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INTRODUCCION

En el Departamento del Distrito Federal, existen empleados que no han --
concluido sus estudios bdsicos, otros que sdlo saben leer y escribir y otros --
que no cuentan con escolaridad ninguna. Pensando en todos éstos, la Unidad
Departamental de Enseflanza para Adultos, adscrita a la Subdireccién de Ca
pacitacion, se ha abocado a la tarea de poner en marcha el Programa de ---
Educacién Bdsica en Centros de Trabajo, contando con el apoyo del Instituto
Nacional de Educacidén para Aduitos (INEA) y guidndose por la Ley Nacional -
de Educacién para Adultos, la cual, entre otras cosas sefiala que "...la edu-
cacion para adultos es una forma de la educacién extraescolar que se basa --
en el autodidactismo y en la solidaridad social...El educando podrd organizar
su aprendizaje en forma individual o en circulos de estudio, y avanzar seglin

su capacidad y posibilidades de tiempo.".

Se puede observar que en la Ley mencionada, se considera al adulto como
la persona que por si misma, o en circulos de estudio, podrd organizar su --
aprendizaje. Sin embargo, hasta ahora, podria decirse que son muy pocas las
personas que lo hacen de esta mancra.

La mayoria de los trabajadores que se dan de alta cn el Sistema de Ense
fanza Abiecrta, lo que esperan encontrar es un maestro que los lleve paso a
paso a la adquisicidn de conocimientos, y no asumen el compromiso de estu--
diar individualmente en sus ratos libres y de acudir a los asesores con que --
cuenta el centro de servicio, dnica y exclusivamente, para aclarar dudas ---
respecto a lo que ya estudiaron. Esta actitud muy probablemente se debe a -
que un gran nimero de trabajadores ticne ya mucho tiempo de estar desvincu
lado del proceso Ensefianza-Aprendizaje, y su Gltima experiencia al respecto

fué en sistema cscolarizado (formal). Es asi como se crea la necesidad de --



2
orientaradecuadamenlc a estas personas para que, careciendo de un maestro
propiamenie'diéhd, icngén la phSibilidad de iniciar), prose‘guir o terminar su
educééién bésfca. 7 ’ : :

Cons;clcﬁtg ,}dei:;sta"pn‘-ol'ﬂ_emétmiv'ca; el trabajo que’ presento- tiene como obje

“livos:

GENERA Ayudar, mediante un Programa especifico, a la forma--
P “-¢idn” del autodidactismo en los adultos usuarios del Siste
ma de Enseflanza Abierta de!l Departamento del Distrito
Federal.
PARTICULARES:

-Analizar brevemente, la educacion de adultos y su mar
co juridico en nuestro pais.

-Sefutar Ja diferencia entre aprendizaje dirigido y apren
dizaje autogdgico.

-Exponer la fundamentacidn pedagdgica del autodidactis-
mo.

Para cubrir el propdsito de este trabajo, el mismo estd estructurado por
cuatro apartados, cuya informacién me parece esencial para su desarrollo.

En el primer apartado, se mencionan los aspectos fundamentales de la --
educacién de adultos, los cudles comprenden: el concepto de adulto, sus ---
caracteristicas gencrales, su papel social; el concepto de educacion; la edu-
cacién de adultos y la ensefanza abierta para adultos.

En un segundo apartado se incluye el marco juridico de la educacion de -
adultos, representado por la Ley Nacional de Educacién de Adultos, la cual
es desglosada y comentada.

En el tercer apartado, titulado Aprendizaje y Autodidactismo, se da el -

concepto de cada uno de estos términos, asi como, respecto al aprendizaje,



los presupuestos del aprendizaje dirigido por el .maestro ‘y del aprendizaje'-—--
autogdgico (autodidacta); y referente al autodidactismo, en que condiciones -
se desarrolla éste.

En el cuarto apartado se presenta de manera esquematica (por razoncs de
espacio de este trabajo), el Programa Experimental para Fomentar ¢l Auto---
didactismo, cuyo contenido es el siguiente: objetivos particulares, objetivos -
especiticos, actividades (tanto grupales como individuales), apoyos didicticos,
y una sesidn de evaluacién del aprendizaje.

Por dltimo, se incluye un anexo integrado por material de apoyo para ----

realizar las actividades propuestas en el Programa.



1. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION DE ADULTOS .

CONCEPTO DE ADULTO.

En Psicologia se considera que el ser humano evoluciona desde el naci----
miento hasta la decadencia, pasando por cuatro grandes etapas o periédos de
gran significado bioldgico, psicoldgico y social: la nifiez, la adolescencia, la
aduttez y la senectud. Cada uno de estos periddos de la vida ofrece caracte
risticas que los distinguen de los otros.

Asi tenemos que “Desde el punto de vista psicosocial, el individue adulto
es quien ha madurado suficientemente en todos los aspectos de su personali--
dad, de acuerdo con las bautas y expectativas del grupo social.” (1)

Muchos autores han propuesto una serie de condiciones y caracteristicas ~
de la madurez adulta. Segin A.H. Maslow, por ejemplo, una persona ha ma
durado {es adulta), cuando reune las siguientes caracteristicas: |. Sentimien-
tos adecuados de seguridad; 2. Autoevaluacién adecuada; 3. Espontaneidad y
emotividad adecuadas; 4. Contacto eficiente con la realidad; 5. Deseos cor-
porales adecuados y la capacidad de gratificarlos; 6. Autoconocimiento ade--
cuado; 7. Integracion y congruencia de la personalidad; 8. Metas adecuadas
en la vida; 9. Capacidad para aprender de la experiencia; 10. Capacidad ---
para satisfacer los requisitos del grupo; ll. Emancipacion adecuada del grupo
y de la cultura,

En nuestro pais, la adultez se iniciaria con la mayoria de edad (18 a 2t -
afios). Sin embargo, el sélo factor cronoldgico no es indicador de que una --
persona es adulta, pues deben tomarse en consideracion los aspectos psicold-

gico y sociolégico, es decir, que serd adulto quien ademds de su crecimien-
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to fisico, ligado al desarrollo cronoldgico (edad) evidencie un nivel de autoio
mia tanto psiquica como social. De esta forma, en la vida diaria se estima
que una persona es aduita cuando manifiesta responsabilidad por sus propios
actos, independencia de criterio y firmeza en sus convicciones, razonamien--
to légico y objetivo, equilibrio emocional, definicién vocacional o en el tra-
bajo, independencia econdmica, capacidad de tomar decisiones, etc.

"...un individuo puede ser mids maduro en unos aspectos de su personali-
dad que en otros. Peros si los que fallan son muchos, también suele decirse
que una pcrshna es inmadura, a pesar de sus (...) muchos afos, y aunque -
actie en el mundo adulto." (2)

La UNESCO, por su parte, al formular los planes de aliabetizacién y e--
ducacién de adultos, incluye dentro del concepto, a todos los individuos que
tiencn quince o mas afios de edad cumplidos. Esto pone de manifiesto la di-
versidad de conceptuaciones que sobre el adulto y la adultez existen, segln

la dptica desde la que se considere el tema.



CARACTERISTICAS 'GENERALES DEL ADULTO.

A). La capacidad fisica.

Los estudios existentes acerca de la capacidad fisica de los adultos, reve
lan: la aparicién de desgaste en todas las funciones. Algunos autores opinan
que ocurre alrededor de los cincuenta. No obstante y segdin las diferencias -
individuales que deben tomarse muy en cuenta, los datos disponibles sugieren
que hay cambios.

Entre los cambios que se scfialan, se pueden nombrar las células del cuer-
po que son algo menos elé'sticas, los tejidos celulares no crecen tan rdpida---
mente y su reposicion es mds lenta.

Se produce un descenso en el ritmo del metabolismo fisico, lo cual pro--
voca problemas de peso.

Segln varios autores, la evidencia de desgaste también se percibe general
mente (dependiendo de la historia vital de cada persona) en el funcionamien-
to de los drganos vitales como el corazén, los pulmones, los rifiones y el ---
higado. Es probable que a partir de los cuarenta o cincuenta afios, uno o al-

gunos de éstos comience a funcionar mal.

B), La capacidad sensorial.

Las capacidades sensoriales que primero se deterioran con la edad son la
visidn y la audicién. Se produce una caida de la precisidn visual y pérdida de
la aptitud para oir los tonos agudos. El descenso en ta funcién visual tiene -
caracteristicas especificas. Aumenta la densidad de los tejidos de! ojo, dismi_
nuye la cantidad de agua, se pierde'xe]ido adiposo y elasticidad. Las pupilas
se achican, la cérnea comienza a perder brillo y transparencia, los parpados

son mdas delgados y menos eldsticos. Con respecto a la acuidad visual y al --
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campo vis\‘ual; se da un progresivo crecimiento hasta los veinte o veinticiﬁco
‘af‘ios, luego comienza a decaer entre los treinta y cuarenta de manera lenta.
Después sobreviene una brusca disminucién hasta fos cincuenta y cinco afios,
y una declinacién progresiva después de esta edad.

La audicidn es otra de las capacidades que normalmente se pierde con la
edad. Los estudios al respecto revelan que la mayoria de las personas logran
el punto mds alto del desempefo alrededor de los quince afios, luego se ob--
serva una disminucidn gradual hasta los sesenta y cinco aflos aproximadamen-
te. Ademis de esta disminucidn de la capacidad se hace mas lenta la audi--
cién, es decir, se interpreta mds pausadamente y s¢ reacciona con mas len-
titud. Asimismo se¢ cree que a partir de los veinte aflos aproximadamente, -

las' células nerviosas del oido se atrofian gradualmente.

C). La capacidad intelectual.

David Wechsler establece que la capacidad intelectual se desarrolla y al--
canza su limite mdximo alrededor de los veinticinco afios. Luego se produce
una declinacidn que al principio es leve y que después de los sesenta afios se
hace mds notoria. Afirma que la curva de la inteligencia declina a un ritmo
mds rdpido que la curva de la capacidad vital. Esta declinacién mental ocu-
rre independientemente de cualquier enfermedad mental especifica. Wehsler
dice que el adulto ya no resulta capaz de llevar adelante sus tareas menta--
fes con la velocidad, exactitud o eficiencia previamente caracteristicas de su
nivel de funcionamiento. La declinacidn de las habilidades mentales es un --
proceso orginico general, el cual constituye el fendmeno universal de la seni
lidad y que comienza temprano en la vida.

Respecto a lo anterior, es conveniente sefalar que, si bien es cierto que
con el paso de los afios sc da una declinacién de las habilidades mentales, -

en la realidad prictica, no es la capacidad de aprendizaje la que disminuye
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con los afios, sino el ritmo de aprendizaje y adn esta disminucidn del ritmo
se da solamente en los adultos que carecen del habito del estudio. Los que
siguen trabajando, ejercitdndose, pueden aprender la mayor parte de las co--
sas lo mismo a los veinte aifos que a los setenta y algunas cosas las aprende
mejor la persona de setenta que la de veinte, si interviene el factor expe---
riencia.

Se debe poner mayor atencidn a las consideraciones anteriores, dado que
muchos adultos no participan de la educacién por creer que estin demasiado

"grandes" y ya no tienen capacidad para aprender.



"PAPEL SOCIAL DEL ADULTO.

El‘hombre es un ser eminentemente social. A lo largo de su vida, el indi
viduo desempefia muchos papeles en la sociedad. "Cada papel produce una ta
rea o tareas de desarrollo...que deben llevarse a cabo en tiempo limitado o
que se presentan sibitamente y con urgencia..." (3)

El individuo, para realizar estas tareas adecuadamente, requiere de una -
preparacién. Asi, en cada etapa de la vida existe la necesidad de aprender
cosas nuevas para cumplic con las tareas de desarrollo que surgen cada vez
que asume otro papel en la sociedad. ‘

"Las ocasiones apropiadas para la ensefanza, se presentan cuando la can
tidad de energia invertida para cumplir determinado papel social es elevada,
y el individuo es receptivo a la informacion directamente relacionada con el
desemnpefio de este papel. El conocimiento de esta necesidad de aprender pro
porciona la motivacién del aprendizaje del adulto: su educacion estd por lo ~
consiguiente, dirigida a objetivos inmediatamente practicos." (#)

Los papeles sociales comprenden al esposo, al padre, al trabajador, etc.
Cada papel crea otras tareas de desarrollo. Por ejemplo, los padres podrdn
auxiliar mejor a sus hijos en los estudios si cuentan con los conocimientos --
elementales adquiridos a través de la educacion basica (primaria y secundaria)
el trabajador podra aspirar a un mejor sueldo, por medio de la capacitacién,
que le permitird una mayor eficiencia en su desempefio laboral, para poder -
capacitarse requerird, de por lo menos, saber leer y escribir; etc.

La motivacién es la que impulsa al adulte a realizar un esfuerzo para ---
adquirir nuevos conocimientos y habilidades. Parece valido afirmar que el ---

adulto no se motiva para aprender sino cuando ve que ¢l conocimiento o -

comprensién nuevos le son Gtiles para transformar las condiciones concretas
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de sﬁ existencia, 0 sea para mejorar su vfda. De aqui que la educacién ne--
cesite estar ﬁonectada de modo inmediato con su realidad existencial.

Considerando que la educacidn es permanente, y no caracteristica de una
edad en particular, y que el ser humano siempre formard parte de una colec
tividad, se hace necesario fomentar el autodidactismo en él, para que esté
siempre en la disposicion de aprender por si mismo y cuente con los elemen-

tos necesarios para ello.



El. CONCEPTO DE EDUCACION.

Hay muchas definiciones de educacidn; pero para los fines de este trabajo,
se presenta la que da Jesis M. Isais en su libro 'Educacién de Adultos': ----
"...es la resultante del proceso organizado y las influencias espontdneas que
contribuyen ai desarrollo pleno de la persona... y a su incorporacién social."
pag. 2i).

Son bastantes las opiniones que coinciden en el sentido de que la educacidén
es siempre finalista, esto es, se educa siempre para algo. Aunque no se ex---
prese en forma categérica, siempre hay una finalidad detrds de toda accién --
educativa y siempre se logra un resultado aunque no sea exactamente el que -
se deseaba., Esa resultante es la educacidn,

Se considera que la educacién puede ser espontdnea y planeada. En el ho--
gar es espontdnea y en las escuelas es plancada, es decir, programada y sis-
temdtica. El resultado de estas influencias que se reciben en el seno de la ~-
familia, en el grupo de los amigos, en la calle, en los centros de trabajo, --
mds la accidn metddica que se recibe en los centros docente, donde hay una
disciplina especial y una ensefianza organizada, es lo que se llama educacidn.
Es decir, es la formacién de la persona no como la hizo la naturaleza, sino -
como la requiere la sociedad, segin expresidn categérica P 1T T —
Durkheim. (5)

Una misma educacién en distintas personas, produce necesariamente resulta
dos diversos, pues cada hombre es una individualidad diferente. Sin embargo ,~
la educacion se ajusta siempre en sus finalidades, a los dictados de la colec--

tividad. No se educa para el aislamiento, sino para la sociedad.



LA- EDUCACION DE' ADULTOS.

A.S.M.Hely En su libro *Nuevas Tendencias de la Educacién de Adultos’
sefala que a fines del siglo XIX y, sobre todo, en los primeros decenios del
siglo XX en el Reino Unido, el uso de la expresidn educacidn de adultos es-
taba confinado a la educacidn superior de los adultos en tas artes liberales,
es decir, a csa clase de educacidn de los adultos, que habia constituido la -
contribucién especial del sistema de educacion obrera en Gran Bretafia y de
los coelgios populares de Escandinavia. Esta interpretacion limitada se justi--
ficaba porque reservaba el empleo de la expresion a esa parte de la educa--
cién que cra esencialmente 'adulta’ ,‘ en cuanto trataba de temas que los ni-
fios o los adolescentes apenas podian comprender.

A medida que cl tiempo transcurre, y después de una serie de Conferen-
cias mundiales de Educacion de Adultos, organizadas por la UNESCO de 1949
4 1976 -esta Gltima realizada en Nairobi, Kenya-; se llegd a la siguiente de-
finicién: "La expresion educacién de adultos designa la totalidad de los pro--
cesos organizados de cducacién, sea cual tuere el contenido, el nivel o el -
método, sean formales o no formales, ya sea que prolonguen o recmplacen -
1a educacidn inicial dispensada en las escuelas y universidades y en forma de
aprendizaje profesional, gracias a las cuales las personas consideradas como
adultos por fa sociedad a la que pertenecen, desarrollan sus aptitudes, enri--
quecen sus conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o profesionales,
o les dan una nueva orientacion, y hacen evolucionar sus actitudes o su com
portamiento en la doble perspectiva de un enriquecimiento integral del hom--
bre y una participacién en un desarrolio socioecondmice y cultural equilibrado
e independiente. " (6)

En nuestro pais, desde la época de la Colonia, hasta la fecha, ha habido
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esfuerzos de diversa indole a fin de proporcionar atencion educativa a lon --
adultos. Asi, en la época colonial se llevaron a cabo acciones orientadas ha-
cia la castellanizacion y la ensefianza de la lectura y escritura, con fines --
principalmente religiosos. Posteriormente, en e} México independiente, aparc
cieron las escuelas nocturnas para adultos, destinadas a trabajadores manua--
les analfabctas o deficientemente preparados. En los aflos subsecuentes se -
continuo con acciones encaminadas, principalmente, a la alfabetizacién, has-
ta que, en 1973, se crearon los Centros de Educacion Basica para Adultos,
en los que la alfabetizacién se instituyd como la etapa introductoria de la --
educacidn primaria para las personas mayores de 15 afios. Otro de los cam--
bios significativos introducidos en este momento correspondié a la elabora~---
cidn de materiales especiales para los adultos que estudiarian primaria y se-
cundaria. Asimismo, sc inicié la experimentacion de sistcmas abiertos de ---
acreditacién y certificacién de estudios.

Todas estas acciones desembocaron, en 1975, en la promulgacién de la --
Ley Nacional de Educacion para Adultos, en la cual se establece un decidido
apoyo institucional hacia la educacién general bdsica (primaria y secundaria).
Posteriormente, al instituirse en 1978 el programa Educacién para Todos, se
retomaron las bases juridicas y pedagdgicas recientemente establecidas para
ofrecer a los adultos sin educacién basica la oportunidad de tener acceso a -
ella. ‘

De esta manera llegamos al momento acrual, en el que se ubican varias
acciones dirigidas a los adultos, que corresponden a diversos enfoques: edu--
cacidn fundamental (bdsica), funcional (capacitacién para el trabajo), perma-

nente (a lo largo de toda la vida).



LA ENSERANZA ABIERTA PARA ADULTOS.

Considerando que la enseflanza abierta fue concebida para promover el --
aprendizaje, los sistemas abiertos tienen como finalidad ofrecer un servicio
a la poblacion que por razones tales como edad, ocupacion, distancia, tiempo
disponible, salud, condicién econdémica, y otras, no ha tenido oportunidad de
iniciar, proseguir o terminar sus estudios a través del sistema escolarizado.

Por medio de la educacién abierta, se trata de responder a las crecien---
tes dgmandas educa‘tivas y de desarrollo de la sociedad.

En contraste ‘con el sistema escolarizado, que precisa de horarios fijos, -

~aulas,

acién presencial con maestros y que estd orientado a ensefar a ni-
-flos.y. jpyenés', ol Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, sefiala

“lag“siguientes- caracteristicas del sistema de enschanza abierta:

Sl Esta ‘ditigido a personas mayores de 15 afios.

2. dlrcce a cada estudiante la posibilidad de adquirir conocimientos, habi
lidades .y actitudes, dependiendo del ritmo de aprendizaje individual.

3. Elimina la necesidad de asistir cotidianamente al plantel educativo.

14.. Permite estudiar con el horario que conviene a cada individuo, sin ne

cesidad de desatender su trabajo u ocupacion habitual.

5. Genera el autodidactismo.

Respecto a fa caracteristica nimero cinco, cabe sefalar que los sistemas
abiertos no "generan" el autodidactismo, sino que se basan en él, por lo tan
1o, deberdn fomentarlo mediante materiales especificos, con los que el estu-
diante no sélo adquicra conocimientos, sino que tenga la posibilidad de poner
fos en prdctica. Pues toda persona tienc la capacidad de desarrollarse a si -
misma, si encuentra las condiciones necesarias.

En nuestro pais, los sistemas abiertos que ofrecen educacion, son los ----



siguientes:

-El Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA) que ihcluyc

tres niveles de aprendizaje: alfabetizacion, primaria y secundaria.
-La Direccidn de Sistemas Abiertos de la SEP, en el nivel preparatoria.
-El Sistema de Ensefanza Abierta (SEA) del Colegio de Bachilleres.
-El Sistema de Universidad Abierta-UNAM (SUA-UNAM).
-El Sistema Abierto de Enseflanza del IPN (SEA-IPN).

-Instituciones privadas.



l. MARCO JURIDICO DE LA EDUCACION DE ADULTOS.

A lo largo de ylodas' vlas 'exp’eyrienciyas oEtenfdas en educacién de adultos, no
ha existido genera'lménvle' una politica explicita ‘sobre lo que se pretendiu fo--
grar ‘en ld mékteria. S{)Id las ‘escuelas rurales, las misiones culturales y las -
campafias de “alfabetizacion tuvieron en algin.-momente una definicién concre
‘ta de objeﬁvos y e,strartegias. Fue hasta la expedicion de la Ley Nacional de
Educacién: pa}a Adultos cuando se manifesté con mayor claridad la concep---
cidn del Estado ‘sobre este tipo de educacién. Dentro de esta definicién, ca-
be destacar:

I, El reconocimicnto institucional y formal del problema.

2. La apertura de oportunidades educativas para el adulto.

3. L vinculacién esplicita de la educacion de adulios con la educacion
permanente y la educacion extraescolar.

4. La posicién del Estado arte la practica de la educacién para adultos,
que podria calificarse de relativa ya que aclara que la educacion para este
sector se basa tanto en el autodidactismo, como en la solidaridad social.

5. La oricntacidn manifiesta hacia el fomento de la participacidn activa
del adulto en la transformacion de la sociedad.

6. El énfasis que se hace para favorecer el estudio de la educacién gene
ral basica.

7. La apertura para que el adulto mayor de I5 afos le sean reconocidos
de manera mds accesible los conocimientos relativos a los niveles de fa educa
cién formal.

Con estas premisas, y bajo la constante preocupacion por la cantidad de
adultos que carecen de educacion basica completa, la Secretaria de Educacidn

Pdblica (SEP) emprendid el programa de ceducacién para adultos enmarcado --
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dentro de la tendencia actual por favorecer ptioritariamente los programas -
dirigidos a satisfacer los requerimientos minimos de la poblacién. Quedd ----
asi como objetivo del programa: "dar a la poblacién adulta la oportunidad --

de recibir la educacidn basica o complementaria en su caso." (7).



LEY NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS*

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO t.-la presente Ley es de obser
varcia gereral en toda la Repblica y sus dispo-
siciones son de interés social.

ARTICULO 2.-La educacidn gereral bisica
para adultos forma parte del sistara educativo
nacijonal y estd destinada a los mayores de quin
ce afios que no hayan cursado o concluido estu--

dios de primaria o seandaria.
e(ﬁgacmn para adultos es una forma de la

esucacion extracsoolar que se basa en el autodi
dactiso y en la solidaridad social camo los --
medios mis adecundos para adquiric, transmitir,
y acrecentar la cultura y fortalecer la concien
cia de unidad entre los distintos sectores qe
corporen la pablacidn.

ARTICULO 3.-Toda persora podra partici-
par en actividades de prmncnon de la educacion
para adultos o de asesoria a los edmndas.
mo contribucién responsable a la elevacnon de -
los niveles culturales, sociales y econdmicos -
del pais.

ARTICULO #.-La educacidn para adultos
tendrd los siguientes objetivos:

l.-Dar bases para que toda person pueda al-
canzar, cno minivo, el nivel de conocimientos
y hobilidades equivalentes al de la educacién
gereral bdsica, que corprenderd la primariay -
la secundarias

11.-Favorecer la educacidn continma mediante
la realizacién de estudios de todos los tipos y
especial idades y de actividades de actual izacion,
de capacitacion en y para el trabajo, y de for-
mcion profesional pemancnte;

11, -Forentar el autodidactigmo

1. -Eesarrol lar las apntudes fisicas e inte
lectuales del educando, asi caro su capacidad -
de critica y reflexidn;

V.-Elevar los niveles culturales de los sec-
tores cke poblacidn nurginados para que partici-
pen en las responsabilidades y bereficios de un
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desarrollo ompartido;

Vi.-Propiciar la formucidn de um coxciencia de
solidaridad social; y

VI1.-Prarover el mejoraniento de la vida fani--
liar, faboral y social.

CAPITULO 1T

Atribucicnes de la Federacién,
los Estados y los Municipios

ARTICULO 6.-Carpete a la Federacidn, los
Estados y los Mnicipios:

1. -ﬁmuver, establecer, org,mlzar y sostener -
servicios pemanentes de educacién para adultos.
Il.-Investigar las neoesidades de los distintos
grupo> sociales para deteminar el conenido de - -
los planes y prograwms de estudio para adultos;
fH.-Axiliar a los p:rnculares qe lo sol ici-
ten en sus actividades de pravocién y asesoria de
educacion para adultos;
IV.-Otorgar estimulos y reconocimientos a las per-
sonas e instituciones aue hayan prestado servicios
distinguidos en la educacin para aduftos; y
V.-las daris que le sefialen la presente Ley y -
otras disposiciones legales.

ARTICULO 7.-Enmateria de educacion general
bdsica para adultos, son facultades exclusxvas del
Poder Ejecutivo Federal, quien las e]crcera por --
conducto de la Secretaria de Educacion Riblica:

1.-Forrrular plares y progravas de estudio;
I1.-utorizar y, en su caso, elaborar los ti---
bros de texto y otros rmateriales pedigdgicos de a=

¥o3
1it.-Acreditar y certificar conocimiontos, asi
ano expedir constancias y certificados de estidio
IV.-Evaluar periddicarente los planes, progre--
mas, métodos y procedimientos que se aplicuen; y
V.-Vigilar el anplimiento de esta Ley y de sus
disposiciones reglarentarias.



ARTICULO 8.-La Secretaria de Educacidn
RAblica podra extender, en coordinacion con ---
otras instituciones, los servicios de eduacién
para adultos a todas las nodal idades, tlpos y
especialiddes, asi como a la realnucnon de ac
tividades de actualizacidn, de mpacnaclm en

y para el trabajo, y de formacidn profesiomal -
pemnrmre.

ARTICULO 10.-1a correspxx\dcmla, prensa,
radio, fonografia, televisidn, cnrmmografla [
aalquier otro medio de difusién podrédn ser uti
lizados en la edxacién para adultos. En todos
los casos se deberd chtener autorizacion de la
Secretaria de Bducacidn Rblica y anplir cn -
los requisitos previstos por las leyes y regla
mentos correspordientes al medio de di fusidn -
Qe se utilice.

CAPITULO 1
Aprendizaje y Acreditacion

ARTICULO 11.-El proceso de aprendizaje
se apoyara ¢n el estudio de fos libros, guias
y nmerlalcs didicticos que autorice 1a Secre-
tar{a de Edxacion Rblica,

ARTICULO 12.-El educando podrd organi-
zar su aprendizaje en fomra individual o en -
circulos de estudio y avanzar segin su capaci--
dad y posibilidades de tienpo, asi covo aseso--
rarse por persona cue esté en aptitud de hacer-
lo.

ARTICULO 16.-Toda persona imayor de ~---
quince affos que desce estudiar la educacién ge-
reral bdsica para adultos deberd registrarse on
la Secretarfa de Educacidn Riblica, o en algna
de sus dependancias. E reglstro no requicre la
presentacidn de docurentacién.

ARTICULO 17.-La Secretaria de Eduxacion
Rblica, a través de su Sistara Federal de Cer-
tificacidn, acreditard los conocimientos adaqui-
ridos por los educandos mediante exdvenes par--
ciales o glabales, previa presentacidn del acta
de nacimiento y de los doaurentos que acrediten

el grado o nivel inmediato anterior.

ARTICULO 18.-El edxando que acredite -
los conocimientos de primaria, secundaria o de
otro nivel educativo, recibird el certificado -
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correspordiente, que le permitird contimar estu--
dios en la mxdalidad escolar o en la extracscoler.

ARTICULO 19.-La persoma qee tenga s <k -
cuince aios y cavpruebe haber acredi tado grados --
anpletos de tipo medio podrd incorporarse a la --
educacidn de adultos en amlquier tiarpo.

LARTICULO 20.-El educando que al presentar
exdren, no acredite la etapa eduxativa correspon--
diente, recibird un inforre que indicard las wni--
dades de estudio en las que deberd prOfU'Kledl‘ y -
terdrd derecho a presentar nuevos exdrenes hasta -
la acreditacidn de dida etapa.

CAPITULO IV
Servicio Social Educativo

ARTICULO 21.-Las dependencias dei Ejocuti-
vo Federal, de los Estados y de los Municipios, --
los orgamsms descentral izados y las arpresas de
participacién estatal orgamzaran servicios pema
nontes de pravecidn y asesorfa de educacion gene--
ral bisica para adultos y dardn las facilidades ne
cesarias a sus trabajadores Y faritiares para estu
diar y acreditar la educacion primeria y la sean-
daria.

ARTICULO 24.-los estudiantes qe mrtlcx-
pen voluntariarente on los centros de pravecién y
asesor ia de educacién _para adultos, por el tigno
que para la realizacién del servicio social esta--
blecen las disposiciones legales aplicables, ten--
drin derecho a que se les acredite dicho servicio.

CAPITULO V
Derechos y obligaciones

ARTICULO 26.-Los nayores de quince affos,
varones y nujeres, de las zoras urbanas o rurales
tendrdn derecho con igualdad de opor tunidades a re
cibir la eduxacién gereral bdsica para adultos.

NOTA: Sdlo se tomaron los articulos - --
cuyo contenido es relevante para la rea-
lizacién de este trabajo.
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COMENTARIOS ‘A LA LEY NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS.

En tt"zrminos g‘e'nerales, la Ley Nacional de Educacidn para Adultos, ubica
a esta’ modalidad como una parte del Sistema Educativo, destinada a personas
mayores. de 15 aflos que no hayan cursado o concluido estudios de primaria o
secundaria. La filosofia que sustenta a dicha modalidad radica en la solidari-
dad social y el autodidactismo, definiendo a la educacién como un proceso de
transmision cultural que busca la Unidad Nacional.

Congruente con el principio de solidaridad, dispone que toda persona puede
participar en promocién y asesoria educativa.

Los objetivos de la ley pueden concretarse como un esfuerzo por impartir
la educacidén elemental, con base cn el desarrollo de las capacidades critico-
reflexivas del individuo, con vistas ol mejoramiento de su situacién cultural.
Para ello sc sefalan atribuciones a la Federacién, Estados y Municipios, asf
como un procedimiento educacional, consistente en la interrelacién de los -~
educandos a través de circulos de estudio. Paralelamente se prevee ¢l apoyo
a esta modalidad, por parte de las Instituciones Gubernamentales, sobre todo
para sus trabajadores y los familiares de éstos; ademas sefiala la opcidn de
que pasantes & nivel técnico o profesional presten su servicio social como --
asesores educativos.

En 1979, como corolario de estos esfuerzos, se publica ¢l Reglamento pa
ra la Organizacion de Servicios de Educacion General Basica para Adultos, -
que viene a consolidar. el marco juridico de la modalidad.

Existe, sin embargo, un trecho considerable entre lo establecido juridica-
mente y la realidad practica.

Un primer punto, siguicndo el orden de lo expuesto, es que pese a su -=-

insercién en el Sistema Educativo Nacional, a ta educacién para aduitos se -
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le' considera, en muchas ocasiones, como de segunda clase, ello debido pro--
bablemente, a las formas operativas y a su limitado desarrollo curricular, en
comparacién con el nivel basico formal. En el sistema abierto se trabaja con
cuatro dreas de conocimiento: Matemdticas, Espafol, Ciencias Naturales y -
Ciﬂencias Socidles.

El segundo punto se refiere al método autodidacta sobre el que se centra
la operacidn basica, pues al no contar con materiales suficientes para su de-
sarrollo, se ha convertido tan sélo en un enunciado, al grado de que cuando
se presta la asesoria educativa, ésta tiende a seguir el modelo de exposicidn
tradicional de la educacién formal y olvida la trascendencia del método pro-
puesto.

En tercer lugar, las asesorfas fundamentadas en la solidaridad social no
han resultado suficientes para satistacer la demanda y se ha tenido que recu
rrir a contraprestaciones para obtener el apoyo de asesores educativos, lo ==
cual de ninguna manera es congruente con lo manifestado en la Ley.

El cuarto punto se refiere a la definicion del concepto "educacién" como
upa transmisién cultural y no como un proceso de formacidén y desarrollo de
la integralidad del educando. Esto permite ver que la educacidn para adultos
no parte de los ejes de interés del adulto como seria lo deseable, por el ---
contrario, se le proponcn estercotipos de eventos y acciones, impulsando el
memorismo y dejando la reflexién y la actuacidn de su propia existencia en
un plano secundario.

Con base en lo expuesto, seria positivo revisar la Ley contra los proce---
dimientos con los que se pretende cumplirla y ajustar el Sistema Abierto al

contexto en que se le requiere.
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1ll. APRENDIZAJE Y AUTODIDACTISMO.

CONCEPTO DE APRENDIZAJE.

Son muchas las definiciones que se han formulado del aprendizaje. Guillermo

Michel en su libro 'El mundo como escuela', cita las siguientes:

I. "El alumno aprende a través de sus experiencias." (Leroy Ford).

2. "Una persona ha aprendido cuando ha modificade algin aspecto de su con-

ducta." (G.Pérez Rivera, M.E.Aguirre y M. Arredondo).

3. "Para que podamos cstablecer si se ha efectuado o no el aprendizaje, 10s
cambios de la conducta que resulten del mismo deben ser relativamente perma--
nentes...seria mds exacto considerar el aprendizaje como alguna forma de cam-

bio interno en ¢l que aprende." (E.Stones).

4. "...por lo tanto, el aprendizaje puede definirse como el cambio del po---
tencial propio para ver, pensar, sentir y actuar a través de experiencias en par
te perceptivas y en parte intelectuales, emocionales y motrices” (Wm.C.Morse

y G.M. Wingo).

5. "El aprendizajc se efectda cuando, como resultado de experiencias, la ---

persona obtiene una nueva respuesta.” (Cronbach).

6. "Aprender es un proceso de adaptacién mediante el cual el organismo ----
logra nuevos modos de conducirse a fin de adaptarse mas apropiadamente a las

demandas de la vida." (G.Lester Anderson y Arthur I. Gates).

7. "El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en la conducta, -

ocasionado porrla experiencia previa, no por maduracion o lesion." (Stones).
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Por su parte, José G. de la Mora en su 'Psicologia del Aprendizaje', men
ciona que el aprendizajes

a). Debe dar la capacidad para responder adecuadamente a una situacién.

b). Es una modificacidn favorable en la forma de las respuestas que se ---
logran.

c). Es el proceso que conduce a la comprension de una situacidn.

d). -Implica cambios de conducta como resultado de las experiencias.

El aprendizaje es uno; pero son cuatro las principales formas. Su divisién -

obedece al predominio de las funciones que intervienen en ellas.

FUNCIONES RESULTADO
Aprendizaje Intelectuales: Concepto, juicio y racio
Racional cinio; comprensién de relaciones exis--  Conocimiento
tentes y pensamientos reflexivos.
Aprendizaje Sensoriales y motoras: Sensaciones, ---
Motor percepciones, reacciones musculares, Habilidad

movimientos coordinados, elementos de
observacion y practica.

Aprendizaje Funciones rememorativas y de asocia--- Fijacién del ma
Asociativo cidn. terial verbal en
la mente.
Aprendizaje Afectivas: Sentimientos, emociones, --- Actitud de com
Apreciativo actitudes e ideales. prensién y esti-
macién de los -
valores,

Aprendizaje racional.
Consiste en la asimilacidén mental de cualquier objeto, hecho, principio o -
ley dentro del orden natural o sobrenatural. Abarca el proceso de abstraccién

por medio del cual se forman los conceptos y las generalizaciones.

Aprendizaje motor.

Es la adaptacidn dindmica a los estimulos, consiguiendo velocidad, realiza-
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cién y precisién.

Aprendizaje asociativo.

Es la adquisicidn y retencién de hechos e informacion.

Aprendizaje apreciativo.

Abarca la adquisicién de actitudes e ideales. Supone la‘asimilacién de conoci_
mientos concernientes al valor de las acciones y de las cosas para formular jui--
cios estimativos.

Puede definirse también como la formacion de la estimativa. que nos capacita

para apreciar los valores morales, religiosos, juridicos, econdmicos y sociales.

Como se ha visto en lo antes expuesto, la mayoria de las concepciones que
existen sobre el aprendizaje, coinciden en que éste es, esencialmente, un cam--
bio en la conducta del individuo.

Ahora bien, la conceptuacién de aprendizaje que adopta este trabajo, es la -
que da Imideo Nerici.

"Aprender no es mds que un vencer obsticulos...Todo aprendizaje no es mas
que el resultado del esfuerzo de superarse a si mismo, venciendo obstdculos.™(8)

Dado que el tema que me ocupa es la educacidén de adultos en general, y la
de los trabajadores del Departamento del Distrito Federal en particular, resulta
légico suponer que la mayoria de estos adultos que se han decidido a emprender
el estudio de la primaria o secundaria, tienen un sinnlimero de "obsticulos" ----
(por lo menos ellos asi los llaman) que vencer, entre otros: la edad (pues consi-
deran que son demasiado ‘'grandes' para aprender), la falta de tiempo (por su --
trabajo), no contar con el apoyo de sus jefes inmediatos, etc. No obstante, es
de admirarse el deseo de superacidn que tienen y los esfuerzos que realizan para

salir adelante. Sobre todo si tomamos en cuenta que la manera en que realiza--
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rdn sus estudios serd practicamente autodidacta y no contaran con la direccidn -
de un maestro. A propdsito de esto, es conveniente mencionar los presupuestos
del aprendizaje dirigido por el maestro y del aprendizaje autogégico, en cuanto
a algunos aspectos importantes en el ambito educativo. As{ como una compara--
cién de los procesos que ocurren en cada uno de estos aprendizajes, para poder
establecer, todavia con mayor claridad, la situacion en que estas personas lleva

ran a cabo sus estudios.
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PRESUPUESTOS FDEL APRENDIZAJE DIRIG|08 POR EL MAESTRO Y

PRESUPUESTOS

EN CUANTO At

ENSENANZA TRADICIO
NAL.

ENSENANZA
ABIERTA

Apréndizajc
Concepto .de la persona
que aprende.
Papel de la experiencia

del que aprende.

Disponibitidad para ----
aprender .

Enfoque del aprendizaje

Motivacion.

Aprendizaje dirigido por el
maestro,

Personalidad dependiente.

Construir sobre ella mas
que utilizarla.

varfa segin el grado de -
madurez.

Centrado sobre el conteni-

do:.Temario.

Recompensas y castigos

externos.

Aprendizaje autogdgico

Capaz de autodireccidn

Utilizarla como recurso
importante para ¢l a---
prendizaje.

Se desarrolla a partir -
de los problemas y tra
bajos de la vida diaria.

Centrado sobre proble-
mas, actividades y pro
cedimiento: Métodos y
Técnicas de investiga--
cién,

Curiosidad, satisfaccion
personal.

* Tomado de Malcolm Knowles. Self-Direcied Learning, pag. 60. Centro de --
Diddctica. Universidad lberoamericana.
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COMPARACION DE LOS PROCESOS QUE OCURREN EN EL APRENDIZAJE .
DIRIGIDO POR EL MAESTRO Y EL APRENDIZAJE AUTOGOGICO. * -

ELEMENTOS DEL PROCESO

ELEMENTOS

APRENDIZAJE DIRIGIDO
POR EL MAESTRO.

APRENDIZAJE AUTO-
GOGICO.

Ambiente de aprendi-
zaje.

Plancacion.

Diagndstico de necesi
dades.

Establecimiento de
objetivos.

Planeacidn de activida
des de aprendizaje.

Actividades para apren
der.

Evaluacién.

Formal, autoritario, com-
petitivo, evaljuativo, im--
personal.

Hecha principalmente por
el maestro.

El maestro lo hace.

Lo hace el maestro.

Temario.-unidades-conteni
do.

YN
Secuencia logica.

Exposicidn, transmision de
tecnicas, asignacion de --
lecturas. Tareas.

La hace el maestro.

Informal, respeto mu-
tuo, consenso, colabo
racién, apoyo, perso-
nal.

Todos participan en la
toma de decisiones.

Participativa.

Se hace de comiin ---
acuerdo.

Proyectos de aprendi-
zaje, problemas rele--
vantes, Compromisos -
bilaterales o grupales,
Secuencia en términos
de significatividad per
sonal.

Proyectos de investiga
cién, estudio indepen~
diente, aprendizaje ex
periencial, trabajo en
grupo, descubrimiento
personal.

Se hace de comin a--
cuerdo.

*Tomado de Michel G. El mundo_como_escuela, pdg. 50



28
'CONCEPTO DE AQTODIDACTISMd.

El término autodidactismo, se utiliza para hacer referencia al conjunto-de -—
técnicas que favorecen el estudio individual; también para mencionar el resulta-
do de un estudio individual previo, y finalmente, de aprendizaje individual, que
incluye la seleccién de los conocimientos que se desean adquirir; el desarrollo --
voluntario de aptitudes que se requieren para obtener dichos conocimientos y la
adquisicién y prictica de los mismos. Existen otras expresiones que tienen el ~--
mismo significado que 'autodidactismo’ entendido como proceso; éstas son: -+-
‘autoformacidn’, ‘aprender a aprender’ y ‘'autoensefianza’. ‘

Graciela Moreno S. en su ‘Diccionario de Pedagogia', menciona que: "La --
actividad del educando realizada sin la participacion directa o indirecta e intenr
cionada del docente se llama autodidaxia. En un aprendizaje con intencién y re-
cursos propios del aprendiz, un autoaprcndizaje...el autodidacta emplea sus pro-
pias posibilidades, sin una condicién de dependencia, y acepta o no la informa-~
cidn y las técnicas que se emplean en la heterodidaxia." {pag.20).

Conforme lo expuesto, el autodidactismo puede ser definido como el acto me *
diante el cual, el individuo se allega por si mismo los elementos necesarios para

su formacion,

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL AUTODIDACTISMO.

Los sistemas de educacién abierta estdn basados en el estudio individual y en
el ritmo personal de aprendizaje, por lo que se requiere que las personas que -~
participan en estos sistemas, tengan una vision global del autodidactismo y co---
nozcan y practiquen algunas técnicas para facilitarlo.

El autodidactismo es una practica antigua que se ha recuperado y moderniza-
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do; en el pasado se utilizaba para compensar la falta de educacion escolar, pe-
ro_en {a actualidad se estd convirtiendo en una manera permanente de aprender
si se ‘considera que el aprendizaje no es caracteristico de' una edad determinada,
s;ino que ocurre a lo largo de toda la vida del individuo, quien no siempre cuen-
‘ta con alguien que lo dirija en la adquisicién de nuevos conocimientos.

La actitud interna que se desarrolla mediante el autodidactismo pone en jue-
#o tanto el interds por superarse, como el juicio critico, implicando una disci---
plina interna y un aprendizaje por experiencias, como se puede apreciar en el --
cuadro correspondiente a los presupuestos del aprendizaje dirigido por el maestro
y. del aprendizaje autogdgico.

Para Malcolm S.Knowles, existen cuatro razones por las cuales resulta tragi-
co el hecho de haber aprendido a ser ensefiados y no haber aprendido a aprender.

I. "Quicnes aprenden algo por propia iniciativa, aprenden mas y mejor."

2. "El aprendizaje autodidactico (autogdgico) estd mds en consonancia con --
nuestro propio proceso evolutivo y psicoldgico."

3. “"Cada dia se exige mds autonomia y autodireccién de los educandos, espe
cialmente en los centros o programas de educacién abierta."

4, "Finalrnente, porque "estamos entrando a un mundo en que el cambio ace

lerado serd la (nica caracteristica estable." (9)

Seguramente -continia Knowles- existen mas razones para optar por el apren

dizaje autogdgico. Entre otras, que las personas se hacen mds personas al to-

m2r su vida en sus manos.

La propuesta de Programa aqui’ presentada, se fundamenta en gran medida,
en las consideraciones anteriores, sobre todo, en las del punto tres, ya que ----
los trabajadores del Departamento del Distrito Federal que cursan su educacién

basica por sistcma abierto, lo hacen practicamente solos, contando, en el mejor
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de los casos, con un asesor que los orienta en cada una de las dreas de apren--
dizaje. Por tal motivo, este trabajo pretende servir de apoyo a los educandos --
adultos para que desarrollen sus estudios de primaria y/o secundaria, de. una ----

manera mas &gil y satisfactoria.
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V. PROGRAMA EXPERIMENTAL PARA FOMENTAR EL AUTODIDACTISMO.

INTRODUCCION.

La educacién no formal representa un cambio en la persona, a través de la
accién educativa, un cambio desde diferentes puntos de vista (social, econdmico,
cultural, ideoldgico, eic.).

Desde hace varios afios la demanda de educacién en genera! ha ido en aumen
to, esto se debe principalmente a que el nimero de instituciones educativas no
crece tan rapidamente como lo exige la explosién demografica, por otro lado, -
se debe considerar que México es un pals en vias de desarrollo que requiere de
personas que constituyan mano de obra calificada, para poder avanzar en su pro
ceso de industrializacién.

En este aspecto la educacidn escolarizada no ha podido atender a las necesi-
dades de cada individuo, sobre todo si se parte del hecho de que la educacidn -
es un proceso que perdura a lo largo de la vida del ser humano, por lo que no
sélo en las primeras etapas etapa§ de crecimiento se adquieren conocimientos, ~
habilidades y ,actitudes. También en la edad adulta existen grandes posibilidades
para aprender, pues el adulto cuenta con un amplio bagaje de experiencias, ----
adquiridas no sélo en el dmbito escolar, sino en su vida diaria.

Carl R. Rogers afirma que el ser humano posee una potencialidad natural pa
ra el aprendizaje. El ser humano tiene una curiosidad innata por su mundo, cu--
riosidad que le motivard, constantemente, a asimilarlo. Aquel aprendizaje y esta
asimilacién necesitan de determinadas circunstancias y condiciones.

Una de ecllas puede ser la pertinencia del asunto a aprender: el aprendizaje -

significativo tiene lugar cuando el estudiante percibe el tema de estudio como -
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importante para sus objetivos.

Otra de las condiciones del aprendizaje -continia Rogers- es la que se refie-
re al hecho de que es gracias a la prdctica como se logra la mayor parte de --
dicho aprendizaje. Cuando se enfrentan problemas concretos o inmediatos, la --~
eficacia del aprendizaje aumenta.

Por otra parte, el aprendizaje participativo es mds eficaz que el aprendizaje
pasivo. El aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa responsablemente
en el proceso mismo de aprender.

"No tendria sentido defender un aprendizaje autoiniciado, autodirigido, auto
determinado, si, al tiempo, no se defendiera la autoevaluacién y la autocritica
respecto a él. Defender la autoevalvacidn implica, por un lado, manifestar una
vez mas la confianza en la persona y, por otro, facilitar el sentido de indepen-
dencia y autonomia al estudiante.” (10)

Respecto al contenido del aprendizaje, Rogers asegura que el aprendizaje so-
cial mas 0til en el mundo moderno es el aprendizaje del proceso del aprendiza--
je que significa adquirir una continua actitud de apertura frente a las experien--
clas e incorporar a si mismo el proceso de cambio.

Rogers mantiene, que el aprendizaje mas significativo es el autoiniciado y el,
por as{ decirlo, autoconsumado; desde su punto de vista, lo que una persona en
sefla a otra ¢s relativamente intrascendente y sin influencias apreciables para la
conducta. En esta situacion si por un lado, la ensefianza carece de interés y, -
por otro, de efectividad, entonces, afirma Rogers, "no podemos ensefiarle a ~--
otra persona dircctamente; sélo podemos facilitar su aprendizaje." (11}

Rogers distingue dos tipos de aprendizaje: por un lado el aprendizaje memoris
tico y, por otro, el aprendizaje vivencial.

El aprendizaje vivencial, necesita de unas circunstancias especificas y sdlo es
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posibie cuando lo que se aprende reviste un significado especial para quien rea--
lizav el apféndizaje. El aprendizaje que se produce de esta manera es penetran--
te, pues no consiste en un simple aumento del caudal de conocimientos, sino -~
que se enlaza con la vida del individuo.

"Debemos encontrar -escribe Rogers- un modo de desarrollar un clima en el
sisterna educacional que no esté centrado cn la ensefanza, sino en la facilitacién
del aprendizaje autodirigido. Sdlo asi desarrollaremos individuos creativos, abier-
tos a la totalidad de su experiencia, conscientes de ella, que la aceptan como
suya y que viven en proceso de continuo cambio...” {I2)

Rogers piensa que los objetivos de la educacidn son:

"Ayudar a los alumnos a convertirse en individuos que sean capaces de tener ini
ciativas propias para la accidn y de ser responsables de sus acciones; que sean
capaces de una direccidn y autodireccién inteligentes; que aprendan criticamente
con la capacidad de evaluar las contribuciones que hacen los demds; que hayan
adquirido conocimientos relevantes para la resolucion de problemas; que funda---
mentalinente, sean capaces de adaptarse flexible e inteligentemente a situacio-~
nes problemdticas nuevas; que hayan internalizado una modalidad adaptativa de
aproximacién a los problemas, utilizando toda la experiencia pertinente de una -
manera libre y creadora; que sean capaces de cooperar eficazmente con los de-
mis en estas diversas actividades; que trabajen no para obtener la aprobacién -
de los demds, sino en términos de sus propios objetivos socializados.” (13)

Paulo Freire, por su parte, afirma que educar no es transmitir conocimien--
tos hechos y estdticos, sino crear una situacién pedagdgica en la que el hombre
se descubra a si mismo y aprenda a tomar conciencia del mundo que e rodea,
a reflexionar sobre ¢l para modificarlo. Toma de conciencia, reflexién y accidn

se convierten, asf, en los clementos basicos inseparables del proceso educativo.
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Otros \eoncos qu omciden conlos anteriores, en la busqueda de una alter-

,nauva educaclonal, son lllu:h y Reimer, quicnes aseguran que desde todos los .--

puntos‘de v15ta,‘el aprendlza]e automotivado realizado bajo la responsabilidad --

‘ persnnal nti'oduxiii'fa una importantisima novedad en el campo educacional. Para

] la dcsescolarlzacmn es responsabilidad de cada persona. lllich y Reimer --
mucho en este punto porque, sefialan, "solamente cuando el hombre ---
feci)fbfa el sentimiento de responsabilidad personal hacia lo que aprende o ense--
: ﬁa, fpucde romper el encanto y superar la alienacién que separa el aprendizaje ~
de la vida." (14)

‘En concordancia con los autores citados, puede afirmarse que la educacién «
del adulto no sélo es posible sino necesaria, de ahi la importancia de que exista
la modalidad no formal en el dmbito educativo, como un medio para procurar -
el desarrollo individual y social del hombre.

En el Departamento de! Distrito Federal se llevan a cabo acciones tendientes
a elevar el nivel de conocimientos y habilidades de sus trabajadores, mediante -
cursos de capacitacion. Hasta hace algin tiempo, muchos de sus empleados no
estaban en condiciones de participar en dichos cursos debido a su poca o nula --
escolaridad, ya que esta circunstancia les dificultaba la comprensién de los te--
mas tratados. Ante esta problematica, se vio la nccesidad de incluir dentro del
Programa de Capacitacidn, la educacidén bisica por sistema abierto para estas -
personas, para que una vez concluida la misma, estuvieran en condiciones de --
recibir instruccion especifica en cada una de sus arcas de trabajo.

Los usuarios de los Sistemas Abiertos de Educacidn, al no contar con instala
ciones, horarios para estudiar y relacién presencial con maestros, deben afron--
tar el o los periddos de sus estudios, practicamente autodirigidos, razdu por la

cual, una gran cantidad deserta o emplea demasiado ticmpo para cursar sus -~--
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estudios. Es este el principal motivo por el que debe apoydrseles. Una forma -
de ayudarlos es, considero, induciéndolos, en un primer momento, a que tomen
conciencia de la importancia que representa el hecho de estudiar.en forma autd
noma y, luego, proponeries algunas técnicas de estudio que faciliten, y por qué
no decirlo, que agilicen su proceso de aprendizaje, acreditacidn y certificacién
de conocimientos. Esta es la finalidad que persigue e!"Programa para Fomentar

el Autodiactismo" , que ahora se presenta.



OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Al término de las actividades sefialadas por
este Programa, los usuarios contardn con
las bases que les permitan realizar en

mejores condiciones su actividad autodidacta.

36
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OBJETIVOS PARTICULARES

1. Conceptuar la importancia de un ambiente cordial‘para"facilitar fa Seat

integracién de los participantes al grupo.

2. ldentificar algunas formas de aprendizaje individual.
3. Valorar el autodidactismo.
LR Conocer diversos recursos de aprendizaje y recomendaciones para apren

der a aprender.

3. Conocer algunas técnicas que son ttiles para mejorar la memgria.

6. Diferenciar un resumen de un cuadro sindptico.

7. Aplicar los procedimientos del método analitico.

8. Manejar los procedimientos del método sintético.

9. Identificar algunos elementos que intervienen en la preparacion de los
examenes.

i0. Reafirmar lo aprendido en las sesiones precedentes.

NOTA: Cada uno de los objetivos anteriores equivale a una sesién de trabajo.



INTEGRACION DEL GRUPO.

OBJETIVO PARTICULAR:

*SESION PRIMERA*®

Duracion: 1 hora.

Conceptuar la importancia de la comunicacién en €l mejoramiento de las

relaciones interpersonales y la integracion del grupo.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Que el Usuario:

1.1 Describa la importancia
de un ambiente cordial
para facilitar la integra-
cién de los participantes
al grupo.

1.2 Reconozca la importancia
que tiene la comunica---
cién ‘directa’ en todos -
los grupos de personas.

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

1.1.1.-Integre un circulo con

sus compafieros y escu-
che la autopresentacion del --
asesor. (Los datos que mencio
ne cl asesor serdn de interés
para el grupo).

1.1.2.-Se presentara de igual -
manera cada uno de los
usuarios, expresando el nombre

preferencial con que deseen --

ser reconocidos.

1.1.3.-Comente la importancia

aue tiene esta actividad
en e! inicio de los trabajos de
un Circulo de Estudios.

1.2.1 Ejecute los pasos descri-
tos en la técnica grupal
del anexo 2.

1.2.2 Mencione las ventajas de
trabajar en un grupo.

APOYOS DIDACTICOS.

Técnica grupal (ver anexo
I de la Sesion Primera).

Técnica grupal {ver anexo
2, Sesion Primera).

-Hojas blancas.
-Lapices.

-Tarjetas de presenta-
cién.
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*SESION SEGUNDA*

Nuracién: I hora.

AUTODIDACTISMO Y FORMAS DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL.

OBJETIVO PARTICULAR:

Identificar algunas formas de aprendizaje individual.

OBJETIVO ESPECIFICO.

2.1 Diferencie las formas de
aprendizaje individual.

2.2 Elabore su propio con--—-
cepto de autodidactismo.

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

2.1.1 Lea el anexo I, Sesion —
Dos.

2.1.2 Seleccione los aspectos -

que en su opinidn, sean
los mds sobresalientes y elabo-
re un resumen.

2.1.3 Expliaue en sus palabras
las diferencias encontra-
das.

2.2.1 Redacte y explique su --
concepto de autodidac---
tismo.

APOYOS DIDACTICOS.

Ver Anexo i; Sesion Se-
gunda).

-Hojas blancas.

-Lapices.



AUTODIDACTISMO COMO UN VALOR

OBJETIVO PARTICULAR:

Valorar el autodidactismo.

OBJETIVO ESPECIFICO.

Que el usuario:

3.1 Conozca el valor social
del autodidactismo como
una forma de la educa--
cion.

3.2 Aprecie el autodidactismo
como el mejor camino de
la superacion personal.

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

3.1.1 Diga cudles cree que son
los beneficios de fa edu-
cacidn.

3.1.2 Lea el anexo I, Sesion - |

Tercera y exponga con -
sus propias palabras el valor --
del autodidactismo.

3.2.] Discuta en grupo los tér

minos: eleccidn, respon
sabilidad v compromiso en base
a la lectura realizada.

3.2.2 Lea el estudio de un —--
caso.

3.2.3 Comente el ejercicio y -~
las experiencias vividas -
en €l.

*SESION TERCERA*

Duracidn: 1 hora.

APOYOS DIDACTICOS

-Ver anexo’l, de la Se-
sion Tercera.

-Ver anexo2, de la Se-
sion Tercera.
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HABITOS DE ESTUDIO

OBJETIVO PARTICULAR:

SESION CUARTA*

Duracion: ! hora.

Canozca. diversos recursos de aprendizaje y recomendaciones para

"Aprender a aprender™.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Que el usuario:

4.1 Identifique los pasos a -
seguir para leer cualquier

escrito y comprender su
significado.

4.2 Utilice los medios de in--
formacién como apoyo a
su aprendizaje.

ACTIVIDADES PROPUESTAS: '

4.1.] Lea los anexos | y 2 y -

conozca l0s puntos que -
son necesarios para comprender
el contenido de un texto.

4.1.2 Exponga con sus palabras
el contenido de la lectura
anterior.

4.2.1 Conozca los medios de —
informacidn come apoyo a
su aprendizaje.

4.2.2 Analice que aprendizaje -
puede obtener de los me-
dios de informacién.

4.2.3 Diga de acuerdo a sus in-

tereses, que medios de in-
formacion le pueden dar mas ---
apoyo.

“APOYOS DIDACTICOS.

-Ver ‘anexos | y2 de la
Sesién Cuarta.

~Ver anexo 3 de la Se-
sidn Cuarta.



*SESION QUINTA*

Duracién: | hora.

COMO MEJORAR LA MEMORIA.

OBJETIVO PARTICULAR:

Conocer algunas técnicas que son (tiles para mejorar la memoria.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Que el Usuario:

5.1 Conozca la importancia
de la memorizacion en -
el aprendizaje.

5.2 Identifique las ténicas
para mejorar la memo
ria en beneficio de su
aprendizaje.

ACTIVIDADES PROPUESTAS: APOYOS DIDACTICOS

5.1.1 Realice la lectura del a--

nexo | que trata sobre la —
mermoria.

-Definicion de memoria,
(Ver anexo | de la Quin
ta Sesién).

5.1.2 Comente la importancia -
de la memoria dentro de
su aprendizaje.

5.1.3 Elabore en grupo una de--
finicién de memoria.

5.2.1 Expiique con sus propias ~
palabras lo propuesto en -
el Anexo 2.

-Leer el Anexo 2 de la -
Quinta Sesidn.

5.2.2 Compare las técnicas su-—-
geridas.

5.2.3Realice un ejercicio utili--
zando algunas de las técni-
cas propuestas.
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RESUMEN Y CUADRO SINOPTICO.

OBJETIVO PARTICULAR:

#SESION SEXTA®
Duracién: 1 hora.

Diferenciar un resumen de un cuadro sindptico.

OBJIETIVO ESPECIFICO:

Que e} Usuario:

6.1 Reconozca la importancia
del resumen como apoyo
a su aprendizaje.

6.2 Reconozca la importancia
de elaborar cuadros sindp
ticos,

. 6.3 Diferencie un resumen de
. un cuadro sindptico.

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

6.1.1 Lea el Anexo | y exponga
con sus palabras las carac
teristicas de un resumen.

6.1.2 Elaboren en grupo una de-
finicién de resumen.

6.2.1 Realice ia lectura def ane-
xo 2, y exponga las carac-
teristicas de un cuadro singptico.

6.2.2 En grupo, elaboren una de
finicidn de cuadro sindptico.

6.3.1 identifique las caracteristi--
cas de un resumen y del --
cuadro sindptico.

6.3.2 Elabore un resumen y un -
cuadro sindptico en base a
una lectura de su libro de C.5.

APOYOS DIDACTICOS

-Informacidn. {Ver et -
anexo 1, Sesidn Sexta).

-Ver anexo 2, Sesidn -
Sexta.

-Hojas blancas.

-Lipices.

-Libro de Ciencias Socia~
les. E
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EL METODO ANALITICO.

OBIETIVO PARTICULAR:

o

*SESION SEPTIMA*
Duracién: | hora.

Aplicar los procedimientos del método analitico.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Que el Usuario:

7.1 Conozca los procedi-
mientos del métode
analftico.

7.2 Comprendz la impor
tancia del andlisis =
de fa lectura, en su
actividad de aprendi
zaje.

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

7.1.1 Lea el anexo 1.

7.1.2 Exponga cudles son los
pasos del método ana-

litica.

7.2.1 Exprese su opinién so--
bre la utilidad de la Lec

tura.

7.2.2 Lea e! anexo 2.

7.2.3 Compare el nivel de --

comprension que se —-—-
puede tener en cada uno de -
los tipos de lectura que se le
mencionan y expdngalo al gru
po.

7.2.4 Realice el ejercicio que

se le presenta y comen
te sus respuestas Con sus com
paiieros.

APOYOS DIDACTICOS:

-E! método analitico.
{Ver anexo |, Sesion Sépti-
ma).

-Tipos de lectura.
(Ver anexo 2, Sesién Sépti
ma).

-Autoevaluacion.
(Ver anexo 3, Sesién Sépti
ma).



METODO  SINTETICO.

OBJETIVO PARTICULAR:

Mancjzir los prbced

OBJETIVO ESPECIFICO:

Que el Usuario:

8.1 Conozca los elementos que
componen el método sinté
tico.

8.2 Aplique el método sinté--
tico.

ACTIVIDADES PROPUESTA

8.1.1 Lea el anexo | y analice
cada uno de los puntos -
del método sintético.

8.1.2 En grupo discutan las di
ferencias entre el método
analitico y el método sintético.

8.2.1 Lea el anexo 2, o algu-
na lectura de su preferen
cia.

8.2.2 Elabore una sintesis em-
pleando los puntos de ---
este método.

8.2.3 Exponga al grupo su ---
opinion del método em---
pleado.

*SESION OCTAVA*

Duracidn: 1 hora.

étodo “sintético.

APOYOS DIDACTICOS:

Ver Anhexo 1; Sesidn -
Octava. il .

-Ver Anexo 2, Seslon -
Octava. .
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*SESION NOVENA*#
Duracidn: | hora.
COMO PREPARAR EXAMENES.
OBJETIVO PARTICULAR:
Identificar algunos elementos que intervienen en la preparacién de ——----
exdmenes.

OBJETIVO ESPECIFICO: ACTIVIDADES PROPUESTAS: APOYOS DIDACTICOS:
Que el Usuario:

9.1 Conozca los’ elementos 9.1.1 Lea los anexos { y 2 -;Qué son y para qué -
que intervienen en la sirven los exdmenes?.
preparacion de los exa- Ver Anexos | y 2 de -
menes. la Sesién Novena.

9.1.2 Comente en grupo los -
pasos para la preparacién
de un exdmen.

9.2 Distinga un exdmen es- 9.2.1 Compare los elementos -
crito de uno oral. de un examen excrito y -
un examen oral.

9.2.2 Exponga al grupo su opi-
nién acerca de los dos --
tipos de examenes.

9.2.3 Concluya en grupo, dis--~

cutiendo la importancia -
que tiene la preparacidn y la -
presentacidn de exdmenes, en -
su proceso de aprendizaje.



EVALUACION.

OBJETIVO PARTICULAR:

OBJETIVO ESPECIFICO:
Que el Usuario:

10.1 Reconozca las diferen--
cias que hay entre la
educacion tradicional y
educacién no formal.

10.2 Valore el autodidactismo.

16.3 Evalie en que medi-
da posee las caracte--
risticas de! autodidacta.

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

10.1.1 Exprese por escrito o.en -
forma oral su concepto de
educacidn tradicional y ~

educacion no formal.

10.2.]1 Lea la frase: -
“MAS VALE ENSENAR A

PESCAR QUE REGALAR UN -

PESCADO TODOS LOS DIAS".

10.2.2 Exponga ante el grupo,-

lo que entiende de la fra
se anterior, relaciondndola con
su situacién de aprendizaje.

10.2.3 De su opinidn acerca --

del grado de libertad que
posee una persona autodidacta
y una persona que se educa en
un sistema escolarizado.

10.3.1 Conteste el anexo 2.

i0.3.2 Comente al grupo sus -
respuestas.

*SESION DECIMA®

Duracién: 1 hora.

Reafirmar lo aprendido en las sesiones precedentes. :

Y APOYOS DIDAGTICOS.

" Décima. 7.

-Ver Anexo 2, Sesion -
Décima.
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- SUGERENCIAS PARA PONER. EN PRACTICA' EL PROGRAMA

EL p(eseﬁﬁe 'vP'rograJmé: ’no es.sblo para ser léfdo,'éi;wo para éé}j prl:acllcrado.
Pof ésyta‘ razén, es recomendable la utilizacién de un cuaderno u hbias blan--
cas" yoa Iiﬁ de escribir ordenadamente el contenido de cada ejercicio .o las --
refiexiones personales que vayan surgiendo.

‘ En cast todos los ejercicios se promueve la discusién en grupo, con objeto
de confrontar el propio pensamiento con ¢l de otros. En otras palabras, se -
trata de un auténtico dialogar, que incluya expresarse y escuchar. Mediante
ese didlogo se pretende que los participantes pugnen por adquirir una actitud
constructiva frente a las opiniones de los demas y se vayan liberando de pre-
juicios, tendencias egocéntricas, etc., y se presten a construir un ambiente
de aprendizaje en el que todos y cada uno aprendan de todos y de cada uno.
‘En tales discusiones el asesor debe estar presente para organizar el tiempo,
aclarar dudas y promover un ambiente en el que se respeten las siguientes -
normas para la discusion en grupo:

. Se estimulard la participacién de todos y cada uno.

2. Se cvitara la critica o la sorna que inhiban a algunos de los partici---
pantes.

3. Se propiciara un ambiente de imparcialidad, comprension y apertura, -
en el que haya respeto a la opinion de todos, aunque no se compartan sus --
ideas.

4. Es aconsejable que el asesor, anote por escrito sus observaciones sobre
lo que ocurre en ¢l grupo y evalle ¢! desarrollo del Programa paso a paso. -~
Sus notas le serdn muy Utiles tanto para el presente como para el futuro,

5. Cada sesidn se inictara y terminard a la hora prefijada.



ESTA TESIS N9 DfBE
SALIR BE LA BIBLICTECA

Por otro lado, al asesor se le sugiere que:

I. Practique los ejercicios propuestos en este Programa, antes de ‘aplicar
los* a un circulo de estudio. Por lo menos deberd adelantarse a éste para ~-
prever la duracion de cada ejercicio o las posibles adaptaciones (o modifica-~
ciones) de algln otro.

2. Trate de estimular al maximo a los participantes y transforme todas --
las experiencias negativas (impuntualidad, ausentismo, incumplimiento de tra-
bajos, etc.} en motivos para orientar el arduo proceso aulogfgico, cuya difi-
cultad exige constancia, tenacidad y mucho tiempo.

3. Tenga en cuenta que por ser su funcidn en los circulos de estudio la -
de 6rganizar, motivar, coordinar y orientar el aprendizaje de los usuarios, -
de él dependerd en gran parte que los adultos logren adquirir las bases ele--

mentales del autodidactismo.
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COMENTARIOS FINALES SOBRE EL PROGRAMA.

La propuesté de Programa aqui presentada, estrard a consideracidn dé la
Unidad Departamental de Ensefianza Abierta para Adultos, para su puesta ---
en-marcha de manera experimental, en los circulos de estudio de primaria y
secundaria de la Direccidn General de Administracién y Desarrollo de Perso--
nal del Departamento del Distrito Federal.

Deseo hacer mencidn que la propuesta de este Programa, se basé princi--
palmente en los siguientes planteamientos generales:

La instruccidn del adulto debe dar menes importancia a las respuestas ----
verbales sobre los temas estudiados, y prestar mas atencion al grado de asi--
milacién practica de los conocimientos. En una escuela de adultos, la bisque
da de la verdad de las cosas por parte del usuario-adulto, y no sélo del ase-
sor, eos lo esencial del proceso de aprendizaje. Si el adulto se'equivoca' con
cllo no comete una falta, sino simplemente un error que debe ser evaluado -
como un ‘error dindmico’, o sea como una motivacién profunda para conti---
nuar la investigacion.

La didictica del adulto aconseja al asesor librarse completamente del prin
cipio equivocado de 'Escuela Tradicional', consistente en dar al educando la
mayor cantidad posible de conocimientos, en el minimo de tiempo factible. -
El aprendizaje debe fundamentarse, en gran medida, en la investigscidn por -
parte de los usuarios adultos.

La leccidén deberd partir no de un problema situado en la mente del ase--
sor, sino de algo que se conecte con la recalidad exsitencial de la cual proce-
de el adulto, pero sin caer en el error, comin a muchos, de ayudar tanto al

usuario-adulto que !legan a descubrirle demasiado facilmente la solucién co---
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rrecta.’

La situacion ideal de una escuela de adultos debe ser, no la de un asesor
que pregunta y un adulto-usuario que responde, sino a la inversa, la de un --
adulto-usuario que presunta y un asesor que responde.

La razdn que justifica esta inversidn metodoldgica , debe buscarse en el-
hecho de que cada nuevo conocimiento que adquiere el adulto, ha de ser pro
ducto de la solucidn de un problema que le ha afectado personalmente.

Por ello, por mds que la solucion lograda por un adulto-usuario sea algo -
comun y vulgar para otros, para él es algo originalmente personal y adquiere
valor exclusivo.

El aspecto formativo del aprendizaje de un contenido, debemos buscarlo -
en el hecho de que el mismo sea asumido dinamicamente por el adulto, y ---
por consiguiente, pase a formar parte de este como 'propiedad intelectual®,
de manera que ya no repita lo que otros le ensefaron, sino que comience a
comunicar a los demds, o que ha pasado a formar parte de su filosofia de -

la vida.
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1. En términos generales, puede afirmarse que la educacidn abierta es -

cualciuiér:‘tibo de “actividad educativa organizada 'y sistematica, lleva-
da a cabo fuera del sistema escolarizado, donde lo importante es ----
que y cuanto sc ha aprendido y no dénde y cuindo se ha aprendido, -
Pues no hay cdéd que sea especifica y Unica para la educacién de la

persona, ni caminos (nicos que recorrer para educarse, ya que el ~---
hombre aprende desde que nace hasta que muere. En este sentido, el
adulto es visto como un ser capaz de aprender en toda edad, aun sin
preparacion escolar previa, pero con autodisciplina, con autoprograma

cidén y scgun sus propias necesidades.

En la actualidad, los sistemas de educacién abierta presentan discre-
pancias entre el discurso oficial de lo que "debe ser" y lo que real--
mente " es", en la practica, esta modalidad educativa. Al respectd
puede mencionarse el hecho de que la Ley Nacional de Educacidn «---
para Adultos enuncic como pilares de este tipo de educacidn, la soli-
daridad social y el autodidactismo; tales preceptos, ya en la prictica,
son poco viables, pues, por lo que se refierc al primer punto, no exis
te en la poblacion una conciencia generalizada sobre la magnitud del
problema y la forma en que se puede ayugar a solucionarlo, y, en --
cuanto al segundo punto, es principalmente, la escasez de materiales
propicios para tal fin, lo que dihcullta que se desarrolle en los usua--

rios de estos usuarios, la autodireccion de su aprendizaje.

Las formas de aprender son muchas, los aprendizajes distintos, y has-



1a El propio concepto de aprendizaje da lugar alin a controversias. ---
Sin embargo, es posible afirmar que el proceso de aprendizaje del ---
adulto no obedece ni al ritmo ni a los criterios que determinan el ~--~
aprendizaje en el nifio. Y que para el adulto tendra mayor validez ---
aquel aprendizaje al que pueda asignarle una funcidén practica, en su
vida diaria. Es por esto y debido al auge que en la actualidad esta'ﬁ
teniendo los Sistemas Abiertos de Educacidn, que sc hace necesario,
cada vez en mayor grado, el fomento del autodidactismo en los usua-
tios de estos sistemas, para que puedan aprovecharlos al médximo y -~

de manera efectiva.

Para que el autodidactismo pueda practicarse, se requicre que la per
sona: sepa leer y escribir, tenga profundo interés por superarse tanto
en el plano de su desarrollo personal como en relacidén con su activi--
dad en la vida social, ponga en juego su juicio critico y utilice sus -~

experiencias.

LR A e e T T Y

En cuanto al Programa de autoaprendizaje aqui propuesto, ya no -
como conclusién, sino a manera de sintesis, me parece importante se
flalar que:

Estd dirigido a personas que, en gran medida, deben ejercer por si -

mismas la direccidn de su aprendizaje.

Estd integrado por nueve sesiones de trabajo, cada una con duracidn

de una hora.

La sesidn nimero diez consiste en una autoevaluacién de lo aprendido
y de las experiencias vividas a lo largo de las nueve sesiones preceden
tes.

Serd eminentemente practicado.

Podra ser modificado y/o adaptado en funcidn de la poblacién que -
lo lleve a la prdctica.
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“SESION PRIMERA"
Anexo 1,

LA COMUNICACION,

El término comunicacitn se define como e} proceso por medio del --
cual, émisures y receptores de mensajes interactuan en un contexto so-
cial dado, con el fin de manejar diferentes clases de informacibn, co--
mo pueden ser: ideas, sentimientos, datos, opiniones o actividades. No
toda la comunicacidn es oral, ya que el acto de comunicar incluye «----
desde una caricia, una sonrisa o un gesto, hasta un sfmbolo; dentro ---
de este proceso intervienen tres elementos: un emisor, un mensaje y un

receptor, o sea, el que habla, 1o que habla y quien lo escucha.

La comunicacibn es fundamental para la formacidn e integracitn ----
de un grupo; en casos como Este, la comunicacitn en el grupo se da --
en forma de dindmicas vivenciales, éstas con situaciones colectivas es--
tructuradas, en las que se plantean problemas y actividades enfocadas -
al cumplimiento de los objetivos fijados. La manipulacitn de estas si----
tuaciones modelo, impulsa a los participantes a elevarse y conocerse ---
tanto a si mismos como a los demds, interactuando adecuadamente unos

con otros.

El caracter del juego y simulacibn es comiin en todos estos ejerci---
cios, algunos carecen de un caracter real, pero gracias a ello adquieren
un valor especifico de diversiobn que no sblo estimula la creatividad, ---

sino también propicia 1a apertura y el dinamismo de los grupos.
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" "SESION PRIMERA"

Anexo 2.

PRESENTACION FORMAL E INFORMAL DENTRO
DEL GRUPO.

€1 primer pasc para el logro de una comunicaciin dentro del grupo -
es el conocimiento y acercamiento de cada uno de los integrantes, a --
esta actividad inicial se Te 1lama "Rompimiento del Hielo"; el proptsito
de estas ttcnicas es romper la tensitin inicial y visualizar las reacciones

que se tienen al enfrentarse a un grupo.

Una de estas t&cnicas, es la Nlamada "Lfnhea de la vida", la cual ---
consiste en lo siguiente: con los integrantes del grupo, el instructor ---
formard un cWrculo y &1 iniciard la presentacitin diciendo: Mi nombre ---
es....Me gusta que me digan (como desee que le digan en el grupo); --
Soy (ocupacitn); Trabajo en (lugar); Estudio en ....; Me gusta (acti----
vidades como leer, hacer deportes, etc.); Mis ratos libres los dedico --

[N

La importancia de esta nueva actividad radica en el logro de un ~---
acercamiento por cada uno de los participantes y una integracitn por -~

parie del grupo para un mejor cumplimiento de los objetivos propuestos.

Los datos arriba mencionados no necesariamente deberdn ir en este -
orden, ni ser exactamente los mismos, el participante podra omitir algu

no o hacer &nfasis en otro y esto no alterard para nada el ejercicio.
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“SESION SEGUNDA"
Anexo 1,

FORMAS DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL.

La tarea de aprender la realiza cada adulto-usuario en forma indivi--
dual, con su propio y tnico esfuerzo, en ocasiones con la ayuda y con-
duccion del asesor. A continuacitn se mencionan algunas formas en gue

el adulto puede aprender individualimente.

1. AUTODIDACTISMO: (Enseffarse a sT mismo).

E] autodidactismo puede realizario el adulto que sabe leer y com-
prender correctamente, pues se basa ante todo en el aprendizaje indivi-
dual a travEs de material escrito, Cuando el adulto estd poderosamente
motivado, Nlega a alcanzar un alto grade de conocimiento por autodi----
daxia utilizando las posibilidades ofrecidas por su medio societario natu-
ral. La autodidaxia asistida, tiene un valor insustituible en tedo sistema
educativo.

La diversificacitin de las vias educativas, las mayores facilidades ---
que se ofrecen a quien trata de educarse por sT mismo, todo confluye -

en nuestro tiempo a difundir la prédctica y a valorar la autodidaxia.

2. ESTUDIO CON LIBROS:
Esta forma de aprender requiere que el usuario sepa leer correc--
tamente, comprender e interpretar los textos. El aprendizaje se realiza

preferentemente fuera de un salin de clases.

3. ESTUDIO DIRIGIDO:
Esta forma se da preferentemente en el Circulo de Estudio, cuan

do llega a formarse. Ei asesor orienta al usuario sebre como debe estu-



diar, ctmo ubicar y utilizar las fuentes de informacitin,

4, FICHAS Y GUIAS DE APRENDIZAJE:

Esta forma resulta muy eficaz en la educacitn de adultos, debido
a que permite a cada usuario llevar un ritmo propio en el proceso de --
aprendizaje. Dada la heterogeneidad que suele existir en el grupo de ---
usuarios-adultos, se advierte 1a conveniencia de este procedimiento. El
asesor prepara numerosas fichas (tarjetas, hojas de cartulina, etc.) con
informaciones, datos, ejercicios, problemas y tareas convenientemente -
graduadas en dificultad.
Entrega a cada usuario la ficha que considera conveniente o bien el
propio usuario l1a selecciona y realiza la tarea indicada en la ficha con

sus propios medios.

5. TAREAS INDIVIDUALIZADAS:

Se trata de que los usuarios realicen determinadas tareas o traba
Jos preparados por el asesor, de acuerdo con las caracterfsticas y nece-
sldades de cada uno. Este procedimiento resulta muy eficaz en el caso
de los adultos, pues soluciona en gran parte las diferencias individuales
tan comunes entre ellos y ayuda a recuperarse 2 1os que tienen diffcul--

tades en el aprendizaje.

6. ESTUDIO DE CASO:

Consiste en resolver un problema real! o imaginado, utilizando ---
los aprendizajes realizados previamente y el propio juicio.
El objetivo del estudio de un caso es el andlisis, la identificacitn --

de hechos y opinfones, 1a ponderacin y 1a verificacitn de alternativas,



el examen de los valores.

7. INSTRUCCION PROGRAMADA:

Este m&todo de autoinstruccitn permite al usuario aprender en -
forma independiente, sin la presencia del asesor. Los contenidos de en-
seffanza se le presentan en un "Programa" estructurade en forma muy -
especial, presentado en un libro o folleto. Cada "cuadro" del programa

ofrece una breve informacifin y una pequefa tarea para realizar.
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AUTOEVALUACION TEMA 2.
AUTODIDACTISMO Y FORMAS DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL.

Ahora que ha finalizado el estudio de este segundo tema, serd conve
niente que evalfie sus conocimientos, para ello puede utilizar el siguien-,

te ejercicio:

Lea atentamente y escriba dentro del par&ntesis que se encuentra --
dntes de cada pérrafo, la letra correspondiente, de acuerdo al tipo de

aprendizaje del que se esta hablando.

() Se basa ante todo en el aprendizaje a) Formas de aprendi-
individual a travE&s de material es-- zaje individual.
crito, (Ensefiarse a sT mismo).

( ) Estudio en los libros, estudio diri-- b) Autodidactismo
gido, estudio de casos, autodidac--
tismo, etc.

{ ) Confianza en s7 mismo, constancia, c) Estudio dirigido.
disciplina, reconocimiento, supera-
citn, etc.

{ ) Cuando se forma el Circulo de Estu d) Valores del autodi-
dio, el asesor enseiia al usuaric c&- dactismo.

mo debe estudiar.

e) Ensefianza.



CLAVE DE RESPUESTAS DEL TEMA ".2 ¥

AUTODIDACTISMO Y FORMAS DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL.

(b))
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"SESION TERCERA"
Anexo 1,

7 AUTODIDACTISMO: ENSERARSE A SI MISMO.

Para aprender 1o que son los principios morales o el valor moral, es
necesario hablar del hombre, que por naturaleza es un ser eminentemen
te social. La sociedad est¥ tratando siempre de conservar la unitn -----
entre sus integrantes, manifestard una serie de principios a seguir por -
parte de cada uno de sus miembros, de obrar alguno contrariamente a -
los principios establecidos por 1a sociedad, acarreard una desaprobacibn
por parte del grupo y dependiendo de la falta serd el castigo.

La ciencia que se encarga de estudiar estos valores es 1a AXIOLO-
GIA, que significa “valioso". La discusitn axiolBgica es un medio para
entender la realidad moral. El problema de la axiologia consiste en que
no poseemos un sistema dentro del cual los juicios de valor encuentran
propiamente su respectivo lugar, y nosotros los adultos, como integran-
tes de la socledad y con el juicio crftico que nos proporciona 1a educa--
cion, debemos jerarguizar los valores morales en nuestra existencia, ---
asimilarlos y practicarlos para que podamos criticar los valores de los -
demds, pero nunca juzgarlos ya que no existe nadie lo suficientemente
Jjusto, recto y moral para juzgar a los demds.

Al adulto se le considera como un ser en desarrollo histérico, here--
dero de su infancia, salido de la adolescencia y en camino hacia 1a ----
vejez, continfia el proceso de la individualizacilin de su ser y de su per
sonalidad.

Los citerios seglin los cuales podemos determinar con mayor preci---

sibn el concepto de adulto autodidacta y el valor de su actividad, son -



funﬁamenté]ﬁénte tres:
: 1, La aceptacitn de responsabilidades.
2. El predominio de la razén,
3. El equilibrio de 1a personalidad.

1.  El rasgo mds notable de la personalidad del adulto autodidacta y
que le debe servir de caracteristica principal es su capacidad y sentido
de responsabilidad frente a los hechos de 1a vida. El adulto es aquel ---
que sabe que es responsable de sus actos y que ademds desea serlo, ---
que responde de sus actos y de sus palabras. Promete sblo 1o que cree

poder cumplir.

2. E) predominio de la raztin sobre los sentimientos, es otra de las
cualidades propias del adulto-autodidacta y que lo distingue de los nifios,

adolescentes y hasta los ancianos.

3. El equilibrio de 1a personalidad.- E) adulto es aquel que ha con-
cluido e} crecimiento de su ser en todas sus dimensiones, es decir, en
el cuerpo y en el espiritu, en el sentimiento y sexualidad, en la razdn

y en la moralidad de la propia conducta.

£s por esto que se considera al autodidactismo como un valor del --
usuario-adulto, consciente de sus limitaciones y dispuesto a alcanzar el

desarrolle arménico de su persona a travEs de la educacitn abierta.
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Anexo 2.

ELECCION, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO.

€] hombre no tiene determinadas plenamente sus acciones, sino que
siempre, con mayor o menor conciencia, elige entre varias posibilidades.

Hemos dicho que el hombre, al vivir en sociedad, se encuentra con
una serie de normas morales frente a las cuales, tiene que adaptar sus
acciones, su comportamiento, pero que tambi€n puede desobedecer o no
cumplir. Es decir, el hombre ya est¥, en cada caso, eh‘giéndo cumplir
o no determinada norma. De esta manera, en cada situacitin concreta,
el hombre tiene que decidir entre reiterar la eleccin previa de cumptir
la norma o el dejar de cumplirla. Por otra parte, aun cuando haya una
decisibn previa de cumplir siempre una norma moral, hay casos en los -
cuales puede haber conflicto entre dos normas concretas, por lo que ---
tambien el hombre tiene que elegir cual de ellas cumplir.

Esta situacitn podrfa ser ejemplificada con el caso de un adulto (x):

Su padre y su madre nunca tuvieron la oportunidad de aprender a ---
leer y escribir, desde que e) adulto recuerda, ha tenido que trabajar pa
ra apoyar primero a sus padres y despu®s a su propia familia, Siempre
con trabajos miserablemente remunerados. Actualmente es padre de una
nifia y un nifio que estdn cursando 1a primaria, y esposo de una mujer -
que se dedica a labores propias del hogar y a 1a educacitn de los ~-----
hijos.

Este adulto sabe que para educar a sus hijos, ast como para tener -
un mejor empleo, necesita estudiar. Tiene la posibilidad de elegir en --

cualquier momento, cursar }a primaria abierta, despu®s de haber cumplhi
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do con su jornada laboral, o bien, disfrutar con su compadre. Abandonar
a su compadre o permanecer todas las tardes con &1. Se encuentra pues,
ante dos tipos de acciones muy diferentes: Una concreta e inmediata --

pero que se dirige a un s@lo individuo (su compadre); y otra que se di--

rige a una colectividad (su persona, su familia, su comunidad).
Que es 1o que implica entonces nuestra eleccitn?

Implica en Ultima instancia, que estamos eligiendo ctimo queremos --
ser, o, estamos decidiendo que es 1o que "debe ser", tomando en cuen-
ta que al mismo tiempo el sentido de nuestra eleccitin no nos involucra
stlo a nosotros como individuos, sing que en el fondo consideramos que
la forma como actuamos representa una posible forma de vida tambign
para los demas, en la medida en que vivimos en una sociedad.

El sentido que le demos a nuestra vida, es el momento en que elegi
mos una forma general de actuar, queda tambi&n determinado por el --
hecho de que nos comprometemos con nosotros mismos a lo largo de ---

las decisiones que tomamos.



AUTOEVALUACION TEMA 3.
AUTODIDACTISMO COMO UN VALOR.

Ahora que ha finalizado e) estudio de este tema, evalle sus conoCi--

mientos:

Anote en el paréntesis de la derecha una "V" si es verdad o una ---

"E" i es falso, 1o que se afirma del lado ijzquierdo.

1. Ensefiarse a sT mismo, define al asesor
de un Circulo de Estudio. ()

2. La ciencia que se encarga de estudiar

los valores, es 1a educacidn. ( )

3. Al adulto se le considera como un ser -
en desarrollo histtirico, heredero de su
infancia, salido de la adolescencia y en
camino a 1a vejez, { )

4. La aceptacibn de responsabilidad, el pre
dominio de la raz8n, el equilibrio de la
personalidad. Son caracteristicas negati- :
vas del adulto. { )

5. La eleccitn, 1a responsabilidad y el com
promiso son caracteristicas positivas y -
valiosas en 1a actividad del adulto. {( )

6. El estudio de casos nos permite analizar
situaciones concretas de Tndole social, { )



CLAVE DE RESPUESTAS DEL TEMA 3.

AUTODIDACTISHO' COMO UN VALOR:



 “SESION CUARTA" =

COMO LEER-UN. LIBRO 0 CUALQUIER ESCRITO PARA COMPRENDER'
SU SIGNIFICADO

Existen distintas formas ‘de lectura, que van desde pasar la vista por
las péginas sin que se nos quede nada de lo que leemos, hasta la lectura
en 1a cual nos proponemos comprender y encontrar el significado de lo --
que se dice.

Entender el significado de un texto implica:

a). Traducirlo a nuestras propias palabras.

b). Descubrir 1o esencial del mensaje.

a). Traducir una idea a sus propias palabras, es el nivel m3s sencillo
de 1a comprension y se refiere a la interpretacion que hace de 1o que ---
"lee. Al traducir a sus palabras lo que se expresa, refleja su nivel de ----
comprension, por ejemplo: Para comprender algunas formas literarias ne
cesita traducirlas: "“En el corazdn temia la espina de una pasitn'. ------

Lo anterior quiere decir: -estaba triste-.

b). Descubrir lo esencial del mensaje implica, percatarse de: Qu& es
lo importante y cudles son las ideas claves de un capitulo, o un pdrrafo
del texto que -se lee,

Las ideas clave aparecen a 1o largo de todos los niveles de un texto.
Se pueden defini como el pensamiento mas general del cual se despren--
den casos, hechos histericos, definiciones, formulas matemsticas, princi-
pios, reglas, hipotesis, etc., son todos ellos pensamientos importantes --

por que:
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1. Definen y describen un fentmeno o un concepto. Una idea clave -~

responde las preguntas de: {Qué es? y (COmo es?

2. Explican ctimo se produce e fenbmeno. Una idea clave puede de--

cirnos cudl fue la causa y cudl el efecto.

3. Comparan y contrastan ideas, objetos y sucesos. Las ideas clave -

describen las diferencias y semejanzas entre las cosas.

4. Instruyen sobre ctmo hacer algo. Las ideas clave dicen paso a pa-

so las actividades que hay que realizar para lograr algc.

5. Jerarquizan los hechos. Una idea clave indica qué sucedit antes y

y qu¥ despubs, o qu& es mds importante.

Ejemplo: "Los morfemas se clasifican en lexemas y gramemas. Los --
lexemas nos indican el significado general de la palabra y los gramemas -
precisan el género y el nlimero. AsT, en la palabra naranjas: naranj es --

el lexema; a y s los gramemas. "

En el pérrafo anterior hay dos ideas clave:

1. Los morfemas se clasifican en lexemas y gramemas.

2. los lexemas nos indican el significado general y 105 gramemas pre-
cisan el g&€nero y nlimero.

La primera es impartante porque describe un concepto, y la segunda -

porque define o contrasta dos cosas.
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“SESION -CUARTA".

Anexo 2.
PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA LECTURA DE COMPRENSION.

El procedimiento general de leer para aprender que se propone, es el

siguiente:

1. Vincule lo que dice el titulo con su in‘formaciﬁn previa, de manera-

que pueda determinar 1o que ya sabe acerca del tema.

2. Averigue el significado de t&rminos desconocidos y determine el ---

significado de las palabras seglin el contexto en que se encuentran,

3. Traduzca a sus propias palabras lo que dice el texto e identifique

las ideas clave de cada inciso, apartado o capitulo.
4. Tome nota de las ideas clave,

5. D&se cuenta de su comprensitn a medida de que avanza, por ------

ejemplo: un pdrrafo o dos, toda una pdgina, etc.

6. ldentifique 1as dificultades. La dificultad se ubica entre e) tltimo
punto que sT comprendit y el primero en el cual ya no logra entender.---

“Hasta aqui entiendo y lo demds no", asV se ubica una dificultad.

7. Supere las dificultades, no tiene caso que lea sin comprender -----
pues no se le quedard nada. Regrese al punto de la dificultad y trate ---
cuantas veces sea necesario, hasta encontrar la idea. Use el diccionario

Yy consulte a su asesor.



"SESION  CUARTA"
Anexo 3.

¢QUE RECURSOS LE PUEDEN AYUDAR A APRENDER?

para aprender a elaborar algtin trabajo, se puede recurrir a otras acti
vidades y medios diferentes a los que se manejan normalmente en la es--
cuela. Aquf se le describen algunos y son clasificados en tres grupos:

1. Recursos impresos.

2. Recursos audviovisuales.

3. Otros recursos.

1. Entre los recursos impresos que pueden apoyar su aprendizaje tenemos:
a). Peritdicos.

b}. Revistas

a). Peritidicos: La mayorfa aparecen diariamente, de ahi que tam
bign se les conozca como "diarios”, algunos otros tienen una periodicidad
semanal y se les denomina semanarios. Su contenido se agrupa seglin e} -
tema que trata, en secciones: editorial, poMtica, cuitural, econdmica, -
deportiva, policiaca, pasatiempo, etc.

b). Revistas: Este material presenta por 1o general informacion --
de actualidad, Para usar las revistas como un apoyo en su aprendizaje se
le sugiere:

-Seleccionar aquella que le sea Gtil.
-Revisar el ndice y hojear la revista que haya seleccionado -
para que se cerciore de que incluye el tema que busca.

-Lea el articulo que le interesa y tome notas.

2. Recursos audiovisuales. Son todos aquellos que proporcionan la in-
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formacitin mediante sonidos y/o im&genes.
a}., Radio
b). Discos y Cassettes.
¢). Televisitn,

d). Cine.

a). Radio. Sugerencias para que lo utflice en beneficio de
su estudio:

-Infrmese de la programacitin de las estaciones, &sta -
se da a conocer en la transmisitin de cada estacitn o en périb‘dicos y -
revistas,

~Elija los programas que difunden los asuntos de Su =---
interés,

-Escuche con atencitin el programa y tome nota de los
datos importantes.

b). Discos y Cassettes, A trav&s de ellos puede escuchar -
mtisica, pero también puede entrar al mundo de la literatura, idiomas,
o de otros asuntos. Algunos discos tienen en su contraportada datos bio
graficos acerca del autor, leerlos le permitird apreciar m&s la obra ---
que escuche, al ubicarla en el tiempo y las circunstancias en que vive
o vivid su autor.

c). Televisitin: Esta cuenta dentro de su programacitn, con
serles culturales y educativas que pueden apoyar su aprendizaje.

Sugerencias para el uso de 1a televisitin:

-Seleccione los programas culturales y educativos que -
mds le interesen.

-Vea el programa seleccionado con 1a intencitn de -~---
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aprender algo. de €1, = "
: ‘ ‘~Ar'\‘ote por escrito los datos importantes que se propor-
'cionyan en-el p;'ograma. »
-Repase mentalmente la informacibn que haya retenido
del programa.

-Amplie 1a informacidn de los puntos que mas le intere
sen y aclare las dudas que le hayan quedado.

d). Cine: Tambitn del cine se aprende. Se pueden conocer
obras literarias, tradiciones, costumbres, hechos histbricos, biografias
de personajes, etc.

Sugerencias para aprovechar el cine como apoyo al aprendi-
zaje.

-Distinga 1a pelfcula que le enseiia de aquella que sdlo
entretiene.

-Valore con anticipacitn el grado de veracidad de los -
hechos presentados, Para esto puede apoyarse en las resefias y criticas
del cine.

-Vea la pelicula con atencibn y actitud critica.

-Al final, comente la pelicula.

3. Otros recursos. En estos agrupamos los recursos que utflizan ----
otras formas de transmisitn de la cultura y que tambien apoyan su ----
aprendizaje.

a). Bibliotecas y Hemerotecas.
b}, Teatra.

c). Museos y Galerfas.

d). Congresos y Conferenclas.

e). Cursos intensivos.
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+ f).: Entrevistas personales.

a). Eibliotecas y Hemerotecas. Dentro de estos lugares po-
‘demo; encontrar material importante que de respuesta a dudas que ten-
gamos acerca de temas especificos, considerando también que en las --
hemerotecas de diversas instituciones como la UNAM, el IPN., 1a Na--
cional, se encuentra informacitn actual que puede ser de interts pro---
pio. En su Delegacién Politica también puede encontrar algunas biblio--
tecas y muy cerca de su domicilio.

b). En el teatro puede conocer comedias, novelas, trage---
dias, biografias, acontecimientos histricos, etc. Para que el teatro --
apoye su aprendizaje:

-Seleccione una obra cultural o educativa.

-Antes de verla, ubique al autor, la poca y_e@ cpr}te-—-’ k
nido. i ‘

~Vea la obra con atencitn y actitud critica.

c). Museos y galerfas.

Los museos y galerfas tienen obras cientificas, de histo
ria, ciencias naturales o artfsticas, de pintura, escultura, fotografia, -
etc.

Las galerfas exhiben generalmente obras artfsticas.

La visita a museos y galerfas se puede traducir en un
verdadero aprendizaje si:

-Selecciona el museo o galeria de su interés.
-Dedica suficiente tiempeo a su visita.
-Consulta 1a informacidon explicativa de cada obra,
d}. Congresos y conferencias. Asistir a estos eventos apoya

su estudio y para ello:
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-Selecciune el cong eso conferencia segun e\ tema

1as. dudas;

: : ) Dwersas instituciones pablicas y privadas, ofrecen -
cursus gratultos IMSS ISSSTE, Casas de la Cultura, INBA, SEP. etc.
Paraonentarse enla busqueda y seleccidbn de cursos le sugerimos:

‘ .-Buscar en peribdicos y revistas los anuncios de -

Cursos,

-Consuitar el temario del curso en cq@stjb‘»ﬁ,v [ para:.

ver si coincide con:su inter€s,

- f)s Entrevistas personales. Como orfentacisn ie,rp"ersrtra, ac-- v

tw1dad se. 1e sug|ere' ) '

-Definir los objetivos de la entrevxsta (qué tipo de <.
\'nfo‘rmacib'n se espera obtener).

-Elaborar una guia de los puntos a tratar.

-Informarse sobre 10s datos generales del entrevistado

-Calcular el tiempo que necesita,

-Anotar los aspectos centrales que surjan.

-Pasar la informacion obtenida a un informe.
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B C RUTOEVALUACION 'TEMA(A.

HABITOS DE.ESTUDIO.

Lea _¢on atencitin las siguientes preguntas y conteste para‘que"tenga
una“ides: clara acerca de-si lee para aprender y si. aprovecha suficiente-

mente los recursos de aprendizaje en su estudio.

1. Leer para aprender significa:
a). Reconocer las palabras de un texto.
b). Comprender el significado de un texto,
c). Repetir identico a como lo dice el autor.

d). Sacar buenas calificaciones.

2. Para comprender 1o que ha leido:
a). Lo repite de memoria.
b). Descubre las ideas esenciales y las traduce a

sus palabras.

3. Para estudiar puede consultar tambi®n recursos --

impresos, icomo?

4. ;Con qué otros medios cuenta para apoyar su ----

aprendizaje?



'CLAVE DE RESPUESTAS DEL TEMA 4.

HABITOS DE ESTUDIO.

1.(b)

2. (b)

3. ( abierta )

“ 4, { ablerta )

23
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“SESION QUINTA".
Anexo 1.
LA MEMORIA.

La memoria se define cowo la capacidad de recordar. El recuerdo --
puede corresponder a cuestiones recientes, o de mucho tiempo atrds, --
ast, 12 memoria que mds interesa en el aprendizaje escolar es la que --
permite recordar aun con el paso del tiempo.

Ahora bien, la memoria participa cuando usted evoca lo que conoce,
pero tambitin le indica si algo que quiere recordar efectivamente lo sa--
be y sblo necesita esforzarse para hacerlo presente, o definitivamente -
no lo conoce.

La memoria desempefia funciones de evocacitin y ademds, de antici--
pacitn. Le anticipa si sabe o no algo, y en este sentido, sf vale la ----
pena esforzarse por recuperar el recuerdo., Esto es importante, porque -
en un momento determinado, puede decir si To mejor es recurrir a su --
memoria, o buscar la informacitn en libros u otras fuentes.

Podemos decir que aprendimos algo cuando somos capaces de criticar
lo y aplicarlo, pero en todo ello estd presente la memoria que hos per--
mite recordar el conocimiento. Aquf la memoria participa no stlo en la
repeticitn al pie de la letra del contenido de que estudiamos, sino tam-
bign en todo el recuerdo de 1o que sabemos.

La memorizacitn puede efectuarse de manera mecadnica por la simple
repeticitn de lo que se aprende, o bien, de manera significativa, por --
1a relacitn del material de estudio con nuestros conocimientos y expe---
riencias personales,

Lo memorizado mec¥nicamente no perdura, a menos que se practique
constantemente. La meorizacitn hecha de manera significativa propicia,

en cambio, el recuerdo a largo plazo.
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“SESION QUINTA".
Anexo 2.
COMO SE PUEDE MEJORAR LA MEMORIA,

La capacidad para recordar conocimientos adquiridos en el pasado y -
la posibilidad de anticipar y buscar en la memoria la informacitn que se
desea evocar, pueden mejorarse y ampliarse si se cuidan dos aspectos:

a). La forma como obtenemos y guardamos 1a nueva informacitin.
b). La forma como evocamos la informacitn ya conucida.

La manera mis efectiva de realizar ambos procesos -el de registro y
el de recuperacitin- es la de hacer significativo el material que se estu-
dia, esto es, que para que uno tenga algfin sentido, o diga algo.

Cada perscna tiene su propio estilo de dar significado a un material,
a continuacibn se describen tres tEcnicas:

1. Recuerdo de niimeros.

Los nlimeros por ST mismos, carecen de significado personal, -
es por eso que se les debe dar un signitficado de manera que se les pue-
da recordar con facilidad.

Por ejemplo: los ntimeros se pueden asociar a las primeras letras con
que empieza su nombre, es decir:
1 Uno conla “y"
2 Dos conla "D"
3 Tres conla "T", etc.

Para poder evocar los nlimeros y reforzar su aprendizaje, usemos los
objetos cotidianos que estdn al alcance de nuestra vista, como: escrito-
rios, libros, l§pices, bancas, ventanas, herramientas, etc.

2. Recuerdo de nombres y palabras,

Al estudiar es frecuente encontrar que se deben aprender de
memoria listas de nombres de objetos, lugares, personas, fenGmenos, --
etc.

Los nombres o palabras tienen significado en sT mismus, pero &sto no
es suficiente al tratar de memorizarlos. Ejemplo:

-Despuks de leer 1a siguiente lista de diez objetos, -
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repitalos sin consultar.
Libro, plancha, raqueta, disco, perro, persiana, si--
Na, vestido, caja, lumbre.

La lista de nombres o palabras se pueden recordar mds faciimente si
cada una de ellas se asocia con una im¥gen mental Gtil y/o significativa
para cada une., Ejemplo:

a). Tomando algunas palabras de la lista tenemos:

La palabra plancha, la podemos asociar con el uso --
diario que hacemos de la ropa.

La palabra lumbre, la podemos asociar con el uso --
diarfo que hacemos de ella, ya sea para calentar los alimentos, encen--
der cigarros, etc.

Para asociar estas palabras podemos buscar un punto
en comlin entre ellas, que nos hagan tenerlas presentes.

Por ejemplo: La relacitn que existe entre las pala---
bras plancha y lumbre es que, la lumbre proporciona calor el cual se --
necesita para planchar.

b). Otra forma de memorizar, es asociando las palabras por la --
primera letra con que se escriben,

Por ejemplo: de la lista anterfor tomaremos las pala
bras: perro, persona, plancha, que inician con la letra "P"; libro y ----
lumbre que principian con la letra "L".

Encadenar las imdgenes y los usos que hacemos de las palabras, fa--
cflita su recuerdo ya que se pensard en el uso 0 imdgen y no en la pa--
labra misma.

3. Recuerdo de textos escritos.

£1 estudio se basa principalmente en libros, apuntes, articulos
los cuales presentan la informacitn por escrito.

El recuerdo de textos escritos puede facilitarse de diversas ma
neras. Ejemplo:

-Recitando paiabra por palabra varias veces. L
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-Agrupando datos en categorfas y memorizando Estas.
-Haciendo dibujos o esquemas.
-Aspciando 1a informacifin a la tonada de una cancibin

Cualquiera de estos ejemplos puede ser Util, pero se corre el ries
go de que aquello que memorizii se le olvide al poco tiempo.

Para memorizar 1o que estudit y propiciar que su recuerdo perdu-
re, siga estos pasos:

-Lea el tema, capTtulo o apartado por completo.

-Vuelva a leer e identifique 1a palabra clave que re--
fleja la idea principal de cada parrafo.

-Lea una vez m¥s el material y revise si puede redu
cir las palabras clave que identifico sin que se pierda el sentido de] ----
texto completo.

-Encadene las palabras clave.

Es mds facil reconstruir las ideas que los t€rminos.
Para auxiliar a su memoria en el recuerdo de textos escritos, encadene
las palabras clave que reflejen las ideas centrales.

Le resultard menos dificil 1a memorizacitn si prime-
ro comprende lo que estudia.
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AUTOEVALUACION SESION QUINTA.

COMO MEJORAR LA MEMORIA.

A continuacitin se 1e presentan una preguntas que deberd contestar --

desputis de haber recibido la informacitin sobre "C&mo mejorar 1a memo-

ria”.

1. Exprese con sus propias palabras la definicitn de -
memoria.

2. iQuE pasos se sugieren para la memorizacitn de
un texto?

3. ¢QuE tEcnica de memorizacibn, de las menciona--

das, cree mds conveniente y porqué?
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"SESION SEXTA"
Anexo 1.

RESUMEN

Resumen es una exposicitn abreviada en l1a que se identifican los ele
mentos importantes y relevantes del material estudiado, y se dejan de -

lado los detalles complementarios.

Todos los autores, en mayor o menor medida, incluyen en sus obras
material que apoya, completa o repite el asunto principal que pretenden
explicar, a fin de facilitar ¢ hacer mds amena la comprension de 1o ---

que se lee.

Seleccionar ideas importantes y eliminar tode aquello que es secunda-

rio, es lo gue caracteriza a la elaboracibn de un resumen.

El resumen es muy Gtil porque nos facilita 1a retencitn del material

estudiado, ya que contiene 1o esencial de cada tema.
COMO ELABORAR UN RESUMEN.

La elaboracitn de un resumen presupone la comprensitn de Jo estudia
do, de wanera que pueda escribir con sus propias palabras lo que se ---

explica en un tema sin cambiar las ideas centrales,

El resumen puede repetir las ideas principales tal como las dice el --

autor, siempre y cuando usted las elija adecuadamente.

Algunas reglas que puede seguir para elaborar reslimenes, son 1as ---
siguientes:
1. Elimine el material innecesario o secundario.

Descarte aquellas frases y oraciones que pudieran
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haberle ayudado a comprender los asuntos esenciales en el momento de
estudiar, pero que, despubs de analizar el texto, se da cuenta de que -
puede prescindir de ellas.

2. Elimine el material redundante.

£1 material redundante es el que se repite o el --
que abunda acerca de la idea principal y por ello 1a regla le indica que
elimine todas las partes del texto que le dan la misma informacitin, ----
aunque se presente en diferente forma.

3. Sustituya una serie de objetos por un tErmino mds
general que los incluya. '

Al aplicar esta regla tendrd que encontrar una o
varias palabras para utilizarlas en lugar de una enumeracitn de objetos
o sujetos que compartan caracteristicas comunes,

4. Sustituya una serie de eventos 0 sucesos por un -
término mds general que los incluya.

Esta regla le recomienda utilizar una o varias pa-
~ labras para identificar un conjunto de acciones o situaciones.

5. Identificar 1a oracitin tbpico.

Una oracion tiipico es aquella en la que se expo--
ne el tema central, la idea md¥s importante de lo que se trata en un --
parrafo. La puede encontrar al principlo, en medio o al final del parra-
fo. Esto se debe a que las oraciones tbpico pueden ser una introduccitin
pueden explicarle algo, o pueden darse como conclusitn de una serie de
afirmaciones.

A menudo tendrd que localizar dentro del parrafo
datos, hechos o personajes que aparezcan separados para despu€s ligar---

los y as7 formar sus oraciones tdpico.
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6. Elabore una oracion tdpico.
Si no encuentra una uracion que textualmente ha-
ble de la idea central o del pdrrafo por resumir, tendrd que elaborar --

una o varias oraciones tbpico, dependiendo de la extensitin del escrito.

Para explicar esta regla necesita algo mds que --
prictica en la elaboracitn de restimenes, ya que tendrd que captar lo --
esencial del o los parrafos , para luego expresarie en sus propias pala---

bras,

Recuerde siempre, y en especial al aplicar esta -
regla, que un resumen debe conservar la idea original del escrito, con--

tener los elementos importantes y ademds, ser claro para quien lo lee,
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“SESION SEXTA".
Anexo 2.

CUADRO SINOPTICO,

Un cuadro sintiptico es otra modalidad del resumen, atin mds, un ---
restimen esquematizado.

Al igual que el resumen, el cuadro sintiptico nos presenta la informa
ci6n reducida (condensada), con una ventaja adicional: nos permite visua
lizar 1a estructura y la organizacitn del contenido expuesto en un texto.

Los cuadros sintpticos pueden elaborarse con ayuda de "Taves", pue-
den tomar 1a forma de diagramas o utilizar para su construccitn una --- )
serie de columnas o fleras.

Los cuadros sintipticos permiten definir 1a forma como se encuentra -
organizado un escrito: Sus elementos principales y la manera como =----
estdn relacionados. Le ayudan en el aprendizaje al permitirle una repre
sentacitin esquemé&tica de 1a informacitn, lo ucal le facilita su recuerdo
y comprensitin, La elaboracitn de un cuadro sinptico comprende dos ---
etapas importantes:

1. Determinacitin de los elementos esenciales del con
tenido.

2. Representacitin esquemdtica de las relaciones ~----
existentes entre los elementos de ese contenido.

Para cumplir estas dos etapas, podra llevar a ~---

cabo los siguientes pasos:

a). Determine las ideas centrales del texto, con la -
aplicacidn de la o las reglas para la elaboracitin de restimenes, que le -

parezcan pertinentes,
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b).. Elabore el esquema que, sin importar la forma -

que le de, deberd contener los eiementos esenciales del texto lefdo.

AUTOEVALUACION SESION SEXTA

Se leerdn los restimenes y cuadros sinGpticos de cada
- uno de Jos-usuarfos, y el mismo grupo se encargard de evaluarlos y de

c marcaries - sus pos;ib]es fallas,
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EL METODO ANALITICO.

Lo esencial de cualquier m&todo diddctico es el propGUsito de facilitar

la autoactividad, como es e} casec que nos ocupa.

Ahora bien, por métode se entiende -apartir de su raiz: metodo=ca

mino- la via idealmente perfecta que conduce al logro de los objetivos,

£1 método analitico no estd stlo al servicio del asesor, sino que se -
halla igualmente, al servicio del adulto usuario, condicionados ambos ---

por el contenido del proceso,

E1 metodo analitico es el que procede a descomponer o separar los -

elementos que componen un todo.
Sus procedimientos son:

-La division: que consiste en separar un todo en tantas partes como
es necesario y posible. Esto se hace, generaimente, cuando la mente --

considera que no puede abarcar la totalidad de un contenido.

-La clasificacion: consiste en reagrupar los elementos individuales, -
producto de la division, con la ayuda del procedimiento comparativo, es
decir, en base a semejanzas mds o menos claras compartidas por dichos

elementos,
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TIPOS DE LECTURA.

Existen diversos tipos de lectura, cada uno con su propia finalidad,
cada uno adecuado para una ocasibn especifica.

EY lector habil es aquel que varfa su velocidad y su m&todo de lecty
ra para adecuarlos tanto al material que estd leyendo como a la razfn
por la ucal 1o hace.

Para estudiar eficientemente, debe tratar de desarrollar un aborda---
miento variado en sus lecturas. A continuacibn se mencionan algunos de
los tipos de lectura que usted requerird. :

1. Revisibn rapida: Este es, como su nombre lo indica, una blsqueda -
muy rapida de alglin punto muy importante. Puede ser el niimero de una
pagina, un titulo o una palabra clave. El punto esencial es que usted --
deliberadamente ignora todo menos el objeto de su rapida biisqueda,

2. Hojear: Este tipo de lectura se parece mucho a la revision rapida, -
sblo que no se busca nada en particular, simplemente se estd viendo ---
qud hay ahi, por saber si el libro interesa o puede ser Gtil, Cuando se
revisa se estd buscando algo determinado. En cambio, cuando simple-—--
mente se hojea se estd considerando el conjunte completo de un libro o
de un articulo.

3. Lectura de estudio: Este tipo de lectura es lento y repetitivo. La --
meta es dominar 1o que se estd leyendo. Al terminar de leer un capitu-
lo de este modo, uno espera haber captado todos los hechos, ideas y --
argumentos principales del mismo.

4. Lectura ligera: El estudiante no se propone digerir el material, ni -
evaluarlo criticamente. Tal lectura tiende a ser répida y superficial.

5. Lectura palabra por palabra: Se utiliza en el aprendizaje de lenguas

extranjeras y el de las formulas matemdticas y cientificas.
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Escriba dentro del parBntesis que se encuentra antes de cada pi¥rrafo,
el nlimero correspondiente, de acuerdo al tipo de lectura del que se ---

estd hablando.

{ ) En esta lectura el estudiante no se
propone digerir el material, ni eva 1. Revisitn rapida.
Juarlo criticamente.

{ ) La meta es dominar 1o que se 2. Hojear.
esta Jeyendo.

( ) Se utiliza cuando se busca el nlime- 3. Lectura de estudio.
ro de una pdgina, un titulo o una
palabra clave,

() Se requiere en el aprendizaje de Ten 4, Lectura ligera,
giuas extranjeras y farmulas matema .
ticas,

5. Lectura palabra por

( ) No se busca nada en particular. Se palabra.

considera el conjunto completo de -
un libro o de un articulo.

De las lecturas ya mencionadas, ien cudl o cudles cree que se deba
aplicar el m&todo analitico?

¢ Porque?




“ CLAVE-DE RESPUESTAS.

METODO ANALITICO.

Y

:17'IP0'S" DE LECTURA
(4)
(3)
(1)

(5)

veeere .. EStas respuestas se evaluardn en grupo............
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METODO SINTETICO.

Es 1a composicidn de los elementos simples es una unidad global. ---
Los procedimientos validos para este mbtodo son:

-La conclusitin: Que consiste en sacar consecuencias logicas de --
una serie de planteamientos, a fin de satisfacer las necesidades del pen
samfento, el cual no desea nunca permanecer en suspenso, sing saber --
“en que va a parar la cosa".

-La definicion: Consiste en formular las ideas y las experiencias,
de tal modo que 1a mente tenga un concepto preciso y claro del conte--
nido,

-E1 resumen: Que consiste en reunir lTos elementos principales que
fueron desarrollados en el transcurso de un estudio, leccifn o experien--
cia.

-La recapitulacitin: Consiste en reunir de una forma ltgicamente
articulada, la totalidad de los temas considerados a lo largo del curso,
leccion o experiencia.

-La sintesis final se impone por si misma, cuando se ha llevado -
a cabo activamente la fase de andlisis. Esta sintesis consistird en reor--
denar lggicamente el materfal acumulado en la fase anterior.

Si la leccibn fue propuesta en forma de “tema", la sintesis debe
rd ofrecer el desarrollo completo del contenido de dicho argumento; si
1a leccitn fue propuesta en forma de "problema", la sTntesis ofrecerd --

l1a solucion del mismo.
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AUTOEVALUACION
METODO SINTETICO' :

EY presente ejercicio consiste en leer el fragmento de la historia de

Méfxicb que se da a continuacitn, y hacer una sintesis del mismo.

CUAUHTEMOC

Cuauht&moc, Gitimo de los emperadores aztecas, nacitn en la -—-
Gran Tenochtitlan, en el afio de 1502, Fue hijo del emperador Ahuizot).

A los dieciocho afios era ya sacerdote del culto al Dios Huitzilo--
pochtli, A la muerte de Cuitldhuac, fué elegido para ocupar el tronc.

Durante su reinado, Cort€s intentd varias veces tomar 1a ciudad.
Finalmente Cort€s logré rodear la ciudad, cuyo sitio durt desde enero -
hasta agosto de 1521,

Durante este perfodo, el pueblo de Tenochtitlan sufrit innumera--
bles calamidades: hambre, sed, peste....hasta que el ejercito espafiol -
entrd por la Calzada Tlacopan e Iztapalapa, donde nuevamente fue re---
chazado por los valientes mexicanos.

La guerra termind con 1a derrota de los aztecas.

Cortés tum@ prisionero a Cuauhtémoc y lo atormentt para que --
dijera diinde estaba el tesoro del reino.

Cuando e conquistador realizt una expedicitin a las Hibueras, lle-
vG consigo a Cuauht&moc, sacrificindolo en lzancanac, Tabasco, en ----

febrero de 1522,
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‘CLAVE DE RESPUESTAS.

EL METODO SINTETICO.

El ejercicio serd calificado en grupo.

Es importante que contenga: la fecha y el lugar de nacimiento, -

el cargo desempeiiado y la fecha de su muerte.
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QUE'SON'Y PARA QUE SIRVEN LOS EXAMENES.

Los exdmenes son el medio m&s utilizado para comprobar los conoci-

mientos adquiridos.

Sirven al INEA, para verificar que sus adultos-usuarios han alcan-
zado cierto nivel de conocimientos y habilidades, y para saber que pun-

tos de las areas de estudio no se comprenden,

Al adulto-usuario le sirven para orientar su estudio. AsT, al rea--
lizar sus exdmenes y dejar sin contestar algunas preguntas, esto serd -—-

indicador de que algunos aspectos del contenido no los ha aprendido.
Los exdmenes le permiten tambi€n:

-Ejecutar una tarea o solucionar problemas con un nivel de ten---
siGn y en un tiempo determinado, lo cual desarrolla su capacidad de ---

control ante situaciones de prueba.

-Reconocer las dreas en las que el aprendizaje fue eficiente y dis

tinguir aquéllas en las que es necesario estudiar mas.

-Reflexionar sobre sus mé&todos de estudio.
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ETAPAS DE LOS EXAMENES,

"Los'iéxﬁmenes',,comf)'re'nkden:dbs et'ap‘a‘ .Pre'parécib'n Presentacitn. .

N Preparacibn- Cons1ste en el repaso previo .\a,"fs.gch‘a,,de 1e'xak-.'_

men. Com prende la reahzacﬁm de’ 105 sxgmentes
a). .Organizar el estud\'o. (Horqﬁo).
b). Estudiar.
¢).. Autoevaluar lo estudiado,

d). Propiciar un buen estado de a'nimo.

2. Presentacitin: En esta etapa mamﬁesta el: donn i

de Tos temas en los que se le pone a prueba Al presentar € examen,'

tome en cuenta 13s siguientes recomendaciones::

a). Procure estar cGmodo. LE
b). Comprenda la tarea que se le p1d ' ’(]ea" adosament ]  ,’_‘_ 

instrucciones). ‘ e
c). Considere el tiempo que tiene :pjér re

d). No compita.

Si el examen es escrito, d&le un vistazo general, esto’ es::

-tea todas las preguntas.

-Sefiale aguellas preguntas en las que considere estar mejor prepa
rado.

-Cuide el tiempo y €1 orden en el que va a contestar.

~Reflexione lo que va a contestar aun cuando sepa més de lo que



. se pregunta.

-Exprese sus ideas de manera logica y coherente.

-Escriba tan claro como le sea posible.
-Cuide 1a limpieza.
-Conteste 1a mayor cantidad de preguntas.

-Revise sus respuestas.
Si 1a prueba es oral:

-Comprenda lo que se le pregunta.

-Reflexione lo que va a contestar.

-0rganice su respuesta en funcitin de la pregunta.

-Hable pausadamente y con claridad,

-Opine con fundamento.

43
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COMO PREPARAR EXAMENES.

Ahora que hemos terminado el estudio de este tema, revise Jos si--<

gufentes enunciaddés y marque con una “X" la opcibn que corresponde a

su experiencia. Puede marcar mds de una opcitin.

1.

Hasta ahora, para mf los ex@menes:
{ ) No han tenido sentido.
{ ) Me han servido para guiar mi estudio,

{ )} Han servido sSlo para darme una calificacitn,

. E1 tiempo gue dedico para preparar los exdmenes:

( } No me alcanza.
( ) Lo programo con mi horarfo de estudio.

{ )} No se como distribuirlo.

. Al presentar los exdmenes:

( ) Encuentro con frecuencia preguntas que no entiendo.
{ )} Respondo lo que se me ocurre, sBlo por no dejar,

{ ) Pienso cudl es 1a mejor respuesta antes de contestar.

veeseee. LAS RESPUESTAS SE COMENTARAN EN EL GRUPO.........
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DIFERENCIAS ENTRE EDUCACION ESCOLAR Y EDUCACION NO
FORMAL.

Concepto de educacitin_escolar.

Es la influencia que se ejerce sobre el individuo mediante el procesc
ensefianza-aprendizaje, promoviendo un conjunto de habilidades, conoci--
mientos y actitudes en forma sistemfitica y organizada, procurando ta --
integracitn de la persona a la sociedad.

La escuela como instituctn, procura encaminar al educando hacia la
mejor comprensibn de su medio social, propiciando las condiciones que -
faciliten 1a socializacitin; entendiendo €sta como un proceso en el que -
se pretende desarrollar la capacidad para responder a las demandas del
medio ambiente, buscando la solucitin a problemas comunes, teniendo --
presente la existencia de un complemento entre los individugs. Se debe
transmitir al ser humano que es miembro de un todo del cual forma ---
parte 'y con ¢l que debe articularse.

La concepcitin clésica de 1a educacifn escoalr entiende por escuela:
un edificio especialmente condicionado donde tiene lugar el procesg -----

ensefianza-aprendizaje, con la presencia y gufa permanente de un maestro.

Concepto de educacitn no formal.

Debe entenderse la educacitn no formal como: cualquier tipo de acti
vidad educativa organizada y sistemdtica, llevada a cabo fuera del siste
ma educativo escolar y disefladas para satisfacer necesidades especificas
de aprendizaje de determinados grupos de 1a poblacitn sea como suple---

mento o como continvacitin de la escolaridad formal, o en algunos casos
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come medidas alternativas o sustitutivas de la misma,

Una de las funciones de la educacibn no formal es, compensar a los

grupos de 1a poblacitn que no han tenido acceso a los beneficios del ---

sistema escolar, con una instruccibn equivalente a 1a que puede obtener

se por medio de la escuela.

DIFERENCIAS ENTRE:

Educacitin_escolar:

-El ritmo de aprendizaje es estable
cido mediante planes y programas
elaborados previamente, los cuales
estin en funcibn de los diferentes
grados de ensefianza y las materias

a desarroliar.

-E1 maestro dirige las actividades.

-Propicia la pasividad del alumno.

-Considera a1 grupo como un ele-

mento homogEneo, sin tomar en -
cuenta las caracterfsticas de cada
estudiante.

Educacitin no_formal:

-El ritmo de aprendizaje lo es-
tablece el adulto,. dependiendo

de sus necesidades.

-E} asesor orfenta y ayuda a --
resolver 1as dudas del estu----

diante.

-Fomenta 1a participacitn acti-
va del adulto en el proceso --

de aprendizaje.

~Considera a1 adulto como res- -
ponsable de su propio aprendi--
zaje.

~Toma en cuenta las caracte---
Misticas particulares de 105 ==~

usuarios, debido a que el grupo
es heterogEneo,
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Lea las afirmaciones que se dan a continuacitin y marque con una -

-~ "X" si estd de acuerdo o no con lo que se dice. En todos los casos di--

ga . por que sV o porqu¥ no estd de acuerdo.

NOTA: Si no entiende algo (palabras, etc.) pregunte al asesor.

NOMBRE:

FECHA: LUGAR:

1.

Comprendo las diferencias que hay entre el aprendizaje dirigido --
por el maestro y el autodidacta.
S NO (PORQUE?

Puedo explicar a otros esas diferencias.
SI_ _____NO __¢PORQUE?

Me considero capaz de autodirigirme: autbnomo e independiente -
para lograr aprender lo que deseo.
SI N0 :PORQUE?

Estoy preparado para aprender a partir de los problemas diarios -
(1aborales, familiares, individuales).
SI NO ___iPORQUE?

Busco a los asesores para que me ayuden a aclarar mis dudas so-
bre lo que estoy estudiando.
SI NO__ ¢PORQUE?

Organizo mi vida para utilizar el tiempo de la manera m¥s ade---
cuada posible, pues el buen empleo del tiempo es importante en
el €xito del estudio auttinomo.

SI ND ¢PORQUE?

No tengo temor a expresar opiniones personales.
SL NO ¢PORQUE?
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8. He adquirido destreza (habilidad) en leer, escuchar, redactar y

relacionar conocimientos.

SL NO LPORQUE?

Por ultimo, conteste de 1a manera mas sincera y clara posible,
lo siguiente:

9. ¢ Que aprendio de usted mismo y de los demas durante este pe-
quefio curso?

10. En concreto, ique hara a partir de hoy?
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