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INTRODUCCION 

En el Departamento del Distrito Federal, existen empleados que no han -

concluido sus estudios básicos, otros que sólo saben leer y escribir y otro~ -

que no cuentan con escolaridad ninguna. Pensando en todos éstos, la Unidad 

Departamental de Enseílanza para Adultos, adscrita a la Subdirección de C~ 

pacitación, se ha abocado a la tarea de poner en marcha el Programa de --

Educación Básica en Centros de Trabajo, contando con el apoyo del Instituto 

Nacional de Educación para Adultos (INEA) y guiándose por la Ley Nacional -

de Educación para Adultos, la cual, entre otras cosas señala que 11 
••• la edu

cación para adultos es una forma de la educación extraescolar que se basa -

en el autodidactismo y en la solidaridad social •.• El educando podrá organizar 

su aprendizaje ~n forma individual o en círculo!:i de estudio, y avanzar !:.egl°m 

su capacidad y posibilidades de tiempo.". 

Se puede observar que en la Ley mencionada, se considera al adulto como 

la persona que por sí misma, o en círculos de estudio, podrá organizar su -

aprendizaje. Sin embargo, hasta ahora, podría decirse que son muy pocas las 

personas que lo hacen de esta manera. 

La mayoría de los trabajadores que se dan de alta en el Sistema de Ens~ 

í"ianza Abierta, lo que esperan encontrar es un maestro que los lleve paso a 

paso a la adquisición de conocimientos, y no asumen el compromiso de estu-~ 

diar individualmente en sus ratos libres y de acudir a los asesores con que -

cuenta el centro de servicio, Única y exclusivamente, para aclarar dudas --

respecto a lo que ya estudiaron. Esta actitud muy probablemente se debe a -

que un gran número de trabajadores tiene ya mucho tiempo de estar desvinc!! 

lado del proceso Ense~anza-Aprendizaje, y su Última experiencia al respecto 

fué en sistema escolarizado (formal). Es así como se crea la necesidad de --
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orientar adecuadamente a estas personas para que, careciendo de un maestro 

propiamente· dicho, tengan la posibilidad de iniciar, proseguir o terminar su 

educáción básica. 

Consciente de ~sta .Problemática¡ el trabajo que presento tiene como obi!:' 

ti vos: 

GENERAL:. 

PARTICULARES: 

Ayudar, mediante un Programa específico, a la forma-

ción del autodidactismo en Jos adultos usuarios del Sist~ 

ma de EnseManza Abierta del Departamento del Distrito 

Federal. 

-Analizar brevemente 1 Ja educación de adultos y su mar. 

co jurídico en nuestro país. 

-Se~¡¡lar la diferencia entre aprendizaje dirigido y uprc~ 

dizaje autogógico. 

-Exponer la fundamentilciÓn pedagógica del autodidactis-

mo. 

Para cubrir el propósito de este trabajo, el mi!'.imo está estructurado por 

cuatro apartados, cuyu información me parece c!:ienciéd para su desarrollo. 

E.n el primer apartado, sr mencionan lo~ aspectos fundamentales de la -..., 

educación de adultos, los cuáles comprenden: el concepto de adulto, sus --

características generales, ~u papel social; el concepto de educación; Ja edu

cación de udultos y la enseñanza abierta para adultos. 

En un segundo apartado se incluye el marco jurídico de la educación de -

udulto~, representado por la Ley Nacional de EducucjÓn de Adulto~, Ja cual 

es desglosada y comentada. 

En el tercer apartado, titulado Aprendizaje y Autodidactismo, se da el -

concepto de cada uno ele c~tos término!:., .. 1~Í tomo, respecto aJ aprendizaje, 



los presupuestos del aprendizaje dirigido por el maestro y del aprendizaje 

autogógic:o (autodidacta); y referente al autodidactismo, en que condiciones .. 

se desarrolla éste. 

En el cuarto apartado se presenta de manera esquemática (por razones de 

espacio de este trabajo), el Programa Experimental para Fomentar el Auto--

didactismo, cuyo contenido es el siguiente: objetivos particulares, objetivos -

especÍlicos, actividades (tanto grupalc~ ..::orno individuales), apoyos didácticos, 

y una sesión de evaluación del aprendizaje. 

Por Último, se incluye un anexo integrado por material de apoyo para ---

realizar las actividades propuestas en el Programa. 



l. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION DE ADULTOS. 

CONCEPTO DE ADULTO. 

En Psicología se considera que el ser humano evoluciona desde el naci---

micnto hasta la decadencia, pa5ando por cuatro grandes etapas o periódos de 

gran ;ignificado biológico, psicológico y social: la ni~e2, 111 adolescencia, la 

adultcz y la senectud. Cada uno de e5tos pcriódos de la vida ofrece caract~ 

rísticas que los distinguen de los otros. 

A5Í tenemos que "Desde el punto de vista psicosocial, el individuo adulto 

es quien ha madurado suficientemente en todos los aspectos de su personali-

dad, de acuerdo con las pautas y expectativas del grupo social." (1) 

Muchos autores han propuesto una '>erif' de condiciones y características -

de la madurez adulta. Según A.H. Maslow, por ejemplo, una persona ha m!! 

durado (es adulta), cuando reune las siguientes características: J. Sentimien

tos adecuados de seguridad; 2. Autoevaluación adecuada¡ 3. Espontaneidad y 

emotividad adecuada~; 4. Contacto eficiente con la realidad; 5. Deseos cor

porales adecuados y la capacidad de gratificarlos; 6. Autoc~mocimiento adc-

cuado; 7. Integración y congruencia de la personalidad¡ 8. Metas adecuadas 

en la vida; 9. Capacidad para aprender de la experiencia; IO. Capacidad --

para satisfacer los requisitos del grupo; 11. Emancipación adecuada del grupo 

de la cultura. 

En nuestro país, la adultez se iniciaría con la mayoría de edad (18 a 21 -

a~os). Sin embargo, el sólo factor cronológico no es indicador de que una -

persona es adulta, pues deben tomarse en consideración los aspectos psicoló

gico y sociológico, es decir, que será adulto quien además de su crecimicn-



to físico, ligado al desarrollo cronológico (edad) evidencie un nivel de auto1,~ 

mía tanto psíquica como social. De esta forma, en la vida diaria se e5tima 

que una persona es adulta cuando manifiesta responsabilidad por sus propios 

actos, independencia de criterio y firmeza en sus convicciones, razonarnien-

to lógico y objetivo, equilibrio emocional, definición vocacional o en el tra

bajo, independencia económica, capacidad de tomar decisiones, etc. 

11 
••• un individuo puede ser más maduro en unos aspectos de su personaU

dad que en otros. Peros si los que fallan son muchos, también suele decirse 

que una persona es inmadura, a pesar de sus (, .. ) muchos anos, y uunque -

actúe en el mundo adulto." (2) 

La UNESCO, por su parte, al formular los planes de alfabetización y e-

ducación de adultos, incluye dentro del concepto, a todos los individuos que 

tienen quince o más a~os de edad r:umplidos. Esto pone de manifiesto la di

versidad de conceptuaciones que sobre el adulto y la adultez existen, según 

la óptica desde la que se considere el tema. 
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL ADULTO. 

A). La capacidad física. 

Los estudios existentes acerca de la capacidad flsica de los adultos, rev!: 

lan: la aparición de desgaste en todas las funciones. Algunos autores opinan 

que ocurre alrededor de los cincuenta. No obstante y según las diferencias -

individuales que deben tomarse muy en cuenta, los datos disponibles sugieren 

que hay cambios. 

Entre los cambios que se sel'lalan, se pueden nombrar las células del cuer

po que son algo menos elásticas, los tejidos celulares no crecen tan rápida--

mente y su reposición es más lenta. 

Se produce un descenso en el ritmo del metabolismo físico, lo cual pro-

voca problemas de peso. 

Según varios autores, la evidencia de desgaste también se percibe genera! 

mente (dependiendo de la historia vital de cada persona) en el funcionamien

to de los órganos vitales como el corazón, los pulmones, los ril'lones y el --

hfgado. Es probable que a partir de los cuarenta o cincuenta al'los, uno o al

gunos de éstos comience a funcionar mal. 

B). La capacidad sensorial, 

Las capacidades sensoriales que primero se deterioran con la edad son la 

visión y la audición. Se produce una cafda de la precisión visual y pérdida de 

la aptitud para oír los tonos agudos. El descenso en la función visual tiene -

características específicas. Aumenta la densidad de los tejidos del ojo, dism.!_ 

nuye la cantidad de agua, se pierde tejido adiposo y elasticidad. Las pupilas 

se achican, la córnea comienza a perder brillo y transparencia, los párpados 

son más delgados y menos elásticos. Con respecto a la acuidad visual y al --



campo vi!-iual, se da un progresivo crecimiento hasta los veinte o veinticinco 

af\os, luego comienza a decaer entre los treinta y cuarenta de manera lenta. 

Después sobreviene una brusca disminución hasta los cincuenta y cinco af'ios, 

una declinación progresiva después de e~ta edad. 

La audición es otra de las capacidades que normalmente se pierde con la 

edad. Los estudios al respecto revelan que la mayoría de las personas logran 

el punto más alto del desempeño alrededor de los quince <iños, luego se ob-

serva una disminución gradual hasta lo~ sc~enta y cinco af'ios aproximadamen

te. Además de esta disminución de la capacidad se hace más lenta la audi-

ción, es decir, se interpreta más pausadamente y ~e reacciona con más len

titud. Asimismo se cree que a partir de los veinte af'ios aproximadamente, -

las células nerviosas del oido se atrofian gradualmente. 

C). La capacidad intelectual. 

David Wechsler establece que la capacidad intelectual se desarrolla y al-

canza su límite m.:Í.ximo alrededor de los veinticinco af'ios. Luego se produce 

una declinación que al principio es leve y que despué::i de los ::iesenta af'ios se 

hace más notoria. Afirmu que la curva de Ja inteligencia declina a un ritmo 

más rápido que la curva de Ja c.:apacidad vital. Esta declinación mental ocu

rre independientemente de cualquier enfermedad mentnl específica. Wchslcr 

dice qul~ el adulto ya no resulta capaz de llevar adelante sus tareas menta-

les con la velocidad, exactitud o eficiencia previamente caractcrístíC"as de su 

nivel de funcionamiento. La declinación de las habilidades mentales es un -

proce::io orgánico gcnernl, el cual constituye el fenómeno universal de la seni 

lidad y que comienz~ temprano en la vida. 

Respecto a lo anterior, cs. conveniente señalar que, s.i bic11 e~ cierto que 

con el paso de los años se da una declinación de las habilidades mentales, -

en la rcalidild prilctica, no e• lil capacidad de aprendizaje la que disminuye 
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.con 10?1 af'ios, sino el ritmo de aprendizaje y aún esta di5minución del ritmo 

se da solamente en los adultos que carecen del hábito del estudio. Los que 

siguen trabajando, ejercitándose, pueden aprender la mayor parte de las co-

sas lo mismo a los veinte ai"ios que a los setenta y algunas cosus las aprende 

mejor la penona de setenta que la de veinte, si interviene el factor expc--

rienciu. 

Se debe poner mayor atención a las consideraciones anteriores, dado que 

muchos adultos no participan de la educación por creer que están demasiado 

"grandes" y ya no tienen capacidad para aprender. 
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PAPEL SOCIAL DEL AOUL TO. 

El hombre es un ser eminentemente social, A Jo largo de su vida, el indi 

viduo desempena muchos papeles en la sociedad. "Cada papel produce una ta 

rea o tareas de desarrollo ••• que deben llevarse a cabo en tiempo limitado o 

que se presentan súbi lamen te y con urgencia ... " (3) 

El individuo 1 para realizar estas tareas adecuadamente, requiere de una -

preparación. Así, en cada etapa de lit vida existe la necesidad de aprender 

cosas nuevas para cumplir con las tareas de desarrollo que surgen cada vez 

que asume otro papel en la sociedad. 

11 Las ocasiones apropiadas pura Ja cnseílanza, se presentan cuando Ja ca!! 

tidad de energía invertida para cumplir determinado papel social es elevada, 

y el individuo es receptivo a Ja información directamente relacionada con el 

desempeno de e>te papel. El conocimiento de esta necesidad de aprender pr~ 

porciona Ja motivación del aprendizaje del adulto: su educación está por Jo • 

consiguiente, dirigida a objetivos inmediatamente práctlcos4" (4) 

Los papeles sociales comprenden al esposo, al padre, al trabajador, etc. 

Cada papel crea otras tareas de desarrollo. Por ejemplo, los padres podrán 

auxiliar mejor a sus hijos en lo~ estudios si cuentan con los conocimientos -

elementales adquiridos a través de la educación básica (primaria y secundaria) 

el trabajador podrá aspirar a un mejor sueldo, por medio de la capacitación, 

que Je permitirá una mayor eficiencia en su desempeffo laboral, para poder .. 

capacitarse requerirá, de por lo menos, saber leer y e~cribjr; etc. 

La motivación es la que impulsa al adulto a realizar un esfuerzo para --

adquirir nuevos conocimientos y habilidades. Parece válido afirmar que el --

adulto no se motiva para aprender sino cuando ve que el conocimiento o ---

comprensión nuevos le son Útiles para transformar las condiciones concretas 
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de su existencia, o sea p::ira mejorar su vida. De aquí que la educación ne-

cesit_e estar conectada de modo inmediato con su realidad existencial. 

Considerando que la educación es permanente, y no característica de una 

edad en particular, y que el ser humano siempre formará parte de una cole!:; 

tividad, se hace necesario fomentar el autodidactismo en él, para que esté 

siempre en la dbposición de aprender por sí mismo y cuente con los elemen

tos necesario~ para ello. 
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EL CONCEPTO DE EDUCACION. 

Hay muchas definiciones de educación; pero para los fines de este trabajo, 

se presenta la que da Jesús M. lsaís en su libro 'Educación de Adultos': ---

" ••• es la resultante del proceso organizado y las influencias espontáneas que 

contribuyen al desarrollo pleno de la persona... y a su incorporación social." 

lpág. 21). 

Son bastantes las opiniones que coinciden en el sentido de que la educación 

es siempre finalista, esto es, se educa siempre para algo. Aunque no se ex--

prcse en forma categórica, siempre hay una finalidad detrás de toda acción -

educativa y siempre se logra un resultado aunque no sea exactamente el que -

se deseaba. Esa resultante es la educación, 

Se considera que la educación puede ser espontánea y planeada. En el ho-

gar es espontánea y en las escuelas es planeada, es decir, programada y sis

temática. El resultado de estas influencias que se reciben en el seno de la 

familia, en el grupo de los amigos, en la calle, en los centros de trabajo, 

más la acción metódica que se recibe en los centros docente, donde hay una 

disciplina especial y una cnsei"ianza organizada, es lo que se llama educación. 

Es decir, es la formación de la persona no como la hizo la naturaleza, sino -

como la requiere la sociedad, según expresión categórica de Emilio "'----------

Durkheim. l5) 

Una misma educación en distintas personas, produce necesariamente result~ 

dos diversos, pues cada hombre es una individualidad diferente. Sin embargo,

la educación se ajusta siempre en sus finalidades, a los dictados de la colec-

tividad. No se educa para el aislamiento, sino para la sociedad. 
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LA EDUCACION DE ADULTOS. 

A.S.M.Hely en su libro 'Nuevas Tendencias de la Educación de Adultos' 

senala que a fines del siglo XIX y, sobre todo, en los primeros decenios del 

siglo XX en el Reino Unido, el uso de la expresión educación de adultos es

taba confinado a la educación superior de los adultos en las arte~ liberales, 

es decir, a esa clase de educación de los adultos, que había constituido la -

contribución especial del sistema de educación obrera en Gran 13retaPia y de 

los coelgio!-. popuk1.res de Escandinavia. Esta interpretación limitada se justi-

ficaba porque rcservctba el empico de la expresión a esa parte de lo. cduca-

ción que era esencialmente 'adulta' , en cuanto trataba de temas que los ní

f\os o los adolescentes apenas podían comprender. 

A mPdida que el tiempo trdnscurrc, y después de un.;1 serie de Conferenw 

cias mundiales de Educación de Adultos, organizadas por la UNESCO de 1949 

u 1976 -esta úJt1ma realizada en Nairobi, Kenya-; se llegó a la siguiente de

finición: "La expresión educación de adultos designa la totaJidad de los pro-

cesos organizados de educación, sea cual fuere el contenido, el nivel o el -

método, sean formales o no formales, ya 5Ca que prolonguen o reemplacen -

la educación inicial dispen!:iada en las escuelas y universidades y en forma de 

aprendizaje profesional, gracias a las cuale5 las personas consideradas como 

adultos por la sociedad a la que perten<'ccn, desarrollan sus aptitudes, enri-

quccen sus conocimientos, mejoran sus compett'ncias técnicas o profe5ionalcs 1 

o les dan Unil nueva orientación, y hacen evolucionar su5 actitudes o su co'!l 

porta.miento en Ja doble perspectiva de un enriquecimiento integral del hom-

bre y una participación en un desarrollo soctoeconómico y cultural equilibrado 

e independiente." (6) 

En nuestro país, de~dc la época de la Colonia, hasta la fecha, ha habido 
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esfuerzos de diversa Índole a fin de proporcionar atención educativa a lo:. -

adultos. Así, en la época colonial se llevaron a cabo acciones orientada~ ha

cia Ja castellanización y la enseñanza de la lectura y escritura, con fines -

principalmente religiosos. Posteriormente, en el México independiente, apar!_: 

cieron las escuelas nocturnas para adultos, destinadas a trabajadores manua-

les analfabetas o deficiente mente preparados. En los af\os subsecuentes se -

continuo con acciones encaminadas, principalmente, a la alfabetización, has

ta que, en 1973, se crearon los Centros de Educación Básica para Adultos, 

en los que la alfabetización se instituyó como la etapa introductoria de la -

educación primaria para las personas mayores de 1.5 aílos. Otro de los cam-

bios significativos introducidos en este momento correspondió a la eJabora---

ción de materiales cspecialer, para los adultos que estudiarían primaria y se

cundaria. A!timismo, se inició la experimentación de !tJ~tcma~ abiertos de --

acreditación y certificación de estudios. 

Todas estas acciones desembocaron, en 1975, en la promulgación de la -

Ley Nacional de Educación para Adultos, en la cual se establece un decidido 

apoyo institucional hacia la educación general básica (primaria y secundaria). 

Posteriormente, al instituirse en 1978 el programa Educación para Todos, se 

retomaron las bases jurídicas y pedagógicas recientemente est<iblecidas para 

ofrecer a Jos adulto.s. sin educación básica la oportunidad de tener acceso a -

ella. 

De esta manera llegamos al momento actual, en el que !ie ubican variar, 

acciones dirigidas a Jos adultos, que corresponden a diversos enfoques: edu-

cación fundamental (básica), funcional (capacitación para el trabajo), perma

nente (a lo largo de toda la vida). 
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LA ENSEf:lANZA ABIERTA PARA ADULTOS. 

Considerando que la en•eftanza abierta fue concebida para promover el --

aprendizaje, los sistemas abiertos tienen como finalidad ofrecer u11 servicio 

a la población que por razones tales como edad, ocupación, distancia, tiempo 

disponible, salud, condición económica, y otras, no ha tenido oportunidad de 

iniciar, proseguir o terminar su~ estudios a trnvés del sbtcma escolarizado. 

Por medio de la educación abierta, se trata de responder a los crccien---

tes demandas educativas y de desarrollo de la sociedad. 

En co.~tr~~te _c_on el sistema e!-icolarizado, que precisa de horarios fijos, -

~t!la~, r_e}~~ión' presencial con maestros y que está orientado a. enseñar a ni

nos y jóvenes, ol Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, senala 

las. ·.sigu.ic:-ntcfl característir.a!'t del si~tPma de en~cñanza abierta: 

l. Es-tá dirigido a personas mayores de tj años. 

2. Olrcce a cada estudiante la posibilidad de adquirir conocimientos, hab.!_ 

lidades y actitudc~, dependiendo del rumo de aprendizaje indiv1dual. 

3. Elimina la necesidad de asistir cotidianamente al plantel educativo. 

4. Permite estudiar con el horario que conviene a cada individuo, sin n~ 

cesldad de desatender su trubajo u ocupación habitual. 

5. Genera el autodidactismo. 

Respecto a la característica número cinco, cabe señalar que los sistemas 

abiertos no "gcncr<m" el autodida.rtisrno, síno que !>C basan en él, por lo ta~ 

to, debcriln fomentarlo mediante m<..ttcriales espccifir.os, con lo~ que el cstu-

diante no sólo adquiera conocimientos, sino que tenga la po~ibilidad de pone_!: 

los en práctica. Puc5 toda persona tiene la capacidild de de!:iarrollarse a si -

misma, !:ii encuentra la~ condiciones nCC('$ilflilS. 

En nuestro país, lo~ !<ilS.tcmns t:1bicrtos que ofrecen cducar.ión, son los ----



sigujentes: 

-El Instituto Nacional para la Educación de los Adultos (INEA) que incluye 

tres niveles de aprendizaje: alfabetización, primaria y secundaria. 

-La Dirección de Sistemas Abiertos de la SEP, en el nivel preparatoria. 

-El Sistema de Enseñanza Abierta (SEA) del Colegio de Bachilleres. 

·El Sistema de Universidad Abierta-UNAM (SUA-UNAM). 

-El Sistema Abierto de Enseñanza del IPN (SEA-IPN). 

-Instituciones privadas. 



16 

U. MARCO JURIDICO DE LA EDUCACION DE ADULTOS. 

A lo largo de todas las experiencias obtenidas en educación de adultos, no 

ha existido generalmente una política explícita sobre lo que se pretendío lo-

grur en Ja méiteria. Sólo Jas escuelas rurales, Jas misiones culturales y Jas -

campanas .de alfabetización tuvieron en algún momento una definición concr~ 

ta de objetivos y estrategias. Fue hasta la expedición de la Ley Nacional de 

Educación para Adultas cuando se manifestó con mayor claridad la concep--

ción del Estado sobre este tipo de educación. Dentro de esta definición, ca

be destacar: 

J. El reconocimiento institucional y formal del problema. 

2. La apertura de oportunidades educativas para el adulta. 

J. L.1 vinculación c>:oo.p1Ínti1 de lo 0.ducucjÓn de udultos con Ja educación 

permanente y Ja educación extraescoJar. 

4. La posición del Estada oc te la práctica de la educación para adultas, 

que podría calificarse de relati .va ya que aclara que la educación para este 

sector se basa tanto en el autodidactismo, como en la soHdaridad social. 

~;. La ori<.·ntación manifiesta hacia el fomento de la partk1pación activa 

del adulto en la transformación de Ja sociedad. 

6. EJ énfü~is que se hace para favorcn•r el estudio de Ja educación gen~ 

ral básica. 

7. La apertura para que el adulto mayor de 1.5 año~ le sean reconocidos 

de manera más accesible los conocimiento~ relativos a los niveles de la educa 

ci<;n formal. 

Con estas premisa!'>, y bajo la constante preocupación por la cantidad de 

adultos que carecen de educación biisíca completa, la 5ccrctilrÍa de Educanón 

Pública (SEP) cmprem1J1) <~J programa d<' educación p~ra adulto~ cnmmcado --
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dentro de la tendencia actual por favorecer p1 ioritariamcnte los programas -

dirigidos a satisfacer los requerimientos mínimos de la población. Quedó ---

así como objetivo del programa: "dar a la población adulta la oportunidad 

de recibir la educación básica o complementaria en su caso. 11 (7). 
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LEY NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS• 

CAPITULO 1 

Disposiciones Generales 

ARTICULO 1.-la presente Ley es de cbse!:_ 
wrcia gereral en toda la Rep.bl ica y sus di s¡:o
sicicrcs SCXl re interés sccial. 

ARTICULO 2. -la ed>:a:im gercral bihira 
para adultos foITTll plrte rel sistara ed.x:ativo 
iu::icrul y está cbtimill a los rroyores de q.iin 
ce aros qJ! no hayan airsa<b o cco:luido es tu-: 
dios de pr imr ia o seardaria. 

la edJracim para adultos es uia foITTU de la 
csucacién extracsrolar q_c se basa en el autooi 
dacti!JTll y en la solidaridad social roro los .: 
rm:lios mis acff:ulcl:>s ¡>lra adq.iirir, tranm tir, 
y acrecentar la rul tura y fortalecer la corci~ 
cia de rnidad entre los distintos sectores q.c 
cm¡xrcn 1 a ¡:di lacién. 

ARTICULO 3.-Tcxii pcrscru ¡xxlrá J>'rllCI· 

¡:nr en activid¡¡d,s re prmocim de la ed>::acién 
¡:nra adultos o de asesoría a los cd.GiróJs, co
rro contribocim res¡xmable a la elcvacién de -
los niveles rul tura les, sociales y ecorónicos -
rel ¡:nís. 

ARTICULO 4 .-la ed.IClCim para adultos 
terdrá los siguientes oojetivos: 

1.-0ir bases para q.r toda pcrS<ro ¡u:da al
canzar, roro rrinrm, el nivel ~ cco:x:rni.cnto~ 
y Pabi 1 iciides cq.iivalentcs al de la cdJcacién 
gereral básica, qJ! emprenderá la prirnria y· 
la socurllr ia; 

ll .-Favorecer la cdocim contírrn rrediruitc 
la real i7aeién re cstu:lios de todos los tipos y 
especial id¡¡d,s y de act ividadcs do <>:tual iz.xién, 
re capüCi tacién en y para el trolujo, y de for
rru::ién pro!esioml perrmrrntc; 

111.-f.crrmtar el autooic:bctirni 
IV.-O!sarrollar las aptitld!s !Ísicas e intc 

lecttales del eóJc::ar<b, así roro su capacicbd: 
et! crítica y reflexiál; 

V.-Elcvar los niveles rul tura les re los sec
tores de ¡:dll..:ién nurginados ¡:nra q_c part ici
pen en las rcspons.lbi 1 idadcs y bcrc!icios de m 

'Oiario Oficial 25 de D1cimbrc re 1975. 

ck!sarrol lo o:rrpart ido; 
Vl.-Prq>iciar la fomocién de Lm cadencia de 

sol irar idad social; y 
Vll.-Praro.-er el rrcjornniento de la vim fani--

1 iar, laboral y social. 

CAPITULO JI 

Atribuciones de la Federación, 
los Estados y Los Municipios 

ARTICULO 6.-G:rrpcte a la F'ecrraciá1, los 
Est~s y los M.nicipios: 

1.-Prmover, establecer, orr;inizar y sostener -
servicios ¡r.mmcntcs de edracim ¡:nra adultos. 

11.-Investigar las r<.<:Csicl-,d,s re los distintos 
gn...{XJ., sociales p::iru o.~tein~nar el cancniOO d:> • • 
los piares y prog1ams de estu:lio para adlltos; 

111.-t\Jxiliar a los ¡:nrtirulares q.ic lo solici
ten m sus actividares de prmoción y asesoría c'e 
<rl.J:a:ién ¡:nra aciJI tos; 
IV.-Otorgar estrn1los y roccrccmentos a las per
saus e instittr.:iaes q.c haytV"l prestac:b servicios 
distir@.Jidos en la cd.rncién para adlltos; y 

V.-Las dm\s q.e le sefulm la presente Ley y -
otras disposicicrcs legales. 

ARTICULO 7. -En rrutcr ia de edración gercral 
básica ¡:ma ad.1ltos, sen !acuitares exclusivas del 
A:xrr Ejecutivo Federal, q.iicn las ejercerá por -
catlx:to cX! la Secretar Ía de Ctll:acién R'.bl ica: 

1.-fonrular piares y prograrns de estu:lio; 
11.-Putorizar y, en su caso, elaborar los lí--

bros re texto y otros rmter iales p:riJgógioos d:! a= 
poyo; 

111.--Pcrcditar y certificar a:n:cffia1tos, así 
caro expedir constarcias y certi!i~s de estudio 

IV.-Evaluar periódicaTmte los plruics, progr<-
rrns, rrétodos y prooodinicntos q_c se apl iq.ien; y 

V.-Vigi lar el onpl mento de esta Ley y de sus 
di;posicicres rcglmmtarias. 



ARTICULO 8.-La Secretaría re Ed.n.:iéti 
Fll>I ica pxlrá extcrder, en ax>rdinacién cm --
otras institu:ioces, los servicios ck! edracién 
para ad.JI tos a todas las mxlal icladcs, tipos y 
es(X'Cial icbres, a!iÍ roro a la real iza::iái re ac 
ti viciares cb actlDI iia:ién, re capoci tacién m
y para el trabajo, y re fonm::im profesimll -
perrmrene. 

AR TI CULO IO.-La corres¡x:n±rcia, prensa, 
radio, fm:>grafía, televisiái, cirmnt~rafía o 
rualq.iier otro rro::lio re di lusién pxlrán ser ut i 
1 iz.acbs en la eclxacién para ad.JI tos. En tcxh;
los casos se deberá cbtcrer autor izacim re la 
Secretaría re Edra:im RDI ica y anpl ir cm -
los req.iisitos previstos por las leyes y rcgl~ 
rrentos correspoo:lientes al rro::lio ck! di fusién -
q..e se utilice. 

CAPITULO 111 

Aprendizaje y Acreditación 

ARTICULO 11.-El pro:eso ck! aprendizaje 
se apJYará <n el cstu:Ho cr los 1 ibros, guías 
y rmteriales d1ctícticos q..e autorice la Secre
taría de Edlracién RDI ica. 

ARTICULO 12.-El cdx:arOO pxlrá org;ini
i.ar su aprendii.aje en lol!Tll irdividial o en -
círuilos de estudio y avan:zar segtÍ1 su c:apaci-
dad y posibi 1 idldes re timpa, así ano aseso-
rarse por ¡:crS<nl Q.JC esté en aptitud de t..:rr
lo. 

ARTICULO 16.-Tcx:b ¡:crsaurmyor re---
q.Jirce años q..e d!see estu:liar la ednicién ge
neral oosica para arul tos reberá registrarse en 
la Secretada re Ed.n.:ién IÚ>I ira, o en algina 
re sus ctpcrrln:ias. El registro ro req.iiere Ja 
presentacién re cbanmtacién. 

ARTICULO 17 .-La Secretaría cb EW:acim 
IÚ>I ica, a través re su Sistmn Fecbral re Cer
tificacim, acreditará los a:rocirrientos odqJi
ridos por los t'Ó.l'.ar<bs rro::liantc cxá"rcnes par-
dales o glcbales, previa presentacim rel acta 
de nacmcnto y re Jos cbarrmtos q.ie acrediten 
el grad> o nivel irrro::liato anterior. 

AR TI CULO 18. -El cd.x:-.1ncb q..e acredite -
los ccnxiTicntos re prirnria, scc..i.rdlria o el! 
otro nivel edrativo, rt'Cibirá el c..-ertifia:teb -
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corrcsprdiente, q..e le ~mitirá <mtirR.l:'lr e~tu-
diO!> en la rrcdai icBd escolar o en la cxtr.:v~:icul.Jr. 

ARTICULO 19.-l.a pcrscna q.e tcrgam\s <I· -
q.iir= ai"os y anprucbc haber acredi LJcb ¡',ra<b; -
cmpletos re tip:> mxlio pxlrá in::orporarsc " 1'1 -· 
cd.cacién cle adJI tos m rualq.iicr t impo. 

ARTICULO 20 .-El cdrdíd> q..e al prcsmtar 
cxárm, no ocrcdi te la ctapJ ed.x:ativa rorrc'ip.x1-
dicntc, recibirá tn infonre q..1e irdicará las u11-·
cl"rl>s cle est<.dio m las q..e deberá profLrdiz.ar y -
tc.n:lrá <Ert'Cto a presentar n...evos cxá'rm::.?s h.1.s ta -
la acrcdi tacién re didu etapa. 

CAPITULO !V 

Servicio Social Educativo 

ARTICULO 21.-l.as ~ias del EjCU1ti
vo Federal, re los E!.tad>s y cle los Mnicipios, -
los orf;lflisws clescentral ii.acbs y las mpresas de 
part icíp:.v:::iál estatal, organizarfci servicios ?2~ 
íY:HtCS OC! prcrrocién }' .1SCSOrÍa ó:! CÓ.COCÍffi P,C'fP-

ra 1 b:Í;ica para ad.Jito')' mrái las lacilicl1dcs ,.,., 
ces.1'ias a sus trabajomres y lmliares para cstu 
diar y acreditar la cdnicim primria y la seUln:
d:iria. 

ARTICULO 24.-Los estudiantes q.c partici
pen volmtariarente en los centros de prmocién y 
asesoría de cdcacién para adJltos, por el tifflf'J 
q..e ¡:ora la real izacim del servicio social esta-
blccen las disposicicres legales apl icablcs, tm-
drán derecto a q.ie se les acredite dicho servicio, 

CAPITULO V 

Derechos y obligaciones 

ARTICULO 26.-Los rmyorcs re q.iirce años, 
varcrcs y nujcrcs, cr las zcres urbanas o rurales 
tco:lrán derccto cm igu:ilcbd re qJOrtmidad!s a re 
cibir la cdx::acim gcreral básica ¡:ura nrultos. -

NOTA: SÓio se tomaron los articulas -
cuyo contenido es relevante para la rea
lización de este trabajo. 



20 

COMENTARIOS A LA LEY NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS. 

En términos generales, la Ley Nacional de Educación para Adultos, ubica 

a esta modalidad como una parte del Sistema Educativo, destinada a personas 

mayores de 15 años que no hayan cursado o concluÍdo estudios de primaria o 

secundaria. La filosofía que sustenta a dicha modalidad radica en la solidari

dad social y el autodidactismo, definiendo a la educación como un procc~o de 

transmisión cultural que bu~ca la Unidad Nacional. 

Congruente con el principio de solidaridad, dispone que toda persona puede 

participar en promoción y asesoría educativa. 

Los objetivos de la ley pueden concretarse como un esfuerzo por impartir 

la educación elemental, con base en el desarrollo de las capacidades crítico

reflexivas del individuo, con vista~ al mejoramiento de su situación cultural. 

Para ello se señalan atribuciones a la Federación, Estados y Municipios, así 

como un procedimiento educacional, consistente en la interrelación de los -

educandos a travé:-; de círculos de e~tudio. Paralelamente se prevcc el apoyo 

a esta modalidad, por parte de las Instituciones Gubernamentales, sobre todo 

para sus trabajadores y los familiares de éstos; además sei"íala la opción de 

que pasante~ a nivel técnico o profesional presten su servicio social como -

asesores educativos. 

En 1979, como corolario de estos C"sfucrzos, se publica el Reglamento P!! 

ra la OrganizaciOn de Servicio~ de Educación General Básica para Adultos, -

que viene a consolidar. el marco jurídico de la modnlidad. 

Existe, sin embargo, un trecho considerable entre lo establecido jurídica

mente y la realidad práctica. 

Un primer punto, siguiendo el orden de lo expuesto, es que pese a su --

inserción en el Sistema Educativo Nacional, u la educación para adultos ~e -
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le considera, en muchas ocasiones, como de segunda clase, ello debido pro-

babJemente, a las formas operativas y a su limitado desarroJJo curricular, en 

comparación con el nivel básico formal. En el sistema abierto se trabaja con 

cuatro áreas de conocimiento: Matemáticas, Español, Ciencias Naturales y -

Ciencias Sociales. 

El segundo punto se refiere al método autodidacta sobre el que se centra 

la operación básica, pues al no contar con materiales suficientes para su de

sarrollo, se ha convertido tan sólo en un enunciado, al grado de que cuando 

se presta la asesoría educativa, ésta tiende a seguir el modelo de exposición 

tradicional de Ja educación formal y olvida Ja trascendencia del método pro

puesto. 

En tercer lugar, las asesorías fundamentadas en Ja solidaridad social no 

han re~ultado suficientes para satisfacer la demanda y ~e ha tenido que rec~ 

rrir a contraprestaciones para obtener el apoyo de asesores educativos, lo ~-r

cual de ninguna manera es congruente con lo manifestado en Ja Ley. 

El cuarto punto se refiere a la definición del concepto "educación" como 

una transmisión cultural y no como un proceso de formación y desarrollo de 

Ja integralidad del educando. Esto permite ver que Ja educación para adultos 

no parte de los ejes de interés del adulto como sería lo deseable, por el --

contrario, se le proponen estereotipos de eventos y acciones, impulsando el 

memorismo y dejando la reflexión y la actuación de su propia existencia en 

un plano secundario. 

Con base en lo expuesto, sería positivo revisar la Ley contra los proce--

dimientos con los que se pretende cumplirla y ajustar el Sistema Abierto al 

contcx to en que se Je requiere. 
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111. APRENDIZAJE Y AUTODIDACTISMO. 

CONCEPTO DE APRENDIZAJE. 

Son mucha• las definiciones que se han formulado del aprendizaje. Guillermo 

MicheJ en su libro 'El mundo como escuela', cita las siguientes: 

J. "El alumno aprende a través de sus experiencias, 11 (Leroy Ford). 

2. 11 Una persona ha aprendido cuando ha modificado algún aspecto de su con

ducta." (G. Pérez Rivera, M. E.Aguirre y M. Arredondo). 

3. "Para que podamos establecer si se ha efectuado u 11u t:1 a.prendiza1e, tos 

cambios de Ja conducta que resulten del mismo deben ser relativamente perma-

ncntes ••• sería má!> exacto considerar el aprendizaje como alguna forma de cam

bio interno en el que uprcnde." (E.Stoncs}. 

4. " •.. por lo tanto, el aprendizaje puede definirse como el cambio del po--

tencial propio para ver, pensar, sentir y actuar a través de experiencias en pa!:_ 

te perceptiva'> y en parte intelectuales, emocionales y motrices" (Wm.C.Morse 

G.M. Wingo). 

5. "El aprendizaje se efectúa cuando, como re~ultado de experiencias, la --

persona obtiene una nueva respuesta. 11 (Cronbach). 

6. "Aprender es un proceso de adaptación mediante el cual el organismo ---

logra nuevos modo~ de conducirse a fin de adaptarse más apropiadamente a las 

demandas de la vida." (G.Lester Anderson y Arthur l. Gates). 

7. "El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en la conducta, -

ocasionado por ,.la experiencia previa, no por maduración o lesión." (Stones). 
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Por su parte, José G. de la Mora en su 'Psicología del Aprendizaje', me!} 

ciona que el aprendizaje: 

a). Debe dar la capacidad para responder adecuadamente a una situación. 

b). Es una modificación favorable en la forma de las respuestas que se ---

logran. 

e). Es el proceso que conduce a la comprensión de una situación. 

d). Implica cambios de conducta corno resultado de las experiencias. 

El aprendizaje es uno; pero son cuatro las principales formas. Su división -

obedece al predominio de las funciones que intervienen en ellas. 

Aprendizaje 
Racional 

Aprendizaje 
Motor 

Aprendizaje 
Asociativo 

Aprendizaje 
Apreciativo 

Aprendizaje racional. 

FUNCIONES 

Intelectuales: Concepto, juicio y racio 
cinio; comprensión de relaciones exis.:: 
tentes y pensamientos reflexivos. 

Sen5orialcs y motora!I: Sensaciones, 
percepciones, reacciones musculares, 
movimientos coordinados, elementos de 
observación y práctica. 

Funciones rememorativas y de asocia--
ción. 

Afectivas: Sentimientos, emociones, 
.:i.cti tude~ e ideales. 

RESULTADO 

Conocimiento 

Habilidad 

Fijación del ma 
terial verbal eñ 
la mente. 

Actitud de com 
prensión y esti
mación de los -
valores, 

Consiste en la asimilación mental de cualquier objeto, hecho, principio o . 

ley dentro del orden natural o sobrenatural. Abarca el proceso de abstracción 

por medio del cual se forman los conceptos y las generalizaciones. 

Aprendizaje motor. 

Es la adaptación dinámica a los estímulo~, consiguiendo velocidad, realiza-
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ción y precisión, 

Aprendizaje asociativo. 

Es la adquisición y retención de hechos e información, 

Aprendizaje apreciativo. 

Abarca Ja adquisición de actitudes e ideales. Supone Ja .asimilación de conocl_ 

mientas concernientes al valor de las acciones y de las cosas para formular jui-

cios estimativos. 

Puede definirse también como la formación de Ja estimativa. que nos capacita 

para apreciar los valores morales, religiosos, jurídicos, económicos y sociales. 

Como se ha visto en lo antes expuesto, Ja mayoría de las concepciones que 

existen sobre el aprendizaje, coinciden en que éste es, esencialmente t un cam-

bio en Ja conducta del individuo. 

Ahora bien, la conceptuación de aprendizaje que adoptil este trabajo, es la -

que da lmideo Nerici. 

"Aprender no es más que un vencer obstáculos •.• Todo aprendizaje no es más 

que el resultado del esfuerzo de superarse a sí mismo, venciendo obstáculos."(8) 

Dado que el tema que me ocupa es Ja educación de adultos en general, y Ja 

de Jos trabajadores del Departamento del Distrito Federal en particular, resulta 

lógico suponer que la mayoría de estos adultos que se han decidido a emprender 

el estudio de Ja primaria o secundaria, tienen un sinnúmero de "obstáculos" ---

(por lo menos ellos así Jos llaman) que vencer, entre otros: la edad (pues consi

deran que son demasiado 'grandes' para aprender), la falta de tiempo (por su -

trabajo), no contar con el apoyo de sus jefes inmediatos, etc. No obstante, es 

de admirarse el deseo de superación que tienen y Jos esfuerzos que realizan para 

salir adelante. Sobre todo si tomamos en cuenta que la manera en que realiza--
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rán sus estudios será prácticamente autodidacta y no contarán con la dirección -

de un maestro. A propósito de e!:ito, es conveniente mencionar los presupuestos 

del aprendizaje dirigido por el maestro y del aprendizaje autogógico, en cuanto 

a algunos aspectos importantes en el ámbito educativo. Así como una compar.:.l-~ 

ción de los procesos que ocurren en cada uno de estos aprendizajes, para poder 

establecer, todavía con mayor claridad, la situación en que estas personas Jleva 

rán a cabo SU!:i estudios. 
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PRESUPUESTOS DEL APRENDIZAJE DIRIGIDO POR EL MAESTRO Y 
DEL APRENDIZAJE AUTOGOGICO. • 

EN CUANTO A: 

Aprendizaje 

Concepto de la per•ona 
que aprende. 

Papel de la experiencia 
del que aprende. 

Disponibilidad para ---
aprender. 

Enloque del aprendizaje 

!v1otivación. 

PRESUPUESTOS 

ENSEl'lANZA TRADICIO 
NAL. -

Aprendizaje dirigido por el 
mae!:itro. 

Personalidad dependiente. 

Construir sobre ella más 
que utilizarla. 

Varla seg<m el grado de -
madurez. 

Centrado sobre el conteni
do: Temario. 

Recompensas y castigos 
externos. 

ENSEÑANZA 
ABIERTA 

Aprendizaje autogóg1co 

Capaz de autodirección 

Utilizarla como recurso 
importante para el a--
prendizaje. 

Se desarrolla a partir -
de los problemas y tr~ 
bajos de la vida diaria. 

Centrado sobre proble
mas, actividades y pro 
cedimiento: Métodos y 
Técnicas de invcstiga-
ción. 

Curiosidad, satisfacción 
personal. 

• Tomado de Malcolm Knowles. Sclf-D1rected Learning, pág. 60. Centro de -
Didáctica. Universidad lbcroamcricrnw .. 
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COMPARACION DE LOS PROCESOS QUE OCURREN EN EL APRENDIZAJE 
DIRIGIDO POR EL MAESTRO Y EL APRENDIZAJE AUTOGOGICO. * 

ELEMENTOS 

Ambiente de aprendi
zaje. 

Plancación. 

Diagnóstico de neccsi 
dades. 

Establecimiento de 
objetivos. 

Plancación de activ ida 
des de aprendizaje. -

Actividade• para apre!! 
der. 

Evaluación. 

ELEMENTOS DEL PROCESO 

APRENDIZAJE DIRIGIDO 
POR EL MAESTRO. 

Formal, autoritario, com
petitivo, evaluativo, im-
personal. 

Hecha principalmente por 
el maestro. 

El maestro lo hace. 

Lo hace el maestro. 

Temario. -unidadcs-conteni 
do. -
Secuencia lógica. 

Exposición, transmisión de 
técnicas, asignación de 
lecturas. Tareas. 

La hare el maf"stro. 

APRENDIZAJE AUTO
GOGICO. 

Informal, respeto mu
tuo, con~enso, col abo 
ración, apoyo, perso:
nal. 

Todos participan en la 
toma de decisiones. 

Participativa. 

Se hace de común 
acuerdo. 

Proyectos de aprendi
zaje, problemas rcle-
vantes, compromisos -
bilaterales o grupales, 
Secuencia en términos 
de signi!icatividad per 
sonal. -

Proyectos de investiga 
ción, estudio indepcn:
diente, aprendizaje ex 
pericncial, trabajo en
grupo, descubrimiento 
personal. 

Se hace de común a-
cuerdo. 
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CONCEPTO DE AUTODJDACTISMO. 

El término autodidactismo, se utiliza para hacer referencia al conjunto· de -

técnicas que favorecen el estudio individual; también para mencionar el resulta

do de un estudio individual previo, y finalmente, de aprendizaje individual, que 

incluye la selección de los conocimientos que se desean adquirir; el desarrollo -

voluntario de aptitudes que se requieren para obtener dichos conocimientos y la 

adquisición y práctica de los mismos. Existen otras expresiones que tienen el ,.. __ 

mismo significado que • autodidactismo' entendido como proceso; éstas son: 

1 autoformación' , 'aprender a aprender 1 y 'autoensei'lanza 1 
• 

Graciela Moreno S. en su 'Diccionario de Pedagogía', menciona que: "La -

actividad del educando realizada sin la participación directa o indirecta e intenr 

donada del docente se llama autodidaxia. En lJíl aprendizaje con intención y re

cursos propios del aprendiz, un autoaprcndizajc ... el autodidacta emplea sus pro

pias posibilidades, sin una condición de dependencia, y acepta o no la informa-

ción y las técnicas que se empleun en la heterodidaxia." (pág.20). 

Conforme lo expuesto, el autodidactismo puede ser definido como el acto m~ 

diante el cual, el individuo se allega por sí mismo los elementos necesarios para 

su formación. 

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL AUTODIDACTISMO. 

Los sistemas de educación abierta están basados en el estudio individual y en 

el ritmo personal de aprendizaje, por lo que se requiere que las personas que -

participan en estos sistemas, tengan una visión global del autodidactismo y co--

nozcan y practiquen algunas técnicas para facilitarlo. 

El autodidactismo es una práctica antigua que se ha recuperado y moderniza-
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do; en el pasado se utilizaba para compensar la falta de educación escolar, pe

ro en la actualidad se está convirtiendo en una manera permanente de aprender 

si se considera que el aprendizaje no es característico de una edad determinada, 

sino que ocurre a lo largo de toda la vida del individuo, quien no siempre cuen

ta con alguien que lo dirija en la adquisición de nuevos conocimientos. 

La actitud interna que se desarrolla mediante el autodidactismo pone en jue

go tanto el intcré5 por superarse, como el juicio crítico, implicando una disci--

plina interna y un aprendizaje por experiencias, como se puede apreciar en el -

cuadro correspondiente a los presupuestos del aprendizaje dirigido por el maestro 

del aprendizaje autogógico. 

Para Malcolm S.Knowles. existen cuatro razones por las cuales resulta trági

co el hecho de haber aprendido a ser enseílados y no haber aprendido a aprender. 

l. ºQuienes aprenden algo por propia iniciativa, aprenden más y mejor." 

2. 11 El aprendizaje autodidáctico (autogógico) está más en consonancia con 

nuestro propio proceso evolutivo y psicológico." 

3. 11 Cadcl día ~e exige más autonomía y autodirección de los educandos, esp~ 

cialmentc en lo~ centros o programas de educación abierta. 11 

4. "Finalmente, porque "estamos entrando a un mundo en que el cambio ac~ 

!erado será la l°m1ca e<:i.ractcrística estable. 11 (9) 

Seguramente -co11timía Knowles- existen más razones para optar por el apre!:! 

di za je autogógic.:o. Entre otras, que las per!>onas se hacen más personas al to--..-

m::r !>U vida en ~us manos. 

La propuest~1 de Programa aquí presentada, se fundamenta en gran medida, 

L~n las con~1dcracioncs anteriores, !!Obre todo, en las del punto tres, ya que ---

lo~ trabajadores del Departamento del Distrito Federal que cursan su educación 

bá!iica por sbtcma abierto, lo hacen prácticamente solos, contando, en el mejor 
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de los casos, con un asesor que los orienta en cada una de las áreas de aprcn-

dizaje. Por tal motivo, este trabajo pretende servir de apoyo a los educandos -· 

adultos para que desarrollen sus estudios de primaria y/o secundaria, de una ---

manera más ágil y satisfactoria. 
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IV. PROGRAMA EXPERIMENTAL PARA FOMENTAR EL AUTODIDACTISMO. 

INTRODUCCION. 

La educación no formal representa un cambio en la persona, a través de la 

acción educativa, un cambio desde diferentes puntos de vista (social, económico, 

culturo!, ideológico, etc.). 

Desde hace varios anos la demanda de educación en general ha ido en aum~!.! 

to, esto se debe principalmente a que el número de instituciones educativas no 

crece tan rápidamente como lo exige Ja explosión demográfica, por otro Jada, -

se debe considerar que México es un país en vias de desarrollo que requiere de 

personas que constituyan mano de obra calificada, para poder avanzar en su pr~ 

ceso de industrialización. 

En este aspecto la educación escolarizada no ha podido atender a las necesi

dades de cada individuo, sobre todo si se parte del hecho de que la educación -

es un proceso que perdura a lo largo de ia vida del ser humano, por lo que no 

sólo en las primeras etapas etapas de crecimiento se adquieren conocimientos, .... 

habilidades y ,actitudes. También en la edad adulta existen grandes posibilidades 

para aprender, pues el adulto cuenta con un amplio bagaje de experiencias, 

adquiridas no sólo en el ámbito escolar, sino en su vida diuria. 

Carl R. Rogers afirma que el ser humano posee una potencialidad natural p~ 

ra el aprendizaje. El ser humano tiene una curiosidad innatit por su mundo, cu-

riosidad que le motivará, constantemente, a asimilarlo. Aquel aprendizaje y esta 

asimilación necesitan de determinadas circunstancias y condiciones. 

Una de ellas puede ser Ja pertinencia del asunto a aprender: el aprendizaje -

significativo tiene lugar cuando el e!itudiantc percibe el tema de estudio como -
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importante pora sus objetivos. 

Otra de las condicione~ del aprendizaje -continúa Rogcrs- es la que se refie

re al hecho de que es gracias a la práctica corno se logra la mayor parte de -

dicho aprendizaje. Cuando se enfrentan problemas concretos o inmediatos, Ja --

eficacia del aprendizaje aumenta. 

Por otra parte, el aprendizaje participativo es más eficaz que el aprendizaje 

pasivo. El aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa responsablemente 

en el proceso mismo de aprender. 

"No tendría sentido defender un aprendizaje autoiniciado, autodirigido, aut~ 

determinado, si, al tiempo, no se defendiera la autoevaluación y la autocrítica 

respecto a él. Defender la autoevaluación implica, por un lado, manifestar una 

vez más la confianza en la persona y, por otro, facilitar el sentido de indepen

dencia y i111tonomía al e~tudiante." (10) 

Respecto al contenido del aprendizaje, Rogers asegura que el aprendizaje so

cial más Útil en el mundo moderno es el aprendizaje del proceso del aprendiza-

je que significa adquirir una continua actitud de apertura frente a las experien-

cia~ e mcorporar a sí m1~mo el proce~o de cambio. 

Rogcrs mantiene, que el aprendizaje más significativo es el autoiniciado y el, 

por así decirlo, autoconsurnado; desde 5U punto de vista, lo que una persona e!! 

sena a otra es relativamente intrascendente y sin influencias apreciables para la 

conducta. En esta situación si por un lado, la cnsci'anza carece de interés y, -

por otro, de ekctividad, entonces, afirma Rogers, "no podemos ensei'íarJc a ~-

otra persona directamente; sólo podemos facilitar su aprendizaje." (11) 

Rogers distingue dos tipos de aprendizaje: por un lado el aprendizaje memorí~ 

tico y, por otro, el aprendizaje vivencia!. 

El .:iprendizajc vivencia!, necesita Ce unas circunstancias específicas y sólo es 



33 

posible cuando lo que se aprende reviste un significado especial para quien rea-

liza el aprendizaje. El aprendizaje que se produce de esta manera es penetran-

te, pues no consiste en un simple aumento del caudal de conocimientos, sino -

que se enlaza con la vida del individuo. 

"Debemos encontrar -escribe Rogers- un modo de desarrollar un clima en el 

sistema educacional que no esté centrado en la ensenanza, sino en la focilitación 

del aprendizaje autodirigido. Sólo así desarrollaremos individuos creativos, abier

tos a la totalidad de su experiencia, conscientes de ella, que la aceptan como 

suya y que viven en proceso de continuo cambio ••• " (12) 

Rogers piensa que los objetivos de la educación son: 

"Ayudar a los alumnos a convertirse en individuos que sean capaces de tener in.!. 

ciativas propias para la acción y de ser responsables de sus acciones; que sean 

capaces de una dirección y autodirección inteligente~; que aprendan críticamente 

con la capacidad de evaluar las contribuciones que hacen Jos demás¡ que hayan 

adquirido conocimientos relevantes para Ja resolución de problemas; que funda--

mcntalmente, sean capaces de adaptarse flexible e inteligentemente a situacio-

nes problemáticas nuevas; que hayan internalizado una modalidad adaptativa de 

aproximación a los problemas, utilizando toda Ja experiencia pertinente de una -

manera libre y creadora; que sean capaces de cooperar eficazmente con los de

más en estas diversas actividades¡ que traba.jen no para obtener la aprobación -

de los demás, sino en términos de sus propios objetivos socializados." (13) 

Paulo Freire, por su parte, afirma que educar no es transmitir conocimien-

tos hechos y estáticos, sino crear una situación pedagógica en la que el hombre 

se descubra a sí mismo y aprenda a tomar conciencia del mundo que Je rodea, 

a reflexionar sobre él para modificarlo. Toma de conciencia, reflexión y acción 

se convierten, así, en los elementos básicos inseparables del proceso educntivo. 
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Otros teóricos .que_~.Coinclden con los anteriores, en la búsqueda de una alter

nativa educadonal 1 son lllich y Reimer, quienes aseguran que desde todos los -

puntos de: vista'' el aprendizaje automotivado realizado bajo la responsabilidad -

personal;:· int~.oduéfria una importantísima novedad en el campo educacional. Para 

lllich-ladesescolarización es responsabilidad de cada persona. lllich y Reimer --

insisten mucho en este punto porque, señalan, "solamente cuando el hombre ---

recobra el sentimiento de respon!i.abilidad personal hacia lo que aprende o ense-

f'ia1 pue_de romper el encanto y ~upcrar Ja alienación que separa el aprendizaje -

de la vida." (14) 

En concordancia con los autorc~ citac..lo!i., puede afirmarse que la educación ... 

del adulto no sólo es posible sino necesaria, de ahí la importancia de que exista 

la modalidad no formal en el ámbito educativo, como un medio para procurar -

el desarrollo individual y social del hombre. 

En el Departamento del Distrito Federal se llevan a cabo acciones tendientes 

a elevar el nivel de conocimientos y habilidades de sus trabajadores, mediante -

curso~ de capacitación. Hasta hace algún tiempo, muchos de sus empleados no 

estaban en rendiciones de participar en dichos cursos debido a su poca o nula -

escolaridad, ya que esta circunstancia les dificultaba la comprensión de los te-

ma~ tratados. Ante csrn problemática, ~e vio la necesidad de incluir dentro del 

Programa cie Capa.citación, Ja educoción bilsica por si"itema abierto para estas -

personas, para que una vez concluida la misma, estuvieran en condiciones de --

recibir instrucción cspccíf1ca en cada una de :,u~ ~rea~ de trabajo. 

Los usuarios de loe., Sistemas Abiertos de Educación, al no contar con instala 

cienes, horario~ para estudiar y relación prc~enc.ial con maestros, deben aíran--

tar el o Jos periódos de sus estudios, prácticamente autodirigidos., razÓl1 por Ja 

cual, una gran cantidad deserta o empica demasiado tiempo para cur~ar s.u!> ----
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estudios. Es este el principal motivo por el que debe apoyárseles. Una forma -

de ayudarlos es, considero, induciéndolos, en un primer momento 1 a que tomen 

candencia de la importancia que representa el hecho de estudiar. en forma aut~ 

noma y, luego, proponerles algunas técnicas de estudio que faciliten, y por qué 

no decirlo, que agilicen su proceso de aprendizaje, acreditación y certificación 

de conocimientos. Esta es la finalidad que persigue el "Programa para Fomentar 

eJ Autodiactismo" , que ahora se presenta. 



OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA · 

Al término de las actividades scnaladas por 

este Programa, los usuarios contarán con 

las bases que les permitan realizar en 

mejores condiciones su actividad autodidacta. 

36 
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OBJETIVOS PARTICULARES 

l. Conceptuar la importancia de un ambiente cordial para facilitar la ---

Integración de los participantes al grupo. 

2. Identificar algunas formas de aprendizaje individual. 

3. Valorar el autodidactisrno. 

4. Conocer diversos recursos de aprendizaje y recomendaciones para apre!! 

dcr a aprender . 

.5. Conocer algunas técnicas que son Útiles para mejorar la memoria. 

6. Diferenciar un resumen de un cuadro sinóptico. 

7. Aplicar los procedimientos del método analítico. 

8. Manejar los procedimientos del método sintético. 

9. Identificar algunos elementos que intervienen en Ja preparación de los 

exámenes. 

10. Reafirmar lo aprendido en las sesiones precedentes. 

NOTA: Cada uno de los objetivos anteriores equivale a una sesión de trabajo. 



INTEGRACION DEL GRUPO. 

OBJETIVO PARTICULAR: 

•SESION PRIMERA• 

Duración: l hora. 

Conceptuar Ja importancia de la comunicación en el mejoramiento de las 

relaciones interpersonales y la integración del grupo. 

OBJETIVO ESPECIFICO. 

~ue el Usuario: 

1.1 Describa la importancia 
de un ambiente cordial 
para facilitar la integra
ción de los participante!l. 
al grupo .. 

t.2 Reconozca la importancia 
que tiene Ja comunica--
ciÓn 'directa' en todo::. -
los grupos de personas. 

ACTIVIDADES PROPUESTAS: 

1.1.1.-Integre un círculo con 
sus compañeros y escu

che la autopresentación del -
asesor. (Los datos que mencio 
ne el asesor serán de interés -
para el grupo). 

1.1.2.-Se presentará de igual -
manera cada uno de los 

usuarios, expresando el nombre 
preferencial con que deseen -
ser reconocidos. 

l.l.3.-Comcnte la importancia 
oue tiene esta activjdad 

en el inicio de los trabajos de 
un Círculo de Estudios. 

1. 2 .1 Ejecute los pasos descri
tos en la técnica grupal 

del anexo 2. 

1. 2. 2 Mencione las ventajas de 
trabajar en un grupo. 

APOYOS DIDACTICOS. 

Técnica grupal (ver anexo 
J de la Sesión Primera). 

Técnica grupal (ver anexo 
2, Sesión Primera). 

-Hojas blancas. 
-Lápices. 
-Tarjetas de presenta-
ción. 
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•SESION SEGUNDA• 

f'>uración: 1 hora. 

AUTODIDACTISMO Y FORMAS DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL. 

OBJETIVO PARTICULAR: 

Identificar algunas formas de aprendizaje individual. 

OBJETIVO ESPECIFICO. 

2 .1 Diferende Jas forma:, de 
aprendizaj~ individual. 

2.2 Elabore su propio con--
cepto de autodidactismo. 

ACTIVIDADES PROPUESTAS: 

2.f.J lea eJ anexo J, Sesión -
Dos. 

2. J. 2 Seleccione Jos aspectos -
que en :o.u opmión, se.:>.r1 

lo:i. más sobrt.>salientes y elabo
re un resumen. 

2.J.J Explioue en sus palabras 
las diferencias encentra-

da>. 

2.2.l Redacte y explique su -
concepto de autodidac--

tismo. 

APOYOS DIDACTICOS. 

Ver Anexo i, Se:i.ión Se
gunda). 

-Hojas blanca:,. 

-Lápices. 
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AUTODIDACTISMO COMO UN VALOR 

OBJETIVO PARTICULAR: 

Valorar el autodidactismo. 

OBJETIVO ESPECIFICO. 

Que el usuario: 

3 .1 Conozca el valor social 
del autodidactismo como 
una forma de Ja educa-
ctón. 

3.2 Aprecie el autodidactismo 
como el mejor camino de 
Ja superación personal. 

ACTIVIDADES PROPUESTAS: 

3 .1.1 Diga cuáles cree que ~on 
!os beneficios de la edu

cación. 

3.J.2 Lea el anexo J, Sesión -
Tercera y exponga con -

su~ propias palabras el valor -
del autodldactismo. 

J.2.1 Discuta en grupo los tér 
minos: elección, respon

sabilidad y compromiso en ba~e 
a la lectura realizada. 

3.2.2 Lea el estudio de un --
caso. 

3.2.3 Comente el ejercicio y -
Jas experiencias vividas -

en él. 

•SESION TERCERA• 

Duración: J hora. 

APOYOS DIDACTICOS 

-Ver anexo J, de Ja Se
sión Tercera. 

-Ver anexo2, de la Se
sión Tercera. 
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SESION CUARTA• 

Duración: 1 hora. 

HABITOS DE ESTUDIO 

OBJETIVO PARTICULAR: 

Conozca. diversos recursos de ap~endizaje y recomendaciones para 

"Aprender a aprender". 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Que el usuario: 

4 .1 Identifique los pasos a -
seguir para leer cualquier 
escrito y comprender su 
significado. 

4.2 Utilice los medios de in-
formación como apoyo a 
su aprendizaje. 

ACTIVIDADES PROPUESTAS: 

4.1.l Lea los anexos 1 y 2 y -
conozca los puntos que -

son necesarios para comprender 
el contenido de un texto. 

4.1.2 Exponga con sus palabras 
el contenido de la lectura 

anterior. 

4.2.1 Conozca los medios de -
información como apoyo a 

su aprendizaje. 

4 .2 .2 Analice que aprendizaje -
puede obtener de los me

dios de información. 

4.2.3 Oiga de acuerdo a sus in
tereses, que medios de in

formación le pueden dar más --
apoyo. 

APOYOS DIDACTICOS. 

-Ver anexos 1 y2 de la 
Sesión Cuarta. 

-Ver anexo 3 de la Se
sión Cuarta. 
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COMO MEJORAR LA MEMORIA. 

OBJETIVO PARTICULAR: 

•SESION QUINTA• 

Duración: 1 hora. 

Conocer algunas técnicas que son Útiles para mejorar Ja memoria. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Que el Usuario: 

5.1 Conozca la importancia 
de la memorización en -
el aprendizaje. 

5.2 Identifique las ténicas 
para mejorar la memo 
ria en beneficio de sü 
aprendizaje. 

ACTIVIDADES PROPUESTAS: 

5.l.l Realice la lectura del a- -
nexo 1 que trata sobre la .::: 

memoria. 

5.1.2 Comente la importancia -
de la memoria dentro de 

su aprendizaje. 

5.1.3 Elabore en grupo una de-
finición de memoria. 

5.2.1 Explique con sus propias -
palabras lo propuesto en -

el Anexo 2. 

5. 2. 2 Compare las técnicas su-
ger idas. 

5.2.JRealice un ejercicio utili-
zando algunas de las técni

cas propuestas. 

APOYOS DIDACTICOS 

-Definición de memoria, 
(Ver anexo I de la Quin 
ta Sesión). -

-Leer el Anexo 2 de la -
Quinta Sesión. 
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•SESION SEXTA• 

Duración: 1 hora. 

RESUMEN Y CUADRO SINOPTJCO. 

OBJETIVO PARTICULAR: 

Diferenciar un resumen de un cuadro sinóptico. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Que el Usuario: 

6 .1 Reconozca la importancia 
del resumen como apoyo 
a su aprendizaje. 

6.2 Reconozca la importancia 
de elaborar cuadros sinóe_ 
tices. 

6.3 Diferencie un resumen de 
un cuadro sinóptico. 

ACTIVIDADES PROPUESTAS: 

6.1.1 Lea el Anexo 1 y exponga 
con. sus palabras las carac 

terísticas de un resumen. -

6. t. 2 Elaboren en grupo una de
finición de resumen. 

APOYOS OIDACTICOS 

-Información. (Ver el -
anexo 1, Sesión Sexta) . 

6.2.l Realice la lectura del ane- -Ver anexo 2, Sesión -
xo 2, y exponga las carac- Sexta. 

terísticas de un cuadro sinóptico. 

6.2.2 En grupo, elaboren una d~ -Hojas blancas. 
finición de cuadro sinóptico. 

6.3.1 identifique las característi- -Lápices. 
cas de un resumen y del --

cuadro sinóptico. 

6.3.2 Elabore un resumen y un - -Libro de Ciencias Socia 
cuadro sinóptico en base a les. -

una lectura de su libro de e .s. 
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EL METODO ANALITICO. 

OBJETIVO PARTICULAR: 

i;, 

•SESION SEPTIMA• 

Duración: 1 hora. 

Aplicar Jos procedimientos del método analítico. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Que el Usuario: 

7 .1 Conozca los procedi
mientos del método 
analítico. 

7. 2 Comprenda la impor 
tanda del análisis ~ 
de la lectura, en su 
actividad de aprend.!_ 
zaje. 

ACTIVIDADES PROPUESTAS: 

7.1.1 Lea el anexo l. 

7 .1. 2 Exponga cuáles son los 
pasos del método ana

lítico. 

7. 2 .1 Exprese su opinión so-
bre la utiHdad de la lef 

tura. 

7 .2.2 lea el anexo 2. 

7. 2. 3 Compare el nivel de --
comprensión que se -

puede tener en cada uno de -
los tipos de lectura que se Je 
mencionan y expÓngalo aJ gru 
po. -

7 .2.~ Realice el ejercicio que 
se le presenta y comen 

te sus respuestas con sus coiñ 
paneros. -

APOYOS DIDACTICOS: 

-El método analítico. 
(Ver anexo 1, Sesión Sépti
ma). 

-Tipos de lectura. 
(Ver anexo 2, Sesión Sépti 
ma). -

-Autoevaluación. 
(Ver anexo 3, Sesión Sépti 
ma). -



METODO SINTET!CO. 

•SESION OCTAVA• 

Duración: 1 hora. 

OBJETIVO PARTICULAR: 

Manejar los p;~ced¡'~¡~ntos de(~él:~dO, sintético .. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Que el Usuario: 

8 .1 Conozca los elementos que 
componen el método sinté 
tico. -

8.2 Aplique el método sinté-
tico. 

1):· ·---.'. 
i 

ACTIVIDADES PROPUESTAS: 

8.1.1 lea el anexo 1 y analice 
cada uno de los puntos -

del método sintético. 

8.1.2 En grupo discutan las di 
ferencias entre el método 

analÍtico y el método sintético. 

8.2.J Lea el anexo 2, o algu
na lectura de su prefere!! 

cia. 

8. 2. 2 Elabore una síntesis em
pleando los puntos de -

este método. 

8. 2. 3 Exponga al grupo su --
opinión del método em--

pleado. 

APOYOS DIDACT!COS: 

::. . . _, .·· 
, -Ver Anexo 1, Sesión -

Octava .. 

-Ver Anexo 2, Sesión -
Octava. 
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COMO PREPARAR EXAMENES. 

OBJETIVO PARTICULAR: 
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•SESION NOVENA• 

Duración: l hora. 

ldenti!icar algunos elementos que intervienen en :la preparación de ---

exámenes. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 
Que el Usuario: 

9. J Conozca los elementos 
que intervienen en la 
preparación de los exá
menes. 

9. 2 Distinga un exámen es
crito de uno oral. 

ACTIVIDADES PROPUESTAS: 

9.1.1 Lea los anexos 1 y 2 

9.1.2 Comente en grupo los -
pasos para la preparación 

de un exámen. 

9. 2 .1 Compare los elementos -
de un exámen excrito y -

un examen oral. 

9.2.2 Exponga al grupo su opi
nión acerca de los dos -

tipos de exámenes. 

9. 2. 3 Concluya en grupo, dis--
cutiendo la importancia -

que tiene la preparación y la -
presentación de exámenes, en -
su proceso de aprendizaje. 

APOYOS DIDACTJCOS: 

-¿Qué son y para qué -
sirven los exámenes?. 
Ver Anexos l y 2 de -
la Sesión Novena. 



EVALUACION. 

OBJETIVO PARTICULAR: 

•SESION DECIMA• 

Duración: 1 hora. 

Reafirmar Jo aprendído en las ~sione:s precedentes. 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

Que el Usuario: 

10.J Reconozca las difercn-
das que hay entre la 
educación tradicional y 
educación no formal. 

10.2 Valore el autodidactismo. 

10.3 Evahíe en que medi
da posee las caracte-
rísticas del autodidarta. 

ACTIVIDADES PROPUESTAS: 

10.1.I Exprese por escrito o en 
forma oral su concepto de 
educación tradicional y -

educación no formal. 

10.2.J Lea la frase: 
"MAS VALE ENSEÑAR A 

PESCAR QUE REGALAR UN -
PESCADO TODOS LOS DIAS". 

10.2.2 Exponga ante el grupo,
lo que entiende de la fra 

se anterior, relacionándola coñ 
su situación de aprendizaje. 

10. 2. 3 De su opm1ón acerca --
del grado de libertad que 

posee una persona autodidacta 
y una persona que se educa en 
un sistema escolarizado. 

10.3.1 C0nteste el anexo 2. 

JO. 3. 2 Comente al grupo sus -
re:;puestas. 

',APOYOS DIDACTICOS. 

,-Ver Anexo' 1, ·sesión -
Décima. 

-Ver Anexo 2, Sesión -
Décima. 

47 



. . 
SUGERENCÍAS PARA PON.ER EN PRACTICA' EL PROGRAMA 

Er presente ·Programa no es sólo para ser leído, sino para sifr practicado. 

Por ésta razón, es recomendable la utilización de un cuaderno u hojas blan--

cas , a fin de escribir ordenadamente el contenido de cada ejcrdcio o las .. -

reflexiones personales que vayan surgiendo. 

En casi todos Jos ejercicios 5e promueve la d1scus1ón en grupo, con objeto 

de confrontar el propio pensamiento con el de otros. En otras palabras, se -

trata de lln auténtico dialogar, que incluya expresarse y escuchar. Mediante 

ese diálogo ~e pretende que Jos participantes pugnen por adquirir una actitud 

constructiva frente a las opiniones de Jos demas y se vayan liberando de pre-

juicios, tendencias cgocéntrir.as, etc., y S<" presten a ronstruir un ambiente 

de apremhzajc en el que todos y cada uno aprendan de todos y de cada uno. 

En tales d1!-icus1oncs el asesor debe estar presente para organizar el tiempo, 

aclarar dudas y promover un ambiente en el que se respeten las siguientes --

normas para la d1scus1011 en grupo: 

l. Se estimulará Ja participación de todos y cada uno. 

2. Se evitará la critica o la sorna que inhiban a algunos de los partid---

pantcs. 

3. Se propiciara un ambiente de imparcialidad, compren!-i1on y aperiura, .. 

en el que ha~·a respeto a la opinión de todos, aunque no se compartan sus --

ideas. 

4. Es aconsejable que el asesor, .:mote por escríto sus observaciones sobre 

lo que ocurre en el grupo y evalUe el desarrollo del Programa paso a paso. -

Sus notas le serán muy útiles tanto para el presente como para el futuro. 

5. Cada sesión se mic1ara y lcrminaní a la hora prefijada. 



Por otro lado, al asesor se le sugiere que: 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

NO nrnr 
818UOTEGA 
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J. Practique Jos ejercicios propuestos en este Programa, antes de 'aplica:. 

Jos' a un círculo de estudio. Por Jo menos deberá adelantarse a éste para --

prever Ja duracion de cada ejercicio o las posibles adaptaciones (o modifica--

ciones) de algún otro. 

2. Trate de estimular al máximo a Jos participantes y transforme todas --

las experiencias negativas (impuntualidad, ausentismo, incumplimiento de tra-

bajos, etc.) en motivos para orientar el arduo proceso autogógico, cuya dHi-

cultad exige constancia, tenacidad y mucho tiempo. 

l. Tenga en cuenta que por ser su función en Jos círculos de estudio la -

de organizar, motivar, coordinar y orientar el aprendizaje de Jos usuarios, -

de él dependerá en gran parte que Jos adultos logren adquirir las bases ele-

mentales del autodidactismo. 
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COMENTARIOS FINALES SOBRE EL PROGRAMA. 

La propuesta de Programa aquí prcsentuda, estrará a consideración de la 

Unidad Dcpartarr.ental de Enscílanza Abierta para Adultos, para 'u puesta --

en marcha de manera experimental, en los círculos de estudio de primaria y 

secundaria de la Dirección General de Administración y Desarrollo de Perso-

nal del Departamento del Distrito Federal. 

Deseo hacer mención que la propuesta de este Programa, se basó princ1-

palmcntc en los siguientes planteamientos generales: 

La instrucción del adulto debe dar mcnm. importancia a las respuestas ---

verbales sobre los temas estudiados, y prestar más atención al grado de asi-

milación práctica de los conocimientos. En una escuela de adultos, la búsqu~ 

da de la verdad de lns cosas por parte del usuario-adulto, y no sólo del ase

sor, es lo esencial del proceso de aprend1zaje. Si el adLJlto se' equivoca' con 

ello no c.omcte un.:i falta, sino simplemente un error que debe ser evaluado -

como un 1error dmámico 1
, o sea como una motivación profunda para conti--

nuar la mves t igación. 

La didáctica del adulto aconseja al asesor librarse completamente del pri!:_I 

cipio equivocado de •Escuela Tradicional', cons1stcnte en dar al educando la 

mayor cantidad posible de conocimientos, en el mínimo de tiempo factible. -

El aprcnd1zaje debe fundamcntar!:ie, en gran medida, en la invcstigsc1ón por -

parte de los usuarios adultos. 

La lección deberá partir no de un problema situado en la mente del ase-

sor, !>ino ele algo que se conecte con la realidad ex si tendal de la cual proce

de el adulto, pero sin caer en el error, comlm a muchos, de ayudar tanto al 

usuario-adulto que llegan a descubrirle demasiado fácilmente la ~oluciún cu---



SI 

rrecta. 

la situación ideal de una escuela de adultos debe ser, no la de un asesor 

que pregunta y un adulto-usuario que responde, sino a la inversa, la de un -

adulto-usuario que presunta y un ase~or que responde. 

La razón que justifica esta inversión metodológica , debe buscarse en el

hecho de que cada nuevo conocimiento que adquiere el adulto, ha de ser pr2 

dueto de la solución de un problema que le ha afectado personalmente. 

Por ello, por más que la solución lograda por un adulto-usuario sea algo -

común y vulgar para otros, para él es algo originalmente personal y adquiere 

valor excJusJvo. 

El aspecto formativo del aprendizaje de un contenido, debemos buscarlo -

en el hecho de que el mismo sea asumido dincimicamcntc por el adulto, y --

por consiguiente, pase a formar parte de este como 'propiedad intelectual 1 , 

de manera que ya no repita lo que otros le ensenaron, sino que comience a 

comunicar a los demás, lo que ha pasado a formar parte de su filosofía d.e -

la vida. 
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e o N e L .u s t o NE s 

1. En términos generales, puede· a!irmar5e que la educación abierta es -

cualquier. tipo de actividad educativa organizada y sistemática, lleva

da a cabo fuera del sistema escolarizado, donde lo importante es ---

que y cuanto se ha aprendido y no dónde y cuándo se ha aprendido. -

Pues no hay edad que !>Ca específica y única para la educación de la 

persona, ni caminos únicos qlle recorrer para educarse, ya que el ---

hombre aprende desde que nace hasta que muere. En este sentido, el 

adulto es visto como un ser capaz de aprender en toda edad, alm sin 

preparación escolar previa, pero con autodisciplina, con autoprogram~ 

ción y scglin sus propias necesidades. 

2. En la actualidad, los :sistemas de educación abierta presentan discre-

pancias entre el discurso oficial de lo que "debe serº y lo que real-

mente "es", en la práctica, esta modalídad educativa. Al respecto 

puede mencionarse el hecho de que la Ley Nacional de Educación ---

para Adultos enuncie como pilares de este tipo de educación, la soli

daridad social y el autodidactismo; tales preceptos, ya en la práctica, 

son poco viables, pues, por lo que se refiere al primer punto, no exi! 

te en la población una concicnc1a generalizada sobre la magnitud del 

problema y la forma en que se puede ayuaar a solucionarlo, y, en -

cuanto al segundo punto, es principalmente, la escasez de materiales 

propicio:, par.::1 tal f111, lo que dil1culta que !>C desarrolle en los U!,Ua-

rios de estos usuarios, la autodirccción de su aprendizaje. 

). Las forma~ de aprender son muchas, lo!t aprendizaje!> d1~tintos, y has-



ta el propio concepto de aprendizaje da lugar aún a controversias. 

Sin embargo, es posible afirmar que el proceso de aprendizaje del 

adulto no obedece ni al ritmo ni a los criterios que determinan el 
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aprendizaje en el niño. Y que para el adulto tendrá mayor validez ---

aquel aprendizaje al que pueda asignarle una función práctica, en su 

vida diaria. Es por esto )' debido al auge que en la actualidad están 

teniendo los Sistemas Abiertos de Educación, que se hace necesario, 

cada vez en mayor grado, el fomento del autodidactismo en los usua

rios de estos sistemas, para que puedan aprovecharlos al máximo y --

de manera efectiva. 

4. Para que el autodidactismo pueda practicarse, se requiere que la pe_!:. 

sena: sepa leer y escribir, tenga profundo interés por superarse tanto 

en el plano de su desarrollo personal como en relación con su activi--

dad en la vida social, ponga en juego su juicio crítico y utilice sus --

experiencias. 

* ··-· 11 * *****'* ***************************•*** 11•• *•*****• ............ .... 

En cuanto al Programa de autoaprend~.;aje aquí propuesto, ya no -

como conclusión, sino a manera de síntesis, me parece importante s~ 

ñalar que: 

J. Está dirigido a personas que, en gran medida, deben ejercer por sí -
mismas la dirección de su aprendizaje. 

2. Está integrado por nueve sesiones de trabajo, cada una con duración 
de una hora. 

3. La sesión número diez con51ste en una autoevaluación de lo aprendido 
;· de las experiencias vividas a Jo largo de las nueve sesiones preceden 
w. -

4. Será eminentemente practicado. 
5. Podrá ser modificado y/o adaptado en función de la población que -

lo lleve a la práctica. 
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LA COMUN!CAC!ON. 

"SESION PRIMERA" 

Anexo 1. 

El t~rmino comunicaciOn se define como el proceso por medio del -

cual, e misares y receptores de mensajes interactuan en un contexto so

cial dado, con el fln de manejar diferentes clases de informacifin, co-

mo pueden ser: ideas, sentimientos, datos, opiniones o actividades. No 

toda la comunicacibn es oral, ya que el acto de comunicar incluye ----

desde una caricia, una sonriso o un gesto, hasta un sfmbolo; dentro --

de este proceso intervienen tres elementos: un emisor, un mensaje y un 

receptor, o sea, el que habla, lo que habla y quien lo escucha. 

La comunicación es fundamental para la formacfün e integrac115n ---

de un grupo; en casos como t;ste, la cumunicacitin en el grupo se da -

en forma de din~· micas vivenciales, ~stas con situaciones colectivas es-

tructuradas, en las que se plantean problemas y actividades enfocadas -

al cumplimiento de los objetivos fijados. La man1pulaci1in de estas si---

tuaciones modelo, impulsa a los participantes a elevarse y conocerse --

tanto a si mismos como a los deml'ís, interactuando adecuadamente unos 

con otros. 

El carácter del juego y simuldción es común en todos estos ejerci--

cios, algunos carecen de un car~der real, pero gracias a ello adquieren 

un valor espec1fico de diversibn que no sblo estimula la creatividad, 

sino tambfen propicia la apertura y el dinamismo de los grupos. 



PRESENTACION FORMAL E INFORMAL DENTRO 

DEL GRUPO. 

"SESION PRIMERA" 

Anexo 2. 

El primer paso para el logro de una comunicacil'.in dentro del grupo -

es el conocimiento y acercamiento de cada uno de los integrantes, a -

esta actividad inicial se le llama "Rompimiento del Hielo"; el propl'.isito 

de estas t!!cnicas es romper la tensil'.in inicial y visualizar las reacciones 

que se tienen al enfrentarse a un grupo. 

Una de estas ~cnicas, es la llamada "LTnea de la vida", la cual --

consiste en lo siguiente: con los integrantes del grupo, el instructor --

formart un cTrculo y ~l iniciart la presentacil'.in diciendo: Mi nombre --

es ...• Me gusta que me digan (como desee que le digan en el grupo); -

Soy (ocupacil'.in); Trabajo en (lugar); Estudio en .•.. ; Me gusta (acti---

vidades como leer, hacer deportes, etc.); Mis ratos libres los dedico --

a ..... 

La importancia de esta nueva actividad radica en el logro de un ---

acercamiento por cada uno de los participantes y una integracil'.in por -

parce del grupo para un mejor cumplimiento de los objetivos propuestos. 

Los datos arriba mencionados no necesariamente deberdn ir en este -

orden, ni ser exactamente los mismos, el participante podra omitir alg!! 

no o hacer !in fasis en otro y esto no alterar~ para nada el ejercicio. 



FORMAS OE APRENDIZAJE !NDIV!OUAL. 

"SES!ON SEGUNDA" 

Anexo l. 

La tarea de aprender la realiza cada adulto-usuario en forma indivi-

dual, con su propio y rmico esfuerzo, en ocasiones con la ayuda y con

ducción del asesor. A continuacfün se mencionan algunas formas en que 

el adulto puede aprender individual mente. 

l. AUTOD!DACTISMO: (Enseñarse a Sf mismo). 

El autodidactismo puede realizarlo el adulto que sabe leer y com

prender correcta mente, pues se basa ante todo en el aprendizaje indivi

dual a trav~·s de material escrito. Cu ando el adulto esta poderosa mente 

motivado, llega a alcanzar un alto grado de conocimiento por autodi---

daxia utilizando las posibilidades ofrecidas por su medio societario natu

ral. La autodidaxia asistida, tiene un valor insustituible en todo sistema 

educativo. 

La diversificacibn de las vias educativas, las mayores facilidades --

que se ofrecen a quien trata de educarse por sf mismo, todo confluye -

en nuestro tiempo a difündir la practica y a valorar la autodidaxia. 

2. ESTUDIO CON LIBROS: 

Esta forma de aprender requiere que el usuario sepa leer correc-

tamente, comprender e interpretar los textos. El aprendizaje se realiza 

preferentemente fuera d0 un salün de clases. 

3. ESTUDIO DIRIGIDO: 

Esta forma se da µrefe1·ente111ente en el CTrculo de Estudio, cua!!_ 

do llega a formarse. El asesor orienta al usuario sobre como debe estu-



diar, como ubicar y utilizar las fuentes de informacifin. 

4. FICHAS Y GUIAS DE APRENDIZAJE: 

Esta forma resulta muy eficaz en la educacfün de adultos, debido 

a que permite a cada usuario llevar un ritmo propio en el proceso de -

aprendizaje. O ada la heterogeneidad que suele existir en el grupo de --

usuarios-adultos, se advierte la conveniencia de este procedimiento. El 

asesor prepara numerosas fichas (tarjetas, hojas de cartulina, etc.) con 

informaciones, datos, ejercicios, problemas y tareas conveniente mente -

graduadas en dificultad. 

Entrega a cada usuario la ficha que considera conveniente o bien el 

propio usuario la selecciona y realiza la tarea indicada en la ficha con 

sus propios me dios. 

S. TAREAS lND!VlDUALlZADAS: 

Se trata de que los usuarios realicen determinadas tareas o trab_!! 

jos preparados por el asesor, de acuerdo con las caracter'fsticas y nece

sidades de cada uno. Este procedimiento resulta muy eficaz en el caso 

de los adultos, pues soluciona en gran parte las diferencias individuales 

tan comunes entre ellos y ayuda a recuperarse a los que tienen diffcul-

tades en el aprendizaje. 

6. ESTUDIO DE CASO: 

Consiste en resolver un problema real o imaginado, ut111zando --

los aprendizajes realizados previamente y el propio juicio. 

El objetivo del estudio de un caso es el an~lisis, la identificacifin 

de hechos y opiniones, la ponderación y la verificacitin de alternativas, 
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el examen de los valores. 

7. INSTRUCC!ON PROGRAMADA: 

Este m!'todo de autoinstrucciOn permite al usuario aprender en -

forma independiente, sin la presencia del asesor. Los contenidos de en

señanza se le presentan en un "Programa" estructurado en forma muy -

especial, presentado en un libro o folleto. Cada "cuadro" del programa 

ofrece una breve inform aciffn y una pequeña tarea para realizar. 
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AUTOEVALUACION TEMA 2. 

AUTODIDACTJSMO Y FORMAS DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL. 

Ahora que ha finalizado el estudio de este segundo tema, ser:.- conv~ 

niente que evalUe sus conocimientos, para ello puede utilizar el siguien-. 

te ejercicio: 

Lea atenta mente y escriba dentro del paréntesis que se encuentra -

intes de cada plirrafo, la letra correspondiente, de acuerdo al tipo de 

aprendizaje del que se esta hablando. 

Se basa ante todo en el aprendizaje 
indfvfdual a tra v!!s de material es-
crito. (Enseñarse a Sf mismo). 

Estudio en los libros, estudio diM-
gido, estudio de casos, autodidac-
tismo, etc. 

Confianza en s'í mismo, constancia, 
disciplina, reconocimiento, supera
ciOn, etc. 

Cuando se forma el CTrculo de Estu 
dio, el asesor enseña al usuario c(i:
mo debe estudiar. 

a) Formas de aprendi
zaje individual. 

b) Autodidactismo 

c) Estudio dirigido. 

d) V alares del autodi
dactis mo. 

e) Enseñanza. 
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CLAVE DE RESPUESTAS DEL TEMA ".2" 

AUTODIDACTISMO Y FORMAS DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL. 

( b ) 

( a ) 

( d ) 

( e ) 



"SESIO N TERCER A" 

Anexo l. 

AUTODIDACTISMO: ENSERARSE A SI MISMO. 
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Para aprender lo que son los principios morales o el valor moral, es 

necesario hablar del hombre, que por naturaleza es un ser eminenteme.f! 

te social. La sociedad estll tratando siempre de conservar la unilin ----

entre sus integrantes, m anifestar'ii una serie de principios a seguir por -

parte de cada uno de sus miembros, de obrar alguno contrariamente a -

los principios establecidos por la sociedad, acarrear1i una desaprobacirin 

por parte del grupo y dependiendo de la falta ser1i el castigo. 

La ciencia que se encarga de estudiar estos valores es la AXIOLO

GIA, que significa "valioso". La discusiffn axioHígica es un medio para 

entender la realidad moral. El problema de la axiologTa consiste en que 

no poseemos un sistema dentro del cual los juicios de valor encuentran 

propiamente su respectivo lugar, y nosotros los adultos, como integran

tes de la sociedad y con el juicio cr1l:ico que nos proporciona la educa-

cfün, debemos jerarquizar los valores morales en nuestra existencia, --

asimilarlos y practicarlos para que podamos criticar los valores de los -

dem·as, pero nunca juzgarlos ya que no existe nadie lo suficientemente 

justo, recto y moral para juzgar a los dem1is. 

Al adulto se le considera como un ser en desarrollo hisUirico, here-

dero de su infancia, salido de la adolescencia y en camino hacia la 

vejez, continua el proceso de la individualizacfün de su ser y de su pe!: 

sonalidad. 

Los citerios segun los cuales podemos determinar con mayor preci--

sión el concepto de adulto autodidacta y el valor de su actividad, son -
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fUndamentalmente tres: 

1. La aceptaci!in de responsabilidades. 

2. El predominio de la raziin. 

3. El equilibrio de la personalidad. 

1. El rasgo mas notable de la personalidad del adulto autodidacta y 

que le debe servir de caracteñstica principal es su capacidad y sentido 

de responsabilidad frente a los hechos de 1 a vida. El adulto es aquel --

que sabe que es responsable de sus actos y que adem~s desea serlo, --

que responde de sus actos y de sus palabras. Promete solo lo que cree 

poder cumplir. 

2. El predominio de la raztin sobre los sentimientos, es otra de las 

cualidades propias del adulto-autodidacta y que lo distingue de los nrnos, 

adolescentes y hasta los ancianos. 

3. El equilibrio de la personalidad. - El adulto es aquel que ha con

cluido el crecimiento de su ser en todas sus dimensiones, es decir, en 

el cuerpo y en el espTritu, en el sentimiento y sexualidad, en la razon 

y en la moralidad de la propia conducta. 

Es por esto que se considera al autodidactismo como un valor del -

usuario-adulto, consciente de sus limitaciones y dispuesto a alcanzar el 

desarrollo armonico de su persona a trav~·s de la educación abierta. 
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"SESION TERCERA" 

Anexo 2. 

El hombre no tiene determinadas plenamente sus acciones, sino que 

siempre, con mayor o menor conciencia, elige entre varias posibllidades. 

Hemos dicho que el hombre, al vivir en sociedad, se encuentra con 

una serle de normas morales frente a las cuales, tiene que adaptar sus 

acciones, su comportamiento, pero que ta m bilin puede desobedecer o no 

cumplir. Es decir, el hombre ya est:i, en cada caso, eligiendo cumplir 

o no determinada norma. Oe esta manera, en cada situacifin concreta, 

el hombre tiene que decidir entre reiterar la eleccitin previo de cumplir 

la norma o el dejar de cumplirla. Por otra parte, aun cuando haya una 

decisifin previa de cumplir siempre una norma moral, hay casos en los -

cuales puede haber conflicto entre dos normas concretas, por lo que --

tambilin el hombre tiene que elegir cual de ellas cumplir. 

Esta situacfün podr'l'a ser ejemplificada con el caso de un adulto (x): 

Su padre y su madre nunca tuvieron la oportunidad de aprender a --

leer y escribir, desde que el adulto recuerda, ha tenido que trabajar p~ 

ra apoyar primero a sus padres y despulis a su propia familia. Siempre 

con trabajos miserablemente remunerados. Actualmente es padre de una 

niña y un niño que estM cursando la primaria, y esposo de una mujer -

que se dedica a labores propias del hogar y a la educacilln de los -----

hijos. 

Este adulto sabe que para educar a sus hijos, as'f como para tener -

un mejor empleo, necesita estudiar. Tiene la posibilidad de elegir en -

cualquier momento, cursar la primaria abierta, despu!is de haber cumplj_ 
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do con su jornada laboral, o bien, disfrutar con su compadre. Abandonar 

a su compadre o permanecer todas las tardes con él. Se encuentra pues, 

ante dos tipos de acciones muy diferentes: Una concreta e inmediata -

pero que se dirige a un sólo individuo (su ca m padre); y otra que se di-

rige a una colectividad (su persona, su familia, su comunidad). 

Que es lo que implica entonces nuestra eleccfün? 

Implica en Ultima instancia, que estamos eligiendo como queremos -

ser, o, estamos decidiendo que es lo que "debe ser", tomando en cuen

ta que al mismo tiempo el sentido de nuestra eleccibn no nos involucra 

sólo a nosotros como individuos, sino que en el fondo consideramos que 

la forma como actuamos representa uoa posible forma de vida ta m bien 

para los demas, en la medida en que vivimos en una sociedad. 

El sentido que le demos a nuestra vida, es el momento en que elegj_ 

mos una forma general de actuar, queda tambil!n determinado por el -

hecho de que nos comprometemos con nosotros mismos a lo largo de --

las decisiones que tomamos. 
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AUTOEVALUACION TEMA 3. 

AUTODIDACTISMO COMO UN VALOR. 

Ahora que ha finalizado el estudio de este tema, eva!Ue sus conoci-

mientos: 

Anote en el part;ntesis de la derecha una "V" si es verdad o una --

"F" si es falso, lo que se afirma del lado izquierdo. 

l. Ense~arse a sl mismo, define al asesor 
de un CTrculo de Estudio. 

2. La ciencia que se encarga de estudiar 

los valores, es Ja educaci1in. 

3. Al adulto se le considera como un ser -
en desarrollo histfirlco, heredero de su 
infancia, salido de la adolescencia y en 
camino a la vejez. 

4. La aceptaci!in de responsabilidad, el pre 
dominio de la raz!fn, el equilibrio de la
personalidad. Son caracter'fsticas negati
vas del adulto. 

5. La elecci6n, la responsabTlidad y el com 
premiso son características positivas y :
valiosas en Ja actividad del adulto. 

6. El estudio de casos nos permite analizar 
situaciones concretas de Tndole social. 
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CLAVE OE RESPUESTAS DEL TEMA 3. 

AUTOOIOACTISMO COMO UN VALOR: 

1. ( F ) 

2. ( F ) 

3. ( V ) 

4. ( F.) 

5. ( V ) 

6. ( V ) 
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COMO LEER UN LIBRO·O CUALQUIER ESCRITO PARA COMPRENDER 
SU SIGNIFICADO. 

Existen distintas formas de lectura, que van desde pasar la vista por 

las paginas sin que se nos quede nada de lo que leemos, hasta la lectura 

en la cual nos proponemos ca m prender y encontrar el significado de lo --

que se dice. 

Entender el significado de un texto implica: 

a). Traducirlo a nuestras propias palabras. 

b). Descubrir lo esencial del mensaje. 

a). Traducir una idea a sus propias palabras, es el nivel mas sencillo 

de la ce m prensión y se refiere a la interpretación que hace de lo que ---

lee. Al traducir a sus palabras lo que se expresa, refleja su nivel de ----

comprensibn, por ejemplo: Para comprender algunas formas literarias n!'_ 

cesita traducirlas: "En el corazbn tema la espina de una pasiOn". ------

Lo anterior quiere decir: -estaba triste-. 

b). Descubrir lo esencial del mensaje implica, percatarse de: Qué· es 

lo importante y cuáles son las ideas claves de un capítulo, o un p~rrafo 

del texto que se lee. 

Las ideas clave aparecen a lo largo de todos los niveles de un texto. 

Se pueden definir como el pensamiento mas general del cual se despren-

den casos, hechos históricos, definiciones, formulas matem~ticas, princi

pios, reglas, hipotesis, etc., son todos ellos pensamientos importantes --

por que: 
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1. Definen y describen un fenómeno o un concepto. Una idea clave -

responde las preguntas de: ¿Que es? y ¿Como es? 

2. Explican c6mo se produce el fenl:imeno. Una idea clave puede de-

cirnos cuál fue la causa y cuál el efecto. 

3. Comparan y contrastan ideas, objetos y sucesos. Las ideas clave -

describen las diferencias y semejanzas entre las cosas. 

4. Instruyen sobre como hacer algo. Las ideas clave dicen paso a pa-

so las actividades que hay que realizar para lograr algo. 

5. Jerarquizan los hechos. Una idea clave indica que sucediO antes y 

y qu!i despu!;s, o qu!! es m~s importante. 

Ejemplo: "Los morfemas se clasifican en lexemas y gramemas. Los --

lexemas nos indican el significado general de la palabra y los gramemas -

precisan el genero y el numero. Asf, en la palabra naranjas: naranj es -

el lexema; ~y ~los grame mas." 

En el párrafo anterior hay dos ideas clave: 

l. Los morfemas se clasifican en lexemas y gramemas. 

2. Los lexemas nos indican el significado general y los gramemas pre
cisan el genero y numero. 

La primera es importante porque describe un concepto, y la segunda -

porque define o contrasta dos cosas. 
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El procedimiento general de leer para aprender que se propone, es el 

siguiente: 

l. Vincule lo que dice el t'itulo con su inform aci!in previa, de manera

que pueda determinar lo que ya sabe acerca del tema. 

2. Averigue el significado de tf!rminos desconocidos y determine el --

significado de las palabras segun el contexto en que se encuentran. 

3. Traduzca a sus propias palabras lo que dice el texto e identifique 

las ideas clave de cada inciso, apartado o cap"itulo. 

4. Tome nota de las ideas clave. 

5. Df!se cuenta de su comprensión a medida de que avanza, por-----

ejemplo: un p:írrafo o dos, toda una pagina, etc. 

6. Identifique las dificultades. La dificultad se ubica entre el Ultimo 

punto que Sf comprendió" y el primero en el cual ya no logra entender.--

" Hasta aquí entiendo y lo demas no", asr se ubica una dificultad. 

7. Supere las dificultades, no tiene caso que lea sin comprender ----

pues no se le quedara nada. Regrese al punto de la dificultad y trate --

cuantas veces sea necesario, hasta encontrar la idea. Use el diccionario 

y consulte a su asesor. 
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Para aprender a elaborar alg!in trabajo, se puede recurrir a otras act!_ 

vldades y medios diferentes a los que se manejan normalmente en la es-

cuela. Aquí se le describen algunos y son clasificados en tres grupos: 

l. Recursos impresos. 

2. Recursos audiovisuales. 

3. Otros recursos. 

l. Entre los recursos impresos que pueden apoyar su aprendizaje tenemos: 

a). Peri11dicos. 

b). Revistas 

a). Peritidicos: La mayor'!a aparecen diariamente, de ahí que ta!!! 

bilin se les conozca como "diarios", algunos otros tienen una periodicidad 

semanal y se les denomina semanarios. Su contenido se agrupa segCin el -

tema que trata, en secciones: editorial, pontica, cultural, economica, -

deportiva, policiaca, pasatiempo, etc. 

b). Revistas: Este material presenta por lo general informacion -

de actualidad. Para usar las revistas como un apoyo en su aprendizaje se 

le sugiere: 

-Seleccionar aquella que le sea util. 

-Revisar el índice y hojear la revista que haya seleccionado -

para que se cerciore de que incluye el tema que busca. 

-Lea el art1culo que le interesa y tome notas. 

2. Recursos audiovisuales. Son todos aquellos que proporcionan la in-



formacilin mediante sonidos y/o im~genes. 

a}. Radio 

b}. Discos y Cassettes. 

c). Televisifin. 

d}. Cine. 
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a}. Radio. Sugerencias para que lo utilice en beneficio de 

su estudio: 

-Inffirmese de la programacifin de las estaciones, lista -

se da a conocer en la transmisilin de cada estacilin o en perlfidicos y -

revistas. 

-Elija los programas que difunden los asuntos de su ----

interlis. 

-Escuche con atencilin el programa y tome nota de los 

datos importantes. 

b}. Discos y Cassettes. A travl'!s de ellos puede escuchar -

m!isica, pero tambien puede entrar al mundo de la literatura, idiomas, 

o de otros asuntos. Algunos discos tienen en su contraportada datos big_ 

gr:ificos acerca del autor, leerlos le permitir:; apreciar m1is la obra --

que escuche, al ubicarla en el tiempo y las circunstancias en que vive 

o viviO· su autor. 

c). Televis11in: Esta cuenta dentro de su programac115n, con 

series culturales y educativas que pueden apoyar su aprendizaje. 

Sugerencias para el uso de la televisirin: 

-Seleccione los programas culturales y educativos que -

m1is le interesen. 

-Vea el programa seleccionado con la intenc115n de -----
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aprender algo de l!l. 

-Anote por escrito los datos importantes que ~e propor

cionan en el programa. 

-Repase mentalmente la informacion que haya retenido 

del programa. 

-A mplle la infOrmacion de los puntos que m·as le inte~ 

sen y aclare las dudas que le hayan quedado. 

d). Cine: Tambi!;n del cine se aprende. Se pueden conocer 

obras literarias, tradiciones, costumbres, hechos historlcos, biografías 

de personajes, etc. 

Sugerencias para aprovechar el cine como apoyo al aprendi-

zaje. 

-Distinga la pelfcula que le enseña de aquella que solo 

entretiene. 

-Valore con anticipacibn el grado de veracidad de los -

hechos presentados. Para esto puede apoyarse en las reseñas y ct1ticas 

del cine. 

-Vea la pelTcula con atención y actitud critica. 

-Al final, comente Ja pelTcula. 

3. Otros recursos. En estos agrupamos los recursos que utilfzan ---

otras formas de transmisi1in de la cultura y que tambien apoyan su ---

aprendizaje. 

a). Bibliotecas y Hemerotecas. 

b). Teatro. 

c). Museos y Galer1as. 

d). Congresos y Conferencias. 

e). Cursos intensivos. 
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f). Entrevistas personales. 

a). Bibliotecas y Hemerotecas. Dentro de estos lugares po

demos encontrar material importante que de respuesta a dudas que ten

gamos acerca de temas especlficos, considerando también que en las -

hemerotecas de diversas instituciones como la UNAM, el IPN., la Na-

cional, se encuentra información actual que puede ser de inter~s pro--

pio. En su Delegación Política también puede encontrar algunas biblia-

tecas y muy cerca de su domicilio. 

b). En el teatro puede conocer comedias, novel~s, trage--

dias, biografías, acontecimientos histt'iricos, etc. Para que el teatro -

apoye su aprendizaje: 

nido. 

-Seleccione una obra cultural o educativa. 

-Antes de verla, ubique al autor, la ~poca y el conte---

-Vea la obra con atenciéin y actitud cr'ftica. 

c). Museos y galer'fas. 

Los museos y galer'fas tienen obras cientHicas, de hist~ 

ria, ciencias naturales o ar!Ssticas, de pintura, escultura, fotograf'fa, -

etc. 

Las galeñas exhiben general mente obras ar!Ssticas. 

La visita a museos y galer'fas se puede traducir en un 

verdadero aprendiz aje si: 

-Selecciona el museo o galer'i"a de su interés. 

-Dedica suficiente tiempo a su visita. 

-Consulta la informacibn explicativa de cada obra. 

d). Congresos y conferencias. Asistir a estos eventos apoya 

su estudio y para ello: 
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-Seleccione el congreso o conferencia segün el tema 

que aborda y las instituciones o personas que participan .. 
' . "~ : : ' -:· . : 

---Escuche con_ atencill'n. · 

.• 'oJom'enot~s de.lo que se expone; 

-_~re~~nt./'.11 ¡~~fe;enc1sta o indague por su cuenta -

las dudas. 

e). Diversas instituciones públicas y privadas, ofrecen --

cursos gratuitos: IMSS, ISSSTE, Casas de la Cultura, INBA, SEP, etc. 

Para orientarse en la bfisqueda y selección de cursos le sugerimos: 

-Buscar en periodicos y revistas los •nuncios de 

cursos. 

-Consultar el temario del curso en cuestfün, _para -

ver si coincide con su interés. 

f). Entrevistas personales. Como orientación en. esta ·ac-

tiv1dad se le sugiere: 

-Definir los objetivos de la entrevista (que tipo de -

informaciOn se espera obtener). 

-Elaborar ""ª gu1a r1,, los puntos a tratar. 

-lnform arse sobre los datos generales del entrevistado 

-Calcular el tiempo que necesita. 

-A notar los aspocto' centrales que 'urJan. 

-PasM la infor111 acibn obtenida a un informt-. 
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AUTOEVALUACION TEMA 4. 

HABITOS DE ESTUDIO. 

Lea .~on atencrnn las siguientes preguntas y conteste para que tenga 

una idea clara acerca de si lee para aprender y si aprovecha suficiente

mente los recursos de aprendizaje en su estudio. 

l. Leer para aprender sign1fica: 

a). Reconocer las palabras de un texto. 

b). Comprender el significado de un texto. 

c). Repetir id~ntico a como lo dice el autor. 

d). Sacar buenas calificaciones. 

2. Para comprender lo que ha le"ldo: 

a). Lo repite de memoria. 

b). Descubre las ideas esenciales y las traduce a 

sus palabras. 

3. Para estudiar puede consultar tambi!!n recursos -

impresos, ¿como? 

4. ¿Con que otros merlios cuenta para apoyar su ---

aprendizaJe? 
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CLAVE DE RESPUESTAS DEL TEMA 4. 

HABITOS DE ESTUDIO. 

1. ( b ) 

2. ( b ) 

3. ( abierta ) 

4. ( abierta ) 
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"SESION QUINTA". 

Anexo l. 

LA MEMORIA. 

La memoria se define como la capacidad de recordar. El recuerdo -
puede corresponder a cuestiones recientes, o de mucho tiempo atras, 

asr, Ja memoria que mlis interesa en el aprendizaje escolar es la que -

permite recordar aun con el paso del tiempo. 
Ahora bien, Ja memoria participa cuando usted evoca lo que conoce, 

pero tambi~n le indica si algo que quiere recordar efectivamente lo sa-
be y sblo necesita esforzarse para hacerlo presente, o definitivamente -

no lo conoce. 
La memoria desempeña funciones de evocacil'in y adem'1!s·, de antici-

pacfün. Le anticipa si sabe o no algo, y en este sentido, Sf vale la ---
pena esforzarse por recuperar el recuerdo. Esto es importante, porque -

en un momento determinado, puede decir si lo mejor es recurrir a su -

memoria, o buscar Ja informacitin en libros u otras fuentes. 
Podemos decir que aprendimos algo cuando somos capaces de criticar: 

lo y aplicarlo, pero en todo ello estli presente la memoria que nos per-
mite recordar el conocimiento. Aql!f la memoria participa no sl!lo en la 

repeticibn al pie de la letra del contenido de que estudiamos, sino tam
bien en todo el recuerdo de lo que sabemos. 

La memorizacib'n puede efectuarse de manera meclinica por la simple 

repeticiUn de lo que se aprende, o bien, de manera significativa, por --

la relacifin del material de estudio con nuestros conocí m ientos y expe--

rlencias personales. 

Lo memorizado mec~nicamente no perdura, a menos que se practique 

constantemente. La meorlzaci!in hecha de manera significativa propicia, 

en cambio, el recuerdo a largo plazo. 
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"SESION QUINTA". 

Anexo 2. 

COMO SE PUEDE MEJORAR LA MEMORIA. 

La capacidad para recordar conoci mientas adquiridos en el pasado y -

la posibfüdad de anticipar y buscar en la memoria la informacibn que se 

desea evocar, pueden mejorarse y ampliarse si se cuidan dos aspectos: 

a). La forma como obtenemos y guardamos la nueva informacitin. 

b). La forma como evocamos la informaclbn ya conocida. 

La manera mlis efectiva de realizar ambos procesos -el de registro y 

el de recuperaciOn- es la de hacer significativo el material que se estu

dia, esto es, que par• que uno tenga algUn sentido, o diga algo. 

Cada persona tiene su propio estilo de dar significado a un material, 

a continuacibn se describen tres t1'cnicas: 

l. Recuerdo de numeras. 

Los nameros por sí mismos, carecen de significado personal, -

es por eso que se les debe dar un significado de manera que se les pue

da recordar con facilidad. 

Por ejemplo: los numeras se pueden asociar a las primeras letras con 

que empieza su nombre, es decir: 

U no con la "U " 

Dos con la "O" 

Tres con la "T", etc. 

Para poder evocar los nümeros y reforzar su aprendizaje, usemos los 

objetos cotidianos que estlin al alcance de nuestra vista, ca m o: escrito

rios, libros, 1~·pices, bancas, ventanas, herramientas, etc. 

2. Recuerdo de nombres y palabras. 

Al estudiar es frecuente encontrar que se deben aprender de 

memoria listas de nombres de objetos, lugares, personas, fen!imenos, 

etc. 

Los nombres o palabras tienen significado en sí mis m úS, pero esto no 

es suficiente al tratar de memorizarlos. Ejemplo: 

-Oespub de leer la siguiente lista de diez objetos, -
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reprtalos sin consultar. 

Libro, plancha, raqueta, disco, perro, persiana, si-

na. vestido. caJa. lumbre. 

La lista de nombres o palabras se pueden recordar m~s facilmente si 

cada una de ellas se asocia con una imlfgen mental ut1l y/o significativa 

para cada uno. Ejemplo: 

a). Tomando algunas palabras de la lista tenemos: 

La palabra plancha, la podemos asociar con el uso -

diario que hacemos de la ropa. 

La palabra lumbre, la podemos asociar con el uso -

diario que hacemos de ella, ya sea para calentar los alimentos, encen-

der cigarros, etc. 

Para asociar estas palabras podemos buscar un punto 

en com!in entre ellas, que nos hagan tenerlas presentes. 

Por ejemplo: La relacii'in que existe entre las pala--

bras plancha y lumbre es que, la lumbre proporciona calor el cual se -

necesita para planchar. 

b). Otra forma de memorizar, es asociando las palabras por la -

primera letra con que se escriben. 

Por ejemplo: de la lista anterior tomaremos las pal!!_ 

bras: perro, persona, plancha, que inician con la letra "P"; libro y-~-

lumbre que principian con Ja letra "L". 

Encadenar las im~genes y los usos que hacemos de las palabras, fa-

cfüta su recuerdo ya que se pensa~ en el uso o i m~gen y no en la µa-

labra misma. 

3. Recuerdo de textos escritos. 

El estudio se basa p1incipal mente en libros, apuntes, art'!culos 

los cuales presentan Ja informaci5n por escrito. 

El recuerdo de textos escritos puede facilitarse de diversas ma 

neras. Ejemplo: 

-Recitando palabra por palabr.i varias veces. 
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-Agrupando datos en categol'fas y memorizando l!stas. 

-Haciendo dibujos o esquemas. 

-Asociando la informaciOn a la tonada de una cancfün 

Cualquiera de estos ejemplos puede ser util, pero se corre el riel 

go de que aquello que me m orizfi se le olvide al poco tiempo. 

Para memorizar lo que estuditi y propiciar que su recuerdo perdu

re, siga estos pasos: 

-Lea el tema, capTI:ulo o apartado por completo. 

-Vuelva a leer e identifique la palabra clave que re--

fleja la idea principal de cada p'1irrafo. 

-Lea una vez m~s el material y revise si puede redy_ 

cir las palabras clave que identificb sin que se pierda el sentido del ---

texto ca m pleto. 

-Encadene las palabras clave. 

Es m'1is flicil reconstruir las ideas que los t~rminos. 

Para auxllfar a su memoria en el recuerdo de textos escritos, encadene 

las palabras clave que reflejen las ideas centrales. 

Le resultar:; menos dificil la memorizacfün si prime

ro comprende lo que estudia. 
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AUTOEVALUACION SESION QUINTA. 

COMO MEJORAR LA MEMORIA. 

A continuacifin se le presentan una preguntas que deber'd contestar -

despul!s de haber recibido la informaci!in sobre "Cffmo mejorar la memo-

riaº. 

1. Exprese con sus propias palabras la definicifin de -

memoria. 

2. ¿Qui! pasos se sugieren para la memorizacifin de 

un texto? 

3. ¿Qu!i t!icnica de memorizaciffn, de las menciona-

das, cree m'iis conveniente y porqul!? 



RESUMEN 

"SESION SEXTA" 

Anexo l. 
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Resumen es una exposicitin abreviada en la que se identifican los el!'_ 

mentas importantes y relevantes del material estudiado, y se dejan de -

lado los detalles complementarios. 

Todos los autores, en mayor o menor medida, incluyen en sus obras 

material que apoya, completa o repite el asunto principal que pretenden 

explicar, a fin de facilitar o hacer mas amena la comprensión de lo --

que se lee. 

Seleccionar ideas importantes y eliminar todo aquello que es secunda

rio, es lo que caracteriza a la elaboración de un resumen. 

El resumen es muy !itil porque nos facilita la retencfün del material 

estudiado, ya que contiene lo esencial de cada tema. 

COMO ELABORAR UN RESUMEN. 

La elaboracitin de un resumen presupone la comprensiOn de lo estudi! 

do, de 111 anera que pueda escribir con sus propias palabras lo que se --

explica en un tema sin cambiar las ideas centrales. 

El resumen puede repetir las ideas principales tal como las dice el -

autor, siempre y cuando usted las elija adecuadamente. 

Algunas reglas que puede seguir para elaborar resUmene~. son las --

siguientes: 

l. Elimine el material innecesario o secundario. 

Descarte aquellas frases y oraciones que pudieran 
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haberle ayudado a comprender los asuntos esenciales en el momento de 

estudiar, pero que, después de analizar el texto, se da cuenta de que -

puede prescindir de ellas. 

2. Elimine el m aterlal redundante. 

El material redundante es el que se repite o el -

que abunda acerca de la idea principal y por ello la regla le indica que 

elimine todas las partes del texto que le dan la misma informacitin, ---

aunque se presente en diferente forma. 

3. Sustituya una serle de objetos por un termino m'iis 

general que los incluya. 

Al aplicar esta regla tendrli que encontrar una o 

varias palabras para utilizarlas en lugar de una enumeracibn de objetos 

o sujetos que compartan caracteñsticas comunes. 

4. Sustituya una serie de eventos o sucesos por un -

termino mlis general que los incluya. 

Esta regla le recomienda utilizar una o varias pa

labras para identificar un conjunto de acciones o situaciones. 

5. Identificar la oracifin t1ipico. 

Una oraciéin topico es aquella en la que se expo-

ne el tema central, la idea mlis importante de lo que se trata en un -

plirrafo. La puede encontrar al principio, en medio o al final del plirra

fo. Esto se debe a que las oraciones Hípico pueden ser una introducci1in 

pueden explicarle algo, o pueden darse como conclusilln de una serle de 

afirmaciones. 

A menudo tendr'°ii que localizar dentro del plirrafo 

datos, hechos o personajes que aparezcan separados para después ligar--

los y as'f formar sus oraciones topico. 
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6. Elabore una oración tbpico. 

Si no encuentra una 0racián que textual mente ha

ble de la idea central o del pllrrafo por resumir, tendr~ que elaborar -

una o varias oraciones tbpico, dependiendo de la extensitln del e.crito. 

Para explicar esta regla necesita algo mas que -

practica en la elaboracfün de resUmenes, ya que tendrli que captar lo -

esencial del o los p<irrafos , para luego expresarlo en sus propias pala--

bras. 

Recuerde siempre, y en especial al aplicar esta -

regla, que un resumen debe conservar la idea original del escrito, con-

tener los elementos importantes y ademas, ser claro para quien lo lee. 



CUADRO S!NOPT!CO, 

"SES!ON SEXTA". 

Anexo 2. 
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Un cuadro sintiptico es otra modalidad del resumen, aun m!fs, un --

resumen esquematizado. 

Al igual que el resumen, el cuadro sinoptico nos presenta la inform! 

ciOn reducida (condensada), con una ventaja adicional: nos permite visu!!_ 

lizar la estructura y la organizaciM del contenido expuesto en un texto. 

Los cuadros sinopticos pueden elaborarse con ayuda de "llaves", pue

den tomar la forma de diagramas o uttlizar para su construccifin una --

serle de columnas o ileras. 

Los cuadros sinoptfcos permiten definir la forma como se encuentra -

organizado un escrito: Sus elementos principales y la manera como ----

estan relacionados. Le ayudan en el aprendizaje al permitirle una repr~ 

sentacifin esquem1ítica de la informacifin, lo ucal le facilita su recuerdo 

y comprensWn. La elaboraciOn de un cuadro sinóptico comprende dos --

etapas importantes: 

l. Determinacilin de los ele mentas esenciales del co~ 

tenido. 

2. Representación esquem!ftica de las relaciones ----

existentes entre los elementos de ese contenido. 

Para cumplir estas dos etapas, podrli llevar a ---

cabo los siguientes pasos: 

a). Determine las ideas centrales del texto, con la -

aplicacil'.in de la o las reglas para la elaboraci!in de resCimenes, que le -

parezcan pertinentes. 
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b). Elabore el esquema que, sin importar la forma -

que le de, deberli contener los elementos esenciales del texto le1do. 

AUTOEVALUACION SESION SEXTA 

Se leerlin los res!ímenes y cuadros sinopticos de cada 

uno de los usuarios, y el mismo grupo se encargar:! de evaluarlos y de 

marcarles sus posibles fallas. 



EL METODO ANALITICO. 

"SESION SEPTIMA". 

Anexo 1. 
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Lo esencial de cualquier mlitodo did-actico es el propósito de facilitar 

la autoactividad, como es el caso que nos ocupa. 

A hora bien, por m etodo se entiende -a partir de su rafz: metodo=c~ 

mino- la v'ia ideal mente perfecta que conduce al logro de los objetivos. 

El mlitodo anantico no est~· silla al servicio del asesor, sino que se -

halla igualmente, al servicio del adulto usuario, condicionados ambos --

por el contenido del proceso. 

El método analltico es el que procede a descomponer o separar los -

elementos que componen un todo. 

Sus procedimientos son: 

-La divisiOn: que consiste en separar un todo en tantas partes como 

es necesario y posible. Esto se hace, generalmente, cuando la mente •• 

considera que no puede abarcar la totalidad de un contenido. 

-La clasificacfün: consiste en reagrupar los ele mentas individuales, -

producto de la divisibn, con la ayuda del procedí miento comparativo, es 

decir, en base a semejanzas mCis o meno~ claras compartidas por dichos 

elementos. 
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"SESION SEPTIMA". 

Anexo 2, 

TIPOS OE LECTURA. 

Existen diversos tipos de lectura, cada uno con su propia finalidad, 

cada uno adecuado para una ocasfün especrfica. 

El lector habil es aquel que vañ·a su velocidad y su metodo de lecty_ 

ra para adecuarlos tanto al material que esta leyendo como a la razl5n 

por la ucal lo hace. 

Para estudiar eficientemente, debe tratar de desarrollar un aborda--

miento variado en sus lecturas. A continuaciOn se mencionan algunos de 

los tipos de lectura que usted requerira. 

1. Revisión rllpida: Este es, como su nombre lo indica, una büsqueda -

muy r'lipida de algCin punto muy importante. Puede ser el numero de una 

p~·gina, un t'itulo o una palabra clave. El punto esencial es que usted 

deliberadamente ignora todo menos el objeto ce su ra·pida büsqueda. 

2. ):!oiear: Este tipo de lectura se parece mucho a la revisión r:ipida, -

sblo que no se busca nada en particular, simplemente se esta viendo --

que hay ahí, por saber si el libro interesa o puede ser útil. Cuando se 

revisa se esta buscando algo determinado. En cambio, cuando simple---

mente se hojea se esta considerando el conjunto completo de un libro o 

de un articulo. 

3. Lectu~~tudi~ __ Este tipo de lectura es lento y repetitivo. la -

meta es dominar lo que se esta leyendo. Al terminar de leer un cap1tu

lo de este modo, uno espera haber captado todos los hechos, Ideas y -

argumentos principales del mismo. 

4. Lectura ligera_: El estudiante no se propone digerir el material, ni -

evaluarlo critica mente. Tal lectura tiende a ser rapida y superficial. 

5. lectura palabra ~abra; Se utiliza en el aprendizaje de lenguas 

extrnnjeras y el de las fürmulas matemHicas y cient'ificas. 
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"AUTOEVALUACION SESION 7a." 

Anexo J. 

Escriba dentro del paré·ntesis que se encuentra lintes de cada plirrafo, 

el nCimero correspondiente, de acuerdo al tipo de lectura del que se --

estli hablando. 

En esta lectura el estudiante no se 
propone digerir el material, ni ev~ 
luarlo cr'fticamente. 

La meta es dominar lo que se 
esta leyendo. 

Se utiliza cuando se busca el nüme
ro de una pligina, un mulo o una 
palabra clave. 

Se requiere en el aprendizaje de len 
guas extranjeras y flirmulas matem"li 
tic as. -

No se busca nada en particular. Se 
considera el conjunto completo de -
un libro o de un artfculo. 

l. R evisitin rlipida. 

2. Hojear. 

J. Lectura de estudio. 

4. Lectura ligera. 

5. Lectura pal abra por 
palabra. 

De las lecturas ya mencionadas, ¿en cuál o cu~les cree que se deba 
aplicar el mf!todo analltico? 
¿Porqué? ________________________ _ 
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CLAVE DE RESPUESTAS. 

METODO ANALITICO. 

TIPOS DE LECTURA 

( 4 ) 

( 3 ) 

( 1) 

( 5 ) 

( 2 ) 

........ Estas respuestas se evaluaran en grupo ........... . 



METODO SINTETICO. 

"SESION OCTAVA". 

Anexo l. 
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Es la composición de los elementos simples es una unidad global. --

Los procedimientos validos para este metodo son: 

-La conclusi!in: Que consiste en sacar consecuencias léigicas de -

una serie de planteamientos, a fin de satisfacer las necesidades del pe!! 

samiento, el cual no desea nunca permanecer en suspenso, sino saber -

"en que va a parar la cosa". 

-La definición: Consiste en formular las ideas y las experiencias, 

de tal modo que la mente tenga un concepto preciso y claro del conte-

nido. 

-El resumen: Que consiste en reunir los elementos principales que 

fUeron desarrollados en el transcurso de un estudio, lecci!in o experien-

cia. 

-La recapitulacirín: Consiste en reunir de una forma Higicamente 

articulada, la totalidad de los temas considerados a lo largo del curso, 

lecciOn o experiencia. 

-La s'intesis final se impone por s'i. misma, cuando se ha llevado -

cabo activamente la fase de analisis. Esta síntesis consistira en reor-

denar l!igicamente el material acumulado en la fase anterior. 

Si la lecci!ín fue propuesta en forma de "tema", la s'ihtesis deb~ 

ra ofrecer el desarrollo completo del contenido de dicho argumento; si 

la leccifin fue propuesta en forma de "problema", la slntesis ofrecerli -

la solucitin del mismo. 



AUTOEVALUACION 

METODO SINTETICO. 

"SESION OCTAVA" 

Anexo 2. 
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El presente ejercicio consiste en leer el fragmento de la historia de 

Mlfxico que se da a continuacfün, y hacer una Sfntesis del mismo. 

CUAUHTEMOC 

Cuauhtemoc, último de los emperadores aztecas, nacfün en la --

Gran Tenochtitlan, en el año de 1502. Fue hijo del emperador Ahuizotl. 

A los dieciocho años era ya sacerdote del culto al Dios H uitzilo-

pochtli. A la muerte de Cuitllihuac, fue elegido para ocupar el trono. 

Durante su reinado, Cortes intento varias veces tomar la ciudad. 

Finalmente Cortes logro rodear la ciudad, cuyo sitio durti desde enero -

hasta agosto de 1521. 

Durante este peñodo, el pueblo de Tenochtitlan sufri!i innumera-

bles calamidades: hambre, sed, peste .... hasta que el ejercito español -

entró por la Calzada Tlacopan e lztapalapa, donde nuevamente fue re--

chazado por los valientes mexicanos. 

La guerra terminó con la derrota de los aztecas. 

Cortes tomo prisionero a Cua11hUirnoc y lo atormento para que -

dijera donde estaba el tesoro del reino. 

Cuando el conquistador realizo una expedicrnn a las Hibueras, lle

vo consigo a Cuauhtlimoc, sacrificandolo en Izancanac, Tabasco, en---

febrero de 1522. 



CLAVE DE RESPUESTAS. 

EL METODO SINTETICO. 

El ejercicio sera caliñcado en grupo. 

"SESION OCTAVA" 

Anexo 2. 
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Es importante que contenga: la fecha y el lugar de nacimiento, -

el cargo desempeñado y la fecha de su muerte. 



"SESION NOVENA" 

Anexo 1. 

QIJE SON Y PARA QUE SIRVEN LOS EXAMENES. 
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Los exlímenes son el medio mlis utilizado para comprobar los conoci

mientos adquiridos. 

Sirven al IN EA, para verificar que sus adultos-usuarios han alcan

zado cierto nivel de conocimientos y habilidades, y para saber que pun

tos de las are as de estudio no se comprenden. 

Al adulto-usuario le sirven para orientar su estudio. A!I!', al rea-

lizar sus examenes y dejar sin contestar algunas preguntas, esto sera 

indicador de que algunos aspectos del contenido no los ha aprendido. 

Lo' ex~·menes le permiten tambfün: 

-Ejecutar una tarea o solucionar problemas con un nivel de ten--c 

sion y en un tiempo determinado, lo cual desarrolla su capacidad de --

control ante situaciones de prueba. 

-Reconocer las :ireas en las que el aprendizaje fue eficiente y di1 

tinguir aqu~llas en las que es necesario estudiar m~s. 

-Reflexionar sobre sus m!itodos de estudio. 



ETAPAS OE LOS EXAMENES. 

"SESION NOVENA" 

Anexo 2. 
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Los exli menes comprenden dos etápas: Préparacirin :V Pr~sentaciM. 

1. Preparacit'in: Consiste en el repaso' previo a· la fecha de exa---

m en. Comprende la realizaci!in de los sigüientes pasos: 

a). Organizar el estudio. (Horario). 

b). Estudiar. 

e). Autoevaluar lo estudiado. 

d). Propiciar un buen estado de 1inimo. 

2. PresentacíOn: En esta etapa manifiesta el ·do mfo1o ,,que tiene .

de los temas en los que se le pone a prueba. Al 

tome en cuenta las siguientes recomendaciones: 

a). Procure estar cómodo. 

b). Comprenda la tarea que 

instrucciones). 

e). Considere el tiempo que tiene para rP<>nnnrl1>r• 

d). No compita. 

Si el examen es escrito, dele un vistazo general, esto es: 

-Lea todas las preguntas. 

-Señale aquellas preguntas en las que considere estar mejor prep!'. 

rado. 

-Cuide el tiempo y el orden en el que va a contestar. 

-Reílexione lo que va a contestar aun cuando sepa m'a·s de lo que 
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. se pregunta. 

-Exprese sus ideas de manera Higica y coherente. 

-Escriba tan claro ca m o le sea posible. 

-Cuide la limpieza. 

-Conteste la mayor cantidad de preguntas. 

-Revise sus respuestas. 

Si la prueba es oral: 

-Comprenda lo que se le pregunta. 

-Reflexione lo que ·1a a contestar. 

-Organice su respuesta en funcitin de la pregunta. 

-Hable pausadamente y con claridad. 

-Opine con fundamento. 



COMO PREPARAR EXAMENES. 
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AUTOEVALllACION SESION NOVENA. 

Ahora que hemos terminado el estudio de este tema, revise los si--' 

gufentes enuncfadós y marque con una "X" la opci!in que corresponde a 

su experiencia. Puede marcar m11·s de una opcffin. 

1. Hasta ahora, para mf Jos ex~·menes: 

No han tenido sentfdo. 

He han servfdo para guiar mf estudio. 

Han servido slllo para darme una calfficacil5n. 

2. El tfempo que dedico para preparar los exirmenes: 

No me alcanza. 

Lo programo con mf horario de estudio. 

No se como dfstrlbuirlo. 

3. Al presentar los ex<lmenes: 

) Encuentro con frecuencia preguntas que no entiendo. 

Respondo lo que se me ocurre, slllo por no dejar. 

Pienso cu111 es Ja mejor respuesta antes de contestar . 

•••.••.• LAS RESPUESTAS SE COMENTARAN EN EL GRUPO .....••.. 



"SESION OECIHA" 

Anexo 1. 

DIFERENCIAS ENTRE EOUCACION ESCOLAR Y EOUCACION NO 

FORMAL. 

Concepto de educacfün escolar. 
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Es la influencia que se ejerce sobre el individuo mediante el proceso 

enseñanza-aprendizaje, promoviendo un conjunto de habilidades, conoci-

mfentos y actitudes en forma sistem!!tica y organizada, procurando la -

integracitin de la persona a la sociedad. 

La escuela como institucil'.in, procura encaminar al educando hacia la 

mejor comprensitin de su medio social, propiciando las condiciones que -

facil1ten la socializacifin; entendiendo ~·sta como un proceso en el que -

se pretende desarrollar la capacidad para responder a las demandas del 

medio ambiente, buscando la solucirin a problemas comunes, teniendo -

presente la existencia de un complemento entre los individuos. Se debe 

transmitir al ser humano que es miembro de un todo del cual forma --

parte ·Y con el que debe articularse. 

La concepcifin cl!isica de la educaciffn escoalr entiende por escuela: 

un edificio especialmente condicionado donde tiene lugar el proceso ----

enseñanza-aprendizaje, con la presencia y guía permanente de un maestro. 

Concepto de educacfün no formal. 

Debe entenderse la educacfün no formal como: cualquier tipo de act:j 

vidad educativa organizada y siste matica, llevada a cabo fuera del sis~ 

ma educativ~ escolar y diseñadas para satisfacer necesidades especTficas 

de aprendizaje de determinados grupos de la poblacfün sea como suple--

mento o como continuacifin de la escolaridad formal, o en algunos casos 
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como medidas alternativas o sustitutivas de la misma. 

Una de las funciones de la educacfün no formal es, compensar a los 

grupos de la poblaclfin que no han tenido acceso a los beneficios del --

sistema escolar, con una lnstrucciíin equivalente a la que puede obtene.i: 

se por medio de la escuela. 

DIFERENCIAS ENTRE: 

Educacitín escolar: 

-El ritmo de aprendizaje es establ~ 

cido mediante planes y programas 

elaborados previamente, los cuales 

es~n en funcifin de los diferentes 

grados de ensenanza y las materias 

a desarrollar. 

-El maestro dirige las actividades. 

-Propicia la pasividad del alumno. 

-Considera al grupo como un ele

mento homoglineo, sin tomar en -

cuenta las caractet'ístlcas de cada 

estudiante. 

Educacifin no formal: 

-El ritmo de aprendizaje lo es

tablece el adulto,. dependiendo 

de sus necesidades. 

-El asesor orienta y ayuda a -

resolver las dudas del estu---

diante. 

-Fomenta la participacirin acti

va del adulto en el proceso -

de aprendizaje. 

-Considera al adulto como res-· 

ponsable de su propio aprendi-

zaje. 

-Toma en cuenta las caracte--

t'íst1cas particulares de los -··· 

usuarios, debido a que el grupo 

es heteroglineo. 
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"SESION DECIMA". 

Anexo 2. 

Lea las afirmaciones que se dan a continuació'n y marque con una •• 

"X" si est1i de acuerdo o no con lo que se dice. En todos los ca sos di-

ga por que s'f o ~ esta de acuerdo. 

NOTA: Si no entiende algo (palabras, etc.) pregunte al asesor. 

NOMBRE: _____________________ _ 

FECHA: 

1. Comprendo las diferencias que hay entre el aprendizaje dirigido -
por el maestro y el autodidacta. 
sr ____ N o ¿POR Q u E? __________ _ 

2. Puedo explicar a otros esas diferencias. 
SI ________ NO __ ¿PORQUE? __________ _ 

3. Me considero capaz de autodirigirme: aut!inomo e independiente -
para lograr aprender lo que deseo. 
Sl _____ N O ___ ¿ PORQUE? __________ _ 

4. Estoy preparado para aprender a partir de los problemas diarios • 
(laborales, familiares, individuales). 

sr ___ NO _________ ¿PORQUE? _______ _ 

5. Busco a los asesores para que me ayuden a aclarar mis dudas so
bre lo que estoy estudiando. 
sr ___ rrn ____ ¿ POR Q u E? ______ _ 

5. Organizo mi vida para utilizar el tiempo de la manera m1!s ade--
cuada posible, pues el buen empleo del tiempo es importante en 
el t;xito del estudio aut!inomo. 
SI ___ NO ¿PORQUE? 

7. No tengo temor a expresar opiniones personales. 
sr ___ NO ¿PORQUE? 
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8. He adquirido destreza (habilidad) en leer, escuchar, redactar y 

relacionar conocimientos. 

S_I ______ NO _____ ¿PO RQUE7. ______ _ 

Por ultimo, conteste de la manera mas sincera y clara posible, 

lo siguiente: 

9. ¿Que aprendio de usted mismo y de los demas durante este pe
queílo curso? 

10. En concreto, ¿que hara a partir de hoy? 
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