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IN'rRODUCCION 

Ea del. conocimiento general, que existe un nivel de vi 

da. adecuado para CA.da ser humano, como contrapreeta- -

ci6n a su labor, por l• que ee factible establecer -­

de acuerdo y confonae a la realidad económica de una -

Sociedad sana y libre condiciones de beneficio gene-

ral por medio de las cuales debe llevarse a cabo una -

CONTRATACION de carácter colectivo, con todos aue efe~ 

tos y consecuencias inherentes • 

La constante evoluci6n human& contenidE< en la 

l.ucha de clases y la explotaci6n del hombre por el ho~ 

bre como un mero presupuesto dial~ctico ) 1 se encuea 

tra regida por el espíritu de un incansable afán de -

que por medio del trabajo, ya sea ~n su manifest~ci6n 

intelectual o material, el trabajador aspire a logr~r 

un medio de vida socio-econ6mioo propio, ee decir, -­

que como result .. do de eu aport&ci6n laboral t~n¡¡R más 

posibil.idades de acceso a los satisfactores elementa­

les en la vida, y por otro lado y sin lugar a dudas -

una mayor prosperidad pare el e~pre$ario, como parte 
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primordia1 en 1a dua1idad productiva • 

Partiendo de una 1ey nhtura1 otorgada a1 ha~ 

bre, o sea, e1 derecho de regir eu propia existencia 

y conducir1a bajo criterios tendientes a crear en su 

vida propiedades materia1-idea1ea, que junto a1 pro­

ducto de su esfuerzo f!sico-pa!quico, pueda contri- -

buir a un progreso integral. en éi mismo; y de esta ~ 

nera aplicar mayor criterio y conciencia en 1a rea1i­

zaci6n de su trabajo, pues cumplir bien con au fun- -

ci6n, es una cueati6n de prestigio y de aatisfacci6n 

persona1 

Una sociedad activamente econ6iaica contiene 

dos e1ementos fundamenta1es : e1 Capita1 por una par­

te, y e1 Trhbajo por 1a otra, y de su unión y como r~ 

eu1tado ine1udible y bien merecido, e1 1ogro de un 

porvenir seguro para todos los seres humb.llos en este 

mund• materia1 • 

Es conveniente hacer ~nfaeie, que en eete -

trabajo se intenta ana1izar consideraciones de car~~ 

ter fi1os6fico-hereditario-econ6mico-sooial, que ri-
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gen al. ser humnno y que deben tener atribuci6n direc­

ta a la relaci6n contractua1 laboral. de los hombres -

en el campo de la pr~ctica y producci6n econ6mica; y 

las facilidades y posibilidades de 1ograr un mayor -

desenvolvimiento en cada uno de los integrantes de -

1a relaci6n capita1-trabajo para que sean mejores ia 

tegrantes, obviamente se consideran las característ~ 

cas propias de l~ unidad fundamental que riee el 

principio de creatividad y de sostenimiento pecunia­

rio 1 el patr6n • 

Tomando en cuenta que el ser humano, desde 

su más remoto origen siempre ha luchado por vencer -

y superar las dificultades propias de su natural.eza 

humana, ~ste e.e encuentra sujeto a una soci~dad en -

la que necesariamente debe e~tar presente, y que és­

ta a su vez lo rige, detenninéndole un status • 

A mayor abundamiento, se persigue con el 

presente trabajo, proponer.UOE. sistemntizaci6n de m~ 

dios de negociaci6n más conscientes, para el establ~ 

cimiento en las condiciones de subordinaci6n inter-
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humana en un contrato de trabajot con vista a la rea­

lizaci6n de fines equilibrados (equitativos) para ca­

da uno de los sujetos que componen esa inmenea y pode 

rosa e"tructura laboral : empleador y trabajador 

Se pretende anali2.ar las condiciones de des!:, 

rrollo internes-externas del ser humano y aunado a -

ellas, los criterios de aplicaci6n de la rique~a en -

el cttmpo de la produc~ividad 

Y como consecuencia de lo anterior, se apli­

que una legisl~ción lbborul más propia y realista, p~ 

r& resolver loe conflictos individuales y colectivos 

con la mayor justicia posible, y asimismo, se d~ tam­

bi~n un ·criterio m~s sano en las autoridades pnrn - -

euit:<r con seg-.lridad lege.l lns relr.ciones obrero-patr2. 

nkles, con lo cuRl se aumentar6 considerablemente la 

confianza en el empr~s~rio para cre~r m~s fuentes de 

trabajo en nuestro país • 

Ee decir, que con un análisis cuulitativo de 

1.l')e. elemen'tos que comprende la ya citüda relE:.oi6n ca­

pital-trabajo, de una manera objetiva, se pretende -
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llegar al supuesto de que la riqueza tenga una dietr1 

buci6n más equitativa, y el ser humano sujeto a la -­

subordinaci6n pueda ver un horizonte con más claridad 

y conciencia en su existencia tan compleja y ten dif! 

cil • 

Le tendencia de toda pereona en cualquier s~ 

ciedad del mundo, es vivir con tranquilidad y con po­

eici6n, clhro, todo ~Gto apoyado por la conciencia de 

las partee de dar toda su energía intel~ctual y todo 

su coraje para que en la mencionada reloci6n obrero­

empleador, se logren los objetivos que se persiguen -

y al darse la contrataci6n colectiva, Estos queden -

plasmados en documentos formales y en la pr6ctica se 

reciban lee beneficios que a es.da pen:e corresponde 

realmente, come resultado evidente de una labor de -

armonía y de conjunto • 



C;,PI1'ULO I 

ANTECEDENTE::! Hl::lTOHICO::l DEL CONTRATO COLEC,.. 

TIVO DE TRABAJO , 

l.-Roma • 

2 ,-Los aztecR.s 

3.-El Mixico independiente 

4.-Consignacionee en el m~ximo ordenamiento 

legal de 1917 • 

5,-Derecho comparado , 
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Este capítulo tiene como finalidad, dar una breve idea 

de la creaci6n de estructuraa jurídicas en otras cult~ 

ras que han permanecido en el tiempo y que en la act~ 

lidaa son tomadas como modelos para la actividad so- -

cio-jurídica de algún pueblo, adecu&ndose a la raz6n 

y vivencias de su gente, para de esta manera regir lae 

relaciones personales a trav~e de la evolución humana 

de conformidad con su momento hist6rico y grado de -­

desarrollo intelectual, para establecer ciertos ele­

mentos fundamentales para la integración de ordena- -

mientes legales que eiempre contienen reglas con la -

tendencia de lograr un bienestar individual y por -

consiguiente, una paz social • 

Destacando la transformaci6n y continuidad -

del Derecho en particular con "1.guna semejanza o si­

militud en e~tructurns con el presente trabajo 

1,-ROlllA 

Pueblo de importantísimo avance cultural y desarrollo 

humanístico a nivel 1nundial, y como mueetra de ello -

tuvo variae etapas en su gobierno; en el Imperio, el 
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estado estuvo cada vez m~s sometido a una autoridad 

sin límites, y el poder político se vi6 ta.mbi~n obli 

gado a intervenir m~s en ln vida. de la comunidad , 

Y en relbci6n al trabaJo, ~ate se organiz6 en 

forma corpor&tiva b~sicamente, y un emperador de nom­

bre Augusto medir1nte la cre&.ción de sus pretores de -

una ley denominada Julio substituy6 el sistema de la 

libre formnci6n, por el de autori7oaci6n previa, para 

la constitución de loe llamados Collegia¡ los cuales 

eran or~&nismos semi-públicos, el estado les concedía 

el monopolio de utui determinada profesi6n y controla­

ba loa estatutos el,.bort'>dos por los jefes de cada 

profesi6n (patroni) y aceptados por la Asamblea o 

Concilium, tales estatutos tenían fuerza obligatoria, 

protegidos por el estado • 

En las reglttmentuciones corpon,tivea estaban 

contemnlbdos los colnbor•dores del maestro - aprendi­

ces -, lHs cuales determinl'>bnn la regulaci6n del tra­

ba.jo, modos de ndmiei6n de nuevos miembros, estable­

ciendo además como objeto primordial, el defender los 

intereses de los trabajadores , 
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Por otra parte, estas reglamentuciones imponí~n un 

cul.to común y una fW1ción de e.yudn mutua entre sus 

miembros ; excenci6n de impuestos, subsidios, pa.eoe 

de los gastos funerarios, fijación de salarios para 

los oficiales, se prohibía el trabajo nocturno y en 

días festivos; por otro lado, ~ato ayudaba a dismi­

nuir la competencia entre los pa·tronos y a controlar 

la producci6n en forma de no afectar los precios • 

El trabajo se realizaba en pequeños talleres, 

lo dirigían los maestros, y tenían como objeto los -

Collegia la regulaci6n de precios y calidad del pro­

ducto, asímismo evitar la competencia y ejercer el 

monopolio de la fabricaci6n y v<!nta de productos 

A cambio del apoyo estatbl que recibían loe 

Collegia, lr< corporaci6n debÍi< entregar gratuitamente 

w1n parte de su producci6n en los dePósitos públicos, 

estas corporaciones poseían un patrimonio propio • 

Pueblo de un alto desarrollo cultur&l que hizo Reto de 
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presencia en la historia mexicana al lado de otrae -

grandes culturas, y dentro de sus tendencias de ben~ 

ficio de grupo, se presentaba el renómeno de una 11~ 

mada " tecnología social del trabajo " en la que 

atendiendo a las necesidades de la producci6n, se d~ 

ba una organizaci6n exacta de la fuerza de trabajo -

en unidades mayores y distint~s al n6cleo fflmiliar -

para que ciertos grupos de la comunidad recibieran -

beneficios en baae a su aportaci6n o a su asignaci6n1 

en las obras públicas, la producción de alimentos, -

de las materias primas y hasta de los importantes -

productos artesnnales 

Y de acuerdo a la interpretación de los au­

'tores mcdernos de lE:. mate-ria, en la obra de conjwito 

o comunal, sa di6 una figura que se denominaba el -­

COA~EQUITL en la cultura azteca, y que fu~ de amplio 

ben<·ficio para muchos trabajadores 

El objetivo de toda la infraestructura lab~ 

rel implicaba quien concebía y planeabh las obras, c~ 

mo se truearían ia~ reglas para cubrir las necesida­

des de la mano de obra con carácter de especializada 
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considerando la import&nte funci6n de c6mo se llevRrÍn 

a cabo su organización respectiva, para ejecuthr las -

obr»a, incluyendo la obtenci6n y ucarreo de los mate­

rial.es; y en rela.ci6n a los trnba.jf1-dores, su manteni­

miento, eu recompensa de acuerdo a. lt:i intervención en 

los dii'erentes nivel.es, haciendo notar ca~i siempre 

en forma trnscedental la extracci6n forzosa exigida 

por las autoridades sobre la aubordinaci6n que se da 

en una relaci6n política 

Este si~tema no era otra cosa m~s que la - -

unidad mínima de organi2aci6n de la fuerza de trabajo, 

con un rezgo determinado y compuesto de veinte hombres 

tribut&rios, o sea, la llamada cuadrilla o veintena -

Centecpantli ) y sus múltiplos • 

La prest&ci6n de trabnjo en cuadrilla.e, im- -

plicaba una oblis:<1ci6n "univerea.1." de la organizaci6n 

macegual o plebeya (agricultores o artesanos), inde­

pendientemente de que se trRt~ra de campesinos adscr1 

tos a señoree y nobles como sus terrazqueros o artes~ 

no~ con dependencia, o campesinos que tr~bajuban mat~ 

rias primas y tierra~ propias y aóemle contribuyeran 
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con tributos el " Señor ~upremo 11 

Gomo rM.?gO di::tintivo r1e lH. cultura a2teco 

t>f t~n sus con~truccionett óe tipo monwnental que se -

encon:::;rfl.bftn muy identificadF.s con el e:1e:-pecto teoló-

sico y con el a::iurato político-administrhtivo, obras 

~e grb.n mHgni tud co1no pulc.icios, eaificiof;! públicos, 

templos, c;:ininos, otrn~ :-.idrÁ.ulicns de control de - -

ir!undaciones:, etc 

A mttner~ ñe nnhlisis, es importante h~ce.r n~ 

tAr que he d~ba ·l.llla caracterÍi:;ticu. muy importflnte en 

esta org~nizaci6n laboral denomin&da el Coatequitl, -

.¡ue era el " poder de llamamiento '' como una forma rle 

superioridad, toda vez que unRs unidhdee laborales 

ac'.lñÍan al llAmndo de otrhs generalmente con un re.neo 

m~yor, para auxiliarse en sus obr~s públicas, como una 

manifestaci6n de servicio y de superioridad • 

El Coatequitl contenía ciertos principios or-

ganiv.~tivos 

1.-La direcci6n a cargo de un vigilante de -

veintena ( Centecp.,npixqui) y la labor se 

aesarroJ..111un. en pdriodos de trabajo de - -
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cinco dÍP-s a la semana, de martes a sábado. 

2.-La rotaci6n en el trabujo de los diferen­

tes grupos laborales rle una Wlidad m&yor o 

menor, de los individuos en las unidades -

mt'1s pe·1ueña.s o de distintos erupos en la -

obrb. misma • 

3.-La divisi6n de tareas (TequitlJ entre las 

distintf,E unirladee laborales que partici­

paban, en ré:::.2.ón de las especializaciones -

de los srupos de .trabajo • 

En esta etapa de nuestra historia llena de movimientos 

violentos y trágicos, que como consecuencia produce 

conciencia en los obreros, quiene& tif'nen unb clara -

convicci6n de total injusticik en su condici6n espiri-

tual y material, y buscan su libertad y un mundo dife-

rente para establecer una relación oana entre trabaja-

dores y P"trones, con sujeci6n a disoosicionee legales 

tendientee a ofrecer a cada ser humano, un mínimo de 

garantías individualef?: de carácter lt:bor~:,1, es óecir -

buscar la equidad • 
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Y'es cuando se inicia el registro de los antecedentes 

qu~ producen l&s luchas <ie ln cL-1Ee trb.baj1idorh. 1 la -

cual. emper.6 a. crear un Chmbio en la sociedad, y la -

participF.•ci6n de otra clase trabajadora diferente " 

la que no había tenido oportunidad de luchar en forma 

en,rr;ica., poseedora de una mentalid::·d que en mucho ª!! 

peraba a las generacio.1ee anteriores y contando con -

la valiosa intervenci6n y participaci6n de entre - -

otras personas, los he:rmr .. nos il'loree 'Magón, que condu-

jeron los muchos movimientos precursores de manifest!. 

ciones de un nuevo carácter social, como 

La creaci6n del Círcul.o de Obreros de M~xico en 

1872; la huelga de Cananea en 1906; otra huelga 

en Río Blanco en 1907; l« r•voluci6n sociF.i de 

1910, que poco a poco fu•ron determinbndo las -

bases para un nuevo movimiento obrero meYicano. 

Como resultado de todBB e~as luchas, empeza-
4 . 

ron a ten~r efectos las consecuencia~ de cRda una, -

mi~mae que fueron plasmándose en documento~ que con -

el tiempo se integrarían a un contr,,to par« darle s.i& 

nificado a la viña social y humana del trabajador 
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En l!ntJro de 1675, se firma un convenio en cuyai.; cláus~ 

lr-i:s quednron impree-1.1s lns primerr,s prestP..ciones que 12, 

(':rt: ~l tr::bf1jn.dor mexicHno, como rce.u.ltb.do de una hue,h 

t;A en lr"'"s mina~ de P2chuc& y Real del Jr1onte • 

En mayo rte lti77, tumbién por los efectos de -

o•ro 11ovimiento de ;,uelea en lt< industria de los hila­

c os en lr< reei6n d• Tle.lpan, los trabajadores obtienens 

1.-La de•apf<rici6n de la tienda de raya , 

¿ .-Ln reducci6n de la jornadR laboral de ca­

torce horr •. e cliarias a doce 

}.-En lr,s enfern1edF.:des profesionales, obte- -

nÍP.n medicin~s y servicio m~dico 

4 ,-ñ.bolici6n del trabajo nocturno , 

Ya con posteri.Jriilr1d, el movimiento ae traba­

JRrloree ee orientu con un nuevo y firme criterio hF":Lcie. 

un.A doctrina cou inspiri:.ción en el liberalismo revolu­

cionario, tenriencia actuRl en esa épocr,, en pro de una 

1~€iHlHci6n obrera, en~rando de lleno a 1a lucha ñe -

clates con ~n claro c~nvencimiento de que yn no persi­

guen c:omo obje·tivo pri!'!l.ordial el obtener simples pres­

taciones, sino llevar a cabo un cambio radical en las 
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estructuras inoperantes de la sociedad regente en esa 

~poca, o sea, crear una nueva realidad social pára el 

subordinado 

En diciembre de 1905, los empre~arios de la 

industria tabacalera en Jalapa, Veracruz como conse­

cuencia de otra huelga, conceden a sus trabajudores 

los siguientes beneficios : 

1.-El retiro del reglamento interior de 

trabajo (6ste lesionaba l& dignidad 

de los trabajadores, por las hwnill"Jl 

tes dispoAiciones que contenía) • 

2.-Los obreros recibirían un incremen­

to salarial de un 2°" 

3.-Los conflictos que se preFentaren en­

tre la empres& y los trabbjbdores, se 

1·eeol verían por conducto de la repre­

sentaci6n legal de ~ato~ Últimos • 

4 .-CONSIG!IACIOllES EN EL MAXIMO ORDEllAMIEll'rO LEG;J. DE 

1917' • 
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El movimiento político ae 1910 ( la revoluci.Sn mexic!!_ 

na ) es el nntecedente mt-s inmediato o el fundamento 

del :novimiento ~ocir1l, llevndo a cabo por el pueblo; 

la idea y la nece•idad de cambiar los aspectos socia­

les en esa ~poca surgi.S del mismo pueblo, para crear 

un nuevo or:lenamie:nto protector de la cl&se tra.baja­

doru , 

El ñe~echo de los individuos de una naci.Sn -

pñra exiffir la tr8nsfor:nación de es~ructuras sociales, 

no es una facultad que nazca de un cierto orden legal, 

sino que surge de la filosofía de la vida misma, ca-­

rente de seguridad jurídica, lo que no pennite un de­

sarrollo con libre deetino y es contrario a la concel!. 

ci6n de " si se trAbaja y bien, se merece buentt.s pre!!, 

ta e iones 11 que es lo que un Eer humano anhel&., procl!, 

mRndo por ~sta y muchas otras razones la urgenoia de 

~edificaciones de conformidad con los ideales y las -

aspiraciones de un pueblo libre • 

Y como consecuencia del arul'lisis de las co--

rrientee 11 progresista '' y •• conservadora " en la co­

misi.Sn designada de los constit'uyentee, ee de tal maa¡ 
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ni>tud el chmbio gen&rAdo, que la conetituci6n mexicfm!_ 

de 1917 es el px·imer movimiento social '{Ue se di6 en -

el mundo en el eiglo X.X, en virtud de la convocatoria 

de Don Venustiano Carranza a un congre«o constituyente 

y el lo de diciembre de 1917, hizo la solemne declara­

ci6n de apertura del periodo de sesiones de dicho Con­

greso en la Ciudad de Quer6taro, que conduciría a 

crear las bases juríñicne oe una re&lidad mf<e hwnana -

p»ra la clase trabajadora, entre otros t6picos, des­

pués de una larga serie de acaloradas sesiones y revi­

siones, por un grupo espHcial de personas de filosofía 

y visi6n diferente!' phra conform&r las bases en un nu~ 

vo ordena:niento legal • 

Plssf.1Úntioee i:·l inicio de una leeislación Ja­

boral mexichna, ot:e.icamente en loH artículos 4o, So, -

9o y fundrunentalmente en el 123, en sus fracciones I, 

IV, VI, X, XV, XVI, XXVII inciso h), entrt otrof! prin­

cipios biisicoa o g"rantfos inici<<les 

Las citud~s nonnhe legales, contienen loo be­

neficios m!nirnos de que .ieben disfrutrcr todos y cada -

uno de loa trabajadores y que su desarrollo y comple-
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rr11"'.!ntRci6n EP daría con 1.tis aplicaciones prá.ctic&s y -

concretús en la creaci6n de contratoe colectivos de -

trabajo, aWltindose con los laudos dictados por los -

tribunhles l~borales • 

5.-DERECHO CO!t.P;.RADO 

INGLATERRA 

El contrato colectivo de trabajo hu tenido mucho desa­

rrollo tanto Et nivel nR.cion&l como en la industria, por 

medio de las llamados rt acuerdos rt , dándose como ca- -

racterístic& primordial, el ei.specto consu.etudiu&rio, en 

virtud de las poca.a normas legislativas al res!iecto • 

Generalmente, la fi:lcultad normatfva la ejerce 

el sindicato o la n.sociación profesional, y el Estado 

como en otroñ sietemA.s capitaliGtaa, tiene la limita­

ción de sólo regietrar dicho " acuerrlo '' y prestar su 

impPrium pbra la ejecución, toda vez que dichas con-­

venciones colectivas han alcanzado extraordinario de­

sarrollo y eficacia, ya que se pr..cta.n pfir& su debido 

y exacto cumplimiento • 
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SUECIA 

Inici6 1R. r•glamentaói6n rle los contratos colectivos -

de tra.bajo, por medio ñe unb. ley dict;.dtt. en el r .. ño de 

1928, la actuaci6n de los erupos proftsionñlee es - -

esencial en la formación de dich~e convenciones; ~sí­

mismo el ~stRdo también desempeíln lUl papel de poc~ in 
tervención, toda vez que concede totHl libertr..d a lu.s 

asociaciones sindicales para reglamentEi.r la nonntitiv!_ 

dn.d sobre la materin l&boro.l, como sucede en otros -

pais~s a~ corte liberfil • 

RUSIA 

h'n lr.s condiciones del régimen socialist&, ~n el que 

no existe ln luchn de clases, ne da uno de los medioE 

de incorpJT&Ci6n C:e 106 trabajRdOres al eobierno de 

la producci6n, con tle~urrollo de actividad cr~ador~ 

estfl..tal, de la cual, todos los medios de prod 1.1cci6n 

pertenecen en su totalidad al estado 

Los contri.tos colectivos de trebajo se f.Jrm!! 

lizan en los marcor; de lRs empre~a!; !J'Jr ~eriurado o con 

un gran conjunto cr~ndor de producci6n, y .. e.~ dice '' 
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de la posibilidad de que ~e refleja con m&.yor ['lenitud 

lr:& especificaciones particulares de cada colectividad 

en ln producción, que no ~on previsibles con rletalle -

en la legislación, o en la instrucci6n de lRB orgnniZ!!, 

cion~s económicas o sindicales • 

La ley extiende el contrhto colectivo de trb.­

bhjO & todoF los obreros y emplet1dos de 1.a empresa, -

independientemente de <Ue sean miembros o no del sin­

dicato • 

Bstofl se celebran anualmente en todas ll-:ls em. 

pres~s que tienen bblance independiente y personali­

dad jurídica propin, y se elbboran simultáneamente -

con los planee anuales de producci6n, y habitualmen­

te contienen prestaciones como estas: 

1o.-Disposiciones sobre loe problemas del tra 

bajo y del salario elaborados especial- -

mente p&ra unb empresa, sobre el eet!mul.o 

rn.rtteria.t, protecci6n del tr&bajo. tiempo 

laboral. y de rlescAneo • 

20.-0bliea.::iones de la aa!llinistrnci6n y de lr.: 

colectividad obrera de cumplir con los 
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planes de producci6n, montar nueva maqui­

naria y elevar la productividad del tra­

bajo, la calidad de la producci6n, reba­

jar el precio de los costos y desarro­

llar la emulnci6n socialista • 

)o.-Medidas sobre la seguridad social, mejo­

ramiento de las condiciones de vida y -

vivienda de los trabajadores, incluyendo 

la alimentaci6n social 

El orden establecido en la Rusia para celebrar 

un contrato colectivo de trabaj1>, "se dice", permite a 

cada trabajador participar personalmente en la elabor~ 

ci6n de las obligaciones bilaterales, (con excepci6n -

en las tasas salari&le~, :¡ue son fijr:=.C&s por el propio 

ef.tado ) gerruitizando una. informétci6n com¡Jleta. a todos 

los obreros sobre lae medidas concretas que se aplica­

r~n pá.ra mejorar el trab<.i.jo de la empresa y sus efec­

tos en las condicione'!~ lEiborales y de vida, sobr~ l.os 

salarios y la reeponsn.bilid&d que ln convt>nci6n hace 

recaer s,1bre la admintstrt.: ci6n y los trab!1-j&dores • 
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El c-ontrr-to colectivo 'i~ tri=thttjo se i~ceptE< en unto -

ri1:fttribler1 genPral o conferi:-nciR 1 fi:nn~ndolo el presi­

·1ent~ rit!l comité de fft.bric::.i y .. :1 dir;?ctor de l&. em­

presaj se imprime p11ra -:¡ue seR colocado en diversas 

phrtes de interés sociAl • 

E:>'r/J)O!:) UNllJOJ n;;; ?<ORrEAl.'ERIC~ 

La ley permite la reuni6n libre de las partes en toda 

conv,,nci6n colectiva ele tro.b¡¡_jo para discutir de ~ 

fA las condiciones de empleo, lográndoee en un proceso 

din:'.mico y continuo fija.r y ••plicar los t~nninos bajo 

los cusles se crean y se estRblecen los beneficios p~ 

ra la mayoría de todos y cada uno de loe subordinados, 

concret,ndoloe por e~crito • 

Todo12 los contr~-tos: colectiv'J¡;: de trt.bajo C.!!, 

lebrhdos por loe grupos de empleaúoree y trabajadores 

en estA nt:.e:ión norteruiericana., conGiern...: a. t.mFt ¿;ran m_! 

yor!a de éstos &ltimos que pertenecen a una misma fá­

brica, y se habla de una tendencia de crear unidades 

_de cnrt:ct"?r nceociador mB's._Rm:•lios, pues 1a idea gen~ 

ralizada es la de incorporar a un nivel deteiiDinado de 



- 24 -

convenio, tr:nto :1 pu.tronef' corno u trf1bE Jh.dore:::., porque 

de estf1 mR~.erH f::e t~""timi-. que lof:_~ subo!~:tin<.·.dos obtienen 

mf.s benf:!fici.os ( el 11lto nivel de viiit:. er.:. est.e: país, ee. 

ur. 11~tfllle :¡u.e :nuc.;hp._ .:;entP- sub~ q_u~ e:--i=:.te ), aunnGo u. 

une eetf'bi1idac1 en el cmpl~o, resultuao :'!el esfuer2.o de 

ambas parte€, y que es plo.smado '3n unf! clt\usulfl oblig~ 

torio en toda convención colectiva d~ ~r8b&jo • 

La iniciativs_ p::·ivr~da y el ingenio del invei­

i;ionista está pr<')movienño lA posibilióHd ae que los P.!i 

trenes tengan que tratar con un snlo sindicato por me­

dio de un& asociación de empresarios, e~ lusar de que 

cada empre~ario lo haea 1ndi vidualmente ¡ por lo que se 

persigue que se d~ unr~ contrutaci6n de Chr~C"ter con- -

junta, de tel fOrmh que ei::: concedan li:-:.s rni~mu.s pt·Psta­

ciones posibles y de l?S"'ta m&.nera no se presenten loa -

inconveniente~ pnrticul&res propios de unu. convenci6n 

colec~ivh de trabajo unitaria • 

En un contrnto colectivo de trabajo, la comi­

ai6n sindical está conatituida por t~~bajaaor~s de la 

fábric~, incluyenño un representbnte del eindic~to na-

cionf'.1, por coneiót•!'Hr ·;ue post~t~ expi;:riencie y contri-
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buye n 1a impoe;ici6n rle normne .:i.ue llicha representn­

ci6n ñef-en e~tablecer, &eÍ como algunos especihlistast 

economiBtat::., expe::i:-tos t".n pensiones y abogados • 

'l por llt parte ernpre!""t-1..rii:s.l, lfi comisión se. -

integra por el preeidente, el vice-presidente o el a~ 

ministrador eenernl, el director de relocionee induR­

trialee y sus abogados • 

Ee necesario hacer notar que como los Oiriee~ 

tee sindicale~ ~iempre son ajenos a las condiciones 1~ 

boralefl y actividades e:npreE"'-•rio.1.ee., es W1 hecho ine'l!! 

t1ible que hacen n '..ltl li::..0'1 la r~:::<ponaahilido.d sindical, 

y dejan que surta sus efectoo un llamado mecanismo de 

aprobbci6n mayorit~ria de todos los ~fili~dos o agre­

mi&dos, p(--.ra 1ue Bt"&n ellos mismos lott c1u.e respeten la. 

obligatoriedad de la convenci6n colectivb de trabajo, 

bajo las conñicione~ que por ~u conducto aprobaron, -

osí como con la respectiva autorización del sindicato 

nncion&lr !H-lrf' que rilguuri..s filialeE2 no lirnit€'n otrE.\.S 

conquistas sindicales • 

Lo. parte pri.trom--.1 por otro lú.clo, dispone de ª!!! 

pli..a~ fr!.cultades parh comprorn 1!ter a. lr- socieñu.d p&.rti-
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cip&nte, snivo ocasiones en que ee necesaria la apr2 

baci6n de l.a. meN< directiva, y l6gic&mente tie:iden -

n variar l.ae condiciones contractuh.l.ee de acuerdo -

al. tipo de fábrica. o negoci~ci&n , 

La culminaci6n, generalmente es un convenio 

por escrito, constituyéndose un contr~to col~otivo -

de trabajo ( " un c6di¡¡o " ) al que se le óa el cal.!_ 

fica.tivo de un traoado de paz regulador de lns rel.a­

ciones obrero-pu.tronRlt?e-, y con el correr de los - -

tiempos se da la elaboraci&n de contra~~s colectivos 

muy extensos, plirticularmente en eee país norteamer!_ 

cano • 



C A P I T U L O II 

E.u CONTRATO COLEGTIVO m: TR/,BAJO 

i.-El trabajador 

2 .-Sl p6.tr6n • 

3.-La convenci6n individual de trabajo.-Con­

cepto • 

4.-El derecho de esocinci6n 

5.-El ~in~iCEto • 

o.-El contrl'!.to colectivo de trah&jo y su con­

~epto en la doctrin~ • 

7.-El contrhto colectivo de trh·orijo y su con­

cepto en la ley • 

5.-La naturaleza jurídica del contrato col~c­

tivo de trüb~jo • 
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A continuaci6n se an~1izn lne csracterísticaa de las 

dos partes fundamentales de la relaci6n obrero-patro­

nal, objeto del presente trabajo; y loe elementos ju­

rídicos que complementan dicha dualidad, c6mo cuda -

tuia de ellas se conforma y se desarrolla de acuerdo -

a las c~racter!sticas propias de su naturaleza y el 

transcurso de la historia misma, y que por medio de 

un acuerdo sincero de voluntades, fundado en el ideal 

de la realizaci6n concreta de fines individual•~ y m~ 

tuos de beneficio, e~ posible la integraci6n del doc~ 

mento colectivo que va a contener las bases posibles 

de realizaci6n sobre las cuales se establecerAn lae -

condiciones de trabajo , 

Ee decir, la aplicaci6n dial~ctica a las ma­

nifestaciones o elementos de lucha que cada sujeto l~ 

boral aporta o conforma, para determinar la relaci6n 

de trabajo, su desenvolvimiento y perfeccionamiento¡ 

llegar a la materializaci6n de ideas y con una parti­

cipaci 6n bilateral, se lleve a co.bo la distribuci6n -

ordenada de la riqueza material-ideal , 
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1.-J::L TRABAJADOR 

El ser humano por su sola cualidad de hombre es pera~ 

na, o sea sujeto que tiene la capacidad de contraer -

derechos y obligaciones, cuya existencia y vida rela­

cionada con otros, constituye la substancia de lee c~ 

mW1idades humanP.s • 

La tendencia de todo ser humano es la de de­

sarrollarse y procurar beneficios a sí mismo y a la -

comunidad en que convive, fundamentándose en su ánimo 

e inteligencia 

En el transcurso de la historia de México, ae 

ha advertido la aportación cultural de un gran número 

de personajes que h&n contribuido a eliminar poco a -

poco las ideas de carácter liberal-extremista en rel~ 

ci6n con la explotbci6n del trabajador, ya que ~ate -

tiene que aprendrer a valorizBr su interioridad para -

que le dé una nplict:t.ciÓn adecua.da. a.1· exterior que ri­

ge su vida; y el esfuerzo en su manifestación intele~ 

tual o material, reciba el mérito que le corresponda 
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con t-tpoyo y nyuda a el patr6n, y como coneccuencia loe 

eleT!l.entoH de exif1 t~ncia seun m~s die;no~ pHrA el ~uje­

to :!ubordinP.do • 

Toda ve~ que ~~te es el elemento b!sico rlel 

n~recho rlel Trabajo, el cuHl ti~ne como objeto primo~ 

dial., l~ sea proporcionc.,.do un nivel decoroso de vidfl 

b c&Jnbio de lh prestaci6n de sus ~ervicios, pués ee -

el ef'.pÍritu de 1.1:t 1et,;islaci~n lúbort-..1 otorear Ltn &mpf!. 

ro o protecci6n a los que preetan servicios en una r~ 

lHción ae aependencia o suborninacil)n contrrt el pa- -

tr6n, que ca~ente del sentido a noci6n rte lo equitat! 

vo y .de l& armonía, no co~pu.rte o distribuye la riqu!t 

za mnterihl-idebl ~on quien le uyuda a crenr satisfa2 

tnrt?s y ·~mt: posici6n ílOCihl 

Y viene b oolr1ci6n .~o de los fine& i11iciale& 

de la. Orr.eni7r..ci5n Int~rnucional del Trvbrjo, que •• a 

travéf' ae un programR de ncci6n social y COLABORkCION 

conjunta o de b11Rternli<1ad, se prctendf\ P.lcenzar .!!!:. 

:r,. ior nivel de vida entre las hombrea y llegar a la -

paz univereal " • 



- 31 -

Lae partee integrantes de la relaci6n cepitel-tr~bajo 

siempre están sujetas a una moralidad que como siete­

mn de reglae para distinguir la buena de la mela con­

ducta, están siempre en conate.nte evoluci6n¡ cambian 

a caus& de contradicciones internfts, bajo la. influen­

oiH de ~oralidades extranliS y ejen~s y en virtud de lu 

creación de oircunetanci~s nueves • 

Las diferenoine individuales del grado de i~ 

telicenciu en los seres humanos d~ ambos sexos, eetán 

deterrr.in&das por:. el as p~cto l'ii:!r~dí t~rio ( en el. ~r&­

bajndor le conquista ), el umbiente, le cducaai6n (en 

el obrero, escasa), la sociedad, la economí& ; o ses, 

se da. una. cornbinaci6n de idP•H!, ~endencias, hace res y 

emociones que permanecen en lh subconciencia, pero 

que influyen en la personalidad de todo sujeto deter­

minando su con8ucta en definitiv~ 

Aspectos propios de cada individuo¡ como la -

libertad individual, la discipline interior, La imagen 

que se tiene de uno mismo, el logro del éxito o d~l fr~ 

oaso, aon parte importRnte en la integridad peicol6gica 
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Cumplir biretl la propir" fWlci6n que Be desem­

peil.&1 e2 de por sí un;-.. fuente int-e:>te.b1.e di::? pr<?stigio, 

de er-\tisfacci!Jn µerf'on1.1l y t.ie bt?net'icio ccon6mico-so­

cial; éRte es un principio que hriy que ens 1."'i\nrl.e al -

ente subordin&ño 

Así, lr•e 11~yef0 rs:.turFJ.lee y hlunl1n:15 son 1,an -

amplie.a y co11i!Jleji:rn 1 que en el c.::i.mt)O L..üo1·•..,.l t,J.P.nen -

coc-.o finf:tlida.d fund:,mentbl le ti.(; .f\P.ti~f:::icer necesiñ.a­

<lef'. con t?l !)rortucto de la p ... rticipl-:ci6rJ 1:d..'>?ri;t.l que a 

cE1da RUjeto de lñ. rPlaci6n lr~barDl co1~reBponde 

El principio de igtAaldad dt; tochu:; 1L1.S perso-

tr:r::ún:1·10 el .ir.ifií'~·r U;"lf. pi..; .... ,b:;.·G !~:'":!'¡. G(·li.:'i.C<.:.'t' al -

sujet.o aept:'n·jiPnte como '(~lX3.: .. J;,.DOR, yt ·.1ue la .ley es 

res d·• trab..,,jo, puer: todo t!:'0bn.jo implicu un··: r~ctivi­

dt-1.d mntt.."rinl o intell:'et.u,il .. 

:·.d~rr<s no 8e '::'S trr.bnj:idor pvr ~3Í mi5mo o por 

pertenecer a una dP.terminl'l.dEL clu.oe eocin.l; sino en 1a 
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m,._,c'!ida en que _fn" tH1rt.ici¡nJ.. co:no f'.ujeto de unn relaci6n 

di!" tr.:.1bnjo, y 11sí t'e c:onsi.gno. en el nrt:Ículo O 0 ae la. 

Ley Federal del Trr-.b~..1jo ·:_iue a lh letrrt rJice- 11 TrAb&j2_ 

aor es ltt fWrsono fÍAice. qu~ prt:>~ta "l otra, fÍsicA o 

mofe.l, un trnb&jO persot11;1. subordinado " , eE 1.a nat!! 

rúler:a de lR funci6n lo qu~ determina dich& conOic16n, 

ee. decir, es i..ma eu~sti6n m~~ de objetividnd que de -

~ubjP.tiviOn.l y :¡t.:.e !'.l5~o puede recaer en una P'=TE"ona -

f.Íflica, tom!indoee eetn~ opiniones 11 Aquelln pPr3one -

individuFil que pr~Etando servicios por cuenta ajena y 

derivr.1dos de esa preeta.ci6n " 1 • y " El individuo --

que personalmente presta trn.bujo contra remunerAci6n 

a otro, mediG.nte una relaci6n jur:Ídict-1 qui! según la -

voluntad n.~ las parte!' im;"llica ~le:itontlencin ~n el sen-

tido espcc:!.ficfJ lP.bor<,ll ·• 2 • 

ditil en toda rE=lhciÓn obreoro-putronal, que ea la ~ 

1.-ALO!>SO G'\RCIA, Manuel, Curso de Derecho del Trebajo, Edicio,...,s 
.Ariel, sarcalcna, 19?3, pag. 322 • 

2.-KROTCSCHIN, Ernasto, Trotado ~ctico ce Ceracho del ire.bojo 1 

Editorif'l ln Loy, S.A., BuBnoo Aires, Tomo I," 1961 1 pag. ·100 -. 
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individuo trabajador, con 1.a implic .. ci6n y observ1mcia 

de elementos fundamentales e indiepeneables como son 1 

la fidelidad, la honestidad y la lealtad pnra con el -

pe.tr6n; deberes que tienen que considerarse sin ext1·e­

mos y conforme a la buena f~ y equidad 

Sujeto de la relaci6n laboral que tiene a su 

cargo entre otras obligscionee, pero como la m.ts im- -

portante y relevante • el deber de trabajar ( obliga­

ci6n de hacer ) o ejecutar el trabajo en forma perso­

nal y bajo 6rdenes, para desarroller1o con sus fuerzas, 

actitudes, calidad y esmero, conforme a la legielaci6n 

labore.l 

El trabajador durante muchos años de trnbajo 

no ha logriido disminuir su preocupnci6n de r¡·1e tiene -

que vivir de ,;1, ser humano con defectos e imperrecci.!!, 

nes y situado dentro de un sistema econ6mico-social en 

el que es obligado a aceptar la excesiva cxplotnci6n -

del hombre por el hombre, para poder subsistir, exage­

rada explotaci6n por parte del ~empleador• que no ha 

comprendido y no prevee que " el trabajador continua 

sin participaci6n alguna en el progreso econ6mico y -
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sin poder· asomhrAe a loa beneficios rle la cultura "3 , 

eureiendo como resultado obvio que " la legiolaci6n -

laboral ea protectora de la clase obrera y pone a su 

dispo~ici6n los inetrumentos adecu&dos pura obtener -

del patr6n máe prestaciones que, en un análisis obje-

tivo de costos y ein olvidar la plusvalía, procuren -

a los trabajadores unoe ingresos y preetaciones pro--

porcionalea a la riqueza que elloe generan con su tr~ 

bajo • • • " 4 ; consl!'cuencia que provoca en el trabaj!! 

dor frecuentemente la llamarla " monotonía ", que pue-

de descri biree en si misma como ur1R ausencia de progr!?,. 

eo, nburrirse- en el t:-abajo, no querer apreude-r¡ y en 

este sentido se produce el erecto del estancamiento, 

precisamente por l& fAltn de un horizont~ • 

Lo cual pu~de, y u.sí sucede en 1:-::. p1·á'cti Cét, 

traer e;ravee con~ecuenciHs pnre. la producti vida.d ñe -

uua. empresa; pWlto qu~ necesita. un anHlisie de mucha 

at~nci6n y cuidado, del l~do patronal • 

El trhbajador, personaje importante en el coa 

3,-i:J;: LA CUEVA, Mario, Nuovo Cla?Wcho llllxicano dlll TMb!,Jo, Edito­
rial Porrúi, S,A,, ..... ico, Taoo I, 1972, pe¡¡. XI • 

4,-tlE 1!lJEH L., Naator, Dllnodlo dlll Trabajo, Editorial f'olTClso, 6.A, 
lllxiai, TClllO I, 1974, peg. ?3 • 
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texto ae toda empres1<, y que el patr6n debe tomar en 

cuenta y consideraci6n paro elevhr la calidad de ~l 

como eer hwnA.no y como parte importante de su 1nver­

si6n, toda vez que si lo maneja con muchu atenci6n -

lofl resultados serán de amplio beneficio par8 ambBs 

partes y sobre todo mantener la ~rmonÍú humana libre 

de agitaci6n reivindicatoria, y ello tr&er como cona~ 

cuencia un estímulc de permanente mejoría para el tr~ 

oaj~dor y beneficios mayores para ~l patrón mismo, pot 

que atunentar~ la productividad y su poeic:l6n social -

senl. m&s al ta 

La historia mismH es el eJemplo a seguir, Pº!: 

que así lo hl:. demostr["'l.do la experiencif1, el eni.;er..dcr -

el sienificado dinAmico C:.e la relaci6n lc1boral para -

que la dualidad material-ider.l tenga mo.yor objetivi­

dad en lR vida d~ loe individuos y en ~l asiento de -

su sociedad • 
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En una de lao; formas de la ttctividad econ6micn b~eica­

mc·nte, y una de lfts fori~Rs socil!le~ del trabajo Oesde 

un punto de vista sociol 6gi co 1 Pº=' 1.o que es el erupo 

hum.ano colectivo miemo 1 que u pesar de las salidas y 

entra.das rle personFie, clel reclutGm'i.Pnto, ñ e los "d ee:­

pidos'', de loe inicioe f'!el o.prenllizt-t.je y ele los reti­

ros, se conserva un rn5.cle-o en el t-~no c.1c 1.a empresa. -

en la cuAl, de e,e:nerhci6n en generaci.6n se ve imponien, 

rlo y se nu;inti~ne una PER!M\XEHCii~ y f'e coneti tuye un -

c6digo de h'1.bitos y de cof'tu:nbree que Ee imronen a loe 

individuos subordinados ~ue prestan ~u.s servicios 

Pnrte primorñial y b!tsica en 1(1 clue~litlad obr!, 

ro-pa.tronr1.l, toar. ve1. que el empl(;-ador es o:¡uien concu­

rre con s inicintiva, función creF:idortt, i11telecto esp~ 

cial pflr& invertir, el caoital., t:'f:' quien tiene los me­

dios de producci6n; y por otro lado mnneja. fa un grupo 

de asee.ores 'lue lo ~1.dan t.!n ln integrEi.ci6n de elemen­

toe rlP. tipo : obj'!'tiv0, 5ubjetivo y teleo15eico, p;:¡,ra. 

hncer productiva eu. negociaci6t1 • 

El interés del emprest~rio, es el. de increme.u 
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tar eu fortuna., l!'6 ohvio, y 1.o ha.ce con ñr:.se y estu-

dio lle loa m~toilos de aplicaci6n del trabajo, selec-

ci6n en loe mlt.moe, la medici6n del trabajo, norma e 

para. el trabajo en relaci6u con el sujeto EUbordin!!. 

ilo y loe elementos de trabajo • 

Puede asumir la calidad de 9Rtr6n, tanto -

una persona física como unn moral, y ne! lo dispone 

la reglrunentb.ci6n de trabajo; y lae eiguientee opi-

nionee lo consignan como " la persona física o jurf 

dica que ocupa a uno o varice trabajadores dependien 

teB " 5 y " e!' qui~n pueae Oirigir lri actividfl.d l.a 

boral. de un tercero, que trabaja en eu beneficio, m!t 

diante retribuci6n '' 6 

ln. E.utonomía del pnt.r'5n y que se traduce en posi bili-

dose unú. 11 ~:::tructu.rr,'' como rL•sulta.dv de> ur.a volunti:td 

c.,nciente y firme de reu.lmente trnbujar y 'oi~n, pftrb 

0bt.e-nt"r ciertos 1·eeu1.t:;do~, aplicando principi,,t...._ ele 

5,-KAOTCSCHIN, Errwato, ob. cit., pag. 1"6 • 
6.-oE BUEN L., N9ator, ob. cit., peg. 459 • 
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perseverancia y efectividad, ya que ea el otorgante -

de la fuente de trabajo • 

81 empresario tiene una serie de facultades 

para conducir la empresa, que se basan·en un reconoc~ 

miento y una legitimaci6n por el Derecho y que el le­

gisla.cior regu.la su fín, sujetánU.olo a. ciertas pautas 

legttles y convencion~les, le es conferido el poder de 

''direcci6n" y de organizaci6n para situar "-l trabaja­

dor bajo l~s 6rdenea de ~ste • 

L& empreea~e~ el result~do de unk iniciativa 

econ6mica del patr6n, ee un centro de constantes cam­

bios y de progreso, en virtud de numerosos actos de -

natur~.lezli ecom.~r.:iica y hwnHna. que la eabiernan, el -­

ejercicio Je 1.llla eutoridad, el m~ndo es ana caracte­

rística propia de dicha instituci6n • 

Se do el presupuesto de qu~ le. consilieración 

de lh per~ona r:Csica como -patr6n, concierne también -

a la propia empresa en todo cuanto 1a cons~ituye; un 

intermediario, patr6n sustituto implica el aspecto de 

la aubrogaci6n, que ee una fonna de transmitir las 



- 40 -

obligaciones en nuestro derecho, o sea, la continui­

dad d~ la responsabilidad en la relaci6n laboral ya -

existente; asímiemo los representantes del patr6n, -

que de alguna manera no son excluidos de la condici6n 

de trabajadores, pero que su funci6n primordial con­

siste en representar al empleador ante otros, ya que 

en virtud de disposiciones legales, todos ~stos obl!_ 

ga.n al patr6n, en cuyo nombre actuan en relaci6n a -

los subordinados • 

Y dentro del aspecto obligi;.cional tanto le­

ga.i como convencional a careo del empresário, está -

el pago como contrapreste.ci6n al tl"f:.bajador, consti­

tuyendo l&. más importante ( obligación de dar ); y -

atender la mayor pttrte a e l&s prcstu.cionéf~ de car&c­

ter social a favor del asalari~do • 

Cabe hbcer mención de que la empresa se gest6 

y ha actuado por mucho tiempo como pcrsonificaci6n de 

la ambici6n econ6micn basada sobre esquemae laborales 

rudimentarios e inclusive de opresi6n; pero el progr~ 

so y de~arrollo de la conciencia y lucha de la clase 

trabajadora y el avance en la legislaci6n laboral, han 
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logr&do imprimirle a esa luohfl el Bspecto sociHl• con 

efectos de combinar la subsistencia de la iniciativa 

privada y el capital con benei'icios mayores y objeti­

vos phra los que colaboraron con su aci;ivirlad múte- -

rial o intelectual , 

Consideraciones de varios tipos : h1st6rico, 

sociol6g1co, ps1col6&ico, econ6mico, político, que -

sin duda han i'ortalecido la actitud E<Jcial de unos 

para estimulRr la iniciativa individual en otros a -

fftvor de lograr ciertas A.proximaciones para disminuir 

en lo posible el antagonismo entre los SUJetos de la 

relaci6n cbrero-phtronal 

Debe tomarse en cueni;a y en consideraci6n las 

circunstr;.ncia.s ae cart"ct('r psicol6gico y econ6mico, P!!. 

ra determinar la funci6n del elemento principal de la 

rele.ci6n Cfo pi tal-trabajo: el patr6n¡ su ideEo. invetel"!!. 

da a través de los años de una pr&ctica muy usual y -

reiterada, en el sentido de la. impoaici6n wdlateral 

de sus condiciones labor1üeP! en una. típica relaci6n 

lAboral ( en la cual se contrat& con el carlcter de -

cventut:i.l o tempornl a los trabujadores ); y en cierta 
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manera el reemplazo por un procedimiento <le concerta­

ci6n de convenios con aindien.to~, en los cuti.les de a1_ 

guna forma, 1a participaci6n de los tr.{~bhjhdores es -

nllla y que como consecuencih lhs reJ.&.cionef' lnborales 

se vuelven más ocasiona.les y carentes de fui?rza sufi­

ciente par& imponer la necesidañ de l.os euboró.ir.A.dtJs -

en un cambia en eu concepción innterifil-itlehl de la v!, 

da del sector obrero; para imponer con conciencia un -

reconocimiento e su labor, bgs~dose en que desarro- -

llará con e<'fuerzo y calíclod el trab&jo asienado, re­

so.ltando un hecho bien cierto, y ee. que en nint..-ún c&­

so, ee debe proceder o otorcar P-1 sujeto ~ubordinado, 

lo que a6n no ha obtenido sin merecerlo 

Se h&blr, ele que lR celebr<>ción de un contrato 

colectivo de tx·abajo y une. resoluci6n emitida en un mE_ 

mento dado por un tribunal laboral, son resultado de -

une. lucho socio-econ6mica. en l¡c que el patr6n reconoce 

su cRpacidad econ6mica y lae condiciones en que vive -

la clase trabajadora; y como hecho indubitable ee que 

la costumbre y la experiencia ilidicE<n una fundamentada 

exi~t~ncia de la ca~ncid~d suficiente para imponer nl 
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eujeto de la direcci6n, determinadas preetacionee en 

beneficio de los trabajadores , 

Toda vez que el empleador debe comprender -

que el subordinado ea un eer human• que s! visualiza 

una injusticia, y desconociendo si ello implica una 

amenaza para su empleo e inclusive en eu dienidad, -

se lleva a cabo una colaborac16n disimulada o a me­

~ irremediablemente ( lo cual es malo ), por lo -

que debe de crear la prosencia y la influencia euf! 

ciente d~ rnc.nif~flttt.ciones lBborales concretus paro -

atenuar o di~mínuir las posiciones antisociales que 

cada parte ha defendido y protegido por muchos años, 

ésto sin que el pHtr6n desista de tener una bue11a -

utilidad en su inversión, con la crBación de conce­

ciones que le aseguren una permanente colaboraci~n 

con clara honestidad en lA. parte e:u.bordinada • 

Surge como principio, el pene&miento de un 

fil6sofo griego de la antiguedad, llamádo Arist6teles 

• la equidad no ea un principio ni unu f6rmula general 

derivada de la idea de jueticia, sino de un procedi-
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es la armonía entre lo genez·al 

El nivel de vida VH elev&ndose consta.htemente 

como f{n primordial de todo individuo que " tralmja 

verdaderamente ", por lo que el hecho de que htiya -

"pobres", no puedeo ser une. excus& para que ee presente 

la inactividad r!sic11-m('ntal en cierto sector oocial, 

sino que debe tomprse como un e.viso o um, inrlicaci6n 

para que de alguna aronera. el phtr6n aporte su ayuda -

para impedir ln llegarla de unn sepu.r8.ci6n bruscu o -­

excesiva en l.os niveles Ce vida de los aubordinf~dos y 

emplettdores con referencia a la conciencia humana ; y 

obvü.mente implica ttt111bi6n la ayuda del &tndo pnra -

r~solver los problema~ que aque jEtn a las prtrtes en -­

forma indi vidualiz.adA. • 

3,-LA CONVEllCIOll INllIVIDUAL Di> 'fRABAJO,-CONCEPTO 

Es indudable qu~ a partir Cel instante en r1ue desapar!!, 

ci6 la esclavitud y ae inici6 el trabajo libre, princi 
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piaron loa hombrc":'e a presta.r sus eervicios mediante un 

contrato l¡Ue hubo de regu.lar el derecho • 

En el derecho individual se cre6 el ordenamie!l 

to destinado a defender 1 l~ vida, la libertad, la sa­

lud y la dignidad de los trabajador~e, mismos que pue­

den compartir los beneficios de la civilizaci6n y de 

la cultura, y una socied"'d flltura en la que los hom­

bres disfruten de una oportunidad id.;ntica de desarro­

llo en sus facultades materiales e ideales 

Y como es na.turRl, con l&. tendencia de avan­

z.ar en el desarrollo externo-interno de todo ser hUJna­

no, se transforman con la experiencía ~ el transcurso 

de1 tiempo las estructuras jurÍdiCbS y l~s regia~ so­

ci::_l.,.c. que vHn imponiendo nuevos criterlos nect:!sA..rios 

en la distribuci6n de la riquez.n, que gen~ra. el traba­

jo en sí miemo 1 y es conv~niente decir en este punto -

que un ordenamiento lEibore.1 bien cree.do y aplicado, y 

acorde a las condiciones socio-políticas rc~lee del 

p?.Ís, ello sí sería una garantía para el individuo -­

(tanto el trabajador, como el patr6n) que podrían dedl 
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car todae sus energías e intelecto a 1a empresa, sn- -

biendo que siempre existir.l. protecci6n y amparo de le­

yeH que lea aseguren el resultado de su ee~uerzo • 

El trabajo es un imperativo de las condicio­

nes sociales y econ6micas de toda sociedad libre actual 

y de las carencias de satisfactoree necesarios en una 

persono que trabaja, por lo que el prop6sito de la lc­

gislaci6n mexicana laboral es el establecer las condi­

ciones pecuniarios m~a favorables posibles, p~ra que -

ee mhnifie~ten beneficios material~e en lfa. persona del 

oubordinado y se exteriorice su voluntad de trabaj~r -

con m~s ~nimo y se produzca una mejor producci6n; como 

resultado esperado y real por el car~cter tutelar de -

la norma laboral; sin excesivo rigor, f.in ult:rR-¡>rote­

ger le que por común acuerdo y libert~a entre las par­

tes, puede ser ree'..llte.clo de unE.. relaci6n obrero-patro­

nal en armonía y en paz social, en condiciones n~rma­

lee y con una clara concienciEi de tn:-1.bt:1.jJ:->~r , 

El trabajo es todo esfuerzo ~usceptible de -

contrut~ci6n, reali?.ado libremente, con fines de prod~ 
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cir bienes de consumo y contra-recibir beneficios, en 

virtud de c¡ue por disposici6n constitucional, a nadie 

ee puede obligar a prestar servicios pe1·•'°nales sin -

eu pleno consentimiento 

Lo fundamental en una relaci6n de trabajo -

es el acuerdo de voluntades, sin embargo y a diferen­

cie del derecho común, puede seifolarse que s610 eE in 

dispensable el aspecto volitivo por parte del sujeto 

t rabEtjador; pues es hte el que determina la aplica­

ci6n del derecho del trabajo, sei'lalando " ••• cualqui~ 

ra que sea su fo.nna o denominaci6n, es aquel por vir­

tud del cual una persona se obliga a prestar a otra -

un trabajo personal subordinado, mediante el pago de 

un salario " 

La voluntad de cada uno de los contratantes 

es 1~ fuente de der~chos y obligaciones, en el senti 

ao· de que tienen plena capttcidad P"ra generar efectos 

en todo contrato, y se confirma con estRB opiniones a 

" una con\?enci6n por la. cui:1 una persona califichde C2. 

mo trabajador, asalariado o empleado, se compromete a 
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cumplir acto~ mnterialee, ee-nernlmente de nnturo.1.ev.a 

profesional, en provecho ele OtrP personfl. tleno:ninoda -

empleador o p~'1trono, colochndoee l"!'n una sitm .. ci6n de 

subordinaci.Sn, mediante WlR remu.nerf:l.ci..6n en dinero -

llamado es.lario " ? y " es aq_uel por el cual una pe~ 

sona, mediante el pago de la retribuci6n correepon- -

diente, subordina su fuerz~ de trabajo al eervicio -

de loe finee de la empre!!a ~ e 

La diferencia. primordil1..l o fundamental del -

contruto individual de trabRjo con contratos como e1 

de i mandato, sociedad, arrendamiento de la energía -

humana, ee: el elemento ''subordinaci6n" , caracter!e-

tiea de total ausencia en todo contrato no-laboral 

En la pr~staci6n !!Ubordi11ada de eervicios -

pereonalee, el objeto lo con~tituye el trabajo propio 

del hombre, asimismo la materia del tr~bajo y !!U en-

_cuadra.miente en Wlt.1 convención indivldu.al. de tru.bajo, 

persiguen como fÍn : el lo¡_p·ar u.n nivel de vida en el 

?.-CtJRANO, Peul, oagGn Jue.n A. Enainck en Eetudios ~obre C:.rwcha 
Individual de Trabajo, en h.,...,.,ja el Prof .Mario L. OB1111ali, 
Editorial Halitlsta, S.R.L., IMH1D8 Aire•, 19?9, pa¡¡. 62 • 

e.-oc LA O.Jé\IA, ~lnrio, ob, cit., peg. 191 • 
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hombre trabajador en el que pueda proporcionar a su -

fmnilia y a ~l mismo lo necenario para disfrutar de -

su existencia material-ideal , 

Los sujetos o pArtes del contrato individu&l 

de trabajo son : obrero y pntr6n, como elementos de -

una disciplina en permanente evoluci6n y lenta exten­

si6n y que detenninadn lf< relaci6n de trabajo con fu!l 

1fUllo.nto en la dependencia, ~ue ~e refiere al aspecto 

económico y lh subordinnci6n, que est~ ligada el pla­

no jurídico, se precisn la posición que cada. parte -­

ocupa sociEilmente; contando con ciertos elementos de 

objetividad y subjetividad y :¡ue aun&do a la legisla­

ción labornl mexicana la pretensión ee la de " conse­

euir el 1?quilibrio y lR justicia tiOcial en lFtfi rAlR­

ciones entre los tral~ijadores y los patrones " 

4,-EL :JERECHO DE ASOCIACION 

El ejercicio de lr. libertad de asociuciÓn profesional 

es otorgado por reconocimiento en el m~ximo ordenEUDien 
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to legal mexiceno, como Pn mi.ichos otroB p~-"Íbes libres 

y sanoe y que suree como medio de superar le debili­

d~d del BUbortlinado Ante el empleador, uni~ndose con 

otros serne j:~ntet-t pr.,,r1o1 H-lcan1.nr los objetivos no posi­

bles en la individualidad • 

La asociaci6n prof~aional es un fenómeno de 

cer~cter sociológico fundamentado en el trabajo, se -

es libre para asociarse con el fÍn de perPegu~r un ºE 

jeto com6.n lícito, ~in embargo, en una empresa la afi 

liaci6n a la ¡,eocie.ci6n profesion&l es "bligatoria -

(cl~usula de exclusi6n, contenida gener"lmente en to­

da convenci6n colectiva de trabajo), pero ello impli­

ca una serie de ventajas en l.as pr,~etttcionee n favor 

de todo individuo ei ndicslizado, o sea, superioridad 

R l.o que concede lrt le:r lr.boral y dicho ejercicio es 

exclusivo de la ele.se trabajadora 

El trubajo tiene el efecto primordial de 8S.!!. 

ciar a J.05 seres humttnoe que lo practican ( a quienes 

lo requieren y lo &iJrovechan ) p~rH solucionar probl~ 

mns comunes de los asociados; lr..s vinou.lhcionee. -~UP. S'? 

crean entre quienes trobH:.jan en común, tienen como ca~ 
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sa el trabajo a trav~e de los üñoa, originándose así -

la asociaci6n profesional, la cual la Ley Federal del 

Trabajo la estructura y la organiza bajo un r~gimen -

imperativo, toda ve~ que los trabajadores deben de ac~ 

ter loe lineamientos adoptado• por parte del sindicato. 

En el transcurso de la historia humana labo-

ra1, el subordinado tiene la necesidad ( en base a la 

experiencia de malas condiciones de trabajo ) del agr~ 

pa.miento con otros para conformar el derecho de una -

clase social frente a otra primeramente, bajo un acue~ 

do temporal P"rA la defensa de intereses comunes y con 

posterioridad en un.a uni6n permanente con unn triple -

finalidad : 

1.-Conseeuir y fort,.lecer lA. uni6n de la cla­

se trabajadora . 

2.-Lograr una regulnci6n equitativa de las re­

laciones de tr~bajo • 

3.-Influir en la vida del estado para conee- -

guir el establecimiento de una ore&nizaci6u 

socia1 m~s justa • 

Para hacer posible la existencia de la aeoci~ 
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ci6n y la realiza.ci6n de sus fines, recibe un&. aporta-

ci6n econ6mica de todos y cada uno de los afiliados -

y en calidad de trabajadores de cierta empresa ( des-

cuentos en salarios ), constituy~ndoae la oblicaci6n -

de permanecer asociados mientras dure lu rel&ci6n - -

obrero-patronal¡ en virtud de que lu citada asociaci6n 

pugnarli y protegerli el interés del trubajador por con-

dueto de representantes sindicAlee que se han de con-

ducir bajo criterios de profesionalismo y honestidud -

para logrttr prt=stttciones y condiciones laborales bien 

fundamentadas que traigan beneficios a todos los qu~ -

conforman una relaci6n empleado-empleador espontánea 

y libre 

El desarrollo de la actividad profesional en 

funci6n de los fine• legales de la asociaci6n obrera -

se contempla en dos apartados : 

a.-Interno; en referencia a ln creaci5n de e~ 

jas de ahorroe, de seguros, de socorro mu­

tuo, aeietencia legal ••• 

b.-Externo y el fundamental en relaci6n al p~ 

tr6n en un doble aspecto; violento1 que se 

manifiesta en la huelga y pac!fico: que se 
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da en la participaci6n de loe trabajadores 

en la gesti6n y celebraci6n de convencio­

nes colectivas de trabajo; y en relaci&n 

al Estado, en funciones que la ley lee - -

atribuye como participantes en la vía tri­

partita en diversas cemisiones 

La aplicaci6n directa de la aseciaci6n sindi-

cal se va a <lr1r en loa asociados que pertenezcan excl,!;! 

aivamente a una empresa, para lograr una transforma- -

ci6n social del grupo, pues se persigue la defensa y -

mejoramiento de las condiciones econ6micas y de traba-

jo de los subordinados; siendo claro que al no cumplir 

con dichos fines, implicará la p~rdida de la calidad -

de asociaci6n profesional, como consecuencia de no te-

ner loe trabajadores la perspectiva de que sus repre-

sentantea o ellos miemos, no cumplieron con las fun- -

cione~ que se establecen y se precisan en toda rela- -

ci6n laboral, que persiguen el mejoramiento interiol'-

exterior de cada asociado • 

Aunque su dieoluci6n por lo que respecta a un 

grupo de trabajadores de una cierto empresa, puede ser 
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el resultado de un acto de voluntades externado por -

los propios miembros de la asociaci6n¡ consignado en 

los estatutos o por acuerdo de la &swnblen, o como -

consecuencia de alguna situaci6n de facto • 

5.-EL SI!iDICATO 

En base al inter~s colectivo de la clase trab&jadora 

el sindicalismo es un instrumento social otorgado por 

la legislaci6n lab~ral y surge como result~do de la -

lucha de clase, para que por virtud de la creaci6n de 

contratos colectivos de trabajo entre un empleador y 

una asociaci6n profesional, el trabajador tengn mejo­

res medioe para la elaboraci6n y desarrollo de su -

trabajo y de su persona en un sistema mexicano 

Es claro que los sindicatos han crecido en -

ia medida en que penetran con mayor fuerza en la in­

dustria e ingresado en sus instituciones a m~e traba­

jadores, les ha sido posible ejercer la presi6n nece-
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ea.ria para incl.uir nuevos puntos a negociar, funda.me!!. 

tado en l.as necesidades sociales de l.os asociados 

Como toda crenci6n legal del eer humano, el 

eindicato debe tener en su conetituci6n elementos 

esencial.e~ y cumplir con loe respectivos requisitos 

de lege.1idad para tener personalidad jurídica y pode~ 

actuar para llevar a oabo el objeto primordial de su 

creaci6n 1 el estudio, mejoramiento y defensa de los 

intereses de los subordinados en una asociaci6n pro­

f eeional; en virtud de que todos loe hombres pueden -

defender sus derechos y sus intereses a trav~s de 1a 

acci6n sindical y la adhesi6n al sindicato de eu ele~ 

ci6n, y cont"irmado con este principio fundamental de 

la citada O. I. T. " la libertad de expresi6n y de -

aeociaci6n ea esencial para el progreso constante en 

la perspectiva m~e amplia de un mundo donde todos 

los seres humanos puedan perseguir eu bienestar mate­

rial y su desarrollo espiritual en condiciones de li­

bertad y dignidad, de seguridad econ6mica y de igual.­

dad de oportunid1ldee " • 
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Su repreE'entRoi6n jurÍdiCó, se d1:1. por r..~Cio de un co­

mi te ejt:<cutivo por conducto ~le un ~ecrAt.Hrio General, 

varios secr~tnrio~ ae cletenninltdtts rft.'tc;.s, o?l ~indicEl­

to eoz<i. di:! personHlidt-td lec;al propü-1, con cnp.:.cidaa de 

goce ilimitado; y e~ con bR.se a eea ntribución que- e~ 

lebra convencionee colectivne de trabajo; euetantivn­

mente representa a aua agremindoe pare defender los in, 

tere~ee de loe asociado~ y. exigir la vigencia y mejo­

ría de lo~ kcuerdos celebrudos con ~l empleador 

La asumble&. ee el 6rg&no eupremo del sindic,e; 

to, o eea, la reuni6n de la tot&lidad de loe miernbroe 

sindica.dos paro anal izar problema~ y a.doptu.r resolu­

ciones que convengan a la mayoría de lo~ trabajadores. 

Sin o:mbnreo, cr~b'-' !1ncer m('nci6n r.ie un PU!!. 

to fundrunental y que con~iste blieic~mente en que 1 el 

sujeto euborrlirn:do en su aspecto individuRl ( in1epen­

di~ntemente de su repreEentaci6n l!!Ocial ) • tiene una -

mínima y v~rdac~erH pnrtici!)P..Ci6n en fvrm~ "!irecta en -

loe procepoe de an~li~ie y adopci6n de decjEiones en -

la convenci6n colectiva de la cual es beneficiario - -
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(as! ocurre en la prifctica profesional.), por lo que -

debe de ponerse a conaideraci6n una mayor actividad -

del individuo trabajador en la concertnci6n de la• CO!l 

diciones de trabajo a efecto de obtener un beneficio 

más real ( mejoree preetacionee ), con nu propio en--

fuerzo intelectual y material y una intervenci6n con-

ciente ; en virtud de que l•n nctual.ee renul.tadoe da-

don en la contrntaci&n celectiva en el nietema mexi--

cano n•n de obnervaci6n ajena y contradictoria a la -

nituaci6n en que vive un subordinado === 

La juetificaci6n eociol6gica de l.a aeociaci6n 

profenional renide en que l.a cl.ane obrera puede progr.!!. .. 
ear oon ayuda de la capacitaci6n y adieetramient•, l.a 

gu!"- del eindicato y con apoyo en eeta opini6n " el oiu 

dical.inmo mediante el ejercicio del derecho de huelga, 

com• el.emento econ6mico de lucha, y l.a obtenci6n y re-

vini6n de contraten col.ectiven de trabajo, vino a con.!!. 

ti tuir un factor de equilibrio entre los factoren de la 

preducci,n, permitiendo que deeaparecieee l.a idea de 

que el. trabajador neceei ta de tutela eetatal " 9 

9.-0:: BUEN L. 1 Nestor, ob. cit., peg. Aee • 
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Tambi~n el empleador puede fonnar sindic~tos, los cu~ 

lee se rigen por las leyes mercantil~s, mismas que r~ 

euJ.an todos sus actos jurídicos, y que en ralaci6n a 

los trabajadores tienen una actitud pnaiva, o sea, de 

defensa 

Re de mención que un sindicato puede tener -

implicaciones contrarias a su f!n social, a intereses 

extra-sindicales o extra-estatutarios y llegar a con­

vertirse en sede de partidos, tendencias o ideologías 

políticas • 

En el mw1do de las relaciones capital-trabajo, 

la distinta actitud de loa sindicatos frente a los pa­

trones ha dado lugar o. ln existencia de s.socincionee -

sindicales de ideologí.n.s diferentes denominadas : bla:l 

co.-al servicio del patr6n; wnarillo.-colaboracionista 

y rojo.-de lucha ten<lencias que no deben perseguir -

fines tliferentes a los que han acordRdo lograr para -

sus agremiados, no u.nu pelea contr&. el empresario, 

sino w1a defensa con clase, con conciencia • 

Aunque la clase trabajadora recibe la protes 
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ci6n legislativa que le brinda una sociedad a la cual 

le preocupa el. bienest&r de sus miembros más d~biles 

y desafortunados, también debe de recibir ayuda y --

guía de sus representantes sindicales; y no lleguen a 

constituir una acumulaci6n de poder privado para ha-

cer uso de beneficios en sus pereonaa co~o dirigentes 

sindicales, pues es claro que deben compartir los pr~ 

vechos con sus agremiados 

En este orden de ideas, las manifestaciones 

comunes del sindicalismo que comprenden 1 la libertad 

sindical, el car~cter representativo y organizativo -

de determinada profesi6n, la acci6n sindical, eu r&gi 

men de derechos y deberes y la realizaci6n de finsli-

dadee econ6micas para los sindicatos; deben de tradu-

cirse en una expreei6n expRnsiva con una significaci6n 

más político-social y un entendimiento clasista, en -

base a los intereses de unos y otros como partee int~ 

grantes de la relaci6n obrero-patronal • 

6.-EL CONTRATO CO.L8CTIVO lJE 2'JL;Btt.JO Y SU CONCEPfO EN 
LA DOCTRillA 
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Como reRultr:do na.turHl ñe lé! 1~voluci6n hist6rica que 

conduce ol dP.e-&rrol lo del aspecto indivirlu&l nl aspe.2_ 

to colectivo la.borR.1 1 el sindiculismo rPprl':'f:P.nta lae: 

aepir1-1cionee, anhelos y neceBidades de un detPnnimtdo 

gru.ro rle personar:, hgrupa orghnicamente a indiviOuos 

con iguale::i: problernaG y si~i larer: modos de vida , 

La convenci6n colectiva rte trubtijo desde un 

punto de vist& mctn-jurÍdico, h.!--! tt?ndido s a b=.ndon.hr 

fi la t~y, cuando la titularidAd y udministrnción es -

ejercido por un t:in<licato activo y con plenh conciPn­

cia Oel bienesttir de eus a~rerr:indos y de la Cflpr .... cidad 

patron&l; pue es notorio que la leei&lflci6n l('¡bora.l -

establece un mínimo de derech:Js en prestaciones, y -

sobre una base firme, el c.;)ntr11.to colectivo de tre.b!!_ 

jo mPjora condiciones laboro.les definitivr1mente 

Es un acuerdo con efecto normativo, ea i)ecir, 

no s61o regulo la~ rel11ciones entre los pa.rtt:s, sino 

entre todos lon que se lwllen comprenrtidos en une. em, 

pre5n¡ es una nonna que ee impone a la generalidad de 

las personns y alcanza a individuos determinados; o -



- 61 -

como seíl31~ Le6n Duguit " es una fuente de Derecho 

objetivo " • 

Al r•:spe:cto, lo!: trFtadiFta~ de ln mr-tc..·riE· -

ilustran con lbs eiguient~s opinio~ee 

Nestor d~ Buen L •• - en lo esencial 1
• es un -

pF..cto norm11tivo cie condiciones de t1~nbajo "¡ 

con incluei6n en 1a categoría de " actos d~ 

bid os ~, implic>mdo " toda :nunifestRci6n de 

voluntad <¡Ue resulta det cumplimiento de 

unt-t norm!"i legfll o de un pa.cto celebrado, a -

eu ve?., en cumplimiento ñe una norma lege1'' 10. 

J.~1:1rio r1e i... Cueva. - '' i:s ~l convenio {!Ue ce-

lebran lHe rF:<pre~"nté1ciones profesiom1.les -

de los "tr1c1ba jadores y dt los P'-tronos o és-

tos ci~lañamente, phru fijar sus relaciones 

matU&S y crear el d~rechO que rt'¿!Ule, durau 

te un cit-rto tiempo, le:.~ preEtnciones indi-

viduales de sen"icioe "11 • 

10.-DE. aJEN L., Nastar, ob. cit .. , Tano !1 1 peg. 737 • 
11 .-OC LA ~A, Mario, o.recno l,la>dcano del TrabeJo, Editorial 

PorrGoi, 5.A., Mfdco, T-3 II, 1954, P«ll• 632 • 
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Guillermo Cabnnellna.- '' 9acto colectivo de 

condiciones 11e trabajo, lhs nor.ni::te reglRme!! 

tnrias acordadas por repr1H·entt-tciones: clasi::?. 

tas quP. ostentuna o el r.w.naato e i: los empres~ 

rioe y· de los trabajadoreP de lMS activida-

dee en general a que hayan de referirse, ti~ 

nen fuerza de ley una ve7 aprob~dae por la -

autoridad y las que se dan por incluidRe en 

los contratos individuales de trabajo, sin -

que ltt sota voluntad de las partee puedan d!t 

jarlas sin efecto en perjuicio de los trHba-

je.dores '' 12 • 

Ernesto Krotoschin.- '' la convenci6n colect!, 

VR de trabajo es un acto jurídico bilhteral 

concluido entre una o varias tto-1cit ... ciones -

profeeiouAlee obreras por un lado, y una o 

vr¡ria.e &eocinciones pc.otronalet: o w1 p&.tr.Sn 

por otro, pRr& regulAr lAB condiciones de -

trabajo que se aplicHr~n en det.ermin&d&B re-

12,-c:Af!ANELUS, QJillenoo, Tra.tatfo .de o.racho lnboral, Ediciones 
al ~fico :ülpr9aaras, EllAlnoe Aires, 1949, pag. 513 • 
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laciones individualee de trebnjo cuantitati-

vnm•nte infinitae, y pnra mantener el estado 

de paz social entre lae partes de la convea 

ci6n"1J. 

Recomendaci6n tJ 91 de fecha 29 de Junio de -

1951 de la o; l. T •• - • comprende todo acue~ 

do escrito relhtivo a l&.s condicionee de tr!!_ 

bd.jo y <'le empleo, celebrudo ent;re un emplea-

dor, un erupo de emple&dores o una o varias 

orgA.niz.Acionel!! de eompl~&rlores, por una parte, 

y por la otrn, una o v~riae oreanizacionee -

repre~entativas de trabajadores o en a.usen-

cia de tales oreanizacion.es, represent&.ntee 

de los tr&.bnj&.Cores intercsudoe, debidbmente 

elegidos y a'.ltori•.ado" por éstos t1ltimoe, de 

ncuerdo con la le-t;isl&.ci6n nacional " 14 • 

Con lo que cabe señalhr, que s~ aeegure una 

igualdad de condiciones para los grupos sociales que 

13.-KAOTOSCHIN, Errwsto, ai¡¡Cn 9.Jillalw:i Cebarelles, ob. cit., 
pag, 362 • 

14.--0. I. T., recooendecidn # 91, convenios y FIBCC111Rndacionas, 
1919-19e.6, Girmbre, Of'icina Inten1Bcionsl del Trabajo, pag. 
856 • 
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intervienen en una contratación de car;~ct~r colectivo, 

y se pue~n rnnnejnr ciertas Gúrnntías PHra llegar a -

la satisfacci6n de loe intereBes que a C6da parte la-

boral corresponda y de esta forma se cumvlF. con el e!!_ 

rácter obligatorio del pecto social • 

7 .-EL CONTRATO COLJ-;CTIVO DE ·ra;.s;.JO y su COl•CEPTO EN 
'LJ. LEY • 

Un contrato colectivo de trobajo debe pl~Emar la ree~ 

loci6n equitativE< de lRs relaciones de trabajo en una 

empresa y por un determinndo tiempo, y de &cuerdo a -

las condicione~ económicas de la neeociaci6n • 

El objl)to de unn convenci6n colectiva de tr!!_ 

bajo es el eetabl.,cer entre empleador y trhbajador, -

bases o condiciones de trHbajo euperiore~; ·f-l lb. ley; con 

la intervenr.ión de orgnni2aciones, en luear oe indivi-

duos; y a.sí lo dispone el oróenamiento lator~l en eu 

numeral 386, " es ~l convenio celebrado ~ntre uno o V!! 

rioe sindicRtos de trabajadore~ y uno o v&rios patro-
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nee, o uno o varioa eindicatoe de p~tronee, con el oB 

jeto de eetab1ecer las condiciones segdn 1as cuales -

debe preeturse el trabnjo en o.nn o m~e emprc~as o es­

ta bl.e cimientos '' 

En relución al contrato 1ey, es un convenio 

que conlleva 1u declaratoria de obligatoriedad en una 

rama de la industri& y culminu su aprobaci6n con una -

reso1uci6n de1 Poder Ejecutivo 

La contl'Ctaci6n co1ectivH se ocupe., e.feote. y 

riee u todo el eector obrero, R. loP. intereses genera­

les de una empresa, con la repercuei6n obvia sobre la 

per~ona de todos y ceda uno de 1os trabajadores, como 

resultado de la coneignttci6n en el. máximo orñena.mien-

, to legal; dflnrlo facilidades a los eubordintuios pn.ra -

lograr un encuentro = conf:!cie11te = con t!-1. empleador, 

y poc\er lli;>car a un equilibrio justo entre el cnpi.-­

t.;1 y e1 tr.,bnjo 

La.e convencionen col.ectivas de 1~r&b«.jo poseen 

determin~.do poder expfl.nsivo, i{h que su contenido a.1.cau 

za a los que particip1ot.n en su estructur~ci6n, así como 
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a los que llegan a obtener la calidad de subordinado; 

dJ.ndoffe un fen6meno de carlcter p:-:;icolóe;ico, toda ve2'. 

que la relaci6n laboral sustrae l:o parte i!e l~ hwnan!_ 

dtl.d que hay en el trabnjurlor y lo sujetA a lr-. tt.cci6n 

deprimente de lu profesión; pero ein embareo tiende a 

una liberación progr;,aiva del hombre como ser huma-

no ) que reivindica su nutono:nír:~ moral en dÍ miemo, -

plante~ndose así como el punto oe uni6n entre l" eco­

nomía política y la economía social, como el medio -­

de traducir en h~chos y resultados graduales una bue­

na. parte de las anpirr:ciones socia.les m6s .lee;ítimE.1e -

de unn sociedad con d e1:iocraci& • 

El derecho que eobiern8 a. lo!:" difer€-ntes BX'!! 

pos sociti:les, implica que propf-nde a hRcer el grupo, 

a darle estabilidad, a fortalecerlo, a reali2nr su -

rlestino en su carftcter de colectividad; y en el aspe~ 

to individual lifirma loe: derechos de cadu uno de loe: 

sufetos de la relación obrero-patronal, y regula su -

personalidad y sus propios intereses • 

Esto debe conducir a <¡Ue loe grupos antA.g6ni 
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cos se integren, se fortTJ.lezcan y se rroyecten. hacia 

el futuro, hF:cia un futuro con mhe conc.:iencia y clase. 

8 .-LA 11:,TUR.>LEZA JURIIJICA DEI, COllTRATO COLEC'r!VO DE 
•.rn;.a;.JO • 

En relación a esta parte final. de lun1Jlia controver- -

sía y dada ln. complejidad de lo materir. lnboral cleu-

tro del Der~cho, se contempla al contn;tO colectivo 

como un:-~ ~uevrj c'>nfi~urcción y temt-tica en lns rela-

ciones socio-econ6micrJ.s 

Ea de tomar ~n cuenta el aspecto de la teoría 

e;en~rr<l del derecho, conf'onnada por las teorÍfts civi-

list;;s 1 irr-=.enneñia~ o de tranRición y 2ociale,..:.; se h~ 

bla de f!Ue fe trata del Mandato - no lo hay de perso-

nae desnor~ocidhS -, r1e la Ge~tión <le 'Neeocios - no se 

da el pre~upucsto de la ratificaci611 -, de la Estipul~ 

ciÓn en f;ivor de terceros - no es posible la r:.cepta- -

ci6n -, j6l pacto sociBl ( un sometimiento a lcts may~ 

rías ), entre otras • 
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Es un análisis que e los estudiosos les motiva, 1'1 P\lfr 

to de pretender una eerinr1~ci6n entre el derecho civi1. 

y el derecho del trabajo de carácter absoluto, rle al­

gunh manera estableciendo unu institución novedosa que 

implicara modificar l.as viejns y trH<licionolljE formas 

contractuales y todos los demás actos c:~ee.dores ele ti!:_ 

rechos y obligaciones 

En tod&. contr;1tr1ci6n colective< se incluyen -

obligaciones concretas, correlativas de derechoB- sub­

jetivos, a mirgo y a fRvor rle lt-s pt1.rtP~- •11te pr~rtici­

pan, ·dándose los efectos erga omnea, en virtud de que 

convergen caracteres propios de w1a eeipecial situaci6n 

que se da entre el trubajndor y su p~tr6n, es un con­

trato compuesto por t?l fen6meno jurÍcli co con ffi[1rcado 

carJ{cter social. (no gociElieta), en el cuAl se pc:i cta.n 

las base~ pFtra la eub$ecuente e1a.boraci5n ~e lof' con­

tratos individuales de cnda nuevo subC\rdin:10o • 

Es cierto que el contr~to col~ctivo de trabajo 

se aleje bastuntú de lne bases civiliFtr:i~ ·'iel contrG.to 

pero, no se desprende en su totalidad del aspecto con-
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tractual; como resultado de una negocinci6n colectiva 

y que alcanza a individuos que no lo protagoniz.aron y 

que por conducto del estbdo, loa terceros futuros o -

no presentes reciben sus efectos o sus beneficios 

Se considera que es de concepci6n o condici6n 

contractual nonnativa, en la cual la convenci6n colec­

tiva de trabajo tiene una supremacía sobre el acto de 

extensi6n a terceros, aún despu~s de haberse iievado -

a cabo ~sta, es la autonom!a de las partes que sigue' 

produciendo efectos, y si bien ee modifica (a~plia) el 

&mbito de validez personal (o territorial) del contrato 

colectivo, 6ste sieue la fuente de las relaciones de -

trabajo y no el acto estutal 

La totalidad de los derechos y obligaciones -

que provienen de los contrntos individuales de trabajo 

est;1n contenidas o derivan de lri.s cláusula-e de la con­

venci6n colectiva, o sea, que allí no hace falta indi­

vidualizar las normas, porque ya lo e~tán, ya que ra­

dica en realidad lo inmediato de su vigencia al cum- -

plimiento de los requisitos de forma , 
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El convenio colectivo se integra en el 6rden jurídico 

y esa integraci6n se lleva a cabo en la mod&lidad es­

pecial de un reconocimiento estñtal que implica vine~ 

latoriedad al. convenio m~s ella de la volunt~d de lee 

partee • 

El contra.to colectivo de trabajo como docu­

mento en el que se pactan las condiciones de trabajo 

entre los sujetos de la relaci6n obrero-patronal, ~B 

un acto propio del llamado derecho social, pero no -

exclusivo, ya que implica toda UJ1.Ei tierie de eventos 

que contribuyen a darle una característica especial 

dentro del contrato; claro debe eer con filosofía y 

aplicaci6n de la ley del movimiento hist6rico que -

se encuentra en toda interpretación natural y huma-

na 



C A P I T ll L O III 

ASPECTOS GENER;J.ES lJEL CONTRATO COLECTIVO 

DE rRABAJO • 

1.-Garacter!eticas esenciales en el contrato 

cole~tivo de trabajo • 

2 .-I~a cap8Citaci6n y adiestra:niento, como m,!_ 

dio de crear conciencia en la clase tra~ 

jadora 

3,-La RBVIS!ON en el contrato colectivo de -

trabe.jo , 

4.-La huelga 

5.-Elementos o condiciones labora.lee en el -

contrato colectivo de trabajo 

6.-La terminaci6n de la relaci6n obrero-patr~ 

nal • 
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En eeta parte del presente trabajo, se per~igue anali­

zar puntoe comos la c~pacitaci6n, los elementos, cara~ 

teríeticae y revisi6n de un contrato, porque es en ba­

se al e8tablecimiento sano, conciente y sincero de una 

relaci6n laboral real que la contrataci6n de car~cter 

colectivo implique efectoe verdaderamente positivos en 

la persona del trabajador 

Son tan antiguos y constantes los vicios eco­

n6mioos, eocialee, políticos en la sociedad mexicana, 

que un af>Úl áe transformaci6n implica un re-encuentro 

de lae dos clases : la patronal y la trabajadora para 

superar obstáculos de desarrollo en la honestidad, en 

el rechazo a la pasividad y en el sentido de la res- -

ponoabilidec 

Se toma como base del presente capitulo, el 

aspecto de la capacitación y adiestramiento en la per­

sona del individuo subordinado¡ para crear en ~1 la -

concienci~ suficiente para ver las cosas con el mismo 

ánimo y espíritu positivo de lucha que el patr6n, para 

hacerle frente a la vida y así sntiafacer en lo posible 
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cada una de las necesidades que se requieren para lo­

grar un nivel de vida adecuada y correspondiente al -

trabajo rae.l que se debe dar, enseil.arle al trabajador 

que hay que trabajar bien y con mucho entusiasmo para 

llegar a obtener un grado de desarrollo lo más comple­

to posible en au aepecto material-ideal 

Es el patr6n, quien tiene y cuenta con capa­

cidad suficiente para mostrarle al empleado que los 

efectos de una contrataci6n colectiva serán los que 

ambas partes deseen, siempre y cuando no se hagan ias 

cosas de mal.a f& y contrarias a la costumbre sana de 

una sociedad en la que s6lo se persigue el bienestar 

de todos los integrantes, en base a la concesi6n mutua 

y reciproca de ayuda y ~ntendimiento • 

1.-CARACTERISTICAS ESENCIALES Eli EL CONTRATO COLEO'I'IVO 

DE TRAi3AJO • 

Loe elementos básicos que componen una contrataci6n de 
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car&cter colectivo son 1 

a.-Lss partee contratantes• patr6n y trabajador, 

'ate representado por una agrupaci6n sindical. 

b.-La eetipulaoi6n o convenio por medio del cual 

se estabiecen regles general.se y obligatorias 

dentro de una empresa • 

0 .-La fin&iidad de 1a voluntad de las partee pera 

determinar 1as beses a las cual.ea deben amol­

darse loe contratos individua1es de trabajo • 

La 1egielaci6n mexicana señal.a ciertos requi­

ei toe que debe reunir todo contrato colectivo1 la cel~ 

braci6n por escrito, nombre 1 domicilio de las partes, 

cl&uaulas referentes a seguridad social., las nonnas CO!! 

vencion&l.es y legales que tienen por fin~lidad asegurar 

la vida 1 aplicaci6n efectiva de la convenci6n colecti­

va de trabajo, así como el clausulado que entre las pa~ 

tes ee otorguen el dep6sito del mismo ante la Junta -

de Conoiliaci6n y Arbitraje • 

&e el caso típico de la estipulaci6n normati­

va en la que los caraoteree de trabajo se establecen -
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en un contrato colectivo para todos loo trabajadores -

al. servicio de una empresa y afiliados a un sindicato 

pare elevar la calidad del trabajador y lograr efica­

cia •n su persona mis~a • 

En de mencionar, que dentro de lu producci6n 

mexicana, el sujeto subordinado constituye la unidad 

vital por supremao!a; el oar,cter y la forma de la pr.\!. 

ducci6n dependerán de sus condiciones tanto material.ea 

como ideales, en consecuencia y en contraste con 'po­

cas anteriores, el trabujador ha encontrado un apoyo 

muy importante en la convenoi6n colectiva de trabajo; 

ya que &eta tiene una característica muy importante y 

ee la que garantiEa al asalariado la posibilidad de 

hacer frente a sus necesidades, ya que d!a con día -

loe satisfactores encarecen m's 

Los efectos de una contratuci6n de carácter -

colectivo eon 1 

l.-El aspecto de establecer las condiciones 

de trabajo superiores a la ley entre lns partes labor~ 

l•s an una empreah, es decir, las estipulaciones que_-
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cada parte considera convenientes y apropibdb.s y que 

pueden ser incluidas en un contrato colectivo sano¡ en 

base a la cAp~cidad pecuniaria del empleador y en la -

aptitud del subordinado para de~arrollar una labor efi­

~i o sea, loa beneficios y presthciones que deben -­

otorgarse a cada trabajador por la pre~taci6n de sus -

servicios y como reeul.tado el provecho mayor que reci­

bir~ el empresario , 

2.-Asímismo, el hspecto obligacional consis­

tente en el to~al de obligaciones que contraen mutua­

mente el patrón con el as..J.ari&do ¡ a efecto de que -

el clausulado de la convención tenga la mayor efecti­

vidad posible como resultado de una conciente y libre 

re1aci6n obrcro-patronúl, y de esta manera preservar 

la tan buscada "paz socia1 en la empresa~ como prin­

cipio general, y también que cada parte cumpla de 

hecho y de derecho a lo que se obligaron desde el. 

inicio de l~ relaoi6n contractual • 

Dichos efectos comprometen a: trabtijadoree 

y a su representaci6n sindical así como al empleador, 
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es decir, las partee de la relaci6R capital-trabajo -

se encuentran gobernadas por Wl convenio colectivo; -

estas formas de socializaci6n adquiereR el carácter -

de normas jurídicas, el día que AOn aceptadas por la 

colectividad de una empresa o el dÍa que se les inclJ!! 

ple, hecho que tiene el efecto de advertir a los hom­

bres la importancia que guardo el sentido profundo de 

integraci6n de la forma de convivencia colectiva para 

que se conserve ágil y libre de turbulencias • 

Es un todo compuesto de dos grupoe con inte­

reses antag6nicos, pero que conviven para un fín im­

portante, 11 el desarrollo de la producci6n " ¡ y es 

obvio que las necesidades de orden material-ideal, -

comunes a todos los seres u~~anos, cuentan con un fun­

damento para lograr su realizuci6n === el trabajo 

que inevitablemente se va complementando más y más en 

su aspecto social con el transcurso del tiempo 

Pero, el hombre desde un punto de vista his­

t6rico, a su vez, tiene frente al deatino de l~s enti 

dades sociales a las que pertenece; un destino propio, 
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individual, personal{eimo, cuya realización y perfec­

cionamiento estA en sue manos, y en la vida tiene que 

aprender a val.orar y mejorar sus atribuciones inter- -

nas-externas • 

2,-LA CAPACIThCION Y ADIESTRAMIENTO, COli!O MEDIO DE 

CREAR CONCI8NCIA EN LA CLASE TRABAJADORA , 

Todo ser humano manifiesta deficiencias en sus haceres 

cotidianos y por consiguiente en el desarrollo de su -

trabajo, razón suficiente para que se d' Capacitaci6n 

a todo sujeto en aet&do de subordinación y de confor­

midad con lo establecido en la legisl~ci6n labOrbl -­

mexicana, con obligsci6n del patr6n para proporciona~ 

la ¡ pues es ~ste, quien tiene los elementos propios 

pnra determinhr 1& maner~ aµropiadfu de trab~jar, co­

mo resulte.do de un anilisie en loo ele.r,entos objeti­

vos, subjetivos y teleol6gicos que componen una em- -

presa productiva • 
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Las políticas del empleo y la capacitaci6n ae vinculan 

y coordinan principalmente con la productividad, ente!l 

dida ~sta no como trabajar m,e, o sea, explotar m's al. 

hombre, sino en el sentido de trebejar mejor, a mayor 

abunda.miento, la capecitaci6n real, efectiva y asimi­

lada por el sujeto subordinado, aumenta a todas luces 

la productividad y ~sto a su vez estimul.a al patr6n 

para otorgar mejores prestaciones nl trabajador 

Be el inter's de la Iniciativa Privada y sin 

la intervenci6n del estado, lo que debe servir como -

base para implementar en mayor medida, elementos para 

fortalecer ln persona del trabaja<\or mediante el otor­

gumiento de la capacitaci6n y adiestramiento, a efecto 

de que logre un avo.nce en el i~apecto exteriox-interior, 

y como consecuencia desarrolle plen0.111ente su personali­

dad • 

Bl. objeto primordial que se persigue, es el -

de promover un mayor aprendizaje en un arte u oficio -

para el subordinado, para que su labor sea efectuada -

con la mayor perfecci6n posible, y en todo caso, " el 
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control rie culirl&d " tp;ngri m.!e &utenticidnd y npreci~ 

ci6n en el co;n.=.rcio, y <•e<Í ee corroborl1 con ')l ui¿ .. uie2. 

te t"nuncii:.ro " ~in tr::..h1tj'1-:lores eufit~ii:on~e·neritt eapa­

citnd~s, la pro~;lcci6n d~l pRÍE no poa1~ HlCi1n2Rr la~ 

ntvele~ Je cnlic1nC -.iue r~quiere la compet~?lci.a en loe 

m"rcañoe internRcion2-le!3 " 15 

Y aún m~e lejo:iJ, el'!' fund11.mentul, ensefiE:t.rle -

al trabajador el concepto v~:~fH-:ero de lH vidFt misma, 

de la integridnC h· . .u:?fint' en ~1 flli~mo, mo~trr1rle que -

eY..iBtF- unr.. !"i lo~::>fÍn :.¡ue con unP cl~rf' <tpl icc,ci6n, -

puede conducirle R valori?.ar lo importnnte qu~ e8 el 

vivir en a.rmonír... externa-interna con los ~e:ne-jnntes, 

y ee de considerar q1.~e CQil bP.~e ~n eeita aprecL~ci6n, 

habrÍ.Et unn interv1?nci·Stl estat&.l r:tencr, i:n cunnto al 

aspecto f1 e la. capaci':.r ci6n, Rf!Í co:-no er, otro~ puntos 

de ctt.r~cter ec:JnÓr.iico, Pocial y político • 

Ec de hacer not&r, ~uc el compnrtPmiento de 

y C~ ln motivación adecuadn pHrn reali~"Hrl::s, lo cual 

15,-0E: LA a.BIA, Mario, ob. cit., pag. 81 • 
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se manifiesta a trav~e de un impul.so, de cuyo result~ 

do se tiene una acci6n, que aunada al comportamiento 

da una respuCeta, sin embargo, el subordinedo está ill 

fluenciado por motivaci6n visible o direc"ª• pero a -

su vez controlado por Wln motiv•ci6n invisible que d~ 

pende de sus necosidadeE, de sus anhelos, de sus ten­

dencias y otros f&ctores internos • 

En realidad hay que considerar muchos facto­

res ocupucionales que se llegan a dar en la persona de 

un asalariado; con todo esto, se les sigue otorgando -

importancia para la evaluaci6n de empleos, y una de la~ 

rhzonee principales es que ee permite conceder recono­

cimiento a caructcrístic&s que se coneideran socialme!l 

te deFeablee, ejemplo: el grado de educaci6n 

Otro elemento pnr~ analizar, la autoestima; -

que es lb distunci&. que huy entre lfi. forma en que uno 

ve c6mo es la imugen propia y la forma ideal en que -

piensa deoerÍ<:l. ser; si.empre que la b.utoestim& de un -

t&.rbhjador sea relega.du por el desprecio o por cambios 

ttrbitrarios en sus phtronee de trab&jo, en sus rela.ci.2, 
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nee labora.lee o en su diepoeici6n para hacerse cargo 

de lo que le ocurre sin tener que coneul.tar a sus s~ 

periores, inevitablemente sentirá que se le está de­

legando o tratando como a un tonto y la autoestima -

relegada implioa consecuencias negativas. Si tiene -

conciencia el subordinado y no puede sabotear el pr2 

dueto a la empresa, se sabotear& a sí mismo, lo cual 

se traducirá en un aumento en la incidencia de enfe~ 

medades, el aueentismo y los accidentes de trabajo. 

La diferencia del individuo que recibe cap~ 

citaci6n y adiestramiento y lo asimila, implica en -

forma clara una distinci6n de etatue que ee deevinc~ 

la de la funci6n econ6mica y que de alguna manera 

sirve al emprenario pera justificar o explicBr la 

existencia de un ingreso mayor o superior p~ra los­

puestoa a loe cuales eon asignados trabe.jndor-es con 

caraoter!eticae máe altas en el desempeño de eus l~ 

boree • 

La cantidad de trab,.jadores capaces de de­

sempedar determinadas tareas y bien, son pocos, en 



- 83 -

reluci6n con el valor del mercado que tienen esas ta­

reas para loe propios empleados y que de alguna mane­

ra ee relacionan con los consumidores, y que de cier­

ta forma influye sustancialmente sobre el monto de le. 

remuneraci6n que otorgue el empleador al subordinado 

por SQ trabajo • 

Por lo que concierne al " sistema del esca­

laf6n "• ~ate debe tener una Íntima relaci6n con el -

aspecto de la cnpacitaci6n, para que los trabajadores 

tengbn un papel determinante en el progreso de las e!! 

presae; toda vez que en la actualidad mexicana, es de 

gran inter~e el conocer nuevos eietemas y procedimie~ 

toe para llegar con el mayor ~xito a un umplio desa- -

x•roll• de las negociaciones en su crecimiento y en -

obvio de razones, el sujeto subordinado reciba mejo­

res beneficios • 

Por l• antee expuesto, ee importante que ee 

prepare a loe hombree para que cwnpl&.n con sue acti­

vidades en la vida diaria ( abarcando tanto el aspecto 

material como el ideal ) con la mayor efichcia posible, 
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actualizar y perfeccionar sue conocimientos y hsbili-

· dades, en general, paru mejorar las aptitudes del tr!!: 

bajador, así como los niveles de confort, con el pro­

p6sito de incluir en toda convenci6n colectivli de tr!!: 

bajo, lo relativo a la verdadera obliguci6n a cargo -

del patr6n de establecer acciones ordenadas sistemá­

ticamente tendientes a satisfacer 1'1ª necesidades de 

capacitaci6n, para descubrir el porqué de la actitud 

negativa del asalariado hacia su trabajo, la ausencia 

de sensibilizaci6n y la existencia de la desmotivbci6n 

o sea, verdaderamente cubrir y en lo posible, las de­

ficiencias que todo subordinado manifieste en el de~ 

sc.rrollo de su trE~bajo :¡ que como consecuencia le 

afectan en su vivencia diaria significativamente. 

Y con la manifestaci6n de una clara conciencia 

en las partes de la duhlidiid obrero-p<.trom.l, se logr!!; 

rá un trabajo de m~yor culidad, aumento en la producti 

vid~d y como consecuencia deseada por el sector obrero, 

una elevaci6n en el nivel de vida y en sus condiciones 

hwnanas,por lo que también es de considerar que es pre-
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ciso una actividad conjunta tripartita, en los sigui•a 

tes términos 1 

l.-El empleador, que juega un papel importaa 

te y que ejerce la DIRECOION en el desarr~ 

llo económico, con aplicaci6n de programae 

para e~tableoer buenas relaciones humana• 

y lograr una cooperaci6n leal de les sub­

ordinados; y además cumplir con otras pre~ 

taciones de tipo extra-contractual, que -­

bien podría dar a lee trab~jadoree, si és­

tos llegan a cumplir con •xcelencia su la­

bor 

2.-El trsbajQdor, con disposici6n y capacidad 

material-inteleétual parn ayudar al patr6n 

y c•n conciencia expresa de que si trabaja 

bien y con entusiasmo se recibirán benefi-

cios extras • 

3.-La pGrticip~ci6n estatal, para la elabora­

ci6n de progrwnae equilibrados de desarro­

llo econ6mico; con cierta tendencia liber~ 

lista faverable para la integrsci6n y apli 
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Cbci6n de capitales tanto nhcion~les como 

extranjeros a la industri~ mexican~; la -

adopci6n do las medidas necesarias para -

dar más seguridad en la estubilidad en el 

empleo del trabuja.dor y pretender una me­

nor t.ributaci6n en loe ingresos tanto del 

pa.tr6n como del empleado • 

3.-LA REVlSlON EN EL CONTRATO COLBCTlVO UE TRñBñJO , 

La convenci6n colectiva de tl't'•bajo ee la manifestaci6n 

más ajustada a la asp1raci6n de un subordinudo para -

influir de manera conciente en el es tu blccimiento de 

lae condiciones laborales, en virtud de que es la cen­

eecuencia inmediata de la. evoluci6n que conduce del -

derecho individual al derecho colectivo, ee decir, 

plantear un otorgwniento de condiciones de traba.jo 

congruentes con el desarrolle y la capacidad real de 

una negociaci6a 
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Lú democrucis ~n lae relHciones obrero-patronales y 

'.lntts condi.cione5 aceptablee de empleoo y como derivn-

ción, r'le ino<lo de vida 1 con'tribuir{an ineludiblemente 

a diBminuir lo~ conflictoe durante la~ negociacionee 

de una revisi6n y seimiemo se prepararía el camino -

hacia un convenio de mutua f'atiafuccicSn para lae par_ 

tes • 

11 Negociur ee un arte, no una ciencia., aun. 

que no pertenece a ninguna de las bellas artes. Loe 

problemae ~ue se preFentan son demaeiado complicadoe 

para la regla de c~lcul.o ••• Re hace todo lo posible 

por dividir a la opoeición y, en esa forma, debili-

tnrla .•• el " justo medio de Ariet&telea " ee 1o -

que constantemente 5e de be b·.igcar 11 16 , como preeu-

puesto de oróenaci6n, de una realidad material-ideal 

para obtener una eficacia en los resultados de la e~ 

ei6n de intereeee de las partee contractualietae en 

una reviei6n • 

15.-wRICHT IW<KE, Edwerd y KERR, Clarl, sagGn c. Wilson Randle, 
El ecf,trato Colectivo de Trab&Jo, su nagcciacidn, revisi6n, 
principios y pnfeticas, Editorial Letras, S.A., Mlf)(ico, -
1963, pag. 1911 • 
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Es de importancia h~cer notar, que los principios del 

Derecho laborHl descans&n ~obre el ideal de la justi­

cia, pero no una justicia nbstracta, sino ln realiza­

ción eepec.Ífics. de la cxistenci& humnnH a.rticules.du 

con una visi6n social y econ6mica que disminuya en lo 

posible la sxplotaci6n del hombre por el hombre tan -

exceeiva e inconciente 

Dentro de una empresa el subordinado consti­

tuye la unidad de trabajo vital por excelencia, la 

congruencia y el 6xito ae la producci6n depender~n 

de la salud y bienestar interno de ~ete. En consecuea 

oia, y en contraste con tiempos anteriores, el buen -

trabajador ha encontrado un apoyo o ul.icientc muy í~ 

portante en las convenciones coiectivas de trabajo, -

en virtud de que dándose la revisi6n BLna y correcta, 

en mayor medida ee puede garantizar al asalariado m~a 

posibilidades de hacer frente a sus m!nim"e necesida­

des, cuyos aatisfactorea día con día se enc&recen 

máe • 

La reviei6n de un contrbtO colectivo de tra-
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bP-jo puede ser solicitada por cualquiera de las partes 

involucradas en su celebraci6n y conforme a Derecho, y 

es que debido a condiciones inflacionarias, a aspectos 

eoon6micos y a factores po1Íticos; se pr~sentan causas 

de plena juetificaci6n ( en la parte obrera ) para me­

jorar las condiciones laborales ya establecidas con -

anterioridad en una negociaci6n, y es cuando surge el 

aspecto de comprometer beneficios, anticipándose a las 

reglas de honorabilidad y r~speto a lo ya pactado, aua 

que se tenga presente que se está arriesgando la inte­

gridad y seguridad de una estructura eocio-econ6mica -

que de alguna manera otorga cierta tranquilidad y paz 

social entre los factores de la producci6n • 

El proc~dimiento para revisar un contrato 02 

lectivo implica dos aspectos 

1.-El de la unidad, porque hay que tomar on 

cuenta que el contrato colectivo ya suscrito será el 

mismo, no obstante las modificaciones a lao que se 

enc~entra sujeto, independientemente de los nuevos 

tfrminoe que ee le adicionen y que por lo general -
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son en bene!icio de lh parte más débil • 

2.-El de la perdurabilidad, es decir, la co~ 

venci6n colectiva tendrá la vigencia que permitan unas 

sanas relaciones de tracajo 

A mayor abundamiento, se debe perseguir una -

finalidad duradera y con concienci~ pura &finar con e~ 

da rovisi6n el importante deoumento base de la relación 

capital.-trabajo, de mejorarlo en su aspecto normbtivo, 

=== ein abusos ===• de que se cumplu con au objeto -­

social, el cual primordial.mente es el de constituir -­

una fórmula variable de convivencia, la cual a su vez 

se encuentra !undamentada en dos puntos de apoyos 

i.-Establecer una seguridad de hecho y de de­

recho en las reluciones de las partes contratantes sin 

la existencia de prestaciones ágravnntes • 

ii.-Al término de la vigencia del contrato -

colectivo de trabajo ( observ!illdo las condiciones ec,2_ 

nómicas del patr6n y sociales del trabi~Jad0r ) anali­

zar las probabilidades para el establecimiento de ma­

yores privilegios y bene!icios para bmbas partes de -
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la dualidad laboral , 

El contrato colectivo de trttbajo pe:nnite me­

diante su revisión periódica, establecer una comunic~ 

ción importante entre las partes para que pueda haber 

medida en sus peticiones en forma directa, y que el -

logro de prestaciones superiores por parte del traba­

jador sea reflejo cluro de uns producci6n constante -

y ~e un patr6n conciente • 

As!mismo ee de consideraci6n en una revisi6n 

la importuncia de los siguientes puntos s 

a.-Prcsentar un buen sistema de intércambio 

de ideas entre el empleador y el obrero, a efecto de 

conseguir que l&a cit&das partee lleguen a comprender 

realmente sus respectivos problemas • 

b.-Permitir ( con fundamento en la capaoita­

ci6n ) que el subordinado tenga una participaci6n más 

directa y sRna en la formadi6n de su propio destino 

social. tomhlldo en consideraci6n sus opiniones. 

c.-Estnblecer una contrat~ci6n colectiva s6-

lida y efectiva para el trab~jador, y que con funda-
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mento en ~eta no tema a arbitrariedades • 

d.-Concretar que el empleador por su parte, 

obtenga' mayores ventajas en la productividad y que a 

trav~s de la agrupaci6n sindical se hb.ga de trabaja­

dores aptoa y buenoe que le sean necesarios parb lo­

grar una pr6spera empresa 

La existencia de presiones mayores en una -

negociaci6n colectiva eet' Íntimamente vinculada a -

lae consecuencias econ6micus y sociales de wm eoci~ 

dad actual tan compleja y llena de problemas de Ol'­

den cívico, ideol6gico, demogr~fico y tecnol6gico -

que poco.a poco han ido provocando malestar e inse­

guridad en las relscionee obrero-patronales 

Y como lo señala el tratadieta franc~s Pla­

niol s " Parece ser que una convencicSn, por preetar­

se a lae necesidades de la industria, puede ser de- -

nunciada en cualquier momente, ya que las condiciones 

de trabajo deben seguir el estado del mercado y las -

·riuotuacionee ecen6micae • Se ha juzgado que tal con­

venci6n no puede tener dureci6n indefinida, pues re~ 
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sul tG.rÍ& contn ... rih a la lib~rt1--tcl de tr&bajo " 17 

Por otrn purte, ee de afirmar que la 11repar!!, 

ci6n intelectLtal en nueatro país es c"!e b&ja actividad 

y que mientrae no llegue la educaci.Sn en otroe nive-

le8 para todo8 y cada uno do los trabajadoree, no ha-

brf; ~ujetos suficientemente capacee parc1 dirigir una 

negociaci6n o revisi6n contractual, tendiente a pre-

cioer un re~l equilibrio entre el capital y el traba-

jo, tit-iegurnnñ.o aeí un&. fuente de trabajo y que el --

Qt1Jreruniento ñe preeth.ciones nl suboróinado f!ea con-

forme e su ~nimo y a FUB aptitudes de trabajo y a la 

sinceridad pecuni~.ria del empleador, puee ee verdad -

::.ue el deearrollo inttrno-externo rle cualquier ser 

hu..':l&no ~61') e.e l-!lcun:-:~ con constl-inte educnctón; lo 

cu~l ein 1U8ar a dudes, bien v~le la pena analizar -

y ""T· eeta forma. ee po~ibl~ o--ranti?ar una vida sp,..no. 

y Útil, no s6lo rie un individuo, de una clase social, 

sin~ de todn 1~ socieaad • 

17.-ft.ANICl., Msrcel, !IBQGn D.Jillemo caba,.lloe, ob. cit., pag. 
513 • 



- Y4 -

4 ,-LA HUELGA 

Entre 1.os SUJetoe de ltt relaci6n capitf".l-tretbujo cole_Q. 

tivamente y con motivo de ln revisi6n contractual sur-

gen diferencias o desacuerdos en : la negociaci6n de -

alguna5 prestaciones que no le ea posible al p&tr6n 

otorgar, por alguna violaci6n al contrato colectivo de 

trabajo, inclueiv~ a la ley, por el incumplimiento de 

obligncionee del emprrleario; y que con frecuenciu no -

:<::e soluciorn"n por la v!u pac!ficA o concili1:;1.tori&., co-

mo e~ ha señalado anteriormente, o quizá sea por la 

falta de capnciaad y cnptaci6n ñe la renlid~d en el tr~ 

bajador o té~bi~n por la felta oe concienoiu y ñe coop~ 

ra.ci6n en lb parte cmpr"'earial, y en eu ce E-o, lR si- -

guiente opini6n e• ae bt1stante peso : " el empleador 

tiene el dl!'ber = jurídico y moral = de otorebr a sue 

trabajadores ln~ condiciones de trabajo compatiblee 

con la ei~u.uci6n econ6micu de ln empre8a " 18 • 

1B.-cASTrnENA J., ..esC.S, Msnuel de Derect.o Obrero, CSrecho Sus­
tantivo, ._,xico, 1984, peg. 3J1 • 



- 95 -

Principio que es de conaideruci6n b~sica para propiciar 

de una manera voluntaria y n~tural una realizsci6n pro­

gresiva en lo material y en le ideal en las dos partee 

de la dualidad obrero-patronal, y que de esta manera -

se evite en lo posible en la lucha de clases el ejer­

cicio por parte de loa trabajadores de un derecho oto~ 

gado por la legielaci6n mexicana, misma que determina 

las condiciones y loe t~rminos en que se dar' el der~ 

cho de huelga • 

La huelga es un fen6meno de tendencia social. 

y de evidente natur&.l.eza colectiva que por lo general 

se origina como respuesta o como defensa a la negati­

va del empleador a conceder mejores prestaciones al -

subordinado y en su aspecto colectivo, a atender lae 

peticiones que le fonuulan loe trabñjadores, para ~ 

~ue de alguna manera ~stos pueden subsistir econ6mi­

camente y evitllr en lo posible injusticia" • 

La titularidad de este derecho es de consi­

der~ci&n singular, pertenece n la clase trabeJ~dora,­

pero su ejercicio, es claro, ha de ilevarse ~ cabo en 
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forma colect~va para que sea eficaz, deduci~ndose que 

no es una stribuci6n propia de la agrupación &indicaJ. 

como ente laboral y representativo, sino que s6lo se­

rá un ejecutor de la voluntad de la mayoría de los -­

agremiados • 

Este medio de presi6n a favor de los asala­

riados les permite obligar a la parte patronal a tener 

una regulaci6n equitativu en las relaciones de trabajo, 

mediante la suspensión del trabajo; para mejorar en g~ 

neral las condiciones laborales en una contratac16n c~ 

lectiva o para el cumplimiento de las mismas 

tos 1 

Facultad legal que contiene ciertos elemen-

l.-es una pretensi6n deducida por los subor­

dinados que prestan servicios en una empr~ 

sa exclusivamente • 

2.-movimiento laboral, en que los trabajado­

res son los sujetos activos y el empleador, 

el sujeto pasivo • 

).-ee un acto de carácter colectivo, debe ser 
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la mayor!a • 

4.-implica una abetenci6n clara y detenninll!l 

te de trabajar, sin embargo, ee da inhibi 

toriaroente el aspecto volutivo de querer 

volver a trabajar, pero bajo condiciones 

de trabajo m~a favorables • 

importante punto a tener en cuenta, es 

que se debe de evitar la dieminuci6n vo-­

luntaria del rendimiento normal de loe ~ 

trabajadores en sus laboree == • 

Se b~eicamente la suepenei6n del trabajo, la 

milllifesthci6n que se produce en el &?limo del trabaja­

dor, como contestación a lu antipatía del patrón en -

no conceder m~yoree. beneficios a la clase trabajadora 

( sin embargo, es de hacer notúr que en algunas oca-­

siones, ea por capricho de la parte trabajadora 

La suspensi6n l~bora.l tiene como objeto, CO!l 

seguir un e~uilibrio entre las factoree de la produc­

ci6n, y en esp~ciai armonizar loe derechos del traba­

jo con los del capital¡ es el resultado principal de 
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la discrepancia en la que se encuentran criterios opue~ 

toe en una determinaci6n bilateral. de beneficios lo mi1s 

real posible, y en la que loe sujetos de la relnci6n -

laboral no deben inmiscuirse. Ambas partee sufren las 

consecuencias : los subordinados dejan de percibir in­

greso& y el patr&n ( en menor grado ) percibe menos -­

utilidades • 

Es necesario tomar en cuenta la concluei6n de 

que las pErdidas resultantes por un movimiento huel- -

gu!stice afectan básicamente a la clase obrera; y son 

mayores que el 0 costo " de una aceptac16n parcial o 

mínima, == cueeti6n importante para an•lizar por el tr~ 

bajador y también por el patr6n == ; debe transformar­

se la mentalidad de loe do~ sujeto& laborales, que te~ 

gan conciencia de la vida y de la realidad humana, con 

la viei6n de elevar las atribuciones interno-externas 

de ambos 

Loa daBoe causados por la no percepci6n de 

salnrios, en ninguna forma justifica los sacrificios 

que la clase débil hbce al usar este derecho, ya que -
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en alguno~ CRBOB ae sbuen, cuando los procedimientos -

pAcÍficoe de negociaci6n o revisi6n han frhcasado 1 el 

tr~bajador con conciencia s6lo debe buscar una reiviu 

diceci6n de eu "stF•tua 11 como contraprestaci6n a su l~ 

bor ya física o intelectual; pues h&y algo que es bJ.en 

cierto, debe conoienarse expresareente la leeitimidad -

de las causas y motivos que impulsen al subordinado a 

no trabajar y hAcerlo entender así Rl propiet ... rio de 

la fu~nte de trabajo , 

En una neeociaci6n et: de analizar, que se da 

Wla posici6n intran~igente de ambas partee, como un -

pelieroFo y delicado mal social, y es que no ee com-­

prende ni se toma en cuenta las nobles inquietudes de 

la C'lHse obrera, y trunbi~n por otro lado, l&s repre-­

sentaciones sindicales que en lae cuestiones lfiboralea 

mezclen ssuntos de orden político o de inter&s perso­

n.-.l, y lo inevitable conduciri!. a que " la historia 

puede- reduciree a estas pocas palabr&s : ruina del pa­

trono, miseria del trabajador y alteraci6n del orden -

público fi.Ocial " 19 

19.-CABAIELLAS, QJillenno, ob, cit,, pag, 56e • 
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Un objeto real y en que se considera a! tiene fUndam•a 

to humano y legal la huelga, es que s6lo ee trate de -

restablecer un equilibrio en las prestaciones pertur­

badas por causas ajenas totalmente a la voluntad tan­

to del empleador como del trabajador 

5.-ELEMENTOS O CONDICIONES LABORALES EN EL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO • 

El trabajador ee sumerge en un estade de eubordinaci6n 

generado por au relaci6n de empleo, por ese hech• le -

afecta la capacidad de consentir por su propia natura­

leza; eubordinado como se encuentra al empleador, no -

est6 en condiciones de manifestar libremente su volun­

tad, ee por ello que muchas veces aceptar& la condici6n 

laboral propuesta por la parte patronal, por un justo -

temer a la desocupaci6n; otorgará su consentimiento p~ 

ro sin espontaneidad • 

En rigor, toda la estructura del ordenamiento 
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l.aboral. tiene como final.idad principal. el. l.ograr para 

la clase obrera unas conCiciones favorables y hwn&nae 

de trabajo • 

Por otro lado, la potencial.idad de una empr~ 

ea está determinada, en proporci6n importante, tanto 

por el. tipo de administraci6n que empl.ea, como por l.a 

forma en que desarro11a sus actividades incl.uyendo, -

en ~ata Úl.tima, el grado de capacitaci6n de su perso­

nal. y l.a magnitud con que apl.ica principios y técni­

cas ergon6micas en la labor cotidiana, es decir, el -

precisar y apl.icar técnicas para mejor " adaptar el 

trabajo al. hombre y cada hombre a su trabajo" .• 

La inc1usi6n de condiciones de trabajo más f~ 

vorables p~ra un ~ejor desarrollo en la labor puede t~ 

ner re1aci6n con la Ergonomía, ciencia que maneja el. -

aspecto de " estudiar l.a relaci6n del trabt;.jador con -

el. medio que l.o rodea " , y que también contempla en -

forma particular 1~ ap1icaci6n de l.oa conocimientos -

actual.es de anatomía, fisiol.ogía, paicol.ogÍa a l.oa -­

probl.emaa producidos por l.a re1aci6n del. trabajador -
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con su medio 

Las condiciones de trabajo en el contrato c~ 

lectivo de trabajo se refieren s aquellos aspectos 

más importantes que integran el objeto de toda rela-­

ci6n laboral, y que se encuentran contenidas en cláu­

sulas básicamente de carácter 1 

a.-suatantivas, es decir, las que rigen las 

condiciones laborales. 

b.-adjetivas, o sea, las que regulan derechos 

y obligaciones de las partes. 

Asímismo se dan doe clases de elementos en t~ 

da convenci6n colectiva de trabajo : 

a.-Naturalee.-Son aquellos que lo conforman -

por mandato de la ley, sin necesidad de que los esti­

pulen las partes contratantes, es decir, constituyen 

toda la reglrunentaci6n legal que estructura el orden~ 

miento laboral, en torno al contrato colectivo de tr~ 

bajo y que no solamente suplen la voluntad de las pa~ 

tes cuando ~sta no se expresa, como sucede en loe co~ 

tratos de carácter civil, sino que son normas protec-
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cionistas, imperativas e inmodificables, en cubnto de~ 

mejoren las condiciones de vida del trabajador¡ enton­

ces es claro que lae consignaciones de estoe contratoe 

mejoren substancialmente las de la ley 

b.-Accidentsles.-Bs relativo a las prestacio­

nes especia1es que conceden las partes en cláusulas e~ 

peciales, es decir, se consignan prestaciones diversas 

de las legales tanto en materia propiamente de condi- -

cienes de trabajo, como en lo que respecta u la previ­

ei6n social; algunos veces se mantienen extra-contrato, 

para no afectar de alguna manera la capacidad econ6mi­

ca patronal., sin embargo, es de suma importancia y ~ 

punto fundamental en el presente trabajo, un fomento -

mayor en la mentalidad del empleador, a efecto de que 

haga uso de este elemento accidental contractual incT!, 

'mentando las prestaciones laborales a los asalariados 

,.,;: bajo la creaci6n en alguna fo:nna de condiciones -

laborales especi~les en forma extra-contrato ===, como 

ya ee dijo, en la misma proporci6n en que el trabajador 

demuestre su destreza y capacidad intelectual y mate- -
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ria1, con el &nico f!n de lograr el tantas veces men­

cionado " ideal de justicia social ", y de esta mane­

ra sea más factible que el trab~jador logre una mejor 

participaci6n en el incremento de las ganancias que -

percibe el patr6n, quien tendrá la clara convicci6n de 

que el subordinado por su parte responderá con su tra­

bajo • 

Es claro, pero no convincente. que loa suje­

tos de la relaci6n labor~l colectiva, han logrado me­

jorar las prestaciones del contrato colectivo de tra­

bajo, en proporciones muy benéficas para el subordi­

nado, y con más prerrogativas para el sector empresa­

rial, sin embargo, s61o por medio de sanciones efica­

ces para el caso de vio1aciones o incumplimiento a la 

convenci6n colectiva por parte de los integrantes de 

la relaci6n capital-trabajo, el contrato colectivo -

podr! llevar a cabo plenamente su funci6n econ6mica y 

social; pero la garantía más eficaz de un contrato c~ 

lectivo queda en la seriedad de la profesionulidad de 

loe sindicatos, que cada vez deben adquirir concien--
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cia m~s clara de su responsabilidad moral, y en la c~ 

paoidad y adiestramiento de la clase trabajadora • 

6.-LA TERMINACION DE LA RELACION OBRERO~PATRONAL 

La estabilidad en el empleo es uno de los intereses -

primordiales de la clase ~brera, la ocupaci6n laboral 

ee la base para subvenir sus necesidades y 1ae de su 

f&milia, eF decir, obtener los s&tisfactores necesa­

rios para subsistir, dicha inamobilidad otorga al tr~ 

bajador indiscutiblemente la posibilidad de desarro­

llar plenwnente su personalidad • 

La~ ideas sobre seguridad social y la reali­

dad laboral mu~stran que la estabilidad en el empleo 

dete establecerse en el sentido de que el subordinado 

aspire a no verse expuesto a que el empleador sin ca~ 

sa justificada y sin que por ello incurra en respons~ 

bilidad al separarlo de su empleo, dando por termina­

do el contrato d• trabajo por medio de una declaraci6n 
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unilateral; teniendo el trabajador la necesidad de re­

currir al derecho para conseguir alg\Ín modio compensa­

torio o reivindicatorio a efecto de lleg~r al pago de 

daffos y perjuicios ( reinstalaoi6n o indemnizüci6n 

contitucional ). 

Dar por terminado un contrato de trabajo ea 

destruirlo, pues ee la voluntad y la obra del hombre 

mismo que lo inicia la que lo tormina 1 lo cU&.l impli­

ca extinci6n de derechos y obligaciones, dicha termi­

naci6n puede darse como resul.tado ae la voluntad de -

lae partes contratantes, de la misma ley o del laudo 

de una autoridad laboral; y que a diferencia de con­

tratos de otra nutur,.leza jurídica, el esfuerzo huma­

no no es posible restituir, por lo que se pone f!n 

{jur:!dicBlllente) a la relaci6n de tri;.bajo, que como r!!_ 

sultado de la experiencia hist6rica se le ha nombrado 

• terminaci6n del contrato de trabajo • • 

La terminaci6n de la re1bci6n obrero-patronal 

debe darse sin abuso del derecho o m&la fé tanto en el 

iínimo del empleador como en el del trabajador ( o en -
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su representaci6n sindical), expresando la sinceridad 

de ambas partes, en el sentido de precisar que si se 

da el presupuesto constitutivo de falta cometida por 

alguna de las dos partes laborales, de manera que i~ 

pidan la continuidad normal y sana de la relaci6n de 

trabajo, se diga que ya no es posible seguir con el 

lazo laboral y que 'ate se dar' por terminado confo~ 

me a derecho y con todas 1ae consecuencias inheren­

tes de la buena relaci6n capital-trabajo • 

El car~cter de las causas por medio de las -

cuales se puede dar por terminada la relaci6n obrero­

patronal, se encuentra comprendido por la legislaoi6n 

laboral y son 1 

a.-Subjetivas.-derivadas del mutuo consenti­

miento de loe sujetos de la relaci6n lab~ 

ral; y que a su vez implican, la bilate~ 

lidad consignada en la propia convenci6n 

de trabajo 1, la unilateralidad por propia 

voluntad ya sea del empleador o del obrero. 

b.-Objetivae.-Astae son ajenas a la voluntad 
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de los contratantes, e implics la disolu­

ci6n de la relaci6n de ~rebajo; con la cou 

sideraci6n de las prestaciones a que en su 

caso, pudiera tener derecho el trabajador. 

Desaparecida la comunidad obrer~, desaparece 

tambi~n su derecho,es cierto que ls convenci6n colec­

tiva se compone de varios elementos, pero su fundwneu 

to es el aspecto normativo y al carecer &ste de su ~ 

se, que es el grupo subordinado, tambi~n el elemento 

obligatorio desaparece porque no tiene vida propia. 

Las causas que producen la terminaci6n de la 

relaci6n capital-trabaje por la acci6n del mismo del"!. 

cho que lee di6 origen y que dimanan de &1, se dice -

que es un proceso extintivo ••natural", o sea, ee una. 

situaci6n que se da como consecuencia l6gica contempl~ 

da en los presupuestos de causa de la obligaci6n labo­

ral. en s{ misma, relacionada con la naturaleza jurídi­

ca de la extinci6n del derecho , 

El contenido primordial de ~ada relaci6n de 

trabajo, ya sea individual o colectiva, ee la soguri- -
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dad, la permanencib, la continuidad y el desarrollo i~ 

terno-externo en sí mismo; se aspira a trabajar bajo -

los preeupuestos de la duraci6n y permanencia, por lo 

que todo fen6meno producido en contra de 'atas bases y 

fines, ser~ contrario a los principios no:nnativos y m~ 

ralea que la rigen y totalmente ajenos a su sistema, -

sin embargo, es de mencionar que la lucha de clases -

tiene que continuar con su evoluci6n hist6rica, para -

que de alguna manera, cada una de lus clases social.es 

que tienen relación con el trabajo efectivo Q~=, 

puedan al"'1n día loBrar con conciencia una distribu­

ci6n lo m~• equitbtiva posible de la riqueza y establ~ 

cer una sociedad ea.na y justa • 
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Como en los dem~s Órdenes de lb vida, en el filosófi­

co, loP distintoa elementos integrantes del mundo fi­

eLco se encuentran ~ituados en dos direcciones opues­

tas ' por una pttrte, la línea del pensamiento cientí­

fico natural, con la pretensión de descubrir la lega­

lidad general de todo lo real, distinguir los aspec­

tos más simples del acontec~~ y comprender la cons- -

tante necesidad que se encuentra en la base de todo -

cwnbio ; por l& otra parte, la fiJ.osofía idealista -

que entiende que todo lo conocido en la cuestión mat~ 

rial es s6lo forma aparente y manifestación de un muu 

do interior que se desenvuelve en sus causas finales, 

y que la verdadera comprensi6n de lo particul.ar con-­

siete en determinar le significaci6n que le oorreepou 

de en una conexión teleolÓgica • 

Lo que se buscb con l~ filosofía, es contri­

buir a una mejor comprensi6n de los diferentes pensa­

mientos sociales, P"ra difundir la tendencia ideol6-

gica que tenga mayores beneficios para lae dos clases 

sociales en ant&gonismo, que son la proletaria y la -
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burguesa, es decir, generar reeul.tadoa óptimos para -

el mejoramiento interno-externo de loa individuos, p~ 

ra ea!, producir result~doe adecuados a las formas s2 

ciales colectivas que rigen su desarrollo económico, 

social y político 

Es de mencionar que el trabajo constituye, -

adem!s de ser un factor de integración social, un va­

lor económico de consecuencias previsibles¡ el an&li­

eis de su al.canee y estructura son problemas en un m2 

mento dado que no deben de ignorarse, pues ee claro -

que todo avance que ee logre en el campo laboral, se 

tendr! como una realización completa en el mejoramieu 

to de las relaciones capital-trubkjo 

Sin embargo, no basta con tener un m~todo -

t&cnioo perfecto para regular la lucha entre el capi 

tal y el trabajo; sino que por une parte, el sector 

obrero debe de contar con organizaciones sindicales -

verdaderamente == representativas == y de bases demo­

cr&ticas y con trabajadores concientee y animosos de 

producir ps.ra ellos miem·JB y para el país, y por la 
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otra parte, patrones con atribuciones para reconocer 

los esfuerzos del subordinado y nyudH.rle en su deao.­

rrol lo interno-ext~rno, sin ta in~ietencia de mante­

ner " esa clase en la pobreza e io>oranci« de todos 

los tiempos • 

1.-BREVIARIO "OBRE EL :;ISTEMA C;.PITALISTA • 

Doctrin& que se funda en la pro¿iedad privada de los 

mP.dios de producci6n, con principios básicos de lib~ 

ralismo econ6mico moderado¡ en virtud de que lo~ me­

dios de producción, tomRdos ~stos como producto del 

trübajo sociRl, no son m~nejados ror ls sociedad en 

conj·.lnto, e-ino por una peque:la pt-:irte de ella a la -

que se le ha d eno:ninado como '' burguesía '' y que es 

l~ que tiene el capitP-1, p»r& producir empleos y a -

le vez obtener utilidedes, ~odn vez que se basa en -

el trabajo librt-, t:~ decir, ~ie- da el uso exte.nsivo -

del libre contrRto entre el err.plehdO y el pntr&n • 
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De o.l.guna m1::1inera. se observa que el Ct=tpito.liemo ha pr.2. 

ducido una transformaci6n radical en le vida hist6ri­

ca de la humnnidnd; es evidente que desde el punto de 

vistH econ6mico, constitL\ye incompurabl.eml'!nte unr1 un!. 

dad m~s orglÚlica y coherente que otros sistemas econ~ 

micos, y en el. que el nivel de vida de los ~aalhria­

dos hh aumentlid0 1 por otro lado ha disminuido m~s que 

agravado las diferencias entre proletariado y burgue­

sía • 

Se da un• economía en la que parte del capi­

tal productivo puede pertenecer al Eatudo, pero es la 

iniciativa privada quien posee el capital en forma 

predominante, y es tambi~n en el derecho privado en 

que la protecci6n de los derechos adquiridos tiene -

mayor desarrollo que en el. campo del. derecho público, 

porque ee le atribuye al Estado como funci6n princi­

pal. la de proteger al. capital en general 

Al. respecto "" da esta opini6ns " el capital 

es una relaci6n entre la clase de los capitalistas, -

que poseen los medios de producción, y la clase obre­

ra que ca.rece de dichos bienes y 1 en consecuencia, se 
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.;o tt loF cnpi t.F• ti~ ~.;:,t, r- lo::; que <le este modo erLriqU!:., 

e~ •• 20 

Y el filÓ~ofo-economiFta ~lemán Karl Marx --

ufir.na " el c&.pitnl no ~e. w1a cosa, sino una relaci6n 

f='-i ... "'ifll entre pcrsonc.P meñiatiz.licltu! por los cosa.e 0 • 

Sin embareo, en el Capitaliamo el desarrollo 

ñe c~da uno d~ sus elementos y lh interdepen0enc1a --

qUP t=;UB-1·don entre sí 1 === es de E1firm11..r == que ha lle-

¿;&do ~ lo !:'H~:<imo concetido por lr1 mente hu:cana.; este 

si~te:n:, lo ha inve.oido t0do, y la circulaci6n de los 

bienef; hn oper&do el :nilagr:> de Hoercar lo distante, 

~i;: convertir en ho:noe4'neo lo hetero,eéneo, ele unifi- -

c,;r br~jo ur .. ~~1if!mo f.F..ctor 1oe mt~s aivJ!r~os menios de -

1.r- vic1a social • 

2, -COM?EilllIO ::>OBRE EL tiIS1'El,'.A SOCI..LI:>:r,; • 

20.-00RISCJV, Z!Wo!IN y Wl<.Af'l:NA segGn J. Silvestre l.bndez M. -
Fundementos de Eco.-fe, Nuava Ecfitorisl Inta,,....icena, 
S.A. de e.V,, ~xico, 1985, pag. 42 • 
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Doctrina en la que se da el traspaso de los medios de 

producci6n de manos de la propiedad privada a manos -

de la sociedad orghnizada, esto es, del Estarlo; el -­

cual es el propietario de todos los medios mnt~riales 

de producci6n. 

El sociolismo, si~tema de opoaici6n econ6mi­

ca al. capitalismo tanto en sus fundamentos como en -

sus objetivos; pretende en diversos grados, una for­

me de sociedad sin clases, que debe lograrse principal 

mente tranPfiriendo la propiedad privrlda e propiedad -

estatal, y sustituyendo el sistema de la libre empresa 

motivado por un supuesto beneficio, por la planifica­

ci6n central estatal. 

Teóricamente , loa bienes se proclaman domi­

nio de la comunidad: pero como la gesti6n econ6mica -

y laboral de la misma. se la reserva de manera exclu­

siva el poder público, la propiedad de todos y cada -

uno de los medios de producci6n está en manos del equi 

po que dirige simulteneamente la política y la econo­

~ía, y en el que el papel de los trRbajadores posee -
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limitadísimas Facultades; los rendimientos de loe bi~ 

nes de capital no van a los individuos directhmente -

sino &l estado, que es el que decide c6mo se debo di~ 

tribuir la renta entre los mismos, el gobierno decide 

cu~nto debe restringirse el consumo con el fin de -­

aumentar el total de f~bricas, equipo y existencias -

de bienes productivos necesarios si se quiere que 

aumente el producto futuro , 

Es de hacer notar, que las especialida~es y 

la división del trabajo h!i!l producido una casta de 

t~cnicos y directores que tienen en sus manos el ap_!! 

rato político y administrativo del estado, que son • 

los que deciden frente a la gran masa de trabajadores 

que "jecuta 

La teoría oficial del marxismo acepta sin 

grandes dificulta.des que lae sociedadee socialista.s -

siguen siendo presa de contrudicciones internas, debi 

das sobre todo al escaso de~arrollo material-ideal del 

subordinado; se dice; que el proletariado se_pienea 

a sí mismo como un puro· objeto sin iniciativa en el -
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proceso social del trabajo; la acci6n hiet6rica le es 

fundamentalmente extraña. Pero precisamente por esta 

p~rdida , vivida como una situaci6n ein escapatoria, -

es posible el surgimiento de su conciencia revolucio­

naria. Para el proletariado, la reivindicaci6n tiene 

que ser total ; su fatalismo se convierte en optimis­

mo; lo que significa que tambi6n la conciencie de el~ 

ee, y no solamente el proceso hiet6rico objetivo, su­

fre une metamorfosis dialéctica, un cambio en cantidad 

y calidad , 

El estatismo y el socialismo tratan de redu­

cir más y más el radio del derecho privado en benefi­

cio del derecho público; exponiendo : cualquier miem­

bro de la ~ociedad tiene derecho a las cosas y eervi­

cioe necr:sarios para la conservaci6n de su exis~encia, 

dado que aquellas y ~~tos deben asegurársele en la m~ 

dida de lee disponibilidades presentes, y antes de que 

sean cubiertas las necesidades menos urgentes de los 

otros mi~mbros de la sociedad • 

Sin embargo, e8 preciso h~cer ver que la so-
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ciedad en un momento d~do es poco posible qu~ exieta 

si el individuo no encu~ntra en ellR un refuerzo de 

su propio yo y de EtU pro pin voluntfld, con fundamento 

en el derecho a la libre determinaci6n de los sere~ 

llrnnano" y de los pueblo~ 

3,-LA INICIATIVA PRIVADA, COMO :aASE DEL :iI'.:iTEl.:A ECO­

NOMICO • 

La propiedad privada de los medioe de producci6n, -­

~ ee vida humana, objetivada y debe ser re~pet~ña. Si 

se perdiera este. protecci6n, el hombre devenñr{a un -

e~clnvo, porquE':' EtU existenciü dependería de '..'tros y 

porque moriría la iniciRtiva humana, que e~ tanto co­

mo decir la muerte- del e~pÍritu " 21 

El liombr~ l.i bre Vfa fl cu.."":nplir cor. t ')aee- su~ -

obligacionee individual.ee, conseguir diver~.itS to.etas y 

21,-cE LA OJEVA, Mario, ob, cit., Taoo I, 1964, pag, IX 
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prop6sitos, pero sobre todas las cosas va a proteger 

la libertad , ya ~ue se da esencialmente la coopera­

ci6n voluntaria y la empresa privada en las activid~ 

des econ6mica.s • 

Toda vez que existe una gran amenaza a la -

citada libertad por m.sdio de ln concentraci6n de po­

der po1Ítico-econ6mico; el sector privado puede eje~ 

cer pre~i6n sobre loe poderes del sector gubernamen­

tal y una eficaz protección de libertad de palabra y 

de pensamiento • 

La iniciativa privada, como base de sistemas 

econ6micos, como el mexicano, maneja una doble funci6n 

en la promoci6n de una sana y libre sociedad; por una 

parte, la libertad en las organizaciones econ6micas -

que ee en sí una parte de la libertad, o sea, la li-­

bertad econ6mica es un fín en si misma; por otra par­

te, ee tambí~n un medio indispensable p~ru la conee­

cuci6n de la libertad política ; claro eet' que la -

libertad ~beoluta no ee da en un mundo de hombree im­

perf~ctoe • Las libertades de distintos sujetos pue-
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den estar en conflicto, y cuando as! ocurre hay que 

limitar la libertad de un hombre para preservar la 

del otro 

Le. iniciativa privada es una comunidad de 

personas que aportan lo que son y lo que poseen a un 

fin de complementaci6n y de servicio mutuo; debe to­

marse en cuenta que la empresa como ente social es un 

escenario de autorrealizaci6n 1 una fuente de plenitud 

humana y está obligada a ser una institución de ense-

5anza y de capacitación ; toda vez que ls iniciativa 

privada debe entenderse como i un encuentro, una ayu­

da, une seguridad, uns competencia sana, una satisfas 

ci6n 1 no para \UlOB cua..~tos, sino para todos loe que -

quieran realmente trabajar; en virtud de que la empr~ 

sa como invenci6n del hombre, ls ha hecho un instru~ 

mento para satisfacer laa necesidades de todo ser hu-

m~o • 

Los fundamentos de la empresa privada, a di­

' rerencia de lo que sucede en empresas estatales,=== 

deben tener rentabilidad === , ee decir, se tiene que 
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remunerar el capital, aumentar el coraje para hacer 

bien l.as cosas., incrementar el ~nimo para invertir en 

una negociaci6n, o sea, coordinar en forma 6ptima los 

recursos materiales y humanos para acrecentarlos en -

el 'proceso productivo y crear riqueza, obtener util.i­

dades tanto para el trabajador como para el. patr6n • 

AdemAe, el sector privado, ai estar o encoa 

trarse desligado del. estado, sin compromisos pol.Íti­

cos, sin presiones en la elecci6n de loe jefes y tr~ 

bajadores, se considera un núcleo de libertad cuyo -

papel. es muy importante dentro de una sociedad en la 

que l.a acci6n del Estado tiene cada vez mayor fuerza, 

y esta l.ibertad debe fomentarse aún m~e dentro de l.a 

e~presn, al facilitar a todos sus miembros expresar­

se con confianza, desarrollar eu iniciativa, partic1 

par en sus decisiones y tener oportunidad de reali-­

zarse p1enamente • 

En la iniciativa privada se dan l.as inovacio 

nee tecnol6gicas y l.as de carácter social, porque al. 

gestar el bienestar individual. y col.ectivo en l.e coa 
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cerniente a la oatisfacci6n de necesidades de subsis­

tencia y comodidad, generan un conjunto de reglas ma­

terial-ideales que conducen a valores de una vida 

agradable y con sentido • 

4,-EL SECTOR PUBLICO Y SU INFLUENCIA ECONOMICA , 

Es poco probable que se pueda negar que el estado ju~ 

ga un papel importante en el proceso econ6mico de 

cualquier país, y ml!.s a6n, que el sector pÍÍ.b1.ico deb~ 

ría quedar fuera de la actividad econ6mica; sin emba~ 

go debe consideráreele al e~tado como uno de los fac­

tores principales regentes de la economía que modelan 

y limitan la aplioaci6n de principios econ6micos a -­

cualquier conjunto dado de condiciones reales • 

Inicialmente, puede decirse que la funoi6n 

principal del sector p~blico debe considerarse como 

la instituoi6n establecida en inter~~ de l& sociedad 

en su tota1idad para !inea de mediaoi6n ~ conoi1ia- -
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ci6n de los antagoni~mos a que inevitablemente da ori­

gen la existencia eocial y humana • 

Sin emtargo, ee ilega a dar el pre~upuesto en 

un momento dado que el Estado es producto de la clnse 

que ocupa o que se sitúa como dominante en una socie­

dad, para. hacer efectiva y garantizar le estabilidad -

de la estructura de la ciase miem&; pero, como s toda 

regla hay excepci6n, es claro y como lo ha demostrado 

la historia, algunas veces el Estado existe para bene­

ficio de la propia clase gobernante, o sea, ni benefi­

cios para loe obreros ni p~ra los patronee; en tales -

condiciones no existe clase libre ninguna y muoho me­

nos la dominaci6n de clase • 

El estado, símbolo de loe poderes públicos, -

no es una de las partee laborales que con anterioridad 

se han mencionado, podría ser s6lo si se le considera­

ra como ~stado-6rbitro o estado-instrumento de la cla­

se dominante, sin embarg•, el estad• muy intervencio­

nista tiene una particularidad muy especial, implica­

ci6n en el aumento en el poder del estado y una exteu 
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ci6n del alcance de sus funciones; es de e.puntar que 

loa procesos 4e acumulaci6n que van madurando, pro-­

veen razones adicionales para la activiUad acrecent~ 

de. del sector público, creánrlose una influencia muy 

fuerte y muy particular en la esfera econ6mics; el -

gobierno federal tiene que entrar en juego y tratbr 

de sueti tuir la " ley de le. oferta y la demande. '' por 

su propio. acci6n, aunando a ello la poeici6n •strat! 

gica de algunos monopolios que le son de propiedad -

exclusiva del eetudo • 

Los instrumentos de que dispone un poder po­

lítico deetinhdO a la intervenci6n son considerables: 

y van desde unn actuaci6n planificadora en el plano -

de sus cuadros personales hasta una capacitaci6n pro­

fesional en la direcci6n y de acuerdo con las necesi­

dades de la economía nacional y de la propia clase -­

trabajadora, segtin su eFtructura interna-externa, as! 

mismo de las exigencias que implica la propia siznifi 

caci6n de loe grupos econ6mice.mente activos • 

La expansi6n de la acci6n empresarial priva-
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dF.. 1 hR ulcan?.ado tP..l grado de desarrollo, que por lne 

n-.utUt!E conexíonee !r por el IA~P3H.IO qu~ el pot!er p6.bl!_ 

co ejerce en lfi r,lre1.nific&ci6n gener&l y en el ordenfl­

o:iento conc::-eto '1<' toda la producc;i6n y óe las activ!_ 

dades que ofrecen al inter~8 general, cada estado vi~ 

n"" R co·nettituir en cierto inodo unn magna empreea, di­

versific~nriose en inumerEJbles ramas y especialidades, 

lo que hA pr'lvoca.do consecuenciAB gravee paro. la eco­

~omía del pa!b 1 pues se considera que debe ser lH in­

'tervenci6n Cel eector público li111itEtda y ee '-i.Ue " el 

ec:tf'!do ee ha ~entido fuerte; y no se ha conformado -

con dominar a las fuerzas l!con6micas; ha. int~ntkdo -

d::..min&.r al hombre, euprimiendo la~ libertades del e~ 

::>í:ri tu, rle penf'amiento ••• esta nueva postur& del e§_ 

tP~do, qut:- hemof' de reconocer ~f'. producto de necesid.f!_ 

deB hist61·icas 1 no podrá .subsistir en el futuro, poi: 

que es contrt1ria & la eeencia de lo. per~ona hurn1:1na y 

!'Orqne rlestru:r~ lns libertades del e~p!ritu " 22 • 

LR v!~ de hecho hP sido la clerivaci6n lrune-

22.--0E LA QJEVA, Mario, ob, cit., P<l!I• IX • 
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die.ta de un intervencionismo estatal protector ll.eva­

do, en ocasiones, a extremos demHeiado rígidos; La -­

ano:nnal.idad de las circunstancias ha impuesto en cie~ 

tos ca.soe, medidas de este tipo, tocadas CtiSi siempre 

de un exceso de contradicci6n y de una simultánea ca­

rencia de flexibilidad que, por un lado, crea tensio­

nes social.es por la fal.ta de adaptaci6n a l.os niveles 

de tipo social., y por el otro, origina situaciones -­

irreales, que ven!an a superponerse a las de car&cter 

formal, las cual.es únicamente quedaban como artifici~ 

sas creaciones, buenae, ein embargo en perjuicio de -

la clsee socia1 más desprotegida • 

Los poderes públicos son responsables de la 

supervivencia. política de i.m país, de su bienestnr y 

de su desarrollo¡ ello implica unas preocupaciones 

propias que no pueden dejar de influir sobre su acci6n 

en lo que se refiere a unas 6ptimae condiciones socio­

econ6micae para la sociedad, teniendo como funci6n pri 

mordial la de impartir justicia, fomentar los mercados 

competitivos, proteger l.a l.ibertad indivic\ual. de l.os -
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enemigos internos y e:x:ternoa, pree:ervur el orden .. 

El deseo de estabilidad, está generalmente -

subordinndo a una obrc1 muy importante d:::::= llevar a -

cabo una política oxterior razonable y realizar con 

calma reformas profundas dentro del pa!s ;:= , 

5 ,-DE Li.S CONCURRENCIAS DE CARACTER 1 POLITICO, ECO­

!IOMICO Y SOCIAL , 

El cuerpo social se constituye como BUllla o e.gregadoa 

de elementos externamente yuxtapuestos, tal unión no 

se encuentra fundada en un lRzo natural, sino mGs 

bien, el "ata.tus naturalis" está fonnado artificial­

mente en virtud del contrato laboral y consistente -

sólo en relaciones interdividual.es de carácter fina­

lista • 

La instancia que las establece y regula es 

la razón, caracterizada por su validez inte~poral y 
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la generalidad de su contenido, id~ntico pura todos -

los seres rncionn1es; se hace posible así que lon in­

dividuo~ aislados t como partícipes en una mismr1 ruz6n, 

se unan entre eí pH.rb. formar \Ul todo social construi­

do sobre la bt<Be de lR identid&d del raciocinio¡ ·12.!!, 

l.azoF. sociales que no pueden .iustific&r 1::1 eouid&d -

carecen de raz6n de ser • 

El individuo no puede salir por negación de 

entidades universal.es m~s reale8 que él; un ser exis­

tente no se di~tingue de otro por un s6lo atributo y 

por una simple diferencia dentro de la misma especie, 

sino por todo au ser, lo que le pertenece a un eujeto 

le pertenece esencial y sustanci~imente; y no s6lo su 

propia y singular actividad interna, sino twnbién el 

uspecto exterior • 

Los hombr~~ son todos individuos y todos son 

respetables como ta1es, pero los individuos son en el 

fondo iguales, y las particularidadeE' que loa dif'ere!l 

cian son de !ndole exterior y accidental; los hombree 

emancipados de la tira.nía, de los 6rdenee y convencig, 
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nee I!>.. ternüs, ~on it.-ualet- en todo lo esencial; el rín 

ideal rle todn li~crt¿,,C es Uorrttr del mundo i:i&teribl -

lnf:' ri..1..:'!'=i:zunldF..d..es • .:ii puerl~n fi)rinAr uu conji.mto, es 

9orque ~n el fondo eo~ enterRmente homoeéneoe 1 y to­

dos quieren (>n 1)1.o:imR in?t.unciM el bien justo L'.:'Omo -

s"reE rhcinnRle~ 9or nnturulezu 

Lüs leyeA pueden ser opreeivas y tir~icas, 

y lo ~on no ~Ólo aquellb~ que 2uponen un dete~ioro -

de lfl persona humr:nfi. 1 1(1¿: que signifi.can unH intromi 

t:iAn en si.i p•::n:.'ElllP.nto ;¡ creencias o un ataque n EU 

propi~daa, sino todae aquellas que exienn Uel ~uje­

to una aportaci6n a la mHsn común, ~uperior a lo ee­

tY'i ctr.rJ~ntc n~c~~hrio p~ru el r.u:1.nt.enimiento r.1!nin10 -

~el eetaeo; y c~to re~ulta por~ue lo que en t0do ca­

eo importa b~eic&.mente es el e~ntido y cont,nido de 

lA ley, 8in emb~reo 1 debe ten~rRe y reepetaree el -­

estF-blecimiento C'! u.nb garantía directa y definitiva 

consistente en el pleno reconocimiento y prim~cía de 

lo$ derechos in~iviciu~_les como algo intocable por 
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La oposici6n entre direcciones econ6micas presentadas 

como antag6nicRB, adquiere una manifestaci6n que evi­

dencia hasta qué punto resultan por completo ficticias 

determinadas soluciones ofrecidas como remedio a pro­

blemas cuya etiologÍa es bien distinta de la que se -

quiere preeentsr como aut~ntica • 

Esto sucede con frecuencia en sistemas eco­

n6mico-polÍticos, donrte las fuentes y las estrategias 

del poder operan en una direcci6n pura y simplemente 

unilateral y donde -como resultado- se produce un in­

tercambio de situaciones y una serie de intereses 

que utilizan la fuerza de las decisiones públicas -

para confi1'!lar todavía m~s la preeminencia econ6mica; 

y ee en eete punto en que la clase trabajadora siem­

pre sufre ias consecuencias negativas, a menosprecio 

de elevaciones del nivel de vida y de mejoría general 

de condiciones de trabajo y del proceso de transfor­

maci6n en sí mismo • 

Los fen6menos de desarrollo mat~rial-ideal que 

se dan en el subordinado y que se vinculan a la eco- -
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nomía del trabajo, no pueden conceptuarse linicamente -

como manifestaciones de Índole econ6mica, sociol6~ica, 

sino ademé.e con coneideraci."Jnes de profunda signific,!!. 

ci6n político-social y hasta jurídica • 

Estaa concurrencias, ponen frente s frente a 

los grupos de asalariados y patrones, ea decir, el s~ 

lario efi ingreFo para unos y costo para otros, y sus -

determinaciones l.levan consigo un " t::i.ntagonismo so­

cial " ; cada parte laboral lucha por eu libertad y 

su exiFtencia hasta que no le eon reconocidos un mí­

nimo de prerrogativas ( menos protecci6n legislativa 

para el subordinado, m~s prestaciones reales para· el 

mismo ); adem&s la lucha cuyo objeto es el reconoci­

~iento de un mínimo de personalidad para el subordi­

nado, y si aeí lo hiciere el patr6n, seguir& subsis­

tiendo un conflicto, pero es de eseeurar que co-exi~ 

tir& el diálogo con conciencia para disminuir las -­

presiones político, econ6mico-socili.l.es. 

La intensidad de los conflictos sociales -

depende del grado de movilidad social y de l~ exia-
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t'enoia de meoa.niemos para regularlos, eeto es tomando 

como base a los intereses opu6stos que se forman en -

los seres humanos; los ~ue poseen loe medios de pro­

ducción y los q_ue tienen eu f'uer7.a Jl\l:i'terial e intele,g, 

tual, obeervtl.ndoee que esta distinci6n está íntimame~ 

te ligada con la distribuci6n desigual de poder pÚbli 

co y de la riqueza, lo que co~duce a que presiones p~ 

líticas y eocialee incidan en lns perspectivas econ6-

micas y por ende, todo esto aumente la intensidad po­

tencial de problemas y pueda llevar a una eituaci6n -

de matices revolucionarios • 

Y pa.ra an&lisis, esta opini6n s u el hombre 

económico lleva una vida aislada y egoieta, en perp~ 

tua contradicci6n con los demás miembros, tsmbi~n -­

aislados y egoistas, de la sociedad civil, y en lu­

cha constante para satisfacer sus necesidades natura­

les más inmediatas, El ciudadano, ,,¡ animal político, 

vive en el estado una vida coiectiva, pero una vida 

que s6lo ilusoriamente est~ fundada en la solidari­

dad. La imagen engaaosa de dicha solidaridad tiene su 
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raiz en la igubl.dad foniml. de tocios los ciudadanos -

frente al. e•tado y la ley. Pero 11< contra.partidr~ de 

·.Uclrn. ilu~i6n igui>li ta ria y forme.li•ta ee encuentra 

en ltt profunda ñesie;ua.ldad econ6mic<.1. de l.os c;rupoe:. -

socir"les " 23 

La efttructurA del factor ºtr~b&.jo" se da 

aust&.n.cialmente por eu na.turalez&. de nrestaci6n a 

trnv~s de la cual se obtien~ el salario, pero la re-

l~ci6n entre 8.mb.;E premisa.a supone W1 interesante --

prc:=;upuesto, que es la per.?mnt'nc.:i& O?r, el empleo, -:~ 

decir, h mayor u.bundamiento ~e debe delimitar o qu~ 

nive1 y con qué alca.ncee se dan los elementos b~si-

coA r:.obre los cuales ~parecen lea menciona.das cond!, 

ci.-1rH·!:' ¡ ee neceeEri•J orr1ennr lPs exisencia.e que con~ 

tit.uyen loo meaios de subsistenciP. de lu eran mayo-

¡ .. {n. co::iponente de ana Eoci~d&.d, ;¡a que en ~u eetruc 

tura. c'.ebe estt:tr contenida. : gente activa y con ánimo 

de trzbuj[l.r, P"-.1 CP..p&ciñatl de ocupaci6n y como punto 

inportnnte y ftL11drur.ente.l 1 la exi~tenciP en forma pe.;: 

23.-f.IARX, Kerl, según Victar Flores Olea, Política y Oiallctics, 
U.N.A,M., Facultad de Ciencies Políticas y 5ocielee, Mllxi­
co, 1975, pags. 25 y 25 • 
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manente de una sana relaci6n laboral y social entre 

el empleador y el subordinndo, plante~ndo inclusive -

que el inter~~ en su generalirlad y actualizado debe 

regir sobre las ideas antiguas de la explotaci6n del 

hombre en forma excesiva, despertando en una nueva 

conciencia hist6rica, en una concil1aci6n de loe int~ 

reeee de a.mbae clases de la patronal y de la obrera. 

Ahora bien, es importante hacer notnr que el 

sistema mexicbno se encuentra sujeto a la ideoloBÍa -

capitalistn en una etapa do sub-deearrollo, por lo -­

que está vigente la necesidad de perseguir un mayor -

desenvolvimiento econ6mico para superar todos loe coa_ 

flictos actuRles 

Y co~o es l6gico, ias consecuencia~ se úrad~ 

cen en problemas contraotua1es colectivos que se agu­

dizan y tienden a orear un ambiente tenso y lleno de 

dificultaoee; a ma,•or abundamiento, la contrataci6n -

colectiva en el sistema mexicano tiene bastante~ def.!_ 

ciencias que provocan, por una parte, el encarecimien 

to en loe bienes de consumo; y por la otra, la const! 
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tuci6n de contratos colectivos basttmte.dif!ciles de 

mantener¡ y en OcRsionea, se presentan convenciones 

que no benefician a los patrones y tampoco a los su~ 

ordinadoe • 

As!miemo, ha ocurrido en la pr~ctica y es -

d"l conocimiento general, que es creciente el cierre 

de empresae 1 por falta de capital, porque el patr6n 

no ~st~ dispuesto n recibir menor 6anancia o por mo­

vimientoP huelgu!sticoe ( dirigidos por trabajadores 

o dirieentes sindicnleo inconscientes ) 

Corresponde al Estado la asignaci6n y la de 

licada funci6n de velar por el orden público econ6mi 

co, y l1e contribuir eficazmente a la realiz,aci6n de 

la juBticif'I. sociEll¡ pues es vbvio, que el empresario 

de~ea un ambiente econ6mico sano, en el que pueda -­

invertir su capital para crear fuentes de trabajo, -

ein embargo, en un sistema en el que no se definen -

l&s ideologías políticas, ee bastante difícil lograr 

un desarrollo tnl ~ue provoque buenas relaciones obr!_ 

ro-patronales y en verdad conduzcan a una equidad ea 
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tre el capital y el trabajo, por lo que el gobierno -

federal debe tomar en cuenta 1 que a mayores inconfo~ 

midades de la clase trabajadora, menor estabilidad -­

tendr! el pa!s en todos los aspectos¡ cabe hacer men­

ci6n de la prosperidad que existe en otras naciones, 

las cuales nos deben de servir de ejemplo • 

Siempre ser! m!s productiva una contrataoi6n 

de oar,cter colectivo que tenga como base : una com­

prensi6n total, un estudio completo de sus fundamentos, 

de su historia, de sus mecanismos de realizaci6n y de 

las implicaciones que reviste en los campos político, 

social y econ6mico¡ oon lineamientos de clara tenden­

cia democr!tica, para llegar a un f!n • el bienestar 

del ser humano que se mantiene de su traba.jo constan­

te y efectivo • 

Es tiempo ye, de que el hombre productivo •­

( no ~cioao ni carente de f.nimo para trabajar ) logre, 

la satisfacci6n en sus necesidades b'sicas, por medio 

de un contrhto que contenga cl!us:ü.ae que conduzc&n -

a una buena producci6n y, cada parte de la multicita-
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da relaci6n laboral reciba lo que verdaderamente le -

correspondo. • 

Por 6ltimo, en relaci6n a la cuesti6n contra~ 

tual colectiva, en nuestro sistema a6n en sub-desarro­

llo, es conveniente y necesario vincular el fen6meno -

político bien planteado al aspecto social en su mejor 

expresi6n; para que de esta manera lograr un estado -­

econ6mico arm6nico y fuerte sin caer en el idealismo -

de la inconciencia humana, porque es claro que un orde 

nomiento laboral. correctamente estructurado y aplicado,, 

y adem~s acorde a las concurrencias de los aspectos ya 

citados, debe conducir de alguna. manera a producir con. 

dicionee laborales favorables, para que el interés en 

la e:nprese se& común y por end~ 1a. vieja lucha de cla­

se~ se reduzca, a la vez que aumentar~ la cslida.d del 

trabajo y el beneficio particular • 



CONCLUSIONES 

1.-Ee evidente que con el tranecureo del tiempo, la 

humanidad aprendo a disminuir loe problemas lab~ 

ralee y paralelrunente está creando ordenamientoe 

legales, que de alguna forma eí han logrado lle­

gar al objetivo perseguido por muchoe puebloo 1 

un bieneetar eeneral para loe individuoe¡ con b~ 

ee en la eiguiente tesis : una relación laboral 

bien creada y en con~tante cuidado, produciendo 

beneficioa realee , 

Por lo• que ee de determinar, si en el der~ 

cho laboral mexicano se tomara en cuenta lu exp~ 

riencia histórica, ésta ayuderÍt a desarrollar -

una ley mÁe objetiva con tendencia a que en la -

relación capital-trabajo se fonnP.n personas con 

mayor sentido de responsabilidad y ánimo para 

trabajar, y en esto. forma evitar antagoniemoe 

inÚtile!! entre la clRee trabajadora y la empres!! 

rial , 
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2,-El trabajador ha eetado sujeto a Wla explotaci6n -

excesiva por muchoe al'loe, por lo que ee preciso h~ 

cer entender al patr6n 1 que el manejo de la subor 

dinaci6n debe ser limitativo y racional, toda vez 

que ee de cueetionar con seriedad • cuánto tiempo 

m~e podrá eoportar la claee obrera el abuso oon el 

que ee tratada, tomando en coneidera.ci6n lae actu~ 

lee condiciones eocio-econ6micae del paie ? 

3.-El empleador, sujeto integrante de la iniciativa -

privada, poseedor de capacidad pecuniaria y por eu 

de creador de fuente~ de trabajo, tiene a au vez -

dereclio a incrementar su fortuna; pero dentro de -

aus atribucione~ debe eetar la de analizar 1 la -­

e~i~tencia del significado dinámico en toda rela­

oi6n cbrero-phtronal, as! llegue a tener mayores -

alcance~ la dualidad material-ideal en la vida del 

individuo subordinado, y corno conflecuencia 1.6gica. 

'ate desarrolle con máe aptitudee su labor y pueda 

obtener ;nejores preetacione15 • 

4.-Como reeultado de la indefenci6n individuñl. del --
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trabajador ante el empresario, el sindicalismo su~ 

gi6 como reivindicador de l& clase eocial m~s dee­

protegida., sin embareo, lB.e reprer::entocionee sind!_ 

cales deben de tomar muy en cuenta qué a Últimas -

fech&s su funci6n ha .•ido objeto de deterioro, por 

lo que ti~nen que reconsiderar el objetivo de ve:r­

dadera.m~nte defender los intereses de lfi clHae tr~ 

bajadora, pUeS es de eenalar que ~Stk dfn con dfa 

tome conciencia y est!t entrando en ~& nueva ideo­

loe!a bajo la cu1ü se pu•ñc llegar a conducir por 

~í mi.srna, en perjuicio rle las actualee. a&rupnc10-

nes sir.idlcaliatas y en 6.1 tirna in!:'tnncia hes ta del 

sistema mipmo 

5 .-Zn b1>St! & loe: efect.os de ln l'ICtUFtl relé-ción CHpi­

ta.1-trflbR.jo, e!I de considerar que tanto el aspf"c­

to de lae caushs de la~ cosas, BSÍ como el de la 

finalidad en "! mü.mns; deben influir en ln men­

talidad del patr6n a efecto de ~Stbblecer un pri~ 

cipio bá•!ico : llevar e. cabo en tocla su expresi6n 

la Capacit&ci6n y ~diestramiento para en6euar al 
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trabajador los aspectos de mayor utilidad de la vi­

da en forma inteeral, para que ~ste tenga ya eleroe~ 

tos suficier1tes de valori2aci6n de las cosas y se -

puedn formar una opinicSn diferente del mundo en que 

h& vivino y logre U.."l avance apropiado para 61 rui.,roo 

y eu frunilia • 

6.-Con baee en la capacidad econ6mica del empleador y 

la delicada eituaci6n del obrero, e" di! plantear 

que lh rovisi6n de un contrato colectivo de trabajo 

debe sujetF:irse definitivamente a une. conciencia. y -

a un raciocinio == libre~ de pa~ividad e inconfol'­

midad, pero con seriedad == , en virtud de que la -

im1Jrovi~G.ción y uniif:• decisiones irr!'flexivas no pu!. 

den contribuir e: lograr un equilibrio entre lo~ fRB, 

tores de ln produccicSn, pues es claro que dándoee -

buenas condiciones laborale~, el trabajador mexica­

no llegará tt rehli?ar con t.nimo y eficiencia su la­

bor, a thl sr~do de que las controversi~e laborales 

tenderían " disminuir con .. i<lerablemente • 

7.-Lae partes que conforman el binomio capital-trabajo 
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independientemente de los elementos leeRlee de lu­

cha que tengan, deben de eujetaree a unn ~oralidad 

estricta en ctida. neeociaci6n laboral, en el ~er.i.ti­

do de que su contratuci6n colectiva contenea cláu­

eulue que conduzcan a una buena. produc.ci6n y cFtda 

parte recibli lo que con honestidRd le corresponda, 

pero ea el c~eo qu~ ei empleador necesita distri­

buir un poco m~r eu utilidad, en virtuc de l& no­

toria proaperiil.ad e con6mica empresr ... rial y bajo e~ 

te pre~upue~to, trunbi~n el trabajhdor debe exieir 

prestaciones con sentido de responsabilidad, por­

que e~ bien claro que en Última in~tbnci~ la fin~ 

lidad a lograr es : conservar la ~ fuente de tra-

bb jo 11 
• 

B.-L" ~eguridad de la libertad de lo~ hombres frente 

f,l Est~óo, la dienidnd del trabajo ante el capital 

y unK economía eana, orientada a lH rehlización de 

la ju~ticia-aon puntos que el gobierno ~~deral ñe­

be tener presentes; ce decir, QUe ~u fuuci6n pri­

mordial, e~ 1a de loe:l"Br y preservar el ·~stableci-
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miento de unb organiz~ci6n eociél m~e jueta, m~dill!l 

te la aplicnci6n de principioe econ6micor 1 políticoe 

y eoci~lea, que ben~ficien a l~ mayor pRrte de la -

poblaci6n que realmente trabaje 

9.-Ee claro que la lucha de clu~ee tiene que continuar 

haeta que ee logre ·tener una sociedad Sana y justa, 

sin embargo, la filosofía e ideologÍa m~5 propia -­

para el pueblo mexicano, debe eer la que ~ete miemo 

elija, pero que eu difu~i6n sea tal, que compruebe 

fehacientemente 1 que 1.n . .E"OciedAr proe;reeu en prove­

cho de todos y cudH. uno de loe individuos trabajad~ 

ree que la integran ( en su doble aepecto 1 t&.nto -

en el culturaL, como en el ~ocial ) • 

10.-Es evident~ que lfl legislF1ci6n l;;ibort:t.l mexicantt 

ti~ne caractt-rÍaticns muy eepeciF1lee; pero tttmbt~n 

e~ indiscutible, qae los e!."ect.oe e;e:i~rH.1lof". hiet6r!, 

cA.mente en lH relrici6n laboral yrJ en 1.o individual, 

yh en lo col~ctivo, han eido de escasb va1idez y -

fuerztt 1 toda vez :¡ue lb clG.se obrerr::i. continua. sin 

acceso a la cultura y sin haceree de loe eatiefa~ 
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toree element&.le:! parfl cubrir sue. nece.t!idade~, a6.n 

m~f!I, para demoetr:tr}:1e a. e! m.b•mH qu~ con base en -

eu eeí'uerv.o material puedt: fortalecer :su t1~per.:to 

ideal y p~rcibir los e~t!mulo~ pecuni~rioe que ee 

crean con u.n buen trab~jo; considerkcione~ que im­

plican : que si el pro!)ietRrio de 1.h empre~H encueE. 

t1·n en ella el medio de mantener y de con~olidar -

su pasici6n social; es conveniente que se esfuer­

ce por~ue se b"neficien de lus misrnae ventajas to­

doP aquellos <iUe dependen de él. y ¡., otorgan el -­

apoyo de su trabajo • 
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