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INTRODUCCION

Es del conocimiento general, que existe un nivel de vi
da adecuado para cada ser humann, como contrapresta— -
cién a su labor, por le que es factible establecer ——

de acuerdo y conforme a la realidad econémica de una -
Sociedad sana y libre : condiciones de beneficio gene-
ral por medioc de las cuales debe llevarse a cabo una -
CONTRATACION de cardcter colective, con todos sus efeg

tos y consecuencias inherentes .

La constente evolucién humana contenida en la
lucha de clases y la explotacibén del hombre por el hom
bre ( como un mero presupuesto dialéctico ), se encuen
tra regida por el espfritu de un incansable afdn de -
que por medio del trabajo, ya sea en su manifestecibn
inteiectual o material, el trabajador aspire & lograr
un medio de vida socio-econfmico propio, &s decir, —-
que como resultndo de su aportacién laboral tengn més
posibilidades de acceso & los satisfactores elementa-
les en la vida, y por otro lado y sin lugar a dudas -~

una mayor prosperidad pers el empresario, como parte



-2 -

primordial en la dualidad productiva .

Partiende de una ley natural otorgada al hom
bre, o sea, el derecho de regir su propia existencia
y cenducirla bajo criterios tendientee a crear en su
vida propiedades materiml-ideales, que junto al pro-
ducto de su esfuerzo fisico~psfquico, pueda contri- -
buir a un progreso integral en &1 mismo; y de esta DA
nera aplicar mayor criterio y conciencia en la reali-
zacibén de Bu trabajo, pues cumplir bien con su fun~ -
c‘i6n, es una cuestidn de prestigio y de satisfaccién

personal .

Una sociedad activamente econfmica contiene
dos elementos fundamentsles : el Capital por una par—
te, y el Trubajo por la otra, y de su unién y como re
sultado ineludible y bien merecido, el logro de un --
porvenir seguro para todos los seres humz;.nos en este

munde material .

Bs conveniente hacer énfaeis, que en este -
trabejo. ss intenta snalizar censideraciones de carﬁg

ter filesdfico~hereditario~econémico-social, gue i‘i—



gen al ser humkno y que deben tener atribucién direc-
ta a la relacidn contractual laboral de los hombres -
en el campo de la prdctica y produccidn econémica; y
las facilidades y posibilidades de lograr un mayor —
desenvolvimiento en cada uno de los integrantes de -
1la relacidn capital-trabajo para que Sean mejores in
tegrantes, obviamente se consideran les caracter{sti
cas propias de lu unidad fundamental gque rige el ~—=
principio de creativided y de sostenimiento pecunia-

rio 3 el patrén .

Tomando en cuenta que el ser humano, desde
su mds remoto origen siempre ha luchado por vencer -
y superar las dificultades propias de su naturaleza
humana, éste se encuentra sujeto a una socisedad en -
la que necesariamente debe ertar presente, y que éa~

ta & su vez lo rige, determindndole un status .

A mayor abundamiento, se persigue con el ~
presente trabajo,. proponer uns sistematizacibn de me
dios de negociacién més conscientes, para el estable

cimiento en las condiciones de subordinacién inter—



humana en un contrato de trabajo, con vista a la rea-
lizacién de fines equilibrados (equitativos) para ca-—
da uno de los sujetos que componen esa inmensa y pode

rosa estructura laboral : empleador y trabajador .

Se pretende anmlizar las condiciones de desg
rrolloe internas-externas del ser humeno y sunado a -
ellas, los criterios de aplicacién de la rigueza en =~

el cumpo de la productividad .

Y como consecuencia de lo anterior, se apli- ~
que una legislacién lwuboral mds propia y realista, pa
ra resolver los conflictos individuales y colectivos
con la mayor justicia posible, y asimismo, se d€ tam-
vién un criterio més sano en lss autoridades PETR ~- -

guisr con &

garidad legal las releciones obrero-patro
nales, con 1o cual se aumenterd considerablemente la
confianza en el empresario para crear més fuentes de

trabajo en nueetro pals .

Be decir,-que con un anflisis cuulitativo de
1ns elementos que comprende la ya citdda relecién ca-

pital-trabajo, de una mapera objetiva, se pfetende -
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llegar al supueétu de que la riqueze tenga upa distri
bucidén més equitativa, y el ser humano sujeto a la ——
subordinacién pueda ver un horizonte con més claridagd
y conciencia en su existencia ten compleja y tan diff

cil .

La tendencia de toda persona en cualgquier 80
ciedad del mundo, es vivir con tranquilidad y con po-
sici6n,v claro, todo ésto mpoyado por la conciencia de
les partes de dar toda su energia inteléctual y todo
su corsje para que en le mencionada relscidn obrero-
empleador, se logren los objetivos que se persiguen -~
y al darse la contratacidn colectiva, éstos queden -
plasmados en documentos formales y en la préctice se
reciban les beneficios que a cada parte corresponde
realmente, come resultado evidente de una labor de ~

armon{a y de conjunto .



CAPITULO I

"ANTECEZDENTES -HISTORICUS DEL CONTRATO COLRBC-
TIVO DE TRABAJO

.l.~Homa .
2,~Los aztecas .
3,~Bl México independiente .

4.-Consigneciones en el mfximo ordenamiento
legal de 1917 .,

5.~Derecho camparado .



Bste capf{tulo tiene como finalidad, dar una breve idea
de la creacién de estructuras juridicas en otras cultu
ras que hen permanecido en el tiempo y que en la actua
1idad son tomadae como modelos para la actividad so- -
cio-jurfdica de algin pueblo, adecufndose a la razén -
y vivenciaa de su gente, para de epta manera regir las
relaciones personales a través de la evolucién humana
de conformidad con su momento histérico y grado de —-
desarrollo intelectual, para establecer ciertos ele-
mentos fundamentales para la integracién de ordena- -
mientos legales que siempre contienen reglas con la -
tendencia de lograr un bienestar individual y por - =

consiguiente, una pag social .

Destacando la transformacifn y continuidad

del Derecho en particular con ulguna semejanza o si-

militud en estructuras con el presente trabajo .

1.-ROMA

Pueblo de important{simo avance cultural y desarrollo
humanistico & nivel mundial, y como muestra de ello -

tuve varias etapas en su gobierno; en el Imperio,. el



estado estuvo cada vez més sometido a una autoridad
sin Limites, y el poder polftico se vié tembién obli

gzrdo a intervenir mds en la vida de la comunidad .

Y en relamcibn al trabajo, €ste se organizé en
forma corporsativa bésicamente, y un emperador de nom-
bre Augusto mediante la creacidén de sus pretores de =
una ley denominada Julio substituy$ el sistema de la
1ibre formncidn, por el de sutorizecibdn previa, para
la cqnatitucién de los llamados Collegia; los cuales
eran orgenismos semi-piblicos, el estado les concedfa
el monopolio de una determinada profesién y controla-
ba los estatutos elaborados por los jefes de cada — -~
profesién (patroni) y aceptados por lu hsambles 0 - -
Concilium, tales estatutos tenfan fuerza obligatoria,

protegidos por el estado .

En las reglementuciones corporstivas estaban
contempludos los colaboradores del memestro - aprendi-
ces —, lus cuales determinaban la regulacién del tra~
vajo, modos de admisidn de nuevos miembros, establle
ciendo ademds como objeto primordial, el defender'iosv

intereses de los trabajadores .



Por otra parte, estas reglamentuciones imponfan un -~
culto comin y una funcién de syuda mutua entre sus -
miembros 3 excencién de impuestos, subsidios, pagos
de los gastos funerarios, fijacifén de selarios para
loa oficiales, se prohibfa el trabajo nocturno y en
dfas festivos; por otro lado, &sto ayudaba a dismi-
nuir la competencia entre los patronos y a controlar

la produccidén en forme de no afectar los precios .

El trabajo se realizaba en peqguefios talleres,
1o dirigfan los maestros, y tenfan como objeté los -
Collegia la regulucién de precios y calidad del pro-
ducto, asimismo evitar la competencia y ejercer el -

monopolio de la fabricacidn y venta de productos .

A cambio del epoyo estatsl que recibfan loé
Collegia, ls corporacién debfu entregar gratuitameﬁte
una perte de su produccién en los depdsitos pidblicos,

estas corporaciones poseisn un patrimonio propio .
2,-L035 AZTECAS

Pueblo de un alto desarrollo cultural que hizo acto dé h
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presencia en la historia mexicana al lado de otras -
grandes oulturas, y dentro de sus tendencias de bene
ficio de grupo, se presentaba el fendmeno de una 1la
mada " tecnologfa social del trabajo " en la gque - =
atendiendo n las necesidades de la produccidn, se da
ba una organizacién exacta de la fuerza de trabajo -
en unidades mayores y distintas al ndcleo familiar -
para que ciertos grupos de la comunidad recibieran -
beneficios en base a su aportacidn o & su asignacién:
an las obras piiblicas, 1la produccidn de alimentos, -
de las materias primas y hasta de los importantes -

productos artesanales .

Y de acuerdo & la interpretacidén de los au-
tores modernos de lz materia, en la obra de conjunto
o comuneal, se dié una figura que se denominaba el —-
COATEQUITL en la cultura azteca, y que fué de amplio

beneficio para muchos- trabajadores .

Bl objetivo de toda la infraestructura labg
rel implicaba quien concebfa y planeaba leg obras, cf
mo se tragarfen las reglas para cubrir las necesida-

des de la mano de obra con cardcter de especializada
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considersndo la importante funcién de cmo se Llevarfa
a cabo su ﬁrganizaci6n respectiva, para ejecutar las -
obras, incluyendo lu obtencién y ucarreo de los mate—
riales; y en relacién a los trabzjadores, su manteni-
miento, su recompensa de acuerdo a l& intervencién en
los diferentes niveles, haciendo notar casi siempre -
en forma trascedental la extraccidn forzosa exigida -
por las autoridamdes sobre la subordinacién que se da

en une relacién polftica .

Este sistema no era otrm cose més que la - =
unidad mf{nima de organizacidn de la fuerza de trabajo,
con un rezgo determinado y compuesto de veinte hombres
tributerios, o sea, la llamada cuasdrilla o veintena -

( Centecpantli ) y sus mdiltiplos .

La prestacidén de trabajo en cuadrillas, im- -
plicaba una obligacibén “universal” de la organizacidn
macegusl o plebeya (egricultores o artesanos), inde-
pendientemente de: que se traters de campesinos adscri
tos a cefioree y nobles como sus terrazquerogs o artesa
nos con dependerncig, 0 campesinos que trebeajuban mate

riss primas y tierras propias y mdaemfs contribuyeran



con tributos el " Sefior Supremo " .

Como razgo diztintivo de la cultura mzteca
ertin sus construcciones de tipo monumental que se -
encontraban muy identificadas con el uspecto teold-
gien y con el anureto polftico-administrativo, obras
ie gran megnitud como : pulucios, eaificios plblicos,
templos, c¢iminos, obras hidrfulicas de control de - -

inundaciones, etc .

A manersz Ae anflisis, es importunte hucer ng
ter que se daba una caracteristica muy importante en
este orgewnizacidén laboral denomineda el Coatequitl, -
jue era el " poder de llamamiento " como una forma de
superioridad, toda vez gque unas unidudes laborales - =
acudfan 2l llemndo de otras generslmente con un rango
‘muyor, para auxiliarse en sus obres piblicas, como una

manifestacién de servicio y de superioridad .

El Coatequitl contenfs ciertos principios or-
ganizativos

l.-La direccidén a cargo de un vigilante de -
veintena (Centecpunpixqui) y 1la labor se

desarrdliuuva en periodos de trabajo de - -
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cinco dfes & la cemana, de martes a sdbado.

2.-La rotacidn en el trabujo de los diferen-
tes grupos laborales de una unidad meyor o
menor, de los individuos en las unidades -
més pequefias o de distintos grupos en la -
obra misma .

3.-La divisidn de tareas (Tequitl) entre las
distintss unidades laborales que partici-
paben, en rezén de las especializaciones -

de los zrupos de .trabajo .

3.~BL MEXICO INDEPINDIENTE

En este etaps de nuestra historia llena de movimientos
violentos y trégicos, que como consecuencia produce -

conciencia en los obreros, yulenes tienen une claré -

conviccién de total injusticiz en su condicidn espiri-
tual y meterial, y buscan su libertad y un munde dife—
rente para establecer una relacién sana entre trabaja-
dores y patrones, con sujeci6p a’disposiqiopes lqgales
tendientes & ofrecer a cada ser humano, un minimo deA—'
garantfas individuales de cardcter leborsl, es decir -

buscar la equidad -
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Y es. cuando se inicie el registro de los antecedontes
que producen las luchas de la clase trabejndors, la -
cusl empez§ & crear un cumbio en lm sociedad, y la -
participrcidén de otra clase trubajadora diferente n
la que no habfa tenido oportunidad de luchsr en forma
enfrgica, poseedora de una mentslidsd que en mucho sy
peraba a las generecioaes anteriores y contando con -
la valiosa intervencidn y participacibn de entre - —
otras personas, los hermznos Mlores Magdn, que condu-
jeron los muchos movimientos precursores de manifesta
ciones de un nuevo cardcter social, como :
La creacién del Circulo de Obreros de M&xico en
1872; la huelga de Cananea en 1306; otra huelga
en Rfo Blanco en 1907; l: revclucidn social. de
1910, que poco a poco fueron determinando las -

bases parg un nusvo movimiento obrero mexicano.

Como resultado de todas esas luchas, empeza-

' ’ » .
ron A tener efectos las consecuencias de cada una, -
mismas que fueron plzsméndose en documentos que con -

el tiempo se integrarfan a un contreto para darle sig

nificado a la vida social y humana del trabajador .
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En ensro de 1675, se firma un convenio en cuyus cldusu
1a8 quedaron impresss las primerss prestaciones que lg
£re el triabsjador mexicuno, como resultudo de una huel

gAa en lrs minas de Pachuca y Real del Monte .

En mayo de 1877; tumbién por los efectos de -
2tro movimiento de lwelga en lu industria de los hila-
508 en lm regién de Tlalpan, los trabajadores obtienens

1.-La deraparicién de la tienda de rays .

Z.=La reduccidn de la jornada laboral de ca-

torce horsa diarias a doce .
2.~En las entermededes profesionales, obte— -
nizn medicinas y servicio médico .

4.~Abolicién del trabajo nocturno .

Ya con posteriosridad, el movimiento de traba-
jadores &e orientu con un nuevo y firme criterio Aacia
una doctrina con inspirecidn en el liberalismo revolu-
cionario, tendencia actual en esa épocn, en pro de una
legislrcidn obrera, entrando de lleno a la lucha de -
claces con un claro convencimiento de gue ya no persi-
guen como. objetivo primordial el obtener simples pres-

taciones, sino llever & cebo un cambio radicel en las
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estructuras inoperantes de la sociedad regente en esa
época, o sea, crear una nueva realidad social para el

subordinado .

En diciembre de 1905, los empreszrios de la
industria tabacalera en Jalapa, Veracruz como conse-
cuencie de otra huelga, conceden a sus trabajadores
los siguientes bengficios :

1.-El retiro del reglamento interior de
trabajo (&ste lesionaba le dignidad
de los trabajadores, pﬁr las humillan
tee disposiciones que contenfa) .

2.-Los obreros recibirfan un incremen-
to salurial de un 20% .

3,-Los conflictos que se presentaren en-—
tre la empresa y los trabs judores, se
resolver{an por conducto de la repre-

sentacién legal de &stos dltimos .

4 .~CONSTGHACIONES EN EL MAXINO ORDENAMIENTO LEGAL DE

1617 .
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El movimiento polftico ce 1910 ( la revolucidn mexica
ne ) es el antecedente més inmediato o el fundamento
del movimiento socisl, llevedo a cabo por el pueblo;
le idea y la necesidad de cambiar los aspectos socia-
les en esa época surg16 del mi=mo pueblo, para crear
un nuevo ordenamiento protector de la clase trabaja-

dora .

El Aerecho de los individuos de una nacién -
pars exigir la transformacidn de estructuras sociales,
no es una facultad gque nazca de un cierto orden 1egél;
gino que surge de la filosoffa de la vida misma, ca--
rente de seguridad jurfdica, 10 que no permite un de-
sarrollo con libre destino y es contrario a la concep
cifn de " si se trabaja y bien, se merece buenus pres
tzciones " que es lo que un ser humano anhels, procla
mando por ésta y muchas otras razones la urgencia de
rodificaciones de conformidad con los ideales & las -
aspiraciones de un pueblo libre .

Y como consecuencia del andlisis de las co-—-
rrientes " progresista " y " conservadora " en la. co-

misién designada de los constituyentes, es de tal mag
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nitud el cambio genersdo, que 1a constitueibn mexicnng
de 1917 es el primer movimiento socinl yue se dif en -
el mundo en el eiglo XX, en virtud de la convocatoria
de Don Venusﬁiano Carranza & un congresd constituyente
y el lo de diciembre de 1917, hizo 1lm solemne declara-
cidn de apertura del periode de sesiones de dicho Con~
greso en la Ciudad de Juerétaro, que conducirfa s ~ -
crear las bases jurfdicas ae una reslidagd mdis ‘humans ~
i psra la clase trabajadaré, entre otros t8picos, deg— -~
pués de una lsrge serie de acalorndas sesiones y revi-
ksiones, por un grupo especial de personas de filosofia
‘y visidn diferentes pura conformar las bases en un nug

vo ordenamiento legal .

Plasndndose ¢l inicio de wuna legislacidn la-~
borel mexicens, bisicumente en los artfculos 40, So, -
90 y fundamentalmente en el 123, en sus fracciones I,
IV, VI, X, XV, XVI, XXVII inciso h), entre otros prin-

cipios bdsicos o garantiﬁs iniciules .

Las c¢ltades normue legales, contienen loo be~"
neficios mfnimos de que ieben disfruter todos y cada ~

uno de los trabajadores y gque su desarrollo y comple-
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muntreidn ce darfa con lus aplicaciones préeticas y -
concretss en la creacidn de contretos colectivos de -
trabajo, aunindose con los laudos dictados por los ~

tribunsles laborales .
5.~-DERECHO COMPARALO

INGLATERRA

21 contruto colectivo de trabajo ha tenido mucho desa-
rrollo tanto & nivel nmecional como en la industria, por
medic de las llumados " .acuerdos " , ddndose como ca- -
racteri{stica primordial, el asvecto consuetudinerio, en

virtud de las pocas normas legislativas al resnecto .

Generslmente, la facultad normativa la ejerce
el eindicato o la asociacidén profesional, y el Estado
como .en ntros sistemas capitalistas, tiene la limita-
¢idn de sdlo registrsr diche " acuerdo " y prestar su
imperium pere la ejecucidn, toda vez que dichas con—-
vencionee colectivas han alcanzado extraordinaerio de-
sarrollo y eficacin, ya que se fnctan para su debido

¥y exacto cumplimiento .
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SUECIA

Inicid la reglmmentacidn de los contratos colectivos —
de trabajo, por medio de una ley dictuda en el nilo de

1928, la actuacidn de los grupos profesionsles es - -

esencisl en la formacidn de dichas convencionee% nol-

mismo el estmdo también desempefia un papel de poca in
tervencidn, toda vez gue concede total liberted a las

asociaciones sindicales para reglamentar la normutivi
dad sobre la materia luhoral, como sucede en otros -

paises de corte libersl .

RUSIA

BEn les condiciones del régimen socialista, en el que
no existe 1a luchs de clases, se da uno de los medios
de incorparacién de 1os trabajadores al gobierno de -~
la produccidn, con desarrollo de actividad creadora —
estatsl, de la cual, todos los medios de produccidédn -

pertenecen en su totalidad al estado .,

Los contrutos colectivos de trabuajo se forma
lizan en los mzrcos de lac empresas por fepurado o con

un gran conjunto creador de produccidn, y " se dice "
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de la posibilidad de que se refleja con mayor plenitud
1#e especificaciones particulares de cuda colectividad
en 1la produccidn, que no son previsibles con detalle -~
en lr legislacidn, o en la instruccidn de las organiza

ciones econfmicas o sindicales .

La ley extiende el contruto colectivo de tra-
brjo @ todor los obreros y empleudos de la empresa, -
independientemente de jue sean miembros o no del sin-

dicato .

Bstos se celebran anualmente en todas lus em
presas que tienen bulance independiente y pefsonali-
dad jurfdicsm propia, y se elaboran simulténeamente -
con los planee anutles de produccidn, y habitualmen—
te contienen prestaciones como estus:
10.-Dispo§iciones sobre log problemasrdel tra
vajo y del salario elaborados especiale~ -~
mente pars una empresa, sobre el estimulo
material, proteccidn del trzbajo, tiempo
laboral y ¢e rfescanso .

20.-0bligaciones de la administracidn y de la-

colectividad obrera de cumplir con los -
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plenes de produccién, montar nueva magui-
naria y elevar la productividad del tra-
vajo, la calidad de la produccidén, reba—
jar el precilc de los costos y desarro- -
1ler la emulacidn socialista .
30.~Medidas .8obre le seguridad social, me jo-
ramiento de las condicioneé de vida y -
vivienda de los trabajadores, incluyendo

la alimentacién social .

El orden estuablecido en la Rusia para celebrar
-un contrato colectivo de trabajo, "se dice", permite a
cada trabajador participar personelmente en la elabora
cién de las obligaciones bilaterales, {con excepcién -
en las tasus salariales, jue son fijaéas por el propio
estado ) gerantizando unz informacidén completa a todos
los obreros sobre las medides concretas que se aplica-
rfin para mejorar el trabuajo de la empresa y sus efec-
to09 en las condiciones laborales y de vida, sobre los
salarios y la responssbilidad que 1la convencién heace -

recaer sobre la administrszcidn y los trabajadores ..



El contreto colectivo Ae trebajo se rceptsa en unh.—
neamblea general o conferencirm, firméndolo el presi-
dente del comité de fAbrics y el dirsctor de la em-
presa; se imprime pura que sea colocado en diverseas

partes de interés socinl .

ESTADOS UNIDOS DE NORLEAWERICA

La ley permite la reunién libre de las parﬁes en toda
convencidn colectiva de trabujo para discutir de buena
£& 1ms condiciones de empleo, logréndose en un proceso
dinimico y continuo fijar y aplicar los té&rminos basjo .
los cucles se crean y se establecen los beneficios pa
re la mayorfa de todos y cada uno de los subordinados,

concreténdolos por escrito .

Todoe los contrrtos colectivos de trébajo ce,
lebrados por los grupos de empleadores y trabajadores
en esta necidn norteamericana, concierne & una gran ma
yorfa de &éstos ltimos que pertenecen a une misms fé-
bricu#, y se habla de una tendencia de crear unidades
Lde carfcter negociador mésiampliog, pues larideargeng;

ralizada es la de incorporar a un nivel determinado de
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convenio, tonto a patrones como g trab: judores, porque
de estsa maners ke ectims que low suberiinedos obtienen
mfs beneficios { el ulto nivel de viiuz en este pals, es
urn detalle gue muchs zente sabe que eriste ), aunado u
ung eegtebilidad en el empleo, resultado del esfuerzo de
ambas partes, y que es plasmado en une cléusule obliga

toria en toda convencidn colectiva de trabajo .

La iniciative priveda y el ingenio del inver-
“slonista estd promoviendo 1la posibilidad de que Los pu
trones tengan que tratar con un snlo sindicato por me-
dio de unz esociacidn de empresarios, en lugar de que
cada empreszrio 1o hage individualmente; nor lo due Be
persigue que se d& una contrutacidn de cardcter con- -
junta, de tel forms que ce concedan las mismus presta-
ciones posibdbles y de este menera no se presenten los -
inconvenientes particulares propios de unz convencién

colectivae de trabejo unitaria .

En un contreto colectivo de trabajeo, la comi-
9ién sindicel estd constituida por trzvajadores de la
fébricae, incluyendo un representunte del sindicato. na-

cionel, por considermr gue posee experiencie y contri-
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buye a la imposicidn de normue que dicha represenba-
cién decen establecer, as{ como algunos especialistas:

economistas, expertos en pensiones y abogados .

Y por lu parte emprerarisl, lz comisidn se —
integre por el presidente, el vice-presidente o el ad
ministredor general, el director de releciones indus-

triales y sus abogados .

Ee necesario hacer notar que como los dirigen
tee sindicales siempre son ajenos & las condiciones 1la
boraler y actividades emprecsurisles, e€s un hecho inelu
aible que hacen a un lrdo la responsabilidad sindical,
y dejan que surta sus efectoo un lLlamado mecnnismo de
aprobucién mayoriteria de todos los ufilindos o agre-
miados, para jue sesn ellos mismos log que respeten la
obliéatoriedad de la convencién colectivs de trabajo,
vajo las condiciones que por su conducto aprobaron, -
as{ como con la respectiva sutorizacidn del sindicato
nacionul, pasre gue nlgunas filialee mno limiten otrius

'conquiscns sindicales .

La parte patronwl por otro lado, dispone de am

plias frcultsdes para comprometer & la sociedud parti-~
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cipente, salvo ocusiones en que es necesuria la apro
bacibn de la mese directiva, y légicamente tienden -
a variar las condiciones contractunles de acuerdo -

al tipo de fébrica o negociucién .

La culminacién, generalmente es un convenio

por escrito, constituyéndose un contrito colectivo -

' de traebajo (‘" un cbdigo " ) 2l que se le dz el cali
ficativo de un tratedo de paz regulador de las rela—
ciones obrero-putronales, y con el correr de los - -
tiempos se da la elsborscidn de contrztss colectivos_
muy extensos, purticularmente en ere peis norteameri

canod - .




CAPITULO II

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

1.~El: trabajador .
2,~51  patrén .

3.,~-La convencién individual de trabajo.-Con-.

cepto .
4.~BlL derecho de asocincién .
5.~5 =indicato ,

o.~El contrato colectivo de trabzjo y su con-

cepto en la doctrina .

7.-E1 contruto colectivo de trabajo ¥y su cone

cepto en la ley .

8.-Le naturaleza jurfdica del contrato colec-

tivo de trab:jo .
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A continuacién se mnaliza las caracter{sticas de las

dos partes fundamentales de la relacidn obrero-patro-
nel, objeto del presente trabajo; y los elementos ju-
rfdicos que complementan dicha dualidad, cémo cuda -

una de ellas se conforma y se desafrolla de acuerdo -
a las caracterfsticas propias de su naturaleza y el -
transcurso de la historia misme, y que por medio de -
un acuerdo sincero de voluntades, fundado en el ideal
de la realizacidén concreta de fines individuales y mu
tuos de beneficio, es posible la integracién del docu
mento colectivo que va a contener las bases posibles

de reslizacidén sobre las cuales se establecerén las ~

condiciones de trabajo .

Bs decir, la aplicacidn dialéctica a las ma-
nifestaciones o elementos de lucha que cada sujeto la
boral aporta o conforma, para determinar lu relacidn
de trabajo, su desenvolvimiento y perfeccionemiento;
1llegar a la materializacidén de ideas y con uns parti-
cipacidn bilateral, se lleve a cabo la distribucién -

ordenada de la riquezy material-idesl .
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1.-EL TRABAJADOR

El ser humano por su sola cualidad de hombre es perso
na, o sen sujeto que tiene la capacidad de contruer -
derechos y obligaciones, cuya existencia y vida rela-
cionada con otros, constituye la substancia de las co

munidades humanas .

La tendencia de todo ser humeno es la de de~
sarrollarse y procurar beneficios a 8f mismo y & la -
comunidad en que convive, fundamenténdose en su dnimo

e inteligencia .

BEn el transcurso de la historia d; México, me
ha advertido la amportacién cultural de un gran nimero
de personajes que han contribuido a eliminar poco a -
poco las ideas de cardcter liberal-extremista en rela
cibén con la explotecién del trabajador, ya que éste -
tiene que aprender a valorizear su interioridad para -

_aue le d€ una aplicucidn adecuads &l exterior que ri=-
ge su vida; y el esfuerzo en su manifestacién 1nt§1egr

tuml o material, reciba el mérito gque le corresponda
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con apoyo y ayuda del patrdn, y como consecuencia los
elementos de existenciau seun més dignos para el suje~

to subordinado .

Tods vez gque éste es el elemento bdsico del
Derecho del Trabajo, el cual tiene como objeto nrimor
dial, le sea proporcionado un nivel decorosc de vide
& cambio de la prestucidn de sus servicios, pues es -
el espf{ritu de lu legislacifn luvoral otorgar un ampp
ro o proteccidén a los que prestan servicios en una re
lacidn de dependencia o subordinacidn contri el pa— —
trén, que carente del sentido o nocidn de lo equitati
vo y de lu srmonfa, no comparte o distribuye lu rique
za materinl-idesl con guien le ayuds a crear satisfag

tores y une posicidén eociwl .

Y viene a colncidn ano de les fines iniciales
de la Organizecidn Internacional del Trubejo, que " a
través de un programa de nccién social y COLABORACION
conjunta o de bilateralidad, se pretenda mlcenzar un

meior nivel de vida entre los hombres y llegar a la -

paz universal "
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Lae partes integrantes de la relacién capital-~trabajo
siempre estén sujetas & una moralided que como siste~
mn de reglas para distinguir la buena de la mela con-
ducta, estén siempre en constante evolucibn; cambian

a causs de contrndicgiones internns, bajo la influen-
cia de moralidades extraiflus y sjenus y en virtud de la

creacifén de circunstancius nuevas .

Las diferencins individuales del grado de in
‘teligencia en los seres humancs de amhos éexos, eatdn
determinadas por: el aspecto herediturio ( en el tra~
bajador la conquista ), el ombiente, la educscidn (en
el obrero, escasa), la sociedad, la economis ; o ses,
se d& una combinucidn de ideus, tendencias, haceres Y
emociones gue permenecen en l&a subcounciencis, pero -
que influyen en la personalidad de tode sujeto deter-

minando su conducte en definitivas .

Aspectos propios de cada individuo; como la -
libexrtad individual, la disciplina interior, la imagen
que se tiene de uno mismo, el logro del éxito o del fra

caso, son parte importente en la integridadjpaicdl6gicﬁ



de c¢ado ser humano en ests socledad actusl o

Cumplir bien la propiz funcidn que se desem-
peila, es de por sf{ una fuente incgoteble de vrestigio,
de entisfaccidn personal y de beneficio econdmico-go-
ciel; &ste es un prineipio gque hay que enseinrle al -

ente subordinsdo .

Asf, lee leyes naturales y hwnanns son ian -
amplies y complejas, que en ¢l campo luborel tienen -
conmo finelidad fundomentel la de setisfrcer necesida-
dee con ¢l producto de lz perticipecidn lsboral quevé

cedz sujeto de la relacién lnborel corresvonde .,

El principio de igualdad de¢ todwns lus perso-
nes gue entrecan su cnergfe de trabejo & otra, ha de-

terainado el unifiecsr uan prlable v eelificur al -

sujeto depen

ente como ABAJADOR, ye que la ley es

uniteria y no agmite ciferenciee entre los prectado—
res de¢ trabajo, puer todo trabnjo implien unt fotivie

dud moterial o intelewctual

no se =s travojedor por si misma o por

pertenecer & una determinada cluse socisl; sino en la
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medida en que se purticipu como sujeto de unm relacidn
de trabajo, v as{ se consigna en el art{culo §° de 1le
Ley Pederal del Trebajo que a la letra dice ™ Trebaja
dor es la persone fisica que presta a otra, flsica o
morel, un trabejo person:l subordinado " , ees la natu
ralera de 1a funcién lo que determine dicha condicién,
es decir, es una cuestién mée de objetividad gque de -
subjetividad y gue s3lo puede recaer en una persons -
f{=ica, tomfndose ectas opiniones " Aquella persons -~
individusl que prestando servicios por cuentu ajena y
medicnte una remuneracidi, queda ligada a los efectos
derivados de esa prestacibén " 1 ., y " Bl individuo --
que personalmente preeta trabujo contra remuneracidn
@ otro, mediente una relacién jurfdice que segin la -
vnluntad de las partes implics dependencia 2n el sen-

tido especi{fico laboral "2,

Uefiniciones que suponen un szlements primor-
dizl en todaz relscién obrero-patronzl, que #a la sub—
ordineeidn, n ses, ia limitante & le wutonomfn del -
1.-ALONSO GARCIA, Marwel, Curso ds_Derecho dsl Trabajo, Ediciones

Ariel, Barcaelona, 1973, pag. 322 .

2,-KRITOSCHIN, Erpesto, Tratado Srédctico ge Uerecho dal Trabeje,
Editorial la Ley, 5.A., Busnon Aires, Tomo I, 1981, peg.:100-. -
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individuo trabajador, con la implicucién y observuncia
de elementos fundumentzles e indispensables como son
1a fidelidad, la honestidad y la lealtad para cﬁn el -
patrén; deberes que tienen que considerarse sin extre-

mos y conforme a la buena fé y equidad .

Sujeto de la relaciédn laboral que tiene a su
cargo entre otras obligaciones, pero como la wés im- -
portanté y relevante 3 el deber de trabajar ( obliga-
cién de hacer )} o ejecutar el trabajo en forma perso-
nal y bajo Srdenes, pera desarrollerle con sus fuerzas,
aptitudes, calidad y esmero, conforme a la legislacién

laborel .

Bl trabajador durante muchos aflos de trabajo
no ha logrado disminuir su preocupmcidn de gue tiene -
que vivir de €1, ser humano con defectos e imperfeccio
nes y situado dentro de un sistema econémico—social en
el que es obligado & vceptar la excesiva explotacién -
dgl hombre por el hombre, para poder subsistir, exage-
rada explotecibn por parte del "empleador® que no ha -
comprendido. y no prévee que " el trubajador continua’—

sin participacién alguna en el progreso econbmico'y —
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8in peder usomerse a 10s beneficios de lm cultura "3,
surgiendo como resultado obvi§ que " la legislacién -
luboral es protectora de la clase obrera y pone a su
disposicidn los instrumentos adecusdos pura obtener -
del patrén mie prestaciones que, en un anélisis obje-
tivo de costoa y sin olvidar la plusvalf{a, procuren -
& los trabajadores unos ingresos y prestaciones pré--
porcionales a la riquega que ellos generan con su tra
bajo ... " 4 ; consecuencia que provoca en el trabaja
dor frecuentemente la llamada * monotonfa ", que pue-~
de describirse en s{ misma como una ausencia de progre
g0, nburrirse en el trabajo, no guerer aprender; y en
este sentido se produce el efecto del emtancamiento,

precisamente por ls falta de un horizonte .

Lo cusl puede, y u={ sucede en la précticu,
traer graves consecuencias para la productividad de =
wis empresa; punto gue necesita un andilisis de mucha

atencidn y cuidado, del lado patronal .

El trabajador, personaje importante en el con

3,-DE LA CUEVA, Mario, Nusvo Derwcho Mexicano del Trabaejo, Edito~
rial Porrds, 5.A.,, Wixico, Tomo I, 1972, pag. XI .
4,-DE BUEN L., , Derecho dsl Trabedo, Editoriasl Forrle, §.A.

_ Nixico, Tomo I, 1974, pag. 73 .
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texto de toda empress, y que el patrén debe tomqr en
cuenta y consideracidn part elevar la calidad de é1
como. ger humano y como parte importante de su inver-
aién, todas vez que si lo maneja con muchu atencién -
los resultados serdn de amplio beneficio para ambas
partes y sobre todo mantener la armonfa humana libre
de agitacidn reivindicatoria, y ello traer come conse.
cuencia un estfmulc de permunente mejorfe para el tra
pajador y beneficios mayores pars el patrén mismo, por
que aumentar{ le productividad y su posicién social -

seré nds alta .

La historia mismu es el ejemplo a-seguir, por
que asf{ lo hz demostrado la experiencis, el entvender -
el significado dindmico de la relacifn laboral para -
que le dualidad material-idesal tenga mayor objetivi-
dad en la vida de l;e individuos y en el asiento de -

su sociedad .

2.=EL PATRON
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Es una de lus formas de la uctividud econdmica b&aica;
mente, y una de las formas socinles del trabuajo desde
uwn punto de vista socioldgico, por lo yue es el grupo
numano colectivo miemo, gue a pesur de las salidas y
entradas de personae, del reclutamiento, de los "des—
pidos", de los inicios del amprendizaje y de los reti-
ros, se conserva un nécleo en el z2no de lm empresa -
en la cual, de generucidn en generscidn se ve imponien
do y se mantiene una PERMANENCIA y se constituye un -
cédigo de hfbitos y de costumdbres gque se imponen a los

individuos subordinados jque prestan sus servicios .

Purte primordial y blsicu en lu duslidad obre
ro-patronal, tods ver que el empleador es guien concu-~
rre con it iniciative, funecidn cresméors, intelecto espe

cial pare invertir, el capital, er quien tiene los me-

dios de produccidn; y por otro lado maneja & un grupo
de msesores que lo gufan en la integraciédn de elemen—
toe de tipo : objetivo, subjetivo y teleoldgico, para

hacer productive eu negociacidn .

El interés del empreszrio, es el de incremen
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tar su f0r£uné, es ohvio, y 1o hace con base y estu-
dio de los métodos de aplicacidn del trebajo, selec—
c16n en los miemos, la medicidn del trabajo, normag
para el trubajo en relacidn con el sujeto subordina

do y los elementos de trabajo .

Puede asumir la calidad de pvatrdn, tanto ~
uria persona fisica como una morsl, y as{ lo dispone
1a reglamentucidn de trabajo; y las siguientes opi-
niones lo consignen como " lm persona fisica o’jurg
dica que ocupa a uno o varios trabajadores dependien
tes "S5 y " es quien puede dirigir luo actividasd la
borsl de un tercero, que trabaja en su beneficio, me

diante retribucién " 6 ,

Conceptos _ue dnn un rlenento blrizo, que es
1a sutonomfz del putrdn y que se truduce en posibili—
" dades de accidn =obre sf mismo y sobre su medio; tdn-
dose una "estructursa™ como rcsultadv de una voluntud
conciente y firme de reulmente trabejer y “ien, parw

obtener ciertos resultados, aplicendo principios de

5,-KROTOSCHIN, Ernesto, ob. cit,, peg. 146 .
£.=DE BUEN L., Neator, ob, cit., peg. 459 ,
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perseveranclia y efectividad, ya que es el otorgante ~

de la fuente de trabajo .

81 empresurio tiene una serie de facultudes
para conducir le empresa, que se basan en un reconoci
miento y una legitimscién por el Derecho y que el le—
gislsdor regula su f{n, sujeténdolo & ciertas pautas
legales y convencionules, le es conferido el poder de
*direccién" y de organizacién pars situar gl trabajs-

dor bajo las drdenes de éste .

Le empresa es el resultado de una iniciaviva
econdmica del patrén, es un centro de constentes cam—
bios y de progreso, en virtud de numerosos actos de -
naturcleza econdmica y humana que la gobiernan, el --

.ejereicio 3e una zutoridad, el mando e€s una caracte-

r{stica propia de dicha institucidn .

Se da el presupuesto de que la consideracidn
de la persona ffsica como patrén, concierne también -
& la propis empresa en todo cuanto la constituye; un
intermediario, patrdén sustituto implica el aspeéto de

1a subrogacidn, que e# una forma de transmitir las —-
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obligaciones en nuestro derecho, o sea, la continui-
dad de la responsabilidad en la relacidn laboral ya -
existente; asfmiemo los representantes del patrén, -
que de Aalguna manera no son excluidos de la condicién
de trabajndores, pero que su funcidn primordial con-
siste en representar al empleador ante otros, ya que
en virtud de disposiciones legales, todos £stos obli
gan al patrén, en cuyo nombre actuan en relacién a -

lo8 subordinedos .

Y dentyo del aspecto obligecionwel tanto le-
gal como convencional a cargo del empressrio, esti -
el pago como contruprestecién al trebajador, consti-
tuyendo le mds importante ( obligscidn de dar ); y -
atender lu mayor parte de lus prestucisnes de cardce~

ter social a favor del asalariado .

Cabe hacer mencidn de que la empresa se gesté
y ha actusdo por mucho tiempo como personificacién de
la ambiéién econémica basada eobre esquemas laborales
rudimentarios e inclusiye de opresibn; pero el progre
s0 y desarrollo de la conciencia y lucha de la clase

trabajadora y el avance en la legislacién laboral, han
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logrezdo imprimirle a esa lucha el aspecto socinl, con
efectos de combinar la subsistencis de la iniciativa

privada y el capital con beneficios meyores y objeti-
vos pura los que coleborsron con su actividad mate- -

rial o intelectual .

Conesideraciones de varios tipos : hist6rico,
socioldgico, psicoldgico, econdmico, polftico, gque -
gin duda nan fortalecido la actitud sociul de unos -
pare estimular la iniciativa individual en otros a -
favor de lograr ciertas aproximaciones para disminuir
en lo posible el untagoniemo entre los sujetos de la

relacién cbrero-patronal .

Debe tomarse en cuenta y en consideracidn las
circunstencias de carfcter psicolégico y econémico, pa
ra determinar ls funcién del elemento principal de la
relzcibn capital-trabajo: el patrdn; su idea invetera
da & través de los affos de una préctice muy usual y -
reiterada, en el sentido de lm imposicidn unilateral
de sus condiciones labornles! en una tipica rélacién
laboral ( en la cual se contrata con el carécﬁer de -

eventusl o temporal & los trabmjadores }; y en cierta
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maners €l reemplazn. por un procedimiento de concerta-—
c¢ibn de convenios con sindicator, en losg cunles de al
gune forma, la participrcibn de los trebajudores es ~
nula ¥y que como consecuencin lus relaciones laborales
se vuelven mAs ocasionales y carentes de fuerca sufi-
ciente para imponer la necesidad de los subordinados -
en un cambio en su concepcidn meterial-ideal de la vi
ds del sector obrero; para ilwmponer con counciencia un -~
reconocimiento s su labor, besfindose en que desarro~ ~
llarf con esfuerzo y calidngd el traﬁajo asignado, re~
saltando un hecho bien cierto, y es que en ninéﬁn Ch~
so, se-debe proceder o otorgar £l sujeto subordinado,

lo que adn no hz obtenido sin merecerlo .

Se hablr de que la celebracidn de un contrato
colectivo de trabajo y una resolucidn emipiéh en un mg
mento dado por un tribunal laboral, son resultadovde -
une luchs socio-econémica en le que el patrén réconoee
su cApacidad econdmica y lus condiciones en que vive -
ia clase trabajadora; ¥y como hecho indubitoble es gue

1a costumbre y ls experiencia indican una fundamentada

existencia de lz eapocidad suficiente para imponer ul
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sujeto de la direcciédn, determinmdas prestacicnes en

beneficie de los trabajadores .

Toda vez que el empleador debe comprender -
que el subordinado es un ser humane que s{ visualiza
una injusticia, y desconociendo si ello implica una
amenaza para su empleo e inclusive en su dignidad, -~

se lleva & cabo una colaboracién disimulsda o0 & me-

dias irremediablemente ( lo cual es malo }, por lo -
que debe de crear la presencis y la influencia sufi
ciente de mznifestaciones lzborales concretas para -
atenuar o dieminuir las posiciones antisociales que
cada ‘parte ha defendido y protegido por muchos afios,
ésto sin que el patrén desista de teéner una buena -
utilidad en su inversisn, con la creacidn de conce-
ciones que le aseguren una permanente colaboracién -

con clara honestidad en la parte subordineda ,

Surge como principio, el pensemiento de un
filbésofo griego de la antiguedad, llamado Aristételes
" la equidnd no es un principio ni una férmula general

derivada de la idea de justicia, sino de un procedi-
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mients y un resultado : es la armonfs entre lo general

y lo particular ! .

El nivel de vida va elevéndose constantemente
como fi{n primordial de todo individue que " trabajs -
verdaderamente ", por lo que el hecho de que huya - -
"pobres", no puede Ser una excusa para que se présente
la inactividad f{sicn-mental en cierto sector social,
aine que debe tomsrse como un aviso o unz indicacién
para (ue de alguna amnera el patrén aporte su ayuda -
para impedir la llegada de un& sepuracidn brusca o —-
excesiva en los niveles de vida de los: aubordinedos y
emplendores con referencia & la conciencia humana ; y
obviesente implice también la ayuda del Estudo para -
resolver los problemnas gque aquejsn & las partes en --

forma individualizada ,

3,~LA CONVENCION INDIVIDUAL DE 'TRABAJO.-CONCEPTO

Es indudable que & partir del instunte en nue desapare

¢ié la esclavitud y se inicid el trabajo libre, princi
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piaron los hombres a prestar sus servicios mediante un

contrato que hubo de regular el derecho .

Bn el derecho individusl se cre§ el ordenamien
to destinzdo a defender : le vida, la libertad, la sa-
lud y la dignidad de los trebajadores, mismos que pue—
den compartir los beneficios de la civilizacidn y de ~
la cultura, y una sociedad future en le que los hom— -
bres disfruten de una oportunided idéntice de desarro-—

110 en sus facultades materiales e idesles .

Y como es natural, con ls tendencia de avan-
zar en el desarrollo externo-~interno de todo ser huma-
no, se transforman con la experiencia y el transcurso
del tiempo las estructurss jurfdices y lus reglas so-
cizleas que ven imponiendo nuevoe criterios necesarios

en la distribucién de la riguezs, que geners el traba-

jo en 8f mismo, y es conveniente decir en este punto -
gue un ﬁrdanamiento leborel bien creado y aplicado,‘y
acorde a las condiciones socio-polfticus reules de1v~
pefs, ello sf{ serfa una garantfa para el individuo —-

{tanto el trabajador; como el patrén) que podrian dedf
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car todaes sus energfms ¢ intelecto a la empresa, sa- -
biendo que siempre existird proteccidn y ampuro de le-

yes que les sseguren el resultado de su esfuerzo .

El trabajo es un imperativo de las condicilo-
nes socinles y econdmicus de tods sociedad libre actual
y de las carencias de satisfactores necesarios en una
persona que trabaja, por lo que el prop8eito de la le-
' gislacibn mexicana laboral es el establecer lae condi-
ciones pecuniarias méAs favorables posibles, para que —
ge munifiesten beneficios muteriales en la persona del
subordinado y se exteriorice su voluntad de trabajur -
con més é&nimo y se produzca una mejor produccidn; como
resultado esperado.y real por el carfcter tutelar de -
1la norma lsboral; sin excesivo rigor, sin ultin-prote—
ger le qué por coméy dcuerdo y libertad entre las par-
tes, vuede ser resultedo de une relacién obrero—pafro—
nal en armon{a y en paz social, en condiciones norma-

les y con una clars conciencis de trabajar .

Bl trabajo es todo esfuerzo susceptible de -

contratecibn, realizedo libremente, con fines de prody
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¢ir bienes de consumo y contra-recibir beneficios, en
virtud de que por disposicidn constitucionel, & nadie
ge puede obligar a prestar servicios personales sin -

su pleno consentimiento .

Lo fundamental en una relacién de trabajo -
es el acuerdo de voluntades, Bin embargo y a diferen-
cia del derecho comin, puede sellalurse que s6lo es in
dispensable el aspecto volitivo por parte del sujeto
trabanjador; pues es éste el que determina le aplica-
¢ién del derecho del trabajo, seflalando " s+ cualquie
ra que sea su formea o denominacidn, es aquel por vir—
tud del cusl una persona se obliga a prestar a otra -
un trabajo personal subordinado, mediente el pago de

un salario " .

La voluntad de cada uno de los contratantes
es la fuente de derechos y obliguciones, en el senti
do de qﬁe tienen plena cepaciduad para generar efectos
en todo contrato, y se confirmam con estas opiniones xr
" una convencidn por la curl una persona calificeda co

mo trabajador, asalariado o empleado, se compromete a
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cumplir actos materiales, genernlmente de naturslesa
profesional, en provecho de otre persona dencminada -
empleador o putrono, colocéindose en una situwcidn de
subordinacidn, mediante una remunerwcifn en dinero -~
llemedo sgalario " 7 y " es aquel por el cual una per
'sona, medinnte el pego de lz retribucién correspon- —
diente, subordina su fuerza de trabajo al servicio -

de lo= fines de le empresa * 8 ,

La diferencia primordiml o fundamental del
contrato individual de trabajo con contrates como el
de : mandato, sociedad, arrendamiento de la energfa -
humana, es el elemento "subordinacién" , caracter{s—

tica de total ausencia en todo contrato no-=laboral .

En la prestacién subordinada de servicios -
personales, el objeto lo conatituye el trabkjo propio
del hombre, asimismo la materia del trubajo y su en-
cuadramiente en unu convencién individual de f;ruba;jo.
persiguen como fin : el \.ograrr un nivel de vida en 6l
7.-0URAND, Paul, sagln Juan A. Ensinck an Estudics sobre Derscho

Individusl de Trabejo, en howanaje al Prof.Merdio L. Daveali,

Editorial Hsliasta, S.FA.L., Buenos Aires, 1979, pag. &2 .
B8.-DE LA GUEVA, Kario, ob. cit., pag. 191 .
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nhombre trabajador en el que puede proporcionar a su -
familia y a é1 mismo lo necesario para disfrutar de -

su existencia material-ideal .

i,oa sujetos o partes del contrato individusal
de trabajo son : obrero y patrén, como elementos de -
una disciplina en permanente evolucién y lenta exten-
si6n y que determinada la relucidn de trabajo con fun
4amento en la dependencia, jue =e refiere al aspecto
econdmico y lu subordinacidn, que estf ligada el pla-
no jurféico, se precisa la posicidn que cada parte ——
ocupa socislmente; contando con ciertos elementos de
objetividad y subjetividad y jue asunado a la legisla-
cién laboral mexicana la pretensidn ee la de " conse-
guir el equilibrio y 1la justicia social en las rela~

ciones entre los trabajadores y los patrones " ,

4,~-EL DERECHO DE ASOCIACION

Bl ejercicio de la libertzd de asociucién profesional

ez otorgado por reconocimiento en el méximo. ordenamien



- 50 =

to legel mexiceno, como en machos obtros pafses libres
¥ sanos y gue surge como medio de superar le debili-
ded del subordinado snte el empleador, uniéndose con
otros seme j-untes para nlcanzar los objetivos no posi-

bles en lg individumlided

La asociacién profesional es un fendmeno de
ecorficter socioldgico fundamentado en el trabajo, se -
es libre pare asociarse con el fin de perseguir un ob
jeto comin 1fcito, =in embargo, en una empreea la afi
liacidn & la wsociacidn profesionsl es obligatoria -
(c1fusula de exclusién, contenidsa generzlmente en to-
da convencién colectiva de trabujo), pero ello impli-
ce une serie de ventajas en las prestaciones a favor
de todo individuo gindicmslizado, o sem, superioridad
a lo que concede 1la ley leboral y dicho ejercicio es

exclusivo de la cluse trabajadora .

ElL trébajo tiene el efecto primordial de aso
ciar & los seres humunoe que lo practican ( & quienes
10 requieren y lo murovechan ') para soslucionar vroble
mne corunes de los asocisdos; las vinculhcionesrqué'se'

crean entre quienes trebajan en comin, tienen como cau
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sa el trabajo a través de los wilos, originéndose asf -
la asociacién profesional, la cual la Ley Federal del
Trabajo la estructura y la orguniza bajo un régimen —
imperativo, toda vez que los trebajadores deben de aca

4ar 1los lineamientos zdoptados por parte del sindicato.

En el transcurso de le historia humana labo-
ral, el subordinado tiene la necesidad ( en base a 1la
experiencia de malas condiciones de trabajo ) del agru
pamiento con otros pare conformar el derecho de una -
clase social frente A otra primeramente, bajo un acuer
do tempor;ill pera la defensa de intereses comunes y con
posteriorided en uns unién permanente con una triple -
finalidad :

L.-Conseguir y fortulecer 1la unién de la cla-
se trabajadora .

" 2.~Lograr una regulacidén equitetive de las re-
laciones de trabajo .

3=Influir en la vida del estado para conse- —
guir el establecimiento de una organizacién
‘social més ‘justa . ’

Para hacer posible la existencia de la aéocig
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cién y la realizacién de sus fines, recibe una aporta-
cién econdmica de todos y cada uno de los afiliados -
y en calidad de trabajadores de cierta empresa ( des- -
cuentos en selarios ), constituyéndose la obligacidn -
de permanecer asociudos mientras dure lu relacifn - -
obrero-patronal; en virtud de gque la citamda asociacién
pugnaréd y protegerd el interés del trabajador por con-
ducto de representantes sindicales que se han de con-
ducir bajo criterios de profesionalismo y honestidad -
para lograr prestuciones y condiciones laborales bien
fundamentadas que traigan beneficios a todos los gue -
conforman una relacifn empleado-eﬁpleador esponténea -

y libre .

El desarrollo de la actividad profesional en
funcién de 1los finee legnles de la asocimcién obrera -

se contempla en dos apartados :

a.~Interno; en referencia a la creacidn de ca
jas de shorros, de seguros, de 30COrro mu-

’ "tuo, seistencia legal ...

b.~BExterno y el fundamentel en relacidédn el PR
trén en un doble aspecto; violentos que se ~

manifiesta en la huelga y pac{fico: que. se
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da en la participacién de los traubajadores
en la gestién y celebracién de convencio~
nes colectivas de trabajo; y en relacidn
al Estadoe, en funciones que la ley les - -
atribuye como participantes en la via tri-
partita en diversas cemisiones .

La aplicacién directa de la aseciacidn sindi-
cal se va & dar en los asociados gque pertenezcan exclu
sivamente a .una empresa, para lograr una transforma- -
cién social del grupo, pues se persigue la defensa y -
mejoramiento de las condiciones econémicas y de traba-
jo de los subordinados; siendo claro que al no cumplir
con dichos fines, implicarg la pérdida de la calidad ~
de asociacidn profesional, como consecuencia de no te~
ner los trabajadores la perspectiva de gue sus repre-
sentantes o ellos mismos, no cumplieron con las fun- -
ciones que se establecen y se precisan en toda rela- -
cidn laboral, que persiguen el me joramiento interior-

exterior de cada asociado .

Aunque su disolucidn por le que respecta a un

grupo de trabajadores de una ciertoa empress, puede . sexr
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el resultado de un acto de voluntades externado por -~
los propios miembrose de la asociamcién; consignado en
los estatutos o por acuerde de la asamblen, 0 como ~

consecuencia de alguna situacién de facto .

5.=EL SINDICATO

Bn base al interés colectiva de la clase trabazjsdora

el sindicalismo es un instrumento social otorgado por
1a legislacién laboral y surge como reeultad& de la -~
iuchn de clase, para gue por virtud de la creacidn de
contratos colectivos de trabajo entre un empleador y

una asociacién profesional, el trabajador tengn mejo~
res medios para la elsboraciédn y desarrolle de su - -

trabaje y de su . persons en un sistema mexiceno .

Es claro que los sindicatos han crecido en =
1a medida en que. penetran con meyer fuerza en la in-
dustria e ingresado en sus instituciones a més traba—

jrdores, les ha sido posible sjercer la presién nece-
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saria para incluir nuevos puntos a negocier, fundamen

tedo en las necesidades socisles de los asociados .

Como todm creacién legal del ser humano, el
sindicato debe tener en su constitucién elementos — -
esenciales y cumplir con los respectivos requisitos -
de legalidad para tener personalidad jurfdica y poder
actuer para llever a cabo el objeto primordial de su
creacidn : el estudio, mejoramiento y defenea de los
intereses de los subordinados en una asociacidén pro-—
fesional; en virtud de que tosos los hombres pueden -
defender sus derechos y sus intereses a través de la
accién sindical y la adhesién al sindicato de 2u eleg
ecidn, y confirmado con este principio fundamental de
1a citade O, I, T. " la libertad de expresidn y de -
asocimcibén es esencial para el progreso constante en
1s perspectiva més amplie de un mundo donde todos -
los seres humanos puedan perseguir su bienestar mate-
risl y su desarrollo espiritual en condiciones de 1li-
bertad y dignided, de seguridad econémica y'de igual;

dad de oportunidedes " .



Su repreeentacién juridica, se du por medio de un co-—
mite ejecutivo por conducto Qe un Secretario General,
varios secretarios de determinedas rawms, 21 sindica-
to goza de personalided legal propiws, con capneidad de
goce ilimitado; y es con base a esa atribucidn que ce
lebra convenciones colectivas de trabejo; sustantiva-
mente representa a sus agremiados pare defender los in
tereses de los asociados y exigir la vigencia y mejo-

rfa de los acuerdos celebrudns con e¢l empleador .

ba asambles es el Srgano supremc del sindica
to, o ger, la reunidn de la totalidud de los miembros
sindicedos paru analigar problemas y adoptur resolu—

ciones que convengan a la mayor{a de los trabajedores,

=== 5in embargo, crbe hacer mencifn de un pun
to fundamental y que consiste bdsicemente en gue & el
sujeto subordinudo en su aspecto individual ( indeven-
bdientemente de su representacién mocial ), tiene una ~
minima y verdadersa participacidn en forma directa'en -
los proceros de anflisis y adopcién de deciriones en -

la convencidn colectiva de la cual es beneficiario —
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(asf{ ocurre en la préctica profesional), por lo que -
debe de ponerse & consideracién une mayor actividad ~
del individuo trabajador en lm concertacién de las con
diciones de trabajo a efecto de obtener un beneficio
mée real ( mejores prestaciones ), con su propio es--
fuerzo intelectual y material y una intervenciédn con-
ciente ; en virtud de gque los actuales resultados da-~
dom en la contratacidén celectiva en el sistema mexi--
cano sen de observacién ajena y contradictoria a la -

situacién en que vive un subordinade === .

La justificacién socioelégica de la asociacién
profesional reside sn que la clamse obrera puede progre
sar con ayu;a de la capacitacidn y adiestramiento, la
gufa del sindicato y con apoyo en esta opinidn " el dix_\_
dicalisme mediante el ejercicio del derecho de huelga,
come elemento econdmico de lucha, y la obtencién y re—
visién de contrates colectives de trabajo, vino a cons.
titulr un factor de equilibrie entre los factores de la
prodqcci&n, pexrmitiendo que desapareciese la idea de =—

que el trabajador necesita de tutela estatal " 9

9.-0F BUEN L., Nestor, ob, cit., pag. 488 .
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También el empleador puede formar sindiocatos, los cug
les se rigen por las leyes mercantiles, mismas que re
~gulan todos sus actos jurf{dicos, y que en reslacién a

los trabajadores tienen una actitud pusive, o sem; de

defensa .

Bs de mencién que un sindicato puede tener -
" impliocaciones contrariaes a su ffn social, a intereses
extra-sindiceles o extra-estatutarios y llegar a con—
vertirse en sede de partidos, tendencias o ideoiogfas

politices .

En el mundo de les relaciones capital-trabajo,
la distinta actitud de los sindicatos frente & los pa-
trones ha dade lugar a la existenciam de ssociaciones -
sindicules de ideologins diferentes denominadas ¢ blan
co.-al servicio del patrén; smarillo.~colaboracionista
y rojo.~de lucha ; tendencias que no deben perseguir -
fines diferentes a los que han acordado legrar para -
sus agremiados, no una pelea contra el empres#rio, ;-7

sino una defense con clase, con conciencia .

Aungque la clése trabajedora recibe la proteg
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cidn legislutiva que le brinda una sociedad a la cual
le preocupa el_bienestar de sus miembros més débiles
y desafortunados, también debe de recibir ayuda y --
gufa de sus represententes sindicales; y no lleguen a
constituir una acumulacién de poder privado para ha=-
cer uso de beneficios en sus personas como dirigentes
sindicales, puea es claro que deben compartir los pro

vechos con sus augremiados .

En este orden de ideas, las manifestaciones
comunes del sindicalismo gue comprenden : la libertad
sindical, el carfcter representativo y organizativo =
de determinada profesién, la accién sindical, eu régi
men de derechos y deberes y la fealizncién de finali-
dades econdmicas para los sindicatos; deben de tradu-
cirse en una expresién expansiva con una significacién
més politico-social y un entendimiento clasista, en -
base & los intereses de unos y otros como partes inte

grantes de la relacién obrero-patronal .

6.~EL CONTRATO COLECTIVO LB TRABAJO Y SU CONCEPPO EN
LA DOCTRINA .
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Como. resultsdo netural de la evolucidn histSrica gque
conduce ¢l desarrollo del aspecto individusl al aspec
to colectivo laboral, el =indiculismo representa les
aepirnciones, anhelos y neceridades del un determinado
grups de personas, agrupa orgénicamente & indivicuos

con iguszlea problemas y similarer modos de vida .

La convencidn colectiva de trabujo desde un
punto de vista meto=jurfdico, he tendido & mbendonar
a la ley, cuando la titularidad y administracidn es ~
ejercida por un sindicato activeo y con plena conecien—
cia del bienest&r de sus agremindos y de la caprcidad
patronal; pue es notorio que la legislacién laboral -
establece un minimo de derechos en prestaciones, y -
sobre una base firme, el contruto colectivo de trzba

jo mejora condiciones laborales definitivamente .

Bs un acuerdo con efecto normativo, es Aecir,
no sélo regula las relwciones entre las partes, sino
entre todos los que se hallen comprendidos El;l unge ég
presf; €S una norma que se impone a ls generalidad de

las persones y alcanza & individuos determinados; o -
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como sefiala Leén Tuguit : " es una fuente de Derecho

objetive

ilustran

Forio de li Cueva.-

Al respecto, los trrtadistas de 1A meterie -

con las miguientes opiniones :

Nestor de Yuen L..~ en lo esencial " es un -
prcto normutivo de condiciones de trabajo “;
con inclusibn en la categorfa de ™ actos dg
pidos ", implicendo * toda munifestaciln de
voliuntad que resulta del cumplimiento de -=
unes norma legal o de un pecto celebrado, a -
su vez, en cumplimiento de una norma legel®1p.

" es 21 convenio que ce-

lebran lag representocicnes profesionules -~
de los trabajadores y de 1os8 patronos o és-
tos aisladamente, pare fijar sus reluciones
matuas y crear el derecho que regule, duran
te un cierto tiempo, les prestaciones indi-

viduales de servicios "1t .

10.-DE BUEN L., Nestor, ob, cit., Tomo 1T, peg. 737,
14.~DE LA QUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabeljo, Editurial
Porrim, S.A,, Wixico, Towo II, 1954, pag. 632 .
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Guillermo Cabsnellas.-~ " pacto colectivo de
condiciones de trabajo, las normas reglamen
tarias acordadas por represehtaciones clasisg
tas ‘que ostentundo el mundato ce¢ los empresa
rios y de los trabajadores de lss activida-
des en general a gque hayan de referirse, tie
nen fuerza de ley una vez aprobadas. por la -
‘autqridad ¥ las que se dan por incluidas en
los contratos individunles de trabujo, sin -
que l# sola voluntad de las partes puedan 35
jarlas sin Qfecto en perjuicio de los truba-—

jadores " 12 .

Ernesto Krotoschin.- " la convencién colecti
va de trabamjo es un ecto juriéico bilateral
concluido entre una 0 varias asaciwciones -~
profeasionales obreras por un lado, & una o0 -
variae sgsocimciones putronalee o un.patrén -
por otro, »are regulAr las condiciones de -
trabajo que se aplicurdn en determinedss re-

12, —CARANELLAS, Guillsrwo, Tratade de Derecho Laboral, Ediciones
el Gréfico Impresorss, Buenos Aires, 1549, pag. 513 .
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luciones individuales de trabajo cusntitati-
vamente infinitas, y para mantener el estado
de paz ®©ocial entre las partes de la conven

eidn "13 .

Recomendacién # 91 de fecha 29 de Junio de -
1951 de 1le O."I. T.,- " comprende todo scuer
do escrito relativo a lus condiciones de tra
bajo y de empleo, celebrudo entre un emplea-
dor, un grupo de empleadores o une o varias

organizacioner de empleadores, por una parte,
Y por la otra, una o verias organizaciones «
reprecentativas de trabajadores o en ausen-

cia de tales organizacioues, representantes

Je los trabajadores interesados, debidumente .
elegldos y autorizados por éstos dltimoe, de

acuerdo con la legislacidén nacional " 14 |

Con lo gue cabe sefialur, que se asegure una

igualdad .de condiciones para los ‘grupos sociales que.-

13.KROTOSGHIN, Ernesto, segln Guillarwo Cabanellas, cb. cit,,
pag, 3&2 ,

14.-0, I. T., recomendecién # 91, Corwvenioe y Recomendaciones,
1919-1966, Ginebre, Oficina Internecional dsl Trebajo, pag.
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intervienen en una contratacién de cardcter colectivo,
y se puedsn manejar ciertas garantfas pars llegar a —
la satisfaccidn de los intereses que & cada parte la—-
borsl corresponda y de esta forma se cumpls conh el ca

récter obligatorio del percto social .

7.-EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y SU CONCEPTO EN
‘LA LBY .

Un contrato colectivo de trabajo debe pluemer la regu
lacién equitative de las relaciones de trabajo en una
empresa y por un determinado tiempo, y de acuerdo a -

las condiciones econdmicas de ls negocimcidn .

El objeto de¢ une convencidn colective de tra
bajo es el establecer entre empleador y trabajsdor, -
beses o condiciones de trabajo superiores 'a la ley; con
le intervencidn de organizaciones, en lugar de indivie
duos; -y asf{ lo dispone el ordenamiento lator=1 en su
numeral 386, " es el convenio celebrado entre uno o va

rios sindicatos de trabajadores y uno o varios patro-'
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nes, o uno o varios sindicatos de petrones, con el ob
jeto de establecer las condiciones segfin las cuacles -
debe preastarse el trabajo en una o mfs empresas 0 es-.

tablecimientos * .

En relzcidén al contrato ley, es un conNeniov
gue conlleva la decleratoria de obligetoriedsnd en una
rams de le industrim y culmina su eprobucién con una -

resolucidn del Poder Bjecutivo .

La contrritecibn colective se ocupa, afecta y
rige ¢ todo el sector ohrero, A lor intereses genera-
les de une empresa, con la repercusién obﬁin sobre la
persona de todos y ceda uno de los trabajadores, como
resultado de la coneignacifn en el médximo ordenamien~

. to legal; dande fscilidades a los subordinmios para -
lograr un encuentro = consciente = con el empleador,
y poder llegar a un eqguilibrio justo entre el cnpi--

4zl y el trubajo .

Lae convencionen colectivas de trabajo poseen
determinado poder expensivo, yun que su contenido alcan

z2 8 los que participsan en su estructuracidn, asfi como



a los que llegan.a obtener 1z culidud de subordinado;
d4ndose un fenbdmeno de carficter psicoldgico, tuda vez
que la relacidn laboral sustrae lz parte de le humani
dud que hay en el trabajador y lo sujeta & la uccidn

deprimente de la profesién; pero sin embargo tiende &
una liberacién progresiva del hombre ( como ser huma-
no ) que reivindica su autonomfz moral en s{ mismo, -
"plantefndose asi como el punto de unidn entre lu eco-
nomfe polftica y 1a economfa social, como el medio -
de traducir en hechos y resultados graduales una bue-
na parte de las aspirsciones socimles més lesitimQE -

de una sociedad con democracls .

El derecho que gobierns a los diferentes gru
pos socisles, implica que propende a hacer el grupo,
@ darle estabilidad, = fortalecerlo, & realizar su -
destino en su carficter de colectividad; y en el aspeg
to individusl wfirma los derechos de cads uno de los
sujétos d? la relacién obrero-patronal, ¥y regularsu -

personalidad y sus propios intereses .

Esto debe conducir s que los grupos antagéni
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cos se integren, se fortmlezcan y se proyecten hacla

el futuro, hecie un futuro con m#e conciencia y clase.

8.~La NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECPIVO DE
TRABAJO .

- En relacibn a esta parte final de amplia controver- -
siz y dada la complejidad de lo materisr laboral den-
tro del Derecho, se contempla &l contrato colectivo
coimo unz nueva configurscidn y temdticz en las rela-

ciones socio-econdmicas .

Bs de tomar en cuenta el aspecto de la teoris
general del derecho, conformada por las teorfns civi-
1istss, intermedias o de transieidn y sociales; se ha
bla de nue te trata del Mandato - no lo hay de perso-’’
nae desconocidus -, de la Gestidn de Negocios - no se
da el presgpuosto de la ratificacién ~, -de la Estipulgy
¢idn en favor.de terceros - no .es posible la acepta- =

" cién -, del pacto social {( un sometimiento a lzs mayo

rfas ), entre otras .
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Es un an#lisis que & los estudiosos les motiva, al pun
to de pretender una geonricibn entre el derecho civil
y el derecho del trabezjo de carfcter absoluto, de al-
guna manera estableciendo unu institucidn novedosa que
implicara modificar las viejas y tradicicnsles formas
contractuales y todos los demds actos creedores de de

‘rechos y obligaciones .

En toda contratucidn colectivs se incluyen -
obligaciones concretas, correl:ativas de derechos sub-
jetivos, a cargo y a favor de les purtes que partici-
pan, déndose los efectos erga omres, en virtud de que
convergen caracteres propios de una eespecial situacidn
gue se da entre el trubajador y su prtrén, es un con-
treto compuesto por el fenbmeno jurfdice con murcado
cardcter social (no socislista), en el cusl se pactan -
1as bases para la subsecuente elaboracidn e los con=

tratos individuales de cada nuevo subordinndo ,

Es cierto que el contrato colective de trabdbajo
se aleje bastante de las bases civilistas del contrato

‘pero, no se desprende en su totalidad del aspecto. con-
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tractual; como resultado de unsm negociacién colectiva
¥ que alcanza a individuos que no lo protegonizaron y
que por conducto del estzdo, los terceros futuros o -

no presentes reciben sus efectos o sus beneficios ,

Se considers que es de concepcién ¢ condiciédn

gontractual normativa, en la cusl 1la convencidn colec-

tiva de trobajo tiene una supremac{s sobre el acto de
extensibén s terceros, B&n después de haberse llevado -
a cubo ésta, es la autonomf{a de las partes que sigue:
produciendo efectos, y si bien se modifica (smplia) el
dmbito de vulidez personal (o territorial) del contrato
colectivo, &ste sigue la fuente de las relaciones de -

trabejo y no el acto estutal .

La totalidad de los derechos y oObligaciones -
que provienen de los contratos individuales de trabajo
estiin contenidas o derivan de las cléusulae de la con-
vencisn colectiva, o sea, que allf no hace falta indi-
vidualizar las normae, porque ya lo estén, ye gue Ia-—
dicu en realidad lo inmedinto de su vigencia al cum= -~

plimiento de los requisitos de forma .,
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EL convenio colectivo se integra en el Srden jurfdico
y esa integracién se lleva a cAbo en la modulidad es-
pecial de un reconocimiento estatal que implica vincu
latoriedad al convenio més alla de la voluntud de lae

partes .

El contrato colective de trabajo como docu-—
ment; an el que se pactan las condiciones de trabajo
entre los sujetos de la relacidn obrero-patronal, es
un acto propio del llamado derecho social, pere no .-
‘ekclusivo, ya que implica toda une serie de eventos
que confribuyen a darle una caracteristica especial
dentro del contrato; claro debe ser con filosoff{a v
&plicacidn de la ley del movimiento histérico que =
ge encuentra en toda interpretsacidn natural y huma-

ng .
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ABPECTOS GENZRALES DEL CONTRATO GOLECTIVO
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colectivo de trabajo .
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dio de crear conciencia en la clase traba
jadora .. ’

3.~La REVISION en el contrato colectivo de -
trabajo .

4.-La huelga .

S.-Elementos o condiciones laborales en el -

contrato colectivo de trabajo .

6.~La terminascién de la relacidn obrero-patro
nal .
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En esta parte del presente trabajo, se persigue anali-
zar puntoe come: la cupacitacién, los elementos, caragc
terfoticas y revisidn de un contrato, porque es en ba-—
se al establecimiento sano, conciente y sincero de una
relacién laboral reaml que la contratacién de carfcter

colective implique efectos verdaderamente positivos en

la persona del trabujador .

Son tan antiguos y constantes los vicios eco-
némioqs, sociales, polfticos en la sociedad mexicans,
que un afén de transformacién implica un re-encuentrs
de las dos clases : la patronal y la trabs jadora para
superar obsticulos de desarrollo en la honeetidad, en
el rechagzo a la pasividad y en el sentido de la res— -

ponsabilided .

Se toma como base del presente capftulo, el
aspecto de la capacitecidn y sdiestramientoe en la per—
sona del individue subordinade; para crear en £1 la ~
conclencis suficiente para ver las cosas con el mismov;
fnimo y espfritu positive de lucha que el patrén, para

hacerle frente & lea vida y as{ satiafacer en 1o posible
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cada una de lae necesidades que se requieren pars lLo-
grar un nivel de vida adecuade y correspondiente 3l -
trabajo real qus se debe dar, enseilarle al trabajador
que hay que trabajar bien y con mucho entusiasmo pare
llegar a obtener un grado de desarrolle 1o més comple-

to posible en su agpecto materisl-idesal .

Bs el patrdén, quien tiene y cuenta con capé—
cidad suficiente para mostrarle al empleado que los -
efectos de una contratacién colectiva serdn los que -
ambas partes deseen, siempre y cuandoe no se hagan las
cosas de mala f€ y contrarias a la costumbre sanas de -
una sociedad en la que s88lo se persigue el bienestar
de todos los integrantes, en base a la concesién mutua

'y recfproca de ayuda y entendimiento .

1.~CARACTERISTICAS ESENCIALES EN AL CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO .

Loe elementos bAsicos que componen una contratacibn de
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cardcter colectivo son 3

a.-Las partes contratantess patrém y trabajador,
§ote representado por una egrupacién sindical.

b.-La estipulacidn o convenio por medio del cual
se establecen reglas generales y obligatorias
dentro de una empresa .

o.~La finalidad de la voluntad de lae partes paras
determinar las bases a las cumles deben amol-

darse los contratos individuales de trabajo .,

La legislacibn mexicana sefiala ciertos requi-
eitos que debe reunir todo contrato colectivo: ia cels
bracién por escrito, nombre y domicilio de las partes,
clfusulas referentes a seguridad social, las normas ébg
vencionzles y legales que tienen por finzlidad asegufar
la vida y aplicacién efectiva de la convencién colecti~
va de trabajo, as{ como el clausulsdo que entre las paxr
tos se otorguen ; el depfsito del mismo ante la Junta -

de Concilimcién y Arbitraje .

Bes el caso tfpico de la‘estipulacién normati-

va en le que los carﬂofatos de trabajo se establecen. -
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en un contrato colectivo para todes los trabajadores -
al servicio de una empresa y afilisdos & un sindicato
para elevar la calidad del trabajador y lograr efica-

cia en su perseona misme .

Es de mencionar, que dentro de lu produccién
mexicens, el sujeto subordinade constituye la unidad
vital por supremacfa; el cardcter y la forma de la pPTo
duccién dependerdn de sus condiciones tanto materisles
como idesles, en consecuencis y en contraste con fpo-
ces anteriores, el trabujador ha encontrzdo un spoyé
muy importante en la convencidn colectiva de trabajo;
ye que ésta tiene uns caracteristice muy importante y
es la que garantiea al asalariado la posibilided de -
hacer frente a sus necesidades, ya que dfa con dfa -

los satisfactoree encarecen mis .

Los efectos de una contratucibén de cardcter -
colectivo son ¢

l.-E)l aspecto de establecer las condiciones
de trabajb superiores a la ley entre los partes labora

les en une empresa, es decir, las estipulacioneé que -
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cada parte considera convenientes y apropiuduas Y que
pueden ser incluidas en un contrato colectivo sano; en

base & la capacidad pecuniaria del empleador y en la ~

aptitud del subordinado pare desarrollar una labor efi-
gaz; o sea, los beneficios y prestuciones que deben -~
otorgarse a cada trabujador por la prestacidén de sus ~
gervicios y como resultado el provecho mayor que reci-

bird el empresario .

2.-Asf{mismo, el auspecto obligacional consis-
tente en el total de obligaciones gque contraen mutua-
mente el patrén con el aswlariado ; @ efecto de que -
el clausulsdo de la convencibn tenga la mayor efecti-
vidad posible como resultodo de una conciente y libre
relacién obrero-potronal, y de esta manera preservar
la tan buscada "paz social en la empresa®™ como prin-
cipio general, y también que cuda parte cumpla de --
hecho y de derecho a lo que se obligaron desde el —=-

inicio de le relacidn contractual .

Dichos efectos comprometen a: trabujadores

¥ & su representacidn sindical asf come al empleador,
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es decir, las partes de la relacidm capital-trabajo -
se sncuentram gobernadas por un convenio colectivo; -
estas formas de socializacién adquierem el carfcter -
de normas jurfdicas, el dfa que son aceptedas por la

colectividad de una empresa o el dfa que se les incum
ple, hecho que tiene el efecto de advertir a los hom-
bres la importencia que guardan el sentido profundo de
integracibn de la forma de convivencia colectiva pars

que se conserve &gil y libre de turbulencias .

Es un todo compuesto de dos grupos con inte-~
reses antagénicos, pero que conviven para un fin im-
portante, “ el desarrollo de la prodﬁccién "3y es
obvio que las necesidades de orden material-ideal, -
comunes & todos los seres humanos, cuentan con un fun-
damento para lograr su realigucién === el trébajo ===
que inevitablemente se va complementando méds y mis en

su aspecto social con el transcurso del tiempo .

Pero, el hombre desde un punto de vista his-
térico, & su vez, tiene frente al destino de las enti

dades sociales a las que pertenece; un destino propio,
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individual, personalfesimo, cuya realizscidn y perfec-
cionamiento est4 en sus manos, y en lu vide tiene que
aprender a valorar y mejorar sus satribuciones inteyr- -

nas—-externas .

2.=LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, COMO MEDIO DB

CREAR CONCIENCIA EN LA CLASE TRABAJADORA .

Toda ser humano manifiests deficiencias en sus haceres
cotidianos y por comsiguiente en el desarrcllo ds su -
trabajo, rezén suficiente para que se dé Capacitacibn
& todo sujeto en estudo de subordinscién y de confor-
midad con Lo establecido en la legislucién laborsl ~-
mexicana, con obligucién del patrén para proporcionar
la ; pues es &ste, quien tienp les elementos propios
pars detarminer l& meners aApropiads de trabajar, co=-
me resultsdo de uﬁ anéliaie en los olaﬁentosfobjeti—
vos, subjetivos y teleolbgicos que componen una em- -~

presa productiva .
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Las polftices del empleo y la capacitacién se vinculan
¥y coordinan principalmente con la productividad, enten
. dida &sta no como trabujar més, o sea, explotar més al
hombre, sino en el sentido de trabajar mejor, a mayor
abundamiento, la capacitacibén real, efectiva y asimi-
lada por el sujeto subordinudo, aumenta a todas luces
1a productividad y ésto a su vegz estimuls al patrén -

para otorgar mejores prestaciones al trabajador .

Bs el interés de la Iniciative Privada y sin
la intervencifn del estado, lo que debe servir como -
base part implementar en mayor medida, elementos para
fortulecer 1a persona del trabajudor mediante el otor-
gumiento de la capacitucidn y adiestramiento, @& efecto
de que logre un avance en el uspecto exterior-interior,
y como consecuencia desarrolle plenamente su personélt-

dad .

El objeto primordisl que se persigue, es el -
de promover un mayor aprendizuje en un arte u oficio =
para el subordinado, para que su labor sea efectuada -

con la mayor perfeccién posible, y en todo cuso, " el
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control Ade culidad " tengn més autenticidad ¥y aprecia
cién en el comercio, y asf se corroboru con ol siguien
te enunciafo " =in trzbujudores suficientemente capa-
citados, la producciédn del pafs no podrd al canzar los
niveles de calidad que requiere la competencia en los’

mercados internacionzles " 45 .

Y afin mée lejos, es fundamentul, ensefiurle -
al trabajador el concento verdadero . de la vide misna,
de la integrided humane en &1 mismo, mostrurle. gue ‘-
eviste unz filoeafin jue con une clrre splicacibn, -
puede conducirle a valorizar lo importante que eu el
vivir en armon{s externa-interns con los semejantes,
y =8 ds considerar que con beze en esta apreciuzcidn,
habrf{s una intervencidn estatel mencr, en cusnto al

aspecto ‘e la capaci%: cifm, as{ como en otros puntos

de carfcter econdmico, eocial ¥ polftico .

Z

Es de hacer notar, jue el comportiemiento de
un sujieto depende bisicamente de les Orienes recibidas

de 1ln motivacidn adecuadn parn realizarlus, lo cual
¥ I ; &l

15,~DZ LA CLUEVA, Maric, ob, cit., pag. 81 .
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se manifiesta a través de un impulso, de cuyo resulta
do se tiene una accifn, que sunsda al comportamiento

da una respuecsta, sin embargo, el subordinado estd in
fluenciado por motivucién visible o directa, pero a -
su vez controledo por una motiveciédn invisible que de
pende de sus necosidades, de sus anhelos, de sus ten—

dencias y otros factores internos .

Bn realidad hay gue considerar muchos facto-
res ocupicionales gue se llegan a dar en la psrsona de
un asalariado; con todo esto, se les sigue otorgando -
importancia para la evaluacién de empleos, y una de las
razones principales es que se permite conceder recono-

cimiento a caructerf{sticus que se consideran socialmen

te deseables, ejemplo: el grado de educacién .

Otro elemento para
que. @8 la distuncis que hay
ve cémo es la imagen propia
piensa dever{a ser; siempre
tarbr jador ses relegada por

urbitrarios en sus putronee

analizar, la sutoestima; -
entre lan forma en que uno
¥ la forma ideal en que -
que la wutoestima de un -
el desprecio o por cambios

de trabajo, en sus relacig
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nes laborales o en su diapoaici6n para hacerse cargo
de 1o que le ocurre sin tener que consultar & sus su
periores, inevitablemente sentird que se le estf de-
legando o tratando como & un tonto y la autoestima -
relegads implica consacuencias negativus. 5i tiene -
conciencia el subordinedo y no puede mabotear el pro
ducto a lu empresa, se saboteard a 5{ mismo, lo cuml
se traducirf en un asumento en la incidencis de enfer

v medades, el ausentiemo y los accidentes de trabajo.

La diferencia del individuo que recibe capa
citacién y adiestramiento y lo asimila, implica en -
forma clara una distincién de status que se desvincu
la de 1l funcién econdmica y que de alguna manera ——
sirve al empresario pere justificar o explicar la ——

existencia de um ingreso mayor o superior pura los-
puestos a loe cuales mon asignaﬂos trabe jadores con
carncterfeticaa mée ultas en ol desempeilo de sus 1s

bores .

Le cantidad de trabajadores capaces de de-

sempeilar determinadas tereas y bien, son pocos, en



- 83 -

relucién con el valor del mercado que tienen esas ta-
reas pera los propios empleados y que de flguns mane-
ra 8e relaciopnan con los consumidores, y que de cier-
ta forma influye sustancialmente sobre el monto de la
remuneracién que otorgue el empleador al subordinado

por su trabajo .

Por lo gue concierne al " sistema del esca-
1afén #, éste debe tener una f{ntima relacién con el -
aspecto de la capacitacién, para que les traebajnderes
tengun un papel determinante sn el progreso de las em
presas; toda vez que en la actualidad mexicans, es de
gran interés el conocer nuevos sistemas y procedimien
tos para llegar con el mayor éxito a um umplio desa— -
rrolle de las negociuaciones en su crecimiento y en —
obvio de ragones, el sujeto subordinado reciba me jo-

res beneficios .

Por le antes expueato,:ee importante que se
prepare a los hombres para que cumplan con sus acti- -
vidades en la vida diaria ( abarcando tanto el aspecto

material como el ideal ) con ls mayor eficacia posiblo,
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actualigar y perfeccionar sus conocimientos y habili-
-dades, en general, paru mejorar las aptitudes del tra
.bajador, asf como los niveles de confort, con el pro-
pbésito de incluir en tods convencibén colectiva de tra
bajo, lo relative a la verdadera obligucién a cargo -
del patrén de establecer acciones ordenadas sistemd-

ticamente tendientes a satisfacer lus necesidades de

cspﬁcitacién, para descubrir el porqué de la actitud

negative del asalariade hacie su trubajo, la ausencia
de sensibilizacién y la existencia de la desmotivacién
o sea, verdaderamente cubrir y en lo posible, las de~
ficiencias que todo subordinaudo manifieste en el de——
sarrollo de su trabajo y yue como consecuencia le - -

afectan en su vivencia diaria significativamente,

Y con la manifestucién de una clare conciencia

en las partes de la duulidad obrero-putronal, se logra

- rd un trabajo de msyor culidad, aumento en la producti
vidad y como consecuencia deseada por el sector obrero,

uxiA elevacidn en el nivel de vida y en sus condiciones

humanas, por lo qué también es .de considerar que es pre-
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ciso una activided conjunta tripartitu, en los siguien
tes. términos

1.-El empleador, que . juega un papel importan
te' y que ejerce la DIRECCION en el desarro
1lo econdmico, con aplicacién de programas
para ertablecer buenss relaciones humanas
y lograr una cooperacién leal de les sub-
ordinados; y ademds cumplir con otraes pres
taciones de tipo extra-contractusl, qu? -
bien pedrfa dar a les trab.jadores, si &s—
tos llegan a cumplir con excelencia su la-
bor .

2.-El trabejudor, con disposicibn y capacided
material-inteledtual para ayudar al patrén
¥ cen conciencia expresa de que si trabaja
bien y con entusiasmo se recibirén benefi-
cios extras .

3.~La participacién estatal, para la elabora-
cibén de programas iquilibrados de desarro-
1lo econdmico; con cierta tendencia.libers

lista faverable pare la integracién y apli
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cucidn de capitales tante nucionales como
extranjeros a la industriu mexicanes; la -
adopceifn do las medidas necesarias. para -
dar mis seguridad en la estnbilidad en el
emplec del trabujedor y pretender una me-
nor tributacién en los ingresos tanto del

patrén como del empleado .

“3.-LA REVISION EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO .

La convencién colective de trabajo es la manifestacién
més ajustada a la aspiracién de un subordinudo pars -
‘influir de manera conciente en el estublecimiento de
las condiciones laborales, en virtud de gue es la cen-
secuencie inmediate de le evolucidn que conduce del -
derecho‘individual al derecho colectivo, es decir, —=-
plantesr un otorgamiento de condiciones de trabajo --—
congruentes con el desarrolle y la capacidad real de

una negociaciém .



La democrncis en las relunciones ohrero-patronales y

anns condiciones aceptables de empleo y como deriva-
¢cién, de modo de vida, contribuirf{an ineludiblemente
2 disminuir los conflictos durante las negocliaciones
de una revisidn y asimiemo se preparar{a el camino -
hecia un convenio de mutua satisfuccidén para las par

tes .

" Negociur es un arte, no una ciencia, aun
que no pertenece a ninguna de las bellap artes. Los
problemas gque se precfentan son demasiado complicadom
para la reglas de célculo ... se hace todo lo posible
por dividir a le oposicién y, en esa forma, debili-
tarla ... el " justo medio de Aristételes " es lo -~
jue constuntemente se debe buscar " 16 , como presu-
puesto de ordenacidn, de una realidad material-ideal
para obtener una eficacia en los resultados de la ce
8ién de intereses de las partes contractualistas en

una revisién .

16.-WRIGHT BAKKE, Edward y KERR, Clerl, segfin C. Wilson Randle,
£l Contrato Colectivo oe Trabajo, su negociacidn, revisifn,
principios y précticas, Editoriel Latras, S5.A., Wxico, ~
1963, peg. 198 . .
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Bs de importancia hacer notar, que los principios del
Derecho laboral descansun sobre el ideal de 'la justi- |
cia, peroc no una justicim abstracta, sino la realiza-
cién especf{fica de la existencia humens articuluda —-
con una visidn socinl y econémica que disminuys en lo
posible la explotacidn del hombre por el hombre tan —

exceeive e inconciente .

Dentro de una empreas &l subordinado consti-
tuye le unidad de trabajo vital por excelencia, lag --
congruencia y el éxito de la produccibn dependerén -
de la sslud y bienestar interno de éete. En consecuen
oin, y en contraste con tiempos nnteriores, el buen -
trabajador he encontrado un apoyo 0 aliciente muy im
portente en las convenciones colectivas de fLrabaje, -
en virtud de que déndose la revisidn suna y correctea,
en mayof medids se puede garantizar al asalariado més
posibilidades de hacer frente & sus minimus necesidn-‘
des, cuyos satisfactores afe con dfa se encarecem -

nés .

La revisibén de un contruato colectivo de tra-
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bz jo puede ser solicitada por cualquiera de las partes
involucradas en su celebracidén y conforme a Derecho, y
es gue debido‘a condiciones inflacionarias, a aspectos
econdmicos y a factores pol(ticos; se presentan causas
de plena justificacién ( en la parte obrera ) para me—
jorar las condiciones laborales ya establecidas con -

anterioridad en una negociacién, y es cuando surge el

aspecto de comprometer beneficios, anticipéndose a las
reglas de honorabilidad y respeto & lo y& pactado, saun
‘que se tenga presente que se estd arriesgando la inte-
gridad y seguridad de une estructura socio~econémica -
que de alguna manerd otorge cierta traunquilidad y paz

social entre los faotores de la produccidn

£l procedimiento para revisir un contrate og

lectivo implica dos aspectos @

l.-El. de la unidad, porgue hay que tomar en
cuent& que el contrate colective ya suscrite serf el
misme, no obstante lag modificaciones & las que éer—
encuentra sujeto, independientemente de los nuevos -

términoes que se le adicionen y que por le general -
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son en beneficio de lu parte méds débil .
2.~El de la perdurabilidad, es decir, la con
vencibn colectiva tendrd la vigencia gue permitan unus

sanas relaciones de trabajo .

A mayor abundamiento, se debe perssguir una -
finsalidad duradera y con conciencisa pura afinar con ca
da revisién el importante decumento base de la relacidn
capital-trabajo, de mejorarlo en su aspecto normativo,
=== sin abusos ===, de que se cumpla con su objeto =
social, el-cual primordialmente es el de constituir —-—
une férmula variable de convivencia, ls cual & su vez
se encuentra fundamentada en dos puntos de mpoyos

i.-Establecer une seguridad de hecho y de de-
recho en las reluciones de las partes contratantes sin
la existencia de prestaciones agravantes .,

ii.-Al término de la vigencia del contrato -
colectivo de trabajo ( observunde lae condiciones eco
némices del patrén y sociales del trab:jadcr )} anali-
zar las probabilidades para el estabiecimi_ento de ma-

yores priirilegios Y beneficios para aumbas partes de -
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la dualidad laboral .

El contrato colectivo de trabajo permite me-
disnte su revisibn perifdica, establecer una comuniea
cibn importante entre 1ms partes peara que puedm haber
medida en sus peticiones en forma directa, y que ely-
logre de prestaciones superiores por parte del traba-

. judor sea reflejo claro de una produccidn constante -

y de un patrén conciente .

Asfmismo e de consideracién en una revisién

1la importancia de los siguientes puntos

a.-Presentar un buen sistema de intercambio
"de ideas entre el empleador y el obrero, u efecto de
conseguir que lzs citadas partes lleguen a comprender
realmente sus respectivos problemas .

b.-Permitir ( con fundamento en la capacita-’
cién ) que el ‘subordinado tenges una participacién més
directa y sanam en ls formec¢ibn de su propio destino —
sociel. toméndo en‘considéracidn‘sus opiniones.

c.~Establecer una contratzcién colectiva sb-

lida y efectiva pars el trabajador, y yue con funda-
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mento en &sta no tema a arbitrariedades .
d.-Concretar que el empleador por su parte,
obtengs mayores ventajas en la productividad y que a
través de la agrupacién sindical se huga de trabaja-
dores aptoa y buenos que le sean necesarios para lo-

grar una préspera empresa .

La existencis de presiones mayores en una -
negociacibn colective estd {ntimamente vinculada a -
-las consecuencias econémicas y sociales de una socie
dad actual ten compleja y llena de problemas de or-
den civico, ideolégico, demogrifico y tecnolégico -
que poco.& poco han ide provocando melestur e inse-

guridad en las relaciones obrero-patronales .

Y como lo sefiala el tratmdiste francés Pla-
niol : " Parece ser que una convencidén, por prestar-
se & las necesidades de la industria, puede ser de- -
nunciade en cuslquier momente, ya que las condiciones
de trabajo deben seguir el estudo del mercado y las -
‘fluotuaciones ‘ecenémicas . Se ha juzgado que tal con-

vencién no puede tener duracidn indefinida, pues re--
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sultarfs contruria s la libertud de trabajo " 17 .

Por otra parte, es de afirmar que la prepara
cibn intelectusl en auestro pals es de bajs actividad
¥ gue mientras noAllegue la educacién en obtros nive-
lea para todos y cada uno de los trabajadores, no ha-
brf sujetos suficientemente capaces pars dirigir una
negociacidn o revisidn contractual, tendiente a pre-
ciser un real equilibrio entre el cepital y el traba-
jo, seegurande as{ una fuente de trabajo y que el --

" ntorgmmiento de prestaciones al suboréinado sea con-—
forme & su fnimo y a rus aptitudes de trabajo y a la
sinceridad pecunizria del empleador, pues es verdad -
zue el desarrolle interno-externo de cualgquier ser -
numano €610 ge wlcanze con constante educacidn; lo -
cunl sin lugar a dudes, bien vale la pena analizar -
¥ +¢n esta forma es posible gerantizar una vida sena
y dtil, no s6lo de un individuo, de une clase social,
sino de toda la sociedad .

17.~FLANIOL, Marcel, segfin Buillermo Cabarwllas, ob. cit., peg.-
513 .



4 .~LA HUELGa

Entre los sujetos de la relacién capitel-trabujo coleg
tivamente y con motivo de la revisién contractual sur—
gen diferencias o desacuerdos en : la negociacidn de -
algunes prestaciones gue no le es posible al pstrén —-
otorgar, por alguna violacién al contrato colectivo de
trabajo, inclusive & la ley, por el incumplimiento ge
oblignciones del emprusario; y que con frecuencia no -
se solucionan por la v{u pacf{fica o conciliutoris, co-~
mo se ha sefinlado anteriormente, o quizi sea por la —-
falta de capacidad y captecién de le realidsd en el tre
bajador o teabién por la felte de conciencia y de coope
racién en ls parte cmpresgarial, y en su ceso, la Si= -
gulente opinibn er de bustante peso : " el empleador -
tiene el debver = jur{dico y moral = de otorgur a sus =
trabajadores las condiciones de trebajo compatibles -~

con la situccibn econbmica de la empresa " 418

 18,-CASTORENA J., Jeals, Manuel da Derecho Obrerp; Perecho Sus-
tantiva, México, 1984, pag. 301 .
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Principio que es de consideracién bisicu para propiciar
de una manera voluntaria y nutural una reelizacibn pro-
gresiva en 1o material y en le ideal en las dos partes
de la duelidad obrero—pat}onal, ¥ que de esta manera ~
se evite en lo posible en la lucha de clases el ejer-
cicio por parte de los trabajadores de un derecho otoxr
gado por la legislacidn mexicena, misma gque determins
las condiciones y los términos en que se dard el ders

cho de huelge .

La huelga es un fendmeno de tendencia social
y de evidente naturaleza colectiva que por lo general
se origina como respuesta o come defense a la negati-
va del empléador & conceder mejores prestaciones Al -
subordinudo ¥ en su aspecto colectivo, & atender las
peticiones que le formulan los trabsjadores, para —-
jue de nlguna maners éstos pueden subsistir econdmi-

camente y evitur en lo posible injusticias .

La tivularidad Qe este derecho as de consi-
deracidn singular, pertenece a la clase trabsjasora,—

pere su ejercicio, es .claro, ha de llevarse sz cabo en
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forma colect}vu para que sea eficaz, deduciéndose que
no es unae etribucidén propie de la agrupacidn sindical
como ente laboral y representativo, sino que 5810 se-
ré un ejecutor de 1la voluntad de la mayor{a de los —--

agremiados .

Este medio de presibén s favor de los asala~
riados les permite obiigar a la parte patronal a tener
une regulacidn equitativu en lae reluciones de trabujo,
mediante la suspensibn del trabejo; pars mejorar en ge
neral las condiciones laborales en una contratacién co

lectiva o purs el cumplimiento de les mismas .

Pacultad legal que contiene ciertos elemen- -
tos

l.-es una pretensifn deducida por los subor-
dinados gque prestan servicios en una empre
sa exclusivamente .

2.-movimiento laborasl, en que los trabajado-
res son los sujetos activos y el emgle&dor,
el sujeto pasivo . E

3.-es un acto de cerdcter colectivo, debe ser
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la mayorfa .

4.-implica una abatencidn clare y determinan
te de trabajar, sin embargo, se da inhibi
toriamente el aspecto volutivo de querer
volver a trabajar, pero bajo condiciones
de trabajo mds favorables .
== importante punto a ﬁener en cuenta, es
que se debe de eviter la disminucién vo--
‘luntaria del rendimiento normal de los —-

trabajadores en sus laborems == .,

Bs bfisicamente la suspensién del trabajo, la
wanifestucién que se produce en el gnimo del trabaja-
dor, como contestacidén a la antipat{a del patrén en -
no conceder mayores beneficios & 1a clase trabajadora
( sin embargo, es de hacer notar que en algunas oCB-=

siones, es por capricho de la parte trabajadora ) .

La suspensién laboral tiene como objeto, con
seguir un ejyuilibrio entre las factores de la produc-
eidn, y en especial armonizar los derechos del traba-

Jo con. los del capital; es el resultado principal de
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la discrepancia en la que se encuentran criterios cpues.
tos en una determinacién bilateral de beneficios lo més .
real posible; ¥ en la que los sujetos de la relacién -
1lsboral no deben inmiscuirse. Ambas partes sufren las
consecuencias : los subordinades dejan de percibir in-
gresos y 8l patrdn ( en menor grado ) percibe menos ——

utilidades .

Bs necesario tomar en cuents la conclusifn de
que las pérdidas resultantes por un movimiento huel- -
gufstice afectan bisicamente a la clase obrera; y son
mayores que el " costo " de una aceptacién parcial o
minima, == cuestién importante para anslizar por el tra
bajador y también por el patrfn == ; debe transformar—
se 1a mentalidad de los do= sujetom luborales, que ten
gan conciencia de la vida y de la realidad humana, con
ia visién de elevar las atribuciones internc-externas

de ambos .

Los dafios causados por 1ls no percepcién de -
salarios, en ningunse forma justifica los sacrificios -

que la claee débil huce al usar este derecho, ya que -
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eﬁ algunos casos se abusa, cuando los procedimientos -
pac{ficos de negocieciédn o revisibn han fracmsado, el

traba jador con conciencia s6lo debe buscar una reivin

dicecibn de su "stutus" como contraprestacibén a su la

bor ya fisica o intelectual; pues hay algo que es blen
cierto, debe consignarse expresamente la legitimidad -
de las causes y motivos que impulsen al subordinado a

noe trabajar y hacerlo entender asf{ al propieterioc de

la fuente de trabajo .

En una negociacién es de enalizar, que se da
una posicién intransigente de ambas partes, como un -
beligrcro y delicado mal social, y es gue no se com—-~
prende ni se toma en cuenta las nobles inquietudes de
1z clase obrera, ¥y también por otro lado, lgs e prew-—
sentaciones sindicales que en las cuestiones laﬁorales
mezclen asuntos de orden polftico o de inters perso-
nal, y lo inevitable conducirfé a que ™ la historia —-
puede. reducirse a estas pocas palabras 3 ru;na del pa-.
trono, miseria del trabajador y alteracisn del orden’-

plklice social " 19

19.-CABANELLAS, Guillermo, ob. cit,, pag. 568 .
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Un objeto real y en que se considera sf tiene fundamen
to humano y legal la huelga, es que s8lo se trate de -
restablecer un equilibrio en las prestaciones pertur- ’-
badas por causas ajenas totalmente & la voluntad tan-

te del empleador cemo del trabajader .

5 .~ELEMENTOS O CONDICIONES LABORALES EN EL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO .

El trabajador se sumerge en un estads de subordinacién
generade por su relacidn de empleo, por ese heche le -
afecta 1la capacidad de consentir por su propia natura-
leza; subordinado como se encuentra al empleador, no -
esté en condiciones de manifestar libremente su volun-
tad, es por elloc que muchas veces aceptard la condicién
laborsl propuesta por le parte patronal, por un justo ~
: temox" a la desocupacidn; otorgaré su consentimiento pe

ro sin espontaneidad .

En rigor, tode la estructura del ordenamiento
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laboral tiene como finalidad principal el lograr para
la clase obrera unas condiciones favorables y humsanas

de trabajo .

Por otro lado, la potencialidad de una empre
sa estd determinada, en proporcién importante, tanto
por el tipo de administracién que emplea, como por la
forma en que desarrolle sus actividades incluyende, -
en ésta Gltima, el grado de capacitacién de su perso-
nal y la magnitud con que aplica principios y técni-
cas ergonémiecas en la labor cotidiana, es decir, el -
precisar y aplicar técnicus para mejor " adaptar el -

trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo" ..

La inclusién de condiciones de trabajo més fa
vorables para un mejor desarrollo en la labor puede te
ner relacién con la Ergonom{a, ciencia que meneja el -
aspecto de " estudiar la relacidn del trabajado; con -
el medio que lo rodea “ , y que también contempla en -
forma particular la aplicacién de los conocimientos -
actuales de anatomfa, fisiologfa, psicologia & los ——

problemas producidos por la relacién del trabajador -
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con su medio .

Las condiciones de trubajo en el contrato co
lectivo de trabajo se refieren & aquellos aspectos -
més importantes que integran el ob,jetob de toda rela--
cifn laborel, y que se encuentren contenidas en cléu-
sulas bésicamente de carfcter s

a.-sustantivas, ea decir, las que rigen las

condiciones laborales.

b.-ad jetivas, o Sea, les que regulan derechos

y obligaciones de las partes.

Asimismo se dan dos clases de elementos en to

‘da convencién colectiva de trabajo ¢

a.~Naturales.~Son aguellos que lo conforman -
por mandato de la ley, sin necesidad de que los esti-
'pulen las partes contratentes, es decir, constituyen
tode la reglamentacién legal que estructura. el ordeng
miente lzborsl, en torno zl contrato colectivo de trg_i_r
bajo y que no solamente suplen la voluntad de las par

tes cuando ésta no se expresa, como sucede en los con

tratos de carfcter civil, sino que son nomas' protec—
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cionistas, imperativas e inmodificables, en cuunto des
mejoren les condiciones de vida del trabajedor; enton-
ces es claro que las consignaciones de estos contratos

me joren substancialmente las de la ley .

be.-Accidentales.-Bs relativo a les prestacio-
nes especiales que conceden las partes en clfusulas es
pecinles, es decir, se consignan prestaciones divefsas
de las legeles tanto en materia propiamente de condi~ -
ciones de trabajo, como en 1o que respecta a la previ-
8idn social; slgunas veces se mantienen extra-contrato,
pare no afectar de alguna manera la capacidad econémi-
ce patronal, sin embargo, es de suma importancim y -—
punto fundemental en el presente trabajo, un fomento -
mayor en lu mentsalidad del emplemdor, a efecto de que
haga uso de este elemento accidental contractual incrs
‘mentando las prestacliones laboreles & los asalarisdos
=== bajo la creacién en alguns forma de condiciones -
laborale; especinles en forma extra-contreto ===, como
ya £e dijo, en la misma proporcibn en que el trabajedor

demuestre su destreza y capacidad intelectual y mete- -
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rial, con el dnico fin de logrur el tantas veces men~
cionado " ideal de justicia social ", y de esta mane-
ra sea mids factible que el trebzjador logre una mejor
participacibn en el incremento de las ganancias que -
percibe el patrén, quien tendrd la clara conviceién de
que el subordinado por su parte responderi con su tra-
baje .

Es claro, pero no convincente, que los suje-
tos de. la relacién laboral colectiva, hen logrado. me-
jorar les prestaciones del contrato colectivo de tra-
baj§, en proporciones muy benéficas pare el subordi-
nade, y con mis prerrogatives para el sector empresa-
rial, sin embargo, sélo por nedio.de sanciones efica-
ces para el caso de violaciones o incumplimiento a la
convencidn colectiva por parte de los integrantes de
la relscién capital~trabajo, el contrato colectivo -
podré llevar & cabo plenamesnte gu funcidn econémica y
social; pero la garant{a méds eficaz de un contrate cg
lectivo queda en la seriedad de la profesionulidad de

108 sindicatos, gue. cada vez deben adquirir concien--



- 105 -

cia més clara de. su responsabilidad moral, y en la cg

pacidud y adiestramiento de la clase trabajadora .

6+=-LA TERMINACION DE LA RELACION OBRERO~PATRONAL

. La ‘estabilidad en el empleo es uno de los intereses -
primordigles de la claese obrera, 15 ocupacién laboral
es la base para subvenir sus necesidsdes y las de su
familia, es decir, obtener los satisfactores necesa-
rios para subsistir, diche inamodbilidad otorge al tra
bajador indiscutiblemente la posibilidad de desarro~

llar plenumente su personalidad .

lLias ideas sobre seguridad social y la reali-
dad laborgl mucstran que la estabilidad en el empleo
dete establecerse en el sentido de que el subordinado
aspire a no verse expuesto a que el gmplgador sin cau
sa justificada ¥y sin que por ello incurrs en responss
bilidad al separarlo de su empleo, dando por termina-

do el contrate de trabajo por medio de una declaracién'
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unilateral; teniendo el trabajador la necesidad de re-—
currir al derecho para conseguir algfin medio compensa-
torio © reivindicatorio & efecto de llegur al pago de
dafos y perjuicios ( reinstalmoién o indemnizaciédn ——

contitucional ).

Dar por terminudo un contrato de trabajo es
destruirlo, pues es la voluntad y la obra del hombre
mismo que lo inicia la que lo termina, lo cual impli-
ca extincifn de derechos y obligacionea, dicna termi-
nacién puede darse como resultsdo de la voluntad de -
las partes contratantes, de la misma ley o del laudo
de une autorided leboral; y que a diferencia de con-
tratos de otre nuturaleza jurfdica, el esfuerzo hume-
no no es posible restituir, por lo gue se pone fin -

v
{(jurfdicamente) & la relacién de trabajo, que como re
sultado de la experiencis histérica se le ha nombrado

" terminacién del contrato de trabmjo * .

La terminacibn de la relacibn obrero-petronsl
debe darse sin abuso del derecho o mala fé tanto en el

dnimo del empleador como en el del trabajador { o en -
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su representacién sindical), expresando la sinceridad
de ambas partes, en el sentido de precisar que si se
da el presupuesto constitutivo de falta cometida por
alguna de las dos partes laborales, de manera que im
pidan la continuidad normal y sana de la relacién de
trabajo, se dign que ya no es posible seguir con el
lazo lasboral y que &ste se dard por terminado confor
me a dereche y con todas las consecuencias inheren-

tes de 12 buena relacibn capital-trabajo .

El carficter de las causas por medio de lame -
cuales se puede dar por terminada la relacién obrero-
patronal, se encuentra comprendido por la legislacibn

laboral y son 3

g.-5ubjetivas.~derivadas del mutuo consenti-
miento de los sujetos de la relscibn labo
ral; ¥y que & su vez implican, la bilaters
1idad consignada en le propia convencién
debtrabaﬁo ¥y la unilateralidad por propia. '

voluntad ya sea del empleador o del obreroc.

b.#Objetivas.-éstas son ajenas a la voluntad
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de los contrutantes, e implica la disolu-
cibn de la relacibdn de trabajo; con la con
sideracién de las prestaciones n que en su

¢gs0, pudiera tener derecho el trabajador,

Desaparecida la comunidsd obrera, desaparece
también su derscho,es cierto que ls convencién colec-
tive se compone de varios elementos, pero su fundémeg
to es el aspecto normativo y al carecer éste de su ba

sé, que es el grupe subordinado, también =1 elemento

obligatorio desaparece porque no tiene vida propia.

Las causes que producen le terminacién de la
relacién capital~trebaje por le accién del mismo derse
cho que les dib origen y que dimanan de &1, se dice -
- que es un proceso extintivo “natural®, o seas, es una
situacién que se da como consecuencia légica contemple
da en los presupuestos de cruse de la obligacidn lebo-
ral en s{ misma, relacionsda con la naturaleza jurfdi-

ca de la extincién del derecho ,

El contenido primordial de tada relscibdn de

trabejo, ya sea individual o colectiva, es la seguri- -
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dad, le permenencis, la continuidad y el desarrolle in
terno-externo en s{ mismo; se auspira & trabajar bajo -
los presupuestos de la duracibn y permenencia, por lo
que todo fendmeno producido en contra de €stas bases y
fines, serd contrario a los principios normativos y mo
rales que la rigen y totslmente ajenos a su sistema, -
sin embargo, es de mencionar que la lucha de clases -
tiene que continuar con su evolucibn histérica, para -
que de algunsa maners, cada una de lus clases sociales
que tienen relacién con === el trabajo efectivo ===,
puedan algdn éfa lograr con conciencia una distribu. -
cién lo mée equitativa posidble de la riqueza y estable

cer une sociedad sana y justa .



CAPITULOQ IV

ANALISIS DB VARIOS PUNTOS DE INTZRES ELEMEN-
TAL Y SU TRASCENDENZIA EN UNA CONVENCION CO-
LECTIVA DE TRABAJO .

1l.-Brevisrio sobre el Sistema Capitélists .

2.-Compendio sobre el Sietemn Socislistn

3.~-Le Iniciativa Privade, como base del sistems
econdmico .
4.-Bl Sector Piblico y su influencia econfmicu .

5.-De lus concurrencias de cardcter ; polf{tico,

econbmico y social .
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Como en los demés Srdenes de la vida, en el filosbfi=-
co, los distintos elementos integrantes del mundo ff{~
Blco se encuentran situados en dos direcciones opues-
tes : por una purte, la lfnea del pensamients cient{~
fico natural, con lu pretensién de descubrir la lega-
1idad general de todo lo real, distinguir los aspec~

tos mfs simples del acontecer y comprender la cons- -
tante necesidad que se encuentra en la base de todo ~
cambio ; por lu otra parte, la filosoffa idealista ~

que entiende que todo lo conocido en la cuestién mate
rial es sflo forma aparente y manifestacién de un mun
do iuterior gue se desenvuelve en sus causas finales,.
y‘que la verdsdera comprensidn de lo particular con--
siste en determinar 1lp significacidn que le correspon

de en una conexidn teleoldgica .

Lo gue se busce con lz filosoffm, es contri~
buir a una mejor comprensibn de los diferentes pensa-
mientos sociales, pera difundir ls tendencis idecilé-
gica que itenga meyores beneficios pura les dos qlaggs

sociales en antsgonismo, que son la proletaria y la =
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burguesa, es deoir, generar resultados Sptimos para -
el mejoramiento interno-externo de los individuos, pa
ra asf, producir resultados adecuados a las formas 89
ciales colectivas que rigen su desarrollo econémico,

social y polftico .

Es de mencionar que el trabajo constituye, -
adeﬁés de ser un fuctor de integracién social, un va-
lor econdmico de consecuencias previsibles; el anéli-
sie de su alcance y estructura son problemas en un mo
mento dado que no deben de ignorarse, pues es claro -
que todo avance que se logre en el cempo laboral, se
tendrd como una realizacién completa en el mejoramien

to de las relaciones capitsl-trabujo .

‘Sin embargo, no basta con tener un método -
técnico perfecto para regular la lucha entre el capi
tal y el trabajo; sino que por una parte, el sector
obrero debe de contar con orgsnizaciones sindicules -
verdaderamente == representativas == y de Vases demo-.
erfticas y con trabajadores concientes y animosos de

producir para ellos mismds y para el paufs, y por la
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otra parte, patrones con atribuciones para reconocer
los esfuerzos del subordinado y ayudarle en su desp-
rrollo interno~externo, sin la insietencia de mante~
ner 2 eee clase en la pobreze e ignoranciu de todos

los tiempos .

1.,-BREVIARIO SOBRE EL SISTEMA CaPITALISTA .

Doctrina gue se funda en la propiedsd privada de los
medios de produccidm, con principios bhsicoa de libe
ralismo econdmico moderado; en virtud de gue los me-
dios de produccidn, tommdos £stos como producto del
trabajo social, no son moene jados por ls sociedad en
conjanton, £ino por una pequelie perte.de ella & la -
~que se le he denominado como " burguesfs " y que es
la gque tiene el capitel, paras producir empleos y a .-
1e vez obtener utilidedes, todn Vvez gque se basa en -
el trabajo libre, es decir, se da el uso extensivo -~

del libre contrato entre el empleado y el potrén .
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De plgune munera se observa que el Capitalismo ha pro
ducido una transformacién radical en ls vida histéri-~
ca de la humanided; es evidente que desde el punto de
vista econdmico, constituye incompurablemente una uni
ded mAs orgdnica y coherente que otros sistemas econ§
micos, y en el gue el nivel de vida de los usaluria-—

dos ha aumentudo, por otro lado ha disminuido mfs gue
agravado las diferencias entre proletariadoe y burgue-

sfa .

Se da uns economf{sz en la que parte del capi-
tal productivo puede pertenecer al Estudo, pero es la
iniciativa privads quien posee el capitsl en forma -
predominante, y es también en el derecho privado en
que la proteccién de los derechos adquiridos tiene -
meyor desarrollo que en el campoe del derecho piblico,
porque e le atribuye al Estado como funcidn princi-

pal la de proteger al capital en general .

Al respecto se da esta opinién: " el capital
es una relacifn entre la clase de los capitalistas, -
que poseen los medios de produccién, y la clase obre-

ra que carece de dichos bienes y, en consecuencia, se-
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ve ohligada e subsistir vendiendo su fuerze de traba-—
Jo w lor capitmlistar, ¢ los que de estve modo enrique

ce " 20 .

Y el filduofo-economirte ulemén Karl Marx —-
ofirme * el czpital no =8 una cosa, sine una relacibn

siciel entre personcs mediatizudas por las cosas "

Sin embargo, en el Capitalismo el desarrollo
de czda uno de sus elementos y l1a interdependencia ~-
que guerdon entre sf, == es d¢ afirmar == que ha lle-
cado & lo wéximo concebido por lm mente hwiana; este
sistem:: 1o ha invedido todo, y la circulecién de los
bienes he operesdo el milagro de acercer lo distante,
¢= enpnvertir en homogén&o 1o heterogéneo, de unifi- -
car brjo un mismo fzetor los mids diversos medios de =

1le vids social .

2.~COMPENDIO S0BRE BL SISTENMA SOCIALISTA .

20.-BORISOV, ZHAMIN y MAKAROVA segfin J. Silvestre Mandez W. =
Fundementos de Economfa, Nusva Editorial Intsremsricena,
S,A. de C.V,, Wxico, 1985, pag. 42 .
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Doctrina en la que se da el traspaso de los medios de
produccién de manos de la propiedad privade a manos -
de la sociedad orgenizade, esto es, del Estedo; el —=
cual es el propietario de todos los medios materiales

de produccién,

Bl socinlismo, sistema de oposicién econémi-
ca al capitalismo tanto en sus fundamentos como en -
sus objetivos; pretende en diversos grados, une for-
ma de sociedad sin clases, que debe lograrse principal
mente trensfiriendo la propiedad privada a propieded -
estatal, y sustituyendo el sistema de la libre empresa
motivado por un supuesto beneficio, por le planifica-‘

cién central estatal.

Tefricamente , los bienes se procluman domiw-
nio de la comunidad; pero como la gestién econémica -
Y leboral de la misms se lg reserva de manera exclu-
eiva el poder pdblico, la propiedad de todos y cada -’
uno de los medios de produccién estd en manos del equi
po que dirige simultaneamente 1lm polftica y ia econo-

mfa, y en el que el papel de los trabajadores posee. =
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limitad{simas Facultades; los rendimientos de los bie
nes de capital no van a los individuos directumente -
sino «l estado, que es el que decide cémo se debe dis
tribuir 1la renta entre los mismos, el gobierno decide
cufinto debe restringirse el consumo con el fin de —-

aumentar el total de rdbpicas, equipo y existencias -
de bienes productivos necesarios si se guiere que ~-

iaumente el producto futuro .

Bs de hacer notar, que las eapecialidades’y
la divisién del trabajo hun producido une casta de -
técnicos y directores que tienen en sus manos el apa

Vrato politico y administrativo del estado, que son
los que deciden frente a la gran msea de trabajadores

que ejecuta .

La teoris oficial del marxismo acepta sin -«
grandes dificultades que las sociedades socizlistas -
siguen siendo presa de contradicciones internas, debi
das sobre todo al escaso desarrollo materianl-ideal del
éubordinado; se dice : que el proletariudo se¢ _piensa

e s{ mismo como un puro objeto sin iniciativa en el -
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proceso social del trabsjo; la accién histérica le es
fundamentalmente extrafia. Pero precisamente por esta
pérdida , vivida como una situacibn sin escapatoria, =
es posible el surgimiento de su conciencia revolucio-
naria. Para el proletariado, la reivindicacién tiene
que ser total ; su fatalismo se convierte en optimis-
mo; lo que significa que también la conciencia de cla
ae, ¥ no solsmente el proceso histérico objetivo, su-
fre una metamorfosis dialfctica, un cembio en cantigad

y calidad .

Bl estatismo y el socialismo tratan de redu-
cir mfs y més el radio del derecho privado en benefi-
cio dei derecho pfiblico; exponiendo : cualquier miemf
bro de la sociedad tiene derecho a ias cosas y servi-
cios necessarios para la conservacién de su existencia,
dado que squellas y &stos deben asegurérsele en la. me
dida de las disponibilidadee presentes, y anteé de.que
sean cubiertas las necesidades menos urgéntes de los

otros miembros de la sociedad .

Sin embargo, es preciso hacer ver que la so-
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ciedad en un momento dado es poco posible gue exista
2} el individuo no encuentra en ellas un refuerzo de
su propio yo y de su propia voluntad, con fundamento
en el derecho a la libre determinacidén de los seres

humanosr y de los pueblos .

3.~LA. INICIATIVA PRIVADA, COMO BASE DEL SISTENA ECO-

NOMICO .

La propiedsad privada de los medios de produccidn, ~-
" es vida humana, objetivada y debe ser respetgda. 51
se perdiers este proteccidn, ¢l hombre devendrfa un -
. eaclavo, porque su existencis dependerfc de stros y -
pofque morirfa la iniciativa humana, que es tanto co-

mo decir la muerte del espiritu * 21 ,

El hombre libre va & cumplir corn todes sus -

obligaciones individuales, conseguir diversuss metas y

21.-DE LA CUEVA, Wario, ob. cit,, Tomo I, 1564, pag, IX .
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propbsitos, pero sobre todas las cosas va a proteger
1s libertad , ya que se da esencialmente la coopera-
cién voluntaria y la empresa privada en las activida

des econdmices .

Toda vez que existe una gran amenaga & la -
“citada libertad por madio de la concentracién de po-
der poliﬁico—econ6mico; el sector privado puede ejer
cer precibn sobre los poderes del sector gubernamen-
tal y una eficaz proteccidn de libertad de palabra y

de pensamiento .

La inicietiva privade, como base de sistemeas
econdmicos, como el mexicano, maneja una doble funcibn
en la promocidn de una sana y libre sociedad; por una
parte, la libertad en las orgenizaciones econdmicas -
que es.en s{ uns parte de la libertad, o sea, la li--
pertad econdmica es un fin en s{ misma; por otra par-
te, es también un medio indispensable pura.la conce-
cucibn de la 1ibertad politica ; clare estd que la ~
libertad ubsoluta no se da en un mundo de nombres im-

perfectos . Las libertades de distintos sujetos pué-
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den sstsr en conflicto, y cuando as{ ocurre hay que —
limitar la libertad de un hombre para preservar la -

del otro .

La iniciativa privade es una comunidad de -
personas que aportan lo que son y lo gque poseen & un
fin de complementacidn y de servicio mutuo; debe to-

marse en cuenta que la empresa como_ente social es un

‘eacenario de sutorrealizacifn, una fuente de plenitud

humana y esté obligada a ser una institucién de ense-

flanza y de capacitacién ; tode vez que la iniciativa

privada debe entenderse como : un encuentro, una ayu-
da, una seguridad, una competencia sana, una satisfagc
ci6ﬁ, no para unes cuantios, sino para todos los gque -
quieran realmente trabajer; en virtud de que la empre
sa como invencidn del hombre, ls ha hecho un instru-—
mento parsa satisfacer las neceeidades de todo ser hu-—

0ane .

Los fundamentos de la empresa privada, a di-
‘ferencia de lo que sucede en empresas estatales, ===

deben tener rentabilidad === , es decir, se tiene gue
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remunerar el capital, aumentar el coraje para hacer

bien las cosas, incrementar el énimo para invertir en
una negociacién, o sea, coordinar en forma Sptima los
recursos materiales y humenos pare acrecentarlos en -
el ‘proceso productive y crear riqueza, obtener utili-

dades tanto para el trabajedor come para el patrdn .

Ademfis, el sector privade, al estar o encon
trarse desligado del estado, sin compromisos politi-
coa, sin presiones en la eleccidn de los jefes y tra
ba jadores, se considera un ndcleo de libertad cuyo —

" papel es muy importante dentro de una sociedad en la
que la accién del Estado tiene cada vez mayor fuerza,
y esta libertad debe fomentaerse alin més dentro de la
srpresa, al facilitar a todos sus miembros expresar—
se con confianga, desarrollar su iniciativa, partici
par en sus decisiones y tener oportunidad de reali--

garse plenamente .

En la iniciative privada ee dan las inovacig
nes tecnoldgicas y las de carficter-social, porgue &l

gestar el bienestar individual y colectivo en le con
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cerniente & la satinfaccién de necesidades de aubsis~-
tencia y comodidad, generan un conjunto de reglas ma-
terial~ideales gque conducen & valores de una vida ——

agradable y con sentido .

4.~EL SECTOR PUBLICO Y SU INFLUENCIA ECONOMICA .

Es poco probable que se pueda negar que el estado jue
ga un papel importante en el proceso econdmico de - -
cuslquier pafs, y mée aln, que el sector pfiblico debs
rias quedsr fuera de la actividsd econdmice; sin embar
go debe considerfrsele nl estado como uno de los fac-
tores principales regentes de la economfa gue modelan
y limitan 1a apliocacién de principios econdmicos & --

cualquier conjunto dado de condiciones reaies .

Inicialmente, puede decirse que la funcién —
principal del sector péblico debe considerarse como =
la institucién eéstablecida en interds de 1a sociedsd

en su totalided para fines de mediscién y concilis- -~
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cidn de los antagonismos a que inevitablemente da ori-

gen la existencia social y humana .

Sin emtargo, sé llega a dar el presupuesto en
un’ momento dadoe que el Estado es preducte de la clase
que ocupa o0 que se sitlia como dominante en una socie-
dad, para hacer efectiva y garantizar la estabilidad -
de la estructura de la clase misma; pero, comso a toda
regla hay excepcidn, es claro y como lo ha demostrado
1a historia, algunas veces el Estado existe pare bene-
ficio de 1lm propis clese gobernante, o sea, ni benefi-
cios pare los obreros ni para los patrones; en tales ~
condiciones no existe clase libre ninguna y mucho me-

nos la dominacién de clase .

El estado, simbolo de los poderes piiblicos, -~
no es una de las pertes laborales que con anterioridad
se han mencionado, podrfa ser sélo si se le considera-
re como éstado-érbitro o estado-instrumento de la cla-
se dominante, sin embarge, el estade muy intervencio-
_nista tiene una particularidad muy especial, implica-

cién en el aumento en el podexr del estado y una exteg
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cibén del alcance de sus funciones; es de apuntar que
los procesos de acumulacién que van madurando, pro--
veen razones sdicionales para la actividad acrecenta
da del sector plblico, ecredndoce une influencis muy
fuerte y muy particular en la esfera econdmica; el -
‘.gobierno federal tiene que entrar en juego y tratur
de sustituir la " ley de la oferte y la demanda " por
su propia accidn, aunando a ello la posicidén estraté
glice de algunos monopolios que le son de propiedad -

exclusiva del estudo .

Los instrumentos de que dispone un poder po-
1ftico destinado & la intervencidn son considerables:
y ven desde uns actuecién plenificadors en el plano ~
de 2us cuadros personales hasta una capacitmcién pro-
fesional en la direccidn y de acuerde con 1las necesi-
dades .de la economia nacional y de la propia clase --—
traebajadora, segin su estructura interna-externa, asf
mismo de las exigencias que implice le propia signifi

cocidn de los grupos econémicamente activos.-.

La expansibn de 1a accién empresariel priva-
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d&, ha ulcanzédo tal gredo de desarrollo, que por las
mutuce conexiones y por el IMPSRIO que el poder pdbli
co ejerce en la rplanificacién generel y en el ordensa~
miento concreto de toda la produccidn y de las activi
Grdes que ofrecen al interés general, cada estado vie
ne a constituir en cierto modo uns magna empresa, di-
versificéndose en inumerubles ramas y especialidades,
lo que ha provocado consecuenciss graves pars la eco-
nomia del pafs, pues se considere que debe ser lu ine
tervencién del gector pfblico limituda y es que " el
estudo ge ha sentido fuerte; y no se he conformado -
con dominar a las fuerzes econSmicas; ha intentado -
dominar &l hombre, suprimiendo lar libertades del eg
nfritu, de pencamiento ... esta nueva postura del es
tadd, que hemos de reconocer es producto de necesida
des histéricas, no podr4 subsistir en el futurs, por
que es contrsria & la egenciz de la personé humuna y

norgque destruye las libertades del espiritu " 22 .

La vis de hecho he sido la derivacién inme-

22.~0E LA QUEVA, Mario, ob. cit., pag. IX .
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diata de un intervencionismo estatal protector lleva—
do, en ocasiones, a extremos demusiado rfgidos; la ~-
anormalidad de les circunstancias na impuesto en cier
tos casos, medidas de este tipo, tocadas cusi siempre
Qe un exceso de contradiccibén y de una simulténea ca-
rencie de flexibilidad que, por un lado, crea tensio-
nes sociales por la falte de adaptecidn a los niveles
de tipo sociml, y por el otro, origina situcciones —-
irrealés, que venfan a superponerse a las de carficter
formal, les cuales dnicamente quedaban como artificip
sas creaciones, buenas, sin embargo en perjuicio de -

la claee sociml mds desprotegida ,

Los poderes plblicos son responsables de la -
supervivencia polftica de un pafs, de su bienestsr Yy -
_ de su deserrollo; ello implica unas preocupaciones —-
propias que no pueden dejar de influir sobre su accidn
eﬁ lo que se refiere a unas $ptimas condiciones socio-
econémicas para la sociedad, teniendo como funcién pri
- mordial le de impartir jugcicia, fomentar los mefcados

competitivos, proteger la libvertad individual de los -
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enemigos internos y externos, preservar el orden .

El deseo de estabilidsd, estéd generalmente -
subordinsdo & una obra muy importante === llevar a -
cabo una polftica exterior razonable y reslizar con

calma reformas profundas dentro del pafs === .

5.~DE LAS CONCURRENGIAS UE CARACTER ¢ POLITICQ, ECO~

NOMICO ¥ SOCIAL .

El cuerpo social se constituye como suma o agregados
de elementus externamente yuxtapuestos, tal unifn no
se encuéntra fundada en un lazo natural, sino‘més -
bien, €l “status naturalis" estd formado artificial-
mente en virtud del contratoe laboral y consistente =~
s8lo en relaciones interdividuales de cardcter fina-
lista .
Le instancia que las establece y ?ggula es

1s razdn, caracterizada por su validez intemporal y
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la generalidad de su contenido, idéntico pura todos -
loe seres racionales; se hace pésible as{ gque los in-
dividuos aisledos, como partfcipes en una misma ruzén,
se unun entre £f pars formar un toedo socianl construi-~
do sobre la base de la identidnd del raciocinio; los

lazoe sociales que no pueden justificar la equidad ~

carecen de razdn de ser .

Bl individuo no puede salir por negacidn de
entidades universales mis reales gue £1; un ser oxis-
tente no e distingue de otro por un sélo atributo y
por ung simple diferencia dentro de 1 misma especie,
sino por todo su ser, lo que le pertenece a un sujeto.
‘ie pertenece esencial y sustancislmente; y no sélovéu
propga y singular actividad interns, sine tombién el

sspecto exterior .

Los hombres son todos individuos y todos.son
respetables como tales, pero los individuos son en el
fondo iguales, y las particularidades que los diferen
cian son de {ndole exterior y accidental; los hombres

emancipados de la tirenfa, de los Srdenes y convencig
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nes externas, son iguales en todo lo esencial; el in
jdeal de toda litertad es borrar del mundo meterial -
lae desigzualdedes , 31 pueden former un conjunto, es
porque en el fondo son entersamente homogéneos, y to-

dns gquieren en Yl+ima instancis el bien justo como -

seres ruacionaler vor natursleze .

Los leyes pueden ser opreesivas y tirdnicas,
¥y lo zon no s8l0 aquellus gque suponen un deterioro -
de la persona humena, las que significan una intromi
£idn en su penuasmiento y creencias o un ataque & su
propiedad, sino todas aquellas gue exigan del suje~
to una aportacidén a la musa comin, wsuperior a lo es-
trictanente necesurio pera el mantenimiento minimo -
del estads; y este resulta porjue lo gue en i1afo ca-
20 importea bvieicamente es el sentido y contenido de
1a ley, sin emdargo, debe tenerse y respetarse el —-
esteblecimiento e uns garentfa directs y definitiva
consistente en el zleno reconocimiento y primac{é de
los derechos individusnles como algo intocable por ~;

Los poderes sociales .
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La oposicién entre direcciones econémic;s presentadas
como antugénicas, adquiere una manifestacidén que evi-
dencfa hasta qué punto resultsn por completo ficticias
determinadas soluciones ofrecidas como remedio a pro-
blemas cuys etiologia es bien distinta de la due se -

quiere presentar como suténtica .

Bsto sucede con frecuencia en sistemas eco-
némico-pol{ticos, donde las fuentes y las estrategias
del poder operan en una direccién purs y simplemente
‘unilateral y donde ~como resultado- se produce un in-
tercambio de situaciones y una serie de intereses -—
gue utilizan le fuerza de las decisiones publices -
pars coﬂfirmar todavia més le preeminencie econdmica;
y es en erte punic en que la clase trAbujadora siem-
pre sufre las consecuenciss negativas, a menosprecio
‘ﬁe elevaclones del nivel de vida y de mejorfs general
de condiciones de trabejo y del proceeo de transfor-

nacién en s{ mismo .

Los fendmenos de desarrollo material-ideal qua‘

se dan en el subordinado y gue se vinculan a la eco- -~
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nomfa del trabajo, no pueden conceptuarse dnicamente -~
como manifestaciones de indole econémica, socioldgice,
sino ademés con consideraciones de profunda significa

cidn politico~social y hasta jurfdica .

Estas concurrencias, ponen frente a frente a
los grupos de asaleriados y patrones, es decir, el sga
lerio es ingreso para unos y costo para otros, y sus -
determinaciones llevan consigo un " antagonismo so- ——
cial: " ; cada parte laboral lucha por su liberted y -
cu existencia hasta que no le =on reconocidos un mf-
nimo de prerrogativas { menos proteccifn legislativa
para el subordinado, més prestaciones reales para el
mismo ); udemfs la lucha cuyo objeto es el reconoci~
miento de un minimo de personalidad para el subordi-
nade, y si asf lo hiciere el patrén, seguiré subsis-
tiendo un conflicto, pero es de esefurar que co-exig
tird el didlogo con conciencia para disminuir las --

presiones polftico, econémico-sociules.

La intensidad de los conflictos sociales -

depende ael grado de movilidad social y de lu exis-
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tencia de mecanismos para regularles, esto es tomando
como base a los intereses opuestos que se forman en -
los seres humanos; los que poseen los medios de pro-
duccién y los que tienen su fuerza muterial e inteleg
tual, observégdose que este distincibn estéd intimemen
te ligada con la distribucidn desigual de poder pﬁbli
co y de la riqueza, lo que conduce & que presiones po
1ftices y socisles incidan en 1las perspectivas econd-
migaa y por ende, todo esto mumente la intensidad po-
‘tencisl de problemas y pueda llevar a une situacién -

de matices revolucionarios .

Y pare andlisis, esta opinidn s " el hombre
econdmico lleva una vida aislude y egoista, en perpe
tua contrrdiccidn con los demAs miembros, tombién --
aislados y egoistms, de 1lam sociedad civil, y en lu-
cha constante para satisfacer sus necesidades natura-—

"les més inmediatas. EL ciudadane, =1 animal polftico,
vive en el estado una vida colective, pero una vida
que s86lo ilusoriamente eatf fundeda en la solidari~ -

dnd. DLa imagen engafiosa de dicha solidaridad tiene su
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rafz en la igunldad formal de todos los cliudadsnos -~
frente al ertrdo y la ley. Pero la contrapartide de
dicha ilueidn iguslitaris y formelista ze encuentra
en lr profunda desigualdad econdmicu de los grupos -

socinles " 23

La estructura del factor “trubajo" se da -~

sustancislmente por su netursleza de prestacibn a —

través de la cusl se obtiene el salario, pero la re-~
lacibn entre mmbar premieass supone un interesante --
prosupuesto, que es la peraanecncis en el empleo, <e
decir, & mayor abundamiento re debe delimitar a qué
nivel y con qué elcances se dan los elementos biisi-
cos sobre loe cuales aparecen les mencionadas condi
cionee; ee necessrio ordenar les exlgencies que cong
tituyen los medios de subsistencie de la gran mayo-
r{n componente de ina sociedad, ya gue en su estrug
tura debe estar contenida : gente activa y con &nimo
.de trzdbajar, ©u capacided de ocupacidn y como punto
importante y fundamentel, la existencis eﬁ forma pe; 
23.-MARX, Karl, segfin Victor Flores Olea, Polftica y Dialéctica,

U.N.A.M., Facultad de Ciencias Folfticas y Socieles, WExi-
co, 1975, pags. 25y 25 . ‘
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manénte de una sana relacién luborsal y social entre -
el empleador y el subordinado, plantecndo inclusive -
que el interés en su generalidad y actuslizado debe -
regir sobre las ideas antiguas de la explotaciédn del

hombre en forma excesiva, despertando en una nueva - -
conciencia histérica, en una conciliacibén de los inte

reses de ambus clases : de la patronal y de la obrera.

Ahora bien, es importante hacer notar gue el
sistema mexicuno se encuentrs sujeto a la ideologfd -
capitalista en una etapa de sub-desarrollo, por lo —-
que estd vigente la necesidad de perseguir un mayor -
desenvolvimiento econdmico para superer todos los con

flictos acturles .,

Y como.es lfgico, las consecuencias se tradu

cen en problemas contractuales colectivos que se agu-—
dizan y tienden a orear un ambiente tenso y lleno de

dificultedes; a mayor abundamiento, la contratacién —
colectiva en el sistema mexicano tiene bastantes defl‘
ciencias que provocan, por una parte, el encarecimieé

to en los bienes de consumo; y por la otra, la consti
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tucién de contratos colectivos bustunte diffciles de
mentener; y en ocasiones, se presentan convenciones
gque no benefician a los patrones y tampoco a 1os sub

ordinados .

Asfmismo, ha ccurrido en la préctica y es -
del conocimiento general, que es creciente el cierre
de empresas : por falta de capital, porgque el patr6n'
no estf dispuesto a recibir menor ganancia o por mo-
vimientos huelgufsticos ( dirigidos por trabejadores

o dirigentes sindicales inconscientes ) .

Corresponde al Estado lz asignacién y la de
licada funcién de veler por el orden piblico eéonGml
co, y de contribuir eficazmente & la realizacibn de
la Jjusticin soclel; pues es abvio, que ¢l empresario
desea un embiente econbmico sano, en el que pueda —-—
invertir su capitsl para crear fuentes de trabajo, -
gin embargo, en un sistema en el que no se definen -
las ideologfas polfticas, es bastente diffeil lograr
un desarrollo tal gque provoque buenas relaclones obrg

ro~patronales y en verdad conduzcan a una eguidad eg'
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tre el cepital y el trabajo, por lo que el gobierno =
federal debe tomar en cuenta : que a mayores inconfor
midades de la clase trabajadora, menor estabilidad —-
tendrd el pafs en todos los aspectos; cabe hacer men-—
cifn de la prosperidad que existe en otras naciones,

las cuales nos deben de servir de ejemplo .

Siempre seré més productiva una contrataoi&n
de cardcter colectivo gque tenga como base : una com-
prensién total, un estudio completo de sus fundamentos,
de su historia, de Sus mecanismos de realizecibn y de
la; implicaciones que reviste en loe campos polftico,
social y econdmico; con lineamientos de clare tenden~
¢ia democrética, para llegar a un f{n : el bienestar
del ser humano gque se mantiene de su trabajo constan-

tve y efectivo .

Es tiempo ya, de que el hombre productiyo -
( no ocioso ni carente de fnimo para trabsjar ) logre,
1a satisfaccibn en sus necesidades blsicas, por medio
de un contrato que contenga clfusulas que conduzesn -

a una buena produccién y, cada parte de la multicita-
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de. relacidn labvoral reciba lo gue verdaderamente le -

corresponda .

Por dltimo, en relacién a lz cuestién contrac
tual colectiva, en nuestro sistema ufin en sub-desarro-
110, es conveniente y necesario vincular el fenSmeno -
polftico bien planteado al aspecto sociel en su mejor
expresibn; pars que de esta manera lograr un estado ~-
econfmico arménico y fuerte sin cemer en el idealismo -
de -1la inconciencia humana, porque es claro que un orde
nomiento laboral correctamente estructurado y‘aplicado,
y ademfs acorde & las concurrencies de los aspectos ya
citados, debe conducir de alguna maners a producir con
diciones laborales favorables, para que el interés en
lz empresa ses éomﬁn ¥ por ende 1la vizja luche de c¢la-
ses se reduzca, & la vez que sumentarf le celidad del

trabajo y el beneficio particular .



CONCLUSIONES

1l.~Be evidente que con el trenscurso del tiempo, 1la
humanidad aprende a disminuir loes problemas labg
rales y paralelamente estd creando oraenamienfos
legales, que de algune forma s{ han logrado lle—
gar al objetivo perseguido por muchoe pueblos 3
un Sienestar general pera los individuos; con ba
me en la siguiente tesis ; una relacién laboral
‘bien creada y en constante cuidado, produciendo
beneficioa reales .

Por lo: que es de determinar, si en el dere
cho laboral mexicano se tomara en cuenta la expe
riencia histérica, éste ayudarfe a desarrollar -
una ley mis objetiva con tendencia & que en la -
relecién capital-trabajo se formen personas con
mayorksentido de responsabilidad y dnimo para --
trabajar, y en esta forma evitar antagonismoe. —-
inﬁtilas entre la clase trabajadora y la empresa

rial .
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.2,~El1 trabajador he ertndo sujeto a una explotacidn -

excesiva por muchos afios, por lo que es preciso ha

" ¢er entender @l patrén 3 gue el mane jo de la subor
dinacién debe ser limitativo y racional, toda vez
qﬁe es de cusstionar con seriedad ; cudnto tiempo

mds podrd soportar la clase obrera el abuso con el

que es tratada, tomando en considerscidn las actug

les condiciones socio-sconbmicas del pais 7

3.~El empleador, sujeto integrante de la iniciativa -
privada, poseedor de capacidad pecunierie y por en
de creador de fuentex de trabajo, tiene a su vez -
derecho a8 incrementar su fortuna; perc dentro de -
sus atribuciones debs estar lu de analivar : la --
existencia del significedo dindmico en toda rela-
cién ovrero-patronal, asi llegue a tener meyores -
alcancer la dualidad materinl-ideal en la vida del
individuo subordinado, y como consecuencia l6gica,
éste desnrrolle con més aptitudes su labor y pusda

obtener mejores vrestaciones .

4.-Como resultado de la indefencidn individual del -~
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trabe jador ante el empresario, el sindicalismo sur
gié como reivindicador de la clase social mée des—
protegide, sin embargo, las representaciones sindi
cales.deben de tomar muy en cuenta.que a dltimas -
fechas su funcién ha gido objeto de deterioro, por
lo jue tienen que reconsiderar el objetivo de ver—
daderamente defender los intereses de le clafe tra
bajadora, pues es de seflalar que &stx dfa con disa
tome conciencia y est4 entrando en una nueva ideo~
logfa bajo la cual se puedc llegar a conducir por
s{ misma, en perjuicio de las actuales agrupacio-
nes sindicalistas y en Gltima instancia hesta del

eistema miermo .

S.~Zn buse & log efentos de la mctuml relecidn cupi-
tal-trabajo, es de considerar que tanto el aspec—
to de la® causas de las coses, asf como el de la
finalided en s{ mismane; deben influir én ln men—
talidad del patrén a efecto de estublecer un prin
cipio bdeico : llevar & cabo en toda su expresiGn

la Capacitacién y aAdiestramiento para enseliar al
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trabajador los aspectos de mayor utilidad de la vi-
da en.forma integral, para gue éste tenga ye elemen
tos suficientes gde vglorizacién de las cosas y se -
pueda formar una opinién diferente del munde en gue
ha vivido y logre un avance apropiasdo para 81 misino

y su familia .

6.-0on bese en la capacidad econémica del empleador y
la delicada mituacién del obrero, es de plantear -
que la revisidén de un contrato colectivo de trabajo
debe sujetarse definitivamente & une conciencia y -
a un raciocinio == librés de pasividad e inconfor-
midad, pero con serisdad == , en virtud. de que la -
improvisacidn y unie decisiones irreflexivas no pue
den contribuir & lograr un equilibrio entre los fag
tores de la produccidn, pues es claro gque déndose -
buenas condiclones lsborales, €l trabajador mexica-
novllegaré u reclirar con 4nimo y eficiencis su la-

'bor, a tal gredo de que las controversius laborales

tenderfan s disminuir coneiderablemente .

T.~Las partea que conforman el binomio capital~trabajo
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indeéendientemente de los elementos legales de lu-
cha gue tengan, deben de sujetarse a uns morelidad
éstricta en cuda negocinciédn laborsl, en el venti-
do de que su contratucidn colective contengs cldu-
sulus que conduzcan & una buena producpién ¥y crda
parte reciba lo que con honestidad le corresponda,
pero es el caso que el empleador necesita distri-
buir un poco mir su utilidad, en virtué de la no-
toria prosperidad econfmica empresarial y bajo eg
te presupuesto, también el trabajador debe exigir
prestaciones con sentido de responsabilidsd, por—
que es bien claro que en (ltima instuncie la fing
iidad a lograr es : conservar la " fuente de itra-
bejo " .

"B.-La seguridad de la libertzd de loe hombres frente
1 Bstado, la dignidad del trabajo ante el capital
y una econom{a eana, orientada a lm realizacibn de
la justicia-son vuntos que el gobierno federal de—;

' be tener presentes; es decir, que su fuwcién pri-

mordial, e= la de lograr y preservar el 2stableci-
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miento de unu organizecidn eocisl més justa, median
te la aplicacidn de principioe econdmicos, polfticoe
y socisles, que beneficien a la mayor parte de la -

poblacibn que realmente trabaje .

9.—-Es claro que la luchu de clases tiene gque continuar
hasta que se¢ logre tener una scciedad sana y justa,
sin embergo, ia filesoffs e ideologfia més propia --
para el pueblo mexicano, debe ser la gue Eote miamo
elije, pero que su difusién sea tal, que compruebe
fehscientvemente, que la rociedsd progresa en prove-~
cho de todos y cade uno de los individuos trabajadg
res que la integran ( en su doble aspecto : tanto -

en el cultural, como en el rociel ) .

10.-Es evidente que la legislacibn laborul mexicanu --
tiene caracter{sticas muy empecimles; pero tembién
¢e indiscutible, que los efectos generndos histdri
crmente en la relacidn laboral yu en lo individual,
ye en lo colectivo, han s=ido de escase valideg y -
fuerza, to&a vez jue ié clese obrers continue sin

accesd a la cultura y sin hacerse de los satisfag‘
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tores elementales pars cubrir sus necesidades, adn
mém, pars demostrarse a sf{ misma que con buse en -
su eafuefzo materinl puede fortalecer su aspegto
ideal y percibir los eet{mulos pecuniurios que se
crean con un buen trabajo; consideruciones que im—~
plican : que &l el propietario de le emprest encuen
tra en ella el medio de mantener y de consolidar ~
su posileibn socinl; es conveniente gue se esfuer—
ce porgue se beneficien de lus mismas ventejas to-
dor mquellos que dependen de €1 y 1= otorgan e} ——

agoyo de su trabajo .
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