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En el deearrollo proteeional dentro del área educativa , 

trabajando con estudiantee de nivel secundaria; noa hemos en-

frentado con un gran problema: 

parte de los alumnos. 

MALOS HABITOS DE E~TUDIO ~<?..!'.._ 

Aunque es un proble118 común y ee presenta en todos loe -

nivelee, ee de nuestro especial interés analizarlo al nivel de 

la escuela secundaria, la cuál segdn García Moralee (1968), es 

una instituci6n alta•ente sistemátiEada en todos sus aspectos: 

progra•aa, libros, mltodoe,etc., a lo cu'l el estudiante tiene 

cierta dificultad para adaptarse. Por lo tanto el deficit en -

los hábitos de estudio, aunado a la etapa de crisis que está -

enfrentando el adolescente, agrava el problema y posteriormen

te /! ºª estudiantes de niveles superiores tienen dificultadee -

ya ue no ee lee entrenó para desarrollar h'bitoe de estudio. ~ 
Tambi~n piensan que deberían existir cursos que lee ~ft-;;;; 
a estudiar de manera eficiente 1 especialmente a leer mejor. 

Loe j enes que tienen buenos h'bi~oe de 
""' e.:- -

sidad, por lo gene1al loa deearrollaron 

estaban en la secundaria (llarvin Powe 

tomar en cuenta que las actitudes ac d~mic 

el 'xito escolar ( 

~~WJ;LUUU:~_..._¡u:eeen.tan co 

hacia los eetudioe, lo c~l 

otros problemas como eons ~· re~robaci6n 

Voee, Wendin 

en la univer- t° ~ 
• 6? 

sí miemos cuando -

1). Ade-'s ha7 qua 

e poeitivas eon ta~ 

, l 980J.:l Si~m

onduc tti indi-

11 eva a -

·""""'=-ha habido un au-

ee~udiant'e qttl! 

~ [!illiame (1966) 

cias educat f\-8 

c itintee acerca de.l 6Jae de 

a s•~ur.dar.ia ntea de con~luirle, 7 

ecto: las deficien

aftos anteriores (uso 

por las caliti-
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.. CZ> 
c..t.i.Y.id.aml;_ roblemas 

~~!::::!:SW~s (1a que en el n4cleo familiar siempre se desa! ro- -

llan situaciones que tienden, a influir negatha o positivamen-- -.---
te en el estudiai:Ue,_ e a reD<U,JllJ,.e); proble-

ma rsonales de ubicación en su mecio o los inherentes a -

la etapa de desarrollo ~or la que estál roblemae so 

--------.... . ~._..__.. ___ o.._tivacional~s Y. prácticos; (por la de-

ficiencia para organizar las actividades durante el d{a encon

trando que al estudio lEI dan menor importancia 7, como conae• 

uencia, sus h'bitoe de estudio son insuficientes para cubrir 

sus necesidades 1 requerimientos en el medio escolar) Lo ante 

lj;,2r se refiere a la debida aten- -

ci6n a eus es d os siendo 111portante o•eerYar tambi'n 

motivaci6n qu~ tienen en el medi o escolar es pobre 1 el inte

r~s que podría tener el estudiante deorece 1 lo lleva a reali

zar actividades contrarias a las q_ue hab{a pensado realizar d.Ji 

rente eu aprendiza e. Bn la ma7or!e de los casos, la aotiva- -

ci6n de los muchachos es de tipo extrínseca, ea decir que rea

liza sus actividades escolares debido a la preei6n de los pa

dres, dando lugar a una pobre retenci6n de la materia aprendi

da lo cu'1 conduce a un aprendizaje descuidado y !alto de pre

cisi~ (Bigge 1 Hunt, 1970). Contrario a feto, aquellos mucha

chos que ee interesan real•ente, es decir, alW111os brillantes, 

critican el hecho de que la secundaria no les exigi6 que trab.!, 

jarNl tan efectivamente como pudieron haberlo bocho. Si se lee 

explicara que la competencia eer' mayor en la universidad, se 

preocuparían por desarrollar sus habilidades para estudiar 7 -

por recibir cali!icsciones auis altas (Powell, 1981). Por esta 

raz6n, García lloralea (1968) opina que es n~cesario que la ed~ 

.caci6n secundaria responda a las exigencias tanto de las caras_ 
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' t:'erístic aa de la adolescencia co~o a las transformaciones que 

mundo vive en eu momento actual. 

Be importante entonces que tanto los métodos como las ---técnicas que son f undamentales en la enseftanza, deben ajustar

se lo •'s '{>OSible a la manera de apre:id~r de l os al umn os ya 

que ~atoe construyen recursos nec eoar ios en la e~s eñanza que -

tiene por ob j eto hac er más efic iente la dirección del a r r endi

~aje en el adolescente (Chávez lfsu!'y, 1974 ). - - ~-~-----:-----°l! º se debe olY14ar que a los iell~re 

dice que deben estudiar perb no se especifica el có~o, o sea , 

qu' conducta debe seguir pare poder tener un aprendizaje efec

t_1vo. Batudiar implica una gran inversi6~ de tiempo y eefuerEo 

personal 11oeitenido por parte del alumno; y une de Loe requisi

tos fundamentales p8ra lo~rar el Axito acad,mico y profesionel 

ea el de contar con buenas técnicas 1 hábitos de es tudio mejo

:rando así la autodirección de cade, estudiante, d desa1·rollo 

de metas educativas importantes y el a provechamiento de los r~ 

cursos con que cuenta.~ecesario auxiliarlos en el conoci

mjento y manejo de las principole técnica utilizadas y en el 

descubrimiento de una metodclogia propia, la cuál a través de 

la práctica constante de r á lugar A la for~a c ión de buenos háb! 

tos de estudio motivándclo as! para que desarrolle capacidades 

de estudio más efectivas y actit udes acad~mic as más positivas. 

Reflexionando sobr e lAs ider:s expueetas por d1stint ·~a ·~ 

tores en relación c or. e l mejor apr los r ecursos 

destin11.doe a la educaci5n y c on el im.e qu e s e optimice -

el rendimiento esc olar de lo:::i educar.dos , (D!az. V€ge, 1983, - -
r. 

Brown. 1960 y otros ); e!!' nue!! tro obj et i "º t:n E! Ot e trabo jo pre

sentar una prol'uee; t,, pan, un progr a ma de hál:. itcH• de e s tudio, -

para lo cu'l anal i. z3remos y trntare !TIOS de 3i•1 tem~. ti zar la in-

3 



• 
tormeci6n dieponible acerca de procedimientos y estrategias de 

hábitos de estudio que permitan al alwano un aprendizaje más -

efectivo. 
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a).- Problelllitica del Adolescente 



Diferentes autores hablan de la adolescencia como etapa · 

de conflicto y ansiedad, tenai6n, etc., y algunos la definen -

como un período de transici6n de la niftez a la edad adulta. 

Asimismo, hay teorias que intentan explicar los cambios que ae 
• presentan y los efectos que tienen en los individuos. 

G. Stanley Hall en 1903 formuló la primera teoria sobre 

la adolescencia 1 dijo que representa una etapa de turbulenta 

transici6n para la especie humana, 1 eat' caracterizada por 

sentimientos vacilantes y contradictorios. Albert Bandura pi•!l 
-aa que la adolescencia no ea necesariamente tormentosa como = 

se ere~ comunmente ~a que hay sociedades en donde los adoles

centes son independientes 1 hay una confianza mutua entre -

ellos y sus padree, de manera que a ~stos los consideran como 

una buena influencia de guía y apoyo, buscando aei ayuda 1 co~ 

sejoa. Sigmund Preud coloca a la adolescencia en la etapa gen! 

tal, o sea la etapa de la madurez sexual adulta la cuál eet4 -

determinada por factores biol6gicoa, es decir, que aparece el 

nuevo despertar de los impulsos sexuales, y eapiezan las rela

ciones heterosexualee (bdsqueda de la pareja adecuada para la 

reproducci6n). Anna Preud protundiz6 llláe aobre el concepto de 

los i11puleos sexualee al decir que incluyen ad•-'• la intelec

tualizaci6n y el ascetismo. La primera se refiere a la predi -

lecci6n de loe adoleecentes por discutir por ~orae temas aba -

tractos como religi6n, filosofía, política, etc., lo c~l e•t' 

relacionado con la bdaqueda de identidad 7 ve.lores por parte -

de la adolescencia. Bl ascetismo es la tendencia a pertenecer 

a sectas religiosa~ debido a que loe adolescentes temen perder 

el control de sus impulsos y piensan que siguiendo el tipo de 

ideas que ahí son comunes, es decir, al renunciar a muchas ac

t~videdes, se pueden sobrecontrolar. Esto desaparece al darse 

5 



cuenta de su propia capacidad para c ontrolarse y se tranquili

zan. Erik Erikson habla de una crisis en la adolescencia que -

ee refiere a la búsqueda de la identidad de los adolescentes o 

a la confusi6n que presentan sobre la funci6n que ahora deben 

desempefiar y dice que la elecc16n de una profesi6n es un paso 

muy iaportante en la formación de la identidad.~aget opina 

que la adolescencia corresponde a la etapa de operaciones fo~ 

males en la que se desarrolla la capacidad de pensamiento abs

tracto, lo cuál le facilita hacer frente a los problemas, a -

probar bip6tesis y a poner en pr,ctica el razonamiento abstra~ 

to hipot,tico-deduct1Yo. El medio ambiente desempefta una gran 

importancia para el logro de esta etapa. rgaret llead, toaa -

en cuenta la manera en que los factores culturales influyen en 

la adolescencia, y opina que ésta puede ser una ~poca de ten -

s16n o de calma seg-dn como responda a ella una sociedad espec! 

fica. Alfred Adler dice que la adolescencia es una búsqueda de 

superioridad, que se realiza al esforzare~ el niao por alean -

zar la edad adulta y su adecuación como hombre o mujer. 

Otra definic16n . 4e adolescencia es la que proporcionó 

Arnold Gesell quifn dice que es un •periodo r'pido e intenso -

en cuanto al desarrollo físico, acompaftado por profundos ca• -

bios que afectan . • todo el organismo•. Batos cambios son los -

que Tienen a OC88iOnar problemas 10 CÚl no quiere decir que -

ee presenten en todos los adolescente• 7 mucho menos todos al 

mis•o tiempo; sin embargo es necesario coneiderarloa ya que un 

buen número de adolescentes presentan uno u otro y es necesa -

rio por lo tanto conocerlos para saber traterloe. aitre los 

mis frecuentes est'1ls los de tipo intelectual que son los rel~ 

cionados con el aprendizaje y con la comprensi6n de la socia -

dad y de si mismos. Los de tipo Emocional que se presentan de-

6 



bi4o a los conflictos y fracasos llegando a provocar en ellos · 

sentimientos de frustraci6n, de angustia. Loe de tipo psicoso

~ que ea cuando se lea dific ulta convivir con loa demás, o 

no logran ser estimados, no pueden hacer amigos. Los de t i po -

volitivo que son cuando loa j6venes son incapaces de t omar de

cisiones o planear y llevar a cabo propósitos personales. 

~o hay que olYidar que la adaptac 16n del adolescente ea 

actualaente más problemática que antes como consecuencia de la 

. .._"""'-.!LAJ..!--"~e~s~e~n~t~a~n~d~o. La-~eciente .., serie de cambios soc 

TUlnerabilidad de los adolescentes a la tensi6n es provocada -

por los adultos al estar éstos ef!.J>erándola, al alentar al jo 

ven a ver la vida como ellos c·.reen que es, en vez de dejar que 

la vea como él la encuentra, prolongando su inmadurez y al mo

delar valores y actitudes inadecuados (Pltt, 1954 

de problemas, Burt y Howard (1952) creen en la existencia de 

un patr6n de emocionalidad aumentada durante la adolescencia. 

Remmers 7 Schimberg (1949), en u..~ es tudio sobre jóvenes de se

cundaria, encontraron que el ambiente escolar es una gran fue~ 

te de problemas. Los problemas específicos de los adolescentes 

y varios factores correlacionados con éstos, han sido edtudia-

. dos por varios inveati«adores. Entre los problemas de este ~ 

po, est'11 loa factores socioeoon6mico~, las diferencias entre 
\ 

los sexos, el ajuste eraocional .Y el nivel intel~ctual. 

Lent (1957) identi!ic6 algunos de los problemas que se presen

tan con úa frecuencia, 7 los designó como: personales-psicol! 

gicos, de estudio-aprendizaje, social-psicológicos y de rela -

cienes hogar-familia; sin enbargo es dificil cons .derar q11e 

los problenias más serios ~f!an los que · apar~cea c-on ús t'recue~ 

cia. Ab•l ~y Gingles ~1965) tratand~ de iden~ifica~ loo proble-

7 



mas de los adolescentes encontraron como campos de mayor preo-· 

cupaci6n (en orden decreciente de frecuencia): ajuste al trab~ 

jo eacolar, relaciones sociopsicol6gicas, relaciones persona~ 

les-psicológicas y actividades aociales y recreativas. 

Entre las que producían menos preocupación estaban: hogar y f~ 

milia, plan de estudios y procedimientos de enseflanza, moral 7 

religión y el futuro vocacional 7 educativo. Brltre los proble

·mas específicos de preocupación se encontraron: "no dedicar -

tiempoí suticiente al estudi~•, •que~er ganar 'parte de mi dine

ro•, •querer mejorar Id apariencia•, •deeear lllla pereonalidad 

al.e agradable•, etc. P!lieger (1947) encontró que el estudian

te mal ajustado tiene un mayor n4mero de preocupaciones. Son -

de•aaiadas las fuerzas que se combinan en la creación de la 8!l 

gustia debido a los temores 7 preocupaciones, y que ae relaci~ 

nan con el deearrollo y la maduraci6n del adolescente, lo •is

mo que el contexto social y cultural en el que •• desarrollo -

tiene lugar. 

Por experiencia propia nos ,hemoa dado cuenta que los pr2 

blemas escolares son un.a constante fuente .de preocupación de -

loe muchachos, 1111choe de ellos padecen una angustia *•rrible -

hacia la reprobación por ejemplo, 7 las consecuencias que 'ato 

puede traerles. 

nsidera•os que es un gran error recalcar las caracte -

risticas negativas de los muchachos sin darles oportunidad de 

mostrar las cosas positivas que son capacea de realizar. Loa -

fxitoa 7 los fracasos anteriores de loa adolescentes, parecen 

tener baetante influencia eobre eu actuación en euceaoa tutu -

roe. i se ha observado actualmente qu9 el personal escolar ya•.! 

t' reconociendo la necesidad de entender al adolescente en fo,t 

.. •integral• para que el proceso educativo tenga un 11ayor éx! 

8 



t Se reconoce ya que un problema emocional puede interferir 

con el a rendizaje efec tivo ,_J'. el ~ a~render ued~ a 

intensific i.!ic.ul1a4-emo.c.ional. Hay que recordar que el _ .... -
peri odo de la adolescenc i a ee una etapa particularmente defin! 

tiva. Al adolescente s e l e hR desc rito de mucha b torffise , se di 

ce que e3 ana persona emocional, muy vol uble y egoc , ntric& , -

que no tiene conciencio de lar. c osas que no s on de su particu

lar inter6s, se cree quP es impacien.t ~ ante las .trus t.raciones, 

inestable, perfeccioni~ ts y sensible. La adolesc encia ea un r~ 

n6meno cultural que tiene ceracteríetica~ distintivas en cuan

to a impulaos, inteneidad, af.,ctos, estados de kimo y varia

ciones de la conduc ta (Horrocka, 1984}. Otro as pecto que hay -

que tomar en cuenta es que c onforme se desarrol l an loa adolee

centes suelen ser más aptoa para resolver sus problemas perso

nales apreciando así s u nivel de madurez por el grado en que -

pueden lograrlo. 

Bs necesario por lo ta.~t o que a1 ser la adolescencia un 

momento dificil, cruc i al , tomemos conci encia de l n necesidad -

de orientarlos en gus hábitos de e s tudio para que los mejoren 

en alguna medida, siericc 'sto nuec t ro punto de particular in-' 

ter'a pero sin de j ar a un ludo el hecho de que es básico prom~ 

ver el desarrollo integral de ellos. 

{!: ser la adolesc ~ncia ur. periodo ~~ el cuál se enfren -

tan a muchas experiencias y situacioneo de aprendizaje nuevas, 

ea necesario que obtenga el mejor pro~iecho c onvirti~ndose aei 

en un miembro útil d~ su ~ociedad logrando satie!acciones en 

eu vida persona • 

Al analizar al adoleecc~c. te es importante tener en cuenta 

las posibles influenc i ae <?Ue pueden afe<'hr su c onduc t a, b1lee 

·co•o: 
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A).- Desarrollo Písico: no se puede establecer una edad · 

exacta para determinar cu'-n.do empieza y teraina la adolescen -

cia, sin embargo le ma7oría de los autores coinciden que ea e!!_ 

tre los 13 y los 19 afl.os cuando se presenten los cambios !i&i.2, 

lógicos más relevantes. La zona del cerebro que se encar(.a de 

mandar señales químicas para desencadenar el funcionaaiento -

hormonal de ovarios (niftas) y testículos (nifios) es el hipot'

lamo. Los ovarios son 6rganos internos, éstos producen ciclos 

hormonales (menatruaci6n) los que se presentan cada mes. Los -

testículos son órganos externos y ae encargan de producir es~ 

permatoz_~ides en grandes cantidades durante toda la vida. La -

produccicSn de esas hormonas se encarga de provocar los cambios 

visibles, como el crecimiento del pecho 7 vello púbico en las 

niftaa y de loa teaticuloe, pene 7 vello púbico en loe nifios. 

Todos estos cambios físicos son loa responsable• de la difere!!. 

cieci6n entre el adolescente y el niño; ocacionando con ésto , 

cambios en la conducta del púber por ejemplo por le ridiculiz~ 

ción a la que muchas veces son sometidos tanto por coapañeros 

como por adultos al preaentarse tempranamente o tardíamente -

les modificaciones en su aspecto. CUando éstos cambios se pre

sentan no hay probleaa, pero si alguno de ellos presenta algu

na anoaal{a se convierte en el centro de burlas, criticas o -

elogios. Por otro lado encontramos una pos1ci6n err6nea en llU

chos adolescentes, esto ea, el querer cubrir o exhibir aua c~ 

bios con lo cuál surgen conflictos acerca de si mismo en rela

c16n con los de9"ls. Ahora bien, sea temprana o tardíamente la 

imagen final se integrar' al lograr el creciaiento físico, de~ 

de que comienza el •estir6n• hasta que termina, el adolescente 

siempre estar' preocupado por desarrollarse al máximo. Dicha -

'preocupaci6n se sugiere en an estadio analizado por Hanley en· 
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(1951) donde se observa la relaci6n que hay entre el físico yJ 

el prestigio. Sehoenfeld (1950) obserY6 los efectos que un fí

sico masculino inadecuado tiene sobre el desarrollo de su per

sonalidad. Los resultados muestran que un retraso aparente o -

real del inicio de la maduración pueden llevar a una serie •• 

dificultades. Por ejeaplor una estatura corta se puede conaid,! 

rar como una desventaja debido a dos factores: la preferencia 

que tienen las muchachas por los muchachos •altos 7 guapos• 7 

la precocidad del desarrollo físico en las auchachas, en rela

ción a loe hombres. Ausubel (1950) encuentra que a algunos ho~ 

bree se les presentan auchos problemas por su corta estatura -

ya que no pueden participar adecuadamente en los diferentes -

eventos deportivos que hay en las escuelas secundarias. Co•• 

consecuencia de 6sto puede pres~ntarse timidez y aislamiento -

temporales de sus co111pañeros. por lo regular le es lllU1' dificil 

ajustarse al tamafio y recurren a 11ecaniBmos co•pensatorioa. Bn 

cambio la estatura alta es de mucho problema para las adoles -

centes mujeres, su adaptación la logran hasta que son adultas, 

y sólo despu's de haber experimentado un periodo de ajuste lllU1' 

difícil. Otra anomalía es la •gordura•, la c"'l no es cultura¡ <l

aente aceptada; el individuo con 6etos problemas est' sujeto a 

burlas 7 sobrenombres. Bn el caso de los hombres no pueden pa~ 

ticipar activamente en los juegos, y en las mujeres les afecta 

emocionalmente ya que la noraa cultural pide esbeltez en ella~ 

•Bl. cambio de voz• se produce tanto en hombres como en mujeres 

pero~~ presentaría problema si loa adultos trataran de evitar 

la diversi6n que lea produce el sontdo resultante. •Las habil! 

dades físicas•, cuando se desarrollan iempranamente provocan -

más oport\.U\idades de destacar que cuando se presentan como de

~ic ienc ias, también el que la adquiere tiene probabilidades d~ 
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de ser lider. Otro de los problemas que afectan emocionalmente 

a los adolescentes son los •impedimentos fisicos", ~stos pue -

den ser de dos tipos o formas: primero cuando le impide reali

zar lo que otros individuos sí pueden, y segundo la imagen ta 
ferior de sí mismos por considerar su impedimento como parali

zante y se retira de los de-'s por temor a ser ridiculizado. 

Cuando &ate tipo de impediaento ae presenta por algón problema 

(accidente) ya en la adolescencia puede provocar sentimientos 

de insuficiencia y desadaptación. 

~).-Desarrollo Cognoscitivo: por disponibilidad intelec -
\_., 

tual se le conoce a la capa~idad actual del estudiante para o~ 

tener provecho de nuevas tareas did4cticas. Si.a embargo existe 

~ificultad para.. establecer ~ que aomento pueden •enseilarse• -

las capacidades intelectuales. Ausubel y Robinaon (1969) dicen 

que un alumno muestrA disponibilidad cuando sus resentimientos 

escolares aon equiparables a la cantidad de esfuerzo y prActi

ca requeridos. Entonces• la madurez cognoscitiva general depea 

de de loe diversos cambio• segón la edad, que se relacionan 

con el funcionamiento intelectual. 

Existen pruebas suficientes para demostrar que no es pos! 

ble acelerar las etapas del desarrollo intelectual, ni siquie

ra mediante 1111a preparación especial (Xohlberg,1968). Piaget -

ha sido criticado debido a que sus •'todos de investigación no 

son rígido• pero es qu16n ª'ª ha contribuido al entendimiento 

del desarrollo cognoscitivo. Para Piaget la inteligencia es un 

caso de adaptaci6n y lR adaptación intelectual es el resultado 

de una interacción entre loe procesos de Asimilación 7 la Aco

modación. La primerR ee basa en el hecho de que el niño refie

re lo que percibe al conocimiento y entendimiento que ya tien~ . 
Goldea la información que le viene del ambiente de acuerdo con 
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sue propias necesidades. En la segunda, el niño ajusta su con

cepto a las nuevas interpretaciones y percepciones En resumen 

el nifto interpreta las nuevas experiencias a la luz de las an

teriores y cambia sus ideas hasta acomodarlas a las nuevas ex-

peri encias. Segtln Piaget son cuatro aspectos los que deter•! 

nan el desarrollo intelectuals •madurez• (crecimiento regulado 

bio16gicamente); •transmisi6n social• (paso de la informaci6n 

de una persona a otra mediante el lengw¡aje y educac16n); "exp~ 

riencia•, 7 •equilibrio• (entre loe conceptos anteriores y la 

1nformaci6n que llega). Si hay correspondencia entre una y 

otra sobreviene el equilibrio en cambio si no encajan, su men

te entrR en desequilibrio el cual es necesario para que hoya -

desarrollo mental, ya que produce un estado de c onflicto cog

noscitiYO que resulta inc6modo y para reducirlo el alumno se -

ve forzado a alcanzar un nivel superior de equilibrio. La eda~ 

taci6n continúa mediante la asimilación, y la acomodaci6n lle

va a obtener niveles más eltos de equilibrio permitiendo que -

la persona pase por una serie de etapas cualitativamente dis

tintas. Para Piaget, •etapa• indica la existencia de una pro

gresión ordenada de tases distinguibles del desarrollo que son 

cualitativamente distintas unas de otras 7 características de 

los niflos en una gama determinads de edad. Son eeriedae y ee-

tÚl marcadas por maneras de pensar característ i cas y distin«u! 

bles. &:ltonces Piaget propuso una teoría secuencial del desa -

rrollo cognoscitivo, que consiste en 4 etapas: a , .-La Senaori~ 

motora (primeros 18 meses de vida): en la que el niflo aprende 

a coordinar destrezas conductuales es decir conoce el mundo a 

trav6s del •ovimiento y manipul9Ci6n de l~e objetos, sin repr_! 

sentaci6n mentelf .-La preoperocional (18 fkt•ses a 7 ailos) el 

niflo empieza a gui arse aie1Linte imágenes basadas en recuerdos 
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4e acciones ejecutadas anteriormente en situae16n semejante a 

la actual. Es una etapa sumamente egoc&ntrica ya que el ni~o -

no logra ver las cosas desde el punto 4e vista de los demás, 

a6lo el suyo. Se desarrolla el lenguiJe pero todavía no hay 

operaciones concretas. Esta etapa a su vez se divide en dos 

subetapas: La Preconceptual (de los 2 a loe 4 aaos) 7 la Intu1 

tiva (de los 4 a los 7 aaos). Para Piaget •intuitivo• es aque

llo que la mente capta de inmediato, sin la intervenci6n de al 

gán proceso deliberado. Bxisten J._aspectos de esta etapa: 1.

Kl pensamiento que el ni~o tiene de los conceptoe se basa en -

lo que ve, en lo que le llama la atenci6n con m!s tuerza al -

tratar de resolver un problema. 2.- La comprensión que el nii'1o 

tiene de una situaci6n, aconteciaien'o u objeto se basa en un 

•ánico• aspecto del estimulo, como ya se mencion6, en el aspe~ 

to lláe notable. ).- Su pensamiento es irreversible, no puede -

volver al punto de partida ya que alteraría su concepto del -

problema, e .-La de Operaciones Concretas (7 a 12 ~os): donde 

sus esquemas COB!lOscitivos como la ideación, la capacidad para 

resolver problemas, ae organizan y culminan en operaciones, •• 

decir las acciones que el niao ejecuta mentalmente y que ade~ 

ia4s pueden ser reversibles. Aprende a formular hipótesis. Per

miten al niño ade-'• de resolver problemas concretos, conver-

tirae en medios generales de aprender a aprender y a razonar -

16gicamente haciendo que comprendan sus experiencias nuevas. 

otras operaciones concretas son la de identidad y la de compe~ 

saci6n o reciprocidad. Bn esta etapa el niño tiene la capaci-

dad de pensar lógicamente aunque no domine el material abstra~ 

to. Bn reauaen: ~.-aparece la reversibilidad del pensamiento ; 

2.-aparece la conservación graciae a la cuál el niño se perca

ta de que ha1 ciertas particularidades del mundo (cantidad de 

17 



liquido, peso~e J.10 objet~~ ~te.), que permanecen estables a -

pesar de las modificaciones superticiRles en la apariencia. 

3.- Se desarrollan capacidades trente a conceptos parte-todo y 

de ordenamiento seriado, adquisici6n de conceptos •mayor que • 

•aenor que•. Esta etapa difiere del pensa~ie~to adulto en que 

ae basa en lo ~concreto•. Es decir el nift o razona 16gica~ente 

sobre las relaciones y eoaa~ con las que tiene exper i encia pe~ 

sonal directa, pero tiene problemas cuando e~frenta situacio~ 

nea hipotéticas o expresiones contrarias a los hechos. d).-La 

de Operaciones Pormales (12 aftos en adelante); en donde se ob

tiene la capacidad de pensar en t~rminos simbólicos y entender 

el contenido sin necesidad de recurrir a objetos físicos (ni a 

los viaualea ni a otras i-'genes basadas en experiencias pre -

vias con dichos objetos). Loa contenidos abstractos manejados 

aquí son ditícil~s o imposibles de representar en concreto. 

Por lo aisao ésta etapa sólo se presenta en individuos cuyas -

estructuras cognoscitivas estén perfectamente desarrolladas. 

Se presenta un razonamiento deductivo más o menos al final de 

la secundaria o inicios de la preparatoria. otándose tamb~6n 

que se presentan los diferentes cambios de la adolescencia, 

por lo cuál comienza un cues tiona•iento de &l como per3ona, 

. del -mundo que lo rodea y puede tener expectativas de su futuro. 

La 11a7or complejidad cognoscitiva del adolescente se debe a 

q~• tiene 11a7or capacidad de abstrac~ i6n, mayor habilidad para 

probar bip6tesis; laa desarrolla, efectúa deducciones más ¡lia-

' 116 de sue datos y observaciones. Paaa de lo posible a lo real 

de una manera exhaustiva y lógica. Analiza su propio pensamie~ 

to, razona acerca de él, gracias a lo cu'l se 7Uelve introepe~ 

tiYo 7 autocrítico (~go~ entrism~ Dentro de l~ teoría Pi8€•

tiana de desarrollo inte~ectuel, ~1 con~epto ce egocrantrismo -



generalmente se refiere a la falta de diferenciaci6n en alguna 

área de la interacci6n sujeto-objeto. En cada etapa del desa~ 

rrollo mental, ésta falta de diferenciaci6n es manifeetada en 

una cl ase única de conductas. Las operaciones formale s no s6lo 

permiten al joven construir todas las posibilidadee de un sis

tema y construir propoaicionea contrarias a loa hechos, tam- -

bi'n son capaces de conceptualizar su propio pensamiento, para 

toaar sus construcciones mentales como objetos y rezonar acer

ca de ellos. La etapa de operaciones formales permite al ado

lescente conceptualizar su pensamiento 7 el de otras gentes. 

El egocentrismo adolescente surJe porque, mientras el joven 

puede ahora enterarse de los pensamientos de otros, fracasa en 

diferenciar entre los objetos hacia los cuáles los pensamien

tos de otros son dirigidos y los cuáles son el foco de su pro

pia preocupaci6n. Ro se da cuenta que cada qui'n se interesa -

por sus propias cosas y no por las mis11es que él. La creencia 

de que otros se preocupan por su apariencia 7 conducta, es lo 

que constituye el egocentrismo del adolescente; y una conse-
/ 

cuencia de 'ato es que en las actuales situaciones sociales 

la gente joven anticipa las reacciones de otras gentes hacia -

sí mismo. Así que en cierto sentido el adolescente cont!nuame!l 

te construye o reacciona para una audiencia imaginaria debido 

a lo cuál cree que 'l es el foco de atenci6n. Como ya se men -
~ 

cion6 a menudo se autocritica pero también se autoadmira. 

Bl egocentrismo de la priaera adolescencia tiende a disminuir 

a la edad de 15 a 16 aiios, edad en le que las operaciones for= 

males queclan .firmemente establecidas. Bl egocentrismo adoles

cente es superado por una doble ~ransformaci6n. En el plano -

cognitivo es superado por la diferenci&ci6n gradual entre sus 

propias preocupaciones y los pensamientos de otros; mientras -
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en el plano de afectividad, es superada por una integraci6n -

gradual de los sentimientos de otro• con sus propia• emocione& 

Despu'• de la aparición de la etapa formal, ningún nuevo 

eietema mental se desarrolla 1 la• estructura• mentales del 

adolescente sirven para el resto de su vida (De.vid Elkind). 

C).-Intluencia Pamiliar: auchos pa4ree actualaente supo-

nen que con eu sólo ejemplo sus hijos podr4n cumplir con sua -

obligaciones. Otros abusan de la autoridad 1 quieren que sue -

hijo• tengan un ein fin de normae para cuaplir con sus deberee 

logran4o inseguridad que a. veces se refleja en •• aprovecha- -

miento escolar. Bato no ocurriría si los padres comprendieran 

la autoridad coao una posibilidad de aerYicio 7 no como de po

der. El adolescente ee por lo general sensible a loe casos de 

injueticia, de explotación, de atropello. El adolescente ad

quiere conciencia de su debilidad, de su carencia de medio• 

de eu inexperiencia para poner t'rmino a esa situaci6n que le 

amarga 1 le produce indi&nac16n 1 coraje. Y la primera comuni

dad con la que choca es su familia, algunas de las caueas sont 

1.- I.a •crieie de autoridad•, 6sta surge porque el muchacho r.t 

clama un derecho de conquistar sus ideas nacidas de eu crite-

rio personal aunque 6ste sea inexperto o equivocado 1, con 6e-

. to, al querer librarse de su familia• irae de su casa se pro

vocan proble11as; 6sto se presenta en hombrea y mujeres, alUlque 

en los primeros con mayor frecuencia. Skalrew (1959) 7 Lanfer 

(1953) realizaron experimentos con adolescentes que hablan de

jado su hogar tempranamente y pudieron observar que los varo-

nea presentan -'s dificultades para adaptarse a su nueva vida 

que las jovencitas. 2.- La •iucha de generaciones• en donde -

las nuevas tratan de reforzar o destruir lo creado por esa ge

nera~t6n dominante, y que hace que loe adolescentes se encuen-
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tren en una crisis respecto a las costU11bres de un hogar, opi

niones políticas, creencias religiosas, etc., queriendo cam- -

biarlaa po: otras que eat6n de acuerdo con sus necesidades e -

ideología. Ahora bien, si los padres desecharan la angustia 7 

el teaor a que sus hijos lleguen a la adolescencia 7 con 6sto, 

a que surjan problemas, no se presentaría quiz' ningán c~li~ 

to entre esas generaciones tan distintas. Bato tal vez se lo- , 

graria teniendo una comunicación en donde los hijos expon&an 

aus ideas 7 los padres las escuchen 7 analicen junto con elloa, 

aai surgiría algo positivo 7 no las diferencias que traatornan 

tanto al n4cleo familiar coao al desarrollo emocional del ado-
-.., 

lescente. ).- Otro problema que surje entre los jóvenes ea la 

•dependencia e independencia económica• porque e esa edad nec~ 

aitan tener alguna cantidad para cubrir sus gaatoa, cuidado de 

su persona, convivencia con otros jóvenes, diversiones, etc. 

Si tiene dinero ya sea poco o 1111cho puede lograr una vida ind~ 

pendiente. En caso de ser muy abundante fomentan el vicio, la 

holganza, el abandono de estudio e incluso la delincuencia. 

4.- La •elecci6n profesional• es otra situación que muchas ve

ces causa c~icto, fata decisión normalmente •e hace al ter

minar la secundaria, preparatoria o vocacional, justo en el ' p~ 

riodo de la adolescencia. Cuando ese elección no se hace bien, 

desarrolla desconfianza en si mismo y en sus capacidades para 

conquistar una posición social estable. 5.-•.Amor y amistades• 

por lo regular las preferencias del adolescente para seleccio

nar sus amistades son opuestas a las madres. Jluchoa padres tr~ 

tan de romperlas por considerarlas perniciosas para su hijo 

de ahi que surjan los conflictos o bien el castigo. Bato puede 

originar la bdsqueda de recursos para eludir la vigilancia de 
'v 

los padres, aumentando sentimientos de soledad y angustia muy 
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frecuentes en esa edad. otro aspecto que les trae demasiados -

conflictos y al que casi aie~pre se rebelan es el relacionado 

e la religi6n y valorea morales ya que la transmisi6n de ellos 

crea cont•siones, 1 que se dice que son, pero no el c6mo ni el 

porque; 1 debido a lo conrplejo del teme cada gente lo compren

de de diferente forma logrando asi más confusi6n 1 rebeldía en 

loa j6Yenes que tratan de precisar el porque de todo lo que 

les rodea. 

D).- Influencia de compafteroe: es de aucha importancia 

~ue el adolescente se relacione con otros muchachos de su mis

ma edad, porque éstos pueden funcionar como puntos de apoyo 7 

4e comparaci6n con e!_ mundo que loe rodea. Con los conrpafteros 

se siente ~s confianza y surge un canal de comunicaci6n extr_!! 

familiar, ae rednen para discutir relaciones familiares, sale 
),, ,"" 

del egocentrismo, se inician en relaciones beterosexua1es y 

buscan a traY'e de la pandillB:_esa sensaci6n de pertenencia 

que han perdido al crecer tanto física como psicol6gicamente. 

A partir de las nuevas relaciones pueden llegar a presentarse 

diverso& problemas interpersonales. A partir de las nuevas re~ 

lacionea pueden llegar a presentarse diversos problemas inter

personales. Entre los -'• observados est4n: •Bl Alcoholismo• , 

dos de las reacciones más comunes que se presentan al ingerir 

~lcohol son la lentitud 1 la euforia. La mayor!a de loa adole.!. 

centes beben por gusto y por imitar a sus compefteroa y a los -

adultos por sentirse parte del grupo; nunca ~econocen que ea -

posible que la mayoría de las veces beba para levantar el 4Jli

mo o relajarse, pare sentir más con.!iam~a o vencer la timidez, 

pera sentirse más dispuestos a trabajar o para liberarse de 

reer-onaabilidadea agobiantes. otro problema colll'án es quP. el 

adolescente fume, casi siempre los jóvenes fuman contra los d.!, 
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!•o• paternos principalaente entre la• mujeree. Adquieren •l -

h'bito de tú.mar por curiosidad, entreteni•iento, para quedar -

bien, o para iaitar a los adulto.-. El problema de laa drogas -

eurje en el adol.escente por diapoe1ci6n de tiempo, para buacar 

estilo• de vida aejore• 7 una realizaci6n pereonal, aei como -

para escapar de preocupaciones, eTitar eentiaientoe de ineuti

ciencia, para protestar contra nor .. e eoeialee y de eue padree 

etc., (Ballestero• 1982). 

Los problemas que presentan las drogas podrían evitar•• o 

reaediaree por aedio ele una educación y co8UDioaci6n 8'e -

abierta aunque indepen4ienteaente de todo lo que ae ha«a 7 de 

lo constructivas que sean las le7ee, la droga peraanecerá •i9!! 

trae hara aercado para ellas. llll cuanto a la educaci6n eexual 

existe la neceei4ad del conocilliento por parte de loe al11m1oa 

en una forma directa, veraz 7 aimple a eue priaeraa interr~.,_ 

e ion•• para ciue la commicaci6n contin11e 7 cuando se preeenten 

otra• interrogante• 7 p~ble ... relacionado• con este te .. , -

acudan a eue padrea o a algdn adulto para que •• loe reeuelvan 

adecuadaaente 7 ao buaqu~ la• reapueetae por viaa equivocadas 

(coapderoe) que no Tan a hacer úa que a _!:Omplicar su.e probl.!. 

aae o dwdae acerca del teaa; cauaando machas vecee duda• tales 

que se preeentan c-bioa en eu conducta, por eje111>lo, teaor , 

aquetia, fobia hacia el aes.o. La actitud de loe padrH t-- - c-..c. ~ 
b16n debe caa'blar de aanera que •• _ioa ha&• sentir que ea algo ' 

prohibito 7 que ha cierta edad lo han ele saber 7 experlaentar 

por aí a1aJ10e en el aoaento adec11ado. Por lo tanto debido a -

loe tab4ea 7 restricciones de la sociedad, el acloleecente tre

cuentelle!lte tieae macha• preocupaciones 7 probleaiaa en rela 

c16D ccm el deearrollo eelDl&l 7 en especial con la conducta •.!. 

xual. 
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Para concluir, hay que toaar en cuenta que _ee b'•ioo el hecho 

de tener un conociaiento acerca de toda• eetae posibles in~ 

fluencias que pueden afectar al adolescente, de ahi que se ha

ya abarcado cada una de ellas lo c"'1 nos puede ~udar a to11ar 

conciencia de los efectos que pueden provocar y estemos mejor 

preparados para enfrentarlas. 
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. b).- Problemas aeociacloe al deaarrollo acad&aico del 

adolescente. 



' lt.l) Probleú.tica de la deficiencia de los h4bitos de estudio. 

~nr6naente, como estudiantes ~ontamos con_bébitos de

estudio adecuados¡ 6sto •• debe a que nadie nos ensefla CO•O E§ 

1"UDIAR s6lo sabemos que debemos hacerlo porque la sociedad no 

acepta a individuos analfabetos ni tampoco hay buenas oportun! 

dades de trabajo para aquellas persona~ que no se preparan 

cuando menos a nivel t6cnic~Asi vamos pasando por todos nue!. 

tros aflos escolares arrastrando errores que tenemos para eetu-

con altibajos en las calificaciones, etc. Pero el probl!, 

ma ús grave empieza cuando iniciamos estudios medios en los -

.....;...,~ que el ritmo de trabajo aumenta enormeaente, 7a que tenemos V!, 

rios maestros y cada uno nos exije unft gran variedad de activ! 

dades 7 si de por si no tenemos idea de un •'todo de estudio -

~· facilite nuestra actividad como estudiante, los probleaas 

se agravan. Sin embargo, l!l adquirir y conocer un buen mltodo 

de estudio no i11plica el lxito ya que una cosa es que el estu

diante oiga 7 siga la exposici6n de •Hábitos de Estudi~ Efec -

tivos•, 7 otra cosa es que los USE en otro ambiente que no ••a 

en ei aal6n de clases (a veces ni siqui era ahí los usa) · Por -

no saber estudiar no utilizamos todas nuestras capacidades, 7a 

que qui6n nos asegura que no podríamos ser, si no ezcelentea -

· estudiantes, cuando menos si buenos y eficientes. Debido a 6s

to qui-' surja de nuevo la pregunta: pero •••• ¿c6aoT., pues 

bien, el hecho de haber aprobado la educ&ci6n b4aica es UD 

buen indicio de que se es una persona capaz para el aprendiza

je 7 si no se ha sido UD buen estudiante quiz' se deba si~ple

mente a la falta de h'bitos eficaces de estudio lo cuál es un 

problema funda~ental os resultados de h'bitoe de estudio po-

brea son la causa y consecuencia de lo que se conoce como •de-----25 
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sadaptaci6n peraonal 7 escolar" por lo que puede a su vez de~ 

sencadenar proble!Das adn peore~ 

Al pasar a la educaci6n media ada •• ••t6 a tieapo de adqu! 

rir buenos h'bitos para poderlo• generalizar y si se tiene la 

suficiente motivaci6n (tema del que hablaremos ~s adelante) -

•e puede lograr. En este nuevo nivel de estudios el alumno se 

encuentra con situacionea novedosas y ~s complejas de aprend! 

zaje, lo cuil provoca que sea necesario y urgente que reconsi

dere su forma de estudiar adaptf.ndola a la• nueva• neceeidadee 

o condiciones de estudio. 

Para ayudar al estudiante a superar las dificultadea del --

aprendizaje 7 pueda participar activamente en loa ca.rabio& del 

o nivel de educaci6n es necesario 87Udarlo a deaa~ 

au capacidad, eus h'bitos 7 sus facultad•• proporcio-

los aedios adecuado• y orientindolos en su uso. l Lo que 

es aU%iliarloa de aanera que conozcan y manejen 

·1as tAcnicas principalea las c""lea a trav'• de la pr6ctica 

continua pueden dar lugar a foJ"Jlar en ello• BUENOS IUBITOS :B 

~ 
Hay que conaiderar que el acto de estudiar sin tonaar en - -

cuenta la eficiencia, no ••t' frecuentemente bajo un control -

adecuado del eatiiaulo, 7a aes por el . tiempo o por el lugar. 

Existen 6stos 7 8\lchoa -'• factores nocivos escolares que re~ 

percuten negativamente en el a~rendi.saje, por lo cuil es nece-
- -

sario a7U4arlos a superarlos auxilif.ndoae por medio de una ·~ 

¡ todologia de habilidad•• para estudiar.UD programa de t6cnicaa 

de estudio instrwaenta4o 87U4a al estudiante a contrBrrestar -

los ef~tos nocivos que posiblemente surra por parte de la_ea

cuela mis1111, su familia y el aedio en general que los rodea. 

llUch.os a6todoe de estudio han sido desarrollados para aup -



rar las di!lcultadee del alU11Do, 1 ai son usados pueden produ

cir un mejoramiento efectivo. Pero precisamente la dificultad - - ~ 
e 6stos ª'todos est' ~_§Á h~cho de •ei fueran usados•, lo -

e~ regularmente no ocurre. Ade9'a, suponiendo que el alU11110 

domine una t6cnica efectiva, tambi&n queda el proble11a de •10-

grar• que la aplique; ~se es el primer problema que debemos ea 

trentar: •c6mo facilitarle las-condiciones que colocarán la 

estudio bajo el control del eetiaulo efectiv·o•. 

se debe _conaeguir: a).-situar la inic ación del -

el control dei estiaulof b );-hacer la ocasi6n de 

estimulo efectivo para conducta• similares (buenos 

estudio); c).-lograr llevarlos a cabo a un costo rA 

zonable, usando pocos profesionales, pero si muchos estudian-

tea (Revista de Psicología Educativa, 1984). 

Ro olvide•oa entonces, que los alumnos que no cuentan con -

buenos h'bitos de estudio, regularmente ~studian por presi6n , 

y sus resultados académicos han sido con frecuencia mediocre•, 

que desperdician sus esfuerzos individuales por no saber ¿c6ao 

hacerlo?, etc. De ahí la importancia de este aspecto. 

b.2).- Reprobaci6n: 

otro roble•a conn1n entre loa estudi tea problema que nos 

preocupa enoraeaente por su alta frecuencia, ea la re robaci6n 

os padres se desconciertan porque su hijo no quiere 

no comprenden el porquf de esa actitud ni tienen la 

aoditicarla. Bl resultado 16gico es la reproba• -

del muchacho en una o varias materias. ' 
Bricklin 1 Bricklin (1976) opinan que exiateA 4 'reas que -

deben ser investigadas para det~rminar el aotivo pQr el cuAl -

el niao ea ine~ectivo respecto a 5us_est~iP~; -..1.-tactoree 



peicol6 icoe adaptaci6n personal etc)· b).-factoree fisiol6-

icos (viata,oido,etc. ); c).-factores sociol6gicoe {ti~o ~e c~ 

munidad, etc.); 4).- actores 

etc.). 

Cuando el escolar tiene problemas de bajo rendiaiento, pro

cura convencerse a si mismo de que aua malas calificaciones r~ 

flejan su falta de interfs e inventa toda- clase de excueaa a -

eu trabajo (como la falta de material necesario, falta de tie~ 

/ 

po, o lugar, olvido, etc.). Be coaón que no ae 4' cuente de -

que siente deaeaperaci6n ante la perspectiva del fracaso ().o -- -
c-ui ea poco probable que se lo comunique a alguien), tal te-

no ae comprometa a llevar a cabo algún 

cuando tenga conocimie 

----no cuenta con el apo70 de eue padres y maestros que pueden 

~rientarlo. 11 hacho de que la fruetraci6n se preeenta con fa

cÍ\l..id en los niftoe de bajo rendimie~o y la cu'l a su vez le 

acarrea infinidad de problemas emocionales ha provocado que se 

le df un mayor enfoque al estudio de este problema para trAtar 

~~tr~ ~ soluci6n. ( 

Bricklin dice que si la autoconfiansa del alu11110 es poca -

os •'to4oe que se le enseftan para mejorar sus h'bitoe de est~ 

dio serán de poca utilidad. Por lo que adeaáa de enseftar al ni -- -fto •'todos 6ptim e de estudio, los pal.rea deb proporcionar -,, 
en el hogar una ata6efera--• intelectual de curiosidad poeiti~ 

va. Bl alu11no deber' llegar a gozar el hecho de estudiar o --

trabajar por a{ aisao y no del premio externo derivado de ello 

(como loe elogios de los padres). 

In muchas ocasiones se ha dado el caso de que al hablar con 

alunmos reprobados y comentarles que hay medios que pueden fa

cilitarle la tarea de estudiar, se encuentra que su falta de -
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iJlter's por aejorar; se debe a que en su casa nadie se intere

ea por 'l (sólo pars regai'larlo cuando reprueba), o tienen tan-

tas facilidades econ6micas_~ue no ies preocupa su futuro, ee -

decir van obligados a la escuela. Otros asisten porque en rea-

• lidad quieren llegar a aer alguien, pero tienen tantos proble-

888 conflictivos en su hogar (pleitos entre sus padree, esca-.. 

sos recursos económicos, etc.) que eso influyen de manera neg.! 

tiva en su rendimiento. 

J .U alumno no le agrada la idea de reprobar por la burla que e!. 

to le ocasiona, por los sentimientos dp, autoderrota, etc. 

tila de las formas en que pueden intervenir loa padrea ea C,2 

nociendo a .Us hijos, no exigi6ndolea ame de lo que 6stos pu~• ---~ rendir, propiciando el autointer6s por el estudio, ~or-

cionándole los ••dios adecuados, haci,ndole• ver que tienen -que eatudiar por su propio provecho, no por causa o motivos ·~ 

_ternos, etc., tambi6n los padres deben saber qu' tipo de esti

mulo 1 exigencia neceeitan en casa, c6ao se desarrolla el est~ 

dio de BU8 hijos (equilibrar el inter'a por ambas partea), 

etc • . Si el alWlfto se desarrolla dentro de un nócleo social en 

el que los adultos o quiz's SU8 miamos compafferoa no han teni• 

do grande• dificultades en sus estudios, su comportamiento es-

vo eat' siendo atacado tambi6n desde el punto de -
..... ~~----

vista paicol6gico 1a que se puede sentir inferior intelectual-

mente y esto va a repercutir en su comportamiento general ya -

q•• se preeentan en 61 sentimientoa de autoestima muy bajoe -

que lo hacen sentirse muy mal y presentar conductas agresivas 

o de total desinter6s haciA cualquier actividad escolar coao . 

respuesta a aituRciones conflictivas que posiblemente estfn -

fuera de su alcance pera solucionarlas y que ni los misrnos pa

dres se han dado cuenta de lo mucho que est! afect1mdo en lo -
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emocional a su hijo. Su conrportam:iento de dee1Dtei'6• o autode

rrota hacia ·•u estudio PJ!OVoca c~i6n en su familia en la - ~ 

elál todos dan su opini6n per0o no l.o apo,.an, es decir no ac- -

tóan en busca de la mejor soluci6n posible.,. o no tienen la in= 

torl'laci6n suficiente para identificar el proble11a y abordarlo. 

En muchas ocasiones se ha seftalado que el problelll8 acadfmi

co del j,oven se. debe a aspectos como '"Vagancia" u otros, que -

sefialan co1Do ónico. responsable del problema al sujeto sin alu

dir a cuestiones de ti-po social y econ6mi.cas que forman parte 

del contexto en el cu'l se desenvuelve el joven. Estos tacto-

res, aunados a los1 cambios t!si.co•, paic.o16gicos, sociales r -
familiares . que est' experiaentando el adolescente, hace que se 

produzcan diversos confiictoa que no sie!llpre pueden ser resue!. 

tos por padres y maestros, o por el eismo· aisteu educativo, 7 

el joven debe esforzarse 1'0r descubrir nuevos motivos que le -

peraltan mantenerse como estudiante y a lB vez buscar orienta

ci6n que le permita enfrentar dichos confiictos. 

' Castillo (1983) seflala algunos probleu.s escolares del eat~ 

diante los cdlee son causante•• o provocan que el alumno re- -

pruebe si no son identificados r si no se trata de darles sol!! 

c16n. 

Kl. primero se refiere a 1BL BS't"UDIAJIJ~! SIR MOTIVOS,. algunas 
1. 

de las causas por· las que se enc·uentran este tipo de alumno~ -

aon por ejemplo: a tener que e~rentaree a un conoci~ie~o or

ganizado que utiliza niYeles de abstracción elevados y por l.o 

regular un lenguaje adulto. Causando con 6ato que al alwano se 

le escape el conoci:.tento o que no lo capte; por seguir utili

zando los cl,sicos 7 BD.tiguos a6todos de enseflanza de una es~ 

cuela tra4iciona1 como ea verbal!stica y libresca a:fectando -

con 6st·o la actividad que puede desarrollar el alumno cuando ~ 
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tiene contac o <U.recto con 1 ~alida que quiere conoce.r, o -

cuando ~prende haci6ndolo; a las angustias de los profesores -

al querer terminar el programa de la materia sin tomar en cuea 

ta las dificultades del alumno para adquirir el aprendizaje 

causando en muchas ocaciones que se sientan solos e incluso 

perdidos; a las actitudes de loa padres que tienen raucho que -

ver ya que no - saben exigir a cada uno de sus hijos sino que -

quieren que todos sean iguale• y no toman en cuenta ni la cap~ 

cidad ni las circunstancias de cada qui~n, por otra parte exi

gen calificaciones no trabajo realizado, todo esto lo analizan 

despufs de que reciben calificaciones reprobatorias; debido a 

la !alta de preocupación por parte de los padres para a,rudar a 

sus hijos en el estudio hace que los alu11nos sientan que no V.! 
loran su trabajo y q•e no es importante; por lo anterior los -

hijos ven el estudio como una obligaci6n y no como una act! 

vidad propia lo c~l se convierte en una situación desagrada~ 

ble; y por la !alta de apoyo para los estudiantes que no cuen

tan con las habilidades necesarias para todas las 11ateriaa. 

Algunas de las estrategias que se han usado para enfocar el 

problema de reprobaci6n son: increaentar los motivos, es decir 

ai los ~adres les proporcionaran ayuda sobre quf y c6ao hacer

lo despufa de platic~r con los ~aeetros, seria un gran apo70. 

Tambi6n, ai se lee facilitara todo lo necesario como lugar, •.2, 

aento o materiales; ai los padree observaran la manera de eatg 

diar de sue hijos para as! poder sugerirles algunos ca~bioa d! 

recta o indirectamente (por medio de loa meestros), ei se le -

diera la debida importancia a la atención que es una de las c~ 

pacidades que requiere el estudio. 

la importante educar la atenci6n desde las primeras edades, y 

sus caracter!sticas son: •extensi6n o amplitud• que es el con.2. 
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cimiento de más de un objeto al mismo tiempo; •intensidad o -

concentraci6n • que es el conoci~iento claro, distinto y preci• 

so de algo; •dispersi6n• que es la atenc16n que se le presta a 

varias cosas al mismo tie18'PO; •fluctuac16n• que se refiere a -

cuando ea necesario volver mi.a de una vez sobre el contenido -

de algo que estabamos considerando porque inconscientemente ~ 

nos desconectamos; •adaptación• la cuál es necesaria siempre -

en el periodo inicial para despertar el inter6s; •distraccio-

nes • que es un error en la forma de atender y de estudiar po-

niendo atenci6n en objetos equivocados. 

Una tordla de mejorar la atenci6n es •us!ndola•, se aprende 

a atea4er atendiendo; es un h'bito que se pgede adquirir por -

aedio de la repetici6n de actos. Existen 2 tipos de atención -

(Castillo 1983), •atenci6n espont~ea• la cuál se presenta sin 

estuerso voluntario cuando un est{aul.o poderoso actda imponi6~ 

doee sobre los de-'•· La educación de este tipo de atenci6n 

consiste b'sicamente, en ampliar 7 aprovechar los intereses 

que tiene el nifto, su curiosidad natural. •Atención volunt&:.

ria• es la aplicación deliberada de la mente sobre un objeto • 

Se promueve y controla desde el interior del sujeto, es decir, 

'ete decide a que atender 7 lo logra con esfuerzo. Hay algunos 

procedimientos que favorecen la atención como eon: leer el te

ma antes de acudir a clase; hacer resúmenes o esquemas de cada 

de cada apartado, tomar notas acerca de dudas y preguntas, etc 

Otro problema es el no saber escuchar, lo cuál requiere aten~ 

der a un mensaje oral. No ea posible escuchar bien si no se e~ 

ta prestando la debida atención. Si no •• escucha o si se ese~ 

cha mal, no se puede aprender, o bien, se pierden muchas opor

tunidades para ello. Los errores comunes por no saber escuchar 

son: interpretar mal las tareas escolares y las preguntas de -
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los ex!menes, errores al tomar apuntes, aburrimiento 1 p'rdida 

de tiempo en la clase, etc. 

~C6mo conocer la capacidad de escuchar? puede realisarae --una prueba periódica que consiste en leer a los hijos un texto 

1 formularles despu6s preguntas de coaprenai6n lo cul.l debe h~ 

cerae ein interrupciones ni aclaraciones de ningún tipo, por -

supuesto la lectura se har' en forma pausada 1 su contenido d~ 

ber' ser adecuado a la edad del escucha. Es conTeniente ade8's 

que el alumno se siente en los primeros lugares para Ter y oír 

aejor, eTitando posturas incorrectas. Hayqadoptar una actitud 

actiTa en la clase, como el hecho de hscer preguntas, 1 tomar 

apuntes, quP faTorecen tanto la atenc16n como el escuchar. Kl 

recordar es esencial, una cosa ae sabe cuando se conoce 1 coa

prende pero taabiln cuando se retiene 1 •recuerda". El uao in

teligente o adecuado de la aemoria ae basa en el hecho de que 

el estudiar no s6lo se redusca a memorizar, que el recordar no 

sea s6lo el resultado de repetir sino de interesar•• por las -

cosas, de saber pensar y estudiar, estableciendo así relacio-

nes naturales, entre los conocimientos. La me•oria es influen

ciada por Terios factores como el •interfs" (siempre recorda-

mos 9's facilmente lo que nos gusta o interesa); •aaber aao- -

ciar" (hay que procurar relacionar unas ideas con otras, para 

que el recuerdo de una nos traiga de forma natural, el recuer

do de las de8'a); "edad• {a partir de cierta edad la memoria o 

au capacidad deja de creeer, pero se puede seguir perfecciona~ 

do si se aprendi6 a utilizar); -recitado• (el recitar loe te-

mas ya sea en forma oral, escrita o interiorme~te, favorece la_ 

retenci6n 1 a su Tez lo puede recordar con más facilidad) (Ca~ 

tillo, 1983 ). 

Hay que recordar que el estudio depende de factores person!_-
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les, ambientales y familiares. Es necesario que tanto los est~ 

diantes coao sus padres sean ~s conscientes de la necesidad e 

importancia que tiene el ~~todo de estudio ya que el P.atudian

te que sabe estudiar usa mejor sus capacidades; sabe as!, ate~ 

der, observar, escuchar, preguntar, analizar, memorizar, eint~ 

tizar, etc. Son demasiados los estudiantes en toios los nive:.... 

les que no tienen una idea correcta de •qu~ es estudiar•, des

conocen las t~cnicas de estudio -'s elementales, presentan de

masiados errores en su for111& de estudiar, por ejemplo: excesi

Ta dependencia del profesor y del libro de texto, estudio pas! 

To, memorisao, estudio entendido como obligación impuesta por 

los padres, falta de iniciativa propia, ausencia de planitica

ci6n del trabajo a realizar, falta de autovaloraci6n del rend! 

aiento personal obtenido en el estudio, poca o ninguna partic! 

paci6n en claae, no estudiar lo suficiente, !alta de concentr!. 

ci6n en el estudio, !alta de h'bito de estudio, no saber leer 

adecuadamente, no saber consultar o utilizar un libro, no aa~ 

ber expresarse verbalmente o por escrito. Be necesario apren._ 

der a estudiar desde los primeros aaos de escolaridad, orient~ 

dos por alguien, y adaptMidose a las capacidades y preteren- -

cias de los .Uchachos, tratando de !oMentarle• un estilo pera~ 

nal. de estudio. Ko h8J' que olTidar que esa orientación debe -~· 

ser una responsabilidad co111partida tanto por padres como por -

profeaorea, ya que un buen mftodo de estudio o trabajo puede -

ayudar a todo estudiante a mejorar su rendiaiento. 

~ Kl 9'todo de estudio se te._ _ plantear en medio de situaci2 

nea de aprendizaje reales en respuesta a las dificultades esp.!. 

cí!icas que el muchacho ya ha encontrado, así esto facilita -

que lfts t~nicas de estudio no sean vistas como algo indtil, o 

p'rdida de tie11po. 
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Seria conveniente analizar el contexto en el que se desen~ 

'YUelve la probleútica del adoleecent'e para en base a esto po

derle dar incentivos que lo motiven para el estudio 1 así bus

quen formas más específicas para deaempeftarse más adecuadamen

te. 

b.3).- Deserción: 

El problema de los jóvenes que abandonan la escuela antes -

de haber completado su educaci6n es uno de los m's graves en -

la actualidad debido a la falta de oportunidades para trabajar 

7a que no cuentan con ninguna habilidad espec~ica, por lo 

cu'l están en desventaja para deaeapeftar un trabajo en el ni

vel de au potencial. 

t1a gran porcentaje de estudiantes en el nivel medio presen

tan este prob~eaa de deserción' Comúnmente los muchachos estu

dian y trabajan adecuadamente en este nivel si logran cumplir 

con lae exigencias de los profesores 1 sienten que los conoci

mientos o los estudios que van adquiriendo le servirán en su -

vida futura, 7 que las recompensas que obtiene van de acuerdo 

a su·estilo de vida. 

Voas, Wendling 1 Alliot (1966) distinguen 3 tipo_!__d• deser

tores: •involuntarios• que son los estudiantes que dejan de ~ 

. asistir~ la escuela por motivos de fuerza mayor y que la aay~ 

ria de las veces estúi fuera de su alcance, por ejemplo: acci

dente• 7 enfermedades; •1oe retardados• a qui,nes se les difi

culta el aprendizaje; "los intelectualmente capaces• son los -

alumnos que trabajan adecuadamente pero abandonen la escuela -

por otras razones, ejemplo: influencia de amigos, f&lta de in

terfs, etc. 

Williams (1966) mencione que el t~rmino desertor debería u

tilizarse exclusivamente para loe que abandonan sus estudios -
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Toluntariamente, menciona que al desertor involuntario se le -

puede llamar al que es expulsado, suspendido y al que eTentual 

•ente asiste a clases. 

l!iller (1964) distingue 4 tipos de expulsados: •inadaptado 

escolar• porque su CI es bajo; •el que rechaza la escuela• por 

coneiderarla indtil; •el perplejo• tiene .inter6s pero no reúne 

loe requisitos; •el ap,tico• porque considera que loe logros -

que tendr' en su Tida no requieren ningún estudio. 

Un aspecto que se ha deecuidado 11Ucho es el apoyo que los -

estudiantes reciben por parte de s\U!I padres para continuar aua 

estudioe 1 el cu'l no es muy favorable. Esto ee común en fami

lias de cualquier nivel social. 

Bledeoe (1959) obeerv6 que loe padree que contaban con ese~ 

laridad media y que asistieron uno o dos afios a la t:raiTersidad 

en su aayoria eue hijoe terminaron la educación media, mien- -

tras que los padres con escolaridad ele•ental tenían un mayor 

porcentaje de hijos desertores, en cambio muchos padres sin e~ 

colaridad foaentaban para que sue hijoe aproTecharan su forma

ci6n, aunque tambi6n mencionaban que ellos sin escolaridad te

nían 'xito en la vida 7 que por lo tanto no era neceeari~ la -

educaci6n media en sue hijoe 7a que podrían hacer lo mismo que 

ellos. 

Lae oportunidades escolares para destacar no son las aismae 

en todos los niveles eocioec:on6aicoe 7 frecuenteaente ee puede 

obaerTar que los que ee encuentran al final de la jerarquía -

del status y con calificaciones inferiores al proaedio son loe 

j6venes de claeee inferiores. 

Entre algunas de las razones -'e collmles de la deeerci6n e~ 

colar eet6n la• siguientes: se ha obeervado que entre las fa•! 

lia• de los deeertores no existe respeto ni comunicaci6n entre 
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loa miembros de la familia. La mayoría de las veces los adole~ 

centes tratan de dar solución a los problemas con sus padres y 

al no le>«rarlo transmite sus tensiones y problemas a la escue

la y al final de cuentas les es m'a f'cil dejar casa y escuela 

al no poder enfrentarse con esos problemas tan definitivos en 

su vida, (Anduri 1965). 

Cervantes (1965) encontr6 que muchos de los desertores se -

sentían abandonados por su fallilia, que sus padres rara vez h!. 

blaban con ellos 1 con sus beraanos. Tambi'n pudo obeerYar que 

babia mayor incidencia de divorcio, delincuencia, abandono de 

bogar 1 deserción dentro de las familias de desertores. lluchos 

muchachos reportan que dejaron la eecuela por estar a disgusto 

y por necesidades econ6micaa y las muchachee suelen reportar -

que abandonan sus estudios para casarse, muchos de &etos se -

sentían mal considerados por sus compafteros ya que no podían -

tener loe vestidos apropiados o bien por no poder participar -

en las actividades con sus compañeros por su nivel económico o 

por su raza. 

Gragg (1949) lleg6 a la concluei6n de que el retraso en la 

escuela, la inteligencia verbal baja, el sexo masculino, la -

falta de participación en actividades extracurriculares y loe 

'hogares rotos, eran factores presentes en~re los desertores. 

Hecker (1953) encontr6 entre las razones para dejar la es~ 

cuela: reprobación frecuente, especialmente en el primer año ; 

falta de oportunidades para tomar parte en actividades extrae~ 

rriculares 1 la creencia de que la escuela no da un programa -

que lee proporcione experiencia para el trabajo. 

Moore (1954) encontró que la preftez 1 loa empleos son cau~ 

sas constantes 1 potenciales de 4eeerc16n en las escuelas se-

cundarias. Aunque hay arrepentimientos posteriores, en el mo~ 
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aento de la deserci6n ~eta parece ser la mejor aoluci6n. Bn al

gunas ocasiones el posible desertor logra destacar en alguna 

actividad como en el deporte, en la mdsíca, etc., y con este• 

proyecto concluye su educac16n media aunque no obten«a loa me

jores promedios. 
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C A P I ! U L O II 



La planeaci6n educativa implica enfocar el aprendisaje en -

forma organizada , secuencial 7 coherente, 7 doa enfoque• que -

han apor tado elementos para poder llevar a cabo una planeaci6n 

efectiva en el proceao de enaefianza-aprendizaje aer!n analiza

do• a continuación. 

a).- ~oque Cognoscitivo: IZT.; 1 o o o s 7 4 
(!'1 primer t'rllino teneaoa el enfoque cognoscitivo, en el 

cdl ae da por hecho que loa organia•os aon acti•o• por natur~ , 
lesa dentro de •u a•biente 7 que gran parte de la conducta pr~ 

viene 4• aotivaci6n illte~ Loe partidario• de 6ate enfoque • 

consideran que l a recoapenaa 7 el castigo no graban ni borran 

laa ••ociacione•. ( Dicen que una per•ona aprende por la diferea 

ciaci6n, general1sac16n 7 reeatructuraci&i de •u peraona, que 

•e adquieren aue•o• o c .. biado• conocillientoa o aigni:ticadoa 7 

por tanto, . realiza 11<>dificacionea en la 11e>tivaci6n, per1enen~ 

cia a grupoa, per.pecti•• de tiempo e ideologia; por lo que o! 

tiene el control de a{ aiaao 7 de au aundo '/!A• te6ric08 cog~ 

noec i t i vo• conaideran qae el aprendisaje •• una reeatructura~ 

ci6n activa de percepcionea e ideas. Loa proceaoa coe:noaciti~ 

voa auponen loa proceaoa aiab6licoa, aental•• • in:teridoa ( no 

directamente obaenabl••) de loa humanos •. &d, el qudizar o -

refinar loa concepto• abatractoa tal•• coao "libertad" 7 •ja

ticia•, el buscar una aoluci6n a un problema, 7 eaplear eatra

tegiaa en loa juegoa, •• dice que eon eje~plo• de proceaoa co~ 

noacitivoe ya que iaplican probable ... te proceeoa aental•• o -

aiab6licoa por parte del aprendiz~ 

(.._Loa procesos cognoscitivo• ae refieren entoncea típicaaente 

a la clase de proceaoa que suponen actividadea tale• coao pen

aamiento, razonamiento, aoluci6n de proble11&a 7 aprendizaje 
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conceptualj (De una llanera 8'a general, la menci6n de los proc.! 

•os cognoacitiYos implica un papel actiYo del aer huaano .. ~ 

las •ituacionea de aprendizaje, en el empleo de estrategias, 1 

en las formas en las cu,le• puede el aprendizaje organisar los 

material•• para aprenderlos y retenerlos mia eficienteaente_J 

Los te6ricoa cognoscitivos estudian el aprendizaje sin red~ 

cirlo a •imples aaociacionea, debido a que exige un proce•a- -

aiento actiYo de la infor11aci6n para que lata quede organizada 

en forl'l8 aignificatiYa y sea retenida. Tambi'n dicen que una -

buena parte del aprendizaje se conaigue por ••dio del deacubr1 

aiento es~ontáneo, ya que siendo el hombre un proce•ador acti

YO 4e la inforaaci6n, contínU&11ente est' descubriendo nueYoa 

hechoa, conceptos, etc~, en aua interacciones diaria• con el 

medi Y esta forma de aprendizaje se cree que es 8's útil ya 

que ae realiza en condiciones de aotiYacicSn intr!naeca siendo 

de aayor inter's para la per•ona y tiene ais probabilidad de -

retenci6n. , oa cognoscitiYos no dejan a un lado los proce•o• 

aentalea que participan en la percepci6n actiYa y en la explo

raci6n del aedio; entre esos procesos se encuentran las estr ... 

teciaa con que el sujeto proce•a la 1nformac16n ade9'a de loa 

camillioa en la• cogniciones que consigue del nueYo aprendisaje. 

Para ellos el aspecto más iaportante del B ea la foriaa en que 

lo perciben los organiamo~ 

Ya que ea difícil pensar en una condici6n de aprendizaje h~ 

118110 en la cuil no •• encuentre la persona de alguna 11anera 

respondiendo actiYaaente, organizando y reorganizando el mate

rial; el aprendizaje humano supondr' casi siempre algún tipo 

de actiYidad cognoscitiYa. Loa procesos cognoscitivos se en- -

cuentran entrelazados en el aprendizaje humano e implican la 

actiYidad mental del hombre. 
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Piaget ha sido el más prolífico de los te6ricos COBJlOsciti

vos; fl piensa que el hom~re aetúa sobre los Ea, es decir, el 

•aprendizaje es lo que las personas hacen con los Es 1 no lo -

que fetos hacen con ellos•;que aprendemos lo que hacemos y no 

eolamente lo que oímos o vemos. 

Kl. desarrollo cognoscitivo el hombre es una secuencia as-

cendente de etapa• identificables, cada una de las cuáles es -

-'s compleja que la precedente. Por tanto, a medida que el in

dividuo crece, para por varias etapas cognoscitivas mientras -

avanza hacia un comportamiento cada vez más abstracto. Cada -

una de las etapas es cualitativamente distinta de las demás, -

pero todas se suceden siempre en la misma secuencia, 1 cada 

nuevo paso desplaza o reintegra las estructuras de la etapa ~ 

terios. Otro te6rico cognoscitivo, ~er tiene ideas semejan

tes a las de Piaget, fl afil'98 que •el aprendizaje supone el -

procesamiento activo de la inforl'l8ci6n 1 •u• cada persona lo -

organiza y construye a su manera•. Be decir, la pereona •atie~ 

de selectiv .. ente al ambiente, procesa 1 organiza la inforaa-

ci6n que capta•; adquiere conocimiento de los hechos y los va 

almacenando en foraa de expectaciones activas. Los conocimien

tos nuevos se van relacionando en forma 16gica con los anteri~ 

res. Conforme la persona adquiere una estructura más integrad~ 

ra (es decir, el aprendizaje de varias destrezas) va adquirie~ 

do más facilidad para el aprendizaje abstract~ 

Retomando el enfoque en general, tenemos que un niao en si

tuaci6n de aprendizaje no se desarrolla según la naturaleza1 -

ni es un ser pasivamente condicionado a responder siempre de -

una deseada manera. Sino que, en este nivel de madurez y com-

prensi6n, se está diferenciando y reestructurando ~l miamo y -

su ambiente, está obteniendo o cambiando conocimientos. LUn pr.2. 
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ceso cognoscitivo es cuando un niño aprende a vestirse, cuando 

un muchacho aprende a conducir, cuando un jugador de beisbol -

siente que la oscilación de su bat es correcta, cuando un ni

fto "comprende" la idea de la 111Ultiplicaci6n, etc. en rela~ 

ci6n a la conducta dirigida hacia las metas que se verifica -

cognosci tivamente el aprendizaje. Un adolescente vacila entre 

el mundo de los nifios y el de los adultos, ninguno de loa c~

les, para él está bien estructurado. 

( Los conocimientos o estructuras cognoscitivas son reapuea~ 

tas a preguntas como l&a que siguen: ¿de qué est4 hecho algo ? 

¿que se debería hacer~ Cuando ln persona entra en la adolea~ 

cencia también se produce un desplazamiento del egocentrismo a 

respuestas más independientes y autónomas. El.kind (1966) ha a~ 

ftalado que diversos aspectos de la conducta adolescente pueden 

deberse a la aparición de nuevas capacidades cognoscitivas. ~ 

tre éstas se encuentran las tendencias del adolescente a la i~ 

trospección, al idealismo, a evaluarse desde la perspectiva de 

otros, a considerar posibilidades alternativas, y manejar si~ 

tuaciones 11Ultifacéticaa. 

Ell relación con las etapas del desarrollo cognoscitivo, - -

otros han observado que aumenta la individualidad del adoles~ 

cente, disminuye su conducta estereotipada, se reduce su con~ 

ducta autoritaria, adquiere mayor capacidad para diferenciar y 

se hace mis flexible. 

(_Ell general, la orientación del desarrollo cognoscitivo ai~ 

gue una secuencia que va de lo concreto a lo abstract~ A med! 

da que la persona entra al periodo de la adolescencia, sus pr~ 

ceaos mentales presentan una continua tendencia a hacerse mis 

elaborados y complejos, como resultado de la experiencia y la 

maduraci6n. Se supone además, que ni la edad cronol6gica ni el 
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mero paeo del tiempo son importantes para el desarrollo cogno.! 

citlvo. Si no se tienen experienciae al transcurrir el tiempo 

o si por alguna raz6n el individuo ea incapaz de aprovechar -

las experiencias que ha tenido, entonces es de esperarse que -

haya un retraso en su desarrollo cogno•citivo. Por otra parte, 

al enriquecer el ambiente se presenta una oportunidad para ac~ 

lerar el desarrollo cognoscitivo; el c~l ee presenta mediante 

un cambio de la actividad de discernimiento que va desde el -

inicio sobre las propiedades sensoriales 1 perceptuales de laa 

cosas, hasta las representaciones interenciales o internas en 

las cosas, conceptos y relecione~De los enfrentamientos en~ 

tre la persona y los problemas que le plantea el ambiente sur

ge una presentaci6n constante de etapas de del desarrollo cog

noscitivo y aunque las pereonae pueden pesar -'s o menos rápi

damente a traT's de cada etapa del desarrollo, el orden a tra

v6s del c~l pasan todos es siempre el mismo. 

l El desarrollo de la capacidad cognoscitiva no puede separa~ 

se del desarrollo fundamental del individuo porque el tuncion~ 

siento cognoscitivo determina lo que el individuo puede hacer 

en y con au ambiente, adeús la capacidad cognoscitiva no es -

•ino una extensión de la personalidad total del individuo (Zia 

bardo y Ruch, 1971 >·) 
\_La Peieologia cognoscitiva se interesa primordialmente en -

los procesos del pensamiento; ea por eso que un •'todo cognos

citivo lo que pretende es aoditicar loe sentimientos y las ac

ciones a trav's de una influencia sobre los patronee de pensa

miento de la persona (Riam 7 .. stere, 1980).) 

Pinelisando, en este enfoque se analiza el hecho de que así 

como las cogniciones (pensamientos o im,genes:representaciones 

mentales) son características o capacidades comunes de cada 
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persona; 6sa capacidad de pensamiento es la que lo coloca apa~ 

te del resto del mundo, le permiten recordar y aprovechar sus 

experi encias de antes en la toma de decisiones y conductas ac

tuales. Lo ejercitan a anticiparse a los resultados de ciertas 

decisiones o soluciones sin necesidad de realizarlas realmen~ 

te. También le permite imaginar lugares, cosas, personas que 

nunca ha conocido pero sobre todo le facilita el desentrañar 

problemas que nunca antes había resuelto. Sin importar edad, -

sexo, etc., los pensamientos afectan fuertemente la manera co

mo uno ae comporta y como se siente. Nadie esta libre de los -

efectos de su propio ambiente cognoscitivo. Sin embargo se pu~ 

de aprender a controlar los pensamientos, hacer que funcionen 

a nuestro favor, rearreglando el ambiente cognoscitivo. Y esa 

reestructuración cognoscitiva puede ayudar en lo que se piensa 

de sí mismo y lograr cambios positivos. Un análisis muy impor

tante es el de Klausmeier y Allen (1978) que analizan lo si

guiente; en base a investigaciones realizadas por ellos, han 

demostrado que, alumnos que asisten a planteles de enseñanza -

media no dominan la informaci6n que se requiere en este nivel, 

por lo que el maestro tiene que procurar que sus t6cnicas di~ 

dácticas y sus ejemplos no re~asen la capacidad de ellos, ya -

_que la edad del alumno ao es garantía de que su capacidad cog

noscit i va sea ~ayor. 
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b).- Enfoque Conductual: 

En segundo término tenemos el enfoque conductual, en base 

al análisis de él podemos observar que la ca~acidad del hombre 

para cambiar el mundo en que vive es única. El hombre ha apren 

dido a construir casas, a organizar instituciones sociales, 

etc.; en estos aspectos la conducta del hombre ha operado so~ 

bre su medio y por eso su conducta subsecuente también se mod! 

fica. Esta acci6n reciproca entre conducta y medio es lo que -

csracteriza la CONDUCTA OPERANTE, la cuál resulta afectada 

por sus consecuencias ambientales. -~ rechaz6 con

eideraciones que trataban de explicar la conducta en función -

de acontecimientos mentales, ya que 'sto~ no eran accesibles a 

le manipulsci6n ni a la medici6n.~Di6 por resultado que la co~ 

ducta estaba determinada por la relaci6n del organismo y su ~ 

dio y que el método propio para analizarla debería fundarse en 

medidas objetivas y reproducibles_:)~ su método de investiga~ 

ci6n sobresale y se exige lo "objetivo",po~que se debe traba~ 

bajar con eventos que sean posibles de observarse, medirse, -

cuantificarse; ofreciendo as! a la educaci6n una serie de pri~ 

cipios y conceptos derivados exclusivamente de la investiga- -

ci6n experimental; insiste además en descripciones de índole -

observable, de las relaciones entre la conducta individual y -

sus condiciones determinantes (Bijou, 1968~ 

El •Análisis Conductual Aplicado" surge con los planteamien 

tos de Skinner (1938-1953), quién retoma los hallazgos de Pav

lov para establecer las bases del condicionamiento operante , 

y con ello cimentar los principios que, a lo largo del tiempo, 

han permitido el desarrollo del enfoque conauctual. 

Como se sabe, el paradigma en cuestión plantea un cambio -

en el medio en forma de objeto o acontecimiento, que influya 

45 



en el organismo al cuál denomina! (estimulo); un cambio en el 

organismo que se traduce en alguna forma de comportamiento ob

servable, el cuál denominan! (respuesta) o conducta; y un nu~ 

vo cambio en el medio, en forma de objeto o acontecimiento, -

efecto de dicha conducta al que denominan consecuencia, (Ribes 

1972). Es importante especificar lo que implican cada uno: 

1).-El Análisis Conductual; 2).-El Análisis Conductual Aplica

do; 3).-La Modificaci6n de Conducta. 

1).-~ Análisis Conductual es la investigación básica que 

ee lleYa a cabo en condiciones controladas, estudiando las re~ 

puestas de los organismos humanos e infrahumanos ante diferen• 

tes condiciones de estimulaci6n, en busca de principios gener~ 

les de la conducta y que en muchas ocaeiones aporta fundamen~ 

tos teóricos y de validaci6n a diversos procedimientos de modo 

que puedan ser aplicados posteriormente con alta probabilidad 

de eficacia.) 

2).f El Análisis Conductual Aplicado es tambi6n la investig~ 
ci6n del comportamiento, nada más que su realizaci6n se lleva 

a cabo en ambientes o en contextos reales o naturales, o sea -

en los lugares en donde se presentan los eventos, contemplando 

para su estudio las condiciones complejas (sociales, políticas 

econ6micas, etc.), que de una u otra manera influyen en la co~ 

ducta del hombre, procurando identificar las variables releY8!!, 

tes espec!ficas .) Aunque los fines que persiguen ambos tipos de 

investigaciones son similares, no representa el ~ue necesaria

mente los hallazgos del análisis aplicado deban concordar con 

el experimental, sin embargo mutuamente se relacionan y entre 

ambos pueden crear idealmente, la teoría del enfoque conduc- -

tual. 

3).- Por otra parte, la Mod1ficaci6n de Conducta viene a 
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ser la utilización de los principios surgidos de diversos enf~ 

ques en situaciones específicas y particulares; en las difere~ 

tes !reas de la Psicología, contando con la ventaja de que úni 

camente retoma en t¡cnicas como en procedimientos lo que tam

bifn s i rYe para ampliar el de la Psicología al aportar datos -

empíricos 7 pr,cticoe, en base a la implementación de ellos. 

Remarcando la diferencia entre análisis canductual (experi

aental 1 el análisis conductual (aplicado), es que el primero 

está aAe interesado en las variaciones que provocan las varia

bles indefendientes sobre las dependientes, y se propone demo!. 

trar la validez de su trataaiento controlando experiaentalaen

te la conducta; mientras que el segundo se avoca a la identif! 

caci6n de aspectos complejos (sociales, culturales, etc.), que 

afectan la conducta del hombre en sue contextos. 

La formulaci6n esencial de la poeici6n conductual dependió 

en gran medida de la Hiologia. Su tratamiento ~e la conducta -

se constl'U)'ó sobre los reflejos, esto es, la relación E-R est~ 

diada experimentalmente por Schnov 7 SherriJl&'tOn 7 elaborada -

por Bekhterev y Pavlov en el análieis de loe reflejos condici~ 

. nados. Una popular Peicologia conteapor¡nea que repreeenta la 

faailia asociacionista J,-R es la teoría del Condicionaaiento -

Operante el cu'1 logra que una respuesta sea 116s probable o 

frecuente al ser reforzada por un cambio en el ambiente del o~ 

ganiemo. 

Skinner, Keller, Schomiteld, etc., eapiezan a estudiar poe

terioraente la conducta en ambientes controlados explic6ndola 

en t6rainos aeraaente de tipo conductual, es decir, en base a 

la interacción de la conducta 7 el medio ambiente. Todo esto -

da lU«ar al condicionamiento operante al cuil definen como un 

conjunto de principios acerca de la conducta y el aedio ambie~ 
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te, los cu,les pueden ser usados para dar una explicaci6n o 

4escripci6n científica 7 objetiva de la conducta 7 el ae4io ~ 

biente del cu'l •• aanifie•ta (Re711olds, 1973). Bl an'11•1• 

conductual aplicado ae desarrolla a partir de la obserTaci6n -

te 3 Clllllbios fundamentales: 1).- un cambio en el medio que in

flu7e en el organismo (B); 2).- un caabio en el organismo que 

ae traduce en alguna forma de coaportamiento ob•erTable (• o 

contucta); 3.- un nuevo cambio en el medio, efecto de dicha 

eonduota (con•ecuencia). A eeta relaci6n •e le conoce co.o la 

triple relaci~n de contingencia, piedra &D«Ular del Jn'1i•i• 

Bxperiaental 7 Aplicado de la Conducta. Bntoncee la conducta -

en el Condicionamiento Operante se encuentra divi4i4a en unid~ 

dea denoainadaa •Re• 7 el medio ambiente en unidad•• denoaina-

4as •1e•. Para loa aaoci~ionietas B-R, el •pensamiento• ea un 

aovimiento ai~b6lico que viene a aer la etapa intermedia entre 

eeoa Be aanifiestoa y las Re. Baos s{aboloa que representan ~ 

8'e all' de ellos miaaoe ee lea considera como Be 7 as auatit~ 
toa. tha R eiab6lica ea un aovimiento parcial que to11a el lu-

gar de una totalmente expresada pausa de conducta, 7 pueden -

ser; una expreai6n facial, un cambio de posición, inolinaci6a 

de cabesa o encogimiento de hombros. Batos aon tan levea que -

.la persona puede no percibirloe, lo que ei percibe es el pen•~ 

miento, el c"'1 no es un misterioso proceso mental sino la co~ 

ducta •iaaa pero interna. Se considera que el pensallliento (que 

ea una variable que interviene entre los obserTablea B8 7 Re ) 

consiste qui•'• en Ba-Re, a11nque ocultos. Tanto Slti.Dner coao 

otros aeociaeionistaa consideran que el estudio de los acont._ 

ci•ientoe privado• o internos carecen de importancia para el -

an'lisis funcional del comportamiento. 

Al hablar Sltinner del Condicionamiento Operante, explica 
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que los operantes son •elementos conductuales de una serie de 

comportamientos semejantes que el organismo realiza en el mo-

aento presente o puede realizar•. Lo que se logra con el cond! 

cionamiento operante es suscitar conductas por medio de la ma

nipulaci6n de los Es y el posterior reforzamiento. Así quedan 

bajo el control de !8. Entre las principales aportaciones de -

Skinner es que dice que al influir en el comportamiento no es 

preciso esperar a que aparezca la conducta deaeada y luego re

forzarla. Bl piensa que el ser hu .. no y loe organismo• son co~ 

trolablee por medio del refuerso contin«ente de la conducta. 

Acepta la exiatencia de proceso• internos pero dice que la pe! 

cología científica ha de estudiar lo observables y lo medible. 

Según Sidaan (1975) la investigaci6n abarcada por la psico

logía es el .An'lieis Experimental de las interacciones entre -

los cambios de la conducta indi•idual y loe e•entoe aabienta~ 

les que se presentan. Bijou (1969) opina que los principios y 

conceptos del análisis conductual son factibles de ser aplica

do• al campo de la educaci6n debido a que las conductas acad'

micas y sociales son operantes y como consecuencia son sensi~ 

ble• a la estiaulaci6n consecuente. Todo esto, como ya se men

cionó peraite extrapolar los mftodos y principios a un ambien

te natural dando lugar a la •odificaci6n de Conducta o An~li~ 

sis Conductual Aplicado, o sea es un proceso que consiste en -

aplicar principios de la conducta al mejoramiento de conductas 

específicas (Caapos, 1974). 

Por tanto, en base a los principios experimentales que ri-

gen la conducta se han desarrollado un conjunto de tfcnicas de 

111<>dificaci6n de conducta que ha recibido la denominación de 

~lisis Conductual Aplicado. Las técnicas básicas se derivan 

del Condicionamiento Operante; de gran efectividad tanto en 
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animales como en seres humanos. El an,lisis conductuel aplica

do es objetivo y funcional; •i .. pre hace referencia en primer 

lugar, a descripciones de acontecimientos mensurables y cuant! 

ficables. La objetividad del análisis exije siempre la m's cl!. 

ra especificación física posible de los Es del medio y de las 

conductas del organi••o. El an4lisis es funcional, porque pro

cura relacionar una conducta con varios EB o viceversa, y for

llUla la relaci6n de los Ea previos y de las consecuencia• aa-

bientales. 

Une de las aplicaciones del an,lisis conductual aplicado 

dentro del campo educativo es por medio de la •Instrucci6n Pr~ 

gramada• y las "lláquinas de Bnseí'ianza" ( Sll:inner, 1958). La in!. 

trucci6n programada, es un m'todo en el que una materia ae su~ 

divide en pequeí'ioa y di~erentes pasos los cuil.es se organizan 

en una secuencia lógica de manera que sea t'cilmente aprendida 

por los estudiantes. Cada paso se va apoyando en el 2.Ilterior ; 

el alumno progrese a su propia velocidad y es reforsadó inlle-

diatemente despu6s de cada R. El reforzador consiste en darle 

la B·correcta inmediatamente despu6s de que ha registrado su -

propia R y s6lo puede avanzar al siguiente paso despu6s de ha

ber dado la R correcta. 

En las máquinas de enseí'iar los sujetos oprimen botonea so-

bre los que hay impresos digitoa del O al 9, si la respueata -

es correcta obtienen reforzamiento, si no, el aparato intor .. 

que la conteataci6n ha sido err6nea (pero no da la respuesta -

correcta). S6lo hasta que ha dado la respuesta correcta y se -

ha obtenido reforzamiento, es cuando aparece el siguiente pro

blema por resolver. Lo importante de 6stas máquinas eegón Ski~ 

ner es que el estudiante elabora su respuesta en lugar de ele

girla entre varias opciones. 



Las Yentajas de la instrucci6n programada son les eiguien~ 

tes: 1).- garantiza que el estudiante aprende el material; - -

2).- el estudiante aprende a su propio paso; 3).- ahorra mucho 

tie•po. Entre las desYentajas estlhli 1).- producen aburrimiea 

to en el estudiante inteligente debido a que present8,n el mst_! 

rial en forma demasiado detallada; 2).- los programas son dif! 

cilee de elaborar, requieren mucho tiempo, dinero y la ayuda -

de personal •U7 bien calificado, tanto en la disciplina en - -

cuesti6n como en Psicología del Aprendizaje, etc. 

Sin •bargo la instrucci6n programada es probablemente uno 

de los logros a6e iaportantes de la moderna tecnología de la -

instrucci6n que resulta de aplicar los principios de la Psico

logía del Aprendizaje a la Bducaci6n. 

Una aportaci6n deri•a4a de este enfoque es lo que se conoce 

coao •Tecnología de la !nseftanza• de la cu'1 se explican breY~ 

•ente sus aspectos 1148 importantes. 

Según Gagiif (1968), tecnología educacional es •el desarro-. 

llo de un conjunto de t~cnicae sistera4ticas acompafiadae por C.2_ 

nocimientos pr6cticos para diseftar, aedir y manejar colegios -

coao sistemas educacionales• ; tomando en cuente que la tecno

logía e• un conjunto de t6cnicaa para organizar en forma 16gi

ca cosas, actividades o funciones logrando con feto que puedan 

ser sistea6tica•ente obaer.adas, comprendidas 7 tranaaitidas. 

Resumiendo, la tecnología educacional viene a •er la aplic~ 

ci6n de un enfoque científico 7 s1ate8'tico con la infor11aci6n 

necesaria para lograr un mejoramiento en la educaci6n en cada

nivel y aanifestaci6n; se encarga de organizar la informaci6n , 

9'todos 7 procedimientos, etc., en programas de acci6n efecti

vos y coherentes. 

Segdn Claadwick (1978) en la definici6n de tecnología educa-
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cional debe hacerse referencia a •aiatema• que ee un jueco de 

unidades interrelacionadas que interac'tdan para cumplir un ob

jetivo comd.n y exiaten en diversos niveles, ejemplo: un aiate

aa escolar ae coapone de una escuela 7 lae divereae partea que 

la conformen; el nivel ea la escuela 7 aus coaponentea. SU• ~ 

partea fun4aaentalee aoa: a).- la eatructura (cantidad de ea~ 

laa de claae, de escritorios, etc.); b).- procesos (la modifi

caci6n en la conducta, conocilliento, deatresae, etc., de loe -

aluanoe durante un periodo detel"9inado); c).- entradas (alwa-

noe, peraonal adainiatrativo, inmuebles, presupuesto eecolar , 

loa objetivos educacional•• de la eecuela, etc.); 4).- egreaoa 

o reaul.tadoa (el estudiante que aprendi6, que obtuvo nuevo• C,2 

nociaientoa, destrezas, etc). lh egreso primario aon las addi 

ficacionea en la conducta ind1•14ual 4• cada aluano; un egreao 

secundario ea la creaci6n de pueatoa para aaeatroa de eacuela; 

7 un egreao improvisto ea la funci6n de custodia que cuaple la 

eacuelaf e).- el ambiente (ea la coaunidad o eociedad dentro -

de laa c~ea, exiate la escuela); f).- realiaentaci6n (que •• 

el proceso aediante el c~ ingresa la inforaaci6n acerca del 

1deaeapeao o resultado del aiateaa. 

Be neceeario hacer un ~i•i• de •i•t• .. • el cu'1 ae en- -

carga de inforaar si el aistella no alcanza el rendillliento ad ... 

cuado, ai hay dificultad•• en eu procedimiento, ai no recibe -

una cantidad 4• entrada• adecw.daa, o ai 6ataa aon ma7ore• que 

loe pro4actoa que emergen, ai loe egresos no cuaplen loa r•call! 

aitoa eatablecidos por el ambiente, etc. De todo lato el ~! 

eia de eiat• .. • proporciona informaci6n para modificarlo en C!, 

ao de ser necesario. Se debe hacer un diaeao de loa aiate .. e -

en loa cuálea ae exaainan alternativa• nuevas o 7a exiatentea 

por medio de las clálea se puede mejorar el funcionamiento del 
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•istema, deben hallarse formas de distribuir los recursos den

tro del sistema educacional. 

Es importante el desarrollo de sistemas, y sobre la base de 

los diseftos se procede a la con•trucci6n, desarrollo, editica

ci6n, explicaci6n, evaluaci6n 1 retroalimentaci6n o lo que se 

~•quiera seglin el caso. 

Hay que realizar una instrumentaci6n de sistema•; despu6s -

de diseftar y desarrollar un nuevo elemento, componente, proce

so o sistema, se debe instru.entar (introducir••) dentro del -

7a existente. La 1nstrumentac16n cuidadosa requiere establecer 

las prioridades 1 los ~aso• •ecuencial•• para poder introducir 

el elemento nuevo, adem&s es necesario anticipar los cambios 

que se presentar&n en los deaás componentes y luego desarro- -

llarloa; cada componente se debe ajustar, en qu' momento requ~ 

rir' cambio y en que parte del sistema, adeaás de cuáles ser~ 

los intercambios. 

Se lleva a cabo una evaluaci6n de aistemas ya que un compo

nente debe evaluarse una vez que se ha desarrollado e instru~ 

•entado. Los resultados obtenidos por medio de la evaluaci6n -

reingresan a todas las tases (~lisis, de diseRo, de desarro

llo, e inatrumentaci6n); todo es un •circulo cerrado de an'li

•1• y desarrollo que se utiliza contÚluamente para evaluar los 

resultados de manera que se autocorrija el desempeño dentro de 

un sistema y puedan lograrse los objetivos•. 

Existe una relaci6n entre la tecnología educacional y el ·~ 

toque sistemático. El enfoque es un mftodo para buscar la man~ 

ra mis efectiva (6ptima) de hacer funcionar un sistema, utili

za intor11Bciones 7 procedimientos ordenados debido a que es --

91eteaát ico, cientitico, objetivo y tecnol6gico. 

La tecnología educacional es el siste~tico análi•i•, dise-
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fio, desarrollo, inatrumentaci6n y evaluaci6n de loa adelantos 

que pueden hacer en una escuela. Para que el enfoque sistemát! 

co funcione, los objetivos y metas deben estar muy bien detin! 

dos. 

'l'ambi~n hay ventajas del enfoque sistemático aplicado a la 

tecnología educacional ya que es un enfoque científico y obje

tivo, puede junto con la tecnología ayudar al mejoramiento de 

le educación; usa t~cnicas, m~todos, conocimientos organizados 

de otras &reas y disciplinas cientíticae 7 loe adapta a la na~ 

turaleza de la educaci6n; .los cambios soa de procedencia ci_... 

tífica por lo tanto la informaci6n es objetive, confiable y v~ 

rificeble; los objetivos son más específicos, fáciles de medir 

esclarece y mejora los procedimientos educacionales lo cu!l. -

lleva a que un mayor grupo de estudiantes logren metas educa~ 

cionales más amplias. Puede llevar tambi6n a mayores inquietu

des en cuanto a crecimiento, desarrollo y evoluci6n de otroa -

productos y servicios para la educación. 

Un modelo inetruccional es el que representa los elementos 

fundamentales de la situación inatruccional. 

Al sugerir un modelo tecnológico nuevo se empezó a prestar 

menos atención al profesor y en ca•bio se le dió más importan

cia a los alumnos y al proceso de un aprendizaje. 

Los cambios específicos que se dan en ~ate modelo son: que 

el profesor paaa a desempeftar !unciones de administrador, org!. . 
nizador 7 coordina.dor de un ambiente diseftado para facilitar -

el aprendizaje del elumno; el alumno pasa a interactuar con d! 

ferentes medios materiales, formas de presentación y experien

cias en diferentes combinaciones y aldiagn6stico del estudian

te: no se dan conter~ncias, 108 objetivos generales 7 especit! 

coa deben ser claros; la pr~sentación se puede realizar de mu-
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chas formas usando diferentes medios y combinaciones de los 

mismos; los alumnos se convierten en participantes activos; la 

evaluaci6n se basa en los objetivos; para que se d' el aprend! 

zaje el profesor debe diseñar un ambiente educacional 6ptimo ; 

la evaluaci6n sirve como realimentaci6n. 

En ~ate modelo la primera etapa es el diagn6stico de los ~ 

conocimientos, habilidades y aptitudes de ingreso de los alum

nos, tambi~n de la manera en que ~atoa aprenden aejor; sirve -

ade9's de base de los siguientes pasos. EIJ necesario saber e~ 

xactaaente e\dl ea el objetiYo 4e conducta que el alumno doai

na y c"'les no. La evaluaci6n debe ester relacionada con los 
' \ 

objetivos. La informaci6n que nos proporciona el diagn6stico -

ayuda a decidir lo que debe aprender al alumno y la manera en 

que puede mejorar su participaci6n en el ambiente educacional. 

La segunda etapa del modelo es la selecci6n de las experien- -

cias educacionales para el alumno. En el modelo tecn616gico se 

reconoce la diferencia entre los alumnos en !unción directa de 

lo que necesitan saber, cu.Ando y de qu~ manera. Se decide que 

aedio11 y cuAlea uterialea uaar. L8 tercera etapa es la parti"' 

cipac16n en la actividad educacional por parte del alumno, la 

cu61 puede ser individual., en grupos pequeños o grandes, usan

do aedioa comunes (libroé;ete.), o nuevos (TV,etc.), o combin~ 

dos. Lo i11portante es que la erperiencia educacional debe ser 

flexible de manera que permita que los alll.llDOS la CWllplan en -

diferentes velocidades. 

La cuarta etapa consiste en la evaluaci6n del alumno ya que 

debe verificarse su dominio de los objetivos correspondientea. 

El prop6sito de evaluar a loe alumnos es ayudar en su forma- -

ci6n y obtener información sobre eu actuación. El hecho de que 

se necesite repasar una misma unidad no debe considerarse neg~ 
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tivo para el alumno; pero para tener más ~xito pueden utiliza~ 

se otros medios o usar más tiempo. Las evaluaciones deben es~ 

tar disefiadas para dar a cada alumno la oportunidad de lograr 

un ~xito completo. Se deben realizar despu~s de terminar una -

unidad (grupo de actividades o serie de materiales); deberá ir 

sincronizada con el proceso de los estudiantes y proporcionar

les realimentación. En el modelo tecnol6gico se deben aclarar 

y especificar los objetivos educacionales. Debemos tener clara 

nuestra meta para saber si la hemos logrado. 

La educaci6n produce cambios en la conducta de los estudi8!! 

tes por lo que los objetivos (bien definidoa) se tosan como la 

proposición de los cambios que se requieren en el comportamie~ 

to del alWlllo. Un objetivo, según el modelo, deberia •conside

rarse como un enunciado de la naturaleza deseada de la conduc

ta de un estudiante al finalizar alguna unidad educacional es

pecífica •, (Chadwick, 1978). 

Los objetivos generales se •disefian de manera dtil y a lar

~º plazo para los estudiantes•. Los program!ticos "aefialan un 

'rea global en donde puede desarrollarse el objetivo específi

co•. Y los objetivos especificos _.:.deben basarse en la conducta 
------estudiantil observable•. 

Be necesaria la motivaci6n del alumno y una forma de moti-

varlo es pel'lliti,ndole que participe en las decisiones acerca 

de sus estudi~•· Se SUEiere ade!IAs que •1os alumnos aprenderin 

.. ~or con 116e voluntad en Wl aabiente que ha sido ordenado cu! 

dadoeamente 7 que proviene del com'4n acuerdo entre el pro~esor 

7 el alumno•. 

Ba eaencial la toma de deciei6n en fste aodelo y son 5 ti-

pos de deciaionee: 1.- diagn6stico: las decisiones eatúi besa

das en lfte pruebas 7 otros instrumentos de diagn6stico (conoc1 
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aiento existente, habilidades, actitudes, intereses, etc., del 

alWlllo), relacionados con loa objetivos del sistema escolar•., 

2.-aelección.: se realiza en base a: el .resultado del diagnóst! 

co; la preferencia del alumnado; el conocimiento de los profe

sores acerca de los recursos existentes y de la dispónibilidad 

de los materiales en la clase, en el momento especifico de la 

decisión. 3.- participación: la información b'sica para la fa

ae de participacióh ser' la velocidad con que el alumno respo~ 

da a una unidad (si ea individual) o, el horario existente si 

la activid~d es en grupo. 4.- evaluación: se califica la actU!. 

ción del alumno en función de loa objetivos establecidos para 

la unidad. 5.- aotivación: se observa el 'sito del alumno en -

función te una actividad preestablecida (una unidad), de las -

preferencias que tenga, la disponibilidad T el tiempo deterai

nado para la actividad. Batas decisiones (las 5) se deben pla

nificar por adelantado 7 seftalar el criterio en que se fundan. 

El papel del prof .. or sigue siendo importante, pero el del - -

alt111no en la toma de decisiones aumenta notablemente en compa

rac i6n con su actuación en el sistema cl,sico. La caracteriet! 

ca 9's iaportante del proceso de decidir en el aodelo tecnolói!

gico ea la eepecificaci6n por adelantado, de las decisiones -

que deben toaarse, de qui,nes deben participar en ellas, del -

criterio T de las fuentes de informaci6n para to .. rlaa. B1 mo

delo trata de ser lo -'• especifico posible conservando su fl~ 

xibilidad, pera poder aejorar el sabiente educacional pera loa 

alunmoa, de aanera que ocurren con la oportunidad 6ptill8 para 

realizar el aprendizaje. Se toman en cuenta tambi'n las deci~ 

aiones y !unciones secundarias como son: registro o control de 

i~ormación (despu&s de una evaluación debe especificarse el -

archivo de sus resultados 7 el destino de la informaci6n de ~ 
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nera que posteriormente se pueda analizar para la eyaluaci6n -

del progreso de la escuela) el control de recursos y coordina

ción del aabiente (loa recursos son casi siempre liaitadoe por 

lo que deben coordinarse y controlarse el ambiente escolar); -

el desarrollo y el entrenamiento del personal (se les debe de 

proporcionar información sobre los nuevos principios, concep-

toa, habilida des, etc., pare que mejoren su~ conocimientos se

gún los adelantos del modelo); relaciones públicas (se deben -

aantener relaciones con la comunidad en donde eat' situada la 

escuela, con loa diferentes organismos educacionales, con loa 

padres loa cu,les tambiln deben ser en forma individual; en g~ 

neral se debe proporcionar intormeción tanto del progreso de • 

la escuela,de los alumnos, y del personal docente). 

El modelo cuenta con funciones especificas como son: l.- -

diagnóstico del alumno:"diagnoaticar lae necesidades de apren

dizaje del alumno periódica y sistemáticamente•. 2.-selecci6n: 

"ayudar al alumno a establecer metas y objetivos educacionales 

adecuados, y a seleccionar secuencia• de aprendizaje adecuadas 

para. permitirle desarrollarse a su máxill!a potencialidad". ).

instrucción o participación: "ayudar para que un alwano se au

todirija y aprenda continuamente usando varios medios para pr~ 

porc i onar las experiencias de aprendizaje adecuadas y que loa 

alumnos cumplan satisfactoriamente con el programa". 4.- eYa~ 

luaci6n: •se revisan continuamente la manera y la eficiencia -

con que loe alumnos y el sistema cumplen con sus objetivoe•.,-

5.- motivación: "proporcionar motivación ~ara el aprendizaje". 

6.- control de información e informes de sistemas. 7.- control 

de recureos y coordinación. 8.- desarrollo del personal y en-

trenamiento: "una actividad continua". 9.- mantenimiento de r~ 

laciones: .•con la comunidad. el distrito, los padres, etc." 
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Lo que da un carácter tecnológico al modelo no es la inclu

sión de máquinas sino el énfasis puesto en técnicas para plan! 

ficar, diseñar y desarrollar colegios como sistemas educacion~ 

les. La relación del personal docente y las metodologías tecn~ 

lógicas (o el enfoque sistem!tico) no debe ser conflictiva si

no coordinada. El aprendizaje y la educación se modifican con 

rapidez debido a los cambios sociales y la tecnología coopera 

as!: a).- haciendo que el profesor se preocupe por el diagn6s

tico, en crear nuevas experiencias de aprendizaje, etc. b).- -

proporcionar medios que le per11itan conocer los nuevos conoci

mientos y habilidades necesarias para llevar a cabo un progre

so en la educación 7 poder emplear la nueva tecnología. c).- -

logrando que el medio educacional y la sociedad (s la que per

teneció, se acerquen haciendo que 1os allilmos aprenden a coor

dinar, controlar e interactuar con un nuevo ambiente tecnológ! 

co. Pera que puedan interactuar el diseño tecnológico y los -

participantes humanos, es analizando las funciones y activida

des que deben cumplir los recursos humanos (personal docente , 

alumnos) y de los no humanos (m,quinas). 

En el sistema educacional del alumno debe ser un participll!l 

te actiTo, y la cantidad de sus responsabilidades depende de -

qu~ tanto se le tome en cuenta al diseffar el embiente educaci~ 

nal. Los principios b!sicoa del modelo tecnológico son: •análi 

sis de la naturaleza de todas las actiTidades, las tareas y -

las funciones que deben acontecer en el ambiente educacimia1•; 

ex,men de la amplia gama de posibilidades para ejecutarlas y -

asignación de la responsabilidad de su ejecución al recurso h~ 

mano •'e apto posible. Las inferencias del modelo tecnol6gico 

son muchas: mejora le educación en varios aspectos (en lo que 

se refiere a entradas, e la cantidad y calidad de sus resulta-
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dos, a le naturaleza de sus procedimientos y del personal par-

ticipante, a la relaci6n y prestigio de la sociedad a la que 

sirve. Uno de los beneficios que se dice traer' el modelo tec

nol6gico es •1a satisfacci6n que sentir~ loe padree y los - -

alumnos al participar en este programa". Con el tiempo deberá 

volverse más eficiente, innovador y contará con mejores planes 

de estudio, desarrollará habilidades y conocimientos dtiles. 

Sobre todo quiz' los alumnos demuestren su eatisfacci6n dismi

nuyendo la deserci6n, la repetici6n, huelgas y manifestaciones 

aUJ11entando su cooperaci6n y responsabilidad en el proceso edu

cacional•. 

ResWllie~do, el modelo:•eatablece claramente sus intencionea 

y objetivos•; •define sus procesos y procedimientos•; •especi

fica la manera de evaluar y de ser evaluado•; •es moderno en -

cuanto a los medios y los métodos que empleará para su funcio

namientoM; •será eficaz en cuanto a la designaci6n de gastos y 

recursos•; •está ordenado, coordinado e interconectado de modo 

16gico•; •está basado en el reconoci~iento de que la educaci6n 

es fundamentalmente una actividad humana, con participantes y 

resultados humanos•., (Chadwick, 1978). 

Los materiales instruccionales tienen funciones básicas: 

. Pri~era.-los materiales de instrucci6n deben ser ca~aces de g~ 

nar y mantener la atenci6n del al umno. Segunda.-deben asegurar 

el •recuerdo• de los conocimientos previamente adquiridos para 

qu~ sirvan de base para adquirir uno nuevo. Tercera.-deben - -

guiar el aprendizaje por medio de una serie de sugerencias,in

dicaciones u organizadores que le ayuden a rel ecionar el ma te

rial nuevo con el anterior . Cuarta.-dar realim~Ltqci6r. sobre -

los logros. Quinta.-debe gstgblecer condicio;·_es para recordar 

y transferir el aprend izaje . Sexta.-los materiales :ieben in·- -
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cluir evaluaci6n de lo que el estudiante aprende y recuerda. 

En cuanto a los objetivos generales deben enunciarse en térmi

nos razonablemente claros. Hay que especificar si se t rata de 

un programa nuevo o de un cambio en un programa ya existente ; 

coaio son la asignatu.ra, el problema específico , el nivel, dur.!!. 

ci6n, resultado esperado, etc., de la instrucci6n a diseñar. 

Además toda experiencia educacional deberá relacionarse con a! 

go que el alW1no deberá hacer en su vida. También al aplicar -

materiales y para que éstos tengan éxito es necesario analizar 

con cuidado el grado de conocimiento logrado o de entrada de -

los alumnos. Primero hay que analizar lo que los estudiantes -

•probablemente• saben y segundo la especi!icaci6n de lo que 

los estudiantes •deberían• saber para ingresar en la unidad de 

materiales. 

Los objetivos se deben especificar de acuerdo a lo siguien

te: -los de la conducta observable que incluirán la especi!ic.!!. 

ci6n de las condiciones de realizaci6n, el tipo de respuestas 

requeridas del alumno y las pautas para la evaluaci6n de las -

respuestas•. Dentro de ésta especificación de objetivos se en

cuentra la •preparación de las pruebas para loe instrumentos -

de evaluaci6n que serAn utilizados para medir le exitosa situ.!. 

ci6n del alumno en los materiales educacionales•, (Chádwick, -

1978). '), 

Para que se dé el aprendizaje se debe hacer una secuencia -

instruccional que nos permita lograr el objetivo de aprendiza

je por parte de los muchachos. Las técnicas de aprendizaje de

ben ser bien plsneadae de manera que se puedan cumplir los ob

jetivos en forma fácil y efectiva; es necesario seleccionar 

los medios que se v&r. e utilizar y la forma de presentarlos p~ 

ra facilitar l& enseftanza. Ade-'s de desarrollar nueYos mate~ 
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riales ea necesario probarlos para de esa manera comprobar su

efectividad. 

El hecho de usar éste modelo es para •lograr una óptima ef! 

c iencia en términos objetivos establecidos para loe materiales 

instruccionales que se han producido, se quiere lograr que los 

alu111nos aprendan los materiales con un alto grado de confiabi

lidad; ya que el objetivo principal es desarrollar materiales 

útiles para el aprendizaje efectivo• • 

.!l. disefto institucional 7 el modelo de desarrollo "it!IJ>licaa 

o requieren cambios significativos en la 11anera en que loe ma

teriales educacionales se desarrollen e integren en las situa

ciones de estudio•. Bs por esto que los maestros deben to ... r -

conciencia •de las implicaciones del disefto instruccional 7 -

del aodelo de desarrollo y de la relación de ambos con el mod!. 

lo tecnológico general de 1118Jlera que cambien sus actitudes 7 -

conducta en la clase•. 

Todo esto se logrará poco a poco, quizás por ~edio de pequ!. 

aoe pasos sin tratar de usar el ~odelo a la perfecci6n desde -

un principio ya que todo lo que implica es dificil de llevar a 

cabo si no se cuenta con los medios, pero tampoco es imposibla 

1!lrl baae a este modelo se analiza el sistema total, abarcan

do el contexto en el que ocurre el problema, las condicione• -

que lo afectan, así coNo las variables que lo determinan; lo 

anterior se debe tomar en cuenta para que la planific~ci6n te~ 

ga una mayor significación e integraci6n dentro del sistema en 

el que se ubica. 

b.1).- Pl.aneaci6n del aprendizaje: 

Para lograr que el aprendizaje sea efectivo y medible es n.! 

cesario plantear objetivos educacionales precisos en t~rminos 

de conducta operacional ya que anteriormen te los objetivos Wi! 
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camente cubrían .loe temas a tratar en el curso y en ning(m mo

mento se especificaba la conducta que tenia que presentar el -

alumno, ésto llevaba a una deficiencia para poder determinar -

lo aprendido. Por tal motivo el planteamiento de la ensefianza 

escolar se ve influenciada por dos taxonomías las que nos ayu

dan a presentar objetivos operacionales. 

Benjamín s. BJ.oom nos da un patr6n que se usa para selecci~ 

nar objetivos apro~iados de acuerdo a tres dominio• que el ma

neja: Cognitivo, Afectivo y PISicomotor • .Al dominio cognitivo -

le conciernen las respuestas intelectuales como son: eoluci6n 

de problemas matemáticos, redacciones literarias y problemas -

mentales. Al dominio afectivo le conciernen las respuestas de 

actitud emocionales y evaluación del estudiante. Al dominio -

psicomotor le corresponden las respuestas tísicas y operato- -

rias manuales. 

Bl dominio cognitivo se divide en seis niveles: 

1.-Conocimiento: recordar métodos, procedimientos, hechos -

específicos o universales, formas, estructuras o situaciones. 

2.-Comprensi6n: el hecho de entender lo que se le esta pre

sentando sin necesidad de hacer referencia a otro material. 

).-Aplicaci6n: poder realizar abstracciones en situaciones 

específicas y concretas. 

4.-Análisis: el poder realizar una discusión acerca de loa 

principales puntos que se tratan. 

5.-Sinteais: la realizaci6n de un resumen combinando todos 

los elementos para formar una estructura clara. 

6.-!Valuación: la tormulaci6n de juicios para as~arles un 

valor cualitativo y cuantitativo. 

El dominio afectivo se divide en cinco niveles: 

l.-Recepci6n (atenci6n): sensibilidad que se presenta para 
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captar fenóaenoe y Es. 

2.-Respuestae: el maestro no ee preocupa porque se presen~ 

ten las Re a los fenómenos sino que su atención sea activa. 

3.-Valoraci6n: saber dar valor a lae conductas a seguir. 

4.-0rganizaci6n: saber jerarquizar los valores adquiridos. 

5.-Caracterizaci6n: mediante un valor o una serie de valo~ 

ree: que el individuo eea capaz de incorporar valores, patr~ 

nes de conducta, etc. 

Bl dominio psicomotor se divide en cinco niveles: 

l.-Percepci6n: por medio de los 6rganos de los sentidos no• 

damos cuenta de todo lo que nos rodea. 

2.-Disposición: es la preparación mental, física y emocio-

nal para llevar a cabo una acción. 

).-Respuesta guiada: conducta de un individuo moldeada por

otro individuo. 

4.-Mecanismo: acto habitual que forma parte de cierto repe~ 

torio de Rs que se presentan a los diferentes Es y demandas. 

5.-Respuestas manifiestas complejas: ejecución de una con~ 

ducta com~leja de acuerdo al patrón de movimientos requeridos 

siendo la ejecuci6n -'e eficiente y cómoda. 

Otra taxonomía que nos ayuda, es el modelo que presenta - -

Gagné, el cuál menciona que es necesario identificar subtareas 

para lograr el objetivo didáctico y concluir el aprendizaje -

evitando fracasos, para lograr ~ato se mencionan siete niveles 

para clasificar las tareas tomando en cuenta metas de conteni

do-conducta. 

l.-Diferenciaci6n de las respuestas: que el individuo ante 

la presentaci6n de un E presente la R indicada. 

2.-Asociaci6n: que el alumno de un E presentado pueda aso~ 



ciar una R. 

3.-Discriminsci6n mÚltiple: que el individuo sepa responder 

ante el E correcto. 

4.-Cadenas de conducta: que el individuo pueda ante la pre

sentaci6n de un E dar una serie de Rs. 

5.-Conceptos de clase: diferenciaci6n de un concepto de a~ 

cuerdo al E que se le ~resente. Ejemplo: seftalar los cuadrados 

dentro de una serie de figuras geométricas (figuras geométri~ 

cae es un concepto de clase). 

6.-Principios: que el individuo realize generalizaciones o 

sea que ciertas reglas aprendidas pueda aplicarlas ante probl~ 

mas o situaciones no conocidas. 

7.-llstrategias para la resoluci6n de problemas: elegir ade

cuadamente el camino . a .seguir de acuerdo a lo aprendido ant~ 

riormente. 

Estas dos taxonomías son las que más se han utilizado para 

realizar la planeaci6n del trabajo educativo ya que loe dos •• 

preocupan por definir la meta o la conducta que el alumno ha -

de modificar y no se le da de11&siada importancia a lee accio-

nee del profesor. 
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C A P I T U L O III 

H A B I L I D A D B S A S O C 1 A D A S 

A L O S 

H A B I T O S D B B S T U D I O 



(_Los l!'bitos de estudio se basan en un ~prendizaje que est'

relacionad.o a cUferentes habilidades y condiciones necesarias 

para que se d¡ ese aprend!izaj,e, cuyo_s efectos se pueden obser

var en base a los cambios en el comporta•iento del individuo. 
I 

De esos cambios en el comportamiento podemos ~ferir que el 

aprendisaje ha ten.ido lugar UD profesor . se da cuenta que los 

estudiantes bRn aprendido el material que se les· enseft:6, si al 

final del afio pueden contestar las preguntas que al principio 

no hubieran podid!o. Bl miamo B, •preguntas de un e%ámen•, ea -

presentado en doa ocasiones. Btitre las dos preaentacionéa, los 

estudiante& aon eXJ>uestos a ciertos ~teriales. Las diferen

cias en el rendi.miento del estudiante en las dos ocasiones son 

atribuidas a loe efectos de la es:periencia que intervino en el 

aprendizaj.e, durant.e el cuál se obtienen nuevos conocimientos, 

~ actitudes, habilidades:, etc., por medio de la eXJ>eriencia y 

que producen cambios en nuestra conducta. Si el aprendizaje es 

·-real y objetiTo• se traduce en beneficios para la persona. 

Bn el aprendizaj,e intervienen dos factores que interactúan mu

tuamente: el sujeto que aprende y el objeto aprendido. Bl .. , ·

aprendizaje es un proceso continuo ,ya que todos loe dias se --

aprende algo nueTo , y aunq.ue la c_apacidad de aprender Taria -

de una persona a otra, gracias a· eso se adquieren costumbres , 

determinados raq,os de personalidad, se percibe el mundo de d! 

ferent.es uneras,,. e·tc. 

A continuac.i.6n se analizan algunas de las habilidades nece

sari- para que se d~ el , ap:rendizaj·e. 
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a ) • - Lec tura : 

Sin dar un orden priori'tario específico a ninguna habili

dad, analizaremos el proceso de "lectura". En las primeras et~ 

pas de la formaci6n sistemática como son los a~os iniciales de 

primaria, la tal ta de velocidad en la lectura a veces no ca.usa 

muchos problemas como ya en las etapas de secundaria, bachill~ 

rato y estudios· universitarios ya que en estos niveles hay que 

leer mucho y comprender más; en este etapa sí tiene mucho que 

ver s i se leen 70 palabras por minuto o 1500. La utilidad de -

la lectura tiene importancia social debido a que es una de las 

formas de comunicaci6n más difundidas y utilizadas por la may~ 

ría de las culturas del mundo actual. 

La escuela es la que se encarga de realizar la tarea espec! 

fica de la ense~anza de la lectura y escritura como una forma 

de educación. Es importante y necesario el estudio del proceso 

de la lecto-escritura porque éste representa uno de los probl~ 

mas más importantes que aqueja al sistema educatiTo, ya que é~ 

te es uno de los factores fundamentales del cuál dependen el 

éxito o fracaso escolar; influye de gran manera en problemas -

tales como el •ausentismo•, la •reprobación• y la •deserción•, 

(Perreiro y reberosky, 1979). 

Al analizar la lectura es importante tomar en cuenta el co~ 

texto en la que ésta se da, así como la motivación e interés -

para que se lleve a cabo. Si se analizara eso quizás se alcan

zarían mejores resultados en la com~rensión de la lectura ( es 

importante la adquisición de la comprensión del contenido del 

texto en un acto de lectura, ya que sin la comprensión, la le~ 

tura no tendría objeto como una foraa de •~diación entre el in 

dividuo lector y los objetos y eventos referidos por la escri

tura); éste es un aspecto relevante ya que por ejemplo en el -
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contexto escolar, cuando un profesor de ciencias sociales les

da una lectura, nunca se preocupan por ubicar cuál es el inte

rés, el objetivo, las habilidades con las que cuentan para - -

abordar ese material; por lo que los estudiantes no comprenden 

(o entienden) lo que leyeron. 

Hay que recordar que la lectura consiste en interpretar el 

mensaje que nos está enviando el escritor, cualquier tipo de -

lectura que sea. A partir de la enseñanza media donde requeri

mos una lectura eficiente, dinámica; ésta se convierte en la -

acci6n de mayor importancia en el estudio. La lectura está re

lacionada con el éxito o fracaso que se tenga en los estudios 

y con la rutina de le vida diaria. La lectura tiene como coa~ 

nente una habilidad mecánica y su rapidez o fluidez se pueden 

adquirir o mejorar. La habilidad mecánica y la experiencia in

fluyen en la velocidad de la lectura aunque el aliciente que -

existe para leer es determinado también por su importancia. 

ontenido de la lectura influye en ue se logre mayor rapi-:_ 

....-..r...: ... - Algunos lectores tienen l ,!!JlabiUdad de gozar leyendo y -

otros cuentan con la habilidad pero no están motivados para -

_J,J..evarla a c~b~ Existen diferentes causas que provocan defi~ 

ciencias en la lectura por ~o: la inteligencia, factores 

visuales y auditivos, el estado general de salud, entre otros. 
' -

_Jl:tras- c•uaas son l !!L emocionales, que pueden ser producidas -

por la ansiedad general del ambiente escolar, por los padres y 

por lo rígido de los reglamentos escolares. Este tipo de cau..

sas se deben tratar de solucionar antes que nada, ya que siem

pre que exista la presi6n por parte de los padres y los maes~ 

tros, el alumno no mejorará su lectura. 

varios ti~oe de lectura, algunos de ellos eon:•reviei6n 

rápida", "e. vuelo de pájaro" o "exploratoria": que se utilizan 
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euando s6lo se quiere tener una visi6n panorámica de cierto --· 

contenido en un tiempo mínimo. "Informativa": es la que se re~ 

liza con cuidado y lentitud para lograr una buena comprenai6n. 

"Lectura de informaci6n•: se realiza en periódicos y revistas 

pera conocer los aspectos que int'luyen y componen nuestra vida 

diaria. "De rep~so•: es rápida puesto que se realiza sobre un 

material ya conocido. •ne correcci6n": es lenta, con esmerada 

atención ya que se utiliza para detectar errores ortográficos, 

de sintaxis, etc. "En voz alta•: es pausada, sirve para corre

gir defectos de dicci6n, uso fon~tico de signos de puntuación, 

etc. •crítica o evaluativa": sirve para dar un juicio sobre el 

1118terial leído. "Lectura para información específica•: se uti

liza cuando hay un cuestionario preciso y formulado previamen

te. "Recreativa o ligera•: ~eta puede ser rápida y entre m!s -

rápida mejor, se hace con el fin de descansar y entretenerse. 

•De estudio": se realiza para aprender ordenada y sistemática

mente, es l~nta y repetitiva y el objetivo es dominar lo que -

se está leyendo. "De consulta•: sirve para ampliar los temas -

por estudiar. "Palabra por palabra": se utiliza para lograr el 

aprendizaje de lenguas extranjeras, t6rmulas matemáticas y - -

científicas. •Estructural o analítica": se utiliza cuando se 

necesita conocer el contenido del libro de una manera rápida 7 

se deben seguir los siguientes pasos: leer la portada, el re~ 

verso, la solapa, índices, pr6logo e introducci6n. "Lectura t.! 

legrática•: buscar y comprender las ideas fundamentales de - -

cualquier texto. "Informeci6n general": se realiza cuando es 

necesario tener una idea general pero precisa de algún tema •• , 

(Héctor Guerra y Dermot McCluskey, 1979; Alfonso Rubio y Rubio 

y lla. del Rosario Briones, 1983; Nicolás Velázquez, 1985). 

Hay al~oe métodos que pueden facilitar la lectura y ayu--. 
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dar a encontrar 108 errores comunes de manera que se puedan ~ 

cambiar, y obtener de esta forma un incrP.mento en la efectivi-. 

dad de la misma. 

Por ejemplo en cuanto a la lectura Dinámica tomemos en cue~ 

ta que debido a la necesidad de tener una lectura rápida de _., 

por lo menos 400 palabras por minuto con coaprensi6n hay que -

corregir defectos como: eubvocalizaci6n (es cuando se pronun-

cian las palabras mentalmente sin sonido ni moviaientos de la

bios, ésto perjudica la rapidez 1 comprensión); vocalizaci6n -

(es cuando ee 1111even los labio• al leer con los ojos, esto t&!! 

bién resta velocidad y comprensi6n); regreei6n (es cuando se -

repite continuamente lo que 7a se ley6, esto puede ser porque 

no se capt6 la idea, por que no ee entendió alguna palabra o -

por hábito). 

Entre algunas de las normas generales para favorecer la le~ 

tura están: leer con luz adecuada; hacer ejercicios de respir~ 

ci6n 1 estiraaiento cuando se pasa mucho tiempo leyendo; con-

servar la postura correcta; buscar un ambiente adecuado; hacer 

ejercicios para mejorar lR rapidez 7 comprenai6n; colocar el -

libro de 30 a 35 centímetros de loe ojos; al leer de pie el l! 

bro debe ••tar en la 11ano izquierda; no seguir con el dedo ca

da rengl6n; no deletrear; hacer paueas para evitar la fatiga ~ 

cular; obeervar aspas 1 gráficas. 

Entre las sugerencias para lograr un hábito de lectura ten.!_ 

aos que pri•ero debe uno prepararse para la lectura, es decir 

hay que situarse en el ambiente de lectura, familiarizarse con 

el libro, leer el prólogo 1 el índice; en segundo lugar hay -

que tener presente el objetivo de la lectura como pueden ser: 

la perspectiva intelectual, emocional o imaginativa; para in-

formarse, enriquecerse, entretenerse o acumular experiencias ; 



para criticar, elogiar o conocer el prop6sito del autor; para 

comprender u obtener respuestas específicas¡para estudiar o c~ 

mo pasatiempo; en tercer lugar, para que el contenido sea sig

nificativo hay que: leer frase por frase; palabras importantes 

abarcar tantas palabras como sea posible; observar gráficas e 

ilustraciones; observar la tipografía; subrayar lo más impor~ 

tente y volver a leerlo; hacer anotaciones del contenido; pen

sar en los conceptos y criticarlos; sacar conclusiones propias 

no tener prejuicios; leer aprisa; en cuarto lugar, so se debe 

leer en voz alta; 1 por quinto 1 lilti•o lugar, hay que fijarse 

en los entrecomillados. 

Los obst,culos más frecuentes para una lectura eficaz son: 

la distracci6n durante la lectura; carencia de una velocidad -

razonable de la lectura; falta de familiaridad con el tema; v~ 

cabulario deficiente; movi•ientos de los ojos lentos e imper~ 

fectoe; ausencia de un método sistemático para leer, falta de 

experiencia, problema en el descifrado, problema para integra~ 

Entre los métodos de lectura que más frecuentemente se uti

lizan tenemos el SQ3R que quiere decir: S=Survey•explorar; Q

QU.estion•preguntar; 3R=Read~leer; Recitesrecitar; Revice•revi

sar, ('l'ho11as F. Staton, 1980). 

El EPL2R que significa: Esexamina; Pzpregunta; L-lea; 2Rsr~ 

pita y revise. 

El 2L,2S,2R que significa: 2L=lectura general y lectura es~ 

pec{fiea del tema; 2S=subra7ar ideas principales y realizar 

síntesis de acuerdo a lo subrayado; 2R= repetir en voz alta la 

síntesis y realizar un renaso general de manera oral. 

BL P~RRO REIRA que si€1lifica: E=examina; L=leer; P.pregunta 

a.reflexiona. Batos primeros 4 pasos nos sirven para entender 

el tema; R(o)•resume; R(ei)= recita; R(a)=repasa. Estos 3 últ! 
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moa pasos nos sirven para obtener la retenci6n del tema, (Gue

rra, op. cit.). 

Un método que se considera más práctico y resume los ante~ 

riores ea el PQRST y consiste en lo siguiente: P=previu=B=ex'

men preliminar; Q=Question=P=formularse preguntas; R=reading = 
G=ganar información mediante la lectura; S=survey=H=heblar pa~ 

ra describir; T=test=I= investigar el conocimiento adquirido. 

•:Exámen preliminar"··con•i•te en revisar rápidamente el conten,! 

do de un texto, revisando índice, resumen, introducción, titu

loe, gr'ficas, cuadros sin6pticos, dibujos, diagra•as y objet,! 

vos. Este primer paso nos sirve para seleccionar el material -

adecuado de acuerdo al tema que nos interese. "Pormularse pre

guntas" es el segundo paso del método y consiste en hacer pre

guntas como por ejemplo: ¿servirá el material? ¿será de fácil 

comprensi6n?, etc. Batos dos priaeros pasos casi son ai~ultá~ 

neos. "Ganar información mediante lA lectura" o sea efectuar -

la lectura e ir subrayando lo más importante. "Hablar para de~ 

cribir• o sea explicar con nuestras propias palabras lo que ea 

tendimos. •investigar el conocimiento adquirido• estos dos 111-
timos pasos se relacionan ya que al explicar con nuestras pal!. 

bras eetamos investigando la retención del telll8, (Staton, op • 

cit.). 

Al adoptar cualquier método de los antes mencionados se ad

quiere rapidez y comprensión en las lecturas a realizar, sie ... 

pre y cuando ee practiquen los pasos tal y como van, y se ten

gan lss habilidades precurrectes. 

Ahora, no ee lo único que nos puede auxiliar ya sea a corr~ 

gir errores o bien a adquirir el hábito de la lectura, ya que 

nos encontramos con un tipo de técnicas posibles de llevar ta~ 

bién a cabo (M. Schwartz E., 1970). Y son las siguientes: " 3 
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pasos para convertirse en ~ buen lector• : se considera que 

la lectura va más halla de conocer significados de palabras ya 

que debemos realizar una búsqueda activa de ideas importantes 

para lo cuál se realizan los siguientes 3 pasos.- Localizar -

ideas principales, separarlas de detalles innecesarios (paja) 

7 traducirlas a nueatraa propias palabras para recordarlas me

jor. •como leer superficialmente entendiendo antes de leer de

tenidamente•; el hecho de leer palabra por palabra no signifi

ca que el alumno capte el contenido del tema, es más reco~en4.!. 

ble hacer una lectura rápida y tratar ·•e ir captando las ideae 

principales. :!ato lo logramos siguiendo tres guías: título, -

contenido o índice, introducción o prefacio. •Guía de cada c~ 

pítulo y lo que nos dice ca.da una•: en este punto lo que se -

realiza es una lectura preliminar (o sea un rápido repaso) pa

ra obtener las ideas principales de cada capitulo antes de ea

pezar a leerlos en detalle. Para obtener esas ideas ae pueden 

seguir las guías que se dan a continuación: el título del cap! 

tulo, , los encabezados de sección, los encabezados de los párr.!. 

fos en negritas, los párrafos introductorios, los p6rratos de 

resumen, la primera oraci6n de cada párrafo, las ilustraciones 

los títuloa r~ginalea. · LO importante aquí es saber eeparar 

estas guías, ordenarlae y así se obtiene un resumen de las - -

ideas centrales. •convertir en preguntas los pensamientos pri~ 

cipalea de un CApítulo; indicando únicamente la informaci6n -

que se necesita•: es decir, despu's de revisar las guias, de -

utilizarlas para extraer las ideas centrales, hay que conver~ 

tir esas ideas en preguntas usando palabras como: ¿porqu,?, 

¿qu,?, ¿dónde?, ¿cuándo?, ¿c6mo? o ¿qui,n?. Despu'e se debe 

leer el texto ~ para contestarlas dejando a un lado lo de-

·máe. •c6mo adquirir la facultad de leer con efectividad y c6-



_. dominar una lección en un instante•: después de seguir el -

punto 4, se logra borrar un gran poncentaje de la lectura que 

en realidad no nos sirve, buscando solamente las respuestas a 

las preguntas que van surgiendo de los pensamientos centrales, 

subrayándolas; lo que le facilitará el recordarlas posterior~ 

aente, creando de ésta forma une serie de respuestas a las - -

ideas centrales, lo cuál le apoyará en el desarrollo del esqu~ 

aa de pensamientos centrales, :(n0Sa8:). 1,~'l'omar notas (c6mo re"

cordar lo que ha leído y c6mo utilizarlo al instante•): se lo.o 

gra por medio de tres pasos.- leer previamente la lecci6n, pr.! 

cisando las ideas centrales y convirtiéndolas en preguntas, 

eliminar detalles innecesarios concentrándose en respuestas a 

esas preguntas únicamente, lograr que el esquema de pensamien~ 

tos principales exprese las respuestas en pocas palabras alma

cen'1idolo para poeteriormente hacer una revisi6n instántanea. 

Por supuesto éstos 3 pasos se deben practicar cont!nuamen.e 

te. •c6mo aprovechar al doble la diaria lectura": .Sato se lo-

gra mediante.- precisar la idea ame importante, formular pre,,_ 

guntas, leer para darles respuestas y dejar de leer una vez o~ 

tenida la respuesta, pasar por alto los detalles, debe concen

trar•e únicamente en las ideas principales, numerarlas y gra~ 

barselas, por Último debe ponerla en práctica. 

Como se ha observado, existen muchos métodos para eticient! 

zar la lectura y para lograr una mejor conprenei6n, sin embar

go estos métodos deben tener en cuenta las habilidades con las 

que cuenta el estudiante, su experiencia anterior ante la lec

tura y los posibles problemas que se hayan presentado; ade~s 

del contexto en el que se da la actividad, la motivación e in

ter~s pera que pueda ser significativa y por lo tanto sea efe.2, 

tiva para un mejor aprendizaje. 
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b).- Memoria: 

Otra habilidad asociada con los hábitos de estudio es la

memoria, que se ha conaiderado como la capacidad de retener y 

recordar. La memoria es muy importante porque hace que la in.__ 

tormaci6n percibida por los sentidos se retenga y pueda ser a! 

mscenada y evocada en otro momento. Los Es que son más signifi 

estivos van hacer memorizados más fácilmente ya que al dirigir 

a ellos nuestra ·atenci6n se perciben y retienen con mayor pro

babilidad y 'ato favorece un mejor aprendizaje. Tambi~n debido 

a la memoria se puede manipular el tiempo ya que se habla del 

pasado y del futuro. Lft memoria es analizada como la capacidad 

de retener y localizar los acontecimientos vividos anteriorme~ 

te. Es la persistencia del pasado e interviene en el aprendiz! 

je del individuo desde lo más simple como "mirar" o "caminar", 

hasta lo m!s complejo como el "comportamiento social". 

Se pueden distinguir varios tipos de memoria: la inmediata 

y la diferida. Bn la primera se recuerdan caeos muy recientes, 

y se presenta· con m's regularidad en los nifios; por ejemplo , , 

si el nifto se acuesta con deseos de comer pastel, al otro d!a 

al levantarse comenta que el día anterior comi6 pastel. Bn , el 

segundo tipo de memoria, se recuerdan hechos del pasado leja..-

_nos; sin embargo no se recuerda el porqu• estamos platicando o 

que desayunamos, (Guerra, op. cit.). Otros tipos d~ memoria e~ 

t~ relacionados con los 6rganos de los sentidos: gustativo, -

auditivo, tactil, olfativo y visual. Delay, la divide en aene_2 

motora, autística y social. La sensomotora se refiere a que •,2 

vimientos se deben hacer de acuerdo a la situaci6n. La aut!sti 

ca se presente en los niffos y es cuando no se hace distinci6n 

entre el pasado, presente y futuro ni sobre lo real y lo imag! 

nario. La social es la quP- predomina en el adulto en donde pu~ 
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de relatar algo con un orden lógico. Tambi~n existen los tipos 

de memoria afectiva, reevocadora y reconocedora. Los estudio-

sos de los procesos mentales están concientes de que no exis~ 

te la •mala memoria•, que no la sepamos usar es diferente. Es

te error de "memoria no entrenada• es muy común en todas las -

personas, no s61o en los estudiantes. 

Shaw (1980) proporciona una serie de consejos que pueden re 
f) (\ VQ Qul.Z -

sultar útiles ~y sori los siguientes: l.- •hazte a la idea de r~ 

cordar", aquí es necesaria la motivación y el inter~s en que-

rer recordar, lo c~l nos ayuda a sentirnos capaces y seguros 

para obtener buenas calificaciones. 2.-•para recordar antes -

hay que captar•: cuando quereaos aprender algo que nos están -

enseñando y que sea posible recordarlo posteriormente, es nec.!t 

sario que antes -Veamos", •escuchemos•, -nos detengamos• y 

•pensemos" ,claramente en lo que nos están enseffando siendo así 

posible que lo almacenemos para poder volve~ a usarlo en el f~ 

turo cuando sea necesario. Una observación detenida y una bue

na memoria van unidas. Con todo esto se quiere decir que la -

atención es básica ya que si nuestra mente está en otra cosa _ 

no estamos concentrados por lo que tampoco captamos. Es necea~ 

rio concentrarse y responder de manera activa a lo que aprend~ 

•os. ).-•refresca tu •emoria•: hay 3 clases que influyen en la 

capacidad de recordar: leer (ver o hacer), recitar (decircelo 

a uno mismo y a otras personas) y repetir (continuar el proce

so). ~odo esto se debe a que la memoria depende mucho de la -

atención y repetición. 4.-•organiza lo que quieras recordar•: 

la me•oria se entrena, se forma y se ejercita, pero hay que ·~ 

berae organizar; ya que en cualquier cosa que se estudie hay -

que seleccionar los aspectos principales y descartar los demás 

Hay que saberlos además distribuir y entonces despu~s ya se 
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pueden recitar, repetir hasta tener la seguridad de que han -

quedado fijados en nuestra mente. No se pueden aprender dema~ 

siadas cosas al mismo tiempo 7 en forma desorganizada ya que 

solo se confunde la persona y no se graba nada. Es necesario 

por lo tanto seleccionar, organizar y repetir. Otro aspecto i~ 

portante es la ~asociaci6n", ya que lo que recordamos más fá~ 

cilmente se debe a que se asoció de manera consciente o incon.!. 

ci~nte con algo que conocemos y recordamos. Sbaw (op. cit.), -

también opina que para entrenar lA memoria se pueden seguir -

los pasos que se mencionan a continuaci6n: encuentra una buena 

razón para querer reco.rdar¡ disponte a recordar¡ torna tu ti•• 

po; observa lo que veas¡ di~o para t!; escr!belo con tus pro-

pias palabras¡ exprésalo o eacríbelo otra vez¡ repite el proc~ 

so, una vez más 7 otra vez. 

La habilidad de los estudiantes para desarrollar y ejerci~ 

tar su memoria va a estar a su vez influida por diversos fact2 

res como por ejemplo su experiencia previa, la historia perso

nal respecto al reforzamiento de ella, la atención, la compre~ 

si6n del material y el contexto en el que se d6 este aprendiz~ 

je. 
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e).- Atención: 

En base a la im~or~a q~e el fenómeno de la atención ~ 

tiene, y de lo básica ue e~como habilidad asoe-iada a .. -l.o á

bitos de estudio, analizaremos por consi guiente l as ideas que 

Rubinatein (1982) proporciona acerca de ella. 

La atención es una faceta de todos ¡os procesos cognosciti-~ 

vos de la conciencia (perce~ción, pensamiento), en la cuál - -

eeos procesos aparecen como una actividad ort•ntada hacia un -

objeto. La atenci6n re~eja la correlación del sujeto 7 del Ol 
jeto, ee decir, por una ~arte ee orienta hacia el objeto pJro 

por otra ea el . objeto el que lla111a la atención sobre sí. Bl •.2, 

tivo por el que la atención se diri~e a un objeto 7 no a otro, 

est' en sus características y en sus cualidades. Se caracteri

za a la atenci6n casi siempre como una orientaci6n selecciona

dora de la conciencia hacia una determinada cosa. Esta a su -

vez ee el fenómeno principal de la atención. La existencia de 

la ate roceso de perce 

bre no solamente oye, sino que tambi~n presta atenci6n esCJ!:. 

cha (no sólo ve, sino que mira, observa y contempla). La exis

tencia de la atenci6n significa el paso de ver al mirar, al 

contemplar, de la perce-pci6n a la observación; es decir que se 

prodw:e una seneibilizaci6n (claridad y precisión). La aten- -

ci6n está intimamen!!.._!!ncul~ a la actividad, implicad en· ~ 

l•~·ocmtucta y en le actividad pnctica; sur.te pri11ero coao vi--liste pera actuar ~ le primera se-

~;!o.1..-k~~~~~~~~-"'IWA~~-~ como una seftal a la prep~ 

~ación a actuar. Para la atención que se orienta hacia un obj~ 

to externo aovido y vinculado a le. acci6n, es común la mirada 

que va en direcci6n hacia afuera, aquella que sigue fijamente 

· a1 objeto y mira de un lado pare otro. En cambio para la aten-
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ci6n que está vinculada a la actividad interna su característ1 

ca es la mirada inm6vil, dirigida a un punto determinado y que 

no observa cosas secundarias. Al pensar y producirse una acti

vidad orientada hacia uil objeto puede concentrarse la atenci6n 

sobre ese objeto. La atenci6n viene a ser el punto de vincula

ci6n de la conciencia con el objeto (es íntima y fija); en la 

acci6n, en la actividad; se fija,. la atenci6n. En sus manifest!. 

ciones superiores y específicamente humane.a; la atenci6n es un 

proceao consciente, es esencial para ella destacar partes, ta

cetas y aspectos o sea el .análisis. Esta relacionada con la -

abstracci6n y con la posibilidad de analizar la estructura de 

la percepci6n, de substraer algo de ella y de dirigir la mira

da conscientemente hacia una determinada direcci6n. La aten- -

ci6n existe ahí donde la orientaci6n de la actividad determine 

la orientaci6n de los pensamientos, de , las intensiones, etc. 

La falta de atenci6n significa la separaci6n de todos ellos. 

Se dice ue la atenci6n pone de manifiesto la relaci6n de 

la personalidad con respecto al objeto hacia el cuál está -
-

orie'ntada su cons ienci ·el significado de este objeto para la 

personalidad consiste precisamente en que atrajo hacia sí la -

atenci6n. cuando nos concentramos P.n algo, se desatienden to-

dos los deaás estímulos por muy fuertes que ~atoa sean debido 

a su falta de relación con el objeto de nuestro inter~s. en -

cambio tomamos muy en cuP.nta hasta el más mínimo detalle que -

tiene alguna relaci6n con el objeto que tiene inter~s para uno 

y atrae nuestra atenci6n. Todo lo que a base de la significa~ -ci6n personal puede convertirse en objeto de su atención. La -
1 

signi!icaci6n de los pos.ibles objetos de la atenci6n depende -

principalmente de los motivos y de la orientación del inter,s. 

Entonces, la atenci6n es una funci6n del interés; está rel~ 
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cionada con las aspiraciones y los deseos d~ la personalidad , 

con su orientación general, así como son los objetivos que és

ta se propone. La aptitud del ser humano para formularse obje

tivos y tareas es una de las premisas de la atenci6n. Condici~ 

na el paso de la atenci6n involuntaria a la voluntaria. La - -

atenci6n involuntaria es la que se debe a posturas re1'lejas, 

se produce y mantiene independientemente de la intenci6n del -

individuo. Las características de los estímulos que accionan , 

de su intensidad y novedad, el tono emocional, la relaci6n con 

los instintos, necesidades e intereses, conducen a que determ!. 

nados objetos, !en6menos o personas dominen nuestra atenci6n y 

lft ~antengan cautiva durante un tiempo; a eso es a lo que se -

le llalll8 la forma primitiva de la atenci6n, es un producto di

recto e involuntario del inter6s. otro tipo de atención es la 

voluntaria que es la que está conscientemente dirigida y 

orientada, en la cuál el sujeto escoje conscientemente un obj~ 

to sobre el cuál está orientada su atenci6n. Generalmente la 

atenci6n involuntaria es pesiva; la voluntaria, es activa. 

La involuntaria es dirigida por !actores que son independien"-". 

tes é4e nosotros como un ruido inesperado, un color fuerte, una 

aensaci6n de hambre, la woluntaria en ca11bio la orientamos no

sotros mismos. La atención voluntaria se desarrolla de la inv~ 

luntaria. La atenci6n voluntaria se requiere allí dónde existe 

un Íll!lediato interés y donde con un consciente esfuerzo debe-

moa orientar nuestra atención haciA las tareas y objetivos que 

tenemos ante nosotros. A medida que la tarea que nos ocupa y -

sobre la cuál tenemos orientada nuestra atención va alcanzando 

un inmediato inter6s para uno, la atención voluntaria paea a -

ser involuntaria. Este de una a otra y viceversa, es importan

te para la organización correcta del trabajo, sobre todo del -
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estudio, y en ambos aspectos el te6rico y el práctico. Se nec~ 

citan ambos tipos de atenci6n, aunque hay sus diferencias en~ 

tre a~bos sólo pueden ser separados y confrontados en la aba~ 

tracción teórica. Pero en el proceso ya de trabajo o práctica, 

existen como una unidad y se implican mutuamente. 

Se dice por eso que en el proceso educativo debe partirse de -

la atención involuntaris y educar al alumno a la atención vo

luntaria, por otro lado, deben desperterse sus intereses ha- -

ciendo que el estudio mismo le resulte interesante, con lo que 

la atenci6n voluntaria del alumno se va transformando de nueTO 

a la atención involuntaria. Ambos tipos de atención son impor

tantes porque la atención voluntaria debe apoyarse en la con

ciencia de lo que significa y es importante de la tarea de es

tudio, en el sentido del deber y en la disciplina, y la segun

da se apoyará en el inmediato interés que puede despertar la -

materia de ensefianza. 

Toaando en cuenta que la atención representa la vinculaoi6n 

de la conciencia con un objeto, surge la cuesti6n del nivel de 

concentraci6n de la atención hacia ese objeto. La concentra- -

ci6n no sólo indica la existencia de una vinculación hacia .::an 

determinado objeto, sino que también expresa la intensidad >de 

esa vinculación. Concentración significa además el absoluto r~ 

cogimiento como expresión de la atención. 

En la práctica,especialmente en la educación, se hace patea 

te que se debe tener en cuenta el posible alcance y magnitud -

de la atención en los alumnos, evitando sobrecargas y amplian

do la posibilidad de una mayor atención. Ahora, hay que saber 

distribuir la atención: tratando de que ésta no se oriente s6-

lo havia un único punto sino a vRrios en donde se pueda conce~ 

trar, haciendo posible realizar simultáneamente varias accio~ 
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nea y seguir diversos procesos independientes entre sí, sin - - · 

perder ninguno de ellos del campo de la atenci6n. 

La atención queda sometida al igual que la memoria, a va~ 

rias leyes, y eso según el material en el cuál se forma. Esto

se nota en la constancia de la atención la cuál se determina -

por el tiempo durante el cuál se puede mantener la atenci6n la 

cuál se caracteriza regularmente corao una orientación selecti

va de la actividad psíquica, es decir, como :nanifestación del 

car,cter selectivo de los procesos cognoscitivos. 'l'ambifn - lo• 

factores eNocionales tienen nrucho que ver p~ra que se despier

te el inter6s por algo, el cuál es importante para la atención 

y fata tiene varias características que son independientes en

tre sí, hace que se distingan diferentes tipos de atenci6n: 

a).- atención amplia y limitada, según su volumen; b).-aten- -

ci6n buena y deficientemente divisible; c).-rápida o lentamen

te cambiable; d).-concentrada o f];uctuante; e).-constante e i~ 

constante. 

En cuanto al desarrollo de la atenci6n, tenemos que en la -

edad escolar se desarrolla según como se amplíen los intereses 

del niño y según como se vaya acostumbrando e un estudio sist~ 

mático, al 'principio tiene que combatir una gran cantidad de -

distracci6n. A la edad de 10 a 12 años con el desarrollo del -

pensamiento abstracto, memoria 16gica, etc; crece tambi'n el 

volumen de la atenci6n, constancia y concentración~ De los 14 

a los 15 años es más difícil mantener la atenci6n en los ado--. 

lescentes pero esto no quiere decir que decrezca la atenci6n o 

sea más deficiente; lo que pasa que por ser una etapa complic~ 

da se requiere de un gran esfuerzo por parte del maestro, ~ste 

debe saber despertarla por medio de una interesante materia y 

·por una buena organización de la clase. Aparte de les diferen-
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cias producidas por la edad en cuanto al desarrollo de la atea 

ci6n, no hay que olvidar las diferencias individuales. El des~ 

rrollo de la atenci6n se lleva a cabo dentro del proceso form~ 

tivo y educativo. Para la formeci6n de la atenci6n hay que to

mar en cuenta la habilidad para plantear y sugerir el problema 

o la tarea de forma que sea aceptada por la persona. Es por é.!!, 

to que el maestro debe dominar y retener le atenc i6n de sus 

alumnos, tratando de dar una materia interesante y evitar el -

estudio aburrido. Es por ésto que debe primero aprovechar le -

atenci6n involuntaria y favorecer la voluntaria. 

Una condici6n esencial para mantener le atenci6n, es la Ya-

[

riedad de la materia, ofrecer nuevos contenidos y relacionar~ 

loe con la •aterie. Dado que la etenci6n involuntaria viene es 

timulada por el interés, es necesario crear un amplio campo d~ l· 
intereses, y situarlos en relaci6n al contexto del alumno para 

que el aprendizaje sea siE"D-ificativo y eficaz. 
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d).- Autocontrol: ' 

Otra habilidad indispensable es el autocontrol. El hecho 

de que contemos aparentemente con motivos muy fuertes hacia el 

estudio, y que hayamos hecho un plan para entrar en acci6n y -

obtener así un hábito de estudio efici~nte, no nos asegura el 

éxito ya que falta al~o que es •básico• y por lo tanto iajr..

'infible: el •autocontro~· de nuestras acciones; en el que la 

característica central es que la •misma• persona es el agente 

de cambio de su propio comportamiento. 

Según 'l'horesen y llahoney (1974); una persona manifiesta aú

tocontrol cuando en ausencia relativa de constructores del me

dio externo, presenta comportamiento 8\11'• probabilidad ante~ -

rior era menor que la de otras conductas alternativas. 

Velázquez (1985) dice que el autocontrol es el equilibrio -

que resulta entre dos órdenes de fuerzas: las del ambiente que 

nos rodea y las de nuestras propias capacidades físico-esp±ri

tuales. Si logramos el equilibrio de ambas estaremos en pose~ 

si6n del autocontrol. 

Se dice que s6lo hay autocontrol cuando:a).-se tienen dos 9 

m6s alternativas de respuesta; b).-cada una de las alternati~ 

'YaS tiene sus pros , sus contras; e ).-la respuesta que se·'.dé -

siempre tendrá relaci6n con la influencia del medio ambiente. 

Cuando un sujeto se autoaplica ciertos procedimientos para mo

dificar su conducta se le denomina ~autocontrol• ya que él llla.!: 

ca sus objetivos y metas a lograr utilizando los princinios -

conductuales. 

l~erencia~ para lograr~ autocontrol: l 

Disefl.o ambiental (redearse de una situi:tci6n que f avorezca -

nuestra condici6n de estudio, ea decir alejarse de diatr~cto~ 

res); programaci6n personal (programar actividades pos i bles de 
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ll evar a cabo y por lo tanto no nos provoquen frust.raci6n, si

no que al contrario favorezcan nuestros deseos de realizar 

otras); sist e:na de autorecompensa {es decir recompensarse, Ca!!_ 

tigarse, premiarse segtin le circunstancia. Por ej einplo si no 

realiz6 un trabé. jo escolar, niéguese a asi s tir a un ~ fiesta 

algo que en realidad le cueste traba jo negarse a sí mi s mo pero 

que actúe como a.utocastigo. En c ambio cuando sí realize sus -

trabajos escolares a tiempo y en forma adec uada, "premiese con 

algo". Con esto poco a poco se va adquiriendo un autocontrol -

de nuestras acciones, lo cuál se puede lograr en distintos as

pectos de nuestra vida pero sobre todo en donde más hace falta 

"el progreso en los estudios". También hay que tomar en cuenta 

los siguientes aspectos: en primer lugar el autocontrol lo en

focan en términos de manipulación sistemática de los eventos 

de Es antecedentes, y consecuencias de respuestas, y no como -

fuerza de voluntad que es la creencia popular. En segundo lu~ 

gar el desarrollo de la Psicología Cognitiva ha señalado el h~ 

cho de postular los estados ~mentales~ inferiores, siempre y -

cuando tal teorizac ión conduzca a hipótesis comprobables en r~ 

laci6n a la conducta h~mana. En tercer lugar; investigaciones 

como la de Bandura y Perloff {i967), han demostrado que uno de 

los mecanismos fundamentales al a.utocontrol, el "autoretorza

miento" puede alterar las probabilidades de que una persona se 

comporte de una manera determtnada. 

En la práctica clínica así como en la investigación, los -

conductistas han tratado de hacer destacar un enfoque operante 

en el autocontrol; s ecún Kanfer y l'hillips (1970), loe proble

mas de autocontrol encajan en do13 categorías: en priiller lugar 

el paciP,nte se involucra en un patrón de conducta de autoderr2 

ta o daño. Ejemplos: fumar en exceso, malas alimentaciones que 
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eonducen a la obesidad, etc. Lo que hay que hacer en este caso· 

es reducir las probabilidades de presentación de esas conduc~ 

tas. En segundo lugar el paciente se involucra de manera in!r~ 

cuente en ciertas conductas que debería realizar frecuentemen

te. Elemplos: los proble~as de la incapacidad para estudiar o 

iniciar contactos sociales, etc. Por lo tanto hay que aumentar 

las probabilidades de presentación de dichas conductas. Un pr~ 

grama de autocontrol implica esfuerzos simu¡táneos para aumen

tar las probabilidades de algunos tipos de R8 y dis~inuir -

otros. Un individuo debe conocer las consecuencias anteceden

tes y consecuentes que controlan su cond~cta. 

Skinner menciona una serie de técnicas que el individuo ut1 

liza cotidianamente para controlar ciertas conductas problemas 

~eci6n fÍaic"á) (por medio de ésta el individuo restringe su -

actividad física, por ejem-po: estrecharse las manos para no c~ 

merse las u.~as); cambio : de las condiciones de Es (se utilizan 

seftales para que la respuesta se "Presente, por ejemplo: notas 

en calendarios o un ambiente relajante lejos de seftales asoci~ 

das con el trabajo; privarse o saciarse (se utiliza cuando por 

eje~plo alguien tiene una comida especial, o un evento atléti

co, se priva de almorzar); reacciones emocionales (las cuáles 

se pueden controlar por medio de una respuesta incompatible -

por eje.mplo: reírse-morderse la leJ1€Ua); eventos aversivoe -

(que son necesarios para controlar una conducta por ejemplo: -

autoamenazarse); drogas, alcohol y estimulantes (se pueden co~ 

sumir para alterar un estado de ánimo o aminorar la ansiedad); 

autore!orzamiento y autocastigo (el individuo puede autore!or

zarse cuando llega a la meta deseada,o retroceder cuando se -

fraeaea); ocu~arse uno mismo en algo diferente (presentar con-

•ductas que ayuden a no llegar a consecuencias avereivas como . 
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por ejemplo: cambiar el tema de una conversación para evitar - ' 

una discuei6n ). 

En CU?nto a las técnicas de autocontrol tenemos según Kaz~ 

din (198~), el •control de Es• que es la manipulación que se ~ 

hace de ellos ~a que se presente la conducta deseada (que d~ 

cremente una conducta indeseable por e j emplo: fumar o que se -

incremente la frecuencia de participaciones de un estudiante). 

Es necesario que el individuo reconozca los Es antecedentes y 

consecuentes para lograr su manipulación haciendo que se pre

senten con mayor frecuencia o eTit~ndolos. No hay que olvidar 

que una conducta no ocurre en el vacio, sino que est' bajo el 

control de un B e ítimo~~~más algunos Es de control pueden 

ser inte.rnos po_r lo que se debe pedir al ~aci~nte que ~opor

cione la descripci6n de situaciones específicas que muestren -
' -.!.! conducta problema •. Así, cuando la conducta está bajo el CO!l 

trol de al€Ún E, al cambiar el ambiente donde éste se presenta 
"--- , 

sera posible para la persona debilitar o eliminar las Rs inde-

seables y fortalecer las deseables. Otros métodos para el con

trol de Es son los sieuientes: estrechar o reducir el control 

de B (la reducción limite a la conducta a una serie de Es, por 

ejemplo: comer puede limitarse a la mesa del comed or s ciertas 

horas del dia, sin TV; Stuart; 1971); fortalecimiento de la s~ 

gerencia (requiere que las c ondiciones sean favorables para la 

persona ue ractica la R en una situación específ~Ejem~ 

plo: el estudiante cuya conducta de estudio se encue~tra auae~ 

~· se le debe estimular para que estudie en una ubicaci6n es

pecífica (Pox, 1962) de modo que el E asociado con la localiZ!!, --ci6n espacial dada, pase a ser el disparador de le conducta de 

estudio) ;_ ~nsecuencias de Ra (sobre el man~enimiento de la 

·conducta). Aquí el terapeuta solicita al cliente que des~riba • 
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J:!Il reforzador inmediato que parezca mantener la conducta q~e -

uiere cambiar, y una ventaja de largo plazo en relación al 
- - .z 

cambio. Es importante que los_!~forzadores estén totalmente 

disponibles y ~r poderosos para servir como incentivos); res

puestas alternativas o de c ompetencia (mismas que evitan que -

una persona haga algo más en una situación específica); termi

naci6n de secuencia de respuestas (cuando una persona presenta 

una conducta particular de autoderrota, es decir se termina -

una secuencia de respuestas encadenadas ~tre sí. 

Los procedimientos de autocontro1 se implementan más fácil

mente en una etapa temprana de la cadena de Rs. f E1 autocontroj] 

por lo tanto es la habilidad para reducir la tentaci6n por me

dio de la interrupci6n temprana en esas cadenas condu~tua1es. 

Reforzamiento• o sea que el paciente debe reforzarse inmedia---<tamente--despu~s de terminar el segmento de conducta de estudio 

deseada. "Autoobservaci6n• aquí todas las conductas que reali

zamos son automáticas, no se les presta la atenc·ión suficiente 

y cuando alguna de estas conductas nos trastorna y necesitamos 

modificarla J>2demos recurrir a la autoobservaci6n y realizar ------cuidadosamente Rs a los Es. Esto nos da una retroalimentación 

que puede func ion~r punitiva o reforzante al indi viduo. \ •auto-'.: 

aquí se ha observado que cuando -

uno se administra ya sea el reforzamiento o castigo da mejores 

resultados que cuando hay un Agente externo. Se ha visto que -

el reforzamiento es más efectivo que el castigo ya que es 11e-~ 

jor reforzar Rs incompatibles a la conducta indeseabl~ que ca~ 

tigarse cada que se presenta. 

Existen dos tipos de reforzamiento: el •reforzamiento auto

determ · do que es cuando el individuo se marca el criterio a 

seguir; siendo ésto, a tantas Rs adecuadas tanto reforzamient~ 
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!l. § rze.miento autoadministra~: es cuando se administra -

el reforzemiento por cierta ejecuci6n sin ~ntes haberla preci

sado (Glynn, 1970). La autoobservaci6n y el autoreforzamiento, 

se pueden manejar juntos, logrando con esto mayor efectividad. 

Una~nica de autocastigo es la MSensibilizaci6n encubirr

' Cautela (1966). Es una técnica que se conduce básicam~te 

en el pensamiento del paciente ya que se le induce a imaginar 

tanto la conducta deseada como las consecuencias avereivas que 

tendrá si né disminuye su Dollard 

7 •iller (1950), Luria (1961) 7 Skinner (1953) consideraron i~ 

portantes las frases dirigidas a uno mismo ya que ayudan a co~ 

trolar la conducta. 

{ 

El autocontrol puede ser utilizado cuando una persona no l~ 

gra obtener de su medio natural reforzadores que sean lo su1'i

cientemente fuertes que logren cambiar su conducta de derrota• 

Al.gunos problemas comunes para tratarse con autocontrol son 

por ejemplo: el estudio escolar, la práctica de algún instru~ 

mento musical, participáci6n en programas de ejercicios fuer~ 

tes, ·es decir los que incluyen conductas de baja frecuencia s~ 

bre todo que sus recompensas son a largo plazo. 

otros problemas son: el beber, el fumar, el comer en exceso 

incapacidad para ahorrar dinero, etc. 

No hay que olvidar que la dificultad para llevar a cabo el 

autocontrol, no se debe a la falta de •fuerza de voluntad•, e! 

no que, no hemos aprendido a emplear les t~cnicaa efectivas, y 

&ato deb; tenerse en cuenta en la pre,a~ae16n. de programas --
'-

!_duc~tivos y de hábitos de estudio, ya que las técnicas de au-

tocontrol proporcionan una forma de control conductual para ---- -que tengan._mayores probabilidades de éxito lRs secuencias y a.5:_ 

tividades que se lleven a cabo. 
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e).- llotivación: 

J5!!ra habilidad la "motivación" l ~ cuál ha sido ampliamen

te estudiada por la Psicología (Otto Klineberg, 1983; llilton -

L. Blum y James c. Naylor, 1985; Laurence Siegel e Irving M. 

Lane, 1982); es un aspecto de gran importancia,} Y el inter's -

de este trabajo es hablar de ella desde el punto de vista de -

la educación, como por ejemplo: ¿qu' es lo que motiva al alu.m•~ 

no para el estudio?, etc. \cuando se realiza una oondúeta en -

forma favorable, 'ata actitud que mejora su aparición ae debe 

a la •otivaci6n. Tanto psicólogos coao pedagogos están de -

acuerdo en que el buen rendimiento escolar se ve favorecido 

por el grado de motivación con que el alumno cuenta Por eso -

ea tan importante que el profesor trate por lo menos, de pre-

sentarle a loe alumnos sus materias de manera que 'atas resul

ten más atractivas.~ individuo tiene deseos, aspira a reali

zar y obtener cosas, tiene tambi~n necesidades que quisiera ªA 

tisfacer; por lo tanto tiene "motivos• y •prop6sitos• que son 

las fuerzas que vienen a determinar las actividades personales 

que impulsan a una persona a realizar un acto, a elegir entre

auchas posibilidades o a realizar una tarea sin interrupción , 

en general son las que le ayudar6n a ctlllplir sus meta8_:.Í Sin e~ 

bargo, el estudiante casi nunca se plantea metas objetivas es 

decir •posibles• de llevar a cabo (aunque hay sus excepciones~ 

"•eta" es cualquier cosa que se pretende lograr, en este caso 

especifico seria la •eficiencia en el estudio•. Cuando un allJ!! 

no no realiza una conducta de estudio, pueden existir varias -

razones por ejem~lo: falta de habilidad para el estudio, et~. \ 
¡Cuántos niños que no quieren estudiar sus lecciones se debe a 

que no les gusta el maestro!; es decir que para realizar o .no 
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una conducta siempre habrá un motivo, y a falta de motivaci6n 

regularmente se debe no sólo a una razón sino a varias. l 

{.!2,s alanmos no tienen en cuenta la necesidad que tienen de 

•aprender", de efectuar cambios en su conducta (Skinner) que -

lo lleven al éxito futuro, a su realización personal. 

Si el alumno estuviera motivado para el estudio, modifica~ 

ría sus actitudes y comportamientos, comprometiéndose a sí mi~ 

mo en mejorar su '. aprendizaje académico cumpliendo con las me-

tas autopropuestas. 

Según Diaz Vega (1963), .los estudiantes, cotidianamente en 

primer lugar, carecen de voluntad para estudiar; segundo, sue

ftan con el éxito pero ni siquiera saben definirlo; tercero, -

les disgusta la actitud acAdémica; cuarto, pocos se fijan me-

tas y menos planean cómo , lograrlas; quinto, caen en la rutina 

de memorizar y repetir o sea aprender s6lo para pasar; sexto , 

no saben ni que es~eran de sus estudios; séptimo, sienten que 

no son capaces de lograr nada. Entonces la meta más valiosa de 

un estudiante debe ser principalmente su "aprendizaje" y con

vencerse de la utilidad y ventajas que puede acarrearl~Es i~ 

portante analizar no sólo lo que "es" la moti B.~:i&P sino las -

clases que existen de la misma. Tenemos primero las de tipo ...,. 

que es aquella que tiene su origen en el exterior de 

la persona que experimenta la motivaci6n, la que nos lleva a -

obtener recompensas y premios del medio que nos rodea, ejem- -

plos: el reconocimiento y aprobaci6n de familiares, maestros y 

co•pafieros, calificaciones altas, etc. La de tipo interno es 

le que procede de la interioridad de la persona y se refiere a 

nuestros 1101t:•o• ~ llUJ' personales para aprender y a nuestra pro

pia satisfacci6n por saber, la convicción íntima de los útil -

que será el dominio de una materia, etc. Es bueno aprender y -
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estudiar por motivos externos, pero si le agregáramos •el pro

pio deseo por saber•, el estudio resultaría más eficaz debido 
l a lo cuál el aprendizaje seria más positivo y duradero. <Es ne-

cesario que la motivaci6n sea razonable y poderosa, ya que sin 

una motivaci6n suficiente y adecuada sería imposible lograr un 

aprendizaje continuo, efectivo y sistemático, un aprendizaje -

•real•. ! Para su estudio las motivaciones se dividen en fisiol~ 

gicas y psicosocieles, (Siegel, op. cit.). Las motivaciones f! 

aiol6gicaa y psicosociales, se refieren:las primeras,a las ne

cesidades y carencias de algo, son internas y de urgente sati_!!. 

facci6n para la su~erviTencia; ejemplos: necesidad de alimento 

ropa, casa, de sexo, necesidad de recuperar fuerzas, le salud, 

y necesidad de no permanecer inactivo. También son conocidas -

como motivaciones primarias (son innatas). Y las otras (psico

sociales) son les que ~s influyen en los estudios 7 activida•· 

des edacativas de los j6venes, lo mismo que en la determina

cipn de sus características personales; y son: el afecto, la 

necesidad de recibirlo y darlo, seguridad de obtener una esta

bilidad que le garantize una permanencia y prolongaci6n de sus 

logros obtenidos y tranquilidad. Teniendo como objetivo princ1 

pal una autorealizaci6n.j 

pires motivaciones psicosociales son: "aceptac16n ; que se 

refiere a tomar a las persona_s tal como son; •aprobación : bús 

queda de ratificaci6n de nuestra conducta por otras personas ; --prestigio : es la proyecci6n de nuestra imagen hacia el exte-

rior; •status•: es tener un sitio dentro de una jerarquía de -

poder o en una escala social; •af'iliaci6a•: es la tendencia e~ 

lllÚn de asociarse o convivir con aquellos que son semejantes o 

afines a ellos ea algún aspecto importan'!!!l. •gregarismo•: es -

la necesidad de convivir persii!nliendo o logrando un mismo fin; 
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seguridad•. para sentirse libre de amenazas por lo regular al· 

no satisfacer necesidades fisiológicas; "obtener atención y 

consideración•: para ser1 tomado en cuenta y no olvidado o mar

ginado por ios dem,e; •estimación y afecto•: principalmente de 

personas que se admiran; •es_!iiaación y respeto de sí mismo" 

por medio de valores y cualidades, por ejemplo: cultura, riqu!. 

za, honestidad;_ •autodetel"ll_J.neción•: lograr objetivos persona

le• por sí mismo sin que intervellf'.a otra persona; "necesidad -

de saber•: necesidad de saber loe porqué y para qué de las co

sas para satisfacer au propia curiosidad; •actividad paicomot~ 

ra•: es la tendencis de manipular objetos y realizar juegos de 

ca~cter físico, etc.; "necesidad de dominar hechos o situa- -

ciones•: según el inter6s y le importancis; "necesidad de éxi

to•: que comprende la necesidad de ser respetados y apreciados 

co•o individuos, corno profesionistas, etc.; •adquisitividad• ~ : 

que se refiere al deseo de acumular y poseer bienes materiales 

por su propia significación. Todas 6stas motivaciones conoci~ 

das como secundarias se deben al proceso de socialización e~ 

prendizaje).1!'9tas motivaciones psicosociales son a las que se 

l~s da m's importanciA para los propósitos de enseftanza y el -

encauzamiento de los alumnos. Los motivos sociales se adquie--

. reñ através de la socialización dentro de una cultura. Como ya 

se mencionó constituye además el centro de ¡o que se denomina 

•edu~ación• la cuál pretende que el alumno además de comp•rt,!%" 

se de una determinada forma, tenga también motivos y sienta d~ 

seos o impulsos de continuar ese comportamiento. Así que sien

do el •motivo• un •estado del organis~o en el que la energía -

corporal es movilizada y dirigida en forma selectiva hacia de

tel"'llinadas partes del medi~ ambiente•; los "impulsos• son •es

•tados corporales que se sienten como una inquietud y que ini~· 
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cian tendencias a la actividad o comportamiento", por lo que -

el motivo incluye un estado impulsivo y una dirección de la -

conducta hacia a1guna meta. Entonces la motivaci6n se refiere 

a los "porqu'" del comportamiento~ para darle una explica- -

ci6n se habla de los siguientes aspectos: a).-la motivaci6n se 

deduce de observaciones del comportamiento, ejemplos si un - -

alumno aprueba sus exámenes se deduce que fué por su motiva• .~ 

ci6n y su -capacidad para obtenerla (es como inferir). Si no se 

logra, se deduce que le fAlt6 ya sea aetivaci6n o capacidad , 

b).-la motivaci6n da dirftetrices al coarportamiento o sea que -

noa dirije hacia la realizaci6n de una cosas y a la no realiz~ 

ci6n de otras, c).-la motivación fortalece el comportamiento, 

ya que puede ser débil, moderado o fuerte, esto influye en el 

entusiaaao o energía del individuo para alcanzar el motivo. El 

nivel de motivación es proporcionado por la necesidad de real!. 

zar algo ya sea con interés, entusiaaao, ánimo, aliento, etc. 

Sin embargo existen personas indiferentes hacia todo incluyen

dose a sí mismos, aunque también hay personas bastante motiva

das que disfrutan con lo que les rodea y con lo que realizan. 

isten determinadas circunstancias que vienen a interferir en 

la motivación que tiene 9 pueda tener el alumno para estudiar 

y aprender de une manera efectiva y éstas son: no encontrarle 

sentido a lo que realiza; no tener bases suficientes y por lo 

tanto se le dificulta la ma!_eria; temor al fracaso; materias -

que exigen demasiado tiempo de estudio; interrupciones por pa.!: 

te de amistades; abarcar demasiadas actividades aparte de los 

estudios; proecupaciones de tipo emocional y familiar; no te~ 

ner una buena salud; cansancio físico. Los factores que tienen 

que_ver con el grado de motivaci6n se deben buscar en aspectos 

como son: el educativo, en lRs experiencias anteriores, en la 
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volun~d personal o e~ los asp~ctos de la personalidad. Para 

mejorar la motivaci6n es necesario: aclarar el porqué y para 

qué de estudiar la secundaria; organizar las actividades sien

do posible reelizarllls; realizar un verdadero esfuerzo por ~ .- 

aprender; trazarse metas posibles de alcanzar y tratar 4e · la~ 

gzar -otraf.;.' auperiores, etc.t Si los profesores transmitieran un 

gran entusiaamo en su forma de enseñar, activaran sus métodos 

de enseaanza, quizás le ~acilitarían a sus alumnos lA motiva~ 

~n--por- sus estudios. Al ciclo de la motivación se le consid!!_ 

ra una cadena repetitiva que consta de 3 partes: 1).-una nece

sidad o impulso báeico, ta·mbién conocidos como estados motiva!!_ 

t 'es, 2 ). -respuesta instrumental que consiste en un intento de 

lograr una meta s"tisfaciendo así una necesidad, o sea la con

ducta motivada; 3).-una vez logrAda u obtenida la meta se pre

senta lo que se conoce como: satisfacción consecuente, o candi 

ciones que satisfacen o alivian las condiciones motivantes. 

Esta satisfacción por lo regular es sólo temporal, por lo que 

el ciclo vuelve a comenzP-r. ~s difícil que estemos siempre sa

tisfechos, ye que una vez que se termina una necesidad , surge 

otra inmediatamente ya que siempre se esta deseando algo. Se~ 

gún Maslow (1954) una vez que se han satisfecho las necesida~ 

des fisiológicas, aparecen otras de un nivel más elevado, eje~ 

ciendo sobre la persoüa un dominio mayor y después de éstas -

surgirán otras todavía mayores y así sucesivamente. Otro aspee 

to importante es el siguiente: Íl! s motivaciones cambian rápid~ 
mente; en el aprendizaje éste proceso de cambio es gradual, 

acumulativo y persistente. El aprendizaje se dice que es un -

conjunto de hábitos o conocimientos listos para ponerse en ~ -

práctica. Le motivaci6n es la que activr:i éstos hábitos de for

ma que los covierte en conducta propiament e dicha. Un organis-
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mono se conduce cuando no hay hábito (no sabrá que hacer) ni 

_cuando no hay moti_vación. (no querrá hacerlo). Para ejecutar -+ 

una conducta se requiere que exista algún grado de aprendizaje 

y de motivación .• Existe un aspecto que difei"encía a la motiva"" 
-~ 

ción del aprendizaje, y se refiere básicamente a que un factor 

de aprendizaje requiere de tiempo y práctica para corregirse , 

mientras que un factor motivacional puede cambiarse rápidamen

te. La motivación es indirectamente necesaria para el aprendi

zaje, así que se considera necesaria para la ejecución de la -

conducta y afecta la naturaleza de ésta. Pero no hay que olvi

dar que si la motivación es demasiado alta dificulta el apren

dizaje o éste es deficiente. Por lo que parece ser que existe 

un nivel óptimo de motivación para aprender cualquier tarea 

el cu~l esta en razón directa con la di:t'icul tad de ~s.ta. Por 

otro lado, los !actores de la personalidad sean innatos o ad~ 

quir i dos tienen que ver con el grado de motivación del iqdivi

duo(lllaslow, 1954). Los !actores adquiridos están relacionados 

con el aspecto educativo. Los factores innatos se dividen en 2 

o sea, las personas extrovertidas las cuáles se motivan fácil

mente pero con la misma facilidad abandonan l~s cosas que em-

prendieron cuando estaban muy motivados. En cambio a :..la• ' P•r11!!! 
nas introvertidas se les dificulta más motivarse; pero eso si, 

son ame constantes y perseverantes cuando encuentran motivos -

que ·les impulsan a realizar cosas. Be importante comprender -

que las actitudes positivas redundarán en una mayor capacidad 

motivacional. Es fundamental la importancia que la motivación 

tiene en el aprendizaje ya que de ella dependerá el rendimien

to de los alumnos, por lo que hay que estimular su existencia. 

Como ya 3 e mencionó, en Psicología se define la motivación \ 

como un proceso que suscita, diriJe y :nantiene la actividad. 
- --
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Good y Brophy (1976) dicen que los estudiantes están motivados 

si passn bastante tierapo trabajando en las tareas que se les -

dejan. Esto hace suponer que si los alumnos ·no realizan sus t.!!_ 

reas, ejercic i os, etc., pudiendo hacerlo, eso quiere decir que 

existe un problema de motivaci6n. Una de las formas de lograr 

una mayor motivación en los alu!llnos es tratando de que las ta

reas sean atractivas en lo posible. Shimron (!_279) opina que -

los alwanos que presentan bajo rendimiento se debe a: 1).-por

·.-• necesitan una secuenciaci6n más gradual; 2).-porque alguna 

tarea anterior no fué dominada por completo; 3).-'l'ál vez por 

falta de interés acerca de loa temas. King (1979) piensa que -

se debe a que sP- preocupan demasiado nor ideas relacionadas 

con el fracaso personal, la reacción del maestro, etc. 

Clair y SJ;lyder (1979) dicen que el alumno que · centfa ~ en aa-

11 ... ·bien ea porque tiene una gran motivación en cambio si .§sta 

es escasa, el rendimiento . es insuficiente. El buen rendimien• 

to de los alumnos depende de dos aspectos: de su motivación "7 

de su capacidad. El rendimiento se puede ayudar a mejorarlo h.!!, 

ciendo que participen más en las tareas, dándoles más tiempo -

para ejecutarlas y dando instrucciones adecuadas. Bloom, habla 

del aprendizaje de Dominio que consiste en darle a loe alumnos 

tiemno suficiente nara hacer las tareas y ordenerlas en secue~ 

cias más accesibles para ellos. Es decir que no se les debe de 

obligar a avanzar al parejo de los que las dominan fácilmen te 

ya que no todos ti.enen la mis!llB capacidad, según cuando estan -

motivados, Entonces para que el alumno se motive, el maestro 

debe asi,nar tareas interesantes y de un grado de dific~ltad -

posible a la capacidad de los ~lumnos. Para ayudar con el int~ 

rée a veces será necesario dejar o~ciones a los alu'llil&s y exi

gir que le presten atenci6n, revi~ándoles el trabajo perA que 
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Te8n que SU esfuerzo por hacerlo no fué inútil. otra forma cde • 

motivarlos es usando de vez en cuando juegos y otrAs activida

des y no s6lo ejercicios que llegan a fastidiarlos. No hay que 

olvidar en ningún momento la retroalimentación acerca de su -

aprovechamiento. Tampoco hay que abusar de los juegos, ~stos -

serán útiles sobre todo con los alumnos de capaeidad baja, ya 

que de otra manera puede retrasarse el dominio del material 

cognoscitivo necesario a lo largo del curso. Entonces, el mae!!_ 

tro puede lograr una buena motivación en sus alumnos si: a).

deja tareas que capten la atención; b).-les da la eportunided, 

de opciones (cuando ésto sea posible); c).-y que los objetivos 

estén bien definidos. Para finalizar, Good y Brophy (1976) op! 

nan que si se trata a los alumnos como indiTiduos, se les esti 

mula y las oportunidades que se les ofrecen están de acuerdo -

con su nivel de desarrollo, se logrará un buen ambiente en don 

de se pueda tener una motivaci6n excelente. 
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~ programas de hábitos de estudio c~entan con un gr an ap~ 

yo ya que muchos ·investigadores han llevado a cabo experimen

tos óue han tenido buenos resultados y por lo tanto apoyan la 

ex~s~encia de dichos program0 

eneke y Harria (1972) realizaron un estudio en el que uti

lizaron un procedimiento de autocontrol para mejorar los hábi

tos de estudio; específicamente usaron el control de Es, auto

reforzamiento y castigo, así como el conocido método de estu

dio SQ3R. La utilización de todo ésto :favoreció :de manera e:fe~ 

tiva y económica el mejoramiento de los hábitos de estudio. 

(~obyak y Downey (1978) trataron de probar la e:ficacia de un 

curso de habilidades de estudio para studiantes de diferentes 

niveles de aprovechamiento tomando en cuenta además los tipos 

de personalidad que presentaban~. Se consideró que la baja eje

cución académica es consecuencia tanto de proble1nas emociona

les como de graves deticits en los hábitos de estudio. 

Be4nar y Weinberg (1970); 11,yere-Brigge (1962); Stricker y -

Rose (1964); Robyak y Patton (1977); Pretz y Schmidt (1967) 

(mencionados en ese mismo estudio) sugieren que la efectividad 

de los cursos de habilidades de estudio se relacionan con la -

propensión de los estudiantes con ciertos tipos de personali

dad para ser capaces de usarlas (aprovecharlas). 

<!.__ Jlitchell, Hall y Piatkowska (1975) usaron el entrenamiento 

reeducativo y demostraron que es efectivo en la mejora de loe 

hábitos de estudio, usaron también la desensibilización siste

mática para reducir la ansiedad académic~lo cuál lograron; -

•i tchell y N~ (1972), opinan que se deben usar ambas cosas pa

ra lograr éxito. Bednar y Weinberg (1970), han realizado estu

dios con el iú.J•O tipo de entrena~iento. 

Dendato y Diener (1986) trabajaron con terapia de relaja- -
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ci6n cognitiva, entrenamiento en habilidades de estudio y .. con 

una combinación de ambas cosas; éste último es lo que les di6 

mejor resultado ya que una sola cosa no funcionó en el mejor~ 

miento tanto de las habilidades de estudio como en la reduc- -

ci6n de la ansiedad, es decir que por separado funciona·l»an pa

ra una sola cosa pero no para ambas. Allen (1971), Lent y Rus

sell (1978) y Mitchell y Ng (1972); están de acuerdo en la su

perioridad de la terapia coabinada, por ejemplo: el entrena- -

miento en las habilidades de estudio y la desensibilizac16n -

sistemática. 

Sappington, Pritschi, Sandefer y Tauxe (198t), llevaron a -

cabo un estudio en el que utilizaron programas de habilidades 

de estudio auto-dirigidas para estudiantes en periodo de prue

ba. En sus programas utili~aron la técnica de autocontrol gra

cias a lo cuál tuvieron éxito duplicaádo casi el tiempo total 

de estudio. Los siguientes autores mencionados en ese estudio, 

también apoyan el uso del autocontrol; Goldfried y Merbaum, 

1973; Wateon y Tharp, 1972; Ziesat 1976; por otro lado Greiner 

y Karoly 1976 apoyan el uso del método SQ3R. 

Hefferman y Richar~s (1981) en sus estudios sobre autocon-

trol de la conducta de estudio (identificaci6n y evaluación de 

métodos naturales); se encontró que los e•tudiantes que ya te

nían un buen aprovechamiento, lo incrementaron aún ~s al mej.2, 

rar su forma de estudio, camb~andola gracias al autocontrol. 

Goldman (19,8) realizó una investigación en la que enseaó -

a usar contratos para ver si así se podía mejorar la conducta 

de estudio y un resultado inesperado fué la facilidad de los -

sujetos para adaptarse al uso de contratos como método de est~ 

dio productivo y alcanzar un mayor éxito por sí mismos. Krum-

boltz y Parquhar (1957), opinan que en los cursos de habilida-
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des de estudio se logra que los sujetos no s6lo aprendan los -

métodos sino que los apliquen y adquieran actitudes que los -

conduzcan a un buen estudio. 

~avis y Annis (1978/79) estudiaron el efecto de las técni~ 
cas de estudio, así como las preferencias hacia el estudio y -

los resultados demostraron que los sujetos buscan nuevas técn! 

cae que les ayuden a mejorar la ya conocida (o la propia).) 

El análisis de todos éstos estudies demuestran la utilidad 

y la necesidad de conocer técnicas o métodos que ayuden en la 

obtención de buenos hábitos de estudios. Demuestran la efica.._ 

cia de una técnicas y la poca utilidad que tienen otras.L_!l et 

te caso en particular la necesidad de ayudar a los alumnos •en 

cuanto a sus hábitos de estudio surgió a partir de las defi~ . ~ 

ciencias que presentan para cubrir los requisitos indispensa~ 

bles para acreditar su aprendizaje escolar. 

Se ha obervado que los programas que affo con affo se entreg~ 

ron no han sido lo útiles que deberían ser ya que es necesario 

consultar una serie de libros que presenten actividades más -

realistas ~ara así facilitar la adquisición o mejorar los háb!, 

tos de estudio. 

e trata en la propuesta presentada, de abarcar los ternas -

(en forma de subprogramas) que se consideran básicos en la ad

quisición de •hábitos de estudio~ El orden en que se presen-.; 

tan no es sistemático ya que habr casos en que quizá no sea -

necesario trabajar c-on todos los temas, tal vez sería lo ideal 

pero no todos los alumnos tienen las mismas necesidades. La 

planeaci6n de objetivos y actividades se realizó en base a la 

observación de lo ·,que se considera que los muchachos aecesitan 

porque coao ya se mencionó antes, los objetivos y actividades, 

dP los programas que hasta el momento se han manejado son delll!. 
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aiado subjetivos, repetitivos, etc., y buscando mejorar es .;que 

se presenta éste trabajo. &ate programa está bas ado en un aná

lisis previo de algunos aspectos fundamentales sobre la probl~ 

mática del adolescente, de las condiciones que favorecen un -

aprendizaje, de lRs consideraciones escolares, familiares, ed~ 

cativas, que van asociadas al desempe~o del adolescente en la 

escuela. Se trata entonces de planificar nuestras actividades, 
¿,._.--

,1;.:::;::.=_:·- ·mejor aprovechamiento y conocimientosTpor par•e ~ 4e ~ los 

alumnos. Para esto es necesaria una valuaci6n previa (pretest) 

que dé una pauta para establecer que subprograma es convenien

te manejar o sea que aspecto no conocen o no dominan y que les 

está afectando en sus estudios; también para no perder el tie~ 

po enseftándoles aspectos que ya conocen o que simplemente no -

son necesarios. No se debe olvidar que en los programas que -

se han manejado se repiten loe teEas continuamente y de lo que 

se trata aquí es de evitar precisamente eso. Por lo 

tanto con el preteat se determinará si los alumnos poseen los 

conocimientos y habilidades necesarias y así no se cae en lo ~ 

que ya se mencion6. El pestest se incluye con el objeto de sa

ber si los alumnos adquirieron los conocimientos. Se presenta 

además apoyo te6rico a cada subprograma para facilitar el qwa

plimiento de loa objeti~ 
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Planeaci6n General del Programa: 

Detecci6n de necesidades: 

En base a los reportee de calificaciones donde s e observa -

un bajo nivel de aprovechamiento (deficiencias que pres9Iltan -

para cubrir los requisitos indispensables para acreditar su a

prendizaje escolar). 

Objetivo General: - Facilitar el aprendizaje mediante la adquiaici6n y manejo -

de técnié,ae de estudio acordes a las necesidades de cada alum

no. ~ 

Objetivo Específico: 

Hacer uso de las técnicas de estudio por parte del alumno. 

Sujetps: 

Alumnos (individual o en grupo, no mayor de veinte). 

Bscenario: 

Cubículo o sal6n de clases. 

Procedimiento: 

Aplicar el pretest de cada eubprogra•a y, y en los que se -

presente una eficiencia menor del 80~, trabajar con ese subpr_2 

grama de acuerdo a las implicaciones que se presentan en cada 

uno. 

llaterialee: 

Subpro~ramae y material did,ctico. 

Bvaluaci6n: 

Para pasar de uno a otro se requiere un mínimo de 80~, y se 

obtiene por medio del posteet. 
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1.-"COMO MEJORAR LA MEMORIA" ~ 
1.1.-Utilidad de lR memoria 

1.2.-Naturaleza de la memoria 

1.3.-Clases de memoria 

1.4.-Formas de MP,moria 

1.5.-Hábitos para memorizar 

2.-"COMO ACONDICIONAR UN LUGAR DE ESTUDIO 

2.1.-Importancia 

2.2.-Características ¡ 
3.-"COMO ORGANIZAR rlEJOR NUESTRO TIEMPO" 

).1.-Importancia de organizar 

3.2.-Programaci6n 

3.3.-El.aboraci6n de horario 

4.-"COMO TOMAR MEJORES APUNTES" 

4.1.-Importancia de los apuntes 

4.2.-Razones para tomar notas 

4.3.-Aspectos básicos 

4.4.-Ventajas 

4.5.-Aplicaci6n práctica 

5.-"COMO PRESENTAR MEJORES EX.AMENES" 

5.1.-Teoría 

5.2.-Tipos de exámenes 

5. ).-Sugerencias 

5.4.-Di!icultades 

6.-"COMO OBTENER MEJOR PROVECHO DE LOS LIBROS" 

6.1.-Vocabulario 

6. 2.-Lectura 

6.3.-llétodos 

6.4.-Análisis de la lectura 
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7.-"COMO HACER BUEN USO D8 LOS CENTROS DE INFORMACION'' 

7.1.-Biblioteca 

7.2.-Hemeroteca, Archivo, Filmoteca, Discoteca 

?.).-Funcionamiento de la biblioteca 

1. 4.-Fichas 

8.-"COMO ELABORAR CORRECTAMENTE TRABAJOS ESCRITOS'' 

8.1.-Puntos básicos 

8.2.-Ejercitaci6n 

8.).-El.aboraci6n del trabajo ~ 

9.-"C0l60 ESTABLECER BUBNAS RELACIONES INTERPERSONALES" V' 

9.1.-Implicac ión de las relaciones interpersonales 

9.2.-Im~ortancia de las relaciones interpersonales 

9.).-Tipos de relaciones interpersonales 

9.4.-El porqué de las relaciones interpersonales 

9.5.-Reglas de las relaciones interpersonales 

10.-"COMO OBT~R MAYOR PROVECHO DE LAS CONFERBNCIAS" 

10.1.-El porqué y para qué 

10.2.-Similitudes y diferencias 

10.).-Considerac iones previ as 

10.4.-Aspectos básicos 
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Programa de Autocontrol: 

Ob eti 

Que el alumno incremente su habilidad para el estudio cono

ciendo los principios te6rico-prácticos que favorecerán el au

tocontrol de su conducta de estudio. 

/Objetivos específicos: 

1.-Analizará y utilizará cad~ uno de los principios conduc

tuales que se manejan para la adquisi6n del autocontrol en un 

80~. 

2 •. -Manejará alguna de las técnicas descritas para el auto

control de 'su conducta de estudio. 

Método: 

SUjetos: alumnos. 

Materiales: Apoyos teóricos, hojas de registro, formato del -

contrato. 

Procedimiento: 

Pase r: L.B •• - Durante un periodo de dos semanas se lleva~ 

rán a cabo registros por parte del alumno, del tie!lll>o que ocu

pe dada día en estudiar. Si se considera necesario se prolong~ 

rá 6ste tiempo de registro. Registrará también los factores -

que interYerigan de 11&nera positiva o negativa. 

Pormato de registro de L.B. : . 

!>!a Cantidad de tiempo Pactores que inte.!:, Pactores que -
de estudio formal. vienen negativame_!! intervienen P! 

te (distractores ). si tivamente --
(reforzadores 
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Fase 11: Entrenamiento en técnicas conductuales.~ Aquí se -

dará una expliceci6n te6rica de los principios fundamentales -

del condicionamiento operante. Es básica ~sta fase ya que el -

alumno debe conocer estos principios y manejarlos para que el 

autocontrol funcione como tal. 

Principios: Reforzamiento,reforzador, castigo, extinción, etc, 

etc. 

A partie de la tercera fase, se presentarán lAs posibles ~ 

t6cnieae a utilisar del autocontrol para la cor.ducta de estu~ 

dio. Se presentarán todas ya que se manejará la que se consid,! 

re conveniente según el ceso. (No hay que olvidar que éste es 

un programa a futuro). 

Fase III: Control de Es (explicaci6n teórica).- conociendo 

la manipulaci6n que podemos hacer de los Es antecedentes y CO!:, 

secuentes a r.uestra conducta de estudio, podemos empezar real! 

zando un registro que nos muestre cuáles son ~stos. 

Pormato de registro: 

;onducta esp_! Eventos antecedentes (que bVeni:os consecuen'tel! 
:dfica. ocurre antes de sentarse (que ocurre después 

a estudiar). de ¡ estudiar). 

' 

Hay que to111ar en cuenta que algunas personas prefieren ha.,.. 

cer esto en sesiones de plática directa sin realizar : ~egis••~ 

tros, así que también queda esa opci6n. 

Una vez realizedo éste análisis lA persona tendrá claridad 

acerca de cuáles estímulos deberá decreaentar o incrementar 

cambiando el ambiente donde se presentan para poder lograr un 
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cambio en su conducta. Para eso se le presentaran~ también 

otros métodos que existen para el C"Otitrol de Ea. 

Primero se le dará una explicaci6n te6rica de cada método y 

de los tipos o formas de registros que deberá usar. 

Pormatos de registro de CAda m~tod 0 : 

· !.-Es trechar o reducir el control de estímulos: 

Pecha Si tua~i6n Tiempo Factores Reforzador Consecue! 
(hrs) nocivos otorgado cia 

elimina-
dos. 

2.-Portalecimiento de la su~erencia: 

Pecha Ubicaci6n 'l'iempo Razón Reforzador Consecuencia 
específica otorgado 

~.-Consecuencias de resnuesta! 
Pecha Conducta (R de Reforzadores Ventaja a l argo -plazo 

estudio disponibles 
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4.-Resouestas alternativas o de competencia: 

Tareas de e.!! Rs de c omp~ Consecuen.- ConsecueQ Tiempo utili-
tudio por -- tencia. cías posi cías neg_!! za do (en caso 
rePlizar. ti vas. ti vas. de haber rea-

lizado la ta-
rea. 

Lunes 

Martes 

Miércoles 

Jueves 

Viernes 

Sebado 

Domingo 

5.-Terminaci6n de secuencia de respuesta: 

Rs de estudio Consecuencias Rs de estudio Consecuencias po-
iniciales (s~ positivas o - (primarias) sitivas o nege.ti-
cundarias). negativas vas. 

Si las consecuencias registradas son más negativas que pos! 

tivas se presentará la conducta de autoderrota, el objetivo es 

evitar ~sto, e incrementar las Rs secundarias hasta lograr las 

primarias. Es decir que las Rs secundarias que son Rs de estu

dio leves o con poca iniciativa, adquieran fuerza · hasta que se 

conviertan en primarias, o sea en Rs fuerte s o presentadas con 

decisi6n. Las Rs primarias serán aqu~llas que se re~lizen -

(por su propia voluntad) y que les termine. 
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Contrato Conductual: 

Es un urocedimiento de cambio que cons iste en estipular por 

escrito determinadas conducta s que se deben efec tuar para ga-

narse consecuencias reforzantes o premios que uno mismo progr,g_ 

ma y que se autoadministra de m;nera inmediata a la R • 
. ., 

Contrato Conductual de Hábitos Eficaces de Es tudio: 

Contrato núm·----~--------
~de ____ _ de 19 __ _ 

Declara el (la) alu11t10 (a) _______ ~~ 

Ser ~ersona física s in impedimento alguno para contratar y 

obligarse a sí mi smo a realizar lo siguiente: 

!.-Completar las siguien tes unidades de conducta en sus fechas 

límites: 

Título del curso TJnidad d P. conducta Fecha límite 
1.-____________ __ 

2.-
------------------

3-------------------

II.-LLevar e cabo las conductas dt! estudio dia1·io durante los 

siguientes periodos de tiempo: 

Lunes di:; de a hrs .y de -~--hra -- --
lfartes de de --ª hrs .y de _a __ hrs --
Mierc. de -- de --ª hrs.y de_A __ hrs 

Juev. de d.: ? hrs . y dP. _a_~· __ hrG -- --
Viern. dP -- ~ e --ª hrs.y d e _a __ hrs 

Sábado. de de a hrs .y de_& __ h:rs - --
Domin. d F.! de n hr~.y de _R __ hra --
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III.-Registrar ho6estamente la cantidad de estudio cumplido c~ 

da día. 

IV.- Para sRtisfacci6n propia, se han previsto las siguientes 

actividades recompensantes (en caso de incumplimiento se

rán apl a zadas). 

1.- 4.-

2.- 5.-

3.- 6.-

V.- Entrevistarse con el supervisor a fin de reportar el cum

, plimiento o incumplimiento del contrato, así como de ela

borar uno nuevo. 

Firma del alumno 

Supervisor del contrato 

+Autor de este c ontrato _(José Luis Díaz Vega. "Aprende a estu. 

diar con éxito". Trillas, 1983). 

Las demás técnicas de autocontrol (reforzamiento, autoobser

vaci6n, autoreforzsmiento, autocastigo y autoinstrucci6n) son 

complementarias a los métodos de control de Es y a la técnica 

de contrato conductual. 

Seguimiento: consistirá en registros de las respuestas que se 

sigan presentando (dependiendo de la técnica o m! 

todo que se utilice) una vez terminado el progra-
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ma ~ara ver si ocurren cambios. Esto se hará du

rante el tiempo que se considere necesario. 

Msntenimiento:Esto consiste en el registro de respuestas a tr~ 

vés del programa y durante lR fase de seguimien

to, con el objeto de observar si el trat~miento 

elegido ha tenido resulta.dos datis:f'actorios. 

Generalizaci6n:"Para la generalizaci6n del programa el alumno -

puede probar la técnica o método usado, para ª:!!. 

tocontrolar otra conducta aparte 4e la de estu.

dio. 
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SUBPROGRAMA: " COMO MEJORAR LA MEMORIA " 

OBJETIVO GENERAL: Adquirirá formas y hábitos para ejercitar •u 

memoria. 

TEllAS: 

1.-Utilidad de la memoria 

2.-Katuraleza •e la memoria 

3.-Clases de memoria 

4.-Pormas de memoria 

5.-Hábitos para me•orizar 

OBJETIVOS BSP~IPICOS: 

1.-.Analizará la utilidad ' que tiene la •emoria 
' 

2.-Bnunciará y describirá la naturaleza de la memoria 

3.-Enunciará y describirá las clases de memoria que hay 

4.-Descri birá por lo menos dos formas y m~todos para cultivar 

su memoria 

5.-Adquirirá hábitos para aeiorar su memoria 

AC1IVIDADES DEL CONDUCTOR: 

l.-Introducci6n a cada te~a (esta actividad es para todos loa 

temas de este subprograma). 

R3CURSOS DIDACTICOS: 

1.-llaterial escrito y cuestionario (este material tambi~n será 

en cada tema). 

ACTIVIDADES DEL ALUMNO: 

1.-Leerá los materiales 

2.-Enunciará los paao5 que sigue la rnemorizaci6n 

).-Enunciará en cuáles y cuantas clases se divide la memoriza

ción para su mejor estudio y comprensión. 

4.-Comprenderá y en1mciará con sus palabras los rn~todos que se 
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menc i onan para cultivar la memoria. 

5.-Aplicará las recomendaciones para mejorar su memoria. 

EVALUACION: 

1.-Análisis de la utilidad de la memoria 

2.-Enunciará la naturaleza de la rner.ioria 

3.-Descripci6n de las clases 

4.-Explicaci6n de las diferrmtes formas de cultivar la memoria 

5.-Adquirirá hábitos p?ra mejorar su memoria. 

RUMERO DE SESIONES: 

1.-En ceda uno de loa temas se utilizará s6lo una sesi6n. 

BI'RLIOGRAFIA: 

l.-"C6mo estudiar hoy", Héctor Guerra y Dermot Mccluskey, Edit 

Trillas. {Para el tema dos es la misma referencia). 

J.-"C6mo lograr mejores calificaciones", Harry Shaw. 

4.-"Estudiantes triunfa:iores", Fidel Villarreal G. Edit. Limu-

sa. 

5.-"Guía para la supervivencia"• William F. Brown y Wayne H. -

Holtzman. Edit. Trillas. 
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COMO M"BJORAR LA MEMORH t'.!p ( 6-¿_ (J"' O-~ 
_ ____:;...-----_ 

PR'ETEST: 

1.-¿Qué utilid$'id tiene para tí la memoria? 

2.-¿Cuántas clases de memoria crees que existen? 

3.-¿Consideras que la memoria es im~ortante? 

4.-¿C6mo defines la memoria? 

5.-¿Porqué deseas tener buena memoria? 

6.-¿De que manera consideras que obtendrás una mejor memoria? 

7.-¿Consideras que los repasos contínuos te ayudan a mejorar 

la memoria? 

8.-¿Cuáles son los métodos para cultivar tu memoria? 

9.-¿Qué actividades te ayudarían a tener una memoria más agil? 

POSTES'!': 

1.-¿Consideras que la memoria ~iene util i dad? 

SI NO PORQUE 

?.-Menciona por lo mer.os dos tipos de memoria y exr•lÍcalos. 

3.-Define la me:noria de acuerdo a lo que entiendes. 

4.-Menciona algún método ~ara cultivar tu memoria. 

5.-Menciona alguna.a actividades en donde tu memoria funcione -

adecuadamente. 
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COMO MEJORAR LA MEMORIA 

El tener buena memoria nos ayuda en muchos aspectos de nue~ 

tra vida como por ejemplo en el ambiente de estudio en donde -

deberno s recordar datos relevantes de cada materia para así lo

grar mejores calificaciones; en el ámbito profesional los cono 

cimientos son necesarios para poder cumplir el compromiso que 

hemos contraido con la sociedad. En lo social para recordar ~~ ---__ .... 
chos, datos importantes, cites, compromisos, nor:ibres, etc. -------,_ 

La memoria es un acto cognoscitivo, mediante el cual recor-

damos -representaciones psíquicas pasadas, éstas pueden ser - -

ideas, conceptos, experiencias, etc. La memoria tiene 4 ele~ 

mentos que la constituyen: l).-Pijaci6n y conservaci6n; 2).-R~ 

cuerdo mediante reevocaci6n; 3).-Reconoci~iento y 4).-Localiz~ 

ci6n en el pasado. La memoria se divide en diferentes clases 

como son la visual, auditiva, táctil y olfativa, si todos nue!!_ 

tros sentidos se involucran en el aprendizaje será más difícil 

de olvidar lo entendido. Hay unos factores que nos ayudan para 

cultivar nuestra memoria, a).-despertar interés en lo que va

mos a aprender; b).-entender y ' analizar; c).-saber aeGciar. Y 

para auxilier estos fl'\ctores hay 3 métodos: l ).-mecánico; 2).

ingeniosos; )).-racionales. 

a). -Cue.ndo hay interés se aprende más rápidamente y mejor -
-

·que cuando algo no nos interesa. Por este. raz6n es conveniente 

que antes de estudiar ~lgo nos 

aprender ésto? ¿de qué me va a 

nunca se o lvida algo cuando en 

preguntemos ¿porqué me interesa 

·" servir?. Pascal, menciona que 
1 • ~ verdad se quiere recoraar. 

b).-Es de vital importancia comprender lo estudiado ya que .---
d P. nada sirve repetir las cos .e.fl tal como vienen en un texto. 

Es necesario an&lizar su contenido y así ee recorda~ fácilme~ 

te. 
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c).-Para recordar es necesario saber asociar ideas, lugare~ 

hechos y persona.a que se conocen. P!lra ayudar e este asocia- -

ción1lay 3 métodos; 1).-los mecénicos que consisten en ' repetir -----coatínuamente l~ que se quiere recordar o a.prender. Este es el 

método que m!s se utiliza en el ~prendizaje escolar. 2).-inge

niosos,que es crear o aprenderse algo y se relaciona por fant~ 

sías, se utiliaa cuando se necesita aprender pow •3..,..•: tít_!:i 

los, listas de alumnos, nombres, etc. )).-racionales, que •on 

formas lógicas de concebir hechos o ide .. analizándolas en P&E 
tes de capítulo• o artículos. 

Cómo incrementar la memoria: 

1.-La. memoria se incrementa de acuerdo al interés que se le da 

a cada cosa para así recordarla. 

2.-Teniendo ya el ~otivo, el porqué, se debe recordar y hay -

que agr'gar la repetición y así lograr la retención. 

3.-La memoria va aumentando de acuerdo al uso o ejercicio de -

la misma. 

En resumen,se concluye que para tener aenoria o incrementa~ 

la se debe sumar el motivo, la repetición y constante ejerci~ 

cio. 
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SUBPROGRAJIA: "COMO ACONDICIONAR . UN LUGAR DB ESTUDIO" 

OBJETIVO G'ENERAL: Acondicionará un lugar de estudio en base a 

las condiciones con las que cuenta. 

TEMA: 

1.-ImJortanc is. 

2.-Características. 

OBJBTIVOS ESPECIPICOS: 

1.-.Analizará la importancia de contar con un lugar adecuado -~ 

para el estudio. 

2.-Discutirá las características que debe tener un lugar de -

estudio. 

ACTIVIDADES DRL CONDUCTOR: 

1.-Analizar junto con el alumne las implicaciones de contar -

con un lugar apropiado para estudiar. 

2.-Dar ejemplos y hacer que loe alumnos analizen sus propias -

condiciones en que estudian. 

RECURSOS DIDACTICOS: 

1.- ; 2.- material impreso y cueetionarioe. 

ACTIVIDADBS Dl!:L ALUICNO: 

1.-Discutir con el conductor situaciones o ejemplos y las con

diciones con las que cuenta en general para tratar de mejo

rarlae. 

2.-Analizar su propia situación y tratar de mejorarla. 

EVALUACION: 

1.-Mencionar las ventajas de un lugar específico para el estu

dio. 

~.-Mencionar las características adecuadas para un lugar de e~ 

1 
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tud i o. 

~RO DE SESIONES: 

1.-En cada t ema se utilizará una sesi6n. 

BIBLIOGRAFIA: 

1.- 11C6mo estudiar", Tho:nAs F. Staton. Edit. Trillas. 

2.-"Habilidades y técnicas para el estudio", UNAM. 

119 



COMO ACONDICIONAR UN LUGAR DE ESTUDIO 

PBBHB!: 

1.-¿Cuentas con un lugar específico para estudiar? 

2.-¿Cuando te sientas a estudiar acostumbras tener a tu alcan

ce todo lo que necesitas? 

3.-¿Rl lugar que ocupas para estudiar cuenta con ventilación , 

ilum!lnaci6n, etc., adecuados? 

4.-¿Cuál crees que sea la utilidad de contar con un ambiente -

para el estudio? 

5.-¿Ba posible mejorar las condici~nes en las que estudi~s ac

tualmente? ¿c6m3? 

POS TEST: 

1.-¿De que manera se puede mejorar un lugar para estudiar sin 

interrupciones? 

2.-¿De que manera has logrado evitar tener objetos que te dis

traigan? 

3.-¿Cuáles son las características de un buen ambient?. -para el 

estudio? 

4.-¿Qu~ ventajas le encuentras al lugar que ocupas para estu~ 

diar? 

5.-¿Bn que forma conseguirías mejorar tu actual lugar de estu

dio? 
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COMO ACONDICIONAR UN LUGAR DE ESTUDIO 

Como estudiante te habrás dado cuenta que es necesario con

tar con un lugar determinado donde realmente puedas estudiar , 

hacer t areas, etc., pero independientemente del lugar que uno 

escoja no hay que olvidar que hay variables que afectan la ef! 

ciencia en el estudio como son \ las distracciones auditivas, -

las visuales y la desorganización; así, ésto es muy cierto po~ 

que hay que ser sinceros y aceptar que por lo general nunca ªA 
bemos organizarnos para estudiar y sacar as! el máximo prove..;..; 

cho, ya que por lo regular ·se tienen tantas cosas a nuestro a!, 

rededor que no nos permiten concentrarnos en el estudio. Por -

lo tanto no hay que olvidar que el estudio de concen- ~ 
traci6n la cuál se c ns i gue con cierto esfuerzo mental pero p~ 

ra ésto necesitamos de silencio, de comodidad material la luz 

~tilaci6n y la tranquilidad emocionai. Se debe tomar en -

cuenta 'embién que no siempre se ~uede contar con todas las -

condiciones ideales, pero sí es posible mejorar las actuales , 

pera lo cuál vemos a analizar algunas características que· debe 

tener un lugar de estudio. La primera es que debe ser un lugar 

que este apartado, es decir un ' lugar que no se este utilizando 

~ cada momento, analiza tu hogar y verás que hay algún lugar -

·que e cierta.e hetras no lo ocupen y que tú podr8s usar para es

tudiar. La segunda característica es que tengas la s~ficiente - ----
ventilaci6n, ya que un lugar que no la tiene, ~rovoca que el -

aire se vaya v iciando y esto te puede ocasionar molestias como 

dolores de cabeza, etc. Entonces mantener una temperatura equ! 

librada es la t~cera caracter{ii:Uta ,y ésta se logra cuidendo 

que exista la ventilaci6n adecuada. La cuarta c3rac ter!stica 

_es la iluminaci6n1 es muy importantE: que procures a.prov E:char -

la luz natural, de esta forT:a tendrás una visi6n clt1ra y no •• 
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afectará tu vista. Pero en es.so de que estudies al anochecer -
'-

con luz eléctrica PEocura que no te dé direc to en Jos Oj?s, --

tampoco te coloques de manera que provoques s ombras; si cuen

tas c•n una l~mpara col6cala del lado opuesto al que escribes. 

Pues bien éstas son las características básicas con que de

be contar un lugar de estudio, pero en caso de que en tu hogar 

ésto no sea posible, entonces procura asistir -·a bibliotecas --
- J ' \ 

las cuáles sí cuentan con éstas características . _a..' ' ' / 

Ahora te presentamos algunas actitudes comunes y recomenda

ciones para realizar el es tudio en un ambiente agradable (Vid~ 

les Delgado). 

¡í.-Eetudia en un _!!! iflmo lugar / 

r 2.-Procura que la luz sea indirecta y te llegue del lado 

izquierdo. 

~3.-De p~eferencia estudia con la luz del día 'si es de no~ 
che procura que la luz sea blanca)~ 

;;.-Evita cuadrQ!., _post~rs u objetos que te distraigan. 

5.-Procura que haya buena ventilaci6n (pero sin que te vue

le los papeles). 

6.-Procura tener todo a mano (plumas, tijeras, etc.). 

?.-Ponte de acuerdo con tus padres para que te ayuden no P2. 

niendo radio o "fV a todo volumen, etc. 

8.-Ponte de acuerdo con tu hermano en le hora en que cada -

uno estudiará 

9.-Procura evitar llamadas telet6nicas e visitas en ese pr~ 

ciso momento. 
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SU3PHOGRAMA: "C01f.O ORC:ANI~AR llSJOR NUESTRO TIE~.~PO" 

OBJ~~VO GJSN~~ El alumno elaborará un programa de activida

des para emplear mejor su tiempo. 

TEMAS: 

1.-ImportanciA ·de orgenizar 

2.-Programaci6n 

3.-El.aboraci6n de horario 

OBJBTIVOS BSPECIPICOS: 

1.-Jnalizará le importancia de una efectiva organizaci6n del -

tiempo de estudio. 

2.-Establecerá la progrRmaci6n de actividades de estudio que -

encajen con sus propias necesidades. 

3.-Elaborará un horario semanal incluyendo sus actividedes se

gún sus prop6sitos de estudio. 

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR: 

1.-Explicará la importancia de la eficiente distribuci6n del -

tiempo como factor importante en el éxito escolar. 

2.-Analizará con el alumno las necesidades básicas que deben 

tomarse en cue~ta para poder programar las actividades de 

estudio. 

·3.-Les ayudará en la realizeci6n de un horario semanal. (con -

explicaciones y ejemplos). 

Durante un tie:npo checará loa horarios que le pt'esenten - -

con las correspondientee anotaciones. 

RECURSOS DIDACTICOS: 

1.-lfaterial impreso. Cuestionario. Tarjetas. 

2.-Jlfaterial impreso. Horarios (forma). 

·3.-Horarios (formas). 
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ACTIVI DADES DEL ALUMNO: 

1.-Verbalizará porqué es importante que aprenda a dis tribuir -

su tiempo. 

2.-El.aborará primero una lista de activi dades de estudio. Des

pués identificará otros tipos de necesidades para di!eren-

ciarlos y poder ubicar e las de estudio. 

).-Realizará un horario de actividades programando las corres

pondientes a sus estudios. 

Entregará durante un tiempo sus horarios con las anotacio-

ciones que correspondan 7 para las correcciones necesarias. 

EVALUACIOH: 

l.-Verbalizaci6n de las ventajea de tener organizado su tiem-

po • 

. 2.-Pl.an de vida I 

).-Plan de vida II 

NUJIERO DE SESIONES: 

1.-Una sesión. 

2.- 3.-Dos sesiones. 

BIBLIOGRAPIA: 

1.-•Betudiantes 'l'riuntadores•. Pidel Villareal G. Edit. Limusa 

•Aprender a estudiar con éxito•. Díaz V.J.L. Edit. Trillas 

2.-•Guía de estudio efectivo•. Brown w. Edit. Trillas 

•Orientación Educativa• primer grado. Vidales I. Edit. Limusa 

).-•Estrategias de Rstudio•.Velázquez N. Edit. Publicaciones Cul 

tural. 
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COMO ORGANIZAR :r.cEJOR NUESTRO TIEMPO 

PRET'RST: 

1.-¿De qu~ manera aprovechas tu tiempo? 

2.-¿QUe sugieres para que el estudio sea una act i vidad agrada

ble'? 

3.-¿QUé otro ti\)O de ·:ac:th:idadea realizas di ariamente a parte -

de estudiar? 

4.-¿Cuentas con algún plan de actividades de estud i o? 

5.-·.Haz una lista de actividades de estudio básicas. 

6.- l'ormula tu horario semanal (en general) tal y como es aho-

ra. 

7.-¿(llé opinas de tu maner& de utilizar t u tiempo libre? 

POS TEST: 

1.-¿De que manera te ha resultado útil la forma en que usas tu 

tiempo libre? 

2.-¿~ que forma te resultaría agradable el estudio? 

3.-¿Le has sacado provecho a tu tiempo realizando actividades

aparte del estudio? ¿cómo? 

4.-Explica la utilidad e importancia que para tu beneficio pe~ 

sonal tenga .,_.seguir un horario de estudio programado. 

5.-¿A cu,les de tus coroprornisos los consid~ras corno prineipa

les? • 

• -l'ormula un horario de actividades incluyendo nuevos prop6ai 

tos de estudio. 

7.-¿C6mo consideras el hecho de que tengamos que •organizar -

nuestro ti.,,111po", es dP-cir, real11ente lo consideras necesa

rio? ¿porqu~?. 
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COMO ORGANIZAR JIBJOR NUBSTllO TI~O 

Como alu:nno te babráe dedo cuenta que t i enes una gran nece 
~ -

~ad de planear tus actividades cose que seguramente nunoa h~ 

bie s pen2ado siquiera que tendrías que hacer algún día. Pero -

ahora 'IIl•· antea•t• a la secundaria has observado que es muy d.!. 

ferent e ya que aquí tienee varias materias cada una con un - -

.maes t r o di!erflnte y por lo tanto todos te piden que realices -

diferentes activi dades y son tantas que tú no sabes ni por do!l 

de empezar ¿no es cierto?; pues bien, tienes que tener bien .,

presente que un factor importante para tu éxito como estudian

te es saber administrar tu tiempo. gularmente es difí~il CQ!! 

trolar el tiempo ya que éete se nos escapa fácilmente en acti

vida des que no aon productivas. Bn primer lúgar cuesta trabajo 

pqnerse a estudiar ya que se la pasa~o preparándose pero por 

una u otra causa el momento del estudio se retrasa; en segundo 

lugar ~des~erdicia tiempo pasando de una cosa a otra trat&!,l

do de abarcar todo al mismo tiempo y sin estudiar nada realae~ 

~ e, finalmente no se estudia :}.o que se deb Con todo és'to s6-

lo se demuestra la desorganizaci6n pAra estudiar porque no se 

estudia nada en específico. 

De esta manera te darás cuenta de la g-.m necesidad e impo~ 

tancia de una buena or,.anizaci6n de tu tiemno, ya que así po-

drás evitar el desperdicio de tiem~o a la hora de estudiar • . L~ 

grarás entonces programar tus actividades de estudio tratando 

de que encajen con otras necP-sidedes básicas (comer, dorrair, -

diversiones, etc). 

Para ayudarte en la •laboraci6n de tu horario debes t~ -

en cuenta ~stos ~asos: 

1.-Jnotar actividades que irrmlican oblig~ci6n (clases, ta--
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reas, etc.). 

2.-Anotar despu~s las actividades indispensables para la vida

diaria (hrs. de comer, dormir, etc.). 

3.-Programe.r sesiones de estudio (tiempo para cada una de las 

. . . aateria• tomando en cuenta un tiempo para las más complica

das). 

4.-Tomar en cuenta un tiempo para repasar temas ya estudiados. 

5.-Por Últi~~ se programan las activi~aftes recreativas (depor

tes, fiestas, etc.). 

Es ·necesario además aprender a usar TODO tu tiempo disponi

ble. Por lo tanto hay que tomar en consideraci6n cuantas horas 

a la semana se necesitan para actividades académicas, cuántas 

horas de sueBo diarias: cuáles son las horas disponibles y - -

apropiadas para el estudio como son: las primeras horas del -

día para un aprendizaje más efectivo, en la noche para repasar 

y en la tarde para tareas. La noche anterior al exámen es con

veniente s6lo para repasa::: los resúmenes estudiados con ante

rioridad y repasar ejercicios. 

Es importante tambi~n el descanso dentro del hor::1rio de es

tudio 7a que no son convenientes loa periodos prolongados de -

estudio sin u..~ descanso. 

Ejercicio práctico: se harán uno o varios ejemplos de hora

rios de actividades. 
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SUBPROGR.IJIA: "COMO TOMAR MEJORES APUNTES" 

OBJETIVO GENERAL: Mejorará su capacidad de escuchar y tomar -

apuntes en clase. 

TEMAS: 

1.-Importancia de los apuntes. 

2.-Razones para tomar notas 

3.-Aspectos básicos 

4.-Ventajas 

5.-Aplicaci6n práctica 

OBJE'T'IVOS ESPECil"ICOS: 

1.-Establecerá la im~ortancia de contar con apunteb de clase. 

2.-Mencionará por lo menos dos razones por las cuáles debe to

mar notas (apuntes). 

).-Analizará los aspectos básicos de "c6mo tomar apuntes". 

4.-Determinará las venta.jas que de el tomar e.puntes en clase -

mejorando su habilidad auditiva. 

5.-Aplicará lo mencionado anteriormente en el eal6n de clases. 

ACTIVIDADBS DEL CONDUCTORt 

1.-Explicsrá la importancia y necesidad de contar con buenos y 

efectivos apuntes de c1a·se • 

. 2.-IRtacionará y explicará 108 puntos qu; hay que tomar en cue~ 

ta sobre •e6mo tomar apuntes·•. 

).-Explicará las razones por lns cuáles ea útil tomar notas. 

4.-Explicará algunas de las ventajea que 'se obtienen de tomar 

apuntes. 

5.-Se les pedirá que apliquen todo lo que se les explicó, en -

sus clRses. Se les revisarán los a.nuntes que tomen de ahora 

en adelante dutante un tiemr,.o y se les ayudará a. corregir -

errores. Se le s ayudará en todas las dudas CJ."lH! surjan, 
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RECURSOS DIDACTICOS: 

1.-Para todos los temas se utilizan materiales impresos, cues

tionarios y cuadernos. 

ACTIVIDADES DEL ALUMNO: 

1.-Analizará su necesidad de mejorar en la toma de apuntes, d~ 

terminando la importancia de estos en el valor que tienen para 

los exámenes. 

2.-Analizará las razones de la utilidad de los apuntes expli..._ 

cando con sus propias palabras. 

).-Analizará junto con el conductor los puntos básicos para me 

jorar su técnica de tomar apuntes. 

4.-Analizará y verbalizará las posibles ventajas que para el -

tiene el tomar apuntes, ae! como las reglas propues~as para me 

jorar au habilidad auditiva. 

5.-Llevarán a la práctica las nuevas ideas o elementos con que 

cuentan para tomar sus apuntes. Entregarán durante un tiempo -

para practicar, algunos apuntes. Corregirán todos los errores 

y dudas que surjan. 

EVALUACION: 

1.-Cuadernos de las materias. 

2.-Mencionar las razones 

).-Mencionar de que manera se toma un apunte 

4.-Elaborará una lista con las ventajas que le faciliten la -

tarea. 

5.-Cuadernos de todas las materias. 

NUMERO DE SESIONES: 

1.-En cada tema se utilizará solo una sesión. 

BIBLIOGRAFIA: 
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1.-"Habilidades y técnicas para el estudio". VN.AJI. 

2.-"Guía de estudio efectivo". Brown W. Edit. Trillas. 

).-"Orientación Educativa" primero y segundo. Vidales D. Edit: 

trillas. 

4.-•Cómo estudiar hoy" Dermot •· Edit: trillas. 

5.-•Aprende a estudiar con éxito•. Díam V. J.L. Edit: Trillas. 
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COMO TOMAR MEJORES APUNTES 

PRETEST: 

1.-¿Qu~ ventajas tiene tomar notas en clase? 

2.-¿Si utilizas abreviaturas al escribir, cuál es la razón? 

J.-¿Qu~ utilidad crees que tenga anotar textualmente fórmulas, 

definiciones, reglas, etc., que expone el maestr~ durante -

la clase? 

4.-¿Logras concentrarte en la exposición del maestro? 

SI RO ¿PORQUE? 

5.-¿De que te sirYe copiar loe ejemplos que proporciona el - -

11aestro? 

6.-¿Para qu~ sirven los esquemas, diagramas, etc.? 

7.-¿De que te sirve elaborar tus propios apuntes? 

8.-¿J.l repasar tus apuntes los encuentras eficientes? 

SI NO ¿PORQUE1 

9.-¿AcostU.mbras usar una libreta o una parte de tu libreta es

pecífica para cada materia? 

SI NO ¿PORQUE? 

10.-¿Antes de iniciar tus apuntes escribes la fecha? 

SI NO ¿PORQUE? 

1 11.-¿Puedes tomar notas y escuchar sin perder la atención? 

POS TEST: 

1.-¿Para qu~ te sirven las notas tomadas en clase? 

2.-¿De que te sirve usar abreviaturas al escribir? 

J.~¿De que te sirve anotar textualmente fórmulas, definiciones 

reglas,etc., que expone el maestro durante la clase? 

4.-¿En que te favorece la concentración en clase? 

5.-¿Cuál es la ventaja de copiar los ejemplos que proporciona 

el maestro? 
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6.-¿Cons ideras de utilidad los esquemas, diagramas, etc.? 

SI NO ¿PORQUE? 

7.-¿Cuál es la utilidad de contar con tus propios apuntes? 

8.- Menciona dos razones que apoyen la utilidad de los apuntes 

9.-¿Qué ventajas le encuentras a tener un espacio especifico -

para tus apuntes de cada materia? 

10.-¿De que manera te ha resultado útil anotar la fecha en tus 

apuntes? 

11.-Menciona 4 reglas que te sirven de ayuda iiara ·· me~orar tu -

habilidad auditiva. 
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COMO TOMAR MEJORES APUNTES 

El tomar notas es la capacidad de abstraer y seleccionar la 

informaci6n que se da en clase de manera ordenada y precisa en 

forma escrita. También se pueden tomar notas de conferencias , 

de lecturas, etc. Esto es importante y necesario ai queremos 

posteriormente tener de donde repasarpara pasar los exámenes , 

¿no es asi? sin embargo muchos estudiantes tienen la creencia 

de que si el maestro no dicta, no tienen por que apuntar nada 

ellos lo cuál es un gran error. Existen razones justificadas -

para tomar apuntes (según Diaz Vega) y son: e).-te ayudan a e~ 

tender la clase del maestro; b).-te ayudan a prepararte para -

los exámenes. Ahora bien, existen aspectos básicos que hay que 

tomar en cuenta para los apuntes y es que ~stos deberán tener 

una determinada estructura u organización por lo que se te su

gieren a cóntinuaci6n las reglas propuestas por William P. Br~ 

wn p~ra mejorar tu habilidad de tomar notasa 

1.-El.aborar un sistema que te facilite identifica¡ los BP\J!! 

tes de diferentes materias por separado. 

2.-E.scribe legiblemen~e, eso te facilita la lectura y com~ 

yrensi6n de ideas. 

3.-Kl.abora tus apuntes en forma de esquemas, o sea, con re

presentaciones de ideas. 

•,. -4.-S, breve, no a-puntes todo lo que el maestro diga. '!'rata 

de resumir las ideas importantes. 

5.-Utiliza tus propias ideas para redactar tus apuntes a 

excepci6n de f6rmulas, leyes, tecnicismos, etc., los . cuáles se 

debe anotar exactamente como los da el profesor. 

6.-Copia los ejem-plos que proporciona el maestro. 

7.-Utiliza abreviaturas para escribir más rápido. 

8.-Anota bien la fec~a, nombres, fórmulas, lugares, etc. 
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9.-Ten cuidado con las jerarquizaciones o secuencias de pa

sos en las partes que componen el objeto definido, las reglas 

principales, etc. 

10.-Revisa los apuntes para ver si lo entenderáa después. 

11.-Deja espacio para aclaraciones o extensiones del apunte. f 

12.-Maritén limpias las notas. 

Si aplicas éstas reglas sistemáticamente mejorarás mucho. 

Como siguiente paso se te ayudará a identificar ent~jas que -

se obtienen de tomar apuntes y que debes de considerar para 

que te des cuenta que todo ésto es única y exclusivamente en -

tu provecho. 

Ventajas: 

1.-Se pueden repasar los temas cuando se necesite. 

2.-Ayudan a identificar los apuntes e ideas importantes de ca

da clase, de una lectura, etc. 

).-En clase suelen aportarse datos que no aparecen en los li~ 

bros. 
~ 

4.-Puedes conservar detalles importantes que de otra forma se 

te olvidarán. 

Es necesario también que mejores tu habilidad auditiva, así 

que se presentan las reglas prop•estas por Guillermm Michel y 

_que son útiles para este aspecto. 

1.-Prepara un resúmen de tu clase y rapásalo antes de volver a 

entrar en ella. 

2.-_concéntra~e en la conferencia y n~ en el conferencista. 

3.-llantepte alerta intelectualment~busca las{i~ea~ no las 

~al abras. 

4.-Mantente alerta físicamente, procura no estar inclinado o -

casi acostado. 

5.-Usa el sistema: escucha-piensa-escribe. 
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Ya sabemos que todo ésto~ muy d~tf&il pero en la_ práct~ca 

irás mejorando poco a poco y después tú mismo te so: prenderás 

de los resultados que vayas obteniendo, es sólo cuestión de 

que tengas realmente ~erAs y lleves a la práctic~ todo lo ex 

puesto anteriormente. 

Parte práctica: se harán ejemplos de cuadros sin6pticos, e~ 

quemas, resúmenes. 
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SUBPROGRAMA: "COMO PRESENTAR MEJORES EXAMENES" '? '(' '-} ~ 7 0° L 

OBJETIVO G NERAL: Discutirá la importancia, finalidad, tipos y 

TEMAS: 

1.-Teoría 

sugerencias para realizar los exámenes. 

2.-Tipos de exámenes 

).-Sugerencias 

4.-Dificultades 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1.-Describiré qué es un exámen y para que se realizan. 

2.-Describirá los tipos de exámenes y forma de resolverlos con 

efectividad. 

).-Aplicará algunas sugerencias para la preparación de los ex! 

menes. 

4.-Describirá las dificultades que se le han presentado buscan 

do soluciones. 

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR: 

1.-EXplicará la importancia de los exámenes. 

2.-Conducirá la explicación de cada tipo de exámenes y coordi

nará las conclusiones de cada tipo en cuanto a las formas -

de resolverlos con cierto grado de efectividad. 

),-Dará a conocer algunos pasos que se deben segbir a la hora 

de prepararse para un exámen. 

4.-Conducirá la discusión y conclusiones, y le orientará pro~ 

proporcionándole posibles soluciones. 

RECURSOS DIDAC•ICOS: 

1.-llatriilJ;ee.: !l;mp~eses y cuestionario. 

2.-Materiales impresos y cuestionario~ 
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3,-Pichas, cuadros, cuestionarios, resúmenes (formas). 

4.-Exámenes anteriores. 

ACrIVIDAD DEL ALUMNO: 

1.-Leerá los materiales y los discutirá en equipo. 

Hará una lista de ventajas y desventajas. 

2.-Leerá, discutirá en equipo y obtendrá conclusiones de las -

ventajas y desventajas que presenta cada tipo de exámenes. 

3.-Leerá y aplicará las sugerencias que se mencionan. 

4.-El.aborará una lista de las dificultades que se le presentan 

7 tratará de darles solución. 

EVALUACION: 

l.-Explicaci6n de lo .que entiende por exámen y su utilidad. 

2.- mencionará 3 ejelllploe de cada tipo de exámenes y la manera 

de resolverlos. 

3.-Mencionar 3 sugerencias que haya aplicado y que resultado ~ 

le ·dió. 

4.- Mencionar los problemas más comunes que se presentan al 

contestar uil exámen y mencionar las posibles estrategias. 

NUMERO DE SESIONES: 

1.- 3.- y 4.- Una sesión. 

2.-Tres sesiones. 

BIBLIOGRAPIA: 

1.-"estudiantes triunfadores". Pidel V. G. Edit: LIMUSA 

,_· . - "Estrategias de Estudio". N. Velázquez.Edit: Publicaciones 

Cultural. 

2.-"Guía para la supervivencia 'del estudiante". w. F. Brown y 

Wayne H. Holtzman. Edit: TRILLAS 

"C6mo estudiar hoy". Guerra y Dermot Mcluskey. Edit: Trillm 

3.- y 4.- Las mismas que se mencionan arriba. 
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COMO PRESENTAR MEJORES RXAMENES 

PRMBS'l': 
1.-¿QUé entiendes po~ "exámen~? 

2.-¿CUáles serían los objetivos que se persiguen con la aplio~ 

ci6n de un exámen? 

J.-¿De que forma contestas tus exámenes ? 

4.-¿CUántos tipos de exámen conoces?, mencionalos. 

5.-¿()1~ preparación se debe tener antes de ¡os exámenes? 

6•·-¿~é es lo que te pone nervioso para un exámen? 

POSTES'l': 

1.-Menciona la diferencia entre evaluación y calificación. 

2.-¿Porqué crees que se aplican los exámenes? 

3. -¿Cuál es la manera:-.más adecuada para contestar un exámen? 

4.-¿QUé tipo de exámen te parece más fácil de contestar? 

5.-¿De que forma se puede reducir la ansiedad de un exámen? 

6.-¿Con cuanto tiempo de anticipación se debe preparar un -

exámen? 
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COMO PRESENTAR MEJORES EXAMENES 

Los exámenes tienen una gran importancia ya que son los ins -
trumentos mediante .los cuáles podemos comprobar el conocimien-

to adquirido. 

Rn la mayoría de los alumnos al saber que se aplicará un -

~men, ésto los pone tensos, ~ervioso~ y con una gran igisie-

dad, lo cuál les provoca en muchos de los casos alvidar algo -

que pensab~n estaba claro y aprendido. Esto .se puede ~ si 

logramos cambiar la actitud hacia los exámene~ 
----..=...;a.;;;.;;....;;,:._~.: 

un ~C!SO más de la enseñan~a-eprendizaje, que ~o son ~raml>!ls 

que le pone el profesor para hacer~o2 _caer; hay que tener .con

fianza en ~í mismo y los ~onocimientos que se adquier enJ y así 

se logrará vencer el temor hacia los ex,menes. Es de vital im-
~ -

portancia no sentir temor por un exámen ye que con ésto nues~ ---- ... --
tro nivel de~dad se ~ncrementa y puede suceder que lo que 

se había c~mprendido se olvidJ! o se confunda con otros concep--tos y así se P!!~ntará dificultad para contestar las demás -

preguntas. Por otra parte un exAmen es para evaluar el nivel -

de conocimientos adquiridos y no para poner trampas y reproba~ 

los. 

jhora veremos algunas ~s de e!~ y la manera más -

c~e~iente de resolverlos: 

Ensayo: se puede preguntar por ejemplo: enumerar causas de

un hecho, comparar resultados, explicar t6rminos en relación -

de un tema,etc. Este tipo de exámen permite eTaluar las capac.!. 

_dades reales, que ~e~ lo que sabe, lo explique y aplique 

en su vida. 

Objetivo: pDoposiciones de , P y V, opción _!lúltiple, ~e corr~ 

laci6n a apareamiento, ~oposiciones incompletas; en donde se 

139 



agregan palabras para completar una frase que sea ~ógica. 

En seguida se te presentan algunas sugerencias para ayudar

te a mejorar la forma de can~estar tus exámenesr un día antes 

prepara ~ :1º que_ necesites para contestar tu exámen (goma , 

lápiz, pluma, calculadora, tabla periódica, etc.). Llega con 

la mente clara y el cuerpo descansado. Llega a tiempo al exá~ 

men. Lee con ~a~o las i,_nstrucc.iones. Escucha las instrucci.2_ 

nes 9ue d' el profesor. llanten activo todo tu organismo y men

~e. Contesta las preguntas fáciles. En.tiende las preguntas an

tes de c2n~estarlas. Contesta específicamente y con claridad 

las preg*iitae. Deja espacio en cada respuesta de la pregunta -

por si te acuerdas de otra cosa. Ut! liza t~rminos cl_..!!Es y ad~ 

cuados. Escribe con letra clara y redacción correcta. Para los 

roblemas numéricos ten mucho cuidado de separarlos~ dej!s 

preguntas sin contestar. No te inquietes si otros empiezan a -

entregar su exámen. 

Reglas generales para preparar exámenes: 

l~-Ko te retrases en tus ¡•areas; / :s o te provoca fallas de 

memoria. ' 

2.-SUbraya para .que no tengas que leer otra vez todo. 

).-Aclara con el maestro o un ~lumno c?mpetente para que no 

tengas dudas. 

4.-Repasa durante todo el semestre lo aprendido. 

5.-Bxaminate a ti mismo. 

6.-BBtU•ia ~etimaea ,.aate:Heirea. 

7.-Pregunta de que ti~ ser6 el exámen y hasta dmnde abarca 

8.-Estudia adecuadamente ~ acuerdo al exámen. 

9.-Repasa_ breveaente, antes del exáaen, medita tranquilame!!_ 

te el material. - --
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Reglas para exámen tipo ensay~ : 

1.-Lee . todas . las ~eguntas. Haz peq~eñas anotaciones delan

te de cada una para que no pierdas la idea. 

2.-Planifica tu tiempo p~a cada pre~ta. 

).-Contesta las preguntas más s! ncillas primero. 

4.-Traza un esquema para que _no tengas omisiones importan~ 

I r tes. ,.\u' 
5.-llira la pregunta de acuerdo al verbo, podrás saber que -

tipo de respuesta te pide. 

6.-Ve al grano._ 

7.-Incluye hechos. - - -
8.-_Sé pulcrg 

9. -:_Deja espacio para aclaraciones. 

10.-Deja al final las preguntas difíciles. 

11.-Comprueba tus respuestas. 

Reglas para los exámenes objetivos: ------ -
1.-Contesta todas las preguntas. 

2.-llide tu tiempo. 

3.-!_igila la~ palabras. 

4.-Atiende a los calific~tivos. 

5.-Atiende a los modificadores. 

6.-Atiende a los conceptos múltiples. 

7.-Uaa el mismo sistema. 

8.-Confia en la primera impresión. 

9.-Atiende e la gram!tica. 

Reglas para un exámen con problemas: 

1.-~notas, escribe f6rmulas, ecuaciones y reglas difíci 

les. 

2.-Haz lo posible por resolver loa problemas. 
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3.-Haz un esfuerzo por realizar el procedimiento correcto. 

4.-Sé ordenado. 

5.-VuelTe a comprobar. 
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SUBPROGRAMA: "COMO OBTENER MEJOR PROVECHO DE LOS LIBROS" 

OBJETIVO GENERAL: El alumno será capaz de leer en forma rápida 

y fluida, y de tener un método para hacer r~ 

resúmenes y análisis de lecturas. 

TDAS: 

1.-Vocabulario. 

2.-Lectura-.· 

3~-116todos. 

4.-.Análisis de la lectura. 

OB;JSTIY09 BSPECIPICOS: 

1.-Localizará las palabras desconocidas del texto y las inves

tigará. 

2.-0btendrá rapidez y fluidez en su lectura. 

).-Practicará algún método para una lectura y coaprensi6n de -

la misma. 

4.-Realizará esquemas y resúmenes que le sirvan para estudiar 

mejor. 

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR: 

l.-Revisar6 las lecturas elegidas, marcará las palabr'~s que se 

consideren de significado dudoso y comparará con el alumno. 

2.-Indicará las lecturas a realizar. •egistrará el tiempo, ve

locidad y fluidez de las lecturas, marcará errores. 

3.-Bxplicará los métodos de estudio (lectura eficiente) anali

zando ventajas y desventajas. 

4.-Señálará los -pasos para realizar esquemas. 

RECURSOS DIDACTICOS: 

1.-Textos y diccionario. 

2.-Di!erentes lecturas. 
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3,-Materiales escritos sobre métodos de estudio. 

4.-Esquemas y resúmenes (formas). 

ACTIVIDADES DEL ALUMNO: 

1.-Leerá cuidadosamente las lecturas escogidas y hará una lis

t a de palabras desconocidas para investigar su si{27lif i cado. 

2.-Realizará las lecturas marcadas en voz baja y alta det ectan 

do sus deficiencias. 

J.-Pondrá en prác~ica cada una de las diferentes técnicas o mé 

todos de estudio en la lectura y adoptará la que más le fun 

-·oione. 

4.-Leerá diferentes textos, subrayará, analizará y hará el re

sumen o esquemas. 

EVALUACION: 

1.-Búsqueda del significado de las palabras. 

2.-Lectura rápida y fluida. 

J.-Explicación y análisis del método a seguir. 

4.-Presentaci6n de esquemas y resúmenes. 

NUMB~O SESIONES: 

1.-Una sesión 

2.-Dos sesiones 

J.-Cuatro sesiones 

4.-Dos sesiones 

BIBLIOGRAFIA: 

1.-MCómo estudiarM. Thomas F. Staton. EDIT: TRILL4S. 
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COMO OBTENF.R MEJOR PROVECHO DB LOS LIBROS 

PRE'l'EST: 

1.-¿Cuando de s conoc es al~una palabra que haces? 

2.- ~Ut ilizas con frecuencia el diccionario? 

).-¿QU~ método utilizas para realizar la lectura? 

4.-¿Puedes localizar fácilmente lo importante de un texto? 

5.-¿Tienes facilidad para comprender lo leído? 

SI NO ¿DE QUE FORMA ~E DAS CUENTA? 

POS TEST: 

1.-¿QUé método conoces para leer más efectivamente? 

2.-¿Consideras que sabes hacer un análisi~ de la lectura reali 

zada? 

).-¿Puedes esc ribir lo leído pero expresado con tus palabras? 

4.-¿Con que frecuencia usas el diccionario? 
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COMO OBTENER MEJOR PROVECHO DE LOS LIBROS 

Un o de l os mé todos más comunes p a r a real iza r una l ec tura es 

el PQRST=EFGHI. En donde E=exámen prelimin a r; P=formularse pr~ 

guntas ; G=ga n a r información mediante la lec tura; H=h Rblar para 

desc r ibir o exponer l os temas leídos; ._I.= inves t igar l o s conoci

~ientos qy.e se han adquirido. En est e mét odo l as do s pr i meras 

fases se consid~ran que van unidas ya que al reali zar l a revi

si6n de los títul os o índice (esto e s hac er un exámen prelimi

nar) se van formulando mentalmente preguntas relacionadas al -..__ __,,,___ 

tems. En la tercera !ase es donde se lee el contenido y se va 

marcando lo que se considera import a nte pa ra despué s retomarlo 

y traducirlo a nuestras palabras logrando así una mejor com~ · · .. 

rensi6n. La ~ y la q~a etapa también ~ mane j an ~ on~ 

·untamente ya que al hablar para explicar el c onocimiento ad~ 

quirido se va investig ando si se obtuvo o no el a prendizaje. 
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SUBPROGRAMA: 

"COMO HAC ER BUEN USO DE LOS CBNTROS DE INFORMACION '' 

OBJETIVO GENERAL : Babrá cuáles son las fuentes de informaci6n 

TEMAS: 

1.-Biblioteca .v-

y como se usan. 

2. - Hemeroteca , Archivo, Filmoteca, Discoteca. 

).-.Func i onamiento de la biblioteca. 

4.-l"ichas. 

OBJETIVOS ESPECIP'ICOS: 

1.-Conocerá la historia de la biblioteca y tendrá una lista -

de las de su zona. 

2.-Definirá en que consiste cada uno y con que servicios cuen

ta. 

).-Practicará el uso de los archivos y fichas en una bibliote ..... 

teca. 

4.-Realizará los diferentes tipos de fichas. 

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR: 

1.-Dirigirá la actividad, exposición y discusi6n de los parti

cipantes. 

2.-Expl i cará en que consiste cada servicio y de que forma se ~ 

obtiene la información en cada una de ellas. 

).-Observará los pasos que siguen tratando de obtener_· la infor· 

mación solicitada. Dirigir la visita. 

4.-Explicará los pasos que integran cada una de los diferentes 

tipos de fichas. 

RBCURSOS DIDACTICOS: 

1.-Listas de las bibliotecas que existen en la zona. 
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2.-Escritos sobre la estructura y funcionamiento de cada una. 

Listas de cada una. 

).-Un fichero. 

4.-Libros, revistas, periódicos. 

ACTIVIDADES DEL ALUMNO: 

1.-Investigar los servicios que prestan las bibliotecas de su 

zona, y harán una lista de las dificultades o deficiencias 

·· que ·: J'Z"el!entan y otra de las bibliotecas especializadas del 

Estado. 

2.-Hará una relación de los lugares en donde se obtiene ese ti 

po de información y cuáles servicios se B€regan en cada lu

gar mencionado. 

).-Localizará el material que se le indique siguiendo los pa~ 

sos que ya se han marcado antes. 

4.-Localizará las partes que integran cada uno de los tipos. 

EVALUACION: 

1.-Lista de bibliotecas. 

2.-Definición de cad?. uno de los centros. 

).-Manejo adecuado de un fichero. 

4.-El.aboraci6n de fichas de cada tipo. 

NUMERO DR SESION~S: 

1.-Dos sesiones. 

2.-,3.-,4.-Una sesión 

BIBLIOGRAPIA: 

1..-"Manual de técnicas de investigación documental·•. Pedro _, -_ ..., 

Olea Franco. Edit. Esfinge. (F.ste libro se utilizn para to

dos los temas). 
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COMO HACER BUEN USO DE LOS C~NTROS D~ I NFORMACION: 

PRETEST: 

1.- ¿QUé es una biblioteca? 

2.-¿Para qué te sirve la biblioteca? 

).-¿Menciona otros lugares de consulta? 

4.-¿Cuáles son los servicios que se dan en estos centros de in 

formación'? 

5.-¿Para qué te sirve consultarlos? 

POS TEST: 
1.-Menciona dos de las bibliotecas que se encuentren cerca de 

tu casa. 

2.-'Explica cuál es el procedimiento a seguir en esas bibliote-

cas para concultar algún libro. 

).-¿Cuáles son los servicios que presta? 

4.-¿De qué manera entiendes el término biblioteca? 

5.-Menciona qué es la hemeroteca. 

6.-¿QU~ importancia tiene para tu estudio recurrir a algún cen 

tro de informaci6n? 

7.-¡QUé es una filmoteca, mapoteca, fonoteca, museo, planeta

rio, revista y periódico. 
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COMO HACER BUEN USO DE LOS CENTROS DE INFORMACION 

Lo s c entros de información son importantes ya que s i sabe~ 

mas us a rlos en forma adecuada obtendremos mejor .,provecha de -

el l os y facilit a rá el ~prendizaje de lo que consultemos ahi. 

Existen difere s formas de obtener ~nformac~6n y mencion~ 

remos algunos de ellos: la memoria, la biblioteca, la hemerote 

~el archivo; l a filmot eca, l a :t:_onoteca, el plane t a rio, la -

mapoteca, el muse9 , la revista p el peri6dico. En algunos de 

6stoa el uso de las fichas es el mejor instrumento para almace - --
nar la informa~6n adquirida. La memoria es algo valioso pero 

muy débil por eso se dice que "la tinta más pAlida es mejor . • 

que la memoria más exc e lente", y por e s e motivo se ha buscado 

perpetuar los :ec~s y que mejor que en notas o libros. 

En otros ~i.empos eran considerados como d !:._p~sitos de obras ra

ras ahora se ~con su ~v~ que tienen con: la !i~a colee ti

~ Las b~bliotec_-ª.s se dividen en ~úbli~s y ~r ivada s , de -

acuerdo al contenido, en gen~rales o e~pecializadas. En todas 

las~bibl~ecas se encuentran: o~de con~ulta, ~evistas, c~ 

tálogos públicos, pr~stamo a domicilio, servicio de fotocopia-

~ e intercambio de obras c2n otras bibliotecas. La hemeroteca 

cuenta con un !,.ichero que registra el título de la p~blicaci6~ 

debido a que los que hacen el ~rticulo son muchos no es p_osi-

ble realizar un fichero por f!-Utor. En este medio de. informa- --ci6n podemos realizar investigaciones que necesitamos para al-

~ trabajo. El archivo es un medio donde se nueden consul~ar 

los documentos originPles de los ~cuerd~s, asamblea~ ó contra

tQs internacionales que ha realizado la institución a la que -

nos dirijamos. Consultarlo es un poco dificil debido a lo im.

~nte de los documentos. La :filmoteca y la fonoteca son tam 
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bién c~ntros de información en donde es encontrado el tema en 

_c intas audiovisuales y esto es p r oducto de l ~ técnica mo d erna. 

F.n el ulanetario encontramos informaci6n acerca del univer-
... _ --- ---

~en general. El museo casi ~ es considerado como ~ntro de 

inf~a~ i6n pero ahí podemos ~ncontrar datos hist6ricos rele~ 

!_antes, arte, etc. El peri6dico y la revista tambi~n ~~ -

muy frecuente su uso cuando se· tiene que realizar un trabajo -

escrito pero es bu'éno tomarlos en cuenta ya que en ellos pode

mos encontrar informaci6n relevante y necesaria. Las fichas 

bibliográficas y las hemerográficas son de mucha importancia -

ya que son dtiles y fl.exibles para acumula~ la información ne

cesaria para completar alguna investigación. El utilizarlas 

nos permite ahorrar tiempo y seguir un ~raen más l~gico, se 

puede elaborar une ficha de un libro,de un peri6dico o de una 

resvista. Para hacerlas hay que ~eguir _cinpo ~asos fundamenta

les: 

1.-Autor.- ~ndividual, Coatoríe (3 autores, Institucional, Die~ 

cionarios, y Enciclopedias, Constitucionales y C6digos, Ac

tas, Cortes e informes. 

2.-rítulo y Subtítulo.-Se subrayan. 

).-Pie de imprenta.-Lugar de la impresión, Cada editorial res-

ponsable, año en que se ~· ~m,.,........,. e la obra. 

4.-NQ_ta bibliográfica.-Número de volúmenes, total de ~áginas , 

Abreviaturas de las ilustraciones. 

5.-Colecci6n.-Nota de serie o biblioteca (esto siempre entre -

par~ntesis). 

Ejemplo: 

Arreola, Juan Jos~, Selector. Lectura en vo~ 

alt~. México,Porrúa,1971,199 pu.(Sepan cuan

tos, núm. 103). 
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SUBPROGRAMA: "COMO ELABORAR CQ~RECTAMENTE TRABAJOS ESCRITOS" 

OBJETIVO GENERAL: Describirá correctamente los pasos a seguir 

para la elaboraci6n de un trabajo escrito -

siguiendo una redacci6n coherente. 

TEMAS: 

1.-Pl.mtos básicos. 

2.-Ejerci taci6n·. 

).-El.aboraci6n de un trabajo. 

OBJB'l'IVOS ESPECIPICOS: 

1.-Determinará como debe elaborar una traba j o escrito especif! 

cando los puntos a see,uir para el mismo. 

2.-El. alumno se preparará ejercitándose par a presentar sus tra 

bajos escritos. 

). - Presentará trabajos completos como práctica. 

ACTIVIDADES DBL CONDUCTOR: 

1.-Explicará como se deben presentar trabaj os escritos en base 

a los puntos básicos para su desarr~llo. 

BXplicará cada uno de los pasos a seguir según los linea- -

mientas ya establecidos. 

2.-Se J e ayudará a ejercitarse haciendo que elaboren las dife

rent es partes de los trabajos de acuerdo con las explicaci~ 

nes ya proporcionadas. 

).-Revisará y corregirá los trabajos. Explicará. 

RECURSOS DIDAC'l'IC
0

0S: 

1.-Material impreso. 

2.-Borradores de los trabajos. 

).-Hojas, plumas, libros, fichas, etc. 

., 
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EVALUACION: 

1.-Explicación ae los pasos a seguir. 

2.-Ejercicios prácticos de lecturas breves. 

).-Elaboración de trabajos presentando todos los pasos. 

NUMERO D~ SESION~S: 

1.-'En cada tema se utilizarán dos sesiones. 

BIBLIOGRAPIA: 

1.-"Estrategias de Estudio". N. Velazqu~z. Publicaciones CUlt~ 

ral. 

"Como estudiar hoy". Guerra y Dermot llc:Cluskey. Edit: Tri.,. 

llas. 

).-"Guia de estudio efectivo". W.P. Brown. Edit: Trillas. 

4.-"0rientaci6n Educativa", segundo grado. Vidales. Edit: Lim~ 

sa. 
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COMO ELABORAR CORRECTAMENTE TRABAJOS ESCRITOS 

PRES TEST: 

1.-¿QUé pasos se deben seguir en la elaboración de un trabajo 

escrito? 

2.-¿Es necesario redactar trabajos escritos? 

SI NO ¿PORQUE? 

).-¿~é entiendes nor comunicación oral y escrita? 

4.-¿Con que problemas te has enfrentado al elaborar un traba

bajo? 

5.-¿~~ entiendes por recolectar información para el trabajo? 

6.-¿~~ elementos conforman un trabajo? 

POSTEST: 

1.-Menciona cada uno de los pasos a seguir al elaborar un tra-

bajo escrito. 

2.-¿Cuál es la función de un trabajo escrito? 

).-¿Bn que consiste la comunicación oral y escrita? 

4.-¿Cuáles problemas se enfrentan en la elaboración de un tr~ 

bajo escrito? 

5.-¿Bn que consist~ recolectar información para el trabajo? 

·6._ Explica brevemente cada uno de los elementos que conforman 

un trabajo. 

Bvaluaci6n práctica: presentación de algún trabajo conte- -

niendo todos y cada uno de los elementos que deben con!ormarl~ 
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COMO ELABORAR CORRECTAMENTE TRABAJOS ESCRITOS 

Una de las principales preocupa2JJ>nes de los alumnos al en

trar a la secundaria, es cuando les piden _!e~cta:r: un _trab~jq_ 

escrito, y no es en una materia sino en varias. Esto se debe a 

la falta de c_ostumbre para hacerlo y a que ! º saben que pasos 

seguir, Como aún estás a tiem~o para e ercitarte y prepararte 

para ello ya que las exigencias posteriores al respecto serán 

mayores, procederemos a darte un resúmen de técnicas que según 

algunos autores te ayudarán en la elaboración del mismo, 

Recuerda antes de empezar que es muy importante y necesario 

que a rendas a comunicarte por ESCRITO. 

Pasos a seguir: 

( l.-Selecci6n del tema 

¡" 2.-Redacción de la información necesaria para desarrollar di~ ..___ 
cho !!_~a (apuntes, libros, etc}, 

('J.-Organizaci6n de la informaci~n (esquema breve y lógico so~ 

bre los apuntes a desarrollar}. 

/4 .-Esc/rit ura del primer borrador. 

5.-Revisi6n del primer borrador. 
"--- 1 

~.-Pre~a~aci6n del trabajo o informe final. 

Elementos que conforman un trabajo: 

1.-P~da, 2.-~ice, 3.-~ntroducci6n, 4.-~ontenido, 5.-Con~ 

clusiones, 6.-Bibliografía. 

1.-Lá portada incluye: 

a ).-El nombre de la institución a la que se airiate. 

b).-El nombre de la facultad o escuela. 

c }.-El título del trabajo. --d }.-El nombre de la materia de la cuál se solicita el trabajo. 

e ).-El nombre del profesor que imparte la materia. 
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f).-El nombre del alumno. - . 
g).-La .!__ecE a de presentación del trabajo. 

h).-Número de cuenta. 

Estos elementos se colocan en forma ordenada en la primera 

hoja de presentación del trabajo. 

2.-lndice: 

Consiste en la enumeración lógica y ordenada del contenido 

del trabajo, señala cada una de ias partes y su localización. 

En el índice se sefialan todos los elementos de que consta el -

trabajo: Introducción, Contenido, Conclusiones, etc., con su 

ág., c~espondiente. 

).- Introducci6~: 

Representa el inicio de la comunicación entre el escritor 

y el lector, en ella se da un esbozo general sobre el conteni

do del trabajo; generalmente se incluyen puntos como: 

a).-El porq~é se escogió el tema. 

b).-Los o~etivos que se persiguen al elaborar dicho traba 

jo. 

c ).-Ls importancia del .tema desarrollado, buscando con - -

ello crear interés y atraer la atención en la lectura. 

d).-La presentación d~ los problemas y preguntas a los que 

se dará contestación o solución en el contenido del --

trabajo. 

e).-CUáles fueron las ~ eorías en las que se basó el docu~ 

mento. 

f).-Procedimien~o llevado a cabo en la elaboración del tra 

bajo. 

g).-Exposici6n resumida de los conocimientos previos míni

mos indispensables o útiles ~ara comprender el traba-

jo. --
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4.-Contenido: 

Es la expos_!ci6n general del_ trabajo, en esta parte los au

_tores des arrollan toda su habilidad para plasmar sus pensa

mientos e ideas acerca de un tema. Al redactar es importan-
' -

te tener en cuenta los siguientes. puntos: 

a).-Ser concretos, escribir lo esencial, lo realmente impo~ 

tan te. 

b).-Ser claros y sencillos, utilizar el lengu~je con propi~ 

dad para expresar los ~ onceptos. 

c).-Adecuar el contenido tomando en cuenta a _quién está di

rigido. 

d).-Organizar, ~rdenar y desarrollar el escrito en forma!~ 

~( rincipio, medio !_ fin). 

e).-Ser originales tanto en la redacci6n como en la presen

taci6n del trabajo. 

f ).-Dar el cr~di to correspondiente al ~toz:- (a) de quiénes 

~an las ideas, definic~ ones, conceptos, etc. Para ello 

se acostumbra poner entre comillas el concepto, asigna~ 

le el número de cita correspondiente iniciando el (1) -

en la primera y así sucesivamente. En la parte inferior 

de la hoja escribir "el pie de página• constituido por 

una cita o referencia bibliográfica. 

5._Conclusiones: 

Constituyen la arte final del ~jo, en ella se menci~ 

nan los aspectos más importantes en forma pr~e y sintetizada. 

El autor expone su criterio personal sobre los resultados a -

lo que lleg6 después de hacer una revisi6n y revaloraci6n .',del 

material. 

6.-Bibliografía: 

Constituye el grueso de publicaciones; libros, revistas y 
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otra~ obras que se han recabado para la elaboración del traba

jo escrito. La bibliografía es la última parte que integra - -

nuestro texto, al redactarla se acostumbra ordenarla en forma 

alfabética y numerarla. 
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SUBPROGRAMA: 

"COKO 'ELABORAR BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES" 

~O~B2J!:!.!!E~T,u.~l...Llo."'1JLA<U:lLES• analizará la importancia del estableci-· 

miento de buenas relaciones interpersona

les para su éxito en el estudio. 

Enumerará las reglas que le permitan man

tener actitudes positivas para mejorar 

sus relaciones interpersonales con los d~ 

más. 

TOAS: 

1.-Implicación de las relaciones interpersonales. 

2.-Importancia de las relaciones interpersonales. 

).-Tipos de relaciones interpersonales. 

4.-El porqué de las relaciones interpersonales. 

5.-Reglas de las relaciones interpersonales. 

OBJETIVOS ESPECIPICOS: 

1.-Analizará lo que implica una relación interpersonal. 

2.-Discutirá la importancia de la relación interpersonal en 

sus estudio!!. 

).-Describirá que tipos (o con quiénes) puede establecerlas y 

que sean 11tiles. 

4.-Enlinciará el porqu~ estas relaciones interpersonale8 deben 

ser efectivas en forma que le sean átiles. 

5.-Conocerá las reglas que le facilitan manejar las relaciones 

interpersonales'. 

ACTIVIDADES DBL CONDUCTOR: 

1.-Dará una explicaci6n acerca de las reslaciones interperson~ 

les, lo que éstas implican así como las consecuencias que -
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trae el saberlas manejar o no. 

2.-ErplicarA la importancia de las relaciones interpersonales 

en lo re1acionado con sus estudios. Dirigirá una dinámica -

para que entiendan como se dan las relaciones interpersona

les (juego de roles). 

).-Analizará junto con el alumno los diferentes tipos de rela

ciones interpersonales (o con quiénes) que le puedan ayudar 

o ser de utilidad. Ejemplificará los tipos de relaciones in 

< - "· j>erperaanal ea. 

4.-Comentará que el uso de las relaciones interpersonales debe 

ser positivo en lo posible para que realmente le sean de u

tilidad. 

5.-Explicará cada una de las reglas y sus implicaciones. 

RECURSOS DIDACTICOS: 

1.-Bn todos los temas se utilizara el mismo material: Dinámica 

con juego de roles y materiales impresos con teoría. 

ACTIVIDADES DEL ALUMNO: 

1.-Analizará las implicaciones que llevan las relaciones inter 

personales en el trato con los demás. 

2.-Bnunciará el porqué las relaciones interpersonales tienen -

importancia en sus estudios. 

Participará activamente en la dinámica. 

).-Analizará y discutirá los diferentes tipos de relación in

terpersonal que le permitan mejorar en sus estudios. 

4.-Anaiizará y discutirá el porqu~ debe aprender a manejarlas 

para su provecho. 

5.-Analizará las reglas y sus posibles usos. 

EVALUACION: 

l.-Definici6n de relaciones interpersonales. 
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2' .. -Jnalizar la. impo!l"tencia que tienen para sus estudios. 

J •. -Kenciona1r loS' tipos de rel.ecionea ~ de que 1UU1era se esta

blece:o. 

4 .. -~l!isis de 1.as rel.a.ciones interpersona1es para describir -

S1!ll ut.Uid.adl .. 

5 .. -llenci6n de reglas. 

llUllBRO DE SESIOJn!S: 

1.-Bn todlos los temas se ocuparan dos sesion.es para au 1-pl.e-

•entacitSn .. 

BIBLIOORJoJ'l.1: 

l ... -Para 'todos l!.o-s teaa.S' ae WJar:r.á: •Gufa de ea"tudlio ef'ect.ivo• • 

WI .. P. B:rown. Bdi:t.: Trill.as. 
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COMO ESTABLECER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES. 

PRETEST: 

1.-¿Consideras necesario tener relaciones con la gente? 

2.-¿Te atreves a consultar a tus profesores cuando tienes du~ 

das? SI NO ¿PORQUE? 

3.-¿~é entiendes por relaciones interpersonales? 

4.-¿Cuando tienes algún problema lo comentas con alguien? 

SI NO ¿PORQUE? 

5.-¿Analizas y discutes con tus padres tus dudas o ideas sobre 

cualquier tema? 

SI NO ¿PORQUE? 

6.-Si por alguna razón faltas a clase, ¿te comunicas con algdn 

compañero para que te informe que dejaron de tarea? 

SI NO ¿PORQUE? 

7.-¿Existe alguna persona en especial en la que consideras que 

puedes confiar? 

POS TEST: 

1.-¿()lé consecuencias crees que tenga el hecho de saber rela-

ci:onarte con lo demds? 

2.-¿~6 ventajas le encuentras a explicar tus dudas directame~ 

te al profesor? 

.3.-¿Consideras que el desarrollar relaciones interpersonales -

con los deds te puede ayudar de •lp•• fem? _., ¡06 .. ? 

4.-¿~6 ventajas le ves a contarle tus problemas a alguien en 

qui&n confías? 

5.-¿En que te;u resultado dtil discutir con tus padres tus - -

planes de estudio? 

6.-¿Proporciona alguna razón por la que consideras necesario -

establecer una relaciOn interpersonal con un maestro, comp~ 

ftero o con tus padres? 
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7.-¿Explica una regla que te sirva para mantener relaciones in 

terpersonales7 
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COMO ESTABLECER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES. 

Diversos estudios han confirmado el hecho de que es necesa

rio mantener buenas relaciones i~ersonales con los dem&s -

ya que influyen en la supervivencia como individuo y como est~ 

diantes que es lo que nos interesa en éste momento. -- -Ahora, pRra darse una idea de lo que implica una relación -

interpersonal, es necesario comprender como influyen éstas ---mi 

la supervivencia como estudiante. Para empezar, una relaci6n -

interpersonal como su nombre lo indica es una relaci6n de com~ 

nicaci6n que se establee~ entre una persona y ..Q_tra (o entre v~ 

rias); y puede ser de amistad, compañerismo, etc. El hecho de 

platicar con esa persona de tus cosas, de lo que les gustaría 

a 1111bos hacer, etc., implica que existe un tipo de relación i~ 

tersonal la cuAl si es positiva, es dec i r, sabes cómo consul~ 

tar a esa persona, llevarte con ella (sin timidez y con segur! 

dad) eso te va a ser de gran ayuda. ~ero s i uno no sabe como -

llevar una amistad con alguien y sacarle provecho pidiéndole -

ayuda cuando la necesite, en este caso explícito con algunos -

compañeros o profesores;ru> ·va ·Uno :·a . lograx: que éstos proporci~ 

nen ayuda cuando se requiere. La mayoría de los estudiantes -

con pro_!> lemas y que se encierran en sí mismos, sólo consiguen 

provocarse estados de ansiedad que es con~cuenéia de esos pr~ 

blemas que le causan frustración y los hace sentirse mal, inc6 

modos , etc. 

Recientemente se ha confirmado que la mayoría de los ~r

tores escolares tenían 4ificultades en sus relaciones interpe~ 

~~~es ('Brown y Haslam, 1982). Por tanto, el llevarse bien -

con los demás, ya sean compañeros, padres o profesores es un -

factor muy importante que influye en la supervivencia como es

tudiante. 
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¿Te imaginas que bueno es acercarse a un profesor y pedirle 

que te explique aquel problema de matemáticas que no entendis~ 

te, y que él te responda proporcionándote su ~yuda porque vé -

tu interés? 

¿Te das cuenta lo importante que es el hecho de llevar una 

buena relación con tus profesores? 

Pues de igual manera podrías intentar llevarte con tus pa

dres que es otro tipo de relación interpersona 

más intimidad, y te darás cuenta que igualmente ellos estarán 

dispuestos a ayudarte en lo posible. Otro tipo de relaci6n in

terpersonal es con tus compañeros, a los cuáles si sabes esco

ger también te serán de gran ayuda; porque debes estar cons~ j ~ 

ciente de que hay amistades que ayudan y otras que perjudican. 

Hay que estar conscient-es de que dependemos de otros para -
l 

lograr nues:.troe objetivotS'. 

He aquí algunas reglas (segdn Brown y Haslam, 1982) que te 

serán de garn utilidad para controlar las frustraciones mante

niendo actitudes positivasi 

1. -:_!o des demasiada ~mportancia a las cosas que no la tie~ 

nen. 

2.-Toma tu tie~po y actúa fríamente. 

).-Ponte en el lugar del otro y ve el problema desde el PU!! 

to •ista de la o~ra persona. 

4.-No te encierres en tu ~ruatraci6n,consulta con alguien -

en qui~n puedas confiar, eso te hará ver y entender me-

jor tu problema. 
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SUBPROGRAMA: 

•COMO OBTENER MAYOR PROVECHO DE LAS CONFERENCIAS•. 

OBJETIVO GENERAL: Valorará la importancia que tienen las conf~ 

rencias y su utilidad. 

'!'DAS: 

1.-El porqu~ y para qu~. 

2.-Similitudes y diferencias. 

3.-Consideraciones previas. 

4.-Aspectos básicos. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

1.-Analizará el porqu~ y para qué de asistir a conferencias. 

2.-Discutirá las similitudes y diferencias entre una conferen-

cia y uaa·::clase escolar. 

3.-Discutirá las consideraciones previas a la conferencia. 

4.-Analizará los asnectos básicos que debe tomar en cuenta pa

ra asistir a una conferencia. 

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR: 

1.-Explicará el porqq' y para qué sirven las conferencias, a¡., 

nalizando los beneficios que se pueden obtener de ella. 

2.-Explicará al alumno cuáles diferencias y similitudes exis- . 

ten entre una y otra proporcionando ejemplos. 

).-Explicar' las consideraciones básicas para a•istir a una -

conferencia. 

4.-Explicaci6n de todos y cada uno de los aspectos que se de-... 

ben to111ar en cuenta para que la asistencia a una conferen~ 

cia sea eficaz. 

RECURSOS DIDACTICOS: 

1.-llaterial impreso. Cuestionarios, conferencias (ejemplo). 
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Para todos los temas se utilizará el mismo material. 

ACTIVIDAD PARA EL ALUMNO: 

1.-Discutirá los beneficios que le pueden proporcionar o que -

puede obtener de una conferencia. 

2w-Analizará las explicaciones y las discutirá dando sus opi~ 

niones. 

).-Discutirá las consideraciones previas y su importancia. 

4.-Discusi6n y análisis de los puntos considerados básicos pa

ra obtener mayor provecho de la conferencia. 

EV AL UACI OH: 

1.-Describir los beneficios que se obtienen de una conferencia 

2.-•encionar las diferencias y semejanzas entre ana conferen~ 

cia y una clase. 

).-Analizará las consideraciones previas. 

4.-Lista de loa aspectos que debe considerar para asistir a -

una conferencia. 

NUMERO DE SESION S: 

1.-Para todos los temas se utilizará solo una sesi6n para cada 

uno. 

BIBLIOGRAl'IA: 

1.-•Guía de estudio efectivo•. W.P. Brown. Ellit: 'trillas. 
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COMO OBTENRR MAYOR PROVECHO DE LAS CONFERENCIAS. 

nB'l'BST: 

1.-¿()ll es una c~nferencia? 

2.-¿~é similitudes existen entre una conferencia y una clase 

e acolar? 

).-¿~é aspectos se deben tomar en cuenta antes de asistir a -

una conferencia? 

4.-¿Crees que s·ea necesario conocer algunos datos con anticip.!!_ 

ci6n com el nombre del conferencista, el título del tema, -

etc.? SI NO ¿PORQUE? 

5.-¿Crees poder adquirir nuevos conocimientos en una conferen-

cía? SI NO ¿PORQlJR1 

6.-¿Como oyente que crees que te pueda proporcionar una confe

rencia? 

POSTRST: 

1.-¿~I entiendes por conferencia? 

2.-¿Describe por lo menos una similitud y una diferencia entre 

una conferencia y una clase escolar? 

).-¿Qu~ consideraciones hay que tomar en cuenta para asistir a 

una conferencia? 

4.-¿De ~que te sirve conocer anticipadamente datos como el nom

bre del conferencista, el título del tema, etc.? 

5.-¿~' ventajas tiene asistir a conferencias? 

6.-¿~I importancia crees que tenga la conferencia? 
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COMO OB'rENER MAYOR PROVECHO DB LAS CONFERENCIAS. 

Te pregun.tuás seguramente que· cuál es la necesidad de asis 

tir a conferencias. y lo más probable es que la sola idea se te 

haga de lo más _aburrida_ ¿verdad?. Pues bien, el asistir a una 

conferencia es átil porque te amplia. tus conocimientos sebre -

algán tema de tu particular inter~s si ~ste realmente e'J:iste. ·

Ahora la siguiente pregunta es ¿pa:ra -_ qu~? pues para aprovechar 

los ~eficios que ella te proporciona y que son los siguien

tes: a ).-obtener información reciente· que· no se adquiere en li 

bros; b).-la conferencia es un evento serio del cuál puedes. ob 

tener algunos conocimientos; c ).-e.s un excelente medio para 

que ejercites la atención y la habilidad de tomar notas; d).

por ál timo como ya lo mencionamos' a_mplia tus conocimientos del 

tema. 

Pasando a otro punto tenemos que la conferenci.a .Y la clase 

escolar comparten similitudes· y diferencias por lo tanto en ';'!""' 

primer 1 ugar tenemos qu.e: a).. -la clase· persigue la :fo:rmacicSn -

de hábitos y conocimientos y la conferencia ee destina a la .-.. 

transmisié de c·onocimientos 6nicamen.te; b ).-e.n la clase s:e da 

una relaci6n permanente de preguntas: y respuestas o tareas. y -

en la conferencia esto es m!•imo; c).-la conferencia se tiene 

que planear con los mejore.a. recurs·o·s (ya que ea una novedad -

científica). 
1 

otro· aspecto• q¡ue· debemos tomar en cuenta son las considera-

ciones _l?revias a la. conferencia como s:o.n: 1 ).-e.l in-.er~s que -

debe existir por parte del oyente; 2).-investigar el t!.tulo -

( arª- tener un nanorama general); 4.-consu1tar libros para. _te

ner nociones de la t .emática a tratar. 

Por Último hay cie:rt.os aspectos b'sicos que hay !tUe tomar -
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en cuenta para asistir a una conferencia entre los que están: 

1).-Escuchar (saber escuchar como principal condici6n). 

2).-Diri gir la atenci6n al contenido de la conferencia (es 

.. ;-; _::,: decir en lo que se dice). Aquí entra también la aten...+ 

ci6n. 

3).-Jfo mantener una predisposici6n_hacia lo que escucharás 

sino que escucha-evalúa o juzga por tí mismo. 

4 ).-Procura mantenerte atento física y mentalmente (posi- -

ci6n c6moda y despierta). 

5).-Tomar notas de la conferencia para lo cuál es necesario 

saber: -Escuchar (concentración activa). 

-Valorizar, seleccionar y sintetizar con efica 

cia. 

-Escribir algunas ~aracteristicas de las ideas 

que se den para recordarlas mejor~ 

-Las notas deben ser con palabras propias, en 

frases cortas y claras. 

-Es recomendable usar abreviaturas. 

-Anotar dudas que vayan surgiendo. 

Por dltimo es recomendable: 

-Ampliar la información. 

-Y__!:..evisar inmediatamente después las notas p~ 

ra ordenarlas, etc. 
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DISCUSIOR Y CONCLUSIONES 

Al inicio de este trabajo se menciona que un problema mU.J' 

frecuente en las escuelas es la falta de Hábitos de Estudio en 

los alumnos y que a su vez trae como consecuencia otros probl~ 

mas., por lo que debido a la necesidad de que los estudilp1tes -

sepan c6mo estudiar, se present6 una propuesta de un programa 

de hábitos de estudio que facilite la adquisici6n de estrate

gias de aprendizaje urgentes en los alumnos, colaborando de es 

ta forma a tratar de solucionar en parte el problema. 

Hay que especificar que el nivel educativo en el que éste 

problema es detectado con una alta tasa de frecuencia es en la 

Secundaria, lo cuál aunado al periodo de adolescencia por el -

que atraviesan los alumnos ~iene como consecuencia que surjan 

muchos problemas más. Bs por eso que como primer punto se ab8!: 

caron aspectos fundamentales de la problemática del adolescen

te lo cuál facilita el tener un mejor conociaiento de lo que -

es la adolescencia y principalmente la problemática por la que 

atraviesan los alumnos durante ese perido como son por ejemplo 

los cambios físicos, la in:f'l.uencia de amigos, etc., que enfre~ 

tan los adol.escentes y que es fun•amental que sean del conoci

miento de toda persona que trate con adolescentes para que pu~ 

da orientarlos mejor. Se to11&ron en. cuenta- los _ a~pec,•e eleme~ 

tales de la adolescencia en base con el tipo de alumnos manej_!! 

dos y süs propias características, y son aquellos (eleme.ntos ) 

sobre los cuáles los padres tienen por costumbre preguntar a 

los orientadores, para un mejor conocimiento de sus hijos y de 

los problemas que (según reportan) es:tán atravesando. 

En el sigui.ente. pU!lto, los problemas asociados al desarro

llo acadéaico del adolescente, se Mzo énfasis primero en la -
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problemática de la deficiencia de los hábitos de estudio donde 

se aclara que no s6lo es necesario conocer estrategias de hábi 

tos de estudio sino que se debe usarlas y esa es la problemáti 

ca fundamental ya que muchas veces ahí radica el problema, en 

el hecho de que "no se usan''; todo lo cuál trae como consecue!!. 

cía el despercidio de las capacidades del alumno para tener un 

aprendizaje afectivo. La falta de conocimientos o quizás s6lo 

el uso de las estrategias de hábitos de estudio provoca que b~ 

je el nivel de aprovechamiento de los alumnos y como consecuen 

cia ocurra la reprobación presentándose con un alto índice y -

provocando en algunos casos incluso la deserción. ~odo ~sto d~ 

bido a las deficiencias de los alumnos en la forma de aprove,.;,4.,, 

char los conocimientos, de asimilarlos; repercutiendo así en -

su rendimiento escolar. Se ha encontrado que esas deficiencias 

no son debidas a la falta de capacidad o bajo nivel in~elec

tual, sino a que no saben "cómo estudiar• ya que alumnos que 

en un momento fue~on deficientes han logrado mejorar siguiendo 

una estrategia de estudio adecuada a sus condiciones y necesi

dados, o bien, mejorando la que ya poseían. 

En cuanto a la fundamentaci6n te6rica, el motivo por el --

cuál se realiz6 una revisi6n de algunos elementos considerados 

importantes tanto del enfoque cognoscitivo como del conductual 

es porque se considera que no se pueden desligar; cada uno por 

su cuenta aporta elementos primordiales que facilitan la adqu! 

si6n del aprendizaje por parte de los alumnos. 

Por un lado, el as~ecto cognoscitivo se considera como el -

pensamiento el cuál se efectúa antes que la acción (conducta ) 

es por eso que al tener ante sí una tarea por realizar se de~ 

den analizar las exigencias que plantea, por ejemplo: ei alum

no al realizar la conducta de estudio de una materia no debe -
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hacerlo en forma mecánica sino que se plantee interrogantes i:!!!: 

portantes, que genere ideas, evalúe la importancia de las mis

mas; no solo actáe sino que además piense, analize. Entonces , 

el aspecto cognoscitivo no debe hacerse a un lado ya que esos 

procesos internos permiten al sujeto el control de aspectos t~ 

les como la atenci6n, recuerdo, aprendizaje y pensamiento en -

general (Gagn,, 1975). 

En cuanto al aspecto conductual, es importante por el mane

jo que se le da al programa en eí y la estructuración de los -

objetivos observables y medibles, nos ¡meporciona elementos p~ 

ra estudiar la conducta en este caso •de estudio•, e~ercitar -

las habilidades como son tomar apuntes, preparar exámenes, et~ 

Se puede por medio de ~l además observar y medir los resulta-

dos. 

Este enfoque además ha dado lugar a una serie de innovacio

nes que vienen a mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje , 

y ayuda a plantear objetivos claros, susceptibles de lograrse 

y se le debe sobre todo un logro muy importante como es la te~ 

nología de la enseñanza. 

Una vez analizados los elementos a nuestra consideraci6n -

fundamentales de ambos enfoques, se concluye que las con~ribu

ciones de ambos en la planeaci6n del proceso enseñanza-aprendi 

zaje son enormes, de manera que ambos son indispensables para 

planear por ejemplo: estrategias para mejorar los hábitos de -

estudio. 

En cuanto a las habilidades asociadas a los hábitos de estu

dio que se toman en cuenta en este trabajo, se eligieron en b~ 

se a las necesidades de los alumnos y a que son básicas en .. ·"'· 

cualquier programa de hábitos de estudio; aunque pueden no ser 

las ánicas. 
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Con todo esto se concluye que es urgente y necesario que se 

llevan a cabo y sobre todo que se "apliquen" en las escuelas -

programas de hábitos de estudio desde una edad temprana para 

que los alumnos por s! mismos adquieran el hábito de estudio -

de una manera correcta, útil, efectiva; según sus propias nec~ 

aidades, ·capacidades e intereses; que no necesiten más que de 

su propia t~cnica ya conocida y dominada para estudiar, y cum

plan con los requerimientos de ca.da nivel educativo por el que 

atraviesen durante su vida como estudiantes. 

B8 necesario tambi~n aclarar que un programa como el que ~ 

aquí se presenta sirve como f(auta para darle ideas al alumno 

sobre c6mo mejorar en aspectos básicos del estudio, más no son 

reglas que deba seguir tal cuál aquí se presentan, s6lo son -

ideas que 'l puede tomar y reacomodar según sus propias necesi 

dades y abarcar y tomar en cuenta los temas que considere úti

les y en los que tenga fallas; no se trata de que siga cada -

subprograma al pie de la letra, sólo los que necesite y según 

como los necesite; ya que cada vez es más necesario saber "c6-

mo e~tudiar" porque las exigencias actuales son cada vez mayo

res y un gran número de los alumnos continúan estudiando de -

forma mecánica por lo que la manera de hacerlo debe modificar

se para poder aumentar cada ves más el volumen de conocimien~ 

tos necesarios hoy en día. De esta manera se espera que la pr~ 

puesta ~quí presentada sea efectiva en la adquisici6n, mejora

miento y uso de los hábitos de estudio en aquellos alumnos que 

lo necesiten, lo cuál no implica que sea la única o mejor for

ma de solucionar el problema, pero s! creemos que puede ser un 

recurso útil para el alumno y orientador. 
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