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En el desarrollo profesional dentro del dreas educativa ,
trabajando con estudiantes de nivel secundaria; nos hemos en-
frentado con un gran problema: MALOS HABITOS DE ESTUDIO por
parte de los alumnos.

Aunque es un problema comin y se presenta en todos los -~
niveles, es de nuestro especial interés analizarlo al nivel de
la escuela secundaria, la cudl segln Garcfa Morales (1968), es
una institucidén altamente sistemdtizada en todos sus aspectos:
programas, libros, métodos,etc., a 1o cudl el estudiante tiems
cierta dificultad para adaptarse. Por lo tanto el deficit en -
los hébitos de estudio, aunado a 1la etapa de crisis que esté -
enfrentando el adolescente, agrava el problema y posteriormen-

tez}os estudiantes de niveles euperiores tienen diticultadel -

_ya que no se les entrend para denarrollar hébitos de estudio. 1%

También piensan que deberfian exiatir cursos que les ensefiaran

a estudiar de manera eficiente y especialmente a leer me jor.

Los Jévenea que tienen buenos hébitos de estudio en la univer- .

—a
sidad, por 1o geneyal los desarrollaron por 8{ mismos cuando -

estaban en la secundaria (Marvin Powell, 1981). Ademds hay que

tomar en cuenta que las actitudes acddémic & positivas son fac

tores ;Eport?nteg ?ﬁf“ el éxito escoﬂar ( A 198q21181n en-

largol_lr__nglmmu presentan cominmente una ¢or

ferente hacia 1os estudios, 1o cudl consecuentemente lleva a -
otros problemas como son: la roprohgciﬁn,x dnlnxqiﬁnmnﬂsnlaxg
Voss, Wending y Elliott (1966), oxnlisgg_g“g,gg habido un su-
mento considerable en los afios.recientes acerca del nfimero de

estudientes que abandonen-la.securdaria sntes d{ concluirla, y

dyzL!illiams (1966) da slgunss razones sl reapecto- las_deficien-
cias educativas que vienen errastrando de afios anteriores (uso

de estrategias memorig:{&p 1; que so0lo estudian por las califi-

1
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/ caciones; organizacidén deficiente de actividad@q){{zsgglgggg_7
familiares (ya que en el nficleo familiar siempre se dea;fro-_;
llan situaciones que tienden a influir negativa o positivamen-
te en el estudiante, en éste caso en el aprendizaje); proble-
mas personales (de ubicacién en su medio, o los inherentes a -
la etapa de deearrollofyor la que estédn pasando}fqproblonas 80
cioeconémicos asi como: ‘motivacionales y précticos; (por la de-
ticiencia para organizar las actividades durante el dfa encon-
trando que al estudio le dan menor importancia. y, como.conse-
cuencia, sus hébitos de estudio son insuficientes para cubrir
sus necesidades y requerimientos en el.nedio eacolar)* LQ.EEE&
rior se refiere a los alumnos‘ﬁhéino p}eatan la debida aten- -
ci6n a sus estudios, siendo importante observar también que la
notivacién que tienen en el medio escolar es pobre y el inte-
rés que podria tener el estudiante desrece y lo lleva & reali-
zar ectividades contrarias a las que habfa pensado realizar du
rante su aprendizaje. En la mayorfia de los casos, la motiva- -
cién de 1los muchachos es de tipo extrinseca, es decir que res-
liza sus actividades escolares debido a ls presidén de los pa-
dres, dando lugar a una pobre retencién de la materia aprendi-
da lo cuél conduce a un aprendigglp descuidado y falto de pre-
cisi6nJ(Bigge y Hunt, 1970) E;Qtr;;is a éato, aquellos mucha-
chos que se interesan realmente, es decir, alumnos brillantes,
critican el hecho de que la secundaria no les exigié que traba
Jaran tan efectivamente como pudierorn haberlo hecho. Si se les
explicara que la competencia serd mayor en la universidad, se
preocuparfian por desarrollar sus habilidades para estudiar y -
por recidir calificaciones més altas (Powell, 1981). Por esta
razbén, Garcia Morales (1968) opina que es necesario que la edu

cacién secundaris responda a las exigencias tanto de las carac
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teristicas de la adolescencia como a las transformaciones que
ﬁl mundo vive en su momento actual.
K/' Es }mportante entonces que tanto los métodocs como las --
‘ /técnicas que son fundamentales en la ensefianza, deben ajustar-
-{ j se 1o mds posible a la manera de apreader de leos alumnos ya -
que éstos construyen rascursos necesarios en la ensefianza que -
tiene por ohjeto hacer wds eficiente las direccidn del arrendi-
zaje en el adolescente (Chévoz Maury, 1974).

?lo se debe olwidar que a los ga&ndiantes<aiempre se lee \.
dice que deben estudiar pero no se_especitica el cémo, o sea , :
qué conducta debe seguir para poder tener un aprendizaje efec- \
tivo., Estudiar implica una gran inversidén de tiempo y esfuerszo
personal sostenidc por parte del alumno; y unc de los requisi-
tos fundementales para lograr el éxito académico y profesional
es el de contar con buenas técnicas y hdbitos de estudio mejo-
rando as{ la autodireccidn de cads estudiante, el desarrollo
de metas educativas importantes y el arrovechamiento de los re
cursos com que cuenta.i;gwnecesario auxiliarlos en el conoci-
miento y manejo de las principale@ utilizadas y en el
descubrimiento de una metodclogia propia, la cudl a través de
| 1a prictica constante derd lugar a la formacidén de buenos hébi
/ tos de estudio motivédndclo as{ para gque desarrolle capac idades
( de estudio méds efectivas y actitudes académicas més positivasﬁi
Reflexionandv sotre las idees expuectas por distintos au
tores en relacifén cor el mejor apr?vechamiﬂnto de los recursos
destinados a la educacidn y cor el'pbjetg @e que se optimice -
el rendimiento escolar de los educahdcs. (Dfaz Vege, 1983, - -
Brown. 1980 y otros); es nuestro objefiro en ecte trabajo pre-
sentar una propuests pars un programa de habites de estudio, -

rara 1o cudl analizaremecs y trataremes de sictem-tizar la in-



formacién disponible acerca de procedimientos y estrategias de
hébitos de estudio que permitan al alumno un aprendizaje més -

efectivo.



C AP I TUUL O I
C 0ON S I DERACTIONTES

P R E V I A S



a).- Problemidtica del Adolescente



Diferentes autores hablan de la adolescencia como etapa -
de conflicto y ansiedad, temsidén, etc., y algunos la definen -
como un perfodo de transicién de la nifiez a la edad adulta.
Asimismo, hay teorias que intentan explicar los cambios que se
presentan y‘los efectos que tienen en los individuos,

G. Stanley Hall en 1903 formuld la primera teoria sobre
la adolescencia y dijo que representa una etapa de turbulenta
transicién para la especie humana, y estd caracterizada por -
sentimientos vacilantes y contradictorios. Albert Bandura pien
sa que la adolescencia no es necesariamente tormentosa como =
se cree comunmente ya que hay sociedades en donde los adoles-
centes son 1ndependiente§ y hay una confianza mutua entre - -
ellos y sus padres, de manera que a éstos los consideran como
una buena influencia de guia y apoyo, buscando asi ayuda y con
sejos. Sigmund PFreud coloca a la adolescencia en la etapa geni
tal, o sea la etapa de la madurez sexual adulta la cudl estd -
determinada por factores bioldgicos, es decir, que aparece el
nuevo despertar de los impulso= sexuales, y empiezan las rela-
ciones heterosexuales (bsqueda de la pareja adecuada para la
reproduccién). Anna Freud profundizé més sobre el concepto de
los impulsos sexuales al decir que incluyen ademés la intelec-
tualizacién y el ascetismo. La primera se refiere a la predi -
leccién de los adolescentes por discutir por horas temas abs -
tractos como religién, filosofr{a, polftica, etc., 1o cufl esté
relacionado con la bisqueda de identidad y valores por parte -
de la adolescencia. El ascetismo es la tendencia a pertenecer
a sectas religiosas debido a que los adolescentes temen perder
el control de sus impulsos y piensan que siguiendo el tipo de
ideas que ah{ son comunes, es decir, al renunciar a muchas ac-

tividedes, se pueden sobrecontrolar. Esto desaparece al darse
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cuenta de su propis capescidad para controlarse y se tranquili-
gan. Erik Erikson habla de una crisis en la adolescencia que =
ee refiere a la bisqueda de la identidad de los adolescentes o
a la confusién que presentan sobre la funcién que ahora deben

desempefiar y dice que la eleccidén de una profesién es un paso

muy importante en la formacidn de la identidad.\Piaget opina (
que la adolescencia corresponde a la etapa de operaciones for
males en la que se desarrolla la capacided de pensamiento abs-
tracto, lo cudl le facilita hacer frente a2 los problemas, a --
probar hipétesis y a poner en prédctica el razonamiento abstrac
to hipotético-deductivo. El medio ambiente desempefia una gran

importancia para el logro de esta etapa. iargaret Meed, toma -
en cuenta la manera en que los factores éulturales influyen en
la adolescencia, y opina que ésta puede ser uns época de ten -
sién o de calma seglin como responda a ella una sociedad especi
fica. Alfred Adler dice que la adolescencia es una bisqueda de
superioridad, que se realiza al esforzarse el nifio por alcan -

zar 1la eded adulta y su adecuscién como hombre o mujer.

Otra definicién de adolescencia es la que proporciond

Arnold Gesell quién dice que es un "periodo rdpido e intenso
en cusnto al desarrollo fisico, acompafiado por profundos cam -
bios que afectan a todo el organismo®. Estos cambios son los -
que vienen & ocasionar problemas lo cudl no quiere decir que -
se presenten en todos los adolescentes y mucho menos todos al

mismo tiempo; sin embargo es necesario considerarlos ya que un
buen nimero de adolescentes presentan uno u otro y es necesa -
rio por 1o tanto conocerlos para saber tratsrlos. Entre los -
mids frecuentes estdn: los de tipo intelectual que son los rela
cionados con el aprendizaje y con la comprensién de la sccie -

dad y de s8i mismos. Los de tipo Emocional que se presentan de-
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bido a los conflictos y fracasos llegando a provocar en ellos -
sentimientos de frustraciém, de angustia. Los de tipo psicoso-
cial que e3 cuando se les dificulta convivir con los demds, o
no logran ser estimados, no pueden hacer amigos. Los de tipo -
volitivo que son cuando los jévenes son incapaces de tomar de-
cisiones o planear y llevar a cabo propésitos personales.
| No hay que olvidar que la adaptaciém del adolescente es

actualmente mis problemidtica que antes como coﬁsecuencia de la
gprie de gggpiqg sociales que. se _van Pr°5923§ﬂd°- La creciente
y;inerabiltdad de los adolescentes a la tensidn es provocada -
por los adultos al estéf ésfos eéﬁéréndoia, al alentar al jo =
ven a ver la vida como ellos cteen-que ea; en vez de dejar que
la vea como él1 la encuentra, prolongando su inmadurez y al md-
delar valores y actitudes inedecuados (Pitt, 1954),

Tanto la escqelg_como,el hogar, -parecen-ser. una fuente -
de probi;héé;rnﬁrf y Howard (1952) creen en la existencia de
un patrén de emocionalidad aumentada durznte la adolescencia.
Reamers y Schimberg (1949), en un estudio sobre jévenes de se-
cundaria, encontraron que el ambiente escolar es una gran fuen
te de problemas. Los problemas espec{ficos de los adolescentes
y varios factores correlacionados con éstos, han sido estudia-
dos por varios investigadores. Entre los problemas de este gru
po, estén los tactores\sociooconbmicog, laz diferencias entre
los sexos, el ajuste emocional y el nivel intelectual;

Lent (1957) identificé algunos de los problemas que se presen-
tan con mds frecuencia, y los designé como: personales-psicold
gicos, de estudio-aprendizaje, aocial-psicolbgicos y de rela -
ciones hogar-familia; sin embargo es dificil considerar gque -
los problemas més serics sean 103 que aparécen con més frecuen
cia. Abel y Gingles (1965) tratando de identificar ilos proble-
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mas de los adolescentes encontraron como campos de mayor preo-
cupacién (en orden decreciente de frecuencia): ajuste al traba
jo escolar, relaciones sociopsicolégicas, relaciones persona—
les-psicolégicas y actividades sociales y recreativas.

BEntre las que producian menos preocupacidén estaban: hogar y fa
milia, plan de estudios y procedimientos de ensefianza, moral y
religién y el futuro vocacional y educativo. BEntre los proble-
‘mas especificos de preocupacidén se encontraron: "no dedicar --
tiempo’ suficiente al eatudié', 'quafor ganar parte de mi dine=
ro%, "querer mejorar mi apariencia®, “"desear uma personalidad
més agradable", etc. Pflieger (1947) encontré que el estudian-
te mal ajustado tiene un mayor niimero de preocupaciones. Son -
demesiadas las fuerzas que se combinan en la creacién de la an
gustia debido a los temores y preocupaciones, y que se relacio
nan con el desarrollo y la maduracién del adolescente, lo mis-
mo que el contexto social y cultural en el que su desarrollo -
tiene lugar.

Por experiencia propia nos hemos dado cuenta que 1los pro
blemas escolares son una constante fuente de preocupacién de -
los muchachos, muchos de ellos padecen una angustia terrible -
hacia la r&probacién por ejemplo, ¥y las consecuencias que ésto
puede traerles.

(Consideramos que es un gran error recalcar 1as caracte =
risticas negativas de los muchachos sin darles oportunidad de
mostrar las cosas positivas que son capaces de realizar. Los -
éxitos y los fracasos anteriores de los adolescentes, parecen
tener bastante influencia sobre su actuacidén en sucesos futu =
ros. 'Se ha observado actualmente que el personal escolar ya es
td reconociendo la necesidad de entender al adolescente en for

ma "integral® para que el proceso educativo tenga un mayor éxi
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tQ§‘§f~?§59599?,y8 que un prob;epg echionalvpugde intertorircif
con el arrendizaje efectivo, y el no aprender puede a su vez ,
intersificar la dificultad emocional. Hay que recordar que el
periodo de 1la adolescencia es una etapa particularmente defini
tive. Al adolescente se le he descrito de muchae formae, se di
Ce que es una persons emocional, muy voluble y egocéntrics , -
que no tiene cqnciencia de laz cosas que no son de su particu=
lar interés, se cree que es impaciente ante las frustraciones,
inestable, perfeccionists y sensible. La adclescencia es un fe
némenc cultural que tiene ceracterfeticas distintivas en cuan-
to a impulsos, intensidad, afectos, estados de dnimo y veria—
ciones de la conducta (Horrocks, 1984). Otro sspecto que hay =-
que tomar en cuenta es que conforme se dessrrollan los adoles-
centes suelen ser méds aptos para resclver sus problemas perso-
nales apreciando as{ su nivel de madurez por el gradc en que -
pueden lograrlo.

Bs necesario por lo tanto que &) ser la adclescencia un
momento diffcil, crucisl, tomemos conciencia de la necesidad -
de orientarlos en sus hébitos de estudic para que los mejoren
en alguna medide, siendc ésto nuestro punto de particular in-—
terés pero sin dejar a un lade el hecho de que es bdsico promo
. ver el desarrollo integral de ellos.

/Al ser 1la adolescencis ur. per{odc er el cudl se enfren -
tan & muchas experiencias y situaciones de aprendizaje nuevas,
es necesario que chbtenga el mejor provecho corvirtidndose asi ;
en un miemdrc dtil de su sociedad logrando satisfacciones en %
su vide personals

Al analizar sl adoleesccrte es importante tener en cuenta
las posibles infiuenciae gue pueden afectsr su conducta, tales

‘como:



A).- Desarrocllo PFi{sico: no se puede establecer una edad '
exacte para determinar cuéndo empieza y termine la adolescen -
cia, sin embargo la mayorfa de los sutores coinciden que es en
tre los 13 y los 19 afios cuando se presentan los cambios fisio
16gicos més relevantes. La zona del cerebro que se encargs de
mandar sefiales quimicas para desencadenar el funcionamiento ==
hormonal de ovarios (nifias) y testfculos (nifios) es el hipoté-
lamo. Los ovarios son érgaros internmos, éstos producen ciclos
hormonales (menstruacién) l1os que se presentan cada mes, Los =
testiculos son Srganos externos y se encargan de producir es—
peruatogqidea en grandes cantidades durante toda la vida. La -
produccién de esas hormonas se encarga de provocar los cambios
visibles, como el crecimiento del pecho y vello piibico en las
nifias y de los testiculos, pene y vello pibico en los nifios.
Todos estos cambios fisicos son los responsables de la diferen
ciecién entre el adolescente y el nifio; ocacionando con ésto ,
cambios en la conducta del piber por ejemplo por la ridiculiza
cién a la que muchas veces son sometidos tanto por comparieros
como por adultos al presentarse tempranamente o tardiamente --
las modificaciones en su aspecto. Cusndo éstos cambios se pre-
sentan no hay problema, pero si alguno de ellos presenta algu-
na anomalfa se convierte en el centro de burlas, criticas o --
elogios. Por otro lado encontramos una posicién errénea en mu-
chos adolescentes, esto es, el querer cubrir o exhibir sus cam
bios con 1o cudl surgen conflictos acerce de si mismo en rela-
cién con los demds. Ahora bien, sea temprans o tardiamente 1la
imagen fingl se integrard al lograr el crecimiento fisico, des
de que comienza el “estirén” hasta que termina, el adolescente
siempre estard preocupado por desarrollarse al mAximo. Dicha -

preocupacién se sugiere en un estadio analizado por Hanley en
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(1951) donde me observa la relacién que hay entre el fisico y -
el prestigioc. Schoenfeld (1950) observé los efectos que un f{-
sico masculino inadecuado tieme sobre el desarrollo de su per=
sonalidad. Loes resultados muestran que un retraso aparente o -
real del inicio de la maduracidén pueden llevar a una serie deé
dificultades, Por ejemplo: una estatura corta se puede conside
rar como una desventaja debido a dos factores: la preferencia

que tienen las muchachas por los muchachos "altos y guapos"” y
la precocidad del desarrollo fisico en las muchachas, en rela-
cién a los hombres. Ausubel (1950) encuentra que a algunos hom
bres se les presentan muchos problemas por su corta estatura -
ya que no pueden participar adecuadamente en los diferentes --
eventos depértivoa que hay en las escuelas secundarias, Como -~
consecuencia de ésto puede presentarse timidez y aislamiento -
temporales de sus compafieros. Por lo regular le es muy dificil
ajustarse al tamafio y recurren a mecanismos compensatorios. En
cambio la estatura alta es de mucho problema para las adoles =~
centes mujeres, su adaptaciém la logran hasta que son adultas,

y 86lo después de haber experimentado un perfodo de ajuste muy

diffcil. Otra anomalia es la "gordura", la cuél no es cultura} <

mente aceptada; el individuo con éstos problemas estd sujeto a
burlas y sobrenombres. En el caso de los hombres no pueden par
ticipar activamente en los juegos, y en las mujeres les afecta
emocionalmente ya que la norma cultural pide esbeltez en ellas,
"El cambio de voz" se produce tanto en hombres como en mujeres
pero no presentar{a problema si los adultos trataran de evitar
la diversidén que les produce el sonido resultante. ®Las habili
dades fisicas", cuando se desarrollan tempranamente provocan -
més oportunidades de destacar que cuando se presentan como de-

ficiencias, también el que la adquiere tiene probabilidades de
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de ser lider. Otro de los problemas que afectan emocionalmente
a los adolescentes son los "impedimentos fisicos", éstos pue -
den ser de dos tipos o formas: primero cuando le impide reali-
zar 1o que otros individuos s{ pueden, y segundo la imagen in
ferior de s{ mismos por considerar su impedimernto como parali-
zante y se retira de los demfs por temor a ser ridiculizado.
Cuando éste tipo de impedimento se presenta por algin problema
(accidente) ya en la adolescencia puede provocar sentimientos
de insuficiencia y desadaptacién.

B).~-Desarrollo Cognoscitivo: por disponibilidad intelec -
tual se le conoce a la capaeidad actual del estudiante para oh
tener provecho de nuevas tareas didécticas. Sin embargo existe
dificultad para establecer en que momento pueden "ensefiarse® -
las capacidades intelectuales. Ausubel y Robinson (1969) dicen
que un alumo muestra disponibilidad cuandoc sus resentimientos
escolares son equiparables a la cantidad de esfuerzo y précti-
ca requeridos. Entonces, la madurez cognoscitiva general depen
de de loe diversos cambios segin la edad, que se relacionan =
con el funcionamiento intelectual.

Existen pruebas suficientes para demostrar que no es posi
ble acelerar las etapas del dessrrollo intelectual, ni siquie-
ra mediante una preparacién especial (Kohlberg,1968). Piaget -
ha sido criticado debido a que sus métodos de investigacién no
son rigidos pero es quién més ha contribuido al entendimiento
del desarrollo cognoscitivo. Para Piaget la inteligencia es un
caso de adaptacidén y la adaptacidén intelectual es el resultado
de una interaccién entre los procesos de Asimilacién ¥y la Aco-
modacién. La primera se basa en el hecho de que el nifio refie-
re lo que percibe al conocimiento y entendimiento que ya tiene,

moldea la informacién que le viene del ambiente de acuerdo con
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sus propias necesidades., En la segunda, el nifio ajusta su con-
cepto a las nueves interpretaciones y percepciones., En resumen
el nifio interpreta las nueves experiencias a la luz de las an-
teriores y cambia sus ideas haste acomodarlas a las nuevas ex-
periencias, Segun Pisget son cuatro aspectos los que determi
nan el desarrollo intelectusl: "madurez” (crecimiento regulado
biolégicamente); "transmisién social® (paso de la informacién

de una piraona.a otra mediante el lenguaje y educacién); "expe
riencia®, y "equilibrio® (entre los conceptos anteriores y la

informacién que llega). Si hay correspondencia entre una y - -
otra sobreviene el equilibrio en cambio si no encajan, su men-
te entra en desequilibrio el cual es necesario para que haya =
desarrollo mental, ya que produce un estzdo de conflicto cog-

noscitivo que resulta incémodo y para reducirlo el alumno se -
ve forzado a alcanzar un nivel superior de equilibrio. La adap
tacién continlda mediante la asimilacidén, y la acomodacién lle-
va a obtener niveles méds sltos de equilibrio permitiendo que -
la persona pase por una serie de etapas cualitativamente dis-

tintas. Para Piaget, %"etapa®™ indica la existencie de una proe

gresidén ordenada de fases distinguibles del desarrollo que son
cualitativamente distintas unas de otras y caracteristicas de

los nifios en una gama determinada de edad. Son seriedas y ese
tén marcadas por maneras de pensar caracteristicas y distingui
bles. Entonces Piaget propuso una teorfa ssecuencial del desa -
rrollo cognoscitivo, que consiste en 4 ctapas:‘&).-La Sensorio
motora (primeros 18 meses de vida): en la que ai nifio aprende

a coordinar destrezas conduc*uales es decir conoce el mundo a

través del movimiento y manipulacién de los objetos, sin repre
sentacién mental; b).-La preoperacional (18 meses a 7 afios) el

nifio empieza a guiarse aediiante imAgenes basadas en recuerdos
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de acciones ejecutadas anteriormente en situacién semejante a
la actual. Es una etapa sumamente egocéntrica ya que el nifio -
no logra ver las cosas desde el punto de vista de los demds, -
86lo el suyo. Se desarrolla el lenguaje pero todavia no hay --
operaciones concretas. Esta etapa a su vez se divide en dos =
subetapas: La Preconceptual (de los 2 a los 4 afios) y la Intui
tiva (de los 4 a los 7 aflos)., Para Piaget “intuitivo® es aque-
1llo que la mente capta de inmediato, sin la intervencidn de al
gin proceso deliberado. Bxisten 3 aspectos de esta etapa: 1l.-
El pensamiento que el nifio tiene de los conceptos se basa en -
10 que ve, en 1o que le llama la atencidén con més fuerza al --
tratar de resolver un problema. 2.- La comprensidn que el mifio
tiene de una situacién, acontecimiento u objeto se basa en un
"inico" aspecto del estimulo, como ya se mencioné, en el aspec
to més notable. 3.- Su pensamiento es irreversible, no puede =~
volver al punto de partida ya que alterarfa su concepto del --
problemas q).-La de Operaciones Concretas (7 a 12 afios): donde
sus esquemas cognoscitivos como la ideacién, la capacidad para
resolver problemas, se organizan y culminan en operaciones, es
decir las acciones que el nifio ejecuta mentalmente y que ade—
mds pueden ser reversibles. Aprende a formular hipétesis. Per=-
miten al nifio ademds de resolver problemas concretos, conver-—
tirse en medios generales de aprender a aprender y a razonar -
l6gicamente haciendo que comprendan sus experiencias nuevas.
Otras operaciones concretas son la de identidad y la de compen
sacifn o reciprocidad. BEn esta etapa el nifio tiene la capaci=
dad de pensar légicamente aunque no domine el material abstrac
to. BEn resumen: l.-aparece la reversibilidad del pensamiento ;
2.-aparece la conservacidén gracias a la cudl el nifio se perca-

ta de que hay ciertas particularidades del mundo (cantidad de
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1{quido, peso de un objeto, etc.), que permanecen estadles a -
pesar de las modificaciones superficiales en la apariencia.
3.- Se desarrollan capacidades frente a conceptos parte-todo y
de ordenaniento seriado, adquisicién de conceptos ®“mayor que *
"menor que®, Esta etapa difiere del pensamiento adulto en que
se basa en lo "concreto". BEs decir el ni¥o razona légicamente
sobre las relaciones y comas con las que tiene experiencia per
sonal directa,.pero tiene problemas cuando enfrenta situacio—
nes hipotéticas o expresiones contrarias a los hechos. d).-La
de Operaciones Pormales (12 afios en adelante); en donde se ob-
tiene la capacidad de pensar en términos simbSlicos y entender
el contenido sin necesidad de recurrir a objetos fisicos (ni a
los visuales ni a otres imégenes basadas en experiencias pre -
vias con dichos cbjetos). Los contenidos abstractos manejados
aquf son diffciles o imposibles de representar en concreto.
Por lo mismo ésta etapa sélo se presenta en individuos cuyas -
estructuras cognoscitivas estén perfectamente desarrolladas.
Se presenta un razonamiento deductivo mds o menos al final de A
la secundaria o inicios de la preparatoria.yﬁoténdoae también
que se presentan los diferentes cambios de la adolescencia, =--
por 1o cudl comienza un cuestionsmiento de é1 como persona, --
. del mundo que lo rodea y pruede tener expectativas de su futuro,
La mayor complejidad cognoscitiva del adolescente se debe a -
que tiene mayor capacidad de abstraccién, mayor habilidad para
probar hipétesis; las desarrolla, efectia deducciones mis ha-
114 de sus datos y observaciones. Pasa de 1o pcsible a lo real
de una manera exhaustiva y légica. Analiza su propio rensamien
to, razona acerca de 81, gracias a lo cufl se Tuelve introspec
tivo y autocritico (egocentrismo)l Dentro de la teor{a Piage -

tians de desarrollo intelectuel, 21 concepto cde egocentrismo -

P
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generalmente se refiere a la falta de diferenciacién er alguna
drea de la intersccién sujeto-objeto. En cada etapa del desa«
rrollo mental, ésta falta de diferenciacién es manifestada en
una clase Unica de conductas. Las operaciones formales no sélo
permiten al joven construir todas las posibilidades de un sis-
tema y construir proposiciones contrarias a los hechos, tam- -
bién son capaces de conceptualizar su propio pensamiento, para
tomar sus construcciones menteles como objetos y rezonar acer-
ca de ellos. La etapa de operaciones formales permite al ado-
lescente conceptualizar su pensamiento y el de otras gentes.
El egocentrismo adolescente sur§e porque, mientras el joven -
puede shora enterarse de los pensenientos de otros, fracasa en
diferenciar entre los objetos hacie los cuéles los pensamien-
tos de otros son dirigidos y los cudles son el foco de su pro-
ria preocupacién. No se da cuenta que cada quién se interesa -
por sus propias cosas y no por las mismas que él. La creencia
de que otros se preocupan por su apariencia y conducta, es lo
que constituye el egocentrismo del adolescerte; y una conse- =
cuencia de ésto es que en las actusles situacicnes sccisles ,
la gente jover anticipa las reacciones de otras gentes hacia -
si mismo. As{ que en cierto sentido el adolescente cont{nuamen
te construye o reacciona para una audiencia imaginaria debido
a 10 cudl cree que él1 es el foco de atencién. Como ya se men -
cioné a menudo se autocritica per;—también se autoadmira.

El egocentrismo de la primera adolescencia tiende a disminuir
a la edad de 15 a 16 aflos, edad en la que las operaciomes for=
males quedan firmemente establecidas. El egocentrismo adoles-
cente es superado por una doble ftransformacién. En el plano --
cognitivo es superado por la diferenciacién gradual entre sus

propias preocupaciones y los pensamientos de otros; mientras -
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en el plano de afectividad, es superada por una integracién --
gradual de los sentimientos de otros con sus propias emociones
Después de la aparicién de la etapa formal, ningiin nuevo
sistema mental se desarrolla y las estructuras mentales del --
adolescente sirven para el resto de su vida (David Elkind).
C).-Influencia Pamiliar: muchos padres actualmente supo—
nen que con su sélo ejemplo sus hijos podrén cumplir con sus -
obligaciones, Otros abusan de la autoridad y quieren que sus -
hijos tengan un sin fin de normas para cumplir con sus deberes
logrando insegurided que a veces se refleja en su aprovecha- -
miento escolar. Esto no ocurrirfia si los padres comprendieran
la autoridad como una posibilidad de servicio y no como de po-
der. El adolescente es por 1o general sensible a los casos de
injusticia, de explotacién, de atropello. El adolescente ad- -
quiere conciencia de su debilidad, de su carencia de medios ,
de su inexperiencia para poner término a esa situacién que 1le
amarga y le produce indignacién y coraje. Y la primera comuni-
dad con la que choca es su familia, algunas de las causas son:
l.~- La “"crisis de autoridad", ésta surge porque el muchacho re
Clama un derecho de conquistar sus ideas nacidas de su crite—
rio personal aunque éste sea inexperto o equivocado y, con és-
.to, al querer librarse de su familia e irse de su casa se pro-
vocan problemas; ésto se presenta en hombres y mujeres, aungue
en los primeros con mayor frecuencia. Skalrew (1959) y Lanfer
(1953) realizaron experimentos con adolescentes que habian de-
jado su hogar fempranamente y pudieron observar que 108 VArOQO==
nes presentan mds dificultades para adaptarse a su nueva vida
que las jovencitas. 2.- La "lucha de generaciones"” en donde -
las nuevas tratan de reforzar o destruir lo creado por esa ge-

neracidén dominante, y que hace que los adolescentes se sncuen=-

20



tren en una crisis respecto a las costumbres de un hogar, opi-
niones politicas, creencias religiosas, etc., queriendo cam- -
biarlas por otras que estén de acuerdo con sus necesidades e -
ideolog{a. Ahora bien, si los padres desecharan la angustia y
el temor a que sus hijos lleguen a la adolescencia y con ésto,
a que surjan problemas, no se presentaria quizé ningién conflic
to entre esas generaciones tan distintas. Esto tal vez se lo-
graria teniendo una conunicacién en donde losz hijos expongan
sus ideas y los padres las escuchen y analicen junto con ellos,
asi surgir{s algo positivo y no las diferencias que trastornan
tanto al nficleo familiar como al desarrollo emocional del ado=-
lescente. 3.- Otro problema que surje entre los jévenes es la
"dependencia e independencia econdémica® porque a esa edad nece
siten tener alguna cantidad para cubrir sus gastos, cuidado de
su persona, convivencia con otros jévenes, diversiones, etc.
Si tiere dinero ya sea poco o mucho puede lograr una vida inde
pendiente. En caso de ser muy abundante fomentan el vicio, la
holganza, el abandono de estudio e incluso la delincuencia.
4.- La "eleccién profesional® es otra situacién que muchas ve-
ces causa comflicto, ésta decisién normalmente se hace al ter-
minar la secundsria, preparatoria o vocacional, justo en el pe
riodo de la adolescencia. Cuando esa elecciém no se hace bien,
desarrolla desconfianza en s{ mismo y en sus capacidades para
conquistar una posicién social estable. 5.-"Amor y amistades”
por lo regular las preferencias del adolescente para seleccio-
nar sus amistades son opuestas a las madres. Muchos padres tra
tan de romperlas por considerarlas perniciosas para su hijo ,
de ah{ que surjan los conflictos o bien el castigo. Esto puede
originar la bisqueda de recursos para eludir la vigilancia de
los padres, aumentando sentimientos de soledad y angustia muy
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frecuentes en esa edad. Otro aspecto que les trae demasiados -
conflictos y al que casl siempre se rebelan es el relacionado
a la religién y valores morales ya que la transmisién de ellos
crea confusiones, y que se dice que son, pero no el cémo ni el
porque; y debido a 1o complejo del tema cada gente 1o compren-
de de diferente forma logrando asi més confusién y rebeldia en
los jévenes que tratan de precisar el porque de todo 1o que -~
les rodea. 4

D).- Influencia de compafieros: es de mucha importancia -
que el adolescente se relacione con otros muchachos de su mis-
ma edad, porque éstos puedén funcionar como puntos de apoyo y
de comparacién con el mundo que los rodea. Con los compafieros
se siente més confianza y surge un canal de comunicacién extra
familiar, se retinen para discutir relasciones familiares, sale
del egocentrismo, se inician en relaciones heterosexuales y --
buscen a través de la pandilla esa sensacién de pertenencia -
que han perdido al crecer tanto fisica como psicolégicamente.
A partir de las nuevas relaciones pueden llegar a presentarse
diversos problemas interpersonales. A partir de las nuevas ree
laciones pueden llegar a presentarse diversos problemas inter-
personales. Entre los més observados estdn: "El Alcoholismo®™ ,
_dos de las reacciones més comunes que se presentan al ingerir
alcohol son la lentitud y la euforia. La mayorfa de los adoles
centes beben por gusto y por imitar a sus compafieros y a los -
adultos por sentirse parte del grupo; nunca reconocen que es -
posible que la mayorfa de las veces beba para levantar el éni-
mo o relajarse, para sentir méds corfisnga o vencer la timidez,
para sentirse més dispuestos a trabajar o para liberarse de --
resronsabilidades agobiantes. Otro problema comtn es que el -

adolescente fume, casi siempre los j6venes fuman contra los de
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se03 paternos principalmente entre las mujeres. Adquieren el -
hébito de fumar por curiosidad, entretenimiento, para quedar -
bien, o para imitar a los adultos. El problema de las drogas -
surje en el adolescente por disposicifén de tiempo, para buscar
estilos de vida mejores y una realizacién personal, asi como -
para escapar de preocupaciones, evitar sentimientos de insufi-
ciencia, para protestar contra normas sociales y de sus padres
etc., (Ballesteros 1982).

Los problemas que presentan las drogas podrian evitarse o
remediarse por medio de una educaciém y comunicacién més - - -
abierta aunque independientemente de todo lo que se haga y de
lo constructivas que sean las leyes, la droga permanecera mien
tras haya mercado para ellas. BEn cuanto a la educacién sexual
existe la necesidad del conocimiento por parte de los alwmmos
en una forma directa, veraz y simple a sus primeras interroga-
ciones para que la comunicacién continfie y cuando se presenten
otras interrogantes y problemas relacionados con este tema, —--
acudan a sus padres o a algin adulto para que se los resuelvan
adecuadamente y no busquen las respuestas por vias equivocadas
(compafieros) que no van a hacer més que a complicar sus proble
mas 0 devdas acerca del tema; causando muchas veces dudas tales
que se presentan cambios en su conducta, por ejenplo,»to-or ®
angustia, fobia hacia el sexo. La actitud de los padres tam- -
bién debe cambiar de manera que no los haga sentir que es algo
prohibido y que ha cierta edad 1o han de saber y experimentar
por sf mismos en el momento adecuado. Por lo tanto debido a --
los tablies y restricciones de la sociedad, el adolescente fre-
cuentemente tiene muchas preocupaciones y problemas en rela —-
cién con el desarrollo sexual y en especial con la conducta se

xual.
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Para concluir, hay que tomar en cuenta que es b&sico el hecho
de tener un conocimiento acerca de todas estas posibles ine =
fluencias que pueden afectar al adolescente, de ahi que se ha-
ya abarcado cada una de ellas lo cuédl nos puede ayudar a tomar
conciencia de los efectos que pueden provocar y estemos mejor

preparados para enfrentarlas.
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b).- Problemas asociados al desarrollo académico del

adolescente,



B.1) Problemdtica de la deficiencia de los hébitos de estudio.

igggfgggpte, como estudiantes, no contamos con hédbitos de -
estudio adecuados; ésto se debe a que nadie nos ensefia COMO ES
TUDIAR aéiév;abémoa que debemos hacerlo porque la sociedad no

acepta a individuos analfabetos ni tampoco hay buenas oportuni
dades de trabajo para aquellas personas gque no sSe preparan -
cuando mencs a nivel técnico. Agi vamos pasando por todos nues
3fqug§oa escolares arrastréhdo ;;fo;ﬁs que tenemos para estu-
giég, con altibajos en las calificaciénes, etc. Perc el proble
ma més grave empieza cuando iniciamos estudios medios en los -
gge’el ritmo de trabajo aumenta enormemente, ya que tenemos va
;;;o maestros y cada uno nos exije una gran variedad de activi
dades y si de por s{ no tenemoe idea de un método de estudio -
que facilite nuestra actividad como estudiante, los problemas

se agravan. Sin embargo,[:} adquirir y conocer un buen método

de estudio no implica el éxito ya que una cosa es que el estu-
diante oiga y siga la exposicién de "H4bitos de Estudio Efec -
tivos®, y otra cosa es que l0s USE en otro ambiente que no sea
en el selén de clases (a veces ni siguiera ah{ los uaiz} Por -
no saber estudiar no utilizamos todas nuestras capacidades, ya

que quién nos asegura que no podriamos ser, si no excelentes -

-estudiantes, cuando menos si buenos y eficientes, Debido a §s-

to quizd surja de nuevo la pregunta: pero....;cémo?., pues - -
bien, el hecho de haber aprobado la educsacién bdsica es un - -
buen indicio de que se es una persona capaz para el aprendiza-
je y si no se ha 3ido un buen estudiante quizé se deba simple-
mente a 1la falta de hébitos eficaces de estudio lo cuél es un
problema fundamentall_pos resultados de hébitos de estudio po-

bres son la causa y consecuencia de 1o que se conoce como ®“de-
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sadaptacién personal y escolar™ por lo que puede a su vez de—
sencadenar problemas afin peores. )

Al pasar a la educacilén media alm se esté a tiempo de adqui
rir buenos hébitos para poderlos generalizar y si se tiene la
suficiente motivacién (tema del que hablaremos més adelante) -
se puede lograr. En este nuevo nivel de estudios el alumno se
encuentra con situaciones novedosas y més complejas de aprendi
zaje, 1o cudl provoca que Sea necesario y urgente que reconsi-
dere su forma de estudiar adaptédndola a las nuevas necesidades
0 condiciones de estudio.

“Para ayudar al estudiante a superar las dificultades del - -
aprendizaje y pueda participar activamente en los cambios del

nuevo tipo o nivel de educacién es necesario ayudarlo a desa—
rrollar su capacidad, sus hébitos y sus facultades proporcio—

K\p&pdole los medios adecuados y orienténdolos en su uao.;fo que

pretendemos es auxiliarlos de menera que conozcan y manejen =

~ "las técnicas principales las cufles a través de la préctica =

continua pueden dar lugar a formar en ellos §g§!g§ HABI@Q§}DB
ESTUDIO. o

xﬁ;} qué considerar que el acto de estudiar sin tomar en - -
cuenta la eficiencia, no estd frecuentemente bajo un control -
adecuado del estimulo, ya sea por el tiempo o por el lugar.
Existen éstos y luéhqe més factores nocivos escolares que re—
percﬁton negativamente en el aprendizaje, por 1o cuél es nece-
sario ayudafloe a auperarioa. auxiliéndose por medio de una me
todologia de habilidadea para estudiar.Un ptbgram de técnicas
de estudio instrumentado ayuda al estudiante a contrarrestar -
los efectos nocivos gque posiblemente sufra por parte de la es-
cuela misma, su familia y el medio en general que los rodea.

Muchos métodos de estudio han sido desarrollados para supe-
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rar las dificultades del alumno, y s8i son usados pueden produ=
cir un mejoramiento efectivo. Pero precisamente la dificultad

con éstos métodos estd en el hecho de "si fueran usados®, lo -
cuél regularmente no ocurre. Ademés, suponiendo que el alumno

domine una técnica efectiva, tgnbién queda el problema de %lo-
grar® que la aplique; ése es el primer problema que debemos en
frentar: "cémo facilitarle las ‘condiciones que colocarén la --
iniciacién del Qstudio bajo el control del estimulo efectivo”.
gé;mlp tanto se debe conseguir: a).-situar la iniciacién del =
.estudigughjo el control del edtinulo; b).-hacer la ocasién de

'estudio un estimulo efectivo para conductas similares (buenos

hébitos de estudio); c).-lograr llevarlos a cabo a un costo ra
zonable, usando pocos profesionales, pero si muchos estudian—
tes (Revista de Psicologf{a Bducativa, 1984).

No olvidemos entonces, que los alumos que no cuentan con =
buenos hébitos de estudio, regularmente estudian por presiém ,
y sus resultados académicos han sido con frecuencia mediocres,
que desperdician sus esfuerzos individuales por no saber (cémo

hacerlo?, etc. De ah{f 1la importancia de este aspecto.

b.2).- Reprobacién:

:ggfgeggpb;gnchomag entre los estudiantes, problema que nos
 Ppreocupa enormemente por su alta trocuencia,&gghlp":ep:obnc16n
i pncolar.QLoa padres se desconciertan porque su hijo no quiere

‘oatudiar, no comprenden el porqué de esa actitud ni tienen la
idea de cémo modificarla. El resultado 16gico es la reprodba= =
cién del muchacho en una o varias materias,

_Bricklin y Pf{f?139r1¥27§) opinan que existen 4 dreas que -

/ deben ser investigadas para determinar el motivo por el cudl -

el nifio es inefectivo respecto a sus estudios; a).-factores --
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psicolégicos (adaptacién personal, etc); b).-factores fisiolé-
gicos (vista,oido,etc.); c).fgtctgrcarsociolo icos (tipo de co
munided, etc.); d).-factores pedagégicos (métodos de ensefianza

etc. ).

Cuando el escolar tiene problemas de bajo rendimiento, pro-
cura convencerse a si mismo de que sus malas calificaciones re
flejan su falta de interés e inventa toda clase de excusas a -
su trabajo (como la falta de material necesario, falta de tiem
po, o lugar, olvido, etc.). Bs comin que no se dé cuenta de --
que siente desesperacién ante la perspective del fracaso (lo -
cuél es poco probable que se lo comunique a alguien), tal te—

_§ 'xmor hace que no se comprometa a llevar a cabo algin programa -
_de estudios ain cuando tenga c&EEEI;Iiﬁtﬁraé'aléﬁno,sobée'fgdo

9
\ si no cuenta con el apoyo de sus padres y maestros que puedan
\?\x' orientarlo. El hecho de gque la frustracién se presenta con fa-

cflidad envloa nifios ‘de bajo rendimiento y la cudl a su vez le
acarrea infinidad de problemas emocionales ha provocado que se
le dé un mayor enfoque al estudio de este problema para tratar

de encontrar una solucidn.
Bricklin dice que si la autoconfianza del alumno es poca --
(7 /108 métodos que se le ensefian para mejorar sus hibitos de estu
iéy(/iio serén de poca utilidad. Por 1o que ademis de ensefiar al ni
N . flo métodos Sptimos de estudio, 1oa*gggggg~ggpgn.proporcionar -
ﬁrtﬁvqp el hogar una>¥atn6lfora' intelectual de curiosidad positi—
3 ﬁf( va. El alummo deberd llegar a gozar el hecho de estudiar o --
fQ & | trabajar por s{ mismo y no del premio externo derivado de ello

-

v o |

S ~ / (como los elogios de los padres).
BEn muchas ocasiones se ha dado el caso de que al hablar con
alumos reprobados y comentarles que hay medios que pueden fa-

cilitarle la tarea de estudiar, se encuentra que su falta de -
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interés por mejorar; se debe a que en su casa nadie se intere-
P por é1 (sdlo para regafiarlo cuando reprueba), o tienen tan-
tas faéilidadoa econéniéas que no les preocupa su futuro, es -
decir van obligados a le escuela., Otros asisten porque en rea-
lidad quieren llegar a ser alguien, pero tienen tantos proble-
mas conflictivos en su hogar (pleitos entre sus padres, esca-—
sos recursos econdmicos, etc.) que eso influyen de manera nega
tiva en su rendiniento.

Al alumno no le aéraéa la idea de reprobar por la burla que es
to le ocasiona, por los sentimientos de eutoderrota, etc.

Una de las formas en gque pueden intervenir los padres es co
nociendo a sus hijos, no exigiéndoles més de lo que éstos pue=
ﬁen rendir, propiciando el autointerés por el estudio, pro?pr-
cionéndole los medios adecuados, haciéndoles ver que tienen --
que estudiar por su propio provecho, no por causa o motivos ex
ternos, etc., también los padres deben saber qué tipo de esti-
mulo y cxigeﬁcia neceeitan en casa, cémo se desarrolla el estu
dio de sus hijoes (equilibrar el interés por ambas partes), --
etc.  Si el alumno se desarrolla dentro de un nficleo social en
el que los adultos o quizé&s sus mismos compafieros no han teni-
do grandes dificultades en sus estudios, su comportamiento es-
_col.{/ggggﬁéxgbqgféufiendo atacado también desde el punto de -
vista psicolégico ya que se puede sentir inferior intelectual-
mente y esto va a repercutir en su comportamiento general ya -
que se presentan en &1 sentimientos de autoestima muy bajos --
que 1o hacen sentirse muy mal y presentar conductas agresivas
o de total desinterés hacia cuaiquier actividad escolar como -
respuesta a situaciones conflictivas que posiblemente estén --
fuera de su alcance para solucionarlas y que ni los mismos pa-

dres se han dado cuenta de 1o mucho que estd afectando en lo -
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emocional a su hijo. Su comportamiento de desinterés o autode-

rrota hacia su estudio provoca confusibn en su familia en la -

cudl todos dan su opinién pero no lo apoyan, es decir no ac- -
tdan en busca de la mejor solucién posible, o0 no tienen la in-
formacién suficiente para identificar el problema y abordarlo.

En muchas ocasiones se ha sefialado que el problems académi-
co del joven se.debe a aspectos como “vagancia® u otros, que -
sefialan como Unico responsable del problema al sujeto sin alu-
dir a cuestiones de tipo social y econémicas que forman parte
d=1 contexto en el cufl se desenvuelve el joven, Estos factow=
res, aunados a los cambios fisicos, psicolégicos, sociales y -
familiares que est4 experimentando el adolescente, hace que se
produzcan diversos conflictos que no siempre pueden ser resuel
tos por padres y msestros, o por el mismo sistema educativo, y
el joven dsbe esforzarse por descubrir nuevos motivos que le -
permitan mantenerse como estudiante y a 1la vez buscar orienta-
cién que le permita enfrentar dichos conflictos.

Castillo (1983) sefiala algunos problemas escolares del estu
diante 16; cufiles son cauagntciwgfﬁ;a;;é;h7;;§~§iw;ihnné ;QQA:‘

pruebe si no son identificados y si no se trata de darles solu
cién.

El primero se refiere a EL ESTUDIANTE SIN MOTIVOS, algunas
de las causas por las que se encuentran este tipo de alumnos -
son por ejemplo: a tener que enfrentarse a un conocimiento or-
ganizado que utiliza niveles de abstraccién elevados y por lo
regular un lenguaje adulto. Causando con ésto que al alumno se
le escape el conociniento o que no lo capte; por seguir utili-
zando los clésicos y antiguos métodos de ensefianza de una es—
cuela tradicional como es verbalistica y libresca afectando ==
con ésto la actividad que puede desarrollar el alummno cuando =
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tiene contacto directo con la realidad que quiere conocer, 0 -
cuando aprende haciéndolo; a las angustias de los profesores -
al querer terminar el programe de la materia sin tomar en cuen
ta las dificultades del alummo para adquirir el aprendizaje --
causando en muchas ocaciones que se sientan so0los e incluso —-
perdidos; a las actitudes de los padres que tienen mucho que -
ver ya que no saben exigir a cada uno de sus hijos sino que --
quieren que todos sean igusles y no toman en cuenta ni la capa
cidad ni las circunstancias de cada quién, por otra parte exi-
gen calificaciones no trabajo realizado, todo esto lo analizan
después de gque reciben calificaciones reprobatorias; debido a
la falta de preocupacién por parte de los padres para ayudar a
sus hijos en el estudio hace que los alummos sientan que no va
loran su trabajo y que no es importante; por lo anterior los -
hijos vem el estudio como una obligacién y no como una acti
vidad propia lo cufl se convierte en una situacién desagrada——
ble; y por la falta de apoyo para los estudiantes que no cuen-
tan con las habilidades necesarias para todas las materias.
Algunas de las estrategias que se han usado pars enfocar el
problema de reprobacién son: incrementar los motivos, es decir
si los pnadres les proporcionaran ayuda sobre qué y cémo hacer-
1o después de platicar con los maestros, seria un gran apoyo.
También, si se les facilitara todo lo necesario como lugar, mo
mento o materiales; si los padres observaran la manera de estu
diar de sus hijos para as{ poder sugerirles algunos cambios ai
recta o indirectamente (por medio de los maestroa), si se le -
diera la debida importancia a la atencién que es una de las ca
pacidades que requiere el estudio,
Bs importante educar la atencidn desde las primeras edades, y

sus caracterfsticas son: "extensién o amplitud" que es el cono
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cimiento de mé&s de un objeto al mismo tiempo; "intensidad o -~
concentracién® que es el conocimiento claro, distinto y preci-
80 de algo; "dispersifén™ que es la atencién que se le presta a
varias cosas al mismo tiempo; "fluctuacidn®" que se refiere a -
cuando es necesario volver més de una vez sobre el contenido -
de algo que estabamos considerando porque inconscientemente --
nos desconectamos; "adaptacién® la cuél es necesaria siempre -
en el periodo inicial para despertar el interés; “distraccio—
nes® que es un error en la forma de atender y de estudiar po—
niendo atencién en objetos equivocados.
Una forma de mejorar la atencién es "usédndola”, se aprende

a atender atendiendo; es un hébito que se puede adquirir por -
medio de la repeticifm de actos. Existen 2 tipos de atencién -~
(Castillo 1983), "atencién esponténea” la cudl se presenta sin
esfuerzo voluntario cuando un est{mulo poderoso actda imponién
dose sobre los demds. La educacién de este tipo de atencién -
consiste bédsicamente, en ampliar y aprovechar los intereses --
que tiene el nifio, su curiosidad natural. “Atencién volunta=—

ria” es la aplicacién deliberada de la mente sobre un objeto .
Se promueve y controla desde el interior del sujeto, es decir,
éste decide a que atender y lo logra con esfuerzo. Hay algunos
procedimientos que favorecen la atencidén como son: leer el te-
ma antes de acudir a clase; hacer resimenes o esquemas de cada
de cada apartado, tomar notas acerca de dudas y preguntas, etc
Otro problema es el no saber escuchar, lo cufl requiere aten—
der a un mensaje oral. No es posible escuchar bien si no se eg
ta prestando la debide atencidén. Si no se escucha o si se escu
cha mal, no se puede aprender, o bien, se pierden muchas opor-
tunidades para ello. Los errores comuneg por no saber escuchar

son: interpretar mal las tareas escolares y las preguntas de -

32



los exémenes, errores al tomar apuntes, aburrimiento y pérdida
de tiempo en la clase, etc.

¢Cémo conocer la capacidad de escuchar? puede realizarse -
una prueba perifdica que consiste en leer a los hijos un texto
y formularles después preguntas de comprensién lo cuél debe ha
cerse sin interrupciones ni aclaraciones de ningin tipo, por -
supuesto la lectura se haré en forma pausada y su contenido de
beré ser adecuado a la edad del escucha., Es conveniente ademés
que el alumno se siente en los primeros lugares para ver y oir
mejor, evitando posturas incorrectas. Hay adoptar una actitud
activa en la clase, como ei hecho de hacer preguntas, y tomar
apuntes, que favorecen tanto la atencién como el escuchar. El
recordar es esencial, una cose se sabe cuando se conoce y COm-
prende pero también cuando se retiene y "recuerda”. El uso in-
teligente o0 adecuado de la memoria se basa en el hecho de que
el estudiar no s8lo se reduzca a memorizar, que el recordar no
sea 8610 el resultado de repetir sino de interesarse por las -
cosas, de saber pensar y estudiar, estableciendo as{ relacio=
nes naturales, entre los conocimientos. La memoria es influen-
ciada por varios factores como el "interés" (siempre recorda—
mos més facilmente 1o que nos gusta o interesa); "saber aso- -
ciar® (hay que procurar relacionar unas ideas con otras, para
que el recuerdo de una nos traiga de forma natural, el recuer-
do de las demés); "edad” (a partir de cierta edad la memoria o
su capacidad deja de crecer, pero se puede seguir perfeccionan
do si se aprendid a utilizar); "recitado” (el recitar los te—
mas ya sea en forma oral, escrita o interiormente, favorece la
retencién y a su vez lo puede recordar con mds facilidad) (Cag
tillo, 1983).

Hay que recordar que el estudio depende de factores persons
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les, ambientales y familiares. Es necesario que tanto los estu
diantes como sus padres sean mis conscientes de la necesidad e
importancia que tiene el método de estudio ya que el estudian-
te que sabe estudiar usa mejor sus capacidades; sabe asi, aten
der, observar, escuchar, preguntar, analizar, memorizar, einte
tizar, etc. Son demasiados los estudiantes en todos 1los nive=
les que no tienen una idea correcta de "qué es estudiar©, des-
conocen las técnicas de estudio més elementales, presentan de-
masiados errores en su forma de estudiar, por ejemplo: excesi-
va dependencia del profesor y del 1libro de texto, estudio pasi
vo, memorismo, estudio entendido como obligacidén impuesta por
los padres, falta de iniciativa propia, ausencia de planifica-
cidén del trabajo a realizer, falta de autovaloracién del rendi
miento personal obtenido en el estudio, poca o ninguna partici
pacién en clase, no estudiar lo suficiente, falta de concentra
cién en el estudio, falta de hdbito de estudio, no saber leer
adecuadamente, no saber consultar o utilizar un libro, no sa—
ber expresarse verbalmente o por escrito. Es necesario aprene-
der a estudiar desde los primeros afios de escolaridad, orienta
dos por alguien, y adapténdose a las capacidades y preferen- -
cias de los muchachos, tratando de fomentarles un estilo perso
nal de estudio. No hay que olvidar que esa orientacién debe ~-
ser una responsabilidad compartida tanto por padres como por -
profesores, ya que un buen método de estudio o trabajo puede -
ayudar a todo estudiante a mejorar su rendimiento.

— El método de estudio se debe¢. plantear en medio de situacig
nes de aprendizaje reales en respuesta a las dificultades espe
ci{ficas que el muchacho ya ha encontrado, as{ esto facilita --
que las técnicas de estudio no sean vistas como algo indtil, o

pérdida de tiempo.
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Serfia conveniente analizar el contexto en el que se desen—
vuelve la problemética del adolescente para en base a esto po-
derle dar incentivos que 1o motiven para el estudio y as{ bus-
quen formas més especificas para desempefiarse mids adecuadamen-

te.

b.3).- Desercién:

El problema de los jévenes que abandonan la escuela antes -
de haber completado su educacién es uno de los més graves en -
la actualidad debido a la falta de oportunidades para traba jar
ya que no cuentan con ninguna habilidad espec{fica, por 1o - -
cudl estén en desventaja para desempefiar un trabajo en el ni-
vel de su potencial,

Un gran porcentaje de estudiantes en el nivel medio presen-
tan este problema de desercién]wéonﬁnmente los muchachos estu-
diean y trabajan adecuadamente én este nivel si logran cumplir
con las exigencias de los profesores y sienten que los conoci-
mientos o los estudios que van adquiriendo le servirdn en su -
vida futura, y que las recompensas que obtiene van de acuerdo
a su estilo de vida.

Voss, Wendling y Alliot (1966) distinguen 3 tipos de deser-
tores: "involuntarios" que son los estudientes que dejan de —-

-asistir 2 la escuela por motivos de fuerza mayor y que la mayo
ria de las veces estén fuera de su alcance, por ejemplo: acci-
dentes y enfermedades; "los retardados” a quiénes se les difi-
culta el aprendizaje; "los intelectualmente capaces™ son los -
alummos que trabajan adecuadamente pero abandonsn la escuela -
por otras reazones, ejemplo: influencia de amigos, falta de in-
terés, etc.

Williams (1966) menciona que el término desertor deberia u-

tilizarse exclusivamente para los que abandonan sus estudios -
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voluntariamente, menciona que al desertor involuntario se le -
puede llamar al que es expulsado, suspendidc y al que eventual
mente asiste a clases.

Miller (1964 ) distingue 4 tipos de expulsados: "inadaptado
escolar® porque su CI es bajo; "el que rechaza la escuela® por
considerarla indtil; "el perplejo® tiene interés pero no retine
los requisitos; "el apdtico” porque considera que los logros -
que tendrdé en su vida no requieren ningin estudio.

Un aspecto que se ha descuidado mucho es el apoyo que los -
estudiantes reciben por parte de sus padres pars continuar sus
estudios y el cuél no es muy favorable. Esto es comin en fami-
lias de cuslquier nivel social.

Bledsoe (1959) observé que los padres que contaban con esco
laridad media y que asistieron uno o dos afios a la Universidad
en su mayoria sus hijos terminaron la educacién media, mien- -
tras que los padres con escolaridad elemental tenfan un mayor
porcentaje de hijos desertores, en cambio muchos padres sin es
colaridad fomentaban para que sus hijos aprovecharan su forma-
cién, sunque también mencionaban que ellos sin escolaridad te-
nian éxito en la vida y que por lo tanto no era necesaria la -
educacién media en sus hijos ya que podrfan hacer 1o miasmo que
ellos.

Las oportunidades escolares para destacar no son las mismas
en todos los niveles socioeconémicos y frecuentemente se puede
observar que los que se encuentran al final de la jerarquia ==
del status y con calificaciones inferiores sl promedio som los
Jévenes de clases inferiores.

Entre algunas de las ragones més comunes de la desercién es
colar estén laes siguientes: se ha observado que entre las fami

lias de los desertores no existe respeto ni comunicacién entre
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los miembros de la familia. La mayoria de las veces los adoles
‘centes tratan de dar solucién & los problemas con sus padres y
al no lograrlo transmite sus tensiones y problemas a la escue-
la y al final de cuentes les es mds fdcil dejar casa y escuela
al no poder enfrentarse con esos problemas tan definitivos en
su vide, (Anduri 1965).

Cervantes (1965) encontrd que muchos de los desertores se -
sent{an abandonados por su familia, que sus padres rara vez ha
blaban con ellos y con sus hermanos. También pudo observar que
habfia mayor incidencia de divorcio, delincuencia, abandono de
hogar y desercién dentro de las familias de desertores. Muchos
muchachos reportan que dejaron la escuela por estar a disgusto
y por necesidades econémicas y las muchachae suelen reportar -
que abandonan sus estudios para casarse, muchos de éstos se --
sentian mal considerados por sus compafieros ya que no podian -
tener los vestidos apropiados o bien por no poder participar -
en las actividades con sus compafieros por su nivel econémico o
por su raga.

Gragg (1949) llegé a la conclusién de que el retraso en la
escuela, la inteligencia verbal baja, el sexo masculino, la - -
falta de participacién en actividades extracurriculares y los
hogares rotos, eran factores presentes entre los desertores.

Hecker (1953) encontrd entre las razones para dejar la es—
cuela: reprobacién frecuente, especialmente en el primer afio ;
falta de oportunidades para tomar parte en actividades extracu
rriculares y la creencia de que la escuela no da un programa -
que les proporcione experiencia para el trabajo.

Moore (1954) encontré que la prefiez y los empleos son cau—
sas constantes y potenciales de desercién en las escuelas se—

cundarias. Aunque hay arrepentimientos posteriores, en el mo—
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mento de la desercidén ésta parece ser la mejor solucién. En al
gunas ocasiones el posible desertor logra destacar en alguna =
actividad como en el deporte, en la misica, etc., y con este =
proyecto concluye su educacién media aunque no obtenga los me-

jores promedios.
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C A 2 I T UL O II

PFPUNDAMENTACION TEORICA



La planeacién educative implica enfocar el aprendizaje en -
forma organizada, secuencial y coherente, y dos enfoques que -
han aportado elementos para poder llevar a cabo una planeacidn
efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje serén analiza-

dos a continuacién.

a).- Bnfoque Cognoscitivo: 'ZT 1000 874

(Pn primer término tenemos el enfoque cognoscitivo, en el
cudl se da por hecho que los organismos son activos por natura
leza dentro de su ambiente y que gran parte de la conducta pro
viene de motivacidn 1ntern€> Los partidarios de éste enfoque ~
consideran que la recompensa y el castigo no graban ni borran
las asociaciones. (m«:en que una persona aprende por la diferen
ciacién, generalisacidén y reestructuraciém de su persona, que
se adquieren nuevos o cambiados conocimientos o significados y
por tanto, realiza modificaciones en la motivacién, pertenen—
cia s grupos, perspectiva de tiempo e ideologia; por lo que ab
tiene el control de s{ mismo y de su -undgy/los teéricos cog—
noscitivos consideran que el aprendisaje es una reestructura—
cién activa de percepciones e ideas. Los procesos cognosciti—
vos suponen los procesos simbSlicos, mentales e inferidos ( no
directamente observables) de los humanos. As{, el agudizar o -
refinar los conceptos abstractos tales como "libertad” y "jus-
ticia®, el buscar una solucién a un problema, y emplear estra-
tegias en los juegos, se dice que son ejemplos de procesos cog
noscitivos ya que implican probablememte procesos mentales o -
ainbélicon por parte del aprendig:)

(\Los procesos cognoscitivos se refieren entonces t{picamente
a la clase de procesos que suponen actividades tales como pen-

saniento, razonamiento, solucién de problemas y aprendizaje --
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conceptua%/(ﬁe una manera mfs general, la mencién de los proce
808 cognoscitivos implica un papel activo del ser humano em --
las situaciones de aprendizaje, en el empleo de estrategias, ¥
en las formas en las cudles puede el aprendizaje organizar los
materiales para aprenderlos y retenerlos més eficientemente.)

Los teéricos cognoscitivos estudian el aprendizaje sin redu
cirlo a simples asociaciones, debido a que exige un procesa- -
miento activo de la informacién para que ésta quede organizada
en forma significativa y sea retenida. También dicen que una -
bﬁcna parte del aprendizaje se consigue por amedio del descubri
miento espontédneo, ya que siendo el hombre un procesador acti-
vo de la informacién, cont{nuamente estdé descubriendo nuevos -
hechos, conceptos, etc., en sus interacciones diarias con el -
uedio\ﬁ Y esta forma de aprendizaje se cree gque es més itil ya
que ae.ronliza en condiciones de motivaciém intrinseca siendo
de mayor interés para la persona y tiene mds probabilidad de -
retencién, . Los cognoscitivos no dejan a un lado los procesos
mentales que‘participan en la percepcién activa y en la explo-
recién del medio; entre esos procesos se encuentran las estra-
tegias con que el sujeto procesa la informacién ademds de los
camhios en las cogniciones que consigue del nuevo aprendisaje.
Para ellos el aspecto més importante del E es la forma en que
lo perciben los organismos.

Ya que es diffcil pensar en una condicién de aprendizaje hu
mano en la cudl no se encuentre la persona de alguna manera —
respondiendo activamente, organizando y reorganizando el mate-
rial; el aprendizaje humano supondrd casi siempre algin tipo =
de actividad cognoscitiva. Los procesos cognoscitivos se en~ -
cuentran entrelagados en el aprendizaje humano e implican la =
activided mental del hombre.
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\Piaget ha sido el mds prolifico de los tedricos cognosciti-
vos; é1 piensa que el hombre aetia sobre los Es, es decir, el
*"aprendizaje es 1o que las personas hacen con los Es y no lo -
que éstos hacen con ellos";que aprendemos lo que hacemos y no
solamente 1o que ofmos o vemos.

El desarrollo cognoscitivo del hombre es una secuencia as—
cendente de etapas identificables, cada una de las cudles es -
més compleja que la precedente. Por tanto, a medida que el in-
dividuo crece, para por varias etapas cognoscitivas mientras -
avanga hacia un comportamiento cada vez mds abstracto. Cada -~
una de las etapas es cualitativamente distinta de las demds, -
pero todas se suceden siempre en la misma secuencia, y cada --
nuevo paso desplaza 0 reintegra las estructuras de la etapa an
teriow. Otro teérico cognoscitivo, \Bruner tiene ideas semejan-
tes a las de Piaget, é1 afirma que "el aprendizaje supone el -
procesamiento activo de la informacién y que cada persona lo -
organiza y construye a su manera®, Es decir, la persona "atien
de selectivamente al ambiente, procesa y organiza la informa—
cién que capta®; adquiere conocimiento de los hechos y los va
almacenando en forma de expectaciones activas. Los conocimien=
tos nuevos se van relacionando en forma légica con los anterio
res. Conforme la persona adquiere una estructura mds integrado
ra (es decir, el aprendizaje de varias destrezas) va adquirien
do més facilidad para el aprendizaje abstracto.

Retomando el enfoque en general, tenemos que un nifio en si-
tuacién de aprendizaje no se desarrolla segin la naturaleza; =-
ni es un ser pasivamente condicionado a responder siempre de -
una deseada manera. Sino que, en este nivel de madurez y com—
prensién, se estd diferenciando y reestructurando él mismo y -

su ambiente, estd obteniendo o cambiando conocimientos. Un pro
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ceso cognoscitivo es cuando un nifio aprende a vestirse, cuando
un muchacho aprende a conducir, cuando un jugador de heisbol -
siente que la oscilacién de su bat es correcta, cuando un ni-
fio "comprende™ la idea de la multiplicacién, etc. Es en rela—
cién a la conducta dirigida hacia las metas que se verifica --
cognoscitivamente el aprendizaje. Un adolescente vacila entre
el mundo de los nifios y el de los adultos, ninguno de los cué-
les, para é1 eﬁté bien estructurado.

(Los conocimientos o estructuras cognoscitivas son respues—
tas a preguntas como las que siguen: ,de qué estd hecho algo ?
ique se deberia hacer?;)Cuando la persona entra en la esdoles—
cencia también se produce un desplazamiento del egocentrismo a
respuestas més independientes y auténomas. Elkind (1966) ha se
flalado que diversos aspectos de la conducta adolescente pueden
deberse a la aparicién de nuevas capecidades cognoscitivas. En
tre éstas se encuentran las tendencias del adolescente a la in
trospeccién, al idealismo, a evaluarse desde la perspectiva de
otros, a considerar posibilidades alternetivas, y manejar si—
tuaciones multifacéticas,

En relacién con las etapas del desarrollo cognoscitivo, - -
otros han observado que aumenta la individualidad del adoles—
~cente, disminuye su conducta estereotipada, se reduce su con—
ducta autoritaria, adquiere mayor capacidad para diferenciar y
se hace més flexible.

(\Bn general, la orientacién del desarrollo cognoscitivo si—
gue una secuencia que va de lo concreto a lo abstractq} A medi
da que la persona entra al periodo de 1la adolescencia; sus pro
cesos mentales presenten una continua tendencia a hacerse mfs
elaborados y complejos, como resultado de la experiencia y la

maduracién. Se supone ademés, que ni la edad cronolégica ni el
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mero paso del tiempo son importantes para el desarrollo cognos
citivo. ©Si no se tienen experiencias al transcurrir el tiempo
o si por alguna rezén el individuo es incapaz de aprovechar --
las experiencias que ha tenido, entonces es de esperarse que -
hays un retraso en su desarrollo cognoscitivo. Por otra parte,
al enriquecer el ambiente se presenta una oportunidad para ace
lerar el desarrollo cognoscitivo; el cudl se presenta mediante
un cambio de la actividad de discernimiento que va desde el --
inicio sobre las propiedades sensoriales y perceptuales de las
cosas, hasta las representaciones inferenciales o internas en
las cosas, conceptos y relacioneg{\ne los enfrentamientos en—
tre la persona y los problemas qu;\le plantea el ambiente sur-
€e una presentacidén constante de etapas de del desarrollo cog-
noscitivo y aunque las personas pueden pasar més 0 menos répi-
damente a través de cada etapa del desarrollo, el orden a tra-
vés del cudl pasan todos es siempre el mismo. '

L,El desarrollo de la capacidad cognoscitiva no puede separar
se del desarrollo fundamental del individuo porque el funciona
miento cognoscitivo determina 1o que el individuo puede hacer
en y con su ambiente, ademés la capacidad cognoscitiva no es -
gino una extensién de la personalidad total del individuo (Zig
bardo y Ruch, 1971). )

Q}a Pesicologia cognoscitiva se interess primordislmente en -
los procesos del pensamiento; es por eso que un método cognos-
citivo 1o que pretende es modificar los sentimientos y las ac-
ciones 8 través de una influencia sobre los patrones de pensa-
miento de la persona (Rimm y Masters, 1980).)

Finalizando, en este enfoque se analiza el hecho de que asi
como las cogniciones (pensamientos o imégenes:representaciones

menteles) son caracteristicas o capacidades comunes de cada i
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persona; ésa capacidad de pensamiento es la que 1o coloca apar
te del resto del mundo, le permiten recordar y aprovechar sus

experiencias de antes en la toma de decisiones y conductas ac-
tuales, Lo ejercitan a anticiparse a los resultados de ciertas
decisiones o snluciones sin necesidad de realizarlas realmen-—
te. También le permite imesginar lugares, cosas, personas que -
nunca ha conocido pero sobre todo le facilita el desentrafiar -
problemas que nﬁnca antes hab{a resuelto. Sin importar edad, -
sexo, etc., los pensamientos afectan fuertemente la manera co-
mo uno se comporta y como se siente. Nadie esta libre de los -
efectos de su propio ambiente cognoscitivo. Sin embargo se pue
de aprender a controlar los pensamientos, hacer que funcionen

a nuestro favor, rearreglando el ambiente cognoscitivo. Y esa

reestructuracién cognoscitiva puede ayudar en lo que se piensa
de s{ mismo y lograr cambios positivos. Un andlisis muy impor-
tante es el de Klausmeier y Allen (1978) que analizan lo si- -
guiente; en base a investigaciones realizadas por ellos, han -
demostrado que, alumnos que asisten a planteles de ensefianza -
media no dominan la informacién que se requiere en este nivel,
por lo que el maestro tiene que procurar que sus técnicas di—
décticas y sus ejemplos no rebasen la capacidad de ellos, ya -
_que la edad del 2lumno mo es garantfa de que su capacidad cog-

noscitiva sea mayor.
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b).- Enfoque Conductual:

En segundo término tenemos el enfoque conductual, en base
al andlisis de é1 podemos observar que la cavacidad del hombre
para cambiar el mundo en que vive es lUnica. El hombre ha apren
dido a construir casas, a organizar instituciones sociales, -
etc.; en estos aspectos la conducta del hombre ha operado so—
bre su medio y por eso su conducta subsecuente también se modi
fica. Bsta accién reciproca entre conducta y medio es lo que =~
caracteriza la CONDUCTA OPERANTE, la cudl resulta afectada
por sus consecuencias ambientales. El Conductismo rechazé con-
sideraciones que trataban de explicar la conducta en funcién -
de acontecimientos mentales, ys que éstos no eran accesibles a
le manipulacién ni a la medicién.KDié'por resultado que la con
ducta estaba determinada por la relacién del organismo y su me
dio y que el método propio para snalizarlas deberia fundarse en
medidas objetivas y reproduciblegﬂ(?n su método de investiga=
cién sobresale y se exige lo "objetivo",povque se debe traba—
bajar con eventos que sean posibles de observarse, medirse, --
cuantificarse; ofreciendo asi a la educacidén una serie de prin
cipios y conceptos derivados exclusivamente de la investiga- -
cién experimental; insiste ademds en descripciones de indole -
observable, de las relaciones entre la conducts individual y -
sus condiciones determinantes (Bijou, 1968).

El “"Andlisis Conductual Aplicado" surge con los planteamien
tos de Skinner (1938-1953), quién retoma los hallazgos de Pav-
lov para establecer las bases del condicionamiento operante ,
y con ello cimentar los principios que, a 1o largo del tiempo,
han permitido el desarrollo del enfoque conductual.

Como se sabe, el paradigma en cuestidén plantea un cambio =~

en el medio en forme de objeto o acontecimiento, que influys =
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en el organismo al cudl denomina E (estimulo); un cambio en el
organismo que se traduce en alguna forma de comportamiento ob-
servable, sl cuil denominan R (respuesta) o conducta; y un nue
vo cambio en el medio, en forma de objeto o acontecimiento, --
efecto de dicka conducta al que denominan consecuencia, (Ribes
1972). Es importante especificar 1o que implican cada uno: -
1).-El Andlisis Conductual; 2).-El Andlisis Conductual Aplica-
do; 3).-La Modificacién de Conducta.

1).—(51 Andlisis Conductual es la investigacién bésica que
se lleva a cabo en condiciones controladas, estudiando las res
puestas de los organismos humanos e infrahumsnos ante diferen=
tes condiciones de estimulacién, en busca de principios genera
les de 1la conducta y que en muchas ocasiones aporta fundamen——
tos teéricos y de validacién a diverscs procedimientos de modo
que puedan ser aplicados posteriormente con alta probabilidad
de eficacia.)

2).éE1 Andlisis Conductual Aplicadc es también la investiga
cién del comportamiento, nada mds que su realizacién se lleva
& cabo en ambientes o en contextos reales o naturales, o sea -
en los lugares en donde se presentan los eventos, contemplando
pare su estudio las condiciones complejas (sociasles, politicas
_econbnicaa. etc. ), que de una u otra manera influyen en la con
ducta del hombre, procurando identificar las variables relevan
tes oapecificas;)Annque los fines que persiguen ambos tipos de
1hvostigacionea son similares, no representa el cue necesaria-
mente los hallazgos del anflisis aplicado deban concordar con
el experimental, sin embargo mutuamente se relacionan y entre
ambos pueden crear idealmente, la teor{a del enfoque conduc- -
tual.

3)e- Por otra parte, la Modificacién de Conducta viene a —-
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ser la utilizacién de los principios surgidos de diversos enfo
ques en situaciones especificas y particulares; en las diferen
tes dreas de la Psicologia, contando con la ventaja de que tni
camente retoma en técnicas como en procedimientos lo que tam-
bién sirve patra ampliar el do la Psicologia al aportar datos -
empiricos y précticos, en base a la implementacién de ellos.

Remarcando la diferencia entre andlisis cunductual (experi-
mental y el andlisis corductual (aplicado), es que el primero
estd més interesado en las variaciones que provocan las varia-
bles independientes sobre las dependientes, y se propone demos
trar la validez de su tratamiento controlando experimentalmen-
te la corducta; mientras que el segundo se avoca a la identifi
cacién de aspectos complejos (sociales, culturales, etc.), que
afectan la conducts del hombre en sus contextos.

La formulacién esencisl de la posicién conductual dependid
en gran medida de la Biologia., Su tratamiento ée la conducta -
se construyé sobre los reflejos, esto es, la relaciém E-R estu
disda experimentalmente por Schnov y Sherrington y elaborada -
por Bekhterev y Pavlov en el andlisis de los reflejos condicio
‘nados. Una popular Psicologia contemporinea que representa la
familia asociacionista E~R es la teoria del Condicionamiento -~
Operante el cudél logra que una respuesta sea més probadble o0 --
frecuente al ser reforzada por un cambio en el ambiente del or
ganismo.

Skinner, Keller, Schoenfeld, etc., empiezan a estudiar pos-
teriormente la conducta en ambientes controlados explicéndola
en términos meramente de tipo conductual, es decir, en base a
la interaccién de la conducta y el medio ambiente. Todo esto -
da lugar al condicionamiento operante al cudl definen como un

conjunto de principios acerca de la conducta y el medio ambien

47



te, loas cudles pueden ser usados para dar una explicacién o --
descripcidén cientifica y objetiva de la conductes y el medio am
biente del cufl se manifiesta (Reynolds, 1973). El andlisis —
conductual aplicado se desarrolla a partir de la observacién -
de 3 cambios fundamentales: 1).- un cambio en el medio que in-
fluye en el organismo (E); 2).- un cambio en el organismo que
se traduce en alguna forma de comportamiento observable (R o
conducta); 3.- un nuevo cambio en el medio, efecto de dicha --
conducta (consecuencia). A esta relacién se le conoce como la
triple relacién de contingencia, piedra angular del Anflisis -
Experimental y Aplicado de 1la Conducta. Bntonces la conducta -
en el Condicionamiento Operante se encuentra dividida en unida
des denominadas "Rs” y el medio ambiente en unidades denomina-
das "Bs", Para los asociacionistas E-R, el "pensamiento" es un
movimiento simbélico que viene a ser la etapa intermedia entre
es0os Bs manifiestos y las Rs. Esos simbolos que representan —-
més allf de ellos mismos se les considera como Es y Rs sustitu
tos., Una R simbélica es un movimiento parcial que toma el lu—
gar de una totalmente expresada pausa de conducta, y pueden --
ser; una expresidén facial, un cambio de posicién, ineclinaciém
de cabeza o encogimiento de hombros. Estos son tan leves que -
.1a persona puede no percibirlos, 1o que si percibe es el pensa
miento, el cuél no es un misterioso proceso mental sino la con
ducta misma pero interna. Se considera que el pensamiento (que
es una variadle que interviene entre los observadles Es y BRs )
consiste quizds en Es-Rs, aunque ocultos. Tanto Skinner como -
otros asociacionistas consideran que el estudio de los aconte-
cimientos privados o internos carecen de importancia para el -
anélisis funcional del comportamiento.

Al hablar Skinner del Condicionamiento Operante, explica --
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que los operantes son "elementos conductuales de una serie de
comportamientos semejantes que el organismo realiza en el mo—
mento presente o puede realizar®. Lo que se logra con el condi
cionamiento operante es suscitar conductas por medio de la ma-
nipulacién de los Es y el posterior reforzamiento. Asi quedan
bajo el control de Es. Entre las principales aportaciones de -
Skinner es que dice que al influir en el comportamiento no es
preciso esperar a que aparezca la conducta deseada y luego re-
forzarla. El piensa que el ser humano y los organismos son con
troladles por medio del refuerzo contingente de la conducta.
Acepta la existencia de procesos internos pero dice que la psi
cologia cient{fica ha de estudiar lo observables y lo medible.

Segin Sidman (1975) la investigacién abarcada por la psico-
logia es el Andlisis Experimental de las interacciones entre -
los cambios de la conducta individual y los eventos ambienta—
les que se presentan. Bijou (1969) opina que los principios y
conceptos del andlisis conductual son factibles de ser aplica=
dos al campo de la educacién debido a que las conductas acadé-
micas y sociales son operantes y como consecuencia son sensi—
bles a la estimulacién consecuente. Todo esto, como ya se men-
cioné permite extrapolar los métodos y principios a un ambien-
te natural dando lugar a la Modificacién de Conducta o Andli—
sis Conductual Aplicado, o sea es un proceso que consiste en -
aplicar principios de la conducta al mejoramiento de conductas
especificas (Campos, 1974).

Por tanto, en base a los principios experimentales que ri—
gen la conducta se han desarrollado un conjunto de técnicas de
modificacién de conducta que ha recibido la denominacién de --
Anélisis Conductual Aplicado, Las técnicas bdsicas se derivan

del Condicionamiento Operante; de gran efectividad tanto en --
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animales como en seres humanos. El andlisis conductual aplica-
do es objetivo y funcional, siempre hace referencia en primer
lugar, a descripciones de acontecimientos mensurables y cuanti
ficables. La objetividad del andlisis exije siempre 1la més cla
ra especificacién fisica posible de los Es del medio y de las
conductas del organismo. Fl andlisis es funcional, porque pro-
cura relacionar_una conducta con varios Es o0 viceversa, y for-
mula la relacién de los Es previos y de las consecuencias am—
bientales.

Una de las aplicaciones del anélisis conductual aplicado =«
dentro del campo educativo es por medio de la "Instruccién Pro
gramada® y las "Miquinas de Ensefianza" (Skinner, 1958). La ins
truccidén programada, es un método en el que una materia se sud
divide en pequefios y diferentes pasos los cudles se organizan
en una secuencia légica de manera que sea fécilmente aprendida
por los estudiantes. Cada paso se va apoyando en el anterior ;
el alumno progresa a su propia velocidad y es reforzado inme——
diatemente después de cada R. El reforzador consiste en darle
la R correcta inmediatamente después de que ha registrado su -
propia R y s88lo puede avanzar al siguiente paso después de ha-
ber dado la R correcta.

En las miquinas de ensefiar 10s sujetos oprimen botones so—
bre 10os que hay impresos digitos del 0 al 9, si la respuesta -
es correcta obtienen reforzamiento, si no, el aparato informa
que la contestacién ha sido errénea (pero no da la respuesta -
correcta). S6lo hasta que ha dado la respuesta correcta y se -
ha obtenido reforzsmiento, es cuando aparece el siguiente pro-
blema por resolver. Lo importante de éstas miquinas segin Skin
ner es que el estudiante elabora su respuesta en lugar de ele-

girla entre varias opciones,
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Las ventajas de la instruccién programada son las siguien—
tes: 1).- garantiza que el estudiante aprende el material; - -
2)e- el estudiante aprende a su propio paso; 3).- ahorra mucho
tiempo. Entre las desventajas esténs 1).- producen aburrimien
to en el estudiante inteligente debido a que presentan el mate
rial en forma demasiado detallada; 2).- los programas son difi
ciles de elaborar, requieren mucho tiempo, dinero y la ayuda -
de personal muy bien calificado, tanto en la disciplina en - -
cuestién como en Psicologia del Aprendizaje, etc.

Sin embargo la instruccién progremada es probablemente uno
de los logros mAs importantes de la moderma tecnologia de la -
instruccién que resulta de aplicar los principios de la Psico-
logia del Aprendizaje a la Bducaciém.

Uns aportacidén derivada de este enfoque es 1o que se conoce
como "Tecnologia de la Ensefianza® de la cudl se explican breve
mente sus aspectos més importantes.

Segin Gagfié (1968), tecnologia educacional es "el desarro-
1lo de un conjunto de técnicas sistemdticas acompafiadas por co
nocimientos précticos para disefiar, medir y manejar colegios -~
como sistemas educacionales”™ ; tomando en cuenta que la tecno-
logia es un conjunto de técnicas para organizar en forma 16gi-
ca cosas, actividades o funciones logrando con &sto que puedan
ser sisteméticamente observadas, comprendidas y transmitidas.

Resumiendo, la tecnologia educacional viene a ser la aplica
cién de un enfoque cienti{fico y sistemético con la informacién
necesaria para lograr un mejoramiento en la educacién en cada -
nivel y manifestacién; se encarga de organizar la informecidnm ,
métodos y procedimientos, etc., en programas de asccién efecti-
vos y coherentes.

Segin Chadwick (1978) en la definicién de tecnologia educas-
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cional debe hacerse referencia a "sistema® que es un juego de
unidades interrelacionadas que interactfian para cumplir un ob-
Jetivo comfin y existen en diversos niveles, ejemplo: un siste-
ma escolar se compone de una escuela y las diversas partes que
la conforman; el nivel es la escuela y sus componentes, Sus ~-
partes fundamentales son: a).- la estructura (cantidad de sa—
las de clase, de escritorios, etc.); b).- procesos (la modifi-
cacién en la conducta, conocimiento, destresas, etc., de los -
alumnos durante un periodo determinado); c).- entradas (alum—
nos, personesl administrativo, inmuebles, presupuesto escolar ,
los objetivos educacionales de la escuela, etc.); d4).- egresos
0 resultados (el estudiante que aprendid, que obtuvo nuevos co
nocimientos, destrezas, etc). Un egreso primario son las modi
ficaciones en la conducta individual de cada alumno; un egreso
secundario es la creacién de puestos para maestros de escuela;
y un egreso improvisto es la funcién de custodia que cumple la
escuela; e).- el ambiente (es la comunidad o sociedad dentro -
de las cudles, existe la escuela); f).- realimentacién (que es
el proceso mediante el cuél ingresa la informacién acerca del
' desempefio 0 resultado del sistema.

Es necesario hacer un anflisis de sistemas el cudl se en- =
carga de informar si el sistema no alcanza el rendimiento ade-
cuado, si hay dificultades en su procedimiento, si no recide -
una cantided de entradas adecuadas, o si éstas son mayores que
los productos que emergen, si los egresos no cumplen los requi
sitos establecidos por el ambiente, etc. De todo ésto el andli
sis de sistemas proporciona informacién para modificarlo em ca
80 de ser necesario., Se debe hacer un disefio de los sistemas -
en los cudles se examinan alternativas nuevas o ya existentes

por medio de las cudles se puede mejorar el funcionamiento del
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sistema, deben hallarsé formas de distribuir los recursos denw
tro del sistema educacional.

Es importante el desarrollo de sistemas, y sobre la base de
los disefios se procede a la construccién, desarrollo, edifica-
cibn, explicacidn, evaluacién y retroalimentacién o 1o que se
requiera segin el caso.

Hay que realigar una instrumentacién de sistemas; después -
de disefiar y desarrollar un nuevo elemento, componente, proce-
80 o sistema, se debe instrumentar (introducirse) dentro del -
ye existente. La instrumentaciém cuidadosa requiere establecer
las prioridades y los pasos secuenciales para poder introducir
el elemento nuevo, ademds es necesario anticipar los cambios =
que se presentardn en los demds componentes y luego desarro- -
llarlos; cada componente se debe ajustar, en qué momento reque
rird cambio y en que parte del sistema, ademés de cudles serén
los intercambios.

Se lleva a cabo una evaluacién de sistemas ya que un compo-
nente debe evaluarse una vez que se ha desarrollado e instru—
mentado. Los resultados obtenidos por medio de la evaluacién -
reingresan a todas las fases (andlisis, de disefio, de desarro-
110, e instrumentacién); todo es un ®"circulo cerrado de anéli-
sis y desarrollo que se utiliza contfnuamente pars evaluar los
resultados de manera que se autocorrija el desempeiio dentro de
un sistema y puedan lograrse los objetivos®,

Existe una relacién entre la tecnologia educacional y el en
foque sistemdtico. El enfoque es un método para buscar la mane
ra més efectiva (6ptima) de hacer funcionar un sistema, utili-
za informaciones y procedimientos ordenados debido a que es -~
sistemdtico, cientifico, objetivo y tecnolégico.

La tecnologf{a educacional es el sistemftico andlisis, dise-
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fio, desarrollo, instrumentacién y evaluacién de los adelantos
que pueden hacer en una escuela. Para que el enfoque sistemdti
co funcione, los objetivos y metas deben estar muy bien defini
dos.

También hay ventajas del enfoque sistemitico aplicado a la
tecnologia educacional ya que es un enfoque cientifico y obje-
tivo, puede junto con la tecnologia ayudar al mejoramiento de
la educacién; dsa técnicas, métodos, conocimientos organizados
de otras 4reas y disciplinas cient{ficas y los adapta a la na=
turaleza de la educacién; los cambios som de procedencia ciem~
tifica por lo tanto la informacifn es objetiva, confiable y ve
rificable; los objetivos son mis espec{ficos, fdciles de medir
esclarece y mejora los procedimientos educacionales 10 cuél ==
lleva a que un mayor grupo de estudiantes logren metas educa—
cionales més amplias., Puede llevar también a mayores inquietu-
des en cuanto a crecimiento, desarrollo y evolucién de otros -
productos y servicios para la educacidn.

Un modelo instruccional es el que representa los elementos
fundamentales de la situacién instruccional.

Al sugerir un modelo tecnolégico nuevo se empezd a prestar
menos atencidén al profesor y en cambio se le did més importan-
cia a los elumos y al proceso de un aprendizaje.

Los cambios especificos que se dan en éste modelo son: gque
el profesor pasa a desempefiar funciones de administrador, orga
nigador y coordinador de un ambiente disefiado para facilitar -
el aprendizaje del elumno; el alumno pasa a interactuar con di
ferentes medios materiales, formas de presentacién y experien-
cias en diferentes combinaciones y al diagnfstico del estudian-
te: no se dan conferencias, los objetivos generales y especifi

cos deben ser claros; la presentacién se puede realizar de mu-
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chas formas usando diferentes medios y combinaciones de los --
mismos; los alumnos se conviertem en participantes activos; la
evaluacién se basa en los objetivos; para que se dé el aprendi
zaje el profesor debe disefiar un ambiente educacional 6ptimo ;
la evaluacién sirve como realimentacién.

En éste modelo la primera etapa es el diagnéstico de los --
conocimientos, habilidades y aptitudes de ingresoc de los alum-
nos, también de la manera en que éstos aprenden mejor; sirve -
ademds de base de los siguientes pasos. Es necesario saber e—
xactamente cudl es el objetivo de conducta que el alumno domi-
na y cufles no. La evaluacién debe estar relacionada con los =
objetivos. La informacidn que nos proporcions el diagnéstico -
ayuda a decidir 10 que debe aprender al alumno y la manera en
que puede mejorar su participacién en el ambiente educacional.
La segunda etapa del modelo es la seleccién de las experien- -
cias educacionales para el alumno. En el modelo tecndlégico se
reconoce la diferencia entre los alumnos en funcién directa de
lo que necesitan saber, cuéndo y de qué manera. Se decide que
medios y cudles materiales usar. La tercera etapa es la partie
cipacidén en la actividad educacionsl por parte del alummno, 1la
cufll puede ser individual, en grupos pequefios o grandes, usan-
do medios comunes (libros,etc.), o nuevos (TV,etc.), o combina
dos. Lo importante es que la experiencia educacional debe ser
flexible de manera que permita que 10s alummos la cumplan en -
diferentes velocidades.

La cuarta etapa consiste en la evaluacién del alumno ya que
debe verificarse su dominio de los objetivos correspondientes.,
El propésito de evaluar a los slumnos es syudar en su forma- -
cién y obtener informacién sobre su actuacién. El hecho de que

se necesite repasar una misma unidad no debe considerarse nega
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tivo para el elumno; pero pars tener més éxito pueden utilizar
se otros medios o usar mds tiempo. Las evaluaciones deben es—
tar disefiadas para dar a cada alumno la oportunidad de lograr
un éxito completo. Se deben realizar después de terminar una -
unidad (grupo de actividades o serie de materiales); deberd ir
sincronizada con el proceso de los estudiantes y proporcionar-
les realimentacién. En el modelo tecnoldgico se deben aclarar
y especificar los objetivos educacionales. Debemcs tener clara
nuestra meta para saber si la hemos logrado.

La educaciémn produce cambios en la conducta de los estudian
tes por lo que los objetivds (bien definidos) se toman como la
proposicidén de los cambios que se requierem en el comportamien
to del alumno. Un objetivo, segin el modelo, deberia “conside-
rarse como un enunciado de la neturaleza deseads de la conduc-
ta de un estudiante al finelizar alguna unidad educacional es-
pecifica", (Chadwick, 1978).

Los objetivos generales se "disefian de manera dtil y a lar-
€0 plazo para los estudiantes®, Los programédticos "sefialan un
érea global en donde puede desarrollarse el;pbjetivo espec{fi-
co”, Y los objetivos espeqiricos "deben basarse en la conducta

_estudiantil observable*.

irwﬁ$uh;ceaa£1§ 1§ iofivaci6n del alumno y una forma de moti—
varlo es permitiéndole que participe en las decisiones acerca
de sus estudios. Se sugiere ademés que "los alummos eprenderén
me jor con mds voluntad en un ambiente que ha sido ordensdo cui
dedosamente y que proviene del comin acuerdo entre el profesor
y el alumno®,

Es esencial la toma de decisifén en éste modelo y son 5 ti—
pos de decisiones: l.- diagnéstico: las decisiones estén basae

das en las pruebas y otros instrumentos de diagnéstico (conoc;
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miento existente, habilidades, actitudes, intereses, etc., del
alumno ), relacionados con los objetivos del sistema escolar"”.,
2.-seleccibén: se realiza en base a: el resultado del diagnésti
co; la preferencia del alumnado; el conocimiento de los profe-
sores acerca de 1os recursos existentes y de la dispoéonibilidad
de los materiales en la clase, en el momento espec{fico de la

decisidén. 3.- participacién: la informacién b4sica para la fa-
se de participacién serd la velocidad con que el alumno respon
da a una unidad (si es individual) o, el horario existente si
la actividad es en grupo. 4.- evaluacién: se califica la actua
cién del alumno en funcidén de los objetivos establecidos para

la unidad. 5.- motivacién: se observa el éxito del alumno en -
funcién de una actividad preestablecida (una unidad), de las -
preferencias que tenga, la disponibilidad y el tiempo determi-
nado para la actividad. Bstas decisiones (las 5) se deben pla-
nificar por adelantado y sefialar el criterio en que se fundan.
El papel del profesor sigue siendo importante, pero el del - -
alumno en la toma de decisiones aumenta notablemente en compa-
racién con su actuacién en el sistema cldsico. La caracteristi
ca més importante del proceso de decidir en el modelo tecnoldm
gico es 1a especificacién por adelantado, de las decisiones 5
que deben tomarse, de quiénes deben participar en ellas, del =~
criterio y de las fuentes de informacién para tomarlas. El mo-
delo trata de ser 1o més especifico posible conservando su fle
xibilidad, para poder mejorar el ambiente educacional para los
alumnos, de manera que ocurren con la oportunidad Sptima para

realizar el aprendizaje. Se toman en cuenta también las deci—
siones y funciones secundarias como son: registro o control de
informacién (después de una evaluacién debe especificarse el -

archivo de sus resultados y el destino de la informacién de ma
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nera que posteriormente se pueda analizar para la evaluacién -
del progreso de la escuela) el control de recursos y coordina-
cibén del ambiente (los recursos son casi siempre limitados por
lo que deben coordinarse y controlarse el ambiente escolar); -
el desarrollo y el entrenamiento del personal (se les debe de
proporcionar informacién sobre los nuevos principios, concep—
tos, habilidades, etc., para que mejoren sus conocimientos se-
gin los adelantos del modelo); relaciones piblicas (se deben -
mantener relaciones con la comunidad en donde estd situada 1la
escuela, con los diferentga organismos educacionales, con los
padres los cufles también deben ser en forma individual; en ge
neral se debe proporcionar informacién tanto del progreso de =
la escuela,de los alumnos, y del personal docente).

El modelo cuenta con funciones especificas como son: l.- --
diagnéstico del alumno:"diagnosticar las necesidades de apren-
dizaje del alumno periédica y sistemdticamente®. 2.-seleccién:
"ayudar al alumno a establecer metas y objetivos educacionales
adecuados, y a seleccionar secuencias de aprendizaje adecuadas
para permitirle desarrollarse a su méxima potencialidad". 3,-
instruccién o participacién: "ayudar para que un alumno se au-
todirija y aprenda continuamente usando varios medios para pro
~porcionar las experiencies de aprendizaje adecuadas y que los
alumnos cumplan satisfactoriamente con el programa®. 4.- eva—
luacién: "se revisan continuamente la manera y la eficiencia -
con que los alumnos y el sistema cumplen con sus objetivos™.,-
5.- motivacién: "proporcionar motivacién para el aprendizaje".
6.~ control de informacién e informes de sistemas. 7.- control
de recursos y coordinacién. 8.- desarrollo del personal y en=
trenamiento: "una actividad continua". 9.- mantenimiento de re

laciones: "con la comunidad, el distrito, los padres, etc."
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Lo que da un caricter tecnoldgico al modelo no es la inclu-
8ién de mdquinas sino el énfasis puesto en técnicas para plani
ficar, disefilar y desarrollar colegios como sistemas educaciona
les. La relacidén del personal docente y las metodologias tecno
16gicas (o el enfoque sistemdtico) no debe ser conflictiva si-
no coordinada. El aprendizaje y la educacidén se modificam con
rapidez debido a los cambios sociales y la tecnologia coopers
asi: a).- haciendo que el profesor se preocupe por el diagnés-
tico, en crear nuevas experiencias de aprendizaje, etc. b).- -
proporcionar medios que le permitan conocer 1os nuevos conoci-
mientos y habilidades necesarias para llevar & cabo un progre-
20 en la educacién y poder emplear la nueva tecnologia. ¢).- -
logrando que el medio educacionel y la sociedad (e la que per-
tenecid, se acerquen haciendo que 10s alummos aprendan a CoOOTr-
dirsr, controlar e interactuar con un nuevo ambiente tecnoldgi
co. Para que puedan interactuar el disefio tecnolégico y los --
participantes humanos, es analizando las funciones y activida-
des que deben cumplir los recursos humanos (personal docente ,
alumnos) y de 1os no humanos (mdquinas).

En el sistema educacional del alumno debe ser un participan
te activo, y la cantidad de sus responsabilidades depende de -
qué tanto se le tome en cuenta al diseflar el embiente educacio
nal. Los principios bdsicos del modelo tecnolbgico son: “andli
sis de 1a naturaleza de todas las actividades, lss tareas y --
las funciones que deben scontecer en el ambiente educacinnal®;
exfmen de la amplia gama de posibilidades para ejecutarlas y -
asignaci6én de la responsebilidad de su ejecucién al recurso hu
mano mfs apto posible. Las inferencias del modelo tecnolégico
son muchas: mejora la educacidn en varios aspectos (en 1o que

se refiere a entradas, s la cantidad y calidad de sus resulta-
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dos, a la naturaleza de sus procedimientos y del personal par-
ticipante, a la relacidén y prestigio de la sociedad a la que
sirve. Uno de los beneficios que se dice traerd el modelo tec-
nolégico es "la satisfaccién que sentirdn los padres y los - -
alumnos al participar en este programa". Con el tiempo deberéd
volverse mids eficiente, innovador y contard con mejores planes
de estudio, degarrollaré habilidades y conocimientos dtiles.,
Sobre todo quizd los alumnos demuestren su satisfaccién dismi-
nuyendo la desercién, la repeticién, huelgas y manifestaciones
aumentando su cooperacién y responsabilidad en el proceso edu-
cacional™,

Resumiendo, el modelo: "establece claramente sus intenciones
y objetivos®; "define sus procesos y procedimientos™; "especi-
fica 1a manera de evaluar y de ser evaluado®; "es moderno en -
cuanto a los medios y los métodos que empleard para su funcio-
namiento”; "serd eficaz en cuanto a la designacién de gastos y
recursos"; "estd ordenado, coordinado e interconectado de modo
16gico"; "estd basado en el reconocimiento de que la educacién
es fundamentalmente una actividad humana, con participantes y
resultados humanos®., (Chadwick, 1978).

Los materiales instruccionales tienen funciones bdsicas:
_Primera.-los materiales de instruccién deben ser capaces de ga
nar y mantener la atencién del alummno. Segunda.-deben asegurar
el "recuerdo®" de los conocimientos previamente adjquiridos para
que sirvan de base para adquirir uno nuevo. Tercera.-deben - -
guiar el aprendizaje por medio de una serie de sugerencias,in-
dicaciones u organizadores que le ayuden a relscionar el mate-
rial nuevo con el anterior. Cuarta.-dar realimertacién sobre -
los logros. Quinta.-debe 2stadblecer condiciorés para recordar

y transferir el aprendizaje, Sexta.-log materiales deben ine -
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cluir evaluacién de lo que el estudiante eprende y recuerda,
En cuanto a los objetivos generales deben enunciarse en térmi-
nos razonablemente claros. Hay que especificar si se trata de
un programa nuevo o de un cambio en un programa ya existente ;
como son la asignatura, el problema especifico, el nivel, dura
cibén, resultado esperado, etc., de la instruccidén a diseiiar.
Ademés toda experiencia educacional deberd relacionarse con al
&0 que el alumno deberdé hacer en su vida. Tembién al aplicar -
materiales y para que éstos tengan éxito es necesario analizar
con cuidado el grado de conocimiento logrado o de entrada de -
los alumnos. Primero hay que analizar 1o que los estudiantes -
*probablemente” saben y segundo la especificacién de lo que --
los estudiantes "deberian" saber para ingresar en la unidad de
materiales.

Los objetivos se deben especificar de acuerdo a lo siguien-
te: "los de la conducta observable que incluirdn la especifica
cién de las condiciones de realizacién, el tipo de respuestas
requeridas del alumno y las pautas para la evaluacién de las -
respuestas®. Dentro de ésta especificacién de objetivos se en-
cuentra la "preparacidédn de las pruebas para los instrumentos -
de evaluacifn que serdn utilizados para medir le exitosa situa
cién del alumno en los materiales educacionsles”, (Chadwick, -
1978).

Para que se dé el aprendizaje se debe hacer umna secuencia -
instruccional que nos permita lograr el objetivo de aprendiza-
je por parte de los muchachos., Las técnicas de aprendizaﬂe de-
ben ser bien planeadas de manere que se puedan cumplir los ob-
jetivos en forma fécil y efectiva; es necesario seleccionar —--
los medios que se van a utilizar y la forma de presentarlos pa

ra facilitar la ensefianza. Ademds de desarrollasr nuevos mate—
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riales es necesario probarlos para de esa manera comprobar su-
efectividad.

El hecho de usar éste modelo es para "lograr una Sptima efi
ciencia en términos objetivos establecidos para los materiales
instruccionales que se han producido, se quiere lograr que los
alumnos aprendan los materiales con un alto grado de confiabi-
lidad; ya que el objetivo principal es desarrollar materiales
Utiles para el aprendizaje efectivo".

El disefio institucional y el modelo de desarrollo "implican
0 requieren cambios significativos en la manera em que los ma-
teriales.educacionales se desarrollen e integren en las situa-
ciones de estudio". Bs por esto que los maestros deben tomar -
conciencia "de las implicaciones del disefio instruccional y --
del modelo de desarrollo y de la relacién de ambos con el mode
lo tecnolégico general de manera que cambien sus actitudes y -
conducta en la clase™,

Todo esto se logrard poco a poco, quizds por medio de peque
fios pasos sin tratar de usar el modelo a la perfeccién desde -
un principio ya que todo lo que implica es dificil de llevar a
cabo si no se cuenta con los medios, pero tampoco es imposidla

En base a este modelo se analiza el sistema total, abarcan-

~do el contexto en el que ocurre el problema, las condiciones -
que 1o afectan, asi como las variables que lo determinan; 1o
anterior se debe tomar en cuenta para que la planificacién ten
ga una mayor significacién e integracién dentro del sistema en

el que se ubica.

b.1l).- Planeacién del aprendizaje:
Para lograr que el aprendizaje sea efectivo y medible es ne
cesario plantear ohjetivos educacionales precisos en términos

de conducta operacional ya que anteriormente los objetivos dni
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camente cubrian los temas a tratar en el curso y en ningfin mo-
mento se especificaba la conducta que tenia que presentar el -
alumno, ésto llevaba a una deficiencia para poder determinar -
lo aprendido. Por tal motivo el planteamiento de la ensefianza
escolar se ve influenciada por dos taxonomias las que nos ayu-
dan a presentar objetivos operacionales.

Benjamin S, Bloom nos da un patrén que se usa para seleccio
nar objetivos apropiados de acuerdo a tres dominios que el ma-
neja: Cognitivo, Afectivo y Psicomotor. Al dominio cognitivo -
le conciernen las respuestas intelectuales como son: solucién
de problemas matemdticos, redacciones literarias y problemas -
mentales. Al dominio afectivo le conciernen las respuestas de
actitud emocionales y evaluacién del estudiante. Al dominio --
psicomotor le corresponden las respuestas fisicas y operato- -
rias manuales. ’

El dominio cognitivo se divide en seis niveles:
1.-Conocimiento: recordar métodos, procedimientos, hechos -
especi{ficos o universales, formas, estructuras o situaciones.
2.-Comprensién: el hecho de entender lo que se le esta pre-
sentando sin necesidad de hacer referencia a otro material.
3.-Aplicacién: poder realizar abstracciones en situaciones
especificas y concretas.

4.-Andlisis: el poder realizar una discusién acerca de los
principales puntos que se tratan.

5.-Sintesis: 1la realizacién de un resumen combinando todos
los elementos para formar una estructura clara.

6.-Bvaluacién: la formulacién de juicios para asignarles un

valor cualitativo y cuantitativo.

El dominio afectivo se divide en cinco niveles:

l.-Recepcién (atencién): sensibilidad que se presenta para

.
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captar fenémenos y Es.
2.-Respuestas: el maestro no se preocupa porque se presen—
ten las Rs a los fendmenos sino que su atencién sea activa.
3.-Valoracién: saber dar valor a las conductas a seguir.
4.-0rganizacién: saber jerarquizar los valores adquiridos.
5.-Caracterizacién: mediante un valor o una serie de valo—
res: que el in§ividuo sea capaz de incorporar valores, patro——

nes de conducta, etc.

El dominio psicomotor se divide en cinco niveles:

1.-Percepcidn: por medio de los 6rganos de los sentidos nos
damos cuenta de todo lo que nos rodea.

2.-Disposicién: es 1la preparacién mental, fisica y emocio—
nal para llevar a cabo una accién.

3.~-Respuesta guiada: conducta de un individuo moldeada por -
otro individuo.

4.-Mecanismo: acto hsbitual que forma parte de cierto reper
torio de Rs que se presentan a los diferentes Es y demandas.

5.-Respuestas manifiestas complejas: ejecucidén de una con—
ducta compleja de acuerdo al patrédn de movimientos requeridos
siendo la ejecucién més eficiente y cémoda.

Otra taxonomia que nos ayuda, es el modelo que presenta - -
" Gagné, el cudl menciona que es necesario identificar subtareas
psra lograr el objetivo diddctico y concluir el aprendizaje - -
evitando fracasos, para lograr ésto se mencionan siete niveles
para clasificar las tesreas tomando en cuenta metas de conteni-
do-conducta.

l.-Diferenciacién de las respuestas: que el individuo ante
la presentacién de un E presente la R indicada.

2.-Asociacién: que el alumno de un E presentado pueda aso—
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ciar una R.

3.-Discriminecién miltiple: que el individuo sepa responder
ante el E correcto.

4.-Cadenas de conducta: que el individuo pueda ante la pre-
sentacién de un E dar una serie de Rs.

5.-Conceptos de clase: diferenciacién de un concepto de a—
cuerdo al E que se le presente. Ejemplo: sefialar los cuadrados
dentro de una serie de figuras geométricas (figuras geométri——
cas es un concepto de clase).

6.-Principios: que el individuo realize generalizsciones o
sea que ciertas reglas aprendidas pueda aplicarlas ante proble
mas o situaciones no conocidas.

7.-Bstrategias para la resolucién de problemas: elegir ade-
cuadamente el camino a seguir de acuerdo a lo aprendido ante-—
riormente.

Estas dos taxomom{as son las que mds se han utilizado para
realizar la planeacién del trabajo educativo ya que los dos se
preocupan por definir la meta o la conducta que el alumno ha -
de modificar y no se le da demasiada importancia a las accio=

nes del profesor.
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LLoa hébitos de estudio se basan en un aprendizaje que estd -
reiacionado a diferentes habilidades y condiciones necesarias
para que se dé ese aprendizaje, cuyos efectos se pueden obser-
var en base a los cambios en el comportamiento del individuo.

De esos cambios en el comportamiento podemos inferir que el

aprendigaje ha tenido luga;})Uh profesor se da cuenta que los
estudiantes han aprendido el material que se les ensefi§, si al
final del afio pueden contestar las preguntas que al principio
no hubieran podido. El mismo B, “"preguntas de un exdmen®, es -
presentado en dos ocasiones. Entre las dos presentaciones, los
estudiantes son expuestos a ciertos materiales. Las diferen—
cias en el rendimiento del estudiante en las dos ocasiones son
atribuidas a los efectos de la experiencia que intervino en el
aprendizaje, durante el cudl se obtienen nuevos conocimientos,
actitudes, habilidades, etc., por medio de la experiencia y --
que producen cambios en nuestra conducta. Si el aprendizaje es
®*real y objetivo" se traduce en beneficios para la persona.
En el aprendizaje intervienen dos factores que interactian mu-
tuamente: el sujeto que aprende y el objeto aprendido. El « =
aprendizaje es un proceso continuo ya que todos los dias se -~
aprende algo nuevo , y aunque la capacidad de aprender varia -
de una persona a otra, gracias a eso se adquieremn costumbres ,
determinados rasgos de personalidad, se percibe el mundo de di
ferentes maneras, etc.

A continuacién se analizan algunas de las habilidades nece-

sarias para que se dé el aprendizaje.
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a).- Lectura:

Sin dar un orden prioritario especifico a ninguna habili-
dad, analizaremos el proceso de "lectura". En las primeras eta
pas de la formacidén sistemdtica como son los afios iniciales de
primaria, la falta de velocidad en la lectura a veces no causa
muchos problemas como ya en las etapas de secundaria, bachille
rato y estudios universitarios ya que en estos niveles hay que
leer mucho y comprender més; en este etapa s{ tiene mucho que
ver si se leen 70 palabras por minuto o 1500. La utilidad de -
la lectura tiene importancia social debido & que es una de las
formes de comunicacién mds difundidas y utilizadas por 1ls mayo
ria de las culturas del mundo actual.

La escuela es la que se encarge de realizar la tarea especi
fica de la ensefianza de la lectura y escritura como una forma
de educacién. Es importante y necesario el estudio del proceso
de 1a lecto-escritura porque éste representa uno de los proble
mas més importantes que aqueja al sistema educativo, ya que ég
te es uno de los factores fundamentales del cudl dependen el -
éxitb o fracaso escolar; influye de gran manera en problemas -
tales como el "ausentismo®, la "reprobacién® y la “desercién®,
(Perreiro y Teberosky, 1979).

Al analizar la lectura es importante tomar en cuenta el con
texto en 1la que ésta se da, asi como la motivacién e interés -
Si se

para que se lleve & cabo.
zarian me jores resultados en la
importante la adquisicién de la
texto en un acto de lectura, ya

tura no tendria objeto como una

analizara eso quizéds se alcan-
comprensién de la lectura ( es
comprensién del contenido del

que sin la comprensién, la lec

forma de mediacién entre el in

dividuo lector y los objetos y eventos referidos por la escri-

tura); éste es un aspecto relevante ya que por ejemplo en el -
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contexto escolar, cuando un profesor de ciencias sociales les -
da una lectura, nunca se preocupan por ubicar cudl es el inte-
rés, el objetivo, las habilidades con las que cuentan para - -
abordar ese material; por lo que los estudiantes no comprenden
(o entienden) 1o que leyeron.

Hay que recordar que la lectura consiste en interpretar el
mensaje que nos esta enviando el escritor, cualquier tipo de -
lecturs que sea. A partir de la ensefilanza media donde requeri-
mos una lectura eficiente, dindmica; ésta se convierte en la -
accién de mayor importancia en el estudio. La lectura estd re-
lacionada con el éxito o fracaso que se tenga en los estudios
y con la rutina de la vida diaria. La lectura tiene como compo
nente una habilidad mecédnica y su rapidez o fluidez se pueden
adquirir o mejorar. La habilidad mecénica y la experiencia in-
fluyen en la velocidad de la lectura aunque el aliciente que -
existe para leer es determinado también por su importancia.

:)n.contenido de 1la lectura influye en que se logre mayor rapi-
2392..Algunos lectores tienen la habilidad de gozar leyendo y -
otros cuentan con la habilidad pero no estén motivados para --
llevarla a cabo.JExisten diferentes causas que provocan defi—
ciencias en la lectura por ejemplo: la inteligencia, factores

visuales y auditivos, el estado general de salud, entre otros.
Otras causas son las emocionales, que pueden ser producidas --
por la ansiedad general del ambiente escolar, por los padres y
por lo rigido de los reglamentos escolares. Este tipo de caume
sas se deben tratar de solucionar antes que nada, ya que siem=-

pre que exista la presién por parte de los padres y los maes—

tros, el alumno no mejorard su lectura.
Hay varios tivos de lecturs, algunos de ellos son:"revisién

rédpida*, "a vuelo de pdjaro" o "exploratoria": que se utilizan
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euando s6lo se quiere tener una visién panordmica de cierto ——
contenido en un tiempo minimo. "Informativa": es la que se rea
liza con cuidado y lentitud para lograr una buena comprensién.
"Lectura de informacién": se realiza en peribdicos y revistas
para conocer los aspectos que influyen y componen nuestra vida
diaria. "De repaso": es rédpida puesto que se realiza sobre un
material ya conocido. "De correccién": es lenta, con esmerada
atencién ya qué se utiliza para detectar errores ortogréficos,
de sintaxis, etc. "En voz alta": es pausada, sirve para corre-
gir defectos de diccién, uso fonético de signos de puntuaciénm,
etc. "Critica o evaluativa": sirve para dar un juicio sobre el
material lefido. "Lectura para informacidén especifica": se uti-
liza cuando hay un cuestionario preciso y formulado previamen-
te. "Recreativa o ligera®”: ésta puede ser répida y entre més -
rdpida mejor, se hace con el fin de descansar y entretenerse.
"De estudio": se realiza para aprender ordenada y sistemdtica-
mente, es lenta y repetitiva y el objetivo es dominar lo que -
se estd leyendo. "De consulta®: sirve para ampliar los temas -
por estudiar. "Palabra por palabre”: se utiliza para lograr el
aprendizaje de lenguas extranjeras, férmulas matemdticas y - -
cientificas. "Estructural o anslfitica": se utiliza cuando se -
~necesita conocer el contenido del libro de una manera rdpida y
se deben seguir los siguientes pasos: leer la portada, el re—
verso, la solapa, indices, prélogo e introduccién. "Lectura te
legréfica®™: buscar y comprender las ideas fundamentales de - -
cualquier texto. "Informacién general": se resliza cuando es -
necesario tener una idea general pero precisa de algin tema..,
(Héctor Guerra y Dermot McCluskey, 1979; Alfonso Rubio y Rubio
y Ma. del Rosario Briones, 1983; Nicolds Veldzquez, 1985).

Hay algunos métodos que pueden facilitar la lectura y ay Ue—
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dar a encontrar los errores comunes de manera que se puedan --
cambiar, y obtener de esta forma un incremento en la efectivi=
dad de la misma.

Por ejemplo en cuanto a la lectura Dindmica tomemos en cuen
ta que debido a la necesidad de tener una lectura rédpida de —-
por lo menos 400 palabras por minuto con comprensién hay que -
corregir defectos como: subvocalizacién (es cuando se pronun—
cian las palabras mentalmente sin sonido ni movimientos de la-
bios, ésto perjudica la rapidez y comprensién); vocalizacién -
(es cuando se mueven los labios al leer con los ojos, esto tam
bién resta velocidad@ y comprensién); regresién (es cuando se -
repite continuamente 1o que ya se ley§, esto puede ser porque
no se capt§ la idea, por que no se entendié alguna palabra o -
por hébito).

Entre algunas de las normas generales para favorecer la lec
tura estédn: leer con luz adecuada; hacer ejercicios de respira
cién y estiramiento cuando se pasa mucho tiempo leyendo; con—
servar la postura correcta; buscar un ambiente adecuado; hacer
ejercicios para mejorar la rapidez y comprensién; colocar el -
1idbro de 30 a 35 centimetros de los ojos; al leer de pie el 1i
bro debe estar en la mano izquierda; no seguir con el dedo ca-
da renglén; no deletrear; hacer pausas para evitar la fatiga [}
cular; observar mapas y gréficas.

Entre las sugerencias para lograr un hédbito de lectura tene
mOos que primero debe uno prepararse para la lectura, es decir
hay que situarse en el ambiente de lectura, familiarizarse con
el 1libro, leer el prélogo y el indice; en segundo lugar hay --
que tener presente el objetivo de la lectura como pueden ser:
la perspectiva intelectual, emocional o imaginetiva; para in—

formarse, enriquecerse, entretenerse o acumular experiencias ;
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para criticar, elogiar o conocer el propésito del autor; para

comprender u obtener respuestas espec{ficas;para estudiar o co
mo pasatiempo; en tercer luger, para que el contenido sea sig-
nificativo hay que: leer frase por frase; palabras importantes
abarcar tantas pslabras como sea posible; observar gréficas e
ilustraciones; observar la tipograffa; subrayar lo més impor—
tante y volver a leerlo; hacer anotaciones del contenido; pen-
sar en los concéptos y criticarlos; sacar conclusiones propias
no tener prejuicios; leer aprisa; en cuarto lugar, so se debe

leer en voz alta; y por quinto y dltimo lugar, hay que fijarse
en los entrecomillados. i

Los obstdculos mds frecuentes para una lectura eficaz son:
la distraccién durante la lectura; carencia de una velocidad -
razonable de la lectura; falta de familiarided con el tema; vo
cabulario deficiente; movimientos de los ojos lentos e imper—
fectos; ausencia de un método sistemdtico para leer, falta de
experiencia, problema en el descifrado, problema para integrarn

Bntre los métodos de lectura que mds frecuentemente se uti-
lizan tenemos el SQ3R que quiere decir: S=Survey=explorar; Q=
Question=preguntar; 3R=Read=leer; Recite=recitar; Revice=revi-
sar, (Thomas F. Staton, 1980).

El EPL2R que significa: E=examina; P=pregunta; L=lea; 2R=re
pita y revise.

El 2L,2S,2R que significa: 2L=lectura general y lectura ese
pecifica del tema; 2S=subrayar ideas principales y realizar --
sintesis de acuerdo a lo subrayado; 2R= repetir en voz alta ia
sintesis y realizar un repaso general de manera oral.

EL PERRO REIRA que significa: E=examina; L=leer; P=pregunta
R=reflexiona. Bstos primeros 4 pasos nos sirven para entender

el tema; R(o)=resume; R(ei)= recita; R(a)=repasa. Estos 3 dlti
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mos pasos nos sirven para obtener la retencién del tema, (Gue-
rra, op. cit.).

Un método que se considera mds préctico y resume los ante——
riores es el PQRST y consiste en lo siguiente: P=previu=E=exd-
men preliminar; Q=Question=F=formularse preguntas; R=reading =
G=ganar informacién mediante la lectura; S=survey=H=hablar paw
ra describir; T=test=I= investigar el conocimiento adquirido.
"Exdmen preliminar" consiste en revisar répidamente el conteni
do de un texto, revisando indice, resumen, introducciémn, titu-
los, gréficas, cuadros sinépticos, dibujos, diagrames y objeti
vos. Este primer paso nos sirve para seleccionar el material -
adecuado de acuerdo al tema que nos interese. "Formularse pre-
guntas" es el segundo paso del método y consiste en hacer pre-
guntas como por ejemplo: iservird el material? ;serd de fécil
comprensién?, etc. Estos dos primeros pasos casi son simultd—
neos. "Ganar informacién mediante la lectura" o sea efectuar -
la lectura e ir subrayando lo mds importante. "“Hablar para des
cribir® o sea explicar con nuestras propias palabras lo que en
tendimos. "Investigar el conocimiento adquirido® estos dos Hl-
timos pasos se relacionan ya que al explicar con nuestras pala
bras estamos investigando la retencién del tema, (Staton, op .
cit.).

Al adoptar cualquier método de los antes mencionados se ad-
quiere rapidez y comprensién en las lecturas a realizar, siem-
pre y cuando se practiquen los pasos tal y como van, y se ten-
gan las habilidades precurrectes.

Ahora, no es lo Gnico que nos puede auxiliar ya sea a corre
gir errores o bien a sdquirir el habito de la lectura, ya que
nos encontramos con un tipo de técnicas posibles de llevar tam
bién a cabo (M. Schwartz B., 1970). Y son las siguientes: " 3
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pasos para convertirse en un buen lector" : se considera que -
la lectura va més halla de conocer significados de palabras ya
que debemos realizar una bisqueda activa de ideas importantes

para lo cudl se realizan los siguientes 3 pasos.- Locselizar --
ideas principales, separarlas de detalles innecesarios (paja)

y traducirlas a nuestras propias palabras para recordarlas me-
Jor. "Como leer superficialmente entendiendo antes de leer de-
tenidanente';gei hecho de leer palabra por palabra no signifi-
ca que el alumno capte el contenido del tema, es més recomenda
ble hacer una lectura rédpida y tratar ‘e ir captando las ideas
principales. BEsto 1o lograﬁos siguiendo tres guias: t{tulo, - -
contenido o indice, introduccién o prefacio. "Guia de cada ca=
pitulo y 1o que nos dice cada una": en este punto 1o que se —-
realiza es una lectura preliminar (o sea un rédpido repaso) pa-
ra obtener las ideas principales de cada capitulo antes de em-
rezar a leerlos en detalle. Para obtener esas ideas se pueden

seguir las gufas que se dan a continuacién: el t{itulo del capi
tulo, los encabezados de seccibén, los encabezados de los pérra
fos en negritas, los pdrrafos introductorios, los pérrafos de
resumen, la primera oracién de cada pérrafo, las ilustraciones
los titulos ‘marginales. Lo importante aquf es saber separar -
_estas guias, ordenarlas y asi se obtiene un resumen de las - -
ideas centrales. "Convertir en preguntas los pensamientos primn
cipales de un capitulo; indicando dnicemente la informacién —-
que se necesita": es decir, después de revisar las guias, de -
utilizarlas para extraer las ideas centrales, hay que conver—w
tir esas ideas en preguntas usando palabras como: ;porqué?, --
squé?, ;jdénde?, ;cudndo?, ;cbémo? o ,quién?. Después se debe --
leer el texto gsélo para contestarlas dejando a un lado lo de—
‘mds., "Cémo adquirir la facultad de leer con efectividad y cé-—
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mo dominar una leccidén en un instante®: después de seguir el -
punto 4, se logra borrar un gran poncentaje de la lectura que
en realidad no nos sirve, buscando solamente las respuestas a
las preguntas que van surgiendo de los pensamientos centrales,
subraydndolas; 1o que le facilitard el recordarlas posterior—
mente, creando de ésta forma una serie de respuestas a las - -
ideas centrales, 1o cudl le apoyard en el desarrollo del esque
ma de pensamientos centrales, (nosad).: *Tomar notas (cémo re-—
cordar 1o que ha lefdo y cémo utilizarlo al instante"): se lo~
gra por medio de tres pasos.- leer previamente la leccién, pre
cisando las ideas centrales y convirtiéndolas en preguntas, —-
eliminar detalles innecesarios concentrdndose en respuestas a
esas preguntas Unicamente, lograr que el esquema de pensamien<~
tos principales exprese las respuestas en pocas palabras alma-
cenéndolo para posteriormente hacer una revisién insténtanea.

Por supuesto éstos 3 pasos se deben practicar continuamenws=
te. "Cémo aprovechar al doble la diaria lectura”: ésto se lo—
gra mediante.- precissr la idea méds importante, formular prew
guntas, leer para darles respuestas y dejar de leer una vez ob
tenida la respuesta, pasar por alto los detalles, debe concen-
trarse Unicamente en las ideas principales, numerarlas y gra—
barselas, por Ultimo debe ponerla en préctica.

Como se ha observedo, existen muchos métodos para eficienti
zar le lectura y para lograr una mejor comprensién, sin embar-
€0 estos métodos deben tener en cuenta las habilidades con las
que cuenta el estudiante, su experiencia anterior ante la lec-
tura y los posibles problemas que se hayan presentado; ademéds
del contexto en el que se da la actividad, la motivacién e in-
terés para que pueda ser significativa y por lo tanto sea efec

tiva pars un mejor aprendizaje.
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b).- Memoria:

Otra habilidad asociada con los hébitos de estudio es la -
memoria, que se ha considerado como la capacidad de retener y
recordar, lLa memoria es muy importante porque hace que la in-
formacién percibida por los sentidos se retenga y pueda ser al
macenada y evocada en otro momento. Los Es que son més signifi
cativos ven hacer memorizados méds ficilmente ya que al dirigir
a ellos nuestra atencién se perciben y retienen con mayor pro-
babilidad y ésto favorece un mejor aprendizaje. También debido
a la memoria se puede manipular el tiempo ya que se habla del
pasado y del futuro. La memoria es analizada como la capacidad
de retener y localizar los acontecimientos vividos anteriormen
te. Es la persistencia del pasado e interviene en el aprendiz#é
je del individuo desde lo mie simple como "mirar®™ o "“caminar",
hasta 1o mds complejo como el "comportamiento social™.

Se pueden distinguir varios tipos de memoria: la inmediata
Yy la diferida. En la primera se recuerdan casos muy recientes,
y se presenta con més regularidad en los nifios; por ejemplo.,
si el nifio se acuesta con deseos de comer pastel, al otro dia
al levantarse comenta que el d{a anterior comié pastel. En ' el
segundo tipo de memoria, se recuerdan hechos del pasado lejawe
_nos; sin embargo no se recuerda el porque estamos platicando o
que desayunamos, (Guerra, op. cit.). Otros tipos de memoria es
tédn relacionados con los érgaenos de los sentidos: gustativo, -
auditivo, tactil, olfativo y visual. Delay, la divide en senso
motora, autistica y socisl. La sensomotora se refiere a que | 1]
vimientos se dehen hacer de acuerdo a la situacién. La autisti
ca se presenta en los nifios y es cuando no se hace distincién
entre el pasado, presente y futuro ni sobre lo real y lo imagi

nario. La social es la que predomina en el adulto en donde pue
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de relatar algo con un orden 16gico. También existen los tipos
de memoria afectiva, reevocadora y reconocedora. Los estudio—
sos de los procesos mentales estédn concientes de que no exis—
te la "mala memoria®, que no la sepamos usar es diferente. Es-
te error de “"memoria no entrenada" es muy comin en todas las -
personas, no sélo en los estudiantes.

Shaw (1980) proporciona una serie de consejos que pueden re
sultar Gtiles Jﬁvaﬁuloa siguientes: 1l.- "hazte a la idea de re
cordar”, aqui es necesaria la motivacidén y el interés en que—
rer recordar, lo cuél nos ayuda a sentirnos capaces y seguros
para obtener buenas calificaciones. 2.-"para recordar antes --
hay que captar": cuando queremos aprender algo que nos estédn -
ensefiando y que sea posible recordarlo posteriormente, es nece
sario que antes "“veamos", "escuchemos", "nos detengamos" y ——-
"pensemos" claramente en lo que nos estédn enseflando siendo asi
posible que lo glmacenemos para poder volver a usarlo en el fu
turo cuando sea necesario. Una observacién detenida y una bue-
na memoria van unidas., Con todo esto se quiere decir que la --
atencién es bdsica ya que si nuestra mente estd en otra cosa -
no estamos concentrados por 1o que tampoco captamos. Es necesa
rio concentrarse y responder de manera activa a lo que aprende
mos. J.-"refresca tu memoria": hay 3 clases que influyen en la
capacidad de recordar: leer (ver o hacer), recitar (decircelo
8 uno mismo y a otras personas) y repetir (continuar el proce-
s0). Todo esto se debe a que la memoria depende mucho de la --
atencién y repeticién. 4.-"organiza 1lo que quieras recordar™:
la memoria se entrena, se forma y se ejercita, pero hay que sa
berse organizar; ya que en cualquier cosa que se estudie hay -
que seleccionar los aspectos principales y descartar los demés

Hay que saberlos ademds distribuir y entonces después ya se
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pueden recitar, repetir hasta tener la seguridad de que han --
quedado fijados en nuestra mente. No se pueden aprender dema—
siadas cosas al mismo tiempo y en forma desorganizada ya que =
- solo se confunde la persona y no se graba nada. Es necesario -
por lo tanto seleccionar, organizar y repetir. Otro aspecto im
portante es 1la "asociacién”, ya que lo que recordamos més fé—
cilmente se debe a que se asocié de msnera consciente o incong
ciente con algo.que conocemos y recordamos. Shaw (op. cit.), -
también opina que para entrenar la memoria se pueden seguir --
los pasos que se mencionan a continuacién: encuentra una buena
razén para querer recordar} disponte a recordar; toma tu tiem-
po; observa lo que veas; dilo para t{; escribelo con tus pro—
pias palabras; exprésalo o escribelo otra vez; repite el proce
so, una vez mds y otra vez.

La habilidad de los estudiantes para desarrollar y ejerci—
tar su memoria va a estar a su vez influida por diversos facto
res como por ejemplo su experiencia previa, la historia perso-
nal respecto al reforzamiento de ella, la atencién, la compren
s8ién .del material y el contexto en el que se dé este aprendiza

Je.

77



¢).- Atencién:

En base a la importancia que el fenbémeno de la atencién -
tiene;\;faé lo béeica que es como habilidad asociada a los hé-
bitos de estudio, analizaremos por consiguiente las ideas que
Rubinstein (1982) proporciona acerca de ella.

La atencién es una faceta de todos los procesos cognosciti-
vos de la conciencia (percepcién, pensamiento), en 1la cudl - -
es0s procesos aparecen como una actividad orieéemtada haciea un -
objeto. La atencién refleja la correlacién del sujeto y del od
jeto, es decir, por una parte se orienta hacia el objeto pero
por otra es el,objeto el que llama la atencién sobre sf. El mo
tivo por el que la atencién se dirije a un objeto y no a otro,
estd en sus caracteristicas y en sus cualidades. Se caracteri-
za a 1la atencién cesi siempre como una orientacién selecciona-
dora de 1la conciencia hacia una determinada cosa. Esta a su —-

vez es el fendémeno principal de la atencidén. La existencia de

la atencién en el proceso de percepcién significa que el hom—
bre no solamente oye, sino que también presta atencién y_escu-_
_cha (po sélo ve,_;iﬁo que mira, observa y contempla). La exis-
tencia de 1la atencién significa el paso de ver al mirar, al --
contemplar, de la percepcién a la observacién; es decir que se
produce una sensibilizacién (claridad y precisién). La aten- -
cién estd intimamente vinculada a la actividad, implizgaiuzi;a
la:conducta y en la actividad préctica; surje primero como vi-
gilancia, como disposicién, lists para actuar o ls primera ao—
ﬁal. como un estado de movilizacién, como una sefial a la prepa

racién a ac*uar. Para la atencién que se orienta hacia un 6530
to externo lovido ¥y vinculado a le accién, es comin la mirada
que va en direccién hacia afuera, aquella que sigue fijamente

‘al objeto y mira de un ledo pare otro. En cambio para la aten-
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cién que estd vinculada a la actividad interna su caracteristi

ca es la mirada inmévil, dirigida a un punto determinado y que
no observa cosas secundarias. Al pensar y producirse una acti-
vidad orientada hacia un objeto puede concentrarse la atencién
sobre ese objeto. La atencién viene a ser el punto de vincula-
cién de 1la conciencia con el objeto (es intima y fija); en la
accidn, en la actividad; se fijs la atencidén. En sus manifesta
ciones superiores y especificamente humanss; la atencién es unm
proceso consciente, es esencial pars ella destacar partes, fa-
cetas y aspectos o sea el andlisis. Esta relacionada con la --
abstraccién y con la posibilidad de analizar la estructura de
la percepcién, de substraer algo de ella y de dirigir la mira-
da conscientemente hacia una determinada direccién. La aten- =
cibén existe ahi donde la orientacién de la actividad determina
la orientacién de los pensamientos, de.las intensiones, etc.
La falte de atencidén significa la separacién de todos ellos.
_§g dice que la atencién pone de manifiesto la relacidén de -
la pe;;onalidad con respecto al objeto hacia el cudl estd - =~
orientada su concienciaj;el significado de este objetc para 1la
personalidad consiste precisamente en que atrajo hacia si la -
atencién. duando nos concentramos en algo, se desatienden to=—
dos los“henés estimulos por muy fuertes que éstos sean debido
a su falta de relacidén con el objeto de nuestro interés, en --
cambio tomamos muy en cuenta hasta el mds minimo detalle que -
tiene alguna relacién con el obhjeto que tiene interés para uno
y atrae nuestrz atencién. !229 lo que a base de la significa—
cién personal puede convertirse en objeto de su atencién. La -
significacién de los posibles objetos de la atenéién depoﬁgg‘-
principalmente de los motivos y de la orientacién del interés.

Entonces, la atencidn es una funcidén del interés; estd rela
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cionada con las aspiraciones y los deseos de la personalidad ,
con su orientacién general, asi como son los objetivos que és-
ta se propone. La aptitud del ser humano para formularse obje-
tivos y tareas es una de las premisas de la atencidén. Condicio
na el paso de la atencién involuntaria a la voluntaria. La - -
atencién involuntaria es la que se debe a posturas reflejas, -
se produce y mantiene independientemente de la intencién del -
individuo. Las caracteristicas de los est{mulos que accionan ,
de su intensidad y novedad, el tono emocional, la relacién con
los instintos, necesidades e intereses, conducen a que determi
nados objetos, fenémenos o personas dominen nuestra atenciém y
la mantengan cautiva durante un tiempo; a eso es a 1o que se -
le llama la forma primitiva de la atencidén, es un producto di-
recto e involuntario del interés. Otro tipo de atencién es la

voluntaria que es la que estd conscientemente dirigida y - --
orientada, en la cudl el sujeto escoje conscientemente un obje
to sobre el cuil estd orientada su atencién. Generalmente la -
atencién involuntaria es pesiva; la voluntaria, es activa.

La involuntaria es dirigida por factores que son independiene
tes de nosotros como un ruido inesperado, un color fuerte, una
sensacién de hambre, la woluntaria en cambio la orientamos no-
sotros mismos. La atencidén voluntaria se desarrolla de la invo
luntaria. La atencién voluntaria se requiere alli donde existe
un immediato interés y donde con un consciente esfuerzo debe—
mos orientar nuestra atencién hacia las tareas y objetivos que
tenemos ante nosotros. A medida que la tarea que nos ocupa y -
sobre la cudl tenemos orientada nuestra atencién va alcanzando
un inmediato interés para uno, la atencién voluntaria pasa a -
ser involuntaria. Este de una a otra y viceversa, es importan-

te para la organizacién correcta del trabajo, sobre todo del -
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estudio, y en ambos aspectos el teérico y el practico. Se nece
itan ambos tipos de atencidn, aunque hay sus diferencias en—
tre ambos sélo pueden ser separados y confrontados en la abs—
traccién tebrica. Pero en el proceso ya de trabajo o préctica,
existen como una unidad y se implican mutuamente.
Se dice por eso que en el proceso educativo debe partirse de -
1a atencién involuntaria y educar al alumno a la atencién vo—
luntaria, por ofro lado, deben despertarse sus intereses ha- -
ciendo que el estudio mismo le resulte interesante, con lo que
la atencién voluntaria dellalumno se va transformando de nuevo
a la atencién involuntaria. Ambos tipos de atencién son impor-
tantes porque la atencidn voluntaria debe apoyarse en la con—
ciencia de lo que significa y es importante de la tarea de es-
tudio, en el sentido del deber y en la disciplina, y la segun-
da se apoyaréd en el inmediato interés que puede despertar la -
meteria de ensefianza.

Tomando en cuenta que la atencién representa la vinculacién
de la conciencia con un objeto, surge la cuestién del nivel de
concentracién de la atencién hacia ese objeto. La concentra- -
cién no sélo indice la existencia de una vinculacién hacia -un
determinado objeto, sino que también expresa la intensidad :de
_esa vinculacién. Concentracién significa ademds el absoluto re
cogimiento como expresién de la atencién.

Bn la prictica,especialmente en la educacién, se hace paten
te que se debe tener en cuenta el vosidle alcance y magnitud -
de 1a atencién en los alumnos, evitando sobrecargas y amplian-
do 1a posibilidad de una mayor atencién. Ahora, hay que saber
distribuir la atencidn: tratando de que ésta no se oriente sé-
lo hacia un nico punto sino a varios en donde se pueda concen

trar, haciendo posible realizar simultdneamente varias accio—
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nes y seguir diversos procesos independientes entre si, sin - -
perder ninguno de ellos del campo de la atencién.

La atencidén queda sometida al igual que la memoria, a va—
rias leyes, y eso segin el material en el cudl se forma. Esto -
se nota en la constancia de la atencidén la cudl se determina -
por el tiempo durante el cudl se puede mantener la atencién la
cudl se caracteriza regularmente como una orientacién selecti-
va de la actividad psiquica, es decir, como manifestacién del
cardcter selectivo de los procesos cognoscitivos. También los
factores emocionales tienen mucho que ver para que se despier-
te el interés por algo, el cudl es importante para la atencién
y ésta tiene varias caracteristicas que son independientes en-
tre s{, hace que se distingan diferentes tipos de atencién:
a).- atencién amplia y limitada, segin su volumen; b).-aten- -
cién buena y deficientemente divisible; c).-rédpida o lentamen-
te cambiable; d).-concentradza o fluctuante; e).-constante e in
constante,
< En cuanto al desarrollo de la atencién, tenemos que en la -

//edad escolar se desarrolla segin como se amplfen los intereses
4 del nifio y segin como se vaya acostumbrando a un estudio siste
/ mitico, al principio tiene que combatir una gran cantidad de -
\_ distraccién. A la edad de 10 a 12 afios con el desarrollo del -
pensamiento abstracto, memoria légica, etc; crece también el -
volumen de la atencién, constancia y concentracién. De los 14
a los 15 sfios es mds dificil mantener la atencién en los ado—
lescentes pero esto no quiere decir que decrezca la atencién o
sea més deficiente; lo que pasa que por ser una etapa complica
da se requiere de un gran esfuerzc por parte del maestro, éste
debe saber despertarla por medio de una interesante materia y

‘'por una buena organizacién de la clase. Aparte de las diferen-
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cias producidas por la edad en cuanto al desarrollo de la aten
cibén, no hay que olvidar las diferencias individuales. El desa
rrollo de la atencidén se lleva a cabo dentro del proceso forma
tivo y educativo., Para la formacién de la atencién hay que to-
mar en cuenta la habilidad psra plantear y sugerir el problema
0 la tarea de forma que sea aceptada por la persona. Es por 6g
to que el maestro debe dominar y retener la atencién de sus --
alumnos, tratanﬁo de dar una materia interesante y evitar el -
estudio aburrido. Es por ésto que debe primero aprovechar la -
atencién involuntaria y fayorecer la voluntaria.

Una condicién esencial para mantener la stencién, es le va-

( rieded de la materia, ofrecer nuevos contenidos y relacionare

los con la materia. Dado que ls atencidn involuntaria viene es
timuleda por el interés, es necesario crear un amplio campo de 2
intereses, y situarlos en relacién sl contexto del alumno para;

que el aprendizaje sea significativo y eficasz.
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d).- Autocontrol:

Otre habilidad indispensable es el autocontrol. El hecho
de que contemos aparentemente con motivos muy fuertes hacia el
estudio, y que hayamos hecho un plan para entrar en accibn y -~
obtener as{ un hébito de estudio eficiente, no nos asegura el
éxito ya que falta algo que es "bdsico" y por lo tanto imprepe
¢indible: el "autocontrol" de nuestras acciones; en el que 1la
ceracteristica central es que la "misma" persona es el agente
de cambio de su propio comportamiento.

Segiin Thoresen y Mahoney (1974); una persons manifiesta au-
tocontrol cuando en ausencia relativa de constructores del me-
dio externo, presenta comportamiento euya probabilidad antex -
rior era menor que la de otras conductas alternativas.

Veldzquez (1985) dice que el autocontrol es el equilibrio -
que resulta entre dos Srdenes de fuerzas: las del ambiente que
nos rodea y las de nuestras propias capacidades fisico-espiri-
tuales. Si logramos el equilibrio de ambas estaremos en pose—
sién del autocontrol.

Se dice que 86lo hay autocontrol cuando:a).-se tienen dos ¢
més alternativas de respuesta; b).-cada una de las alternati—
vas tiene sus pros y sus contras; c).-la respuesta que se 'dé -
siempre tendré relacién con la influencia del medio ambiente.
Cuando un sujeto se autoaplica ciertos procedimientos para mo-
dificar su conducta se le denomina “"autocontrol® ya que é1 mar
ca sus objetivos y metas a lograr utilizando los princinios --
conductuales.

Sugerencias para lograr el autocontrol:i

“Disefio ambiental (redearse de una situacién que favorezca -
nuestra condicién de estudio, es decir alejarse de distracto—

res); programacién personal (programar actividades posibles de
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llevar a cabo y por 1o tanto no nos provoquen frustracién, si-
no que al contrario favorezcan nuestros deseos de realizar - -
otras); sistema de autorecompensa (es decir recompensarse, cas
tigarse, premiarse segiin la circunstencia. Por ejemplo si no -
realizé un trabzjo escolar, niéguese a asistir a una fiesta ;
algo que en realidad le cueste trabajo negarse a s{ mismo pero
que actlie como autocastigo. En camb®io cuando si realize sus --
trabajos escoléres a tiempo y en forma adecuada, "premiese con
algo". Con esto poco a poco se va adquiriendo un autocontrol -
de nuestras acciones, lo cnél se puede lograr en distintos as-
pectos de nuestra vida pero sobre todo en donde méds hace falta
"el progreso en los estudios®., También hay que tomar en cuenta
los siguientes aspectos: en primer lugar el autocontrol 1lo en-
focan en términos de manipulacién sistemdtica de los eventos -
de Es antecedentes, y consecuencias de respuestas, y no como -
fuerza de voluntad que es la creencia popular. En segundo lu—
gar el desarrollo de la Psicologia Cognitiva ha sefialado el he
cho de postular los estados "mentales” inferiores, siempre y -
cuando tal teorizacién conduzca a hipétesis comprobables en re
lacién a la conducta humens. En tercer lugar; investigaciones

como la de Bandura y Perloff (i967), han demostrado que uno de
_los mecanismos fundamentales al sutocontrol, el "autoreforza—
miento" puede alterar las probabilidades de que una persona se
comporte de una manera determinada.

En la préctica clinica asi como en la investigacién, los =--
conductistas han tratado de hacer destacar un enfoque operante
en el autocontrol; segin Kanfer y Phillips (1970), los proble-
mes de autocontrol encajan en dos categorias: en primer lugar
el paciente se involucra en un patrén de conducta de autoderro

ta o dafio. Ejemplos: fumar en exceso, malas alimentaciones que
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eonducen a la obesidad, etc. Lo que hay que hacer en este caso-
es reducir las probabilidades de presentacién de esas conduc—
tas. En segundo lugar el paciente se involucra de manera infre
cuente en ciertas conductas que deberia realizar frecuentemen-
te. Ejemplos: los problemas de la incapacidad para estudiar o
iniciar contactos sociales, etc. Por lo tanto hay que aumentar
las probabilidades de presentacién de dichas conductas. Un pro
grama de autocontrol implica esfuerzos simultédneos para aumen-
tar las probabilidades de algunos tipos de Rs y disminuir - -
otros. Un individuo debe conocer las consecuencias anteceden—
tes y consecuentes que controlan su conducta.

Skinner menciona una serie de técnicas que el individuo uti
liza cotidianamente para controlar ciertas conductas problemas
\E?jéciéﬁ'fiéi;;}(por medio de ésta el individuo restringe su -
acZi@EEE& fisié;, por ejempo: estrecharse las manos para no co
merse las ufias); cambio-de las condiciones de Es (se utilizan
sefiales para que la respuesta se presente, por ejemplo: notas
en calendarios o un ambiente relajsnte lejos de sefiales asocia
das con el trabajo; privarse o saciarse (se utiliza cuands por
ejemplo alguien tiene una comida especiml, 0 un evento atléti-
co, se priva de almorzar); reacciones emocionales (las cudles
se pueden controlar por medio de una respuesta incompatible --
por ejemplo: reirse-morderse la lengua); eventos aversivos - -
(que son necesarios para controlar una conducta por ejemplo: -
autoamenazarse); drogas, alcohol y estimulantes (se pueden con
sumir para alterar un estado de 4nimo o aminorar 1la ansiedad);
autoreforzamiento y autocastigo (el individuo puede autorefor-
zarse cuando llega a 1la meta deseada,o0 retroceder cuando se --
fraeasa); ocuvarse uno mismo en algo diferente (presentar con-

ductas que ayuden a no llegar a consecuencias aversivas como .
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por ejemplo: cambiar el tema de una conversacién para evitar -
una discusién).

En cuanto a las técnicas de autocontrol tenemos seglin Kaz-
din (1982), el “control de Es" que es la manipulacién que se »
hace de ellos para que se presente la conducta deseada (que de
cremente una cornducts indeseable por ejemplo: fumar o que se -
incremente la frecuencia de participaciones de un estudisnte).
Bs necesario qué el individuo recdnozca los Es antecedentes y
consecuentes para lograr su manipulacidén haciendo que se pre—
senten con mayor frecuencia o evitédndolos. No hay que olvidar
que una conducte no ocurre‘en el vacio, sino que estd bajo el
control de un E leg{timo. Ademds algunos Es de control pueden
ser internos por lo gque se debe pedir al paciente que propor—
cione la descripcidén de situaciones especificas que muestren -
_1la conducta problemas; As{, cuando la conducta estd bajo el con
trol de algin B, al éémbiar el ambiente donde éste se presenta
sera posible para la persona debilitar o eliminar las Rs inde-
seables y fortalecer las deseables. Otros métodos para el con-
trol de Es son los siguientes: estrechar o reducir el control
de E (la reduccidén limite a la conduc*a a una serie de Es, por
ejemplo: comer puede limitarse a la mesa del comedor & ciertas
horas del dfa, sin TV; Stuart, 1971); fortalecimiento de la su
éerencia (requiere que las condiciones sean favorables para la
persona que practica la R en una situacién especifica. Ejem—
;io: el estudiante cuya conducta de estudio se encuentra ausen
te, se le debe estimular para que estudie en une ubicacién es-
;pecifica (Fox, 1962) de modo qus el E asociado con la localiza
cién espacial dada, pase a ser el disperader de la conducta de
estudio); consecuencias de Rs (scbre el man‘enimiento de la —-

-conducta). Aqui el terapeutas solicita al cliente que describa .
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un reforzador inmediato que parezca mantener la conducta que -
quiere cambiar, y una ventaja de largo plazo en relacién al --
cambio, Es importante que los reforzadores estén totalmente —-
disponibles y ser poderosos para servir como incentivos); res-
puestas alternativas o de competencia (mismas que evitan que -
una persona haga algo mds en una situacién espec{fica); termi-
nacién de secuencia de respuestas (cuando una persona presenta
una conducta particular de autoderrota, es decir se termina --
una secuencia de respuestas encadenadas antre si.

» Los procedimientos de autocontrol se implementan mds fdécil-
mente en una etapa temprana de la cadena de Rs.lfl autocdntrol
por lo tanto es la habilidad para reducir la tentacién por me-
dio de la interrupcién temprana en esas cadenas conductuales.
FReforzamientd:*o sea que el paciente debe reforzarse inmedia-
tamente deepués de terminar el segmento de conducta de estudio

deseada. "Autoobeervacién"saqui todas las conductas que reali-

zamos son autométicas, no se les presta la atencién suficiente
y cuando alguna de estas conductas nos trastorna y necesitamos
modificarla podemos recurrir a la autoobservacién y realizar -
cuidadosamente Rs a los Es. Esto nos da una retroalimentagiég_
que puede funcionar punitiva o reforzante al individuo.tigg}g:
reforzamient;‘;*;;fécagﬁggz} aqui se ha observado que cuando -
Eﬁb se administra ya sea el reforzamiento o castigo da mejores
resultados que cuando hay un agente externo. Se ha visto que -
el reforzamiento es mds efectivo que el castigo ya que es me—
Jor reforzar Rs incompatibles a la conducta indeseable que casg

tigarse cada que se presenta.

.

Existen dos tipos de reforzamiento el 'reforzamiento auto-
determinado* que es cuszndo el individuo se marca el criterio a

seguir; siendo ésto, a tantas Rs adecuadas tanto reforzamienta
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E ‘;efbrzemiento éutoadministfadg:: es cuando se administra -

el reforzemiento por cierta ejecucidn sirn antes haberla preci-
sado (Glynn, 1970). La autoobservacién y el sutoreforzemiento,
se pueden manejar juntos, logrando con esto mayor efectividad.

Una técnica de autocastigo es lai"Sensibllizacién encubizr-‘

a"’ Cautela (1966) Es una técnica que se conduce bédsicamente

;;“el pensamiento del paciente ya que se le induce a imaginar
tanto la conduéta deseada como las consecuencias aversivas que
tendrd si né disminuye su problema.E:Aptoinatrucciéﬁ; Dollard
y Miller (1950), Luris (1961) y Skinner (1953) consideraron im
portantes las frases dirigidas a uno mismo ya que ayudan a con
trolar la conducta.

El autocontrol puede ser utilizado cuando una persona no 1o
gra obtener de su medio natural reforzadores que sean lo sufi-
cientemente fuertes que logren cambiar su conducta de derrotas

Algunos problemas comunes pare tratarse con autocontrol son
por ejemplo: el estudio escolar, la préctica de algin instru—
mento musical, participacidén en programaes de ejercicios fuer—
tes, -es decir los que incluyen conductas de baja frecuencia so
bre todo que sus recompensas son a largo plazo.

Otros problemas son: el beber, el fumer, el comer en exceso
‘incapacidad para ahorrar dinero, etc.

No hay que olvidar que la dificultad para llevar a cabo el
autocontrol, no se debe a la falta de "fuerza de voluntad®, si
no que, no hemos aprendido a emplear las técnicas efectivas, y
ésto debe tenerse en cuenta en la preparaeidn. de programas —-

{ educativos y de hdbitos de estudio, ya que las técnicas de au-
tocontrol proporcionan una forma de control conductual para —-—
que tengan mayores probabilidades de éxito las secuencias y ac

K tividades que se lleven a cabo. °
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e).- Kotivacién:

gOtra habilidad la "motivacién” 1la cudl ha sido ampliamen-
te e;;udiada por la Psicologfa (Otto Klineberg, 1983; Milton -
L. Blum y James C. Naylor, 1985; Laurence Siegel e Irving M. -
Lane, 1982); es un aspecto de gran importancia,|y el interés -
de este trabajo es hablar de ella desde el pﬁiiz de vista de -
la educacién, como por ejemplo: iqué es lo que motiva al alum=
no para el estudio?, etc. |Cuando se realiza una conducta en --
forma favorable, ésta actitud que mejora su aparicién se debe
a la motivacién. Tanto psicélogos como pedagogos estédn de - -
acuerdo en que el buen rendimiento escolar se ve favorecido --
por el grado de motivacién con gue el alumno cuenta. Por eso -
e3 tan importante que el profesor trate por 1o men;;, de pre-—
sentarle a 10s slumnos sus materias de manera que éstas resul-
ten mis atractivas.xgp individuo tiene deseos, aspira a reali-
zar y obtener cosas, tiene tembién necesidades que quisiera sg
tisfacer; por lo tanto tiene "motivos" y "propésitos"™ que son
las fuerzas que vienen a determinar las actividades personales
que impulsan a una persona a realizar un acto, a elegir entre -
muchas posibilidades o a realizar una tarea sin interrupcién ,
en general son las que le ayudsrén a cumplir sus nete§1181n em
bargo, el estudiante casi nunca se plantea metas objetivas es
decir "posibles" de llevar a cabo (aunque hay sus excepciones)
"Meta" es cualquier cosa que se pretende lograr, en este caso
especifico seria la "eficiencia en el estudio®. Cuando un alum
no no realiza una conducta de estudio, pueden existir varias -
razones por ejemplo: falta de habilidad para el estudio, etc.x
;Cudntos nifios que no quieren estudiar sus lecciones se debe a

que no les gusta el maestrol; es decir gue para realizar o no
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una conducta siempre habrd un motivo, y la falta de motivacién

regularmente se debe no sélo a una razén sino a varias.

LEga alumnos no tienen en cuenta la necesidad que tiegen de
"aprender®, de efectuar cambios en su conducta (Skinner) gque -
1o lleven al éxito futuro, a su realizacién personal.

Si el alumno estuviera motivado para el estudio, modifica-—
ria sus actitudes y comportamientos, comprometiéndose a si mis
mo en mejorar sﬁ~aprendizaje académico cumpliendo con las me—
tas autopropuestas.

Segiin Diaz Vega (1983), los estudiantes, cotidianamente en
primer lugar, carecen de voluntad para estudiar; segundo, sue-
flan con el éxito pero ni siquiera saben definirlo; tercero, --
les disgusta la actitud académica; cuarto, pocos se fijan me—
tas y menos planean cémo lograrlas; quinto, caen en la rutina
de memorizar y repetir o sea aprender s6lo para pasar; sexto ,
no saben ni que esperan de sus estudios; séptimo, sienten que
no son capaces de lograr nada. Entonces la meta més valiosa de
un estudiante debe ser principalmente su "aprendizaje" y con—
vencerse de la utilidad y ventajas que puede acarrearlg;JEa im
portante analizar no s6lo lo que "es" la motivacién sino las -
,ﬁgg}érhqﬁ quéﬁgs aquella que tiene su origen en el exterior de
la perﬁona que experimenta la motivacién, la que nos lleva a -
obtener recompensas y premios del medio que nos rodea, ejem- -
plos: el reconocimiento y aprobacién de familiares, maestros y
compafieros, calificaciones altas, etc. La de tipo Fiﬁtéthffes
la que procede de la interioridad de la persona y se ré}iere a
nuestros motives muy personales para aprender y a nuestra pro-
pia satisfaccién por saber, la conviccién intima de los Wtil -

que serd el dominio de una materia, etc. Es bueno aprender y -
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estudiar por motivos externos, pero si le agregdramos "el pro-
pio deseo por saber", el estudio resultaria mids eficaz debido
a lo cudl el aprendizaje seria més positivo y duradero.;ga ne-
cesario que la motivacidén sea razonable y poderosa, ya que sin
una motivacién suficiente y adecuada seria imposible lograr un
aprendizaje continuo, efectivo y sistemético, un aprendizaje -
"real”.’ Para su estudio las motivaciones se dividen en fisiol$
gicas y ;sicosociales, (Siegel, op. cit.). Las motivaciones fi
siolégicas y psicosociales, se refieren:las primeras,a las ne-
cesidades y carencias de algo, son internas y de urgente satis
faccién para la supervivencia; ejemplos: necesidad de alimento
ropa, casa, de sexo, necesidad de recuperar fuerzas, la salud,
y necesidad de no permanecer inactivo. También son conocidas -
como motivaciones primarias (son innatas). Y las otras (psico-
sociales) son las que més influyen en los estudios y actividae
des educativas de los jévenes, lo mismo que en la determina- -
cifén de sus caracteristicas personales; y son: el afecto, la -
necesidad de recibirlo y darlo, seguridad de obtener una esta-
bilidad que le garantize una permanencia y prolongacién de sus
logros obtenidos y tranquilidad. Teniendo como objetivo princi
pal una autorealizaciég:;

Otras motivaciones psicosociales son:i"aceptacidﬁ?; que se
refiere a tomar a las personas tal como son;\:gprobaciéﬁ}: bis
queda de ratificacién de nuestra conducta por otras personas ;
kbfestigio:: es la proyeccién de nuestra imagen hacia el exte-
;ior; "status": es tener un sitio dentro de una jerarquia de -
poder o en una escala social; "afiliaciém": es la tendemcia co
min de asociarse o convivir con aquellos que son semejantes o
afines a ellos em algin aspecto 1mportant:ﬂ3“grcgarismo": es -

la necesidad de convivir persiguiendo o logrando un mismo fin;
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tgeguridgé‘; para sentirse libre de amenazas por 1o regular al’
no satisfacer necesidades fisioldgicas; "obtener atencién y --
consideracién”": para ser tomado en cuenta y no olvidado o mar-
ginado por los demdés; "estimacién y afecto": principalmente de
personas que se admiran; "estimacién y respeto de sf mismo" :
por medio de valores y cualidades, por ejemplo: cultura, rique
za, honestidad; "“autodeterminacién": lograr objetivos persona-
les por si{ mismo sin que intervenga otra persona; “necesidad -
de saber”": necesidad de saber los porqué y para qué de las co-
sas para satisfacer su propia curiosidad; ®“actividad psicomoto
ra®: es la tendencia de manipular objetos y realizar juegos de
carfcter fisico, etc.; "necesidad de dominar hechos o situa- -
ciones": segin el interés y la importancia; "necesidad de éxi-
to": que comprende la necesidad de ser respetados y apreciados
como individuos, como profesionistas, etc.; "adquisitividad®.:
que se refiere alvdeseo de acumular y poseer bienes materiales
por su propia significacién. Todas éstas motivaciones conoci—
das como secundarias se deben al proceso de socializacién (a=—
prendizade).zEstas motivaciones psicosociales son a las que se
les da més importancia para los propdésitos de ensefianza y el -
;ncauzamiénto de los alumnos. Los motivos sociales se adquie—
.ren através de la socializacién dentro de una cultura. Como ya
se mencioné constituye ademds el centro de lo que se denomina
"educacién” la cudl pretende que el alumno ademés de compartar
se de una determinada forma, tenga también motiios y sienta de
seos o impulsos de continuar ese comportamiento. Asi que sien-
do el "motivo™ un "estado del organismo en el que la energia -
corporal es movilizada y dirigida en forma selectiva hacia de-
terminadas partes del medio ambiente®"; los "impulsos" son "es-

‘tadqs corporales que se sienten como una inquietud y que ini—-
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cian tendencias a la actividad o comportamiento”, por lo que -
el motivo incluye un estado impulsivo y una direccién de la --
conducta hacia alguna meta. Entonces la motivgci6n se refiere

a los "porqué* del comnortamienﬁgéxx para darle una explica- -
cién se habla de los siguientes aspectos: a).-la motivacidén se
deduce de observaciones del coaportamiento, ejemplos si un - -
alumno aprueba sus exédmenes se deduce que fué por su motivae .=
cién y su capacidad para obtenerla (es como inferir). Si no se
logra, se deduce que le faltd ya sea motivacién o capacidad ,
b).-1a motivacién da directrices al comportamiento o sea que -
nos dirije hacia la realizacidén de una cosas y a la no realiza
cién de otras, c).-la motivacién fortalece el comportamiento,
ya que puede ser débil, moderado o fuerte, esto influye en el

entusiasmo o energia del individuo para alcanzar el motivo. El
nivel de motivacién es proporcionado por la necesidad de reali
zar algo ya sea con interés, entusiasmo, 4nimo, aliento, etc.

Sin embargo existen personas indiferentes hacia todo incluyen-
dose a si mismos, aunque también haj personas bastante motiva-
'das que disfrutan con 1o que les rodea y con lo que iealizan.
Existen determinadas circunstancias que vienen a interferir en
la motivacién que tiene o pueda tener el alumno para estudiar

y aprender de una manera efectiva y éstas son: no encontrarle

sentido a 1o que realiza; no tener bases suficientes y por 1lo
tanto se le dificulta la materia; temor al fracaso; materias -
que exigen demasiado tiempo de estudio; interrupciones por par
te de amistades; abarcar demasiadas actividades aparte de los

estudios; proecupaciones de tipo emocional y familiar; no te—
ner una buena salud; cansancio fisico. Los factores que tienen
que ver con el grado de motivacién se deben buscar en aapectos

como son: el educativo, en las experiencias anteriores, en 1la
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voluntad personal o en los aspectos de la personalidad. Para -
me jorar la motivacién es necesario: aclarar el porqﬁé y para -
qué de estudiar la secundsria; organizar las actividades sien-
do posible reslizarlas; realizar un verdadero esfuergo por = =
aprender; trazarse metas posibles de alcanzar y tratar de -leo—
grar otras superiores, etc. Si los profesores transmitieran un
gran entusiasmo en su forma de ensefiar, activaran sus métodos
de ensefianza, qﬁizés le facilitarfan a sus alumnos la motiva—
c¢ién por sus estudigff&Al ciclo de la motivacién se le conside
ra una cadena repetitiva que consta de 3 partes: 1).-una nece-
sidad o impulso bédsico, también conocidos como estados motivan
tes, 2).-respueste instrumental que consiste en un intento de
lograr una meta satisfaciendo as{ una necesidad, o sea la con-
ducta motivada; 3).-una vez lograda u obtenida la meta se pre-
senta 1lo que se conoce como: satisfaccidén consecuente, o condi
ciones gue satisfacen o eslivian las condiciones motivantes.
Esta satisfaccidén por 1o regular es sblo temporal, por lo que
el ciclo vuelve a comenzer, Bs diff{cil que estemos siempre sa-
tisfechos, ya que una vez que se termina una necesidad , surge
otra inmediatamente ya que siempre se esta deseando algo. Se—
gin Maslow (1954 ) una vez que se han satisfecho lass necesida—
des fisiolbgicas, aparecen otras de un nivel mds elevado, ejer
ciendo sobre la persona un dominio mayor y después de éstas —-
surgirdn otras todavia mayores y as{ sucesivamente. Otro aspec
to importante es el siguienfe:[&gs motivaciones cambian répidg
mente; en el aprendizaje éste proceso de cambio es gradual, -
acumulativo y persistente. El aprendizaje se dice que es un —-
conjunto de hdbitos o conocimientos listos para ponerse en = =
prictica. Le motivacién es la que activa éstos hébitos de for-

ma gue los covierte en conducta propiamente dicha. Un organis-

95



mo no se conduce cuando no hay hdbito (no sabrd que hacer) ni
cuando no hay motivacién (no querrd hacerlo). Para ejecutar «=«
una conducta se requiere que exista algin grado de aprendizaje
y de motivacidn.| Existe un aspecto que diferencia a la motiva=
cidén del apregaikaje, y se refiere basicamente a que un factor
de aprendizaje requiere de tiempo y practica para corregirse ,
mientras que un factor motivacional puede cambiarse rdpidamen-
te. La motivacién es indirectamente necesaria para el aprendi-
zaje, asi que se considera necesaria para la ejecucién de la -
conducta y afecta la naturaleza de ésta. Pero no hay que olvi-
dar que si la motivacién es demasiado alta dificulta el apren-
dizaje o éste es deficiente. Por lo que pesrece ser que existe
un nivel éptimo de motivacidén para aprender cualquier tarea |,
el cudl esta en razén directa con la dificultad de ésta. Por -
otro lado, los factores de la personalidad sean innatos o ad—
quiridos tienen que ver con el grado de motivacidén del igdivi-
duo(Maslow, 1954). Los factores adquiridos estén relacionados
con el aspecto educativo. Los factores innatos se dividen en 2
o sea, las personas extrovertidas les cudles se motivan facil-
mente pero con la misma facilidad abandonan las cosas que em—
prendieron cuando estaban muy motivados. En cambio a.las: perse
nas introvertidas se les dificulta més motivarse; pero eso si,
son més constantes y perseverantes cuando encuentran motivos -
que les impulsan a realizar cosas. Es importante comprender --
que las actitudes positivas redundarédn en una mayor capacidad
motivacional. Es fundamental la importancia que la motivacién
tiene en el aprendizaje ya que de ella dependerd el rendimien-
to de los alumnos, por 1o que hay que estimular su existencia.
Como ya se menciond, en Psicologia se define la motivacién

como un proceso que suscita, dirije y mantiene la actividad.
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Good y Brophy (1976) dicen que los estudiantes estén motivados
si pasan bastante tiempo trabajando en las tareas que se les -
dejan. Esto hace suponer que si los alumnos no realizan sus ta
reas, ejercicios, etc., pudiendo hacerlo, eso quiere decir que
existe un problema de motivacién. Una de las formas de lograr

una mayor motivacién en los alumnos es tratando de que las ta-
reas sean atractivas en 1o posible. Shimron (1979) opina que -
los alumnos que'presentan bajo rendimiento se debe a: 1).-por-
que necesitan una secuenciacién més gradual; 2).-porque alguna
tarea anterior no fué dominada por completo; 3).-Tdl vez por -
falta de interés acerca de los temas. King (1979) piensa que -
se debe a que se preocupan demasiado por ideas relacionadas --
con el fracaso personal, la reaccién del maestro, etc.

Clair y Snyder (1979) dicen que el alumno que cenffa:en sa-
lir. bien es porque tiene una gran motivacién en cambio si ésta
es escasa, el rendimiento es insuficiente. El buen rendimienw
to de los alumnos depende de dos aspectos: de su motivacibém 'y
de su capacidad. El rendimiento se puede ayudar a mejorarlo ha
ciendo que participen mds en las tareas, ddndoles méds tiempo -
para ejecutarlas y dando instrucciones adecuadas. Bloom, habla
del aprendizaje de Pominio que consiste en darle a los alumnos
.tiempo suficiente para hacer las tareas y ordenarlas en secuen
cias més accesibles vara ellos. Bs decir que no se les debe de
obligar a avanzar al parejo de los que las dominan ficilmente
ya que no todos tienen la misma capacidad, segiin cuando estan -
motivados. Entonces para que el alumno se motive, el maestro =
debe asignar tareas interesantes y de un grado de dificultad -
posible a la capacidad de los alumnos. Pars ayudar con el inte
rés a veces serd necesario dejar opciones a los alumes y exi-

gir que le presten atencidn, revisdndoles el trabajo pesra que
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vean que su esfuerzo por hacerlo no fué inutil. Otra forma .de*
motivarlos es usando de vez en cuando juegos y otras activida-
des y no sélo ejercicios que llegan a fastidiarlos. No hay que
olvidar en ninglin momento la retroalimentacién acerca de su --

aprovechamiento. Tampoco hay que abusar de los juegos, éstos -

serédn tiles sobre todo con los alumnos de capaeidad baja, ya
que de otra manera puede retrasarse el dominio del material ==
cognoscitivo necesario a 1o largo del curso. Entonces, el maes
tro puede lograr una buena motivacién en sus alumnos si: a).-

deja tareas que capten la atencibén; b).-les da la eportunided,

de opciones (cuando ésto sea posible); c).-y que los odbjetivos
estén bien definidos. Para finalizar, Good y Brophy (1976) opi
nan que si se trata a los alumnos como individuos, se les esti
mula y las oportunidades que se les ofrecen estdn de acuerdo -
con su nivel de desarrollo, se logrard un buen ambiente en dog

de se pueda tener una motivacién excelente.
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}p@ programas de hédbitos de estudic cuentan con un gran apo
yo ya que muchos ‘investigadores han llevado a cabo experimen—
tos que han tenido buenos resultados y por lo tanto apoyan Xa
existencia de dichos programas.\

geneke y Harris (1972) reaiizaron un estudio en el que uti-
lizaron un procedimiento de sutocontrol para mejorar los hébi-
tos de estudio; especificamente usaron el control de Es, auto-
reforzamiento y castigo, asi como el conocido método de estu——
dio SQ3R. La utilizacién de todo ésto favorecié .de manera efec
tiva y econémica el mejoramiento de los hédbitos de estudio.

‘Robyak y Downey (1978) trataron de probar la eficacia de un
cur;o de habilidades de estudio para estudiantes de diferentes
niveles de aprovechamientc tomando en cuenta ademds los tipos
de personslided que presentabani Se consider$ que la baja eje-
cucibén académica es consecuencia tanto de problemas emociona—
les como de graves deficits en los hébitos de estudiq;j

Bednar y Weinberg (1970); Myers-Briggs (1962); Stricker y -
Ross (1964); Robyak y Patton (1977); Fretz y Schmidt (1967) ;
(mencionados en ese mismo estudio) sugieren que la efectividad
de los cursos de habilidades de estudio se relacionan con la -
propensién de los estudiantes con ciertos tipos de personali—
dad para ser capaces de usarlas (aprovecharlas).

Q“Fitchell, Hall y Piatkowska (1975) usaron el entrenamiento
reeducativo y demostraron que es efectivo en la mejora de los
hébitos de estudio, usaron también la desensibilizacién siste-
médtica para reducir la ansiedad académicil;o cudl lograron; —-
Mitchell y Ng (i972), ovinan que se deben user ambas cosas pa-
ra lograr éxito. Bednar y Weinberg (1970), han realizado estu-
dios con el mipmo tipo de entrenaziento.

Dendato y Diener (1986) trabajaron con terapia de relaja- -
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cién cognitiva, entrenamiento en habilidades de estudio y .con
una combinacién de ambas coses; éste ultimo es lo que les dié
mejor resultado ya que una sola cosa no funcioné en el mejora
miento tanto de las habilidades de estudio como en la reduc- -
cién de la ansiedad, es decir que por separado funcionaban pa-
ra una sola cosa pero no para ambas. Allen (1971), Lent y Rus-
sell (1978) y Mitchell y Ng (1972); estdn de acuerdo en la su-
perioridad de la terapia combinada, por ejemplo: el entrena- -
miento en las habilidades de estudio y la desensibilizacién --
sistemdtica.

Sappington, Pritschi, Sandefer y Tauxe (1982), llevaron a -
cabo un estudio en el que utilizaron programas de habilidades
de estudio auto-dirigidas para estudiantes en periodo de prue-
ba. En sus programas utilizaron la técnica de autocontrol gra-
cias a 1o cudl tuvieron éxito duplicando casi el tiempo total
de estudio. Los siguientes autores mencionados en ese estudio,
también apoyan el uso del autocontrol; Goldfried y Merbaum, -
1973; Watson y Tharp, 1972; Ziesat 1976; por otro lado Greiner
y Karoly 1976 apoyan el uso del método SQ3R.

Hefferman y Richards (1981) en sus estudios sobre autocon-—
trol de la conducta de estudio (identificacién y evaluacidn de
métodos naturales); se encontré que los estudiantes que ya te-
nian un buen aprovechamiento, lo incrementaron ain mis al mejo
rar su forma de estudio, cambiandola gracias al autocontrol,

Goldman (19%8) realizé una investigacién en la que ensefié -
a usar contratos para ver si asi se podia mejorar la conducta
de estudio y un resultado inesperado fué la facilidad de los -~
sujetos para gdaptarse al uso de contratos como método de estu
dio productiv; y alcanzar un mayor éxito por s{ mismos. Krum——

boltz y Farquhar (1957), opinan que en los cursos de habilida-

100



des de estudio se logra que los sujetos no sblo aprendan los‘-
métodos sino que los apliquen y adquieran actitudes‘que los ==
conduzean a un buen estudio.

kpavis y Annis (1978/79) estudiaron el efecto de las técni.—
c;:'de estudio, asi como las preferencias hacia el estudio y ~-
los resultados demostraron que los sujetos buscan nuevas técnl
cas que les ayuden a mejorar la ya conocida (o la propia)./

El andlisis de todos éstos estudiss demuestran la utilidad
¥ la necesidad de conocer técnicas o métodos que ayuden en 3la
obtencién de buenos hdbitos de estudios. Demuestran la efica~
cia de una técnicas y la pbca utilidad que tienen otras.zfn es
te caso en particular la necesidad de ayudar a 1os alumnos :en
cuanto a sus hdbitos de estudio surgié a partir de las defie «
ciencias que presentan para cubrir los requisitos indispensa—
bles para acreditar su aprendizaje eacola%:)

Se ha obervado que los programas que afio con afio se entrega
ron no han sido lo Gtiles que deberian ser ya que es necesario
consultar una serie de 1libros que presenten actividades mds --
realistas vara asi facilitar la adquisicién o mejorar los hébi
tos de estudio.

ég_trata en la propuesta presentada, de abarcar los temas -
(en forma de subprogramas) que se consideran pésicos en la ad-
quisicién de "hdbitos de estudio”.] El orden en que se presen+
tan no es sistemdtico ya que habrd casos en que quizé no sea -
necesario trabajar con todos los temas, tal vez serfia lo ideal
pero no todos los alumnos tienen las mismas necesidades. La --
planeacidén de objetivos y actividades se realizé en base a 1la
observacién de 1o .que se considera que los muchachos mecesitan
porque como ya se mencioné antes, los objetivos y actividades,

de los programas que hasta el momento se han manejado son dema
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siado subjetivos, repetitivos, etc., y buscando mejorar es:gue
se presenta éste trabajo. Bste programa esté basado en un ané-
lisis previo de algunos aspectos fundamentales sobre la proble
matica del adolescente, de las condiciones que favorecen un --
aprendizaje, de las consideraciones escolares, familiares, edu
cativas, que van asociadas al desempefio del adolescente en 1la
escuela. Se trata entonces de planificar nuestras actividades,
para un dgsgr aprovechamiento y conocimientos:por parteide.les
alumnos., Para esto es nrnecesaria una ézgluaci6n previa (pretest)
que dé una pauta para establecer gue subprograma es convenien-
te manejar o sea que aspecto no conocen o no dominan y que les
estd afectando en sus estudios; también para no perder el tiem
po ensefidndoles aspectos que ya conocen o que simplemente no -
son necesarios. No se debe olvidar que en los programas que -
se han mane jado se repiten los temas continuamente y de lo que
se trata aqui es de evitar precisamente eso. Por lo

tsnto con el pretest se determinard si los alumnos poseen los

conocimientos y hahilidades necesarias y asi no se cae en lo =
que ya se mencioné. El pestest se incluye con el objeto de sa-
ber si los alumnos adquirieron los conocimientos. Se presenta

ademds apoyo tebrico a cada subprograma para facilitar el qum-

plimiento de los objetlvoaJ
plinchet
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Planeacién General del Programa:

Deteccibén de necesidades:

En base a los reportes de calificaciones donde se observa -
un bajo nivel de aprovechamiento (deficiencias que pressntan -
para cubrir los requisitos indispensables para acreditar su a-~
prendizaje escolar).
jetive Senexsls

'icilitar el aprendizaje mediante la adquisiciém y manejo -
de técnicas de estudio acordes a las necesidades de cada alum=

»

no.

Objetivo Especifico:

Hacer uso de las técnicas de estudio por parte del alumno.

Sujetos:
Alumnos (individual o en grupo, no mayor de veinte).

Escenario:
Cubiculo o salén de clases.

Procedimiento:

Aplicar el pretest de cada subprograma y, y en los que se -
presente una eficiencia menor del 80%, trabajar con ese subpro
grama de acuerdo a las implicaciones que se presentan en cada

uno.,

Materiales:
Subprogramas y material didéctico.

Evaluacidn:

Para pasar de uno a otro se requiere un minimo de 80%, y se

obtiene por medio del postest.
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v d

1.-"COMO MEJORAR LA MEMORIA" V//
1.1.-Utilidad de la memoria
1.2.-Naturaleza de la memoria
1.3.-Clases de memoria
l.4.-Formas de memoria
1.5.-Hébitos para memorizar Y 4

2.-"COMO ACONDICIONAR UN LUGAR DE ESTUDIO‘!
2.1.-Importancia
2.2,-Caracteristicas /

3.-"COMO ORGANIZAR MEJOR NUESTRO TIEMPO®'
3.1.-Importancia de organizar
3.2.=-Programacién
3. 3.-Elaboracién de horario

4.-"COMO TOMAR MEJORES APUNTES"
4.1.-Importancia de los apuntes
4.2.-Razones para tomar notas
4,3,-Aspectos bédsicos
4.4,-Ventajas
4.5.-Aplicacién préctica

5.-"COMO PRESENTAR MEJORES EXAMENES"
5.1.-Teor{ia
5.2.-Tipos de exdmenes
5.3.-Sugerencias
5.4.;D1ficu1tades

6.-"COMO OBTENER MEJOR PROVECHO DE LOS LIBROS"
6.1.-Vocabulario
6,2.-Lectura
6.3.-Métodos
6.4,-Andlisis de la lectura
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7.-"COMO HACRER BUEN USO DE LOS CENTROS DE INFORMACION"
7.1.-Biblioteca '
T7.2.-Hemeroteca, Archivo, Filmoteca, Discoteca
T.3.-Puncionamiento de la biblioteca
T7.4.-Fichas

8.-"COMO ELABORAR CORRECTAMENTE TRABAJOS ESCRITOS"
8.1.-Puntos bésicos
8.2.-Ejercifacién
8.3.-Klaboracibn del trabajo

9.-"C010 ESTABLECER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES" ¥
9.1.-Implicacién de las relaciones interpersonales
9.2.-Importancia de las relaciones interpersonales
9.3.-Tipos de relaciones interpersonales
9.4.-E1 porqué de las relaciones interpersonales
9.5.-Reglas de las relaciones interpersonales

10.-"COMO OBTZNER MAYOR PROVECHO DE LAS CONFERENCIAS"

10.1.-E1 porqué y para qué
10.2,-Similitudes y diferencias
10.3.-Consideraciones previas

10.4.-Aspectos bdsicos
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Programz de Autocontrol:

Objetivo general:
Que el alummo incremente su habilidad para el estudio cono-
ciendo los principies tedrico-précticos que favorecerédn el au-

tocontrol de su conducta de estudio.

‘Objetivos especificos:

l.-Analizard y utilizard cada uno de los principios conduc-
tuales que se manejan para la adquisiém del autocontrol en un
80%.

2.-Manejarid alguna de las técnicas descritas para el auto-

control de su conducta de estudio.

Método:

Sujetos: alumnos.

Materiales: Apoyos tedricos, hojas de registro, formato del --

contrato.

Procedimiento:

Fase I: L.B..- Durante un periodo de dos semanas se lleva—
rén a cabo registros por parte del alumno, del tiempo que ocu-
pe dada df{a en estudiar. Si se considera necesario se prolonga
réd éste tiempo de registro. Registrard también los factores --

que intervengan de manera positiva o negativa.

Pormato de registro de L.B. :

pia Cantidad de tiempo Factores que inter | Pactores que -
de estudio formal. | vienen negativamen | intervienen pg
te (distractores). sitivamente --
(reforzadores)
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Fase II: Entrenamiento en técnicas conductuales.- Aqui se -
dard una explicacidén tedrica de los principios fundamentales -
del condicionamiento operante. Es bédsica ésta fase ya que el -
elumno debe conocer estos principios y manejarlos para que el
gutocontrol funcione como tal.

Principios: Reforzamiento,reforzador, castigo, extincién, etc,
etc. :

A partie de ia tercera fase, se presentarin lss posibles ——
técnieas a utiligar del autocontrol para 1la corducta de estu—
dio. Se presentardn todas ya que se manejard la que se conside
re conveniente segin el caso. (No hay que olvidar qﬁe éste es

un programa a futuro).

Fase III: Control de Bs (explicacién teérica).- conociendo
la manipulacién que podemos hacer de los Es antecedentes y con
secuentes a ruestra conducta de estudio, podemos empezar reali

zando un registro que nos muestre cudles son éstos.

FPormato de registro:

onducta espe |Eventos antecedentes (que | Eventos consecuente
ifics. ocurre antes de sentarse (que ocurre después
a estudiar). de:estudiar).

Hay que tomar en cuenta que algunas personas prefieren ha-e
cer esto en sesiones de pldtica directa sin realizar .regis«re:
tros, as{ que también queda esa opcién.

Una vez realizedo éste andlisis la persona tendréd claridad
acerca de cudles estimulos deberd decrementar o incrementar —

cambiando el ambiente donde se presentan para poder lograr un
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cambio en su conducta. Para eso se le presentaran también - ——-
otros métodos que existen para el countrol de Es.
Primero se le dard una explicacidén tedérica de cada método y

de los tipos o formas de registros que deberd usar.

Formatos de registro de cada método:

1.-Bstrechar 0 reducir el control de estimulos:

Pecha | Situacién | Tiempo | Pactores Reforzador Consecuen
(hrs) | nocivos otorgado | cia
elimina-
dos.

2.-Fortalecimiento de la sugerencia:

Fecha {Ubicacién |Tiempo | Razén | Reforzador |Consecuencia
especifica | otorgado

3.-Consecuencias de resonuesta:
Fecha |[Conducta (R de | Reforzadores | Ventaja a largo plazo
estudio disponibles
S— ,(/
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4.-Resvuestas alternativas o de competencia:

Tareas de es|Rs de compe |Consecuen fConsecuen [Tiempo utili-
tudio por -- |tencisa. cias posi |cias nega|zado (en caso
reeslizar. tivas. tivas. de haber rea-
lizado la ta-
rea.
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
Sabddo
Domingo

5.-Terminacién de secuencia de respuesta:

Rs de estudio
iniciales (se
cundarias).

Consecuencias
positivas o -
negativas

Rs de estudio
(primarias)

Consecuencias po-
gitivas o negeti-

Si las consecuencias registradas son mis negativas que posi

tivas se presentard la corducta de autoderrota, el objetivo es

evitar ésto, e increhentar las Rs secundarias hasta lograr las

primarias. Es decir que las Rs secundarias que son Rs de estu-

dio leves o con poca iniciativa, adquieran fuerza hasta que se

conviertan en primarias,

o sea en Rs fuertes o presentadas con

decisién. Las Rs primarias serdn aqusllas que se resalizen - -

(por su propia voluntad) y que las termine.
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Contrato Conductugl:

AR

Es un vprocedimiento de cambio gque consiste en estipular por

escrito determinadas conductas que se deben efectuar para ga—
narse consecuencias reforzantes o premios que uno mismo progra

9 .
ma y que se autoadministra de manera inmediata a la R.

>

Contrato Gonductual de Hibitos Eficaces de Estudio:

Contrato ntm.

de B de 19

Declara el (la) alumno (a)

Ser persona fisica sin impedimento alguno psra contratar y
obligarse a s{ mismo a realizer lo siguiente:
I.-Completar las siguientes unidades de conducta en sus fechas
limites:
T{tulo del curso Tnidad de conducta Fecha limite
1.~

2.~

3."

II.-LLevar & cabo las conductas de estudio diario durante los

siguientes periodos de tiempo:

Lunes de__ de 2 hrs.y de__a___ hrs
Martes de de a hrs.y de__a____ hrs
Mierc. de__ de a hrs.y de__a____ hrs

Juev. de__ de 2 hrs.y de_ _ar _hrs
Viern. de__ de a hrs.y de__a____hrs

Sébado. de___ de a hrs.y de__a___ hrs

Domin. de de a hrs.y de_a hrs
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III.-Registrar honestamente la cantidad de estudio cumplido cg

IV. .-

v.-

da dia.

Para gatisfaccién propiz, se han previsto las siguientes
actividades recompensantes (en caso de imcumplimiento se-

rén splazadas).

1.- 4.—
2.‘ 50"
3.~ 6.-

Entrevistarse con el supervisor a fin de reportar el cum-
plimiento o incumplimiente del contrato, a$i como de ela-

borar uno nuevo.

Firma del alumno

Supervisor del contrato

+ Autor de este contrato (José Luis Diaz Vega. "Aprende a estu

diar con éxito". Trillas,‘1983).

Las demds técnicas de autocontrol (reférzamiento, autoobser-

vacién, autoreforzsmiento, autocastigo y autoinstruccién) son

complementarias a los métodos de control de Es y a 1la técnica

de contrato conductual.

Seguimiento: consistird en registros de las respuestas que se

sigan presemtando (dependiendo ce la técnica o mé

todo que se utilice) una vez terminado el progra-
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ma para ver si ocurren cambios. Esto se hard du-

rante el tiempo que se considere necesario.

Mantenimiento:Esto consiste en el registro de respuestas a tra
vés del programa y durante la fase de seguimien-
to, con el objeto de observar si el tratamiento

elegido ha tenido resultados datisfactorios.

Generalizacién:Para la generalizécibn del programa el alumno -
puede probar la técnica o método usado, para au
tocontrolar otra conducta aparte de la de estu~
dio.
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SUBPROGRAMA: " COMO MEJORAR LA MEMORIA "

OBJETIVO GENERAL: Adquiriréd formas y hédbitos para ejercitar su

memoria.

TEMAS:

1.-Utilidad de la memoria
2.-Naturaleza de la memoria
3.-Clases de memoria
4.-Pormas de memoria

. 5.-Hébitos para memorizar

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.-Analizaré 1la utilidad que tiene 1la memoria

2.-Bnunciard y describiréd la naturaleza de la memoria

3.-Bnunciard y describird las clases de memoria que hay

4,-Describird por lo menos dos formas y métodos para cultivar
su memoria

S.=-Adquirird hébitos para mejorar su memoria

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR:
l.-Introduccién a cada tema (esta actividad es para todos los

temas de este subprograma).

RECURSOS DIDACTICOS:
l.-Material escrito y cuestionario (este material también seri

en cada tema).

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

l.-Leerd los materiales

2.-Enunciard los pasos que sigue la memorizacién

3;-Enunciaré en cufles y cuantas clases se divide la memoriza-
cién para su mejor estudio y coaprensidn,

4,-Comprenderd y enunciard con sus palabras l¢s métodos gue se
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mencionan para cultivar la memoria.

5.-Aplicarid las recomendaciones para mejorar su memoria.

EVALUACION:

l.-Andlisis de la utilidad de la memoria

2.-Bnunciard la naturasleza de la menoria

3.~Descripcibén de las clases

4,-BExplicacién de las diferentes formas de cultivar la memoria

5.-Adquirird hdbitos pera mejorar su memoria,

NUMERO DE SESIONES:
1.-BEn cada uno de los temas se utilizard sélo una sesién.

BIBLIOGRAPIA:

1.-"Cémo estudiar hoy", Héctor Fuerra y Dermot Mccluskey, Edit
Trillas. (Para el tema dos es la misma referencia).

2,-"Cémo lograr mejores calificaciones", Harry Shaw.

4.-"Estudiantes triunfadores", Pidel Villarreal G. Edit. Limu-
sa.

5.-"Gufa para la supervivencia", William P. Brown y Weyne H. -
Holtzman. Edit. Trillas.
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COMO MIJORAR LA MEMORIA (- 5 0\ el
. ___/r\\—-
PRETEST:

l.-;,Qué utilidad tiene para ti la memoria?

2.-4Cuéntas clases de memoria crees que existen?

3.=-¢Consideras que la memoria es importante?

4,-;,C6mo defines la memoria?

S5.-sPorqué deseas tener buena memoria?

6.-;De que manera consideras que obtendrds una mejor memoriha?

7.-i,Consideras que los repasos continuos te ayudan a mejorar
la memoria?

8.~¢Cudles son 1los métodos para cultivar tu memoria?

9.-;Qué actividades te ayudarf{an s tener unz memoria mds agil?

POSTEST:
l.-;Consideras que la memoria tiene utilidad?

SI NO PORQUE
2.-Menciona por lo mernos dos tipod de memoria y expifcalos.
3.-Define la memoria de acuerdo a lo que entiendes.
4,.-Menciona algin método para cultivar tu memoria.
5.-Menciona algunas actividades en donde tu memorie funcione -

adecuadamente.
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COMO MEJORAR LA MEMORIA

El tener buena memoria nos ayuda en muchos aspectos de nues
tra vidé como por ejemplo en el ambiente de estudio en donde -
debemos recordar datos relevantes de cada materia para as{ lo-
grar mejores calificaciones; en el 4mbito profesional los cono
cimientos son necesarios para poder cumplir el compromiso que
hemos contraido con la sociedad. Bn lo social para recordar he
chos, datos importantes, citass, compromisos, nonmbres, et;.

La memoria es un acto cognoscitivo, mediante el cudl recor-
damos representaciones psiquicas pasadas, éstas pueden ser - -
ideas, conceptos, experiencias, etc. La memoria tiene 4 ele—
mentos que la constituyen: 1).-Pijacién y conservacién; 2).-Re
cuerdo mediante reevocacidén; 3).-Reconocimiento y 4).-Localiza
cién en el pasado. La memoria se divide en diferentes clases
como son la visual, auditiva, téctil y olfativa, si todos nues
tros sentidos se involucran en el aprendizaje serdi mds diffcil
de olvidar lo entendido. Hay unos factores que nos ayudan para
cultivar nuestra memoria; a).-despertar interés en lo que va—
mos a aprender; b).-entender y analizar; c).-saber asaciar. Y
para auxiliar estos factores hay 3 métodos: 1).-mecdnico; 2).-
ingeniosos; 3).-racionales.

a).~-Cusndo hay interés se aprende mds rdpidamente y mejor -
‘que cuando algo no nos interesa. Por este razén es conveniente
que antes de estudier slgo nos preguntemos jporqué me interesa
aprender ésto? ;de qué me va a servir?, Pascal,hmenciona que -
nurica se olvida algo cuando en verdad se quiere recordar.

b).-Es de vital importancia comprender lo estudiado ya que
de nada sirve repetir las coszs tal como vienen en un texto.
Bs necesario znalizar su contenido y asi se recordard fécilmen

te.
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c).-Para recordar es necesario saber asociar ideas, lugares,
hechos y personas que se conocen. Para ayudar a esta asocia- -
cién hay 3 métodos; 1).-los mecénicos que consisten en repetir
continuamente lo que se quiere recordar o aprender. Este es el
método que més se utiliza en el aprendizaje escolar. 2).-inge-
niosos,que es crear o aprenderse algo y se relaciona por fanta
sias, se utilisa cuando se necesita aprender por ejempie: titu
los, listas de alumnos, nombres, etc. 3).-racionales, que son
formas 16gicas de concebir hechos o ideas analizéndolas en pax
tes de capitulos o articulos.

Cémo incrementar la memoria:

l.-La memoria se incrementa de acuerdo al interés que se le da
a cada cosa para as{ recordarla.

2.-Teniendo ya el motivo, el porqué, se debe recordar y hay —-
que agragar la revpeticién y asi lograr la retencién.

3.~La memoria va aumentando de acuerdo al uso 0 ejercicio de -

la misma.

En resumen,se concluye que para tener memoria 6 incrementar
la se debe sumar el motivo, la repeticién y constante ejerci—

cio.
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SUBPROGRAMA: "COMO ACONDICIONAR UN LUGAR DE ESTUDIO"

qugTIVO GENERAL: Acondicionard un lugar de estudio en base a
las condiciones con las que cuenta.

TEMA:
1l.-ImPortancia.

2.-Caracter{sticas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l.-Analizard la importancia de contar con un lugar adecuado --
para el estudio.

2.-Discutird las caracteristicas que debe tener un lugar de --

estudio.

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR:

l.-Analizar junto con el alumne las implicaciones de contar --
con un lugar apropiado para estudiar.

2.-Dar ejemplos y hacer que los alumnos analizen sus propias -

condiciones en que estudian.

RECURSOS DIDACTICOS:

l.- ; 2,- material impreso y cuestionarios.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

l.-Discutir con el conductor situaciones o ejemplos y las con-
diciones con las que cuenta en general para tratar de me jo-
rarlas,

2.-Analizar su propia situacién y tratar de mejorarla.

EVALUACION:
l.-Méncionar las ventajas de un lugar especifico para el estu-

dio.

2.-Mencionar las caracteristicas adecuadas para un lugar de es,
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tudio.

NUMERO DE SESIONES:

1.-%n cada tema se utilizersd una sesién.
BIBLIOGRAFIA:

1.-"Cémo estudiar”, Thomas F, Staton. =2dit. Trillas.
2.-"Habilidades y técnicas para el estudio", UNAM.
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COMO ACONDICIONAR UN LUGAR DE ESTUDIO

PRETEST:

l.-;Cuentas con un lugar especifico para estudiar?

2.,-¢,Cuando te sientas a estudiar acostumbras tener a tu alcan-
ce todo 1o gue necesitas?

3.=4,EL lugar que ocupas para estudiar cuenta con ventilacién ,
iluminacién, etc., adecuados?

4.-;,Cudl crees que sea la utilidad de contar con un ambiente -
para el estudio?

5.-¢,Bs posible mejofar las condiciones en las que estudias ac-

tualmente? ;cémo?

POSTEST:
l.-;De que manera se puede mejorar un lugar para estudiar sin
interrupciones?

2.-;De gue manera has logrado evitar tener objetos que te dis-

traigan?

3.-;Cudles son las caracteristicas de un buen ambiente para el
estudio?

4.-;Qué ventajas le encuentras al lugar que ocupas para estu—
diar?

5.-:,Bn que forma conseguirias mejorar tu actual lugar de estu-

dio?
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COMO ACONDICIONAR UN LUGAR DE ESTUDIO

Como estudiante te habrés dado cuenta que es necesario con-
tar con un lugar determinado donde realmente puedas estudiar ,
hacer tareas, etc., pero independientemente del lugar gque uno
escoja no hay que olvidar que hay variables que afectan la efi
ciencia en el estudio como son}{ las distracciones auditivas, -
las visuales y la desorganizacidn; asi, ésto es muy cierto por
que hay que ser sinceros y aceptar que por lo general nunca sa
bemos organizarnos para estudiar y sacar asi el médximo prove-i
cho, ya que por lo regulsr se tienen tantas cosas a nuestro al
rededor que no nos permiten concentrarnos en el estudio. Por -
lo tanto no hay que olvidar que el estudio requiere de concen-
tracibén la cudl se consigue con cierto esfuerzo mental pero pa
ra ésto.;écesitamos de silencio, de comodidad ma@erial, la luz
1hm3eptilac16n.y la tranquilidad emociqul. Se debe tomar en -
é::ggﬁ $ambién que no siempre se puede contar con todas las --
condiciones ideales, pero s{ es posible mejorar las actuales ,
para lo cudl vamos & analizar algunas caracter{sticas que debe
tener un lugar de estudio. La primera es que debe ser un lugar
que este apartado, es decir uni‘lugar que no se este utilizendo
a cads momento; analiza tu hogar y verds que hay algin lugar -
‘que & ciertas héras no 1o ocupan y que ti podrés usar para es-
tudier. La segunda caracteristica es que tengas la suficiente
ventilacién, ya que un lugar que no la tiene, provoca que el -
aire se vaya viciando y esto te puede ocasionar molestias como
dolores de cabeza, etc. Entonces mantener una temperatura equi
librada es la tercera caracterfstica.y ésta se logra cuidendo
que exista la ventilacidn adecuada. ILa cuarta caracteristica -
es la iluminacidén; es muy importante que procures aprovechar -

la luz naturel, de esta formwa tendrés una visién ciere y no ..
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afectard tu vista. Pero en caso de que estudies al anochecer -
cor. luz eléctrica procura que no te d@é directo en los ojos, --
tampoco te coloques de manera gque provoques sombras; si cuen—
tas céon una lédmpara colbcala del lado opuesto al que escribes.

Pues bien éstas son las caracteristicas bdsicas con que de-
be contar un lugar de estudio, pero en caso de que en tu hogar
ésto no sea posible, entonces procura asistir-a bibliotecas --
las cufles s{ cuentan con éstas caracter{sticas.

Ahora te presentamos slgunas actitudes comunes y recomenda-
ciones para realizar el estudio en un ambiente agradesble (Vida
les Delgado).

/1l.-Estudia en un mismo lugar

/2.-Procura que ls luz sea indirecta y te llegue del lado -~
izquierdo.

//3.-De preferencia estudia con la luz del die 'si es de no—

’ che procura que la 1uz sea blanca).

/4.—EVita cuadros, posters u objetos que te distraigan,

5.-Procura que haya buena ventilacién (pero sin que te vue-
le los papeles).

6.-Procura tener todo s mano (plumas, tijeras, etc.).

7.-Ponte de acuerdo con tus padres para que te ayuden no po
niendo radio o TV a todo volumen, etc.

8.-Ponte de acuerdo con tu hermano en la hora ern que cads -
uno estudiard

9.-Procura evitar llamadas telefénicas e visitas en ese pre

ciso momento.
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SUSPROGRAMA: "COMO ORGANIZAR MEJOR NUESTRO TIEMPO"

—OBJETIVO-GENERAL: El alumno elaborard un programa de activida-

des para emplear mejor su tiempo.

TEMAS:
l.-Importancia de orgenizar
2.-Programacién

3.~-Elaboracién de horario

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l.-Analizaréd la importancia de una efectiva organizacién del -
tiempo de estudio.

2.-Establecerd la programacién de actividades de estudio que -
encajen con sus propias necesidades.

3.-Elaborard un horario semanal incluyendo sus actividedes se-

gin sus propésitos de estudio.

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR:
l.-Explicard la importancia de la eficiente distribucién del

tiempo como factor importante en el éxito escolar.

2.-Analizard con el alumno las necesidades bdsicas que deben

tomarse en cuenta para poder programar las actividades de

estudio.

‘3.-Les ayudard en la realizacién de un horario semanal. (con
explicaciones y ejemplos).
Duraente un tiempo checard los horarios que le pfesenten - -

con las correspondientes anotaciones.

RECURSOS DIDACTICOS:
l.-Material impreso. Cuestionario. Tarjetas.
2.-Material impreso. Horarios (forma).

‘3.,-Horarios (formas).
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ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

l.-Verbalizard porqué es importante que aprenda a distribuir -
su tiempo. '

2.-Elaborard primero una lista de actividades de estudio. Des-
pués identificard otros tipos de necesidades para diferen—
ciarlos y poder ubicar a las de estudio.

3.,-Realizard un horario de actividades programandoc las corres-
pondientes a sus estudios.
Entregard durante un tiempo sus horarios con las anotacio—

ciones que correspondan y para las correcciones necesarias,

EVALUACION: ,

1.-Verbalizacién de las ventajas de tener organizado su tiem—
PO«

2.=-Plan de vida I

3.-Plan de vida II

NUMERC DE SESIONES:
1l.-Una sesién.

2.- 3.-Dos sesiones.

BIBLIOGRAFIA:

l.-"Bstudiantes Triunfadores®. PFidel Villareal G. Edit, Limusa
"Aprender a estudiar con éxito". Dfaz V.J,L. Edit. Trillas

2.-"Guia de estudio efectivo®. Brown W, Edit. Trillas
"Orientacién Edtcativa" primer grado. Vidales I, Edit. Limusa

3.,-"Estrategias de Bstudio",Veldzquez N. Edit. Publicaciones Cul

tural.
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COMO ORGANIZAR MEJOR NUESTRO TIEMPO

PRETEST:

l.-;De qué manera aprovechas tu tiempo?

2.-;,Que sugieres para que el estudio sea una actividad agrada-
hle?

3.-;Qué otro tipo de actividades realizas diariamente aparte -
de estudiar? ’

4,-;Cuentas con algin plan de actividades de estudio?

5.~ 'Haz una lista de actividades de estudio bésicas.

6.- Pormula tu horario semanal (en general) tal y como es aho-
ra.

7.-5Qué opinas de tu manera de utilizar tu tiempo libre?

POSTEST:

l.-;De que manera te ha resultade Util la forma en que usas tu
tiempo libre?

2.-:,Bn que forma te resultaria agradable el estudio?

3.-;Le has sacado provecho a tu tiempo realizando actividades -
aparte del estudio? ;cémo?

4.-Explica la utilidad e importancia que para tu beneficio per

) sonal tenga seguir un horario de estudio programado.

5.-:,A cudles de tus compromisos los consideras como prineipa—
les?.

“6.~Pormula un horario de actividades incluyendo nuevos propési
tos de estudio.

T.-,C6mo consideras el hecho de que tengamos que “organizar —-
nuestro tiempo", es decir, realmente 1o consideras necesa=—

rio? ;porqué?.
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COMO OBGANIZAR MEJOR NUESTRO TIEMPO

Como alumno te habrés dedo cuenta que tienes una gran nece
sidad de planear tus actividades cosz gque seguramente nﬁnca hg
bias pensado siquiera que tendrias que hacer algin dia. Pero -
ahora gque entraste a 1la secundaria has observado que es muy di
ferente ya que aqui{ tienes varias materias cada una con un - -
maestro diferente y por lo tanto todos te piden que realices -
diferentes actividades y son tantas que ti no sabes ni por don
de empezar ;no es cierto?; pues bien, tienes que tener bien =-
presente que un factor importante para tu éxito como estudian-
te es saber administrar tu tiempo. hggularmente es diffcil con
trolar el tiempo ya que éste se nos escapa fdcilmente en acti-
vidades que no son productivas. En primer lugar cuesta trabajo
ponerse a estudiar ya que se la pasa uno prepariandose pero por
una u otra causa el momento del estudio se retrasa; en segundo
lugar se desperdicia tiempo pasando de una cosa a otra tratan-
do de abarcar todo al mismo tiempo y sin estudiar nada realmen
te, finalmente no se estudia lo que se debe} Con todo ésto sé-
lo se demuestra la desorganizacién para estudiar porque no se
estudia nada en especifico.

De esta manera te daraés cuenta de la gwmn necesidad e impor
tancia de una buena organizacién de tu tiemvo, ya que as{ po—
drés evitar el desperdicio de tiewpo a la hora de estudiar. Lo
graréds entonces programar tus actividades de estudio tratando
de que encajen con otras necesidades bdsicas (comer, dorair, -
diversiones, etc).

Para ayudarte en la élaboracién de tu horario debes tomar -
en cuenta éstos pasos:

l.-Anotar actividades que implican obligacidén (clases, ta—
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reas, etc.).
2.-Anotar después las actividades indispensables para la vida -

diaria (hrs. de comer, dormir, etc.).
3.-Programer sesiones de estudio (tiempo para cada una de las
...-mmterias tomando en cuenta un tiempo para las mds complica-

das).
4.;Tomar en cuenta un tiempo para repasar temas ya estudiados.
5.-Por iltimo se programan las actividades recreativas (depor-
tes, fiestas, etc.).

Es necesario ademds avrender a usar TODO tu tiempo disponi-
ble. Por lo tanto hay que tomar en consideracin cuantas horas
a la semana se necesitan para actividades académicas, cudntas
horas de suefio diarias; cudles son las horas disponibles y - -
apropiadas para el estudio como son: las primeras horas del --
dia para un aprendizaje mds efectivo, en la noche para repasar
y en lz tarde para tareas. La noche anterior al exdmen es con-
veniente sélo para repasai los resuimenes estudiados con ante—
rioridad y repasar ejercicios.

Es importsnte también el descanso dentro del horario de es-
tudio ya que no son convenientes los periodos prolongados de -
estudio sin un descanso.

Bjercicio prdctico: se hardn uno o varios ejemplos de hora-

rios de actividades.
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SUBPROGRAMA: "COMO TOMAR MEJORES APUNTES"

OBJETIVO GENERAL: Mejorard su capacidad de escuchar y tomar - -

apuntes en clase.

TEMAS:

l.-Importancia de los apuntes.
2.-Razones para tomar notas
"3.-Aspectos bésicos
4.-Ventajas

5.-Aplicacién préctica

OBJETIVOS BSPECIFICOS:

l.-Establecerd la imvortancia de contar con apuntes de clase.

2.-Mencionard por lo menos dos razones por las cudles debe to-
mar notas (apuntes).

J.-Analizari los aspectos basicos de "cémo tomar apuntes".

4.-Determinard las ventajas que da el tomar spuntes en clase -
me jorando su habilidad auditiva.

5.-Aplicard lo menciorado anteriormente en el salén de clases,

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR:

l.-Bxplicard la importancia y necesidad de contar con buenos y
efectivos apuntes de clase.

.2.-Nemcionard y explicard los puntos que hay que tomar en cuen
ta sobre "¢bmo tomar apuntes".

3.-Explicard las razones por las cudles es dtil tomar notas.

4.,-Explicard slgunas de las veﬁtajas que'se obtienen de tomar
apuntes.

5.-5e les pedird que apliquen todc 1o que se les explicd, en -
sus clases., Se les revisardn los asnuntes que tomen de aliora
en édelante dutante un tiemro y se les ayudard a corregir -

errores. Se le:s asyudard en todas las dudas que surjan.
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RECURSOS DIDACTICOS:
l.-Para todos los temas se utilizan materiales impresos, cues-

tionarios y cuadernos.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

l.-Analizard su necesidad de mejorar en la toma de apuntes, de
terminando la importancia de estos en el valor que tienen para
los ex&amenes.

2.-Analizard las razones de la utilidad de los apuntes expli=—
cando con sus propias palabras.

3.-Analizara junto con el conductor los puntos bédsicos para me
jorar su técnica de tomar apuntes.

4.-Analizard y verbalizard las posibles ventajas que para el -
tiene el tomar apuntes, as{ como las reglas propuestas para me
jorar su habilidad auditiva.

5.-Llevarén a la préctica las nuevas ideas o elementos con que
cuentan para tomar sus apuntes. Entregarén durante un tiempo -
para practicar, algunos apuntes. Corregiridn todos los errores

y dudas que surjan.

EVALUACION:

l.-Cuadernos de las materias.

2.-Mencionar las razones

3.~Mencionar de que manera se toma un apunte

4.-Elaborard una lista con las ventajas que le faciliten la --
tarea.

5.-Cuadernos de todas las materias.

NUMERO DE SESIONES:

l.-BEn cada tema se utilizard solo una sesién.

BIBLIOGRAFIA:

129



l.-"Habilidades y técnicas para el estudio". UNAM.

2.-"Guia de estudio efectivo®. Brown W. Edit. Trillas.

3.-"Orientacién Educativa" primero y segundo. Vidales D, Edit:
trillas.

4,-"Cémo estudiar hoy" Dermot M. Edit: trillas.

5.-"Aprende a estudiar con éxito®. Dias V. J.L. Edit: Trillas.
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COMO TOMAR MEJORES APUNTES

PRETEST:
l.-;,Qué ventajas tiene tomar notas en clase?
2.-:,5i utilizas abreviaturas al escribir, cudl es la razén?
3.-,Qué utilidad crees que tenga anotar textualmente férmulas,
definiciones, reglas, etc., que expone el maestre durante -
la clase?
4.-,Logras concentrarte en la exposicién del maestro?
SI NO ¢ PORQUE?
5.-;,De que te sirve copiar los ejemplos que proporciona el - -
maestro?
6.-,Para qué sirven los esquemas, diagramas, etc.?
T.-4De que te sirve elaborar tus propios apuntes?
8.-;A1 repasar tus apuntes los encuentras eftcientes?
SI NO & PORQUE?
9.-,Acostumbras usar una libreta o una parte de tu libreta es-

pecifica para cada materia?

SI NO < PORQUE?
10.-,Antes de iniciar tus apuntes escribes la fecha?
SI NO & PORQUE?

11l.-;,Puedes tomar notas y escuchar sin perder la atencién?

POSTEST:

l.-;Para qué te sirven las notas tomadas en clase?

2.-:,De que te sirve usar abreviaturas al escribir?

J.~¢De que te sirve anotar textualmente férmulas, definiciones
reglas,etc., que expone el maestro durante la clase?

4,-,Bn que te favorece la concentracién en clase?

5.-,Cudl es la ventaja de copiar los ejemplos que proporciona

el maestro?
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6.-,Consideras de utilidad los esquemas, diagramas, etc.?
SI NO &PORQUE?

T.-:,Cudl es la utilidad de contar con tus propios apuntes?

8.~ Menciona dos razones que apoyen la utilidad de los apuntes
9.-,Qué ventajas le encuentras a tener un espacio especifico -

para tus apuntes de cada materia?
10.-;De que manera te ha resultado dtil anotar la fecha en tus
apuntes? ‘
ll.-Menciona 4 reglas que te sirven de ayuda para mejorar tu -

habilidad auditiva.
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COMO TOMAR MEJORES APUNTES

El tomar notas es la capacidad de abstraer y seleccionar la
informacién que se da en clase de maners ordenada y precisa en
forma escrita. También se pueden tomar notas de conferencias ,
de lecturas, etc. Esto es importante y necesario ai queremos -
posteriormente tener de donde repasarpara pasar los exdmenes ,
¢no es asi? sin embargo muchos estudiantes tienen la creencia
de que si el maestro no dicta, no tienen por que apuntar nada
ellos 1o cudl es un gran error. Existen razones justificadas -
para tomar apuntes (segun Diaz Vega) y son: a).-te ayudan a en
tender la clase del maestro; b).-te ayudan a prepararte para -
los examenes. Ahora bien, existen aspectos basicos que hay que
tomar en cuenta para los apuntes y es que éstos deberén tener
una determinada estructura u organizacién por lo que se te su-
gieren a continuacién las reglas propuestas por William F. Bro
wn para mejorar tu habilidad de tomar notas;

l.-Elaborar un sistema que te facilite identificar los apun
tes de diferentes materias por separado. ’

2.-Escribe legiblemente, eso te facilita la lectura y com—
prensién de ideas.

3.-Elabora tus apuntes en forma de esquemas, o sea, con re-
presentaciones de ideas.
~,-4,-5& breve, no apuntes todo lo que el maestro diga. Trata
de resumir las ideas importantes.

5.-Utiliza tus propias ideas para redactar tus apuntes a --
excepcién de férmulas, leyes, tecnicismos, etc., los cudles se
debe anotar exactamente como los da el profesor.

6.-Copia los ejemplos que proporciona el maestro.

7.-Utiliza abreviaturas para escribir méds répido.

8.-Anota bien la fecha, nombres, férmulas, lugares, etc.
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9.-Ten cuidado con las jerarquizaciones o secuencias de pa-
sos en las partes que componen el objeto definido, las reglas
principales, etc.

10.-Revisa los apuntes para ver si lo entenderdms después.
11.-Deja espacio para aclaraciones o extensiones del apunte.
12.-Mantén limpias las notas.

Si aplicas éstas reglas sistemdticamente mejorards mucho.
Como siguiente paso se te ayudaré a identificar yventajas que -
se obtienen de tomar apuntes y que debes de considerar para -
que te des cuenta que todo ésto es tUnica y exclusivamente en -

tu provecho.

Venta jas:

l.-Se pueden repasar los temas cuando se necesite.

2.-Ayudan a identificar los apuntes e ideas importantes de ca-
da clase, de una lectura, etc.

3.-En clase suelen aportarse datos que no aparecen en los li—
bros.

4.-Puedes conservar detalles importantes que de otra forma se
te olvidardn.

Es necesario también que mejores tu habilidad esuditiva, asi
que se presentan las reglas propuestas por Guillermo Michel y
_que son Utiles para este aspecto.
l.-Prepara un resimen de tu clase y rapdsalo antes de volver a

‘entrar en ella.
2.-Concéntrate en la conferencia y no en el conferencista.
3.-Mantente alerta intelectualmente, busca las ideas no las -

palabras.
4.-Mantente alerta fisicamente, procura no estar inclinado o -

casi acostado.

5.-Usa el sistema: escucha-piensa-escribe.
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Ya sabemos que todo ésto es muy dfffeil pero en la préctica
iras me jorando poco a poco y después tﬁAmismo te sorprendgrés
de los resultados que vayas obteniendo, es s6lo cuestién dé -
que tengas realmente }nterés ¥y lleves a la préctica todo lo ex

puesto anteriormente.

Parte préctica: se hardn ejemplos de cuadros sinépticos, es

quemas, resumenes.
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SUBPROGRAMA: "COMO PRESENTAR MEJORES EXAMENES" ZX uy

OBJETIVO GENERAL: Discutird la importancia, finalidad, tipos y

sugerencias para realizar los exdmenes.

TEMAS:

1.-Teor{a

2.-Tipos de exdmenes
3.-Sugerencias
4.-Dificultades

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.-Describird qué es un exdmen y para que se realizan.

2.-Describird los tipos de exdmenes y forma de resolverlos con
efectividad.

3.-Aplicard algunas sugerencias para la preparacién de los exd
menes.

4.-Describird las dificultades que se le han presentado buscan

do soluciones.

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR:

1l.-Explicard la importancia de los exdmenes.

2.-Conducird la explicacién de cada tipo de exdmenes y coordi-
nara las conclusiones de cada tipo en cuanto a las formas -
de resolverlos con cierto grado de efectividad.

3.-Dard a conocer algunos pasos que se deben seguir a la hora
de prepararse para un examen.

4.-Conducird la discusidén y conclusiones, y le orientard pro—

proporciondndole posibles soluciones.

RECURSOS DIDAC®ICOS:
l.-Materiales impeeses y cuesthionario.

2.-Materiales impresos y cuestionarios
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3,-Pichas, cuadros, cuestionarios, resﬁmenes (formas).

4.-Exdmenes anteriores.

ACTIVIDAD DEL ALUMNO:
l.-Leerid los materiales y los discutird en equipo.
Hard una lista de ventajas y desventajas.
2.-Leersd, discutirid en equipo y obtendrd conclusiones de las -
ventajas y desventajas que presenta cada tipo de exdmenes.
3.-Leerd y aplicarid las sugerencias que se mencionan.
4.-Elaborard una lista de las dificultades que se le presentan

y trataréd de darles solueién.

EVALUACION:

l.-Explicacién de 1o .que entiende por exdmen y su utilidad.

2.- mencionard 3 ejemplos de cada tipo de exdmenes y la manera
de resolverlos.

3.-Mencionar 3 sugerencias que haya aplicado y que resultado «
le dié.

4.~ Mencionar los problemas mds comunes que se presentan al -

contestar uh exdmen y mencionar las posibles estrategias.

NUMERO DE SESIONES:
l.- 3.- y 4.- Una sesidn.

2.-Tres sesiones.

BIBLIOGRAFIA:

l.-"estudiantes triunfadores", Fidel V. G. Edit: LIMUSA

.- "Bstrategias de Estudio". N. Veldzquez.Edit: Publicaciones
Cultural.

2.-"Guia para la supervivencia 'del estudiante". W, F. Brown y
Wayne H. Holtzman. Edit: TRILLAS
"Cémo estudiar hoy". Guerra y Dermot Mcluskey. Edit: Trilles

3.~ y 4.- Las mismas que se mencionan arriba.
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COMO PRESENTAR MEJORES EXAMENES

PRETEST:

1.-;Qué entiendes por "eximen"?

2.-;Cudles serfian los objetivos que se persiguen con la apliea
cién de un exdmen?

3.-;De que forma contestas tus exdmenes?

4.-;Cudntos tipos de exdmen conoces?, mencionalos.

5.-;Qué preparacién se debe tener antes de los exdmenes?

6+-;Qué es 1o que te pone nervioso para un examen?

POSTEST:

l.-Menciona la diferencia entre evaluacién y calificacidn.
2.-,Porqué crees que se aplican los exdmenes?

3.-;,Cudl es la manera-més adecuada para contestar un exdmen?
4,-;,Qué tipo de exdmen te parece mds facil de contestar?
5.-¢De que forma se puede reducir la ansiedad de un examen?
6.-5Qon cuanto tiempo de anticipacién se debe preparar un - -

exidmen?
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COMO PRESENTAR MEJORES EXAMENES

Los exdamenes tienen una gran importancia ya que son los~ing
trumentos mediante 1os cudles podemos comprobar el conocimieﬂ-
to adquirido.

En la mayoria de los alumnos al saber que se aplicarid un —-
exdmen, ésto los pone tensos, nerviosos y con una gran ansie—
dad, lo cudl les provoca en muchos de los casos alvidar algo -
que pensaban estaba claro y aprendido. Esto se puede evitar si

logramos cambiar\la actitud hacia los eximenes. y ver que son -

un proceso mis de la enseﬁanza-aprendizaae, que no son trampas
que le pone el profesor para hacerlok caer; hay que tener con-
fianza en si mismo y los conocimientos que se adquiqgggd‘y asi
se lograri vencer el temor hacia los exAmenes. Es de vital im-
portancia no sentir temor por un exémen ya que con ésto nues—
tro nivel de ansiedad se incrementa y puede suceder que lo que
se habia comprendido se olvide o se confunda con otros concep-
tos y as{ se presentard dificultad para contestar las demas —-
preguntas. Por otra parte un exdmen es para evaluar el nivel -
de conocimientos adquiridos y no para poner trampas y reprobar
los.

Ahora veremos algunas formas de exémeneg y la manera m4s --
conveniente de resolverlos:

Ensayo: se puede preguntar por ejemplo: enumerar causas de -
un hecho, comparar resultados, explicar térninos en relacién -
de un tega,etc. Este tipo de exdmen permite evaluar las capaci
dades reales, que demuestre lo que sabe, lo explique y aplique
en su vida.

Objetivo: proposiciones de F y V, opcibén miltiple, de corre

lacién a apareamiento, proposiciones incompletas; en donde se
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agregan palabras para completar una frase que sea légica.‘

En seguida se te presentan algunas sugerencias para ayudar-
te a mejorar la forma de cantestar tus exdmenesy un dia antes
prepara ?pdo_lo que neceéites para contestar tu exdmen (goma ,
1l8piz, piuma, calculadora, tabla peribdica, etc.). Llega con -
la menteAclara y el cuerpo descansado. Llega a tiempo al exé—
men. Lee con cuidado las instrucciones. Escucha las instruccio
nes que dé el piofesor. Manten activo todo tu organismo y men-
te. Contesta las preguntas fidciles. Entiende las preguntas an-
tes de congestarlas. COntegta especificamente y con claridad -
las pregintas. Deja espacio en cada respuesta de la pregunta -
por si te acuerdas de otra cosa. Utiliza términos claros y ade
cuados. Escribe con letra clara y redaccién correcta. Para los
problemas numéricos ten mucho cuidado de separarlos. No dejes
preguntas sin confestar. No te inquietes si otros empiezan a -

entregar su exdmen.

Reglas generales para preparar eximenes:

1.-No te retrases en tus’tareas;/csto te provoca fallas de
memoria.

2.-Subraya para que no tengas que leer otra vez todo.

3.-Aclara con el maestro o un slumno competente para que no
fengas dudas.

4.-Repasa durante todo el semestre lo aprendido.

5.-Bxaminate a ti mismo.

6.-Estidda-efkmenes -anteriorses.

T.~-Pregunta de que tipo serd el exédmen y hasta donde abarca

8.-Estudia adecuadamente de acuerdo al examen.

9.-Repasa brevemente, antes del exdmen, medita tranquilamen

te el material.
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Reglas para exdmen tipo ensayo:
‘ l.-Lee todas las preguntas. Haz pegquefias anotaciones delan-
te de cada una para que no pierdas la idea.
2.-Planifica tu tiempo para cada pregunta.
3.-Contesta las preguntas més sencillas primero.
4.-Traza un esquema para que no tengas omisiones importani-
tes. \ J
5.-Mira la pregunta de acuerdo al verbo, podras saber que -
tipo de respuesta te pide.
6.-Ve al grano.
7.-Incluye hechos.
8.-5é pulcro
9.-Deja espacio para aclaraciomes.
10.-Deja al final las p;;éﬁntasAdificiles.

11.-Comprueba tus respuestas.

Reglas para los exémenes objetivos:
1.-Contesta toéas las preguntas.
2.-Mide tu tiempo.
3.-Vigila las palabras.
4.-Atiende a los calificativos.
5.-Atiende a los modificadores.
6.-Atiende a los conceptos miltiples.
T7.-Usa el mismo sistema.
8.-Confia en la primera impresién.
9.,-Atiende a la gramdtica.

Reglas para un exdmen con problemas:
1l.-Toma notas, escribe férmulas, ecuaciones y reglas diffci
les.

2.-Haz lo posible por resolver los problemas.
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3.-Haz un esfuerzo por realizar el procedimiento correcto.
4.-5é ordenado.

5.-Vuelve a comprobar.
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SUBPROGRAMA: "COMO OBTENER MEJOR PROVECHO DE LOS LIBROS"

OBJETIVO GENERAL: El alumno seré capaz de leer en forma rapida
y fluida, y de tener un método para hacer re

resimenes y andlisis de lecturas.

TEMAS:

l.-Vocabulario.
2.-Lectura.

3.-Métodos.

4.-Andlisis de la lectura.

OBJETIVOS ESPECIPICOS:

l.-Localizard las palabras desconocidas del texto y las inves-
tigara.

2.-0btendra rapidez y fluidez en su lectura.

3.-Practicard algin método para una lectura y comprensién de -
la misma.

4.-Realizard esquemas y resumenes que le sirvan para estudiar

me jor.,

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR:

l.-Revisaré las lecturas elegidas, marcara las palabras que se
consideren de significado dudoso y comparard con el alummo.

2.-Indicard las lecturas a realizar. Registrard el tiempo, ve-
locidad y fluidez de las lecturas, marcara errores.

3.-Bxplicard los métodos de estudio (lectura eficiente) anali-
zando ventajas y desventajaé.

4,-Sefialard los pasos para realizar esquemas.

RECURSOS DIDACTICOS:
l.-Textos y diccionario.

2.-Diferentes lecturas.
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3,~Materiales escritos sobre métodos de estudio.

4,.-Bsquemas y resumenes (formas).

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

l.-Leera cuidadosamente las lecturas escogidas y hard una lis-
ta de palabras desconocidas para investigar su significado.

2.-Realizard las lecturas marcadas en voz baja y alta detectan
do sus defiqiencias.

3.-Pondréa en practica cada una de las diferentes técnicas o mé
todos de estudio en la.lectura y adoptara la que mds le fun

‘“aione,
4.-Leersd diferentes textos, subrayara, analizard y hari el re-

sumen O esquemas.

EVALUACION:

1l.-Busqueda del significado de las palabras.
2.-Lectura rapida y fluide.

3.-Explicacién y anidlisis del método a seguir.

4,-Presentacién de esquemas y resimenes.

NUMERO SESIONES:
l.-Una sesién
2.-Dos sesiones
3.-Cuatro sesiones

4.-Dos sesiones

BIBLIOGRAFIA:
l.-"Cémo estudiar®. Thomas F, Staton. EDIT: TRILLAS.
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COMO OBTENER MEJOR PROVECHO D% LOS LIBROS

PRETEST:

l.-;Cuando desconoces alguna palabra que haces?
2.-,Utilizas con frecuencia el diccionario?

3.-;,Qué método utilizas para realizar la lectura?
4.-;Puedes localizar fdcilmente lo importante de un texto?
5.-;Tienes facilidad para comprender lo leido?

SI NO (DE QUE FORMA TE DAS CUENTA?

POSTEST:

l.-,Qué método conoces para leer mds efectivamente?

2.-;Consideras que sabes hacer un andlisis de la lectura reali
zada?

3.-;Puedes escribir lo leido pero expresado con tus palabras?

4,-;,Con que frecuencia usas el diccionario?
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COMO OBTENER MEJOR PROVECHO DE LOS LIBROS

Uno de los métodos més comunes para realizar una lectura es
el PQRST=EFGHI. En donde E=exdmen preliminar; PF=formularse pre
guntas; G=ganar informacidn mediante la lectura; H=hablar para
describir o exponer los temas lefdos; T=investigar los conoci-
mientos que se han adquirido. En este método las dos primeras
fases se consideran que van unidas ya que al realizar la revi-
sién de los tftulos o fndice (esto es hacer un exdmen prelimi-
Anar) se van formulando mentalmente preguntas relacionadas al -
tema. En la tercera fase es donde se lee el contenido y se va
marcando 1o que se considera importante para después retomarlo
y traducirlo a nuestras palabras logrando asi una mejor coﬁy-u

riprensién. La cuarta y la quinta etaps también Se mane jan con—
Juntamente ya que al hablar para explicar el conocimiento ad-—

quirido se va investigando si se obtuvo o no el aprendizaje.
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SUBPROGRAMA:
"COMO HACER BUEN USQO DE LOS CENTROS DE INFORMACION"

OBJETIVO GENERAL: S8abrd cudles son las fuentes de informacidn

.y como se usan.

TEMAS:

l.-Biblioteca.

2.-Hemeroteca, Archivo, Filmoteca, Discoteca.
3.~-Puncionamiento de la biblioteca.

4.-Fichas.

OBJETIVOS ESPECIPICOS:

1l.-Conocerd la historia de la biblioteca y tendrd una lista -
de las de su zona.

2.-Definird en que consiste cada uno y con que servicios cuen-
ta.

3.-Practicard el uso de los archivos y fichas en una bibliotee
teca.

4.-Realizard los diferentes tipos de fichas.

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR:

l.-Dirigird la actividad, exposicidén y discusidén de los parti-
cipantes.

2.-Explicard en que consiste cada servicio y de que forma se e
obtiene la informacidén en cada una de ellas.

3.-Observard los pasos que siguen tratando de obtener.la infor
macidén solicitada. Dirigir la visita.

4.-Explicard los pasos que integran cada una de los diferentes

tipos de fichas.

RECURSOS DIDACTICOS:

l.-Listas de las bibliotecas que existen en la zona.
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2.-Escritos sobre la estructura y funcionamiento de cada una.
Listas de cada una.
3.-Un fichero.

4,-Libros, revistas, periddicos.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

l.-Investigar los servicios que prestan las bibliotecas de su
zona, y haran una lista de las dificultades o deficiencias
quc:prnsantﬁn y otra de las bibliotecas especializadas del
Estado.

2.-Hard una relacién de los lugares en donde se obtiene ese ti
po de informacién y cudles servicios se agregan en cada lu-
gar mencionado.

J.-Localizard el material que se le indique siguiendo los pa—
80s que ya se han marcado antes.

4,-Localizard las nartes que integran cada uno de los tipos.

EVALUACION:

1.-Lista de bibliotecas.

2.-Definicién de cada uno de los centros.
3.-Manejo adecuado de un fichero.

4.-Elaboracién de fichas de cada tipo.

NUMERO DE SESIONES:
1.-Dos sesiones.

2.=y3.-,4.-Una sesidn

BIBLIOGRAFIA:
l.-"Manual de técnicas de investigacidén documental". Pedro =
Olea Pranco. Edit. Esfinge. (Este libro se utiliza para to-

dos los temas).
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COMO HACER BUEN USO DE LOS CENTROS DE INFORMACION:

PRETEST:

l.~-;,Qué es una biblioteca?

2.-,Para qué te sirve la biblioteca?

3.-;,Menciona otros lugares de consulta?

4.-.,Cudles son los servicios que se dan en estos centros de in
formacién?

5.-¢,Para qué te sirve consultarlos?

POSTEST:
l.-Menciona dos de las bibliotecas que se encuentren cerca de

tu casa.

2.-Explica cudl es el procedimiento a seguir en esas bibliote-
cas para concultar algin libro.

3.-;Cudles son los servicios que presta?

4,-;De qué manera entiendes el término biblioteca?

5.-Menciona qué es la hemeroteca.

6.-&Qué importancia tiene para tu estudio recurrir a algin cen
tro de informacién?

7.-4Qué es una filmoteca, mapoteca, fonoteca, museo, planeta—

rio, revista y periédico.
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COMO HACER BUEN USO DE LOS CENTROS DE INFORMACION

Los centros de informacién son importantes ya que si sabe—
mos usarlos en forma adecuada obtendremos mejor -:provecha de -
ellos y facilitari el aprendizaje de 1o que consultemos ahi.

Existen diferentes formas de obtener informacién y menciona
remos algﬁnos de ellos: la memoria, la biblioteca, la hemerote
ca, el archivo, la filmoteca, la fonoteca, el planetario, la -
mapoteca, el museo, la revista y el peribdico. En algunos de
éstos el uso de las fichas es el mejor instrumento para almace
nar la informacién adquirida. La memoria es algo valioso pero
muy débil por eso se dice que "la tinta mas pélida es mejor =
que la memoria m4s excelente", y por ese motivo se ha buscado
perpetuar los recuerdos y que mejor que en notas o libros.

En otros tiempos eran considerados como depdésitos de obras ra-
ras ahora se mide con su valor que tienen con’la vida colecti-
va. Las bibliotecas se dividen en piblicas y privadas, de - -
acuerdo al contenido, en generales o especializadas. En todas
lasvbibliotecas se encuentran: obras de consulta, revistas, ca
téloéos piblicos, préstamo a domicilio, servicio de fotocopia-
_@p e intercambio de obras con otras bibliotecas. La hemeroteca
cuenta con un fichero que registra el titulo de la publicacién,
" debido a que los que hacen el articulo son muchos no es posSiw—
b}g realizar un fichero por autor. En este medio de informa- -
;ién podemos realizar investigaciones que necesitamos para al-
’gﬁn trabajo. El archivo es un medio donde se pueden consultar
los documentos originales de los acuerdos, asambleas o contra-
tos internacionales que ha realizado la institucién a la que -
nos dirijamos. Consultarlo es un poco dificil debido a 10 ime

portante de los documentos. La filmoteca y la fonoteca son tam
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bién centros de informacidn en donde es encontrado el tema en
cintas audiovisuales y esto es producto de la técnica moderma.
Fn el planetario encontramos informacién acerca del univer-
_S0_en general. El museo casi no es considerado como centro de
informacién pero ahi podemos encontrar datos histéricos rele—
vantes, arte, etc. El peribdico y la revista también no es --
muy frecuente su uso cuando se' tiene que realizar un trabajo -
escrito pero es bueno tomarlos en cuenta ya que en ellos pode-
mos encontrar informacién relevante y necesaria. Las fichas -
bibliogré4ficas y las hemerogrificas son de mucha importancia -
ya que son Gtiles y flexibles para acumular la informacién ne-
cesaria para completar alguna investigacién. El utilizarlas --
nos’nermite ahorrar tiempo y seguir un orden méds l$gico, se —-
puede elaborar una ficha de un libro,de un peribdico o de una
resvista. Para hacerlas hay que seguir cinco pasos fundamenta-
les:
l.-Autor.-Individual, Ceatoria (3 autores, Institucional, Dic=-
cionarios, y Enciclopedias, Constitucionales y Cédigos, Ac-
tas, Cortes e informes.
2.-T{tulo y Subtitulo.-Se subrayan.
3.-Pie de imprenta.-Lugar de la impresidén, Cada editorial res-
ponsable, afio en que se imprime la obra.
4.-Nota bibliografica.-Nimero de volumenes, total de pdginas ,
Abreviaturas de las ilustraciones.
5.-Coleccién.-Nota de serie o biblioteca (esto siempre entre -
paréntesis).
Ejemplo:
Arreola, Juan José, Selector. Lectura en voz
alta. México,Porria,1971,199 pp.(Sepan cuan-
tos, nim. 103).
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SUBPROGRAMA: "COMO ELABORAR CORRECTAMENTE TRABAJOS ESCRITOS"

OBJETIVO GENERAL: Describird correctamente los pasos a seguir
para la elaboracién de un trabajo escrito -

siguiendo una redaccién coherente.

TEMAS:
1.-Puntos bdsicos.
2.-Ejercitacién.

3.-Elaboracién de un trabajo.

OBJETIVOS ESPECIPICOS:

1l.-Determinard como debe elaborar una trabajo escrito especifi
cando los puntoé a seguir para el mismo,

2.-El alumno se preparara ejercitdndose para presentar sus tra
bajos escritos.

3.~-Presentard trabajoa completos como practica.

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR:

l.-Explicard como se deben presentar trabajos escritos en base
a los puntos bdsicos para su desarrello.
Explicard cada uno de los pasos a seguir segin los linea- -
mientos ya establecidos.

2.-Se le ayudard a ejercitarse haciendo que elaboren las dife-
rentes partes de los trabajos de acuerdo con las explicacio
nes ya proporcionadas.

3.-Revisard y corregirid los trabajos. Explicar§.

RECURSOS DIDACTICOS:
l.-Material impreso.
2.-Borradores de los trabajos.

3.-Hojas, plumas, libros, fichas, etc.

152



v

EVALUACION:
l.-Explicacién de los pasos a seguir.
2.-Ejercicios pricticos de lecturas breves.

3.-Elaboracién de trabajos presentando todos los pasos.

NUMERO DE SESIONES:

l.-Bn cada tema se utilizardn dos sesiones.

BIBLIOGRAFIA:
l.-"Bstrategias de Estudio®. N. Velazquéz. Publicaciones Cultu

ral.
"Como estudiar hoy". Guerra y Dermot McCluskey. Edit: Tri«

llas.
3.-"Guia de estudio efectivo". W.P., Brown. Edit: Trillas.

4.-"Orientacién EBducativa", segundo grado. Vidales. Edit: Limu

Sa.
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COMO ELABORAR CORRECTAMENTE TRABAJOS ESCRITOS

PRESTEST:

l.-;,Qué pasos se deben seguir en la elaboracién de un trabajo
escrito?

2.-,Es necesario redactar trabajos escritos?

SI NO ; PORQUE?

3.-;,Qué entiendes por comunicacidén oral y escrita?

4.-;Com que problemas te has enfrentado al elaborar un traba-
bajo?

5.-;,Qué entiendes por recolectar informacién para el trabajo?

6.-;,Qué elementos conforman un trabajo?

POSTEST:

l.-Menciona cada uno de los pasos a seguir al elaborar un tra-
bajo escrito.

2.-;,Cudl es la funcién de un trabajo escrito?

3.-,Bn que consiste la comunicacidn oral y escrita?

4.-,Cuéles problemas se enfrentan en la elaboracién de un tra
bajo escrito?

5.=-4Bn que consiste recolectar informacién para el trabajo?

‘6.~ Bxplica brevemente cada uno de los elementos que conforman

un trabajo.

Bvaluacién prédctica: presentacidén de algin trabajo conte- -

niendo todos y cada uno de los elementos que deben conformarla
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COMO ELABORAR CORRECTAMENTZ TRABAJOS ESCRITOS

Una de las principales preocupaciones de los alumnos al en-
trar a la secundaria, es cuando les piden redactar un trabajo
Vescrito, y no es en una materia sino en varias. Esto se debe a
la falta de costumbre para hacerlo y a que NO saben que pasos
seguir. Como atin estds a tiempo para ejercitarte y prepararte
para ello ya que las exigencias posteriores al respecto serédn
mayores, procederemos a darte un restimen de técnicas gue segin
algunos autores te ayudardn en la elaboracién del mismo.
_Recuerda antes de empezar que es muy importante y necesario --
que aprendas a comunicarte por ESCRITO.
Pasos a seguir:
( l.-Seleccién del tema
, 2.-Redaccién de la informacién necesaria para desarrollar di—
éﬁo tema (apuntes, libros, etc).
{3.—nganizacién de la informacién (esquema breve y légico so—
bre 185 apﬁntes a desarrollar).
/4.-Esdritura del primer borrador.
5.-pri§16n del primer borrador.
6.-Pregaracién del trabajo o informe final.
Elementos que conforman un trabajo:
1.-Portada, 2.-Indice, 3.-Intr6ducci6n, 4.,-Contenido, 5.-Con—
clusiones, 6.-Bibliografia.
l.-La portada incluye:
a).-El nombre de la institucién a la que se asiste.
b).-El nombre de la facultad o escuela.
c).-ElL titulo del trabajo.
d).-El nombre de la materia de la cudl se solicita el trabajo.

e).-El nombre del profesor que imparte la materia.
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f).-El nombre del alumno.
g).-La fecha de presentacién del trabajo.
h).-Nimero de cuenta.
Estos elementos se colocan en forma ordenada en la primera
hoja de presentacién del trabajo.
2.-Indice:

Consiste en la enumeracién 1égica y ordenada del contenido
del trabajo, sefiala cada una de las partes y su localizacién.
BEn el indice se sefialan todos los elementos de que consta el -
trabajo: Introduccién, Contenido, Conclusiones, etc., con su
pég., correspondiente.
3.~ Introduccién:

Representa el inicio de la comunicacién entre el escritor
y el lector, en ella se da un esbozo general sobre el conteni-
do del trabajo; generalmente se incluyen puntos como:
a).-El porqué se escogid el tema.
b).-Los objetivos que se persiguen al elaborar dicho traba
jo.
g).-La importancia del tema desarrollado, buscando con - -
ello crear interés y atraer la atencidén en la lectura.
d).-La presentacién de los problemas y preguntas a los que
se daré contestacién o solucién en el contenido del --
trabajo.
e).-Cudles fueron las teorias en 1las que se basé el docu—
mento.
f).-Procedimiento llevado a cabo en la elaboracién del tra
ba jo.
€).-Bxposicién resumida de los conocimientos previos mfni-
mos indispensables o ttiles para comprender el traba—

Jo. .
156



4.-Contenido:

Es la exposicién general del trabajo, en esta parte los au-

tores desarrollan toda su habilidad para plasmar sus pensa-

mientos e ideas acerca de un tema. Al redactar es importan-
te tener en cuenta los siguientes puntos:

a).-Ser concretos, escribir lo esencial, lo realmente impor

tante.

b).-Ser E}arqs y sencillos, utilizar el lenguaje con propige

dad para expresar los conceptos.

c).-Adecuar el contenido tomando en cuenta a quién estd di-

rigido.

d).-Organizar, ordenar y desarrollar el escrito en forma 1§

gica (principio, medio y fin).

e).-Ser originales tanto en la redaccién como en la presen-

tacién del trabajo.

f).-Dar el crédito correspondiente al autor (s) de quiénes

sean las ideas, definiciones, conceptos, etc. Para ello
se acostumbra poner entre comillas el concepto, asignar
le el ntmero de cita correspondiente iniciando el (1) -
en la primera y as{ sucesivamente. En la parte inferior
de la hoja escribir "el pie de pdgina®™ constituido por
una cita o referencia bibliogréfica.

5..Conclusiones:

Constituyen la parte final del trabajo, en ella se mencio—
nan los aspectos més importantes en forma breve y sintetizada.
El autor expone su criterio personal sobre los resultgdos a --—
1o que llegd después de hacer una revisibén y revaloracién “del
material.
6.-Bibliografia:

Constituye el grueso de publicaciones; libros, revistas y
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otras obras que se han recabado para la elaboracién del traba-
jo escrito. La bibliografia es la dltima parte que integra - -

nuestro texto, al redactarla se acostumbra ordenarla en forma

alfabética y numerarla.
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SUBPROGRAMA:
"COMO ELABORAR BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES"

OBJE 0S.GENERALES: analizara la importancia del estableci- =
miento de buenas relaciones interpersona-

les para su éxito en el estudio.

Enumerara las reglas que le permitan man-
tener actitudes positivas para me jorar --
sus relaciones interpersonales con los de

més.

TEMAS:

l.-Implicacién de las relaciones interpersonales.
2.-Importancia de las relaciones interpersonales.
3.-Tipos de relaciones interpersonales.

4.-El1 porqué de las relaciones interpersonales.

5.~Reglas de las relaciones interpersonales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l.-Analizard lo que implica una relacién interpersonal.

2.-Discutird la importancia de la relacién interpersonal en -
sus estudios. _

3.-Describird que tipos (o con quiénes) puede establecerlas y
que sean idtiles.

4.-Enunciard el porqué estas relaciones interpersonales deben
ser efectivas en forma que le sean Utiles.

5.-Conocerd las reglas que le facilitan manejar las relaciones

interpersonales.

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR:
1l.-Dard una explicacién acerca de las reslaciones interpersona

les, lo que éstas implican as{ como las consecuencias que -
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trae el saberlas manejar o no.

2.-Explicard la importancia de las relaciones interpersonales
en lo relacionado con sus estudios. Dirigir4 una dindmica -
para que entiendan como se dan las relaciones interpersona-
les (juego de roles).

3.-Analizard junto con el alumno los diferentes tipos de rela-
ciones interpersonales (o con quiénes) que le puedan ayudar
o ser de utilidad. Ejemplificard los tipos de relaciones in

T. “berperaénales.

4,-Comentard que el uso de las relaciones interpersonales debe
ser positivo en lo posible para que realmente le sean de u-
tilidad.

5.-Bxplicard cada una de las reglas y sus implicaciones.

RECURSOS DIDACTICOS:
l.-En todos los temas se utilizara el mismo matérial: Dindmica

con juego de roles y materiales impresos con teoria.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

l.-Analizard las implicaciones que llevan las relaciones inter
personales en el trato con los deméds.

2.-Bnunciard el porqué las relaciones interpersonales tienen -
importancia en sus estudios.
Participard activamente en la dindmica.

3e.-Analizard y discutira los diferentes tipos de relacidén in—
terpersonal que le permitan mejorar en sus estudios.

4.-Analizard y discutird el porqué debe aprender a mane jarlas
para su provecho.

5.-Analizard las reglas y sus posibles usos.

EVALUACION:

l.-Definicibén de relaciones interpersonales.
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2.-Analizar la importancia que tiemen para sus estudios.

3J.~-Mencionar los tipos de relaciones y de que manera se esta—
blecen.

4.,-Anflisis de las relaciones interpersonales para describir -
su utilidad.

5.-Mencifn de reglas.

NUMERO DE SESIONES:
l.-En todos los temas se ocuparan dos sesiomes para su imple—
mentacién.

BIBLIOGRAFIA:
l.-Para todos los temas me usardé: "Gufa de estudio efectivo" ,

W. F. Brown. Edit: Trillas.
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COMO ESTABLECER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

PRETEST:
l.-;,Consideras necesario tener relaciones con la gente?
2.-;Te atreves a consultar a tus profesores cuando tienes du—
das? SI NO 4 PORQUE?
3.-;Qué entiendes por relaciones interpersonales?
4.-;Cuando tienes alglin problema lo comentas con alguien?
SI ° NO &PORQUE?
5e=¢Analizas y discutes con tus padres tus dudas o ideas sobre
cualquier tema?
SI NO ~ ¢PORQUE?
6.~5i por alguna razén faltas a clase, ,te comunicas con algin
compafiero para que te informe que dejaron de tarea?
SI NO ¢ PORQUE?
T.-i,Existe alguna persona en especial en la que consideras que

puedes confiar?

POSTEST:

l.-;,Qué consecuencias crees que tenga el hecho de saber rela—
cionarte con lo dem&s?

2.-;,Qué ventajas le encuentras a explicar tus dudas directamen
te al profesor?

3.-iConsideras que el desarrollar relaciones interpersonales -
con los demds te puede ayudar de alguma Sorma?_ 3oéme?

4,-;Qué ventajas le ves a contarle tus problemas a alguien en
quién confias?

5.-,Bn que teiha resultado dtil discutir con tus padres tus - -
planes de estudio?

6.-;Proporciona alguna razén por la que consideras necesario -
establecer una relacifn interpersonal con un maestro, compa

filero o con tus padres?
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Te-¢Explica una regla que te sirva para mantener relaciones in

terpersonales?
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COMO ESTABLECER BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES.

Diversos estudios han confirmado el hecho de que es necesa-
rio mantener buenas relaciones‘interpersonales con los demf&s -
ya que influyen en la supervivencia como individuo y como estu
diantes que es 1o que nos interesa en éste momento.

Ahora; para darse una idea de 1o que implica una relacién -
interpersonal, es necesario comprender como influyen éstas -mn
‘la supervivencia como estudiante., Para empezar, una relacién -
interpersonal como su nombre lo indica es una relacién de comu
nicacién que se establece entre una persona y otra (o entre va
rias); y puede ser de amistad, compafierismo, etc. El hecho de
platicar con esa persona de tus cosas, de lo que les gustaria
a ambos hacer, etc., implica que existe un tipo de relacién in
tersonal la cuédl si es positiva, es decir, sabes cémo consul—
tar a esa persona, llevarte con ella (sin timidez y con seguri
dad) eso te va a ser de gran ayuda. Pero si uno no sabe como -
llevar una amistad con alguien y sacarle provecho pidiéndole -
ayuda cuando la necesite, en este caso explicito con algunos -
compafieros o profesores;no va uno:a.lograr que éstos proporcio
nen ayuda cuando se requiere. La mayoria de los estudiantes —-
con problemas y que se encierran en si mismos, sélo consiguen
blemas que le causan frd;;}acién Yy los hace sentirse mal, inc$
modos , etc.

Recientemente se ha confirmado que la @ayoria de los deser-
tores escolares tenfan dificultades en sus relaciones interper
‘sonales (Brown y Haslam, 1982). Por tanto, el llevarse bien —-
con los demés, ya sean compafieros, padres o profesores es un -
factor muy importante que influye en la supervivencia como es-

tudiante.
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: ¢Te imaginas que bueno es acercarse a un profesor y pedirle
que te explique aquel problema de matemdticas que no entendis-
te, ¥y que é1 te responda proporciondndote su gyuda porque vé -
tu interés?

,Te das cuenta lo importante que es el hecho de llevar una
buena relacién con tus profesores?

Pues de igual manera podrfas intentar llevarte con tus pa-
dres que es otro tipo de relacién interpersonal que implica —-
mids intimidad, y te dards cuenta que igualmente ellos estarin
dispuestos a ayudarte en lo posible. Otro tipo de relacién in-
terpersonal es con tus compafieros, a los cudles si sabes esco-
ger también te serdn de gran ayuda; porque debes estar consei-
ciente de gue hay amistades que ayudan y otras que perjudican.

Hay que estar conscienpes de que dependemos de otros para -
lograr nuestros objetivos.

He aqui algunas reglas (seglin Brown y Haslam, 1982) que te
serdn de garn utilidad para controlar laé frustraciones mante-
niendo actitudes positivasg

1l.-No des demasiada importancia a las cosas que no la tie—

nen.

2.-Toma tu tiempo y actia friamente.

3.-Ponte en el lugar del otro y ¥e el problema desde el pun

to vista de 1la otra persona.

4.-No te encierres en tu frustracién,consulta con alguien -

en quién puedas confiar, eso te hard ver y entender me—

jor tu problema.
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SUBPROGRAMA:
“COMO OBTENER MAYOR PROVECHO DE LAS CONFERENCIAS".

OBJETIVO GENERAL: Valorard la importancja que tienen las confe

rencias y su utilidad.

TEMAS:

1.-El1 porqué y para qué.
2.-Similitudes y diferencias.
3.-Consideraciones previas,

4.-Aspectos bésicos.

OBJETIVOS ESPECIFPICOS:

l.-Analizaréd el porqué y para qué de asistir a conferencias.

2.-Discutird las similitudes y diferencias entre una conferen-
cia y umm:clase escolar.

3.-Discutird las consideraciones previas a la conferencia.

4.-Analizard los aspectos bdsicos que debe tomar en cuenta pa-

ra asistir a una conferencia.

ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR:

1.-Explicard el poryyé y para qué sirven las conferencias, am-
nalizando los beneficios que se pueden obtener de ella.

2.-Bxplicard al alummo cuiles diferencias y similitudes exis- -
ten entre una y otra proporcionando ejemplos.

3.-Explicard las consideraciones bédsicas para amistir a una - -
conferencia.

4.-Explicacibn de todos y cada uno de los aspectos que se dese
ben tomar en cuenta para que la asistencia a una conferenee

cia sea eficasz.

RECURSOS DIDACTICOS:

l.-Material impreso. Cuestionarios, conferencias (ejemplo).
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Para todos los temas se utilizard el mismo material.

ACTIVIDAD PARA EL ALUMNO:

l.-Discutird los beneficios que le pueden proporcionar o que =-
puede obtener de una conferencia.

2v-Analizarid las explicaciones y las discutird dando sus opi—
niones.

3.-Discutird las consideraciones previas y su importancia.

4.-Discusibn y andlisis de los puntos considerados basicos pa-

ra obtener mayor provecho de la conferencia.

EVALUACION:
l.-Describir los beneficios que se obtienen de una conferencia
2.-Mencionar las diferencias y semejanzas entre mna conferen—

cia y una clase.
3.-Analizaréd las consideraciones previas.

4.-Lista de los aspectos que debe considerar para asistir a —-

una conferencia.

'NUMERO DE SESIONES:
1l.-Para todos los temas se utilizard solo una sesién para cada

uno.

BIBLIOGRAPIA:
l.-"Gufia de estudio efectivo®. W.F., Brown. Edit: Trillas.
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COMO OBTENER MAYOR PROVECHO DE LAS CONFERENCIAS.

PRETEST:

l1.-;,Qué es una conferencia?

2.-;,Qué similitudes existen entre una conferencia y una clase
escolar?

3.-;4Qué aspectos se deben tomar en cuenta antes de asistir a -
una conferencia?

4.-;Crees que sea necesario conocer algunos datos con anticipa
cién com el nombre del conferencista, el titulo del tema, -
etc.? SI NO - PORQUE?

5.-;Crees poder adquirir nuevos conocimientos en una conferen—
cia? SI NO ¢, PORQUE?

6.-;,Como oyente que crees que te pueda proporcionar una confe-

rencia?

POSTEST:

1.-;,Qué entiendes por conferencia?

2.-¢;Describe por 1o menos una similitud y una diferencia entre
una conferencia y una clase escolar?

3.-;Qué consideraciones hay que tomar en cuenta para asistir a
una conferencia?

4.-;De;zque te sirve conocer anticipadamente datos como el nom-
bre del conferencista, el t{tulo del tema, etc.?

5.-:,Qué ventajas tiene asistir a conferencias?

6.-;,Qué importancia crees que tenga la conferencia?
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COMO OBTENER MAYOR PROVECHO DE LAS CONFERENCIAS.

Te pregunsaris seguramente que cudl es la necesidad de asis
tir a conferencias y 1o mds probable es que la sola idea se te
haga de lo mis aburrida ;verdad?. Pues bien, el asistif a una
conferencia es dtil porque te amplia tus conocimientos sebre -
alglin tema de tu particular interés si éste realmente existe.-
Ahora la siguiente pregunta es ;para- qué? pues para aprovechar
los beneficios que ella te proporciona y que son los siguien—
tes: a).-obtener informacién reciente que no se adquiere en 1i

_bros; b).-la conferencia es un evento serio del cudl puedes ob
tener algunos conocimientos; c).-es un excelente medio para —-
que ejercites la atencién y la habilidad de tomar notas; d).-
por dltimo como ya lo mencionamos amplia tus conocimientos del
_tema.

Pasando a otro punto tenemos que la conferencia y la clase
escolar comparten similitudes y diferencias por lo tanto en ==
primer lugar tenemos que: a).-la clase persigue la formacién -
de hdbitos y conocimientos y la conferencia se destina a la ==
;ransmisiin de conocimientos ‘nicamente; b).-en la clase se da
una relacién permanente de preguntas y respuleas o tareas y -

_en ia conferencia esto es mfmimo; c).-la conferencia se tiene
que planear con los mejores recursos (ya que es una novedad --
cientifica).

Otro aspecto que debemos tomar en c&enta son las considera-
ciones vrevias a la conferencia como son: 1l).-el interés que -
‘debe existir por parte del oyente; 2).-investigar el t{tulo --
(péra tener un panorama general); 4.-consultar libros para te-
ner nociones de la temitica a tratar.

Por ultimo hay ciertos aspectos bédsicos que hay gue tomar -
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en cuenta para asistir a una conferencia entre los que estén:

1).-Escuchar (saber escuchar como principal condicién).

2).-Dirigir la atencién al contenido de la conferencia (es

iy decir en lo que se dice). Aqui entra también la atenes+
cibn.

3).-No mantener una predisposicién hacia lo que escucharés
sino que escucha-evalda o juzga por ti mismo.

4).-Procura mantenerte atento ffsica y mentalmente (posi- -
cién cbémoda y despierta).

5).-Tomar notas de la conferencia para 1o cuil es necesario

saber: 5 : .
-Escuchar (concentracién activa).

-Valorizar, seleccionar y sintetizar con efica
cia.
—-Escribir algunas caracteristicas de las ideas
que se den para recordarlas mejorf
-Las notas.deben ser con palabras propias, en
frases cortas y claras.
-Es recomendable usar abreviaturas.
-Anotar dudas que vayan surgiendo.
Por dltimo es recomendable:
—-Ampliar la informacién.
-Y revisar inmediatamente después las notas Pa

ra ordenarlas, etc.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES :

Al inicio de este trabajo se menciona que un problema muy -
frecuente en las escuelas es la falta de HAbitos de Estudio en
los alumnos y que a su vez trae como consecuencia otros proble
mas, por lo que debido a la necesidad de que los estudigntes -
sepan cémo estudiar, se present$ una propuesta de un programa
de hdbitos de estudio que facilite la adquisicién de estrate—
gias de aprendizaje urgentes en los alummos, colaborando de es
ta forma a tratar de solucionar en parte el problema.

Hay que especificar que el nivel educativo en el que éste
problema es detectado con una alta tasa de frecuencia es en la
Secundaria, lo cudl aunado al periodo de adolescencia por el -
que atraviesan los alﬁnnos tiene como comnsecuencia que surjan
muchos problemas més. Es por eso que como primer punto se abar
caron aspectos fundamentales de la problemdtica del adolescen-
te 1o cudl facilita el tener un mejor conocimiento de lo que -
es la adolescencia y principalmente la problemitica por la que
atraviesan los alumnos durante ese perido como son por ejemplo
los cambios fisicos, la influencia de amigos, etc., que enfren
tan los adolescentes y que es fundamental que sean del conoci-
miento de toda persona que trate con adolescentes para que pue
da orientarlos mejor. Se tomaron en cuenta los aspectes elemen
tales de la adolescencia en base con el tipo de alumnos maneja
dos y sus propias caracteristicas, y son aquellos (elementos )
sobre los cudles los padres tienen por costumbre preguntar a -
los orientadores, para un mejor conocimiento de sus hijos y de
los problemas que (segin reportan) estdn atravesando.

En el siguiente punto, los problemas asociados al desarro—

1lo académico del adolescente, se hizo énfasis primero en la -
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problemidtica de la deficiencia de los hdbitos de estudio donde
se aclara que no sblo es necesario conocer estrategias de hébi
tos de estudio sino que se debe usarlas y esa es la probleméti
ca fundamental ya que muchas veces ah{ radica el problema, en
el hecho de qué "no se usan"; todo lo cuil trae como consecuen
cia el despercidio de las capacidades del alumno para tener un
aprendizaje afectivo. La falta de conocimientos o quizéds sélo
el uso de las estrategias de hdbitos de estudio provoca que ba
je el nivel de aprovechamiento de 1os alumnos y como consecuen
cia ocurra la reprobacién presentidndose con un alto fndice y -
provocando en algunos casos incluso la desercién. Todo ésto de
bido a las deficiencias de los alumnos en la forma de aprovest
char los conocimientos, de asimilarlos; repercutiendo as{ en -
su rendimiento escolar. Se ha encontrado que esas deficiencias
no son debidas a la falta de capacidad o bajo nivel intelec- -
tual, sino a que no saben "cémo estudiar" ya que alumnos que -
en un momento fueron deficientes han logrado me jorar siguiendo
una estrategia de estudio adecuada a sus condiciones y necesi-
dados, o bien, mejorando la que ya poseian.

En cuanto a la fundémentacién tebrica, el motivo por el ——-
cudl se realizé una revisién de algunos elementos considerados
importantes tanto del enfoque cognoscitivo como del conductual
es porque se considera que no se pueden desligar; cada uno por
su cuenta aporta elementos primordiales que facilitan la adqui
sibén del aprendizaje por parte de los alumnos.

Por un lado, el aspecto cognoscitivo se considera como el -
pensamiento el cuil se efectda antes que la accién (conducta )
es por eso que al tener ante si una tarea por realizar se de—
den analizar las exigencias que plantea, por ejemplo: el alum-—

no al realizar la conducta de estudio de una materia no debe -
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hacerlo en forma mecdnica sino que se plantee interrogantes km
portantes, que genere ideas, evalde la importancia de las mis-
mas; no solo actde sino que ademds piense, analize. Entonces ,
el aspecto cognoscitivo no debe hacerse a un lado ya que esos
procesos internos permiten al sujeto el control de aspectos ta
les como la atencién, recuerdo, aprendizaje y pensamiento en -
general (Gagné, 1975).

En cuanto al aspecto conductual, es importante por el mane-
jo que se le da al programa en s{ y la estructuracién de los -
objetivos observables y medibles, nos ppeporciona elementos pa
ra estudiar la conducta en este caso "de estudio®, ejercitar -
las habilidades como son tomar apuntes, preparar exdmenes, etc
Se puede por medio de é1 ademds observar y medir los resulta—
dos.

Este enfoque ademds ha dado lugar a una serie de innovacio-
nes que vienen a mejorar el proceso de enseiianza-aprendizaje ,
y ayuda a plantear objetivos claros, susceptibles de lograrse
y se le debe sobre todo un logro muy importante como es la tec
nologia de la ensefianza.

Una vez analizados los elementos a nuestra consideracién —-
fundamentales de ambos enfoques, se concluye que las conttribu-
ciones de ambos en la planeacién del proceso enseflanza-aprendi
zaje son enormes, de manera que ambos son indispensables para
planear por ejemplo: estrategias para mejorar los hdbitos de -
estudio.

En cuanto a las habilidades asociadas a los h4bitos de estu
dio que se toman en cuenta en este trabajo, se eligieron en ba
se a las necesidades de 1os alummnos y a que son bisicas en «.e
cualquier programa de hidbitos de estudio; aunque pueden no ser

las idnicas.
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Con todo esto se concluye que es urgente y necesario que se
llevan a cabo y sobre todo que se "“apliquen" en las escuelas -
programas de hdbitos de estudio desde una edad temprana para -
que los alumnos por si mismos adquieran el hdbito de estudio -
de una manera correcta, dtil, efectiva; segin sus propias nece
stdades, capacidades e intereses; que no necesiten mé4s que de
su propia técnica ya conocida y dominada para estudiar, y cum-
plan con los requerimientos de cada nivel educativo por el que
atraviesen durante su vida como estudiantes.

BEs necesario también aclarar que un programa como el que ——
aqui se pregenta sirve como gauta para darle ideas al alummo
sobre cémo mejorar en aspectos bdsicos del estudio, m4s no son
reglas que deba seguir tal cudl aqui se presentan, sélo son --
ideas que é1 puede tomar y reacomodar segin sus propias necesi
dades y abarcar y tomar en cuenta los temas que considere dti-
les y en los que tenga fallas; no se trata de que siga cada --
subprograma al pie de la letra, s6lo los que necesite y segin
como los necesite; ya que cada vez es mids necesario saber "cé-
mo estudiar" porque las exigencias actuales son cada vez mayo-
res y un gran nimero de los alumnos contindan estudiando de --
forma mecédnica por 1o que la manera de hacerlo debe modificar-
se para poder aumentar cada vex mds el volumen de conocimien—

'tos necesarios hoy en dia. De esta manera se espera que la pro
puesta‘aqui presentada sea efectiva en la adquisicién, mejora-
miento y uso de los hdbitos de estudio en aquellos alumnos que
lo necesiten, lo cudl no implica que sea la tinica o mejor forw
ma de solucionar el problema, pero s{ creemos que puede ser un

recurso #itil para el alumno y orientador.
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