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Es dbvio gque el mundo evoluciona continuamente ‘tanto en- forma
material,_espiritual e ideol&gilcamente, gue para 1ograrlo ‘Be Ve =
precisado el humano a recurrir a medios, pacificos o violentos que
justifican sus fines. .

A8l ‘el contador pblico como humano también tomar& participa—

cién en esta avolucién, pues como es conocido el humano- normal &sw’

tiende a un mejoramiento desde la prehistoriam en donde vivia en ca

vernas, se encontraba rodeado de semejantes 'y de los cuales tenia-;

¢ue tomar actitud seglin lo requerfian las circunstancias, ya sea-en ..
bugca de su mejoramiento pergonal o su independencia, para'esto e
- ‘curria al fuego, su fuerza y su astucia. : R
Al'ir evolucionando el hombre fue creando Leyes Y Normas que-
‘fueron normando -su actitud, producto de ‘sus conocimientos, ‘8iendo-
la Etica uno de esos conocimientos que al estudiarlos y clasificax.
los cae dentro de la clasificacibén de los valores eticos, del gru=-
po.de los problemas axiolégicos de las clencias de esencias o Filo
. sbficas, (1) y que para efectos de mejoramiento y perfecci6n del =
" contador PGblico en México los mienbros del Instituto Mexicano de-
' contadores. Piblicos aiguiendo el ejemplo.de otros: contadores de . --
Paises diferentes, han expedido:Céiigos de Etica Profesicnal a: par
tir de los Gltimos afios de la decAda de los veintes; sin dejar de-‘
| reconocer gue existen otras normas de carfctex moral-y legal que - .
sancionan independientemente a las eeﬂaladas en el c6digo :de Etica"
Profesional del contador a:la actitud que se desvia del tu debes -
“Etica" ante la sociedad, 1la Universidad y sus Semejantes. :

'(1)>clééificﬁc16n que- piesenta el Doctor en Filosbfia Joagb Romano=
Mufioz de los Conocimientos Humanos, en su 1ibro “El sgcreto -
del Bien Y del Mal.-Etica. Valorativa."




PTITULO I

LA ETICA Y EL CONTADOR PUBLICO 1t °

CAPITULO I
ANTECEDENTES DE LA ACTITUD DEL c.P.
1{ ESTUDIOS FILOSOFICOS DE La ACT:TUD HUMANA.
2.~ CAMPO DE LA CIENCIA Y LUGAR QUE OCU?A La
CONTADURIA PUBLICA Y LA ETICA. '
FANTECEDENTES DE LA ACTITUD DEL CONTAbdR PUBLICO.
E1 Contador ptblico como todo ser Humano esta sujeto a sus ==
reacciones endocrinicas gue le producen emoclones tanto favorakles
como desfavorables,” que le hacen sujetarse a una actitud para to--

mar decisiones gue deben darle un resultado, tendrd que ver’que su.
actitud-es la favorable y que lo:que esta desarrollando estéd den--

tro de las Reglas y Normas gue estudiosos en la materla Btiza tan= -

to de su profesidén como la BEtica: que .se le ha legado desde siglos
atrés, hasta llegar al nuestro, .en gue en el mundo filosdfico. apa—
rece - la Ontologia, gue es la teoria de loa Valores, como la Etica-
Religiosa, en la cuél hasta llegarxon a conasiderar a la Etica Valo—

- rativa como permiciosa, a una Etica, fundamentada axiologicamente=-:-"

y pensar que-el Hombre no puede realizar una vida moral, de alto -
sentido Humano, si no es cuando 1la impulsan méviles levantados, de

rico contenido espiritual, méviles Ideales que los grandes pensado :

res de todos los tiempos y la Humanidad entera ha considerado como
valiosos en cuanto a posibilidades Tdeales. (2)

En’ el paso de nuestra vida en que cada dia nos materializamos
mas y mds, cuantos no carecen de la F& religiosa y por tanto de =«
esa inspiracién ideal para obrar dentro de la comunidad en la gque=~
vivimos, reconceciendo los valores Eticos, por lo que a esoa indivi
duos no hay que dejarlos sin esa fuente de inspiraciones, por 1o -
que el Contador a sabiendas de la labor qua sa hace por dotar de -
esa fuente que carecen los individuos para obrar, dentro de una Hu
manidad sin distinciétn de Credos ni de Razas y llena de Fé en gu =
futuro, han formulado c6digos de Etica Profesiocnal a partir de los
primeros afios de la decada 1920 - 30, y que'a la fecha ha sufrido=-
modificaciones de transformacién, asi es como se preccupan por aus.
colegas y futuras generaclones entre quienes mencionaremos a los -
maestros C. P, Mizar Ortega Puerto, .C.P. Manuel Resa Jrx. C.P. Euge
nio Sisto velasco, asi como los Contadores. PGblicos gque intervinig
ron en loa seminarios:

{2) Misma obra de cita (1).




1.~ Que trataron el tema'"La Etica Profeaional ‘en la contadu~f‘

ria Publicu" ' :

- D6nde hicleron exfmen del cddigo ae Etica Profelional. ,

. Vistos estos dos seminarios dentro de la v ccnvencién de Ccon

tadores ‘PGblicos en septiembre de 1965. - o
© - Asimf{smo los que se preocuparon en la modificanién de junio -

de 1967 del Cédigo ‘de Etica Profesional. e

~ Para que asf las futuras generaciones tengan baae pnra cum-nu,,
_plir con sus obligaciones con la Sociedad, doténdolas de los ela--
mentos necesarios para que puedan Jjuzgax y- cumplix con’ sus . tareas—;

encomendadas en la forma gue lo requiera la Sociedad de la’cual. es?f_

parte de ella como: del ciclo hiatcrico que zau tocm vivxr.k




L.- ESTUDIOS FILOSOFICOS DE LA ACTITUR HUMANA.

Uno de los FilGsofos, Comte, considera’ que los conocimientos-
pasan por tres estados tebSricos distintos en el Sex Humano y son =
el Teoldgico, el Metafisico y el Positivo, en donde las mismas pre.
sentan variag acepciones de lo que es el Pogltivismo entre las que
cita "en la gque queda subordinada la imaginacién a la observacién®
y "aparentemente la Filosoffa para el Posgitivismo es una reflexi6én
socbre la Ciencia“ la Filosofia desaparece con el movimiento positi
vista del siglo XIX que tiene muy poco que ver con la Filcsofia --
(3).

Deja como herencla el Poaitivismo, el método y el espiritu po
sitivos, en la investigacién cientifica, de estimable valor en el-
terreno de las ciencias de la naturaleza y alGn de la cultura.

La actitud antimet&fisica al provocar la reaccién en los espi
ritus hace que vuelva la Filosofia de nuestros tiempos, siendc Ed-
nmundo Husser uno de los f£il8sofos gue trata de calmar la inquietud
originada por el canbio tan fuerte que ocasiond el Poaitivigmo, de
finiendo & la Clencia como un conocimiento positivo, sitematizado-
y unificado.

El conocimiento pogitivo, obtiehe la calidad cientifica si ~-
contiene las tres siguientes cualidades.

1/a.- Un conjunto de verdades demostrables mediante la axperi

mentacién o el c&lculo.

2/a.- Que el conjunto de verdades queden enlazadas dantro de-
un orden 1l6gico de clasificzclédn.

3/a.- Que tengan su fundamento en uno o més principios de va-
lidez universal y apodictica gque den a tal uistema de -
verdades coherencia y unidad.,:

Aunque desafortunadamente no ge toma en cuenta gque existe el-

Ser Humano en que no s6lo se dedica a los nfmercs y al estudio de-
los fenfmenos ffsicos, pués asi como se dedica el Humano a estos -
estudioa tiene gran campo de aceién en su vida como es la mGsica,-
la poesfia, la Historia, Religibén, a las actitudes Morales, a la Ccon
tabilidad, esfuerzos milenarios de comprenaién del mundo y de la =~
vida: en suma a gran variedad de actividades contenidas en un mun=-
do suprafisicc; en el mundo de la cultura en el gque no hay nada de
moatrable mediante el cllculo o la experimentacién.

por lo que se rectifica que conccimiento positivo, es todo lo
genuina y originalmente dado en la experiencia fundada sobre una -
serie de observaciones inductivas que jamfs pueden ser cerradas.

Existe una experiencia fenomenolbgica, la de Wesens Chau o =~-
intuiecibn esencial que se refiere a los datos aprioristicoa que se
imponen a la conciencia con evidencia y necesidad.

El error fundamental del empirxismo y del positivismo conaiste

(3) Julian Ma:iaa, Hisgtoria de la Filosofia.- Madrid 1941, citado-
por J. Romano Mufioz en su obra de cita (1).




segGin 1la Fenomenoclogia; no en lo que llaman "atenerse rigurosamen-
te 2 los datos de la experiencia” sino a que reducen de una manera
inaceptable y puramente Dogmatica esos datos y esa experiencia.a -
los limites mas arbitrarios de los elementos sensibles. .

‘Hussexrt declara ser positivista cnando acepta que la palsbra-
positivo gquiere decir que toda Ciencia debe sin mas presuposicién,
basarse en lo positivo, es decir, en lo gque puede. ser aprendido de
una manera original entonces no consistiria, en efecto abdicar an-
te ninguna autoridad de Derecho a ver en todas las especies de la-
intuicién fuentes originaria y legitimas del concecimiento.

POxr eso ge designa también a la fenomenologia como un positie
vismo de las esencias. Su originalidad consiste en gque ve en el ==
mundo aprioristico, mundo de las esencias extratemporales un am---
plio campo de experlencia y nada mas que de experiencia.

2.- CAMPO DE LA CIENCIA Y LUGAR QUE OCUPA LA CON’I‘ADURIA
PUBLICA Y LA ETICA.

El campo de Ciencia llamado tambi&n del conocimiento poaitivo,
se compone en grupos como sigue.
1.~ ciencias Reales o Ciancias de la Realidad Empirica
" a) Ciencia de la Naturaleza.
b) Clencias de la Psique (el espiritu subjetivo)
¢) Ciencias de la cultura (el espiritu objetivo)
© culturales.

cuya investigacién exige un método peculiar; El método des-——
criptivo-interpretativo con tendencia generalizadora ya no a expli
car hechos, sino a interpretarlos, a comprenderlos, es dacir, a =-
aprender su sentido. '

Asi la carrera de Contador Plblico queda comprendida dentro -
de las Ciencias Reales por los estudios que requieré y se encuen--
txa dentro de la clasificacidn general de los conocimientoa huma-w
nos, como son su método desecriptivo interpretativo, cuya tendencia
generalizadora y finalidad descriptiva, formada por la cliencias --
particulares de la Estadistica, el Derecho, también el método Sig~
-temético. .

Asf como la finalidad fenomenolSgica, formada por cienciag -m
particulares como son, -la Pedadogia, Sociologia, Derecho, Economia,
Antropologfa, Historia ( como interpretacitn econbmica), agi como-
en la tendencia individualizadora se considera a la Ciencia parti.
cular, de la Historia, en sentido estricto en sus- -diferentes forw.
mas Historia del Arte, de la Cultura, del Comercio.

Aqui se ve que la act:itud del Contador P{iblico es auxiliarse-
de las Ciencias seflaladas en el parrafo anterior para gue su labor
sea de un nivel profesidnal y durante el paso por las aulap de es-
tudio se pregunta uno si van hacerle utiles ¢ no, pues en mi qonw-



cepto diria que si pues va formando y preparando al profesionista-'
dot#ndolo de una minima parte de los conocimientos' humanos.
. 2,- Clencias Intermedias y/0 Instrumentsles.
Siendo su método deductive y formada por las Matem&ticas; desg
de la aritmética elemental hasta el cSlculo diferencial o in-
tegral.
’ 3.~ Ciencias de Esencias (o Filoséficaa) eompuenta por
’ a) Los procblemas de los objetos en general que con
tiene como Ciencia Particular la ontologia.

b) Lod problemas Gnoseologicoa: Estudiades por
¥4 ciencia de los pensamientos, "La Légica como
ciéncia particular".

. La Teoria del conocimiento, "Epiatamologia"

.. Del grupo de la ciencia de ‘Esencias o ‘Filosoficas que han 1lla
mado la atencién del ¢dntador Publico tomande una -actitud ontusiaa
ta f de cbservancia pard darle categoria Yy confianza a su prore---
‘16n &3 el deo los:

. c) Problemas Axiologices. formade por. :

Logé vValores Esteticos y es la Ciencia partieu-~
.lar gue los estudia, la Estetica.

-Losg Valores Etilcos siendo la Ciencia particulur
la Etica.-

La Etica que es la Clencia particular que al Contador Pﬂblico~
le interesa, por sexr .&sta la que hace que al Contador Pblico se =
le tenga confianza no solo como independiente, ya sei Dictaminador
de estados financiercs, consultor de empresas, o dependiente como=.
contador de alguna empresa, de analista o cualquier otro puesto =-
que ocupe dentro de la Adninistracién Gubernamental, debe observar’
loa Yineamiento que fija el C6digo llamado de Eticm Profesional, =
Ya que en la participacién de su formulacidn, ni estan todos los = -
Que son ni son todos 1los que estan, pues la abulia de algunos asi- =
como la -critica de otros, no reduge el entusiasmo ni la astitud de
otros que ai participan y se preccupan por legar a futuras genera-.
_.ciones un C&dige que les parmita tener una fuente de inspiracién -
para regir su condacta profesional, -

Los problemas axiologicos también estan formados por los Valg
res Religiosos, o Filosofia de la Religién como Ciencia particular

d) Los Problemas Metafisicost. como son.

N i Del Ser d2 la existencia de la vida Rumaha.

. ) Dk 1a vida como unidad (pios) sisndo 1la Matafis

sica éxistencial, la Ciencia particuldt.

e) Los problemas de la concepcidén del universo esg~
tudiada por: .
cosmologia, que eatudia la estructura del unie~e
vekrgo. : } ) e
La Teodicea {he estudia el sentido del universo.

Obtenida la clasifiéacidn da las Ciencias {2bis) con el fin -
8. lleaar a una.idaa A& &l lugdr que ocupa la Etica dentro de logw-

(2bis) José Romano Mufioz.- El -Secreto del Bien y el Mal, Btica vas-
lorativa.~- 4/a Edicién.-gdiciones Botas. México, D.F. 1957,




'conocimientos humanos en su clasificacién, ' puedo.ya hablac en los-
siguientes titulos de &tica, tema que interesa a los- Contadorea PG
para-la’ elaboracién de un cédigo de Etica Profasional’ ‘qu2 les sir—
va de fuente de inspiracién en el ejercicio de la Profesién. L




CAPI T U L 0 11 f‘ )
LA’ ACTITUD DEL CONTADOR PUBLICO
NORMADA POR LA ETICA.
1.~ PINALIDAD DE LA ETICA.

2.~ DEFINICION DE ETICA.
3.~ CARACTERISTICAS DE LA ETICA

1.~ FINALIDAD DE LA ETICA.

L.a Etica ae propone fundamentar la conducta moral: invea; ~W,if

tigando el fenémeno de la Moralidad, msu esencia, sus raices, su'c
ricter (con sus dimensiones de libertad 'y fatalidad), su conexién-

con’los bienes que la vida nos ofrece: en fin, sus- procedimientbs- j,1”>

y posibilidades de realizacién.

Su . car§cter no es de diseiplina teoretica, sino normativa ya=

que estudia el contenido de-las normas: en cuanto a expreaiones del’
Debe-Ser, pero no prescribe nada. R
La Etica se distingue de la Moral, por la prescripcién, las -
Reglas, Los Mandamientos, por lo que hace a la conducta caracberis
ticas de una Epoca, Pueblo, Clase Social o calectividad que seﬂala,,
Moral. :
En canbio la Etica sienta las baaes para una posible higiene,
tal vez para una posible terapeutica moral, pero ahi se .detiens;
"Las recetas morales" quedan fuera de su ‘campo de accién ya <
que la Etica solo presenta directrices, orientaciones, posibilida—
des ideales para la .accibn, eso es todo lo gue puedo ofrecexr, otra
cosa mas seria restar a la conducta humana espontaneidad. libertad,
responsabilidad, es decir seria privarla de su: distintivo car&cterfb‘
Etico. '
i Asi cilta J. Romanc M. a Garcia Maynes (4).~- No indica qué . es~
lo que cada situacién concreta debemos hacer; solo . sefiala, de mane
ra general, como es posible descubrir lo que constituye nuestro de—
ber. No nos brinda una Norma nueva para cada situacibn especial y-‘
para cada nuevo conflicto; no indica en gque forma debemos decidir:’
seflala unicamente los criterios gus Han de gularnos al ddoptar una
decisibén; no enuncia juicios definitivos, pero ensefin a juzgar; -—=
por ‘esto no es un conjunto de Normas escuetasg, un codigo de prohi~
biciones ¥ Mandamientos, como el Derecho, su finalidad de la Etica
es dirigirse a ;lo mas sublime del Hombre, a lo.gue en al hay de = ..
creador sin eliminar la Eapontaneidad Moral.

(4) E1 problema Filoaofico-auridico de 1la VAlidez deﬂDereche.-Méxi“jTE
co, D.F. 1935. ; .
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2.~ DEFINICION DE ETICA.

La Etica es una disciplina fxlosofica,,con carécter de saber-~'
estricto y Riguroso; es una teorfa de la’ conducta. - :

Lo que gignifica que se propone dar a égta .una correcta funda-;
mentacién, sentar las bases universales y necesarias que permite =
dar a la conducta Humana firme base y claro sentido. (5)

3.~ CARACTERISTICAS DE LA ETICA.

La BEtica es una disciplina Normativa que ‘encuentra._su funda---
mento en una disciplina Teoretica, como: es la Ax101ogia o Teoria -
de los Valores.

{Es una Ciencia de Esencias, cuyo: método es la’ intuiclbnkAxio- :
logica. condicionada y complementada por una elaboracién critica,= = -
eg decir. su metodo es el Fenomenolégico.’auxiliado efiscamente por . -
el Critico. i

. Siendo el Método Fenomenolégico.- El tratar de aprender 1os -
rasgos esencidles-del fenomeno moral, mediante la. auto reflexién -
sobre 1o que vivimos, cuando hablamos. de- Moralidad.'

El Mé&todo Critico, como Método ensefia Kant es’ "aquel metodo'—f‘

de Filosofia que consiste en investigar las fuentes de las propias
afirmaciones y objecicnes, y. las razones en que-las mismas’ aeacan—'
' san Método que da la esperanza de llegar a la ‘certeza.”

‘La Intuieibén Axiologica que se encuentra dentro del grupo de—: 21

Intuicién Filosofica, es aguella que nos: permite- aprendar emotiva-_‘”
mente esas esencias albégicas, inrac1onales, carentes de’ gignifica-":
ciones directas gue son los Valores lo gue interesa’ fundanentalmen‘

' te a-la Btica y dbénde se encuentra el secreto del Bien v-el Mal,

que es el Reino de los Valores. ! ;.5'

(S) Definxciones'&istas, en el libro del Secreto -del Bien vy el- Mal~
: de J. Romano Mufloz y en temas de Etica Profesional del: COlegia~
de. contadores pP.-de Méx. 1965.— c. P. Mizar ortega Pusreo:




SETE
cAPITUVLO I .-
CONCTLUS :'o:N ES.

‘Es’ por lo. que el cantador pGblico se. ha- preocupado porilegar-
©oun cadigo ‘de Etica: Profesional, que sirva al profesionista, merieio-
* nadod,- de. fuente de inspiracién para normar ‘su actitud anteila.
ciedad, la Universidad y- sus Semejantes, pero llegaré el dla ‘en B
que -el Honbre sepa dar valores al Debe Ser y . las: dem&s ‘cosas qua -

lo requiera asi y -no mnecesite la ennumeracién ds euu deberes .y. que-;

mejor,- que -el. Contadoxr publice sea el primerd. qqe ‘B® dintinga poz—~

esa cualidad. Pero para eso dentro de 1& Carrera de: contador Pﬁbliﬁf"f
<o no ‘se debe descul dar los estudios. riloaoficos:ni se ddbe omar= " "

la actitud pasiva'y en ccasiones abfilica que . impiden el pro =
‘de ‘1a Etica dentro de la Carrera- del Contador Péblico, encaminada-~ /
por Organismos Nacionales. entre e T BL c01egio de Contadores: -
P@iblicos de México. A. C., para biénry mejoramiento de’ 1a ?rofe---
si6n.
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TETULO II’
ACTITUD DEL CONTADOR PUBLICO -
ANTE

LA SOCIEDAD.

CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS.

1.~ ORIGINADOS EN MEXICO.

2.~ ORIGINADOS EN EL EXTRANJERQ
3.~ EPOCA INDEPENDIENTE EN MEXICO.
-4.- EPOCA MODERNA EN MEXICO

5.~ BEPOCA ACTUAL EN MEXICO.

1.- ORIGINADOS EN MEXICO.

Para no ir muy lejos dentro de la Historia Patria, como Uniw-
versal, hablaré de Don Rodrigé de Albornoz, primer Contador en la=-
Nueva Espafia, hoy México y cuyo nombramiento fué en vValladolid el-"
15 de Octubre de 1522, o sea casi al affo de la conquista de la ===
Gran Tenochtitlin. Hoy M&xico.

Al nombramiento de este Contador en la Nueva Espafia se le se-
flalan sus obligaciones que debe cumplir para con su Rey y Sefior --
Carlos ¥, hago mencién de Don Rodrigd de Albronoz como primer Con-
tador, sin dejar de reconocer que los Aztecas también conocieron -
la Contabilidad, prueba de ello tenemos varios codigos gque se con-
gervan atn y que en la época colonial se le agregaron a lasg cifras
jeroglificas, anotaciones en Castellano o en Lengua Indigena y en-
los cuales es registraron los gastos y los tributos realizados. '

El Autor bon Alberto Maria Carrefio, Q.E.D.., en su libro Breve
Historia del Comercio, cita las instrucciones gue ge le dierdn a -
pon Rodrigo de Albornoz en su nombramiento y son como sigue, en el
Idioma de esa época en - gue fué nombrado.

“El Rey, lo due vos, Rodrigo de Albornoz habeis de hacer en el
cargo que llevais de nuestro contador. da la Nueva Espafia e Provin-
ciag della, gque antes se decia Aculmacan CulGa es lo siguiente.

Primeramente luego que llegaredes a la Ciudad de Sevilla, pre
gentaréis nuestra provisién gue llevais del dicho vuestro oficic a
los nuestros oficiales de la Casa de la Contvratacién de las Indiag,
que reside en-la dicha ciudad, a los cuales dem&s desta instruce-= .
cidén pediréis una relacién de los avisos gue les pareciere que de-
‘béisaber ¥ tener de las cosas de la dicha tierra, de la manera Jue
hubieredes de usar el dlcho oficio 'y para el buen recaudo de nues-
tra Haclenda.
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Y como llegéredes a la Nueva Espafia y provincxas della halla-
réis a Hernando Cortés, nuestro Capitan general Yy Gobernador ' de--
1la y presentarle heis la provisgidn que llevais del dicho vuestro~ ..
oficio, y luego pedireis, cuenta juntamente con Alonso Destrada, -
nuestro Tesorero de las dichas Tierras, a todas las personas o per
sona gue en nuestro nombre fueron nombradas por Hernando Cortés, -
que hasta agora ha regido y gobernado la dicha tierra, p

Agora nosg le habemos preveido de la dicha gobernacié a la’ gen
te que con el ha estado por nuestros oficiales, para gue tuviejen-
recaudo y cuenta de nuestra Hacienda e del quinto o Derechos y Ren
tas a nos pertenecientes, e otras cualesguier quen cualguier mane-
ra por nos lo hayan recibido y cobrado, asi después quel dicho Hex
nando Cortés en las dichas tierras esta e ge descubiieron hasagora,
como logque después hubieren recibido: y el alcanco que dello: Be ==~
les hiciere se ha de cobrar luego Yy entregar ‘al dicho nuestro Teso
rero al cual haréis cargc de todo 1o .que ge entregare del dicho --
quinto e derechos, e todos los demas qQuen cualquier manera nos ha-
ya pertenecido, en un libro grande que para ello vos mando que ten
gais de manera guen todo haya muy larga cuenta, e verdadera e cla-
ra relacién de losuso dicho, puniendo todo genero de cosa porsi,: ~
de todo lo que tuviere e fuere a cargo del dicho nuestro Tesorero,
por que cada y cuando convenga saberge lo que ha recibido, .e de to - .
do el oro, guarines, perlas y otras cosas de su cargo, se pdeda -
.ver y escrébirnoslo.”

"Iten, habéis de asentar en vuestro libro aparte y hacer car-
go al dicho Tesorero de todo lo que cobrare en cada afio de las. fun ‘
diciones gue en las dichas islas se hiciere por vos © los otrog -~ e
nuestros oficiales en nuestro nombre e por el dicho Hernando Cor--
tés e otras cualesquier personas o gente gquen la dicha tierra esta
e a ella fuere, conforme nuestras instrucciones e ordenanzas e pro: o
visiones e mercedes. L

“Otro si: habéis de hacer cargo al nuestro Tesorero de todas- R
‘las otras rentas o derechos e provechos que en 'la dicha tierra tu- :
viéremosg., asi- de tributos, e servicios e impusiciones que log ine-
dios y naturales de la dicha es dieren e pagaren, comeo de todd lo-
demas. quen cualquier manera en ella nos pertenezca.

"otro si: habéis de hacer cargo al dicho Tesorero-de todo lo- e
gque valieron los derechos y rentas de almorjarigazgo a nos pertene =~
ciente, de siete y medio por ciento, asentado lo que motaren: los = .
dichos derechos de todas las mercaderias que a las dichas islas y~
tierra fueren en cada navio y de gqué personas son y cufinto -se ha -
de cobrar y pagar de cada una, haciendo copia de todo lo que. come=
dicho es montare; la cual, firmada de nuestro nombre daréis al di-
cho nuestro Tesorero luego gue las dichas mercaderias llegaren, pa
ra gue tenga lugar de cobrar los dichos maravedis en ellas conteni
das, de las personas que asi lo hubieren, después de avaliadas-eva
luadas~ las tales mercaderias e antes gue se saquen de la contrata e
cién donde se avaliasen y en la dicha avaliacién habéis de mirar ~.. ..




15

que se haga justamente, de manera que nuestras rentas, ni-los mer-
caderes ni tratantes no reciban agravio.

Asimismo porgue podria acaecer que al tiempo que al nues=
tro Tesorero se podiase las de su cargo no respondiese el libxo =--
del dicho su cargo con el vos lo tuvieredes hecho en el vuestro, e
por haber duda si se le habkia cargado de mas o de menos, por excu-

sar esta inconveniente, y por que en todo haya la claridad.y cuen-‘  
ta que a nuestro servicio o al buen recaudo de nuestra Hacienda --—

conviene, de todo lo que hicieredes cargo al dicho Tegorero, se lo

habéis de notificar y dar copia dello firmada d2 nuestro nombre pa

ra que la tenga y el firme en vuestro libro el dicho  cargo ponien=

do espacificamente lo gque recibiere o conviniere de cobrar de’ los=-

dichos derechos e rentas e contratacién a vos pertenecientes, el -’
dfa, mes y afio enque le entregaredes las. dichas copiasg de lo que =

-ensi hubiere de cobrar; porgque hacliendose desta manera, habra cla-

ridad de todo al tiempo de dar sus cuentas y parecer8 claro el car

go que por vos lo estubiere hecho de cada cosa, siendo firmado de-
vuegtro nombre y. el suyo.

"Iten; habéis de hacer cargo aparte a Alonso de Aguilar,—
nuestro Factor que en la dicha Nueva Espafia e Islas habemos provei
do, de todo lo que recibiere para contratar y comerciar, e aprave-'
char asi de los oficiales quen la dicha Casa de la Contratacibn de.
Sevilla residen e fueren cargadas e enviadas asi para gastar en cg
sas tocantes a nuestro servicio, como para se vendex o contratar. -
en las dichas Islags o Tierra, haciendole el dicho .cargo, a parte =
de todo lo que en cada navio fuere y enviare y al dicho Factor re-
cibiere, por el que el pueda dar cuenta de toda cada y cuénds le -
fuere pedido.

"y para cumplimiendo de lo suso dicho .y segnrxdad de nuesv

tra Hacienda, mandamos a los dicho nuesstros Oficlales de Sevilla,-:
que tomen y reciban de vos el dicho Rodrigo de Albornoz antes que-
vos dejen pasar a usar el dicho oficio, Fianzas llanas y abonadas:
y por que ge os podria hacer dificultoso dellas en Sevilla ante nu
estros dichos Oficiales, es nussktra merced y voluntad que. las po-—-
déis dar en cualesguier parte de nuestros. Reinos, ante’ ios corregi
dores de la Provincia donde asi las: dieredes: a los cuales dichos-
corregidores mandamos que las tomen de vos llanas y abonadas, de =
mil ducados, las que les mandamos a los dicho nuestros Oficiales -
que reciban. de vos los testimonios y obligaciones de las flanzas = °
que ensi hubieredes dado, y los pongan y tengan en el arca con las
escrituras de la dicha casa, y con ellas vos dejen libremente ir a
ejercer el dicho vuestro oficio, alingue no lag déis en la dicha -=
ciudad.

*"Lo ‘cual hacer y cumplir con aquella fideidad y buen recaudoa-
que. de vos confio.

“ Fecha en valladolig al 5 de octubra de l1522.

" Yo el Rey. por mandado de su Majestad,

Francisco de los Cobos”.
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CODla slmple de como lo preaenta el nombramiento- del primer ~
“Contador de 'la Nueva Espafia, en el 1ibro cltado, Don: Alberto Maria
‘Carrefio.

‘Como se puede observar en el nonbramiento del primer contador
‘en ‘la Nueva Espafia ya el Contador tenia dentro de la Sociedad un - -.
lugar priviligiado, ¥y cuyo nonbramiento lo considere ya un Regla-~
mento de actuacidédn del contador en donde se le sefiala Normas de ag
tuacibn, le fijan sus honorarios en una forma razonable lie asignan
derechos como obligaciones y al hacerle el nombramiento 1o habili-
‘tan para que cuide de los intereses del Gobierno, ciuestibén que po=-
demos relacionar con la funcién que desarrollan los Contadores Pu-
blicos que representan al Fisco desempefiando la labor de Auditores’
Fiscales, asi como las personas en que recae la responsabilidad de
Dictaminar estados financieros dentro de las empresas-particulares,
Industria, Banca'y Comercio, actividades en las cuales el Contador
siempre participa en lugares priviliglados.

2.~ ORIGINADOS EN BEL EXTRANJERO.

Rungue otros contadores ie dan mucha importancia es decir mas
importancia a la corriernte Inglesa entre ellox podemos citar al —-
Maestro, C.P. Rafael Mancera Ortiz en su conferencia sustentada en
el club RoZarios de la ciudad de México el 29 de Julio de 1947 ti-
“tulada Breve Historia de la Profesién de Contador PGblico en Méxi-
co, y puhlicada por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,-
Organismo Nacional, Conferencia gue sustentd:como una actuacién —-
mas de)l Contador Publico ante la Sociedad para dar a conocer a law
actividad de la Contaduria y de la Profesibn.

El Maestro Mancera con51dera a Fray Luca Paccioli como el’ au—
tor del primer Texto impreso 'de Tenaduria de libros, publicado en-
1494, quiza hubo Contabilidad en otros paiges y épocas ‘anterioxes-
_pero por ser lo ltimo que se conoce resulta el primero, por el he
cho de dar a conocer a sus sistema de regilstro de operaciones en =~
forma contable. -

Ya desde el siglo XIII, el contador actuaba puesto que parti—,
cipbé en la Closa 6 Auditorias de las cuentas de log Ayuntamientos-

y Ciudades, de las corporaciones Publicas y Religzosaa en General,
y de lod Gobiernos mismos.

Para aseverar aGn mas su corriente o tendencia Inglesa hade =
mencién el Autor de dicha conferencia la fundacibén de un hosgpital-
llamado de-San. Bartolomeo el Menor en la primera mitad del Siglo =~
XVI Reinando en Inglaterra Enrique VIII.

Para el Reinado de Eduardo VI existian entre las Ordenes Yy Ox
denanzas dictadag para el mejor Gobierno de dicho Hospital, Normas.
para gque se llevara a cabo la supervisibén de el buen funcionamien-
.to del Hospital y gue ya se comparan con Reglas de Auditorias :

Ya hablando de Auditoria se puede mencionar a esta actividad-
del Contador como la basica gue le permite ocupar un lugar dentro-
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de la Sociedad por la responsabilidad que de ella emana, y la con-
fianza que la Sociedad le deposita al Contador Publico a sus Dictg-'
menes como un resultado de una Auditorfa llevada a cabo, por el ==
Contador Publico.

En Venecia en 1581 se funda una Sociedad de Contadores qua- a-

los pocos afios adquiere tal importancia que ningun Contador que no...

perteneciere a esta podria actuar, y para pertenscer a .ella se re-
queria seis afilos de aprendizaje en la oficina de un Contador y pre
gsentar un examen minucioso, por lo que toca a Venecia la actitud -
del contador en la Sociedad era que sus colegas estuviemen prepara
dos para desempefiar una labor eficlente.

Para 1814 en Inglaterra al Contador le tenfan un lugar privi-

ligiado en la Sociedad Inglesa ya que el mismo Parlamento.Ingles = -

con la aprobacién de una Ley en que no se concadfa la incorpora---

cién de una Compafiia si no eran nombrados uno o mas Auditores, tu-

vo que formular otra Ley el Parlamento, la Ley de 1845, en la gque-

era procedimiento Legal que el Auditor empleara contadores y otras

personas que creyera apropiadas con cargo a la cCompafiia, con el == -
£in 8¢ que rindiera un informe acerca de las cuentas o con el fin-

‘de confirmarlas simplemente, tal informe o confirmacién, debia le=-’
erse en la Asamblea Ordinaria de Accionilstas, juntamente con el in

forme dal Consejo d= administracidn, herencia gque obtuviseron los =-..
{Chatered Accountantg) ya que cada afic lag Contabilidades de lag -

Compafiias Inglesas son revisadas en la actualidad, por estos.

3.~ EPOCA INDEPENDIENTE EN MEXICO.

Después de la Guerra de la Independencia en México, una vez -
liberado de la tutela de Espafia, el Contador en México fue necesa-
rio por la cantidad de negocios establecidos y ya sin la tutela de
Espafia que impedia que sus Colonias tuviesen relaciones con otros~-
Reinos ya sean Comerciales o Politicas y aln hasta Literarios, fué~
cuando se extendio mas las Relaciones Comerciales -dz Méxlco y para’
que subsistieran, la Sociedad le reservaria un lugar preminente al
contadox, dentroc de la wmisma y para esto el Tribunal de Comercio =
de la ciudad de México, establecio en 1845 la primera Escuela de =
Enseflanza Comerxcial, con el nombre de Escuela Mercantil, en la ca=-
sa No. 5 de la calle del Angel en la Ciudad de México, piendo su =~
pirector Don Benito Lebn Acosta, pero la época Independiente de Mé&
xico tendria que afrontar varias dificultades entre ellas la inva-
sién Norteamericana por lo que los fondos destinadog para la Escue
Ja mencionadas fueron desviados para la Guerra contra los Norteame
ricanos Y en 1847 tuvo que cerrar por falta de fondos.

Para el 28 de enero de 1854, por Decreto de Don Antonio Lépez
da santana, se fundo la Egcuela de Comarecio, siends su Director --
pon Eugenio Clarin, originario de Fiancia, quien hizo mucho por el
mejoramiento de la ensefianza mercantil, formando excelentes Conta-
dores, en la época de la Reforma fue creada otra Escuela pues con-
el Imperio de Don Maximiliano dejo de subsistir esta Escuela de CQ
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mercio.
pon Benito Julrez siendo consciente de la Enseilanza Publlica,-
la reorganizo, y entre:esa reorganizacién entrs la fundaclén de la
Escuela Superior de comercio y Adminiatracién siendo iniciada al -
15 de julio de 1868. .
La Escuela desde entonces continuo trabajando en toda su regy
laridad y produjo Contadores que supieron distinguirse en la Socig-
dad ocupando por su actitud con la misma, lugares priviligiadeoa en
tre los que menciono a Don Bernardino del Raso, Antonio Tapia, Au-
tores de tratados de contabilidad Mercantil y Don Manuel Auza Con-
tador del Banco Nacional de México que con el tiempo, nec solo fue-
Director del Banco Nacional de México, S.A. sino que también de la
Escuela que lo formd. )

La Escuela de Comercio desde su fundacibn sus miembros se han -

preocupado por renovar en una forma constante los programas de eg=
tudio pues si sus curgos eran elementales en un principio el Conta
dor a mostrado una actitud de superaé¢idén para consexvar sl lugar =
-priviligiado que le reserva la Sociedad, y en 1871 los Estudios hg
chos en esta Escuela quedaron mas reglamentados Yy se crearon las =
Carreras de Empleado Contador (Contador Privade) -y de Corredor Ti=-
tulado. B
Perc la carrera antecesora de la actual viene siendo la que -
se creo en el afic de 1905 con el nonmbre ‘de contador de Comercio; -
la de Perito Empleado -de la Administracidn publica y 1a Carrera --
consular (6)

4.- EPOCA MODERNA EN MEXICO.

El Contador con su actitud ante la Sociedad siempre ha parti-

cipado y han sobresalido en ella gran nGmero de personas que se ==

"han_distinguido en la Politica, en la Banca, en el Comercio, la In-
dustria, y en lag Finanzas, por lo gque puedo decir que el Contador
siempre tendra un lugar priviligiado dentro de la Sociedad, pues -

es el amo y Seflor de las actividades mencionadas, por lo gque aus -

antecesores siempre se han preocupado por dejar una herencia, en -

Valores Eticos y Filosoficos, y buen ejemplo con su actitud para .~

que jovenes que practican esta Carrera profesjonal, tengan una =-=

fuente de inspiracién pues su actividad asi lo requiere.

Afinque el Instituto de Contadores Publicos considera que la =
fecha en que se empezd en México a practicar la Contadurfa Publica
es la misma fecha en que se celebro el primer exémen profesional, -
sustentado el 25 de mayo de 1907 por el Sr. Don Fernando Diez Ba=-=
rroso, no se deja de reconocer la labor que efectuaron los Contadg
res antes y después de esta fecha tuvo que superarse el Contador -
PGblico tanto Tecnicamente como en su Prestigio, pues los negocios
extranjeros 0 en manos de extranjerog, preferfan a sus connaciona-

(6) Pagina 9 de la Conferencia citada, C.P. Rafael Mancera Q.
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les que a los contadores Mexlcanos. .

Para el:afio 1917 se. formo una agrupacidn Profesional constitu
.yendose ‘con el nombre de “"Agociacibébn. de Contadores Titulados“rcon-
el fin de convivir entre Profesionistas de esta Carrera, celebran- -
do comidas Y en allas cambiaban de impresiones acerca de diversos-
problemas relacionados con la Profesién a si como sus mas modexnos
aspectos para aplicarlos en México y estar a la altura de los Pai-
ses mas adelantados en esta matex a.

Por el exito alcanzado en estas reuniones se optd por consti-
tuirse en una Institucibn, nominado con el nonmbre de Instituto de-

Contadores Pblicos Titulados de México, con fecha 6 de octubre de &

1948 organizandose con 23 mlembros. siendo su consejo directivo --
los siguientes Contadores. : S
Presidente Honorario; Don Fernando Diez Barroso.

Presidente; Don Luis Montes de Oca.
Secretario; pon Rafael Mancera Ortiz.
Tesorero pon pavid Thierxy.

Primer Vocal Don Roberto Casas Alatriste.
segundo Vocal Don Santiago Flores.

como. se observa el entusiasmo por intervenir el Contador en -~ :
la Sociedad se manifiesta con la creacibn de el citado Instituto y
sus reglas y sanciones que formaron para. el comportamiento y obser
vacién de la actitud del Contador pfiblico ante la Sociedad, de los
Contadores gue. la forman y desean estar dentro del mencienado insg~
tituto.

Entre las caracteristxcaa que distinguen a este Instituto son:

Uniformar el criterio y los procedimientos contables de sus -
miembros;

Ejercer vigilacia sobre ellos a fin de ser una garantia para-
las pexsonas que utilizan sus servicios;

Mantener y aumentar el crédito de la Profesién del Contador -
PGblico y la Moralidad de los que la ejercen. :

Mejorar y difundir el conocimiento de la Contabilidad, procu-
rar el intercambio Profesional con otras agrupaciones de Contado—-~
res.

Servir de Cuerpo Consultivo a las Autcridades y a la’ sociedad
en los asuntos de su competencia y.

: Eventualmente, ayudar a los miembros de la agrupacién en for-
ma moral y materialmente. (7)

Como se puede observar en su escritura constitutiva ya- el con
tador se preocupaba, que sus miembros le den prestigio a su Profe-
sién y para este omiten un reglamento que le llaman de Etica Profe
sional, gue establece severas sanciones para aquellos de sus miem-
bros que lo violen, y son desde la amonestacitn, hasta la suspen—-
8ibn y separaciédn definitiva del Instituto, segin sea la falta coO-
metida.

{7) De la Escritura Constitutiva del Instituto de Contadoresg Pubii
cos Titulados, citada en la conferencia de cita (6)
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Hasta el afio de 1947 aGn no se habia sancionado a ninguno de-
sus miembros, por lo que sa reconoce el buen ejemplo que nos here-
dardn los fundadores de la profesibn y el alto grado del ejercicio.
de la Etica Profesional asi como sus Principics Morales, y asocian
dose varios Contadores  fuercn formando.despachos de contudores.'é—
subsistiendo ‘en la epoca moderna algunos de ellos. ‘

Tal es la Etica de loas Contadores que las Leyes sxigen la in-.

tervencién del Contador Pfblico para la emisifn de obligaciones ‘de..

Sociedades Anonimas, para el registro de Accicnes y Valorxes en la-
Bolsa. de Valdres y en la Comisién Nacional da valores:

En la concesidn de créditos Bancariocs qua pase de ciertoa li-
mites y otras mas.

5.~ EPOCA ACTUAL EN MEXICO.

En la epoca actual el Contador Publico ase encuentra ante la -
Sociedad con la actitud gue le haredaron los fundadores de eata --
Profesién y de los que ain viven, como ejemplo de que' la profesién
es aunada a los Principios Morales y desec de guperacidn tanto en-
Valores Eticos comos materiales, la perfecta distincién de’ lo que =
es el Bién y el Mal aungusa los individuos que forman el grupo de -
contadores no importando donde hayan realizados sug estudios, es--
tan sujetos a sus reacciones indocrinicas y a su fuente de inspira
cién para su actuacidn que ‘los separa contra egtor se esti tratan-
do de unificar y para ello al cédigo de Etica profesional esta en~
- proceso de transformacién y del cual se esperan cambios para actua
Lizar -esta fuente de inspiracidén para actuar ante la sociedad y pa
ra que no existan rumores de que este COdigo de Etica lo hacen per
sonas con el fin de salvaguardar intereses propios o perscnales, ss
les estd pidiendo la colaboracién de todos los miembros para que =
participen en estas modificaciones y de las respuestas recibidas -
la Comisién encargada para redactar el C6digo de Etica Profesional
ge oriente y le ajirvan de bage estas respuestas para las modifica-
ciones al ¢6digo de Etica. Ya en, septiembre de 1955, se hizo una-
publicacién por el Colegio de Contadorxes plblicos de México titula
do Temas No. 1 de Etica Profesional, en la que se proponian vy se =
llevaron a cabo cambios al cédigo de Etica pProfesional, diferentes
a las que se proponen a los publicados como proyecto de (C&6digo:de-~
Etica Profesional en junio de 1967 por el migmo organismo, por lo«.
que para definir en mi Tesis la Actitud del contador PGblico, esco
geré de estas en una forma sin apasionamiento y sin tela de favori .
tismo, las que sean una fuente de inspiracidn para actuar dentro -
de la comunidad en la gue le ccrresponde vivir a cada uno ¥ logran ’
do los mas altos valores Eticos.
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CAPITULO - II
. FUENTES DE INSPIRACION DEL CONTADOR PUBLICO EN
SU ACTITUD . .

1.- ELEMENTOS QUE LA FORMAN.
2.~ CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE. -
3.~ CONTADOR PUBLICO DEPEWDIENTE COMO -
/. REPRESENTANTE DE: - '

A.~ BEL GOBIERNO FEDERAL .

B.~ ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

C.~- ORGANIZACIONES INTERMEDIAS.

" Di:— EMPRESAS PRIVADAS.
E:~ INSTITUCIONES DE ENSI:&ANZA.

l.- ELEMENTOS QUE LA FORMAN.

La Ley, la Religién, la Moral y el Cédigo de Etica Profeaio—-'f4'

nal, son los elementos de esa fuente de inspiracién que hace ‘que ~*"iﬂ

el Contador Publico alcance 1los valores mas elevadoé en au actitud,
ante ‘la Sociedad ‘la que le permite actuar,  ¢omo Independiente: y/o-” 
Representante de: el Gobierno Federal, Organiamos Descentralizados;:
Organizaciones Intermedias. Empresas Privadas, o.Instituciones de= -
Engefianza. . ' . S e ' B

LA LEY.- Al mencionar la Ley como. elemento de fuente de inspi
racibén, me refiero a 'la Legislaciédn Civil vy Fiscal, la civil. como-:
Norma de su vida particular en la cual, su actitud normada al —=-—-
igual que de cualquier Ciudadano y que por ser Contadeér no gueda = -
susgtraido de esta y Ley Piscal que le fija Bus funciones como Con.
tador PGblico. .

La Ley del Ejercicio de las Profesiones, en donde me’le consi i
-dexra Profesionista y como requisito, al estar Titulado'y pertene--
cer a un Organismo que agrupe.su Profesibén el cual le haya gestio=
-nado. el Registro de su Titulo ante la- Direccién General de Profe--
siones. (8).

. LA RELIGION.- Por los Preceptos elevados, que aporta esta, -~
inspira al Contador para actuar pues el Adotrinamiento gque ha reci
bido en su formacibn los ha dotado de esa Ingpiracién Ideal para -
obrar dentro de la Comunidad ‘en que vivimos.

LA MORAL.-~ Seflala Reglas, Prescripciones, Mandamientoa, que -
son caracteristicas de la conducta de un Pueblo, clase social o Co
lectividad en gue vive el cContador PGblico.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL.- Elemento de la. Fuente de Insp;-v'
racibén, por precursores de la contaduria Publica formulado y here.-
dado, para tener Directrices, Bases, orientaciones y posibilidades

{8): citada por Angeles Mendieta Alatoerre, - en su Obra Tesis Profe-_
sionales.- 4/a Edicién - 1967 Editorial porzua, ‘8.4, Méx1co D.F, .
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Ideaies de Accibn.
2.~ CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE.

El Contador Publico gue actua como Independiente, es el que =
para ejercer la Contaduria Publica, requiere Titulo Profesibnal, -
de acuerdo con la Ley Reglam2ntaria de los Articilos ‘4o Yy 5o cons=.
titucionales Relativos al ejercicio de las Profasiones en ‘el Dis--
trito y Territorios Faderales, ademis pertenecer a un cuerpo Cole-
glado que en este caso es el Instituto Mexicano de Contadoxes Pu--
blicos, Organismo Nacional y sujetarse por tanto a.su. Cbédigo: da -~
Btica Profesional.

Ya gque la actitud que presenta ante la Sociedad en la Dictami
_ nacién. de Estados Financieros, debe estar cimentada en bases s&li-
das para que estos tengan validez y confianza para terceros, COmo=~
para las Empresas que los soliciten, como son Empresas gue contie—
nen acciones registradas en la Bolsa de Valores, O que tengan necg
sidad da publicarlos tanto en diavics oficlales como en otra clase
de periodicos y publicaciones, informss distribuidos a Accionistas
aGn cuando se trate de Compafiias no registradas en la Bolsa de Va-:
lores e Informes de Empresas Descentralizadas y Compafilas del Go-=
bierno Pederal.

Es de gran importancia, por tanto citar al cédigo de Etica ~-
Profesional del Contador PGblico, gue tan seriamente se ha discuti
do sy vigencia como su aplicacién desde luego que este Codigo-es -
sola la base y no se debe de tomar como un arma para coartar la es
pontaneidad del Contador Piblico Indapendiente, en su conducta co=-
mo Humano, pues los Contadores Publicos que trabajan en forma De-—-
pendiente no necesariamente requiere qua se pertenazca-a un Cole--
gio de Contadores, ya que las Leyes Figcalag se encargarfn de san=-
cionar sus faltas cometidas, por errores u omisiones, por dole o -
mala £& y peor sancidn aGn ser despedido por su patrén unica fuen-
te de ingvesos, y con los cargos correspondientes, remitiendolo a~:
las Autoridades para que se encargue de juzgarlo si es necesario,-
o en caso de pertenecer como Funcionarioc Publico, no solo se le =~
suspanderia da sus funciones, sino gque sa le aplicaria la Ley de -
responsabilidades y para evitar pensar que el C6digo de Etica Pro-
feasional no Normara la conducta Humana sino que sera necasario pa-
ra'la prfctica de la contaduria pGblica en todas sus ramas.o sea -
que es inhorente a la préctica de la Profesién, por lo gue ss reco
noce gque existen otras Normas Morales, y Juridicas, cuyo espiritu-:
amplia las del ¢6digo de Etica profesional.

¥ la junta d= honor del Colegio se encarga de decidir en caso
de duda en la interpretacién de este Cédigo y no solo por duda en-
su interpretacidn, sino en su apllicacién, por contraversia o denun
cia, v lo ideal sera que dentro de estos Profesilonistas nunca suce
da esto, pues se descreditaria la Profesitn y la actitud del conta
dor pfiblico no atraeria la confianza que le ha depositado la Socie
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dad; herencia de pioneros de 1a Profesién. ) :
El ¢6digo de Etica Profesional en su capitulo II.- Relaciones -

con el Publico en General, el punto 2.0 sefiala la Independencia y-.

‘sus requisitos, para que se considere como tal, la actitud del Con

tador PGblico en la préictica de la profesidn y en su ponencia de - - 7

la IV Convencifn de Contadores efectuada en 1965, la limitan al -=-

Profesionista que ejerce la rama de la Profesién, como Auditor Ex-

terno &6 como Consultor de Empresas, quizé con esto la limitan quie

nes pueden ser independientes, 6 quiz& también se hace con. el fine
de sefialar .y publicar que el Contador Pfiblico también es Consultox
de Empresa, pero lo gue si puedo asegurar es que el Individuo que-
sea Humano desde la €época en que tuvo uso de razdén, siempre ha bus- -
cado la Independencia, tanto material como psicologica, y asi para.
emitir sus juicios con un criterio libre e imparcial. Asi que no -
es obligacién exclusiva del Auditor Externc y el Consultor de Em-=
presa, el ser Independiente, sino todo agquel gue practigue la Pro-
fesibén de Contador ya sea en forma Dependiente ¢ Independiente, ya
gue en estas formas, participa tambilén en Juicios de carficter Tri-
butario, como en la Legislacién Fiscal, y siempre debera sostenexr=
un criterio libre e imparcial.

pPor lo gque el Contador Publico para no verse influenc:ado en—
su criterio al examinar cuentas y emitir su opinién respecto a los
estados financieros, deber§ declinar este honor a otro colega & re
comendar ‘a otro para que lleve a cabo esta funcidn, y asi no sufra -
de complejo de culpa pués con solo de sentirlo se le esté coartan-~
do su Independencia, Y en caso de Dictaminaci6én de estados Finan--—
cieros no sole esta violando el ¢6digo -de ética profegional y due-:

es la norma de auditorfa relativa a la personalidad del Auditor y-

que es la independencia. Por lo que el codigo de &tica profesional

seflala al contador cuando deja de ser Independiente y cuando se ve
influenciado en su criterio libre e imparcial y son los siguientes
casos: -

. a) Sea CoSnyuge, pariente consaguineo o civil en linea
recta sin limitacién de grado, colateral dentro y-~
afin dentro del segundo, del propietario o socio-
principal de la empresa o del algln director, ad~-
ministrador o empleado del cliente, que tenga in~-
tervencién importante en la administracién o en -~
las cuentas del propio cliente.

b) Sea, haya sido en el ejercicio Social gue dictami-
né 6 en relaci6n al cual se le pide su opinibn o -
tenga tratos verbales o escritos encaminados a ser. .
director, miembro del consejo de Administracién, 6
administrador, empleado del cliente 6 de una empre
sa afiliada, subsidiaria o gue esté vinculada eco--
némica & administrativamente, cualgquiera que pea =
la forma como se le designe y se le retribuyan sus
servicios.
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'@} Tenga, haya tenido en el ejercicio sccial que dic-

- tamine con relacién al cual se le pide su opinién,.:

6 que pretenda tener alguna ingerencia a vincula-- -

cibén econtmica en la empresa, en un grado tal que=
pueda afectarse en libertad de criterio.

d) Reciba en cualquier circunstancia o motivo, parti- "~

cipacién directa gobre los resultados- dsl asunto - -
que se le encomend6 6 dz la empresa que contratd - -
sus servicios profesionales y exprese su opinifn -
sobre estados financieros en circunstancias en las-
cuales su emolumeto dependa del éxito de cualquier
' transacéién. -

@) . Sea agente de bolasa de valores.

£) Desempefie un puesto piblico en una oficina que ten
ga ingerencia en la revigién de declaraciones y ~-
dictamines para fines Fiscales, fijacién de Impues
tos y Otorgamientos de exencioneg, concegiones é ~
parmisc de trascendencia. ’ :

g) Sea gocio o miembro asociado de una firma de Conta
dorag Plblicos o en la gque alguno de los sociog o-
miembros asociados de la misma, se encuentra impse
dido a actuar con Independencia e imparcialidad ~-
por cualquiera de las circunstancias antes expues-
tas.

' besde luego que los puntos anotados anteriormante se pusieron
aqjetos a cambios y de acuerdo a las observaciones de los miemdros
del Colegio da Contadores PGblicos de México, A.C. Organismo Nacig
nal.

Con la proposicién del nuevo texto propuesto por la comisidn-—
- revisora del c6digo de Etica Profesional del punto a) con excep---—
cién de) parentezco en linea recta ya sea consagufnea, civil & por
afinidad hasta el segundo grado, el Contador Plblico gque actda no-
ha de sentir complejo de culpa tanto como cuanddo g2 ve en la situa
cibén frente a la amistad de su cliente.

En ‘el punto 2.-0l, d, se est& protegiendo con ege texto log -
honorarios justos dal contador Plblico pues da otra forma sa pon--
drian en juego los honorarios dependiendo estos de los rasultados-
obtenidos y para favorecer al cliente ae expondria hasta faltar a-
su ética y depender dz2 este cliente y asf en esa forma se proteje-
la Independencia ‘del Contador. con excepciones que . s2 da y ge sefia
lan en el articulo 3.23 de el c&digo de Etica profesional da. el ==-.
C.P. o0 sea solo para cuando dependa de autoridades competentes que
en este caso es el.Fisco puas se refiere a Impuestos y derechos y- -
no del contador pGblico, ya gque da el caso que una buena aplica-—-—-
cibfn de lag leyas fiascales pusde obtener la empresa mejores utili-
dades pues no la conducirfa a sanciones figcales por la incorrecta
aplicacién, o desaprovechamiento de exenciones.

Bl 2~.le sefiala que si es agente de la bolsa de valores, no~
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es independiente y efectivamente si el contador pfiblico me encuen-
tra en la dcble posicién de apuditor externo para dictaminar esta~-
dos financieros y eomo vendedor de acciones y valores de la misma- -
empresa este contadoxr ptiblico quedard sin Independencla.para la ~--
dictaminacifin de los estados financieros por el deseo de la coloca
ci6n de las acciones y valores aln gue actuara con las mejores in-
tenciones se dudaria cobviamente la razonabilidad de los estados £i
nancieros, como se ve este articulo no se ataca el contador agente .
de la bolsa de valores en ejercicio, sino que se esta protegiendo- -
el prestigio de la razonabilidad de la dictaminacién de los esta~-
dos financieros, funcidn del contador pGblico independiente.’

El punto 2«.1f en caso de hacerlo seria Jjuez y parte esto es«
~dificil gue suceda pues en este punto el Estado coinclide ya que no
permite que sus prcfesionales en este caso los contadores pGblicos -
a su servicio en los 6rganos revisores de la razonabilidad de los~
. estados financiercs que en este caso es la sria. de Hacienda y Cré
dito POblico por conducto de la Direcciédn de Auditorfa Fiscal Fede
ral sean Juep y parte, prestando ‘sag servicios particulares v de X
los cuales dependan de estos, economicamente. .

2. 1lg.- En el caso de que alguno de los socios expuestas en-
" el codigo de etica profesional. normalmente sl socio o ageociado re
nuncia en 'su asociacién o firma para deaempeﬂar &1 sus labores  -~-
¥ su firma o -asociacién a la que pertenece no tenga ningfin impedi- .
miento para actuar, ahora gue también se daria el caso que fuera =~
otra £irma la que ss haria cargo del trabajo declinado por impedi-
mento a la Independencia de alguncs de sus soclos o asoclados para
no perder alguno de estos por lo que en case de que persistiendo -
para el nuevo codigo de etica profesional este articulo nd. lesiona
en nada a los intereses del contador al contrario tendria una pres
tacibn para el buen prestigio del cort ador pblico independiente -
ante 1a gociedad para egsto en el siguiente articulo se refiere en
_si al individuo y no afectarfa a sus compafieros y es el.

2.02- Ninghn contador ptblice independiente podr& participar-
en un negocio u - ocupaciédn que a juicio de la Junta Henor de la Aso
‘ciacifn Afiliada a que pertenezca o del Instituto en su caso, sea=.
incompatible con la profesién de contador piblico. Cuando cese el-
trebajo u ocupacién incompatible podré reanudar, sus actividades co
.mao contador pfiblico independiente. :

La junta de honor de la Asociacibén Afiliada a que pertenezca-
el socio o del Instituto en gu caso, a peticidn de parte califica-
.r& acerca de la compatibilidad o incompatibilidad a que se refiera.
esta regla.

Desde luego gue este incompatibilidad surge con las limitacio
nes a la Independencia Yy sblo cuando surgiere duda serfa cuandd se
hiciera la peticidn y en caso de que el c6digo de ética profesiow-
nal no se localizaria o lo gefialaria, la junta de honor de la Aso-
ciacibn Afiliada a que pertenezca el socio o del Institiito en su =
caso calificar& acerca de la compatibilidad e incompatibllidad de-
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la funcién § labor de contador ptblico sujeta a esta calificacién.
Por lo que queda en vigor sin modificaci6n alguna en el C6digo de- .
Etica Profeaional. Para ser Contador PGblico Indspendiente se debe
rdn entonces obgervar estos puntos indicados anteriormente, por el
cédigo de ‘Etica Profesional asf como las normas de Auditoria para=-
llevar a cabo sus trabajos Profesionales. -

3.~ Contador PGblico iDependientemente como Representanta:

El articulo 2.03 del C6digo de Etica Profesional nos gefiala -
la relacidén que puede obtener el contador publica de dependiente -
con los estados Financieros o Informas de las cuentas de la depen=-
dencia oficial donde presta sus servicios, y gque en este caso se -
recuerda una de las fracciones contenidas en las normas de Audito- -
ria Relativa al Informe y Dictamen del Contador Plblico y que se -
refiere a "la aclaracion de la relacién de con los estades finan--
ciercs y la responsabilidad asumida respecto a ellos", por lo gque-
el c6digo de Etica Profesional reglamenta esta norma para evitar -
confusioneg del Contador PGblico Independiente desl dependlente, pa
ra con el piblico o terceros que lleguen a ver & estudiar los Esta
dos Financieros 6 Informes expedidos por estos.

Sefialando lo siguiente.— El contador que deasmpefie un cargo =
ptiblico o privado, golamente podrid firmar los estados & informes -
da las cuentas de la Dependencia oficial o de la Empresa en que ==
preste sus servicios, indicando el carfcter de el puesto gque desem
pafie, Sin este requisito no podré anteponer o posponer a su nombre
o firma, -inicial o expresién alguna que denote su profesién ‘de Con
tador Pablico.

Siendo la funci6n principal del Contador Plblico Dependiente~ -
la de preparar Estados Financieros para que el propietarioc o so=e-
cios de la empresa de la que depende- Be entexe para la toma de de--
cisiones de acuerdo con los resultados presentados, Yy estos tienen-
que sexr firmados por quien los elabord primero o responsable de ==
ellos, v 2n ocasiones es un Contador PGblico que por dar a conocer
su titulo academico, puesto que sus esfuerzos para lograrlo le im-
piden que lo omita al firmar Estados Financieros, solo gque pansan~
do en esto el Instituto Mexicano de Contadores PGblicoa se los per
mite hacer pero siempre y cuando sefialen el puesto que desempefian-
dentro de la empresa en que prestan sus servicics, pues de otra ma
nera se llegaria a suponer que fueron elaborados de acuerdo a lag~
Normas de Auditoria déndose como informes imparciales heche que no
es asi pues este contador no goza de Independencia econémica que -
se requiere para que a terceros les sean fitiles dichos informes y-
que le indicarén la dictaminacidén de la posicidn finaunciera de la-
empresa siendo los Contadores PGblicos dependientes. los siguientes:

a) contador piiblico Dependiente como Repreaentante del -
Gobierno Federal.

b) De Organismos Descentralizados.

¢) De Organisgmos Intermedios.
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d) De Empresas Privadas.
e) Instituciones de Ensefianza.

A.- Contador PGblico Dependiente como Representante
del Gobierno Federal, =

-Los estudios gue efectda el Contador. PGblico lo ponen a‘la’ al

tura para desempeflar sus labores dentro de la Administracibn Pﬁbli' 5

ca o Gobernamental y recordando que durante los Gobilernos de Santa"
na y_ don Benito Juarez se le 4dibé impulso a log. fundadores de la ¢a” -
rrera de Contador PGblico, pues requerfian para su Administracién -
de Personal competente, tan es asi que en la primexra mesa redonda-
efectuada en México en 1968 con representantes del Goblernc Fedew-
ral, en la exposicibn a cargo del Contador Peblico Jos& Luis Vives
Parroguin expone, encontrarse laborando en la Direcciébn General de .
Egresos, y toca algunos aspectos de la Contabilidad de Gobierno y~
de la rendicién de la cuenta PGblica. (9).

. Las funciones de la bireccién de Egresos Dependientes de la -
Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico actda de acuerdo con lo -
que. sefiala la ley orgénica del presupuesto de Egresos de la Federa
cibn.y su Reglamcnto siendo éstas las principales funciones:

A) Fijar anualmente las sumas definitivas gue habran de in---
cluirge en el presupuesto de EgresoOs para cada una de las dependen
cias Federales.

B) Preparar y formular el proyecto de presupuesto de Egresos—'
de la federacién.

C) vigilar la estricta ejecucién del Presupuesto de Egresos -
de la Federacibn.

D) Hacer estudios de carlcterx Presupuestal, formando estadis—
ticas razonadas.

B) Expedir el instructivo, para la formacién y apllcacién del
Presupuesto de Egresos. .
. El solo hecho de mencionar estas funciones yva estamos identi~ |
ficando al. Contador PGblico, pues guien sino &l est& capacitado pa
-ra ello pues los Eptudios Contables, Financieros, Estadisticos, --
Econb6micos, Fiscales, y de Auditoria, que se encuentran: engranados
en sug programas de estudio de la carrera le dan ega capacidad pa-
ra desempefar -dichas funciones, ademés, de la preparacién existe =~
el ¢6digo de Etica Profesional que le sefiala Preceptos que si no =
le cambia el temperamento a el Contador PGblice si lo hace actuar-
dentro de estos Preceptos Morales que ‘le seflala, y que se conside-
ran elevados por lo gque siempre se esta actualizando para que. 1o -
sefialado no. guede obgoleto.

" Dentro del Gobierno, los Contadores gue actan si en compara-
ciébn con log gue actdan dentro de la iniciativa privada es menor -

(9) La preparacién del Contador Pliblico.- Colegio de Contadores B
- plicos de México, A. C.~ México 1968.
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en esta &época, son numerosos en comparacidn con otras épocas y cada
dia se requiere que los Contadores se capaciten en asuntos del Go-
bierno Federal, para que su colaboracién sea eficaz en los Eatados -
como en sus Municipios principales y en los cuales cabe mencionar-
que en estos se encuentran laborando los Contadores PGblicos, - como
Funcionarios, con diferentes cargos que pox su preparaclén les | per
mite desempefiar dichas funciones.

En la actualidad la Contabilidad Pdblica no solo cumple con’ =
el Precepto Constitucional de rendir la Cuenta PGblica al congreso
de la Unién, pues también se utiliza como Instrumento de Conkrol 'y
Direccidn Financiexa para obtener de esta también una contribucién
para determinar un an&lisis econémico. o

El sistema de Contabilidad empleado en el Gobierno Federal es
el llamado dentro de la Contabilidad como centralizador, utilizan-.
do pbdlizas para el registro y. en parte mAgquinas de cantabilidad -
asi como de Procesamiento Electrénico.

Las operaciones que se regigtran provienen de movimientos de-,'

efectivo, valores Yy bienes gue manejan las. dependencias, que se de
nominan cuentadantes, y quienes tienen obligacién de rendir perié-
dicamente cuenta de su gestifén a la contaduria de la Federacién, =
mismas que se clasifican y @istribuyen a las Oficinas de:Gloga; --
quienes las sujetan a una revisién, previa a su Contabllizaci6n.

cumplidos todos los requisitos para ser aceptadas las cuentas
se preparan los asientos en la Contabilidad. )

Los asientos Contables Definitivos, se captan en tarjetas per

foradas, que se clasifican posteriormente para agrupar todas las —

transacciones que correspondan a una cuenta y a sus subdivisiones-

“analiticas, como se puede observar, el Contador PGblico sin ser un

Técnico ni operador de miquinas para procesamiento electrénico. del”
Registro de operaciones gue debido a.su gran volumen se requiere, -
las emplea como un instrumento de Trabajo, causa por la que en la-
Facultad de Comercio y Administracién de la U.N.A.M. se considerb-

Gtil y necesario’ implantar un curso dentro del ptograma de estu~=— .

dios de Contador.

.Una vez clasificadas las tarjetas perforadas, se registran -
las transacciones en mayores auxiliares y de estoa al mayor gene~-
ral, de donde se toman los datos para elaborar los Estados Anuales
de contabilidad. ’

Esta operacibdn de registro que en su Bxposicibén parece tan -~
simple es debido al uso de las Contabilidades Mecanizadas, pues -=-.
donde habria lugar y tiempo para controlar en forma manual, los ~--
grandes volGmenes de Documentos que tiene.que registrar y contro--
lar para la Federacidn, ya que para 1966 tenfa un promedio da ww==''
10,000 Documentos diariamente, de la que se deriva gue:

"Ia contaduria de la Federacién es el 6rgano del Ejecutmvo en
cargado de la Glosa de Ingresos y Egresos de la Contabilidad de la
Federacifn y las dem&s funciones relacionadas con eate servicio, =
asi como de formular la Cuenta PGblica Anual gue se .somete a la’——
aprobacifdn del Congreso." ’
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Siendo las ﬁfincipalea Disposiciones Legales gque regulan 15 -

.Organizacibn Interna y Funciones de la Contaduria de la Federacién, ..

el reglamento interior de la Secretarfia de Hacienda, y Crédito pa-'
blico, vy la Ley Organica de la Contaduria.

; Para llevar a cabo la Contabilidad de la Hacienda Pﬁblica Yy -
para el desempefio de sus funciones con un criterio definido, la =~"
contaduria de-la Federacidn se guia por su catflogo de cuentas o -
instructivoa relacionados con la Glosa de las transaccicnes de In-—
gresos y de Egresos, 'y de la rendici6tn de cuentas.

Las 3/4 partes del total del personal de la contaduria de la-

Federacibén ge dedican a la Glosa, -funcibn principal de la Contabi-
lidad en el Gobierno.

Cada dia se requlieren nuevos y mejores controles, pues el con
tinuo desarrolle del pais, asi lo requiere y el aumento de las fqg
ciones tradicionales, la Contabilidad Pablica redquiere de contado-
res para gue existan una oportuna informacidén y un cControl adecua-
do, planeade e implantado.por Contadores PGblicos.

Otro agpecto de la representacién del Contador PGblico, es-la
elaboracién del informe que presenta el Gobierno y que no es mis =
que lo gque 'se llama cuenta PGblica y el que resulta ser en la for-
ma-de Cuenta, razdn y Control de las Operaciones Econémicas afzg-—
tuadas por el Gobierno.

El Gobierno Federal en la Legislacién Fiscal también se repre
senta por el Contador ya que su preparacién le permite determinax-
que los graviémenes Fiscales gean proporcionales y-equitativos, en-
esta forma queda satisfecha la necesidad del Congreso, de este ti-
po de agesores contables, y no sb6lo en la elaboracién de leyes si-
no que en su aplicacién, un auxiliar de Justicia, ya en lo Judi=--
cial como en lo Fiscal, o participando también en la Comisibn de - .
Seguros.

En dichas representaciones el Contador P{blico nunca pierde -
de vista los ordenamientos del CH6digo de Etica Profesional. .

Un agpecto muy importante en el que el Gobierno es repreaenta
do por el Contador Pliblico, es en la vigilancia del cumplimiento de
"lo8 Ordenamientos Fiscales. esta vigilancia la hace la Secretaria~
de Hacienda y Crédito Pblico a través de sus direcciones de Imww=
puestos, como. son las principales las que siguen:

La Direccién del Impuesto sobre la Renta y.
La Direccién del Impuesto sobre Ingresos Mercantiles.
siendo  las Direcciones que se encargan de efectuar las visi—-
tas a los causantes de Impuestos, las 81guientea:
La Direccién del Impuesto a Causantes Menores.
Y la Direccién de Auditoria Fiscal Federal.

En la Direccibn del Impuesto a Causantes Menores cuya organi-
zacibn se encuentra conocida, ¥y es un Director, y los giguientes. -
Departamentos:

Revisiones a Agricultura, y Ganaderiay Pesca.
‘Revisiones .en el pistrito Federal.
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De revisiones en el interior en la Repﬁblica Mexicana.
Y Departamento Administrativo.

Los encargados de llevar a cabo las revisiones son contadores
pliblicos, auxiliados por sus ayudantes gue también son Contadores-
o estéln por titularse, ellos representan al Goblerno Fedesral ante=-
el Causante y a nombre del Gobierno Federal se presentan para efeg
tuar convenios para el pago de Impuestos como son:.5obre la Renta~
y Sobre Ingresos Mercantiles en forma de Cuota fijas en ocasiones -

tambifn Impuestos sobre Productos da Trabajo, basados estos conve-

nios en la preparacién técnica del Contador Plblico y la experien-
cia adguirida de negocios similares se le estiman los Ingresos al-
..Causgante,. para que con base a esta estimacién se le proponga el -~
convenio al Causante, para gque log que estén amparados bajo este -
convenio de cuota fija, no tenga necesidad de llevar libros ni re-
gistros de Contabilidad para efectos fiscales, .asfi como tener que-
hacer ‘declaraciones para mismos efectos. Desde luego cque esta bi--
reccién de Impuesto a Causantes Menores, no solamente revisa y pro
pone convenio a Causantes Menores que legalmente son aguellos que~
no excedan de § 150,000,00, sino gue revisa'y propone convenios pa
ra el pago de los Impuestos en forma de Cuota fija a causantes Ma-
yorag cuyos Ingresos Anuales no exceden de § 600,00.00.

Estos convenios son por un. afio y se les respeta convenios an-
teriores que hayan efectuado con anterioridad con la Direccidn da=
Impuestosg a Causantes Menorss, de otra forma se les regulari_a mé-
ximo 5 afios anteriores al nuevo convenio.

i Estos convenios son en cierta forma un aliciente para el Cau-
sante pues con la tranguilidad de que esta cumpliendo. con' sus obli
gaciones Fiscales, esto le ayuda para ver otros aspectos de sus ng
gocios y buscar medios para mejoraxlos.

Da2gde luego que no gquiere decir que se le imponga un gcnvenio
en cuota fija en una forma arbitraria, pues como todo suele suce--
der habri ocasiones gque por alguna razbn sobrepase en forma excesi
va los Ingresos Estimadog y entonces se le da oportunidad al Cau-~'
sante para otra Nueva Revisifn, solo gque existen Causantes. que aun
que no estln muy preparados en aspectos Fiscales pero son astutos-
y tratan de sorprender al Representante del Fisco y solicitan nue=
va revisién que en ocasiones les es ratificada y aumentada.

Para determinar los Ingresos en ocasiones con el interrogato-
rio de sus gastos como son nimero de empleados, compras, voldmen -
de mercancia y sus Ingresos que declara es suficiente para determi
nar los Ingresos da Causantes Menores cuando es de m&s importancia
el Causante se le hace un estudio mas conciensudo, como es por la-
capacidad de su maquinaria, su compra de materia prima, la Rota~—~-
cién de sus Inventarios, sus Ingresos declarados, normalmente se -
obtiene un Ingreso Real y no el gue acostumbre declarar al Causan-
te Menor 8 Causante sujeto al convenio a cuota £ija, el cual ayuda
a mejorar los Ingresos por conceptos de Impuesto, sobroe Ingresoy -
Mercantiles e Impuestos scobre la Renta, por lo gue el Contador PG~
blico esta siempre estudiando nuevas técnicas para-aplicarlas como
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Repregentante del Goblerno para gue los Impuestos gue determinen ~ -
al Causante que no tiene ningQn asesoramiento Fiscal sean justos -
y aproximadamente reales a los que le marca la Ley Figcal de acuer:
do a sus Ingresos y caracteristicas de su negocio 6 giro del mismo.

Tratindose de Causantes Mayores el Gobierno Federal gqueda re-~
presentado por el Contador Plblico para vigilar el cumplimiento de
las obligaciones Fiscales de estos Causantes, Ya que la Secretaria
de Hacienda y Crédito P(blico estf facultada para vigillar el cum--
plimiento de las obligaciones de todos los Causantes y que mejor =
que su Dependencia que tiene agrupado el mayor nGmero de Contado--
res PGblicos en la Repfiblica,; como es la Direccién de Auditorf{a =-
Fiscal Federal, en donde se aplican todos los conocimientos técni-
cos de reviagién para determinar si estén o no, ‘cumpliendo ‘con las—
obligaciones Fiscales que les estan gefialadas.

Al crearse en 1958 por decreto presidencial en la época del -
perfodo del Presidente Lie. Adolfo Lépez Mateos, la Direccidn de -
Auditorfa Fiscal Federal se reconocif® en la personalidad del Conta
dor Pliblico para que este fuera el Director de 1la D. A. ‘F. F. como..
se le conoce a la Direccién de Auditoria Fiscal Federal y cuya or~-
ganizacién es la sigu;ente~

ORGHHIZHCION DE LA DIRECCICON DE AUDITORIA FISCAL FEDERAL.

Depende de la Secretaria de Haclenda y Crédito Pﬁblico.- aube.
Secretaria de Ingresos, y la Direccidn tiene una Sub-Direccién. es~.
ta Direccién ge divide en seccionea y Departamentos siendo los De-
partamentos los siguientes:

A.-~ De auditoria, Aaditoria Directa,
B.~ De auditoria, Revisifén de Dictémines.
C.- De estudios Financileros.
D.~ Técnico..
= Juridico.
F.- De contyol de Personal.
G.~ De Serviciog de Oficina.
Y las secciones scon las siguientes:
A.- De investigaciones especiales.
B.~ De compulgas,
C.- De Programacién.
D.- De Registro de Contadores PGblicos.
E.~ De 6rdenes de Auditoria.

Como se observa en la Direccibn de Auditoria Fiscal los pues-
‘tos estén ocupados por Contadores Piblicos auxiliados en su- Depar-
tamento Juridico por Licenciados en Derecho Especialistaa en mate~
ria Fiscal. -

La Organizacibédn gue existe en esta Direccién esti con loe mas
modernc de los sistemas ya que tienen en los Departamentos de Audi
torias, Auditorias Directas, Supervisores, coordinadores, que coox,
dinan a cvatro supervisores y éstos Supervisgores, supervisan a 10—
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auditores y los auditores cada uno tiene dos ayudantes.
) En el departamento de Revisifn de Dictémines .es la misma dis-
" ‘tribueién con excepeién que losg Auditores na tienen Ayudantes.

Ya que el trabajo gue revisar& el Contador PGblicc Represen--—
tante del Gobierno es trabajo del Contador P@blico Independiente -
como Profesionista en el que puso toda su calidad Profesional para
llevarlo a cabo y solo otro Profesionista como el puede revisarle—'
dicho trabajo.

El Departamento de Estudios Financieros estﬁ representado por
contadores P(blicos también y su Funcién es efectuar Estudios, so-~.
cio-econbmicos dividido en secciones des

Estadistica de Dictémines. )
An&lisis Declaraciones, I.S.R. ¥y Dictamenes.
Investigacién Estadfstica. : ‘
Egstudios Industri ales.

Estudios Comerciales.

DEPARTAMENTO TECNICO

El Departamento Técnico.
Este Departamento como su nombre lo indica’es el de mayor im—'
portancia en la Direccibén de Auditoria Fiscal ya que es el que ha-
“ce que el Contador Plblico Repregentante del Gobiexno, esté al dia
para llevar a cabo sus Funciones con las Técnlcas més recientes y-
eficaces, para su efectividad tiene un Jefe, un Sub~Jefe y esgté di
vidido en las secciones siguientes:
Traducciones y GrAficas.
Organizacién Contable, catadlogos de Cuentas..
Entrenamientos, Conferencias. y Mesas Redondas.
Programas de puditor{a, por ramas Econfmicas Inte--
grales
Normas y Procedimientos de Anditorfa
Peritajes. .

Como se observa en la Divisi&n por Secciones del Departamento
Técnico, la Preparacién del Contador pfiblico Representante del Go-
bilerno est& siempre Activa y no se empolva como algunos creen por-
desconocer lasg Actividades de &ste, ya que el Contador pablico que
trabaja para el Gobierno no es un Bur6crata més, sino un Profegio-
nista que esti al servicio y vigilancia de los Intereses del Go-«-
bierno en que pone toda su Capacidad Técnica y empefio por enterar-~
se cada dia de novedades técnicas de la Profesidn. Por. lo gque se =
forman Mesas Redondas y se publican entre loa miembros de la Direc
cidén de Auditoria Fiscal, vy la debida aplicacién de las Leyes que-
aparecen por lo que se estudia las publicacliones de Legislacién --'
rigecal que se distribuyen entre todos los Causantes tambié&n que -«
agsi lo deseen y cuya publicacidén se le conoce con el Titulo de In-
vestigacién Figecal.ademis de pertenecer los miembros de la DAFF. =
al colegio de Contadores PGblicos de México, A. C.
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- Otro aspecto importante del Departamento Técnico ea la elabo~"
racién. de Catllogos de Cuenta, para la uniformidad en el Registro-. -
Contable de las Empresas Yy cuya distribucibn se hace previo acuer-
do del C. Director de Auditoria Fiscal Federal y .a través de lag =
cémaras de Comercio que agrupan a los Causantes que lo siliciten.

El entrenamiento del personal nuevo asi como ‘el que se encuen’
tra ya laborando esté siempre en accién constantemente, para ade--

.trinar al personal en el aspecto Fiscal asf como el estudio. de Nox -

mas y Técnicas y aplicaciédn de éstas en las puditorfas tanto de ti;
po Fiscal como de Auditoria gue complementen ‘la capacidad del con-
tador PGblico Representante del Goblerno, para llevar a cabo el --
trabajo de revisibn y que conocemos con el nombre de Auditoria Fig
cal para determinar pruebas necesarias para saber si el Causante -
esta cumpliendo debidamente con sus obligaciones Fiscales o© con el
debido pago de sus Impuestos como gon:

Impuestos Sobre la Renta.

Impuesto Sobre Ingresos Mercantiles.

Impuesto del Tinmbre.

Impuestos Aduanales de Impotacién y Exportaciédn.

Impuestos Interiores o Especiales.

En el caso de Peritajes, el Departamento Técnico tiene Perso-'
nal capacitado para reunir evidencia suficiente para presentarlo =
ante el Tribunal Fiscal de la Federaciln.para llavar a cabo los =~
juicios que en el se desarrollan, propuestos tanto pox la Secreta~
ria de Hacienda y Crédito PGblico como por los Causantes.

DEPARTAMENTO JURIDICO

En este Departamento es donde el Contador Piblico asienta sus
bases Legales para el desempefio de sus Funciones en una forma efl—
ciente adecuada y justa.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE. PERSONAL

Es obvio que se refiere a la atencidn de solicitudes de aspi-
rantes a colaborar o estan colaborando ya con la Direccibn de Audi
toria Fiscal, prestando sus servicios y el pago por estos tanto en
honorarios como viaticos agi como la participacién por concepto de
multas impuestas a Causantes que lo ameritaron.

EL DEPARTAMENTO DE OFICINA

Es donde se controla la papelerfia y Documentaciftn necesaria -
para llevar a cabo las Auditorfias asi como el Archivo de las mis--
mas, como su Mecanografia también.

Las secciones vienen siendo una derivacién de los Departamen—

+tos y de los cuales se girven para llevar a cabo la revieién sin -~ .~

distraerse de su objeto importante al Contador pliblico . Representan
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_te del Gobierno. ’ -
Haciendo la aclaracién de la Seccibn de Compulaas, ag lo. que-

se conoce en el medio particular por cireularizacién, ya sean per- =

sonales O por correo.

Al exponer la Organizacidén en esta tesis de. la Direccién de ~-
Auditoria Fiscal Federal se esta mostrando solo lo que concierne ~
al aspecto exterior y que dehe conocer el Causante por. sus mﬁlti--‘
ples contactos que tiene con la menciconada Direccién.

B. DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y DE PAR-
TICIPACION ESTATAL. ‘

El Contador PGblico Dependiente como Representante de Organig:
mos Descentralizados y de Participacidn Estatal participa: como ele
mento nombrado por el Estado, para elaborar en sus organismos que-
fueron empleados con el fin de hacer una descentralizacién de la ~
Administraci6n pGblica, para asi lograr con esto el principio Admi
nistrativo de la Descentralizacién. .

Para que sea este el origen tedrico de log organismog descen-
tralizados siendo influido por cuestiones de tipo politico o econd
mico por 1 que en México ge han creado Organismos que desde gl «-
puntoc: de vista de la Desifentralizacidn son innecesarios, pero que-
fveron crsados para estavilizar fuerzas de tipo econémico.

En’ México se conoce la Descentralizacién originada por grupos
cuyos origenes son los siguiuntes:

A) Empresas de participacién Estatal.

B) Establecimientos piblicos.

C) cComisiones.

D) Los Institutos, Patronatos, Fondos, Juntas, Fundacio-
nes y Direcciones.

A) Empresas de Participacién Estatal.- Proviene por el inte--
rés que pone el Estado en estimular el desarrcllo de clertas Acti-
vidades Econémicas que efectﬁan Empresas Reguladas Exclusivamente- -
pox el Derecho Privado.

La participacién del Estado es como la de un socio que se ri=
ge por el Régimen Juridico Privado reservéndose el derecho de la -
adquisicién del Patrimonio de la Empresa que participa o el nombra
miento de sus Directives, o cuando menos adgquiere la mayoria del -
patrimonic que le de calidad de socio mayoritario aunado con los -
derechos que le concede el Régimen Juridico Privado.

En la RepiGblica Mexicana ddSnde esta ocurriendo un desarrollo—

econémico y Social desproporcionado, el Estado ha tenide que inter
" 'venir para equilibrar el desarrollo tanto Social como Econémico, -
supliendo las deficiencias de la Iniciativa Privada en aspectos de
la produccidén para obtener un crecimiento arménico de los distin=-
tos elementos de la Produccidn y Distribuciédn, por otra parta, el-
evitar que Empresas de la Iniciativa Privada dejen de operar debi-
do a deficiencias Administrativasg, utilidades insuficientes o has«
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ta Perdldas Y crear con .eso problemas que. tras con51go el desem—-~ -
.pPleo en ‘detrimento de la regi6n del nlcleo de poblacién que depen—
den de estas Empresas y gque repercuten a todo el Pais.

B) Establecimientos pPGblicos.~ En México se les conoce genérl
camente como organismos descentralizados, su creacién ‘proviene dal
Estado por conducto de Leyes que expide el Congreso. de la Unidn. -
Sus recursos son administrados por el Gobierno Federal, y el ob-:
jeto de esta persona Moral es la prestacién de un Servicio Pidblico
o Social o la explotaciébn de Recursos Naturales y para.su debido -
funcionamiento requiere de alguna técnica especializada que solo =~
el Estado puede proporcionar.

C) Comisiones.~ Nombre adoptado por el Derecho aAnglo-Sajén, ~
siendo adoptados en México para la creacién de estos organismos el
Modelo Norteamerieano y a los cufles se les han asignado regimenes
Juridicos de acuerdo a la Idiosincracia Mexicana'y Tradicibén para-
que cumplan su cometido sefialado.

siendo sus caracteristicas similares a los Institutos, Patre-

- natos, Fondos, Juntas, Fundaciones y Direcciones y en ocaslones -
las caracteristicas de los establecimientos Piblicos.

D) Fundaciones, Patronatos, Institutos, PFondos, Direcciones'y

Juntas.- Provienen del Derecho Espafiocl unas y otras del Dg
recho Francés surgiendo otras en la &poca colonial; con caracterig
.ticas similares, y estando organizadas en forma centralizada, de-—
pendiendo del Gobierno por Conducto de alguna Secretaria teniendo-
sus excepciones como la Universidad Nacional AutSnoma de México y-=
el Nacional Monte de Piedad, en la que a su fundacidn se lesg did -
una Autonomia muy importaunte.
. Las caracteristicas principales son; que cuentan_con patrimo—
nio que es propio solo que insuficiente y el Estado tiene gue cu-~
brir esa insuficiencia para que cumplan con su cometido, concedién
dole subsidios ¢ fondos y su creacidn proviene de la Facultad Admi
nistrativa concedida al Presidente de la Rep@blica Mexicana.

para ver la representaci6n del Contador Piblico en los Orga—--
nismos descentralizados tendremos que analizar: las estructuras co-
mo son:

Estructura Administrativa.
Estructura Juridica.
Estructura Financiera.

En la Estructura Administrativa.-~ LOs organismos descentrali-
zados tienen sus niveles de Autoridad semejantes a la de las Empre
sas Particulares distinguiéndose por que la Autoridad Maxima en: ——
los Organismos Descentralizados la designa el Estado, como es el -
Consejo de Administracién, Junta Directiva u érgano eguivalente, =
en tanto en las Empresas Particulares son los duefios o Accionistas
ademis los Organismos Descentralizados y Empresas de Participacién
Estatal estan sometidos a Control por parte del Goblerno con base-
‘en la "Ley para el Control, por parte del Gobierno Federal de los-

Organismos Descentralizados y Empresas de participacién Estatal", -

s TR e
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expedida el 23 de Diciembre de 1965, cuyas caracteristicas m&s im-
~portantes ‘cita en su conferencia el C. P. Juan,Martinez.Parente.
(%) 'bis y son:

a) Su-cbjeto es sujetar al Control y’ v1911ancla del Eje~
cutivo Federal a los organismos Descentralizados y a=
la's Empresas de Participacidén Estatal, con excepcidén-
de las instituciones Nacionales de Crédito, de Segu——
‘ros Y de Fianzas tradicionalmente controladas en nues
tro pais por la Secretaria de Hacienda y Crédlto pPh—
blico.

b) Se respeta la Organizacidn Impresaria del Sector para
Estatal, concientes que la produccibén econbmica debe-
confiarse a entes dotados de Autonomia frente al pPo——
der Central. o

c) El Régimeh de control de las Empresas- de Part1c1pa-——
ci6én Estatal se rige por los principios del Derecho -
‘Privado., Las empresas denominadas de Participacién Es
tatal seran controladas siempre dentro del marco del-:
D2recho Comin, a través de los Srganos de Administra-
c16n y vigilancia designados por el Estado en uso de—
sus Derechos de socio mayoritario. .

d) La aplicacidn de la Ley corresponde, en. términos Gene:
rales a la Secretaria del Patrimonio Nacional. aunque
en la misma se delimita la intervencién que también -
.le corresponde a otras Secretarfas de Estado. Al apli
car la ley de ‘la Secretaria del Patrimonioc Nacional =
esta designando al Contador PGblico como auditor. exter
no de los Organismos Descentralizados y Empresas de. -
Participaci®n ‘Estatal, estableciéndole normas para —-—
que presente los informes gue le requiera la Secreta—
ria del Patrimonio Nacional.

Como es de observarse la participacién del Contador Piiblico -
en organismos Descentralizados est& legalizado ya que al regquerix-
‘le los informes necesarios al Contador pGblico le sirven como fun=
damento para supervisar Y comprobar el cumplimiento de los Progra-
mag de operacibdn el ejercicio de los presupuestos, las normas rela
tivas a contratos de obras .y adquisiciones, y en general la efi=«-
ciente administracién de los organismos y Empresas bajo su Jurxs——r
diccidén,

Ademas en auXIllO de otros profesionistas la Secretaria del -
patrimonic Nacional, somete a la consideracidn del Presidente de. -
la ReptGblica, la modificacibn de la estructura y bases de Organiza
cién y operacién de los organismos y Empresas de Participacibén Bs-
tatal que asi lo requiera, asi como los descentralizados para que-
en caso que ya no sea posible la existencia de algunos de ellos —-
por causas de financiamiento, en detrimento de la Economia del -~-—-

Pais o qué no estan cumpliendo sus fines., para los cuales fueron -

(9)bis misma obra de cita (9).
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. creados se le presenta al Pr851dente de la Repﬁbl;ca la iniciatlva
de disolucibn Yy ligquidacién para su consideracién.

Desde luego gque el Contador POblico no solo es un ente con co
nocimientos téenicos gue le sirven para determinar si un organismo
de los determinados esta con © no en detrimento de la Economia, si
no que la preparacién humanistica con'la cual eata preparado le ha
r& ver que el organismo gue se dedica a una funcién soecial en bene
ficio de las colectividades vy cuyo fin . principal no es el lucro re
gquiere todd su empefio para gue no suceda de gue por falta de auto-
suficiencia Econémica se disuelva en perjuicic de las colectivida-
des.

Siendo su empefic mostrado con estudios de especxallzacxén Yy -
las técnicas més recientes para aplicarlas en el desarrollo de sus-
actividades, estableciendo el control adecuado para manejar el pa-
trimonio de estos Organismos gue no es mas gue, una separacidén de-
los fondos pfblicos, basadcos en las disposiciones relativas a la =
Ley de Ingresos vy Egrescs de la Federacidn a partir del afio 1965,

Estructura Juridica.- Se distingus cii que son creadas por de-
creto del Ejecutivo Federal incluyendo ademfs las normas legales -
creadas para las Empresas Particulares.

Estructura Financiera.-~ En el casc de las Empresas de partici
pacién.y de Organiemos Descentralizados parece que. no es problema—
pues aparentemente no necesita guardar la proporclén del Pasivo, ~
capital y Activo, va gue é&ate guedaria svbsanado por' el Estado de-
zhf gue el Contador pGblico si no fueron suficientes los, conoci~m-
nientos adguiridos en el transcurso de sus estudios profesionales,
se capacitari para adquirir los conocimientos necesarios para pla-
ni ficar adecuadamente la estructura financiera, para gue éstos or-
ganismos descentralizados y Empresas de participacifn Estatal ten-
ga los suficientes medios para sostenerme por si mismo, para que -
en &sta forma no perjudigue a la Economia Nacional y existan para-

los fines para los que fueron creados en beneficio de las colecti-
vidades. '

La actuacidn del Contador PuUblico no es en una forma arbitra-
ria ni lirica ya gue para la prestacidén de Sexrvicios Profesionales
de contador Piblico a la Secretaria del rPatrimonio Nacional asté -
sujeto al Contrato de prestacidn de servicios gue fué laboradc en-
acuerdo al Colegio de Contadores vy la Secretaria del Patrimonioc Na
cional para gue los Contadores que laboran a favor de las Empresas
Descentralizadas y de participacidn Estatal esté&n debidamente reco
nocidos ¥ que su actitud sea la mejor para gue la profesidén esté -
debidamente protegida en su calidad Profesional como Etica.

c) Contador PGblico Dependiente como Representante de organi—
zaciones Intermedias.

antes ‘de inieciar egste tema expongo que las Organizaciones In-
termedias son aguellas gue agrupan a determinadas personas con in-
tereses mituos ya sean de beneficio propic del grupo, mejor aplica
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cién de las Leyes que les afecta, como son las Camaras de Indus---—
triales y Comerciales y aln hasta de profesionistas. :

El contador piblico en estas'Camaras tendrd que auxiliar el -
Comerciante ¢ Industrial ya que &stos entiendeén més de.su Indugw--
tria, de su Comercio, que de Leyes Tributarias ¢ Registros Conta--
bles y los beneficios que acarree el tener un control adecuado. pa-
ra su Empresa en ssto incluyendo también las cargas Tributarias: --
‘que le son aplicables, para que por algGn error no las dupliquen o
las eludan y con esto traiga la penosa situacién de ser un Causan-
te defraudador del Fisco. -

Ahora bien é&stos Contadores en éstas clmaras no siempre ag----
tdan solos ya que el espiritu de la Ley Tributaria es gér 1o mas --
justo y equitativa con los Causantes.

Para esto, los Licenciados en Derecho se ha coordinado para-
que en caso de duda de la aplicacién de las Leyes, recurran al Con
tador para que estos los orienten’'y asi en las cémaras de- Comercio
y Cé&maras de Industriales, opinen sobre éstas y su mejor aplica---
cibén para cumplir con ellas, es decir, las organizaciones interme-
dias son para que Estado y Particulares tengan sus Intermediarios-
que evitan las fricciones que pudiera ocasionar una Ley que por no.
ser debidamente aplicada diera a pensar que es injusta.

Las organlzaciones intermediarias no solo sirven para critica
sino que a sus miembros los orienten en sus principales aspectos -
de funcionamiento sinc que también proporciona los elementos para- -
llevarlos al cabo y para esto los profesionistas gue cuentan es el
contador pGblicc gue por sus conocimientos de Contabilidad, finan-
ciamientosg, Auditorfas y leyes tributarias eg el indicado para re-
presantar 2 las Organizaciones Intermedias, desde luego que sin ol
vidar su ktica Profesional que se le indica desde que es estudian-
te.

Ahora que si las camaras se preveen de los Contadores serfa -
lo ideal pues se les orlenta a los pequefios comerciantes, que se =~
les conoce por el Fisco como Causantes Menores y tendrian confian-
za para aceptar los ¢onvenios que les presenta el Fisco para que -
se les haga su estudio como para el Figco que les proporciona en ~
base a este estudio un convenio del pago de dus impuestos y asi de
dicarse a agpectos que como negociante conoce, domina y con la =--
tranquilidad de gque estén cumpliendo con sus obligaciones fiscales.

Otro aspecto importante que serfa como representante de empre
sas intermedias seria la creacién de una bolsa de trabajo para gque
en ella recurrieran empresarios que requieran representantes para-
sus empresas con los conocimientos necesarios que requieran para ~
el buen funcionamiento de sus Negocios y no golo seria en benefi--
cio de las empresas sino de la misma profesién ya que no solo ayu-
darfa a las Empresas consiguiendo este tipo de profesionistas tam
bien beneficiaria a los que se inician colocandolos en una postura
real y no sofiadora como suele ser con algunos recilen egresados de-
sus estudios Profesionales, para que estos se preparen para ser --

- - -
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dlgnos representantes y responsables de sus actividades profes;ona
Cles.

Otra de las actividades del Representante de Organizaciones -
Intermedias.es orientar al nombre de negoclos de las funciones del
Contador Piblico y el por que de su trabajo, para que.sienta con--
fianza y conozca. los trabajos gque le presenta el Contador. piblico~.
Yy gue su aprobacidn sea con conocimiento de causa: y no por fe cie=
ga al Contador que se les presenta,

.D.- CONTADOR PUBLICO DEPENDIENTE COMO REPRESENTANTE DE
EMPRESAS PRIVADAS.

El contador Piblico que se dedica a prestar sus servicios pro
fesionales en forma exclusiva a una Empresa o bajo contrato de tra
bajo 'y sus Ingresos provienen de una sola fuente de Ingresos. Pox-
ese hecho, ¢querra decir gque estara sujeto este Profesional a los- -
caprichos de su patrén aln sabiendo que esta violando los precep--
tos gue les sefiala el COdigo de Etica Profesional? pues no debera-
ser asi y el trato gue se tiene en e}l desempefio de :sus labores es-
referente al cumplimiento de lo planeado en finanzas su control y-
registro de las operaciones del negocio en el costo de la produc--
cién en el calculo y aplicacién de la Legislaciébn fiscal, llega a-
conocer de conflictos Obrero Patronales, y participa en ellos para
que se solucione en la via mas rapida para evitar perdidas a la Em
presa y perjuicios a los trabajadores. Siendo la funcidn principal
de las Empresas Privadas el luecro no por eso el Contador Piblico -
debera recurrir a caminos indebidos ya que su preparacibén tanto ==
Tecnica como Moral asi como los preceptos que le rigen su actua---
cién como pProfesional siendo estos entre otros los del cédigo de -
Etica Profesional gue le implden seguir caminos indebidos.

El_Contador publico como Humano v recordando gue esta sujeto-
a _reacciones psicologicas y una de ellas es el complejo de culpa -~ -
tan tremendo que es en personas honorables, gue guien no lo ha sen-
tido o es una persona de. nacimiento insensibles o no saben distin-
gquir el mal del bien, por lo gue para deshacerse de ese complejo &
hay dos caminos el primero hacerse insengible no xrecomendable, el-
seqgundo actuar dentro de los lineamientos sefialados para actuar --
dentro del bien, el mejor recomendable ya que siendo el complejo =
de culpa tan variable en sus reacciones siendo una de ellas el in-
somnic, gue va en contra de su misma salud o la depresién podria =
ser tan grave y de mayores cOnsecuencias,

por lo que considero aplicable para gue dentro del desempefic-
de sus funciones no sufre de ese terrible complejo, observar los -
lineamientos del c6digo de Etica Profesional ya gue no es solo. pa-:
‘ra el Contador PiUblico Independiente sino para tedo agquel Contador.
Publico que ejerza su profesién en una u otra forma ya sea Depen-—-
diente o Independiente, siendo uno de estos Praceptos los que sefia
1a el articulo del cédigo de Etica profesional como sigue:
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2.1 Referente al Examen de loa Estados’
Financieros e Infotmacién del Con-—
tador Piblico.

2.11.- El Contador pGblico sera considerado culpable @€ un ac .
to que desacredita a la Profesién entre otros casos,. si al expre---
sar su opinién respecto con los Estados Financieros que haya exami
nado o al presentar cualquier otra informacidn profesionall

a) Omite un hecho importante gue conozca y -sea necesario
manifestarlo para que loa Estados Financieros o sus ~
Informes no desorienten o induzcan & conclusiones —~-
errdneas.

b) No informa claramente’ sobre cualquier dato’ falso im=e
portante del cual tenga conocimiento. :

c} Incurre en negligencia grave en la ejecucién de su --
trabajo Profesional o al rendir el informe correspon-

‘diente. 3 .

d} No obtiene suficiente informacidn para justificar la—
opinién que sustente:

e) No informa respecto a cualquier desviacitn grave de -
los: principios contables:generalmente reconocidos o ~
acerca de cualguier omisidén importante en las c¢ircuns
tancias del caso conereto;

f) Aconseje falsear los Estados -Financieros o cualquier—
otra informacién de su cliente.

.. En suma las opiniones, informes y documentos gque presente el—
Contadosr piblico deberdn contener la expregidn de su juicio funda-
do, sin ocultar o desvirtuar los hechos de manera que puedan inau—'
cir a error.

Para darle un enfoque al tema de Contador PGblico Dependlente
come Representante de Empresas Privadas, el punto 2.1 del.cédigo -
de Etica Profesional se agrega al 2.11 é al presentar cualguier -=

otra Informacidén Profesional, solo que aqui gueda -la interrogativa; -

a quien, a su patrén?, al Fisco?, a otros socioa?, a posibles. ac--
cionxstas? o al colega gque en forma independiente va a dictaminar-~
sobre la Informacién Presentada?.

En el punto a) en donde menciona que omita un hecho importan-
te gque conozca Y sea necesario manifestarlo para. que los Estados -
Financieros o sus informes no desorienten o induzcan a conclusio——.
nes errdneas.

En este caso seria para el Fisco teniendo que demostrar en —«
sus Estados Financieros que lo que estan declarando para efectos =
del pago de Impuestos es lo asentado .en ellos.

Dentro de la Profesién siendo Dependiente es el encargado de-
hacer las declaraciones al Fisco, siendo donde podria ya sea .por -
error o-por dolo desvirtuar los Estados Financieros, por lo que ==
aqui quedaria desacreditada no solo la Profesién aino que el mismo
que los formuld més que nadie, ya que su Patrén en caso de ser des
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cubierto” unicamente no dejaria de ser un defraudador del Flsco .y —:
al liquidar sus adeudos dejaria de tener cuenta pendiente con el -
Fisco, no asi el Contador Piblico Dependiente que difidilmente ten
dria su lugar dentro de la Profesién asi como la confianza perdida
dentro del Fisco.. i

"Ya que si la omisibn fue por error estan demostrando negligen
cia y falta de capacidad de trabajo, como de preparacién Técnica 'y
no podr& hacerse llamar Contador sino simple empleade de Oficina -~
que reguiere de ordenes, mando y Direccién de su patrén.

En esta forma estd induciendo al error no solo al Fisco sino-
para salvaguardar sus intereses estd induciendo al error a sus co-
legas gue le dictaminar&n dichos Estados Financieros o posibles ac
cionistas para que se animen a adgquirir acciones.

En el punto b) mencionan que no informe claramente sobre. cual
quier dato falso importante del cual tenga conocimiento también se
ra considerado como descredito a la profesidn, agui tendria que de
terminar hasta que punto estarfia violando el secreto Profesional, -
ya que ese dato por alguna razdn estaria contenido en alguna parte’
y si esta sirviendo de base para los datos asentados en los Esta--
dos Financieros y la Utilidad a que se les va-a destinar, en forma
transitoria y si esta en contra o a faver de los Intereses de su -
patron en caso de ser este Contador Plblico Dependiente. ’

Estos puntos (a y b) son lo gue afecta directamente al Conta-
dor Pfiblico Dependiente asi tawbién el punto (f) ,en donde por que-
dar bien con su patrén y para beneficio de €l aconseje falsear los
Estados Financierxos o cualquier otra informaciébn de su cliente, --
aduciendo en esto que son tecnicas nuevas o con dolo para benefi--
cio del mismo patrén y en per3uicio de las demas personas fisicas-
o morales.

El punto que- afecta no solo al Contador independiente gino al
Dependiente es el punto (c¢) ya gue no solo desacredita a la profe-
sidén sino que tanmbién a quien incurra en ello o sea la negligencia
pues en ello va en contra de su economfia ya que la negllgencla la~
notarén el patrdn o el cliente el cual desistira de los servicios-
de un Profesionista negligente.

-Los puntos (d y e) afectan al Contador Piblico Independiente-
en sus casos respectivos, siendo estos puntos importantes, pues en
ello va sus dictamines pero no por esto deja de afectar al conta--
. dor Piiblico. Dependiente guien se encarga de llevar Control de la -
Informaciébn v que al solicitérsela de acuerdo con los lineamientos
‘marcados por la Etica Profesional proporcione.

Asi como cbservar los principios de Contabilidad para evitar-
qué al dictaminarle sus Estados Financieros que se encuentren con-
desviaciones y estp origine alguna salvedad.

El Contador pPiblico que se ofrezca como Representante de una-~ .
Empresa Privada y Dependiente de la misma debera para esto tener -
el entrenamiento Tecnico adecuado y capacidad que le permita reali
zar, las actividades Profesionales gque requiera la Empresa que va a
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representar: asi como la diligencia gue buenamente pueden esperar -
las personas, de un Profesionista, poniendo asi la buena muestra -
para gque sirva de guia a los demas empleados de la Empresa que de-
pende. Asi como al espiritu de justicia social siempre le acompafie
para gque su profesionalismo no quede quebrantado por falta de este
esplrztu.

Para gque los beneficios que traiga consigo la buena marcha de
la Empresa alcance hasta el Gltimo de los empleados de. la Empresa-=
en gque partxrxpa como Representante. R

E.~- Contador Pp{blico Dependiente como Representante de
Instituciones de Enseflanza.

El contador Piublico como profesionista que es, eso se debe a- .
una Institucién la cual al cumplir con sus estudios programadog —-
Presento un examen Profesional para obtener asi au titulo ée-Coan
dor PGblico.

Entonces cuales seran las instituciones de nivel inferidr en~
estudios y que expidan Titulos de Contador Publico? Si estos Conta
dores por sus estudios inferiores no podran nunca con los Profesio
niscas .que se prepararon en Instituciones de planes de estudio su-
periores y de reconocido prestiglo por el Instituto Mexicano de ——

Contadores publicos, A.C. ;

: Siendo esto motivo de controversia ya gue ultimamente la ca--
rrera de Contador Publico se ha modificado en planes de estudios =.
pues si se puede recordar los Contadores Publicos de antafle y que-
fueron pioneros de la carrera de Contador PGblico solo regueria de
la Primaria para continuar los estudios de Contador Piblico.

Las mismas necesidades que reguieren el progreso y desarrollo
econdmico en México, es lo que pide que las personas encaoyadag de
el control y buen funcionamiento de las Empresas se preparen de =~-
una forma adecuada y para esto, el Contador Plblico Dependiente y-
Representante de Instituciones de Enseflanza pongan todo lo gque es-
te de su parte para que los nexos que tenga con estas Institucio~-
nes se superen dia a dia, comparando planes de estudio con Institu
ciones de reconocide prestigioc, por medio de Congresos de Repregen-
tantes de Inastituciones de Enseflanza que expidan titulos de Conta-
dor Pfiblico autorizados legalmasnte, para que estos no golo arrojen
de sus aulas a empleados Contables simplemente, sino verdaderog ==
Profesionistas. ) ‘

- Ya que siendc empleado Contable esa persona, no cumpliré o né
se siente obligado a cunplir con los ordenamientos gue marca el c§
digo de Etica Profesional, ademés cualquiera Institucidén donde sae-
esten creando contadores Publicos deberan cumplir con los requisi-
tos que les sefialen dependencias de Gobiernc para que pusdan expe-~
dir titulos de contador Publico, de otra forma seran escuelas qua—
imparten cursos para capacitacibén de empleados Contables y ese ti~
tulo no seria reconocido por la direcci6tn de Profesiones.
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Ademas cualquier peraona que eata relacionada en los negocios';
y su capaczdad tecnica como préctica, desarrolla las. funciones de-

empleado contable en ocasiones sin haber recurrido' a ninguna aula;:f‘

‘porgue © no las hay fundadas en su regién o por que profesionistasj
. como ‘el contador Publico esta impedido para fundarla, en. caso de -
fundar. este tipo de Instituciones tendria que ser ‘una escuela de .~
adiestramiento Contable sin, que se les otorgara el. titulc que:lo~

acredite como profesionista ya gque la ensefianza y preparaclén debe-

ser un derecho ‘de todos siendo impartido’ sin ningGn egoismo.

Para gue estas personas preparadas en tal forma les sean unos. - . -
auxiliares eficientes para- el Profesionista que es’ el COntador Pﬁ-“f‘

blico.
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CAPITULO I TZI
CONCLUSIONES.

- Los antecedentes historicos originados en México, tenemos: como
~mto. de partida por existir mas precisién en datos a pesar de que’
ya en la época precortesiana existian codices de la Contabilldad s
del Contador, el nombramiento del primer Contader en la Nueva Bspa_
fia siendo este en Valladolid el 15 de Octubre de 1522 y en cuyo =<
nonbramiento se le seflalan sus obligacicnes, las cuales aa tranacri
bieron del idioma espafiol de esa época y en el cual &l Contador ya
gozaba de un lugar privzliglado dentro de la Sociedad deb;do a’‘su-.
actltud

Lo mismo que en Mexlcq,los antecedentes historicos del Conta-
dor piblico originados en el Extranjero ge tiene como antecedentes
el primer texto sobre tenuderia de libros publicado en 1494 y ocuyo
autor Fray Luc@ Pacioli, aasi como en otros paises como en Venecia
Yy en Inglaterra, que por sus negocios fundaron agrupaciones los —-
contadores de esa época y respaldos Legales y apoyados por los go-—
bernantes de esas &pocas.

En. la época Independiente en México los Gobiernos de esta épo
ca se preocuparon por tener en su Administracién personal capacita
do, por lo gque so preccuparon por darles instruceidn en el aspecto
Administrativo y asi fundaron escuelas, aunque los problemas Inter
nacionales las hicieron cerrar en forma temporal, habriendose poste
riormente y egresando de ellas contadores que llegaron a destacar-
y sobresgalir dentro de esa época en la Sociedad.

La &poca moderna parte con la obtencidn del primer titulo’ de- )
contader e€n México, por Don Fernando Diez Barrosoc el 25 de mayoc de
1907, que sirvié para que se superaran los contadores formando -+~
agrupaciones para mejorar y difundir el conocimiento de la contabi
lidad elevando asi la moral y la Etica Profesional ir implantando~
la.

En la é&poca actual, el Contador Piblico wvive con la,actitud_-,
que le heredaron los fundadores de esta carrera y que en la actua-
lidad algunos de ellos todavia viven para ejemplo de los jovenes =
recien egregados, cuyos estudios esten en constante superacién e -~
inspirados en su actitud por la Etica Profesional.

Las fuentes de inspiracién para normar la actitud del conta-—
dor Pfiblico que son, la ley, la Religién. la Moral y el Codigo de-
Etica Profesional que le permite actuar dentro de su profesién en-
cualgquier de las actividades que desarrolle dentro de esta ya gsea-
independiente o Dependiente, son las que le reservan un lugar -pri-
viligiado dentro de la sociedad por lo gue . la actitud del contador:
pGblico ante la Sociedad, sera la misma que le sefiala esta en-caao.
contrario la misma gsociedad le indicara que no es la deblda actl--
tud y hasta:lo 'sancionara si es necesarto.



45

TITULO ITITI

ACTITUD DEL CONTADOR PUBLICO ANTE LA UNIVERSIDAD
: NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

CAPITULO 1

AL DESEMPENAR EL CARGO DE DIRECTOR DE LA ACTUAL
FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION.

Al desempefiax el ‘cargo de Director de la actual Pacultad.de: ="
comercio y Administracifén,es el fruto de trabajos desempeflados’ por
el contador POblico desde gue empezo a tener relaciones con la Uni-
versidad Nacional Autonoma de México, desde antes gue se establecie-
ra la carrera de Contador en la-Universidad.

En el afio de 1929, al incorporarse la Escuela Nacional ‘de Co-
mercio y Administracién al ambito Universitario el primer Director
que fue en esa época el Contador Piblico Don José Felipe Leén y --
Ponce, establecio para el estudio de Contador PGblico gque los aspi
rantes tuviesen los estudios de Escuela Secundaria por lo que’ sien
do el Contador Pblico conciente de los estudios que impartia la =
Universidad quiso que los Estudiantes de esta carrera tuviesen una
preparacién de cultura cada dia mejor.

siendo el periodo del primer Director el 20 .de agogto de 1929
al 25 de noviembre de 1931 creandose la carrera de Ingeniero comex-

cial, carrera de la cual a la fecha no sge conoce dentro de la Fa=-
cultad de comercio. B

El segundo Director de la Facultad de Comercio y Admlnistra—-rr
cién que en esa época era Escuela Nacional de la U.N.A.M., fue. el=-
contador Piblico Don Agustin Zea Arreguin dentro del perfodo del -~
26 de Noviembre de 1931 al 31 de enerc de 1933 mostrando una acti-

‘tud de constancia para con la Universidad, siendo esta reconocida,
otorgandole en 1954 medalla de oro-por 25 aflos comd maestro vy en -
1959 otra medalla por 30 afios.de servicios docentes. Lo

El tercer Director fué también un Contador Pablico cuya acti-
tud ante la Universidad lo llevo a formar parte del patronato de -
la U.N.A.M, dentro del periodo de 1944 a 1949, asi como también -
miembro de la junta de Gobierno de la‘ misma Universidad en el pe~—
riodo de 1952 a 1962, giendo este Contador piblicc conoceido como -
contador Emerito Je América me refiero al Contador Pﬁblico pn. RO~
berto Casas Alatriste.

Tal era su actitud para con la Universidad gue sus ensefianzas
las-efectuo con guste y hasta su sueldo lo dono para incrementar -

- la biblioteca de la Facultad de Comercic y Administracidn, paxra -—:
que los estudiantes de esta carrera 'y aln los contadores ya.recibi
dos tengan donde recurrir para consultar en los libros tecnicos --

que tenga esta biblioteca.
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La actitud del Contador Publico ante la Universidad tomada -~
por el .C.P. Dn. Alfredo chavero, fue tal que gracias a ella subsis
te la Facultad de Comercio y Administracién dentro del ambito Uni-
servitario pues en el afio de 1334, preocupadas las autoridades Uni-
versitarias por la situacién econémica por la gque cruzazba la Uni-=-..
versidad en esa época y la falta de Local Propio asi como los.po=--
cos alumnos que en esa época eran, €l Rector de la Universidad Nal
Autonoma de México Sr. Lic. Manuel G&mez Morin habia decidido su--
primir la Facultad de Comercioc del ambito Universitario, para asgi-
segin &l aliviar la situacién econémica por la gque pasaba la Uni-=
versidad, el Tesorero gue era el Contador Pblico Don Alfredo. Cha-
vero, se oOpuso y su actitud influyo para que esta decisibén no ce -
efectuara y come la actitud de Don Alfredo fue tan decidida que el
Rector de la Universidad Nacicnal Autonoma de México, lo nombro Di
rector, para gue la Organizara tanto en Local como en plan de estu
dios asi como invitar a ios mas destacados Profesionistas de esa -
época para impartir Catedra dentro de la Facultad y como consecuen
cia de esto, aumento la poblacidn Estudiantil de esta carrera y -
que cada afio aumenta. )

Otro de los puestos ocupados por el Contador Piblico dentro =~
de la U.N.A.M. es el de contralor del H. Patronato Universitario+
ocupado por el que fuera tambien Director de la Escuela Nacional -
de Comercio y Administracidén, el Contador Piblico Maximino Anzures
Polo Q.E.R.D. Yy autor del libro Contabilidad General, que nos dejo
como una herencia en. conocimientos para log que recurrimos como-
a una fuente de conocimientos Contables, siendo Director durante el
periodo del 17 de junio de 1936 al primero-de junic de 1939, -

El contador PGblico Don Alfonso Ochoa Ravise no solo fue Di---
rector sino gue ocupo el cargo de Rector: Interino de la U.N.A.M., -
‘del afio de 1949, asi como también en el aflo 1961 fue delegado de -
la Universidad Nacional Autonoma de México en la conferencia Inter
nacional de Universidades, y por sus servicios docentes de 15 y 20-
afiog se le han reconocido por medio de medallas otorgadas.

El contador PGblico que por su actitud ante la Universidad ha
sido reelecto como Director de la Escuela Nacional de Comercio'y =
Administracién, ahora Facultad fue, Don Wilfrido castillo Miranda-
va que este Contador Publico que ademds era Ingeniero Quimico pudo- .
comparar que nuestra carrera cada dia requeria de mayor prepara--—-
ciftn y para que fuera una carrera tan Profesional com? las que im- "~
parte la U.N.A.M., propuso ante el H. Consejo Universitario, de «-
que fuese requisito previo a los estudios del Contador PGblico al-
Bachillerato y al ser aprobada la propuesta de tener estudios de =.
Bachiller por el H. Consejo Universitario, se implantd un nuevo —-—
plan de estudios conoecido en nuestro medio académico como plan de-
estudios 1951.

En el afifo 1954 al crearse la Ciudad Universitaria fue con el-
edificio de Comercio, que en la actualidad lo ocupa Psicologia, ya
que las necesidades de la poblacién estudiantil ge vid precisado -
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un cambio mfs por la importancia de la carrera que ocupadentro de
la Universidad. ; .

El Contador PGblico Don Wilfrido castillo Miranda; fue nombra
do en el aflo de 1960 por el Consejo Universitario, Auditor, de la-"
U.N_.A:M., asi como en el mes de marzo de 1963 lo designé el m1smo-
H.. Consejo como miembro de la Junta de Gobierno.

En el afio de 1960 se efectud un Congreso Mundial de Rectores—
en la Ccd. de México y formd parte de la delegacién oficial de la -
Escuela Nacional de Comercio y Administracién, actualmente Facultadg
de Comercio y Adminigtracién de la U.N.A.M. -

Por sus servicios docentes durante 25 afios le otorgaron medd—
1lla de oro la misma Facultad de Comercio y Administracibn. :

Otro de los Directores de la Facultad de Comercio y Adminls-b
tracién y por su actitud ante la U.N.A.M., es digno de ejemplo pa-
ra gue lo sigan profesionistas como son,; 1los Contadores p@iblicos y-
es, el Contador P{iblico y Teniente-Coronel del Ejercito Mexicano;-
pon arturo Elizundia Charles, independientemente de su . actuacibn -
docente en la Escuela,de Comercio y Administracién también degsempe
fio el cargo de Secretario de la misma Escuela de Marzo de 1954 al-
22 de jwllo de 1957, para ocupar el cargo de Director al dia gimew=
guiente, siendo reelegido nuevamente a partir del 25 de julio de -
1961, cargo del gue fue reemplazado por el contador Piblico Don --
carlos Pérez del Toro en el afio de 1965,

" Al partir' del afio de 1957 formo parte del Conse]o Universita-
rio, asi también desde 1957 fue Presidente del Congejo Tecnico de—
la Escuela a su cargo y en el Centro Industrial de la productivi-—
dad de la Universidad ocupo el cardo desde 1962 de Consejexo Alter -
no. . .

Desempefio también el cargo de Presidente de la Comisibn de vi

gilancia de la Universidad Naciona] Autonoma de México,de 1957 a -~
1962,

Tarbién es de resaltar la labor de este Contador P(blico den-.
tro del desempefio de sus funciones como Director, el implantar es—
tudios extra escolares por medio de cursos para graduados, a3i co=
mo la especializacibén docente para maestros de Provincia, cursos.-—
monograficos para funcionarios y ejecutivos de Empresas piblicas y
Privadas, asi como la publicacién de las labores, academicas.

Establecio una bolsa de trabajo para conectar al estudiante -
en la‘practica Profesional y que depende directamente de la Univer
sidad.

En su pericdo como Director recibio de la Direccibén anterior-—
a ¢argo del contador PGblico Don Wilfrido Castillo Miranda, el ini-
cio de la Institucién de la carrera de Licenciado en Administra==~-—
cidén de Empresas y gue se vino estableciendo en su periodo de Di~=~
rector, donde vio la necesidad-de pepararla de la carrera de Conta
dor Publico, debido a su semilitud en algunas areas de estudio y=-
através de multiples estudios se implahtoc un plan de estudios con-.
enfogque administrativo a partir de 1962, a la carrera de licencia-

RIBIOTEDE Al
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'dos en Administrac16n de Empresas, agf como establec;o nuevo plan—
de estudios para la carrera de contador Piblico en 1964.

Asi fue como la viaién de todo p:ofeaionxsta de ser -

el mejor siempre, fue viendo la necesidad- de superarse 'y Jgue 1os -

estudios realizados en.la Esciela de comercio y. Administracién sear"

de la calidad de la Unlversidad Nacional Autonoma de México; cono-
.cida como a una de las mejores Univerasidades del mundo, . creo enton
ces. los estudios del doctorado y maestria,zasi como-ha estimulads~
a‘los que laboran dentrxo de la misma Escuela ahora Facultad de: Co-
mercio y Administracidn premiandoles por sus servicios prestados. @ -
. Asi como el que fuera director C.p. Carlos Pérez del-
Toro, come nuestro actual ‘Dizector Contador Plblico y Lic. en. Ad--
" mon. de Empresas, Antonio Fernindez Arena, como todos los dem&s.di
rectores gque han sido de la actual Facultad de:Comercio y Adminis-
tracibn, que se han distinguido por su labor dentro’de-: la Un;versi
dad como los diversos cargos y labores ocupados fuera de-ella. y --
‘que se les reconoce debidamente, -sirvan de ejemplo ‘para ‘las genera
ciones que afio con afio’ van. Ingresando al desempeﬂo de’ la carrera -
de contadcr piblico. -
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CAPITULO I‘I

ACTITUD DEL CONTADOR PUBLICO EN EL DESEMPENO
" DE LABORES DOCENTES.

El ser incorporada la Escuela Nacional del comercio y admén.-
a la rFacultad de Derecho y ciencia sociales en 1934, se suprimie=-
ron las carreras cortas y se establecio un plan de estudiocs para -
la carrera de Contador pfiblico y Auditor, a base de 1los cursos pre
paratorios de cuatro terminos y cargos Profesionales de seis termi
nos, :log cursos preparatorios debian desarrolarse mediante,cates-—:
dras y seminarios, estudiandose algunas materias en la seccidn de-
Comercio y Administracidn de la Facultad de Derecho y el resto en=-
la propia escuela. (10).

Esto era en los inicios de la implantacién de la cazrera de -
Contador al incorporarse a la Universidad y desde entonces ya.el.~
Contador, participaba en la parte docente en lo gque correspondia -
al ‘ejercicio de la docencia dentro de la U.N,A.M. y tal ha sido el
carific con gue han impartido los Contadores Piblicos gue.algunosde
ellos han sido reconocidos en su labor por medallas de 15 hasta 30
afios de servicios docentes dentro de la Pacultad de Comercio’y Ad-
ministracién;desde luego gue como es una carrera muy amplia y su -~
campo de aceibn es muy amplio tambien, que no bastaria para la es-
pecializacién de determinadas materias que han sido auxiliadas -por
otros Profesipnistas que para 1965, eran 326 profesores en la forma
que sigue:

. 167 Contadores Pliblicos
6 Licenciados en Administracién de Empresas.
16 contadores PaGblicos y L1cenc1ados en Admln;stracién
.de Empresas. ’
75 Licenciados en Derecho.
19 Licenciados en Economia.
2 Licenciados en Ciencias Sociales.
3 Licenciados en Relaciones Industriales.
6  Ingenieros
4 Actuarios.
1 Maestro en Psicologia.
1 Maestra en Matematicas. .
1 Contador Piblico y Licenciado en Economia.
1 - Licenciado en Derecho y Contafor PGblico.
24 Pprofesores.

Asi como los dem&s Profesionistas el contador Pﬁblico partici-:
sa como maestro-en’ otras Facultades y escuelas, impartiendo Cate--
dra dentro de su especialidad y la imparten con gusto y sin ideolo
gias extrafias a México y su enseflanza se basa en los Programas: Ofi
ciales y tratan siempre de cumplirlo.

(10} .~ Memoria.- Facultad de Comercio y Administracién.- U. N.AM.-
1965.
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La tenacidad de algunos maestros se muestra,hasta en la impar
ticidén -de las clases fuera de horarios oficiales, ya que en la ac-
tualidad se acabaron las vacacioneés anticipadas y entradas despues’
de vacaciones,ya que en la asistencia los maestros dentro de la Fa
cultad .de. Comercio y Administracidén es un porcentaje aproximado -
al 90% de asistencia gue se considera bueno, puesto Qque la canti--
dad de alumnos tan grande que existe en la actualidad que se .requie
re de mayor nGmero de maestros y es natural que como ademés. de maes
tros que son dentro de la carrera, son Profesionistas y como tales-—
llegarad el momento que materialmente no puedan asistir, pero eso no
es tiempo perdido puesto gue muchos compafieros que siguiendo el —-—-
ejemplo de sus maestros, con gusto guieren abrazar la dogencia y --
otros por cumplir con su servicio social en ocasiones que piensan ~
que es la mis f&ecil.

como adjuntos auxilian a los maestros titulares y cuando no es
con la revisién de los trabajos hechos en.casa por los alumnosa, es-
repasando las clases impartidas por el maestro titular o dejando —=
nuevos trabajos, para gue los alumnos tengan un buen récord para --
que sus calificaciones no estén sujetas a un solo momento, a una so
la accidén o sea el destino de un aluma2 no se sajete a un mal o -—-
buen momento sino gue se haga &1 mismo su propio d=2stino con =21 cum
plimiento de sus trabajos hechos en casa, agi como en exdm=nss par—--
ciales, método gque han adoptade algunos maestros y Jque para mi opd-:
nién es el mas justo y equitativo, solo que an la facultad Jde Comear
cio y Administrazidén es parte dez la Universidad Nacional Autbénoma -
Je México y en 2lla, la Catedra es libre ya gue solo se tiena gue -
sujetar al cumplimiento 3del programa establecido posr la Direccidn y
el coansejo Técnico previamente puestos a la consideraciédn del Conse
jo Universitaric y en esta forma no se le puede implantar a log ——-
macstros métodos para impartir su clase., Dentro del prcgrama y con=
el nuevo sistemas semestral ya estén aplicando métodos moderncos de -
Pedagogia y asi en esta forma también se alivia el alto indice de -
alumnos repetidores que es el problema que tenfia la pDireccién para-
la inscripeidn de alumnos a grupos limitados para cursar materias -
de alto indice de reprobados y que los alumnos repetidores gin gru-
po para cursar sus materias reprobadas en calidad de alumnos repeti
dores sin grupo puesto por este problema.\Yaque era diffcil saber -~
si -eran por los sistemas de enseflanza o los alumnos que no estudia-
ban las clases bien o mal impartidas, que para los alumnos era un -
problema tener que ser repetidor sin grupo-en caso que las materias
que tenia derecho a llevar no le permitia cursar sus materias repro
badas, su cupo era limitado y primerc habia que inscribir a los que
por primera vez cursarian dichas materias, caso que se presentaba -~
muy seguido y en ocasiones provocaban la desercién de algunos alum-
nos ya sea por haber llegado al limite de oportunidades para apro=-
© bar una materia, o bien haber acumulado el total limite de materias
reprobadas.

La direccién de la Facultad preocupada por el problema que ca-
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da .afio presentaba tanto para los alumnos gue por. alguna circuns--
tancia -fueron repetidores sin grupo, empezd una serie de estudios
Yy entre otros era la répida y eficaz inscri’pcién, fueron tan acer:
tados que otras Facultades y Escuelas de la U.N.A.M. han adoptado
sus sistemas con muy buenos resultados.

Otro de los problemas era que los alumnos se vieran precisa-— .
dos a estudiar mas porque el tiempo disponible del maestro para =
impartir su clase se aprovechara aln més. Para la solucién de es-
tos problemas se cred dentro de la Facultad de Comercio y Admini-
nistracién la comisién académica, gque dentro de su exposicidn de-
motivos, su Organizacién y sus funciones, tiene los ideales para-
el mejoramiento de condiciones de estudio para los ‘alumnos. como -
elevacibébn.de el nivel pedagbgico, aprovechando los més recientes-
sistemas asi como las técnicas nuevas para el desarrollo Y desem—
pefio de la profesién.

Siendo una de las revoluciones importantes gue sufrié 1a Fa—

cultad de Comercio y Administracibén de la U.N,A.M. en la que los-’ .

programas de estudio se cambiaron asi como el sistema de duracidn
de cursos que en la actualidad son por semestres, :para beneficio=
de los alumnos en la profesidn del contador Pdblico, asi como "la=
del Licenciade en Administracibén de Empresas, que dia a dia -se se-
paran dentro de la Facultad, pero gue en la vida real © desarzo-—-
1lo Profesional conviven con la carrera de Contadoxr Pﬁblico mejor-
que el que se puede creer en teoria.
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CAPITULO III

DIQISION DE ESTUDIOS SUPERIORES DENTRO DE LAVFACULTAD'
DE COMERCIO Y -ADMINISTRACION DE LA U.N.A.M.

1.~ Antecedentes’
2.- Reglamentog para Estudios Superiores:
a) Reglamento General de Estudios: superlorea de la’ Uni—;'
sidad Nacional Auténoma de México. S
b) Reglamento de la bDivisién de Estudios Superlores de~
la Facultad de comerczo b Adm;nistracién de la UN,-~
A.M. :

1.~ Antecedentes.
Para esto la Escuela empezd a dar cursos de Pedagogia que vig
‘ne siendo para la Escuela Nacional de Comercio y Administracién el
“inicio de su categoria a Facultad de Comercioc y Administracién, -=
siendo estos estudios de Pedagogia y su gran entusiasmo que provos-
cé ‘entre. los Contadores y Adminigtradores gque se pensé establecer-
una divisidn de estudios superiores y asi en esta.forma poder lle-.
gar a obtener el titulo de poctor en Cienciag Administrativas y ==
Contables, gque para 1965 la Escuela Nacional de Comercio y Adminig
tracién cambia su rubro por Facultad de Ceomercio y Administracidén-
de la Universidad Nal. Auténoma de México, gracias a la actitud:w-—
del cContador pPéGblico ante la Universidad. en gue cada dia trata de
mejorar métodos de enseflanza y elevacidn técnica. pProfesional: .
- Para el cambio de la Escuela a Facultad de Comercio.y Adminis
tracién de la U.N.A.M. se hizo .una serie de estudios y-encuestas - -
para el mejoramiento técnico tanto Profesional, académico 'y pedagé
gico, a través de los estatutos establecidos dentro de - la "Asgcia~+
ciébn de Facultades, de Escuelas de Comercio, Contabilidad y Admi--
nistracién de la RepGblica Mexicana“, como también la "Asociacién=-
Latinoamericana de Facultades y Escuelas Profesionales de Contabhi--
lidad y Administracién®", hasta que se llegé a la conclusidn gue -—
nuestra Escuela reunia los requisitos para dejar de nombrarla Eg--
cuela y llamarle Facultad de Comercio y Administracidn, para esto-
el Rector de la Universidad Nacional Auténoma de México gque en ese’
tiempo era el sefior Doctor Ignacio Ch&vez, en su discurso del 30 =
de junio de 1965 que menciond la decisién del Consejo Técnico Uni-'
vergitario gue por unénime votacién se exalta la Escuela a Facule= '
tad de Comercio y Administracidn y haciendo la’ exhortacidén para -
que no solo se cambie de nombre, s3ino que se supere mas para que =
el Profesionista egresado no olvide gue siempre serd estudiante.y=
que para esto, ya tiene donde estudiar - a nivel de Postgraduado y =
que si desempefia el cargo de Profesor tenga donde estudiar para ob
‘tener técnicas de pedagogia moderna y para esto haga .sus estudios=
de postgraduado para obtener la maestria y posteriormente el docto
rado, ya sea para- cubrir sus ideales de superacién Académica o por
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necesidad de especializarse porque tenga que cubrlr areas especia~
- lizadas, al desempefiar su profesién.

aAsi en esta forma est& cumpliendo el. Contador PGblico: con_el-
¢6digo de Etica Profesional articulo 2,2 que menciona al Contadox—
PGblico gue desempefia un cargo de Profesor en alguna Institucién -
Docente, tendr& como objetivo mantener las m&s altas normas Profe=
sionales y de conducta para contribuir al desarrollo y difusitn de
los conocimientos propios de la carrera, en tal car&cter deberé. im
partir una ensefianza Técnica, Util y orientar al alumno para gue -

~en su futuro ejercicio profesional actile con estricto apege a las-
reglas de Etica Profesional.

Como el Contador PUblico para egpecializarse tenfia que recu--
rrir a paises extranjeros, ya con la divigibn de estudios superio-
res en la actualidad encontraré satisfaccidn en sus inquietudes -~
dentro de esta divisidén de estudios superiores sin tener que recu-
rrir a paises extranjeros.

- Desde gue la Universidad Nacional Autbnoma de México, se preo-
cupd afin mAs para que sus escuelas cambiaran a Facultad  la Escue-
la de Comercio y Admén. de la U.N.A.M. fue de las que presentaron-
su proyecto de "Reglamento de la Divisibén de estudios superiores! -~
desds 1960 pero gque no fue aprobado por el H. Cconsejo Universita--
rio pues al ponerlo a su consideracién no llegd a discutirse, hag-
ta no llegar a establecer normas de tipo general gue abarcara cual
quier tipo de disciplina o sin importar ésta, hasta que en la Fa--
cultad de Mediciuna se establecieron normas de tipo general y apro-
baduas por el Consejo Universitario, entonces la Escuela de Comer--
cio y Administracibén presentdé a consideracién del Consejo Universi
tario otro proyecto del reglamento de la divisién de-estudios-supge
riores, el cual fue aprobado y con ello su elevacidédn a Facultad de
Comercio y Adwinistraciébn. Por lo anterior en esta Facultad se —--
preocupa por investigar si era una carrera cilentifica, artistica -
y técnica. Al obtener opiniones éstas se dirian unas por artisti--~
‘cas, técnicas y de las opiniones en que también estoy de acuerdo -
es que sea cientifica, problema por el gue posiblemente no se-le -
otorghd al grado de Facultad a la Escuela de Comercio y Administra-
cién sin haber hecho un estudio y encuesta de Facultades netamen
te cientificas o de otra Facultad que imparte estudios superiores
similares,ya sea nacionales o extranjeras,encuesta que estuvo a car
go del joven maestro. C. P. y Lic. en Administracién de Empresas -~
Antonio Fern&éndez Arenas, que para 1959 era el jefe de la Divisgibn
de Estudios superiores en la Facultad de comercio y Administracién
de la U.N.A.M., ¥y para 1970 es el Director de la misma, en el cual~
afin est& estudiando sistemas de estudios superiores de diferentes-
Universidades de los Estados Unidos de América y de todo el mundo-
como el presentado en el ejemplar de la Facultad de Comercio.y =~
Admén., titulado "Divisién de E8tudios Superiores" y con fecha cd.
Universitaria, D. F. junio de 1965, mostrando las ventajas y des~-
ventajas en gue .se encuentra unas y otras agi como los requisitos-
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para poder cursar los estudios superiocres en las diferentes,Univqg

sidades del mundo.

2 .~ REGLAMENTOS PARA ESTUDIOS SUPERIORES.

a) Reglamento General de Estudios Superiores de la Uni==
versidad Nacional Autdnoma de México. :

b) Reglamento de la Divisién de Estudios Superiores, de-
la Facultad de Comercio y Administracién de la U.N.A.
M.

a) Reglamento General de Estudios Superiores de la Unxversxdad Na-
cional Auténoma de México.
Independientemente de que existan en México otras Institucio—

nes que imparten cursos postgraduados la Universida Nacional Autd-

noma de México, tiene su reglamento General de Estudios Superiores

En este reglamento define como estudios superiores en la «w—=-—
U.N.A.M. "Los gque se realizan despues de la licenciatura de acuer-~
do con las normas que establezca en este reglamento.

Dentro del ambiente del desarrollo de la vida Profesional se=
.conoce ‘solo como licenciados a los que estudiaron Jurisprudencia -
en la Facultad de Derecho o en la de Economia los Economistas que-
se les nombra licenciados en economfia, Y que los demés profesio--—

niestas egresados de la Facultad de Ciencias, de medicina; de In=-"

genieria, de Comercio y Admén o cualesquiera de las: otras Faculta-

des u otras Instituciones no tendran derecho a elevar su nivel aca

démico llevando al cabo estudios superiores?.

Pues si los hay, tan es asi, gue fuera de esa mala aplicacidn
que se le pudiera presentar a la definicidn de estudios superiores
y para evitar confusiones ya el reglamento de la divisién de Estu-
dios Superiores de la Facultad de Comercio y Administracién.de la-=

U.N.A.M., sefilala que es la ensefianza a Profesionales graduados, ---

aqui ya se presenta- en forma mas generalizada gquienes son los que=-
realizan estudios superiores.

En el reglamento Generxal de Estudlos Superiores de la U.N,A.~
M. sefiala el propdsito de los estudios superiores, gue son el alto
nlvel académico y en particular: ’

a) La formacién de Profesores e Investigadores para la propia

Universidad.

b) Diploma de Especializacién.

¢) Grado de Maestro

.'d) Grado de Doctor.

_ En la Facultad de Comercio en la actualxdad no- expide, ni ——-
constancia ni Diplomas de Especializacién por no considerarlo..como
créditos para la maestria o el doctorado, ademés 1la especializa——-

““gién no constituye grado académico.
Para cbtener la maestria ya en el reglamento general de Estu=~

‘dios superiores de la U.N.A.M. desde el afic de 1967 “se requiere ‘cu
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brir un minimo de 50 ‘créditos y ya no es como anterinrmente se ha-
cia o sea aprobandoc los dos cursos anuales gue se regueria para -
obtener el grado de maestxo. S

Siendo los créditos la unidad de valor o puntuacion de una ——v'
asignatura, que se computa en la siguiente forma: i

a) En actividades que reguieren estudics o trabajo. adlc1onal—
del alumno como en clases tedricas o seminarios,. una hora-
de clase semana semestre corresponde a dos creditos.

L) En actividades que no requieren estudio o trabajo adicioc--
nal del alumno, como en précticas, laboratorio, taller, -~
etcétera, una hora semana semestre corresponde a un,crédi—
to.

Los créditog se expresarén siempre en nimeros enteros..

El semestre lecctive tendr& un minimo de quince semanas efecti
vas de clase, los créditos para cursos de duracién menor de un- ser
mestre se computarfn proporcionalmente a su duracién.

Para la valuaciéb de los créditos en casos especiales se deja. -
a criterio gue los consejos téenicos reaspectivos 'y del Consejo Uni’
versitario, gue conocer& previamente la opiniéni del Consejo de ES°:
tudios Superiores.

Adem&s de cumplir el Profesionista egresado en el minimo ‘de -
50 créditos tendra gue ser aprobado en las asignaturas del plan.de
estudios correspondientes, cubrir todo otro requisito gue-establez.
ca el mismo plan y presentay una tesis y su réplica en examen oral
o con aprobacidédn del Consejo Técnico para cada especialidad, un---
examen general cuyos lineamientos fijar& el propio consejo., a la -
tesis de maestria se le podr4 asignar un valor hasta el 20% de los
créditos que exija el plan de Estudios Correspondientes.

Como requisito a la maestria el candidato tendri que ser aprc
bado en la traduccién al Espafiol de por lo menos una lengua Extran
jera.

Para cobtener un gradce de Doctor dentro de la U.N.A.M. deber&-
cubrir como minimo 150 créditos sobre la licenciatura, a la Tesig-
Doctoral se le podrd asignar hasta del 40% de los créditos que exi
jan el plan de estudios correspondientes.,

Adem&s para ser candidato el Doctorado deber& ser aprobado ~-
cuandec menos en dos lenguas extranjeras traducidas al espafiol pu--
diendo. sér aumentadas las exigencias de conocimiento de idiomas ex
tranjeros por los Consejos Técnicos.

Aqui se le estd dando al aspirante a la maestria y Doctorado=
conocimientos para gue sean aptos de producir Tesis originales pe-~
- ro se les restringe al someter sus tesis a la aprobacibén del ase-—=-
sor o Director de la misma, la del jefe de la divisién de estudios
superiores o a la’'del Director de la Facultad o Escuela.

Los créditos son computables distintamente que sean para obte
ner la maestria o el Doctorado, no se computa las asignaturas que-
sirvieron de programa de estudios para obtener la Licenciatura.

También se hace mencibn de estudios superiores efectuados en-




56

otras Instituciones Nacicnales o Extranjeras en otras Facultadaes--
‘o en la Facultad que le correspoqde sujetandose a las proposrcisnses.
giguientes: :
: Por lo menos el 70% del total de los créditos del plan de ase~’
tudios correspondientes deberd cubrirse en la U.N.A.M.
El 60% del total, también cuando mencs en la propia Faculﬁad
o escuela. S

En el caso del Doctorado estos porcentajes se aplicardn a los -

crédditos adicionales cuando haya una maestria previa. I
El plazo gue sefiala el reglamento para la presentacidn del ==
examen de grado serié igual al triple de la duracidn normal de los-
‘estudios correspondientes y ‘se contard a partir de la primera Ins—~
cripecidén a los mismos. :
A peticién justificada del Directir de Tesis este plazo nodra
ampliarse. .

REQUISITOS DE ADMISION

El reglamento General de Estudios Superioras.de la -U.N.A.M. -
sefiala las condiciones que deberd cumplir el aspirante para cbte——.
ner la maestria o al grado de Doctor 'y que son:

Cuando menos cumplir con una de lag tres siguientes:

a) Tener licencitatura, otorgada por la Universidad, en la —<

digciplina correspondiente. . -

b) Con la aprobacién de las autoridades de la divisidén tene--

ner licenciatura en una disciplina distinta. Las autorida-
des de la Divisidn podrén exigir el estudio antes que cur=

se determinadas asignaturas, sin valor en créditos gque se=-- .

consideren antecedente necegario para los estudios: que "va-:
a realizar; .

©) Previo acuerdo de las autoridades de la divisidn, -habsr cu
bierto los créditos seflalados de plan de estudios de la ca
Lrera - correspondiente a la disciplina en la cual se haran-
los estudios sSuperiores. En ese caso se concederd un plazo
méximo de un anfo a partir de la primera inscripcidn al ci-
clo, para que el alumnc obtenga la licenciatura.

Asi como también determina que la divisgién de Estudios Supe==
riores podré& hacer ex&@menes de clasificacién previos a la inscrip=-:
cién al ciclo y podri exiglr al estudiante que cursa asignaturas -
‘adicionales sin crédito o que realize determinada practica Profe--
sional, ya sea antes de iniciar los estud;os guperiores o antes de,
obtener el grado.

Asi como en los casos en que se tenga la licenciatura o gra-
do equivalente otorgado por institucidn extranjera o Nacional dis-
tinta de la U.N.A.M., se conceder& un plazo mAximo de un afio, a ~-
partir de la primera inscripecidn al ciclo para obtener el reconoci
miento de los. estudios.

También sefiala que las Facultades y Escuelas podrdn admitir -
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alumnos due estén inscritos en la divisién de Eétudios superiores-
de otras Facultades o Escuelas tanto de la propia Universidad como
de otrasg Instituciones, para cubrir determinados_créditos.

ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS SUPERIORES.

Los estudios superiores de la Universidad estarfn coordinados
por. el Consejo de Estudios Superiores.

El consejo seré presidido por el Rector, quien podré delegar—
la rresidencia de las secciones en el Secretario General, y estara
integrado por los coordinadores de humanidades y de Ciencias y por
los jefes de las divisiones de estudios superiores,

Cuando no haya jefe de la Divisibén de Estudios Superloree se—'
r4 el Director gquien represente a la Facultad o Escuela ante el ~--
Consejo. :

El consejo de Estudios Superiores tendr&, ademés de - la5 atri-
budiones sefialadas en el reglamento de Estudios Superiores de la =~
U.N.A.M. las siguientes:

a)Y Coordinar las actividades de las divisxcnes de estud:os su

periores;

b) Opinar-acerca del establec;miento de estudios de. Doctorado:

¢) Asesorar al Consejo Universitario y a las Comisiones del -
mismo sobre planes y programas de Estudios Superiores;

d) Asesorar a las divisiones de estudios Superiores .y en par-
ticular, a los Consejos Técnicos de las Facultades y escue
las, en la elaboracién de susg normas de trabajo que debe--
r&n ser aprobadas golo por los Consejos Técnicos respecti-
vosay

e) Resolver los casos no previstos en este reglamento.

LA DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES LA FORMAN

a) El Director de la Facultad o Escuelar
L) El Jefe de la Divigibn quien serd nombrado. y removido por-
el rector a propuesta del Director de la Facultad o- Escue—
la y dependerd directamente de este; :
" e) otros funcionarios, técnicos y empleados;
d) El personal docente; ’
e) Alupnos.

AUTORIDADES DE LA DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES
a) El Director de la Facultad o Escuela.

b) ELl consejo Técnico de la Facultad o Escuela.
¢) ElL Jefe de la Divisibn.
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ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES DE LA DIVISION DE
ESTUDIOS SUPERIORES.

a) Organizar los Estudios Superiores en la facultad o Escuela.

b) Elaborar planes y programas de estudios:

c) Nombrar los jurados para el eximen de la clasificacién de-

los alumnos.

d) Estudiar los problemas de revalldacién Y reconocimiento de.

estudios:

e) Resolver los casos no previstos en el reglamento de la Di-

vigibén de Estudios Superiores.

Asi como también las atribuciones que le sefiala dicho regla~-
mento.

La persona que nombra a los asesores o directo:es de Tesis ‘es
el jefe de la DpDivisibn de Estudios Superiores.

Dentro del personal académico.- Tenemos que sus dezechos Yy -
obligaciones ser@n los que marcan el estatuto General de la Univer
sidad y el del personal docente.

Siendo requisito para impartir cursos de maestria o nNoctorado,
tener el grado de maestro o Doctor en la especialidad respectiva, -
desde luego que en México debido a la escasez de los mismos las au
toridades de la pivisién de Eastudios Superiores y del Consejo de —
Estudios Superiores de la U.N.A.M., podria autorizar a otras perso
nas aunque no re(nan esos requisitos, para dar esos cursos. pudien
do reconocerseles como créditos en caso de optar el grado.

como se puede observar el reglamento General de Estudios Supe
riores de la Universidad Nacional Autébnoma de México aprobado por-
el Congejo Universitario el 18 de mayo de 1967, encierra, reglas -
v la actitud que deben asumir las personas gue hagan estudios supe
riores, asi como entre los transitorios sefiala la derogacidn de -~
los reglamentos de Estudios Superiores vigentes y otras disposicio
nes que lo contrarien.

Por lo que conviene también que el reglamento de la Divisién-
de Estudios Superiores de la Facultad de Comercio y Administracién
de la U.N.A.M., se comente, para asi{ conocer también la actitud --’
del Contadox PGblico ante la U.N.A.M. en eate aspecto.

REGLAMENTO DE LA DIVISION DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA FACULTAD DE COMERCIQ Y ADMINISTRACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

Este reglamento al ser aprobado por el H. Consejo Universita-

rio el 29 de junio de 1965, se inicidé con ello otxa era en ‘la Uni-

“versidad de los Estudios de Contador Piiblico, yva que.donde se reali

zan estos estudios, deja de nombrarse Escuela para llamarla Facul--
tad de Comercio y Administracién.

Teniendo como objeto la Divisién de Estudios Superiores la En

gefianza a Profesionales graduados .con el fin de:
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a) Procurar la renovacién continua de conocimientos de log --
Contadores P(blicos y de los Licenciados en Administracién
de Empresas.

b) Formar especialistas en los campos de la contabilidad y la

" .Administracién de Empresas.

c) Formar Profesores para la docencia Unlversitarla

d} Formar Investigadores. ;

e) Cooperar con otrasg Facultades y Escuelas en la ensefianza.

f) Divulgar los resultados de las actividades que desarrolle—
la propia divisién.

Para lograr estos objetivos tendr& planes de estudio que esta

Té&n sujetos a la aprobacién de el Consejo Universitario, de: confor
midad con las normas que fije el Conseje Técnico y por el jefe de-—
‘la Divisidn, que estarad subordinado al Director de la Facultad B
cuyas acciones sefiala el reglamento y son:

a} Cursos monogr&ficos, que tendrd a su cargo el estudio de -
algin tema en especial y de actualizacién.

b) La especializacién, prepararé especialistas en las ramas -
de la Contabilidad y Administracién.

c) Grados académicos.- Dentro de los grados podremos contar -
el grado de maestro y €1 de Doctor. o

Los Contadores Piblicos en su actitud ante la U.N.A. M., esté~
la de obtener los grados de maestro y el de Doctor en Contabilidad
y Administracién, ya que para obtener estos grados de acuerdo al -
reglamento deberd ser titulado en 1la U.N.A.M. 6 por otra Instlitu~-
.cibn reconocida’por la U.N.A.M. ya sea como Contador o como Licen-
ciado en Administracibén de Empresas, tener dominioc en traducecidn'y
lectura de cuando menos dos lenguas modernas de las siguientes, 'In
glés, Francés, Alemén, Rusc e Italiano, ademfs para obtener la ma-
estria deberid cumplir con otros requisitos:

Asi que como maestros sexé&n los que hayan cumplido con los ~-
cursos monograficos y dé alguna especialidad de Contabilidad o Ad-
‘ministracibén, en el cual obtuvo un documento y un diploma firmado-

~ por el rector de la U.N.A.M.
: Pues aprobd tanto como los exfmenes que le requiere asi, como-
con los trabajos impuestos por el mismo programa de estudios.
rambién se le acepta algiin documento obtenido por estudios de
especializaci6bn en el extranjero que sea equivalente.

Tanbién podran aspirar a la maestria los que como minimo lle-
van dos aflos en un servicio acreditado a juicio del Consejo Técni-
co de.la Facultad de Comercio y Admén.. en la préctica de .la rama-
cuya maestria pretenda o bien tres afiocs de préctica Institucional-
vy la especialldad en que obtendra la maestria.

Y si es extranjero peseer dominio del idioma espafiol ;ompleto,
asf{ como pagar a la Tesoreria de la U.N.A.M. las cuotas correspon-
dientes a los cursos y derechos de exfmen de grado.

En el reglamento sefiala duracidn de estudios y otorgamlentos—

de grado, aqui en la fecha que fue hecho el reglamento de Estudios
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Superiores de Comercio, aln el Reglamento General de Estudios Supg
riores de la U,N.A.M. de 1967 no aparece y cuando se aprueba en el
afio'de 1967 se reconocian los estudios mediante créditos en el gque
mis que tiempo son los créditos la base para la obtencién de la ==
maestria.
Por lo que el Profesxcnal adem&s de cumplir con el minimo del
" afio que se le exige debe cumplir con sus créditos gue le seflala el
Reglamento General de Estudios Superiocres de la U.N.A.M., para ob=
tener el grado de maestro, asi como con los demis requisitos que =~
" le sefiala el reglamento de la Facultad de Comexcio y Administra—--
cibén y son;

a) Como maestro titular o adjunto de la Catedra de su especia
lidad, sin retribuciébn,

b) Colaborar en servicios de Investigacién relativa a la espe-
cialidad.

c) Tomar’'y aprobar los pxogramaa de Estudios Necesarios im--—-
puestos por la Divisidn de Estudios Superiores.

d) Preparar al mismo tiempo una tesis de carfcter de Investi-

-gacién de Interés, como deben ser las Tesis presentadas a =~
esas alturas de estudio asi como para la docencia. :

e) Siendo el tema sometido a el Profesor numerario de la mate

: ria o al faltar este, el que designe la Divisifén, quien se
encargari de supervisar el desarrollo de la miama e infor-
mar semeatralmente A la Direccidn de la Facultad scbre el-
trabajo llevado a cabo.

En este inciso cabe hacer la observacién que cuande se organi
zan los estudios -se tomard en cuenta que no falte el Profesor nume
rario, asi como no solo de informar de un trabajo en su desarrollo-
sino mas bien los temas y trabajos realizados durante cada seis me
ses. .
£) Sustentar un ex&men de ¢grado,. que serf pGblico y ante un -

jurado formado por cinco sinodales designados;
Uno por el Consejo Técnico.
Dos por la Divieién de Estudios Superiores:
Otro seri el Profesor jefe del curso y el Director, -
quien presidiri el jurado.
para presentar la tesis tendrid un plazo de cinco afios degpués
de haber conclufdo los estudios, perdiéndose el derecho a obten—--
cién de grado después de ese tiempo a mencs que se le autorice ma-
yor plazo.

g) Aprobado en su examen se le otorgar& un documento que le ~
acredite la calidad de maestro, en una ceremonia piblica -
que se llevari a cabo con fecha determinada cada afio, la -
¢cual ser& la misma para todos los graduados en maestria y-
doctorado.

h) A esa ceremonia, gue tendrd lugar en el saldn de examenes-
de la Facultad, asistirn el Rector de la U.N.A.M. y el Di

rector de la propia Facultad.
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i) ‘En. esa ceremonia se iwpondrén las insignias correspondien-—
tes a-la maestria: el rector entregaré el documento que =~
acredite el grado y se haré una alocucibédn por el Director- .-
de la Facultad o por un miembro de los Jurados que €L de—-'
signe.

3j) El maestro en Contabilidad y Admin1stracibn tendxé derecho"
a usar las siglas M.C.A. U.N.A.M. :

" PARA EL GRADO DE DOCTOR DE CONTABILIDAD ¥ ADMINISTRACION. =

Requisitos de Admisibén.~ En estos requisitos el contador Pﬁ--
blico o el Licenciado en Administracién de Empresas para obtener, -
el grado de Doctor en Contahilidad y Administracién, debera satisfa
cer uno o varios de los requisitos siguientes; -

Tener grado de maestro en Contabilidad y Admlnistracién.

Los demfs gue se seflalan para la obtenciédn del grado de maes—
tro, solo que el plazo de ejercicio ser& de cinco afios.

La Duraciébn del curso del Doctorado y de las Obligaciones
del cCandidato.

£l curso para el Doctorado tendr& una duracidn variable segin
el curriculum gue se apruebe, pero no serd menor de dos afios ni ma
yor de cuatro, teniendo en cuenta la preparaciétn de base del: candi'
dato.

'+ 8iendo los demé&s requisitos similares a el grado de. Maestro, )
cabe "sblo sefialar gue una vez cumplidos todos, el PDoctor en Conta- '
bilidad y Administracibdn tendréd derecho a usar las siglaa D.C A.V—
U.N.A.M. o
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CAPITULO IV

CONCLUSTONES .

Dentro de la Un;vers;dad y ante ella‘'el Ccntador Publlco s;emfm‘

pre ha mostrado en su actitud un espiritu de superacibén e interés-
para que en- la carrera de. Contador PGblico, existan jévenes que sal
gan de sus aulas mds preparados cada dia y con sus dltimos conoci-
rmientos para que el desempefio y desarrollo dentro de.ella sea ef1~'—
caz,

Para que.egto sea realidad, el cantador Piblico. tanto al de--
sempeflar el cargo de Director de la actual Facultad de Comerclo y-. .
Administracién, asi como en el desempefio de labores docentas, no -
s6lo ha luchado para que la Facultad subsista, sino que en ella se-
investigan y actualizan los estudios con las Gltimas técnicas, asi-
como el adotrinamiento para que estos Profesionistas se desenvuel-
van con una alta moral, asi como también con una ética Profe51onal—
6ptima inspirada por el cédigo de Etica Profesiocnal.

No conforme el Contador pGblico con su actitud. ante la Univer
sidad Nacional autonoma de México, en el cargo como Director de'la’
Facultad o como maestro o dentro de la Organizacidén de ia Universi
dad Nacional Auténoma de Mékico, ya sea ocupando puestos adminis--
trativos o funciones clave, se hizo responsable para que la U.N.A..
M. tuviese una Facultad més, para esto i egforzd. para implantar --
cursos superiores, creando su reglamento de Diviaidn de Estudios -
Superiores, hasta obtener la aprobacién del H. Consejo Universita-~
rio de su reglamento de Divisién de Estudios Superiores'y con ello
el inicio de la Facultad de Comercio y Adminmstrac;én de la-U.N.A.
M.

Para que asi los contadores Plblicos se especialicen. obten—-
gan la maestria y hasta el Doctorado, para que academicamente sea-’
dentro de los mejores del mundo y asi utilizar las siglas M.C.A. =
U.N.A.M. para el grado de maestrxo y D.C.A. U.N.A.M. para el gra-
do. de Doctor ‘en contabilidad y Administracién, una vez obtenidos -
éstos de la pivigién de Estudios Superlores de la Paculta& do e
mexcio y AdmSn., de la U.N.A.M,.
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TI T ULO Iv
ACTITUD DEL CONTADOR PUBLICO ANTE SUS éEMEJANTES.
CAPITULO I
ANTECEDEUNTES

La actitud del Contador PGblico con-sus semejantes, va de —=~
acuerdo con su educacidn obtenida en el seno familiar, as{ comc el
medioc social en que se desenvuelva de acuerdo a su calidad humana~
valorada por principioep Morales, religiosos y éticos.

) Se vib en capitulos anteriores gue el Contador PGblico en sus
acciones como humano, esti sujeto a sus reacciones que le provocan—
su estado de Animo, su Educacibén Familiar y sus reaccicnes de sus—
gléandulas indocrinas, sus fuentes de inspiracién, para actuar ante
la. sociedad, la Universidad y sus semejantes, ya en un trato de pex
sona a perscna y no de una persona a un grupo de personas como se-
vi6 en capitulos anteriores.

Este capitulo ser8 la invitacién a la reflexién de nuestroaac
tos, sl van encaminados al mejoramiento y superacién a la que esta
obligado todo ser humano, y sin resentimientos en su mente, ya que
nuestros semejantes por el hecho de serlo no importando clase so~~
cio-econémica, religién & hasta cclor de su piel todos absolutamen
te todos merecen nuestro respeto y trato amable, que no por ser ==
amable deja de ser enérgico cuando las circunstancias 1o ameriten~
y gue es mis facil y una vida tranguila para quien tieneé amigos en
vez de enemigos, lo mismo para los que trabajan en buena armonia =
y paz y antes que la violencia,debe ser la diplomacia para actuar~
con sus gemejantes asi como la discresién que se regquiere y que se
fiala el c6digo de Etica Profesional,en el capitulo III en relacién
con la clientela, referente al secreto Profesional en au articulo~

.3. ol- ¥y que dice:

“pl contador PGblico tiene la obligacibn de guardar el secre~
to Profesional y de no revelar por ninglGn motivo los hechos, datos
6 circunstancias de que tenga conocimiento en el ejercicio de su =~
profesidn, a menos que lo autorice &l o los interesados y salvo -«
los informes que obligatoriamente establezcan las leyes respecti~-
vag. .

sin embargo, podré consultar, cambiar impresiones con otros -~
colegas en cuestiones de criterio 6 de doctrina, sin 1dentificat -~
a las personas & negocios de gue se trata®.

’ En este articulo, se trata de inculcar la discrecibn pues poz~
falsos rumores 6 mal fundados se pueden crear conflictos de congse~
cuencias desagradables,tanto para e divulgador como para el divul

ado.

7 como el caso del camb1o de Contador en alguna Empresa el nue-
ve contador al empezar a hacerse cargo de ella lo primero gue hae-
cen algunos, es decir que lo anterior estf mal llevado 6 mal hecheo,
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por causa de no entender el sistema del Contador anterior y si to-
ca que esto ya se lo dijeron al Empresario 6 Empresarios los Conta
dores anteriores, harin pensar entonces al Empresariq que los Conta
dores en general son malos Profegionistas y que solo el como Empre
sario puede llevar a cabo sus negocios.

Otro caso es cuando el cContador deja de elaborar en una Empre-~
sa, y empieza a hacer mal uso de los conocimientos adquiridos en -
ella para su provecho personal y egoista, y gue en ocasiones llega
a la denuncia ante autoridades, ne con el egpiritu del valor civil-
que todo ciudadano tiene obligacién de mostrar en cualquier momen-
to, sino por los sentimientos ruines de la venganza, el odio, y.re-
sentimiento, y egoismo, que mientras se vieron favorecidos, no hi-—
cieron esa denuncia; v por evitar infundios mds vale ser discreto.

Por lo que al aceptar nuevos trabajos ya sea como dependiente
o independiente, el art. 3.1 relativo a la aceptacién-de -trabajos-
indica que solo har& dicha aceptacién en cazo de que este dentro -
Qe. su capacidad técnica, y moral puesto que podria seflalar los al
cances del mismo y las limitaciones a que estu~*= gujeto, ya que -
de no aceptar estas limitaciones el cliente, el contador puede re-
chazar dicho trabajo, antes de verse obligado a faltar al honor y-
dignidad Profesionales, por hacer arreglos indebidos primeramente-~
con su cliente, entre particulares o ante oficinas oficiales & —--
cualquier otro organismo, ya sea en forma directa & indirecta como
lo sefiala el C6digqo de Etica Profesional en su art. 3.12.

El art, 3.13 nos indica la abstencidén de ofrecer nuestros sex
vicios a un cliente de otro Contador, solo que en este caso no se-
puede saber si ese cliente es o no atendido por otro Contador y ~= .
puede suceder que por la publicidad permitida, se esté ofreciendo -
servicios o un cliente de otro Contador el cual no tenga capacidad
para ofrecer el servicio ofrecido por este, aqui lo gue se trata -
es de evitar la competencia desleal que pudiera suceder por leo an~
terior escrito, y que no solo por derecha sino por obligacidn debe
ra atender las personas que a &1 acudan en busca de servicics Pro-
fesionales de Contador.

El ¢6digo de Etica sefiala en el articulo 3.2, relativo a los-
honorarios y -en su art. 3.21 gque al fijar sus honorarios el Conta-
dor piblico deberi giempre tener presente que la retribucidn por =~
sus servicios no constituye el objetivo principal del ejercicio de
su profesién, tal retribucién no ha de pecar por excesoc O por de—-
fecto, contrarios ambos a la dignidad Profesional.

En este aspecto se propone en el proyecto de cbdigo de EBtica-
pProfesional, del afio 1967, en que estos deben gser de acuerdo y en-~
este aspecto con la importancia de las labores a desarrollar, con-
el tiempo que el mismo Contador POblico o los que le ayuden desti-
nan a esa labor y al grado de especializacidn que se requiera para
que los servicios de Contador Piblico sean satisfactorios, s6lo —--
que. con esto se clerra un circulo en que los servicios pueds
satigfactorios y los honorarios no 6 vieceversa que los honounx
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pueden ser satisfactorios, y el servicio no, ya .que esto de la ¢t~
bulacién de los honorarios no es facil determinarlos en la primera
experiencia o en una-experiencia, ya que si‘algunos Contadores ga=-

nan més que otros se debe a que es la confianza y la poca-rotacién

de sus clientes, pues esa poca rotacibén.de clientes se debe al empe

fio 'y eficaecia de sus trabajos con sus clientes,; por lo que el Con-

tador al ver la satisfaccién de sus trabajos, puede ir aumentando -

sus honorarios sin importar otra cosa que el éxito y la satisfac-~

cién que para el cliente vayan teniendo sus trabajos y el presti~w.
gio que para el Contador se deriva.

La gque se puede dar el caso gque a causa del despretigio que =~
pudiera tener algGn Contador y que loa honorarios que ofrece algu-—
na compafifa, fueran necegarios para algGn Contador y gue para asegu
rarlos ofreciera parte de ellos, a alguna persona que influyera pa-’
ra obtenerlos haciendo con esto un acto indebido en contra del ho-
nor y dignidad pProfesional, sefialado en el artfculo 3.12 del cédi-
go de Etica Profesional, por lo que antes del proyecto de este C&—
digo de 1967, solo se sanciona sin incluir la obtencién de un traba
jo Profesional, lo gue sigue articulo 3.2 2,E 1 contador PGblico ~
no podr& conceder directa o indirectamente comisiones, corretajaea,
o participacién de los honorarios o utilidades de su trabajo, a ==
personas o firmas que no sean sus colaboradores en el ejercicio =«
profesional, tampoco podr& obtener ventajas econémicas directas o -
indirectas por la venta de productos o servicios gque &1 haya suge~
rido a su cliente.en el ejercicio de su Profesién, que si este au-
mentaria los Ingresos del Contador entonces estarian sujetos & ===
eventualidades cuestién que queda restringida con el artficule del-
¢6digo de Etica Profesional” articulo 3.23; no se ofrecerfin o pres
tar&n servicios Profesionales a cambio de honcrarios que dependan-
de la eventualidad de las averiguaciones o de los resultados de ta
les pervicios a excepcién de casos que se relacionen con impuestos
6 derechos, en que las conclusiones dependan ue las autoridades --
competentes y no del Contador Publico.

Por lo que en la aplicacién de las leyes tributarias sea la =~
adecuada para evitar problemas coh el fisco y asf cumplir con es--
tas leyes, porque por querer defraudar, o por error se haga una ma

" la aplicacidn, no es justo que el Contador Piblico se aproveche de
esta situacién para obtener mayores honorarios.

CAPITULO II
ACTITUD DEL CONTADOR PUBLICO ANTE SUS COLEGAS.

Al mencionar la actitud del Contador PGblico ante sus colegas
en el titulo anterior, se vidé que la armonfa entre los Contadores~
a pesar de todo debe de existir para beneficio de la carrera y que
mejor gue las asociaciones entre contaderes, y entre otros pProfe--—
sionistas., pues es muy dificil que la Profeaién permanezca aislada
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de otras Profesiones por le que el Ccédigo de Etica Prufesional del
Contador Pblico, habla de las relaciones entre Contadores Piblie-
cos ¥y con otros Profesionales, - en’ su articnlo Iv.

ASOCIACIONES PROPESIONALES
Y COLABORACION PROFESIONAL.

El contador PGblico solo podré asociarae para la préctica Pro
fegional en forma que cbsatente su responsabilidad Personal e ilimi
tada. La asociacién profesional deber& darse a conocer con el nom~
bre de uno o mfs socios que sean Contadores Piiblicos. Si al aso---
ciarse con otros Profesionales o expertos, los nombres de &stos fi
.guran en la razdn social, no podrén cbatentarse exclusivamente -
como Contadores PGblicos. La asociacién de Contadores Piblicos con
otrosa Profesionalesa, para ejercer en campos gue sean diferentes a=-
los de la contadurfa pdblica no podra obstentarse como firma de --
contadores PGblicos.

Aquf en este articulo 4.0l del c6digo de Etica Profesional va
mencionado, antes de sufrir modificaciones, se le estad dando libex
tad de asociarse con cualquier otro tipo de Profesionales, sujetén
dolo a la condicién de que en caso de que figuren los nombres de -
profesionales que no sean Contadores Piblicos dentro dela razdn =~
social, esta asociacién no se ostentarid exclusivamente como de Con
tadores p@blicos y resulta hasta mejor, pues la conbinacién de la -
contaduria piblica con otra Profesidén puede ser un servicio que se
requiera dentro de la demanda de la prestacidn de servicios Profe-
sionales, o en casc de que el Contador Pfiblico ejexciera otra acti
vidad de todas formas el Contador queda dentro de las normas que -
sefialan el C6digo de Etica Profesional como lo enuncia en el arti-
culo 1.03 “Los Contadores P(blicos que adem@s ejercen otra profew-
8i6n deber&n acatar estas reglas de conducta, independientemente -
de las que seflale la otra Profesibn para sus miembros".

Las personas fisicas dejan de existir al morir, las personas-
morales dejan de existir cuando asi se determina o por comin acuer
do, de quienes la forman, cuando cumplen su cometido para lo cual-
fueron creadas, O porque llegan al término estipulado o legal y en
cbdigo de Etica Profesional se menciona que los nombres de los so-
cios fallecidos podrén continuar figurando en la razdn social de =~
la firma a la que.hayan pertenecido, segfin articulo 4.02, con el -
hecho de que haya dejado de existir alglin contador Q.E.P.D. ¢se le
tratari de hacer un homenaje péstumo al seguir figurando en la ra-
z6n social? 6 también gPor gué se teme gue el Pfiblico por alguna -
razén dude de la honorabilidad de los que alin viven?. Yo creo que-
todoa los cContadores aspiran a crear la confianza del Publico en -
sus trabajos.

En canbio cuando vive, si lo retiran de acuerdo al mencionar -
el ya citado cbdigo en su articulo 4.03, que serfn retirades de lat

Asociacién cuando degempefien un puesto incompatible con el ejerci-
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cio independiente de la profesidén mientras dure la incompatibili=~-
dad, "en este caso seria que mientras desempefia el puesto ya gue en
ocasiones podria ser juez y parte 6 ser parcial en sus veredictos-
y més todavia si estd dado de baja por sancidn de acuerdo con el ~
Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, a.cC. : :

Para saber gue cargos sonh incompatibles con el ejercicioc inde
pendiente del contadoxr, para esto tiene gue darse a conocer & la -
Comisién Encargada de vigilar si son © no incompatibles.

Los Contadores Plblicos al formular el Cddigo de Etica Profe-
sional pensando en sus colegas de menor rango o empleados de sus -
colegag, los protegen de alguna mala accibn de que fuera objeto, --
por sus jefes en cubrir por ejemplo, errores de ellos con sus sSubor.
dinados por lo que ge le hace responsable de los actos de sus em-=
pleados segln el enunciado del articulo 4.04 de C.E.P. ¥y que dice:

"NingGn Contador Piblico gque ejerza independientemente’ permi-
tir& actuar en su nombre a persona que no sea soclo; representante
debidamente acreditado o empleado suyo bajo su autoridad, ni flrma
r& Estados Financieros, Cuentas, Infoxmes, etc., preparados por ~-
quien no tenga alguna de esas cualidades' ' !

Después al ser modificado easte artfculo le agregan, tampoco -
permitird que un empleado o subalterno suyo preste servicios o eje
cute actos que al propio Contador PGblico no le esté permitido rea
lizar. ’ -

Asi con ésto evitan a los Contadores hacer intervenir a sus -
subalternos.para cubrir sus errores proplios descubilertos.

Ahora toca hacer comentarios al artficulo 4.05 del C.E.P.

El Contador PGblico al presentar sus trabajos y para gue ten-
gan efecto legal y la confianza del plblico, estos trabajos debe--
rah ser hechos por contadores Piiblicos Independientes y pertene---
cientes a una Asociacibn Profesional, es por gue para formar esa -
Asociaciébn obtuvo ya su titulo profesional en alguna Institucibébn -
de ensefianza reconocida, y que si esti debidamente reglstrado, en-
-el. registro de profesiones en donde para obtener su registro tuvo-
que reunir los requisitos como tal Profesional y se hace la aclara
cibn que los trabajos que preceddn de alguna nuditorfa como son =«
Dictamenes o Informes, asi como solo también podrén suscribir Esta
dos Financieros, quienes sean Contadores PiGblices, se ve que se ha
ce con el fin de gue en caso gue dentro de una Asociacién eaté com
puesta por Contadores y otros Profesionales, estos otros no invadan
el terrenc de accidn del Contador y ¢ue no seatribuyan funciones -
que no les corresponde para evitar sanciones por la Ley de profe--.
siones. Aungue el Contador pfiblico ejerciera otra profesibén, esté-
obligado a guardar la buena observacidn de las reglas que le sehia~-
la el ¢6digo de Etica Profesional del Contador, Y en caso gue la ~

“Asociacibn en la que forma parte hay otros tipos de profesionales-
al contador Piéblico podrad con ellos firmar conjuntamente los Infor
mes, las proposiciones o cualquier otra comunicacién gue incluyan-
aspectos gue correspondan a la especialidad de dichos Profesiona--
les, o expertos y son varios los ejemplos que se pueden enumerar -

3
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de Asociaciones de Contadores pGblicos con otros Profesionales en-
tre ellos, los ingenieros, los Licenciados, en Administracién de -
Empresa, én derecho, en el aspectd Fiscal, etec.

Por lo que respecta al articulo 4.06 del C. de E. P. gue men-
ciona "El Contador PGblico deberi abstenerse de cotizar sus servi-
cios Profesionales en concurso con otros colegas. retirandose en =
cuanto tenga conocimiento de la competencia’

En México,hay en el Gobierno un sistema de cotizar obras de -
construccidn, a base de concursos en donde se cotizan los ingenie-~
ros Y..presentan presupuestos por obras de construccidn en donde -~
se pone en juego la calidad de los materiales, que van a interve--
nir y su resistencia en forma tal que los estudios hechods por los-
técnicos en la construccién o Peritos, conocidos como. ingenieros -
presenten el margen adecuado de seguridad para la construccidén asi
como para los usuarios, por lo gque sus honorarios y la obtencidn -
de trabajos est&n en México, bajo el sistema de concursos.

' En Argentina se establecid una tarifa por gervicios para los-—
-Contadores seglin su C&6digo de Etica.

Pero en México en donde un Contador m&s gque la calidad del --
trakajo se acogstumbra a cobrar algo dificil de medir y que aes la -
¢onZianza que le tiene el piblico, obtenida, por la eficiencia de-
trabajos anteriores, al prestigio por como se conduce dentro de la-—
vida profesional, o los medios econdmicos que dispone el cliente,-
asi que el cliente buscari quien le preste un servicio adecvade --
con los honorarios como con ias necesidades de la Empresa, 'ya que-
la confianza que obtenga el Contador con el cliente por el resulta
do de los trabajos, dificilmente ser& cliente inconforme que ponga
a concurso la prestacidn de servicios: y aguf no puede haber mar--—
gen ‘excesivo de segquridad y quede desperdiciado como el caso da =
exceso de materiales de construccién.

Ya gue al retirarse en cuanto se tiene conocimiento de la com
petencia, es mostrar antes que la dignidad profesional la Etica, -
pues quizi el cliente estd inconforme con los servicios del conta-
dor.

Tanbién puede gsuceder que no precisamente sea competencia por
lo que tome al Contador vecino sino que la especializacién a la’--
que se ha dedicado. no. le permitid desgarrollar determinado traba-
jo gque por su Etica debe rechazar o recomendar a otro colega si el
cliente queda satigfecho con dicho trabajo y si el cliente quiere~
cambiar de profesionista, ya agui la ausencia del ler. Contador no
importarfa, pues depende la decisidn del cliente y no del primer. -
Contador,en la vida real es probable gue haya contratos de servi--
cios profesionales que haga ciertas estipulaciones y privilegios =
que puedan ser que de ellas dependan la contratacién de otros Fole
gas por el cliente.

Para esto el Contador Plblico que cobtuvo el trabajo deberé ha
cerlo con el cuidado y dilidencia profesionales y observar asi tam
bién el articulo 4.08 del C.E.P. que se refiere que; " los Contadg
res Plblicos se abstendrin de hacer comentarios sobre otro Conta--
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dor cuando ellos perjudiguen su reputacién .y el.hrestigio de la‘~~
Profesidn en General”, y es 4.08 por haber asido suprimida del o.E.

P. el 4.07, que se referia, al ofrecimiento de servicics profesio-. -

~ nales por honorarios menores injustificadamente, aunque serfa diff
‘@il que el cliente los aceptara ya gue el cliente.cuida siempre la-

reputacién y buen préstigio ganado, por los Estados Financieros, - -
Informes y Dictamenes efectuados por Contadores que les ha estado .
cobrando una cierta cantidad, que sin son reducidos dudarian ya de

la calidad, cuidado y diligencia Profesional del Contador, que ==

ofrece mervicios a menores precios de los que ys conoce el cliente.

asi el Contador como se ve obligado a ser discreto, cualidad-

de 'toda persona de buena calidad moral, NO Por eso se vuelve engu- -

bridor por lo que se agrega. ‘Balvo cuando declare ente la Junta de-
honor © en Juicio¥

Para evitar que se vea en Juilcios los contadores lo ideal se- |

"rig que siempre se actuara dentro de las Normas y Reglas Sociales,
Legales, Religiosas y Eticas asi como sus rélaciones, no solo con-
sug colegas sino con todos sus semejantes, ya qgue el articulo 4,10
cambiado a 4,09 del Codigo de Etica Profesional "Todo Contador Pu-

blico deberé cuidar sug relaciones con sus colegas y las Ingtitue-~ -
_ciones que loy ~yrupen, buscando gue nunca se menoscabe la digni-

dad de la pProfesién, sino que enaltezca esta, actuando con espiri-
tu de grupc"..Eso seria-de las aspiraciones mas yrandes de todos -
los socidlogos, que los Humanos siempre convivieran.y se conserve-
siempre el espiritu de grupo pero, los Humancs tienen diferentes -
temperamentos, que egtdn sujetos a reacciones indogcrinilcas heredi-
tarias, muchas de las veces y en otras adquiridag, al indicar que-
ge conserve al egpiritu de grupo se pensd posiblemente por tener -
entre los contadores actividades comunes y que para desarrollarla-
adquirieron conocimientos similares, ademfs de la educacidn que de:
ellos se derivan, si se imparte e inculca la Etica deade sus estu-
.- dios, entonces debe haber espiritu de grupo. Asf{ que a conservar -
el espiritu de grupo y para esto fuera resentimientos gue pudieran

existir, asi como la idea de sobyesalir del grupc gritando y age--'.

tuando en forma maquiavélica con sus semejantes.
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SOLICITUDES Y OFERTAS DE TRABAJO.

El recién egresado requlere de fuentes de trabajo, ¢A quienes-
dirigirse? el primero que le ofrece trabajo serd el que llene sus-
aspiraciones, serf con quien' su temperamento y sus ideales asi co-
mo. su Etica sean similares, es cliente nuevo o es un cliente que -
requiere de otro profesional sus servicios, por alguna circunstan-
cia que quiera cerciorarse, eso so0lo &l lo gsabe, pero si se tiene-
conocimiento de otro profesional, que le est& prestando sus servi-
cios como contador, ‘el articulo 4.1l del C.E.P. seflala: "El Conta-
dor pPlblico que sustituya a otro este se deberd dirigir al que sus

" tituya para darle a conocer las circunstanciag en que se hace car=
go del cliente".

Si. el Contador Piblico llegase a necesitar colabozadoras O =

~ayudantes solo le queda dirigirse a las bolsas de trabajo, puesto-~
que el C.E.P. le impide ofrecer trabajo, en su art. 4.12 que men--
‘ciona que "“El Contador Piblico no deber& ofrecer trabajo directa =~
o indirectamente a empleados o socios de ‘otros contadores o de sus
propios clientes, si no es con previo consentimiento de estos o de’
los otroa Contadores pero podrd contratar. libremente a aquellas ~-.
personas que por su iniciativa o en respuesta a un anuncio le soli
citen empleo, Con esto se trata de evitar la rotacién tan tremenda
que existe entre los empleados de los despachos de Contadores y ==
alin de las Empresas que van en perjuicio de la profesién., puesto -
que el adiestramiento de estos va en contra de una buena calidad -
profesional y se pierde la responsabilidad de los. que acostumbran-
cambiar de empleo congtantemente, pero no.por eso se debe evitar -~
el espiritu de superacibn humana entre los Contadores piblicos.

Al formar una agrupacifn los Contadores deberdn vigilar que =
se lleven a eabo las actividades profesionales del Contador publi-
co dentro lo seffalado por el Cédigo de Etica Profesional, por lo -
que no deberi ocultar sus contratos de trabajos profesionales para
que estos sean sometidos al consentimiento de 10s demds miembros-
de la Asociacién,por lo gue no deber& actuar por. su cuenta segun -
articulo 418 del cédigo de Etica Profesional
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PUBLICIDAD.

-Qué sucederia si para obtener prestigio y este se:basara‘en -:
una publicidad a la cual los servicios prestados no fueran los*hig
mos que se ofrecieran, y gque por este motivo la actitud del Conta~-
dor pGblico con sus colegas fuera hostil debida, a no poder téner-,
medios de publicidad igual gue otros colegas, esto desde ‘luego iria
en contra del cliente pues en el repercutiria los gastas de publi~
cidad, para esto el cédigo de Etica Profesional. la prohibe ya sea
provocada directa o indirectamente, con fines de lucro ¢ autoelogio;
porque menoscaba la tradicional dignidad de la profesién en su ar~
ticulo 5.0l. Pero la comunicacién entre los humanos es.necesaria; «
ya sea para comunicar nuevos adelantos y evoluciones y la presenta
cibn de nuevos profesionales, por lo que para evitar un mal uso de
esta comunicacién el Codigo de Etica profesional en su articulo --

5.02 sefiala que la.publicidad institucional se desarrollara a tra-
vés de las asociaciones afiliadas al Instituto Mexicano de contado

res Piblicos, A.C. 6 directamente a través de este, que publicara-
al ‘directorio de sus socios.
El cédigo de Etica Profesional considera que el ofrecer servi

cios o solicitar trabajos profesionales que no sea por relaciones-

personales, serd contrario a la Etica Profesional, asi como por pu-
blicidad de circulares, avisos en los peribdicos u otrog medios,-
ya gque en caso de anuciarse serd por apertura, cambio de domicilio,
solicitando empleados, cambio de Socios o de razén -social, siendo-
este anuncio de acuerdo a lo reglamentado por el C.E.P. en el arti
culo 5.04, estas limitaciones el anuncio para darse a conocer oca--

siond que el Cédigo de Etica Profesional de los Contadores Pibliw-

cos,dejara de prohibir en su articulo 5.05, para permitir el uso. de
placas o letras Gnicamente en el directorio del edificio y en la -
puerta de la entrada a la oficina indicando el nombre del Contador
piblico 6 de la firma y tales letras deberin sger de tamafio y esti~

" lo acordes con log que se tengan en el edificioc, procurando que no
constituyan en si publicidad alguna.

Asi con lo permitido, sera para evitar molestids innecesarias-—

para localizar personalmente, por telefono o cualquier otro medio-
de comunicacidén a determinado contador que le orxiente o le indique
el servicio que requiera su empresa o se da el caso que pudiera —-
ser una persona gue no conoce la actividad de un Contadoxr, ni la -
clase de servicios que puede proporcionar para que Sus negocios --
tengan un control adecuado Yy con esto el posible éxito esperado.
ahora gue los gue conocen lo gue es un Contador Piblico como-
en México, son los mismos Contadores y en ocasiones ni los mismos-
contadores Piblicos saben 2l campo de accibn que pueden abarcar --
‘dentro de la Profesidn en la Industria, las Finanzas y el Jomercio
menos lo sabra el piblico, asi como otras actividades en «ue parti

cipan el Contador como Indeperdiente o Dependiente y el 05, tan w=e~

grande el campo de accién de la Profesidn, que habré actividedes =
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en que participan el Contador como Independiente & Depéndisnte 'y -
si estan grande el campo de accién que Habré actividades gue no wu.
" ta&n ‘dentro 'su especialidad de alglin Contador PGblico, pero ei vx -
otro al que tendré& que nombrarselo al clients que lo”requiete.,_.u :
como saber cual es, pues por sus publicaciones Tecnicas, los folle .
tos 6 boletines relativos a los servicios que proporc;ona dentro -
su Area de especializacién. RO

SANCIONES POR VIOLACION A LO DISPUESTO EN EL
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL. ’

Las disposiciones que indica el Cédigo de Etica Profeslonal -
del Contador P(blico son con ¢l fin de que tengan una.fuente de oo
inspiracién para su actitud, con sus semejantes y .que antes de ver
se. castigado por la violacién de las disposiciones del Cédigo de -
. Etica Profesional, reflexione y valorice su actuacién, ya .que las-
sanciones si no les afectan materialmente, sl es una:lesidn grave-

a su dignidad no solo de profasional sl no Humana, también siendo- f» .'

‘las sanciones las siguientes:
a) Amonestacibn. . . :
b) Suspensién temporal de sus derechos como socio.
) hxpulsién. ) o
Por lo que tratar§, antes que otra persona le seﬁale sus - fal—f
tas, como son sus asociaciones de Contadores & el Instituto Mexica»'
no de cantadores pGblicos, A.C., &1 miama de’ corregirlos. :
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'CAPITULO IIX
ACTITUD DEL CONTADOR PUBLICO COMO JEFE.

"por que si el sujeto del conocimiento, conciente de la limi-
tacién de su ser moral, no menogprecie al semejante ni- lo mire-asi
mismo y lo respeta como otro sujeto homogéneo, estars dispuesto ==
siempre a reunirse con 81, para deliberar en comiin dialecticamente
sobre los fines de la Sociedad y los problemas de la Politica". =~
(11).

Esta cita se hace pues que mejor que se refiere &l Contador -
PGblico en su actitud como jefe y asf{ con sus subordinados, puede-
conocer la actuacién de éstos, sus puntos de vista y no sblo para-
beneficio de elles,sino que con ellos asi tendr& colaboradores ‘que
le ayudarén siempre a llevar a cabo sus trabajos con el éxito debi

“do.

Yo que el ser jefe no precisamente guiere decir que ya no se~

va a trabajar, si no todo lo contrario, pues de la clasificacibn ~

. que -se hace por la revista direccién y control citada en apuntes =
de la D.A.F.F. (supervigidén) (12) en donde clasifican a los super-
visores en capataces, atenidos, y din&micos, conociendo esa clasi-
ficacifn y basado a ella puedo comentar que:

El C.P., como jefe que cae dentro del grupo de los capataces,
es aquel que siempre se trata de imponer a gritos antes gue por el
convencimiento y sus conocimientos técnicos, en donde lo que hacen~
todos sus ayudantes esta mal hecho y donde sblo €l tiene la razén-
1o que ocasiona varias discusiones en detrimento de la Moral de =~
sug colaboradores, su trabajo se considera en produccidén abundante
por lo que sus jefes superiores lo soportan, aunque a veces se du~
de de la calidad de este trabajo, pues los aciertos se . los adjudica
y los fracasos son para sus colaboradores, nunca tiene tiempo de -
conocer los problemas de ellos mismos, pues solo &1 los tiene y -~
‘hay de aquel de sus colaboradores que no lo consuela por que en &l
va toda su furia de hombre egofista y enfermizo. Los beneficios que
se otorgan solo para &l fueron hechos, para sus colaboradores si -
se conduele en forma hipbcrita se los concede, perc no todos pues-
como va a concederselos, pues se romperia la jerarquia y la autori
dad 6 el.orden que impera dentro de su mando, as{ como los regla--
mentos de trabajo siempre se apegan a ellos, perc no para cumplir-
los y hacerlos cumplir, sino que solo para hacerlos cumplir, pues -
&1 como va a cumplirlos si para 81 solo tiene ojos en otras perso~-
nas y nunca se ve a través de ellos. .

(11) .- cita de la obra sociologia pdg,296 del autor Antonio Casso.
porrua, México 1945, por el C, P. ¥y Lic. en Admbn. de Empre
sas J. Antonio Fernﬁndez Arena

(12) .~ Apuntes de supervisién elaborados en D.A.F.F.,.- México, =
p. F.- 1967.
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El capataz también es aquel que no solo trata de imponerse en
las horas de trabajo para llegar a sus metas, sino fiuera de el,: a-
sus subordinados tanbién les impone su voluntad _sopena de pagar --
las consecuencia en el trabajo.’

Estos capataces normalmente no les interesa seguir documentan
dose por.lo que tienen que gritar para Imponerse puesto que la tég
nica que &l aprendié en tiempos pasados, para &1 fué la mejor y va
no hay otra mis, en ocasiones al excederse en trabajo para quedar-
bien con sus jefes perjudica a sus colaboradores y si estos se que
jan de que no pueden seguir el tren de trabajo impuesto por su je~
fe, este se pone furioso y los acusa de flojos e ineptos, a sus co
laboradores con su jefe inmediato y si su jefe inmediato le sigue-
el juego los perjudicados ser&n siempre los colaboradores del capa
taz, ahora que puede suceder que se piense en términos militares -
en donde se considera mal jefe aquel ser superdotado fisica e inte
lectualmente, pues sus colaboradores no le resistirfan igual que el
lag labores impuestas por él mismo pues no todos son seras superdo
‘tados, y seria siempre acusado de sadico y mal jefe puesto que la-
fatiga y el cansancio para el capataz no existen. .

Este tipo de.jefe es el que en su mundo no existe’ la fuente -
de inspiracién de actuacién que los humanos con su preparacién aca
démica, se supone que tenga al igual cque los demés, para &l todos -
son sus enemigos y no le importa en ocasiones actuar como la bes--
tia o el angel, pues su miseria no le permite distinguir cuando de
be actuar como angel y actla como bestia (Pascal) (13}, pues el -~
quiere triunfar sobre los demds para lograr saciar su inconformi--
dad, que aunque esté encumbrado, siempre se sentird fracasado por-
su inconformidad y ambicifén desmedida, con sus jefes casi no se da
a conocer sino es en una forma servil y quejéndose de sus subordi-
nados, pues su egoismo dificilmente le permite hacer justicia, s0--
bre sus subordinados, pues mas que el trabajo, le sirve el servilig
mo para hacer distinciones.

EL JEFE ATENIDO.- Siempre der& un individuo que se considera-
ser nacido con la buena estrella a su lado y desde sus estudios ha
sido aquel que presume de no necesitar estudiar para sus examenes,
y sus triunfos y aciertos mas que dependan de &l van dependiendo -
de la capacidad de sus colaboradores, siempre esta tratando de que
dar bien con los jefes, de sus jefes, para asi ahorrarse problema-
que tuviera con su jefe inmediato.

El tipo de jefe atenido, conoce demasiado bien a sus colabora
dores y siempre espera que dentro su grupo haya estado alguno que-
sobresalga de los dem&s para decir que gracias a &l se encuentra -
colocado, para &l no existen distinciones entre sus subordinados -

- pues para &l, el trabajo que hacen sus colaboradcres siempre esta-
ra bien, si lo promueven de su puesto mas que, por su iniciativa es
por sus jefes o insistencia en solicitar dicha promocién.

(13) .~ P8g. £53 misma obra de cita (11).
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Siempre estari recargado de trabajo pues se le acumula, es el
que requiere siempre mis tiempo para concluir su trabajo, entrega-
su trabajo cuando ya se tomaron decisiones que en ocasiones conww-
cuerdan con sus proyectos y en otras confiando a su buena estrells,
hace . cambiar dichas decisiones. .

Para este tipo de jefe nunca hay problemas entre su personaly
pues todos estén conformes, siempre tiene amigos entre sus colabo-.
radaxes, y su tendencia social lo hace aparecer como una persona. =

- despreocupada, perc en realidad tiene todo proyectado y planeado,~
es demasiado comprensivo y 1o cual en. ocasiones sus. subordinados -
quieren abusar de &1 pensando que lo estén timando, sin saber que-
hasta eso lo sabe y no le preocupa, pues sabe que &l no necesita po
nerles la soga al cuello a sus subordinados, pues &l mismo les de- -
ja medida necesaria de-la soga para que si quieren sus subordina--
dos, ellos mismos tiren de ella; ya que se atiene al espiritu de ~
superacién de los humanos para superarse en esta vida, 'y que todos’
los individuos para &1 son iguales pues no hace distinciones en ra
288, religiones, edades, capacidad de intelectual o moral, ya gue =
hasta los criminales para &l no lo son, pues los congidera humanos
‘mal encaminados en esta vida,por lo que este tipo de jefe su Direg
cién se centra no solo en la tarea como puede suceder con el capa-
taz sino que su Direccién se centra en la tarea como en el hombre;
siendo los puntos del jefe que se centra su Direccién en la tarea~
los siguientes (14).

1.- Distribuye el trabajo por partes.

2.- Disefia el mejor modo técnico de llevar a caboc el trabajo-

de cada parte. :

3.- Ensefla a cada trabajador a realizar su parte de trabajo.

4.- Sefiala a cada uno (Standards) medidas en la tarea.

5.~ Establece controles especi{ficos para saber si’ cumple o ne

{con los Estandards) medidas.

Para cuando su Direccién se centra en el hombre lo hace en la.
sigquiente forma (15).

1.~ Dpistribuyen el trabajo en relacién a los objetivos.

2.~ Busca la aceptacién del, trabajo en relacibn a los objeti-

vos que debe alcanzar.

3.~ (Motiva) al trabajador con respecto a los objetivos,

4,~ Lo deja en libertad de ejecucién.

5.~ Procura que el subordinado se autocontrole reapreciando -

su tarea en relacibébn al logro de los objetivos.

Aungue de la impresién de ser opuestos los sistemas el de cen
trar la Direccién en la tarea, 6 en el hombre del jefe atenido-los
lleva a cabo sin darse cuenta, pues es su forma natural de actuar,
es tambien aquel gue cuando se presentan problemas a resclver gse -

(14) (15) bita No. 4 de el volumen 1 No. 24 de National Asociation-
of accountants capitulo de México, A.C. del Dr. Carlos --
- Llano cifuentes ~ México-Feb. 69 Pég.'13.
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los deja a los subordinados para que le prnsenten soluc:.ones, ‘para
que de ellas se sirva para presentarla a su jefe inmediato y la --
‘que cree conveniente adoptarla como suya,desde 1uego, que recono~-
ciendo la labor de sus subordlnados.'

En los problemas particulares de sus subordinados no intervie

ne, si acaso, solo sabe escucharlos, pero no se va a favor de nin-

guna de las partes, pues se atiene a el tiempo y la comprensién de-
las partes, por-lo que dificilmente tendréd enemigos, puesto que ==~
los que tenga se deberd a los bajos sentimientos humanos con .los -
que en ocasiones ni siquiera los trata, pero le tendr&n envidia, --
odio, rencor sentimientos que en este tipo de jefe no hay pues. pa-
ra &l solo tiefie una sonrisa y la mano que se las ofrece en forma-
sincera a sus semejantes, y su conciencia le permite dormir siem--
pre trangquilo sin temer el acecho de los enemigos,que para el no -
existen.

EL TIPO DE JEFE DINAMICO.- Es aqguel que se distingue siempre-
desde sus estudios, en ocasiones por ser el que siempre sabia las-
clages y sl no, investigaba pues le gusta siempre lucirse delante-~
de las demis personas, pero con su trabajo y por tanto siempre esté
innovando ademis es partidario de centrar su Direccién en la tarea
segin los puntos ya citados anteriormente,este tipo de jefe no so-
lo centra su Direccibn en la tarea sino que &l también se incluye,
asi como a los reglamentos de trabajo se apega a ellos, no solo pa-

ra hacerlos cumplir sino que el 1los cumple, que con su ejemplo sus’

gsubordinados se ven obligados a cumplirlos.
Es tan activo y dinémico, que nunca se le ve en reuniones s0-

ciales, tan seguido como a los demés tipos de jefes, por que &l se.

considera que siempre esta recargado de trabajo y se jeree 81, indig
pensable dentro de la Organizacién que a sus subordinados siempre-

los esta supervisando y en ocasiones &l mismo lleva al cabo opera-.
ciones que le corresponden a sus subordinados, por las innovaciones’

que implanta, pues &1l se impone no a gritos, sino por sus coOnoci=w--

mientos y ei los demuestra se le reconoce por sus subordinados y -

éstos, por ese hecho lo aprecian Y lo respetan como jefe pues ese -
lugar se lo ha ganado por su actitud din&mica, este tipo de jefe -

ge puede comparar con el capataz pero con la distincién que tiene- -

ccnocimientos que siempre demuestra y por esta actitud sus jefes -
lo consideran siempre para tomarlo en cuenta en las promociones.

Desde luego que mejor seria tener una combinacién de estos ti
pos, pues como se puede ver apegarse a un golo tipo traeria proble-
mas para con las dem@s personas,

El capataz por su actitud siembra el descontento y el recibi-

niento que se le da siempre ser& con resentimiento entre sus cola-
boradores, ademis de considerarse un fracasado, por-su misma ambi--
¢i6n que aungue esté en la cumbre de los que han obtenido buen éxi

to entre los gue sobresalen en la Profe516n, militarmente se le -~

considera, mal jefe.
El tlpo de jefe atenido.- El se considera de haber nacido con
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estrella de buena suerte a su lado, no se preocupa por.1os pfééf&-‘
"mas de trabajo ni la centracibn de su Direccién, ya que 160 mismo la
da que sea por tarea que hacia el hombre y de sus subordinados’ sa~.

len mal encaminados, pues se viclan al’ gustarles 1a pereza la indis“-

ciplina y la despreocupacién.

‘Bl Jefe din&mico;.el defecto de &l es creerse indiapensabla -

dentro de la Organizacién y trata siempre de hacer todo POL BU e
cuenta sin considerar que sus colaboradores, le pueden aliviar la«

regponsabilidad del llevar a cabo las funciones de las que as rea-v,f

ponsable.

Asf que lo ideal seria para ser un buen jefe escogerlos pun-
tos que se congideren buenos para ejercer ol cargo de jefe y entre
- eg0s puntos estln: :

El reconocimiento de la labor de los- subordinadoa.

" La buena preparacibn Técnica para inducir a el subordinado a—‘..“'

superarse técnicamente, como apreciar el conocimiento técnico y ‘agd -
ganarse el regpeto de los subordinados.
© La toma de decisiones que estén perfectamente planaadas para-

que éstas sean seguras y basadas en el razonamiento, asi como en -
el conocimiento técnico, para que no se varfe sino es por las mig-
mas razones, asf{ también del mismo modo fijar metas y darlas a co-
nocer para asi obtener mayor colaboracibn.

No abusar de la autoridad de la que lo cubre la Organizacién-
" ni tampoco desquiciarla.. -

Tener una buena fuente de inspiraci6én .moral, eﬂpiritual o ma-
texial, para darla a conocer a los’ subordinados para que su actua-;

cidén sea la mejor y a la vez sea un estimulo mas de superacién, --_5 S

del subordinado.
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c A PITULO IV

ACTITUD DEL CONTADOR PUBLICO COMO SUBORDINADO.
ELEMENTOS DE BASE.

En esta actitud de subordinado mencionaremos "El extracto A",
principios de la Direccién clentifica (F.W.Taylor)  (16) y qgue sefia
la, gue la Direccién cientffica no se constituye por un elemento =
Gnico e individual, sino una conbinacién que puede resumirse ‘asi:

ciencia, y no vaguedades.
Armonia y no discordia.
Cooperacién y no individualismo:

Rendimiento Mximo en vez de produceidn restringida.’

‘Preparacién de cada pergona para que alcance su m&-—

xima eficiencia y prosperidad.
Los autores de.la obra citada sefialan que el autor o sea F.W.
Taylor desea insistir y a tal efecto afirma (El tlempo pasa répida

mente y pronto no servir& el logro individual, de gran estilo,- en-'

que un hombre procede por su cuenta sin ayuda de guienes le rodean.
Y el cambio llega al momento en que todas las grandes cosas se eje
cutaran mediante ese tipo de cooperacién en gque cada hombre lleva=-
a cabo la funcibn para la que se encuentra mejor dispuesto: el ---
tiempo en cada hombre mantiene su propia personalidad y es juez su

premo de su funcibn particular: el tiempo. en cada persona no pier- - -

de nada de su originalidad e iniciativas propias y, sin.embargo es
t& controlado y ha de trabajar armoniosamente con sus semejantes).

En esta afirmacién est8 F.w. Taylor resumiendo los elementos~
gue para efectos de esta tesis me permito bagarme en ellos, para -
no apartarme de mi linea humanistica y ampliarlos e interpretérlos

al estilo de esta tesis, y desde el punto de vista no como jefe si
- no como subordinado.

Ciencias y no Vaguedades.~ El Contador PGiblico que se encuen=
“tra subordinado a otra persona,  no por ege hecho se confiari a las
decigiones de su jefe, ya que en ocasiones le llegarén a pedir opi

_niones sus jefes y por precipitatrse para con ello tratar de demos-

trar con vaguedades conocimiento de la solucién, s6lo por cuedar -
bien con su jefe y para cumplir con la frase que menciona, que a ~
los jefés no hay que abrumarlos con problemas para que los resuel-

van ellos, sino que en vez de esto sean soluciones con problemas y
" dichas) soluciones se le presenten al jefe para que de ellas &l to-
‘me la mAs adecuada y que ésta sea basada en forma técnilca y debida

mente razonada, pues una decisién basada en dicha solucibn puede -

ser buena; pues en cago contrario puede arrasar no gélo con el ---

(16) .~ Direccibn: Principios aAn&lisis Casos: W Warren Haynes.y Jo-

peph L. Massie Traducido al Espafiol.- Lic. y D.E.6.E. Agua-
“tfn Gil La Sierra.- Ediciones Deusto.- Bilbao, Espafia 1966 ,-
PAg. 43.
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prestigio técnico del individuo que la presenta y con ellc tomirse
le desconfianza para futuras opiniones gue de &l se requiera, sino
que repercute también en el grupo del cual es miembro,

No por un acierto o dos querrfi decir que ya estd preparado ~-
técnicamente y que no necesita estudiar mAs, todo lo contraric ~--
giempre investigard y estudiard cada dia mls y el hacerlo presenta
r& mejores soluciones, aunque no giempre le tomarén en cuenta dicho
esfuerzo ya que otro compafiero puede presentar otra solucién mejor .
gue la de &1, al jefe y no por eso se debe perder el interés por -
el estudio y la investigacidn y de los errores sacar provecho para '
superarse cada dia mds técnicamente, para cuando se llegue el dia-

- .que tenga que mandar a subordinados lo hago con conoccimiento de ~--

causa ya preparado técnica y cientificamente.
Armonia y no Discordia.- El ser subordinado no querré decir
gque estd sujeto a la vigilancia y a su jefe para guardar la armo-~-<

‘nia entre sus colegas y compafieros, ya que cuéntos no son los que-

guardan resentimientos porque no’ les fué reconocid ' sug méritos, -

‘pensando que fueron mejores que los de su compafie v por é&sto va~

llevdndose las relaciones entre compafieros €n un puaa de discordia
en el que se pierde el respeto entre los mismos, uoténdese por el-
tipo de bromas en que se ven envueltos, hasta llegarse a perder el
respeto y con ello provocando intrigas ep vez de llevar una armo-~~
nia en donde se puede, que es el trabajo, ya gue como subordinado~
se puede dar a respetar con sus compafieros observande un profesic~
nalismo dentro su trabajo y ese respeto no solo se lo gana de sus-
compafiercs sino tambien de sus jefes. '

pues el guardar serenidad para todas las ocasiones no guiere-
decir que se es menos inteligente, por no demostrar una agresivi--
dad mal encausada, ya que en encuentros deportivos de demostracio~
nes de fuerza no siempre gana el mds fuerte sino aquel gque sabe ~~
guardar la serenidad, para no perder el control de su inteligencia
de la que ge esté dotado y asi coordinar sus pensamientos con sus~
movimientos.

Por eso mientras se est& de subordinado hay que guardar esa -
serenidad, siempre y obedecer a sus jefes para que en el futuro --
también sepa mandar pero con armonia y serenidad, para asi elimi--
nar las bajas acciones humanas, dentro del campo de trabajo Profe-
gional.

Cooperacidn, y no individualismo.~ El hecho de que en alguna-
ocasién no haya gido oida alguna opinidn que se creydé que fué la -
mejor, iSeré acaso suficiente para actuar en forma individual? y =
no cogperar ya mas dentro del grumo que forma parte como subordina
do o por. creerse un ger priviligiado no reguiere de sus demés com-
pafieros para colaborar con su jefe o también por ser un subordina-
do con tendencias claras del jefe, pero del tipo de el capataz, --
cree que es el mejor y no necesita de nadie,

Ya que como humano, siempre se encontrari rodeado de otros Y-
que-mejor que formar siempre grupo, para con ellc se vea. el espizri
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tu de grupo que hay entre los Contadores y asi en esta forma saber
cooperar con las cualidades de cada uno, para que el jefe haga —=

- una asignacibén adecuada de funciones e ir integrando la malla de -

funciones, ya que cada dia se requiere mas de la cibernética en la
gue actfian los individuos como subordinados en su especializacién-
gon-la que se va a integrar un trabajo ya debidamente planeado, en’
la que se requiere de nuestra cooperacibén y negarla por alguna ra-
z6n como son; creer indigana nuestra funcibn asignada por que no =
se nota en la labor nuestra participacién, por resentimiento, por-

que no hay suficientes alicientes ni incentivos por parte del jef=-..

0. cualquier otra razén por buena o mala que sea, serd individvuilis
me en. el cual como subordinado no cabe, menos en un Profesionista-
como es el Contador Pliblico, que ya asi como regquiere de nuestrag-
facultades los Jefes se deben presentar, puesto que el jefe se en-
cargari de plantear, innovar, decidir, motivar, comunicar y eva---
luar los trabajos llevados a cabo por lo que el subordinado debe =~
cooperar y asi ser parte integrante del proceso administrativo:(17)
y de &1 se obtenga mayor rendimiento por el conocimiento de sus fa
cultades en su dlsposlc16n a la cooperacién, de individualismo na
da.

Rendimiento Méximo, en vez de produceibn Restringida.-Acaso -
por no recibir una palmadita de espalda por cl jefe, el Contadox -
P@blico subordinado ya por eso su moral no se.encuentra alta? y ~-~
Por tanto su produccibn ger& restringida en vez de ofrecer un ren=
dimiento méximo? pues no, ya que en este mundo todo. tiene’' su recém
pensa y. si su jefe directo o inmediato del C.P. no le reconoce su-
rendimiento méximo, los jefes de los jefes se los reconocerfn u —--
otras personas, pero puede suceder que el C.P. nadie le reconozca-
gu rendimiento m&ximo, es cuando hay que reflexionar, si no nos es-
tamos juzgando demasiado bien y nuestro rendimiento miximo no sea-
mAs que una produccibn restringida, por lo que conviene cambiar de
actitud, pues el rendimiento méximo no siempre proviene de incenti-
-vos y beneficios, sino de la oportunidad que se da a las demés per
sonas para que nos den a conocer nuestros errores y asi reconocer-
los, sobre todo de guien provengd, dichas observaciones ya que pue
de ser alguna persona de que todo le parezca mal y hay que tener -
cuidado ‘para demostrar con conocimientos el por que de nuestro pun
to de vista.

Al ‘aceptar la opinién de las demas personas es-para comparax=
se y no solo para tener dos opiniones, la dada y la propia, sino =
para que de estas se saque una conclusién de nuestra actuacién y -
ver el rendimiento que estamos ofreciendo si es mAximo propio de =
un Profesionista o la produccidén se estid restringiendo, a las pal~
madas del jefe, a'los ingentivos y otras prestaciones o bien el -~-
mal o buen ejemplo de los demds para pensar si &l produce menosg y-

(17) .- Misma Obra de cita 14.
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tiene mayores acenciones, asf ;omo prestaciones, que él que produ=

ce con su rendimiento miximo y ‘se est& restringiendo pox ese hecho,
con esto se esté perjudicando &1 mismo y a su colega no le provoca

al rendir mas al poner su miximo rendimiento, ya que el espiritu -

de lucha por superarse en todo como es técnicamente como produc-=-

cibén del Contador debe siempre notarse en todo momento, gin que por

esto se llene de malos sentimientos como son; El egofsmo, la envi-

dia y el rencor vistos ya en la armonfa y no discordia. )

El hecho de que se tenga espiritu de lucha no querr& por esto
tampoco decir, que siempre se tiene rendimiento méximoy si .esa lu
cha resulta estéril hay que reconocerlo y asi saber porgue resultd .
estZ:i1, para que no por venganza a la falta de reconocimiento de-
ese esfuerzo se.lleve a cabo una produccién.restringida.

- Preparacién de cada Persona para que alcance su méxima eficiencia-
y.prosperidad.

Hablando de alcanzar m&xima eficiencia hablemos por gue los =
deportistas para alcanzarla, son antes que nada creadores de refle
jos, de superacién fisica la cual va al parejo:de la voluntad, por.
lo gue cuida su salud para gue de su organismo obtener el mayor —-

rendimiento, como los reflejos van condicionados a la mente, debe- -
r& estar libre de impedimentos para desarrollar su labor, por lo =

que el deportista en su preparacién esté la constancia, es met&di-
co, para sus diversiones trata que sean sanas, ademis es abstemia-
al vino, como al tabacc u otro tipo de estimulantes, pues sabe de =
antemano el daflo que con ello contraerfa a su organismo humano, ==
ahora si esto hace un deportista que solo se requiere de &L 8u ===
fuerza fisica para destacar sobre sus adversarios, pues que dire--
mos de los Profesionistas en donde de ellos se requiere su trabajo
mental y por tanto su mente debe estar sana, que no tenga tara al-
guna ocasionada por el alcoholismo u otro tipo de estimulantes que
afectan y destruyen células cerebrales segfin afirmaciones de algu-
nos médicos, perdiéndose asi la iniciativa y la voluntad para pre-
pararse para alcanzar la méxima eficiencia y con ella la prosperl-
dad.

El convivir en la vida soclal,cuantaa veces el contador se ve
obligado a brindar ocasionalmente en la vida de los negocios, desde
luego a brindar, pues ya que por ahi se dice que poco Veneno no ma
ta ya que hacerlo en abundancia o frecuentemente, no le permite de
sarrollar toda su eficiencia y capacidad debido a los estragos pro
vocados a su organismo humano y por tanto, sus jefes se darén cuon
ta y para promoverlo no lo- tomarén en cuenta aunque ellos hayan sg
do la causa de los festejos,asi que como subordinado, solo quedan~
de presentarge a trabajar con plenas facultades figsicas y mentales
y asi aprovechar la energia de la que se est& dotado el cuerpoc hu-
mano, para prepararse técnicamente y tener giempre una mente des--
pierta para poder razonar y fuerza auficzente para resistir la jor -
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nada de trabajo, sin éusentismOs innecesarios por malestares provo-

vocados voluntariamente, para esto recordaré el -adagic gue dice =-=. '~

"mente sana.en’ cuerpo.sano”y cumpliendo. con este adagio, una’ ‘volun-

tad sana y constante pronto se dejaré de ser un subordinado para’:e= .

ser jefe y con ello vendré la prosperidad para el ccntador Pﬁblico-A
.que pronto dejé de ser subordinado.

Esta prosperidad,debe ser alcanzada sin necesidad de 1u ambi--
cibén desmedida que hace gue provogue inconformidad .y sienta que nun

ca llegar4 a la prosperidad como en ciertos individuos que a pesar- .1'7

de estar incumbrados les provoca sensacién de fracaso.,
Puesto que la rigqueza no solo es el dinero, . sino muchas. cosas-

més entre ellas la Etica, los conocimientos.Técnicos, Culturales, -;ﬂ'"'

la salud ffsica como mental, as{ como riqueza de Pé a lo que ‘se Vi~

no.a este mundo, asi como otras formas de riqueza.y que ‘mon Morales-‘;:f_[

Y Religiosas.
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CAPITULO V.

CONCLUSIONES.

Las conclusiones a este capitulo referente a la actitud del’=

Contador. P(blico ante sus semejantea, se resumen a una reflexién '
in exfmen de conciencia.

Para esto en la reflexién se menciona que: -’

“Las normas de Etica, que se establecen, no importa la nega=-
¢idn de otras no expresadas y que pueden resultar del ejercicié -
Profesional constante y digno.

No debe entenderse que permite todo cuanto no se prohibe ex—-'
presamente, por que son directivas generales pendientes a ev;tar -
faltas contra la moral Profesional® (18). .

Por lo que la actitud del cContador Plblico de México, también
debe entenderlo asi, como. la actitud con que deben proceder sera -

imparcial 'y con un criterio definido, para no hacer interpretacio-’
" nes capciosas con la finalidad de favorecer una situacién en per<-
juicio’ de sus semejantes (19), ya que solo se limita a la observan
cia de la Etica, y no a la interpretacién del C6digoc de Etica: Pro= "
fesional, puesto que para esta interpretacidén esta el colegio de -
Contadores PGblicos, A.C., Organismo Nacional. :

Eso es en cuanto a la reflexi6n, veamos ahora en nuest:o exa--‘
men de conciencia como ha sido esa actitud que se espera del Conta
doxr plblico, para ésto nos basaremos en -la publicacién Paulina en -
donde se presentan un examen de conciencia y de los puntos que se~
enuncian cito los siguientes:

No digas "Yo no robo, yo no mato yo no me emborracho pues no=--

es suficiente esto para vivir en amistad con Dios.
" '¢He jurado en vano o con mentira?

¢He jocoo hacer algo malo para vengarme?

¢He respetado y obedecido giempre a mis padres, los he ayuda—

" do siempre en sus necesidades, corxespondo a sus desvelos?

¢Siento odio, rencor, envidia hacia alguno?

¢He sido justo con mis dependientes? ’
Les he dado lo que es debido? :
Ejercito mi Profesién con honradez y sentido de responsabili’
dad y de servicio?

¢He robado o engafiado & alguno con el fraude?

¢Pago los justos impuestos?

ZPodria haber hecho algo mas para allviar la miseria de mis ~
semejantes i2rmanos)?

(18) .- Temas Econbmico contables.~-Reglamentacién Profesional.-Doc~
tor C.E.A., y C.P. Nacional.~ la. Edicién.-Editorial y delen
seflanza S.A., Buenos Aires, Argentina.- 1947 (19) Inspirado-
en obra de cita (18).
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" -.¢He mentido, calumniado o destruido la buena fama' de’ otrd?'
‘¢Me he' dejadd vencer por- la pereza, el orgullo, 1.a.,vam'.’dad, -
7..la.gula? (20)
-Con ' este examen de conciencia que es parte de - ].a conclus:.én -
de ‘este Gltimo capltulo de la presente tesis,que si no es’ para’ cam
biar el mundo ciando menos sirva de una fuente més de insplraclén.
para la actitud de los humanos y ‘que’en especial ‘va dirigida-a- los
‘humanos que- ejercen la pxofes:\.én de Contador Publico. : ca

(20) .~ V:.da crlstiana ~C. Lara H: S Pu- Publ:.cacmnes Paullnas, 5 Ay
Mex1co, D. F..- 1968, . .
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