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INTRODUCCIONRN

La presente tesis, estard orientada a esa -
problendtica legal de los menores gue trabajan, pues en los
Gltimos afios se ha incrementado la cantidad de mencres gue
han tenjido quo integrarse al &mbito labaoral.

En cuanto al procedimiento, su elaboracidn -
incluye la Investigacldn de tipo jurfdico, asi como en la
realidad y datos recabados de distintos libros, artfculos,-
revistas y estudios.

En el presente trabajo me propongo analizar
las leyes que rigen el trabajo de los menores y la realidad
en que viven Estos, con el objeto de proponer una mejor so
lucisn al problema de los menares que trabajan, mismos que
se encuentran al margen de la ley por no contar con la edad
suficiente.

Al efecto, examinaré en primer lugar la le--
gislacién que actunlmente nos rige en materia laboral.

En segundo término, consult® las obras que
consideré necesarias, luego me referir& a upa investigacitn
en la raalidad y hard un anflisis de lo investigado, para
terminar con las conclusiones, '

En ol desarrollo dc la presente tesis, se
analizarin los conceptos de capacidad en todas sus formaa,=-
minorfa de edad, relaciones cbrero-patronales con el menor
de edad y todos aquelloa puntos psicolégicos, sociales, eco
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n&micos y Juridicos que se relacionan al tratar dicha pro-
blemitica.

Debido a la diffcil &poca socioecconSmica por
la gue atraviesa nuestro pafs; numerosos nifios ge ven obli-
gados a trabajar no obstante gque afin no cuentan con la edad
para desempeRarse econtmicamente, dande comd consecuencia -
la desproteccifn y explotacifiny por esta razfn, se hace la
siguiente justificacién:

El Derecho, come la vida misma, es dinimica
y por consigqulente debe estar en armonfa con el presente -
econfmico, polftico y social de la &poca de su vigencia.

Proteger al menor come individue ¥y como gru
po, o8 no 886lo orientarle hacia metas promigsoriag de supera
cidn, sinc fortalecer al bienestar juridico. Es por tal ¢a
zén, que comp un deber de nuestro tiempo, so impone en 1la
Constitucién v on la Ley Federal del Trabajo en vigor, una
nuava estructura en la situacitn jurfidica de los menores -
que laboran; estableciendo en la-misma reformas que cqntri
buyan a una mayor proteceidén de dichos menores,



CAPITULO 1 .
"PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA"™

A)= (El menor goza do capacidad jur!dica‘
para laborar?

B)= 2Qufi causas motiva u pbligan al me-
nor de ecdad a laborar?.
1= Situacién econbmica de la familia.
2~ El tamafio del ntceleo familiar.
3~ Desintegracién familliar.
4= Orfandad o abhandono del hogar.
5~ Explotacifn Intencional.



CAPITULO 1

"PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA"

En la actualidad, y debido a los graves pro
blemas econbmicos que hemos venido enfrentando, ha tomado -
un cariz dramitico ¢l empleo y el subempleo; ya quo a la
poblacidn productiva de 1B a 64 afios de edad, se ha tenido
que sumar la poblacién menor de 18 anos, por ello, ¢ncon--
tramos pululande por las calles a ciontos de nifos y adoles
centes que, rcallzando diversas actividades econfmicas pre
tenden allegqarse recursos monctarios, bien sea para satisfa
cer sus propias necesidades y/o de su familia.

El nifio-hombre, o nifio que trabaja, e¢s el re
sultado de los problemaa soclo-cconfmicos de su pafs,” vién
dose obligado a dejar a un lado su vida do nific para contri
bulr a integrar un salario familiar, ya que actualmente al
galario del jefe de familia es insuficlente,

A).- Ante osta situacifn, cabe la interrogap
te ¢el menor trabajader tiene capacidad jurfdica para cop
tratar librementa la prestacifin do sus sorvicios?.

Para dar contestacién a esta interrogante, -
c8 necosario un breve anfilisls del concepto capacidad y de
sus dos acepclones.
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Pae acuerdo con el jurisconsulto Eduardo Pa-
llares, se entiende por capacidad jurfdica la condicifn de
una persona, por virtud de la cual, pucde ejercitar sus dg
rechos, contracr obligaciones, celebrar contratos y realie--
zar actos jurfdicos en general. Es la aptitud requerida pa
ra ejercer una profesifn, empleo o cargo pfiblico. (1}).

Tal definicisn deo capacidad designa la apti-
tud de una persona para ser titular de cualquier dereche y
para hacer valer por sf misma log derechos de que-‘esté in
vestida. La capacidad, concebida con éste alcance general
es8, la expresifn de la actividad juridica Intcgra de upa -
persona. . En realidad, el concepto de capacidad se descompa
ne on dos nociones distintas; la capacidad do goce y la ca
pacidad de ejercicio.

" La capacidad de goce es la aptitud de wuna
persona para participar en la vida jurfdica por s8I misma o
por medio de un representante, figurando en una situacién =
juridica o en upa releaclén de derecho, para beneficiarse =

con las ventajas © soportar las cargas inherentea a dicha
gsituacidn o relacidn; l1la capacidad de goce es la aptitud
de ser titular de un derecho.

. La capacidad do ejercicio es la aptitud de
una persona para participar por of misma en la vida Jurfai
ca, figurando efectivamente en una situacién juridica o en

(1} Pallaren, Eduardo; Derecho Procesal Civil; Editorial -
Porrda; México, 19687 pig. 129.
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una relacifn de derecho, para beneficiarse con las ventajas
0 saportar las cargas inherentes a dicha situvacibn, siempre
por si misma. (2).

En resiimen, la capacidad de ejercicio es la
aptitud de la persona para adguirir y ejercer derechos por
sf misma.

. En estrecha relacién se encuentra la capaci-
dad de ojercicio cof la mayorfa de edads y &sta se alcanza
en el momento en que una persona fisica cumple el nimero de
afios senalados al cfecto por la ley.

Mayores de edad son las porsonas fiIsicas que
tienen la plenitud de la capacidad para obrar, slempre que
circunstancias ospeciales no impidan su ejercicio.

Para scfialar el limite que pepara la mLhorIa
de la mayorfa de edad, se han tomado en cuenta tradicional
mente dos critrios distintos; el que se detormina por la
aptitud Intelectual ¥ el gque se hace por el desarrollo f!si
co del individuo.

La mayorfa dec edad en los pucbleos antiguos,
se determind gencralmente por el desenvolvimiento fisico, =
pero los puebles modernos, tienden por el contrario, a ha

{2) Bonhecase, Juben; Derecho Civil, .Editado J.M. Cajica, -
M8xico, 19447 pig, 379.



cerlos coincidir con el desenvoclvimiento mental.,

La mayorfa de edad no interesa soleo al dere
cho de las personas, sino tambi&n a todo el derecho en gehg
ral, por cuanto detormina una plena capacidad de ejarcicio
en el sujeto antes incapacitado por su minorfa de edad y
ademds, le permite disponer libremente de su persona y de
sug bienes, posibilidades que determinan consecuencias im
poftantes en el derecho laboral,

Es nocesario hacer la distinciSn entro inca
pacidad y prohibiciSn., Mientras gue la prohibicidn rastrin
ga el ejercicio del derecho, la incapacidad reatringe el ggo
co, el derecho mismo.

"Las incapacidades se fundan en circunatan
cias subjetivas de ciertas personas, que obligan a la ley
a ratardar o a susponder durante cierto tiempo la aptitud
para realizar actos jurfdicos v&lidos.

Las prohibiciones, que algunos autores deno
minan “incapacidades cspeciales”, se baman principalmente
en razones de moralidad. Considerindosu pues, las prohibi
cliones las que pesan sobre mujeres y menores que les impd
den trabajar an determinadas actividades que son nocivas pa
ra la saiud o la moral, la fijacién de horario, asf como la

edad, atc." (3).

{3) Cabanellas Guillermo; Contrato de Trabajo, Vol. I; Edi

torial Omeba; México, 1963, P&g. 202,
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Conviene, asimismo, distinguir entre la edad

minima de admisién de los menoree al trabajo ¥y la incapaci

dad que tienen para contratar por 8f sus servicios. La pri

mera significa wna prohibicisn insuperable de orden legal;

la secgunda, representa upa limitacidn relativa a la capaci
dad de contratar.

“Laa prohibiciones establecidas en derecheo
laboral, no son verdaderas incapacidades para contratar, si
no limitaciones que ol legislador impone por razén de la ca
pacidad ffsica, del objeto declarade ilfcito, de la aptltud
exigida o del ejercicico de ciertos derechos que restringe.

Para los menores cxiste una prohibicibn absg
luta, que es la de no poder contratar sus trabajos si no se
ha cumplido la edad minima reguerida por la ley, por la que
Gato constituye cl punto de partiday pues quien no tenga
dicha edad, no pucede ni por af ni por sus representantes leg
gales, contratar sus prestaciones. Lo nulidad dol contrato
es abaoluta; puede scr pedida por cualquicra e lmpucsia de
oficio por las autoridades judiciales y administrativas® -
(4} .

Asimismo, establece el tratadista Cabanellas
gua s8i el contrato de trabajo se realizn an cuando medie
el representante legal, con alguna persona no autorizada -
por &u edad a prestar tales servicios, o cuando la naturale
za de fgtos gea contraria a sus condiclenes ffsiecas, el con
traro es nulo, de nulidad ahsoluta, no subsanable por nin-

I4) Cabanellas Guillermo; Contrato de Trabajo, Vol. Ip Edi
torial Omeba; M&xico, 1973; Pag, 206,
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gln recurso legal.

Para los efectos laborales la mayorfa de -
odad se alcanza precisamente a los dieciseis afios, segn sc
desprende de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Fede
ral del Trabajo, a cuyo tenor: "los mayores de diecisecis
afios pueden prestar libremente sus scrviclos, con las limi-
tociones establecidas en esta ley. Los mayores de catorce
y menores de dieciseis necesitan autorizacidn de sus padres
o tutores y a falta de ecllos, del sindicato a qué pertenez
can, ‘de la Junta de Conciliacifn y Arbitraje, del inspaector
de trabajo o de la autoridad politica®. .

Asl pues, como se menciont anteriormente, la
incapacidad de los menores es relativa, ya que en el segun
do pirrafo del mismo articulo sefinla que "puede recibir el

pago de sus salarios y ejercitar las acciones que correspon
da“.

De hecho, s6lo existe otra limitacié&n legal
respecto a la capacidad de ejercicio: 1les menoreas no po
deSn formar parte de las directivas de los sindicatos (Ar
tfcula 372 fraccifn I de la Ley Federal del Trabajo).

Al legislador le preocupa mucho mis el menor
desde el punto de vista fisico que desde el punto da vista
juridico, por lo que al reglamentar las condicicones de tra
bajo atiendeo principalmente a ese segundo aspeuto do la
cuestidn, ordenando una vigiloncia vy proteccibn especlial
a c¢argo de la Inspeccifn del Trabajo, como lo establece en
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su Artfculo 173; en segundo lugar exige como requisito pre
vio a la admisiSn en el trabajo que los menores de dieci
scls afios tongan un certificado m&dice que acredite su ap
titud para el trabajo y gue periSdicamente cuando la ordene
la Inspeccifin del Trabajo se sometan a nuevos cxSmenes mé-
dicos (Artfculo 174).

B) .- Causas que motivan u obligan al menor
de edad a laborar.

1,~ La situacifn gcondmica de la familla.

A partir de 1983, los estragos de la crisis
han hecho mis aguda la precaria situacifén econSmica, y son
las c¢lases populares las que mis han serentido el empobreci
miento gradual, al punto en que el padre no puede solventar
todos los gastos indispensables para la manutencién de su
familia con un salario minime. Por otra parte, el aumonto
del desempleo y la inflaelén.

Es entonces cuande se utilizan los mecanis
mos de aumentar los ingresos familiares con nuevas percep
clones econBmicas, aungue menores al minimo: mayor nlmero
de integrantes de la familia aportan algo para el sosteni-
miento de 1la misma. ,

Por otra parte, el crecimiento de las ciuda-
des a 1lfmites intolerables, Y aungue se han proclamado dete
ner el caudal de la emigracidn del campo a la cijiudad, pero
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no es posible cuando la crisis en el campo expulsa inconti
nentemente mano de obra inaprovechable en la estructura agc
tual dal agro mexXicano, y a la que ¢l hombre y la esporanza
de mejorar la arroja a la aventura migratoria. Pero la fal
ta de recursos y de preparacifin necesarios 1los obligan a
instalarse con sus famillas junto a otrags gue comparten su
misma situacibn, y desarrollan una organlzacisn en la sobre
vivencla; en esta organizaciSn los nifies Jjuegan un papel
muy importante y son materialmente uno da los soportes de
alla,

2,= El tamafio del nficlec familiar:

Otros de los motivos por los cuales ¢l menor
_trabaja es el tamafic de la familia. El crecimiento demogri
fico sigue siendo alto,

Afin queda la idea muy marcada gue 1a'procreg
cifn de un alto nGmero de hijos amegura el sustento fami-
liar mediante mayor disposicién de fuarza de trabajo, é&sto
es: a mayor nlimero de hijos, mayor ser& la capacidad eco-
nSmica.

Pero este planteamionto se rompe cuando al
padre no puede con el sostenimiento de los hijos mientras
se convierten en adultos.

(5) Urguid Castelazo Ayala; La Explosidn Humana; Editorial
Testimonio del Fondo de la Cultura EconfGmica; 19847 =
PAg. 189.
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La familia numerosa entonces, sec convierte
en una empresa diffcil de sostener, los hijos no pueden ser
atendidos, sino gue, por el contrario, ticnen que salir a
la calle a buscar el sustento para s8I y su familia,

3.~ Desintegracidn familiar.

§in analizar las causas qua provocan la rup
tura del nlGcleo familiar, eg importante revisar para efeg
tos del tema que nos’ ocupa, una de las consecuencias de -
la desintegracidn familiar:

Los padres ya separados buscan el apoyo y la
colaboracidén de los hijos para scguir subsistiendo. En la
clase social media alta, los menores tienen ascgurado ol
sustento y los problemas que sufren son de otra Indole, po
ro las familias que no cuentan con recursos ccondmicos sufi
clentes, al desintegrarse ticnen gue buscar formas para su
manutencifn., Es entonces cuando los menores son una solu=
cisn pnra los padres y cargan cn elloz la responsabilidad
de solventar a la familia.

4.~ Orfandad y abandono del hogar:

Otra de las causas por las que el menor labg
ra, es para scbrevivir personalmente, es cuando =se separa

{6) Si&nchez Azcona Jorge; Familia y Sociedad, Cuadernos de
Joagqufin Martfnez, Edic., 1980.
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del seno familiar porque Bu hogar constituye una fuente de
problemas para &1, por algln regajio o por rebeldfa a una se
rie de comportamientos abusivos por partc de los padres.

Su nuevo ambiente lo constituye 1la calle y
allf &1 tiene que luchar para sobrevivir, por lo gue s¢ -
lanza a buscar los medios necesarios para su manutencidn,

Existen otros casos, en los gue &1 nifo en
un momento dade gqueda hufrfano. Cuando 8sto sucede, el me
nor puede contar o nd con tutores, familiares o institucia
nes que se encargan de &l. Pero cuando se encuentra solo,
se tlene gue valer por sf mismo y asf llega a sufrir los -
mismos problemas del menor que huye de su hogar.

5.~ Explotacidn intencional:

Pasiblemente cuapndo &1 menox trabaja forzado
por sus proplos padres o por algln adultoc, <¢n ese momento
se estd originando la forma mis vil de explotacibn. .

Esto tiene su orfgen en la situacisn econdmi,
ca, psicolégica y soclal en la quo se encuentran esos adul
tos. ’

En innumerables ocasiones, el padre conslde
ra que obligar al menor a trabajar es una forma da educa
cién adecuada. Esta forma de pensar eoes el resultante del
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modo en que dicho padre de familia fu$ educado o bien, delo
que &1 cree que es la educacidn, Tambifin es el caso de los
padres que cargan consigo una serle de frustraclones y com
plejos tanto individuales como culturales que reflejan en
el comportamiento ¥y exigencias para con los hijos.

Cuando el padre se encuentra descmpleado y
siente la presifn de la manutencifn de su familia, recurre
a sus hijos para que cllos colaboren, pero en muchas ocasipo
nes el padre delega la responsabilidad de la familia a csos
menores haciendo que ellos cumplan la funcifn de padre mien
tras #1 Bo sumerge dentro de sus problemas.

Otra voriante que interviene en la explota
cibn del menor se di cuando &ste es huérfano o abandona su
hogar, vy, en su afin de sobrevivir caec en manos de gente
Bin ecscrpulos que con amenazas y coacciones, lo forzan a
trabajar para ella.

El menor no se siente capaz de abandonar a -
estas personas porque por un parte v&€ en ese expleotador la
seguridad gue necesita por su temprana edad ¥ por otro Tado,
tiene el temor a las represalias que pudiera tomar contra
281,

Estos cinco factores no son razonos indepen

(7Y Crisol {Revista del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, Jalisco), Edicién bimestral, Comunicacién -

Socizl. No. 4 Agosto de 1978; No. 11 Noviembra de 1979%;
No. 12 Enero dec 1980.
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dientes entre sl paor las que un menor trabaja, slne gque ca
si siempre forman un procesp; una causa depende de otra y

aunguo su articulacisn puede variac, casi siempre una desen
cadenn a las dem&s.

Esta ascveracidn no excluye el que upa sola
de las causas, provogue que el infante trabaje, pero esatos
CABO8 858 muy pocos comparados con aquellas en que se conju
gan entre 8 una economia familiar 4&bkil, un nmere grande
de hijos y problemas que dan comp resultado la desintegra
eifn o explotacién de dichos menores.



CAPITULO II

LEXISTE UNA AUTENTICA RELACION LABORAL

CON ESTOS MENORES?.

~ Elementos del Contrato de Trabajo,

- Conceptoes de trabajaderes dependientes
y trabajadores independicntes, !
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CAPITULRO II

7EXISTE UNA AUTENTICA RELACION LABORAL

CON ESTOS MENORES?

Recientemente se ha modificado 1la’ Constitu
cidén para seiialar los postulados que deben prevalocer en
nuastro pais sobre la paternidad responsable y el derecho
de los menores a satisfacer sus necesidades primarias, de
tal manera que todos los individuos que nazcan en nuestro
palis scan fruto de la 1libre decisifn de sus padres, pero
con ¢l compromiso definitive por parte de &sntos de procurar
las a aqufllos todos, el bicneatar de que puedan ser capa
ces, de acuerdo a sup posiblilidades, en la inteligencia de
que el estado ofrocerf los apoyos nccesarios para que todos
los menores alecancen su plena realizacibn,

En el articulo quinto, se dispone de 1la com
pleta libertad de trabaje, que consiste en quo todos los in
dividuos se dediquen al aficio gque desecen siempre que no -
afecte o Otra POrsond.. .., a todo trabajo debe correspon
der una retribucifn que compense ¢l servicio..... En el ag
tfculo 123, so prohike el trabajo de los menores, antes de
atender a la satisfaccién de sus propias necesidades, deben
capernar qgue Gatas sean satiefechas por sus padres y la so
ciedad, quiengs deben velar por su correcto desarrollo.
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En nuestro pafs, un eclevado porcentaje de la
poblacidn menor de edad labora en infinidad de activida--
des.

El Congreso del Trabaje oita que existen
aproximadamente dos millones de trabajadores entre catorce
y dieccigeis afos y un millén y medio de menores de catorcop
ademis de los nifios que realizan trabajos autSnomos, de los
que no existen datos estadistlcos, afectando su desarrollo
ffsico y retardando su proceso educativo y en muchos casos
sujetos a explotacldn y expuestos a riesgos que afectan su
integridad fi{sica y mental,

Para el subseccuente desarrollo del presconte
capftulo, y poder determinar ai los menores que laboran a
pesar de la prohibicitin oxistente en nuostras ‘leyos son au
ténticos trabajadores, astimo necesario referirme a los con
coptos bislicos de contrato de trabajo, patrén, trabajador,
trabajador cdependiente y trabajador independiente.

Contrato de Trabajo.-

"Contrato individual de trabajo cualqulera
quae sea su forma o denominacién, e8 aquél por virtud del
cudl upa persona se obliga a8 prestar a otra un ‘trabajo per
sonal subordinado mediante el pago do un salario, (Articu
lo 20 de la Loy Federal del Trabajel.

Trabajador.-
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Nos dice ol ArtfIculo 8°. de la Ley Federal
dol Trabajo que: “trabajador es la persona fisica que pres
ta a otra persona fisica ¢ jurfidica, un trabajo personal su
bordinado.

Patrdn.-

De acuerdo con el sistema adoptado, vemos
ahora que la ley en el artfculo 10, define al patrén como
"la parsona fisica © moral que utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores. '

Trabajador Dependiente.-

"Es aqu@l qua e¢jecuta una tarea o presta un
servicio con sujecifn a otra persona, voluntaria o forzosa
mente, contra un salario o medio de subsistencia”.

Los requisitos que lo delinean mson: la pros
taci&n de una actividad porsonal, la subordinacibn al pa
trono, el descmpefio del servicle por cuenta ajena, la ro
lacidn contractual entre las partes, la percepcidn de una
remuneracién ¥y una continuidad, al menos rélativa.

Trabajador Independiente.-

Es el que realiza una actividad econfiico-
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soclal por au iniciativa, por su cuenta y segGn normas que
&1 mismo fie traza, conforme su conveniencia o los imperati
vos de las circunstancias®, [8).

De acuerdo a lo anterior, y en base a la in
vestigacifn de la realidad que viven los menores que tienen
necesidad de laborar a temprana edad y la cual me refiero
en otro capitulo posterior, llego a la conclusidn de que si
son autfnticos trabajadores los nifios que trabajan en forma
dependiente, ya sea eon cstablecimienteos, talleres, gasoline
ras, etc., por reunir los clementos de los conceptos ante
riores, como sont existencia de un patrén que les fija un
horario para el ingreso a sus labores, recibimiento do Srde
nes de cémo ¥ cufindo deben prestar sus servicios, asf como
la dependencia de una remuneracldn ceconSmica, otc.

Hay quienes llegan al absurdo de pretender -
negar la condicifn de trabajadores a e¢stos menores, baslndo
se an la falsa interpretacién de que si la Constitucifn vy
la Loy Federal del Trabajo prohiben que laboren, luego epn

tonces no puede reconoclirseles la categoria de trabvajado--
ras.

Este es un punto fque considero muy importan
te al cual debe dirscle solucidn, ya que aunque se¢ le reco
nozca al menor come trabajador en dado meomento, &ste no acu
de a reclamar sus dercchos ante 1la auvtoridad por ol temor
fundado de gue vaya a ser despedido y es cuando entonces -
prefiere sequir soportando las injusticias de que es objoto

{8) Cabanellas, Ob. Cit. Pidg. 42%5.
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como trabajador ¢on tal de sequir laborando para percibir -
una retribucién econdimica aungque sea por debaje de lo quo
marca la ley.



CAPITULO 11z

"TRATAMIENTO ESPECIAL

QUE DA LA LEY FEDERAL DE TRABAJO AL MENOR

Y BASES JURIDICAS QUZ LO AMPARANT

-
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CAPITULO II1
"TRATAMIENTO ESPECIAL
QUE DA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO AL MENOR

¥ BASES JURIDICAS QUE LO AMPARAN",

"Las normas ¢gua regulan cl trabajo de los me
nores se proponen facilitar su educacidn, su desarrollo f£f
sico, su salud y preservar su moralidad. Esta caracteriza-
cidn coincide con el pensamiento de la cxposicifn de moti-=-
vog de las roformas de 1962, Estos trabajadores constitu--
yen la reserva humana naclonal, por lo que es natural que -
el aptado vigile el trabajo para que no estorbe su desarro-
llo fIsico y su preparacisn cultural.

Las disponiciones de la nuweva ley, y asi so
reconoce en su exposiciSn de motivos, son una reproduccifn
lieteral de las citadas reformas do 1962, pues no so habfan
presentado fendmenos nuevos quo ameritaran alguna modifica-
cibn. 5c pueden dividir en dos categorfias: la prohibicifn
general del trabajo de los menores de catorce afos Yy el cop
junto de normap gue se ocupan dal trebajo de los menores de
diecipeis afios o de dieciccho,

1.- Las normas para €l trabajo de los mepo-=
res de diecisiete, ol capitulo se inicia cont la dispopi=--
cién contenida en el articulo 173 do la Ley Federal del Tra
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bajo en 1a que se revela la preocupacifn de la comisifn pa
ra legrar el cumplimionto de los pandamientos legalas: el
trabajo de los mayores de catorce afios y menores de dieci--
seis gueda sujeto a vigilancia y proteccién especiales de la
Inspeccisn del Trabajo. ‘

La norma se complementd on el Articuleo con -
la obligaciBn impuesta a los inspectores del trabajo de wvi
gilar especialmente el cumplimicnto do las normas gue regla
mentan el trabajo de los menores.

A) .- REQUISITOS PARA LA FORMACION DE LAS RE
LACIONES DE TRADAJIO:

El articule 174 tlene por objeto cuidar que
los mencres de dieclseis aflos sean aptos para el trabajo -
' que se proponen desarrollar, a cuyo efecto dispone que de-
ben proveerse de un certificado m&dico que acredite la apti
tud, El pirrafo final del precepto ordena que ningfn patro
no podrf utilizar su trabnjo min el requisito del certifica
do, disposivi6bn avalada por el artfculeo 180 fracecibn I, que
impono a los mismos patrones la obligacién de exigir se les
presente el certificado.

B).- EL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS MENORES:-

El mismo artfculo 174 sefiala dos obligaclo=-
nag destinadas a vigilar la salud, una a la Inspeccifn del
Trabajo, que debe ordenar eximenes médicos perifdicos en -
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los centros do trabajo, y otra a los mencres de someterse a

ellos,

C) .- LA EDUCACION GENERAL ¥ PROFESIONAL DE
LO5 MENDRES3

Independientemente de la obligacién impuesta
a los patronpos para el sostenimiento de las escuclas {Ar-
ticulo 123 Constitucicnal), el artficulo 160 do la-Ley Fede-
ral del Trakajo, Fraccifn II1; les obliga a distribuir el
trabajo a fin de que dispongan de tiempo nocesaric para cum
Plir sus programap escolares y a asistir a escuelas de capa
citacifn profesional.

D} .- LOS TRABAJOS PROHIBIDOS A LOS MENORES;:

El articulo de la Ley Fecderal del Trabajo -
contiene las prohibiciones en una enumeracidn ejemplificati
va, pues no se creyd conveniente una anumeracibn limitativa,
ya que es posible qua surjan clrcunstancias gue exijan que
alguna ley, afn distinta de la del trabajo, prohiba alguna
actividad por su peligrosidad o por el excasivo esfuerzo f%
sico que reguiera.

al- Un primer grupo de prohibiciones se diri
ge a la defensa de la moral y a las buenas costumbres, £6¢
rula empleada en el artfculo 175 de la Loy Federal del Tra-
bajo Fraceilsn I inciso b) y a impedir hasta donde sea posi
ble, la adquisicifn de algln vicio, como pueda ocurrir en
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los expendlos de bebidas embriagantes de consumo inmediato
Y en los trabajos deambulantes. A propSsito de estas prohi
biciones os interesante mencionar el pirrafo de la exposi--
cifn de motivos de la reforma de 1962:

“Es conveniente sefalar la importancia de es
tas prohlbiciones: 1la familia, la sociedad y el estado es
tSn interesados cn evitar cualauier actividad que pueda per
judicar la moralidad o las buenas costumbres de los menores,
pues por estar en perfodo de fermacifn, necesitan de un ma
yor culdado, a fin de lograr bugnos joefes de familia y ciu-
dadanos capaces de cumplir sus deberes en la vida social. -
Los trabajos deambulantes estiin considerados universalmentoe
como pcligrosos para la moralidad y las buenas costumbres -
de los menores y se encuentran inclufdos como tales en el -
artfculo 383 dol C6digo Interpacional del Trabaje, aprobado
por la O0.1.7T.

b)=- El grupo secgundo comprende, scgfin la f6p
mula del artfculo 175, fraccién 1 incisc "F", los trabajos
guperiores a sus fuerzas y los que puedan impedir retardar
su desarrolle ffisico normal, sefialadamente las labores peli
grosas o insalubres, los subterrinecos o submarinos, y por -
mandato del artfculo 123 Fraceibn II, "El trabajo nocturnec
industrial y cualquier otro tipo de trabajo despulis de las
diez de la noche™. Estas prohilbliciones del artfculc 123 e
justifican, porgue, oxplica la oxposicifn de motivos de ~
1962, "los menores necesitan up descanso durante la noche®.

La Ley de 1931 hizo una enumeracifn amplla y
enunciativa de las labores peligrosas e insalubres. La ley
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nueva Be apartd de agquells solucifn y adopts el criterio on
pleado para el trabajo de las mujeres, consistente en dejar
a los reglamentos facilmente reformablies, la detarminacibn
de las labores “"capaces de actuar sobre la vida, el desarrg
lio ¥ la salud figica o mental de los menores®.

E) .~ LA _JORNADA DE TRARBNO:

-

El artfculeo 123 fraccién III acafala como

jornada mAxima la de seis horas, La naerma se reprodujo en
al artfcule 177 de la Ley, precepto gue ademds conticohe dos
raglas bisicas para su distribucifn: deberd dividirse en -

parfodos miximos da tres horas, en ia inteligencia de que -

entre cada uno de ellos deberd concoderse un reposce ¢ Pauvsd
de ung hora por lo menoa. Para justificar estas medidae, -
la exposlcibn de motivos do 1962 dice que "seis horas coatl

nuag de labor es un csfucrzo exagerado para estos trabajade
res, doc donde la necesldad de una distribucisn raciesal de
1a darnada que pormita un descapso suficlente y la posibili

dad de¢ tomar alimencos®,

F).~ Lh PROUIBICTION DE LA JORNADA EXTRAORDI-

NARIA ¥ DEL TRABAJO EN LOS DIAS DOMIN==

COS_Y DE DESCANSO OBLIGATQRID:

Las reformas de 1962, quisieron colacar la -
legislacisn dentro de las recomendaciones de la clencia mé-
dica y da los vonvenios y recomendaciones internacionales:i-
*La primera de las prohibiclones, expraza la exposicidn de
motivas de entonces, tiene como finalidad evitar asfucdrzos
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exagerados gue pueden dafiar la salud o impedir el desarro--
llo ffajco del menor. La prohiblcisn del trabajo en los do
mingog y descansos obligatorios se propone parmitir a losme
nores reunhirse con sus compafercs, practicar alglin deporte,
realizar pasees cen su familia y acostumbrarlos a conmemo~-

rar las ficstas naclonales y los dfas destinados a honrar =
el trabajo.

Las recformas pasaron a formar el articulo =
178, que dispone, ademis, que la violacibn de las prohibi--
cioncs obliga al patrone a pagar cada hora extra con un dos
cientos por ciento mis del salario gque corresponda a las ho
ras de la jornada, solucidn que se exticnde a los cascos do
trabajo en din domingo o en los de descanso obligatorio.

G) .~ LAS VYACACIONES:

El artfculo 179 de la Ley Federal del Traba-
40 otorga a los menores un perfode anual de vacaciones de =
dieciochc dfas laborables, por lo menos, en la inteligencia
de due al salario dlario debe agregarse la prima del veinti
cinco por c¢liento, porque ¢s parte constitutiva del salario®
(9.

LEGISLACION ACTUAL SODRE EL TRABAJO DE LOS MENORES .

EN MEXICO

{at Cueva, Mario de laj; Derecho del Trabajo; Tomo II, Editg
" rial Porrfia, Mixico,1982, Plga. 246 y 247,
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

ARTICULO 121.- Toda poersoha tilehe derecho al
trabajo digno y socialmente dtil; al efecto, se promoverdn
de creacién de empleos y la organizacidn social para el tra

bajo, conforme a la ley,

. El Congresoc de la Uni&n, sin contravenir a -
las bases siguientes, deberf expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regirdn:

A) .- Entre los obreros, jornalercos, empleca-=-
dos domé&sticos, artesanos, y de una manera general todo con
trato de trabajo.

FRACCION 1IXI.- Queda prohibida la utilizacisn

del trabajo de los menores de 14 aifios, los mayores de esta-
edad y menores de 16 tendrdn como jornada mixima la de sein

horas.

LEY FEDERAL DEL TRABAJC

ARTICULO 5°.- Las disposiciones de esta Loy
son de orden plblico, por lo que no producirsi efecto legal
ni impedir& el goce y el ejercicio de los derechos, sea eB
crita o verbal la estipulacifn que establezca:
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1.~ Trabajes para nifios menpres de 14 afos;

X1l,.~ Trabajo nocturno industrial o el trabajo
despubs de las veintidos horas, para menores de 16 afoa.

ARTICULO 22.~ Queda prohibida 1a utilizacién
del trabajo de los menores de 14 afios y de 1085 mayores de =
esta edad y mencres da 16 quae no hayan terminado su aduca=-
cifn obligatoria, salve los casos dc excepciSpn que apruesbe
1a agtoridad correspondiente en que a su juicio haya compa=
tibilldad entre los estudios y el trabajo.

ARTICULO 23.- Los mayores de 16 ahos pueden
prestar libremente sus servicilos, con las limitaciones esta
blecidas en esta ley. Los nayores de 13 vy menores de 16 ne
cesitan autorizacifn de sus padres o tutcres y a falta de -
cllos, ¢l sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conci
liaciGn y Arbitraje, del Inspeector de Trabajo o de la Auto-~
ridad Politica.

Los rencres trabajadores pueden percibir el
pago de sus salarios y ejercitar las acciones que les co- =~
rrespondan,

ARTICULO 29.~ Queda prohibida la utilizacisn
de menores de 16 afios para la prestacidn de servicios fuera
de la Repliblica, salvo que se trate de Técnicos profesiona-

les, artistas, deportistas y en general de trahajadores e
peclalizados.



TITULG QUIKTO BIS

TRABAJO DE LOS MENORES

ARTICULCO 173.- El trabnjo de los mayores de
14 afios y mencres de 16 gqueda sujeto a vigilancia y protec~
cibn aspaclales de la Inspeccifn del Trabajo.

ARTICULD 174.~ Los mayores dao 14 y. 'menoros -~
de 16 afas deoberfn obtener un certificado médico gue acredi
te su aptitud para el trabajo y somotorse a los eximenes mb
dicos gue periodicamente ordepne la Inspeccitn del Trabaje,-

Sin el requisito del certificado ningln patrdn podrd utili-
zar Bus perviclos.



CAPITULO Iv

"CONSECUENCIAS O REPERCUSIONES

DE LOS MENORES QUE TRABAJAN"
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CAPITULO v
"CONSECUENCIAS 2] REPERCUSIONES .

DE LOS MENORES QUE ‘TRABAJAN™

CONSECUENCIAS FISICAS, -

La mayorfa de los menores que descmpeiian  un

trabajo remunerado, ya sca £n gomercios, ostablecimientos y

en la calle, su aparlencia £fsica ex pecullar y salvo-lige-

dencta falta de higione en su persona y en
en

an-

rasg diferanclas,
8y ropa; manifiestan &l abandono on gque se encuentrany

algunos monorea se refleja tristeza, cansancie, ¢ierta
gustia que si en un inlcic es sincera, al comprobar que dag

plerts ©n la gente sentimientos de compasidn, la explota pa
Pero independientemente de es

ra obtener mejores ingrasos.
el

ta sltuacidn, ol menor st preccupa y le causa ansiedad
santirse responsahle por llevar recursos econdmicos a la fa

milia.

En lo que se rofiere al aspecto momitica,
axiste un desequilibrio monifiesto en gran parte de ellos ~
gue se puede percibir ffcilmente; su pese y su talla no <o
rrespondan a au edad cronel8gica, mientras que sy desarro--
1lo propio de la pubertad se acelera debideo en cocasiones al

trabajo desempefiado.

CONSECUENCIAS EDUCATIVAS.=

A) .~ DISERCION ESCOLAR:
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En nuestre pals un alto porcentaje deserta
entre el 1*,, 4°, y 5°, Afios, porgque en €stos donde los preo
gramas son mis diffciles y por otra parte, la desnutricidn
que traen da tiempo atris no les permiten rendir ¢l esfuer
26 que exige el estudio normal de estos grados a que asis
ten generalmente entre los 9 y los 12 afios. Y aqui comien
za el fracasc manifestado en sucesivas reprobhaciones, agudi
zande el problema ol que alguhos menores se ven urgidos por
los horarios o las tareas ascolares, acabando por abandonar
las esatudios.

B) .- BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR:

En los menores que trabajan el bajo rendi
miento se manifiesta en ¢l no alcance de los objetivos edu
cacicnales y e¢n cuanto a su aprendizaje sc quedan atrazados
en comparacifn a la totalidad del grupo, causado por la fal
ta‘de rotencifn, motivado por la frecucnte ausencia ‘o mala
adminlstracifn de alimentos, de perturbadoras situaciones
fomiliares, problemas socio-ccondmicos en gu  familia, cl
ausentlismo escolar de estos ninos, de condiciones de salud
figica y mental menores que otros infantes que no laberan
sc da frecuentemente, ocasionande diche bajo rendimiento es
colar.

PROBLEMAS DE CONDUCTA. -

El medio soclal de los padres y las activida
des econdmicas de los padres, determinan en gran medida 1
conducta del menor. En los menores que trabajan el proble
ma de conducta es la reproduccifn de las diferentes conduc
tas que el menor imitn de los adultos con  los qua convive

{10) Testimonios del Fondo de la Cultura EconSmica. Lom Fra
casos Escolares, 19684. pig. 69.
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obligades por loe lugares y lac circunstancias

que rodean
s4 situacidn laboral,

El problema gque se preosenta de conducta es

1n manifestacifn de agresividad, traducidpdose en frecuogp

tes rifins con sus compaderos de labores o de estudias, el
uso de palabras mal scnarites y

en general dan muesatras
de inquietud.

CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS.~

[ Un menor que crece en un ambiente en el gquc
constantemente encuankra problemas socio-aconSmicos y-ohsti
culos, sufre frustracionas y complejos gue deforman
ducta. El nifioc que trabaja tiene que alvidarse de que as

en proceso de desarrollo para convertirae en un adul
to con ¢l podoer do tomar decigioncs a ese nivel. La pre
si%n cousada por la situacidn de tener gue laborar lo impul
84 a4 actuar de una manera incdecuada a sv odadi

su con

un sér

y cuando
llega a lo cdad adulta se cncuentra convertido on un ser in
completo. Enh su monte se albergan desde complejos

y frus-
traciones hasta enfermedades que

ccagionan conductas gue
Llegan a ser innumorables casos antiscciales,

Las consccuencias que trac conrsigoe el hecho
de qua el nifio trabaja, varfan en orden magnitud, poro sa
pueden conformar dentro de un modelo del cual es importante

que sean privilegiadas dichas conscecuencias con el fin

da
dar una solucitn,

En primer lugar, lon menorea gue costin traba

{11} Munsen, Conger y Otros: Dgsarrollo de la Peronalidad -
del nifios Editorial Trillas; M&xico, 1977,
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jando (sin importar ahcra su causa) se erigen como un pro=--
blema social poteoncial y de mis gravedad gue ahora, porgue

&éstos menores no tienen la oportunidad de desarrollarse fX
sica y mentalmente y en cambio asumen responsabilidades pa
ra las cuales no estlin preparados. Esto origina trastornos
tanto en su personalidad como en las relaciones sociales -
que manticnen. Ademds se encucntran expuestos al vicio y a
la delincuencla.

. En segundo lugar, el aumento del nlmero deo -
nifios que trabajan llevan proporcifn geométrica, lo gue per
mite el pronfstico de gue llegard el momento en que un gran
porcentaje de la poblacifn se encuentre en situaclones con
flictivas.

CONSECUENCIAS ALIMENTICIAS:

Otro aspecto motivo de interds, es sin duda,
el factor alimenticio, debido a que los menores que se dedi
can al comercie callejero y a la prestacidn de servicios va
rios a camblo de propinas, poco a poco convierten en su  ha
bitual la calle; an donde trabajan wn nimerc eoxclusive dg -
horas, ¥ lo gue o3 atin mis, en labores impropias para su =
edad y en condiciones adversas para su salud, ya que dicho
manor que sale de su casa a laborar a 1a calle tiene qua -
desayunar, comer € incluso cenar por su cuenta, Y en biisque
da do la satisfaccidn de sus necesidades nutricionales come
lo que puede, aungue no le nutra y csté en condiciones de -
mixima insalubridad, originando estragos en su organisma, -
La desnutricién lo debllita y es propense a toda clase de
infecciones vy le impide incorporarse al procesa social en =
toda au capacidad,
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Por 1c tanto, el trabnio de loa monores debe
ser objeto de protecciSn, no s8io por lo queo se reflere a

aspoetos do salud y formaciSn, sino en intor&s jurfdico, ya
que la sociedad puede resentir el crecimiento de una nifiez
48lil, ya gue el trabajo & tierna cdad los oxpone a reali--

zox actividades para los que s regquiere grar esfuerzo £Ini
co, ng adecuado § gy resistencia y prepavacién.

CORSECUENCIAS SOCIALES:

]
I

E}l menor que trabaja
de un conjunto de factores sociales
catalizan en el seno familiar, ¥y en
profundizan on la vidn en la calla.

25 producto y no causa
gque en primer momento -~
sagundo te oxtiendon y

£l monor cuande sale a la callae a trabajar,
ticne ante pf el rcto de sobhrevivir, pero ne cucnts ni  con
los medios {(capacitncldn laboral, ednd, ete.} ni con la ex

periencia noecsaria para afrontar ilos problemas gque sa

la
presanten,

Seaiolfgicamente, @l hegho de gque un nific -
trabajo, representa un detonador de mayores problemzs soclia
les, a la voz s resultante de grandes problemas que hemos
estado mancionands on las dlfarentes partos de este marco -

tebrica, aunado tode ollo al medioc amblente, resulta un pro
blema social.



CAPITULO v

*INVESTIGACION EN LA REALIDAD"
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CAPITULO v

"INVESTIGACION EN LA REALIDAD"

EL Derecho es un instrumento de dominia dque
estf destingdo a configurar y corregir la vida social, y si
no se logra realizar lap expectativas de comportamiento ex

presadas en las normas jurfdicas, el Derecho habri faltado
a su misidn,

Por eso se llega a menudo, en la vida social,
a una lucha entro el staff juridico y los sometidos al Dere
c¢ho, de cuyo final depende el Gxito de cste Gltimoe. For -
consliguiente, es preciso vor la realidad del derecho en ¢l

campo d¢ interaccifn del ataff juridico v de los sometidos
al dereche.

Yo que el objetivo de la presente tesis con
siste on dar a conocer la realidad socio=-juridica de loa me
nores de catorce aines que laboran o pesar de la prohibleibn
en nuestras loyes, para dar una sclucifin a dicha problemiti
¢at e por Geo que se clabord una investigacifn en la rea-
1idad, con la cufl se pretende demostrar quo dicha realidad

socio=juridica esti en desacuerdo con la existencia de nueg
tras levyes, .

Paseos de la investlgacifn:
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Primeramente se procedis a formular un cues-
tionario para conocer la situacifn laboral de los menores -
que se ven en la necesidad de realizar actividades cconfmi-
cad, para despuffs salir a entrevistar a dichos menores que
s¢ encontraban laborande en diverses lugares; como la via pl
blica, establecimientos, talleres, gasolineras, ote. Des=-
pulis de haberse hecho 1o anterior se cfectu$ una clasifica-
cifn entre los ninos que trabajan en forma dependiente e in
dependiente, optando por ocuparnos finicamente de los prime-
ros, puesto que ¢l dereche mexicano del trabajo regula ex
clusivamente la labor subordinaca.

Resultado de la Investigacibn:

hgpectos generales.- .
al- Los lugares cleccionados para la apllca-
cifn del cuestionario fucron cstablecimientos, talleres, '~
via ptblica, etc.

b)~ Las edades de los entrevistades fluctua-
ron entre los siete y trece afos de edad.

c)= El sexo de los menores entrevistados co
rrespondiS en su mayorfa para el scxo masculino y menos el
femenino.

d}~ La mayorfa asiste a la escucla, aungue =
se encuentran en grados inferiores correspondientes a su -
edad.

ESTA TESIS M3 DERE
SR L W widiOTECA
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e})= Por lo general pravienen de familias nu
merosas.

f) - Las edades promedio en que inlelaron sus
acgtividades econfmicas fueron entre los ocho y troce afios.-—
El trabajo gque deszempefian es muy diverso; ayudantes de alba
fiiles, en talleres de diversa clasa, tiendas, etec.

Los motivos por los que trabajan son princi-
palmente para llevar ayuda econfmica a su familia y por in
terés general. '

Aspectos jurfdico-laborales.-

a)}= Son autfnticos trabajadores, ya que reu-
nen los elementos principales de todo contrato de trabajo.

b)~ La jornada de trabajo en la mayorfa, es
superior a la que fija la Ley Federal del Trabnjo a los ma
yores de 14 y menores de 16 afos.

c)- El salario que perciben es sumamente in
ferior del que marca la ley.

d)~ No gozan de las mis minimas prestaciones
a gque todo trabajadeor tiene derecho y gque marca la ley, por
consigulente tampoco cuentan cony Seguro Social y cuande sBe
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enferman, ellos solventan loa gastos médiceos,

Conclusiones,-

El Derecho como ciencia social que regula -
conductas, la realidad es el upiversc material donde se dan
las relaciones e interacciones entre individuos, grupos, ad
ministradores y administradas,

Los hechos socinles son los factores gue ge-
neran las pormas juridicas y &stas no pueden abstraerse dog
miticamente y volverse "entes muertos® al decir de Renato =
Treves, por el contrarlo, cl dinamismo social impacta y afec
ta el orden.

Mientras mfs se eleve la inflacifn econSmica
en nuestro pals, aumentard el nimere de mencres de edad que
trabajan, y por consiguiente, sus repercusiones en problemi
ticas en el Smbito jurfdico, fomlliar, educativo, de salud
y social.

El menor es afectado psicolSglcamente, ya -~
que al salir del hogar deja de disfrutar su infancia para =
sentiy los estragos que a su edad ocasiona el trabajo y las
tensiones omocionales que sufre al sentir la necesidad eco
némica de la familia y tener gue enfrentar situaclones Sspe
ras para su edad.
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Afacta su salud en cuanto a que la jornada
que labora es superior a sus fuerzas, su alimentaciln es =

muy pabre y el laborar se convierte en una tarea pesada, -
por carecer de conocimientos necegarios. .

El cansancio de que o8 objeoto el menor al -
trabajar le impide realizar actividades educativas satisfac
toriaa, ya que su rendimiento escolar es hajo, presentando
problemas de conducta y aprendizaje severos.

Los manores que laboran constituyen un serio
problema social que compete a todos, principalmente a los -
estudiocsos del derecho laboral, ya que el incremento de es
tos menores estd en relacifn directa caon el incremento de
la crisis econfmica.

Laboralmente se ha legislado Gnicamente al =
grupo de edad de 14 a 18 anos de edad. Sin embargo, es com
probade que inician sus actividades desde los cinco afos, -
por lo cual existe desproteccidn en la etapa mds importante,
ya qua entre los 5 y los 14 ahos es el perfodo de la infan-
cia, la educacisn bisica, formaci&tn de hidbitos, etc.

La poca reglamentacisn gue existe en cuanto
al trabajo de menores y la prohlbicifn existente an  nues~-—
tras leyes, ocasiona gue &stos sean explotados, bien mea -
por sus proplos familiares o por la sociedad misma.
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CONCLUSTIOWNES

Las leyeg protectoras do los monoces de cdnd
gue trabajan, han variado segdn el ticmpo y las necesidadas
do MExico, y tambifn de acuerdc a la necesidad de trabajar
da los menores, tomando en consideracidn las condiciones =

econfmicas de nuestras pocas en que ha evolucionado el tra
bajoc. ’

.

Ea loable la protecciSn gue se dib al monor
dosde que eran vilmente explotadom en las minas, en los cam
pos agrfcolas, on los buques, etce., pero las relaciones de
trabajo han campiado, y ahora, Vemos que existen nuevas for
mas de explotar al menor y en algunas casos ho 365lo es  ex~

plotade por losg patronos, sino tambifn por sus padres o tu
tores.

Las autoridades del trabajo son las que de-
ben vigilar gue no se 48 dicha explotacidn, considerande =
guo ol trabomjo de los mencres os positivo cuando sc hace =
con el atidn da ensefinr al meper un oficic que on ol futureo
puede servivle para su manutencidn. Es ahl precisamente lo
que se tlena gue analizar; el trabajo del menor oncehusadc
positivomente es meisr cuando los adultoa quieren enscflarle
algln oficlo, con la finalidad de que sea responsable, ho~-

nesto, trabajador y respotucso para copn losn demis, pero sin
descuidar sus estudios.
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* En estos momentos en gque el pais estd en ple
no desarrollo, han variado las formas de trabajo y de explo
tar a los menores. Los vemos vendiendo toda clage de dul-
ces, peribdicos, ete., desconociendo si lo hacen para s o
trabajan para otra personay 61 la utilizacldn que obticnen
es para cllos o su familia, sl por necesidad o ignorancia -
trabajan para otros, dindose asf la explotacién, porque los
hacen trabajar mis de la jornada que senala la ley y no les
pagan el salario justoc ni les otorgam las prestaciones a -
que tionen derecho,

En la investlgacifin de la realidad que viven
cstos menoraes cuyo resultade se encuentra en la presente te
sia, sec observa que un todos los trabajos que desempeda el
menor no existe control alguno por parte de las autoridades
del trabajo, no obstante la prohibicidén de la ley para el -
empleo de menores de 14 afios, de hocho se siguen utilizando
y cuando de casualidad estas autoridades se enteran de es-
tos enores, los patrones pira no verse invelucrades en pro
blemas, despiden al menor trabajader, y por ignorancia de
fste, no exige la indempizacibén a que tiene derocho,

A pesar de toda la legislacidn quo se ha elp
borado para protegerle, &sto no se lleva o ¢abo y, al pare-
cer, debido a la prohibiclén, el menor es el que infringe -
la constitucifn o viola las leyes por laborar, aunque nece-
site hacerlo para cubrir sus necesidades mis indispensables.

£n estos filtimos aspectos, cs donde se fincan
las siguientes conclusiones:
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1®.~ El menor que necesita trabajar para sub
sistir, &qué v& a hacer? (quiZn so vA a encargar de su ma
nutencibn?, las instituciones de beneficicncia estln satura
das y, ademiia, no ajustarfa ningln presupuesto para cubrir

las necesidades de todos los menores dgue tienon ese proble-
ma.

2°,.- Ea muy humanista nuestra Constituciln -~
al prohibir qua se emplece a loa menpores de 14 afies on el =
trabajo para no interrumpir ol desarrollo fisica, mental vy
educetivo del nifio, poro boneficia sb5lo o lon hijos que de
una u otra manera atienden sus noecesldades, renultandd quo
los que sa perjudican con osta disposicifn legal son los hi
Joa de padres de ogeagos rewursos, y cso si tienen padres;-
51 na los tienen, s mayor la nocesidad de tryabajar para so
brevivir. Eg por este dque dobo modificarse 1la Constitucién,
ya gue cualquier reglamento de trabajo que se realica en be
neficio del menor, seria nalo de plenc derccho,

37 .- La Constituclidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanpos, en su artfculo 123, fracclén III, deberi
modificarsae como sigue:

FRACCION III.-~ EL TRABAJO DE LOS MENGRES DE
BERA REGLAMENTARSE DE ACUERDO A LM RAMA DE INDUSTRIA O SER
VICIO DE QUE SE TRATE, PROCURANDO EN TODO MOMENTO, PROTEGER
AL MENMOR, EL CUAL NO DERERA DE TRABAIAR MAS DE SEIS HORAS ~

DIARIAS, ¥ EN LGOS QUE SE FIJARAR EDAD ¥ CONDICIONES DE TRA
BAJO.

DE LO ANTERIOR SE PUEPE APRECIAR QUE DESAPA-
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RECE LA PROHIBICION QUE EXISTE DE QUE NO PUEDEN TRABAJAR =~
LOS MENORS DE CATORCE AROS. PERMITIENDO ASI ELABORAR REGLA
MENTOS QUE LOS PROTEJAN,

AL MODIFICARSE LA CONSTITUCION DEBERA HACER~
SE LO MISMO CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN LOS ARTICULOS
QUE PRONIBAN EL TRABAJO DE LOS MENORES DE 14 AROS, DEBIENDO
QUEDAR COMO SIGUE:

I.- ARTICULO 5°.- LAS DISPOSICIONES DE ESTA
LEY SCN DE ORDEN PUBLICO, POR LO QUE HO PRODUCIRA EFECTO LE
GAL NI IMPEDIRA EL GOCE Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS, SEA
ESCRITA O VERBAL, LA ESTIPULACION QUE ESTABLEZCA DISPOSICIO
NES CONTRARIAS A LOS REGLAMENTOS QUE S5£ REFIERAN A LOS MENO
RES.

CON ESTA MODIFICACION SE PODRA CONTRATAR M
LOS MENORES DE CATORCE AROS, EN LOS COMERCIOS O INDUSTRLAS
LIVIANAS, EN LAS ARTESANIAS, ZAPATERIAS O EN ALGUNA INDUS--
TRIA ¥ DE CONFORMIDAD CON LA MODIFICACION HECHA A LA CONSTI
TUCION SE PODRA ELALORAR UN REGLAMENTOQ PARMA CADA UNA DE LAS
RAMAS DE LA INDUSTRA DE BIENES O SERVICIOS, PROCURANDO PRO
TEGER Al MENOR QUE POR NECESIDAD TENGA QUE TRADAJAR.

II.,- ARTICULO 22.- EL ANTERIOR ARTICULO DE
BE DESAPARECER SU PROHIBICION Y QUEDAR COMO SIGUE:

LA UTILIZACION DE LOS MENORES DE EDAD QUE NO
HAYAN TERMINADO SU EDUCACION OBLIGATORLIA, PODRA EFECTUARSE
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OBSERVANDO LOS REGLAMENTOS EXPEDIDOS, PREVIA AUTORIZACION -
DE SUS PADRES O DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, SIEMPRE Y -

CUANDO NO HAYA INCOMPATIBILIDAD ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL TRA
BAJO.

TITULO QUINTO (BIS)

TRABAJO DE LOS MENORES

' III.- ARTICULO 173.= EL ANTERIOR ARTICULO co
MO 5E ESTABLECE EN LA ACTUALIDAD, DEJA COMPLETAMENTE DESPRO
TEGIDOS A LOS MENORES DE CATORCE AROS, YA QUE SOLAMENTE SE
BALA QUE LOS MAYORES DE CATORCE ¥ MENORES DE DIECISEIS QUE
DAN SUJETOS A VIGILAUCIA Y PROTECCION PE LA INSPECCION DEL
TRABAJC Y LOS MERORES DE CATORCE AROS POR CONSECUENCIA QUE
DAR DBSPﬁOTEGIDOS; POR ELLO EL ARTICULO DEBE QUEDAR coMo
SIGUE:

ARTICULO 173,.~ EL TRABAJO DE LOS MENORES DE
EDAD QUEDMA SUJETO A VIGILANCIA ¥ PROTECCION ESPECIALES DE
LA INSPECCION DEL TRABAJO.

IV.- ARTICULO 174.- EN ESTE ARTICULO SUCEDE
LO MISMC QUE EL ANTERIOR, PUESTO QUE AL NO EXISTIR NINGUNA
REGLAMENTACION QUE PROTEJA A LOS MENORES DE CATORCE AROS -
QUE TRABAJAN ¥ SI LO HUBIERA SERIA NRULO DE PLENO DERECHO DE
ACUERDO A LA PROHIBICION QUE SE HA VENIDO MENCIGHANDO, POR
LO CUAL DEBE MODIFICARSE COMO SIGUE:

LOS MENORES DE DIECISEIS AROS DEBERAN OBTE--
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NER UN"CERTIFICADGQ MEDICO QUE ACREDITE SU APTITUD PARA EL
TRABAJO Y SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE PERIODICAMEN
TE ORDENE LA INSPECCION DEL TRABAJO, SIN EL REQUISITO PEL
CERTIFICADO, NINGUR PATRON PODRA UTILIZAR SUS SERVICIOS.

4%.- AL HACERSE LAS ANTERIORES MODIFICACIO--
NES EN LA CONSTITUCION ¥ EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE
PODRA HACER UNA REGLAMENTACION ADECUADA QUE PERMITA REAL Y
VERDADERAMENTE PROTEGER A LOS5 MENORES DE EDAD, ¥ QUE OBLI--
GUE A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO QUE ESTEN MAS ATENTOS COR
EL TRABAJO DE LOS MENORES, QUE OBTENGAN UN REGISTRO DE LOS
MENORES QUE TRABAJAN PARMA QUE PUEDAN EFECTUAR UNA VIGILAN-—
CIA MAS EFECTIVA, QUE A TRAVES DE TRABAJARORES SOCIALES §5E
INVESTIGUE Y AKRALICE SI ESTAN SIENDO EXPLOTADOS DICHOS MENO
RES POR SUS PADHRES O FAMILIARES, PATRONES, ETC., CERCI1O=--
RARSE 51 EN VERDAD SE ESTA PREPARANDO AL MENOR PARA QUE SEA
UN ADULTO SANO Y CAPACITADO, FORQUE EL TRABAJO DE LOS5 MHENO~
RES ES5 FORMATIVO CUANDO SE HACE CON EL FIN DE ORIENTAR AL
MENOR PARA QUE SEA UN HOMBRE PRODUCTIVO Y NO UN PARASITO DE
LA SOCIEDAD, ES MEJOR UN MENOR TRABAJANDQ QUE UN MENOR DRO
GADICTO O PANDILLERO, ES MEJOR UN TECHKICO O UN HOMBRE CON
BUEN OFICIO QUE UN PROFESIONISTA FRUSTRADO O SIN ETICA FRO
FESIONAL QUE POR NO TENER UN TITULO NO QUIERE SER PRODUCTI-
Vo, POR ESC DEBE BUSCARSE LA ORIENTACION PARA SER PRODUCTI-
V0 DESDE TEMPRANA EDAD.
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