
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA 
IMCORPCMACA A &.A UNIVIE,.•IDAD NACIONAL. AUTONOMA DIE MUICO 

FACULTAD DE DERECHO 

''NECESIDAD DE REGLAMENTAR 
EL TRABAJO DE LOS MENORES" 

TESIS PROFESIONAL 
QUE PARA OITENER EL TITULO DE 

LICENCIADO EN DERECHO 

P lt ESENTA 

NORMA RUTH GOMEZ LEO 

GUADAWARA, JAL, MARZO DE 1988 

Je¡ 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



INDICE 

INTRODUCCION - - - - - - - - - - - - - -

CAPITULO I - - - - - - - - - - - - - - -
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA - - - - - - -
A.- ¿El menor goza de capacidad Jurldica 

para laborar? - -

B.- causas que motivan u obligan al menor 

do edad a laborar - - - - - - -

CAPITULO II - - - - - - - - - - - - - -
¿Existo una aut6ntica relaci6n laboral con 

estos menores? - - - - - - - - - - - -
Elementos dol Contrato do Trabajo - - - --­
Trabajndor Dopondionto -

Trabajador Indopendionto -

CAPITULO III - - - -
Tratamiento Especial quo d4 la Ley Fede­
ral del Trabajo al menor y baaea jurtdi--

cas que lo amparan - - - - - - -
Lo9islaci6n laboral sobre el trabajo de -

los menores en Ml!xico - - - -

CAPITULO IV - -

Consecuencias o repercusiones do loa meno­

res quo trabajan - - - - - - - -

P&g. 

3 

• 
• 

10 

16 

17 

19 

19 

20 

22 

23 

28 

32 

33 



CA~ITULO V - - - - - - - - -
lnvcstiqaci6n en la .realidad -

CONCLUSIONES 

BIBLIOGRAFtl\ 

38 
39 

•• 
51 



I N T R o D u e e I o N 

La presente tesis, estar4 orientada a osa -
problom&tica legal do los menores que trabajan, puos en los 

Gltimos años so ha incrementado la cantidad de menores que 

han tenido que integrarse al 4mbito laboral. 

En cuanto al procedimiento, su elab0raci6n -
incluyo la in.vestigaci6n do tipo jurtdico, ast como on la 

realidad y datos recabados do distintos libros, arttculos,­
revistas y estudios. 

En el presente trabajo mo propongo analizar 
las leyea que rigen ol trabajo do los monores y la realidad 

en que viven 6stos, con el objeto do proponer una mojar s2 
luci6n al problema do los menores que trabajan, mismos que 

se encuentran al margen do la ley por no contar con la edad 

suficiente. 

Al efecto, oxaminar6 en primer lugar la lo-­

gislaci6n que actualmente nos rige en materia laboral. 

En segundo t6rmino, consult6 las obras que 
considor6 necesarias, luego me referir~ a una invostigaci6n 

e.n la realidad y hnrl! un anlilisis de lo investigado, para 

terminar con las conclusiones. 

En el desarrollo do la presente tesis, so 
analizarlo los conceptos do capacidad en todas sus formas,­

minorta do e~ad, relaciones obrero-patronales con el monor 

de edad y todos aquellos puntos p~icol6gicos, sociales, ec2 
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n6micos y jur!dicos que so relacionan al tratar dicha pro­
blemStica. 

Debido a la difícil npoca socioecon6mica por 

la que atraviesa nuestro pa!s1 numerosos niños se ven obli­

gados a trabajar no obstante que aGn no cuentan con la edad 

para desempeñarse ccon6micarnonto, dando como consecuencia -

la desprotccci6n y explotaci6n1 por esta raz6n, so hace la 

siguiente justificaci6ni 

El Derecho, como la vida misma, es din!mica 

y por conoigulento debe estar en armonía con el presente 
ccon6mico, pol!tico y social do la ~poca de su vigencia. 

Proteger al menor como individuo y como gru 

po, os no s6lo orientarlo hacia motas promisorias do super~ 

ci6n, sino fortalecer ol bienestar jur!dico. Es por tal rA 

z6n, que como un deber do nuestro tiempo, so impone en la 

Constituci6n y on la Ley Federal del Trabajo on vigor, una 

nueva estructura en la situaci6n jurtdica de los menores 

que laboran1 estableciendo en la·misma reformas quo c~ntr! 

buyan a una mayor protccci6n de dichos menores. 



CAPITULO 1 

•PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA• 

A)- ¿El monor goza do capacidad jurtdica 
para laborar? 

B1- ¿Qu6 causas motiva u obligan al mo­

nor de edad a laborar?. 

1- Situaci6n econ6mica do la familia. 
2- El tamaño del nGcloo familiar. 

3- Doaintegraci6n familiar. 
4- Orfandad o abandono del hogar. 
s- E~plotaci6n Intencional. 
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CAPITULO 1 

•PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA• 

En la actualidad, y debido a los graves pr.2 

blomas ccon6micos que hemos venido enfrentando, ha tomado -

un cariz dramStico el empleo y el subcmplcor ya que a la 
poblaci6n productiva de 18 a 64 años de edad, so ha tenido 

qua sumar la poblaci6n menor de 18 años, por ello, oncon-­

tramos pululando por las calles a ciuntos do niños y adolc~ 

contcs que, realizando diversas actividaJcs ccon6micas pr2 
tondcn allegarse recursos manotario~, bien nea para satis!~ 

cor sus propias nccosidadcs y/o de su familia. 

El niño-hombre, o niño que trabaja, es el rs 
sultado do los problemas socio-ccon6micoa de su pata,' vitSn 

doso obligado a dejar a un lado su vida do niño para contr! 

huir a integrar un salario familiar, ya que actualmente ol 

salario dol jofo do familia es insuficiente. 

A).- Anta esta situaci6n, cabe la interrogan 

te ¿el menor trabajador tionc capacidad jur!dica para con 

tratar libremente la prcstaci6n do sus servicios?. 

Para dar contestaci6n a esta intorroganto, -

os nocouario un breve nn5liuiu dol conct.•pto cap."lcidad y do 

sus dos accpcionos. 
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De acuerdo con ol jurisconsulto Eduardo Pa­

llares, so entiendo por capacidad jur!dica la condici6n de 

una persona, por virtud do la cual, puedo ejercitar sus dE 

rochas, contraer obligaciones, celebrar contratos y reali-­

zar actos jur!dicos en general. Es la aptitud requerida PA 
ra ejercer una profcsi6n, empleo o cargo pllblico. (1). 

Tal dcfinici6n da capacidad designa la apti­

tud de una persona para ser titular de cualquier derecho y 
para hacer Valer por s! misma los derechos de quc."cst6 Í.!l 

vestida. La .capacidad, concebida can 6sto alcance general 
es, la oxprcsi6n do la actividad jur!dica Integra de una 

persona. En realidad, el concepto do capacidad so descomp~ 
ne en dos nociones distintas1 la capacidad do 9oco y la CA 
pacidad do ojorcicio. 

" La capacidad do goco es ln aptitud do una 

persona para participar en la vida juridica por si mioma o 

por medio do un representante, figurando on una situaci6n 

jurtdica o en una rclaci6n de derecho, para benoficiarHe 
con las ventajas o soportar las cargan inhorontes a dicha 

situaci6n o rolaci6n1 la capacidad de goce es la aptitud 
do ser titular de un derecho. 

La capacidad do ejercicio es la aptitud do 

una persona para participar por o! misma en la vida jur!di 

ca, figurando efectivamente en unn eituaci6n jurtdica o en 

(1) Pallaron, Edunrdo1 Derecho Procoenl CivilJ Editorial -
Porrna1 M~xico, 19681 p!g. 129. 
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una rolaci6n de derecho, para beneficiarse con las ventajas 

o soportar las cargas inherentes a dicha situaci6n, siempre 

por s! misma. (21. 

En resOmcn, la capacidad de ejercicio es la 

aptitud de la persona para adquirir y ejercer derechos por 

s! misma. 

En estrecha relaci6n so encuentra la capaci­

dad do ejercicio coñ la mayor!a de edadi y ~sta so alcanza 

en el momento en que una persona f1sica cumple el nGmcro do 

años señalados al efecto por la ley. 

Mayores de edad son las personas f!sicas que 

tienen la plenitud de la capacidad para obrar, siempre que 

circunstancias especiales no impidan su ejercicio. 

Para señalar el limite que separa la minor!a 

de la rnayor!a de edad, se han tomado en cuenta tradiciona! 
monte dos critr.ios distintosr el que se determina por la 

aptitud intelectual y ol que so hace por el desarrollo fls! 

co del individuo. 

La mayorla de edad en los pueblos antiguos, 

se dotormin6 generalmente por el desenvolvimiento !tsico, -

poro los pueblos modernos, tienden por el contrario, a h!!. 

(21 Bonnecase, Juben1 Derecho Civil, .Editado J.H. Cajica, -
M~xico, 19441 p.S.g. 379. 
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cerlos coincidir con el desenvolvimiento mental. 

La mayoría do edad no interesa solo al der~ 
cho do las personas, sino tambi~n a todo el derecho en gen!!. 

ral, por cuanto determina una plena capacidad de ejercicio 

en el sujeto antes incapacitado por su minor!a de edad y 
adcm~s. le permite disponer libremente do su persona y do 

su.s bienes, posibilidades que determinan consecuencias im. 
portantes en el derecho laboral. 

Es necesario hacer la distinci6n entro inc~ 
pacidad Y. prohibici6n. Mientras que la prohibici6n rostrin 
ge el ejercicio del derecho, la incapacidad restringe el 92 
co, el derecho mismo. 

"Las incapacidades se fundan en circunstan, 

cias subjetivas de ciertas personas, que obligan a la ley 

a retardar o a suspender durante cierto tiempo la aptitud 

para realizar actos jurídicos v&lidos. 

Las prohibiciones, que algunos autores don.Q_ 

minan "incapacidades especiales", oc basan principalmente 

en razones de moralidad. Consider4ndosu pues, las prohib.!. 

clones las quo pesan sobro mujeres y menores quo lea imp! 

den trabajar on determinadas actividades que son nocivas P.!. 
ra la salud o la moral, la fijaci6n de horario, aat como la 

edad, otc," (JJ. 

(JJ Cabanellas Guillcrmo1 Contrato do Trabajo, Vol. I1 Ed! 
torial Omeba1 M6xico, 1963, Plg. 202. 
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Conviene, asimismo, distinguir entro la edad 

rn!nima do admisi6n de los menores al trabajo y la incapac! 

dad quo tienen para contratar por e! sus servicios. La pr! 
mera significa una prohibici6n insuperable de orden logalJ 

la segunda, representa una limitaci6n relativa a la capac! 

dad dQ contratar. 

•Las prohibiciones establecidas en derecho 
laboral, no son verdaderas incapacidades para contratar, s1 
no i;mitaciones que el legislador impone por raz6n do la e~ 

pacidad f!sica, del ºobjeto declarado ilícito, de la aptitud 

exigida o del ejercicio de ciertos derechos que restringe. 

Para los menores existe una prohibici6n abs2 

luta, que es la de no poder contratar sus trabajos si no so 

ha cumplido la edad mtnima requerida por la ley, por la que 

6sto constituyo el punto do partidaJ pues quien no ton9a 

dicha edad, no puedo ni por sI ni por sus representantes l~ 

galos, contratar sus prestaciones. La nulidad del contrato 

os absolutnJ puedo ser podida por cualquiera e impuesta do 

oficio por las autoridades judiciales y administrativas• 
(4). 

Asimismo, ~stabloce el tratadista Cabancllas 

qua oi el contrato de trabajo so realiza aún cuando modio 

el ropreeontanto legal, con alguna pereona no autorizada 

por su edad a prestar talos servicios, o cuando la nat~ral~ 

za de éstos sea contraria a sus condiciones fisicas 1 el con. 

traro os nulo, de nulidad absoluta, no subsanable por nin-

14) Cabanellas Guillermo: Contrato do Trabajo, Vol. 11 Ed! 
torial OmobaJ México, 1973: P~g. 206. 
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qGn recurso legal. 

Para los afectos laborales la mayorta da 

odad se alcanza precisamente a los dieciseis años, segfin se 

desprende de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Fed~ 

ral del Trabajo, a cuyo tenor: "los mayores de diecisois 

años pueden prestar libremente sus servicios, con las limi­

taciones establecidas en esta ley. Los mayores de catorce 
y menores de diocisois necesitan autorizaci6n de sus padres 

o tutores y a falta de ellos, del sindicato a quC portene~ 
can, •de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, del inspector 

de trabajo o de la autoridad polttica". 

Asi pues, como so moncion6 anteriormente, la 
incapacidad do los menores es relativa, ya que en el segun 
do pSrrafo del mismo articulo señala que •puede recibir ol 

pago do sus salarios y ejercitar las acciones que corrospo~ 
da•. 

Do hecho, s6lo existo otra limitaci6n leqal 

respecto a la capacidad do ejercicio1 los menores no PE! 
dr5n formar parto do las directivas de los sindicatos CA~ 

t!culo 372 fracci6n Ido la Ley Federal del Trabajo). 

Al legislador le preocupa mucho más el menor 
desdo el punto do vista f!sico que desdo el punto do vista 

jur!dico, por lo que al reglamentar las condiciones 
bajo atiendo principalmente a ese sugundo aspecto 

cuesti6n, ordenando una vigilancia y protocci6n 

do tr,!. 
do la 

eapecial 

a cargo do la lnspecci6n del Trabajo, como lo establece on 
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su Artículo 173: en segundo lugar exige como requisito pr!!. 

vio a la admisi6n en el trabajo que los menores de dice! 
seis años tangan un certificado mGdico que acredite su ªE 
titud para el trabajo y que peri6dicamente cuando lo ordene 

la lnspccci6n del Trabajo se sometan a nuevos cxáciencs m6-

dicos (Artículo 174). 

B).- Causas que motivan u obligan al menor 
de edad a laborar. 

1.- La situaci6n econ6mica de la familia. 

A partir do 19B3, los estragos de la crisis 

han hecho mSs aguda la precaria situaci6n econ6mica, y son 

las clases populares las quo más han sercntido el empobrcc! 

miento gradual, al punto en que el padre no puedo solventar 

todos los gastos indispensables para la manutcnci6n de su 

familia con un salario mínimo. Por otra parto, ol aumento 

del desempleo y la in!laci6n. 

Es entonces cuando se utili~an los mccani~ 

moa de aumentar los ingresos familiares con nuevas perco2 

clones ocon6micas, aunque menores al mtnimoi mayor namoro 

de integrantes do la familia aportan algo para ol sosteni­

miento de la misma. 

Por otra parto, el crecimiento do las ciuda­

des a l!mites intolerables, y aunque se han proclamado dot~ 

ncr el caudal de la cmigraci6n del campo a la ciudad, poro 
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no es posible cuando la crisis en el campo cxpulsn inconti 

ncntcmcntc mano de obra inaprovechable en la estructura a~ 

tual dal agro mexicano, y a la que el hombre y la esperanza 

de mejorar la arroja a la aventura migratoria. Pero la fa! 

ta de recursos y de prcparaci6n necesarios los obligan a 
instalarse con sus familias junto a otrao que comparten su 

misma situaci6n, y desarrollan una organizaci6n en la sobr~ 
vivencia; en. esta organizacilin los niños juegan un papel 
muy importante y son m4terialmente uno do los soportes do 
olla. 

2.- El tamaño. del nGcleo familiar: 

Otros de los motivos por los cuales el menor 

trabaja es el tamaño de la familia. El crecimiento demogr! 
fice sigue siendo alto. 

AGn queda la idea muy marcada que la procre~ 

ci6n do un alto nGmoro do hijos asegura ol sustento fami­
liar mediante mayor dispoaic16n do fuerza de trabajo, dato 
os: a mayor nGmoro do hijos, mayor ecrS la capacidad eco­

n6mica. 

Poro cato planteamiento so rompo cuando el 

padro no puede con ol aostonimicnto do loa hijos mientras 

ao convierten en adultos. 

CS) Urquid castolazo Ayala1 La Explosi6n llumana1 Editorial 
Testimonio del Fondo do la Cultura Econ6mica1 19841 -
P4g. 189. 
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La familia numerosa entonces, se convierto 
en una empresa dif!cil de sostener, los hijos no pueden ser 
atendidos, sino que, por ol contrario, tienen que salir a 

la calle a buscar el sustento para st y su familia. 

J.- Dosintograci6n familiar. 

Sin analizar las causas que provocan lA ru.e 
tura .dol nOcleo familiar, os importante revisar para oto~ 

tos del tema que nos' ocupa, una de las consecuencias de -

la dcsintograci6n familiar: 

Los padres ya separados buscan el apoyo y la 
colaboraci6n do los hijos para seguir subsistiendo. En la 
clase social media alta, los menores tienen asegurado ol 
sustento y los problemas qua sufren son do otra !ndolo, p~ 

ro las familias que no cuentan con recursos ccon6mlcos suf! 
cientes, al desintegrarse tienen que buscar formas para su 
manutonci6n. Es entonces cuando los menores son una s0lu­

ci6n para los padres y cargan en ellos la rusponsabilidad 
de solventar a la familia. 

4.- Orfanda~ y abandono del hogar: 

Otra de las causas por las quo ol menor lab.2 

ra, es para sobrevivir personalmente, es cuando so separa 

(6) S5nchez Azcona Jorqe1 Familia y Sociedad, Cuadernos do 
Joaqu!n Mart!nez, Edic. 1980. 
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del seno familiar porque su hogar constituye una fuente de 

problemas para Al, por algQn regaño o por rcbcldta a una a~ 

rie do comportamientos abusivos por parto de los padres. 

Su nuevo ambiento lo constituye la callo y 
all{ 61 tiono que luchar para sobrevivir, por lo que so 

lanza a buscar los medios necesarios para su manutonci6n. 

Existen otros casos, en los que Cl niño en 
un momento dado queda hu6rfano. cuando 6sto sucedo, el m~ 
nor puedo contar o n6 con tutores, familiares o instituciE 

nos que se encargan do él. Pero cuando se encuentra 
so tiene que valor por at mismo y asI llega a sufrir 

mismos problemas dol menor que huyo do su hogar. 

S.- Explotaci6n intencional; 

solo, 

lOB -

Posiblemente cuando el menor trabaja forzado 

por sus propios padres o por algGn adulto, en ose momento 

se estS originando la forma mSs vil de explotaci6n. 

Esto tiene su origén en la situaci6n econ6m! 

ca, psicol6gicn y social en la que se encuentran osos adu! 

tos. 

En innumerables ocasiones, 

ra que obligar al menor a trabajar es una 

ol padre consid~ 

forma de edUCl!, 

ci6n adecuada. Esta forma do pensar os el resultante del 
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modo en que dicho padre de familia fu6 educado o bien, de lo 

que Gl cree que es la cducaci6n. Tambi~n es el caso de los 
padres quo cargan consigo una serie do frustraciones y co~ 
plcjos tanto individuales como culturales que reflejan en 
el comportamiento y exigencias para con los hijos. 

Cuando el padre se encuentra desempleado y 
siente la prcsi6n de la manutcnci6n de su familia, recurro 
a sus hijos para que ellos colaboren, pero en muchas ocasi,2 

nes ~l padre delega la responsabilidad do la familia a esos 

menores haciendo que" ellos cumplan la funci6n de padre mic.n 
tras 61 so sumerge dentro de sus problemas. 

Otra variante que interviene en la cxplot~ 

ci6n del menor se d5 cuando 6ste es hu6rfano o abandona su 
hogar, y, en su a[~n de sobrevivir cae en manos de gente 
sin cscrQpulos que con amenazas y coacciones, lo [orzan a 
trabajar para ella. 

El menor no se siente capaz de abandonar a -
estas personas porque por un parte v6 en ese explotador la 
seguridad que necesita por su temprana edad y por otro iado, 

tiene el temor a los represalias que pudiera tomar contra 

61. 

(7) 

Estos cinco factores no son razones indepen 

Crisol (Revista del Sistema para el Desarrollo Integral 
de la Familia, Jalisco), Edici6n bimestral, Comunicaci6n 
Social. No. 4 Agosto de 19781 No. 11 Noviembre do 19791 
No. 12 Enero do 1980. 
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dientes entre et por las que un menor trabaja, sino que ca 

si siempre forman un proccsoJ una causa depende de otra y 

aunquo su 4rticulaci6n puede variar, casi siempre una dosan 
cadena a las dcmSa. 

Esta asovoraci6n no excluye el que una sola 
de las causas.provoque que el infante trabaje, pero estos 

casos son muy pocos com'parados con aquellos en que se eonj~ 
9an entre s! una economta familiar d4bil, un nOmero qrande 
de hijos y problemas que dan como resultado la .desintegr~ 
ci6n o explotaci6ri de dichos menores. 



CAPITULO rz 

¿EXISTE UNA AUTENTICA RELACION LABORAL 

CON ESTOS MENORES?. 

- Elementos del Contrato de Trabajo. 

-. Conceptos de trabajadores dependiente• 

y trabajadores indepundlentea. 
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CAPITULO II 

?EXISTE UNA AUTENTICA RELACION J,ADORAL 

CON ESTOS MENORES? 

Rocientcmcnta se ha modificado ln" Constit~ 

ci6n para señalar los postulados que deben prevalecer en 

nuestro pata sobre la paternidad responsable y el derecho 

de los menores a satisfacer sus necesidades primarias, do 

tal manera que todos los individuos qua nazcan en nuestro 
pata sean fruto do la libre dccisi6n do sus padres, poro 

con ol compromiso definitivo por parto de ~atoe do procura~ 

los a aqu6llos todos, el bienestar de que puedan ser cap~ 

ces, de acuerdo a euo posibilidades, en la inteligencia do 

que el estado ofrocer4 los apoyos necesarios para que todos 

los menores alcancen su plena realizaci6n. 

En el articulo quinto, so dispone do la com 

pleta libertad do trabajo, quo consisto on qua todos los in 
dividuos so dediquen al oficio qua desean siempre qua no 

afecte a otra persona •••• , a todo trabajo debe 

Por una rctribuci6n que compenso el servicio ••••• 

ticulo 123, so prohibo el trabajo do loa menores, 

corrospon. 

En el ª.!. 
antes do 

atender a la satisfacci6n do sua·propiao noccsidadcs, deben 

esperar que 6stas sean satisfechas por sus padres y la sg 

cledad, quienes deben velar por su correcto desarrollo. 
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En nuestro pata, un elevado porcentaje do la 

poblaci6n rnonor de edad labora en infinidad do activida-­
dcs. 

El Congreso del Trabajo cita que existen 

aproximadamente dos millones do trabajadores entre catorce 

y dicciseis años y un mill6n y medio do menores de catorco1 

adcm~s de los niños que realizan trabajos aut6nomos, do los 

que no existen datos cstadtsticos, afectando su desarrollo 

f!sico y retardando su proceso educativo y en muchos casos 

sujetos a cxplotaci6n y expuestos a riesgos que afectan su 

integridad f!sica y m~ntal. 

Para el subsecuente desarrollo del presento 

capitulo, y poder determinar si los menores que laboran a 

pesar de la prohibici6n existente en nuostras'loyos son n~ 

tGnticos trabajadores, estimo necesario rcfe~irmc a loe con 

coptos b5sicos de contrato do trabajo, patr6n, trabajador, 

trabajador dependienta y trabajador indcpondionte. 

Contrato do Trabajo.-

•contrato individual 

que son su forma o denominaci6n, os 

cu~l una persona so obliga o prestar 

sonal subordinado mediante el pago 

lo 20 de la Ley Federal del Trabajo). 

Trabajador.-

do trabajo cualquiera 

aqu~l por virtud del 

a otra un ·trabajo pe~ 

do un salario. (Arttc~ 
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Nos dice el Articulo a•. de la Ley Federal 

dol Trabajo que: •trabajador es la persona f!sica que prcA 
ta a otra persona f!sica o jurídica, un trabajo personal s~ 

bordinado. 

Patr6n.-

Do acuerdo con el sistema adoptado, vemos 
ahora que la ley on ol art!culo 10, dofino al patr6n como 
"la persona f!sica o moral que utiliza los servicios do uno 

o varios trabajadores. 

Trabajador Dependiente.-

"Ea aqu61 quo ejecuta una tarea o presta un 

servicio con sujcci6n a otra persona, voluntaria o forzos~ 

mento, contra un salario o medio de subsistencia". 

Los requisitos que lo delinean son: 
taci6n do una actividad personal, la subordinaci6n 

la pro~ 

al M 
trono, ol desempeño del servicio por cuenta ajena, la r~ 
laci6n contractual entre las partos, la porcepci6n de una 
remuneraci6n y una continuidad, al menos relativa. 

Trabajador Independiente.-

Es el que realiza una actividad econemico• 
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social por su iniciativa, por DU cuenta y scgGn normas que 

él mismo so traza, conforme su conveniencia o los imperat1 

vos de las circunstancias". (8). 

De acuc1·do a lo_ anterior, y en baso a la in 

vestigaci6n de la realidad que viven los menores que tienen 

necesidad de laborar a temprana edad y la cual me refiero 
en otro cap!tulo posterior, llego a la conclusi6n de que si 

son auténticos trabaj~dorcs los niños que trabaj~n en forma 

dependiente, ya sea en establecimientos, talleres, gasoling 

ras, cte., por reunir los elementos de los conceptos ant~ 

rieres, como son; existencia de un patr6n que les fija un 

horario para el ingreso a sus labores, recibimiento da 6rdg 

ncs de c6mo y cu6ndo deben prestar sus servicios, ast como 

la dependencia d~ una remuncraci6n ccon6mica, cte. 

Hay quienes llegan al absurda do pretender -

negar la condici6n de trabajadores a estas menores, bas4nd2 

se en la falsa interprctaci6n do que si la Conotituci6n y 

la Ley Federal del Trabajo prohiben que laboren, luego cu 

toncas no puedo reconoc6rselcs la catogarta de trab<ljado-­

ros. 

Esto es un punto que considero muy importau 

to al cual debe d4rsclc soluci6n, ya que aunque so lo rcc2 

nozca al menor como trabajador en dado momento, ~ste no ac2 

do a reclamar sus derechos ante la autoridad por el temor 

fundado do que vaya a ser despedido y os cuando entonces 

prefiere seguir soportando las injusticias de que es objeto 

(0) Cabanellas, Ob. Cit. P~g. 425. 



21-

como trabajador con tal do seguir laborando para percibir -

una retribuci6n acon6mica aunque sea por debajo do lo qua 
marca la ley. 



C A.P t TUL O I I I 

"TW\TAMlENTO ESPECIAL 

QUE DA LA LEY FEDER.1\L DE TRABAJO AL MENOR 

Y DASES JURIDICAS QUE LO AMPARAN~ 



CAPITULO 1 1 1 

"TRl\Tl\MIENTO ESPECIAL 

QUE DA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO AL MENOR 

Y BASES JURIDICAS QUE LO AMPARAN". 

"Las normas qua regulan el trabajo de los mg 

nares se proponen facilitar su cducaci6n 1 su desarrollo fj 

sico 1 su salud y preservar su rnoralidad. Esta carnctcriza­

ci6n coincide con al pensamiento do la cxposici6n de moti-­

vos de las ~eformaa de 1962. Estos trabajadoras constitu-­

ycn la reserva humana nacional, por lo que es natural que -

el estado vigilo el trabajo para que no estorbo su desarro­

llo ftsico y su proparaci6n cultural. 

Las disposiciones de la nueva ley, y ast se 

reconoce en su cxposici6n do motivos, son una rcproducci6n 

liotcral de las citadas reformas do 1962, pues no so hnbtan 

presentado fon6menos nuevos qua ameritaran alguna modifica­

ci6n. So pueden dividir on dos cato9ortas1 la prohibici6n 

general del trabajo do los menores do catorce años y el con 

junto de normas que so ocupan del trabajo do los menores do 

dieciseis años o de dieciocho. 

l.- Las normas para el trabajo de los mono-­

res de diecisiete, el capttulo so inicia coni la disposi-­

ci6n contenida en el arttculo 173. do la Loy Federal del Tr.!. 
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bajo en la que se revela la preocupnci6n de la comisión P.!. 

ra lograr el cumplimiento de los mandamientos lcgalosi el 

trabajo de los mayores do catorce años y menores de dioci-­

seis queda sujeto a vigilancia y protocci6n especiales de la 

lnspecci6n del Trabajo. 

La norma se complcmont6 en el Articulo con -

la obligación impuesta a los inspectores dol trabajo de V! 

gilar especialmente el cumplimiento do las normas que rcgl~ 

mentan el trabajo de los menores. 

A).- REQUISITOS PAPA LA FOR.~CION DE LAS RE 

LACIONES DE TR/\DAJOi 

El articulo 174 tiene por objeto cuidar qua 

los menores de dicciscis años sean aptos para al trab~jo 

que se proponen desarrollar, a cuyo efecto dispone que de­

ben proveerse do un certificado m6dico que 3creditc la apt! 

tud. El p~rrafo final del precepto ordena que ningGn patrg 

no podrS utilizar su trabajo $in ol requisito del cortific~ 

do, disposici6n avalada por el art!culo 180 fracci6n I, qua 

impono a los mismos patrones la obligaci6n de exigir so los 

presente el certificado. 

Dl.- EL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS MENORES:· 

El mismo art!culo 114 señala dos obligacio-­

nes destinadas a vigilar la salud, una a la lnspecci6n del 

Trabajo, que debo ordenar ox~menos m~dlcos peri6dicos en -
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los centros do trabajo, y otra a los menores do someterse a 
ellos. 

C).- LA EDUCACION GENERAL Y PROFESIONAL DE 
LOS MENORES1 

lndepcndicntcmontc de la obligaci6n impuesta 
a los patronos para el sostenimiento do las escuelas CAr­

ttculo 123 Constitucional), el articulo lBO do la -Ley Fede­
ral del Trabajo, Fracci6n 111¡ les obliga a distribuir ol 

trabajo a fin do que dispongan de tiempo nocosario para cum 
plir sus programas escolares y a asistir a escuelas de cap~ 

citaci6n profesional. 

D).- LOS TRABAJOS PROllIDIOOS A LOS MENORES1 

El nrttculo de la Ley Federal del Trabajo 
contiene las prohibiciones en una onumcraci6n ojomplificat! 
va, pues no so croy5 conveniente una onumoraci6n limitativa, 
ya que es posible qua surjan circunstancias que exijan quo 
alguna ley, aGn distinta do la del trabajo, prohiba al9una 
actividad por su peli9rosidad o por el excesivo esfuer~o f.! 
sico que requiera. 

a}- un primer grupo de prohibiciones so dir! 

ge a la defensa de la moral y a las buenas costumbres, f6E, 

mula empleada en el articulo 175 do la Ley Federal del Tra­
bajo Fracci6n I inciso b} y a impedir hasta donde sea posi 

ble, la adquisici6n de algGn vicio, corno puede ocurrir en 
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los expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato 
y en los trabajos dearnbulantcs. A prop5sito do estas proh! 

biciones os interesante mencionar al p5rrafo de la cxposi-­
ci6n do motivos do la reforma de 1962: 

"Es conveniente señalar la importancia do º.!. 
tas prohibiciones: la familia, la sociedad y el estado C.!. 
t5n interesados en evitar cualquier actividad que pueda pe.=: 
judicar la moralidad o las buenas costumbres de los menores, 
pues por estar en periodo do formaci6n, nccusitan do un mi!, 
yor cuidado, a fin de lograr buenos jefes de familia y ciu­
dadanos capaces de cumplir sus deberes en la vida social. -
Los trabajos dcambulantes cst5n considerados universalmente 
como peligrosos para la moralidad y las buenas costumbres -

de los menores y se encuentran inclu!dos como tales en el -

art!culo 383 dal c6digo Internacional del Trabajo, a~robado 
por la O.I.T. 

b)- El grupo segundo comprende, sc90n la f6~ 
mula del art!culo 175, fracci6n l inciso •F•, los trabajos 

superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir retardar 
su desarrollo f!sico normal, señaladamente las labores pal! 
grasas o insalubres, los subterr&neos o submarinos, y por -
mandato del art!culo 123 Fracci6n 11, •El trabajo nocturno 

industrial y cualquier otro tipo do trabajo despu6s de las 

diez de la noche•. Estas prohibiciono9 del art!culo 123 se 

justifican, porque, explica la exposici6n do motivos de 

1962, •1os menores necesitan un descanso durante la noche•. 

La Ley de 1931 hizo una cnumeraci6n amplia y 

enunciativa do las labores peligrosas o insalubres. La ley 
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nuaVA se apart6 de aquella soluci6n y adoptó el criterio C!!! 
pleado para el tr~bajo de las rnujaros 1 consistente en dejar 
a los reglamentos facilmente reformables, la determinaci6n 
de las labores •capaces do actuar sobre la vida, el dcsarr,e. 
llo y la salud f!sica o mental de los monorc9•. 

E)~~ LA JóRN~DA PS TRADJ\JO: 

El artículo 123 fracci6n III acañ~la como 
jornada m~xirna la de seis horas. La norma so reprodujo en 
el art!culo 177 da la Ley, precepto que adcrn4a contiene dos 
reqlaa b~aicas par~ su distribuci6n: deber~ Qividirsa on -
par!odo~ m&ximos de tres horas. en la intolig~ncia do que -
entre cada uno do ellos debcrS eoncodcrse un reposo ~ pausa 
do una hora por lo roenoa. Para justificar estas medidas, -
la exposieidn do motivos c:lo 19'62 dico quo '"sois hora¡¡ cont! 
nune de lnbor es un esfuerzo cxa9erado para ovtos trabajad2 
ros, do donde la nccosld~d de unn diatribuc16n racional do 
la jotnada que permita un descan~o suficiente y la posibil! 
dad do tomar alimen~osH. 

F) .- Ll\ PROllIDICION OE LA JORNADA EXTR<-,OROI­

NARIA Y DEL TRABAJO EN LOS DIAS OOMIN-­
GOS Y DE DESCANSO ODLIGATOAIOt 

Laa rcforrnaB do 1962, quisieron coloca~ la -
leglslaci6n dentro de las recomendaciones do la ciencia m6-
dica y de los convenios y ~ocomondaciones intornacionalos1-
•La primera d~ las p~ohibiclones, expresa la e~posici6n de 
motivo• de en~oncea, ti~ne corno finalidad evitor osfuar~o• 

-~'-'····-. 
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exagerados que pueden dañar la salud o impedir el dcsarro-­

llo ftsico del menor. La prohibici6n del trabajo en los dg 

mingos y descansos obligatorios se propone permitir a los m~ 
nares reunirse con sus compañeros, practicar algGn deporte, 

rcali~ar paseos con su familia y acostumbrarlos a conmcmo•­

rar las fiestas nacionalos y los dtns destinados a honrar -

el trnbajo. 

Las reformas pasaron a formar el arttculo 

178, que dispone, adcmSs, que la vlolaci6n de las prohibi•­

cioncs obliga al patrono a pagar cada hora extra con un do.!. 

cientos por ciento m5s del salario que corresponda a las hg 

ras do la jornada, soluci6n que se extiende a los casos do 

trabajo en dta domingo o en los do descanso obligatorio. 

Gl.- LAS VAChCIONESt 

El arttculo 179 de la Ley Federal del Traba­

jo otorga a los menores un pertodo anual de vacaciones de -

dieciocho dtas laborables, por lo monos, en la inteligencia 

de qua nl salario diario debo agregarse la prima dol veint.,!. 

cinco por ciento, porque es parte constitutiva del salarien 

( 9) • 

LEGISLACION ACTUAL SOBRE EL TRADl\.10 DE LOS MENORES 

EN MEXICO 

(~l Cueva, Mario do ln1 Derecho del Trabajo1 Tomo 11, Editg 
rinl Porr6a, M6xico,19B2, P6gs. 246 y 247. 
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CONSTITUCION POLITlCA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL 

ARTICULO l2J.- Toda persona tiene derecho al 

trabajo digno y socialmente Gtilz al efecto, se promover4n 
de creacidn do empleos y la orqanizaci6n social para el tr~ 
bajo, conformo a la ley. 

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a -
las bases siguientes, deber~ expedir leyes sobre el tr~bajo, 
las cuales rcgiran: 

AJ.- Entre los obreros, jornaleros, emplea-­

dos dom4sticos, artesanos, y de una manera general todo con 

trato do trabajo. 

FRACCION III.- Queda prohibida la utilizacidn 

del trabajo de los menores de 14 años, los mayores de esta­

edad y menores de 16 tondr4n como jornada m.5xima la de sois 

horas. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

ARTICULO s•.- Las disposiciones de esta Ley 

son do orden pOblico, por lo que no producir& efecto legal 

ni impedir& ol goce y el ejercicio do los d~rechos, sea O.!, 

crita o verbal la estipulaci~n que establozcat 
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l.- Trabajos para niños ~enores de l~ años1 

XII.- Trab~jo nocturno industrial o el trabajo 
despu~s de las vcintidos horas, p~ra ~cnorcs de 16 años. 

ARTICU~o 22.- Queda prohibida la utili:aci6n 
del trabajo de los menores ¿e 14 afias y de los mayores de -

esta edad y ~r.orcs dQ 16 que no hayan tcr~inado su educa-­
c:i~n obligatoria, salvo los casos de cxccpci6n que apruebe 

la autoridad correspondiente en que a su juicio h~ya co~pa­
tibilidad entre los estudios y el tr~bajo. 

ARTICULO 23.- Los :r::ia.yorcs de 16 años pueden 

prestar librc~entc sus servicios, con las lioitacioncs cst~ 
blec:id.1.s en esta lt!y. Los ?:'layorcs de i.; y r..enorcs de 16 n~ 

ccsitan autori:aci6n de sus padres o tutores y a falta de -

ellos, el sindicato a que pcrtcne~c~n, de la Junta de Cene! 
li~ci6n y Arbitraje, del Inspector de Trabajo o de la.Auto­

ridad Política. 

t.os r..enores tra.bajadores pueden percibir el 

p~90 de sus salarios y ejercitar tas acciones que les co- -

rrespondan. 

ART?CULO 29.- Queda prohibida la utili~aci6n 

de ~enores de 16 anos para la prestaci6n de servicios fuera 

de la 1\epública, salvo que se trate de Tfcnicos profcsiona• 

les, artistas, deportistas y en general de trabajadores e~ 

peciali::.3dos. 
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TITULO QUINTO BIS 

TRABA.JO DE LOS MENORES 

A~TICULO 173.- tl trabajo de loa mayores do 

14 afios y menores de 16 queda sujeto a vigitancia y protoe­
ci6n especiales de la Jnspccci6n del Trabajo. 

ARTICULO 174.- LOS mayores de 14 y."menoroa -

do 16 años deberán obtener un certificado m6dico quo acred! 
te su aptitud p~ra el trabajo y somoterso A loa cxSmenes m§. 
dicoa que periodicnmento ordone la tnopccci6n del Trabajo.­
Sin el requisito del certificado ningOn pntr6n podr~ utili­
=ar aus servicios. 



C A P 1 T U L O 1 V 

"CONSECUENCIAS O REPERCUSIONES 

DE LOS MENORES QUE TRABAJAN" 
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C A P I T U L O I V 

•coNSECUENCIAS o REPERCUSIONES 

DE LOS MENORES OUE TRASAJAN• 

CONSECUENCIAS FISICAS.~ 

La mayorta do los munores que desempeñan un 
trabdjo remunerado, ya sea en comercios, astablccimiontos y 
en la calle, su apariencia física es peculiar y salvo'li9c­
ras diferencias, denota falta do higiene en su persona y en 
su ropa; manifiestan al abandono en qua so encuentrnn1 on 
alqunos menores so refleja tristeza, cnnsancio, cierta an­
gustia que si en un inicio es sincera. al comprobar que do~ 
picrta en la qonto sentimientos de compasi6n, la explota pa 
ra obtener mejores inqrosos. Pero independientemente do e.,!. 
ta situaci~n, ol monor so prcocup~ y le causa ansiedad el 
sentirse responsable por llevar recursos econdmicos a la fl!. 
milia. 

En lo quo so refiero al aspecto uom5tico, 
oxisto un desequilibrio manifiesto en qran parta de ellos -
quo se puede percibir fGcilmento1 su peso y su talla no cg 
rrospondan a su edad eronol6qica, mientras quo au doaarro-­
llo propio de la pubertad so acelera debido en ocasione• al 
trabajo desempeñado. 

CONSECUENCtAS EDUCATIVAS.-

A).- DISERCION ESCOLAR1 
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En nuestro pa!s un alto porcentaje deserta 
entre el J•., 4°. y s•. años, porque en Estos donde los pr2 

gramas son mSs dif!cilcs y por otra parte, la dosnutrici6n 
que traon do tiempo atr~s no les permiten rendir el esfuc_E 

zo que exige el estudio normal de estos grados a que asi~ 

ten generalmente entre los 9 y los 12 años. Y aqu! comicn 
za el fracaso manifestado en sucesivas rcprobacioncs 1 agud! 
zando el problema el que algunos menores se ven urgidos por 

los horarios o las tareas escolares, acabando por abandonar 
los estudios. 

B),- BAJO RE~OIMIENTO ESCOLAR: 

En los menores que trabajan el bajo rond! 
miento se manifiesta en el no alcance do los objetivos od~ 

cacionales y en cuanto a su aprendizaje se quedan atrazado9 

en. comparaci6n n la totalidad del grupo, cnusado por la fa! 
ta do rctenci6n, motivado por la frecuento ausencia o mala 

acl:ninistraci6n de alimentos, de perturbadoras situaciones 
familiares, problemas socio-cconGmicos en ou familia, el 
au~entismo escolar de estos niños, de condiciones de salud 

ftsica y mental menores que otros infantes que no laboran 
se da frecuentemente, ocasionando dicho bajo rendimiento e~ 

colnr. 

PROBLEMAS DE CONDUC'fA. -

El m~dio social de los padres y las activid~ 
dus ccon6rnicas de los padres, determinan en gran medida l~ 

conducta del menor. En los menores que trabajan el probl~ 

ma de conducta es la reproducci6n de las diferentes condu.s:. 

tas que el menor imitn de los adultos con los que convive 

(10) Testimonios del Fondo de la Cultura Econ6mica. Los FrA 
casos Escolares, 1g94. p~g. 69. 
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obligados por los lugares y laG circunstancias que rodean 

su situaci6n laboral. 

El problema que se prosonta de conduct~ es 

la manifcstaci6n de agresividad, traduci~ndosc en frccucn. 
tes riñns con sus compañeros de 
uso de palabras rnal sonantes 

de inquietud. 

CONSECUENCIAS PSICOLOGlCAS.-

labores o de estudios, ol 
y en general dan muestras 

Un menor que crece en un ambiente en el que 
constantemente encuentra problemas socio-ccon6micos y·obst& 

culos, sufre frustraciones y complejos que deform~n su con 
ducta. El niño que trabajo ticno que olvldarae de que os 
un ser en proceso de desarrollo para convertirse en un adu! 
to con el podor do tomar dcciuioncs n eso nivel. La prg 
si6n causada por la situaci6n de tener que laborar to impul 

aa a actuar de una mAncr~ inadecuada a su edad¡ y cunndo 

llega a lo cdnd adulta so encuentra convertido en un ser in 
completo. En su mente se albcr9an dende complejos y frus­

tracionco hasta enfermedades que ocaaionan conductas QUC 
Llegan a ser innumerables casos antisociales. 

Lns consecuencias que trao consl90 el hecho 
do que el niño trabaja~ vartan on orden magnitud, poro so 
pueden conformar dentro ~o un modelo del cual es importante 
que sean privilegiadas dichas consecuencias con ol fin do 
dar una soluci6n. 

En primer lugar, loa menores que ost~n trab.2_ 

(11) Munsen, Conqer y Otros1 Dosarrollo do la Poronalidad 
del ntñot Editorial Trillasr M'xico, 1977. 
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jando (sin importar ahora su causa) se erigen como un pro-­

blcma social potencial y de mSs gravedad que ahora, porque 

6stos menores no tienen la oportunidad do desarrollarse f! 
sica y mentalmente y en cambio asumen responsabilidades p~ 

ra las cuales no cst~n preparados. Esto origina trastornos 

tanto en su personalidad como en las relaciones sociales 

que mantienen. Adcm~s so encuentran expuestos al vicio y a 

la dulincucncia. 

En segundo lugar, el aumento del namoro do -

niños que trabajan llevan proporci6n gcom6trica, lo que PºE 
mito el pron6stico de que llegar~ el momento en que un gran 

porcentaje de la poblaci6n so encuentre en situaciones cou 
flictiv<i.s. 

CONSECUENCIAS ALIMENTICIASt 

Otro aspecto motivo do in~er~s, es sin duda, 

el factor alimenticio, debido a que los mcnoras que se .dod!, 

can al comercio callejero y n la prestaci6n de servicios v~ 

rios a cambio de propinas, poco a poco conviertan en su h~ 

bitual la cnlleJ en dando trabajan un namero exclusivo d~ -
horas, y lo quo es aOn mSs, en labores impropias para su 

edad y en condiciones adversas para su salud, ya que dicho 

menor que sale de su casa a laborar a ln callo tiono que -

desayunar, comer e incluso cenar por su cuenta, y en bfisqu!!. 

da do la satisfacci6n de sus necesidades nutricionalcs come 

lo quo puede, aunque no lo nutra y ost~ en condiciones do -

m5ximn insalubridad, originando estragos en su orqnnismo. -

La desnutrici6n lo debilita y es propenso a toda clase do 

infecciones y le impido incorporarse al proces·a social en -

toda su capacidad. 
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Por lo tanto, el trabnjo do los monoros debe 
sor objoto do protccci6n, no s6lo por lo quo se refiero a 
aspectos do salud y forrnaci6n, sino en intor6s jur!dico, yn 
que la sociedad puede resentir el crecimiento de una niño~ 
dabil, ya que ol trabajo a tierna edad las oxpono a rcali~­

zor actividades parn los que so requiero gran cufucrzo fto! 
co, no adecuado a su resistencia y prcparaci6n. 

CONSECUENCIAS SOCI~LESt 

El menor quo trabaja os producto y no causa 
do un conjunto de factores sociales que en primor momento ~ 
cataliznn on ol seno familiar, y on segundo se oxtiendon y 
profundl~nn on la vidn en la callo. 

El menor cuando unto n la callo a trabajnr 1 

tiene nnto st ol roto do sobrevivir, pero no cuenta ni con 
los modios tcapncitnciOn laboral, odnd, otc.l ni con la ca 
pcricncin necesaria para afrontar los problemas que so lo 
presenten. 

Soaiol6qicamentc, ol hecho do que un niño 
trabojo 1 representa un detonador do mayaras problcflV.IB aoci~ 
les, a la voz os raaultonto da qrandas problamau qua hcmQo 
ostndo mancionando en las diforcntoa p~rtus do eqto marco -
te6rico, aunado todo ello al medio ambiente~ resulta un pr2 
blcma social. 



CAPITULO V 

•INVESTICACION EN LA REALIDAD• 
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CAPITULO V 

•1NVESTIGACION EN LA REALIDAD• 

EL Derecho es un instrumento do dominio quo 
est6 destinado a configurar y corregir la vida social, y si 
no se logra realizar las expectativas de comportamiento e_!. 
prosadas on las normas jurtdicas, el Derecho habr:f faltado 
o. su misi6n. 

Por oso se llega a menudo, on la vida social, 
a una lucha entro ol stn!f jurtdico y los sometidos al oerg 
cho, de cuyo final depende el Gxito de este Gltimo. Por 
consiguiente, es preciso ver ln realidad del derecho en ol 
campo de intoracci6n del stnff jurtdico y de los sometidos 

al derecho. 

~n que el objetivo do la presento tesis con 
siete en dar a conocer la realidad socio-jurtdicn de los m~ 
nares do catorce años que laboran n pesar do ln prohiblci6n 
en nuestras layes, poro dar una soluci6n a dicha problcmStl 
ca1 os por ~so quo so olabor6 una invosti9aci6n on la rea­
lidad, con la cu51 se pretendo demostrar quo dicha realidad 
socio-jurtdica estA en dcaacuordo con la cxistoncia do nue,! 
tras leyes. 

Pasos do la invosti9aci6n1 
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Primeramente so proccd16 a formular un cues­

tionario para conocer la situaci6n laboral de los.menores -

que so ven en la necesidad de realizar actividades ccon6mi­

cas, para despuGs salir a entrevistar a dichos menores que 

se encontraban laborando en diversos lugares; como la v!a p§. 

blica, establecimientos, talleres, 9asolincras, cte. Dcs­

puús de haberse hecho lo anterior se cfcctu6 una clasifica­

ci6n entre los niños que trabajan en forma dependiente o in 
dependiente, optando por ocuparnos anicamcntc de los prime­

ros, puesto que el derecho mexicano del trabajo regula e~ 

clusivamcnto la labor subordinada. 

Resultado de la Invostigaci6n: 

Aspectos generales.-

a)- Los lugares olcccionados para la aplica­

ci6n del cuestionario fueron establecimientos, talleres, -

v!a pGblica, etc. 

b)- Las edades de los entrevistados fluctua­

ron ontre los siotc y trece años de edad. 

e)- El sexo de los menores entrevistados c2 

rrespondi6 en su mayorta para el sexo masculino y manos el 

femenino. 

d)- La rnayorta asiste a la escuela, aunque -

se encuentran en grados inferiores correspondientes a su -

edad. 

CSTf. 
w 
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e)- Por lo general provienen de familias n~ 

morosas. 

f)- Las edades promedio en que iniciaron sus 

actividades ccon6micas fueron entro los ocho y trece años.­

El trabajo que desempeñan es muy diverso1 ayudantes de alh.f!_ 
ñiles, en talleres do diversa clase, tiendas, etc. 

Los motivos por los que trabajan sOn princi­

palmanto para llevar ayuda ocon6mica a su familia y por i.n. 
ter6s general. 

Aspectos jurtdico-laboralos.-

a)- Son aut6nticos trabajadores, ya que reu­

nen los elementos principales de todo contrato do trabajo. 

b)- La jornada de trabajo on la mayorta, es 

superior a la que fija la Ley Federal del Trabajo a los m,!_ 

yeros de 14 y menores do 16 añaa. 

el- El salario que perciben ea sumamente in 
feriar del que marca la ley. 

d)- No gozan de las m4s mtnimas prestaciones 

a que todo trabajador tiene derecho y qua marca la ley, por 

consiguiente tampoco cuentan con Saquro Social y cuando ao 
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enferman, ellos solventan los gastos m~dicos. 

Conclusionos.-

El Derecho como ciencia social que regula 

conductas, la realidad es el universo material donde se dan 

las relaciones e interacciones entre individuos, grupos, a~ 
ministradores y adminiotrados. 

Los hechos sociales son los factores que ge­

neran las normas jurídicas y 6stas no pueden abstraerse dog 

rnfiticamonto y volverse "entes muertos" al decir do Rcnato -
Troves, por el contrario, el dinamismo social impacta y afc.!:_ 

ta el orden. 

Mientras m!s se olove la inflaci6n ocon6mica 

en nuestro pals, aumentar~ el namoro do menores do edad que 

trabajan, y por consiguicnto, sus repercusiones en problcmA 

tlcas on el ~mbito jur!dico, familiar, educativo, do salud 
y social. 

El menor os afectado psicol69icamente, ya 

que al salir del ho9ar doja de disfrutar su infancia para 

sentir los estragos que a su edad ocasiona el trabajo y las 
tensiones emocionales que sufre al sentir la necesidad uc~ 

n6mica do la familia y tenor que enfrontar situaciones 4sp~ 

ras para su edad. 
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Afecta su salud en cuanto a que la jornada 

que labora es superior a sus fuerzas, su alimcntaci6n es 

muy pobre y el laborar se convierte en una tarea pesada, 

por carecer de conocimientos necesarios. 

El cansancio do que os objeto el menor al 

trabajar le impide realizar actividades educativas satisfaE 

torias, ya que su rendimiento escolar es bajo, presentando 

problemas de conducta y aprendizaje severos. 

Los menores qua laboran constituyen un serio 

problema social que competo a todos, principalmente a los -

estudiosos del derecho laboral, ya que el incremento do e~ 

tos menores est4 en relaci6n directa con el incremento do 

la crisis econ6mica. 

Laboralmente se ha legislado Gnicamcntc al -

grupo de edad de 14 a 18 años de edad. Sin embargo, os com 

probado quo inician sus actividades desdo los cinco afios, -

por lo cual existo douprotocci6n en la etapa mas importante, 

ya que entre los 5 y los 14 años es el periodo do la infan­

cia, la oducaci6n baaica, formaci6n do habitas, etc. 

La poca rcglamcntaci6n que existe en cuanto 

al trabajo de menores y la prohibici6n existente en nuee•­

tras leyes, ocasiona que 6stos sean eKplotados, bien sea 

por sus propios familiares o por la sociedad misma. 
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Lns teyas protectoras do los maneros da edad 
que trabajan. han variado so90n ol tiompQ y las necesidades 
dQ MGxico, y tambi6n de acuerdo a la n~cosidad de trabajar 
de los menores, tomando en cons1dernci6n lns condiciones 
econ6micas de nuestras 6poeae en que ha evolucionado el tr_!!. 
bajo. 

Ea loable lo protocci6n que se di6 al monor 
donde que oran vilmente explotados en las minas, en loa C4!!! 
po'a agrtcolas, en los buques, cte., poro las rolac:ioncs do 
trabajo hnn cambiado, y ahora, vemos que existen nuuvas fOE,. 
maa de explotar al menor y en algunos casos no s6lo ea ex­
plotado por los patronos, sino tambi6n por sus padres o t1!_ 

toree. 

L~a autoridades del trabajo son lns quo de­
ben vigilar que no so dé dicha oxplotnci6n, considor4ndo 
quo ol trabajo d~ loa mcnoros oa positivo cuando ao hnco 
con el af4n do ensoñar nl menor un oficio quo en ol futuro 
puede servirlo para au manutcnc16n. Es aht procisa.mcnto lo 
que so tieno que nnali~nrJ el trabajo del menor oncauanda 
positiva.monto es major cuando los adultos quieren onsoñarlo 
alqGn oficio, con la finalidad de quo son responsable, ho­
nesto, trabajador y rcspotuoao para con loa dem!s, poro sin 
descuidar sus estudios. 
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En estos momentos en que el pats estS on pl~ 
no desarrollo, han variado las formas do trabajo y de cxpl~ 
tar a loo menores. Los vernos vendiendo todn clase do dul­

ces, pcri6dicos, cte., desconociendo si lo hacen para et o 

trabajan para otra persona: si la utilización quC obtienen 

es para ellos o su familia, si por nocosidnd o ignorancia -
trabajan para otros, dSndoso ns! la cxplotaci6n, porque los 
hacen trabajar mSs de la jornada que scñnln la ley y no los 
pagan el salario junto ni les otorgan las prestaciones a 
que tienen derecho, 

En la invcstigaci6n do la realidad que viven 
estos menores cuyo resultado se encuentra en la presente t!! 
sis, se observa que ~n todos los trabajos que desempeña el 
menor no existe control alguno por parte do las autoridades 
del trabaja, na obstante la prohibici6n do la lay para al -
empleo do menores de l~ años, do hecho so aiquon utilizando 

y cuando do casualidad catas autoridades so enteran do es­
tos ~onorcs, los patrones para no verso involucrados en pro 

blcmas, dospidon nl menor trabajador, y por ignorancia de 

~stc, no exige la indcmnizaci6n n que tiene derecho. 

A pesar do toda la lcgislaci6n qua se ha el~ 

horado para protegerle, ~sto no so lleva a cabo y, al pare­

cer, debido a la prohibici6n, el menor es el que infringe -
la constituci6n o viola las leyes por laborar, aunque nece­
site hacerlo para cubrir sus necesidades m5s indispensables. 

En estos dltimos aspectos, os dando so fincan 

las siquiontes conclusioncs1 
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1•.· El menor que neeoaita trabajar para su~ 
sistir, ¿qu~ v4 a hacer? ¿qui6n so v5 a oncargar do su m!!_ 
nutcnci6n?, las instituclonos de beneficioncia cst~n satur~ 

das y, adcmSo, no ajustar~a nin9an presupuesto para cub~ir 

los nocesidndos do todos los menores que tienen ese problo• 

""'· 

2•.- Es ~uy humanista nuestra Constituci6n -
al prohibir quo so empleo a los menores do 14 años on ol 
trabajo para no interrumpir el dc:sarrollo ftsico, ··mental y 
cduc~tivo del niño, poro beneficia s6lo n loo hijos que d~ 

una u otra manara atienden nus nccoeidadcn, roaultandd quo 

los qua so perjudican con esta disposici6n legal son los h! 
jos do padres de oocasoa recursos, y eso si tienen padros1-
si no los tienen, au mayor la necesidad de trabajar para s2 
brevivir. Es por esto que dobo rnodificnrso la Constituci6n, 
ya que cualquier reglamento de trabajo quo so realicn en D:a 
ncficio del monor, seria n~lo do pleno derecho. 

J•.- La Constituci6n Política de los Eatndoa 
Unidos Mexicanos, on su articulo 123. fracci6n III, d~ber5 
modificnrsa como niguoi 

FRACClON llI.- EL TRAUAJO DE LOS MENOnEs D! 
9EnA REGLAMENTARSE DE l\CUCROO A LJ\ RJ\MA DE INDUSTRIA O SEE 
VICIO DE QUE se TRATE, PROCURA?~DO EN TODO MOMEN'l'O, t>ROTEGER 
llL MENOR, EL CUAL NO DEDEAA OE TAADA.ll\R MAS oe SEIS HORAS -

DIARIAS, Y EN LOS QUE SE FIJARAN EDAD Y COUDICIONES DE T~ 

BAJO. 

DE LO ANTERIOR SE PUEDE At>RECIAR QUE DESAPA-
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RECE LA· PROHID:ICION OUE EXISTE DE QUE NO PUEDEN TRABl\.JAR 

LOS MENORS DE CATORCE Ar.os. PERMITIENDO ASI ELABORAR REGL~ 
MENTOS QUE LOS PROTEJAN. 

AL MODll'ICARSE .LA CONSTITUCION DEOERA HACER­

SE LO MISMO CON LA LEY FEDERAL DEL TRJ\UAJO EN LOS ARTICULOS 

QUE PROHIBJ\N EL TMDJ\JO DE LOS MENORES DE 14 AílOS, DEBIENDO 

QUEDAR COMO SIGUE: 

1.- ARTICULO Sª.- LAS DISPOSICIONES DE ESTA 

LEY SON DE ORDEN PUBLICO, POR LO QUE tlO PRODUCIRA EFECTO L.§ 
GAL NI IMPEDIRA El, GOC& Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS, SEA 

ESCRITA O VERDAL, LA ESTIPULACION QUE ESTABLEZCA OISPOSICIQ 
NES CONTR.'\RIAS 1\ LOS HEGL1\...'1ENTOS QU& OE REFIERAN A LOS ME."1.Q 

RE~. 

CON ESTA MODIFICACION SE POORA CONTRATAH 1\ 

LOS MENORES DE CATORCE A~OS, EN LOS COMERCIOS O INDUSTRIAS 

LIVIANAS, EN LAS ARTESANIAS, ZAPATERIAS O EN ALGUNA INDUS-­
TRIA Y DE CONFORMIDAD CON LA MODIFICACION HECHA A LA CONST.f 
TUCION SE PODRA ELAUOUAR UN REGLA.MENTO PARA CADA UNA DE LAS 
RAMAS DE LA INDUSTRA DE BIENES O SERVICIOS, PROCURANDO PR.Q 
TEGER AL MENOR QUE POR NECESIDAD TENGA QUE TRAUr.JAR. 

II.- ARTICULO 22.- EL ANTERIOR ARTICULO D.§" 
BE DESAPARECER SU PROHIBICION Y QUEDAR COMO SlGUE: 

LA UTILlZACION DE LOS MENORES DE EDAD QUE NO 
HAYAN TERMINADO SU EDUCACION OBLIGATORIA, PODRA EFECTUARSE 
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OBSERVANDO LOS REGLAMENTOS EXPEDIDOS, PREVIA AUTORIZACION -
DE SUS PADRES O DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, SIEMPRE Y 
CUANDO NO HAYA INCOMPATIBILIDAD ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL T~ 

BAJO. 

TITULO QUINTO (BIS) 

TRJ\DAJ'O DE LOS MENORES 

111.- ARTICULO 113.- EL ANTERIOR ARTICULO CQ 
MO SE ESTABLECE EN LA ACTUALIDAD, DEJA COMPLETAMENTE DESPRQ 
TEGIDOS A LOS MENORES DE CATORCE AílOS, YA QUE SOLAMENTE S!: 

GALA QUE LOS MAYORES DE CATORCE Y MENORES DE DIECISEIS QU!: 

DAN SUJETOS A VIGILANCIA Y PROTECCION DE LA INSPECCION DEL 
TRABAJO Y LOS MENORES DE CATORCE AílOS POR CONSECUE?;CIA QU~ 

DAN OESPROTEGIDOSJ POR ELLO EL ARTICULO DEBE QUEDAR 

SIGUE: 
COMO 

ARTICULO 173.- EL TRABAJO DE LOS MENORES DE 
EDAD QUEDA SUJETO A VIGILANCIA Y PROTECCION ESPECIALES DE 

Ll\ INSPECCION DEL TRABAJO. 

IV.- ARTICULO 174,- EN ESTE ARTICULO SUCEDE 
LO MISMO QUE EL ANTERIOR, PUESTO QUE llL NO EXISTIR NINGUNA 
REGLA."\ENTA.CION QUE PROTEJA. A. LOS MENORES DE CA.TORCE A.ROS 
QUE TRABAJAN Y SI LO HUBIERA SERIA NULO DE PLENO DERECHO DE 
ACUERDO A LA PROHIBICION QUE SE HA. VENIDO MENCIONANDO, POR 
LO CUAL DEBE MODIFICARSE COMO SIGUE: 

LOS MENORES DE OIECISEIS AROS DEBERAN OBTE--
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NER UN' CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDITE SU APTITUD PARA EL 

TRADA.JO Y SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE PERIODICAME! 

TE ORDENE LA INSPECCION DEL TRABA.JO, SIN EL REQUISITO DEL 

CERTIFlCAilO, NINGUN PATno:~ POORA UTILIZAR sus SERVICIOS. 

4°.- AL HACERSE LAS ANTERIORES MODIFICACIO-­

NES EN LA CONSTITUCION Y EN LA LEY FEDERAL DEL TRADl\JO, SE 
PODRA HACER UNA REGLA.'IENTACION ADECUADA QUE PERMITA REAL Y 

VEROADER.'\MENTE PROTEGER A LOS MENORES DE EDAD, Y OUE ODLI-­

GUE A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO QUE ESTEN MAS ATENTOS CON 

EL TM.BAJO DE LOS MEt:ORES, QUE OBTENGAN UN REGISTRO DE LOS 

MENOHES QUE TRABAJAN PARA QUE PUEDAN EFECTUAR UNA VlGILAN-­

CIA MAS EFECTIVA, QUE A TRAVES DE TRADAJAOORES SOCIALES SE 

ItlVESTIGUE Y ANALICE SI ES'rAN SIENDO EXPLOTADOS DICHOS MENQ 

HES POR SUS PADHES O 1''/\NILIARES, PATHQ}.IE'S, ETC., CEllCIO--

RARSE SI EN VERDAD SE ESTA PREPAR.\NOO AL MENOR PARA QUE SEA 

UN ADULTO SANO Y CAPACITADO, PORQUE EL TRABAJO DE LOS MENO­

RES ES FORNATIVO CUANDO SE lll\CE CON EL FIU DE ORIENTAR AL 

MCNOR PARA OUE SEA UN llOHBRE PRODUCTIVO Y NO UN PJ\~\SITO DE 

LA SOCIEDAD, ES MEJOH UN MENOR TR.-\D,\JANDO QUE UN MENOR ORQ 

GADIC1'0 O PANDILLERO, ES MEJOR UN TECNICO O UN llONBRE CON 

bUEN OFICIO QUE UN PROFESIONISTA FRUSTRADO O SIN ETICA PRQ 

FESIONJ\L QUE POR NO TENER UN TITULO NO QUIERE SER PRODUCTI­

VO, POR ESO DEBE BUSCARSE LA ORIENTACION PARA SER PRODUCTI­

VO DESDE TE.!>1PRANA EDAD. 
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