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CAPITULO I GENERALIDADES 

La finalidad de eete trabaje e• recepilar informaci'n acerca de 
la epini6n que tiene la induetria farmec,utioa del Diatrite Pe­
dera11 de la aceptaci6n, deeempefto y formaci6n aoad,mica del 
Quimioo Parmac,utico Bióloge orientación Biequímico Microbieló­
gica egresado de la Facultad de Química de la Universidad Naci~ 
nal Aut6noma de M'xico, 
La importancia de.este tipo de eetudioe radica en que permiten 
a la raculta4 mantener abierta la relación con la industria pa­
ra conocer sus necesidades y en baee a ellas tomar acciones me­
diante las ouales ee legre que lee estudiantes y egreesdoe ten­
gan un nivel de preparación acorde con lae exigenoiae del país. 
La investigación ee realiz6 por medio de una encueeta vía entr! 
vistas pereonales, para lo cual ee diseft6 un cuestionario que 
se prob6 haciendo una encueeta piloto en doce laboratorios para 
hacer las correccionee pertinentee y obtener el' definitivo. 
Se opt6 por este tipo de entrevistas ya que a diferencia de las 
entrevistas por tel,fono o por corree, el entrevistador puede 
adaptar el tono de la entrevista a la situaci6n y pedir mayor 
informaoi6n •i la respuesta no es satiefactoria; el entrevista• 
dor sotiva respueotae mas aaplias y verdaderas. Además puede u­
tilizarse el ""todo de obaervaci6n paralelamente el de le entr! 
vista, 
Para saber apreximadamente la cantidad de laboratorios Parmac'~ 
ticos que h~ en •l Distrito Federal •e recurri6 a la Cémara N~ 
cional de la Industria Parmac,utica y a1 Diccionario de Eepeci~ 
lidadea Parmac,uticas. Conociendo que auchos laboratorios for­
man grupoa y •iguen la• ~ismas politicaa de selecci6n de su pe~ 
aonal y descartando los laboratorios que elaboran ~nos de cin­
co productos por tener una cantidad muy reducida d• personal, 
ae obtuvo una población de ciento dieciDueve laboratorioe en la 
cual est4n contemplados los mae importantes, 



Por au parte la Secretaria de Atenci6n a Alumnos en coordinación 
con el Departamento de Bioquímica de la Facultad desarrollan un 
programa de apoyo a egreaadoa el cual conata de tres tareas fun­
damentales que son: 

l) Colocar al egresado en un empleo por medio de la bolea de tr! 
bajo de la Facultad. 

2) Mantener una relación estrecha con el egresado y con la em-­
preaa donde se le ubique para conocer las necesidades de am­
bos. 

3) Programar y realizar seminarios, conferencias, visitas a em-­
presas, informes de servicio social, etc. 
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CJ\l'ITULO II HlPOTESlS DE TRABAJO 

Las hipótesis por confirmar o rechazar son las siguientes: 

l) El ochenta por ciento de los laboratorios farmac~uticos del 
D, p, toman en cuenta la orientación del candidato para su 
selección, 

2) En el ochenta por ciento de los laboratorios acepten Q,F.B. 
orientación Bio.quimico Microbiológica egresados de la 
U.N.A.M. 

3) En el ochenta por ciento de loe laboratorios trebejen ac­
tualmente Q.F.B. orientación Bioquimico Microbiol,gioe egr~ 
aedos de le U.N.A.M. 

4) El ochenta por ciento de los entrevistados opinen que el 
Q.F.B. orientación Bioquímico Microbiológica egresado de la 
U.N.A.M. se desempefie eficientemente en algunas areas de la 
industria farmac~utica. 

5) Le carrera eetá bien remunerada en la industria farmeo~uti­
oa del o. F. 
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CAPITULO 111 METODOLOGIA SoGUIOA EN LA lNVRSTlGACION 

Pare realizar el estudio se seleccionó une muestra del univer­
so. Este universo es el total de les empresas que se desean 
estudiar. Pare tener la máxima confiabilid~d en la información 
obtenida debe estudiarse la totalide.d de les empresa o elemen­
tos del universo, lo cual resultaría costoso y requiere mucho­
tiempo. 
Puede tenerse un·a elevada confi,,bilidnd si se efectúa una ttlc­
nica correcta de muestreo, seleccionando para su análisis una 
pequena parte del universo, es decir, una muestra que sea re-­
preaentativa que contenea la información desanda. 
Las muestras que pueden emplearse en este tipo de inveetie.a-­
ci6n son las probabilísticas y las no probabilisticaa, se opt6 
por utilizar el muestreo probabilístico ya que su ventaja re-­
aide básicamente en que las unidades de análisis o de observa­
ción, en nuestro caso laboratorioa farmac~uticoe son aeleccio­
nadoa en forma aleatoria, es decir al azar; cada elemento tie­
ne le misma probabilidad de ser elegido y ea posible conocer -

el error de muestreo, o sea, la diferencia entre las medidas -
de la muestra y los valorea poblacionalee. 
Mientras que el muestreo no probabilístico tiene el inconve-­
niente de que los resultadoa de la muestra no pueden eenerali­
zarse pera toda la población. 
El tipo de 111Uestree probabilístico utilizado fUe el muestreo -
aleatorio ya que las otras variantes del muestreo probabilis-­
tioo como son: el estratificado, por racimos y el sistemático, 
se utilizan de preferencia para estudios a gran escala. 
El utilizar el muestreo aleatorio implica utilizar t~onicaa 
estadísticas especiales y aplicarlas a un reeistro o enlistado 
de loa elementos del universo. Generalmente se utiliza la ta-­
ble de nW!leros aleatorios {4 ), nWl\eros al azar de cinco dígi­
tos. Se numera el enlistado de elnmentoa si ~atoa oarecen de -
ndmero. Por ejemplo, si ae tienen mil elementos en el universo 
se numeran sus expedientes 001, 002, 003 1 004 ••• 999 hasta 
1000. 
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Si de la primera columna de la tabla tomamos loa trea primeros 
dígitos, loe expedientes elegidoa serian 104, 223 1 241 1 421, 
375, 779, 995, 763, 895, 854, 289, 635, 094, 103, 071, 510,023, 
010, 521 1 070 1 486, 541, 326, 293, 024, (consultar anexo I). 
Se tiene lR neceaidad de determinar de qu& tamaño debe oer la 
muestra para que &eta sea lo suficientemente representativa y 
a la vez lo menor posible para ahorrar tiempo y dinero. Fara 
el muestreo aleatorio, al tama.i\o requerido de muestra para ob­
tener el error m&ximo permisible ea: 

dende: 

n 

n • tBllafio de la muestra 
N = tamafl• del universo 
G2= variancia de la poblaci6n 
B • errar ml.ximo permisible. 

En les oasee pr,otices obtener "•" es problem,tic• porque se 
de11oe11ooe la varianoia de la peblaci6n. Cemo la varianoia de 
una muestra •s2" se tiene dieponible por experiencias previas, 
el tamal\• de la muestra se puede obtener reemplazande •a2• 
con •112• y empleando la aiguiente ecuaci6n: 

..,, 2 t (yi- y) 
82 -!::1----------~--

n - 1 

donde: 
82 " variancia estimada de y 
yi = valor que presenta cada individuo 
y .. valor del promedio de la muestra 
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Pera determinar eete Ú1timo, ee requiere la ecuación: 
\'\ 
~ yi 

y = 1=1 
n 

Al inveetigador le interesa la proporción de la población que 
presenta características especiales, es decir: 

P = nW.ero de elem~ntos mueetreedos con ceracts. deseadas 
nW.ero total de el•mentoe muestreados 

Usando lee proporcionee, el tamaño de muestra requerida para 
estimar "p" con un error máximo permieible "B" ea: 

dondes 
n .,, 

N 

p 

q " 

B = 

n = N pg 
lN-1) B¿ + pq 

4 

tama!\o de la mueetra 
tamefto del univereo 
proporoión del universo que 
deseada 
proporción del universo que 
tioa deeeada 
error máximo permisible. 

tiene la oarecteríztica 

no tiene la cerecteriz-

La proporción del univereo que no tiene la característica 
deseada se determina con le fórmula: 

q 1 - p 



En la práctica, no se conoce "p", pero se puede sustituir por 
un valor mayor que el realmente requerido pora dar el valor 
de error máximo ya especificado, es decir, p = 0.5 • Por ejem­
plo, si se tienen mil individuos en el universo en estudio, ea 
imposible entrevistar a la totalidad en un tiempo razonable. 
Aceptando como error máximo permisible B = 0,05 se tiene: 

n., N ~9 
(N-1) B + pq 

4 

- 1000 (0.5~ (0.5) 284 l 
- Ó O 2 ª ' (999)---!.¡¡- + 0.5 (0.5) 

Por lo tanto, ae requiere seleccionar a 284- individuos por _ 
medio de la tabla de nW.eros aleatorios para tener un error 
máximo de 5 'f. • 

-9- -



ELABOHACIOri DEL CUESTIONARIO UTILIZADO EN LA ENCUESTA 

Se tomaron en cuente loe siguientes aspectos que recomienda Va­
liente (4) en su teeie de meeetría1 

a) El vocabulario debe ser sencillo y directo. 
b) Deben evitarse los t~rminoe "generalmente", "de vez en cuan­

do" y 11 norma1mente 11
• 

c) Las frasee deben ser cortas y directas, 
d) Conviene eviter términos que despierten emociones o sugieren 

actitudes, 
e) No deben plantearse preguntas tendenciosas. 

CUESTIONARIO 

l) ¿ Cuál ea el giro. principal de la empresa?~--------------~ 

2) ¿ Acepten Q.P.B. orientaci6n Bioquímico Miorobiol6gica egre-

sados de la U.N.A.M. ?~--------------------------------~ 

3) s·i la respuesta anterior es negativa explique el motivo __ 

4) ¿ Actual.llente hay Q.P.B. egresa.dos de le U.N.A.M. trabajando 

en esta empresa '~--------------------------------------~ 

5) ¿ Hay tambi'n trabajando en la empresa Q.P.B. egresados de 

otra• Universidades e Instituciones '~--------------------

¿ De cuáles '·~-------------------------------------------

-10-



6) ¿ La orientaci6n de la carrera del candidato se toma en oue~ 
ta para su selección ? 

7) ¿ En la Pacultad de Química de la U.N.A.M. la carrera de 
Q.F.B. tiene tres orientaciones: Bioquímico !Ucrobiológica, 
Parmacia y Alimentos. ¿ Cuál es la orientación de los egre-­
sados de la U.N.A.M. que laboran en la empresa? 

8) ¿ Cuál es su opinión acerca del desempeño del Q,F.B. orien-­
taci6n Bioquímico Microbiológica egresado de la U .N .A.M. ? 

9) ¿ Cuál es su opinión acerca del desempeilo del Q.P.B. orien-­
taoi6n Bioquímico Microbiológica egresado de la U .N .A.M., en 
relación con los Q.P.D. egresados de otras Universidades e -
Instituciones ? 

10)¿ En que areas sobresale por su eficiencia el Q.F,B. orien~ 
taci6n Bioquímico Microbiológica egresado de la U.N.A.M. ? _ 

11)¿ Si ha notado deficiencias en el Q.F.B. orientación Bioquí­
mico Microbiológica egresado de la U.N.A.M. mencione en que 

areaa ? ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

-11-



12) ¿ <lue pue~tos deBempefian loa Q.i ... ú. orientación Bioquirnico 

~iicrobiol6rica r1u~ lnborPn en est11 empresn ? 

13) ¿ Cuál c,s el nuelrlo nue actunl:'.lente pPfn la empresa nl 

·:!. :1•. Ji, oricntución Bioquír:iico r,11crobiol6pica rcci~n egresa­

uo ? 

11¡} ¿ Quá ·suei"r" rioro mejorer lo. formnci6n académica del .¡.~.B. 

orientación llio<¡uímico Microbiolóficn de la u .;1 .A.M. ? __ 

-12-



CAPITULO IV DESARROLLO DE LA BNCUE3TA 

La siguiente lista numerada de laboratorios farmac&uticoe son 
nuestro universo en estudio: 

l) Abbott 
2) Alean 
3) Allergan 
4) Alpharma 
5) Andersons 
6) Andr~ Bigaux 
7) Andrei 
6) Andr6maco 
9) Anti bi6ticos de M~xico 

lO) Aplicaciones l!armac&uticas 
ll) Armstrong 
12) Aetra Chemical 
13) Ayerst 
14) By K 
15) Bayer 
16) Best 
17) Beecham 
16) Biobel 
19) Biochemie 
20) Braceo 
21) Brietol 
22) Britter 
23) Brovel 
24) Carnet 
25) Carter-Vla1lace 
26) Cía Medicinal la Campana 
27) Ciba Geygi 
26) Cil98 
29) Clin-Bila 
30) Cofarmex 
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31) Columbia 
32) Cryopharma 
33) Cutter 
34) CHemia 
35) CHinoin 
36) Dupont 
J7) Delbra 
38) Eli Lilly 
39) Farmac~utica Interamericana 
40) Farmac~uticos D Gless 
41) Farmac~uticos Livaxa 
42) Farmac~uticos Rayere 
43) Farmasa 
44) Farmi talia 
45) Fustery 
46) Glaxo 
47) Grupo Roussel 
48) Grossman 
49) Grin 
50) Gutfol 
51) Helber 
52) Hormona 
53) Hyland 
54) Hoechet 
55) ICI-Farma 
56) ICN-Fru:mac~utica 
57) Index 
58) Industria Medicinal Americana 
59) Infan 
60) Industrias Quimioo-Farmac~uticas Americanas 
61) Italmex 
62) Johneon & Johnson 
63) Jofrain 
64 ) Kendric k 
65) Laby's 
66) Lacrosoe 
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67) Lanoet 
6B) Lepetit 
69) Lederle 
70) Liomont 
71) Luza 
72) l«ead Jhonaon 
7 3) Mediport 
74) Medix 
75) Merck Sharp & Dome 
76) Miles de Mexico 
~7) Norwich Eaten 
7B) NOVll8 Infancia 
79) Orgsnon Mexicana 
BO) Pfizer 
Bl) Promeco de M~xico 
B2) Probimed 
B3) Productos Terap~utiooa Mexicanos 
B4) Queralt Mir 
B5) Quimed 
86) Quía"ioa Knoll 
B7) Quinonas de M6xico 
SB) Rhone Pouleno 
B9) Remir 
90) Riker 
91) Robins de M~xico 
92) Roche 
93) Rorer 
94) Rudefea 
95) Salue 
96) Sanfer 
97) Ssnofi 
98) Ssndoz 
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99) Scheramex 
100) Sherton 
101) Se arle 
102) Senoaiain 
103) Serral 
104) Sidney Rosa 
105) Silanes 
106) Sintex 
107) Smith Kl.ine & Precl1 
106) Squibb & Sons 

109) Taque da. 
110) Tecnofarma de Mbico 
lll) Terrier 
112) Tra.venol 

113) Ufarmex 

114) Up-Jhon 

115) Valdeoa.saa 

116) Wiener 
117) Winthrop 
118) Wyeth-Valea 

119) Zapata 
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CALCULO DEL TAMAhO DE LA MUESTRA 

Se calculó el tamaño de la muestra de tal manera que se obtuviera 
una confiabilidad cercana al 95 ~ , esto es aceptando un error 
máximo permisible cercano al 5 %. 

n= N Eq 
(N-l) B + pq 

4 

119 (0.5) (0.5) 

(118) º·2525 + (0.5) (0.5) 

donde : B " 0.0525 

89.79 

Por lo tanto, se requiere seleccionar 90 laboratorios farmac~uti­
coa por medio de la tabla de n~meros aleatorios para tener un 
error máximo de 5.25 % • 

SbLECCION DE LA MUESTRA 

Se tomaron loa tres primeros dígitos de la tabla de números ale~ 
torios (anexo I) comenzando por la primera cifra del primer ren­
glón de la primera columna y utilizando el m~todo •iguiente, 
De la serie de números de tres dígitos se substrae 200 de todos 
los números que hay entre 201 y 400, se substrae 400 de todos 
loo números que eat~n entre 401 y 600, 600 de todos los números 
que est~n entre 601 y 800, 800 de todos los númerea que est~n ~ 
entre 801 y 999 y desde luego 000 de todos loa niimeros que est~n 
entre 000 y 200, Todos loa residuos mayoreo que 119 y los números 
000, 200, etc., se desechan ( 3 ). Se recorrió cada columna hacia 
abaje obteniendo los siguientes números: 104, 23, 41, 21, 95, 54, 
89, 35, 94, 103, 71, 110,. 10, 70, 86, 93, 24, 65, 83, 69, 9, 11, 
13, 112, 15, 55, 25, 62, 18, 36, 82, 75, 118, 63, 58, 73, 20, 53, 
16, 27, 79, 102 34, 56, 81, 2, 99, 42, 109, 78, 61, 77, 96, 32. 
26, 91, 116, 48, 117, 110, 66, 4, lll, 7, 31, 106. 43. 98. 47. 
87, 12, 52, 113, 40, 90, 101, 115, loo, 6, a0, 0, 76, 19, 49, 114 
105, 39, 33, 85. 59. 
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Relacionando estos nW.eros con la lista de loe elementos del 
universo, oorrespondi6 encuestar a loe laboratorios eiguientee1 

fueeto de la persona a quien se 
entrevistó · 

104) Sidney Rose Gte, do control de Calidad 
23) Brovel Gte. de cont;oc;l de calidad 
41) Farmac&uticos Livnxa Jefe de control de calidad 
21) Bristol Gte. de control de calidad 
95) sal.ue Gte, de producción 
54) Hoechet Gte. de control de calidad 
89) Re mir Jefe de control de calidad 
35) CHino!n Jefe de control de Calidad 
94) Rudefsa Gte. de control de calidad 

103) 5err"1 Jefe de control de calidad 
'71) Luz a Gte. de producción 

110) Tecnofarrna de M~xico Gte. de control de calidad 
10) Aplicaoionee Farrnac~uticae Jefe de control de calidRd 
70) Liornont Jefe de control de oalid•d 
86) Quimica Knoll Gte. de control de calidad 
93) Rorer Jefe de control de calidad 
24) carnot Jefe de control de calided 
65) Laby'o Jefe de control de calidad 
83) Produot•e Terap~uticos Gte, de central de calidad 

fllexicu.nee 
69) Lederle Gte. de control de calidad 
. 9) Antibi6tioos de M&xico Je fe de contrel de CelidRd 
ll) Armetrong Directera de control de Calidad 
13) Ayerst Gte. de rnanufactura 

112) Travenol Gte. de control de calidad 
15) Bayer Gte. de control de calidad 
55) ICI-Parrna Jefe de centrol de calidad 
25) Ce.rt•r-Wallace Gte, de producoi6n 
62) Johneon ll: Jobneon Director de plantll 
18) Biobel Gte. de central de calidad 
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36) Dupont Gte. de control de calidad 
82) Probimed Gte, de producci6n 

75) Merck Sharp 11: Do11e Gte. de control de c11lidad 

l1.8) Wyeth-Valea Gte. de control de calidad 

63) Jofrllin Gte. de producci6n 

58) Industria Medicinal Americana Gte. de Control de Calidad 

73) Medipert Gte. de control de Calid11d 
20) Braceo Jefe de control de calidad 

53) Hyland Jefe de producci6n 
16) Beet) Gte. de control de calidad 
27) Ciba-Geygi Gte. de control de calidad 

79) Organen Mexicana Jefe de control de calidad 
102) Senoeiain Gte, de control de calidad 

34) CHemia Jefe de control de calidad 

56) ICN-Parmac&utica Jefe de control de calidad 
Bl) Promece de M~xico Dir. do cc;ntrol do calidad-

2) Alcen Gte. de producci6n 
99) Soherpex Gte. de control de calidad 
42) Parmac&uticoe Rayere Jefe de control de calidad 

109) Taque da Gte. de producci6n 
78) Novag Infancia Gte. de producci6n 
61) Italmex Gte. de control de calidad 
77) Nerwich Ee.ten Gte. de control de calidad 
96) Sanfer Dir. de control de calidad 
32) Cryepharaa Gte. de control de calidad 
26) Cía Medicinal La Campana Gte. de producoi6n 
91) Robine de M&xice Jefe de control de calidad 

116) Wiener Jefe de control de calidad 
48) Gr•e•man Gte. de Producci6n 

117) Wintbrep Gte. de control de calidad 
66) Le.croe•• Gte. de control de calidad 
4) Alpharaa Gte. de control de calidad 

lll) 'rerrier Gte. de control de calidad 
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7) Andrei Jefe de control de calidad 
31) ColUJDbia Gte. de Control de calidad 

106) Sintex Jefe de producci6n 
43) Farmasa Jefe de control de calidad 
98) Sandez Gte. de control de calidad 
47) Grupo Rouaael Dir. de control de calidad 
87) Quinones de Mexico Gte. de control de oaliand 
12) Astra CHemical Gte. de control de calidad 
52) Hormona Jefe de control de calidad 

113) UflU'dleX Jefe de control de calidad 
40) Farmac~uticoa D'Gleea Gte. de producci6n 
90) Riker Jefe de control de calidad 

lOl) Se arle Jefe de control de calidad 
115) Valdecaaae Jefe de control de calidad 
100) Sherton Gte. de control de calidad 

6) Andr' Bigaux Jefe de control de calidad 
88) Rhone Poulenc Gte. de control de calidad 

B) Andr6maco Gte. de control de calidad 
76) Miles de Mbico Gte. de control de calidad 
19) Biochemie Jefe de control de Calidad 
49) Gr in Jefe de producoi15n 

114) Up-Jhon Jefe de control de calidad 
105) Silanee Dir. de planta 

39) Farmac,utioa Interamericano Gte. de control de calidad 
33i cutter Gte. de oontrol de calidad 
85) Quimed Jefe de control de calidad 
59) Infan G~e. de control de calidad 

107) Smith KJ.ine &: French Gte. de control de ce.lidad 
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CAPITULO V RESULTADOS 

Loe reeultadoe se presentan en forma gráfica con el prop6eito 
de mostrarlos de wta manera más objetiva, 
Para una fácil locslizaci6n de loe datos, las gráficas ee en­
cuentran numeradas. 

Gráfica l 

Gráfica 2 

Gráfica 3 

Gráfica 4 

Gráfica 5 

Gráfica 6 

Gráfica 7 

Gráfica 8 

Gráfica 9 

Gráfica lO 

Gráfica ll 

Proporci6n de empresas en les cuaJ.ee le orientación 
del candidato se tome en cuenta para su eel•cci6n, 
Proporci6n de empresas que aceptan Q,F.B. orienta­
ci6n Bioquímico Microbiol6gica egresados de la 
U,N,A.M. 
Proporci6n de empresas en lee que trabajan Q.F.B. 
orientsci6n Bioquímico Microbiol6gica egresados de 
le U.N.A.J.l, 
Opini6n del desempeño del Q.F.B. orientaci6n Bioquf 
mico Microbiol6gica egresado de la U .N .A.M. 
Proporción de empresas en las que trabajan Q,F,B, 
orienteci6n Farmacia egresados de la U.N.A.M. 
Proporci6n de empresas en lee que trabajan Q.~.B. 
orientaci6n Alimentos egresados de la U,N.A.M. 
Proporci6n de empresas en las que trabajan Q.F.B. 
efresados de otras universidades o instituciones. 
Proporción de empresas en las que hay Q.F.B. egres~ 
dos de le Universidad La Selle. 
Proporci6n de empresas en las que hay Q.F.B. egres~ 
dos de le Universidad Autónoma Metropolitana. 
Proporci6n de empresas en las que hay Q.F.P. O 
Q.F.I. egresados del Instituto Polit~cnico Nacio­
nal. 
Proporción de empresas en las que hay Q.F.B. egres~ 
dos de Universidades o Instituciones de provincia, 
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OrAfica l2 Opiai6n del desempefio del Q.F.B. orientaci6n Bioqui­
mic• Microbiol6gica egresado de la U.N.A.M., en re­
lación con eeresados de carrera similar de otras u­
niversidades o instituciones. 

OrAfica l3 Opini6n de las areas en que es eficiente el Q,F.B. 
orientaci6n Bioquímico Microbiológico egresado de la 
U,N.A.M, 

OrAfioa l4 Opinión de las areas en que es deficiente el Q.F.B. 
orientaci6n Bioquímico Miorobiel6gice egresado de la 
U.N.A.M. 

OrAfioe l5 Sueldo que ofrecen las empresas al Q,F.B. orienta­
ci6n Bioquímico Microbiol6gica recUn egresado, en 
base al salario mínimo vigente en el mes de enero de 
1988, que es de siete mil quinientos peso~ diarios. 

OrAfica l6 Sueldo que ofrecen lea empresas en el mea de enero 
d.e'"l9B8 al Q.F.B. orientaoi6n Bioquímico MiorobioU­
eica reci~n egresado, 

GrAfica l7 Frecuencia relativa de sugerencias para mejorar la 
formaci6n acad~mica del Q.F.B. orientación bioquími­
co Microbiológica egresado de le U.N.A.M. 
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64 ~ Toman en cuenta 
la oriente.oi6n 

Gráfica No. l 

Preperci6n de omproeae en lae cuales la orientaci6n del candidato 
so toma en cuenta para su eelocci6n. 
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98.89 ~ Sí acepten 

Gráfica No. 2 

Proporoi6n de empresas que aceptan Q.F.B. orientaoi6n Bio­
químico Microbiológica egresados de la Universidad Nacional. 
Aut6noma de M~xico. 
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Bn 82.22 ~ sí hay 

Gr,fica Ne. 3 

Proporci6n de empres•e en l•e que trabajan Q.P.B. or1entac16n 
Bioquímico Microbiol6gica egr•••doe de la Universidad Nacional 
Aut6noma de M~xico, 



85 ~-•pineren que 
es eficiente 

Gr&fica No, 4 

Opini6n que ae tiene dei deeempefte dei Q.P.B. erientaci6n Bie­
quíllio• Microbioi6gioa egreae.do de ia U,H.A.M, 
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94 ,44 ,,, 

Si hay 

Gré.fion No. 5 

5.56 <f, no hay 

Proporoi6n de emprease en les que trebejen Q.P.B. orientaci6n 
~armacia egreaadoe de la Universidad Nacional Aut6noma de Mexico 
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En 92,23 ~ no hay 

Gr&fioa No. 6 

Proporción de empresas en lee que trebejan Q,F,B. orientación 
Alimentos egreeadoe de la Universidad Nacional Autónoma de M~xi­

oo 
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En 92,23 ~ ~i hay 

Gr6fica N•· 7 

Proporci6n de empre••• en·la• que ha, trabajnndo Q.P.B. 
•sr•••do• d• otrH uniYerddlldee 7/0 institucione.11. • 



17,77 ei hay 

En 82 .23 f. no hay 

Gr6.fioa No. 8 

Proporci6n de empresas en las que hay Q.P,B. egresados de la 
Univeroidad La Salle, 
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En 44 ,44 ei hay 

En 55,56 no hay 

Gr&fica Ne. 9 

Proporoi6n de empresas en las que hay Q,F,B. egresados de la 
Universidad Aut6noma Metropolitana. 
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En 52,22 % si hey 

En 47,76 ~no hay 

Gr&fica No. 10 

Proporci6n de empresas en lee que hay Q.B.P. o Q.F.I. egre­
sados del Inaiituto Polit&cnico Nacional. 



En 37,77 % sí hay 

En 62,23 % no hay 

Gráfica No, 11 

Proporci6n de empresae en leo que hay Q,F.B. egresados de 
Universidades y/o Instituciones de provincia. 
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% de 1ab~ratorioa 

3 

24 ,44" 

2 

a Se desempeña mejor e1 de 

la U .N .A.&I. 

b IU de sempeflo ee eimilnr 

e Se desempeña mejor el del 

IPN. 

d Se desempeña mejor el de 

BNEP Zaragoza. 
e Se desemperta meJor el de 

UAM. 
f Depende de oada persona. 
g Se desempeña mejor el de 

de La :inlle. 
h Se desempeña mejor el 

1 egresado de provincia. 

a b e e 

Gráfica No. 12 

Opini6n que se tiene acerca del desmpeño de1 Q.F.B. orienteci6n 
Bioquímico Microbiol6gica egresado de 1a Universidad Nacional 
Aut6noma de M~xico en relaci6n con egresados de carrera similar 

de otr&s universidades y/o instituciones 
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~ de laboratorios 
33.33~ 

30 r 

20. 

10 

a b c 

a Microbiologis 
b análisis Quimicos 
c No hay algo especifico 
d Puestos administrativos 
e inmunologis 
f Depende de cada persona 
g Inveatigsci6n Bibliográ 

fica. 

lo.o~ 

d e f g 

Gdfica No. 13 

Opinión que ee tiene aceres de en que areae es •ficiente·e1 
Q,F,B, orientsci6n Bioquímico Microbiol6gica egresado de la 
Universidad Nacional Autónoma de M~xico, 

-35-



:i' de laboratorios 

20 

1 

22.225' 

18.BB·¡f, 

14.44~ 

a b e 

u.u,& 
lO.OQ:i' 

d 

Gráfica No, 14 

f 

n No se han notado 
b Análisis Químicos 
c Proceaoa Parmacduticoa 
d Area administrativa 
e Microbiología 
f Relaoionea Humanas 
g Pr&ctica en general 
h Actualización de tdcni-

cae 
i Estadistica 
j Química orgánica 

g h 

Opini6n que se tiene acerca de que e.reas es d~ficiente el 
Q.F,B. orientación Bioquímico Microbiológica egresado de la 
Univeraidad Nacional Aut6noma de Mdxico. 
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" de lab. 

~11 :1111..: 

30 

20 

. 11.11" 

10 

a) b) 

a) Pr•peroi6n 4• lab•• que 
pagan lo equivalente a 
des salarios ainiaos. 

b) Pr•poroi6n de lsbs, que 
pagan le •quivalente a 
¡,77 salarios mínimos. 

e) Proporci6n de labs, que 
pagan lo equivalente a 
1.55 salarios mínimos. 

d) Proporci6n de labs, que 
pagan lo equivalente n 
l.33 ealarioe mínimos 

e) Preporcién de labs. que 
pagan lo equiviü.ente a 
1,22 salaries mínimoe. 

f) Proporci6n de la~a. que 
pagan l• equivalente a 
l,ll eelarioe mínimos. 

g) No contestaron 

l.2.22:' 

11 n .nn<i. 

6.6~ 

l..l.l." 

e) d) e) f) 

Gdfica No, 15 

24,44" 

g) 

Sueldo que· pagan i.. empresas al. Q.P.B. orientación Bioquími­
co Microbiol6gica reci'n egresado, en base al sal.ario mínimo 
vigente en el mee de enero de l.966, que ea de siete mil quinien­
toe pesos diarios. 

ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 
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" de 1aboratorioe 

~4.44" 
a 400 mi1 peeoe 
b No contestaron 
e 300 mil pesos 

3 o d 450 mil pesos 
e 350 mil pesos 
f 250 mil peso e 

24 ,44< g 275 mil peeos 

2 o 

12,22" 
11.11" 

,O .l 10.0°' 

"~ ¡;,«_ 

1.11" 

a b e d e :t g 

Gdfica N•, 16 

sueldo que ofrecen lea ~mpreaaa en el mea de enero de 1988 al. 

Q,P,B. orientaci6n Bioquímico Microbiol6gica reci~n egreaado. 
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" 30 

20 

10 

a= 28.88 " 
b = 5,55 
c = 5,55 
d = 16.66 
e = 14.14 
f = 5,55 
g = 1.11 
h = 3,33 
1 = 11.ll 
j = 1.11 
k = l.11 
l = 3,33 
m= 6.66 
n = 5,55 
¡¡ = 3,33 
o= 1.11 
p = l.11 
q = 2.22 
r = 1.11 
a = 1.11 
t = 1.11 
u .. 1.11 
V= 1.11 
w. 1.11 
X= 2.22 
y = 1.11 

~locd~l <¡l,i.Jl(Lt.\"¡:,op~r~iu""'"'~ 

Gr~fics No, 17 

Frecuencia relativa de las sugerencias para mejorar la formsci6n 
acad&mica del Q,F.B. orientaci6n Bioquímico Microbiol6gica egre­
sado de la Universidad Nacional Aut6noma de M~xico. 
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Sugerenciaa d• lo• •ntr•viatadoe pere mejorar la formaci6n eca­
d~mica del Q.P.B. orientaci6n Bioquimioo Microbiol6gica egresa­
do de la Univerei.~.•d Nacional Aut6noma de M'xico. 

a) Realizar prácticas externas obligatorias, 
b) Antes de la eeperaci6n del tronco comiin debe darse orienta-­

ci6n acerca .del campo de deeerrollo de cada especialidad. 
c) Que •l plan de estudios contemple la meterie de Microbiolo-­

gia Fermac,utica. 
d) Que ee unifique la carrera y •e impartan curaos de especial! 

zac16n. 
•) Que se actualice el material de eneefianza de loe maestros P! 

ri6dicemente, 
f) Que se den conferencias continuamente •obre temes relaciona-

dos con la industria por personas relacionadas con el medio, 
g) Que haya un plazo para recibirse. 
h) Que sea obligatoria la materia de Relncionee Humanes. 
i) Que se contemplen en el plan de estudios materias de tipo a~ 

ministrativo, 
j) Que se colegien loe egresados. 
k) Crear la Facultad de Parmacia. 
l) Que se cuente con laboratorioe más equipados y que se ineta-

le una planta piloto fermac,utica. 
m) Que Be haga reevaluaci6n'periÓdica de loe maestree, 
n) Que loe maestros tengan experiencia práctica. 
fi) Hacer mejor eelecci6n de alumnos de primer ingreso 
o) No dar repasos a loe de primer ingreso 
p) Que se eneafien buenae pr.ácticaa de eiatemae de eeterilizn~ 

ci6n 
q) Que no se formen grupos ernndes ni en laboratorios ni en 

teoría. 
r) Que no se acepten aspirantes de provincia si la <?arrera se 

imparte en su estado. 
a) Que se realicen teeie relacionadas con la problemática nc-­

tual de la industria. 
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t) Que las prácticas de Química Orgánica estt!n mee relacionadas 
con la orientacidn. 

u) Ampliar le carrera e 10 semestres con el mismo plan de estu­
dios para que se asimilen mejor loa conocimientos. 

v) Que se d' orientaci6n sobre salarios básicos a nivel profe-­
siona1. 

w) Que la carrera conste de 7 semestres de tronco común, 2 se-­
mestres pare especialidad y l semestre para materias human!'!., 
tices y adminiátrativas. 

x) Sustituir materias comó F!sioa III, Cálculo Diferencial e I!! 
tegral y Matemáticas IV por otras máe útiles. 

y) Que el alumno tenga la práctica m!nime en cuanto a procesos 
farmact!uticos. 

Neta: La gr,fioa N•· 17 noe auestra la frecuencia relativa 
de cada una de tistes •ugerenciae. 
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CA.l'ITULO VI CO!fil•ROBAC!Oll O HhCHAZO Dl> LAS HIPOTr;SIS 

Hip6teeis l : El ochenta por ciento de los laboratorios farma­
céuticos del D.F. toman en cuenta la orientación 
del candidato para eu selección. 

Hipótesis confirmada.- El 84 ~ toman en cuenta la orientación 
del candidato pnra su selección. 

Hip6teeis 2 En el ochenta por ciento de los laboratorios a­
ceptan 'l.F.B. orient»ción Bioquímico Microbioló­
gica egresados de la U.N.A.M. 

Hipótesis confirmada.- El 98.89 % acepten Q.F.B. orientación 
Bioquímico Microbiol6gica egresados de la U .N.A .M. 

Hipótesis 3 En el ochenta por ciento de loe laboratorios tra­
bajen actualmente Q.F.B. orientación Bioquímico 
Microbiológica egresados de la U .N .A.M. 

Hipótesis confirmada.- En el 62.22 % trabajen actualmente Q.F.B. 
orientación Bioquímico Microbiológica egresados 
de la U.N.A.~'• 

Hipótesis 4 1 El ochenta por ciento de los entrevistados opinan 
que el Q.F.B. orientación Bioquímico Miorobiológ! 
oa egresado de la U.N.A.M. se desempeña eficient~ 
mente en algunas areas de la industria farmac~ut! 
ca. 

Hipótesis confirmada.- El 65 % de los entrevistados opinaron 
que el Q.F.B. orientación Bioquímico Microbiol6g! 
ca egresado de la U.N.A.M. ae deaempeíla eficien­
temente en algunas areae de la industria farmac~~ 
tica. 
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Hipótesis 5 : La carrera está bien remunerada en la industria 
farmacéutica del D.F. 

Hipótesis no confirmada.- La carrera está mal remunerada, ya 
que como se muestra en las gráficas No. 15 y 16 
el sueldo que se paga a un Q,F.B. orientación 
Bioquímico Microbiológica recién egresado fluctúa 
entre l.ll y 2 salarios minimos. 
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CAPITULO VII CCJNCLUi3IOW,:s Y RECüMJ-:NDACIONES 

Por los resultados presentados en eote trabajo, se puede afirmar 
que en la mayoría de los laboratorios farmac~uticos del D,F, se 
toma en cuenta la or1entaci6n del Químico Farmac~utico Biólogo 
para su selección, ya que representa una ventaja tener la espe-­
cialidad que vaya de acuerdo con el area donde ae sucit6 la va-­
cante, El 98.89 ~de estas ~mpresas aceptan y el 82,22 % cuentan 
actualmente en su equipo de colaboradores con egresados de la o­
rientación Bioquímico Microbiolóeica de la U .N .A.1.1. y según opi­
nan el 85 ~ de los entrevistados se desempeñan eficientemente en 
aleunas areas de ln industrio farmac~utica y en puestos que van 
desde químicos anulistas a e.erentes de dep~rtamento. 

Algunas personas consideran que lo educación está incompleta, 
que debe unificarse la carrera e incluirse materias de tipo ad­
ministrot ivo en lugar de moterins como Cálculo Diferencias e In­
teeral, Matemáticos IV y F!eice III por ser menos 11tiles, sin 
tomar en cuenta que descartar materias como las mencionadas re-­
presentaría un verdadero problema pnrn aquellos alumnos que de-­
seen realizar estudioo de pos¡:rado, ya que para ello requerirían 
de tales conocimientos. 

Con el fin de mejorar la eficiencie de los maestros se sur,irió 
lo sieuiente: 

a) Que los maestros tengan experi•ncia práctica. 
b) Que se tenge. un control más estricto de asisten­

cia y puntualidad. 
e) Que se lea practique a los maestros exftmenes de 

evaluación periódicamente, 
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Un problema importnnte que se detect6 fue que la profesi6n está 
mal remunerada. El sector profesional está resintiendo tambi~n 
el problema econ6mico nacional que se ha agravado en los ll.ltL -
moa al\os. Un salario pudo ser satisfactorio antes pero no aho -
re. Sin embargo, con los datos obtenidos en este trabajo no 
puede afirmarse con seguridad que el problema de la mala remun~ 
raoi6n de la profesi6n dependa dnicamente de la crisis econ6mi­
ca por la que atraviesa el país. 
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