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CAPITULO I GENBRALIDADES

La finalidad de este irabaje es recepilar informacién acerca de
1la epinién que tiene la industrie farmacéutica del Distrite Pe-
deral, de la aceptacién, desempefle y formacién académica del
Quimico Farmacéutico Biéloge orientacién Biequimice Microbielé-
gica egresade de la Pacultad de Quimica de la Universidad Nacip
na) Auténoma de México.

La importencia de ‘este tipo de estudios radica en que permiten
a la Fecultad mantener abierta la relacién con la industria pa-
ra cenocer pus necesidades y en base a ellas tomar acciones me-
diante las cualen se legre que les estudiantes y egresados ten-
gan un nivel de preparacién mcorde con las exigencias del pais.
La investigacién ase realizé por medio de una encuesta via entre
vistas personales, para lo cual se dieefi§ un cuestionarie que
se probé haciendo una encuesta piloto en doce laboratories para
hacer las correcciones pertinentes y obtener el’ definitivo.

Se opté por este tipo de entrevistas ya que a diferencia de las
entrevistas por teléfono o per cerree, el entrevistador puede
adaptar el tono de la entrevista a la situacién y pedir mayor
informacién si la respuesta no es patisfactoria; el entrevista-~
dor motiva respuestas mas emplias y verdaderas. Ademfs puede u-
tilizarse el método de observacién paralelamente al de la entre
vista.

Para saber aproximadamente la cantidad de laboratorios Parmacéu
ticos que hay en el Distrito Pederal se recurrié a la Chmara Na
cional de la Industria Parmacéutica y al Diccionario de Especia
lidades Parmacéuticas. Conociendo que muchos laborateries for-
man grupos y siguen les mismas politicas de seleccién de su per
aonal y descartando los laboratories que elaboran nmenos de cin-
co productes por tener une cantidad muy reducida de personal,
ase obtuvo una poblacién de ciento diecinueve laboratorios en 1la
cual estén contemplados los mas importantes,
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Por su parte la Secretaria de Atencién a Alumnos en coordinacién
con el Departamento de Bioquimica de 1la Facultad desarrollsan un
programa de apoyo a egresados el cual consta de tres tareas fun-
damentales que son:

1) Colocar al egresado en un empleo por medio de la bolea de tra
bajo de la Facultad.

2) Mantener una relacifn estrecha con el egresado y con la em~--
presa donde se le ubique para conocer las necesidades de am-

bos.

3) Programar y realizer seminarios, conferenciams, visitas a em—-
presas, informes de servicio social, etc.
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' :*%4;; FACULTAD DE QUIMICA
XS PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE

QUIMICO FARMACEUTICO BIGLOGO

ORIENTACION BIOQUIMICO-MICROBIOLOGICA “26"
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CAPITULO II HIPOTESIS DE TRABAJO

Las hipétesis por confirmar o rechazar son las siguienteb:

1) E1 ochenta por ciento de los laboratorios farmacéutices del
D. P. toman en cuenta la orientacién del candidato para su
geleccidn,

2} En el ochenta por ciento de los leboratorios aceptan Q.F.B,
orientacién Bioquimico Microbiolégica egresados de la
U.N.A.M.

3) En el ochenta por ciento de los laboratorios trabajan ac-
tualmente Q.F.B. orientacién Bioquimico Microbiolégica egrs
sados de la U.N.A.M. ’

4) Bl ochenta por ciento de los entrevistados opinen gue ol
Q.F.B. orientacién Bioquimico Microbioldgica egresado de la
U.N,AM. se desempeiia eficientemente en algunas areas de la
industria farmacéutica.

5) La carrera eptd bien remunerada en la industria farmacéuti-
ca del D. P.
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CAPITULO III METODOLOGIA STGUIDA EN LA INVESTIGACION

Parsg realizer el egtudio se seleccionéd una muestra del univer-
#o. Este universo es el total de las empresas que se desean -
estudiar. Para tener la méxima confisbilided en la informacién
obtenida debe estudiarse la totamlided de les empresa o elemen-
$os del universo, 1o cual resulterfa costoso y requiere mucho-
tiempo.

Puede tenerse una elevada confimbilided si se efectia una téc-
nica correcta de muestreo, seleccionsndo para su andlisis una
pequeiia parte del universo, es decir, una muestrs que sea re--—
presentativa aue contenga le informacién desenda.

Las muestras que pueden emplearse en este tipo de investiga--
cién son las probabilisticas y las no probabilisticas, se opté
por utilizer el muestreo probabilistico ya que su ventajs re--
side bédsicamente en que las unidades de anflisis o de obamerva-
cién, en nuestro caso laboratorios farmacéuticos son seleccio-
nados en forma aleatoris, e¢s decir al azar; cada elemento tie—
ne ls misma probabilidad de ser elegido y es posible conocer -
el error de muestreo, o aea, la diferencia entre las medidas ~
de la muestra y los valores poblacionales.

Mientras que el muestreo no probabilistico tiene el inconve--
niente de que los resultados de la muestra no pueden generali-~
zarse para tode la poblacién.

El tipo de muestreo probavilistico utilizado fue el muestreo —~
aleatorio ya que las otras veriantes del muestreo probabilis—-
tico como son: el estratificado, por racimos y el sistemético,
se utilizan de preferencia para estudios a gran escala.

Bl utilizar el muestreo alentorio implfca utilizar téenicas -
estad{sticas eapeciales y aplicarlas a un registro o enlistado
de los elementos del universo, Generalmente se utiliza la ta-~-
bls de niimeros aleatorios (4 ), nimeros al azar de cinco dfgi-
tos. Se numera el enlistado de eleomentos si €stos carecen de -
nimero. Por ejemplo, si se tienen mil elementos en el universo
ge numeran sus expedientes 001, 002, 003, 004..., 999 hasta ~—
1000,
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Si de la primera columa de le tabla tomamos log tres primeros
dfgiton, los expedientes elegidos serfan 104, 223, 241, 421,
375, 179, 995, 763, 895, 854, 289, 635, 094, 103, 071, 510,023,
010, 521, 070, 486, 541, 326, 293, 024, {(consulter anexo I).
Se tiens la necesidad de determinar de qué tamafio debe ser la
muestra pera que ésta sea lo suficientemente representativa y
a la vez lo menor posible para shorrar tiempo y dinerc. Para
el muestreo eleatorio, el tamafio requeride de muestra pera ob-
tener el error méximo permisible es:

PR T A
(N=1) BS + (.'vz

dende:
n = tamafio de la muestra
N = temafie del universo
02= variancia de ls peblacién
B = errer méximo permisible.

En les caeses préctices obtener "m" es problemétice porque se
desoonoce la variancia de la peblacién. Cemo la varisncia de
una muestra "s " se tiene dimsponible por experiencias previas,
el tamafie de la suestra se puede obtener reemplazande "G“" __
con "52" y empleande la siguiente ecuaciédn:
? =\2
P SO

n=-1

donde;
82 = variancia estimada de ¥
¥y = vaelor que presenta cada individue )
¥ = valor del promedioc de la muestra

~T=



Pare determinar este ltimo, se requiere la ecuacién:

n
§at
9-: =1
n

Al investigador le interesa la propoercién de la poblacién que
presenta caracter{aticas especiales, es decir:

niimero de eleémentos muestreados con caractg. deseades
nimero total de elementos muestresdos

p=

Usando las proporciones, el tamaiio de muestra requerida para
egtimar “p* con un error méxime permisible "B" es:

Napq
(N-1) B + pq
3

ne

donde:
n = temaific de la muestrae
tamaflio del universo
proporoién del universo que tiene la caracterfztica
deseada
proporoién del universo que no tiene la ceracteriz-
tica deseada
B = error mAximo permisible.

o o=
[

q

La proporcién del universo que no tiene la caracteristica
deseadn pe determina con la férmula:

Q= 1-p

-8~



En le préctica, no se conoce "p", pero se puede sustituir por
un valor mayor gue el realmente requerido pora dar el valor

de error mAximo ya especificado, es decir, p = 0.5 . Por ejem-
Plo, si ae tienen mil individuos en el universo en estudio, es
imposible entrevistar a la totalidad en un tiempo razonable.
Aceptando como error méximo permisible B = 0,05 se tiene:

n= N _pg - -1000 (0.5) (0.5) - 284.1
) 0.052 °
(N-1) e (999) ~=2225— 4. 0.5 (0.5)

Por lo tanto, se requiere seleccionar a 284 individuos por __
medio de 1lp table de nimeros aleatorios para tener un error
mAximo de 5 % .

-9~ .



ELABORACION DEL CUBSTIONARIO UTILIZADO EN LA ENCUBSTA

tomaron en cusnte los siguientes aspecton gue recomienda Va-

liente (4) en su tesis de maestria:

a)
b)

c)
a)

e)

1)

2)

3)

4)

5)

El vocabulario debe ser sencillo y directo.

Deben evitarse los términos “generalmente”, "de vez en cuan~
do” y “normalmente®.

las frasea deben ser cortas y directas,

Conviene eviter términos que deppierten emociones o sugieren
actitudes.

No deben plantearse preguntas tendenciosas.

CUESTIONARIO

¢ Cudl es el giro. principasl de la empresa?

§ Acepten Q.F,.B. orientacién Bioquimice Microbiolégica egre-
sados de la U.N.A.M. 7

Si 1a respuesta anterior es negativa explique el motivo

st

¢ Actunlmente hay Q.P.B. egresados de la U.N.A.M. trabajando
en esta empreosa ?

s Hay tembién trabsjando en la empresa Q.F.B. egresados de
otras Universidades e Instituciones 7
¢ De cudles ?

=10~



'5)

)

8)

9)

¢ la orientacién de la carrera del candidato se toma en cuen
ta pare su seleccién ?

¢ En le Paculted de Quimica de la U.N.A.M. la carrera de -
Q.F.B. tiene tres orientaciones:; Bioquimico Microbiolégica,

Parmacia y Alimentos, ; CuAl en la orientacién de los egre—-
gados de la U.N.A.M. que laboran en la empresa ?

¢ Cuéhl es su opinién acerca del desempefio del Q.F.B. orien--
tacibén Bicquimico Microbioldgica egresado de la U.N.AM. 7 _

¢ Cudl es pu opinién acerca del desempefio del ,P.B. orien--
tacién Bioquimico Microbiolégica egresado de la U.N.A.M., en
relacién con los Q.F.B. egresados de otras Universidades e -
Instituciones ?

10)y En que areas sebresale por su eficiencia el Q,F,B. orien~-

tacién Bioquimico Microbiolégica egresado de la U.N.A.M. 7 _

11)¢ 8i ha notado deficiencias en el Q.F.B. orientacién Bioqui-

mico Microbiolégica egresado de la U.N.A.M. mencione en que
areas ?

~11~



12) ¢ Que pueatos desemnpefian los (.iF.B. orientacién Bioaquimico
tilerohiolépica que laboren en esnn empresa 7

13) ¢ CuAl es el sueldo aue actualmente popra la empresa al -
2.%.H, orientpcibn Bionguimico ticrobiolégica recién egresu~
do 7

14) § Qué ‘sugiere vare mejorar le formacién académica del Q.F.B.
orientacién Bioquimico Microbiolégica de la U.i.A.M. ?

~12-



CAPITULO IV DESARROLLO DE LA ENCUESTA

Le siguiente lista numerada de laboratorios farmacéuticos son
nuestro universo en estudio:

1) Abbott

2) Alcon

3) Allergen

4) Alpharma

5) Andersons

6) André Bigaux

7) Andrei

8) Andrémaco

9) Antibibticos de iéxico
10) Aplicaciones Farmacéuticas
11) Armstirong
12) Astra Chemical

13) Ayerst

14) By K

15) Bayer
16) Best
17) Beecham
18) Biobel
19) Biochemie
20) Bracco
21) Bristol
22) Britter
23) Brovel
24) Carnot
25) Carter-fallace
26) Cia Medicinal la Campana
27) Ciba Geygi
28) Cilag

29) Clin-Bila

30) Cofarmex

13-



31)
32)
33)
34)
35)
36)
)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)

Columbia

Cryopharma

Cutter

CHemia

CHino{n

Dupont

Delbra

Eli Lilly
Farmacéutica Interamericana
Parmacéuticos D Glesa
Farmacéuticos Livaxa
Farmacéuticos Rayere
Parmase

Fermitalia

Pustery

Glaxo

Grupo Rousseel
Grossman

Grin

Gutfol

Helber

Hormona

Hyland

Hoechst

ICI-Farma
ICN-Parnacfutica
Index

Industris Medicinal Americana
Infan

Industrias Quimico-Farmacéuticas Americanas
Italmex

Johnson & Johnson
Jofrain

Kendrick

Laby's

Lacrosse

~14=



67)
68)
69)
70}
1)
72}
73)
74)
75)
76)
n
78)
19)
80)
81)
82)
83)
84)
85)
86)
87)
88)
89)
90)
91)
92)
93)
94)
95)
96)
97)
98)

Lancet

Lepetit

Lederle

Liomont

Iuza

Head Jhonson
Mediport

Medix

Merck Sharp & Dome
Mileas de Mexico
Norwich Eaten
Novag Infancia
Organon Wexicana
Pfizer

Promeco de México
Probimed
Productos Terapéuticos Mexicanos
Queralt Mir
Quimed

Quimica Knoll
Quinonas de México
Rhone Poulenc
Remir

Riker

Robins de México
Roche

Rorer

Rudefsa

Salus

Sanfer

Sanofi

Sandoz
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99)
100)
101)
102)
103)
104)
105)
106)
107)
108)
109)
110)
111)
112)
113)
114)
115)
116)
117)
118)
119)

Scheramex
Sherton
Searle
Senoaiain
Serral

Sidney Ross
Silanes
Sintex

Smith Kline & Prech
Squibb & Sons
Taqueda
Tecnofarma de México
Terrier
Travenol
Ufarmex
Up-Jhon
Valdecasas
Wiener
Winthrop
Wyeth~Vales
Zapata

=16~




CALCULO DEL TAMANKO DE LA MUESTRA

Se calculd el tamafio de la muestra de tal manera que se obtuviera
una confiabilidad cercana al 95 % , esto es aceptando un error
méximo permigible cercano al 5 %.

N pq = 119 (0.5) (0.5) = 89.79
) %2 - (118) 9;%322 + (0.5) (0.5)

donde s B = 0.0525

Por lo tanto, se requiere seleccionar 90 laboratoriocs farmacéuti-
cos por medio de la tabla de ndmeros aleatorios para tener un
error méximo de 5.25 % .

SELECCION DE LA MUESTRA

Se tomaron los tres primeros digitos de la tabla de nimeros alea
torios (anexo I) comenzando por la primera cifra del primer ren-
glén de lg primera columma y utilizendo el método siguiente,

De la serie de nimeros de tres digitos se substrae 200 de todos
los nimeros que hay entre 201 y 400, se substrae 400 de todos __
loo niimeros que estén entre 401 y 600, 600 de todes los nimeros
que estén entre 601 y 800, 800 de todos los nimeres que eastén _
entre 801 y 999 y desde luego 000 de todos los nimeros que estén
entre 000 y 200, Todos los residuos mayores que 119 y los nimeros
000, 200, etc., se desechan (3 ). Se recorrid cadae columma hacia ~
abaje obteniendo los siguientes ndmeros: 104, 23, 41, 21, 95, 54,
89, 35, 94, 103, M, 110, 10, 70, 86, 93, 24, 65, 83, 69, 9, 11,
13, 112, 1%, 55, 25, 62, 18, 36, 82, 75, 118, 63, 58, 73, 20, 53,
16, 27, 79, 102 34, 56, 81, 2, 99, 42, 109, 78, 61, 77, 96, 32,
26, 91, 116, 48, 117, 110, 66, 4, 111, 7, 31, 106, 43, 98, 47, -
87, 12, 52, 113, 40, 90, 101, 115, 100, 6, &8, 8, 76, 19, 49, 314
105, 39, 33, 85, 59.
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Relacionando estos nimeros con la lista de los elementos del
universo, oorrespondié encuestar a los laboratorios siguientes:

Fuesto de la persona a quién se

entrevisté .

104) Sidney Ross Gte, do control de calidad
23) PBrovel Gte. de contxrol de calidad
41) Farmacéuticos Livaxa Jefe de control de calidad
21) Bristoel Gte., de control de calidad
95) salus Gte. de produccién
54) Hoechet Gte, de control de calidad
89) Remir Jefe de control de calidad
35) CHinofn Jefe de controel de calidad
94) Rudefsa Gte. de control de calidad

103) Serral Jefe de control de calided
T1) Luza Gte. de produccién

110) Tecnofarma de México Gte. de control de calidad
10) Aplicaciones Parmacéuticas Jefe de control de calidad
70} Liemont Jefe de contrel de calidad
86) Quimica Knoll Gte, de control de calidad
93) Rorer Jefe de control de celided
24) Carnot Jefe de control de calidasd
65) Laby’s Jefe de control de calided
83) Productes Terapéuticos Gte, de céntrol de calidmd

Mexicenes

69) Lederle Gte. de controel de calidad
'9) Antibidtices de México Jefe de contrel de calidad
11) Armstrong Directera de control de Calided
13) Ayerst Gte, de manufactura

112) Travenol Gte, de control de cslidad
15) Bayer Gte, de control de calided
55) ICI-Parma Jefe de control de celidad
25) Carter-Wallace Gte. de produccién
62) Johnson & Johnson Director de plante
18) Biobel Gte. de centrol de calided

=18~



36)
82)
15)
118)
63)
58)
73)
20)
53)
16)
27)
79)
102)
34)
56)
81)
2)
99)
42)
109)
78)
61)
1)
96)
32)
26)
91)
116)
48)
117)
66)
4)
111)

Dupont

Probimed

Merck Sharp & Dome
Wyeth-Vales
Jofrain

Industria Medicinal Americana

Nedipert

Bracco

Hyland

Beat)

Ciba-Geygi
Organen Mexicana
Senosiain

CHemia
ICN-Parmacéutica
Promece de Méxice
Alcen

Scheramex
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Winthrep
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Gte,
Gte.
Gte.
Gte.
Gte.
Gte.
Jefe
Jefe
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Jefe
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Jefe
Jefe
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7
31)
106)
43)
98)
47)
87)
12)
52)
113)
40)
90)
101)
115)
100)

88)
8)
76)
19)
49)
114)
105)
39)
33)
85)
59)
107)

Andrei

Columbie

Sintex

Farmasa

Sandoz

Grupo Roussel
Quinones de Mexico
Astra CHemical
Hormona

Ufarmex
Parmacéuticos D’Gleas
Riker

Searle

Valdecasas

Sherton

André Bigaux

Rhone Poulenc
Andrémaco

Miles de México
Biochemie

Grin

Up-dhon

Silanes

Parmacéutica Intersmericana
Cutter

Quimed

Infan

Smith Kline & Prench

Jefe
Gte.
Jefe
Jefe
Gte.
Dir.
Gte.
Gte.
Jefe
Jefe
Gte,
Jefe
Jefe
Jefe
Gle.
Jefe
Gta.
Gte.
Gte.
Jefe
Jefe
Jefe
Dir.
Gte.
Gte.
Jefe
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calicad
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calided

calidad
calidad
calidad
calided
celidad
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CAPITULO V RESULTADOS

Los resultados se presenten en forma gréfica con el propésito
de mostrarlos de una maners més objetiva.

. Para una fAcil localizacién de los datos, las grAficas se en—
cuentran numersdas,

Gréfica 1 Proporcidén de empresas en las cuales la orientacién
del candideto se toma en cuenta para su seleccidn.

Grifica 2 Proporcién de empresas que aceptan Q.F.B, orienta-
cibén Biogquimico Microbiolégice egresados de la
U.N.AM.

Grifica 3 Proporcién de empresas en las que trabsjen Q.P.B.
orientacién Bioquimico Microbiolégice egresados de
la U.NJALM.

Gréfice 4 Opinién del desempefio del Q.F.B. orientacién Bioqui
mico Nicrobioldgica egresado de la U.N.A.M.

Grifice 5 Proporcién de empreses en las que'trabnjan Q.F.B.
orientacién Fermacia egresasdos de la U.N.A.M,

GrAfica 6 Proporcién de empresas en les que trabajan Q.F.B.
orientecién Alimentos egresados de la U.N.A.M.

GrAfica' 7 Proporcién de empresas en lms que trabajan Q.F.B.
erregsados de otras universidsdes o instituciones.

Gréfioa B 7Proporcién de empresas en las que hay Q.F.B., egresa
dos de le Universided La Salle.

Gréfica 9 Proporcién de empresas en las gue hay Q.F.B. egress
dos de la Universidad Auténoma Metropolitena.

Gréfica 10 Proporcién de empresas en las que hay Q.F.P, O
Q.F.1. egresados del Instituto Politécnico Nacio~
nal.

Gréfica 11 Proporcién de empresas en las que hay Q.F.B. egresa
dos de Universidades o Instituciones de provincia.
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Oréifica

Gréfica

Gréfica

Gréafica

Gréfica

Gréfica

12

13

14

15

16

17

Opiaién del desempefio del Q.F.B. orientacién Bioqui-
mice Microbioldgica egresado de la U.N.A.M., en re~
lacién con epgressdos de carrera similar de otras u-
niversidades o inatituciones.

Opinién de las ureas en que es eficiente el Q.F.B,
orientecién Bioqufmico Microbielégice egresado de la
U.N.AM.

Opinién de las aress en que es deficiente el Q.F.B.
orientacién Bioquimico Microbielégica egresado de la
U.N.AWH,.

Sueldo que ofrecen las empresag al Q.F.B. orienta-
cién Bioguimico Microbiolégica recién egresado, en
base el salario minimo vigente en el mes de enero de
1988, que es de siete mil quinientos pesos diarios.
Suelde que ofrecen las empreses en el mes de enero
de"1988 al Q.F.B., orientacién Bioquimico Microbiolé-
gica recién egresado.

Frecuencia relstiva de sugerencias para mejorar la
formacién ecadémica del Q.F.B. orientacién biocquimi-
co Microbiolégica egresado de la U.N.A.M.
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84 % Tomen en cuenta
la orientacién

Ne toman
en cuenta
a orientacién

Gré&fica No. 1

Propercién de empresas en las cuales la orientacién del cendideto
58 toma en cuente para su seleccidn.
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1,11 % No eceptan

98.89 % S{ aceptan

grifica No, 2

Proporoién de empresas que gcsptan Q.F.B. orientacién Bio-
quimico Micrebielépica egresados de la Universidad Nacional
Auténoma de MNéxico.
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En 82.22 % sf bay

Grifica Ne. 3

Proporcifn de empresas en las que trabajen Q.F.B. orientacién
Bioquimico Microbiolégica egresados de la Universidad Nscional
Auténoma de Néxico.
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85 %. epinarem que
es eficiente

Gréfica No, 4

Opinién que se tiene del desempefie del Q.F.B. erientacién Bie-
quimice Microbiolégice egresado de 1la U.K.A.M,
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5.56 % no hay

Gréfioca No. 5

Proporcién de empresss en les que trabajan Q.F.B. orientacién
Tarmacia egresados de 1m Universidad Nacional Auténoma de Mexico
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En 92.23 % no hay

v

Gréfica No. 6

Proporcidén de empresaes en les que trabajan Q.F.B. orientacién
Alimentos egresados de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co
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No hay

En_92;23 % pi hey

Gréfice Ne. 7

Proporcién de empresas en las que hay trabajnndo Q.F.B.
egresados de otras universidades y/o instituciones. .
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17.77 s{ hay

En 82.23 % pno hay

Gréfica No. 8

Proporcién de empresas en las que hay Q.F.B. egresados de la
Universidad La Salle.



En 44.44 i hay

En 55.56 no hay

Gréfica Ne. 9

Proporoién de empresas en las que hay Q.F.B. egresados de la
Universided Auténoma Metropolitana.

-31~



Bn 52,22 % si hay

En 47.78 % no hay

Gréfice No. 10

Proporcién de empresas en las que hay Q.B.P. o Q.F.I, egre-~
saedos del Instituto Politécnico Nacional.
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En 37.77 % si hay

En 62.23 % no hay

Grafica No., 11

Proporcién de empresas en las que hay Q.F.B. egresados de
Universidades y/o Instituciones de provincia.
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% de laboratorios

I
I a He degempefin mejor el de
114 la U.N.AM,.
Bl desempefio es similar
24 .44% c Se fdeaempefia mejor el del
IPN.
[ 4 Se desempefia mejor el de
204 RNEP Zaregoza.
e Se degempena mejor el de
UAlM.
15.55 f Depende de oada persona.
g Se desempefia mejor el de
de La Salle.
h Se degempefia mejor el -
104 Q.01 egresado de provincia.
8.88%
6,00%
| * 3.00%
% b c d € T - S ¢

Gréfica No. 12

Opinién que se tiene acerca del desmpefio del Q.F.B. orientacién
Bioquimico Microbiolégica egresado de la Universidad Nacional
Auténome de México en relacidén con egressdos de carrera similer
de otras universidades y/o instituciones
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% de laboratorios
33.33%

30 |
Microbiologia

anélieis Quimicos

No hay algo especi{fico
Puestos administrativos
inmunclogia

Depende de cada persona
Investigacién Bibliogrd
fica.

[+ T D~ T < I - -]

20 1 0

16 | 10.00%

’ 6.66%

a b c d L] £ I3

Gréfica No. 13

Opinién que se tiene acerca de en que areas ea eficiente el
Q.P.B, orientacién Bioquimico Microbiolégica egresando de la
Universided Nacional Auténoma de México.
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% de laboraterios

22.22% a
b
’ (4]
201
18.88% d
e
£
g
h
14,445
1
J
: = 11.11%
104 10.00%
6.66%

No se han notado
Anélisis Quimicos
Procesos Parmacéuticos
Area gdministrativa
Microbiologis
Relaciones Humenas
Préctica en general
Actualizacién de técni-
cas

Bstadistica

Quimica Orgénica

a b c d

f

Gréfica No. 14

Opinién que se tiene acerca de gque aress es déficiente el
Q.F,B. orientacién Bioquimico Microbioldgica egresado de la

Universidad Nacional Auténoma de México.
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a) Prepercién de labs. que
pagan lo equivalente »
des salarios minimos.

Preporcién de labas. que
pagan le equivalente a
1.77 salarios minimos.

Proporcién de labs. que
pagan lo equivalente a
£ de lab. 1.55 salarios minimos.

d) Proporcién de laba. que
pagan lo equivalente a

14.44% 1.33 salarios minimos

e) Preporcién de labs. que
pagan lo equivalente a
1,22 salaries minimes.

£) Proporcién de laba. que
pagan le equivalente a
1.11 selarios minimos.

g) No contestaron 24.44

~—

b

c

~

~—

-~

30

20

12.22%

10 10,004

6.66%

1.11%

a) b) c) d) e) £) g)
Gréfica Ne. 15
. Sueldo que pagan las empresas al Q.F.B. orientacién Bioqu{mi~
co Microbioldgica recién egresado, en base al salario mfnimo
vigente en el mes de enero de 1988, que es de siete mil quinien-
tos pesos diarios.
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% de laboratorios
4 .44%

30

24.44%

20

.10+

R o 0T se

12.22%

11.11%

400 @il pesos

No contestaron

300 mil pesos
450 mil pesos
350 mil pesos
250 mil pesos

275 mil pesos

10.00%

1.11%

—

[ da

Gréfica Ne. 16

P 1

Sueldo que ofrecen las empresas en el mes de enero de 1988 a1l _

Q.P.B,

orientecién Bioquimicoe NMicrobiolégica recién egreasado.



30

20

10

Sy RARN N R RN NG KN
wm
.
\n
o

“YREITLdgdnD O DO RJEFRIUH TR HYIAOD'H

dbcdel ghigKLlMnARoOoPgYSTUNWXY
Gréfica No, 17

Frecuencia relativa de las sugerencias para mejorar la formacién -
académica del Q.F.B. orisntacién Bioquimico Microbiolégica egre-
sedo de la Universidad Nacional Auténoma de México.
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Sugerencias de los entrevistados para mejorar la formacién aca-
démica del Q.FP.B. orientacién Bioquimico Microbiolégica egrese~
do de 1a Universidad Nacional Auténoma de México.

a)
©)

c

~

d)
)
£)
h)
i)
k)]
k)
1)
m)

f)
o)

~

q
*)

~—

Realizar préctices externas obligatorias.

Antes de 1la separacién del tronco comin debe darse orienta--
cién scerca del campo de desarrollo de cade espsciamlidad.
Que el plan de estudios contemple la materis de Microbiolo--
gla Parmacéutica.

Que se unifique la carrere y se imparten cursos de especiali
zacibn.

Que se actuslice el material de ensefianza de los maestros pe
ribédicemente.,

Que se den conferencime coniinuamente sobre temas relaciona-
dos con la industria por personas relacionadas con el medio.
Que haya un plazo para recibirge.

Que sea obligatoria la materia de Relacionea Humanas.

Que e contemplen en el plan de estudios materias de tipo ad
ministrativo.

Que ee colegien los egresados.

Crear la Pacultad de Parmacia.

Que se cuente con laboratorios mAs equipados y que se insta-
le una planta piloto fermacéutica.

Que ge haga reevaluacidn perifdica de los meestros.

Que los maestros tengen experiencia prictica.

Hacer mejor seleccién de alumnos de primer ingreso

No dar repasos & los de primer ingreso

Que se ensefien buenas préActicas de sigtemas de esterilizp—-
cibn

Que no se formen grupos grandes ni en laboratorios ni en
teor{ia.

Que no se acepten aspirantes de provincia si la carrera se
imparte en su estado.

Que se reglicen tesis relacionsdes con la problemAtica ace-
tual de la industria.
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~

Que las prictices de Quimica Orgénica estén mes relacionadas
con la orientacién.

Amplisr la carrere a 10 semestres con el mismo plan de estu-
dios para que se asimilen mejor los conocimientos.

Que se dé orientacién sobre salarios bésicos a nivel profe—-—
sional.

Que la cerrera conste de 7 semestres de tronco comin, 2 ge--
mestres para especialidad y 1 semestre para materias humanfse
ticas y administrativas.

Sustituir materias comé Pi{sica III, Célculo Diferencial e In
tegral y MatemAticas IV por otras mée Gtiles.

Que el alumno tenga la préActica minime en cuanto a procesos
farmacéuticos.,

Neta: La gréfica Ne. 17 nos muestra la frecuencia relativa
de cada una de 4stas sugerencias.
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CAPITULO VI CONFROBACION O RECHAZO DB LAS HIPOTHSIS

Hipbtesis

Hipétenis

Hipétesis

Hipétesis

Hipbtesis

Hipétesis

Hipétesis

Hipétenis

1 : El ochenta por ciento de los laboratorios farma-
céuticos del D.F. toman en cuenta la orientacién
del candidato pare su seleccidn,

confirmada.- E1 84 % toman en cuenta la orientacién
del candidsto para su seleccién.,

2 : En el ochenta por ciento de los laboratorios a=-
ceptan Q.F.B. orientacién Bioquimico Microbiolé-
gica egressdos de la U.N.A.M.

.

confirmada,- E1 98.89 % aceptan Q.F.B. orientacién
Bioquimico Microbiolégica egresados de la U.N.A.M.

3 : En el ochenta por ciento de los laboratorios tra-
bejan mctualmente Q.F.B. orientacién Bioquimico
Microbiolégica egresados de la U.N.A.M,

confirmada.- En el 82.22 % trabajan actualmente Q.F.B,
orientpocién Bioquimico Microbiolégica egresados
de la U.N.A.M.

4 3 El ochenta por ciento de los entrevistados opinen
que el Q.FP.B. orientacién Bioquimico Miorobiolégi
ca egresado de la U.N.A.M. se desempefia eficiente
mente en algunas areas de la industria farmacéuti
cae

confirmeda,- E1 85 % de los entrevistados opinaron
que ¢l Q.F.B. orientacién Bioquimico Microbiolégi
ca egresado de la U.,N.A.M., se desempefla eficien~
temente en algunas areas de le industria farmacéu
tica.
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Hipétesis 5 : Le carrera estd bien remunerada en la industria
farmacéutica del D.F,

Hipétesis no confirmadae.- La carrera estA mal remunerada, ye
que como se muestra en las graficas No, 15 y 16
el sueldo que se paga a un Q.F.B. orientacién
Bioquimico Microbiolégica recién egresasdo fluctia
entre 1.11 y 2 salarios minimos.
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CAPITULO VII CUNCLUSIONES Y RECCMENDACIONES

Por los resultados presentados en este trabajo, se puede afirmar
que en la mayoria de los laboratorios farmacéuticos del D.F. sec
tome en cuente la orientacién del Quimico Rarmacéutico Bidlogo
para su eseleccién, ya que representa una ventaja tener la eppe--
cialided que vaya de acuerdo con el area donde se sucitéd lo va--
cante, El 98.89 % de estas empresss aceptan y el 82.22 % cuentan
actualmente en su equipo de colaboradores con egresados de la o~
rientacién Bioquimico Microbiolégica de la U.N.A.M. ¥y segin opi-
nan el 85 % de los entrevistados se desempefian eficientemente en
algunas areas de la industria farmacéutica y en puestos que vean
deasde quimicos anslistas a gerentes de departemento.

Algunas personss consideran gque la educacién estéd incompleta,
que debe unificarse la carrera e incluirse materiss de tipo ade
ministretivo en luger de materiass como Cdlculo Diferenciss e In-
tegral, Matemdticas IV y Fleice III por ser menos tlles, sin
tomar en cuenta que descartar materias como las mencionadas re——
presentaria un verdadero problema para gquellos alumnos que de—-
seen realizar estudios de posgrade, ya que para ello requeririan
de tales conocimientos.

Con el fin de mejorer le eficiencir de los maoestros se sugirié
lo siguientes

a) Que los maestros tengan experiencis préctica.

b) Que se tenge un control més estricto de asisten-
cia y puntualidad.

¢) Que se les practique a los maestros exémenes de
evgluacién periddicamente,

44~



Un problema importnnte que se detect$ fue que la profesibn esté
mal remunerada, El sector profesional estd resintiendo también
el problema econémico nacional que sé ha agravado en los \lti =
mos afios. Un salario pudo ser satisfactorio santes pero no aho -
ra. Sin embargo, con los datos obtenidos en este trabajo no
puede afirmarse con segurided que el problema de la mals remune
racifén de la profesién dependa \dnicamente de la crisis econémi-
ca por la que atraviesa el pais.
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LINE/TOL. (1) €2) {3)

1 10480 15031 01536
22368 6573 25593
2,130 48350 22527
42167 93093 DR2L)
371570 39975 81837

(¥} Tursda del trabajo de

{4)
02011
85393
97275
61680
16656

53988
3276

85689
oB178

51259
60268
94904
38586
099%8
16346
76403
24200

87308
073%1

Tewis de Faestr{s #al Maestro Ing,Antenlo

(s)

ANEXD ¢
TABLA DE NUMCADS ALEATORIOS (4)

{5)
91646

(%2
69179
27982
15179
3960
60468

(8)
14

(9)

o) (1) (12) (1))
36207 20969 99570 91294
34095 52666 19174 39613

valiante fardaras,
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