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; DI derecho del trabajo es 31empre mteresante Por regir rela-
: c10ne=x ‘que nacen de dos | cla%es socxalmente distintas, su tema

5 "»'»RPRSIOHBTH SIempre

o Por ser relativamente joven esta rama de la ciencia juridiea,
_y.por el tipo de relaciones que rige; no ha alcanzado atin la plenitud
de su_propésito. Hay quienes piensan que ésta llegara sélo cuando
la supremacia de los trabajadores se imponga sobre el patrén. Nos-
otros afirmamos que el derecho del trabajo lograria su propésito
cuando destruya subordinaciones jerdrquicas y alcance la colabora-
cién de los factores de la produccién: capital y trabajo.

“Entre los miltiples problemas que aun quedan sin resolver por
esta rama de la ciencia juridica, hay uno que, por su importancia,
merece llamar la atencién de quienes estudian el derecho del traba-
jo.- Nos . referimos al escalafén. Hasta ahora se ha relegado a se-
-:gundo término este problema que, por su importancia en e} desarro-
Ho de la empresa y de la industria, y por los intereses que en él
juegan, debe ser tratado con todo el empefio que la necesidad de su
resolucién requiere.

No debe prevalecer la situacién que hasta ahora ha venido im-
perando en la elaboracién de escalafones, ya que los diversos dere-

chos que en 6l se conjugan le dan una importancia social que debe
ser resuelta, creemos, por una disposicién normativa de obligato-

riedad general.

Sin la creencia de que al llegar al fin de este débil trabajo
dejaré resuelto el problem'x, de‘ na. vez ‘por todas, paso al estudio
del punto en cuestién. L




Dada Ja importancia que tienc la émpiﬁesa en e} desarrollo del
;dergcho de] trabajo, la tocaremos ligeramente antes de entrar de
lleno al tema objeto de nuestra tesis.

Individualismo y Liberalismo.—E] bien del individuo es el ob-
jeto tnico al cual se ha de encaminar toda la actividad humana. La
doctrina del individualismo hace arrancar del interés personal toda
la actividad del hombre. : R

. La concepcién individualista hace pensar que la actividad del
Estado habra de encaminarse a la salvaguardia de ciertos derechos
-inalienables e imprescriptibles que el hombre tiene en si como uni-
dad abstracta. El hombre ha depositado en manos del Estado sus
‘personales intereses y éste estd en la obligacién de velar por ellos.

.~ La doctrina sigue su evolucién y con la escuely llamada del
Liberalismo se dice que ademas de ser el individuo el centro tnico
de la actividad, debe ser también el Gnico agente del movimiento
econémico ya que él conoce y es capaz de realizar mejor sus propios
intereses. En esta situacién, la intervencién del Estado deberi re-
ducirse a los casos en que la accién individual es imposible.

En las postrimerias de] siglo XV el espiritu capitalista empieza
a ensefiorearse de las conciencias. El objeto mds importante de la
actividad del hombre es, sobre todas las cosas, la posesién de lag
riquezas. Primero la riqueza, después la riqueza y por tltimo la
riqueza; i he ahi resumida la accién humana al declinar el siglo XV!

Si retrocedemos a la Edad Media, nos damos cuenta que en
aque] entonces, la idea del hombre y su actividad, encaminadas a la
adquisicién de la riqueza, se encuentra frenada por preceptos mora-
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les cmxtndoq por la doctrina Cristiana ¢ impuestos por la autni -1ad
71‘011[{10&2\ Més ndelante estos precepltos se juzgarin. improcedentes
porque son un embarazo molesto para aduefiarse de los medivs de -
_ broduccién. Se hace, pues, necesaria la elaboracién de una doctrina
que legitime 1a posesién de la riqueza y la oportunidad de engran-
decerla. Una doctrina que transformando a la sociedad, la module
de manera que la haga facilmente adaptable a los intereses capita-
listas, y una doctrina que les permita apoderarse de] Estado, osten-
tante del poder supremo, del cual se han de servir para la realiza-
ci6n de sus propios intereses. Esta doctrina es el Liberalismo que,

al aceptar Ia autoridad de Cristo y su doctrina solamente en la vida

privada, en el fuero interno, y rechazarla en la vida publica, marca .

Ia separacién entre la Ig’](‘%l't y el Estado, error funesto para los. .
pobres trabajadores. >

El Liberalismo, aunque enemigo de toda preferencia concedida
por razén de cuna o de creencia, y de su pretensién en pro de la
libertad, de hecho reserva ésta a quienes tienen un patrimonio que -
defender. ;Y qué es, entonces, de aquellos que no tienen mas pdtl‘l-_'
-monio que su energia de trabajo? »

Cuando una casta o una clase socia) se han apoderado del po-
der del Estado y Ia fuerza de éste no es mis que un mito, la Gnica
libertad de que pueden disponer los desposeidos es la de morirse de
hambre o vivir esclavos de un patrdn que tiene a ]a libertad ahoga-
da entre sus manos. Se proclama entonces la entera libertad del
hombre; en materia de contratacién el hombre es libre para mani-
festar su voluntad. El Estado no interviene; laissez faire, laissez
passer, es la f[érmula del Liberalismo. El Estado proclama genero-
samente Ja libertad contractual, ; Acaso ignoraba el Estado que no
puede haber libertad contractual mientras las partes contratantes
no tengan cquilibradas sus fuerzas?

La plutocracia recolecta sin molestarse los frutos producidos
por ¢} sudor de una clase empobrecida. Hay choque de intereses en
los elementos de Ja produccidon: el aumento de los salarios merma-
ria la voraz ganancia de] capitalista y viceversa. Entonces, para
beneficio propio y para no ser menos generosos que el Estado, los
patrones proponen la reduccién de precios en log productos-agrico-
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las: Un nuevo msgo de generosidad propone ]a antma’cuml v nau-
‘seabunda reduccién de la natalidad sugerida por Malthus. La suerte
de los trabajadores es un jugucte en manos de los’ capltallstas y te-
rratenientes. Unos reducen los qalmos, otros aumentan los precios.
: Dl Estado no interviene. El triste “laissez f'ure” ﬂota odloso en-el
espaclo con repugmnante nnnovlhdad

Los capitalistas qmcren empu_]ar a los trabnadores a ‘una ]u-‘
~cha contra los propietarios agricolas; éstos, a su vez, tratan de mo-
verlos a una revolucién contra el capltalxsmo industrial. Se provoca
de esta manera una lucha de clases tan funesta a los trabamdores

'y-a la economfa, e

. Afios mas tarde llega la doctrina social de la Iglesia -con sy in-
“fluencia bienhechora. Leén XIII traspone los limites del Liberalis=
~mo ensefiando que el Estado no puede permanecer a] margen de las
cuestiones sociales o reducir su actividad a ser mero guardian del
“orden. juridico. La actividad cstatal debe perseguir la proteccisn
_del mas déhil. “Porque la clase de los ricos—dice el Pontifice— se
-defiende por sus propios medios y necesita menos de la tutela pabli-
ca; mas el pueblo miserable, falto de riquezas que le aseguren, esta
peculiarmente confiado a ja tutela del Estado, Por tanto el Estado

- debe abrazar con cuidado y providencia peculiares a los asalariados,

que forman parte de la clase pobre en general”. (Las tres grandes £
Tnciclicas sobre el problema social. Pig, 99).

Le6n XIII, al hablar de la libertad contractual a que alude elvf;.;,,,
Liberalismo, y refiriéndose también al trabajo humano, senala en -
¢ste dos cuahdndes. la de ser personal y la de ser necesario, ., .si
se considera el trabajo en cuanto es personal, no hay duda que estd
en libertad e} obrero de pactar por su trabajo un salario mas corto,
porque como de su voluntad pone el trabajo, de su voluntad, puede
contentarse con un salario mds corto, y aun con ninguno. Pero de
muy distinto modo se habrd de juzgar si a la cualidad de personal
se junta la de necesario, cualidad que podrd con el entendimiento
separarse de la personalidad, pero que en realidad de verdad, nunca.
estd de elly separada. Efectivamente, sustentar la vida es deber
comin a todos y a cada uno, y faltar a este deber es un crimen. De
agui necesariamente nace el derecho de procurarse aquellas cosas
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,que son menester para sustcntur la vxdn v eqtas cosas no las hallan

- los pobres sino ganando un: Jomul con su trubaJo". (Encicllca Re-
~rum Novarum, n 63). e B
Dl Liberalismo econémlco eni‘océ 1as cosas desde el punto de

: v1sta de la productividad, en tanto que la-doctrina social catélica ve
en la empresa relaciones entre personas: patrén 'y obrero, poderoso

.y desvalido, Ignoraba el Liberalismo que “la empresa-empleando
~frase de Radbruch— es unidad sociolégica cerrada’”. Hablaba de

libertad contractual y cerraba los ojos para 1gnorar que el obrero,
espoleado por sus necesidades, tenia que aceptar el trabajo dénde
“y ¢émo lo encontrase.

La Empresa.—La empresa juega un papel 1mport(mtlslmo en
el desarrollo del derecho de] trabajo. Es en ella donde el derecho in-
dividual del trabajo ha ido evolucionando, transformandose, hasta
quedar convertido en un derecho colectivo del trabajo. Bl derecho
dal trabajo se ha transformado de derecho individual del trabajador
en derecho social de los trabajadores, Ahora bien; desde e] libers
lisma cconémico hasta nuestros dias, la empresa se ha metdmor—
foseado. De la empresa liberal en que el empresavio tenin poderes
absolutos sobre los factores de la produccion, de aquella empresa en
que el capital y el trabajo dependian y estaban subordinados en lo
absoluto al poder juridico y econémico del patrén, a cuyo poder no
podia oponenrse ni siquiera el poder estatal, hemos llegado a un
tipo de empresa totalmente distinto de la que c¢asi podriamos afirmar -
ha devenido institucién, institucién que otorga poderes a ambos'
factores de la produccion: el capital y el trabajo.

El capital conserva ain sus derechos de propiedad, pero un de-

recho de propiedad en que el “jus abutendi” de] derecho romano ha -

sido cercenado. El trabajo tiene derecho a que se le asegure su pre-
sente y su futuro: ¢l presente mediante el salario, e] futuro medmnte
la previsién social, :

En 'a empresa actual ya no son simples derechos del trabajador
frente al patrén, son derechos del trabajador en la empresa. Ya no
no es s6lo el derecho al salario, son ahora derechos tan amplios que
llegan a proyectarse en el futuro mediante la prevision social, Son
derechos que tiene el trabajador como individualidad: salario, as-
censo, indemnizaci6n, jubilacién, derecho escalafonario,
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Pensamos que . una- mtervencnén moderada de] Estado en Io
econémico debe equilibrar en la balanza los: platl 08 que ontlen
los derechos del capltal y el t abajo.

- De] choque entre el hberahsmo econémlco, en-quevivey. medr
el derecho patronal, y el derecho obrero; en: que el trabaJador encue*x-‘j’
tra protecmén ha nacido]a empresa moderna :

Ya la relaclén entre capital y trabmo no es de Subordmacmn
—de este hacia &quel, sino que ambos se encuentran colocados en un
~mismo plano. La relacién entre ambos elementos de la produccién
: ‘,es ‘de coordinacién. En una ordenacién jerarquica nunca podri lo
- _humfmo, en este caso el trabajo, quedar subordinado a lo econémico. -

Ds necesario destruir absolutamente esa sxtuaclon de lucha,
csa pugna constante entre obreros y patronos que los hace aparecer :
como enemigos acérrimos” cuando no son sino ‘dos elementos que
deben llevar y llevan una misma finalidad, y sustltun'las por la
colaboracién de clases encaminada al bienestar comin.

Hemos afirmado que la empresa ha devenido mthtucxon y
ésta es una idea que se incorpora en una organizacién, Y blen es una
organizacién a la que se ha incorporado una idea, '

Una vez que la institucién ha sido creada, la voluntad ici‘éa'ddra* .
_ desaparece quedando sélo su idea y su propésito. Un nuevo acto de
voluntad de su creador, de su fundador, no puede darle: fih, pues
después de haber sido creada ya tiene vida propia. Sélo una: ley del
Estado puede darla por terminada. '

La institucién se compone del fin que le fué asignado por su
fundador, y ese fin no pertencce a quienes estin dentro de la insti~
- tucidn, dentro de la persona juridica, sino que le estd impuesto des—t

de fuera.

Ahora bien; creemos que la empresa moderna participa de Iaij
“casi totalidad de los principios institucionales y pensamos tamblenfa
que, dados unos pasos mas, se identificard con ella plenamente. La -
empresa no es negocio propio del empresario; patrimonio exclusivo
de un individuo, sino comunidad que no se extingue aunque se
extinga ¢l empresario. ‘
23



: Sl pues, ln empresa es una. mstltumén que benefxcm a obrerosv
¥y patlone%, justo es que cada ‘quien ponga de su parte lo que sea
necesarlo para mantener ]a m'monia e

Kl trabajador debera poner todos sus conoc1m1entoq toda su
lealtad, toda la energia de trabajo por la cual fué contratado. El
patr 6n, por su parte, deberd tratar a aquel cémo debe tratarse a la
persona humana y darle lo que en 1ustxcm le pertenece, lo que por
derecho es suyo.
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CAPITULO 11

1.—LEGISLACION COMPARADA.
2.—REINSTALACION OBLIGATORIA.
3—~INAMOVILIDAD Y ESCALAFON.
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LEGISLAC]O\I COMPARADA.—La idea: de protegel a los
tlabaJadores contra la terminacién de los contratos por voluntad
vumlateral del patrén, y garantizarles estabilidad en sus trabajos,
ha ide germinando. Los contratos por tiempo limitado han desapa-
recido de los trabajos cuya naturaleza es permanente y continua,
‘,q’uedando reducidos, todavia con ciertas restricciones, a aquellos’
cuya naturaleza es temporal. (Contlato para obra detelmmada a
plazo fno)

‘La facultad de rescisién de los contratos por la libre voluntad
e las partes ha sufrido enormes limitaciones en bheneficio de la
~clase trabajadora. E] patrén podra rescindir los contratos sélo en los
vasos en que exista culpa en el trabajador; y la terminacién del
contrato se debe a causas necesarias e independientes de la voluntad
de las partes. Posiblemente en el punto relativo, el principio de la
“autonomia de la voluntad” ha sido sustituido por un principio pro-
teccionista de la voluntad de los trabajadores.

Dice Garcia Qviedo que si “‘precisamente la legislacién social
existe, es a los efectos de dar a las partes, en los contratos de tra-
bajo, una igualdad de contenido que no garantizan Jos principios
generales de derecho. El fin de la legislacién de trabajo es evitar
los peligros derivados de la situacion desventajosa en que se encuen-
tra el trabajador frente al patrén; y la limitacién de la voluntad
de las partes es de orden puablico y no puede sustraerse por ningin
convenio.”

- Examinaremos la forma en que la legislacién extranjera re-
glamenta la duracién y terminacién del contrato de trabajo. :
o 2 :



a).—El Cédigo chileno consagra dos tipos de contrato de tra-
- bajo: a plazo fijo y por tiempo indefinido~—~El primero termina al
vencimiento del plazo fijado, pudiendo prorrogarse; cuando esto no
Qcm‘re, el patrén indemnizard al trabajador por los afiog completos
de servicio. — El contrato por tiempo indefinido puede darlo por
terminado cualquiera de las partes, y el trabajador sélo tendrd de-
recho al pre-aviso y a la indemnizacién correspondiente.— E| pa-
trén podrd dejar de cumplir con e] plazo de pre-aviso y dar por
- terminado el contrato cuando exista culpa en el trabajador; o por
causas ajenas a la voluntad de ambos. Los motivos de terminacién -
“log’ enumera el articulo 164 del citado cédigo; esta legislacién se
i reflere umcamente a log empleados.

b) -——La Ley argentma de 18 de Septiembre de 1934 que modi-

_ ‘”':fxca algunos articulos del c6digo de comercio, contiene dxsposxcxones'

x,v.,,analogas a la Ley chilena, — Aunque aparentemente la ley sélo es

» aphcable a los empleados de comercio, la Camara de Justicia de

Paz Letrada, de Buenos Aire, sostiene en la sentencia Manuel C. Ca-

“rrara que e} c6digo de comercio no distingue entre comercio e indus-
“tria y que rige ambas materias,

¢).—La Legislacién venezolana es mas amplin que las anterio-
res en cuanto se extiende expresamente a los empleados y obreros.
Reconoce, al igual que Chile y Argentina, dos tipos de contratos: a
plazo fijo y duracién indefinida, que s6lo pueden determinarse cuan-
do exista justo motivo de despido o de retiro a que se refiere la frac-
¢i6n segunda del articulo 27 de la ley respectiva.—En caso de retiro..--
por justo motivo el trabajador debe ser indemnizado. ' ’

El contrato a plazo fijo no puede terminarse si no hay justo
motivo, aunque se admite por la ley la posibilidad de despedido por
decisi6n unilateral, y en este caso es e} derecho civil quien regula
las consecuencias de falta de cumplimiento del contrato.—En los
contratos de duracién indefinida el art. 27 consagra dos principios:
el pre-aviso, que deberd darse al trabajador en un plazo que la ley
gradGa segin los afos de servicios prestados, y la indemnizacién
que concede la ley en todo caso de despido de trabajadores en los
que no haya culpa de parte de éstos.
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d) -—-Las Leves cubana de 1934 v 1938 establecan de manera;;,
'categérlca la mamovxhdad d s‘trabamdo' @8, poyandose en bextosq :
; dela ,Constxtuméu Cubana'

agg1 Ageo al refemrse_al 'Dere.cho cubano dlce El interés
: ,pubhco limita cada din ‘mag esa ‘esfern de libertad de rescindir
';”umlateralmente el conlrato de trabaJo conociéndose hoy dia la fi-
'gura ‘de contrato “ad perpetuam que ... ha creado la situacion
juridica especial que es conoc1da como la inamovilidad obrera,.....
y mis adelante afirma: la norma en nuestro derecho es la inamo-
" vilidad obrera;. ...

El art. 77 de Ja Ley cubana dispone: “Ninguna empresa podra
despedir a un trabajador sino previo expediente y con las demas
formalidades que establezca la ley, la cual determinari las causas
justas de despido”. Sefiala el Dervecho cubano tres formas de con-
irato de trabajo: para obra determinada: a plazo fijo, consideran-
dose prorrogado si treinta dias antes de su terminacién, no se noti-
fica su conclusién, y se presume que es de duracion indefinida si el
trabajo es continuo y el contrato persiste por mas de seis meses; y
el contrato de duracién indefinida.—Los contratos terminan por
causas legales anotandose la jubilacidn, invalidez permanente o la
muerte del trabajador. En la ferminncién de los contratos deben
intervenir causas necesarias ajenas a la voluntad de las partes; no
obstante, Ja Ley cubana sefiala causas justas de despido imputables
a los trabajadores. Cuando ¢éstos son de confianza, domésticos o
agricolas, pueden ser despedidos sin motivo justificado.

Explica Ferndndez Pla en la exposicién de motivos del Céddigo
de Trahajo de Cuba, que €l patrén podra optar entre las reinstala-
cion de] obrero despedido y Ja indemnizacién correspondiente, Pero
cuando el trabajador tiene mas de diey aios de servicios prestados
o desempeiia algln cargo en la directiva del Sindicato, e} patrén
no tendra derecho a la opcién y los Tribunales de Trabajo decidiran
el caso. En otras palabras, el trabajador adquiere ]a 1mmov1hdad
después de diez afios de servicios prestados. -

e).—La ley 62 de 5 de Junio de 1935 de Brasu en sus. artxculos o
1y 2 dice que se indemnizara con la més alta remuneramén rec1b1da
- por tantos meses de salarios como aflos de serv1c1os prestados por'

-
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el trabajador. cmndo éste sea despedido sin causa mqta y no tcnga

derecho a la estabilidad. La misma ley sefiala el tiempo de servicios -

que debe prestar el trabajador para adquirir la inamovilidad. B! art,
10 ordena la reinstalacién con todas Jas ventajas dejadas de percibir,

del trabajador que ha sido despedido sin causa justa cuando ha =

entrado en e] periodo de estabilidad,

Vemos ya en estas legislaciones la inclinacion a garantizar la
estabilidad de los trabajadores, pero, como hace ver el maestro de
la Cueva, “el principio de la Autonomia de 1a Voluntad ha impedido
a las legislaciones extranjeras resolver e] problema en su toralidad,
ya que ha evitado ...... que se adopten las medidas tendientes
a impedir que, sobre todo la voluntad del patrén, sin motivo justi-
ficado, le ponga fin",

f).—La Ley mexicana ha tratado con mayor profundidad el
problema de la inamovilidad; en la segunda parte de la fraccién 11T
del art. 24 de la Ley Federal del Trabajo establece que: El contrato
de trabajo sélo podra celebrarse por tiempo determinado en aquellos
casos cn que su celebracidn resulte de la naturaleza del servicio que
se va a prestar. Y el art. 39 de la misma Ley, expresa: Bl contrato
de trabajo podri celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo fijo,
o para obra determinada. Si vencido el término del contrato subsis-
ten las causas que |e dieron origen y la materia del trabajo, se .
prorrogara el contrato por todo el tiempo que perduren dichas cir-
cunstancias.

La fraccién 11T del Art. 24 es bastante explicita y expresa con

toda claridad que sélo cuando lo exija la naturaleza del servicio po-

drin celebrarse confratos de trabajo por tiempo determinado.

De] Art, 39 se desprende que en el Derecho mexicano existen
tres tipos de contrato de trabajo: por tiempo indefinido, por tiem-
po fijo y para obra determinada, otorgdndose la facultad a los
' trabamdore«; en los contratos por tiempo fijo para exigir la pré-
rroga del contrato mieniras subsistan las causas que le dieron
origen vy la materia del trabajo. La facultad concedida es en be-
neficio del trabajador; y el Art. 37 de la propia ley log protege al
establecer que no podrin quedar obligados por un término mayor
de un afio.
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Podemos pues afu'mm que en el, [ el contra? :
"to por tlempo indefinido es la regla‘gex (
sos -de -excepcién, cuando no emst(. ‘un-pacto. previo;

o‘;te t:po de contmtac:én

3¢ presume

; L‘n lo que se refiere a la termmacxén N 1esc1516n del contrato
de tmbalo, linicamente puede  motivarse ‘por. causas Justlflcadas
establecidas por la ley. De este modo el trabajador queda asegu-
gmado en la empresa contra la voluntad unilateral del patrén,
salvo caso de incurrir en responsabilidad. El principio de igualdad
de las partes contratantes en derecho civil queda roto por la pro-
teccién a una de éllas en esta rama del derecho. Esta diferencia
‘entre las relaciones civiles y las de trabajo tiene su origen en una
-distinta base de sustentacién,

- La preocupacién del derecho del trabajo por mantener la es-
tabilidad de los empleos y evitar que se despida a los trabajadores
' sin motivo justificado tiene su fundamento en los distintos dere-
.- chos que el trabajador puede alcanzar en la empresa a través
de un perfodo mis o menos largo de prestacién de servicios. Y
el patrén estd obligado a no impedir que el trabajador trate de
‘obtener, y obtenga de hecho, todas las ventajas que la ley le ofre-
ce en abstracto. Lo anterior no obsta para que el patrén pueda en
cualquier momento cjercitar el derecho de retirar al trabajador
que incurra en alguna causa que la ley sefiale como justo motivo
de despido.

Hemos dicho que la ley nuestra ha tratade con mayor pro-
fundidad que las legislaciones extranjeras el problema de la ina-
movilidad. En efecto, a diferencia de aquellas legislaciones en que
la voluntad de las partes puede dar por terminado el contrato de
trabajo, nuestra ley nos dice que la duracién del contrato de tra-
bajo es indefinida, mientras subsistan las causas y la materia
gue dieron origen a dicho contrato, no pudiendo darse por ter-
minado en tanto no existan causas que la ley sefiale como justas
para dicho efecto. Y es que la Ley mexicana, informada tal vez en
doctrinas mas avanzadas, no quiso dejar a la voluntad de las par-
tes, o hablando claro, a la voluntad del patrén, la vigencia de los
confratos,
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“La llbex'tnd e’ contmmcxén, chce c] macqtlo De la Cueva,
: ’contzm‘m uno de los fines esenciales del derecho- del trabajo, la
seguridad presente y futurn dej trabajador, y esta en-contradic-
~cién con el principio de que la velacién de trabajo hace nacer en
favor de los trabajadores un derecho en la empy esa”. (Dexecho
Meucano del Trabajo. Pag. 625).

-~ El' maestro J. J. Castorena dice; “La ‘autoridad sera soberana
para establecer si el motivo de la terminacién del contrato es su-
Sficientemente serio para producir ésta o si fué un procedimiento
o un subterfugio empleado por el patrén para eludir la obligacién
~de indemnizar o la obligacién de cumplir con el contrato de tra-
.baw, derechos a que se refiere el articulo 123, fraccién XXII, de
la propia Constitucién”: (Tratado de Derecho Obrero. Pig. 218.)

~Vemos, pues, que no solamente la Ley sino también la doc-
trina mexicana se pronuncian en favor de la duracién indefinida
~del contrato y en contra del despido unilateral.

.7 -..En las legislaciones en que se admite el despido unilateral se

" obliga al patrén a dar aviso al trabajador con cierto tiempo de
anticipacién sobre la terminacién del contrate. En nuestro dere-
_cho - no encontramos disposicién que se refiera al pre-aviso.

"Nos dice también el maestro Castorena que “...existe un sin-
nimero de precedentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
habidos antes de la reglamentacién del articulo 123 de la Consti-
luci6n, en jos términos de los cuales el pre-aviso, como medio de
terminacién del contrato de trabajo, se considerg como un proce-
~dimiento empleado por los patrones para eludir las obligaciones

contenidas en el articulo 123, fraccién XXII, ya citado, y que im-

plicaba por lo tanto, un modo indirecto de pactar una renuncia
‘delos derechos consagrados en favor del trabajador”... “Y es.
que el trabajo en los tiempos actuales es el Gnico patrimonio del
trabajador”. (Op. cit. pig. 219).

“PDesde otro punto de vista atentos los derechos que la ley
atribuye aJ dato anligiiedad, el interés del trabajador se inclina
por permanecer siempre al lado de un patrén. En tales condicio-
nes, ;cémo dejar al arhitrio de un patrén la efectividad de esos
derechos? (Op. cit. pag, 220.) .
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i “Dl cmucter 1]egal de] despldo, dice Hostench, reside menosfw
) Dio. 'despldo que en las cxrcunstanc1a5j
eJado para el obrero despedido”. '

_,vfune%a ' fque IlevaA apar

Creembs que debe mclmrse dentro de la teoria del riesgo pro-

,fesmm el despldo mJusto y como alivio a dicho riesgo la reins-
ta]acxén obhgatoma

Son indiscutibles las ventajas que el trabajador obtiene con
su permanencia indefinida dentro de una empresa; ventajas que,
como lo han hecho ver algunos juristas, son también en beneficio
de la empresa ya que su personal aumentara en conocimientos y
]JOdré ir espacializandose. Pensamos que la estabilidad se justi-
_fica tanto por los beneficios que reciben los trabajadores como la-
empresa misma.

Reinstalacion obligatoria.—La reinstalacién tiene su base; en
nuestro derecho, en el articulo 123, fraccién XXII de la Consti-
tucién, Concede la fraccién apuntada dos acciones- al trabajador
despedido injustificadamente: -la indemnizacign con- tres meses

“de salario, y la de cumplimiento del contrato. Es en relacién con

esta Gltima que han surgido diferencias de opinién en cuanto a
la medida en que el e‘clto de ella puede obhgar al patrén respon-
sable. :

Tenemos un prlmer moblema- (,Puede el: patron condenado '
por‘ un ‘laudo de la. Junta a reinstalar a un trabajador, sustituir
esta obligacién por una prestacién econémica? El ambiente en
que se reunié el Constituyente de Querétaro y la atmésfera que
en particular pesaba sobre la legislacién de trabajo nos hace ver
con claridad que el articulo 123 quiso asegurar indefinidamente
el trabajo de los asalariados y que un simple capricho del patrén
no podfa despojar a aquellos de derechos adquiridos a través de
algunos afos de prestacién de servicios. Quedarian estériles los
csfuerzos hechos para alcanzar la inamovilidad obrera y todas
sus consccuencias como son: previsién y seguridad social, jubi-
lacién, etc., si el patrén pudiera sustituir la obllgaclén remstala-
toria con una prestacién econémica,

La empresa moderna no es ya un derecho: de propxedad absoluta-r
del patrén, sino una institucién en la que quedan delmead




tereses distintos, es verdad; pero con la misma necesidad de protec-
cién, con el mismo derecho a vivir. No es la voluntad caprichosa del
mtron quien suministra wtahdad 2 los derechos de un trabamdor
_adquiridos en'la empresa, sino un precepto legal, justo, es el que en
~un momento dado debe decidir sobre la suerte de ese derecho.

- En la ejecutoria Oscar Cué de 25 de febrero de 1941, sostiene
- Ia Suprema Corte la imposibilidad de la reinstalacién por ser ésta
una-obligacién de hacer. Dice la cjecutoria: “Cuando se demanda
por algin obrero que haya side despedido injustificadamente la re-
' 1nsta1ac16n, se estd en presencia de una obligacidn: de hacer, porque
- si de acuerdo con lo previsto por el articulo 1949 del Cédigo Civil
-vigente, se debe entender por obligacién de hacer la prestacién de
‘un.hecho, reinstalar a un trabajador tiene que ser forzosamente una
obligacién de hacer, porque el hecho que presta e] patrono es el de
devolverie al obrero su empleo, es decir, le vuelve a proporcionar
trabajo para que pueda operar el contrato respectivo que estaba en
suspenso”.
Si en realidad es cierto que en las obligaciones de hacer es im-

posrlblerc,oaccwnar al obligado y hacerlo cumplir con la obligacién
principal, es verdad también que la de reinstalacién es en tltima

instancia una obligacién de dar; dar al trabajador el salarip co-

rrespondiente a las lahores que desempenaba antes del despido y

que una vez dictado el laudo que lo reinstale puede volver a ejecu- =

tar. Entiéndase, pues, que la prestacién a que el trabajador tiene -

derecho, y que el patrén estd obligado a proporcionar, no es el tra-
bajo sino el salario que por el simple contrato debe percibir el obre-
ro. “El salario—dice Planiol— es la tnica obligacién contraida pov.

el patrén en el arrendamiento de trabajo”. Citamos en nuestro ‘mo-'

‘yo el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.

Dejemos por un momento la palabra al jurista alemdn Erneqto
Krostischin y oigimosle decir: “El deber principal del empleador es
el de pagar el salario, Fin comparacién con cste deber los demds no
son sino accesorios.” “Como obligacién contractual, el deber de pa-
gar el salario corresponde al deber del trabajador de prestar los ser-
vicios convenidos. Ambas obligaciones son sinalagmaticas y depen-
den, por regla general, Ia una de 1a otra, De ahi que no surja en prin-
cipio el derecho al pago, en tanto el trabajo no se efectie, salvo
algunas excepciones que se indicardn donde corresponde.” (Institu-
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N ciones de. Derecho del 'I‘labaJo‘D Krotoschm pag 386 apdrtados
j 276 v 277) Gl ‘

: H’ly que admmr que. entendlda la remstalacxén como una obli-
, gac16n de pr oporcmnar LrabaJo seria necesariamente obligacién de
hacer y por tanto de imposible ejecucién forzosa; pero la obligacién
“de la empresa no es proporcionar trabajo sino poner a disposicion
de] trabajador ¢ salario convenido, y esta obligacion es de dar y por
tanto puede hacerse cumplir coactivamente. El trabajador cumple
-con el contrato cuando pone a disposicién del patrén la cantidad de
energia convenida, independientemente de que aquél la utilice o no.
Cuando mucho podriamos admitir que la obligacién del patrén es la
de proporcionar trabajo, cuando éste sea indispensable para iniciar
la “relacién de trabajo”, y en el caso de la reinstalacién no se trata
de iniciar mnguna relacién.

, “Vuelve a tomar la palabra el jurista alemdn y apoya nuestra
aseveracién. “Si bien el pago del salario depende, en principio, de la
realizacién efectiva del trabajo, hay otros casos en que cabe la so‘u-
cién contraria; v. gr., cuando el empleador incurre en mora con res-
pecto a la aceptacién de los servicios convenidos, de suerte que el
trabajador no se ‘“‘incorpora” a la empresa, También en esta hipé-
tesis nace el derecho al pago del salario ajustado o legalmente fija-
do, y este derecho no es tnicamente un crédito determinado por el
derecho comun sino supeditado a las normas del derccho del trabajo,
ya que deben tenerse en cuenta todas las disposiciones laborales
relativas al cémputo, monto, ete., del salario.” (Op. cit. pag. 336,
apartado 277).

~“Por Gltimo. .. la reinstalacién pedida, sigue diciendo la misma
ejecutoria, equivaldria a considerar al trabajador con el caracter de
vitalicio, cosa que conduciria a los extremos condenados por el ar-
tfculo quinto constitucional, que prohibe que se lleve a efecto ningiin
contrato, acto o convenio que tenga por objeto el menoscabo o el
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de
trabajo, de educacion o de voto religioso”. No creemos que la tesis
de la reinstalacién vaya en menoscabo o en irrevocable sacrificio de
1a libertad de] hombre, puesto que la persona del patrén queda libre
~y lo.tnico que queda un tanto restringido es una pequeiia parte de
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su acex VO econémlco, de su mteréq pccumamo' QUICIL 8i: perderm s

hbertad seria el {rabajador ya que su prcstdcxéﬁ onsiste en ener-
' gia ‘humana, energia que se encuentra en. cstreclm vmculacxén con *
5 el hombre con la persona. ~ ,

'_'Afirma el Lic. Laborde en su tesis profesional que la fraccién:
- XXI del articulo'123 limita, de mancra expresa y terminante, la -
“competencia de la Junta facultando a] trabajador y al patrén a no
someterse a sus fallos. Pero entonces hay que aclarar si la fraceién -
‘XX es uplicable tanto en los conflictos de orden colectivo y econg- .
‘mico como en los de orden juridico, o solamente en uno u otro caso
“'Queremos afirmar que en ninguna rama del derecho puede persona -
alguna sustraerse al cumplimiento de una sentencia que resuelva

_ - algin conflicto de orden juridico. Por tanto, ereemos que también

es equivoca la ejecutoria Oscar Cué cuando afirma que la fraccién
XXI no puede tener aplicacién para conflictos econdmicos y de un
orden distinto al de la pugna individual entre el patrén y el obrero.
Precisamente la fraccion XXI es solo aplicable a conflictos de orden
econdmico y de ninguna manera a conflictos juridicos. Asf lo sostie-
ne la Suprems Corte en la ejecutoria Edmundo Saunders de 24 de
Julio de 1941, “En los conflictos de orden econémico, como sy nom-
hre lo indica, no se discuten cuestiones de caracter juridico... y en
estos casos el patrono, con fundamento en lo dispuesto en la frac-
cién XXI de} articulo 123, estd capacitado para aceptar o no dichas
condiciones”. Por otra parte, la ejecutoria Eunice R. Blackburn di-
ce: “El contrato de trabajo por tiempo indefinido concluye tnica-
mente por causas justificadas, ya se trate de faltas cometidas por el
trabajador o de necesidades de orden téenicq o econémico; en esas
condiciones no opera la determinacion del articulo 123, fraccién XXI.

de la Constitucién, cuando ¢l patrén manifiesta no acatar el laudn

de la Junta, pues ello equivaldria a hacer nugatorio e] derecho derl--
vado de la fraccién XXII de ese mismo articulo”,

“La fraccién XXI del articulo 123 Constitucional, dice en'lag
conclusiones de su tesis profesional el Lic. Laborde, no es aplicable
a la reinstalacién. Fija la naturaleza de las Juntas de Coneciliacién.

y Arbitraje y delimita su competencia”. (Pdg. 120 conclusién 1Ly
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- ~La fraceién XXI no tiene por tanto relacién con la reinstalacién
»kobligutoria, ni se relaciona con los derechos que pueda conceder la
fraccién XXII a los trabajadores despedidos injustificadamente.

. ‘-}Ahdm bien, la fraccién XXII dice: Bl patrono gue despide a un
. trabajador sin causa justificada... estard obligado a eleccién del
- trabajador a cumplir con el contrato o a indemnizarlo con tres meses
Cdesalario.
o Sitla reinstalacién no fuere obligatoria seria absurdo dar al
= tp_a‘b"ajadorioportunidad de elegir entre algo cierto y otro algo que
‘no -existe, Invariablemente el patrén preferirda indemnizar al
trabajador que reinstalarlo. Y si es antijuridico y hasta monstruoso

. ejercer violencia en las obligaciones de hacer, como afirma la ejecu-

toria Oscar Cué, no seria menos monstruoso y antijuridico hacer nu-
“gatorios, con una doctrina sofisticada, los derechos concedidos en una
~Constitucion. La fraccién XXII obliga al patrén sin que sea necesa-
_rio un laudo de la Junta y si se acude a ésta es para que sea una
autoridad quien haga efectivo el derecho del obrero.

Por otra parte tenemos que desde el momento mismo del des-
- dipo injusto se esta violando la Ley en su articulo 121 que sefiala
“las causas justas de despido, y en el 122 que obliga al patron, cuan-
do no logra comprobar la causa justa del despido, a cumplir la pres-
tacién exigida por el obrero mas las prestaciones que la misma Ley
_ sefala. S RO

El Derecho espafiol hace una distincién entre empresas en las
“que trabajan mas de cincuenta obreros y aquéllas en que el nimero
de trabajadores no aleanza esa cifra. Cuando los trabajadores de
Ja primera son despedidos injustificadamente y obtienen sentencia
favorable, pueden optar entre su reinstalacién o el pago de una in-
demnizacién. Fn el mismo caso, en la segunda empresa el derecho
de opcién queda establecido en favor del patrén.

Creemos que falté decisi6n al legislador espafiol para resolver
el problema, pues no debe ser ¢l niimero la proteccién de los traba-
jadores, sino la empresa misma como unidad econémica. Seria ri-
diculo y absurdo que un trabajador préximo a la jubilacién fuera
despedido sin causa justa y que por no haber en la empresa cin-"
cuenta trabajadores habrii de conformarse con una indemrjiZacié‘n .
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~que ni con mucho Ie,puede asegurar su. Dorvemr Y la empresa‘es ,
Cuna mthtuclén que.d be ascgumr no sélo el presente smo
de la clase laboral .

INAMOV ILIDAD Y ESCALAFON

Hemoq vxsto que la estabxlldad se ]lwtlfxca tanto por Ias ven- -
“tajas que proporciona a los trabajadores como al patrén, y que d1- '
" cha estabilidad queda plasmada en nuestro derecho cuando consa-
gra la duracién indefinida de} contrato de trabajo y cuando otorga
al trabajador la accién y el derecho de reinstalacién,

En presencia del derecho de inamovilidad podriamos pregun-
tarnos: ;Este derecho se reduce exclusivamente a asegurar el sala-
rio a los trabajadores mientras estén en condiciones de prestar un
servicio? No lo ereemos asf; sus limites deben rebasar el presente y
e] derecho proyectar su alcance en el futuro de los trabajadores.

De este derecho de inamovilidad creemos deriva su existencia
el derecho de escalafén, objeto de este hreve trabajo. Y es que la
naturaleza misma de este derecho obliga a que s6lo pueda desarro-
llarse en relaci6n con el tiempo de servicios prestados por el tltular
del derecho escalafonario, '

Es en relacién de la antigiiedad de] trabajador en el deSembeﬁo

de un servicio como éste puede conservar y sumar sus derechos de =

escalaf6n; y la antigiiedad, prendida, pudiéramos decir, al tlempo,"r
sélo puede asegurarse en el derecho de mamovmdad
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CAPITULO 1II

1.—RIESGOS PROFESIONALES.
2.—SUBSTITUCION DE PATRON.
3.—EL ESCALAFON.
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Los Riesgos Profesionales y el Seguro Social.—Desde remotos
tiempos, desde que el hombre ha necesitado dej trabajo para proveer -
a su subsistencia, el trabajador se encuentra constantemsnte ja-
queado por Jos riesgos inherentes a las condiciones mismas en que
presta o realiza su trabajo. Légico es suponer que hasta la edad mo-
derng, los aceidentes de trabajo no se sucedieron con la repetida fre-
cuencia que ha producido e nlos tiempos actuales el notable desarro-
No de la industria. No obstante la raveza de los accidentes profesio-
nales en épocas pasadas el derecho maritimo quiso dar solucién a
tan eventual problema estableciendi « na indemnizacién para e] ma-
rino que se lesionaba o enfermaba en el viaje.

El siglo XIX, con el extraordinario desarrollo del maquinismo,
aumenté el ntimero de accidentes, considerandose también como
factor importante de estos accidentes el nimero de obreros destina-
dos en lag fabricas y e} empleo de substdncns qmmlc'\s usadas en
la industria.. .

El famélico salario del obrero, apenas suficiente para ir vivien-
do, no puede responder a] daio del t;rabajador cuando surfe un

riesgo profesional que lo incapacita para el trabaJo en forma total
o permanente.

Ya hemos dicho que en la produccxén, capital y trabajo estan
en un plano de coordinacién, que no hay entre ellos un grado mayor
o menor de jerarquia. Y entonces, si ‘es indudable que el capital,
patrén, empresario, tiene asegurado su futuro, seguridad que de-
pende de un patrimonio méis o menos considerable, ;por qué el obre-
ro que en determinado momento puede quedar imposibilitado para
el trabajo y expuesto a la caridad pablica, no guza de ese mismo de-
recho, o mejor dicho, de esa misma seguridad ?
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-“I51 hecho de que un‘trabhiador ‘haya reportado ciertos benefi-
cilos ala mdustrm, ala empresa, debe darle derecho a recibir cierta -
: protecmén Si ereemos que la empresa debe proteger al trabajador;
~ereemos también que no va a convertirse en un instituto de benefi-
‘cencia y a dar cabida a pretensiones desmedidas y ambiciosas. Por
otra parte es preciso ir eliminando las causas de inseguridad y pro--

_teger a'log trabajadores contra riesgos para los que son 1mpotentes B

de‘afrontarloq por si solos,

Tratando de encontrar solucién al problema se quiso tomar del{“

derecho comiin algin principio que impidiera que’el: traba]ador, vic- ‘
tima de un riesgo profesional, quodare en dcsamparo. o

_ Dn un prmcxpxo se aceptaron mte]pletacmnes propuestas por
la doctrina y en las que se daban soluciones favorables al obrero
pero que daban tortura a la ley. Era légico que para llegar a dichas
soluciones se desnaturalizara a la ley civil gque sélo podia obhgar al
“patrén cuando hubiera mediado culpa. Se hizo, pues, necesario, pa-
“ra proteger a los obreros y evitar la tortura a los textos legales, la
elaboracién de una doctrina con principios diferentes a los de la ley--
civil y que basados en el riesgo profesional, diera responsabilidad a
los patrones en casos de accidentes de trabajo.

Entre las diversas teorias encontramos la de la culpa extracon-
tractual que no presenta novedad alguna. La doctrina contractual
que arroja sobre el patrén una presuncién de responsabilidad y por
consiguiente la carga de la prueba. La doctrina objetiva, un po-
co mds amplia que lag anteriores. Por fin, la teoria del riesgo profe-
de los riesgos propios de la industria. Esta debe asumir los dafios
sufridos por los trabajadores en ocasién de actualizarse algiin ries-
go profesional,

Los patrones pueden adoptar distintag formas para asegurar a
sus trabajadores. Pueden tomar como base la asociacién para el
pago de indemnizaciones a los obreros por la realizacién de un riesgo
profesional. La aportacién es proporcional y previo acuerdo de vo-
luntades. O bien, el patrén puede contratar mediante prima, la res-
ponsabilidad econémica que le resulte por un riesgo a sus trabaja-
dores.
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~ En a]gunas legxslaclones el seguro de los" frabaJadores queda -
exc]uido de las mstxtumoneq prlvadas para queda en manos del Ls—

log beneficios de la institucién a cambio de una prir
cia en nuestro pais del Seguro Social ha hecho que‘
ducldo aun los frutos apetecidos. '

.Lai nc:pxem .

7 De todos modos pensamos que el traba]ador no encuentm en el ‘
Segruro toda la proteccién necesaria y que la empresa, como responsa-
ble del riesgo profesional, debe hacerse cargo, en algunos casos, de
la. proteccién de los trabajadores. Y decimos empresa y no patrén,
porque en realidad la responsabilidad existe, no para la individuali-
dad patrén, sino para la unidad econémica empresa, ya que mien-
tras ésta exista el trabajador puede hacer efectivos sus derechos, f
1o lmportando que ¢éstos hayan nacido bajo la exlstencxa dc un pa—' ;
trén al que se ha sustituido.

Substitucién del Patron.—En el derecho Dspanol encontramos,
entre las razones que no extinguen el contrato de trabajo.. “cesién,
“iraspaso o venta de la industria a no ser qué en aquel se hublese
pactado expresamente lo contrario. (Art. 90 N® 1.) ’

Al respecto dice Hernaing Marquez: “Tiene interés ‘esta doctri-
na no s6lo por permitir mantener una continuidad en las condicio-
nes en que se siga realizando la relacién de trabajo, sino especial-
mente para beneficiar al trabajador, tanto en sus posibles premios: .
por su antigiiedad al servicio de la empresa, como por suponer una
base firme para recibir una mayor indemnizacién en caso de despido
injusto.”* (Tratado Elemental de Derecho del Trabajo. Pag. 246.)
Agrega después: “Creemos no obstante, que hoy debe dirsele 1a ma-
yor amplitud al precepto, dado que en la relacién de trabajo figura,
“junto al nexo personal de productor y empresario, la adseripeién de
uno y otro al fin comian de la produccién, Ja cual debe permanecer
inalterable ante la substitucién del empresario; por otra parte lo
apoya asf el tratarse de un precepto que evxdentemente ha tundxdo
a favorecer al trabajador.” (Op. cit, pag. 247)
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Dl artxculo 35 de nuestra Ley Pcdel a) del Trabalo recoge el
‘,,problema de 1a sustitucién del patrono. La sustitucién del patrédn,
~dice el arhcu]o no afectard los contratos de trabajo ya existentes,
F‘Desde luego el articulo 35 es claro y no presenta mayores proble-
mas.v Sélo una ligera gasa envuelve e] concepto: “substitucién de
‘patrén” que nuestros juristas sin mayor esfuerzo han arrancado.
Escuchémosles: “Si por virtud de una operacién juridica cualquiera,
pierde un patrén la calidad de tal con relacién a un grupo de traba-
“jadores, quien entra en posesién de aquellos bienes objeto de la ope-
_ racién, adquiere por ese sélo hecho el sitio que ocupaba aquél, No
-importa que ejecute o no actos de patrén; lo importante es que po--

see los elementos necesarios para continuar la explotacién y lo ‘que

quiere. la ley es que la operacién juridica no resulte lesiva pam los

intereses de los trabajadores, segin reza el articulo 85.” (J J Cas— i

: ,"torena. Op. cit pag. 257 parrafo primero),

72 La Certe en ejecutoria de 12 de febrero de 1936 (vaaez l\Io-'
' reno) aclara el concepto sustitucién de patrén: “Para que exista
sustitucién del patrén es requisito indispensable que una: ‘negocia-

¢ién considerada como unidad econémico-juridica se trasmita deg

una persona a otra en forma ta] que el patrimonio, como umchd 0
parte del mismo que a su vez constituya una unidad de la mlsma s

naturaleza econémieca jurid:cx pase a ser el patramomo 0 parte del,‘
patrimonio de otra persona. , S Fa

Es preciso, pues, para que exista sustitucién de patrono que se
trasmita la empresa o parte de élla como unidad econémico-juridica.
En resumen: para los efectos del contrato de trabajo no importa la
persona del patrén, el titular de la empresa, sino la existencia de la
empresa misma, Mientras la unidad econémica exista no importa a
los trabajadores el cambio de patrones y éstos estardin obligados
confurme a los contratos ya existentes. La trasmisién de la empre-
sa trae aparejada la transferencia de los contratos regpectivos,

on cuanto a la facultad concedida a los trabajadores para dar
por terminados los contratos de trabajo por el cambio de patrén, no
tiene importancia por la rareza con gue estos casog se presentarian
y nuestra ley ni siquiera lo menciona. Ademds, el trabajador en-
cualquier momento puede separarse de la empresa, natura lmente
con ciertas restricciones. '
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“ “El principio bisico que se desprende del articulo 35 —dice el
-maestro de ln Cueva— es el de que el patrono sustituto se subrogue
~en todos los derechos y obligaciones del patrono sustituido”. (Op.
cit. pAg. 646). Es decir, la empresa no sufre alteracién alguna por
el cambio de titular de la misma. R

- En e} derecho Espafiol se anota entre las causas por las cuales

terminan los contratos... cuatro —Muerte o incapacidad del em-

~‘presario o extincién de la personalidad contratante, siempre que no
. haya representante legal que continiie la industria o el trabajo.

- Los contratos terminan por la muerte-de alguna de las partes,
“s6lo que en esta rama del derecho la muerte del patrén, empresario,
" ne puede considerarse como extincién de uno de los titulares del
contrato ya que en realidad contrata a nombre de la empresa, como
~intermediario de ésta. En cambio, la disolucién o muerte de la em-
. presa sf debe extinguir el contrato, aunque sobreviva el patrono o
~empresario. Hay situaciones de excepeidn en las que la sola muerte

~ del patrén deberd extinguir el contrato de trabajo. Esto ocurre

cuando los herederos no estin autorizados para desarrollar la acti-
vidad a que se venia dedicando el patrén fallecido. No existe respon-
- ‘sabilidad para los herederos y los efectos del contrato habran de
extinguirse,

" El Escalafén.—E! derecho de inamovilidad incrusta, por decir-
lo.asi, al trabajador dentro del escalafén de una empresa, aseguran-
dole un nive] del cual no ha de descender; pero a su vez el escalafén

“le da derechos y oportunidad de mejorar dentro de la empresa.

E] escalafén va elevando al trabajador a puestos superiores,
evitando que se empolve, que se estanque en un lugar y hace de su
_‘vida dentro de la empresa, una vida de progreso en la cual encon-
~trard el trabajador una carrera.

. Del sitio que ocupe el trabajador dentro del escalafén depende-
¥4 el monto de la indemnizacién que en un momento dado deba per-

“eibir ol trabajador por la realizacién del riesgo profesional. La In-
“demnizacién serd distinta segin los casos concretos. Llega a darse
¢l supuesto de que dos trabajadores, sufriendo el mismo riesgo, sean
- acreedores a indemnizaciones distintas segn su situacién en e} es-
calafén, Pongamos por caso que dos trabajadores sufren el mismo
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‘riesgo, pérdida de un brazo, por ejemplo,-¢l monto de la indemniza-

cién serd aparentemente ¢l mismo. Pero si ambos trabajadores per-
ciben salarios distintos, la indemnizacién serda diferente ya que el
primer pérrafo del articulo 293 de la Ley del Trabajo nos dice: Se
tomaré como base para caucular las indemnizaciones de que trata es-
te Titulo, el salario diario que perciba el trabajador en el momento
nue se reulice el riesgo.

Puede suceder tamhién que dos trabajadores, sufriendo el mis-
mo riesgo, no sufran Ja misma incapacidad. La pérdida de una pier-
na no representaria la misma incapacidad para un oficinista que
-~ para un obrero qne esté al frente de una maquina movida por pe: =
‘dales. :

_El escalafén viene a engranar cxertos derechos del obrero. Por_‘
ello creemos importante hacer una revisién de 1a forma en que se en-r
cuentra previsto en la Ley y su rcglamentacxén en los contratos
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o CAPITULO 1V
' 1.—EL ESCALAFON EN EL DERECHO MEXICANO.

2.—SU REGLAMENTACION EN LOS CONTRATOS.



EL ESCALAFON EN EL DERECHO MEXICANO

‘Pensamos que la vida del obrero en la empresa no debe ser un
“estancaiento, sino por el contrario, y de acuerdo con su condicién
humana, debe ser una carrera en la que el hombre ascienda y mejore.

En Jos primeros momentos el trabajador se encuentra en la em-
presa con un minimo de derechos, tanto en el presente como en el
aseguramiento de su futuro. Pero a medida que e} tiempo transcu-
rre, que el obrero adquiere conocimientos y sus facultades técnicas
.. se van desarrollando, sus derechos actualeq y su seguridad futura
~~ van teniendo mis sélidas bases.-

Hemos visto que en la vida de la empresa el obrero adquiere di-
versos derechos, v éstos habrdn de manifestarse con mayor o me-
“nor intensidad segun el sitio que ocupe en la gradacién escalafona-
ria, Por eso creemos que los ascensos deben concederse bajo la mas
estricta justicia y teniendo en cuenta no sélo el dato antigiiedad,
sino los conocimientos y facultades de los candidatos. Un sistema
escalafonario estructurado sobre bases de eficiencia despertaria en
los trabajadores la necesidad y el deseo de aumentar y perfeccionar
sus conocimientos que a la postre resultaria en beneficio de la em-
presa y de la industria.

En la ley sélo encontramos principios generales sobre el escala-
fén, y la reglamentacién de éstos en las empresas se hace otorgan-
do importancia primordial al dato antigiiedad, salvo brotes espori-
dicos que toman en cuenta la aptitud y eficiencia del trabajador.

‘El Art. 177 de la Ley Federal del Trabajo, dice: Los ascensos
~de los trabajadores que no desempeiien puestos de confianza se
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otorg'u'ﬁn tomando en cuenta la capacidad f_'xsu.a la eficiencia y la:
‘antigiiedad, en los términos que establezcan los contratos de trabajo.

~El' Art -211 de la misma Ley dice en su {raccién [: Son obligacioner

“delos patrones: preferir, en igualdad de circunstancias, a los me-
“xicanos respecto de quicnes no lo sean; a los que hayan servido sa-
tisfactoriamente con anterioridad, respecto de quienes no estén-en

este caso, y los sindicalizados respecto de quienes no lo estén, enten- =

diéndose por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agrc--*
miado en cualquier organizacion sindical licita. F

Su Reglamentacién en los Contratos.—Espigando en los dlver :
sos contratos de las grandes empresas hemos podido sacar, sobre la
reglamentacién de los escalafones, los siguientes datos: Los dere:
chos de antigiiedad y escalafén son propiedad exclusiva de los tra-
bajadores y serdn inviolables e intrasmisibles. El escalafén se hard
de acuerdo con el contrato, y comprenderd: antigiiedad, nombre,
categoria y salario, Los trabajadores que no estén de acuerdo con
la antigiiedad que se les sebale o lugar que ocupen en el escalafén,
podran hacer una reclamacién por medio del sindicato para que
vuelva a revisarse el escalafén. El trabajador mas antiguo de cada
departamento o especialidad de que se trate, tendra preferencia en
el escalafén. Deberd preferirse en éste: a) Mexicanos por nacimien-
to, b) Extranjeros nacionalizados, pero deberan respelarse log de-
rechos adquiridos por ¢stos. Si un trabajador no esta en servicio;
pero tiene presentada demanda ante la autoridad de trabajo, o re-
clamacion ante la compania, por separacién injustificada, conserva-:
r4 sus derechos de escalafén y antigiiedad si por virtud del fallo de
la autoridad o por convenio respectivo tiene que ser reinstalado.

Los trabajadores perderin sus derechos de escalafén en los si-
guientes casos: L.—Por separacién voluntaria. II.—Por separacién
debida a causas justificadas. III.—Por quedar rotos los vinculos con-
tractuales de acuerdo con la ley y el contrato, IV.—Por reajuste,
reduccién o pérdida del puesto de planta, como consecuencia de rea-
juste o reduccién de personal, si no son miembros del sindicato con-
tratante. V.—Por pago de indemnizacién por incapacidad total o
permanente. VI.—Por separacién justificada debida a actos delic-
tuosos, mediante juicio debidamente ejecutoriado. Los trabajadores
que sin renunciar al servicio renuncien a un turno, seguiran conser-
vando y sumando sus derechos de escalafén,
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~Los derechos de escalafén no seran Jesionados por eambiar de
manos la empresa, porque cambie de nombre o se fusione con otra,
ni por fusién de departamentos, oficinas, ete. Los trabajadores que
hayan cesado o descendido por reduccién de personal, etc., seguiran
conservando y aumentando sus derechos de escalafén para cuando
se vuelvan a crear dichos puestos, siempre que pertenezcan al sin-
dicato contratante.

El niimero con que el trabajador. figure en el escnlafén deter-
minara su antigiiedad en .rela'ci6n con los demas trabajadores. Iin
caso. de igualdad en fecha de antigiiedad de dos o mas trabajadores.
se recurrird al sorteo en presencia de los interesados. Los trabaja-
.- dores reajustados figuraran en el escalafén Estos se publicardn pe- -

71‘16dlcamente. :

Cuando un trabajador deje de asistir al trabajo por una enfer-
medad o accidentes no profesxonalem por desempeifiar puestos en
“las J untas de Concxlmcnén v Arbxtraje por haber sido becados, etc.,

conservardn sus derechos dc esca]afén y en algunos casos log su-
mardn. - . : :

: Para cubrir vacantes de ascenso se lldmm't al trabajador que
de acuerdo con el escalafén tenga el derecho de cubrirla, Si en cierto
‘plazo e] trabajador no demuestra competencia, se llamara al que le
siga en el escalafén, Cuando a juicio de trabajadores y patrones no
haya en el escalafén correspondiente personal competente para cu-
brir las vacantes, éstas se llenarin con personal de nuevo ingreso.
En casos de incompetencia en el periodo de prueba, podran tomarse
en cuenta circunstancias atenuantes y en tales casos podra ¢l tra-
haiador pedir una nueva prueba ante lag autoridades del trsbajo.
Cuando e} trabajador sea incompetente regresard a su antiguo
puesto en las mismas condiciones en que lo desempefinba antes.
Quedan g salvo sus derechos para ascender al puesto en que demos-
iré incompetencia, después de transcurrido cierto tiempo. Todos los
trabajadores tienen derecho a ascender y ocupar vacantes. Los tra-
bajadores que por cualquier motivo renuncien un ascenso que les
corresponda, conservardn sus-derechos en el puesto que desempefen
para aplicarlos en su oportunidad.
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~ Las vacantes pueden ser definitivas, temporales y eventuales.
'Skoi_l‘_ vacantes definitivas: a) Los pueslos de nueva creacién. b) Los
‘puestos que dejen definitivamente los {rabajadores de planta. Son
vacantes temporales: 1) Las plazas que dejen temporalmente los
“ trabajadores de planta, Las vacantes serdn cubiertas por cl traba-
jador mas antiguo de quienes la soliciten, salvo que el escalafén de
algin departamento disponga otra cosa, En caso de igualdad de dos
o mas trabajadores, se recurrira al sorteo hecho por el sindicato y
en presencia de los interesados. Cuando ¢l trabajador sea incompe-
tente se lamard al que le siga en ¢ escalafdn. Si el patrén alega
incompetencia en e} {rabajador se hara una investigacién por el re-
presentante del sindicato y del patron y con asistencia del interesa-
do. Las vacantes temporales se cubrirdn moviendo los escalafones
segin sus reglas y sus dltimos puestos se cubrirdn con los trabaja-
dores que proporcione el sindicato. Cuando el trabajador vegrese al
puesto, e} trabajador que lo sustituya deberd n su vez regresar al
puesto que tenia antes del interinato, Cuando existan varios turnos,
las vacantes del primero se cubrirdn con los del segundo y lag del
segundo con los del tercers, El hecho de que un trabajador ocupe
una vacante no lo incapacita para que solicile otra que por sus de-
rechos pueda obtener, sun inmediatamente después de haber adqui-
rido la anterior, sin que sea necesario que tome posesion de la
primera.

En e} contrato colectivo de Ja Cia. Mexicana de Luz y Fuerza se
preve que para desempeiar cargos en los que tenga a su mando
personal, se necesita poseer dotes de cardcter, Ademas para ascen-
der en el esealafdn se necesita pasar por periodos de adiestramien-
to, perfodos de prucha y exiamenes. Sélo se les podrd redueir o ex-
ceptuar de estos periodos a quienes hayan desempenado con ante-
rioridad y satisfactoriamente, puestos de la misma naturaleza. Tum-
bién se preve el que la Compania se reserve el derecho de objetar
y en su caso no admitir trabajadores propuestos por el sindicato
para desempenar trabajos en los que se requiera el manejo de fondos,
ete., cuando se tuviere motivos fundados para no abrigar confianza
en ellos.

Las vacantes que se presenten deberdn holetinarse en cada de-
partamento o categoria en que se presenten dichas vacantes: -
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Los suplentes sc cnumcramn en, lxsta por rigurosa antiguedad,
'y en ese orden se llenardn las vacantes de las Gltimas categorias.
“ Las suplencms temporales y de urgencia se llenardn en cualquier
“turno con el personal que esté a la mano; en la inteligencia de que

’féstos no: adquleren derechos sobre aquelloq a quienes corresponda
_'el,‘curnn_en el escalafén. El sindicato de cada fabrica formara una

: nstg de obreros suplentes que dard a conocer a la empresa para que

‘los ocupe en la especialidad de cada uno, en caso de que tenga que

‘cubrir vacantes definitivas o temporales de los trabajadores de

planta. Dicha lista no podra contener un niimero mayor del diez por

ciento de los trabajadores de planta computados sobre el ntimero de
trabajadores que presten sy gervicip en cada departamento.

En el contrato colectivo del Naciona] Monte de Piedad se pre-
ve que: Siempre que la institucion dé su consentimiento, se permi-
tird a los trabajadores hacer permutas que podran ser definitivas

o temporales. Iistas Gltimas no podran ser mayores de un aflo, ni
"~ menores de seis meses. Cuando en un plazo no mayor de treinta dias
se comprucbe la incapacidad de uno de log permutantes, se consi-
dersrd inexistente In permuta. En caso de reduccién de puestos,
supresién, ete., serdn inexistentes las permutas en que alguno de
Jos permutantes salga perjudicado. En caso de muerte o incapaci-
dad de alguno de los permutantes de permuta temporal, se dejara
en libertad al otro permutante para que permanezca en el puesto
hasta e} fin del plazo o para regresar g su antiguo puesto. En caso
~de que se lesionen derechos de trabajadores no se concederin per-
- mutas y se consideraran insubsistentes las concertadas. Ningin tra-
“bajador podra permutar definitivamente si le faltan menos de cinco
afios para ser jubilado. En el mismo contrato del Nacional Monte
de Piedad se establece que para desempefiar puestos de valuadores
y peritos valuadores se requiere demostrar competencia ante una
']unta de&gnadn por la institucién y el smdxcato.

Dn esta forma es como las empresas me\ncanas reglamen’can lo 0

relatxvo, ‘escalafones Hemos vxsto‘q

nerales ¥

ley. sélo da- prmcxpxos ge-

que la 1'eglamentac16n en lo
s 533;.:



~ " “Creemos que se hace necesario, que se impone para beneficio
general, una reglamentacién escalafonaria estructurada sobre bases
- téenicas, en la que se hagan divisiones y se agrupen categorias, para
: estlmular '11 obrero y hacer evolucionar sus aptitudes.

: “La realidad de un escalafén en que se concedan ascensos baJoi g
estrxct'l vigilancia, a quienes puedan desempefiar el pucsto con ma-
’yor aptitud y eficiencia, despertard en el trabajador un afin’ de :
‘mejorar, de: superm se y provocard en ellos una lucha dentro de unf"-'

- terreno propicio para su mejoramiento y cl de la empresa.
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CAPITULO V

" 1L.—NATURALEZA DEL DERECHO DE ESCALAFON.
 2—BASES PARA UN NUEVO SISTEMA ESCALAFONARIO.

55



- . Naturaleza del Derecho de Escalafén.—Se presenta ahora el
~problema de la naturaleza del derecho de escalafén. Si su interés es
puramente particular podrd quedar reglamentado libremente en el
~contrato de trabajo, pero si tiene interés social debera quedar sujeto
a una reglamentacién en la ley.

En el eqcalafén quedan delineados ‘cuatro intereses distintos
que son~

 L.—Interés' personal dgl?tr'abaja‘dor. 7

c1mlentos

Interes del smdxcato en cuan‘to

que:los puestos deban ser cu-
blertos por sus alemdos. R

Los patrones tendran mteres en que las designaciones para cu-
hir los puestos recaigan en quienes por su aptitud y competencia
puedan dar un mayor ‘rendimiento.

Y por tltimo, la sociedad estars interesada, puesto que en 'ti-
ma instancia es en ella donde va a repercutir la mala o buena mar-
cha de la empresa, la buena o mala calidad de los productos elabo-
rados.
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Hasta ahora el haber sido la 1oglamentac16n de Ios escalafones
objeto del contrato colectivo del trabajo ha dado malos 1esu1t'1dos.
Los sindicatos ejerciendo presién sobre los patrones han elaborado

-.por su cuenta gistemas de escalafones y ascensos en los que se re-
lega a segundo término las facultades y capacidad de los obreros
dando primacia a la antigiiedad, imperando ademds en el movimien-
to de escalafones la voluntad absorbente del sindicato. Estos. siste-
n:as de escalafén, sustentados sobre bases falsas, dcstruyen yI ma-
tan todo estimulo en el trabajador. ‘

No debe demrse ala vqunt'ld de las paxtes cn los contrat

e la lev quxen dé bases firmes sobre las cuales deba sustent ya . oo
g que el problema no es de mtueq puramente partlcular smo soc1a1 Pt

anes ;:m @ un Nuevo Sistema Escalnfonano.-—Hemosvllegado‘. S

al punto final de nuestra tesis y con el temoy propio en quxel da sus

- primeros pasos, trataré de dar las bases para un nuevo sxstema e.‘
fcal?fonarlo

Con algunas excepciones, la genemhdad de nuestros cscala{o—},

‘nes estdn sustentados sobre el dato antigiiedad. Cmemos que s

- éste un sistema inadecuado y evita un pxogre%o mas rapldo en la'
negocmmén de que se trate.

Debemos, pues, evitar estos retrasos, pero tratar de no caer en
el extremo opuesto. Si es injusto y perjudicial el que un trabajado:
impreparado, por el hecho de tener cierto tiempo en una empresa,
ocupe un puesto para el que no esté capacitado, para el que no tenga
preparacién, seria injusto igualmente que quien llevara afios de ser-
vicio en la empresa se viera postergado por un trabajador que por
primera vez fuera a prestar sus servicios en la negociacién. Queremos
pues, sin desentendernos del todo de] dato antigiiedad, sustentar las
bases para un nucvo sistema sobre un criterio que estimule a} obre-
ro, que lo obligue al aprendizaje y le haga remover sus dormidas
facultades.
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o antlghedad

, Se clasxf:carxﬁm los puestoc; de esc'llafén senalundose aquellos_,' S
fpam cuyo desempefio sean necesarios conocimientos técmcos, vy
aquellos para Jos que sélo sea necesario an minimo de conoclmxen- R -
‘tos. Parg cubrir los primeros serd indispensable demostrar los cono-,; :
cimientos requeridos. Los segundos podu‘m cnbruse en. ozden de PR

En los casos en que se xequxexan conocxmxentos,técmcos ho'se

| mover el ;escalafén de los trabajadorgs' de.plant;

Los puestos deberan ser escalado
c1dad y conocxmlentos.

base de superacién, capa-



Naturalmente habran de surgir problemas cuando no se coloca
a un trabajador en el sitio que debe ocupar en el escalafén de la Em-
presa, o que colocado justamente quede postergado cuando se haga
un movimiento escalafonario. :

En e] primer caso el trabajador tendra accién de 1ev1sxon do'
escalafones. En e] segundo caso también se le dard accxén para de- :
mostrar un mejor derecho que el trabagador a quien se. 1e ha dado- :
preferencia en el ascenso. : »

Ambas acciones se ejercitardn contra la ‘Comisién de’ Escalafon

México, D. F. reble"

IVJqs‘é'Imis' Aguilar Azpiri
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