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INTRODUCCTON.

En el presente trabajo se plantea un problems préctico
que es My camin en estos dias v el enfoaque aque se le ha dado
no es de ninguna menera parcial hacia uno de los sujetos de -
1a relacion de trabajo,sim ae se busa 1a ohjgdvidriy ame
la lectura de su contenico se desprende un paternalism obre-
ril, no hay tal. Es de resaltar que la intencidn consiste en
buscar el respeto mutuo de derechos, el encuadramiento de ---
conductas al ordenamiento laboral v la erradicacion de practi
cas contrarias al espiritu de nuestra legislacion coreray --
cocretamente a la estabilidad en el epleo.

Iniciamos en el capitulo primero con conceptos genera-
les gue son necesarios para whicar indubitablenente a 10s cam
porentes de la relacion laboral v ave son dbjeto de nuestra -
exposicion, ademds del manejo de expresiones juridicas inpres
cindibles para una mejor comprension, El capitulo seaundo es.
ta dedicado a los conflictos entre trabajador y patron, a la_
accion de rescision del sequndo, la cual se denamina despido,
clases del mismo y acciones en favor del dbrero. El apartade
tercero abarca amplia y exlusivamente la accion de cumplimien
to de contrato o reinstalacidn. excepcionesy origen de rein-
cidencia al despido, asi cam posibles causas.

Finalmente el apartado cuetro v Ultimo concretiza la -
proposicion del suscrito, con la finalided de terminar con =
una salida falsa cel patrén a la justa vy legal damenda de su
trabajador, el objetivo es encuadrar a arbas partes dentro --
del orden leaal, wicarlas, no provocar mayores fisuras a -—-
niestra Ley, que, mientras sigan vicentes sus normas cebe—-
mos respetarlas v cumlirlas, v si apareciere ante  no----



sotros algin intento de evadir obligaciones contenidas en —

ella, buscar por todos los medios legales existentes su cabal
curpl imiento, fundawentados siempre en ella misma, considera-
mos que Si en nuestras manos se encuentra alguna férmula para
el mejoraniento de las relaciones cbrero patronales., debemos_
exponerla sin temor alouna a la critica mlintencioneda ¢ ——-
constructiva, va que de arbas se obtiene provecho v 1a expe—~
rigcia en ccasiones resulta cara, pero indispensable pare ==
aquellas personas aque cow el suscrito buscamos la mejoria --
en todos los niveles de la vida, incluido doviamente el inte-
lectual.



kCAPITULO I.-

ASPECTOS ~ GENERALES,

1.0.-
11.-
1.2.-
1.3.-
1.4.-

1.5.-

SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJD
EL. TRABAJADOR

El. PATRON

LA EMPRESA

LA RELACION JURIDICO - LABORAL

El. CONTRATO DE TRABAJO.
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1.0.~ SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJD.

Es e motoria importancia determinar los sujetos del -
Derecho del Trabajo camo cuestion previa a su denaminacion €
incluso su definicién. La relacidn laboral se establece por
regla general entre dos personas, el trabajedor quien siem—
pre serd una persona fisica vy el patron que bien puede ser --
una persona fisica o una persona moral.

El interés en determinar el sujeto del derecho del —-
trabajo lleva a establecer la importancia aue reviste el mis-
m, a excepcion de los trabajadores independientes vy miarbros
de las profesiones liberales, el resto de los hombres que rea
lizan una actividad estdn inmersos en el Derecho Laboral, va=
sea en su caracter de patrones o de trabajadores v més ain —-
si se considera tamién que los trabajadores & damicilio tam
bién se encuentran incluidos en el derecho del trabajo, se —
tendré la reafirmacion de que este derecho es el que rige -—-
para el mayor nimero de individuos econdmicamente activos.

Si afirmams que los sujetos del derecho gel trebajo -
son los trabajacores v los patrones nos quedamos a la orilla
sin profundizar, por ser insuficiente tal expresion, en pri--
mer lugar al concepto trabajador se le ha dado una concepcidn
amplisima, hasta el punto de awe asi se le considera al con--
junto de la pabiacion ¢e un pals, para €l maestro Trueba Urbi
na, todo el mindo es trabajador, para Mario de la Cueva, - --
trabajador es auien pertenece a la clase trabajadora. Mestor=
de Buen, no da ningin concepto de trabajador, en fin, para —-
determinar la condicion de trabajador camo sujeto del derecho
laboral debe estarse a que no se es trabajador por si misvo,-
sino en la medida en que se participa caro sujeto de uma re--
lacion de trabajo, aunaue esto no es tan simple, l1a formula -



objetiva que determina la condicion de trabajador camo un --
resultado y no camo un antecedente de la relacion de trabajo
1a que hablan y apoyan con argurentos solidos varios trata--
distas podria hoy ser puesta en tela de juicio, en funcitn -
gel concepto trabajador no asalariado, que las nuevas dispo-
siciones legales y uma parte imortante de la doctring emie
Zan a consicerar, v. gr. la Ley del Seauro Social habla en -
el articulo 206 ce los trabajadores indeperdientes no asala
" riados. por 1o que el hecho o mds bien la tendencia del de—-
recho del trabajo para vincular a sus disposiciones mavor ~--
nimero de sujetos refleja va un gran problama, por 10 que —-
deberia de cansiderarse seriamente si los trabaljadores no -
asalariados contemplados en la Ley del Seauro Social deberdn
ce incluirse en la legislacidn o como ocurre hoy, solo a -~ -
traves de la seauridad social.

En sintesis, la condicion de trabajador depende esen-
clialmente de la existencia de su subordinacion al patron - -
quién a su vez pagard una retribucion por su trabajo, sin im
portar con que caracter participe el trahajador en la rela-—-
cion laboral. sélo tamndose en cuenta la prestacion del - -~
servicio en si. ES decir. la condicion de trabajador depen-
derd sOlp de la actividad sin tomar en clenta a un patrén —-
determinado: de esto hablaremos nés ackelante,

Asi, el derecho laboral sélo opera sobre los trabajado
res subordinados y no sobre los demds. a quienes se les deno-
mira tartbién trabajadores pero que carecen de aquel rasgo ---
caracteristico para considerarse cano sujetos del Derecho del
Trabajo.

En lo que se refiere al concepto patrén no hay mayor —-
problema en virtud de que todos conocamos a quienes nos refe—-
rimos. Varios autores-hen tratado de aliviar el problems de-—
los sujetos del derecho del trabajo, afirmendo que estos son -



los mismos del contrato de trabajo. v al respecto cabe hacer=
nas aclaraciones, no se puece condicionar la existencia -—- =
ce un contrato de trabajo para que los sujetos ce éste lo -—=
sean tarbién cel derecho laboral, auncue s covio y claro ---
que las partes de un contrato si son sujetos del derecho la-—-
beral, pero hay otros que no se encuentran ligados por un ~--
contrato vy cue tabién son sujetos cel derecho del trabajo,--
v.gr. las asccieciones profesionales de trebajacores o e ——-
patrones cue siende sujetos del derecho laboral, sin erbergo-
no 1o son ¢el contrato ce trabajo., “ por lo que un examen su-
perficial o poce técnico podrie encontrar sindnires las ex---
presiones ce sujetos cel cereche del trabajo v del contrato -
cel trabajo”. ( Cebenellas Guillermo, Campendio del Derecho -
Leboral Taw I, Biblioorafica OMEPA pag. 273) pero es inega—-
gle que aquellos es el odnero v los otros la especie, en sfec
to, todos los sujetos cel cantrato de trabajo son a la par, -
sujetos cel derecho la boral, En téminos generales son suje
tos del contrato, acuellos que cao trabajacores 0 coib pa—
trones contratan trabajo. la prestacion de sus servicics. o -
los servicios alenos v sujetos del derecho cel trebajo aque—--
1los 2 quienes se les aplica el derecho mismo, acuellos que -
tienen la facultad ce exigir su cumlimiento, los camrendi--
dos en sus beneficios v obligaciones por €1, En otras pala—-
bras, son todas aquellas personas fisicas o rorales con alain
Cerecho v obligacidn de caracter laboral v sujetos cel con---
trato del trabajo, son las personas fisices o morales con de-
rechos 1 chliasciones resultantes de unma relacicn contractual
(-nexo - juridico ) concertado con conocimiento de causa o acep
tado técitamente,

Terminando, los sujetos del derecho cel trabajo en los
limites que surcen de su cefinicidn son:



a).- Los trabajadores de toda clase que prestan un ser
vicio o trabajo en forma subordinada.

b).- Los patrones.

¢).- Los sindicatos profesionales de trabajacores o de
patrones.

En el presente trabajo sélo nos referimos a los dos pri-
meros cel tercero, en virtud de que no se contemlen en esta —-
tesis no-estaran sujetos 2 estudio.

1.1.- & TRABAJAXR.

Seqin el diccionerio de la acadania “ trabajacor es el -
que trabaja” v cam va lo estudianos en el punto anterior, a —-
este concepto se le ha dacdo une coonotecidn amlisima, inportan_
te pues, resulta celimitar dicho concepto a la proteccidén del --
derecho laboral, enpezarems ahora por decir, que por poblacion
trabajadora o econdmicamente activa entencerems 2 acuella par-
te e la poblacion ase sporta su trabajo para la creacion o pro
qQuccion de bienes v prestacion de servicios, camprendido en este
cocepto tan anplio a los patrones, a los trebajadores subording
dos o retribuidos por un sueldo o salario, a los trebajadores in
dependiente, a los aue trabajan en la industria familiar sin per
cibir salario a los trabajadores desempleados o como dice un ma-
estro en paro forzoso, e los suberpleados, es decir, caencionercs,
vendedores grbulantes, lirpia parabrisas. soplefuego, etc. perso-
nas que aunque No Se encuentran encuadrados en la Ley Federal del
Trebzjo. en su mayoria, si formen parte de la llamda poblacion -
trebajacora.



Pero en si, para efectos de la presente tesis y para -
gefinir dentro del marco laxral al trabajedor dirams aue pa
ra nuestra discipling son trabajadores auienes ejecutan hebi-
tualmente un trabajo persomal v bajo la dependencia, vigilen-
cia, supervision v en beneficio de otro., quien a su vez retri
buye ese esfuerzo v asi el derecho laboral no consicera comp
sujeto de €! 2 quien Unicamente realiza o ejecuta una determi
nada actividad productora, sino aue adewds debe estar subordi
neda, esto es, a auien pore a disposicion de otro sus propias
energias creando asi relacidn de trebajo, el derecho cel tra-
hajo camprende exclusivaiente a aquellos trebajadores que eje
cutan un trebajo personal subordinedoe bor mAs que se quiera -
en el presente elevar a la categoria de objeto del derecho —-
gel trabajo. a todo trabajo desbordando el limite entre traba
jo dependiente y auténam.

El trabajo que se estima cano contenido de este derecho
es el que se presta en relacicn de dependencia o subordinacion
y el sujeto de este derecho es asi, el mismo considerado cel -
contrato o ¢k la relacion de trabajo. )

El hecho de realizar en forma personal una prestacion --
conciente y voluntaria en forma subordinada implica ya la cali-
ficacion a este sujeto de trabajador, para la Ley Laboral vigen
te en nuestro pais, la cual por cierto no obliga a la citadg —-
calificacién en base o con fundamento a la tarea realizada, for
ma de retribucion, capacidad de quien presta el trabajo, sing -
aque bastan los elamentos antes mncionados, prestacion personal
y en forma subordinada, asi. en términos  la calificacion a una
persona de trabajador no se considera en base al titulo o cate-
goria de quien ejerce la prestacion ( técnico, asesor, altos, -
empleados, etc.) sino de la naturaleza juridica de éste.



Tarbién es inportante sefalar que trabajadores son solo
las personas Tisicas ya que las personas juridicas o morales -
no pueden prestar por si una actividad subordinada, sino que -
necesariarente necesiten valerse de aqellas para eljecutarlas,
aunque si pueden contratar una obra pero quienes efectivamen--
te relalizan 1a prestacion son-las persmas fisicas.

En conclusidn y més an, partiendo del concepto que se
encuentra en la Ley Feceral del Trabajo en el articulo 8. aue
a la letra dice: :

Articulo 82 * trabajacor es la persona fisica que presta
a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicicn, se entiende por —-
trahajo toda actividad humena. intelectual o material indepen--
dientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada
profesion u oficio”.

Podemos destacar los elementos de tal definicicn comren
der mejor alin la diferencia entre trabajador desde el punto de
vista legal de aquel aue no lo es para la misma Ley.

a).- Debe ser necesariamente una persona fisica.

b).- Que preste a otra fisica o moral ( patrén). un tra-
bajo personal ( por cuenta ajera).

¢).- La swordinacion al patrdn.

El primer elemento no ofrece camlicacidn y va hemos he-
cho referencia anteriormente a éste, al aspecto de la prestacion
personal no nos hamnos todavia referico, por lo que en este acto.
lo aordavos, en virtud de gue lo fundamental de esta caracteris



tica se pone ¢ manifiesto cuando se busca determinar si una=-
relacion determinada es laboral o no al graco de que si el ——-
stpuesto trabajador contratado no realiza o presta el servi---
cio por si migm, sino que se vale de otra persona, dbviaren--
te habrd de concluirse que la relacion & que se trata ng —---
tiee la maturaleza laboral. para este sujetoy en la prac—--
tica se presenta este fendmeno constantamente por elewplo ----
cuando se contratan los servicios de un albani! para que rea--
lice un servicio a un determinado precio. Y éste con.cargo --
al precio convenido, contrata, a su vez determinades auxilia--
res para ae lleven a cabo con €lla obra contratada v com ---
estos ejamlos hay varios rds, pere si utilizams ten estri---
ctarente el concepto de trabajo personal en el caso menciona--
o no habrfa relacion ldboral en virtud ce gue la dora con----
tratadz no la realiza una persona fisica ( el meestro alba----
fiil) sino todo tn equipo al cual no se le puede conceptuar -~
en su conjunto como trabajador v se perderia por capleto el -
aspecto trascedental de trabajador camo persona fisica, pero--
esto daria peuta a aue las responsabilidedes laborales se - -
esfumaran en una formula facilmente utilizable, por lo que -—-
la misme ley al preswponer tales practices fracudulentas en --
su articulo diez sequndo parrafo pore n fremo a las mismes.--
Al considerar; Articulo 102 " Si el trebajedor conforme a lo--
" pctad 0 a la costurbre, utiliza los servicios de otros tra--
bajadores, el patron de aqeel. lo serd tatbién de éstos, . --
Perp 1o importante es aue el trabajo se preste personalmente,-
independientemente quie en casos eventuales se axilie el tra—
bajador de otros v s6lo en los casos que es evidente la natura
leza impersonal de la relacion por ejemlo el contrato de pres
tacidn de servicios de un aogado quien cuenta con Ui equipo -
de auxiliares la relecidn no serfa laboral sino puramente civil.

Y el Gitimo elemento, que es la subordinacion al patron,
para los efectos de nuestra Ley. se refiere a que el trabajador



cam tal. tiene la cbligacion de prestar wn servicio eficien-
te en beneficio del patrdn v bajo la vigilacia y superfisién
e éste y en ningin mamento debe interpretarse el témino - -
stbordinacian. en el aspecto peyorativo de que el patron es -
el am v el trabajador el esclavo o el subordinado por 10 que
seria conveniente erradicar de nuestra legislacidn laboral -~
tal acepcion y cumplir asf con el principio de relaciones la-
borales igualiatarias entre patron v trabajador v en lugar —-
del término “ subordinacion ” colocar las aceptaciones ba)o -
la dependencia y supervision del patrén.
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1.2,- El. PATRON.

Al hacer referencia al patrdn cam sujeto de la rela- ~
ci6n laboral nos estamos coviamente refiriendo al concepto -
juridico del patrén auncue en el misto s2 irplicuen cuestic-
nes econdmincas, politicas. sociales.religiosas v de cual---
quier otra indole, aparte de que 13 propia ley laboral habla
de otros sujetos que podrian conceptuarse cam patrones ade-
mas de los sustitutos v sustituidos, por los que a todos -—-
ellos nos referirns para tratar en la medida ce nuestras po-
sibilidades de definir clararente tal concepto. -

En cuanto a su terminologia, se la ha llaedo ce di-~
versas y miltiples maneras como por ejemlo: patron, princi-
pal, dador de trabajo, amresario, lccatario, acreedor de --
trabajo, dadar de emleo. arrendador, v el de ewpleador, ~ -~
por 10 que para no hacer la presente un estudio engorroso —-
tamanos las acepciones que usan nuestras propias leves camo
son los términos patron o empresario indistintamente.

CONCEPTO DE PATRON.

En primer lugar mencionarems alauna de las diversas
acepciones que se la han otorgado al concepto.

Ley cel Trabajo de Venezuela v Chile.

Patrono: la persona natural o juridica que por cuenta -
prapla 0 ajena tiene a cargo la explotacidn de ww enpresa ¢ -
faerna de cualauier naturaleza o importancia donde trabajan ~--
obreros o empleaos sea cualguiera su nimero,



Codigo de Trabajo de Espaia

Se consicera patrono al particular o comaiia propie-
tario e 1a dbra, explotacion o industria donde el trabajo -
se presta.

Legisiacion Argentina.

Patron, la persona natural o juridica que ejercey --
explota auxilisdo por otras personas alaunas industrias o --
enpresas.

Cabanel las.

Patrono. es toda persona tanto natural camo juridica
bajo cuya dependencia continua v por cuya cuenta, se elecuta
la obra o se presta un servicio aue ha sido materia del con-
frato elaborado con el trabajador. ( Cabanellas, Guillerimo.
Tratando ¢k Derecho Laboral, Tamo 11, Ediciones el Grafico
Inpresores, Buenos Alres Argentima, p. 307).

D. Pozzo.

El patron o erpleador es aquel aue se bereficia con -
el trabajo aue le prestan otras personas en forme retribuida
y stbordinada. (D. Pozzo, Juan Manual Tedrico Practico de —
derecho del Trabajo, Tamo I, Buenos Aires, Argentina. 1961.,-
p. 150, : -

Alonso Garcia

Toda persona natual o juridica que se chlige a remne-
rar el trabejo prestado por su cuenta heciendo suyos los - --
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frutos o productos obtenidos en la mencionada prestacion. -
( Alonso Garcia, Manuel. Curso ce Derecho del trebajo, Edi--
ciones Ariel, Bercelona cuarta edicion, 1973, p. 3u).

- Gide.

Se designa con el narbre de patrono o mejor dicho de enpresa
rio, a quien disponiendo de tn instrurento de produccion - -
tierra o capital - cemasiado considerable para poder ponerlo
en actividad con su trabajo personal, 1o hace procuctivo me--
diante el obrero asalariado, ( Cours d’Econamie Politique, -
Paris, 1908, p. 670, cit. por Cabanellas, Contrato de trabajo
Parte General, Buenos Aires, Vol. I. p. 510).

Nestor de Buen

; Lo cefine como acquel aue puede dirigir la actividad la-

boral de un tercero, que trabaja en su beneficio mediante re--
tribucion., ( De Buen Lozano, Mestor, Derecho del Trebajo. to-
mo I, Editorial Porrua, s.a. 1974 México. P, 453.).

El meestro Sdnchez Alvaraco en su clase, intenta ung --
definicidn v nos dice que es 18 persona fisica o juridico-co--
lective ( roral) cque recibe de otra los servicios rateriales,-
intelectuales, o de amos oéneros en forme stbordineda.

Mario de la Cueva epova la definicitn que nos da la ley
de. la cual ha de ser su autor, y que en su articulo 10 dice;
"patron, es la persona fisica o moral que utiliza los servi--
cios de uno 0 varios trabajadores”. ( De la Cueva, Mario el -~
nuevo derecho Mexicano del Trabajo, Tam I Edit. Porrua, Mexi-
co, 1982 p. 159).



Sin pretender en momento alguno, dada la carencia ce -
conocimientos avanzados en la investigacion asi camo la falta
de técnica juridica, criticar a intentar mejorar las defini---
cites antes transcritas, menifestamos nuestra opinion.

De las cefiniciones que transcribimps en esencia. poce
ros, al icual aue lo hicimos anteriormente con el concepto -
ce trabajador resaltar ciertos elementos que se repiten v asi
explicar y mejorar el concepto que buscaros ilustrar.

2).- Persoma Fisica o roral.

b).~ Utiliza les servicios ce uno o varios trebajacores

¢).~ Debe pacer une retribucion por el servicio presta-
do.

Persona fisica o roral, es decir el patrén no sélc puece
ser una persona en 10 individual sino uma asociacion, sogiedad
coorporacion etc. es decir una persona Juridica colectiva, aun-
que sabamos ce anterano como estudiosos del derecho aue las per
SoNas se pueden dividir en fisicas y rorales por ase chviamente
podamos hablar s6lo de “ personas”, y entendamos, claro aue nos
referimos indistintarente a unas urotras,

En cuanto a los elementos restantes cuiere decir aue —-
serg patron aquella persona que pueda dirigir la actividad la—-
boral de un tercero o varios que trebajan en su beneficio v re-
diante una retribucion, este es el aspecto de la subordinacion,
camprendido en su rFeExima expresidn,

Por lo anterior y en este mismo Orden de icdeas la cefini-
cion conterplada actualmente en nuestra legislacidn laboral es -
anqe correcta, wn tante incamleta en virtud ce ae en la - —-
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misra no se conterpla el aspecto de aue el trabajacor lebera
en beneficio del patrén es cecir, el aspecto suborcinecién en
st real expresicn v hece ¢aso amiso de la contra prestecicn &
la que estz obligacdo el patron, el paco del salario.

Cam va le habiaws rnencionado es irportante cestacar_
los conceptos aue se encuentran contemplacos en la Ley Labo—
ral relacionecos intimamente con el teme que nos ocupa. En -
primer lugar. el intermediario, respecto de este sujeto el--
cual se refieren on forma Genostante varias tratedistas es -
corveniente estudiarlo al amaro de la Ley Federal del Tra--
bajo, la cual conterple diversas hipdtesis, la Tigura cel —-
intermediario puece surgir cusndo alguna persona ajeng a le=
relacion laboral sirve ce conducto o enlace para que esta se
establezca en Torme airecta entre dos personas V. gr. las -
acencias de colocacion, juridiceamente asi, el intermediarios=
no participz en la relacidn juricico laboral, sirplerente --
relaciona a las personas pare que entre ellos nazca una relg
cidn laboral.

pero hoy atinadarente la Ley conterpla no s6lo este ti
po ce intermediacion siro otra hipdtesis un tento camlejas.-
considers intermediario v no patrén al contratiste insolvente
ya que en inumerables ccasiones el contratista actiia en narbre
propio v crea entre €1 v lostrebajadores ung relecion directa
ceneralrente para eviter a la empresa principal las cbligecio-
nes contraidas conforme a la Ley y en virtud de cue atnque los
contratistas satisfecen los requisitos fomeles de une emprese
no se gpoyan estos en na estructura econdnica adecuada para —
responcer frente ” sus” trebajedores, por lo que el legislador
conocedor e este intento e frauce legal, dblige camo solida-
rio responseble tanto al contratista camw & los peneficiarios
directcs de las cbres o servicios por las obligeciones contral
Oss con los trebejacores.
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EL PATROM SUSTITUTO.

A este respecio, cabe hacer un recorcstoric ¢2 ruestres
clases ¢e Derecho Civil v evocar g fTicura juricica de la sub-
rogracidn cao wia forra de trangmisidn de las oblicacicnies v
ooera cuendo une persona se  substituye por otra en una rela—-
cidn juridicea ce tal menera que la sustitute asue lg toteli--
dad de los cerechos v chlicaciones de 1a sustituida, aunaue -
no coirncice plenamente con la substitucion patronal si nos --—-
ilustra para trater ce comrender mejor esta ficura juridicas.

El articulc 41 de la Ley Federzl cel Trabajo esteblece
a la letra:

" La substitucion del patron no afectaré las releciones
de trabajo de la emresa ¢ establecimiento. El patron substi-
tuido seréd solideriamente respensable con el nuevo por 1as - -
obligaciones derivedas ce las relaciones ce trabajov ce la —-
ley. necides entes Ce le Techa ce la substitucicn, hesta por -
el término ce seis reses, concluido éste, subsistirad tinicamente
la responsabilided cel nuevo patrén”.

El témino ce seis meses a2 que se refiere el pérrafo —-
~ntericr, se contraré a partir de le feche en cue se hublere
GeCo aviso ce la substitiucion el sindicato ¢ a los trabejade—-
res,

De tal cefincicion se cesprencen los siguientes elemen-
tos bésicos:

1).- La existencia ce une erpresa 0 estableciniento, es
cecir, ya no se puecen confundir v renejarse camo sindniros los
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conceptes ampresa v establecimiento y actualmente no serd ne-
ceserio el que wna persona transfiera Integraente a otra la
propieded de su neeecio 0 el conjunto de sus bienes, pues ~-—-
chora besteré para cue tenes lugar la substitucion, cuendo ven
G2 e perte prircipza! ce sus bienes, es decir, en Tore prin-
cipzal o ceCe a otre perscnz el renejo en perte importante de -
sus servicies, en fin, que sea parte integrante v ceniribuva —-
2 lcs fires ce 12 egprese v sea fecilrente icentificable, ¢ -—-
bien, aue se separe con el eipo de trebeio v el nersonal ads-
crito o que el objeto de la venta lleve aparejada la insolven--
cia del patron.

2).- La existencie de un titular de la empresa o del es-
teblecimiento, la persona que vendria siendo el patrén substi——
tuido.

3).- La tansferencia de los derechos de titularidsd de -
tna persona o grupos de personas. patrén substituto v

4).- El nacimiento de una responsabilidad solideria entre
patron substituto y substituido por seis meses, contados a partir
de la notificacion de tal substitucidn a los trebajadores.

Ahora, si bien es ciertc el patrén stbstituto se benefi--
ciara con las utilidades que genera la emresa adairida tanbién
1o €5, que se subroga respecto de todas las oblicaciones que tenia
el patron sibstituids, respecto a los trebajadores y més ain de -
responsehilidades futuras generadas antes de la swbstitucion. (V.
gr. antigquedad del trabajador).

Se confunde muy a menudo el vocablo erpresa con el de emre-
sario y con el de patrén, amaue en alaunos casos estos tres con---
ceptos 1 0 cos) pudieran estar meterializados en una sola persona_



ella no sierpre ocurre y por 1o mismo se impore el explicar -
ampligmente en que consiste el téming erpresa,

1.3.- B'PRESA,

El vacablo arpresa, viene el latin, In-prehensa. que -
quiere decir tema o conouista.

De las acepciones que da el diccionario de la acadamia
espaiola solo tiene efectos juridicos aqsella que la define o
mo “casa 0 sociedad mercantil o industrial fundada para em-~
prender 0 1levar a czho construcciones, negocios o proyectos -
ce Importancia ” v la que detemien que “ es la cbra o desig—
nio llevado a efecto v especialmente cuando en él intervienen-
varias personas” . Representa Wa accion esforzada y conjunta,
de ahi tahién su acepcitn general de designio, finalidad o in-
tencidn: accidn conjunta en toda la asociacion industrial o de
otra Indole creada para realizar obras materiales. negocios o -
proyectos de Importencia, participano en comn en riesgas. ven
tajas y utilidades.

Desde el marzo econdnico nicamente, empresa se delinea
cano unidad de produccion o de carbio basada en el capital v -
que persiaue la cbtencion de beneficios mediante Ia eplota—-
cidn de la riqueza, de la piblicidad del crédito o de cualaquier
otro medio, En consiceracidn mds juridicas aque mercentil aun-
que cbviamente tamendo en cuenta los elementos ecandmicos que -
la sustenta se define cam organizacion lucrativa aue persige
la obtencidn de utilidad para los socios o accionistas o un -
beneficio para la solectividad ( dependiendo si es erpresa pri-
vada o piblica).

Alain tratadista menciona que tiene su origen postrevolu



cidn industrial en base a lz técnica y organizacion del treba-
jo v qle paulatinaente dieron origen a un conglarerado cohe--
rente cao 10 es la ampresa sujeto econamico v laboral a la —
vez, com se explica a continuacion, .

La acepcion enpresa se encuentra aun en elaboracicn, en
virtud de ge su evolucicn conlleve ce tn cantenido absoluta—~
Pente econdnico & otra eminentemente laboral ve aue la actual=
organizacion socio - econdmica busca su centro de graveded en-
la enpresa intentando en ella la campleta colaboracion entre -
capital v trebajo. patrones v trebajadores con la finalidad de
la predecidn v distribucion de bienes de constep asl camo la ~
prestacion ce servicios v todos 10s elementos o factores que in
tervienen en la erpresa cozdyuven a lograr ese fin comn.

£l trabajador se encuentra mds al servico de 1a empresa_
qe al cel patrén, es cecir, se le eleva de catecoria de subor-
dinado al patrdén al de cludadano de una epresa v todos parti--
cipan para prodgir.

En este mismo orcen de ideas., para el derecho laboral en
la enpresa va no hay oposicidn patron v trebajador, sino una -
colaboracion de esfuerzos en el aue son partes amos para alcan
Zar un ceterminado fin. Para efectos de la Ley Federal del Tra
bajo la ampresa es concebida camo tna wnidad econdmices vy juridi
ca en la cual se agrupan v coordinan los fectores humanos v ma-
teriales de la actividad econdmica, resaltando en ella la icea-
e coordinecidn va que sobre ella se ronta la vida econdnica &g
tual

Dentro de todo este enjuicianiento la amresa constituys -
ue tnidzad de destino econdmico. Mucho se ha enfatizaco en ——
ae o de los trazos esenciales del nuevo derecho del trabajo



es la despersonalizacion de la relacidn o contrato de traba-
jo. la concepcidn cada vez mas objetiva vy universalista de -
la empresa cam un conjunto de elementos sirviendo a un fin
comin, todos coadyivan al mismo fin, al méximo rendimiento

en beneficio de la explotacion v de la econamia gereral., --
patrones v trabajadores dejan de ser extrafios. pasen a ser -
colaboradores en la migma tarea y companeros en lamisgm ---
obra. Ahcra se ha camentado la evolucion experirentada en -
el derecho laboral acerca de aue el patron no es va la persg
na fisica, propietario, sino la propia erpresa, pero todavia
existen algunos tratadistas que se encuentran en contra de -
tal teoria y arawentan para defender su postura que la em--
presa no es una fiaura juridica y laboral, sino un hecho -—-
econdnico que produice efectos juridicos, asi la enpresa cam
acto objetivo de camercio es totalmente diferente al sujeto
aqe lo ejecuta quedando por ende éste, sujeto a la legisla--
cion mercantil, ya que es quien despliega actividad empresa-
rial por lo que empresa y empresario son ¢os fiaras total--
rente giferentes 1ne es chjeto v 1o otre es sujeto, nues -—-—-
‘hien, esta ficura es cierta en parte, nues MO hev e dasco-
nocer aue el cerecho nositivo rexicano al iae) aue el de --
otras neciones es canbiente, evnluciona, v nosotros de nincu
na manera cebarps queder 2 le zaga, nues bien, asi el enmpre-
sario es concebicdo cao el todo, esto €3, la clientela el -
conjunto ce bienes, derechos v cbliceciones que la integren
asi caro su personal v cam 1n todo Unico puede pasar ce uno
a otro propietario, as{ al existir una auténtica evolucitn -
hecia la despersonalizacion de 1a erpresa esta rentiene o
viarente plena vicencia en el derecho leboral, principalmen-
te porae el contrate de trabajo se concierta con frecuencia,
teniendo en cuenta la apresa v €l establecimientc v ne la -
nersona que aplea los servicios del trabejador, oderds ce la
relacidn colective aue surge entre el emresario y sus sobor-
dinados laborales, por lo que se ratifica el carbio, en las -
relaciones laborales. l1a despersonalizacién produictora y la -
coordinacion econdmica, social y juridica entre todos los ——-
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protaconisias v ectores ce la prestacic‘)n 1eboral .

€] citado articulo 16! de nuestro Cédigo laboral, ha--
bla tamhién cel establecimiento, por lo aue conceptuams tam-
bién a éste y emezarerns diciendo gue mientras aue 12 emre-
' sa esta consicerada tarbién en otres ramas del derecho como -
el mercantil, el concento 0 nacion de establecimiento, se en~
cuentra colocado en el primer plano del derecho laboral v se
le define com la unidad téenice de produccion v que cam su-
cursal o sgencia contribuye a la realizacion ce los fines ce
la empresa si el establecimiento ofrece tn elemento técnico -
el cumlimiento de la actividad productora en consecuencia, -
el establecimiento lo integra a la enpresa, es la unidad o --
nicleo de trzhajo a lus efectos de la relacicn del fin econd-
mico de esta, la produccidn de que se trata, entonces asi el
esteblecimiento es el conjunto de instalaciones v personas
unidas para consecuir en canin un deteminado fin irmediato -
de orden técnico de trabajo mientras le emresa tiene un fin
mas bien mediato consistente en el resultado de éxito del —
trabajo Ilevado a cabo en el esteblecimiento. Si existe ve-—-
rias unidades dependientes de una misma persona ieboral, o -
Jjuridica cuye finalided la constituve un determinado cbjeti-
vo en la produccion. se trata de una misma erpresa 0 patron
que cuenta con varios esteblecimientos para el mejor desen--
volvimiento ce esa actividad econoamica, pero si, por el con
tratic, une migra persona o enpresa fuera cuelie de verias -~
inidades econdmicas que tienen distinto fin y objeto en la -
procuccion, no podria estimerse. 2 los fines del orcenamien-
to lehorla cam una empresa, toda enpresa puede tener U0 -~
0 varios establecimientos pero no todo establecimiento cons-
tituye una empresa, son nociones distintas cada establecimien



to forma entonces una pequena sociedxd particular, pero desprg
vista de la independencia juridica y econdmica que caracteriza
a la amresa.

En definitiva no hay que confundir el continente, la em
presa con el contenido, 1a fébrica o establecimiento. La prime
ra nota diferencial esta en que la empresa, se conceptua camo -
unidad econdmica mientras que el establecimiento camo unided --
técnica v es generalmente, el lugar donde se ejecuta un deter--
minado trebajo, pare unag cierta funcidn v bajo una direccion --
tnica, asi, la enpresa se concibe como elamento productor o di-
namico en tanto aue el establecimiento, es el lugar fisico don-
de tiene su asiento la organizacicn que constituye la empresa.

1.4.- RELACION JURIDICO - LABCRAL.

Este tem lo erpazarems parafraseando a Demdfilo de ---°
Buen “ el elemento basico de todos los contenidos juridicos no -
es el derecho subjetivo, sino la relacion juridica ” ( La teoria
de la relacidn juridica en el derecho civil, en el libro - hameng
ie al profesor Don Felipe Clemente de Diego, Madrid, 1940, p. 185
cit, por Nestor de Buen, Op. Cit. p. 501), Asi el estudio de la -
relacion laboral nos obligara a examinar previamente el concepto
de relacidn juridica va que toda relacidn laboral, es por fuerza
una relacién juridica.

Ahora bien. el concepto de relacion juridica que epone --
Savigny manifestando que ” es una vinculacion entre dos o mas per
sonas de_ferminadas por una nomra juridica “(Sistem de Derecho -
Ramano Actual, Madrid, cit. por Dr. Juan Carlos Smith, Enciclope-
dia Juridica OMEBA, Tomo XXIV, Editorial Bibliogréfica Argentina,
1967, p. 555). es de lo més campleto v secundado por varios - ---



tratadistas formen la llamada tesis personalista cue ve en tQ
da relacion juridica una relacion entre personas que se des-
dobla en derechos v obligaciones., anaue dicha tesis ha sufri
do irmerables criticas al ir evolucionando el concepto de re-
lacion juridica. en las corrientes modenas del pensamiento --
juridico, v. gr. " Ni toda relacion juridica implica dos su--
jetos vy por ende, derechos y obligaciones, ni toda nonma ju--
ridica es creadora e relaciones juridicas. toda relacion - -
prevista en una norma, tiene en cuanto se le contenpla desde

ella, el cardcter de una relecion juridica. Una relacion no=
es juridica por $i misma 1o es por su aptitud para ser epre—
ciach juridicarente, e5 decir, en vista de una razon o funda-
mento de derecho, por ejenplo, de wa norma basta, sin embar-
g0, que la norma le & esa significacion aungue no na a ella
deberes o derechos especiales.  Cuando una rorma dice que el=
camrador debe el precio al vendedor, establece una relacion

Jjuridica ( relacion entre persomas con derechos y deberes b~
tamhieén al declarar que el propietario puede usar vy disfrutar
de las cosas de su pertenancia ( relacion entre ung persona -
y una cosa) la intituye asi mismo si ordena una conexion en--
tre dos cosas o entre dos derechos ( relacion entre cosas )"~
(de Buen., Nestor, Op. Cit. p. 511>, Todo lo anterior lc pode-
mos demostrar cam clerto-si ejerplificamos dentro del dere-

cho civil ¥ encontraremos relaciones juridicas que no se - --
traducen por s misnesS en ligaciones y derechos. v, ar, pa-
rentezco y vencindad, relaciones juridicas entre una persona

y tna cosa, v.gr. los derechos reales ( propiedad), relacio--
nes entre cosas., v.gr.. servidurbre derecho de propiedad per--
tenecientes a un patrimonio sin sujeto ( herencia vecente, —-
fundaciones ), Y en el derecho laboral esta tesis encaja esen
cialmente y da un solido fundamento a la concepcion de la en-
pres ya expuesto anteriormente en el punto 1.3. y en base a -
aue la objetivacion de la relacidn laboral es cada vez més --
notoria. en efecto, y consiste en que la parte patronal e la



relacidn laboral se desplaza de 1a persona al patrimonio. es -
decir, no importa tanto la existencia de una persona juridica-
mente imutable, cam el hecho de que exista un conjunto ce e
lementos econtmicos destinados a un fin de produccicn o distri
bucicn de bienes o servicios.

Pues ahora bien. si tratams en esta tesis el tan apa--
sionante tema de la relacion laboral tienpo y espacio nos ha--
rian falta. lo cual no es objetivo a perseguir en la presente
y ya que muchos estudiosos se han ocupado de ello, por lo pron
to. en sintesis diremos que la relacion juridica se iniciaria
tan pronto como €l concierto de voluntades se produzca, por la
menifestacion del consentimiento mientras la relacion de treba
Jo surgira cuando el trabajacor comienza la prestacion de su -
actividad profesional bajo 1a direccion del patrono., * todo --
depende de que el erpleador v el personal se incluyan no s6lo=
mediante un acterdo de voluntades, sino por el lazo real v —-
efectivo de la incorporacidn de este ultimo a la emresa, esta
incorporacion es la Unica esencial v la base de la llamda - -
relacion de trabajo * ( Cabanellas, Guillermo, Contrato de ~—-
trabajo, Tamo I Buenos Aires 1963 p. 277) asi la voluntad de -
las partes juega un papel limitado en el nacimiento de las - -
obligaciones v derechos resultantes del derecho del trabajo vy
sobre todo en la determinacidn del contenido de las mismas,. -
Tales derechos y obligaciones camienzan en la prestacion efec-
tiva de los servicios y no con el mero acuerdo de voluntades -~
por el cual las partes se comprometen a vincular laboreblemen-
te. Y ambas partes deben de reconocer vy respetar un conjunto-
de normas minimas derivadas de la ley convenios internaciona--
les, colectivos, reglamentos. etc. las cuales se les imporen -
a las partes.

Ahora bién, la relacidn de trabajo asi entgdich peck e



0 no un origen contractual. al respecto Mario de la Cueva afir
ma que en ocasiones no existe en rigor una voluntad patronal-
para establecerlas, aunque habia que entender aue el meestro -
para reafimar lo anterior de wn ejemlo muy discutible va que
- menciona que ” no es cierto que para dar nacimiento a la rela-
cidn de trabajo deba existir una voluntad empresarial por esto
es mas aparente que real y ahi donde los sindicatos ocbreros --
son fuertes y aguerridos no solarente no deseampefa ningdn pa--
pel, sino aue la relacion de trabajo se firma en oposicion de
ella, Ello ocurre cuando esta en vigor 1a cldusula de esclu-
Sidn ge ingresos a cue se refiere el articulo 395 de la Ley.”
( De la Cueva, Marioc Op, Cit. Tom I p. 190, es decir, ae -
si hay una vacante en ia amwresa, el sindicato titular del --
convenio colectivo es auien designa el trabajador que debe -—
ocuparia. Sin previo consentimiento del patrono, quien a su -
véz puede oponerse pero debe ser en forma fundada ante las -—
respectivas autoridades laborales y visto asi el acuerdo de -
voluntades 1a del patrdn en especifico - no es un reauisito --
inevitable para la formulacion dela relacion y no podrd ser el
rector de la vida de la relacién:s v esto es cierto en parte, -
porque aunaue sea inplicitamente hay siemre un consentimiento
patronal para aceptar un trabajador o para conservarlo en la -
empresa, Si excepcionalmente hubiera entrado a trabajar sin -- -
previo convenio el consentimiento no tiene poraue prestarlo --
el patrén directamente bastando aue 1o de el enpleado autori--
Zano para representarlo, indirectamente pero consentimiento -
al fin v al cabo. El hecho constitutivo de la relacion de —-
trabajo, si consiste en la prestacicon de un servicio subording
do, pero simpre cam antecedente existird un acto Jjuridico --
no necesariarente wn confrato, pero si en ocasiones existe -
y se camwpleta, Caldera al respecto dice” la idea de relacion -
de trabajo es para camletar v no para sustituir l1a del corr-
trato de trebajo ”. ( Caldera, Rafael Derecho de Trabajo Bue—
nos Aires 1960, camentado por Americo Pld rodriguez enel -—--



Libro cel Derecho Laboral en Iberoamérica en horeraje a -
Guillermo Cabanellas de Torres ( Edit Trillas, S.A. Octibre=
198D).

"... La relacion de trabajo no sustituye ni eclipsa -
al contrato de trabajo; a lo sum lo agrega v lc robustece -
" (Cabarellas, Guillermo Op. Cit. Tomw I.p. 150. ) Auncue --
es claro que la relacion de trabajo no establece necesaria--
mente el contrata, ni es en modo alguno su curplimiento, 1o
que determina la aplicacion del derecho laboral v 1o ae -~
crea tna situcion de subardinacion cada véz mds intensa es -
la ejecucion material del trabajo v no el cumlimiento del -
contrato, es decir debe distinguirse al contrato ( cam acto
Juridico) de su ejecucion que es un hecho, se rige por nor--
mas propias que nada tienen que ver con el contrato, mo - —-
cuenta el trabajo desce el punto de vista individual, intere
sa a la econdmia y al orden nihlico y son normas de interés=
general a la que esta sametida 1a prestacidn de trabajo no -
esta necesar famente regida por el contrato sino por las nor-
mas que regulan el trabajo camo hecho.

Cabe sefialar tamhién aue existe la posibilidad de un_
elemento contractuel, eventual v adicional en la relacidn -~
al trabajo desce el momento en que es valida y eficaz la -
concertacion de condiciones laborales superiores a las mini-
mas 0 relativas a aspectos aue no estan reglamentados en la
ley.

1.5,~ CONTRATO DE TRABALD.

Bien dicho es. que toda préctica debe necesariamente -
tener una teoria que alurbre o ilustre su camino, pues bien,



la presente tesis pretende ser el enfoque de un problema neta
mente practico. pero necesita el conocimiento de ciertas figu-
ras, ya que si bien se habla de la rescision de la relacion
de trabajo y esta véz se encuentra tan vinculada al contrato -
de trabajo, aseveracidn ésta tan capuleada por diversos trava—
distas scbresaliendo el meestro de la Cueva, es menester refe-
rimes a esta arogcion aunaue en forma superficial pues no se tra
ta de w estudio profundo acerca de esta fiqura juridica, por
lo que se tratard en la medida de lo posible de ser sintético
sin que esto se malinterprete y se piense siguiera un minito -
de desinterés,

Por 1o anterior, tnicamente nos referimos al contrato -
de trabajo en conexidn a la relacion de trabajo resaltando sus
coincidencias v diferencias. El contrato de trabajo ha perdido
la importancia que tuvo en otra época camo expresién v practica
e una concepcidn individualista de la vida vy del derecho aue -
hoy se estd abandonando, aunaue es pertinente aclarar que no —
debe ser visto a la imagen y semejanza del derecho civil pero -~
tamoco debamos ser exaderados v pensar que nunca una relacion
de trabajo puede nacer de un contrato porque hay varios ejem---
plos que demustran lo contrario sea escritos o verbales. los de
los altos enpleados, damésticos. etc.

Ahora se reafirma la existencias$ del contrato cuando se-
hace mencidn en la direfencia entre el previo acuerdo de volun-
tades y la real incorporacion del trabajaedor a l1a emresa al --
ejecutar sus labores.

Ya que el primero seria el acto juridico que de origen a la re-
lecitn de trebajo v ésta se inicia  cuando va materialmente se_
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se esta ejecutando dicho trabajo por el obrero. enconces si -
camo lo dispone., - inclusive la ley - celebrado el pacto y --
aln antes del nacimiento de la relacion laboral el trabajador
podré ejecutar las mismas acciones aue pudierar derivar de un
despido injustificado, si el patron se niega a proporcionar--
les trabajo. mas ain, el articulo 20 de nuestra ley contamlia
y define el contato de trabajo.

" CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO, cualaquiera que sea_
su forma 0 deriominacion, es aauel por virtud una persona se -
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, me—-
diante el pago de un salario”.

Entonces sintetizando tenamos que la naturaleza juridi-
ca en tormo a 1a relecidn entre patrones v trabajacores esta -
enfocada en dos corrientes la contractualista v la relacionis-
ta y sus defensores de cada una resaltan sus virtudes v defec-
tos de la teoria contraria. la cual desde el estricto punto de
vista juridico es irrelevante en virtud de que grmas se cample
mentan v en modo alguno se oponen e inclusive para defectos —-
Juridicos laborales son lo mismo, independientemente de los ——
actos que la originen, Repetimos, la relacion de trabajo cene-
ralmente es originada por un contrato expreso o tacito aue ge
nera la prestacion de servicios, pero el contrato nunca visto o
asanejado al derecho comin puesto aue por encing de la voluntad
de igualidad de las partes contratantes ( antonomia de la vo--
luntad) se encuentren las normas proteccionistas que favorecen
al trabajador - en el papel -, la ley siple su voluntad de an-
bos para tratar de wbicarlos en un planc igualitario pero que-
da alin una parte libre de autonomia de los contratantes para —-
pactar condiciones swperiores a las minimas fijadas por la Ley-
y si la relacidn fuera acontractual no se podria superar las —-



normas proteccionistas del derecho objetivo en beneficio del -
trabajador vy asi el propio contrato se mnifiesta a travéz de
la relacidn laboral.

Mas ain, el acuerco de voluntades entre el patrono v el
trebajacdor gebe llamrse contrato ya que es indudable que toda
concertacion de voluntades diriaidas a la produccion de efec—-
tos juridicos se llame contrato y actualmente es ya aceptado -
el contrato de trabajo v aunque en su definicidn se varia, esto
es debido més que nada a posiciones personales o discrepencias
por cuznto a su naturaleza juridica, se hebla exagerando un po-
co - tal vez - que s¢lo el matrimonio y la adopcidn, institucio
nes juridicas netaiente de base contractual, presentan al igual
aue el contrato de trabajo la caracteristica de aunar a las per-
sonas fisicas por un vinculo juridico; todas las demds se funden
en una releacion entre una persona y una cosa.

Apoyande 10 anterior se resaltan las caracteristices cue
le son propias como sON, que es consensual., por perfeccionarse -
por el simle consentimiento, bilateral o sinalagmdtico, por la
reciprocidad de derechos vy obligaciones entre las pertes, a titu
10 oneroso por la finalidad lucrativa, por la utilided que arbas
partes persiguen, el patrono con la produccion o el servicio que
se le.presta y el trabajador por la retribucidn que por ello ---
rercibe ,nominados., por su notoria designacicn aceptada aunque —-
no en forma universal, doctrinal v legalmente. Principal por ---
cuanto que no depende de otro parta su perfeccion v subsistencia
de tracto sucesivo, dado ale la relacion laboral se carecteriza -
principalmente por su reiteracion en el tiempo, Escrito por cuan
to que es una obligacicn patronal v en el misto se contendran las
condiciones de trabajo. Y cbviamente v sin lugar a dudas la vo—-
luntad particular predoming en su creaCion no asi en su requlacidn



no hay autonamia en la voluntad ¢ los contratantes por normas
inperativas del legislador v esto estd mas enfatizado en el de
recho laboral por la funcidn tutelar que sobre 13 econdmia en
general v sobre los trabajacores se reserva el poder piblico.

Las teorias anticontraciuelistas niegen el aspecto con-
fractual entre patrdn v trajador fundado tal afirmacidn en que
en multiples ocasiones el trabajador inicia sus tareas sin ha--
ber menifestado un consentimiento laboral. sin conocer siquiera
a su patrén v. cono un siple acto de adhesion, pretende elimi-~
nar esta teoria la necesidad del consentimiento expreso escrito
o verbal del trabajacdor para ser mienbro de la amresa. la mene
jen camp una situacion de hecho, el patron limitado por la ley
fija las condiciones del trabajo v el trabajador se limita a -~
asentir la regulacicn existente. pero esto 1o entendams aue al
aceptarlo asi el trebajador asume las obligaciones inherentes --
engendrando su consentimiento forzoso.

Salvo negar la evidencia de los casos normales, aparece
inequivoca la determinacion voliva previa de las partes para --
cocata €l contrato, par lo que el vinculo contractual, como el
consentimiento que le precede v acamwafia contintda sient la fuen
te principal del derecho laborally la relacidn de trabajo no la
sustituye sino la comlementa v si en el futuro el concepto de -
contrato queda restringuido 8 los regocios juridicos relativos -
a cosas, seria unma cuwestion aue afecta a la ténica ceneral del
derecho v no al derecho del trabajo Unicamente, asi que provicig
nalmente nada se opone a8 ak se siga llamando contrato de traba-
jio.
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CONFLICTOS OBREROS - PATRONALES.

Las diferencias o conflictos entre el trabajador v el
patron tiene una historia myy anticua, tan afeja como el na--
cimiento mismo del derechos del trabajo. o bien. com causa -
del nacimiento de este derecho: a la crisis del esclavigm --
los habres libres se vieron obligados a prestar su fuerza --
de trabajo a catbio de una remuneracion vy nacen asi dos par--
tes, una por un lado que alaquila su enerdia a otra que paga -
por esa prestacion del trabajo y cbviamente surgen los con--
flictos entre estas dos partes v la eutoridad esta obligada

* a dirimir estas centroversias al amaro de un estatuto o ley.

Asi el paso del tiemo vy la experiencia misma revelaron la -~
desequllibrada pugna entire trabajo v capital por lo que la le
gislacion laboral actual tience al equilibrio entre las dos -
partes en choque. creando normas aue en el papel busca el - -
bereficio del trabajador aue se encuentra social y economica-
mente hablando en desventaja respecto al patron. duefio del ca
pital v gearommas tendientes a buscar la estabilidad en el -
trabajo de todos los que laboran para un patrono, aunaue en -
la realidad esto es absolutamente diferente, de ail pues la
firme conviccion del suscrito que goarte planteo tn problema
actual, vigente vy que se vive por muchos trabajadores entra--
mos pues, de lleno a la parte medular de mi tesis, el cespido
injustificado v sus consecuencias leaales y reales valaa la -
redndancial si existe).

2.0.- B DESPIDQ.

a) .- Concepto:

" £s la disolucion unilateral de la relalcion de tra-
bajo por parte del patrdn, ante el incurplimiento grave a las

obligaciones del trabajador “ ( diccionario Juridico Méxicano
Instituto de Investifeciones Juridicas, Tam III, Editorial --



Porrua, S.A. México 198%).

“ Es un acto unilateral en virtud del cual el patrén
da por terminada la relacion laoral invocando una causa ---
grave de incumlimiento imputable al trabajador * ( De Buen
Lozano., Nestor, Derecho del Trabajo Tom I1 Editorial Porrua
p. 78).

“ €1 acto por virtud del cual hace saber el patrom
al trabajador que rescinde o da por terminada la relacicn de
trabajo por lo que en conseclencia, queda separado del traba
jor, (De la Cueva Mario, E1 Nuevo Derecho Mexicanc del Traba
jo, Editorial Porrua Tare T p. 251).

Los tres conceptos anteriores nos dan una idea precisa
ce la neturaleza juridica cel despido, en virtud de él, el -~
padron le hace seber al trebejador que prescinde de sus servi-
cios por una causa grave cotetida por éste 0 por un incumli--
miento arave a las obligaciones del mismo. Aundue a los tres —-
conceptos les faltarfa le palabra “ provisional * per los moti-
VoS que se eplicardn mds adelante.

E] sistema adoptado en la Lev Federal del Trabajo parz
Ceterminer la justificecicn de un despido consiste por une par-
te en la enumeracion limitativa de las causas mas camnes fija-
das expresamente en las catorce fracciones del articulo 47 ce -
la Ley en cita, por la otra, en la posibilidad de que los tribu
nales cel trabajo resuelvan casuisticamente facultandolos para
ae a su juicio, contamlen situaciones similares, cuando resul
ten igualmente grave a las anteriores.

Por ende, son causas justificedes de despido las causas
de rescisicn de la relacidn de trehajo. sin responsabilidad para
el patrén, pero el despido en si no inplica la extincién de 1a -
relacion leboral, pues esa extincidn esta condicionads a aue --
la junta laboral confirme la validez de dicho despido, es decir



aue secarpruche plenamente por el patron la causal ce resci--
sidén hecha valer, mientras esto acontece se suspende la rela-
cion Jeboral.

Una vez aque le autoricded laboral confirma la justifi-
cecidn del despido es decir, la considera apecado a derecho la
relacion laboral se exinae pero si la consicera injustificado
la relacién laboral se debe reanudar, con la reinstzlacion del
trabajador en los mismos términos v condiciones en aue venia -
deserpelando tal fuxcion v con todas las consecuencias lessles
inherentes, como son, el pago de salarios vencidos, antiquedad
etc. Estoen el caso de que el trabajador haya optado por el=
cumplimiento del contrato, si el trabajador ejercitd la accion
ke indemizacion la relacion leboral se dara por concluida con
el pago e la indamizacion v dands prostaciones legales que
mds adelante detallamos amllarente,

&n viriud e aee el despicde atente el orincipio @@ la
estebiliced en el trebajo, solo opara en caso (2 we conactia
grave cel trabajetor eplicitamenie estehblecics en la Ley lo-
borel.

Las causas Ge cespige justificace cel trebajador no -~
estan carprencides solamente el articuic 47 de 12 ey Fecaral
¢a] Trebelo simo que estzn conterpalacas en verios nreceptos
mES como sons el 185, 208, 2iu, 26, v 303 el mise ordena
miento que sefialen tathién causas de rescision de la relacion
laboral sin responsabilidad para el patron, en lo referente -
a los trabajos especiales y reciben un trato tarbién especial,



Los ceberes cuya no observarncia o violecion irplicen
el despico cel trebejacor, més ganerales, comunes o frportan
tes se deducen cel articulo 17 ¢e le Ley. A continuecién --
trenscribiros les quince fracciones contapledes en el nue-
rel en cita, heciendo el mismo tiepo wn breve pere conciso
camenterio ¢ les mismes,

2.1,- CAUSAS DZ RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJD
SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATROM.

Articulo 47.-  Son causas Ce rescisicn de le rela--
cidén de trebzjc, sin responsebilidad pars el patron”.

[.- " Encaferlo el trabajedor o, en su caso, el sindl
cato cue 1o hubiere propueste o recomendado con certificedos=
falsos o referencias en los que se etribuya al trebejacor ---
cepacidad, aptitudes o facultaces ce que carezca. Esta cau-
sa de rescision cejard de tener efecto cespues e treinte ---
dias de prestar sus servicios el trahajacor;”.

En este suplesto, suree el derecho cel patron & desps-
dir por el encafio ce ae es objeto, cebido a la falseded e —
los coctrentos o certificeces exhibidos por el trebajacor o por
Talta de entituces o fecultades cel miso que se le etribuien
en teles cocurentcs. Resaliende esi nigw, ae la sirple - ---
inhebiliced cel irebajacor es cause Ce ceterminecion ce ia re-
lacidn ce trebajo, Ce acverdo & la fraccidn IV cel arfivclo --
53 de nuestra Ley.

Heciendo hincapié en que el despido puece realizerse - °
dentro ¢e un plazo Ce 30 dias a partir ¢e le iniciecion de le -
prestacidn del trabajo, cespuss ce ese término precluye el de--
recho cel patrdn para despedir Justificadarente funcando en es-
te causel, pues ce otra manera se entience ae estd confome -
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con la capecicad v cestreza mostrades por el trabajador.

II.- " Incurrir el trebajecor, durante sus lebores, -
en talta de probided u honratez, en actos e vielencia, amecos
injurerias o relos tretamientos en contra el petron, sus fa-
pilieres o cel perscnel derectivo o administrativo de la e
presa o estzbleciniento, salvo que me_gie provocacicn o que -
dore en cefenza prepia”,

Lz paldie nrobidad sianifica. rectitud de éniro, har
brie  de bien, inteqridec v honradez en el dbrar, su falte de-
be entenderse €l no proceder reciarenie en las funcionss enco-
rendadas, cejendo ce hecer 10 que se tiene sncaraace o hecerlo
en contra, por ejaplo ae un trebejador le heca cameterncia -
2 su patron esteblecienco une necociecion icéntice e la de €s-
te, al tigpo aue labore, abusa de su confienze, otro, que el
trabajator se duerma en las hores ce labores etc.., Estas son -
causas de despico justificado vz que el trabajador estz chlige
o a desapefiar el servicic contratado con la intensidad, cui~
dado v esmero dpropiados v en la forme, tierpo v luger conveni
dos.

I11.- " Comter el trabajador contra alauno de sus cor
paneros cualcuiera de los actos enumeracos en la fraccidn ente-
rior, si com consecuencia ce ello se altera la discinlina del
lugar en que se deserpena el trebalo”,

Cabe cecir aque, inicamente hace falta ae se aitere --
la discinlina del luger en aue se desgmele el trabajo, aunque
no se heble de tng alteracion crave o importante. CGebe enten—-
derse coro tal, pare conficurarse cam causa  justificada de -
gespido.

o



IV.- * Camter el trebajecor fuera cel servicio, con-
tra el patrdn, sus faniliares o personal directivo o adhinis-
trativo, aleuno de los actos a cue se refiere la fraccion i,
si son de' tal manera graves aue hegen inposible el cumlinien
to de la relacidn ce trabajo”

£s ldgica esta causal, en virtud ce que seria inveroc-
simil penser aue solo curente la jornada de trebajo tuviera -
cue camortarse con prebidad y honradez hacia el patron y con
cluida ésta estuviera facultado para coreter contra €l actos
de esa naturaleza, lo que no es adnisible juridicarente.

V.- " Ocasionar e! irzbajecdor. intencionalrente, per-
juicios meteriales curente el desamerio de las lebores o con
motivo ce ellas, en los =gificios, obras. meauinaria, instru-
rentos, raeterias orimes v cerEs ohjetos relecionados con el -
trabajo:”.

En virtud ce que el Unico aue sufre caio en su patri-
rnonio es el patrén por la conducta colosa del trebajador, por
minimo cue sea el daio, si el patrén demuestra la intencicn -
de causario de todas meneras serd causa de despido-sin respon
sehilidad de éste.

YI.- " Qcasioner el trabajador los perjuicios de cue
hebla la fraccion anterior sigmre que seen oraves, sin dolo,
pero con negligencia tal, aque ella sea la causa tnica cel per-
juicios”.

En este caso no hay dolo o intencidn, pero si neali--
gencia inexcusable por parte cel trebajador. entendiéndose --
como tal el simple descuido, heciendo lo que no cebe hacerse.
0 dejendo ce ser 1o cue debe para evitar el daio, pero éste -
ded2 de ser grave, por 1o aue la Junta estudiard la aravedad
en el cese concreto,
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VIL.- “ Carprareter el trabajedor, por su irprucencia
0 descuico inexcusable, la seauridad cel esteblecimiento o de
las persones cue se encuentren en éi;”

En otras palabras, se puede cespedir al trabajador Jus-
tificacarente ancue no haye dao alaxo si se campruebe el des
cyido inexcusahble del trabajedor que puso en peligro las insta-
laciones 0 a les personas desistiredo los interesés obligado a
proteger por no ser Suyos.

VIII.- * Caveter el trabajacdor actos immorales enel es
tablecimiento o lugar de trabajo”.

En virtud de que la moral es un concepto subjetivo v lo
que es roral en cierta época en otra va no 1o s o deja de serlo
de acuerco a diversos factores, por 1o aue la junta debe estu—--
dier el caso concreto planteaco v entencer aue es irroral una -
condcta cuando vaya en contra de las huenas costurbres,

IX.~ “ Reveler el trabajador los secretos ce febricecion
0 dar a conocer asuntos de carecter reservado. con perjuicio de
la emresa.

Esta’causal al iquel que la casi mayoria de las dass, -
irplica una falte ce probide va que el trebeajacor debe de ebste-
nerse de reveler secretos de la epresa donce lahora en per juicio
de le misre.

X.- “ Terer el trebajador mes ce tres faltas de asisien
cia en uh periodo de treinta dias, sin permiso del patrdn o sin
ceusa justificada;”.
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en cuatro ocesicnss ninirp dentro de un lepso ¢e treints cias,
no ¢abe internraterss coo un res calencerio, siro cetre fal
g5 contirvas ¢ discontinues centiro cde treintz cies, Pera cue
la inesistencia sae justificace no beste con el &vise &l pa—-
trén sino ece#s es necesario ¢l consantimienic 0 paImilss ¢e
este. Tes faltes v iedie en jornedz discontinue constituve -
ceusa para un despice.

RI,- " Desgoececer el trebejedor 2l patron ¢ a sus re-
presententes, sin czuse justificads, sienpre aue se trate ce!
trebajo contratecc.”

El trebajecor tieme le oblicecion lecel ¢o curplir con
el trebaje contrairce v por ende ecatar les orcenes Unicerente
c2l petrdn 0 G2 sus representantes ( vease articulo 11 ¢e le -
Lev Fecerel cel Trebejo)., reenecto ¢l miso vy dentro e jo -
jorneca leboral respectivae v la risre ley iclye une aycencicr
interpretede este fraccitn a2 contrario sensu aue la deschecen
cia se ceba 2 ung causa Justiticads, es decir awe e) tramjadr o °
disponga Ge 10s elamntos necesarios bare anplirles.

KI1.- " Megerse 2l trebejacor & edepter las mecices ore
ventives ¢ a2 seauri los procedimientcs indicacos para eviter --
eccicentes o enfermedeces;

Esta freccidn tience ¢ eviter cue los trabajocores su--
fren accidentss o contraicen enfermecaces que afecten su inte—- -
oricad fisica o su salud v eviverse para el patrdn Indenize--—-
ciones nor riesqos ce trabajo.

XII1.- ” Concurrir el trehajacor a sus lebores en este-
co erbriaguez o bajo le influencia ce aladn nercotico o droce -
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erervente, selvo que, en este UITiED caso. existe prescrip---
cidn recica. Antes ce iniciar su servicio, el trebajacor de-
beré porer el heche en conccimiento cel patrdn v oresenter -
la prescripcion suscrita por el médico:”

Un trebejaccr que acuce & realizer sus lebores en -
estado ce ebriecad no estd en condiciones de Cesameirlas -
concienteenie v corre el riesco e sufrir un accidente, 0 -
provocarle a sus capaieros ce trabajo, 1o mismo que el tra-
bajacor aue ejecuta trebajo bajo ¢l influjo ce alauna cdroca
0 enervente v esto as precisaente 1o que s2 (raia de eviter
con esta sancién. Parz probar el estaco alcoholico no es --
necesario tn evaren récico pues a ceterminaco la Corte awe el
contenido ce alcohol en la senore de wna persona nuede aue —-
no erhorrache a otro, nor 16 cue Ja prueha adecueca es la tes
tironial nmirs dichc estado cae bejo le sirple spreciecicn de
los sentidos v un hecho ten evidenie se puede spreciar obje-
tiverente cuenco las veculiaces Tisices cel borrecho le irpi-
' cesarroller sus actividadss ce renera nomRl v osu alien--
t0 trasclende & cuienes lo roceen, aunaque conviene aclarar --
cue el sirple aliento alcoholico no es rotivo ce causal de re
scision y en caso cel uso de drocas O enervantes el irebaja--
cor tiene oblicecidn ¢e hacerlo del conocimiento del patron
0 Su represeniente antes e iniciar sus activicedes vy rostrac
le le receta médice v si ain teniencola no la ruestra es ca--
sual de cespido justiriceco.

XIV.- * La sentercia ejecutoriaca que irponca el tre--
bajztior una pana de prisidén, cue le irpida el cumlimiento ce
la relecidn de trebajo; v “.

Guiere cecir aue se 12 imonca al trebajecor une pene
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orivativa de libertad e le irpica realrente concurrir a su
trabajo v no acuellas peres privativas ce libertad aue si le
permiten ecudir 2 cuplir con su trabajo (condena condicionel
cerrutecion ce 12 pena).

RV~ " Las andloras @ las establecices en les fraccio
nes anteriores de iqugl renera graves v ce CONsecuencies sap
Jentes en lo cue el trebajo se refiere.”

Este freccidn permite & 1o Junte Laborgl conterpler --
otras situsciones. icvalrente graves & las enteriores, el inan
nlimiento a dicha oblicecidn v ae las consectiencias soore el
trebajo seen sereljantes a las que procucen las causas expreses.

2.2.- LA CARGA DE LA PRUZBA DEL DESPIDO.

Traténdose ce conflictos originedos por el despico cel
trebajatr 185 acciones a decucir cuanco el despido es injusti-
ficaco son le reinstelecion v le incernizecion constitucicnal -
v la carca de la prushz en estos casos corresponce tento al ---
trebajador cao 2l peirdn; Bl Trabajador cebe comprober la --
existencia del contreto v el hecho de no ester leborando, cuan-
o estos hechoshan sico negados por el patrdn v al patrén le -
toca probar bien el ebendono 0 los hechos aue justificuen la --
rescision de la relecicn laboral.

Por otra perte el patrdn cue funcamenta wn despido jus-
tificato en cuelauiera ce las causales previsto en el articulo
47 no basta que solo sencione la causal, sino que es indispen—-
seble cue precise los hechos aue constituyeron, conforre & st -
narecer, la causel de despico. Esto con el objeto ar se le --
€ oportunidad al actor trabejador Ce preparar sus pruebes en -
contra de ese despido.
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Asi lo dispone la Ley laboral vigente y 1a jurispru--
dencia pero aees lo ae reakEnte ocurre en los tribuales del -
trabajo, que grecias a la habilidad de los abogadds patronales
la carga de la prueba casi siempre se revierte al trabajador --
de esto hablemos més adelante con conocimiento de causa por —-
ser litigante,

2.3.- EL DESPIDO JUSTIFICADO e INJUSTIFICADO,

Una vez que el trabajador encladra en alanas de las -
causales sefialadas anteriormente, g pauta para que el patron
justificadamente 1o despida haciéndole saber por escrito la --
fecha y causa aue origine tal rampimiento de la relacicn labo-
ral y en el supuesto de que el trabajador se niegue a recibir
el aviso escrito, el patron dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de la rescision debera hacerlo del conocimiento de
1a Junte respectiva proporcionando el domicilio que tenga regis
traco solicitando su notificacion al trabajador.

#Esta obligacion patronal tiene camo chjeto configqurar --
con presicion casual de despido y la fecha en que ésta surte=—=
efectos a fin de que el trabajador pueda hacer valer sus dere---
chos frente a la causal o causales invocadas y mientras tanto --
no se le notifique al trabajador por escritoc no surte efectos --
legales v no corre el témino de prescripcion para el ejercicio
de las acciones correspoxiientes. la parte final del articulo --
47 establece:

* La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si -
solo bastard para considerar aue el despido fue injustificado”.

A este respecto, se suscita un problema practico v en --
perjuicio exclusivo del trabajador, la Suprems Corte e Justicia
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te la Nacion actualmente esta interpretando este pdrrafo en -
el sentido, de que la falta de aviso por parte @l patron pro
duice el efecto ce que se considere el despido injustificado -
“ juris tantum “, criterio con el cual estams e acuerdo, --
aunaue €s conveniente definir nuestra postura en el sentido -
Ge aue los patrones deben cenirse estrictamente el articulo -
en cita, cumliendo con su respectivae oblicacion, entregancdd
al trabajador el escrito citado, en el supuesto de un despido,
va que en la realidad los patrones al no existir tal aviso --
aducen Que nunca despidieron al trabajador v le arrojan a éste
la carga de la prueba de la injustificacion del despido que -~
alega, en carbio si se cumplierd estrictamente con el articu-
10 en exdren, con el aviso por escrito de la causa o causas -~
del despido se entraria al estudio de la causal debiendh el -
patron probarla precisando los hechos aue constituyeron con--
forme a su parecer la cusal de este despido.

A este respecto no debams ni podams quedarnos en el
papel simplemente, sin estudiar tarbién lo que ocurre diaria-
mente tanto en las emresas camo en los tribunales del traba-
Jo, a saber, la parte patronal en la mayoria de los casos sin
causa justificada o con elementos insuficientes pera acredi--
tar un inclutpimiento grave del trabajador 2 sus labores los
despice sin notificacion o aviso escrito de la causa de tal -
despido debido 2 miltiples causas ¢ un marento de enojo, alar
de ce prepotencia, camlejo de swperioridad, por capricho, --
eto). en este swpuesto el dbrero se encuentra de romento sin
trabajo y sin conocer el porqué de su despido por 1o que tie-
ne aue recurrir a la autoridad laboral exigiends ( ora su -~
reinstalacidn, ora su indemizacidn) se decreta la injusti--
ficacion del despido, va en el juicio si el patron niega el -
despido v alega el abendono de empleo, le corresponde probar
dicho ahandono, pero si el patrono sinplemente niega el despi
do y ofrece arcumentando que el trabajador inexlicablemente -



abandono el trabajo la reinstalacion en forma incondicional v
en los mismo términos y condiciones en aque 1o venia deseme-
fanco el trabejador. inteligenterente revierte la carga de la
prueba al mism, cuien deberd en este supuesto ( cam casi -~
+ sienpre cocurre ) camprobar ante la Junta Laboral, la injusti
ficacion cel despido, a rieco ce en caso contrario, dictami--
nar el abandono de epleo en su carra,

Sean criterio de nuestro reximo tribunal el ofrecimien
to cel emleo debe de ser de buena fé, es decir, en 10s mismos
términos vy condiciones en aue lo'venia desamefando el trabaja-
dor antes de la separacién, para que proceda la reinversicn de
la carga procesal de derostrar al trabajador la falta ce justi-
ficacicn de su despico.

Es asi, com los abogados patronales hdbilmente defien-
den los intereses ce la parte duefia del capital a travez de es-
ta chicana que no tendria base legal alauna si el articulo a --
estudio no fuera tan deficiente en el sentido ce sujetar la jus
tificacidn de un cespido en atencidn exiusivamente al curpli=—-
miento de un requisito de forma, va que en realidad no entregan
escrito alguno por anveniencia | al no existir causal alaung -~-
camo para rescindir en forma legal la relacidn de trabajo, pero
si separan al trabajador y si éste los damandk niegan el despi-
do v lo obligen a qle pruebe el mismo, conocedores de antemao
ce le insuficiencia de redios de conviccion cel cbrero cejendo=
asi al trabajador en campleto estado de incefensidn pera prebar
via testimonio ¢ cansmente ) el despido injustificacocel ae fié
objeto, por lo regular tel hecho acontece en la oficine priva-
da el jefe de personal o imrediato representante cel patrén -
sin la presencia de testigos v en casos de existirlos no ates-
tiguarien en favor ce sus excameneros de trabajo debido a la
amenaze latente de tatbién ser despedidos, peor aon, los  -—-
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cbligen a declarar en contra de él, y se ocasiona con esto a
ae se prefebricuen testimonios, que avalen el dicho cel tra
bajador en el juicio correspondiente, orillando a éste 2 ac-
tuar al margen de la ley.

2.4,~ ACCIONES LE REINSTALACION e INDEMNIZACION EN -
GENERAL .

Pues bien, en el mismo orden de ideas expuesto en el -
punto anterior y tratando entonces ce interpretar la ley labo
ral, al no existir por escrito la causa del despido, pero si -
el hecho de que el trabajador se encuentra sin laborar poraue
asi lo dispuso su patron debe entonces enterder que el despido
fue injustificado.

Y las acciones a deducir son la reinstalacion v la in-
damizacidn constitucional o genérica aue debera hacer valer -
el trabajador en un término de dos meses ( articulo 518 ) de--
biendo elegir entre algunas de elias cos va que no se puecen -
ejercitar al mismo tiempo, en virtud de que una tiende al cur-
plimiento del contrato de trabajo ( la reinstalacion ) v si el
trabajador cpta por la indemizacion autondticamente da por -
terminado el contrato e trabajo aue lo ligaba con el patrcn,
Sin enbarao Se a sostenido aue si se puede reclamr la reins-
talacion o0 * en su defecto” la indamizacidn constitucional”. -

Paralelos al ejercicio de una de estas acciones se e
cuentra la de los salarios vendicos o cafdos, que para aue --
procedan, deben ser reclamados expresamente,

ACCION DE REINSTALACION
La accion de cunplimiento de contrato o reinstalacidn

es un tema que aordaremos en extenso en el capitulo siauien-
te,
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ACCION DE INDEMNIZACION,

La indemnizacidn constitucional o genérica seadn la -
fraccion XXIT del avartado "A" del articulo 123 constitucio--
nal y 48 ce la ley laboral consiste en el irporte de tres me-
ses de salario v los salarios vencidos o caidos desde la fecha
del injustificado despido hasta aue se cumplimente el laudo.

Respecto de los salarios vencidos diremos aue es el -
derecho aque tiere el trabajador ge devengar el irporte de su
sueldo desde el mamento del despido hasta que se cutplimente_
el laxbo.

Aunque es de resaltar que salario es una expresion --
que supone que el trabajador lo recibe por su trabajo v si €s
te no ha sido realizado. no debe hablarse de que son salarios.
" Salario vencido no es mes que la expresion reducida de wn -
concepto més amlio equivalente a indamizacion igual al im—-
porte de los salarios que habria devengado el trabajador.....
se trata de una medida indamizadora y no en rigor, de una sji
tuacicn especial del salario “. ( De Buen Lozano, Nestor Op.-
Cit. p.p. 103y 109).

Para determinar el monto de los salarios vencidos debe
tenerse en cwenta, primero, la accion hecha valer por el traba
jador si éste opta por la reinstalacion y se le condena al -—-
patrén a la migma, se deben tamar en cuenta los aumentcs que -
haya observado el salario para los efectos de calcular su mon-
to. en virtud, de que 1a relacin laboral debe continuar en --
los téminos v condiciones pactadas camo si nunca se hubiera -
interrumido la relacion de trabajo v este debid continuar de=
no haber sido por una causa imputada al patrdn.



En cawbio, si la accidn principal ejercitada es la --
indemizacion y se declara procedente, los salarios caidos --
reclamados deben cuantificarse tomando en cuenta solo el sala
rio percibido en la fecha de la rescision injustificada toda
vez que al demandarse el pago de la indemizacion constitu—-—-
cional, el actor prefirio la ruptura de la relacion laboral, -
1a que tuvo lugar desde el momento mismo del despido injusti--
ficado no solo se interrutpe camo ocurre en el supuesto de aue
el trabajator elija cam accidn la reinstalacion.
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CAPITULG IIIL

LA REINSTALACION.

3.0.- LA ACCION DE CUMPLIMIENTO o REINSTALACION Y SUS
EXCEPCIONES.

3.1,- INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DEL LAUDO QUE-
ORDEND LA REINSTALACION.

3.2.- LA REINSTALACION EN LA ETAPA CONCILIATORIA.
3.3.- LA REINSTALACION EN EJECUCION DE LAUDO.
3.4.- B2 PROCEDIMIENTO DE LA REINSTALACION.

3.5.- REINCIDENCIA PATRONAL AL DESPIDO ¢ Origeny --
Causa ).



CAPITULO IIIL
LA REINSTALACION:

3,0.- La accion de cumlimiento o reinstalacion y sus
excepciones.

Si un trabajador a optado por la accidn de cumplimien-
to del contrato ¢e trabajo, en el supuesto de un despich Injusti
ficado vy 1a junta leboral ha Cecidido en la etepa conciliatoria-
C si el trabajador 1o acepta ) o e su laudo, la reinstalacion -
del trabajador, ésta ceberd realizarse en los mismos térmings --
y condiciones en que venia realizando el trbajo antes del injus-
tificado despido v deberd disfrutar de todos los beneficios aue
haya adauirido el puesto en su ausencia como son derechos ¢e - -
preferencia ( escalafon) aumento de salario, banificaciones, etc.

A nuestro criterio, lamejor definicidn de la reinstala--
cidn se concepta camo la restauracion o restablecimiento del tra-
bajador en sus derechos dentro de la emresa, en los misms tér—-
minos vy condicicens en que los venia deserpefiando, derechos aue -
son consecuencias ¢ la situacidn juridica objetiva creaca entre
trabajador v patrén en virtud ce la existencia‘de la relacion --
laboral, es decir, de la prestacicn de las servicios.

Como Institucion fundamental del derecho a la estabilidad
en el trabajzo, la reinstalacidn obligatoria consignada expresa—-
mente en nuestra constitucion, proporciona a los trabajadores la
certeza de que no podrd ser despedidos en tanto no ofrezgan wn —
rmtivo grave e inexcusable para ello.
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De & que se considere que el patron solo puede dar
por concluico el contrato Ce trabajo cuando existan causas que
justifiquen esa actitud vy estas se encuentran expresedas en
las catorce fracciones del articulo 47 de la ley actual, v en
la fraccion XV se adnite que pueden invocarse otras causas ——-
andlogas a las establecidas de igual menera graves y de conse-
cuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere. Enesta
forma el legislacdor permite la inclusion de una serie de situa
ciones no previstas expresamente, pero que el patron puede ---
aducir, com causa bastante para romer el contrato de trabajo,
pero limitaco a motivos verdaderanente graves para que unila-~
teralmente pueda darlo por concluido.

Y en el caso ce que rama la relecicn de trabajo sin --
justificacion alguna, se estipuld una dualidad de acciones para
el trabajador v asi poder ootar por la reinstalacidn cbligato--
ria, ya que 1os patrones no podran negarse a respetar los lau--
dos sobre despido injustificado, toda vez que por dictado cons-
titucional la fraccién XXI del apartado “A” del articulo 123 --
que en principio reconoce dicha factultad, no sera eplicable —-
a los supuestos camprendidos en la fraccion XXII la cual recula
entre otras cosas, el despido sin justificacion, o pedir su -~
indemizacion Constitucional.

Pues bien, de acterdo a lo anterior, si el patrénno tig
ne libertad 1nrrestricta para rescindir el contrato de trabalio -
por tener necesariamente que circunscribirse a las causales ex--
presamente sefialadas en la Ley, es de resaltar que la misma. bus
ca la estabilidad en el empleo de los trabajadores. estabilidad
aue no es ni puede ser absoluta, en virtud que si un patrén ha -
sido condenaco via laudo al cuplimiento forzoso cel contrato --
de trabajo en el supeusto de un despido injustificado, en - - -~




principio, debe necesariarente reinstalar al trabajador en --
su puesto anterior incondicionalmente, pero no es desconocide
para el legisiador aue después de haberse enfrentaco en los -
tribunales del trabzjo, patron v trebajacor la reinstalacion
obligatoria puece resultar afrentosa pare el patrén o su re-
presentente, creando una fuente constante de conflictos aue
puede traducirse en tragedias cuando se havan ofendido lcs -
sentimientos mas intimos del enpresario cue, por cualquier -
razon. no cuenta con los elementos probatorios suficientes -
para obtener un fallo favorable en el juicio que instaurara
el trabajador v es humeno entender cque en el animo ce ambos=
existe un resentimiento que a veces es dificil swerar v ae
en carbio contituve rmotive ce discordia, incampatible con la
arronia que debe reinar en todo centro de trabajo. Razdn --
por la cual la accidn de cumlimiento cel contrato o reinsta
lacicn tiene varias excepciones que se traducen en el paco de
une indamizacidn conforme a 1o dispuesto en el articulo 123
goartado “A" fraccion XXII Constitucional cue reza: ” .... La
Ley determinaréd los casos en que el patrono podrd ser eximico
de la obligacion de cumlir el contrato, mediante el pago de
una indemizacion ...”
5

Las excepciones a la obligacion del patron ce reinsta-
lar al trabajacor en su puesto por haber sido despedido injus-
tificacamente estan consignadas en el articulo 49 de la Ley —
Laboral y se traducen en el pago de v incamizacidn en los -
términos del articulo 50 del mismo ordenamiento.

En mérito del principio de la estabilidad en el emleo
el patrén se podra oponer a la reinstalacion de un trabajador.
mediante el pago de una indemnizacidn, sélo cuando dicho tra—-
bajador se encuentre dentro de los stpuestos marcacdes por el -
articulo 45 de nuestra Ley de trabajo. Para aue esto ocurra,-
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el patron Geberd probar aue el trabajador se encuentra situa-
do en alguno de esos supuestos, Cuya enumeracion es taxativa
v ¢ebe eplicarse por ende, en sentido restrictivo para eviter
violaciones a la Ley por la parte patronal.

.0s trabajadores que se encuentran dentro de las excep
cipens al principio de la reinstalacidn oblicatoria megiante
el pago de una indamizacion sonlos siguientes:

Articulo 48.- ” El patron quedara eximico de la obliga-
cidn ce reinstalar al trabajador mediante el paco de las indem-
nizaciones aue se ceterrman en el articulo 50 en los casos Si--
guientes:

I.- " Cuanto se trate ce trabajadores que tencan una an-
tidedsd menor @2 un &’

En este caso se hace referencia a 1a poca antidlieded -
cel trabsjacor v patron puede bien cespecir 2 un trabajedor —-
aue en ese corto tiemo le damostrd aue no le conviene.

II.- “ Si comrueba ante la Junta ce Conciliacidn y -~
Arbitraje aue el trabajador. por razén del trabajo cue cesenr-
pefla 0 por las caracteristicas de sus labores, esta en contac
to directo y permenente con €l v 1a junta estima, tamendo en
consideracion las circunstenacias del caso, aue no es posible
el desarrollo normal ce la relacidn cel trabajo”s

A este respecto es imperativo resaltar aue el patron
habrd de cemostrar tal circunstancia v seain su arbitrio - -
judicial la junta deberd estudier estas situaciones ce hecho
v poder asi eximir & los patrones de la cblicecion e reins-
taler a determinados trabajadores.



I1I,- En los casos Ce trebajacores ce
confienzas”

Podaos conierplar ¢os circunstancies:

a).- El articulo 185 ce la mige levy esteblece, aue el
natrén pocré rescindir le relacién de trebzje si existe wnro
tivo razonable de pércide de la confianza, eln cuando mo coin-
cica con las causes justificadss ce rescisicn a ae se refiere
el erticulo 7. v,

D).~ Aln cuence ne existe motive alauno percide ce con
fienze ( secun lo prescribe el articulo e estucio) el patrén -
puece necarse g reinstaler el trabajecer rediente la indemiza
cian.

A este respecto, v en arbos casos, el patrdn deberé —-
probar cue el traejecor desemefia Ln nuesio Ce confignze en —-
téminos cdel articule S de la Lev Federal del Trebejo.

IV.- " &n el servicio damesticos v “

Esta clese de irehejecores fueron torecdos en cuznta en
razon a les relaciones diarias, e tode hore v casi fanilieres
que se presenten entre Comésticos v patronos v se expluyé den-
iro Ge la oblicacidn patronegl de reinstalarlos puesies cvio -
que en esas condiciones la relacion ce trebzjo seria préctica-
mente irposible aue continuara normalmente, tanto porase el —
patron no cesea va recibir en su hogar los servicios el treba
jacar aue 1o cemanad, caro poraue éste tabién tendrie rela —-
disposicicn para el patron aue 2 su juicio, lo hubiera cespe—
dice injustificecamente.



V.- ” Cusndo se trate de trabajecores even-
tuales:”

Son acuellos cue ne hen accuirico ain la --
planta,

Corcluvendo v sin cue preste a contradicciones, de -
acverce a2 los orincipios oarrales estahlecidos en los arti—-
culCs 2o v 30. - entre otros - ce la ley Laboral, ie susticia
soClal sonsiSte en que el tralmacor pueca vivir con dianided
v Qe tenge e certeza e cue suU contrato mcividual ¢ tra-—-
D2jC &5 u corecno soclal, la estabilidad en el trabajo es ~-
pues, uno de los medios e los ae la ley se vale para qe --
1los trahajaderes sientan tranquilided econdmica, leml y em
cional ce que su trabajo va a ser respetado mientras no den -
lueer a une causa de rampimiento de le relacidn laboral o la
naturaleza ce le relecion lo exija. Y en el supuesto de in -
despido injustificedo tendra derecho 2 a2 rinstalecion cbliga
toria ceneralmente, a2 menos aue encuedren centro de los su~—-
puestes estudiados anter iomente., puesto aque ni ellos misms
( los trabajadores) les conviene la continuacion de 1a pres-
tacion del servicio por muy diversas y variadas causes pero—
tendré derecho a una indernizecion comensatoria.

No sin olvidar cue si un trabajedor de los contamla-
dos en las cinco fracciones del articulo 2 estudio hace valer
su accitn de indamizacion no de reinstalecion v 1a junta —

- condena al patron a indamizar al trabajador ésta se hera con
forme al articulo 48, con el irporte de tres reses de salario
y salarics caidos tnicarente: Es decir, de acuerdo g la re-
ole general de indemizacion prevista en el articulo 123 apar
tado "A" de la constitucidn ( indemizacion cérerica.) Esto
es facilmente corprensible en virtud de que el trabajsdor —
e pta por la indemizacion 68 por témineco astaeticamen-
te el contrate de trabajo v tendrad cderecho en su oportunidad
2 la incemizecion cerérica. v por el contrerio, el trabeja—

ol
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cor aue elige camo accidn la reinstalacion busca la contingi
Gad el contrato de trabajo el cual mieniras dure el litigic
s6lo se susperce v al obtener laudo favorsbie el contrato de
trebajo debe continuar v solo terminara si el actor coincide
con alaune de las frecciones conterpladas en el erticulc 50

Que irplica una carpensacion mayor que la indamizacion ceng
rica, camo recampensa por cejar al trebejacor sin erplen, si
tuaciones que irplicen un quebrantamiento al principio ¢e -

estabilided en el amlec, el derecho al trabzjo, pero que --
son, desgraciadamente necesarias, camo de su estudio ante-—
rior se desprende.

” la estzhilidad en el emleo debe entencerse camo -
el cerecho 2 conservarlo no necesariamente en foma idefini-
da, sino por el tiespo en aue la naturaleze de la relacion -
lo exijas si ésta es Incefinida no se podré separar al tra-
bajacor, salvo que existiere causa para ello. Si es por --
tiemo o por chra determinacos. mientras subsista la mate--
ria de trabajo el trabajador podrd continuar leboranco, -
En otras palabras, puede expresarse la miswe idea sefslan-
o que el patrdn. por regla ceneral no puede dar por termi-
nedo la relacicn laboral carpichosamente. En todo caso le
relacion laboral hebrd de substituir hasta su terminecicn -
natural”. ( DE BUEN NESTOR, Op. Cit. Tam I. p. 547 ).

3.1.- INDEPNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DEL LAUDG --
QUE ORDENO LA REINSTALACION.

En los casos de excepcitn camentados, el trabajador
fue despedido sin justificacidn, pero la Junta de Concilia--
cidn y Arbitreje dicto laxdo declarando. ae el trabajacor -
deberia ser restauraco en sus cerechos; Elle no dbstante, -



e

22

el patrono, fundedo en alana de las excepsicres, se nega @
arplir el laudo vy tal cano lo hicieran los @mresarios an -
el pasado se accai6 el beneficio de la substitucidn cel cum-
plimiento directo por el pego ¢e wne indemizacion. Para —
esta hipdtesis, la fraccion XXI1 del articulo 123, hebla de
ua indemizacion tres meeses e salario, ” adends de la --—-
responsabildiad aque le resulte el conflicto”.

Dicha responsebilidead se recoce en las indamizacicnes
expresaente sefelades en el articulo 50 ¢e la Ley v su ronto
dependerd seatn cue la relacidn de trabajo fuese por tiampo —
determinacdo e inceterminzdo, Y en consecuwernciz el trabajador
tiene derecho a percibir une indemizacion corpuesta de cos --
oartides: tres reses ce salario fijo v una cantided veriable,
seain la forme ce curacion ce trebajo v su enticleded en el —
mism, y esta es la copensacion por el incumlimeinto cirecto
de i lauco.

Para mejor camprensitn me permito anexar en forma escue
matizada la indemizacion contenida en el articulo 50 de la ley
Laboral, al final cel presente capitulo.

3.2.- LA REINSTALACION EM LA ETAPA CONCILIATCRIA,

Incependientemente del conflicto doctrinal v jurispruden
cial respecto a que si las acciones en favor cel trebajacor - -
reinstalacidn e indemizacion - seen alternstivas o contradicto-
rias, ed objeto cel presente punto Unicamente 1a accidn de cum—
plimiento del contrato o reinstalacidn por lo ase solo aella --
nos avocamos.

Reza el articulo 871 aque el procedimiento ordinario ante
ias Juntas ae Conciliecicn v Arbitraje se iniciaria con la presen
tacion de) escrito de demenca ante le Oficialia de Partes, le -
- awl lo turneré 2 la funte especial corresponciente ¢ lo mismo ~—~
sez2 local o federal).



Pues bien, hecho cue sez lo enterior, la junte lebo-
rel respective Lne vez que proceca a la celificecion ce la -
cerende en términos favorables dicterd acuerdo cue sefialard
diz vy hore pera 1z celebrecion de la awdiencie de concilia--
cion, cerenda v excepciones, ofrecimiento v edainisicn ce--
pruebas, notificenco & las partes de su celebracién v eple-
Zanco al demendado con el epercibimiento de tenerlo por in—-
conforme cen todo arreclo conciliatorio, por contestade le -
gerence en sentico afimetivo v por perdido el derecho de --
ofrecer prusbas, si no concurre a le awdiencia. ( erticulo
8713,

A le etane concilieterie les partes ceberdn de corpe-
recer perscralrente sin ebodedo, asesores o epcderacos, €5 —-
cecir, frente a frente (nicamente patrdn v trebajador, lo --
cuel presenia verios inconvenicentes:

a).- Com va a camparecer wa persons reral ae es --
patron sin representante legal, es inverosimil, el texto debe
reformerse v ser aceptados en dicha audiencia adamds ce cue -
en caso contrario se lesconcinceria a los epoderados legeles
su garantiz constitucional ce ejercer - libremente su profesion
siendo licita.

b).- Por otra parte. el hecho de aue las partes tengan
ae camarecer personalrente a la eudiencia respectivaen la
etapa de conciliacidn deja en desventaja al trebajacor, en la
mavoria de los €asos, por Su poca preparacion v ecends ce qe
se@ va 2 volver aencontrar con el pairdn cue lo despidio v ---
dificilrente se conciliaran ente las juntas si anteriormente
ro pudieron arreglarse.
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C).- Los secrearios tisnen - de sobra coocico - mu-
. cho trabajo v claro, prisa por desehogar la etepa cociliato-
ria apremianco a las partes pera pasar a la sicuiente etepa -
‘e la Kilawetria audiencia comuesta e tres etepas.

Por ello v con fundamento cue s2 ha visto en nuesire -
rezlide¢ laboral cue en ruches ocasionss es rgs fectible ae
los conflictos laborales los arrecalan los representantes ce
las partes por el hecho ce que muchos ¢e ellos se conocen e
mucho tierpo es recarencable que & le audiencia ce concilie—-
Clitn se les pemite corparecsr va cue con su intervencion se
har evitaco v se seguirdn evitenco juicios leborales v esta--
etepa cebe darse exclusivarenic an tna auciencia tnica en don
de a las partas se les citerd nera conciliarse v posteriormen
te en otra awdiencia, se airria al abi‘raje (el problera en
el caso ce aue no hubiera arreclo, l¢ que seria més propio --
e inclusive, iria mds ce acuerco con las funciones ce la auto
ridad laboral, ce primero conciliar v en su cefecto arbitrar,-
en virtud ce oue por disposicion epresa las juntas tienen la
chlicacidn de tomer las redidas necesarias para lograr la me--
jor econdmia, concentrecion v sencilles cel nroceso, la pro—-
puesta tiene razén ce ser. Pues bien, el articule 875 frac—-
cién I de la Ley, como va se ha dicho.oblica & las partes a -~
comparecer personzlmente a la junta sin abogados patrones, --
asesores 0 apoderacos.

La junta exhortard a las partes a que lleaen a tn -~
arreglo v en caso de que éste se logre, se levanta un convenio
en el cual se termina el Juicio. Dicho convenio versara sobre
la cantidad en efectivo que recibe el trabajador desistiendose
de la accidn o adnitiendo la reinstalacion cel actor en la e
presa del demendado, entre otros muchos puntos, se resalta - -

"lnicamente el fundamental .

En este mismo orden ce ideas, es miy camin que la parte
natronal en la primera etepa de esta audiencia, es cecir, en -



la corciliateria, ofrezca lisa v llanamente el emleo al tra
bajador actor con la finalidad de terminar el conflictoy --
en muchas ocasiones el trabajador, en forma confiada v cre—-
vendo en la buena fé del patrén acepta la reinstalacion v en
tal obviedad se da por términado el litigio ( que es preci--
sarente 1o que busca el patrén) v se redacta un comvenio en-
tre abas partes sancionado por la junta v que prodicird ——-
todos los efectos Juridicos inberentes en un laudo.

Cbviarente, debarps concluir que el beneficliado di--
recto es el trabajador al rectperar su trabajo, sin erbargo,
N3 Cosa es la teoria v otra cdsa ruy diferente es la préac—
tica, pues el cerecho laboral. es flagrentemente vilipendia-
do por los patrones al mo acatar sus disposiciones cam se—
ria imegineble pensar, pues en virtud de denigrentes costum
bres totelmente ajenas al derecho, pisotean los mas altos --
principios juridicos que sustentan tanto al derecho laboral
cam al derecho en cereral, violando los derechos individua-
les y colectivos ce la clase social aue sostiene un pais co-
ro el nuestro, la clase trabajedora. y esto no es sino we -
real idad, va que en muchas ocasiones el patrén encefie tanto
al trebajador cam a 12 autoridad laboral obligandose juridi
camente a lo aque civilmente no va a cumlir. reinstalar al -
trabajador permenentemente come se camprametio con antelacion
sino Inpidiendole que realize su trabajo al despedirio in-—-
justificadamente v ¢e nueva cuenta para tratar ce causarlo -
al no terer ingreso ni trabajo v librarse de responsebilida-
des lahorales adauiricas respecto de este.

Esta realidad fria, cierta v reveladora aue viven & -
diario y continuamente muchos de nuestros trabajadores debe ~
terminar con la aparicion de formulas efectivas e contra—-
rresten tales injusticias, meta esencial a persequir en el --
presente trabajo vy que acelante detallaré con mds amplitud -
y profundidad. :



3.3.- LA REINSTALACION EN EJECUCION DE LAURO.

Antes de abordar al estudio concreto de la reinsta—-
lacion camo consecuencia del laudo emitico por la junta 1&g
ral, haré un breve recorrido sobre el procedimiento izboral
vigente.

Retamando del punto anterior v de acuerdo con el ar-
ticulo 875 de 1a ley, la audiencia inicial en el procedimien
to laboral consta de tres etapas: a).- De conciliacidn; - —-
D).- De darenda y excepciones y ; €) .- De ofrecimiento vy ad-
misién de pruebas.

Si las partes o llegan a un acuerdo en la etapa con-
ciliatoria se les tendrd por inconformes y e pasara a la eta
pa de demanda v excenciones, donde el acter ratificard su de-
manda, an modificarla si lo estimg pertinente ( articulo 878)

El danendado procederd a dar contestacidn a la misma -
en forre verbal o escrita v debera oponer sus excepciones v -
defensas debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos -
negandolos, afirmendolos v expresando los que ignore por o -
Ser propios.

El silencio vy las evasivas hardn que se tengan por ad-
mitidos aquellos sobre 10s que mo se swcite controversia v ma
se adnitird prueba en contrario.

Las partes podrén replicar v contrareplicar brevsrénte.
£l demendado puede recorvenir al actor, en cuyo caso -

la Junta puede acordar la suspension de la adiencia, sefialan-
do para su continuacion una fecha dentro de los cinco dias - -



siguientes.

Posteriomente se pasa a la etapa de ofrecimiento vy -
adnision de prugbas ( articulo 830 ).

En esta audiencia, primero el actor ofrece sus prue-
bas en relacidn con los hechos controverticos v posteriorman-
te el damendado ofrecera” las suyas, pudiendo las partes ob--
jetarlas reciprocamnte en términos generales y concretamnte
una por una.

Mientras mo se hava cerrado la etepa ce ofrecimiento
ce pruebas, se podra ofrecer otras nuevas. va que con - -—-
concluica dicha etapa solamente se adnitiran las aue se re—-
fleren a hechos supervinientes o ataches  articulo 81).

Desahocadas aue hayan sido tocas las pruebas, las par-
tes en la misme audiencia podrédn formular sus alegatos o bién
tendran tres dias para ello, hacho que sea, se declarara cerra
da la instruccicn.

Posteriramente, el expediente pasa a dictaen o oro--
yecto de lawdo v finalmente para resolucion.

Los lawdes se dictaran de modo cue seen claros, preci-
s0S v congruentes con 1a demende, contestacidn y damas preten-
cliones gedicicdas del juicio oportunanente.

El articulo 848 de laley lahoral sefala qe las reso-
luciones de las juntas no adniten ningn recurso ni pueden - -
ser revocadas sus propias resoluciones:  Sin embargo -las par—
tes pueden exigir las responsabilidedes en aue incurren los —
mierbros de 12 junta v.desde luego resulta procedente el jui—
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cio de amparo ya aue no €s un recurso.

- Anora bien, dictado aque sea el laudo favorable al ac-
tor chligendo al patron o reinstalarlo en la erpresa, éste y
e acuerdo al arficulo 945 debe reinstalar materialmente al -
trebajador en el puesto cue venia desemefiando normalmente —
dentro de las setenta v dos horas a la fecha en que surta - ~
efectos la notificacion del mismo a las partes.

3.4.- EL PROCEDIMIENTO DE LA REINSTALACION.

Mencionams en el punto 3.2.- qe en la audiencia ini-
cial y concretamente en la etapa conciliatoria se hacia un con
venio entre las partes donde el patrdn juridicarente se com—-
prametia a reinstalar al trabajador dando fin al conflicto, —
olvidamos por el momento que el covenio versé scbre una deter
minada cantidad en efectivo cano idamizacion.

Asi mism, en el punto 3.3.~ v despues de haberse reall
zaco todo el procedimiento laboral en sus etapas correspondien-
tes se fallaba en favor cel traajador v el laudo obliceba al —-
patron demendando a cumlir el contrato de trabajo debiendo - -
por ence, reinstalar materialmente en su trabajo al actor con
todas sus consecuencias legales irherentes.

Pues aora bien, caw se efectua esta reinstalacion ma--
terial indistintavente que haya sido en la etapa conciliatoria -
0 en virtud cel laudo, a saber., ratificaco que sea el covenio -
por las partes o notificado el laudo a las misms, se pasan los
autos al C. Actuario adscrite a la Junta Laboral de que se trata
para que éste corrobore con sus sentidos v de é que efectivamen
te el trabajador es efectivaiente reinstalado. en los mismos tér
minos vy condiciones en el puesto aue venia deserpefiando, levan--
tando en el acto, una acta por_menorizada ce la diligencia prac-
ticada la cual sera anexada al expedierite para aue dbre tal cir-
cunstarcia v dejara en la empresa laboranco va al trabajacdor nor
melmente,



Y en realicka asi ocurre el patron dicilmente acepta
en su erpresa nuevanente al trabajador despedido en estricto
cumplimiento va sea al covenio o &l lauwdo pronunciado por -
la junta laboral v la relacion laboral se reinicia * cam -~
si no hubiese ocurrido nada ” pero desoraciadamente ha ico -
proliferando de manera cradual una tendencia patronal nociva
a los intereses de los trabajadores en particuler v a la es-
tabilidad en el emleo eeneral, accicn cue esta convirtiendo
en hébito vy aue abordams a continuacion.

3.5.~ REINCIDENCIA PATRONAL AL DESPIDO CRIGEN Y CAUSA.

Heblamos ya en capitulos anteriores &2 l2 inportancia
ore reviste el encontrar formulas efectivas cue lleven camo -
finalidad evitar los abusos que careten los patrones con los
trabajacores que los hen vencicdo en juicio, el meyer, la rein
cidencia el cespido injustificado, pera tal efecto, deberns.—
&l icual aue los médicos, buscar el origen ce la ” enfermeded”
para que, posteriormente, aplicuaros el remedio 0 cura correc-
to aue treducico al orden legal laboral vencria siendo la -~ -
creecion, mdificacion o derogacion de une norme juridica, =-
camw terbién podria ser, una interpretacion diferente 2 la ~—
tradicional de la norme juridica cano posible solucidn,

en el presente punto sacareros a la luz la causa o cay
$&s Que sealn nuestro criterio provocan estas injusticias y —
cual su oricen un problem que clama por su sclucidn v al que
el jurista debe su aporte en la busqueda de resolverlo con e—
quidad v justicia.

Se ha dicho a nuestro juicio con toda razén, que la his
toria cel derecho cel trabajo no es en si misma otra cosa que -
1a histria del harbre en la busaueda ce st progreso, ce su - --
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libertad v ce su sequridad.

Si estudiamws los fines cel derecho del trabajo encon
traranos que existen varios v entre los nds irportantes de
éste derecho, la tutela del trabajador: ” el derecho cel tra
bajacor nacid ante el recuerimiento ineplazable de carenti--
zar a los trabajadores una vida diow de ser vivida, finali-
dad slpremg, otorcar rejores condiciones de trabajao., certj-
cutbre en su empleo salarios rewneratorios, jornadas huma~
nas, cescansos v vecaciones que permiten en Gltima instancia
la perfectibilidad cel indiviclio”. ( CAVAZOS FLORES, BALTA-
ZMR 35 Lecciones ce Derecho Laboral, Editorial Trillas, 50, -
Edicidn, junio 1986.p. 29).

£l derecho cel trabzjo surgid entonces cao un dere—-
cho protector de la clase trebejatora, el derecho al trabajo
slgpre a sido tna carantia incivuel cam lo establece el ar-
ticulo So. Constitucional derecho individual qre se tebe 5 la
persons v que el Estacdo esta dbligado a cerantizar, sin etar
€0, esta no basta. El hatbre comw tal, necesita ce dicha ga-
rentia para cirplir su coretido, pero requiere también una —-
serie de sequricedes en tormo a su trebajo.

El derecho del irabajo es el encarcado de dar esa se-
rie de seouridades v si en el rerento actual es faciimente --
perceptible cue el orden legal laboral esta siendo orillad -
v ven proliferando conauctas actuales al margen e éste., es
obligacidn de legislacores, investigacores, reestros v alum--
nos percibir ce este fendmeno, resaltando, estudiando, bus--
canto y aportando soluciones al migw, El derecho en general
es cabiente, dindmico. ocbviamente tarbién el derecho laboral,
lo es, vy en la redica justa en que oparen cambios sociales —
econgiices, asi tarbién cebe acectarse el orden normativo a -

1a ectualided.



La ley Federal del Trebajo es de contenido humano, por
1o que si el derecho cel trabajo estableciera maxirps en lugar
de minimos derechos quedaria chsoleto v seria facilrente supe-
raco par las necesidades carbiates de la persone huana v de
la sociedad en ceneral, de ahi que estableciendo minimos supe~
rebles por la costurbre, la jurisprudencia v los principios —
cenerales del derecho, se he considerado com wn derecho incon
cluso v en constante evelucion.

Definitivamente a pesar Ce que se ha cado en caracteri
zar al derecho cel trabejo cao un derecho de clase, tipica--
rente protector de la calse trebajacora v en su oricen asi 1o
ere, es innegeble awe en la actueliced tiende a convertirse en
un dereche coordinedor v armonizecgor de los intereses del ca—
pitel v el trabajo, tal v cap 1o epresans apliaente en el
ounto 1.3, cel cepitulo 1. Y para lograrlio buscar siernre la
. deseparicion y erredicacién de conductes contrarias a tal obje-
tivo.

£l derecho del trabajo en la actualicad tiene aue be—
sarse enprincipios esenciales como el respeto rutuoc de dere—
ches por inperativo cateodrico de le ley v si cualauiera de —
l&s partes de la relecion laboral no lo respete o infrinjas el
derecho cel otro, éste a su vz, puede exigir su cumlimiento
por conckicto de 1as autoridades correspondientes. Arbos deben
te camprender que afrontan varias necesidades y un sindrerg ~
tk carencias, el patrdn por su lado debe caprender que el -~
trabajecior tiene derecho a mejores condiciones de trabajo, -
ana estabilidad en su erplen, a un salario ae sea verdade-
raente remnerador, etc., v el trabajador tembién razonar -
que aparte ce los problemas laborales el patrdn enfrenta una
capetencia desleal, falta de crédito barato v meteria prima -
ademds de problaes oraves en el fisco, debe axistir wa coor-
prension recinrocz de necesidades v coordinando esfuerzos su—



perar sus giferencias sufragar ce ia mejor menera posible sus
propias necesidedes.

En este mismo orden de ideas, al surgir ¢e la practi-
ca diaria del liticio en tribunales laborales, el conocimien-
to de conductas patronales al margen del cerecho laboral, di-
recta y concretamente en perjuicio del trabajador, es menes—
ter contrarrestar tales conductas al aparo e la migm Ley -
Federal cel Trabajo. Buscando formulas efectivas que lleven
camw finalidad adecuar el régimen legal jaboral al maento —
carbiante actual, pensand® siamre en el respeto mutus de de-
rechos v el cumlimiento cebal de sus respectivas cbligacio-
nes legales.

Cbviarente en el momento mundial actual v el de ruchos
afos anteriores el probleme ravor ha sido v es la abtencidn ~
de lucro, genercia, dinero en si v 10s patrones como cueos --
del capital, de los medios del trebajo, por este hecho sispre
se ha considerado stperiores respecto de los trabejadores, por
10 que el cobljo de tal situacion ten desventajosa en muchos -
cesos abusan ge la situacicn que respecto de ellos tienen sus
trebajacores, sin tamer en cuenta e ellos al ofrecer su fuer
za de trabajo 1o hacen por necesidad, como Unico medio de ob—
tener inaresos, v nunca para ae el patrén los considere infe-
ricres o los deniare con sus veriadas actitudes despdticas v -
prepotentes, ya que ausando de su condicitn de trabajadores -
cue necesitan del trabajo para el diario sustento de su fami--
lia los rebajan al raximn, pasando por alto sus derechos labo-
reles que deben ser respetados por cualauier sujeto indepen--
dientemente de su condicidn social o econdmica, v al terer -~
pleno conocimiento de-su precaria situacion econdnica - ce la
meyoria - casi ninca les perdonan el aue hayen osado acudir -
a los tribunales a damendarles determinedo nimero de prestacip
nes, incluso a pesar de terer el dbrero legitimo derecho a ——-



ello, v no obtante que sigpre unicos 10s empresarios buscan =
proar un menor salerio v conceder aumentos en intervales cade ~
vez FES larcos v en rontos cada vz menores arcumentendo camo -

 Jjustificacién minimas utilidades, excesos del cobro por el fis-
co, falta de materia prire barata, inflacidn, etc ...

Por esta y por ruchas razones res el patrén al ser de--
randedo ~ la mevoria con justo derecho - ante los tribunales -~
del trebajo por el dbrero erarentande despico injustificado -~
independientarente de la accidn hecha valer. indamizacicn o —-
reinstalacion, por medio de sus hdbiles abogaces ave han encon-
frado umna via de hecho que por cierto esta considerado va por -
la Jurisprudencia ce nuestro ras alto Tribunal, ararentan ame
si respecto cel despico injustificado al que alude el trabaja--
dor actor de ruy buema fé. apareciendh ante la junta laboral --
corp LN aren redentor,  ofrece” al trabejador que vielva a su
trabajo a su puesto aue desde que 1o ¥ ebandono™se encuentra
vacante”, buscando teminar con el conflicto laboral, es decir
aue continue la relacion laboral, busca la reinstalacion del -
trabajador el propio patrdn que lo desnidio en forre por das
conciente y arbitraria, deseando cesde luego su beneficio per—
sonal va aue si el trabajador conciente de su realidad -~ escasa
fuente de empleo - cae en el garito y acepta la reinstalacion ~
el patron gana por todos lados en virtud de que desde el punto
de vista juridico, el trabajador no podra volver a demandar al
patrdn con fundamento en la misma causal v hechos valer por su
parte el denandado deserbolsa (n0s cuantos pesos -~ ledse sala-
riso caidos y prestaciones varias - pero tiene al trebajador -~
nuevarente bajo su mendo v ahora solo es cuestion de aurrirlo,
cansarlo, hastiarlos hasie que verdaderamente abandone el am-
nleo 0 intente nuevamente hacer uso Ge la junta laboral alegan
Co Cespido injustificado, muesto cue al acepter la reinstala—
cién la relecion lehoral se reinicia v se crea todo un circulo
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viciose donce el Unico perjudicado siaue siendo el trabajacer,
entonces surge Lna interrocante en realidad el trebajador, ——-
aquella persona que con su esfuerzo personal alimenta, sostie-
ne v fortalece Ln pais, se encuentra en absoluta depencencia -
social, econdmica v juridica del patrén o tieme a su favor al-
quan via expedita para hacer valer su condicidn de persone hu-
mena con sentimientos, dignidad con derecho v 1a respuesta - -
surge irmediatamente. claro que el trabajador puede contrarres
tar con un poco de habilidad de parte ce sus abogados, la ac--
cion injusta e ilegal cel patrdn la cuestion es sinple, ade--~

cuar el derecho laborel actual a 1a realicad reimante. prove--
chosa v en beneficio del patrén exclusivarente, estudiando, --
investigando v esmoniendo ante la autorided iaboral con base -
Juridices Tirmes vy s6lidas argurentaciones idgico - juridicas

aue tienden a buscar el respeto rutuo de cerechos sin distin-

cos v sin preferancias de nincune clase, buscando no el per---
Juicio de) patrdn com el 1o hace respecto del trabajedor sino
renito el respeto mutuo ce derechos, v oblicaciones, pero si -
chligando con le creecion de estes nuevas forrulas 2 qe el —-
natrén se circunscriba incondicionglmente al derecho laborel -
cuien irparcialmente busce el justo equilibrio entre avbes par
tes, cepital v trabajo.

Por ende y en mi mpinidn al patrén pera hacerlo reac--
cioner v voltear al conjunto ce norras laborales circunscribien
dose v respetando las mismes hav aue darle en donce més le due-
e, en el bolsillo, dice por ehi wn proverbio, el ae alega aue
el dinero todo 1o puede, sin cuda esta dispuesto a tod por el
ainero, pues blen, si el patrdn incumple con sus obligaciones -
lehorales v se acoten todos los medios legales v s6lo tiene ca-
bidad la indennizecion, cue ésta sea la mayor posible en su per-
juicio, en consecuencia debe de reaccionar, tieme cue hacerlo, y
esto no debe tarerse cam venganza 0 revechisio sino camo la - -



justa v lecel respueste cel trahajader a la injusta € ilegal
conducta de su patron.

Lo Irportante realmente es acebar con estas injusti--
cias, las vams, las vivimos, acabamos con ellas, lo que se -
dabe buscar es U precedente, llegar hasta la Suprems Corte -
‘de Justicia de la Nacidn, buscar sentar Jurisprudencia, se --
lograra si nos olvidamos de ser aogados a medias., técnicos ~
cel derecho, licenciados de escritorio, hay que investiger, -
estudiar, ectualizarse, cuestionar, etc. Los patrones reac-

cionaran es innegable, debaros hacerlos entender que es mejor

la camprension mutua, el respeto reciproco de cerechos, el -
curplimiento cabal de sus respectivas cbligaciones. awe la —
injusticia v degradacicn de une e las partes de la relacion
laboral, Finalided creo. cue debe ser obligatoria en princi-
pio, en cada uo de los aque buscams un Titulo Profesional.



EXCEICION

A LA OBLIGACION DE REINSTALAR AL TRABAJADOR MEDIANTE
EL PAGO DE UNA INDEMNIZACION

Casos de excepeidn esta-
blecidos en el Artheulo 49

Duracidn de la relacién
laboral

Indemnizacidn del Articulo 50

1. Trabajadores con unz
sntighedad menor de un
afio.

2. Cuando el patrdn com-
prueba ante la Junta y ésta
ast fo estima, que en razén
de las funciones que der-
empefia el trabajador, no
cs posible el restableci-
miento del desarrotlo nor-
mal de Ja relacidn de tra-
bajo.

3. Trabajadores de con-
fianza,

4, Trabajadores domés-
ticos,

5. Trabajadores evens
tuales,

Menorde J
un aflo
Tiempo
Determinado
Mayor de <
un afio
L

Tiempo In.
determinade

-

Una cantidad igual al imparte de los salarios
de 1a mitad de} tiempo de servicios prestados
(Art. 50, frac. I, primera partc).

“Tres meses de salario, indemnizacién consti-
tuciomal (Art. 123, frac. XXII de 1a Consti-
tucién, y Art. 50, frac. III de la Ley).

Salarios vencidos (Art. 50, frac. T11).

Una canlidad igual al imparte de Jos salarios
de seis meses por ¢} primer afio (Arn, 50,
frac. 1, segunda parte).

Veinte dias por cada uno de los afios siguien-
tes en que hubiese prestado sus servicios
{Art. 50, frac, T, segunda parte).

Tres meses de salario. Indemnizacién consti-
tucional (Art. 123, frac. XXII de la Constitu-
cién y Art. 50, frac, TIT de Ia Ley).
Salarios vencidos (Art. 80, frac, TII),
Veinte dias de salario por cada uno de los
aflos du servicios prestados (Arl. 50, frac, 11),
Tres meses de salario. Indemnizacién consti-
tucional {Art. 123, frac. XXI1 de fa Constitu-
cién y Art. 50, frac. 111 de 1a Ley).
Satarios vencidos (Art, 50, frac. 117),

~

Reliro del trobujodor

del empleo por cousas

imputables ol patrin,
rt.

Articulo 52. En caso de
retiro del trabajador
del empleo por causas
imputables 2l parén
mencionadas en el ar-
ticulo 51, el trabajador
tendré derecho a que se
leindemnice en los tér-
minos del articulo 50.

Cunstantes:

Indemnizacion constitucional; Tres meses de salario (Art, 123, frae. M1l de la Constitucion y Art, 50, Frac. 111 de a Ley )
Salarios vencidos (Art. 50, feac. 111).



CAPITULO Iv.

4,0,~ PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

L,1.- RESCISION PATROMAL Y RESCISION OBRERA ( Diferencias ).

4,2.~ B ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERA. DEL TRABAKG.
4,3,- LAS FORMALIDADES DEL DESPIDO.
4.4~ B RETIRO,

4,5,- UMA CAUSA DE RESCISION £M FAYOR DEL TRARAJADOR.
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CAPITULODO IV,
4,0.- PANTEARTENTO DEL PROBLEMA.

Estudiams en cepitulos prececentes aque 1a relecion de
trahajo se inicla comw una situacion objetiva entre patrén v -
irebajacor, cuando €ste desarrolla wn trebajo personal stbordi
nado ce ecuerdo a 1o pactad v aquél en correspondencia le o--
torge wn salario como rerineracion.

En determinaco momento, el patrdn inpide por arlaquier
medio, que el drero ejercite el derecho que le di su contra- -
to G2 deserpefiar su trabajo, o bien. se rehusa z ministrarle -
éste o definitivarente lo separa reterialmente de su trabajo -
secdroolo el centro o2 trabajo o irpidiéndole 1a entrada 2 la
erprese., pues bién, ests es la fioura juridica del despido al -
aue la doctrina define camo el acto unilateral por virtud del ~
cual hace saver el patrdn por escrito al trabajador, que res-——
cinde o ds por términada la relacidn de trabajo. imsocanco wna
causa grave de ircurplimiento irputable a éste, por lo que, —
en consectencia, queds separaco del trehajo.

Ocurrido que sea lo enterior se pueden presentar ¢os ~~
supuestos indistintaents:

1.- Que el trebajadar hava dado causa 2 ese despido y el
petron consicerando cue se satisface el presupresto previsto en
cualquiera de las fracciones cel articulo 47 ce la Ley Federal -
del Trabajo, rescinde el contrato de trabajo téncole aviso por -
escrito ¢e 1a fecha v causa 0 causas ¢ 1a rescision, ya sea —
nersonalirente ¢ por megio de la2 junta v buscendo comprober el —
hecho aue alega ente la jumts e Cociliacidn y Arbitraje - ———-
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respectiva, &sta reconccerd la trascencencia o improcedencia -
de la rescision,

Mte tal despido el trabajador me inconfarma v busca
obtener a su eleccion reinstalacio o indemizacién con fun-
darento en los articulos 123 apartado A” fraccion XXII cons-
titucional v 48 ce la Ley Federal del Trabzjo en 1a forma, ~
terminos, v condiciones que en la misra se establece, la ci~
‘tada autorided se encarcard de decidir si el motivo o causa
hecho veler es suficiente para acreditar la procedencia --
e la rescision laboral v desce lueco si por el contrario --
es renester resolver .acerca ce la reanudacion del vinculo —
obrero patronal al condenar el cuplimiento forzoso del con-
trato ce trabajo 0 2 le indermizacion constitucionel.

En este caso cocretamnte, hay wn conflicto enire -
trabajo v cepitel, pero arbos tienen la via epedita para —
determinar v probar ante la avtoridad leboral correspordiente
auien ce los cos tiene la razdn v cual es la verdad legal del
conilicto, :

Pero hay otro stpeusto que actualmente tiene muche --
trascendencia v aue provocando el freude de laley, 2 saber.

2.- Que indepercientemente de que el trebajacor heye
dado causa o no al despico, el patrone amite entreger aviso -
alouno por escrito al dorero. Ni personalrente ni por viz —
ce la Junta Laboral. pero sI es real el hecho de no ester - -
laborandd por disposicién cel erpresario.

Al no existir fotivo aparente v ante tel inseaurided
iuridica cde parte cel trbajador al no teper constencia alauna
por escrito de le fecna v causa o causas e ian repentino —-



rarpimianto ce la relecidn laral pero 2l ester sin trebajc-
v sin percibir salario alouno, ocurre ante 12 junta )aboral
correspondiente demandando que se decreto la injustificacicn
del despideo del que fue objeto v eligiendo la indemizacion-
constitucional o la reinstalacion.

Pues bien, ante la inexistencia del aviso por escrito
que de acuerdo a los tres Gltimos pdrrafos del articulo 47 de
la Ley Federal cel Trebajo es obligacién patronal se debe con
cluir aue se trata de un despido injustificado, pero a este -
respecto sucede que tanto la doctrina camo nuestro més alto -
Tribunal se encuentran divididos, alaunos marejan cue el des-
pido es justificado o injustificado intrinsicamente, indepen-
dientemente de la existencia del citado escritoy por lo tan-
to debe hablarse de que la falta de aviso al trabajador o a ~
la junta por si sola basta para considerar que el despido fue
injustificado pero “ presuntivamente”, es dxir, sivo prusha en
contrario. Manejando que tal amisidn solo cbliga al patrdn -
a pagar una multa. Por el contrario otros consideran que se
Oebe estar al articulo en cita estrictamente va qe donde -—
la Ley no distingue no tenamos porque distinaquir; Ya que el-
precepto en el pdrrafo que se canenta es bastante claro v -—-
no es acentable su interpretacién y mds aln. en ferminos del
articulo 18 de la mism ley ” en caso de duda prevalecerd la
interpretacidn mds favorable al trabajo “.

Me permito transcribir para mejor ilustracidn dos cri-
terios totalmente contrarios:

La Junta Especial nimero S bis de la Local de Concilia
citn v Arbitraje cel Distrito Federal, resolvid con fecha 30 -
de octubre de 1980, en el Juicio seguido por Mendoza Leyva Ga-
briel ‘contra Jurica Mezon del Prado, S.A. ae la falta de avi-
s0 a que hace referencia el tltino pdrrafo de este articulo --
s6lo trae camo consecuencia ae el despich sea ” presuntiva—-
mente” injustificado, Se resolvid en dicho Jjuicio aue si el -



7

actor confieza la falta que se le imputa. aunque no se haya
dach el aviso del despido por escrito., se debe de absolver ~
al patron de las reclamaciones exigidas en su contra.

No obstente 1o anterior, el Primer Tribunal Colegiado
del Primer circuito resolvié en'el Amparo 2109/80. pramwido
por Hamero arias Rosales, que la falta de aviso multicitado -
trae camo consecuencia definitivarente que por ese sdlo hecho-
el despido se debe considerar cano injustificado, aunae el -
trabajador €se confeso de los hechos que se le imputaron, - -
criterio con el cual estamos asolutamente endsanenth v ade-
lente fundarentaremos el porqié,

Anora y para ameorar las cosas en este sequndo €aso -
contemplado, es decir, cuando el trebajador damanda de su pa-—-
tron la injustificacion del despido se presenta la siguiente -
situacion practica aue viven en carne propia muos trabajado--
res diariarente;

Que la parte patronal ante tal damanda contesta habil-
mente en los téminos siauientes: Nunca existio despidp alguo
hubo si un repentino aandono Bl enplen del actor v ofrece, para
probar la buena fé de su parte, la reinstalecion incondicional
del trabajador en los migms términos v condiciones en que se
venia desarrollando. esto con una triple finalidad.

Una, si el trabajador mo acepta la reinstalacion, se'le
invierte la carga procesal de probar la injustificacicn del - -
espido, va cue agh el patrono nieque haber despedido al - ~-
trabajador v ofrezca adnitirio nuevarente en su puesta,  Co-—
rresponce @ éste denostrar que efectivamente fue despedido, va-
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Qe en tal caso se establece la presuncidn de que no fus el
patrono quien rescindid el contrato de trabajo, por lo que -
si el trabajador insiste en que hubo despido, a él correspon
de la prueba de su afirmacicn, el cual por cierto en el 100%
de los casos cuenta con muy pocos medios de prueba.

La segunda, es que al no haber entregado la constan-
cla 0 aviso por escrito al trabajacor de la causa o causas -
por las cuales ramwid la relacion laboral, DEBE NEGAR L. DES
PIDO poreue si aceptara aque la rescindid unilateralmente, —-
es decir, que si hubo despido, en el Juicio aue le entabla -
su trabajador no podria alegar en su defensa ninguna causa -
Justificada de rescision, precisamente por la falta de ese -
aviso por escrito.

Y finalmente la tercera, aue acepte el actor la reins-
talacién ofrecida por su contraparte, y con esto se termine el
conflicto.

S6lo este supuesto de la reinstalacion del actor nos -~
interesa para efectos del presente trabajo. Entonces. va sea
porque el trabajador en el juicio correspondiente comrobd la
injustificacion del despido y se ordend fuese reinstalado o -
que el patron aleqe na causa justificada ce rescision duran
te la tramitacidn del juicio laboral v no la prueba decretan-
dose en su contra 1a injustificacién del despido v condenandg
1o a reinstalar al trabajador. o bien, el trabajador acepte
confiadarente la reinstalacidn ofrecica por el patrdm al con-
testar la damenda que instaurara en su contra, en los tres —-
supuestos conterplados se reinicia la relacidn 1aboral con la
prestacién efectiva de los servicios por parte del trabajador
y con el pago que caw contra prestacion otorga el patrdn.
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En este mismo orden de ideas. ahor contemlanps direc-
tamente el caso ¢e que un trebajador reinstalado.

Pero de ahora en adelante v en michos ¢e 10s casos por
no decir que casi en todos, sucede que el patrdn nuevamente --
le impide realizar su trabajo al obrero reinstalado con la in-
terncion de cansarlo, e hastiarlo o aburrirlo, con el afan de
aue acepte sus injustas condiciones ( normalrente la firma de
su renurcia con un finicuito misereble ) o bien, que abandone
el enpleo ahora verdaceramente 0 en Gltimo de los casos a cue
intente de nueva cuenta ocurrir ante la Junta Leboral a hacer -
valer sus cderechos., por ende, tales situaciones provocan Qe se
encierre al asalariado en un circulo vicioso donde el tnicoy -
directo per judicado es el propio trabajador.

Asi, el trabaiador reinstalado si recibe malos tratos, -
injurias, amenazas. en fin, faltas de probidad de su patrdn, ---
tiene la via expedita en términos Gel articulo 52 de la Ley Fede
ral del Trabajo para separarse de su trabajo ( retiro) dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha en que se & cualquiera
de las causas mencionadas y tendrd derecho a exigir de éste la -
indemizacion contenida en el articulo 50 ce 1a ley en cita.

Pero que sucede si el patron no conforme con molestar pre
tende reincidir en el despido, ante tal situecidn ocurre, aue si
un trabajacor aue ha sido reinstalado por rendamiento de la Auto-
ridad Laboral es posteriamente, nuevamente despedido, debe, en -
términos de la Legislacion Obrera, derendar la injustificacion —
del nuevo despico, eligienco o cebienco elegir entre la indamniza
cion constitucionzl obvierente la reinstalacion aunque en verias
ocasiones auncue suene exageredo, obligado por les circunstencies
( peca preparecién intelectual v técnica, edad avanzada, lo mis
mo cue falta de fuentes de trabajo ), elige nuevarente la reins—



talacion tal vez pensando confiadamente de que su patron --
reaccione en el sentido esperado. pero quien nos asecura que
el erpresario perdidoso no volverd ahora a repetir un tercer
despico, nade, entonces estz no es la via ni férmula idénea
para contrarrester v erradicar esas practicas actuanies al -
rargen de la ey Laboral, tenemos la obligacidn de investiocar
estudiar, buscar v aportar alcuna medida efectiva al amparo -
de la propia ley. Esta interpretacion de la ley vanoes - -
correcta, ce acuerco a que si es actual el hecho ce que el —-
patron va encontro el canino para defreudar el orden legal, -
por 1o que es enester volver a la norma laboral con una medi
da legal rms efectiva.

4,1, ~ RESCISION PATRONAL Y RESCISION OBRERA.
( diferencias

Por lo aue respecta a la aplicacion ¢z la Legislacion
Laboral en el Derecho Mexicano, existe establecido el princi-
pio constitucional derivado de la fraccion XXII del articulo
123 ¢k que las relaciones de trabjo solo pueden disolverse --
validamente si existe una causa justificada.

La rescisicn para el meestro Mario de la Cueva ” es la
facultad de otoraar la ley a uno de los sujetos de la relacion
juridica para darla por concluida. cuanch el otro miembro de la
relacion camete una falta o incutple en sus cbligaciores.. Es -
un derecho ce otorgar la ley a los sujetos de la relacién juri-
dica para darle por concluida v supone los sfauientes elamentos
un acto u omision que deben ser de naturaleza grave “, - —----
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C DE LA CUEVA, MARIO. DERECHO MEXICANO DEL. TRARAJD, TOMO T -~
EDITORTA PORRUA, MEXICO n. €08 ).

“ £l Incrplimiento de las chliceciones ar evnan e
la relacidn de trebajo va incurra en €l patrdn, va =l trabeia
dor, de luger a la terminacion i el caso es orave: A la anli
cacidn de una redica disciplinaria si la faltaes leve v le -
camete e trabaiador: Siel autor es 2l patrén, a 1a aplica-
cidén de una rulta prevista por la lev”. ( CASTORENA, J, DE -
JEQUS LOSPROCESOS DEL. DERECHO OBRERO MEXICO 1883 p. 7).,

" La rescision patronal produce consecuencias diversas
de la rescision que hace valer al trabajador. la primera puede
eventualmente terminar 1a relacion laboral si llega a comprobar
se la justificacion. Mientras tanto, provoca la suspension ---
ce' las obligaciones a caroo del trabajator., quedanco sthiudice
la responsabilidad patronal cue, eventualmente, se podrg tra--
ducir en la reanudacion de la relacidn., En el segundb caso, -
cuando el trabajador toma la iniciativa. la rescision rame de
© finitivamente la relacidn laboral v lo nico ave se discute ---
es la responsabilicad aue de ello puede derivar a cargo del pa-
tron . ( DE BUEN, NESTOR Op. Cit. TOMO I p. 549),

Efectivamente v siouiendo a este tratadista tendremos -
que aceptar en caso de aue el patron despida ( injustificadamen-
te coro casi sismpre ocurre) a su trebajador la relacicn labo--
ral s6lo se suspende morentaneamente en tante la junta laboral
resuelve 1a justificacion 0 no del despido v reiniciard aquella
cuando 1a junta ordene reinstalar al actor v éste inicie de -~
de nueva cuenta su trabajo. Y lo enterior de ningin modo choca
con el concento que de despido dimos al principio ce este capi-
o en el punto 4.0 puesto aie para que 1a fiaura juridica ---



ESTA TESIS MO DESE
SALIR BE LA BIBLIATECA

del despido se configure como tal requiere necesariamente de
cierta formalidad de la que heblarems en apartados subsecuen
tes v s6lo terminara efectivamente cuando el patrono cumpla
con entregar el aviso por escrito que tiene caw exigencia -
lecal vy camruebe ante la junta la causal hecha valer o cuan
do el trebajador exija comp accidn a ejerciter la indemiza--
cidn y no la reinstalacion pues se entiende en este caso que
efectivamente el trabajador acepta el romimiento definitivo
e la relacion laboral v la litis se centrara a determinar -
si el trabajador did origen a ese ramwimiento o no.

4.2.- EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERA. DE TRABAJO.

En la parte final del articulo 47 mdificado a partir
del lo. ce mayo de 1980, se establece 1o siauiente:

“ El patfon ceberd dar al trabalador aviso escrito -
de la fecha y causa o causas ce la rescisién.

El aviso deberd de hacerse del conocimiento del traba-
jador v en caso de que éste se negara a recibirlo,el patrén -
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision
debera hacerlo del conocimiento de la junta respectiva propor
cionando a ésta el damicilio que tenga registrado y soliciten-
de su notificacion al trabajador,

La falta de aviso al trabajador 0 a la junta, por si -
sola bastaraé para considerar aque el despido fue injustificado.

i.a anteior redaccidn se entiende claramente sin lugar -
a dudas, no presenta problema alauno de lectorua o.entender, --
por lo que es inaceptable interpretarlo en otros términos que -
no sean a la letra, el articulo en carento se desprende - - --



indibitablemente la obligacion patronal de entregar aviso --
escrito al traajador. en todo despido. ¢k ningdn modo es po-
testativa facultad del emresario, sino obligacion irperati-
va de la ley, los parrafos a estudio sefialan que el patrén -~
“deberd " v no que "podra” culir con tal exicencia.

Por lo anterior. v en virtud de que es ce explorado=
derecho aue & toda obligacidn corresponda una sancion, es -
ohvio que si el patrdn incuiple con su deber ce entreger —
el citado aviso, la sencicn establecida por la Ley, es en -
el sentido, dé aue tal amisidn basta para considerar que el
patrén injustarente pretende dar por teminada la relacion ~
laboral. sin motivo aparente.

Ahora, considerar tal ausencia de aviso camo sufi--
cliente para determinar que el despido es injustificado es -
un tanto temerario pero por 10 pronto es la dnica defensa -
en favor del trabajador v que por ende, debe acatarse. pues
cualquier norma juridica mientras tenca vigencia necesaria-
mente debe de cumplirse, recordemos que la Inobservancia de
la ley no exime en su curplimiento.

4.3 - | _AS FORMAI_IDADES DEl. DESPIDO.
a).~ La obligacion patronal.

Ahora bien. nuestro Codico Lahoral previniendo la -
circunstancia de decidir si es orave o andlogica de las —-
causas que rotivaron le rescision cel contrato. en los ca—
sos de despicdo. ha sefialado en su articulo 47 parrafo final
como obligacion patronal, la de der aviso al trabajador --—-
de la fecha v causa de la rescision, con el objeto funda~—
mental de concretizar en el caso particular la causa de res
cisién que serd esarimida como defensa por el patrdn en ca-
S0 de que el trabajador, inconforme con la conducta patronal



ejercite las acciones previstas en la ley, en fora, fémi-
nos y condiciones aue en la migna se establece,

De actercio con dicha disposicidn legal v especialmen
te del cuplimiento que se ¢é a la nisma expidiendo al pa--
trén el aviso de rescisicn por escrito, sera la pauta cue -
regira cualauier contiends en caso de inconformidad del ---
obrero privado de su trabajo, el que tendra que impugnar --
esa decision patronal 2l ejercitar la accion correspondien-
te v a su vez serd la defensa aue el patrdn esgrimira al ha
cer valerla o las excepciones respectivas,

Por lo tanto, la excepcidn esgrimida por el patrdn
se configura y delimita con la causa de rescisidn aue debe
expresarse con el aviso por escrito e aue se refiere el —--
articulo &7 infine ce la Ley laboral.

En efecto, al queccr conficurada  1a cause 8 Jarecl:
sidgn - de la relacion obrero- patronal el patrén gue ha lle
vado a caw el despido del trabajador al invocer las causas
en el aviso escrito no podra oponer en el juicio respectivo
como excencion, alguna otra distinta de aquella o aquellas.
que motivaron el despido cue camunico al trabajador pues co-
mo menifestamos anteriormente incurriria en wna clara contra
diccion que le traerfa camo resultado un laudo condenatoric.

Que pasaria en el caso de aue el patron al excepcio-
narse opusiera camo fundamento del despido, causal distinta
& equella expresada en el escrito deco al trabajador.

En principio nos llevaria al estudio de la prescrip-

cién en cuanto 2 la eplicacidn de la rescision, pues tenien-

do en consideracion el tiemo que debid haber transcurrido -



desce 1a fecha del cewido v aquella en la que se celebrd la
auaiencia en la ate se did contestacion a la damnda debe --
heber transcurrido mds de un mes:  Témino que se concede --
al patron para sancionar las faltas de sus trebajadores. --
( Articulo 517 Fraccidn 1 de la Ley Federal del Trabajo ),

]

o

Por otro lado como manifestaros en pdrrafos preceden-
tes ceeria en una Clara contradiccicén, la cual llevaria al --
Tribunal a dictar un laudo desfavoreble a 10s intereses patro =
nales va que el escrito dado al trabajador viere a ser la —
defensa del propic patrdn aue al no concordar con las excep-
cimes opuestas se presumiria una absoluts falsedad del em—-
presario v asi mismo al incurrir en contredicciones el supues =
to orevisto, ya cue es de exploraco derehco que las acciones
y excepciones contradictorias se axluyen.,

[}

mon

D).~ La ralte de aviso a cue esta obligado el patrdn.

Nos encontrenos con la irposibilidad del trabajador -
para hacer valer sus derechos frente al despido del ave ha --
sido objeto, pues desconociendo la causa de la rescisidn, no =
puede aportar elarentos al juicio respecto de los actos inpul =
sados por el patrdn que pudieron o no justificar la decision =
tomada, lo cual damuestra en forma palpable el estado de inde =
ension en que se deja al trabajador.

[

. La rescisidn de la relacidn lahoral es un acto presente
no pretérito, aun cuando 1a ceusa pudira heberse presentado con
antericridad , pues de acuerdo con nuestro C6digo del Trabajo.
el patron dispone de un mes para sancionarles las faltas a sus
trabajacores; Ahora bien cam ya di jimos anteriomente la res-
cisicn por parte cel patrdén determina el despido por parte del
obrero en su trebajo, lo que vendrd a justificar plenamente esa
decision patronal serd precisamente el aviso por escrito que ~-
Tiene por obligacion que dar a su empleado v sera entonces cuan
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do podra ceterminarse realrente la existencia cel despido -
y por consicuiente la fecha del mismo ya que en caso contra
rio no deberia correr término alauno para el efecto de exi-
gir ante los Tribunales establecidos las prestaciones inhe-
rentes a la injustificacion de la rescision obrero - patro-
nal. La lLey federal del Trabajo establece en su articulo -
517 Fraccion 1.

Articulo 517. Prescriben en un mes:

1.~ Las acciores de los patrones para despedir a los
trabajadores para disciplinar sus faltas y para efectuar --
descuentos en sus salarios; vy

Por otro lado el articulo 518 del mismo ordenamiento
dice:

Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de
los trabajadores que Sean separados cel trabajo.

La prescripcion corre a partir del dia sigueinte a -
la fecha de 1a separacion.

Cabe preauntarse entonces si es procedente o no que -
corra alguo ce los terminos seialados si no existe el aviso
escrito que esta obligado por disposicidn expresa de 1a ley
el natron a entregar al trabajador.

Poderos concluir con relacidn & lo anterior que en -
el €aso de no dar el aviso rulticitado, no es procedente. que
corra el término concedido al trabajador v a que se refiere
el articulo 518 va mencionado va ate por el desconocimiento
de las causales de rescision vy ce 1a fecha de la misma el —



trebajador se coloca frente al patron en un estado ce inde--
fensicn natural por falta del aviso ave la ley consigne.

4.4,-  EL RETIRO.
a).- Naturaleza Juridica del retiro.

£l retiro es la rescisidn de la relacidn laboral aue
hace el trabajador en virtud de una falta grave realizada -
por el patron en la relecion laboral.

La Constitucidn hebla de retiro. Laley hablade -
separacion.

Algunos autores escuetamente s6lo hablan de rescision,
otros heblan de resolucion, dimisidn, despido indirecto, etc.

Para Mestor de Buen 2l retiro”... Constituye un acto
rescisor o que pone fin a la relacidn leboral, por descision
tnilateral del trehaiador v con fundamento en une conducta -
patronal, cierta o supuesta, de violacion a las normes e la
convivencia laboral ” ( DE BUEN, MESTOR. Op. Cit,.TOD I p.
1o,

el retiro puede cotsiderarse en sentich estricto coo
un acto Juridico, unilateral y consensual, tieme como conse-
cuancia la terminacion dela relacion laboral, por parte del -
trabajador, por causa imputeble al patrdn.

b).- Principios fundamentales del retiro.
Aligual que el despido, el retiro tiene sus principios

fundarentales, deducibles ce la ley, cuya violecidn tree conp
conseclencia la rescicién de la relacidn ‘laboral inmutable al



. patron y sin responsebilidad para el trebajedor. Estos --
principios se desprencen de la propia ley, v en cocreto ~-
e los articulos 51y 132, este dltirp al sefieler las ahlige
ciones que cebe acatar el patrdn.

©).- Clasificacion ce les causas de retiro,

Las causas e retiro se encuetnran establecidas en -
el articulo 51 ce la ley v son las sisuientes:

.- Engalio del patrdn o ce la egrupacidn patronasl al
trabajador en la proposicién cel trebajo respecto de les - -
condiciones del mismo.

En este supuesto la relacion laboral nace viciada v
por tanto se puece ejercitar la accidn de rescisions SI se
hace debe ser en n plazo de treinta dias a partir de la ini
ciacidn del servicio,

11.- Falta de prohidad v honradez, acto de violercia
aeneza, injuria, melos tratos y otros andlogos, dentro o --
fuera del servicio por parte del patrén, sus Tamiliares o --
nersones directivo o adninistrativo, en contra del trabaja--
dor, convuce, padres, hijos o hermenos .

La faltae ce probided u honradez en esta fraccidn se
debe entencer cono mala fé, encafo, ebuso de la influencia -
fmoral e el patrdn puciera ejercer scbre el trabajador en - -
su derscho. Existird falte de probidad u honradez cuando --
al patron incurra en omitir el curplimiento de las rés irpor
tantes oblicaciones a su carco, hay alaunas ohligaciones cu-
ve omision expresawente constituven causa de retiro, camwo --
el paco ¢e salerio en fecha o lugar no comvenidos 0 acostun-
pracos. .

III.~ Si fuera de) sarvicio se procucen las citadas
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concictas por parte cel patrdn v persona sefialaca por la ley,
ceberén de ser de tal renere graves ate hagen imposible la --
continuacion de le relacion labral. sectin lo establecido por
la propia ley.

IV~ Rediccion cel salario, El patron no pusce wnila
terelrente recducir el salerio ce un trebajacdor, esto constitu
ye Lna causa grave e retiro. sin abargo, existen supuestos
en los cuales la reduccion del salerio ne irplica una causel
ce retiro. cro es en el ceso que el trabajador v el pairdn -
convienen en la reduccidn de la jornada, consecuentemente se -
recuce el salaric proporcionelmente, Lo misro puede decirse -
en el caso ce la instalacion de un trabajador ave ha sufrido -
un riesco de trabajo, en un puesto adecuado a sus faculiades -
FIsicas vy rentales, En ahos casos se reduce el salario pero
no se configura tne causa oo ratiro.

‘ Las faltas graves el patrcén con respecto al paco cel -
salario hace acreedor al patfon de sanciones coorporales y san
ciones econdaicas.

Si el patrén no cumle con e de sus principales obli-
gaciones camo es l1a ce pegerle al trabzjador, el salario por —-
los servicios aue €ste le presta, es natural cue el trabajador
tenca el derecho e sepgrarse el trabajo v dar por terminadz
1a relacion labora! sin incurrir en responsabilided.

Asi mismo nara que sea procedente le rescision e lg -—
relacion de trehaje por fzlte de naco de selario, es indispensa-
ble, aue el trebejecor ceruestre ale cuendo se le dejd de cubrir
el salerio, realizo las cestiones neceserias pere logrer su - —-
cooro v que el patrén se necd a efectidrlo, ve que si re prusha
2ste, la rescisién, por tal rotivo, resulta irprocedente.

Por otra parie la carce ce le prusba del paco de salario
corresponce 3l patrdn en virtud de que tiene en su pocer 1os ele



rentos necesarios pera hecerlo, com son:  recibos, copias -
de cheaques, etc... " En todo caso, corresponcerd al pairdn -
orchar su dicho cuanco exista controversia scbre: ronto'y -
nace del salario “ ( Articule 784, XII ).

V.- No pagcar el salario en Techa v lugar convenidos.
Una ce las principales obligeciones cel patrén es la de pa—-
car el salario al trabajador v para esto, convieren trebaja-
dor v patrén, en que fecha v lugar se cubrird. Los articu--
los 108 v 109 de ld.ey; establecen disposiciones al respec-
to.

Cuendo los trabajacores no cobran su salario inten--
cionalrente para cespués ejercitar alaung accion contra el -
petrdn, éste puede consignar las cantidades correspondientes
mediante billetes de deposito ante el Tribunal cel Trabajo.

V1.~ Cuando el patrén raliciosarente causa perjuicios en las
herramientas o ttiles de trebajo.

Con esta actitud de mela fé cel patron se pone en pe-
ligro la sequridad de! trebajador en el ejercicio ce sus labo
res ., por lo tanto éste con todo derecho puede dar por termi-
nade la relacion de trabajo.

VII.- Mo mentener en condiciones higiénices el esta-
blecimiento v no'cumlir con les medicas preventives v ce —-
sequridad esteblecides por la lay.

El patrdn &l no curplir con esta obligacidn, estd po-
nienco en pelicgro la salud e intecrided fisica del trakjader
v esto implica una situecion muy crave, por lo cual es )usfl-
ficeda esta cause de e tiro.

VIII.- Mo obrar el patron dentro cel establecimiento
con prudacia y poner en peligro la securidad del estableci--
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miento v de l&s personas cle esten con €l.

Esta cavse liceca a2 la enterior, rés suone Lma condlc
ta cirecta del patrdn con el egravants sefielaco por la ley ~
Ge aue su irprudencia 0 Cescuico sean insvcusadles.,

IX.- Causas ardloces, 1.0s trebajecores nuecen cali-
ficarse ce craves algwnas causas del patron, por loaue el -
tribwmal cel Trzbajo cebe anelizar detenidaenie si le sono
nc .

Mario de la Cueva 2l explicar el concepto de causas -
andlogas Ge rescision dice: @1 lzgislecor no &s ornisapiante
pcr 1o tanto no puece presver 1z pultitud de acontecimientos
que pueden producirse en le vida de las relecicnes ce trebejo.
De ahi las frecciones XV del zrticulo 47 v IX cel 51, cuva --
receccidn es igdnticer  ( por causas ) Andloaas a las esteble
ciczs en les fracciones anteriores. ¢e iaual Fanera graves --
v ¢e consecuencias szjantes en 1o aue el trebejo se refiare”.

" Le eplicacicn de las Cos normes presuone alanes ~-
recuisites: a), Lz causa elecate cebe ser anéloce ¢2 las enume
reces expresaente en 1z levs D).- He €2 ser (e neturalere =
crava, o de conformided con la explicecion aque ofreciros, ha -
G2 implicer 0 incumplisiento grave de une ebligecion orinci-—-
nzl ¢ Irportante: ©) - Les consecuencias ¢el incuplimiento -
sobre el trabajo deden ser semejentes a las aue prodiciria una
ceusa Ce rescision exprasa”.

“ Por otra parte, le vuerza ¢e las dcs espacies e cay
Sas es diverses; Frente & e ceusa expresa, caprobado el in-
curplimiento ce la oblicecidn, le Junta de Conciliacio v Arbi-
iraje debe limiterse e reconocer la justificecidn: En cambic,
en la seaurds hipétesis, después ce corprobace el hecho genera
cor, la junia tencré cue consicerar si estén cubiertos los re-
- quisites sefialacos en el pérrefo imediato enterior”, - ( DE —
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LA CUEVA, JWRTO EL NUEVO DERECHO MEXICAMO DEL TRARAJO TOM0 I
EDITORIAL PORRUA Sa EDICIOM MEXICO 1960 p 245 )

d).— Acciones cerivadas cel retiro.

Cuendo un trebajecor se retire ¢e su trabajo por ha-
berse conficurado une de las causes ce retiro, npuede ejerci-
{ar une accidn rescisoria v exigir une indemizecion en los
tériainos esteblecidos en el articulo 50 de la ley, dos hipo-
tesis: Oue la relecidn ce trabajo sea por tigmo incetermi-
naco.

Cuando un trebajador es sujeto a una relacicn de --
trebajo por tigmo determinado 0 por obra determinada v se
separa de su trabajo por una causa irputable al patrén, --
los salarios vencicos aue tienen cerecho a percibir corpren
ceran ten solo aquellos aue hubieren nercibido hasta la con
clusidn de su relecion laboral.

e),- Campuio el plazo de prescipcion.

El articulo 52 de la ley esiablece awe el trebaja—-
dor podré separarse e su trebajo dentro de los trienta --
dias sicuientes a la fecha en que se ce cualquiera ce las
causas e retiro, Esté acorce con el articulo 517 que en
su Traccion [T esteblece que les ecciones de los trebaje--
dores para separarse ¢e su trebajo prescriben en un res.

El trebajacor, dentro del plazo de un mes contendo
a partir del die auz tuvo concocimiento ce la causa de re-
scisicn irputable al patrén, pocré nresentar su demenda --
enie los Tribunales cel Trebajo e icualrente el plazo de -
prescripcidn se corputa desce esa Techa haste el témino -
ce unres ( treinte dies).

Méstor e Buen no astd de acuerco con 1o antes =



epuesto, pues dice aue hay situsciones coro cuendo un tra-

bajedor no le ha sido paceco su salerio; Afime e en ecte
caso el ca2so e prescripcion grpezerd a correr haste ae no

se remedie la violacidn., ( DE BUEHM LOZAMNO, MESTOR Op. cit.

p. 118,

Otre aspecto en aue defiers el citado euior, es awr
2l plazo = prescripeidn no es de wn mes cavo lo rerca ¢l -
articulo 517 freccidn 1, pues aste eriiculo sélo hehla ce
les acciones de los trabejedores pare seperarse ¢e st ireba
Jo. perc no ce los eccicnes cue se pueden ejercer enie el -
Tribunal del Trebajo. por lo aue el plazo de prescripcion -
debe ser el esteblecico en el ariicule 516 aue es de un &b,

Por nuestre parte considerams cue cuanco la ley en
el articulo 517, II, establace cue ” prescriben entnres -
las ecciones de Jos trabajadores para separerse cel treba--
jo” se camrende cue dentro de esta zccidn esta le facultad
pera prasentar el trebajedor su damenda ante la junta, “ ...
la prascripcion corre e partir ¢2 la veche en aue se tence
conocimiento de 12 ceuse ce separecidn  ( articulo 517, —-
Ultimo parrafo), Es cecir 2 partir de la feche en que se -
tance conocimiento de la causa de separecion, el trewjecor
dispone e trienta cies pera presentar su demenda,

f).- Camunicacion de la separacicn.

E] acto el reriro no esta revestico de ninoung Yor-
relided nues no 1o exies la lev, pero nars oreever e el
petrén eraumente ante los tribunales aue no Tue” 0 retiro
sino tn cespico, el trebajador ¢ebe dar eviso nor escrito
2l patron y obtenr el miso un acuse de racibo que sirve -
ce pricba feheciente del retiro.

L.5,- UIA CAUSA DE RESCISION £M FAVOR DEL TRARAJADOR

Les caracteristices fundarentalss de la rescision -



( despido v retiro ) hen sido enumeradas por diversoes traie-
distes v es necesario resaltarios para ester en posibilidad
de fundementar le proposicion cel suscrito.

Acto unilateral,- La rescisidn supone sierpre una~—
conceia tnilateral, esto es. sélo de uno de los sujetos de
la ralecion de trabajo.

Causa grave.- Mo baste el incurplimiento de cualquier
cbligecidn cerivada de la relecidn de trabajo. Es preciso.
seaun se infiere de la fraccion XV del articulo 47 v IX cel
51 que le cause sea ” grave” v que traice consecuencias res-
pecto cel trabajo a consideracidn ce la Junte Leboral,

Interrirpe la Relacidn Laboral .- Este interruxion auwe
derad (OrDICIOMADA en los casos de despido v es absoluia cuzndo
el trabzjacor se retire.

En virtud ce que los trebajadores pueden opter por el
cirplimiento de la relecidn de trabajo o por lz indamizacion
el despico serd final solo si el trabajedor reclera la indami
zecion o si, habiendo exicido el curplimiento, se dicte laudo
cdefinitivo ate declare timrocedente le eccion intentada. De -
otra ranera la relacidn laboral habrd quedsco interrurpica ~-
pudiendo reenudarse si la eccidn del trebajador tiene éxito —-
y siapre y cuanto tenge derecho al cupliniento cel contrato.

Formel .- Entonces si el patrdn cespide al treabejador -~
sin las forrmlidades ce ley, MO SE EXTINGUE LA RELACION LABO-
RAL. por lo aue si es procedente el retiro del trabajador pre-
vigrenie reinstalado v que nuevamente se pretende cespedir, en
virtud de que todavie sigwe vigente la relacidn dbrero r patro
nal, porugs el nuevo desnidn s6lo interrume dsta, no 1a desa-
narece por este mero actc personal ajeno a la forra lecal esta
blecide, esto se confirma si estudiams la Lev Feceral cel Tre
hajo que consigna en su parte sustentive las causes especificas
te suspension v terminecion de 12 relacion lehoral.
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Avra bien, no ohstante que la ley no consioneha vna
sacion especifice para el natrono omiso del aviso ae debe-
ria entregar al trebajador, el despido resultabe mulo v con-
secuentemente Indebida la separacidn del trabajacor por sar
contraric a une disposicion de orden publico ¢ articulo So.
Lev Federal del Trebajo) v ello con base en la eplicecidn -
ce} Principio General cel Derecho previste en el erticulo -
8 del Cddioo Civil ( " Los ectos ejecutados contra el te--
nor ce las leves prohibitivas o ce interés mblico, serdn -
nulos, excepto en 1os casos an awe la ley ordene 1o contre-
rio”) v si la reforre ce 1580 hubiese sico en este sentido
al ceclarer mulos los despidos se ohbliceria el patron a —-
reinstelar autapaticamente al trabajador.

Y en realidad le actue! solucidn deja rucho cue de-
sear. en el sentich de cue un cespido deje de ser justifica
do en virtud de . . un recuisito de forme aunaue por 1o ---
pronto es la Unica defensa viahle del trebajador.

Aungue en estricto rigor la ley debid declarar mu--
los ipsojure los despidos no efectuados en la forma prevista
y consecuentemente, sin efectos, la separacion del obrero, -
reservendo la injustificacion pare las situaciones aue no —-
tuvieran epoyo lecal,

Ahora bien, coo todas las nortes juridicas, las dis
posiciones sochre 12 rescisidn tienen que ser interpretades,
a0 de duda paroserd una interpretacion restrictiva vy ore-
valecera la més fevorable al trabejedor.

£l cesplco requiere e ciertas forralidedes nara con
siderarse cop tal, claro esté, independientemente ok sea -
Jjustificedo o injustificeda,

Desplies ce consultar los laudos de les Juntaes ce Con-
ciliecidn v Arbitraje v las ejecutorics ce la Sioraa Corte



te Justicia ¢e la Nacidn asi camo elintercarbio de irpresio-
nes en los sectores interesacbs la Camisidn redactora inclu-
y6 un parrafo dltiro en el articulo 47; ” El patrdn ceberd -
dar al trebajecor avise escrito de 1a fecha v causa o causas
ce la rescision.”

La finalidsd de este presepto es doble: por g —-
nerie, la existencia de una constancia auténtica cel cespico
y por la oira, ae el trebajedor tenca conociniento de la —
causz o causas que npodrd acicir el patrén nara justificerlo,
10 cual adands le permitira” preparar su contradetensa clero
asté que el patrono puece despedir v no entregar la constan-
cin, pero si ocurren 1os hechos, no podra” alegar en su @e--
fenze ninoung causa justificace de rescisicn, por loaue da
ré por resultedo que una vez coprobacto el hecho del despi-
co debz decretarse la reinstalacidn o el pago de la inde--
nizecidn procedente, a eleccidn del trabajacor. C( IE LA —-
CUEVA, MRIQ Op, Cit. TOMO I p. 253).

Por todo lo enterior si el netron le irpice cumlir
con su trehajo al asalariado previamente reinstalacién, no
podrd éste acudir & las Autoridades Laborales basdndose &=
las mismes circunstancias ce tierpo, rodo v luger aue le -
respaldaron para obtener el laudo favoreble pidienco su ce
bida curplirentacion puesto aue la Junta Leboral verificara
cue chra 2n eutos la rezdén del Actuario en el sentido de —-
que fue materialiente reinstalaco v al aceter el lawo el -
patrén &l asunto es ve archivo ruerto.

Perc si puece menejar corp Talte de probicad la con-
dcta cel patrén de despedirlo nusvamente sin cumplir con -
st oblicacion legel ¢2 otorger nor escrito la Techay la -~
cause £ causes ae criginan el ramiriento ce la relecicn -
lahoral puesto cue se menifiestz lo eusencia cel recto - —-
procecer cel ampresario, pretendienco disolver la reinicia~

o3



G relecicdn lahoral irpiciéncole por cualauier medio &l tre-
bajedor cimplir su trabajo en renifiesta oposicion 2l respec
to v en cansiceracidn tehidos tanto al orcen lecal caw & —-
los derechos e su trawjecor.

Y si cap ya astudiaps 1o relecion lahoral nace con

la prestecicn etectiva de! servicio v con ! pago cel sala-—-
.rio cap contreprestacion. Este sigue vigente 2 pesar ¢ la
oposicidn cel patrono en virtua ¢e que no hey aviso por escri
10 do la causa 0 causas v fecha del rampimiento de 1a resci--
sidn lehoral en base al principio de estabilidad en el empieo
v en virtud edemds de que 15 rescisicn es una excepcion al -~
migm, la cual suroe de la existenclia de causas expresas @@ -
rescisicn y de causas faualrente craves.pues una u ofra cons-
tituven la prughba ce la intencion de la ley de no permitir -
la rescisidn sino en los casos tavativamentie arunciados por -
elle. Y si el process interpretativo aparece alouna duda --
ceberad aplicarse el pasaje final el articulo 18 * En ceso -
e duda, prevacerd la interpreiecion rés favorable al treba—-
jedor . Entonces por el contrario se debe presumir que €l -
trebajador no ha datb causa elguna de incumpl imiento a sus --
obl igaciones y por el contrario se ranifiesta le actitud cel
patrono de defreudar @ la ley con dicha condcia viciosa, -
En otras palabras, si el trabajedor incirple gravemente con -
sus cbligaciones el petrén potestativarente puede despedirlo,
( articule 47 primer pdrrafc ) pero cebe ( articulo 47 in -
fine) emplicer por escrite le fecha v cause e tal despico -
pues bidn, si un trebaiador cue he sico reinstalecde nor or--
den ce 1z Autorided Lebarel ss nueverente cespedido sin mo--
tive cparenie v sin aviso per escritc aleuno esté en caple-
to estodo Ge incdefensidn'v si se hace uso e las acciones —
ce infgmizecion o reinstelacion provoceriaros awe el circu-
1o vicioso se (bicaré-al margen de la Legislacidn Leboral.

Por 1o cue 1a téctica & seouir se sncuenira wbiceda -
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centro del rarco legal v es ruy sencilla por préctica, Al -
ocurrir la separacion del trabajador sin aviso o escrito - —-
alane v al encontrarse sin loborar, se entiende ale seterial
rente fue despedide, anaue forsalmente no haya curplido el -
patrdn con la exicencia legel, en tal circunstoncie se ce —-
menda la Injustificacion de ese cespido v se elige caw ac--
cion primeria la reinstalacion v en su defecto la indomiza-
cién constitucional, obviamente la ravorie ce los trebejaco--
res aue hacen uso del Tribune!l Laboral es poraue realmente --
fueron cespedicos, pues bien, se nresutira” la rala fé cel --
erpresario el contestar allenandose & la denende, coprore~--
tiendose ¢ sceptar e ector trebajecor nuevaente en su pues-
1o, 2n esie suouesto puede tratarse e aue efectivamnie el -
natrén busque reredicr un arror 0 hisn tener 2] chrero nueve-
rEee poje surarde,  Si le intencidnde acuel es parjudicer -
al trabajecor tretende  ce raincicir en el despico, e acon-
sejadle es que el trabejecor se retire v le notificue por es-
crito tel rescisién leboral a le erpresa solicitando acuse de
recibo v en su defecto por vie dele Junte laboral, pere cu--

brirse v poder deencar centro de los treinia dias sicuientes
1a rescisidn de lz relecidn lshoral sin responsabilidad al---
auna para éste, por le renifiesta v total mela fé de su na--

rén.

Hay un irponcereble 1os eboecados. cuienes sitenenos -
un asunto lahoral en nuestras menos imedistarente econsejamns
al trabajador solicite le incamizecion constitucional, va e
de el ccbro de ella sz desprende un tento por ciento nuestro v
por lo regular buscams el ” r2) arreglo” en el primer contec-
to con la contraparie ( etepa conciliatoria ) a un buen pleito,
este es cierto, enire ehogados se comenie aue ser laboraliste
represente inoresos a corio plazo.



Parc considerams que este formula representa el res-
peto pera 10s cerechos leborales cel trabajador va ae al de
rerxder al patron exiciendo la reinstalecidn, lo sujetaros de
rodo tal que no podrd aleger amesie cdel despico, no podré -
reinvertir le carca ce la nrugha v tendré aue sllerarse - -
reciperanco el obrero su trebejo o buscard comrobar la cau-
sal de rescisidn aue origing la seperacicn cel trabajecor v -
en casos de comprobarse Ssta, adn sin aviso daremos naute a -
aue la verdad lecal surja v se copruebe la justificacion cel
desnico, siendo tal redida ademds e leaal, eauitativa,

De ahi le conviccidn de cue el cespico sze injustifi-
cae juristanium cuanco heva arisidn del escrite 2l ave tanto
nos haros referito y que se cavtapla en lz parie finel dal -~
arviculo 47 de le Ley Feceral cel Trebejo,. Yearealm - -
existir suponaps que tamaco hay cause oreve alouma pare der
por terminada unilateral e injusiamente le relocion ¢z irebe—-
jo. Por cue si el trebajador encuadra en alaen ce elles, - -
justo es tarbién que recibe cao sancidn la rescisicgn de su -
trabajo por leo f2lia Ge su recto proceder, aln sin aviso por -
escrite, aunowe ranito, debe de carprobarlo esi el patrdn - —-
ante la junta laboral correspondiente, pero an este caso serg
weterie de prueba y si el trebajacdor no he dedo rotivo alouo
tendra redios de conviccidn para derostrerlo y ro necesitard -
irventar testironios,

Por todo lo anterior, afimearps que pera teminar e - -
tajo con un prodlae cle gracualrente ve proliferado.  Es - -
renester contrarrester tales concctes con fdrrules efectives -
oo 10 puede ser, el prestmirse con evidencias notebles va -
reseltades, la tetel rala fé del empresario al existir wn ante
cedente de wn anterior conflicto y pretender shora nuevarente
reincicierlo, fimmonerle unz sancicn que lc hege recapecitar---



y Whicarse dentro cel marco lepislativo la cual opinamos nuede

ser el retiro cel trebajedor por no haber va otro caming, es -

decir, que el trabajedor se separe ce su trebejo dentro cel --

nlazo establecido en el articulo 517 de la Ley Federal cel - -

Trebajo, v ranejar su nefasto proceder cam Lne causa de esci--
sion de la relecion lehorel, va sea covo falta de probided 0 ~

bien corp una ceusa andloca en base al entecedente del anterior
conflicto entre abas partes sin responsebilidad para el traba

jador v exigir ce su patrén no solo los tres reses de indemiza
citn sino tarbién la responscbilided cue le resulte de sut in—
noble proceder cue se tracuce en el peoo de veinte dies més de

salerio por cada ano de servicio prestados, en téminos del ar-
ticulo 50 de la Lev Federal cel Trebzjo, indgrnizecion cue cam
S8 puele soreciar es rés aravoso pare el empresario, el cual —-
necesar iamente tiene cue clawdicar dejando al lago esas nefas—-
tas conductas de averer humillar el trabajacor por el sirple -

hecho ce cefancer esté sus léeitirps dereches v aparad acuél

an su cepacicad econdmice.

L0 que se busce v propone no es na venganza, sino el
justo ecuilibrio entre los factores Ce la produccion cepital —
y trabajo, deseanco dejar o irplicer un precedente cue provo--
aue en lo futuro cue aquel aue pretende lo mismo lo piensa re-
peticamente, va que lo més importente es el respeto mutlo ce -
derachos v el trabajedor mexicano curplidor esforzeco v Tiel
por naturalezea neceslita para rendir, tener certidrbre en su ~
ampleo, tener la firre cerieze de cue no sera cespedido en ~~-
tanto no ce causa a ello vy tarbien que tieme plena liberter --
para hacer valer sus derechos ante el Tribunal leboral corres-
ponciente v aue el derecho si lo tiene, asi va a ser decretaco
por 1z Autorided v lo rés, respetado por su patrén.
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CONCLUSIONES.,

Juzgams conveniente recalcar que por dictado constitucional
no puede forzarse al trabajacor al cumlimiento del contra-
to de trabajo por contener a su carco una obligecion ce - -
hacer v por el contrario si el patrdn, por encontrarse den-
tro de los stpuestos contenidos en nuestra legislacion la--
boratl.

Considerams aue la relacién juridica se iniciara tan pronto
camo el concierio ce voluntades se produzca, por le menifes-
tacicn del consentimiento, mientras la relacidn de trebajo -
surgird cuando el trabajador inicie le prestacion de su ac-~
tividad bajo la direccion del patrono. es decir, con la in--
corporacidn real y efectiva de aqu€él a la amresa.

Asecuramos que el despido nos irplica en si la extincion de=
la relacion laboral, pues esa extincion esta condicionada a
ae la junta laboral confime la validez de dicho despido, -
mientras tanto sélo se encuentra suspendida.

En nuestra opinidn, es obligacion patronal hacerle saber por
escrito al trabajador la causal de despido y la feche en que
ésta surte efectos, a fin de que el trabajador pueda hacer -
valer sus derechos frente a la causal 0 causales invocadas y
mientras tanto no se le notificque al trabajador por escrito
no surte efectos lesales y no corre el término de prescrip--
cion para el ejercicio de las acciones corresponcientes a -
aue se refiere al articulo 518, ya aue por el desconocimien-
to de 1as causales e rescision vy de la fecha de la misma, -
el trabajador se coloca frente al patron en estado de inde--
fensicn natural per la falta de aviso aue la ley consigna.
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s urcente crear conciencia general en el sentido ce cue
la obligacion estatuida en la parte final el articulo -
47 de la Ley Federal cel Trabajo es recuisito esencial--
mente necesario para tener por rescindida la relecién --
obrero-patronal 1levada a cabo por €l patrdn.

Consideramos que de los pdrrafos Lltimos del articulo 47
en cita se desprende indubitablerente la obligacidn pa -
tronal de entregar aviso por escrito al trabajador en —-
todo despico, de ninain rodo es facultad potestativa ---
cel enpresario, sino obligacidn inperativa de la ley, --
los parrafos en camentario sefialan aue el patrén “deberad”
y no que ” podra” cumlir con tal exicencia, por lo an--
terior v en virtud de que es de eplorado dereche ae a
todo incurplimiento de una obligacidn corresponds ua --
sancion, es ohvio que si el patron incumple con su deber
de entregar el citado escrito, la saxion esteblecida es
en el sentido de que tal omisidn basta para considerar -
ae el despido es injustificado ( juris-tantum).

Estiraos que determinar la justificacitn o no ce un des
pido en atencién tnicamente a un requisito de forma es -
notoriamente insuficiente, pero por lo pronto es la Uni-
ca defensa en favor del trabajacor v por ende, mientras
tenga vicencla, cebe respetarse y cumlirse.

Podemes concluir, que si no se cumple con las formelica-
des cel despido no opera camo tal, v se are entonces —-
1a via pare que el trabajacor pueda prober la totel rela
fé del patrdn. al pretender privarlo de su emleo, sin -
causa legal alaune.



8,- En mi opinidn. cebemos. primero, demandar la injustifica
cidn cel despido v aceptar la reinstalacidn aue casi - -
siemre ofrece la parte patronal, para cue posteriormen-
te con bases juridicas més solides, si el patrén insiste
en reincidir en otro despido, el trabajador debe retiras

10

se de la erpresa y rescindir la relacion laboral por la -

menifiesta falta de probidad del empresario, teniendo --
el antecedente del primer conflicto como prueba a su - -
favor, vy obtener asi, una indemizacidn mds cuantiosa.
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