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INTRODUCCTION

El objetivo del presente trabajo es proporcionar los funda-
mentos tebricos que permitan llevar a cabo el An&lisis Externo de
la Carrera de lLengua y Literatura Modernas ( Letras Inglesas ).

En tesis presentada recientemente ya gse ha analizado, entre otros
aspectos, la parte interna del currfculo de la carrera de Lengua y
:Literatura Modernas ( Letras Inglesas ) de la U.N.A.M. desde un
punto.de vista: " puramente critico documental ".1 Por consiguiente,
el tema aquf suscrito viene a ser la segunda etapa del andlisis

curricular interno estudiado en la tesis citaaa.

El andlisis curricular externo consiste en una labor de campo
mediante la cual. se obtiene informacién directa, de individuos
previamente seleccionados, acerca de los elementos internos y exter-
nos que conforman el currfculo. 8in embargo, la realizacidn de dicha
lapor implica todo un proceso en el que se distinguen dos etapas:
la tebrica y la prictica. En la primera se proponen las bases
tebSrico-metodolégicas para llevar a cabo la labor de campo mencionada,
Yy en la sequnda, se ponen en prictica los conceptos telricos propues-

tos.

Por lo anterior, la tesis que aquif se presenta sélo cubre los

aspectos de la etapa tebrica, de por sf muy compleja, dado que: (1)

1 Bduardo Gufzar Alvarez. La Carrera de Iengua y Literatura Modernmas (ietras In-
glesas) de la U,N.A.M.: Su Historia y Evolucifn, tesis, Fac.de Filosoffa y Le~
tras, México, UNAM, 1987, p. iil {introduccién).
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supone toda una labor de investiganifn en la que, primeramente,de
ben proporcionarse los conceptos tebricos existentes en materia
curricular ( Capfitulo I ); (2) hay que delimitar el tipo de pobla
cibn que interviene en el andlisis externo del curriculo, especi-
ficamente de la carrera de Letras Inglesas, indicando cuales son
los factores internos y externos que se deben estudiar ée acuerdo
al tipo de poblacifn de que se trate ( Capftulo II ): y (3) debe
de indicarse el proceso para efectuar un andlisis curricular ex-
terno, incluyendo algunos modelos de instrumentos que podrfan uti-
lizarse para recopilar la informacién requerida ( Capftulo III ).
En resumen, la etapa tebrica brinda el muletial aecesario para la

realizaci6én del anélisis curricular externo.

Por lo arriba citado, la estructura de este trabajo es la
siguiente: en el primer capftulo se definen los conceptos de teo-
}ia y currfculo, asf como los tipos de currfculo que hay y las fa-
ses en que &ste se desarrolla; posteriormente, se mencionan los

dos tipos de andlisis curricular que existen: el interno y el

externo; y, por Gltimo, se definen los elementos internos y externos

que conforman el currifculo.

En cuanto al an&lisis curricular externo ( Cap. I ) se estu-
dian aspectos relativos a las personas encargadas de realizar el
anflisis, frecuencia y lugar donde debe realizarse, asf como el
proceso para efectuar un andlisis externo del currifculo de la

carrera de Lengua y Literatura Modcrnas ( Letras Inglesas ).




En el Capftulo II, se sefiala la funcidén del andlisis curricu-
lar externo y la enorme influencia gque ejerce la realidad curricu-
lar en la que se encuentran inmersos los elementos externos. Des-
pués, se delimitan y estudian uno a uno los elementos externos con
base en cuatro figuras que desempeflan un importante papel dentro
del plan de estudios: el alumno, el docente, la institucién educa-
tiva y el contexto social, econfmico, polftico e hist6rico. Por
Gltimo ( Cap. III ) se explica paso por paso el proceso para lle-~
var a cabo el andlisis externo de la carrera aludida. Seguidamen
te, se habla de los tipos de instrumentos que deben utilizarse en
un andlisis curricular externo, defirifndolss y sefialando sus ca~-
racterfsticas. Finalmente, se presentan algunos modelos de instru
mentos gue podrfan utilizarse, justificando la razén de su elec-
cién o disefio, a manera de propuesta, e indicando el tipo de infor

macién que se recopila con cada pregunta de dichos instrumentos.

Resulta evidente que la aplicacién de lo propuesto en este
proyecto contribuirfa en mucho a elevar el nivel académico de la
carrera de Lengua y Literatura Modernas ( Letras Inglesas ) al
determinar los elementos externos del actual curriculo, por tratar
se de aspectos que, sin estar especificados dentro de los objetivos
y el contenido del plan de estudios ( elementos internos ), se
relacionan directamente con la realidad que lo determina. Sirva
pues este proyecto como un instrumento de servicio que propongo a

la comunidad universitaria.



CAPITULO I
TEORIA DEL CURRICULO

El estudio de la teorfa curricular se inicia en 1926 cuan
do un comité de especialistas se reuni para discutir sobre el tema
",os fundamentos para la Elaboracién del Currfculum*. Sin embargo,
no es sino hasta las décadas de 1950 y 1960 que aparecen las prime-
ras publicaciones relativas a la teorfa curricular y ésta cobra au-
ge con modelos presentados por autores como Hilda Taba y Ralph Ty-

ler, entre otros:
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ESQUEMA No. 2
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No obstante, estas aportaciones no llegaron a definir cla
ramente lo gue es una teorfa curricular, pues como se aprecia en mo
delos como los anteriores, los estudios realizados en esta materia
se concertaron bdsicamente en aspectos relacionados con el disefio y
modificacién del curriculo, m&s no en la naturaleza y concepcifn

del mismo. Como afirma M. Johnson:

La mayorfa de especialistas, de los practican
tes y de los tebricos de la educacifn, aplica
dos a la reforma del currifculo, se han orien-
tado hacia el perfeccionamiento y no a la com
prensién; a la accién y a sus resultados, m&s
que a la bGsqueda. 1

En México existe un interés creciente por el estudio de
la teorfa curricular. Prueba de ello son las investigaciones de va
rios miembros del Centro de Investigaciones y Servicios Educativos

(CISE), entre los que destacan, por ejemplo, las de Ma. de Ibarrola

1 Mauritz Johnson Jr. "La Teoria del Curriculo"en, Perfiles Educa-
tivos , México-UNAM, 1978, Wo. 2, p. 13.




Solis y Angel Dfaz Barriga, autores de innumerables artfculos y al-
gunos libros sobre planes y programas de estudio. Lo importante de
este tipo de obras es que han propiciado una concepcibén mucho méds
compleja del curriculo, con lo cual se ha erradicado parcialmente
la idea de concebirlo como una simple lista de materias, o confun-
dirlo con el programa de estudios, y se ha establecido que debe con
tar con objetivos, ademds de sujetarse a un mejoramiento continuo -
o ciclico, como cita R. Tyler en su esquema. Dicho mejoramiento se
logra mediante un andlisis curricular que deba‘tomar en cuenta al

alumno y a la sociedad, como sefiala también dicho autor.

Por lo anteriormente expuesto, el propb6sito central del
presente capitulo serd, primeramente, esclarecer los conceptos de
teorfa y de currfculo para ver despufs en qué consiste el andlisis
curricular mencionado y del cual se estudiardn aspectos como los ti
pos de anflisis existentes, las personas encargadas de llevarlo a

cabo, el lugar y frecuencia con que debe realizarse, etc.
1.1 Dpefinicibn de Teoria.

Teoria es "un conocimiento especulativo puramente racio-
nal opuesto a la préctica". 2 En otras palabras, es toda asevera-
cién que se origina en el pensamiento humano y se propone para ex-
plicar un fenfmeno determinado, o una serie de situaciones, tomando

como base hechos 1l6gicos y observables. Es muy importante precisar

? Dicecionarie Pequeiio Larousse, Barcelona, Ed. Noguer, 1972, p.872
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bien este término pues, como se verd mds adelante, este trabajo cu-
brird s6lo la parte tebrica del objeto de estudio. Por ello convie
ne, para ahondar m&s en el concepto de teoria, presentar la defini-

cibn que de teorfa propone George Beauchamp:

Teoria puede ser definida como el conjunto de
enunciados relacionados entre si que se encuen-
tran acomodados de tal manera que le dan un sen-~
tido funcional a una serie de hechos. Esta se-
rie de enunciados relacionados entre sf pueden
tomar la forma de definiciones, proposiciones,
deducciones, suposiciones, hechos, postulados,
hipbtesis, generalizaciones, leyes o teoremas. 3

La suposicidn aludida confirma la definicifn del dicciona
rio ademds de aportar algo muy interesante: que la teoria adopta
formas diversas. Por consiguiente, la teorfa aludida en el ancabe-
zado de este trabajo "An&lisis Curricular Externo: Fundamentos Te6-
ricos" adoptard la forma de una propuesta basada en estudios cienti
fico-racionales, ademds de que el material propuesto podr& ser obje
to de otro estudio (parte pr&ctica). Por otra parte, para explicar
los aspectos que se abordan en este capftulo, toma la forma de una

definicién.

1.2 Definici6n de Curriculo.

1.2.1 Concepto.

3 George A. Beauchamp, Curriculum Theory, E.U.A, The Kagg Press,
1968, p. 66. "Theory may be defined as a set of related state~
ments that are arranged in such a manner as to give functional
meaning to a seriecs of events. The set of related statements may
take the form of definitions, operational constructs, assumptions,
postulates, hypotheses, generalizations, laws, or theorems."




Lo primero que debe hacerse al hablar de curriculo es pre

cisar dicho concepto, dado que existen diversas definiciones con
respecto al "curriculo", “curriculum" o "plan de estudios", como
también se le conoce. Estos tres términos se utilizar8n indistin-
tamente a lo largo de este trabajo por ser sinénimos, pero a conti-
nuacién se presentan algunas definiciones gue brindan un panorama

mi&s amplio sobre el concepto:




ESQUEMA No.

3

Es una serie estructurada de resultados espe-
rados de aprendizaje que percibe o anticipa
los resultados de la ensefianza y no establece
los medios, o sea las actividades, los materia
les o aun el contenido de la ensefianza que se
empleard para lograrlos; indica que¢ es lo que
se desea que los estudiantes aprendan, no lo
que se espera que hagan.

Mauritz Johnson Jr. (1978)

Es el conjunto de actividades de ensefianza y
aprendizaje, organizados de tal manera que
conduzcan al profesor y al estudiante al cum
plimiento de uno o m&s objetivos especi{ficos
con fines de capacitacién personal, técnica,
cientffica o cultural.

Henrique Glez. Casanova (1978)

Es aquella instancia educativa que tiene como
finalidad explicita organizar el conocimiento
disciplinario referido a la préctica profesio
nal respectiva, la seleccifn de ciertos conte
nidos, la ausencia de otros, la clasificacién
del conocimiento, etc., reflejan la concepcibn
de conocimientos, de sociedad, de cultura gque
se tiene, asi como la opcién de la préctica
profesional elegida.

Galdn Giral y Marin Méndez(1985)

Es el conjunto de objetivos de aprendizaje
operacionalizados convenientemente, agrupados
en unidades funcionales y estructurados de
tal manera que normen eficientemente las acti
vidades de ensefianza~aprendizaje, permitan la
evaluacién de todo el proceso de ensehanza y
que conduzcan a los estudiantes a alcanzar un
nivel universitario de dominio de una profe-
si6n. Marfa de Ibarrola S. (1978)

Es el conjunto de asignaturas, examenes y
otros requisitos que, aprobados por el Consejo
técnico de las facultades y el Consejo univer-
sitario, aseguren que quien haya cubierto el
plan de estudios obtenga una preparacifn sufi-
ciente para garantizar a la sociedad el ejerci
cio eficaz de una profesi6n.

Reglamento General de Estudios Té&cnicos y

Profesionales: UNAM {1973)




Del esquema anterior se deduce que considerar al curricu-
lum como una serie estructurada de resultados esperados de aprendi-
zaje, en la teorfa de Mauritz Johnson, es igual a concebir el apren
dizaje como un producto. Por otro lado, se admite que no es el
plan de estudios el que determina los medios, actividades o materia
les que sé utilizar&n en un curso dado, sino el programa de estu-
dios, que aun cuando es parte integral del curriculo, no constituye

lo mismo:

Por programa de estudios nos referimos al conjun
to de unidades temdticas de estudio, prdctica o
ejercicio de una asignatura; gue canple funcio-
nes concretas de informacifn, preparacibén o
adiestramiento, en el conjunto de un plan de es-
tudios. 4

Ahora bien, al hacer una correspondencia entre las pala-
bras "organizacién y fines" que Henrique Gonzdlez Casanova utiliza
en su definicién de plan de estudios encontramos la misma tendencia

de Johnson y resulta lo siguiente:

M. JOHNSON GONZALEZ CASANOVA

ORGANIZACION

SERIE ESTRUCTURADA

RESULTADOS ESPERADOS = FINES

4 Henrique Gonzdlez Casanova, "Sobre Planes y Programas de Estu-
dios" en Diseno de Planes de Estudios, México, CISE-~UNAM, 1978,

p. 361,




Lo mismo sucede con la definicién de Ma. Isabel Galén y
Dora E. Marin, quienes afirman gue el currfculo tiene una finalidad
explicita de organizar -obsérvense nuevamente, las palabras: finali-
dad y organizar-. Sin embargo, las autoras senalan un aspecto inte
resante, que consiste en reconocer ciertos elementos integrantes
del curriculo, a saber, la seleccibn de contenidos y la clasifica-
cibén de conocimientos (elementos internos), asi como una influencia
de la sociedad y del medio (elementos externos). Esto la convierte
en la definicifn mds atinada al vislumbrar la misma concepcibn que
se plantea en el presente trabajo. Si se analiza el postulado de
Ibarrola, cuando afirma que los objztivos del aprendizaje deben ser
"operacionalizados convenientemente, agrupados en unidades funciona
les y estructuradas", se concluye que alude a la organizacibn, y,

cuando dice "que conduzean a...", estd dando la idea de finalidad.

Por Gltimo, en la definicibn que establece el Reglamento
General de Estudios Técnicos y Profesionales de la UNAM, también se
advierte que la finalidad primordial de un plan de estudios, es ga-
rantizar que, al término de sus estudios, el alumno ejerza su profe

si6n de manera eficaz y responsable.

S6lo falta concebir al aprendizaje como un producto. El1
aprendizaje implica un cambio de conducta en el individuo, el cual
se da en forma gradua;, como parte de un proceso que, dependiendo
de la capacidad receptora del alumno y de la habilidad transmisora

del docente, puede ser lento o rédpido. Al respecto, Angel Dfaz Ba-
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rriga sefiala con acierto que: "El aprendizaje es un proceso dindmi-
co caracterizado por saltos, retrocesos, parflisis, miedos, deten~

ciones y construcciones, etc. que no puede ser mecanizado". S

Por otro lado, profesores de la Escuela Nacional de Estu-
dios Profesionales Aragbn tambi&n afirman que: "El aprendizaje es
un proceso constante donde nunca se llega a conocimientos acabados,

sino a conocimientos que dan cuenta de una realidad". 6

Con esto se sefiala que la finalidad o prop6sito del plan
de estudios no debe consistir en anticipa:r cvunductas v comportamien
tos en el supuesto de que se dard un aprendizaje X. El aprendizaje
es individual y no todos los hombres poseen la misma capacidad de
asimilacidn ni el mismo coeficiente intelectual. Por tanto, el cu-
rriculo debe contemplar que la formacifbn de profesionistas es una
intencidn, mis no una aseveraci6n y, por ende, el aprendizaje debe

ser visto como un proceso y no como un producto.

Conforme a lo anterior, se concluye que el concepto de cu

rrfculo puede concebirse de la siguiente manera:

5 Angel Dfaz Barriga, Diddctica y Currfculum, México, Ed.
Nuevomar, 1986, p. 41.

6 1Ignacio Ferndndez N. et al., "Algunos Conceptos Claves-
del Proceso Enseflanza Aprendizaje de la Investigacibn "
en Memoria del Foro Andlisis del Currficulum de la Li-
cencilatura en Pedagogfa en la ENEP Aragbn, México, UNAM
1986, p. 125.




- 10 -

ESQUEMA No. 4

é ’ROCESO}:&EI —.
; - \\\
ey OROANIZACION APRENDIZAJE .
EN 5
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i

Con 1o cual se establece que el concepto de currfculo es
la suma de organizacién y finalidad, cuyo resultado es un objetivo
que tiene el propdsito de lograr un aprendizaje en el alumno, el
cual se da a trav8s de un proceso que culmina con la formacién del

profesionista.

Existen varias tendencias del currfculo cuya mencién es

importante. En la revista venezolana Cuadernos de Educacién, un

grupo de investigadores realiz6 una compilaci®n muy completa en don
de se refine a la mayorfa de los estudiosos del currficulo conforme a
su ideologfa. Esto proporciona una visi6n mis amplia sobre casi to

das las teorfas referentes al curriculo:
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ESQUEMA No. 5

HUTCHING, BESTOR, BAGLEY, / A. COMO ESTRUCTURA
SCHWAB, PHENIX, FORD , g ORGANIZADA DE
‘ PUGNO , BENTLY, DEWEY .. .
! CONOCIMENTO
BOBBIT, POPHAM , BAKER , / B. coMO SISTEMA
] GAGNA , MAGER , ESTARELLAS |~ TECNOLOGICO DE
JOHNSON |, M.
DIFERENTES PRODUCCION
TENDENGIAS | | 1ABA H., McDONALD , C. COMO PLAN DE
DEL BEAUCHAMP G, ... NSTRUCCION
CURRICULO 7
CASWELL, CAMPBELL, TYLER, D. COMO COMJUNTO DE
} ‘ DOLL, WEELER, FOSHAY, EXPERIENGIAS
' | OLIVER, SYLOR , ALEXANDER DE APRENDIZAJE
I Y Mc KENZIE ... .
| .
L SCHWAB, WESTBURY, HUEBNER, //E. COMO SOLUCION

s=---—] EISINER, STENHOUSE, REID [
PINAR Y TANNER ...

., DE PROBLEMAS
™~

Conviene aclarar que la agrupacifn de los estudiosos del
curriculo, de acuerdo con su ideologfa, no implica que sflo apoyen

una concepcidn pues, como todo ser humano, los autores poseen la fa
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cultad de cambiar de opinién cuando lo desean o de sustentar diver=-
sas posiciones. Tal es el caso de Schwab, guien apoya dos tenden-

cias.

A continuacidn se describe en qué& consiste, segfin los com

piladores, cada una de las tendencias del currfculo:

A.Currfculum como Estructura Organizada de Conoci-
mientos.~ Es concebido como un curso de estudio,
como un cuerpo organizado de conocimientos que
se transmiten sistemidticamente en la escuela.

B.Currfculum como Sistema Tecnolbgico de Produc-
cibn.- Se reduce a un dccumento dernde s2 especi-
fican los resultados pretendidos en dicho siste-
ma de produccibn. Es por tanto, el diseho es-
tructurado de los resultados pretendidos defini-~
dos en comportamientos especificos. (Centrado
en objetivos conductuales).

C.Currfculum como Plan de Institucién.~- Documento
que planifica el aprendizaje. * Incluye un amplio
territorio de objetivos, contenidos, actividades
y estrategias de evaluacibn.

D.Currficulum como Conjunto de Expericncias de
AErendizaje.- El conjunto de experiencias de
aprendizaje gque los alumnos llevan a cabo bajo
la orientacibn de la escucla. Esta tendencia egs
la m3s conocida y usada tradicionalmente para de
finir al curriculo.

E.Curriculum como Solucifin de Problemas.~ Enfatiza
el cardcter artfstico de la ensefianza y la nece-
sidad de integrar contenidos y métodos, procesos
y productos, conocimientos y estrategias metodo-~
16gicas en un estudio unitario y flexible. Debe
r& proporcionar bases para planificar, evaluar,
y justificar el proyecto educativo. Supone, un
egtudio tebrico de lo que ocurre en la préctica. 7

7 J. Schwab. et al., "Las Nuevas Tendencias del Currfculo" en Cua-
dexnos de Educacifn.Vol. 123-124, Venezucla, 1985, p. 5-10.
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pado su planteamiento, la filtima propuesta se considera
la m&s acertada, pues al proponer la forma de realizar un andlisis
curricular se pretende que, una vez en pr&ctica, se resuelvan va-
rios problemas referentes al plan de estudios. Asimisme, esta ten-

dencia presenta un proyecto bastante complejo en el gue se enfatiza

la necesidad de realizar un estudio unitario y flexible capaz de

adaptarse a todo requerimiento.

Por su parte, las demds tendencias muestran ciertas defi~
ciencias. El currfculum como Sistema Tecnol6glco de Produccién por
ejemplo, es la tendencia més utilizada actualmente pare la =lazbora-
cibn de objetivos en planes y programas de estudio., Sin embargo,
hay quienes opinan, como Angel Dfaz Barriga, que no es la corriente
mis recomendable pues se basa en objetivos de aprendizaje a nivel
producto, cuestifén que ya se ha discutido. Lo mismo sucede con la
tendencia (A}, que considera la transmisifn de conocimientos como
sistemf@tica, lo cual también da la idea de un aprendizaje mecaniza-
do. A su vez, la tendencia {C) concibe al currfculo solamente como
el documento escrito que todos conocemos, sin mencionar el trabajo
de investigaci&n que supone la elaboraci6n o modificacién de dicho
documento. Por dltimo, la tendencia (D) fue una de las mds usadas
en el pasado, y aun cuando es importante considerar las experien-
clas de aprendizaje existen muchos otros aspectos que deben conside
rarse en un currfculo. Asi tenemos que George Beauchamp distinque

tres formas adicionales en cuanto al uso del té&rmino "curriculo":
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1. Como documento esgcrito
2. Como un gistema

3. Como campo de estudio 8

El primero constituye una de las consideraciones con las
que mds se identifica al currfculo y tiene que ver con la tendencia
(C). Se trata del plan de estudios que especifica las materias,
créditos y duracién de un curso (curriculum formal). El segundo,
la concepcifn del currfculum como un sistema, es todo un proceso es
tructurado en el cual se analizan y se toman decisiones sobre los
aspectos de contenido, disefio y modificacién del currfculo. Su fun
cidbn es mantener dindmico este proceso. Finalmente, el tercer uso,
el currfculo como campo de estudio, presupone su concepcién, como

un objeto de estudioc per se.

Anteriormente se dijo gque un plan de estudios se forma
principalmente con la suma de dos elementos: organizacibn y finali-
dad. También se afirmd que requerfa de ser sometido a un mejora-
miento continuo, lo cual presupone todo un proceso consistente en
practicar un andlisis curricular interno y externo. Por tal moti-
vo, la forma que mds se ajusta a estos requerimientos es el curricu
lo como sistema que, por ende, constituye la manera mas adecuada de

concebirlo.

1.2.2 T7Tipos de Curriculo.

8 George Beauchamp., op cit. p. 67-68.



- 15 ~

Investigadores como Estela Ruiz Larraguivel, Ma. Isabel
Galdn, Dora E. Marin y Angel Dfaz Barriga, casi todos pertenecien-
tes al CISE, coinciden en la existencia de tres tipos de currfculo,

segin se observa en el esquema siguicnte:

ESQUEMA No. 6

FORMAL |

El curriculum formal: Se refiere al documento escrito

citado, en donde toda la atencifn se concentra Gnicamente en la ela
boracibén correcta de objetivos, la seleccifn de contenidos, la se-

cuencia 16gica de las asignaturas, etc.

El currfculum vivido o real: Tiene gue ver con cuanto

ocurre a diario en la escuela. Es, en otras palabras, la aplica=-
cidn préctica del plan de estudios por parte de todas las instan-
cias que intervienen en el proceso, a saber:la docente, la escolar,

la administrativa, la institucional, etc.
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El currfculum oculto: "Es la ensefianza tdcita de normas,

valores, principios e incluso actitudes que se filtran durante la
transmisibén abierta de los conocimientos cientificos y gque no se ex
plicitan en el currfculum formal", 9 BSe puede afirmar que este ti
po de curriculo incluye todo el aprendizaje suscitado fuera de lo
que se determina en el plan de estudios; se trata del aprendizaje

que se adquiere mediante la convivencia entre profesores y alumnos.

El presente trabajo se apoya bdsicamente ‘en los curricu-
los oculto y vivido por las razones que se exponen al describir los

tipos de anflisis (inciso (1.3.1.) .
1.2.3 Fases del Curriculo.

El mejoramiento constante del curriculo se deriva de un

largo proceso gue consta de diversas fases, como sefiala Arredondo:

El desarrollo curricular es un proceso dinémico,
continuo, participativo y técnico en el que pue-
den distinguirse cuatro fases:

1) Andlisis previo

2) Diseno curricular

3) Aplicacifn curricular

4) Evaluaci®n curricular. 10

9 Estela Rufz L. "Reflexiones sobre la Realidad del Currfculum"
en Perfiles Educativos, No.29-30, México-UNAM,1985,p. 65 y 72.
10 citado por Frida Dfaz Barriga, et al. "Metodologfa de Disefio Cu
rricular para 1la Ensefianza Superior", en Perfiles Educativos,
No. 7 (NE), M&xico-UNAM, 1984, p. 31.
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Del mismo modo, G. Beauchamp dice que " las tareas inhe-

rentes a un sistema curricular, son:

1.~ Seleccibn del lugar donde se lleva
a cabo la toma de decisiones.

2.~ Seleccibdn de personas que intervienen
en la planeacifn.

3.~ Organizacibn de las té&cnicas usadas
en la planeaci6n.

.~ Elaboracifn del currfculum,

S.~ Aplicacifn del curriculum.

6.~ Evaluacibn del currfculum.

7.~ Modificacibn del curriculum, con base

en la informacifn obtenida". 11

Al comparar ambos modelos se observa que las etapas-1, 2

y 3 del modelo de Beauchamp y las etapas 6 y 7 se integrarfan den-

tro de las fases 1y 4 respectivamente, del primer ejemplo citado.

11

George Beauchamp., op cit. p. 69. " The tasks inherent in a cu
rriculum system are: (1} the choice of arena for curriculum de
cision~making, {(2) the selection and involvement of persons in-
curriculum planning, (3) organization for and techniques used

in curriculum planning, (4} actual writing of a curriculum, (5)
implementing the curriculum, (6) evaluating the curriculum and

(7) providing for feedback and modification of the curriculum".
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De una u otra manera, quienes se ocupan del currfculo sug

len identificar y reconocer distintas fases, como se aprecia en los

ejemplos anteriores,

variar.

Algunos las denominan sub-sistemas,

Asimismo, la c¢oncepcifn de dichas fases puede

sub-teorfas o fucntes;

algunos m&s8, s6lo cambian los nombres por algGn término equivalente

como: aplicacibn=implementacifn, y otros, como Beauchamp, proporcig

nan una clasificacibn mis desglosada.

se trata de las mismas fases.

Sin embargo, esencialmente

Por lo tanto, al tomar como base la

ordenacifn de Arredondo, la autora propone el siguiente modelo so-

bre las fases del currifculo:

ESQUEMA No.

—— e ————

-

/

ANALISIS e

INVESTIGACION
PREVIA

N

1

CURRICULAR \
EXTERNO

AN ANALISIS
«_ | CURRIULAR

INTERNO

;‘ﬁ

DISENO DEL '\g

CURRICULUM -

CURRICULUM

APLICACION DEL -

'3

En este esquema se observa una diferencia con el modelo

de Arredondo, la cual radica principalmente en el uso de la termino
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logfa. Se utiliza la palabra "investigacifn® por "andlisis", y

"andlisis" en lugar de "evaluacién".

Con el propdsito de evitar confusiones y manejar un voca-
bulario acorde con los fines de este trabzio se creyd necesario cam
biar el término "evaluacién" por el de "arilisis", pues el primero
connota, entre otras, la idea de calificacidn. En este sentido, al
hablar de una evaluacibn curricular no se :tretende manejar ningGn
concepto vinculado con la medicifn o acreditacifn, sino concebirla
como una estrategia de investigacifn que permita detectar los lo-
gros, deficiencias y errores que presenta sl curriculo con objeto
de mejorarlo y mantenerlo al dfa. De ahf cue el término mis adecua
do para reflejar ese estudioc de las condicicnes que afectan el plan
de estudios sea la palabra "an8lisis", que en la fase nGmero 1 se
cambib también por la de investigaci®n para &istinguirla de las fa-

ses 4 y 5.

Debe aclararse que, cuando se trz:=a de la planeaci6n de
un currfculo nuevo, esto es, sin el antecedzrte de uno anterior, se
deben llevar a cabo todas las fases, de 1 a 3. Empero, cuando se
trata de la modificacifn o actualizacién de un currfculo ya existen
te, luego de practicar las fases 4 ¥y 5 es pssible pasar directamen-

te a la fase 2, como s¢ muestra en el esqguersz,

En el siguiente inciso se hablar& de las dos filtimas fa-
ses (4 y 5) que substituyen y eguivalen a la fase 4 evaluacidn cu-

rricular de Arredondo.
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1.3 An&lisis Curricular Externc.

1.3.1 Tipos de Andlisis Cuvrricular.

Dado gue en lo subsecuente se hard referencia a la evalua
cifn curricular como andlisis curricular ~a pesar de fue la mayoria
de los autores emplean m8s el primer término~ puede decirse que

existen dos tipos de andlisis curricular: el interno y el externo.

Entre los pocos expertos en curriculo que reconocen estas
dos dimensiones, encontramos a Alicia de Alba quien, en su ponencia
intitulada "Evaluaci6n de Planes de Estudio%, identifica dos ejes

orientadores para pensar en dicho andlisis:

Uno que se refiere a la relacibn con la socie-
dad en su conjunto, relacibfn gue se puede englo
bar en el rubro de congruencia externa del curri
culum, y el otro la relacibn gue guardan los dis
tintos elementos del plan de estudios entre sf,
en los momentos de planeacidn en implantacién o
gea la congrnencia interna del mismo plan. 12

De la misma forma, Frida Dfaz Barriga, Ma. de Lourdes Lu-
lo, biana Pacheco, Silvia Reojas y Elisa saad, proporcionan un esgue
ma muy interesante donde aparecen de nuevo las tendencias interna y

externa: 13

12 Alicia de Alba, "Evaluacién de Planes de Estudio" en Encuentro
sobre Disefio Curricular, México~UNAM, ENEP-ARAGON, 1985, p. 92.

13 Frida Dfaz Barriga, op. cit., p. 40
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ESQUEMA No. 8

IEVA LUACION

TTTTTTTTTT]OONTINGA DEL [~ T
CURRICULUM

DISENG DE UN
PROGRAMA DE

DISENG DE UN PROGRMA
DE REESTRUCTURACION
CURRICULAR BASADA EN

LOS RERILTADOS DE LAS
EVALUACIONES ANTERIORES

e e}

Cada uno de estos andlisis estudia, por su parte cliertos
factores gue intervienen en el proceso ensefianza~aprendizaje y gue
condicionan el desarrollo curricular. Dichos factores son: los

elementos internos y los elementos externos.

Al considerar la definicién de curriculo propuesta por
Ma. Isabel Gal8n G, y Dora E. Marfn M. (pdg.5), se observa, que los
elementos internos y externos aparecen implfcitos en ella. Por es-
ta razén, puede concluirse gque los elementos internos son los que

estudian aspectos relacionados con el currfculum formal, a saber:



los objetivos y los contenidos. Los elementos externos son los que
no se especifican en los objetivos y el contenido del plan de estu-
dios, de modo que establecen un fuerte vinculo con el curriculum
oculto v vivido, pues estudian aspectos como: la influencia del con
texto en el individuo, el mercado ccupacional, la desercifn, la si-
tuacidn econfmica del palfs y por ende de la institucién, las rela-

ciones sociales, etc. Tratan, en esencia, de lo relacionado con la

realidad que se vive.

1.3.2 Prop8sito del Andlisis Curricular Externo.

El andlisis curricular externo es una labor de campo don-
de la informaci®n recabada depende Gnicamente de la participaci6n
de profesores, alumnos, administrativos, etc., a quienes se aplican
cuestionarios, tests, entrevistas, encuestas u otros. MNientras
que, la informacifn del andlisis interno depende de una compleja la
bkor de investigacifn y discernimiento donde no es necesario salir
del recinto en que se efectfia el estudio, ni se requiere tampoco de
la participaci6n directa y personal de la poblacifn escolar, aungue

esto no implica dejarlos fuera del andlisis.

La finalidad de llevar a cabo un andlisis curricular ex-
terno es descubrir, junto con la informacifn del anf8lisis interno,
los logros alcanzados y los aspectos que impiden o retrasan el desa
rrello del currfculo para que, una vez averiguadas sus causas, se

realicen los ajustes y adecuaciones necesarias.
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Al respecto, Olmedo propone un planteamiento muy atinadc -
que de alguna manera conlleva el propésito de ambos tipos de andli-

sis, aun cuando el autor utiliza la palabra "evaluacién'.

La evaluacidn como actividad indispensable en el
proceso educativo puede proporcionar una visifn-
clara de los errores para corregirlos, de los -
obstdculos para superarlos y de los aciertos pa-
ra mejorarlos. 14

Asimismo, es indispensable que el andlisis curricular, en
cualquiera de sus dos modalidades, no permanezca estdtico, sino en

evolucién constante y apegado siempre a la realidad del momento.

1.3.3 Personal a cargo de efectuar el An&lisis Curricu-

lar Externo.

Los nombres y nfimero de personas encargadas de realizar
el an8lisis curricular externo deberin ser determinados por una Co-
misién Coordinadora de la facultad correspondiente, conforme a su
capacidad y experiencia en materia curricular. BAdem3s, existen fi-
guras que no participan directamente en el proceso mismo del anili-
sis externo pero ejercen una gran influencia sin la cual seria impo
sible concretar el prop6sito de cualguier tipo de andlisis y son, a

saber, entidades como el Consejo Técnico y el Consejo Universitario,

14 cCitado por Porfirio Moran Oviedo, "La Evaluacifn de los Aprendi
zajes y sus Implicaciones gducativas y Sociales" en Perfiles
Educativos, México=-UNAM, 1981, no. 13, p. 23.



- 24 -

quienes tiecnen la filtima palabra y aprueban o rechazan las modifica
ciones gue se pretendan en los planes y programas de estudioc de la

UNAM,

Por otra parte habrd que considerar a los docentes y alum
nos que, como se observd en el inciso anterior, son quienes brindan
la informaci6n requerida y sobre quienes se estructura un currfculo.
Por esta razbn, puede decirse que forman parte del personal que in-
terviene con sus sugerencias y aportaciones en el andlisis curricu-
lar externo, nc as{ en la toma de decisiones. Raquel Glazm&n, por
ejemplo, distingue la participacifn de estas figuras en el proceso

educativo:

Se propone entonces una estructura de niveles au
tbénomos e interrelacionados de la siguiente for-
ma: a la base se integran las comisiones de pro
fesores y estudiantes que pueden hacer valer sus
posiciones en forma directa a través de una aca-
demia de profesores y estudiantes, una comisifn
coordinadora que ejerce funciones técnicas y el
Consejo Técnico y el Universitario... 15

Esto puede ilustrarse en el esquema siguiente:

15 Raquel Glazm&n, "Una Propuesta de Organizacifn para la Partici-
pacibn del Estudiante en el Disefio de Planes de Estudio", en
Perfiles Educativos, no. 1, México-UNAM, 1978, p. 45
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ESQUEMA No. 9

ALUMNOS ,; é\

4 A\ —
COMISTON CONSEJ | CONSE
ADMVOS. o 0 Jo
1 _ TECNICO | | UNVERSITARIO

T\
DOGENTES \

En cuanto a docentes y alumnos, cada cual deberd elegir

mediante voto, o de com@n acuerdo, a sus representantes, para que
éstos sean los emisarios gue hagan llegar a la Comisién Coordinado-~
ra todos sus comentarios, sugerencias e inguietudes acerca del cu-

rriculo.

Por su parte, la Comisi®n estard formada por representan
tes de todos los sectores de la Universidad, con cierto grado de
antigtedad y experiencia laboral, Dicha comisién fungird como me-
diadora entre autoridades, alumnos, docentes y administrativos, lo
cual la convertird en la figura central alrededor de la cual gira-
rén quienes intervengan en el anflisis al realizar varias labores

encaminadas al mejoramiento del curriculo, a saber:

a) Estimular y despertar el interés, asi como el sentido de parti

cipacifn y responsabilidad, de la comunidad universitaria en el



analisis curricular externo, por medio de material de difusifn o
por convocatoria a reuniones, asambleas o foros.

b) Organizar y coordinar todo el proceso del andlisis.

¢} Solicitar, si es necesario, la asesoria del personal calificado
en lo gue a currfculo se refiere o, en su defecto, crear cursos de
capacitacibn para profesocres.

d) Elegir el lugar donde habrdn de realizar.e las reuniones para
tomar decisiones.

e) Determinar la frecuencia del anélisis curricular externo, toman
do en cuenta las propuestas de profescres y alumnos, asi como las
necesidades académicas, sociales, politicas y eccrnfmicas.

f) Recabar los resultados obtenidos para turnarlos al Consejo Téc~
nico y de ahi al Consejo Universitario, quien enviarifa la resolu-
cibn final a la Comisifn Coordinadora, para darla a conocer a la co

munidad universitaria.

Con respecto al Consejo Técnico, éste se integrard confor
me a lo establecido en el articulo 12 de la Ley Orginica de la UNAM
(1945) y tendrad las facultades que enumera el articulo 49 del Esta-

tuto General de la UNAM:

art.12.-En las facultades y escuelas se constituir&n
consejos técnicos integrados por un represen
tante profesor de cada una de las especiali-
dades que se imparten y por dos representan-
tes de todos los alumnos. Serdn 6rganos nece
sarios de consulta en los casos que senale
el Estatuto.
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Art.49.-Serén cbligaciones y facultades de los con-
sejos técnicos:

I. Estudiar y dictaminar los proyectos o ini-~
ciativas que les presenten el Rector, el Di
rector, los Profesores y los alumnos qgue
surjan en su Senoj; ’

II. Formular los proyectos de reglamento de 1la
facultad o escuela y someterlas, por conduc
to del director, a la aprobacifén del Conse-
jo Universitario.

III.Estudiar los planes y programas de estudios
para someterlos, por conducto del director,
a la consideracibn y aprobacién, en lo gene
ral, del Consejo Universitario...

El Consejo Universitario se integrard conforme a lo esta-
blecido en el articulo 7o0. de la Ley Orgédnica de la UNAM (1945) vy
sus facultades serdn las que se enumeran en el articulo 8o. de la

misma:

Art.70.-El Consejo Universitario estard integrado:
I. Por el Rector;
IX. Por los directores de facultades, escuelas
e Ilnstitutos;
III.Por representantes profesores y representan
tes alumnos de cada una de las facultades y
escuelas en la forma que determine el Esta-
tuto.
IV. Por un profesor representante de los cen-
tros de extensién universitaria;
V. Por un representante de los empleados de la
Universidad.
Art.80.-El Consejo Universitario tendrd las siguien
tes facultades: .
I. Expedir todas las normas y disposiciones ge
nerales encaminadas a la mejor organizaci®bn
y funcionamiento técnico, docente y adminis
trativo de la Universidad., ...

1.3.4 Frecuencia con que debe realizarse un Andlisis Cu-

rricular Externo.



La Comisibn Coordinadora establecerd La frecuencia del
andlisis curricular externo y se llevard a cabo inmediatamente des-

pués del andlisis curricular interno.

Hasta ahora se ha venido insistiendo en gue el mejoramien-
to del curriculo es un proceso constante y evolutivo gue recgquiecre
de bastante tiempo para ver sus resultados. Esto es, si un plan de
estudios se ha estructurado con el afdn de formar un profesionista,
habrfa que seguir los pasos de &ste a partir del momento en que in-
gresa a la carrera y se emplea en algdn lado. Por lo tanto, resul-
tarfa exhaustivo y poco confiable efectuar ambos tipos de andlisis
cada semestre e incluso cada afo. Por esta razén, se considera gque
la frecuencia ideal para practicar un andlisis curricular externo
es cada cuatro afios u ocho semestres que es la duracibn de la carre

ra de Lengua y Literatura Modernas (Letras Inglesas).

De eéta manera, puede captarse la muestra completa de una
generacifn con datos como: nlmero de miembros que egresaron y estdn
por titularse, nfimero de rezagados y obsticulos a los que se enfren
taron, n@mero de desertores y sus razones, asf como su ocupacibn ac
tual, percepciones v vinculacibn con la carrera, entre otros muchos
aspectos. En general, se obtiene asf{ una informacifén global y feha
ciente que, comparada con la informacifn de los andlisis anteriores,
en caso de haberlos, se complementan y proporcionan un panorama

realmente complejo.
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1.3.5 Lugar donde debe realizarse un Andlisis Curricular

Externo.

El lugar para llevar a cabo el andlisis curricular exter-
no también ser8 determinado por la Comisién Coordinadora, en cuanto
al recinto donde se interpretard y codificard la iuformacidn obteni
da del anflisis ya que, como ée mencioné anteriormente, el an8lisis
externo consiste en una labor de campo donde se aplican cuestiona-
rios, entrevistas, etc. Pero, aun cuando no es posible hablar de
un lugar fijo, el lugar especifico, deberd tener un cupo suficiente
" para todo el personal encargado de analizar lus resultados., Ade~
més, deberd localizarse preferentemente dentro de la misma facultad
y sSu ubicaci®n deberd ser conocida por todos los profeseres, alum=-
nos y administrativos, a fin de acudir a presentar sugerencias o a

aclarar dudas sobre el currfculo.

1.3.6 Proceso para realizar un Andlisis Curricular Exter

no.

El proceso del andlisis se compone de las etapas que apa-

recen en el esquema siguiente:



PROCESO PARA REALIZAR UN ANAUISIS
CURRICULAR EXTERNO

ESQUEMA No. 10

A I.DELIMITACION DE LOS ELEMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS ODEL
i CURRICULUM

2, LECTURA DE ESTUDIOS PREVIOS SOBRE METODOLOGIA DE
i INVESTIGACION EDUCATIVA

3'%6(':519:‘0" ¥ ORDENACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA PRUEBA
|

4. ELABORAGON O ADAPTACION DE LOS INSTRUMENTOS FARA LA
PRUEBA PILOTO

AV
5. SELECCION DE LA MUESTRA PREVIA

Ve
6, REALIZACION DE LA PRUEBA PILOTO
| \V

7. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Y

I,,ASE | | 6. ADECUAGON,, MOGFICACION O LISERO DE LOS INSTRUMENTOS DEFINITIVOS
{PRACTICA CONFORME A LA INFORMACION OBTENIDA

o 1Y

9. SELECOON DE LA MUESTRA DEFINITVA

v

0. APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DEFINITIVOS

\'7

i, PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE DATOS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS
WV

12.MODFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CONFORME A

LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE 108 ANALISIS CURRICULARES INTERNO
Y _EXTERNO _°

e




Como se observa, el proceso consta de dos fases, una teb-
rica y otra prédctica. El presente trabajo s6lo abarca los aspectos
contenidos en la fase tefrica. En el segundo capitulo se contempla
la delimitaci®n de los elementos externos y en cl tercero se presen
tan los instrumentos que deben utilizarse para la prueba piloto en
un andlisis curricular externo, guedando implfcitas las etapas de
lectura de estudios previos, de seleccién y ordenacién de instru-
mentos asi como su elaboracidn o adaptacidn. El objetivo es propor
cionar las bases tebricas y los medios para qu‘e‘ el interesado conti

nGe con la parte prdctica del proceso descrito.



CAPITULO I1
LOS ELEMENTOS EXTERNOS DEL CURRICULO.
El prop6sito de este segundocapitulo es plantear la fun~
cibén del andlisis curricular externo y delimitar los elementos ex-
ternos que influyen en el establecimiento adecuado de un plan de

estudios (elementos que ya se enunciaron en el Capitulo 1).
2.1 Funci6n del Andlisis Curricular Externo.

El andlisis curricular externo desempefia una funcién tan
importante y compleja como la del andlisis interno. Casi siempre
que se modifica un plan de estudios se prescinde del primero y s8lo
se realiza el segundo, de manera que el estudio se limita a 1a revi
sién de contenidos y objetivos (aspecto formal del curriculo) des
de un punto de vista critico. Lo anterior puede deberse a muchas
razones, como el hecho de que el anidlisis externo constituye una la
bor de campo para la cual se requiere de una gran disponibilidad de
tiempo, asi como de trasladarse de un lugar a otro para la aplica-
ci6n de los instrumentos; por tanto, esta actividad resulta fatigo-
sa y molesta para muchos. Otra razén, puede ser el desconocimiento
de la existencia de dicho andlisis o la creencia de que no es indis

pensable para modificar o actualizar un plan de estudios.

Sin embargo, el anflisis curricular externo, mediante el
estudio de los elementos internos y externos que condicionan el

plan de estudios, permite ubicar cualquinr profesién dentro de un
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contexto real y préctico. Como ejemplo, sabemos que la carrera de
Lengua y Literatura Modernas {Letras Inglesas), objeto del presente
trabajo, brinda al egresado una cultura muy vasta y un sentido cri-
tico que le resulta bastante productivo a nivel personal, pero ha-
brfa que considerar si dentro del actual entorno social, donde se
vive una situacibn econfmica alarmante y muchos otros problemas, la
carrera realmente proporciona al egresado las herramientas para en-
frentar y destacar en dicho medio. Por tanto, la funcibn de un a-
nélisis curricular externo, una vez llevado a la pridctica, es escla
recer este tipo de inquietudes para as{ llevar a cabo las modifica-

ciones y ajustes necesarios al plan de estudios.

2.2 La realidad Curricular.

El estudio de los elementos internos y externos proporcio
nan una informaci®n que, complementada con los datos obtenidos del
anilisis curricular interno, se convierte en un importante recurso
para determinar qué se va a ensenar ¥y a quién. Dicha informacién
parte de la realidad, concepto gue, como se menciond anteriormente,
es fundamental para efectuar cualquier tipo de an3lisis que conlle=~

ve una intencién de cambio.

La definici6n de realidad aparece intimamente ligada al
concepto de verdad y también a todo lo tangible, o sea, lo que vivi
mos Yy sentimos dia tras dfa. Como se observa en este esquema, exis

ten muchos tipos de realidad:
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ESQUEMA No. 11

HUMANA

PO LITICA
s SOCIAL

_REALIDAD L CURRICULAR h) HISTORICA
- ' ECONOMICA

f IDEOLDGICA
: Eoumlnw\
N

Aguf se distingue la existencia de una clase de reali-
dad (la curricular) gue engloba a los demds tipos. Esto se debe
a que cada aspecto, ligado a la realidad, se encuentra inmerso
en el medio circundante, por lo que influyen de manera directa
en el desarrollo del curriculo. Estela Rufz Larraguivel equipa-
ra la realidad del currfculum con el currfculum oculto y la defi-
ne como: “el conjunto de vivencias y acontecimientos gue se produ
cen en la vida diaria de la institucifn educativa que no se expli

citan en la propuesta curricular oficial". 1 De ahf la identifica

1 Estela Rufz L. "Reflexiones scbre la Realidad del Currfculum” en Perfiles
Bducativos no. 29-30, México~UNAM, 1985, p. 65.



cidn entre el andlisis curricular externo con el currficulo oculto,
as{ como con el curriculo real o vivido que, como su nombre lo in-

dica, se basa en la realidad.

En otras palabras, para determinar si un plan de estu-
dios resulta obscleto o permanece vigente, es muy importante si-
tuarlo en el plano de la realidad. La vida, la mentalidad de las
personas, la ciencia, los conocimientos y todo cuanto hay en el
universo cambia continuamente y, como raspuesta, el currfculo tam
bién debe modificarse o restructurarse cuaforme al actual estado
de cosas. Como lo sefiala dicha autora: "Adoptamos la idea de vi
sualizar al currfculum como un proceso continuo que refleja la
realidad educativa en todas sus manifestaciones". 2 Esto no sig-
nifica considerar inservible todo lo relacionado con el pasado.
Por el contrario, como es muy diffcil partir de la nada, las expe
riencias vividas y los estudios realizadcs con anterioridad deben
aprovecharse como fuentes retroalimentadoras para adecuar a la

realidad de hoy los datos obtenidos.

2.3 Figuras que deben considerarse en un Andlisis Cu-

rricular.

En ambos andlisis curriculares (internc y externo), in-
tervienen las mismas cuatro figuras que forman parte del plan de

estudios, con la (nica diferencia de gue se analizan desde dife-

1 1bid., p. 67.



rentes perspectivas, una interna y otra externa. Dichas figuras

s50n:

1. EL ALUMNO

2. EL DOCENTE

3. LA INSTITUCION EDUCATIVA

4. EL CONTEXTO (POLITICO,SOCIAL,HISTORICO, ECONOMICO Y

CULTURAL) .

Marfa de Ibarrola S. propone una clasificacién similar
y describe a estas cuatro figuras como fundamento del plan de es-
tudiocs y del cual se derivan los objetivos generales. A continua

cibn se muestra el cuadro sinbptico que ella presenta: 3

ESQUEMA No. 12 ——ee .
Q COLTER] DD Dafinicidn de Prafesiocnel o
[TFCHY AT LV0 —] Ce9iziacidn Profenional [
£ Bractics Profculgnal z
puroAmaT1vo LRisclplinas Acadéricas @
Nacasidades Gaclalon a
__tonTExre Legislucidn Lrucativa z
SGo1AL T fatructura Dcupaclenal o
~FUNDANRELTOS ts1cado € Tradaje g
i to
gcuicos —’3::
' Caf. de .2 funcién Ssctal| =~
legialacidn Interna
-—Emggsz% Plenes Vigentas §
. fesultados Pravios ' =
DETLH NALTON Lircufees ) 2
?E"‘ég‘:c‘zf"’“s hat. de su Particinecidn | @
ahdodied ” Processs ds Aprendiisjs .-
—ESTUDIANTEamt by idadas "
fRacurans i
Nivel Goecloechndnico r
| TETODOS PARA DBTENER —
VA IRF ORI
YRUDH A CAALIZITA Y FORMAL
(od ENUTAR 0% ONJITTIVAS
Learrenios
S amnassstemn—

3 Marfa de Ibarrola S., "Determinacidn de Objetivos Generales”, Disefio de Pla.
nes de Estudio,México-UNWM, CISE, 1978, p. 122.
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Como se aprecia en lo referente a las cuatro figuras
del curriculo, la finica variable entre este modelo y la clasifica
cibn propuesta agul es de orden, ademds de la figura que Marfa de
Ibarrola denomina contenido formativo e informativeo y gue equiva-
le a la figura del docente, por ser quien pasee tal contenido for
mativo e informativo. Otro punto inportante gue debe destacarse
en relacifn con el modelo de Marfia de Ibarrola, es la presencia
de algunos de los elementos externcs gue se presentan agrupados
segln el fundamento de que se trate y a los que se hari alusibn
m&s adelante, asf{ como también el hecho de reconocer la existen-

cia de un planc real que los rodea.

Del mismo modo, en el presente trabajo, los elementos
externos del currfculeo se delimitardn con base en cada una de las
cuatro figuras mencionadas y dentro de un contexto real. El paso

siguiente es,definir dichas figquras:

1} El alumno. Es la figura alrededor de la cual giran
las otras tres, ya que todo plan de estudios se modifica o actua-
liza con base en las caracteristicas e intereses especificos, del
estudiante, en cuanto a su futuro desempefio en la sac%edad: "o~
do currfculum se estructura en torno a la imagen de una préctica
social de la profesifn". 4 Por ello se observa que, como una eta
pa previa al disefio del currfculo, suele delimitarse el perfil

del egresado, es decir:

4 leticia Morales P., “Algunas Consideraciones en torno a la PrActica Profe~
sjional® Memoria del Foro Andlisis del CQurrfculum de la Licenciatura en Pe~
dagogfa en la ENEP-Araqln,México-UNAM,1986, p. 112.
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El enunciado ideal del conjunto de habilidades, des-
trezas, actitudes y/o conocimientos que deber& po-
seer el estudiante como producto del proceso tebrico-
préctico de ensenanza-aprendizaje, al término del pe
riodo que comprende el plan de estudios. 5

Dicho perfil es la meta u objetivo terminal de un plan
de estudios, pero toma como punto de partida la realidad pues su
labor consiste en estudiar los mercados ocupacionales del momento
y el desempenc laboral de los egresados, de modo que se anticipe
la existencia de un campo de trabajo disponible para el futuro
egresado. Por ende, otra de las funciones del an&lisis curricu-
lar externo es verificar si se logrd o nc el tipo de egresado
pretendido. En este sentido, la participacifn del alumno en la
realizaci6én de dicho an&lisis es sumamente valiosa por constituir

la mayor fuente de informacién.

2) El docente. Es otra figura muy importante por ser
guien pone a funcionar el currfculo y de quien depende que, una
vez aprobado, se obtengan los resultados esperados. De nada ser-
viria disenar el curriculo "ideal" si el docente no lo maneja ade
cuadamente o bien se niega a utilizarlo. Al respecto, Tanﬁer ano

ta:

Todos los docentes intervienen en el desarrollo del
currficulo. Ellos toman decisiones cruciales sobre

5 Proyacto de Plan de Estudios para la Licenciatura cn Literatura Drdmatica y
Teatro. M&xico-UNaM,F.F.y L., 1986, p. 10.
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lo que se debe ensefar y sobre la manera de hacerlo
«..El mejoramiento del curriculo depende de que los
docentes reflexionen mds sobre su labor. 6

3) | La instituci6n educativa. También ella coopera en
buena medida para que el plan de estudios siga un curso Sptimo.
Se trata de lp figura encargada de proporéionar al docente y al
alumno todos los recursos para la educacifn y crear asf la atmds=-
fera id6nea phra el proceso enseflanza-aprendizaje. Por otra par-
te, la institycibn es la gque organiza, planifica, administra, se-
lecciona y ordena todc lo referente a los elementos internos y ex

ternos que conforman el curriculo.

4) |El contexto (polftico, social, histb6rico, econfmico

Y cultural). |Este representa el entorno que forma parte de la vi
da diaria, por lo que cualquier cambio o anomalfa producida en &1
repercute en ¢l currfculo. Lo que acontece en el mundo © en M&xi
co afecta por |igual a docentes, alumnos, administratives, institu

cidn y, por cgnsiguiente, al plan de estudios.

Por lo anterior, la U.N.A.M. no es una instituci6n edu~
cativa del todo auténoma e independiente ya que debe de servir a

un propfsito spcial, polftico, econdmico, histérico y cultural.

6 Daniel Tanner y Laurel N. Tanner, Curriculum Development: Theory into Prac-
tice, E.U.A., Maamillan Publishing, 1980, p. 623. "All teachers are engaged
in curriculum development. They make crucial decisicns about what is to be
taught and how is to be taught...Curriculum improvement depends on teachers
being more thaughtful about their work".
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La educacién forma parte de un sistema y todo cuanto lo afecte re
percute en la institucién. Es entonces evidente la relacifén con
los elementos externos gue influyen para que un plan de estudios
funcione o no, con una o varias realidades, segfin la figura anali
zada. El ejemplo mds comln es el de la crisis econfmica de un
pais, lo cual trae como consecuencia el recorte del gasto pGblico
destinado a la educacifn; esto tiene que ver con la realidad polf
tica y eccnémica de la institucidn. Enseguida, se presenta en
forma esquematizada lo dicho sobre las cuatro figuras que inte-

gran el currfculo y su vinculo con la realidad:

ESQUEMA No. 13

=1

S

REALIDAD REALIDAD

| curmicuLAR CURRICULAR |




Como se mencion$ en un principio, en este capitulo se
delimitan los elementos externes relativos a cada figura del cu-
rriculo. A fin de proporcionar una visidn global de tales facto
res, se presenta un esquema gue contempla las cuatro figuras y
sus respectivos elementos externos. Este modelo se estructur6 es
pecificamente para la carrera de Lengua y Literatura Modernas (Le
tras Inglesas) y para explicar algunos de los elementos externos
se ejemplificard con base en ciertos casos y experiencias vividas
en esa carrera. No obstante, los datos del esquema pueden ser
Gtiles para realizar el andlisis externo de algtin otro plan de es

tudios.
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2.3.1 PRIMERA FIGURA: EL ALUMNO

se consideran tres las categorfas de alumnos gue proveen
la informacifn necesaria para evaluar la calidad del currfculo: el

aspirante a ingresar, el desertor y el egresado,

2.3.1.1 Agpirante a ingresar.

La primera categorfa de alumno sefialada en el esquema
es el aspirante a ingresar, del cual deben estudiarse todos los
aspectos que intervendrdn en su rendimiento escolar, (ve&@se esque

ma no. 14), como dice Federico Von Borstel:

£l andlisis de la poblacién estudiantil debe in-
cluir aspectos sociales, econf6micos, psicol&gicos
y afectivos del estudiante, con el fin de derivar
un perfil del alumno insumo. De particular signi
ficado es el estudio de las caracteristicas del
entorno de los alumnos, su desarrollo socio-cogni
tivo, sus diferencias culturales, sus niveles de
aspiracibn y otros factores motivacionales que in
fluyen en su aprovechamiento. 7

Todos estos aspectos se relacionan Intimamente e influ=-
yen en el desenvolvimiento o cumplimiento del curricule. A conti

nuacidén se analizan en detalle:

A. Edad.- Es un factor de poca repercusidn en el cur-~

so del curriculo pero debe de considerarse ya que impli

7 Federico Von Borstel, "Modelo Integrado de Planeaci6n Qurricular para la
BEducaci6n Superior",Revista de la Bducaci6n Superior,vol.l4,no.3(55), México,
1985, p. 85 y 86.
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ca una madurez fisica y psicolégica, asi como también
un cGmulo de experiencias muy relacionadas con el apren
dizaje (recuérdese el curriculo oculto). Dentro del
andlisis curricular, es importante adecuar el plan de
estudios de la carrera a la edad de los estudiantes. En
el caso de Letras Inglesas, se trata de individuos cu-
yas edades en promedio fluctdan entre los 18 y los 25
afiog. Durante este perfodo ocurren varios cambios
trascendentales, como pasar de adolescentes a adultos Yy
adquirir nuevas responsabilidades, entre las que desta-
can: comenzar a trabajar y estudiar simultdneamente,
contraer matrimonio, tener hijos, independizarse de los

padres, etc.

En pocas palabras, se experimentan cambios emocionales
gue influyen sobremanera en el comportamiento del individuo. Es-
to suele proporcionar cierta estabilidad y madurez psicolfgica
que de alguna manera permite definir qué se quiere ser en la vida
Y a qué profesifn le gustarfa dedicarse. De ahf que en los prime
ros dos afios de la carrera, dada la falta de madurez y a la etapa
de transici6n por la que atraviesa el joven, se detectan gran can
tidad de deserciones y cambios de carrera, lo cual afecta el buen

cumplimiento del curriculo.

B. Sexo.~ Es otra caracteristica poco importante en

el andlisis curricular de una profesidn determinada. A



través de la historia, la sociedad ha marcado una clara
divisién entre el sexo masculino y el femeninc, razbn
por la cual en &pocas pasadas la mujer no tenfa acceso
a la educacién profesional. En la actualidad, se le
considera parte integral del progreso de un pais, por
lo que desecmpefia, junto con el hombre, cualquier activi
dad. Sin embargo, al comparar a simple vista la pobla-
cibn escolar masculina y femenina de la carrera de Inge
nieria y Letras Inglesas, se observa un contraste nota-
ble: en la carrera de Ingenieria la mayor parte de los
estudiantes son hombres, mientras que en la de Letras
Inglesas ocurre cxactamente lo contrario. Esto podria
deberse a un prejuicio impuesto por la sociedad y gue
muy sutilmente sefiala una divisién de actividades
"adecuadas" para hombres y mujeres. Asf tenemos, que a
éstas Gltimas casi siempre se las asocia con carreras
vinculadas a la docencia, cuyo concepto suele ir ligado
a la imagen de la madre que instruye a los hijos. Por
eso, al analizar un curriculo, deberd tenerse mucho cui
dado en dirigir ese andlisis hacia un s6lo sector de la

poblacién.

C. Estado de Salud.- Todos los trastornos del organis
mo repercuten directamente en el rendimiento escolar;
por eso, el estado de salud del alumno influye en el

curso del plan de estudios. Es imposible asimilar cual



quier aprendizaje siI se padece algtin malestar como: do-
lor de cabeza, dolor de estfmago, una gripe, una defi-
ciencia 6ptica u otro padecimiento cr@nico mds severo.
Todas las enfermedades, por simples que parezcan, redu
cen la capacidad intelectual de las personas. En el ca
so de la carrera de Letras Inglesas el problema es que
la mayorfa de los grupos, a partir del segundo semestre
constan de s6lo 7 u 8 estudiantes, por lo que la falta
o desercitn por enfermedad de 2 6 m&s alumnos entorpe-

ce el desarrollo del curriculo.

D, Estado afectivo-emocional.- Este factor psicolégi-
¢o se halla fntimamente ligado al estado de salud, de
tal manera que cualguier perturbacién en uno repercute
en el otro. Por ello, un estado animico depresivo pue-
de provocar un deterioro fisico hastante grave y vice-

versa.

Los trastornos emocionales en el alumno pueden deberse

a innumerables causas relacionadas con el medio circun-
dante; la situaci6n econbmica, los problemas familiares
(falta de afecto, rechazo o la ruptura del hogar), asi
como la edad, son factores que reducen enormemente su
capacidad de concentracién y captacifén. Esto acarrea
diversos problemas gque ya se han mencionado y gue no son
ajenos al currfcule, como: desercifn, inasistencia, fal-

ta de motivacién, etc.



E. Familia.- La familia es el factor social determi-
nante en la vida del alumno, especialmente en México.
Del tipo de relacidn y del grado de comunicacién con
ella dependen muchos de los factores psicol6gicos seiia-
lados. E1l apoyo y el afecto familiares son decisivos
para una buena formacién profesional. Por esta razén,
al realizar un an8lisis curricular externo deben de con
siderarse aspectos como el ambiente hogarefio del alumno,
la clase social, el nivel socioeconbmico y el nivel cul
tural de la familia. En caso de que no viva con su fa-
milia hay que averiguar si estd a gusto con las perso-
nas con quienes vive. En concreto, se trata de conocer
en un plano muy general los factores personales que in-

fluyen en su desempeiio escolar.

F. Vivienda.- En cuanto al lugar gque habita, es impor
tante indagar las dimensiones y estado en que se encuen
tra, ademis de saber si se trata de una casa propia o
alguilada. Esta informacién proporciona una idea del
nivel socioeconfmico y la clase social a la que pertene
ce el alumno, permite investiqar cudntas personas habi-
tan la vivienda y si el estudiante cuenta con una habi-~
taci6én o espacio privado donde puede estudiar sin ser
molestado, yva que esto explicarfa un bajoe rendimiento

escolar.



G. Alimentacibn.- Este punto se relaciona estrecha-
mente con el estado de salud. Una persona que padece
de anemia o desnutricifén no pueée tener un buen aprove
chamiento en la escuela. Ademds, de que una alimenta~

cibn deficiente afecta el estado fisico del individuo.

Por lo regular, los alumnos tienen la mala costumbre o
la necesidad de comer en puestos de tortas y fritangas que muchas
veces carecen de higiene. Esto se debe a que ia mayoria trabaja
Y no tienen tiempo de comer en casa, o a que simplemente les gus-
ta. A la larga los malos hibitos alimenticios provocan trastor-

nos intestinales que casi todos los .estudiantes padecen.

H. Estado civil.~- Este factor se relaciona con el de
la familia. Hay una gran diferencia entre un alumno
soltero y uno casado. El matrimonio constituye una res
ponsabilidad moral y econ6mica muy seria, sobre todo si
se tienen hijos. Se puede decir que es una de las causas
m&s frecuentes de desercién. La mayor proporcién se ob-
serva en la poblacifin femenina, por ser la encargada del
cuidado de los hijos y de la casa. No obstante, al ver
aumentar sus gastos econfmicos, los hombres también se
ven obligados a buscar un emplec mejor remunerado o per=-
manecer en el mismo y trabajar horas extras. En cambio,
el alumno soltero, al carecer de todas estas presiones,

puede dedicar mis tiempo a la escuela,



I. Nacionalidad.- Dado que cada pafs tiene su ideolo=-
gia propia, sus propias costumbres, asi como un gobier-
no y un sistema educativo diferentes, debe de tomarse

en cuenta la nacionalidad de los alumnos que ingresan a
la institucibn para evitar gque se produzca el llamado
"choque de culturas". Al respecto, Rogelio Dfaz Guerre-
ro brinda un ejemplo muy claro de la forma en que se pro
duce este fenbmeno al comparar la mentalidad del mexicano

con la del norteamericano:

El nifio o adolescente norteamericano tiende a ser
mis activamente independiente y a luchar por obte
ner un dominio de las cuestiones y los desaffos
gque le plantéa su medio ambiente ffsico y social.
Es mé&s competitivo.

El nifio o adolescente mexicano, en cambio, es mds
cooperativo y pasivamente obediente, de tal mane-
ra gque, a través de automodifi.acif6n, se acomoda
a los problemas del medio ambiente en vez de tra-
tar de resolverlos.

Por otra parte, los nifios y adolescentes mexica-
nos tienden a centrarse mds en la familia, mien-
tras que los norteamericanos, se centran mis en
el individuo. 8

Evidentemente, los estudiantes extranjeros experimentan
un dificil proceso de adaptacidn que en un momento dado puede
constituir un obstdculo previsible al llevar a cabo un andlisis

curricular externo.

8 Rogelio Dfaz Guerrero y Philip Emmite, Innovaciones de Fducacifn, México
UNAM, 1986, p. 57~60.
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J. Turno escolar.- Existen diferencias notables entre
los alumnos de los turnos‘matutino y vespertino. Los
del matutino suelen ser los que se dedican de lleno a
estudiar; en cambio, gran parte de la poblaciin escolar
del turno vespertino trabaja y, aunque esto habla de
gente en cierto modo mds responsable, también influye
negativamente en su rendimiento escolar. Esto resulta
16gico si se toma en cuenta que este tipo de alumnos
casi no dispone de tiempo para estudiar fuera de la es-

cuela, ni para realizar actividades extraescolares.

K. Empleo.~ Este aspecto amplia lo dicho en el ante-
rior. Al realizarse un anidlisis curricular debe consi-
derarse el porcentaje de poblqcion estudiantil que tra-
baja para que, conforme a la informacién obtenida, se
adecfien los horarios, nfinerc de materias y contenido de

las mismas.

Para el estudiante de pocos recursos el empleo represen
ta la posiblidad de adquirir el material bibliogrd&fico y de otro
tipo que necesite. En el caso de Letras Inglesas, los textos son
muy costosos por tratarse de libros importados y, si se agrega
que el estudiante es el sostén de una familia, resulta un gasto
diffcil de solventar. En este sentido, conviene investigar cui-
les son los ingresos y egresos del alumno, incluyendo la suma de

dinero que destina a los gastos escolares para que, con base en



los resultados, se adopten las medidas pertinentes como seria
dotar a la biblioteca de los libros requeridos. Asimismo, debe
de averiguarse cudl es el tiempo de que dispone el alumno que tra
baja para realizar actividades extraescolares, asf como la rela-

cién entre el empleo y la carrera que se pretende estudiar.

L. Nivel socioeconfimico y clase social.- E1 nivel so-~
cioeconfmico y la clase social son dos factores i{ntima-
mente relacionados aunque distintos. E1l hecho de perte
necer a una clase social alta no siempre significa un
nivel socioeconfmico alto y viceversa, aun cuando suele
darse esta coincidencia. La clase social estd determi-
nada por la familia y el medio en que se desenvuelve la
persona. Puede conocerse por el tipo de actividades
que acostumbra realizar el individuo; por ejemplo, los
deportes gque practica: el esquf acudtico, la equitacién
y el polo no sen deportes practicados por la gente co-
mGn. El tipo de lugares y amistades quc se frecuentan
también son indicadores de la clase social. En cambio,
el nivel socioeconfmico se refiere mds bien al dinero
disponible, por lo cual resulta 16gico establecer una
relacibn estrecha entre la clase social y el nivel so-
cioceconf6mico, hasta llegar a confundirlas. Esto se de-
be a que, para realizar las actividades mencionadas o
acudir a lugares frecuentados por la clase alta, se ne-

cesita dinero. Sin embarqgo, no siempre ocurre asi y



puede darse el caso de perscnas que, sin tener un nivel
socioeconfmico alto, por invitaciones de amigos y pa-
rientes se desenvuelven en un ambiente que los ubica en
la clase social alta o media alta. El caso contrario
se da cuando algquien de clase social baja se enriquece

inesperadamente y contina en su mismo circulo social.

La clase social es determinante para el alumno: ‘“Mu-
chos sociflogos y criticos en materia de educacifn sostienen que
la clase social, m&8s que un mérito, es el factor determinante en el
avance escolar". 9 Por otra parte, innumerables estudios demues
tran que los alumnos que pertenecen a una clase social alta po-
seen un nivel cultural m&s elevado que los de clase baja, salvo
sus excepciones. Muchas de las causas ya fueron sefialadas en
planteamientos anteriores. Asimismo, el alumno de nivel socioeco
némico alto goza de privilegios que facilitan mds su aprendizaje;
entre ellos destacan los siguientes: asiste a los mejores cole-
gios, cuenta con recursos suficientes para no trabajar, tiene un
mejor nivel nutricional, posee una habitacifn propia con los ac-
cesorios necesarios para estudiar cOmodamente y le es posible via
jar y conocer otros lugares, personas y costumbres, lo cual enri-
quece su horizonte cultural. Por otro lado, como sefiala Rogelio

Dfaz Guerrero:

Se observa que las clases sociales bajas tienden a

9 Daniel Tanner, op cit., p.701 "Many sociologists and educational critics
have contended that social class rather than werit is the key factor
affecting ore's progress in school”.



una ejecucibn m&s pobre en la habilidad de razonar,
a un concepto menos positivo del yo, a un mayor sen
timiento de impotencia y marcadas actitudes negati-
vas hacia las materias escolares. 10

Esta actitud resulta justificable si se considera la
grave situacién econbmica, polftica y social por la que atraviesa
el pafs y que afecta con mayor fuerza a este sector de la pobla-
cifn. Lo anterior no significa que la capacidad intelectual seca
mayor en uha clase que en otra, pero el medio circundante y el ni

vel socioeconfmico marcan la diferencia.

M. Actividades recreativas habituales.- Como se men-
cion6 en el inciso anterior, las actividades recreati-
vas habituales reflejan la clase social del individuo,
asf como su nivel cultural. Por ende, si una persona
acostumbra leer o visitar museos, su nivel cultural se-
ra m§s elevado. El horizonte cultural puede enriquecer
se 0 empobrecerse dependiendo del tipo de actividad re-

creativa que se desempefie regularmente.

N. Expectativas.- Las expectativas son: lo que el as-
pirante espera de la profesi6n elegida. Es imprescindi
ble conocer las expectativas de cada alumno para detectar
cualquier error que pueda traer consecuencias muy serias.

Un ejemplo es lo que acontece a menudo en la carrera de

10 Rogelio Dfaz G., op cit., p. 56



- 54 -

Letras Inglesas. Al entrevistar a los aspirantes se
observa que coinciden en afirmar que han decidido estudiar
la carrera porgque quieren aprender inglés. Este grave
malentendido se debe en mucho a la falta de orientacifn
vocécional y a la poca difusi®dn de esta licenciatura. Es
asf que, si se revisan a tiempo las expectativas de los
aspirantes, tal vez se reduzcan los Indices de desercifbn

y se eviten muchas futuras frustaciones.

0. Nivel cultural.- Como en otros casos, se observa
una estrecha relaci6n entre el alumno y su familia,
pues el nivel cultural del primero concuerda con el ni-
vel cultural y escolaridad de los padres y; también, a
veces con la clase social a la que pertenecen, como ya

se dijo antes.

Lo anterior se refiere b&sicamente a los cédigos amplio
y restringido que se manejan segfin el medio que rodea al alumno.
Si los padres cuentan con una profesién, dominan mds de un idioma,
se degenvuelven en un ambiente intelectual superior y pertenecen
a una clase social acomodada, manejan un c6digo amplio que se re-
fleja en los hijos. En cambio, cuando carecen de preparacifn, pex
tenecen a un estrato social bajo y no tienen contacto alguno con
libros o aportaciones culturales, se maneja un c6digo restringido
que los hijos, ain cuando asistan a la escuela, no dejan de per-

cibir y adoptar. Empero, el nivel cultural no s6lo se adquiere a
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través de los padres; la institucibdn educativa se cref con el fin
de que el alumno domine un cbdigo amplio al finalizar sus estudios.
sin embargo, esto no concuerda con los resultados que se viven en
las instituciones educativas nacionales de nivel medio superior,
pues el nivel cultural de los alumnos egresados es muy bajo y "en
lugar de ser un recurso, se convierte en una barrera que impediri

a los estudiantes tener &xito en sus estudios". 11

P. Capacidad intelectual.- La capacidad intelectual
se identiffca con la inteligencia o coeficiente inte-
lectual del ser humano. Asimismo, se la asocia con la
aptitud o habilidad para desempefar una actividad deter
minada. Pero los individuos difieren en su grado de
inteligencia y aptitudes, por lo que se han diseifiado
varias pruebas psicolbgicas que miden tanto el coefi-
ciente intelectual como las aptitudes. Entre las més
conocidas esté&n: la escala de Stanford-Binet, la esca-
la de Wechsler, la de dominés, etc., Dichas prucbas de-
muestran que no todas las mentes humanas tienen la mis-
ma facilidad para retener, entender y asimilar la ense-~
fianza. La muestra m&s contundente es la existencia de
mentes superdotadas que han destacado a lo largo de la
historia por su contribucibén al progreso mundial. En
cuanto a las pruebas de aptitudes, son varias las que
miden el 6xito que pudiera tener una persona al desem-

pefiar cierta actividad o profesi6n: como ejemplo, en

11 Francisco Castillo Basurto. "Andlisis de la Poblaci6n Estudiantil", Disefio
de Planes de Estudio, M2xico,CISE~-UNAM, 1978. p. 456.




el Capftulo III se habla de la prueba de Aptitudes Di-

ferenciales (DAT).

Al efectuar un andlisis curricular externo es muy impor
tante investigar la capacidad intelectual de los alumnos con base
en sus aptitudes, de modo que &ste sepa si el campo de estudio en

el que pretende formarse es el mis adecuado.

Q. Procedencia esdolar.- Otro punto que debe conside-
rarse en el andlisis es la procedencia escolar. Aunque
no en todos los casos se observa que los alumnos egresa
dos de escuelas particulares registran un nivel cultu-
ral mé&s alto que los de escuelas pertenecientes al sec-—
tor educativo nacional. Este problema se agudiza en ma
teria de idiomas, lo cual no tendria mayores consecuen-
cias de no ser porque antes de ingresar a la licenciatu
ra de Lengua y Literatura Modernas (Letras Inglesas,
Francesas, e Italianas y Alemanas) el alumno es sometido a
un exdmen de idioma donde se diagnostica el nivel (son
6) que alcanza. Ademds, para ingresar al primer nivel

se requiere de un conocimiento bdsico del idioma.

Al respecto, muchos egresados de escuelas nacionales con
frecuencia son rechazados por no cumplir con el requisito de idio-

ma, mientras los alumnos que proceden de escuelas particulares son



colocados en niveles superiores. Para resolver este problema tal
vez debiera fortalecerse mds la comunicacién entre las ensefilanzas

media superior y superior.

R. Interés vocacional.- A diferencia de la aptitud =-que
es la disposicién natural o la facilidad para realizar
cierto tipo de actividad, disposicibn a veces inconscien
te-, el interés vocacional, se puede definir como la sa
tisfaccién o agrado al desempenar determinada labor y

se considera una caracteristica intelectual gque el indi
viduo desarrolla conscientemente. Existen también ins-
trumentos que miden el interés vocacional de las perso-

nas.

Ambos factores deben tomarse muy en cuenta en el an8li-
sis curricular externo, ya que el aspirante, al descubrir la ca-
rrera profesional que satisface su vocacifn y sus aptitudes, ase-~

gura su futuro éxito profesional.

2.3.1.2 Desertor.

Caracteristica de la sequnda categorfia de alumno, la
desercibn constituye uno de los mayores obstdculos que impide el
curso curricular. Sin embargo, el alumno desertor funciona como una
de las principales fuentes de informaci6n; por medio de ella es po-
sible detectar las deficiencias que pudiera presentar el curriculo.
Deben estudiarse los siguientes aspectos relacionados con este tipo

de alumno:
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Los primeros seis aspectos responden a fines meramente
estadisticos, con objeto de establecer un marco de comparacibn
entre el ntmero de desertores; su edad; el porcentaje de hombres
y mujeres; cudntos son solteros y cudntos, casados; cudntos tie-
nen hijos; qué tiempo permanecieron en la carrera y cuiles fueron
sus expectativas. Toda esta informaci6én, tratada estadfsticamente,
proporciona datos muy significativos que se pueden interpretar de

varias maneras al observar sus coincidencias y diferencias.

G, Indices de desercibn.- Toda instituci6bn lleva un

control estadistico del nGmero de alumnos que desertan




cada ano. Este dato representa, para los analfstas del
currfculo, una forma de detectar anomalfas en ¢l plan
de estudios. De tal manera, si la cifra porcentual de
alumnos desertores es alarmante, ¢l problema puede radi

car en el currfculo y no en el alumno.

H. Causas de desercifn.- Aun cuando las causas de de-
serci6n son innumerables se pueden considerar de dos ti
pos: las personales y las institucionales, como se mues

tra en el esquema citado.

a.- Las causas personales son las que se originan por
problemas ffsicos, emocionales, econ6micos o familia-

res y su solucibn depende del alumno.

b.~- Las causas institucionales coumpeten a la institu-
¢ibn educativa en cuanto a: personal docente y adminis
trativo, recursos, planes y programas de estudio. En

este caso, la solucién de los problemas queda en manos
del cuerpo de especialistas designados por la misma

institucidn.

1. Los problemas ffsicos se refieren a las enfermeda-
des o accidentes que sufre el alumno y que lo imposibi-
litan temporal o definitivamente a proseguir con sus esg

tudios.
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2. Los problemas emocionales se refieren a su estado
afectivo-emocional; es decir son los problemas gue sur-
gen cuando el alumno presenta una inestabilidad emocio~
nal tan incontrolable que decide dejar todo y escapar
de cuanto lo presiona como: la escuela, la familia y el
empleo si lo tiene. Aquf estd presente la falta de mo-

tivacién.

3. Los problemas econfmicos tal vez sean la causa m&s
comtin de desercifn. La faita de recursos econfmicos
los obliga a trabajar y reduce parcial o totalmente el
tiempo disponible para asistir a la escuela. Otra ra-
26n es que, en cierto momento, el alumno ya no puede
afrontar los gastos de su educacién debido al encareci-

minto exagerado de la vida y a la inflacifn.

4. La desercién por motivos familiares también es muy
frecuente; entre las causas mds conocidas, estdn los pa
dres demasiado autoritarios que forzan a los hijos a
abandonar los estudios o a estudiar lo que ellos gquie-
ren. Otra causa es el matrimonio, que se traduce en
regponsabilidades y gastos imprevistos que obligan a

desertar.

Por su parte las causas institucionales de desercién,

pueden ser provocadas por varias circunstancias:
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1. En cuanto al docente, su mala capacitacién, una
friccibn que se suscite entre 81 y el alumno, asf{ como
la actitud negligente del profesor, constituyen las cau

sas mds comuhes.

2. En cuanto al personal adminisérativo, la desercifn
puede deberse a la ineficiencia, lentitud y exceso de
los trdmites escolares; a que la institucidn no cuente
con los recursos indispensables para la educacidén; o

en lo referente a los planes y programas de estudio, a
su inadecuada puesta en marcha ¢ a su mala estructura-
cién. Por suerte, estos problemas si estdn en posibili
dad de remediarse al practicar los andlisis curricula-
res interno y externo, con los cualés se detectan todas

las fallas que deben corregirse.



2.3.1.3 Egresado.

La clasificaci6n de las tres categorias de alumno con-
cluye con el egresado, que constituye el fruto u objetivo terminal
del currfculo. "Una de las formas m&s adecuadas para conocer los
resultados del plan de estudios es estudiar a los egresados". 12
Su opinién es fundamental en los an&lisis interno y externo, pues a
lo largo de su formaci6n profesional pueden percatarse de las fallas
y aciertos que presentan el plan de estudios, los profesores o los
recurscos institucionales. Al respecto, Oscar A.IZapata en su
ponencia: "Consideraciones en torno al Nuevo Plan de Estudios de la
Carrera de Pedagogfa en ENEP Acatldn" 13, propone poner en prictica
cuatrc programas para la actualizacién y mejoramiento del proceso
ensefanza-aprendizaje, entre los cuales destaca uno que consiste en el
sequimiento de egresados. Es as{ que presenta el punto de vista de
las egresadas de la generacitn 1978-1981, donde se plantean todos los
problemas a los que se enfrentaron durante la carrera. Son diez los

aspectos que competen al egresado:

12 Marfa de Ibarrola S., op cit., p. 149

13 Oscar A. Zapata. "Consideraciones en Torno al Nuevo Plan de Estudios de la
carrera de Pedagogfa en ENEP-Acatlin" Memoria del Foro Andlisis del Currf-
culun de la Licenciatura en Pedagogfa en la ENEP-Aragdn, México-UNAM, 1986,
p. 29.
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En cuanto a las variables

(A ¥y B}, se integran al estu-

dio dnicamente como datos estadfsticos de control, ya gue parecen

no influir en los logros, expectativas o mercado ocupacional del

egresado. Sin embargo, en un informe sintético de los resultados

obtenidos en un estudio sobre los egresados del Colegio de Pedago

gia se detect6 "una diferencia significativa en cuanto a la per-

cepcibn salarial promedio entre los valores de la variable' titu-



laci6bn ' y los de la variable ' sexo ' " 14 observdndose que los
hombres perciben un sueldo mayor que las mujeres y en ocasiones
ocupan mejores puestos. Lo anterior sugiere que debe prestar-

se mis atencibn a esta variable.

Respecto de la edad, para advertir qué tipo de pobla-
cibn prevalece en los mercados ocupacionales, esto es, si son j6
venes o viejos en su mayorfa, debe obtenerse la edad promedio de
los egresados. Igualmente, el conocimiento de los factores rela-
tivos,al estadocivil (durante la carrera) y a la familia del egre-
sado (C y D del Esquema),es s6lo para establecer una comparacién
entre el porcentaje de alumnos casados y con hijos gque pudieron
concluir sus estudios y el porcentaje de egresados solteros y

sin familia.

En lo tocante al promedio general obtenido, y al tiempo
de permanencia en la UNAM (factores E y F), se pretende averiguar
el n@mero de alumnos gue fueron regulares y concluyeron sus estu-
dios en los cuatro anos fijados por el plan de estudios, asf como
los irregulares, gque terminaron la carrera en mds tiempo o adn de
ben materias. También se intenta observar el porcentaje de alum-
nos sobresalientes y el porcentaje de los que no lo son. Esta in
formaci6én, al ig:al que la del sexo, edad, estado civil y familia,

se recopila con fines puramentc estadfsticos. Por otro lado, el

14 libertad Menfndez M. y Laura E. Rojo, los Egresados del Colegio de Pedago~
gfa de la UNAM, México-UNAM, 1986, p. 39.
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drea de especialidad (variable G), debe estudiarse conforme al mer-
cado ocupacional, ya que este dato permite verificar si el egresado

realmente se desenvuelve en el drea de la especialidad que cursé.

Los aspectos que proporcionan la informacidn m&s valiosa
respecto al egresado, pues mediante ellos es posible averiguar si
el plan de estudios presenta fallas o aciertos,son: H. Los logros,que
se dividen en institucionales y personales. Los primeros deben ser
registrados por la institucifn a través de algGn departamento

encargado de llevar el control estadistico de los siguientes datos:

a. % de pasantes de licenciatura

b. % de licenciados

c. & de maestros

d. & de doctores

e. ¢ de sujetos con otros estudios relacionados o ajenos

a la profesi6n.

El Gltimo dato (e) tal vez no sea proporcionado por la
institucién sino directamente por el egresado, que al mismo tiempo
describe sus logros personales, por ejemplo, si estd convencido de
que alcanz6 la meta deseada o si no era lo que esperaba de la profe-
sifn, etc. Con esto serfa posible establecer si el promedio de lo-

gros fué bueno, regular o deficiente.
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I. Las expectativas del egresado se dividen también en

instituciones y personales. Las primeras registran datos sobre:

a. & de pasantes de licenciatura

b. ¢ de pasantes de maestria

c. % de pasantes de doctorado

d. $ de pasantes que realizan otros estudios relaciona-

dos o ajenos a la profesién.

En cuanto a las expectativas personales en el inciso (a)
habrfa que averiquar directamente (por medio de cuestionarios o
entrevistas) cudntos pasantes de licenciatura se encuentran reali-
zando trabajo de tesis y cuantos no estdn llevando a cabo ningGn
tipo de trabajo o estudio posterior. Ademis, se investigan asuntos
como el hecho de si el egresado piensa ejercer la profesién,
continuar con estudios de Maestria y Doctorado, o si prefiere estudiar
algquna otra cosa sin relacifn con la carrera., Por tanto, la

informacibn del inciso (d) serd también recopilada en forma directa.

J. Cuando se hablé del perfil del egresado se sehald gue
dentro de éste se efectia un estudio sobre el mercado de trabajo y
los campos laborales donde puede emplearse el alumno que concluye la
carrera. Al respecto, hay casos en que el empleo no tiene relacién
alguna con la profesifn del egresado, o &ste se subemplea en

cualquier lugar. Ello revela, hasta cierto punto, una falla en el



currfculo si el caso es recurrente. Aun cuando existe un terrible
desemplea, es desalentador constatar que en la carrera de Letras
Ingresas, a pesar de contar con tres opciones terminales (Crftica
literaria, Traduccifn y Diddctica), el 80% de los egresados se

dedican a la Gltima, aunque provengan de las otras dos. Por tal
razbn, es necesario trazar un perfil ocupacional del egresado que
permita delimitar aspectos tales como: el lugar donde labora el
egresado, tipo de puesto y de actividades que desarrolla, salario,
horario, factores que determinaron la obtencifén del empleo: y,
finalmente, las caracteristicas y relacidén del empleo con la profesidn

del egresado.

Mientras exista una concordancia entre los logros, expecta-
tivas y perfil ocupacional del egresado, con el perfil propuesto al
inicio de la imp;ementacién del plan de estudios, el currfculo no
presentard graves problemas. En cambio, si el perfil del egresado no
coincide con los resultados obtenidos mediante el seguimiento de

egresados, entonces el currfculo mostrard graves anomalfas.
2,3.2 SEGUNDA FIGURA: EL DOCENTE

El docente es parte integral del proceso ensefianza-aprendi-
zaje, junto con el alumno. Por ello deben estudiarse todos los facto
res externos que le conciernen y que en términos generales correspon-
den a los de la figura del alumno, s6leo que vistos desde el punto de

vista del profesor:
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ESQUEMA No. 17
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1. PERFIL OCUPACIONAL EN LA UNAM
J. OTROS EMPLEODS
K. GRADD DE ESCOLARIDAD
L. CATEGORIA
M. CAPACIDAD INTELECTUAL
N. NIVEL CULTURAL
D. PROCEDENCIA ESCOLAR
P. EXPECTATIVAS
INTERES VYOCACIONAL

DOCENTE

En general, los aspectos que repercuten directamente en
el desarrollo del curriculo, y aportan mds al andlisis curricular

externo, son las caracterfsticas intelectuales (variables K-Q),



mientras gue las demds ejercen una influencia indirecta

mucho menos relevante que en el alumno.

A. Edad y B. Sexo.- La edad y el sexo del docente
no reflejan ninguna circunstancia que afecte el proce
50 ensefianza-aprendizaje; por ende, la informacibn s6lo

es vdlida como registro estadfstico.

C. Estado de salud.- El estado de salud repercute de
la misma forma que en el alumno. Cuando por enferme-
dad se bloquean los sentidcs del ser humano, no se pue-~
de asimilar el conocimiento ni tampoco es posible trans

mitirlo.

D. Estado afectiveo-emocional.- El estado afectivo-emo
cional del docente repercute en el alumno. De tal mane
ra, si padece de trastornos emocionales serios e incon-~
trolables habrd que tomar cartas en el asunto, ya que

un desequilibrio mental severo puede provocar dahos psi
coldgicos en el alumno que pueden crearle un trauma per
manente. El instrumento que se utilice para medir este
aspecto, serd el mismo gque se use con el alumno aspiran

te a ingresar.

E. Estado civil y F, Familia.- Se trata de dos as~

pectos inseparables. El que el docente seca casado o



soltero y tenga o no familia no afecta tanto al curricu
1o como en el caso del alumno. La finica repercusién,
que podria presentarse es en cuanto al tiempo disponi-
ble para organizar actividades extra-escolares de apoyo,
aunque también podrfa haber repercusiones en la asisten-
cia. Es natural que el docente con hijos, especialmente
la mujer, registre mds faltas que el soltero sin hijos.
Entre las principales causas se hallan la enfermedad de
los hijos, las juntas y festivales en la escuela de los

mismos, etc.

G. Nacionalidad.- La nacionalidad del docente consti-
tuye un faétor primordial dentro del andlisis curricu-
lar externo, sobre todo si se considera que en la carre
ra de Letras Inglesas se cuenta con profesores de ori-
gen extranjero. El chogue cultural que se produce en
el docente es mucho mé&s fuerte que en el alumno. Esto
se debe a que el docente se ve obligado a enfrentar y
establecer contacto con mentalidades extrahas, con un
idioma distinto, costumbres e ideologfas diferentes y,
sobre todo, tiene que penetrar en la mente de los alum-
nos para transmitir sus conocimientos. En cambio, el
alumno extranjero que se siente inadaptado puede tomar
una actitud pasiva para no opinar ni hablar acerca de

lo que no conoce.



H. Nivel socioecon®mico y clase social.- La repercu-
sién del nivel socioceconfmico y de la clase social del
docente, en el desarrollo curricular, es poco importan-
te como no sea el hecho de que, al carccer de presiones
econbmicas, el docente puede elaborar o comprar mate-
rial de apoyo més sofisticado, as{ como dedicar m&s tiem
po a preparar sus clases. Asimismo, si posee medios pa-
ra viajar y estar en contacto con gente de un nivel cul
tural y de una clase social alta, logicamente puede am-
pliar su horizonte cultural y, por ende, enriquecer los

conocimientos de los alumnos con sus vivencias.

‘No obstante, dada la situacidén de crfsis que vive el
pais, los sueldos destinados a la docencia son muy bajos. Por eso,
el docente de escasos recursos, no necesariamente de clase social
baja, que no labora de tiempo completo, tiene que buscar otras al-
ternativas de empleo como el comercio o impartir clases en otras
instituciones para poder sufragar sus gastos. Esto le ocasiona fal
ta de tiempo para preparar sus clases, andar siempre de prisa,
faltar a menudo por asistir a otros compromisos, etc. Todos estos
factores influyen para gque la calidad de la ensefianza baje consi-
derablemente y no se cumpla debidamente con los objetivos sefalados

por el curriculo.

I. Perfil ocupacional en la UNAM.~ El perfil ocupacio
nal del docente se obtiene al investigar aspectos como el

grado de escolaridad y categoria cn la UNAM; la antigue



dad en la docencia; especificamente en la UNAM; las ma-
terias que imparte; el turno y horaric en que labora;
asf como sus ingresos y egresos. Todcs estos aspectos
brindan un panorama completo de las caracterfsticas del
empleo del docente en la UNAM, que a su vez, reflejan
la diferencia socioeconfmica a la que s2 hizo alusifn
en el punto anterior. Esta diferencia repercute en la
motivaci®n del docente hacia su labor vy, por consiguien

te, en el desempefio curricular.

J. Otros empleos.- Como ya se menciont, el docente de
nivel socioeconfmico hajo que tiene otros empleos, ve
gumentar sus ingresos pero disminuye la calidad de su
ensefianza; esto es, a fin de cuentas, Iz que se trata
de solucionar al realizarleos andlisis curriculares in-

terno y externo.

K. Grado de escolaridad.- El grado de¢ escolaridad lo
constituye toda la formacifn académica 221 docente, des
de el preescolar hasta el universitaric. Esta forma-
cibn siempre estd respaldada por un cerzificado que
acredita, al portador de dicho documents, haber aproba-
do todos 1los cursos con una calificacifén determinada.
La sociedad siempre ha valorado a las rersonas por su
grado de escolaridad, de ahf que los ermrleos se obtie-

nen con base en el grado de la persona.



En el campo de la docencia, el grado de escolaridad es
un factor externo muy importante que influye en el curriculo des-
de el punto de vista de los "conocimentos" y la"experiencia" y

no tanto por el clmulo de certificados en poder del docente.

L. Categoria.- La categorfa es otro elemento rector

en la UNAM que de alguna manera clasifica a los profe-
sores dentro de una jerarquia, ascendente, Por esta
razbn, la categoria a la que perteneéen repercute en

su desempefio laboral. La diferencia de salario entre
una categorfia y otra pucdc ser un aspecto que lo motive
positiva o negativamente para ese desempefio. En el ca-
so de Letras Inglesas, el problema es que, de un total
de 80 profesores, s6lo 18 son de tiempo completo, 3 de
medio tiempo v 59 de asignatura, considerando que muchos
de estos iltimos son profesores interinos. Esto prove-
ca un gran desequilibrio en el plan de estudios, dada

la constante movilidad del profesorado y la dificultad
para que Se integre a un cuerpo colegiado que investigue

y tome las decisiones pertinentes en materia curricular.

M. Capacidad intelectual.~ La capacidad intelectual
del docente se mide, como en el caso de los alumnos as-
pirantes a ingresar, con base en sus aptitudes y con

los mismos instrumentos. Aun cuando la medicibn de las



aptitudes del alumno trata de predecir su futuro éxito
como profesionista, la de las aptitudes del docente,

que ya es un profesionista, pretende averiguar si en
verdad posec aptitudes para la docencia o tal vez,

sin saberlo, tiene otras aptitudes que podrfa desarrollar
en apoyo a su actividad docente, por ejemplo: actuar,

escribir, etc.

N. Nivel cultural.- Un nivel cultural alto en el docente
redunda en beneficioc del alumno y, por ende, del
currfculo. E1l nivel cultural, ademds de estar relacionado
con el grado de escolaridad y la clase social del indivi-
duo, es proporcionado también por el ambiente familiar y
actividades habituales que se adquieren a lo largo de la

vida,

0. Procedencia escolar.- Conocer la_procedencia esco-
lar del docente permite establecer relaciones y compara-
ciones entre el perfil ocupacional (puesto, salario,

categorfa, etc.) dc los profesores egresados de la UNAM

y el de los maestros que provienen de otros lados.

P, Expectativas.~ Es importante conocer las expectati-
vas de los docentes, pues cuanto mds persiste su deseo de
superacién, mds se eleva el nivel académico del alumnado
y la calidad de la enscfianza, lo cual también beneficia al

curriculo.
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En cambio, si existen apatia y desidia por parte de los
profesores, la falta de superacifbn dard como resultado una ense-

flanza obsoleta y alumnos mal preparados.

Q. Interés vocacional.~- Este factor ya se definié en
incisos anteriores y se mide con el mismo instrumento

sugerido para el alumno aspirante a ingresar. Seri con
base en cl descubrimiento de su interés vocacional real
y de sus verdaderas aptitudes como el docente tome con-
ciencia de la trascendencia de utilizar adecuadamente el
plan de estudios y verificar que se cumplan todos los

objeotivos que sehala, asi{ como detectar los errores gque

presente y proponer soluciones para corregirlos.

2.3.3 TERCERA FIGURA: LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La institucién educativa, como ya se indic6, proporciona

los recursos necesarios para poner en pr&ctica el currfculo. Estos

recursos son los siguientes:
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los profesores y el personal administrativo.

Los recursos humanos de una institucién educativa son:

Los dos

primeros ya se analizaron y s6lo falta mencionar la repercusifén del

personal administrativo dentro del andlisis curricular externo.

Este

es el encargado de tramitar todos los asuntos relativos a docentes

y alumnos,

como Son pagos,

inscripciones, constancias, certificados,



actas, etc., asf como el cuidado y mantenimiento de la institu-
cién. A fin de que el currfculo funcione Gptimamente es preciso
que el servicio proporcionado por el personal administrativo sea
eficaz, répido y bien hecho. Serfa recomendable revisar los pro
cedimientos de tr&mites administrativos que se proporcionan tan=-
to a profesores como a alumnos, para agilizarlos y brindar asi
mejor servicio. Al respecto, Cristina Barros Valero comenta:
YAl parecer hay mis tramites burocrdticos que exigencias acadé-
micas"., 15. Esta actitud inconveniente, por parte del personal
administrativo, ocasiona muchos trastornos que repercuten en el

buen curso del curriculo.

B. Los recursos fisicos se refieren a la infraestructu
ra que debe proporcionar el ambiente adecuado y las herramientas
necesarias para ponexr en marcha el plan de estudios. Se conside-
ra un factor externo digno de considerarse en el anfilisis curri-

cular,

Lo primero que debe de considerarse es la ubicaci6n de
la escuela. De alguna manera, esto determina el tipo de poblacién
estudiantil asistente, con base en la zona y las colonias aledaias
a la institucidn, de manera que en los planteles ubicados en colo-

nias populares la mayorfa del alumnado pertenece a un sector so-

15 Cristina Barros Valero, La Carrera de lenqua y Literaturas Hispdnicas.
México, UNAM, 1878, P. 121.
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cial predominantemente bajo, con excepcifn de instituciones més
grandes como Ciudad Universitaria, a donde acuden alumnos de todas
las clases sociales. Por otra parte, las instituciones ubicadas
lejos de la periferia de la ciudad, como son ENEP Acatldn y ENEP
Aragdn, padecen de escasez de profesores, ya que casi todos viven
m&s al centro. Las egresadas de Pedagogia de ENEP Aragén narrxan un

hecho concerniente al tema de la ubicacibn:

...en algunas ocasiones se comenzaban las clases del
semestre sin uno o tres profesores, esto es compren-
sible dado la lejanfa de la institucibn, la poca po-
sibilidad de un trabajo estable, es decir de dos ho-
ras a la semana, etc. Esta situacifn llev6 a la MONO
POLIZACION, por asi decirlo, de algunos profesores
' Sdbelo Todo ', que impartfan hasta cuatro materias
diferentes a su especialidad. 16

Como se aprecia, hechos tan simples como la ubicacién de
una escuela a veces acarrean p cblemas mis serios que afectan di-
rectamente al curriculo. La magnitud de la institucién debe pla-
nearse conforme al ntimero de alumnos que puede recibir y a las ins
talaciones que requiere cada institucibn educativa, ya sea prima-

ria, secundaria, preparatoria o facultad.

Las instalaciones que debe tener toda institucién educa-
tiva son: auditorios, aulas, laboratorios, oficinas, sanitarios,

biblioteca , &reas de recreo y estacionamiento. Aparte de estas

16 Martha Bentata S. y Gricelda Puebla, "La Formacin que Propicia el Plan de
Estudios : Desde el punto de Vista de Egresadas de la gencracibn 1978-1981"
en Memoria del Foro Andlisis del Currfculum de la Licenciatura en Pedagogfa
en la ENEP-Aragbn, MSxico-UNAM, 1986. p. 352,
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instalaciones indispensables, deben contar ademis con el equipo
necesario para producir la atmésfera propicia para el proceso en-
sefianza—~aprendizaje, a saber: ventilacién, iluminacién, limpieza,

espacios libres, etc.

En cuanto a los servicios que debe prestar se encuen-
tran: los de biblioteca, fotocopiado, mantenimiento, seguridad,
informacién, difusién y trémite de documentos. Los dos primeros
apoyan al alumno en su bfisqueda de informacifn, siempre que se
cuente con un acervo bibliogrd&fico suficiente, y el fotocopiado
sea éxpedito, pues ello evita la pérdida de tiempo. Los aspectos
relativos al mantenimiento y la seguridad proporcionan al alumno
la tranquilidad y el bienestar necesarios para asimilar la ense-

flanza.

Por su parte, el servicio de informaci6n se refiere a
la orientacibn vocacional que debe otorgar la preparatoria o la
misma facultad al inicio del primer aho para mostrar al alumno to
das las opciones profesionales existentes y la naturaleza de cada
una. S8i la informacién se da en la facultad, deben explicarse
las materias del plan de estudios y su contenido aproximado, asi
como describir, si las hay, las diversas especcialidades. Esta
labor es sumamente importante, ya que puede contribuir en gran me

dida a disminuir los enormes Indices de deserci6n.

A su vez, el servicio de difusién cumple el mismo come-
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tido que la orientacif6n vocacional, que es informar y documentar
al alumno sobre diversas profesiones. En lo tocante a Letras In-
glesas, encontramos una muy peculiar falta de difusién e informa-
cibn (orientacifn vocacional) sobre esta licenciatura, va que la
mayorfa de la poblacién preparatoriana ni siquiera sabe que exis-
te. En virtud de ello, resultarfa muy dtil que hubiera una dis-
tribucibn eficaz, a nivel medio superior, de los folletos que
elabora la UNAM sobre las diferentes carreras existentes. Su im
portancia radica en que en ellos se explican coﬁ claridad las ac
tividades que desempefia un egresado de determinada carrera, la
clase de empleo que puede consequir,su ingreso probable, ademds
del plan de estudios con su valor en créditos. (El folleto de la
carrera de Lengua y Literatura Modernas de 1986, se adjunta como

anexo £ 1).

Por {iltimo queda el servicio de tramitacifn de documen-
tos, que para alumnos y docentes, suecle resultar demasiado tarda-
do e ineficiente. Por tanto, es imprescindible su mejoramiento,
para lo cual habrifa que concientizar al personal administrativo
que el tiempo que se pierde dando vueltas y haciendo largas filas
en las ventanillas que, por cierto funcionan en horarios muy poco
accesibles para quienes trabajan por la manana, es muy valioso pa
ra las personas que acuden a solicitar el servicio. De la misma
manera, deberfa incrementarse la difusi6n de folletos, donde se
explican alJ solicitante los pasos a seguir en sus trdmites de ti-

tulacibn (vedsc anexo #2 ).
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C. Los recursos materiales son complemento de los fisi
cos y se utilizan como auxiliares en el proceso enseflanza-aprendi

zaje (por ejemplo, gises, papelerfa, pizarrones, etc.).

D. Los recursos econfmicos son el presupuesto financie
ro con que cuenta la institucibn para pagar salarios de profeso~
res y personal administrativo, entre muchos otros gastos. Este
presupuesto corresponde a la parte proporcional que le toca a la
U.N.A.M. del gasto plblico destinado a la educaci6n y, el cual 4l
timamente ha sido recortado por la grave situaci6n econfmica del

pals.

E. Marco Normativo.- En el artfculo 3°. de la Consti-
tucibn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos se establece la
garantfa de educacidn como un derecho de todos los mexicanos. La
fracci6n II1 del citado artfculo prevé y da las bases de la orga-~
nizacibn de la educacién universitaria, facilitdndola, entre

otras cosas, a determinar sus planes y programas de estudic.

La Ley Org&nica de la U.N.A.M. es reglamentaria de di-
cha fraccibn; es decir, conforme a los lincamientos generales de
la Constitucibn, esta Ley regula de manera analftica el funciona
miento de la Universidad. También existe la Ley Federal de Edu-
cacién, mediante la cual se rige a! sistema educativo nacional,

en cuanto a niveles y modalidadces.



La U.N,A.M. estd facultada para brindar educacién media
superior y superior. Los estudios de bachillerato gque ofrece a
través de la Escuela Nacional Preparatoria y los Colegios de Cien
cias y Humanidades constituye. la educaci6n media superior. La
educacibn superior abarca las licenciaturas, especialidades,

maestrias y doctorados.

El Estatuto General de la U.N,A.M., én su artfculo 49,
fracci6n III, establece la obligatoriedad del Consejo Técnico de
elaborar y presentar los planes de estud%o a la consideracitn y
aprobacibn del Consejo Universitario. El Consejo Universitario
es el Organo legislativo central, constituido por profesores, es-
tudiantes y autoridades de cada escuela, que tiene la facultad de
aprobar los planes de estudio preparados por los Consejos Técni-
cos de cada escuela. Esta facultad del Consejo Universitario de
aprobar planes de estudio se encuentra prevista en el articulo
8°, de la Ley Orgdnica de la Universidad Nacional Autbnoma de Mé&

xico, en sus fracciones I y II.

Por ende, los planes y programas de estudio de 1la
U.N.A.M. se consideran ordenamientos generales y, por lo mismo,

obligatorios.

2.3.4. CUARTA FIGURA: EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO,

POLITICO E HISTORICO.
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"El sistema educativo es un sistema dependiente del siste
ma econémico, polftico y social". 17 Lo anterior fué dicho por Praw
da en su conferencia: "Teorfa y Praxis de la Planeacién Educativa en
México". El alumno, el docente y la institucifén educativa se encuen-

" tran inmersos dentro de una realidad que estd tan Iintimamente li-
gada al contexto que 8ste no podrfa existir sin la primera porque el
contexto es realidad. Asf{, factores que suelen encuadrarse dentro del
contaxto -como la situacién econfmica del pafs, el gasto plblico des-
tinado a la educacién, el mercado de trabajo, asf como los intereses y
manipulaciones polfticas y sociales, entre las que destacan las huel-
gas-, son situaciones reales que estdn ocurriendo en este momento e
influyen enormemente en el currfculo al grado de que algunas se con-
vierten en obstdculos que perjudican el cumplimicnto de los objetivos
curriculares. Podemos decir gue la educacifn se encuentra supeditada
al contexto y, por consiguiente, también los planes y programas de

estudio.

El andlisis curricular externo estudia lbs problemas que pre
senta el plan de estudios desde la rafz y dentro del marco de la reali
dad. Es posible detectar dichos problemas mediante el estudio de los
elementos internos y externos que conforman al currfculo. En el capftu
lo II1 se presentan los instrumentos que deben aplicarse a manera de
prueba a alumnos, docentes y personal administrativo para recopilar to
da la informacidn relativa a los elementos internos y externos senala-

dos hasta aquf.

17 Prawda "Teorfa y Praxis de la PlaneaciSn Educativa en Mézico",cawo parte del ci
clo de conferencias sobre Plan y Programas de Estudio, Dir,Gral.de Preparatorias,
México,Marzo-Abril, 1987.



CAPITULO III

Proyecto para efectuar el AnSlisis Externo del Currfcu-

lo de la Carrera de Lengua y Litaratura Modernas (Letras Inglesas).

Al planear la realizacién de un andlisis curricular ex-~
terno es necesario conocer y manejar aspectos concernientes a la
metodologia sobre investigacibn educativa en cuando a los instru-
mentos o tdcnicas para recopilar datos, las caracterfsticas de 1a
muestra a la cual se aplican dichos instrumentos, y el procesamien
to de los datos recabados. De tal manera, la metcdologfa sobre in
vestigacifn educativa serd la gue proporcione los medios para una
cuidadosa seleccidn y elaboracibdn de los instrumentos gue permitan
obtener informacidn acerca del plan de estudics analizado, respec-

to de sus fallas o aciertos. Al respecto, Angel Dfas Barriga, dice:

Es necesarioc tener presente que mis gue una metodo~
logia se trata de elegir entre opciones metodolégi-
cas. El problema no consiste Gnicamente en encon-
trar si un instrumento: cuestionario, entrevista,
etc. o5 mejor gue otro; es necesario analizar si es
pertinente. 1

AdemSs, la metodologia de investigacibn educativa con-~
lleva todo un proceso, como es el del AnSlisis Curricular Externo
(aludido en la pSgina 30, Capftulo I} y que a continuacin se confronta ocon

el proceso propuesto por J.D. Nisbet 2, a fin, de observar y camparar los puntos

1 Angel Diaz Barriga, "Problemas y Retos del Campo de la EvaluaciSn Educativa"
en Perfiles Educativos, No. 37, M&xico, UNAM, 1987, P, 15.

2 J.D. Nisbet y N.J. Entwistle, Métodos de Investigacifn Educativa, Barcelona-
Espafia, Oikos-Tau, 1980, P.21.
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coincidentes y divergentes, considerando que Nisbet es uno de
los autores m&s reccnocidos en el dmbito de la metodologfa sobre

investigacién educativa.

PROCESO PARA REALIZAR UN ANALISIS PROCESO PARA LLEVAR A CABO UNA
CURRICULAR EXTERNO. INVESTIGACION EDUCATIVA:NISBET.

1. Delimitacién de los elementos a. ldentificar y definir con

internos y externos del currf precisién el problema.
culo,

2. Lectura de estudios previos b. Leer investigaciones pre-
gobre metodologfa de investi- vias sobre temas importan
gacién educativa tes.

3. Seleccibn y ordenacién de los c. Decidir las técnicas por
instrumentos para la prueba utilizar,
piloto.

4. Elaboracién o adaptacién de
log instrumentos para la
prueba piloto.

l 5. Seleccifn de la muestra previa.
ﬂ 6. Realizacién de la prueba pi-
loto.

7. Interpretacibn de resultados.

8. Adecuacién, modificacifn o di
sefio de los instrumentos defl
nitivos conforme a la informa
cién obtenida,. -

9., Seleccién de la muestra defi- | d. Seleccionar y definir la

tiva, muestra a estudiar.

10, Aplicacidén de los instrumen- e. Recopilar datos.
ton definitivos.

11. Procesamiento estadfstico de f. Tratar, analizar, e inter-
datos e interpretacibén de re pretar resultados.
sultados.

12, Modificacibn y actualizacién g. Redactar el informe.

del plan de estudios confor~
meé a los resultados obteni-
dos de los anflisis curricu-

lares interno y externo.




Como se muestra en el cuadro anterior, el punto (1) del
proceso gue agui se propone, sobre la delimitacién de los elemen-
tos internos y externos del curriculo, se equipara con la primera
etapa sefalada por Nisbet: identificar y definir con precisién
el problema. Por "problema", Nisbet se refiere a un objeto de es
tudio, m&s que a un problema propiamente dicho. Por tanto el ob-
jeto de estudio, en este caso especifico, son los elementos inter
nos y externos que conforman el curriculo. Asimismo, el segundo
punto de ambos procesos resulta coincidente al reconocer la nece-
sidad de realizar un estudio previo a la seleccidén o elaboracién
de los instrumentos. Lo mismo sucede con los puntos (3) y (4)
sobre la seleccidn y elaboraci6én de los instrumentos por utili-
zar, que equivalen a la etapa (c) de Nisbet, decidir las t§cnicas

por utilizar.

Por el contrario, en cuanto a los puntos: (5), (6},
(7) y (8) correspondientes a la ejecucién de la prueba piloto,
se observa que Nisbet no las contempla dentro de su proceso, sien
do que, en la mayoria de los casos, los instrumentos selecciona-
dos o elaborados en la etapa previa, necesariamente deben de ser
sometidos a una prueba piloto para ver si en verdad recopilan la
informacifn deseada o presentan alguna falla. Por esta razén se
considera indispensable delimitar, dentro de) proceso, los pasos

a seguir para llevar a cabo dicha prueba piloto.

Es asi que el proceso de Nisbet vuelve a concordar en

su punto (d), seleccionar y definir la muestra por estudiar, con
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el punto (9), seleccidén de la muestra definitiva. Posteriormen-
te, el punto (10) aplicacién de los instrumentos, cumple la mis-
ma funcifn que su punto (e) recopilar datos, ya que es a través

de la aplicaci6én de los instrumentos como se efectfia la recopila

cifn de datos.

De igual forma, el punto (11) procesamiento estadisti-
co de datos e interpretacifn de resultados y el punto (f) trata-
miento, anilisis e interpretacién de resultados, contemplan los
mismos objetivos. Finalmente, la etapa (12), modificacién y ac-
tualizacién del plan de estudios conforme a los resultados obhte-
nidos de los analisis curriculares interno y externo, se dan a

conocer a través de (g) la redacciébn del informe.

Los prop6sitos del presente capftulo son: a) explicar
detalladamente en qué consiste el proceso descrito para efectuar
un andlisis curricular externo; b} describir y definir los ti-
pos de instrumentos existentes y sus caracteristicas; c¢) suge-
rir los instrumentos que resultan ser los mis adecuados para la
prueba piloto, en cuanto a la recopilacién de datos sobre los ele
mentos internos y externos que conforman el curriculo; d) justi

ficar el porqué de la eleccibn de tales instrumentos y sefalar el

tipo de informacibn que compila cada pregunta.

3.1. Proceso para realizar un Andlisis Curricular Externo.
3.1.1. Delimitacién de los elementos internos y externes

del curriculo.



Como se senald en el Capitulo I, el curriculo se com-
pone de elementos internos y externos. Por tal razbn, el primer
paso para realizar un andlisis curricular, es tener bien claro
culles son los elementos sujetos a estudio. Eduardo Guizar% por
ejemplo, considera que los elementos internocs que deben analizar

se en un curriculo son:

~ NECESIDADES
- OBJETIVOS
~ CONTENIDOS

Por su parte, los elementos externos se presentan en
el cuadro de la p&gina 42 (Capftulo II), con lo cual quedan deli

mitados ambos tipos de elementos.

3.1.2, Lectura de estudios previos sobre metodologia

de investigacibn educativa.

Como ya se dijo, antes de seleccionar, ordenar, adaptar
y sobre todo elaborar instrumentos para recopilar datos, es preci
so llevar a cabo un amplio estudio (lectura) sobre aspectos con-
cernientes a la metodologia de investigacién educativa. Dicha la
bor de investigacién brinda los conocimientos necesarios para per
mitir la eleccién, entre los tipos de instrumentos gue existen,

de los que resulten m&s apropiados para este cstudio, as{ como la

3 FEduvardo Guizar Alvarez. La Carrera de Lengua y Literatura Modernas (Letras
Inglesas) de la UNAM: Su Historia y Evolucién, Tesis, Fac. de Filosofia y
letras, México-UMaN,19587. 1°.54.
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magnitud y caracteristicas ideales de la muestra que se requiere
para la investigacién y el procedimiento general para codificar

los datos obtenidos de la muestra seleccionada.

3.1.3. Seleccibn y ordenacifn de los instrumentos pa-

ra la prueba piloto.

Existen instrumentos estandarizados (ya elaborados) pa-~
ra recopilar informacién como, por ejemplo, los tests psicolbgi-
cos, de manera que puede haber algunos que recopilen los datos re
queridos en una investigacién determinada. Por tal razén, debe
de efectuarse una revisi§n de los ya existentes para seleccionar
y ordenar los que m§s se adapten al propSsito del estudio. Cabe
aclarar que los tests psicolégicés no requieren ser sometidos a
la prueba piloto, pues ya han sido probados y utilizados en mlti
ples ocasiones. Unicamente hay que consultar con un especialista
sobre su pertinencia en la investigacién realizada. Lo contrario
sucede con los instrumentos de estudios similares que corresponden
a otros campos de estudio, los cuales deben someterse a una prueba

piloto.

3.1.4. Elaboracién o adaptacién de los instrumentos pa-

ra la prueba piloto.

De no c¢ontar con el instrumento estandarizado adecuado

para la investigacibn que se pretende, es menester elaborar o adap
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tar uno o varios instrumentos que atiendan a las necesidades pro-
pias de dicha investigacién. Es importante recalcar que, para la
elaboracién o adaptacién de instrumentos, es indispensable cono-
cer y aplicar ciertos conceptos bésicos sobre métodos o té&cnicas
de investigacién. (Sobre este punto véase el inciso: 3.2, "Ins-
trumentos para efectuar el An;lisis Curricular Externo; tipos,

definici6bn y caracteristicas".)

3.1.5. Seleccibn de la muestra previa.

Una vez seleccionados los intrumentos para la prueba pi-
loto, el siguiente paso consiste en elegir la muestra a la cual se

aplicardn esos instrumentos. Por muestra se entiende:

Un nfimero determinado de personas de una poblacién de
finida como representante de esa poblacién., Por po-
blacifn, también llamada "universo", se entiende, los
miembros de un grupo real o hipotético de personas,
acontecimientos u objetos. 4

Por otro lado, segilin Nisbet, existen tres aspectos funda

mentales que deben de considerarse para la seleccién de una muestra:

1) La definicién de la poblacién.
2) El tamafo de la muestra.
3) Obtener una muestra representativa. 5

4 wWalter Borg. Educacifn Research:an Introduction, New Yark, Mc Kay, 1971, p.115.
"Sampling means selecting a given number of persons from a defined population
as representative of that population. By population, also called "universe",
we mean all the members of a real or hypothetical set of persong, events, or
objects",

5 J.D. Nisbet, op cit., p. 32,
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pefinicién de la poblacién (1) significa asegurarse
de gue los miembros seleccionados para la muestra provengan de
una poblaci6én relativamente homogénea, esto es, con caracteris-
ticas similares en cuanto a cultura, intereses, conocimientos,
etc. En el caso del presente estudio, al definir la poblacién
para la muestra tendr@ que hacerse referencia especfficamente
a los alumnos y profesores de Letras Inglesas, asi como al per-
sonal administrativo de la Coordinacién de Letras Modernas y de

la Facultad de Filosoffa y Letras.

El tamafio de la muestra (2} varfa conforme al tipo de
investigaci8n que se pretende, en cuanto a si es pegquefia o a
gran escala. Tambfen varfa conforme a la homogeneidad o hete-
rogeneidad de la poblacibn. Si é&sta es homogénea, bastari una
muestra pequeiia; en cambio, si es heterogénea, se requerir& de
una muestra mids grande para poder determinar el error standard

de la muestra.

Al presentarse diferencias entre los miembros de una
poblacién, sobre todo si es grande y heterogénea, debe contem~
plarse un margen de error aceptable. E1l "error standard" es
una medida estadfstica que contempla dicho margen, pues indica
la magnitud promedio de errores que probablemente se produzcan
entre los integrantes de una muestra. Cabe aclarar gque en las
muestras pequefias hay un grado mis alto de probabilidad de

error que en las grandes. De esta manera la decisién del tama-
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fio 8ptime de una muestra debe estar sujeto a la determinacién del
procedimiento estadfstico apropiado para calcular el error standard,
para lo cual conviene contar con la ayuda de un estadistico que de-

limite los procedimientos para obtener una muestra representativa.

Obtener una muestra representativa (3) se refiere a un
grupo reducido de individuos seleccionados, quienes efectivamente
poseen las mismas caracteristicas del "Universo”, asf, la informa-
cién recopilada resulta tan confiable como si se hubiera encuesta-

do al total de la poblacién. Segflin Felipe Pardinas 6,

existen dos

clases de muestreo:

a) El muestreo probabilistico, que permite deter-
minar el error standard y en donde cada uno
de los elementos de la poblacién o universo
tiene la misma oportunidad de formar parte de
la muestra por medio de los métodos que se in-
dican en el esquema;

b) El muestreo no probabilistico, que carece de
la posibilidad do determinar el crror standard
y cuenta con dos tipos de muestreo, como se
observa en el esquema:

ESQUEMA No. 19

Canyiste en eneritlr loa nostioes de
o turda la polrlacidn pn padazos do pa-
ALC"TIOP'N pnl, tetrodusiéndnlon en una cafn y
R{ gncando un ndn, deaterafonds e none
azan brea do envollen que forrarin porte
de la mugstra.
rULSTRED S S D Rkl e B e T b
PROBABILISTICO Dividir la putlacidn on diferentes
ESTRATIFILADO aotratos haclendn deapuds un mues-
treo al azar da rada uno de ollos,
Sprar una muostts grande v dn ella
POLILTARICD nl{nntnrlnmmtu axtraof una muestra
mis chica,
€1 entreviat slur rocil n un norcons
MUESTRED taja dn (:nr-wn',;m QL rrr;vlnrmn (,M
ne difmtontery meding, por Jo nue o
MUESTNED fULTA aitat do la sunatia eg lepnnitle
LY e diacernir,
PRCBABILISYICO [ e ; —
. rt fnungtinadar nlige la ruestya
mug(;;'nco seleccinnando los eloniontons que a
110 #1 1o parecon ropresantativoa.

6 Felipe Pardinas, Metodologia y Técnicas de Investigacidn, México, Siglo XXI,

1978, p. 69-71,



Una vez descritos los aspectos que deben tomarse en
cuenta para seleccionar una muestra, se concluye que la muestra
previa difiere de la definitiva Gnicamente en cuanto a tamafio,
ya gue para la primera se utiliza un n@Gmero afin mds reducido de
miembros pertenecientes a una poblacibn similar o igual a la de
la segunda. En el Gltimo de los casos, los miembros selecciona~

dos para la muestra previa deben excluirse de la definitiva.

Al respecto se presenta un problema en la seleccién de
la muestra previa para la carrera de Letras Inglesas y consiste
en que la poblacién total de alumnos y profesores en ella no es
tan numerosa como en otras carreras; por tanto, si la muestra de-
finitiva tiene qgue ser pequefia, la muestra previa tendrd que ser-
lo afin m8s. Por ende, para la muestra previa habré que escoger
miembros de una poblacifn similar y no igual. Por ejemplo, si se
trata de la poblacién correspondiente a los alumnos aspirantes a
ingresar a Letras Inglesas, &stos pueden reemplazarse por alumnos
que estén cursando prefacultativo o el primer semestre. Asimismo,
es posible sustituir a los egresados por los que se hallen en los

Gltimos semestres de la carrera.

En cuanto a los desertores, la situacién es mis diffcil,

dado el problema de:

a) Localizarlos;

b) Lograr que accedan a ser encuestados;

c) Advertir que la poblacibén de desertores es menor, en
promedio, a la de los egresados o aspirantes.
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Sin embargo, la solucién md&s viable para que la mayoria
de los desertores localizados que participen formen parte de la
muestra definitiva, serd tomar como muestra previa a s6lo dos o
tres alumnos desertores, aun cuando se corra el riesgo de obtener
resultados poco confiables. En cuanto al personal docente y ad-
ministrativo que debe ser encuestado, bastari seleccionar unos

cuantos (8 6 9 aproximadamente) para la muestra previa.

3.1.6., Realizaci6n de la prueba piloto.

La prueba piloto consiste en aplicar de manera experimen
tal, a los miembros de la muestra previa, los instrumentos ante-
riormente seleccionados y elaborados. La finalidad de la prueba
piloto es probar el funcionamiento adecuado de las preguntas y si
proporcionan la informacién deseada. Es importante recalcar que,
como ¢l objetivo principal de esta prueba es evaluar los instru-
mentos, mds gue profundizar en el andlisis de la informacién reco-
pilada, no hay que preocuparse si la muestra previa es demasiado

pequeila, como en el caso de los alumnos desertores.

3.1,7. Interpretacién de Resultados.

Como ya se dijo, la interpretacién de resultados que se

efectla en esta etapa se basa en el anflisis de los instrumentos,

més que en la informacién obtenida. Asi, por cjemplo, si todos
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los alumnos contestan lo mismo o escogen la misma opcién, enton-
ces esa opcifn carece de valor discriminatorio y, por ende, no
sirve como "reactive" (gue viene a ser sinbmino de opcién). Lo
mismo sucede si una pregunta es dejada en blanco por la mayoria;
ello indicar& que la pregunta es demasiado diffcil, no se enten-
di6 o est& mal redactada. En estadistica, el método llamado "and
lisis de reactivos" (ftem analysis), permite determinar el f{ndi-
cé de discriminacién y grado de dificultad de cada reactivo. Es-
te tipo de estudio se aplicé al examen de colocacién de Inglés
por Maria Cristina Fontes, Luz Maria Aguilar y una servidora

en el (iltimo semestre de la carrera de Letras Inglesas. Se pre~
senta a manera de ejemplo (Anexo 3} con el fin de que se conozca
el proceso para realizar un "item analysis", aunque ello no im-
plica que el andlisis del ejemplo pueda aplicarse de igual mane-

ra al caso concreto gue es tema de este trabajo.

3.1.8. Adecuacidn, modificacién o disefio de los instru
mentos definitivos conforme a la informacién ob

tenida.

Una vez interpretados los resultados de la prueba pilo-
to, el siguiente paso serd correqgir las deficiencias del instru-
mento. Se han considerado tres categorias para describir el pro
p6sito de esta etapa: adecuacién, modificacién y disefho., La a-
decuacién se lleva a cabo cuando el instrumento presenta pocas

anomalfas que se emmiendan con pocas correcciones. La modifica-



cién es necesaria cuando el instrumento reguiere de correccio-
nes y cambios mayores. Por filtimo, si se constata gue la tota-
lidad del instrumento produjo resultados negativos, la solucién

mids acertada es disefhar uno nuevo.

3,1.9. Seleccibn de la muestra definitiva.

En cuanto se tienen listos los instrumentos que se van
a utilizar definitivamente, se selecciona la muestra definitiva
tomando como base las consideraciones mencionadas en el inciso
3.1.4. Al respecto, la muestra definitiva debers elegirse con
mucho mis cuidado y precisifn gue la muestra previa, en lo rela-
tivo a su tamafilo y representatividad. La razén es que dicha
muestra deberd proporcionar informacidén con un alto grado de con
fiabilidad y validez, pues de lo contrario resultarfa indtil, pa
ra determinar el tamafio ideal de una muestra la ciencia estadis-

tica cuenta con la siguiente ecuacidén:

_ - 52 2 z=nivel de confianza deseado.
n=tamafo de la n = 2" d d=desviacién tipica de la pobla-
muestra 5 :
3 cién.

d=amplitud de intervalo de con~
fianza deseada.

ecuacién que puede ser descifrada por cualquiera que tenga conoci

mientos estadisticos.

En la carrera de Letras Inglesas, la seleccifn de la

muestra definitiva puede presentar algunos problemas en cuanto a
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egresados y desertores, por ejemplo, cuando la cantidad de pobla
cién total que pudo ser localizada y accedid a participar resul-
ta ser muy pequefia {entre 10 y 20 miembros). En un caso asf ha-
brf{a que encuestar a la totalidad de la poblacién y no a una
muestra para obtener datos v&lidos y confiables. Este problema
no se presenta con los aspirantes, ya que la poblacifén total,
aungue varfa cada afio, excede los 100 6 150 individuos, de ma-
nera que s{ es posible seleccionar una muestra pequeha, repre-
sentativa, de esa poblacifn. El personal docente y administra-
tivo tampoco tiene problemas. Existen un total de 80 profeso-
res de Letras Inglesas y un nfimero considerable de trabajadores

administrativos.

3.1.10, Aplicacibén de los instrumentos definitivos.

Es la labor de recopilar informacién por medio de unc
o varios instrumentos. Por ejemplo, si se trata de una entre-
vista, la recopilacifn serd oral pero, si se trata de aplicar
un cuestionario, primero se distribuyen los instrumentos, des~
pués se espera un tiempo razonable para su contestacidn por es-

crito, y finalmente se recolectan.

3.1.11. Procesamiento estadistico de datos e interpre

tacifén de resultados.

Se trata de una interpretacifn de resultados como la del

inciso 3.1.6., pero aguf se analiza la informacidn recopilada y no



la construccién de las preguntas. Para ser procesada dicha in-
formacifn tendrd que ser sometida a un tratamiento de codifica-~
ciétn y luego a un tratamiento estadfistico, La codificacién con-
siste en condensar y vaciar la informaci6n en cuadros o tarjetas
a fin de aplicar el tratamiento estadistico pertinente. Nisbet
sugiere 5 métodos disponibles para la condensacifn y sistematiza-
cibn de la informacidn recogida. La eleccifn de un método en
particular depende del tamafio de lé muestra, el ntmero de varia=-

bles por evaluar y del equipo con que se cuenta. Los mftodos son:

A) Lista de calificacicones.

B) Fichas escritas,

C) Fichas perforadas, clasificadas a mano.

D) Fichas perforadas, clasificadas mec&nicamente.

E} Fichas perforadas por ordenador.
A) Lista de calificaciones.~ Consiste en escribir en la columna
izguierda los nombres de los que contestaron ¢l instrumento v las
puntuaciones respectivas. Este mftodo es el mds sencillo para el

tratamiento de datos y generalmente se utiliza cuando la muestra
eg pequefna y se espera realizar un andlisis estad{stico reducido.

B} Fichas escritas.- También es un método apropiadc para muestras
pequenas (mdximo 250 individuos) en donde no se obtengan mds de

15 valoraciones, aproximadamente. Se elabora una ficha para cada
individuo en las que se vacfan manualmente respuestas que estardn
sujetas a interpretacién con la ayuda de algdn criterio estadfstico.
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C) Fichas perforadas, clasificadas a mano.- Se trata de tarje-
tas perforadas, en donde todos los agujeros son numerados y se les
asigna una categorfa particular correspondiente a cada ftem con-
testado del instrumento aplicado. Este tipo de fichas es Gtil pa-
ra una muestra de hasta 1,000 casos.

D) Fichas perforadas, clasificadas mecdnicamente.~ Este mé&todo
se utiliza para muestras muy grandes, ya que las fichas son perfo-
radas por una miquina capaz de registrar una gran cantidad de in-
formacién.

E) Fichas perforadas por ordenador.- Es el método mds moderno

y cémodo utilizado también para muestras grandes. El ordenador es
capaz de realizar el procesamiento de datos y de calcular resulta-
dos. 7

Considerando, gue la muestra para el estudio agquf pro-
puesto es bastante vequena, en cualquiera de las poblaciones que
se pretende investigar, resulta incosteable utilizar un sistema
tan costoso como el del ordenador. Asimismo, los otros métodos
citados consideran muestras mucho mids numerosas que la aquf sus-
crita. Por ende, el método md&s sencillo y conveniente para ello
es el de la lista de calificaciones, sistema con el cual la mayo
rfa de profesores se encuentran familiarizados. Luego de proce-
sar los datos, tiene que elegirse el procedimiento estadistico
mds apropiado para interpretar los datos codificados., Al respec-
to, Robert L. Thorndike y Elizabeth Hagen definen a la Estadi{sti-

ca como:

7 J.D. Nisbet, op cit., p. 67-76.
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Todo intento de describir, resumir o comparar re-
sultados, ya sea de individuos o de grupos, exige
un tratamiento numérico. La rama de la aritméti~-
ca y de las matemdticas que se ocupa de los andli
sis de conjuntos de puntuaciones de grupos o de
individuos se conoce con el nombre de " Estadisti
ca". 8

Por otro lado, Wayne Daniel sefiala dos tipos de estadis
tica: la descriptiva y la inferencial. En la descriptiva se des-
criben cuantitativamente una serie de personas, lugares o cosas.
En la inferencial se da informacifn de la gue se pueden extraer
conclusiones sobre un grupo de personas, lugares o cosas, median-
te la observacién de una muestra. Este tipo de estadfstica se ba-
sa en los conceptos de la teorfa de la probabilidad que se expre-

sa en porcentajes.

Existen varias medidas estadisticas fundamentales co-
rrespondientes a la estadistica descriptiva, pero que también se

utilizan en la estadistica inferu.cial, a saber:

8 Robert L. Thorndike y Elizabeth Hagen, Tests y Técnicas de Medicién en
Psicologfa y BEducaci6n, M&xico-Trillas, 1985, p. 147.
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2[MEDIDAS OE TENDENCIA  CENTRAL}

POLIGONO DE FREQUENCIA J

3[MEDIDAS 'DE” VARIABILIDAD |-— .

HISTOGRAMA
MEDIA ARITMETICA
MEDIANA
. MODA
EL RANGO
* ~JLA_DESVIACION STANDARD
COEFICIENTE DE _CORAEL ACION

1) La distribucién de frecuencias es una forma de pre-

@sentar, en forma tabular o gr&fica, las puntuaciones que obtiene

un n@mero determiradoc de personas. A continuaci6n se presenta el

modelo de la forma tabular y grafica:
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ESQUEMA NO. 21
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2) Las medidas de tendencla central son las que permi
ten localizar el eje o centro de una distribucibn, como la media
{gque se conoce como "promedio®™), la mediana (valor qué aparece a
la mitad de una muestra cuyos valores estdn jerarquizados en un

orden de mayor a menor) y la moda (valor gue aparece m&s sequido

en un conjunto de datos).

3) Las medidas de variabilidad son la medida de la for

ma en que los valores individuales se desvian del promedio. Asf
se tienen el rango, (diferencia entre el valor miximo y el minimo
de un 'conjunto de datos), la desviacién standard (*rafz cuadrada

del promedio de las desviaciones cuadradas respecto de la media
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aritmé8tica del grupo") 9 vy por ltimo el coeficiente de correla-

ci6én (que sirve para medir la asociacifn entre dos variables).

Todas estas medidas estadfsticas poseen una f6rmula pa-
ra su célculo. Sin embargo, el problema no radica en resolver
las operaciones de la f6rmula, sino en saber cudl es la medida o
medidas pertinentes para obtener la informacifn que se busca.

En consecuencia, la persona que lleve a cabo el andlisis curricu~
lar externo puede auxiliarse de un estadistico experimentado en

esta etapa.

3.1.12. Modificacién y actualizaci6bn del plan de estu-
dios conforme a los resultados obtenidos de los andlisis curricu-

lares interno y externo.

En esta (ltima etapa, el personal a cargo de efectuar
los andlisis curriculares interno y externo coteja los resultados
obtenidos de ambos tipos de analisis para después unir criterios
y tomar la decisi6én final, en la cual, si el plan de estudios 1lo

requiere, se procede a modificarlo y actualizailo.

3.2. Instrumentos para efectuar el An&lisis Curricular

Externo,

3.2.1 Tipos de Instrumentos.

9 Robert L. Thorndike y Elizabeth Hagen, op cit., p. 671.
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Entre los muchos mé&todos o té8cnicas para recopilar in-
formacibn se encuentran: la observacién, las encuestas, los con
gresos, las asambleas, los foros, las mesas redondas, la revi=-
3i6n de archivos, los cuestionarios, las entrevistas y los tests
psicol6gicos. Todos proporcionan datos sobre personas, lugares
0 cosas. También a través de las declaraciones de las personas,
es posible averiguar diversos factores relativos a cuestiones co
mo la instituci6én y los planes de estudio. Sin embargo, no todos
los instrumentos son adecuados para la misma investigaci6n. La
observaci6n, por ejemplo, brinda una informacibn muy superficial
y subjetiva que cada individuo puede interpretar a su manera; por
tal motivo, este método no es muy confiable. De la misma manera,
la revisibn de archivos proporciona una serie de datos bibliogri-
ficos sobre una persona, informacién muy Gtil al realizar un ané~
lisis curricular externo, pero insuficiente. Por su parte, los
congresos son una técnica muy compleja que se utiliza para inves
tigaciones a gran escala; &sta se sirve de otros instrumentos co
mo las asambleas, los foros, las encuestas y las mesas redondas
para reunir informacibn. Un ejemplo es el congreso que pretende
llevar a cabo la Universidad Nacional Autbnoma de México, con ob
jeto de renovar a la Universidad en todos los aspectos y en don-
de se espera contar con la participacién de toda la comunidad
universitaria. Se encuentran ademds los cuestionarios y las en-
trevistas, que son variantes de la encuesta y sb6lo difieren, en
la manera de recopilar la informacibn (forma escrita y forma

oral, respectivamente). Estos instrumentos suelen ser los més



adecuados para un tipo de estudio mis cspecffico y a monor escala
como seria el andliasis externo del curriculo de la carrera de Le-
tras Inglesas. Al respecto, HNisbet comenta: "La entrevista y el
cuestionario representan un método directo de recoger informacitn
v se consideran en primer lugar entre las técnicas de investiga-

cisn"., 10 Finalmente, los tests psicolégicos son instrumentos

de uso mis restringido, ya que descubren aspectos referentes a la
personalidad y capacidad intelectual del individuo, Por ello, la
informacién obtenida de estos tests debe manejarse con rucho cui-

dado y por personal calificado.

Por lo antcrior, y por el tipo de informacibn gue se
requiere averiguar sobre los factores internos y externcs del cu
rriculo, se deduce que los instrumentos mis apropiados para rea-
lizar un anflisis curricular externo, son: los cuestionarios,

las entrevistas y los tests psicolbgicos.

3.2.2. Definicién de los instrumentos.

Los tres instrumentos citados resultardn familiares pa-
ra muchos, ya que alguna vez habr&n contestado algfin cuestionario

o habrén visto en la televisi6n alguna entrevista, o tal vez se

10 J.D. Nisbet, op cit., p. 41.
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hayan sometido a un test psicol6gico en la escuela o al solicitar
un empleo . No obstante, aquf sc presenta la definicién formal

de cada uno de ellos:

INSTRIBIENTOS PARA RECOPILAR DATOS

CNART Es un sistema de preguntas que tiene como
CUESTI o finalidad obtencr datos para una investi-
gacifn. Nisbet (1980).

Camo método de investigacién es (nico en

que envuelve una coleccidén de informaci6n
ENTREVISTA a través de una interaccién verbal direc-

ta entre individuos. Rorg Walter (1971).

Mide la comducta del individuo y su fun-

ci6n bésica consiste en medir diferencias

TEST entre los individucs o entre las reaccio-

PSICOLOGICO nes del mismo individuo en distintas oca-
siones. Anastasi (1974).

3.2.3. Caracteristicas de los instrumentos.

El siguiente cuadro muestra las caracterfsticas mis im-

portantes de los cuestionarios y las entrevistas:
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CUESTIONARIO

ENTREVISTA

Se deben tener bien definidos
los objetivos especificos del
instrumento.

Debe ser sometido a una prue-
ba piloto antes de aplicarse
en forma definitiva.

Debe ser vdlido, fidedignoy
funcional.

Sa deben seleccionar los méto-
dos estadisticos adecuados pa-
ra interpretar los resultados.

Las prequntas deben ser neu-
trales, sencillas y breves.

Se debe utilizar la técnica de
"embudo” .

CARACTERISTICAS CARRCTERISTICAS

Es impersonal

Es personal

Es mds barato

Es mas caro

Ahorra tiempo

Consume mucho tiempo

Se utiliza para obtener infor-
macién mis superficial y a ni-
vel colectivo.

Se emplea para obtener in-
formacitn mds profunda a ni
vel individual.

CARACTERISTICAS
INDIVIDUALES

Debe introducirse con una car-
ta de presentacién en donde se
expliquen los motivos de la en
cuesta y donde se garantice el
sentido confidencial de la in-
formacibn recopilada.

Desde un principio debe plan
tearse al entrevistado el
propdsito de la entrevista,
haciendo hincapié en el sen-
tido confidencial de &sta.

CQuidar la apariencia

Mantener un ambiente de con-
fianza y cordialidad.

No utilizar el mismo tipo de
prequnta a lo largo de todo el
cuestionario.

Es posible grabar la entrevis
ta para preservar la informa-
ci6n.

Evitar las preguntas demasiado
largas o indiscretas.

Es un instrumento muy adapta-
ble.

Las instrucciores deben ser muy

precisas y claras.

Consta de dos tipos de prequn-
ta: la cerrada y la abierta

Para lograr una buena entre-
vista se requiere de un en-
trevistador muy hdbil y con

PR

experiencia .

, Hay dos tipos de ontrevista:
» la estructurada y la no es-
l tructurada.
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Anteriormente se describieron tres de las caracterfisti-
cas que comparten los cuestionarios y las entrevistas, a saber:
delimitacién precisa de los objetivos del instrumento; aplica-
cién en una prueba piloto; y seleccifn de los métodos estadfsti-

cos adecuados.

En lo referente a su validez, fidelidad y funcionali-~

dad, Felipe Pardinas dice:

Un cuestionario es v&lido cuando efectivamente re-
coge los datos necesarios para la investigacién.
Es fidedigno cuando cualquier investigador que lo
aplica obtiene los mismos resultados. Es funcio-
nal cuando su vocabulario es entendido en un senti
do unfvoco. 11 -

La validez de las preguntas tiene mucho que ver con el
contenido, en cuanto a medir realmente lo que se desea. Por ende,
debe pensarse en que la redaccibn de tales preguntas tiene que ser
clara, con un lenguaje sencillo y accesible. También se sefala
que las preguntas deben ser neutrales, féciles y breves. Por neu-
trales se entiende que de ninguna manera deben sugerir la respues-
ta. Por otra parte, la técnica de "embudo" consiste en comenzar
con preguntas muy generales para llegar poco a poco a las m&s espe

cfficas.

Dada la clara diferenciaci6n entre ambos tipos de ins-

trumentos, no es necesario explicar cada una de las caracterfisti-

11 Frelipe Pardinas, op.cit., p. 85.
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cas opuestas. Lo mismo sucede con las caracterfsticas individua-
les, donde la (nica confusi6n seria el término "adaptable", que
se utiliza para describir a la entrevista. La adaptabilidad se
considera una de sus mayores ventajas y su logro depende de la ha
bilidad del entrevistador, ya que consiste en dar un giro a la en
trevista e improvisar cuando se observa que no funciona de manera
prevista. Este problema surge cuando la entrevista es estructura
da, pues sigue un procedimiento fijado de antemano por una gufa.
En cambio, en la entrevista no estructurada, donde el individuo
tiene libertad total para narrar sus experiencias, puntos de vis-
ta, etc., no es necesario adaptar nada porque no existe un plan pre-~
vio, Este tipo de entrevista no se presta a un tratamiento esta-

dfstico.

Por otra parte, respecto del cuestionario, debe de acla
rarse en qué consisten las preguntas cerrada y abierta. La pre-
gunta cerrada permite obtener informacibn mds concisa, pues las
respuestas son fijas. Un ejemplo son las preguntas de opcién mGl

. tiple. Mediante este tipo de preguntas es mis f&cil y rdpido co-
dificar la informacifén. En cambio, la pregunta abierta, conocida
como de tipo ensayo y en donde el sujeto responde lo que quiere
con sus propias palabras, hay méds dificultad para procesar la in-
formaci6n. Es asf que, por las ventajas del cuestionario en cuan
to a costo, ahorro de tiempo y cardcter colectivo, los instrumen-
tos propuestos en el presente estudio se limitan Gnicamente a los
cuestionarios y tests psicol6gicos. A continuacién se definen los

tipos de tests psicol6gicos existentes y se citan algunos de los més

conocidos:
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TESTS DE
CAPACIDAD
INTELECTUAL

TESTS DE
PERSONAUDAD
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TEST DE INTELIGENCIA e
TEST.DE_APTITVD
TEST L APTITUCES
SEERDNELAES

INVENTARIQS DE PERSONALIDAD

ESCALAS DE ACTITUD

INVENTARIOS DE INTERES
VOCACIONAL
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TEST PSIQOIOGICO

DEFINICION

EJEMPLOS

TEST DE INTELIGENCIA

Provee una estimacitn gene-
ral del nivel intelectual de
una persona, por medio de su
desempeiio en una variedad de
tareas encamendadas. (R.Wal-
ter). ‘

La escala de Stan-

ford-Binet,

The Wechsler Adult

Intelligence Scale
(WAIS) .

TEST DE APTITUD

Sirve para predecir la actua

cibn futura en un tipo de

comportamiento especifico.Mi

de la capacidad innata. (Anas
tasi).

TEST DE APTITUDES
ESPECIALES

Mide una sola aptitud. Pro-
porciona un perfil intelec-~
tual que muestra los puntos
fuertes y débiles caracte-
risticos del individuo.
(Anastasi).

Test de Aptitud
Mecdnica (SATB).

TEST DE APTITUDES
MULTIPLES

En contraposicitn del ante
rior,mide diversas aptitu~
des. {Anastasi)

Test de Aptitudes
Diferenciales (DAT)

TEST DE RENDIMIEN-
TO O DE APROVECHA-
MIENTO

Presupone un curso expreso
de instruccién previa. Mi~
de los efectos del aprendi
zaje. (Anastasi)

Tast de Secuencias
del Progresc Bduc.
(STEP) .Test de Iowa
de desarrollo educ.

TEST DE DIAGNOSTICO

Es una forma de test de
rendimiento que refleja di
versas puntuaciones que in
dican los puntos fuertes y
débiles del individuo en
una materia determinada.
(B.Walter)

The Stanford Diag-
nostic Reading
Test.

TEST DE PERSONALIDAD

Es un instrumento para la

medida de las caracteristi
cas emocionales,actitudes,
relaciones sociales,intere
res y motivacién. (Anastasi)

INVENTARIOS DE
PERSONALIDAD

Es un instrurento que pro-
porciona puntuaciones so-

bre rasgos de la personali
dad del individuo tales oo
mo:cardcter, temperamento y

“ajuste. (Anastasi)

El (MVMPI)Minnesota -
Multiphasic Persona-
lity Inventory.El
Guilford-Zimmerman -~
Temperament S.

ESCALAS DE ACTITUD

Procu.ra una puntuacién to-
J,ndécgela direccién

gu la actitud

del .mchvi hac1a una om

presa grupo, rsonas, —
an aa acc16n.( astasﬂ

Escalas de Likert
y Thurstone.

INVENTARIO DE INTE-
RES VOCACIONAL

Permte detectar las aCtl-
Y dl&igugre?erencml?a del

';Irtxe Kx.éder 5nter¢st
nyento i
Inyentory ocatio-
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Como se habfa dicho, los tests psicoldgicoé son instru-
mentos estandarizados, o sea, "Tests, publicados para uso general™l2
Dichas pruebas proporcionan un manual donde describen todos los
aspectos concernientes a la valoracién del test, por ejemplo, la
forma de aplicarlo, las puntuaciones que se deben utilizar y sobre

qué normas o criterios.

Otro punto muy importante y ventajoso es gque no se nece
sita someter este examen a una prueba piloto, ﬁues al haber sido
disefiado por un grupo de especialistas en la materia, antes de sa
carlo al mercado ya se ha sometido a diversas pruebas que demues-
tran su validez y confiabilidad. Estos dos conceptos sc toman mu
cho en cuenta en los tests psicol6gicos. Ya se defini6 el té&rmi-
no "v8lido" (pdgina108), asf es que "confiabilidad" es la exacti-

tud y precisién de un procedimiento de medicién" 13,

La condicibn para utilizar un test psicol6gico, es esco
ger el mi&s adecuado para el estudio pretendido y que un psic8logo
lo aplique y lo interprete. Estos tipos de instrumento no son f§
ciles de adquirir en cualquier librerfa y su distribucifn es muy
restringida, por el dafio que se puede ocasionar con un manejo ina

propiado.

3.3 Presentacifn de los intrumentos piloto, relativos
a los elementos internos y externos, conforme a las figuras del

apartado 2.3 (capftulo II).

12 Robert L.Thorndike y E.Hagen,opt cit., p. 679
13 1bid. p. 177 RS
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PROYECTO PARA LLEVAR A CABO UN ANALISIS EXTERNO DEL CU-~
RRICULO DE LA CARRERA DE LENGUA Y LITERATURA MODERNAS
(LETRAS INGLESAS).

A. Cuestionario: ASPIRANTES A INGRESAR.

El prop6sito de este cuestionario es obtener informacién
indispensable para determinar la vigencia del plan de estudios de
la carrera de Lengua y Literatura Modernas (Letras Inglesas). Su
colaboracién ser8 valiosa y redundar8 en su propio beneficio. EIl
manejo de los datos es estrictamente confidencial y s6lo se utili
zarén para fines de investigacién; por tal motivo, se requiere de
la mayor veracidad en sus respuestas y opiniones. Se agradece de

antemano su participacibn en este proyecto.

INSTRUCCIONES: El cuestionario consta de preguntas ce
rradas (opci6tn m@ltiple) y de preguntas abiertas. Margue con una
(X) las respuestas correspondientes a las preguntas cerradas y

en las preguntas abiertas conteste brevemente lo que se pide; uti

lice de preferencia letra de molde.

DATOS PERSONALES

NOMBRE: .
1.- DOMICILIO: .
2.- NACIONALIDAD: 3.-EDAD: ___ .
4.~ SEXO: Femenino Masculino

5.- ESTADO CIVIL: Soltero __ Casado ____ Divorciado .

viudo __ Otro
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6.~ TURNO AL QUE DESEA INSCRIBIRSE: Matutino ____ Vespertino____
Mixto _
7.~ ESCUELA DE PROCEDENCIA: Prepa-UNAM __ C.C.H.UNAM
Colegio de Preparatoria
Bachilleres ____ Particular Otra
8.~ ¢TIENE HIJOS? No_____ Si_____ . En caso afirmativo,¢CUANTOS? __
9.- VIVE CON: Su padre__ __ Su madre Ambos Esposa (o)
Solo___ Otro(s)familiar(es)_____ Especifique

o amigo(s)

10.~ ¢QUIEN LO SOSTIENE ECONOMICAMENTE? Su padre Su madre
Ud. mismo Esposa (0) Otro(s)familiar (es)
i —_— i
Especifique © amigo(s)
11.- EL LUGAR DONDE VIVE ES: Casa o condominio Casa o condominio
propio ya pagado propio y lo estd
pagando e
Casa o condominio Casa de huéspedes Otro -
alquilado Especifique:

12.- ¢CUANTAS RECAMARAS TIENE LA VIVIENDA DONDE HABITA?
13.- ¢CON CUANTAS PERSONAS COMPARTE LA RECAMARA DONDE DUERME?

14.- ¢CUANTAS PERSONAS VIVEN CON UD.?

15.~- ¢QUE MEDIO DE TRANSPORTE UTILIZA PARA TRASLADARSE? Metro

Autob(s Pesero TrolebGs Automdvil
Propio

Ootro Especifique:

16.~ ¢A CUANTO ASCIENDEN APROXIMADAMENTE LOS INGRESOS MENSUALES DE SU
FAMILIA (INCLUYENDO LOS SUYOS)?

17.- ¢GOZA DE BUENA SALUD? Si No . En caso negativo ¢Por
qué?
18.~ ¢EN DONDE ACOSTUMBRA COMER? Su casa Loncheria
Puestos Restaurant Fonda otro

Ambulantes



19,~
20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.~

26.~

27.~

28.-
29.~-

30.-

- 115 -

(CUANTAS COMIDAS HACE AL DIA? 1 2 3 4 o mis

/
¢PRACTICA ALGUN DEPORTE? Si No .En caso afirmativo-
¢Cull?

¢QUE TIPO DE ACTIVIDADES REALIZA EN SU TIEMPO LIBRE? (Puede
marcar mis de una opcién)

Ver T.V. Escuchar Leer Visitar _
mfisica amigos
Ir al Ir al Ir de Visitar Tomar un
cine teatro compras museos café con
algtn amigo (a)
Otra Especifique

SI LE GUSTA LA LECTURA, ¢QUE TIPO DE TEXTOS LEE?

¢DOMINA ALGUN(OS) IDIOMA(S)? Si No .En caso afirmativo

¢CUAL(ES) ?

¢RECIBIO ORIENTACION VOCACIONAL SOBRE LA CARRERA DE LETRAS IN-
GLESAS? &8i No . En caso negativo:

¢COMO SUPO DE LA EXISTENCIA DE LA CARRERA?

¢QUE ESPERA DE LA CARRERA? Aprender Ensefnar
Inglés Inglés
Hacer Ser Ser critico Otra
traducciones escritor literario
Especifique:

¢AL TERMINO DE LA CARRERA QUE TIPO DE PUESTO CREE QUE PODRIA
OCUPAR Y EN DONDE?

¢CONOCE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA? Si No

¢ESTA ENTERADO DE CUANTOS SEMESTRES CONSTA LA CARRERA? Si__
No

¢TIENE IDEA DE CUALES SON LAS MATERIAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE

ESTUDIOS? Si No .En caso afirmativo,¢podria men-

cionar alguna?.
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DATOS DE LOS PADRES

.31.- EDAD: Padre Madre

32.- OCUPACION: Padre

Madre
33.- NACIONALIDAD: Padre Madre
34.- ESCOLARIDAD MAXIMA: Padre Madre

Sin escolaridad alguna
Primaria
Secundaria

Carrera técnica o
Normal.

Preparatoria o
equivalente

Profesional
Maestria
Doctorado
35.~ ¢DOMINA(N) ALGUN({OS) IDIOMA(S) Su padre_____ Su madre__

Ambos ? Si No .En caso afirmativo,

¢CUAL (ES) ?

36.- SI GUSTAN DE IA LECTURA, ¢QUE TIPO DE TEXTOS LEEN?

Su padre

Su madre

ESTA ULTIMA PARTE DEBERA SER CONTESTADA SOLO POR QUIENES TRABAJAN

37.- ¢CUAL ES SU INGRESO MENSUAL?

38.~ ¢A CUANTO ASCIENDEN APROXIMADAMENTE SUS GASTOS MENSUALES?

39.- ¢CUANTAS PERSONAS DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE UD.?
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40.~ 2CUAL ES 5U OCUPACION?

41.- (EX DONDE TRABAJA?

42.,~ ¢CUANTAS HORAS A LA SEMANA?

43 .~ TURNO EN QUE LABORA: Matutino Vespertino Mixto

Nocturno

44.- ¢CUAL ES EL TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESARROLLA EN SU TRABAJO?

45.~ =SU TRABAJO TIENE ALGUNA VINCULACION CON LA CARRERA A LA QUE
ASPIRA A INGRESAR? Si No En caso afirmativo ESPE
CIFIQUE:

GRACIAS POR SU COLABORACION.

FIRMA: FECHA:
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Existen otros factores relativos al aspirante a ingre-
sar, como son: su estado afectivo~ emocicnal, su capacidad inte-
lectual y su interés vocacional, que no es posible conocer en
forma confiable a través de cuestionarios; para ello, es necesa-

rio utilizar los tests psicoldgicos.

Como se dijo, los tests psicolfgicos son instrumentos
estandarizados de medicifén cuyo manejo y distribucién son res-
tringidos. En primer lugar, no es posible preéentarlos aqui
porque est8 prohibido reproducirlos en fotocopia y publicarlos;
en segundo lugar, porque s6lo se prestan y se venden a personas
capacitadas, como son los psic6logos., Sin embargo, después de
una amplia investigaci6n sobre los tipos existantes y su objetivo

se proponen los siguientes para medir los factores arriba mencio-

nados:
FACTOR MEDIDO TEST APROPIADO
Estado afectivo-emocional El Guilford-~Zimmerman Tempera-
ment Survey (Adultos)
La Capacidad intelectual Test de Aptitudes Diferencia-
con base en "aptitudes" les {DAT)
Interés vocacional El Kuder Preference Record
(Vocacional)

Estos tres exdmenes pueden utilizarse también con el
personal docente para medir los mismos factores. Las razones por
las que se consideran como los més apropiados se dan al final del

capitulo.
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PROYECTO PARA LLEVAR A CABO UN ANALISIS EXTERNQ DEL CU-
RRICULC DE LA CARRERA DE LENGUA Y LITERATURA MODERNAS -
{LETRAS INGLESAS).

B. Cuestionario: DESERTOR .

El propbsito de este cuestionario es determinar la vi-
gencia del plan de estudios de la carrera de Letras Inglesas.
El personal encargado de esta investigacidn no pretende invadir
la privacidad de los encuestados ni juzgar sus motivos para aban-
donar sus estudios profesionales; por el contrario, su Gnico obje
tivo es eliminar las posibles deficiencias en el citadoc plan de
estudios y adecuarlo a las necesidades de la poblacibn estudian-
til actual de la carrera, a fin de disminuir el nivel de desercién
existente, originada por algln aspecto relativo a la institucibn:
profesores, alumnos, administrativos, planes y programas de estu-

dio, recursos, etc.

La informacifn recopilada es estrictamente confidencial
Yy sblo se utilizari con fines de investigacifn, en virtud de lo
cual se solicita la mayor sinceridad y veracidad en sus respues-
tas. Es muy importante que haga llegar el cuestionario por correo

o personalmente. Se agradece de antemano su colaboracién.

INSTRUCCIONES: El cuestionario consta de preguntas ce-
rradas (opci6n mGltiple) y preguntas abiertas. Marque con una (X)
las respuestas correspondientes a las preguntas cerradas y en las
preguntas abiertas conteste brevemente lo que se pide; utilice de

preferencia letra de molde.
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NOMBRE :
1.-  EDAD: 2.- SEXO: Femenino ___ Masculino
3.~ ESTADO CIVIL: Soltero Casado Divoreciado_
Viudo Otro
4.- ¢TIENE HIJOS? Si_____ No_____. En caso afirmativo,
¢CUANTOS?
5.- ANO EN QUE INGRESO A LA CARRERA:

7.

10.~-

11.-

ANO EN QUE ABANDONO LA CARRERA:

JESPERA REANUDAR SUS ESTUDIOS? Si Probablemente

befinitivamente No

En caso afirmativo, ¢CUANDO?

(PIENSA ESTUDIAR OTRA CARRERA O ALGUNA OTRA COSA? Si
No

En caso afirmativo, ESPECIFIQUE, ¢CUAL?

SI LO QUE PROVOCO LA DESERCION SE DEBIO A PROBLEMAS PERSONA
LES, SENALE DE QUE INDOLE:

Problemas Fisicos

Problemas Emocionales

Problemas Econfmicos

Problemas Familiares__

SI LO DESEA, FAVOR DE SER MAS EXPLICITO:

EN CASO DE QUE LA DESERCION SE HAYA DEBIDO A PROBLEMAS INS-
TITUCIONALES, ¢SERALE CON REFERENCIA A QUIEN O A QUE?

Alumnos

Personal Docente
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Personal Administrativo

Recursos Materiales
(papelerfa, mat. de apoyo diddctico, etc.)

Recursos Fisicos
(ubicacibn, tamano,instalaciones, servicios, etc.)

Planes y Programas de Estudio
{no.de materias,objetivos, contenidos, etc.)

DE ACUERDO AL ASPECTO QUE SENALO EN LA PREGUNTA ANTERIOR, EX-

PLIQUE DETALLADAMENTE 1O QUE MOTIVO LA DESERCION Y EXPRESE LAS
SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES QUE CREA CONVENIENTES PARA EVITAR

PROBLEMAS SIMILARES EN EL FUTURO:

GRACIAS POR SU COLABORACION.

FIRMA:

FECHA:
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PROYECTO PARA LLEVAR A CABO UN ANALISIS EXTERNO DEL CURRICU-
LO DE LA CARRERA DE LENGUA Y LITERATURA MODERNAS (LETRAS IN-~
GLESAS} .

C. Cuestionario: EGRESADO.
El presente cuestionario tiene por objeto conocer la informa

cién necesaria para determinar la vigencia del plan de estudios de

la carrera de lLengua y Literatura Modernas (Letras Inglesas).

Es evidente que el egresado tiene una visi6n amplia e inte-
gral de la carrera, pues a lo largo de la misma percibid aspectos
que podrfan mejorar la ensefianza y elevar el nivel académico del
alumnado. Por ello, los datos que proporcione serdn de ygran utili

dad para las futuras generaciones de estudiantes. Una de las fina

lidades del presente cuestionario es constatar si los objetivos fi
jados en el plan de estudios sirven para la formaci6n de profesio-

nistas (tiles a la sociedad.

Se agradece el llenado sincero y veraz del presente cuestio-
nario. Su colaboracibn resultar& muy valiosa para el proyecto

citado.

INSTRUCCIONES: El cuestionario consta de preguntas cerra
das (opcifn mdltiple) y preguntas abiertas. Marque con una (X) las
respuestas correspondientes a las preguntas cerradas y en las pre-
guntas abiertas conteste brevemente lo que se pide; utilice de pre-

ferencia letra de molde.
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NOMBRE:

1.- EDAD: 1.-SEXO: Femenino _ Masculino

3.- ESTADO CIVIL: (Durante la Carrera) Soltero __ Casado __ Divorciado __

Viudo otro
4.~ ¢TIENE HIJOS? si No . En caso afirmativo,
(CUANTOS?
5.~ AREA DE ESPECIALIDAD:
6.~ GENERACION: 7.- ARO EN QUE FINALIZO SUS ESTU-
DIOS
8.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN LA UNAM:
9.- PROMEDIO GENERAL OBTENIDO:
10.~ USTED ES: Doctor Pasante de Maestro Pasante
Doctor de Maestro
Licenciado _ Pasante ___ Otros Especifique:
de Estudios
Licenciatura
11.- SI USTED ES PASANTE: Se titulard ___ Se titulara
Pronto més adelante
No se titulard En caso negativo, ¢POR QUE?
12.- (LE GUSTARIA HACER ESTUDIOS DE POSGRADO? Si No
13.- ¢TRABAJA ACTUALMENTE? Si ___ No

EN CASO AFIRMATIVO:

14.- ¢DONDE?

15.- TURNO EN QUE LABORA:

16.- ANTIGUEDAD:

17.- ¢CUAL ES SU CARGO?




18.~
19.-

20.~

21.-

22,-

23, -

24.-

25,-

26.~

27.-
28 .-
29.-
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¢CUAL ES sU INGRESO MENSUAL?_

EL EMPLEO: Tiene vinculacifn Tiene vinculaci®n
total con la carrera parcial con la carrera.

No tiene vinculacifn
con la carrera.

EL EMPLEO LO OBTUVO A TRAVES DE: Recomendacifn de
un familiar o amigo

Por examen Por su experiencia Por su historial
de seleccifn profesional académico
Por concurso Otro ESPECIFIQUE

¢TIENE OPORTUNIDAD DE APLICAR SUS CONCCIMIENTOS TEORICOS EN EL
TRABAJO? Si No

¢CREE QUE HAYA PERSPECTIVAS DE ASCENSO EN SU EMPLEO ACTUAL?
Si No

JTUVO ALGUN{CS) EMPLEO(S) ANTERIOR(ES)? Si No.
En caso afirmativo, ¢CUAL (ES)

SI EL TIEMPO DIERA MARCHA ATRAS Y TUVIERA QUE VOLVER A ELEGIR
UNA CARRERA, ESCOGERIA: La misma Otra

Si eligié 'otra' explique por qué en los renglones de la pregun-
ta 39.

{CONSIDERA QUE LA CARRERA PROPORCIONA UNA BUENA CAPACITACION
PROFESIONAL? Si No

JCONSIDERA QUE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS SE ADAPTAN
A LAS NECESIDADES POLITICAS, SOCIALES Y ECONOMICAS EXISTENTES?

si No
LA DURACION DE LA CARRERA ES: Corta Adecuada Larga
¢EXISTE CAMPO DE TRABAJO PARA LOS EGRESADOS? Si No

En caso afirmativo ¢EN QUE AREA HAY MAS POSIBILIDADES DE EMPLEO?

Critica Docencia Praduccidn
Literaria
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30.- MENCIONE DOS O MAS MATERIAS QUE INCLUIRIA EN EL PLAN DE ESTU-
DIOS:

31.- MENCIONE DOS O MAS MATERIAS QUE SUPRIMIRIA DEL PLAN DE ESTU-
DIOS:

32.~ ¢CONSIDERA ADECUADO EL NUMERO DE MATERIAS POR SEMESTRE? Si
No . En caso negativo,:CUAL SERIA EL NUMERO IDEAL DE MATE-

RIAS POR SEMESTRE?

33.- ¢EXISTE SECUENCIA LOGICA EN LA PROGRESION DE MATERIAS? Si____
No_ .

34.- LOS TEMAS QUE DEBEN ESTUDIARSE SEMESTRALMENTE SON: Excesivos__
suficientes__ Escasos____

35.- ¢CONSIDERA QUE LOS PROFESORES QUE TUVO TIENEN UNA BUENA FORMA

CION PROFESIONAL? Si No

36.,~ SU RELACION CON LOS PROFESORES FUE: Buena Regular Mala

37.- ¢CUAL PIENSA QUE ES LA CAUSA MAS COMUN DE LA DESERCION?

38.- MARQUE CON UNA (X) LOS RECURSOS QUE LE PARECIERON DEFICIENTES:
Auditorios
Aulas
Laboratorios
Instalaciones Oficinas
Sanitarios

Servicio Médico
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Biblioteca
Areas de recreo

Estacionamientos

Serv.de fotocopiado
Serv.de biblioteca
servicios Serv.de mantenimiento
Serv.de seguridad
Serv.de informacidn

Serv.de difusién

Serv.de tramitacién de documentos

Papecleria

Recursos Material de apoyo diddctico
Materiales
Material de limpieza e iluminacién

Material de oficina

39,— ¢TIENE ALGUNA SUGERENCIA PARA MEJORAR EL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA CARRERA? si No

En caso afirmativo, EXPRESE TODOS LOS COMENTARIOS QUE TENGA
AL RESPECTO:

GRACIAS POR SU COLABORACION.

FIRMA: - FECHA:
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PROYECTO PARA LLEVAR A CABO UN ANALISIS EXTERNO DEL CU~
RRICULO DE LA CARRERA DE LENGUA Y LITERATURA MODERNAS
(LETRAS INGLESAS) .

D. Cuestionario: PERSONAL DOCENTE.

El personal a cargo del proyecto encaminado a practicar
un anélisis externo del currfculo de la carrera de Letras Inglesas,
a fin de determinar si el plan de estudios de la carrera se encuen-
tra vigente o presenta deficiencias, estd convencido de la importan
cia que reviste la colaboracién del personal docente en esta inves-

tigacién.

Resulta evidente que nadie mejor que los profesores pue=-
den percatarse de los problemas que pudiera contemplar el plan de
estudios en cuanto a objetivos, contenido y necesidades reales de
los alumnos. Por tal motivo, se exhorta a todos los profesores del
Colegio de Letras Modernas (Inglesas) a que respondan veraz y cuida
dosamente el presente cuestionario, en la certeza de que sus res-
puestas y sugerencias son elementos muy valiosos que se considera-
r&n para mejorar el curriculo. Se agradece de antemano su partici-

pacibn en este proyecto.

INSTRUCCIONES: El cuestionario consta de preguntas cerra-
das {(opciébn mGltiple) y prequntas abiertas. Marque con una (X) las
respuestas correspondientes a las prequntas cerradas y en las pre-
guntas abiertas conteste brevemente lo que se pide; utilice de pre-

ferencia letra de molde.
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NOMBRE:
1.- DOMICILIO:
2.~ NACIONALIDAD: 3.- EDAD:
i.- SEXQ: Femenino Masculino
5.- ESTADO CIVIL: Soltero_____ Casado__ __ Divorciado
Viwdo_ __ Otro
6.- ¢TIENE HIJOS? No . 8i_____ En caso afirmativo, ¢CUANTOS?____
T.= ¢GOZA DE BUENA SALUD? No _ Si . En caso negativeo, ¢POR
QUE?
8.~ EL LUGAR DONDE VIVE ES: Casa propia____ Condominio propio
Casa en alquiler ____ Condominio en alquiler Otro
ESPECIFIQUE:
9.~ ¢QUE MEDIO DE TRANSPORTE UTILIZA PARA TRASLADARSE? Metro
AutoblGs ___ Pesero _ Trolebfls ___ AutomGvil___ Otro __
propio
ESPECIFIQUE:

10.- ¢QUE TIPO DE ACTIVIDADES REALIZA EN SU TIEMPO LIBRE?

11.- APARTE DEL INGLES, ¢DOMINA UD.OTRO(S) IDIOMA(S}? Si__ No

En caso afirmativo, ¢CUAL(ES)?

12.~ USTED ES: Doctor Pasante de Maestro Pasante
boctor de Maestro
Licenciado Otro ESPECIFIQUE:
13.- CATEGORIA 14.- UD.ES EGRESADO DE:
15.~ TURNO EN QUE LABORA: HORAS SEMANALES:

16.~- ¢QUE MATERIA(S) IMPARTE?

17.- ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA: EN LA UNAM_
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1.~ ADEMAS DE LA FACULTAD, (TRABAJA EN ALGUN OTRO LUGAR? Si

No En caso afirmativo, ¢DONDE?

19.- ¢QUE TIPO DE ACTIVIDAD REALIZA?

20.~ TURNO DEL OTRO EMPLEO:

21.- ¢CUAL ES SU INGRESO MENSUAL APROXIMADO? (Incluya los sueldos
de todos sus empleos)

22.- (¢CONSIDERA QUE SUS PERCEPCIONES CORRESPONDEN A SUS GASTOS?

Si No .En caso negativo ¢POR QUE?
23.~- EN CASO DE SER LICENCIADO ¢PIENSA UD.HACER ESTUDIOS DE POS~
GRADO?.
Los realiza Pronto los . No piensa
actualmente realizar8 realizarlos

24.- En caso afirmativo, ¢EN DONDE REALIZARIA ESTOS ESTUDIOS?
La UNAM Otra Universidad del pafs Extranjero____

Otro ESPECIFIQUE:

25.- CONSIDERA QUE EL ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS: (Enumere en orden
de importancid)}

a) Prepara escritores
b) Prepara traductores
¢) Prepara criticos
d) Prepara profesores de nivel medio y superior
e) Prepara investigadores
26.- ¢CONSIDERA QUE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS SE ADAPTAN
A LAS NECESIDADES POLITICAS,SOCIALES Y ECONOMICAS EXISTENTES?

si No

27.~ ¢EXISTE ALGUN PROGRAMA SOBRE LA MATERIA QUE IMPARTE? Si

No



28.-
29 .~

30.-
31.-

32.-

33.-

34.-

35.~

36.-

37.-
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LA DURACION DE LA CARRERA ES: Corta Adecuada Larga

¢PIENSA QUE LA CARRERA PROPORCIONA AL EGRESADO UNA FORMACION
PROFESIONAL QUE LE PERMITE TENER UN NIVEL DE VIDA DECOROSO?

si No

¢EXISTE CAMPO DE TRABAJO PARA LOS EGRESADOS? Si No
En caso afirmativo, ¢EN QUE AREA HAY MAS POSIBILIDADES DE EM

PLEARSE? Critica Docente Traduccidn
Literaria

MENCIONE DOS O MAS MATERIAS QUE INCLUIRIA EN EL PLAN DE ESTU
DIOS:

MENCIONE DOS O MAS MATERIAS QUE SUPRIMIRIA DEL PLAN DE ESTU-
DIOS:

¢CONSIDERA ADECUADO EL NUMERO DE MATERIAS POR SEMESTRE? Si__
No .En caso negativo, ¢CUAL SERIA EL NUMERO IDEAL DE MATE—

RIAS POR SEMESTRE?

¢EXISTE SECUENCIA LOGICA EN LA PROGRESION DE MATERIAS? Si
No
LOS TEMAS QUE DEBEN ESTUDIARSE SEMESTRALMENTE SON: Excesivos

Suficientes Escasos

¢CUAL PIENSA UD. QUE ES LA CAUSA PRINCIPAL DEL BAJO INDICE =~
DE TITULACION QUE PREVALECE EN LA CARRERA?

Falta de interés

Exceso de trimites Administrativos o desconocimiento de ellos

La elaboracibn de la tesis o tesina_

El servicio social



38.~

39.~

40.~

1.~
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El examen de idioma

Falta de asesor

otro ESPECIFIQUE:

¢PROPONDRIA ALGUN METODO PARA QUE HUBIERA MAS TITULACIONES?

Si No

.En cago afirmativo ¢CUAL?

{CUAL PIENSA QUE ES LA CAUSA MAS COMUN DE LA DESERCION?

¢CONSIDERA NECESARIO PROMOVER LA CARRERA? Si No

cualquiera de las opciones, EXPLICAR PORQUE

con

MARQUE CON UNA (X) LOS RECURSOS QUE LE PARECEN DEFICIENTES:

Instalaciones

Servicios

Recursos
Materiales

Auditorios

Aulas
Laboratorios
Oficinas
Sanitarios
Servicio Mé&dico
Biblioteca

Areas de recreo
Estacionamientos

HERNERREE

Serv.de fotocopiado
Serv.de biblioteca

Serv.dc mantenimiento
Serv.de seguridad
Serv.de informaci6n ___

Serv.de tramitacién de documentos __
Serv.de difusi6n

Papeleria
Material de apoyo diddctico __

Material de limpieza e iluminacibn _
Material de Oficina __
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42.- S1 HUBIERA QUE MODIFICAR EL PLAN DE ESTUDIOS,¢CUALES SERIAN
SUS PROPUESTAS Y OBSERVACIONES GENERALES CON RESPECTO AL -

MIsMO?

GRACIAS POR SU COLABORACIOCN.

FIRMA: ‘FECHA:

PR,
L
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PROYECTO PARA LLEVAR A CABO UN ANALISIS EXTERNO DEL CURRICU~
LO DE LA CARRERA DE LENGUA Y LITERATURA MODERNAS (LETRAS IN-~

GLESAS) .

E. Cuestionario: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Con el prop6sito de elevar el nivel académico, y disminuir
la desercifn de los alumnos de la carrera de Lengua y Literatura
Modernas (Letras Inglesas), se ha elaborado un proyecto que compren
de la captura de informacibén proveniente de profesores, alumnos,
egresados y, por supuesto, el personal administrativo, que también
desempefia un importante papel en el mejoramiento del plan de estu-

dios.

La finalidad de recopilar tal cantidad de datos es detectar
si el plan de estudios permanece vigente o presenta anomalfas. Por
tal motivo, se agredece enormemente su colaboracién en dicho proyec
to, anotando en los renglones siguientes sugerencias y opiniones so
bre aspectos relativos a : Recursos humanos, materiales, econbmicos,

servicios, huelgas, planes y programas de estudio, etc.
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GRACIAS POR SU COLABORACION.
FIRMA: FECHA:
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3.4 Razones para la utilizacifén de los instrumentos pro

puestos.

Todos los cuestionarios presentados hasta aqul tienen co
mo fin recopilar informacién relativa a los elementos externos de-
cada figura {(alumnos, docentes o administrativos), seg@in aparecen en
el esquema de la pdgina (42 ) Capitulo II, asi como también de los
elementos internos (objetivos, contenido y necesidades). Esto se
muestra con detalle en los cuadros siguientes pdgina (141) en donde
se especifica el tipo de informacifén que se recopila con cada pre-

gunta de dichos cuestionarios.

En cuanto a las preguntas para los alumnos desertor y
egresado, conviene mds enviarlas por correo a la direccién que
aparezca en los archivos de servicios escolares o de la coordina-
cibn, confiando en que no hayan cambiado de domicilio, que esperar
a que acudan a contestarlos personalmente. Resulta muy diffcil que
un alumno acceda, por sus ocupaciones, por desinterés o por otras
causas, a presentarse en la Facultad para responder un cuestionario
que tal vez le parezca intrascendente. En cambio, es posible obte
ner una mejor respuesta si éste se envia por correo y, a través de
la carta introductoria, se le convence de la importancia que re-

viste el hacer llegar su respuesta al lugar fijado.

Respecto del cuestionario para el personal administrativo,

se prescinde de preguntas concretas, dado que el personal adminis-
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trativo se compone de autoridades, profesores, secretarias y per
sonal de intendencia, entre otros, y las preguntas concretas s6-
lo pueden dirigirse a un sector especifico de la poblacién y no

a un grupo tan heterogéneo. Por esta razbn, s6lo se piden suge-
rencias y opiniones relacionadas con las deficiencias o anoma-

1fas que cada quien observa en su drea.

Por otra parte, en lo tocante a los tests psicolbgicos
sugeridos en la p&gina 118, para medir factores'relativos a la ca
pacidad intelectual, al estado afectivo-emocional y al interés
vocacional, tanto de aspirantes como de docentes, dichas pruebas
se eligieron por ser las que mi&s se adaptan a lo que se pretende
averiguar en esta investigacién. Cabe sefialar, que los ex&menes
propuestos estdn sujetos a aprobacién por el personal calificado,

por lo cual su uso es provisorio.

Se dijo gque para medir el estado afectivo-emocional, el
test m&s apropiado es el Guilford-Zimmerman Temperament Survey pa
ra adultos. Son varios los inventarios de personalidad existen-
tes, entre los cuales destaca uno muy popular y que es el méds uti
lizado para medir los rasgos de la personalidad del individuo. Di
cho inventario es el Minnesota Multiphasic Personality Inventory
(MMPI). Sin embargo, el MMPI se creb para valorar primordialmen-
te rasgos de anormalidad patolégica en las personas, a saber: hi-
pocondrfia, histeria, paranoia, esquizofrenia, etc. Es evidente,

que aun cuando este tipo de alteraciones mentales podrfan detec-



- 137 -

tarse en algdn individuo, es imposible que toda la poblacifén pre
sente problemas psicolbgicos tan severos. Por eso, el andlisis
del estado afectivo-emocional de aspirantes y docentes, tnica-
mente busca obtener una visi6n general de su comportamiento y
caricter y s6lo en caso de percibir en alguien un problema pato-
16gico serio, se procederfa a realizar un estudio individual pro

fundo.

El Guilford-Zimmerman, segin Thorndike, "es uno de los
mejores inventarios para describir aspectos de la personalidad
normal” 14. Ademfs, ofrece una serie de puntuaciones que apare-
cen en forma de racimos y se caracterizan por frases instructi-

vas y dos ftems ejemplificadores, como se observa a continuacién.

SOCIABILIDAD. Una puntuacidn alta indica que es pex
sona de muchos amigos y conocidos;
que busca los contactos sociales; que
le gustan las actividades sociales;
que le gusta salir en primer plano;
que entra en conversaciones; gque no
es timido.

ITEMS DE MUESTRA

(+) Le desagradaria mucho trabajar solo en algdn lugar
aislado.

(=) La timidez le impide ser tan popular como gquisiera
serlo. 185.

Aparte de la "Sociabilidad", el test mide las siguientes

dimensiones de la personalidad; Contencién, Ascendiente, Estabili~

14 Robert L.Thorndike y Elizabeth Hagen, op cit. p. 714
15 Ibid., p. 417. "
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dad emocional, Objetividad, Cordialidad, Reflexividad, Relaciones
personales y Masculinidad. Todas estas dimensiones se relacionan
entre sf{ y proporcionan un juicio claro sobre aspectos comunes de

la personalidad que pueden entorpecer el desarrollo del curriculo.

Por otro lado, para conocer la capacidad intelectual
de un individuo, deben tomarse en consideracifn sus aptitudes pa-
ra desempefar una profesién determinada, y no el grado de inteli-
gencia que posea. Resultarfa ofensivo para los alumnos, y aftin
mds para los profesores, verse sometidos a un examen de inteligen
cia, Y¥Ya que el hecho mismo de haber alcanzado el nivel de escola-
ridad que ostentan, significa que en menor o mayor grado poseen di-
cha inteligencia. Adem&s el objetivo de esta investigacién no es
indagar el grado de inteligencia de cada individuo, sino averiguar
las aptitudes con que cuenta para desenvolverse dentro de la carrera

que nos ocupa.

La diferencia entre los exdmenes de inteligencia y las
pruebas de aptitud, radica en que los primeros proporcionan una
puntuacidén global dnica conocida como cociente de inteligencia (CI1),
y los segundos brindan una puntuacién independiente de cada
aptitud, con lo cual resulta mis fécil detectar el campo de es-
tudio para el que se tiene mayor capacidad intelectual. Es curio
s0 pero, para la mayorfa de personas, estec rasgo resulta desconoci
do. Es posible sentir cierta preferencia o agrado al desempefiar
una actividad X, pero de eso, que se denomina "interés vocacional",

a tener la certeza de contar con la capacidad intelectual para
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realizar esa actividad, hay mucha diferencia. El examen de apti
tud sirve para descubrir en qué drea existe la posibilidad de de
sempefiarse mejor. Para esto, la prueba que mds se acopla a los
requerimientos del presente estudio, es el Test de Aptitudes Di-
ferenciales (DAT). El1 DAT mide los sigquientes rasgos: capacidad
verbal, habilidad numérica, razonamiento abstracto, relaciones
espaciales, razonamiento mecénico, rapidez y precisifn, uso del
lenguaje (oraciones), y uso del lenguaje (ortograffa). Asi tene
mos que, de acuerdo con Thorndike, "la correlacién mis alta es
la que existe entre la capacidad verbal y el interé&s literario." 16
Esta correlacifn entre el interés vocacional y las aptitu-
des, se traduce en que si alguien obtiene una puntuacién alta,
correspondiente a la capacidad verbal y al uso del lenguaje (en
cuanto a ortograffa y oraciones se refiere, ello significa que
dicha persona es apta para desarrollarse en el 4rea de las le-
tras. Conviene sefialar que este examen podrfa no resultar tan
exacto y preciso para indicar si alguien tiene aptitudes para la
carrera de Lengua y Literatura Modernas (Letras Inglesas) en par
ticular, para lo cual es necesario contar con una prueha de apti
tudes especiales. Como ejemplo de este tipo de examen se encuen
tra el Modern Language Aptitude Test (Test de aptitud para las
Lenguas Modernas) gue mide la capacidad de los estudiantes de ha
bla inglesa para aprender cualguier otro idioma. Desafortunada-
mente, al no existir un instrumento especifico para el caso que
nos ocupa, el DAT proporciona en lo posible informacifén muy valio

sa que permite observar si las aptitudes del individuo correspon-

16 1bid., p. 415
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den al campo de estudio en que desea desenvolverse.

Por (iltimo, para medir el interés vocacional tenemos
al Kuder Interest Inventory Vocational. El Kuder est8 constitui
do por trfadas o conjuntos de tres opciones, en donde se pide a
la persona que marque el ftem del conjunto que mas le gustarfa y

el que menos le gustarfa. Por ejemplo,

Estudiar composicién literaria
Estudiar el arte de hablar en pGblico
Estudiar sociologfa

Arreglar un reloj descompuesto

Llevar cuentas
Pintar un cuadro 17

El test mide diez escalas vocacionales diferentes, como

son:

Al aire libre Persuasivo
Artistico Literario
Mecénico Musical

Cilculo Servicio Social
Cientfifico oficina

Su prop6sito principal es descubrir los verdaderos in-
tereses del individuo para poder pronosticar asf su posible &xi-
to en un campo profesional determinado. En este caso, el rasgo

vocacional que nos interesa descubrir es el literario.

17 Ruder Interest Inventory Vocational.
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3.4.1 Tipo de informacidn gue se recopila con cada

pregunta de los cuestionarios citados.

A. Cuestionario:

ASPIRANTES A INGRESAR.

PREGUNTA No.

RECOPILA INFORMACION RELATIVA A:

1

Nivel socioeconfmico y clase social

2

Nacionalidad

Edad

Sexo

Estado Civil

Turno escolar

A B B T RS |

Procedencia escolar

B, 9y 10

Familia

11, 12, 13y 14

Vivienda

15 y 16 Nivel socioecondmico y clase social
17 Estado de salud

18 y 19 Alimentaci6n i

20, 21y 22 Actividades recreativas habituales

23 Nivel cultural A

24y 25 Elementos internos (necesidades)

26 y 27 Expectativas

28y 29 Elementos internos {objetivos) '*"'1
30 Elementos internos (co-nt“enidu)

31,32,33,34,35 v 36

37,38, 15, 40,41, 42,
43,44 y 45.

Familia {nivel cultural, nivel socioecond
mico y clase social).

BEmplec (ingrescs,egresos, turno, lugar , tipo
de actividad, ct:.)
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B. Cuestionario: DESERTOR.

PREGUNTA No. RECOPILA INFORMACION RELATIVA A:
1 Edad
2 Sexo
3 Estado Civil
4 Familia
5y 6 Tiempo de permanencia en la carrera
7y 8 Expectativas
Causas de la deserci6n (problemas
9y 10
personales).
11y 12 Causas de la deserciOn(problemas

institucionales)

C. Cuestionarios BGRESADO.

PREGUNTA No. RECOPITA INFORMACION RELATIVA A.

1 Edad
2 Sexo
3 Estado Civil (durante la carrera)
4 Familia
5 Area de especialidad

6, 7y 8 Tiempo de permanencia en la UNAM
9 Pramedio general obtenido

10, 11 y 12 logros y expectativas

13,14,15,16,17, 18,19,
20,21,22 y 23

Perfil ocupacional (ingresos,egresos,
turno,lugar, tipo de actividad,etc.)

24

Elementos internos y externos

25,26,27,28 y 29

Elementos internos (objetivos)

30,31,32,33 y 34

Elementos internos (contenido)
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C. Cuestionario: EGRESADO {continuaci6n)
PREGUNTA No. RECCPILA INFORMACION RELATIVA A:

35y 36 Personal Docente
37 Causas de la Desercifn
38 Instituci&n educativa{recursos)
39 Elementos internos y extermos

D. Cuestionario:; PERSCNAL DOCENTE.
PREGUNTA No. RECCOPILA INFORMACION RELATIVA A:

1 Nivel socioeconfmico y clase social
2 Nacionalidad
3 Edad
4 Sexo
5 Estado civil
6 Familia
7 Estado de salud

8y?9 Nivel socioeconfmico y clase social
10 Actividades recreativas habituales
11 Nivel cultural
12 Grado de escolaridad
13 Categoria
14 Procedencia escolar

15, l6 y 17 Perfil ocupacional en la UNAM
18, 19 y 20 Otros ompleos o
21 y 22 Perfi-l ocupacional (ingresos y egresod
23 y 24 Expectativas
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D. Cuestionario: PERSCNAL DOCENTE (Continuacién)

PREGUNTA. No. RECOPILA INFORMACION RELATIVA A:
25,26,27,28,29,30 y 31 Elementos internrcs (cbjetives)
32,33,34,35 y 36 Elementos internos (contenido)

37y 38 Elementos internos{necesidades)
39 Causas de la desercidn
Institucibn educativa(servicio de
40 difusi6n)
41 Institucién educativa(recursos)
42 Elementos internos y externos

E. Cuestionario: PERSONAL ADMINISTRATIVO.

RECOPILA INFORMACION RELATIVA A: Elementos internos y externos del
curriculo.

En virtud de los instrumentos propuestos, se observa
que en este capitulo se concreta todo lo expuesto en los dos ca-
pitulos anteriores, pues se presenta un proyecto formal, en donde
mds que bases tebricas, se proporcionan bases précticas, como se-
flalar en qué consiste el proceso para realizar un Andlisis Exter~
no del Curriculo de la Carrera de Lengua y Literatura Modernas

(Letras Inglesas), asi como la forma de integrar los instrumentos

para la prueba piloto.



IV. CONCLUSIONES

El objetivo de esta tésis es, como su tftulo indica,
brindar los fundamentos tebricos para realizar un ANALISIS EXTER
NO DEL CURRICULO DE LA CARRERA DE LENGUA Y LITERATURA MODERNAS
(Letras Inglesas). Por ende, para lograr un entendimiento bésico
acerca del estudio de un currfculo, se comenz8 por entender este
concepto. Al respecto, despué€s de analizar varias definiciones
de currfculo, y aspectos relativos a la teoria curricular en ge-
neral (tipos de currfculo y fases del curricule), en el Capitulo

I se concluyé lo siguiente:

1.~ El currfculo puede definirse como la suma de orga
nizacifn y finalidad que resulta en un objetivo cuyo -
prop8sito es lograr un aprendizaje en el alumno, a tra
vés de un proceso, que culmina con la formacidn de un

profesionista.

2.~ Conforme al criterio de algunos investigadores en

materia curricular, existen tres tipos de currifculo: el
formal (documento escrito); el vivido o real (currfculo
que se pone en marcha cotidianamente); y el oculto (to-
da ensenanza que se da implicitamente sin estar contem-

plada dentro del currfculo formal).

3.~ El curriculo se compone de dos tipos de elementos:
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internos y externos. Los elementos internos estudian
aspectos relativos al plan de estudios como documento
formal. Estos son: los objetivos, los contenidos y
las necesidades. Los elementos externos son los que

no se especifican dentro de los objetivos y el conteni
do del plan de estudios y guardan una estrecha relacitn
con aspectos de la realidad que influyen en el currfcu-
lo, a saber: la situacibén econfmica del pafs, el merca-
do ocupacional, etc. Por lo anteridr, se considera que
hay dos tipos de andlisis curricular: el interno y el
externo. El primero estudia los elementos internos y
externos mediante un an8lisis critico documental. E1
segundo también estudia a los elementos internos y ex-
ternos, pero a través de una investigaci®n de campo
donde se realizan encuestas, entrevistas y aplicacién

de cuestionarios, entre otras cosas.

4.~ Todo curriculo debe contar con objetivos y sujetar
se a un mejoramiento continuo. Dicho perfeccionamien-
to se deriva de un proceso que consta de diversas fa-
sese

1. Investigacién previa

2. Disefio del Curriculo

3. Aplicacién del Currfculo

4. Andlisis curricular interno
5. Andlisis curricular externo.
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Como se¢ aprecia, el andlisis curricular externo debe
llevarse a cabo inmediatamente después del interno, y

no es posible prescindir de ninguno de los dos.

Una vez definido el concepto de curriculo, se prosiguid
a esclarecer algunos factores concernientes al andlisis curricu-
lar externo que nos ocupa, tales como el propb6sito del andlisis,
personal encargado de efectuarlo, lugar y frecuencia con que debe
realizarse y el proceso que debe seguirse para llevarlo a cabo.

En virtud de lo anterior se determiné que:

5.~ El prop6sito del andlisis curricular externo es ubi
car la profesién dentro de un plano real y prdctico, a
través del estudio de los elementos internos y externos

que conforman el curriculo.

6.- Como el andlisis curricular externo consiste en ‘una
labor de campo, no cuenta con un lugar fijo para reali-
zarse. 8in embargo, si es necesario un lugar especffi-
co y conocido por todos, para interpretar ahf los resul-
tados que se obtengan una vez practicado el andlisis.
Ademds, se considera ideal que se practique cada cuatro
anos, por ser &ésta la duracién normal de la carrera vy,

as! captar la informacién de una generaci6n completa.

7.~ La comisifn coordinadora determinard quiénes serdn

los encargados de realizar el an8lisis curricular exter-
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no. Para asto, deben de considerarse a las personas
con gran experiencia y conocimiento en materia curricu
lar. Asimismo, tampoco hay que olvidar al Consejo Téc
nico y al Consejo Universitario; gue aun cuando no par
ticipan directamente en la labor misma de investiga-
cibn, sf aprueban o desaprueban las modificaciones pro
puestas para mejorar el plan de estudios de cualquier

carrera.

8.- Como va se dijo, el mejoramiento del curriculo,
congiste en un proceso continuo en e! que se observan

las siguientes fases:



PROCESO PARA REALIZAR UN ANALISIS
CURRICULAR EXTERNO

E£SQUEMA ND. 23

I.DELIMITACION DE LD3 ELEMENTOS (NTERNOS Y EXTERNOS DEL

Ef CURRICULUM . {>

2 LECTURA DE ESTUDIOS PREVIOS SOBRE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION EDUCATIVA

En T

i[ S.iftg_l(_:oclON Y ORDENACION DE LOS INSTRUMENYOS PARA LA PRUEBA J

e e

4. ELADORAQON O ADAPTACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
PRUEBA PILOTO )

5. SELECCION DE LA MUESTRA PREVIA
Vi
6 REALIZACION DE LA PRUEBA PILOTO

\J

7. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Y

8.ADECUACION, NODIFICACION O DISENO DE LOS INSTRUMENTDS DEFINITIVOS
CONFORME A LA INFORMACION OBTENIDA

Y

9.SELECUON DE LA NUESTRA DEFINITIVA

v

D.APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DEFINITIVOS

I
\/
U.PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE DATOS E INTERPRETACKON DE
RESULTADOS
{ 7
/

12.MODFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CONFORME A

103 RESULYADOS OBTENIDOS DE LDS ANALISIS CURRCULARES INTERNO
Y_EXTERNG

FASE
PRACTICA

R S

—
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En este proceso sc distinaguieron dos etapas: la tebri-
ca (puntos 1 a 4) y la prdctica (puntos 5 a 12}). Como se sefiala
en la introduccifn, el presente trabajo s8lo cubre los puntos in
tegrados dentro de la etapa tebrica, de la siguience forma: se
delimitaron los elementos internos y extocinos (Capitulo I} y se
‘se)eccionaron, ordenaron, elaboraron v siapiarun los instrumentos
que deben vtilizarse como prucha antes de recopilar informacifn

final (Carritvlo IXI). Es asf, 4que cn 12 referente al Capituvle IXY

s contluyd que:

9.~ La delimitaci6n de los clorontor internon y =xXletnos
se hace con base op 4 {iguras jque interviencn directamen
te on el currfculo: Alumno, pocente, Institue:8n Educat i

va y Luntexto Sociual, EconGmico, Politicn e Histbrico.

Por otra parte, en 2] Capftulo [I1{, antes de celeccicnar
o vlaborar instrumentos, se consider? nocosgl 1o prapnrcionar gior-
tos asprctos basicos relativos a 1la metadologfa sobre invoestiga-
ci6n educativa,(2,Lectura de estudios previos sobre thrtodoicgfa de
THV‘“RJUéJCiVn), por su relaci6n con los instrumentos o tfcnicas
uLiiizwdas para recopilar informaci6n y procesar datos., De acucrdo

a4 lo anterior, hay que tomar en cuenta lo sigujente:

10.- Existen instrumcentos ya claborados que dehen celec
cionarse cuidadeosamente, come son los exdmenes peicoifgi
cos e instrumentos que deben discharse o adaptarse cspe-

cialmente al estudio precendidou. Tal es cl caso, de lous
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cuestionarios y las entrevistas. Los instrumentos que
se sugieren para esta investigacifn son: los cuestiona

rios y los tests psicolbgicos.

11.- Como se sefal6 en el proceso para realizar un and
lisis curricular externo, los cuestionarios propuestos
deben someterse a una prueba piloto para ver si en ver
dad recopilan la informaci6n deseada; por tanto, el

uso de los cuestionarios aqui preseﬁtados estd supedi-
tado a una prueba previa. Cabe sefialar que, a través
de los cuestionarios dirigidos, por ejemplo, al egresa
do, es posible averigquar factores relativos a las demés

figuras.

12.~ No fue posible presentar las pruebas psicol6gicas
sugeridas para esta investigacifn, ya gque su uso es§ muy
restringido y su publicacién o reproduccién en fotocopia
est8 prohibido, por tratarse de material sumamente deli-
cado. Por esta raz6n, los tests psicol8Bgicos propuestos,
ademés de sujetarsea la aprobacién de personal calificado,

s6lo pueden ser aplicados e interpretados por psicdélogos.

13.- En lo gue se refiere al procesamiento estadfstico de
datos e interpretacifn de resultados de los cuestionarios,
también se sugiere el auxilio de un estadfstico experimen

tado, en caso de que la persona o personas cencargadas de
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la etapa préctica carezcan de conocimientos en la mate

ria.

Es importante reconocer que, tanto el andlisis curricu
lar interno como el externo, cumplen el mismo propbsito: mejorar
en forma continua y mantener siempre vigente y apegado a la rea-
lidad el curriculo. Por esta razbn,se swiere archivar todo el ma
terial recopilado y procesado para que, al momento de efectuar
los andlisis curriculares interno y externo, se cuente con una
referencia y puedan compararse los resultados de andlisis practi
cados anteriormente, en la advertencia de que toda esta labor

forma parte del proceso del mejoramiento continuo del currifculo.

Este trabajo cumple plenamente con los objetivos fija-
dos, al proporcionar los conceptos tefricos bidsicos sobre teoria
curricular (Capftulo 1), determinar el tipo de poblacibn y los
factores externos que deben estudiarse (Capitulo 1I), asi como
al presentar un proyecto para realizar un andlisis del curriculo
de la carrera de Lengua y Literatura Modernas (Letras Inglesas),
en el cual se enumeran paso por paso las etapas que deben de se-
guirse para poner en prdctica dicho anfdlisis. Adem8s, se brinda
una sugerencia clara de los tipos de instrumentos que podrfan

utilizarse en la etapa préctica mencionada (Capfitulo III).

Son muchos los aspectos administrativos y académicos que

agobian a una casa de estudios de la magnitud de la U.N.A.M. Sin -
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embargo, proyectos como el gque aqui se presenta ayudarfan enorme
mente a mejorar el plan de estudios de todas las carreras gue se
imparten, muy particularmente los de la Facultad de Filosofia y

Letras, como en el caso especifico de Lengua y Literatura Moder-

nas (Letras Inglesas).

La aplicacifn concreta de un andlisis curricular exter
no significarfa un buen intento por mejorar el plan de estudios
de la carrera de Letras Inglesas al detectar ias necesidades y
problemas actuales de su poblacifn estudiantil, 1o mismo que del
personal docente. Asimismo, el resultado de una investigacibn co
mo esta redundarfa en un aprovechamiento real de los recursos dis
ponibles a nivel universitario y nacional, que demandan de un mdxi
mo cuidado, dada la situacibn econfmica que se vive y que no esté

para el derroche de recursos.
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.LQué ofrece Ia carrera de Lelras
Modernas?

En sus cuatro dreas (Letras Alema-
nas, Letras Francesas, Letras Ingle-
sas, Letras ltalianas), la carrera de
Letras Modernas ofrece tres cam-
pos de especializacion:

* En literaturg: da las basos para
formar investigadores en el 4rea
de ia literatura; asimismo, forma
maestros de literatura,

¢ En traduccién: Capacila a los es-
tudiantes para ia traduccién pro-
fesional,

* En didéclica: Prepara massiras
de idioma para |a ensefianza me-
dia y supaerior.

¢Qué se recomienda?

* Tener nociones de historia eu-
ropea.

¢ Tener nociones sobre la litaratu-
ra deo la especialidad,

LETRAS MODERNAS
PLAN MAESTRO DE ESTUDIOS

10, y20, semestires

Lengua extranjera | y il

Andlisis de textas en espafol | y Il
Corrientes generales de las lileraturas his-
panicas ty Il

Cultura Europea 1 y lI

Civilizacién grecolatinal y |l

Jo. ydo.semantires
Lengua extranjeta Il y IV
Iniclacién a tas | lgaci literarias b y I
Introduccitn a la linglistica i y t)
Historia fiteraria | {1 y 2)
Historia literaria !l {1 y 2)
2 oplativas

50,y6o.semestires

. Lengua extranjora Vy VI

Historia leraria M (1 y 2)
Historia literaria IV {1y 2}
1 optativa

ESPECIALIZACION

A - Traduccion | y il y seminario optativo

B - Didactica de la lengua y la literatura 1y I
y seminario optativo

C - Teorla literaria { y Il y Seminario de in-
vestigacion literaria 1 {1y 2)

7o.y8o,semestres
Historia literaria V {1 y 2)
Historia literaria VI {1 y 2}
Historia literaria Vil {1 y 2)
1 optativa

ESPECIALIZACION

A - Traduccion 1l y IV y seminario optativo

B - Didactica de la lengua v la literatura il
y IV y seminario optativo

C - Metodologla de fa critica 1 y Il y Semi«
nario de investigacién literaria 1) {1 y 2)
o Seminario de lingliistica 1y il y Sami.
nario de literatura optativo,

Crédilos de materias obligatorias 228
Créditos de materias optalivas 44
Tesina y examen global o tesis 30
TOTAL 302

o

COORDINACION DE
LETRAS,

L)

LENGUA'Y
LITERATURA IVIODERNAS

€XP

198¢




LICENCIADO EN LENGUA
Y LITERATURA
MODERNAS

¢Qué hace?

{nvestiga la evolucién y desarro-
o de la titeratura de su especia-
idad.

Estudia la fonélica, gramatica y
composicion de un idioma mo-
derno,

fpatiza traducclones.

Ensefia la lengua extranjera y la
literalura, '

Raaliza labores de cardcter edi-
torlal,

LDénde?

Instituciones de ensefanza me-
dia y suparlor.

Institulos de idlomas.

Secrotar(a de Industila y Comer-

clo,

* Secrelarla de Relaclones Exte-
rlores.

¢ 0 i inter |

* Empresas editoriales.

L4Qué es lo caraclerislico de esla
profesién?

El conocimiento y difustén, median-
te traducciones y trabajos criticos,
de la cullura y formas de expresion
orales y escritas de algunos de los
principales paises de Occidente,
sobre todo a través de sus creacio-
nes literarias,

¢Con quién se relaciona profasio-
nalmente? .

Su labor la realiza sobre todo de
manera individual, sin manoscabo
de contactos con otros profesiona-
fes de las letres.

$Qué perspectivas de irabsjo exls-
ten?

® Docencla de l1a lengua y 1a lite-
ratura de la especialidad,

¢ Investigacién,
* Traduccion,

¢ Publicactones criticas sobre la
literatura extranjora,

¢ Coordlnacién de programas cul-
turales.

LY lon Ingresos?

Pueden ser conslderados favora-
bles, pero slempre estardn en fun-
clén de la propia capacidad,

156 pusde trabsjar mientras se es-
tudia?

Se puede hacerlo a partir del ter-
cer afo, sea en actividades docen-
, tes o de traduccitn,

Ademas de haber concluldo el ba-
chillerato del Area de Humanlda-

_ das, Lqué requisitos se exigen?

* £n lengua: A nive! Ideal, domi-
nio total de la segunda lengua, o
bien, que Se hayan cumplido los
tres ados de lengua (o el equi-
valente} en ef ciclo de estudios
preparatorianos,

* Un buen dominio det aespafiol.

* Conocimlentos generales sobre
1a cultura qua se va a esiudiar.

L Cuéi es su duracién?

Ocho semestras,

tHay oportunidad de
especiatizarne?

En el nivel de licenclatura, en las
cuatro dreas da estudio (Letras Ale-
manas, Letrag Francesas, Letras in-
glesas, Letras [talianas), existe la
posibifidad de especializarss, blen
en Critica Literaria, blen en Traduc-
cién, o blen en Didactica.

&
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|
TESINA

ENLA COURDINACION 0€ UCAﬁRERA

7.1 Velnticuatro heeas antes del examen scade o su COOR:
DINACION para que 3¢ ligva 9 cabe, el sorteo da tos e
mas pate 8l axamen,

EXAMEN PROF EZIONAL

gy Ster npromdo: ol Secretario del Juredo Io entrega Cons:
rancla del Exar v pare que se presents, 26 d{as hiblles
despuds, en 13 Ofizina de Thutos de Rectarls,

TRAMITES POSTERIORES AL EXAMEN PROFESIONAL

9.4 EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESCOLARES
DE LA FACULTAD:

. Se comunics i 548 08 690 21550 62 16 ext, 3342

{10:00 5 12:00 horas) & dfas héblles daspuds del axs-

man, pera confirme 1a feche en que puede scudls
s la Oticina de Titwlos.

92 TORRE DE RECTORIA,, plants baje

— Recoge en la venteniily 30 (9:00 @ 13:00 0 de 16:30
» 18:30 horas} Acts de Exsman y Boleta de Controt
de Profesiones.

9.3 DIRECCION GENERALDE PROFESIONES,
Insurgentes Sur 2307, planta baja, de 9:00 a 13:00
horas.

Presenta (s Doletd re Contro! pars recnger ol Titulo
Registradny 1o Cédula Profestanal.

* para sof aprobario €an Menclan Horoarifira €3 necesst 0 que ¢l pro.
medin minimo en s carrers sea 90N y que la calidad del trabajo es-
crito v de laréplica dal axamen sean nhrasalientes,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

DR.JORGE CARPIZO
AECTOR

DR, JOSE NARRO ROBLES
SECNETARIO GENERAL

ING. JOSE MANUEL COVARRUBIAS
SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO

ACT. CARLOS BARROS HORCASITAS
SECRETARIO DE LARECTORIA

LIC. EDUARDO ANDRADE SANCHEZ
ABDGADO GENERAL

DR. JOSE MELJEM MOCTEZUMA

.COORDINADOR

DE LA ADMIN|STHACION ESCOLAR

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
MTRO, ARTURO AZUELA
DIRECTOR

DR. CESARED MORALES
SECRETARIO GENERAL

LIC. MARIA ALBA PASTOR
SECRETARIA DE ASUNTOS ESCOLANES

1986

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTGNOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE FILOSCFIA Y LETRAS

INSTRUC “IVO PRItA FAMITE DE
TITULACION DE LAL G/ ey D
LICEHNCIADO TR

RIOTS crr A
ESTUDICS LATE T RICAROS
Yo n
areet s e
H U R
1L ey Tt AS

[T FLI (343
[ RIS A
LiTEnAT\'HI\\ FRRELN R e
pLUAG



Ei. EXAVEN PROFESIONAL TIENE COMO OBJETIVO VALO.
RAR FN CONJUNTO LOS CONOCIMIENTOS GENEAALES DEL
SUSTLNTANTE EN SU CARRERA; QUE ESTE DEMUESTAF SU
CAP2CIDAD PARA APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADUUL-
R1COS Y QUE POSEE CRITERIO PROFESIONAL,

Pua optar por un Tiwlo Profesionat DEBE haber cubigrio el
130 % de Créditos-Asignaturas que seflala el Plan de Estudios,
sl como todos los requisitos que en é1 se establacen.

1. EN LA COORDINACION DE LA CARRERA,

1.1 1 Salicits ol registro de tema y la asignacidn de Director de
Tesis 0 Asesor de Teslna,

= L2 Yesls o lo Tesina ha de cumpiir los requlsitos
académicos indispensables en cuanto a la Infor.
macidn, el manejo de textos, fa clarlded y coheren-
Cis argumantativas y la correccidn gramaticat en la
exposicién,

= Puede elsborerse sn los Seminarios de Invastigscién,
aunque no necesarlaments, y tlempra bajo la super.
visldn de un profosor del fres.

=~ LATESIS: ho de tener un mfnimo de 80 cuartittes,
sin incluir Jas conleridas en la bibllograt/s,

—~ LA TESINA: ha de tener una sxtensién minima de
35 cuartitlas, sin incluir las dedicadas a la bibllo-
sralia,

12 Entregs fa rarta de terminacién del trabajo firmada
" oor el Director o Asasor del mismo y solicita a dosig.
aacién del jurada para el Exsmen Profesional,

~ El Jurado esté Integrado por 3 profesores proples
tatios y 2 suplentes, designados por o Director de ls
Facultad,

— El Director de Ia Tesis 0 el Asesor de Is Tesina
siempre forma parte del Jurado, en calldad de pro-
pietario,

Solicits a los mismbros del Jursdo fa sceptacién por as-
crito det trabajo de Tesis o Tesina,

- Cuando uno 0 varios de 1os sinadales Juzguen que
el trabajo requiere modificaziones para cumplir
‘los requisitos bisicos y ser defendido en ef examen,
amite su opinién razonads espacitianda ssss moditl-
caclones, *

Ura vez obtenidss los aceptaciones, prepsra un mf-
nimo de 10 ejomplares del trobsjo definltiva,

2, ENLA OFICINA DE SERVICIOS ESCOLARES,

21

22

Sa presenta con los siguientes documentos:

#) Constancia do acreditacién de dioma {s)

b} Cata da cumplimiento del Servicio Socla!, auto-
ii24da por el Director de la Facuitad,

Forina de deslgnacidn de Jurado.

Recibe y complemanta fas solicitudes pers Revislén
de Estudlos, Registro de Titulo vy Expedicién de
Céduta Protesional.

€

Recibe comprobante de Revisién de Estudios, donda se
{a Indica la fecha en que debs presentarse en fa Oficing
de Control de Estudios de la Torre da Rector fa,

3. TORRE DE RECTORIA, planta bajs -

kA

En la vertanilla 13 (9:00 s 13.00 o de 16:30 a 18:30
haras), al presentar su. comprobante, recibs Informa-
cién de su trémite y la sutorizacidn para pagar el de-
recha & Examen Profesions!, en & Mddulo de Pagedu-
tfa (Zona Comerclal de Cluded Universitaria de 8:00 a
13:30 horas).

I I O T I R R R R R R T T R REEEE————TTT—T—————————==~\

EN LAS DIBLIOLE CAS, . oo

4.1 En el mivmo cumprobanta sa sslentan los selios de la bl
bliowca da 1a Fawnited y de la Bibliotecs Centrel, »
cambio do dos vjmplacus de su Tesls o Tesing para cada
una de ellas {cfo £.30 8 10:30 horas)

EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESCOLARES

6.1 Entrega;

) Coples de !a designacién de Jurado y aceptacidn del

trabajo escrito,

Sols sjamplares do 12 Tesis 0 Teslna para ser sellados,

c)  Comprobante de Ruvisién do Estudios.

d} Comprobantu du pigo por concepie de examen,

#) Comprobante do No adeudo da las bibliotecas,

f}  Siete forogratias tarnsilo titulo,

9) Cusuia fotagralias temafo v tlpo fitlacian (acer.
camiento da lacara).

z

Caractor (sticas da {.s fotograf fus:

Reclentas, Improsas en papel male dalgada, cour cata.
que, ovatacas, De trente, 1ostro serio, oreas y fren.
te descublertas, sin leates ©icwos, y vastimenta
formal,

6.2 Recibe Ciratosio dones se ash ntan fay flion da e
rado du los sinodales, pravia ey deova ey
ssliado do 1o Tusis o Tes-na,

EN LA SECHETARIA DE At UNTOS ESCOLARES

8.1 Cinco dius antes dal ex -men, entrega ol Citaresin iy
do por 101 sinodales,
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ALALISIS DE 2SILLTANLS JZL £740 EN NS SCLCTASIS Of TuiLEs
{ COCPOINATICH DT LETRAS FODERNAS ).
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DAESTRA SILYIA GUTIERREZ vIDRIO.
ALUILAS: CRISTINA FON.TES GOrez
LLUZ [A. 1CRALES ALTALNTARA
CLANDY G. DE LA 1LLATA DCHRUAN.



ANALISIS DE RESULTADOS DEL EXAPEN DE ZOLOCAZION DE INGLES
( COORDINACION DE LETRAS LODERNAS ).

Como parte practica del curso de Didictica IV, en cuyo progra-
ma se incluye ei tema de ™ Analisis Estad{sticos de Resultados ™,
surgid la idea de realizar un anilisis de los resultados del exa-
men de colocacidn que se aplica a los alumnos aspirantes para in-
gresar a la carrera des Letras Inglesas.

€1 propdsito de dicho andlisis es proporcionar a la Zoordina=
cién de Letras fodernas informacién que les permita ver los reac-
tivos dsl examsn que de acuerdo a los resultados necesitan ser mo-
dificados. Sin embargo, estamos concientes de que el hechn de que
solamente hayamos podido analizar los examenes de los alumnos que
quedaron ubicados en el curso.prefacultativo, hace que los resul=
tados sean menos confiables, ya que no sabemos que pasé con los a-
lumnos rechazados y con los que pasaron a Ingles I,

El proceso estadfstico que se llevd a cebo para obtener los
datos que se adjuntan se basd en las sugerencias que presenta J.8.
Heaton pare la interpretacidn de rssultados de examenes en su 1li-
propdsito de analizar lo mds profundamente posible un exaren se lo-
gra tomando en.cuenta cada reactivo en relacién al examen como un
todo. De tal manera que la modificacién del examen dependerd de
las celificaciones que obtengan los alumnos as{ como de la evalua-
cién de los resultados, Para tal evaluacifn Heaton utiliza ciertos
criterios comos

- Determinar el grado de dificultad vy,

- Determinar el {ndice de discriminacidn de cada uno de los reacti-

vos, -

El primero muestra que tan fécil ¢ diffcil el reactiveo es, y

se pusde expresar mediante varios mdétodos que establecen una conm-



-2 -
parscidn entre agquellos estudiantes quc ohtuvicron las mejores ca-
lificsciones de wquellos que ob*uvieron las =iz Saj. s.

£1 procedimiento que se siguid para s tener el grodo e AiTi-
cultad fue:
R) Dividir los oxamenes ya corregidos en dos grupos de igual nime-

To.En uno se inzluyeron les exarenes con ~3s 2ltas califizaciones

.

{ viren grous ) v en el otro o 155 exaren2s con las rds hajas (Lo-
UER GRIUR ).
B) Hacer un reszuentn de los nlurnos del =ruto alio cue contestia-

ron los reactivos correctamente.Zon el grun: b332 se procedid de
- ’ *
la mispa forma,

C) Sumzr las resnuestas correctzs de ambos 3rup0s.

. J - N M ! ' -
.D) Dividir el resultado de la suma entre el nidnera total de alum-
nos. Se utilizd la siguiente firmula:

F.¥. = U+t F.Y.=zGrado de dificultad
22 U= Upper Group (grupo alto)
L= Lowar Group (grups bajo)

22= Ndmero total de alumnos

Ests procedimjento sa siguid con los 100 reactivos, La escala
ideal que propone Heaton para interpretar el grado de dificultad es
de ,50. din embargo, esta pueds variar consideratlernente e acuerdo
al nimero de alumnos y tipo de examen. Es nor eso que tomando en
cuenta el nimero tan reducido de alumnos v el proodsito de este exa-
men, crefmos pertinente tomar comn aceptables.loa reactivos con un
grado de dificultad entre .30 a .72 .

El sogundo :riterioc quo Hezaton utilizz es el fndice de dis-
criminacién de un reactivo v es el que indica que tanto puede un

reactivo discriminar entre los alumnos hdbiles v los nenos hdhilas.

E£ste se calcula con el nismn orocadirientc oue se sigue nara ehte-

ner el 3r.do de dificultad,restands en lugar de surar 1-s reacti-



vos,ccro lo muestra la fdraula:

Y.Des U=-L I1.0.= Indice de discririnacidn
—— U= Upper S5roup
22 - Lower &
wer Sroup

2= Ndmero total de alumnos

Z1 {ndice acepiatle de discriminascidn que manejamos para los

100 reactivos fué de .20 en zdelante,

La Jltima parte del trabajo que se presenta corresponde a un
andlisis detallado en al que se asuudian las opciones de cnda reac-
tivo. Fara llevar a cabo este analisls se hizo un recuente de las
‘opciones elegidas put cada alumno del grupo alto v del grupo bajo.

ce calculo de la szgu‘en M for“a.

EJEFFLE: vt U+ L
A7 3 = 10

B 0 0 = 0

3 9 = 12

22

En este caso la opcidn que did un resultado de 0 indica que
no funciona como distractor. A continuacidn presentamos las tablas
con los resultados obtenidos incluvendo a pie de pigina las asca-

las que fueron utilizadas para evaluar cada reactivo.



Los resultados en relacidn al grado cde dificultad v al fndice
de discriminacidn de los reactivos muestra que existen problemas
con el examen analizado, va que son pocos los Teactivess que funcio-
nan cotinamente, 3in em:argo, ol hecho de que solamente se havan
tormado en zuenta los exumenes del grupo ore-facultativo pone_en__
duda la velidez de nuastiro anilisis., For lo tanto sugerimos se haga
este riswo estudio con los examenes de los alumnos que no fueron
cansiderados en esta muestra, para asi o-tener una inf-rracidn mis

comnleta v confiable.




REACTIVO GAD0 DE 1VDICE DE . AVSLInIe DL LAS
Tten) DIFICULTAD | D) 3CRINDLCION OVETU:S
(Facility (Discrininition (Detailed
value) index) analysis)
A B c
1l h | 0 %4 0 232 )
2 =R di_e 2 K} i
3 £y % 1A+ 3 18 1
4 1 * 1) 1] 18 3
Ly £H w04 O 3 19
SN S UU X 8. =04 s 21 1 0
7 JEA 04+ 19 0 3
L 724 IE _+ 3 3 16
o__ 77 - 13+ 0 17 5
18 i > 200 _+ 2 1 19
1 SE_A 22 A 3 15 2
12 90_* 09 20 1 1
13 17 % D4+ 4 1 17
4 90 * - 00 44 20 0 2
15 a63 A 09 ++ 8 0 14
15 A90 ¥ L00 + 20 1 1
11 1 » 0 +4 0 0 22
18 W00 A W3+ 9 - 1 11
1¢ T+ A 0 17 5
20 86 » o4 19 2 1
21 T2 A I8+ 4 16
22 T 45 A 0 +4 1 10 11
23 ,90 « .09 ¢ 1 1 20
24 .86 » 04 4 19 2 0
25 Jd2 A 0 +4+ 16 1 5
*  Derasiado [cid (73 1)

A aceptable

(.30 +,72)

¥ hemasiado diffcil (.01 +.26)

+  Bujo prude de dlsccirinacidn
(o 01 +,16) R

“ aceptuble

(.20 -~ )

++ No discrimina en lc absoluto
(‘'ums. nefutivos -0



nEACTIVO - GO DE {arcE DE . T IrTe BROLAS
“Tien) DIFICULTAD DISCUININACION Ol CILTiES
(Facility (Discrimination }+ (Datailed
value) index) unulysis)
A B [}
25 £ * MRS 3 18 1
59 on * 0 +¢ 2 0 20
2f F1* 0 +t 1 18 3
~g 1 * Q sy 22 0 (o]
3n s ¥ a .t 2 18 2
a1 [ —e1l 9t 7 0 15
17 S % 1F 4 18 2 .2
3 mn % 134 17 1 3
34 ne » 09 1 20 0
i3 re v J04 ¢ L 1 19
36 LI A W00 16 1 4
37 en W 09 + 1 20 0
k13 -1 W .04 44 16 2 4
9 JPL* 18 18 3 0
40 N 04 e 2 19 0
a1 .90 * 09 4 o 20 2 N
42 7% 222 A 19 1 1
43 .63 4 09 ¢ 17 1 14
44 6" A3 19 1 2
45 .90 * 09 + 1 1 20
46 .00 * .09 + 20 1 1°
47 00 * 0 + 1 1 20
a8 68 A 204 <+ 6 15 1
49 1. * 0 44 0 22 0
50 90 * [ 20 L 1
* Derasiade fdeil (073 1) + DNijo grudo e dlserininacion
A Aceptable (.30 ».,72) (.01 +,1%) . .
** Denssiedo diffcil (L& = .29) o« aceptuble (.20 --b )
s 4+ "o dfscrinirnae on lc absoluto

(Nuns, negutivos -0



o Esis-Coy
FA LLASDE ORI 5/:'/!/

{“UICE DE

REACTIVO G0 DE . oo '.L!:L'S i LAS
(Trem) DIFICULTAD | D15CaluliCIoN OrZTUTEs
{F.cility {Discrimin.tion (Doteailced ¢
value) index) unalysis)

A B Cc
51 468 A 04+ 4 15 3
52 .86 * 04 + 19 1 2
53. 50 A 22 A 9 11 2
54 - .59 A .04 + 7 2 13
55 -~ 17.* 304 1 17 4
56__ ; |._ LILA cald 4 1 4 10
57 " ° 59 A 22 A 4 5 113
58 240 A L13 4 qQ 9 4
59 59 A 204 + 8 1 13
60 .50 A 22 A 11 g9 2
61 - 254 A 0 +4 8 12 2
62 L .13 e —.04_++ 17 1 3
63 . L .81 % ] 44 1 18 o
64 72 A 218 + 16 4 2
65 - [ .95 % .04 + 0 21 1
66 40 A =04 44 9 4 g
67 .31 A .13 + 0 15 7
68 36 A .18 + 8 2 12
69 54 A 0 4 12 4 5
70 « 72 A W18 + e 16 3
71 45 A .09 + 6 10 5
72 .45 A L18 + 10 6 5
73 .90 * 0 ++ 20 0 2
74 .22 *x .04 + 14 5 3
75 .63 * 0 4+ 7 14 1 .

* beroasjade flci) (LT3 1) +  Dujo grede €3 dscrininecidn

A Acepiloldce

(.30 =+,72)

¥ penmusisdo diffcil (.01 +.26)

’

(.0i =+ ,1%)
A& Aacuptable . (L 20 ~-4 )

++ Yo discrinminae c: lo absci:te
(Nuns. pegotives 4G )



REAGTIVO Sm0 D3 ivmece b5, SISLIZIE DL LAS
(1ien) OIFICILTAD | Dyscaniiciin 18 S TR
(Fecility (Discrirmin.tion (Detzilcd
value) index) uralysis)

A B c
59 268 A 04 =+ 4 15, 3
52 .B6 ¥ 204 < 19 1
53. 250 A 222 A 9 11 2
54 259 4 04 + 1 2 13
R LTT L1304 1 174 4
56 . . __.31hA e ke 1 4 i0
57 1} .59 A .22 4 4 5 113
58 .40 A 13 s 9 9 4
59 ! <59 A 04 + 8 1 13
60 .50 & 122 A 11 9 2
61 54 A 0 +4 8 12 2
62 .13 8w —,04 +4 17 1 3
63 .. L8171 * 0 oy 1 18 2
64 72 A 218 + ‘16 4 2
65 - T .05 * .04 + 0 21 1
66 40 A -,04 +4 9 4 9
67 1A .13 + 0 15 7
68 .36 A .18 + 8 2 12
69 .54 A 0 4+ 12 4 5
70 .72 A .18 4 2 16 3
71 W45 A .09 + 6 10 5
72 W45 A .18 + 10 6 5
73 .90 * 0 44 20 0 2
74 ,22 ww 04 + 14 5 3
75 .63 * 0 14+ 1 14 1

* Ueme afade flei) €73 4 1) + 3.0 prede €7 odseriminacicn

A Aceplllic

(.30 +,72)

¥ penwsiado dificil (L0l - ,18)

(.01 +.1¢)
a aceptuble . (L20 -~ )

4+ Mo discrimina c1n 10 absci-te
(Yums, negotives 06 )
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REACTIVO GRAI0 DE irv0IcE DE ANCLISIS DL LAS
(Tem) DIFICULTAD | DEL3CRIMIILCION OrEIONES
(Facility (Discrininition (Detailed
value) index) analysis)
A B c
16 212 A 8+ 6 Q 16
11 12 A 218 + 3 16 2
78 .63 A 0 4+ 4 4 14
10 68 A J3 0 15 1.1 '
80 ,36 # REES ~19 2] 1 ‘
81 L. e27 %+ 0 44 A3 B &
82 240 A 13 4 ‘9 8 3
83 .95 * 04 4 \ 21 1 0
84 12 A ~.09 4+ ' 1 3116
85 .72 A -.09 +4 4 116 [
86 +50 A .04 + 101 1 1. :
87 .68 A 13+ B T
88 59 A e 1Y 4 13 | 8 1 X
89 .40 A .04 + "1 8 q !
90 L w72 A 18 ¢+ 16 5 L
a1 2 1) *» -,04 +4 1 K] 18
92 45 A «09 + ] ] 10 . -
93 .72 A 27 A 16 3 3
94 .86 * .04 + 2 19 1
85 .50 A 04 + 11 3 8
96 .81 * o] +4 18 Q 4
97 L27 0 44 3 13 6 .
98 ™ .54 A .18 + 5 12 5 '
99 L77 ¥ 13+ 4 1 17
100 .18 *x .09 + 11 7 4
!
* Demesiudo fJeil (,73 A1) + Dajo grado de dscririnecidn
4 aceptable - (.30 +.72) (01 +.19) E
** Demisiado diffcil (, G -+,329) o Aceptable i (20 =rb ) .
[} ++ No ‘dlscrimina en 10 abscluto

(Nums., negutivos +0 )
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