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l. 

INTRODUCCION 

Uno de ~os aspectos que ha recibido mayor atención en el 

ca•po educativo es el diseno y elaboración de programas, 
que por un lado conte11p.lan loa propósitos de la educación y 
por otro, se adecúan a las caracter ísucas y condiciones 
particulares de los educadores y de .las instituciones. 

La• áreas del conociaiento que han impulsado y respaldado 
el diseno y desarrollo de estos programas son la Tecnología 
Educativa y la Planificación de la Enaenanza. 

La Tecnología Educa.ti va, nutrida por laa Teor íaa del Apren­
dizaje y la Comunicación y apoyadas por la Teoría General 
de Sistemas »roporciona herramientas que permiten la aiate-
1Utización del proceso enaenanza-aprendizaje1 eje central 
del acto educativo y herramientas de diseno curricular que 
collbinados apoyan a instituciones educativas y a los docen­
tes en el diseno, fundamentación, desarrollo, conducción y 
evaluación de programas. 

En.el campo de la educación rgeneral particularmente en en­
sellanza media y su11er ior Be ha <lado importancia a la capa­
ci tac16n de docentes en el diseno y desarrollo de progra­

mas, a la revisión, la planificación y a la formulación cu­
rricular que rigen a las instituciones. 

Un reflejo de ello es la gran cantidad de cursos que bajo 
el rubro <le "Tecnología Educativa•, se ofrecen por organis­

mos públicos y privados (CISE, CEUTES, ILCE, etc. l y demás 
departamentos o despacnos de psicopedagogía que pueden tor­
mar parte o ser externos a las instituciones educativas. 
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Desafortunadamente en el campo de la educación especial se 
observa un vacío en el desarroilo y capacitación ael per~u­
nal docente en los aspectos antes mencionados, 

La educación especial co111parte principio• con la educación 
general, (Braslavsky, 198l y Dirección General de Educación 
Especial, 1981). "Si bien eata no •• una visión nueva, la 
pedagogía expresa ailora, sin vacilaciones, sua co•pro•i•o• 
con la realidad global, reconoce la• di•ensiones sociales 
del fenó .. no educativo y aus interrelaciones con las carac• 
teríaticaa particulares de cada aociedad, de cada cultura, 
en cada época. La ·convicción de que el llOllbre no ae forma 
en el aiaU•iento na 9eneralilado la diunaión nueva del 
11edio ambiente, la circunstancia, la situación educativa. 
Bs evidente que tanto la educación 9eneral y por ende la 
educación especial no •• encuentran aislada• del medio so­
cial, econó•ico, político e iaeoló91co que las 9enera y en 
donde se encuentran in11ereaa• (p. 306). 

En la búsqueda de progra•a• existentes en el área ae la de· 
ficiencia Mntai se encuentra que las instituciones púb.U· 
cas cuentan aólo con un docu .. nto oficial que apoya a loa 
docentes en el desarrollo de sus programas& "Guía curricu· 
lar de Preeacolar y Pri11aria Especial" (D.G.E,E.· S.E.P., 
1984), E•te documento general no da al parecer, ele•ntos 
suficientes al profesor para la conducción y desarrollo de 
programas ajustados a la reaÍidad educativa concreta de la 
población con deficiencia mental con la cual se trabaja. 
Ea probable que ello contribuya a las discrepancias entre 
loa postulados teóricos de la guía y su ejecución práctica. 

Por otro lado, la guía curricular de preescolar y primaria 
especial contempla edades entre los 5 a 16 anos, quedando 
un vacío de información que apoye a los programas de ado­
lescentes mayores de 16 anos y adultos con deficiencia men­
tal. 



Púr otra pdrte algunas 1nstituciunes privadas aunque des­

cr,;.uen ampliamente sus propósito educativos y sus procedi­

mientos de en~eft~nia, pocos de ellos cuentan con documentos 
descritos que en un momento dado, pudieran apoyar la siste­
matizac1ón de actividaaes. 

En la oús.¡ueda lle pro\jra11as, se na observado que al\JUnas 

instituciones privadas de educación especial llan adoptado 
loa programas de educación básica para ser aplicados a los 

alumnos con deficiencia mental, sin modificar 1os conteni­

dos, los materiales, ni la fon1a de enaenanza1 se ha encon­
trado en ocasiones aluanos de 14 a 16 anos que ven los mis­

mos ejercicios que alumnos regulares de 4 a S anos de edu­

cación preescolar. Esto ocasiona un sane jo infantil, que 
no facilita el avance soc1al y emocional del adolescente 
que requiere de ~ducación espec1ai. 

Con base en este panorama, en el presente trabajo de tesis, 

intentaaos proponer elementos que apoyen al personal profe­
sional (maestros, ps .. óiogos, peda\Jo9os, etc.), en el dise­
no de currículum y pro9ramas que puedan adaptarse a las 
características y condiciones de ia población que atienden1 

edad, nivel socio-económico, 9rado de deficiencia, etc., de 

las instit>Jciones que laboran y de la comunidad que los 

circund.in. 

Para desarrollar este trabajo hemos partido de la base de 

que todo pro9rama educativo requiere de una adeci¡ada funda­
mentación que refleje sus propósitos y necesidades, de fi­

losofía que los rija, del. contexto general y del marco de 
referencia en el que se encuentra inmerso, Apoyados en una 

fundamentación, es posible fijarse metas educativas a corto 

y largo plazo que manif les ten con9ruencia con un proyecto 
integral de dosarroUo del alumno, en el que, como senala 



Gagné1 •se vean estimulados al máximo la• capacidades y 
potencialidades del individuo• (p. 89,1981) y coinci<liundo 
con Zacarías1 "Para que su vida sea iús plena y total de 
acuerdo a sus habilidades, necesidades e intereses propios. 
y únicos• IP• 61, 1983). 

Las •tas IÚ• generales se describen en for•• de conoci• 
mientos, nabiUdadea y deatreaa1 que nabrá que adquirir el 
educando y se nan confor•ado en un docu-nto deno•inado 
•perfil Ter•ina1•. De este perfil se ha~ derivado la• ac­
tividades de enaenanza-aprendi1aje que habrán de llevarse a 
cabo para lograr las .. tas. A este procedi•iento ee le na 
dado el término de Organiaación y Estructuración de Aetivi­
dades de ensenanaa-aprendi1aje. • 
Por· Último proponemos una serie de linea•ientos para eva­
luación. del proceso de ensenan••• abarcando la• .. ta• de•­
cr itas del perfil del educando y las accione• derivad•• de 
la organiaación de l•• actividades. 

Es i•portante senalar que la conceptualiaación de este tra­
bajo H vió influida por la .. todología de diHllO curricu­
lar elaborada por Días Barriga, Lule G. Ha. Lourdes, Pache­
co P. Diana, Rosasº R. Silvia y saad D. Elisa (1982), quie­
nes seftalan cuatro etapas generales para el diaello curricu­
lar en la enaenanza superior• 11 runda11111ntación, 2) Perfi! 
terminal, ll Organización y Estructuración Curricular y 41 

Evaluación curricular Continua. 

A pesar de que la metodología de diseno curricular citada 
fue creada para la ensenanza super iori consideramos que 
sus cuatro étapas generales, algunas sub-etapas y sus acti­
vidades pueden ser generalizables al diseno curricular en 
el campo de la educación especial y en este caso particular 
en el área de la deficiencia mental. 
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Aai•i•llD cada capítulo 11ueatra un ej••plo ue co•o pudda 
aplicar•• el procedi•iento a excepci6n del capítulo I Fun· 
da111ntaci6n del Proyecto, el cual allOnda de ..Anera 11á• pro· 
funda en lae conaideracione• te6rica• y práctica• que el 
docente nabrá de t011ar en cuenta ante• de lan1ar•e al deaa• 
rrollo del progra ... 

Pinal•nte •• i•portante Hllaler que un •:I• de orientaci6n 
para el dHanollo de la tHi• lo conatit11ye el pr09rau 
lacadH de "llducaci6n paca le Vid•". late pr09r... ae 
lleva a cabO con nilloa, adoleacentea y j6vene• adultoa, di· 
rige aua accionea a loc¡¡rar au integrac:i6n de lH peraonaa 
con deficiencia •ntal a 1• c:lllMlnidad, illlllll•ando 411e cada 
individuo viva en c:ondic:ionea lo úa cerc:anaa poaiblea a 
la• de vida real que goaan oteo• aiellbco• de au c:oa11nidad, 
(lac:aríaa, 19131• 

Debido a loa reaultadoa que eate pc09cau lle tenido, cree· 
aoa que •• iapoctante a11 divu.Lgac:i6n a fin de que otcoa 
profemionalea en el caapo Plledan adaptac aua eleMntoa al 
trabajo concrato de •ua educandoa1 eaperaaoa .¡ue eate tra• 
bajo contribuya a que lo• docente• puedan diaellac aua peo· 
pio• pcogcaua, y no aolo en el caapo · de la educ:aci6n 
eapecial, aino tallbián en la educaci6n foc .. 1. 



CAPITULO I 

ETAPA 1 ELEMENTOS PARA LA FUNDAMENTACION 
DE UN PROYECTO EN EL AREA DE LA 

DEFICIENCIA MENTAL 

1.1 INTRODUCCION 

6 

De acuerdo con Días Barriga y Colb 11982) , la creación y 
reestructuración de proyecto• educativo• apoyados en una 
metodología curricular, requiere del trabajo de cuatro 
etapas generalesi 

IETAPA 1 1 
1 ELEMENTOS PARA 1 
1 LA FUNDAMENTA 1 
ICION DE UN PRO 1 
IYECTO EN EL - 1 
l AREA DE LA DE-1 
IFICIENCIA MBN I 
ITAL. 1 

i!TXPA 3 
IORGANIZACION Y 
1 ESTRUCTURllCION 
IDE ACTIVIDADES 
IDE ENSE!IANZA 
!APRENDIZAJE. 
1 
1 

IETAPA 2 i 
IPBRFIL TERMINAL! 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 

fBTAPA 4 1 
IEVALUACION CON-1 
ITINUA DEL CURRII 
ICULUM. -, 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

La primera etapa es la fundamentación, por ella se entien­
de, "El proceso que busca proveer de diversos futuros en 



relación con los procesos t!ducativos, cursos de acción y a 

partir <Je éstos dctt?rminar los recursos y eatrategi.as más 

ap.ropia1.1as a lograr pa;
2
a su realización". (Llarena, Me. 

Ginn, Fernández, l9ijl), 

La tundamentaci.ón es necesaria debido a los constantes 

cambios en el ámbito cientítico-tecnotógico por lo que se 
gener~ la urgencia de mantener los planes y programas de 

ensellanza superior en estrecha vinculación con la reali­
dad, (VUlarreal, 1980), 

También la fundamentación es la primera etapa en la refor-

muJ.ación o creación de nuevos proyectos. Para llevar a 
cabo J.a modificación de programas eaucativos existentes, 

se observan generaJ.mente aos momentos1 el primero se re­

fiere a J.a retlexión sobre la realidad objetiva, material, 
concreta y actual, que viven todas aquellas personas ·-in­

mersas en el programas el segunao momento se ubica en un 
ideal al que se aspira llegar • 

• En estos dos momentos meaia una reflexión que da lugar a 

la funda111entación ae un proyecto, programa o currículum. 
Este constituye el proceso de búsqueda º" los elementos 

necesarios para llegar a una transformación concreta. 

La fundamentación de un proyectos educativo en el área de 

deficiencia mental requiere como mínimo: 

A) Del conocimiento de la ub1cación de dic110 proyecto en 

un contexto más amplio, sistema educativo general. 



BJ Conocimiento aobre la• oiferentes aproximacion~s teó­
rica• y actitud•• actu•le• nacia la oeficienc&a men­
tal. 

C) conoci•iento de llOdelo• áe trabajo vigente• 

D) Y un análi.aia de loa recurao• 1111unoa y uteriales 
disponible• para llevar a cabo un prograu 'de esta 
naturaleza. Cada uno de eatoa aapectoa constituye!' 
aubetapaa o ele .. ntoa. 

Los profesionales interaaadoa en llOdificar, analizar, sus­
tentar o crear proyectos, prograua o curriculu•a clirigi­
doa a peraonaa con daf iciancia .. ntal podrán !lacar un aná­
lisis da lo• aspecto• antas .. ncionadoa. Su v&aualiaaci6n 
panorá•ica per•itirá ubicar la •agnitud posible da cambio 
de oicnoa proyectos. 

A continuación ae presenta un deagloca de cada una de es­
ta• aubetapaa que pueden servir al profesional interesado 
en esta área. 



SlRlETAPAS 

I BLliarms MM LA llllWD-1 

l'lllCICJN 111 111 PllJllB."lQ 81 ILI 

IM&\ 111 LA llD'ICIEN:JA flll-1 

ITAL. 1 

11.1 INTH:UXXX:IONI • 11.3 APK>XlW!CIQI 
1 1 !El 'IBJRI- 1 
1 1 CAli y ~I-1 

1 1 'IUEl~I 
1 I w; DE IAI 

· 1 DfFICIIH:IA 1 

11. 4 IDIEW6 IE 1 11. S la:IJllSOS 1 

I tam:ION P~I I lllWllS YI 
1 RA U\S Pt:IH 1 MA'IDIA -1 

1 SCIWi <DI 1 LES DIS -1 

DllFICitX:JA 1 
MENl'AL, 1 

1 Mml'AL. 1 



10 

SUllETAPA 1.2 UBICACION DEL PROYECTO EN EL SISTEMA EDUCA'rI­
VO EN GENERAL, 

Revisando la situación de la Educación Eapecial en 
nuestro país es posible darae cuenta de la larga tra­
yectoria nistórica que eata ha tenido, con repercu­
siones en la filosofía y planea de trabajo actuales. 
Dentro de este recorrido el ano.de 1959 fue una fecha 
importante, ya que se creó la Oficina de coordinación 

de Educación Eapecial, dependiente de la Dirección 
General de. Educación superior e Investigación Cientí­
fica de la secretaria de Educación Pública. su fun­
ción consistió en la atención te•pnna de lae perso­
nas con deficiencia .. ntal, posterior•ente se conver­
tiría esta oficina en la Dirección General de Educa­
ción Especial (DGEE). 

La educación especial dentro del marco noraativo de 
la educación general ae enfrenta a las carencias y 
alcances de la misma, de tal aanera que no se podría 
hacer un análisis de la educación especial •sin con­
siderar las características del Sistema Educativo Me­
xicana. 

La educación es un fenómeno que se ve determinado por 
condiciones históricas, sociales, económicas, y jurí­

dicas. 

En el terreno económico, se observa que en nuestro 

país el gasto de la inversión del sector educativo 
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con relación a su producto inte·rno bruto pasó de 2.9% 

en U71 a 5.5i en 1981 y 1982, (cifra muy baja si se 

compard con respecto a otros sectores menos importan­
tes¡. 

El presupuesto ejercido por la secretaría de Educa­

ción Pública en 1984 tue aproximadamente de 846 mil 
11illones (Prawda, Teoría y Praxis de la Planeación 

Educativa en México, 1984, p. 52-93). Es menester 
aclarar que dicho presupuesto se repartió inequitati­
vamente entre las diversas modalidades que hasta el 

momento conBti tuyen el Sistema Educativot educación 

inicial, educación básica (primaria y media básica), 
educación tecnológica, educación a grupos marginados, 

ca11paftas lle alfabetización, educación para adultos y 

algunos renglones de la Educación superior.· 

En lo social, como seftala prawda (op.cit.¡ t "Es evi­
dente que la calidad de la educación depende del per­
fil del docente, de la escolaridad de los padres, del 

medio socioeconómico de los alumnos, de la estimula­

ción temprana a la que tueron sujetos, de los mate­

riales, apoyos didácticos, de los inmuebles escolares 

y del nivel de nutrición de los alumnos, entre otras 
variables•. Estas variables se reflejan con una gran 

deai';luaidad social que se agudiza aún más en los ni­

veles de educación postsecundaria y zonas rurales 

11arginaaas. El mismo autor seftala que en el sistema 
de Educ<tción superior menos del 15% ae la matrícula 

corresponde a estudiantes de origen obrero o campesi­
no1 se considera que existe una correlación entre el 

ingreso que recibe un sujeto y su grado de escolari-
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dad. La Educación Superior en México está práctica­
mente subsidiada por el Estado y más del es• de su 
matrícula corresponde a las clases de ingreso• medio, 
medios altoa y altos. Así reaulta obvio que el liia­
tema Educativo refuer1a la deaigualdad en vez de com­
pensar la (Prawda, op.cit.p.S6). 

En el ámbito familiar, en donde el nifto debe concluir 
el aprendizaje que recibe en el aula, encontra•oa que 
en nuestro país, casi el so• de loa !logares ae prote­
gen de la1 inclemencia& del tiempo en techos de car­
tón, palma, lámina y piedraa1 el 31• carece de ener­
gía eléctrica y el 29• carece de drenaje o foaa sép­
tica. (Lo• Grandes Problemaa Educativoa, p.13•17). 

Estos datos muestran someramente parte de una reali­
dad que se refleja en el aiatema educativo general, 
abarcando a la educación especial coao lo muestra el 
siguiente párrafo: 

•nacia 1976, se atendía a 23 mil estudiantes atípi­
cos, es decir, al 6\ de la demanda potencial, calcu­
lando este Índice sobre una estimación de niftos con 
atipicidades severas, permanentes o temporales.• Se­
gún datos de la UNESCO, alrededor del 10• de la po­
blación que demanda educación primaria padece de ati­
picidades leves o permanentes y un 3\ de atipicidades 
severas." (Prawda op. cit. p. 78). 

Para atender la problemática educativa de individuos 
con requerimientos especiales estas cifras nos dan 
una idea de la difícil cobertura que alcanza la edu­
cación especial en nuestro país. 
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Además de no cubrir con la demanda de atención, la 

que se brinda muestu dificultades crn cuanto a la ca­

li<lad de sus recursos, instalaciones, programas, per­

sonal, etc. Esto na conducido a la necesidad c:ie me­
jorar tanto la cobertura como la calidad ae la ense­

ftanza en educación especial. Los avances que nan 

mostrado los países desacroUados con respecto a pro­

gramas de educación, renab1litación y ubicación aen­

tro de la comuniaad del individuo con requerimentos 

ue educación especial nan estimulado la reestructura­
ción y creación de servicios especializados en nues­
tro país por lo que constituyen una muestra del posi­

ble desarrollo educativo a lograr; ve necno la edu­
cación especial en México na teniao avances en sus 

servicios, programas, filosofías. 

La Di<ección General de la Educación Especial presta 
servicios a dos grandes grupos, en función del tipo 

ae atención que requieren. 

El primer grupo abarca a sujetos cuyas necesidades 
especiales son fundamentales para su integración. 

Las áreas aquí compre~didas son: def1ciencia mental, 
transtornos visuales• auditivos e impedimentos neu­

ro-mutores. 

El segundo grupo incluye a aquellos sujetos cuyas ne­

cesidades de atención son tran:litor ias y complementa­
rias a su evolución pedagógica normal. En este grupo 
se encuentran sujetos de las áreas con problemas de 

aprendizaje, lenguaje y trastornos de la conducta. 
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Finalmente se puede concluir, que la educación espe­
cial aunque po•ee característica• propias, se encuen­
tra .inaeraa en la educación general y por lo tanto 
co•parte aua alcance y Uaitaciones. Lo• servicios 
de educación e•pecial se nan visto iapul•ados a •ejo­
rar au cobertura y calidad, para lo cual habrá que 
to•ar en cuenta el contexto educativo en el que están 
inMr•o•. 
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APllOXIMACIUNES TEOIUCAS Y ACTITUDES ACTUA­

LES HAC!A LA DEFICIENCIA MENTAL. 

A) BOSQUEJO HISTOKICO 

Antes de hablar sobre las diferentes teorías y pr in­
cipalmente sobre las actitudes actuales de acerca­

miento a J.as personas con deficiencia mental, es im­
portante seftalar el lugar que nistóricamente nan ocu­
pado,. presentando un bosquejo nistórico del trabajo y 

trato con personas con deficiencia mental. 

Los aspectos históricos, muestran el rumbo específico 

que na tomado la educación de las personas con defi­
ciencia mental y por lo tanto el avance disciplinario 
que na tenido esta área de la educación. Los proble­
mas sociales y educativos de las personas con defi­

ciencia mental se nan venido dando desde el inicio de 
la humanidad y en cada momento histórico se le na en­
focado de diferente manera. 

Konler en 1976, menciona que "No nay ningún motivo 

para pensar que nuestros antepasados fueran una ex .. 

cepción a la regla y que entre sus familiares no 
existieran ninos que presentaran alguna deficiencia 

i11telectual. Sin embargo el interás que tales ninos 

podían desptHtar y las dificultades que encerraban 

sus casos estaban sin duda limitados por el contorno 

social" (p.5), 
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En ·todos los paises y por espacio de siglos, loa ni­

ftos que presentaban anomalías. físicas eran abandona­

dos o escondidos por sus fa11iliue•· (Kohler, l!l76, 

p.5). En los si~los XVIII y XIX me les consideraba 
como1 lunáticos, idiotas, imbéciles, ate. La tenden­

cia social de ese entonces era la da INEDUCABILIDAD y 

la concepción estática de la inteligencia1 así los 

sujetos con deficiencia eran llevados a c•rceles, 

hospitales o asilos para su custodia. 

A fines del siglo XIX los llédicoa y psiquiatras co­

mienzan a interesarse por el estudio de la persona 

con deficiencia mental. Con sus aportaciones en el 
terreno de la rehabilitación, con loa ·avance~ en la 

psicología del desarrollo. En las aiferencia• indi­
viduales y en los instrumentos de medición de la in­
t.,ligencia, se contribuyó a una concepción de hombre 

diferente. 

Esto na favorecido cambios de actitud hacia los suje­

tos atípicos en ~eneral y hacia la deficiencia mental 

en particular. 

Retomando el desarrollo nistórico, se observa que en 

1810, Itard, aplica por primera vez una pedagogía 

sistemática de una teoría filosófica. Un individuo 

que nabía sioo capturado en las Cevennes desnudo y 

sin lenguaje, fue llevado al Instituto de Sordomudos 
de París, para ahí emprenaer su educación. Aunque 
este caso fracasó, para Itard lo valioso fue el libro 

de ensayos que actualmente es considerado como el 

primer manual de reeduc.:ación para retrasados (De L 1 

Education o• un nomme sauvage, París 1810 p.6). 



19 

••• 
Al mismo tiempo en Suiza, Pestalozzi emprendía la 
educación de al9unos pequeftos desdichados con defi­

ciencia mental, En Alemania Froebel ponía en prácti­
ca su método de •Educación Activa•. En Francia, el 

pedagogo Eduard Seguin ensayaba la educación de las 
personas con deficiencia mental presentando a dicna 

deticiencia como un trastorno del comportamiento. su 

atención se centraba en la causa, y en el sujeto mis­

mo, y dice "el idiota goza de todas sus facultades 
i?¡electuales, pe~o no quiere aplicar.Las sino dentro 
df l orden de fenomenos concretos como la textura, el 
sabor, el gusto, el sonido o cualquier otra propiedad 

particular que despiertan en él un deseo, una mani­
festación de inteligencia y ae viaa• (E, Seguin Fro­

bel citaao en s/afto)¡ sin· embargo, la persona con de­
ficiencia mental no se limita a los fenómenos concre­

tos, ni sus instintos son limitadosJ sus. sensaciones 

determinan en él el ':jercicio de la atención, de la 
semejanza, del juicio, de la memoria, de la previ­

sión, de la volurftad1 en resumen la prueba de todas 

las facultades llamadas intelectuales, al orden de 

loa fenómenos morales y abstractos. 

Hasta este momento, se ve notablemente como ha ido 

cambiando el enfoque y la educación que se le . ha 

brindado a la persona con deficiencia mental; depen­

diendo ae .La época y clel momento histórico na sido el 

trato que- se le ha aado a estos individuos. Los pri­

meros en interesarse en la rehabilitación de las per­
sonas con deficiencia mental fueron los médicos; con 

sus aportaciones posteriormente se conforma un enfo­

que psicopedagógico. Apoyddo con profesionistas .de 

psicología. 

• 
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Aspectos que apoyaron en este campo fueron loa traba­
jos de Binet y Simon que empiezan a organizar y sis­
tematizar las iniciativas del estudio y loa conceptos 
de la deficiencia •ental. 

Partiendo de la noción de una· posible correlación en­
tre la circunferencia craneana y el grado de inteli­
gencia de los adultos internados en el Asilo Perray 
.vaucluse, A. Binet y Tn. SilllOn (l905) establecieron 
una •escala de pruebas• o •escala de test• que expli­
can las variaciones de inteligencia existentes entre 
los· adultos limitados. Tales pruebas fueron inmedia­
tamente clasificadas teniendo en cuenta la edad en l• 
cual habÍ•n sido resueltas acertadamente por niftos 
pertenecientes a diferentes medios. 

Esta graduación, les permite expresar los niveles de 
inteligencia existentes entre los •dUltos con retraso 
y para definir diferentes grados de deficiencia• 
idiotez, imbecibilidad profunda, ligera, etc. M.is 
tarde solamente fueron definidas las debilidades •en­
tales con su lÍmi te superior, correspondiente a l•s 
pruebas efectuadas a los lo anos. También mencionó 
que es más importante la apreciación de los retrasos 
que las de los adelantos, comparando los éxitos obte­
nidos con la edad real de los niftos (Bulletin de la 
Societé, A. Binet, VI citado por Kohler, p.8). 

Posteriormente el psicólogo Alemán Stern (S/A), to­
mando en un sentido absoluto el tí tul o de la edad 
afectada a cada grupo de cinco pruebas de la •escala 
métrica de la inteligenc~a", calculaba la relación 



21 

entre la edad hallada y la edad real, expresada en 
mases. Por este procedimiento se definía el cociente 

intelectual (I .Q. en E. u., Q. I. Francia, c. I. habla 
hispdnaJ... 

En 1904, el Mericano Spearman, introdujo en la psi­

cología el análisis factorial1 para ello partió de la 
idea de que una correlación positiva entre dos test 
que i•plican la exiatencia de un factor común a am­
bos, es el factor "G", mismo que posteriormente fue 

retomado por spearman como "factor de energía 11enta1•. 

Los conceptos de c.1. y Edad Mental (E.M.) son inse­
parables. Este Último está basaao en una interpreta­
ción de la inteligencia del débil en relación con la 

del nillo •normal• más joven. Las pruebas que propor­

cionan los datos de base que permitan calcular la 

edad inental, se concibe de tal forma que invaliden la 
influencia de los conocimientos escolares con la va­

loración de los resultados obtenidos. El concepto de 

Edad Mental (E.M.) se apoya también en un mosáico de 

resultados y de ahí que se puede obtener la misma 
edad mental a partir de distintas pruebas (Louis Not 

1978, p. 18). 

No obstante, Not (Op.cit) sellala que el concepto de 

edaa mental no permite ninguna asimilación, ni compa­
ración entre el sujeto con deticiencias y un nino 

normal más pequeflo (con el mismo nivel mental) , ya 
que Oispone de posibilidades físicas menores, una ex­
periencia práctica más amplia, automatismos más com­

plejos, y su status social es distinto, al igual que 
sus intereses. 
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Paralelamente a ••toa avance• en el caapo de la .. di­
ción, •• dieron avancH en el área pedagógica. Maria 
MonteHori y o. Decroly, profe8ional•• de la .. dici­
na, coaensaron a conatruir su• pedagogía• partiendo 
de lo• niftoa con deficiencia .. ntal. 

En eate devenir niatórico •• pueden apreciar laa eva-
1uacionea que •obre el concepto da per•ona y da daf i• 
ciente .. ntal •• na dado. se identifica collO lo• pre­
aunto• factor•• del por qui de la atipicidad, ••i•­
tiendo un cambio deade un dateraini•ao radical bioló­
gico y genético naata·una concepción •Í• flexible en 
la que •• incluyen coao deterainantea factores paico­
aocialea. De todas esta• aproxiucione• y conceptua­
Uaacionea sobre la deficiencia .. ntal, y a pesar de 
lo• grand•_• obaticuloa que aún perunecen para aauair 
un callbio de actitud hacia las peuonaa con deficien­
cia .. ntal, se na desprendido coao un dnecllO ainiao 
y elemental que ae lea conaidere como cualquier per -
aona y que deben tratár•ele• coao tales. 

En reauMn, podellO• decir, que el concepto aiamo de 
la deficiencia 11ental y la educación que se lea 11<1 

dado a laa per•onas que la padecen, han aufrido cam­
bios funda .. ntalH durante la• últimas décadaa. Las 
primeras concepciones de individuos con deficiencia 
mental loa identificaban coao un grupo aociallll!nte 
peligroso, irrecuperables e ineducables, y poc lo 
tanto incapaces de integrar•• en la sociedad. Estas 
conceptualizaciones eran obviamente un obstáculo para 
encarar un programa de capacitación, tratamiento y 
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renabil1tación1 afortunada11ente, poco a poco se na 
ido dando el cambio iniciado por 11édicos y continua­
doa por psicólogos y pedagogos 

A la par de este desarrollo histórico se na abierto 

el ca•bio a la 'teoriaación en bu•ca de 1111delos expU• 
cativoa que den infor•ación sobre el funcionamiento 
de la persona con deficiencia 11ental, así como el 
aur9i11iento de progra•u y/o 110delos de trabajo que 
reflejan una filoaotía y conceptualización de la de­
fic.iencia mental y •u trat .. iento. 

B) APROXIMACIONEli TEORICAS 

Alguna• aproximaciones teórica• que consideramos de 
mayor relevancia y que a continuación niencionamos1 

l La Noción de Incompetencia Social 

2 La Noción de Viscosidad Genética 

3 La Noción de Heterocronía de! Desarrollo 
.. Consideraciones de Tendencias Actuales 
5 Paicopedagogía 

l. La Noción de Incompetencia Social 

Como ya se na nienc ionado prev lamente, desde nace 
algunas décadas la definición de debilidad mental 
na cambiado de enfoque y se le na tomado de dife-
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rente manera. Inicialmente se defini6 con rea­
pecto del giro escolar y pos ter iorMnte con rea­
pecto al desarrollo Mntal, reflejando lo que ae 
ha convenido en llamar •nor•alidad•. 

Tieapo después, al inicio de la Segunda Guerra 
Mundial, dos psic6logoa de Vineland, Porteua y 

Doll, la caracterizan por el grado de co•petencia 
Social, es decir, por la habilidad que posee o no 
una persona para adaptarse aocialMnte a 1u •­
dio. Por lo tanto se define al débil co•o un 
"individuo que debido a una insuficiencia Mntal 
ajena a un tranatorno aensorial, no logra salir 
adelante y forjar su propia exhtencia en la M• 
dida en que lo exige la vida social (Portus y 
Doll 1940), 

Desde el nacimiento los individuos con deficien­
cia mental se enfrentan con una sociedad que lea 
demanda coapetencia. Bn las granaea . sociedades 
son más identificados las personas con deficien­
cia por no poder competir socialmente con loa de­
más1 contrariamente en un medio rural esta compe­
tencia no se da de igual manera y la• personas 
débiles muchas veces pasan desapercibidos. 

Con esto se vislumbra el papel estratégico que 
toma la escuela, que no vendría a ser un instru­
mento más de enseftanza, sino un propósito central 
de la educación de las personas con deficiencia 
mental y debe estar encaminado a la autonomía de­
finida por la independencia de los demás. Para 
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este tipo de población ea importante la vida in­
dependiente en un ambiente abierto parecido a la 
de loa individuos •normales• con autono11ía econó­
mica, social y en la medida de lo posible& inte­
lectual, cultural, moral, cívica, etc. 

Bata autonomía se define particularmente como la 
posibilidad de resolver por sí mismo loa proble­
aas prácticos que se plantean en diversos aspec­
tos que implican una adaptación social. Esta in­
dependencia se adquiere en un ambiente abierto, 
que cuente con supervisión, como por ejemplo& fa­
milia, hogares y talleres protegidos. cuando la 
vida independente no es posible hay que tener en 
perspectiva la vida de asilo, y aún en estas con­
diciones puede intentarse conseguir si no la au­
tonomía por lo menos la mínima independencia en 
todas las actividades de la vida diariat vestir­
se, desplazarse, alimentarse, limpiarse e inter­
venir en los actos sencillos de la vida cotidiana 
como barrer, poner o quitar la mesa, etc., mismos 
que permiten una cierta independencia y afirma­
ción de sí mismo. 

Po~ su parte zazzo (1956) afirma que el poder de 
adaptación varia en función de las posibilidades 
intelectuales del sujeto, pero también por el am­
biente social al que debe. de adaptarse! asimismo, 
depende de los recursos educativos y profesiona­
les que su medio puede ofrecerle. La incompeten­
cia social no es la característica de la defi­
ciencia mental J sin emba[go, suele ir asociada a 
ella. 
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A. pesar de. la importancia ·irrefutable que posee 
el concepto de la adaptación social, es insufi­
ciente para definir la deficiencia mentai, El 
presente proyecto se apoya en una concepción glo-· 
bal e integral de la deficiencia mental y no en 
un sólo concepto. 

2. La Noción de Viscosidad Genética 

En 1963 a. Innelder, (citada en zazzo 1963) estu­
dió e investigó los estadios de desarrollo.de las 
personas con deficiencia mental, mediante una re­
lación entre observaciones efectuadas entre estas 
personas y las etapas que caracterizan al desa­
rrollo mental enunciadas por la escuela de Gine­
bra, Comprobó que al iCJUal que las •personas 
normales• los individuos con deficiencia mental 
desde su nacimiento van pasando por los mismos 
estadios que el desarrollo •normal• pero con más 
lentitud. 

Las fases son las si9uientes: 

l, De O a 7 aftos, Fase EGOCENTRICA 

a¡ De o a 2 anos (inteli9encia sensoriomotriz); 

b) De 2 a anos (Inteli9encia pre-operatoria). 
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2. Después de lus 7 años, socialización progresiva. 

a) De 7 a 11-12 afias Etapa de las Operaciones 
concretas. 

b) Desde los 12 aflos. Operaciones Formales. 

Inbelder (op.cit.) define la debilidad mental co­
mo un nivel intermedio caracterizado por una 

construcción operatoria inacabada, ya que está 
.limitada a las operaciones concretas. Con esto 

se menciona, que el individuo con deficiencia 
mental, depenaiendo del grado .de severidad, no 

llega a las operaciones formales sino únicamente 
se queda en las operaciones concretas o en esta­
dios previos. 

Esta autora explica la debilidad mental por la 

viscocidad genética, y nos dice que el nino con 

deficiencia mental pasa por los mismos esta<iios 
que el •nin.o normal .. , pero en este Último se da 

un rápido desarrollo progresivo¡ por el contrario 

en el individuo con deficiencia mental, el desa­

rrollo es lento, hay un retraso gradual y algunas 

veces estancación permanente. 

Esta lentitud ael desarrollo tiene como conse­

cuencia una viscosidad genética en el razonamien­

to. El nino normal, tras un breve período de 
oscilación, se separa completamente ae las formas 

anteriores de pensamiento en el paso de una etapa 

a la siguiente¡ en el nino con deficiencia men-
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tal, recién lle9ada a un nivel superior, conserva 

durante lar90 tiempo la huella del nivel anterior 

que aca.ba de superar. Coexiste en do• siate•aa de 
pensamiento, lo que provoca un ra1onamiento osci­

lante entre el nivel que acaba. de superar y el 

nivel recién alcanzado. Batas oacilaciones con­
cluyen cuando ae mantiene definitivamente en el 
nivel superior. 

LOs choques afectivos a las situaciones sociales 

inquietantes, acentúan esas oscilaciones. Bl ni­
vel mental, resultado de una maduración de•••iado 

lenta, si9ue siendo frá9il a su vez le falta mo­

vilidad al pensamiento para liberarse de un nivel 

anterior que dificulta mantenerse en el nivel su­
perior que acaba de alcanzar. 

La viscosidad \lenética va acompallada de una cier­

ta debilidad del dinamismo intelectual. A pesar 

de que se observa los mismos fenómenos que en un 

"nino normal• de i9ual nivel, los individuos con 
deficiencia mental se plantean menos problemas 
que ellos, esperan que se les interrogue en vez 

de tener iniciativa. (Indelhcr, op.cit.) 

A pesar de esto, el nillo con deficiencia mental 

es capaz de proceder lógicamente y aún de razo­

nar, pero lo consigue más tardíamente que el nifto 
normal (hacia los 8 anos para los ligeramente dé­
biles y a los 13 al'ios los más lentos). ~u razo­

namiento por lo general puede ser sobre objetos 
percibídos y manejados de manera concreta, razón 
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p~r la cual se consid~ra inútil una ensenanza que 

abar~ue antes de t1e~po actividades ~ue requieren 

~asos 1Ó91cos, aún no alcanzados. 

En las personas con ueficiencia mental nay que 

tomar muy en cuenta la or9anlzación lenta para 
diseftar diversas actividades que desarrollen y 

coordinen los esquemas requeridos paca· adaptarse 

a la diversidad cie si tuacioncs. 

Toct'as las formas de representación o simboliza­

ción (imágenes reales o mentales, expresión sim­

bólica, de juego, expresión gráfica o verbal) nan 
de ser esencialmente estimulados y se debe pres­

tar especial atención a las experiencias mentaleS 

que son verdaderas acciones ejecutadas con el 

pensamiento. 

Finalmente esta aproximación sef'lala la dificultad 

establecida por las oscilaciones del pensamiento 

y sugieren ayudar al nifio a liberarse de las for­

mas ·pasadas mediante un trabajo sistematizado de 

planteamiento, dudas y confirmación. 

Este enfoque cabe aecir, na tenido influencia en 

la pedagogía de l.J. p~rsona con deficiencia men­

tal, que se ha intensificado baJO diversas inter­

pretaciones y elaborando metodologías específicas 

{como lo plantea Satre y Moreno 19811 Liza, M~n­

dez y otros 1979). 
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3) LA N.OCION DE HETEROCRONIA DEL DESARROLLO 

René Zazzo en 1969 reconoce que la efectividad es la 
fuente de energía de la que depende el funciona•iento 

de la inteligencia y que esta fuente debe ser captada 

y utilizada al •ÁxillO en la educaci6n del nillo con 
retraso (La educación de lo• débÚe• HnUlea 1978). 

zazzo está en contra de una explicaci6n paicogenética 

de la deficiencia mentll1 la cual no considera cien­
tíficamente fundamentada. Para él la inteligencia 

depende de factores hereditarios, y se distribuye re­

gularmente siguiendo la curva de Gausa desde loa ni­
veles más bajos a los niveles más altos. 

Retomando los cocientes intelectuales de edad cálcu­
lados para la aplicaci6n de test de una batería, zaz­

zo (op,cit) descubr i6 que los cocientes de edad se 

reparten entre los extremos del C.I. calculado ~n la 

escala de Binet, con un mínimo para las prue~as en 
que interviene la organización especial y un máximo 
para las de velocidad psicomotriz. Muestra que el 

desarrollo de la persona con retraso mental se reali­

za a distintas velocidades según los sectores consi­
derados. A esto se le denomina heterocronía del de­

sarrollo. 

El desarrollo mental del invididuo con retraso no se 

ha dado de la misma manera que el desarrollo físico; 

por ésto se presenta la dificultad de manejar una 

concepción simultánea entre ambos tipos de desarro-
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.l.101 todas las neterocro~as se explican por la he­

terocronía fundamental enlfe el crecimiento físico y 
el crecimiento .,ntal, es decir, entre el desarrollo 
somático y el cerebral. 

Otro ras90 característico de la debilidad en el déti­
cit de inte9ración estriba entre velocidad y preci­
sión, ya que poseen una alta tasa de inexactitud y un 
paralelismo entre la inexactitud y la velocidad. 

Los trabajos actuales de investigación sobre la nete­

rocronía en "i' desarrollo se desarrollan en dos di­
recciones: la primera se orienta nacía una psicología 
diferencial de la debilidad analizando la debilidad 
normal y psicológica, la segunda es sobre la relación 
entre debilidad y sociedad. 

En el plan pedagógico la noción de neterocronía tien­
de a provocar una investigación de aquellas partes 
que deben ser más estimuladas para su desarrollo. 
Así, las dificultades de la organización espacial su­
gieren una educación apropiada especialmente en ejer­

cicios físicos. 

En general, la noción de neterocronía sugiere una in­
diviaualización de la educación, que permita respon­

der a las necesidades de cada índiv iduo, apoyándose 

en .Los puntos fuertes y débiles, llevando a cabo un 
trabajo integral, ya que las áreas más fuertes influ­
yen a las más débiles y a su vez éstas influyen a las 

más fuertes. 



32 

La pedagogía eapecial habrá de· derivar principios de 

acción para el tratamiento de individuos con defi· 

ciencia mental, considerando laa diferencias de . cre­

cimientos entre aspectos físicos y mentales, y entre 

las heterocronías propias de crecimiento mental de 

las personas con deficiencia mental. 

Al igual que en las teorías anteriores, ae considera 

que no és posible que una sola aproximación dé res­

puestas completa.a al fenómeno investigado¡ por lo 
contrario, debe ser un trabajo integral. 

Todas estas aproximaciones teóricas, así como el cam­

bio que se ha venido dando desde nace tiempo¡ han 

servido en la actualidad para diseftar y elaborar nue­

vos curriculos para esta población. Sus efectos se 
han dejado ver por su influencia en la escuela, el 

propósito de trabajar por la independencia y autono­

mía, la educación individualizada, el respeto al rit­
mo de trabajo y aprendizaje del alumno, una mayor 

atención en todas las áreas, un optimismo educativo 

en la rehabilitación del alumno con deficiencia men­
tal, el planteamiento de límites de educabilidad,. el 

papel del profesor en el proceso de enseftanza-apren­
dizaje, la posibilidad de conducir a una integración 

a la sociedad, una metodología para elaborar progra­

mas, el cumplimiento de los derechos de educación y 

de salud, personificación, en resumen el objetivo es 

una educación integral, y una educación para la vida. 

Todas estas aplicaciones deben de considerarse al 

tratar de elaborar una curriculum para personas con 
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deficiencia merita!. sabemos que no es fácil abarcar-
las todas eilas, pero 

pensables para loqrar 
un óptimo d_esarrollo 

mental. 

sí tratar de tomar las indis­

un mejor trato y por lo tanto 
de la persona con deficiencia 

De acuerdo con zacar ias (1983) un programa integral 

deberá guiarse por los siguientes aspectos• 

Un optimismo razonado 

Ni recnazo, ni sobreprotección 

Lucha contra la dificultad y la dinámica del 

éxito. 

La personificación, dependiendo de sus medios 

y sus necesidades. 

La neqación de la debilidad por medio de una 

adaptación inteligente¡ en la que se adecúen 

las potencialidades del indiviouo y las exi­

qencias de la vida social. 

La abstracción, medio y objetivo de la Educa­

ción de los Débiles. 

Desarrollo de la sociabilidad 

Educación moral, sexual, práctica 

Preparación para la viaa profesional 
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Independencia y •utonOllÍ• 

llduc•ci6n individuali•ad• 

CI COllBIDSllACIOlllS 808111: ACTl'l'UDU M:WALBS 

Loa catlbioa que ae llan operado en 1a educeci6n de la• 
peraonH con deficiencia •nta1 11en contribuido • la 
for11111aci6n de teoría•, poatuledoa, invaatigacidn, 
ebercare110a algunos principio•, postulado• y •itua• 
cionH, que reflejen tendencia• de trabajo y actitu• 
de• ectuale• llllcie 1•• peraonaa con deficiencia •n· 
tala 

11 CMBIO DE ACTITUD 

I• 1orprendanta obaervar en a19uno1 paiaea el callbio 
de actitud que ae tiene actual .. nte !lacia loa indivi· 
duoa con deficiencia .. ntel, y que •ctuel .. nte na 9a• 
nado pleno reconoci•iento internacional• AllOra •• 1e 
reconoce ca.o .peuon• dentro da 1• aociedad y con 
grana•• poaibilicaad•• da llevar una vica• ml•Uer a 1a 
nor•d que faciliten 11u intagracidn a l• aocieded. 
En México, aún no •• 1uficiente la apertura cae la co• 
•unidad pare aceptar al individuo con deficiencia 
•ntal. Aún no •• cuente con 1• infraaatructura 10· 
cial y productiva que per•ita dirigirse necia calllbio• 
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de actitud. Anterior•nte a la per•ona con deficien­
cia .. ntal ae le con•ideraba collO un individuo inedu­
cable y ain poaibilidad de una renabilltaci6n1 afor­
tunadeMnte noy en día eata conaideración na callbiado 
y aeguirá cal8biando durante el futuro. 

2) P8111CIPIO DB CRBCIKIBNTO 

Blliate noy un reconoci•iento general de lo• princi­
pio• y teorías que sustentan que las inveatigacionea 
aobre creci•iento y deaarrollo hu .. no aon tan aplica­
ble• a laa peraona• con deficiencia mental como a las 
.-peraonaa nor•ale••· Anterior .. nte se consideraba el 
c.1. (Coeficiente de Inteligencial collO un factor de­
ter•inante para decidir el potencial de las personas 
y el programa para atender sua necesidades. 

AllOra •e puede decir que la vida de la población con 

deficiencia Mntal es un proceao de desarrollo simi­
lar al de cualquie• per•ona, y que no existe un coe­
ficiente intelectual fijo. Se cuestiona la idea ele 
divi<1ir el campo de la deficiencia mental entre los 
que poseen un c.1. por debajo de 50 y los casos más 
levea. Sin embargo, también hay problemas que se su­
perponen al qaerer eliminar las clasiticaciones, ello 
se debe a que inte<vienen diferentes tipos de pobla• 
ciones, ideologías, culturas, grados de incidencias, 
prevalecencias y capacidades en el pronóstico, etc. 
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Hoy en dí• exiete un reconoci•iento creciente de que 
el rendi•iento intelectuel Mdido por el coeficiente 
intelectuel, acSlo reflej• un upecto del funcione­
•iento 9ener•l de un• peraon• ('l'Owaend lo decl•rcS du• 
r•nte l• d4c•d• de loa •••ent• en l• Ciud•d de lllxi­
co). 

JI ISTUDIOS 'l'llAllBCUL'l'UllAL&ll. COIU'ftDCIA IOCIAL YS. IN· 

'l'ILIGIUICJA. 

Le invHt19•cicSn NI influido not•bl-nte par• eu­
•ntu nueatro conoci•iento •cerc• de l• c1111p9tenci• 
aocid, en contr•ate con l• nocicSn de intel19encie. 
Podemoa •ncion•r que •nterior .. nte y en oc•aionea en 
le •ctu•lid•d exiate l• id•• de internuloa en lu9•­
rea eapeci•lea ain d•rle• oportunid•d • un dea•rrollo 
y educ•bilid•d, que en eae entonce• er• impoaible de 
concebir. Anor• .. bemoa que l•• c•pecid•de• de l•• 
peraon•• con def icienci• .. nt•l •• Nin aubeati .. do1 y 
aua poaibilid•d•• de dea•rrollo no tienen lÍ•it•• 
PrH•t•blecidoa. Hoy ae reconoce que el creci•iento 
y el dea•rrollo aon une fuera• din••ic•, pero en gr•n 
.. did• difícil de predecir en Hte pob1•ción. (Debw•Y 
op.cit.J 

En la actualidad no ae puede decir h••ta dónde llegan 
loa límites de crecimiento y dea•rrollo de un• perao-
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na, ni cuál será su lÍ•ite de educabilidad y desarro­
llo, El creci•iento y desarrollo .es algo inherente 
al prooeso do aprendiaaje • 

. •1 Lllll!I DI IDUCABILlDAD 

Bate postulado nos .. nciona que no pOaellOa predecir y 
deter•inar el lÍ•ite de educabilidad que·pueda alcan­
aar cada persona, eato ea, no podellOa deli•itar naata 
adnde •• poaible educar a cualquier persona. 

sn otro• tie•po ae creyd en la deter•inacidn de loa 
ií•itea de la educabilidad. Afortunada .. nte eata idea 
•• 118 tranafor .. do notable .. nte. an la actualidad ea 
primordial la educabilidad de la• peraona• i•pedidaa, 
•u capacidad para el creci•iento y el desarrollo para 
aprender, y aplicar lo aprendido. En México, algunos 
centros de rellabilitación y escuelas, nan co .. naado a 
poner en práctica este concepto de educabilidad enfo­
c,ndolo nacia la integración y ajuste en la co•unidad. 

51 POLITICAS EDUCATIVAS 

El deaarrouo actual de las teorías del aprendizaje 
han demostrado la existencia de una diversidad de 
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factore• o aapectoa que inciden en el alu11110 y deter­
•inan au aprendiaaje1 ai bien la motivaci6n •• impor­
tante. no •• al único factor del cual depende el 
aprendi1aje1 eaiaten otro• qua aon aaancial••• aata­
rialea, inatalacionaa, contenido• y foraaa da anae­
llanaa. 

Bn el ca•po da la aducaci6n aapecial tiene un 9ran 
ai9nUicado al papal del profesor, l.. intalacionaa, 
en 9anaral la infraaatructura da racunoa llÍaunoa y 
administrativo•. Actual•nt• laa polí:ticaa educati­
va• nan captado la importancia da 1111ltiplicar loa 
factora• qua influyan en al aprandi••i• por la que·en 
.•u• calll>ioa 11an dado uyorea oportunidad•• a la eau­
caci6n. 

61 PBR&OflAL SSPIBCIALUAOO 

Ante• da ••pesar a hablar aobre eata apartado, debe­
mo• recordar qua la aacuala •• eaancialMnta una ac­
tividad apoyada y adminiatrada por al Htado1 y que 
el daaarrollo de toda la población estudiantil, con 
li•itacione• y ain allaa, dependa del conoci•iento y 
la diaponibilidad del peraonal eapecialiaado, de ina­
talacione• apropiadaa, etc. La cantidad da profaaio­
nalea eapeciali:aadoa en el caiapo de la deficiencia 
.. ntal, ea baja para la deaanda exiatente, situación 
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41ue conduce al e•pleo de personas para profesionales 
e inclu•o utilizar co•o recursos a personas no profe­
•ional••· 

RetOllllndo ••to, pode•os decir que en la Mayoría de 
la• univeraiaadea no se preparan profesionistas en 
••te ca•po, A pe•ar del grave proble•a que representa 
en la actualidad, Por e•to e• necesario que l•• ins­
tituciones de educaci6n superior conte•plen estas ne­
cesidades e incluir en lo• progra .. • de estudio •ate­
ria• 41ue apoyen la for••ción de profeaioni8t•• para 
reeducación de lo• individuo• con li•itacion••· 

In el ap4ndice 2 H concentran algunos progra .. • de 
e•tudio de diferente• univer•iaade• y e•cuel•• del 
Distrito Pederal, que apoyan lo antes dicho. 

7) ESTADO ACTUAL DE LOS SERVICIOS PARA LAS PERSONAS CON 

DEPICilllCIA MlllTAL. 

In los últi•O• alloa en algunos paí•ea co•o Estados 
Unidos, existe un nú11ero creciente de indiv iduoa que 
e•ún integrados en la comunidad, viven en casas no 
aisladas, usan las instalaciones comunitarias (trans­
porte público, servicios, etc.) y en ocasiones ni si­
quiera se les reconoce COllO indiviauos con deficien­
cia mental1 casi no existen incidentes de nostilidad 
abierta contra los individuos impedidos ni tampoco 
actos agresivos por parte de ellos. 
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con•iderando que el grado d• prejuicio• era •uy fuer­
te contra ••to• individuo• en vario• pa{•el, •• debe 
a4-itir l• •cci6n favorable de l• cCllMlnidad como algo 
r••l .. nte notable. 

Sin embargo, •• tr i•t• •ncionar t,1ue en México .••t' 
•ituaci6n aún no alean•• •u IÚ• •lto d••arrollo, por 
lo cu•l •• lucha por l• •c•Pt•ci6n, integraci6n y re­
conoci•i•nto CClllO per•on•• dentro de l• •ocied•d. Bl 
logro del•• .. t••·•• dificult• por la re•i•tenc:ia •l 
callbio que prevalece en nue•tro peí•• pode110• .. ncio­
nar que l• opo•ici6n al •ju•t• •ooial de l•• per•ona• 
con retrHo en h comunidad proviene de al9unoa gru­
po• de prof••ioniataa que trabajan en •l call¡IO y de 
peraonaa que tienen intere••• de .. ntener ain callbio 
lo• aervicioa ••iatent••1 ain elltlar90, algunoa pro­
feaioniataa y gente intereaada en eata 'rea, princi­
pal•nt• loa padrH, luchan por callbiar poco a poco 
eat• reaiatencia, si-ra l• cual •• requiere de una 
reorientaci6n de ••fu•r•o•. 

8) ATBllCION A LA SALUD 

Ea !negable u i•portancia y derechO que actual•nte 
ae le otorg• a la per•ona con def~ciencia •ntal para 
la atenci6n de su salud, en paises extranjeros. 
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Si bien 1os servicius aún no sun suficientes, los 
avances logrados otrecen •ucho 111ayores oportunidades 
que nasta nace una cuantas décadas. 

9) lllTllRVBNClON TEMPRANA 

Bxiaten indicios de .:¡ue cual.:¡uier Mjora efectiva y 
real en este ca•po debe co•naar en la infancia más 
te•prana, inclusive en la etapa prenatal. !A esti•u­
lación te•prana na funcionado con los padrea, ya que 
les da una visión positiva de J.a posible rehabilita­
ción, una expectativa real, ta•biiÍn el apoyo y los 
servicios necesario• naciendo énfasis en la ayuaa .:¡ue 
se da en el hOgar. En la vl.011 del pequello infante no 
pueden aepanrae J.aa necesidades paicoaociaJ.ee de las 
necesidad•• del oesarrolJ.o físico, por lo que sie•pre 
debemos cuidar allboa aspectoa. 

10) TBCNOLOGIA 

La preocupación por el desarrollo del individuo con 
deficiencia mental en las Últimas oécadas se na dise­
llado una nueva tecnología de la renabilitación. Ac­
tualmente se vislumbra la posibilioao de usar el 



equipo eJ.ect:r6nico co1111 un t:rat:a•ient:o efect:ivo, 
QUil' el dHurollo de la t:encolode llédica aea una 
de laa principalH eaperanaaa en eJ. tratuient:o edu· 
cat:ivo y de Hlud para tOdoa loa individuo• con re· 
queri•ientoa e•pecialea 

11) DUICHOS 

Hay un reconoci•iento a la dignidad de cada peraona 
llU .. na reflejada an la Daclaraci6n Univenal de loa 
Deracnoa au .. noa, lt••· 

Moatrando en el principio de individualiallO y el re· 
conoci•iento co1111 penona a quien aufrit deficiencia• 
.. ntal u otro• i•pedi•entoa. 

Lo• progra .. a de trabajo o renabilitat:orioa deben 
Hu•ir •~• principioai por ello H conaidera que 
cada aujeto con neceaidadH eapeciaJ.e• nquiere un 
progra .. HpeCÍfico qua no ae caparta del t:oao con 
loa progra .. a da otroa individuoa. 

Otro ••pacto da la individualhaci6n tiene que ver 
con los eafueraos por 1111dificar la .. nera da referir· 
nos a esto• individuos, ya qua co•Ún .. nta •• lea nom­
bra •nillo deficiente•, "nillo epiléptico•, etc. Se 
trata de no etiquetarlo• con eate tipo da nomenclatu­
ra, sino considerarlas antes que nada co•o persona• a 



43 

quien ae J.es debe respeto. Debe11<>s estar preparados 
para eacucnar que los individuos con i•pedi11entoa, 
aean quienes nos seftalen que las etiquetas tienen lu­
gar en 1•• coaaa pero no en 1aa personas y que nues­
tra• coatullbres de11uestran una falta de respeto hacia 
ello• COllO individuos. 

La oeclaraci6n Univeraal de lo• Derecnoa del uoure, 
en 1'41 y Bl CongrHo de la Organiaación del Trabajo, 
en 1155, fueron antecedente• i•portantea para la for­
•ulaci6n de loa derecno• de la• peraonH con defi- · 
ciencia •ntal. 

Bn 1167, la reuni6n de zatocolllO, intrOdujo un docu• 
•nto que sirvió de base para la Declaraci6n de las 
.. cionea Unida• •obre loa derecnoa de la peraona con 
deficiencia •ntaJ.. 

Bn ambaa declaracione• se considera de una .. nera 
distinta le relación de la persona •inuaválida con su 
aociedadt ain e1ltlugo, laa dos aenalan que eate tipo 
de peraona• piden tener derecnoa y obligaciones como 
tOdoa loa de•á• individuos. 

Por desgracia en México, no exiate un documento l! 
gialativo a•plio que hable sobre los derecnos, obli­
gacionea, defenaa o protección para este tipo de po­
blación. 

En otros paises, como se citó, se están elaborando 
eate tipo de documentoss Paraguay tiene una ley pro­
mulgada en 1979 en el que se proclama la creación de 
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especial•• el cual •• encuentra dentro del Miniaterio 
de lducaci6n. 

12> SllGllBGACIOll 8 lllHGIUICIOll 

11 continuo qua va de la aegregaci6n a la integraci6n 
•• un aapecto oacUant•• •in ellbargo 1• integraci6n 
lle ido ganando adepto• en loa ~lti110• aftoa. La int•-
9raci6n, COllO innovaci6n peda96gica, lle cObrado gran 
inter'• en todo el mundo, reflejo da ello aon loa 
•grupoe integrado•• a la• eacu•laa regular••· 

Italia •• uno de lo• poco• paÍ••• que 11an 'reaue1to a 
tra••• d• au 1egialaci6n que la Hgregaci6n va en 
contra de loa pr incipioa nacional••. AllOra que ••­
Pi••• a regir ••t• principio, si .. i•portante que 
cuando •• diaefte un progra .. d• educaci6n para •l in• 
dividuo con deficiencia .. ntal, •• pian•• en una in­
.tegraci6n coapleta a au sociedad y coaunidad. 

13> NOllMALllACION 

Bl auy diacutido principio de noraaliuci6n está ••­
trecllll .. nt• ligado al de integraci6n. MikkelBen 
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(1!179) de Dinaurca, fue el priMro que llabl6 aobre 
•1 principio de nor .. 1iaaci6n1 •1.a inte9raci6n ae 
conaidera collO un .. dio para obtener la noruliaaci6n 
y ••te ÚltillCI no H conaidera un concepto rígido•, 
Lo aaancial •at' en reconocer que •l aer diferente• 
H nor .. 1 y au flexibilidad Hagura que puede adap• 
tara• ••ta poblaci6n a cualquier cultura. 

llir:I• CltlO) d•Hrrolla la for1111laci6n danaaa de He 
objetivo, conHcuencia pr,ctica del principio de nor• 
uUaaci6n y dices •Bl crear una exiatencia lo úa 
cercan-nte poaibl• a la• condicione• de vida nor­
u1•, llirje, conaidera cClllO c1111ponentea de ••ta nor­
uliaaci6n, el cOll¡lartir un ritllO de vida nor .. 1 con 
lH •ia .. a obUgac:ionea y derecnoa que cualquier in• 
dividuo. 

1') PADllll& 

Dentro de lo Mncionado •• neceaario enfatizar el pa· 
pel de loa padre• de la poblac:i6n con deficiencia 
Mntal, porque aon la• penonaa que IÚ• directaMnte 
eat'n con ello• y au papel •• •uy díf icil de deseape· 
ftar. se debe •ncionar la i•portancia de que los pa­
dre• aean participativo• en la .. yoría de las activi­
dad•• de aua hijoa. La gran uyoría de loa padrea 
to .. n dos diferentea ejeaa ambiente familiar aobre­
protector y el ambiente reatric:tivo, aunado al am-
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biente de loa centro• de educaci6nt allbO• aon un i•· 
pedi•iento de loa progra .. a de educaci6n y de adapta• 
ci6n •ocial. 

Peter Mittlar en lt7t, aeftal6 que la preocupaci6n de 
loa padrH en la. educaci6n de loa ninoa constituye 
uno de loa aconteci•ientoa lláa i•portantea en el ca•­
po de la educaci6n Hpecial en lH 11lti .. a Cl4cadaa. 
AllOra cualq11ier diecuai6n aobre cleaarrolloa f11t11roa 
en la deficiencia .. ntal tiene qiae ir j11nto a 11n re• 
conoci•iento de la f11eraa inllerente a la fa•ilia para 
tratar efectiva .. nte laa neceaidaclea, lo• probl ... • y 
el deaarrollo del nifto. Loa padrea actdan c- par• 
ticipante• en la com11nidad, f .. ilia, eac11ela pero re• 
q11ieren la aaeaoría profeaional. &in ellbar90, pode• 
moa obaervar que en nueatro paia la .. yoría de loa 
padrea no participan en actividad en beneficio de a11a 
hijoa impedido• y naata en ocaaionea intentan abando• 
narloa o eaconderloa. 

Bn •ucllOa paíaea dHarrolladoa la participación de 
loa padrea en loa progra .. a para loa niftoa con retra• 
110 Mntal eatá creciendo y na agregado 11na nueva di• 
menai6n enriq11ecedora al ca•po ·da la deficiencia .. n­
talt loa padrea aelaccionadoa nan aido capacitado• 
para reali1ar 11na f11nci6n qua ae daacribe como perao­
naa rec11rao, padrea-piloto y padrea-viaitantea. 
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151 PllOllRBSOS ESCOLAREll 

coaparado con 1a aituación preva.lecientO!. nace apena• 
un1• aécadaa, loa aervicioa eacularea para l•• perao­
naa con deficiencia .. ntal nan tenido un enor .. de••­
rrollo, actual•nte H puede aurur que exi•ten ae­
jorea oportunidadea educativa• para l•• poblacionea 
eapecialea, _•in eabargo, queda aucllO por aejorar. 

La preparación vocacional no tiene un fuerte apoyo y 
la• oportunid1dea al aalir del colegio, no aola .. nte 
nen •ido liaitadaa, •ino en ocaaionea iapoaiblea para 
el joven con deficiencia .. nta1. Bata •ituación en 
Mx~co ea alaraante, ya que el dHaapleo ea uno de 
loa probleua úa fuerte• por lo• que atravieH el 
paí•t ai par1 la población coaún ea difícil nall1r un 
eapleo, aucllO úa dificil ea para el adulto con daf i­
cienci1 .. ntal que •• le aé la oportunidad de deaea­
peft1r alguna 1ctividad productiva. 

DI DIFEREJITES POSICIONES PSICOPEDAGOGICAS 

La relación entre pedagogía general y la pedagogía 
eapecial fue acertad1111ente estudiada por dos autoras1 
Braslavaky y Nerví, (Memorias del primer Congreso Na­
cional sobre Deficiencia Mental, Dirección General de 
Educación Especial 1981), 



Braalavaky Mnciona •1.a pedag09ía actual axpreu aua 
co•pro•iaoa con la realidad global, reconoce la• di­
•naionea ••colar•• del fend•no educativo y aua ·in­
t•rrelacionea con la• caractaríaticaa particúlaraa da 
cada aociadad, de cada cultura o cada época. La Bdu­
cacidn .. pacial, no H encuentra aialada del Mdio 
aocial, econd•ico, político • ideolcStico, qua la• 11•­
nera•. 

B• aquí donde co•i•n•• un nuevo enfoque educativo del 
individuo con deficiencia •ntal qua centra en el in­
teréa da aua po1ibilidadH da daaarrollo úa qua en 
l• viaidn da aul U•itacionaa, y la incorporacidn a 
l• 1ociadad, • l•• condiciona• nor .. 1ea da vida •i•i­
laraa • l•• da cualquier otra persona (en contra da 
la 1egregaci6n en aaUoa, llOapit•l••• etc.) con una 
participacidn aocial, cultural, econdaica, política, 
1111ral y cívic•1 con l•• •i•... oportunidad•• y dara­
CllO• que tiene al reato de la poblacidn. con baaa en 
••ta .. reo de referencia nan aurgido .diveraoa llOdeloa 
de aaiatancia educativa par• la peraona con deficien­
cia Mntal. 

De acuerdo con LOuia Not (1978), 1e pueden diatinguir. 
loa aiguientea 1111delo• pedagógico•• 

11 Pri•era Po1ición1 Opti•ie1110 Razonado.- Existe la 
tendencia a caracteriaar al individuo con defi­
ciencia en térainos negativo•• inauficiencia, de­
ficiencia, retraso, ano .. lia, etc., aquí rápida­
mente se llega a una actitud de preaunta asigna-
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ci6n y de aceptación •áa o -nos por co•pasión1 
·es la "ideolo9ía del 11al 111enor•. Frente a eata 
actitud, se opone una educación que busca aus ba­
ses en loa recursos del sujeto por- •uy débiles 
que sean y otreceUes la posibilidad de realizar 
la perfecci6n de su sera esto conduce a la crea­
ci6n de Bituaciones que per•iten nacer viaibles 
sus diversas capacidad•• y deaarrouarla• todaa 
ella•, aunque para ello •• tengan que tranaforiaar 
radical•nte la• aituaciones pedag6gicaa habitua­
l•• y obtener un callbio. 

21 segunda Posici6n1 La Apertura.- Bata •• caracte­
risa en pri•r lugar por la auaencia de H9rega­
ci6n (ni rec11a10, ni repliegue, ni auperp.rotec­
ci6n, ni ternura) • La educaci6n de laa peraonaa 
con deficiencia Mntal ea en principio adloga a 
la da lH deúa peraonaa, el principal objetivo 
ea la autono•i• del individuo. 

31 Tercera Poaici6n1 La Lucha Contra la Dificultad y 
la DinÚlica del Exito.- A veces se piensa que se 
debe ••r .. noa exi9ente con la persona con def i­
ciencia que con el nifto nor•al. Al parecer esto 
debe ser al contrario ya que ambos son un ser en 
creci•iento siendo el •ovimiento de avance en el 
individuo con retraso más lento y más débil. En 
este •oda~ se considera importante que aprenda a 
auperarae .. sí 11iamo supone por parte del educa­
do un nivel de exigencia siempre Hgeramente su-
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perior • au nivel anterior de realiaaci6n aal in­
dividuo, aupone tallbién que, en cuanto ••t• r•­
•uelv• une dificultad, •• l•• plent .. ya otra pa­
ra que la •olucioiwn. sí ea na vencido una difi­
cultaa, la victoria va ac1111pat1ada da un pr09re•o 
intelectual y de una repercuc16n afectiva que •• 
generadora de alegría y que contribuye al allll9nto 
de la confianaa en •í •ieaot al la dificultad no 
na podido •er auperada no •• deber' dar eacealva 
l•portancia al fracaao y llabr' que prH•ntar la 
dificultad da otra .. nera. 

41 cuarta PG•lci6n1 La ,.raonlflcaci6n.- 111 ••t• 
90dalo la adaptaci6n a61o •• poalble al •• cono­
ce, trata y percibe cada alu9no con lo que.carac• 
terha aua Mdioa y aua necHldadH. 'J'Odo lncll• 
vlduo H define paicol6glc-nte por raagoa ori· 
glnal•• que nacen de él una peraone dUtinta a 
cualquier otra. Bata originalidad aparece parti• 
cular .. nte, • nivel de eatructuraa .. ntalea, 
caoaaoll•o l910t aaaao deapuéa de 1950). 

Indlvlduallsar el trabajo ea tener en cuenta el 
nivel global de inteligencia de cada uno, aua ap· 
titudea e inaptitudea en loa diferente• Hctorea 
de deaarrollo, aua rlt90• de aai•ilaci6n y ejecu­
ci6n, laa .variacionea que puedan experi .. ntar con 
el tie•po y según la• actividades, laa reaccione• 
efectivas, la fatiga,. el nivel de conocimientos y 
las lagunas eventualea que i•plican. Bato noa 
lleva a especificar tareas diferentes para cada 
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• persona aegún el nivel, contenido, duración, .co•-
posición, efecto gratificante, función sustituti­
va o cot1ple11entaria, etc. 

5) Quinta Poaición1 La Negociación de la Debilidad 
por Mdio de una Aaaptación Inteligente.- Par­
tiendo da que la inteligencia de la• peraonaa con 
ratraao •• li•itada, ae deduce que el intento da 

dHpartar y de1arrol1ar al juicio y la reflexión. 
concauciría a una pérdida de tieapo aiendo preta­
ribla, f-ntar an euoe todo tipo de •canieao• 
de adaptación conaiatente propiamente en auati­
tuir la educación por el adie•traaiento. 

Bl adiaatraaiento ea única .. nte un para aedio al­
cansar finH -'• e1evadoa1 H decir, ir ado¡ui­
riendo laa habilidades, conociaiento• nacaaarioa, 
para deseapenar Mjor el trabajo. se apoya esen­
cial•nte en la repetición, en vista• de obtener 
aobre la baae de que todo individuo neceaita raa­
puestaa prefor111adaa y estable• para llllcer frente 
a las situaciones que se repiten, cuo frecuente 
en la vida corriente. 

_La• capacidades de inteligencia, sus estructura& 
inacabada• y la eficiencia varía según los aecto­
rea de aplicación1 sin e111bargo, la eciucac.ión de 
los individuos con retraso aunque puede prescin­
dir del adieatraaiento, tampoco puede reducirse a 
el, debe se inscribirse en la búsqueda de un 
equilibrio entre las actividades intelectuales 
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auperiore• y laa c:onfiCJuracionaa de Mc:ania111>• 
preciaoa, y ••t• equilibrio ae define por la• po­
tencialidadH del aujeto y 1 .. exiCJenciH de la 
vida aoc:ial. • 

61 sexta POaici6ns La Abatracci6n, llÍtdio y Objetivo 
de la llduc:ac:i6n de loa °'bil••·- .. te 1111delo par­
te del aupueato de que para que la persona con 
deficiencia Mntal pueda expreune nay que nacer 
aaociac:ionea con c:oaaa concreta•. Cuando la per­
aona con•iCJue lleC)ar al l•nCJuaje •ÍnillO de c-­
nicaci6n puede nac:er abatracci6n, aunque cae en 
defecto•, pero •• debe a que •u equipo conceptual 
e• in•uficiente. 

11 proc:eao educ:ativo na de orC)anisane •obre una 
dialéctica de la c:oea y de la palabra• la coaa 
ante• o al •i•mo tieapo ~ue la palabra, pero e61o 
c:uandi:I ene acoapaftniento aea neceurio, poate­
rior .. nte •• diaainuyen loa apoyo• concreto•. 

un aupuHto fundaMntal de la teaia intaCJracio­
niata •• la creencia de que lo que ••CJr•CJa a loa 
ainuav,lidoa del reato de la comunidad aon •••n­
c:ial .. nt• lH Mdidaa educ:ativaa. Sin eabarCJO 
nabria que conaiderar la poaibilidad de que exis­
tan tallbién aecani•110• aegreCJadorea en loa aedio• 
normales en que ae aueve el ainuav,lido. 

La teaia integrac:ioniata c:orre el rieago de idea­
lizar la realidad concibiéndola COllO una coauni 
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·' 
dad acogedora en la que los ele..,ntoa •aeavian­
tea• aon auto•ática11ente aceptados en su conteKto 
nor .. 1, gracia• a la• 11eóidaa to•adaa para inata• 
larloa en él, Llevados por el deseo de aupri•ir 
la• Mdidaa aegregador as óe las autor idade•, loa 
intagracioniatH pueden olvidar las •didaa ae­
gragadoraa de U realidad •iaaa. 

Plantea la incorporación del individuo con defi­
ciencia Mntal a una sociedad en qua puede ce111-
~rtir derecno• (a la salud, trabajo, ali1Mnta­
ci6n, vivienda! y re1ponaabiUóadaa teniendo en 
cuenta ·.1us propias _po1ibUidades da deHrrollo r 
prOllOYienáo au autono•ia. 

7) 114pti .. poaicióna La Educación Integradora.- Ba 
una aspiración, para la atención de 1•• personas 
con deficiencia -ntal, para Not (19791 loa sec­
tor•• de educación integnl sana el físico, prác­
tico, intelectual, social, 110ra1, aei&ual. 

Bn un progresa de rallabilitación a estos aecto­
rea,· se lea da la mi•- i•portancia, en la educa­
ción del individuo que en su adieatra•iento deben 
hacerse a farsa conjunta y no de •anera aislada, 
B• decir, ae trata de una educación global enfo· 
cada al deaarroJ.lo integral y conjuntiva del in­

dividuo. Por medio de esto .Llegar al IÚKilllO de 
la realisación de sí 111is110, especialmente en sus 

relaciones con los demás, sus grupos y las inati· 
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tucione• que loe rigen (llOt 1978, ob.cit.). B•to 
e11pone que •• CIHarrollen en loa aiguient•• pun­
toaa 

LA aptitud para COllPr•neler a loa d--'• 

La aptitud para coeprender aituacionaa qua 
contienen relacione• interperaonal••· 

11 conoci•iento coapleto de la aociadad glo­
bal. 

LO• lledio• para participar •8CJ~n •u• derecllO• 
y •u• capacidad••· 

Bl dainio del úxiao n4Mro de •1-ntoa 
cultural•• que au grupo 11aya alcanaado. 

LO• .. dios para logrer llabilidadea lucrativa• 
que le a•eguran l•• condicione• aatarial•• d• 
•u ••iatencia. 

SBC'l'ORBB QUI COlll'OIUIAll LA BDUCAClOll lll'RGRAL 

Al De•arrollo de la Sociabilidad 

La educación de 1•• relacione• interper•onal••:••· 
indi•pen•able para la foraación del carácter, pe-
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ra el enriqueciaiento del lenguaje, la estructu­
ración de loa punto• de vista y del p,enHaiento. 
para la expreaión de aí auao e interco1111>io con 
loa dealia. 

Para lograr la aociaUaación •• poaibl• apoyara• 
en1 

Bl trabajo individualiaado dentro de un grupo 

Bl trabal• en equipo 

Le• cooperativa• 1ocia1e1 

C011portaaientoa•adecuaao1 en la ca.unidad 

Ac:eptar la autoridad 

B'bitosa CD90 puntalidad, responsabilidad, 
constancia, etc. 

Nivel de producción re.¡uerido en una eapreaa, 
f'llrica, etc. 

Nivel de calidad requerida 

Autocontrol de e1tado1 de 'niao 
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B) La Bduc•ci6n Mord 

De ac:uerdo c:on llOt 1971 •11 individuo c:on defi• 
c:ienc:i• •ntal ... t, ú• d .. uudo que c:u.iquier 
otro frente a l•• d ... nd•• aoc:i•l••• el individuo 
c:on deUcienc:ia •nt•l vive el preaent• unifea• 
t•ndo •u deapreocuP1c:i6n1 loa propio• c011pOnent•• 
de au •ntalid•d lo c:onduc:en • tra1torno• del 
coeportuiento que pueden Mcer de e•t• persona 
un ••r in110ral •.pe .. r auyo, por lo t•nto emiaten 
fr•caaoa sufrido• a nivel de adaptac:i6n teniendo 
.. yor reperc:uai6n~ cu,nto -'• fuerte ea el deaeo 
de valer. B• por ••to le neceaid•d de una educa• 
c:i6n 1111ral, por •dio de la acci6n, •• decir, en 
cualquier trabajo de c:lue o taller•• llevar a 
cabo ejercic:io• 110ral••• ya que exi9en luc:lla• 
contra la1 dificultad•• y victoria• •obre aí •i•· 
..,, dando a conocer coaportaaiento• aceptable• en 
la •ociedad. 

C) La lkluc•ci6n sexual 

La ac:tividad ••xual ••t' f iaiol69ica .. nte unida a 
la procreaci6n en la e•pecie humana, procrear im­
plica r .. pon•abiUdade• de lar9a duraci6n •• por 
ello que .. in1criben taabi'n una ••ri• de pro­
graaa• de educaci6n aoral. 

Seftala Hot (op.cit.) que e• de vital iaportancia 
dar e•ta educación, ya que la persona con defi-
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ciencia a los 15 ó 16 allos se encuomtra con un 
cuerpo adulto, con pul•iones, potencias y fuerza• 
fíeicaa que correaponden a su edad real. En éete 
... que en otro• caeos, la pereona con deficien­
cia Mntal necesita un ai•teiaa de referencia que 
le ayude a diecernir lo que eatá peraitido de lo 
que no lo eatá. 

lata área de la educación integral peraite el di­
Hiio de objetivo• prácticos que .a •u vea definen 
una foraa de en•ellanaa, un contenido y unaa llOda­
lidadea. &u enHllanaa podrá llevarae a cabo •i­
aulando la• aituacione• de la vida real. 

B• poeible proporcionar al individuo nerraaientaa 
para la lobrevivencia por aedio del trabajo o de 
alguna actividad, y que de e1ta 11anera pueda lo­
grar parte de 1u independencia y de sentir•• útil 
y prOductivo. 

Lo• cuatro factor•• .¡ue se nan •ncionado deaa; 
rrollo de la aoci•bilidad, educación aoral, edu­
cación aexual y la educación práctica loa cualea 
interactuan entre sí y son los coaponentea de una 
verdadera educación integral. 



!:DIPA l 

siRJNwl1 

11.1 ~ 1 ll;2 111íCidiií m..I 11.3 iPíiiííDició"I •• 1 11.s iEi6 11?1 
1 l'IOllll:'lO D ·I 1 • 'ltmlrMI 1 IMll Y M·I 
1 IL BJS'llM I I Y M.'l'l'N8I I I 'mlAml DJBI 
1 marr.o Gl-1 1 llfCIA m IA 1 1 llllllWJ. -, 
1 !GAL. 1 1 lmlemaA 1 1 1 ._ ____ __.. 1 i.m.. 1 



IAI llllllD IS l.A 1 
1 Sll:M'INllA m 1 
I llU'N::IOll l'IJ 1 
I BLICA, 1 

11.• iamaa .. A'ml:llll - L\ 1 
1 -CDll9m 1 
1 ..... 1 

i•1 llDID .. 1 
,

11 GUm Ilft'I 1 GIMXlS. PW 1 
lllM> UDl.I 

1 

ic1 lllll108 m 1 
ODll8 llJlllUlS 1 
lll'DWUllUI 1 
IGlCD CMa-1 
DIDR. 1 

101 lllllU) llB 1 
1 "IWCM:IQ¡ 1 
1 PAM l.A VD" I 
1 1 
1 



60 

liUBETAPA 1.4 MODBLOS DB ATBllCION PARA LA PBRSONA CON DEFI• 

CIBNCIA llJlllTAL. 

Al MODBLO DB LA SBCllBTARIA DB BDUCACION PUBLICA 

Bn .. teri• de curriculu• en "'•ico y que eberce • 
un 9ren Hctor de la poblaci6n de· deficiencie 
.. ntel, •• encuentra el docu..ntoa •auie Curricu­
ler 1 Pree•coler y Pri .. ria B•pecial •. Bl ••reo 
de referenci• de eat• 9uia •• •uet•nta con l•• 
bHH del docu•nto eobre POlitic• d• Bducaci6n 
B•peciel en México co.c.s.B. 19111. 

con bHe en lH politic.. de educeci6n Hpeciel 
•e ••u• que el derecno • l• igualded de oportu­
nidedH pere le educeci6n for•ulado en lH Últi• 
... déceda• como •dio de democrati1•r le educe­
ci6n, oblige • reconocer que pare brindarle• 
oportunidad•• verdad•r••nt• iguale• • l•• pereo­
n•• que pedecen cualquier li•itaci6n fi•ice, .. n­
tal o ••ocionel lle'/ que conee9rarl•• .. yore• r•­
cur•o• en tie•po, per•onal, pre•upue•to y pleni­
ficeci6n. 

se con•idera que el educando que poHe requeri­
•iento• e•peciale• en alguna• de •u• caracter i•­
ticas físicas y psíquica• pueden preHntar difi­
cultad de diferente natural••• y grado para pro­
gre•ar con loa pro9ra•a• de enaeftanaa regular. 
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La política en •atecia de educación especial es 
i•portante ya que está inMrsa dentro ·de la edu­
cación en CJeneral, por J.o que tou sus conceptos 
pr incipalea, naciendo llOdificacionea y adiciones 
requerida• para c011penHr y superar alCJUna defi­
ciencia, 

Por lo anterior H advierte la neceaidad de con­
tar con nor .. s de educación especial, entre ellas 
la de desarrollar una didáctica con expectativas 
9's elevadas, que se base llás en las poaiblidades 
del alumno que en sus li•itaciones, al igual que 
ea necesario pro110ver la nor11ali1ación e integrar 
la educación especial a la educación regular. 
(D.G.1.1. 19811 

La Guía Curricular para el deficiente Mntal a 
nivel preescolar y pri .. ria especial, fue diaefta­
da para facilitar la tarea educativa a lo• profe­
aor••· 

La guía se divide en cuatro áreas1 

al Independencia personal y protección de la sa­
lud, 

bl Co•unicación 

c) Sociabilización e información sobre el entor­
no físico, social y 
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d) ocupación 

La• edad•• de loa 111u1111oa aon de 4. 5 ano a IMI• ta 
16 anoa, dHpu4a de eata edad pHan a loa centro• 
d• capacitación para el trabajo, Bl entren .. ien• 
to llaata loa 16 •• divide an 4 etapae cada una de 
do• gradoas 

lra. BUpa l' y 2• pr .. 1colar eapecial 
2da. ltapa 1" y 2• de pri .. ria eapecial 
lra. ltapa ,. y •• de pri .. ria eapecial 
4a. ltapa 5' y ,. de pri .. ria eapecial 

Se rHpeta el ritllO individual y el paao de una 
etaP. a otra •• Clexible, ba .. do en loa 109roa 
individualH. Durante el proceao de aprendiaaje, 
la evaluación •• continua y en función de loa 
objetivo• de aprendiaaje y de loa aapecto• aocio­
educativo1. 

La guía aeftala el objetivo general de cada etapa, 
la• área• de trabajo y lo• objetivo• particular•• 
por áreaa, tatlllién •• aeftalan e)e•ploa de activi• 
dad•• integrador••• ea decir l• misma actividad 
sirve para toda• la• áreaa, por lo que .. va dan­
do la integración, 
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Por 10 que poae110• concluir que eat• Guía repre­
senta un buen intento de .. jorar la• condiciones 
pera el deficiente Mntal. Pero falte prepara­
ción y capecitación · de lH per•ona• que atiendan 
a éste tipo de población para que •• lleve eU­
cienteaente. 

BI lloclelo de GruPO• Integrado• Plan Muevo IAÓn 

Bate H otro prograaa que sigue la línea de la 
DQU, (Saad, rierr(l, l9Hl. Bate plan tiene por 
objetivo la bú11queda y traaado de nueva• alterna­
tiva• educativ••· Bl plan aurge en 1974 e inten­
ta dar •ervicio educativo a nifto• repetidor•• de 
pri•r afto y eventualaente de HgundO que llan 
fracaaado en la •1ecto-e•critura y el c'lculo•. 
!Antinori y colaboraaore•, 198.1. citado en Saad y 

fierro, 1981). 

B•t• prograaa tiene fuerte• cueetionaaiento• al 
•iateaa educativo, a la educación e•pecial, a la 
Hgregación del individuo con requeriaiento• ••­
pecial••· Su objetivo e•a •Jrdificar un ••pacio 
dentro de la propia ••cuela priaaria, deaarrollar 
nueva• alternativa• educativa• y favorecer la in­
tegración de loa nifto• con neceeidadea espaciales 
al '-bito natural donde se de•arrolló la educa­
ción b'•ica, (Antinori y colb. op. cit). 

Las bases psicopedagógicaa del prognma se enmar­
can en crear nuevas alternativas en el aula, si­
guiendo un clima y una dinámica de trabajo cen• 



66 

trada en el nifto, apoya la educaci6n activa e in­
tenta ce111prender el deaarrollo cotnocitivo, afec­
tivo y aocial. a.cnaaa al ... ateo COllO el ~nico 
conductor y adopta un protr... •int4tico y flexi­
ble ba1ado en el curricul1111 de la pri .. ria. 

La• actlvidadH que ae llevan a cabO aon juegoa 
de grupo y lectura eacrlta. 1111 ... atro ocupa un 
papel angular por lo que ae cuida Htr ict-nte 
au Hlecci6n y capacitaci6n1 con loa padrea •e 
trabaja de forM tal qua ce111prenc1an y CClllPl-n­
ten al prograM, tam>i4n ae infor .. a la c011Uni­
dad educativa del trabajo realisado, 

C) Dato• de otros 80deloa extranjeroa 

Bl llOdalo canadienae 

La Asociaci6n · Metropolitana en 'l'Oronto para el 
Deficiente Mental, H inici6 en 1941, a través de 
un anuncio en el pari6dico, por el cual' ae reu­
nieron varios padrea de nifto• con deficiencia 
.. ntal con la finalidad da diacutir aua preocupa­
cione1 coaunea. &in recuraoa naci6 el Conaejo de 
Padre• de nifto• deficiente• que IÚ• tarde en 1951 

con la deterainaci6n de establecer loa aervicioa 
lllÍ1 necesario• 1e convirtió en la •Asociaci6n lle· 

tropolita_na de Toronto•, que en 30 aftoa na creci­
do. 
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. sus objetivos oont 
~ .. 

A.Lentu .La inveetigaciún y e.L estudio de us 
cauaas y prevención de 1• deficiencia .. nta.L. 

PrOllOver 1• educación, e.L entrena•iento y 

biene•ter de tUdea 1•• personas con deficien­
cia •nte1. 

Aai•tir • la persone con def iciencie .. nt•1 • 
eutodirigir•e y ser eutoauficiente. 

· DeHrroUar une •jor caprenaión de 1• defi• 
ciencia .. ntel por parte del público en gene­
ral. 

Proaover el entren••iento del per•onal que 
•irv• a les nece•id•de• de lo• deficientes 
•ntslH. 

Cooperar con l•• agencia• públicas y privadas 
• todos los niveles del gobierno y grupo• con 
un propósito •i•iler. 

Solicitar 
propósitos 

y recibir fondos para 
111encionados. 

lograr los 
filosófica 

es •gue toda• las personas que son deficien­
tes 11entales vivan con dignidad, co•partan 
todos los ele•entos de la vióa de comunidad y 
tengan oportunidad efectiva en ésta•. 
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DI MODBLO DB "BDUCACION PARA LA VIDA" 

Bn 1969 H inicia en nue•tro ,_¡. el pr09rau 
•11c1ucaci6n ,.ra la Vida• conducido por la Dra. 
Julieta zacaria•. 

B•t• pr09ra .. dirigido a per•ona• con deficiencia 
•ntal surge principal•nte del trabajo prácti­
co. TOiia lo• •1 ... nto• conceptual•• y lo• funda­
•nta en la teoría, ,.ra retOllllrlo• po•terior .. n­
te en la práctica con .. yor •oUdea, con ••to •• 
quiere decir que •l pr09rau no •• la i11¡1lanta­
ci6n de un llOdelo extranjero aplicado a nue•tro 
país, •ino por el contrario• aunque con una filo­
aofía y una conceptua1haci6n u6rtca del áraa, 
el progra .. •• crea por la• condicione• y po•ibi­
lidad•• real•• de la penona con deficiencia •n­
tal para el entrena•iento en la experiencia prác­
tica de la vida, toundo a•.Í e•ta experiencia y 
analiaándola a nivel conceptual enriqueoiándola y 
retomando en la práctica la• innovacion••· 

El progre.. de "Bducaci6n para la Vid•" tiene 
tr•• etapa• de d••arro1101 

La pri .. ra etepa1 (que podría denoain1r•• la fa•e 
experi .. ntal) •e ab0c6 a la evaluaci6n d• un pro­
gra .. de educeción ••pecial para nillo• y adole•­
centes integrado• a la ••cuela regular, lo que 
generó a partir de ••• experianci1 un nuevo pro­
gra•• educativo. 
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La aegunda etap.11 sentó la infraestructura nece• 
••ria para la creación de servicios de rehabili· 
Ución y cristaliza con la creación y funciona· 
'•iento deJ. centro de Adiestra•iento Personal y 
Social (CAPYSI , 

La tercera etapas refleja una 11ayor •adures, 
funda .. nto, validación el proyecto "llduc•ción pa· 

ra la Vide como un -elo de RellabUiteción Inte• 
9ra1 •. ae centra en l• proyección de un Siateu 
de servicio• que parte del principio de nor••li· 
Hción, da énfHis a un enfoque rellllbilitatorio 
ú• que a uno' médico, re••lta el entrena•iento de 
IMbilidades ú• que el conoci•iento de las inca­
pacid•dH. 

"lclucación para la Vid•" considera que le rellllbi· 
Ut•ción de ·1• penona con deficiencia •ntal se 
da en 1• escuela y fuer• de ella, con •isteaas de 
en•ell•n•• forules, no foriaales e infor11alea1 en 
la comunidad, en la faailia, en la aocieaad, en 
el individuo •lamo y en general en todas las ac­
cione• que i•pliquen convivencia nuaana. 

Se apoya en l• pedagogía especial, sin ellbargo se 
••fuena por no reprOducir lH trágicas fallH 
que ha aco•p•llaao a lo• métodos de ensenanza 
principalaente aquello• dirigidos a los •1ndiv1· 
duos con limitaciones•. De este modo el modelo 
toma de las aproximaciones filosófi'cas y teóricas 
aquellas concepciones, principios, métodos, pro­
cedimientos ~.técnicas que permitan cumplir el 
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propósito fundaMnt•ll l• ·integración de lH per­
sonas con def 1ciencia .. ntal • l• c011unidad, apo­
y,ndos• sn el principio de nor .. li•ación, 

El progra .. se ••fuer•• por vencer 1• contraparte 
i•plícita en el concepto de inte9ración que •• 
refiere • l• ••1Jr•9ación, y esta lucha ae refleja 
en el d•Hrnigar 1•• condiciones, valorea, y 
creencias que han conducido a .. rginar a las per• 
son•s con deficiencia Mntsl, su parte Mdular 
l• constituye el desarrollo de las destreH• n•­
ceHri•• para que el individuo con deficiencia 
.. ntal viva en la co•unidad en 1•• condiciones lo 
•'• carean• posibles a lH condicione• de vid• 
•noru1•. 

El •sfueuo por 1• integración del individuo con 
li•itacione• • la sociedad no •• unilateral y el 
aer num•no que actúa • tavor d• la integración 
ta•bién resulta transfor .. do a aí •is.O y por en­
de transfor•• a otros, ya que nadie ••t' ajeno al 
proceso. 

Este 11odelo de nnabilitación integral consiaera 
que todo aprendizaje na de ref lejarae en l• vid•I 
si esto ocurre, •1 individuo es capas de proyec­
tar dicno aprendizaje en su realiaaa social 
transformándola y transformándose a sí •lamo. 
Desafortunadamente la educación no siempre prepa­
ra para la vida y el inaividuo con limitaciones 
(no sólo el deficiente mental) se ven en desven­
taja para funcionar en la sociedad1 de aní que· el 



progra11a enfatice la i111portancia de educar para 
la vida y en la.vida •isma •. 

Entre los propóaitoa 111áa generales del programa 
•• encuentra el necno •ae que cada individuo 
aprenda quién ea él, cuéle• son sus potencialida­
des, que ubique sus neceudadea a fin de que su 
vida sea úa coapleta y total de acuerdo a sus 
habilidades, neceddadea, e intereaea propios y 
únicos• (ZacariH 1983). Bl programa desde un 
enfoque integral y 111ultidiaciplinario entatiaa el 
entrenuiento a trea nivel••• al el individuo, b) 
la fa•ilia y c) la coaunidad. 

Loa rie1go11 de falla• en la integración pueden 
1er alta .. nte perjudicial•• en un progre•• de és­
ta naturaleza, ya que contrariamente podría fÓ­

•ntar U segregación, recnazo y etiquetación de 
las personas con deficiencia •ntal1 por ello se 
requiere de los siguiente• aapectoaa 

a) Facilitar la integración con los estudiantes 
de la escuela regular llevando a cabo accio­
nes en las que se involucre a directivos, 
persona.I. ad111inistrativo, académico y personal 
de servicios de la eacuela. 

b) Bl maestro de educación especial debe apoyar 
el manejo con los compalleros de la escuela 
regular a través de informar a éstos la natu­
raleza y funcionamiento de la persona con de­
ficiencia, favoreciendo con ello la integra­
ción. 
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c) Al co•partir e•pacioa co•una•, actividade• 
racreativH y juego• deportivo• entra otros 
•• favorece la ••n•ibili1aci6n da alumio• ra­
gul.r•• y uaatro1, creando ad un cu .. da 
uyor aceptación. 

di Ba nacaHrio qua la penona con deticianc1a 
•ea entrenada en deatre1aa b'•ica•, conoci­
•iento1 y conductH que lo hagan úa acepta­
ble en la ••cuela regular. 

Bl llOdelo zacaríaa "Educación para la Vida", ••t' 
di•eftado dentro de una filo•of{a nu .. ni•ta y •i•­
te•ática apoyado en el principio de nor .. li1aci6n 
•crear una vida para el i•pedido .. ntal tan cerca 
de la• condicione• nor•alea de vida" (MikkelHn, 
1979). 

Todo tipo de experiencia educativa, curricular, 
intrucci6n y or ientaci6n p•icol6gica deba involu­
crar una preparación para la independencia econó­
mica, el desarrollo personal y el aprecio por la 
dignidad del trabajo, aai co•o el respeto por loa 
derecnos humanos funda .. ntalea (Zacaria•, 1973). 

Objetivoa1 

Capacitar al alumno en materias acadé•icas 
básicas en función de su habilidades intelec­
tuales a intereses. 
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Desarrollar destrezas básicas para la vida en 
la co•unidad. 

Entrenar a loa alu•noa a utili1ar lo• recur­
sos disponibles en au entorno para go1ar ·de 
sua tiempos liores y actividades recreativas. 

l•pulaar el aprendi1aje pertinente en las di­
fervntea áreas del d•Hrrollo (cognocitivo, 
afectivo, paicomotris, social, lenguaje y au­
tocuidado) en funci6n de lH etapas del alu•­
no y sus n1ceaidadea especial••· 

Manejar aspectos de su Hlud incluyendo loa 
de educación sexual relacionados a esta área. 

Opti•izar el manejo propio de cada individuo 
puede nacer de aua experiencias en forma ta­
lH que les per11ita apoyarse en aí •iamos y 
to .. r su lugar en la co11unidad. 

Fomentar el desarrollo de la seguridad emo­
cional, autoconcepto y mayor independencia. 

Desarrollar destrezas que lea permitan parti­
cipar en la comunidad con sus coapaneros 
•nor•ales•. 

POBLACION1 

La población abarca ninos, adolescentes y aaultos 
con deficiencia mental. El tratamiento para cada 
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individuo, cu•ndo ae Acude • ed•d te•prAni.. eatá 
dividido en trea f••e•1 l• pri••r• ·deetiRAd• e 
lo• niftoa deede loa 6 6 7 •fto• n••t• loa 13 6 141 
l• •eCJund• v• diriCJide • lo• •doleacent•• de loe 
U 6 15 • loa 18 •proxiud••nte, y l• tercera 
f••• •• para loe jovene• y adulto•. 

LO• UnH•ientoe de traoajo de tipo 9eneral •on 
lo• •U.aa para lH tre• faHe, •in ellbar90 cada 
un• cuenta con line .. ientoa y principio• de orCJa• 
niHci6n particular•• en funci6n de l•• caracte• 
rístic•• de edad y deaarrollo de la pobl•ci6n. 

Par• l•• do• priHr•• fHe• del proC)rau el eje 
de conducc16n •• la eecuel• y p.r• la tercera •• 
cuent• con un centro de Adieetr••iento peraonal y 
eocid (CAPYSI • El deurroUo individual H ma­
nif ieet• por loa .avi•ientoa de la penon• de un 
a•biente altaMnte eatructurado, n.cia uno Mnoa 
eetructurado -'• nor••lilAdo dentro de l• co•uni­
dad1 por ello el criterio p•r• P•••r de una faee 
del progra•a a otra no ea eatricta .. nte el crono-
16gico •ino ta•bién por lo• intereaee, Mbilida­
des y logro• adquiridos. 

A ••nera de ejemplo, se puede aeftalar que el pro­
grama con loa adoleacentes ae lleva a cabo de la 
siguiente maneras 

un grupo de alumnos (de l4 a 16 alumnos máximo) 
de ambos sexos se i~tegran en la escuela regular 
en un grupo autocontenido1 esto es, un grupo es-
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pecial aentro de la escuela. El escenar lo que se 
desuna para el grupo es iguál a cualquier utro 
de a1u11nus regulares, con el 11i&110 acc11110 a las 
instalacioner. y servicios de la escuela, tll•bién 
se rigen por el mismo norar io y calendario esco­
tar. LOs ülu11nos co11puten con el resto de loa 
estudiantes de la escuela los recreos, cere1no­
niaa, espacios recreativos tales como cateterías, 
patios, cancnas deportivas, servicios diversos, 
actividaaes culturales, etc. 

Al igual que en otras fases del programa, el en­
tranaaiento se dirige al individuo, co11unidad y 

fa111Uia. 

Para llevar a cabo el programa, se parte de los 
siguientes supuestos Saad y Fierro 1985)1 

El adolescente pasa por una etapa de cambio a 
nivel f isiolÓgico y psicológico, hecho tal 
que lo· diferencia de un nillo, aún cuando al­
gunas de sus capacidades mentales se encuen­
tren disminuidas. 

LOS intereses y necesidades del aclolescente 
son cambiantes y deben estar adecuadamente 
orientadas. 

Es positlle, basándose en el principio de nor­
malización, la integración del adolescente a 
la co1nunidau. 
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Bl entrenuiento en la eaeuela debe baaane 
en aituaeionea d• la vid• real llevadaa al 
Hlón de elaaH y alMlrdadaa en la eHUnidad 
tubién. 

Bl entrenuiento, •i bien tiene una fuerte 
baae aeadé•iea, éata •• diriga· a proporeionar 
loa •l••ntoa naeHarioa para la aolueión de 
probl• .. • de la vida diaria. 

IA eonvivencia eon alu11110• regulara• benefi­
eia al Htudiante del protr... a trué• de 
proporeionarlea llOdeloa 'J pauta• aoeialea que 
ineorporen a au propia eondueta •• 

se buaea independeneia 9'xi .. del adoleaeente 
dentro de loa lÍ•it•• de aua nabilidadea par­
aonalea, 

Bl adolHeente debe Hr preparado en aetivi­
dade• que le per•itan a Mdiano plHo la Ob• 
teneión de un .. pleo coepatitivo 'J una vida 
autónou. 

Bl avance y lo• logro• de eada uno de loa 
alu1111oa del progra.. •• jusga en funeión de 
ai •i•.o y nunca cOIÍpar,ndolo con otroa indi­
viduo• o grupoa, reapetando aaí au rit.o in­
dividual. 

Para alcan1ar aua propóaitoa, el prograu 
conte•pla el entrenamiento en cuatro 'reaas 
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1) · Ac•dé•ico-práticH, 2) 

d•••rrollo peraon•1 41 

DiHi•• 

!? 
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vocacion•l, 31 Ajuate y 

Activia•d•• de 1• Vid• 
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ESTA TESIS NO nm 
SALIR DE LA BllJUITECA 

llUBBTAPA 1.5 RICURSOS HUMANOS Y MATERIALES DISPONIBLEll 

Lo• Recuraoa Hu .. no• aon fund••ntalea para una rena­
bilitecidn, integracidn y nor .. liHcidn de la per•on• 
con deficiencia .. ntal. 

Uno de lo• principal•• proble .. • que enfrenta la Bdu­
cacidn lapecial en México •e r•f iere al per•onal e•pe­
cialhado. 

En una inve•tigacidn llevada a cabo en eacuela• de 
educacidn ••pecial en México (Ortia, ROjH 1!1851 H 
po•ible ob•ervar que un profe•or atiende de 10 a 20 
alu•no• que en edad y gredo de aeveridad de deficien­
cia varían notable•ente. 

Con ••to ae puede decir, que no •dlo nace falta perao­
nal en cantidad aino'tallbién en calidad, que •ea real­
•nte Hpecialhado o para e•t• tipo de población ya 
que requiere de eapecial atencidn y cuidado. 

El profesor de educación especial es un importante 
agente de ca•bio que apoya a la integración del.defi­
ciente .. ntal, •in e•bargo, para lograr este cambio se 
requiere de un eafuerzo maaivo, político, económico, 
in•titucional,- .flumano, y técnico, además des modifica­
ciones eu•tanciales en los modelos de entrenamiento 
del núaero de alumnos por maestro y creación de una 
eetructura del apoyo. 
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BxUten doa corr ientea en loa llOdelo• de entrenamiento 
de peuonal H91Ín Marcia Gilbert de &abra, deteraina­
da• por doa •ituacionea real••• (ain afto). 

l) La •ofiaticaci6n crecienta da la educaci6n e•pe­
cial. 

21 Bl abia1111 exiatent• en loa pa{•H en deaarrollo 
.entre la• nece•idade• de atenci6n ped9969ica ••pe­
cial y el nivel de aaiatencie que 9eneralaent• a6-
lo cubre de 3 al 7• de ••to• requeri•ientoa. 

Una de eata• tendencia• le da aayor iaportancia al ••­
pecto cualitativo de la for .. ci6n, inHrtándola en un 
contexto univeraitario, de elevado nivel acadáaico de 
eatrictoa ·criterio• de ••lecci6n y da pro9raaaci6n ba­
••d• en una gaaa de coapetencia• entre laa que •• in­
cluyen la capacidad de inve•tigar, diagnoaticar forau­
l•r política•, dirigir, aupervi•ar, etc. 

La tendencia opueata abOga por lo• 110deloa aencilloa y 
a bajo coato, de foruci6n acelerada para profeaiona-
1•• (auxiliar••I voluntario• y padre• de faailia, que 
sería la única re•pueata cuantitativa en el· contexto 
de lo• paÍH• en deaarrollo1 ea te penonal aplicaría 
tácnicaa de renabilitaci6n y educaci6n daplificada. 
según la inveatigaci6n de (Rojaa y Ortia 19851 en laa 
e•cuelas de educación eepecial, un 70• del peraonal, 
aproxiaada .. nte no ea personal eapecialiaado, entre 
estos ae encuentrans nanas, enfermeras, aaestras nor­
malistas sin especialización y voluntarios, 
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Bl trabajo con nillos de educación especial, requiere 
ús que en cualquier otra área, procedi•ientos ins· 
truccionales, precisos y sisteúticos. POdellOs decir, 
"OU• la pedagO<Jía terapeútica ha avanaado •norMMnte 

. en esto• ultill08 ª"ºª' a•i•ilando conoci•ientos tecno-
1.S.,icoa que le brindan otras ciencias, dando al educa· 
dor .. yor precisión a la nora del diagnóstico y trata· 
•i•nto de una situación educativa• (María Soriana, 
191011 '•tos avances per•iten posibilidades inaoape• 
chadaa de actuación pero al •i•- ti••po exigen rsa· 
ponaabilidades .. yores. 

Al respecto del personal, Bloisa Lorenao (19831, hace 
reflexiones sobre las siguientes citasa 

•11 'xito en la elaboración de progra .. a de educación 
especial depende del cuidado otorgado a la evaluación 
de la forución acelerada e inco•petente del personal 
especialhado y de las posibilidades de modificar los 
proyectos para tener en cuenta ia realidad"· 

B• necesario asegurar urgenteMnte a todos los educa· 
dores una preparación más coapleta. 

Bn el inforae de Pick•tt en B.s.u.u. menciona que ·noy 
en día loa .. estros no sólo son educadores sino dise­
lladores de programas educativos (individuales y grupa· 
lea) y supervisores ya que sons 

Evaluadores del nivel del funcionamiento de los nillos¡ 
recolectores e interpretadores de información¡ parti~ 

cipantes en los programas¡ diselladores del programa¡ 
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administradores de clases e i•plementadorea1 asesores 
y activadorea de loa padrea en la educaci6n y entrena­
miento del nifto. 

En cuanto al diseno de servicios sofisticados, aie•pre 
aon creado• de acuerdo a loa 110deloa establecidos por 
loa paíaea deaarrolladoa1 ain ellbargo debido a la ai­
tuaci6n llBY auchoa organiaaoa que actual•nte se in• 
clinan por diaeftadorea -'• sencillos y con base en la 
comunidad con la que trabajan. 

El Dr. Luis vale• Ancona (1982), aeftala la tendencia 
de establecer centros nacional•• de rellabilitación en 
las capitales del país, requiriendo de edificios espe­
ciales y de equipos coatoaoa. &eftala tlllbién que •• 
na for .. do personal del aiaao nivel que loa países de· 

aarrolladoa con curaos de eapeciaUaación de 2 ó 3 
alloa de educaci6n, Batos grandes centros conauan 
grandes recursos econÓ•icoa y requieren de aucllO ti••• 
po para poder iniciar su f uncionaaiento ya que la ca­
paci taci6n de su personal abarca varios alloa, adeúa, 
general•nte dan servicio sólo a loa habitantes de la 
ciudad en donde ••t•n inataladoa, afectando a loa pa­
ciente• del interior del paía que no tienen loa recur­
sos para trasladara• a la capital. Conaideraaoa nece­
aar ia la creación de una política de entrena•iento del 
P.raonal, que vaya acorde con la filosofía del progra­
.. de trabajo. 

Bn el apéndice (21 se aueatra un anaU:aia de algunos 
progra .. a vigentes en las escuelas y universidades, en 

·donde •• prepara peraonal eapeciali•ado para este tipo 
de población. 

1 
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CAPITULO U 

&TAPA 2 BLBllSQOS PAllA Dn&IMillAR BL PUJ'IL ftlllillAL DB 

1111 PIOGlllMA BDUCATIVO DIRIGIDO . A PBllllOIWI CON 

Dll'ICIBllCIA llBll'l'AL. 

IUlnAPA 2.1 Ill'l'JIODUCCION 

Una vas funda .. ntado al proyecto a llevar a cabo, oo­
llO •• trató en al capítulo anterior, al 1i9uianta pa-
10 lo conatituya la HpacUicaci6n del perfil clal 
a9raudo. eor lo que H a1bo1ar'n a19unoa ale•nto1 
para detarain1r un perfil, y Hta •todol09ía H 

ejeaplificar' a adol11cente1 con deficiencia •ntal. 

Dentro da una •todolo9ía da Di•efto curricular la 
etapa para determinar el perfil da conoci•iento1 y 
llabilidadH qua un educando adquirir' coao producto 
d• •u foraación en •1 aiateaa educativo •• un a1pecto 
de eacencial iaportancia. 

Bl perfil del agreaado ea un.docu .. nto que aintetisa 
loa conociaientoa, llabilidade1, aptitude1 y deatrasaa 
terainale1 que 1e 11pera que •l aluano alcance al pa-
1ar por un entrenamiento, intenta 11b0sar de anteaano 
las características del individuo que ae conformará a 
través de las experiencia• educativaa y de aprendi~a-
je. 1 
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La• •t•• de aprendizaje terainale• iaplicadH en el 
perfil, deberán encontrara• aaplia .. nte ju•tificadH 
y podrán proporcionar la pauta para el diaello de ex­
periencia• de enaellanaa-aprendiaaje requerida• para 
au 109ro1 aaí la planeaci6n reaultante conteapla ••­
trategiaa adecuad•• que intentan aaegurar el logro de 
dicnaa MtH. 

Otro arguMnto que auatenta la iaportancia de eapeci­
ficar un perfil •• que, una vea conociendo la• carac­
teríaticaa 'I cualidad•• que alcanaará el aluano, •• 
poaible planificar cuále• Hrán loa paaoa a, aeguir 
pera continuar con el •die•traaiento o anticipar ac­
cione• que el individuo •i•ao pueda llevar a cabo. 

La validaci6n de un perfil del egreaado de cualquier 
aiateu educativo eaurá dado por la congruencia que 
éate guarde con lH Mtaa de dicho date••. Bn l• 
.. todología •ellalada por DÍ•• y Colb. (19811 l• vali· 
daci6n de un perfil •• dará por al grado de congruen­
cia que éate tiene con la fundaaentación del proyecto 
en cueatión. 

H••ta la fecllll ea coaún encontrar metodología• que 
guían • lo• docentea en la creación da perfile• pro­
feaionalea, propio• de la educación auperior, princi­
pal .. nte en sistemas de educación for..al. se observa 
una carencia de elementos metodológicos, que apoyan 
el diaello de perfiles en otros niveles educativos y 
en sistemas de educación no formal o educación de po­
blaciones marginadas y con requerimientos de educa­
ción especial. 
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De acuerdo con Baad y Fierro lllltl• •r.a planeación 
educativa lla aportado diveraaa .. todol09íaa d• dlaefto 
curriculart al bien, la .. yoría de ellaa ••t'n diri­
gid•• a educación auperior de tipo for .. 1,. aua linea­
•ientoa general•• y políticaa o nor .. a pueden ••r ... 
pleadaa en educación no foraal y con poblacionH H• 
pecialea eato a fin ci. contar con apoyoa de organiaa­
ción y •i•t ... tiaación de loa pr09r ... a dirigidoa a 
eatH poblacionH•. Kxiata la dificultad para diH• 
ftar perfil•• con poblacionH Hpecial••• particular­
•nt• para paraona• con daUciancia .. ntal, porque 
aull'lua afecta todo al caportuiento del individuo, 
no lo llaca de unara uniforM, ni incluao en lo qua 
raapacta a aua nabiUdadaa intelectual•• y aua fun­
cione• cognoacitivaa. 
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SUHTAPA 2.2 ll&'l'ODOLOGIA PARA ELABORAR UN PBRFII. TERMINA!. 

i:.aa diver¡H •toáo1ogíaa que en la educación aupe­
rior llan •urgido para la eapecificación de perfilH 
••llalan que entre lo• el••nto• a tour en cuenta •• 
encuentran loa ai9uientea1 

•I SapecUicación di áreH generalH de conoci•i•n­
toa en laa que deberá adquirir dominio el egreaa­
do. 

bl i:.a deacripción de la• tareaa, actividad••• accio• 
nea, etc. que podrá realiaar an dicha• áreaa. 

c) Deli•itación d• valorH y actitudH adquiridH 
para un buen dea1•pello como 1gr1aado. 

di Sl enliatado d1 demtr•H• • deaarrollar CArnaa 
1911). 

i:.a .. todología curricular, (DÍ•• Barriga y Colb. 
19811 ••11•1• que loa •l••ntoa que co•ponen un perfil 
ter•inal aona 

•I Ar••• de conoci•ientoa general•• y laboral•• en 
l•• que ae deae•pellará el alu•no. 

bl i:.aa accione• o tarea• que dentro de ellas reali· 
aará en función de la• neceaidade• detectadas. 
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c) La• poblecionea benefici•d•• 'de l• l•bor del 
e9reaedo. 

r..1 eutorH proponen que un procecU•iento viebl• el 
di•efto del perfil que'con•i•t• en l• interr•l•ci6n d• 
l•• 'r••• de conoci•i•ntoa, •ccionea o ter••• y po• 
blecionea banefici•d••· La conju9eción de eatoa el•· 
•ntoa •• lleve • cebo por •dio del llenado de •· 
trie•• tridi•n•ionelea. 

A partir del llenedo y en,li•i• de l• Mtri1 •• deri• 
ven enunciedoa CJ•nenl•• Crubroa) que confor•r'n • 
au vea loa objetivo• úa ••plioa del perfil. Loa pa­
ao1 ai9uient•• conaiaten en el dea9loce de •atoa 
enunciedoa CJ•n•nlea, en enunciado• úa Hpec{Ucoa 
que a au vea •• conatituir'n en loa objetivo• inter• 
•dioa. 

con la finalidad de proponer un procedi•iento •ht•· 
útico que ayude a profHionalH de educaci6n eape­
cial, Hpecífica•nte en el 'rH de la deficiencia 
Mntel, a diHftar perfil•• de loa e9reaedo• de aua 
aervicio• educativoa. Bn el preaente trebajo, llena 
adoptado l• 109íatica del procedi•iento HCJUido por 
DÍ•• Barri9a y Colb. Cltll) para diaeftar perfil•• en 
el c••po de l• deficiencia •ntel. De ••t• for• ae 
conlidera que loa a1pecto1 e1cenciale1 • tomar en 
con1ideraci6n para e1pecificar •l perfil aon1 

1 ¡ 
1 
: 

-- ---iL,, 
...... , 

POBLACIONES 
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l. ·Bapecificación de la• áreas generale• de entrena­
•iento en la• cual•• deberá adc¡uir ir do•inio la 
peraona con deficiencia .. ntal. 

Por lo general ••ta• área• de conoci•ientoa eatán 
dada• por la aolución de probl••H de la vida 
diaria. 

LH árH• que (citado en el ler. capítulo) con· 
tnpla la DGU •on1 

a) Independencia peraonal y protección de la •a­
lud. 

bl co.unicación 
c) Sociabiliaación • infor .. ción aobre el entor­

no fiaico y aocial. 
di Ocupación 

11 Proyecto Zacaría• d• Educación PHa la Vida 
enuncia •ua área• de la aiguiente maneras 

a) Ar•• de la Vida Diaria 
b) Are• vocacional y Prelaboral 
c) Arel Acadé•ico-Práctica 
di Ar•• de Ajuate y Deaarrollo Per•onal 

La deU•itación de la• área• y su definición ea­
tarán determinada• por la f iloaof ía y perapectiva 
teórico-práctica que el proyecto educativo po­
•ea. Estos aspecto• se encontrarán amplialll!nte 
justificados en la tase de fundamentación. 

' 
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LH 'reH identUicadH . podr'n Hr laa •imaa• a 
lo lar90 del creci•iento del individuo. o aar di• 
ferenciale• a '•te. 

2. De•cripci6n de la• tareaa, actividadea, accione•, 
•te,, que deber' dHapellar el alu.no en dicllH 
'reH, incluyendo la 4eU•itaci6n de valOrH y 
actitudH necHariaa para au de1..,.110, llajo 1• 
perapectlva de Yn proyecto CYya .. ta ••a la nor• 
u11Hcl6n de la penona con deficiencia •ntalt 
Hto e1, provffr al lndiYlduo la• po1ibUldadH 
de deHrroUar al úal.o 1ua potenclaUdade1 de 
foraa tal que viva en condicione• lo Ú• •i•ilar 
poalble a la1 de la vida norult la• t1reaa, ac· 
tlvldadH, accionH que deber'n identlUcarae de 
la• de .. nda• que la c09Ynidad 11ace a 1u1 •iembroa, 

3. Snliatado de la• caracterí1tlcaa de la peraona 
con deficiencia •ntal en funci6n de eu deaarro• 
110, edad cronol6CJlca y nivelee de de1tr•••· 

La conju9acl6n de eetoe tre• ••pecto• en una aatrh 
tridi•encional per•itir' la deli•itaci6n de un perfil 
del educando a partir del cual Ha po1ible derivar 
objatlvo1 9enerale• da aprendisaje que la pereona con 
deficiencia •ntal deber' cuaplir en un •011ento dado, 
y a partir de ello •e deaglosadn tare•• i•plicadaa 
en lo• objetivo• 9enerale1, or9•ni•'ndoae y e1tructu· 
r'ndose po1terior .. nte co•o objetivo• interMdio• y 
eapecíUcoa, 
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antre l•• vent•j•• del di•efto de .. trie•• de ••t• n•· 
turaleH, •• encuentr• au flexibilid•d para deter•i· 
nar perfil•• tento individu•l•• coao grupal•• lo lar­
go de diferente• etmpa• de d••arrollo a per•onal, 
aju•tmdo• continu1 .. nte a 1•• condicione• •ocial•• de 
la.coaunid•d en 1• que•• d•••rroll• el individuo. 

Mi•iHO el llen•do continuo de .. trie•• que conjun­
t•n Hto• ••pecto• peraitirá ev•lumr lo• .v•nce• del 
aluano • lo l•rgo de •u entren .. iento y por ende loa 
alc•nc•• del proyecto educativo. 
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SUBB'l'Al'A Z, 3 ALGUllOS CRlURI08 Y PllOCIDlllllM'l'Oa DI: U'fODO• 

LOGIA CUIJllCULAR APLICADOS A LA llDUCACIOll IS• 

PllCIAL. 

&os planeación educ:et:iV'a aa 1portado divenae •todo• 
l09LH Cla di .. no c11rricu1ar, ai bien~ la •rorí1 da 
•Ua• .. dn diriCJidH a educ1ción euperl.or de tipo 
forÍlal> eue lin ... ientoe 9eneralee y po1Lticae o nor• 
... pueden aer eepleadae en educación no lo.r .. l y con 
pob1acione• aepecial••• eato a fin de cont1r con apo• 
ro• de or9ani11ci6n '/ 111te .. tiHcidn de 101 prOC)ra• 
.. , diri9ido1 1 eetae poblacionee. 

Pero, •i 1n 11 educaci6n forul a1 dificil deliaitar 
un perfil, .en la educ1ción eapecill H 11110110 IÁ• di· 
fLc:U, ua rHonea •on obvi11 y 1ent1d11 por todo• 
loa que llem1 trabajado c:on peraonaa con deficienc:i1 
•nt11. Bntr• tal•• ra1on11 •• encuentra que una 
pereona con deficienci1 •ntal, 11 bien afecte todo 
el c:1111portuiento del individuo no lo nace de .. nera 
unifor .. , ni incluao •n lo que reepecta a eue llabili• 
dadea int•lec:tuale• y au• funcione• COC)no1citiV'a1. 

con poblacionH no dene111inada1 •atípic:H• lino •nor· 
ulH", ••ta tuea •• naata cierto punto IÁ• f'c:il, 
ya que llUM que el individuo paaa por eatldOI di di• 
aarroUo y coaportaaiento dentro de loa eedndar•• 
nor .. lee, apoyando el eupueato de que tiene toda• laa 
capac:idadee para llegar a cualquier coaporta•iento, 
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'con •l individuo con d•ficienci• .. nt•l, 1• •itu•ci6n 
no •• f•cil, no no• •• po•ible predecir el tie•po en 
el que re•l .. nte elcan••r• l•• .. ta• id6ne••· 

Una po•tura -'• reali•ta par• deli•itar un perfil del 
individuo con deficiencia .. nt•l •• 1A d• elabor•r 
perfil•• flexible• y que una ves dada• toda• l•• con­
dicione• de c•da individuo pueda aproxi .. r•• a ••t• y 
peraitir que a lo lar90 del entrenaaiento la per•ona 
con deficiencia .. ntal ... la que noe indique cu•1 
podría ••r •u propio perfil. 

IXi•t• un• po•tur• contraria • la que heao• ••ftal•do 
y que con•i•t• en no .. rcar .. ta• que podr' alcanaar 
la per•ona con d•f iciencia .. nt•l • ir av•n•ando con­
for.. a lo que •1 •i•1111 d' pauta, •in ••bar90 ••ta 
po•tura no• llevaría a perderno• en el entrenaaiento, 
de no contar con una 9uía. 

Si coneideraao• .¡ue detrá• del perfil llllY una ••plia 
funda .. ntaci6n que refleja la filo•ofía d•l proyecto, 
la• caracteri•tica• de la poblaci6n, lH diferente• 
diMndon••• la• aproxi .. cion•• te6ric•• y tendencia• 
actualH de la deficienci• .. ntal, l• ubic•ci6n del 
proyecto en el aiateiu educativo general, etc. Es 
entonce• de gran iaportencia el contar con un pará .. -
tro de referenci• que guíe y condusca a la• acciones 
de entrenaaiento de•de una po•tura flexible y creyen­
do en la• habilidades de la• per•onas con deficiencia 
mental y no limitándose al hacer énfasis en sus inca-
pacidadea. 
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SUIB'l'APA 2.4 COHSIDBllACIOllBS PAllA UH PIU'lL 'l'BIUllHAL D UH 

PllOGIWUI DB A'l'BHClOH A HUOIWI C011 Dll'lCHll• 

ClA .llllH'l'AL JIAJO LA PILOSOPlA DBL llODILO •sou­
CllClOH PARA LA VIDA•, 

Revi••ndo lo• punto• anterior•• podallO• llagar a ••t• 
apartado en •1 cual •• ••ftala alguna• con•idaraciona• 
para dh•ftar un perfil tar•inal en un progra• de 
atención a panana• con deficiencia Mnta1,. tOllllndo 
la filo•ofía da llducaci6n para la Vidat en donde H 
pretenda integrar al adola•canta con deficiencia .. n­
tal a •u •ociadad y comunidad para da a•t• .. nara ••• 
-'• independiente y autónomo. 

B• i•portanta recordar, como ya •• Mncion6, qua una 
vas funda•ntado al proyecto •• proceda a ••bosar lo• 
conoci•iantoa y habilidad•• tar•inal•• qua poaa•r' al 
agraaado da ••ta proyecto, •• decir, al perfil tar•i· 
nal. 

Ante• qua nada •• .. nciona qu' •• un parf il tar•inal 
y cu,l·•ería al beneficio que•• obtandr,, Bl perfil 
ter•inal •• un docu•nto qua •intatisa lo• conoci­
•ientoa, habilidadea, aptitud•• y daatra•H tar•ina­
le• que se ••pera que al aluano alcance al pa•ar por 
un entrenamiento previos todo perfil confor .. r' a 
través de las experiencia• educativa• y de aprendiza­
je. Una de las principal•• cau•a• para Hpecificar 
un perfil radica en que a partir del •ia•o ea posible 
cuestionar sí ese es el tipo de individuo que real­
mente se intenta formar. 
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r. espec.Uicaci6n del perfil tallbién nos .. rea lH 
tareas ter•inale• ••Plia .. nte justificad•• y por ende 
per•ite la planeaci6n de la• acciones a llevar a cabo 
para que el alumno pueda alcanaar esta• .. tas, e• de­
cir, nos va a facilitar la planeación de l•• activi­
dades o exe-riencias que nabr' que presentarle• a los 
individuoa, aai como loa apoyoa neceaarioa, 

una vea conociendo la• caracter íaticaa y cualidades 
que alcanaar' el sujeto, •• posible planificar cu'l•• 
serán loa pasoa a seguir para continuar con su adiea• 
tr .. iento que puede l09rar en au vida futura, au in­
serción e integración al aiate .. social. 

De esta unera •i ae 109ran alcanaar loa objetivos 
ter•inales o finales, lo• adolescente• con deficien· 
cia Mntal, obtendrán una adaptación e integración 
dentro de la comunidad. 

Para podar diaenar un perfil ter•inal debe•o• de te• 
ner algunas consideraciones y coaponentes1 

a) Bspecificación de la• áreas generalH de conoci­
•i•nto, en laa cuales deberá adquirir do•inio el 
adolescente con deficiencia .. ntal.~ 

bl Descripción de las tareas, actividades, acciones, 
etc, que deberá realizar en dicnaa áreas. 

e) Deli111itación de valorea y actitudes adquiridas, 
nece,riaa para su desempefto dentro de la socie­
dad, 



96 

di Bl enliatado de lH deatreaaa y llabUidadH que 
debar' de daaarrollar. 

Díaa 11arri9a, r.ule, Pacneco, llOjH y saad lHl •n· 
cionan otra• caracteríatica• para conaiderar al di••· 
ftar el perfil terainala 

l. lle deben de toaar 'r••• de conociaientoa 9enera• 
l•• y laboral••· 

2. La• accionH o tarH• que dentro de ella• reali• 
••r' en función de laa neceaidad•• detectad••· 

3. LO• beneficio• que a la aociedad aporte 

llO llay que perder de viate que el perfil terainal de· 
ber' ••r con9ruant• con la• deaandaa que le aocieded 
pide, conaiderando lH diferente• 'r•H de educación 
y au integración a la coaunidad, 

Arredondo, Ribe, RObl•• 19791 no• .. ncionan que para 
podar d•terainar el perfil •• neceaarioa 

a) La• •rea• 9eneralea de actividad 

bl LO• objetivo• de la• actividad•• 

c) Las condiciones socioeconóaicas 

d) Las personas que afectan a la actividad 
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Habiendo raviaado algunaa conaidaracionea qua debe110• 
da tour en cuenta al obtener al perfil· tarainal1 a 
continuación •• .. ncionan loa paaoa da la .. todologí• 
para diaanar un perfil tarainal del adolaacante con 
deficiencia .. ntal. 

l" caracteríaticaa da 1a per 2• Identificación d• la• 
Paao aona con deficiencia .. ~ Paao tarea• que la coauni-

tal, en función da au da­
aarrollo¡ edad cronológi­
ca y nivel•• da daatreaa. 

l" lapecificación de coapor 4• 

dad daaanda a l• per­
aona con aaficiancia 
..ntal para qua puada 
vivir en condiciona• 
aiailaraa a la nor .. -
Udad. 

Bspecif icación de un 
Paao t .. ientos derivado• de la Paao perfil tar•inal, con-

filoaofía y perspectiva juntando las caracte-
taór ica del proyecto. rísticas de la perao­

na con deficiencia -
11ental, las aetas del 
proyecto y las da .. n­
das de l• sociedad. 

A continuación se ilustran J.oa 4 pa11oa tomando como 
ajaaplo a loa adoJ.eacantes con deficiencia mental 
considerando el repertorio de habilidades y aptitudes 
con al qua cuentan• 



ler. PASO• l•Plica la elab0raci6n de un inventario 
que conten9a . la• caracteriatica• de la 
paraona con deficiencia •ntal tomando en 
cuenta au edad cronold9ica, el tipo d• 
deatresaa, nivel aocloecon6•ico, potencial 
de eduoaoi6n, y el concepto de int99raoi6n 
y nor .. lisaoi6n • 

2" PABOI 

.. t.. caracteriatioH daber'n abarcar to• 
da• la• 'reaa de de .. rrollo del individuos 
c09noaoitiva, afectiva, aocial, de len9ua• 
je, paico1111trloidad y autocuidadot adeúa 
de toaar en cuenta lo• '-bito• en lo• que 
•• deaenvualve, ae analisan inquietud••• 
interesH, aptitudH y callbioa flalold9i· 
coa qua co1111 adoleacentea preaentan. Bato 
tomando c- par,•tro la• oaracteríatica• 
de adoleacantea •nor .. lea•. 

conalate en ret011ar la funda .. ntaci6n del 
proyecto, au filoaofia y la parapaotlva a 
aeguir por el entrenuiento, deagloHndo 
la• •ta• a alcansar. 

Como H Mnoion6 en el capitulo 1, para 
poder elaborar eate parfil •e toma eolio 
base la noci6n de incompetencia aocial, la 
viaoosidad gen,tica, laa tendencia• aotua· 
lea, la paioopadagogía y en este caso la 
filoaofía del modelo "Educación para la 
Vida•. 
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Jer. PA&Oa B• el de, uyor relevancia y con•i•t• en 
••pecUicar el perfil de acuerdo a la de­
li•itai:ión ·de tareH que reeliaa el indi­
viduo con deficiencie. In bH• al an,H­
eb, de•9lo1uiento de •ituacion•• •ocia-
1•• y coaporta•iento• con•iderado• con 
condicione• de vida •noru1•, •• decir, 
qué •• lo que la •ocied1d le ••t' dea1n­
d1ndo, qué tare11 deber' reali1ar par1 
con•iderar•• inte9rado a la coaunided. 
Por •:l••ploa a•i•tir a une ••cuela a lo• 
15 afio•, ir a fieata•, uaar loa aervicio• 
de la coaunided, etc. Bn reeu .. n conaide­
raaoa que para poder identificarlo• y tra­
ducirlo• en tareaa •• n•ce•ario conocer 
éetH abU8. 

4• PASOa B• la conju9•ción, la interrelación y con­
tra•tación de loa tr•• pa•o• anteriore• 
que no• peraitan aellalar ~u,le• pueden •er 
la• .. ta• reali•taa a alcanaar con la per­
eone con deficiencia .. ntal. 

Todo• ••to• pa•o• deber'n ue ·tener •ieapre 
preHnte la filoaofia del proyecto que se 
tou coao ba•e, en e•te caao ae reto.a la 
del aodelo •BUuceción para la Vida•, como 
un prograu ue rehabilitación .. que parte 
del pr incio de nor•alil!lación, dando énfa­
•i• al entrenamiento de habilidades más 

., 
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que al conoci•i•nto de l .. incapacidadH, 
refonando por vencer la contraparte i•­
plícita en el concepto de interacci6n que 
•• refiere a la ••9re9aci6n. 

I• iaportante Mncionar que el perfil que 
H deUaite no debe Hr definitivo,. ni 
único, ya que a .adida que •• avansa en •l 
pr09r ... puede haber modificacion•• y va­
riacion••· •• por ••to la convaniencia de 
crear perfil•• flexible• para cada indivi­
duo. 

BUBllTAPA 2,5 PLAllTIWIIBll'l'O DI Ull PO&IBLB Pll:RrlL TlllllillAL 

ler. PASO caracterí•tica• de la peraona con defi-
ciencia .. ntal. Para di•eftar cualquier 
pr09ra .. debeaoa de to.ar en cuenta el ti­
po de poblaci6n con la que •• va a traba­
jar, para de esta .. nera tener funda .. nto• 
para dHarrollar un pr09ra.. real a la• 
necHidade• y caracterbticH que •e ·re­
quieran. 

Algunos criterio• para deter•inar la• carac­
terística• de la poblaci6n aon1 Bdad crono16-
gica, edad 11141ntal, sexo, nivel aocioeconó11i-

• 
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co, tipo de población, repertorios precurren­
te•, habilidades y aptitude• que po•een y •u• 
po•iDilidadea de coapetencia social. 

11 tipo de población para quien se diaefta 
el presente proyecto ea una población con 
deficiencia Mntal t011ando en cuenta el 
repertorio de habilidades y aptitudes con 
el que cuentan. 

la poco frecuente que la aeterainación de 
l• deficiencia •• siga dando por el coef i­
ciente Mntal, ea recoaendable que •• rea­
licen por el tipo de habilidad•• y aptitu­
des que puede po•eer dicha población y sus 
posibilidades de coapetencia •ocial. 

E•t• perfil ae enfoca principalaente a loa 
adolescentes. Eate período se con•idera a 
partir de la 2da. fase que ea de loa ll ó 
14 naata loa 18 ó 20 anos dependiendo del 
de•arrollo de cada individuo. Hay que re­
cordar que en este períoao ae atraviesa 
una et.pa crítica, en la que el organismo 
tiene caabioe tanto físicoa como aentalea 
y ea en la etapa que se requiere un fuerte 
ajuate peraonal. Hay que tour en cuenta 
que el adolescente se encuentra en un pro­
ceso de cambio por lo que aún no se ha de­
finido su personaliaad. Haata el momento 
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y co1111 ya •• Mncion6 anterior•nte exia­
ten poco• prO<Jr ... • curricular•• inte9ra­
doa y di .. lladoa para Hte tipo de pobla­
ci6n. 

Dentro del pr09r ... lducaci6n para la Vida 
•e trata de adaptar al adoleacente con de• 
ficiencia Mntal a au •dio aocial, deaa­
rroUando aua potencialidadea al úxi•, 
cilllO por ej••plo aatividadH de la vida 
diaria, entren .. iento prevocacional, etc. 

2do. PASO hpecUicaci6n d• Coaport .. ientoa Deriva­
doa de l• riloaofia y Perapectiva Te6rica 
del Proyecto. 

Bll eate perfil •• toaa COllO baae el llOdelo 
de •1c1ucaci6n para la Vida• que •• vialua­
br6 de una filoaofia 11U11aníatica1 la cual 
•• int•r••a por la aituaci6n de la• perao­
naa con nece•idad•• eapecial•• y la• po•i­
bilidad•• de incorporarlo• a au •dio aa­
biente. De aquí •urge el concepto de la• 
tendencia• de inte9raci6n de la• peraona• 
con deficiencia •ntal a la aociedad, a 
la• condicionea nor .. l•• de vida. 

Bata filoaofía recnaH la aobreprotección 
y la aegregación que ••t' acorde con un 
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concepto de peraona, que en .la •edida de 
lo poaib.le puede aer independiente y 11u­
t11rreapona11ble. 

se guí• por el principio de nor•UiHción 
que • nivel de un perfil explic•ría la in­
te9r11ción de loa •doleacentea con defi· 
cienci• • la comunid•d y • la aociedad en 
la que ae deaarrol.l11n, que cada individuo 
aepa quién ea él, cuélea aon aua potencia­
l••• que ubique aua neceddadea a fin de 
que au vida aea úá coapleta y tot•l de 
acuerdo con •u• habilidad••• neceaidadea e 
intereaea propio• ·Y únicoa1 y lograr una 
independencia acorde con au potencial (Za· 
caría•, 1983). 

Bl prograaa tien~ un enfoque integral y 
aultidiacipUnario enfatiH al entrena­
miento a l nivelea1 individuo, familia y 

co•unidad (Saad 1985). 

Debido a la• secuela• de .. rginación ao­
cial e i•plicacionea de trabajo previo en 
infancia y nillez, ae deaarroJ.lan la• po­

tencialidades al mlixi.a y favoreciendo su 
adaptación aocial a fin de que pueda lle· 
var una vida •IÍ• plena. y aatiafactoria. 
A•ímUmo como lo sellalado previamente se 
intenta que el individuo conozca sus limi· 
tac1ones y pueda vivir con ellas. 
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3er. PAllO IdentUicaci6n de laa Tareaa que la coau­
nidad oe•anda a la Peraona con Deficiencia 
Mental para que pueda Vivir en condicione• 
Si•ilarea a la llOr .. lidad. 

Para poder detar•inar el perfil del ado­
laacente con deficiencia .. ntal •• debe de 
conocer laa de .. ndaa que la aociedad le 
pide a cualquier adoleacent•t de ••ta u­
nara •l · perfil que •• deaarrolla eatilr' 
acorde a la rHlidad y a la mociedad para 
podar 109rar una inte9raci6n y nor .. UH• 
ci6n. · 

Debe•o• .. ncionar que todo• loa adoleacen­
tea tienen un den1111inador común, al igual 
que loa adoleacentea con deficiencia .. n­
tal eato eaa •que llan de trabajar con to­
da• aua fuer••• para forur una peraonali· 
dad, para ancontrarH a aí •i•aoa, para 
obtener autoeati.. y crean• una identi­
dad• (Caatafteda 1984). 

Se conaidera que la etapa de la adoleacen­
cia •• una da l•• 9'a difícil•• en la vida 
de todo aar humano, •• por ••to que ae de­
be de tratar con aucno cuidadot lla'/ qua 
conaiderar que el adoleacente paaa por uoa 
etapa de caabio fiaiol6c)ico-p•icol6gico 
necno tal que se diferencia tanto de un 
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nillo, .debe toqr en cuenta para la elabo­
ración del perfil, ya que por lo general 
lo• prO<Jr .. H eat¡n enfocado• a la infan­
cia o vida adulta de lo• individuo•. 

Bn el Apéndice I •• pre•ent• un eje•plo de 
alguna• po•ib1e• de•and•• que la c011unidad 
nace a la peraon• con deficiencia Mntal 
para dUerentea ¡reas de 
(aeleccionadaa del progr••• 
Educación para l• Vida). 

entrena•iento 
ZacaríH de 

B•pecificación de un Perfil Ter•inal, con­
juntando l•a caracteríatic•a de la Per•ona 
con Deficiencia Mental, loa C011port••ien­
to• Derivado• de la Filo•ofía y laa De•an­
daa de la Sociedad. 

El perfil ter•inal ae ,,. dividido en áreas 
para au . •ejor organi1ación, eatruc:itura­
ción, aplicación y entendi•iento para 
cualquier profesional que le intereae tra­
bajar aobre eate te••· 

Ante• de co .. n1•r a revisar cada área •en­
cionare1111a en qué •e na determinado este 
perfil. TO•ando en cuenta lo especificado 
en loa pasos anteriores se pr.ocediÓ a una 
clara delimitación de 1as ¡reas de forma­
ción primeramente es la definición de cada 



106 

ar••· poaterior .. nte ae .. nciona y aefinen 
loa •1 ... ntoa conatitutivoa de cada área y 
por ÚltillO •• deUaitan alguna• activida• 
d•• d• cada au~rea, aai entoncH, loa l 
ele .. ntoa de análi•1• aon lo• ai9ulentea1 

11 AHH 

21 su~reaa (ele•ntoa conatituttvoa del ,,..,. 
3) Aetiv1dadH (accione• HpecíficH de 

cada au~r••> • 

Bl logro de la• actividad•• fluctúa en un 
continuo 4ue va de la llllxiaa auperviai6n y 
apoyo a la uyor independencia poaible, 
a1pectoa que ae deben conaiderar para loa 
entrenaaientoa de eataa actividad••· 

1. AJIBA DI! U. VIDA DIARIA 

Zn eata llrea el adoleacente con defi­
ciencia .. ntal deberá dHarroller llA• 
bilidad•• y Cleatresaa neceaari•• para 
poder ejecutar o llevar a cabo tareas 
de la vida diaria que favorHcen de 
aanera adecuada au aobrevivencia y au­
pervivencia. La peraona 110•trarll el 
mllxilllO nivel posible de acuerdo con 
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sus capacidades, habilidades, conoci­
in1cntos y destrezas suflcienteu para 
Uotvar a cabo la onayor independencia 
en su aseu _personal, hábitos de ali-
11entaci6n, nor•as que rigen hOrarios y 
calendarios, cu1dado de su entorno fí­
sico, to11a ae decisiones en situacio­
nes de peligro y stress, habilidades 
para el cuidado y •anteni•iento de la 
casli•habitaci6n, etc. Todas estas ha· 
bilidades deben ser llevadas a cabo en_ 
todos los állb1toa1 escolar, laboral 
sucial y fa•iliar. 

Las actividades ae derivan de cada uno 
de los ele .. ntos previos que constitu­
yan las habilidades y conoci•ientos 
específicos del part11 ter•inal. A 
continuaci6n se Hncionan las subáreas 
y actividaaes1 

l. AREA PE LA VIDA DIARIA 

llUBAREAS 

ASEO PERSONAL 

EJEMPLOll DE ACTIVIDA• 
DES DE CADA SUBAREA 

BAAO DIARIO 



liUllAKEAS 

- llAlllTOS DE Al.IMEN• 
TAC ION, 

- NORMAS DE HORARIOS 
Y CALENDARIOS, 

- CUIDADO DEL ENTOR• 
NO PISICO Y SOCIAL. 

- '1'0MA DE DECISIONES 
ANTE SITUACIONES -
DE PEl.IGRO Y STRESS. 

- ""811.IDADES EN El. 
MANEJO DE LA COM.!!, 
NIDAO. 

- CUIDADO Y MANTEN! 
MIENTO DE LA CAllA 
llABITACION. 

- HABll.IDADES PARA 
LA SALUD MENTAi.. 

1011 

EJEMPLOS DE ACTIVIDA• 
DES DE CADA SUllAllJIA 

MANEJO DE CUlllERTOli 

ESTABLICIR HORARIO DE 
ACTIVIDAD DIPORTIVA.· 

TIPO DE RILACIONIS QUI 
SI PUIDIN ISTABLICIR -
CON DISCONOCIDOS, 

CONECTAR ENCHUFES 

CRUZAR CAi.LBS 

BARRER 

PRACTICAR UN DEPORTE 
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Como se pudrá observar sólo ne11Us men­
cionado una actividad por cada subárea 
como ejeaplo, ya .¡ue en toda subárea 
eKisten infinidad de actividades a de­
sarrollar y .¡ue se pueden oetermin.ar 
según las neceaioades. Al igual pue­
oen eKistir iaás áreas y subáreaa. 

2. Altt:A VOCACIONAL Y PRELABORAL 

Es de vital importancia desarrollar 
alguna actividad en donde el ado­
lescente ae pueda iniciar en el de· 
sarrol1o laboral, ya qua se parte de 
la pramiaa de que toda persona para 
sentirse útil y valerse por sí •ismo 
es un privilegio y ae constituye un 
derecno. se pretende que el ado­
lescente descubra sus intereses, llabi­
lidades, adquiera hábitos de trabajo y 
uso de nerca•ientas para que poste­
riormente se pueda desarrollar en el 
plano laboral. En esta área es impor­
tante que ae tenga una fase de evalua­
ción confiable, ya que oe ella depende 
la clase oe entrenamiento que se dará 
al adolescente para ser ubicado en un 
trabajo (pueden ser tiendas, almace­
nes, fábricas, etc.) • 
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ARBA8 VOCACIONAL Y PRBLAllORAL 

SUBARBAS 

• HABI'IOS GBNZRALll! 
DOS BN EL EMPLBO · • 
(pauta• de coapor­
taaiento para de­
aeapeftarae en cua! 
quier trabajo). 

INTERESES Y APTlTQ 
DES. 

DBSAJlllOLLO DE ACT! 
TUDES Y APTITUDES. 

ACTlVIDADBS DB CADA 

SUIWUIA 

BSTAllUcBR BUBllAS 11! 
LAClONBS CON COMl'Alt! 
ROS. 

IWIBJAR UNA MAQUlNA 
DI BSCRIBIR. 

SAlllR UTILIHR LAS 
HBRIWIIEN'l'AS Y UTE.!! 
SILIOS PARA BVITAR 
RIBSGOS. 

3. AREA ACADJ!MICO PRACTICAS 

Bn eata 'rea •• le pide al adoleacente 
que deaarrolle nabilidadea y deatrezas 
académicamente1 es aecir, ofrece .. te­
rias acadéaicaa báaicas en la exten­
sión en que sus llabilidadea intelec­
tuales lo permitan y adecuar éstas a 
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SUB intereses y aptitudes, aún cuancto 
SUB llabil idades sean J.imi tadas. Ade-
•ás se intenta pruveer a lUR ado-
lescentes de conocimientos básicos 
académico-práctico basados en situa­
ciones reales de la vida dentro del 
salón de clases, Las materias que se 
imparten en esta área son1 

MATEMATICAS 
ES POOL 

CIENCIAS NATURALES 
CIENCIAS SOCIALES 

Las subáreas dependen básicamente de 
las u ter ias que anteriormente se men­
cionan. Se pretende que el adolescen­
te desarrolle la Lectura para poder 
informarse de las noticias diarias, 
leer anuncios de la comunidad (seftales 
de peligro) etc. 1 la escritura y la 
redacción para la elaboración de car­
tas, recados, documentos, etc.¡ mate­
máticas para que maneje dinero y pueda 
efectuar sus compras¡ Ciencias Natura­
les para el conocimiento de la anato­
mía y fisiología del cuerpo numano, 
educación sexual, etc.1 Ciencias so­
ciales para que desarrolle la ubica­
ción nistór1ca geográfica, etc. Escos 
serian algunos ejemplos de actividades 
que llevarían a un mejor desarrollo y 

adaptación a su sociedad. 
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AIU!A ACADJIMICO PllACTICAll 

SUBAIUWI 

MATJIMATICAS 

ESPAAOL 

CIENCIAS NATURALES 

CIENCIAS SOCIALES 

IJlllll'LOS DE ACTlDAllES 
DB CADA SU8AllU. 

MANBJO DB DlNIUIO Y PRE• 
CIOS. 
TIBMPO Y CALCULADORA 
MAllBJO DB DlSTAllClAS Y 

MEDIDAS. 

LECTURA 
ESCRITURA 
RIDACCION 
DESAJlllOLLO DBL LENGUAJB 

CONOCIMIEN'l'O DB LA AN~ 

'l'OMIA Y FlSIOLOGIA DEL 
CUERPO RUMANO. 

CONOCIMIBN'l'O DE BNFERM! 
DADBS. 
EDUCACION SEXUAL 
EDUCACION FISICA 
SALUD FISICA 

USO DE LOS SERVICIOS -
DE LA COMUNIDAD. 
UBICACION HISTORICA GE2 
GRAFICA. 
INTEGRACION A DIVERSOS 
GRUPOS SOCIALES. 
CONOCER DERECHOS Y OBL! 
GACIONES. 
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4. AREA DE AJUllTE Y DESARROLLO PERSONAL 

Para un buen coaple•ento de las demás 
áreas es necesario el entrena•iento de 
su ajuste social y personal para po­

d.erse manejarse de una manera adecuada 
dentro de la coaunidad. Esto implica 
el adquirir destrezas que ayuden a la 
persona con deficiencia· mental a par­
ticipar en forma más co11pleta en las 
situaciones de la vida, nabilidad para 
lograr independencia y asumir las de­
lllandas sociales1 ade11ás es i111prescin­
dible tomar en cuenta la expresión de 
loa deseos, eleccioneo y decisiones 
indiv idualea del adolescente con defi­
ciencia mental y tacil1tac que busque 
sus derecnos más elementales. 

Rosen 1977 111enciona siete dimensiones 
de la personalidad& 

1) Autoconcepto 

2) Independencia 
)) Prueba de la realidad 
4) Desarrollo emocional 
S) Conducta dirigida a una meta 

6) Relaciones interpersona.1.es 

7) Desarrollo sexual 

Se intenta el crecimiento de autoesti­
ma que redundará en un mejor autocon-
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cepto y eutoafiruc:ión collO peraon••• 
•1 •iallO tie•po que ae entrenen co•pe­
tenciaa aocial~a que ae requieren pera 
vivir en 1• coaunided de una for .. aáa 
independiente. 

Al i911al ae trate da que el edolaacen­
te deaarroll• autoconciencia y auto• 
i .. 9en en cualquier allbiente. 

za i•portante Mncionar en eate epar• 
tado la teoría nu .. niatica, ya que ea 
la baae pera de1errollar eata área. 

MEA DB AJUSTB Y DESAIUIOLLO PBRliOllAL 

SUBARDS 

• DBSARIU>LLAR SEGUR! 
DAD llllOCtONAL. 

• CONTROL DB tMPUL· 
SOS Y BMOCIONES. 

INDBPENDBllCIA 

EJEMPLOS DB ACTIDADBS 
DB CADA SUBAUA 

POR MBDIO DB UNA DINAM! 
CA DB GRUPO MOSTRAR CO• 
MO PUBDB DBSARROLLAJl S! 
GURIDAD BN SU TRABA.JO. 

CONTROL DB SU AGRESIVI• 
DAD. 

CONDUCTAS QUB NOS LLE· 
VEN A SER lNDEPBNDIEN· 
TES (MANEJO PRBSUPUES• 
TAL). 



SUBAREAll 

DBSAll.ROLLAR AU'l'OCO,!! 
CIENCIA Y AUTOIMA· 
GBN. 

llBLACIONES INTERPE! 
SOllALSS BXITOSAS. 

DBSAJIROLLAR Ha\BITOS 

'1'0llAR DBCISIONEll EN 
DIPBRBNTES AMBITOS 
(ESCOLAR, FAMILIAR 
RBCRBA'rlVO, BTC· I • 

RESPDNSa\BILIDAD 

HORMAS Y VALORES 
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&TEMPLOS DE ACTIDADES 
DE CADA SOBARBA 

ACEPTAR SUS LIMITACIO· 
NBI> COllO ADOLBl>CBNTB -
CON DEFICIENCIA MENTAL. 

DAR A CONOCER CONDUCTAS 
ADBCUADAS PARA RBLACIO· 
NARSE. 

PUNTUALIDAD 

TOMAR DBCISIONBS AL EL! 
GIR UNA ACTIVIDAD RE­
CREATIVA. 

MAN&JO DE LAS VENTAJAS 
DE TENER RESPONSABILI­
DAD. 

RESPETO A LAS PERSONAS 

Los parámetros son el nivel ae inte­

gración y normalización. Es ·importan­
te mencionar que todas las áreas están 
intima~nte ligadas unas a otras. Pü­
ra cada una de las actividades mencio­
nadas en cada área, se necesitan tener 
conductas pre·currentes previamente en-

trenadas. Basándose en 3 niveles de 
aprendizaje, 
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B•bilid•dea báaic•• y 9ener•li••· 
ble• (•Íllboloa y aigno•I· 

Rabilid•dea P8r• l• coaprenai6n 

R•bilidadea P8r• l• intervención 

Por últiao en rel•ci6n • lH deaand•• 
de l• aociedad ae conaider• que PllrA 
poder identificar y tr•ducirlH en t•· 
reH y •ctitudH ea Henci•l 'deliaitar 
un perfil P•r• l• peraona con deU· 
cienci• .. nt•l. C•d• peraon• eatá in· 
HU• oe au propi• aocied•d que le 
.. re• cierto• V•lorea d•doa por l• 
ideología, cultur•, nivel aocioecon6· 
mico, las condicione• aocialea e nis· 
t6ricH, etc, El individuo de .. ner• 
i•plícit• deaarroll• habilidad•• que 
lo ad•ptan en .. yor o -nor .. dida a 
nor .. a de au .. dio circundante, 

El deficiente Mntal aunque no eaté 
ajeno a l•• condicione• 1ocide• del 
medio, ai tiene dificultad de d•••rro·' 
llar aquello• coaportaaientoa general• 
mente iaplícitoa que le peraitan fun· 
cionar aocialaente, por eso eata faae 
de la delimitación del perfil ea de 

. suma importancia ya que nace tangib~es 
las demandas que la sociedad exige pa• 
ra funcionar en ella. 
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CAPITULO III 

ETAPA 3 ORGAllilllCION Y BSTRUCTURACION DB ACTIVIDADBS DB 
BNSBllANIA•APRllNDIZAJB DIRIGIDOS A PBRSOllAS CON 
DBrICIBMCIA MBNTAL. 

SUBBTAPA 3.1 INTRODUCCION 

una vea qua •• na aab01ado un poaib1e perfil educati­
vo, nay qua d•li•itar 1aa actividadH, contenido• y 
procadi•ientoa1 a travéa da 10• cual•• H llegaré a 
1aa .. taa ••pacífica• del parf ill eato ••• •• dater­
•inan loa contenido• curricular•• y bajo qué for•a da 
organi1aci6n •• van a eatructurar para au enaeftan1a, 
(Saad, 1985). 

Hay que ... ncionar que la pedagogía general, 1• paico­
logía y otraa diaciplinaa de la aducaci6n han contri­
buido con vario• poatulado• taóricoa, .. todol6gicoa y 
técnico• para la educación eapacial, qua nabré que 
to .. r en cuenta para aaí •U•tituir práctica• anterio­
res en las que ae educaba a la población con defi­
ciencia mental con métodos y procedi•ientoa de ena•­
nanza comunea en la educación general. Las prácticas 
anteriores originaron constantes frustraciones ya que 
la poblaci6n no dominaba los repertorios académicos 

. para las clases regulares, ni aún bajo la previsi6n 
de que el alumno avanzaría a su propio ritmo. 
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B• aún una situación co•ún en inatituciones de educa­
ción eapecial para peuonaa con deficiencia mental, 
el encontrar en un salón de clases a un grupo de 15 o 
-'• alu•noa y un protesor reproduciendo la clase tra­
dicional de las eacuelaa regulares tanto en lO que 
reapecta a la interacción .. eatro-alu•no co•o a los 
llétodoa de en1eftanza, formas de eYaluación, la selec­
ción, organización y estructuración de loa contenidos 
acadé•icoa a proporcionar. 

Si bien, no noa opone•o• · a reprOducir en educación 
eapecial, opcione• si•ilares a las de la educación 
general, aí esta•os conacientes de las diferencias 
entre las poblaciones que por esencia conducen a 
cierto• callbios, aunados a la i111periosa actitud pre­
YentiYa de no reproducir en la educación especial las 
falla• del sistella ele educación general. 
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SUBBTAPA 3, 2 llBTOllOLOGlA CURRICULAR PARA LA-ORGANlZAClON Y 

BSTRUCTURAClON DEL CUIUllCULUM 

La deter111inaci6n de lo• objetivo• de aprendisaje para 
cualquier poblaci6n con deficiencia .. ntal, deben ea­
tar apoyada en la• · propiae caracter bticae del incii­
viduo, conaiderando au funcionaaiento cogno•citivo y 

condiciones que faciliten •u aprendiaaje, aa{ collO el 
lOCJro de laa .. ta• propuesta• en el perfil, 

La etapa de.la organización y e•tructuraci6n curricu­
lar para ••pacificar el prograaa para la peraona con 
deficiencia .. ntal, conaiate en.deterainar loa conte­
nidos a enseftar, loa procediaientoa a •eguir para la 
ensenanaa, loa aétodoa y 11edio• apropiadoa y la foraa 
en que ·•e organiaan1 todo• ea to• aapectoa retoaando 
loa eleaentoa de la etapa de funda .. ntaci6n y gui,n­
dose en el perfil. 

~e considera que para organi1ar y eatructurar activi­
dades de enaeftanaa-aprendizaje ae requiere de la ex­
plici tación de pr icipios pedagógico• y p•icol6gicoa 
que puedan funcionar com ejes de organisaci6n. Al 
diseftar un currículum estos principios se pueden de­
rivar de los diveraos aspectos aeftaladoa en la funda­
mentación del 111isao, 

En el caso de un programa para personas con deficien­
cia mental, las autoras de este trabajo nos apoyamos 
en los principios del programa zacarías de l!lducación 
paca la Vidas 
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l. La enH_ftanza se centra en un ento.¡ue renaoilita• 
torio IÑ• que en uno lllÍdico, dando énfasis al en•­
trena•iento de habilidades máa que al conoci•ien• 
to de 1•• incapacidades. 

2; La rehabilitación de la persona con deficiencia 
.. ntal se da en la eacuela y fuera de ella, con 
siste•a• de en1eftansa foraalea, no for11ale1 e in· 
foraale•, en la comunidad, en la fa•ilia, en la 
sociedad, en el individuo mismo y en general en 
todas las acciones .¡ue impliquen convivencia l'IU· 

.. na. 

3. La enseftanza y el aprendizaje se dan en la vida 
•isu1 fuera de horarios, calendarios y espacios 
deter11inados, 

t. Loa agentes educativos no sóJ.o ae constituyen por 
los ueatroa, sino también de J.oa padres, y por 
todos loa integran-tea de la comunidad. 

s. El programa se esfuerza por vencer la contraparte 
i•plÍcita en el concepto de integración <1ue se 
refiere a la segregación, y esta lucna se refleja 
por un lado, en ei intento de desarraigar las 
condiciones, valores y creencias que nan conduci­
do a marginar a la persona con deficiencia mental, 

6. su parte medular la constituye ei desarrollo de 
destrezas necesarias para que la persona con de­

ficiencia mental viva en la comunidad en las con· 
diciones lo más cercanas posibles a la "Vida Nor­
mal". 
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1. La inte9reción del individuo con liaitacion .. a 
la •ociedad no •• unilateral y •1 aer nuaano que 
actúa a favor de la integración taabién r .. ulta 
tranaforaado a aí aiaao y por ende tranaforaa a 
otroa, ya que nadie ••t' ajeno al proceao, 

•·· un aodelo de rehabilitación integral, conaidera 
que todo aprendiaaj• na de reflejar•• en la vida, 
ai •ato ocurre, el individuo •• capas de proyec· 
tar· dicbo aprendiaaje en la realidad aocial 
tranaforaéndola y tranaforaéndoae a aí aiaao. La 
educación no aieapr• prepara para la vida y el 
individuo con liaitacionea ae ve en deaventaja 
para funcionar en la aociedad1 de aní que el nio· 

delo enfatice la iaportancia' de educar para la 
vida y en la vida aiama. 

9. Al eaboaar un perfil del egreaado de "Bclucación 
para la Vida" nay que toaar en cuenta loa rieagoa 
y falia• de la integración, que pueden aer alta· 
Mnte perjudicialea en un prograaa de eata natu· 

~raleaa, conduciendo a tarea• terainal•• que fo• 
•nten la ae9regación, recna10 y etiquetación de 
la peraona con deficiencia mental, toundo coao 
ejeaplo a la población con deficiencia Mntal ae 
Mncionan algunoa aapectoa que deben de aer con· 
aideradoa para la organiaación y eatructuración 
de un prograaa1 

a) Facilitar la integración con loa eatudiantes 
de la eacuela regular llevando a cabo accio· 
nea en laa que ae involucren a directivos, 
personal administrativo, académicos y de ser· 
vicios de la escuela, 
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bl El 11aeatro ae educación especial aebe apoyar 
el unejo cun co•paneros de la escuela regu­
lar, favoreciendo con ellu su integración. 

el Al co•p.1rtir eapacio• co•unea, actividades 
recreativas y juegoa deportivos entre otros, 
se favorece .la aenaibUización de alueos re­
gulare• y •aeatroa, creando así un li•biente 
da .. yor aceptación. 

di Se nace necesario que la persona con defi­
ciencia .. ntal aea entrenado en destrezas bá­
sicas, co.a conductas que lo nagan más acep­
table a la escuela regular. 

10. Bl propóaito general ael modelo de trabajo esa el 
hecbO de que cada individuo aprenda quién es él, 
cuáles son aus potencialidades, que ubi.¡ue sus 
necesidades a fin de que su vida sea más completa 
y total de acuerdo a sus habilidades, necesidades 
e intereses propios y únicos, (Zacarias, 19821. 

una vez que se na situado en el contexto social y que 
ae na delimitado el tipo ese sujeto que se quiere for· 
mar, eata111011 en condiciones de establecer cuáles van 
a ser las experiencias~de enaeftanza-aprenclizaje. 

En esta etapa se elabora un plan curricular determi· 
nado, éste corresponde al total ele experiencias de 
ensenanza-aprendizaje a ser entrenadas a lo largo del 
programa, e involucra la especificación del conjunto 
de contenidos seleccionados para el logro de ciertos 
objetivos, así como la organización y estructura en 
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que deben ser abordado• dichO• contenido•, su i•por­
tancia relativa y el tieapo previsto para au aprendi­
zaje. 

(Arnaa, 1981), dice que .Loa contenido• curriculares 
se refieren a la e•pecificación de lo que •• va a en­
aeftar, •ientraa que la organi1aci6n •• relaciona con 
la agrupación y ordenaaiento de dicnoa contenido• pa­
ra confor .. r unidad•• coherentes que •• traducirén ya 
sea en aaignaturaa o llÓdulo•. según •1 plan curricu­
lar adoptado. La estructuración corre•ponde a la ••­
lección de dater11inadoa objetivos para Htablecer la 
secuencia en que énoa aerén i•partidoa, en todo el 
programa. 

Por otro lado, loa prograu• de estudio repre•entan 
loa ele11ento• constitutivo• del plan curricular y 
constan de deacr ipcionea de un conjunto de activida­
des de enaeftanza-aprendi1aje, estructuradas de tal 
for•a que conduzcan al eatudiante a alcan1ar lo• ob­
jetivos del programa (Ibarrola, 1978). 

El perfil profesional ea la base da elaboración del 
plan curricular. El conjunto de objetivos t•r•inalea 
que conforma el perfil profesional, se nace .de un 
anélisis detallado de cada rubro y aubrubro, para 
desglosarlo en loa conocimientos, habilidades bésicaa 

y de apoyo que están explícito• e i•plÍcitoa en ello•. 

Aquí se incluyen conocimientos y llabilidade• termina­
les, intermedios y básicos, precurrente• y colatera­
les necesarios para el logro de cada objetivo, E•to 
corresponde a especificar, para cada objetivo, lo que 
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•1 ••tudiante deber' ••ber y ••bei hacer (conocimien­
to• y nabilid1de• r••pectiva .. nte) pera alcanzarlo. 

In el aiguiente apartado •• preaentan loa paaoa gene­
rales de la .. todología para organiaar y estructurar 
dicllO currículua. 

SUBBTAPA 3, 3 COllSIDlllACIOllES ~ARA LA ORGANIZACION Y ES­

TRUCTUllACION DI UN PROGIUIMA 

Una ves que •• nan deliaitado la• .. tas terminales a 
alcan1ar, el •iguiente paso •erá deliaitar las acti­
vidad••• contenido• y procedimiento• a través de loa 
cuales •e llegar' a ••ta• metas e•pecíficaa en el 
perfil •• decir, quedan por delimitar loa contenidos 
curriculares y bajo qué for•a de organización ae van 
a ensenar, esto e• la estructura curricular. 

La organhación y eatructuración que •e naga de las 
actividades curriculares deber'n eatar apoyadas en 
las características de la población, en lo que se co­
noce acerca de su funcionamiento cognoscitivo y de 
la• condiciones que nan sido efectiva• para su apren­
di1aje. 

Deberán ante todo considerar que ae facilite el 
aprendizaje, el logro de la• metas específicas en el 
perfil ter•inal, basarse en principios lógicos, pai­
cológ1co• y pedagógicos que nayan demostrado su efec­
tividad co110 medios favorables para el aprendizaje. 
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Bn concluai6n, e•t• etapa de la .. todología propueata 
para ••pacificar •l currículua conaiatirá en det•r•i_. 
nar loa contenido• a enaellar, loa procee1iaientoa a 
aeguir para la enaellansa, lo• .. dio• apropiados,. loa 
mátodo• y la foru en qua •• organiaan dicllOa aspec­
to•. 

PASOS A SBGUIR PARA LA ORGAlllZACION Y BSTRUCTURACIOll 

CURRICULAR. 

Toaando en cuanta lo• principio• aallalado• para orga­
nisar y Htructurar las actividadH da anHllansa -
aprandiaaje •e praaenta a continuación un procadi­
aiento poaible qua pueda apoyar al docente. 

La aplicaci6n de eate procedimiento parta de la ••pa­
cificación del perfil educativo. oa igual unera qua 
en las etapas de fundaaentaci6n y perfil del educan­
do, la actual propueata ae na apoyado en la .. todolo­
gía de diaello curricular propuaata por Días Barriga y 
Colb. 11982). 
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ler. PAS01 Determinación de las nabilidades, acti tu­
dea, destrezas y conocimientos requeridos 
para alcanzar los objetivoa del perfil. 

Para llevar a cabo este paso ae requiere 
de un cuidadoso desgloce de los objetivos 
terminales en función dea 

a) Las actividades que habrá de mostrar 
el alumno incluyendo su nivel de difi­
cultad. 

b) Las destrezas que deberá poseer 
c) Lo• contenidos de ensenanza 

~2do. PAS01 Agrupación de los elementos afines a ac­
tividades, destrezas y contenidos. De 
esta agrupación surgen las posibles asig­
naturas, ÍIÓdulos o actividades de trabajo 
que conforman el plan de estudios. 

Los criterios de agrupación pueden ser 
diversos entre ellos se encuentrana 
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•I LO• que llacen referencia a 'rea• del 
deHnolloa c09noacitivo, 
p•ico110tria, de autocuidado, aocial y 

de lenguaje. siguiendo eate criterio 
.. deUaitar'n qué activid•dH parte• 
necen • qué 'rea de deaarro1lo, qué 
de•treH• requiere dicllll 'rea y qué 
contenido• de enaellanaa. 

b) otro criterio •'• eatá dado por la fi• 
1oaofía con la que •e aborda a la per­
aona con deficiencia mental colll>inada 
con la• de•anda• de la aociedad, algu­
nos eje•plo• aona la• área• curricula­
r•• de la Dirección General de Educa­
ción B•peciala Co•unicación, ocupa­
ción, Independencia peraonal y Protec· 
ción de la Salud, Socialisación e In­
for•ación aobre el Entorno Píaico y 

social. 

c) Otro eje•plo ea el pro9rau de Educa­
ción pan la Vid•• Actividadea de la 
Vida Diaria, Are• Vocacional y Prela­
boral, Area Acadé•ico Pr,cticaa, Area 
de Ajuate y Desarrollo Peraonal1 como 
se mencionó en el perfil terminal para 
adolescentes con deficiencia aental 
(Capítulo 21. 

3er, PASOt Organización de las actividad•• para cum• 
plir con la enaellansa en cada una de lea 
áreas. Existen diferente• forua de or­
ganizar las actividadea, una de ella• ea 
fragmentar cada área en sub,rea y a su 
vez éstas en acciones especificas y pro-
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porc ionar la ensellanza oe cada actividad 
en cada subárea de for•a independiente a 
las otras1 al finalizar la ensellanza de 
todas las sub•reas se espera que el aJ.u•· 
no naya alcanzado las 1oetas del perfil. 

Para .¡ue resulte efectiva· esta forma de 
or9anización se requiere que el educando 
9eneralice J.aa habilidades aprendidas de 
unas subáreaa a otras y entre las áreas. 
De aquí se dea9iozan las actividades, las 
cuales son ac¡cionea específicas de cada 
subárea. 

Otro 11odo de or9anización consiste en en­
senar 11ed1ante actividades inte9radoras 
de los Planes Modulares. En este tipo de 
plan no se hacen fraC)m•mtaciones a las 
áreas ae contenido a ensellar, sino se to­
ma una actiY idad y sobre ella se propor­
ciona toda la información y formación ne­
cesaria tratando de que se abarquen todas 
las áreas curriculares en J.a miSma acti­
vidad. un ejemplo sería ensellar una ac­
tiYidad de la Yida diaria como una compra 
en el super mercado entrenando simultá­
neamente las habilidades académicas, los 

aspectos de la comunicación, manejo de 
dinero, empleo de transporte y ciertas 
medidas de se9ur ioad e hiCJ iene y defensa 

personal, etc. 

una opción más para or9anizar las actiYi· 
dades es la combinación de los dos aspec­
tos anteriores, a19unas t>abiiidades y 
destrezas 
diente de 

se ensenan de 
torma similar 

manera inoepen­
a un plan de 
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aaignaturaa y otra• de unera inte9rade, 
conociendo un plan llOdular pero incorpo­
rando la• !labilidad•• entrenedaa de une­
ra independiente, 

Lll Hlecci6n de la foru úa adecuada de 
organhaci6n dependerás de · 1oa objetivoa, 
la población, loá recuraoa, y la capaci­
tación del peraonal profeaional. 

Si se analiaa el perfil ter•inal y la or-
9ani1aci6n y ••tructuraci6n curricular ae 
observa un plantea•iento deductivo, donde 
•• eapecifican lo• conducto• ter•inalea 
transfor••ndoloa en objetivo• curricula• 
rea (perfil ter•inal)J al deaglosar aatoa 
objetivo• en nabilidadea, actitud••• dea- . 
treaaa, conoci•ientoa y contenido• cu­
rr icular••1 ••toa •l•••ntoa noa _dan laa 
•reas conatituyendo la• •r•a• del cu­
rriculu•, poaterior .. nte se selecciona la 
foru en que se organiza la enaellansa y 
•• procede a desarrollar el prograu de 
trabajo. Bata secuencia de accione• nos 
per•ite delimitar un curriculu• en que 
toda• laa actividad•• aon congruantea con 
las metas y éstas a su vez ae derivan de 
una aólida funda .. ntaci6n del proyecto. 
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DISEAO DEL PkOGl<AMA DE TRABAJO 

una vez del.imitadas 1as tareas curricula­
res se diseftan pro9ramas oe trabajo que 
conten9an las acciones necesarias para 
cumplir con lo seftalado de cada área. 

Para facilitar la comunicación entre los 
diferentes profesionales y a fin de eva­
luar las avances en la adquisición de la• 
•tas se recomienda que un progra•a con­
tenga los si9uientes elementos co11a •íni­
moa 

Datos Generales. - se debe indicar a qué 
área o áreas curriculares pertenece el 
programa, si requiere para su implanta­
ción de requisitos y si es o no requisito 
de otros pro9ramas. 

Introducción. - se lleva a cabo una fun­
damentación del pro9rama relacionado con 
loa propósitos del área curricular y con 
las metas terminales1 se especifican los 
propósitos del programa, las dimensiones 
que abarca, los fundamentos teóricos, me­
todológicos y sociales que emplea. 

Objetivos. - Es la delimitación de obje­
tivos centrados en el aprendizaje del 
educando, sus conductas. 
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Lo• objetivo• •• de•prenden y funda .. ntan 
de la introducci6n, por ello •• iaportan• 
te evaluar continua .. nte lo• objetivo• 
con lo• prop6•ito• llá• general••· 

Contenido Teútico. - se prHentan todo• 
loa contenido• HficientH para alcanaar . 
lo• objetivo• ••Balado•, la for .. de pre· 
••ntaci6n de é•to• debe corre•ponder ·a la 
forea de .or9ani1aci6n ••leccionada pre­
viaaente. 

La organhiaci6n de lo• contenidoa deberll 
funda .. ntarae en principio• lÓgico•, pai­
col6gico• y pedagógicoa entre lo• que H 
pueden aenalar lo• •i9uiente•1 

a) BnHftar lo• contenido• de lo •imple a 
lo coaplejo. 

b) Seguir una cadena en el aprendiiaje, 
en la que no •• paae de un contenido a 
otro 8i el priaero no eatll firaeMnte 
aaquirido. 

e) La en•eftanza puede ••guir una estrate­
gia deductiva cuando •• enaenan pri•· 
ro concepto• o habilidade• generala• y 

de ahí •• va dHglozando hacia Hpec­
tos más particulares cada vea. 

d) Presentar ejemplos auficiente• para 
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asegurar la co•prensión de los concep­
tos y facilitar la generalización y 
discri•inación, 

e) Presentar la información con signifi­
cado, para ello se reco•ienda aediante 
una · organización por configuraciones 
globales. 

fl Partir de vivencias reales del alumno 
y de aní conducirlo a diferentes nive­
les de conceptualización y/o automati­
zación. 

g) Hacer uso de analogías (siempre y 
cuando la población pueda entenderlas). 

hl Apoyar la enseftanza con diferentes 
conceptos. 

il Inducir la participación activa del 
alumno y la ejecución de las tareas, 

j) Relacionar los nuevos aprendizajes con 
aprendizajes previos de manera signi­
ficativa. 

Método de Enseftanza.- Se debe nacer una 
selección cuidadosa en función del conte­
nido a ensenar y la población. La selec­
ción adecuada del método ce enseftanza 
permitirá que el aprendizaje sea más 
efectivo. 
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asegurar la co•prensión de los concep­
tos y facilitar la generalización y 
dUcri•inación. 

e) Presentar la información con signifi­
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una organización por configuraciones 
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zación. 
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conceptos. 
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alumno y la ejecución de las tareas. 
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selección cuidadosa en función del conte­
nido a ensenar y la población. La selec­
ción adecuada del método ce ensellanza 
permitirá que el aprendizaje sea más 
efectivo. 
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ror .. • de &valuación.- &a aeleccionará 
la for.. de evaluación -'• adecuada de 
acuerdo con el contenido a enaellar y el 
!Mtodo de enaellanaa. La evaluación debe­
rá eatar referida a loa objetivoa. 

Materlalea e lnatru .. ntoa !!!guerldoa.­
se deberán aellalar todoa loa recuraoa ... 
terlalea neceaarloa toundo an con1idera­
clón la• po1ibllidadea de la lnatitución. 

Ble .. ntoa de C!P!raclón.- Se Hllalan loa 
requerl•ientoa para hacer viable el pro­
gra ... 

SUBBTAPA 3. 4 BLBMENTOS QUE RIGEN LA ORGANUACION Y ESTRUC• 
TURACION DEL PROGRAMA IACARIAS DE "EDUCACION 
PARA LA VIDA" 

A continuación ae preaenta una breve deacripción de 
loa ele .. nto1 que rigen la organiaación y eatructura­
ci6n del prograaa Zacariaa de "lducaci6n para la Vi­
da•. 

Cada una de laa áreaa 1e trabaja de .. nera integrada, 

a lo que ae ha denoalnado trabajo en EJES INTEGRA­
DOS. se parte de aituaciones concreta• y preferente­
aente vivencialea1 eato ea, en una aola actividad se 

. manejan toda• laa área• de manera integral. 
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Las actividades se secuencidn de lo si•pie a lo com­
plejo can un previa análisis de las tareas a ensellar 
en cada actividad, esto nace referencia ai uso oe 
PRINCIPIOS LOGICUS PARA LA ENSEAANZA. 

La for•a de abordar el aspecto a ensellar parte gene­
ral•nte de situaciones concretas que han sido viven­
ciale• y así •Jradual•nte se incorporan los aapectos 
abstracto•, tratando en lo po•ible de a•ociar los a 
sus r•ferente• concretos hasta que estos ÚltillO• de­
jan de ser neceHr io•. Ea ta foraa de trabajo sufre 
adaptaciones en función de las características de la 
ensellanaa de cada situación particuiar. 

El programa retou el PRINCIPIO DE LA INDIVIDUALIZA­
CION, ya que a cada uno de loa alumnos se les brinda 
el máxi.a posible de oportunidades de deaarrollo. 

Con respecto a loa métodos de ensellanza, se da mayor 
énfaaia a la FOAAACION que a la información, ae enae- · 
lla REPRODUCIENDO al dximo posible las CONDICIONES 
REALBS DE LA VIDA, se rompe con los métodos oe ense-
1\anza tradicional y se les sustituye por métodos AC­
TIVOS, en donde el alumno participa marcando su pro­
pio ritmo individual de aprendizaje1 en gran 111edida 
él dice, el qué y el cómo. Se tiene respeto por los 
INTERESES de aprendizaje inaividuales y por el ritmo 
del mismo, las experiencias potenciales y vivencias 

se consideran elementos importantes y de alto signi­
ficado para que se dé el aprendizaje. 
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se buacan eje• integrador•• para el aprendilaje y la 
enaellanaa. Se aprovecllan la• condicione• de grupo 
para fo .. ntar la COOPBRACIOH y adecuar la COHPBTBllCIA. 

Con reapecto a lo• .. dio• in•truccionalea, é•to• ae 
diHllan Hgún laa neceatdade• de aprendiHje eapecí­
ficas, aiguiendo PRINCIPIOS DB OllCANIZACION LOGICOS Y 
PSICOLOGICOs, que reapondan a la• caracter,aticas de 
l• infor••ci6n de· loa educando•. lato quiere decir, 
que la in•trucci6n lleva un orden lógico, por ejeaplo 
de lo •i•ple • lo coaplejo, relación antecedente-con­
secuente. 

Se organiza el aaterial o contenido• de un área a 
in•truir en función de la• caracteriaticH paico169i­
cas del alu•noa coao aon intereaea, aptitud••• nabi· 
lidade•1.deaarro110, 11aduraci6n, etc. 

En general el aprendizaje ae lleve a cabo en un cliaa 
de alto reapeto y aceptación de la• limitaciones pro• 
piaa y de otros. 

Para conducir un prograu de ••ta naturaleza ideal· 
11ente ea necesario contar con una adecuada infraes­
tructura, en la que destacaría principal .. nte la fi­
losofía del prograaa, el peraonal capacitado para 
conducirlo y evaluarlo, asesores paicopedagógico• que 
compartan 1111tas del proyecto, una coaunidad de padrea 
participantes, entre cuya• Hta• se encuentre favore­
cer la máxima independencia posible en sua hijos. 
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A continuaci6n ae preaenta un eje•plo donde se des-· 
glosan algunas aubáreaa de cada área de entrena•iento 

. y ae •ueatra una actividad correapondiente a dicna 
1ubárea, 

Lo1 1upueatoa utiliaadoa en la HETODOLOGIA DE TllAllAJO 
son loa aiguiantea1 

l. IJIS INTBGllADORBSI Cada una de lH áreH .. tra­
baja en for .. integrada. 

2, BNSEIANZA INDIVIDUALIZADA• El progra•a ea indi­
vidualhado, 

J, APOYO DE ACTIVIDADES GRUPALES1 Se nace por medio 
de ai•ulacionea de la vida real. 

4. ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA& Se enaella repro­
duciendo al aÁximo posible lae condiciones reales 
de la vida. 
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ORGANIIACION Y BSTRUC'r\IRACION CURRICULAR 

BJBIU'LO DE UN PllOGIUlllA DB TRABAJO 

l. ARBA DB LA VIDA. DIARIA 

1.1 SUBARBA1 AS~ PERSONAL 

1.1.al Actividad• 

Objativo1 

Nivel lJ 

Nivel 21 

Nivel 31 

Nivel 41 

Bailo Diario 

oue el educando ejecu­
te el bailo diario •in 
•uperv i•ión. 

Ayuda coapleta en el 
bafto diario del edu• 
cando. 

Ayuda parcial en el 
bafto diario del edu­
cando. 

supervi•ión co•pleta 
en el bafto diario del 
educando. 

Superv i•iÓn parcial en 
el bafto diario del 
educando. 
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Nivel 5) Ejecución de1 bal\O 
diario sin aupervisión. 

1.2 SUBAREA1 HABI'l'OS ALIMENTICIOS 

1.2.a) Actividad a 

Objetivos 

Nivel l) 

Nivel 2) 

Nivel 3) 

Nivel 41 

Nivel 51 

Manejo de cubiertos 

Que el educandl' e3ecu· 

te el uau correcto de 
cubiertos. 

Control e intervención 

co111pleta en el uso de 

cubiertos. 

control. e intervención 

parcial en el. uso de 

cubiertos. 

supervisión completa 

en el uso de cubiertos. 

supervisión parcial en 

el uso de cubiertos. 

Ejecución correcta del 

uso de cubiertos. 

1.3 SUBAREAs NORMAS, HORARIOS Y CALENDAKIOS 

1.3.a) Actividad1 Establecer norario de 
actividades deportivas. 



Objetivos 

Nivel 11 

Nivel 21 

Nivel 3) 

Nivel •> 

Nivel 51 

uo 

oue el educando. .. 
pr•••nt• , a l• el••• de 
cseport•• e1 d{a indi· 
cado, 

llO•trar en un calenda• 
do el d{a y la !lora 
de la clan de depor­
te1. 

AviHr un día antea de 
la c1a1e de deport••· 

superv ili6n totll de 
que el a1uano 1e pre­
unte a la el••• de 
deportH el día indi­
cado. 

supez:viai6n parcial de 
que el alu•no •• pr•­
eente a la claae ele 
deporte•, en el día 
indicado. 

Que el alueno •• pre­
aente a la claa• de 
deporte• en el csía in­
dicado, 
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1.4 SUBAKEA1 CUIDADO DEL ENTOllHO FISICO Y SOCIAL 

1.4.al Actividad• 

Objetivos 

Nivel 11 

Nivel 21 

Nivel ll 

Nivel 41 

Tipo de relación que 
ae puede eatablecer 
con aeaconocidoa. 

Que el educando eata­
bleaca relacione• ade­
cuada• con diferentes 
peraonas. 

Dar a conocer •obre 
de diferente• tipo• 

relaciones (Madre, hi­
jo, padre, ner .. no, 
deaconocidol• 

Eacenario controlado 
donoe ae preaenten di­
ferentea peraonaa. 

control parcial donde 
se presenten diferen­
tes personas. 

supervisión co11pleta 
de a i tuac iones en don­
de se preaenten dife­
rente• personas en 
eacenarioa si11uladoa. 



Nivel 51 

Nivel 6) 

Nivel 71 
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superviai6n COIÍlpleta 
de aituacione• en don­
de ae preeenten dife-
rente• pereonae en 
eecenario• natural••· 

superviai6n parcial de 
aituacione1 en donde 
1e pre1enten diferen­
te• per1ona1 en e1ce­
nar io1 natural••· 

Relacione1 adecU1da1 
en donde 1e pre1enten 
diferente• pereonH en 
e1cenario1 n1turale1. 

1,5 SUBAREA1 TOMA DE DECISIONES EN SITUACIOllBS DE 

PELIGRO Y STRESS. 

1.5.a) Actividad a 

Objetivo a 

Nivel 11 

Conectar Enchufe• 

Que el educando enchu­
fe correcta .. nte apa­
rato• eléctrico1. 

Conocimiento• de cómo 
conectar enchufes de 
algunos aparatos eléc­
tricos. 



Nivel 21 

Nivel 31 

Nivel 41 

Nivel 51 

Nivel 61 

1.6 SUBAREAI HAllILIDADES 
NI DAD. 

1,6.al Actividad• 
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Control co•pleto en 
situaciones de conec­
tar los enchLi fes de 
aparatos eléctricos en 
escenarios si•ulados. 

Control parcial en si­
tuaciones de conectar 
loa enchufes de apara­
tos eléctricos en ea­
cenar ioa simulado&. 

Supervisión co•pleta 
en situaciones de co­
nectar loa enchufes . de 
aparatos eléctr icoa en 
eacenarioa naturales. 

Supervisión parcial en 
situaciones de canee-
tac loa enchufes de 
aparatos eléctricos en 
escenarios naturales. 

Ejecución correcta al 
enchufar aparatos eléE, 
tricos. 

EN EL MANEJO DE LA COMO-

Cruzar Calles 



Objetivos 

Nivel 11 

Nivel 2) 

Nivel 3) 

Nivel 41 

Nivel SI 

Nivel 61 
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Que el educando cruce 
correcta .. nte la• ca-

11••· 
conocialento de •••a­
foro• al crusar la• 
call••· 

control coapleto de 
aituacionea al crusar 
calle• en eacenarioa 
controlados. 

control parcial de. •i­
tuacionea al cru1ar 
calle• en eacenar ioa 
controlado•. 

superviai6n coapleta 
de la aituaci6n al 
cruzar calle• en eace­
nar io• naturales. 

Superviai6n parcial de 
la aituaci6n de crusar 
callea en escenario• 
natural••· 

Ejecución correcta al 
cruzar laa callea. 
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' 
1. 7 SUBAREAs CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LA CASA 

HABITACION. 

1.7.al Actividads 

Objetivos 

Nivel 11 

NiVeJ. 21 

Nivel ll 

Nivel 41 

Barrer 

Que el educando ejecu­
te la actividad de ba­

rrer correcta .. nte. 

Hoatrar el ••nejo de 
los ~tensilios para 
barrer (escoba. y reco­
gedor). 

supervisión controlada 
en el uso correcto de 
utensilios para barrer 
adecuada-nte. 

supervisión parcial 
del uso de utensilios 
para barrer adecuada­
mente. 

Ejecución correcta ae 
la actividad de barrer. 

l.8 SUBAREAs HABILIDADES PARA LA SALUD MENTAL 

1.8.a) Actividads Practicar un deporte 



ObjetiVOI 

Nivel 11 

Nivel 21 

Nivel 31 

Nivel •1 
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Que el eduaando prac­
tique un deporte. 

Conociaitnto de dife• 
rente• deporte•. 

&up1rvi116n controlao1 
de 11 . 1leca16n de un 
deporte t-ndo 1n 
auent1 101 intere•H 
de cld1 aluano. 

&upervili6n percial de 
la eje'cuci6n d1 un de• 
porte. 

ljecuci6n de un deporte 

2. AUA VOCACIONAL Y PRllLAllOllAL 

2.1 BUllAllBA1 HABITO& G&NlllALUADOS SR BL IMPLBO 

(p111tH oe coaport1aiento pera de1-
1apen1r11 en cualquier tr1bajo1. 

Activid1d1 

Obj1tivo1 

1atabl1cer Buena• Re• • 

lacione• con Coapafte­
ro1. 

Que el educando e•ta• 
bleaca relacione• ade• 
c11ad11 con coap1ftero1. 



Nivel 1) 

Nivel 2) 

Nivel 3) 

·Nivel 4) 

Nivel 5) 
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Dentro de un escena·r io 
controiado mostrar ta 
forma de relacionarse 
con los coapafterosa 
como saludar, no toaar 
las cosas ajenas, pe­
dir las cosas de buen 
•odo, etc. 

supervisión completa 
del manejo en las re­
laciones con coapafte­
cos en eacenar ios con­

trolados. 

Supervisión parcial de 
las relaciones con 
compafteros, en escena­
rio controlado. 

supervisión total de 
las relaciones con 
compafteros en escena­
rios naturales. 

Supervisión parcial de 
las relaciones con 
compafteros en escena­
rios naturales. 



IUVel 6) 

1411 

B•Ublecer re lec ion•• 
adecueda• con co11pana-
ro• en 
turalea 
ai6n. 

••cenar loa na­
sin supervi-

2.2 SUBllRBAa INTBRBllBS Y APTITUDES 

2.2.a) ACtiYideda 

Objetivo a 

Nivel l) 

Nivel 21 

Nivel 3) 

Manejar una úquine de 
••cribir, 

Que el educendo ejecu-
te el correcto ••nejo 
de un• úquine de e•-
cribir. 

Mostr•r l•• perte• de 
una IÑquin• de ••cr i­
bir. 

Hacer ejercicio• en 
lo• cuales utilice dos 
dedo• en el teclado 
con •upervisi6n com­
pleta. 

Hacer ejercicio• uti­
liaando lo• cinco de­
dos en el teclado de 
letra•, con •upervi­
aión completa. 



Nivel 41 

Nivel 51 

Nivel 61 

Nivel 71 

Nivel 8) 

U9 

Hacer ejercicios uti· 
liaando los cinco de­
dos en el teclado de 
letras y nú11eroa, con 
aupervisión co•pleta. 

Hacer ejercicio• uti· 
liaando loa cinco de­
dos en el teclado de 
letras, números y ai9-
nos, con supervisión 
completa. 

Hacer ejercicios uti-
Uzando loe cinco de-
doe en el teclado de 
letras, números y si9-
nos, con supervisión 
parcial. 

Hacer ejercicios uti­
lizando los cinco de­
dos en el teclado de 
letras, números y si9-
nos sin supervisión. 

Manejo cor recto de la 
máquina de escribir. 
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2. 3 SUBARBIU DESARROLLO DE ACTITUDES Y APTITUDES 

2.3.al Actividad1 

Objetivos 

Nivel ll 

Nivel 21 

- Nivel 31 

Saber utUl.aar lH He­
rraaienta• y Uten•i­
lio• para evitar rie•-
90•. 

Que el educando utili­
ce correctaMnte laa 
herraaientaa y utenai­
lio•• 

En un ••canario con­
trolado ao•trar el uao 
da herraaienta• y 
uteneUio• en al aan•­
jo de una llliquina para 
llacar ojal. 

supervi•i6n total del 
manejo _ adecuado al 
utiliaar la• 11erra­
aienta• y utaneilio• 
en la úquina para na­
cer ojal en un ••cana­
rio •i•ulado. 

superviai6n parcial en 
el .. nejo adecuado al 
utilizar la• herra­
mienta• y uteneilioa 



NiveJ. 4) 

Nivel 5) 

Nivel 6) 

3. AREA ACADEMICO-PllACTICAS 

3.l SUBAREA1 HATEMATIVAS 

3.l.a) Actividad1 
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en la ldÁquina para na­
cer oj;al, en un eace­
nar io aiaulado. 

Supervisión total del 
aanejo adecuado al 
utilhar las 11erra-
11ientaa y utensilios 
en la máquina de ojal, 
en un eacenar io natu­
ral. 

supervisión parcial 
del manejo adecuado al 
utilizar las nerra­
aientaa y utensilios 
en la máquina de ojal, 
en un eacenar io natu­
ral. 

Ejecución adecuada del 
manejo de herramientas 
y utensilios de la má­
quina de ojaJ.. 

Manejo de Dinero y 

Precios, 



Objetivos 

Nivel 11 

Nivel 21 

. Nivel 31 

Nivel 41 
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Qlie el educ:•nao .. neje 
dinero y prec:ioa. 

Superviai6n tot•l en 
un eac:en•rio aiaul•do 
per• c:•lc:uler el pre· 
c:io de un• c:••i•• y 
c:u,nto dinero nec:eait• 
per• c:oapr•rl•· 

superviai6n perc:i•l en 
un eac:enario •iaul•ao 
p•r• c:•lc:ulu el pre­
c:io de un• c:a•iH y el 
dinero que nec:eaita 
p•r• c:oaprarla. 

Superviai6n total en 
un eac:enario natural 
(tiend•I pu• c:alc:ular 
el prec:io de una cami­
aa y el dinero que ne­
ceai ta pera coaprarla. 

Superviai6n percial en 
un eacen•r io n•tur•l 
(tiend•) par• calcular 
el~ precio de une ce•i· 
•• y el dinero que ne­
cesite pare comprarla. 
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Nivel 5) Que el eluano acuda a 
le tiende a coaprer le 

ca•iaa y pegue corree-
te .. nte. 

3.2 SUBARIAa ESPAAoL 

3.2.a) Aetivideda Lectura 

Objetivos Que el educando reali-
ce lecture correcta-
aente. 

Nivel l) Supervisión total de 
la lectura. 

Nivel 2) Supervisión parcial de 
la lectura. 

Nivel 3) Lectura correcta a su 
edad. 

3.3 SUBAREAI CIENCIAS NATURALES 

3.3.a) Actividad a 

Objetivo a 

Educación Sexual 

Que el educando clasi­
fique las diferencias 
fisiológicas del sexo 
femenino y masculino. 



Nivel 11 

Nivel 21 

Nivel 31 

Nivel 41 

Nivel 51 

Nivel 61 
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llo'atrar lH diferen­
cie• fiaiológicaa del 
HXO fe•nino y •HCU­
Uno. 

Que el elu•no ae~ele 

en un eaquau la• di­
ferencie• fiaiológicea 
del aexo feMnino y 

uaculino. 

Que el lluano deacribe 
lH diferenciH Uaio­
lógicaa del eexo fe•­
nino y uaculino. 

Que el llumno aiatinge 
lea diferencie• fiaio­
lógicH del eexo fe11e­
nino y .. aculino. 

Que el alumno explique 
lH diferencia• fiaio­
lógica• del HXO fe•­
nino y masculino. 

Que el alu•no claaifi­
que les diferencie• 
fiaiol6gicea del aexo 
fe•enino y maaculino. 
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3,4 SUBARBA1 CIENCIAS SOCIALEll 

3,4.a) Actividad• 

Objetivos 

Nivel l) 

Nivel 21 

Nivel 31 

Nivel 4) 

Uso de loa servicios 
de la Comunidad (Ban­
co). 

Que el alumno ejecute 
el llenado correcto de 
una ficna de depósito. 

Enaeftarle las activi­
dades que se pueden 
realizar en un banco, 
collO ejemplo• deposi­
tar, retirar, callbiar 
cneques, etc. 

supervisión total en 
un escenario simulado 
del llenado de una fi­

cha de depósito, 

Supervisión parcial en 
un escenario simulado 
del llenado de una fi­

cha de depósito, 

Supervisión total en 
un eacenar io natural 
(banco) del llenado de 
una ficha de depósito. 



Nivel 51 

Nivel 61 
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Superviai6n parcial en 
un ••cenar io natural 
(banco) del llenado de 
una ficna de dep6aito. 

Bjecuci6n correcta del 
llenado de una f icna 
de dep6aito en el ban­
co sin auperviai6n. 

'· ARIA DB AJUS'fB Y DllSUIOLLO PBllSONAL 

4.1 SUBAllBA1 DBSAJIROLLAR SBGURIDAD llltOCIOMAL 

•.1.a) Actividad1 

Objetivos 

Nivel 11 

Por Hdio de una Din'­
•ica de Grupo, llllatrar 
como puede deaarrollar 
aegur idad en •u traba­
jo. 

Que el educando dHa­
rrolle •eguridad emo­
cional en au trabajo. 

llll•trar al alumno di-
ferentea situaciones 
en donde desarrolle 
Hguridad en •u traba­
jos que pregunte algu­
nas noraas de trabajo. 



Nivel. 2) 

Nivel ll 

Nivel 4) 

Nivel 5) 

Nivel 6) 

4.2 llUBAREA: CONTROL DE 

4.2.a) Actividad• 

Objetivo• 
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llupervisión total. en 
un escenario simulado 
que pregunte norarios 
de trabajo. 

llupervisión parcial en 
un escenario simulado 
que pregunte norarios 
de trabajo. 

Supervisión total en 
un escenario natural 
(fábrica) preguntando 
norarios de trabajo. 

llupervisión parcial es 
un escenario natural 

(fábrica) preguntando 
notarios de trabajo. 

Que el educando pre­
gunte horar ioa de tra­
bajo. 

IMPULSOS Y EMOCIONES 

control de la Agreai-
vidad. 

Que el educando trate 
de controlar su agre-
sividad. 



Nivel 11 

Nivel' 21 

llivel 31 

llivel 41 

llivel 51 

lSH 

Mt>etrer el alu11110 di.• 
ferente• conducta• de 
a9reeivl.aad1 auto•d••­
trucci6n y dHtnccl.ón 
al .. di.o a•biente• 

llO•trar al alu•no pau• 
tae de conducta para 
el control de la auto­
a9reei6n. 

Superviei6n total en 
eecenario •l.•ulado de 
conducta• adecuada• P! 
ra controlar 
eividad por 

la a9re­
ejnp101 

enfrentar un probl• .. 
ya eea platl.cándolo. 

superviei6n parcial en 
un ••cenario •i•ulado 
de conducta• adecuad•• 
para controlar la agr! 
eividad. 

Supervl.ei6n total en 
eecenario natural de 
conducta• adecuada• P! 
ra controlar la agre­
•ivl.dad. 



Nivel 61 

Nivel 71 

4,3 &UBAlllAI INDIPllllDBllCIA 

4.J.a) Actividad a 

Objetivo a 

Nivel 11 
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Superviaión parcial en 
eacenar io natural de 
conducta• adecuad•• P!. 
ra controlár la agre• 
aividad. 

Bjecución de conducta• 
adecuada• para contro• 
lar la agreaivldad. 

Conducua qua no• lle• 
van a Hr independien· 
te• (unajo preaupuea• 
tal), 

Qua al educando pre• 
•ante conducta• que lo 
lleven a la independag 
cia. 

110atrar al alu•no di· 
ferenta• conducta• que 
lo lleven a .. r inda• 
pendiente por ejemplo• 
.. nejo da au preau· 
pua1to, elección de au 
ropa, .. nejo de aua 
aeocionea, cuidado de 
au ca•• 
etc. 

habitación, 



Nivel 21 

Nivel 31 

Nivel 41 

Nivel SI 

Nivel 61 

160 

Supervhi6n 
.e•cenario• 
de conducta• 

total en 
•iaulado• 

que lo 
lleven a ••r indepen• 
diente. 

Superviei6n parcial en 
••canario• •iaulado• 
de conducta• que lo 
lleven a •er indepen• 
diente. 

supervi•i6n tot•l en 
e•cenario natural (de· 
parta•nto) de conduc­
ta• que lo llevan a 
•er independiente. 

supervhi6n parcial en 
e•cenar io natural (de­
partaHntol de conduc• 
ta• que lo llevan a 
•er independiente. 

Pre•entar la• 
ta• adecuada• 
lleven a la 
dencia. 

conduc· 
que lo 

indepen• 
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• •• SUBARBA1 DESARROLLAR AUTOCONCIENCIA Y AUTO• 

IMAGEN • 

...... a, Actividad• Aceptar SUB 1imitac10-
nea COllO adolescentes 
con deficiencia mental. 

Objetivo• Que el educando expli-
que SUB propias limi-
taciones. 

Nivel ll Dar a conoce e BU& li-

mi tac iones, como per-
Bonas de educación es-
pecial. 

Nivel 21 Que el alumno seftale 
CU, le& son sus limita-
cionea. 

Nivel 31 Que el alunmo describa 
sus limitaciones. 

Nivel 4) Que el alumno distinga 
BUS limitaciones. 

Nivel !;) Que el alumno explique 
sus limitaciones. 
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4.5 SUBAREAs RELACÍONE5 INTERPERSONALES 

4.5.a) Actividad& 

Objetivos 

Nivel 11 

Nivel 21 

Nivel 3) 

Nivel 41 

Dar a conocer conduc­

ta• adecuad•• para re­
lacionar••· 

Qua el educando eata­
ble1ca relacione• in­
terperaonalea, 

Mo•trar al alumno re­
lacione• interperaona­
le• adecuada• por 
eje•ploa una relación 
adecuada da a•iatad. 

&uperviaión coapleta 
en escenario controla­
do de una relación de 
aaiatad. 

Supervisión parcial en 
un eacenar io controla­
do de una relación de 
••i•tad, 

Supervisión total en 
un eacenario natural 
de una relación de 
amistad. 



Nivel 5) 

Nivel 6) 
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supervisión parcial en 
un eacenario natural 
de una relación de 
••iatad. 

Relación adecuada de 
••iatad, sin aupervi­
aión y apoyo. 

4.6 SUBARU.a DESARROLLAR HABI'l'OS 

ActiVidad1 

Objetivos 

Nivel l) 

Nivel 2) 

Puntualidad 

oue el educando sea 
puntual en su trabajo. 

Mostrar 
de ser 

las ventajas 
puntual• que 

loa demás te vean COlllO 

una persona responsa­
ble, que logrea termi­
nar tus actividades a 
tiempo y sin presio­
nes, etc. 

supervisión total en 
un escenario simulado 
(salón de clases) de 
llegar a tiempo, puede 
haber un checador y 
que el alumno verifi­
que la hora de llegada. 



Nivel 3) 

Nivel 4) 

Nivel 5) 

Nivel 6) 
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supervieidn parcial en 
un e•cenario •ia11lado 
de en.car la llOra de 
Ue9ada. 

superviei6n toUl en 
11n. e•cenario natural 
(fllbrica) en.cando la 
llOra de llegada. 

supervi•idn parcial en 
un ••cenario natural 
(fllbrica) en.cando le 
llOra de llegada. 

011• el al11ano llegue a 
la hOra exacta d• en• 
trada, •in •upervi•i6n. 

4. 7 8U8AREA1 '1'0MAR DECISIONES BN DIPBREJITBS AMBI­

TOS l••colar, faailiar, recreativo, 
etc.). 

4.7.a) Actividad• 

Objetivo• 

TOur 
elegir 

dechionH al 
una actividad 

recreativa. 

011• el ed11cando elija 
11na actividad recrea­
tiva. 



Nivel 11 

Nivel 21 

Nivel 31 

Nivel 41 

Nivel 51 

Nivel 6) 
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MOstrar al aluano di­
ferentes actividades 
recreativas que puede 
llevar a cabo, 

Supervisión total en 
un esce.nario si•ulado 
al toaar la decisión 
de elegir una activi­
dad recreativa. 

Supervisión parcial en 
un escenario simulado 
al tomar la decisión 
de elegir una activi­
dad recreativa. 

supervisión total en 
un eacenario natural 
al tomar la decisión 
de elegir 11na activ i­
dad recreativa. 

supervisión parcial en 
un escenario natural 
al tomar la decisión 
de elegir una activi-
dad recreativa. 

Tomar la decisión ue 
elegir una actividad 
recreativa, sin super­
visión. 
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4.8 SUBARBAt RESPONSABILIDAD· 

4.8.a) Actlvidadt Manejo de lH ventajH 
de tener rHponeabiU• 
dad. 

Objetivo a QUe el educando cla•i· 
fique lH venta:IH de 
tener. reepon•abilidad. 

Nivel 11 Que el a11111110 •ella le 
lH venta:!•• de la 

reapon•abilidad. 

Nivel 21 Que el a1u11no de•cr iba 
lH ventajH de la 
rHpon••b&lidad. 

Nivel 3) Que el alu11no dUUnga 
lH ventaja• de la 
reaponsabilidad. 

Nivel 41 Que e.l aluano explique 

lH ventaja• de la 
responsabilidad. 

Nivel 5) Que el alu11no claaifi-
que las ventaja• de la 
responsabilidad. 
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4~9 SUBAREA• NORMAS Y VALORES 

4.9.a) Actividad• 

Objetivo• 

Nivel l) 

Nivel 2) 

Nivel 31 

Nivel 41 

Nivel S) 

Re•peto a l•• per•ona• 

Q11e el ed11cando ce•pe­
te a diferente• peno-
nas. 

S11pervi•ión total en 
e•cenario• •i•ulado• 
re•petando a diferen­
te• per•onaa. 

s11perviaión parcial en 

escenario• •i•ulados 
respetando a diferen­
te• per•onas, 

superv i8 ión total en 
escenarios naturales 
respetando diferentes 
personas. 

supervisión parcial en 
escenar ioa 
respetando 
personas. 

naturales (J 

diferentes t. 

Respeto a diferentes 
personas, sin supervi­
sión. 
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CAPITU!.O IV 

BTAPA 41 CONSIDBllACIONES PARA ESBOZAR UN PROYECTO DB 

BVALUACION CON'UNUA DE UN CURRICULUM PARA 

PIRSONAS CON DBFICIENCIA MENTAL. 

4,1 INTRODUCCION 

Bn eate capitulo revisaremos el cuarto paso y Últ.i110 
para elaborar un currículua1 en donde se 111Bncionará 
una explicación teórica y posterior .. nte el diseno de 
evaluación práctica del pro9rama de "Educación para 
la Vida" tocando todas la• áreas ante• .. ncionadas. 

La evaluación educativa, constituye un proceso siste­
mático, que valora el 9rado en que loa medios, recur­
aoa y procedi11ientos per11iten el logro de las finali­
dades y .. taa de una institución o sistema educativo 
(García l97!ll. Esta evaluación debe de contener un 
9rupo aiateaático de datos cuantitativos y cua.litati­
voa. 

No nay que olvidar que esta etapa debe estar presente 
deade la planeación del currículum, es decir, desde 
la fundaaentación curricular. 

Glaaman y de Ibarrola en l97!l definen a la evaluación 
como un proceso objetivo y continuo, que se desarro­
lla en espiral y consiste en comparar la realidad 
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(Objetivo• y eatructura del plan vigentel con un llO­
delo, de .. nera que loa juicio• de valor que •• ob­
tengan de eata co•paración, actúen COllO lnfor•clón 
retroali•ntadora que per•ite adecuar el plan de ••­
tudioa a la •realidad• •• trata de un procaao din,•i­
co en donde nay una co•paración de lo• reeultado• con 
el 110de10 del progra .. , el cual puede aufrir llOdUi­
cacionea de acuerdo a loa reaultado• de eetaa evalua­
ciones, dando continua .. nte una retroali .. ntación. 
En loa últi•o• afio• la evaluación na aurgido ca.o un 
campo de eatudio independiente del doainio de laa 
ciencias de la educación, siendo •u• antecedente• in­
mediatos la evaluación educacional, le .. dlción y la 
confección de testa (Lewy 1982). 

La evaluación curricular ea importante en la actuali­
dad, porque deben ju1garae continuamente loa reaulta­
dos Obtenidos ya que aólo así Uegare110• al per fec­
cionamiento o al reemplazo fundaaentado1 de aeta -­
nera se podr' mejorar loe progra .. a o planea de estu­
dio. Por otra parte, ea indiapenaable valorar lo 9's 
objetiva y siate•ática119nte posible lo• logros y de­
ficiencia• de un plan curricular en operación. 

En conclusión la evaluación se aplicará para valorar 
el grado de éxito en comparación al modelo o Mtaa 
propuesta& y deberá aplicarse en cada una de laa ata­
pas del proceso, aún cuando puede darse una secuencia 
diferente con variantes. 
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De J.o anterior se desprende que la evaluación cu­
rricular debe ser una actividad deliberada, constan­
te, siste•iitica y per•anente, desde el •omento mismo 
que se inicia la elaboración del curdculu• siendo 
continuo, esto es porque en un 11011111nto dado eJ. cu­
rr iculu11 puede ser obsoleto y nay que callbiarlo o mo­
dificarlo. 

Un proble•a co•Ún en el proceso de evaluación, puede 
ser la resistencia que nay para este proceso por par­
te de ele .. ntoa nuaanoa e intereses institucionales1 
lo que propicia que al recolectar loa datos éstos se 
diatorcionan y se obstaculicen. Una alternativa a 
este problema ea que el proceso de evaluación se con­
teaple atravéa de un modelo participativo, en eJ. cual 
participen activamente todos los agentes involucrados 

,con el currículum como sana maestros, alumnos, admi­
ñiatradores, evaluadores, beneficiarios, padres de 
fa•Uia, etc. 

Por Último la evaluación debe satisfacer no solo cri­
terio de educación científica (validez, confiabili­
dad, objetividad) sino también criterios de utilidad 
práctica (importancia, relevancia, costeabiJ.~dad, al­
cance, duración, acorde con la realidad, etc.), 
(Stufflebeam, 1971). 
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4~2 TIPOS DE BVALUACION CURRICULAR 

Alguno• autor•• nan encontrado la neceaidad de di•­
tinguir entre diferentH tipo• de evaluaci6n. A con­
tinuación ae .. ncionarán lo• llÁ• relevantea1 

En 1971 Stufflebeaa no• dice, que en un procHo que 
va deade la creación y diaefto haate la aplicación de 
un proyecto1 •e pueden detectar 4 tipo• de evaluación1 

1 BVALUACION 21 
1 ENTRADA 1 

BVALUACION 1 CONTEXTO 

IBVALUACION 31 
1 PROCESO 1 

IBVALUACION 41 
1 PRODUCTO 1 

l. La Evaluación de Contexto no• airve pare toaar 
deci•ione• de planeación conducente• • deterainer 
loa objetivos del proyecto. Bate tipo de evalua­
ción funda .. nta lo• objetivoa, define el contexto 
y/o aedio aabiente, lH condicionea actual•• y 
las deseables, identifica laa neceaidad••· (En 
nuestro prograaa este punto ea la Etapa áe runda­
aentación). 
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2. La Evaluación .de Entrada o 1nsu1110s nos sirve para 
estru.cturar decisiones que nos conduzcan a deter­
•inar el diaello •iÍs adecuado del proyecto y nos 
da infor•ación para deter•1nar có•o utilizar loa 
recursos para lograr las metas de un progra•a. 

Bata tipo de evaluación da respuesta a diferentes 
tipol da preguntas como por ejeaplo ¿Lo• objeti­
vo• ion operacionalmente tactiblea?, ¿Costos po­
tanciale1?, ¿Beneficio1?, ¿Nece1idade1 del alum­
no?, etc. 

Las daci1ionea basada• en e1te tipo de evaluación 
u1ual•nt1 re1uJ.tan en la especificación de pro­
cediaianto1, 1111terialea, facilidades, programas, 
requ1ri•ientoa de personal, etc. (Se refiere en 
nuestro programa Etapas de Deter•inación de Per­
fil y de Organización curricular). 

J. La Evaluación de Proceso sirve para implantar de­
cisiones que nos ayudan a controlar las operacio­
nes del proyecto. Este tipo de evaluación tiene 
3 objetivos1 

a) Detectar o predecir defectos en el proceso 
de disello o en su aplicación. 
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bl Proveer inforaaci6n pai:a toMr deciaione• 
progra .. dH, 

c) M.intener un regiatro continuo del procedi­
•iento •egún ocurra. Se augiere que para re­
coger la inforaaci6n de eate tipo de evalua­
ción, •• utilicen tanto procadi•iento• for .. -
1•• collO inforaale• por ei••plo li•t•• de co­
tejo, cnequeo, entrevietae, eacala•, red•• 
PBRT, bu1on•• de eugerenciae, etc. 

4, La !Valuación de Producto, •irve para tour deci­
siones tendiente• a juagar y reaccionar a loa lo­
gros del proyecto, Per•ite •dir e interpreur 
los logro• no sólo. del final de cada etapa del 
proyecto, •ino del proyecto global, ain perder 
nunca de viata cada una de la• etepaa. Inveatiga 
loa resultado• de los objetivos terainalea. 

El procedimiento que uaual .. nte H utiliH pera 
realizar la evaluación de producto eea el análi­
sis y/o creación de definicione• operacionaliaa­
bles de objetivo•, de 11edidH de criterio Hocia­
das con lo• objetivos de la actividad, la compa­
ración de esta• udida• con eatándare• y la rea­
lización de una interpratación racional de loa 
logros, empleando la inforaaci6n ya obtenida de 
las evaluaciones de contexto, entrada. y proceao, 
Aquí se determina •i lo• resultados finales de 
todo un proceso son satisfactorios de acuerdo a 

los objetivos planteados y deseados. ESTO Ef; LA 

EVALUACION TOTAL DEL PROGRAMA. 
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EN Nusi;TllO EJEMPLO Dt:l!EMOS EVALUAll LO SIGUIEN·r~. 

PllOGMNIA DE ATENCION PAllA LUli AllOLEliCENTEli CON 

DEFICIENCIA MENTAL, EDUCACION DE LO!i PADICES, AC­

TITUD DE LA COMUNIDAD1 EliCUELA, PkEliTADOllES DE 

SEllVICIOli, ETC. 

En re•u11en pode111os. decir, que la evaluación del 
proca•o •e identifica con la evaluación interna 
del currículu•. La evaluación del producto pare­
ce aar que nos acerca ••s al concepto de evalua­
ción curricular externa1 en esta Última trata111os 
de determinar el i•pacto social que pueda tener 
el egre•ado de un programa, plan de estudios o 
bien da un currículu•, en términos de si alcanza 
el perfil terminal propuesto y si tiene la capa­
cidad de solucionar problemas y cubrir las nece­
•idades que el •mbito social le demandan. 

Arredondo y Arnaz (sin fecha) nacen una distin­
ción entre evaluación de J.a eficiencia y la efi­
cacia. Nos dice que al evaluar la eficiencia de 
un programa o plan, se busca determinar el grado 
en el que son aprovechados los recursos durante 
la• actividades realizadas, en términos de cos­
tos, personal, tie•po, etc. Y cuando hablamos de 
evaluación de la eficacia, buscamos determinar el 
grado de semenjanza entre los resultados obteni­
dos y las metas propuestas para una actividad, es 

decir, la eficacia nos indica si se satisfacen o 
no las necesidades seleccionadas. Entonces se 
puede hacer una evaluación interna tanto de la 
efic1enaia como de la eficacia de un currículum y 
de igual· ·manera se puede realizar una evaluación 
externa de su eficiencia y ae su ef1cacia. 
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Glas•an y de Ibarcola (Op. · Cit.) no• Mncionan 
alguno• criterio• para valorar interna•nt• la 
eficiencia del curriculu•a 

a) congruencia del plan (equilibrio de lo• ele-
Mntoa). 

b) Viabilidad del plan (de lo• recuno• exiaten-
tH). 

C) continuidad del plan (relac16n entre lo• ob;. 
jetivoa). 

d) Integración del plan (interrelación entre loa 
objetivo•). 

e) Vigencia del plan (que H cubran la• nece•i-
dade•I· 

EVALUACION EXTERNA DE LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA 
DEL CURRICULUM. 

Ya •e na •ncionado anteriorunte que el nablar 
de evaluación m.!!.!!! del curriculu• nace refe­
rencia principal1118nte el impacto •ocial, que pue­
da tener el egre•ado, ea decira que lo• planes 
de estudio tengan una justificación, fundamenta­
ción y una relación con la comunidad y las nece­
sidades sociales imperantes. Por ello, no sólo 
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debe cuntc1c:;1~ c.:on un enlistddo, de nomUres de 1aa­

terias o pr<>IJramils aislados1 se úebe determinar 
il'IUÍ secuenc i..is, con ten idus, tiewpos, etc., por­

que si no la evaluación se restringiría y no es­
taría presente_ en toao el programa1 esto •rncedC! 
con los pro1Jra,.as o cure ículums elaborados para 
la población lle adoleacentell can deficiencia men­
tal, por lo que en este apartado se 111encionan al­
gunos aapecto11 para la evaluación curricular con 
una cierta metología. 

EVALUAClON INTERNA DE LA EFICIHNCIA Y LA EFICACIA 
DEL CURKICULUM. 

Co•a ya se mencionó anter tormente al hablar úe 
evaluación de los elementos,· la organización y 
estr11ctura del plan de estu<lios nos referimos a 
evaluación interna. Para conducir dicha evalua­
ción debe partüse del establecimiento y defini­
ción de ciertas normas o criterios q11e constitui­
rán raagos específicos que sirven de base para la 
realización de juicios y toma de decisiones. Al­
gunos de ellos parten de principios peaagógicos, 
por ejemplo• determinación de material, retroa­
limentación, familia, objetivos, etc.1 o bien 
principios psicológicos o epistemológicos, es de­
cir, relativos a la naturaleza de conocimiento 
q11e se imparte, a los estadios de desarrollo cog­
noscitivos de los al11mnos, fenómenos percept11a-
1es, y de aprendizaje. 
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Alguno• ae·e•to• principio• •ona 

a) An'lUi• de lo• e9reeado• y •u• funcione• 
principal•• profeeionalee (t~po de funcione• 
profeeionale• d••••peftada• real .. nte por lO• 
egreHdO•I· 

b) An'li•ie de lo• e9reeadoe y de loa .. rcadoe 
de trabajo (tipo• y 'reH en lH que loe 
e9re•ado• ••t'n trabajando). 

c) An'li•i• de la labor del e9reHdO COllO eolu­
cionador real de la• neceeidadee aociale• y 
proble .. a de la comunidad ·para la que fue 
creada la carrera. 

A continuaci6n ea preaenta un cuadro donde •• re­
au•n ambO• tipo• ·de evaluaci6n reviHdo• ante­
rior .. ntea 

BVALUACION CURRICULAR lllTBllllA BVALUACION CUIUtlCULA BXTBRNA 

BPICIBNCIA Bl'ICACIA Bl'ICIBNCIA BPICACIA 
CONGRUENCIA RBNDIMIEllTO RBLACIOllBS Br!CTIYIDAD 
VIABILIDAD ACADDtICO COSTO/llBN! 
CONTlllUIDAD (CUMPLlllIB! PICIO. 
INTBGRACIOll TO DBL PLAll CONTRASTA- FUNCIONES • 
VOGBllCIA CR! DB BSTUDIOS) • CION DB 11! POR llBRCADO 



EVALUACION CURRICULl\K lN'rEllllA 

TEIUOS DE -

PREtlENTACION 

Y COMUNICA­

CION, 

CRITERIOS -

PSICO Y EPI~ 

TBltOLOGICOS. 

CRITERIOS SQ 

CIALl!ll. 

ASPECTOS AC! 

DEKICOS, 

l79 

l::Vl\LUACION CUllllICULA EKTERNA 

tiUL'fAIJUS -

CON O'i'l<AS 

INS'U'l'UCI!! 

NEti Y PLll­

NES DE Eti­

TUl>IO, 

DE THAllAJO, 

SOLUCION DE 

PllOBLBMAS -

DP. LA COMU­

NIDAD. 

Otro enfoque alternativo de evaluación qoe están dis­
ponibles en educación son los cinco esquemas prop~es­
toa por Don E, Gardner (1977), LOS modelos, metodo~ 

logias o técnicas de evaluación educativa más promi­
nentes pueden clasificarse generalmente en cinco ea­
que••• correspondientes a cinco diferentes áef inicio­
nes b'•icas de evaluación. 

Sona lJ La EValoación co110 un juicio profesional, 2) 
La Evaluación como una medición, 31 La Evaluación co­
mo el establecimiento oe la congruencia entre la eje­
cución y los objetivos (o estándares de ejecución), 
4) La Evaluación orientada a las decisiones y 51 La 
Evaluación responsiva libre de metas. 

A continuación veremos los supuestos básicos y carac­
terísticas distintivas de cinco coáientes de evalua­
ción• 
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l. Juicio Profe•ional 

·a) Poco Principal• E• la opinión experta de 
prof••ionale• calificado• para exaain•r el 
objeto • ••r evaluado y entonce• rendir un• 
opinión reapecto a su calidad, efectividad o 
eficacia. 

b) B;!eaelo81 a¡uipo• de acreditación, coaité• 
doctoral••• e•cudriftador•• oficial•• de gran­
dH propueatH, 'rbitro1 en la Hlección de 
.. nu•critoa para publicación, etc. 

e) sueu••to• 8'•ico•1 La .. jor evaluación •• l• 
opinión experta de un profeaional calificado 
llay una participación coaún en el 'abito del 
prograaa o cou a ••r •valuada. Exi1te 1in 

•c•ni•ao de coaproaho para •venir diferen­
cia• en opinion•• profe•ionale•. 

di Avance• Or9ani•adore•1 Lo• valore• pueden 
Hr o no definido• explícita•nte. se ••pera 
que el evaluador ••a un captador de informa­
ción, •inteti1ador y juea. 

e) Naturaleaa de lo• Re•uJ.taoo•/Interpretación1 
Una · in•truida opinión penonalinda (juicio 
de valor) de un juea o panel de juece• cali• 
Ucado•. Interpretación en forma de un pro­
nunciamiento, 
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2. Medición 

a) Poco Princip!l1 Medición de reaultadoa, 
efecto• o ejecución uaando algún tipo de in•­
tru .. nto for .. 1 (prueba, cueationario, etc.). 

t>I Eje!!Plo81 Regiatro de calificacionea, cues­
tionario•, aobrtt actividad•• inatituciona-
1••/ .. dicidn de actividadea, cueationario• 
aobr• eficacia de la enaanan1a. 

c) Supueatoa lá•ico•• La •jor evaluacidn H 
obtiene de lo• dato•. La co•a a aer evaluad• 
tiene atributo• que •• pueden .. dir. El in•­
tru .. nto efectiva•nte •id• .Loa atr ibutoa ... 
lecclonado•. 

di Avmnc•• Or9ani1adorH1 Va.Lores cuantitativo• 
con •aeferencia a Noraaa•. Poatura for .. l 
requerida para la apUcacidn del inatru .. nto 
de .. dlda, El in•tru .. nto debe ••r va.Liaado, 
confiable, etc., y el evaluador oebe ••r ... 
didor experto. 

e) Natural•H de lo• Reaultadoe/Interpretacidn1 
Número o conjunto de números que pueden ser • 
coaparado• con otros nú .. ro• o una eacela ••­
tandarisada, dato•, eatadíatica de•criptiva. 
Interpretacidn en re.Lacidn a .La• normas. 
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3. Congruencia entra Ejecución y Objetivo• 

a) Foco Principals Co•panción de la ejecución 
o producto con emtándarea (nor•H) de reali­
sación, •taa u objetivo• previaaente e•t•­
blecidoa. 

b) E]e•eloas Certificación de MHtroa bHada 
en el logro de la co•petencia preacrita, 
aju•taa de aprendizaje, evaluación de depar­
taaento• acadé•ico• en b••• a la• aetaa eata­
blec idaa, objetivo• conductualea. 

c) Supueatos llásicoas La Hjor evaluación eatá 
baaada en el exa•en da lo• logro• a la lua de 
laa meta• u objetivos. LH •taa y objetivos 
existen y son identificables. LO• atributo& 
existen (y pueden aer medidos) e indican el 
éxito relativo en el logro de la• ••tas. 

di Avances Organizadore111 Valorea con referen­
cia a criterios (orientadas a .. tea). Tecno­
logía de medición comúnmente usada en el con­
texto de ejecución va. metas alcanzadas. Se 
espera que el evaluador aea tanto juez co­
medidor. 

e) Naturaleza de lo& Reaultados/Interpretacións 
Juicio de valor basado en la comparación en­
tre datos de ejecución y objetivos o estánda­
res de realización. Interpretación basada en 
una discrepancia relativa o congruencia. 
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4. orientada a la Decisión 

a) Foco Principala Seftalamiento, obtención y 
previsión de infor•ación útil para juzgar las 
alternativas de decisión. 

b) Eje•plosa Manejo de siste•as de Información, 
Sistema de Manejo de Costos y Datos, Sist~•a 

de Planificación de Educación superior. 

c) Supuestos Básicoaa La mejor evaluación es 
una que sirve a quienes toman las aecisiones 
en una situación específica de decisión. tos 
procesos de toma ae aecisiones son raciona· 
les. Diferentes tipos ae decisiones requie· 
ren diferente información. Muchas Qecisiones 
son cíclicas, procesos sistemáticos pueden 
ser planeados para apoyarlas. 

d) Avances Organizadoresa Valores orientados a 
la decisión metodología de sistema de infor· 
mación. El evaluador debería ser un especia· 
lista en sistemas de información. 

e) Naturaleza de los Resultados/Interpretacióna 
Información continua, oportuna y relevante 
para asistir a los administradores en el jui· 
cio ae alternativas de decisión y función ad· 
ministrativa incumbe al evaluador. La ex· 
tracción y redacción de datos. 
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s. Libre da Metas/Responsiva 

a) Foco Principal& Idantificaci6n y juicio da 
resultados actuales (indapandiantaMnta da 
11&taa, estándares, ate.) y/o loa interesas da 
los integrantes. 

b) Ejaaploss Reportas· de evaluación da efectos 
colaterales da loa progre••• da avaluaci6n 
Holíatica da prograua educacionales da las 
artes. 

e) supuestos Bilisl.coas La Hjor .evaluaci6n enfa• 
tiza loa resultados actuales y/o interesas da 
integrantes o patrocinadoras. Loa afectos 
reales de un progre .. o cosa puedan ser idan· 
tificados (collO puedan ser interesas da indi· 
viduos afectados). La aproxiuci6n aila afec­
tiva ea 'Mente abierta' y aanaitividad. 

d) Avances Orqaniaadorau Valorea orientados al 
contexto general (seleccionados por el eva· 
luador). •Aproximación Holística• (todos los 
eleaantos intregrativos, etc.) considerando 
cómo elloa H relacionan con algún otro. El 
evaluador debe estar capacitado en integra· 
ción numana e identificación de intsresaa. 

e) Naturaleza de los Resultadoa/Interpretacións 
Información deacr iptiva relacionada con re· 
sultados actuales. Interpretación responsiva 
a intereses constitutivos. 
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Haeados en esta exposición, numerosos criteriOs báni­
cos pueden ser i<lentificados para seleccionar un en­
foque de evaluación apropiada a circunstancias espe­
cíUcas. 

Stufflebeam (19741 sugirió 8 preguntas a ser plantea­
da• en un intento de conceptuaiizar la evaluación. 
Nevo (19811 revisó la Usta de preguntas y la amplió 
a 10 diMn•ionea, é•taa representan loa principales 
aspectos planteados por las más pro•inentes aproxi•a­
cionea da evaluación en la educación. 

La• 10 dime ns iones se expresan por la• ai_guiente• 
pregunta" 

l. ¿Cóao se define la evaluación? 

2. ¿Cueles son las funciones de la evaluación? 

3. ¿Cuele• son los objetos de la evaluación? 

4. ¿Qué clase de información debería recolectarse en 
referencia a cada objeto? 

5. ¿Qué criterios deberían usarse para juzgar el mé­
rito y valor de un objeto evaluado? 

6. ¿Quién debería ser servido por una evaluación? 

7. ¿Cuál es el proceso para nacer una evaluación? 
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e. ¿Qué llétodo de inda9ación debería uaane en la 
evaluación? 

'· ¿Quién debería nacer la evaluación? 

10. ¿Por .. dio de qué eet,ndaree debería jua9aree la 
evaluación? 

Encontrando la reepueetae a eeta• pre9untae provietae 
por loe dietintoe 1111deloe, aproxi .. cionee e induccio­
nee, tendre110e loe ele .. ntoe para tener una buena 
evaluación curricular o educativa. 

4.3 VAllIABL18 SUSCBPTIBLBS DB BVALUACION CURRICULAR 

Al evaluar un currículu• ee indiepeneable contar con 
un aaplio ran90 de variable• eueceptiblee de evalua­
ción, potencia1 .. nte relevante, que al analhane •e 
reflejen lo úe objetiva y aaplia .. nte la aituación 
de interée. 

A continuación ee .. ncionan a19unoa aapectoa rele­
vante• a evaluar, ae9ún el aodelo del centro de Bva­
luación de TUceon, Ariaona, denoainado BPIC. 

Bete ae coapone de una eetructura tridi .. neional don­
de cada diaeneión la coapone un conjunto de variable• 
relevantes a evaluar1 IHSTRUCCION, POBLACIOH y CON· 
DUCTA. 
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Bn relación a la variable PROCESO INSTRUCCIONAL loa 
pr.incipalea aspecto• a evaluar aerian1 

CON'l'BNJIJOt 

llB'l'ODOLOGIA 
lllS'l'RUCCIONALt 

OllGAMUACION CURR! 
CULARt 

PACILJDADBSt 

COSTO& 

Batructura o cuerpo de conoci­
•ientoa, identiticada en pro­
gra .. a específicos y en el plan 
de eatudioa. 

Proceso diaallado para facilitar 
el aprendiaaje, co•prende eva­
luar loa llétodoa, uterielea 
did,cticoa, etc. 

Se referir' a l• evaluación de 
la organiaaci6n vertical y llO­

r iaontal del plan curricular, 
aaí como la evaluación de la 
adecuación de tie•po, secuen­
cia, etc. 

Se refiere a locales, espacio, 
equipo diaponible, gastos, ne­
ceaidadea, etc. 

Dinero requerido para las faci­
lidades, manteni•iento y per­
sonal. 
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con relación a la variable POBLAClON, requerillOS eva­
luar en qué fon1a el currículum na efectado a todos 
aquellos involucrados con el prograaaa 

•I ESTUDIANTE (edad, sexo, grado, nivel de logro, 
etc,). 

b) MAESTROS (grado académico, experiencia, habilidad 
docente, actividades profesionalee, etc.¡. 

C) PERSONAL ADMINISTRATIVO (maeatroe, profesionales, 
paraprofesionales). 

di FAMILIA 

el COMUNIDAD 

La vac iable CONDUCTA se refiere al análisis de los 
conocimientos adquiridos, de los logcoa que estos co­
nocimientos permiten, de las nabilidades, para inter­
relacionarlas con las reacciones de las personas que 
están en los escenarios· instruccionales y sociales. 
En este modelo se propone la Taxonomía de e. Bloom. 

La taxonomía se presenta en 3 sentidos; COGNOSClTl· 
VO, AFECTIVO y PSICOMOTOR, por lo cual podría ser 
congruente con la derivación de éstos en la etapa de 

estructuración y organización (en donde ya se na tra­
bajado en este proyecto, tomando en consideración el 
programa curricular para adolescentes con deficiencia 
mental leve¡. 
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La evaluación de estas variables, nos dirá si se han 

logrado los objetivos generales y los específicos de 

cada programa del currículum y si el egresado cubre 
los objetivos espec.ificados en el perfil elaborado. 

4.f FASES DE LA EVALUACION CURRICULAR 

.Se ha mencionado que existen 4 fases interrelaciona­

das dentro del proceso de evaluación que son funda­
mentales para el éxito de esta misma (Esquema de 

Ralph Tyler 1979) son1 

1) La definición y delimitación precisa del aspecto 

educativo que se va a evaluar (área a medir y 

propósitos de la evaluación). 

2) La definición operacional del aspecto educativo 

en cuestión, es decir, la formulación de un con­
junto de conceptos y suposiciones (especificación 

de objetivos). 

3) La selección y elaboración de instrumentos, pro­
cedimientos de evaluación más adecuados para di­

cho conjunto de conceptos y suposiciones (por 

ejemplos pruebas, escalas, listas de comproba­
ción, observación, técnicas de análisis de conte­

nido, cuestionarios, documentos, etc.). 
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1•.llJ 

41 La revi8i6n continue de ecueido con l• lnfonaa­
ción obtenida en 1• apUcaci6n da 10• inatruMn• 
toa y procadiaientoa di.Hiiado• de la definición 
del aapecto eaucativo eva1uado1 de 1oa concepto• 
y aupoaicionea forau1adoa, da 1oa •i•llO• inatru­
.. ntoa y procacli•ientoa de .. rrolladoa, 

btoa puntoa ae pueden eequa•tiaar de 1a •i· 
9uiente unaraa 

ruu DB BVALUACIOll 

oeiinir 'i 2' DaUnir1o 3' &eleccionar ,. Reviaión 
deUaitar operacl.o- y/o el•borar continue 
lo qua ae na1 .. nte, inatru•ntoa Oa lOa p~ 
avaluará. 'i procedi- aoa ante-

aianto• para riores, 
•dirlo. 

Bi9uiando eataa faaaa o paaoa ae conduce la evalua­
ción da cade una da la• dl.varaaa eta¡Hla del procaao 
da derivación curricular, en au conjunto y nive1aa, 
aunque llabrá variante• de acuerdo a la• ceractarí•ti­
caa da cad• etapa y al tipo da ava1ueci6n que se 
quiera raa1i•ar. 
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4. 5 EVALUACIUN DB UN PllOOIWIA U CURRICULUM ELAllORADO PARA 

ADOLUCENTES CUN DU'lClBllCIA llBNTAL. 

Cuando •• an•lia• ol proceao de rellabilitación a tr•­
véa de un progre.. o plan de eatudioa, encontra110a 
que independient•-nte dei enfoque que •• le dé, 
•i••pre debe contar con una fHe dtt evaluación la 
cual •• una de lea -'• illpOrtantea, Y• que de ella 
depende l• clHe de entrenuiento que ae le d•r' al 
alumno; y c:dmo v• lotranao au anaerción aocial •iendo 
éate nueatro objetivo Unal del pr09rau de •BC1uc•­
ción para la Vld••. 

Al ••r la faae ae evaluación, l• baae de tOdo el pro­
ceao de rehab1Utación •• nace neceHu• una recopi­
lación e interpretación de dato• adecuada y COllPleta, 
que prove• de inforución pertinente par• lograr el 
objetivo aeaeado o 10• objetivo• deaeadoa. 

Uno de lo• principal•• probleua • lo• que •e enfren­
tan loa profeaion•l•• en ••te c••po, ea le carenci• 
de SUte•H de Evaiu•ción Curricular pare población 
con deficienci• .. ntal. En eatudioa se na co•prob•do 
que en oc•sionea •• le aai9na a laa peraona• con de­
ficiencia mental un e•pleo no competitivo por estar 
debajo de aua cap•c1d•d••• • falta de un aiateu de 
evaluación adecuaao, el evaluador i•pone au propia 
eacala de valorea, provocando con esto aenti•ientos 
de fruatración, i•potencia y •inuavalÍ• que li•itarán 
el potencial real del educando (Mara 1975, Poaner 
1977). 
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Si lo• educ•nclH no reeiben u~·.: evli1umci6n eonUabl• 
en •u potenci•l Ge •prenCliH:t• r:'d• trabajo, no reei­
bidn un entrenuiento •decu•dO ~.'r no tendr'n oportu­
nidad de ••r e11pleado• por ti•""'•• •l .. cen••• f'bri• 
CH r probabl•Mnt• ni •1.qui•r• podr'n trallaju en 
t•11•r•• prote9ido•· 

In la .. rorí• de 10• diferente• centro• de Sdue•ei6n 
.. poei•lr no ••i•t• un •i•t ... ••pecífico que •llarque 
tOda• l•• 'r••• r que real .. nte ev•lde loe objetivo• 
del pr09r•-· 

In rHUMn ei t-•• en euent• l• iaportenei• de l• 
faee de ev•1uaei6n como un ••poeto deeieivo en el 
procHo de rellabUit•el.6n r edue•ei6n, eneontr••• 
que en lllixico H nan deNrroll•do poeH pr09ra... el• 
•v•1u•ei6n re•l••• •i•t--'tieo• r confi•bl••• e~e•do• 
HpoeíUcaMnte pera lH necHiclH•• ele · l• poblaeidn 
de adole•e•ntee r adulto• eon defieienci. Mntal. 

Al •l•bor•r pr09rau• pera per•on•• eon cleUcieneia 
•ntal, •• nece•ario cuHtioner•• continuaMnte •i 
••tamo• Uevanclo o no a cabo el pr09rau de .. nera 
•decuacla r cabe l• pre9unta1 ¿Cu'l •• la .. nera ade­
cuada? la r••pue•ta a ••t• interro9ant• no• eoncluce a 
la funcl ... ntaeidn del proy•cto. 

La eva1uaei6n de lo• pro1jraaa• de deficiencia •ntal 
debe •er aaplia, ya que iaplica pera lo• profe•iona• 
le• un fuerte comproaiao •acial. La evaluaeidn debe­
'' abarcar de•cle el •hteu •ociu • nivel 9enenl 
(Macro) hHta c•cl• un• dil l•• aecione• pertieulare• 
(Micro) que •e lleven a e•bo. 
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Mencion•re110• al\lunos puntos i•purt•ntea de ev•lu.i­
ción, en proyecto• de eat• n•tur•l•••· 

. •I Cu•ndo se i•ple•ntan llCOCJr••• pus poblacionea 
especial•• n hace un• Hr i• de cueation••iento• 
aoci•le• comos ¿En qué 9r•do se f•vorece l• inte­
gración Va; la H9re9sciÓn7, ¿QUé i•pliC8CiOnea 
tiene el pr09ra•• par• otros •ietlbro• de l• comu­
nidad?, ¿Qué 9aatoa en recursos nuunoa y •t•­
rislel quiere?, ¿CÓllO •• ven •fect•d•• las •cti­
tudea de la ca.unidad?, etc, una bUena ev•lu1-
ción per•ite jerarquiHr loa probleua y ubicar-
101. La 'i•portanci• de rel•tiviaar 10• f•ctore• 
que afectan o favorecen el trab8jo con peraonH 
con deficiencia .. nt•l no puede convertirse en un 
universo, comparte proble9't1c•• •i•ilarea con 
otra• situaciones en nuestra 1ocieC1ad1 así entre 

. -'• H 9lobaliaa la evaluación • Uev•r a cabo 
sin perder nuestro punto de vista, •Yor certi­
dumbre •• tendrá en lo• resultados esperados. 

bl Otro aspecto a evaluar a un nivel particular son 
loa recursos y ele .. ntoa con loa que •• cuenta 
para llevar a c•bo el proyecto, aquí •• valor•n 
las car•cteriaticH del profesor, l• •elección, 
caracter íat&cH de la población que recibirá el 
pro9r••• lo• recursos uteri•l•• tal•• collO ••­
pecio físico, cuahdade• de dichO Hpacio, •t•­
ri•l•• ae apoyo, 9<1uipo especial, etc. 

Talll>ién se deberá to•r en cuent• la• actitud•• 
directa• de la co•unidad, la ideología de la fa­
•ili•, su identificación con loa propó_aitoa del 
progra••• loa procedi•ientos de enseftanaa, etc. 
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.. decir u tCllUr4n todo• 911uel10• aapectoa que 
den concrati1aci6n al prorecto. 

c) Deapuéa de lo •ncionadO ••· procader4 a la eva• 
1uaci6n del cdllO intaractlian entre •í eatoa •1•· 
•ntoa, por ajHplo ¿LO• uterialea did,ctico• 
••t'n aiando aproveclla40•?, ¿loa dato• nos per•i• 
tir'n corr"ir 1aa fallH 'I afian1ar loa ~otroa 
en 10• procedl•l•ntoa d• trablljo?. 

dt e:- reaultanta ele lo• puntos anterior•• •• eva­
lúan 10• proeluoto•t aato ••• n valora •i u ••· 
t4n alcanaando loa objetivo• daaHdoa, el raa1· 
.. nte •• ••t'n 109ran40 la• Mtaa tar•ina1••· AJ. 
i9ual que en loa otroa a•pectoa loa datoa noa 
per•itir'n identificar en qué •• 11a fallado, 'I en 
qué na llabido buan trabajo. 

LOa par4Mtroa para podar avaluar en eata faae, 
ae encuentran directa•nte en loa objetivoa ter• 
•inalea, 1•• •ta• y prop6aitoa. 

•I Por últi.o •• iaportante enfathar 1• necHlded 
da que todo proyecto cuente con aecania.oa conti• 
nuoa da retroaliMntaci6n que aatén inforundo •i 
al proceso •• esté lhvando a cabO adecuadaMn• 
ta. La• fuente• eta inforaaci6n en prorectoa de 
••ta nnuralaaa no 1610 lo conatituran la pobla• 
ci6n con deficiencia aental, sino tUIDién la fa• 
ailia, loa docentaa, loa coapafteroa da aacuela o 
de trabajo y loa coaentario• da la cC111Unidad, 101 
pra1tadorea de aarvicioa, loa vecinos, portaros, 
ate. 
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Cuando •• h• MCllO la evaluación d• tocio• ••toa 
••pacto• del pr09ra .. , •• cuanta con una ••Plitud 
de dato• de relativa confiabilidad que nacen re­
ferencia tanto •1 interior de.I. proeje ... , cOllO al 
eiiter.ior en u impacto en la c-unid•dt •atoa doa 
enroque• •• le denomina evaluación interna y ••­

terna reapectiv••nte. Vi•t• c- un •i•te• l• 
evaluación debe conte•plar loa •iguientH Hpec­
toaa 

Contexto• 

Proceao1 

Salida a 

COll'HX'lO 

Bntrad•• Proce•o Balida• 

Coauniáad, eacuela, preetadore• de 
eervicioa, ate, 

Peraona• con deficiencia Mntal 
con •u• ra•ili••· 

Protra.. para peraona• con defi­
ciencia y •u• ra•ili••· A lo lar­
go de toda au vida en todH au• 
'r••• de deHrro110, en todH la• 
'rea• del progra.a y en el ••pacto 
del proca•o de enHllanaa-aprendi­
Hje. 

Salida-Perfil terainal, educación 
de loa padraa, actitud da la co•u­
nidad-Hcuel•· 



.l96 

Para UnaUHr Hta parta •nc:ionara1111a que ac:tual• 
•nte en Mxic:o no eximten o exiaten muy poc:oa ina­
tru•ntoa de eva1uac:i6n de pr09rau• para peraon•• 
c:on defic:t.enc:ia •ntal, - ya H c:it6 anteriorMn• 
tet •in ellbargo, uno de ••to• poc:oa •• al inatrUMnto 
utUiHdo por la Bec:retaría de llduc:ac:i6n PÚbUc:a, al 
que ae l~ c:onaidera uno de loa -'• C:011Pleto• y e• el 
d•-inado e:- PAC, c:rHdo en Inglaterra en 1111 y 
adaptado a poblac:i6n ••ic:ana. 

A c:ontinuac:i6n ae · prHenta a Mnera de ej911Plo un 
prograu para permonH con clefic:ienc:la .•nta.L, a6.Lo 
•e dar'n algunoa ej•ploa y loa par'-tro• utUiaa­
do•t ya que futura• te•i• o proyec:to• podr'n realiaar 
un in•tru•nto 0011Pleto de evaluac:i6n para Hta po­
blac:t.6n. 

lar. PAll01 si pri•r pHo para llevar a c:abo la eva­
luac:i6n c:ontt.nua del c:urr íc:u11111 lo c:ona­
ti tuye la .. puc:ac:t.6n de loa objetivos, 
MtH y prop6aitoa dHHdHJ C:OllO .. vio 
en el capítulo anterior cor9aniHc:i6n y 
Batruc:turac:i6n). 

Bato• c:on•tltuyen loa par'-tro• de .. ado• 
bajo loa c:11ale• H deteraina el 9rado de 
adec:11ac:i6n del progra ... 

2do. PAS01 Bl .. 'Jundo pHO lo c:on1tituye en deli•i­
tar c:on prec:lai6n qué •• evaluar,, 

La avaluac:t.6n •e llevar' a c:abo c:on baae 
en trea c:riterioa Ar B y C. 
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A. 11 alUllllO puede uevu a cebo le 
tarea •in superviaidn. 

•• 11 8lUllllO lleve a ca bu u tarea 
con •ínlu auperviaidn. 

c. 11 alUllllO lleva • cabo le teree 
con ú•illa aupervi•idn. 

3er. PASO A continuacidn •• aea9loaar'n cada 'r•a y 
el ob:jeUvo final que H pretende alcance 
el alUllllo, lo cual con:eaponcae el· Jer. 
paao. 

l. .Aa&A DI LA VIDA DIARIA 

1.1 SUIAUAI DI ASllO PlllSOllAL 

i.1.a1 Actividada &ano Diario 

11 eluano ª"' capa• ae ejecutar 
el bafto diario. 

1.2 SUllAUA1 llABl'IOS ALllWITICIOS 

1.2.el Activided1 Manejo de Cubiertos 

11 aluano e:lecuter' el uso correc­
to de loa cubierto• en U .... e 
le nora de COiiar. 
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1,J 8UIAUA1 llOJlllU HOllAIUOS Y CALlllDAl\lOS 

l.J.a) Aetividach latableoer aorarioe en 
lletividadH DeportivH. 

81 alumno •• preHntar' a la clHa 
de deporte• an •1 1u9ar aoecuado. 

1 ... SUMUAI CUIDADO D&L lft'OllllO r111co y IOClAL 

l •••• , lletlvidad1 'fipo d• M1ac16n que 
H pu•d• htül•cer con oeaconooi­
do•. 

11 al1111no tendr' relacione• lnter­
per•onal•• adecuad.. en difarentea 
••canario• natural••· 

1.5 BlllAUAI 'l'OM DI DICIStO•U 111 Sl'!VACIOQS 

DI P&LlGaD Y S'fllUS. 

1.5.al Aotivioad1 conectar SncllUfH 

11 alu11110 ejecutad correcta•nte 
el encnutar aparato• •léctricoa, 

1. 6 8UllAUA1 llA81LIDAD PAllA BL llAlllJO 111 LA CO• 

llU»IDAO. 

1.6.al Activid1d1 cru1ar Call•• 

Bl aluano cru1ar• correct••nt• 
la• call••· 



.. 

19!f 

l. 7 llUBAllEA1 HABILIDAD~ PARA EL CUIDADO MENTAL 

Ac:tivided1 Prectic•r Deporte• 

Bl al1111110 ejecutará al9~n deporte 

1.1 SUBAUA1 CUIDADO Y IWITlllllllSN'l'O DS LAS CASA 

HAllt'ACIOll • 

1.1.a) Ac:tivideda .. rrer 

11 eluano ejecuterá correctaaente 
la ectivided de barrer. 

2. USA YOCACIOllAL Y PULPOllAL 

:Z.l BUllAUA1 llABl'l'OS GBNlllALllADOB PARA BL lllPLBO 

2.1.a) 

2.:Z.bl 

Activided1 B•t•b.Lecer Buena• lle­

.Laciones con coapeftero• y Bupervi­
•ore•. 

Bl elu11110 e•teblecerá buen•• rela­
cione• con coapeft•ro• y •upervi•o­
res en e•c•nario• neturele•. 

Ac:tivided1 l•cribir a lláquine Me­

cánic• 

Bl aluano neril copiado• correcto• 
utili•ando todo el tecledo. 
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2.3 SUllAUAa DISAUOLLO DI AcTl'l'UDIS Y Al"l'HUDU 

a.3.at M:tividada &aller utUiaar laa ae­
rraaientaa y UtenaiUoa para llVi• 
tac Rieqoa. 

11 aluano ejecutar' el •ne:lo ad•· 
cuado de 11erruientaa en la IÚqui­
na de o:lal, en ••canario• natura• 

l••· 

AltllA ACADllllCO•PllACTICAS 

3.1 su~reaa llATIMTICAS 

J.l.a> M:tividada llane:lo de Dinero 1 
Precio•. 

11 al u ano acudir' • la tienoa a 
nacer coapraa. 

3.a SUllAUAI lllPAlloL 

3,:z •• , M:tiviC11d1 Lectura 

11 aluano l••r' reviat•• adecuad•· 
Mnta. 

3.3 SUBARBA1 CIINCIAS NA'l'URALIS 

3.3.1> M:tivid1d1 lduc1ción sexual 
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El alu•no deacribid laa diferen­
cia• fiaiolÓCJica• del •exo fe .. ni• 
no y uecuUno. 

J.4 liUllAUAI CllNClAS SOClALBI> 

J.4.al Act1Vidad1 ueo ele loe Servicio• 
de la COllunidad (Banco). 

Bl allllll\o acudir' a llenar una f i· 
cha de depóeito en el banco. 

4. U&A DI: AJUliTB Y DBSAllROLLO lllOClOllAL 

4 .1 SUIMJISA 1 DBllARROLLAR SIGURlDAD DIOClOllAL 

4.1.al Actividad1 POr Mdio de una Did· 
•ica de Grupo, 110atrar cOllO pueda 
Daearrollar seguridad en •1 Traba­
jo. 

El alu•no preguntar' bllrario• de 
trabajo. 

4.2 8UBARllA1 CONTROL DB IMPULSOS Y BHOClONBlt 

4.2.al ActiVidada Control de la Agreai• 
vidad. 

Bl alumno ejecutar' conducta• ade­
cuada• y aceptada• eocialMnte pa­
r a controlar la agreeividad. 
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AoUvidada COnduc:ta que lo lleve 
a ••r independiente. 

Bl aluuo preaant•r' c:onduc:taa 
adec:uadaa que lo lleven a la inae­
pandancia. 

4.4 IUUllAa DllAlllOLLU AU!OCOllClllllCIA 1 AU'IO• 

lllllGlll. 

4.4.al Ac:tividad• Aeaptar aua Li•itac:io­

n•• 
Bl aluuo •11Plic:ar' eua li•itac:io• 

n•• 
4.5 SUllAJllAa ULACIOllll Illt'UPUIDllALU Ul'l'OIAI 

4.5.a) Ac:t1vidad1 Die a c:onoc:er c:onduc:­
t•• adecuada• para· relac:ionaru 
c:on éxito. 

Bl alullllO eatabl•c:•r' una relac:i6n 
da aa1atad adac:uada. 

4 • 6 SUBARBr.1 DBSAIUIOLLAJl llMl'IOS 

4.6.al Aetividada l'Untualidad 
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El alumno llegará a la llOra exacta 
de entrada a au trabajo. 

4, 7 SUllAJIBA1 '1'0llAll DICIBIONBS Bll UlPIUNt'llS Alllll­

'1'08 (hcolar, Pa•iliar, a.creativo, Laboral, 
etc.1. 

4.7.a) 

4.8 8UIAllSA1 

4.8.a) 

Aet1vidad 'l'Ollar DeciaionH al •1•-
gir una actividad recreativa. 

111 alumno eligirá una actividad 
reereativa, t-ndo en euenta •u• 
inter•••• y guatoa. 

Ull'ONSAIILIDAD 

Aetividad1 En•eftar la• ventaja• 
de la a.aponaabilidad. 

111 alu•no c:laaifieará la• ventaja• 
de la reaponaabilidad. 

4.9 8USAllBA1 NOIUIAS Y VALOIUIS 

4.9.a) Aetividad1 conoei•iento de valo­
r•• de Aeuerdo a •u C011unidad. 

Bl alumno .. neionará lo• valorea' 
de acuerdo a au comunidad. 
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Como •• obeerv6 •6J.o •• .. ncion6 
una •ctívidad ·de cada .ubiirea ya 
que •6J.o H pretendi6 eje•pUficar 
••te últillO pa•o de evaluaci6n 
aplicado a' un progra.. para ado• 
l••cent•• con deficiencia .. ntal. 
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llBl>UMEN 't CONCLUlllUNES 

&n •l prHent• trabajo de t11aia •• propusieron a1gunoa 
ela•ntoa que apoyen el diHllo de prograua y curr iculu• 

. que puedan adaptan• a laa caracteriaticaa y condicione• 
ele la poblaci6n que •• atiende co1101 edad, nivel aocioeco­
ncSllico, grado de deficiencia, etc. 

La conceptualisaci6n de ••t• trabajo •• baa6 en la ... todo­
logia de DiHllo curricular •labOrada por Diu •arriga, 
Prida, Lula o. Ma. de Lourd••• Pacneco p, Diana, lllljH 1. 
Silvia y &aad D. lliaa la cual conata de cuatro etapa• ge­
neral••• 11 Puncla•ntaci6n, a1 Perfil Ter•inal, 31 Organi­
Hci6n y 18tr11ct11raci6n curricular y 41 11Valuaci6n cu­
rricular continua. 

conaidera.oa que la• cuatro etapa• que coaprende dicna ... 
tOdologia aon la• aaecu1da• para el di••llo d• tOdo progra­
.. que •• quiera realisar, •• decir, ante• que nada •• de­
be funda•ntar el trabajo, a partir de éate ae deter•ina 
el perfil ter•inal de la poblaci6n con la que ee eeté tra­
bajando, poaterior .. nte •• organisa y eatructura loa obje­
tivoa y la inforuci6n que •• tenga para eapecUicar ... 
dioa y procedi•iento•• por ÚltillO •• la evaluaci6n inte-
9ral continua toundo en cuenta el contexto en el que •• 
deaarrolle. 

11 dHarroUo de lo• capítulo• de eate trabajo fue con-
9ruente con cada una de 11• cuatro etapas de la .. todolo­
g ia ae diaello curricular. 
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Bl c•pítulo 1 títul•do Pund• .. nt•c16n del Proyecto ee c1t• 
J.• 1aport9ftc1• que tiene u Mtodolotí• per• •l•borH un 
progr•.. curr1cul•r e.c1endo referenci• • loa ele .. ntoa de 

•nÁ11•1• que juat1f 1c•n un proyecto y reflej•n au neceai­
d•d • Se prHent6 1nfor .. c16n aobre l•• perapectiYH te6-
r1c••• or1ent•c1on•• f11oa6fic••• tendenc1•• educ•ti••• 
uc1ona1ea • interuciondH y 1•• necuidade• aocid•• 
que de .. nd•n l• cr••ci6n y/o •decueci6n de proyecto• pera 
1•• peraon•• con deficienci• .. ntal. 

Bl c•pítulo 11 den0111n•do ftrfU ftr•inl •• un docu .. nto 
que •1ntat1H loa conoc1•1•ntoa, 119bilidaclea, eptitude• y 
dHtrHH ter•inal•• que ae uper. que el •lu- ele.ne• 
por un entren .. iento1 intent• eaboHr laa c•racteríatic•• 
del individuo que •• confor .. rá • treváa de l•• ••perien­
ci•• educ•tiv•• y de aprendia•je. 

Lll• .. t•• de •prendia•je ter•inelea implic•d•• en el per­
fil deberán encontr•r•e •llPli• .. nte juatific•d•• y que 
ae•n un reflejo de l• re•lidad aoci•l. 

Bl tercer c•pitulo n.ce referenci• •l procedi•iento • tr•­
váa del cu•l ee org•nia•n y ••tructur•n l•• •ctivid•d•• ele 

enaeft•naa • •prendia•je per• logr•r gradu•l .. nte 1•• .. t•• 
del perfil, 

Bn cuarto y ÚltillO c•pítulo denoain•do BV•lu•ci6n conti­
nu•, no• •ueatr• alternativ•• per• •v•lun el proyecto 
deade au inicio i.at• el fin•l1 •d..aa .. re• 1• i•port•n­
ci• de valorar per .. nent1 .. nte el grado en que n.n •1c•n­
Hdo 1•• MtH y c6ao eato repercute en l• vid• del edu­
c•ndo y au entorno aoci•1. 
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caaa capítulo aue•tra proceaiaientoe genera.Le• <1ue 
pera1tirán a un proteeionieta aeurrollar tanto un 
proyecto general coao un prograu particular en nueetro 
caao dirigido a pereonae con deficiencia .. ntal 
principal .. nte en la etapa ae adolecencia y parcial .. nte 
en .a.a vida. 

Aai•i•ao cada capítulo aoatr6 un ejuplo de c6llO podría 
aplicar•• dicllO procadiaiento, a e•cepci6n del cap{tulo 1, 
el cual allOnda de unera aáa profunda en laa conaideracio­
naa ta6ricaa y prácticaa que el docente lllltlrá de t-r en 
cuenta ante• de lanaarae al deaarrollo del pr09raaa. 

la iaportante Hlla1ar <1ue un eje de orient1ci6n para el 
deurroUo de l• taaie lo conatituy6 el prograu sacada• 
de •1111ucaci6n para l• Vida•, aplicado a nilloa, adoleacan­
tea y :16venea adultoa. 

su principal objetivo ea lograr una integraci6n da 1•• 
peraonaa con deficiencia .. ntal a la coauniaad, i•pulaando 
que cada individuo viva en conaicionaa loa aáa cercana• 
poaitll•• • la• da la vida real. late aodelo tiene un an­
foque integral y ault1diaciplinado en donde •• enfatiaa el 

· entrenuianto del individuo, faaUia y coa11niaaa1 en donde 
au principal otljativo ea la noruliaaci6n, indapendencia • 
integraci6n a au aociedad. 

Bate pr09rau 1111 tenido un gran 4•ito por lo que conaide­
raaoa iaportante au divulg•ci6n, para que profeaioniata• 
intereHdoa en el área puedan tlaaara• en 41, y lograr au 
integraci6n y noru1i•aci6n a 1• eociedad. 
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Bn vi•t• de lo• poco• pro9r•u• exi•tente• para loa ado­
leacentH con deficiencia Mntal, y aiendo 11na poblaci6n 
n11Mrou en donde •e Nnejan dUerentea tipo• de proble­
ue, ea neceaario crHr nuevo• pr09r-• •Plicadoe • 1• 
realidad soeial. POr Hte 1111tivo'H intent6 dar 11n eje•­
plo de 11n pr09raM qa contemJ•n loa eleMnto. cle la 
.. t0dol09{a c11rric111ar aplicada • lo• adole•cente• con 
deficiencia Mntal. 

Sin llllNlr90 con•idera1111a q11e otro• inve1ti9adore1 traten • 
fon4o e•te probl ... y de al911na .. nera traten de dar •ol11-
ci6n en beneficio de 1• 1ociedad. 

A pHar de la• condicione• en lH q11e H encantran lo• 
pr09ra .. 1 para e•t• poblacidn 1e Dan dado clllbio•1 9raeia• 
al pr09rau da •as11eaeidn para la Vida• •1CJ11noa ado1eaeen­
tea eon deUcienei• •ntal H llln ineorporado CHi por 
coapleto • a11 aociedad ea decir, viven en la etapa de vida 
ind•pendiente y cuentan con 11n e•pleo coapmtitivo. 

Otra •portaci6n fue Mncionar ele•ntoa para clllbiar la 
ideolOCJÍ• Crec111110-aobreproteceidn1 que H tiene en n11H• 
tea aociedad con reapecto a 1•• peraonH con deficiencia 
•ntal, Meiendo valer •11• derecno• y obU9acionea para 
lograr a11 inte9raeidn, adaptacidn e independeneia • diene 
aociedad. 

La• etapa• de la .. tocto109ía no a610 ae explican en forN 
ta6rica y detallada eino que también H U11atr•n d• forM 
pr,ctic• con 1• realiaaei6n del pro9raN para adolHcentH 
con .d•Ucienci• •ntal, •in perder de vt.ta. que toda• lH 
área• ae trabajan coao eje• inte9radore•, e• daeir, •• re­
lacionan una• con otr••• y no de for .. aialada co110 c01111n­
.. nte ae llaca. 
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con eato conclui110& que todo progre•• puede tener bases 
... toclológicaa que auatente el éxito de dicllO progra••· 

Sin e..,_rgo, este trabajo cuenta con alguna• li•itacionea, 
entre 4ataa ae .. ncionan laa aiguienteaa 

. 11 progre .. para adolescente• con deficiencia .. ntal no ae 
re•lia6 en for.. completa sino única•nte ae dan algunos 
ejeliploa de actividadea y objetivos de cada 'rea ya que 
por au .. gnitud poclr.ían aer te .. • de otro• trabajos e 
inveati• gacionea. 

DicllO prograu a610 ae na Uevaao a la práctica con un so­
lo tipo da pob1aci6n y nabria que •dir au efectividad 
adapt,ndolo a otro tipo. 

La• condicione• aocia1e• y comunitaria• son en l• .. yoria 
da l•• vece• edver••s para le población con deficiencia 
Mntal, por ej••plo recna•o, sobreprotecci6nt sin embargo, 
con tenacidad y voluntad se pueden alcen1er reaultadoa ••­
tiafactorioa y exitosos • través de dicna .. toclologia. 

La aitueci6n socioecon6•ica del país afecta en gran .. dida 
nuestro progra .. , un eje•plo, •• el encontrar un trabajo 
CQllP8titivo 11u• se da••• alcancen dicnas personas, pero 
existe un gran índice de dese•pleo par• las personas •nor­
ules•, reaultando ús dificil para lae poblaciones con 
deficiencia .. ntalt pero nay que seftalar que no es i•po•i­
ble ya qua actual•nte ae tienen var ioa casos con un ••­
pleo co•petitivo. 

Otra li•itaci6n ea la poca infor .. ción con l• qua ae cuan­
ta para dicllO te••• ea por asto 11ue considar&llO• una apor­
taci6n relevante este trabajo, ya que otros profeaionistaa 
podr'n auxiliarH y funda•taraa para la elaboraci6n de 
aua progra•a• y trabajos. 
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Una rec-nclaci6n i11P11rtante H que para la elab0raci6n de 
cualquier protr ... u t-n lae cuatro feH• da unere in­
te9rada '/ no de for• aislada. Y 4ua todo pr09r ... qua •e 
realice H'/a acorde a la• caractedatlca• de la poblaci6n 
con la qua H trabaje '/ a au VH qua dicllO pr09ra• no .Ha 
e•t,tico •ino din,aico ea decir, 4ue eat6 en conatante ac­
tualiaaci6n. 

con eate trabajo ae intent6 dar una 9da •-ra 4ua auxi­
lie a loa reaponHblea en el an,li•ia, reflexi6n '/ toaa de 
deciaionea con reapacto a la planaaci6n, conducci6n '/ •••­
luaci6n de un protr .... 

Tal ve1 no aaa una obra excelente paro tratallOa de ampeaar 
al90 qua con el inter6a de otro• pofHioniatu n podr' 
enriquecer tanto en calidad cOllO cantidad. 
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APUDICI l 

POSIBLIS DlllWIDAll QUI LA IOCllDMI HACI 
A.LAS PBRSOllAS COll DIPICIBllCIA llBll'l'AL 

B•ta• deaan4aa •e de•criben •r•aa da acuerdo al pro­
graaa de "14ucaci6n para la Vida"r tomando en cuenta 
al individuo dentro da un aarco da referencia en don­
de H incluya la aacuala, la taailla, la coaunida4t 
aata últiaa rafiriéndoaa al nivel laboral, recreativo 
y de aarvicioa aai coao a la aociadad en general. 

ALCIUllAS POSIBLBS DIUWIDU QUI LA C:OllJ•IDAD HACB A LA 

PBllSOllA COll DBr1c1ac1A MllllTAL 

(Btapa da Adola8cancia y Vid• Adulta) 

1. AMA DI LA VIDA DIUIA 

A) AUtocuidado en Aaao Paraonal 

Coabinaci6n da ii:opa 
Bailo diario 
Salacci6n da ropa 
Cui4ado da uilaa 
M•urara• 
Aaao bucal 
Mantenac un buen arreglo durante el 
d:a. 
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Peinar•• 
MequUlane 
llducaci6n Sexual1 Conoc:i•iento de au 
cuerpo, funcione• y neceaidad••· 

B) Autocuidado wboral 

Saber utUiaar la• herra•ienta• y 
utenailloa para evitar rie•goa. 

Pr•••ntar•e con la ropa~adecuada 

Preeentar una apariencia correcta (ba­

ftado, raaurado, peinado, etc.). 

C) Alltocuidado Social 

llo•trar bueno• •oclele• en el caer 

Saber detectar el •arado" de relaci6n 
con la• per•onaa. 

Manejar ••pacto• de •alud y 4• higiene 
penonal por ejeaplo1 aaber c6ao y 

cu6ndo •• debe acudic al a6dico, etc. 

D) Alltocui4ado en el !!09ar 

Detectar peligro• coao: enchufe• 4ea­
coapue•to•• eatufa prendida, olor a 
ga•, utlliaar aparato• el6ctrico•. 



E) Planeación del Presupuesto Económico. 

Dividir el presupuesto en diferente& nece­
sidades: 

Emergencia personal 
Gastos personales 
Transportes 
Actividad Recreativa 
Ahorro 

F) Aprender a hacer laborea del Hogar 

Mantener aseada la ca•a-habitación (tra­
pear, sacudir, barrer, lavar vidrios, la­
var baftos, etc.). 

G) Hacer uso de loa servicios de la comunidad 

Cómo abrir cuentas bancarias, asistir al 
supermercado, etc. 

11) Utilizar los Medios de Comunicación 

Como: el teléfono, el correo, el telégra­
fo, etc. 

I) Utilizar los Servicios de Transporte 

cqmo: metro, trolebús, autobús, peoeras, 
etc. 



·J) Planeación de su ·riempo Libre 

Saber utiliza;: sua recursos para gozar su 

tiempo libre, haciendo uso apropiado de 

actividades recreativas: Como realizar 

Vidjes planeados, poder acudir al cino, al 

teatro, al bol~che, a un restaurante, etc. 

K) Planeacióu y Preparación de Alimentos. 

Planear el menú diario, hace'"· compras 

adecuadas y la preparación de éste. 

2. AREA DE AJUSTE PERSONAL 

A) Como Persona 

Desarrollar oeguridad emoclonal (hacer 

ele su conocimiento sus limitaciones y 

potencialidades) au.to-concepto y mayor 

inde~'lendoncia tanto en el hogaL' como 

en el plano laboral y en la comunhlad. 

11)~ 

Adaptación al medio familiar y buenas 

relaciones con toJ.oa los miembrou de 

la familia, 



C) Comunidad 

Pacticipación con la comunidad de una 
maneca activa, por ejemplo que convi­
van con ·sus compafteros "normales" con 

afinidad de edad cronológica. 

Participación de eventos socialeo. 

Participación de eventos culturales. 

D) Empleo 

Brindarles experiencias para que se 

preparen como indi viduoa económicamen­

te aptos para aer auto-suficientes. 

Darles entrenamiento vocacional y de 

habilidades para prepararlos en un 

trabajo adecuado, fomentando hábitos y 

tratando de que establezcan.buenas re­

laciones con compañero& y jefes. 

Proporcionarles experiencias laborales 

que simulen al máximo las comüciones 

de trabajo reales en la comunidad. 

E)~ 

Desarrollar destrezas que les permitan 

part~cipar en la comunidad con sus 
compañeros "normales 11

• 



Acept~r las observnc l.llnca ·.le ln aupe c­
viaión4 

Establece L. relaciones aüecuaUa con 

ami~os, en la c1Jmu11ltJad circundante, 

j~fes, compañeros de tr3bajo, presta .. 

dorea Je se~vicios y supe:viuores. 

3. AREA DE DESARROLLO PERSONAL 

COntrol Uc impulsos y emociones 

Tener iniciativa propin 

Desarrollar auto-suflciencia y auto-direc­

ción. 

Responsabilidad 

4. AREA PREVOCACIONAL 

Explorar las habi liuades e i ntercscs uel 

alumno a fin de que pueda desarrollar des­

trezas necesarias para la obtención de un 

empleo competitivo. 

El desarrollar hábitos de trabajo, pautas. 

ele comportamiento básicoa y míni1n.->s que_ 

puedan ser ')ene::a~iz.ados al deuempeño de 

cualquier empleo, como: 



Aprender a aer u•o •fiaiente 4el tieapo 
A .. r puntual•• 
A r••liaar bl•n el trabajo 
A •evuir inetruacionea 
A tener auto•lnialativa 
A c:ompletar un trabajo 
A atender prlorl4a4•• 
A trabajar en 94111ipo 
a.•ponaabUi4a4 por la e:taaua16n y accio­
na• prCJltlaa. 
auena cali4a4 y cantl4a4 en •1 trabajo 
Actitu4 po•ltiva haala el trallajo 
Atenai6n y per1averanaia dentro 4•1 tralla­
jo. 

B•tableaar relaatona1 a4acua4a• aon 
:t•fH, aoapalaroa 4• trabajo y e1tra­
lo1. 

A) MateútiaH 

Manejo da aonaapto1 
Manejo 4e dinero y preaio• 
Manejo da tieapo, 4iltanclae y a.di· 
dHr aoeor pe10, voluaan. longitud, 
eta. 



&.ecturar Infor•aci6n de notlciaa, 
anuncio• d• la comunidad, Ubroa y r•­
vlataa acorde• a •U edad crono16gica. 

Eocriturar Bl u•o da ••tructuraa 9ra­
.... tica1aa, aint•ctico• y a..&nticoa. 

a.tdacci6n: .. cadoa, carta•• ta1a9ra­
... , notaa, etc. 

DaHrrollo del .i.engua;)•• Ampliar al 
vocabulario, Htranar en la diacrl•i­
nacl6n del ti¡t0 y for•a d• lengua;)• 
raquarid• en diferente• aontaatoa. 
Por ajaaplor •• llevar• a cabo convar­
aacionaa dando i.,.ortancia a la 16gica 
d• ia •i• .. da tal .. nara qua al edu­
cando aprenda a ••cuchar y a aar aacu­
chado • 

. C) Ciencia• Social•• 

Dar a conocer derecho• y obligaciona• 
con au fa•ilia, en la ••cuela y en 1• 
co•unidad. 

Facilita la inta<)raci6n y dlvauoa ••­
pacto• aocialaa, dando a conocer ••­
trategiaa para lograrlo. 



conoaer •l 1110 4• 1ervl.al.01 en la ao­
aunl.4e4. 

Ublaaal6n hl.et6rl.aa':'teotr6Uaa 4•1 · 
e411a•n40. 

D) Cl•nala• Vatural•• 

conool.•i•nto 4e 1• anate111l• y ti1io10-
9la 4•1 cuerpo hUMno, enterMdallH, 
lllO 4• .edial.naa, eta~ 



APZIDICB 2 



APlllDICI 2 

IRITITUCIOlll8 QUI FOIUWI PllOPUla.ALU PAIA 
ATlllDH A LU P&lllClllU COll D&rlCllllClA imll'l'AL 

llCUILA llOIUtAL DI llP&ClALIZAClOll 8,1,P 

Folleto editado por la 1.1.P. 

l) MH•tro e•peoialhta an la e4uoaoi6n de per90naa aon 
tra•torno• de la all4ici6n y del lell'Juaje. 

QUI llACIR7 

Da tratuiento a una all(llia 9... de 8lternacione• 
tanto de la aulllici6n 0090 en el lenvuaje. Dia9no•ti­
car diver•o• probleaa• en al 6rea de la oo.unicaci6n 
verbal. 

Bu•oa por •elllio de una orientaci6n e•peoiali••da una 
adeouada integraoi6n del individuo al .. dio •ocial. 

DOllDl7 

Baoualaa da e4uoaci6n ••paoial, Hcuela• de orienta­
ción, ln•tituto Racional da la Alldici6n y dal Lengua­
je, Saoretarla de Salubridad y Aai•tanaia, ln•tituto 
Mexicano del seguro SOcial, lloapitale• Privado•. 

Raquiaitoa Hr profaaor da e4ucaci6n pri .. ria, •ar 
aaa•tra adaiai6n de jardln de nifto•, praaantar eaa .. n 
da adaiei6n plan de ••tudioar 



Pdaer .. Het:re 

P•ic-t:rlci4a4 
.. t:ia11laci6n Perceptual 
lletodologla 4• la lnva•tl9aci6n 
P•icolot1a General 
Anat-f i•iologla 4•1 Sl•taraa Barvloeo 
filoaofla 4• la 14ucaci6n S•pecial 

l!lun4o laaa•tra 

Anat-•ifiologla dal or9ano 4• 1• 
Au4ioi6n Lingul•tica 
&Y01uci6n 4al &.enguaja 
••lcologla &YOlutiva 1 
looiologla 4• la S4ucaci6n 
Aaiologla 
lntegraci6n 4•1 Dia9ií6•tico IOcial 

Morto•intaaie 
T6cnica Au4ioa6rica• • 1ntarpretaci6n 
de AudlograA•. 
P•icologia Evolutiva 11 
Patologla ~•1 or9ano da 1• Au4icl6n 
llet64o Auditivo 
Dia9n6et:ico Pada96gico 
Antropologia social 

5 Hra • 
5 Hra. 
4 lira. 
5 Kra. 
5 lira. 
4 Rra. 

4 Hra. 
4 Bra. 
5 Bra. 
3 lln. 

3 llra. 
3 llra. 

6 Hra. 

4 llre. 
4 Hra. 
4 llre. 

4 Hr•. 
4 lira. 
4 Hr•. 



1 
rcm6tica y ronol09 la 
Anatot10fiaibl091a 4•1 ~rato l'oart! 
culador. 
T6cnica da"la Lectura Labiofacial 

· Paiao169ic .. da la llnaallanu-Apraad! 
Aja l. 
MatOclologla 4• la snruaturaai6n oral 
4•1 Le119uaja en al 8or4o 1. 
Técnica para la Corracci6n 4• Di•l•­
liaa y Diaartriaa. 

Qllinto laMatra 

Patol091a d•l organo da la Lari119a 
BaHa Paico16gicaa da la snaallanA u 
C11nica da Af6aiaa (adulto•) 
Matoclol09~a da la Satruaturaci6n oral 
4•1 Le119ua:I• en al sordo n. 
Patologla 4•1 &lata .. ••rvioao 
lntarprataci6n del Dia9n6atico M64ico 

aaato ..... tra 

Cllnica 4• At6aiaa <•illoa) 
T6cnicaa da .. habilitaci6n Pani6triaa 
An611•1• da loa Probl ... • Peda969icaa 
Din6aica da Grupo• 
lntarpratac16n dal Diag6atico Paicol~ 

.9ico. 
Higiene Mental 

4 ara. 

4 11ra. 
4 Hra. 

5 Hr•. 
5 Hr•. 
4 Hr•. 

4 Hra. 
4 Hra. 
6 Hra. 

6 Dra. 
4 lira. 
4 Hra. 

6 Dra. 
4 Dra. 
4 Hra. 
4 Hra. 

3 Hra. 
4 Hra. 



Pr6ctlcH •..S•96gicH DidgidH 
S.•inario de T••i• 

Octavo .. •mtr• 
Pr6ctic•• P..Sa96gicaa Dirlglda• 
&laboracl6n de Teal• 

Total de hora• 220 
Total 4• cr'4ltoa 440 

20 Hra. 
3 Hra. 

20 Hra. 
4 Hra. 



llUB'HO IBPICIALlBTA U IA SDUCACIOll 
DI •llOS COll P.OBLIMS DS Al' .. DllAJll 

Previene y 4iagn6atioa probleaaa de aprendiaaja .. niteata­
do• en loa nillo• de edad aaoolar. 

M•uelve o oanalha loe proble .. a deteotadoa en el callpO 
e4uoaUvo '/. aanUeatadoa por loa eeoolaree en el ciclo 
pd .. rio parUoipa activa y oongruent••nte oon ·~ e1111ipo 
aúltiprotaalonal al aervioio de la c:oauni4a4 eduoativa. 

Pone en pr6otioa aepeotoa del trataaiento a probl ... • ta­
l•• ooaor progra .. aotor, intetraci6A aeuoriomotrla, 4e­
aarrollo de habilidadea peroeptivo-aotoraa, enaaJlanaa• 
aprendiaaje de la lecto·a•oritura, de la arita6tioa, etc. 

DOlllll? 

Centro• de Sducaoi6n Sapeoial, Baoretarla de Salubridad y 
Aai•tenoia, IMSS, De•arrollo 1nt99ral de la taailia, sana­
torio•, Cl1nioa• y llO•pitale•. 

JlllQUlSl'fOS 

Ser prota•or 4e aducaci6n pri .. ria, ••r aaeatra 4• jar41n 
de·niftoa, praaentaa es6aanaa 4• a4aiai6n. 



PLAll DI ISTUDlOS 

Pri••r Seaeatr• 

Metoclolog1a 4• la 1nvaati9aci611 
Principio• General•• de DidActica 
AnatC1110li•i01'8tol091a del Slateaa 
llervioeo. 
Palco1og1a General 
P11oeol1a de 1a Bducación lapecial 

aepundo Seaeetre 

la••• Palco16gicae da la lnaallanaa·l\pr•! 
di••:I• 1. 
la••• ••uroliaiol6gicae del Aprendi••:I• 
y Patologla. 
&ociol091a lducativa 
Allio1og1a 
Teor1a y PrActica de la lduceción l•P! 
cia1 en todaa laa •ticipidad••· 
Antropologla Social 

Tercer Saaeatr• 

Lengua:!• coao Sieteaa d• Coaunicación 
organ1aaci6n lacolar 
la••• Paicológica• de la Enaaílanaa··Apr•! 
diaa:I• u. 
1nterpretaci6n <Jel D1agn6atico HU1co 
Interpretación del Diagn6a~ico social 

4 Hre. 
5 Hn. 

5 Hre. 
5 Hre. 
5 Hre. 

4 Hre. 

5 Hn. 
4 Hu, 
4 Hre. 

4 Hre. 
4 Hn. 

4 lira. 
4 Hn. 

5 Hn. 
4 ilra. 

4 Hre. 



cuarto ••-•tr• 

P•ic-tric14a4 
P•iÓologla svolutiva 
Dinliiica de Grupo• 
1nterpretaci6n 4•1 Dia9n6atico ••! 
co16gico. 
P•ico.,atologla 
Polltica• Bduc:ratiY•• 

QUinto aa .. •tr• 

l•tiaulaci6n Perceptual 
Dia9n6•tico Peclag6gico 
An61i•i• de Probl ... • Pe4ag6gico• 
1nterpretaci6n 4•1 Diagn6•tico P•! 
coaotor. 
llllto4ologla Pe4ag6gica 

Seato S••aatre 

Di4,ctica S•pecial 4• l• Lecto­
l•critura. 
Di4'ctica S•pecial 4e la• Matellitica• 
1Yaluaci6n Pe4agógica 
1laboraci6n y aanejo 4e lacurao• D! 
46ctico•. 
Kigiana Mental 

Saainario de Taaia 
Prictica• Pa4ag6g~caa Dirigida• 

5 ara. 
5 Hra. 
5 Rra. 

4 Hra. 
4 Hra. 
3 ara. 

5 Hra. 
5 ara. 
4 ara. 

5 ara. 
5 ara. 

5 llra. 
5 llra. 
5 ara. 

5 Hra. 
4 lira. 

4 Kra. 
:ZO Hra. 



octavo S•••tr• 

Slaboraci6n d• Te•i• 
Pr,ctica• ~ag{igica• Dirigid•• 

1'0tal de hora• 191 
Total d• cr6dito•'l32 

4 Hr•. 
20 Hr•. 



MUSTIO &8PICIAL18TA &111 LA &llUCACIOtl D& DHICllllTSS 
llllllTALll (ISCUILA llOIHAL DI UPICIALllACIOll) 

QUS HACI? 

Adquiere conociaientoa ••peclf ico• en el CallflO 4• la Paiao­
logle para la ateaai6n 4• loa individuo• con 46fia1t en au 
capacidad aantal. 

Aplica t6cniaaa para aprovechar al 116aiao l•• potenaiali4a-
4•• del nillo liaita4o. 

Da c119Pliaiento al principio hiaaaniat• 4• educar a lo• 4•­
fiaient•• .. ~tal••· iaaorpor6a4alo• • au ...Sio allbient•· 

Participa aon un equipo a6lti4iaaiplinario en la 1nveatiga­
ai6n 4• nuevo• a6to4oa y •i•t ... • para la e4ucaci6n 4• lo• 
deficiente• .. atal••· 

Planea, or9aniaa, y diri9• lnduatrla• Protegida• para lo­
grar la inaorporaci6n de lo• Uaitado• intelectual•• a la 
vida productiva. 

DOllDI? 

In Hcualaa de 14ucaci6n Bapacial tanto p6blicaa como pri­
vad••· lnduatr1aa protagidaa. 



UQUISI'l'OS DI AllllISION 

Ser profeeor 4• educaci6n pri .. ria, •er .. eatra de jardln 
de nillo• r pre•antar eaa .. n 4• ad•iai6n. 

PLAll DB .llTUDIO&: 

lletodol091a de la Inva•tigaci6n 
S4ucaci6n B•pecial 
Paicolog1a General 
8a•H Peico16gicH de la BnHl'lanaa 
Aprandiaaje I, 

llOCiolog1a Bducativa 
AnatOllOf i•iolog1a del Si•te .. Ner­
vio•o. 

Segundo se .. •tre 

Conoci•iento clel Deficiente Mental 
Bl lenguaje coao Si•teaa 4e Collun! 
cac16n. 
BaH• P•ico16gic•• ele Bt1Hllenaa­
Aprandiaaje U. 
Piloeof1a de la S4ucaci6n E•pacial 
Alliologla 
Patologla 4e l Si•t••• Nervioao -
Central. 

4 Hn. 
4 Hn. 

5 Hn. 

4 Hn. 
4 Hn. 

5 Hn. 

4 Kn. 

4 Hn. 

5 Hn. 

4 Hn. 

4 Hn. 

4 Kn. 



Tercer le••tre 

lnterpretacl6n del Dla1n6atlco 
M6clico. 
An6ll•i• de lo• Pr09ra .. a y Tea 
to• de Priaaria. 
Palcol09la &volutiva 
or1aniaacl6n 11colar 
Dla1n6atlco Padag6glco 
An6ll•i• da lo• Probl•aa• Peda­
gllglcoa. 

cuarto &eMatre 

Teorla de la Peraonalidad y llO­

tivacl6n. 
lnterpretaci6n del Dia1n6atico 
PalcolilCJlco. 
P•i-tricidad 
latiaulaci6n P•rceptual 
Actividad•• cultural•• y aecr•! 
tiVHo 

Quinto &e•atre 

Din6aica 4• Grupo• 
latiaulaci6n Teaprana 
T6cnica y Pr6ctica 4•1 Preeacolar 
lnterpret•ci6n del Diagn6atico 8!! 
cial. 
Paicologia del Adoleacente y 4el 
Adulto. 

4 111'•· 
4 lira. 
5 Bra. 
4 Hr•. 
5 nra. 

4 ara. 

6 Br•· 
4 Bra. 
5 Bra. 
6 ara. 

4 Hra. 

4 Hra. 
4 Hra. 
5 Hra. 

3 Hra. 

4 Hn. 



odentaci611 Pa•iliar 
Antr1Jp.:>1QIJ¡• Social 

3eato 3eMatre. 

~icnica y Pr6ctica del lacolar 
Ticnica y Pr6ctica del Adoleac•! 
t• y del Adulto. 
Paicopatol09ia 
co11eepto y Ticnica de llablUta­
ci6n. 
orientac16n.Y roraaci6n Laboral 

aietiao se .. etre 

orientación y roraaci6n Laboral 
Pr6cticaa Pedag6gicaa Dirigida• 
&eainario de Teai• 

ActiYidadea Cvltvralea y Raer•! 
tiYaa. 
Pdcticae Pe.dag6gicaa DirigidH 
Slaboraci6n de Teai• 

'lotal de hora• 194 
Total de cr6ditoa 388 

3 KU. 
4 Kn. 

6 Hra. 

6 Kra. 
4 Hn. 

4 Hn. 

4 Hra. 

5 Kn. 
16 Kra. 
4.Jlra, 

5 Hra. 
16 Hra. 
4 Kra. 



QUI: llACl7 

MUSTllO SIPICIAL18TA U W.'SDUCACIOll DS 

LlllADOS DSL UAMTO l.OCOllO'l'Oa 

• 

Da ataaci6n integral • la• peraonaa que aut!ran da al911na 
lnvalldaa t!~alca c11yo incr ... nto ea pr09raaivo. 

Participa adacll&da y at!ica ... nte en al proceao re'llabllit•­
torio del paclante. 

Prepa acad6alca .. nte propiciando aal la a11atentaci6n blai­
ca en c11alq11iar actividad a la que vaya a dedicar•• el re~ 
babiUtado. 

Sn loa centro• hoapitalarioa q11a cuantan con ••diclna de 
rabablUtacl6n. 

Sac11ala de 8411caci6n lapacial 
lnetituclonaa Privada• 
Ejercicio lndapandianta 



llQUllll 1'011 

Alllll8IOll1 Lo• •i•110• que en lo• antariore• 

PLAll DS BS'1'11Dl081 

Pri•r h•.tre 

118to4ologla 4• la lnve•t19aci6n 
P•1oolo;1a Generel 
Pil~aofla 4e la Sducaci6n B•pa­
cial, 
Sl Len9uaje coao llhte.. de l• 
c:oaunicac16n. 
Anatoaof 1•1~1og1a del slet• .. 
ller•lo•o. 

legundo sa .. •tre 

BaH• P•1oo16;ic•• el• 1• lnH­

ftanaa-Aprendi&•j• t. 
lfeurolog1a Cl1n1c• 
P•1colog1a Evolutiva 
KlnHiologla 
••t1aul•c16n Perceptual 

Tercer lleM•tre 

Ba••• P•1col6;ica• de la Bn•e­
ilanaa-Aprendi&ajn 11. 
P•icoaotricidad 

4 Hu, 
5 Hr•. 

4 Hn, 

4 ª'•· 
5 Hr•. 

4 Hr•. 
5 ·an. 
5 Hn. 

5 Hr•. 
5 Hn. 

4 Hn. 

s un. 



Conociaiento del Li•i•do 
lnterpretaci6n del Dia9n6•tico 
P•icol6gico. 

·eoncepto y T6cnica de a.habil! 
taci6n. 
Antropol091e Social 

cuarto Seaeatre 

••tiaulaci6n .TellPrana 
T6cnica y Prlctica del Pre••­
colar. 
Anlli•i• de Proble .. a Pedag6· 
9icH. 
Dinlaica de Grupo• 
8ociol091a Sducativa 
lnt•rpretaci6n del Dia9n6•ti­
co "'41co. 

Quinto ae .. •tre 

Terapia Ocupacional 
Pol1tica ll!ducativa 
lnterpretaci6n del Dia9n6•tico 
llocial. 

Progra .. de .. creac16n y Deporte 
Diagn6•tico Pedag6gico 
P•icol091a 

Beato Beae•tre 

Organiaaci6n B•colar 

4 Hn. 

4 Hr•. 

4 Hra. 
4 ara. 

4 Hra. 

4 Hra. 

4 ara. 
4 Br•. 
4 Hn. 

4 Hn. 

4 Hn. 
4 Hr•. 

4 Hr•. 
4 Hre. 
5 Hr•. 
4 Hra. 

4 Hr•. 



Orientación y ForMació~ Laboral 
·t6cnica y Pr6ctica '1•1 B•colar 
Orientación Pa•iliac 
Aaiologla 

8'ptiao a. .. •tre 

.. ainario de Te•i• 
Pr6ctica• Pedagógica• Dirigid•• 

Octavo S•H•tre 

Pr6ctic•• Pedagógica• Diri9i4•• 
Blaboración de Ta•i• 

Total da hon• 189 
Total d• cr6ditoe 378 

5 lle•. 
4.Un. 

4 Ur•. 
4 Un. 

4 un. 
20 Un. 

20 un. 
4 Hn. 



QUB llACll1 

HABS1'KO BSHC:IALlSTA U LA &DUCM:IOM Dll 

CISGOS Y DlllLlll VllUALIS 

a.alisa el proce110 rehabilitatorio y eclucatiYO ele lo• cie­
go• y cl6bile• viaualea, paniiU6a4olH alcmaaar au inte­
graci6n en el alllldo aoeial y re90lvien40 Hl paralalaaente 
eu praparaci6n para 11na vi4a productiva. 

Aplica la tecnol09la -'• avanaa4a en benef ieio 4• loa in­
vi4ente• para au a4aptaci6n a una aoeie4a4 en conmtante 
tran•toraaci6n. 

Participa con un equipo intercliaciplinario en la elatiora­
ci6n 4e eiet .. ae, a6to4o• y t6cnicae para la e4ucaci6n.4e 
lo• in5ivicluoe. 

DOMD&? 

Centro• 4e &411caci6n &•p•aial, Saeretada 4• Salubricl•cl y 

Aaiataneia, lllSS, lnatitueionea Priva4aa, ejercicio inde­
pendiente. 



REQUllll'l'OS 

AOlllSION1 Lo• •i•110• que en lo• anteriore• 

PLM DI IS'l'UDIOS 

P•icologie Generel 
.111ato110f ialologie del Slate .. 
1ervloso. 
TeOría y Pr,ctic• de Ob•erveo16n 
en toda• l•• atlpicided••· 
Principio• General•• de Did,ctio• 
filo•of ía de la lduc•ci6n l•pecl•l 
lletodol09{e de la Investi9aci6n 

&e1undo a. .. stra 

P•icolCICJ{• IVolutiva 
soclolCICJ{• Educativa 
Antropologi• Social 
lnterpreteci6n del oia9n6stico 
Social. 
Plic0110tricidad 
Aneto110f ieiopatologí• del Or9e­
no de la V1•i6n I. 

'l'tlrcer Se•Htre 

Anato110fi•iopatalo9ía del Orga­
no de la Vi•i6n 11. 

5 Hra • 

5 Hr•. 

4 Hrs. 
4 Hr•. 
4 Br•. 
4 ara. 

5 Hn. 
5 Hre. 
4 Hre. 

.. Br• • 
5 Hr•. 

3 Hre. 

3 Hrs. 



P•icopatologla 
~cnica y Pc,ctiva (Pree•colarl 
Ciego• y Débil•• Vi•u•l••· 
Diagnó•tico Peda96gico 
B•tiaulación Perceptual 
Ba••• P•icol6gica• da la Bn••fta~ 
••·Aprandiaaje 1. 

Higiene Mental 
~cnic•• y Pr,ctica1 Il B•colar 
lro. y 2do. Cie901 y Débil•• V! 
BUalaa. 
Interpretación del Diagnó•tico 
,.icológico. 
ActividadH de la Vid• Diaria 
Bl Lenguaje collO Si1t1 .. de Co• 
•unicación. 
Ba••• P1icológica• de la Bn••· 
nansa Aprendiaaj• 11. 

Quinto Se•Htr• 

Din••ica de Grupo1 
Ana<Jliptograf ía 1. 
~cnic• y Pr,ctica III B•colar 
lro. a 60. Ciego1 y Débil•• V! 
1ual••· 
A~tividade1 Artí•tica• 
Interpretación del OiagnÓ•tico 
Médlco. 
Axiología 

4 1tu. 

S ltra.-· 
S Hr11. 
s Hre. 

4 un. 

4 1tn. 

4 Hra. 
4 1tra. 



_.-

S11xto se ... stre 

Técnicas y PrÁctica IV Adoleac•n 
tea y Adultos. 
Análisis y Probl•••• Peda96gicoa 
Mieatra•i•nto Manual 
Anagliptograf i• It 

&áptlllO se .. atre 

Práctica• Pedag69icaa Dirigid•• 
B••inario de Te•i• 
Organizaci6n Becolar 
Orientaci6n y !ducaci6n Laboral I 

Práctica• Dirigida• II 
Blab0raci6n de Te•i• 
Ori•ntaci6n y ror .. ci6n Laboral II 

Total de nora• 206 
Tatal de créditae 412 

5 tire, 
4 Hrs. 
4 llrit. 

fi lira.· 

15 Hrs. 
4 Hrs. 
4 Hrs, 

l un. 

20 Hrs. 
2 llr~. 

J llr~. 



QUI llACB? 

TERAPIA PISICA.(INSTITU'1'0 MSXICANO DB 
RBllABILITACION) 

Aplica trata•i•ntoa aapacificoa dater•inadoa por al aapa­
cialiata da ranabilttacidn, ortopadiata.o neurdlogo. 

avalúa la incapacidad fiaica del paciente a trav4a da di· 
vara•• prueba• •uacularaa y da actividad•• de vida diaria. 

Utilha agantH fiaicoa c- el agllA, lu1, electricidad, 
etc., con finH tarapaúticoa para paciente• con laaionaa 
del Siete .. Nauro•u•cular•Baque14tico. 

Realiaa ejercicio• tarapaúticoa para prevenir, -:ionr y 

corregir loa centro• aoapitalarioa que cuentan. 

DONDB? 

Bn todoa loa centro• Boapitalarioa qua cuentan con la ac­
tualidad con .. dicina de rallabilitacidn, Secretaría da Sa• 
lubridad y Aaiatencia, IMSS, ISSSTB, centro• de Aaiatancia 
Privada, Clínica• Privad••· 

RBQUISITOS 

Nivel acadé•ico (Are• Químico-Bioldgico) 



ADMISION 

Pre•entar con•tancia• y certificado• de e•tudio• de.•ecun­
daria y bachillerato (ori9inal y do• copiH), Acta de llll­
ci•iento, cuatro foto•, edad de 17 a 35 afto•, a•i•tir a un 
período de ob•ervación, pHar Hti•factoriaMnte el e•tu­

·dlo p•icolótlco, eica•n lllidico y aprobar el Ha .. n Mdico. 

DUllACIOMI 3 afto• 

Periodo teórico-pr,ctlcoa ' ••-•tr•• 

PRACTICA CLIMICASa 1 ae .. etre 

BVALUACIOM PIMALa l •e 

SIRVICIO SOCIAL• l •e .. etre 

PROGRAMA GENERAL 

Li•ta de .. teria• ~ue ee curean 

Anatoa{a 
Di•eccionee 
Neurolo9ía Aplicada 
Bi~uíaica 
Pi•iolo9ía 

HORAS 

180 
100 

. 164 
80 

120 



HORAS 

Patología General 60 
P•icología Clínica 60 
Deaarrollo P•icOllOtor v Parcepcidn 60 
Antropología social 60 
cUnica llldico Quirúrgico 250 
lineeiterapia t36 
Terapia ríeica ltO 
Prdteeie V Orteaia 120 
la•e• v Terapia Ocupacional v A.a.e. 60 
riloaofía de l• .. llabilitacidn 30 
lnfer .. rla de la .. llabilitacidn 30 
Terapia de Lenguaje 30 
Adainiatrecidn v Reaponeabilidad 34 
Terapia .. creativa V llclucacidn rleica SO 
"'cnica de l• ln•eftan•• 30 
Obeervacidn v Pr,ctica• Dirigid•• 170 
Pr,ctiCH ClÍnicH uo 
lvaluacidn rinal 120 

'l'Otal de nora•• 3,564 

SERVICIO SOCIAL 600 nora• 

CLINICA MEDICO QUIRURGICO 250 Hra, 

Padeciaiento• Pedi,tricoe 40 
Padeci•ientoa Pediátrico• 30 
Padeciaiento• Ortopédicos 40 



.HORAS 

Padeci•ientoa NeUllOlÓ')ico• 20 
Padeci•ientoa Cardio-va•cularea 20 
QUeNdUrH 10 
LHionea Deportiv.u 20 

Geriatría 20 

Cau•a• de Ce9uera y Habilidad 
Viaual. 50 

Total• 250 

llNISISTUAPIA1 936 Hr•• 

S.•e• de lineaaiaterapia 
Kine••i•terapia B•pecialiaada 
ValoracionH 
Bntrena•iento runcional 
Bio•dnica 
llaHje 
Hidroterapia 

Terapia P{•ic .. 

P{aica Médica 
!lectroterapia 
Ter110terapi• 

190 Hn. 

144 

300 
200 
132 

70 
60 
30 

60 
80 
50 



HOIWI 

uo ara. 

rérulH y ort••i• Te•poralH 30 
Orteaia 30 
PrcSteai• de Miellbroa superiorea 30 
Prc5tHia de lliellbroa Inferior•• 30 

llllllSl'l'BllAPIA llSPICIALllADAI ªºº ara. 

Amputacionea 20 
Artriti• 20 
cardíaco• zo 
cuadripl•CJÍH y Paraple9ía ZO 
Geriatría 20 
Ortopedia 20 
Heurol09ía 50 
Parto P•icoprof iláctico 10 
Pediatría 30 
OU• .. duraa 20 
aeapirator io• 
Orientaci6n y llOYUidad en Ci,•9oa 

132 ara. 

Bntrena•iento l'llncional de Amputado• 
Bntrena•iento Funcional General 

20 
50 

'º 72 



PEDIATRICAS CLINICAS 6 •eae1 630 Hr•. 

LH prllcticea clínicea ae lleven • cebO en inatitucionea 
que nan •ido eeleccionadaa. Lo• e•tudientea realiaan 
'prllcticaa rotatoria• de un 11ea en cada in•titucidn. 

Asociacion Pro-paralítico• cerebr•l•• 
Hoapital General de la s. s. A. 
Hoapital. snrinera 
Hoapital 20 de Noviellbre del IBBBTB 
lnatituto Mexicano de Rehabilitacidn 
lnatituto Nacional de Ciego• y Débil•• Viauale• de la 
a.a.A. 
lnatituto Nacionel de Medicina de Renabilitacidn de la 
s.s.A. 
lnatituto Nacionel de Neu11alogía de la s.s.A, 
lnatituto Nacional de Pediatría del DIP 
Unidad Norte de Medicina Piaic• y Rehabilitacidn del IMS& 
Unidad sur de Medicina Píaica y Renabiabilitacidn del IMSS 

SERVICIO SOCIAL• 6 lle•e• 600 Hra. 



CollO ob•erv•110•, dent.ro de l• s.s.P. Hi•t.en diferente• 
curer•• ••pecidil•daa P8r• la at.encidn de lH per•onH 
con deficiencia .. nt.al •in elll>argo, ninguna cubre realilen· 
t.• con t.OdH lH nece8idade•, r• q11e en t.oda• ella• •• 
pierde la realidad •octal por la q11a atraviHan lH dlbi• 
1•• •nt.•1••• t.odH ••t•• carrera• en 1u plan de ••t.11dio 
•• dHt.aca lo tedr leo y •11y poco 101 Hpacto1 prllct.ico1 
q11e Ht.• CHo Hdan lo• Ú• ralavant.e1 para Ht.a Upo d8 
pob1acidn. No •• d••t.•ca al proca•o de int.agracidn, ni de 
norulhacidn, •• decir, •dlo •• toaan alguno• ••pacto• 
educable• paro no lo anta• .. ncion•do· 

b llU!f dU{cU :tu19ar a ai•ple vi.et.a 108 planH da Ht.u• 
dio, •• naca•itada conocerlo• ú• a fondo, para ••t.o H 
•u9iera en ot.ra t••i• ••9~n •in allbargo lo• progr ... • re• 
visado• antarior .. nta y •l9uno1 1ugare1 vi•it.ado• •• pu•d• 
concluir lo anterior. 

B• tallbiln i•port•nt.a .. ncionar qua en la s.B.P. no axi•t• 
un progra .. para profesioniltH da ene ca•po que H ••pe· 
ci•Ucen en la educacidn del •dole•c•nte con deficiencia 
.. ntal y por lo tant.o no hay un pr09r• .. par• ello• •i•1101. 



PLAN DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA BN 
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

ht• plan de estudios de licenciatura fue aprolHldo por el 
· CClllit' Ac:adfaico del Departa•nto el 111 de novielll>re de 

1910. Y fue derivado de la proble•,tica del país eaperan• 
do crear conciencia y una participaci~n adecuada de este 
profHioni•ta. De ••ta •nera introduce a loa futuro• 
profHlonlatH en la invHtigacidn y -todologí11 para in· 
tervenlr en la relacidn deaarrollo nuaano, la preaervacidn 
del entorno y aprovecnaalento racional de lo• recuraoa de 
nuestro pab. 

LO• objetivos de la cerrera aona Preparar profeaioniata• 
capacitado• para pr090ver •1 deHrrollo integral de loa 
••r•• hu•noa y para contribuir a la deacripción, explica· 
cidn y aolucidn de loa probleaaa paicold')ico• -'• iapor· 
tantea del pab. Bata capacitacidn pone un 'nfaai• eape­
cial en la foraacidn del palcdlogo al servicio de todos 
loa grupos aocialea, incluyendo a loa individuos .Particu· 
lar•• y a loa Hctorea úa neceaitadoa de la sociedad, ad 
cClllO el logro de una identidad profesional. 

Bata preparacidn abarca funda•ntalMnt• cuatro 'reas de 
eapeclaUaacidna 

Psicología lducativa 
P•icologia Clínica 
Palcología del Trabajo 
Paicologia Social 



Pondr••o• .. yor 4nfaai• en la• do• pri .. ra• que ••rían l•• 
'r••• que atienden a lo• d4bil•• .. ntale•. 

La P•icolO<JÍ• Bducatlva for.. prof••lonal•• capacitad~• 

para identificar l•• varl•blea que facilitan el aprendi••­
je algnificatlvo, en eapeclal de aquella• per•onaa, grupo• 
o ••ctor•• de la poblacidn que ••t'n 114• alejadoa del ei•­
te.. nacional educativo, aaí C08IO de analisar y ennu .. rar 
loa principal•• probleua en el procHo en1e111nsa-aprendi­
••j• exiatent•• •n 114xico. 

Bita •ería una de 111 .. yore1 contribucionea de la P1ico­
l09ía para el 'r•a de 101 d4bUH .. ntllH ya que llaata 
allOra llan •ido .. rginado1 en todo• loa aentido• principal­
.. nte en la educacidn y renabilitacidn.· AIÍ •i•ao prepa­
rarlo• para que 1ean capacea de ••itir juicio• aobre la• 
poUticaa de planeacidn educativa y de contribuir a la 
creacidn de prO<Jra .. • de forucidn y/o entrena•iento acor­
de• con 101 recur101 lluunoa y la realidad 1ocial y cultu­
ra del país. 

La P•icología Clínica trata de for .. r profe1ioniataa capa­
cea tanto dea identificar y analisar proble•a• en al 'rea 
de Hlud •ntal del paÍI, ad coao de evaluar prOIJU .. a 
enca•inado• a la prevencidn y aolucidn de dicb01 proble .. 1 
optando por altarnativa1 adaéuada• a la realidad .. xicana 
ad alaao prepararlo• para intervenir en •ituaclonea de 
erial•. 

El egreaado de la carrera de pelcologia estar' capacitado 
para trabajar en lo• siguiente• nivel••• 



Individu8l 
Grupal 
ra•illar 
Organlsaclonal 

Coaunitarlo 
Munlcipd 
Social 

·'fOdoa '•toa con niftoa, adole•cent•• y adulto• 

LH capacidadH y llabUldadH qua requieran pdctica pro­
faalonal aa1 Pravancl6n, Datacclón y Bvaluación, Planaa­
cl6n, 1nvaatlgac16n, lntarvenci6n y aanabilitaci6n. 

Aptitud•• • Intaraaaa VocacionalH• son ••patía, paraua­
ci6n, equilibrio a1111eional, introapacc16n, raflaxi6n, di•· 
craci6n, f ir .. aa, aaociabllldad • lntu1c16n. 

Bl Plan da Batudioa da la Licenciatura da Paicología H 

for .. da la aiguianta .. n•r•• 

llATBRIAll OBLIGATORIAS DBL ARIA BASICA 

Prerrequlaitoa da lngl'• 
Paicología Allbiantal 
Organisación raalliar 
Hiatori• da 1• Paicología 
Probla .. 1 social•• da "'•leo 
P11co1og{a General 1 
Nauroanatoaía y Naurof i•lología 
P•lcología General 11 
Mlltodología 
Gen,tic• y Bndocrinologia 

HORAS 

4 

4 

2 

4 

6 

4 

6 

4 

4 



MATIRlAS OBLIGATORIAS DBL ARBA.BASICA 

P•icologia del 11axicano 
Piloaof ia de la Ciencia 
Piloaofia del·ROllbre 
llatric•• Obligatoria• del Ar•• Mayor 
P•icologia Social 
stica Profeaion.i 
P•icologia llVolutiva ll 
Di•efto sxperi .. ntal en P•lcología 
'l'eoria y Técnica• de la Bntreviata I 
'l'eoría y ~icaa de la Bntreviata II 
'l'eoría de la Peraonalidad 
Teoría• de la conducta 
Paic-tda 
Técnicaa de BValuaci6n Pa1col6gic• 

Materia• Obligatoria• del Ar•• Mayor 

Técnica• de BValuaci6n Proyectiva 1 
P•icodiagn6atico de Roracnarcn 
Paicologia I 
Manejo de Ca•po• 
Mtodo• de P•icologia 
P•icologia de la Co•unidad 
Blaboraci6n de In•tru .. nto• 
Progra .. • y Técnica• de lntervenci6n 
lntegraci6n de Ca•o• 
P•icologia BVolutiva I 
P•icologia II 

HORAS 

• • • 
• • • • • • • • • • 

• • • • • • • • • • • 



HATBKIAS OBLIGATORIAS DEL AREA BASICA 

lntrOducción a la Adllini•tración 
Teoría sociológica 1 

. 1ntr0ducción al Pen•••iento Sociológico 
Adllini•tración de Per•onal 
SOCiología de la Educación 1 
sociología de la Educación 11 
Btnopmicología 
Ciencia• de la Salud y P•icología Clínica 

Materia• Obligatoria• del Ar•• Menor 

&ub•i•t• .. 1 CP•icolo9ía'Bducativa1 

P•icolo9ía Educativa 
1nv••ti9ación en P•icolo9ía Educativa 1 
lnve•tigación en P•icología Educativa 11 
Trabajo de Ca•po Educativa 
Supervi•ión Trabajo de Ca•po Educativa 
T4cnica• de Evaluación Proyectiva ll 
Did,ctica de la P•icología 
Pilo•ofía de la Educación 

Sub•i•te•a 2 CP•icología Clínica) 

T4cnica• de Evaluación Proyectiva 11 
P•icología Clínica 
lnve•tigeción en P•icología Clínica 1 

HORAS 

• • • • • • • • 

• • • 
2 

• • • 

• • 
4 



MATERIAS OBLIGATORIAS DEL AllBA BASICA· 

1nve•ti9•cidn en P•icolotí• Clínica 11 
Trabajo de C•llPO Clínico 
Superviaidn Trabajo d• C.llPO Clínico 
Did,ctica de la P•icología 
Pilo•of i• de la llducacidn 

Materia• Optativa• del Area Menor 

Para cubrir loa cr4dito• el alu11110 deber' 
curear l& cr4dito•. 

De l•• .. teri•• que a continuacidn •• .. ncionana 

Sociol09ía y Antropol09ía Social en "'•ico 
Sociedad Caapeainaa Teoría 
sociedad Caapeainaa Probl• .. • Tedricaa 
Teoría del De•arrollo 
E•tudio corporativo de lnduatriali••cidn 
Experiencia• de Pl•nificacidn en el Mundo 
conteapor•neo. 
Tlcnic•• y "'todo• de Pl•nificactdn 
Introduccidn a lo• Medio• de Difuaidn 
Teoría de la coaunicacidn 1 
Periodiaao 1 
Teoría• de l• Coaunicaci6n 11 
Econoaia General 
Introducción a la Hiatoria 
Hi•toria de Aaérica Conteapor,nea 
Historia de México Contemporéneo 

HORA& 

• 
2 
2 

• • 

• • • • • 
• • • • • • • • • 
4 



MATBRIAS OBLIGATORIAS DEL ARBA üASICA 

curao 8'aico de rnatru .. ntación 
Pr,cticaa de Laboratorio 
An'll•i• Bllperi .. ntel de la Conducta 
Teoría• y Tfcnica de la salud Mental 

. PllbUca t. 
Teoría y "'°nica• de la Salud Mental 
PllbUca. 
Tfcnica• ,.icolcSgicaa da la Salud 11an 
tal PÚbUca I. 
Tfcnicaa P•icol6glca• da la Salud 11an 
tal u. 
Salud Pública 
Teoría• &ducativaa contaaporánaa• 
curao superior da P•icología Infantil I 
cur~o superior da P•icopatologia da la 
Mo1eacancla I. 
lntegraci6n y Supervi•ión de caaoa 
P•icotarapla 
llellabilitacidn del BnferllO Mental 
llauropaicologia 
Daaarrollo Infantil 
o.aarrollo d• la Faatlta 
o.aarrollo Urbano Municipal 
o.aarrollo da Or9ani1aciones 
P•icología da lo• Grupo• de Trabajo 
Da•arrollo de Coaunidade• Marginadas 
Educación B•pecia1 

HORAS 

4 

4 

4 

4 

2 

2 

2 

8 

4 

2 

2 
2 

2 



MATBRlo\8 OBLIGATORIAS DBL ARBA llASICA . 

P•icocri•inologi• 
C•&Ncit•ci6n y Adie•tr••iento 
Productividad 119ra el oeearrollo 
Deficiencia Ment•l 
P•icología lxperi .. nt•l 
lnv. en P•ico109ía BXperi .. nt•l l 
lnv. en P•ico109ía IXperi .. nt•l 11 
Buperviei6n de 1• Pr,ctica en L9boratorio 
Internado 
"'cnica• de lnve•ti9•ci6n SOoi•l l 
lntroducci6n a la lnve1ti9•ci6n &ocial 
Ciencia eolític• l 
Sociología UrD•n• l 
Bociol09ía Rur•l l 
&ooiol09ía del Conoci•iento 
Bociolo9'a L9tinoa .. ric•n. 
Polític• y De••rrollo 
Siete.. Político Mexic•no 
Bxtr•tific•ci6n y Cl•••• &oci•le• 
Teorí•• del C•llbio 
Siete.. Bduc•tivo H•cion•l 
Oieefto Or9•ni1•cion•l 
Oirecci6n Ad•inietr•tiva 
Pl•n•aci6n y Control 
rund• .. nto1 de Merc•dotecni• 
Co•port••iento Org•nia•cion•l 
Intr0ducci6n • l• Hutrici6n y TecnolOCJÍ• 
de Ali11ento1. 
Biología Hu .. n• y L9boratorio 
Bpid .. iología 

HORAS 

• • • 
2 

•• • • • • 
4 

• • • • • • • 
4 

4 
4 

4 

2 
6 

2 



llATIRIAS OBLIGATORIAS DEL AREA BASICA 

servicio• da Ali .. ntaci6n I 
servicio• da Ali .. ntaci6n II 
Patolog'• da la Nutrición 

HORAS 

• • • 



TIORICA/PllACTICAS 

B• difícil poder •ncionar lH ventajH y dHventa:IH d• 
lo• prograu• que llan mido creado• para for .. r profe•io· 
ni•tH, •• conmidara Ht• punto para otra invHtigacidn 
-'• • fondo y en donde •• anaU•e cada punto' •in ellbar90 
a 81.•ple v18ta del progr... H puede decir que el plan de 
e•tudio• de.la Univer•idad lberoalllricana ••trata de ape• 
gar a la realidad •ocial del paí• creando profedoni•tH 
apto• para la •olucidn de probl••a• a cualquier niv•l• •in 
ellbar90 al igual que lo• progra .. • anterior•• no reflejan 
la• .. teria• un plan de ••tudio aboeado a la realidad •o· 
cial de la per•ona con deficiencia •ntal y aucno •no• a 
la poblacidn de lo• adole•centea, con defié:iencia tallbi4n 
habría que preguntar•• 8i real•nte H logra lo que .. 
pretende en ••t• plan de ••tudio•, de qu4 .. nera •• apaga 
a la realidad •ocial? c6ao •• que logran cubrir la• nace· 
aidadea de nuestra •ociedad?, etc. 



UNIVERSIDAD AUTONOIU\ METROPOLITANA 

(PliICOLOGIA) 

Lll carrera de pdcologÍ• fue una de l•• carrera• convoca-
. dH al inaugurara• •n noviellbre de 1974, la Unidad xochi­
•ilco de l• Univeraidad Aut6nOIUI Metropolitana, centro 
c.r••do por •l lat•do para r••ponder • l• creciente de.anda 
·Htudiantil de lducaci6n Superior en el área •tropolit•­
na. In ••t• prograu e11iaten po•ibilidadH abierta• por 
el •iat•u modular, una alternativa pedagógica, pan de 
Ht• unera lograra el objetivo .de forur profeaionbtaa 
con alta capacidad crítica • inatru .. nt•l y conciencia so­
cial, aunad•• al llechO ante• ,..ncionado, · aentuon la• ba­
H• eatructur•l•• para el deaarrouo de un• carrera de 
Paicología eatrecha .. nte vinculada a l• co•pleja problemá­
tica aocial de Máxico. 

11 plant•••iento para organi1u l• Unidad Xochi•ilco, tra­
ta de d1r un dea1fío planteado por el problema de la diao­
ci•ci6n entre la• activid1de• acadé•ic1a, la inveatigaci6n 
y la problemática concreta del país, • travéa de una con­
cepci6n de Universidad en la que H integra la enaell.naa, 

la inveatlg•ci6n y el Hrvicio • lH claaea uyoriUrias 
de nueatr• aocied1d. 

El •iate•• de enaellanza propuesto es conocido como sistema 
llOdular, cuyos lineamientos fundamentales •on: 

1) Lll vinculación del proceso de ensellanza-aprendizaje la 
proble•ática concreta que ae representan los ejes so­
bre loa que opera el sistema, llamados problemas ejes. 



21 lnte9raci6n, en •l proceao educativo, de la inveati9a­
ci6n, el aprendiaaje y el aervicio, 

ll rorucidn interdiacipUnaria, que aupone refouar en 
•l futuro prof••ioni•ta•, durante cada etapa d•l pro­
ceao, un. concepcidn a•plia y llu•an(atica de la cien­
cia y au aplicacidn. 

41 BnfHi• en una Mtodolog(a d• adli•i• que per•ita en 
todo• lo• ca1oa, una ubicacidn contextual a 11iat6rica 
de la probl--'tica • inveati9ar. 

La• unidad•• que per•iten ••truct11rar loa plan•• de eatu­
dio de la• diferente• carrera• •on lo• .dduloa, unidad•• 
de trabajo • inveati9aci6n 9eneral•nte tri•atral•••' en 
torno a una probl••'tica concreta y cuya funcidn •• cubrir 
una etapa de forucidn d• lo• ••tudiant•• que neceaar ia­
•nte va integrando etapa• previa•. 

S• nan conaiderado cinco re9iatro• au1ceptibl•• de preatar 
gran utilidad al di•efto curricular de la carrera, a •aber1 

1. AllBAS DE ACTIVIDAD HUMANA 

Salud 
Educativo 
Pa•iliar 
Sexual 
Laboral 



Artística 
Recceaci6n y Deportes 
Rel_igioH, etc. 

II. NIVBLIS UI AllALltilS 

Nivel Psicosocial (individualJ 
Nivel sociodin'•ico (grupal) 
Nivel Institucional 
Nivel c1111unitario 

111. llBGISTRO BVOLUTIVO 

Btapa Nenonatal 
Infancia 
NiftH 
Pubertad 
Adolescencia 
lllldUCH 

IV. llBGISTRO SOCIAL 

V. PUNCIOllBS A DISBMPEllAR POR EL PSICOLOGO EN SU ACTIVI· 

DAD PROFESIONAL. 

Datecci6n 
Diagn6stico 
Evaluaci6n 
Intecvenci6n 
Rehabilitaci6n 
Deaaccollo 
Investigación 
Planeación 

concientiaaci6n 
Pcevenci6n 
Pro11c>ción de Aprendi3aje 
Promoción de Comunicación 



Lo• objetivo• ter•inale• de la carrera •on lo• •i9uiente•1 

BABlLlDAOIS GIQllALU 

Son aquella• capacidad•• que ae 11an deHrrollado tanto en 
baH a la propia •todologia de Htudio col80 el contenido 
de lo• aa6du10• viato1 a travé• ·del Tronco Interdivt1iona1 
'i DiViaional. 

Habilidad e infor .. cidn auficiente si-ra ubicar e interpre­
tar probleúticH particularH dentro del Mrco de refe­
rencia a nue•tra realidad aocial •. 

Actitud participativa que le• per•ite trabajar an equipo 
.. diant• una or9ani1aci6n 'i di•tribuci6n del trabajo nabi­
lldad que le per•ite evaluar al tralNl:lo raalilado por al 
equipo (criticaJ 'i au parta an el •iallO (autocrítica1. 

capacidad que le per•ite valorar y bu•car co•pleMntacidn 
interdi•ciplinaria. 

Habilidad para organiHr 'i procHar inforMci6n pua pre-
1entar profe•ioni•ta1 reaultado• derivado• de é•ta. 

De é1tH .. derivan lH Habilidade• 11pecífica11 

Habilidad .. todol69ica para planear, diaeftar e i•ple .. ntar 
inve•tigacidn p1icol69ica. 

Habilidad 11111todol69ica para diHftar inatruMntoa que le 
per•ite captar inforaaci6n pertinente. 



Habilidad Ad•iniatrativa 

Habilidad para planear, diHftar, • i•ple .. ntar prograua 
de orientaci6n paicol6gica de contenido ·preventivo. · Por 
e11C1Ci6n educativa, co•unicaci6n y aalud .. ntal. 

Habilidad de Diagn6•tico Paicol6gico en la• 'r•aa1 

De la Salud, lducativa, r .. iliar, sexual y Laboral 

Habilidad para coordinar grupo• con objetivoa de aprendi• 
•aje, comunicaci6n diacuai6n y aenaibili•aci6n. 

Habilidad y foruci6n pedag6gica como aaiatente en la en· 
aenan1a de la paicologia. 

Habilidad de Abordaje a la comunidad 

Inatru .. ntall Procedi•i•ntoa, llerra•ientlia y técnicaa ••· 
pacifica• que le per•iten reaUaar laa actividad•• profe· 
aionalea i•plicadaa en loa doa rubro• anterior••· 

Herra•i•nta• de planeacl6n Adalniatratlva General 

Herra•lentaa de Medlcl6n Psicométrica que confor•an una 
batería b'•ica de evaluaci6n paicol6gica 

lNTBLlGBNClA 
Proyectiva• 

·PERSONALIDAD 

Lápiz-papel 



IN'fBllUIS 
AP'l'ITUDIS 

Bntrevi•t••• 

Grupel • Individual 

De•eriptiva • lnfereneial 

Tfenie•• Grupal•• 

PnUUpe 66 
Brain Storaing 
Diaeuai6n 
Me•• Redonda 
Panel 
Dra .. tiaaeionee (role playing) 
Grupo Operativo-Productivo 



ESTRUCTURA DE LA CAHREICA 

Bl p\an de eatudioa eatá estructurado en doce etapaa tri­
.. atralea, y en el cuál se nan considerado • niveles1 

M l V B L M O D U L O TRlllBSTRB 

Tronco lnterdiv! •conocimiento y Sociedad• lº 
•1Ónal. 

Tronco Divisional •Historia y Sociedad• 
•México• sociedad, le~ 
no•Í• y Política•. 

Tronco carrera •peraona y sociedad• 
•axperiencia y Aprend! 
saje•. 
•procedimiento Hu .. no 
de \a Infor .. ci6n•. 
•0eaarrollo y Soci•bi­
lisaci6n•. 
•pen•a•iento y Creati­
vidad•. 
•co•unicaci6n y Lengu! 
je•. 

2· 

l' 

•• 
5• 

6º 

7• 

e• 

9• 



ARllWI Dll CONCllRTAClOll 

P•icOlO<Jia Social •1ntervenci6n P•icosoeia1• 10• y 11° 
co1111nitaria, institucional, 

o y grupal. u· 
Psicología lducat! •Sociedad, educacidn y 
va. aprendiHje•. io•,11•,12• 

Tronco lnterdtvisional1 

unidad 1 Proceso Histdrico de la Ciencia 
unidad JI Diferenciacidn de la• Ciencia• 
unidad UI lntroduccidn al procHo de la lnvHti9aci6n 

científica .. todo16gica. 
unidad IV Jntroduccidn al Proceso de lnvHti9aci6n 

Científica-Desarrollo. 

Tronco Diviaional1 

Mdclulo Historia y &ociedad 

unidad 1 
Unidad u 
Unidad IU 

Unidad lV 

lntroduccidn al Bstudio de la Historia 
Proeeao Histórico de la sociedad Capitalista 
CapitalisllO Dependientes Allérica Latina 
Lo• Proble .. • del Capitali•llO 

Mdclulo México1 Econoaía Política y Sociedad 

Unidad 1 El Desarrollo del Capitali•llO en México 



-F-· 

Tronco de la Carrera 

Pereona x Sociedad 

Unidad Teoría de la Producción de lo• Procesoa P•Í• 
quicoa y su confrontación con distintos con­
cepcion•• da la peraonalidad. 

Unidad U Teoda de le Producción de loa proce•o• •o­
cialea y au confrontación con diatintaa con­
cepcion•• en teoría aocial. 

unidad III 

Unidad IV 
V 

Oinatanciaa Mediadora• de loa Proceaos P•i­
coaoclale•. 
1nveati9aci6n MOdular de caapo 
Evaluación de la 1nveati9ación Modular 

11!2!riencia y Apr•ndiaaja 

Unidad El aprendizaje en Psicología 
Unidad II Ubicación de la Proble•Ática del Aprendiaaje 
Unidad III Experiencia• y Técnicaa Grupales 
Unidad IV Lll Inatituci6n Eacolar sn Nuestra Sociedad 
Unidad VI Integración de Experiencia• de Aprendizaje 

Proceaa•iento Humano de 1nfor111&ci6n 

Unidad I Lll Psicología de loa Procesos Co9noacitivo1 
aásicoa. 

Unidad u Fenómeno Psíquico y Sociedad 
Unidad III un Método de Investigación de Procesos CoCJ• 

nositivoa. 



De•arrollo Y Socialisaci6n 

Unidad 1 Se plantea un encuadra te6r.ico-•todol69ico 
de la lnveati9aci6n. 

Unidad 11 An'li•i• del oeaarrollo paicolÓl)ico para de• 
ter•inar la cate9oríH d• necemidadea vita­
l•• del individuo. 

Unidad 111 An'li•ia de loa &l••ntoa Bbicos del MdiO 
Allbiente Infantil. 

Unidad IV Batudio de lH Alteracionea del Deaarrollo 
Paicol69ico y la Bocialisaci6n Infantil, 

f!naaaianto y Cratividad 

Unidad 1 Penaa•i•nto en PaiCOlOIJ(a 
Unidad 11 Pensa•iento, au oeearrollo y Contenido 
unidad 111 Proceaoa LÓl)ico• 
Unidad IV Conciencia y Afectividad 
Unidad V Acción • ldeopatolo9(a 

Co•unicaci6n y Len9uaje 

Unidad I Coaunicaci6n y Paicol09ia 
Unidad u Grupo ra•iliar y Pareja 
unidad 111 Aparato Paiquico y Mataidantidad 
Unidad IV llatacoaunicaci6n y 1.en9uaje 
Unidad V lllltodo de Parcapci6n lntarparaonal 
unidad VI Invaati9aci6n Te6rico-11atodol6gica 



AllBAS DB COllCBNTRACION 

r.. carrera de Paicología ofrece do1 opcione• para la etapa 
de 'r•H de concentracións Psicología Educativa y Sociah 
aqu( a61o MnctonarellO• la priMfl ya que ea la que se 

.abOca al eatudio del deficiente Mntal. 

AllJIAS DB COllBNTllACION IN PSICOLOGlA BDUCATlVA 

contenido•• 

11 CallpO de Palcología Bducativa·!llolutlvo Aaiatenc'ials 

Objettvoa General••· Marco Teórico, An'liaia del Pro• 
ceao inatru .. ntal. 

2) Tecnolog{a llducatlva 

Objetivoa General••· Marco Teórico, Análisis del Pro· 
ceso de llnHll1naa·Aprandiaaje. Modelo Funcional de la 
instrucción. Inatru .. ntal. 

J) Paicología Social da la Educación 

Objetivos Generales. Marco Teórico. An•ltsis de Pro­
ceaoa Inatruiaental••· 



DESAIUIOLLO DE COll'l'ElllDOBa 

C.•po Evolutivo A8iatencial 

l. De•arrollo P•icol6',ico del nifto y del adol••cente 

l.l Orientacion•• te6rica• 
l.2 Aprendi••j• y deaarrollo 
l.3 De••rrollo de l•• funcione• .. ntale• 114aic•• para 

el •prendiaaje ••colar. 

a. Proce•o y ror•a• dal Aprendisaje B•col•r 

2.1 Baque.. operativo de la• teori•• fund ... ntalea 
acerca del aprendisaje. 

2.2 El proce•o del aprendhaje, au• el••nto• y ca• 
r'cterea. 

2,3 Condiciona• para el aprendisaj• 
2.4 La capacidad i~telectual 
2.5 De•arrollo C09no•citivo 
2.6 Eatructura cognoacitiva y tran•ferencia 
2.7 Tipo• de aprendiaaje y logro• de re•ultado• 

3. DeHrrollo de laa funcione• Mental•• 8'aicaa para el 
Aprendiaaje. 

4. B~•ea AfectivH y soci•lea del Aprend.iaaje 

4.1 Proceso• y factor•• de motivaci6n del aprendizaje 
4.2 Estructura de la per•onalidad y aprendizaje 
4.3 Proce•o• grupal•• y aprendizaje 
4.4 P•icodinámica y conducta del 11ae•tro y el apren­

dizaje. 



4,5 Ba•o• socio-cultural•• del proce•o del aprendizaje 
4.6 Be••• politico-econ6aica• del·aprendiaaje. 

5. Grupo raailiar y Aprendiaaje B•colar 

6. La B•cuela coao In•tituci6n d•l Aprendi1aje 

6.1 Or9aniaaci6n Hcolar coao probl• .. nicol69ico 
&.a C011pon•nte• de un •i•te .. de aprendiaaje ••colar 

7, Proble .. • B•peciale• de Aprendiaaje y Conducta B•colar 

7.1 Aproxi .. cione• te6rica• 
7.a F•ctore• Btiol6gico• de los tran1tornoa de la con­

ducta en lo• nifto• y en lo• adole•cent••· 
7.3 Factora• Btio16gico• en lo• tran•torno• del apren­

diaaje en nifto• y en adole•cent••· 
1.• Salud aental y P•icopatolo9ia en la ••cuela 

a. Bl Proce•o Ai•t•ncial den Peicolo9ía Bducativa 

8.1 Bl proce•o aei•tencial y •u• •ubdiviaione• 
8,2 Loa •i•temaa a•iatencialeB 
8.3 An6li•i• y coaentario del •i•te .. asistencial me­

xicano al nifto escolar y al adole•c•nte. 
a.• Diaen•ione• de la intervención p•ico•ocial educa­

tiva. 
8.5 TeodH del DeHrrollo Paicol6gico en la Práctica 

A•imtencial 



UNIVBRSIDAD AU'l'OllOMA DB NBXICO 

PSICOLOGIA 

ou4 •• un Licenciado en P•icol09ía (Polleto de Orientacidn. 
Prof. UNMI. 

Be el profeaioni8ta que ••ta capacitado para el eatudio, 
la •dición, dia9nó•tico y llOdUicacidn de la conducta, 
tanto en contexto individual COllO aocial, ad•••• crea t4c­
nica• para el aju•te o reaju•t• del individuo. 

Bn la UNAN, BNBP de Iatacala y laragoaa 

ou• eateria• •• ••tudian& 

Ba•e• Bioldgica• de la Conducta 
Introducción a la P•icología Ci•! 
tífica. 
Ló9ica S•••ntica 
MateúticH 
Teoría• y Siate•a• de P•icología 
Anatoeia y riaiología del Si•teea 
Nervioao. 
Filo•ofía de la• Ciencia• 
senaopercapción 
Motivación y Blloción 
Aprendizaje y Memoria 

SBMISTRB 

1 

l 
1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 



1-,­, 

B•tadiatica Deacriptiva 
Neurofiaiología 
paicopatologia 
Teoría• de la Peraonalidad 

·Deaarrollo P•icolóyico 
B•tadíetica Inferencial 
Pan•a•i•nto y lenguaje 
Paicología Pi•ioldgica 
Teoría de la Medida 
Paicologia Diferencial 
Paicología Clínica 
P•icología Bxperi .. ntal 
P•iCOMtria 
An'liei• Experi .. ntal de la 
conducta, 
BYolución de la Peraonalidad 
P•icología del Trabajo 
P•icología Educacional 
P•icología Social 

SEMESTRE 

l 

l 

l 

1 

2 

l 

l 

l 

l 

l 
l 

l 

l 

l 

l 

l 

Al ter•inar de estudiar esta• materias en e.u. el alumno 
aligir' ~na de las áreas siguientes& 

Clínica, Educativa, Experimental, del Trabajo, so­
cial, Psicofisiologia. 

&ola .. nte mencionare11as materias del Area Educativas 

Tecnología Educativa 
Educación Especial 

2 
l 



cu,lee son lo• Rtquiaitoa? 

Haber egrHado de la Bacuela Racional Preparatoria, del 
Colegio de Ciencia• y uu .. nidad•• o aquivalanta. 

En dónde se puede trabajar? 

En cualquier escuela, instituciones privad••• fadaralas, 
deacantraliaada• labOras doc:ante•, instituciones de inves­
tigación, en clínica•, llO•pitales. 

Bata carrera al igual que an la• otra• Univareidade• trata 
de solucionar neceaidadea social•• del país en todos eua 
nivelas, sin nacer diecri .. ción en la población, A ei•ple 
vista se puede decir, qua son .. tariH •uy teóricas las 
que se tocan, aunque no debamos da olvidarnos que an algu­
naa uteriH existan pr,cticat tambi'n nay qua pregutarnoe 
si r•alMnte refleja la solución de proble .. • eoc:ialee? y 
•i fue creada por la realidad actual del país? la pedago­
gía con que H i•parten ••ta• .. taria•? y adeú• solo 
existe una .. teria de educación eapecial. 



LICENCIADO EN PEDAGOGIA 

B• el que pl•ne• •i•te••• y procedi•iento• educ•tivo• 
•corde • le• nece•id•d•• de l• eociedad y •u deHrrollo. 
B•t' c•pecit•do p¡ir• pl•ne•r, progr• .. • y •upervi••r y 
control•r l•• •ctivid•d•• de for .. cidn ped•gdgic••· 

Bn l• Univer•idad Autdno .. de México, BNEP Ar•gdn y Aa•tl'n 

Antropologi• Filoeóf ic• 
conoci•iento de la Infancia 
P•icologi• de l• Bduc•ción 
SOciologi• de la Bduc•cidn 
Teoría Ped•gdgica 
Auxiliares de la Comunicación 
conocimiento de la Adolescencia 
Didáctica General 
E•tadistica Aplicada a la Educación 
Historia General de la Educación 
Prácticas Escolares 

HMBSTRE 

2 

2 

2 
2 
2 

2 
l 

2 

2 

2 
4 



De•arrollo d• la coaunidad 
Hi•toria da la lducaci6n an llfxico 
Or9anisaci6n Bducativa 
Peda909ia sxpari .. ntal 
Did,ctica y Pr,ctica d• la .. peci! 
Udad, 
sconoaia d• la lducaci6n 
Pilo•ofia da la lducaci6n. 
1Agi•laci6n lducativa an llfxico 
Siataaaa da lducaci6n B•pacial 
Btica Profa•ional del lla9iatario 
seainario da Teai• 
Tallar de Telaviai6n 
Planeaci6n Bducativa 

cu'l•• aon loa raquiaitoa de In9raaoa? 

SllllSTRB 

2 
2 

2 

2 

2 

2 

2 
2 

2 
1 

2 

2 

2 

Habar tarainado loa eatudioa da Preparatoria, C,C,H o 
equivalente. 

Bn d6nda ae pueda trabajar? 

Clinicaa da Planeaci6n Bducativa, Cantroa de Orientaci6n 
vocacional, Bacualaa, Clínicaa, Depandanci•• del Gobierno, 
etc, 

hl igual que la• deaáa carrera• habría que preguntarnoa •i 
realmente ae cubre con los objetivo• y prop6aitos para lo• 
cuáles fue creada se .. nciona al igual que la anterior, 
sólo se posee una materia de educación eapecial. En eatos 
progra11as, 



Co•o .. nciona.os anterior .. nte el análisis a fondo de loa 
diferentes progn11as para la foruci6n de profesioniataa 
para la poblaci6n con deficiencia. 11encial, es un te- que 
re.¡uiere Hr inveatig.ido posterior y a•pUaMnte sin e•­
bargo •• observa que en éste plan de estudio, al igual que 
loa deú•,d• for .. r profeaioniataa que cubran con la rea­

. Udad aocial y actual. Sin ellbargo aunque se trata de una 
nueva •todología de enaeftanaa por llCSdulo•t se conaidera, 
• nueatro juicio la que ae uneja, que el alu•no puede 
llegar a perder•• dantro de eate pro9rau1 ya que se divi­
de por 'r•a• llCSduloa, te•as, etc. 

Y 81 obaervHoa detenida•nte lH uteriaa de educaci6n 
especial son auy pocas y con poco contenido sobre todo en 
la educaci6n especial para loa adolescentes, se puede de­
cir, que la aetoáología se basa en la tecnología educativa 
por lo que H considera que da adelante, el prograu de 
estudios y algunas 1110dificacionea puede llegar a funcionar 
y de esta •anera cubrir con un gran núaero de necea idades 
de la poblaci6n. 
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