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INTRODUCCION

Uno de io0s aspectos que ha recibido mayor atencidn en el
campo educativo es el disefio y elaboracion de programas,
que por ua lado contemplan los propdsitos de la educacién y
por_ otro, se adecdan a las caracteristicas y condiciones
particulares de los educadores y de las instituciones.

Las édreas del conocimiento gue han impulsado y respaldado
el disefo y desarrollo de estos programas son la Tecnologia
Educativa y la Planificacidén de la Ensefianza.

La Tecnologia Educativa, nutrida por las Teorias del Apren~
dizaje y la Comunicacién y apoyadas por la Teoria General
de Sistemas groporciona herramientas gque permiten la siste-
matizacién del proceso ensefanza-aprendizaje; eje central
del acto educativo y herramientas de disefio curricular gque
combinados apoyan a instituciones educativas y a los docen-
tes en el disefo, fundamentacidn, desarrollo, conduccidn y
evaluacidén de programas.

En. el campo de la educacidn rgeneral particularmente en en-
seflanza media y superior se ha dado importancia a la capa-
citacién de docentes en el diseflo y desarrollo de progra-
mas, a la revisidén, la planificacién y a la formulacién cu-
rricular que rigen a las instituciones,
-

Un reflejo de ello es la gran cantidad de cursos que bajo
el rubro de "Tecnologia Educativa®, se ofrecen por organis-
mos piblicos y privados (CISE, CEUTES, ILCE, etc.) y demds
departamentos o despachos de psicopedagogia que pueden tor-
mar parte o ser externos a las instituciones educativas.



Desafor tunad te en el po de la ed idn especial se
observa un vacio en el desarroilo y capacitacién del pevso-
nal docente en 108 aspectos antes mencionados.

La educacién especial comparte principios con la educacidn
general, (Braslavsky, 1981 y Direccién General de Educacidén
Especial, 1981).  "Si bien esta no es una visién nueva, la
pedagogia expresa ahora, sin vacilaciones, sus compromisos
con la realidad global, reconoce las dimensiones sociales
del fendémeno educativo y sus interrelaciones con las carac-
teristicas particulares de cada sociedad, de cada cultura,
en cada época. La conviccién de que el hombre no se forma
en el aislamiento ha generalizado la dimensién nueva del
medio ambiente, la circunstancia, la situacién educativa.
Es evidente que tanto la educacién general y por ende la
educacidn especial no se encuentran aisladas del medio so-
cial, econdémico, politico e ideolégico que las genera y en
donde se encuentran inmersas® (p. 306).

En la bisqueda de programas existentes en el drea ae la de-
ficiencia mental se encuentra que las inatituciones pilbii-
cas cuentan 8dlo con un documento oficial que apoya a los
docentes en el desarrollo de sus programas: "Guia Curricu-
lar de Preescolar y Primaria Especial®™ (D.G.E.E.- S8.E.P.,
1984). Este documento general no da al parecer, elementos
suficientes al profesor para la conduccién y desarrollo de
programas ajustados a la realidad educativa concreta de la
"' poblacién con deficiencia mental con la cual se trabajaﬂ.
' Es probable que ello contribuya a las discrepancias entre
los postulados tedricos de la guia y su ejecucién préctica.

Por otro lado, la guia curricular de preescolar y primaria
especial contempla edades entre los 5 a 16 afios, quedando
un vacio de informacidén que apoye a los programas de ado-
lescentes mayores de 16 aflos y adultos con deficiencia men-
tal.



POr . otra parte algunas instituciones privadas aunque des-
crében ampliamente sus propdsito educativos y sus procedi- .
mientos de . ensefianza, pocos de ‘ellos cuentan con documentos
descritog gue en un momento dado, pudieran apoyar la siste-
matizacidén de actividaaes.

En la odsgueda de programas, se ha observado gue «ﬂgunas
instituciones privadas de educacidn especial bhan adoptado
los programas de educacidn bdsica para ser aplicados a los
alumnos con deficiencia mental, sin modificar los conteni-
dos, los materiales, ni la forma de enseflanzajs se ha encon-
trado en ocasiones alumnos de 14 a 16 afios gue ven los mis-
. mos ejercicios que alumnos regulares de 4 a 5 afios de edu-
cacién preescolar. Esto ocasiona un manejo intantil, que
no facilita el avance social y emocional del adolescente
que requiere de gducacxén egpecial.

Con base cn este panorama, en el presente trabajo de tesis,
intentamos proponer elementos que apoyen al personal profe-
sional {maestros, psimwdlogos, pedagogos, etc.), en el dise-
flo de curriculum y programas que puedan adaptarse a las
caracteristicas y condiciones de la poblacidn que atienden:
edad, nivel socio-econémico, grado de deficiencia, etc., de
lag instituciones Jue laboran y de 1la comunidad que los
circundan.

Para desarrollar este trabajo hemos partido de la base de
Jque todo programa educativo requiere de una adecyada funda-
mentacidn que refleje sus propdsitos y necesidades, de fi-
losofia que los rija, del contexto general y del marco de
referencia en el gue ge encuentra inmerso. Apoyados en una
fundamentacidn, es posible fijarse metas educativas a corto
y largo plazo que manifiesten congruencia con un proyecto
integral de desarrollo del alumno, en el que, como sefiala
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Gagné: "Se vean estimulados al miximo las capacidades 'y
potencialidades del individuo® (p. 89,198l1) y coincidiendo
‘con’ zacarias: “Para que su vida sea mis plena y total de
acuerdo a sus bhabilidades, necesidad e intereses propios.
y dnicos® (p. 61, 1983).

Las metas mis g ales se d iben en forma de conoci-
mientos, bhabilidades y destrezas que babré que adquirir el
educando y se han conformado en un documento denominado
"Perfil Terminal®. De este perfil se han derivado las ac-
tividad de Ranza-aprendizaje que habrén de llevarse a
cabo para lograr las metas. A este procedimiento se le na
dado el término de Organizacién y Estructuracién de Activi-
dades de enseflanza-aprendizaje.

por. Gltimo proponemos una serie de lineamientos para eva-
luacién del pr de flanga, abarcando las metas des-
critas ael perfil del educando y las acciones derivadas de
la organizacidn de las actividades.

Es importante geflalar que la conceptualizacién de este tra-
bajo se vié influida por la metodologia de diseflo curricu-
lar elaborada por Diaz Barriga, Lule G. Ma. Lourdes, Pache-
- co P. Diana, Rosas' R, Silvia y Saad D. Elisa (1982), quie-
nes geflalan cuatro etapas generales para el disefio curricu-
lar en la ensefianza superior: 1) Fundamentacién, 2) Perfil
terminal, 3) Organizacién y Estructuracidn Curricular y 4)
Evaluacién Curricular Continua.

A pesar de que la metodologia de disefio curricular citada ~
fue creada para la ensefianza superior: consideramos que

sus cuatro étapas generales, algunas sub-etapas y sus acti-

vidades pueden ser generalizables al disefio curricular en

el éampo de la educacidén especial y en este caso particular

en el drea de la deficiencia mental.



Asimismo cada capitulo muestra un ejemplo de como podria
aplicarse el procedimiento a excepcién del capitulo I Fun-
damentacién del Proyecto, el cual ahonda de manera mis pro-
‘funda. en. las consideraciones tedcricas y pricticas que el
docente nabré de tosar en cuenta antes de lansarse al desa-
rrollo del progcama. . '

Pinalmente es importante seflalar que un eje de orientacién
para el desacrollo de la tesis 1o constituye el programa
Zacarias de “Educacién para la Vida®. [Este programa se
lleva a cabo con nifios, adolescentes y jévenes adultos, di-
‘tige sus acciones a lograr su integracién de las personas
con deficiencis mental a la comunidad, impulsando que cada
individuo viva en condiciones ‘lo més cercanas posibles a
las de vida real que gosan otros miembros de su comunidad,
(3acarias, 1983). : '

Debido a 1l0s resultados gue este programa ha tenido, cree-
mos que .es importante su divulgacién a £fin de que otros
profesionales en el cCampo puedan adaptar sus olountrol’al.
trabajo concreto de sus educandos) esperamos Jue este tra-
bsjo contribuya a que los docentes pusdan diseflar sus pro-
pios programas, y no solo en el campo de la educacién
especial, sino también en la educacién formal, '



CAPITULO I

ETAPA 1 ELEMENTOS PARA LA FUNDAMENTACION.
DE UN PROYECTO EN EL AREA DE LA
DEFICIENCIA MENTAL

1.1 INTRODUCCION .

De acuerdo con Diaz Barriga y Colb (1982), la creacidén y
reestructuracidén de proyectos educativos apoyados en una
metodologfia curricular, requiere del trabajo de cuatro
etapas generaies:

|ETAPA 1

|ELEMENTOS PARA
|LA FUNDAMENTA
|ICION DE UN PRO
|YECTO EN EL -
|AREA DE LA D
{ FICIENCIA MEN

R!‘IL TERMINAL

TETRPR 3~ TETAPA 4
|ORGANIZACION Y | EVALUACION CON-
| ESTRUCTURACION | TINUA DEL CURRL

|DE ACTIVIDADES
|IDE ENSERANZA
{APRENDI ZAJE,

o e e e e e e

|
:
|CULUM, :
1
|
|

La primera etapa es la fundamentacidn, por ella se entien-
- ‘de: "El ‘proceso que busca proveer de diversos futuros en



telacién con los procesos educativos, cursos de accidn ya
partir de éstos determinar los recursos .y estrategias mds
apropiadas a lograr pata su realizacién®. (Llarena, Mc.
Ginn, Ferndndez, 198l).

La fundamentacién es necesaria debido a los constantes
cambios en el dmbito cientitico-tecnoldgico por lo que se
genera la urgencia de mantener los planes y programas de
enseflanza superior en. estrecha vinculacién con la reali-
dad, (Villarreal, 1980).

También la fundamentacidén es la primera etapa en la refor-
mulacién 0 creacidén de nuevos proyectos. Para llevar a
cabo la modificacién de programas educativos existentes,
se observan generaimente dos momentos: el primero se re-
fiere a la reflexidn sobre la realidad objetiva, material,
concreta 'y actual, que viven todas aquellas personas -in-
mersas en el programaj; el segundo momento se ubica en un
ideal al que se aspira llegar.

En estos dos momentos media. una reflexidén que da lugar a
la fundamentacidén ae un proyecto, programa o curriculum.
Este constituye el proceso de bisgyueda de los elementos
necesarios para llegdr a una transformacidén concreta.

La fundamentacién de un proyectos educativo en el drea de
deficiencia mental requiere como minimo:

A) Del conocimiento de la ubicacidén de dicho proyecto en
un contexto mas arixpl.io, sistema educativo general.



B) Conocimiento sobre las aiferentes aproximaciones ted-
" ricas y actitudes actuales hacia la deficiencia men-
tal, '

C) . . Conocimiento de modelos de trabajo vigentes

D) Y un anil_‘ni- de los recursos humanos y materiales
disponibles para llevar a cabo un ptoguia ‘de esta
naturaleza. Cada uno de estos aspectos constituyen
‘subetapas o elementos. :

Los profesionales interesados en modificar, analizar, sus-
tentar o crear proyectos, programas o curriculums dirigi-
dos a personas con deficiencia mental podrdn hacer un ané-
lisis de los asp menci dos. Su visualisacidén
panorémica permitird ubicar la magnitud posible de cambio
de dichos proyectos.

A continuacién se presenta un desgloce de cada una de es-
tas subetapas que pueden servir al profesional interesado
en esta drea.



* ETAPA L a
‘ - | ELEMENTOS PARA LA FUNDNMEN- |
‘ITACION DE UN PROYECTO BN EL|
|AREA DE LA DEFICIENCIA MEN-|

Ao, !

SUBETAPAS

j 1.4 INTROUUCOCION! 11.3 APROXIMACIO| |L.4 MOLELOS DE| |1.5 RBCURSOS |
| NES TBORI- | | ATENCYON PAl |  HUMANOS Y}
| - CAS YACTI-| | ~ RALAS PER-| |- = MATERIA |
| TUDES ACTUA| | SONAS ON | | LES DIS -|
| LES DE IA) | DEFICIENCIA| | PONIHLES, |
| DEFICIENCIA| |___ MENTAL. |

|

MENTAL. |
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SUBETAFA 1.2 UBICACION DEL PROYECTO EN EL SISTEMA EDUCATI-

VO EN GENERAL.

. Revisando la situacidén de la Educacidén Especial en

nuestro pais es posible darse cuenta de la larga tra-
yectoria nistdrica que esta ha tenido, con repercu-
siones en la filosofia y planes de trabajo actuales.
Dentro de este recorrido el afio de 1959 fue una fecha
“importante, ya que se cred la Oficina de Coordinacidn
de  Educacién Especial, dependiente de la Dbireccién
General de Educacién Superior e Investigacidén Cienti-
fica de la Secretaria de Educacidn piblica. Su fun-
cién consistid en la atencién temprana de las perso-
nas con deficiencia mental, posteriormente se conver-
tiria esta oficina en la Direccidén General de Educa-
cién Especial (DGEE).
f.a educacién especial dentro del marco normativo de
la educacién general se enfrenta a las carencias y
alcances de la misma, de tal manera que no se podria
hacer un analisis de la educacidn especial ‘sin con-
siderar las caracteristicas del Sistema Educativo Me-
xicano. .

La educacién es un fendmeno gue se ve determinado por
condiciones histdéricas, sociales, econdmicas, y juri-
dicas.,

En el terreno econdémico, Se observa que en nuestro
" pais el gasto de la inversién del sector educativo
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con relacién. a su producto interno bruto pasd de 2.9%
en 1371 a 5.5¢ en 1981 y 1982, (cifra muy baja si se
" 'compara con respecto a otros sectores menos importan-
_ tes), ' )

Bl  presupuesto ejercido por la Secretaria de Educa-
cién piblica en 1984 fue aproximadamente de 846 mil
miliones (Prawda, Teoria y Praxis de. la Planeacién
Educativa en México, 1984, p. 52-93). Es menester
‘, aclarar gue dicho presupuesto se repartié inequitati-
vamente entre las diversas modalidades que bhasta el
momento constituyen el Sistema Educativo: educacidn
-‘inicial, educacidén bdsica (primaria y media bdsica),
educacién tecnoldgica, educacién a grupos marginados,
canpaflas e@e alfabetizacidén, educacién para adultos y
algunos renglones de la Educacidn Supezior.'

En lo social, como sefiala prawda (op.cit.): “Es evi-
dente que la calidad de la educacidén depende del per-
fil del docente, de la escolaridad de los padres, del
medio sociocecondmico de los alumnos, de la estimula-
cién temprana a la gue fueron sujetos, de los mate-
riales, apoyos diddcticos, de los inmuebles escolares
y del nivel de nutricidén de los alumnos, entre otras
variables®. Estas variables se reflejan con una gran
desigualdad social que se agudiza alin mas en los ni-
veles de educacién postsecundaria y =zonas rurales
marginaaas. EL mismo autor seflala gue en el sistema
de Educacidn Superior menos del 15% de la matricula
corresponde a estudiantes de origen obrero o campesi-
no; se considera que existe una correlacidn entre el
ingreso yue recibe un sujeto y su grado de escolari-
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dad, La Educacién Superior en México estd préctica-
mente subsidiada por el Estado y mis del 85% de su
“matricula corresponde a las clases de ingresos medio,
medios altos y altos.. Asi resulta obvio que el sis-
tema Educativo refuerza la desiqualdad en vez de com-
pensarla (Prawda, op.cit.p.56). ’

En el 4mbito familiar, en donde el nifio debe concluir
el aprendizaje que recibe en el aula, encontramos que
en nuestro pais, casi el 50% de los hogares se prote-
' ‘gen de -las inclemencias del tiempo en techos de cac-
tén, palma, lémina y piedras; el 31% carece de ener-
gia eléctrica y el 29% carece de drenaje o fosa sép-
tica. ' (Los Grandes Problemas Educativos, p.13-17).

Estos datos muestran someramente parte de una reali-
dad que se refleja en el sistema educativo general,
abarcando a la educacién especial como 10 muestra el
siguiente parrafo:

"Hacia 1976, se atendia a 23 mil estudiantes atipi-
cos, es decir, al 6% de la demanda potencial, calcu-
lando este indice sobre una estimacién de nifios con
atipicidades severas, permanentes o temporales." Se-
gin datos de la UNESCO, alrededor del 108 de la po-
blacidn que demanda educacidén primaria padece de ati-
pgcidades leves o permanentes y un 3% de atipicidades
severas." (Prawda op. cit. p. 78).

Para atender la problemdtica educativa de individuos
. con reguerimientos especiales estas cifras nos dan
una idea de la dificil cobertura que alcanza la edu-
cacién especial en nuestro pais. )
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Ademis de no cubrir con la demanda de atencién, la
gque se brinda muestra dificultades cn cuanto a la ca-
liadad de sus recursos, instalaciones, programas, pet-
sonal, etc. Esto ha conducido a la necesidad de me-
jorar tanto la cobertura como la calidad ae la ense-
flanza en . educacidn especial, Los avances gue han
mostrado los paises desarrollados con respecto a pro-
gramas de educacidn, rehabilitacién y ubicacidn den-
tro de la comuniaad del individuo con requerimentos
de educacidn especial han estimulado la reestructura-
cidén y creacién de servicios especializados en nues-
tro pais por lo que constituyen una muestra del posgi-
ble desarrollo educativo a lograr. De hecho la edu-
cacidn especial en México ha tenido avances en sus
servicios, programas, filosofias,

La Ditreccidén General de la Educacidn Especial presta
servicios a dos grandes grupos, en funcidén del tipo
de atencidn yue reguieren.

El primer grupo abarca a sujetos cuyas necesidades
especiales —son fundamentales para su  integracién.
Las dreas aqui comprendidas son: deficiencia mental,
transtornos visuales‘ auditivos e impedimentos neu-

ro-motores.

El segundo grupo 1incluye a aquellos sujetos cuyas ne-
cesidades de atencidn son transitorias y complementa-
rias a su evolucidén pedagdgica normal. En este grupo
se encuentran sujetos de las areas con problemas de
aprendizaje, lenguaje y trastornos de la conducta.
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'Finalmente se puede concluir, que la educacidén espe-

cial aunque posee caracteristicas propias, se encuen-
tra inmersa en la educacidn general y por lo tanto
comparte sus alcance y limitaciones. Los servicios
de educacién especial se nan visto impulsados a mejo-
rar su cobertura y calidad, para lo .cual. habré que
tomar en cuenta el contexto educativo en el que estén
inmersos.



EMPAL . .

SUBETAPAS:

SI




SUBETAPA 1.3

A) BOSQUETD RISTORICO

|B) . APROXIMACIONES |
| - TEORICAS |

1.

|3.

|APROXIMACIGNES TEORICAS ¥ ACTI~
|ITUDES ACTUMLES HACIA IA DEFI-

}cmcu MENTAL
|

INCOMPETENCIA SOCIALI|

|12, VISCOSIDAD GENETICA |
HETEROCRONIA

e |
DESARROLLO :

{C) CONSIDERACIONES SOBRE|
| ACTITUDES t

l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

120+

1.
2.

3.
4.

5.
6.

7.

111.
112.

113,
114,
=15.

ACTUALES
CNBIO DE ACTITID
PRINCIPIO DB

ID)

l.
2.

5.

“DIFUCULTAD Y IA DINA-

3.
4.

. DE UNA ADAPTACION

DIFERENTES KXHCWI

MICA DEL EXITO.
APERTURA

LA PERSONIFICACION
LA NBGOCIACION DE
DEBILIDAD POR MEDIO |

INTELIGENTE,

LA ABSTRACCION, ME
DIO ¥ QBJETIVO DE 1A
EOUCACION DE LOS DE -

BlLIES, |
LA EDUCACION INTEGRA-|
GRADORA ]
a) DESARROLLO DE IA |

SOCTABILIDAD |

b) LA EDUCACION MORAL|
¢) LA EDUCACION
SEXUAL.

d) LA EDUCACION
PRACTICA,

91



i7

r

SUBETAPA 1.3  APROXIMACIONES TEORICAS Y. ACTITUDES ACTUA-.

A)

LES. HACI{A LA DEFICIENCIA MENTAL.

BOSQUEJO HISTORICO

Antes de hablar sobre las diferentes teorias y prin-
cipalmente sobre las actitudes -‘actuales de acerca-
miento a las personas con deficiencia mental, es. im-
portante sefialar el lugar gue nistdricamente ban ocu-
pado,. presentando un bosquejo bhistérico del trabajo y
trato con personas con deficiencia mental.

Los aspectos histdéricos, muestran el rumbo especifico
que nha tomado la educacidn de las personas con defi-
ciencia mental y por lo tanto el avance aisciplinario

‘que pa tenido esta drea de la educacidén. Los proble-

mas sociales y educativos de las personas con defi-
ciencia mental se han venido dando desde el inicio de
la humanidad y en cada momento histérico se le ha en-
focado de diferente manera.

Konler en 1976, menciona gue "No bhay ningiin motivo
para pensar que nuestros antepasados fueran una ex-
cepcién a la regla y que entre sus familiares no
existieran nifRos que presentaran alguna deficiencia
intelectual. s5in embargo el interés gque tales nifos
podian despertar y las dificultades que encecrraban
Sus casos estaban sin duda limitados por el contorno
sociat” (p.5).
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En todos los paises y por espacio de siglos, los ni-
fios que presentaban anomalias. ffsicas eran abandona-
dos o0 escondidos por sus familiares (Kohler, 1976,
p.5). En los aiqlos XVIII 'y XIX se les consideraba.
como: luniticos, idiotas, imbéciles, etc. La tenden-
cia social de ese entonces era la de INEDUCABILIDAD y
la concepcién egtdtica de la inteligencia; asi los
sujetos con deficiencia eran 1llevados a cérceles,

hospitales o asilos para su custodia.

A: fines del siglo XIX los m’diqél y psiquiatras co-
mienzan a interesarse por. el estudio de la persona
con deficiencia mental. Con sus aportaciones en el
terreno de la rehabilitacién, con los ‘avances en la
psicologia del desarrollo. En las diferencias indi-
viduales y en los instrumentos de medicién de la in-
teligencia, se contribuyd a una concepcidén de nhombre
diferente, N
Esto ha favorecido cambios de actitud bacia los suje-
tos atipicos en deneral y hacia la deficiencia mental
en particular.

Retomando el desarrollo histérico, se observa que en
1810,  Itard, aplica por primera vez una pedagogia
sistemdtica de una teoria filosGfica. . Un individuo
~ gue nabfa sido capturado en las Cevennes desnudo y
sin lenguaje, fue llevado al Instituto de Sordomudos
de Paris, para ahi emprender su educacién. Aumngue
este caso fracasd, para Itard lo valioso fue el libro
de ensayos que actualmente es considerado como el
primer manual de reeducacidén para retrasados (De L'
Education D' un homme sauvage, Paris 1810 p.6).
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Al mismo tiempo en Suiza,. Pestalozzi emprendia  la
educacidn. de alyunos peguefios desdichados con defi-
ci'encia mental. En Alemania Froebel ponia en précti-
ca su método de “Educacidn Activa*. En Francia, el
pedagogo Eduard Seguin ensayaba la educacién de las
personas con deficiencia mental ptesentando a dicha
deticiencia como un trastorno del comportamiento. Su
atencidén se centraba en la causa, y en el sujeto mis-
mo, y dice "el idiota goza de todas sus ‘facultades
intelectuales, pero no quiere aplicarlias sino dentro
d?l. orden de fendmenos concretos como la textura, el
sabor, el gusto, el sonido o cualquier otra propiedad
particular que despiertan en él1 un deseo, una mani-
festacidn de inteligencia y de vida® (E. Seguin Fro-
_bel citado en s/afo); sin-embargo, la persona con de-
ficiencia mental no se limita a los fendmenos concre-
tos, ni sus instintos son limitados; sus. sensaciones
determinan en él el :jercmio de la atencidn, de la
semejanza, del juicio, de 'la memoria, de la previ-
s8idn, de la volulkad; en resumen la prueba de todas
las facultades 1llamadas intelectuales, al orden de
los. fendmenos morales y abstractos.

Hasta este momento, se ve notablemente como ha ido
cambiando el enfoque y la educacidn que se le. ha
brindad.o a la persona con deficiencia mental; depen-
diendo de la época y del momento histdrico ha sido el
trato que se le ha dado a estos 1ndividuos. Los pri-
meros en interesarse en la rehabilitacidén de las per-
sonas con deficiencia mental fueron los médicos; con
sus aportaciones posteriormente se conforma un enfo-
yue psicopedagdgico. Apoyado con profesionistas .de
psicologia.



Aspectos que apoyaron en este campo fueron los traba~
jos de Binet y Simon que empiezan a organizar y sis-~
tematizar las iniciativas del estudioy los conceptos
de la deficiencia mental.

Partiendo de la nocidn de una posible correlacién en-
tre la circunferencia craneana y el grado de inteli-
gencia de los adultos internados en el Asilo Perray
Vaucluse, A. Binet y Th, Simon (1905) establecieron
una "escala de pruebas® o "escala de test" que ekpn-
can las variaciones de inteligencia existentes entre
los- adultos limitados. Tales pruebas fueron inmedia~-
tamente clasificadas teniendo en cuenta la edad en la
cual bhabian sido resueltas acertadamente por nifios
pertenecienteg a diferentes medios.

Esta graduacién, les permite expresar los niveles de
inteligencia existentes entre logs adultos con retraso
y para definir diferentes grados de deficiencia:
idiotez, imbecibilidad profunda, ligera, etc. Mis
tarde solamente fueron definidas las debilidades men-
tales con su limite superior, correspondiente a las
pruebas efectuadas a los 10 aflos. = También menciond
que es mas importante la apreciacidén de los retrasos .
gue las de los adelantos, comparando los éxitos obte-
nidos con la edad real de los nifios (Bulletin de la
Societé, A. Binet, VI citado por Kohler, p.8).

Posteriormente el psicélogoe Alemdn Stern (S/A), to-
mando en un sentido absoluto el titulo de la edad
afectada a cada grupo de cinco pruebas de la "escala
. métrica de 1la 1nte11genc§a", calculaba la relacién
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A
entre la edad bhallada y la edad real, expresada en
meses. . Por este procedimiento se definia.el cociente
x‘ntelec‘tual (I.Q. en E.U., Q.I. Francia, C.I. bhabla
hispana),. -

En 1904, el Americano Spearman, introdujo en la psi-
cologia el andlisis factorial; para ello partié de la
idea de que una correlacidén positiva entre dos test
que implican 1a existencia de un factor comin a am-
bos, es el factor "G", mismo gue posteriormente fue
retomado por Spearman como “factor de energia mental®.

- Los. conceptos de C.I1. y Edad Mental (E.M.) son' inse-
parables., Este (itimo estd basado en una interpreta-
cién de la inteligencia del débil en relacién con la
del nifio "normal® mis joven. Las pruebas yue propor-
cionan los datos de base que permitan calcular la
edad mental, se concibe de tal forma que invaliden la
influencia de los conocimientos escolares con la va-
loracién de los resultados obtenidos. El concepto de
Edad Mental (E.M.) se apoya también en un mosdico de
resultados y de ani que se puede obtener la misma
edad mental a partir de distintas pruebas (Louis Not
1978, p. 18).

Nb obstante, Not (Op.cit) sefiala que el concepto de
edaa mental no permite ninguna asimilacidén, ni compa-
racidn entre el sujeto con deficiencias y un nifio
normal mas peguefio (con el mismo nivel mental), ya
que dispone de posibilidades fisicas menores, una ex-
'periencxa practica mas amplia, automatismos mds com-
piejos, y su status social es distinto, al iqual que
sus intereses.
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Paralelamente a estos avances en el campo de la medi-
cién, se dieron avances en el érea pedagdgica. Maria
Montessori y O. Decroly, profesionales de la medici-
na, comenzaron a construir sus pedagogias partiendo
de los nifios con deficiencia mental.

En este devenir histdrico se pueden apreciar las eva-
luaciones que sobre el concepto de persona y de defi-
ciente mental se ha dado. Se identifica como los pre-
suntos factores del por qué de la atipicidad, exis-
tiendo un cambio desde un determinismo radical biold-
gico y genético hasta una concepcién més flexible en
1a que se incluyen como determinantes factores psico-
gociales. De todas estas aproximaciones y conceptua-
lizaciones sobre la deficiencia mental, y a pesar de
los grandes obsticulos que ain permanecen para asumir
un cambio de actitud hacia las personas con deficien-
cia mental, se ha desprendido como un derecho minimo
y elemental que se les considere como cualquier per-
sona y que deben tratdrseles como tales.

En :enumn; podemos decir, que el concepto mismo de
la deficiencia mental y la educacién que se les ha
dado a las personas que la padecen, han sufrido cam-
bios fundamentales durante las Ultimas décadas. Las
primeras concepciones de individuos con deficiencia -
mental los identificaban como un grupo socialmente
peligroso, irrecuperables e ineducables, y por lo
tanto incapaces de integrarse en la sociedad. Estas
conceptualizaciones eran obviamente un obstdculo para
encarar un programa de capacitacién, tratamiento y
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_renabilitacién; afortunadamente, poco a poco se ha
-ido .dando el cambio iniciado por médicos y continua-

dos por pstcoloqos y pedagogos

A la par de este desarrollo histérico se ha abierto

‘el cambio a la teorizacidn en busca de wmodelos expli-

cativos que den informacién sobre el funcionamiento
de 1la persona con deficiencia mental, asi como el
surgimiento de programas y/o modelos de trabajo que
reflejan una filosotia y conceptualizacién de la de-
ficiencia mental Yy su tratamiento.

APROXIMACIONES TEORICAS

Algunas aproximaciones tedricas que consideramos de
mayor relevancia y que a continuacidn mencionamos:

La Nocién de Incompetencia Social

La Nocién de Viscosidad Genética

La Nocién de Heterocronia del Desarroilo
Consideraciones de Tendencias Actuales
Psicopedagogia

Vs w N

1. La Nocién de Incompetencia Social

Como ya se bha mencionado previamente, desde bace
algunas décadas la definicidén de debilidad mental
na cambiado de enfoque y se ie ha tomado de dife-
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rente manera, Inicialmenté se definid con res-
- pecto del giro escolar y posteriormente con res-
pecto al desarrollo mental, reflejando lo que se -
ha convenido en llamar "normalidad®, )

Tiempo después, al inicio de la Segunda Guerra
Mundial, dos paicélogos de Vineland, Porteus y
- Doll, la caracterizan por el grado de competencia
Social, es decir, por la habilidad que posee O no
una periona para adaptarse socialmente a su . me-
dio. Por lo tanto se define al débil como un
*individuo gque debido a una insuficiencia mental
ajena- a un transtorno sensorial, no logra salir
adelante y forjar su propia existencia en la me-
dida en que lo exige la vida social (Portus y
Doll 1940).

Desde el nacimiento los individuos con deficien-
cia mental se enfrentan con una sociedad que les
demanda competencia. En las grandes .sociedades
son mis identificados las personas con deficien-
cia por no poder competir socialmente con los de-
mis) contrariamente en un medio rural esta compe-
tencia no se da de igual manera y las personas
débiles muchas veces pasan desapercibidos.

Con esto se vislumbra el papel estratégico que
toma la escuela, que no vendria a ser un instru-
mento mids de ensefanza, 8ino un propésito central
de la educacidén de las personas con deficiencia
mental y debe estar encaminado a la autonomia de-
finida por la independencia de los demis. Para
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“este tipo de poblacidén es importante la vida in-
dependiente en un ambiente abierto parecido a la
_de los individuos "normales® con autonomia econd-
.mica, social y en la medida de lo posible: inte-
lectual, cultural, moral, civica, etc.

Esta autonomia se define particularmente como la
posibilidad de resolver por si mismo los proble-
mas pridcticos que se plantean en diversos. aspec-
tos gue implican una adaptacién social. Esta in-
dependencia se adquiere en un ambiente abierto,
qué cuente con supervisidn, como por ejemplo: fa-
milia, hogares y talleres protegidos. Cuando la
vida independente no es posible hay que tener en
perspectiva la vida de asilo, y aln en estas con-
diciones puede intentarse conseguir si no la au~
tonomia por lo menos la minima independencia en
todas las actividades de la vida diarias vestir-
se, desplazarse, alimentarse, limpiarse e inter-
venir en los actos sencillos de la vida cotidiana
como barrer, poner o quitar ia mesa, etc., mismos
que permiten una cierta independencia y afirma-
cién de si mismo.

Por su parte 2azzo (1956) afirma que el poder de
adaptacién varia en funcién de las posibilidades
intelectuales del sujeto, pero también por el am-
biente social al que debe de adaptarse; asimismo, )
depende de los "recursos educativos 'y profesiona-
les que su medio puede ofrecerle. La incompeten-
cia social no. es la caracteristica de la defi-
ciencia mental; sin embargo, suele ir asociada a
ella.
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_'A_pesar de ‘la importancia "irrefutable que posee

el concepto de - la ‘adaptacidn social, es insufi-

" ciente - para definir la deficiencia mental, -'El

Las

L.

presente proyecto ‘se apoya en una concep¢i6n glo-
bal e integral de la deficiencia mental y no en

‘un sdélo concepto.

La Nocidn de viscosidad Genética

En 1963 B. Innelder, (citada en Zazzo 1963) estu-
dié e investigé los estadios de desarrollo de las
personas con deficiencia mental, mediante una re-
lacién entre observaciones efectuadas entre estas

) personas y las etapas que caracterizan al desa-

rrollo mental enunciadas por la escuela de Gine-
bra. Comprobé gque al igual Aque las "personas
normales® los individuos con deficiencia mental
desde su nacimiento van pasando por los mismos
estadios que el desarrollo ®normal” ‘pero con mis
lentitud.

fases son las siguientes:

De 0 a 7 afios. Fase EGOCENTRICA -

a) De 0 a 2 afios (inteligencia sensoriomotriz).

b) De 2 a 7 afios (Inteligencia pre-operatoria).
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Después de lus 7 afos, sociallzacidn progresiva.

a) DPe 7 a ll-12 aflos Etapa de las Operaciohes
Concretas.

b) Desde los 12 afos. Operaciones Formales.

Intelder {op.cit.) dgefine la debilidad mental co-

‘mo un nivel intermedio caracterizado  por una

construccién operatoria inacabada, ya que estd
limitada a las operaciones concretas. Con' esto
se menciona, que el individuo con deficiencia
mental, dependiendo del grado .de severidad, no
llega a las operaciones formales sino dnicamente
se gueda en las operaciones concretas O en esta-
dios previos.

Esta autora explica la debilidad -mental por la
viscocidad genética, 'y nos dice que el nifio: con
deficiencia mental pasa por los mismos  estadios
que el "nifio normal%, pero en este ltimo se da
un rdpido desarrollo progresivo; por el contrario
en el individuo con deficiencia mental, el desa-
rrollo es lento, bay un retraso gradual y algunas
veces estancacién permanente.

Esta lentitud el desarrollo tiene como conse-
cuencia una viscosidad genética en el razonamien-
to. = El nifio normal, tras un breve periodo de
oscilacién, se separa completamente de las formas
anteriores de pensamiento en el paso de una etapa’:
a la siguiente; en el nifio con deficiencia men-
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tal, ‘recién llegada a un nivel superior, conserva
durante largo. tiempo la huella del nivel anterior
que. acaba de superar. Coexiste en dos sistemas de
(pehsamiento, lo‘due provoca un razonamiento osqié
"lante entre el nivel Qque.acaba de superar y el
‘nivel recién ‘alcanzado. Estas oscilaciones con-
cluyen cuando se mantiene definitivamente en el
nivel superior.,

Los choques afectivos a las situaciones sociales
inquietantes, acentdan esas oscilaciones, El ni-
vel mental, resultado de una maduracién demasiado
- lenta, sigue siendo frdgil a su vez le falta mo-
vilidad ‘al pensamiento para liberarse de un nivel
anterior que dificulta mantenerse en el nivel su-
perior que acaba de alcanzar.

La viscosidad genética va acompafiada de una cier-
ta- debilidad del dinamismo intelectual. A pesar
de que Se observa los mismos fendémenos que en un
"nifio normal® de igual nivel, los individuos con
deficiencia mental se plantean menos problemas
que ellos, esperan que se les interrogue en vez
de tener iniciativa. (Indelher, op.cit.)

A pesar de esto, el nifio con deficiencia mental
es capaz de proceder ldgicamente y ain de razo-
na:,.pe:o lo consigue mas tardiamente que el nifio
normal (bacia los 8 afios para los ligeramente dé-
‘biles y a los 13 aflos los mds lentos). Su razo-
namiento por lo general puede ser sobre. objetos
percibidos 'y manejados de manera concreta, tazdn
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por la cual se considera indtil una ensefanza que

abargue antes de tiempo actividades yue reguieren

. pasos ldgicos, ain no alcanzados.

En las personas con deficiencia mental - hay gue
tomar muy en . cuenta la organizacién lenta para
Jdiseflar diversas . actividades gque desarrollen y
coordinen los esquemas requeridos pa:é adaptarse
‘a la diversidad de situaciones.

Todag las formas de representacidén o simboliza-
cién . (imdgenes reales o mentales, expresién sim-
bdlica, de juego, expresidén grafica o verbal) nan
de ‘ser esencialmente estimulados y se debe pres-
tar especial atencién a las experiencias mentales
que son verdaderas acciones ejecutadas con ‘el
pensamiento.

Finalmente esta aproximacién seflala la dificultad
establecida por las oscilaciones del pensamiento
y sugxeryen ayudar al nifio a liberarse de las for-
mas pasadas mediante un trabajo sistematizado de
planteamiento, dudas y confirmacidn.

Este enfogue <cabe decir, ha tenido influencia en
la pedagogia de la persona con deficiencia men-
tal, gue se ba intensificado bajo diversas inter-
pretaciones y elaborando metodologias especificas
(como lo plantea Satre y Moreno 198l; Liza, Mén-
dez y otros 1979).
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LA N,Ot!ON DE HETEROCRONIA DEL DESARROLLO
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René Zazzo en 1969 reconoce que la efectividad es la
fuente de energia de la que depende el funcionamiento

- de la inteligencia y que esta fuente debe ser captada

y utilizada al maximo en la educacién del nifio con

retraso (La educacidn de los débiles mentales 1978).

Zazzo estd en contra de una explicacidén psxcogenéttch :

~de la deficiencia mental; la cual no considera cien-

tificamente fundamentada. Para ¢l la inteligencia
depende de factores hereditarios, y se distribuye re-
gularmente siguiendo la curva de Gauss desde los ni-

‘veles mds bajos a los niveles mids altos.

Retomando los cocientes intelectuales de edad cdlcu-
lados para la aplicacién de test de una bateria, zaz-
zo (op.cit) descubrié que los cocientes de edad se
reparten entre los extremos del C.I. calculado en la
escala de Binet, con un minimo para las pruebas en
que interviene la organizacién especial y un /méximo
para las de velocidad psicomotriz. Muestra que el
desarrollo de la persona con retraso mental se reali-
za a distintas velocidades segin los sectores consi-
derados. A esto se le denomina heterocronia del de-
sarrollo. '

El desarrollo mental del invididuo con retraso no se
ha dado de la misma manera gque el desarrollo fisico;
por ésto se presenta la dificultad de manejar una

’ concepcidn simultdnea entre ambos tipos de desarro-
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ilo; todas las heterocronias se explican poz la he-
terocronia Eundamental ende el crecimiento fisico y
el crecimiento mental, es decir, entre el desarrollo -
somitico y el cetebral. '

Otro rasgo caracteristico de la debilidad en el déti-
cit de integracidn estriba entre velocidad y preci-
8ién, ya que poseen una alta tasa de inexactitud y un
paralelismo entre la inexactitud y la velocidad.

Los trabajos actuales de investigacidén sobre la nete-
‘rocronia en desarcollo se desarrollan en dos di-
recciones: la primera se orienta nhacia una psicologia
diferencial de la debilidad analizando la debilidad
normal y psicoldgica, la segunda es sobre la relacidn
entre debilidad y sociedad.

En el plan pedagdgico la nocién de neterocronia tien-
de a provocar una  investigacidn de aguellas partes
que deben ser mds estimuladas para su  desarrollo,
asi, las dificultades de la organizacidén espacial su-
gieren una educacidén apropiada especialmente en ejer-
cicios fisicos.

En general, la nocidén de heterocronia sugiere una in-_
diviaualizacidn de la educacidn, que permita respon-
der a las necesidades de cada individuo, apoydndose
en los puntos fuertes y débiles, llevando a cabo un
trabajo integral, ya que las dreas mas fuertes influ-
yen a las mds débiles y a su vez éstas influyen a las
mads fuertes.
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La pedagogia especial habrd de’ derivar principios de
accién para. el tratamiento de individuos con defi-
ciencia mental, considerando las diferencias de -cre-
cimientos entre aspectos fisicos y mentales, y entre
las heterocronias propias de crecimiento mental de
las personas con deticiencia mental.

Al igual que en las teorias anteriores, se considera
gue no es posible que una sola aproximacién dé .res-
puestas completas al €fendmeno investigadoy por lo
contrario, debe ser un trabajo integral.

Todas estas aproximaciones teéricas, asi como el cam-
bio que. se. ha venido dando desde - hace’ tiempoj; bhan
servido en la actualidad para diseflar y elaborar nue-
vos curriculos para esta poblacidén. Sus efectos se
han dejado ver por su 'influencia en la escuela, el
propdsito de trabajar por la independencia y autono-
mia, la educacién individualizada, el respeto al rit-
‘mo de trabajo y aprendizaje del alumno, una mayor
atencién en todas las &reas, un optimismo educativo
en la rehabilitacién del alumno con deficiencia men-
tal, el planteamiento de limites de educabilidad,.el
pépel del profesor en el proceso de enseflanza-apren-
dizaje, la posibilidad de conducir a una integracidn
a la sociedad, una metodologia para elaborar progra-
mas, el cumplimiento de los derechos de educacidén y
de salud, personificacién, en resumen el objetivo es
una educacidn integral, y una educacién para la vida.

Todas estas aplicaciones deben de 'considerarse al
tratar de elaborar una curriculum para personas con
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deficiencia mental. Sabemos Qque no es fdcil abarcar-
las todas ellas, pero si tratér de tomai las indis-
pehsanles para lograr un mejor trato 'y por 1o tanto
un dptimo desarrollo de la persona con.deficiencia
mental.

De acuerdo con zacarias (1983) un programa integral
deberd guiarse por los siguientes aspectos: )

- Un optimismo razonado
- Ni recnazo, ni sobreproteccién

- Lucha contra  la dificultad y la dindmica del
éxito,

- La personificacién, dependiendo de sus medios
y sus necesidades.

- La negacidén de la debilidad por medio de .una
adaptacién inteligente; en la que. se adeciden
las potencialidades del individuo y las exi-

gencias de la vida social.

-  La a&sttaccién, medio y objetivo de la Educa-
cidén de lLos Débiles,

- Desarrollo de la sociabilidag
- Educacidn moral, sexual, prdctica

- . Preparacidn para la vida profesional
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- fndo; dencia y au ia

= . Bducacién individualizada

CONSIDERACIONES SOBRE ACTITUDES ACTUALES

Los cambios que se han operado en la educacién de las

.personas con deficiencia mental nan contribuido a la

formulacidén de teorias, pouul.adoi, investigacién,
abarcaremos algunos principios, postulados y situa-
ciones, que reflejen tendencias de trabajo y actitu-
des actuales hacia las personas con deficiencia men-
tal: o ’

CAMBIO DE ACTITUD

ks sorprendente observar en algunos paises el cambio
de actitud que se tiene actualmente hacia los indivi-
duos con deficiencia mental, y qiu actualmente ha ga-
nado pleno reconoccimiento internacional. Ahora se le
reconoce CORO _po:ionl dont:o de la sociedad y con

‘grandes posibilidades de llevar una vida similar a la

normal que faciliten su 1nto§rac16n a la sociedad.
gn México, adn no es suficiente la apertura de la co-
munidad para aceptar al inaividuo con deficiencia
mental.  Aln no se cuenta con la infraestructura so-
cial y productiva que permita dirigirse hacia cambios
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de actitud. Anteriormente a la. persona con deﬂcien-
cia mental se le consideraba como un individuo inedu-
cable y sin posibilidad de una renabilitacidéns afor-

vtuna'dnuntc noy en dia esta consideracién ha cambiado -

y seguird cambiando durante el ftuturo.
PRINCIPIO DE CRECIMIENTO .

Existe hoy un reconocimiento general de los princi~
pios y teorias que sustentan que las investigaciones
sobre crecimiento y desacrrollo humano son tan aplica-
bles a las personas con deficiencia mental como a las
"personas normales”™. Anteriormente se consideraba el
C.1. {(Coeficiente de Inteligencia) como un factor de-
terminante para decidir el potencial de las personas
y el programa para atender sus necesidades.

Ahora se puede decir que la vida de la poblacién con
deficiencia mental es un proceso de desarrollo simi-
lar al de cualquier persona, Y que no existe un coe-
ficiente intelectual fijo. Se cuestiona la idea de
dividir el campo de Ja deficiencia mental entre los

que poseen un C.I. por debajo de 50 y los casos mds

leves. Sin embargo, también hay problemas que se su~
perponen al querer eliminar las clasificaciones, ello
ge debe a que intervienen diferentes tipos de pobla-
ciones, ideologias, culturas, grados de incidencias,
prevalecencias y capacidades en el prondstico, etc.
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Hoy en dia existe un reconocimiento creciente de que
el rendimiento intelectual medido por el coeficiente
intelectual, s6lo refleja un aspecto del funciona-
miento general de una persona (Towsend lo declard du-
rante la década de los sesenta en la Ciudad de Néxi-

x-S :

BSTUDIOS TRANSCULTURALES. = COMPRETENCIA SOCIAL V8. IN-
TELIGENCIA.

La investigacién ha influido notablemente para au-
mentar nuestro conocimiento acerca de la competencia
social, en contraste con la nocién de inteligencia.
Podemos mencionar que anteriormente y en ocasiones en
la actualidad existe la idea de internarlos en luga-
res especiales sin darles oportunidad a un desarrollo
y educabilidad, que en ese entonces era imposible de
concebir. Ahora sabemos que las capacidades de las
personas con deficiencia mental se han subestimado; y
sus posibilidades de desarrollo no tienen 1limites
preestablecidos. Hoy se reconoce que el crecimiento
y ‘el desarrollo son una tuerza dinémica, pero en gran
medida dificil de predecir en esta poblacién. (Debway
op.cit.)

En la actualidad no se puede decir hasta dénde llegan

. los limites de crecimiento y desarrollo de una perso-
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na, ni cuil serd su limite de educabilidad y desarro-
110, El crecimiento y desarrollo es algo inherente
al proceso de aprendizaje.

LIMITE DR EDUCABILIDAD

‘Este ‘postulado nos menciona que no pdconon pudocu y

determinar el iimite de educabilidad que pueda alcan~
3ar cada perscha, esto es, NC podemos delimitar hasta
dénde es posible educar ‘a cualquier persona.-

" En otros tiempo se creyé en la determinacidén de los

limites de la educabilidad. Afortunadamente esta idea
se ha transformado notablemente. En la actualidad es
pﬂmrdul la educabilidad de las personas impedidas;
su capacidad para el crecimiento y el desarrolio para
aprender, y aplicar lo aprendido. En México, algunos
centros de rehabilitacién y escuelas, han comenzado a
poner en préctica este concepto de educabilidad enfo-
céndolo nacia la integracién y ajuste en la comunidad.

POLITICAS EDUCATIVAS

El desarrollo actual de las teorias del aprendizaje
han demostrado la existencia de una diversidad de
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factores o aspectos que inciden en el alumno y deter-

minan su aprendisaje; si bien la motivacién es impor-
tante, no es el dnico factor del cual dcpdndc el
aprendisaje; existen otros que son esenciales: mate-
ﬂll.ol. instalaciones, contenidos y formas de ense-
fanza. ’

En el campo de la educacién especial tiene un gran
significado el papel del profesor, las intalaciones,
en general la. infraestructura de recursos nusanos y
administrativos.  Actualmente las politicas educati-
vas nan captado la importancia- de multiplicar  los
factores que influyen en el aprendizaje por la qub»cn

Sus casbios han dado mayores oportunidades a la eau-

cacién,

PERSONAL ESPECIALIZADO

Antes de empesar a hablar sobre este apartado, debe-
®mOS recordar que la escuela es esencialmente una ac-
tividad apoyada y administrada por el estado; y que
el desarrollo de toda la poblacién estudiantil, con
limitaciones y sin ellas, depende del conocimiento y
la disponibilidad del personal especializado, de ins-
talaciones apropiadas, etc. La cantidad de profesio-
nales especializados en el campo de la deficiencia

. mental, es baja para la demanda existente, situacién
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_'que conduce al _empleo de personas para protesionales

e incluso utilizar como recursos a personas no profe- :
sionales.

Retomando esto, podemos decir que en la mayoria de
las universiaades - no se preparan profesionistas en
este campo. A pesar del grave problema que representa
en la actualidad., Por esto es necesario que las ins-
tituciones de educacién superior contemplen estas ne-
cesidades e incluir en los programas de estudio mate-
rias que apoyen la formacidén de profesionistas para
resducacidn de los individuos con limitaciones.

En el apéndice 2 se concentran algunos programas de
estudio de diferentes universiaad y las del
Distrito Pederal, que apoyan lo antes dicho.

ESTADC ACTUAL DE LOS SERVICIOS PARA LAS PERSONAS CON
DEFICIENCIA MENTAL.

Bn los idltimos aflos en algunos paises como Estados
Unidos, existe un nimero creciente de individuos que
estén integrados en la comunidad, viven en casas no
aisladas, usan las instalaciones comunitarias (trans-
porte piblico, servicios, etc.) y en ocasiones ni si-
quiera se les reconoce como individuos con deficien-
cia mental; casi no existen incidentes de nostilidad
abjerta contra los individuos impedidos ni tampoco
actos agresivos por parte de ellos.
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Considerando que el grado de prejuicios era muy fuer-
te contra estos individuos en varios paised, se debe
admitir la accién favorable de la comunidad como algo
realmente notable.

8in embargo, es triste mencionar que en Néxico ,'uti‘
situacidén adn no alcansa su més alto desarrollo, por
1o cual se lucha por la aceptacién, integracién y re-
conocimiento como personas dentro de la sociedad. El
logro de les metas. se dificulta por la resistencia. al
cambio que prevalece en tro pais; pod mencio-

" nar que la oposicidén al ajuste social de las personas

con retraso en la comunidad proviene de algunos gru-
pos de profesionistas que trabajan en el campo y de
personas que tienen intereses de mantener sin cambio
los secrvicios existentes); sin embargo, nlguho- pro-
fesionistas y gente interesada en esta érea, princi-
palmente los padres, luchan por cambiar poco a poco
esta resistencia, pacra la cual se requiere de una
reorientacién de esfuersos.

ATENCION A LA SALUD

Es inegable la importancia y derecho que actualmente
se le otorga a la persona con deti_ciencu sental para
la atencién de su salud, en paises extranjeros.
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Si bien los servicios aln no son suficientes, los
avances logrados otrecen mucho mayores oportunidades
gue hasta hace una cuantas décadas. '

INTERVENCION TEMPRANA

Existen indicios de gue cualquier mejora efectiva y
teal en este po debe en la infancia mis
temprana, inclusive en la etapa prenatal. La estimu-
lacién temprana na funcionado con los padres, ya que
les da una visidn positiva de la posible rehabilita-
cién, una expectativa real, también el apoyo y los
servicios necesarios haciendo énfasis en la ayuda Jue
se da en el hogar. En la vida del pequefio infante no
pueden separarse las necesidades psicosociales de las
necesidades dei aesarrollo fisico, por lo que siempre
debemos cuidar ambos aspectos.

TECNOLOGIA

La preocupacién por el desarrollo del individuo con
deficiencia mental en las dltimas décadas se ha dise-
fMado una nueva tecnologia de la renabilitacién. Ac-
tualmente se vislumbra la posibiliaad de usar el
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.q(unpo electrénico como un . tratamiento efectivo.

Quizé el desarrollo de la tencologia médica sea una’
de las principales esperanzas en el tratamiento edu-

.cativo y de salud  para todos los individuos con re- -

querimientos especiales

Hay un reconocimiento a la dignidad de cada persona
humana reflejada en la Declacacién Universal de los
Derechos Humanos, 1948.

Mostrando en el principio de individualismo y el re-
conocimiento como persona a quien sufre deficiencias

mental u otros impedimentos.

Los programas de trabajo o rehabilitatorios deben

‘asumir ambos pttnctploni por .ello se considera que

cada sujeto con necesidades especiales requiere un
programa especifico que no se comparte del todo con
los programas de otros individuos.

Otro aspecto de 1a individualizacidén tiene que ver
con los esfuerzos por modificar la manera de referir-
nos a estos individuos, ya que cominmente se les nom-
bra *nifio deficiente®, “nifio epildptico®, etc. Se
trata de no etiquetarlos con este tipo de nomenclatu-

" ra, sino considerarlas antes que nada como personas a
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qdicﬁ se fes debe respeto. Debemos: estar preparados
pacra escuchar que 1los “individuos con xnpedmenml,
- sean quienes nos seflalen que las etiquetas tienen lu-
- gar en las cosas pero no en las personas y que nues- -
‘tras costumbres demuestran una falta de :espeto hacia
ellos como individuos.

La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre,

en 1940 y El Congreso de la orqaniucic’gn del Trabajo,

en 1955, fueron tecedent importantes para 1a for-
mulacién de los derechos de las personas con defi--
ciencia mental.

En 1967, la reunién de Estocolmo, introaujo un docu-
mento que sirvié de base para la Declaracién de las
Naciones Unidas sobre los derecnos de la persona con
deficiencia mental.

En ambas declaraciones se considera de una manera
distinta la relacidn de la persona minusvdlida con su
sociedad) sin embaryo, las dos seflalan que este tipo
de personas piden tener derechos y obligaciones como
todos los demés individuos.

Por desgracia en México, no existe un documento le
gislativo amplio que hable sobre los derechos, obli-
gaciones, defensa o proteccién para este tipo de po-
blacidn.

En otros paises, como se citd, se estin elaborando
este tipo de documentos: Paraguay tiene una ley pro-
mulgada en 1979 en el gue se proclama la creacién de
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un’ Instituto Nacional para los problemas de peuonas'
_especiales el cual se encuentra dentro del Ministecio

de Educacién.

SEGREGACION E INTEGRACION

£l continuo que va de la segregacién a 1a tnuguelénv
es un aspecto oscilante; sin embargo la integracién

‘ha 10 ganando’ adeptos en los (ltimos afios. La inte-

gracién, como innovacién pedagdgica, ha cobrado gran
interés en todo el mundo, reflejo de ello..son los
*grupos integrados® a las escuelas regulares.

Italia es uno de los pocos paises que nhan ‘resuelto a
través de su legislacién que la segregacién va en
contra de los principios nacionales. Ahora que em-
piesa a regir este principio, si es importante gque
cuando se disefie un programa de educacién para el in-
dividuo con deficiencia mental, se piense en una ln-_

tegracién completa a su sociedad y comunidad.

NORMALIZACION

"Bl muy discutido principio de normalizacién estd es-

trechamente ligado al de integracién. = Mikkelsen
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(1979) de Dinamarca, fus el primero que habld scbre
el principio de normalizacidns "La integracidn se
considera comso un medio para obtener la normaliszacién
y este dGltimo no se considera un concepto rigido®.:
Lo esencial esté en reconccer que el ser diferentes
es normal y su flexibilidad asegura que puedes adap-
tarse esta poblacidn a cualquier cultura.

Mirje (1990) desarrolla la formulacién danesa de ese
objetivo, consecuencia préctica del principio de nor-
malizacién y dices “ElL crear una existencia 1o aids

- cercanamente posible a las condiciones de vida nor-

mal®. Mirje, considera como componentes de esta noc-
malizacidn, el compartir un ritmo de vida normal con
las mismas obligaciones y derechos que cualquier in-
dividuo.

Dentro de 1o mencionado es necesario enfatizar el pa-
pel de los padres de la poblacién con deficiencia
mental, porque son las personas que mis directamente
estén con ellos y su papel es muy dificil de desempe-
flar. Se debe mencionar la importancia de que los pa-
dres sean participativos en la mayoria de las activi-
dades de gus bhijos. La gran mayoria de los padres
toman dos diferentes ejes: ambiente familiar sobre-
protector y el ambiente restrictivo, aunado al am-
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biente de los centros de educacién; ambos son un im-
pedimiento de los prograsas de educacidén y de adapta-
cidn social.

Peter Mittlar en 1979, sefalé que la preccupacién de -
los padres en la educacién de los nifios constituye
uno de los acontecimientos mis importantes en el cam-
po de la educacién especial en las Sltimas décadas.
Anora cualquier discusién sobre desarrollos futuros
en la deficiencia mental tiene que ir junto a un re-
conocimiento de la fuerza inherente a la familia para
tratar efectivamente las necesidades, 10s problemas 'y
el desarrollo del nifio. Los padres actian como pac-
ticipantes en la comunidad, familis, escuela pero re-
quieren la asesoria profesional. 8Sin embargo, pode-
»os Oobservar que en nuestro pais la mayoria de los
padres no participan en actividad en beneficio de sus
nijos impedidos y hasta en ocasiones intentan abando-
narlos o esconderlos.

'En muchos paises desarrollados la participacién de
los padres en los programas para los niflos con cetra-
s0 mental estd creciendo y ha agregado una nueva di-
mensién enriquecedora al campo de la deficiencia men-
tal; los padres sesleccionados han sido capacitados
para realizar una funcién que se describe como perso-
nas recurso, padres-piloto y padres-visitantes.
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PROGRESOS ESCOLARES

. Comparado con ia situacidn prevaieciente nace apenas

unas décadas, los servicios escolares para las perso-
nas con deficiencia mental han tenido un enocme desa-
rrollo, actualmente se puede afirmar que existen me-
joces oportunidades educativas para las poblaciones
especiales, sin embargo, queda aucho por mejorarc.

La preparacién vocacional no tiene un fuerte apoyo y
las oportunidades al salir del colegio, no solamente
nan sido limitadas, sino en ocasiones imposibles para
el joven con deficiencia mental. Esta situacién en
México es alarmante, ya que el desempleo es uno de
los problemas més fuertes por los que atraviesa el
pais) si para la poblacidén comin es dificil nallar un
empleo, mucho més dificil es para el adulto con defi-
ciencia mental que se le dé la oportunidad de desem-

" pefiar alguna actividad productiva.

.DIFERENTES POSICIONES PSICOPEDAGOGICAS

LA relacidn entre pedagogia general y la pedagogia
especial fue acertadamente estudiada por dos autoras:

Braslavsky y Nervi, (Memorias del primer Congreso Na-

cional sobre Deficiencia Mental, Direccidn General de

Educacién Especial 1981).
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Braslavsky menciona “La pedagogia actual expresa sus
compromisos con la realidad global, reconoce las di-
mensiones escolares del fendémeno educativo y sus in-
terrelaciones con las caracteristicas particulares de
cada sociedad, de cada cultura o cada época. La Edu-
cacién  Bspecial, no se encuentra aislada del medio )
social, econdmico, politico e ideoldgico, que las ge-
neca®.

Es agui donde comienza un nuevo enfoque educativo del
individuo con deficiencia sental que centra en el in-
terés de sus posibilidades de desarrolio més que en
1a visidén de sus limitaciones, y la incorporacién a
la sociedad, a las condiciones normales de vida simi-
lares a las de cualquier otra persona (en contra de
1a segregacién en asilos, hospitales, etc.) con una
participacién social, cultural, econémica, politica,
moral y civicap con las mismas oportunidades y dere~
chos que tiene el resto de la poblacién. Con base en
este marco de referencia nan surgido diversos modelos
de asistencia educativa para la persona con deficien-
cia mental.

De acuerdo con Louis Not (1978), se pueden distinguir
los siguientes modelos pedagégicos:

~

1) Primera Posicidén: Optimismo Razonado.- Existe la
tendencia a caracterizar al individuo con defi-
ciencia en términos negativos: insuficiencia, de-
ficiencia, retraso, anomalia, etc., aqui rapida-
mente se llega a una actitud de presunta aslgha-
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cién y de aceptacién mis o menos por conpasi&m

“es la "ideologia del mal menor". Prente a esta

actitud, se opone una educacién gue busca sus ba-
ses en los recursos del sujeto por- muy débiles
que sean y ofrecerles la posibilidad de realizar
la perfeccién de su ser; esto conduce a la crea-
cién de situaciones gue permiten bhacer visibies
sus diversas capacidades y desacrollarlas todas
ellas, aunque para ello se tengan que transforuar
radicalmente las situaciones pedagdgicas nabitua-
les y obtener un cambio.

Segunda Posiciéns La Apertura.- Esta se caracte-
rizsa en primer lugar por la ausencia de segrega-
cién (ni rechazo, ni repliegue, ni superprotec-
cién, ni ternura). La educacién de las personas
con deficiencia mental es en principio anéloga a
1a de las demis personas, el principal objetivo
es 1a autonomia del individuo.

Tercera Posicién: La Lucha Contra la Dificultad y
la Dinémica del Exito.- A veces se piensa que se
debe ser menos exigente con l1la persona con defi-
ciencia que con el nifio normal. Al parecer esto
dob‘ ser al contrario ya que ambos son un ser en
crecimiento siendo el movimiento de avance en el
individuo con retraso mis lento y mas débii. En
este modelp se considera importante que aprenda a
supcuue* ai mismo supone por parte del educa-
do un nivel de exigencia siempre ligeramente su-
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perior a su . nivel anterior de realisacién del in-
dividuoj supone tasbién que, en cuanto este re-
suslva una dutcultid, se les plantes ya otra pa-
£4 que 1a solucionen. &{ se ba vencido una difi-.
cultad, la victoria va acompafiada de un Progreso -
intelectual y de una repercucién afectiva que es
gohcudon de alegria y que contribuye al aumento
de la confianza en si mismoj si la dificultad no
na podido ser superada no se deberd dar excesiva
importancia al fracaso y habrd que presentar la
dificultad de otra manera.

Cuarts Posicidéni La Personificacién.- Bn este
modelo la adaptacién sélo es posible si se cono-
ce, trata y percibe cada alusno con 10 gque carac-
teriza sus medios y sus necesidades. Todo indi-
viduo se define psicolégicamente por rasgos ori-
ginales que hacen de €1 una persona distinta a
cualquier otra. Esta originalidad aparece parti-
cularmente, a nivel de estructuras mentales,
{Rossolimo 19103 Zazsxo después de 1950).

Individualizar el trabajo es tener en cuenta el
nivel global de inteligencia de cada uno, sus ap-
titudes e inaptitudes en los diferentes sectores
de desarrollo, sus ritmos de asimilacién y ejecu-
cién, las .variaciones que puedan experimentar con
el tiempo y segin las actividades, las reacciones
efectivas, la fatiga, el nivel de conocimientos y
las lagunas eventuales que implican. Esto nos
lleva a especificar tareas diferentes para cada
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persona segin el nivel, contenido, duraclén. ‘com-

’ posicién. ‘efecto gratificante, funcidn sustituti-

va o complementaria, etc. - . .

Quinta_Posicién:  La Negociacidn de la Debilidad

por Medio de una Adaptacidn Inteligente.-  Par-

tiendo de que la inteligencia de las personas con
retraso es limitada, se deduce que el intento de
despertar y desarrollar el juicio y la utloxlén‘
conduciria a una pérdida de tiempo siendo prefe-
rible, fomentar en eliios todo tipo de mecanismos
de adaptacién consistente propiamente en susti-
tuir la educacién por el adiestramiento.

El adiestramiento es Unicamente un para medio al-
canzsar fines mis elevados) es decir, ir adqui-
riendo las habilidades, imient ios,
pata desempefiar mejor el trabajo. &e apoya esen-
cialmente en la repeticidn, en vistas de obtener
sobre la base de que todo individuo necesita res-
puestas preformadas y estables para. hacer frente
& las situaciones que se repiten, caso frecuente
en la vida cortiente.

~Las capacidades de inteligencia, sus estructuras

inacabadas y la eficiencia varia seglin los secto-
res de aplicaciéns sin embargo, la educacién de
los individuos con retraso aunque puede prescin-
dir del adiestramiento, tampoco puede reducirse a
el, debe se inscribirse en la blsqueda de un
equilibrio entre las actividades intelectuales
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supsriores y las configuraciones de secanismos
precisos, y este equilibrio se define por las po-
tencialidades del sujeto y las exigencias de la
vida social. .

Sexta Posicién:s La Abstraccién, Medio y onjct_xrvo'
de. la Educacién de los Débiles.- Este modelo par-
te del supuesto de que para que la persona con

" deticiencia sental pueda expresarse hay que hacer

asociaciones con cosas etas. Cuando la pec-
sona .consigue llegar al lenguaje minino de comu-
nicacién puede hacer abstraccién, aunque cae en
defectos, pero se debe a que su equipo conceptual
es insuficiente.

El proceso educativo ha de organisarse sobre una
dialéctica de la cosa y de la palabra: la cosa
antes o al mismo tiempo que la palabra, pero sélo
cuando este acompafiamiento sea necesario, poste-
riormente se disminuyen los apoyos concretos.

Un supuesto fundamental de 1la tesis integracio-
nista es la creencia de gque lo que segrega a los
minusvilidos del resto de la comunidad son esen-
cislmente las medidas educativas. Sin embargo
nabria que considerar la posibilidad de que exis-
tan también mecanismos segregadores en los medios
normales en que se mueve el minusvilido.

La tesis integracionista corre el riesgo de idea-
lizar la realidad concibiéndola como una comuni
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dad acogedora en la yue 10s elementos “desvian-
tes” son automiticamente aceptados en su contexto
normal, gracias a las medidas tomadas para insta-
larlos en éi. Llevados ;Sor el deseo de suprimic
las medidas segregadoras de las autoridades, los
integracionistas pueden olvidar las wedidas se-

© . gregadoras de la realidad misma.

N

Plantea 1a incorporacién dei individuo con defi-

© ciencia mental a una sociedad en que pueda com-

partic derechos (a la salud, trabajo, alimenta-
cidn, viviends) y responsabilidades teniendo en
cuenta '.lus propias posibilidades de desarrollo y
promoviendo su autonomia.

séptims posicidn: La Educacién Integradora.- Es
una aspiracidn, para la atencién de las personas
con deficiencia wental, para Not (1979) los sec-
tores de educacién integral sons: el fisico, pric-
tico, intelectual, sociai, moral, sexual.

Bn un programa de rehabilitacidn a estos secto-
res, se les da la misma importancia, en la educa-
cién del individuo que en su adiestramiento deben
hacerse a forma conjunta y no de manera aislada.
Es decir, se trata de una educacién global enfo-
cada al desarrollo integral y conjuntiva del in-
dividuo. . Por medio de esto llegar al miximo de
la realizacidn de si mismo, especialmente en sus
relaciones con los demds, sus grupos y las insti-



SECTORES

,M

54

ﬁucxonon que los rigen (Mot 1978, ob.cit.).  Esto
supone que se desarrollen en los siguientes pun-

- toss

1a aptitud para comprender a los demés

1a aptitud paca ‘co.pundu situaciones que
contienen relaciones interpersonales.

B 1 conoétlhnto completo de la sociedad g9lo-

bal.

108 medios para participar segin sus derechos
Yy sus capacidades.

£l dominio  del miximo nimero de elemantos
culturales que su grupo haya alcansado.

Los medios para lograr habilidades lucrativas
que le aseguren las condiciones materiasles de
su existencia. '

QUE CONFORMAN LA EDUCACION INTEGRAL

N

Desarrollo de la Sociabilidad

La educacidn de las relaciones interpersonales es’
indispensable para la formacidn del cardcter, pa-
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ta el enriquecimiento del lehguaje, la estfuctu-
racidén de los puntos de vista y del p.enultento"
paca la expresion de si mismo e intercambio con
los demis. L :

- Bl cuﬁajo individualisado donervo’ e unrgrupo; .
- Bl trabaja en cqutpo

= _Las cooperativas sociales

=. . Comportamientos- adecuados en la c\:omntdldv
= Aceptar la autoridad

‘- Hébitoss como puntalidad, cesponsabilidad,
constancia, etc. :

"= Nivel de produccién requerido en una empresa,
fébrica, etc, '

= Nivel de calidad requerida

= . Autocontrol de estados de énimo

Pacta lograr la socialisacién es posible gpbyarle RS ‘
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La_Educacién Moral

De acuerdo con Not 1978 "El individuo con defi-
ciencia mental esté aids desarmado que cualquier

' otro frente a las demandas sociales, el individuo
. con deficiencia mental vive el presente manifes-

tando su despreocupacién; los propios componentes
de su mentalidad lo conducen a trastornos del
comportaniento que pimlon hacer de ests persona
un ser inmoral a pesar suyo, por lo tanto existen
fracasos sufridos a nivel de adaptacién teniendo
mayor repercusién, cuénto més fuerte es el deseo

. de valer. Es por esto la necesidad de uns educa-

cién moral, por medio de la accidn, es decir, en
cualquier trabajo de clase o talleres llevar a
cabo ejercicios morales, ya que exigen luchas
contra las dificultades y victorias sobre si mis-
mo, dando a conocer comportamientos aceptables en
la sociedad.

La_Educacién_Sexual

La actividad sexual estéd fisioldgicamente unida a
la procreacién en la especie humana, procrear im-
plica responsabilidades de larga duracién es por
ello que se inscriben también una serie de pro-
gramas de educacién moral,

Seflala Not (op.cit.) gue es de vital snpo:tincia
dar esta educacién, ya que la persona con defi-
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ciencia. a ‘los 15 6 16 aflos se encuentra con un
cuerpo aduito, con pulsiones, potencias y fuerzas
fisicas que corresponden a su edad real. En éste
mis que en otros casos, la persona con deficien- ]
cia mental necesita un sistema de referencia que
le aYudc a discernitr lo que estd permitido de lo
que no 1o esté.

La_Educacién préctica

Rsta drea de La educacidn integral permite el di-
sefio de objetivos priécticos que a su ves definen
uns forma de ensefianza, un contenido y unas moda-
lidades. S5u ensefanza podré llevarse a cabo si-
mulando las situaciones de la vida real.

Es posible proporcionar al individuo herramientas
pata la sobrevivencia por medio del trabajo o de
alguna actividad, y que de esta manera pueda lo-
grar parte de su independencia y de sentirse (Gtil
y productivo.

Los cuatro factores que gSe han mencionado desa-
trollo de 1a sociabilidad, educacidén wmoral, .edu-
cacién sexual y la educacién pridctica los cuales
interactuan entre ai y son los colponenteh de una
verdadera educacidn integral.
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- SUBETAPA 1.4 MODELOS DE ATENCION PARA LA PRRSONA CON DEFI-

A)

CIENCIA MENTAL.

MODELO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

En materia de curriculum en México y que abarca a
un: gran sector de la poblacién de deficiencia
mental, se encuentra el documento: "Guia Curricu-
lars Preescolar y Primaria Especial®. El marco
de referencia de esta guia se sustenta con las
bases del documento sobre Politica de Educacién
Espacial en México (D.G.B.E. 1981).

Con base en las politicas de educacién nptctgl

-Se asume que el derecho a la igualdad de oportu-

nidades para la educacién formulado en las (lti-
sas décadas como medio de democratigzar la educa-
cién, obliga a reconocer que para brindarles
oportunidades verdaderamente iguales a las perso-
nas que padecen cualquier limitacidn fisica, men-
tal o emocional hay que consagratles mayores re-

. cursos en tiempo, personal, presupuesto y plani-

ficacién,

Se considera que el ed do que p requeri-
mientos especiales en algunas de sus caracteris-
ticas fisicas y psiquicas pueden presentar difi-
cultad de diferente naturaleza y grado para pro-
gresar con los programas de enseflanza regular.
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La politica en materia de educacidn especial es
importante ya que estd inmersa dentro de la edu-
cacidn en general, por lo que toma SuUs' CONcCeptos .
principales, naciendo madificaciones y adiciones
cequeridas para compensar y superar alguna defi-
ciencia, )

Por 10 anterior se advierte la necesidad de con-
tar con normas de educacién especial, entre ellas
la de desarrollar una didictica con expeciattvn
mis elevadas, que se base mis en las posiblidades
del alumno que en sus limitaciones, al igual gque
@8 necessrio promover la normalizacién e integrar
1a educacién especial a 1la educacién regular.
(D.G.B.E. 198l)

La Guis Curricular para el deficiente mental a
nivel preescolar y primaria especial, fue disefia-
da para facilitar la tarea educativa a los profe-
sores.

LA guia ‘se divide en cuatro dreas:

a) Independencia personal y proteccién de la sa-
lud.

b) Comunicacién

c) Sociabilizacidn e informacién sobre el entor-
no fisico, social y
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a) Ocublctén

Las edades de 10s alumnos son de 4.5 afios hasta

16 afios, después de esta edad pasan a los éontton
de capacitacién para el trabajo. Ei entrenamien-
to hasta los 16 se divide en 4 etapas cada una de
dos gradoss ' ‘

‘ira. Etapa 1° y 2° preescolsr especial
28a. Btapa 1' y 2° de primaris especial
3ra. Etapa 3’ y ¢° de primaria especial
4a. Etapa 5' y 6° ae primaria especial

Se respeta el ritmo individusl y el paso de una
etapa a otra es tlexible, basado en los logros
individuales. Durante el proceso de aprendizaje,
la evaluacién es continua y en tuncidén de loa
objetivos de aprendizaje y de los aspectos. socio-
educativos.

La guia sefiala el objetivo general de cada etapa,
las dreas de trabajo y los objetivos particularea
por éreas, también se sefalan ejemplos de activi-~
dades integradoras, es decir la misma actividad
sirve pars todas las dreas, por 1o que se va dan-
do la integracidn.
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POr 10 Jue podemos concluir que esta Guia repre-
senta un buen intento de mejorar las condiciones
paca el ‘deficiente mental. Pero falta prepaca-
cién y capacitacién de las personas que atiendan

‘a éste tipo de poblacién para que se lleve efi-

cientemente.

Modelo de Grupos Integrados Plan Nuevo Laén

Bste es otro programa que sigue la linea de la
DGEE, (Saad, Fierrq, 1985). Este plan tiene por
objetivo la bisqueda y traszado de nuevas alterna-
tivas educativas. Bl plan surge en 1974 e inten-
ta dar setvicio educativo a nifios repetidores de
primer afio y eventualmente de segundo que han
fracasado en la “lecto-escritura y el ciélculo®.
(Antinori y colaboradores, 1961 citado en Saad’ Y
Pierro, 1981).

Bste programa tiene fuertes cuestionamientos al
sistema educativo, a la educacién especial, a la
segregacién del individuo con requerimientos es-
peciales. Su objetivo es: "Edificar un espacio’
dentro de la propia escuela primaria, desarrollar
nuevas alternativas educativas y favorecer la in-
tegracidn de los nifios con necesidades espaciales
al émbito natural donde se desarrollé la educa-
cién bidsica, (Antinori y colb. op. cit).

Las bases psicopedagigicas del programa se enmar-
can en crear nuevas alternativas en el aula, si-
guiendo un clima y una dindmica de trabajo cen-
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_trada en_el nifio, apoya la educacién activa e in-

tenta comprender el desarrollo cognocitivo, atec-
tivo y social. Rechasa al mssstro como el UGnico
conductor y adopta un programa sintético y flexi-
ble basado en el curriculum de la primaris.

Las actividades que se llevan a cabo son juegos
de grupo y lectura escrita. El masstro ocupa un .
papel angular por 1o que se cuida estrictamente
su seleccién y capacitacién) con los padres se
trabaja de forma tal que comprendan y complemen-~
ten el programa, también se informa a la comuni-
dad educativa del trabajo realigado.

)

Datos de otros modelos extranjeros

El Modelo Canadiense

- L& Asociacién Metropolitana en Toronto para el

Deficiente Mental, se inicidé en 1948, a través de
un anuncio en el . periddico, por el cual se reu-
nieron varios padres de nifios con deficiencia
mental con la finalidad de discutir sus preocupa-
ciones comunes. Sin recursos nacid el Consejo de
Padres de nifios deficientes que mis tarde en 1951
con la determinacién de establecer los servicios
mis necesarios se convirtié en la "Asociacién Me-
tropolitana de Toronto", que en 30 aflos ha creci-
do.
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$u8 objetivos sons

L%

Alentar la investigacién y el estudio de las

‘causas y prevencién de 1a deficiencia mental.

Promover la educacidn, el entrenamiento y
bienestar de todas las personas con deficien-
cia mental.

Asistir a la persona con deficiencia mental a
autodirigirse y ser autosuficiente.

- Desarrollar una mejor comprensién de la defi-

ciencia mental por parte del piblico en gene-
cal.

Promover el entrenamiento del personal que
sizva a las necesidades de los deficientes
mentales.

Cooperar con las agencias piblicas y privadas
a todos los niveles del gobierno y grupos con
un propésito similar.

Solicitar y recabir fondos para lograr los
propésitos  mencionados. La meta filosdéfica
es "Que todas las personas que son deficien-
tes mentales vivan con dignidad, compartan
todos los elementos de la vida de comunidad y
tengan oportunidad efectiva en ésta®.
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MODELO DE "EDUCACION PARA LA VIDA"

En 1969 se inicia en nuestro pais el programa
*Bducacién para la Vida® conducido por la Dra.

~Julieta Zacarias.

Este programa dirigido a personas con deticiencia
mental surge principalwente del trabajo précti-
co. Toma los elementos conceptusles y los funda-
menta en la teoria, para retomarlos posteriormen-
te en la prictica con mayor solides, con esto se
quiere decir que el programa no es la implanta-
cién de un modelo extranjero aplicado a nuestro
pais, sino por el contrario) aunque con una tilo-
sofia y una conceptualizacién tedrica del érea,
el programa se crea por las condiciones y posibi-
lidades reales de la persona con deficiencia men-
tal para el entrenamiento en la experjencia pric-
tica de la vida, tomando asi esta experiencia y
analizéndola a nivel ptual enrigueciéndola y
retomando en la préctica las innovaciones.

‘Bl programa de “"Educacién para la vida® tiene

tres etapas de desarrollo:

La primera etapa:s (que podria denominarse la fase
experimental) se abocé a la evaluacién de un pro-
grama de educacién especial para nifios y adoles-
centes integrados a la. escuela regulac, lo que
generé a partir de esa experiencia un nuevo pro-
grama educativo.
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. La segunda etapa: sentd la infraestructura nece-
“'saria para la creacidn de servicios de rehabili-
tacién y cristaliza con la creacién y funciona-
‘miento del Centro de Adiestramiento Pecrsonal Yy
Social (CAPYS).

La tercera etapas refleja una mayor - madurez,
fundamento, validacidn el proyecto “Educacién pa-
ra la Vida com0 un modelo de Rehabilitacién Inte-
gral®. Se centra en la proyeccidn de un Sistema
de Servicios que parte del principio de normali-
sacién, da énfasis a un enfoque remabilitatorio
nés que a uno’ médico, resaita el entrenamiento de
habilidades més que el conocimiento de las inca-
pacidades.
“Bducacién para la Vida® considera que la rehabi-
litacién de 'la persona con deficiencia mental se
. da en la escuela y fuera de ella, con gsistemas de
enseflanza formales, no formales e informales; en
la comunidad, en la tamilia, en la sociedad, en
el individuo mismo y en general en todas las ac-
ciones que impliquen convivencia humana,

Se apoya en la pedagogia especial, sin embargo se
esfuerza por no reproducicr las trdgicas fallas
que ha acompaflado a los mé de flanza
principalmente aquellos dirigidos a los "indivi~
duos con limitaciones®. De este modo el modelo
toma de las aproximaciones filoséficas y tedricas
aquellas concepciones, principios, métodos, pro-
cedimientos %)técnicus que permitan cumplir el
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propésito fundamental:s la integracién de las per-
sonas con deficiencia mental a la comunidad, apo-
yéndose en el principio de normalizaciédn.

El programa se esfuersa por vencer la contraparte
impiicita en el concepto de integracidn que se
refiere a 1la segregacién, y esta lucha se refleja
en. el desarraigar las condiciones, valores, Yy
creencias que han conducido a marginar a las per-
sonas con deficiencia mental. Su parte medulac

la constituye el desarrollo de las destresas ne- .

cesarias para que el individuo con deficiencia
mental viva en la comunidad en las condiciones lo
mis cercana posibles a las. condiciones de vida
*normal®.

El esfuerso por la integracién del individuo con
limitaciones a la sociedad no es unilateral y el
ser humano que actia a favor de la integracidn
también resulta transformado a si mismo y por en-
de transforma a otros, ya que nadie estd ajeno al
proceso.

Este modelo de rehabilitacidn integral considera
~ que todo aprendizaje ha de reflejarge en la vidap
s8i esto ocurre, el individuo es capaz de proyec-
tar dicho aprendizaje en su realidad social
transformidndola y transformindose a si mismo.
Desafortunadamente la educacidén no siempre prepa-
ra para la vida y el inaividuo con limitaciones
(no sélo el deficiente mental) se ven en desven-
taja para funcionar en la sociedad; de ani que’el
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programa enfatiqe la importancia de educar para
la vida y en la vida misma.

Entre los propdsitos mis generales del programa
se tra el "De que cada individuo
aprenda quién es é1, cudles son sus potencialida-
des, que ubique sus necesidades a Ein de que su
vida sea mis completa y total de acuerdo a sus
habilidades, necesidades, e intereses propios y
dnicos" (Zacarias 1983). El programa desde un
enfoque integral y multidisciplinario entatiza el
entrenamiento a tres niveles: a) el individuo, b)
la familia y c) la comunidad.

Los riesgos de fallas en la integracién pueden
ser altamente perjudiciales en un programa de és-
ta naturaleza, ya que contrariamente podria fo-
mentar la segregacidn, rechazo y etiquetacidn de
las personas con deficiencia mental; por ello se
requiere de los siguientes aspectos:

a) Pacilitar la integracién con los estudiantes
de la escuela regular llevando a cabo accio-
nes en las que se involucre a directivos,
personal administrativo, académico y personal
de gervicios de la escuela.

b) El maestro de educacidén especial debe apoyar
el manejo. con los compafieros de la escuela
regular a través de informar a éstos la natu-
raleza y funcionamiento de la persona con de-
ficiencia, favoreciendo con ello la integra-
cién.
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c) AL partir pacios s actividades
recreativas y Jjuegos deportivos entre otros
se favorece la sensibilisacién de alumnos re-
gulares y maestros, creando asi un clima de
mayor aceptacidn.

'd). Es necesario que la persona con deticiencia
sea entrenada en destresas biésicas, conoci-
mientos y conductas que 10 hagan miés acepta-
ble en la escuela regularc. '

El modelo zacarias “Bducacidn para la vida", estd
disefado dentro de una filosofia humanista y sis-
temitica apoyado en el principio de normalizacién
"Crear una vida para el impedido mental tan cerca
de las condiciones normales de vida“ (Mikkelsen,
1979) .

Todo tipo de experiencia educativa, curricular,
intruccidén y orientacién psicolégica debe involu-
crar una preparacidn para la i pend ia econé
mica, el desarrollo personal y el aprecio por la
dignidad del trabajo, asi como el respeto por los
derechos humanos fundamentales (Zacarias, 1973).

Objetivos:

- Capacitar al alumno en materias académicas
bisicas en funcidn de su habilidades intelec-
tuales a intereges.
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-  Desarrollar destrezas basicas para la vida en
la comunidad.

- . Entrenar a ios alumnos a utilizar los recur-
. sos disponibles en su entorno para gozar de
sus tiempos libres y actividades recreativas.

- Impulsar el aprendizaje pertinente en las di-
ferentes ireas del desarrollo (cognocitivo,
afectivo, psicomotriz, seocial, ienguaje y au-
tocuidado) en funcién de las etapas del alum-

' no y sus necesidades especiales,

- Manejar aspectos de su salud incluyendo los
de educacidn sexual relacionados a esta dérea.

- optimizar el manejo propio de cada individuo
puede hacer de sus experiencias en forma ta-
les gue les permita apoyarse en 8i mismos y
tomar su lugar en la comunidad.

- Fomentar el desarrollo de la seguridad emo-
cional, autoconcepto y mayor independencia.

- Desarrollar destrezas que les permitan parti-
cipar .en la comunidad con sus compafleros

*"normales”,

POBLACION:

La poblacién abarca nifios, adolescentes y adultos
con deficiencia mental. El tratamiento para cada
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individuo, cuando se acude a edad temprana estd
dividido en tres fases: la primera ‘destinada a
108 nifios desde los 6 6 7 aflos nasta los 13 6 14;
la segunda va dirigida a los adolescentes de los
14 6°15 a los 18 aproximadamente, y la tercera
fase es para los jovenes y adultos.

Los lineamientos de tradajo de tipo general son .
los mismos para las tres fases, sin embargo cada
una cuenta con lineamientos y principios de orga- ‘
nizacién particulares en funcién de las caracte-
risticas de edad y desarrollo de la poblacién.

Para las dos primeras fases del programa el eje
de conduccién es la escuela y para la tercera se
cuenta con un centro de adiestramiento personal y
social (CAPYS). EL desarrollo individual se ma-
nifiesta por los movimientos de la persona de un
ambiente altamente estructurado, bhacia uno menos
estructurado mis normalizado dentro de la comunji-
dad; por ello el criterio para pasar de una fase
del programa a otra no es estrictamente el crono-
1égico sino también por los intereses, habilida-
des y logros adguiridos.

A manera de ejemplo, se puede seflalar que el pro-
grama con los adolescentes se lleva a cabo de la
siguiente manerats

Un grupo de alumnos (de l4 a 16 alumnos miéximo)
de ambos sexos se integran en la escuela regular
en un grupo autocontenido; esto es, un grupo es-
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" pecial daentro de la escuela. 'El escenario que. se

destina para el grupo es igual a cualqmet otro
de alumnos regu‘l.a:es, con ‘el mismo acceso a las
instalaciones y servicios de 1la escuela, también
se rigen por el mismo horario y calendario esco-
lac, ‘bos slumnos comparten con el resto de. los
estudiantes de la escuela los recreos, ceremo-
nias, espacios reqmauvos tales como cateterias,
patios, canchas deportivas, servicios diversos,
actividades cultucales, etc. ’

Al igual que en otras fases del programa, el en-
trenamiento se airige al individuo, comunidad y
familia.

Para lievar a cabo el programa, se parte de los
siguientes supuestos Saad y Fierro 1985)3

- Bl adolescente pasa por una etapa de cambio a
nivel ftisioldgico y psicoldgico, bhecho tal
yue lo diferencia de un nifio, ain cuando al-
gunas de sus capacidades mentales Se encuen-
tren disminuidas.

= Los intereses y necesidades del adolescente
gon cambiantes y  deben estar adecuadamente
orientadas.

- Es posible, basdndose en el principio de nor-
malizacidn, la integracidn del adolescente a
la cowmunidaa,
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EL entrenamiento en -la 1a debe b se
en situsciones de la vida real llevadas al
saldén de clases y abordadas en la comunidad
también,

El entrenamiento, si bien tiene una fuerte
base académica, ésta se dirige a proporcionar
los elementos necesarios para la solucién de
problemas de la vida disria.

1a convivencia con alumnos regulares benefi-
cia al estudiante del prograsa a través de
proporcionarles modelos y pautas sociales que
incorporen a su propia conducta. .

Se b independencia méxima del adolescente"

dentro de los limites de sus nabilidades per-
sonales.

El adolescente debe ser preparado en activi-
dades que le peraitan a mediano plazo la ob-
tencidn de un empleo competitivo y una vida
auténoma.

El avance y 108 logros de cada uno de los
alumnos del programa se juzga en funcién de

- si mismo y nunca compacéndolo con otros indi-
‘viduos o grupos, respetando as{ su ritmo in-

dividual.

Para alcanzar sus propésitos, el  programa
contempla el entrenamiento en cuatro &ireass:
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] .
1)’ Académico-préticas, 2) Vocacional, 3) ~Ajuste y
: desarrollo personal 4) Actividades de la vida
Diaria.

7
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'SUBETAPA 1.5 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DISPONIBLES

Los Recursos Humanos son fundamentales para una reha-
bilitacién, integracién y normalizacién de la persona
con deficiencia mental. ’ ‘

Uno de los principales problemas que enfrenta la Edu-
cacién Especial en México se refiere al personal espe-
c_huudo.

En una investigacién 1llevada a cabo .en escuelas de
sducacién especial en México (Ortiz, Rojas 1985) es
posible observar que un profesor atiende de 10 a 20
alumnos que en edad y qrido de severidad de deficien-
cia varian notablesente. i

Con esto se puede decir, que no sélo hace falta perso-
nal en cantidad sino también en calidad, que sea real-
mente especializado o para este tipo de poblacién ya
que requiere de especial atencidén y cuidado.

El profesor de educacién especial es un importante
agente de cambio que apoya a la integracién del defi-
ciente l_tntal, ain embargo, para lograr este cambio se
requiere de un esfuerzo masivo, politico, econdmico,
institucional, humano, y técnico; ademds de: modifica-
ciones sustanciales en los modelos de entrenamiento
del nimero de alumnos por maestro y creacién de una
estructura del apoyo. :
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Bxisten dos corrientes en los modelos de entrenamiento
de personal seglin Marcia Gilbert de Babra, determina-
.das por dos situaciones reales: (sin afo).

1) La sofisticacién creciente de la educacién espe-
cial. :

2) ElL abismo existents en- los paises en desarrollo

_entre las idades de atencién pedagégica espe-
cial 'y el nivel de asi ia que ¢ almente sé-
10 cubre de 3 al 7% de estos requerimi .

Una de estas tendencias le da mayor isportancia al as-
pacto cualitativo de 1a forsacién, inserténdola en un
contexto universitario, de elevado nivel académico de
estrictos ‘criterios de seleccién y de programacién ba-
sada en una gama de competencias entre las que se in-
cluyen la capacidad de investigar, diagnosticar formu-
lar politicas, dirigir, supervisar, etc. .

La tendencia opuesta aboga pot los modelos sencillos y
a bajo costo, de formacién acelerada para profesiona-.
les (auxiliares) voluntarios y padres de familia, que
seria la unica respuesta cuantitativa en el contexto
de los paises en desarrollo; este personal aplicaria
técnicas de renabilitacién y educacién simplificada.
Segin la investigacién de (Rojas y Ortiz 1985) en las
escuelas de educacién especial, un 708 del personal,
aproximadamente no es personal especializado, entre
estos se encuentran: nanas, enfermeras, maestras nor-
malistas sin especializacién y voluntarios,
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El trabajo con nifios de educacidon especial, requiere
ads que en cualquier otra #éres, procedimientos ins-
truccionales, precisos y sistemiticos. Podemos decir,
"Que 1la pedagogia terapeitica ha avansado enormemente
" en estos (ltimos afios, asimilando imi t
18gicos que le brindan otras ciencias, dando al educa-
dor mayor precisién a la hora del diagndstico y trata-
miento de una situacién educativa® (Maria soriana,
1980)y éstos avances permiten posibilidades insospe-
chadas de actuacién pero al mismo tiempo exigen res-
ponsabilidades mayores.

Al tespecto del personal, Eloisa Lorenzo (1983).'mcc
reflexiones sobre las siguientes citass

"El éxito en la elaboracién de programas de educacidn
especial depende del cuidado otorgado a la evaluacién
de la formacién acelerada e incompetente del personal
- especializado y de las posibilidades de modificar los
proyectos para tener en cuenta la realidada®.

Es necesario asegurar urgent te a tod los ed -
dores una preparacidén mids completa.

En el informe de Pickett en E.E.U.U. menciona que 'nhoy
en dia los maestros no sélo son educadores sino dise-
fladores de programas educativos (individuales y grupa-
les) y supervisores ya que sons

Evaluadores del nivel del funcionamiento de los nifios;
recolectores e interpretadores de informacidn; parti-
cipantes en los programass disefladores del programajg
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'admlnutnddzen de clases e implementadores); asesores
y activadores de los padres en la educacién y entrena-
miento del nifio.

En cuanto al disefio de servicios loﬂltlcado.,v siempre
“gon creados de acuerdo a 1os modelos establecidos por -
- los paises desarrollados; sin embargo debido a la si-

tuacién hay muchos organismos que actualmente se in-

clinan por disefiadores mis sencillos y con base en la
comunidad con la que trabajan.

ElL Dr. Luis vales Ancona (1982), sefiala la tendencia
de establecer centros nacionales de renabilitacién en
las capitales del pais, requiriendo de edificios espe-
ciales y de equipos costosos. Seflala también que se
ha formado personal del mismo nivel que los paises de-
sarrollados con cursos de especializacién de 2 6 3
afios de educacién. Estos grandes centros consumen
§xnndcl recursos econdémicos y requieren de mucho tiem-
po para poder iniciar su funcionamiento ya que la ca-
pacitacién de su personal abarca varios afios, ademds,
generalmente dan servicio sélo a los habitantes de la
ciudad en donde estén instalados, afectando a 108 pa-
cientes del interior del pais que no tienen los recucr-
s0s para trasladarse a la capital. Consideramos nece-
saria la creacidn de una politica de entrenamiento del
personal, que vaya acorde con la filosofia del progra-
ma de trabajo.

En el apéndice (2) se muestra un analisis de algunos
programas vigcn':n en las escuelas y universidades, en
-donde Se prepara personal especializado para este tipo
de poblaciédn., ;
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CAPITULO II

" BTAPA 2 BLRMENTOS PARA DETERMINAR EL PERFIL TERMINAL DE
UN PROGRAMA EDUCATIVO DIRIGIDO A PRRSOMAS * CON
DEFICIENCIA MEWTAL.

SUBETAPA 2.1 INTRODUCCION

Una ves fundasentado el proyecto a llevar a cabo, co-
mo se tratd en el capitulo anterior, el siguiente pa-
80 lo constituye la especificacién del perfil del
egresado. - Por 10 que se esbozarén algunos elementos
para determinar un perfil, y esta metodologia se
ejemplificaréd a adolescentes con deficiencia mental.

Dentro de una metodologia de Disefio Curricular  la
etapa para determinar el perfil de conocimientos y
nabilidades que un educando adquiricé como producto
de su formacién en el sistema educativo es un aspecto
de escencial importancia. ’

El perfil del egresado es un.documento que sintetiza
los conocimientos, habilidades, aptitudes y destresas
terminales que se espera que el alumno alcance al pa-
sar por un entrenamiento, intenta esbozar de antemano
las caracteristicas del individub que se conformard a
) través de las experiencias educativas y de apnndilu-,

je. !
i
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Las metas de aprendizaje terminales k-plxc.du en el
perfil, deberdn encontrarse ampliamente justificadas
y podrén proporcionar la pauta para el diseflo de ex-
periencias de enseflanza-aprendizaje requeridas paca
‘su logros asi la planeacién resultante contempla es-
trategias adecuadas gue intentan asegurar el logro de
‘dichas metas.

otro argumento gue sustenta la importancia de especi-
€icar un pcrhl. es que, una vez conociendo las catac-
teristicas y cualidades que alcanzaré el alumno, es
posible planificar cudles serdén los pasos a seguir
para continuar con el adiestramiento o anticipar ac-
ciones que el individuo mismo pueda llevar a cabo.

La validacién de un perfil del egresado de cualquier
sistema educativo estard dado por la congruencia que
éste guarde con las metas de dicho sistema. En la-
metodologia seflalada por Diaz y Colb. (1981) la vali-
dacién de un perfil se dard por el grado de congruen-
cia que éste tiene con la fundamentacidn del proyecto
en cuestidn.

Hasta la f es i trar metodologias que
guian a los docentes en la creacién de perfiles pro-
fesionales, propios de la educacidn superior, princi-
palmente en sistemas de educacién formal. Se observa
" una carencia de elementos metodoldgicos, que apoyan
el diseflo de perfiles en otros niveles educativos y
en sistemas de educacién no formal o educacién de po-
blaciones marginadas y con requerimientos de educa-
cién especial. ’
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De acuerdo con Saad y Fierco (1984): “La puncieténv
educativa ha sportado diversas metodologias de disefio
curriculary si bien, la mayoria de ellas estén diri-’
gidas a sducacién superior de tipo formal, sus linea-
mientos generales y politicas o normas pueden ser em-
pleadas en ed ién no ¢ 1 y con poblaciones es-
peciales esto a fin de contar con apoyos de organiza-
cién y sistematizacién de los programas dirigidos a
. estas poblaciones®. EKxiste la dificultad para dise-
flar perfiles con poblaciones especiales, particular-
mente para personas con deficiencia mental, porque
aungue afecta todo el comportamiento del individuo,
no lo hace de manera uniforme, ni incluso en lo que
tespecta a sus nabilidades intelectuales y sus fun-
ciones cognoscitivas.
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- SUBETAPA 2.2 METODOLOGIA PARA ELABORAR UN PERFIL TERMINAL

Las divergas -etouotogin que en la educacién supe-
rior han surgido para la especificacién de perfiles
sefialan que entre los elementos a tomac en cuenta se
encuentran los siguientes: ’

a) Especificacién de éreas generales de conocimien-
‘tos en las que deberé adquirir dominio el egresa-
do.

'b)  La descripcién de las tareas, actividades, accio-
nes, etc. que podré realizar en dichas éreas.

c) . Delimitacién de valores y actitudes adquicidas
para un buen desempefio como egresado.

d) El enlistado de destreszas a desarrollar (Arnasz
1981) .

La metodologia curricular, (Diaz Barriga y Colb.
1981) seflala que los el que P un perfil
terminal son:

a) Areas de conocimientos genectales y laborales en
las que se desempefard el alumno.

b) Las acciones o tareas que dentro de ellas reali-
sard en funcién de las necesidades detectadas,



‘c) Las poblaciones beneficiadas ‘de 1la labor del
egresado.

Las autoras proponen que un procedimiento viable al
disefo del perfil que consiste en la intercelacién de
las éreas de conocimientos, acciones o tareas y po-
blaciones beneficiadas. La conjugacién de estos ele-
mentos se lleva a cabo por medio del llenado de ma- -
teices tridimensionales.

A partir del llenado y anélisis de la matris se deri-
van enunciados generales (rubros) que conforsacén a
su ves los objetivos mis amplios del perfil. Los pa-
sos  siguientes consisten en el desgloce de estos
enunciados generales, en enunciados mis especificos
que a su vex se constituirén en los objetivos inter-
medios.,

Con la tinalidad de proponer un procedimiento siste-
mético que ayude a profesionales de educacién espe-
cial, especificamente en el érea de la deficiencia
mental, a diseflar perfiles de los egresados de sus
servicios educativos. En el presente trabajo, hemos
adoptado la logistica del procedimiento seguido por
Dias Barriga y Colb. (1981) para disefar perfiles en
el campo de la deficiencia mental. De esta forma se
considera que 1los aspectos escenciales a tomar en
consideracidén para especificar el perfil sons

ACCIONES
O TAREAS
procmemalan

/

4
/
’

s,
POBLACIONES



1. .Blpeciﬂcactén de las adreas generales de entrena-
miento en las cuales deberd adguirir dominjo la
persona con deficiencia mental.

Por 1o general estas éreas de conocimientos estén
dadas por 1a solucién de problemas de la vida
~diaria, '

Las éceas que (citado en el ler. capitulo) con-
templa la DGEE son:

a)  Independencia personal y proteccién de la sa-
lud,

b) Comunicacidn

c) Sociabilizacidn e informacién sobre el entor-
no fisico y social.

d) . Ocupacidn

El Proyecto 2zacarias de RBducacidén para la Vida
enuncia sus dreas de la siguiente manera:

a) Area de la Vida Diaria )

b) Area Vocacional y Prelaboral

¢) Area Académico-Préctica

d) Area de Ajuste y Desarrollo Personal

La delimitacién de las 4reas y su definicién es-
tardn determinadas por la filosofia y pérlpectiva
tedrico-prictica que el proyecto educativo po-
sea. Estos aspectos se encontraran ampliamente
justificados en la fase de fundamentacidn.

§
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‘Las  éreas identificadas _podt‘n ser las mismas a
~lo largo del crecimiento del individuo o ser di-

ferenciales a éste.

‘Descripcién de las tareas, actividades, acciones,

etc., que deberd desempefiar el alumno en dichas
ézeas, incluyendo la delimitacién de valores 'y
actitudes necesarias para su desempefio, bajo 1la
pecspectiva de un proyecto cuya mets ses la nor-
malisacién de la persona con deficiencia mental;:
esto es, proveer al individuo las posibilidades
de desarrollar al méximo sus potencialidades de
forma tal que viva en condiciones 1o més similar
posible a las de la vida normal; las tareas, ac-
tividades, acciones que deberéin identificarse de
las demandas que la comunidad hace a sus miembros.

Bnlistado de las caracteristicas de la persons
con deficiencia mental en funcién de su desarro-
110, edad cronoldégica y niveles de destresa.

La conjugacién de estos tres aspectos en una matris
tridimencional permitird la delimitacién de un pecfil
del educando a partir del cual sea posible derivar
objetivos generales de aprendizaje que la persona con
‘deficiencia mental deberd cumplir en un momento dado,
Y a partir de ello se desglozarin tareas implicadas
en los objetivos generales, organizéndose y estructu-
céndose posteriormente como objetivos intermedios y
especificos.
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Entre las ventajas del disefic de matrices de ests na-
turalesa, se encuentra su flexibilidad para determi-
nar perfiles tanto individuales como grupales lo lac-
go de diferentes etapas de desarrollo a personal,
ajustados continuamente a las condiciones sociales de
la comsunidad en la que se desarrolla el individuo.

. Asimismo el llenado continuo de matrices que conjun-

tan estos aspectos permitird evaluar los avances del
'al.ulno a lo largo de su entrenamiento y por ende los
alcances del proyecto educativo.
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SUBETAPA 2.3 ALGUNOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE WETODO-
LOGIA CURRICULAR APLICADOS A LA EDUCACION 8-
PECIAL.

L4

La planeacién educativa ha asportado diversas mwetodo-
logias de diseflo curxicular, si bton,' 1a mayoria de
ellas eatén dirigidas a edicacién superior de tipo
formal; sus lineamientos generales y poiitleu o notg-
mas pueden ser smpleadas en educacién no formal y con
poblaciones especiales, esto a tin de contar con apo-
yos -de. organisacién y sistematizacién de los progra-
mas dirigidos & estas poblaciones.

Pero, 8i en la educacién formal es dificil delimitar
un perfil, en la educacidn especial es mucho més di-
ficil, las rasones son obvias y sentidss por todos
108 que hemos trabajado con personas con deficiencia
mantal. Entre tales ¢ e tra que una
persona con deficiencia mentsl, si bien afecta todo
el comportamiento del individuo no lo hace de manera
uniforme, ni incluse en lo que respecta & sus babili-
dades intelectuales y sus funciones cognoscitivas.

Con poblaciones no denominadas “"atipicas® sino "nor-
nales®, ests taresa es hasta cierto punto més técil,
ya que asume que el individuo pasa por estados de de-
sarctollo y comportamiento dentro de los esténdares
normales, apoyando el supuesto de que tiens todas las
capacidades para llegar a cualquier comportamiento.
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‘kcon el individuo con deficiencia mental, la situacién
no es fécil, no nos es posible predecir el tiempo en
el que realmente slcanzaré las metas idéneas.

Una postura mis realista para delimitar un perfil del
individuo con deficjencia mental es la de elaborar
po:tllnl flexibles y que una vez dadas todas las con-
diciones de cada individuo pueda aproximarse a éste y
permitir que a 1o largo del entrenamiento la persona
con deticiencia mental sea la que nos indique cudl -
podria ser su propio perfil.

Existe una postura contraris a la que hemos seflalado
Y que consiste en no marcar metas que podré alcanzar
la pirlon. con deficiencia mental e ir avanzando con-
forme & 1o que ¢é1 mismo dé pauta, sin embargo esta
postura nos llevaria a perdernos en el entrenamiento,
de no contar con una guia.

81 consideramos gue detrds del perfil nay una amplia
fundamentacién que refleja la filosofia del proyecto,
las caracteristicas de la poblacién, las diferentes
dimensiones, las aproximaciones tedricas y tendencias
actuales de la deficiencia mental, la ubicacién del
proyecto en el sistema educativo general, etc. Es
entonces de gran importancia el contar con un parime-
tro de referencia que guie y conduzca a las acciones
de entrenamiento desde una postura flexible y creyen-
do en las habilidades de las personas con deficiencia
mental y no limitdndose al hacer énfasis en sus inca-

pacidades. -
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suunun 2.4 CONSIDERACIONES PARA UN PERFIL TERMINAL BN UN
PROGRAMA DE ATENCION A PERGOMAS COM DEFICIRN-
CIA MENTAL BAJO LA FILOSOPIA DEL WODELO “EDU-
CACION PARA LA VIDA®. '

Revisando los puntos anteriores podemos llegar a este
apartado en el cual se seflala algunas consideraciones
para diseflar un perfil terminal en un programa de
atencién a personas con deficiencia mental, tomando
la filosofia de Educacién para la Vida; en donde se
Pretende integrar al adolescente con deficiencia men-
tal a su sociedad y comunidad para de esta manera sea
mis independiente y auténomo. .
Es importante recordar, como ya se menciond, que una
vez fundamentado el proyecto se procede a esbozar los
conocimientos y nabilidades terminales que poseerd el
egresado de este proyecto, es decir, el perfil termi-
nal.

Antes que nada se menciona qué es un perfil terminal
y cudl seria el beneficio que se obtendré. EL perfil
terminal es un documento que sintetiza los conoci-
mientos, habilidades, aptitudes y destreszas termina-
les que se espera que el alumno alcance al pasar por
un entrenamiento previo; todo perfil conformaré a
través de las experiencias educativas y de aprendiza-
je. Una de las principales causas para especificar
un perfil radica en que a partir del wmismo es posible
. cuestionar gi ese es el tipo de individuo que real-
mente se intenta formar. :
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ta especificacién del perfil también nos marca las
tareas terminales ampli te justificad y pot ende
pecmite la planeacién de las acciones a llevar a cabo
pata gue el alumno pueda alcansar estas metas, es de-
cit, nos va a facilitar la planeacidén de las activi-
dades o experiencias que habrd que presentarles a los
individuos, asi como l0os apoyos necesarios.

. Una 'ves conociendo las cacacteristicas y cualidades
que alcanzaré el sujeto, es posible planificar cuiles
secén los pasos a seguitr para continuar con su adies-
tramjento que pusde lograr en su vida futura, su in-
sercién e integracidn al sistema lochl..'

De esta manera si se logran alcanzar los objetivos
terminales o finsles, los adolescentes con deficien-
cis meantal, obtendrédn una adaptacién e integracidn
dentro de la comunidad.

Para poder disefiar un perfil terminal debemos de te-
ner algunas consideraciones y componentes:

a) Bspecificacién de las éreas generales de conoci-
) miento, en las cuales deberd adquirir dominio el
adolescente con deficiencia mental..

b} Descripcién de las tareas, actividades, acciones,
etc. que deberd realizar en dichas Areas.

c) Delimitacién de valores y actitudes adquiridas,
neceerias para su desempefio dentro de la socie-
dad.



96

a) EL enlistado de las destresas y habilidades que
deberé de desarrollar.

Diaz Barrigs, Lule, Pacheco, Rojas y Saad 1981 men-

cionan otras caracteristicas para considerar al dise-

fiar el perfil terminal: ' :

1. Se deben de tomar fceas de imient a=
les y laborales. i k

2. Las acciones o tareas que dentro de ellas reali-
zaré en funcién de las necesidades detectadas.

3. Los beneficios que & la sociedad aporte

No hay que perder de vista que el perfil terminal. de-
beré ser congruente con las demandas gue la sociedad
pide, considerando las diferentes éreas de educacién

y su integracidn a la comunidad.

Arredondo,. Ribe, Robles 19793 nos mencionan que para
poder determinar el perfil es necesarios

a) Las éreas generales de actividad
b)  Los objetivos de las lcuvidudu'
c) Las condiciones socioecondmicas

d) Las personas que afectan a la actividad
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nlhtbndqthVinndo algunas consideraciones que debemos i
de tomar en cuenta al obtener el perfil terminal; a

continuacidn se mencionan los pasos de la lotodoloqil'f"k

para diseflar un perfil terminal del ndolclccnto con

deficiencia mental.

_Caracteristicas de 1a per
sona con deficiencia men

tal, en funcién de su de-
sarrollo, edad cronoldgi-
ca y niveles de destrexa.

Especificacién de compor
tamientos derivados de la
tilosofia y perspectiva
tedrica del proyecto.

2°
Paso

Paso

Identificacidén de las
tateas gue la comuni-’
dad demanda a la per-
sona con aeficiencia
mental para que pueda
vivir en condiciones
similaces a la norma-
lidad.

Especificacidén de un
pecfil terminal, con-
juntando las caracte-
risticas de la perso-
na con deficiencia -
mental, las metas del
proyecto y las deman-
das de la sociedad.

A continuacién se jilustran los 4 pasos tomando como
ejemplo a los adolescentes con deficiencia mental
considerando el repertorio de habilidades y aptitudes

con el que cuentan:



ler. nso: implica  la oubouctén de un uwontnio_

2° PASO:

. que contenga . las caracteristicas de 1la
) p.uona con deficiencia mental tomando en

cuenta su edad cronolégica, el tipo de
destresas, nivel loctooconélteo, potoncnl.
de educacién, y el concepto de integracién
y normalisacién,

Estas caracteristicas deberdén abarcar to-
das las éreas de desarrollo del individuos
cognoscitiva, afectiva, social, de lengua-
je, psicomotricidad y autocuidado) ademé
de tomar en cuenta los émbitos en los que
se desenvyelve, se analizan inquietudes,
intereses, aptitudes y cambios fisioldgi-
cos que como adolescentes presentan., Esto
tomando como pardémetro las caracteristicas
de adolescentes "normales”.

Consiste en retomar la fundamentacién del
proyecto, su filosofis y la perspectiva a
seguir por el entrenamiento, desglosando
las metas a alcansar. ’

Como se mencioné en el capitulo I, para
poder elaborar este perfil se toma como
base 1a nocidén de incompetencia social, la
viscosidad genética, las tendencias actua-
les, la psicopedagogia y en este caso la
filosofia del modelo “Educacién para 1la
vida®,
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30:. PASO: Es el de mayor rel.vancu Y conlute en

- 4° PASOs

o.pccxﬂcnt el pc:tu. de acuerdo a la de-
limitacién de tareas gue realiza el indi-

‘viduo con deficiencia. En base al anéli-

sis, desglozamiento de situaciones socia-
les y comportamientos considerados con
condiciones de vida “normal®, .es decir,
qué es lo que la sociedad le esté deman-
dando, qué tareas deberd cealizar para
consideracrse integrado a la comunidad,
Por ejemplo: asistir a una escuela a los
15 afios, ir a fiestas, usar los servicios
de la comunidad, etc. En resumen conside-
ramos que para poder identificarlos y tra-
ducirlos en tareas es necesario conocer
éstas mismas,

Es la conjugacidén, la interrelacidn y con-
trastacién de los tres pasos anteriores
que nos permitan sefalar cudles pueden ser
las metas realistas a alcanzar con la per-
sona con deficiencia mental.

Todos estos pasos deberdn de tener siempre
presente la filosofia del proyecto que se
toma como base, en este caso @e retoma la
del modelo "Educacién para la Vida®, como
un prograsa de rtehabilitacidén_.qgue parte
del princio de normalizacién, dando énfa-
sis al entrenamiento de habilidades méds
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que al conocimiento de las incapacidades,
reforsando  por vencer la contrapacte .im-
plicita en el concepto de interaccién gque
se refiere a la segregacidn.

Es importante mencionar que el perfil que
se delimite no debe ser definitivo, ni
_dnico, ya que a medids que se avansa en el
programa pusde haber modificaciones y va-
riaciones. B8 por esto la conveniencis de
crear perfiles flexibles para cada indivi-
duo.

SUBETAPA 2.5 PLANTEAMIENTO DE UN POSIBLE PERFIL TERMINAL

ler. PASO Caracteristicas de la persona con defi-
ciencia mental. Pata diseflar cualquier
programa debemos de tomar en cuenta el ti-
po de poblacién con 1a que se va a traba-
jar, para de esta manera tenexr fundamentos
para desarrollar un programa real a las
necesidades y caracteristicas que se re-
quieran.

Algunos criterios para determinar las carac-
teristicas de la poblacién son: Edad cronolé-
gica, edad mental, sexo, nivel socioeconémi-
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‘co, tipo de poblacién, repertorios precurren-
tes, nabilidades y aptitudes gue poseen y sus
posibilidades de competencia social,

EL tipo de poblacién para quien se disefla
el presente proyecto es una poblacién con
deficiencia mental ¢t do en a el
repertorio de habilidades y aptitudes con
el que cuentan. .

Es -poco’ftecuente gue la determinacién de
la deficiencia se siga dando por el coefi-
ciente mental, es recomendable que se rea-
licen por el tipo de nabilidades y aptitu-
des Jue puede poseer dicha poblacién y sus
posibilidades de competencia social.

Este perfil se enfoca principalmente a los
adolescentes. Este periodo se considera a
partir de la 2da. fase gue es de los 13 &
14 nasta los 18 6 20 aflos dependiendo del
desarrollo de cada individuo. Hay que re~
cordar .que en este periodo se atraviesa
una etapa critica, en la que el organismo
tiene cambios tanto fisicos como mentales
Yy e8 en la etapa que se requiere un fuerte
ajuste personal. Hay que tomar enh cuenta
que el adolescente se encuentra en un pPLo-
ceso de cambio por lo gue adn no se ha de-
finido su personalidad. Hasta el momento
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y ‘como ya se mencionéd antc:kto:unto exis~
ten pocos programas curriculares integra-
dos y diseflados para este tipo de pobla-
cién. : :

Dentro del programs Educacién para la Vida
se trata de adaptar al adolescente con de-
ficiencia mental a su medio social, desa-
rrollando sus potencialidades al méximo,
como por ejemplo actividades de la vida
diaria, entrenamiento prevocacional, etc.

Especificacién de Comportamientos Decriva-
dos de la Pilosofia y Perspectiva Tedrica
del Proyecto.

En este perfil se toma como base el modelo
de "Bducacién para la Vida® que se vislum-
bré de una filosofia humanisticas la cual
se interesa por la situacién de las perso-
nas con necesidades especiales y las posi-
bilidades de incorporarlos & su medio am-
biente. De aqui surge el concepto de las

‘tendencias de integracién de las personas

con deficiencia mental a la sociedad, a
las condiciones normales de vida.

Esta filosofia ‘rechaza 1la lob:cp:otccéién
y la segregacién que esté acorde con un
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concepto de persona, que en la medida de
lo posible puede sger independiente y -au-
' torresponsable.

Se yuia por el principio de normalizacién
que a nivel de un perfil explicaria la in-
tegracién de los adolescentes con defi-
ciencia a la comunidad Y a la sociedad en
la que se desarrollan, que cada individuo
sepa quién es él, cudles son sus potencia-
les, que ubigque sus necesidades a fin de
Jque su vida sea més completa y total de
acuerdo con sus habilidades, necesidades e
intereses propios y unicos; y lograr una
independencia acorde con su potencial (2a-
carfias, 1983).

El programa ticn_o un enfoque integral y
multidisciplinario enfatiza al entrena-
miento a 3 niveles:s individuo, familia y
comunidad (Saad 1985).

Debido a las secuelas de marginacidén so-
cial e implicaciones de trabajo previo en
infancia y nifiez, se desarrollan las po-
tencialidades al maximo y Cfavoreciendo su
adaptacién social a fin de gue pueda lle-
var una vida mis plena y satisfactoria.
Asimismo como lo seflalado previamente se
intenta que el individuo conozca sus limi-
taciones y pueda vivir con ellas.
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3er. PASO xdoneiﬁcnctén de las Tareas que la co-u-

: nidad Demanda a la Persona con Deficiencia
Mental para que Pueda Vivir en Condiciones
Similactes a la Mormalidad.

Para poder determinar el perfil del ado-
lescente con deficiencia mental se debe de
conocer las demandas que la sociedad le
pide a cualquier adolescente; de esta ma-
- mera el - perfil que se desarrolla estard
acorde a la realidad y a la loctodail paca
poder - lograr una 1nuguc£6n y norsaliza-
cibn.

Debemos mencionar que todos los adolescen-
tes tienen un denominador comin, al igual
que los adolescentes con deficiencia men-
tal esto es: "que han de trabajar con to-
_ das sus fuerzas para formar una personali-
dad, para encontrarse a si mismos, para
obtener . autoestima y crearse una identi-
dad® (Castafieda 1984).

Se considera que la etapa de la adolescen-
cia es una de las mis dificiles en la vida
de todo ser humano, es Por esto que se de-
be de tratar con mucho cuidados hay que
considerar qus el adolescente pasa por uma
etapa de cambio fisioldgico-psicolégico
becho tal que se diferencia tanto 'de un
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nifio, debe tomar en cuenta para la elabo-
racién del perfil, ya ‘que por . lo §eneu1
los programas estén enfocados a la infan-
cia o vida adulta de los individuos.

En el Apéndice I se presenta un eijemplo de
a}gunu posibles demandas que la comunidad
hace a la persona con deficiencia mental
para diferentes dreas de entrenamiento
(seleccionadas del programa Zacarias de
Bducacién para la vida).

Bspecificacién de un Perfil Terminal, Con-
juntando las Caracteristicas de la Persona
con Deficiencia Mental, los Comportamien-
tos Derivados de la Pilosofia y las Deman-
das de la Sociedad.

ElL perfil terminal se pa dividido en dreas
para su  mejor organizacién, estructura-
cién, aplicacién y entendimiento para
cualquier profesional que le interese tra-
bajar sobre este tema.

Antes de comenzar a revisar cada drea men-
cionaremos en qué se ha determinado este
perfil., T do en cuenta lo especificado
en los pasos anteriores se p;ocedié a una
clara delimitacidn de las é&reas de Eorma-
cién primeramente es la definicidn de cada
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drea, posteriormente se menciona y definen
ilos elementos constitutivos de cada drea y
© por dltimo se delimitan algunas activida-
des de cada subizea, asi entonces, los 3
elementos de andlisis son los siguientes:

1) Areas

2) Subireas (elementos constitutivos del
écea).

3)  Actividades (acciones  especificas  de
cada subéres). '

El logro de las actividades fluctis en un
continuo que va de la méxima supecvisién y
apoyo a la mayor indepsndencia posible,
aspectos que se deben considerar pata los
entranamientos de estas actividades.

1. ARRA DE LA VIDA DIARIA

En esta #rea el adolescente con defi-
ciencia mental deberd desscrollar ha-
bilidades y destresas necesarias para
poder ejecutar o llevar a cabo tareas
de la vida diaria que favorsscan de
maneca adecuada su sobrevivencia y su-
pervivencia. La persona mostrard el
miximo nivel posible de acuerdo con
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sus © capacidades, habilidades, conoci-

mientos y destrezas suticientes para

lievar a cabo la mayor independencia

en sy asev personal, ndbitos de ali-

mentacién, normas que rigen horarios y

calendarios, cuidado de su entorno fti-

sico, toma de decisiones en situacio-

nes de peligro y stress, habilidades

para el cuidado y mantenimiento de la

casa-nabitacidn, etc. Todas estas ha- .
bilidades deben ser llevadas a cabo en
todos los 4dmbitos: - eacolar, laboral

social y familiar.

Las actividades se derivan de cada uno
de 108 elementos previos que constitu-
yen las habilidades y conocimientos
especificos del perftil terminal. A
continuacidén se mencionan las subdreas:
y actividaaes:

l.. AREA DE LA VIDA DIARIA
EJEMPLOS DE ACTIVIDA-
SUBAREAS DES DE CADA SUBAREA

ASEO PERSONAL BARO DIARIO



SUBAREAS DES_DE CADA SUBAREA

HABITOS DE ALIMEN- MANEJO DE CUMIERTOS
TACION.

NORMAS DE HORARIOS ESTABLECER ' HORARIO DE
Y CALENDARIOS. ACTIVIDAD DEPORTIVA.-
CUIDADO DEL ENTOK- TIPO DE RELACIONES QuE
NO PISICO Y SOCIAL. SE PUEDEN ESTABLECER -

CON DESCONOCIDOS.

TOMA DE DECISIONES CONECTAR ENCHUFES
ANTE SITUACIONES -
DE PELIGRO Y STRESS.

HABILIDADES EN EL CRUZAR CALLES
MANEJO DE LA COMU
NIDAD.

CUIDADO Y MANTENI BARRER
MIENTO DE LA CASA
HABITACION.

HABILIDADES PARA PRACTICAR UN DEPORTE
LA SALUD MENTAL.
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Comwo se podrd observar sélo nemos men-
cionado una actividad por cada subirea
como ejemplo, 'ya gue en.toda subdtea
existen infinidad de actividades a de-

- sarrollar Y Jque se pueden determinar

9 las igdades. Al igual pue-
den existir mds dreas y subdreas,

- 'AREA VOCACIONAL Y PRELABORAL

Es de vital importancia desarrollar
aiguna actividad en donde el ado-
lescente se pueda iniciar en el de-

-~ sarrolio laboral, ya que se parte .de

la premisa de que toda persona para
sentirse (til y valerse por si mismo
es un privilegio y se constituye un
derecho. Se pretende que el ado-
lescente descubra sus intereses, babi-
lidades, adquiera hdbitos de trabajo y
uso de herramientas para gue poste-
riormente se pueda desarrollar en el
plano laboral. En esta drea es impor-
tante que se tenga una fase de evalua-
crién confiable, ya que de ella depende
la clase de entrenamiento gue se dard
al adolescente para ser ubicado en un
trabajo (pueden ser tiendas, almace-
nes, fabricas, etc.).
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AREAS VOCACIONAL Y PRELABORAL

SUBAREAS

HABITOS GENERALIZA
DOS EN EL BMPLEO -
(pautas de compor-
tamiento paca de-
" sempefiarse en cual
quier trabajo).

INTERESES Y APTITU
DES.

DESARROLLO DE ACTI
TUDES Y APTITUDES.

ACTIVIDADES DE CADA
SUBAREA

ESTABLECER BUENAS RE
LACIONES CON COMPARE
ROB.

MANEJAR UNA MAQUINA
DE BSCRIBIR.

SABER UTILIZAR LAS

HERRAMIENTAS 'Y UTEN
SILIOS PARA EVITAR
RIESGOS.

3. AREA ACADEMICO PRACTICAS

En esta drea se le pide al adolescente
que desarrolle nhabilidades y destrezas
 académicamente; es decir, ofrece mate-
rias académicas bdsicas en la exten-
8ién en que sus habilidades intelec-
tuales lo permitan y adecuar éstas a
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sus intereses y aptitudes, ain cuanao
sus .habilidades sean limitadas. ' Ade-
mis ge intenta pruveer a los  ado-
lescentes de conocimientos bdsicos
académico-prdctico basados en situa-:
ciones reales de la vida dentro del
salén de clases., Las materias que se
impacten en eata drea son:

MATEMATICAS

ESPARUL

CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS SOCIALES

Las subdreas depend basgi te de
las materias gue anteriormente se men-
cionan. Se pretende gyue el adolescen-
te desarrolle la Lectura para poder
informarse de las noticias diarias,
leer anuncios de la comunidad (seflales
de peligro) etc.) la escritura y la
redaccidn para la elaboracién de car-
tas, recados, documentos, etc,; mMmate-
miticas para que maneje dinero y pueda
efectuar sus co}npras; Ciencias Natura-
les para el conocimiento de la anato-
mia y fisiologfa del cuerpo onumano,

educacidén sexual, etc.j Ciencias So-
ciales para que desarrolle la ubica-
cidén bistdérica geogréfica, etc, Estos
serian algunos ejemplos de actividades
que llevarian a un mejor desarrollo y
adaptacién a su sociedad.
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SUBAREAS

MATEMATICAS

ESPAROL

CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS SOCIALES

EJRMPLOS DE_ACTIDADES
DE CADA SUBAREA

MANEJO DE DINERO Y PRE-
C108. '
TIEMPO Y CALCULADORA .
MANEJO DE DISTANCIAS Y
MEDIDAS.

LECTURA

ESCRITURA

REDACCION

DESARROLLO DEL LENGUAJE

CONOCIMIENTO DE LA ANA
TOMIA ¥ FISIOLOGIA DEL
CUERPO HUMANO.

CONOCIMIENTO DE ENFERME
DADES.

EDUCACION SEXUAL
EDUCACION FISICA

SALUD FISICA

US0 DE LOS SERVICIOS -
DE LA COMUNIDAD.
UBICACION HISTORICA GEQ
GRAFICA.

INTEGRACION A DIVERSOS
GRUPOS SOCIALES.

CONOCER DERECHGS Y OBLI
GACIONES.
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AREA DE AJUSTE Y DESARROLLO PERSONAL
Para un buen complemento de las demis
dreas es necesario el entrenamiento de
8u ‘ajuste Social y personal para po-
derse manejarse de una manera adecuada
dentro de la comunidad. Esto implica
el adguirir destrezas que ayuden a la
persona con deficiencia mental a par-
ticipar en forma mis completa en las
situaciones de la vida, nabilidad para
lograr independencia y asumir las de-
mandas sociales; ademés es imprescin-
dible towar en cuenta la expresién de
log deseos, elecciones y decisiones
individuales del adoliescente con defi-
ciencia mental y tacilitar gue busque
sus derechos mis elementales.

Rosen 1977 menciona siete dimensiones

de la personalidads

1) Autoconcepto

2) Independencia

3) Prueba de la realidad

4) Desarrollo emocional

5) Conducta dirigida a una weta
6) Relaciones interpersonales
7) Desarrolio sexual

Se intenta el crecimiento de autoesti-
ma que redundard en un mejor autocon-
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cepto y autoafirmacidn como pecsonas,
al wismo tismpo que se entrenan compe-
tencias sociales que se requieren para
vivic en la comunidad de una forma mis
mdopondunto.

Al igusl se trats de que el adolescen~
te 4 rtolle iencia y auto~
imagen en cualquier ambiente,

‘Bs importante mencionar en este apar-~
tado la teoria numanistica, ya que es
1a base para desarrollar esta drea.

AREA DE AJUSTE Y DESARROLLO PERSONAL

SUBAREAS

DESARROLLAR SEGURX
DAD EMOCIONAL.

CONTROL DE IMPUL-
808 ¥ EMOCIONES.

INDEPENDENCIA

EJEMPLOS DE ACTIDADES
DE CADA SUDAREA

POR MEDXO DE UNA DINAMI
CA DE GRUPO MOSTRAR CO~
MO PUEDE DESARROLLAR SE°
GURIDAD EN SU TRABAJO.

CONTROL DE SU AGRESIVI-
DAD‘

CONDUCTAS QUE NOS LLE~
VEN A SER . INDEPENDIEN~
TES (MANEJO PRESUPUES~
TAL) «



SUBAREAS

. DESARROLLAR AUTOCON
CIENCIA ¥ AUTOINA-
GEN.

RELACIONES INTERPER
SOMALES EXITOSAS.

DESARROLLAR HABITOS
TOMAR DECISIONES EN
DIFPERENTES AMBITOS
(ESCOLAR, FAMILIAR

RECREATIVO, ETC.).

RESPONSABILIDAD

NORMAS ¥ VALORES

115

EJEMPLOS DE ACTIDADES
DE_CADA SUBAREA

ACEPTAR SUS LIMITACIO-
NES COMO ADOLESCENTE -
CON DEFICIENCIA MENTAL.

DAR A CONOCER CONDUCTAS
ADECUADAS PARA RELACIO-
NARSE.

PUNTUALIDAD

TOMAR DECISIONES AL ELE
GIR UNA ACTIVIDAD RE-

'CREATIVA.

MANEJO DE LAS. VENTAJAS
DE TENER RESPONSABILI-
DAD.

RESPETO A LAS PERSONAS

Los pardmetros son el nivei de inte-
gracién y normalizacidn. Es importan-
te mencionar que todas las dreas estdn
intimamente ligadas unas a otras. Pa-
ra cada una de las actividades mencio-
~ nadas en cada édrea, se necesitan tener

conductas precurrentes previamente en-

trenadas. Basdndose en 3 niveles de
aprendizajes
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. Habilidades bdsicas y generaliza-
bles (simbolos y signos).

. - Habilidades para la comprensién

. Habilidades para la intervencién

Por (ltimo en relacién a las demandas
de la sociedad se considera que para
poder identificar y traducirlas en ta-
reas y actitudes es esencial 'delimitar
un perfil para la persona con defi-
ciencia mental. Cada persona esté in-
mersa de su propia sociedad que le
Barca ciertos valores dados por la
ideologia, cultura, nivel socioecond-
mico, las condiciones sociales e his-
téricas, etc, El individuo de manera
implicita desarrolla habilidades que
lo adaptan en mayor o menor medida a
noraas de su medio circundante,

° Bl deficiente mental aunque no esté-
ajeno a las condiciones sociales del
medio, si tiene dificultad de desarro-’
llar aquellos comportamientos general-~
mente implicitos que le permitan fun-
cionar socialmente, por eso esta fase
de la delimitacién del perfil es de

. suma importancia ya que nhace tangibles
las demandas que la sociedad exige fm-
ra funcionar en ella.
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CAPITULO IIT

ETAPA '3 ORGANIZACION Y  ESTRUCTURACION DE ACTIVIDADES DB
ENSERANZA-APRENDIZAJE DIRIGIDOS A PERSONAS CON
DEFICIENCIA MENTAL.

SUBETAPA 3. 1 INTRODUCCION

Una ves que se ha esbozado un posible perfil educati-
vo, hay que delimitar las actividades, contenidos y
procedimientos; a través de los cuales se llegard a
las metas especificas del perfilj) esto es, se deter-
minan los contenidos curriculares y bajo qué forma de
organizacién se van a estructurar para su ensefansa,
(Saad, 198S5).

Hay que wmencionar que la pedagogia general, la psico-
logia y otras disciplinas de la educacién han contri-
buido con varios postulados tedricos, metodolégicos y
técnicos para la educacién especial, que habrd que
tomar en cuenta para asi sustituir pridcticas anterio-
res en las que se educaba a la poblacidén con defi-
ciencia mental con métodos y procedimientos de ense-
fianza en la ed ién general. Las pricticas
anteriores originaron constantes frustraciones ya que
la poblacién no dominaba los repertorios académicos
. para las clases regulares, ni ain bajo la previsién
de que el alumno avanzaria a su propio ritmo.
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Es ain una situacidn comin en.instituciones de educa-
. ‘cién especial para personas con deficiencia mental,
el encontrar en un saldn de clases a un grupo de 15 o
nés alumnos y un protesor reproduciendo la clase tra-
dicional de las escuelas reguiares tanto en lo que
respecta a la intecaccién maestro-alumno como a 108
né de Ranza, formas de evaluacidn, la selec-
cién, organizacidn y estructuracidén de los contenidos
académicos a proporcionar.

8i bien, no nos oponelon' a reproducir en educacién
especial, opciones similares a las de la educacién
general, si estamos conscientes de las diferencias
entre las poblaciones que por esencia conducen a
ciertos cambios, aunados a la imperiosa actitud pre- .
ventiva de no teproducir en la educacién especial las
fallas del sistema de educacidén general.
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. SUBETAPA 3.2 METODOLOGIA CURRICULAR PARA LA.ORGANIZACION Y
ESTRUCTURACION DEL CURRICULUM

La determinacidn de los objetivos de aprendizaje para
cualguier poblacién con deficiencia mental, deben es-
tar apoyada en las 'p:opun caracteristicas del indi-
viduo, considerando su funcionamiento cognoscitivo y
condiciones que faciliten su aprendaiszaje, as{ como el
109ro de las metas propuestas en el perfil,

La etapa de .la organizacidn y estructuracidén curticu-
lar para especificar el programa para la persona con
deficiencia mental, consiste en determinar los conte-
nidos a enseflar, los procedimientos a seguir para. la
enseflanza, 108 métodos y medios apropiados y la forma
en que se organizan; todos estos aspectos retomando
108 elementos de la etapa de fundamentacién y guidn-
dose en el perfil.

Se considera que para organizar y estructurar activi-
dades de ensefiansa-aprendizaje se requiere de la ex-
plicitacién de pricipios pedagégicos y psicoldgicos
que puedan funcionar como ejes de organizacién. Al
diseflar un curriculum estos principios se pueden de-
rivar de los diversos aspectos sefialados en la funda-
mentacién del mismo,

En el caso de un programa para personas con deficien-

cia mental, las autoras de este trabajo nos apoyamos

en los principios del programa Zacarias de Educacién
' para la vidas ‘
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La enseflanza ge centra en un enfoyue rehabilita-

torio mis que en uno médico, dando éntasis al en--
trenamiento de habilidades mds Jque al conocimien-
to dg ias incapacidades.

La rehabilitacién de la persona con deficiencia
mental se da en la escuela y fuera de ella, con
sistemas de enseflanza formales, no formales e in-~
formales, en la comunidad, en la familia, en 1la
sociedad, en el individuo mismo y en general en
todas las acciones gue impliquen - convivencia hu-
nana. T

La enseflanza y el aprendizaje se dan en la vida
misma: fuera de bhorarios, calendarios y espacios
determinados,

Los agentes educativos no sélo se constituyen por
los maestros, sino también de los padres, y. por
todos los integrantes de la comunidad.

Bl programa se esfuerza por vencer la contraparte
implicita en el concepto de integracién que se
refiere a la segregacidén, y esta lucna se refieja
por un lado, en el intento de desarraigar las
condiciones, valores y creencias que han conduci-
do a marginar a la persona con deficiencia mental.

Su parte medular la constituye el desarrollo de
destrezas necesarias para gque la persona con de-
ficiencia mental viva en la comunidad en las con-
diciones lo mds cercanas posibles a la "Vida Nor-
mal".
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La integracidn del individuo con limitaciones a
la sociedad no es unilateral y el ser humano que
actia a favor de 1la integracién también resulta
transtormado a si mismo y por ende transforma a
otros, ya que nadie estd ajeno al proceso.

Un modelo de rehabilitacidén integral, considera
que todo aprendizaje na de reflejarse en la vida,
si esto ocurre, el individuo es capas de proyec-
tar dicho aprendizaje en la realidad social
transformindola y transforméndose a si mismo. La
educacién no siempre prepars para la vida y el
individuo con limitaciones se ve en desventaja
para funcionar en la sociedady de ahi que el mo-
delo enfatice la importancia de educar pacta 1la
vida y en la vida misma.

Al esbosar un perfil del egresado de "Educacién
para la Vida®" nhay que tomar en cuenta los riesgos
y falias de la integracién, que pueden ser alta-
mente perjudiciales en un programa de esta natu-

“raleza, conduciendo a tareas terminales que fo-

menten la segregacidn, rechazo y etiquetacién de
la persona con deficiencia mental, tomando como
ejemplo a la poblacién con deficiencia mental se
sencionan algunos aspectos que deben de ser con-
siderados para 1la organizacién y estructuracidén
de un programas

‘a) Pacilitar la integracién con los estudiantes

de la escuela regular llevando a cabo accio-
nes en las que se involucren a directivos,
personal administrativo, académicos y de ser- ’
vicios de la escuela,
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D) EL maestro de educacién especial aebe apoyar
el manejo con pafiecos de la uela regu-
lar, favoreciendo con ello su integracidn.

c) AL pactir pacios » actividades
tecreativas y juegos deportivos entre otros, |

- se favorece is sensibilizacién de alumnos re-
gulares y maestros, creando asi un ambiente

de mayor aceptacidn. '

d)  Se nace necesario gque la persona con defi-
ciencia mental sea entrenado en destrezas ba-
sicas, como conductas que lo hagan mis acep-
table a la escuela regular.

10. El propésito general del modelo de trabajo es: el
hecho de que cada individuo aprenda quién es él1,
cuéles son sus potencialidades, que ubigue sus
necesidades a fin de que su vida sea mds completa
y total de acuerdo a sus habilidades, necesidades
e intereses propios y dnicos, (Zacarias, 1982).

Una vez que se ha situado en el contexto social y que
se ha delimitado el tipo de sujeto que se guiere for-
mar, estamos en condiciones de establecer cudles van
a ser las experiencias de enseflanza-aprendizaje.

En esta etapa se elabora un plan curricular determi-
nado, éste corresponde al total de experiencias de
ensefianza-aprendizaje a ser entrenadas a lo largo del
programa, e involucra la especificacién del conjunto
de contenidos seleccionados para el logro de’ ciertos
objetivos, asi como la organizacidn y estructura en
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gue deben ser abordados dichos contenidos, su impor-
tancia relativa y el tiempo previsto para su aprendi-
zaje. ) :

(Arnaz, 1981), dice gue los contenidos curriculaces
se refieren a la especificacidn de lo que se va a en-
seflar, mientras que la organizacidén se relaciona con
la agrupacién y ordenamiento de dicnos contenidos pa-
ra conformar unidades coherentes que se traducirén ya
sea en asignaturas o médulos, segin el plan curricu-
lar adoptado. La eqtructuuclén corcesponde & la se-
leccién de determinados objetivos para establecer la
secuencia en que é€stos seridn impartidos, en todo el
programa.

Por otro lado, los programas de estudio representan
los elementos constitutivos del plan curricular y
constan de descripciones de un conjunto de activida-
des de enseflanza-aprendizaje, estructuradas de tal
forma gue conduzcan al estudiante a aicanzar los ob-
jetivos del programa (Ibarrola, 1978).

El perfil profesional es la base de elaboracién del
plan curricular: El conjuhto de objetivos tecrminales
que conforma el perfil profesional, se hace de un
andlisis detallado de cada rubro 'y lubrubro, paca
desglosarlo en los conocimientos, habilidades bisicas
y de apoyo que estdn explicitos e implicitos en ellos.

Aqui se incluyen conocimientos y habilidades termina-
les, intermedios y bdsicos, precurrentes y colatera-
‘les necesarios 'para el logro de cada objetivo., Esto
corresponde a especificar, pa:é cada objetivo, lo que

i
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el estudiante deberd saber y saber hacer (conocimien-
'tos y nabilidades respectivamente) para alcanzarlo.

En el siguiente apjrtado se presentan los pasos gene-
rales de la metodologia para organizar y elttuctu:a:
"dicho cutriculum,

BUBSTAPA 3.3 CONSIDERACIONES PARA LA ORGANIZACION Y ES-
TRUCTURACION DE UN PROGRAMA

Una vez que se han delimitado las metas terminales a
alcanzar, el siguiente paso serd delimitar las acti-
vidades, contenidos y procedimientos a través de los
cuales se llegard a estas metas especificas en el
perfil es decir, quedan por delimitar los contenidos
curriculares y bajo qué forma de organizacién se van
a enseflar, esto es la eatructura curricular.

La organizacién y estructuracién que se nhaga de las
actividades curriculares deberdn estar apoyadas en
las caracteristicas de la poblacién, en lo que se co-
noce acerca de su funcionamiento cognoscitivo y de
las condiclonu que han sido efectivas para su apren-
dizaje.

Deberdn ante todo considerar que se facilite el
aprendizaje, el logro de las metas especificas en el
perfil terminal, basarse en prinéxpios légicos, pai-
colégicos y pedagdgicos gque hayan demostrado su efec-
tividad como medios favorables para el aprendizaje.
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~ BEn conclusién, esta etapa de la metodologia p:opunn
para clpoctncn el curriculum consistiré en determi-
nar. los contenidos a ensefiar, los procedimientos a
seguir para la ensefianza, los medios apropiados,. los
métodos y la forma en que se organizan dichos aspec-
tos, .

PASOS A SEGUIR PARA LA ORGANIZACION ¥ ESTRUCTURACION
CURRICULAR.

Tomando  en cuenta los principios sefialados para orga-
nizar y estructurar las actividad de fl
aprendizaje se presenta a continuacién un procedi-
miento posible que pueda apoyar al docente.

u;aplicacién de este procedimiento parte de la esps-
cificacién del perfil educativo. De igual manera que
en las etapas de fundamentacién y perfil del educan-
do, la actual propuesta se ha apoyado en la metodolo-
gia de disefio curricular propuesta por Din Barriga y
Colb. (1982).
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" 2° PABO

3der. PASO

4° PASO

ler. PASO:

2do. PASO:
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TORGANIZACION Y ESTRUCTURACION|
| CURRICULAR |
)

|
|DETERMINACION DE LAS WABYLY-|
{DADES, ACTI'TUDES, DESTREZAS |
1Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS :
|

|PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
{PEL PERFIL.

! ;
{AGRUPACION DE LOS ELEMENTOS |
{AFINES A ACTIVIDADES, DESTRE|
IZAS ¥ CONTENIDOS. i

] —
IORGANIZACTON DE LAS ACTIVIDAI|
: |

|DES.
F
|___ DISE| DEL 1

peterminacién de las bnabilidades, actitu-
des, destrezas y conocimientos requeridos
para alcanzar los objetivos del perfil.

Para llevar a cabo este paso se requiere
de un cuidadoso desgloce de los objetivos
terminales en tuncidn des

a) Las actividades gue habrd de mostrar
el alumno incluyendo su nivel de difi-
cultad.

b) Las destrezas que deberd poseer

c¢) Los contenidos de enseflanza

Agrupacién de 108 elementos afines a ac-

_ tividades, destrezas Yy contenidos. De

esta agrupacién surgen las posibles asig-
naturas, médulos o actividades de trabajo
que conforman el plan de estudios.

Los criterios de agrupacidn pueden ser
diversos entre ellos se encuentrang
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Los que bacen referencia a éreas del
desarrollos  cognoscitivo, atqctivb,
psicomotriz, de autocuidado, social y
de lenguaje. Siguiendo este criterio
se delimitarén qué actividades perte-
necen a qué érea de desarrollo, qué
destrezas requiere dicha érea y qué

contenidos de enseflanza.

b)

c)

Otro criterio més esté dado por la fi-
losofia con la que se aborda a la per-
sona con deficiencia mental combinada
con las demandas de la sociedad, algu-
nos ejemplos son: las déreas curricula-
res de la Direccién General de Educs-
cién Especial: Comunicacidén, Ocupa-
cidn, Independencia Personal y Protec-
cién de la Salud, Socializacién e In-
formacién sobre el Entorno Pisico y
Social. ’

Otro ejemplo es el programa de Educa-
cién para la vidas Actividades de la
vida Diaria, Area Vocacional y Prela-
boral, Area Académico Pricticas, Area
de Ajuste y Desarrollo Personal; como
se menciond en el perfil terminal para
adolescentes con deficiencia mental
(Capitulo 2).

Organizacidén de las actividades para cum-
plir con la enseflanza en cada una de las
dreas. Existen diferentes formas de or-
ganizar las actividades, una de ellas es
fragmentar cada drea en subfrea y a su
vez éstas en acciones especificas y pro-
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porcionar la ensefanza dae caaalactivxdad
en cada subdrea de forma indcpendiente a
las otras; al tinalizar la. ensefanza: de
todas las subdreas se espera que el aium-
no haya alcanzado las metas del perﬁl.

Para Jque resuite efectiva esta forma de
organizacién se requiere que el educando
generalice Las habilidades aprendidas de
unas subdreas a. otras y entre las areas.
De agui se desgiozan las actividades, las
cuales son acciones elpeéiﬂcas de cada
subdrea.

otro modo de organizacién consiste en en-
geflar mediante actividades integradoras
de los Pilanes Modulares. En este tipo de
plan no se bhacen fragmentaciones a las
dreas ae contenido a enseflar, sino se to-
ma una actividad y sobre ella se propor-
ciona toda la informacién y formacién ne-
cesaria tratando de que se abarquen todas
las areas curriculares en la misma acti-
vidad, Un ejemplo seria enseflar una ac-
tividad de la vida diaria como una compra

_en el super mercado entrenando simultd-

neamente las habilidades académicas, . los
aspectos de la comunicacién, manejo de
dinero, empleo de transporte y ciertas
medidas de segquricad e higiene y defensa
personal, etc.

Una opcién mds para organizar las activi-
dades es la combinacién de Los dos aspec-
tos anteriores, algunas bpabilidades vy

destrezas se enseflan de manera indepen-
diente de forma similar a un plan de



asignaturas y otras de manera integrada,
conociendo un plan modular pero -incorpo-
rando las rabilidades entrenadas de mane-
ta independiente. ’

La seleccién de la forma mis adecuada de
organizacién dependerds de los objetivos,
la poblacidn, los recursos, y la capaci-
tacién .del personal profesional.

S§i se analiza el perfil terminal y la or-
ganizacién y estructuracién curcicular se
observa un planteamiento deductivo, donde
se especifican los conductos terminales
transformindolos en objetivos curricula-
res (perfil terminal); al desglozar estos
objetivos en habilidades, actitudes, des-
trezas, conocimientos y contenidos cu-
triculares) estos elementos nos dan las
dreas constituyendo las dreas del cu-
rriculum, posteriormente se selecciona la
forma en que se organiza la ensefianza y
se procede a desarrollar el programa de
trabajo. [Esta secuencia de acciones nos
permite delimitar un curriculum en que
todas las actividades son congruentes con
las metas y éstas a su vez se derivan de
una sélida fundamentacién del proyecto.
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DISERO DEL PROGKAMA DE TRABAJO

Una vez delimitadas las tareas curricula-
res se diseflan programas de trabajo que.

'contenqan las 'acciones necesarias para

cumplir con lo seflalado de cada drea.

Para facilitar la comunicacién entre los
diferentes protesionales y a fin de eva-
luar las avances en la adquisicién de las
metas gse recomienda gue un programa con-
tenga los siguientes elementos como mini-
mos

Datos Generales.- se debe indicar a qué
drea o dreas curriculares pertenece el
programa, si requiere para su implanta-
cidn de requisitos y si es 0 no requisito
de otros programas.

Introduccién.- Se lleva a cabo una fun-
damentacidn del programa relacionado con
los propésitos del drea curricular y con
las metas terminales; se especifican los
propésitos del programa, las dimensiones
gue abarca, los fundamentos tedricos, me-
todoldgicos y sociales que emplea. '

objetivos.- Es la delimitacidn de obje-
tivos centrados en el aprendizaje deil
educando, sus conductas.
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Los objetivos se desprenden y fundamentan
de la introduccién, por ello es importan-
te evaluar continuamente los objetivos
con los propdsitos mis generales.

" Contenido Temético.- ~ Se.presentan todos
los contenidos suficientes para alcanzar -
los objetivos seflalados, la forma de pre-
sentacién de éstos debe corresponder ‘a la
forma de organizacidn seleccionada pre-
viamente, .

La organizacién de los contenidos deberd
fundamentarse en principios ldgicos, psi-
colégicos y pedagégicos entre 108 que se
pueden sefialar los siguientes:

a) Enseflar los contenidos de lo simple a
lo complejo.

b) Seguir una cadena en el aprendizaje,

en la que no se pase de un contenido a

otro si el primero no estd firmemente

aogquirido. v

-

c) La ensefianza puede seguir una estrate-
~gia deductiva cuando se ensefian prime-
£o conceptos o habilidades generales y
de ahi se va desglozando hacia aspec-
tos mis particulares cada vesx.

. d) Presentar ejemplos suficientes para
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asegurar la comprensién de los concep-
tos y facilitar la generalizacién y‘
discriminacidn,

Presentar ia informacién con Mgnifi-'

cado, para ello se recomienda mediante
" una -organizacién por configuraciones
globales.

-

£

-

Partir de vivencias reales del alumno
y de ani conducirlo a diferentes nive-
- les de conceptualizacidn y/o automati-
zacidn.

g) Hacer uso de analogias (siempre 'y
cuando la poblacidén pueda entenderlas).

h) Apoyar 1la ensefianza con diferentes

conceptos.

i) Inducir 1la participacidn activa del
alumno y la ejecucidn de las tareas.

j) Relacionar los nuevos aprendizajes con

aprendizajes previos de manera signi-
£icativa.

Método de Engefianza.- Se debe bhacer una
seleccidn cuidadosa en funcidn del conte-
nido'a ensefar y la poblacidén. La selec~
cién adecuada del método de enseflanza
permitird que ‘el aprendizaje sea mwds
efectivo.




asegurar la comprensién de los concep-
tos 'y facilitar 1a generalizacién y.
discriminacidn.

Presentar la informacién con sténiti-

e)
cédo. para ello se recomienda mediante
una organizacién por configuraciones
globales.

f) Partir de vivencias reales del alumno

y de ani conducirlo a diferentes nive-
les de conceptualizacidon y/o automati-
zacidn.

9g) Hacer uso de analogias (siempre y
cuando la poblacién pueda entenderlas).

h) Apoyar la engeflanza con diferentes

conceptos.

i) Inducir la participacién activa del
alumno.y la ejecucidn de las tareas.

j) Relacionar los nuevos aprendizajes con

- aprendizajes previos de manera §igni-
ficativa.

Método de Ensefianza.- Se debe hacer una
seleccidn cuidadosa en funcién del conte-
nido a ensefar y la poblacién. La selec-
cién adecuada del método ae enseflanza
permitird que el aprendizaje sea mds
efectivo.
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Formas de . Evaluacién.- &e seleccionard
la forma de evaluacidn més adecuada de
.. acuerdo con el contenido & enseflar y el
“método de ensefanta. La evaluacién debe-
té estar referida a los objetivos.

¢ ) - Materisles e Instrumentos gggunrldon.-b

Se deberén sefalar todos 108 recursos ma-
teriales necesarios tomando en considsra-
cién las posibilidades de la institucién.

Elementos de_Operacién.- Se seflalan los

requerimientos para hacer viable el pro-
grama.

SUBETAPA 3.4 ELEMENTOS QUE RIGEN LA ORGANIZACION ¥ ESTRUC-
TURACION DEL PROGRAMA IACARIAS DE “EDUCACION
PARA LA VIDA® '

A continuacién se presenta una breve descripcién de
108 elementos que rigen la organizacidn y estructura-
cién del programa 2acarias de “"Educacién para la Vi-
da”.

Cada una de las dreas se trabaja de manera integrada,

a lo que se ha denominado trabajo en EJES INTEGRA-

DOS. Se parte de situaciones concretas y preferente-

mente vivenciales; esto es, en una sola actividad se
. manejan todas las dreas de manera integral.
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Las actividades se secuencian de Lo simplie a lo com-
plejo con un previo andlisis de las tareas a ensefar
en cada actividad, esto hace referencia al uso ae
PRINCIPIOS LOGICUS PARA LA ENSERANZA.

fa forma de abordar el aspecto a ensefiar parte gene-
ralmente de situaciones concretas que bhan sido viven-
ciales y asi jradualmente se incorporan 10s aspectos
abstractos, tratando en lo posible de asociarlos a
sus referentes concretos hasta que estos Ultimos de-
jan de ser necesarios. Esta forma de trabajo sufre
adaptaciones en funcidn de las caracteristicas de la
ensefianza de cada situacidén particular.

El programa retoma el PRINCIPIO DE LA INDIVIDUALIZA-
CION, ya gue a cada uno de los alumnos se les brinda
el miximo posible de oportunidades de desarrollo.
!‘ . .

Con respecto a 108 métodos de ensefianza, se da mayor
énfasis a la FORMACION gue a la informacidn, se ense--
fla REPRODUCIENDO al méximo posible las CONDICIONES
REALES DE LA VIDA, se rompe con los métodos de ense-
flanza tradicional y se les sustituye por métodos AC-
TIVOS, en donde el alumno participa marcando su pro-
pio ritmo individual de aprendizaje; en gran medida
é1 dice, el qué y el cémo. Se tiene respeto por los
INTERESES de aprendizaje individuales y por el ritmo
del mismo, las experiencias potenciales y vivencias
se consideran elementos importantes y de alto signi-
ficado para que se aé el aprendizaje.



Se buscan ejes integradores pira el aprendizaje y la
ensefianza. Se aprovechan las condiciones de grupo
pacta fomentar 1a COOPERACION y adecuar la COMPETENCIA.

Con respecto a los medios instruccionales, éstos se
disefian segin las necesidades de abundtnjo especi-
ficas, sigquiendo PRINCIPIOS DE ORGANIZACION LOGICOS Y
PSICOLOGICOS, que respondan a las caracteristicas de
la informacién de los educandos. Esto quiere decir,
que la instruccién lleva un orden 1égico, por ejemplo
de lo simple a lo complejo, relacién antecedente-con-
secuente.

Se organiza el material o contenidos de un drea a
instruir em funcidén de las caracteristicas psicolégi-
cas del alumnos como son intereses, aptitudes, habi-
lidades, desarrolio, maduracién, etc.

En general el aprendizaje se lleva a cabo en un clima
de alto respeto y aceptacidn de las limitaciones pro-
pias y de otros. .

Para conducir un programa de esta naturaleza ideal-
mente es necesario contar con una adecuada infraes-
tructura, en la que destacaria principalmente la fi-
losofia del programa, el personal capacitado para
conducirlo y evaluarlo, asesores psicopedagégicos gue
compartan. metas del proyecto, una comunidad de padres
participantes, entre cuyas metas se encuentre favore-
cer la miAxima independencia posible en sus hijos.
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A continuacién se presenta. un ejemplo donde se des--
glosan algunas subireas de cada irea de entrenamiento

.Y se muestra una activtdnd corcrespondiente a dicha
subérea, :

Los supuestos utilizados en la METODULOGIA DE TRABAJO-

L

4.

‘son los siguientes:

‘EJES INTEGRADORES: Cada una. de las &reas se tra-

baja en forma integrada.

ENSERANZA INDIVIDUALIZADA: El programa es indi-
vidualizado.

APOYO DE ACTIVIDADES GRUPALES: Se hace por medio
de simulaciones de la vida real.

ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA:t Se ensefla repro-
duciendo al miximo posible las condiciones reales
de la vida.
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ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION CURRICULAR -

EJENPLO DE UN PROGRAMA DE TRABAJO

L. AREA DE LA VIDA DIARIA

1.1 SUBAREA: ASED PERSONAL

l.1.8)

.

Actividad:

Objetivo:

Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)

“Nivel 4)

Bafio' Diario

Que el educando ejecu-
te el bafio diario sin

. supervisidn,

Ayuda completa en el
bafio diario del edu-
cando.

Ayuda parcial en el
bafio diario del edu-
cando.

supervisién ’ completa
en el baflo diario del
educando.

Supervisidén parcial en
el baflo diario del
educando.



1.2 SUBAREA:

1.2.a)

1.3 SUBAREA:

l.3.a)
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Nivel 5) Ejecucidén - del bafio
: diario sin supervisidn.

HABITOS ALIMENTICIOS

Actividads Manejo de Cubiertos

Objetivos Que el educande ejecu-
te el usv correcto de
cubiertos,

Nivel 1) Control e intervencidén
completa en el uso de
cubiertos.

Nivel 2) Control e intervencidn
parcial en el uso de
cubjertos.

Nivel 3) Supervisién completa

en el uso de cubiertos.

Nivel 4) Supervisidn parcial en
el uso de cubiertos,

Nivel 5) Ejecucidén correcta del
ugso de cubiertos.
NORMAS, HORARIOS Y CALENDARIOS

Actividads Establecer horario de
actividades deportivas.



Objof.wét

Nivel i)

" Nivel 2)

Nivel 3)

Nivel 4)

Nivel 5)
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Que el educando  se -
presente a la clase de
asportes el dia indi-
cado, ) )

Mostrar .en. un_cslenda-
rio e} aia y la nors
de la clase de depor-

tes.

Avisac un dia antes: de.
1a clase de depoctes. .

Supervisién total - de
que el alumno se pre-
ssnte & la clase ae
deportes el dia inadi-
cado.

Supervisién parcial de
Que el alumno se pre-
sente a la clase de
deportes, en el dia
indicado. '

Que el alumno se pre-
sente 3 la clase de
deportes en el dia in- -
dicado, o -
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1.4 SUBAREAT CUIDADO DEL ENTORNO FISICO ¥ SOCIAL

© Le.d.a)

Actividad:

Objetivos

_Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)

Nivel 4)

Tipo de relacién que
se puede esatablecer
con desconocidos.

Que el educando esta-
blexca relaciones ade-
cuadas con ‘diferentes
personas. ‘

Dar a conocer - sobre
diferentes tipos de
relaciones (Madre, hi-
jo, padre, hermano,
desconocido) .

Escenario controlado
dongde se presenten di-
ferentes personas.

Control parcial donde
se presenten diferen-

" tes personas.

supervisidn completa
de situaciones en don-
de se presenten dife-
rentes personas en
escenarios simulados.



Nivel 5)

Nivei 6)

-~ Nivel 7)

1.5 SUBAREA:

1.5.a)
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Supervisién  completa
de situaciones en don-
de se presenten dife- .
rentes personas en
escenarios naturales.

Supervisién parcial de
situaciones en donde
se presenten diferen~
tes personas en esce-
narios naturales.

Relaciones = adecuadas
en dond se PpPr
diferentes personas en
escenarios naturales.

TOMA DE DECISIONES EN SITUACIONES DE
PELIGRO Y STRESS.

Actividad:

Objetivos

Nivel 1)

Conectar Enchufes

Que el educando enchu-

er correctamente apa-

ratos eléctricos.

- Conocimientos de cémo

conectar enchufes de
algunos aparatos eléc-
tricos.



1.6 SUBAREAS

l.6.a)
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Nivel 2) Control completo “en
situaciones de conec-
tar los enchufes de
aparatos eléctricos en
escenarivs simulados.

Nivel 3) Control parcial en si-
tuaciones de conectar
los enchutes de apara-
tos eléctricos en es-
cenarios simulados,

‘Nivel 4) . Supervisidn completa

en situaciones de co-
nectar los enchufes de
aparatos eléctricos en
escenarios naturales,

Nivel 5) Supervisidn parcial en
situaciones de conec-
. tar los enchutes de
aparatos eléctricos en
egscenarios naturales.

Nivel 6) Ejecucidén correcta al
enchufar aparatos eléc
tricos.

HABILIDADES EN EL MANEJO DE LA COMU-
NIDAD.

Actividads Cruzar Calles



Objetivot Que el iducaddo cruce

correctanente las ca-
lles.

Nivel 1) Conocimiento de semd-
foros. al cruszar las
calles. ‘ :

“Nivel 2) Control - completo de

situaciones al cruzar
calles -en = escenarios
controlados.

Nivel 3) Control parcial de si-
' tuaciones al - cruzac
calles en escenarios

controlados.

Nivel 4) Supervisidn completa
de la situvacién = al
cruzar calles en esce-
narios naturales,

Nivel 5) Supervisién parcial de
la situacién de cruzar
. calles en escenarios

naturales.

Nivel 6) Ejecucién - correcta al
cruzar las calles.
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1.7 SUBAREAs CUIDADO 'Y MANTENIMIENTO DE LA CASA

1.7.a)

1.8 SUBAREA:

1.8.a)

HABITACION.

Actividad:

Objetivos

Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)

Nivel 4)

Barcer

Que el educando ejecu-~
te la actividad de ba-
Frer correctamente.

Mostrar el manejo  de
los utensilios  :para
barrer (escoba y reco-
gedor) .

‘Supervisidn controlada

en el uso correcto de
utensilios para barrer
adecuadamente.

supervisidn paccial
del uso - de utensilios
para barrer adecuada-
mente.

Ejecucidn correcta de
la actividad de barrer.

HABILIDADES PARA LA SALUD MENTAL

Actividads

Practicar un deporte. .



objcnvoa
Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)

Nivel 4)
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Que el educando prac-
tique un deporte.

Conocimiento de dife- .

centes deportes.

Supervisién controlaas
de la.eleccién de un
deporte ~ tomando en
cuenta los intereses
de cada alumno.

supervisién parcial  de
la ejecucién de un de-

porte.

Ejecucién de un depocte

2. AREA VOCACIONAL Y PRELABORAL

2.1 SUBARBA: HABITOB GENERALIZADOS EN EL ERMPLEO
) (pautas de comportamiento para des-
empefiarse en cualqguier trabajo).

2.1.a)

Actividads

Objetivos

Establecer Buenas Re-
laciones con Compafie-
ros.

Que el educando esta-
blezca relaciones ade-

d con p o8.




Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)
‘Nivel 4)

Nivel 5)
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‘Dentro de un . escenario

controlado mostrar ia
forma . de relacionarse
con: los . compafieros:
como saludar, no tomar
las cosas. ajenas, pe-
dir las cosas de buen
rodo, etc.

Supervision completa
del manejo. en las re-
laciones con compafie-
fos en escenarios con-
trolados.

Supervisidn parcial de
las relaciones con
compafieros, en escena-
rio controlado.

Supervisién total de
las relaciones con
compafieros en escena-
rios naturales.

Supervisidn parcial de
las relaciones con
compafieros en escena-
rios naturales.



" Nivel 6)
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Establecer ' relaciones
adecuadas con compafie-
£O0s en escenarios. na-
turales  sin  supervi-
sidn. )

2.2 SUBAREA: INTERESES Y APTITUDES

2.2.a) -

Actividads

Objetivos

Nivel 1)

~Nivel 2)

Nivel 3)

Manejar una miéquina de
escribir.

Que el educando ejecu-
te el correcto manejo
de una miéguina de es-
cribir. '

Mostrar las partes de
una miquina de escri-
bir.

Hacer ejercicios en
los cuales utilice dos
dedos en el teclado
con supervisién ' com-
pleta.

Hacer ejercicios uti-
lizando los cinco de-
dos en el teclado de
letras, con supervi-
8idén completa.



Nivel ¢)

Nivel §)

Nivel 6)

Nivel 7)

Nivel 8)

Hacer ejercicios ‘uti-
Lizando los cinco de-
dos en el teclado de-
letras y nimeros, con
supervisidn completa,

Hacer éjo:cicios uti-
lizando los cinco de-
dos en el teclado de
letras, nidmeros y sig-
nos, .con supervisién
completa.

Hacer ejercicios uti-
lizando 1los cinco de-
dos en el teclado de
letras, nimeros y sig-
nos, con supervisién
pacrcial.

Hacer ejercicios uti-
lizando 1los cinco de-
dos en el teclado de
letras, nimeros y sig-
nos sin supervisidn,

Manejo correcto de la
méquina de escribir.
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2.3 SUBAREA: DESARROLLO DE ACTITUDES Y APTITUDES

2.3.a)

Actividads

ot:jogivos

Nivel 1)

Nivel 2)

“'Nivel 3)

Saber utilizar las He-
rramientas 'y Utensi-
lios para evitar ries-
gos.

Que el educando utili-
ce .correctamente las
herramientas y utensi-
lios.

En  un escenario con-
trolado mostrar el uso
de  herramientas Y
utensilios en ‘el mane-
jo de ‘una méquina para
hacer ojal.

Supervisién total del
mnejo. adecuado al
utilizar las herca~
mientas y utensilios
en la méquina para ba-
cer ojal en un escena-
rio simulado.

Supervisién parcial en
el manejo  adecuado al
utilizar las herra-
mientas y utensilios



3.

Nivel 4)

Nivel >5)

Nivel 6)

AREA ACADEMICO-PRACTICAS
3.1 SUBAREA: MATEMATIVAS

3.l.a) Actividad:
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en la widquina para ha-
cer ojal, en un esce-
nario simulado. i

Supervigidn total del

manejo adecuado al
utilizar las herra-
mientas 'y - utensilios

en. la midquina de ojal,
en un - escenario natu-
ral.

supervisién parcial
del manejo adecuado al
utilizar las hecra-
mientas 'y utensilios
en la midquina de ojal,
en un escenario natu-
ral.

Ejecucién adecuada del
manejo de herramientas
y utensilios de la md-
quina de ojal.

Manejo - de. Dinero vy

Precios,



Objetivo:

Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)

v Nivel 4)
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Que el educando maneje
dinero y precios. )

Supervisién total en
un escenacio simulado
para calcular el pre-
cio de una camisa y
cuénto dinero. necesita
Para comprarla.

Supervisién - parcial en
un escenario simulado
para calcular el pre-
cio de una camisa y el
dinero que necesita.
para comprarla.

Supervisién total en
un escenario natural
(tienda) para calcular
el precio de una cami-
sa y el dinero que ne-
cesita para comprarla,

Supervisién parcial en
un escenario natural
(tienda) para calcular
el - precio de una cami-
sa y e) dinero que ne-
cesita para comprarla.



" '3.2 SUBAREA:

3.2.a)

3.3 SUBAREA:

3.3.a)

Nivel 5)

ESPAROL
Actividads
Objetivo:r
Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)
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Que el alumno acuda a
la tienda a comprar la
camisa y pague corgec-
tamente.

Lectura

Que el educando reali-
ce lectura correcta-
mente.

Supervisidn total de
la lectura.

Supervisién parcial de
la lectura.

Lectura correcta a su
edad.

CIENCIAS NATURALES

Actividads

Objetivos

Educacién Sexual

Que'ei educando clasi-
fique las diferencias
fisiolégicas 'del sexo
femenino y masculino.



Nivel

. Nivel

Nivel
. Nivel
Nivel

- Nivel

1)

2

3)

4)

5)

6)
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Mostrar las  diferen-
cias - tisioldgicas  del
sexo femenino y mascu-
lino.

Que el alumno seflale
enh un esquema las di-

. ferencias fisioldgicas

del sexo  femenino 'y
masculino.

Que el alumno describa
las diferencias fisio-
16gicas del sexo feme-
nino y masculino.

Que el alumno aistinga
las diferencias fisio-
légicas del sexo feme-
nino y masculino.

Que el alumno explique
las diferencias fisio-
16gicas del sexo feme-
nino y masculino.

Que el alumno clasifi-
que. las = diferencias
fisiolégicas del sexo
femenino y masculino,



3.4 SUBAREA: CIENCIAS SOCIALES

3.4.3)

Actividads

Objetivos

Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)

Nivel 4)

Uso de los secrvicios

de ' la Comunidad (Ban-

co).

Que el alumno ejecute
el llenado correcto de -
una ficha de depésito.

Enseflarle las activi-
dades . que s8e . pueden
realizar en un banco,
como ejemplo: deposi-
tar, retirar, cambiar
chegues, etc.

Supervisién total en
un . escenario simulado
del llenado de una fi-
cha de depdsito.

Supervisién parcial en
un  escenario simulado
del llenado de una fi-
cha de depdsito.

Supervisién  total . en
un escenario - natural
(banco) del llenado de
una ficha de depésito.



Nivel Si

Nivel 6)
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Supervisidén parcial en
un - escenario natural
(banco) del llenado de
una ficha de depésito.

Ejecucién correcta del
llenado de una ficha
de depésito en el ban-
co sin supervisidn.

" 4. AREA DE AJUSTE Y DESARROLLO PERSONAL

4.1 SUBAREAs DRSARROLLAR SEGURIDAD EMOCIONAL

4.1.a)

Actividads

Objetivos

Nivel 1)

pPor medio de una Dind-
mica de Grupo, Mostrar
COm0 puede desarcollar
seguridad en su traba-

jo.

Que el educando desa-
rrolle seguridad emo-
cional en su trabajo.

Mostrar al alumno di-
ferentes situaciones
en  ~ donde desarrolle
seguridad ‘en su traba-
jo: que pregunte algu-

nas normas de trabajo.



4.2 SUBAREA:

4.2.a)

Nivei 2)

Nivel 3)

Nivel 4)

Nivel 5)

Nivel 6)

Supervisién = total -en
un escenario simulado
gque pregunte  horarios
de trabajo.

Supervisién parcial en
un - escenario  simulado
que pregunte - horarios
de trabajo. '

Supervisién total en
un - escenario natural
(€dbrica)  preguntando
norarios de trabajo.

Supervisidén parcial es
un escenario natural
(fdbrica) - preguntando
hotarios de trabajo,

Que el educando pre-
gunte horarios de tra-
bajo.

CONTROL DE IMPULSOS Y EMOCIONES

Actividad:

Objetivas

Control de la Agresi-
vidad.

Que el educando trate
de controlar su agre-
gividad.



Nivel 1)

Nivel'2)

Nivel 3)

Nivel 4)

Nivel 5)
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Mostrar al alumno di-
ferentes conductas de
agresividads auto-des-
truccién y destruccidn
al medio ambiente.

Nostrar al alumno pau-~
tas - de conducta para
el control de la auto-
agresién.

Supervisién  total en
escenario  simulado de
pa
ra controlar 1la agre-
sividad por ejemplos
enfrentar un problema
ya sea platiciéndolo,

> A
cas

Supervisién parcial en
un escenario simulado
de ductas ad d
para controlar la agre
sividad,

Supervisién ‘total en
escenario natural de
das pa
ra controlar la agre-
sividad.

Aductas ad




4.3 SUBAREA: INDEPENDENCIA

‘.3.-)

‘Nivel 6)

Nivel 7)

Actividads

Objetivos

Nivel 1)
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Supervisidn parcial en
clc.vnnio natural de

1 a8 d das 92
ta  controlar la agre-
sividad.

Ejecucién de conductas
adecuadas para contro-
lar la agresividad.

Conductas que nos lle-
van a ser independien-
tes (manejo pkuupucl-
tal).

Que el educando . pre-
sente conductas Jue lo
lleven a la independen
cia.

Mostrar - al alumno di-
ferentes conductas que
10 llevan a ser inde-
pendiente por ejemplo:

manejo. de su _presu-

puesto, eleccidn de su
ropa, manejo de sus
emociones, cuidado de
su - casa habitacidn,
etc.



Nivel

Nivel

Nivel

‘Nivel

Nivel

3)

4)

S)

6)
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Supervisién total ‘en A

.escenatios simulados

de conductas que lo :
lleven a ser jindepen-
diente.

Supervisién parcial en
escenacrios simulados
de conductas gque lo

~lleven a ser indepen-

diente.

Supervisién - total _en
escenario natural (de-
part to) de duc-
tas que lo llevan a
ser independiente.

Supervisién parcial en
escenario natural (de-
pactamento) de conduc-
tas que 10 llevan a
ser independiente.

Presentar las conduc-
tas adec\ud;s que 1o
lleven a la  indepen-
dencia. : :



4.4 SUBAREA: DESARROLLAR - AUTOCONCIENCIA Y AUTO-

4.4.0);

IMAGEN.

Actividads

Objetivos

Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)
Nivel 4)

Nivel 5)

Aceptar sus limitacio-
nes como adolescentes
con deficiencia mental.

Que el educando expli-
que sus propias limi-
taciones.

Dar a conocer sus li-
mitaciones, como per-
sonas de educacién es-

‘pecial.

Que el alumno sefiale
cuéles son sus limita-
ciones.

Que el alumno describa
sus limitaciones,

Que el alumno distinga
sus limitaciones.

Que el alumno explique
sus limitaciones.
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4.5 SUBAREA: RELACIONES INTERPERSONALES

. 4.5.8)

Actividads

Objetivos

Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)

Nivel 4)

psr a conocer conduc-
tas adecuadas para re-
lacionarse.

Que el educando esta-
blezca relaciones  in-
terpersonales,

Mostrar al alumno re-
laciones . interpersona-
les adecuadas por
ejemplo: una relacién
adecuada de amistad.

Supervisidn completa
en escenario controla-
do de una relacién de
anistad.

Supervisidn parcial en
un escenario controla-
do de una relacién de
amistad, ’

Supervisién total en
un  escenario natural
de una relacidén de
amistad.



4.6 SUBAREA:

4.6.a)

Nivel: 5)

Nivel 6)
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Supervisién  parcial en
un ~ escenario natural
de una ' relacién de
amistad. ‘

Relacién adecuada . de
amistad, sin supervi-
sién y apoyo.

DESARROLLAR HABITOS

Actividad:

Objetivos:

Nivel 1)

Nivel 2)

Puntualidad

Que el  educando  sea
puntual en su trabajo.

Mostracr las .ventajas
de ser puntual: que
los demis te vean como
una persona responsa-
ble, que logres termi-~
nar tus actividades a
tiempo y sgin  presio-
nes, etc.

Supervisién total en
un escenario simulado
(sa16n de “clases) : de
llegar a tiempo, puede
haber un cbhecador y
gque el alumno verifi-
que la hora de llegada.



4.7 SUBAREA:

4.7.a)

Nivel 3)

Nivel 4)

. Nivgl 5)

Nivel 6)
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supervisidén parcial  en
un escenario  simulado .
de  checar 1la hora de
llegada.

Supervisidn total _en
un - escenario  natural
(tdbrica) checando la
hora de llegada.

Supecrvisién parcial en
un - escenaric natural
(tébrica) checando 1la
hora de llegada.

oud el alumno llegue a
la hora exacta de en-
trada, sin supervisién.

TOMAR DECISIONES EN DIFERENTES AMBI-

T05 (escolar,

etc.).

Actividad:

' Objetivos

familiar, recreativo,

Tomar decisiones al
elegir una actividad
recreativa.

Que el educando elija
una actividad recrea-
tiva.



" Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)

Nivel 4)

Nivel 5)

Nivel 6)

Mostrar al alumno di-
ferentes actividades
recreativas que puede
llevar ‘a cabo,

Supervisién total en
un escenario simulado
al tomar la decisidn
de elegir una activi-
dad recreativa.

Supervisidn parcial en
un- escenario saimulado
al tomar la decisién
de elegir una activi-
dad recreativa.

supervisidn total en
un egcenario natural
al tomar la decisidn
de elegir una activi-
dad recreativa.

Supervisidn parcial en
un escenario - natural
al tomar la decisidén
de elegir una activi-
dad recreativa.

Tomar la decisidn de

* elegir una . actividad

recreativa, sin super-
visidn.
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4.8 SUBAREA: RESPONSABILIDAD:

- 4.8.2)

Actividads

Objetivos

Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 23)

Nivel 4)

Nivel 5) .

Manejo .de las ventajas
de tener responsabili-
dad.

Que ‘el educando clasi- -
fique las ventajas . de
tener responsabilidad. -

Que el alumno loﬂple
las ventajas de la
responsabilidad.

Que el alumno describa
las ventajas de la
responsabalidad.

Que el alumno distinga
las  ventajas de la
responsabilidad.

Que el alumno explique
las ventajas de 1la
responsabilidad.

Que el alumno clasifi-
que las ventajas de la
responsabilidad.
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4.9 SUBAREA: NORMAS Y VALORES

449.8)

Actividad: = Respeto a las personas

Objetivos

Nivel 1)

Nivel 2)

Nivel 3)

Nivel 4)

Nivel 5)

Que el educando tespe-
te a diferentes perso-

a

Supervisién total en
escenarios simulados
cespetando a diferen-
tes personas,

supervisidén parcial en
escenarios simulados
respetando a diferen-
tes personas.

Supervisidén total en
escenar ios naturales
respetando diferentes
personas.

Supervisidn parcial en
escenar ios naturales

respetando diferentes-

personas.

Respeto 'a diferentes
personas, sin supetvi-
sidn.
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CAPITULO - 1V

ETAPA 4: CONSIDERACIONES PARA ESHOZAR UN.  PROYECTO ~DE

EVALUACION CONTINUA DE UN CURRICULUM  PARA
- PEBRSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL.

‘4.1 INTRODUCCION

En este capitulo revisaremos el cuarto paso y dltimo
para —elaborar un curriculum; en donde se mencionara
una explicacién tedrica y posteriormente el disefo de
evaluacién practica del programa de "Educacidn  para
la vida" tocando todas las dreas antes mencionadas.

LA evaluscidén educativa, constituye un proceso siste-
mitico, que valora el grado en que los medios, recuct-
sos y procedimientos permiten el logro de las finali-
dades y metas de una institucién o sistema educativo
(Garcia 1975). Esta evaluacién debe de contener un
grupo sistemidtico de datos cuantitativos y cualitati-
vos.

No - hay gue olvidar que esta etapa debe estar presente
desde la planeacidn del curriculum, es decir, desde
la tundamentacidn curricular.

Glazman y de Ibarrola en 1975 definen a la evaluacidn
como un proceso objetivo y continuo, que se desarro-
lla en espiral y consiste en comparar la realidad



(Objetivos y estructura del plan vigente) con un mo-
delo, de manera que los juicios de valor que se ab-
tengan de esta comparacién, actien como informacién
retroalimentadora que permite adecuar el plan de es-
tudios a la “"realidad® se trata de un proceso dinémi-
co en donde nhay una comparacién de 108 resultados con.
el modelo del programa, el cual puede sufrir modifi-
caciones de acuerdo a los resultados de estas evalua-
ciones, dando conti una retroalimentacién.
En los dltimos afios la evaluacién na surgido como_un
campo de estudio independiente del dominio de  las
ciencias de la educacién, siendo sus antecedentes in-
mediatos la evaluacién educacional, la medicién y la
conteccidon de tests (Lewy 19682).

La evaluacidén curricular es importante en la actuali-
dad, porque deben juzgarse continuamente los resulta-
dos oObtenidos ya que sélo asi llegaremos al perfec-
cionamiento o al reemplazo fundamentado; de esta ma-
nera se podrd mejorar los programas o planes de estu-
dio. Por otra parte, es indispensable valorar 1o mis
objetiva y sistemiticamente posible los logros y de-
ficiencias de un plan curricular en operacidn.

' En conclusidn la evaluacién se aplicard para valorar
el grado de éxito en comparacién al modelo o metas
propuestas y deberd aplicarse en cada una de las eta-
pas del proceso, alin cuando puede darse una secuencia
diferente con variantes.
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De lo. anterior se desprende 4que la evaluacidén cu-
rricular debe ser una actividad de‘uberada. congtan~
te, sistemitica y permanente, desde el momento mismo
que ge inicia la elaboracién del curriculum siendo
_continuo, esto es porque en un momento dado el cu-
rriculum puede ser obsoleto y bay que cambiarlo o mo-
dificarlo.

-

Un problema en el pr de evaluacidn, puede
ser la resistencia que hay para este proceso por par-
te de elementos humanos e intereses inatitucionales)
lo que propicia que al recolectar 108 datos éstos se
distorcionan y se obstaculicen. Una alternativa a
este problema es que el proceso de evaluacidn se con-
temple através de un modelo participativo, en el cual
participen activamente todos los agentes involucrados
.con ‘el curriculum como son: maestros, alumnos, admi-
riiatiadores, evaluadores, beneficiarios, pédres de
familia, etc.

Por Wltimo la evaluacién debe satisfacer no solo cri-
terio de educacidn cientifica (validez, confiabili-
dad, objetividad) sino también criterios de utilidad
prdctica (importancia, relevancia, costeabilidad, al-
cance, duracién, acorde con la realidad, etc.),
(Stufflebeam, 1971).
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4.2 TIPOS DE EVALUACION CURRICULAR

Algunos ‘autores han encontrado 1a necesidad de dis-
tinguir entre diferentes tipos de cva;ulcx6n. A con-
tinuacién se mencionarén los mis relevantes: ‘

En 1971 Stufflebsas nos dice, que en un proceso que
va desde la creacién y diseflo basta la aplicacién de
un proyecto; se pueden detectar 4 tipos de evaluaciéns

1.

EVALUACION 1 CONTEXTO

{EVALUACION 2| |EVALUACION 3} IEVALUACION 41
|__ENTRADA | | PROCESO _ | | __PRODUCTO |

La Evaluacién de Contexto nos sirve pata tomar
decisiones de pl ién d tes a determinar
los objetivos del proyecto. Este tipo de evalua-
cién fundamenta los objetivos, define el contexto
y/o0 medio awmbiente, las condiciones actuales y
lag deseables, identifica las necesidades. (En
nuestro programa este punto es la Etapa de PFunda-
mentacidn) .




T2

3.

17;

‘La Evaluacién de Entrada o insumos nos sirve para
_estructurar decisiones gue nos conduzcan a deter-

minar ‘el digeflo mds adecuado del proyecto y nos
da informacién para determinar coémo utilizar los

.recursos para lograr las metas de un programa.

Este tipo de evaluacidn da respuesta a diferentes
tipos de preguntas como por ejemplo gLos objeti-
vos son operacionalmente tactibles?, gCostos po-
tenciales?, iBeneficios?, ¢Necesidades del alum-
no?, etc.

Las dlcilionei basadas en este tipo de evaluacidén
usualmente resultan en la. especificacién de pro-
cedimientos, materiales, facilidades, programas,
requerimientos de personal, etc. . (Se refiere en
nuestro programa Etapas de Determinacién de Per-
£il y de Organizacidn Curricular).

La Evaluacién de Proceso sicrve para implantar de-
cisiones que nos ayudan a controlar las operacio-
nes - del proyecto. Este tipo de evaluacién tiene

'3 objetivos:

a) Detectar o predecir defectos en el proceso
de disefio o en su aplicacidén.
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b) Proveer informacién pata tomar decisiones
programadas. ’

c) Mantener un registro continuo del procodl-v

miento segin ocurra. Se sugiere que para re-

. coger la informacién de este tipo de evalua-

cién, se utilicen tanto procedimientos forma-

les como informales por ejemplo listas de co-

tejo, chequeo, entrevistas, escalas, redes
PERT, buzones de sugerencias, etc.

4. La Evaluacién de Producto, sirve para tomar deci-
siones tendientes a juzgar y reaccionar a los lo-
gros del proyecto. Permite medir e interpretar
los logros no s6lo del final de cada etapa del
proyecto, 8ino del proyecto global, sin perder
nunca de vista cada una de las etapas. Investiga
los resultados de los objetivos terminales.

El procedimiento que usualmente se utiliza para
realizar la evaluacién de producto es: el andli-
8is y/o creacién de definiciones operacionaliza-
bles de objetivos, de medidas de criterio asocia-
das con los objetivos de la actividad, ia compa-
racidn de estas medidas con estdndares y la rea-
lizacién de una interpretacién racional de los
logros, empleando la informacién ya obtenida de
las evaluaciones de contexto, entrada. y proceso.
Aqui se determina si los resultados finales de
todo un proceso son satisfactorios de acuerdo a
los objetivos planteados y deseados. ESTO ES5 LA
EVALUACION TOTAL DEL PROGRAMA.
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- “EN NUESTRU EJEMPLO DEBEMOS EVALUAR -LO SIGUIENTI:
.. PROGRAMA -DE - ATENCION PARA LUS ADOLESCENTES CON
DEFICIENCIA MENTAL, EDUCACION DE LOS PADRES, AC-

. TITUD DE LA COMUNIDAD: ESCUELA, PRESTADORES DE

SERVICIOs, ETC.

En resumen podemos  decir, que la evaluacién del -
proceso se identifica con la evaluacidn interna
del curriculum. La evaluacidn del producto pare-
ce. ser que nos acerca mis al concepto de evalua-
cién curricular externa; en egta Gltima tratamos
de determinar el impacto social que pueda tener
el egresado de un programa, plan de estudios o
bien de un curriculum, en términos de si alcanza
el perfil terminal propuesto y si tiene la capa-
cidaa de solucionar problemas y cubrir las nece-
sidades que el dmbito social ie demandan,

Arredondo y Arnaz (sin fecha) hacen una distin-
cién entre evaluacién de l1a eficiencia y la efi-
cacia. Nos dice que al evaluar la eficiencia de
un programa © plan, se busca determinar el grado
en el que son aprovechados los recursos durante
las actividades realizadas, en términos de cos-
tos, personal, tiempo, etc. Y cuando hablamos de
evaluacidn de la eficacia, buscamos determinar el .
grado de semenjanza entre los resultados obteni-
dos y las metas propuestas para una actividad, es
decir, la eficacia nos indica si se satisfacen o
no las necesidades seleccionadas. Entonces se
puede hacer una evaluacidn interna tanto de 1la
eficiencia como de la eficacia de un curriculum y
de igual"mane:a se puede realizar una evaluacidn
externa de su eficiencia y ae su eficacia.
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Glazman y de Ibarrola (Ob.' Cit.) nos mencionan
algunos criterios para valorar internamente la
eficiencia del curriculum: )

a) Congruencia dei plan (equilibrio de los ele-
sentos) .

b) Vviabilidad del plan (de los recursos existen-
tes).

c). Continuidad del plan (relacién entre los ob-
jetivos).

d) Integracién del plan (interrelacién entre los
-7 objetivos).

e) Vigencia del plan (que se cubran las necesi-~
dades) .

EVALUACION EXTERNA DE LA BFICIENCIA Y LA EFICACIA
DEL CURRICULUM.

Ya se. ha mencionado anteriormente que el bhablar -
de evaluacidn externa del curriculum hace refe-
rencia principalmente el impacto social, que pue-
da tener el egresado, es decir: que los planes
de estudio tengan una justificacidén, fundamenta-
cién y una relacién con la comunidad y las nece-
sidades sociales imperantes. Por ello, no sdlo
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debe contarse con un enlistado, de nombres de ma-
terias o programas aislados;  se debe determinar
'aqqi secuencias, contenidos, tiempos, etc., por-
Jque si no i1a evaluacidn se cestringiria y nho. es-~
taria presente en toado el programa; esto sucede
con los programas o curriculums elaborados para
la poblacion ue adolescentes con deticiencia men-
tal, por 1o que en este apartado se mencionan al-
gunos aspectos para la evaluacién curricular con
una cierta metologia. )

EVALUACION INTERNA DE LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA
DEL CURRICULUM,

Como ya se menciond anteriormente al nablar de
evaluacién de Los elementos, ia organizacién y
estructura del plan de estudios nos reterimos a
evaluacidn internma. Para conducir dicha evalua-
cidn debe partirse del establecimiento y defini-
cién de ciertas normas o criterios gue constitui-
rdn rasgos especificos que sirven de base para la
realizacién de juicios y toma de decisiones. Al-
gunos de ellos parten de principios peaagdgicos,
por ejempio: determinacién de material, retroa-
" limentacidn, familia, objetivos, etc.; o bien
principios psicoldgicos o epistemoldgicos, es de-
cir, relativos a la naturaleza de conocimiento
gue ge imparte, a los estadios de desarrollo cog-
noscitivos de los alumnos, fendmenos perceptua-
les, y de aprendizaje.
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Algunos de estos principios sons

a) - Anélisis de los egresados y sus funciones
principales profesionales (tipo de funciones
. profesionales desempefiadas reailmente por los
egresados).

- b) Anélisis de los egresados y de los mercados
“ de trabajo (tipos y éreas en las que. los
egresados estin trabajando). -

c)  Anélisis de la labor del egresado como solu-
cionador real de las necesidades sociales y
problemas de la comunidad ‘pata la que fue
creada la carrera. :

A continuacién se presenta un cuadro donde se re-

sumen ambos tipos de evaluacidn revisados ante-
tiormente:

EVALUACION CURRICULAR INTERNA EVALUACION CURRICULA EXTERNA

EFICIENCIA  EPICACIA EFICIENCIA  EFICACIA

CONGRUENCIA - RENDIMIENTO RELACIONES  EPECTIVIDAD
' VIABILIDAD  ACADEMICO COSTO/BENE : .

CONTINVIDAD - (CUMPLIMIEN ricio,

INTEGRACION  TO DEL PLAN CONTRASTA-  PUNCIONES -

VOGEMCIA CRI DE ESTUDIOS). CION DE RE  POR MERCADO



EVALUACION. CURRICULAR INTERNA EVALUACION CURRICULA EXTERNA

" TERIOS DE -

- SULTADUS -

DE TRABAJO.

PRESENTACION CON OTKAS = SOLUCION DB

¥  COMUNICA- INSTITUCIU  PROBLEMAS -
CION. NES Y PLA- . DE LA COMU-
CRITERIOS - .. NES DE ES- . NIDAD.
PSICO Y EPIS - TUDIO.

TEMOLOGICOS . ‘

CRITERIOS SO

CIALES.

ASPECTOS ACA

DEMICOS.

Otro enfoque alternativo de evaluacidn gue estdn dis-
ponibles en educacién son los cinco esquemas propﬁea-.
tos gor Don E. Gardner (1977). Los modelos, metodo-
logias o técnicas de evaluacidn educativa mds promi-
nentes pueden clasificarse generalmente -en cinco es-
quemas correspondientes a cinco diferentes definicio-
nes bésicas de evaluacidn.

Son: 1) La Evaluacién como un juicio profesional, 2)

La Evaluacién como una medicidn, 3) La Evaiuacidn co-

mo el establecimiento de la congruencia entre la eje-

cucidn y ios objetivos (0 estdndares de ejecucién),

4) ‘La Bvaluacidn orientada a las decisiones y 5) La
: Evaluacion responsiva libte de metas.

A continuacidn veremos los supuestos bdsicos y carac-
teristicas distintivas de cinco corrientes de .evalua-
cidnt



‘a)

b)

c)

a)

e)
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) Juicio Profesional

Foco  Principal: -~ Es la opinién experta de
profesionales calificados para examinar el
objeto a ser evaluado y entonces rendir una
opinién respecto a su calidad, efectividad o
eficacia.

Ejemploss = Equipos de acreditacién, comités
doctorales, drift es oficiales de gran-
des ' propuestas, érbitros en la seleccién de
manuscritos para publicacién, etc.

Supuestos Bésicos: La mejor evaluacién es la
opinién experta de un profesional calificado
hay una participacién comin en el démbito del
progcama o cosa a ser evaluada. Existe un
mecanismo de compromiso para avenir diferen-
cias en opiniones profesionales. '

Avances O:antudoun Los valores  pueden
ser o no definidos explicitamente. Se espera

que el evaluador sea un captador de informa-
cién, sintetizador y jues.

Naturalesa de los Resuitados

Una instruida opinidén personalizada (juicio
de valor) de un juez o panel de jueces cali-
ficados. 1Interpretacién en forma de un pro-
nunciamiento.
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2. Medicidn
a) Poco Principal: Medicidén de . resultados,

o)

c)

d)

e)

efectos o0 ejecucién usando algin tipo de ins--
trumento formal (prueba, cuestionario, etc.).

Ejesplos: Registro de calificaciones, cues-
tionarios, sobre actividades instituciona-

‘les/medicién de activiaades, cuestionarios

sobre eficacia de la ensefanza.

Supuestos Bisicos: La mejor evaluacién se
obtiene de los datos. La cosa a ser evaluada
tiene atributos que se pueden medir. El ins-
trusento efectivamente mide 1os atributos se-
leccionados.

Avances Organizadores: Valores cuanﬁt.ttvoi
con “Referencia a Normas®, Postura formal
requerida pars la aplicacidén del instrumento
de medida., El instrumento debe ser valiaado,
confiable, etc., y el evaluador aebe ser wme-

didor experto.

Naturalesa de los “lult'dol‘!nt'let.t.ciéﬂl

Nimero o conjuntc de nimeros que pueden ser
comparados con otros nimeros © una escala es- -
tandarizada, datos, estadistica descriptiva.
Interpretacién en relacién a las normas.



3.

Congruencia entre Ejecucién y Objetivos

a)

b)

<)

d)

e)

Foco Principal: Comparacién de la ejecucidn
o producto con esténdares (normas) de reali-
tacién, metas u objetivos previamente esta-
blecidos.

Ejemplos: Certificacién de maestros = basada
en el logro de la competencia prescrita,
ajustes de aprendizaje, evaluacién de depar-
tamentos académicos en base a las metas esta-
blecidas, objetivos conductuales.

Supuestos Bisicos: La mejor evaluacidén estd
basada en el examen de 10s logros a la luz de
las metas u objetivos, Las metas y objetivos
existen y son identificables. Los atributos
existen (y pueden ser medidos) e indican el
éxito relativo en el logro de las metas.

Avances Organizadores: Valores con referen-

cia a criterios (orientadas a metas). Tecno-

- 'logia de medicién cominmente usada en el con-

texto de ejecucién Vs. metas alcanzadas. Se
espera que el evaluador sea tanto juez como
medidor.

Naturaleza de_los Resultados/Interpretacién:
Juicio de valor basado en la comparacién en-
tre datos de ejecucién y objetivos o estdnda-
res de realizacidn. Interpretacidn basada en
una discrepancia relativa o congruencia.
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Orientada a la Decisidn

a)

b)

c)

d)

e)

" Poco Principals - Sefalamiento, obtencidn y

previsién de informacidn Gtil para juzgar las
alternativas de decisidn.

Ejemplos: Manejo de Sistemas de Informacidn,
Sistema de Manejo de Costos y Datos, Siqtena
de Planificacidn de Educacidn Superior.

' Supuestos  Bdsicos: La mejor evaluacién es

una gue sirve a quienes toman las decisiones
en una situacidén especifica de decisién.  Los
procegos de toma de decisiones son raciona-
les. Diferentes tipos de decisiones requie-
ren diferente informacién. Muchas decisiones
son ciclicas, procesos sistemdticos = pueden
ser planeados para apoyarlas.

Avances Organizadoress  Valores orientados a
la decisién metodologia de sistema de infor-

macién. El evaluador deberia ser un especia-
lista en sistemas de informacién.

Naturaleza de los Resultados/Interpretaciéns
tnformacién continua, oportuna y relevante
para asistir a los administradores en el jui-
cio ge alternativas de decisién y funcidn ad-
ministrativa incumbe al evaluador. La  ex-
traccidén y redaccién de datos.
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5. Libre de Metas/Responsiva

a)

b}

c)

d)

e)

Foco Principals Identificacién y juicio de
tesultados actuales (independientemente de
metas, estindares, etc.) y/o los intereses de
los integrantes.

Ejemplos: Reportes de evaluacién de efectos

" colaterales de los programas de evaluacidén

Holistica de programas educacionales de las
artes.

Supuestos Bésicoss La mejor .evu.uactén enfa-
tiza los resultados actuales y/o intereses de
integrantes o patrocinadores. Los efectos
reales de un programa O Cosa pueden ser iden-
tificad (como pued ser intereses de indi-
viduos afectados). La aproximacién més efec-
tiva es 'Mente abierta' y sensitividad.

Avances Organizadoress: Valores orientados al
contexto general (seleccionados por el eva-
luador). "Aproximacidon Holistica®" (todos los
elementos intregrativos, etc.) considerando
cémo ellos se relacionan con algin otro. El
evaluador. debe estar capacitado en integra-
cidén humana e identificacidn de intereses,

Naturaleza de 1os Resultados/lnterpretacidéns
Informacidén descriptiva relacionada con re-
sultados actuales. Interpretacién responsiva

a intereses constitutivos.



Basados .en esta exposicién.‘numerosos criterios basi-
"cos . pueden ser identificados paraAseleccionar un en-
foque de evaluacidn apropiada a circunstancias espe¥
cificas.

Stufflebeam (1974) sugirié 8 preguntas a ser plantea-
. das en un intento de conceptualizar la evalvacidn.
Nevo (1981) revisé la lista de preguntas y la amplid
a 10 dimensiones, éstas representan los principales
aspectos planteados por las mis prominentes aproxima-
ciones de evaluacién en la educacién.

Las 10 dimensiones se expresan por las siguientes
preguntas:

1. ¢Ciémo se define La evaluacidn?
2. ¢Cudles son las funciones de la evaluacién?
3. ¢Cudles son los objetos de la evaluacién?

4. 2Qué clase de informacidn deberia recolectarse en
referencia a cada objeto?

§,. ¢Qué criterios deberian usarse para juzgar el mé-
rito y valor de un objeto evaluado?

6. ¢Quién deberia ser servido por una evaluacidén?

7. Cudl es el proceso para pacer una evaluacidn?
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8. ¢Qué método de indagacién deberia usarse en la
evaluacién? : ‘

9. gQuién deberia hacer la evaluacién?

10. ¢Por medio de qué esténdares deberia juzgarse la
evaluacién?

Encontrando la respuestas a estas preguntas provistas
por los distintos modelos, aproximaciones e induccio- .
nes, tendremos los elementos para tener una buena

evaluacidén curricular o educativa.

VARIABLES SUSCEPTIBLES DE EVALUACION CURRICULAR

Al evaluar un curriculum es indispensable contar con
un amplio rango de variables susceptibles de evalua-
cién, potencialmente relevante, que al analixzarse se
reflejen lo mis objetiva y ampliamente la situacidén
de interés.

A continuacién se mencionan algunos aspectos rele-
vantes a evaluar, segin el modelo del Centro de Eva-
luacién de Tucson, Arizona, denominado EPIC.

Este se compone de una estructura tridimensional don-
de cada dimensién la compone un conjunto de variables
relevantes a evaluar:s INSTRUCCION, POBLACION y CON-
DUCTA.
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En telacién a la variable PROCESO INSTRUCCIONAL los
principales aspectos a evaluar serian:

CONTENIDO?

METODOLOGIA
INSTRUCCIONAL:

ORGANIZACION CURRI

CULAR:

FACILIDADES:

COSTOs

Estructura o cuerpo de conoci-
mientos, identiticada’ en pro-
gramas especificos y en el plan
de estudios,

Proceso diseflado para facilitar
el aprendizaje, comprende eva-
luar los métodos, materisles
didécticos, etc. ‘

Se referirdé a 1a evaluacién de
la organisacién vertical y ho-
rizontal del plan curricular,
asi como la evaluacién de 1la
adecuacién de tiempo, secuen-
cia, etc.

Se refiere a locales, espacio,
equipo disponible, gastos, ne-

" cesidades, etc.

Dinero requerido para las faci-
lidades, mantenimiento y per-
sonal.
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Con relacidén a la variable POBIlACION, requerimos eva-
luar en qué forma el curriculum ha efectado a todos
aquellos involucrados con el programas

a) - ESTUDIANTE (edad, sexo, grado, nivel de logro,
T etd,). -

b) MAESTROS (grado académico, experiencia, habilidad
docente, actividades profesionales, etc.).

c¢) PERSONAL ADMINISTRATIVO (maestros, profesionales,
paraprofesionales) . )

d)  FAMILIA
e) COMUNIDAD

La variable CONDUCTA se refiere al andlisis de los
conocimientos adquiridos, de los logros que estos co-
nocimientos permiten, de las habilidades, para inter-
relacionarlas con las reacciones de las personas que
estdn en los escenarios instruccionales y sociales,
En este modelo se propone la Taxonomia de B. Bloom.

La taxonomia se presenta en 3 sentidos: COGNOSCITI-
VO, AFECTIVO y PSICOMOTOR, por lo cual podria ser
congruente con la derivacidén de éstos en la etapa de
estructuracidén y organizacidén (en donde ya se ha tra-
bajado en este proyecto, tomando en consideracidn el
programa curricular para adolescentes con deficiencia
_mental levej.




La evaluacidn de estas variables, nos dird si se nan
logrado los objetivos generales y los especificos de
cada programa del curriculum y si el egresado cubre
los objetivos espec'iﬂcados en el perfil elaborado. .

FASES DE LA EVALUACION CURRICULAR

-Se ha mencionado que existen 4 fases interrelaciona-
- das dentro del proceéso de evaluacidén gque son funda-

mentales para el éxito de esta misma (Esquema  de
Ralph Tyler 1979) son:

1)

2)

3)

La definicién y delimitacién precisa del aspecto
educativo que se va a evaluar (drea a medir y
propésitos de la evaluacidn).

La definicidn operacional del aspecto educativo
en cuestidén, es decir, la formulacidn de un con-
junto de conceptos y suposiciones (especificacidn
de objetivos).

La seleccién y elaboracién de instrumentos, pro-
cedimientos de evaluacién mds adecuados para di-
cho conjunto de conceptos Yy suposiciones (por
ejemplos pruebas, escalas, listas de comproba-
cidén, observacidn, técnicas de andlisis de conte-
nido, cuestionarios, documentos, étc.).
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4) La cevisién continua de acuerdo con la -intorma-
cién obtenida en 1la aplicacién de 1os instrumen-
tos y procedimientos disefiados de la definicidn
del aspecto educativo evaluados de 108 conceptos
Yy suposiciones formulados, de los mismos instru-

sentos y procedimientos desatcollados.

lltoo puntos se pueden uquolltuu de la si-
guiente manera:

. 1° Definic y
delinitar
1o que se
evaluaré.

FASES DE EVALUACION

2° petinictlo 3°

operacio-
nalmente.

Seleccionar
y/o elaborac
instrumentos
Y procedi-
mientos para
mediclo.

Revisidn
continua

de los pa
808 ante-
riores,

Siguiendo estas fases O pasos se conduce la evalua-
cién de cada una de las diversas etapas del proceso
de derivacidén curricular, en su conjunto y niveles,
aungue habré variantes de acuerdo a las caracteristi-
cas de cada etapa y al tipo de ova!.uactén que se
quiera realizar.
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4.5 EVALUACION DE UN PROGRAMA O CURRICULUM BMBORADO PARA
ADOLESCENTES CUN DEFICIENCIA MENTAL.

Cuando se analiza ol proceso de rehabiiitacién a tra-
vés de un programa o plan de estudios, encontramos
que  independientemente dei enfoque que se le daé,
siempre debe contar con una fase de evaluacidn la
cual es una de las mis importantes, ya que de ella
depende 1la clase de entrenamiento que se le aaré al
slumno, y cémo va logrando su insercidén social siendo
éate nuestro objetivo tinal del programa de “Educa-
cién pacta la Vida®.

Al ser la fase de evaluacién, la base de todo el pro-
Ceso de rehabilitacién se hace necesaria una recopi-
lacidn e interpretacidn de datos adecuada y completa,
que provea de informacién pertinente para lograr el
objetivo deseado o 108 objetivous deseados.

Uno de los principales problemas a lus que se enfren-
tan los profesionales en este campo, es la carencia
de Sistemas de Evaluacidén Curricular para poblacién
con deficiencia mental. En estudios se na comprobado
que en ocasiones se le asigna a las personas con de-
ficiencia mental un empleo no competitivo por estar
debajo de sus capacidades; a falta de un sistema de
evaluacién adecuado, el evaluador impone su propia
escala de valores, provocando con esto sentimientos
. de frustracién, impotencia y minusvalia que limitardn
el potencial real del educando (Mars 1975, Posner
1977).
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. 81 los educandos no reciben una‘evaluacién confiable
en su potencial de aprendizaje y de trabajo, no reci-
bicén un- entrenamiento adecusdo:y no tendrén oportu-
nidad de ser empleados por tiendas, almacenes, fébri-
cas 'y probablemente ni ltquuu pod:‘n trabajar en
talleces protegidos.

ln‘ll sayor{a de los diferentes Centros de Educacién
Bspecial, no existe un sistems pqpoeiﬂco que .abargue
todas las éreas y que realmente evalde 10s objetivos
del programa. '

En resusen si tomamos en cuenta la isportancia de la
fase de evaluacién como un aspecto decisivo en el
proceso de renabilitacién y educacidn, encontramos
que en México se han desarrollado pocos prograsas de
evaluacién reales, sistemiticos y confiables, creados
especificamente para las necesidades de ‘la poblacién
de adolescentes y adultos con deficiencia mental.

Al elaborar programas para personas con deficiencia
mantal, es necesario cuestionarse continuamente si
estamos llevando o no a cabo el programa de manera
adecuada y cabe la pregunta: ¢Cufl es la manera ade-

da? la resp a & esta interrogante nos conduce a

la fundamentacidn del proyecto.

La evaluacién de los ptog?auo de deficiencia mental
debe ser amplia, ya que implica para los profesiona-
les un fuerte compromiso social. La evaluacién debe-
ré abarcar desde el sistema social a nivel general
'(llacro) hasta cada una de las acciones particulares
(Micro) que se lleven a cabo.



. ‘Mencionaresos alyg puntos importantes de evalua-
cién, en proyectos de esta naturalesa.

. 8)

b)

Cuando se implementan programas para poblaciones
especiales se hace una serie de cuestionamientos
socliales comos (En qué 9rido se favorece la inte-
gracién Vs. la segregacién?, gQué implicaciones
tiene el programa para otros miembros de la comu-
nidad?, zQué gastos en recursos Numanos y mate-
riales quiere?, 2Cémo se ven afectadas las acti-
tudes de la comunidad?, etc. Una buena evalua-
cién permite jerarquizar los problemas y ubicar-
108, La importancia de relativisar los factores
que afectan o0 favorecen el trabajo con personas
con deficiencia mental no puede convertirse en un
universo, comparte probleméticas seimilactes con
otras situaciones en nuestra sociedads asi entre

.més se globaliza la evaluacién a llevar a cabo

sin perder nuestro punto de vista, mayor certi-
dumbre se tendri en los resultados esperados.

Otro aspecto a evaluar & un nivel particular son
los recursos y elementos con los que se cuenta
para llevar a cabo el proyecto, aqui se valoran
las caracteristicas del profesor, la seleccién,
caracteristicas de la poblacién que recibicrd el
programa, los recursos materiales tales como es-
pacio fisico, cualidades de dicho espacio, mate~
riales de apoyo, equipo especial, etc.

También se deberd tomar en cuenta las actitudes
directas de la comunidad, la ideologia de la fa-
miiia, su identificacién con los propdsitos del
programa, los procedimientos de enseflanza, etc.
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a)

L
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Es decir se tomarén todos quoxlol aspectos que
dan concyetizacién al proyecto. .

Después de lo mencionado se. procederd a la eva-
luacidén del cémo interactian entre si estos ele-

‘mentos, por sejemplo Los materisles didicticos

estén siendo aprovechados?, (108 datos nos permi-
tirén corregir las fallas y afiansar los loggos
en 108 procedimientos de tcabajo?.

Como resultante de 1o0s puntos antericres se eva-
ldan los productos; esto es, ss velora si se es~
tén alcsnsando los objetivos deseados, si real-
sente se estén logrando las metas terminales. AL

. igual qua en los Otros aspectos los datos nos

permitirén identificar en qué se ha fallado, y en
qué na habido buen trabsjo.

Los parémetras para poder evaluar en esta fase,
se an dictect te en los objetivos ter-
sinales, ias metas y propdsitos.

Por ditimo es importante enfatizar la necesidad .
de que todo proyecto cusnte con mecanismos conti-
nuos de retroalimentacién que estén informando si
el proceso ses esté llevando a cabo .adecuadamen-
te. Las fuentes de informacién en proyectos de
esata naturaless no 8élo lo constituyen la pobla-
cién con deficiencia mental, sino tampién la fa-
milia, loa docentes, los compafiezros de eacuela o .
de trabajo y los comentarios de la comunidad, los
prestadores de servicios, los vecinos, porteros,
etc,



Cuando se ha hecho la evaluacién de todos estos
aspectos del programa, se cuenta con una amplitud
de datos de relativa confiabilidad que nhacen re-
ferencia tanto al interior deli programa, como al
‘exterior en su impacto en la comunidad; estos dos
enfoq se le d ina evaluacién interna y ex-
terna cespectivamente. Vista como un sistesa la
evaluacién debe contemplar los siguientes aspec-
toss

CONTEXTO

Entradas Proceso SHalidas

Contextos Comunidad, escuela, prestadores de
servicios, etc,

Bntradas: Personas con deficiencia mental
con sus familias.

Procesos Programa para pecrsonas con defi-
ciencia y sus familias. A lo lar-
go de toda su vida en todas sus
dcreas de desarrollo, en todas las
‘dreas del programa Y en el aspecto
del proceso de ensefianza-aprendi-
zaje.

Salida: salida-Perfil terminal, educacién
de los padres, actitud de la comu-
nidad-escuela.
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Para finaligzar esta parte mencionaremos que actual-
mente en México no existen o existen muy pocos ins-
trumentos de evaluacién de programss para personas
con deficiencia mental, como ya se cité anteriormen--
te; sin embargo, uno de estos pocos es el instrumento
utilisado por la Becretaria de Bducacidn pdblica, al
" que se le considera uno de los més completos y es el
denominado como PAC, creado en Inglaterra en 1968 y
adaptado a poblacién mexicana.

A continuacidén se - presenta a manera de ejemplo un
programa para personas con deficiencia mental,  sélo
se darén algunos ejemplos y los parémetros utilisa-
dos; ya que futuras tesis o proyectos podcén realisar
un instrumento completo de evaluacién para esta po-
blacién.

ler. PASOs El primer paso para llevar & cabo la eva-
luacién continua del curriculum lo cons-
tituye 1la upucncsén de los objetivos,
metas y propésitos deseados) como se vio
en el Capitulo anterior (Organizacién y
Bstructuracién).

Estos constituyen los parémetros deseados
bajo los cuales se determina el grado de
adecuacién del programa.

. 2do. PASOs El segundo paso lo constituye en delimi-
’ tar con precisién qué se evaluaré. °

La evaluacidn se llevaré a cabo con base
en tres criterios A, By C.
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A llbaluuno puede llevar a cabo la
tarea sin supervisién,

I.k El ajumno ‘lleva a cabu la tarea
con minima supervisidn.

c. El alumsno Lllieva a cabo 1la tarea
con mixima supecvisidn.

3er. PASO ' A continuacién se desglosacén cads éres y
el objetivo final que se pretende alcance
el alumsno, 1o cual corresponde al 3ec.
paso. )

"1, AREA DE LA VIDA DIARIA
1.1 SUBAREAs DE ASEO PERSONAL

1.l.a) - Actividads Bafio Diario

El alumno serd capas de ejecutar
el bafo diario.

1.2 SUBAREA: HABITOS ALIMENTICIOS
l.2.8) Actividads Manejo de Cubiertos
El slumno ejecutard el uso correc-

to de los cubiertos en la mess -a.
la nora de comer.



1.3 BUBAREAs NORMAS HORARIOS Y CW!OS

1.3.8) Actividad: Establecer Horarios en
Actividades Deportivas. .

El alumno se presentard a la clase
de deportes en el lugar adecuado.

L.4 SUBAREA: CUIDADO DEL ENTORNO PISICO Y SOCIAL

1.4.8) Actividad: Tipo de Relacién que
se puede Establecer con Desconoci-

dos.
Xl alumno tendré relaciones inter-
personales adecuadas en diferentes

escenarios naturales.

1.5 SUBAREA: TOMA DE DECISIONES EN SITUACIONRS
DR PELIGRO Y STRRSS.

1.5.a) Actividad:s Conectar Enchufes

Bl alumno ejecutard correctamente
el enchufar aparatos eléctricos.

1.6 SUBAREA: HABILIDAD PARA EL MANEJO EN LA CO-
MUNIDAD. :

1.6.8) ° Actividad: Crusac Calles

Bl alumno crusard correctamente
. las calles.
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4.7 SUBAREA: HASILIDADES PARA EL CUIDADO MENTAL
1.7.8) Actividad: Practicac Deportes
El alumno ejecutard algin deporte

1.8 SUBARBA: CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS CASA
HABITACION.

1.8.a) Actividad: Barrer

El alumno ejecutaré correctamente
la actividad de barcer.

2. AREA VOCACIONAL Y PRELABORAL

2.1 SUBAREA: HABITOS GENERALIZADOS PARA EL ENPLEO

2.1.a) Actividad:s Estabiecer Buenas Re-
laciones con Compafieros y Supervi-
sores.

El alumno establecerd buenas rela-
ciones con compafieros y superviso-
£es en esacenarios naturales.

2.2.b) Actividad:s Escribir a Miquina Me-
cénica

El alumno bnaré copiados correctos
utilizando todo el teclado.



2.3 SUBAREA: DESARROLLO DE ACTITUDES Y APTITUDES

2.3.0)

Actividad:s Saber utilizar las He-
ccamiontas y Utensilios para Rvi-~
tar Riesgos.

Bl alumno ejecutaré el manejo ade-
cuado de hercamientas en la sfqui-
na de ojal, en escensrios natura-
les. )

3. AREA ACADEMICO-PRACTICAS

3.1 Subireas

3.1.a)

3.2 SUBARBA:

3.2.a)

3.3 SUBAREA:

3.3.3)

MATEMATICAS

Actividad:s Hanejo de Dinero y
Precios.

El alumno acudiré a la tienaa a
hacer compras.

BSPAROL
Actividad: Lectura

El alumno leeré revistas adecuada-
mente.

CIENCIAS NATURALES

Actividads Bducacién Sexual
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£l alumno describiré las diferen-
cias fisioldgicas del sexo femeni-
no y masculino.

3.4 SUBAREA: CIENCIAS SOCIALES

3.4.0)

Actividad: Uso de los Servicios
de 1a Comunidad (Banco).

Bl alumno acudiré a llenar una fi-
cha de depdsito en el banco.

AREBA DE AJUSTE Y DESARROLLO EMOCIONAL

4.1 SUBAREA:

" 4.1.a)

4.2 SUBAREA;

4.2.3)

DESARROLLAR SEGURIDAD EMOCIONAL

Actividad: Por medio de una Diné-
mica de Grupo, mostrar como puede
Desarrollar Seguridad en el Traba-
jo.

El alumno preguntardé horacios de
trabajo.

CONTROL DE IMPULSOS Y EMOCIONES

Actividad:  Control de la Agresi-
vidad.

El alumno ejecutacé conductas ade-
cuadas y aceptadas socialmente pa-
ra controlar la agresividad.



4.3 SUBAREAs

4.3.0)

4.4 BUBARRA:
S TMNGER.

4.4.8)

4.5 SUBARRA

4.%.8)

4.6 SUBAREA:

4.6.2)

202

IMDEPENDENCIA

" Actividads ~Conducts que lo lleve

a ser independiente.

El - alumno . presentaré  conductas

adecusdas que lo lleven a ls inde- '

pendencia. .

DESARROLLAR AUTOCOMCIENCIA - ¥ AUTO-
Actividsd: Aceptar sus Limitacio-
nes ‘

[ 18 ;lu-ﬁc oipuud sus limitacio-
nes

RELACIONES INTERPRRSONALES EXITOSAS
Actividad: Dar a conocer conduce
tas adecuadas para‘ telacionarse

con éxito.

El alumno establecerf{ una relacién
de amistad adecuada.

DESARROLLAR HABITOS

Actividad: Puntualidad
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El alumno 1;ega:é a la hora exacta
de entrada a. su trabajo. o

4.7 SUBAREA: TOMAR DECISIONES EN ulrllﬂlﬂl»ullx-‘
708 (Escolar, Familiar, Recreativo, Laboral,

etc.) .

4.7.2)

Actividad Tomar Decisiones al elie-
9ir una actividad recreativa.

2L alumno eligird una actividad
recrestiva, tomando en cuenta sus
intereses y gustos. ‘ :

" 4.8 BUBAREA: RESPONSABILIDAD

4.8.a)

Actividads Enseflar las  Ventajas
de la Responsabilidad.

Bl alumno clalitlcpri las von'tajl.
de la responsabilidad.

4.9 SUBAREA: NORMAS Y VALORES

4.9.a)

Actividad: = Conocimiento de valo-
ces de Acuerdo a su Comunidad.

EL alumno mencionard los valotes'
de acuerdo a su comunidad.
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"Como se observé sélo se menciond
una actividad - de cada. subirea ya
que sdélo se pretendid cjnpuﬂcu ]
este Gltimo . paso de evaluacidn -
aplicado a ‘un programa para . ado-
‘lescentes con deficiencia mental.
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HESUMEN Y CONCLUBIUNES

E£n el presente trabajo de tesis se propusieron algunos
elementos que apoyen el dissflo de programas y curriculum
. que puedan adaptarse a las caracteristicas y condiciones
de la poblacién que se atiende como: edad, nivel socioeco-
némico, grado de deficiencias, etc.

 La conceptualizacién de este trabajo se basé en la Metodo- ’
logia de Disefio Curricular elaborada por Diaz Barriga,

Frids, Lule G. Ma. de Lourdes, Pacheco P. Diana, Rojas R.

Silvia y Saad D. Elisa la cual consta de cuatro etapas ge-

nerales:s 1) Pundamentacidén, 2) Perfil Terminal, 3} Organi-

sacién y Estructuracién Curcricular y 4) Evaluacién Cu-

rricular Continua.

Consideramos que las cuatro etapas que comprende dicna me-
todologia son las agecuadas para el diseflo de todo progra-
B8 que Se gquiera realisar, es decir, antes que nada se de-
be fundamentar el trabajo, a partir de éste se determina
el perfil terminal de la poblacién con la que se esté tra-
bajando, posteriormente se organiza y estructura los obje-
~ tivos y la informacién que se tenga para especificar me-
dios y procedimientos; por Ultimo es la evaluacién inte-
gral continua do en a el texto en el que se
desarcolle.

El desarrollo de los capitulos de este trabajo fue con-
gruente con cada una de las cuatro etapas de 1la metodolo-
gia de diseflo curricular,
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El capitulo I titulado Pundamentacidén del Proyecto se cita
1a importancia que tiens la metodologia para elaborar .un
programa curcicular baciendo referencia a los elementos de
andlisis que justifican un proyecto y reflejan su necesi-
dad. Se presentd informacién sobre las perspectivas teé-
ricas, . orientaciones filoséficas, tendencias educativas
nacionales e internacionales y las necesidades sociales
que demandan la creacién y/o udqculelén de proyectos paca
las personas con deficiencia mental.

El capitulo II denominado Perfil Terminal es un documento
que ‘sintetisza los conocimientos, habilidades, aptitudes y
destresas terminales que se espera que el alusno alcance
POr un entr iento) intenta esbosar las caracteristicas
del individuo que se conformaré a través de las experien-
cias educativas y de aprendiszaje.

Las metas de aprendigzaje terminales implicadas en el per-
£il deberdn encontrarse ampliamente justificadas y que
sean un reflejo de la realidad social.

Bl tercer capitulo hace referencia al procedimiento a tra-
vés del cual se organizan y estructuran las actividades de
enseflanzsa a aprendizaje para lograr gradualmente las metas
del perfil,

Bn cuarto y Gltimo capitulo denominado EBvaluacién Conti-
nua, nos luuui alternativas para evaluar el proyecto
desde su inicio nasta el final; ademés marca la importan-
cia de valorar permanentemente el grado en que han alcan-
sado las metas y cémo esto repercute en la vida del edu-
cando y su entorno social, )
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Caaga capitulo muestra procedimientos generales - Jue
permitivdn a un protesionista desarcollar tanto un
Proyecto general como un prograsa particular en nuestro
caso dirigido a personas  con ' deficiencia mental
principalsente en la etapa de adolecencia y parcialmente ’
en ia vida.

Asimismo cada capitulo mostré un ejemplo de cémo podria
aplicatse dicho procedimiento, a excepcidén del capitulo I,
el cual anonda de manera més profunda en las consideracio-
nes - tedricas y précticas que el docente habri de tomar en
cuents antes de lanzarse al desarrollo del programa.

%s importante seflalar Jue un eje de orientacién paca el
desarrollo de la tesis lo constituyS el programa 3acarias
de “"Rducacidén para la Vida®; aplicado a nifios, adolescen-
tes y jévenes adultos.

8Su principal objetivo es lograr una integracién de las
personas con deficiencia mental a la comunidad, impulsando
que cada individuo viva en condiciones los mis cercanas
posibles a las de la vids teal. Este modelo tiene un en-
foque integral y multidisciplinado en donde se enfatiza el
‘entrenamiento del individuo, familia y comunidad; en. donde
su principal objetivo es la normalizacidn, independencia e
integracién a su sociedad.

Este programa ha tenido un gran éxito por 10 que conside-
camos importante su divulgacidén, para que profesionistas
interesados en el érea puedan basarse en él, y lograr su
integracién y normalisacién a la sociedad.
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Bn vista de los pocos programas existentes para los ado-
lescentes con deficiencia mental, y siendo uns poblacién
numeross en donde se manejan diferentes tipos de proble- -
B8S, eS8 NeCeSArio cCrear nuevos prograsas aplicados s ls
realidad social. Por este wotivo'se intenté dar un ejem-
plo de un programa que contengan los elementos de la
metodologia cuccicular aplicads a los adolescentes con
deficiencia mental.

8in embargo consideramos que otros investigadores traten a
fondo este problesa y de alguna saners traten de dar solu-
cién en beneticio de la sociedad. '

A pesac de las condiciones en las que se encuentran los
programas para esta poblacién se nan dedo cambios; gracias
a8l programs de “Educacidén para 1la Vida® algunos adolescen-
tes con deficiencia mental se ban incorporado casi por
éo-puto a su sociedad es decir, viven en la etapa de vida
independiente y cuentan con un espleo competitivo.

Otra aportacién fue mencionar elementos para cambiar 1la
ideclogia (r breproteccidén) que se tiene en nues-
tra sociedad con tespecto a las personas con deficiencia
sental, bhaciendo valer sus derechos y obligaciones paca
lograr su integracidén, asdaptacién e independencia a dicm
sociedad. :

Las étapas de la metodologia no s6lo se explican en forma
tedrica y detallada sino que también se ilustran de forma
préctica con la realizacidén del programa para adolescentes
con deficiencia mental, sin perder de vista. que todas las
dreas se trabajan como ejes integradores, es decir, se re-
lacionan unas con otras, y no de forma aislada como comun-
mente se hace.



209

Con esto concluimos que todo programa puede tener bases
‘metodoldgicas que sustente el éxito de dicho programa.

8in embargo, este trabajo cuenta con algunas limitaciones,
entre éstas se mencionan las siguientes:

. Bl programa para adolescentes con deficiencia mental no se
realizé en forma completa sino Gnicamente se dan algunos
ejemplos de actividades y objetivos de cada drea ya que
por su magnitud podrian ser temas de otros trabajos e
investi- gaciones.

Dicho programa s6lo se ha llevado a la prictica con un so-
1o tipo- de poblacién y bnabria que. medir su efectividad
adapténdolo a otro tipo.

Las condiciones sociales y comunitarias son en la mayoria
de las veces adversas para la poblacién con deficiencia
mental, por ejemplo rechazo, sobreproteccién; sin embargo,
con tenacidad y voluntad se pueden alcansar resultados sa-
tisfactorios y exitosos a través de dicha metodologia.

La situacién socioecondmica del pais afecta en gran medida
nuestro programa, un ejemplo, es el encontrar un trabajo
competitivo que se desea alcancen dichas personas, pero
existe un gran indice de desempleo para las personas "noc-
males®, resultando miés dificil para las poblaciones con
deficiencia mental; pero hay que seflalar que no es imposi-
ble ya que actualmente se tienen varios casos con un em-
pleo competitivo.

otra limitacién es la poca informacién con la que se cuen-
ta para dicho tema, es por esto gque consideramos una apor-
tacién relevante este trabajo, ya que otros profesionistas
podrén auxiliarse y fundametarse para la elaboracién de
Sus programas y trabajos.
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Una recomendacién importante es que pata la elaboracidén de
cualquier programa se tomen las cuatro fases de maners in-
tegrada y no de forma aislada. Y que todo programa que se
realice vaya acorde a las caracteristicas de la poblacién
con la que se trabaje y a su ves que dicho programa no sea
estético sino dinémico es decir, que esté en constante ac-
tualigacién.

con este trabajo se intenté dar una guia somers que auxi-
lie a 108 responsables en el anflisis, reflexién y toma de
decisiones con cespecto a la planeacién, conduccién y eva-
luscidén de un programa.

Tal ves no sed una obra excelente peco tratamos de eRpesar
algo que con el interés de otros pofesionistas se podré »
enriquecer tanto en calidad como cantidad.
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APENDICE 1

POSIBLES DEMANDAS QUE LA SOCIEDAD HACE
A LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL

Estas demandas se describen éreas de acuerdo al pro-
grama de “Educacidén para la Vida"; tomando en cuonnk‘ i
al individuo dentro de un marco de referencia en ‘don-
de ss incluye la escuela, 1a familia, la comunidad;
esta Ultima refiriéndose al nivel laboral, recreativo

y de gervicios asi como a la sociedad en general. :

ALGUHAS POSIBLES DEMANDAS QUE LA COMUNIDAD HACE A LA
PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL

(Etapa de Adolescencia y Vida Adulta)

1. AREA DE LA VIDA DIARIA
A) Autocuidado en Aseo Personal

- Combinacién de ropa
-  Bafio diario J
- Seleccidén de ropa :
- . Cuidado de uiias
- Rasuracse
- Aseo bucal
Mantenes un buen arreglo durante el
dala.



B)

<)

D)

Peinacse

lhﬁuuutco

Rducacién Sexual: Conocimiento de su
cuerpo, funciones y necesidades.

Autocuidado Laboral

Saber utilizar las  Therramientas y
utensilios para evitar riesgos.

Presentarse con la ropa adecuada

Presentar una apariencia correcta (ba-
flado, rasurado, peinado, etc.).

Autocuidado Social

Mostrar buenos modales en el comer

Saber detectar el “Grado” de relacién
con las personas. ‘

Manejar aspectos de salud y de higiene
personal por ejemplo: saber cémo y

cuéndo se debe acudic al médico, etc.

Autocuidado en el Hogar

Detectar peligros como: enchufes des-
compuestos, estufa prendida, olor a
gas, utilisar aparatos eléctricos.



E)

F)

- @)

H)

1)

Planeacidn del Presupuesto Econdmico.

Dividir el presupuesto en diferentes nece-
sidades:’ '

- Emergencia personal
- Gastos personales
~° Tranaportes

~ _Actividad Recreativa
- . Ahorro

. Aprender a hacer labores del Hogar

Mantener aseada la casa-habitacién (tra-
pear, sacudir, barrer, lavar vidrios, la-
var baflos, etc.).

Hacer ugo de los Servicios dé la Comunidad

Cémo abrir cuentas bancarias, asistir al
supermercado, etc.

Utilizar los Medios de Comunicacidn

Como: el teléfono, el correo, el telégra-
fo, etc.

Utilizar los Servicios de Transporte

Cqmo: metro, trolebiis, autobids, peseras,
etc,



-J) " Planeacidn de su Tiempo Libre

Saber utilizar sus recursos para goza:. su
tiempo livre, ‘haciendo uso ‘apropiado de
actividades recreativas: Como realizar
viajes planeados, poder acudir. al cine, al
teatro, al boliche, a un restaurante, etc.

K) Planeacién y Preparacidn de Alimentos.

~ - Planear el mend diario, hacec couwpras
adecuadas y la preparacién de éste.

2. AREA DE AJUSTE PERSONAL

A) Como Persona

- Desarrollar seguridad emocional (hacer
de su conocimiento sus limitaciones y
potencialidades) auto-concepto y mayor
independencia tanto en el hogar como

. en el plano laboral y en la comunidad.

B) Familia
- . Adaptacidén al medio familiar y buenas

relacioneg con todos los wmieabros de
la Eamilia.



2]
~

D).

E)

Comunidad

Participacidn con la comunidad de: una
manera activa, por ejemplo gue convi-’
van con ‘sus compafieros ‘“normales" ‘con
afinidad de edad cronolégica.

Participacién de eventos sociales.

Participacién de eventos culturales.

Empleo

Brindarles experiencias - para que se
preparen como -individuos -econdmicamen-
te aptos para ser auto-suficientes.

Darles entrenamiento vocacional y de
habilihades para prepararlos - en un
trabajo adecuado, fomentando héabitos y
tratando de que establezcan‘— buenas re-
laciones con compafieros y jefes.

Proporcionarles experiencias laborales
que simulen al miximo las condiciones
de trabajo reales en la comunidad.

Eséuela

Desarrollar destrezas que les permitan
participar - en 1la comunidad con sus
compafieros "“normales“.



CAF)

- Aceptar. las observaciones -le la gsupec-
vision.

Relaciones Intacpersonales

- . Establecev  relaciones  adecuada - con’

amigos, en . la comunidad cirzcundante,’
jefes, compareros de trabajo, presta-
dores Je servicios y supesvisores.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL

Control de impulsos y emociones

Tener iniciativa propia

Desarcollar auto-suficiencia y auto-direc-
cidn.

Responsabilidad

"AREA PREVOCACIONAL

Explorar las habilidades e intereses: del
alumno a fin de que pueda desarrollar des-
trezas. necesarias para .-la obtencién de un

empleo competitivo.

EL desarrollar h&bitos de trabajo, pautas
de comportamiento basicos y winimos que
puedan ser generalizados al desempefio de

cualquier empleo, como:

{



- Aprender a ser uso eficients del tiewpo

=. A ser.puntuales ) '

- A realisar bien el tradajo

= A seguir instrucciones

- A tener auto-iniciativa
A cospletar un trabajo

-~ A atender prioridad

~ A trabajar en equipo

= . Responsabilidad por 1la ejecucién i accio-
nes propias, : ’

~.  Buens calidad y cantidsd en el trabajo

- metitud positiva hacia el trabajo

- Atencién y perssverancis dentro 4el traba-
jo.

-  Establecer relaciones adecuadas con
jefes, compafieros de trabajo y extra-
flos.

AREA DE ACADEMICO-PRACTICAS
A) Matemdticas

~ Manejo de conceptos . .

-~ Manejo de dinero y precios .

- _.Manejo dJde tiempo, distancias y wedi
das; como: peso, volumen, longitud,
ete.



B). Eapadior

~'=. Lecturat Informacién - de noticias,
: anuncios de la comunidad, libros y re-
‘vistas acordes a su edad cronoldgica.

- Egcritura: - El uso de estructuras gra-
saticales, sintécticos y sembnticos.

- Redaccibén: Recados, cartas, telegra- -
mas, notas, etc. i

-~ pesarrollo del Lenguaje: Aspliar el
vocabulario, entrenac en la discrimi-
nacién del tipo y forsa dJde lenguaje
requecida en difecentes contextos.
Por ejemplo: se llevaré a cabo conver-
saciones dando importancia a la 16gica
de la misma de tal mansra que el edu-

do aprenda a char y a ser escu-
chado.

-.€). Clencias Sociales

- Dar. a conocer derechos y obligaciones
con su familia, en la escuela y en la
.comunidad.

-~ Facilita la integracién y divecrsos as-
pectos sociales, dando a conocer es-
trategias para lograrlo.



~ _Conocer el uso de u:vtetp- en 1la co-
sunidad.

© = Ubjcaciédn htniéﬂcuﬂmt“lcn del
" educando. .

D) Ciencias Naturales

~. Conocimiento de 1a anatomis Y !uio@o-
gia ‘del cuerpo husano, enfermedades,
uso de medicinas, etc. :



ApeHNDICE 2
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APENDICE 2

INSTITUCIONES QUE FORMAN PROFESIONALES PARA
" ATEMDER A LAS PERSONAS COM DEFICIENCIA MENTAL

<

ESCUELA NMORMAL DE ESPECIALIZACION §.E.P

Polleto editado por la 8.E.P,

Maestro especialista en h educacién de persomas con
trastornos de la audicién y del lenguaje.

QuE HACER?

Da tratamiento a una amplia gasa de alternaciones
tanto de la audicién como en el lenguaje. Diagnosti-
car diversos problesas en el drea de la comunicacién
vecbal.

Busca por medio de una orientacién especialisada una
adecuada integracién del individuo al medio social,

DONDE?

Escuelas de educacién especial, las de orienta-
cién, Instituto Nacional de 1la Audicién y del Lengua-
je, Secretaria de Salubridad y Asistencia, Instituto
Mexicano del Seguro Social, Hospitales Privados.

Requisitos ser profesor de educacién primaria, ser
maestra admisién de jardin de nifios, presentar examen
de admisién plan de estudios: '



‘Primer Semastre

Psicomotricidad
Estimulacidén Perceptual
. Metodologia de 1la Investigaclén
" Psicologia General
Anatomofisiologia del Sisterma Mervioso
¥ilosofia de la Educacién Especial

Segundo io-ltto

Anatomosifiologia del Organo de la
Audicién Linguistica
* Evolucién del Lenguaje
Pesicologia Evolutiva I
Sociologia de la Educacién
Ailologh
Integracidén del Diagndstico Social

Tezcer Seasstre

Morfosintaxis
Técnica Audioméricas e Interpretacidn
de Audiogramas.
Peicolagia Evolutiva II
Patologia del Organo de la Audicién
" Metédo Auditivo
Diagnéstico Pedagdgico
Antropologfa sSocial

S Hrs.
S Hrs.
4 urs,
S Hrs,
S lics.

4 Hre.

4 Hrs.
4 Hes.
S Hrs.
3 Hrs,
3 nrs.
3 Hrs.

6 Hrs.

4 Hrs.
4 Hrs.
4 Hre,
4 Hrs.
4 Mrs.
4 Hrs.



Cuarto Semestre

roniucl Y ronolfogh
Anatomofisiologia del Aparato Foarti
culador. }
Técnica de ‘la Lectura Labiotacial

‘" Peicoldgicas de 1a Enseflansa-Aprendi
saje 1.
Metodologfa de la Estructuracidn Oral
del Lenguaje en el Sordo L.
Técnics pars la Correccién de Disla-
lias y Disartrias.

guinto Semestre

Patologia del Organc de la Laringe
Bases Psicoldgicas de la Enseflanza 1I
Clinica de Athsias (adultos)
Metodologia de la Estructuracién Oral
doliungnajo en el sSordo 1IX.
Patologia del Sistema Nervioso
Interpretacién del Diagnbstico Médico

gexto Semestre

Clinica de Atésias (Mifios)

Técnicas de Rehabilitacién Panidtrica
Andlisis de los Problemas Pedagdgicos
Dinémica de Grupos

Interpretacién del Diagbstico Psicold
.gico.

Higienes Mental

4 Hrs.

4 dre.

» |4 Hes,

4 Hrs,

4 Hre.
4 Hre,
6 Hrs,

6 Hrs.
4 Hrs.
4 lrs,

6 Hrs.
4 Hre.
4 Hrs.
4 Hrs,

3 Hes,
4 Hrs,



déptimo Semestro

Pricticas Pedagégicas Dirigidas : ) ' 20 Hrs, 3
Seminario de Tesis ) S S 3 Hes,:

Octavo Sesestre
Précticas Pedagbgicas Dirigidas - 20 Hrs.

Elaboracidn de Tesis . : .4 Hes,

Total de horas = 220
Total de créditos 440



MAESTRO ESPECIALISTA EN LA EDUCACION
DE MINOS CON PROBLEMAS DE APREMDIZAJE

QUE HACE?

_ Previene y diagnéstica problemas do lpnndinjo nnuutu-'
. dos en los nifios de edad escolar.

Resuelve o canalisza los problesas detectados en el campo
educativo y sanifestados por los escolares en el ciclo
prisario participa activa y congrusntemente con el equipo
mGitiprofesional al servicio de la comunidad educativa.

Pone en préctica aspectos del tratamiento a problesas. ta-
les como: programa motor, integracién sensoriosotris, de--
sarrollo de habilidades perceptivo-motoras, enssfiansa-
aprendizaje de la lecto-escritura, de la aritaética, etc.

DONDE?
Centros de Educacién Bspecial, Secretaria de Salubridad y
~Asistencia, INSS, Desarrollo Integral de la familia, Sana-

torios, Clinicas y Hospitales,

REQUISITOB

Ser prof de ed i6n primaria, ser maestra de jardin
de nifios, presentas exdmenes de admisidn.




PLAN DE ESTUDIOS

Primer Semestre

Metodologia de la Investigacién
Pzincipios Generales de Didéctica
Anatomsofisiopatologia Jdel 3istema
Wervioso.

Psicologia General

rilosofia de la Educacidn Especial

Ssgundo Sesestre

Bases Peicoldgicas de la Ensefianza-Apren
diszaje .

Bases Neurofisiolégicas dsl Aprendisaje
y Patologia.

gociologia Educativa

Axiologfa

Teoria y Préctica de la Educacién Espe
cial en todas las aticipidades.
Antropoxogln Social

Tercer Semestre

Lenguaje como Sistema de Comunicacién
Organigacién Escolar

Bases Psicoldégicas de la Enseflanza-Apren
digaje IIL.

Interpretacién del Diagndstico Médico
Interpretacién del Diagndstico Social

>

E I W]

Hrs..

Hirs.

Hes.

Hrs.
Hrs.

Hes.
Hes.
Hica,

Hes.

Hrs.
Hrs.

Hrs.
Hrs.

Hrs.

iirs. -

Hrs.

I e vt i e S SV



Cuarto Semsstre

 Pesicomotricidad
" psicologia Evolutiva
_vinkmica de drupos
Interpretacién del Diagnéstico Psi
" colégico. )
Psicopatologia
Politicas Educativas

Quinto Semestre

Estisulacién Perceptual
Diagndstico Pedagbgico

Anélisis de Problesas Pedagdgicos
Interpretacién del Diagnéstico Psi
comotor.

Metodologia Pedagdgica

3exto Semestre

Didéctica Bspecial de la Lecto-
Escritura.

Didékctica Rspecial de Las Matembticas
Evaluacién. Pedagégica T
Elaboracién y manejo de Recursos Di
décticos.

Higiene Mental

Séptimo Semestre

Seminario de Tesis
Précticas Pedagdgicas Dirigidas

w
=
n,
[ ]
.

§EE

4 Hrs.
20 Hrs.

»



Octavo Semestie
llnhqraclén de Tesis - . o 4 Hre,
Précticas Pedagbgicas Dirigidas 20 Hes.

© Total de horas 191
- 'Total de créditos 332



MAESTRO ESPECIALISTA EN LA EDUCACION DE DEFICIENTES
MENTALES (ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACION)

QUE HACE?

Adquiere conocimientos especificos en el campo de la lueb-
logia para la atencién de los individuos con d‘ﬁcu on su
capacidad mental.

Apuc- técnicas para uprovochu al aiximo las potonclludl-
des del nifio 1lisitado.

Da cumsplimiento al principio husanista de educar a 10» de-
ticientes mentales, incorporéndolos a su medio anbiente.

Participa con un equipo mGltidisciplinario en la ihn-uqn-
cién de nuevos métodos y sistemas para la educacién de los
deficientes mentales. '

Planea, organisa, y dirige Industrias Protegidas para lo-
grar la incorporacién de los limitados intelectuales a la
vida productiva.

DONDE?

En escuelas de EBducacién Especial tanto pblicas como pri-
vadas, Industrias p gidas. ’




* RBQUISITOS DE ADMISION e

) 80: profesor de educacién primaria, ser maestra
de nifios y presentar exasen de admisién.

PLAN DE ESTUDIOB:
Primer Semsstre
Metodologfa de Lla Investigacién

Educacién Especial
Psicologia General

Bases Psicoldgicas de la !uuhnu '

Aprendizaje I.

sociologia Educativa
Anatomofisiologia del Sistema Ner-
vioso.

Segundo Semestre

Conocimiento del Deficiente Mental
El lenguaje como Sistema de Comuni
cacién,

Bases Psicoldgicas de Enseflanta-
Aprendizaje II.

rilosofia de la Educacién Especial
Axiologfa .

Patologia de L sunn uo:vio-o -
Central.

de jafdin :

4 Hrs.
4 Hrs,
S Hrs.

4 Hrs.
4 Hrs.

S Hrs.

4 Hrs.
4 Hrs.
5 Hrs.

Hrs.
Hes,

» s

4 Hrs.



Tercer Sesestre

Interpretacién del Diagnéstico
uédico. ‘

Anélisis de los Programas y Tex
tos de Primaria.

Psicologia Evolutiva
organisacién Escolar
Diagnéstico Pedagbgico
Anfélisie de los Problemas Peda-
gbgicos. :

Cuarto Sesmestre

Teoria de la Personalidad y Mo-
tivacién.

Interpretacién del Diagnbstico
Pesicoldyico.

Psicomotricidad

Estimulacién Perceptual
Actividades Culturales y Recres
tivas. -

Quinto Semeatre

DinAmica de Grupos

EBstimulacién Temprana

Técnica y Préctica del Preescolar
Interpretacién del Diagnéstico 8o
cial.

_Psicologia del Adolescente y del

Adulto.

w s

Hrs.
Hre.
Hrs.

Hrs.

Hrs.



orientacidn Pami tiar
Antrupologia Social

3exto _Semestre.

2écnica y Préctica del Escolar

_Técnica y Préctica dei Molescen

te y del Adulto.
_ Psicopatologfa
Concepto y Técnica de Habiiita-
cidn. ’
orientacién y Pormacién Laboral

géptino Semestre

orientacién y Pormacién Laboral
pPrActicas Pedagbgicas Dirigidas
Sewinario de Tesis

Qctavo Semestre
Actividades Culturales y Recrea
tivas.

Précticas Pedagbgicas Dirigidas
glaboracién de Tesis

‘fotal de horas

194

Total de créditos 388

3 Nes.
4 Hes,

6 Hrs.

6 Hrs.
4 Hrs.

4 Hres.

4 Hre.

S Hrs.
16 Hre.

- 4. Hrs,

5 Hre,
16 Hrs.
4 Hes,



MARSTRO ESPECIALISTA EN LA EDUCACION DE
LISIADO3 DEL APARATO LOCOMOTOR

 QUE HACE?

Da atencién integral a las personas que sufren di nl.guull
invalidez fisica cuyo incremento es progresivo.

Participa adecuada y c!icuunu en el proceso rehabilita-
- torio del paclente.

Prepa académicasente propiciando asi la sustentacién bhsi-
ca en cualguier actividad a la Que vaya a dedicarse el re-
“habilitado.

DOMDE?

En los centros hospitalarios que cuentan con medicina de
rehabilitacién.

Escuela de Educacién Especial
Instituciones Privadas
Ejercicio Independiente



REQUISITOS
ADNISION: Los mismus que en los nntorioroly
PLAM DB ESTUDIOS:

Primer Semestre

‘Metodolog{a de la Investigacién 4 Hrs.

Psicologf{a General 5 Hrs.
Pilosotia de la Bducacién Espe- :

cial, © Y 4 Hrs,
El Lenguaje como Sistema de la :
Comunicacién, 4 Hea,
Anatomofisiologia del Sistema Cos
Nervioso. S Hrs.

Segundo Semestre

Sases PsicolSgicas de la Ense-~

fanza-Aprendizaje I. 4 Hrs.
Neurologia Clinica S Hrs.
Psicologia Evolutiva S Hra.
Kinesiologfa 5 Hrs.
Estimulacién Perceptual S Hlirs.

Tercer Semestre

Bases Psicolégicas de la Ense- .
flansa-Aprendizajoe II. 4 Hrs.
Peicomotricidad 5 Hrs.



Conocimiento del Lisiado

Interpretacién del Diagndstico

. Pesicolbgico. ’
‘Concepto y Técnica de Rehabili

tacién.

Antropologia social

Cuarto Semestre

Estimulacién Tesprana
Téonica y Préctica del Prees-
colar. :
“Anklieis de Problemas Pedagd-
gicas.
Dindmica de Grupos
Sociologia Educativa
Interpretacién del Diagnésti-
co Médico.

Quinto Semestre

Terapia Ocupacional

Polf{tica Bducativa
Interpretacién del Diagnéstico
Social.

Programa de Recreacién y Deporte
Diagnéstico Pedagbgico
Psicologia

Sexto Semestre

Organizacidn Escolar

L B R

fcs.
Hrs.
Hrs.

Hre.
Hrs.

Hes,



Orientacién y Pormacida Laboral ) 5 fics.

Técnica y Préctica del Bscolar s 4 Hes.
Orientacidn Pamiliar 4 Hres.
Axiologia . " 4 Hrs,

Séptimo Gemestre

Seainario de Tesis ’ 4 Hrs. '
Précticas Pedagdgicas Dicigidas ] ' 20 Hre.

~Octavo Semestre
Précticas Pedagbgicas Dirigidas 20 Hrs.

Elabozacién de Tesis 4 Hrs.

Total de hocas 189
Total Jde créditos 378



MAEZSTRO ESPECIALISTA EN LA EDUCACION.DE
C1EGOS Y DEBILES VISUALES

QUE HACE?

Realisa el proceso rehabilitatorio y educativo de los cie-
gos y débiles visuales, permitiéndoles alcansar su inte-
gracién en el mundo social y resolviendo asf{ paralelamente
su preparacién para una vida productiva.

_ Aplica la tecnologia més da en beneficio de los in-
videntes para su adaptacién a una sociedad en constante .
transformacién,

Participa con un equipo interdisciplinario en la elabora- .
cién de sistemas, métodos y técnicas para la educacién. de
1os individuos. .

DONDE?

Centros de Educacién Especial, Secretarfa de Salubridad y
Asistencia, 1IM38, Instituciones Privadas, ejercicio inde-
pendiente. ‘



REQUISITOS

m:sxms Los mismos que en los anteriores
 PLAN O ESTUDIOS

‘Primer Semestre

psicologia General
Anatomofisiologia del Sistema
Necrvioso.

Teoria y Préctica de Observacién

< en todas las atipicidades.
Principios Gensrales de Didéctica
vilosofia de la Educacidn Especial
Metodologia de la Investigacidn

Ssqundo_Semestre

Psicologia Bvolutiva
Sociologfa Educativa
Antropologia Social
Interpretacién del Diagndstico
Social.

pPsicomotricidad
Anatomofisiopatologia del Orga-
no de la Visién I.

Tercer Semestre

Anatomofisiopatalogia del Orgs-
no de la Visidn II.

n

-

w

- e aa

Rrs.
Hes. .
Hes,
Hes.

Hxs.
Hrs.

Hrs. -
Hes,
Hes,

Hrs,
Hrs.

Hes.

Hrs.



Psicopatologia

Técnica y Préctiva I (Preescolar)
. 'Ciegos 'y Débiles Visuales.
Diagnéstico Pedagégico
Estimulacién Perceptual

Bases Psicolégicas de la Ensefian
za~-Aprendisaje I.

Cuacrto Semestce

Higiene Mental

Técnicas y Préicticas II Escolar
1t0. y 2do. Ciegos y Débiles Vi
suales.

Interpretacién del Diagnéstico
Psicolégico.

Actividades de la vida Diasria
El Lenguaje como Sistema de Co-
municacién.

Bases Psicoldgicas de la Ense-
fanza Aprendizaje 1I.

guinto Semestre

Dindmica de Grupos
Anagliptografia I.

Técnica y Préctica 111 Escolar
3ro. a 60. Ciegos y Débiles Vi
suales.

Actividades Artisticas
Intecpretacidén del Diagndstico
Médico.

Axiologia

" -

oo

“

L

L

Hrs.

Hes.
Hea.
Hes.

Hra.

Hes.

Hrs.
Hes.

Hrs.
HES.

HEs,
HLs.



Suxto Semestre

Ticnic-l Yy P:actica v Adolelccn
tes y Adultos.

Anélisis y Problemas Pedaq69icol
Adiestramiento Manual
Anlqltptograt:a 11

géptimo Semestre

Prdcticas Pedagégicas Dicigidas I
Seminario de Tesis

Organizacién Escolar

Orientacién y Educacién Laboral I

Octavo Semestre
précticas Dirigidas II

. Elaboracién de Tesis
Orientacién y Pormacién Laboral II

Total de horas
Total de ccéditos

206

412

. 5 Hrs..

4 Hes,
4 Heao o o
6 Hrs. ~

" 15 Hes.
. 4 Hes,

4 Hrs.
3 Hrs.

20 Hrs.
2 Hes.
}'Hrs.




TERAPIA FISICA (INSTITUTO MEXICANG DE
REHABILITACION)
QUE HACE?

Aplica tratamientos especificos determinados por el le.-:
cialista de renabilitacién, ortopedista o neurdlogo.

Evalia la incapacidad fisica del paciente a través de di-
versas prusbas musculares y de actividades de vida diasria.

Utiliza agentes fisicos como el agus, luz, electricidad,
etc., con fines terapeiticos para pacientes con lesiones

del Sistema Neuromuscular-Bsquelético,

Realiza ejercicios terapeiticos para prevenir, mejorar y
corregir los Centros Hospitalarios que cuentan.

DONDE?

En todos los conﬁxol Hospitalarios que cuentan con la ac~-
tualidad con medicina de renabilitacidén, Secretaria de Sa-
lubridad y Asistencia, IMSS, ISSSTE, Centros de Asistencia

privada, Clinicas Privadas.

REQUISITOS

Nivel académico (Area Quimico-Bioldégico)



ADMISION

_Presentar con.uncni y certificados de estudios de secun-
daria y bachillerato (original y dos copias), Acta de ,ml-’
cimiento, cuatro fotos, edad de 17 a 35 aflos, asistir a. un
periodo de observacidn, pasar satisfactoriamente el estu-
-dio psicoldgico, examen médico y aprobar el examen médico.

DURACIONs -3 afios

Periodo tedrico-pricticos & semestres

PRACTICA CLINICAS: 1 semestre

EVALUACION PINAL: 1 wes
Total de horass 3,564

SERVICIO SOCIAL: 1 semestre

PROGRAMA GENERAL

Lista de materias que se cursan - HQRAB
Anatomia © 180
' pisecciones ; 100
Hou;ologia Aplicada SR . . 164
Biogquimica : i 80

‘risiologia : 120



HORAS

Patologia General o .60
Psicologia Clinica 60
‘Desarrollo Psicomotor y rueopctén ) 60
Antropologfa Social 60
Clinica médico Quirdrgico : 250
Kinesiterapia 936
Terapia Fisica 190
Prétesis y Ortesis . ‘ : 120
Bases y Terapia Ocupacional y A.B.C. ; 80
Pilosofia de la Renabilitacién 30
Enfermeria de 1a Rehabilitacién a0

' ‘Terapia de Lenguaje 30
Administracidén y Responsabilidad- 3
Terapia Recreativa y Rducacién Pisica 50
Técnica de la Enseflanza 30
Observacién y précticas Dirigidas 170 -
-précticas Clinicas 630
Evaluacién Final 120

Total de horass 3,364

SERVICIO SOCIAL 600 horas
CLINICA MEDICO QUIRURGICO 250 Hrs,
Padecimientos Pedidtricos 40

Padecimientos pedidtricos 30
Padecimientos Ortopédicos 40



~ Padecimientos Neunoldgicos
Padecimientos Cardio-vasculares
Quemaduras

" Lesiones Deportivas

Geriatria

Causas de Ceqguera y Habilidad
Visual. ’ :

Totals

KINESISTERAPIAS 936 Hrs.

Bases de Kinessisterapia
Kinessisterapia Especializada
Valoraciones

Entrenamiento Funcional
Biomecdnica

Masaje

Hidroterapia

Tizapta Pisicas 190 Hrs.
risica Médica

Electroterapia
Termoterapia

'HORAS

20
20
10
~20
20

50

144
3oo
200

70
60
30

60
8o
50



PROTESIS Y ORTRSIS: 120 Hrs.

rérulas y Ortesis Temporales -
Ortesis

prétesis de Miembros Superiores
prétesis de Niembros Infeciores

KINESITERAPIA ESPECIALIZADA: 1200 Hrs.

Amputaciones

Artritis

Cardiacos

Cuadriplegias y Paraplegia
- Geriatria

Ortopedia

Neurologia

Parto Psicoprofildctico

pPediateia

Quemaduras

Respiratorios

Orientacién 'y Movilidad en ctpgol

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL: 132 Hrs.

Entrenamiento Funcional de Amputados
Entrenamiento runc!ona'l. General

30

‘30
0 -
30 -

20
0
20
20
20
20
50

10
30
20
20
50

60
72



PEDIATRICAS CLINICAS 6 meses 630 Hrs.

Las précticas clinicas se llevan a cabo en instituciones
.que han sido seleccionadas. Los estudiantes realizan

‘précticas rotatorias de un mes en cada institucidn.

-Asociacion Pro-paraliticos Ceredbrales
Hospital General de la 8. 5. A.

" Hospital Shriners

Hospital 20 de Noviembre del ISSSTE

Instituto Mexicano de Rebabilitacién

Instituto Nacional de Ciegos y Débiles visuales
8.8.A.

Instituto Nacional de Medicina de Rehabilitacién
8.8.A.

Instituto Nacional de Neumolagia de la 8.8.A.
Instituto Nacional de Pediatria del DIPF

de 1la

de la

Unidad Norte de Medicina Pisica y Rehabilitacidn del IMSS
Unidad Sur de Medicina P{sica y Renabiabilitacién del INSS

SERVICIO SOCIALt 6 Meses 600 Hrs.



Como observamos, dentro de la S.E.P. existen difecentes .
carreras especialisadas para la atencidén de las personas
con deficiencia mental sin embargo, ninguna cubre nal'un-
te con todas las necesidades, ys que en todas ellas se
pierde la reslidad social por 1a Qque atraviesan 108 débi-
les mentales; todas estas carreras en su plan de estudio
se destaca 1o tedrico y muy poco los aspectos précticos
que este caso serfan los nds relevantes para este tipo de
poblacidn. No se destacs el proceso de integracidn, ni de
normaliszacidn, es decir, 8610 se toman algunas aspectos
educables pero no 10 antes unclonado.

Bs muy difficil jusgar a simple vista los planes de estu-
dio, se itaria los més a fondo, para esto se
sugiere en otra tesis segin sin embargo los programas Te-
visados anteriormente y algunos lugares visitados se puede
concluir 1o anterioc.

Es también importante mencionar que en la 5.E.P. no existe
un programa para profesionistas de este campo que se espe-
cialicen en 1a educacién del adolescente con deficiencia
mental y por lo tanto no hay un pragrams pars ellos mismos.



PLAN DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

_-Este plan de estudios de licenciatura fue aprobado por el
- Comité Académico del Departamento el 18 de noviembre de
1980. Y fue derivado de la probleméitica del pais esperan-
do crear conciencia y una participacidn adecuada de este
profesionista. De esta manera mtroéuce a los futucos
profesionistas en la investigacién y metodologia para in-
tervenir en la relacién desarrollo humano, la preservacién
del entorno y aprovechamiento cacional de los recucsos de
nuestro pais.

Los objetivos de la carrera son: Preparar profesionistas
capacitad paca pr el desarrollo integral de los
seres humanos y pars contribuir a la descripcién, explica-
cién y solucién de los problemas psicolégicos miés impor-
tantes del pais. Esta capacitacién pone un énfasis espe-
cial en la formacién del psicélogo al servicio de todos
los grupos sociales, incluyendo a los individuos particu-
lares y a los sectores més necesitados de la sociedad, asi
como el logro de una identidad profesional.

Esta preparacién abarca fundamentalmente cuidtro éreas de
especializacién:

‘psicologfa Educativa
psicologia Clinica
psicologia del Trabajo
Psicologia Social



Pondremos mayor éntasis én las dos bllnrn que serian las
éreas que atienden a los débiles mentales. )

La Psicologia ERducativa forma profesionales c.p.ctudop )
para identificar las variables que facilitan el aprendisa-
je significativo, en especial de aquellas personas, grupos
..0 sectores de 1a poblacién que estén mis alejados del sis-
tema nacional educativo, asi como de analizar y ennumerar
los principales problemas en el proceso enseflanza-aprendi-
_saje existentes en México.

Esta seria una de las mayores contribuciones de la Psico-
logfa para el érea de los débiles mentales ya que hasta
anors han sido marginados en todos los sentidos principal-
wente en 1a educacidn y renabilitacién.’ Asi mismo prepa-
rarlos para que sean capaces de emitir juicios sobre las
politicas de planeacién educativa y de contribuir a 1la
creacidén de programas de formacién y/o entrenamiento acor-
des con los recursos humanos y la realidad social y cultu-
ta del pais.

1a Psicologia Clinica trata de formar profesionistas capa-
ces tanto des identificar y analisar problemas en el drea
de salud mental del pais, asi como de evaluar programas
encaminados a 1a prevencidén y solucién de dichos problemas
optando por altecnativas adecuadas 2 la realidad mexicana
asi mismo prepararlos para intervenir en situaciones de
crisis,

El egresado de la carrera de psicologia estard capacitado
para trabajar en los siguientes niveles:



Individual Comunitario

Grupa) Municipal
ramiliar Social
Organisacional

‘rTodos éstos con nifios, adolescentes y adultos

Las pacidades y nabilidad que tequieran préctica pro-‘
fesional ess Prevencidén, Deteccidn y Evaluacidén, Planea-
cién, Investigacién, Intervencién y Renabilitacién.

Aptitudes e Intcf.ns Vocacionales: Son empatia, persua--
cién, equilibrio emocional, introspeccién, ntlutén, dis-
crecién, firmesa, asociabilidad e intuicidn.

Bl Plan de Estudios de la Licenciatura de Psicologia se
forma de la siguiente maneras

MATERIAS OBLIGATORIAS DEL AREA BASICA ’ HORAS

Prerrequisitos de Inglés
Psicologia Ambiental
Organizacidn Pamiliar

Histocia de la psicologia
Problemas Sociales de México
Psicologia General I
Neucoanatomia y Neurofisiologia
pPsicologia General II
Metodologia

Genética y Endocrinologia

- s e N &M



MATERIAS OBLIGATORIAS DEL AREA BASICA )

psicologia del Mexicano

Pilosof{a de: la Ciencia

Filosofia del Hombre

Matrices Obligatorias del Area luyor
pPsicologia Social

Etica Profesional

pPsicologia Bvolutiva 11

Diseflo Experimental en Psicologia
Teoria y Técnicas de la Entrevista I
Teoria y Técnicas de la Entrevista II
Teoria de la Personalidad

Teor{as de 1la Conducta

psicometria

técnicas de Evaluacidn Psicolégica

Materias Obligatorias del Area Mayor

Técnicas de Evaluacién Proyectiva I
psicodiagnéstico de Rorscharch
psicologia I

Manejo de Campos

Métodos de Psicologia

psicologia de la Comunidad
Elaboracién de Instrumentos
Programas y Técnicas de mte:voncién
Integracién de Casos

pPsicologia Evolutiva I

pPsicologia II

HORAS

- -~
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" MATERIAS OBLIGATORIAS DEL AREA BASICA HORAS
Materias Optativas del Area Mayor

Introduccién a la Administracién

Teoria Socioldgica 1

.Introduccién al Pensamiento Socioldgico
Administracién de Personal

Sociologia de la Educacidn I

Sociologia de la Educacién II
Btnopsicologia

Ciencias de 1a Salud y Psicologia Clinica

LN I ST AR R R

Materias Obligatorias del Area Menor
Subsistema I (Psicologia Educativa)

Psicologia EBducativa 4
Investigacién en Psicologia Educativa I
Investigacién en Psicologia Bducativa II
Trabajo de Campo Bducativa

Supervisién Trabajo de Campo Educativa
Técnicas de EBvaluacién Proyectiva II
Didéctica de la Psicologia

Filosofia de la Educacidén

-

L I N X}

- Subsistema 2 (Psicologia Clinica)

Técnicas de Evaluacidn Proyectiva II . 4
Psicologia Clinica ' 4
Investigacidn en Psicologia Clinica I 4



- MATERIA8 OBLIGATORIAS DEL AREA BASICA -

Investigacidn en Psicologia Clintica 11
Trabajo de Campo Clinico

.- Supervisién Trabajo de Campo Clinico
Didéctica de la Psicologia )
rilosofia de la Educacién

lutcrni Optativas del Area Menor

Para cubrir los créditos el alumno deberd
cursar 16 créditos.

De las materias que a continuacién se mencionan:

Sociologia y Antropologia Social en México
Sociedad Campesina: Teoria

Sociedad Campesinas Problemas Tedricas
Teor{a del Desarrollo

Estudio Corporativo de Industrialisacién
Expetiencias de planificacién en el Mundo
Contemporéneo. )

Técnicas y Métodos de Planificacién
Introduccién a los Medios de Difusidn
Teoria de 1la Comunicacién I

Periodismo 1

Teorias de la Comunicacién II

Economia General

Introduccidn a la Historia

Historia de América Contempordnea
Historia de México Contemporidneo

HORAS

R S YRR
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MATERIAS OBLIGATORIAS DEL AREA BASICA ' HORAS

" curso Bésico de Instrumentacidn : A
‘précticas de Laboratorio : 4
Anflisis Expecimental de la Conducta AR T
Teorias y Técnica de la Salud Mental R
pivlica 1. : : []
Teoria y Técnicas de la Salud Mental
pibtica. : 2
- Técnicas Psicolégicas de la Salud Men . )
tal piblica I. 2.
. Técnicas Psicolégicas de la Salud Men
C tal II. 2
Salud Piblica ]
Teorias Educativas Contemporéneas 4
Curso Superior de psicologia Infantil I 2

Curso Supetior de Psicopstologia de la

Molescencia 1. 2
Integracién y Supervisidn de Casos I 2
Psicoterapia 2
Renabilitacidn del Enfermo Mental

Neuropsicologia

Desarrollo Infantil

Desarrollo de la Fanmilia

Desarcollo Urbano Municipal
Desarrollo de Organizaciones
Psicologia de los Grupos de Trabajo
Desarcollo de Comunidades Marginadas
Educacién Especial



MATERIAS OBLIGATORIAS DEL AREA BASICA

Psicocriminologfa
Capacitacién y Adiestramiento
Productividad para el Desarrollo
Deficiencia Mental

- Paicologia Bxperimental
Inv. en Psicologia Experimental I
Inv. en Psicologia Experimental II
Supervisién de la Préctica en Laboratorio
Intecnado
Técnicas de Investigacién Social I
Introduccién a la Investigacién Social
Ciencia politica I
Saciologia Urbana 1
Sociologis Rural I
Sociologia del Conocimiento
Sociologfa Latinocamericana
Politica y Desarrollo
Sistema pPolitico Mexicano
thntutcletéﬁ y Clases Sociales
Teorias del Cambio
Sistema Educativo Nacional
Diseflo Organisacional
Direccién Administrativa
Planeacién y Control
Fundamentos de Kercadotecnia
Comportamiento Organizacional
Introduccidn a la Nutricién y Tecnologia
de Alimentos. .
Biologia Humana y Laboratorio
Epidemiologia

HORAS

Ness
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MATERIAS OBLIGATORIAS DEL AREA BASICA HORAS

" ‘servicios de Alimentacidn I : o ]
Servicios de Alimentacidén II o
patologia de la Nutricién . i IR |

-




TEORICA/PRACTICAS

- Ee -diffcil poder mencionar las ventajas y desventajas de
los programas que han sido creados para formar profesio-
nistas; se considera este punto para otra investigacién
més a fondo y en donds se analise cada puntoj sin enbargo
a simple vista del programa se puesde decicr que el plan de
estudios de.la Universidad Iberoaméricana se trata de ape-
gar a la crealidad social del pafs creando profesionistas
aptos para la solucién de problemas a cualquier nivel; sin
embargo al igual gue los programas anteriores no reflejan
las materias un plan de estudio abocado a la realidad so-
cial de la persona con deficiencia mental y mucho menos a
1a poblacién de los adolescentes; con deficiencia también
nabria que preguntarse si realwente se logra 10 que se
pretende en este plan de estudios, de qué manera se apega
a la realidad social? cémo es que logran cubrir las nece-
sidades de nuestra sociedad?, etc.



UNIVERSIDAD AUTONOMA ‘HBTROPOLITAN,A

{PSICOLOGIA)

" La carrera de psicologia fue una de las carreras convoca-
‘das al inaugurarse en noviembre de 1974, la Unidad xocn(-
milco de la Universidad Auténoma -Metropolitana, centro
creado por el Estado para responder a la creciente demanda’
‘estudiantil de Educacién Superior en el drea metropolita-
na. En este programa existen posibilidades abiertas por
el sistema wmodular, una altecnativa pedagigica, para de
esta manera lograra el objetivo de formar protesionistas
con alta capacidad critica e instrumental y conciencia so-
cial, aunadas al hecho antes mencionado, sentaron las ba-
ses estructurales para el desarrollo de una carreca de
Psicologia estrechamente vinculada a la compleja problemd-
tica social de México.

El planteamiento para organizar la Unidad Xochimilco, tra-
ta de dar un desafio planteado por el problema de la diso-
ciacién entre las actividades académicas, la investigacién
y la problemética concreta del pais, a través de una con-
cepcién de Universidad en la que se integra la ensefanza,
la investigacién y el servicio a las clases mayoritarias
de nuestra sociedad.

El sistema de filanza propuesto es ido como sistema
modular, cuyos lineamientos fundamentales son:

1} La vinculacidn del proceso de enseflanza-aprendizaje la
problemitica concreta que se representan los ejes 3o0-
bre los que opera el sistema, llamados problemas ejes,



2) Integracién, en el proceso educativo, de la investiga-
cién, el aprendizaje y el servicio.

3) rormacién interdisciplinaria, que supone reforsar en
el futuro profesionistas, durante cada etapa del pro-
ceso, una concepcién amplia y humanistica de la cien-
cias y su aplicacién.

4) Enfasis en una -otodcl.oqﬁ de anélisis que permita en
todos 10s casos, una ubicacién contextual a ntuértcn
de la p:obl.mucl a investigar.

Las unidades que permiten estructurar los planes de estu-
dio de las diferentes carreras son los mddulos, unidades
de trabajo e investigacién generalmente trimestrales, en
torno a una problemética concreta y cuya funcién es cubrir
una etapa de formacién de los estudiantes que ria-
mente va integrando etapas previas.

Se han considerado cinco registros susceptibles de prestar
gran utilidad al diseflo curricular de la carcera, a saber:

1. AREAS DE ACTIVIDAD HUNANA

Salud
Educativo
Familiar
Sexual
Laboral



Artistica
Recceacidn y Deportes
Religiosa, etc.

II. NIVELES DE ANALISIS

Nivel Psicosocial (individual)
Nivel Sociodindmico (grupal)
Nivel Institucional

Nivel Comunitario

III. REGISTRO EVOLUTIVO

Btapa Nenonatal
Infancia

Nifez

Pubertad
Adolescencia
Maduces

IV. REGISTRO SOCIAL

V. PUNCIONES A DESEMPERAR POR EL PSICOLOGO EN SU ACTIVI-
DAD PROPESIONAL.

Deteccidn Concientizacién
Diagndstico Prevencidn

Evaluacién Promocidn de Aprendizaje
Intervencidn Promocidén de Comunicacidn
Rehabilitacidn

Desarrollo

Investigacidén

Planeacién



.

Los objetivos terminales de 1a carrera son los siguientes:
HABILIDADRS GENERALES

~ Son aquellas capacidades que se han desarrollado tanto en
‘‘base. a la propia metodologia de estudio como el contenido
de los médulos vistos a través del Tronco Interdivisional
y Divisional.

Habilidad e informacidén suficiente para ubicar e interpre-
tar probleméticas particulares dentro del marco de refe-
cencia a nuestra realidad social.

Actitud participativa gque 1les permite trabajar en equipo
mediante una organizacién y distribucién del trabajo nabi-
1idad que le permite evaluar el trabajo realisado por el
equipo (critica) y su pacte en el mismo (autocritica).

Capacidad que le permite valorar y buscar complementacidén
interdisciplinaria.

Habilidad para organiszar y procesar informacidn para pre-
sentar profesionistas resultados derivados de dsta.

De éstas se derivan las Habilidades Especificas:

Habilidad utodoldqida paca planear, disefiar ¢ implementar
investigacidn psicoldgica.

Habilidad metodoldgica para disefiar instrumentos gue le
permite captar informacién pertinente.



Habilidad Administrativa

Habilidad pata planear, diseflar, e implementar programas

- de orientacién psicolégica de contenido preventivo. Por

emocién educativa, comunicacién y salud mental.

- Habilidad de Diagndéstico Psicoldgico en las dcreas:

. pe’la Salud, Bducativa, Pamiliar, Sexual y Laboral

Habilidad para coordinar  grupos con objetivos de aprendi-
saje, comunicacién discusién y sensibilisacién.

Habilidad y formacién pedagégica como asistente en la en-
sefianza de la psicologfa.

Habilidad de Abordaje a la Comunidad

Instrusentals Procedimientos, herramientids y técnicas es-
pecificas que le permiten realizar las actividades profe-
sionales implicadas en los dos rubros anteriores,.

Herramientas de planeacién Administrativa General

Herramientas de Medicidn Psicométrica que conforman una
bateria bésica de evaluacién psicolégica e

INTELIGENCIA
Proyectivas

- PERSONALIDAD

Lipiz-papel




INTERESES

APTITUDES
Entrevistas:

Grupal e Individual
Instrumental bésico de carécter estadistice

Descriptiva e Inferencial
Técnicas Grupales

Pnillips 66.

Brain Storaing

piscusién

Mesa Redonda

Panel

Dramatizaciones (role playing)
Grupo Operativo-Productivo



ESTRUCTURA DE LA CARREKA

Bl plan de estudios estd estructurado en doce etapas tri-
mestrales, y en el cuil se han considerado 4 niveless

NIVEL MODULO TRIMESTRE
Tronco Interdivi “Conocimiento y Sociedad® 1°
sional.
Tronco Divisional “Historia y Sociedad® 2°
‘ *Méxicos Sociedad, Eco
nomia y Politica®. 3
Tronco Carceca "persona y Sociedad" 4°
“Expecriencia y Aprendi
zaje”. 5°
*Procedimiento Humano
de la Informacién®. 6°
"Desarrollo y Sociabi- '
lizacién®, 7°
"pensamiento y Creati-
vidad®, 8’

*Comunicacién y Lengua
je". ' 9°



AREAS DE CONCERTACION

Psicologia Social “Intervencidn Psicosocial® 10° y 11°
’ Comunitaria, mcutuciona.l,

o Y grupal. 12°
Psicologfa Bducati *Sociedad, educacidn y - - )
va. aprendizaje”. 10°,11°,12°

Tronco Interdivisionali

Unidad 1 Proceso Histérico de la Ciencia

Unidad - 11 Diferenciacidn de las Ciencias ]

Unidad 1III  Introduccién al proceso de 1a lnvuttgactén‘
cientftica matodoldgica.

Unidad IV Introduccién al Proceso de Invuttgaeldn
Cientitica-Desarrollo.

Tronco Divisionals

Mdulo Historia y Sociedad

unidad I  Introduccién al Estudio de la Historia
Unidad II Proceso Histérico de la Sociedad Capitalista
Unidad II1 Capitalismo Dependiente: Awmérica Latina
Unidad IV  Los Problemas del Capitalismo '

Médulo México: Economia Politica y Sociedad

uUnidad I El Desarrollo del Capitalismo en México



Tronco de la Cacceca

Persona y Sociedad

Unidad I - Teoria de la Produccidn de los Procesos Psi- .
quicos y su confrontacidn con distintos con-
cepciones de la personalidad.

Unidad II  Teoria de 1la Produccién de los procesos so-
ciales y su confrontacién con. distintas con-

. cepciones en teoria social.

Unidad 1III oDinstancias Mediadoras de los Procesos Psi-
cosociales,

Unidad IV  Investigacién MOdular de Campo

) V  Evaluacién de la Investigacién Modular

Experiencia y Aprendizaje

Unidad I  El aprendizaje en Psicologia

Unidad - II Ubicacién de la Problemitica del Aprendizaje
Unidad 1III Experiencias y Técnicas Grupales

Unidad IV  La Institucién Bscolar an Nuestra Sociedad
Unidad vi Integracién de Experiencias de Aprendizaje

Procesamiento Humano de Informacidén

Unidad I La Psicologia de los Procesos Cognoscitivos
pésicos.

Unidad II Fendmeno Psiguico y Sociedad

Unidad III un Método de Investigacidn de Procesos Cog-

o nositivos.



Desarrollo y Socializacién

Unidad - I Se plantea un dre tedrico-metodolégico
* de 1la Investigacién.

Unidad  II  Anélisis del Desarrollo psicolégico para de-
tecminar la categorias de necesidades vita-
les del individuo.

Unidad 111 Andlisis de los Elementos Biésicos del Medio
Ambiente Infantil.

Unidad IV  Estudio de las Alteraciones del Desacrollo
Psicoldgico y la Bocialisacién Infantil,

Pensaniento y Cratividad

Unidad 1 Pensamiento en Psicologia

Unidad 11 Pensamiento, su Desarrollo y Contenido
Unidad III  Procesos 1S9icos

Unidad IV  Conciencia y Afectividad

Unidad V  Accién e Ideopatologia

Comunicacién y Lenguaje

Unidad 1 Comunicacién y Psicologia

Unidad II Grupo Familiar y Pareja

Unidad IIl Apsrato Psiquico y Metaidentidad
_Unidad v Hotacqnuntclclén y Lenguaje
Unidad V  Método de Percepcién Interpersonal
Unidad VI  Investigacién Teérico-Metodoldgica



AREAS DE CONCENTRACION

La cactera de Psicologia ofrece dos opciones para la etapa
de &ceas de concentracidns Psicologia Educativa y Socialy
aqui 8610 mencionaremos la priwera ya que es la gue se

. aboca al estudio del deficiente wental.

AREAS DE CONENTRACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Contenidoss

13}

2)

3)

. Campo de Psicologia Educativa-Bvolutivo Asistencials

Objetivos Generales. Marco Teérico, Anélisis del Pro-
ceso Instrumental.

Tecnologia Bducativa
Objetivos Generales. Marco 'hé:_tco. Andlisis del pro-
ceso de Enseflansa-Aprendizaje, Modelo Puncional de la

instruccién. Instrumental.

Psicologia Social de la Educacién

- Objetivos Generales. Marco Teérico. Andlisis de Pro-

cesos Instrumentales.



DESARROLLO DE CONTENIDOSS

Campo_Evolutivo Asistencial

1. Desarrollo Psicoldgico del nifio y del adolescente

Orientaciones teéricas

Aprendisaje y desarcollo }

Desarrollo de las funciones mentales bisicas para
el aprendizaje escolar.

I
.
w N

2. Proceso y Tormas del Aprendizaje Bscolar

2.1 Esquema operativo de las teorias fundamentales
acerca del aprendizaje. )

2.2 El proceso del aprendizaje, sus elementos y ca-
cécteres.

2.3 Condiciones para el aprendizaje

2.4 La capacidad intelectual

2.5 Desarrollo cognoscitivo

2,6 Bstructura cognoscitiva y g:an.to:oncia

2.7 Tipos de aprendizaje y logros de resultados

3. Desarrollo de las funciones Mentales Bésicas paca el
Aprendizaje.

4. Bases Afectivas y Sociales del Aprendizaje

1 Procesos y factores de motivacién del aprendizaie
.2 Estructura de la personalidad y aprendizaje
3 . Procesos grupales y aprendizaje

4  Psicodindmica y conducta del maestro y el apren-
dizaje.



5.

6.

7.

4.5 Bnni Socio-culturales del proceso del aprendizaje
4.6 B politico émicas del -aprendizaje. :

Grupo Familiar y Aprendizaje Escolar
La Escuela como Institucidén del Aprendizaje

6.1 Organizacidén escolar como problema Psicolégico
6.2 Componentes de un sistema de aprendizaje escolar

Problclu Especiales de Aprendizaje y Conducta Escolar

7.1 Aproximaciones tedricas

7.2 Factores Btioldégicos de los transtornos de la con-
ducta en los nifios y en los adolescentes.

7.3 PFactores Etiolégicos en los transtornos del apren-
dizsaje en nifios y en adolescentes.

7.4 Salud mental y psicopatologia en la escuesla

El Proceso Aistencial den Psicologia Educativa

8.1 El proceso asistencial y sus subdivisiones

8.2 Los sistemas asistenciales

8.3 Andlisis y comentario del sistema asistencial me-
xicano al nifio escolar y al adolescente.

8.4 Dimensiones de la intervencidén psicosocial educa-
tiva. )

8.5 Teorias del Desacrollo Psicoldgico en la Pprdctica
Asistencial :



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NEXICO

PSICOLOGIA

Qué es un Licenciado en Psicologia (Folleto de Orientacién
Prof. UNAM). .

Es el profesionista que esta capacitado para el estudio,
1a medicién, diagnéstico y modificacién de la conducta,
tanto en contexto individual como social,. adeamis crea téc-
nicas para el ajuste o reajuste del individuo.

En la UNAM, ENEP de latacala y Zaragoza

Qué materias se estudiani

MATERIA SEMESTRE
Bases Biolégicas de la Conducta 1
Introduccién a la Psicologia Cien
tifica. 1
1gica Seméntica 1
Matemiticas 2
Teorias y Sistemas de Psicologia 1

Anatomia y PFisiologia del Sistema
Necvioso. -

FPilosofia de las Ciencias
Sensopercepcién

Motivacidn y Emocidén

Aprendizaje y Memoria

R i



MATERIA . " SEMESTRE

Estadistica Descriptiva
Neurofisiologia
Psicopatologia

- Teorias de la Personalidad

- Desarrollo Psicoldyico
Bstadistica Inferencial
Pensamiento y lenguaje
psicologia Pisiolégica
Teoria de la Medida
pPsicologia Diferencial
Psicologia Clinica
Psicologia Bxperimental
Psicometria
Andlisis Experimental de la
Conducta.
Evolucién de la Personalidad
pPsicologia del Trabajo
psicologia Educacional
Psicologia Social
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Al terminar de estudiar estas materias en C.U.‘el alumno
aligird una de las dreas siguientes:

Clinica, Educativa, Experimental, del Trabajo, So-
_ cial, psicofisiologia.

Solamente mencionaremos materias del Area Educativas

Tecnologia Educativa 2
Educacidén Especial 1




Cuéles son los Requisitos?

Haber egresado de ‘la Escuels Nacional Puplnto:i!, doi
Colegio de Ciencias y Humanidades o equivalente.

En dénde se puede trabajar?

En cualquier escuela, instituciones privadas, tederales,
descentralizadas labores docentes, instituciones de inves-
tigacién, en clinicas, hospitales.

Esta carrera al igual que en las otras Universidades trata
de solucionar necesidades sociales del pais en todos sus
niveles, sin hacer discrimacién en la poblacién. A simple
vista se puede decir, que son materias muy tedricas las
que se tocan, aungue no debemos de olvidarnos que en algu-
nas materias existen priéctica; también hay que pregutarnos
si realmente refleja la solucién de problemas sociales? y
si fue creada por la realidad actual del pais? la pedago-
gia con que se imparten estas materias? y ademds solo .
existe una materia de educacién especial.



LICENCIADO EN PEDAGOGIA

U.N.ALM.

v

~ou‘kel un Licenciado en Pedagogia?

ES el que planea sistemas y procédinientol educativos
acorde a las necesidades de la sociedad y su desarrollo,
Esté capacitado para planear, programas y supervisar y
controlar las actividades de formacidn pedagégicas.

En dénde se imparte esta cartera?
En la Universidad Auténoma de México, ENEP Aragdn y Acatlén
Qué materias estudian?

MATERIA SEMESTRE

Antropologia Filosdfica
Conocimiento de la Infancia
psicologia de la Educacién
sociologia de la Bducacién
Teoria Pedagégica

Auxiliares de la Comunicacién
conocimiento de la Adolescencia
piddctica General

Estadistica Aplicada a la Educacién
Historia General de la Educacidn
pPrdcticas Escolares

NN NN NN



MATERIA " sEugsTRE

Desarrollo de la Comunidad

" Historia de la Educacidén en México
organizacién Educativa
Pedagogia Experimental
pidéctica y Préctica de la Especia
1idad, '
gconomia de la Rducacién
Pilosof{a de la Educacién .
Legislacién Bducativa en méxico
Sistemas de Educacién Especisl
Etica Profesional del Magisterio
Seminario de Tesis
Taller de Televisién
Planeacién Educativa

NN

N NN NNNNN.

Cufiles son los requisitos de Ingresos?

Haber terminado los estudios de Preparatoria, C.C.H o
equivalente.

En dénde se puede trabajar?

Clinicas de Planeacién Educativa, Centros de Orientacidn
vocacional, Escuelas, Clinicas, Dependencias del Gobierno,
etc,

Al igual que las demds carreras habria que preguntarnos si
realmente se cubre con los objetivos y propésitos para los
cuiles fue creada se menciona al igual gque 1la antecior,
s6lo se posee una materia de educacién especial. En estos
programas,



Como mencionamos anteriormente el andlisis a fondo de los
diferentes programas para la formacidn de profesionistas
para la poblacidén con deficiencia mencial, es un tema que
rejuiere ser investigado posterior y ampliamente sin em-
bargo se obsetva que en éste plan de estudio, al igual gue
los demdéis,de formar profesionistas Jue cubran con la rea-
“lidad social y actual. Sin embargo aungue se trata de una
nusva -otédoloqic de ensefianza por médulos; se considera,
& nuestro juicio la que se maneja, que el alumno puede
llegar a perderse dentro de este programa) ya que se divi-
de por éreas mddulos, temas, etc.

Y si observamos detenidamente las materias de educacién
especial son muy pocas y con poco contenido sobre todo en
la educacién especial para los adolescentes, se puede de-
cir, gque la setodologia se basa en la tecnologia educativa
por lo gue se considera que mis adelante, el programa de
estudios y algunas modificaciones puede llegar a funcionar
y de esta manera cubrir con un gran nimero de necesidades
de la poblacién.
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