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INTRODUCCION

A traves de la historia las Asociaciones Profesionales
tienen gran relevancia y actuelidad, ademés, puede analizarse —-
desde un doble punto de vista: Como Filosofis Social que quisie-
ra imponer determinadas modalidades al orden Politico Estatal; y
como Institucién Jurfdica, regulada consecuentemente, por el de-
recho.

Es asi, que las Asoclaciones Profesionales deberian de
cumplir su cometido sin limitaciones a interrupciones y encaming
do a sus fines eapecificos. Sin embargo, el poderoso desarrollo-
del sindicalismo obrero ha hecho que éste se haya transformado -
en una Institucién poderosa, de cardcter absclutista, manejada -
por un grupo cerrado, casi como un ejercito, con la diferencia ~
que es un ejercito que vota y elige a sus generales; permitiendo
as{, al individuo el pleno goce y desarrollo de su personalidad-
haciéndolo respetar como ser hunano, habiendo alcanzado tal desa
rrollo que sus dirigentes absorven al individuo excesivumente. y
ia proteccidn se transforma en opresidn.

El sindicalismo nace précticamente cuando el trabejador
ya no es mhs que el que volcaba todas las aptitudes que tenfa y-
que hacifin de &1 un verdadero creador, un artista, es si només -
que un engranaje, un ejecutor, en muchas ocasiones sdlo tiene —-
que cuidar una méquina que es la que al fin hace la tarea. Este—
cambio es meramente psicolégico, siendo resultado de la unidn de
masas, vinculados Gnicamente por el desco de liberacifn y a su -
vez de venguanza; al trabajador no le quedaba otro remedio que --
constituir, a su vez otro monopolio y asi formar un conglomerado
que se entrega al combate sangriento, a fin de arrancar de los -
empleadores o del estodo una migaja de esperanza para mejorin de
salarios, disminucién de la jornada de trobajo y combatir el tra
tamiento infrahumano.
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El sindicato aparcce en una sociedad con elementos —
ideoldgicos claramente dcfinidos y 61 los contrataria haciendo
necesaria una nueva filosofia del trubajo, de la sociedad y —-
del estado.

Sin embargo, seglin Marx, el sindicalismo al realizar
sus primeras manifestacioncs no tenia la mhAs minima idea, no -~
ya del planteamiento general del estado y la sociedad, si no -
que ignoraba su trascendencia historica y su importancia,

Estas manifestaciones de solidaridad sélo tenian un-~
caréicter esporbdico, ya que s0lo comprendian & trabajadores de
una sola empresa&, y sin bien &ste ern un éxito este era limita
do, pucs el empleador podia esperar, mientras que el trabaja--
dor necesitaba del su salario, entonces hubo que constituir un
organismo que abarcarf m&s de una empresa, naciendo entonces —
los sindicatos de actividad que en un principio son de carfic--
ter local, se van generalizando y expandiéndose mis cada vez.-—
De ahi las federaciones y confederaciones no es mis que un pa-
§0, que es rhApidamente dado, encontréndose actualmente en la -
etapa de la Constitucién de Federaciones Internacionales.

El movimiento sindical es "Tf{picamente clasista" co-
mo afirma a Gallart Folch, pero no es por eso un movimiento ——
gue pretenda desquisiar las instituciones sociales de benefi~-
cio exclusivo de la clase proletaria, aun cuando existan pensa
mientos que sigan ésta erronéa directriz, por ello acertaba ——
Duguit al escribir que el movimiento sindicalista "no es como-
pretenden los tedricos del sindicalismo revolucionarie, la cla
se obrera que adquiere conciencia de s{i misma para concentrar—
el poder y 1ln riqueza y anilquilar a la clase burguesa. Es un-
movimiento mucho més emplio, mucho mhs fecundo y diria mucho -
mAs humano... " No sélo es unu transformacién de la clase obre
ra, se exticnde a todas las clases sociales y tiende & coordi-
narlas en un haz arménico.
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Para lennin, la clasec obrera exclusivamente con sus
propias fucrzas s61o estl en condiciones de elaborar una con-
ciencia tradeunionista, es decir, la conviccién de que es ne-
cesario agruparse en sindicatos, lJuchar contra los patrones,-
reclamar del Gobierno la promulgacién de tales o cuales leyes
necesarias para los aobreros, etc., En cambio, la doctrina del
Socialismo ha surgido de tedrias filoséficas, histéricas y --
econémicas, elaborada por representantes instruidos de las --
clases poseedorasy por los intelectuales. ’

La actividad obrero individual contra el patrén en-
frenténdosc anarquicamente, se supera y se convierte en una -
actividad social. Asimismo, la conciencia de lucha, determina
da por la nocesidad inmedieta, lleva hacia la actividad, se -
transforma en una conciencia social, en un plan, un programa,
etc... De cualquier forma, afirma el lennilismo, el obrero --
expéntancameute s06lo puede cobrar conciencia de la lucha eco-~
némica. La unidad econémica del sindicato termina con la com
petencia que los obreros ejercen entre s{ psra tener los em——
pleos y mejores salarios. La lucha sindical logra un salario-
mhyor, pero no termina con el trﬁbajo asalariado.

El movimiento obrero en Méxice aparece cowo una --
prolongacién del movimiento intcrnacional, con sus errores y-
aciertos y los modalidades propias que adopta &8l desplegarse-
en un pais con un gran atrazo econémico al que dificulta el -
hecho mismo de la asociacién y la formacién de una conciencia
obrera.

Sabido es, que el desarrollc de la industria capl
talista muestra al obrero la necesidad de organizarse en 50--
ciedades de lucha. La existencia de grandes fébricas o regio-
nes fabriles donde se concentra la actividad econfmica es la-
base de un proceso de natural agrupacién de unas ramas de la-
produccifén y otros pone en contacto a los diferentes oficios.
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También la divisién del trabsjo en una misma fabrica conduce a
los trabajadores a estar en contacto continuo, pues la produc-
cibn es drsarrollada por una gran cadena de obreros que no eje
cutan todas las actividades de la produccién de una mercancia,
si no que sélo participan en una minima parte integrando con -
el trabajo especializado de cada uno el proceso productivo mo-
derno, la cooperacidén en el trabajo entre los obreros de una -
fabrica. No digamos ya en el caso de empresas que por su carég
ter mismos son nacionales, como los de Petrbleos, Ferrgcarri--
les, etc., que no sbélo obligan a los trabajadores de una loca-
lidad a estar asociados en el proceso productivo, si no que se
fialan las bases de una organizacidn nacional. La concentracidén
de 1la industrin y la especializacidén de las funciones en la di
visién del trabajo son las bases ecoudmicas de la organizacién
sindical obrera; faltando csa base, la Asociacién obrera cobra
un carfcter distinto.

Precisamente el bajo desarrollo del capital en Méxi-
¢o condiciond que el movimiento obrero apareciera en el siglo-
pasado con determinadas carfcteristicas. El raquitico desarro-
1le de la industria nacional dificultaba la asociacién obrera
¥, por otra parte, el movimiento se presentaba como una simple
prolongacibn del movimiento obrero Europeo y Norteamericano -
en su forma més vulgar; en el anarquismo y el cooperativismo.



o

IX.~

Antd

a).-

b).-
c)e—

CAPITULO 1

scedentes liistdricos del Sindicalismo en México.

Evolucidn ~ocio~Jurfidica del Sindicalismo en
México. :

Constitucidén de 1837 - 1917 .

Principales Movimientes Obreros enel México
Independiente.

R%conocimientu del tlovimicnte Sindical en —
Féxico. !

Etapa lost-ilevolucionaria del &Sindicalicrmo -
en México.

Etapa Actuad ded Sindicclismo en México.

Conceptos y Definiciones.

a).~
b).~

Derechio dd Reunidn .
Libertad de Asociacién £



(s)

CAPITULO I

I.- Antecedentes histéricos del sindicalismo en Méxi
co.

El siglo XIX se iniciaba con cl estadillo de las re-
voluciones americanas. En 1810, en México se levantaba la ban-
dera de la insurgencia y se establece un nuevo concepto de I'a-
tria y libertad.

En 1814, con la constitucién de npatzingan ideada --
por el Cura Morelos, se seiinlaban los derechos del hombre y --
del Ciudadano, se dan bases para una futura organizacibn, pero
problemas laborales no son tratados por ella, y mucho menos —-
en los referentes al derccho de asociacién profesional, sobro-
todo por que en esa época el individualismo era ¢l pensemiento
que se aplicobz en todos los érdenes sociales de la nacién Me-'
xicana.

La Constitucién de 1824, ya consignada la independen
cla de México, influian las doctrinas individualistas de - --
Rosseau y Montesquieu, pero tampoco encontramos referencia al-
guna de los problemas laborales, ni tampoco sobre asociacidén -
profesional, lo mismo ocurre con las site leyes constituciona-
les de 1836, y con las bases orghnicas de 1843,

Es hasta el congreso constituyente de 1856-57 quec se
aprueba el mismo articulo 22 del proyecto de constitucidén que~
para sacar el texto definitivo, se habie elaborado, trasladfn-
dose a) final como articulo 9 que junto con los articulos 4, -
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5y 7, de la misma constitucibén principia a dar fundementos -
para la formacidén juridica de agrupaciones de trabajadores; -
aiin cuando aparece el articulo 925 del Cbdige Penal de 1871,-
desvirtuando relativamcnte el naciente derecho de Asociacidn-
profesional fundamentado en el Derecho Politico de Asocif———-
cidn, contenido en el articulo 9 de la Carta fundamental de -
1857.

El avance industrial en nuestro pais se deja sentir
con el concentramiento de niiclecs de pablacién obrera muy im-
portante que necesariamente sienten el impulso asociativo, lo
que lleva a la constitucibn de mutualidades que son la prime-
ra manifestacién obrera en todo el mundo, En el nfio de 1853 ~
se funda la Sociedad Mutualista de Socorros Mutuos, posterior
mente se ejercitabe el derecho de huelga, ya con conciencia -
clasista en Pachuca Hidalgo. Esto ocurre en el afio de 1868, -
cuando los minercos de Real del Monte protestan contra la jor-
nada de trabajo que en algunos casos llegaba a las 16 hrs. i

Para 1872 el mutualismo es sustituido por agrupacio
nes laborales de Tipo Sindical, por lo que ocurre un aconte--
cimiento de capital importancia en el sindicalismo mexicano,-
¥ es la creacidén del gran Circulo de Obreros Libres, que lu--—
cha por el establecimiento de un derecho del trabajo e inter-
vine en ia politica militante del pais olvidande un tanto sus
iniciales propésitos. & )

Con el advenimiente de la dictadura del General Por
firio Dias, a partir del afic de 1884, el movimiento sindical-
que Bpenas se oshosaba, desaparece casi por completo, al apli
carse el articulo 925 del Cédigo Penal, que seguia estando --
vigente en esa época, no obstante lo cual, hay algunos inten-
tos asociatives entre obreros Ferrocarrileros y Textiles, pe-
ro que desgraciadamente no fructifican per la misma represidn
a gue estaban sujetos.

t.— De la Cerdu Silva Roberto: El movimiento Gbrero en Méxice
o4 .
2.~ De¢ la Cucva Maric. Derccho Mexicano del Trabajo P. 43.



Bl espirlitu de nsociacidn obrera cmpieza a tener ~-
inspiracidén en Ia doctrina social catélica por medio de la ~—
eciclica "Rerum Novaruam" por un lado, y por otro lado en el —
mani fiesto comunista de Marx, publicado en if48, aunque sus -
procedimientos difieren cnormemente, ambas doctrinas coinci--
den e¢n la necesidaed del establecimiento de un derecho normati
ve de las relaciones obrero patronales.

Es indudable, sin cmbargo, (e on Héxico la idcolo-
gia sindicalista de la Iglesia Catdlica es decisiva en ol de-
sarrollo de las asociaciones profesionales obreras. 4sfi en el
aiio de 1903 en la Ciudud de Pueblae se celebra el primer con—-
greso catdlico mexicano con una duracién del 20 de febrero al
1o. de marzo de dicho afio. Posteriormente se celebran tres --
congresos mhs en los afios de 1904, 1906 y 1909 en las Ciuda——
des de Morelia, Guadalajasra y Oaxaca, respectivamente, hasta-
llegar al mbs importante conocido como "La Gran Liga de los —
circulos catblicos de obreros", reunido en Zamora del 19 al -
23 de encro de 1913, donde se llegd en sus conclusiones 'ha -
sostener proposiciones de tal importancia, que ponen de mani-
fiesto el firme desarrollo, ya encausado, del movimiento obre

" ro en México. 3

En el aio de 1906, México se sacude por un gran mo-
vimicnto obrero en Cananea, en el cual se solicitsha entre o-
iras cosas la jornada de 8 horas y una retribucidn igual para
trabajo igual, ya que los obreros extranjeros recibian un sa—
lario superior a los obreros Mexicanos,

Este movimiento surgid de ogrupaciones clasistas ca
mo fueron la Unién Liberal Humanista fundada el 23 dc enero -
de 1906, y el Club Liberal de Cananea, por lo que apesar de -
la prohibicién existente, las organizacioncs sindicales deja-
ron sentir su fuerza de poder. 4

3,- Cepeda Villarreal Rodolfo. Sindicatos P. 31.
de= De luGSerda Silva Roberto. El wovimiento obrers de Ve&lco.
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No bLien cellados los sucesos sangrientes de cananea,
surge otro violento movimicento obrero de Rie Plauco, Suuta Ro-
se y Nogales estndo de Veracruz, donde los obreros pogaron tam
bién su sangre le osadie de reclamar lo que en justicia era de
ellos.

En el afio de 1907, aparsce una agrupacidn obrera de-
tipo gremial, que se domindé "Circulo de Obreros Libres del Es-
tado de Veracruz" que lucha abiertoamente contra los patrones -
por la obtencidn de mejoras cn la prestacién de los servicios,
ocacionando una tremonda huelga en los estados de Puebla y Ve~
racruz que concluye con el "Laudo” del Presidente Dias, donde-
se reconoce el derecho de asociacibn profesional para los tra-
bajadores, asi como también su derecho a la huelga. 5

£1 18 de marzo de 1911, se eclabora en la Sierra de -
Guerrero, un plan en el que se exibe un aumento de salarios pa-
ra toda la clase tfabajndora, asi como otras prestaciones. En-~
ese mismo ano se constituye La Unidn de Artes Graficas,-siguiég
dole después diversas agrupacicnes.

Llaga al fin la revolucidn mexicana, con el convenci
miento de la necesidad de variar la estructura social del pais
por una més justa y equitativa, con un contenido social innega
ble, que posteriormente llega hasta revolucionar también el or
den juridico mundial con la cracién del articulo 123 de la Cong
titucidn de 1917 entre las que se¢ encuentran la Casa del Obre-
ro Mundial, la Confederacidn de Trabajo en Torredén Coshuila la
confederacién de Sindicatos Obreros de la Repiiblica Mexicana,-
en Veracruz, la Sociedad Obrera Catélica y otras més,

5.~ Verncgo Roherto, Libertad Sindical y Relaciones de Trabo-
Jjo en aAmérica Latina. P. 35 y 36.
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De todas las anterioree, la mis importante ful =sin-
duda alguna la Casa del Obrero Mundinl que fue una escuela --
donde so esbozaron todas lus teorias ccondémicas sociales del-
movimiento gue preduliaba el nacimiento de agrupaciones de --
trabajadores. 6

AGn cuundo clausurada a causa de una campaiia injus-
‘tificada resurge con gran fuerzc atentada por sus micmbros --
Luis Méndez, Serapio Rendén, Jesis Urrueta entre otros.

Por lo gue hace al artficulo 123 de la Constitucidn-
de 1917 consagra sobre el trabajo y la previsién social, que-
en su fruccién XVI establece de manern indiscutible ¢l dere--
cho que tienen tento los trabajadores como los empresarios pa
ra coaligarsc en defemaa_dc sus intereses, formando sindica--
tos, asociaciones profesionales etc...

6.~ De la Serda Silva Roberto. Obra citada I'. 143,
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.~ EVOLUCION SOCIO-JURIBICA DEL SINDICALISMO EN MEXICO.

En la Etapa Colonial, a traves de las leyes de in-
dias, la corona Espafiola intontaba brindar proteccién al in-
dio frente a la inmorederada explotacién de los encomendado-
res Espanoles. Las leyes de indias contenian disposiciones -
sobre condiciones de trubajo més justas que lamontablemente,
no fueron aplicadas.

Después de 1857, las relaciones de trubajo en h%xi
co se encontraban reguladas en disposiciones del derecho ——-
privado como el Cédige Civil, en el Capitulo de alquiler de-
servicio, sin embargo, debido a las discusiones yue esto ori
ginaba, se equiparbé posteriromente gl contrato de mandato, -
seglin el cual una persona utilizaba los servicios de otra ——
que realizaba la comigidén o el mandato ya que ella le pagaba
Gnicamente lo pactado en el contrato.

Durante el periodo de vigencia la Constitucifén de-
1857 las relaciones de trabajo se regfan por disposiciones -
del Cédigo Civil.

Bste tipo de trabajo se regia por la Ley de la o—-
ferta y la demanda la que consideraba la autonomia y la vo-—
luntad de las partes como inico requisito para celebrar un -
contrato, aplicando los principios emanados de la Revolucibn
Francesa de 1789 y de la declaracién de los derechos del hom
bre y el ciudadano, entre ellos el principio de igualdad en-~
tre los individuos.

El Cédige Civil consideraba en igualdad de condi-—

clones al trabeajedor v al patrén, situwcidén juridica en la ~
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realidad no sc presenteba de ess manera, ya que siempre pre-
dominaba el poder ccondmico del capital sobre el trabajador.

A mediados del siglo XIX y principios del XX impe-
raban las idees de la doctrine econdmico-politica llamada 13
boralismo econémico. El principio economico-gocisl "dejar ha
cer y dejar pasar"™ limiteba al estado para intervonir en la-
vida de los trabsjudores, el Gobierno debia ser el guardian-
que garantizaba la paz social y la proteccién a la propiedad
privada, piedra angular del sistema capitalista.

Las relaciones de trabajo se regfan por la ley de-
la oferta y la demanda en el mercado de trabajo '"a mayor ---
oferta de fuerza de trabajo, menor salario, y a mayor deman—
da de fuerza de trabajo, mayor salario®.

Por esto, & pesar de que los trabajedores nccesita
ban el respaldo del estado, los constituyentes de 1857 se 1i
mitaron exclusivamente a considerar la cuestién de la libor-
ta de trabajo en su art{culo 5to. quedo sin reglamentar el -
contrato de trabajo; seo regularon entonces las relaciones deo
trabajo para el Cédigo Civil.

El C6digo Penal de 1871 consideraba la peticién de
modi ficacidén salarial como delito de motfn y la rcunién de -
trabajadores para exigir mejores condiciones de trabajo, asg -
ciacién delictuosa, a pesar do qus cl articulo 9 de la Cons-
titucibén garantizabe el derecho de asociacidn con cualquier-
fin ldcito, '

Si bien el trabajador era libre de prestar sus ser
vicios a quién é1 quisiera, al celebrarse un contrato, se so
met{a a las condiciones y reglas que el patrdén e impusiera.
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La ausencia de los inctrumentos legales en la pro--
blematica laboral, did origen a los episodios que entcceden -
a la revolucién mexicana: Canance y Rio Dlenco. Sus demandas-
confirmaron la necesidad de crear un cuocripw noymative de las-
relaciones de trabajo. La idea cquivocada de que el trabaja--
dor y el patrin eran iguales, fue Jescstimada al descudrir la
clase trabajadora d2l poder econdmico del capital znulaba ——-
cualquier disposicibén legal del derecho privaedo, al firusr un
contrato de trabajo, Pero a cambid, debia hacer valer la fuer
za curficteristica de los grupos sociales: Unibn, Colaboracibn
Cooperacidn ¥y solideridad.

En la lucha iniciada por Ricardo Flores Magén para-
obtener'mejores condiciones de trabajo como: Salario minimo,-
pago por accidentes de trabajo, trato igual a trabajadores ~-
del mismo nivel, encontrd para negociar: 7

La fuerza de la Unibén Sindical,
El Contrato Colectivo.
La Huelga y

Los Tribunales de Trabajo.

De acuerdo con loa conceptos de igualdad y equidad~
_entre las partes, establecidos en el derocho privado, forman-
~do la base para crear un conjunto de leyes que reglamentaran-
las condiciomes de trabajo, la asociacidén profesional, la ne-
gociacién coletiva y las instituciones tripartitas de la ad--
ministracifn del trabajo paru integrarse al derecho social, v

7.~ Introduccién al Sindicalismo; documentos para la forma-~-
cibén sindical; Secretaria del Trabajo y Previsién Social-
P.
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Ea el Periodo guec va de 1910 a 1917, sc originan -~
las acciones cstatales para atender la organizacibén de los -—
rabajadores, ejemplo de ello es la creacién del Departamento
del Trabajo en 1911, gue tenia entre sus funciones principa--
les:

Recoger y publicar la informacibn relacionada a lo-
cucstidn obrera,

Intervenir en los conflictos obrero patronales como
conciliador & poticidn de las partes, procurando soluciones -
voluntarias, entre otras.

Como resultado de los debates de los representantes
obreros de tendencias progresistas, cn el Seno del Congreso -
Constituyente se definid por primera vez en la historia, el -
derecho del trabajo en el articulo 123 de la Constitucidén de-
1917, que determina las garasnt{as sociales y los derechos de-
los trabajadores.

En el afic de 1929 la econdémica internacional da la-
oportunidad a nuestro pais para fortalecer su despliegue in--
dustrial, estableciendo un modelo econémico con base en la --
substitucibén de importaciones, esto es, el conjunto de medi--
das para crear una industria nacional capaz de produeir los -
bienes materiales que antes se obtenian solamente en el ex-—-
tranjero. 8

En la etapa Cardenista (1934-1940= se consolida la—
industrinlizacidén, Apoyo significativo para este proceso fue-—
ron el Petrdleo, nacionalizado en 1938 gerantizando el abaste
cimiento cont{nuc de un energético barato, y el sistema ferro
carrilero reorganizado por los Gobicrnos de la pos-revelucidn

8.= Introduccién al sindicalismo.- Cbra citada P. 63.
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EJ movimiento obrero se orgnaniza con las fuerzas —
populares ca un partido nacional que se convierte en el ing--
trumento mhs apropiado pars que les factores sociales y pro--
ductivos scan puiados por ua miswo camino. El desarrollo ine-
dustrial ayuda mAs activazente al Sector Privado de la econd-
mia nacional, se da una proicceidn sclectiva de importaciones
y se excenta de impuesios a cmpresas de reciente creacidn.

Los trabujudores realizan un pacto de solidaridad -
con el gobierno en apoyo de la industrializacidn.

Para 1940, y debido al movimiento bélico del munde,
se limita el mercado de productos que México requiere, obli--
ghndolo a buscar alternativas para producir sus propios satig
factores, y debido a que los paigses se encontraban en guerra,
estos requerian productos que nuestro pais produciera, as{ --
se requirié de la participacién de los trabajadores organiza-
dos quienes firman en 1940 un pacto de solidaridad con el go
bierno, que se extiende hasta 1946 comprometiéndose a dismi--
nuir sus demandas laborales en apoyo & la industrializacién.

b).- CONSTITUCIONES DE 1857 y 1917,

Dada la situacién que vivia el pafs, con la fuerza
dominante del Clero era importante y urgente que se tomaran-
las medidas necesarias. El martes 18 de fcbrero de 1856 a --
las 3 de la tarde se verificd la aportura de las sesiones —-
del Congreso Constituyente. Ocupaban los respectivos Curules
los Sefiores Diputados, entre los cuales se encontraba Gui---
llermo Prieto, Francisco Zarco, Valentin y Benito GSmez Fa--



rias, Mariano y Vicente Rivapalacio, Santos Degollado, Juan-
Antonio de la Fuente, Ignacio L. Vallarta, Ignacio Ramirez -
"El Nigromamte", Leén GuzmAn, Melchor Ocampo y Ponciano Arria
ga.

El Presidente Ignacioc Comonfort habia acudido ———-
acompaiiado de los miembros de su gabinete y principales fun-
cionarios y pronuncié un emotivo discurso yue concluy$ di---~
ciendo:

Con la misma lealtad con gue he sostenido el plan~--
de Ayutla sostendré el congreso constituyente con la legiti-
ma emanacién de la voluntad nacional. Representantes del ---
pueblo: El juramento quc habeis presentado os impone muy sa-
grados deberes; cumplidos con fidelidad y o8 harefs dignos ~
de la gratitud publica. Representantes del pueblo: La patria
espera de vosotros su felicidad."” 8

Esto decfa quién después los traicionS.

. Por conclulr las palabras del Sefior Comonfort se -
levanté el presidente del congreso Don Ponciane Arriaga, y -~
dié respuesta vigoroza expresando entre otros conceptos:

" por espacio de muchos afios el pueblo mexicano, -~
sufriendo rcsigﬁado todas las tristes consecuencias de la --
guerra civil las extorsiones del despotismo, los males de la
anarquaia las calamidades del aspirantismo y de la mala fe de
sus mandarines ha dicho en lo més intimo de su esperanza: —-
Alghn dia llegar& al poder hombres de honor, de moralidad y-
de conciencia; algin dia serfn cumplidas las promesas y res—
paldados los juramentos, algin dia las ideas serfin hechos y-
la constitucién serd una verdad." 10

9.- Memorias de Julrez. Corporacién Mexicana de Impresidn, -
S.A. de C.V. México, D.i. . .
10.-Memorias de Juarez. Cbra citada ©. 19.
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Cuando el orador termino sus palabras, una gran ova
cién y vitores, hicieron estremeser los muros del recinto. La
Constitucibn de 1857, formada por 129 art{culos que sefialaban
los derechos del hombre por que cstos eran la base y el objec-
to de las instituciones sociales.

Fue una constitucién de la justicia y la libertad -
en adelante nadie podr{a ser exclavisada y conducido a pri—--
sién por deudas, habia libertad para trabajar, libertad de --
pensamiento, de expresién y de reunién, libertad para transi-
tar ain obstéculos por todo el territoric nacional., Asimismo~
protegfan los derechos a obtener la justa renumeracién por el
trabajo; a escuchar sus peticiones por las autoridades de to~
da {ndole. Se protegfa a la Sociedad prohibiéndose los monopg
lios y absolviendo la pena de muerte para crimenes o acusacio
nes politicas, asf{ como las costas judieciales, para que todos
los ciudadanos pudieran obtener Jjusticia; y se prohibian ter—
minantemente los titulos de nobleza.

AdemAs, de manera especial se proteg{a la propiedad
privada, que s6lo podria ser ocupada por causa de utilidad --
phblica y previa indemnizacidn.

He de referirme y obocarme a los artfculos que se -
refieren al trabajo a la libertad sindical encontrando entre-
los principales proyectos de la Constiiucibén de 1857 los si—-

‘guientes art{culos:

El proyecto del articulo 12 decia: Art. 12: Nadie -
puede ser obligado a prestar servicics personales sin la jus-
ta retribucién determinada con su pleno y libre consentimien-
to. Ningin contrato ni promesa pucde tener por objeto la pér-
dida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, -
ya sea por causa de trabajo, educacibén, de delito o de voto -
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religioso. Nidie puede celebrar convenios con su libertad, --
con su vida ni con la de sus hijos o cupilos, ni imponcrase la
prescripcién o desticrro.

Este articulo fuc combatido por el Congreso Consti-
tuyente menifestando que parecia indicar que a veces se podra
compeler o los hombres a prestar servicios personales, 1o =--
cual es contredictorio a nucstras leyes; decian, que cuando ~
establece que s2 pegue el interds de la parte. Las leyes de ~
partida que ecsteblceion el trabajo por fucrza ya no estén vi-
gentes, y este articule, on vez de dar una geraatia para la -
libertad de trabajo, parcce estublecer lo contrario y llegar—
hasta la tasa.

El espiritu del articulo es que jamés pueda obligar .
se a nadie a trabajar contra su voluntad. Sostiene con buenas
razones la libertad de trabajo.

El debate de este articulo durd varios dias, ya que
algunos Diputados sostenian quc .deberfa aplicarse sanciones -
severas para obligar & trabajar, como el destierro, aplicar -
multas, etc., pero la mayoria seglia sosteniendo el criterio-.
de la "Libre voluntad al trabajo", proponiendo rcformas a la-
redaccidén que la comisién lo reformé quedando como primera —-
parte la siguiente:

" Nadie puede ser obligado a prestur trabajos perso
nales sin justa retribucidn y sin su pleno consentimicnto. —=
Ningan contrato de promesa puede tener por objoto la pérdida-
o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea
por causa dc¢ trabajo, educacién de delito o de voto religioso.
Tampoco puede autorizar COnVEleS on que el hombre parte su -
proscripeién o destierro”,

- Francisco Zarco, Cr6n1ca del Congreso Constituyente - --
1856-1857 Colegio de México 1957 P. 275,
12.- Francisco Zarco. Obra citada P. 288.
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Es aprobadn sin discusién por 75 votos a favor y --
solo 4 en contra.

Tl articule 17 decia:

"la libertad de ojercer cuolguicr genero de indus—-~
tria que sea {ttil y honeste no puede ser cuartodoe por la ley-
ai por la autoridad ni nor los particulares u tftuvlo de pro--
pieturios exceptuados los actos de privilegio oxciuzivo conce
dido conforme o las leyes & los inventores,perfeccionedores ©
introductores de alguna mejora. "

Este articulo es aprobado por 64 votos a favor y 15
en contra.

Articulo 19: Es inviolable el derecho de peticién -
ejercido por escrito de una manera pacf{fica y rcspetuosa; pe-
ro en materia politica sélo pueden ejercerlo los ciudadanos -
de la Repiblica. En toda peticidén debe recaer un acuerdo e5-—-
crito de la autoridad a quién se haya dirigido. Los que se --
eleven al congreso Federal serfén tomades en consideracién se-
gln provenga el reglamento de debates; pero cualquier Diputa-
do puede hacer conocer el objeto de ellos y, si fuoron de la-
competencia del congreso. pedir que pasen a una comisifn 0 ~-
quc se discuta dosde luego. En todo caso se harl conocer el -
resultado al peticionario.”

Después de una serie de discusiones por los Diputa-
dos sSe suprimid la segunde parte por 65 votos a fovor y 14 en
contra.

El proyecto del art{culo 22 es sin duda alguna el -
mAs importante ya que consagrsba el derecho de asociacién y -
que con ligcrfﬂ variantes paso hacer el articulo 9 de la Cons
titucibén, quedando como sigue.

Articulo 9:; A nadie se le puede cuartar el derecho-
de asoclarse o de rcunirse pacificamente con cualquier objeto
licito, pero solamente los ciudadanos de la repiiblica pueden-—
hacerlo para tomar parte en los asuntos polfiticos del pais. -
Minguna reunidn armada tiene dereccho a deliberar.
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1l proecepto consagr? lus derechos de asociacién y de
reunién perc en lo gue respecta a éste (ltimo pocos afios mAp -
tarde, 1871, en uno forme ablertamente anticonstitucional el -
cbdigo penel dcl wismo afio lo penaba fucrtemontc cn su articu-
lo 925 que tajantemonte disponfa:

Se impondrhn Je 8 dias a 3 meses de arresto y multa-
de 325.00 a $500.00, o una sola de estas dos penes a los que ~
formen un tumulto o motin, o empleen de cualquier otro modo 1a
violencia fisica o moral, con el objeto de hacer que suban o -
hajen los salerios o jornales de los operarios, o de impedir -
el libre ejercicio de la industria o del trabajo.

. Viéndose los trabsjadores privnﬂosgde tan elemental-

e indispensable derecho y temiendo sin duda a las consecuen---

clas que les acarresba hacer uso de &1, optaron por formar aso

‘ claciones de tipo solemme mutualista, que reflejan todavia la-

"influencia del régimen gremial de la Colonia. El artfculo 925-

del CSdigo Penal de 1871 vino a impedir por completo todo in--
tento de lucha de la clase trabsjadora.
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CONSTITUCION DE 1917

La Constitucidén de 1517 o3 el reconocimicnto de De-
rechog cspeciales paru los cempesinos, en el orticule 27; asi
como para leos obreros eu el aorticulo 123, ha de ser entendida
en el marco econdmico y social de osa §poca. El derecho de or
ganizarse los trabajadores en defensa de sus intereses econd-
micos; se reconoce a los obreros el derecho de huelga y el --
cierre de ffbricas n los patrones. Las huelgas scrfn 1icitas~
cuando tengan por objeto conseguir equilibrio entre diversos-
factores de la produccidén, analizando los dereciios del traba-
jo con las del capital. Los conflictos scrén sometidos a con~
sideracién en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, ~-
formada por Representantes de Gobierno empresarios y trabaja--
dores. Se consideraria "de utilidad pGblica", la expedicién -
de una.ley del Seguro Social. El trabajador tendria derecho -
a la participacién de utilidades; se estipula la jornada méxi
ma; el salario m{nimo, etc., as{ como prestaciones y logros —.
econdémicos para el trabajo.

La Constitucién de 1917, fue promulgada cl 5 dé fe- -
-brero entrando en vigor el 1o. de mayo de ése mismo afio. La -
integran 136 artfculos principales y 16 transitorios.

Esta Constitucién no es una simple Reforma a la de-
1857, afnque de ella herede principios blsicos, como son: For
ma de Gobierno, Soberania Popular, Divisién de Poderes y Dere
chos individuales, s8i no una nueva ley Suprema que integra, -
ademés del formato tradiclonal, los derechos sociales en sus-—
.articulos 3, 27 y 123.

El articulo 123 Constitucional estoblece derechos —
winimos como el salario, la jornada mbxima de 8 hrs, medidas-
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de previsién sociel que protegen al trabajador y otras presta
ciones.

En 1917 se¢ inician en México, la Etapa de Noconoci-
miento de las Organizaciones Ubreras, ya que, ademls de esta-
blecer la libertad de Asociucidén y Reunién, el artfculo 123 -
Fraceién XVI consagra el derccho de los trabajadores y de los
pairones de asoclarse para la defensa de sus intereses comu--
nes, reconociendo la asociacidn profesional.’

Adem&s establece como un derecho de los trabajadores
y de los patrones, para la defemsa de sus intereses, las huel
gus, y los paros respectivamente.

En Materia de justicia laboral, se crean las Juntas
Federales y Locales de Conciliacién y Arbitraje como érganos—
tripartitos en donde el estado integra a los sectores obrero-
y patronal para resolver sus conflictos. En el artfculo 123 -
Constitucional, apartado "A" se establece que 8¢ regird entre
los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de
una manera general, todo contrato de trabajo.

El apartado "B" del mismo articulo es limitativo, -
ya que rige solamente las relaciones laborales entre poderes-
de la Unién, el Gobierno, el Distrito Federal y sus trabajado
res. :



An&lisis compnarativo de los derechos de los trabaja
dores en las Constituciones de 1857 y 1917.

En el Derecho Privado duran En el Derechs Social a par-
te la Constitucién de 1857, tir de la Constitucidn de -
1917.

1.~ El estado no interviene 1.~ El estado Sanciona la -
en la relacién de traba relacibén contractual.
Jo.

2.~ la Ley considera como - ) 2.~ La ley reconoce la de-—
iguales al trabajador y ‘sigualdad eantre trabaja
al patrén. dor y patrdén por la ——-

fuerza econdmica de és-—
te, busca un equilibrio
a traves de disposicio-
nes tutelares conteni--~
das en la Ley Federal -~

del Trabajo.
3.~ Existe libertad indivi- 3.~ Las partes son libres —
dual de contratacién. para celebrar un contra
to de trabajo conforine-
a la Ley.
4.~ Las condiciones de tra- 4.~ Las condiciones de tra-
bajo las establece uni- bajo:
lateralmente el patrdn. a) salario.

b) jornada.

¢) dias de descanso.
d) vacaciones.

e) aguinaldo.

£) horas extras etc.
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Generalmente las renuns
racivnes se hacen eorn op
pecic, como en tiencdu -~
de roys gque distribuia-
bienes basicos y alcohal
a cambio de vales Y deu
dos manipunlados hnsta ~
otras gencracicnes.

Jornada de trcbajo de ~
12, 14 y 16 horas.

Se trabajaba todos los-
dias nenos los domingos
¥y fiestas religiosas.

Trabajaban los nifios de
6, 7 y 8 afios.

En el pericdo de gesta-
e¢ién 1a trabajadora no-
tenia protcccidn.

10.~Los riesgos de trabajo,

son responsabilidad in-
dividual del trabajador

S.~

10.-

tas reaureraciones se ha
cen en moneda de curse -~
legal, periddicemente ——
(semanal o quincenaleien—
te) en los Contros de ~-
Trabuio.

Jornada mlxima de traba-
jo de B8 horas.

Descanso de un dia por -
cada & de trabajo como -
minimo, cstableciendo la
Ley ? dias de descanso -~
obligatorio de 6 dias o~
més por un ailo de servi-
cios.

La ley prohibe el traba~-
Jjo a menores de 14 ajios~
condiclonando el trabajo
de 108 menores entre los
14 y 16 ajios.

Durante el embarazo la -
ley concede 3 mescs de ~
descanso a la trabsojodo-
ra.

los accidentes de trabajo
y enfermedad profesidnal
son responsabilidad del-
patrén, la ley aestablece
instituciones que se en-
cargan de proteger al —-
trabajodor a traves de -
1a previsién social.
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11.~ Se limita el derccho-- 11.~ S5¢ rcconoecc o las Organi
de asociseibn, on el - zaciones sindicales para
Chdigu Penal de 1862, la defensa y el mejora—-

miento de sus derechos.

12,~ El trabajo personal se 12.- Define los elementos de-
toma como un arrenda--~ la relacién de trabajo.
niento de sorvicios.

13.~ Los trabajadores no in 13.~ Los trabajodores crean -
tervienen en la forma- sus proplas leyes labora
cién de normas juridi- les, a traves de la con-
cas relativas al traba tratacién colectiva.
Joe

Articulo 123 Constitucional; Publicado en el Diario Oficial el
5 de Febrero de 1917. Titulo Gto.; del trabajo y la previsién-
social.
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€)= PRINCYPALES MOVIMIDNTCS UNNTROS EN EL MEXI-
CO_INE ND1ENTE .

En julio 4 doc 1582, se repistra sin duda alguna, el
Maestro de Capilla, el Racionero, los Cantores y Ocho Menes—-
triles de la Catedral Metropolitana acordaron ahandondr colec
tivemente su trabajo como protesta nor lo reducido de sus sa-
larios y para presionar de éste modo en favor de un asumento,-
no se conocen Bus resultados ni cnsecuenciss, pero resulta pa
radégico que se produzca precisamente en la Institucién que -
mas encarnizadamente habia de combatirla cuando se convirtié-
en un medio generalizado de lucha de clase obrera contra el -
patrén. Pero el proceso volvia a repetirsc durante el resto -
del perivdo Virreinal.

En 1850 (ltimo dia de abril, los trabajadores de la
f&brica de rebozos el "Tarel" de Guadalajara, abandonaron el-
trabajo en protesta por la desicién de sus palromes de reba--
Jarles el jornal. Asi por primera vez hay una manifestecidn -
de solidaridad obrera, pues habicndo sido obedecida la orden-.
de huelga por la mayoria de los trabajudores, sin embargo hay
algunos que no la acatan, lo cual produce el descontento de -~
los demfs que guardan a los traidores a la salida de la f8bri
ca, con palos y piedras, producldndosc un motfin gritando mue-
ran los "gringos" y a los ricos pretendiendo prender fuego al
establecimiento. El Jefe Politico del lugar logré epasiguar -
a la gente y regresurlos o sus casas.

En México, el Universal dié a conocer los hechos --
el 1o. de mayo de cse aiio, también lo comentd el Socialista,~
alarmando a ricos y ﬁropieturios; el Editorial se titulaba -~
"Doctrinas disolventes", tomando la Prensa desde entonces un-
papel imporiante en nuestra Materia Laboral.
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Con la inmicioci6bn del Porfiriato aumeuta el nimero ~
de huelgas, pero sin detalles de importancis, sin cuhargo en ~
1865 los obreros de las fabricas textiles de "San Tldefonso" y
la "Colmena", hcieron estallar un movimiento de huelga log —~~-
dies 10 ¥ 11 de junio protestando contra la reduccidén de sus ~
jornales, el despido de mhs de 50 obreros, los embargos de sus
salaries, en las ticndas de raya y contra el nuevo horario de~
labores, que habiae sido fijado de las 5 de la mafiona a 185 ~--
6.45 de la tarde para las mujeres y una hora mhs para los hom-
bres. La huelga, que habia sido organizada por la Sociedad mu-
tua del ramo de hiladores y tejidos del Valle de Méxica, fue -
un fracaso, los trabsjadores confiaron el arreglo del conflic-
to a las autaridades que, para solucionarlo emplearon la fuer-
za pliblica hiriendo encercelando y desterrando a muchos obre--—
ros, 13 :

El Ramo Textil de esa época, es el de mayor getivie-
dad pricticamente desplegada. El 8 de agosto de 1863 los traba
jadores del D.F. EXPONIAN al Presidente Julrez la grave situa-
cidn que atravesaban a raiz que los patrones habian iniecizdo -
un pare, argumentando yue existian en el mercado abundaincia de
telas extranjeras, lo cierto es que pretendian rebojarles el -
jornal & los niveles de 1862, 4 meses después los obreros hu--
bieron de abendonar la lucha emigrando asi otras regiones ante
1a indiforencia de Julrez gue no respondfo a ninguna do las ——
commicaciones que se le enviaron. Solucionande a su manera el
conflicto, las fébricas de Tlalpan volvieron abrir sus puertas
contratando nuevos trabajadores en las condiciones dictadas —-
por elles y agregando una serie de dispesiciones que fueron ~—
adoptadas por los novatos coma:

1.~ Las horas de trahajo serén fijadag por los admi-
nistradores de las fabricas.

2.~ Por el hecho de presentorse a sus labores, los ~
obreros acepten las condiciones de trabajo y horarioes por cada

turao y por cada semana de labor,

13.~ Guodalupe Rivera Martin. Movimicntos sindicales cn México;
México D. 234,
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3.~ Es oblizncidn del Operario trabajar 1a semana -
completa, siempre sue w0 se lo impida causa justificada, como
enfernedad. En caso conirario perderd el importe de lo que hu
hiere trabajado.

4.~ Tos trahajos defectuosos por culpa de¢ los oure-
08, 3e compensarf multando a estos, seghn la importancia de
sus faltas. Las multas servirén para compensar el perjuicio ~
causando, y las multas disciplinarias que sobre las anterio--
res se les impongan, sc destinaran para algin establecimiento
de beneficiencia.

5.~ los Operarios, con su sola presencia en el esta
blecimicuto, aceptan los reglamentos, los horarios y tarifas-
que tengan a bien imponerles los administradores.

6.- Ifos Operarios tendrén obligacidn de velar y tra
bajar los dias de fiesta cuando asi se les demanda, quién se-
niega & osta orden serf separado de su trabajo.

7.- Las casas de las fébricas son exclusivamente pa
ra alojar a los Operarios y al ser despedidos éstos y dejan -
su trabajo tienen obligacién de desocuparlas en un término de
alete dias.

los Cbreros deo "La Fama Montafieza" que nuevanmente -
se habfan lanzado a la huelga el 9 de septiembre de 1372, hu-
bieron de volver derrotados al trabajo el 22 del mismo mes, -
esta ocasidn bajo la presibn de la fuerza armada y el 6 de di
ciembre del mismo aito los trabajadores de la fhAbrice textil -
"La Colmena® sisuen los pasos de los anteriores en protesta -
por la forma en que apliceban los patrones el pago de las ta-
rifas salariales, que coastitufa précticamente un robo. Des--
pués de un mes de huelga, logran los obreros no sélo corregir
esa falla si no la firma de un convenio con los patrones, ol-
28 de enero de 1873, en que se reconcce o la Orgenizascidén de-
Trabajadores, déndose poderes a una comisién obrera pora vigi
lar el cumplimiento de las tarifas y para intervenir en las -
cuentas de la administracién en caso de que tuviers descon---



(z28)

fianza sabre sus mancjos. 14

Las pugnns entre diferentes corrient.:s del movimicn
to obrerv se centdan reflejéndose cn las acciones de 1la So--
ciedades de Trabajadores. Bn 1873, el 23 de julio vuelve a ——
prestarse un conflicto en "La Fama Montajieza" los obreros ma-
pifiestan su desconfisnza &l gran circulo impidiendo gue in-~
tervenge cn el asunto. Al mes siguicnte, el circulo sufre --—
igual desaire con motivo de la huclga de Tepej{ del Rio. BEn -
el primer caso la solucién es faborable a los trabajadores, ~
pero en el segundo, aungue también es ganado, 50 obrerus son~
expulsados del lugar por investigadores y sdlo encuentran aco
modo en otras f{Abricas del Valle de México poﬁ gestiones de ~
la Unidn de Tejedores.

Una nueva peticién vendria, la abelicidén del traba-
jo nocturno, los textiles emplazan a huelga general que debe-
ria estallar el 1o. de febrero de 1875. La unibn de Troabajado
res del Valle de México se dirige al Presidente de la Repdbli
ca, contra la opinién del gran ecircunlo. Se efectlo una conver
sacibn el 9 de enero de la-cual salio la orden presidencial -
para que el Gobierno del Distrito Federal estudiarf el caso,-
pero los obrerus declararon cse mismo dfa la huelga en la "Fa
ma Montafieza” y "San Fernando”. El gran cf{rculo expulso enton
ces a las sociedades que habian declarado la huelga y acordé-
que en lo sucesivo toda sociedad adherida a é1, deberéd reca--
bar su acentimiento antes de declarar una huelga.

No obstante lo anterior siguieron ias huelgas. Los-
Obreros de la Fabrica *La Normiga” suspendié sus labores el -
19 de julio de 1875, un mes después logaron la reduccibn de -
su jornada de trabajo en verano de 12 horas y 11 en invierno.

Por otra parte los mineros dieron sefiales de su in-

11,~ Jorge Basurto. El Proletariado Industrial en Méxica., —-—-
1850~1930 11, 97.
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quietud. El 10. de agosto de 1372, c¢stells una huelga en el -
mineral de Real del Monte cn Pachuea inieciada por los Barrote
ror de 1o Compafia que acusaban & la empresa de violar el con
trito firmado en 1869 que estipuleba el pago de $2.00 por 36-
hrs. de trabajo consecutive a 12 de descanso, los traebajado--
res se quejoban de que desde julio de ese afo el salario se -
hahfa reducido a la mitnd lo que provocé la sorpresa de la --
prensa que pidid al gohierno-adaptarsc una actitud energica,-
antes de que se propagaré esc sistema de defensa obrera. En -
el mismo mineral se llevd n cabo otro movimiento, que durd --
de agosto de 1874 a enero de 1875, a resultas del cual se fir
mé un convenlo con la cupresa en el que por primera veZ Se eg
tablecia:

1.- Jornal determinado.

2.~ $0.50 diarios con deduccidén de la polvorf, ve--
las.

3.- La octave parte del metal gue sacasen y que po-
dian vender a la propia compaiifa en el remate -
que se cfectunba cada sfbado o bien venderlo a-
otra persona.

4,~ También se les proporclonaria un mozo para su -
ayuda,

Igualmente exitoso el movimiento de los barreteros-—
de la mina "La Luz" en el estado de Guanajuato que s¢ lleva -~
a caho del 2 al 10 de septiembre de 1873, la peticién princi-
pal era un aumento del 25% en los salarios que eran, en prome
dio, de $0.80 diarios.

En 1875, estalla un gran nfimero de huelgas entre ——
los diversos remos: Sombrereros, Tejedores e incluyd entre es
tudisntes, pero no tuvieron éxito sus peticiones, pero la mhs
importante es la de los sombreros que al rebajarles sus jorng
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les, extendiéndosc 1o huelga a unes 400 trabajadores que sus-—
pendieron su trabajo en solidaridad con sus compafieros, lo —
grando, dotar de Médicos y Botice & los obreros nccesitados,-
formando un pequefio banco de avib para impulsar los pequefios-
talleres, aceptar las ofertas de los ostudiantes para las —-—
cuestiones de prensa, sin distraéer los de sus estudios, esta-
blecer una comisién de honor para eviter el tumulto y el de--
sorden. 15

El afno de 1876 asciende &l poder el General Porfi—-—
rio Dinz y con &1 las condiciones diffciles para la lucha de-
1a clase obrera ya que no tardd en someter al orden a los tra
bajadores que pretendiesen estorbar el libre ejercicio del —-
trabajo, teniendo desde luego la libertad irrestricta del pa-
trén para fijar les condiciones de trabajo.

Las protestas dc los obreros seguian siendo las mis-
mas, reducién a 12 horas de trabajo, prohibir el trabajo noc—-
turno, servicio médico suprimir el pago con vales y mercancia,
dirigiéndose a la Secretaria de Gobernacién y su respuesta fue
siempre negéndose a intervenir en el asunto, por que "no estf-
en las facultades de la Autoridad Administrativa imponer condi
ciones a los propietarios y obreros". Se hablaba en aquelia --
época de unas 250 huelgas, de diversa magnitud y naturaleza, -
de las cuales casi la mitad se registro en el D.F. en los ra--
mos de la Industria Textil, en la de Cigarros, cn las Panade-—
rias, y en los Transportes Principalmentc. Debido a la concen-
tracién de lo Industria Textil en Veracruz y Puebla, son estog
los estados que ocupan el segundo y tercer lugar en cuanto al-
nOmero de huelgas.

En 1384 se declara una huelga en las fabricas "El -~
tioyorazgo", "La econdmica" y "La Trinided®, por que sc queria-

15.- Jorge Basurto obra citada P, 99,
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rebajar en 6 centavos el precic que se pagoba a los trabajado
res por cada piesa de manta y por gue sc les despedfa injusti
ficadamente pora reemplazarlos por jévenes a quicnes respal-—
dan 1os mantas a real, 16

Ege mismo aio en la fibrica "La Tlaxcalteca™ decla-
ro una huelga por que 30 trabajodores se prescntaron a pedir-
que se les cubriers sus salarios ya devengados, fueron encar-
celados y tratados como bandoleros; las labores se reanudaron
sin haber obtenido grandes ventajaé, ya que firmaron un conve
nio que obhligaba a trabajar de las 5 de la mafiana a las 9 de-
1la noche.

En cl mismo Estndo de Tlaxcala y con la activa parti
cipacién del gran circulo de Obreros libres recien fundado, -
estalla el 9 de junio de 1898 otro movimiento entre los obre-
ros textiles esta vez en la fhbrica "San Manuel” del pucblo -
de Apizaco, cuyos operarios se niegan a trabajar alegando que
la jornada de 14 a 15 horas era exccsiva»y el salario insufi-
ciente. En esta ocasidén el ejército recibid érdenes terminan-
tes de obligar a los huelguistas a volver & sus labores y de-
disparar contra todo aquel que se reusarh hacerlo.

En la Rama de la Mineria se presentan algunos movi-
mientos de descontento, y el 21 de cnero de 1883 los trabhaja-~
dores en ¢l Mineral de Pinos .iltos, Chihuahua, se quejaban de
ser objeto de vejaciones de los capataces y acusaban o las au
toridades Locales y del Estado, cuyo Gobernador era Don Luis-
Terrazas, de complicidad con ln empresa y de recibir trato de
tropa enemiga. Los jornales cran de 50 centaves diarios y por

- orden de la empresa Norteamericana, se les pagaba quincenal--
mente mita en efectivo y mitad en vales para tienda de raya.-—

16.~ Armando List Arzubide. Apuntes schre le Pre—hiatoriu de-
la Revolucién. México 1058 P, 38,
17.- Jorge Basurto, Obra citada. P. 101.
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Ante esto, los mineros solitaron el pago semanal de sus sala--
rios a lo cual el empresario se negd. El 20 de enero sc hizo -
pOblico el descontento obrero, y a causn de la negativa a per-
mitir la entrada a unos obreros a un bdile, estallé la violen-
cia; hubo un duelo entre el trabajador y un guardia de la em--
presa en ¢l cual ambos munieron, 1o que origind represién gene
ral. El Juez local, acompafiado de 12 hombres armados atacd al-
pueblo, resultando muerto otro obrero, el empresario Buchan, -
tratd de colmar los animos desde el balcon de un hotel, pero ~
fue herido de muerte de un disparo. Se declard estado de sitio
Yy proclamindose la Ley Murcial, ese mismo dia se juzgd y sen--
tencié a muerte o varios trabajndores bajo los cargos de asesi
nato, lesiones sedicién, daio c¢n propiedad ajena y conato de -
incendio. Al rcanudarse las labores unos 60 trabajadores fue-—
ron condenados a trabajos forzondos, pena que cumplieron cons-—
truyendo las COficinas del Gobicrno.

Bs indudable que los obreros fusilados en Pinos Al--
tos son las primer:s victimas del movimiento obrero en América,
su fusilamiento ocurridé 3 afios antes que las ejecuciones de ~-
las huelguistas de Chicago. Su proceso de sentencia fue obra -
de la voluntad de reprimir toda tentativa de cambiar las con--
diciones de vida de los obreros. Por que seria, habfs mostrado
el Porfiriato en finos Altos la verdadera naturaleza de su or-~
den: Venganzo sin ley. 19

Con las nuevas técnicas y monquinaria moderna son lan
zados & la calle 16 mil obreros entre 1895 y 1910, la situa---
cidn econdmica deleriorada afecto sin duda alguna nl sistema -
de poeder. Los movimientos de protesta iniciados abiertamente —
por el partido liberal empiesan a manifestarse con mayor fre--—
cuencia, Jas huelgas, que abundan a partir de 1906, son inicia
das por motivos econdmicos pero casi siempre aflora un senti--
micnto antiporfirista. Las éreas o agitacidn son las principa
les en estos momentos: Los Ferrocarrileros los Mineros y los -~

18.~ Jorge Basurto. Obra eitada. p. 102,
19.~ Gaston Garcfa Centfi. P. 110 y 112,
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Textiles, sin que faltaran otros no tan importantes, pero sig-
nificoetivos por el hecho de reatizarse en la Ciudad de México.

Loz lideres del partido liberal los hermanos Flores-
Magdn rafugicdos en San [uis Missouri, lanzan el to. de junio-—
de 1906 un minifiestd en el quc precisan su programa de rein--
bindicaciones populares, en el articulo 21 del programa, se —-
pide la jornada de 3 horas, un saloario minimo de un peso dia-—
rio para les regiones del pais donde fué de menor a esa canti-
dad. .

El movimiento mis importante es, sin duda el de Cana
nea, que fueron provocados por el descontente de unos 5360 tra
bajadores que se encontraban en desventaja salarial respecto —
de sus compafieros Norteamericanos unos 2200. EPI 30 de mayo de-
1906 en un lugar cercano a Fucblo Nuevo se verificd un mitin -
" donde ocurrieron mas de 2C0 obreruvs, s¢ lenza as{ un reto -~ -
abierto a la dictadura que responde, como siempre, con la vio-
lencia.

El 31 de meyo la cmpresa snuncié su propdsito de mo=-

dificur las condiciones de trabajo en perjuicio de sus obreros

‘informando que la extraccidn del metal quedaria sujeto a con-

trato, informando que la extraccién del metal quedaria sujeto-

. & contrato, convirtiéndose as{ los obreros en contratistas, fa

cultaba a los mayordomos para reducir el namero de trabajado—-
res y recargar la fetiga en los que continuaran en servicio.

La madrugada del 1o. de junio, antes de terminar la-
jornada de trabejo en turno, los trabajudores afcctados se amg
tinaron a la salide de la misma, y prorrumpieron a gritos pi--
diendo cinco pesos de salnrios minimo por 8 hrs. de trabajo. -
Los trabbjadores que llegaban para el turno que se iniciaba, -
s8 negaron & ocuper los lugares que sus compaiieros dejaban va-~
cantes, iniciéndose asi la huelga, siendo nombrados cono repre
sentantes de los obreros Esteban Boca Calderon y Manuel M. Dig
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gucz, quienes se entrevistoron con la empresa y a sugerencia -
de aguellos se designaron 12 delegados mAs. La reunién se lle-
vd a cabo como hobia sido prevista; presentaron al apoderado -
de la negociacién y a las autoridades del lugar su pliego‘de -
peticiones que se iniciaba con una solemnc proclamacién de la-
decisibén tomada: "queda el pueblo obrero declarando en huelga,
¥y se obliga a trabajar solamente sobre las siguientes condi---
ciones:"

I.- La destitucién del empleco de) mayordomo Luis (ni
vel 19).

II.~ El Minimum. Sueldo del obrero serh de 85.00 pe—-
s08 diarios con 8 hrs. de trabajo.

III.- BEn todos los trabajos de la Cananea consolidated
copper Co., se ocuparfi el 75% de los mexicanos -
Yy el 25 de extranjeros, teniendo los primeros -
las mismas aptitudes que los segundos.

IV.~ Poner hombres al cuidado de las jaulas que ten--
gan nobles sentimientos para evitar todea clase -
de irritacidn.

V.~ Todo mexicano en los trabajos de esta negocia---
cifén tendrad derccho segin lo permitan sus aptitu
bl
des. 20

: Desde luego 12 cmpresa considerd imposible dar lo --
que solicitaban los obraros. dAsi los trahajadores que espera--
ban la llegada de sus representantes improvisaron un mitin en-
ol cual decidieron orgonizar una monifestacidén que recorrierb-
diversos lugares para invitar a los operarios a un irse al mo-
vimiento. De los campos mineros se dirigieron & la gran fundi-

20.~- La Tluelga de Cananca, Tucntes parc la listoria de la Ravo
lucidn Mexicana, México Fondo de Cultura 1956 PS, 19, 20~
y 113.
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cién de la CCCC, a levantar a los Mexicanos que ahi trabaja--
ban, lo cual consiguicron y asi siguieron contando con un n{i~
mero de 3000 hombres, todos mexicenos. La madereria era el --
Ginico Departamento que no hubian visitado los huelguistas y ~
su personal, atendiendo 1la invitacidn que les hicieran se ===
unié al contigente obrero., Esto causd cnojo cn los Jefes de —
Departamento, los hermanos Meleulf, que trato de impedir la -
salida a los trabajedores, roselndolos con una manguera, lo -
cunl causo indignacibén a los huelguistas que respondieron con
una lluvia de piedras contre Metcolf, que @ su vez respondia-
con fuego cayendo muerto un obrero. “

A partir de ahi, fue imposible contener la indigna-
cién prolctaria, forzando las puertas un sin nimero de huel--
guista en su mayoria jévenes arrojaron una lluvia de piedras-
matande as{ a los hermonos Mctcalf, sin antes haber matado al
gunos jévenes que se encargaban de bersezuirlos.

Después del incidente, los huelguistas se dispersa-
ron por la poblacién no sin antes prender fuego a los depdsi-
tos de madera provocando un incendio tan aparatoso que pudo ~
ger visto a larga distancin; Ge crey’ que todo cananca estaba .
ardiecndo.

Llevando a la cabeza & sus muertos y herides, se di
rigieron los obreros a l& Comisaria de Ronquillo para demon--
dar justicia al presidenie Municipal; pero cuando ya se acer—
caba 1la manifestacidén a alncio una descurga cerrada de fusi-
leria desde el cruzamiento de Chifruashua abrid brecha sangrien
ta en la carne proletaria, seis personas cayeron muertas en -
el acto, entre ellas un nifio de 11 afios. Los obreros indigna-
dos no podia repeler la agresién que provenia de un grupo de-
30 Norteamericanos bien armados. Al seguir los huelguistas --
por las calles y el Centro de la Poblacidn, sobre casas de Ta
milia Mexicaenas y andando en automdviles y a caballo muchos —

21.~ La huelga dc¢ Cancnea. Obra citada. P. NHIY
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Americanos armados, disparaban a todos rumhos.

Los trabajedores inermes, contestaban a los dispa--
ros con maldiciones y con piedras, trabfindose unn lucha deses
perada y desigual; mientras que algunos obreros s¢ guarnecian
en las esquinas, otros se dirigian a las casas de empeno, las
asaltaban y tomaban todos los rifles, pistolas y cartuchos --
que encontraban a la mano. El combate duro cerca de una hora-
y se did por terminado sbélo cuando los cartuchos de los obre-
ros se habian agotado; cl nimero. de muertos en este segundo -
combate fue de 10, de los cuales 8 eran mexicanos, los heri--
dos se elevaban a mhs de 17 y su muerte era casli inevitable.

El Gobernador Izabal se dirigd a los trabajadores -
en la ticnda de raya manifestando que sentia "No tener por —-—
ahi a un taquigrafo para haber podido recoger {ntegras las —--
alucusiones”. Muchos de los obreros pedian hacer uso de la ——
palabra para contestar y dar sus explicaciones, no se les ne-
g6 tal gracia, pero iban siendo encarcelados conforme terming
ba su relato.

La mafiana del 2 de junio transcurrié sin incidentes
pero dado que los Norteamericanos continuaban armados, volvid
a surgir la intranquilidad. Aquellos extranjeros se encontra-
ban en pequeifios grupos de dos y tres, y ecran atacados por los
Mexicanos que les quitaban sus armas para aprovecharlas elles

En el sitio denominadu la Mesa se situaron entonces
méis de 100 Estadounidenses armados que hicieren fuego sobre —
los Mexicanos que habia en el Ronquillo, matando a 15 de ellos
por su puarte, los agredidos mataron 6 u 8 de los contrarios.

Una nueva munifestacidn se organizb, estz vez con -
el fin de hablar direcctazente con lzabal, pero los ompleados-
de lu cwprese parppetados eu las esguinas y en un automdvil -
atravezade & la mitad 0o la calle los otacaron, trabindose de
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nucvo el combate que fue suprimido por la llegada de lus temi
bles fucrzas rurales Perfiristas, que atecaron pur la reta——-
guardia a los huelguistas obligindolos a retirarse.

En Cenanea, por otra parte, después de los desorde~
nes ‘la mayoria de los huelguistas huycron a rnfugiarse a las-~
montanas ante la persecucién emprendida por las tropas federa
les. 22 ¢l resto regresd a sus labores el 4 de junio y el dia
siguiente los principales lideres del movimiento; Dieguez, -~
Calderdn, Ibarra y otros cinco mis, fucron llamados por las -
autoriduades con el suefiuelo de oir sus peticiones, pero en --
vez de cllo fueron aprendidos. El Gobernador Izabal cera de --
opinidn que, dadas las graves responschilidades que segln é1-
recaian sobre alguno de los aprendidos, tendria nccesuriamen-
te que resultar sentenciados a la pena capital como asesinos-
¢ incendiarios. 23, pero los Autores Morales de Tales crime--
nes, quienes pusieron en movimiento al pueblo con fines polf-
ticos perfectamente esclaresidos, sélo podrfan legalmente scr

" condenndos por sediciosos y en tal caso la pena resultaria --
irrisoria; en consecuencia, creia conveniente fusilarlos, pe-
ro a la luz del dia para que el-ejemplar castigo surta sus —-
cfectoh. Asi los Autores Morales Manuel M. Dieguez calificado
de socialista decidido, Estcban Boca Calderon bastante ing----
truido ¢ inteligente y el Comerciante José Maria Ibarra; sélo
después de juzgarlos fueron enviados a San Juan de Uliia para-
extinguir sus condenas, ya que evitaron el eschndalo de fusi-

larlos agravando més la situacién. 24

ror otro lado los Norteamcricanos se les protegi{o ~
la fuga en Direccién a los EE.UU. por recomendacién del Gene~
ral Diaz.

LA HUELGA DE LOS TEXTILEROS: En las Fabricas de Hi-
lados y Tejidos de la Regién de Orizaba, los amos pretendian-
obligar a los obreros a que hicieran la limpicza en la f&bri-

22,.~ Jorge Basurto. Obra citada P. 121.
23.~ La lluelga de Cananea. Cbra citada P. 106G.
24.~ La Nuelga de Cahanea., Obra citada . 83.
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ca tres veces al dia y puesto que se les pagnba a destajo, es
to mermaba cl tiempo disponible para su propio trabajo, y cn-
consecuencia sus ingresos, y asi si el hombre gahabha un peso,
se le reducia a 37 centavos. Por estos motivos a mediados de-
1906 los obreros de esta zona sc declararon en huelga y asi -
la autoridad dispuso; "cuando sc hallen rcunidos en grupo los
disperce a (los obreros) por medio de los sables? 25

El descontento se hacia cada vez mis patente, empige
zan a manifestarse los obreros a traves y en forma organizada
del Circulo de Ubreros Libres, y en 1906 los patrones deciden
actuar de manera inmedista resucitan el reglamento de trabajo
al que me he referido antcriormente, fijando condiciones de —
trabajo injustas como la obligacidn del obrero a trabajar la-
semana completa su pena de perder el impdrte de 10 que hubie-
re trabajado, ademls los operarios con su sola presencia en -
el establecimie to aceptan las reglas, horarios y tarifas que
tengan & bien imponerles lus administradores; el horario de -
6.00 am, a 8.00 pm. con descanso de 45 minutos para comer, -
ectc., y para impedir reuniones del cfrculo que se hacian en -~
casas de obreros, se prohibid & los huespedes sin autoriza---
cibfn de la administracién. En respuesta & este arbitraric re-
glamento, los obreros del estado de Puebla abandonaron pacffi
camente el trabajo los primeros dias dec diciembre, se unieron
con cl estado de Tlaxcala también afectado ascendiendo a 6800
huelguistas para el 6 de diciembre, la huelga afectaba ya a -
34 fabricas de ambos estados.

Una segunda reunidén se llevd a cabo en el Teatro ——
Guerrero cn Puebla el 7 de dicicmbre de 1906 con numerosa con
currencia con la presencia do Delegaciones Obreras de otras -
fibricas, inclusc una de Cananea. El Presidente de Circulo de
Obreros, Pascual Mendoza informdé que no accedian a las deman-
das los industriales y por lo tento la huelga se prolongaria-

25.~ Jorge ilasurto. Ubra citada. P. 123,
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Yy se extenderfe a todos los obreros de la Repiiblica, bajo el
Jjuramento de "Seguir unides y no abaadonar lea empresa acome—
tida & una costa de grandes sacrificios".

Los trabajadoras presentarvn un proyecto de regla-
mento eloaborado nor el Circulo de Obreros Libres que entre -
otras cosas contenia:

I.~ Jornada de. trabajo de 6.00 a.m. a 8.60 p.m. -~
con descanso de 45 minutos para almorzar, y =--
otro para comer.

IX.- Los SAbados terminarian les labores a las 5.30
de la tarde y se les permitiria trabajar sSlo~
medioc din el 15 de septiembre y 24 de diciem--
bre.

IIX.- El pago deberia efectunrse los Shbados, quedan
do prohibido a los cmpleados y Maestros cobrar
a los obreros por proporcionarles trabajo.

IV.- No se descontard el pago médico, y las tiendas
de raya deberfin ser suprimidas por anticonsti~
tucionales y perjudiciales a la clase obrera,~
etcs <« . .

Por su parte los trnbnjadorcs se comprometian a --
mantener en buen estado las mhquinas, ofrec{an respetar a -~
sus superiores, pero exigian que los empleados no los maltrae

. tase.

los empresarios volvicron a negarse o aceptar las-
condiciones de los obreros. En vista de 1a aptitud intransi-
pente de la parte patronal, los huelguistas pidieron al Pre-
sidente de la Repéiblica que fungiera come arbitrd en el con-
flicto, Dias contestd quc le agradaria resolver las dificul-
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tades surgidas con sus patrones pero que solo sabia que hay ~-

huelga pcro ignora los motivos y dificultades. 26

El conflicto se extendidé a otros estodos de la Repd-
blica, s8lo gue el cierre de fabricas era decretado con 108 ~-
propios empresurios, ya que los trabajadores designaban parte-
de su salario a los huelguistas y cl cierre ers para dejar sin
recursos a los huelguistas para ecse entonces ya existian mls -

de cien mil personas afectadas. 27

La situacién del pais continuaba cn crisis, as{ en -
1906 habia 123 factorias paralizadas por la huelga: 2 en Coli-
ma, 3 en Chihuahua, 7 en Coshuila, 8 en Durange, 6 en Guanajua
to, 4 en Michoacan, 4 en Nuevo Ledn, 5 en Jalisco, 8 en México
2 en Guerrero, 3 en Hidalgo, 32 en Puebla, 4 en Querétaro, 2 -
en Tepic, 8 en Tlaxcala, 13 en Veracruz, 11 en el D.F., 1 en -
Chiapas, 1 en Oaxaca, 1 en San Luis Potési, 1 en Sinaloa, 1 en
Sonora.

Desde luego, los empresarios calificaban de injustas
estas huelgas ya que alegaban que siempre sc les hab{a concedi
do todo lo que los obreros solicitaban, siendo esto completa--
mente falso ya cue siempre les manifestaban que sus peticiones
serian llevadas a los directivos y a las gerencias de los esta
blecimientos sin que nunca hubiera respuesta.

Volvicndo al conflicto de PPuebla, una Comisidn partio
a México para cntrevistar al General Diaz, regresando & Fuebla
el 31 de diciembre, en donde Pascual Mendeza Presidente del --
Circulo informa que nada se ha concedido, pues los Industria--
les se oponen a las peticiones y amenazan con cerrar definiti-
vasente sus flbricas y marcharse al extranjero.

M- Moicés G lez Nuvarro; La fiuelga de Pio Blanco, Misto--
ria Mexiceaw Vel. VI. Ps. 512, 511,
27.- Moisés Gonzflez Navarro. Obra citada. . S15.
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Algunos obreros comenzaron a flaquear, las casas de
empeiioc ya no tenfan fondas para seguir prestando, algunos le-
sesperados cometieron robos, ¢l Jefe Folftico de Rfo Blanco -
que simpatizaba con los huelguistas les regalé frijol, naiz y
dindro.

El 1 de enero de 1907, se informé que se habia lle-
gado a un arreglo satisfactorio, se trataba del famoso "Lau--
do" expedido por el Fresidente Dicz que obligaba a los traba-
jadores & regresar a sus lcbores en las mismas o alin peores -
condiciones que las existentes antes del conflicto, lo cual -
debia de suceder el Lunes 7 de enero, ese dia se abririsn to-
das las flhricas actualmente cerradas ¥ todos los obreros en-~
trurfn a trabajar en ellas, sujctas a los reglumentos vigen——
tes a1l tiempo de clausurarse. Pero cstipulaba también que los
Industriales deberian continuar haciendo estudie para unifor-
mar las tuorifas de todas 1las fibricas sobre una serie de con-~
diciones tales como la igunlacién del salario por regiones o-
distritos. Deberf integrarse un fondo de auxilio para viudas-
y huérfanos de obreros, supresién de descuentos para poago mé-
dico y fiestus religiosas. El articulo V sefialaba que los o~——
breros presentaran su reclamaciédn por escrito al Administra--—
dor quién deberd dar contestucidén en 15 dias, sin intermedio-
de sociedades o clubes. El articulo IX del citado Laudo decia
que los obreros quedaban cumprometidos a no promover huel----
gas. 28 En resumen le quitaba al obrero la posibilidad de --
protestar, dejéndole solamente el recurso de abendonar el tro
bajo o morir de hambre en consecucncias

Hubo gran descontento entre los obreros, algunosg --
acusaron dec traidores & sus lideres por haber aceptado las —-
bases del Presidente, otros se negaron 8 volver al trabajo. -
El Lunes ?, fecha sefialada por Diaz para la rcanudacifn de la

28,~ Jesls Silva flersong. Breve Historia de la Revolucién Me-
xicana México Fondo de Cultura Econdmica.- 1959. Vol. I.
La obra contiene el texto completo del laudo Presiden—--
cial.
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bores, reinaba la agitacifn en la zona. El Presidente de la —~
Repiihlica habia amenazado con declarar fuera de ley a todo -~
aquel que Se resistiese a obedecer el fallo arbitral, no obs-
tente los obreros se negaron a retornar al trabajo.

A partir de ese dia la atencibn so centro en Rio --
Blanco poblacidn cercana a Orizaba. El Lunes 7 se dié la lla-
mada al trabajo, y en las afucras de la Flbrica de Rio Blanco
8¢ reunieron unos 500 obreros con actitud hostil que discutie
ron mhs de 3 horas, comenzaron a lanzar gritos subersivos y -~
piedras. La treceava compaiia de Rurales tratd de amedrentar-
los, pero lejos de ello, los obreros se lanzaron a saquéar la
tienda principal del poblado, ya que esta actuaba como tienda
de raya donde aceptaban los vales de la fAbrica. ’

Se exaltaron los animos con el resultado del Ba-———
queo ¢.incendio de la tienda, trataron de incendiar tembién -
la flbrica sin conseguirlo por la intervencidén de la fuerza -
piiblica. Los presos de la clrcel del lugar fueron liberades -
por los amotinados y se unieron a estos. En ese momento, los-
dispuros se dirigieron contra los trabajadores resultando va-
rios muertos y heridos. Acto seguido sae lanzaron & incendiar—
266 viviendas propiedad de las negociaciones y destinadas a -
obreros. los operarios fueron dueiios momenthneos de la situa-
cibén e hicieron frente a las tropas.

ElL Jefe politico de Orizaba, tratd de rosteblecer -~
el orden sin lograrlo, por lo que pidié auxilio a Orizaba, —
Jalape ¥ a la Ciudad de México de donde llegaron tropas de —-—
refuerzo.

La multitud se dirigié entonces a la Ciudad de Ori-
zaba pera hacerse ofir de las autoridades, pero es recibida a-
balazos. Los combates entre varios de ciertos de soldados con
armas de fuego y los obreros que contestaban con piedras, du-
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raron todo el dia 7 con un séldo indeterminado de muertos y he
ridos, precio de la pacificacidén de los hambrientos obreros ——
textiles del Porfiriato. Por la tarde, incendiaron la casa de-
Don José Morales, Presidente del Circulo a quien acusaban de ~
traidor.

Dos hechos son importantes; el primero que el Jefe -
Politico del lugar demostr$ simpatisante de los trabajadores,—
llevando Bu complacencia hasta los limites de la complicidad.-
El otro fué que los rurales sc negaron hacer fuego sobre los -

obreros y mostraron también simpatia por los mismos.

La persecuclén de obreros continuo por varios dias--
muchog de ellos fueron a refugiarse en los Cerros vecinos, pe-
ro hasta all& fue la fuerza piblica a perseguirlos, la oficia-
1idad del batallén del Subsecretario de Guerra "no ha descanza
do noche y dia y los presos esté&n en furgones del Ferrocarril™
En menos de 3 dias fueron ejecutados mhs de 200 prisioneros ~-
que atados, desfallecientes y sangrantes, eran sacados de los-
carros del Ferrocarril que les servian de prisién y sin some--
terlos siquiera a un interrogatorio sumarismo, eran fusilados-
de 10 en 10. Mas de 2000 obreros emigraron & otros lugares --—
del pais,

A 3 dias de la matanza los principales accionistas -
de la f&brica se muestran muy agradecidos, dieron un banquete-
a las autoridades por su eficacia militar, Ademls honraron al-
general Diaz con el titulo " HEROE DE LA paz“. 29

Como en el caso de Cananea, el Gobierno dio su pro--
pia explicacifn de los hechos por medio de su Srgano de infor-
macién oficioso. Es obvio que el gran circulo de obreros 1i---

29,- SegOn Silva Uer%ug, el imparcial piiblico un editorial ti-
tulado "Asi se gobierna”, en el que comentaba los sangrien
tos sucesoS y llenaba de elogios al General Diaz. Di’
Cho Editorial no fué posible consultarlo.
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bres desaparecid, los rdtulos de sus locales fueron recogidos
para agregarse al expediente que se abrié para averiguar los-
sucesos.

BEa su informe al Congreso de la Unidn, en abril de-—
ese aio Porfirio Diaz dijo que los disturbios de Rio Blanco -
se habian reprimido con tanta prontitud como energia. Se sen-
tia satisfecho como meses atras al informar sobre los sucesos
de Cananea, cnsi con iguales palabras. Advirtié amenazador ——
que 8i la clase obrera producia nuevos tumultos o transtornos
el Gobierno haria respetar los derechos de todo y sabria man-
tener el orden pdblico.

Los terribles sucesos de Cananea y Rfo Blanco no --
‘parecen haber intiminado a los trabajadores, més bien podria-
" decirse que salieron de ellos mhs fuertes animos, o bien que-
los empresarios no quisiéron volver a provocar la ira obrera.
" Poco después de la matanza de Rio Blanco, los trabajadores de
la Fébrica la "Hormiga" en el D.F., se lanzaron a la huelga -
con el objeto de obtener aumento en su salarlio; se inicia el-
22 de febrero de 1907, ternina el 2 de marzo siguiente obte—
niendo el sumento solicitado de manera pacifica y sin inter—-
vencién de la autoridad. El 18 de noviembre del mismo aiio se-,
vuelve a declarar la huclga para pedir nuevo aumento, éste --
es conseguido. Al afio siguiente, vuelven a emplazar a huelga-
por aumento salarial, obteniéndolo mediante la intervencién -
de la Jefatura Politica de San 4ngel, hablandando asf{ a la —-
autoridad Porfirista, por lo menos en la Capital. 30

En los pocos aiios que transcurrieron entre las dos-
matanzas que marcaron definitivamente al porfirismo como un -
régimen cruel e injusto y el fin del perfodo, no volvié a dar
se casos tan importantes como esos, La persecuciln contra las
ideas "subersivas” y sus propagadores se sintetizd, viéndose-
estos obligados a huir al extranjero y dirigir la lucha desde

30.~ Jorge éaqurto. Obra citaeda. p. 139.
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alld. Pero la chispa se habf{a prendido en Cananea y Rfo Blan—.
¢o y no se extingufo hasta no ver rodar, momentaneamente, el-
aparato de la Dictadura.

d).- RECONOCIMIENTO DEI, MOVIMIENTO SINDICAL EN MEXICO

La organizacién de los trabajadores implica un con-
junto de actividades en los &mbitos: Juridico, Econdmico, Po-~’
1ftico y Social. Estas acciones conforman una estructura de -~
funciones entre dirigentes, funcionarios y la base sindical,-
para alcanzar el objetivb histérico que el sindicalismo a lo-~
grudo plazmar en las Leyes Laborales.

Las acciones y tareas que deben rcalizarse para con
seguir tal propésito, requicren conocimientos, capacidad y ha
bilidades, principalmente en los dirigentes sindicales, y con
ciencia de los trabajadores, para cumplir su misidn especifi-’
ca en la lucha sindical.

Con la acecibén internacional, la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (0.I1.T.), sostiene firmemente el princi-
pio de que todos los trabuajadores deben tener derecho a per--
tenecer a un sindicato, para eatrar en condiciones de defen-—-~
der sus intereses, los sindicatos no solo deben de estar li--
bres de toda presién extraiia, sino que es menester, adembs ~-
que esten bien organizados, bien informades y bien dirigidos.

si los ffabajadores han de ejercer su derecho de ~-

constituir las organizaciones que estimen pertincentes y de --
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afiliarse a e¢llas, 31 debe poder decidir libremente la estruc
tura y la composicibén de sus sindicatos.

La Legislacién Laoboral Mexicana garantize plenamen-
te estos derechos al establecer las bases Juridicas del Sindi
calismo en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917, y las Leyes Laborales Regla
mentarias con esto pretende hacer realidad de que (La Unién -
hace la Fuerza". 4l agruparse los trabajadores en un Sindica-
to estan déndo forma a un instrumento social para mejorar su-
nivel de vida, el de su familia y el de la comunidad.

Asi encontramos que se ha reconocido al Sindicalis-
mo que se ha plasmado en el articulo 123 de nuestra Carta Mag
na, y regulado por los articules 356, 357, 358, 359, 360, 361
362, 363, 364, 365, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 372, 373, -~
374, 375, 376, 377, 378, 379, 380, 381, 382, 383, 384 y 385.

Ademfs encontramos las Instituciones que apoyan al-
sindicalismo como son:

a).- La Secretaria de Trabajo y Previsién Social.--~
Encargada de vigilar la observancia y aplica--
cidén del articulo 123 Constitucional, La Ley -
Federal del Trabajo y sus reglamentos, y promo
ver el cquilibrio entre los factores de la pro
duccién y el bienestar de los trabajcdores, a-
trives de su propia organizacidn central dos ~
Sub-secretarias, catorce Direcciones y una De-
legacién Federal del Trabajo, por cada entidad
federativa,

31.- Convenio 87 (0.I.T.), sobre la libertad de sindicacién.
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La Sccreteria de Hacienda y Crédito Phblico.-—-
Facultada para recibir y resolver las objeccig
nes que los trabajadores formulen & 1a declara
cién anual del impuesto global de las empresas
pare. efecto de hacer valer correctamente su de
recho a la participacidn en las utilidades.

La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.-—
Tiene como funciones la de actuar como drgano-
conciliador y arbitro en los conflictos de tra
bajo que se susciten cuando as{ lo demanden -~
los trabajedores o los patrones.

La Procuraduria de la Defensa de Trabajo.~ Es-
un servicio social en favor de la clase traba-
jadora, en que se representa y asesora o los -
trabajadores o a sindicatos ante cualquier au-
toridad en cucstiones que se relacionan con la
aplicaocidn de las normas de trabajo y siempre—~
que lo soliciten, Existe una Procuraduria Fede
ral y una lLocal en las entidades federativas.

La Comisibén Nacional de Salarios Minimos.- Rea
liza los estudios técnicos necesarios y apro--—

piados para fijar los salarios mfnimos que han
de tegir en las diversas zonas econémicas del-

pais.

El Instituto Mexicano del Seguro Social.- EL -
cual tiene como funcidn hrimordiul aplicar y -
extender el Seguro Social obligatorio garanti-
zando el derecho a la salud de los trabajado--
res. Otorgando al mismo tiempo, asistencin mé-
dica y servicios sociales de beneficio indivi-
dual o colective, familiar y de solfdaridad --
social, adembs de fomentar tanto en la salud -
f{isica como mental, creando unidades médicas y
de servicios recreativos.,
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g).~ El Instituto Nacional del Fondo para la Vivien-
dua de los Trabajuadores.- dnte el grave problema
que enfrenta la clase trabejadora poara disfru--
tar de une vivienda digna, comoda ¢ higienica,-—
fué creado en 1972 coxo un dérgano capas de adwi
nistrar funcienar y coordinar prograras pare la

construccidén de viviendas destinadas a ser ad-~
quiridas en propiedad por los trabajadores.

Entre otros, cstos organismos prestan un servicio a-
los trabajadores y a excepcién de la Secretaria de Trabajo y -
Previsidn Social, de Hacienda y Crédito Plblico y la Procuradu
ria Federal y Local de la Defensa de Trabajo, Se integran en -
forma tripartita, con representantes de la clase trabajadora -
las organizaciones Patronales y del Gobierno.

e).~ ETAPA POST-REVOLUCIONARIA DEL SINDICALISMO EN MEXICO.

los trabajadores tenian conciencia de la necesidad ~
de formar unu central que aglutinara los giupos dispersos al -
cerrarse la casa del Obrero Mundial. Después de varios inten--~
tos en Veracruz 1916, y en Tampico en 1917, los trabajadores -
se reunen el Primero de Mayo de 1918 en Saltillo, Coanh., el --
dia 12 del mismo mes, sc consgtituye La Confederacién Regional-
Obrera Mexicana (C.R.0.M.), que a fines de 1918 es la base pa~
ra la creacifn del Partido Laborista Mexicano, acordando en su
convencidn de “acatecas apoyar al General Alvaro Obregdn, como
su candidato a la Presidencia de la Repiiblica.

La C.R.0.M., colebrd su segunda ccnvencidn en 1920,-
donde resulto triunfante Luis X. Morones como Secretario Gene-

ral.
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los Gobiernos de Obregbén y Plutarco Elias Calles ~~
respaldaron amplizmente a la C.R.0.H., ¥y dieron a sus dirigen
tes puestos clave en la administracidn POblica, Gobernaturas-
¥ representacioines de eleccién popular. Para 1926 la C.R.0.M.
habie colecedo a un Seercturio de Estudo, dos Jefes de Depar-
tomento, dos Gobernadores, once Senadores y cuarenta Diputa--
dos.

Fortalecida la Unién de la C.R.C.M., y el Estado, -
algunos grupos de trabajadores recibio de las tendencias Anar
quistas, Comunista y del Sindicalismo Cristiano, formaron ---
otras centrales que desaparccen o poco pueden hacer frente al
poderio Cronista.

La Confederacitén General de Trabajadores (C.G.T.),-
fundada en 1920, de corte JAnarcosindicalista, logra impresio-
nar en 1923 con la iHuelga del Movimiento Tramviario y su lucha
ideoldgica en contra de la C.R.0.M., a la que acusaba de "Co-
laborucionista”, La C.G.,T., continia con su representacién mi
noritaria en el sindicalismo actual.

En marzo de 1922, en Guadalajara, se organiza la --"
Confederacién Nacional Catélica del Trabajo "C.N.C.T." para -
llevar a la practica la enciclica "rerum novarum”, y hacer --
frente al sindicalismo radical. Esta central desaparecce de la
lucha social durante el conflicto religioso de 1926.

El desarrello de la C.R.O0.M., en 1929, se enfrenta-
al Gobierno de Emilio Portes Gil, Luis N. Morones, habia pre-
tendido la Presidencia de la RepGblica, encontra del Qeneral—
Obregbn quien fué esesinado después de su rceleccibn y antes-
de tomar poder.

El 25 de febrerc de 1929, surgid la Federacidn Sin~
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dical del Distrito Federal, quc cierra la etapa de las Organi
zacionos fundamentadas en el articulo 123 Constitucional y 44
psso o la reglamentacién sindicel de la Ley Federal del Traba
Jjo, promulgada en 1931,

Ll divisionismo de la C.R.0.M., ocacionado princi--—
palmente por la conducta de los lideres gue antepusieron sus-—
intereses pecrsonales u los ¢ la organizacibn, crea el descon
tento y la separacibn de grupos de trabejadores, esta situa-—-
cidn fomenta la formucidén éc nuevas orgenizaciones, como la -
Chmara del Trabajo del Distritn Federal y la C.R.0.M., "depu-
rada”, que junto con la C.G.T., la Confederacién Nacional de-
Electricistas y la Confederacidn Sindicalista de Obreros y ~-
Campesinos del Estado de Pucbla la Federacidén Sindical del —-
Estado de Querétaro, la Federacidn local de Trabajadores y la
Federacién del Distrito Federal, Se reune en ¢l congreso Cong
tituyente el 26 al 31 de UOctubre de 1933 para formar la Con--
federacién Geneval do Obrero y Campesinos de México "C.G.0.C.
M".

Lanzada la candidatura del General LhAzaro Cardengs-
por el P.N.R., la C.G.0,C.M., manifiesta su apoyo al candida-
to que sc declaro partidiario de la educacién socialista, el-
mejoramicnto de las condiciones economicas de los trabajado--
res y el respecto al derccho de huclga; puntos programéticos-
de la C.G.0.C.M.

Candenas promucve la unificacidn del movimiento o~—~
brero, y en 1935 se formaliza el Cémite Nacional de defensa -
proletaria (C.N.D.P.), esta Central decide disolverse para --
formar con el C.N.D.P. la Confederacidn de Trahajadores de M§
xico, (C.T.M.)

La C.T.M., se integré al partido dc la Revolucién -
Mexicuna y fué apoyo importante al Gobierno Cardenista, peora-
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lograr la consolidacidén de las Instituciones Revolucionirias—
en monentos tan dificiles, cowo la expropiacidén Petrolera.

Lombardo Toledano, Seccretario General de la C.T.M.,
define a la Central con orientrcidn nacionalista e integrante
de "La Gran Fawilia Mexicona"., En 1941, Fidel Vellizquez Suce-
de a Lombardo en la Secretaria General. Actualmente la Cen—-—-—
tral lleva el lema "POR LA EMANCIPACION DE MEXICO",

El periodo 1857-1938 marca el origen y el fortaleci
miento del movianiento obrero contemporanco.

En 80 aiios de lucha social las organizaciones de --
los trabajadores logran identificarse y tomar en su lugar el-
desarrollo Socio-eccondmico del Pais.

£).~ ETAPA_ACTUAL DEI. SINDICALISMO EN MEXICO

Al término del sexenio presidencial del General La-
zaro Cardenas, la Confederacién de Trabajadores de México, a-
trhves de su Secretario General Vicente Lombardo Toledano el-

= 21 de Mayo de 1940 expresd: "Si se medita con serenidad en -

lo que hasta hoy a hecho la revolucién en beneficio de nues—-
tro pueblo, tenemos que afirmar, con orgullo legitimo, que el
México que hoy empicza a ser, después de 30 ailos de lucha con
secutiva, un México nuevo". Pero si se picnsa en lo que toda
via falta por hacerse, tencnos que aségurar también que lo he
cho hasta hoy es muy poco en relacién de lo que tiene reali--
zarse en el futuro. La mayoria absoluta de nuestros nlicleos-
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indigenas se hayan tombién en difieiles condiciones; la mayo-

ria de nuvstros obreros viven atn con salerios bajisimes dado
el alto costo de la vida que la burguesia se encarga siempre-
de subir para escamotcar a la tlaso trabajedora, los éxitos -
de su constante lucha en favor de un trabajn més bien rotri--
buido. El analfabetismo no desminuye en preporciédn a los es-—~
fuerzos del estado, por que la desercidn oscolar se mantiene~
en la misma desde hace muchos aftos a causa de la incorpora---
cién prematura de los nifios pobres en la lucha por la existen
cia. Las enfermedades diezman nucstra poblacién en forma tan-
tremenda, que colota nuestro pais en uno de los lugares de la
estadistica internacional de los puchlos azotades por las en-
fermedades indémicas y por la brevedad del promedio de la vi-
da humana. Las libertades politicas las ha conquistado el pue,
blo a fuerza de luchas titanices, pero todavia no se rcspeta-
su voluntad, particularmente en las poblaciones pequeiias en -
donde sobre vive el cacicazgo que ha sido maldicién en nues--
tro pucblo es muy deficiente todavin, las groandes masas viven
desnutridas y propensas a todas las enfermedades, por csta —-
causa aparecen & los ojos del cextranjero como seres de una --
raza perezosa, cuando en realidad no son sino hombres de una-
raza hambrienta, inculta y vilipendiada durante siglos. Falta
mucho por hacer todavia, la Confederacifn de Trabajadores de-
México, tiene una gran tarea que cumplir dentro de esos milti
ples y todas graves y apremiantes necesidondes de nuestro pue-
blo. Unida como debe marcar siempre con la maza campesina, ~-
con los trabajadores del estado y con sectores progresistas -
de le clase media, debe difundir le verdad de la rcalidad me-
xicana, dentro y fuera de México, con mayor intensidad que ~—-

2

nunca y con mayor confianza en ¢l pervenir,

Los efectos de la actividad politica, de la movili-
dad econbémica y social sobre las actitudes obroras y, en con-
secuencia, sobre las orientaciones de la conciencia obrera, -
pueden ser consideradas a partir de dos puntos de visto: El -

32.- Uregorio Ortega Molina,~ El sindicalismo contewporaneo -
em México. Fondo de Cultura econdmica. México 1975 P. 93

1.
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trah

jador activo puri de un nedio geelal y cultural, a otro-
debido n los reivindicucicnes qun le soa sialisfechas.

IZstos punton do visla no se expliecan solo cun bhase-

& las condiciones de trahinjo, de

dependoen tenhién de los cardetores de la socicdad considerada
en un conjunto y dJde Ingar cuc ocupne en elle el movipdento sin
dical, on sas relaciocuncs eon otras cutegorias socicles, de su

prido de partiecipucidn eu ol poder politico. Tawbién hey que-
considerur los efectos de lus reivindicaciones sindicales so-
bre la situscidn y la accidn obrera, asi como lus caracteris-
ticas mas generales de la sociedad global de la Nacidn y del-
Estado.

Los responsables del movimiento obrero tendrbn en—-
tonces la obligacidén de proponer soluciones a los problemas -
que afectan a la sociedad en su conjunto. Estos hombres carac
tizan la orientucidén actual de las grandes organizaciones sin
dicales en una politizucidn apolitica es decir, ellos partici
pan con un sentimicuto de responsabilidad creciente, a traves
de la Comisién Nacional tripartita, en la biisqueda a la solu-
cibén de los problemas sociales, asociando la voluntad de per-
manccer independientes del juego de las fuerzas y de las doc-
trinas ideolbgicas, y nanteniendo al mérgen a la base.

Empiezan n ver ahora la necesidod del cambio de ———
orient.cidn del sindicalismo cun relacidn o los fenddenos —--
céonémicas, sobre t:do en Ja ambiruedad de sus actitudes res-
pecto @ la inflacidén, Ya no pueden sor iadiferentes a las con
sccrencies econdmicas y socisles que repercuten por sus peti-—
ciones de aumento salariales, comicnzan a tomoar en considera-
cidén la totalidad de los fenbmenos y tratan de actuar sobre —

esc conjunto.

Traten de poner sus reivindicaciones a4l servicio -
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del progresoc, confiados en las capucidades de expansidn de la
economia, uniendo su accidén reivindicatoria a la participi--——
cibn en el desnrrollo ccondmico. En este aspecto, la inflac~-
cibn ha suscitado un descontento favorable a la politica sin-
dical, sin embargo, los lideres concientes ya no buscan el --
éxito fhcil logrando Gnicamente numento de salario, sino lu--
chan por articular una accién, gue ejercidas sobre 1o0s pre~-~—
cios, pucde darles mayores beneficios asi como proteccidn ~~-
real al c¢jercicio del salaric de sus agremiados. Seguramente~
piensan que si el estado puede realizar un control efectivo -
de las utilidades y de los precios, pueden aceptar entonces -~
un bloqueo de los salaries, o, al menos, no insistir en rei~-
vindicaciones sino dentro de los limites en gue el aumento no
se comvierta en inflacionista.

Los especialistas en sociologiae de trabajo sefialan-
que cuando mhs logra el movimiento obrero organizar misas nu-
merosas de trabajaderes, mis debs preoccuparse por problemas -

generales, Econémicos, Sociales y Politices de la Nacién don-
de actfia. 33

«

Siguiendo la tésis, afirman que seria audas decir -,
que no hay tensidn ni conflicto posible entre las dos funcio-
nes esenciales del sindicalismo; La biisqueda de ventajas y ga
rantias para los trabajadores puede, en ciertos casos, agria--
var de hecho su situacidn econdémica, debilitando un sistema -
que, al mismo tiempo, no puede hacerse .desaparecer a la inver
sa, un sindicalismo preocupnde per la gestién ccondmica o asp
ciado directamente & la Polftica econdmica y general de Go---
bierno, pucde tropezar en ia hostilidad «e los asalariados, -
si éstos no aprueban la totalidod de esta politica. De otra -
manera los Sindicatos se convierten, parcialmente, en los re-
presentantes de la masa exploiuda.

La integracién del Sindicato en la Sociedad existep

33.- Bl sindicalismo contemporaneo en México. Obra citada P. 96



te implica transformaciones en las relaciones humanas, y supo
ne que en las condiciones culturales de la sociedad aparece -
una ideclogia de carfcter revolucionario. Une vez incorpora--
do, aceptado, reconocido por la sociedad. global, tiene la —--
obligacidén de impulsar sus agremiados a participar en la orga
nizacidn social y ligarlos al orden establecido.

Actuelmente en México, la funcidn esencial de los -~
sindicatos en la negociacién colectiva, la discusibén de los —
salarios y condiciones de trabajo y eventualmente cuaquier -~
problema gue pueda rclacionarse con estos., Pero ésto, que es—
en apariencia el ejercicio de une democracia, funciona dentro
de un marco restringido, y lo que parcce ser un arreglo demo- -
crftico cn la cima puede esconder una situacién perfectamente
olighrtica en el nivel de las relaciones entre la base y sus-
dirigentes. En tal sentido, lo que importa ahora es despertar
la conciencia de la base obrera para que participe del poder-
sindical y ser capez de orientar las reivindicaciones en bene
ficio de la sociedad, en su conjunto.

El movimiento obrero de los afios 30 participa ecti-

. vamente, tal como se requiere que lo haga ahora. Con objeto -

de destacar la actividad politica del sindicalismo de hquella

época, reproduce los dos primeros parrafos del discurso de —-

Lombardo Tolecdano, entonces Secreturio General de la C.T.M.,-

en la seccibn inaugural del Consejo Nacional extraordinario -
de esa Central, en Febrero de 1939.

“De acuerdo con la resolucién tomada por el primer-
Congreso Nuacional de nuestra Confederacién, de acuerdo asi —-
mismo con los votos expresados en las asambleas de Consejos -
anteriores al presente, ¢l Cémite Nacional ha convocado nueva
mente @ la representacidén mlxima de la C.T.M., en ausencia —-—
del CongresobNacional, con el objeto de que resuelva este ——-—
cuerpo representativo de nuestra Institucidn la actitud que -
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el proletariado mexicano, que l1la C.T.M., representa; debe asy
mir frente al problema de la sucesidn presidencial en nuestra
Patrian”,

"El movimiento obrero, por conducto de la Central -
Sincdical mhs importante de las que ha existido hasta hoy, de-
be discutir el problema politico més importante para los mexi
canos que es el problema de sober como, en gue condiciones, -
por conducto de que Instrumenios y en favor de quien, la cla-
se trabasjadora a de intervenir en la Lucha Civica para desig-
nar la persona que deba sustituir al Presidente de la Repﬁblg
ca Lazaro Cardenas".

En la situacibén actual, el movimiento obrero organi
zado tiene la responsabilidad de buscar el mecanismo adecuade
para que en los ajfios futuros se continuen las reforpas inicia
les por el actual régimen de Gobiernc, de lo contrario irias--
mos al neocolonialismo Politico y Econémico.

Durante muchos afios hemos observado en el movimien-
to sindical una aguda pobreza conceptual para plantear y dis-
cutir 1, estrategia y téctica del movimiento obrero. Creemos,
que, dadas las oportunidades y el proceso de democratizacidn~
que estamos viviendo los lideres adquiriran conciencia y reo-
rientaran la ideologia, a efecto de beneficiar no sélo a los-
agremiados, ya que lo importante es hacer del pais un lugar -
aigno en el que podamos vivir. Seguramente encontraran difi--
cultades, tendrédn que luchar contra los oposicionistas, pero-
ahora ollos, mhs que cualquier otra persona depende el forta-
lizamiento de la politizacidn, la continuidad de las reformas

y el deseo de superacién nacional.

En el presente.régimen de Gobicrno vivimos profun—-
dos cambios sociales qué’eegurnmente son positivos y cuyo de-
senlace que estamos viviendo, sobre todo en estas fechas de -
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nuevas demandas cbreras; lucha en lu cual reflejan una profun

da concicneia de clase y una wmarcaia evolueidn en su ideolo--
3

gla. v

El desarrollo no es “"Acumulacién de bienes", sine -
"Rtealizacidén de aptitudes humanas", depende, primordialmente-
del aprovechamiento raecional y husto, de la fuerza de trabajo
Postular que cl incremento de la riqueza es valor esencial de
le comunided equivale a someterse de antemano a quienes lo ——
poseen.

- Durante las ultimas decadas, México mantuvo un alto
ritmo de crecimiento y logrdé avances considerables en el cami
no de la Industrializacién., Sin embargo, se puso el enflsis -
en la "Capitalizacién Fisica", y ello dié origen a profundos-
desajustes, asi la actividad obrera ha sido limitada, ya que-
la paz social y el crecimiento Industrial fueron ascendentes-
a pesar de héaher padecido tantas devaluaciones en nuestra mo-
neda.

Sin embargo, podemos éeﬁalar que durante los regime
nes del General Manual A. Camacho, el movimiento obrero tuvo-
una destacada actuacibén en la época de guerra en que Se requi
rié de una sbélida alianza popular, en el sexenio del Lic. Mi-
guel Alembn Véldez sélo se pudecio una devaluacibén de la mone
da, con Adolfo Ruiz Cortines se padecio otra devaluacién del-
peso, ademfs hubo movimientos de lluelga del Magisterio, cuyos
integrantes no son obreros strict{l censo, en el sexenio del -
Lic. Adolfo LOpez Mateos sc efectua el movimicento ferrocarri-
lero que s6lo movid una pecquefia fraccién obrera.

En los Gltimos afios se ha fortalecido el espiritu -
de lucha sindical, debido a la inflacién y al czmbio solicita
do de estructuras mentales. El movimiento obrero ha entendido
bien las aspiraciones, e tal modo que los legisladores obre-

34,- pl singicalismo contemporfineo en México. Obra citada
P. 107
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08 de 1975 manifestaron en el diario capj.tahno el dia 22 de
agosto:

"Prucnrnr el bienes del pucblo, es deber de quicnes
ns;urumos a honrur la responsnbihdad de legislar, afn afec--
tando si es preci:o, el interés de grupos minoritarios.... io
patridtico deberia hacer el reducir utilidades, eliminar des-
pedidos ¥y superar incficacias...”

or su parte, el Congreso del Trabajo Publicé el Lu
nes 19 de Agosto de 1975 un desplegado dirigido a los traobeja
dores y nueblo de México, del gue sobre sale lo siguiente:

"En ningun momento el Congreso del Trabajo a supedi
tado los supremos interescs de la Nacién a los particularcs y
muy legitimos de la clase trabajudora, Pero tampoco ha estado
ni esta dispuesto a permitir que una minoria privilegiada, --
que detenta la riqueza, ponga condiciones al pucblo y a las -
Instituciones de Gobierno que el se ha dado, dentro del pro--
grama liberturio de la Revolucién Mexicena.

Publicitariamente hey un esfuerzo de impresionar a-
la opinién phblica en el sentido de que los aumentos que sec -
demandan son por determinaciones politicas y profundamente se
produce el alza de los precios. El Congr'eso del Trabajo re--
chaza estas conclusiones porque durante 30 aiios los aumentos-
salurianles han sido relativos y en cambio las utilidades de -
los empresarios tienen una curva de ascenso inconcebible. Bas
toarin en esta vcacién, si hay responsabilidad y sentido pa----
tribético de su parte, que a cargo de los miembros se canaliza
ran los aumentos a fin de estabilizar los precios y de tener-
el proceso inflacionario.

Estos son los nuevos uvbjetivos de la lucha obrera,-

cuyo fin seguramente seria benéfico nirra lua cowunidad nacio~--
nal,
35.~ J. Antonio Garciu Calderén. el Sindicalismo Revoluciona~

rio. U.N.d.Me, 1972, P, 170.



(59)

El mundo actuel esta en plena transformncibn, los -
cumbios téenicos no son tan asowmbrosos como rapidos. Es posi-
ble que deuntro de un recenio hava sindicetos de astronautas y
hasta de cempleados de vehiculos espaciales.

La transformacidn General del Mundo no puede dejar-
al mbrgen a una Institucién Social de tanta importancia como-
el Sindicato. Este cambiaria tambiéa, a medida que carbic la-
sociedad.

N £l Sindicato actualmente no mantiene posiciones de~
libertad y democracia, no podr& hacerse nada en beneficio de-
sus miembros, de igual modo, que si el Sindicato no sabe de-—
fender a sus afiliados, no podré& defender tampoco la libertad
Y la democracia.
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IT.~ CONCILICS_Y DTFINICI(MNES.,

Etimelogicamente la palabra fe Sindicuto & sido tomida del
frances, c.n antecedentes cn Greeit y Do

1o~ Deriva el griego-
SUNDIKE, y significa "Justicia Commitaria™, o bien & Iden de -
Administrucién y atencidn de un: Comunidad®,

En los EE.UU, loo orgenismos obreros usen cl nombre "de —-—
~unidn™ en lugar dz Sindicato.

DEFINICIONES DOCTRINGLES.

No puede cocontrarse unt definicién difcrente, segin el -
grado de autonomia o dependencia que se le reconozeca, frente al
estudo y respecto de la clase opuesta. '

Para Cabanellas es: Toda unién libre le personas que ejer-
ceén la misma profesidén u oficio, o profesiones u oficios cone--
x08, que se constituya con carécter perumanente con objeto de -~
defender los intercses profesionales de sus integrantes, o para
mejorar sus coendiciones econdmicas y socloles.

GARCIA ABELLON: La agrupncién Institucjonal de producto—-
res & los fines de ordenar les profesiones, defenderlas y res--
petarlas juridiccaente, en regimen de sautogobicrino y colabora--
cifn con el estado respecto de su aceibn ccondmica y politico--~
social.

I'EREZ BOTIJA: Es una asocizcidén, de tendencio Institucio-~
nal, que reune a las personas de un riisio c¢ficio para lo defen-
sa de sus interes prefesiounales.
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HANCEL ALUNSG GL1CIa: B5 teda asociacibn de emprose-—.-

rios o Jde trubaji dores oz réeter prafssional y permancnte, —-—

canstituida con fines deo ropreseaniiecidn y do defensa de los in-

£idén, ;+ singularmente 1¢ regulecidn co-

M

toreses de la prof

lectiva de las condiciones

MANIC 7T LA CUEVA: Lo norma cue reglcmenta la forosa—-
cifn y fuueibén de los ascciaciones profesionales de trahajado—-—
res ¥ patrones, sus relaciones en posicidn frente al estndo y--

los conflictos colectivos de trabajo.

» NESTCR N% BUEN L: Sindicato cs l@ persona social, li-
bremente constituidn por trabajadores o por patrones para la de
fensa de sus intereses de clase.

Nuestro régimen juridico atribuye al Sindicato la na-
turaleza de una persona juridica. Asi lo dispone el articulo--
25 froceidn IV del Cddigo Civil. Los Sindicatos en cuanto 8 en-
tidades Jjuridicns, constituyen el resultado del reconocimicento-
que se ha hecho de una realidad social.

El artficulo 357 de la Ley Federal del Trabajo expresa
1a idea de que la libre Constitucién de los Sindicatos es condi
cibén de los sistemas democraticos, no asi de los que aceptan -~
el sindicalismo vertical. Seiinlando el citado articulo, que se-
pueden constituir sindicatos sin neccesidad de nutor;zncién pre-

via.

Nucstro derecho no regula ni reconoce & los sindicatos
mixtos. De ahi que es necessrio precisar si se trata de patro--
nas o trabajadores. ’

Se counstituye para defender los intcreses de su clase.
Con todo lo anterior podemos rornos cuentd que ticne cnatro as-
pectos importunies:

1.~ Tiene personalid:d jurfdica; es una persona so--
einl. a
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2.- Sc eonstituye lidbremente, sin previa austoriza---
cidn cibn.

3.~ Tor irnbaj dores o por patronts,

4.= Tara la doefensa de los intereses de su clase,

DEFINTCION TRGIT O™ DE LA IEY.

Sindicerto.- Es la unién e trabsjiodores o patrones,—
reconocida pur el estedo; para la mejor defensa de sus intere-
ses.

Definiclfn del articulo 356 de la Ley Federal del ~-
Trabejo,- Sindicato es la asociacién de trahajadores ¢ patro--
nes, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de ——
sus respectivos intereses.

a).— DELZCHO DE NEUNION.

La libertad es un concepto unitario, que se diversi-
fica en funcidn de varios aspectos de la vida humana a los que
se aplica. Asi nus encontramos que en la antiguedad la reunién
pﬁblica o privada estabc prohibida, en la actualidad la liber-
tad de reunién, plblica o privada, cs un derecho constitucio--
nal, en el .rticulo 9 de la Constitucibn dice:

Art{culo 9.~ No se podrbh cuartsr el derccho de aso--—
ciarse o reunirse pacificamente con cu:lquier objeto licité...
No se considerarh ilegal, y no podré ser disuelta wna asaublea
o reunidn que tenga por objeoto hncer wvna neticibén, o preseantar
una protesta por algun acto a una autoridad, sino sc profieren
injurias contra esta, ni se ticiere uso 42 viclencia o amend--
Aas para intimidarla u ebligerla @ resolver nl seatido que-—
se¢ desee.
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MAURICE HAURICU; Define al dereciio de reunién de la-
siguiente forma: La reunidn sec ccmpone de los hombres que se -
agrupan momentaneamente sin mbs £in que estar juntos o pensar—
conjuntamente.

Por otro lado Georges Burdeau la definid: La reunién
es un agrupamiento momenténco de personas, constituido para es
cuchar la exposicién de ideas u opiniones o para concertar la-
defensa de intereses.

Asi de ambas definiciones encontramos: Que la reunidn
es un agrupamicnto momenténeo de personas, constituido para pen
sar conjuntamente o debatir ideas u opiniones o concertar la de
fensa de intereses,

La libertad de reunién forma parte de los derechos --
conquistados por los hombres en las declaraciones y constitu—-~-
.ciones de los dos (ltimos siglos. Es un derecho politico, que -
pertenece a todos los seres humenos frente al estado, precisa--
mente porque sirve para peasar ‘conjuntamente, debatir idcas y &
concertar medios de defensa, una conducta que estuvo prohibida-
o vigilada por los poderes piiblicos. Con la terminologfa de ~“-
Jorge Jellenek es un derecho pdblico subjetivo que impone al es
tado un dejar-hacer.

Vemos que la reunidn, es el agrupamiento momentaneo,-
es ol presidente obligado de la asociacidén, que es 2l cnteceden
te necesario de la ascociacidn sindical y de la huelga.

b).~ LIDERTAD DE iSCCIACICY.

Rl concepto de libertad, auspiciado por el humanismo,
protegido por la idea que defiende al derecho natural tema es—-
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esencicl de los argumcntos del cepitalismo es, sin ambergo, un-
concepto precariamente manejado. Sucle entenderse como una con-
censidn, olvidando que el hombre es llbre, ésto es, gque la li-—
bertad es una cuelidad intrincica al hombre ¥ que los demiis hom
bres determinen son los limites de su libertad.

Las limitaciones a la libertad, & ese querer aurthti-
co y por lo mismo, soberamno, que suele defender los conservado--
res son imjucstos a las mas de ellas, como consecuencia de la —~
necesidad de convivencia.



CAPITULO II

Marco Juridico del Sindicalismo en México .

a).-

b).-
c)e-

a).~
e).-

£)e-
&)~

h).~
i)e=

Constitucién General de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley de la Administracién Piblica Federal .

Roglamento Interior de la Secretaria del -
Trabajo y Previsién Social.

Ley Federal del Trabajo .

fteglamento Interior de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje .

Reglamento Interior de la Junta Local de -
Conciliacifén y Arbitraje .

Principalds Circunstancias Reglamentarias
de los Sindicatos Nacionales .

Estatutes de le C.T.M.
El Congreso del Trabajo .
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CADPITULQ I

To= MARCO JURIDICC DEL SIVDICALIGMC EN MINICO.

El sindicelismo es ¢l rroducto natural y expontanéo-
de la reulidad social que nacid ccmo consecuencia de la unidad
de trobajadores y con el fin de defender y servir a sus inte~~
reses, ya sea ante el cstoado, el empleador o contra el abuso ~
de los propios compoficros de tareas, constituyendo asi un ver-
daderc orgaunismo sccial con ondas percursiones no sole en la -
soticdad en que actéie, sino tambidn en el camno juridico.

Nacid como consccuencia del capitalismo, Siendo un -~
wedio de lucha ccntra los excesos de Aquel y ha ido adecuando-
se & sus cambianies condiciones. Piensese en la diferencia e-—-
xistente en que los pricicros sindicatos, netamente de lucha y-
de lucha violenta, y la terdencia actual de discusién y arre--
glos, cuyo ejemplo grfifico es el convenio colective, sin que -
por eso se piense que ha clandicedo &quel accionar que ahora ~
a pasado a segundo término.

También en la asctualifad ticene fines de colaboracién,
como Se puede apreciar en los sistemas més avanzados dc la con
gestidn, ea que sus renresentantes integran organos patronales
con igualdad de derechos y obligaciones que defienden al capi-~
tal.

£l sindicalismo rompe los moldes a los que sc cuens~~
trinio en un principio, es decir, las conquisias laborcles, --
y avanza decididamentc en el campo de la politica.

El sindicalismo moderne, si se analiza a tréves de ~
su actuncidn en el mundo actual, se nota gue es un decidido -~
factnyr de poder, influycndo los maneras diversas y no siempre~
eficicntes en la marcha del esiado.
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Los sindicatos participan decididamente en la vida po
litica, en forme dirceta e inmediata. Ardua ha sido y sigue ain
vigente, la polémica de si los sindicatos pueden o no partici--
par en la vida nolitica interna de una pais. Es difieil ineli--
narse decididamente por una u otra tesitura, pues si bien es na
tural que las personas lleven a las Instituciones que pertene~-
cen sus ideas y sentimientos y que organismos de tanta importan
cia y gravitacién, intimimamente !igados a la marcha del pais -
no se desentienden de la conduccidn de éste, no debe olvidarse-
que el dedicarse a la pulitica fatal e inexorablemente, van de-
Jando de lado los verdades intercses profesionales de los traba
Jjadores y en cambio se dedican a otros que desgraciadamente sug
len ser mesquinos. Sec pierde de vista el interes real, inmedia-
to y permanente de la asociacién profesional, para transformar-
lo en uno personal, circunstencial, que solamente toma en con--~
sideracién la defensa de los trabajadores con fines demagdgicos
es decir, politicos y no profesionales. Los dirigentes sindica-
les plerden su rumbo y se dedican a la polftica con olvido de —
la misién pore la cual fueren designados por sus compaiieros.

Ahora bien, juridicamente, desde la promulgacifén de -
la constitucién de 1917, México se transformo .en Nacidén de Van-
guardia en Materin de Legislacidn Laboral. Tanto, que numerosos
ordenamicntos en la materia, comprendidos en nuestra carta mag-
na, en ocugiones tandaron afos para que se adoptaran en dtros -
paises como reglamericiones para proteger los derechos de los --
trabajadores.

La Revolueién Mexicana, eminentenente popular, volcé-
su contenido social en el cunstituyente del 17, lo gque determi-
né que la Nacilin, pese su tardié acceso a la era Industrial, --
co‘tard con disposicicnes lel«les que ampara en forma efectiva—

los derechos de los obreros.

La dencminacidn juntas de Conciliacién y irbitraje, -
se encuentra contenida en la fraccidén XX del articulo 123 lo --
que ¢4 forma precisa a Tribunales con atribuciones concretas pa
rz resolver cualguier clase de conflicto en Materia Laboral, ya
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sea de indole econdmica, juridico o colactiva.

Méxicc es el dnico nais del mundo que cuenta con juz-
gados de esa clase y con procedimicntes aplicobles a todo tipo-
de conflictos que sc ventilen en cllos.

La crencidn de la Junta Foderal de Coticilincidn y dr-
bitraje, asi conmo los crdc.camicutos Constitaicicnzles que tute-—
lan los dercchos de los trabajudores, jamhs tuvieron come objew
tivo la destruccidn del sector cmpresarial o la limitacidén que~
confsrrme a derecho tienen, (nicemente se busco equiparar fuer--

zas que antoriormente habia sido desiguales.

No puede olvidnrse .ju: antes de la existencia de ese-
tribunal supremo en lo laberal, las mesas trabajadores, el sec-
tor mayoritario de nuestra sociedad, se cncontraban sometidos -
en la eventual prisidon de los grupos econdmicemente poderosos,—
quicnes capitalizaban cu su beneficio lagunas existentes en an-
tiguas disposiciones lezales, asi como las caprichosas interprg
taciones que doban & las mismas la judicatura del fuero comiin.

Por ello, el articulo 123 Constitmcional faculta al-
estado a intervenir en lu vida social comv loestime pertinente,
eacomienda que le confirio el pueblo conforme al contenido de -
la Constitucidn de 1917 con el objeto de evitar los abusos duo-
anteriormente ocurrian.

La denominuciéh Juntcs de Coneiliacifn y Arbitraje, -
significa que sc trata de organismos colegiodos en los que par-
ticipan representantes de los tres sectores interesados directa
mente en las cuestiones gue se ventilan: trashajndores, Patrones
y del Gobierno, como Suprema autoridad que resueclve los conflic
tos.

No debemos olvidar que el priser logro juridicamente
del sirdicalisno es sin duda el articulo 9 de nuestra constitu-
cifn nars luego dur paso al articulo 123 cel mismo ordenamiento
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“ue dicho articulo coarsagra. ol prineinio fundamentel-
Yorzcho de reunidn.

a).~ CONSTITUCION GENRLAL DE LOS EST.RO3 UNIDUS
MEXTCANCSS .

No cabe duda alguna gue nuestra Constitucién es una -
de las mejores del mundo; ya que en ella se encuentran consagra
das todas las luchas, incluso sangrientas, por la cual lucharon
nuestros antepasados y por fortuna para nosotros se aplica en -
su totalidad, no (uedando envano el esfuerzo que hicieron, para
que obtuvieramos una mejor forma de vida.

Hablar de nuestra Carta Magna, es muy satisfactorio -
¥y me enorgullese, pero en esta ocacidédn slo he de referirme a -
lo relacionado con nuestro tema; es asi que al abrir nuestra ——
Constitucién, encontramos la libertad de trabajo, poder libre—-—
mente dedicarnos a la actividad que uno quiera, y que para con-
seguir esta garantia hube mucho qgue luchar. Considero importan-
te éste titulo para nuestro tema, porque agqui nace practicamen—
te cl derecho de sindicalizacién, al poder dirigir el trabajo u
oficic que mayor nos convenga; asi el artficulo 5 dice:

Articulo 5.- A ninguna persona podrl impedirse que se
dedique a la profesidn, industria, Comercio o Trabajo que le --—
acomode, siendo licito. El ejercicio de este libertad sélo po--
dr& vedarse por determiacién judicial, cuando ataguen los derec-
chos de terceros, por resolucidén gubornativa, dictada en los --
términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de —
la sociedad. Nadie puede ser privade del producto de su trabajo,
sino por resolucidén judicial.

Este primer parrafé, nos di la garantia de poder ele-
gir la profesidon u oficio que mejor nos agrade, asi con rela---

ci6én ol articulo 9 di el reconocimiento al derecho de reunidn,-



es cono se puede former libremonte un sindicato, asi el articu-
lo 9 dice:

Articulo 9.- No se podrét cnartar el derecho de aso——-—
ciurse o reunirse pacificumente con cualquier objete licito; pe
ro solamente los ciudadanos de la Repiiblica nodran hacerlo para
tomar parte en }los asuntos politices del pais, Ninguna reunién-
armada tienc derecho de deliberur.

Asi que con este derecho, se wede reunir un grupo de
personas “trabajadores" para defender sus derechos, sin que ---
exista angustia de que sean perseguidos por la Ley, como ocu——-—
rria en ¢l siglo pasado, es asi como los trabajodores se pueden
reunir sin que haya represarias en su contra.

Nos trasladamos al articule 123 Constitucional que —-
viene a dar seguridad a los trabajudores, que ya se encuentran-
protegidos, que no podrén ser mas victimans de la clase poderosa
economicamente hablando, que en su tftulo Sexto nos habla del -
‘trabajo y de la Previsidn Social, que contempla todas y cada una
de las actividades a las que podemos dedicarnos, y que contiene
entre otras:

I.- Jornada mixima de 8.00 hrs.
II.- Jornada méxima de trabajo nocturno de 7.00 hrs.
III.~ Trabajo para menores de edad de 6.00 hrs. y prohi-
bido el trabajo a menores de 14 afios.
IV.- Un dia de descanso por cada 6 de trabajo.
V.- Trabajo de mujercs.
Vi.~- Salario minimo.
V1I.- Trabajo igual, saluriov igual, sin importar sexo ~-
¥ nacionalidad.
V1II.~ Reparto de utilidades.
IX.~ Pago de¢ salario con moneda en curso.
X.~ Tiempo extra.
XI.~- Capacitacidén y Adiestramiento.
XII.- Higiene y Seguridad, etc...
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El articulo 123 se encuentra dividido en dos apartados
y "B"; por 1o que se refiere el primecro éste avoca a los —--
obreros, Jjornaleros, empleados, domesticos, artesanos, y de una-
manera general, todo contrato de trabajo. El apartado "B" entre-
los poderes de la Unidn el Gobierno del Distrito Fedoral y sus —
trabajcdores.

an

Articule 123,- Tode persvna tiene derccho al trnbz\jo -
digno y socialmente {itil, al efecto, se promoverin la creacitn -
de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme e—
la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases -
sig\:\ientes debcr£ expedir Leyes sobre el trabajo, las cuales re-
giran:

Fraccidn XVI.- Tonto los obreros, como los empresarios
tendrén derecho para cualigarse en defensa de sus respectivos in
tereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcete
ra;

Fraceibn XVII.~ Las Leyes reconoceran, como un derecho
de los obreros y de }los patrones, las huelgas y los paros;

Estas dos fracciones dan pleno reconocimicato al Sindi
calismo Mexicano, y&8 que se esta facultando tanto & obrervs como
eapresarios, para asoclarse y defender sus derechos dentro de la
Ley, como garantia, y asi mismo tendrf la facultad de irse & la-
huelge sin nin~una represaria, ni por el estade, ni por el pa~—
trén, sicmpre y cuando sea licita, es decir, gue cumpla con los-
requisitos dec Ley.

La Fraccifn XX nos dice: Las diferencias o los conflic
tos entre el capital y el trabajo se sujetarin a la docisién de=
una Junta de Conciliacién y Arbitraje formada por igual nimero -
de representantes de los obreros y de los patrohes y uno del "Go-
bierno.

fraccién XXI.- Si el patrono se negare a someter sus -
diferencias al Arbitraje o accptar el leudo pronunciado por la--—
Junta, se dard por terminado el contratoe de trebajo, y guedarh -
obligado a Indemnizar al obrero con cl importe de tres meses de-
salario, adem&s de la responsabilidad que le resulte del conflig
to. Esta disposicién no ser& aplicable en los casos de las accin
nes consignadas en la Iruccxon siguiente. ¥ la negativa fuere de
los trabajadores, se dard por terminado el contrato de trabajo.-

La fraccidn wue sigue se refiere & gue podemos ingre--
sar a un Sindicato con 1a plena confianza dec que no existird nin
guna represarie, asi que podemos afiliarnos sindicalmente y par-
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ticipar en todas las actividades como son: Iluclgas, Paros, etc.

Fraceidén XXII.~ El patrén que desride a un obyero sin
causn justificeda, o por haber ingresado a una esociacidn o sin
dicato, o por haber tomado parte en una ifuelga licita, estarf =
of:li,ndo, a eleccidn del trabujador a cumnlir el contrato o a -
indemnizarle con el importe de ires mes de sal.rie. La Ley ~—
determiniard los casos en uue el natrdn podrdl ser eximido de la-
obligacidn de curmlir el contraio, wediiante el pago de una In--—
dennizacion. Igualmente tendrh la obligacidn de Indemnizar ol -
trebajodor con el importe de 3 meses de salario, cuando sc reti
re del servicio por falta de probidad del patrén por recibir d€
é1 malos trctemientos, ya sea en su persona o en la de su conyy
ge, padres, hijos o hermanos. El patrdén no podr& eximirse de es

~ ta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de -
dependicntes o familiores que obren con el consentimiento o to-
lerancia de é1.

As{ encontramos que la Ley protege no solamente al -
trabajador sino también protege a su familiae, siendo el trabaja
dor igual ante su potrén, y que las condiciones de trabajo ya ~
no quedan a la voluntad del mhs fuerte economicamente, sino que
ani una autoridad que va a sefialar y determinar las condiciones
de trabajo, a las cuales el patrdén tendrd que respetar asi como
también respetar a su trabajudor tanto.en su integridad fisica-
como en las condiciones de trabajo, y mhs afin a la deo su fami--
lia. .

Por lo que respecta al apartado "B" del citado arti-
culo, también tiene el derecho de reunién o asociacidén para de-~
fensa de sus intereses, el derccho de IHuelga, etc., es decir —-
gozan de los mismos derechos que los mencionados en el apartado
"A", Nucstra Constitucidén a plazmado y reconocido al trabajador
como motor importante para la econdémia del pais.
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b).~ LEY OPGu\ICA DE Ly ADMINISTIGiCTION
FUBLICa_ I

Ghal.

Publicada en cl diario oficial) de la federacidn el -
29 de diciembre de 1976.

El titulo primerv, se refiere & la administracién pd
blica federal, y en su capitulo fnico dice:

Artfculo 1o.- La presente Ley establece las bases -~
de organizacién de la administruacién pOblica federal, centrali
zada paraestatal.

La Presidencia de la Repiiblica, las Secretarias de -
Estuodo, los Departamentos Administratives y la Procuraduria Ge
neral de la RepQblica, integran la administracién POblica Cen—
tralizada.

Los organismos descentralizados, las cmpresas de par.
ticipacién estatal, las Instituciones Nacionalecs de Crédito, —~
las Organizaciones Auxiliares Nacionales de Crédito, las Insti
tuciones Nacionales de Seguros y de Fianzas y los Fideicomisos,
componen la Administracién Phblica Paraestatal.-

El capitulo 10. se refiere a las Secretarias de Esta-
do y los Dopartamentos administrutivos; por lo que se refiere-
a las Secretarias de Estedo actualmente son 18 y un departamen
to del Distrito Federal.

Las Secretarias de Estado y los Departamentos Admi~-
nistrativos tendrin igual rango, y enlre ellas no habra, por -
lo tauto, proeminencia alguna. ‘(Art. 10).

Las Secretarias de Estado son las siguientes:

Secretaria de Gobernacion.
Secretaria de Relaciones Exteriores.
Secretnrin de la Defensa Nacional.
Secretaria de Marina,



(73)

Secretarin de Hacicnda y Crédito Pblico.

Secretaria de Programacién y Presupuzsto.

Secretaria de la Contraloria General de la Federacidn.
Secretariu de Encrgim, Minas e Industria Paraestatal,
Secretaria de Comercio y Fomento Industrial.
Secreguria de Agricultura y Recursos lidraiilicos.
Secretaria de Comunicaciones y Transporte.

Secrctaria de Desarrollo Hurbano y Ecologia.
Secretaria de Educacidn Piiblica.

Secretaria de Salud,

Secretaria del Trabajo y Previsidén Social.
Secretaria de la Reforma Agraria.

Secrctaria do Turismo.

Secretaria de Pesca,

Departunento del Distrito Federal.

Al frente de cada Secretaria ahi un secretari de esta
do, y parua ol despacho de los asuntos de su competencia se auxi
liara de los Sub-secretarios, Oficial Mayor, Directores, Sub-di
rectores y Jefes de Departamento. Estos ejerceran las funciones
de su competencia por acucrdo del Presidente de la Repiblca.

Aqui nos trasledamos al articulo 40 que nos habla de-
la funcidén de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social:

Articulo 40.- A la Secretaria de Trabajo y Previsidn
Social corfesponde el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Vigilar la observancia y aplicacién de las dis--
posiciones relativas contenidis en el articulo 123 y demis de--~
la constitucipn Federal, en la Ley Federal del Trakajo y en sus
reglamentos,

1I.- Procurar cl cquilibrio entre los factores de la
produccidn, de conformidad con las dispesiciones legales relati
vas.

III.~ Intervenir en los contratos de trabajo de los-
nacionales que vayan a prestar sus servicios en cl cxtranjero,-
en cooperacién con las Secretarias de Gobernacién, de Comerecio-
y Fomento Industrial y de Relacivnes Exteriores.

IV.- Coordinar la formul~cidén y promulgacidn de los-
contratos-ley de trabajo.

V.- Promaver el incremento de la productividad del -~
trabajo.
VI.— Promover el desarrollo de la capacitacidn para-
el trabejo y la Investigacibn sobre la materia, en coordinacién
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con la Secreturia de Iducueida riulica,

V1.~ Sstnblecer y dirigir o1 servicio nacional de~
enpleo y vigilar su funcionecicnto.

VIII.- Coordinar la lntegruCLUD y estcblecimiento -~
de las Juntus Federales de Coaciliacién, de la Federal de Con
ciliacidén y Arbitraje y de las Comisiones que sc¢ formen para-
regular ios rolucxoae° obreyo patronales aue seon de Jurisdic
cidn foderal, asi comu vigilar su funcionamiento.

IX.~ Llevar cl registro de las asuciaciones obreras,
patronales y profesionules de Jjurisdiceidn federal que sc ajus
ten a las Leyes.

X.- Promover la organizacién de toda clase de socie
dades cooperutivas y demfis formas de organizacién social para
el trabajo, en coordinacibén con las dcpendenciis competentes,—
as{ como resolver, tramitar y registrar su constitucién, y 50
lucibn y liquidacién.

XI.~ Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e-
higiéne industriales, parua la proteccidn de los trabajadores,
y vigilar su cumplimiento.

XII.- Dirigir y coordinar la Procuraduria Federal -
de la Defensa de Trabajo.

XIII.~ Orgunizar y Patrocinar exposiciones y museos
de trabajo y Previsidn Social.

XIV.- Participar en los Congresos y Reunioncs Inter
nacionales de Trabajo, en acuerdo con la Secretaria de Rela--
ciones Exteriores.

XV.- Llevar las estadisticas generales corgespondien
tes a las materias de tr:bajo de acuerdo con las disposiciones
que :stablesca la Secrctaria de Programacién y Presupuesto.

XVI.- Establecer la Pélitica y Coordinar los servi-
cios de Seguridad Social de la Administracibén Piblica Federal
asi como 1nterven1r en los asuntos rclacionados con el Seguro
Social en los términos de Ley.

XVIL.- Estudiar y proyectar planes para impulsar la
ocupacién en cl pais.

XVIII.~-Promover la cultura y recreacién entre los-
trabajadores y sus familias; y

XIX.- Las demfis que le fijen expresamente las leyes
¥ reglamentos.

¢).~ REGLALMENTO INTFRIOR DE LA SECUSTARIA
DEL ITGBAGU ¥ TIUVISICN SUCYAL,

Publicada en el Diario Oficial de la Federacibn el-
29 de diciembre de 1976.

Se encuentra regulada en XIX capitulos y consta de -
37 articulos ¢ 3 tronsitorios, y son:
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Canitulo I.- De la competcncia de organizacién de la
Secretoria.

Capitulo II.- De las atribuciones del Secretario.

Capitulo III.- De las atribuciones de las Sub-sccre-
tirias.

canitule IV.- De las atribuciovnzs Jo la Oficistia

yor.

Capituln V.- Del contralor interno.

Capitulo VI.- De las atribuciones de la Unidad Coor-
dinndora de Politicas, estudios y estadisticas del trahajo.

Capftulo VII.- De las atribuciones de los Directores
Generales.

Capitulo VIII.- De la suplencia.

Capitule IX.— De la desconcentriicién territorial de-
la Secretaria. :

Capftulo X.~ De la descoinceniracién administrativa.

Capftulo XI.~ De lu competencia de los organds admi
nistrativos desconcentrados y de las facultades de sus titula-
ros.

Capitulo XII.~ Dc la Comisién interna de la adminis-

tracidon y progrumacion. .

El articulo 1o. habla de¢ que es una dependencia del-
Ljecutivo Federal y su funcibén es de supervisar el exacto cum-
plimicnto de las Leyes Laborales es decir, también de los re--~
glamentos, decrctos, acucrdos, etc.

En su articule 18 nos hebla del cuerpo de funcionn--
rios conciliadores, ticne facultudes amnlias para intcrvenir -
en todos los asuntos lalorales de su competencia, ya sean in--
dividuales o colcctivas, as{ que algun convenio que sc llegue-

‘a realizar, tendré que intervenir la Secreturia, por medio de—
su cuerpo de conciliadores, para que tenga carficter de legal,-
por lo que se rcofiere a la sindicaliszacién es la vigilancia --
que tiene cn materia colectiva, como son la revisidn del con--
trato ley ¥ contrato colcctivo, interviniendo como arhitro pa-
ra la mejor solucidn y acatamientu de los contrutos menciona~-
dos.
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Pera el control e los Sin*icntos cuentu con tna DL
reecidn Geaorel de llegistro y Asocicciones como se reficors el
crticulo 28; y la expediciin del registro es, rcara Lodo Jindi
cato, su nacimiento juridicumente hablando, yo que este auto-
rizado y reconocido pura defender los intereses de sus sgre-—
miwlos, es su personalidcd juridica ya que se trata de unn —-
persona moral, debiendo cumplir con todes los requisitos para
la formacién de un Sindicato, y si no sntisface estos regaisi
tos, la Secretaria podrd negar su registro ¢ inclusive una —-
vez otorgudo podrh cancelarlo, requisito es que la propia ley
estublece, y dichos requisitos son:

I.- Copia autorizada del acta de la asamblea cons-
titutiva.

II.~ Una lista con el Nimero, Nombre y Domicilios—
de sus miembros y con &l nombre y domicilio dd los patrones -
o estublecimicntos cn que se presten los servicios.

III.~ Copia autorizada de los estatutos; y

IV.~ Copia autorizada del acta de la asamblea en -
que se hubieseo elegido la directiva.

Los documentos que se refieren las fracciones ante
riores serfn autorizados por el Secretario General, el de Or-

gunizucidn y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos. 36

Se podrd negar el registro si:

I.~ Si ¢l Sindicato no se propone la finalidad pre
vista en el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo.

II.~ Si no se constituyd con el némero (e miembros
fijados en el articulo 364; y

IXI.- Si no se exhibieron los documentos a que se=

.
refiere el articulo anterior.d”

36.~ Articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo.
37.~ aArticulo 336 dc¢ ln cit.:la Ley.
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t)s~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El proyecto Portes Gil se inspiré en la Loy de Tamau
lipas, s8i bien completo las cuncentos, a cuyo cfecto afadié la
palabra especialidadds y convirtid los Sindicatos Gz Industria
Y Sindicatos de Empresa.

Los hacedores del proyecto de la Secretari de Indus-—
tria conocieron las criticas ante su asesor, ¥y en vida de ~-—
ellos, decidieron suprimir toda enumcrucidn de las formas de--—
sindicacidén. El articulo 233 de la Ley de 1931 fué obra de la-
Comisidn dict.miondora de la Cémara de Diputados, pero no se -
conocen las razones que cambiaron la solucién del proyecto: ——
El precepto en cita reconocidé cuatro formas de sindicacién; --
gremiales, de empresa, industriales y de oficios varios. El 31
de diciembre de 1956 se agrego cl concepto de Sindicatos Nacio
nales de Industria. '

El articulo 23 de la Ley de 1931 contemplaba Gnica--
mente las formas de la sindicacidn de los trabajaderes y que -
era el articulo 238 ¢l que de una manera indirecta mencionaba-
una forma finica para los patrones: Sindicatos constituidos por
patrones de la misma rama industrial.

La divisidén, sin embargo, parccia un‘poco confusa. -
La Comisién estuba convencida de que la sindicacién era una con
quista historica y un nroblema de los trubajadores, pero, pues
to que la fraccidn XVI del orticulo 123 le otorgaba también a-
los patrones, era nacesario reconocerla en la Ley. Bs asi comn
nacieron los articulos 360 y 361, referidos, respectivamente,-
a los Sindicatos obreros y a los empresariales.

Los Sindicatos de Trabajadores, la Ley conservo los-—
lineamicntos y la enumerccidn de la Ley de 1931, con las varien
tes gque tuvieron por objeto armonizar las diversas fracciones-
con la definieién de Sinsicato en el articulo 356, que modifi-
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cd la contienda en el articulo 232 de su antecesora, al su-
primir, salvo el casu del Sindicato gremial, la referencin-
a la variedad de las profesiones, oficios, o especialidades.

El Sindicato gremial; segln fraccidén I del articg
lo 360 es ¢l formado por trabajadores de una misma profesién
oficio, 0 especialidad, definicidn que corresponde cxacta--
mente a su naturaleza. La Casa dJdel Obrero Mundial recomendo
desde su crencién esta forma sindical, que subsistidé duran-
te muchus aflos en nuestra gran industria, como cn los Ferro-
carriles Nacionales. En cuambio, despues de la expedicidn de

la Constitneidn de 1917, la Confederacidén General de traba
jadores C.G.T., se inclino por el sindicnto de empresa.

No obstunte que se rcconoce su importancia histo-
rica, el Sindicoto gremial a perdido terreno, la divisidén -
en profesiones crea una jerarquia segin su importancia tée-
nica, lo que a originado frecuentemente que los sindicatos-
de categoria superior se aproximen al empresario para obte-
ner prestaciones mejores en detrimento de los sindicatos de
categorias inferiores.

El Sindicato de cmpresa; la fraccidén II del arti-
culo 60 lo define como; lu organizacién formada por trabaja
dores que prestan sus servicios en una misma empresa. Defi-
nicién que modificé la Ley de 1931, suprimiendo toda refe--
rencie a las profesiunes, oficios o especinlidades, a efec-
to de armonizar con la definicidn general de sindicato del-
articulo 356, por lo tanto, si-el sindicnto gremial nace de
¥ pare la profesidn, el cde empresa se olvila de ella para -
contemplar unicamentc a la clase trabajodora, ¢ con otra --—
formula, el sindicato de empresa es el primer eslabon en la
cadena de igualdad de todes los trubnjadox‘es.sB

33.- Maric de la Cueva, Ubre cituda P, 323,
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En suma, el siandicato gremial mira a la justicia po~
ra cuda profecidn, aislada del ~onjuato &l que pertenece, en —
tanto el sindicato de emprecc cuitompla a le justicia como va-
lor universal para la clase trabajadora.

£l Sindicato industrial; la fiaceidn IIT del articu-
lo 360 lo define: scn los fuvrmados por trabajodores que pres—~
tan sus servicios en dos o mas empresas de la misma roama indus
trial. Son una amplificacibdn del sindicato de empresa, por asi
decirlo, por lo que no es posiblz hablar de un segundo eslabon
en la cadena de la igualdad y de la consecuente unidud de los-
trubajedores, quiere decir, es una organizacidn aue sec eleva -
sobre ccda empresa para servir con moyor amplitud a la clase -~
trabajadora,

Los sindicatos nicionnles de industria, en el afo -
de 1931 la Industria Naciocnal no cstaba suficientemente desa-—
rrollada, y por otra partc, el movimicnto obrero no hebia lo--
grado una unidud fuerte y amplia de los trabajadores de las ~-
distintas entidades federativas, de tal suerte que el sindica-
to industrial gudo cubrir las nccesidades del tiempo. En el --
afioc de 1956 la circunstaoncia era distinta, de un lado, la In--
dustria no solamente hobia alcanzado nn grado importante de de.
sembelviniento, sino que ademfis se hallaba accntada en diver--
s0s estados de la federacién y, a su vez, el movimiento obrero
tenia ya organizados viarios sindicates nacioncles, como Ferro~
carriles, Mineria e llidrocarburos. dnte.estis nuevas modalida-
des, tento los trabnjcdores como ¢l gobierno, juzgaron conve-—
niente aceptar la nueva categoria sindical. La reforma de 1956,
adiciond el articulo 233 con la fruaccién V:

Los sindicatos SoN......fraccién V Nacionules de ~~
Industria, los formados por trabajadores de varias profesiones
oficios o especiualidades, que presten sus servicios & una mis-—
ma eupresa o o divers:is empresas de 1a misma rama industrial,-
est.blecidas en uno u otro casos, en dos o mas entidades fede-
rativas.
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La normu de 1956 considero dos modilidades existen--
2i6n de ~

tes en la énoc. de 1 reforma, en uwaa correcta adecu
la Ley a la vida de tredajo: La privers os 1o ¢ los sindica--
tos cuvos micmbros prestun sus servicios a une misme eaprosa ~
estublecida en diverses cntidades federativas, el sindicato -~
de trobajadores petroleres de la feniblica Mexicanas, mientras-
lu segmda es la du o8 sindicatos que “se extienden a distin-—-
tas empresas ubicad.s, igvealmente, en varios estudos de 1a fe-
derucibn, el Sindicuto de Trabajadores Mineros, Metalirgicos——
y Similares de la Repiblica Mexicana.

La Comisidén convencida de la justificacidn de la noyr
ma de 1956, la coloco como fraccibén IV del artfculo 360 y sin-
modli ficur las ideas, presento una redaccidén mlis simple y mas -

precisa.

El sindicato de oficios varies, fué recconocido por -
la fraccibén IV Del articulo 233 de la Ley de 1931, la Ley de -
1970 la contempla en su (raccidén V del articulo 360.

los hacedores de la primera Ley supieron que en las-
poblaciones pequeiias de nuestro pais exist{an, en proporcién -
importonte, pequefias empresas o talleres que se componian de -
un propictario y unes cuantos trabajadores, gue aiin siendo vae
ries no siempre alcanzaban el afimero minimo que scfialaba la —-
Ley para la constitucidén de un sindicato. Pudo el legisluador -
seguir unos de los caminos: reducir el minimo legal o permitir
las uniones de trabajadores de distintas ramas de la industria
la Ley se decidid por la écgunda solucidn, estimande que los--
sindicatos pequedios carecieran de fuerza paru defender los in-

tereses de sus micmbros.

Por lo que-rospecta a los sindicatos de patrones;~-
como lo precise en parrafos anteriores, lo Ley de 1931 no hizo
nigguna distineion expresa entre los sindicatos de trabajadores
y los putruinales ¥ Iné la Ley nueva la que introdujo una dife-

rencioecidn procisa.
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El artfculo 361 de la Ley otorgb una libertad a los-
enpresarios para constituir sus sindicatos, pero marco dos po-
sibilidades; Sindicatos locales, constituidos en usa solae entj
dad federativa y nacionales, furmados en dos o mhs estados de-
la Repfblice.

Los empresarios hen crecado etras formas asociativas,
entre ellas, tal vez la mas coraecteristica, las camares de —--
de Industria y Comercio.

En 1980 la Ley Federal del Trabajo fué reformada, en
materia sindical no hubo reformas, asi se encuentra contempla—
da en el tftulo Séptimo que se refiere las relaciones colecti-
-ves de trabajo, pura 1o cual se encuentra de la siguicnte mang
ra:

Ti{tule Séptimo

Relaciones Colectivas de Trabajo.

Capitulo II

Sindicatos, Federaciones y Confederaciones

Articulo 356.- Sindicato es la asociacidén de trabaja

dores o patrones, cuonstituide para’el estudio, mejo-
ramiconto y defensa de sus respectivos intereses. ’

Art{culo 357.- Los trabajcdores y petrones tienen de
recho de constituir sindicatoes, sin necesidad de autorizacidn-
previa.

Articulo 360.- Los sinticutos de trabajadores pueden
se:

I.- Greriales.— Lous furnados por trabajadores de una
misma profesidn, oficio o especiulidad.

II.- Da empresa.- Los formados por trabojuedores que-~
presten sus servicios en una misma cmpresa.

I11I.- Industriales.- Los formados per trabajadores -
que presten sus servicios en dos o mis empresas de la nisma ra
ma Industrial.

IV.- Nacionales de Industria.- Los {ormados or trao-
bajadores que preosten sus servicios en una o varios ewpresas -
de la misma rana Industriel, instaladas en dos o mas entidades
foderativas, y



V.~ De Qficios Varios.-~ ios form de:s por trabajado-—
res de diversas profesiones, Estos sindicatos sdle podrén corsg
tituirse ¢vundo en el municipio de que se trate, el undnero de-
trabajodores ¢z une miswa profesidn sco menor de 20.

Articulo 361,~ Lus sindicatos e patrones pueden ser:

I.~ los formadus poy patrones de una o varias ramas-
e actividades; y

IT.~ Nacloinales, los formados por patrones de una o~
varias ramas de actividades de distintas cntidodes federativaes

INTERIOR DE LA JUNT. FEBLRAL

M1 WLidine

e).~ REGLAMINTO
oelk X

Se encuentra regulada por 112 articules dividide en-
XX capitulos y son:

Capitulo I.- Disposicioncs Generales.

Capf{tulo II.~ Del pleno de la Junta Federal de Concl
liecibn y Arbitraje. .

Capitulo III.- Del Presidente de la Junta Federal de
Coneciliacidén y Arbitraje. ‘

Capitulo IV.~ De los Representantes de los trabajado
res y de los patrones.

Capitulo V.~ De la Secretiria General de Consultoria
Juridica y Documentacidn.

Capitule VI.~ De los visitadores auxiliares.

Capftulo VII.~ De l:. Seccretari General de dcuerros.

Capitulo VIII.- De la Sccrctaria de Coordinacidn ad-
ministr.tiva,

Capitulo IN.- De la Jeeretoria duxiliar de Huclgas.

Casitule X.- De la Seereteoria auxiliar de ifuclzas --
Istalladne,

co {twln NI.~ De la Secrciarin Auwxiliar de Conflice--
tos Colecijvos.
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prasd, ¥ toda voz que solo un sindicato s el que puede admi--

nisirar ¢l contrato, se sometera ante estc crataria Axdiliar

So
en la cual y de scurrdo a Ins pruchbes aportadas por uno o Meg-
el

Sindicitos en cunflicto

oquien cs que deba o ad--

ministr:ir cte contrato. L oba idenea es el rocuento gue --

se hage de todos y co ano do ias trabajadores en la cunl o~

berén cxpresar su voluntid a Sindicnrto descan afiliarsec.

Como hermos obrervado, siecmpre se tr.ta de coneliliar-
a las partes es asi gue Is wwliencia so compondrd de las cta--
pas de Concilincién Demanda y Excepciones, Ofreecimionto y Ad--
misidn do Pruebas, asi lo sefialn el articulo 2 del reglomento-
mencionado que dice:

Articulo 20- De conformidad con lo dispuesto por la-
Ley Fede al del Trabajo, la Junta Federal de Conciliscién y ar
bitrajec es un tribunal con plena jurisdiccidn que tiene a su-
cargo la tramitacidn y decisidén de los conflictos colectivos -
de trnhaJo que sc suciten en trabajadores y patrones, sblo en-
tre &quelios o sblu entre éstos, derivados de las relaclones -
de tribado o do hechos intimamento llgados con ellos, y su com
petencia esta determinada por 1o fraccidn XXXI del articulo -=
123 Constitucional por la Ley Federal del Trabajo.

Cabe scfialar, que para que se pucda celebrar una —-
audiencia, la Junta deberd estar integrada, como yo lo he sefia
lado se integra con un representante del Gohierno, uno de los-
patrones y otro de los trabajadores, usi le expresa su articu~
lo Go.

La Secretarie Auxiliar de Hueclgas, es aqui en donde
los trobijedores prasentan su demenda encontra del patrén, y -

cuyos objectivos sera conseguir el oquilibrio entre los diversos

factores de la produccién asi como obtener la celebracién del-
‘controto colectivo de trabajo y exigir su revisidn al terminar
su periode de vigencia, o bien exigir el cumplimicnto del con-
trato de trabuajo o contirato ley, exizir los salarios contruc—-
tuales, y para tal efecto y logar csios objetivos tendrén derc
cho a cstallar la huelga que de acuerdo al articulo 440 de la-
Ley Laboral; es 1ln suspensidn temporal del truabzjo llovada a -
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Capitulo XII.~ De l& Secreturia Auxiliar de Ampnroé.

Canitulo XIII.- De lu Seeretaria Auxiliar dc Distri-
bucin de Diligencias.

Capitulo IVN.~ Del Centro dé Microfilmacién.

Capitulo XV.- De los i'residentes de las Juntas Espe-
ciales.

Caritulo XVI.- De los Auxiliares de la Junta Federal
de Concilincidn ¥ Arbitraje.

Capitulo XVII.- De los Secr-tarios 4de 1n Junta Fode-
ral fde Conciliucidn y arbitraje.

Capitulo XVIil.- Del Sistemu de Eviluacidn de Resul-
tudo.

Cupitulo XIN.- Del perscual de la Junta Federsl de -
Cunciliucidn y Arbitrsje.

Capitulo XX.- De las correcciones disciplinarias.

TITULG SZGUNDO.

Capftulo I.— Del despacho de los asuntos.

Capitulo II.- De las rcsoluciones de la Junta Fede~-
rol de Conciliocibén y Arbitraje.

Cap{tulo III.- Del bolectin laboral de la Jun'a Fede-
ral de Conciliacién y Arbitraje.

Capitulo IV.- De la biblioteca de la Junta Federal -
de Coaciliacidn y arbitraje.

Por lo cue s¢ refiere el capitulo XI del t{itulo pri-
mero se refiere a 1o Secrataria Auxiliar de Conflictos Colecti
vos, que ¢s la que sc encarga de los conflictos que se suciten
en materia colectiva, es decir, a los Sindicates, asi lo expre,
sa el articulo 34 del reglamento en citag

Articulo 34.~ Compete & la Secretoric Auxiliar de -——
Conflictos Colcctivos trumitar cficientemente todo lo conducen
te on los procediwientos relativos a conflictos cclectivos de-
nuturcleza juritica y ccondmica preseniados ante la Junta Fede
ral de Conciliacidn y Arbitrije.

aqui vemos que cinnde se presenta una demanda de ti-
tularidad es decir, cuondo un Sindicato crea tener mejores de-
rechos frente al Sindicato que tienc lo titulerided en un: em-
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cabo por una cualicidn de trabajndores. La huelgn os transito-
ria, y sb6lo debe durar el tiempo necesorio para cumlir con --
los objetivos cstablecidos por la Ley. Por esta razbn la sus——
pensidn temporal del trabajudor puede terminar mediante el ——-—
acuerdo entre los trebajadore~ y los patrones. Esto evidencia-
que por su propia voluntad los fuctores de la produccidén han--
encontrudo el cquilibrio necesario para la ceatinuccilin normal
Qe las reclaciones laborales., También nuede terminar porgue el-
patrén acepte las peticiones dc los trubsjedores, al raconocer
la justicia de sus peticiones.

Asi el articulo 26 del reglamento en cita expresa: -

Que 1a Secretarin Auxiliar de iluclgas tramitard eficientemente

los procedimicntos de cmplazamicnto a huelra presentados ante-

la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, desde su inicib-

hasta el momento de su estallamiento, de conforwidad con lo ~-
establecido en la Ley Federal del Trabajo.

El procedimiento como lo {ndica el articulo 920 de -
la Ley lLaboral se iniciard con 1ln prosentacién del pliego de -~
peticiones y que entrc otros reqisitos contendra:

. I.- Dirigida por escrito al patrdén con las peticio—-
nes, y el propbsito de ir a 1a huclga si no son satisfechos,—-
.seﬁalando la bwora y el din de la suspensién de labores.o el —-

término dd prehuclga.

I1.- Se presentarf por duplicado ante la Junta Fede-
ral de Conciliacidén y Arbitruje.

IIXI.- El aviso de suspensidén se daré con seis dias -
de anticipacidén a la fecha sefialada pare suspender el trabajo.

La Secrctaria Auxiliar de Huclgas Estalladas en su -
articulo 30 sefiala:

Articule 30.- Corresponde a la Secretaria Auxiliar -
de Huelgas Estalledas tramitar eficientemente los nrocedimien-—
tos de huelga, desde el momento del estallamiento de la huelga,
hasta su terminacién, de conformidad con lo estublecido en la-
Ley Federal del Trabajo. :



Como hemos observado la tiramitacién de los asuntos -
sindicales se tramita on una parte hasta antes de su estalla-——
miento y otra, despues del estullumiento de la wmisma., La cual-
la Junta deberd dc resolver la existencia o inexistencia de ~—
1la huelge deniro de los 24 Zwrs. siguicntes concluida la recep—
cién de las jpruecbas aportndas nor las partes, como lo estable-
ce la fraceibén V del articule 930. Cabe sefialar que puede ofre
cerce como prueba el recuento de los treobajadores es decir, ==
deberfin de expresar su voluntad de continuvar con la huelga o -
dar por terminada la misma como lo seifiala el articulo 931 de -
la Ley Laboral.

En caso de que la Junta declara la inexistencia legal
del éstado legal e huelza, fijarhd a los trabajadores un térmi-
no de 24 horas para que reguresan o su trabejo; deberén de no—-
tificar lo anteriorpor conducto de la representacién sindical,-
apercibiendo a los trabajudores que nor el sélo hecho de no aca
tar la resolucidn, quediran terminadas las relaciones de traba-
jo, salvo causa justificada; declurara que el patrén no ha in--
currido on responsabilidad y que de no presentarse a laborar ——
los trabajodores dentro cel término seiinalado, quedard en liber-
tad para contratar a otros; dictord las medidas que juzgue ——--
conveniente par: que pueda reanudarse cl trabajo, asi lo estiﬁg
1a el articulo 932 de la-Ley Federal del Trabajo.

Por otro lado si la huelgn se declera licitay en —-
el laudo decl:ra que los motivos de huelga son imputables al pa
trén, condensra a &ste a lagatisfaccidn de las peticiones de --
los trabajidores en cuonto sean procedentes, 3y sl pago de los -
uc hubiese durado la huel

salarios corrzspondientes a los dias 4

za. Asi lo ost:blece el segmndo parrafd del articulo 937 de la-

Ley Federal dz21 Trabajo.
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5 IS JUNTS LCCAL

Litadile

Antcs de entrar a anclizor este reglumento, cabe men
cionar que la Junti Local de Coneiliucifdu y Arbitraje no depen
de de la Secrctoria de Trabajo y Previsidu Sociasl, sino que de
pende del departamento del Distrito Federal, esto es en razdn-
de su competencia que se encuentra definida en el articulo 123
Constitucional en su fraccién XXXI y por ¢l artf{culo 527 de la
Ley Federal del Trabajo.

Asi tenemos que el reglamento de la Junta Local de -
Conciliacibn y Arbitraje se encuentra regulada por 136 artfcu-
los principales y uno transitorio, dividida en VII: .cépitulos -~
dos titulos y éstos son: .

Capitulo Unico.- Tfulo segundo.~ De la organizacién-—
y funcionamiento. )
. Capftulo I.- De la Juntn Local de Conciliacién y Ar-
bitraje del Distrito Federal. ‘ ’
Cahitulo II.- Del pleno.
Capitulo III.- Del Presidente.
Capitulo IV.- De los representantes de los trabajado
res y de los patrones. .
Capitulo V.~ De la Secretaria General.
Capitulo VI.- De las Juntas Especiales.
Capitulo VII.- De las unidades departanentales.

Para ¢l estudio de nuestro tema nos avocaremos al 1
time capitulo que se refiere a las unidades departamentales, y
a quien encontramos: Unidad Departamental de huelgas, que es -
donde se tramitaran los asuntos que sc¢ refiere a los sindica--
tos y se solicitarl por medios de esta unidod el emplazamiento
a huclga como lo expresa el artficulo 48 del mencionudo regla--—

mento, que dice:
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v este wnicad se trondtoran les proce-
5 Mives avenes, iucluyendo la eje--
avdons gnands el conllictn se hmys sometido a la -
Juntiag

PTambién la finalidaed es preocustr un crreglo concilia~
torio, el Jefe de lu Unidad procurara avenir & las pertes, ¢—--
xhorthadelns 2 une eenciliaeidn, en cunlyguiecr estido del proce-

.

dimiente ousi lo exnresa o) arivicule 3U de dlcho reglammnto.

CE-

Tard gque un Sindicato sea legalwointe cuoastitaido, =-
deberd coustur cun un registro gae le expediyd la uropia Junta-
Local de Conciliacidn y Arbitr:je por conducto de la Unidad de-
partamental de registro y nsociaciodcs, previamente cubiertos -
los requisitos para la formacidén de un sindicato, previsto por-
la Ley, asi lo cxpresa el articulo 56 que dice:

Articulo 56.~ Lo unidad departamental de registro —-—
de usocisciones tendrh a su cargo la tramitacién de las solici-
tudes de registro de los Sindicatos de obreres o de patrones, -
proveyendo lo necesario para que la Junta Especlal correspon—-—-—
diente integrada por el Presidente de la Junta, se avoque & la-
resolucién definitiva sobre la procedencia o improcedencia dol-

" registro, :

. £l artficulo 62 expresa: Que la unidod proyectara los

 acuerdos, y onotacibén de cambios de las directivas y de las mo-
dificucioncs qé los estututos de los Sindicatos registrados en-
‘sus respectivos expedicates. 4si mismo farmulara proyéctos de -
resoluciones de los conflictos que se prescnten en cada agrupa-
cibén, Dichos proyectos los someterd o votacién del Presidente -
de la Junta Local y de las representaciones de los trabhajadores
y dc los patrones de la Junta Especial correspondicnate.

Asi encontrcmos que las asociacicues, sindicetos ete.
someteran su conflicto ante una autoridad, gue de acuerdo a los
elementos, pruebas que se le aporten, podrin emitir una resolu-
¢ibn, a la cual ias partes en conflicto deberfn de acatar, pues
en caso de negativa, se haran acrecedores a las sanciones que --
la propia Ley estcblece, no quedundo al arbitrio del més podero-
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s0 insoner condiciones yue se encuentren por de bajo de lo cs-
tinulado en la Constitucién ¥ en la Ley Federal del Trahajo.

IPALES CINCUNSTANCIAS REGLAMENDLRIAS
DI TO0S SINCIC..TUS NACICNALES.

Primeramente les dire que existen 2 formas para la-

. S,
de un sindicato, gue son de fondo y forma. {constituciin)-

a).- Requisitos de fondo: Se podrén definir.dicien-
do quec son los elementos que sirven pare integrar la unidad so
ciolégica sindical.

El Sindicato es una asociacién humana, pero no pue-~
de quedar constituido por cualquier grupo ¢ personas, ecstas -~
deben ser o trabajodores o patrones, pero tnmpoco, pucde for--

marse un sindicato con trabujadores y patrones juntus.4o

b).~- Requisitos de forma: LKl procedimiento y las —-
formalidades necesarias para 1a legal organizacién de los sin-
dicctos. Estos requisitos sc¢ cncuentran consignados cn el arti
culo 364; los sindicatos deberfin constituirse coin 20 trabajado,
res en servicio activo o con I patrones por lo menos. Parn la-
determinacidn el afmero miniwo de truhajadores, se tomaradn en
consideracidn Aquellos euya relacidn de trabajo hubiese sido -
rescindido o dadu por terminala dentro del periods comarendido
cntre los 36 dfus anteriorss, 2 la fecha de presentucidn de la

solicilud do registro del s'0d

ctc.

ito ¥ la en gue se otorgue - -

ndicatos Mihon reEifesm-—
revisidn Dociul en los-

Zl wrticulo 363

la jecrctaric Jdel Tr.
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! Vanp«tencin federal y en las Juntos de Coneiliseidrn -
R iraje en los de competeacia lecal, a cuyoe eflecto remiti-
ra‘ por dunlicado:

‘el ccta deo la dsumbles consii..

tutive,
II.- Usa lisie con el nimero, nuubre :r demicilios —-

de sus miembros y con el nombyre y domicilin de los
ompresas o estublecimientos on Ius wue se prestau )
I1X.- Copia autoriza’s de los estatutos; y
IV.~ Copia autorizaca del scta de la asamblea eu quo
sc hubiese elegido la direcctiva.

trones, -
servicios

Los documentos que se reficren las fracciones ante-~
riorzs serén autorizados por el Secretario General, el de orga
nizaeldn y el de actas, salvo lo dispuesto cn los estatutos.

Los sindicatos se reglamcntan por sus cstatutos que-
es otro requisito para la formacidén sindical, ¢l cual deberé -’
contener, de acuerdo al articulo 371 de la Ley, los siguicntes

I.~ Denominacién que lo distinga de los temas,,

II.- Domicilio.

III.- Objeto.

IV.~ Durucidn, faltando esta dtsposicién se entende-
ra constituldo el sindicato por tiemio indeterminado.

V.~ Condicioncs de admisién de miembros.

VI.— Obligaciones y derechos de los asociados.

VII.~ Motivos y procedimientes de expulsidn y correc-
ciones diseciplinarias, En los ccsos de expulsidn sc observaran
las normas siguioentes:

a).~ La asamblea de trabajadores sco reunira para el—
solo efecto de conocer de la expulsidn,

b).~ Cuanto se trate de sindicates integroados por —-—
secciones, el procedimi nto de expulsidén se llevarh a cabo an-
te la ascublea de la scecidn correspondicnte, nero el acuerdo-
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de cxpuluifin deberb scmeterse o 1z

i6 e los teatajoe-

res de loada una de lag scceisnes v a1 el =indicito.

cj.— El tr.tojador

> aido on Sofensn, -
de coaformidnd con les Mivnesiciones conelnddus eon los estatn
tos.

@, .- La as,rmblen ¢ nocera de las prash.z nuc sirvan
de bausa ol procedimicato y Jo los one olreze. ¢l ofeci: Jdo.
2ye— Los tire sres ne codrda hacerse representay

ni emitir sa voto [or ecserit

(S Y
£}.- La =2xpulsién deberfh ser aprobada sor nmeyoria -
de las dos terceras sartes del total de los miembros del sin-
dicuto.

g).- Lo expulsién solo podré decretarse por los ca-
sos cxpresamente consifuandes en los estatutos, debidanente ~-
comprobides y exactumente aplicqblcs-nl COR0,.

VIII.- Forma de couavocar a asomblen, ¢ oca de cele~
brocidn de las ordin .rics, y U

UM requerido para sesionar.-—
En el cuso de e 1. directiva no comvoque pportunavcnte a —
las asambleas previstas en los estutvtos, los trubgjodores re
prescaten el 33% del tot:il de los miembros del sindicato o de
la scccidn, por lo menos, podrén solicitar de la directiva q-
que convogue a lo asuemblea y si'no lo hace dentro de un térmi
no de 10 dius, podriti los solicituntes hacer la crnvocatoria,
en cuyo cuso, paru quec la nsanblea pueda sesionar y adaptar -°

" resoluciones, se requicere que corcurran las dos tercdras par—
tes del totel de los mienbros el sindicato de los seceidn.

Lcs rusoluciones deberfin adoptorse por el 51 del -
total de los miembros del sindicato de la seccidn, por lo me-
nos. ’

IX.- Procedimiontos purs la elececidn dco la directi-
va y nimero de sus miembros.

X.- seriodo dc durrciin de la dircctiva.

XI.~ Normas parc la sdministrucidn, adquisicién y -
disposicidn de los bicnes, patrimonio del sindicuto.

XII.~ Forma de pago y monto de las cuolas sindica-—

les .
XIII.- Epoce de prrsentncidn Jz2 cuentos.

XIV.~ Yormas para 12 liquid cidn del petrivsnio sip
fdical.



XV.- Las demfis normas que aprucha la asamblea.

En la mesa directiva de los sindicatos los trabaja-
dores meuores de 16 alos, ni los extranjero. drticulo 372. --
La directiva de. los sindicotos debe rendir a la asambleo cada
seis meses por lo menos cucnta comnlzta y detallada de la ad-
ministracién del patrimonio sindical. Esta obligacidn no es -

dispensable articulo 373.
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h).- ESTATUTOS DE LA C.T.M.

La Confederacidn de trabejadores de México, recono-
ce la universalidad del proletariado que independientemente -
de sus neclonalidades es una clase unificada en el propdsito-
de transformar mediante la lucha de clases una sociedad injus
ta desde su aparicién por imponer la acumulacién de la rique-
za en favor de los menos con la explotacidén de los trabajado--
res.

Tradicionalmente proviene de la Revolucién Mexicana,
que en su pasado remoto luche y obtuvo la independencia poli-
tica del pais, despues la libertad de conciencia y en la épo-
ca actual se pronuncia "por la emancipacidn econdmica de Méxi
co y del proletariado"”

Sostiene la central obrera que solo la revolucidén -~
mexicann es el medio de cambio, de transformacién para crear—-
la nueva socledad. dentreo de un estado de dereciio que debe sa-~
tisfacer las demandas de la clase obrera, en la libertad, la-
Justicia y la igualdad real en ¢l orden legal, social y econg
mico, en cansecuencia, se pronuncia porque los postulados de-
esa revolucidén deben llevarse en todos sus instancias, para -
el bieaestar individual y colectivo de los trubajadores, pos-
tulados cuya transformicidén es constante puesto gque el movi--
micnto creadc, en cauzado y svstenido por el proletariado en-
un procese historico, comprometido a lograr una socicded sin<
distiingos que suprima la concentracin de la riguesa en las —
minerias, la oobreza en los érundes nucleos de poblacibén. Ga-
rantice en la libertad, los dercciios sociales e individuales-
promoviendo el me_oramicnto econdmico, social, y cultural -—-
de los mexicanos.

Se pronuncia en contra de cualquier forma de explo-
tnciéh, particularmente la de la clase obrera. La que provie-
ne e une distribucidén inequitativa de la riqueza, de cunl---
quicr politica contraria al inleres gene:wl de los trabajado-



res, bajos sul.rios, carestia, clevacié: incontral:da de pre—-
cios y utililudes, ipaflacidn, uescmplco, etc., pues la C.T.M.~
ratifica y alima gue el trabujo es el medio escrn:ial nara el
fortalecimicato 2condémico de quiencs lo desemnefizn y del pais,
por lo que ritifica su determinacidén inguebrantahle por el sa-
lario renumerador con anmplio poder adquisitivo, relacién estre.
cha de precios y utilidides, reinversién obligoatoria de utili-
dndes, intervencidn de los trabajadores en :dministriacibén de——
eliminacidn ¢ la aspeculacidn y cercstia, cualquier
nacién que pretenda mantener la miseria, la ignorancia,

upacidn y la injusticia.

Tal propésito requiere de la unidad y de la solidari
dud de la cluse obrera para que sin alejarse de su raiz nacio-
nalista reafirme su inquebrantable voluntad de imponer los cam
bios que necesite una sociedad, que, a pesar de las luchas del
proletariado, se torna mhs apreciba y menos justa. Fuerzas de~
poder internas y cxternne, particularmente cstas por su orgoni
zacibén trasnacional son opuestas a la sociedad igualitaria y -
justa por la que se pronuncia 1la C.T.M., mismas que frente —---
&quellas nostula respecto a la soberania popular y al interes-
de las grandes moyorias,

La confedorucidn destaca su preocupacién por la edu-
dneibn obrera, pues advierte que la continuidad y superacibn -
en sus principios clasistns descansa, ademds en que los traba-
Jadores 3 particulcrmente las nuevas gencrocioncs deben de es-—
tar intepgrados dentro de los principios de la revolucidn, la -
autenticidad historics nacienal, con pleno conocimirnto de las
Iuchias proletorias y de su iﬁﬁbrtnncla de la clase obrera en -
el contecxto social, a trives de una educacién congruente con -
lountarior a partir del jardin de nifies. In cunsecuencia, pro-
sugnira perque 1o educccidén se inmparta alejada de los scctaoris
wos vy e los Tasviaciones de la educacidn conservadora que wre
tende suebplantor el c ntenido popular, nacionalista, demoerati
co y de humanismn social del articu’o 3o. constitucional.!?

51 Ry Y., de su constitueidn, reformade por
el adcima Vrin@r Zongreso AhCLDndl 1986. . 72,9, 10
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La Constitucién de 1a C.T.M., se oncuentra regulada
por 104 artfculos principales y tres transitorios dividida un
XXI cupitulos los cunles son:

Capitulo I.~- Integracidu.

Capitulo II.- Istructura.

Capftulo III.~ Gobicrno.

Capitulo IV.- Congreso Nacional.

Ccapitulo V.- Consejo Nacional,

Canitulo VI.- Cémitc Nacional.

Capitulo VIi.~ Comisién Nacional de Justicia.

Capitulo VIII.- Gblignciones y Derechos de los So~--—
cios individuales.

Capf{tulo IX.- Gbli acienecs y Derachos de las agrupa
“ciones confedervtivas.

Capftulo X.~ Obliguciones y Dercchos de las Federa-
ciones locales y regionales.

Capf{tulo XI.- Obligzuciones y dercchos de les Federg,
ciones de los nst:dos y Distrito Vederal.

Capitulo X1I.- Obligacioues y Derechos de lus Sindi
- catos Nacionanles. :

© Cepitulo XIII.- Altas y bajes de ajrupaciones.

Cap{tulo XIV.- Faltas y ssuciones.

Capftulo XV.- Sostenimiento ccondmico.

Capftulo XVI- Patrimonio.

Capitulo XVII.- Relaciones Cbreras.

Conitulo XVIII.- Militancia politicn.

Capitule XIX.-~ Domicilio.

Capitulo XX.- Lema.

Capitulo XXI.- Disolucibn, liquicacidén de la C.T.M.

En su articulo primero dice: La Confederacidn de ~-—
trabajacores de México es una central nacionsl prolctaria au-~
tonéma de carficter politico social integrada por hombres y mu
Jeres que pertenccen e la clase trohajadora, ‘orgenizados en -
agrup&ciones como las quc mbs adelante se enumeran, sc inspi-

ran ¢l ideario de 1a Revolucidn Mexicnna, aceptan con todas -

sus consecuencins la declarucién de principios, programe de -
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aceidn y tletica de lucha que cnteceden y se comprometen & cum

plir las cisposiciones contenidas en esta constitucidén, cuales

quiera que scf su raza, nacicwalidsd y creencias religiosas.-

Formen parte de esta confederacidén conie organismos —-
‘e base: :

a).- lLos sindicatos gremiales de cmpresas, industria
Jes naci.nules de industria, de oficios varios y de trubajado-
r:s agricolas.

b).~ Y con cl carbcter de filiales las covoperativas,
sociedades y asociaciones de produccibén, empresas de interes,-
social, formados por los iembros de 1s sindicatos, federicio-
nes o confederscivnes, las asociaciones de crédito ejidal y -~
agricola y las comunidudes agrorias. (Art. 20.).

Esta es de una forma general come se encucntra cons-
tituida la Central obrera organizada mhs grande Je nucstro pais
y de todas sus demfs organizaciones confederadas sin importér—
ol caricter y condicidn, deberfn de adaptar sus cstatutos a la
Constitucién de 1la C,T.M., concedicddoles la misma un plazo de
un afio a partir de la fecha de su publicacién que es cudpdo en
tran las reformas en vigor.
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g)e=~ EL_CONGRESO DEL TKhABAJO

Esta Organizacidén se formé en 1966 y fusiona a todas
las Confederaciones, as{ como a los Sindicatos de Industrias —
Nacionales. Ha sido, hasta la actualidad, el Gltimo intento pa
ra unificar el movimiento obrero organlzado mexicano. De acuer
do con la estimacién el nGmero de integrantes a esta Organiza
cién era de 3'000,000.00 en 1967. La integracidén del ~~ongroso—
del Trabajo hizo que el BoU.0. y 1la C.N.T. desapareclgran, Orga
nizaciones rue poco contribuyeron ala unificacién del movimien
to obrero.

El Confreso del trabajo ésta constitufdo por una - ==
azamblea nacional, donde estan representados los distintas —--
confederaciones naclonales, Federaciones, as{ como los dindica
tos de industria més importantes y aquellos de carécter gremi-
al, excepto "“Los sindicatos blancos" del &rea de Monterrey que
no se encuentran incorporados, Tiene, ademis, un “ongreso Na——
clonal, que cuena con una comisién Coordinadora. Dicha comisién
ésta formada por los Presidentes o Secretarios Generales de—-=
las Agrupaciones que integran ‘el Congresos 42a

Bl Congreso del Trabajo no es una Federacién, si no -
mds bien es un tipo de foro que sirbe para discutir puntos e -
intereses distintos de las diversas organizaciones obreras. In
tenta Coordinar esfuerzos y definir politicas comunes para to=-
dos los grupos laboralese

Creado en 1966, el proyecto de su Constitucién data =
de los inicios del Gobierno de Gustavo Dia% Oordas (1964-1970.%
promovido por el partido oficial, que cuando sostuvo su asam~--—
blea general en abril de 1965, apoyo decididamente la idea de-
formar esa hueva organizacidn, con la probacidn del Presidente
de la Repiblica.

42.-~ Constitucidn, Estructura y Funcionamiento del -
Congreso cdel Trabajo de 19 de febrero 1966.
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La primera convocatorla para una asamb}ea revoluciona-
ria naclonal del proletariado mexicano (asi se domino) fuehechaw-
el dfa 20 de nowiembre de 1965, por 27 Federaciones y sindicatos
obrefos, incluyéndose la federacidén de Trabajadores al Servicio-
del Estado, a pesar de no ser parte del Sector obrero del parti-
do, si no del llamado sector "Popalar", tanto el BLOQUE DE UNIDAD
Obrero (B.U.0O.) como la Central Nacional de Trabajadores (C.N.T.)
se unleron a esta convocatoria. En esta asamblea se intentd esta
blecer y estructurar una organizacidén representativa del movimien
to obrero mexicano, La idea era crear principalmente m&s que una
gran confederacidn un clima de unidad, eliminar conflictos perso
nales entre los lideres obreros y hacer enfasis en las ventajas—
que la unidad obrera podria proporcionar, tanto en los conflic -
tos laborales como enles demandadas relvindicativas de la clasea

Al lgual que el B.,U.O0. y la C.N.T., el Congreso del =—-
Trabajo no infrigirfa la autonomf{a de los sindicatos miembros,—
la cual se respetarfia por sobre cualguisr cosas

Unos meses después de efectuada esta asamblea, el con-
greso del Trabajo se constituyd, el 19 defebrero de 1966 ante 1la
presencia de GUSTAVO DIAZ ORDAZ los funcionarios prilstas de ma-
yor gerarqufa y dos mil delegados de 28 centrales obreras.

El lema del Congreso del Trabajo fue de ™ unidad y jusg
ticia social", sucede, la Cludad de México.

La asamblea nacional se reune cada 4 afos, a excepcién
de que sea convocada a una seccién extraordinaria porel concejo-—

nacional.

El Consejo Nacional ésta integrado por el Comité Ejecu
tivo de todos los grupos representados en el Congreso de)l Traba-—
jo; a fines de la década pasada, se enc ntraba constiufdo por ——
31 confederaciones, Federaclones, Sindicatos, y Asociaclones. Ca
da Organizacién tiene un voto dentro del Consejo, el cual se reu
ne cada seis meses, principalmente afin dedefinir los procedimiepn
tos para elegir los representantes del Comité y del Subcomité,

El Comité Coordinador mane}a las operaciones del Congre
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so del Trabajo y es su rama ejecutiva, Los Secretarias Generales
o "residentés o dos asistentes de cada una de las Organizaciones
representadas, forman el Comité,

El Comité a su vez, &sta dlvidido en Subcomites, cada
uno teniendo funciones; el Presidente del Subcomité se encarga -
de los actos oficlales ejecutivos, actlla como el vocero del Pre-
sidente del Congreso del Trabajo; ademds de esta subcomité, hay-
12 més, cada une con un Presidente, un Yicepresidente y 3 secreta
rioses

Puede decirse que el Congreso del Trabajo es la Organi
zacién més grande que el movimiento obrerc mexicano ha tenido en
ella, sobre sale la CsT.M. como la “onfederacidn mhs importante-
que lo integra. Parecerla s2r gue es el intento mds serio para -
unificar, relativamente, a la clase obrera, unificacién que muchas
veces se traduce en fuerte control pol{tico sobre ella.

El Congreso del Trabajo ha sido, no s6lo el vocerc de
la clase proletaria de México, si no la herramienta para que los
laborantes obligan otras conguistas., lo que los trabajadores ——
desunidos nunca hublieran podido legrar, se ha ido conquistando,-—-
gracias a la sélida unidad que gozany ha sido vehfculo también-
para la participacidn politica de los trabajadores, porque epn el
seno deuna socliedad en cambio, la accidén de les trabajadores es—
y debe ser palanca que agilice el remodelamiehto y la transforma
clén de las condiclones de vidade todos susintegrantes.

Asi han conguistado la igualdad labscral constitucional
de la mujer, se reglamentd el cerecho de los trabajadores a ob -
tener habitaclones dignas, se creo el Fondo Nacional de 1la Vlvieg
da, se crearon distintos mecanismos para proteger el salario ~———
obrero, asegurar a los trabajadores el acceso al crédito para la
adquisicién de artfculos duraderos y promover el turismo socialw
y la recreacidn, se creo el Banco Obrero que le da un carbcter —
social al manejo de los recursos de los trabajadores y selogrdé -
elevar arrango constitucional el derccho de los trabajadores a —
la capacitacidn,

£l “ongreso del Trabajo reafirma su conciencia de cla—
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se y su espiritu nacionalista de banguardia, aquilatando la res-
ponsabilidad que demandan los intereses nacionalistas, trabajado
res y gobierno han fincado una recia y definida alianpa popular,
con elobje to de contribuir a la mejorfia y bienestar social del-
pueblo mexicano.

Actualmente se encuentran afiliados 33 Centrales obre-
ras. En 1966 que fue cuando se fundd }unto con las siguientes:

29 Organizaciones distintas.
8 Centrales sindimles Nacicnales. i
7 Federacliones Nacionales.

14 Sindicatos Nacionales de Industriase :

Inicitalmente contd con 5 millones de obreros afiliados.
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Marco Bocio~Econbmico del Sindicalismo en México .
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d).~- £1 Sindicalismo Indcpendiente «

e).~ Bl Sindicalismo Blanco
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CAPITULO IIx

I.= Marco Socio-~Econfmico del Sindicalismo en
Méxicos

a)e=- La Socliedad Me:icana,

El sindicato tiene como fin primordial y varios fines se
cundarios, aunque estos no dejan de ser degran importancia. ——

Los fines secundarios se refleren a la actividad del sindicato
dentro de la Sociedad de la gque forma parte, actividad en beng
ficlo de la Sociedad.

El fin primordial es el obtener para los afiliados del =
Si{ndicato mejores condiclones de trabajo salarios mis, menos -
horas de trabajo, mayor seguridad y comodida etce

Desde luego, esta actividad de defenza del trabajador --
se desarrolla en el seno de una Sociedad Yy no dentro de una -
campana neum&tica, en la soledad, El “indicato nunca puede se’
pararse de su contexto, dela Industria en que sus aflliados =--
trabalan, del pAls en que viven, de las leyes aue rigen en —--
ese pafs, de las relaciones entre empresas y trabajadores, etc.,
y tampoco pueden separarse de un factor fundamental en la vida
del sindicato: La empresa o el conjunto deempresas que ¢unto =~
con los obreros que en ellas trabajan forman la Industriae

El sindicato necesita la colaboracién detodos sus afilia
dos para que sea verdaderamente democratico y eficaze

Pero esta colaboracidn no debe ejercerse solo en las —-
asambleas, es necesario qe sea cotidiana, constante, por lo --
tanto el sindicato debe ofrecer a sus miembros actividades en-
las que puedan desplegar sus aficiones y aptitudes y ge les p-
proporcionen el sentimiento de ser utilés y de que su existen-
cia individual tiene un sentido y una orientacién positiva.

Por otra parte, el sindicato forma parte de una sociedad
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en esta socliedad se suscitan problemas que afectan a los obre-
ros los mismo que a los componentes de otros grupos soclaleSe=—
El sindicato por consiguiente, tiene el deber, como cualquier-
otro elemento de la sociedad de preocuparse por tales proble—-
mas y de colaborar a su solucién.

Por otra parte, el Sindicato forma parte de una sociedad
que afectan a los obreros lo mismo que a los componentes de —-—
otros grupos soclales. Al hacer esto, el sindicato encuentra,=
al mismo tiempo la manera deproporcionar a sus afiliados los -
medios para colaborar en su actividad y para sentirse utiles.=—
Finalmente al preocuparse por los problemas del conjunto de la
sociedad, el sindicato demuestra con hechos, y no simplemente-—
con frases, que los intereses fundamentales de los obreros con
ciden con los intereses del pals entero.

La jornada de trabajo se va acortando c<on la automatiza-
cién es posible que , enun futuro préximo, esta jornada no sea
demés de 6 $ 7 horas. Los oeios de los trabajadores, aumentae—
Pero nuestra sociedad los elementos parg hacer de estos ocios—
un medlo de realizaciédn de la personalidad individual, de su -
desarrollo, son relativamente escasose. La llamada cultura de -
masas puede ser enfrutecedora y convertir el ocio en un mal ——
para la socledad. Los sindicatos, interviniendo en actividades
de cultura oficlales y privados, organizando otros, fomenténdo
los y esforzlndose enque esté al alcance de todos los componen
tes de la socledad, pueden hacer mucho para evitar estas consg
cuenclas deprimentes del aumento del tiempo de asueto y para -
dar a éste un valor positivo y creador.

Para vivir una vida plena, los obreros han dedisfrutar -
de ciertas condiciones que no son meramente econdémicase Por ——
ejemplo, los trabajadores y sus famllias han depoder aprender-
a disfrutar de los bienes culturales. los trabajadores deben--
tener derecho a participar en la formacién de la cultura nacig

4% . El Sindicato. Centro cde Estudios y documentacién Social.
México, .def, 1963. P.95,
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nal y al mismo tiempo conocer la cultura de otros pueblos. La
m@sica, el xte, el teatro, los deportes, las mbs diversas acti
vidades en grupo, que ce desarrollan enbeneficio de la colec-
tividad, hayudan a disfrutar plenamente de la vida.

Los Sindicatos, en clertos casos, pueden emprender ac -
tividades que hayuden a los trabajadores a mejorar las condi-
ciones de su existencla, y también emprender actividades que,
estando a cargo de los obreros sindicados, hayuden a otros w-
elementos dela sociedad a mejorar su condicién, pueden parti-
cipar en campafiar de alfabet{zacibn, llevar técnicas modernas
al campo colaborar en las labores para incorporar a los {ndi-
genas a la vidanacional y, en todo caso, hayudar a los campe-
sinos e {ndlgenas que llegan a la Ciudad y a la Industria, a-
adaptarse a una nueva exlstencia sin desajustes ni contra-tiem
POSe

los dindicatos pueden precionar, ofrecer iniciativas, =
trabajar al lado de las “utoridades Nacionales y Locales de =
Educacién de sSalud: Publica, etc., para que las actividades -
de las mismas tengan esta origntacldn y para que cada vez sean
mis extensas y eficacese

En nuestra compleja sociedad mexicana, moderna, 108 =~
problemas pollticos, socleles, econSmicos, se entrelazan, no-
hay problema alguno que no afecte a la vida de los trabajadores,
Las tarifas aduanales, el sistema depropiedad de los serviclos
publicos, el sistema de tenencia de la tierra, la utilizacién
pacifica de la energfa atémica el militarismo, la paz, la se-
guridad colectiva, la libertad, lainflacidn, etc., son no so=-
1o nombres deproblemas que influyen directamente en la menera
de vivir de los obreross

45e= El sindicato, Obra citada P, 97 »
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En muchos paises (no en todos) el papel de los sindica-
tos como voceros de los trabajadores ha sido aceptado plena--
‘mente, todos los elementos de la sociedad saben ya que la ogi
nidén de los trabajadores organizados sobre toda clzse de pro-
blemas es (Gtil y vallosa. El reconocimiento del papel que los
sindicatos pueden desempefiar en una sociedad democritica y —-
libre es sumamente importante. Pero este reconocimiento no se
optiene por una ley si no por la aceptacidn social del sindi-
cato, por el concenso del conjunto de la sociedad, por la Au-
toridad moral que los sindicotos obtienen por su conducta.

A los sindicatos toca ganacce esta confianza y aproba -
cién y utilizarla enbeneficio del conjunto de la socledad pa-
ra defender en ella la democracia y la libertad,

Para el obrero afiliado a un sindicato, la libertad y =
la democracia Bo sonpalabras banas, Su sindicato debe regirse
por procedimientos democréticos y en &1, el afiliado debe ——-
gozar de la m&s compdeta libertad, la libertad y la demo-~cra-
cia han de ser realidades cotidianas en la vida sindical del-
obrero. )

“ero no abra libertad ni cemocracia en el seno de los —
sindicatos si estos no funcionan en socledades libres y demo-
criticas. En la actual situaciénmundidl, en la que subsisten-
toda vi{a dictaduras amenazas a la libertad y a la democracia-
Yy en que los pafses del mundo libre han deé sostener una defen
sa encarnizad, de éstas fragiles y vallosas conquistas, es p—
preciso que los sindicatos tengan posiciones claras tajantes,
que no vasilen en afirmarlas y que no sedejen engafar con pro
pggandas interesadas.

Y no solo los slndicatos, como organismos, sino como -
obreros afliliados a los mismes han de saber distinguir entre-
amigos o enemigos = aunque sean enemigos disfrasados de ami

gos = , entre defensores y ofensores dela libertad y la de=—
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mocrgcla. Han de conocer los métodos de que se valen los enemi-
gos y los procedimientos para hacerlos fracasar,

Los sindicatos tienen el dever por interes de defensa -
propia de educar a sus afiliados en todos estos casos, de — e~
orientarlos y procurarles documentacidn, para que en cada momen
to sepan elegir el camino y los hombres que pueden llevarlos a-
mayor democracia y mayor libertad y alejarlos de las amenazas a
una y otra .

Esta tarea es esencial, no debe sesar nunca, puesto que-
en ella se basa la existencia misma del sindicalismo libre, es-
decir, de laposibilidad paraque los obreros defindan sus i ere
ses y al mismo tiempo, de servir al conjunto de lasocledad.

Samuel Gompers fundador de la AFL escribié en su autoblg
graffa: " Para m{, el valor delmovimiento obrero no estriva so-
lamente en s capacidad deproporcionar salarios m&s altos. Su -
objetivo final debe consistir en que los obreros tengan posibi-
i1idades de progresar cada vez m&s en su existenclaes En la vida-
de cualquier persona exlsten maragvillosas posibllidades, no hay
un solo ser humano que carezca de importancias A todos deben ~—
ofrecerse oportunidades para tener la libertad de vivir la vida
ensu plenitud "

46 .~ B1 sindicallsmo. Obra citada Po 99
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b)e=~ El Estads Mexicano.

T1 Estado Nacido rela Revolucidn de 1910-17 no es reco-
nocido plenamente por la burguesia, wst& supone que la existen—
cla de derecho en la Constitucién convierte a aquel enun orga=—
nismo al servicio de lostrabajadoras, Por otra parte, la inter-
vencién del estado enlos asuntos de la econdmia crea la aparien
cia de un distanciamiento entre el poder polfitico-militar y la—-
burques{a,

En los tiempos modernos, la intervencidn del estado en -
los asuntos econdmicos, se ha hecho imprescindible. Con mayor =
razén en México, si consideramos las dificultades gue apronta —
la Industria Nacional en aquella &poca, debido al bajo desarro=-
ilo de capital en el campo y a la poca desicién de los capltalls
tas a investir en actividades productivas, aptitud arfaigada -
desde el siglo XIX, en que el capital se dedic¢aba fundamentalmen
te a la usura y a la especualacién con tlerras.

Desde el momento en que se proclama, el artfculo 27 de
la Constitucidn, que la propiedad de la tlerra corresponde ori
ginalmente a la nacidn y estd se arroja el derecho de pasarla-
a los particulares para constitulr la propiedad "privada", las
cosas parecen a simple vista diferentes delcapitalismo. Por —

otra parte, el lento naciniento del proletariado, la falta de-
libertades en el Forfirlatoetc., hacen aparecer al obrero en -
la lucha nacional con las huslgas de cananea y Rfoc Blanco Cfun
damentalemznte} por lo que el estado nacido enla revolucién com
prende que es necesario neutrallzar a la clase obrera en st lu
cha, pues, de lo contrario, los problemas del desarrollo capi-

talista, serian mayores.

La ldeologfa "Universal" que buscaba salvo guardar los
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derechos de todas las clases socliales y, sobre todo, el carbcter
reformista que adopté la ldeologfa de la revolucidn mexicana, =~
asi como los vambios econdémicos que sz estaban realizando bajo —
el Cardenismo, para en realidad, conducir la revolucidén econdémi-
ca hacfa el capitalismo, influenciaron importantcs sectores del—
movimiento obrero, y creyeron que se trataba de un socialismoe--
M&s solamente una direccidn representa a toda lapoblacidén en una
sociedad sin clases puede tener un verdadero caricter universal—
una funcién socialistae

En un régimen en que la libertad individual sélo se respe-
ta teoricamente y en que la democracia no se basa en el control-
del estado por los obreros y los campesinos, si no se basa en el
boto universal y en el slstema representativo, el trabajador -
convestido en ciudadado - es un simple &Gtomo frente al poder to-
do poderoso del estado. No obstante, en 1933, la sequnda conven-
¢ién anual del partido nacional revolucionario aprueba el primer
plan sexenal, que proclama el caricter "social" de la propledad,
apareciendo el c¢stado desde todos los puntos de vista como 'S8ocla
1ista". Su prim =sra manifectacibén fue la reforma del artfculo ~-
3ro. dela Constitucién, proclamando la educacidén como soclalista,
se dieron garantfas el movimiento sindical, se impulsaba la refor
ma agrarfa, etc.

El Gobierno de Abelardo Rodriguez reprimié a los obreros -
que sehablan desembarazado del control de las clases obrerase =
Como la Accidn independiente de los trabajaderes podfa determi--
nar un desarrollo de laconsiencia de clase, a la burguesia se le
planteo el problema de detener al movimlento obrero independien-
te. Aparecen las protocaciones de carfcter religioso con el fip-
de desviar la conciencia del pueblo. Se intenta detener la aglita
cidn campesina meciante la Federalizacidn de la educacién rural,
ya que los ma=zstros rurales eran el principal nucleo dirigente--
del movimiento agrario de la época. Yor su parte, la Secretarfa-
de EBducaci$n tratd de distraer a la juventud con la " educacién-

sexual,
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El movimiento obrero, se dice, cobrd un gran impulse con
Cardenas pero en realidad los vardaderos intepeses de 105 —--
obreros fueron agenos a este presicente, For otra parte, no -
1o tenfa. Las orcanizaciones existentes, como la confederacidn
General de Obreros y Campesinos de Méxicop estaban controlados
por elementos como Lombardo Toledano carécterizado como oportu
nista a 1o largo de su carrera poif{tica, E1 movimiento obrero-
carecia de conciencia de clase, su lucha independiente se limi
taba a acciones o reformas econdmicas. Sin conciencha de que -
sus intereses eran disfintos a los de la burguesfa, el movi- -
miento obreoro se dejo influir por la ideologfa de la “revolu--—
cién mexicana®, segiin la cual no hay contradicclén entre los -
intereses de los obrz2ros y los de la burguesia en la tarea de-
impulsar el desarrollo econdmico de la nacidn.

La preocupacién de Cérdenas por la clase obrera era age-—
na a una verdadera acciédn independiente de ésta. Sabla que dada
su real situacibén, sus aspiraciones no iban més allh del capi-
talismo y que la lucha ecbndmica delos obreros era una positi-
va accién para el desarrollo de la economfa burguesa. Sin cm—-
bargo, Clrdenas aparecfa como obrerista, soclalista, etc., El-
resultado fue que el movimiento obrecro, que pugnaba por su uhi
ficacién, se organizace bajo el control bugués.

El Callismo buscaba la colaboracién de clases, pero se -
habfa apoyado en los terratenientes y en las capas burguesas, -
a las cuales intentaba hacarles comprender que la accién obrera
no representaba ningin peligro para el capitalismo. El Cardenis
mo se apoyo, en cambio, funda .entalmente en los obreros, los——
campesinos y la pequeiia burguesfa, lo jue provocd el encono de
los Callistas, que aspiraban a un stado de corte fascista.4

47.~ Ség;}o Iglesias.~ Sindicalismo y Jocialismo. Editorial
Grijalvo México, D.F., 1975 P, 114=117,



En 1935, Calles {(segin las declaraciones de Abelardo -
Rodrfguezy segin las cuzle: las huelcas erar "antipatrioticas™
critica asperamente al movimientc obrero ante el atge de lalu-
cha sindical. El Congreso intervine cn el problema y comienza-
a dividirse en alas "derecha" e “izquierda™, que no son otra -
cosa que el Callismo vy el Cardenismo. Cirdenas manifiesta en -
unas declaraciones su desicidén de llevar a cabo el plan sexenal
sin que le lmporte la alarma de los reprecentantes del sector-
capitalisks, pero advierte que por ninginmotivo el prasideénte-
de la Replblica emitir8 excesos de ningln especie o actos que-
impliquen trasgresiones a la ley o agitaciones inconvenientes,
Por otra parte, Clrdenas habfa seflalado desde un principio, co-
mo céndidato, que la unidad de las mazas obreras era fundamen—
tal para llevar a cabo el cumplimiento de los derechos de los=—
trabajadores. Eso hizb retroceder més adn alos capitalistaa que
se acercaban a su estado.

Desde enecro de 1831, cuando Luls Cabrera dicté una con -
ferencia sefialando que la revolucidn habia terminado, aln-que-
todav{a habfa muchas cosas que hacer en México, se comenzo a -
desarrollar el mito de la rewolucidn inconclusa. Cardenas Ortiz
Rubioc y otros politicos de la época, se aprovecharon de las dg
claraciones de Cabrera para desarrollar la ideologfa de la Re~
volucibén Mexicana.

Enla Segunda convenciénnacional del Partido Nacional Re-
volucionario, en diclembre de 1§33, la Comisién encargada de ~
dictaminar sobre el primer plan sexenal aprobado por el parti-
do para llevarlo a la practica en el periddo “ubernamental de-
1934 a1240, expresaba: "La Revolucidn es el fendSmeno histérico
cue consiste en cl hecho de que el pueblo asuma activamente la
empresa de realizar una nueva concepcién de lavida en socfedad,
transformando las instituciones y el régimen de producccién. -
El partido es el organo mediante el cual la revolucisdn semanl-
fiesta en accién politica y social para asumir el poder publi-
co y manteneren él, centro de los términos de la lucha democrd
tica, y el obierno, mientras se halle en manos del partido -

~
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Revolucionario es el organo de gestidn publica por medio del -
cual la revoluci’n realiza sus finalidades. De ese modo solam-—
mente, la revolucidn pude conslderarse como un fenSmeno de con
tinufda histérica que seproyecta plenamente hacfa el porveniﬂg

Con Manuel Avila Camacho 1940-46, el colaboracionismo —-
clasista se presenta bajo laforma de unidad nacional, y no cow
mo en los gobiernos anteriores que estaba basado en concepcio-
nes ideolbgicas del partido.

La nacionallzacldn de los Ferrocarriles y del PetrSleo -
sirvié comoc pretexto para desplegar una campaifa naclonalista ~
que adquirid formas y fue impulsada ante el hecho de la sequn—
da guerra mundial. El estado entonces sé presentaba como la w——
cabeza de la Nacién y dié delado al sequndo plan sexenal del -
partido de la revolucidn mexicana fundado por Clrdenas. Asf, -
Avila Camacho sustituye el control del partido sobre el estado
por el control de la Nacibdn, queno era si no el interes burgués
con apellido distinto. De esta manera se exhimf{a de garantizar
los derechos sindicalés y la reforma agraria, contenidos en la
ideologfa del goblierno anterior., Sin embargo no era solo este-—
detalle el gue marcaba el cambio, si no ae ahora, el estado se
habfa convertido en una maquinarla con existencia propla fren-
te a los partidos y como expresiédn general de las relaclones—-—
econdmico-sociales prevalecientes en mexicas En los goblernos-
anteriores, el gobierno se presentaba como la cabeza de un -« -
cuerpo, la burocracia, como el organo de represién-dela clase—
burguesa, si bien no plenamente reconocido por ésta, con Avila
Camacho era expresién propia de las contradtcciones y condicio
nes materiales del régimen y no un engendro de los intereses =
egolstas de los burocritas.

48 ,~ Severo Iglesias, Obra citada P. 120,
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La tendenclia a la Institucionalizacién se comienza a de-
sarrollar. Se intenta substituir la lucha polftica por un régi

men de partidos institucionalizados, affn de evitar cualquier-
estallido social violento. La fundacidn del partido revolucio-
nario institucional en 1946, sustitucidn del partido nacional~
revolucionario, es el ejemplo m&s claro de la atémica delarevo
luciédn institucionalizada.

A ese naclonalismo creciente corresponde un ataque irrae
cional a toda corriente progresista proveniente del exterior-—
o ‘el interior, un ataque a todo 1lo exsético®?r 4 lo que no cn
cuadra con nuecstra "“idlascincracla". Fero todo esto ya estabaw
condicionado por el desarrollo ideologico anteriorj la historia
solo desarrollaba las premisas aceptadas de antemano de los qo
biernos anteriores,

c).~ E1_3indicalismo centralizado.

Es considerado por algunos como "Charrismo” ya que es el
control que ejerce la burguesfa sobre el movimiento sindical-
mexicano.~ Este, gue es el producto de la crisls del Movimien
to Revolucionario despufies de 1927, de los cambios producidos
en la estructura y la cemposicibn de la clase obrera, del sur
gimiento y desarrollo de la oligarqufa financiera y de la Pold
tica de la época de la "Guerra fria" del Imperialismo, constli-
tuye el aparato construido y perfeccionado por la burccracia -
politica pera maniatar a los asalariados y favorecer el procee-
so de acumulacidbn de capital.

El Sindicato central o charro, niega la independencia de-
los diniicatos al afiliarlos en masa y forrosamente al P.R.I.,

49,- Sevoro Iglesias, Obra citada P. 122,
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pervierte y deforma la democracia sindical, difunde y defiende
la idéologia de la Revolucidn Mexicana, se opone al desarrollo
de la lucha obrera clasista. Su papel es profun-amente conser-—
‘vador y reaccionario, constituye la principal traba para el -
desarrollo del sindicalismo dembcratico ¥ la concilencia de cla
se del proletariado.

Los electricistas la definieron: a); por el empleo de las
fuerzas armadas del Poder P@blico para apoyar una direccibn -—-
sindical postiza. b); por el usos sistemftico de la violencla.
c); por la violacién permanente de los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores, d); por el total shandono de -
los metodos democrfticos. etc.

La burguesfa, en nuestro paf{s, ha formado y disuelto sin--
dicatos, para burlar unas veces y anular otras, los derechos ae
los obreros ha quebrantado huelgas y perseguido a los trabajadg
res, y a sus lideres los ha encarcelado y asesinado, ha lanzado
a la calle y dejado en la miseria a Gn sin nGmero de trabajado-
res ha empleado, en fin , todos los recursos imaginables para -

_defender sus privllegios y ganancias. En ocasiones con la vio =
lencia, y a veces con la simulacidn y el engafio, el capitalista
ha practicado una tenaz politica de intromicidén en las filas ——
obreras, lo mismo haciendo lanzar tropas sobre los trabajadores,
como lo vimos en Cananea y Rfo Blanco, que fomentando la tral -
cién, lo vemos multiplicar y perfeccionar sus metodos para in =~
tervenir y desviar las acciones colectivas de los trabajadores.
Pero ese mismo incesante empefio expresa, en sentido contrario,
la actividad y el progreso de la clase obrera, asi como los in__
gentes y multiples problemas a los que tiene que enfrentarse la
burguesia.

El charrismo, es cierto, la burguesfa convina todos 10s —-
recursos para lograr una nueva variante de su polftica antiobre
raj pero la naturaleza del charrismo denuncia la ineficacia de-

50.- Gerardo Pelfez.- Situyacién Actual X Prespegtivas del Movi-
miento sindical en Mé&xico. Universidad Auténoma de Puebla~

P. 32,



los metodos tradicionales que ha empleado para someter a sus —-
intereses los intereses de los trabajadores.

El charrismo se distingue del sindicalizmo reformista de -
otros pailses y del sindicalismo blanco nacional en que su pode-
rio no parte fundamentalmente de fuerzas interiores o de la re-
lacibn directa con la patronal, si no primordialmente de su re
lacién umbilical con el partido oficial, con la burocracf{a po-
1ftica con el aparato del estado.

El charrismo sindical forma parte no del aparato del estado
si no del actual regimen politlco. Su surgimiento es muy poste-~
rior al actual estado burgues e incluso a la Revolucién Mexica—
na. El charrismo pudo imponerse por determinadas condiciones --
economicas, sociales y politicas, pero hoy en df» dichas condi-
ciones han empezado a ser remontadas, Decir que el charcismo —-—
o centralismo es parte integrante del aparato del estado es pa-
ralizante y conduce a plantear objetivos fuera de ia dipnamica -
de la lucha de clases. Si el charrismo fueri parte integrante -
del aparato estatal sdlo podria ser derrocadé con el derroca —-—
miento del Estado; la experiencia de los telefonistas y los si-
derurgicos de Monclova niega esa tesis falsa.

El charrismo, en resumidas cuentas, es la burocratizacién
del movimiento sindical criollo correspondiente a la etapa de -«
ascenso y desarrollo de la oligarqufa financiera, a la crisis -
del movimiento revolucionario en lo ideoldgico, politico y or~—
ganico, al surgimiento de un proletariade joven e inmaduro y Ia
polltica de "Guerra fria" del Imperialismo. Eso hoy en dfa ha -

sido superado en gran medida.

El charrismo, es una forma transitorioc de dominio y con —=
trol burgues sobre el movimiento obrero. Esta forma serS hecha—
pedazos por el proletariado puesto en pie de pelea. Sin embargo:
podemos adelantar, su caf{da seri con toda seguridad anterior al
triunfo de la Revolucién democr&tica y soclialista, es mis, su -
cafda seri precisamente el paso m&s avanzado en la Reforma Poll

tica por la que luchamos.
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La crisis del charrismo, -con la permanencia de la crisis =
econdémica del capitalismo en escala mundial, la crisis pclitica
en el Pafs y el asentamiento de las direcciones sindicales de -
mocrdticas, no tiene vicios de ser contenida. Al contrario, to;
do indica que dicha crisils se profundizarf y se extenderi para
ella, hay que preparar a la militancla de los partidos de 12 —w
quierda.

Asi surge la urgencia de asentuar a la militancia revoluéig
naria a entender el momento en que vivimos a fin de acentuar y
desarrollar la crisis del charrismo. Sin comprensién no habri-
oprtunidad de aprovechar las condiciones y avanzar .

d).~ Sindicalismo Independiente.

Estos slndicatos se denominan as{ ya que conservan su Inde
pendencia con relacifn a las centrales obreras , al Congreso -
del Trabajo.

Porgue independientes, porque no son controlados por cen-—
trales obreras, si no por sus representantes legales que estan
tanto o més d@sprestigiados que algunas de las Organizaciocnes -
afiliadas al Congreso del Trabajo. Lo m&s repfesentativos de'es
tos sindicatos son: El Sindicato Independiente‘de Trabajadores
de la Empresa NISSAN MEXICANA, el Sindicato Ricardo Flores Ma —
gén que congrega a:los trabajadores de la Empresa Textil Hilos
Cadena S.A., el Sindicato de Trabajadores de la Empresa Volkwa—
gen, entre otras . ‘

Sus representantes aprovechan las crisls soclales, como lo
son ahora las originadas por la inflacién y la carencia de encr
géticos, y asf imponen a las empresas la fuerza de la Organiza-
cibn Sindical. Aprovechan las formas convencionales en las revi
siones de contrato colective, no ejercen ninguna influencia --—
real sobre las masas y pretenden desarrollar ldeologlias de tipo
reformista. No toman en cuenta que hay un profundo avismo entre
el orden social, real y fundado en relaciopes humanas todavia -



liticas aparecen como ajenas a su ccmparthmientb sindicals

v

muy distantes de lo esperado, y la reivindicacién obrera, que
sl penetra frecuentemente en el orden politico, lo hace de ma

nera mucho m&s convencional que real.

" Pretenden implantar una ideologfa revolucionaria sin con~
cebir.que,'debldo a presiones externas e internas en las que -~
elles participan no puede haber una verdadera transformacién —-
social a menos de aprovechar un periddo de crisis.

Tampoco considera un nuevo factor de deformacién, la dis
tancia entre los dirlgentes que tienen el monopolio de la ex -
presibén oficial y los sindicatos que ellos represéntan'impiden-
el fortalecimiento de la Ynidad Sindical, y por medio del'coﬁ -
tacto ideologfico, la influencia que puedan tener sobre.lz masa =
para orientar las reivindicaciones a un punto de vista mds so-—-
cial. 51, )

Es natural que los llamados sindicatos independientes han
obtenido grandes triunfos en las reivindicaciones de tipo eco--
némico, sin embargo, en la pr&ctica hemos llegado a constatar -
ﬁue est§ imagen parece como representativa de la &lite de los -

- activistas sindicales, es el caso de los tecnicos que pretenden

integrarse a los sindicatos y cuyes opciones4idgologicas ° po -

-

El sindicalismo independiente tiende hacfa la elabot;;ién;
de una polftica original , fundada esencialmente en ld toma de
concienclia de los problemas economicos, dejando libre aun secw-
tor, con objeto de que se convierta en ejecutor de las motiva -
ciones politicas clisica dentro del cuadro de las reivindica -

" ciones.

Podemos decir también que centran su accién en les proble

mas planteados por la evolucién de una élite de clase obrera 3

Un primer. grupo, cuyas ideas admiten como un elemento importan
te del cambio dentro de_ la clase obrera, el desarrollo de fac-
tores de integracién a la empresa y el de la importancia cada ~

§1.~ El sindicalismo contemporanéo en México.- Gregoric Ortega
® Molina.- Fondo de Cultura Econdémica. México 1975. P.90 .



vez mds grande de la generacidn de tecnicos que desan inte =
grarse al sindiczlismo.

, Serge Mallet afirma que la tecnificacién de 1la clase obrera
podria conducir a una revaloracién en sus reivindicaciones , ~=
orientada hacfa la toma de conclencia de los problemas economi-
cos y la necesidad para el trabajador de controlar la prgguccién
en todos los nivles de elaboracién de la vida econbmica. Este
acercamiento del soclalismo con la técnica es considerado por -
la mayorfa de los integrantes del Partido Comunista Frances —--
como autopia peligrosa, engendrada por la propaganda del regimen
capitalista, teniendo como fin una concepcibn reformista del so’
cialismo confundida con el capitalismo de estado. i

En s{, el sindicalismo independiente, que no desea partici
par en la gestién del sistema en que vivimos, advertido falsa -
mente de que toda tentativa en ese sentido serd ineficaz ruinosa
para. 81, hy tomado dos opclones: Escoger entre una -accidén radi-
cal tendiente, a travez de la lucha de clases, a crear una SO -
cledad nueva donde el progreso econémico serfa més répido - apo
yados - en la integracibn de los tecnicos a los sindicatos y a -~
fortalecer la seguridad en el empleo -‘, la otra seriq elegir -
una accién estrictamente soclal, tendiente alnejqramiénto_de —
las condiciones de vida de los trabajadores sin' ejercer en la -
vida econémica més que efectos indirectos. Cualquiera de las dos
opciones mo siempre serfa favorable al fortalecimlento de la —
independencia econémica.

e).~ El Sindicalismo Blanco.

£1 Sindicalismo blanco se expresa mediante las formas funda
mentales de organizaclén: La llamada Federacién Nacional de Sin
dicatos Independientes, cuyo centro es la unién de trabajadores

52,~ Gregorio Ortega Molina. Obra citada P.91.

‘
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Cuauhtémoc y Famosa , extensién "laboral" de las célebres -
socledad Cooperativa del mismo nombre; y en la Federacibén -
de Trabajadores de “indicato Autonomos ( Recien fundada en -
>1975), en San Luils Potosi existen todav{a los sindicatos —--
Guadalupanos. ) )

Los trabajadores que se hayn bajo la tutela de los Sin---
dicatos blancos son mis de 150,000 destacando los de Cervece -
rfa Cuaubtémoc , Incustrias lonterrey, Cartén, Tit4n , Cydsa -
Hylsamex, Caterp:llar, John Deere, Malta y Vidriera Monterrey.
Entre otros, los cerebros del sindicalismo blanco soh los Gar,
za.Sada .53

Las principales caracteristicas del sindicalismo blanco -
‘son: La negacién de las funciones sindicales minimas, la abier
“ta proclamacibén de la fratermidad obrera empresarial, el .anti-
comunismo y el apoliticismo , ningun sindicato blanco forma —
filas en el P.R.I., algunos principios dellsindicalismo blancoy,
en apariencia coinciden con los del sindicalismo democritico.
‘Pero la apariencia no tiene nada que ver con la realidad.

Este tipo de sindicalismo wpatronado en grado extremo no -
es pfivativo de iéxico, sino que existen otros palses. La Cen—-
tral General de Sindicatos Liberales de Bélgica,: por 8jemplo -
dijo en su congreso del catorce de noviembre de 1965:

P :
n Es 'una sociedad sin libertad y sin propledad privada, --
todo progreso ‘serfa imposible, pues faltar{s el intéres y

1a iniciativa personal? -

" El marxismo se funda en la colectivizacién de los medios
de produccién y la lucha de clases ".

" Hay que sustituir la lucha de clase por la celaboracién
de las clase, facilitiando - entre otras gzsas - por todos
los medics el paso de una clase a otra ",7°°

53.~ Gerardo Pelaéz .- Obra citada. P.39.
54,- J. Salvador y F. Almendros, Panorama del Sindicalismo Fu-
ropeo.t. 2, ed. Fontanella, Barcelona 1972 P.23.
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La lucha contra el sindicalismo blanco sblo podri desarro-

llarse con &xito aprovechando las experiencias pasadas y enfiw
lando al movimiento obrero clasista a emprender la lucha simul-
tanéa cuando menos en las empresas principales del Srupo Montew-
rrey y sus Allados. Oe lo contrario el movimiento obrero serf--
derrotado, coordinacién la accidn en varios centros es de vital
importancia; el trabajo revolucionario en los sindicatos blancos
debe ser secreto y dirigido por cuadros desconocidos bor el ene
nigo de clase o .
La experiencia obrera en diversas empresa demuestra que e
los sindicatos blancos la insurgencla obrera y sindical no est§
- ausente., La crisis del sindicalismo blanco empleza a exmpresar-
se lenta y parcialmente. ’

Los militantes revolucionarios regiomantanos deberian cen-
trar sus fuerzas en aquellas empresas ubicadas en industrias -—
en donde la experiencia mundial prueba la viabilidad de la agi~-
tacibn, organizacién y educacibdn comunistas. Es decir', en Hyl-
samex, en Constructores HonterreyA: en Flerro Esponja, en ¥idri
era Monterrey, en Industrias Monterrey, en John Deere y en Ca—-
temlllar . Los trabajadores de estas empfesas desarrollo de uné
alta cooperacidn en el trabajo, estan sumamente concentrados y
tienen un grado de especificacion‘elevado. All{ hay que centrar

se.



CAPITULWO  Iv

Prespectivas del Sindicalismo en México

a).~ Sociales .
b).~ Econbmico .
c).- Politico .
d).- Jurfdico .
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CAPITULO IV

~

I.-Prespectivas del Sindicalismo en Héxico.

El actual ascenso del movimiento obrero y sindical, con
trariamente a lo ocurrido en los afios 35~38 y 56-60, se per-—
fila como un progreso a largo plazo, en el cual se irén cre-
ando las condiciones para desorfanizar y destruir los puntos
‘ claves del charrismo y del sindicalisn§ -blanco. El movimien~-
to sindical clasista, con la clase obrere de la gran indug—-
tria como eje de cabeza, ‘se fortalecer& dfa a dia, la Unidad
gindical se sbriré paso, se conatruirén grandes sindicatos -
Kacionales de Industria y como culminacién, desde el punto -
de vista Bindical, surgiré la Central fnica de trabajadores.
Para sse Proceso es menester prepararse; tal es 1a dinémica

del Sindicalismo Mexicano.

Este aacenso, se pértiln como un pi‘oceao a largo plazo-
por qué del reflujo no surgié un gran partido obrero arraigg
do en la clase, por qué los proyectos Sindicales democrisi-——
cos estén muy "verdes™ todavie frente a los poderosos Sindi-
catos por que la burocracia charra —ducha y capaz ~ cuenta -
con mecanismos e instrumentos de ccntroi aceitedos y perfec~
cionados y por que las dificultades a vencer para centrali--—

zar al Sindicelismo Democrético son enormes.

El movimiento obrero y Bindical en los (ltimos afios w--
tiene como una de sus caracterixticas principales la de ha--
ber incorporado multitudinariamente al proletariado ;joven; -
al proletariado de las Industrias y Empresés purgidas & rais
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de 1940. Asi,cientos de miles de obreros y empleados de la - -
Industria Automotif{z de la Metalfirgia, de la Electrénica y las
otras rama@s han irrumpido por primera vez a hacer su experien
cis y a incorporarse & los grupos viejos y consolidados de la-
clase obrera, plenteando y ganando luchas de una gran importan

cis,

Junto & la irrupcidn del proletariado joven se encuadra -~
el fenbémeno de la creaciente movilizacién de profesionistas —-
y Técnicos asalariasdos, producto de la impetuosa proletariza--
cibén del trabajo intelectual. Miles de éstos trabajadores al -
servicio de diversas Empresas e Instituciones, se han lanzado
a convatir por objetivos, con método de lucha y con organiza--
cionea tfpica de la clase obrera. lLos Técnicos y Profesionise-
tas forman fila en los destacamientos principales de los sec—-

tores demécraticos y R volucionaries.

La lucha de los Empleados de confianza, Profesionistas -
v Técnicos se mesume, independientemente de sus diferencias -
en tres cuestiones centrales: Contrato Colectivo de Trebajo,-
Derecho de Huelga y Sindicato. Por eilo decimos, precisamente
que luchan por objetivos con métodos y orgenismos delproleta-
riedo.La transformacién de los Profesionistas en asalarisdos,
su concentracién en los Centros de Trabajo y su despersonali-

zacién los conduce a acercarse a la clase obrera.

Guinmes mis han avanzado en el proceso de proletariza~~
cibén masiwa Bon los trabajaderes de la Medicipa, De ah{ las -

luchas MBdicas de 1976-1977.
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El movimiento Obrero Mexicanos de nuestros dias se con--
firman las constantes ascensos Sindicales. De ésta manera, --
quizd el elemento més notable en las actuales movilizaciones-
sea el de la répida y creciente organizacién Sindical de mi--
les y miles de asalariados, trabasjadores Universitarios, B n-
carios, Agricolas y de otras ramas, han constituido 6 intenta
do constituir sus organizaciones de resistencia y se han in--
corporado a la lucha general del proletariado.Este proceso ha
tratado de ser contenido por la burgesia, pero la tendencia =~

. Y
es abrirse paso.

Actualmente, sin menospreciar la experientia de algunos
nucleos obreros incluidos por estudiantes radicalizados, el -
movimiento Obrero y Sindical se desarrolla dentro de los cau-
ses permitidos por la Constitucién. El movimiento es sin lugar
a dudas, un movimiento escencialmente Constitucionel, respe--
tuoso de la Ley Pundamental del Pafs, limitado por los marcos
de la Ley Federal del Trabajo. Quienes violan la Constitucio-~
nalidad son la burgesia, el ilmperialismo, el estado ¥y los -~

charxos.

A la largs, el movimiento obrero més desarrollado y madu
ro tendr4 que romper la legislacién burgesa. El carfcter de -
la 1lcha seréd otro. Las condiciones en que se desenvolversd la-
lucha de clase también cambiaran. Esto serd asi por que la lg
gislacién laboral en México, es gsemicorporativa y coarta gra-
vemente lod derechos de los trabajadores. Esto, por la dinfi—
mica de las cosas, en un futuroc tal vez no muy lejano, ten---

dré4n que pasar por encima y en contra de la Ley Federal del -
frabajo.

~5i i i imiento Sindical -~
55--54%8g185. °gtuakay BEPRRECHAZg® ac) Movimtento siadi
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El proletariado de la gren Industria, centralizado en -~
poderosoes Sindicatos MNacionales, serd el Jefe y conductor de~
la clese obrera y de todos los asalariados sindicados, nadie
lo puede sustituir. Su papel social y Politico arranca de su

papel en la produccibén de los servicios.

El movimiento obrero y sindicsl expontéineamente se lanza
8 presentar sabidos generales a los problemas de la sociedad,
el proletariado, sin contar afin con un poderoso Partido Obre-—
ro, busca proyectarse como el dirigente natural e bhistbrico -
de las masas no capitalistas. Su papel en la economia inten--
ta referendarlo en la arena de las luchag sociales y Paliti--
cas, De ah{ todos los proyectos programaticos surgddos en la

actual insurgencia Obrero y Sindical.

As{ el futuro Bindical finca todas sus esperanzas en la
Juventud, que dfa a dfa va fortaleclendo al Sindicalismo gque
Junto con profesionistas técnicos, etc., darfn un giro a la -

verdadera lucha sindical.
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a).~ Sociales.

En 1973; surgen movimientos de oposicidn e iniciativas de ---
aumentos salerisl por parte de las centrales qbreras, sin em-
bargo los conflictos se inician con anterioridad al reaﬁunte—
de la inflacién y en ello tienepimportancia otros factores -~
como la participacién de nuevos liderasgos y organizaciones -

de oposicién sindical y las nuevas iniciativas del régimen.

En la actualidaed 1a coneccién de la inflacién con la mi-
. litancia obrera probablemente sea mayor, debido a la #xperien
cia previa de incrementos salariales reales, a la existencia
de organizaciones sindicales de oposicién y partidos de izqui
erda con mayor seguridad para sus acciones, de una opinién -~
plblica més reactiva que en el pasado y de la mayor influencia
marcista y socialista sobre algunos nficleos de la podlacidén -
que esté dirigida a la sociedad estudiantil, profesional y de
manera locelizada de obrero, colones y campesinos. La esca~——
ces de servicios urbanos, costo altisimo de la vivienda, —-—==
transporte deficiente, son elementos que sumentan la incon--—-
formidad obrera y de otros sectores de la pohlacidén. En la -~
actualidag, la inflacién se convirtié en uno de los elementos
determinantes de la conducta social. Lo gue no puede explicar
la inflacién es el momento, el sector, la evoluciém y la na--
turaleza de las luchas socimles: Exclusivamenbe amplia - noto

riamente -~ - el potencial explosivo de la sociedad.

Los grados de articulacién social que ocurren entre dis-

tintas fuerzas también varian considerablemente. Ven desde -=
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la mée asentuada desconfiapza, basta la formacién de frentes

que llegan & movilizar a toda una Ciudad § R gién.

Ias respuestss obreras inmediatas suelen estar inscri--
tas dentro de la dialectica mAs amplia del desenvolvimiento-
del poder en México, Bobre todo para que éstas vayen més allé
de los brotes esporidicos de inconformidad, requieren de la-
presencia de la voluntad participativa del grupo social, del
liderasgo u organizacibén y de una interacidn de éstos elepen
tos con lae inicistivas de 18 autoridad Politica § de lag =

clases dominantes.

En nuestra Sociledaé encontramos trabajedores: U'os dese-
opos de salir de su condicién de ssalariados, otros dispues-~
tos a sacrificarse para conseguir la educacifn de sus hijos, -
otros més, dispuestos a todo, con tal de conservar sus privi-
legios; una gran mayorfia temerosa de perder en cualquier mo~-
mento su empleo; una minoria dispuesta a quitarle por medio -
de la lucha Politica una tajada al capital; alguna de ellos -
muy pocos, incluso decididos a terminar con el capitalismo -

recurriendo a la sublevacién armada,

Entre las dos fuerzas, de la expantibén del capitalismo -
Mexicano y de la diferenciacidn de la sociedad, &3ta un ré---
gimen que no puede defar de comducixr, orientar y apoyar la --
profundizacién del capitalismo, pero que tampoco puedé perder
suhegemonia, ni desquiciar sus apsretos. Una de las puntsg =--
del régimen estén sus represeqtaciones gsemicorporativas, en -~

la otra sus fuerzas de seguridad.



125

Desde éste punto de vista, los lideres de las Centrales
Obreras deberén de orientar correctamente a sus agremiados, -
devolviendoles 1a confianza & la'que por algiin tiempo creyew
ron, no solo tendrén que conformarse con elegir un candidato,
é bien lograr aumentar su salario, sino que tendrén que con--
quistar beneficios gque veyan acorde a la Sociedad en que vi--
vimos, seré necesario mejorar la educacién, el trnhsporte, -

canagta bésica, etc., ya gue no todo se reduce a dinero.

El divitionismo que existe entre la clase trabajadora, =
es sin lugar a dudas, debido a la desproporcidén de los benefi
cios obtenidos por algunos Sindicatos, y en otros que & pesar
de haber obtenido meyor salsrio, su condicién sociasl no mejo-
ra, s8ino por el contrario empeors, tal es el caso de que al--
gunos sindicatos obtienen canasta bdsica, becas para la edu-
cacién de sus hijos, & excursiones & paseos en donde se les -
permite que su vida social mejore, y otros lo finico que obtie
nen €s un precario aumento salarial pero su vida Social, su =

vida familisr no cambia,

Es de suma importancia que el Sindicalismo Mexicano —eee
empieze a preocuparse por los factoses sociales de los traba=-
Jadores, fomentar la vida familiar, el acercamiento de padres
e hijos, el estudio y el recreo, ye& que asi{ no solo se mejora
rd el trabajo, sino que el ente social se ird mejoramdo, y --
asimismo se irdn fortaleciendo la base sindical que dia a dfa

iremos formando.

As{ esperamos que dentro de ur futuro no muy lejano y —=

con la preparacién de nuestros hijos y tomando como basge 18 ~-
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sociedad, podriamos llegar incluso a coadyuvar con el capi
talismo, y eon el estado y junto con ellos lograr una vida

social digna del sindiculismo Mexicano.

b).-Econdmicos.

En la década de las sesentas el procesoc productive se
volvié mfs intergeperdiente. Lus industriac de bienes inter
medios se expandieron cor ~ayor celeridad que los bienes de
consumo finel. A esta creciente integracidn funcional la -
scompafia un nuevo proceso de integracién espacial y de in-~
tercionalizacién de la produccidn que afin estd en marcha =
¥ que han abierto una nueve ‘frontera en el crecimiento de~-—
la economia mexicana, una vez agotadas las fronteras se —w-
ubrieron durante el porfiriato, cambié después de la segun—.
da guerra las obras de infraestructura y las comunicaciones,

as{ como la expancién del mercado interno.

Las Empresas de los polos de desarrollo ya hen inicia—
do la instalacién de sucursales § Empresas de igual tamafio-
en los sitios que les resultan nfis rentables, y en algunos -~
casos empiezana aprobechar los mejores pre€ios relatives ——
para explotar enmayor escala § instalar empresas en el ex-~—
tranjero. De éste modo y dentro del nuevo movimiento una ~-
parte de la clase obrera va adquiriendo mayor peso, pues cg
da Emprese donde se labora es upa fuerza necesaria para el -

funcionamiento de la economia é del régimen, & la vez que —=
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puede pasar a compartir los beneficios de éstes nueves pésibi

lidades de crecimiento.

EX proceso de los Ultiros dos décadas he permitido cre--
ar puevas plazas y sumentar los salarios y las prestaciones -

de los trabajadores sindicalizados de las Empresas Piblicas.

La profundizacién del capitalismo Publico y Privado ——w-—
es una de lag caras de la evolucién de la economia, Del otro-
lado estfin la especulacién y la ineficiencia de numerosas ac—-
tividades; desde luego esté la gran masa de trabajadores: Al-
gunos con salarios permenente, otros empleados a niveles muy=
reducidos de productividad, los semiempleados de las listas ~-
de espera y los trabajadores de gran nimero de empresas peque-
fiag y medianas que a la larga podrian desaparecer. Para no ha-
blar de la mayoria de jornaleros que subsisten en una agriéul-
tura que permenecid practicamente estencade de 1966 a 1977, --
de ejidatarios con unos cuantos surcos, de braseros en espera
de la oportunidad pars emigeer, de colones de tantas Ciudades
perdidas. Por lo que toca a los propieterios, en la primera --
fage del desarrollo econémico de México, estuvieron nuy 8so--
ciados a 1la promocién estatal, tambiér tenemos que han surgido
numerosos grupos bastante cohesivos en algunos de los activie-
dades de meyor productividad y rentatibilidad, aunque con gran
des diferencias entre distintas ramas y sectores patronales --
por el ritmo desigual de su crecimiento, y también por elemen-
tos subjetivos como la mentalidad § el origen reghonal de los

Erupos.

Algunos considersn a ls arist@oracia obrera en su sentido

econbmico comola fuerza conservadora en relecién con los asala
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riados mis pobres.Como también results asalariado concluir
qre como ocurre en casi todas las socledades europeas y —-
basta en el Brasil contemporéneo, los grupos més politiza-
dos se encuentran necesariamente en los sectores de punta?
Ia aristocracia obrera fuera del sector conservador, como-
podri{an explicarse las luchas obreras que en distintos mo-
mentos han dado los mineros, Petroleros, Ferrocarrileros -
¥ los Electricistas; si solo los sectores de punta son los
mis politizados, como puede explicarse la estabilidad que -
existe en muchos de los sectores mis dinémicos, as{ como --
los numerosos conflictos que ocurren en las pequeflas empre-
sas y entre todo tipo de asalariados que ni siquiera estén

1igdos a la Industria.

Bi blen no puede establecerme una relacién directa en-
tre tamafio y modernidad de Empresas, y militancia sindical =~
8l puede afirmmrse que en la realidad Mexicana como en lasw~
experiencias europeas de finales del siglo XIX y principiocs
del XX, el centro del conflicto obrero se encontraba en las
grandes unidades productivas, tanto por el impacto que tie-~
nen’y la mayor facilidad orgunizativa como por el tipo de -
demandas que con més facilidad pueden articular. En cambio
en las pequefias unidades productivas o de servicios, donde -
han ocurrido el mayor ndimero proporcional de huelgas en los
filtimos afios, las demandas son eminentemente defensivas: Por
lo general son huelgas cuy8 propdsito eg reforzar la provi-~

Bién de los truabajadores frente a las frecuentes quiehras —--

56.~La clase obrera es la Historia de México.El Futurc Inme-
diato, Manuel Camacho. Obra citada.F. 81.
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comerciales.

Ahora bien; es importante que las organizaciones Sindicales
sepan aqulilatar los esfuersos que tonto el sector Empresariel y -
estado hacen, para que la economia del pais no vaya en declive.
Es necesario que la clase trubajadora tenga conciencia de la si--
tuacidn que vive el pafs, por que no solo es pe’ir y llegar hasta
la huelga, 8s tacbién cuidar la fuente de trasbajo, pues serfia pre
ferible soportar un poco de tiempo con el ﬁismo, salario, 8 que -
la Empresa, por no soportar lo exigido por los trabajadores se —-
declare en huelga.iQue harfsn los trabajadores sin ninguan fuente

de trabajo a que reclamar ? .

48{ vemos que la econom{a, es y va a ser el factor més im--
portaente en el desarrollo de 1o vida sindical, por ello la clase
trabajadora deberd seleccionar cuidadosamente asus lideres,pues -
por falta de espiritu sindicaiista puedén llegar a la ruipa a su
organizacidn, estasr concientes de la situacibn por la que atravie
za el pais; y por que no en un momento dado, proporcionarle ayu-
da econbmica a la propias empresa ., Ya que con una buena organi--
zucibn la clase trabajadora debe de ir previendo la diffcil si--
tuacidén que dentro de poco se atraveéarﬁ. no gsolo por el factor
econdmico sino por el desplasamiento de méquinas, computadoras -
6 incluso de robots que dfa a dfa irén desplazando la mano de --
obra humana, por éstas y muchas razones shora es el momento més
adecuado pars empezar 2 formar un patrimonio, ayudar o compper--
empresas que estén por desaparecer y asi garantizar la subsishen
cia del trabajador y de su aliado més importante ¢l Bindicalismo

que de una u otra forma nunca lo ha abandonadoe.
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c)e.~Politico.

La clase trabajadora cn la Polftica, e¢s quién ha dudo en
todo perfiodo su contenido especifico al rigimen.La situncién -
con los trabajuadores -~desde la fundacién de régimen eon 1929- -
la ha establecido atraves del partido (PNR, RIdM, PRT).

El partido ha desaoparecido unu funcién crucial,ha sido el
centro organizativo donde se articula o desarticula la Repre--
sentacidén y la hegemonfa hacino los trabujadores. Ha sido tame-
bién un canal de reclutamiento Pol{tico de l{dercs intermedios
asociados al movimiento obrero. Es por ello gue la historia —-
del partido marcha, y Seguiré merchando paralela a la del mo--—
vimiento obrera,

Al momento de su fundacién, la clasge politica - civiles
y militarcs, cellistus y obregonistas - excluyd de Su s6no ~-
a los dirigentes sindicales. En la alionza de los cientos de -
partidos locales, y nacionales que integron el pacto de no agre
816n que significd el P.N.i. se.excluyd al partido laborista -
¥y al partido comunista Mexic no de la Organizacidén, de hecho -
la exclusidn de los loboristas fué decisiva para lograr el apg
yo de los obregonistas a &ste proyccto organizativo. La clssc-
Polftica, cuando mhs, uso algunos lidercs sindicales, pero sin
brindarles lo posibilidad de ocupur ninguna de las posiciones
partidistos 6 gubernamentales claves.

Afios despuls, y con respucsin a la politica anti-obreristia
de calles, durante el gobicrno de CArdenas se modificé la re——
lncién de polfticos y lidercs sindi ales que sc alian por mu——
tua convenicncia. Este alionza se institucionalizarh al esta--
blecerse la integracidn sectorial del P.R.. donde tuvieron —-
pertenencia los trabajadores sindicalizades, las organizacio-~-—
nes campesinas, el ejéreito, y los empleados del Gobierno, fun
damentalmente la alianza se materializd al intericr del parti-
do de la misma monera como se habiaon materializade lo exclusid
inicial de los partidos laborista y comunista. La forma sec ad-
quiri6 8st- materializacidn fué la del reclutamiento de los —-
nuevos aliados pare las direcciones de las orgenizaciones y -
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los pucstos de eleccién populear y algunos del Gobicrao. El Pre,
sidente Cirdenas hizo pasar su Folftica por el I'nrtido,
.

La creacién de ta C.T.!., y le transformacidn do DP.N.li. -
en ol partide de la Havolucidn Mexicana (P.iwil.), en 2338, —--
vendrion 2 .consumor el nueve arreglo social que seguiria enca-
bozando la clase polftics, solo que recompuesta al haber in---
cluido alguno de sus miecmbros més tradicionales y haber dade -
cabida a Representan es de masas, que no obstante su papel w—--
preeminente quedarfan finalmente supeditados.

La alionza entre la clase politica y los 1lidercs sindica-
les emnieza a transformarso durante el Gobierno del Presidente
Avila Camocho quién descanserie aGn mls cn actos del Gobierno
que de Portido, el reforzamicnto del arbitraje, y en una Polf-
tica Social mis paternalista, para los cual los #fderes sin-~
dicales no cran tan decisivos,

La verdadera recomposicién de la clase polftica la hizo -
el Presidente Miguel Alemfin, quién convirtié a la Unive sidad
en el nucvo ceniro de reclutamiento y quién conduje a la clase
politica del partido y el ejercito a la cada vez mfs benévola
admicistracién PGblica.

Desde ehtonces el P,R.I., se convirtié en el reducto de -
los "oficiales®, de la polftica, cuyos Jefes y Generales ocu--
perian las posiciones claves del Gobierno. los Jefes y Genera-
les, posarfan por el P.i.1., solo en los momentos de campafias
elec}orales, cuanndo el E.R.I., compitiera con la fuerza del -
estado.

Desde cntonces pareceria que el régimen habia perdido su
partide. &n 21 P.i.I1., y¥a no se reclutaban ni entrenabas a los
jefes y generales ni se hacfa la intermediacibén ideolégica de-
cisiva,pai.. montenar lo hegemonfia. En realidad éstuas funciones
del partido las descmpeiiuria ol estado, que habfa condicionado
La naturaleza ddl partido desde su origend

v

57.-kcnuel Cemacho. Obra citada. .99
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rartidistas s desarrollarian desde el =o-—
bierno, cada Jriusidente, cont:ria cca uns capzeidnsd orginizati
va y de intermediecidn idecidjgica con alzunas ceractariziicns

partidistas que irecuentor

1te nredoninarisn schre el desempo-
v administrativa. Desde —-
1o Presidencia se reelutarfan a los cuadros de la clase Foliti

o Instiluvecional y 1o rooponsabilis

cd. Lus tarcus de iepresentaciébn Socinl, fu2ron perdiendo ro-—-—
lieve y status, pero los conflictos sociacles recurrentes las
hicieron siempre impredecibles.

En una situacibn agbiglia donde el partido del régimen es-
th en el P.i.I., (cuadros medios, campaiias y néminaciones) y -
el gobicrno ( cuadros superiores que a veces pasan por cl - -
P.it.I., dirccciones ideoldgicas, reclutamiento dltimo, org.—-
nizacién dc elecciones), es diffcil rcconocer la relacién en-
tre trabejadores y partidoe. La relacidn decisiva estd en la —
comprensién del funcionamicnto de & C.T.M.

s asf{ , que la C.
la polftica nacional, han ocupado puestos de gran importancia,

M., ha propuesto a lideres dentro de

con la finalidad de que en las camoras de Diputados y Scnado~-
res, la vos del trabajador sea escuchada, se tomen medidas en-
favor dec los trabajadores, reformas a la Ley Feder.l del Tra-=
bajo, etc. Pero la ecxperiencia nos ha demostrado, que los lide
res que llegan & ocupar un pucsto polftico, se olvidan de la -
misién que llevan, sc olvidan do sus compafieros, trabajadores
que los han apoyade, y solo les intereqn su situacién econfmi-
ca personal.

Pero el futuro se presenta diferente, puesta que los jove
nes obreros acuden a las escuelas, sc empiezan @ preparar, —--
"ya no quicren seguir obedeciendo ordencs, sino darlas y dentro
de muy poco tiempo, los principales pucstos Pol{ticos del Pafs
serén ocupados por la clase trabajadora, pero ahora con una —-
variante, que estarén instruides, preparados desplazando asf -
5 los vicjos e intcresados lideres avesinondose cada vez mis -
su caida, yc que se ve y se siente la nueva corriente polftice
mexicana. '
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d).-Jurfdicn,

Como hewos visto, el Derecho a la organizacidn Colectiva
no es disfrutado actualmente por un i~portante sector de tra-
bajadores; como los trobajadores Lancarios, que anteriormente

se encontruban regidos por el art., 123 Apartado "A", ahora
lo regula el dpartade "B", del citado artfculo €onstitucional.

Es por tanto, y dc¢bido al gron nimcro de trabajadores —-
que debe existir dentiro de su reglamento intorior, el derecho
a huelga entre otros, el problema de los trabajadores banca-—
ries, y el rccondcimiento de sus derechos Colectivos es, oc——
tualente, unoa de las demandas principales de las organizacio-
nes obreras y agrupaciones polfiticas del pais.

'or otro lado encontramos que en varies oportunidades --
los trabajadores se han manifestade por la necesidad de demo-
cratizar la vida interna de los Sindicatos. En @ste sentido - -
serfa de suma utilidad que la Ley establecicra los procedimi-
cntos atravez de los cunles los trabiajodores pudieran convo--
coar a asambleas extraordinarias a efdcto de tratar los asundo
tos urgentes que reguieran de éste tipo de asombleas. Estos -
procedimtendos deberfon constar on los estatuso sindicales, -
para lo cual la Ley podria incluirlos, dentro de los requisi-
tos que deban contener éstos instrumentos.

Por lo que toca a la huelga, las normas relativas o las -
obligaciones del Sindicato respecto del estado, éste tiene ——-
la obligacidn de informar a 1la sutoridad de su actividad como
sindicato; art., 377 F. I, implica thcitamentie la ingerencia -
del c¢stndo en su vida interna.

La residtencia patronal a la organizacidn obrera determi-
nz quc los intentos de Constitucidn de Sindicatos sean repri--
nidos medisnte el despido de los diripgentes obreros. In los ——
Gitimos afios, son wuy numeroses los casos de despido como con=-
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secuencia de la organizicibén sindical.

La ley nv conticnz sulicicntes gorantfas para los trabaja
dorcs que deciden lunchas por su org:iizacidn, solamente sc es-
tablece que los trabajadores cuya rcelacidn de trabajo hubiere
sido rescindide § dada por terminada en el periedo compr ndido
entre los 20 dfas auteriormes o la fecha de presentacién de -~
la solicitud de registro del Sindicato y en la que se otorgue-
ésto, scerfin tomados en cuenta a efccto de determinar el nfmero
mfnimo de trabajadores exhigido para constituirloey art., 364.
En relacién ¢ los despedidos de los miembros de una mesa Direc
tiva la Ley solo dispone que contgnuarén cjerciendo sus funcio
nes sindicales, salvo lo que dispongan los estututos; art., 376
Inclusive la jurisprudencia de la “orte indica que el despido
de la 7Dircctivu Sindical no es un motivo legal de huelga y --
algunos juristas coinciden con tal opinién al considerar que &
art., 376 es suficientc garantia par2 los trabajasords.

A mi forma de ver, la Ley Laboral, deberfa contener dispo
siciones que protegierun a los dirigentes sindicales en el ---
periodo provio a la obtencidn de personalidad juridica y des-
pués de ella, durante el ejercicio de sus funciones, de los --
despedidos y dembs medidas intimidatorias de los palrones con
el propbsito de impedir u obstaculismar la vida de las organi--
zociones obreras.

En sf se debe democratizar las organizaciones obreras y -
mejorar las reclaciones con el estado y que pueden emmarcarse -
en ol mismo contexto.

D _bvemos llegar a una Ley precisa la cual ayudaria a dismi
nuir muchos conflictos que actunlmente no tienen un marco ju-—
ridico claro para resolverse.

58,- Estudio del Marco Juridico que apoya a la orgunizucidn sin .
dical del trabajo. G ociela Bensusan ircomss. P.74
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ Son innegables los avances de la clase trabaja
-dora del Pai{s, derivados del reconocimiento de su derecho de 9s0~~
ciacién para la defensa de sus intereses, previstos y garantizados
constitucionalmonte y en la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEGUNDA.- La sangre derramada y ¢l costo de vidas de los
trabajodores mexicaenos no resultaron estériles, ya que el recono--
cimicento expreso del sindicalismo qued$ plasmado en el texto cons—
titucional con la disposicidén de la fraccidn XVI del artfculo 123,
que sustenta normativamente su fuerza y cohesisn frente al Capital.

TERCIERA.- Al triunfode la Revolucién Mexicana con sus —-—
inspiraciones socialistas, los trabajadores alcanzan conquistas y
derechos que les habian sido diferidos, pero al incorporarse como
garantias sociales irreversibles, propician el surgimiento, orga--
nizeecién y creacién de Centrales Obrerasg que magifican la filigw—-—
cién y membresia laboral, pues ya ha nacido conciencia de que su -
fuerza estl en la unibén que les reconocen las leyes correspondien~
tes.

CUARTA.- Corresponde cronolégicamente al perfodo guber--
namental de 1934-1940 del General Lbzaro Cérdenas del Rfo, el im~-
pulso organizativo trascendental del movimiento obrero, para hacer
sentir su peso en la vida nacional y ademés, politicamente lo ins—
tituye como un Sector del Partido de la Revolucién, alentando el -
nacimiento de le Confederacién de Trabajadores de México, la C.T.M.
unificandolo para equilibrar su lucha por mejores condicones labora
les y econdmicas frente a lés patrones.

QUINTA.- A partir del perfodo Cardenista la organizacidn
obrera empieza a abrirse espacios politicos y promueve & sus repreg
sentantes para instalarlos en ls Clmara de Diputados para hacerse
oir y proponer meformas legislativas que se incorporen a la regla-
mentaria Ley del Trabejo, a fin de satisfacer sus demendas reinvi-

catorias.

SEXTA.- El sindicalismo Politico alentado por el Estado
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Mexicano, como contra partida, empieza a vivir por diversus medios
¢l Control Oficial que lo ve alinenndo e los intereses y politica
del Gobierno en turno, a ffn de haccrlos corresponsables de la paz
social como del sostenimicento de lias Instituciones nacionalés, pe-
ro ol costo que pagan las organixaciones obreras, sc¢ les hace efec,
tivo con la aparicidn de sindicates blancos, cuyos dirigentes y 1{
deres negocian & espaldas de sus representados conlos duefios del =
Capital en menoscabo de sus intereses y en perjuicio de obtener --
mejores prestaciones y salarios lo que provoco la aparicién del --
liderazgo "charro” tan nocivo a la clese iaboral.

SEPTIMA.~ Lus desviaciones en los objetivos del Sindica-
lismo, apliamente conocidas, generaron la antidemocracia interna,-
pues las representaciones de los trabajadores fueron perdiendo le-
gitimidad por ausencis del concenso de las bases y asf entierran -
el principio de la "no reeleccién", que perpetua a los lideres y -
olvidan su funcién de defensores de su clase, con lo que carecen —
de voz ante sus contrarios naturales y capacidad de negociocién an
te el Eatado.

OCTAVA.~ La esfencia del Sindicalismo es reivindicatoria
y de protecccibn, de ah{ su dignidad y justificacién histérica-soci
al, pero la desideologizacidén del lideranzgo y el compromiso de la
lucha sindical auténtica, no esth ye en sus conciencias, haciendo
més diffcil cada dfa esa lucha, pues la direccién sindical va per-
diendo su finalidad.

NOVENA.~ Con la creacibn del Congereso del Trabajo, se pre
tendfa mayor respcto a la clase trabajadore y unificer pera conser
tar con el capital y el estado mejores condiciones generales para-
la misma, negociando & proponiendo via legislativa Reformas al tex
to laboral que significarfin mejores beneficios de contratacién in-
dividual y adecuaciones proccsales mis expeditas en favor de reso-
luciones pronfas Yy Jjustas. Se ha avanzado en algunos aspectos por
el peso de sus centrales integrantes, sin embargo, su alineamiento
polftico con el sistema de Gobierno, no permite un juego mbs libre
ante el capital para arrancarle beneficios en faver de los trgbaja
dores, lo que enjuician severa y criticamente los sindicatos inde-
pendientes, que se resisten a incorporarse al congreso para no ser
msnipulados y poder enfrentarse a los patrones utilizando la Ley -

hasta sus Gltimas consccuencias, que constituye su Gnico Y legfti—
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1o recurso. ¢

DECIMA.- Independientemente de las csusas concorrentes
Yy & la presentc crisis, no imputables a la poblecién laborante,
la alineucién sindical de la clpulas dirigentes al pacto de solf
daridad cconfmica prueba ol control del emtado sobre el sindica-
lismo en toda su magnitud, pues se congelan salarios y se frenan
acciones laborales para plantear ante'la instancia jurisdiccional
conflictos reivindicador8s demejores salarios para compensar la -
perdida del valor adquisitivo de la 'sonsda suponiendose, gque con
la relativa vigilancia del:valor de los artfculos que compomen -
la canagta bfsica, es suficiente, dejando a la oferta y la de--
manda la fijacidén de precios de muchos otros bienes de consumo -
necesarios y habituales, como de servicios, que no pueden adqui-
rir § utilizar la mayor parte de los trabajadores en beneficio -
propio y de sus dependientes.

DECIMO PRIMERA.~ La paz social después del evento Revo
lucionario de 1910, ha descansado y debe reconocerse a la fuerza
de trebajo de sus actores, por eso es hora para hacerceles justi
cia, que sus voces resuenen y sean escuchadas, a fin de que se =
replanteen al estado nuevas relaciones con el capital, entre e--
lles la reinversidn de utilidades en un porcentaje calculado pa-
ra fortalecer y ampliar la planta productiva y vigiler por parte
de las autoridades correspondientes que funcionen al méximo los=-
centros de trabajo para asegurar wmés produccién y empleo de mano
de obra, modificar las tazas de reparto de utilidndes y dor ma-——
yor intervencién con asesorfa contable en los libres de cada —--
centro fabril y sgilizar la entrega de los montos a cada trabaja
dor.

DECIMO SEGUNDA.- El sindicalismo independiente lucha y
crece contra el capital, pero encuentra obstaculos en el propie
sistema imperante sin embargo, manitiene una ideologia de conquis
tas por la via de la justicia social, se postula reivindicador -
Y gana espacios que a futuro le permitiré imponer cambios Jurfdi
cos, de fondo legales y de negociacién polftica paras elevar la -
calidad de vida del trabajador.

DECIMO T&kCiERA.- Por lo tanto, propongo que se debe ——
instaurar en el sindicalismo mexicano la NO REELECCION de los di
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rigontes, adicionando el texto comstitucional en lo relativo e
incorporandolo como prohibicién de los estatutos sindicales, san
cionandolo con la cancelacién, o cancelacién del mismo en caso -
de omisidén.

DECIMU CUMTA.- As{ mismo, propongo, que se cstablez~z
ca la manifestaciédn anual de los dirigentes sindicales, de sus -~
bienes patrimoniales, a fin de evitar su enriquecimiento de &g~-
tos funcionarios que en muchss ocasiones llegan a tener residen-
cias dentro y fuera del pais.

DECIMG QUINT..— También se deber& establecer un mecaw-
nismo eficiente para que se de a conocer trimestralmente el mon-
to de lo ingresado por concepto de cuotas sindicales, su aplica-
cién y comprobacidn contable, concedienco a cualquier agremiado
accibn para exijir se cumple con ésta obligacibn, sancionando ——
con la suspensifn de su cargo de quienes estén obligados a ello,
y obligar al infractor a la reparacién de daiio en caso de indebi
da disposicién.
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