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INTRODUCCTION.

En esta tesis se realiza un estudio respecto de la
funcifn que desempefian los sindicatos o asociaciones »-
profésionales en nuestro medio laboral, con la finalidad
de conocer si la actividad que llevan a cabo es de natu-

raleza social.

Trabajo que se encuentra dividido en cuatro capftu

los,los cuales contienen los siguientes puntos a tratar:

En el capitulo primero, se desarrolla un panorama
general, con el que damos pauta a conocer a los sindica
tos como la expresién de una clase social de definidos-
intereses, mediante la cita de algunos conceptos que al
respecto se reproducen.Asi como de las caracterfisticas-
que lo hacen tan especial y distintivo en relacién con-
otras asociaciones como puede ser respecto de una coa-

1ici6n,sociedad mercantil, religiosa,de un partido polf

tico,etc.

En el capitulo segundo, tratamos lo relative al --
desenvolvimiento que han tenido los sindicates a través
de la historia,vislumbrando a aquellos grupos considera
dos como antecedentes de las actuales organizaciones de
trabajadores y patrones unidas para la defensa de sus -

intereses profesionales.Y atn de aquellas formas de tra



bajo que no constituyen un precedente propiamente dicho,
pero que tienen influencia en la formacién histérica ju

ridica del sindicato.

En el mismo capitulo se desenvueiven los aconteci-
mientos de diversos paises como son: Inglaterra,Francia,

y Alemania, de manera global.Y en lo particular de Méxi

co, durant: :us diversos perifdos, tanto en la época de
la coloni., 1 independencia v después de la revolucién
de 1910.

Lentro del capitulo tercero vemos tftulos como --
son:la conciencia de clase,la lucha de clases,el sindi-
calismo y las condiciones de trabajo,y las diversas co
rrientes sindicalistas.Temas que tienen gran relacidén -°
entre si, donde sobresale la importancia que tiene la -
intervencidén cn un sindicato de sus miembros ,pues de--
esta ingervencia depende la elevacidn de las condiciones

de vida de los rrabajadores.
J

En el dltimo y cuarto capitule exponemos los ele--
mentos necesarios de acuerdo con lo que dicta nuestra -
legislaci6n de la materia para la formacién de los sin-

dicatos.

También citamos en esta parte ios objetivos ten--



tendientes a realizar, donde sobresalen las necesidades
de los sectores econfmicamente débiles, como suelen ser
el fenSmeno a la educacidn, obtener una remuneracién ade
cuadd, acelerar la construccién de viviendas higiénicas-
asistencia médica, el incremento de fuentes dc trabajo,-

etc.



CAPITULO PRIMERO

~-GENERALES -

Etimologia y definiciones doctrinales.

El Derecho General de Asociacién y el Dere

cho de Asociacidén Profesional.

La Libertad y la Autonomia Sindical.

El Sindicalismo como Fendmeno Clasista.

El Sindicalismo como Fuerza Social.



1,-ETIMOLOGIA Y DEFINICIONES DOCTRINALES.

Consideramos que la finalidad de este primer capfi-
tulo es el realizar un bosquejo general del tema pro --
puesto, de tal manera que se reunan los eiementos con -
los cuales vayamos haciendo su recopilacidn, para el--

desarrollo de nuestro tema.

Por lo que iniciaremos nombrando algunas da las --
diversas acepciones que sobre el significado etimoldgi-

co encontramos, de la palabra sindicato:

a.~Algunos autores opinan que la palabra sindicato
deriva de ''Syndicus ", refiriéndose al procurador ele-
gido para defender los derechos de una corporacifn u --

()

organizacidn.

Al respecto, podemos mencionar que dentro de los -
antecedentes que figuran en Roma, encontramos las ins--
tituciones del patrocinio y la procuracién. De las cua-
les ,cn la primera el paterfamilias era quien acompafia
ba a los tribunales a todos 1los que estaban sujetos a--
su potestad, incluso a los que sin ser familliares se --
acercaban para ser protegidos, o sea los clientes, en -

donde su actividad se limitaba a asesorar, orientar,---
N

{1) Juan Estrella Campos.Principios del Derecho del Tra
bajo.EAd.U.N.A.M. México 1984, pag



guiay a su cliente, ¥y lo acompafaba a las diligencias_
o actos procesales, hablando por él; en cambio en la -
segunda figura que es la de la procuracién, se haya --
una intervencidn de mayor intensidad, ya que ademis de
la asesoria, como la que se le prestaria en el patroci
nio, actda por ella, de manera formal, asemejidndose a_
lo que seria el mandato 1cga1.(2)
N

f.r lo que podemos aducir que la palabra sindica
to atn .:ando su término encierre el significado, de -
defensa de los derechos de sus agremiados, esta no vie
ne a ser una caracteristica propia, pues como se obser
va en la-Ley, existe la posibilidad de la representa--
cidén a través de un contrato de mandato, ya sea que ac
tue el mandatario a nombre propio o a cuenta del man--
dante. Ademds de que 1a relacidn existente entre el --
mundante y el mandatario, es a raiz de un contrato, --
mientras que la gue surge en un organismo sindical, en
tre agrein ados y representantes, emana de una organiza

cidn entre sus integrantes.

Por lo que comparando con las caracteristicas de
un sindicato con las de la institucién del procurator_
tenemos que ecn ambas hay un representante, ¢l que va a
defender los derechos de sus clientes en el caso de la
procuracién, y la defensa de los intereses comunes de_

{2) Cipriano Gdémez Lara. Teoria General del Proceso. -
£d. U.N.AM. 2a. ed. México 1980. Pag. 210.



los trabajadores o patrones segdn sea el caso de sus -

integrantes, en un sindicato.

b.-En otra concepcién se dice que la palabra --
sindfcato proviene del griego “SIN'" que significa "CON"
y de "DIKE" que sa traduce como "“JUSTICIAY, lo cual se

se interpreta : "CON JUSTICIA".

De lo antes citado, no puede decirse a npuestro --
considerar que el término sindicato quiera significar-
“con justicia" , ya que esta es uno de los principios-
generales del derecho, y por lo tanto se trata de un -
elemento que buscan las diversas disciplinas juridicas,
y no es una caracteristica determinante para definir-
a los sindicatos, adn cuando uno de sus objetivos sea-
el conseguir el equilibrio entre los factores de la --

produccién, verbo que se asemeja con la justicia.

c.-Guillermo Cabanellas, realiza una explicacidn
mds amplia al respecto expresando, que la rafz idiomd
tica de la palabra sindicato, "deriva de sindico y de
su equivalencia latina syndicus, se¢ encuentra en el -
griego syndicos, vocablo compuesto de otros dos que-
significan "con justicia' .Conservando su sentido pri-
migenio, a la persona encargada de Tepresentar los in

tereses de un grupo de individuos, esto es, el procura

(3) Juan Estrella Campos.Ob.Cit. pag 54.



tor que defendia los derechos de une cuvparacidén. De -
ahi, la vez sindico en su corcepto de procuracién y -
representacioéon”. Y contindia diciendo que el vocablo --
sindicato incluye siempre conceptos colectivos y profe
siciales, haciendo referencia a la esfera agricola o -
agrario, siendo el sindicato el cenjunto de producto--
res, ya sea para establecer cooperativas de produccidn
organizar la venta, estimular la seleccidn de las espe

cies v »tros puntos de interés colectivo.(d)

Y con la explicacidén realizada por éste célebre_
tratadista, damos un importante paso en nuestro objeti
vo de querer vislumbrar el significado de la palabra -
sindicato, ya que desprendemos que cuando se hable del
término antes citado se trata de una organizacidén com-
puesta por personas que cjercen el mismo oficio, simi-

lares o conexas, que se conjuntan con la finalidad de__

protec i~y mcjoramiento de los intereses que les son

comune 2.

En cuanto a 10 que sefiala Cabanellas a que sindi
cato gulere decir "con justicia", consideramos gque es_
porque dentro de la rcalizacidn o accién que llevan a_
cabo estas asociaciones profesionales debe intervenir_

el hecho de realizarse con tal caracteristica, 2 lo -

que Carlos Marx opina:

(4) Guillermo Cabanellas. Compendioc de Derecho Laboral
Tomo I1. Ed. Bibliogrifica Omeba. Buenos Aires - -
1968. Pag. 151.

.- - § -



"Justicia es ligarla a contenidos econdmicos,sociales,
en donde el problema de la libertad es un problema de inte-
reses reales en la condicidén del hombre,que lo condicionan-
a actuar en tal o cual forma atendi€ndo al aspecto econémi-
co".Asf para Marx serd en €ste sentido, la justicia, la vei

vindicacién de clases.

Como una segunda parte en el desenvolvimiento del sig
nificado del sindicato, proseguiremos a enunciar algunos -
conceptos que hemos elegido para obtener de esta forma una

idea mds clara de acuerdo con 1los siguientes autores:

a.-Guillermo Cabanellas, expresa que sindicato:“es to
da uni6n libre de personas que ejerzan la misma profesién -
u oficios conexos, que se constituyan con cardcter de per--
manente con el objeto de defender los intereses profcsiona
les de sus integrantes, o para mejorar sus candiciones eco-

némicas y sociales".

Definici6én de 1la que desprendemos los siguientes ele-
mentos:se trata de una unién 1libre, en la que se organizan
todas aquellas personas que tengan similitud de oficio, pe-
T0 no es la integraci6n momentdnea, sino permancnte, con la
finalidad de proteger sus interecses que les sean comunes --

obteniendo con ello para sus integrantes las mejores pers-

(53 Ferndndo Augusto Garcia Garcla.Fundamentos Eticos de -
1a Seguridad Social.Ed U.N.A.M. México 1968.pag 57.

-9 -



pectivas econdmicas y sociales.

b.- Pérez Botija, lo define como: ''una asocia---
cién de tendencia institucional, que reune a las perso
nas de un mismo oficio para la defensa de sus intere--

ses profesionales".

A lo que diremos que el caridcter de institucidn_
lo va a conformar aquel organismo sindical que se hu--
biera ¢ astituido de acuerdo con lo que dicta el aspec
to juriaico, ademds de cumplir con sus objetivos para_

los cuales se ha formado.

¢.- Juan D. Pozzo, dice que los sindicatos:''son_
agrupaciones de trabajadores o de empleadores que tie-~
nen una organicacidn interna permanente Yy obran como -
personas de derecho para asunir la defensz de los inte-
reses profesionales y la mejoria de las condiciones de

vida y especialmente del trabajo de sus miembros™.

d.- Manuel Alfonso.Garcia, expresa que: ''es toda
agrupacién de empresarios o de trabajadores de cardc--
ter profesional y permanente, constituida con fines de
representacion y defensa de los intereses de la profe-
sidén, y singularmente para la regulacidn colectiva de_

las condiciones de trabajo“.(b)

(6) Nestor De Buen. Derecho del Trabajo. Ed. Porrua. -
Tomo 11. 6a. ed., México 1985. Pdg. 689 ss.

- 10 .- -



Este autor seifala una caracteristica muy impor--
tante ya que considera primordial el elemento de cenju
gar los intereses de trabajadores y empresarios de tal
manera que se logre un mutuo acuerdo en las relaciones
de trabajo, para determinar las normas que 1los han de_

regir,

e.- Alejandro Gallard Folch, scfiala una visién -

a futuro ya que mo s6lo se tratard a través del sindi-
cato procurar que sus derechos sean respetados, sinoc -
que de acuerdo a las necesidades que se presenten, po-
drédn luchar por conquistarlas, sefialando: gque el térmi
no sindicalismo: "significa el movimiento desarrolla -
do en los Gltimos cien afios en el dmbito de la produc-
_cidn industrial, caracterizado por la tendencia de los
‘trabajadores a -agruparse estables, distribuidos profe-
sionalmente y dirigidos a defender los intereses, rei-
vindicar derechos y luchar por las aspiraciones colec-

(7}

tivas de los mismos.

£.- Ferrete, manifiesta que sindicato configura_

‘una asociacidén de personas que ejercen la misma profe

sidén y que tienen pdr objeto el estudio y la defensa -

de los intereses econdmicos, comerciales, industriales
Y agricolas".(s)

(7) Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo XXV. Ed. Biblio-

grifica Argentina. S.R.L. Buenos Aires 1968.Pag.528.

(8) Guillermo Cabanellas. Compendio de Derecho Laboral
Ob. Cit. Pédgs. 151-152.

- 11 -



Y al respecto de la expresi6n anterior,Guillermo -
Cabanellas nos dice que los autores Scelle, Pic y Verdier,
explican hasta donde llega el limite de la defensa de sus
intereses econémicos, comerciales, industriales y agrico-

las,exponiendo las siguientes ideas: 9)

g.—be&rgcs Scelle, resumiendo los artfcules primero-
y segunde de la Ley Francesa de 1884, nos dice gque por--
sindicate 2 entiende: "para los efectos de la Ley, toda
agrupacidin de trabajadores que desempeiten la misma profe
sién o profesiones similares o conexas, que tengan por -
objeto el estudio y ia defensa de los interescs econdmi-
cos, industriales, comerciales o agricolas de sus miem--

bros'.

h.-Por lo que de lo que antecede, Paul Pic dedujo -
que las cuestiones politicas y religiosas estaban es ---
trictamente prohibidas a itos sindicatos.Y las infraccio
nes que en relacidén a este impedimento se sucitaran,po-
dian servir de base para la imposicion de sanciones y-

para legitimar la disolucidn del sindicato.

i.-Asimismo por 1o expuesto por Scelle y Paul Pic,
el tratadista J.M Verdier, sostiene que: '"los sindicatos
han sobrepasado la simple defensa de los intereses eco-

némicos, industriales, comerciales y agriceolas'.

(9) Georges Scelle, Paul Pic,y J.M Verdier, segiin Guiller
mo Cabanellas en su obra Compendio de Derecho Laboral.

Tomo 11.Ed.Bibliogrdfica Omeba.Buenps Alres 1968.pag 153.



Sobre el particular hemos de hacer el comentario
de que, en la Ley Federal del Trabajo en su articulo -
378 nos ;eﬁala que actividades tienen prohibidas - - -
los sindicatos y son las de intervenir en asuntos reli
giosos, ejercer el comercio con dnimo de lucro, sin

prohibirles la intervencidén en asuntos politicos.

Por altino, en ¢l desarrollo de este primer pun-
to, al tratar de saber el significado de sindicato, es
menester mencionar el concepto que seitala la Ley Fede-
ral del Trabajo, para lo que mencionaremos antes la --

parte respectiva que seilala la Constitucidn.

Art. 123.- "Toda persona tiene derecho al traba-
jo digno y socialmente Gtil; al efecto, se¢ promoverin_
la creacidon de empleos ¥y la organizacién social para -

el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las -
bases siguientes, deberi expedir leyes sobre el traba-

jo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, emplcados, do-
mésticos, artesanos y de una manera general, todo con-
trato de trabajo;...y mds adelante continGa diciendo, -
...XV1. Tanto los obreros como los empresarios tendrdn
detecho para coligarse en defensa de sus respectivos -

intereses, formando sindicatos, asociaciones profesio-



nales, etc..."

Una vez ubicados en 1o que es la asociacidn profesio
nal, en la parte respectiva de nuestra Constitucién, en -
que se tratan los derechos de los trabajadores hemos de ci
tar lo que la Ley Reglamentaria de este articulo menciona

al respecto,y que dice:

Art,356.-"Sindicato es la asociacién de trabajadores
o patrones, .onstituida para el estudio, mejoramiento y -

. . . Q
defensa de :.s vespectivos intereses'. av

Ahora bien, despuls de los citados conceptos, que s0
bre la palabra sindicato se han expuesto,enumeramos 3 --
continuacibn los principales elementos que forman los sin

dicatos, y gue son:

a.-Se trata de un derecho de asociacidn profesional.
b.-Lo forman trabajadores o patrones, pero nunca am-
bos.
c.-Se trata de una unién libre.
d.-Debe tener como caracteristicas las de perseguir la
defensa de los intereses comunes de sus miembros, -
asf como la de ser permanente y no perseguir fines

de lucvro, ni 1a de intervenir en asuntos religiosos.

(10) Ley Federal del Trabajo,Comentada por Alberto Trueba
lirbina v Jorge Barrera.Ed.Porrda,S.A. 53%a.ed.México-

1986. pag 4 ss y 174.



Asi después de sefialar los elementos que forman a -
un sindicato, podemos realizar nuestro propio concepto di-
ciendo que es: toda orgarizacidn ya sea entre trabajadores
o emﬁresarios, que desecen constituirse al amparo de lo que
es el derccho de asociacién profesional, de manera perma-
nente y con la finalidad de defender y procurar que sean -

loérados la real

aci6n de sus intereses profesionales co-

munes de sus miembros.

2.-Hemos dicho que la unién de trabajadores o empresa-
rios se realiza porque tienen el derecho de asociacifn pro
fesional, por lo que es importante hacer la distincién de-

este, con el derecho general de asociacién.

Nuestra Constitucién Polftica de los Etstados Unidos --
Mexicanos consagra en su articulo 87 la libertad de asocia

cién o derecho para reunirse, que a la letra dice:

" No se podrd coartar el derecho de asociacién o reu
nirse pacificamente con cualquier objeto licito;pero sola-
mente los ciudadanos de la Repdblica podrdn hacerlo pa
ra . tomar parte en les asuntos politicos del pafs.Ningu

na reunifén armada tiene derecho a deliberar.

No se considerard ilegal, y no podrd ser disuel-
ta una asamblea o© Teunidén que tenga por objeto hacer

una peticidn, o presentar una propuesta por algiln acto

- 15 -



e

a una autoridad, si no se profieren injurias contra és
ta, ni se hiciere uso de violencia o amenazas para in-
timidarla u obligarla a resolver en sentido que se de-

see'.

Sobre el particular, Emilio 0. Rabasa y Gloria -
Caballero manifiestan: "Tanto el derecho de usociacidn
como el de reunién garantizados por este articulo de--
ben ejeviitarse en forma pacifica y tener un objeto 1i

cito, ¢

es preciso que se lleven a cabo de manera
tranquila, screna, ordenada y para el logro de un fin_

autorizado o no prohibido por 1la Ley.

Y continfia diciendo al respecto: S$6lo aquella -l
parte del pueblo politicamente capacitado, es decir --
los ciudadanos mexicanos, pueden ejercitar este dere--
cho con fines politicos, porgue asimismo exclusivamen-
te ellos estdn facultados para intervenir en la forma-
cién vy funcionamiento de los 6rganos de pobierno (fede

rales, estatales o municipales).”(ll)

En cambio el derecho de asociacidén profesional,-
se encuentra en el articulo 123 fraccion XVI de la - -
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
al sefalar: "Tanto los obreros como los empresarios --
tendran derecho para coligarse en defensa de sus res--
{11) Emilio Rabasa y Gloria Caballero. Mexicano esta -

es tu Constitucidén. Ed. En los Talleres de Grdfi-
ca Amdtl, S.A. d4a., Ed. México 1982, Piags. 9-10.

- 16 -



pectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales, etc."

En virtud de lo anterior, Mario de la Cueva afir
ma y considera las siguientes diferencias existentes -

entre estas dos figuras:

- El derecho de asociacidn pertenece a todos los
hombres, ya que constituye una garantia individual. --
Mientras que el derecho de asociacién profesional per-
tenece a los trabajadores y a los patrones. Siendo es-

te por tal motivo un derecho de clase;

- E1 derecho de asociacién profesional es un de-
recho "especial” mientras que el derecho de asociacién

es un derecho 'general";

~ El1 derecho de asociacidn es un derecho frente_
al estado, en tanto que el de asociacidn profesional -

"es el derecho de una clase social frente a otra";

Y concluye De la Cueva diciendo que el derecho
general de asociacidn establecido en el articule %o. -
Constitucional '"es el derecho universal del hombre a -
asociarse con los demds, mientras que el previsto en -
la fraccidén XVI del apartado "A" del articulo 123 Cons
titucional, es un “derecho de clase cuya finalidad es_
conséguir el mejoramiento en las condiciones de vida -

de los trabajadores'.



En relacidén a las anteriorcs aseveraciones reali
zadas por De la Cueva, Nestor de Buen puntualiza que -
cabe sefialar en cuanto al derecho de asociacidn profe-
sional, que tiene las caracteristicas mencionadas sdlo
cuando se ejerce por via sindical. Habiendo formas di-
versas de asociacidén profesional como son las de los -
colegios de abogados, médicos, ingenieros, asociacio--

nes civiles, las cuales integran la ordenacidén misma -

de las =r-:fesiones, y realizan fines especificos. Asi_

la fraccion XVI del articulo 123 Constitucional consa-
gra una garantia de clase, debiendo entenderse el sin-
dicalismo como agrupamiento u organizacidén profesional
de guienes realizan una actividad similar. Pero este -
beneficio u favor de la clase obrera o patronal no es_
precisamente de sus miembros, de tal manera que si lle
gan a entrar en conflicto, predominard el interés del_

. I 3
grupo sobre el individual.

Con lo que vemos que tienen diferentes finalida-
des el derecho de asociacidn en general y el derecho -
de asociacién profesional, éste Gltimo teniendo como -
caracteristicas el de la profesionalidad que tendrd un
significado particular como asociacién profesional de_
clase, vinculada estrechamente al fendémeno de la lucha
de clases, en tanto que las demds asociaciones podrin_

(12) Nestor de Buen. Derecho del Trabajo Ob. Cit. Pag.
5
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(13)

ser ajenas a ese fendmeno.

De esta forma tememos que la asociacidn profesio
nal, para la formacién de un sindicato, se encuentra -
re'gulada por el ya citado articulo 123 fraccién XV1 de
la Constitucidén, en relacidén con el articulo 356 de la
Ley Federal del Trabajo, de los cuales a diferencia de
1lo senalado por el articulo 90. Constitucional, hacen_
la especifica referencia para que este derecho sea - -

ejercido por un grupo limtiado de obreroso empresa- -
rios.(l4)

Aunque tenemos que decir gque un sindicato lo pue
den conformar todo grupo organizade de personas que --
tengan en comin el desempefio de la misma actividad o -
profesidn, sin que se limite ecste derecho estrictamen-
te a obreros o empresarios, claro que con determinadas
caracteristicas que deben cubrir las personas, lo que_
veremos mds adelante encuadrado en los requisitos de -

fondo que deben cubrir las personas para integrarlo.
3.- LA LIBERTAD Y LA AUTONOMIA SINDICAL.

La libertad sindical ha sido la conquista del de
recho obrero en el siglo pasado y al respecto Gustavo_
Radbruch expresd: "he aqui la mayor revolucidén acaeci-
(13) Nestro De Buen. Derccho del Trabajo. Ob. Cit. Pag.

572 y 620.
(14) Gloria Caballero y Emilio Rabasa Ob. Cit., Pdg. 39.
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da desde 1789" y anadid, "el orden juridico sdélo habia
tomado en cuenta al empresario y a los obreros indivi-
dualmente, unidos cada uno de estos con aquél en una -
relacidn juridica especial, pero no veian la unidad -
de equipo de los trabajadores de fabrica. Ahora bien,-
estas relaciones eran las de un contrato de servicios,

(15)

esto es, las de un pacto de sumisidn'.

1l respecto, tal situacién se denota cuando den-
tro de! .:.dividualismo y liberalismo econdémico y poli-
tico pretendieron constituir la ciencia socia2l conci--
biendo a los individuos aisladamente, de 1o que resul-
td que se protegiera Gnicamente intereses individuales
negando que el hombre formara parte de Ootros grupos s0
ciales. Y cuando por las mismas circunstancias de vida
que propiciaron reuniones, coaliciones asociaciones la
borales, huelgas, se expiden leyes represivas por quie
nes detentaban ¢l poder politico, prohibiendo éstas, -

toda ve: que constituian actos de fuerza.

Y asi fue como los trabajadores sin quedarse pa-
sivos exigieron se les reconociera la misma libertad -
de que disfrutaban las fuerzas econémicas, esto es, de
mandaron la universalidad de 1la regla: no intervencidn
del estado en las relaciones econdmicas, 1o que equi--
valdria al reconocimiento de las libertades de sindica

(15) Mario De la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del_

Trabajo. Tomo Il Ed. PorrGa. 2a. Ed. México 19867
Pag. 254.



u

lizacidn, de negociacidén, contratacién colectiva y de_
huelga. Implicando de esta forma que su vida iba a me-
jorar tanto econdmica como socialmente.

Por 1o anterior Dec la Cueva emite‘su opinidén y -
dice que la libertad sindical es pof naturaleza un de-
recho politico, mis aln es ella lo que imprime al dere
Eho del trabajo su categoria de derecho politico y es_
la dnica institucidn autenticamente politica de nues--

(16)

tra era.

Lo que a nuestro modo de ver esto tiene relacidn
con la forma de gobierno existente en nuestro pais, ya
que es un medio, independientemente del de sufragio, -
por el cual los ciudadanos tiencn una mayor participa-

cién en la formacidn del orden juridico del Estado.

De tal forma que dentro -del recorrido de nuestro_
tema a tratar, en el articulo 20. de la Declaracidén - -

Francesa de los Derechos del Hombre de 1789, se dice:

"El fin de toda asociacidén politica es la conser
vacidén de los derechos naturales e imprescriptibles --

del hombre".{l7)
A lo que hemos de decir que unos de esos dere- -
chos naturales e imprescriptibles del hombre, es en --

(16} Mario de la Cueva. Ibidem. P&g. 257
(17) Mario De La Cueva. Ibidem. P&g. 257.
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primer término el derecho a la vida y después el de la

libertad.

"E1l pueblo mexicano reconoce que los derechos --
del hombre son la base y el objeto de las institucio--
nes sociales. En consecuencia declara que todas las --
leyes y todas las autoridades del pais deben respetar_
y sostener las garantiss que otorga la presente Consti

tucidén".

A su vez el articulo anterior cambid los térmi~-
nos en la Constitucién de 1917, en el articulo lo. de_

la siguiente forma:

“En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo_

gozard de las gorantias que otorga esta Constitucidn,-

las cuales no podrin restringirse ni suspenderse, sino
en los casos y con las condiciones que ella misma ~--

cstablece".(ls)

De e¢sta forma vemos que todo individuo gozarad de
las garantias que otorgue esta Constitucidén por el he-
cho de encoatrarse en nuestro pais, derechos entre los
que sc encuentra la libertad la cual podrd regularse -
de acuerdo a las circunstancias que la misma Constitu-
ci6n establezca, teniendo en relacidén con el tema que_

nos interesa el derecho de coaligarse en defensa de --

(18) Mario De la Cueva., Ob. Cit. Pag. 257.
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sus respectivos intereses, los obreros como los empre-
sarios, formando sindicatos, asociaciones profesiona--

les, etc., y regulande la libertad de coalicidn de tra

on

@bajadores Yy pa s, considerado este como primer ac-
té que sc Tealiza en ecjercicio de la libertad sip
segln declaracibn de Jorge Trucba Barrera y Albéd
Trueba Urbina, cn la Ley Federal del Trabajo antes ci-

tada.

Opinando sobre el particular J. Jesis Castorena-
que constituye una "garantia de ejercicio", por la si-

guiente razén:

Es una garantia contra actos de autoridad, ya --
que esté constituida por el hecho de que libertad de -
asociacibn profesional se consigna en la Cons titucidn,
y se obliga asf{ a la autoridad legislativa, administra
tiva y a ia judicial a respetar el ejercicio de ese de

recho. 19

Habiendo en el ejercicio de la libertad sindical
dos facetas, una como derccho individual de asociarse-
o no, o desafiliarse de una asociacibén, y otra como de

recho de la entidad, de constituirse y regir sus desti
(20)

(19) J. Jess Castorena. Manual de Derccho Obrero.Dere
cho Sustantivo. Ed. Porrta. 6a. Ed. México 1984
Pag. 241.

(20) Rodolfo A. Napoli. Derecho del Trabajo y de 1la Seguridad So
cial. Ed. La Ley, S.A. 2a. El, Buenos Aires 1971.P4g. 321.
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Asi la primera faceta se encuentra a nuestra con
sideracidn dentro de la voluntad interior de cada indi
viduo para decidir lo que desea. Mientras que la segun
da faceta para gue s¢ constituya un sindicato tiene re
lacidén con una limitacidén exterior, es decir, gue su -
actuar no perjudique la esfera juridica de terceras --
personas. Y que dentro de la division de poderes del -
Estado, podréd tener como caracteristica la autonomia,-

pero nc¢ s:r soberano tal organismo.

Tratdndose de una gradacidén en 1la que se encuen-
tra como poder supremo la soberania, y en segundo lu--
gar la autonomia pues esta Gltima ha de entenderse co-
mo una concesion otorgada por la soberania para que --
una isntitucion se dedique a los fines especificos que

la definen exclusivamente.

La anterior opinidn la podemos confirmar tomando
como busc las consideraciones que realiza Nestor De --
Buen al w:cirnos que la autonomia presupone la existen
cia del sindicato como organismo social y por ende ju-
ridico que opera en un medio cuya determinacidén compe-
te, bien al Estado que tiene en cierta forma el monopo
lio de la concesidn de 1a personaldiad juridica de las
organizaciones sindicales. Siendo la autonomia una cua
lidad juridica del sindicato en relaci6n a otras enti-

dades. Y basta sefialar que el Estado, al menos en nues



tro régimen, determina la existencia de los organismos

sindicales.(21)

Asi cuando hablamos de autonomia sindical en re-

.
lacién al 6rgano, llamada también "autarquia" sindical
por Gallard Folch, comprende las siguientes facultades

bisicas:

a.- La de elaborar sus propios estatutos;

h.- Dentro de su autonomia interna, el poder de_
designar a sus dirigentes, deliberar libremente, pro--
veer su adminsitracibén y establecer los servicios que_
juzguen Otiles para los asociados;

c.- Accidn sindical, poner en actividad los me--
dios caracteristicos de ésta, para obtener sus propios
fines en orden al trabajo, y finalmente;

d.- La facultad que permite enlazarsc a su vez -

77
orginicamente en confcderaciones.(““)

Y como Derecho Individual, dentro de la libertad

de asociarse presenta tres dimensiones:

a.- La libertad positiva de afiliacidn, es decir
el poder inscribirse en el sindicato que se desce de -

la actividad que desarrolle;

b.- Libertad ncgativa de asociacidn profesional,

{21) Nestor De Buen. Ob. Cit. Pag. 596-599.
(22) Rodolfo A. Napoli. Ob. Cit. Pag. 324.



facultad de no pertenecer a sindicato alguno, sin que_
esto afecte su situacidn laboral presente y perspecti-

vas de cambio o mejora;

c.- Libertad de separarse del sindicato en que -
se hubiera ingresado, c¢n cualquier momento y sin formu

lacién de causa.

De tal manera que la auténtica libertad de aso--
ciacidr i:be comprender estos tres aspecto, ya que la_
libertad sincera serd la que permite el ejercicio a la

abstencidén por decisidn propia y sin COGCCién.(Zs)

6.- EL SINDICALISMO COMO FENOMENG CLASISTA.

Se ha manejado el término clasista, en cuestién_
sindical poryue de acuerdo con la idea marxista, el --
sindicato lo constituye la expresidn de una clase so--

cial.

Esta tesis marxista es defendida por el legisla-
dor mexicano quien clasifica a los sindicatos en dos -
grupos, el de trabajadores y el de patrones, en fun- -
cién de la actividad, o bien de 12 naturaleza de la em

presa en la gue los trabajadores prestan sus servicios.

23) Guillermo Cabanellas. Comprendio de Derecho Labo-
ral, Ob. Cit, Pag. 106 ss.
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Teniendo por lo tanto dentro del sindicato de --
trabajadores:los gremiales, de empresa, industriales,-
nacionales de industria y de oficios varios; por otro_
lado los sindicatos de patrones se dividen o pueden --
ser formados de una o varias ramas de actividades, in--

. R (24
cluso a nivel nacional.

Siendo de esta manera las asociaciones profesio-
nales que se determinaron consecuencia de las desigual
dades econdémicas, miseria y vida en comin en la fabri-
ca donde prestaban sus servicios, las primeras causas,
por las que tuvieron la necesidad de reunirse en defen
sa de sus intereses esencialmente econdmicos. Ya des--
pués si habria no s6le la formacidn de organismos sin-
dicales, atendiendo a cuestiones econdmicas, sino tam-

bién a ideolégicas y de politica.

Independientemente de gque los sindicatos en gene
ral tienen como finalidad fundamental, la defensa de -
sus intereses profesionales, mientras que la clase tra
bajadora se ostenta por el mejoramiento de las condi--
ciones econdmicas de los trabajadores y la transforma-
cidén del régimen captialista; los patrones tendrin por
objeto la defensa de sus derechos patrimoniales, entre

estos el de la propicdad.(zs)

24) Nestor De Buen. Ob. Cit. Pdg. 619.
25) Ley Federal del Trabajo. Ob. Cit. Pig. 619.
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De aqui como nos dice Manuel Alfonso Garcia, que
debido a la condicidn de estas ﬁartes nace una oposi--
cién y una pugna inevitable de los miembros de una so-
ciedad, por lo que al unirse en un 6rgano sindical los
que tengan intereses comunes, se cstard de esta forma_

. ; 2
representando la expresidn de una clase SOClﬂl.( 6)

7.~ EL <IaDICALISMO COMO FUERZA SOCIAL.

El fendmeno de asociacidén surge del sistema en -
el que se tenia por bases la prohibicién de todo fend
meno asociative. Siendo el sindicalismo una reaccidén -
contra las vonsecuencias de la aplicacidn rigurosa de_
los postulados del sistema liberal. Lo que determind -
que el obrero buscara en la asociacioén la fuerza de la
que individualmente carecia para luchar contra los abu

sos de un empresariado capitalista,

Asi, durante el siglo XX se fue integrando el sin
dicalismo como una fuerza social, que superd legislacip
nes que iban en contra de la formacién de sindicatos, -
logrando con el tiempo el reconocimiento estatal, e in-
cluso a nivel constitucional, como sucede en nuestro --

puis.(27)

{26) Manuel Alfonso Garcia. Derecho del Trabajio Tomo [
Ed. José Maria Boch. Barcelons Espafia 1960. Pig.181
(27) Nestor De Buen. QOb. Cit. Pag. 622.
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Sin embargoe hemos de mencionar que aan cuando un
grupo de trabajadores o de patrones, constituyan sindji
catos para lograr sus intereses comunes, o porque sed_
muy numeroso por los integrantes que formen cada orga-
nismo sindical, no quiecre decir que constituyan una --
fuerza social, pues si bien son la expresién de una --
clase no tendrdn o no podrin tener la proyeccidén de --
fuerza social, sino hay cn estos una organizacién, lo_
cual es sinénimo de fuerza. Misma que ademds requiere_
de una legitimidad lo que va a constituir un elemento_
de poder, y esta caracteristica se la va a imprimir el
derecho. Lo que significa que su actividad ha de desen
volverse dentro de un contexto juridico, que es lo que
le dard la fuerza en sus actividades y metas por alcan

zar.

Como nos dice Claude Heller: "E1 Derecho organi-
za' al poder, lo institucionaliza y contribuye a legiti
marlo, aunque también proporciona los elementos de ga-
rantia frente a los posibles abugos y arbitrariedades_

por parte de quienes lo ejercen”.(zs)

(28) Claude Heller. Poder, Politica y Estado. Ed.
Anuies. México 1976, Pag. 14.
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CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES HISTOR1COS DEL SINDICALISMO

1.- EDAD ANTIGUA, EN GRECIA, EN ROMA

.- EN LA EDAD MEDIA

[

Z.- EN INGLATERRA

4.- EN FRANCIA

S.- EN ALEMANIA

6.- EVOLUCION EN MEXICO
a) REGIMEN COLONIAL
b) EPOCA INDEPENDIENTE
c) PERIODO A PARTIR DE LA
REVOLUCION DE 1910.



La asociacidn profesional, ¢s uno de los fines -
primordiales en 1la constitucidn del sindicato, toda --
vez que sin este elemento se daria otro tipo de organi
zacidn, pero no una sindical. Pues siendo sus finalida
des religiosas, se¢ tratara de una cofradia, si tiene -
objetivos primordialmente politicos seria un partido -
politico, grupo de poder sin que esto quiera decir que
un sindicato no se encuentre ligado por sus actividades -
a la politica. Y aunque algunos autores opinan que --
dentro de la Edad Antigua no se pueden considerar como
antecedentes a los Collegia Epificum, en Roma; las es-
tarias y eranias en Grecia, nosotros consideramos que_
estas figuras remotas, de alguna manera constituyen la
gestacidn de lo que algln dia iba a ser la asociacidn.
De tal manera que a continuacién se expondra de manera

general lo que cra el trabajo en esas ciudades.
1.- EDAD ANTIGUA.

En los pueblos primitivos, escasos son los datos
laborales en documentos Temotos, como por ejemplo en -
el Cédigo de Hamurabi donde se alude a que la sociedad
estaba formada de hombres libres, esclavos y una clase
intermedia denominada "manchkinu"; en la antigua India,

.
se sabe de la existencia de asociaciones, corporacio--
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nes, llamadas "sreni” Integradas por agricultores, pas
tores, banqueros y artesanos, formando de esta forma -
castas (asociaciones que se encontraban gobernadas por

un consejo y tenian capacidad para estipular contratos

N
y comparecer en juicio). (29}
EN GRECIA.

En la Edad Antigua, ¢l trabajo era principalmen-~
te servii, ain cuandoe habia el desempefio de la indus--~
tria familiar y la agrupaciénAde los artesanos en cole
gios, siendo el trabajo material un 1labor reservado -
para la clase que carccia de libertad, ya que consti--

tuia una denigracién.

Y en Grecia habia dos clascs de organizacidn: 1la
del trabajo servil y la coalicidn de artesanos libres.
Dentro de esta dltima se encontraban las estarias, que
revestian un carfcter polftico, y las eranias, de natuy

raleza as:stencial y mutualista. (30}

En efecto para el considerado ciudadano, mno era_

digna una ocupacidn, como ellos definian de "vilY, lo_

(29) Miguel Hernainz Midrquez. Tratado Elemental de De-
recho del Trabajo. Tomo I!. 12 Ed, Madrid 1977. -
del Instituto de Estudios Politicos. pipg. 48,

(30) Anuariae Juridice. Vol. VI Afio 1978. Instituto de_
Investigaciones Juridicas. Ed. UNAM. México 19807
Formacién Hist6rica Juridica del Sindicato. pég.262



que aunado con la esclavitud, hizo que las manifesta--
ciones del trabajo material tuvieran un muy limitado -
desarrollo. AGn cuande en una Ley, la de Solén, se --
permitia a los diversos colegios de Atenas y particu--
larmente a los de los navegantes, darse asi sus regla-
mentos internos, siempre que no fuexnn_contrarios a --

las leyes del Estado. (1)
EN ROMA

En este pueblo se desarrollaron las llamadas co
llegias que eran congregaciones de artesanos, con ca-
racter religioso y mutual, que constituyeron la figu-
ra prototipo del asociacionismo antiguo. Estas agru-
paciones que tuvieron su fundamento en la religidn --
mds tarde se fueron plasmando de un caricter profesio
nal., Se dice que su desarrollo se debe a Numa o a --
Servio Tulio, pues aunque tenfian apariencia externa -
de agrupaciones profesionales, no tenian el significa
do laboral y corporativo que se aesarrollo en la Edad
Media, ya qﬁe revestfan un caridcter religioso y ten--
dian a ejercer influencia en la vida pGblica. Tenian
fondos propios y mantenian una organizacidén de soco--

rros mutuos, siendo voluntaria la permanencia en -~ -

—

(31) Miguel Hernainz Mirquecz. Ob Cit. pédg. 48.



cllos, permitiendo incluso, previa autorizacién de sus

- 3
duefios que cntraran a formar parte los esclavos.( 2

Con posterioridad, durante el imperio, los colle
gias epificum lograron su desarrollo, originadeo por la
disminucidn del nfimero de esclavos y el creciente adve
nimiento de 1a artesania practicada por 165 hombres 1i
bres. Durante el mandato de Marco Aurelio y de Antonio
el Pia .c+. consiguieron algunos privilegios; ya en la_
época e -lejandro Severo trazd una nueva organizacién,
delimitando las profesiones y exigiendo a cada colegio
la redaccidn de sus propios estatutos. Sin embargo ni
en esta €poca llegaron a constituir organizaciones de_
artesanos, porgue sobre el interés profesional prevale

cif el espiritu religioso y mutualista.

Ademds estas organizaciones a que hemos hecho re
ferencia (collegia epificum) cumplian mis bien con el_
ritual Jamiliar dado que el paterfamilias tenia la obli
gacidén Jde ensefiar su trabajo al hijo y éste también la
obligacidén de continuar el trabajo del padre y si era_
huérfano debia continuar el trabajo del suegro y, en -
ausencia de este familiar no consaguineo, el Estado --

sefialaba el trabajo que debia desarrollar el hijo.

Por lo que los Collegia Epificum no son antece--

(32) Ibidem. pég. 55ss.



dentes reales de la asociacidn profesional porgue eran
meras organizaciones colaboradoras del arte de la gue-
rra y del ritual familiar. Pues no es posible conce-~-
bir que la préctica de la esclavitud pudiera ser fuen-
te de la creacidbn de una concienciz en el trabajader -
y como parte de una economiza en ese perioda de la his-

toria. (33)

2.~ EN LA EDAD MEDIA.

A'la caida del imperio romano, comienza la edad_
media, cuyos origenes los encontramos en el colonato.-
Figura en la que el colono era una persona vinculada a
la tierra 'y que gozaba de¢ una condicidn mixta entre la
esclavitud y‘la 1i$ertad, situacidén motivada por cau--
sas diversas, especialmente cuando por el abandono que
de la tierra hicieron los hombres libres, asi los pro-
pietarios territoriales, se vieron obligados a confiar
la a esclavos, mejorados de condicién y también por el
hecho de que los hombres libres pero miserables entre-
garon sus tierras a hombres poderosos que se les deja-
ban a titulo de colonos. Incluso se dice que algunos_
emperadores enviaban a los bédrbaros recién introduci--.
dos al imperio a tierras lejanas para que las cultiva-

ran. Llamindoles a los colonos como "servi terrae’, es

(33) Juan Estrellia Campos. Ob cit. pig. 3-o.
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decir ‘esclavos de la tierra, ya que no podian abandonar
1la. (34)

Con el desmembramiento de la unidad polftica y te
rritorial del imperio romano, las agrupaciones corpora-
tivas se¢ forman en torno a las ciudades, desenvolviéndo
se alrededor de las villas y aldeas medievales, época -
en que la estructura econdmica de la edad media corres-
ponde a lo que podrfa denominarsele la economfa de ciu
dad, y «ue en tiempo vino a sustituir la economfa fami-
liar, dciiido a la evolucién de los grupos sociales y el
fenbémeno de la sedentarizaciébn, motivado por el sentido
de asociabilidad como la natural limitacién del hombre-
para consceguir por sI solo diversas finalidades de su -
vida, para cuva obtencién nccesita valerse de agrupacio
nes superiores. Razones que al concretarse en necesida
des cconbmicas, sociales y profesionales, diversamente-
combinados en cada momentos histdérico, han sido origen-
tanto de las corporaciones de¢ los pueblos antiguos (Gre
cia, Roma), como de los gremios, hermandades y corpora-
ciones posteriores y atn de los mis modernos sindica---

tos. (SS)

(34) Guillermo Camacho Henriquez. Derecho del Trabajo.
Teorfa General y Relaciones Individuales. Tomo II.
Ed. Depalma Buenos Aires 1976. Pig. 37.

(35) Miguel Hernainz MArquez. Ob cit.



Las corporaciones son el centro alrededor de las
cuales gira la actividad laborail, siendo la corpora---
cifén, la comunidad de artesanos o comevciantes, que --
constituidos legalmente en sociedad, iniciando y pro--
pulsando el desarrollo industrial y mercantil de las -

diversas artes e industrias.

Y cada corporacién estaba formada por los que --
practicaban un determinado oficio, cada oficio tenfa -
sus talleres y al frente del taller estaba el maestro-
que tenfa bajo su autoridad al oficial y al aprendiz.-
Por encima de todos estaban los cénsules, quicnes con-
sSu cuerpo consultivo administraban la justicia y exi--

gfan el cumplimiento de los reglamentos.

El taller, donde se desempefiaba el trabajo cstaba
a cargo del ﬁaestro, quien a su vez tenfa la direccién
de los oficiales, o compafieros y a los aprendices. E1
aprendiz, era el primer grado de la jerarqufa corpora-
tiva, por el que se ingresaba en el gremio en virtud -
dec un contrato escrito entre el maestro y los padres o
tutores del aprendiz, realizando ante escribano piblito,
la duracifn del aprendizaje variaba segln los oficios.

(36)

(36) Revista de la Universidad Nacional de¢ Tucumén.
Facultad de Derccho y Ciencias Sociales. Tucumfnl96
PAg. 142 ss.
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las

Presentando las corporaciones de la edad media - -

siguientes caracteristicas fundamentales:

Su orientacién, ademds de profesional era religio-
sa, va que en ellas se obligaba a prestar juramen-

to a sus miembros;

La obligatoricdad y la exclusividad dentro de cada
prcf2sidn, para ejercer un oficio era necesario --
estur inscrito en la correspondiente corporacidn -
y sblo asi podian trabajar los que se encontrasen_
en tales condiciones. Ejerciendo asi un claro mo-
nopdlio;

Estaban Gnicamente formados por patrones, y s6lo -
mds adelante se permite formar parte de ellos a --
los aprendices vy los obreros, que se les pro--
hibia formar parte entre si de toda clase de aso--
ciaciones;

Hacian descansar la relacifn existente entre los -
diversos grudos profesionales en una base altamen-
te personal y progresiva, siendo la mutua lealtad_
y ayuda bases fundamentales en el trato entre maes-
tros, oficiales y aprendices. Asimismo eran bien_

tenidus en cuenta la obediencia y la jerarquia;

Ejercian un evidente papel de seguros sociales, en



cuanto se establecfan en estas socorros mutuos.t“ﬂ)

De las caracter{sticas ya citadas ¥ de la situa-
cifn en que se encontraban las corporaciones, dado que
sc¢ logr6 la reunién de macstros de la misma cspeciali-
dad para defender la calidad de su trabajo y evitar --
competencias ruinosas, presentaron ventajas e inconve-

nientes, que a continuacidn enunciamos.
VENTAJAS DE LAS CORPORACIONES

a.- Ofrecid seguridad meterial y espiritual a sus - -
agremiados;

b.- Obtenfian la proteccifn de sus compafieros en época
de crisis, y los preservé de la desocupacién y el
desempleo;

c.- Propicid la instruccién técnica, garantizando al_

mismo tiempo la buena y legitima mercancia;
d.- Se prohibfa el trabajo nocturno;

e.- Tenfian descanso los dias festivos, derivado esto_
del cumplimiento de los fines religiosos de estas
Organizaciones; y

f£f.- La exigencia de cubrir salarios minimos.
DESVENTAJAS QUE ENCONTRABAN EN LAS CORPORACIONES:

a.- Por su rigidez legal y su hermetismo se limité 1la

(37) Miguel Hernaiz Mirquez. Ob. cit. p&g. 56.



libre iniciativa creando discriminaciones entre --
sus integrantes y los operarios (maestros) no afi-

liados.

b.- Insuficiencia salarial lo que propicid el nacimien
to de asociaciones oficiales, conocidas como com--
pagnonnages. 38)

Con posterioridad las corporaciones empezaron a_
decaer Jdzhido a que por la formacidn cerrada de los --
gremios siendo diffcil el acceso a ellos; la dificul--
tad de ascenso en el mismo pues existia el hecho de --
ser hereditarios. Lo que aunado con los grandes descu-
brimientos gecogrificos, se abren nuevos mercados, y la
capacidad productiva se vuelve insuficiente para el co
mercio local y mAs aun para ¢l exterior; el maquinisimo

substituye la mano de obra.

bestruida la organizacidén corporativa medieval, --
también por disposiciones gubernamentales de fines del
siglo XVIIl y en diversos momentos del XIX, los traba-
jadores subordinados se concentran en enormes fibricas,
donde son sometidos a un régimen laboral de indefinida
situacién provocada por la revolucidn industrial y con
diciones de trabajo, como jornada agotadora, salarios_

miserables, lo que estimulé la defensa profesional, a__

(38) Anuario Juridico. Vol, VI. 1979, Ob. cit. pag. --
264 ss.



través de la solidaridad interna en cada lugar de tra-
bajo. Surgiendo de tal forma por la conciencia de nece-
sidades y aspiraciones la unién cn todas las esferas --
humanas (la fuerza). Los sindicatos estaban prohibidos,
pero la convivencia obrera en los talleres y el compaie
rismo, los mantenia en constante asamblea. Surgiendo --
ufda pugna pues los patrones en la medida de sus fuerzas_
y en la de los poderes publicos, se¢ opusieron a las ac-
titudes sindicales de los trabajadores. Pugna concreta
da en huelgas y otros choques de violencia, lo que ca--
racteriza la segunda mitad del §. XIX en los paises --
més desarrollados industrialmentc.(sg)

Hemos de nombrar en los antecedentes histdricos, a_
los paises que tuvieron mayor reelevancia y que fueron_
a su vez una guia ideoldgica para las trascendentales -
modificaciones que el mundo experimentd. Esas naciones
a citar con posterioridad serdn: Inglaterra, Francia, f
Alemania, sin embargo no obstante, que estas naciones -
hubieran marcado grandes cambios, no por ello dejaremos

de mencionar a nuestro pais, México.
3.- EN INGLATERRA.

A principios del S. XIV, se comenzaba a gestar la

(39) Guillermo Cabanellas. Compendio de Derecho Labo--
ral, Tomo T1I. Ob. cit. pép. 85ss.
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idea de justicia social que venia provociindose desde -
mediados del S. XII, debide a la gran demanda que de --
los productos agricolas, existia como consecuencia de -
su encarecimiento, pues la Gran Bretafia, habfa sido azo
tada por la peste negra, lo que trajo que la mayorfia de
la poblacidén y en especial la campesina se segregara. -
Por lo que los sefiores feudales temerosos de que los -~
obreros sobrevivientes exigieran mayor salario, gestio-
naron ante el Parlamento la 'Ley de Excepcidn' (1350),-
con la que se hacia retroceder a las clases trabajado--
ras al nivel econdémico de percepcibén monetaria, que te-

nian dos afios antes, siendo que la inflacidén continuaba.

En 1381 hay sublevaciones, exigiendo se protegiera_
a las comunidades contra los excesos, los que se habian
Iiecho intolerables, solicitando la libertad de disponer
de su fuerza de trabajo, ya que en la gran mayoria de -
los casos eran obligados a trabajar gratis, Subleva- -
cién que ¢n principio triunfé, ya que el mismo Ricardo_
111, quien les concedid la libertad c igualdad de dere-
chos, debido a las presiones quc ejercieron sobre é1 el

clero y la nobleza, falta a su palabra. (40)

(40) Guillermo Gravito Escobar.- Tesis Profesional- Bre
ves Apuntes para la historia del movimiento obrero.
México, D.F. 1953, pag. 21-26.



. De tal manera que la libertad de coalicidn y aso-
ciacién profesional estuvieron prohibidas existiendo --
incluso sanciones de tipo penal para los trabujadores -
que’ se unieran con el propésito de defender sus intere-
ses comunes, kaciéndosc por ende famosas las luchas em
prendidas por las Trade Unién (uni6n de trabajadores),
para conquistar el derecho de coalicién y asociacién --

profesional.

Como antecedentes de las Trade-Unidén, tenemos a las
primeras en 1720, en que los maestros sastres de Londres
se lamentaban con el Parlamento, fomentando asi una aso
ciaﬁién para aumentar los salarios, para lo cual cada -
uno de los miembros se anotaba en los libros de regis--
tro preparados para tal efecto en las oficinas de colo-
cacidén o de reunidn en las que habitualmente acudian, -
ademids de haber reunido con anticipacién sumas conside-
rables para defenderse en caso de querellas. Accién en
la que se buscaba el mantenimiento de los reglamentos -
tradicionales, toda vez que quiencs propiciaron ese mo-
vimiento no surgieron de las masas miserables, sino por
obreros cuyo nivel de vida, habia sido protegido por --
unos reglamentos administrativos y consuetidinariosque_
codificaban el aprendizaje y limitaban al nfmerc de - -
obreros. Por lo que el mé6vil que los impulsaba, era de

tendencia para conservar 1o que habfan tenido y no revo-



(41)

lucionarias.

Entre los levantamientos mds notables, cabe mencio
nar, a las revueltas de Lyon de 1831 a 1834, en la indus
tria de seda, los obreros lograron obtener un contrato -
colectivo con el Patronato, adn cuando después, éste se-
negéd a cumplir después de haber firmado, generando un --
grave conflicto, en el que el Estado intervino a favor -
de las cmpresas, somectiendo con violencia a la rebelién.
Pero sin r -ndirse los obreros lo intentaron de nuevo, te
nicndo como resultado que las autoridades promulgaran en
1834 un decreto con el que se prohibiera la creacidn de-
cualquicer agrupamiento diferente a la mutual. (az)

Y sicndo hasta la Ley del 29 de junio de 1971 en -
que se reglamenta la asociacién profesional, doténdola -

. o, (43)
de personalidad juridica.

4.- EN FRANCIA.

Aqui también estuvo prohibida 1la libertad de coali

cién y de asociacién profesional, cxistiendo incluso san

{(41) George Lefranc. El sindicalismo en el Mundo. Ed. --
Oikos Tau, S. A. Barcelona 1974 pdg. 13-15.

(42) Anuario Jurf{dico. Vol - V1. Afio 1979, Ob.citpig. 272.

(43) Rosalio Baildn Valdovinos. Legislacién Laboral.-
d. LIMSA. México 1984. pég. 69 y 70.
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ciones de tipo penal, por cansiderarse la unidén de tra-
bajadores contrariu al orden pGblico, teniendo que 1i--
brar los trabajadores luchas para conquistar el derecho

de 'asaociacién.

Asf tenemos que comienza en Francia la etapa deno
minada como el periodo de prohibicibén, que va desde la_
p;omulgacién de la Lcy le Chapelier del 14 de julio de_
1781, hasta 1849. En este periodo la cituada ley realizd
un informe expresando gque los grandes peligros para el
ordeﬁ pliblico nacen de "la contravencidn de los princi-
pios constitucionales, gue suprimen las corporaciones'.
Sefialando en la misma ley, sanciones severas para sus -
infractores y haciendo especial énfasis en la prohibi--
cidn de asociarse y hasta de reunirse, declarandolos de
manera tisita, sér contrarios al interés pablico, a los
intereses de los propios individuos, patrones y trabaja

dores.

En 1848 inicia el 1llamado periodo de tolerancia,-
en el que cl movimiento obrero en Europa es mids intenso
y particularmente en Francia, afio en que aparecce la pri
mera revolucidén social, movimiento que es influenciado_
en gran parte por el Manifiesto del Fartido Comunista,-
de' Carlos Marx y Federico Engels. Revolucién que trae -
aparéjadas modificaciones en las leyes represivas, de--

jando de ser delito la coalicidn y la huelga, a@in cuan-
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do no sean reconocidas expresamente como ejercicio de --

un derecho.

Y es a través de la Ley de 25 de mayo de 1864 en -
que se suprime el decreto de coalicidn que es sustituido

por el atentado a la libertad de trabajo.

Después, ya en el periodo de reglamentacibn, las -
asociaciones sindicales proliferan, tanto las patronales
como obr ras, surgiendo la "federacién de trabajadores -
socialistas" de inspiracidén maxista; "la unidén de céma--
rus sindicales obreras", constituida por obreros no so--
cialistas, 1a que tenfa tendencias mGltiples. Y en gene
ral estas eran organizaciones que tenian por objeto la -
defensa de los intereses econbmicos, industriales, comer

ciales y agricolas.

Llegando a consagrarse c¢l derecho de asociacién --
profesicnal a partir del 1° de julio de 1901, en virtud_

de atribuirsele ya personalidad juridica.(aa)

Pues como habiamos mencionado con anterioridad hu-
bo cambios en las leyes que prohibilan 1a asociacién, pe-
ro alin no se encontraban estas modificaciones reconoci--

das como derechos.

(44) Nestor De Buen. Ob., cit. Tomo Il. pdg. 565 a 570.



5.- EN ALEMANIA,

En esta nacidén la lucha por la libertad de coali--
cién se desarrollo en forma mis lenta, quec en otras, con
quistando el derecho de coalicidn a través de la lLey de_
Bismark de 1868 (emperador de Alemania que otorgd dere--

chos laborales a su pueblo).

En el §. XIX, en Alemania, se ve a una nacifn so--
cialmente atrasada y empobrecida a consecuencia de la --
desastroza guerra de los Treinta afios. El gremio estaba_
en decadencia realizindose un cambio poco a poco para es
tablecer una situacién diversa a la semifeudal que la --
regia, acrecentédndose por ello la divisidn entre los sec
tores de los poseedores y los desposeidos. Habiendo por_

tal motivo luchas e insurrecciones.

Entre los principales personajes que propagaron---
idea; socialistas en Alemania estaba un sastre llamado -
Waitling, quien habia convocado en Paris a los pensado--
res mis destacados del socialismo utdpico (Bebeuf, Saint
Simon, Fourier, Cabet), quien a través de la revista - -
“La nueva generacién™ en conjunto con sus colaboradores_
iniciaron una tenaz y efectiva campafa de difusibén revo-
lucionaria socialista en Alemania. Procurando que el --
proletariado se diera cuenta de su clase y adquiriera --

conciencia de ello,



También hay 1la influencia de Carlos Marx, quien --
difundid su pensamiento a través de la gaceta del Rhin,
fomentando la agitacidén y la rebeldia contra ¢l gobierno
y 1a sociedad burguesa. Sin embargo esta publicidad fué
censurada., Aunque no siendo su {nica publicacién pues -
para 1838, ya circulaba en aleman la obrﬁ el Manifiesto-
del Partido Comunista. Pero a pesar de que no se dejaba_
de cesar en ¢l interés por el desarrollo del socialismo,

no

n

¢ vi i1 remedio a la situacidn de los obreros y campe

sinos, el hambre crecia y el descontento aumentaba.

Otra de las grandes participaciones en la lucha de
Alemania fué la de Bismark, quien se percatd de la imporx
tancia del desarrollo obrero, tratande facilitarles el -
desarrollo obrero, con la creacién de condiciones de tra
bajo mfis justas, v asi el 21 de junio de 1869 se expidid
una replamentacién bastante completa de la cuestidn labo
ral, con la que se marca una etapa en la legislacién de_

la época,

Con posterioridad en 1881 quedd establecido el se-
guro social; en 1883, el seguro de enfermedad; en 1884 -
el dc accidentes; en 1889 el seyuro contra la vejez e in
validez. Sin embargo adn no se vefan satisfechos sus - -
anhelos. Y es hasta 1918, poco después de la abdicacién
de Kaiser, en yue sc¢ lanza una proclama que expone las

ideas que inspiraran a la Ttevolucibn, ¥ tres dias des- -

- - 45 - -



pués reuniendose las centrales de trabajadores celebran_
un convenio, reconociéndosele personalidad y obligdndose
a substituir los contratos individuales de trabajo por_
contratos colectivos. Surgiendo despuls los decretos --
13 y 23 de noviembre y 23 de diciembre de 1917, 23 de -
fcbrero y 4 de marzo de 1919, que a su vez reprodujeran_
ldas peticiones que serfan aceptadas en la Constitucién -
de Weimar, como son la jornada mixima de 8 horas, ayuda_
a desocupados, comités de trabajadorecs y empleados, nue-
vos procedimiento de conciliacién, reglamentacién del --
contrato colectivo y reglamentacidén del trabajo del cam-
po. Asf a partir de la Constitucidn de Weimar, hay un -
reflejo en el mundo en cuanto a el florecimiento del de-
recho del trabajo, adquiriendo a su vez el derecho inter

nacional un auge notable. (4s)

6.- EVOLUCION EN MEXICO,

a.- Régimen colonial.

Durante la conquista, la idea de los conquistado--
res era que la conquista, valga la rebundancia, les pro-
porcionaba el derecho de adjudicarse no solo las tierras
a donde llegaban sino ademfs a los indios que habitan --

en ellas, pues después de todo lo que buscaban era la --

(45) Guillermo Gravito Escobar. Ob. cit. pdg. 34-44.
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obtencién de mano de obra, para beneficio propio, aunque_
fuera a costa del sacrificio de otros, cn este caso de --

los indigenas. (16)

Al consumarse la conquista, la basc de trabajo de_
la economfia novohispana, fue la encomienda, la que tebri-
camente estaba inspirada en fines de proteccidn, defensa-
y eristianizacién del indigena. Asf la encomienda perse-
guia fine: religiosos y fiscales, los primeros porque los
colonizad-res espaioles contrafan el compromiso de cris--
tianizar a los indios, a cambio de tributos y servicios -
de &stos Gltimos, prevaleciendo los objetivos fiscales. -
Ya que a los conquistadores no les importaba si los indios
que tenfian a su cargo pudieran morir por los trabajos tan
forzados a . que eran obligados, pues su pérdida era susti-
tuida, sin tener para el colono ningln valor, los encomen
dados, a quienes se les obligaba a pagar tributos cada --

ve:z mds gravosos.

Dichas encomiendas se realizaban, porque Cortés co-
municé al rey de Espafia que: "el Gnico medio de mantener_
la tierra" cra a través de la encomienda y el repartimien
to. Ademds contribuyen a su formacién, factores como son
el que el conquistador vefa en los indfgenas 1a abundan--

cia de mano de obra, esto aunado a que éstos no tenian --

(46) Maximo A. Garcla Fabregat. Revista. Pensamiento Politico. Vol. -
XXII. Nfm. BS5. mayo 1976. MSxico, D.F. pag. 69.
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conocimiento de la utilidad ni significaci6n de 1la moneda.-
Lo que junto con la carestia de los conquistadores por fal
ta de crédito, hacia de estas figuvas, las mids propicias,-

para ‘entiquecerse a costa del trabajo de otro.

Con posterioridad y gracias a Bartolomé de las Ca-
sas, en 1542 se dictaron las "Nuevas Leyes', las que esta-
blecieron buen trato para los indigenas, libertad para los
esclavos. cuyos dueiios no demostraran poseerlos en virtud -
de un titulo legftimo, que no se cmplearan como cargadores
a los indios sino cuando ello fuera inevitable por falta -
de bestias de carga o de caminos. Sin embargo no tuvieron
practica, ya que fueron suspendidas, debido a las mGltiples
protestas, autorizando a los espafioles para que continua--
sen disfrutando del trabajo de los indios. Con lo que mi-
neros espafoles y encomenderos se encontraban satisfechos,
hasta que por real cédula el virrey don Luis de Velasco -
(16 de abril de 1550) se acuerda que se les diera la liber
tad a los indios cuyo origen.de esclavitud no se probara -
legal. Por lo que al tener conocimiento de esta disposi--
cién le manifestaron al virrey Velasco el retrazo que su--
frirfa la minerfa y con é€sto, la disminucién de las rentas
reales. Mis sin embargo el virrey respondié de manera enér
gica que: "mas importaba la libertad de los indios que las
minas gde todo ¢l wmundo, y que las rentas que de ellos per

cibia 1la Corona, no eran de tal naturaleza que por cllas_



se hubieran de atropellar las leyes divinas y humanas",

Con el tiempo la encomienda va perdiende su importan
cia como régimen de trabajo, a pesar de que habfa sido per

petuada a través de la sucesibn de que eran objeto.

El repartimiento o cuatequil, era a fines del siglo
XVI, la facultad que tenfan los alcaldes mayores, de sacar
de los -ueblos de indios, la gente necesaria para el traba
jo de lu: minas ¥ cultivo de los campos, durante una semana.
Pero por fortuna ¢l repartimiento hubo de desaparecer por -
su crueldad, ya yue los indlos eran sometidoes a trabajar --
en lugares muy distantes, con durisimas jornadas, por un --
reducido salario. Siendo en 1632 cuando se orden6 la suspen
sidén de los repartimientos forzosos con excepci6én de los des

tinados a la minerfa.

Con la introducci6n del trabajo asalariado en las mi--
nas, la cncomienda fue desapareciendo, sustituyéndose por -
el trabajo a jornal o peonaje, el cual crecif rdpidamente -
al producirse la adsc¢ripcidn del trabajador a la tierra, --
por motivo de deudas ( anticipos, deudas hereditarias y pa

go de tributos). (17)

Asi tenemos que durante la colonia, sélo hubo institu
ciones importadas de Espafia, siendo a petici6én del Padre de

los Indios, Fray Bartolome de las Casas, Obispo de Chia--

(37) -Agustin CuT C3novas.Historia Social y Econ6mica de Mé-
Xico.Ed Trillas,24a.ed  MéxiCo 1983,pag 60 ss.
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pas, quien varias veces fué a Espafia a abogar por los in--
dios, exigiendo’ para ellos mejor trato, de aqui la promul-
gacidn de las Leyes de Indias, que fueron como si no exis-
tieran ya que no tuvieron aplicacidn alguna, pues era nece
saria la mano de dbra gratuita, porque sélo de esa forma -
se -producia el alimento del campo y el oro de las minas, -
destinado a las alforjas de la corona espafiola e incluso -

a las del mismo rey,.

Y por haber carecido de aplicacién estas leyes de --
Indias no se les de la importancia de anteccdentes del De-

recho del Trabajo y menos aln de la asociacién profesional.
.b.- EPOCA INDEPENDIENTE.

Al declararse Mé&xico aut6nomo de Espafia, se pone fin
a la esclavitud, pero la situacién de trabajo en los cam--
pos no-cambia, ni las labores realizadas por los gremios -
que conservan las mismas caractcris;icas de la época ante-
rior, ya que se continuaba con el problema de la discrimi-
nacibén racial, negando al indio y al mestizo el acceso al_
gremio, continuando en este la particularidad de ser una -
unidad cerrada y hereditaria. Pues se les prohibia a los_
indios el ejercicio de las artes y de los oficios extran--
jeros: excluyéndolos de los empleos y cargos plblicos, del

comercio y de la industria.



Siendo hasta 1821 en que se realiza la independencia
de nuestra patria, culminando el movimiento iniciado en --
1810 por el cura Don Miguel Hidalgo y Don Ignacio Allende,
y que tuvo como causas: la existencia de privilegios, 1la -
imposicidn de gabelas (gravamen impuesto a favor del esta-
do), 1la formacién de la latifundios, la explotacidn inicua
de que eran objeto tanto indfgenas como meztizos y la fal-

ta de oportv-idades que se brindaban a los criollos.(48)

AsT e¢n 1a insesante lucha, el régimen gremial marcé_
una gran influencia en el carficter de las primeras asocia-
ciones, que se formaron sobre la base de la ayuda mutua, -
ain cuando estas sociedades no tuvieron funciones propias -
de un sindicato, desarrollindose '"La gran familia Artisti-
ca', "La Sociedad Fraternal", "La Sociedad de artesanos y_
agricultores'; todas estas sociedades formadas por influepn
cia del régimen gremial, funcionando a base de una cuota -
de 50 cts. mensuales, para que en un momento dado se les -
pudiera brindar un apoyo econdmico y moral en los diversos
problemas que se presentaran a sus miembros, como en caso_
de enfermedad o muerte. Sin embargo este tipo de sociedad
lleg6 a la quiebra cuando las necesidades de los trabajado
res rebasaron los estrechos marCos y horizontes organizati
vos de 1las mutualidades, llegando asi a otra etapa de la -

organizocidn nroletaria, el cooperativismo, tomado por el_
(48) Guillermo Gravito Escobar. Ibidem. pag. 49 a 53.
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artesano ﬁara hacer frente al capital. (49)

Con las ideas que se venian gestando del cooperati--
vismo brotaron sociedades nuevas, como por ejemplo: "la --
asociacibn potosina obrera", '"cooperativa textil de puebla",
"sociedad fraternal de sombréros", “"sociedad de meseros",-
" wsociedad de zapateros', etc. Distinguiendose por la mar-
7 cada lucha del trabajo que representaba, la creacién del -

"Circulo de Obreros de México' (1872), el cual se converti
_ria en la gran central mexicana de trabajadores, no s6lo -
por su inmensa mayorfa de afiliados sino por sus objetivos

'y téActicas de lucha.

Y el 15 de marzo de 1876 el Circule de Obreros convo
c6 a los trabajadores de todo el pais al primer congreso -
obrero permanente, que se reunié en la ciudad de México el
-17 de abril del mismo afio; lanzando un manifiesto a la Na-

. ci6n fijando la posicibn de los trabajadores, en el que --
demandaban el establecimiento de instituciones protectoras
y surgiendo la creacidn de una procuradurfa del trabajo --
que velara el estricto cumplimiento de los contratos de --

trabajo a la implantacién de salarios minimos.

El congreso continfia diciendo, que en tales disposi-

ciones se dedicari una atencién preferente al asunto de --

(49) Miaximo A. Garcfa Fabregat. Ob. cit. pag. 61 y 62,
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las huelgas; se ocupard de mejorar la condicién de la mu--
jer-obrera, y se procurari que su claro y conciso programa
sea bien desarrollado y explicado en la Constitucifn. Ade
mis este congreso debe ser reconocido como centro de la --
gran confederacién de las clases trabajadoras y que todas_
las sociedades se entiendan y realicen con €1, para tener_
el prestigio y la fuerza de unién, fGnica con la que pudig

Tan salir ~vante.

Al r=ipecto, del nacimiento del Circulo obrero, en -
principio el General Porfirio Diaz se mostr6 amable, pero_
mientras no hubo un desarrollo suficiente y los trabajado-
res carentes de una conciencia de clase no pugnara por exi
gir el reconocimiento de sus derechos, pues hasta el momen
to se habfan conformado con los drganos del mutualismo y -

cooperativismo.

Pero al percibir que el nGcleo obrero iba en creci--
miento intentd terminar con sus anhelos, ¥ en 1880, obsta-
culizd al Congreso, que se realizaba, con lo que ya se ca-
racterizaba al régimen porfirista por su violencia, clausu
ra de drganos periodisticos y la aplicacién de las leyes_

en los tribunales de forma arbitraria. (59)

Sin embargo, pese a la intensién que de manera vio--

lenta se trataba de obstaculizar la unién de los obreros,-

(50) Guillermo Gravito Escobar. Ob. cit. pig. 52 - 57.



hubo en esta trascendencia histérica del movimiento obre
ro, los hermanos Flores Magén, quicnes a través de las -
columnas de su periédico " Iiegeneracién", procuraban despertar -
en:las conciencias de los trabajadores su situacibn, y -
que a la vez su voz se escuchara, es decir tuvieran opi-
nién plblica. As{ el movimiento obrero ya no sélo pedirfa
o lucharfa por mejores condiciones econémicas sino por un
cambio radical de las estructuras politicas, sociales y-
econdmicas. Pues los acontecimientos que se iban demostran

do hacfan que hubiera la urgencia social de cambio.

De aquf que en 1905 en San Luis Misuri, los Flores_

Magén en conjunto con Praxedis G. Guerrero, Juan Manuecl--

Sarabia, Librado Rivera, Anselmo Figueroa y otros compa--

triotas, constituyeran: ''la junta organizadora del parti-

do liberal mexicano' y el 1° de julio del mismo afio, lan-

zan un manifiesto a la Nacién mexicana, as{ como el pro--

grama del mismo partido. En este se tomaron acuerdos co-

“mo la resoclucién del problema agrario, pidiendo para los trabaja-

dores de la ciudad el derecho de huelga y la jornada de ocho horas.(51)

Sobre el particular el régimen porfirista no se que

-.do con los brazos cruzados y siguiendo el mismo plan de -

(51)
. Angel Miranda Basurto. La eyolucidn de México. 2°curso
para la cscuela preparatoria - E. Herrera. S. A. 3a. ed. México

1973. pdg. 263.



lucha fueron suprimidos los periédicos obreristas, sus di-
rigentes perseguidos, encarcelados y otros asesinados, pues
las empresas tenfian una policia a sueldo, quienes se encar

gaban de amenazar a los trabajadores.

Pero pese a las circunstancias las causas de los --
obreros se vieron fortalecidas, dado el gran nGmero de tra
bajadores mineros y de la industria textil, que lograron -
organizars . ¥y por la importancia de su actividad en la --
época. As: tenemos a la huelga de Cananea y Rio Blanco,-
como representativas de el movimiento obrero, que lograron

mayor cohesidén.

En la huelga de Cananea se presentaron las siguien-~

tes situaciones:

Trabajaban en el mineral de Cananea, en Sonora obre-
ros mexicanos y norteamericanos, en donde prevalecfa una -
situacién do lesigualdad pues los norteamericanos perci- -
bfan doble s:ltario, teniéndo igual trabajo y la misma cate
goria, siendo este uno de los principales motivos por el -
que sc unen en la citada "humanidad" los obreros mexicanos
para hacer la peticién a los empresarios de que fueran ni-
velados los sueldos. Pero no obstante de la forma pacifica
de la peticién, esta fué rechazada. Por lo que inconfor--
mes los obreros se unieron acordando llegar a un movimien-
to huelguistico. Pero de nuevo fueron rechazadas sus soli

citudes, tachdndolas de imposibles (sucldo minimo de cinco

- - 58 - -



pesos, ocho horas de trabajo, cl emplea para el 75% de tra
bajadores mexicanos en las minas, y tener derecho a ascen-
so). Huelga a la que se invitdé a los operarios de la made
reria, del barrio "la mesa", para ir acrecentando el movi-
miento, pero George Metcalf pretendiendc impedir la salida
vde los obreros hizo detonar una explocifn, tornandose el -
movimiento violento, e incluso del Palacio Municipal salie

i
Ton tropas para proteger a la compafifa extranjera. (52)

Esta situacién ya se tornaba inconcebible, pues in--
cluso el propio gobierno mexicano, dio apoyo a los extran-
jeros, debiendo haber sido su deber dar apoyo a sus ciuda-
danos, lo cual no hizo, pero la fuerza con la que se pro--
Ayecto este movimiento huelguistico y sus consecugncias hi-
ciéron que los acontecimientos de este tipo se empezaran -
a producir, dando lugar a otro importante movimiento huel-
gufstico, que fué el de Rio Blanco, por un grupo de obre--
ros tejedores, que acuerdan crear un organismo de lucha --
contra el clero, pero bajo la bandera de una sociedad mutua

lista de ahorro para desviar sospechas.

Pero la diffcil lucha y gracias a que un obrero de
‘apellido Avila insistidé en que se constituyera una resis--
tencia con el objetivo absoluto de oponersc a los abusos -

‘de patrones. Y tras largas discusiones se formé "El Gran_

(52) Guillermn Gravito Escobar. Ob. cit. pdg. 61 a 63,



Circulo de Obreros Libres'", en junio de 1906, cuyo 6rgano_
de publicidad'fué el periddico denominado "Revolucién So-

cial", motivando inquietudes industriales. (53)

Aqui vemos que incluso en el nombre que adopta el me
dio de difusi6n de "Revolucién Social" hace incapié en la_
persecucién de los objetivos que desean, pues no se trata_
ya de mantener un empleo, de solicitar aumento, ya que nin
guno de sus objetivos se verfa realizado sino acontecia el
cambio de la estructura organizativa del gobierno, tenia -
que cambiar el régimen y después ya se derivarfan los - -

otros dercchos.

Las actividades textiles llegaron a paralizarse en -
93 factorias textiles, que abarcaban a varios estados de -
la Repfiblica. Por lo que los empresarios acuden al Presi-
dente, solicitando de €1 el arbitraje, pero como era 16gi-
co el laudo que pronuncia fué favorable a las empresas, --
por lo que los obreros manifestaron su inconformidad, en -
huelga, pero la situacién operante de hambre hace que el -
7 de enero de 1907 se dirigan a la tienda de raya de Rio -
Blanco tomando lo que requerian para sus necesidades. Des
pués se dirigieron a Nogales y Santa Rosa donde liberaron_
a sus correligionarios, ¥ gritando con el 4nimo de lucha:-

"abajo Porfirio Dfaz, viva la Revolucién Obrera”™. Batiendo

(53) Maximo A. Garia Fabregat. Ob. Cit. pédg. 65.



se con las tropas del General Rosalino Martinez, y tras --
incesante lucha que parecfa que sofocaba al movimiento - -
obrero, este se fortaleci6é, hasta lograr la caida del Gene

ral Porfirio Diaz. %)

c. PERIODO A PARTIR DE LA REVOLUCION DE 1910.

Después de la caida del régimen porfirista, el pri--
mer intento de organizacifn obrera fué el de los trabajado
res tipogrificos, en 1911, creando la Confederacidn Nacio-
nal de artes grificas, fundada bajo el patrocinio de los -
periédicos, "El Radical” y "El Socialista'. Con lo que el_
sindicalismo tuvo un periodo de gran auge, floreciendo di-
:versas organizaciones en toda la Repfblica y especialmente
'gn los Estados de Veracruz y Tamaulipas. Surgiendo en 1912
lé'"Cqsa del Obrero Mundial', cuya fundacifén marcé una - -
época en la historia de las luchas sociales en México, y -
aunque en la misma habfa individuos de distintas tenden- -
cias, qued6 definida por ideas sindicalistas y revoluciona
rias, propugnando por la lucha de clases, por la organiza
cién del proletariado siendo los principales medios que se
predicaran para lograr sus fines, la huelga, el sabotaje,-

y el boicot.

Queriendo la "Casa del Obrero Mundial' que fuera - -

(54) Guillermo Gravito Escobar. Ob. cit. pdg. 63 a 65.



substituido totalmente el sistema de patrones y obreros y_
ganar la emancipacidn compeleta del trabajador, lo que se_
lograria reconociéndole personalidad juridica a los sindi-

cales, tratando los problemas obreros en forma colectiva.

El sindicalismo triunfaba en todos aspectos y el mo-
vimiento obrero en general determiné su rumbo, gracias a -
las ideas difundidas por los propagandistas y adictos a la
“Casa del "-r:ro Hundial". Pero por desgracia en 1913, --
cuando la U .su organizéd un mitin lanzando serios cargos al
gobierno, aprovecha el Lic. Antonic Dfaz Soto y Gama, para
desaserse del Presidente Madero, haciéndolo responsable y_
clausurando a su ve:z la '"Casa del Obrero Mundial', con la_
confiscaci6n de las imprentas y demds bienes, prendiendo a
varios de sus mfs destacados lideres e iniciando una perse

cucién del organismo.

En apoyo a lo que acontecia Bon Venustiano Carranza,
gobernador del Estade de Coahuila, desconocid el gobierno-
del General Victoriano Huerta, lanzando el 26 de marzo de_
1913, "El Plan de Guadalupe', en el que sefialaba la urgen-
te necesidad de crear una legislacién para mejorar las con
diciones del pedn rural, del obrero, del minero y en gene-

ral de la clase proletariada.

El Carrancismo triunfa y con 61 se reanudaron las --

actividades de la "Casa del Obrero Mundial", organizando -

- 02 - ..



en el Distrito Federal a la "Federacidn de los Sindicatos_
Obreros" designando comisiones que partieron hacia todos -
lados del pais en misidn de propaganda y difusién de la --

ideologfa sindicalista que sustentaba la Casa.

Y como en todo ¢l transcurso de la historia al verse
cada dfa mds amenazador el gobicrno con estas medidas de_
ia '"Casa del Obrero Mundial™, opt6 por enviar destacamien-

. tos del ejército a los principales centros de trabajo. Y-
expidié un decreto el 2 de agosto de 1915, con fundamento_
en una vieja ley del 25 de enero de 1862, estableciendo 1la
pena de muerte a los huelguistas. Motivo por el cual impe
kdidos para organizarse se acogieron a las leyes méds favora

""bles como era la de Veracruz en donde las leyes del Traba-
jo de Agustin Millan y Céndido Aguilar ofrecfian cuando me-
nos més garantfas. Reuniéndose el 5 de febrero de 1916 en
el puerto de Veracruz delegados de todas las sucursales de

-la "Casa del Obrero Mundial"™, de la “Federacidn de Sindica
tos Obreros del Distrito Federal" y de mGltiples agrupacio
nes con el objeto de fundar un frente obrerc que tuviera -

caracteristicas nacionales. (55)

Ubicados en la época contemporfiinea, el 24 de febrero
de 1936 surge la Confederacidn de Trabajadores de México -

’(CTM), con Vicente Lombardo Toledano como secretario gene-

(55) TIbidem. pdg. 67 a 72.
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ral y Fidel Veldzquez en la Secretaria de Organizéciﬁn, -
Propaganda y Acuerdos. Lo CROM y la CGT, que para enton--

ces, estaban ya reducidas a su mimima expresitn.

De 1934-1940, el Presidente Cdrdenas continGa la po-
litica tendiente a unificar a las clases sociales, apoyado
principalmente en los obreros, campesinos y las 'clases --
populares', de tal mancra que algunos historiadores ubican
al régimen ‘e Cdrdenas como aquél en que se consolidé la -
dominaci6n de las masas por el estado mediante la afilija--
cién de estas agrupaciones ligadas al gobierno en concomi-
tante apoyo. Sin embargo la alianza surge mucho antes, --
siendo las agrupaciones de trabajadores en México producto
de una lucha incesante que se inicia a fines del pasado --
siglo, con los gremios, las hermandades, las uniones gre--

miales y 1los cfrculos obreros.

El empuje de la clase laboral y su pacto hist6rico -
con la revol.cién permiti6 el proceso de evolucién ahora -
observados. L& poblaci6én se ha multiplicado, también los_
sindicatcs pero no en proporcidn con la poblacién, ya que_
tres cuartas partes de hombre, mujeres en edad y con nece-
sidad de trabajo carecen de organizacién y consecuentemen-
te de toda proteccibén social, seguridad y demis prestacio-

nes.

Ahora no obstante de lo que sc¢ dice de la convenien-



cia politica sobre 1a alinnza de tas direcciones sindica--
les con los gobiernos de 1a revolucidn, ha habido la cober
tura de una legislacidn laboral gue se inicia precisamente
en el Congreso Constituyente de 1917 en Querétaro, legisla
cidn que reconoce la existencia legal y social de los sin-
dicatos, entonces nos preguntamos: ;A que se debe ¢l decre
cimiento de la sindicalizacién y la lucha de clases? En --
términos generales porque el proceso de desnaturalizacién_
de los organismos sindicales se debe a el dominio y control
de la burocracia sindical sobre las masas, mds comprometi-
das con los intereses patronales que con los mismos traba-

jadores.

Los enfrentamientos no han dejado de suscitarse, din
dose también en 1971 al iniciarse el deterioro de la econo
mia mexicana, oscilando la lucha de clases de acuerdo a --
las situaciones econ6mico-sociales como son: pérdida del -
poder adquisitive de los salarios, el crecimiento de los -
precios constantes y casi geomftrico, mientras los sala- -
rics aumentan en proporcién menor. En los casos de influen
cia externa la inflacibn constante en las orientaciones o_
compromisos dictados por organismos como el Fondo Moneta--
rio Internacional (FMI), agudizan las desigualdades y - -

alientan las condiciones de inconformidad de la poblacién.

En cuanto a las funciones de los lideres sindicales,

sean positivos o negativos son importantes sus resultados,



cumpliendo las direcciones sindicales con sus tareas, en -
¢l papel de intermediarios entre trabajadores, sus organi-
zaciones y otros sectores sociales, desempefiando el diff--
cil papel de mantener la "paz pGblica” cuando las circuns-
tancias asf lo requieran. Lo que se logra gracias a su --
capacidad de negociacién, teniendo ingerencia no sélo en -
cuestiones sindicales, sino afin en los asuntos industria--
les y econfnicos, y extiende su influencia también a cues-
tiones nacionu:les de orden politice., Pudiendo citar a jui
cio de algunos historiadores por ejemplo el control que --
ejerci6 Fidel Veldzquez desde el Congreso del Trabajo, evi

tando mayores conflictos.

Y afin cuando u los 1ideres sindicales se les califi-
que de antidemocridticos, teniendo que hacer uso de la fuer
za politica gracias a su colocacién y representacién que -
ostentan, pucden en un momento dado asumir actitudes mis -
radicales, .mpulsan programas y hasta llegan a tomar deci-
siones drdsticas que mds de las veces han quedado en pro-

mesas, pero que algunas si se han materializado.

Asi ha succdido durante 1a época de mayor poderio de
la CROM como actualmente, cuando la CTM proclama ser la --
organizacién mis numerosa, poderosa y significativa, el pi
lar del PRI. Ya que sin el movimiento obrero como ha di--

cho Fidel Veldzquez: "EL PRT, no seria nada, nosotros la -



CTM somos el prIv, (50)

De tal manera que los sindicatos, se han visto inte-
grados a la vida social, e incluso a la politica, debido_
a la fuerza que encuentran en el artficulo 123 Constitucio
nal, y a la Ley Federal del Trabajo, que aGn cuando estos
preceptos se encuentren son distintos alcances, dan forma
jurfdica a los actos realizados por los sujetos de la re-

laci6n laboral, asf como los mecanismos y procedimientos_

. encaminados a dirrimir sus diferencias, por el arbitraje.

(573

En efecto, nosotros también consideramos que la im--

" plantacién de las normas del trabajo, en nuestra Constitu

cién ha sido un gran logro del Constituyente, y del gran_
esfuerzo y lucha realizado por la clase trabajadora, pues
con ello tiene los elementos que le permiten participar -

activatente en la polftica econdmica del pafs a efecto de

activar la justa distribucién de la riqueza. Sin embar-

go mucho camino hace falta por recorrer, pues asi como ha
ido evolucionando la industria, los elementos del trabajo,
el obrero debe y tiene la obligacidén de prepararse, para_

estar al nivel de produccién y de consumo neccesarios, por

(56) E1 Congreso.-revista- NGm. 6. Vol. IV. de la 4a. &poca. junio -
de 1987. pag. 22-26.

(57) Gregorio Ortega. M. El Sindicalismo Contenporineo en MSxico. Ed.
Fondo de Cultura econdmica. Archivo del fondo 26. México, D.F. -
1984, pag. 20



que sino esta lucha, y an con los instrumentos que le otor
gan las leyes para poder participar, no podria hacerlo de -

manera efectiva.



CAPITULO TERCERO
EL SINDICALISMO COMO FENOMENO SOCIAL
1.- CONCIENCIA DE CLASE

2.- LUCHA DE CLASES

3.- EL SINDICALISMO Y LAS CONDICIONES
DE TRABAJO.

4.- DIVERSAS CORRIENTES SINDICALISTAS



Cuando hablamos del sindicalismo como fen6meno so-
cial queremos decir que esta forma de asociacién no s6-
lo buscard dentro de su ejercicio mayores beneficios -
para una clase social , pues como nuestra misma legisla
ci6n lo dice al orientarse y llamarse un Derecho del --
Trabajo, toda ve: que comprende tanto & obreros como a-
patrones, es decir a tode aquel que sea trabajador ya--
sea subor.inado o dependiente y a los aut6nomos, procu-
rande la .ciorfa de las condiciones de trabajo, dentro
de la relacién obrero-patronal, proyectada hacia teda--

la sociedad.

Y sobre esta funcién social que realizan los sindi
catos se ha dicho que alin es muy amplia, pues como pode
mos observar en la mayoria de la poblacién mexicana las
condiciones de vida son miserables , pues los salarios-
son bajos v el costo de vida muy elevado, a lo que se -
le aument. .. analfabetismo, sin poder hablar por ello-
de que tengan una preparacién técnica,las cnfermedades-
contribuyen tamhién a que la mayoria de los obreros no-
tengan participaci6n en la vida de un sindicato.Siendo-
en parte estos problemas los que deben tratar de resol-
ver todos ¥y cada uno de los organismos sindicales en -

México.



Teniendo la responsabilidad de proponer soluciones
a los problemas que afectan a la sociedad en su conjun-
to para lo cual es necesaria la intervencidn de la cla-
se obrera, que son 1os que principalmente sufren las --

consecuencias.

En tal sentido 1o que importa es despertar la con-
ciencia de la clase obrera para que participe del poder
sindical y sea capaz 6ste dc orientarse en beneficio de
la sociedad en su conjunto .Debiendo plantearse aquellos
problemas enfocados a detectar las faltas de nuestra or
ganizacidn politica, econfmica y social, e impulsar a -
la mayorfa silenciosa hacia una toma de conciencia en -

relaci6n a los requerimientos del pafis. (58)

De aqui que digamos que las funciones tendientes -
a realizar son de carficter social, pues como dice en -
uno de sus artfculos, 1la revista mexicana del trabajo,-
todo el Derecho es eminentemente social, donde se enla-
zan realidades econf6micas, politicas, artisticas, jurf
dicas, etc.Sin embargo hay unas ramas del derecho que -

estan mds prdximas a la actividad social que otras, por

(58) Revista Mexicana del Trabajo.7Tomo XXII. Nim.3., ---
6a. €época. fecha:julio, agosto, y septiembre de 1970
Ed.dpto de publicaciones y ediciones de la S.T.P.S. .
pag.25ss.
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englobar un mayor ndmero de miembros de la sociedad, co

mo es el caso del Derecho del Trabajo.(sg)

Pero ademfiis nosotros consideramos que la connota -
cién de social para las actividades de los sindicatos-
es también por su funcién dirigida especialmente a todos
los sectores cconbmicamente débiles.Lo cual se ve en lo
que nos d-.c Alberto Trueba tlirbina al cxpresarnos: "el-
derecho social es justicia social", la cual se ha plasma
do en los articulos 3°, 27°, 28°, ¥ 123°de nuestra ---
Constitucién, preceptos que tienmen como finalidad conver
tir en garantfas sociales el derecho a la educaci6n , el
reparto equitativo de la riqueza, la tutela del trabajo-
humano en todas sus manifestaciones.Porque constituyen -
disposiciones de cardcter social, o bien la objetivacidn

jurfdica de la justicia social.(ﬁo)

De esta forma a través del artfculo 123°Constitucio
nal se protege a todos los trabajadores, al darles los -
medios por leos cuales puedan exigir sus derechns, para -
mejorar su condicifén de personas, etc, ofreciéndoles ar-

mas como la de la huelga, v el derecho de asociacién --

(59) Greporio Ortega M.El Sindicalismo Contemporénco cn
México.0b.cit. pag 93ss.

(60) Alberto Trueba Urbina .Derecho Social Mexicano.Ed.
Porrda.S.A. México 1978. pag 329,
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profesional.

De esta forma daremos panta para desarrollar los -
factores que en gran medida han contribuido, como es -
la conciencia de clase y 1a lucha de clases, o bien nec
cesarios para que las actividades que rcaliza un orga-
nismo. sindical se vean encaminadas a proteger y velar
por los intereses comunes de sus agremiados en lo par-
ticular y en general por todo trabajador ; también tra
taremos la mejoria de las condiciones laborales a través
de las funciones sindicales; y por ltimo citaremos al
gunas de las corrientes que sustentan la forma en que -
se desarrollan los sindicatos.De tal manera que podamos
darle a la actividad que desarrollan estos 1a debida im

portancia.
1.-LA CONCIENCIA DE CLASE.

De acuerdo con la concepcién Marxista, Nestor De -
Buen, nos manifiesta que el sindicalismo implica 1la for
ma de expresién de una clase social, 1o que se puede Oob
servar en nuestrd Ley Federal del Trabajo, en sus artf
culos 360 y 361, al hacer la clasificacién de sindicatos

de trabajadores y por otra la de patroncs.Sin embargo vy



a pesar de que sc dividen en diversas clases, esto no -
quicre decir que todos 1los que Tepresentan a un status-
econfmico determinado tengan por fuerza conciencia de -

elio. (61)

Sobre ¢l particular, de manera mis amplia Wilhem -
Reich afirma que: ' se pueden congiderar como factores
de la conciencia de clase todo lo que contradice el or -
den burgué:, todo 10 que contiene el germen de la re --
vuelta ; ¢ inversamente, como obstfculo a la conciencia
de clase, todo lo que 1liga al orden burgués lo sostiene

N
v lo refuerza', o

Por eotra parte Carlos Marx y Federico Engels, nos
hacen observar en su obra : "El Manifiesto del Partido--
Comunista" , que las clases sociales representan un con
flicto, sia gue sc pucda cntender dicho concepto si no -

se relaciona con la clase antagbnica.

Dividiendo de¢ esta forma los anteriores autores a -
las clases sociales en dos: '"burguesfa que comprende la-

clase de los capitalistas modernos, propietarios de los-

(61) Nestor he Buen,Derecho del Trabajo.Tomo 11. Ob.cit.
pag 615.

(62) Wilhem Reich, segiin Nestor De Buen, en su obra De-
recho del Trabajo.Tomo II. Loc.cit.
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medios de produccibén social y emplean trabaje asalaria
do; y la segunda clase la de los proletarios , que com
prende la clase de los trabajadores modernos, que priva
dos de medios de produccién propios se ven obligados a

vender su fuerza para cXiStir”.(GE)

Para Leandro Azuara, " la conciencia de clase con-
siste en darse cueﬁta de que sc pertencce a una clase -
social.- y continGa diciendo- El que una clase social-
que se encuentra en grave contradiccién con otra, im--
plica que ha adquirido conciencia de sf misma, elemento
fundamental para que se establezca la lucha de clases -
sociales. Esta significa que la conciencia de clase es
la que permite establecer la cohesi6n cntre :sus miembros,
éi no existe, &stos constituyen una masa informe e in--

coherente, dirigida", (64)

Sobre las anteriores ideas podemos ver, por ejemplo
el caso de las trabajadoras de las fdbricas de costuraj-
ya que debido a las condiciones en que laboraban y a --
rafiz del sismo de septiembre de 1985,'empiezan a darse -

cuenta de la situacidén en que vivian, asfi como de los in

63) darlos Marx y Federico Engels.El Manifiesto del --
Partido Comunista.Ed.Andreus.M&xico 1979.pag 123.
(64) Leandro Azuara Pérez.Sociologia.Ob.cit. pag 90ss.
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tereses tan diversos que tenian una y otra clase , por
un lado la de los patrones de la industria de la confec
cién y por otra las trabajadoras.Fn donde 1la primera-
de las clases siempre descaba y exigfa a sus trabajado--
ras un exeso de produccifn que pasaba del limite de sus
posibilidades,les tenian restringido el salario sin que
este llegara al winime establecido por la Ley, el luger
donde desc-rollaban su labor era hiimedo, anti-higiénico,
no habin s:rvicie sanitarie, falta de ventilacién, etc.
También sc trataba de costurervas que teniendo varios afios
de servicios en los {dbricas, no tenfan ningln derecho
come el de aguinaldo, vacaciones, reparto de utilidades,

Yy otros, que e¢ran coptratadas por 28 v 30 dias para -

que no adquirieran ninguna de estas prerrogativas.Y des-
pués delsismo lo yue querian era s6lo recuperar su maqui
naria, importandeles menos las vidas de aquellas perso-
nas que habfan quedado sin trabajo, sin sosten econbmico,

ni atin los cuerpos sepultados.

Mientras las trabajadoras de la costura lo que les
preocupaba era que fueran indemni:zadas después del tem-
blor , pues con anterioridad 1o dGnico que les importaba-
era mantener su trabajo va que tenfan la necesidad de --
aceptar las condiciones que les ofrecian.Pero al --
observar las situaciones tan ventajozas en la relacidn -

obrero-patronal, ¥ al platicar tales cuestiones con otras



trabajadoras en iguales circunstancias van adquiriendo --
conciencia de su clase, as{ como de la necesidad de unir
sus esfuerzos , parza hacer un 1lamado a las autoridades -
para que se les reivindiquen sus derechos, ya que a pesar
de que en nuestra Constituci6én se encuentra incorporada -
la Legislacién laboral continda habiendo la explotacidn-
del hombre por hombre mismo, sin ver al obrero como un co
laborador sino como un instrumento mds de los medios de -

produccibn.

Por 1o que empezan a defender sus intereses estas cos
tureras Yy sus derechos consagrados en las leyes, encontrin
dose ya concientes de la clase que representan, uniendose
incluso en un Sindicato Nacional de Industria, para hacer

los valer.(ﬁs)

Por otra parte Martha Hernecker, expresa que una ve:z
que se tiene conciencia de pertenecer a una clase determi
nada , se sabe la direcci6n a tomar, quien dice de la si-
guiente forma: "...Esta toma de partido por una clase de-

terminada implica defender y luchar por sus intereses -

(65) Revista Latinommericana de Economfa.Problemas del De
sarrollo.Vol .XVI Ndm.62-63,fecha: mayo-octubre de --
1985.México .D.F.pag 203ss.Tomado del testimonio rea
lizado por Ana Luisa Gonzilez Arevalo,Ana Victoria -
Jiménez Alvarcz, y otras, sobre el manifiesto del sip
dicato de costureras.



de clase, adoptar su punto de vista, a integrar filas, -

representar sus,intereses”.(éﬁ)

Y de acuerdo a lo planteado cn la anterior concep-
cién, varlo Fco Quintana Roldan desprende que la con---
ciencia’ de clase es "totalizante y geneval v estd in

timamente ligada a la idea de interés de clase.

-de ¢-ta manera prosigue diciendo que:- un indivi -
duo o un grupo social tiecne conciencia de clase cuando

estd consciente de sus verdaderos intereses de clase.

Teniendo esa conciencia, plena v clara de sus inte-
reses, los individuos v los grupes cubren ciertas PRACTL
CAS DE CLASE que se¢ manifiestan como ESTILOS DE VIDA dife
fonciales, y con posturas diferentes también frente a to-

dos los fendmenos sociales .

Tanto la concienciua de clase, como aspecto gencral, -
como las pricticas de clase que se concretan en un actuar
determinado, encuentran su wixima expresién en la POSICION

DE CLASE, esto es en la "Toma de PPartido' de una clase en

una coyontura politica”l(é')

(66) Martha Hernecker, seglin Carlos Fcéo Quintana Rnldan,cl
tado en la Revista Interamericana dc Sociolopia .Afo
7.Vol IX.NGm.29.Enero-Diciembre 19880.pag 068.

(67) Carlo Fco Quintana Roldan.Revista Interamericana de So
ciologfa.0Ob.cit. pag 68ss.
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ESTA TESIS Mo Degg
SMIR BE LA BISLIBTECA

De tal forma la defensa de los intereses de clase -
conlleva necesariamente a una accidn, que es la lucha de
clases, siguiente punto que a continuacién pasaremos a -

explicar.

2.~LA LUCHA DE CLASES.

Al respecto Marx, nos dice en su aforismo que:'no -
es la conciencia del hombre la que determina su vida, --
sino mis bien, su vida social la que determnina su con--

ciencia”,

Sefialando incluso, Marx, como opera este proceso de
determinacién, pudiendo ser libres en la medida en que -
nos cmancipemos del proceso productive.Y se pregunta .cd
mo lo logramos? respondiendo:”haciendo que otros reali:za
ran el trabajo sucio por nosotros' .Pudiendo de esta for
ma comprar s6lo un grado de libertad a costa de la escla
vitud de otros.Debiendo estar obligados a oprimir y com-
batir a la masa gobernada si quieren conservar su propia
libertad y situacién social;viendose forzados a ello va-
que el que no lo hace deja de pertenecer a la clase go-~-
berfniante.De este modo la clase dominante se halla deter-
minada'por su situaci6n de claseDe tal forma que gobernan

tes y sdibditos se ven apresados en el metabolismo social



y obligados a luchar entre sf.( 68)

Y esto sc¢ puecde observar a lo largo de la historia,
ya que en las diferentes etapas de l1a evolucifn se pre-
senta la lucha de clases, como el propio Marx sefiala --
al decir que : "...la historia de todas las sociedades
hasta nuestros dfas, es la historia de la lucha de cla-

ses.

llombres Libres y esclaves, patricios y plebeyos, se
nores y sierves, macstros v oficiales, en una palabra --
opresoves y oprimidos, se enfrentaron siempre, mantuvie-
ron una lucha constante, velada unas veces, v otras fran
ca ¥y ablerta, lucha gque termiind siempre con la transfor-
macisén revolucionaria de toda sociedad o el hundimiento-

. (69
de las clases beligerantes™. (o8)

De tal mapnera que la lucha de clases se da desde -

el momento aque las fler 5> de explosidn cre

ciente entran eon conflicto relaciones de produc

(68) Carle Marx, segln Francisco De Ferrari, en su obra
Derecho del Trabajo.Vol. I. Ed. Depalma. Buenos Ai-
res 1976. la.ed.pag 55.

(69) Carlos Marx v Federico Engels.El Manifiesto del Par
tido Comunista.Ob.cit. pag 123.



cién que son relaciones de propicdad existentes., Asf{ -
por ejemplo ,las fuerzas productivas que generaron el-
modo feudal de produccidn, entraron en conflicto con -
las relaciones feudales de producci6n y de aqui se ori
giné la lucha de clases que provocé el paso del feuda-

lismo al capitalismo,

Por lo que la lucha de clases, contimia diciendo-
Leandro Azuara, se origina cuando los propietarios de-
los medios de produccifn, capitalista opresores, quie-
ren mantener las anteriores relaciones de produccidn,-
mientras que la clase feudal oprimida quiere un cambio
en las relaciones de nroduccidn que esté de acuerdo --
con las nuevas fuerzas productivas existentes en la so
ciedad.Por ejemplo: en el trinsito del mode de produ--
cir a mano o manufactura al modo de produccidn por me
dio de mfquinas, el propietario de estas quiere seguir
pagando al obrero el mismo salario que cuando trabaja-
ba a mano y el asalariado reclama la modificacién de-
su salario.Aquf se trata de un cambic <cualitativo en-
el modo de producir que origina un conflicto entre las

clases sociales.(70)

Sobre el particular, Lenin, va a situar a las cla

(70) Leandro Azuara Pérez.Sociologfa.Ob.cit. pag 91 y
92



ses sociales y lucha de clases como: "...grandes gru-
pos de hombres que se diferencian entre si por el lu--
gar que ocupan en un sistema de produccién histérica--
mente determinado por las relaciones en que se encuen
tran {rente a los medios de produccién {(relaciones --
gue las leves fijan ¥ consagran) por el papel que desen
pefian en la organizacién social del trabajo, y por --
consiguierte, por el modo y la proporcifn en que perci

ben la pua:-c de rigueza social de que disponen.

Las clases sociales son grvupos humanos, uno de --
1os cuales puede apropiavse del trabajo del otro por -
ocupar pucstos diferentes en un végimen determinado de

"D

cconomia social™.

decir que los conceptos de lucha de -

c¢s sociales, no se dan por separado, sur--
glendo el eafrentamiento entre las clases preponderante
mente antagénicas, disputa que se da en las diversas es
feras que corrvesponden a la estructura social global,es
decir en las esteras cconbémica, politica e ideolégica.

(72)

(71) Lenin, segiin Carlos Fco Quintana Roldan,citado en
la Revista Interamericana de Sociologfa.lIbidem,--
pag 68 vy 69.

(72) Carlos Fco Quintana Roldan.Revista Interamericana
de Sociologia. Ibidem. pag 71.
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a),-La lucha econSmica de clases , nos dice Nestor
De Buen, ha reflejado la defensa de los intereses profe-
sionales como son el aumento de salarios, reducci6n de -
la jornada, mejoramiento de las condiciones de trabaijo,-

etc. (73}

-._A este tipo de enfrentamiento,Lenin comenta que se
trata de una lucha colectiva de 1los obreros contra los -
patrones por conseeuir condiciones ventajosas de la fuer
za de trabajo. Y continda diciendo '...la cual es necesa
ria porque las condiciones de trabajo son en extremo va-
riadas en los distintos oficios, y por lo tanto, la lu:

‘cha por las mejoras de estas condiciones tiene que ha--

cerse por oficiosn, (74)

Lo cual se refleia cuando en la Ley Federal del --
Trabaja -se clasifican los sindicatos de acuerdo a la -
rama industrial que representen , y afin tratandose de -
trabajadores que laboren en la misma empresa, pero que-
por la categoria que ocupan en la misma no formarén par

te del mismo organismo sindical, dadas las diversas as-

(73) Nestor De Buen,Derecho del Trabajo.Ub.cit. pag 617.
(74) Lenin, segln Carlos Fco Quintana Roldan. en su ar-
- tfculo realizado en la Revista Interamericana de So
ciologfa.Ob.cit. pag 71.



piraciones que tienen cada uno de ellos,por cjemplo los
trabajadores de confianza , aGin cuando se les reconoce -
que pueden unirse en un organismo sindical, sc les prohi
be formar parte de la asociacién profesional a la que -
pertenezcan los trabajadores de la empresa en la que _--
prestan sus servicios. Lo que significa que los sindica

tos a los que pueden pertenecer tiemen que ser de natu-

raleza gremial, al darse entre estos la diferencia de in

tereses de clase.

Ahora que nosotros consideramos que esta lucha eco-
némica , en la que se pretenden conseguir mejores condi-
ciones de trabajo dentro de un marco que sobrepase las -
seiialadas en la ley , s6lo se podrd dar en el grado en--
que los mismos trabajadores s¢ encucntren mejor capacita
dos, ya que el propio sindicato no conseguiri mayores --
ventajas, cuando 10s propios asalariados no pueden ofre-
cer eficiencia en su trabajo ante la empresa, industria

u oficio.

Por 1o anterior somos de 1a opini6n que ain antes -
de solicitar 1la mejorfa de las condiciones laborales,--
primeramente deben los dirigentes de los sindicatos re-
solver los problemas de mayor abundamiento como el que

se cumplan con la aplicacién de leves laborales, para -



que de ahf partan los obreros para progresar, lo que ird
también en beneficio de la empresa, y que no s6lo obten-
gan mayores ganancias los patrones por anteponer sus in-
tereses a los de los asalariados a través de la explota-

cion del trahajddor vy a costa de su esfuerzo desmedido.

b}.-La lucha ideol6gica, como su propio nombre lo-
indica, se buscard por parte del proletariado controlar

las ideas dominantes dec la clase exnlotadora.(7s‘

Al respecto, el Sindicato Nacional de Electricistas
ha manifestado que: ' la clase obrera ecstd oblirada his-
téricamente a representar y defender los intereses de la
mayorfa, no s6lo porque es la m#s directamente afectada,

sino que en ello va también la defensa de la Nacidn.

-por lo que- Los trahajadores no podemos renunciar
a esta tarea porque a diferencia de quienes buscan el lo
gro de su interés egoista, nosotros buscamos el beneficio

general del pafs.

Aceptada esta obligacién, reconocemos gue no es una
tarea s6lo de quienes suscribimos esta declaracién, ni -
tampoco de umnos cuantos sindicatos.Es tarea de todo el -
proletariado nacional, el cual tiene una enorme responsa

(75) Carlos Fco Quintana Roldan.Revista Interamericana -
de Sociologia.loc.cit.
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bilidad .Primero, la de superar la dispersi6én de ideas -
prevalecientes en el movimiento obrero hasta cristalizar
una pelftica comdn de les trabajadores.Segundo, la de en
contrar formas organizativas que permitan proponer solu-
ciones alternativas y, a través de la movilizacién, coxi-

gir su cumplimiento”.(76)

¢).-Y l1a lucha polftica,sin la cual no podrfan ser-
alcanzadas 1as metas {ijadas o bien los intereses de una
clase, va que como dice Carlos Fco Quintana Roldal: 'to

(77

da lucha de c¢lases es una lucha polfitica".

Por 1o que nosotros consideramos que una vez supera
dos ecstos,como son la conciencia de clase v lucha de cla
ses. se unifican las necesidades prioritarias de todo --
trabajador, las cuales a través de sus representantes -«
sindicales s$=rin plantcadas a la empresa ¢ incluso a lar
mismas autoridades dei trabajo, para que a través de.con
venios colectivos se logren mejores condiciones de traba
jo, que por cierto serd el siguiente punto a tratar en -

nuestra tesis.

(76) Revista de la realidad mexicana actucl.El Cotidiamno.
Ed.E6n.S.A.,de C.V.marze-cbril de 1986-afio 4.pags6.

(77) Carlos Fco Quintana Roldan.Revista Intcramericana -
de Sociologfia.Ob.cit.pag 71.



3.- EL SINDICALISMO Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo,exige la obligacibn -
de gque se hagan constar por escrito las condicicnes de --
trabajo , debiendo enumerar ., en estas: nombre, nacio*
nalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabaja
dox y del patrdén; estipular también el tipo de relacidn -
de trabajo, es decir si va a ser por obra o tiempo deter-

.minado o indeterminado, la contratacidn; el tipo de servi
cio que deban prestarse; lugar donde ha de prestarse el -
trabajo} duracién de la jornada; la forma y el monto del_
salario; el dia y lugar de pago del salario; la indica- -
cidn de que el trabajador serd capacitado o adiestrado; ¥y
otras d;sposicioncs, como descanso, vacaciones y otras --

que convengan a1 trabajador y al patrén.

Y éﬁn cuando no exista documento en el que consten_
las condiciones de trabajo, su falta se lc imputa al pa--
trén, gozando los trabajadores de la proteccidn social -
que contiene el articulo 123 Constitucional, la Ley Fede-
ral del Trabajo, la costumbre laboral y la jurisprudencia

(78)

que sean favorables a los trabajadores.

De acuerdo a los preceptos enunciados, relacionados

con el -Derecho del Trabajo, podemos observar que esta ra-

(78) Ley Federal del Trabajo. Trueba Urbina. Ob. cit. pag.
36 y 37.



ma del Derecho es de naturaleza proteccionista y reivin--
dicadora, por mandato constitucional. Explicandonos asi_
que cualquier condicidén de trabajo inferior a las que es-

tablecen de forma general a todo trabajador, serfa nula.

Proteccionistas, en cuanto a que siempre velara por
el bienestar de los trabajadores, y reinvindicatoria por-
que tiene por objeto que los trabajaderes recuperen la --
plusvalia con los bienes de la produccifn que provienen -
del régimen de explotacién capitalista. Y por tener el -
Derecho como caracteristica el de ser dinAmico, porque en
la wisma sociedad se cfectdian cambios, de aqui que el mis
mo derecho del trabajo a través de las actividades que --
realizan los sindicatos, no s6lo amparan a los trabajado-

res en activo, sino a todos los futuros.

Lo anterior lo corroboramos con 1o que nos dice Ma--
nuel Alfonso Olea, expresando que la finalidad primordial_
de los sindicatos debe consistir en la regulaciém de las -
condiciones de trabajo de los asociados, y una vez presen-
te esta actividad csencial se tendrdn de hecho otras acce-
sorias como pudieran ser recrcativas, culturales, deporti-
vas, politicas, etc. Misma expresidn que acompleta dicien
do que debe existir como finalidad de los sindicatos una -
“regulacién®, la cual debe entenderse en ¢l sentido en que
el sindicato representa o actfin en nombre de los trabajado

res sindicados para discutir, negociar y convenir con los

- - 88 - - .



empresarios las normas reguladoras de 1las condiciones de_
trabajo, ya que son normas claras y explicitamente surgi-

das de un convenio. 79

Los sindicatos lucharon por obtener que los intere-
ses de las partes, en una relacién de trabajo, fueran ar-
ménizados ya que con anterioridad, existfan los llamados_
reélamentos de fébrica, los cuales eran formulados por --
los patrones, siendo unilaterales. Logrando esto con el_
surgimiento del contrato colectivo de trabajo y el contra

to ley.

De tal manera que el contrato colectivo puede exten
derse en la adquisicién de mejores derechos para los tra-
bajadores y de condiciones m&s benéficas para el trabajo,
pero no puede restringir las prerrogativas que concede la

Ley.

'Y mds afin, a fin de que el contrato colectivo de --
trabajo produzca todos sus efectos econf6micos, es necesa-
rio, nos dice Euquerio Guerrero, realizar la extensifn de-
su radio aplicando mis alla de las empresas particulares
que lo hayan celebrado y hacerlo obligatorio para toda --
una categoria profesional. Ya que hay una restriccién en

cuanto a la amplitud de aplicacién, pues los trabajadores

{79) Manuel Alfonso Olea. Introducci6n al Derecho del Trabajo. Ed. -
Revista de derecho privado. Madrid 1963, pdg. 161 y 163.



en una misma rama de la produccién se encontrarfan en una_
situacién de desigualdad. Circunstancia por la que se ha-
ce necesario el contrato ley, ¢l cual tiene mayor amplitud,
con lo que no s6lo beneficiaria a los trabajadores de al-
guna o algunas empresas, pues tiende a uniformar las condi
ciones de trabajo para todas las féibricas, eliminando asf_
uno de los elementos mis importantes también para los em--

presarios el le la competencia. (80

4.- DIVERSAS CORRIENTES SINDICALISTAS.

De acuerdo a la forma de actuar de ios sindicatos,-
estos tendran tendencias:
a.- reformista
A. coadyuvante. b.- cristiano
c.- y de Estado.
a.- anarco-sindica
B.- revolucionario lismo
b.- y sindicalismo
comunista.

A.- El sindicalismo coadyuvante, como su mismo nombre lo -
expresa, dentro del grupo formado habri la existencia_
de ayuda mutua entre los trabajadores de una misma pro
fesifn u oficio asf como la promocién de las reivindi-

caciones econdmicas de los obreros, mediante la accifn

(80) Euquerio Guerrero Manuel. Derecho del Trabajo. Ed. -
Porrua, 13a. ed, México 1983, pag. 311 a 314,



directa del trabajo o de las negociaciones colectivas.

a.- El sindicalismo reformista, reconoce que debido a_
los a;ontecimientos, se dz 1a necesidad de la lucha de cla
ses, considerando a la sindicacifn como "el instrumento na
tural de organizacidn y defensa del trabajo, para mejorar_
las condiciones laborales y balancear en la lucha democri-

tica, la omnipotencia de la clase empresarial” (81)

A lo que Cabanellas, expone respecte a esta modalidad_
que reviste la sindicalizacién, que esta forma se opone a_
la violencia, pero sin rechazar que el sindicato constitu-
ya un medio de lucha, debiéndose organizar el proletariado
a fin de obtener justificadas reivindicaciones, no preten-
diendo la formacién de una sociedad nueva, sino un alivio_

de la situacién en la cual se debaten los trabajadores.(sz)

De la observacién de las anteriores expresiones, pode-
mos decir que lds érganos sindicales son utilizados como -
medios para la materializacién de finalidades como la de -
obtener la reivindicacién econémica, logrando un equilibrio

entre los factoeres de la produccién, pero sin llevar a ca-

(81) Anuario Jurfidico. Vol. VI. Afio 1979, Ed. UNA. México
1980 pdg. 277.

(82) Guillermo Cabanellas. Derecho Sindical y Corporativo.
Ed. Bibliogrifica Argentina. Buenos Aires 1959. pig.-
258.
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bo su accién a través de la violencia., Habiendose ocasio-
nado la lucha de clases por los acontecimientos que se sus
citaron, toda vez que se dice que debido a las circunstan-

cias sociales fué lo que los impulso.

b.- E1 sindicalismo cristiano, aqui desde el punto de_
vista de la iglesia, ha de regir el principio de un corpu-
rativismo basado en el amor y en La hermandad de todcs los
hombres, de moanera que se encuentren juntos tanto trabaja-

dores como patrones. (83)

Sobre el particular la misma Ley nos sefiala que habra_
sindicatos de trabajadores o de patrones pero nunca de ma-
nera conjunta, ya que los intereses de cada uno de ellos -
son diferentes, por 1o que cabria entre estos sujetos es -
la negociacifn o una gestién en la quc acordaran derechos _
y obligaciones de las partes, porque de otra forma si en -
un mismo organismo se unieron ambas partes, la proporcifn_
que correspondiera a los patrones tendria preponderancia -

en la toma de decisiones.

c.- E1 sindicalismo de estado, corriente gue tiene co-
mo fin superar el antagonismo de clases, 2 través de la -~
intervenci6n del &rganoc estatal, el cual va a absorver la_

vida sindical en su estructura, convirtiendo al sindicato_
(83) TIbidem,
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2n un elemento de colaboracidn y solidaridad. (84}

De lo anterior podemos mencionar que les sindicatos --
tienen como funcién especffica la de intervenir en la €0la
boracidén del dereche del trabajo, habiendo aqui una rela--
ci6n de asistencia con ¢l estado, ya que los &rganos sindi
cales son consultados o deben serle generalmente antes de_
la promulgacién de las leyes referentes a las relaciones -
derivadas de la actividad laboral. Toda vez que la ges- -
tién sindical conduce a los pactos colectivos de condicio-
nes de trabajo, que constituyen con la Ley, los decretos,-
costumbres, usos profesionales y jurisprudencia, las prin-

cipales fuentes juridicas laborales.

B.- El sindicalismo revolucionario, corriente que pretende
la transformacién del sistema de ecxplotacidén capitalis
ta, que no haya contraste de clases, para liegar a una
democratizacién de la vida social a través de la equi-
tativa participacién de la colectividad. Es decir me-
diante la socializacién de los medios de produccién. -
Estando dentro de esta forma: el anarco sindicalismo y

el sindicalismo comunista.

a.- El primer medio que se cita en esta corriente revo

(84) Anuario Juridico. Ob. cit. pédg. 278.




lucionaria se basa en el principio de oposicifn a la opre-
sién burguesa y de bloques a su mecanismo general, median-
te recursos como son la huelga solidaria y la rebelidn es-

pontdnea de las masas.

b.- Mientras que el sindicalismo comunista pretende --
reivindicar para el proletariado, un sistema jurfdico de -
tutela y dignificaciones, cimentado en 1a transformacién -
de las estriicturas econdmicas y el ascenso al poder de la_

clase laborante. (85)

Estas formas en que se puede presentar el sindicalismo
no son medio, ni sistemas, sino lo que nos muestran son --
las diferentes maneras de expresién en que se ha manifesta
do a lo largo de la historia, este fenfmeno a que como lo_
vimos con antelacién en ocasiones se da la necesidad de I1u
cha por las circunstancias, obligando a las personas que -
tenian intereses comunes a unirse u organizarse, realizan-
do un frente para protegerse de la clase empresarial; otras
veces a través de una lucha mds abierta como fue la revolu
cién, ya con violencia; y después por medio de la negocia-
cidn. Y a pesar de las formas que hayan sido utilizadas -
para obtener sus finalidades, sus objetivos serdn lor mis-
mos, en general el logro de beneficios, pero sin que estos
lleguen a un estancamiento, sino que vaya acanzando a medi

da que tenga su desarrollo la produccién.

(85) Ibidem. Pags. 278-279.
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1.- LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS.

Para la formacién de un organismo sindical han de
reunirse determinados requisitos como son, los de fondo
y los de¢ forma. Dentro de los primeros se encuentran -
comprendidos los referentes a las personas, el objeto,
que encierra la finalidad primordial de¢l sindicato, y -
la organizacién, la cual sc realizaré a travéds de sus -
estatutos. En reclacién a los requisitos de forma, se -

menciona a el procedimiento que han de realizar para --

conseguir la existencia legal del sindicato.

Sobre el particular habremos de proseguir a enume
rar, as{ como a explicar cada uno de los clementos men-
cionados y necesarios parva ¢l efectivo funcionamiento -
de la asociacién profesional, los cuales sc¢ encuentran-

a su vez sefialados en nuestra legislacién.
1.- REQUISITOS DE FONDO.

A) Sobre las personas, que pueden asociarse para -
la defensa de sus respectivos intereses, tenicndo que to
da aquella que tenga el cardcter de trabajador, o patrénm,
tiene derecho a reunirsec para formar una organizacién -
sindical. Sin embargo dentro del ejercicio que pudieran

realizar estas personas en las asociaciones profesionales



si hay determinados limites, como son los siguientes
casos:

B} Los extranjevos, por su condici6n juridica
no se;les restringe del derecho de coaligarse que seiiala
la fracci6n XVI del artfculo 123 Constitucional, ya que
por el s6lo hecho de ser trabajadores o patrones podréin-
formar sindicatos, pues la Ley no hace difercncias, tan
s61lo les estd prohibido desempefiar cargos en la dirccti
va de la asociacifn.lLo que se justifica diciendo que es
tos G6rganos sindicales intervienen especialmente a par-
tir de la reforma de 1940 del articulo 249, en asuntos-
politicos, y en problemas que intercsan a la vida nacio

nal. {86}

Restriccidn que se hace explicativa a aquellos ex
tranjeros que trabajande en un pals que no corresponde
al de su nocionalidad pudicran tener ingerencia en los-

asuntos del estado en beneficio de su patria.

2.-De los menores de edad, se dice que aquellos --
que no tengan capacidad para trabajar tampoco la tendrdn
para formar parte de un sindicato, pero sin gue puedan
participar en la directiva o administracién del mismo.--
Respetando siempre el desarrollo de su educacidn pri-

maria.De conformidad con lo citan los artfculos 22,23,y 362

{8GY Mario De la Cueva.Nuevo Derecho Mex-cano del Trabajo.
Ob cit.pag 335,

- 97 -



de la Ley Federal del Trabajo.

3.~ Los trabajadores de confianza, los cuales son
los representantes del patrdn, los directores, gerentes,
administradores, capitanes de barco y ca general las --
personas que a nombre de otro ejerzan funciones de con-
fianza, como son las de inspeccifn, fincalizacién y vi-
gilancia. Todos estos tienen también derecho a sindica
lizarse ¢:mo trabajadores que son. De acuerdo a lo que
cita el precepto 363 de la Ley nombrada la cual ordena-
que, queda prohibido a los trabajadores de confianza --
formar parte del sindicate a2 gue pertenezcan los traba-
jadores de 1la empresa en la que prestan servicios, lo -
que quicre decir que los sindicatos a los que pertenece
r{an los trabajadores de confianza serf{an de naturaleza
gremial, Jde acuevdo a su oficio, profesién o especiali-

dad, va yue entre ellos mismos si podrdn formarlo.

Situacidn que obedcce a que todos los trabajadores
son iguales antec la Ley, por asi consignarlo el artfculo
123 Constitucicnal en su fraccién XVI, que en la parte -
relativa dice: '"los obreros tendrén derecho...™ hacien-
do referencia a todos los trabajadores, porque no expre-
sa algunos u otros, ni autoriza a las leyes a decir que-

trabajadores lo tendrén y cuales no.



4.- En cuanto al nfmero requerido para integrarlo,
en el caso de los trabajadores se sefiala la participacién
de un minimo de 20, y para los patrones a la integracidn-
de gres, por lo menes. Ahora que en relacidn con este --
punto el artfculo 364 de la Ley de la materia, cita en 1la
parte respectiva que: "...Para la determinacién del nime-
TO de trabajadores, se tomardn en consideracidn aquellos-
cuya relacidn de trabajo hubiese sido rescindida o dada -
por terminada dentro del perfodo comprendido entre los --
treinta dfas anteriores a la fecha de presentacién de la-
solicitud de registro del sindicato y en 1a que se otor--

gue éste'.

Presenténdose cn la expresién en cita la confusidn,
de que al momento de ser rescindido su contruato de traba-
jo, dejan de ser o tener la calidad de trabajadores, en -
cuyo caso no s¢ les podrfa tomar en consideracién para cl
recucnto, como integrantes del organismo sindical. Sin -
embargo aln cuando el sindicato no haya surgido a la vida
de manera formal pensamos que es obligacidn del sindicato
seguir brindando proteccién a aquellos trabajadores despe
didos, en tanto no se compruebe la causa justificada de -
rescisién del contrato. Duda que despeja Mario De 1la Cue
va al decirnos que uno de los motivos por los que se re--
dacté.de esta forma el artf{culo 364 de la Ley Federal del

Trabajo fué porque en el transcurso de la historia se ob-



servd que cuando se ponfa de manifiesto el anuncio de -
que iban a constitulr un sindicato los trabajadores, al
gunos patrones rescindian o daban por terminadas las re
laciones individuales de trabajo de quienes manifesta--
ban ser partidarios de la sindicacidn y especialmente -

de los lideres. (87}

B) L1 Objeto, éste es el que le da el cardcter de
organisme :indical de acuerdo con el articulo 356 de 1la
Ley de 1a materia, que expresa la finalidad que deben :
preponerse sus integrantes, diciendo que éste consiste-
en ¢l cstudio, mejoramiento y defensa de los intereses-
del trabajo. Sim embargo atn cuando este tipo de orga-
nizacidn integrado por trabajadores o patrones, con una
finalidad determinada, s{ pueden realizar otras activi-
dades secundarias, siempre que no sean contrarias a lo-
que su objetive ¢Sencial enuncia, por cjemplo deporti-
vas, culturales, sociales. Prohibiendoles solo interve
nir en asuntos rcligiesos y practicar la profesién de -

comerciantes con dnimo de lucro. (88)

(87) Ibidem. pdg 344.

(88) J. Jesds Castorvena. Manual de Derecho Obrero. Ed.
Fuentes impresores. S.A. 6a ed. México 1973, phg. 332.
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C) La organizaciébn, serd aquella que se contiene en
los estatutos, diéndole con ello la forma juridica a sus -
actividades internas y externas de¢ la asocioaci6én, Y encon
trandose dentro de cstos requisitos, las condiciones que-
a su vez sirven para obtener su registro, sicendo los si--

guientes datos los que se deben consignar en los estatutos:

1,- Nombre o denominacién del organismo sindical, -
que lo distinga de los demis a través del cual expresc su
naturaleza. Necesario porque le dard derecho a usarlo --
con exclusividad, aunque no por esto se trata de un nom--
bre comercial, toda vez que no es suceptible de transmi--

cién.

2.~ Domicilio, lugar designado para determinar el -
ejercicio de su derechos y el cumplimiento de sus obliga-
ciones. S8iendo este donde tenga la administracién de sus

actividades.

3.- Mencionar cl obieto de conformidad con lo que -
sefiala el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, --
ademds de todos aquellos actos jurfdicos rclacionados di
recta o indirectamente con el fin general que contiene la
Ley. (tema que serd tratado con amplitud en la dltima par

te de-este capitulo).
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4.- La duracién de la asociacién, cuya falta hard
presumir quc se constitpye por tiempo indeterminado. Aln
cuando se presume que una organizacién sindical a dife-
rencia de una coalicién de trabajadores se realiza con-

la finalidad o caracteristica de ser permanente.

S.- Nombrar las condiciones de admisién de sus --
miembres, las cuales generalmente se derivan del tipo -
de sindicits de que se trate, gremial, de empresa, in--
dustrial, etc. Algunos otros requisitos para aceptarlos

hacen referencia a la edad, buenas costumbres, saber --

leer, escribir, haber terminado la primaria obligato-
ria, etc.
6.- Obligaciones v Jderechos de los agremiados.

Dle los derechos, estos se dividen en: aquellos de
rivados del derecho estatuario v beneficios logradeos -
por la actividad de los sindicatos, y derechos reflejos
que son prervrogativas que la Ley otorga a los trabajado

res sindicalizados respecto de quienes no lo son.

Dentro de¢ los primeros derechos citados se encua--

drin los siguicntes:
a) Derecho a participar en la vida del sindicato,
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resultado concecuente del sentido democritico de las orga

nizaciones sindicales obreras.

b) El de poder concurrir a las asambleas.
c) Facultad de votar todas las decisiones de la asam
blea y la aptitud de ser votado para cualquier puesto sin

dical.

d) El derecho a desempefiar el cargo para el que fue-

eclegida la persona.

e) El derecho de pedir el cumplimiente puntual de los

statutos, asf como de los reglamentos sindicales.

f) E1 de exigir la rendicién de cuentas.

g) ‘La facultad de solicitar la intervencién del sindi
cato ante el cmpresario o las autoridades del trabajo a --
fin de que rcclanen el cumplimicnto cabal de sus derechos.

H} Y aquellos derechos comsignados en la Ley, pcro --
que tendridn preferencia las personas que esten sindicaliza

dos sobre los demds ,0 sea respecto de los que no le estan.

De las obligaciones que tienen sus agremiados se citam

a) No realizar acto alguno en perjuicio de 1a comunidad.
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b) Deben asistir a las asambleas, votar las decisio
nes, desempefiar con toda diligencia los puestos que se le-

asignen.

c) El cumplir con el pago de las cuotas sindicales,
las que son una aportacién para la reélizacién de sus fi--
nes, constituyendo un capital que les permita sufragar sus
gastos, ya sca para el caso de que se sucitara un paro o -

una huelgs. (89)

7.- Expresar los motivos y procedimientos de expul-
sién y correcciones disciplinarias. Lo que significa que-
los sindicatos deberdn tencer un régimen bien definido de -
lo que serén condideradas como faltas graves, as{ como de-

aquellas infraccioncs minimas.

Lo cual no es contemplado en los cstatutos de los -
sindicatcs, por lo que el legislador en este aspecto deci-
dié regular la forma de aplicaciébn de la misma, debiendo -
observarse las normas siguientes en caso de que un miembro

fuera castigado con la expulsién del sindicato:

a) La asamblea de trabajadores se reuniri para el -

s6lo efecto de conocer la expulsién.

(89) Mario De Ja Cueva. Ob cit. pdg. 353 ss.
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b) Cuando se trate de sindicatos integrados por -
secciones, ¢l procedimicnto de expulsidn se llevari aca-
bo.ante la asamblea de la seccién correspondiente, pero-
¢l acucrdo de expulsién deberd someterse a la decisién -

B
de los trabajadores de cada una de las scecciones que in-

tegren ¢l organismo sindical.

c) El trabajador afectado ticne derecho a ser of-
do para su defensa, de conformidad con las disposiciones

contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan

de base al procedimicnto y de las que ofrezca el afectado.

e) Los trabajadores no podrén hacerse representar-
ni emitir su voto, por escrito.

£) ‘La expulsién deber4 ser aprobada por mayorfa de
lasdos terceras partes del tctal de los miembros del sin-

dicato.

g) La expulsién s6lo podrd decretarse por los ca--
sos expresamente consignados en los estatutos, debidamen-
te aprobados y exactamente -aplicables al caso.

8.- Respecto a la forma de convocar asi como la --
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época de celebracién de las asambleas ordinarias. Pode-
mos decir que las asambleas ordinarias son las que se --
ocupan de los asuntos necesarios al funcionamiento de la
institucidn, de los que afio con afio deben resolverse, -~
mientras que las asambleas extraordinarias son las que -
se convocan cuando se presentan asuntos imprevistos y ur

gentes .,

9.- En el caso del procedimiento para la eleccién
de la directiva y nfdmero de sus miembros, la Ley es omi-
sa, siendo a cargo totalmente del sindicato establecer--
1o con sus entatutos. Y debiendo ser la directiva el ér
gano representative y ejecutivo de los acuerdos, ya que-
¢s su deber convocar a asamblea, pero de ne hacerlo, los
trabajadores que representen el treinta y tres por cien-
to del total de¢ los micmbros del sindicato o de la se---
ccibén por lo menos, podrdn solicitar de la directiva que
convoque a asamblea, y 51 no lo hace dentro de diez dfas,
podrdn 1lcs solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo -
caso, para quc la asamblea pueda sesionar y adoptar reso
luciones, se requierc que concurran las dos terceras par
tes del total de los miembros del sindicato o de la se--
ccibn. Debiendo ser adoptadas las resoluciones por el -
cincuenta y uno por ciento del total de los miembros por

lo menos. (90)

(907 Ley Federal del Trabajo. Ob cit. artfculo 371 -

fraccién VII.
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10.-Perifdo de duracidn de la directiva, a 1o que
la Ley no dice nada, por lo general los estatutos estén
laborados de forma que propician la permanencia y la --

reeleccibn de sus integrantes de la mesa directiva.

11.-Norma para la administracidn, adquisicidn y dis
posicién de los bienes, y patrimonio del sindicato.De --
biéndo fijar en los estatutos las bases para su adminis-
tracif6n, que en todo caso no deberd desviarse del objeti
vo que sefiala el articulo 356 de la Ley Federal del Tra-

bajo.

12.-Forma de pago y monto de las cuotas sindicales.
Al respecto el artficulo 132 fraccidn XXII de la Ley Fede
ral del Trabajo sciiala como obligacifén del patrén la de-
hacer las deducciones que soliciten los sindicatos sobre
la aportacidén referida, siempre y cuando compruebe que -
esos descuentos son de los previstos en el artfculo 110
fraccién VI de la misma Ley, pago que se encontrari --

previsto en los estuatutos del 6rgano sindical.

Sobre el porcentaje no se sxpresa de cuanto serd, -
s6lo que estas cuotas sindicales son acordadas por los
trabajadores en la asamblea constitutiva, como una de --

las clafisulas imperativas de los estatutos, asi lo pre--



viene 1la fraccién XII del articulo 371 de la Ley ya ci

tada .

13.-Epoca de presentacifn de cuentas. Teniendo 1n
dircctiva la obligacién de rendir cuentas a la adminis-
tracién c¢oda seis meses, sin que halla dispensa alguna-

para no realizarlas.

14.-Noruas para la liguidacidn del patrimonio sindi-
cal. Entre las cuales estd el designar a uno o mis --
liquidadores, para el caso de Ilevar a cabo el procedi-
miento, asi como aclarar la forma en que se ha de dis-
tribuir el patrimoenio, en cuyo caso de no haber heche--
la designacién, el activo pasar8 a formar partc de la Fc
deracién o Confederacién a la que perteneciera el orga--
ganismo, o a falta de estas le corresponderd al Institu-

to Mexicane del Seguro Social.

A lo que hemos de mencionar que antes de la liquida
cién 1a asociacién profesional ha de ser disuelta, para
lo cual hay dos formas , una por causas naturales y --

otra por voluntad de los miembros.

Entre los motivos de disolucién natural se encuen--

tran:

a) Que el ntmero de personas que lo constituyen -
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se reduzca a menos de veinte integrantes en caso de ser
sindicato de trabajadores o a un nimero inferior de tres

5i se¢ trata de cmpresarios;

b) En el caso de que la empresa cierve, si el sin

dicato lo forman miembros de esta; y

c¢) Cuanto tratandose de un sindicato de oficios -
varios, los obreros que lo componen superen una cantidad

mayor a veinte integrantes.

En cuanto a la disolucién voluntaria, ésta serd -
la que resulte de un acto de voluntad, como su propio --
nombre lo indica, de los miembros de la asociacién profe
sional, ya sea que sus motivos se secfialen cn los estatu-

tos, o bien porque en asamblea se tome dicho acuerdo.

Si se resuelve en asamblea su terminacién de acti
vidades cs nccesario que se decrete por una mayoria de -

las dos terceras partes de los miembros del sindicato.

Tanto en el caso de disolucién natural, como en -
la voluntaria, la autoridad que registré el sindicato de
be proceder a la cancelacién del registro, después de --
que la misma comprucbe las causales, ya que el artfculo-
370 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que se prohibe-
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la disolucién, suspensidn y cancelacidn administrativa de

los organismos sindicales. (91)

II.- REQUISITOS DE FORMA.

Una vez. reunidos los requisitos de fondo antes ci-
tados se prbccdcrﬁ a registrar al sindicato en la Secreta
ria del Trabajo y Previsidn Social, cn el departamento de
registro :e asociaciones, en el caso de competencia fede-
ral, v en las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje en caso-
de jurisdiccién local. Formalidad que servird para cons-
tatar la realidad de los actoes. De conformidad con lo --

que Jicta ¢l articulo 365 dec la Ley de la materia.

Debiendo ademds presentar por duplicado ante la au
toridad copias del acta de la asamblea constitutiva, con-
teniendo los estatutos, acto mediante el cual se rgunie--
ron para la designacién de la mesa directiva, acompafian-
do la vela:ién del nimero y nombre dc las personas que --
forman el sindicato, con la expresidén de sus domicilios y
de los patrones para quienes trabajan, autorizados estos-
documentos por el secretarvio general, el de organizacién-
y el de actas, salvo mandamiento de los estatutos en con-

trario.

(91) J Jesuds. Castorena. Ob cit. pdg 225,262, y 263.
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Al presentar los escritos citados, ante la autoridad, és
ta los calificaré, ddndole autenticidad a sus actos, en-
cuyd caso, de ser positivo ¢l diagndstico, se le otorga-
rd el registro a dicho sindicato. Sin embargo parece ha
ber una contradiccidn entre el artfculo 357 y 368 de la-
Ley Federal del Trabajo, va que por una parte ¢l primero
de los preceptos citados, seflala que los trabajadores y-
los patrones tiencn derecho a constituirsc en sindicatos
sin necesidad de avtorizacidén previa, mientras el segun-
do de los articulos, expresa que el registrs es necesa--
rio para la asociacién profesional para que produzca - -
efectos ante las autoridades. Situacidn que se toma com
prensible. S$i pensamos que en la lLey se enuncid esta --
forma con la. finalidad de brindarles a 1los asociados una
funcibn tuteladora, toda vez gue cn caso de conflicto en
el cual hubiera la necesidad de que el organo sindical -
fuera representante ante alguna autoridad para proceder-
en defensa de sus agremiados, su labor se verfa incomple
‘ta, en tanto que sus actividades externas no podria rea-

lizarlas.

Sin embargo pese a lo que sc cita en el articulo-
357 del precepto antes citado, se fijan determinados re-
quisitos para que pucda ser negado el registro, de con--
formidad con lo dispuesto en ¢l artfculo 366 de 1a Ley -

de la materia, y son los siguientes: que no sc satisfaga
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el requisito respecto al objeto, o sca que sc¢ asocien -
sin la intencién de cstudiar, mejorar y defender sus --
respectivos intercscs; que no cumpla con el minimo de -
miembros previstos en Ley, que serd de un mimine de - -
veinte trabajadores en servicic activo o con tres patro
nes; y que no se¢ cexiban los documentos requeridos al so
licitar su registro, como serfan ; la copia del asam---

bleca constitutiva, una lista con nombres y domicilios -

de los pat-stnes, empresas o establecimientos en los que
prestan sus serviclos, copia Jde los estatutes autorizada

v copia del acta en que hubiera elegido a la directiva.

Ahora que habiendo cumplido con los requisitos sg
flaledos las autoridades no podrdn negar el registro, te-
niende un plazo de 60 Jdias para ello, porque de no hacer
1o asf, los solicitantes lo requerirén demostrando con co
pias que corresponderd certificar a la Secretaria del --
Trabajo v Previsidn Social, debiendo dentro de los tres-
dfas sigu:entes a la presentacidn de la solicitud obte--
ner el registro automdtico como sc¢ lc ha llamade, si la-
autoridad no atendiera su peticién. La cual se hardante
el Juez de Distrito correspondiente, en demanda de ampa-
ro directo, por tratarse de una responsabilidad de las -
autoridades. (92)

(92) Apuntes de la clase de Derecho Laboral del profesor
Ddvalos Morales.
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2,-DEL REGISTRQ, LA PERSONALIDAD Y LA CAPACIDAD JURL
DICA DE LOS SINDICATOS.

;A) Sobre el registro,se ha expuesto a menera de ejem
plo, que en los afios de 1789 a 1800, los sindicatos ingle
ses rechazaron cualquier forma de intervensién del ecstado-
en su organizacifn, por lo que estos no estan sujetos a ing
cripcibn, registro o depfsito de sus estatutos ante autori-
dad alguna, para exigir la celebraci6n de los contratos co-
lectivos o 'acudir a la huelga, pero carecen de personalidad
juridica, lo-que les impide la defensa de sus intereses en
el poder judicial .Mismo sistema adopt6 la Ley italiana, a--
diferencia de la francesa que en 1884 exigif el dep6sito de
los-estatutos, a cambio de la personalidad jurfdica, expli-
cando el maestro Durand, que este proceder persigue la fina
lidad pubilicitaria, a efecto de que cualquier persona, un -
teréerq o los tfabajadores futuros puedan conocer 10s nom--
bres y las facultades de los dirigentes, asfi como también -
para quienes pretendan ingresar a un sindicato, Se enteren-

de los derechos y obligaciones que asumirdn. (93)

Al respecto nosotros pensamos que el problema no ra-

dica precisamente en la publicidad pues las autoridades

{93) Mario De la Cueva.Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo II.0b cit.pag 338.
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sélo reconocen y Jdan autenticidad a los actos realizados
por el organismo sindical, sin que esto tenga que ver --
con que se cncuentren informados los agremiados o futu--
ros integrantes, ya que los dirigentes del sindicato de-
ben tener la obligacién de difundir a sus miembros las -
decisiones que se¢ adopten, asi como los acuerdos a los -
que sc¢ lleguen con las autoridades, dercchos y obligacio

nes de leos mismos.

En México, la Ley de 1931 para que se consideraran
legalmente constituidos los sindicatos, decfa que debe--
rfan registravse ante la Junta de Conciliacién y Arbitra
je o antc 1a Secrctarfa del Trabajo, para que habiendo -
reunido los requisitos de Ley, se les otorgara el regis-
tro, y aparentementc cl sistema parecfa una garantfa a -
1a libertad sindical. $in embargo en el articulo 245 de
la misma Ley, se decfa que serfan nulos los actos ejecu-
tados por ¢l sindicato,que no tuvieran los rcquisitos --

que establecefa la Ley.

Con posterioridad la Ley de 1970, cambibd el crite
rio modificando el articulado y expresando que, el regis
tro no es elemento constituitivo del sindicato, es para-
que se consideren legalmente constituidos estos organis--
mos. Lo que implica que los sindicatos existen desde el

momento en que la asamblea de trabajadores decide su na-



cimiento, siendo el registro igual que el depésito en el
derecho francés un medio publicitario. (94)
H B) De la personalidad juridica de los sindicatos;

se citan a saber tres puntos de vista:

. 2.- La Teorfa de la Ficcién, cuyo representante es
el jurista alemin Savigny, gquien explica que las personas
morales son entes ficticios, careciendo por e¢llo de albe-
drfo, sin cmbargo a pesar de esta circunstancia el legis-
lador le podréd otorgar la personalidad jurfdica, para sus
relaciones patrimoniales. Tesis que Ferrara rechaza en -
© tanto que es ildégica ya que primero las sociedades mercan
tiles, civiles, o cualquier otra, s{ tienen voluntad toda
vez . que cuentan con §rganos y representantes que Teu-
nidos en asambleas toman decisiones, y por otra parte cl-
heclio de que el legislador sea el crecador de su personalj
dad, realizard una accibn arbitraria, por considerar que-
estas corporaciones no existen mas que por la Ley y de --
ésta traen sus derechos, por lo tanto ella puede modifi--
carlo, destruirlos como le plazca, de aqui el abuso de au

toridad. (95)

(94 Ibidem. pag. 341 ss.

(95) Eduardo Garcf{a Maynez. Introduccién al Estudio del -
Derecho. BEd. Porrua.S.A. trigesimoséptima ed. México
1985. pég. 278 ss.
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b.- Entre las teorfas realistas estd la de seler
y Gieke, guicnes entienden que las personas merales son
entes concientes, considerando que no nacen de un acto -
estatal; de manera que el estado simplemente declara su-
existencia. Siendo sujectos de derecho por naturaleza, -
por ¢l sélo hecho de su existencia y consecucntemente, -

en personas juridicas.

Tesis que al igual que la anterior es rechazada -
por Ferrera, por cuanto que podria implicar que el esta-
do quedara obligado a dotar de personalidad a todos los-

cuerpos sociales con potestad volitiva.

c.- La tesis de Karlowa, sostiene una posicién in
termedia, para quien el reconocimiento tiene.un carécter
confirmativo o sca para reafirmar la existencia de una -
realidad jurfdica anterior. Ya que la personalidad juri
dica es sintesis de un acto privado constitutivo y de un
acto piiblico de complementacién de la eficacla, naciendo

la personalidad de un doble acto de participacién. (96)

Sobre lo expuesto, nosotros haremos mencién a lo-
que cita ¢l articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo --

que dispone: "A falta de disposicién espresa en la Cons

{9G) Baltasar Cavazos Flores.El Derccho Laboral en Ibero
américa. Ed. Trillas. México 1981. pdg. 596 ss.
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titucién, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los tra
tados a quec se refiere el artfcule 6° , sc tomardn en --
consideracién sus disposiciones gue regulen casos seme--
jan;es, los principios generales del derecho, los princi
pios generales de justicia social que derivan del articu
lo 123 de 1la Constitucién, Ja jurisprudencia, la costum-

bre y la equidad."

En consccuencia tenemos que por 1o que se refiere
‘a nuestra Constitucién en el articulo 123 fraccibn XVI,
se sefiala que los trabajadores como los empresarios tie-
nen derecho para coaligarse, formando sindicatos, asocia
ciones profesionales, etc. Después 1la Ley reglamenta--
Tia de éste en sus articulos 357 y 368, parecen ser con-
trarios, pues mientras el primero de ellos cita el dere-
cho de trabajadores y patrones para constituir sindica-
tos sin brevia.autorizacién; el segundo de los articuloes
dice que es necesaria la autorizacién de las Juntas de -
Conciliacién y Arbitraje o de la Secretarfa del Trabajo-
Y Previsién Social, para que estos organismos puedan pro

ducir efectos ante todas las autoridades.

Sin embargo de conformidad con el articulo 133 --
Constitucional, que sefiala la jerarquia de las leyes, de
acuerdo con los articulos 17, y 6° de la Ley Federal del

Trabajo. Y porque la situacién se aclara con lo que ex-
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pone el artfculo 7° del Convenio 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, diciendo: '"La personalidad-
jurfdica de los sindicatos no pucde estar sujeta a con
diciones que limiten el derecho de los trabajadores y

patrones a formarlos y, en particular, a una autoriza-

cidn previa'., (97)

Incluso el profesor Mario Dc la Cueva, opina en
armonfa c.n la jurisprudencia de 1la Cuarta Sala, que -
"la personslidad de los sindicatos nace desde su cong
titucidn, de tal suerte que el rcegistro es Gnicamente-
cl clemente que sirve para autenticar la existencia de
sujeto de dercchos y obligaciones™. Y concluyendo que
el registro no e¢s un acto gracioso del estado, sino --
que rvealiza tal autorizacién en cumplimiento dé un de-
ber juridico, porque el acto constitutive es el que de
termina su creacién y el registro sélo es medio de cer
tificar que sc han cumplido con las condiciones de Ley.

(98).

C) Capacidad Jurf{dica de los sindicatos, ésta -

se refiere a la aptitud de las organizaciones sindica-

(97) Nestor De Buen. Organizacién y Funcionamiento de los
Sindicatos. Ed. Porrua.S.A. México 1983. pdg. 89 ss.

(98} Mario de la Cueva. Ob cit. pdg. 349.
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les para ser titular de derechos y obligaciones, as{ co
mo el poder cjercerlos por sf mismos. Y al respecto --
los artfculos 374 y 378 de la Ley Federal del Trabajo -
limétn a los sindicatos diciendo que pueden tener capa-
cidad para: adquirir bienes muebles; adquivir los bie--
nes inmucbles destinados imnediata y directamente al ob
jeto de su institucién; y defender ante todas las auto-
ridades sus derechos y ejercitan las acciones correspon

dientes.

Y esta capacidad 1a adquiere el sindicato con cl-
registro, de tal forma que en el derecho laboral la fal
ta de este requisito se traduce en la incapacidad de --
obrar, de manera que no se dard trdmite o gestidnm algu-

na de un sindicato no registrado. (99)

Teniendo asf el sindicato la facultad de estar en
juicio como actor o como demandado en defensa de los in-
tereses de la asociacién. Tambiér tiene por derecho el-
ﬁoder de celebrar contrato colectivo de trabajo, contra-
to Ley, asociarse para integrar federaciones y confe-
deraciones, conocer los pactos de solidaridad nacional e
internacional que juzguen pertinentes, puede estar en jui
cio por derecho propio para la defensa y mejoramiento de

los intereses colectivos de los agremiados as{ como para

(99) Mario De la Cueva. Ob cit. pdg. 349.
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exigir la Gigenciu de los pactos celebrados con el patrén.
(100)

3.- CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS.

En nucstra Ley y ajustdndonos a lo que sefiala el ar
tfculo 360 de la Ley Federal del! Trabajo, que de manera 1i
mitativa enuncia, los sindicatos pueden ser: gremiales, de
empresa, i-austriales, nacionales de industria, ¥y de ofi--

cios varioas.

a) Respecto de ésta clasificaciédn se enuncia en lu-
fraccibén I de la Ley de la materia, es sindicato gremial -
el formado por trubajadores de una misma profesién, oficio
o especialidad. Clasificacién que ha perdido aplicacién -
opinan algunos criticos, porque en la acutalidad se requie
re de una unidad para lograr la plenitud de sus fipalida--
des, pues la divisién de los trabajadores en diversas pro-
fesiones Jebilita la unidén v en consecuencia fortalece al-
capital, y més adn, la divisidn en las profesiones crea --
una jerarquia segln su importancia téenica, lo que ha crea
do una competencia gue sc¢ lc podrd calificar de desleal eg
tre los propios trabajadores, ya que los sindicatos de ca-
tegoria superior o Jde mayor importancia al aproximarse por
ello al empresario optan por tener mejores condiciones o -

prestaciones pero e¢n Jdetrimento de las demds categorias.
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b) En la fraccidén I1 del artfculo 360, del pre
cepto sciialado, define a los sindicatos de empresa como:
“"los formados por trabajadores que prestan sus servi-
cioé en una misma empresa”. A lo que De la Cucva expli
ca que mientras que el sindicato gremial nace de y para
la profesién, el de empresa tenderd a proteger a la cla
se tfabajadora en general, siendo este el primer eslabon - -

~en la cadena de la igualdad de todos los trabajadores(101)

C) en cuanto a los sindicatos de industria, serén
los formados por trabajadores que presten sus servicios-
en dos o mis empresas de la misma rama industrial. Des-
4prendiéhdose del mismo concepto que estos son una ampli-
- ficacién del sindicato de empresa, elevandose sobre cada
empresa para servir con mayor amplitud a la clase traba-

jadora.

d) Los sindicatos nacionales de industria, son, -
_"1os:fofmados por trabajadores que presten sus servicios
. en una o varias empresas de la misma rama industrial,ins

‘taladas en dos o mfs Entidades Federativas". De confor
midad con el artfculo 360 fraccién IV de la misma Ley.
Los cuales van mds alla de cada una de las entidades fe-
derativas para contemplarlas a todas y pasando a ver al -

trabajo como la unidad de una clase social nacional. (102)

(T0T) Matio De¢ 1a Cueva. Ob cit. pdg. 327 y 328.
(102) Ibidem. pdg. 329 y 330.
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¢) Los sindicatos de oficios varies, mencionados
en el mismo artfculo de la Ley yaz senalada, en la fra--
ccidn V, dice que son los formados por trabajadores de-
diversas profesiones. IEn un mismo municipio, con la --
condicionante de que ¢l numero de trabajadores de una -
misma profesibén sea menor de veinte. Dando oportunidad
de ésta forma a que en aquellas comunidades donde hubiera
una menor densidad dc poblacién los trabajadores tam---
bién tengan participacién en la vida de las teclaciones

laborales.

En rclacién a los sindicatos de patrones estos -
pueden ser, los formados por empresarios de una o varias -
ramas de actividades, y nacionales, los que estardn for
mados por patroncs de una o varias ramas de actividades

de distintas Entidades Federativas.

Habiendo creado los empresarios otras formaé aso
ciativas, como cs la Cdmara de Comercio ¢ Industria, la
cual es la organizacibn que satisface los intereses co-
munes de los patrones. Y que ticne las siguientes ca--

racter{sticas:
a.- Todos los patrones deben pertenecer a una cd
mara, contribuir a su sostenimiento e inscribirse a - -

ella ano con afno.
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b.- La Cdmara de Comercio e¢s local, asocia a los
patrones y comerciantes de cada localidad; la Cdmara de
Industria es por ramas de la misma y traspasa por regla
general los 1imites de una ciudad y los de una entidad-

federativa.

c.- La Cdmara es una entidad corporativa, es de-
cir, es una institucién piiblica con personalidad y pa--
trimonio propio que realiza fines que se consideran de-

interés pilblico; y

d.- Los fines de las Cdmaras consisten en repre-
sentar los intereses generales del comercio y la indus-

‘tria. . (103)

4.-REGLAMENTACION INTERNA DE LOS SINDICATOS.

Garcfa Abellan, expone que el término reglamento:
“iconstituye la norma dirigida especialmente a la organi-
zaci6n»interna del sindicato desde el punto de vista de-

su funcionamiento administrativo'. (104)

De forma tal que las disposiciones contenidas en-

el reglamento envolverén de manera minuciosa las normas

(103) J Jestis Castorena. Ob cit. pdg. 258 ss.
{104) Nestor De Buen. Derecho del Trabajo. Tomo II. Ob
cit. pdg. 612 ss.



que dec forma mds general zontienen los estatutos, para su
buen gobierno y funcionamiento del drgano sindical. Sin-
embargo no es obligatorio que contengan un reglamento, -
ya que el surgimiento de estas normas podrd surgir de -
acuerdo a la necesidad para vegir sus funciones, de acuer
do a su complejidad de 1a direccién o bien de la convi--

vencia de organizarlos.

A" en éste orden de ideas, podemos observar que la
realizacién de formar un reglamento es potestativo, tenien-
do el sindicato la facultad de operar con o sin é1. Inclu
so cn la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 359, se -
scfiala que, los sindicatos tienen derecho a redactar sus -
estatutos comeo sus reglamentos, elegir libremente a sus re
presentantes, organizar su administracién y sus activida--

des, as{ como formular su programa de accibn.

tn la lLey sc menciona que los sindicatos deben nom-
brar una directiva, sin embargo no menciona quienes la in-
tegrardn, tan s8lo de wmancra indirecta expresa en el arti-
culo 376 de la Ley Federal del Trabajo que ésta se encon--
trard representada por su sccretario general o bien por --
las personas que designe la directiva. Estando determina-
da esta materia por la libre voluntad de los miembros. De
manetra quec esta decisidén formarid parte de su reglamento, -
ajustandose a las prescripciones de sus estatutos. (105)

1105y Ibidem.



Sin embargo se hace necesario hacer la observacién
de que en el artfculo 371 fraccién XIV de la Ley Federal-
del Trabajo, se scifiala que dentro de los estatutos de los
Sinéicatos se podrd ademds de contener las normas que sc
establecen, todas aquellas que apruebe la asamblea, con -
lo que podemos atrevernos a decir que no hay razén para -
que en_ésta materia se haga la diferencia entre las deno-

'mingcibnes de estatutos y reglamentacidn interna de los -
sindicatos, ya que la misma Ley del Trabajo deja abicerta-
1la opcién de poder ampliar ¢l contenido de¢ sus normas -
estatuarias, pudiendo agregar todas aquellas que sean ne-
cesarias en su organizacibn de acuerdo a las necesidades-
que'se les presenten y siempre que se adecuen a sus fina-
1idade§ como a lo que sefiala respecto de ésta materia la-

Ley reglamentaria del artfculo 123 Constitucional.

- Por lo que nosotros opinamos que el término de re-
glameﬁﬁacién ha sido utilizado equivocamente ya que en --
los éstatutos mismos sc ha sefialaddo la posible extensién-
de su organizacién interna en los sucesivos numerales de-
sus estatutos. Considerando que la razén de dicha termi-
nologfa obedece a que dentro del 6rden administrativo se-
ha realizado para la organizacién del estado, la jerar---
qufa de las leyes, teniendo en primer término y como Ley
suprema a la constitucién Politica de los Estados Unidos-

Mexicanos, siendo las demds leyes. reglamentos, decretos
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normas que tienen que subordinarse a lo establecido por
la Constitucidn, pues de lo contrario aquellas disposi-
ciones que se opongan a lo estatufdo por ésta Ley funda
mental serd nula de pleno derecho. Surgiendo por ello-
la confusién que ha dade lugar a que cada organismo sin
dical tienda a llamar al conjunto de sus normas, bien -
bajo el titule de estatutos, reglamentos, y hasta como-
Ley fundamental.

5.- OBJETIVOS TENDIENTES A LOGRAR DE LOS SINDICA

Tos.

Dentro del proceso histérico del sindicalismo, -
tenemos que las causas inmediatas de las asociaciones -
sindicales fueron la miseria en comin de los trabajado-
res v la injusticia del régimen en que vivian, ya que -
el derecho protegia dnicamente intereses individuales y
a3 la vez negaba la posibilidad de que el hombre indepen
diente de su vida en 1la comunidad nacional, formard par
te de otros grupos sociales. De aqui que los trabajado
res lucharan por alcanzar, dentro del sistema capitalis
ta en que vivian, una nueva forma de democracia, origen
de la idea de 1la democracia social, que igualarfa las -
fuerzas del trabajo y del capital en la fijacién de con
diciones de prestacién de los servicios que respondie--
Tan a los principios de la justicia social. Es decir -

que la regulacidn de las condiciones de trabajo fueran
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1levadas a cabe a través de un convenio, contrato o con
vencién colectiva, celebrada por la comunidad obrera y-
el Fapital ¥y no que fuera un pacto unilateral. (106)

; -

Aquf vemos la manera en que la clase trabajadora
en lo particular se va proyectando, luchando por las --
. contrariedades de la época regularizacién del contrato-
de arrendamiento, habiéndo la venta de la fuerzs del --
trabajo como mercanci{a, el abaramiento de la misma oca-
- cionado por la industria manufacturera forjéndose bases
que mﬁs tarde constituirfan el Derecho del Trabajo, de-

manera paulativa de acuerdo al tiempo y espacio.

-De manera tal que otra circunstancia que influye
dentro de las finalidades a desarrollar por un organis-
mo. sindical serd el tipo de ideologfa que tenga cada -

sindicato, como nos dice Nestor De¢ Buen:

. Los fines del sindicalismo, van a ser diferentes
de acuerdo a la ideologfa que sustente el movimiento --
sindical, pudiendo ser la reivindicacién econbmica, par
ticipacién en la gestién de la empresa, supresibn de 1la

propiedad privada de los medios de produccién, etc. (107}

(106} Mario De la Cueva. Ob cit. pdg. 250 ss.
(107) Nestor De Buen. Ob cit. pég. 636.
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Y dentro de ecsta misma opinién, en cuanto a la -
ideologfa que sustente cada sindicato, Guillermo Cabane
llas, nos expresa, que 1a misién de los sindicatos va a
ser considerada de acuerdo al punto de vista de quien -
sea visto: "As{ la escuela catélica lo considera al --
sindicato como medio de cohesién de laos hombres de un -
mismo credo y que ejercen igual profesién; la socialis-
ta como un sistema intermedio hasta lograr la desapari-
cién de las clases por la conquista de la suma del po--
der por el proletariado; los sindicalistas, en tanto -
quc programa exclusivo de lucha para el logro de reivin
dicaciones sindicales; los anarquistas, cual tendencia-
y punto de apoyo de una sociedad sin autoridad y con or
ganizacibn primaria sostenida en los sindicatos; los fa
scistas, a modo de basamento del estado y nidcleo princi
pal de su economia; v los sistemas totalitarios, en su-
ma, consideran a los sindicates el medio adecuado para-
encuadrar en una férrea disciplina las fuerzas del tra-
bajo y de la economfa, sistematizdndolas, regimenténdo-
las y uniformdndolas en consignas f4ciles dadas por sus

jefes'. (108)

Nosotros pensamos que el fin de un sindicato no-
se debe considerar de acuerdo al sistema existente, sca

capitalista, socialista, comunista, u otro con distintos

{108 Guillermo Cabancllas. Ob cit. pdg. 155.
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lineamientos, por que en la mayoria de las veces quienes
.detcntan el poder actian de manerz egoista, procurando -
aumentarlo o bien sostenerlo. Sin embargo el mismo sis-
tem%—de gobierno da las pautas para luchar y. nuestra - -
Constitucidn dice que la Soberanfa reside esencial y ori
giﬁariamehtc en el pueblo, y es voluntad del pucblo mexi
cano constituirse en una repdblica representativa, demo-
critica, y federal. WDe tal manera que los sindicatos en
la medida de su participacién van a coadyuvar a que se -
de un regimeﬁ de justicia social, pues a través de su 1lu
cha éubirén las lagunas que faltan por regular y a mejo-

rar sus condiciones de vida.

As{ serd mds probable que se llegue a una demdcrg
cia justa, y dentro de la Teorfa Integral de Derecho del
. VT{qbajd’expuestqzen la Ley Federal del Trabajo, en el --
'”punto atmero 2° expone: “Nuestro derecho del trabajo, a

partir Aéi 1° de mayo de 1917, es el estatuto proteccio-
.nistary reivindicador del trabajador; no por fuerza ex--
pansiva, sino por mandato Constitucional que comprende:

a los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesa
nos, burbcratas, agentes comerciales, médicos, abogados,
artistas, deportistas, toreros, técnicos, ingenieros, -
etc, A todo aquel que presta un sServicio personal a otro

mediante una remuneracién.. (109)

(109) Ley Federal del Trabajo. Ob. cit. pdg. XXI.
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Lo cual vemos también expresado en el articulo 123
fraccién XVI de la Constitucidn, en relacién con el 356 -
de la Ley Federal del Trabajo, en los que se faculta a --
obreros, empresarios, y trabajadores a formar coaliciones,
sindicatos, asociaciones profesionales, etc. Haciendose-
extensivo este derecho incluso a 1los que trabajen no sélo
prestando un servicio personal a otro mediante una remung

racién, sino también a los que trabajen por cuenta propia.

De aqui la importancia de su participacién al lu--
char por la defensa de sus intereses comunes que serén los

de la socicdad.

Sin embargo a pesar de las diversas opiniones so--
bre las funcioneso finalidades que deben realizar los or-
ganismos sindicales pueden tener y de hecho persiguen ob-
jetivos fundamentales, que constituirdn la existencia mis
ma, su razén de ser, sin los cuales el sindicato no serfia
tal; y objetivos accesorios que serdn aquellos inherentes
a su condicién, cuya inexistencia no determina su natura-
leza. A lo que Manuel Alfonso Olea, opina que los sindi-
catos tienen finalidades esenciales como accesorias. Pe-
ro que dentro de las finalidades primordiales, debe estar
la de la "funcién reguladora', pues sin csta no puede ser
otra cosa que tratarse de una mutualidad, érgano politico,

una institucién recreativa y no un sindicato, y teniéndo-
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la finalidad escencial, de hecho otras accesorias. En-
tendiendo que la oxpresién "regulacién' debe entenderse
que el sindicato representa o actda en nombre de los --
trapajadores sindicados para discutir, negociar y conve
nir con los empresarios las normas reguladoras dc¢ las -

condiciones de trabajo, surgidas de un convenio. (110)

Ahora proseguiremos a citar algunos de los fines-
-fundaméntales y accesorios, y entre los primeros tene--

mos:

.2a) La determinacién de las condiciones de trabajo,

- por via cqlec;iva para todos los trabajadores de la ca-
- tegorfa o profesién representados, fin que constituye -
el obieto principal de la organizacién sindical, de - -
acuerdo con Olea el autor citado con antelacién, quién-

habla de la cxistencia de una "regulacién”.

7 b) El mejoramiento y la elevacién de las condicig

nes de vida de la clase trabajadora.

c¢) La -asistencia a los miembros del sindicato en
aquellas coyonturas en que éstos se encuentren especial
mente necesitados, de 1a misma situacibén de desempleo -
para.el trabajador, o bien posibles crisis econémicas -

(110) Manuel Alfonso Olea. Introduccidn al Derecho del Trabajo.
Ed. Revista de Derccho Privado. Madrid 1963.pfg. 161 ss.

~ 131 - ¢



cn caso del empresario.

d) La defensa de los intercses profesionales, que
mis que un fin constituye la esencia del mismo. Ya que
como dice Cabanellas, el fin profesional es el de un --
sindicato, en tanto que los fines sociales, econémicos,
morales y politicos coadyuvan o son secundarios. Y den
tro de los finecs accesorios se encuentran los siguien--

tes:

a) La participacién de los trabajadores en la ges

tién de la empresa.

b) La colaboracién en el ejercicio de funciones -
estatales, tales como la inspeccién del trabajo, crea--
cién de coecperativas, desarrollo de determinados aspec-

tos como el de previsién social, etc.

c¢) La realizacién de funciones casi-jurisdicciona
les a través normalmente, de un sistema de composicién-
paritaria que tiende a la conciliacién de intereses -
en el caso de conflictos surgidos entre empresario y --

trabajadores.

d) La transformacién Jde las estructuras econémi--
cas-sociales en que el sindicato se desenvuelve, como -

objetivo Gltimo e ideal que pretende organizar la socig



dad, -segln médulos y principios de ordenacién y estructu
ra sindicaiista. (111)

;. Asf, por ejemplo tenemos dentro de la Ley Fundamen
tal y Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de
~Hacienda, la declaracién de principos, y su plan de ag---
cién , sefialando dentro del primer titulo las principales
.necesi_dades y causas de existir del sindicato; y en el -

segundo-de ellos los medios por los cuales han de alcan-

zar -sus finalidades propuestas, expresando lo siguiente:
Declaracifén de principios:

al.-por una retribuci6n adecuada suficiente que per-

mita .satisfacer sus necesidades biolGgicas y sociales.
‘ ‘b).-acelerar la construccion de la vivienaa, higiénji

cas y de‘corésas para sus trabajadores.

c).-vig'ilar io# servicios médicos, asistenciales far
macéuticos de especializacion del ISSSTE para que sean -,
suficientes y oportunos y de verdadero beneficio.

d).-que sean aumentadas las plantas de las oficinas
en rélacién con el volumen de travajo y que las plazas va
cantes de Gltima categoria sean cubiertas per personal --
propuesto por el sindicato,

(111} Manuel Alfonso Garcia. Cuwrso de Derecho det Trabajo. Bl
Ariel. d4a ed. Barcelona 1973. pdg. 180 ss.
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e).- que los peri6dos de vacaciones seap opcionales
en la fecha en que convenga a los intereses personales -
del trabajador.

f).-poraue se les paguen lcs pasajes a los reajusta
dos y sus familiares, del lugar en cue se encuentren al

que desearan radicarse, ademds de tres meses de sueldo.

Plan de accifn:

a).-se solidarizard con otros trabajadores en 1a lu
cha de carfcter estrictamente social,
b).-defenderd a sus miembros en le¢ particuler y a r-
los trabajadores del estado en general en caso de que -
sean victimas de injusticias o arbitrariedades, v mis --
afin en caso de serles denegada la justicia, hari relas--
cién ptiblica hablada y escrita a través de manifestacio-
nes ,edicién de felletos ,la prensa y la radiodifusora,
c).-luchard porque el trabajador de base que hubie-
ra asendido a un puesto de confianza, vuelva a ocupar el
de base del que hubiera sido promovido.
d).-se opondrd resueltamente al liderismo profesio-
nal y a la formulacién de camarillas oue hagan o traten
de hacer de la lucha sindical vn medic de sostenimiento -

econémico.



e).-luchari porque los préstamos hipotecarios ten--
gan un pronto trimite.

:f).~que las pensiones asf como las jubilaciones -

)
sean tramitadas de manera que se evite la especulaci6n -
de que son victimas, y

g).-luchando por el mejoramiento en todo sentido.(llz)

Por otra parte el Sindicato Mexicano de Electricig--
tas funda su funcicnamiento e la estructura organiza
tiva , 1a.cual se Tesume en sus 6rganos de gobierno, las
Télaciones y jerarquias entre €stos, y el sistema de prdc
ticas sindicales formalizadas, que permiten las interac-
cicnes’ regulares entre los 6rganos del sindicato, de €s
tos con los afiliados y de 1a organizaci6n con otras or-
ganizaciones.Siendo las normas sindicales m3s importan--

tes las siguientes:

Un primer tipo se relaciona con el control de elec-
ciones de los drganos de gobierno: ia convocatoria, el
control del registro de planillas, la formacifn de comi-
siones estructurales, la apelaci6n de los resultados de
una votacién, el control del padrén electoral y le forma

de votacién.

(112) Ley Fundamental y Estatutos del Sindicato Nacional
de Trabajadores de Hacienda.Ed.talleres de la ----
S.H.C.P.,México 1986 .pag 135ss.



Un sepundo tipo es el concerniente a las sanciones
de los afiliados: sus causas, 6rgano que juzga, el que -

condena ¥y la apelacifn.

Un tercero hace referencia al control y distribu---

cién de las cuotas sindicales.

Un cuarto es el control sobre la administracidn de
las prestaciones sociales, licencias, vizjes, vidticos,-
horas extras, promociones, ascensos y admisidn al traba

jo.

Y firnalmente las decisicnes acerca de le huelga v-
1o firma de contratos colectives, convenios y aumentos -
saleriales, as! como pactos polfiticos sindicales y afi--

liacién a partidos o confederaciones.

De tal mancra que el Grgano de gobierno en el sindji
cato nacional de electricistas, encargado de la repre--
sentacién y. administraci6n del sipdicato , es el comité-
central, mismo que descentraliza sus {uncicnes a través-
de Srganos autdnomoes, como sen, la comisidén de justicia,
de trabajo, de organizacidén,educacién y propaganda, ctc,
mediante los cuales reduce el campo de intervencién ar-

bitraria.
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El comité central también se encarga de convocar a
congresos o asambleas, aunque la convocatoria puede ser
obteﬁida cbligatoriamente por un nfimero pequefio de soli-
citaﬁtes. Reuniendose la asamblea general poT 1o menos

dos veces al aiio.

. Por otra parte todos los 6rganos dc gobierno (con-
.excepcibn de las comisiones designadas poe el comité -
-central que, sin embargo, deben ser aprobados en asam-
blea general) =on elegidos por voto universal, secreto-
Y directo.Procprando de esta forma que su estructura --

sindical se asemeje 4 una manera mds democrédtica.

En relacién con las sanciones de los afiliados, €s-
tas se sefialan de manera general y ambiguas, como por
ejemplo al decir, que serd . causa de sancifn, el no cum
plir o violar acuerdos de la asamblea, hacer propaganda
contraria a los fines del sindicato, protestar en forma

violenta los pactos sindicales, etc.

Respecto de la expulsi6n de un miembro debe ser =-
aprobada por lo menos por las 2/3 partes de los miem--
bros activos del sindicato, siendo las causas, no respeg:

tar acuerdos en caso de huelga, traicifn y espionaje.



Las amonestaciones pueden ser aplicadas por la comi
si6n de trabajo, el comité central, la comisifén aut6no-

ma de justicia o los subcomités.

La cuspensi6én parcial de derechos sindicales,el ce-
se total de derechos sindicales, s6lo se tratard en --
asambleas judiciales.Y la apelacifn ante la asamblea ge-

neral.

Por dltimo la huelga y contratacifn colectiva es -
decidida en el primer caso por el plebiscito y en el -
segundo tiene que ser ratificada en asamblea general ex

traordinaria.

Con la estructura ya mencionada y por las crisis eco
némicas aue enfrenta México el sindicato nacional de --
electricistas plantea los siguientes puntos para mejo--

rar en beneficio de todo el pais:

a).-Exigimos que el Estado involucre a los trabaja-
dores y les de la participacién debida en la toma de las
grandes decisiones que marcan ¢l rumbo de 1a nacién.

b).-Demandamos la solidaridad de todos los sindica-
tos para evitar que sean las capas mfs explotadas de la
poblacién 1as que lleven sobre sus hombros todo el peso
de la crisis.

c).-Proponemos una moderniraci6n orientada a resol-
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ver las grandes carencias del pueblo mexicano,

d).-Rechazamos la modernizacién que se basa en 1la -
sobre}explotacidn de los trabajadores y que pone en ries
go 1n’soberania del pais.

e) .-Planteamos la democratizaci6n de todos los orga
nismos sociales y defendemos como dGnica forma de incorpo
‘rar‘a los trabajadores a la defensa de su propio interés
y del de el pais en general,

f).-Reivindicamos el derecho de huelga como arma fun

damental de los trabajadores mexicanos y exigimos su ca-

bal respeto.

Y -con esta forma de proceder el sindicato nacional-
de electricistas le da la pauta-aAotros para que vean la
importancia que tiene su participacién, lo que es necesa
sario para beneficio del sector pdblico, pero principal
ﬁeﬁteb ﬁara favﬁrecer en todo, al pueblo mexicano.En cu-
Yo caso particular de los trabajadores electricistas, a
través ' de su organizacidén sindical se les reconoce el -
derecho a participar en la planeaci6én, en las soluciones
de los problemas que afecten al Sistema Eléctrico Nacio-
nal ¥y en la realizaci6n de todas las obras, instalacio--
nes v trabajos necesarios para la prestacién del servi-

cio pliblico de energia eléctrica. (113)

(113) Revista de la realidad mexicana actual .El Cotidia-
no.0b.cit. pag 37ss.
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Dc acuerdo con 1as anteriores ejemplos, podemos ob-
servar, como nos dice Nestor De Buen, que en la vida in
terna de los sindicatos destacan aquellas actividades -
dirigidas a la administraci6én del patrimonio sindical,-
la preparacién de cuentas a presentar a las asambleas,--
la solucifn de los conflictos entre los trabajadores y -
los de €stos con el sindicato, a reserva de la posterior
accifn ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, la -

admisi6n y expulsi6n de miembros.

Y en consecuencia {continGa exponiendo Nestor De --
Buen) , la organizaci6n y la vida interna de los sindi
catos son los predmbulos de la accifn externa, para poder

cumplir con su misién: "“la lucha por la justicia para el

trabnjo".(lld)

Incluso respecto al Derecho del Trabajo,Alberte i
Trueba Urbina, nembra al articulo 124 Constitucional co
mo aquel en uno de los cuales se protende la tutela del
trabajo humano en todas sus manifestaciones y en térmi-
nos generales para proteger a todos los econfmicamente-
débiles, disposicién que por cllo constituye un Derccho
Secial, en donde se ve reflejada a 1a justicia social,la

que evidentemente es principio y fip del derecho social,

{114) Nestor De Buen.Derecho del Trabajo.Tomo 11.0b.cit.
pag



al comprender aquellas leyes que tienden a defender -
al obrero frente al patr6n, al campesino ante el latifun

dista, etc, (115)

De €sta manera podemos explicarnos el artfculo 366
de ia Ley Federal del Trabajo, en relacién con el 356 de
le misma TLey , que dicen, que "el registro de un sindi-
cato podrd negarse si no se propone el estudio, mejora-
miento y defensa de los intereses del trabajo™.Caso en -
el que las actividades del sindicato entran en conflicto
permanente con el estado, pues al buscar condiciones --
justas para la prestacién de los servicios, tienen la --
pretensifén, porque saben que en el sistema capitalista -
el estado es el aliado de la burguesid, de que el poder
pﬂbiicn no se interponga en su camino, queriendo resol--
ver los conflictos ‘trabajo-capital, sin intervencién de
los Grgaﬁos.estatales.En estas condiciones, la huelga se
presenta como la accifn externa suprema, contra el capi-
tal, en la que el estado debe ser un simple espectador,-

0o en todo Easo, un conciliador o amigable componedor.
(116)

Existiendo en la actividad externa de los sindica--

(115) Al berto Trueba Urbina.berecho Social Mexicano.Ed.
Purrfia.S.A. México 1978.pag 329ss.

(116) Nestor De Buen.Derecho del Trabajo.Tomo II.0b.cit.
pag 289 y 290.
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tas:

a).-1a lucha directa con el capital, que culmina =-
con la integracién del derecho del trabajo, mediante la
celebracidn y revisidn de 1os contratos colectivos de ~-
trébajo, sea en pldticas amistosas, o ejerciendo el dere
cho de hitelga, bien acudiendo ante las autoridades del -

trabajo.

b).-otra mediante la vigilancia y exigencia del cum
plimiento del trabajo de la emnresa,incluidos la Decla-
racifn de derechos sociales |, los ya citados contratos -
colectivoa, y de una manera general , la totalidad de --
las normas que derivan de las fuentes formales del dere-

cho laboral.

c).-otro grupo de actividades comprende la integra-
cifn de los orpanismos desde los cuales operarS cl sindi
cato cn defensa v para el mejoramiento de las condicio-
nes de vida de la clase trabajadora; c¢stos organismoes -
son nacionales e internacionales.fntre 1los primeros es
tan las juntas de conciliacién y arbitraje , las comisio
nes de los salarios minimos, el Tribunal Federal de Con-
ciljacién y Arbitraje, y los institutos para bienestar -
de los trabajadores, ¢l Tnfonavit y el Fonacot. Y en la-
comunidad internacional , estd la Organizacién Interna--

cienal del Trabajo .(117)

(117) Nestor De Buen.Derechp del Trabajo.Tomo TI. Loc.cit.
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CONCLUSITIONES |

+I.~ La organizacién sindical es la creacién de un ---
frenie comin de los intereses colectivos, bien de los tra-
bajadores o de los patrones, con la finalidad de ser Tes;
presentados y defendidos en sus derechos.Asociaciones --
‘iqué'generalmente tienden a proteger a los sectores econémi
camente d€biles, por el status social que guardan, lo que-
“hace no. sean objeto de abusos los asalariados. por eso es-
qﬁe regularmente se habla de sindicatos de trabajadores,--
aunque también los hay de patrones o empresarios pero en -

. mencer escala.Buscando la asociaciGn profesional la regula
ci6n colectiva de las condiciones de trabajo, es decir, lo
‘grar un justo medio, de comdn acuerdo entre los intereses-
de 1a clase trabajadora v la empresarial, con lo que se ob

tendrs el equilibrio entre los factores de la produccién.

I1.-E1 derecho de asociacién en general, asi como el
derecho de asociaci6bn profesional. forman la base para quc
en el caso del derecho de asociacifn en general los ciuda-
danos participen en la vida del estado, y por lo que toca-
al derecho de sindicalizaci6n . sean de trabaiadores o de-
empresarios a través de los representantes de dichos orga-
nismos, se pondran de manifiesto su opinién sobre 1las ne-
cesidaaes y problemas que les acontece, y que enfrentan de

acuerdo a la actividad que desmpefien, para que de esa for-
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ma se les asegure un minimo de bilenestar que les permita
conducir una existencia digna y decorosa de su calidad
de hombre, asfi como 1a mejorfa en general de la estructu

ra, organizacién y funcionamiento de la sociedad.

IIT.-La tarea del derecho de la asociacién profesio
nal es muy noble pues al enunciar que tiende a proteger
a los trabajadores, no s6lo se limita a amparar a aque--
1los que secan residentes v ciudadanos mexicanos, sino que
incluso, abarca a los extranjeros, aunque con algunas res
tricciones que la misma Ley establece.Teniendo todo tra-
bajador el derecho de afiliarse o no al organismo sindji-
cal aue deseara eclegir.Por otra parte, respecto a 1a aso
ciacifn profesional como Grgano , &sta va a ser soberana
en cuanto a sus actividades que recalice en relacién con
con sus agremiados.lero serd autSnoma en cuanto a las due

lleve a cabo en sus relaciones estado-sindicato.

IV.-Son variadas y muchas las actividades u oficios
que se desarrollas en nuestra comunidad, y diversas las
posiciones que guardan en la economia sea por su dificul
tad o bien por la demanda que tengan,por ello representan
cada una de ellas una clase distinta con diversos anhelos,
por lo que al unirse en un grupo,cada una de estas,consti-
tuye la proyeccifn de una clase social.De aqui la importan

cia de la sindicalizaci6n en su funcién tuteladora.



V.- Durante la Edad Antigua las agrupaciones existentes
‘fueron de naturaleza asistencial, mutual y preponderantemen-
té r€1igiosa, por lo que no podemos decir que estas consti--
'tuyefan antecedente alguno de la asociaci6n profesional.Dife
Tente es el casd que se contempla en la Edad Media ya que --
.1as corporaciones que surgieron tuvieron la finalidad de pro

,‘tggér el trabajo en €pocas de crisis, preservando sus agre-
miédos de la desocupacifn, 12 prohibicibn de trabajo noctur-
no, asf como la exigencia de cubrir salarios mfnimes, por lo
due se les considerﬁ como una importante resefia del desarro-
1lo. del Derecho del Trabajo, del cual es parte el derecho--

Sindical.

VI. Importantes fueron las modificaciones que se susci-
';:tafon en naciones como Inglaterra, Francia y Alemania peorque
marcaron una gufa ideolSgica en otros paises(para su desarro
1lo, como fueron el surgimiento que en comfin se di6é , como -
es que los trabajadores se unieran en asociaciones tratando

de pfotegerse de los excesocs de que eran objeto, proéurando

luego por ello pasar de una ectapa en donde estuvieron prohi-
bidos los sindicatos, en 1la que lucharon con diversos medios
como la coalicibn, levantamientos, para lograr su reglamen--
tacién y que se les reconociera su personalidad juridica --

para que de ésta forma actuaran conforme al Derecho.be igual
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relevancia fueron las publicaciones que sobre las situa-
ciones que vivian los obreros, se publicaron como fué la
del "Manifiesto del Partido Comunista', obra realizada -

por Carlos Marx y Federico Engels.

VII.-En Méfxico, durante '2 €poca de la colonia hubo-
varias formas de organizaci6n del trabajo como fueron
la encomienda, el repartimiento y el peonaje, las cuales
no constituyeron nunca, beneficio ni proteccién alpuna -
para el indigena, sino s6lo medios de explotacitn de €&s-
te , a pesar de gue Fray Bartolome de las Casas wmediante
las Leyes de Indias quiso que se mejorara su condicién-
de clase explotada, pero desgraciadamente fueron absole-

tas .

VII1.-Al culminar el movimiento ¢~ Independencia en-
1821, empiezan a surguir las primeras asociaciones que
tenfan como base la ayuda mutua, después las socieda--
des cooperativas, hasta llegar a 12 creacién del Gran -
Circulo Obrero de México (1872). el cual tuvo una fun--
cién tuteladora ya que convocando a los trabajadores de-
todo el pais , en un primer congreso, se manifest6, la -
demanda de instituciones protectoras, surgiendo a rafz-
de esto la Procuraduria del Trabajo, mediante la cual se
buscaba que la accifén de la clase obrera tuviera una ba-

se jurfdica que la protegiera.
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IX.~ Hubo publicacioies que al igual que la de Marx
y Engels tuvieron gran influencia, como son el peribdico
demoniado "Regeneracidén™ de  los hermanos Flores Magén,
l.qui@nes procuraron despertar en los trabajadores la con-
ciencia de clase. Y la del diario "Revolucibn Social" -
:que surgié a raiz de las trascendentes huelgas de Cana--
‘nea y Rio Banco, al formarse "El Gran Circulo de Obreros
. Libres" (1906), cuyos objetivos fueron, el cambio de 1a-
'”gstructura organizativa del gobierno, del que se deriva-
- rfan los derechos como son el mantener un empleo, estipu
“"larse una jornada mixima de trabajo, un salario mfnimo,
.~y diversas condiciones de trabajo mis justas y dignas de

1a calidad humana.

X.- Con la alianza de las direcciones-sindicales,-

se abre una cobertura para la legislacifn laboral qﬁe se
finicia en el Congreso Constituyente de 1917 en Quéretaro,
- eﬁ la que se reconoce la existencia legal y social de --
los sindicatos, y en 1936 surge la Confederacibén de Tra
Bajadores de México, con Vicente Lombrado Toledano como-
secretario general, y Fidel Velazquez en la Secretarfa -
'de Organizacién, Propaganda y Acuerdos, logrando un gran

auge los sindicatos.

XI1.- El cardcter social de las organizaciones sindi
cales se deriva de las funciones que realiza ya que no s56-

10 abarca a determinados sectores de la poblacibn (traba-
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jadores y empresarios), sino a toda la comunidad ya que
entre los objetivos que le asisten estd el velar porque
sus agremiados puedan cubrir satisfactoriamente sus ne-
cesidades bioldgicas como sociales figurando también --
las condiciones de trabajo en que se desenvuelvan, asi-
como otras necesidades accesorias que influyen en el de
sarrollo de su labor de manera indirecta, como son la -
alimentacién, seguro médico, educaciébn, adiestramiento,
estimulos, etc. En sf es una actividad tuteladora a to
Qa la socicdad protegiendo no sélo a trabajadores en ac

tivo, sino a los futuros también.

XI1.- Para que las asociaciones profesionales ten
gan una proyeccién positiva, es necesario que como pri-
mer punto de partida halla una conciencia de clase, la-
cual se¢ traduce a que cada miembro tenga conocimiento -
real de las situaciones en que estan viviendo, tanto de
sus problemas como de sus anhelos, sintiéndose a su vez
estrechamente vinculados en el movimiento obrero gene--
ral, para que dec esta forma colabore de manera eficien-
te y bien organizada en la realizacién de los intereses
comiines de los miembros, as{ como por los derechos del-
trabajador en general independientemente de que forme -

parte de la organizacidén sindical o no.
XIII.- Entre los factores de la produccién se pre
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sentan intereses encontrados, los que dan origen a la 1lu
cha de clases prepondcrantemente antagdénicas (capital y

trabajo), ya que mientras el empresario desea obtener --
condiciones ventajozas de la fuefza de trabajo, el traba
jador opta por mejores condiciones y prestaciones confor

.me se desarrolle la produccién. Prescntandose los con--

< flictos en las relaciones laborales, los cuales han de -

irse resolviendo a través dec una lucha ideolfgica, ccond

mica y polftica, factores que influyen en las decisiones

de una comunidad, a pesar de que ya sec encuentre regla--

mentada la asociacién profesional.

XIV.- En la lucha de clases se pone de manifiesto-

el anfilisis y la expresidn integrada de diversos facto--

res, como son, el ideclbgico econdmico y polftico, a tra
vés de 1los cuales se concreta una situacién real que ha-
ce que surga la voz dominante de los intereses colecti--

vos, lo que les permite a las asociaciones profesionales

“actuar e intervenir dentro de su organizacién sindi--

cal como en la del estado.

XV.- Pese a los intereses en pugna que existen de-
la clase trabajadora como de la empresarial, podrfa pen-
sarse que la accién de cada uno de los respectivos sindi
catos que Tepresenta a estas clases antagbnicas, es el -

estar luchando entre sf. Sin embargo eso no debe ser,
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sino que su actividad se¢ encamine primeramente a que-
no se vean restringidos sus derechos, que la propia Ley
reconoce a todo trabajador, velando por su bienestar, y
a recuperar la plusvalia a través de la reinvindicaién,
as{ como regular las condiciones de trabajo, punto im--
portante éste dltimo, ya que as{ se lograran armonizar-
los intereses de las partes. De aqul que digamos que -
el derecho del trabajo, por medio de los sindicatos ten
ga por objetivo una justicia social, que se traduce al-
equilibrio entre los facotes de la produccién, finali--

dad que también persiguen las asociaciones profesionales.

XVI.- Un sindicato para constituirse deberd de --
recunir determinados requisitos que la Ley le sefiala, si
guiendo los proccdimientos jurfdicos que le darén el ca
rdcter de tal organismo, porque a través del derecho su
actividad se verd respaldada frente a terceros, u otras
instituciones. Delimitande en algunos casos, el derecho
de sus acciones, que a 1a vez actda como una garantfa -
frente a las posibles arbitrariedades, es por ello nece
sario que sean satisfechos tanto los requisitos de fon-
do como de forma, para que su formacién se encuentre --
fundada en bases sélidas y no en causas meramente perso

nales.



XVII.-La asociaci6n profesional como la hemos 1lamado
a manera de sin6nimo de sindicato, existe desde el momen-
to en que unidos en asamblea constitutiva deciden su naci-
mienio. sus integrantes.Sin embargo es necesario su regis-
tro ante la autoridad competente, para efectos de que se -
le de autenticidad a su existencia, certificando de este -

modo que se han cumplido con las condiciones de Ley.

XVIII.-Respecto al registro no se restringe el dereg--
cho de formacién de los sindicatos, sino que &s para que
el poder que ejerzan estas asociaciones se encuentre legi-
timido por medio de normas juridicas, de tal manera que -
sus decisiones sean obedecidas y no se piense que es una -

imposicién.

] XIX.-La capacidad jurfdica de los sindicatos sf se ve
.limitada,rya que €sta gira en torno a sus obietivos, y a -
la naturaleza de 1a organizacifn como persona moral con fi
nes no lucrativos , es por ello que,por 10 querespecta a -
bienes inmuebles, su adquisicidn se podrd hacer s6lo cuando
sea con la finalidad inmediata de cumplir con el objeto de
dicho organismo, que es el de defender los intereses de sus
agremiados, as{ como en general de velar por su constante-

mejoramiento y bienestar.

XX.-~La clasificaci6n que realiza la Ley Federal del



Trabajo, sobre sindicatos que pueden constituirse, atien
de a las necesidades que pudieran sucitarse en diversas-
regiones del pafs, asf por ejemplo a pesar de que algu--
nos autores consideran que el sindicato gremial ha cafido
en desudo, podrfa caersc en el caso de que en una pobla-
cién no pudiera formarse organismo alguno porque fuera -
tan pequefia que tuviera que integrar uno de oficios va--
rios. Dando as{ la opcién la Ley a que independientemen
te de estas circunstancias no quede nadie fuera de la pp

sibilidad de integrar un sindicato.

XXI.- En torno a lo que se ha estado manifestando,
podemos decir que los sindicatos procuran dentro de sus-
funciones cumplir con los objetivos que se a propuesto -
el Derecho del Trabajo, como es una justicia social, el-
cquilibrio entre los factores de la produccién, la rei--
vindicaciédn de la plusvalfa perdida,etc. Siendo la fun-
cién social actividad propia del Derecho del Trabajo y -
no de los sindicatos, ya que estos sélo son, medios por-

los cuales va a lograr esta rama del derecho su labor.
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