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SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DEFIENCIA
MENTAL '

S  ha hablado sucho acercs de 1s persona con mketon:l.
santal, scbre su personalidad, el papel que jusga en 1a
tamilia, su educacidn, definicidn, clasiticacidn, las prusbas
de inteligencia que tratan de detectar su retraso, esobre las
. cousas que detersinan la deficiencia mental, 1a influencia
del nivel socio-econdmico etc... Pero poco se ha dicho scbre
1a situacion actual de la persona adulta con deficiencia
sental en cuanto & sus actividades laborales y su capacidad
praductiva & la luz de los posibles prograsas de upultuu‘n
que pueden recibir en nuestro actusl contexnto educative vy
social.

E orcpéllte del presente trabajo consiste en hacer una
revision general de 1a situscidn laboral de la persons con
daficioncia mental, sus limitaciones y su potencialidad en el
canpo de tradbajo. Partisos de la necesidad de destruir el
aito de que las parsonas con deficiencia ssntal  no pusden

partenacer & la fusrza laboral, prusba de ssto es que vya



desde la Segunda Guerra Mundisl personas con deficiencia

mental fueron llsvadas a laborsr en fdbricas.

Para 1levar a cabo ests trabajo se incluyd 1a histaria de
la utuuu'n laboral de las parsonas con deficiencia sental,
ya qua es de suma importancia comprender coso ' ha
‘svolucionado una tendencia hacia @l apoyo tanto por parte del
Muﬂlo coso de p.rlenn interesadas en el dourrolla de
estas personss.

Cabe teabien sencionar qua se incluyen los antecedentes en
nuestro pafs as{ como en otros paises.

Otra parte importante de este trabajo es 1la orientacidn
‘vocacional _para las personas con ﬁll:lm:ll sental,
orgentindolo & 1a situscidn lsboral que  tendran

posterioraente a esta orientacion vocacional.



DEFINICIONES SOBRE DEFICIENCIA MENTAL

La deficiencia wmentel, ssgin  Tredgold (1937,citado por
Ingalls,1982,p8g9 52) "es un estado de desarrollo wmentsl
incompleto de tal naturaleza y hasta tal grado que ol
individuo sea capa: de adaptarse al asbisnte norssl de wus
senejentes, do susrte que puatia 1levar una nunnq- que no
requiera Morvnu'n. control o apoyo externe®. Un sujets
integrado & su grupo es squel que pustde responder a lse
deaandas de su madio, wu lntmucto’n s connolida cuando se
incorpora & l1a actividsd productiva, va ques ssta es le
principal dessnds que 1a sociedad de fepone.

Segun Btukat s» considers deficisnte a toda agusila persona
que, en rezdn de su estado f{sico o mental, de enomifas
ccncinlho .o adgquiridss o por onhrudnd crn'nua. no
desespenian adecusdasente sus funciones vitales y/o socisles y
precisa eyuda especial dw la sociwdad en forsa de asistencia
Qlabal  para pader desarrollarse @ fntagrarse en la asocisdad



, ss{ como an #1 proceso de 1a educacidn (Stukat 1978).

La Dirsceidn Senerasl de Educecién Espscial ha adoptade 1a

" siguients definicidn de deficiencia mentallt * Un sujeto we.
considera deficiente sental cusndo pressntas uns dissinucidn
signisicativa vy permanente en el prﬁcm cognoscs tivo,
acospeshada do aiteraciones de le conductsa sdaptative®, Ast -
siseo se hs adoptado 1a siguisnte clasificacicn en térainos
de costiciente intelectuslt Leve de 350 s 70, Moderado . de 33
& 50, savero de 20 a 38 y profundo da cero A 20. '

La Quc_u:n{n Anericana pars o) Estudio de 1a Deficiencia
Mantal, onuncia que 1a deficiencia sental es todo
funcionsaiento intelsctusl por dsbajo del promedio  gensral
que s» origina durante el perjodo del desarroilc asociado con
altorscidn en 1a conducta de adeptacion.



Hasta antss dv 1800 sl estudio del retrase  mental or‘n un
tena desconocido como entidad propia. Es va eenuﬂo que s
personas con este padeciaisnto se les ubicaba dantro de un
asl generalizado sn el cual sélo distinguisn entre enfersos
msentales, crisinales, sordoaudos y .pun'pucu. y suchos abs
eran 1os bufonss de la nobleza a quienes ahora o8 les pedr‘l
CONSiderar como parsonas con retrast mental, & quienss no s

tes proporcionar{a entrenamiento ni capacitacidn.

Uno de 108 precursores dsl estudio @ interss hacia las
personas iapedidas fuw 81 francés Jesn Itard que en 1798 se
interesd sucho en estudier a un nifio, de sproxisadassnte 10 &
11 afios de edad, que apsrentemente estasba en astado natural,
no sabfa hablar y se slisentabs primitivaaente. Muchos de los
addicos opineron que ers un caso sin curacion, pero el Doctor
tterd, influsnciado por el #il1dsofa $nglds John Locke quien
docia que todo individuo l1lega a ser moldeado por mu medio
anbiente y gque su potencial es infinito si sa 1o 1lega a dar

una euultnte’n adecuada) se interesc such{simo y comenzo su



- srdus  tarea. Al +#insl de S afios de estudio, despuss de un
arduc entrenamisnto pars socializarlio, sn la educacich de sus
sentidos, ejercitacich de su sescria, el doctor se desanimd
ys que en el lenguage no obtuvo la sissa suerte e interno al
nifo en uns institucidn. De este estudio, es pusder destacer
is d{agortancia de que un individuo qnonalueldo cono
daficlente sental pusde ser capacitado para adepterse s su
sedio asbiente ei se le proporciona sisteniticanente un
programs de adiestrasiento, haciendo y logrando con Nm; este
un ieportante cambio de actitud hacta las parsonas ispedidas.

Ya para 1833 un discipulo del Dr. ltard, Edouard Seguin es
intaresc an la sducacion de un nifio “idiota”,y al eho y medio
vl;io ciarta asajorfa, "usaba mejor sus sentidos, podis
recordar vy comparar cisrtas cosss, hablar escribir vy
contar“(Ingalls,1982,pa0 63). As{ sistesatizc este tipo de
entrensatiento vy consnzd & tratar a otros pacientes con e}
alsmo tipo de problemss publicando asf €1 1ibro "Capacitacion
y Entrenseiento de 1los Retramsdos” (1844), haciéndoss
sundisleante famoso., En 1076, habiendo emigrado a €.U.A. fue
slecto priser presidinte de 1a Asociacidn de Oficiales
Midicos de Instituciones Kstadounidensas para paraonas
Jdiotas y Deébiles Mentales, asociacidn pracursora de la
sctus! Aasrican Asseciation on Mental Deficiency.

®u principsl sportacidn fus dusostrar con su  "Metodo
Fistoldgico® gue cusiquier persona con deficiencia eental
pusds llegar & aeprander muchd ads con una capacitecidn

adecuada de 10 que UND pusde imaginar. EI aétodo ¢1sioldgice



o8 basa sn actividades suscularss diariss orisntadas hacie
lss capacidades y nscesidades gropias del nific v el
sntranasiento de los sisculos y los sentidos.

£l movisiento a favor de lss personas con detictencia sental
cosenzc en Estades Unidos an 1830 con o) Dr. Sasusl Howe con
o} deserrollo de nusvos eitodos de snsefsnze para las
porsonas ciegas y sordas, convirtisndoss en un decidido
profesor de incapacitados. Fue tnvitado por el undév up
Massschussets en 1846 “para investiger la condicidh de los

"{diotas” del estado, para detectsr @1 nisero preciso v psra
detersinar algién prograsa que mejorars su condicidn® (Kenner,
1964). Esta escusla exparissntal para “tdiotas” fus todo un
énito y sin existe con el nosbre de Fernald State School.

‘A rafz de wsto surgieron nuevas institucionss con el
objetivo de educar y "curar® a los nifios can retraso sental,
s desarrollarcn programes sducatives y de capacitacidn
relativasentes avanzados para enseiar wmisica, carpinter{s,
educacidn ¢{sica, sptitudes socisles y saterias acadésicas
tradicionales, suy pronto es desvisron de sus objetivos
principeles ys que al sumentar el niserc de pacientss se
dificuitd 1a atencioh persanslizada @ incluso se llegd a
luerar,

Ya para 1a mitsd del siglo XIX s hiso una diferanciscidn
suy notable validndose del progreso de 1a ciencis, de que no
o8 10 aisao enferssdad sental que retraso sental, &1 priser

intanto serioc por clasificar a laes personas con deficiencia



sentsl fus sl 1ibro de William Irsland “On Idiecy and
Imbecility*, publicado en 1877, clasificéndolas en doce
wbdlvulen‘- segin su ntlolag‘n no S8 mencionan por
resultar un poco cbsoletas en la actuaslidad.

Las prusbas de inteligencia fusron tambisn un elssento
irportante hacia ol estudio del retraso mental. Las prusbas
de Binet en 1905 marcaron la pauta para el desarrollo de
astos instrusentos. e espezaron a foraar clases sspaciales.
Anteriornente 810 se habia manejado & las personss con
deficiencia sental como un problema de internado
institucional mds que una responsabilidad de las comunidades
locales. A las personas con deficiencia nental que no
11egaban a ser institucionalizadas ae les incorporabs a las
clases raeagulares donde casi no recib{an ninguna lt.ﬂﬁo’n Yy
absndonaban totalmsente los estudios. No fue sino hasta
despuds de 1a Segunda Guerra Mundial cuando hubo un notable
casbio de actitud hacia las personas con deficiencia mental.
En 1950 se fundd la National Association for Retarded
Children gque éum un paso muy isportante en los Estadns
Unidos ya que aadiante esta asociacitn eran capaces de
influir en 1a l"llucién y tratar de buscar soluciones & sus
problemas. A rafs de esto, la educacidn especisl ha
evolucionado, estableciendo programas ads avanzados.

En 1961 con 1a llegada s 1a presidencia en 108 Estados
Unidos de Norteamesrica, John F, Kennsdy, se nosbre’ un comite
sspecial al que se le .ﬂnr‘o’ un plan nacional para cosbatir
el restraso sentsl, casbiando asf por complato la actitud

pﬂhuca hacia las personas con retraso santal.



&n 1975 el Congreso de 1a Unioh en los Kstados Unides de
Nortessérica aprobd 1a Ley de Educacicn para todos leos nifos
no  cepacitados (PL 94-142) intentsndo convertir as{ la vida.
Jl 1as personas con deficiencia sental en una vida muy
seasjante & in de gullqulor otro sujeto "norasl® ‘en cuanto

osto era posible.

Los principios actuaies que rigen o1 presents trabajo de
sstudio son 108 de norsalizacidn e integracidn que, en

térainos generales, ee refiersn at

f.- Los principios de normelizacidn e  integracicn
debiesen de incorporarse en toda actividad de rehabilitacidn
on el campo del retraso sentsl. €eto signiéica que 18 parsona

con ratraso aantsl debs ser pusata en un aieeo nivel con los
)

o

sares h » @n tod 1o aspuctos de la vida diaria,
incluyendo derechos civiles, por £j.1 El derecho a una
habitacion decorosa, e} derecho a educacidn y trabsjo. §n el
planessiento de servicios educacionsles y vocacionales pars
1ss personss con deficiencia aental, el principio de
norealizacion pide pers

-La adetsidn de nifios retrasados mentales s clames
noradles o especiales en escuslas noraales.

48 adeisidn a centros de entrensmiento vocacional
comuniterios para todos 1as que se pusdan beneticiar.

-La tntnrutén on la comunidad trabsjsdora de asquellos
que tiensn la capacidad, dnpu-’s de un entrenamiento, o«

entrar on el espleo competitivo.



“ 2,-Los obstdculus a uns cospleta norsalizecidn sncluyens
= Rachazo por parte de los pndrﬁ 8l ratrasado asntal.
- Scbreproteccién a los retrasados eentaies por parte de
we p“fn. profesionales que 1es asiaten y otras personas.
- = Presiones de grupo
aErvicios para 1as personss con retraso sental, vy en la
nmuﬁ del reterdo.
« Institucionslizacion. (Bank Nikkelsan,1978).
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- ANTECEDENTES DE LA DEFICIENCIA MENTAL EN MEXICO

61 inicio de 1a wducacich especial on México dats desde i
ofio 1847, cusndo Don Benito Jusrex fundd 1a Escusla Nacionsl
para Sordos v 1a Escusla Nacional para Ciegos an 1870,

E1 prisero on estudiar a 10a nifios con deficiencia msenta)
fun Josd de Jesiis Sonzdlex (1874-1933),e1 cusl en 1914,en Ledn
Guanajuateo, =e @10 a 1a tarsa de organizer una escuela para
nifos debiles mentales. '

Entre los afios 1919 y 1927 son éundadas en @1 Distrito
Faderal dos escuslas de orientacicn para mujeres y hostres,
es{ coms tasbién empiezsn s funcionsr en 1a Universidad
Nacianal Autonosa de México Qrupos de experisentacidn vy
capacitacidn puuéﬂu para atender a personas con
deficiencia sentsl.

Dtro de 1os grandes colaboradores en 1a aducacicn especial
tue o] profesor Balvador M. Lims, quien tasbisn colabord con
1a fundacidn del tribunal psra menores en el sho de 1924, K1

profesor Salvador N. Lisa Oundl‘ una SECusla pars personas con
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deficiencia wmental en Guadalajara, Jal. Para ratificar adn
ads su interes en ayudar a la educacidn especial escribic
sus 1ibros “Los Nifios Moral y Materialsente Abandonados” y
“La Funcidn Social del Tribunal para Menores®. v
En 1929, ol Dr. Jesds Wonzfler expuso la imsperante
necesidad de cresr una escusla sodelo en la ciudad de México.
£n 1932, un sho antes de su suerte, tuvo la satisfaccicn de
asistir a la inauguracion de 1a escusia que 11eva su nosbre
Y que fue fundada por el Dr.Santasar{s, en el local sneso &
1a policif{nice No.2 del Distrito Federal. Ei Dr. Sentanar{a vy
el sasstro Lauro Aguirre cosprendieron 1a nacesided de
establecer K México tdenicas educatives actusiizadas, Se
dedicaron a recrganizer como departasento de Psicopedagogfs
1o que hasta entonces era la seccidn de Higiene Escolaer,
dependiendo dsta de 1a Secretarfa de Bducacidn Miblics.
Dicho departasento se dedicd a estudisr 1as constantes de
desarrollo ¢{sico y mental de los nifos de n‘uc.o. ) estuidio
reslizado demostro, entre Otras cosas, QU Uuna perte
considerable de 1o0s alumsnos de prisaria en el Dlltr'lto
Federal sufrfian de desnutricidn intensa  que inslufa
ssriasente sobre el aprovechsaiento escolar. '

Se considerc necessrio continusr estudiando este problesa en
sus aspectos psicopedegdgices y sociales para 1o que se
decidic 1a creacidn de un pequefio centro da investigacionss,
y como consscusncia de dichas investigacionss se abrid 1a
Kscuela de luwora:lan r{sica 1a cual funciond en un anexo

de 1a Policiinica No. 1 & partir de Agosto de 1932,



£1 ya mencionado Dr. Bantasarfa fue @) precursor del
fnstituto de Proteccich & la Infancia y colaborador de)
Instituto Médico Pedagdgico entre Jos afios 1921 y 1939,

En 1938 el Or.Moberto Solfs Quirags, grsn promotor de 1a
sducacidn especial sn Mexico y America, plented al entonces
sintstro de Rducacidn Piblica, Lic. Ignacio Oarc{a Téliez, la
necesidad de gnstitucionalizar 1a weducactén ewpecisl en
nusstro pafs. E1 resultsdo de esa iniclativa fue 1a
inclusidn, en 1a Ley Orgshica de Educacicn, de un spartsdo
con referencia a la proteccidn de las personas con
deficiencia mental por parte del Estado. €n ese mismo afilo fus
cresdo el Instituto Medico Pedagogico en Pargue Lira fundado
y dirigido por ) Dr. ®o0l{s Quiroga pars atender a nifios con
deficiencia sental.

En @) afo de 193 es fundado et Instituto Nacional de
Pueap.nmt'a. dirigido por el Dr. Lauro Ortega N., e}
cual - inctufa #n sus wervicios 1a sducscich espectal.
£n ol mismo local del Instituto Médico Pedagdgico trabajc 1s
Escusla para Niffos Lisiados No. 3, durante dos anos.

En 1937 se fundd la cifnica de 1a Conducta y Ortolalia vy

$usron casi 20 ahos en 108 que solamente estas instituciones
" de cardcter oficial funcionaron en el pafs.

A #inslen de 1940 renuncic el Dr. Roberto Solfs Puiroga a
1a jefatura del Departasenta de Prevencidn Socisl y regress
ala Direccion del Instituto Medico Pnugégu:o an donde
persanece hasta 1937,

En 1941,01 entonces Ministro de Educacion Lic. Octavio Vejar

Vl’lgul interessdo en la sxpariencia realizada por la citada

13



escusla y accediendo a una poﬂele’n del Dr, Solfs Ouirogs,
7 Propuso se creara una escusla de npoetalln:to'n de masstros
on odﬁ:.clén espacial. Pero para lograr este objetivo era
necessrio sodificar la Ley Orgdnics de Educacicn. As{ pues,
on Diciembre de 1941 es enviada a las casarss l..qnhuvn
®] proyecto de reforaa de ley y ] aismo es aprobado el 29 de
Diciesbre por la Cinara de Diputados ¥ @1 3§ del asisan ees
por la Casars de ' Senadores. La ley reforsads entra eon
vigemecia @} aho siguiente y fue asf como o1 7 de Junio de
1943 abre sus pusrtas 1a Escuels de Formacidn Dacents para
Masstros Especialistas en Educacidn Espectal en @1 miseo
local de 1a Escusla MWédico Pedagdgica. La nusva Institucién
quedo a cargo del Dr. Solfs Quiroga y contc, en un prineipio,
con las carreras de masstros especislistas m‘ educacidn para
personas con deficisncia sental y de menores infractores. En
1943 se {inician 1as carreras de sasstros sspecislistas en
odunclo'n ds ciegos y sordomudos.

La Escusla Norsal de Especial S2acidn pasar{a a 1as calles
de Nuevo Lech en 1957, en 1938 & la calle de Artesga No. 38 y
as hasta 1941 ln que @] Lic. Adolfo l.épn Mateos, entonces
Presidente Constitucional de la llp(nbuca Mexicana, insugura
el edificio enprofeso en la colonia Polanco,

En 1942, con cardcter experimental, son instalsdos en 1a
oucusla anexa a la tormsl de HMaeatros dos grupos
experimentales. En 1944 susentd su niserc a 10, los cuales se
instalaron en diferentes escuelas primarias del D.F., estos

Qrupos dessparecieron en 194S,
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En 1954 s cresda 1a Direccidn Ganeral de Rehabilitacidn y

on 1955 se inicia en la Kscusla Normal de Especializacich 1a
. carrera de especialista sn el tratamiento de lisiados del
aparato locomotor.

En 1938, en la ciudad de Oaxaca es fundada una escusla de
Educacicn Rapecial In;o 1a dlroeculn de la masstra Guadalupe
néndez Gracida.

Al principio de 1939 el Dr. Roberto Sol{s Ouirogs se retira
de 18 direccion de la Escusla Normal de Especializscion. €1
entonces oficial sayor do 1a 8.K.P., Profesor Manuel I.c'pn
Da'viu. interesado en @] probless de la aducscidn especial,
ersa la Dftcina de Coordinacidn de Educacidn Especial,
dependiendo este de 1a Direccidn Qeneral de Educscidn
Superior e Investigacionss Cient{¢icas a cargo de la cusl -
quadd’ 1a profesora Odelaira Mayagoitia.

Bajo la direccidh de la profesora Mayagoitia dicha
oficins se dedica a 1s atencicn tesgrana de 10s nifios con
deficiencia mental, 10 cual obtiens como resultado 1la
fundacidn, en 19460, de las esscuelas prisasrias de
porfeccionamiento m:urcl 1 vy 2, 1las cuales son ausentadas
con las #acuslas de perfeccionasiento 3 y 4 en el aho 1961.
€1 siguiente sho, en 1942, se inaugura la escusla para nifios
con problema des aprendizaje en 1a ciudad de Cdrdoba,
Veracruz.

Tasbieh, en 1952, se inician 1as actividades en la Escusla
Minta para Adolescentes de la cual se eepars la de
.adolescentes sujeres en 1943,



En 1964, v paras recibir agquellos casos que por wsus
caracterfsticas no podfan dingresar en las escusias ‘de
perfeccionamiento, comienzan a funcionar 108 centros por
cooperacidn 1 y 2.
En @1 affo de 1964 son insuguradas dos escuslas de educacson
) especial, una en Santa Cruz Meyshuslco vy la otra en Gan
" Sebastidn Tecoloxtitian, Iztspalepa.

Ls profescra Maysgoitis estuvo siete asos al frente
de 1a Coordinacién de Educacidn Especial, Logro 1a fundacion
de diez escuslas en @) Distrito Federal y doce Que se
repartieron antre Monterrey, Agusscalientes, Pusbla, Tamspico,
Cordoba, Saltillo, Cultacdn, Merids, Colima, Hersosillo,
Chihushua v San Luis Potosf.

€En Septiesbre de 1946, 1a profesora Mayagoitia pnu' a

hacerse cargo de 1la direccién de la Escusia Normal de
llneulllu!o'n reforsando 1os pPlanes y prograsss de dicha
escusla y ocupo su luger en la cowdlm:u'n de Educacion
Especial 1a profesors OBuadslupe Mendez Sracida.

El arduo camino recorrido por todos aguellos que se hab{an
preocupado por logrer un sistess educativo pars los nifos ton
necesidsdes especiales culamina con la crescidn del Decreto
del dis 18 de Diciesbre de 1970 que dio el entonces
Prasidents Constitucional de 1a Republica Mexicana, Lic. Luis
gchaverr{a h'lvu'n. on o] cual gueda establecida la crescion

de 1a Direccién General de Educacion Espacial. s que un
scto ullu'\utrnivo. esto representd un ceabio de actitud del
Estado en cuanto a la atencicn de este tipo de educandos.

Do esa manera, tomd forms en 1a realided el largo susho de
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todos aquallos que desde algin dngulo velan 1a sarginacich de
que sran cbjeto las perscnas con necesidades especiales.

Tembién signiticd 1a ya sspersda respussta a las d d

de los sasstros asxicanct que en su lsbor docente comprobaban
QU Sra necesario un tratamiento sspecial para estos ninos.
Visto desde otra punto, este hacho abre gubu'n un casino
institucional para sistesstizar y coordinar acciones hasta
entonces dispersas y fregasntarias) signifticd por #in un
punto  taportants en 1a svolucidn sociocultural de Mexico ya
que, de esta foras, se incorporaba a 108 paisas que uqc'm lae
reconendaciones de 1a UNERCO, reconccen 1a nacesidad de ‘1a
educacion especial dantro del amplio contexto de la educacian
general.

' E1 decreto ya mencionsdo establecfa qus a 1a Direccidn
Genaral de Educacidn Ewpecial, que depend{a de 1a
Subsecretarfa  de Educacidn Bistca, corrasponderis  1a
organizacicdn, direccion, dessrrollo, sdetnistracién v
vigilancia del sistems federal de educacidn de nifes
stipicos, ssi comc 1a tormacicn de ssnatros especialistae,

Al ser cresda a Direccicn Ganersl de Sducacion Especisl,
s® hace cargo da 1a sisss, la protesvra HMaysgoitia. La
gestidn de dicha profesora culsinsr{a en 1974, lapso durants
el cusl s emplezan a expariasntar los priseros grupos
integrados tanto en el D,F. coso en Monterrey Y aparacieron
108 primeros Centros de Rehabilitacién y €ducscicn Especial
(CRED) v las primeras Coordinacionss.

A partir de 1976 y hasta 1978 1a Direccidn General queds &

17



cargo de la profesora Guadalupe Hl’ﬂdll ﬁ'nctdl
cmul“l’ndou on o8 periodo 1a axpariencia de los grupos
integrados y los cREE; atesds se continud con la 1nstal acion
de Coordinacionss an el Diatrito Federal y en los Estados de
la m.’mu-. .

La Direccidn General pasS, en Diciembre de 1978, a cargo
de 1a Dra. Margarits Odme: Palacio.

La creacién da Coordinacionss en los Estsdos de la
Replblica continue hasts llegar a sbarcer todo o1 pafs. La
ditiea coordinacidn fue creada en ol Estado de Morslos en
' Septieshre de 1979,

La qntl&n de la Dra, ﬂe'nl Palacio es  considerada como
historis recientel las innavacionss psicopedagigicas ©
institucionales y las investigacionas prosovidas durante aste
periodo darfan coma rasultado un éxito ne eauy lejsna.

n Septiesbre de 1978 nace la Conudarneu'n Meuicana dr
Asociaciones en Pro del Deficiente Mental A.C., como una gran
necenidad de agrupsr, unir y coordinar a todas las
instituciones, eacuslas y asociaciones que tengan por objeto
ayudar a 1a persons con deficiencia sental y con el interes
Y necesidad de ayudsr y orientar a los padres de las persanas
con deficiencia mental as{ comc & ellos miseos.

Otro dato impartante es el que nos indica que la profesora
y psicdloga Dra. Florentins Gonzélez Cipres funda los Centros
de Talleres Protegidos de Maxico para nifios con deficiencia
aantal (Dlrncte’n OGanera)l de tdu:ulén Especial 1901),



SITUACION ACTUAL DE LA PERBONA ADULTA CON DEFICIENCIA MENTAL

Dursnt® 1a déceda pasads ha existido un espuje tanto social
coso  legal para iniuur dentro de una cosunidad a las
personas con deficiencia sental, se han reflejado émtn de
actitudes en el concepto de educacicn y se han sspleado como
base los principios de norsalizacidn @ Anturncle’n.

Charles (1983) tnvestigd @1 paradero de 151 individuos que
habfan estado en clases especiales para retrasados mentales
en la decads v“ 1os treintas, esncontrando que el &% se
halisba en instituciones, incluyendo & uno en prulc'n\ y dos
on hospitales para enferacs sentales, mientras que el resto

vivis por su cuents, estando un 80X casados.

Otro estudio similar hacho por Kennedy (1966) encontto que
de 256 sujetos que habfan sido diagnosticados comd
Ilwmnn' retrasados durante sus ahos de escusla, al
COMPArarse con un Qrupo control de 1a misma edad, se
encontraban cesi en las sismas congiciones) esto es al sismo
nisero de cassdos, - con @) mismo nimero de hijos  y con un

onplec siailar. Sin esbargo en ®)1 grupo control hab{a sencs
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}m‘uru de faltas & 18 ley vy una plrcop:lo'n o:onn'ntc. un .
. poco .l,l alts dsbido a que ngunu' nab{an ascendido de
' pussto en el trabajo. Tasbién encontrd que jos hijos de 1los

que habfan sido disgnosticados con un 1ligero retraso,

ssnten{an promedios bajos en l1a sscuels en eunr.:u’n con
los del grupo control.
Este estudio puso en entredicho el tipo de clnl“culo'n.
-ya que l.ll bien pvoe{l ser demasiado estricto ol calificer
de uW...m- deticientes asentales a estas personas

(Ingalls, 1982), oncengrm con esto que auchos estudios de

sste  tipo nos resontan al cuestionsaiento de cdeo e
diagnostica a los nifos © adultos cComo personas - con

daficioncia mental @ inclusd se sabe de personas que estan

internadas en instituciones para retrassdos sentaled y que
son capaces de llevar una vids independiente. Es probable
que a dichas personas ni siquiera se les dever{a tlcpur por

deticientes sentales.



"En inglaterra y Holanda (1951),con  dos  estudios
independientes entre i, se llegd & la conclusion que .en
determinadas circunstancias 1as personas con deficiencia
sental soderada y severa podlun aprender sficzmente, retener
e que habfan aprendido o incluso transferir sus Mal
superiencias on otras tareas(Barreras, 1982, citado pev"

Lechuga,Trejo 1980).

En 1963, @1 “President Comittee of Employment of the
handicapped®, 1levo a cabo una invnﬂgul:m con persohas con
deficiencia amental, resportando cuales eran lss l'rnu o-n ill
qus este podfa trabajar, obteniendo los  siguientes
resul tados) .
t.~Servicios 30%
2.-Actividades no calificadas 21.2%
3.-Actividades semicalificadas 19.3%
4.~0Oftcina 4%

S.-8ervicio Domestico 4.2%

6. ~AQricultura 59.9%

7.-Esplecs calificados S.4% (Sigler y Kokaska,1979 Citado
por Burgos, Rivero 1981)

Entre 1963 y 1960 +¢ue llevada a cabo en Israsl una

mmuquu’n con una pebuclo'n de varonss internados en una

institucion situada en una ao0na lﬂl‘(cﬂl‘ que era financiada
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por los servicios sccisles de rehabilitacion del ainisteric
Norteamericanc de la Salud, Educacidn vy Pr;vl-i:{n Gocial.
Carcs de un tercio de estos ajumnos pld-c(an incspacidades
tales cosot sindrome de Down, paralisis cerebral o opn‘p-lo.
Se om-:o' a trabsjar dursmente con elios, y en un promedio
aproximado  de 8 a 9 amesss osta tnlﬁtucléﬂ pnue' L]
convertirse sisplemsnte en un albergue rural, donde los

educandos se desplazaban por si sélos.

€1 campo de trabajo, se encontrabs orttundo de 3 a 4 kas.de
duf:mcu. siendo estos capaces de dirigirse por si solos
tanto pars 11eQsr a su lugar de trabajo como para asignarse
las  actividades. Despuss de la jornada, se dirtgfan
nusvaments a la institucidn (todo esto se hacia bajo 1la
lup.rvllle'n del instructor), cosprobandose que estas ;Dr.onu
sont{an gren segurided t.robulmln en su propio . ‘grupo.
Viendose tnhl-‘n que hab{an sprovechado 1as oportunidides que
se tes did de trabajer en el campo agricola norassl, .
alcanzando del 30% al 40X de la preductividad de loe
traba jadores agricolas ordinerios. .

€n 1948 Gold (citado por Burgos, Rivero 1981 realizd
uns lnvnthncloﬁ en 1a Universidad de I11§nois, con un grupo
de deficimntes mentales moderados y severos, los eualoll
sprendieron & ensambler ¢renos de bicicletas, pudiendo
comprobasr que @1 tiespc prosedico que estas personss
esplearon pars aprender la tsres, fus un poco. mis de dos

horas.



Desde 1972,0n 1a localidad de Whitten, California de! Sur se
ha {mpartido formacich profssionsl en un ssbients comercial.
Aqul los estudiantes despuss de concluir @1 curso al  igual
que los de 1las estusles y hospitsles de Sellingrove,
Pensylvanis,son contratados como trabajsdores tesporsies  de
papa, tomate, y ssnzens, . pagandoles 10 atsmo y dandoles @
atsad  trato que a los deads trabajadores, (Copus, 1970,
Citado por Chigier 1983), ’

En 1973, Patricie Click de Mare (citado por Burgos;Rivero
1991) encontrd que personas con deficisncia mental de nive)
leve y noderado, eran capaces de resalizar trabajos de
santenimiento y limpieza de oficine, siempre y cusndo, se
evalusran correctsaente sus potencislidades, as{ como tasbién
se les diera un sntrenasisnto y supervisién constante vy
sdecuada.

Se ha podido observar que la persona con il.ﬂcnm:la santal
o8 capaz de cbtener un esplec compstitive. Prusba de ssto es
1a tnmtlgulén realzada por el taller de Nagpur,
Indis, donde de 200 alumncs, a traves de 1a capacitscion
recibids, @] 23% pudo ser esplesdo en el mercedo 1ibre y un
porcentaje similar, on los talleres protegidos. (Chigier,
1963) .

En Dinsmsrca en 19780 Jorgensen 1levo’ s cabo une lnvuttqnch;n

on donde de los §778 a}) que se traban distribuidos

en 39 talleres no residenciales, el 15% encontro’ trabajo

normal pero con sueldo reducido.
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&n Au-tm‘ Toxas 25 personas con deficiencis mental,
.e8 distribuysron en 3 grupos para trabajsr durante 10 semanas
on las arsas verdes de 18 Universidad. Entre las tﬁun
encosendadss se encontraban 1s conatruccion de puentes
n'n!leu. abrir nusvos senderos, pintar sdificios y limpier 18”
_melezs de 1os bosques . Al finslizer ut; parfodo, 1S aluanos
shendonaron 1a institucidn para tomsr espleocs por su cuents ,
atentras que 1a sayoria se dedico a buscar viviendss en las
comunidedes vecinss pin poder infeior un trabajo
independiente (Posner, 1977, Citado por Chigier, 1983).

Un factor primordial para que el ser husano se supere es el
#ddio wocial. Wsto es dado tento sn el midio rural coso en el
urbsno. De 1a misma maners se ve reflejado on las personas
con deficiencia wmental (Lechuga,y Trejo 1988). Esto se pusde
ejesplificer aas sspliasente con 18 investigacidn efectusds
por 2s130 (1973). En @l estudio que hizd con parsonas con
deficiencia mental de origen urbsno. Se sstudid una suestrs
e 433 personas, cosprobsndose que de esta poblacicn , o) 31%
trabsjaba en 1a industris de la construccion y el 139X comeo
slbaniles alcanzando un nivel de cunu!uem’n satiséactoria,
Todos Vntn sujetos fusron orientsdos sspontansasente hacis
uno de los oficios sas suceptiblas , sin diploma y sin
certificado de sptitud profesional de nlnmﬂn tipa, y dicho
oficio le paraitia tener , una cierta sejoria en su est{lo de

vida, (Zazzp 1973, citado por Lechuga y Trejo 1988).
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6l se le diera a la persona defiente santal una busna
cspacitacion profesional, déate podrfa llegar a realizar
sttividades de tipo laboral. Esto se pusde comprobar en
estudios realizasdos en Europa Oriental y Occidental, Estados
Unidos 'y otros paises, los cuales 1llevan a cabo
investigaciones y proysctos pfiotos, denostrando
categiricasente Gue era posible eaplesr en una asplia gama de
ocupaciones a personas con deficiencia sental, incluyando s
los casos de deficiencia sental grave, lograndose, IO'IO. con

" una buena praparstion profesional (&omuuu‘n Internacional
del Trabsjo /@insbra, 193).

En Los Estedos Unidos de Nortesserica como tasbién en todos
los denis paises del mundo, existen infinidad de actividades
que 1as personas con deficiencia mental podrian dessmpsnar y
Que Nno 1o hacen ya que no se les da la oportunidad y por
falta de uwermtc'n. son dadas a personas norsales Qque
podrfan esplesrse en labores que dejarian mds productividad
para 1a nacioh.

Fenton v Thospson (Burgos y Rivero 1981) en The New York
State Review,mencionan que tan 80lo en industrias ssericanas,
un m'nlro de actividades repetitivas y altasente simsples
ofrecian una posibilidad de productividad por parte de la
pergona con deficiencia msental para bensficio del p-f.. y que

hab{a aproimadamente 43000 espleos disponibles en el &rea
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urbana y rural, un por lc senos 1Y sstados.

€n lhlxleo _utunl:unto a lan parsonas con deficiencis sental
n:n no se les .m dado la oportunidad de demostrar sus
habilidsdes, debido a que todavia no se resusive o1 problesa
dol desemplec de la gente normal. S» deberia de encontrar
una solucich & esto para poder empezar a ocupsrse desl
deficiente ssntal.

[ 1) Intor.'l‘ que se ha tenido hac{a 1a persona con deficiencia
sental en cosparacich con otros paises ha sido en menor
escala, va que ha sido poca la contribucich para ™
rohabilitacicn (Lechuga, vy Trejo 1988), puss ha sido efnimo el
nimero de parsonss que ss han dedicado a investigar v-l 1a
persona con deficiencia mental ngunnlvcz ha trabajado o

trabajo en un eapleo competitivo.

Gonzalex (1980) trato’ de conocer cual era el nusero de
personas deficientes provenientes del centro de upocltul‘n
pare varones que habfan lograde tensr un espleo, uin
especificar que tipo de actividades dﬁnpo?uba cada uno,
resultando 1o siguiente! De SO0 alumnos sgresados del centro
de cuuttuta’n para varones, del 30X no se tuve’ reaspussta,
sacando en conclusidh que se trataba de los  mas
scbresslientes que habfan logrado colocarse adecusdssente en
un trabsjo, otro 30X habia sido rechazado sin haberse logrado
colocar en Mneﬁn trabajo, otro 30% logro colocarse en algun
oficio y diversas actividades sin lograr santenerse por un
plaze mayor de tres msses, y 3X habia formado parte de

nagocios familiares.
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ORIENTACION VOCACIONAL DE LA PERSONA CON DEFICIENCIA
MENTAL

A hablar de 1la situscich lsborsl de 1a persona econ
daficiencia mentsl, nos hesos dado cuenta que es necesario
hablar .de una Busna capscitacidn para integrarlos a
18 socisdad actusl encontrando que es 61 grupo @ personas
con mayares problesas de colocacidn laboral, Los programas do
rehabilitacién les hsn brindedo 1 oportunidad de  ser
personas Gtiles tanto para s{ mismos como psra su cosunidad,
De esta senera podresos reconccerios como cualquier otra
parsons, resarvandoles un lugsr en eata sociedad, o] deracho
de ser escuchados y de desostrar 1o que ssben y 1o que
son capaces de hacer.

€ importante que s svalde a la persona con deficiencia
sental e forma adecusda en el srea vocacionsl con 1o que e
obtendran datos a8 acertados de cudles son  sus
potencialidedes y que tipo de habilidades podra llegar a
8 adquirir sediante un entrenamiento apropiado. A partir de
astos datos se padu' inferir realaente 10 gque la persona
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con daficiencia mental es capaz 'd. llegar & hacer. Se
recomienda evitar diagnosticarlos con base en un cosficiente
intelectual, pues @ste no @8 un factor constante va que puasde
ser incrementado con neumuuﬁ. (Kirk 1938, citado por
Rosen 1977).

£n suchas de 1as actividades que realizascs no necesitamcs
de una alta inteligencia para ejecutarias) de anf que
podeacs encontrar ocupacionss en donde 1a habilidad
sdquirida por entrenamiento es ess leportante que 14
inteligencia (Burgos, Rivero 1981).

Para sentirss Util y valorado por 10w desmaS, con dignidad
y autoestisa, es necesario que & la persona con deficiencias
sental se le de uns oportunidad con la cual sea capazx de
desostrar su potencial y pueds ser considerado como una
persona productive, GQue msuchas veces en nusstra u:uu'u
iaports -l'o Que sus propias caracteristicas persongles, pues
on 1a msdida en que se le de l1a oportunidad de realizar un
trabajo, en esa aedida aumentan las posibilidades de que la
porsona se sienta con una aayor autoestise 4 deje de ser una
cargs convirtidndose en un ser capa: de contribuir a)
bienester de l1a sociedad.

Prusba de quo una persona con defictencia mental puede ser
productiva es que durante la Segunda Gusrra Mundial fue
cuando tuvieron que salir de las instituciones para servir sn
1a fuerza armada o cosd trabajadoras suplentes en las
fabricas. €110 santc’ las bases de los intentos de

desinstitucionsl izacidn que se har{an posteriorasnte entre
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los afos sesantas y sstentas. Fue en estos ultimos ahos
cuando el moviaiento de rehabilitacich toeo gran fuerza con
1a crescich de leyes en otros p.{m, leyes que otorgan
prograsas de entrensaiento vocacional y que establecen los
derechos de aquellas wuﬁn con cualquier tipo de
inhabilidad para poder cbtensr empleos reaunsrativos, tanto
en espresas de la iniciativa privada como - gubernamentales
(Rosen 1977).

"Vivisos en una Sociedad Capitalista donde es el dinero el
que habla. Juzgamsos el sdrito de una persona por su hnbﬂtdu.!
para obtener dinaro. 8in las condiciones econdmicas 1la
persana con deficiencia sental pierds poder. Todos estos shos
han habﬁo razones por las que no hsn oﬁujcdo dentro de la
saciedad, pero el factor econdomico es probablesente el mas
importante de tudbl". (Marc Oold citado por Maria Paul 1974
Pag.29).

ta Secreterfa de Educacidh Publica a traves de 1a Dirsccidn
Oeneral de Educacich Especial tiene abierto, dentro de sus
prograsas, varics centros de educacidn especial cuyas
funciones  consisten en 1s identificacicn, disgndstico,
tratesiento, orientacidn y habilitecidn ¢{sice, as{ como todo
tipo de aspoyo para asdolescentss que pretenden cresr
habilidades para desarrollar un trabajo. Estos centros
tncluyen tambidn industrias protegidas para sdultos con las
cuales intentan dar trabajo s sgquellos que no han logrado
tener smpleo en la comunidad.

“En H‘uico no existen formas de evaluacidn vocacionsl
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desarrolladas mu‘ﬂum.tc para las personas con
deficiencia wmental, Se utilizen prusbas de inteligencia que
l.’l que tﬁdlew su potencial vocacional nos arrojen datos
sobre su capacidad intelectusl y 1o encasilian en un
dtum;lueo. cerrdndols 1a oportunidad pera desarrollarse”
(burges, Rivero, 1981 pag. 3).

Cabe sencionar que en lh'uco no existen leoyes que prosusvan
a 1as personas con deficiencia sental de los misance derachos
v baneficios de cusiquier ciudadano adulto. En Méuico las
etepss que sigue 1a Dirsccidn Beneral de Educacidén Esgecial
sont
1.~ La deteccidn de algin probless 10 mas pronto posible, de
coro a cuatro shos, con una terapia de estimulacion tesprana.
2,- Nivel presscolar de los cuatro a los seis  shos
sproxisadasents (todas las edades son aproximsadas). ’
3.~ Priseria Especial de 10s sais & 1o doce o catorce lﬁu.
de nivel biasice ospecial del prisero al sexto grado.
€ste nivel tiene por ocbjeto integrar al nifo deficiente
saentsl leve a l1a escusla comin. En el caso de los chicos que
por  sus ‘u-tucsmn no pusdan lograr aprendizajes was
cosplejos pasan a la siguiente etapa, al centro de
upulnclén on donde s@ intensifica el entrenamionto pre-
laboral, complonentando ssta actividad con 1a lectoescritura

v 1s sritedtica (de 14 a 18 anos).
Después de cepacitarse en algin oficio passn a integrarse

[ nlgu’n cantro de trabajo o taller protegido, recibiendo un

incentivo monetaric afnimc due incresents el "!t'fd‘l por @l
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trabajo que realizan, nntn’ndou ﬂ,l valiosos.

'h&u'n existen las sndustrias protegidas que, al igual que
los tallerss, son centros de trabajo cuyo sistems de control
Yy ssguridad peraite incorporar a la produecﬁn 8 aguellos
Jévmn y adultos,que por sus limitaciones, no pusden laborar
on condiciones regulares (Cusdernos S.E.P. 1981). Este curse
consiste en la visita a cada uno de los talleres en forma
rotativa. LOoS sujetos van pasando de un pussto a otro hasta

_encontrar 1a tarea que realizan con sayor habilidad e
lnt.ro'-. No hay ¢orma de ovuuuu‘l que sea confiasble y
sistealtica en cada area vocacionsl. Se encuentra en 1los
Estados Unidos un sistess de evaluscich, VIEWS que estd
disefiado como una situscich simulada de trabajo, donde 14
persona con deficiencia mental tiene la oportunidad de
expresar sus habjilidades al igual que lo harfa en un traba jo
verdadere, evaluando en forme acertada ol potencial
vocacional, ortentdndolo hecfa su verdadera voeuto'n para un
future pr&dn Yy santirse orgulloso de 10 que puede llegar a
ser.  Este sistema tasbien detecta 1os puntos débiles para
Que tenga un entrenaniento mds profundo que 1o ayude a
ejecutar de foraa u'l aficiente aguellas tereas mn‘ﬂen
.on 188 que su rendiaiento fue pobre,

Hay suchas prusbas de orientscicn vocacional pero una de
las que rocuptonntn ha cobrado mayor importancia es este
sistesa VIEWS ( Vocation, Inforsation and Evaluation Work
Samples) creada moc‘ﬂcaunh para personas con deficiencia

sental y para personas con probless de aprendizaje. Este
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sistesa fue creado en 1970 por @1 Servicio Judic Vocacionsl
de empleos de )a ciudad de Filadeltis, np-cfuunnn por el
Dr. Bat-sheva L. Msndelbaum y sus asociados.

En este sistems e realiza una tares maB QuUe una prusba
por 10 que demusstra una mayor sotivacidn hacfa ssta (Jrolin
1976). VIENS consiste en uns baterfs de 28 wmusstras de
trabsjo que cubren 20 diferentss n'rnl y 10 grupos de
categorfas de trabsjo. E1 tiespo de evaluacich es de S a 7
dfas on situacich sieulads de’ trabajo y en foras individual.
Estes situaciones de trabajo eveldan 1las habilidades y
aptitudes que se requieren en situacionss de esplec
eeu.ouuvo (habslidades, entrensmiento, colocacidn vy
seguisisnto). Dicho sistesa tasbish incluye una bater{sa de
actividades con 1as manos, para ser usado en un ubum.‘

sisulado, con 16 suastras de trabsjo, qus sont

1.- Clast#icacidn de fichas,

2.- Separacidn de tusrcas, tornillocs y randanas.
3.~ Contar y corter papel.

4.~ Cotejar y Engrepar.

8.~ Estaspado.

6.~ Posar tusrcas.

7.~ Ensasble da tusrcas tornillos y rondanas.
8.~ Desarsado de vélvulas,

9.~ Armado de tablas perioradas.
10.-Clasificacicn de correspondancia.
11.~Contar corraspondsncia.

12.-Alimentado de u'qutnu.

‘32



13.~Araado do 1ibros de presupussto.
18.-Arsado de valvulas.
135, ~Arasto de tableros de circuitos.

16.~-Taladro de palanca de prnloﬁ.

s un hecho que 1a persona con deficiencia mental atiende
aas. lento que jas pasrsonas normsles, pero tc&u‘r as cierto
QuUe, una ves alcanzado ¢l nivel, su ul:u:!el'\ matora es igual
8 la de 108 individuos no deficientes.En este sentido algunss
baterias con” ausstras® de trabajo han fracesado en dutlﬁuir
ontre 10 que es ol sprendizaje de una tares vy 1a uoeu:ln'n ]
rlnllugun de la mises, por 1lo que proporcionsn una
tnuruuén orre'nn acerca del papel que 1a persona con
deticiancis eantal pueds Juger en el asundo del trabajo
compatitivo (Nolfsenberger, 1967 citado por BSurgos, Rivero
1981).

En o) sistama VIEWS cada una de las wmuestras de trabajo
consta de una fase de ensayo anterior a la fase de prmcelo'n
donde se evalda el tisspo v 1a calidad de ejecucidn de 1a
tares. Una ventaja de sllo es que el trabsjo que se reatiza
durente 1a prusba peraite a los obsevadoress evaluar y hacer
un reporte del comptrtasiento del sujeto manifestado en una
oltuuto’n de trabsjo. .

VIEWS @ un instrusento que pusde ser ussdo an la .vnuuu‘n
vocscional para determinar el entrenasiento & seguir, el
tiempo de trabajo mis spropiado,y 108 programss individuales

requeridos 9 H pY 1) idades, conductas, limitaciones
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destrazas de cada sujetc para su ajuste vocacional.

" 63 Procesc de svaluacion cConsta de custro fasess

" .Orientaciont Peraite explicar a l1os sujetos 1os linsasisntos,

procediaientos y reglssentos que we ssguiran durante la
avaluacich, 1a cual infunde confienza al sujeto ausentando
1a posibilidad de que desusstre su potencialidad de trabajo.
o.—nneu'nl Desusstra 1as tarsss & reslizar y ol
procadisiento a seguir gara llever & cebo dicha tares.
Vlnunl Paraite al sujsto practicar el procediaionto que el
avaluador 1@ mostrof .

Producciont Una ves 1ograio el doeinio de cada una de  las
tarsas, e procede a la etaps de produccidn. Ki sujeto debers
ejecutar un nisero deterainado de unidedes, se ragistra el
tieapo que tarda el sujeto en complster sl ndsero de unidades
desighaio sin nacesidad de ayuds o auistencia alguna por
parte del evaluador.

Ya qus VIEWS intenta lograr la nv-luule'n an una atedsfera
de trabajo y no en un asbisnte de prusba, el evaluasdor debs
hacer todes las cbservacionss y snotaciones de 1a forma ads
discrets posible.
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ABPECTO LABORAL DE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL

8o ha hablado del trsbajo coao uns forme de  asuair 1a
tdentidad, y estd no se logra solasente desde o poder hacer,
puds requiere tasbish @) desesr hacer que se gensra a partir
do las ﬁwlmelll del conocimiento, . de las diversas
oportunidades que el sédio ofrece vy la identittcacich con
squellos que realizen 1a ocupacidn. ‘

Cada sujeto debe tener la oportunidad de decidir que quie-
re hecer de su vidaj sin esbargo, al deficiente se le ha
negado sisteaiticasente esta oportunidad,decidiendo otros por
ollcs, 10 que significa que se dete de crientar a sujetos
ue atraviesan por una ntuuufn conflictiva, para poder
seleccionar juntos con ®1108 un caAinO que encuentre Aaencs

fracansos y mis desarrollo parsonsl.

Es auy isportante e} conter con ol apoyo del Estado, ys
que @8 asquf on donde mes va a afectar la presencia de
parsonas con deficiencia mental por @1 gasto en amantener
institucioneas para su tratamiento, En Dinanarca, dllpu‘I
de la Segunda Guerra Mundial se obtuvd 1a primsera quuhcto'n
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que reconoce 108 derechos del deficiente mental, como
personas y ‘como ciudadanos. Posteriormente siguiendo el
‘ajemplo de Dinamarca,los padres de familia de Alesania y
Suscis, logran el aepoys del Fstado para otorgar todos
los servicios necessrios para sus hijos, En Austria, en
ol drea de trabajo, las personas con deficiencia aentsl
cusntan con tres opcionest

Una ley prescribe & las espresass la obuqneu'fn de contratsr a
una persona con deficiencia mental por cada 75 emplesdos, ©
bien pagerles una contribucidn en lugs” de emplearios)
tambidn pusden trabajar en talleres protegidos en donde se
len axige un sfnimo de) S0% de productividad, poniendo o
dlwlet&v de los incepacitados que no logran uns
integracion = profesional, ®edios o centros para el
santeniaiento y/o desanvolviatiento ulterior, (FENDIN ANO 2,
No. ) . En 198, en 1a ciudad de Jerusalem, la Liga
Internacional de las Asocisciones en favor de 1los
Desadeptados Mentsles escribid las Declaracionss de los
Derachos Oenerales y Especialas de los Desadaptados Mentales.

K1 20 de Diciesbre de 1978 en las Naciones Unidas se nzo
1a Declirscidn de 1os Derechos del Subnorsall

1.~ E1 subnoraal debe en la sedida de 10 posible, gozar de

108 ‘misacs derechos que 108 demds seres h

2.- €1 subnormsal tiens derechos & cuidados medicos v a
1os tratamientos ¢{sicos aproptados,as{ como la instruccidh a

la formacicn, & 1a readsptacicn y a l1os consejos que 1le
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ayudaran  a dasssrrollar al sdxieo sus capacidades y sus
" aptitudes. '

3.~ E1l subnormal tiene derscho a la seguridad uaﬁc'nln Y]
a un nivel de vida decente. Tiene derecho, en la medida de
sus posibilidades, a realizar un trabajo productivo o de
ajercer cualquier otra actividad util.

4.~ Cuando existe la posibilidad, el subnorsal debe vivir
" on el seno de su familia O de un hogar que sustituya a ella
y participar en las diferentes formss de 1a vids comunitaria.
K1 lugsr en @1 que vive debe de sar asistido. Si es preciso
@l colocarle en un establecimiento especializado, @1 eédio y
1as condicionss de vida deberian ser tan cercancs a las de la
vida normal coso ses posible.

S.- K1 subnormsl debe poder bensficiarse de una tutela
calificada cusnido ello es indispensable para 1a proteccidn
de su persona y ds sus bienss.

6.~ Kl subnoraal hs de ser protegido contra toda
expiotscidn, todo sbuso o tratamisnto sgravente. Si es objeto
de diligencias judiciales debe beneficiaree de un
procadimiento regular que tome plenamente en cuenta su grado
de responsabilidad en relacich con sus facultades mentales.

7.- 84, por razch de la gravedad de su incapacidad, slgunos
subnorasles no son capaces de ejercer efectivasents el
conjunto de sus derechos, o si es necesaria una limitacién de
estos derechos © incluso su supresich, el mstodo ques se
utilice paras esta limitscich o esta supresich ha de pressrvar

legalsente a1 subnormal contra tods formecicn de abuso. Se
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hatrd de basar este proé.dlnunto scbre una evaluscion por
parte de expertos calificados, de sus capacidades sociales.
Se someters esta limitacich o supresich de derschos o
revisiones perifdicas, y se ressrvara un derecho de nnlulo'n
& instencias superiores. (Declaracion de 1os derechos del
Merul. Naciones Unidas, 20 de Diciembre 1971),

En 1978 1a Organizacion Mundial de 1a Salud eon:luyo' que
alrededor de un $0% de la poblacion mundial, seQin este
estudio estad{stico, posse necesidades especiales.

E1 trabajo para la persona con deficiencia asntal es und
necesided de higiens mental y scondaics, de anf{ que 1la
sducacich de las personas con deficiencia mental ses
concevido  como un bién de consumo o inversidh de formacich,
1o que hace que 1a educacidn este’ Unicamente al aslcance de
quienes tienen Jlos medios tento intelectuales como

U4
sconosicos.

No podesos decir que a 1a persona con deficiencia asntal
80 1o va a rehabilitar ya que no es una habilidad que
tuviera antes, sino que, por el contrario, se le va a

habilitar en nueavas tareas.

Varios factores a nivel tanto nacional como
internacional han ayudado a la nhlbllltuu'n. tales como 1a
escusls obligatoris o la gensralizacion de la essfsnzs
elesental ., Existen dos tomss principales de
analieist los sectorss de actividad hacia 108 que se
encausa a los deficientes mentales, y @l nivel de emplec que

o8 ofrece al t‘rotno. aaf pu"l. osto significa que hay que
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assguraries un trabajo efectivo al cual se debe encaminar
su habilitacion. Ests habilitacich se debe . hacer vy
debiese estsr estrictamsnte vinculada al habitat de
origen, haciendose asi tres mtoru’ un sector prisario
tegriculturs, pesca y silvicultura), gue en general puodo'ur
espleo sin mucha dificultad a 1a persona con deficiencia men-
tal principalasnte cuando la unidad de ouplotn:lo'n o8 le
famiiia ya Qque las tareas siaples son auy nuserosas y cada
quidn puede dessspeiiar la suyal en sl sector sscundaric '

(trlnlnruelo'n. cbras ptﬁbuc..)quo constituye 1a principal
sccioh de trabajo para la persona con deficiencia msantal
urbana por medio de diferentes tipos de artessniasi y un
tercer ssctor (servicios), en el :ual.y. o8 el mas dificil
la sjecucion para l1a persons con deficiencia mental.

Es isportante ssnaler que la habilitacicn laboral debe tener
como finalidsd actividades que 1os hagan sentirse uJtiles. Una
vez que se han satisfecho sus necesidades bisicas de
.llm!ul&l. vestido y vivienda, la necesidad mas apresiante
de las personas con deficiencia mental es la del espleo. Mu -
chos individuos deficientes puaden trabajar con tal que ee
1o copacite en actitudes y aptitudes que s necesitan en un
aaplec regular] de ahi Que uno de los prograsas comunitarios
para impedidos que ha recibido constante y universal apoyo es
.01 programa de rehsbilitacion 1aboral.La cosunidad esta sucho
sejor cuando las personas impedidas son productives que
cuando no tiensn nada que hacer.

84 bien we dice que se debe de capacitar a la persona con
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deficiencia mental en diferentes arsas, e los sectores antes
sencionados  las prusbas de inteligencia han side
daclaradas ineficientes. Por ejemplo Schofield y Kesnce'
.concluysron an un sstudio hecho en 1978 que 1a prusbs de
astrices progresivas de Raven, vy 1a prusbs de dgbu;m de
@oodencugh-Harris, en 1a prulcelén de .'ulto votacional no
son instrusentos de prediccidn adecuada (Burgos,Riveroli®el),

n 1a sedids en que 80 evalua a la parsona con deficiencia
asntal adecuads en #l erea vocacional se podrfa obtener 1o
que un deficiente es capaz de hacer, sin que necesariasente
e bass en un cosficiente intelectual. mf pu-i no se
caers on el error de cresr que suchas actividades cotidisnas
requieren de gran inteligencia para ser ejecutadas, ya que la
habilidad adquirida por sl entrenssiento es s importante
que 1a inteligencia missa, aunado a esto,va la aceptacidn an
individuo en 1s BOcisdad,ya que wata muchas veces se fija afs
o la prnduelttvldu que en otros factores.

L

on s dicidn

ca 1a persona con deficiencia sental
pierde poder. Todos estas afos habisndo suchas otras razonas
por las que 1a persona con deficiencia mental no ha encajado
dentro de 1a sociedad, pero el factor econdeico es
probablessnte ol mis isportante de todos.

Esto apoya lu que antes se senciond ,relacionado con 1a
situscidn wconceica de 1a persona con deficiencia mental, lo
que le dard no solamente satisfaceidn y autosstisa, sinp, de

alguna asanera, uns puicle’n en la sociedad.

De ascuerdo con Wolfensberger si una persona con deficisncie
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asntal @8 capaz de autocuidarse, tubu’n s capazx de
trabajar, aunque sea en un taller protegido (Burgos , Rivero
1981),

De acuerdo a Kelly y Simon (19649 citado por Burgos,Rivero
1981) entrevistar a personas que han tenido 1a oportunidad
de esplear a individuos daficiontes amentales en tr;buél
cnﬁotlttm. s® encontrd que las calificaciones de los

deficientes eran iguales o sas altas en las areas det’

= Completsr 1a tares con éxito

-  Rapidez en la ejecucich de 1a tarea
= Resistencis a ls Fatiga .
= Puntualidsd

= -Asistencis

= Seguridad en w1l Trabajo

Surgos y Rivero (1981) hacen notar que 1a persona con
deficiencia msental imprise un gran orgullo a 10 que hace en

su trabajo.

Para un adulto noreal ol. entrenaniento para entrar en la
fuerza laborsl comienza apronimadsmente a los 18 afes sin
asbargo, Surgee y  Rivero 1984, consideran que en
@]l caso de las personas con deficiencia mentsl, ol
entrenamiento deber{s emperar en sus prisercs sios, lo que
los har{a legar a una habilitacidh laboral con una actitud

‘més posttiva hacia @1 trabajo.
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"Es dificil en México la situacich de 1a perscna con retarde,
¥y on particulsr la del edolecante y 61 adulto quienas se
oncusntran ‘' en seriss desventajas porque, on  cuanto al
trabsjo, no iul.t. uns l.onu:tu'n que asegure pnnbﬂ“uil
de exito en el empleo, adends de que enfrentan un Qrave
probless ¢ o] desesplec” (Mora, 1984 pagil).

€8 necenario mencionar que en México es suy deficiente 1la
legislacion elaborasds especificasente para la proteccion de
los retardados, incepacitados, invalidos, desentes atc. En
general se iss caonsidera personas sin capacidad y por ,.mlq.
. reguieren de tutelasje para el ejercicio de sus darechos y
obligaciones. El probless se menifiesta sn la falta de
proteccidn del Estado, ya que la legislacich existente ne
sswgura el derecho al trabsjo o & 1la aducacich de asstas
personas. Lo anterior puade cbservarse en 1o articulos 48 y
82 de 1a Lay Federal de 1a Educacich y en los articulos 53 y
84 de la Loy Fadaral de) Trabajol el contenido de sstos as
‘ambiguo 'y, en consscusncia, es pocs la stencicn del Estado

sobre 1s problemiatica de estas individuos ¢ Flores 1981).
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CONCLUSIONES

€n el campo lsboral, con respecto a las personas con
deticioncia sental, podriamos afirmar que todo esta por
hacerse. Hace falta 1o essncial, leyes y normas que permitan
una planificecicn y un desarrollo para ls formacion del
oapled.

8in esbargo vy mientras todo eso 1legs, 1a accidn dn‘
estudio, ls pumﬂ:n:u'n ¥ la pussta en asrcha de centros de
cnul@u!én y centros ocupacionales deben seguir adelante
aun sin el spoyo legal suficiente. .

‘ Lil centros ocupacionales no son solo un lugar donde la
persona pusda obtener un sueldo, sino donde,ademas de eso, ®l
individuo emplea  su tiempo,desarrolla otras actividades, se
1e introduce social y moralmente en una area de  mayores
upieidadn ¢isicas y santales, y se le pusde orisntar mejor

hacia una lntwui&\ total,

La -;reinnclo‘\. ol olvido, la indiferencia y » abandond no

pusden ser el camino a seguir habiendo otras alternstivas.

K1l casino a seguir es complejo y mas cuando hace falta una
luuluie'n ¥y una concisntizacidn por parte de la comunidad .
Sin  emdargo 1o dificil ya ha comenzado y se debe
sesguir adelante, puo'o @l trabajo es 10 que a #in de cusntas

estimula y dignifica.
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€1 trabajo que llega & realizar una persona con deficiencia
aental, en Sus primeras atapas NO 63 PAra QUE UNA EApresa ©
mltttu:u'n saguen un provecho, sino 1o Que importa
o8 @l quehacer, la ocupacidh, es mover las manos y sentirse
dtites para que en uns segunda etaps, poder reslizarce
plonasente como un trabajador mss.

L8 incorporacidh de la persona con cuslquier tipo dew
Aspedieento ests serismente assnazads por 1a sttuscicn actusl
y el bajo indice de creacidh de nuevos pusstos va que estos
no  estan ni sigquiera al alcance de laos trabajsdores
profesionsles teenicos, de agui que tambien serfa dfficil
integrar laborslsente a la persona con deficiencia msental,

Por 1o tanto la incorporacicn de estas personas & dn

trabajo normal constituye 1a Jdltima meta a alcanzar a traves
de los centros de cepacitacich y centros laborales.
En general los aspectos sducativos en la actualidad tienden a
normalizar la vida en general de las personas con deficiencia
sental para poderiss integrar sn nusstrs sociedad,de ah{ que
1a cosunidad se ver{a beneficiada ante dicho casbio de
l:“tud.l

Considero qQue gran parte de la solucidn seria et
concientizar a 1a comunidsd, por sedio de los medios sasivos
de comunicacioh, creando .ast campaiias sn pro de las psrsecnas
con deficiencia saental, obteniendo asi, fondos econdmicos que
ayuden & las organizaciones a abrir y/o buscar centros de

trabajo para estas parsonas.
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