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INTRODUCCION

Hucho se ha escrito sobre el apasionante tema de 1la huelga, y de
su funcidén protectora, tutelar, reivindicetoria en nuestro dere-
cho leboral, medio jurfdico gue es y ceguird siendo el arma mds
contundente nue nuestros trabajadores esgrimen en contra del ca~
pital. Ya oue éste es un fendmeno socio-poli{tico-econémico aue a
través del tiempo ha tenido une enorme evolucidn, desde aquellos
¢iempos en cue estuvo prohibida, hasta llegar a ser conquistada
leg@lmente como garantfiz social enmarcade en nuestra Constitu-
cibén politica.

Al cursar 12 materis de Derecho del Trabsjo II con el Dr. José
DAvalos Morales, 61 amablemente me sugiridé como tema de tesis
hablar sobre la huelgn por solidaridad, y es precis:zmente 2l ine
vestigar cu@ndo notamos aue de la huelga por solidaridad se ha
escrito muy poco en comparacidén, a lo gque sobre 1a huelga se ha
escrito, hecho nue 11l2mé mi atencidén y me motivéd a dar vida a
este tesis su nombre " LA HUTLGA POR SOLIDARIDAD EN ZL DERECHO
MHEXICANO DEL TRABAJO ". Misma que divido en curtro capitulos,
trebnjo en el oue no pretendo Aabarcar aspectos generales de una
acusiosa investigacién, sino sefialar puntos relevnntes de lo que

es la huelg~ por solideridad.



Asi en el primer capitulo éeﬁelo 3u definicién: Doctrinnria, le-
gal, jurisorudencinl, asi como @i prodio concepto =1 respecto.
Fn su segundo cﬂpitulo elaboro un esiricto estudio histérico de
108 ~ntecedentes, nacimiento, y evolucidén de 1z huelgsé por soli-
deridad,

“n el copitulo tercero renlizo un nn-iisis juridico de su naturg
lezn juridica, y en el capitulo cuarto sefielo sus efectos politi
cos, socinles, y econémicos, y hego un? critice =2 12 huelga por
selidaridsd.

criticm enfoc:ds 71 azpecto econdmico oue origins 1z huelgz por
s0liderridsd, pues considero cue 1las crisis no suelen sSer genero-
ses con los trebrjadores. Yo obstrinte no tener 1a afs minimc cu%
p> de ellas, ¢ 1m clase nbrera le toca, por 1an vi® del desempleo
y 4e 17 inflncién, pag=r el precin més alto. Y 8i & esSto sumamos
1~s huelgss nor solidrriand, tendremos por resultado unn eviden-
te crisiz de muchns empres~s. in eqbirgo no debe olvidirse el
ezpiritu de nuesirs ley labernl cue es. tutelnr y exigente en lis

guscued~ del e~uilivrio entre los frctoras de 1~ nroduccién.

PIANCISCO DE PAULA RIOS ROSALES



CAPITULO 1

CONCEPTO DE HUELGA POR SOLIDARIDAD

2) En la Doctrina.
b) Bn la Legislacién y en ls Jurisprudencia.

¢) Nuestro Concepto.



CAPITUIO I CONCEPTO DE HUELGA POR SOLIDARIDAD

a) EN LA DOCTRINA

Una de las armas contundentes de aque dispone la clase traba-
jadora para esgrimirla en su eterna luche contra el capital,
es la suspensifn de labores, Pero aparts del poderfo de di-
cha armg, es obvio recomocer aque tembién es un instrumento
peligroso y por ello, debe utilizarse culdadosamente como (Gl~
timo recurso, ya que su empleo afecta no 36lo a wna. colecti-~
vidad socinl sino también puede afectar y de hecho mfecta a
1la clase trabajadora, pues en el tiempo gue dura 1& suspen-
si6n de labores, los trabajedores dejan de percibir sus salge
rios, ocasiondndoles esto grandes perjuicios ya que siendo en

general una clase econémicamente débil no tiene reserva mone-

taris alguna para hacer frente a una situacidn de tsl mag-

nitud. ‘

No queremos decir aue 1la clase trabajadora deje de utilizar

sus armas gue con una smplia visién sociml le fué legado por
el Constituyente; o qus por miedo al perjuicioc sconémico que
se puedm ocasionar, no declare la huelga al patrém; Todo lo

contrario, avdn a costa de esos sacrificios debe esgrimir esa

poderosa arma que es la huelga, ya que dicho medio legal esif
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fundermentslmente dirigida » la clase paironsl c-usdndole un
dafio econdmico zienda esobe sunto el mis vulnerable, oresio-
nfndole nrr2s ollonarse - las demnndss de los trabajadores.

¢onsiderinig 36 vitel i

cendencisn, analizay aslgune-s defini
siones ds huelg~ nue Re encuentr-n pl-smedas en la doctrin=.
il concepto de huelgn he veriado en el espacio y en el tiempo
he pasado por diversas etapzs ogue varizn desde su prohibieidn
definitiva, hastr su reconocimiento julinizl y elevucidn = g2
rontis Jonstitucionul.

Surgiendo 1a auelss como un derecho de cluse, hasta el momen—
to en ocue el derecho negativo de los obraeras de no trabajar,
se convirtié en derecho positivo de suspender las labores, ¥
n partir de efe momento 12 huelgn dejd de mer una situzeidn
=1 maurgen del derscho, pars erigirse en uno de los fundamen;
toa esanciales del derecho colectivoe lel Lwrlr jo.

Tern el estudio doctrinAario del concepto cue e viene tr&tsg
3o, eB necesario apuntar los conceptos vertidos por nlgunos
Autores, pars dgar una idea de 1o que es 1la huelgs, tan elogism
dz como combatida, pero que sin duds constituye un derecho de
cardcter soei«l, connuists del proletarizdé e instrumento efé
¢2z  de sus reivindiescicnes frente a ln cluse capitilistea.

Dg 1as diferentes definiciones oue han dodo los diveraos au~
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tores sobre 1a huelgz 2 continutcidn transcridimes s  cue
contider2mo- mds imporiintes, y hicemos un psoueiiv sAnalisis
de c¢2d= un" de 173 definiciones cue enseguids se ‘rnot:n;
fuillermo Czbanellas {1) define » L1~ huelgu cemo " L2 2bsten
cibn colectiva y concertaén del tr=bajo por los irebajadores,
ses por un grupe de ellos, por uns ~secircidn gremiwl, por la
mﬂyori?'de nuienes trabajan en un” 0 VAriAs empresas, con O-
bendono de los lug=res de trabajo, con el objeto de hacer pre
sibn sobre el patrono ¢ empresario, & fin de obitener el reco-
nocihiento de uns pretensidn de corfcter profesionzl e con el
propbésito de preservar, modificar o de cresr nuevis condicio-
nes latorales *,

A nuestro Jjuicio &sim definicidn 2un cunndo es muy amplis, es
soropinds elfrz y muy complet®, yo nrue contiene los elementos

del concepto de huelgn.

(1) cabinellas Guillermo. M.V. Russomano, Conflictos Zolecti-
vaos Nel ?rabnjp Y Su Solucién. “d. Helismste. 3.1.L. Argentina
1979, p. 35.
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De scuerdo con el maestro J. Jests Castorenz (2) lz huelge *
" Es la Buspensi&n del trabajo concertada por la mayoria de
los trabajedores, de una empresa pars la defensa ¥ mejoramie&
to de les condiciones de trabajo, o las ajenas de una colec-
tividad de trabajadores ",
Definicidén que consideramos concreta clara y completa porguéd
contiene todos los slementos del concepto de huelga,
Por su perte Buguerio Guerrero nos dice (3) acue " La huelga
se nos presenta como la suspensifn del trabajo realizada por
todos o por la mayor parte de los trabajadores de una empresa
con el propésito de paralizar las labores, y en esa forma pre
sionar sl patrén a fin de obtener aue fcced2 2 2lguna peti-.
cién ocue le han formulado y cue los propios huslguistas con-
gideran justas o, cuando menos, convenientes ".

La snterior definicién es completa, pero se apoysa en aprecia-

ciones innecesarias acerca de las pretensiones de los traba-
jadores,

El maestro Merin de la Cueve mos dice " La huelga es el ejer-
ciecio de 1la facultad legal de las mayories obreras para sus-

pender las labores de la empresa, previa observancia de las

(2) J. Jesis Castorena, Menual de Derecho Obrero. Ed Joris

¥éxico 1942 p. 596,
(3) Buouerio Guerrerc, Meanual de Derecho del Trabajo Ed Po-

rria ¥éxico I98%5 p.326.
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laﬁ.formalidades legales, para obtener el equilibrio de los
derechos e intereses colectivos de los trabajaderes y del pé—
tronoc " (4).

Definicién que a nuestro criterio es impecable de acuerdo co
la terminoclogfa jurfdica, en razdn de gue hace referencia a
1la liecitud y observencia de las formalidades legales que se
deben reunir, pvara poder llevar & cabo la huelga.

El maestro Truebe Urbina, (5) en relacién al tema que trata-
mos d4 la siguiente definicidn; " L2 huelga es la suspensidén
de lebores en una empresa o establecimiento con el objeto de
conseguir el egquilibrioc entre el capital y el ftrabajo, obte—
niéndose un mejoramiento de las condiciones laborales y el
consiguiente mejoramiento econémico ", y afirma ademds que o8

pecificamente en el contrato colectivo de trabajo que en esen

eia es el instrumento de lucha de la clase obrers para crear
en el mismo derecho auténomo beneficios en favor de los tra-
bajadores, dentro del régimen capitalista.

De esta definieidén cabe sefialar que no menciona que se trata
de un acto de trabajadores, y ademds da por supuesto que no

siempre ocurre y oue 2 veces ni siquiera es una finalidad de

{4) Merio de 1a Cueva, E1l Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo
28 Ed. Editoriml Porrda. México I954 p588. p. IT.

(5) Alberto Trusba Urbina, Nuevo Derecho Procesal Del Trabajo
62 Ed. México 1982, Editorial Porrda p.368
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1a huelga lograr el me joramisento sconbémico, por lo que dicha

definicidén no es del todo clara, sino por el contrario muy va

ga y bastante complejae.

Al re;pecto el Iic. Nicolas Pizarro Sudrez (6) dice " Huelgs
es la suspensién temporal del trabajo, resultado de una coa;&
¢ién obreras, acuerdo de un grupo de irmbajadores para la de-
fensa de sus intereses comunes, gue tiene por objeto obligar
al patrono a acceder a sus demandas y conseguir as{ un equi}i
brio entre los diversos factores de la produceién, a2rmonizen-
do los derechos del trabajo con loe del capital ",

Eete concepto es bastente completo ya que sefiale claramente

el objetivo de 1la huelga, ademds de conteaner los elementos

fundementales del concepto de huelga.

El maestro Luis Recasens Siches (7) nos dice " Lz huelge as
mwn instrumento de lucha, empleada por los obreros contra 41
patrén, para obtener de &ste me jores condiciones de trabajo.
Cuando 1la huelga cumple con los requisitos establescidos por

el derecho laboral, se considera dentro de los lfimites que

(6) Nicolas Pizarro Suérez, Li Huelge En E1l Derecho Mexicano
Editorial Insignia. México 31981 p. 368.

(7) Imis Recmsens Siches, Tratado CGeneral De Sociologia Bdito
riel Porrfia., México I980p. 612,
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éste establece como un medio legal de lucha. Pero en ocasio-

nes se producen huelgas por motivos y con designios politi-
co9; es decir, pars coaceionar a l1las Autoridades o a1l Poder
Legislativo con el propfsito de que dicte une determinzda ley
tome unas ciertas medidas gubernamentales, o no lleguen a pro
mulgar otra ley, o dejen de adoptar medidas aue habfan anun-
ciado o inicisdo .

Tl concepto aue sobre la huelg2 nos da el mee=tro luis Reca-

seng Siches en su primera parte, nos dice aue la huelga es

un instrumento de lucha de los trabajadores aue va dirigido
contra &l patrén, para obiener mejores condiciones de trabajo.
weta parte podrismos encuadrarla dentro del concepto econémi-
¢co de la huelga.

Ei en su segunda parte, nos enuncia un contenido eminentemen-
te politico de la huelga, y oue ya no se encuentra dirigide
contrz el patrén, oino cue ahora va dirigido en contra de las
Autoridsdes Gubernamentales.

De las definiciones anotadas se desprenden los siguientes’
elementos;

PRIMERO.- L2 suspensidn del trabajo, sue es por su naturaleza
unz suspensién temporal: no es un abandono del trabajo, no es

ecausa para dlantear la terminacidén de la relaciédn de tradbajo,

los trabajaderes no tienen, ni la intencidén, ni el propbsito
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de poner fin 2 sus contratos; tratan de modificar su conteni-
do o de cue se cumplan, las ye pactadas, exigen el cumplimien

to de la obligrcidn del patrono de otorg2r condiciones justas

de trabejo.

STGINDO.~ Concertada; es decir =2cordada, querida la suspen—
sidén del trabajo por la mayoria de trabajadores de una empre-
sa. Su ejercicio impliea decisién, es un fcto voluntario. Ce-
da individuo huelguista guiere 1la huelga, & la decide,

Ia coalicidén es una declaracidn plurilaterzl de véluntad he-
cha por los trabajemdores de una empresa pera suspender el tra

bajo en la misma,

TERCERO.- Mayoria de trabajadores de una empresa; es decir,

cue 18 mitad mAs uno de esos trabajadores acuerden 14 suspen~

sién de labores. Aunque el contrato y la decisién de suspen-
der el trzbajo senan del dominio individuel de cada trabajador
la configuracién de la huelga es el resultedo del concierto y

la decisién de la mayoria de loe trabajadores de la empresa.

C147T0,~ Defensa y mejoramiento de las condiciones de traedajo
se defienden contra el incumplimiento en que incurre é1 pa-

trén pera enuilidbrar los factores de la produccidn
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La coalicién es reunidén al smparoc de un ecrerdo de un grupo
de trabajadores, de estma forma la huelga es el resultado de
una coalicién obrera, independientemente de 12 Asociacibn
Profesional y si bien ésta plantea y dirige la huelga, en de-
finitiva la.que resuslve el destino de todo movimiento coleo-
tivo apoyado con huelga, es lu mayoris huelgufstz, por lo tan
t6, 12 huelga no es un derecho sindical, la huelga es un derg
cho que corresponde sSiempre y necesarismente a la2s coalicio-

nes mayoritarias, quienes son su titular.

QUINTO.~ Condiciones de trabnjo propias o a lus ajenas de una
colectividad de trabajedores, con ello se indica que nueztro
derecho positivo fince el derecho de huelga tanto en sl inte-
rés provio como en el solidario.

Sin emhergo y de acuerde con los conceptos anteriores, es ne-
’cesario sefialar gque existe una corriente tendiente a lag Nega
¢ibén del derecho de hueslga,

Y% Se ha considerado oue existe un verdrdero derecho de huel-
ga; pero tal afirmacidén no resulta ni con mucho, 1= doétrina
es unédnime en tal sentido, puesto gue si bien la mayoriarde
los textos Constitucioneles declaran tal derecho, no impide

cue se hayan formulado criticas acerca de este e inclusive ne

gando su existenciaz,
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Ha sido L. Josserand {8) quien he situado el problema en sus
debidos t8rminos, pues afirma; * La tesis del derecho ebsolu-
to ha contedo con partidarios deseosos de hacer del derecho
de huelga un superderecho; pars ellos la huelga llevaria en
's{ misma su propia justificacidén su propia legitimided al me-
nos si no esti empniicda de maniobras que caigan béjo la ley
Pennl, se hallarian bejo el terreno del Derecho Civil una se-
cuela de impunidad. Esta tesis ha fracasado tanto en la Doc-
trina como en la Jurisprudencia; es entisocial e igualmente
peligrosa, desconoce esta verdad incuesiionable que el dere-
cho de coalicién ha sido instituido por el legislador en aten
cibn 2 un fin determinado; la salvaguardia de los intereses
profesionales. Ha sido comprendido de ese modo, como une arme
profesional; dicha arma no podré ser puesta mds cue 2l servi-
cio de 1la profesibén; si ella es utilizade con fines extrapro-
fesionales, Se convierte en un peligro para aquellos que la
usan .
Una de l8s causns fundamentales tenidas en cuenta para negar
el derecho de huelga ha sido precisamente, el ejercicio ile-
g”l de este derecho, del oue sSe ha hecho uan uso abusivo.

ahor2 bien la huelga concebida como medio de lucha soecial no

(8) L. Josserand. El Espiritu De Los Derechos Y 3u Relativi-
dand. Ed. José Ma, Cajiema Jr. Puebla. 1946, p. 194.
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interes® 2l Derecho Laboral. 5i bien los amplios movimientos
de connuistas sociales se han iniciado por la fuerza colecti-
va representda en la suspensién deliberada de toda actividad
productora, estos movimientos estdn 1llamados @ tener menor e-
ficacia cads dia; pues aun concibiendo a la huelga como un
derecho no c¢abe =2bus=zr de su ejercicio sin incurrir en extra-
limitacién legal.
Y se comete =buso del derecho cuando se ejerce con finalidad
distint® & la reconocida al otorgarlo, y tal concepto merece
1a huelga cuando de instrumento de defensa profesional se can
ﬁierte en una arma ofensiva para la sociedad.
Ilos anteriores conceptos son necesario apuntarlos por su intg
rés en el orden comparativo que debe tener en el Derecho La-
boral, pero la huelgi ha sido reconocida como un derecho in-
contrastable de los trabajadores, como un medioc para conse-
guir sus Jjuotas reivindicaciones, cuuzndo los procedimientos
pacificos de negocimcidén han fracasado.
Consideramos aue la definicidn que de la huelga a4 el Lic. Ni
colds Pizarro Sufrez (9) al igual que le dada por el maestro
J. Jeshs Castorenaz (I0), se ajustan plenamente 2 muestro Dere

cho Positivo, ya gque en ambas se determina el objetivo de la

(9) Nicolds Pizarro Sudrez. Ob. Cit, p. 40
(I0) J. Jesis Castorena. Ob. Cit, p. 596
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huelga. Por lo cue después de 2nelizar los santeriores defini.-
ciones de la huelga podemos sefirlar; -<jue &ést= es un derecho
social, un derecho de las meyoriss cue tiene por finnlidnd cn
contrar un orden juspo en las relaciones de trabsjo, ya sea
mediPnfe 1m pretensién de cresr determinzdas condiciones o
exigiendo el cumplimiento de lss yz existentes. Cusndo haya
violaciones o hiyan sido desconocidas por el patrén.

5e manifieste tombién como un dsrecho de cardcter social y es
un« de las mAs grandes conauistas y por emde lu cue mfs le ho.

costado 21 proletariade,

NOTAS HISTORICAS

%s imprecindible spuntar el origen de la palazbra huelgsn, y ol
respecto el mrestro Armando Porres y Lépez (11) para explicar
nos el origen de la palabra huelgs nos dice; oue en 1la plaza
del Hotel de Ville de Parfs, se llameba snteriormente Place
de Greve o Plaz® de 1l Huelgd. Bsta fuéd un gran terreno bal-
dio sobre el cuzl el rio habia dcumulato una grin cantidad ade

arena y piedrecillas, de donde le vino Su nombre =ntes de cue

(11} Armendo Porras y Lépez. Derecho Procesal del Tr=brjo. Td
José “a., G:Jic® Jr. S.A. Puebln. 1956, p. 377 a 383.
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se construyeran los andenes para encsusar al Rio Sena en su

lecho; Fn ésta plaze se reunieron durante mucho tiempo los
obreros sin empleo, era anui donde los contratistas venian a
tr=tar con ellos y contratarlos.

Cuando los obreros estaban descontentos de las condiciones de
traba jo se ponizn en huelga ( Greve) lo aque cuiere decir lite
ralmente sobre las pleze de Greve esperando aque les vinieran a
proponer mejores condiciones de trabajo. '
Habiendo an=mlizado las distintas definiciones pasaremos & ha-
blar de los 2ntecedentes histéricos de 4sta. Dichos anteceden-
tes son bastante remotos; encontramos vestigios de huelga en.
rgipto, Roma, y Grecia.

En Egipto fué en donde se tienen noticias de que ocurrieron
las primeras huelgas, cusndo los obreros del recinto funerario
real en el afio de 1300 A4, de C., durante el reinado del Faraon
Ramses II, suspendieron sus trabajos Segiin nos relata el maes-
tro A;mando Porrag y Lépez {(12).

Con raspecto o Roma continua el maestro citado, Tito Livio re-
1at7 una huelga de los flautistas en el afio 309 i, .de C.

Por lo cue respecta a Grecia, ec en atenus donde se registran

(12) Armando Porras y Lépez. Ob Cit., p. 384.
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movimientoy huelguisticos, en 118 minag de Etno en Sicilia
también hubo huelges en 13 misma Grecia en 128 minns de Sunim

y 1las de Laurium.
b) ¥ LA LEGISLACION

Les disposiciones legnles nue ce expiden para regular las re-
laciones entre el capitnl y el trabajo sufren constantes cam-
bioz cue obedecen 2 los distintos momentos politicos,

Auntue 1n huelgw no tenin su significedo mctuzl de defens= y
nedio de ntacue, ya aue simplemente erz entendida como una ng
yor libertad de accibn, y a'n asi con estz limitacidn juegn
un papel decisivo en 1las conoulstas logradas por el movimien-
to obrero; estando lz huelge ») mergen de la acciébn legislati
v+, pero desarrollandose con tenta rapidez la lucha obrera al
derecho ds& huelga, por lo cue hubo necesidad por fin de admi-
tir 1» libertad de huelgn, pero con ciertas restricciones le~
goles.

Bl reconociniento legal de 1ns huelgas ha sido un puso necesa
rio, en nue el “stado hn intervenido protegiendo los intere-
ses de las mayorfias y de los débiles, frente 2 1z minoria po-

seedore de 1n riaueza, Ya aue result? =bsurdo imagin<r -
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actunlumentes Al eatado 71 mergen de las relaciones obrero pe-

tronanles o defendiendo la libertad de contratacidn gue signi-
fice un régimen de injusticim socizl edificudo sobre la escla
vitud de los trabasjrdores, auieénes no tendrian mds remedio
cue sucumbir ante las condiciones de trabajo impuestas por
loz patrones y defendidas por un Z“stado Gendarme.

Nuestro legisledor en su afan de tutelar y smparar protege a
1a clase trabzjadora, con ls finalidad interesada de tener el
2poyo de ésta, fijendo normas protectoras en su favor, esta-
bleciendo lzs bases que han de regir las relaciones entre el
capit2l y el trabsjo. 7

®1 hecho de gue las bzses de la legislacibén obrera se heyan
establecido en la Constitucidn, explicz un =specto de la ideg
logia haste ese momento atm confusa de la Revolucién Constitg
cionalista, y da idea de 12 importancia oue én acuellos momen
tos ouise atribuirse a la legislacidén obrera y a la clase
trabe jadora,

Fnire los derechos otorgades a los trabzjadorea por el sstado
ect? el de huelgz el cual es objetc de un2 regulacidén expre~
s2 y previzmente establecida.

Zste derecho estf concedido en tales términos de amplitud,
oue casi podria considerarse integral, ya que las limitacio~

nes cue se consignan se refieren exclusivamente a 2spectos de



un interés piblico funidsmentolmente.
Desde el punto de vista legal, le huelgs e2 un derecho de or-

den Supremo, vuesto cue ==2{ 1o estsblece le Preccidn XVII del
articulo I73 de 1s Constitucibn Federsl, gue dice textuslmen~
te; " ims leves reconocerdn comd derecho de ios obreros y de
log peirones les huelgss y los peres " y. seguidemente en le
fraceidn YVIII de laz prepiz Constitucidn, define los objetos
de 1% huelgz en los términos siguientes: " Las huelgas serén
1{cites cusndo tengen por objeto conseguir el ecuilibrio en-
tre los 2iversos factores 3e 1s rroduccidn, srmonizando los
dsrechos del trebajo con los del capital.

Zn los servicios piblicos seréd obligztorio para los trabajado
res dar eviso, con diez d{rs de 2nticipacidn & la Juntz de
Coneciliacibén y Arbitrzje de la feche seffzlzda p&ra la suspen-
gidn del trebajo. Las huelg=8 serdn consideradas como ilici-
+as Uricmmente cuzndo l2s rersonas o las' propiedades o, en 2
s0 de guerrs, cuando 2quellos pertenezcin & los establecimie&
to8 y al servicio sue dependz 3el Gobierno.

Por otrs parte 1z le} reglamentarie del ~rtfculo I?3-% de 1la
Censtitucidn Peleral, esiablece oue ls huelza es la sussen-
sién temporal del trabajo lleveda a czbo por una coalicibn de

tradajesdores.
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Resulta asi oue la huélga es un medio o recurso para obtener
los fines que la ley estima justos y que en la ley Federal
del Trabajo se determinan o limitan en los siguientes casos;
I.- ILa consecusién del equilibrio entre los factores de la

‘ produccién, ermonizando los derechos del trabajo con los del

capital.

- II.- La obtencién de la celebracién de un contrato colectivo

de trebajo y exigir su revisién.

IXI.- La obtencién de la celebracién del contrato ley y exi-

gir su revisién.

IV.~ Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo

0 del contrato ley.

V.- BExigir el cumplimiento de las disposiciones legales so-

bre participacién de utilidades;y

VI.- El apoyo de una huelga gue tenga por objeto alguno de
log acabados de enumersr.

Ia actual ley laboral adicioné el objetivo de la huelga con-
sistente en exigir el cumplimiento de la revisién de los sa;-

larios contractuales, el cual no sSe encontraba consignado en

i
i
i
i
i
i
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el anterior Codigo Laﬁoral.
Le definicidn legal que da el articulo 259 de la Ley Pederal
del Trabajo del I8 de agosto de I93I esté encuadrada dentro

de un marco de legalidad obsoluto por ser esta definicién bas

tante completa, en efecto dicho precepto legal establece;

" Huelga es 1la suspensién legal y temporal del trabajo, como
resultado de unea coalicién de trabajadores ",

La actual definicidn, legal de la huelga contenida en le Ley
Federal del Trabajo, tambidn es completa aunque fuéd suprimido
el término "Yegal®, pero indudablemente gue la huelga como de
recho social, debe ejercitarse dentro de un marco de legali-
dad contenido tanto en el precepto constitucional, como en su

ley reglamentaria, a efecto de aue los trabajadores puedan al

canzar mayores condiciones de trabajo.
Bl artfculo 440 del Codigo Laboral vigente dice; ' Huelga es

1a suspensidn temporal del trabajo llevada & cabo por una coa

licién de trazbajadores ".

Por lo aque de todo lo anterior podemos establecer; Que la
huelga en nuestro derecho positivo desde el punto de vista lg
g2l, es un derecho por mandato constitucional, sujeto & las
disposiciones de la ley reglamentaria, entendiendose gue su

reglamentacién debe ser arménica con el espiritu de garantia
de beneficio de los trabajadores y que estd hecho precisamen—

te con un espiritu de justicia social y de equidad, por lo -



~19-
cue ante t21 necesidad, el legislndor ordinario tomzndo en
cuenta esoc principios, no podria por ningin motivo realizar

unf reglamentacibén excesiva aque en el fondo aniguilarfa al df

recho de huelga.

SN LA JMISPRUDENCIA

Al respecto nuestro mdximo tridunal la Uuprema Corte De Just}
cia De La Necién, ha guerdado silencio acerca de la Huelga
Por Solideridad, y al respecto el maestro Alberto Trueba Urbi
na (I3) sefiela aue; “n cuunto a la huelga solidaria no conoce
mos aue sxista ninguna ejecutoriu de la Corte ni precedente
de los tribunules del trabajo respecto & ells; por lo que es-
timamos que en la ordciica no ha creado dificultades, mdxime
oue por disposicién expresa de la ley, en los casos de huaelga
solidarie los trAbajedores no tienen derecho a recibir sala-
rios y finalmente la Suprema Corte, en varias ejecutorias,
declara 1la constitucionnlidad del articulo 260 de la legisla~

cidén laboral expresando;

(I3) Alberto Trueba Urbina, Tratado Tedrico Préctico De Dere-
cho Processl DAL Trabajo. ®d. Porrda,p. 492 y 433.
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la fraccién XVIII del articulo I23 Constitucional debe inter-
pretarse en el sentido de que sélo debe postergarse ﬁna huel-
ga cuando &sta tenga por objeto el que se expresa en el arti-
culo 260 de la citeda ley, pues seria absurdo proteger un mo-
vimiento que tuviera una finalidad distinta de lo antes expre

sado, pues toda cesacidn total del trabajo implica necesaria-

mente ciertos trastornos en 1la economia nacional, los cuales
se justificen Unicamente en los casos que expresa el articulo
260 ya citado.

No existe jurisprudencia mds nueve al respecto, especialmente

a partir de 1950, en que por razén de la reforma constitucio-
nal de este afio, la Suprema Corte no conoce-de amparos en me—
terin de huelga, sino los Tribunales Colegisdos de Circuito,

cuyas ejecutorias no llegan a constituir Jjurisprudencia,

¢) NUESTRO CONGCEPTO

La huelga polftica o huelga por solidaridad, o huelgae solida-
rie como tembién se le conoce, Se encuentra sutorizada en
nuestra legislacién en sl articulo 450 de la ley Federal del
Trabajo, fraccién VI, y que a la letra dice; " Artfculo 450

La huelga deberd tener por objeto; VI.- Apoyar una huelga que
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tenga por objeto alguno de los enumerados en 1as Iracciones
anteriores ", (I4).

Ln huelga solidaria es 132 quc tiene por objeto zpoyar una
huelga econdmica.

Sisndo ese fipo de huelge una manifestacién de la tendencia
politics de l&s huelgns, cue puede dar origen a las huelgas
generrles o de franco cardcter revolucionario.

=s este el tipo de huelga autorizado por nuestra legislacién
en el artficulo 450, fraccidén VI de la Ley Federazl del Trabajo

Bl valor de 1la huelga como Arma dirigids hacia fines polfti-

co0s por la clase obrera organizade, es de incalculable efica-
cia con grave repercucién en la vida social, ya que en caso
de prolongarse un estado de huelga general, paraligaria las
actividades del pafs, dando al traste en consecuencia con el
régimen polftico existente.

Para el estudio doctrinario del concepto que se viene tratan~
do es necessrio apuntar los conceptos m#fs importantes verti-
dos por algunos autores, para dsr una idea clara y precisa de

lo nue es la Huelga Por Solidadridad.

(I4) Nueva Ley Federal Del Trabajo, Comentada por Alherto
Truebs Urbina y Jorge Trueba Yrbina., 84. Porrfea. 62 ed. I976
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El maestro Mario de la Cueva (IS) nos dice " La huelga por s0
lidadridad esla suspensién del trabajo realizada por los tra-
bajadores de una empresa, 1los cuales sin tener conflicto algg
no con su patrono, desesn testimoniar su simpat{a y solidari-
dad & los trzbajadores de otra empresa, que s{ estédn en con-
flieto con su patrono, y presionzr a &ste para que resuelva
favorablemente las peticiones de los huelguistas principales®
y el mismo maestro agrega (I16) agrega; " La doctrina obrera
funda la huelga por solidaridad en la teoria de la unidad de

1as clases sociales; los trabajadores por una parte deben apo

yarse unos & otros, y los patrones 2 su vez dsben estimarse
constituyendo una unidad social, de tal manera que exista -
cierta responsabilidad colectiva cuando alguno de ellos lesig
na los derechos o intereses de los trabajadores, La finalidad
de la huelga ya gued$ expresada al generalizarse el conflicto
de tal forma que, los patrones afectados influirdn ante el
principel responsable pers ague 2cceda a la demanda de los
trabajadores.

Previa lecturs de las dsafiniciones cus sobre la huelga por sp

lidaridad han dado varios autores de la Doctrina encontramos

9ue todas ellas coinciden con la ya anotada que 8l respecto

(15) Mario de la Cueva. Ob. Cit., p. 68u.
(I6) Mrrio de la Cueva. Ob. Cit., p.68I.
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nos do el maestro ¥ari.; de la Cueva, por lo u fin de evitar
repeticiones que a nada nos llevarian, procederemos a sefialar
105 recuisitos que conforme a dicha definicién debe cumplir

la huelgd por solidaridad;

a) Los trabzjedores solid2rios no persiguen un fin propio, si
no, segin se desprende de le definicidén apoyen uno ajeno, ya
oue no se busca resolver un conflicto en el que se es unoc de
los actores, sino testimoniar simpakbia Yy ‘solidaridad hacie

otro grupo de trabajedores para presionar, por la generaliza-
cién del conflicto, y de ésta forma logrer una pronta y favo—

rable solucién.

b) La huelga por solidaridad supone la existencia de otra -
huelga, por consiguiente, estamos ante una huelga principal y

otra subsidiaria.

¢) Su finalidad debe ser pura, por lo tanto los trabajadores
de una empresa no podrdn emplazar @ su patrono por revisién o
incumpliniento de contrato colectivo y apoyar & la vez a los

trabajadores de otra empresa,
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d) Que la huelge que se apoya see 1icita.

@) Bl periddo de prehuelga no tiene por finalidad discutir
los problemas planteedos a la empresa, prinecipal, sino procu-

rar que no se llegue & la huelga solidaria.

- £) Los huelguistas solidarios estan obligedos a respetér los
requisitos de fondo, forma, y mayorfa, y procesales impuestos

por la ley a todas las huelgas,

h) La terminacién de la huelga principal o su declaracién de

ilicitud pone fin automaticamente a la subsidiaria; y a la in

versa, la declaracidén de inexistencia de ésta o de su ilici-
tud o levantamiento por arreglo con el patrono, no afecta a

la primera.

Por otra parte al igual que sucede con la Doctrina, las legis
laciones positivas no se ponen de acuerdo para '-@cspisr o es-

tigmatizar las huelgas por solidaridad, de donde surge 18 in-
terrogante ; Son licitas las Huelgas Por Solidaridad 2.
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En ests .sentido y de acuerdo con el maestro Baltesar Cavagzos

‘Plores (I7) ouien nos dice que existen tres posiciones di-

ferentes;

PRIMERA.~ Las legislmciones que de manera formal ¥y expresa

prohiben las huelgas por solidaridsd, considerandolas i1dci~

tas, en razén de su objetive, como es el easo de la Repiblice

Dominicéna.

SEGUNDA.~ lLae gque por el contrario, las consideran vdlidas o
mo 88 el caso de nuestro pafs, al respecto la Ley Federsl del
kTrabaJo (I8) en su artfculo P60 sefiala como uno de lus objeti
vos de la huelga apoyar a otra ﬁuelga, as{ como la legisla-

¢ién de Panamd que la regula de igual forma,

TERCERA.~ Aquellas legislaciones que no han previsto el caso

de la huelge por solidaridad, como son las legislagiones de

guatemals, Uruguay, Venezuela. Bn ésta situacidn 2o hace pre-

(I7) Baltasar Csvazos Flores. £l Derecho laboral En Ibsroame-
rica. Ed. Trillea México 1982, p. 736.

(18) Wueva Lsy Pederasl Del Trabajo. Comentada por Alberto ™
Trueba Urbinas y Jorge Trneba Urbina, Ob. Cit.
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¢ciso recurrir a otros textos de la ley a fin de que por via
de interpretacidén determinar la posicién del legislador.

Al respecto Euquerio Guerrero (I3) nos dice " Que la fraccién
VI del artfculo 450 es condenada en terminos generales por &-
partarse de la finalidad, que debé perseguir la huelga .

Ia huelga por solidaridad es un arma de tipo politico que se
hae empleado como medio para combatir a los gobiernos en un
pais determinado.

El escalonamiento de las huelgas puede conducir a un pais a
un estado de anarauia gque se traduce en una veidadera subver-
sién.

Por su parte Baltasar (Cavezos Flores sefiala (20) " Por 1o oue
hace & las llamadas huelgas por solidaridad consideramos que
las mismes son del todo improcedentes y que incluso contra-
rian 1o dispuesto por la fraccién XVIII del articulo I23 Qe
nuestra Constitucién, en virtud de que con ellas no se busce
el equilibrio entre los factores de la produceién y en conse-
cuencia no se relnen los requisitos de fondo exigidos para

que una huelga pueda ser tutelada jurfdicamente.

(I9) Euquerio Guerrero. Ob. Cit., p. 359

(?0) Baltasar Cavazos Flores. Ob. Cit.,p T37.
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Dichas huelgas, ademds de no reunir el recuisito de fondo,
tampoco refinen los reouisitos de formz2, yo que el periddo de
prehuelge tiene como finalidad fundamental consSeguir un @cuer

do entre las partes y en las huelgas por solidaridad no cabe

la ides de coneiliacién, porque las partes en conflicto no se
encuentran en desecuilibrio ".

Por lo aue podemos sefialar;

PRIMERO,- Que la huelga por solidaridad es " La suspensildn
del trabajo rszlizade por los trabajadores de una empress,
los cuales sin tener conflicto alguno con su patrén desean 7
testimoniAr su simpatis y solidaridad a los trabajadores de
otra empresa que sf{ estdn en conflicto con su patrdén y presig
nar a éste para que resuelva favorablemente las peticiones de

los huelguistas principales.

SEGUNDO.~ Coincidimos abiertamente con el Maestro Mario de la
cueva, en el sentido de ocue la huelga por solidaridad carace
de fundamento y e8 contraria a la fraccién XVIII del artfculo
I?3 Constitucional, p;es no tiene por objeto resolver un con-
flicto entre los trabajadores aque la declaren a su patrén, si
no testimoniar simpat{a y scolidaridad 2 otro grupo de trabaja

dores en huelga.



-28- .
El citado precepto Constitucional serizl: terminantemente el

objetivo de la huelga, buséando el ecuilibrio; supuesto que

no encaja con el concepto de huelga por solidaridad.

PRRCRR0.- L2 huelga por solidaridad es 1la oue tiene por obje-
to 2poy=r una huelgs econdmica siendoc ese tipo de huelga una
mAnifestacién de la tendencia polftica de las huelgas que pue

den der origen a 128 huelgzs generales.

CUARTO.~ Ia huelge por solidaridad como medio de presidn im-

plics, de alguna manerz 12 respuesta & la fuerzs coactiva del

estado cue se expresa mediznte el castigo a las conductas con

trarias 2l orden. Si el estado es capitelista o en vias de de
sarrollo, se interesard por mantener el orden econlmico, aéa-
demico y politico. En esa medida la huelga es un 2cto contra-

rio al orden establecido.

QUINTQ.- La suspensidén del trabajo, como medida de presién,
decidida en forma colectiva constituye un fendmeno vimculado
® diversxs finalidades. Pvede intentor la mejorfa, el cumpli=-

miento de las condiciones de trabajo, y en ese caso tendrd el

cardcter laboral previsto en 1s ley.
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SEXTO.=~ A veces ze trata, de un acto de proiesta, como'gene~
ralmente ocurre con la huelga estudiantil, que es el medio pa
ra expresar el repudio & un régimen politico y lz forme de 12

grar el cambio de las estructuraa del gobiernmo.
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CAPITULO 11 ANTECEDENTES DE LA HUELGA

a) EN LA EDAD MEDIA

Durante éste periodo predomind 1la religibn y una ecénomia
agricola teniendo su base en la tierra como factor determi-
nante e importante.

Las condiciones de 1las mayoriass no sufren cambios notables,
fariando tan s86lo algunos términos, &1 muestro Armando Porras
y Lépez seiiala (21) que en esta &pocs surge el Foudalismo que
es la organizaecién social, politica y econémica de la Europa

occidental, en donde continda existiendo una marcada desigual

dad entre las mayorias desprotegidas y misérrimas y las mino-
rfas poderosas constituidas por los Sefiores Feudales, quienes
eran duefios de bienes y vidaa.

El1l comercio se desarrolld en forma muy amplia dando nacimien-

" to 2 una nueva clase social llamada clase media.

(21) Armando Porras y Lépez. Derecho Procesal del Trabajo Ed.
Cajica. Puebla 1956, p. 337 y 338
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Que en sus albores fué reducida y débil pero més tarde llegh

a ser poderosa y constituys la burguesia, ademds 1la clase
media, fud la que inicié. el comercio; y did nacimiento a lo
que hoy conocemos como Municipio baluarte de la ciudad para
ningin Sefior Feudal dominara en ella.

Esta incipiente plutocrecia domind a los estratos sociales
econfmicemente débiles alieda econdmice, espiritual y poli-
ticemente con auienes ejercian el poder, en seste coso erzn el
Cliero y los Sefiores Feudales.

Por lo ocue los obreros pzulatinamente empezaron a tener con—
ciencin de su personal situacidn, y & notar que su trabajo
‘era imprescindible as{ en un principio exigieron un mejor
trato, une reduccién de jornada y otras prestaciones més fa-
vorables, dando nacimiento a las Sociedades Mutualistas o Grg
mios sin ningdn sentido de clase, ni generadors ds pléu de 15
cha, sin embargo los patrones al ver nacer esta insipiente or
genizacién piden ayuda al gobierno, que es un ente creado y
aostenido por ellos, para someter al naciente proletariado,
si los- industriales enconiraron apoyo €n el estado, los obre-
tembién encontraron apoyoc moral y publicitaric en ciertos pen
sadores con ideas socialistas entre ellos tenemos a Proudhon,
Owen, Faurier, Saint Simon, Leblanc; guienes propusieron me-

dides técenices como repartir las fébricas entire los propios
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obreros de cada industris {(22).

Posteriormente ya en plena Edad Hedia y hasta fines del siglo

¥V111l, rigié en todo el mundo el régimen Gremial o Corpora-

tivo, como régimen fundamental de la produccidn econémica,
fueron los tiempos de la pequefiz indusiria, y del taller ca~

gi familier.

Las escasas necesidades del consumo, la dificultad en las co~

municaciones y lo rudimentario de la maguinaria no hicieron
posible ni necesaria una mayor produccidn.

Los talleres estaban coordinados en una organizacifn corpora~
tiva, la corporacidén era uns organizacién profesignal que
agrupaba permanentemente a +t0dos los del ofiecio.

El monopolio férreo gue los gremios o corporaciones impusie-
ron, fortificd el espiritu de e~tancamiento y de rutina, por

lo gue en los largos siglos en que el régimen corporativo se
mantuvo, 18 industris no alcanzé los progresos que mds tarde,
debido 2l si{stema de la libertad industrial deberfa de lograr

durante la pasada centuria (23).

(22) 4rmando Porras y L6pez. Ob. Cit., D. 350
{23) Armondo Porras y Lopez. Ob. Cit., p. 381
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A pesar de esta situacién durante la parte alie de J1a Ried e

dia, no se tienen noticias de rebeliones {rascendentales que
puedan sefialarse como antecedentes-de los movimientos de hue%
ga; peroc en la (Gltima parte del mediocevo, surgen en algunos
lugares de Europa, tales como Italia, Francia, Alemania, etfc.
Algunos brotes de inconformidad y rebelibn.

De estos brotes se recuerdan como los mfés iamportantes, el mo-
vimiento gue encabezl Michel Di Lando al frente de los obre-
ros y tejedores de Florencia, y el de los campesinos de Nor-
wmendia, guienes tomaron como himno de guerra " La Canciln ds

Rolando " famoso poema del siglo X (24).
Bb) EN LA REVOLUCION INDUSTRIAL

Es en Inglaterra a mediados del siglo XVIYI, en donde la téc-
nica aplicada & la industria alcanza proporciones gigantescaes

con la aparicién de las maquinas, la aplicacién del wvapor, y -

(24) Armando Porras y Lépez. Ob. Cit., p. 382
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la produccién en gran escala transforman radicalmente al paifs.

pasando de una etapa agricola a la etapa industrial. Fendémeno
al gue en la historia de la humanidad se conoce como laj-

" Revolucién Industrial ", iniciada en Inglaterra y extendida
sobre todo el continente Buropeo, este hecho y la Revolucién
Ideolégica de Francia entre otras causas fueron 1las que detef
minaron el nacimiento del Capitalismo Industrial de nuestra
época.

Paralelamente a ésta naciente clase se desarrolld otra; 1la
clese obrera; estas dos clases antagbnicas son las que ini-
cian la historia contempordnea, la historia de la lucha de
clases, entre la burguesia y el proletariado.

Los empresarios Imponen la vida social, econémica y politica,
as{ como las modalidades m#s favorables a su crecimiento y de
sarrollos crean un sistema juridico polftico en consonancia
con sus fines; la idea principal es la de facilitar sl desa-
rrollo del nuevo fenémeno, lograndose este desarrollo através
de la abstencién total por parte del estedo en las relaciones

que nacen del trabajo asalariado y el capital.
Ideas basadas en la. doctrina de los Fisilcratas y de los clé-

sicos ingleses; y la Fscuela del Derecho de la Naturaleza y

el Liberalismo; doctrina creadora del Estado Gendarme gque vi-
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gila y guards. el orden existente, veliundo porgue n2da inte-

rrumpa el libre juego de lrs fuerzas econémicas. Bajo un ré-
gimen as{ establecido, no era posible hablar de un derecho de

grupo o de un derecho tutelar de los obreros,

5in embargo la lucha de clases en Inglaterra se inicia a fi=
nes del siglo XVIII en que aparecen .las Sociedades Mutualis-
tas en diferentes provincias inglesas.

Durente esta época se reprimian con violenciaz varias huelgas

importantes las cusles dieron lugar a la expedicién de leyes
represivas del movimiento obrero de 1799.

Fn el nfio de 1818 estullé en lancashire une huelge de trabaja
dores textiles; El Gobierno Ingles, nos dice Armando Porras y
Lépez (25) la reprimié con severidad arrestando a sus dirigef
tes y decler$ ilegeles las organizaciones obreras, al afio si-
guiente en Manchester, se produjo una matanza de obreros. No
obstante el terror continda la ola de huelgas, por lo que.

Fl Estado Britanico concedid a los trabajadores ciertos bene-
ficios, y derogb la ley contra las coaliciones en el afio de

1824, paralelamente se desarrollaba la conciencia de clases

(25) Armando Porras y Lépez. Ob, Cit., p. 383
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de los trabejadores ingleses surgiendo el movimienteo social
organizado mds importante como fué el " Cartista .

Los afios de 1836 y 1837 fueron testigos de una grave crisis
por la que atraves$ la industria inglesa, que trajo como re-
sultado el cierre de numerosas fébricas y la cesantfs de mi-
les de obreros y artesanos.

Por 1o aue lo03 trabmjadores y artesancs fundaron la " Asocia-

cién de Trabajedores de Londres, celebrando en 1839 la Prime-

ra Convencibn Cartista, pero como el parlamento no hiciera ca
so de las peticiones de los trabajadores, estos acordaron 1}3
var 2 c¢abo una huelga general, movimiento que fracaéé debido
e errores y defectos en la técnica de la huelga.

carlos Merx la primera figura del Movimiento Internacional da
el siglo X1X junto con Federico Engels, redacté en 1848 la
méxima del movimiento reivindicatorio de los trabajadores, bf
jo el rubro de " Manifiesto Comunista ",

Eats obra estudia las posiciones politicas de los trabajado~

" yes 2 los que Marx pretende umir.

En un pAnorama bAstante claro, hemos visto como en el desarro

1lo de la industria se complicen las relaciones entre las dos .

ciases sociales que la misme creb, y que poco & poco ve impo-

niendo la necesidad de establecer normas de derecho pars re-

gularlas hasta llegar a reconocer 2 1la huelga como un hecho
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legal auncue con ciertas restricciones, impuestas para mante-

ner el orden piblico.

e} EN LA REVOLUCION FRANCESA

En Prancia el proceso del movimiento obrero se presenta méds
retardado, pero ofrece las mismas caracteristicas externas de

la lucha por la consecucién de mejores condiciones de trabajo

para los irasbajadores.

El individualismo polftico, anula toda idea colectiva, por
es0, le huelga que s68lo se concibe como resultadec de una coa-
licidén de voluntades no pudo tener ninguna proyeccién, cada
obrero estaba sometido & la ley de Bronce enunciada por Lasa-
lle. Bl Liberalismo con su clésica férmula " LAISSEZ PAIRE,
LAISSEZ PASER ", acentl en definitiva la desigualdad en los
grupos socirles en Francie.

Posteriormeénte en los afios 1343 y 1508 se expiden ordenanzas
gue tienden a liguidar las coaliciones de obreros e impedixr
los estallidos de las huelgas que empiezen a tomar una impor-

tancia extraordinaria.



~38-
El progreso de los tiempos y la ideologia del siglo XVIII,

coadyuvaron a la desapericién total del régimen corporativo
¥y2 en decadencis desde el siglo XVI.

Por otra parte las disposiciones legales que se expiden para
regular las relaciones entre el capital y el trubajo, sufren
constantes alteraciones y cambios aque obedecen a los distin-

tos momentos politicos por los que atraviesa PFranciz durante

estr época.

El maestro Armando Porres y Lopez (26) nos dice; En Francie
como en Alemania nos encontr2mos con un tipo de prohibiciones
semajantes con las mismas ordenanzas oue trataron de anigui-
2 1las asocizciones de obreros, situaciones gue dan origen a
12 Revolucidn Prancesa del 4 de agosto de 1783 que sustentaba
como tesis cumbre la Declaracién de los Derechos del Hombre,
¥ se proclama ampliamente el principio de la libertad de tra~
vajo, auedsndo toda persona facultada para consagrar todas
sus 2ctividades al trabajo o industria cue tuviere a bien es-
coger ademds pretendfa oue unte la ley, todos los hombres fue
ran iguales Al menos en teoria, el movimiento fué dirigido

por la clase burguesa y relizada por el pueblo francés, y sin

(26) Armando Porras y L6pez. Ob. ¢it., p. 301



-39-

embargo el trabajador queda mids desamparado puesto que se‘le
niega el derecho de asoeiacifn, que se le reconocias antes a
través de las Asocimciones Profesionales de lé dpoca de Col-
bert y de Turgot seglin nos dice el maestro Armamndo Porras y
Lépez (27).

Esta situacibn originé el cierre de los mercados nacionuales y
extranjeros, los ricos despidieron a sus sirvientes, a los eq
pleados piblicos se les suspendieron sus sueldos, y en medio
de este ambiente aparecen las organizaciones de trabajadores
que forman agrupaciones de ayuda mutua, en cada uno de los
diferentes oficios.

En este momento el pensamiento burgues de la Revolucién Fran—
cesa aparece en su aspecto legislativo, y la Asamblea Consti-

tuyente de la époce promulgé una ley que prohibia las asocia-

ciones sindicales, las asambleas y las huelgas, y quienes vig
laban la ley se veian sujetos a graves penas, ley que se cono
ce como " Ley Chapelier ", promulgzda el 14 de junio de 1771,
1lemada as{ por el nombre del diputado que la propuso.

Este ley dej6 a los obreros a merced de los industriales, que

(27) Armando Porras y Lépez. Ob. Cit., p. 302
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sprobechando 11 competenciz entre 195 trabs jadores pirs ocu-
parse, Tijaron duras condiciones de tribzjo que los obreros
necesfrismente habriazn de aceptor parm no morirse de hambre
Junto con sus frmilias,

Ccomo consecuencia de éste régimen de libertad se ﬁroclamd el
principio del Abstencionismo Estatal, ez decir, al azrgen de
toda intromisién estatal, principio gue domind en casi todo
el ciglo YIX, motivendo Situmciones de desesperacibén e injus-
ticias para la2 clase trabajadora sefialdndose con tales hechos
la necesidad de un derecho referente al trabajo y al traba-
jador ocue viniera a protegerlo.

Bl constante abuso de los patrones para con los trabajadores
da origen a la aparicidén del Proletariado, gue se debe entre
otrag cosas, al distanciamiento entre los dos grendes factow
res de la produccidn.

4 prineipios del siglo XIX queda constituido definitivauente
el Proletnriado como clase social; pero una clase social po-
brenente constituida, por su propia debilidad interné Yy la
falta de proteccidn oficial.

Ante tzles condiciones, eampieza a surgir en la conciencic pro
letaria las ideas de la coalieién, de 12 asociacidn y de la

huelga. Los obreros necesitaban constituirse en organizacio-

nes profesionales permanentes que les peramirisran discutir
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con los empresarios mejores condiciones de irabasjo, y por lo
tanto mejores condiciones de vida.
También les era necesario en ocasiones coaligarse, e incluso
cesar cole}:tivamente en el trabajo para obligur al patrén a
seder por la presifn de una aceibén conjunta, lo que signifioa
el antecedente de lu huelga por solidaridad, 1o que nos perm:_L
te suponer que se origina en Francie pasendo después a los df
més peises europeos, y posteriormente al Continente Americano
comc ha sucedido con otras figuras juridicas.
con la intervencién de Napoledén Bonaparte la Revolucién Demo-
crdtici Prancesa fracasé definitivamente, y los derechos del
hombre y del ciudadano gquedaron relegados. Entonces los tra-
bajedores que habian empesado & cobrar conciencia de clase, y
tomando en cuenta las doctrinas e ideas de Furier, Owen, y
saint Simon, se reunen en Francia en sociedades mutualijstas y
de auxilio, desplazados de zu fawnte de trabajo y faltos de
toda planeacifn general segin correapondia a aguella etapa tf._
picaments capitalista, que llegaron a exigir al Gobierno la
destruccién de ius mAquinas, reprimiendo severamente el Go-
biernc 2 los inconformes, originando protestas en varias par-
tes del pais, por lo que;

El ?5 de marzo de 1864 se expide una ley que reconoce el dere

cho de huelge en forms limitadn, castg~ndo a los que ejercie—
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ran 2ctos de violencia, amenazes y maniobras fraudulenias., th

marzo de 1884 se reconoce a los trabajadores el derecho de
asociarse, viniendo a reforzar as{ el decrecho de coalieidn y
de la huelga autorizados por la ley anterior.

Prancia es el primer pais que considerd$ la huelga como un ac-
to colectivo, ¥y reconoce como titulares del derecho de huelga
s 1las (oaliciones de trabajadores.

Zn forma concreta hemos visto cémo la clase trzbajadora fran-
cesa, mediante el empleo de sus insirumentos de lucha obtiene
los derechos legitimos a su clase, negados por mucho tiempo
por .auienes quisieron hacer de la explotacién humana la fuen-
te de su sustento y de la satisfaccién a sus costosas y super
fluas diversiones.

Ts indudable que el empleo de 1la huelga, trajo aparejada .en
un principio la represién por parte del poder piblico, consi-
dernndo tal hecho como actitud delictuoss contracia a siste-
mas juridicos e ideas imperantes en esa época.

Es por eso aue la huelga como fendmeno social data del siglo
XIX, resultando un fenémeno modernc y aue a partir del régi-

men de libertad industrial ha evolucionedo através de las di-

ferentes Spocas por las que ha pasado.
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d) EN LA NUEVA ESPAfia

%1l drecho de huelge através del tiempo y del espacio ha teﬁi»
do una lergs y constante evolucién.

7l megestro Trueba Urbina {2B) sefiala que el descubrimiento
del nuevo continente fuéd de gran tracendencis en el orden ju~
ridico, econdmico, poiitico ¥y social, originando la formzeidn
de un nuevo tipo humzno con la fusidn del europeo y del nati-
vo, las riguezas virgenes de los nuevos domirados despertaron
en los espafioles inguietudes ambiciosas de oro y poder, més
oue de adquirir tierras.

Al descubrimiento siguieron 1légicamente la Conauista y la Co-
lonizacién del territorio mexicano, imponiendo con la espada
¥ la cruz el conquistador espafiol sus leyes y religidn.
Consumads la conaquisita CSrtes establecid las bases para la ez

plotacibn de los vencidos, dictando sus célebres ordenanzas

(28) Alberto Trueba Urbina. Evolucidn de la Huelga. Ediciones
Botas. México 1950 p. 3
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cue significaron el imperio de la casa, del monopolio y de
otros nbsurdos econbmicos, como el repartim;cnto de indios y
el cobro de tributos & estos como derecho concedido por mer-
ced resl 2 los espafioles.

Respecto de los Bepartimientos Forzosos, Agustin Cué "Cénovas
expresa (?9) que; " Desde fines del siglo XVI se habia esta-
blecidc el Repartimiento Forzoso, cue consistia en la fucul-
tad aue tenian los alcaldes mayores, de sacar de los pueblos
'de indios, 18 gente necesaria para el irabujo de las minas y
cultivo de los campos, durante unae semana. Los indios eran
conducidos a lugares muy distantes de sus pueblos, sin consi-
deraciones de ninguna clase, en largas y durisimas jornadas
de dos y tres semanes.

A cambio de este servicio se les dadbz a los indios un reduci
do salario, por fortuna el repartimiento forzoso hubo de des§
Parecer muy dronto por su cruecldrd e injusticin.

MAs tarde con la proclamz= de las ordensnsas las orimeras in-

dustrias en la Nueva Espafie orgznizeadas por el conquistador

fueron; construccién de armas, fAbricas de polvora, combine—

€23) Agustin Cué thnovas, Historia Socinl y Tcondémica de Hé-
*ico. Bd. Trillas. ¥éxico 1372, p. 60
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ciones ruf{mices con el -.ceite, ganader{s, trobajo en 15s mi-

nes, Aagricultura, establecimiento de ingenios azucareros y
otr=s industrias ".

Pero la verdadera historiu del trabajo en la Nueva Espafis;
arranca de 1a Tncomienda, mediante ells se encomendeba a un
connuistador un nimero determinado de pueblos, cuyos hibitan-
tes le pagarian tributds, y era el instrumento suministrador
de servicios personales, ocue Se desenvolvieron a travéa de
dos instituciones de caracteristicas econémicas; E1 taller af
tesano y el obraje casitalista,

Tales formas de producecién econdmica mantuvieron a los mexicg
nos en un estado de servidumbre muy parecida al de lu escla-
vitud, originando tremendo malestar social, gue se fué desbos
dando con el increanento del procedimiento capitalista a base
explotacién sin limites. ¥ oue dejé una profunda huells en

de

12 economiz rural de los pueklos conquistados.

La -encomienda teniz por objeto slecznzar dos fines; hacer aque

rrajgara en 1la tierra, y organizar el trabajo

@

el espapol c2
de. los iniios.

1 esteblecimiento de la encozmiendz obedecid & diversos facg-

tores. 7n primer término, la necesidad para el conquistador,
de transformarse en colono, y la abundoncia de 12 mano de

obr~ de los indigenas vencidos, oue poula utilizar sin esti-
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pendio alguno. Por otra parite los connuisiadores curecfan 4z

capitales y de c;édito, ¥y por tunto no estaban cszpacitados pg-
ra orgenizar empresas de tipo productive pagindo jorniles.
Agustin Cué CAnovas nos dice (30) Ademds de l2 encomienda
existieron otras instituciones como el: Cuatequil, el Obraje,
y el Peonzje ocue tuvieron vigencia durante la Colonia en la
Nueva Espaifis y que tenian como finnlidad le explotacién tanto
de los recursos naturales como de los indios.

Tn 1% vida de 1o Nueva Nspafia rigieron varios tipoz de leyes
un?s eran comunes a todo el Imperio Espafiol, como las Giete
sortidas, lar Leyes de toro, y otras que fueron dictadues para
América concretamente parz la Nueva Bspafia.

Espaii® a trivés de tres siglos de dominacifn que comprendie—
ron 1a época colonial, tratd de imyponer su cultura; pero es
jncuestionable nue los indios tembién tuvieron su concepto
acerca del derecho, oue se dejr ver por medio de los usos y
costumbres gus przcticaban; de esta mancra se da nucimiento =
un sistema de vida y a un orden jurfdico de caracter wmixto.

Pora resolver:-y atender los problemas de América, los reyes

(30) Agustin Cué Cenovas, Ob. Cit., p. 60
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contaron con varios organismos gubernamentales, como el Conse

jo de Indias, que atendia lo relativo & los asuntos udminis-
trativos y de gobierno, nombraba funcionarios, creaba tribu-
neles y leyes. Y la Casa de Contratacibn de Sevilla que aten—
dfa lo relativo 1l comercio entre Espafia y sus posesiones en
América, en forms de verdadero dominio.

Como consecuencia del sistema econdmico, surgieron 1l0s prime—
ros defensores de 1la gleba; los agitadores, porque las condi-
ciones de la vida laboral eran intolersbles, yo que las nor-
mas tutelares de las leyes de indims resultaban puramente ro-
ménticas, la realidad fué que Su proteccién era ineficaz, no
obstante que en teorie 1las leyes de indias contemplaban ins-
trumentos que tutelabsn y guiabar & los indios, s6lo que nun~
ca se cumplieron quedando como letira muerta.

Uno de los primeros actos de abandono colectivo del trabajo y
por lo tanto el primer antecedente de la huelga en la Nueva
Eapafia data del 4 de julio de 1587, al respecto Alberto True~
ba Urbina (31) nos relata una tipica huelga en 1lu Catedral Me

tropolitena de México, cuando la iglesia ten{z un poder supe-

(31) Alberto Trueba Urbina. 3volueién de la Huelga. Ed. Botas
Héxico 1350, p. 40 = la S0.
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rior 2) Gebierno. 71l enbildo X revisor las cuentus de la Hue-
cenduria'Metropolit:na, estimé oue log salarios de los canto-
res y ministriles eran muy altos y decidif reducirlos, notifi

cando a los afeciados este acuerdo, reservando:e los ministqi

les para dar su dgtermin#cién mds tarde, quedundo la Catedral
del Arzobispade sin canto , =in coro y sin misica. Siendo es-
¢ “ LA PRINTIA HURLGA =N LA HISTORIA D7 LA NJUZVa ESPARA v,
Difas después los ministriles abandonaron el triobajo como in—
dudable manifestscidén solidaria, y por lo tanto este es ™ LA
PIIMTRA HPRLGA 277 SOLIDARIDAD EN LA NUSVA BS2afA .

Ls suspensién de labores se prolongb, hosta gue intervienen

1as sutoridndes eclesiasticas y solucionaron el problem2 me-
disnte el pago de los mueldos dejados de percibir durante el
tiempo de la suspensién, y la promesa de restituir los suel-
dns crigincles de por s{ miserables, reanudandose entonces
las labores.

4ro suceso oue revela defensa colectiva con la paralizacidn
del trabajo en la Tolonia, fué el amotinamiento de obreros m}
nervs de Real del Monts, aue.exitados por los cg_tadores mata
ro. 2l ..crlde mayor, y ameneziron de muerte 4l seror omero
de Terrervs, quien a2bandon’ la mina en poder de¢ 10S trabajie

dores, cun crtastréficas consecuencias.

Bn el afiv Ii0: suceaid owwru brote de protssta, durante el
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virreynato de Martfn de Mayorga, cuando los obreros del Gran

Ustenco de Tabacos, fueron emenazados de aumento de horas de
trabajo, los obreros suspendieron sus labores y salieron por
1ns calles de la ciudad en ason de protesta, y 12 muchedumbre
entrd en Palacio sin respetar la guardia, consiguiendo con
tel actitud que el Virrey ordenara que no se implantara el au
mento de trabsjo. Estas protestas, la suspensidén de lobores y
el ejercicio de la acecidn directa de los trabajadores cbntra
sus explotadores representsn el origen del:Paro Obrero y an-
teccdente de 1l " Huelge Por Solidaridad Fn Nuestro Pais ",
Ln vida colonial se decenvolvid al amparo de reglamentos de

trabajo en el campo, talleres y obrajes, para proteger tabri-

comente el servicio de los indios pero en la prédctica se re-

currfa a 12 violencia para conservar el régimen de esclavitud.

e) MEXICO INDRPENDIWNTE SIGLO XIX

En el México de esta épocz 1a polftica del gobierno espafiols

obstaculizé el desenvolvimiento industrial de sus colonias

para evitar uns competencin a la metrdépoli, frenindo la indus

tralizmeibn. 1 recargo de impuestos, aunado a la falta de
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libertad de trabujo, y ¢l imzedimentie de 1o wiceincidn de los
trabajadoras provocd un 2bisao infrengueable entre los explo-
tadore. y explotzdos, con todus 1lus consecuencias trigicas y
doloresas que revela la historia,

(3?) E1 contraste de condiciones socicles y las pugnas entre
1as diversas categorfies soecisles imper-ntes durunte el domi-
nio espafiol, a2lcanzd su mfximz preponderancid en la Hueva Es-—
pafiz en cl siglo IVIIT en que 1a meyor{a de los criollos des-

poseidos de los derechos de que gozavan los espafioles, comen—

z6 2 dar muestras de inconformidad y fué gestando la rebeldfa
de los de =bujo, hista culminar en 11 Revolucifn de Indepen-
dencia oue fué inieiada el 15 de =zeptiembre de 1910, por Don
Higusl Hid2lgo y Costills, ocuien exyidié el iruscendental de-

creto del & de diciembre de 1810, #2boliendo la esclsvitud.
Posteriormente, 1= Constitucién de Cndiz de 1317 protege la
libertad civil con el objeto de ebolir 1z esclavitud, pero no
super$ el decreto del Padre de ir Putria, siendo de grun tré-
cendencia 1a sxpedicién de importantes leyes por las Cortes

Esp?ﬁolas, aue prohibfan el repartimiento de indios y otros

(37) Alberto Trueba Urbina. Cb. Cit., b, 50 a 62:
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servicios especiales, constituyendo el principio ﬁe la libver—
tad de trabajo e industria.

Ccon 1la muerte de Hidalgo la antorcha de le redeneién fud enar
boleda por un digno sucesor, Jon José Harfa Morelos y Pavén,
guien percibib 12 magnitud de la guerra en su esencia profun-
da; 1ls lucha entre dos clases diametralmente opuestas, privi-
legiados y oprimidos.

La obra de Morelos, sintesis de los ideales insurgentes es in
mensa y queda plasmude en la investidura legal de la Revolu-
cifén de Independencia, aue se manifiestz en 1la instalacién de
el Congreso de Chilpancingo, integrado por 1os representantes
de la insurreccién.

Este primer Congreso Mexicano organizado por morelos, formuld
ia déclaratoria de independenecia, y expididé la Constitucidén
de Apatzingén el 22 de octubre de 1814, génesis del deracho
polftico mexierno.

A 12 muerte de YMorelos le siguieron Mina, Guerrero y oiros,
hesta la consumacién de la Independencia el 27 de septiembre
de 1871, cerrdndose asf un capitulv de 300 afios de historia
espafiols, ¥ comencaba le histori. proic I .. grupo paeido
de la sangre y el alma de espaiia,

Consumede la independencia, con el triunfo del ejército tri-

gerante basado en las tres garantias del Plan de Iguale reli~.
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gién, unidn, e independencia, se liquidé la orgenizecién poll

tien de 12 nueva espafla y aié naci&iento a une& nueva nacidn
México.

Desde entonces México es un pais lib;e, més 1la consolidacibdn
de su libertad politicz temfn gue fundamentarla sobre bases
de independencia econémica; libertad polftica que lograré iéi

revolucién de independencia, y consiguié en parte redimir a

1s. clase econbémicamente débil que se formé en 1la colonia, pe-

ro esta libertad politica no engendr6 e su vez la libertad de

trabajo, subsistiendo la tradicién de Servidumbrebindustrial,

y los salarios de hambre ge mantuvieron con la ereccién de la

produccién cepitalista.

La Constitucién de Apatzingén, no consagré expresamente la 1i-
bertad de trabajo, sino la libertad de industria, que no es

mis oue la libertad del capital, con el propésito de integrar

la industria nacional frente & la metrépoli. En 1la Constitu-

cién de 1824 iampoco se tomé en cuenta la reivindicacidn eco-

némica, garantizdndose solamente la libertad de pensamiento, -
la libertad de prensa y 1la libertad individual (33).

Les Leyes Conatitucionales del 29 de diciembre de 1836, en su

(33) Alberto Trueba Urbina. Ob. Cit., p. 62 a 65.
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articulo cuarto establéce gve 1los mexicwnos gozaran de 1odos
los derechos civiles.

Ids Bases Orgdnicas del 12 de junio de 1843, en el articulo 9
fraccién XIII, Al garentizar el derecho de propiedud, a su
vez protege " Fl ejercicioc de una profesibén o industria que
le hubiers garintizado la ley a los hdbitentes de la Repf-
blica ".

£l Acta de Reforme del 18 de mayo de 1847, en su artfculo 5
dice; " Pura rsegursr los derechos del homore, que la consti-
tucién reconoce, una ley fijard las guranties de la libertad,
segurided, propiedad e igualdad de que gocen todos losg habi-
t-ntes de lz 3epiblica Mexicana y estublecerd los medios de
hacerlos efectivos " (31).

F1l estatuto Org#nico Provisionnl de la Repiblica Mexicuna, ex

pedido por Ignacio Comonfort el 15 de muyo de 1856, en su sec

cidn 5n de la " Garantias Individunles ", contiene zrifculos
sobre 1@ Libertad y lz propiedsd, peroc no gar&ntizabg expresa
mente 12 libertad de trabajo, y contiene diseminadas escasas
concesiones oue hacia el poder, pero que nada provefa p.rt ha
cerlos efectivos, pero que constituye un antecedente en aue

se inspiriron los legisladores de 1857.

(34) Alberto Trueba Urbina. Ob. 2it., p. 65 o 63.
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Pinelmente 2l iniciurse la sti.pa trigiea y herdice de la Fe-

rbrma, aparesce la liverted de trahajo que trajo consigo el 13
berslismo e individuslismo, dando naciwmienta esta libsrtad a
una vibrante esperznse para 1os oprimidos y despertar brillag
te del Derecho del Trabsjo, lo cual es una condicidén imperio~

sa para el desenvolvimientso de la vida. Este problema se abor

dé en el Congreso Constituyente de 1856-1857, aouedando consa-
gr2da en 1a Conatitueidn del 5 de febrero de 1857.

Te 1o libertnd de trabzajo el paladin del liberalismo mexicano
de la reforma Don Ign:cic V-1llarta (3%) dijo " El derecho del
trabajo €8 uns exigencia imperiosa del hombre, poraue es con-

dieidn indispensable para el desarrollo de su personalided,

1a esclavitud del trabajo no debe existir en México, el tra-

bajador debe disponer de sus brazos y de su inteligencia, del

modo més amplio y absoluto ¢,

Por su parte Don Voneinno Arriaga {(36) tambidn defensor de la

libertad de tompzjo rcostiene; " Que el trabajador deberfa ser

duefio del fruto de su trabajo, & fin de oue aumenten 1oq_gc*

¢es fisicos y morales & gue tiene derecho en relacién con el

(35) Alberto Truebs !rbinm. Ob. Cit., p. 69.
(38} Alberto Trueba Urbinm. Ob. Git., p» 7O«
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desarrollo de su inteligencia, hast2 hoy ¢l trabajo ha estade
a disposiciébn Qe 1a materid, v precise que en 1o sucesivo 1la
moterit guedz 2 disposicidn del trabajzdor .
Priunfa definitivemente el principio de le libertad de trabe-
jo, oue considerz el trab2jo como propiedud del triabajedor y
oue gorrmtiz> el derecho d: propiedad libre del proletarindo,
de los trubajos forzados, del 1létigo y de los castigos arbi-
’ tearios oue imponian los amos, participando en estas discusig
nes, t;dos los ilustres pensndores que dieron brillo & la e~

forma. -1 triunfar la libertad de trabajo, esta guedé plusma~-

d= en 1. Constitucifn del 5 de febrero de 1857 y es el antece
dente inmediato de la huelga, pues por virtud de est2 liber~.
tad nedie puede cer obligado 2 prestar servicios contra su
voluntag.

Sobre 17 libertsd de trab:jo 13 Costitueidn de 1357 en sus

artfculos 40 y S50 establecian;

Artf{culy 30; Todo hombre es libre pura abrazar la profesidn
industriz o trabajo oue le acomode, siendo dtil
y honesto para aprobechurse de sur productosn. Wi
uno ni el otro se le podrd impedir Sino por sen-
tenein judiecinsl, cu:ndo atague lox derechos de

tercero:, 0 por resolucid gubernitivae dictzda

1 on et
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en los términos que marque la ley, cu-ndo ofen-

.da los de 1la sociedad.

Artfculo 50; Nadie puede ser obligado a prestar servicios
personales 8in la justa retribucibn y sin su

pleno consentimiento.

Preceptos que constituyen un2z manifestacién de inconformidad
contra el régimen capitalista, y grito de rebeldia contra 1la
esclavitud del trabajador, principio de igusldad para todos
108 hombres y propésitos de znumento de goces fi{sicos y mora-~
les, y el disfrute integral del producto del salario.

Pero es incuestionable que con la citada libertad, los obre-
ros esplotados y oprimidos ejercierdn sus derechos, a fin de
lograr mejorfa de sus salarios y de sus condiciones de traba-
jo o través de la huelga, porque esta libertad engendrdé el de-
recho de trabajar y también ds no trabajar y como tal, la hue&
ga es el medio mds i:decuado de que pueden disponer los obreros
para defenderse de la explotscibén del capitalismo.

A falte de un medio més eficaz para equilibrer el capital y el
trabajo, surge la huelga para nivelar un tanto los reditos del

capital con lo= productos del trabajo.
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71 £édigo ~ivil de 1970 dignificd el trmibajo y ndoptd el prin
éipio de libertad de contrztzceidn leboral, y el uontruto ie
trohrio ~ruedd incluido como figura dsl Derecho Civil,
Lrs primeras huclgas en el México Indesendiente 2firma alber-
to Trueba Trbinn (37) daten del afo de 1365 en nue 3e »dvir-
tid el primer brote, y en 1877 el movinmiento huelguistico tu-.
vo en Yéxico un decidido florecimiento, pornue fué cunde em-
pes=ron ~ menifectarse de wn modo c¢l.ro las aspiracioanes por
conruister un fumento en los sularins y un® reb-ji en la jor-
naiz de trabajo.
Ante la c¢carencis de lideres obreros, los primercs movimizntos
nuelguisticos fueron dirigides por periodisias, ouienes desde
17s columnas de sus publicwciones h2efzn esfuerzos por sorien-
tar A los sszlarindos.,
Ne estas primeras huelgas cabe sefinlar las siguientes; =In
1868 los tejedores del distrito de tlf1lpan realizaron una ime
portonte huelga; mediznte ellz se logréd oue la jora=da de tr
b2jo port 1eg amajeres y menores sé redujera a doce horas,

Otra haelgn import-nte fué 1a de los mineros de pachuez, aue

(37) Alberto Truebs “rdine. Cb.
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.se inicié en 1374 y termind en 1375, mediante un convenio gue
otorgata = los mineros mejores condiciones de trgbajo.
{38) Sin embargo, el Codigo Penal de 1871 bajo el titulo de
v Delitos Contra La Industris O =1 Comercio en el articulo

§75 tipificabs el siguiente delito " ;

Articulo 925.- Se impondré de ocho dfas a tres meses de arres
to y multa de veinticinco & guinientos pesos,
o empleen de cualguier modo la violencia fisi-
ca o0 moral, con el objeto de hacer que Subian o
bajen los salarios o jorniles de los operarioss

o de impedir el libre ejercicio de la industria
o del trabajo.
Zstn disposicidn penAl ers unA prohibicidn implicite de les
cozxliciones y 1las huelgas.

También el artfculo 12939 del Cédigo Civil de 1384 establecid;

Artficulo 1733.- Hey iatimidacidn euande se emplecn fuerzas -

(38) Alberto Truebz Urbina. 0Ob. Cit.., ». 74.
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fisica o amenazas que importen peligro de perder
la vida, la honra, la libertad, la salud, o una
parte considerable de los bienes del que contra-
te, de su cdényuge o de sus ascendientes o descen

dientes.

Este artfculo en concordancia con el dispositivo legal del C$
digo Pennal: hucis imposible legal y juridicamente el empleo
de la huelga, perc estos preceptos aparentemente no constis=_.-
tufen ningin agravio al artfculo 9o de la Constitucidén de
1857 que consagraba el derecho de asociacidén, pero que en nig
guna forma protegfan de modo expreso la huelga como acto co-
lectivo a.e busca el mejoramiento de condiciones de trabajo y
de salario.

(39) ™n 12 Dictadura Porfirista, en relacién a la huelga y
coaliciones de obreros se presentan do2 momentos histéricos;
uno de tolerancia durante la plenitud del régimen y otro de
represidén en sus postrimerfas: en el primerb tuvieron lugar

muchos movimientos de huelga, no obstante la prevencidén del

(39) Alverto Trueba Urbina. Ob. Cit., p. T4.
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articulo 925 del c&digo Penal de 1871, como la de los obreros

de la Fébrica " La Fama Montafiesa de Tlalpan " en 1877 y otras
en las minas de Sinaloa, Puebla, y otras huelgas'Ferroviarias
aue hicieron aue cayera en desuso el artfculo 925 del Cédigo
Penal de 1871.

El segundo momento, fué al declinar el régimen porfirista de-

viniendose su ocaso y autodestruccién,

£) CANANEA Y RIO BLANCO

LA HUELGA DE CANANEA

En Cangnea regifén del estado de Sonora nos dice Alberto True-
ba Urbina (40), se organizé la Unién Liberal Humanidad, afi- .
liada a la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano

con sede en el extrsnjero en San Louis Missouri, partido in-

conforme con el régimen Porfirista.

En la minz " Oversight ", propiedad de la Cananea Consolida-

(40) Alberto Trueba Urbina., Ob. Cit.,.p. 75 y 76.
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ted Coper., .y por ende de norteamericancs, la situacién era
realmente insoportable; Bajos salarios y recargo de trabajo a

103 obreros paras aumentar las ganancias de la empresa, le prefe

rencia oue tenia la emprese por 108 obreros nortezmericanos en
perjuicio de los mexicanos, y a fin de contrarestar esta situs—
cifn; se reunieron los miembros de la Unién Liberal, en Sesifn
secreta decidiendo realizar un mitin el 30 de mayo de 1306.
Leén Diagz Cirdenas (41) nos dice: " En la noche del 31 del mis~
mo mes se declard la huelgn en el instante de los cambios de
operarios mineros, negandose los entruntes & cubrir las vacan-
tes oue dejaban sus compafieros, prueba contundente de la " 5So0li
aaridnd " oue se da entre los miembros de la Unién Liberal Hu-
menided,

#n las primeras horas de la mafiane siguiente, mis de dos mil
trabe jadores huelguistas renlizecon una gran wmenifestacidn, méds

tarde los representantes de los huelguistas acudieron a las ofi

cinas de la empresa entregundo 8l 2poderado de la misma un docg

(41) Ledén Disz férdenss, Cansnea, Ed. Secretarfa de Irabajo y
Previcidn Social., uéxico 1986. p. 35 y sig. '
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mento en el aue se exigia de los empresarios prestaciones y me—
jores condiciones de trabajo.

£l abogado de la empresa calificéd de absurdas las peticiones
obreras:; enseguida se improviséd un mitin frente 2 la mina en el
curl los comisionados informaron que la compafiia rechasd sus
peticiones, invitando a los operarios de 1le madereria de la em~-
présa a solidarisarse con el movimiento, haciendo estos causa
comin con los huelguistas, motivando que George Metcalf vigilan
te de la mina, pretendiera evitar la sulida de los obreros, ayu

dndo por Su herm=no Williams, mojando & los manifestantes empa-

pando las bnndersas oue llevavan, entre ellas la insignia de la
patrina,

rntablandose une sangrienta'pelea entre huelguistas y sus agre-
sores, se incendié 12 madereria, heridos y muertos, entre estos
10s ogresores, fud el resultado.

Después del sangriento suceso y mientras le agitacibn continua-
ba, fueron detenidos los directores del movimiento sometiendo-
les 2 procesc y condenzdos @ cumplir und pensd de 15 =Nos de pri

5ién en las tinmjas de $San Juan de Ulda,

Tl epilogo de esta lucha fué 1la reanudacidn de labores, en con—
diciones de sumisién para los obreros y cnstigo injusto de sus

defensores.
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LA HURLGA DE RIO BLANCO

®l origen de la huelga de Rio Blanco de 1907, nos dice Alberto
Truebe Urbing (42) radica en la accién opresora del capitalis-
mo industrial contra la organizacibén sindical de los trabajadg
res de la industria textil.

¥n efecto a mediados del afio de 1906, se reunieron un grupo de
obreros tejedores surgiendo una egrupacién denominsada " Gran
Circuloc de Obreros Libres .

Por su parte los industriales de puebla aprobaron el " Regla-
mento Para 1as Fédbricas de Hilados y Tejidos de Algodén “.
Cuyo contenido era una suma de arbitrariedades para la masa
trabajadore, los obreros protestaron enérgicamente contra tal
pronunciamiento indusirial; pero los patrones veracruzanos, de
acuerdo con los de puebla, splicaron en sus fdbricas el Regla-
mento Poblano.

. Motivando este acto cue los obreros abandonaran sus labores pg
ra solidsrizsarse con sus compsfieros de ;uebla ¥y defenderse tam

bién del atacue pztronal.

(4°0 ‘Alberto Trueba Urbina. Ob. Git., p. 77y 78.
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EL conflicto fué sometido al arbitraje del Presidente de la Re-
pliblicz, los obreros penparon que el Dictador les haria justi-

cia, m4s tarde se reunieron los trabajadores, para conocer el

zaudo Presidencial, advirtiendo que se trataba de una burla a
sus intereses, y que el &rbitro no era mds gue un instrumento
de los industriales.

Por lo que acordaron no volver al trabajo al dfa siguiente como
10 ordenéba el laudo, las fdbricas llamaban & los obreros a la
fnena,pero los obreros sb6lo acudieron a situarse frente a la fé
brica en actitud de desafio y para saber quienes traicionarisn
su firmesa para castigarlos.

Entre tanto, hombres y mujeres encolerizadamente se dirigen &

la tienda de Raya de Rio Blanco, toman lo gue necesitaban y
prenden fuego al establecimiento después, la muchedumbre se di-

rige a Nogales y Santa Rosa, y ponen en libertad a los presos

incendiandc las cdrceles y las tiendas de raya.

Los resultados de estos actos fueron el asesinato y fusilamien-
{0 de obreros; una verdadera matanza, hechos que originaron
gue en 1907 se realizaran varias huelgas por solidaridad, en
diferentes partes de la Repiblicas, en apoyo a loes trabajadores
de Orizeba y Puebla,

Después de los crueles asesinatos colectivos llevados a cabo
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oor la autoridrd, el orden fué restablecido aprehendiendose a
1os dirigentes del movimiento y finalmente se reanqdaron las iE
bores en las f4bricas con la sumisidn de los obreros sobrevi-
vientes na ouienes no les guedd mds remedio que obedecer y cum-
plir, pero guardando en el fondo de su a}ma. odio y rencor con-
tra los explot:dores del trabsjo.

asf Rio Blenco se convierte en la rarzén mexicana para .que el xg

gimen revolucionzrio prohiba despuéds las tiendss de raya.

g) REVOLUCION MEXICANA

21 General Sorfirio Disz gobernd a México de 1884 a 13il, con-

virtiendose en Dictador protegib a los ricos terrstenientes,y a
los explotadores del trubajo humano.,

El 2uge industrial del pais, permitib 1o existencia de la cluse
obrerz en las fébricas establecides en las ciudades, 13s minsas

o en las labores portuarias.

Durante el porfiriato, el trabajndor vivia en condiciones mise-
rehles; 1os habitintes del cimpo, indios y mestizos, vivisan en

oésivis condiciones, los obreros de las fdbricas y minas, esta-
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ban sujetos a miserables salarios ¥y a trabajos sgotadores.

Por ese entonces no funcionaban los Sindicatos y la Huelga era

considerade como deifto; lo que viene a explicar pbrqué fuerdn
violentamente reprimides lus yz comentadas huclgas de Cananea y
Rio Blanco.

A fTines del régimen porfirista, nos dice Alberto Trueba Urbina
(43) los grupos dJde oposSicién crearon el " Partido Liberal Mexi-
cano " formrdo por intelectuzles y periodistas, quienes contri-
buyeron 8 deSpertar un vigoroso sentimiento de descontento, que
culminé con el movimiento armado de 1210,

™ el progr2m2 y menifiesto del Partido Liberal iiexicano se
aprecia el menszje del derecho social del trabajo 2 1. clase
trabajadora mexicrno.

tn dicho progrnma en su cupitulo " Capital y Trabajo " estable~
ce unn serie de mejores condiciones de trabajo, asi como cier-
tas obligaciones pzrz los patrones.

Por las proclamas hech?s por el Partido Liberal Mexiceno, supo-
nemos cue éste conocid los problemas agrarios y obreros, y nos

rebels 1= siturcién del trab-j-dor en tiempos del porfiriato.

(43) ilberto Truebs Urbina, ob.. Zit., p. 90.
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La Revolucién Mexicana de 1910 es consecuencia directa e inme-
diata del desastre porfirista; las injusticias cometidas por
los pstrones en contra de los trabajadores del campo y la ciu-
dad, causeron gran descontento en &stos, pues eran objeto de;
melos tratos, bejos salarios, jornadas inhumanas de trabajo, 1o
bo de sus szlarios por medio de las tiendas de raya, etc. Asi
sl estallar 1a revolucifn, los trabajadores se lanzan contira el
régimen aque los oprimfa.
£l movimiento armndo en contra del porfiriaro nos dice Nestor
de Buen L. (44) se inicia en forma definitiva a partir del Plan
de San Iuis del 9 de octubre de 1910 mediente el cual se persi~
gue; &arrojar del poder al General Prfirio Diaz, establecer un
nuevo gobierno asumiendo Francisco I Madero el carécter de Pre-
sidente Provisional, establecié el principio de " Sufragio Efec
tivo No Reeleceibn ", y marcé los postulados que habrisn de po-
nerse en prdctica 2l triunfo de la Revolucién, planteiba tam-

pién la restitucién de las tierras de que habfan sido despoja-

dos los campesinos.

( 44) Nestor de Buen L., Derecho del Trabajo T. 1 Ed. Porria
Mesio 1984 p. 297.
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Nestor de Buen L. (45) afirm~ ocue en el 2lan de San Luis; No

conteni{s unm soln fruse sobre la cuestién del trubajo.

Bajo el »nrincipio de " Sufragio =fectivo No Reeleb;ién " con
Prancisco I. Madero gse inicia el 20 de noviembre de 1310 una i)
cha oue encarna las aspiraciones democrdticas y la exoresidn de
el sentimiento nacionnl, ocurriendo el acontecimiento inevita-
ble 1= Revolucién.

Madero fsume la Presidencia d4e la Repdblica el 6 de noviembre
de 1311, iniciandose una nueva era politica econémic2 y social.
Los obreros y campesinos esperaban con la administracién de Na~
dero la llegada de unz época de pzz y de justicia social.

#4s terde durante el régimen maderistz, surgen varias confederg
rionas de trabnjadores en distintas partes de la Repiblica, a2si
como sindicAatos obreros naislados, como la " nién de Artes Gri-
fieas ", y la " Ciasa del Obrero ¥undizl " en 1312,

n eatn época se produjeron tantos movimientos de huelga que ¥a
derd se vid obligndo 2 reprimirlas con severid=d, motivundo es-
tc aue los trzbajzdores le retirarzn su apoyo polfitico.

Al respecto Nestor de Buen 1., sefizila " i:dero congerva = su =1

(45) Nestor de Buen L. Ob. Cit., p. °37.
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rrededor tods la estructura del entiguo régimen e intenta en el

colmo de 1la inocencia polftice, desarmar a quienes 1o habian
conducido al triunfo. Madero no s6lo no introduce ninguna refor
ma socinl, sino que ademds reprime y ataca a través de la pren-
sa, el movimiento obrero, que incipientemente, pasaba la etapa
negra del porfirismo"(46).

Lo que trajo como consecuencia que los organismos obreros rom-
piersn con Msdero declarandose apéliticos, convirtiendose el
apbstol de 12 revoluecidn en una victima de los terratenientes y
hucendados y elementos contrarrevolucionarios que determinaron;
El golpe militar de Victoriano Huerta y el asesinato de Madero
hechos aue desataron la " Revolucién Constitucionalista * bajo
1a jefatura de Venustiano Carranza (47) quien desconccié a Huer
ta y enarbolé la bandera de la libertad del pueblo mexicano, r:
precisando objetivos de me joramiento en todos los éSrdenes en el
» Plan de Guad=slupe ",

En la Revolucién Constitucionalista participé en forma activa

la clase proletaria que anhelaba liberarse de la tirania y de

(46) Nestor de Buen L. Ob, Cit., p. 298.
(47) Nestor de Buen L, Ob. Cit., p. 297.
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la opresidn capitalista, transformandose esta en una revolucidn
soecial a fin de obtener el bienestar y el progreso del pueblo
mexicano. Creandose los famosos " Batallones Rojos " en defensa

de la revolucién, comprometiendose a su vez el gobierno a expe-
dir leyes que favorecieran a los trabajadores..

carranza al igual que Madero habfa hecho, se vié precisado por
las circunstancias a reprimir los movimientos huelguisticos .-
aplieando el ¢8digo Penal de 1871, que castigaba las coaliciow-
nes de trabajadores, motivando que estos le perdieran la con-
fianza.

Sin embargo durante el gobiernc constitucionalista se realiza-
ron las siguientes huelgas.

Ia oue llevé a cabo la Pederacidén de Sindicatos Obreros. del D.F.
exigiendo el pago de sus calarios en oro o su equivalente en bice
pel moneda de circulacién legal, en mayo de 1316, la cual fué
solucionnda =1 obtenerse un ligero aumento salarial.,

Ctres huelgas fueron las de les Tranviurios de Guadalajara Jal.
la de mineros de Tl Oro de México, 1la de la Cémara de frabajo
de Veracruz Ver., pero la huelga que mds exacerbd a Carranza;

nos dice Nestor de Buen L., fué 1la realizada por la Federacidn

de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, que resolvié " De—

clarar una huelga general por sorpresa " el 31 de julio de 1916.
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De inmedinto se suspendieron los servicios de energia eléctrica,

agur potable, tranvias, funerarias, trensportes en coches y ca-
rreteles, pan2derias, tortillerias, molinos de ni;tamal, telefg
nos, fAbricas y talleres en general (48).

Bl Sindiceto Mexicano de EBlectricistas y 1a Federacibn de Obre-
ros y Emplesdos de la Compafifza de Tranvias prestaron eminentes
servicios 21 movimiento obrero en €3tz huelga. ’
La huelga es reprimida en forma tsn odiosa como en la é&poca por
firist?, y sus lideres encarcelados y sujetos a consejos de gue
rra; el lo de z2gosto de 1916. Carranza expide un decreto sancio
nando 2 los huelguistas con pena de muerte.

21 2 de agosto 21 medio din se resnudaron todos los servicios
para lo cu?l se utilizé 1la fuerza piblicz.

La huelga habia fracagsado y sufrido rudo golpe el movimiento
obrerc. Asf{ las cos2s Don Venustiano Carranza, con sorpresa ps-—
ra 13 mayoria de 1a Nacién; Convoeé a un " Congreso Constituyen
te " por medio de dos decretos fechados el 14 y el 19 de sep-
tiembre de 1916.

Tl Congreso deb{a reunirse para reformar la Constitucidn de 1857

(48) Nestor de Buen L. Ob, Cit., p. 309.
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inicisndo labores el primero de diciembre de 1316 y terminsriss

el 31 de diciembre de 1317.
No es este el lugor, ni es nuestra intencidén hacer agui un re-
lato detallado de lo gque fué el movimienta armado contira el Ge~
nersl Porfirio Di{sz, ni de 1a llomeda Revolucidn Constituciona-
. lista. Nuestro propdsiio es sefialar los momentos més importan—
tes en 1» evolucibén del proceso social, as{ como epuntar las
huelg~s més importantes y tracendentes de esta &poca, claro ess
t4 aue 1a Tevoluciébn Mexicana es en lo esencial un fendmeno so-~
¢ial, y por esa razfén no podréd estudiarse aisladamente el movi-

miento socinl, del movimiento urmado.

h) LA HUSLG. BN LA CONSTITUCION DE 1317

Bl Congreso Constituyente de Ouerétaro de 1916-1917, tuvo pra-
sente 1la participacién genuine del puevle mexicanc, ys que to-
4os los diputados fueron elegidos entre los ciudsdenos de la

provincin, y los de la capitarl que se hablan destacado por sus

servicios prestudos a la czusa de la levolucidn.
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El 20 de noviembre Carranza inicia las sesiones del Congreso pre

presentando un discurso inagursl, y el proyecto de reformas, pa
ra continuar con las seciones preparatérias bajo la presidencia
de Manuel Amays (49).

La gran aventura Oonstitucional de Querétaro fué iniciada por

el Primer Jefe con el &nimo de reformar la Constitueidén de 1857,
sin oue exigtiera, realmente, la intencién de hacer una nuevé-
%130 de noviembre se efectuaron las elecciones para la Mesa Di-
rectiva del Congreso, siendo designado presidente Luis Manuel
Rojas (50).

¥n este congresa figuraban politicos y militares que habfan ac-
tuado durente la lucha armadsa, y Se pusieron de manifiesto de in-
mediato dos tendencias; la progresista o avanzade, (izquierda),
apoyada por el General Alvaro Obregén, Francisco J. Migica, Es.-
tebsan B, Cslderon, Cd4ndido Aguilar, Heriberto Jara. La Conserva-
doro (derecha) representaba el grupo adicto 8l primer jefe y de
ella formaban parte entre otros; el Lic. Manuel Rojas, Felix Pa-
lavicini, José Natividad Macizs, Lic. Alfonso Cabrioto, autores
del Proyecto de Reformas que Carranza presentd ante dicho congre-

so, €l proyecto reproducfia un buen nimero de artf{culos de la Cons

(49) Nestor de Buen L. Ob. Cit., p. 312.
(59) Idem.,p. 313.



74
titueidn de 1857 sin ninguna modificmcibn, pero conteni: cambiog

mds o menos substanciales en varios de los articulos mds impor-
tentes, .in embargo esos cambios resultaron demasiado prudentes.
En aquel momento histdérico habia entre los miembros de la esam-
bleps un grupo numeroso de jévenes revolucionarios que habfan 1w
cahdo en los campos de batella, y que querian de una vez por to-
das trunsformnr la estructura econfmica y las instituciones jurd
dicas de la Nscidén pera que el pueblo de México; pudiera mare. "
char adelfnte y realizar plenamente su destino, por 1o que crea-
ron uno de los artfculos de mayor significacidn de 1a nueva Cur-
ta ragna, el sarficulo”l23™ gue es la base Je la legislacidn del
trabajo. i

L+ Constitucién de 1917 rompe con los moldes jurfdicos estable-
cidos hasta entonces en los.preceptos constitucionales e inclu~
y$6 principios avanzados de reforma social y de derecho en bene-
ficio de los campesinos y la clase obrera.

Al 12do de las garantfas individusles, que asent$ en sus arti-
culos inicizles, estatuyé también nuevos postulados destinados a
consngrar las garantfas socialea. asf se est~blecieron princi-
pios socivles cue vinieron a sancionar el nuevo estado sﬁcial ¥

polftico, fruto de la 3evolucidn Mexicuna,

Fn.el Zongreso de 1917 de uerétoro la discusién se desatd en

el debrte nue =e originé =1 darse a conocar 1as reformas @l ar-
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t{culo So, aue s4lo contenia la libertnd de trobajo gin ninguns

otra gerant{~ socizl para los obreros.

Dichas reformes se deben a un gfupo de diputados, q;e levnta—
ron 1la voz con el objeto de proteger a la sufrids clase obrera.
IL» Constitueién de 1317 tiene el mérito de ser la Primera en el
Mundo en Consagrar Prineipios Jociales, que vendrin a darles
proteccién a lss clases econémicamente mds débiles.

Los Miputados Jara, Victoria, Aguilsr, y Géngora, fueron los pio
' neros cue rompieron con los moldes cldsicos ccnctitucionales pi-
ra logror establecer praceptos con tendencias sociiled, los cue~
les estdn conrrgrades de m:ners esnpecizl, en los nrticulos 27.y
123 de nuestra Cart~c Fundamental.

™ lag ide.s del Zonstituyente de “uerétinro no solamentie se ovd-
vierten 138 relntivos = 1las garanti~g inlividurles sino aue,
frente  éstns tuvieron gran aceptacidn los derechos socicles,
~ue no llevaobnn otr: £inalid=d n~ue proteger n~ 1. sufrida clase
troba jadora,

L2 Zonstitucién de 1917, en su artfculo 123 consugra principios
relativos 1 trebajo, y u la previsidn social, mostrando al mun~
do sus »delsntos, nue més tarde lzs constituciones de otros pai-
ses hobrian de establecer 10s nusvos dercchos sociuzles.

Derechos aque vemos crist lizados en 1.5 conctituciones polfti-

cos de nussirs época, cuyss “ntacedentes sncontriamos en el mo-
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vimieato revolucion~rio de 1310, oue tuvo un nucimiento de es-

récter polftico pero ocue mds torde dié & luz a 1la " Conztitucién
. Politic5 Sociel Mexicana ",

con el =rtfculo 173 Constitucional se viene 9 repuarar unz serie
de injusticins ocus viene padeciendo 12 clase trabaijadora del
pois: de nhi 1A importancia de 1= formulecidén de los derechos
sogiales, oue tienen por obvjetivo dignificar & la persona huma-
na, ns{ como humznizar 1s vida jurfdica y econbémica de nuestro
pPAis.

Dicha precepto no s61o propone 1la justu y equitativu distribu-
cién de 1a ricueza, sino ademfs tiene como meta le elevacién de
la cluise trabajzdora.

Los derechos socizles y personales son multiples; Derecho a la
aducacibén, a 1la cultura, » conseguir altos niveles de progreso
econdmico, a 1z usistencia social; en el citado articulo se es-
tnblece el derecho de los tr=bajadores & comnligarse en defensa
de sus intereses, se determinsn 1las condiciones del trabajo y
de la previsién social,

©s. importante sefinlar oue 1n Primer#s Ley <develucionaris gque con-

£igné el Derecho de huelga en Méxice fuéd 1z expedida en el Ssta-
do de Yuc?atdn el 11 de diciembre de 1215, obreé legislativa del
Feneral Salvador Alvarado, diecha ley est=2blecia en su articulo

170 el derecho de huelga, recorocisndolo cono t»l, y sefinlzndo
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adenfs en otros preceptos, las sanciones aplicables en caso de
violenciz en 1lss huelgas, y el procedimiento pars llegar a la
misma, disposiciones que precedieron 2 la formulaecién del artfi-
culo 123 del Cédigo Polftico de 1917 (51).

%l 13 de enero de 1917 se dié a conocer el proyecto del capitu-
lo " Trabajo y Previsidn Social " que mds tarde hebria de ser el
articulo 123 de 1a Constitucibn, y en relacifn a la huelga dis-
ponfa; " La focultad de asociarse estd reconocida como un ders-
cho natural del hombre, y en caso alguno es mds necesaria la
unién, gntre los inddviduos dedicados a trabajar para otro por
un selario, a efecto de unificer las condiciones en que se ha de
prestar el servicio y aleanzer una retribucibén méds equitativa;
Uno de los medios mds eficases para obtener el mejorsmiento ape-
tecible para los trabsjadores, cuando los patrones no accedan a
sus demandas, e3 el cesar en el trabajo colecotivamente ( ILa huel'
gn) y todos los paises civilizados reconocen éste derecho & los
esalariados cuando lo ejerciten sin violencia ".

£l articulo 123 estableeis;

Fraccién XVII.- Las leyes reconocerdn como derecho de 1os obre-

(51) Nestor de Buen L. Ob. Cit,, p. 303.
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ro8 y de los patrones, las huelgas y los paros.

fraccién XVIIXI.~ Ias huelgas serdn licitas cuando, empleando me-
. dios pacificos, lleven por objeto conseguir el
equilibrio entre los factores del capital y el
trabajo, para realizar 1a justa retribucidn de los
veneficios. Pn los servicios de interds plblico,
serd obligatorio para loas huelguistes dar aviso
con diez dfas de anticipacién al Consejo de Conci-
limcidn y Arbitraje, del acuerdo relativo a la sus

pensién del trabajo.

Proccifn XIX.~ Los paros serdn licitos (nicamente cuando sl ex-
ceao de produccién hags necesario suspender el &r@
bajo para mantener los precios en un limite costea
ble, previa sprobacién del Consejo de Concilimcifn

y Arbitraje.

Lo Comisibn Redactadors en su dictamen en torno & la huelga ex—
presd " Creemos necesario dejar mejor preciszado el derecho. de

huelga fundandolo en el propSsito de conseguir el equilibrio en~
tre los diversos factores de 12 produceidn, en lugar, de emplear

loa. términos, " Capitsel y Trabajo ", gue aparecen en la fraceidn
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XVIII. Nos perece convenicnte tzmbién especificar los ciwos en

nue puede considersrse 1{cita una huelga a fin de evitar cuel-
nuier sbuso por parte de las Autoridades ", La Comisién Redacto~

dora Propuso les siguientes disposiciones;

Pracecidn XVI1I.- Lus leyes reconocerdn como derecho de los obre—
ros y patrones lss huelgas y los paros.

Fraceibn TWITI.~ 1Las huelgas serdn licitas cuando tengin por ob~
jeto conseguir el eouilibrio entre los diver~

sos factores de la produccién, armonizando los
dereachos del trabajo con los del cnpital, Tn

los servicios piblicos ser® obligatorio para
los trabajadores dar aviso con diez dias de an-

ticipncibén, & 1s junta de Coneciliacibén y Arbi~
traje, de la fecha sefialada para 1la suspensidén

del trabejo. 38 huelgas serdn consideradas co~
mo ilfcitas dnicamente cuundo la mayoria de los
huelguistas ejerciere a2ctos vioclentos, contra
las personas o 1las propiedudes o en ceso de gue
rra, curndo acuello pertenezcd 2 los estableci-
mientos fabriler, militares del Sobierno de la
Repiblica, no estaridn comprendidos en 1ns dis~
nosiniones de esta fraceién por ser asimilados
al Riérecito Nzeional.

Praceidn YIY.- 05 paros serdn licitos dnicnmente cuando el
exceno de produccibn huaga neceszrio susrgender
el trabuzjc pari mintener los precios en un 1o
mite costezble, previa anprobueidn del Consejo
de Conciliaeidn y Arbitraje.
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Por lo anterior corresponde al Constituyente de Querétaro el ti-

tulo de: " “readores del Derecho de Asociacién Profesional y De-

recho Constitucional de Huelge, y ademds forjador en el mundo
del catflogo de derechos sociales =,

Bn 1n Constitucidn de 1917 su articulo 123 lleva por t{itulo;

" Del Trabajo y de 1la Previsiédn Social ", en el se estructura el
Derecho Constitucionsl del Trabajo, para proteger a los obreros
frente al capital y al Zstado, consagréndose los derechos funde-
mentales de la tutela del obrero.

Pas=ndo México a la historia como el primer pais que incorporaba
las garantfas socizles a una Constituciédn.

n el artfculo 123 como derecho Constitucional del Trabajo con

Garantfas Sociales establecif entre otras (52);

1.- Jornada méxima de ocho horas,
2.~ Jornada nocturna méxima de siete horas.

3.~ Le labor mfxima de seis horas para los j6venes mayores de
doce affos.

4.=- “stablecimiento de un dia de descanso por cada seis dias
de trabajo.

{5”) Nentor de Buen 1, Ob, Cit., p. 319 a 3°3.
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5.~ Fijacién del salerio minimo de acusrdo con las necesidides
de cadn regién,

6.~ Derecho = una participacién en 1las utilidades de la empresa.

7.~ Igunldad de salarios para trabajos iguales sin distincidn
de sexo o0 nacionalidad.

8.~ Inembargabilidad, compensacién o descuento del salario mi-

nimo,

3.~ Obligaecién para los empresarios de satisfacer la salud y 1la
vida de los trabajadores.

10.~ Nerecho de 2socineidn profesional.
11.- Derecho de huelga y paros.

17.- Cr-tcidn de las Juntas de Conciliacién y arbitraje para di-
rimir los problemas del trabajo.

13.- Preferencin de los créditos en favor de los irabajadores en
los casos de concurso o guiebra.

14 Responsabilidad directa del trabajador por deudus contraidas
» favor del patrén.

15.~ Gurentias paria el tribajador mexicuno que preste sus ser-
vicios en el extranjero.

A grandes rnsgos se ha hecho referencia a 2lgunas de 128 garane
tins y derechos establecidos en sl articule 173 de la Constitu-
cidn de 1217.

Quedando establecido el Uerecho de ussociunecidn srofesionul en la
siguiente forma; Articulo 123:

Fraceibén XVI. Tento 10s obreros como 1os empresiarios tendrdn de-

recho par. coaligarse en defensa de sus respecti-
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vos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.

Y el derecho Constitucional de Huelga se establece asi;

Fraceién XVII. Las leyes reconocerdn como derecho de los obreros

y de los patronos las huelgas y los parog.

i Proceidn IVIII, Las huelgnas serdn licitas cuindo tengean por ob-
jeto conseguir el equilibrio entre los diversos

factores de la produceidn, armonizandio 1los de-
rechos del trabmjo con los del capital. En los
3 servicios pdblicos serd necesario para los tra-
bajadores dasr aviso con diez dfus de anticipa-

cién a la Junte de Conciliacién y Arbitraje, de
1a fechs sefinlada para la& suspensién del traba-

jo. Ias huelgas serén consideradus como ilicitas
dnicamente cusndo la mayorie de los huelguistas
ejerciere actos violentos contra las personaes o
les propiedades, o, en caso de guerra, cusndo
aquéllos pertenezcan a los establecimientos y

. servicios que dependan del Gobiermo (53)

Bl art{culo 123 Constitucional, fué conquista legftima del pro-
letariado e ildeario de 1la Revolucién como norme juridica funda-
mental. As{ l2 huelga de hecho delictuoso se transformé en acto

: jurfdico, en derecho colectivo de los trabajadores, como facul-

(53) Constitucidén Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. Ed.
Porrda, S. A. México 1986
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tad ‘de suspender las labores de lo empress, protegidas legnlmen~

te sin peligro de rescindir los contratos de trabajo, trayendo
aparejado el reconocimiento de los derechos de aSOCi;cién pro-
fesional, Constituyendo un triunfo de 1la jus‘iicis social en Mé-
xieco ; el primer paso hacia 1a democratizacién del trabaje y do
8l capital.

Fn la actualidsd la huelga es objeto de multiples Xﬁebatidas
controversias, sobreponiendose a estas discusiones ha triunfado
plenamente, legalizsndose en nuestro derecho positivo esta for-
ma de 2utodefensa de los trabajadores, derecho de la clase obrg“
ra oue se justifica por los sufrimientos y sacrificios que ha
padecido en el devenir histérico del movimiento obrero mediunte
el cusl 1los trabajadores consiguiercn hacer de 1la huelga 1la f6£
mula jurfdica, y el medio indispensable para colocar a los dé-

biles en un mismo plano de igualdad con los que detentan el po-

der esconémico.



CAPITILO 11T

a)

bl

c)

NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA POR

SOLIDARIDAD

enuisitos de la huelga.

Objetivos de 12 huelga.

Zt2prPs del procedimiento de huelge.

4) L» huelgs como n~cto juridico.
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CAPITULO III NATURALHEZA JURIDICA DE TA HURLGA POR SOLIDARIDAD

Sobre el problema de la neturaleza jurfdica de 1la huelga por so

lideridnd consideramos, que su fundamentacién jurfdica estd en
el derccho natural del hombre de no itrabajar sin su pleno con-
sentimiento, y en este aspecto la huelga es una suspepsién co-
lectiva de muchos derechos individuales, suspensibén que no va-
ria en ninguna forme la idea completa de la huelgz, ya que al
efectuarse crea una situmcién de hecho gue produce efectos jurf

dicos deriveda de 1la inactividad ejecutada por los trabajadores,

y como t5l contreria al derecho, porque acarrea el incumplimiee
to de un contrato o relacién jurfdiee y en consecuencia al pro-
pio orden jurfdico, aue trae aparejadas sus consecuencias; res-
cisién de contrato, término de 1la relacién jurfdica sin motivo
de respons:bilidad para el empresario, 0 la imputabilidad de
una responsabilidad.
Para el estudio de este problema en principio debe concebirse a
2 huelg2 como un hecho, consistente en 1a suspensidén del traba

jo por los trabajrdores, siempre oue satisfagon determinados re

oruisitos sefirlndos por las leyes, en usgo de la libertad del tra

bajo congegradn en unt fundementacién ‘legal en el derecho posi-
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tivo, ya gue con anterioridnd y como lo hemos apuntudo en su
oportunidad; la fundsmentacién de la huelga era el derecho ne-
gativo de no trabajar.

Concebida 1a huelga asf, 43ta y2 no e9 una simple situacidén de
hecho aue produzca eiectos contrarios a los gqueridos por los
huelguistas, sino ague por el contrario, la huelga por golidari-
es una situmcién legal que produce los efectos perseguidos por
los trabajadores, y consistente en la paralizacidn de las acti~

vidades, cuando los huelguistas previamente han satisfecho los

requisitos legales, convirtiendose en un derecho colectivo, re-
sultndo del acuerdo, coalicién de la mayorf{s, pues bien, se
ejercita por cada trabajador en particular, tiene plena validez
cuando lo realizan 1la mayorfs de los trabajadores.

Esta situmcidén de hecho originada por 1la inactividad de los trg
bajadores, por si mismo, no crea situdciones legales gino que
1a ley determina las condiciones y términos del ejercicio de no
laborar, hecho que origina obligaciones para lus partes, obliga
ciones que tendrin por objeto crear la situacién de hecho y que
puede nearrsar importantes trenaformaciones y modificaciones Ju
ridicas cntre l=s partes de 1la relacién jurfdica.

La huelga en este proceso de ejecutar un hecho que es 1la suspen
sibén del trabajo, deviene en un acto juridico, como un acuerdo

de voluntsdes cuyo fin es cre:rr una situacién jurfdiea.
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a)  REQUISITOS NE LA HITLGA

Como oned$ esteblecido al abuntsr 1a niaturalesa juridien de la
huelga por golidaridad, para que é&stx= proceda como un derecho
de las mayorfas obreras, siemprc se tiénen que satisfacer y ob-
servar determinmdos requisitos impuestos por la ley.
En nuestra legislacién laboral estos reguisitos ya han sido es-—
tudiados y tratados por las teorf{as del derecho y son;A

a) Requisitos de Fondo.

b} Renquisitos de Porma.

¢) Reouisitos de Mayoria,

Los Reauisitos de Fondo: consisten en 1% persecucién del equili
brio entre los factores de la produccién, y en otras palabras,

12 armonin de 1los derechos del trabajo y capital.

™ efecto, vor @&isposicibén Constitucionil lu Fraceién XVIII del
art{cule 1?3 de nuestra Cariw M=gna establece: " L:s huelgas se
r%n 1{citas cusndo tengin por objeto conseguir el equilibrio en
tre los diversos factores de la producecidn srmonizindo los de-

rechos del capit:l y del trabujo ",

La Pra-cibén 1 del artficulo 450 de lo ley reglamentarie t.mbidn

previene oue toda huelga debe iener nor objeto buscir el equili

brio aue seflalz el precepto Constitucional.



-87-

“n consecuércir tods huelgn osue trate de wodcdinsr y nraonines
los intereses del cmpit=l y del trabnjo, coumple con el reguisi-
to de Condo y s suceptible de sor tutelada y proteéidg por
nuestro ordennmicnto jurfdico.

Bl derecho de huelga se geneps en un desequilibrio de los fac-
tores de 12 pruduceidn y por eso se present=s este derecho para
esteblecer precisamente le armonia que se ha destruido o que
sencillnmente no ha existido jamés.

Se trata de un derecho gue debe reunir estas condiciones; 1a
exigtencia de un conflicto colectivo originsdo por un Gesequili
brio entre lus factores en pugna, y la exigtencia de l= mayorin‘
obrer> rue se interesc en lr solucibén del cunfiicto, haciendo

uso precissmente del derecho de huelgs.

RETUISITOS DE TFORMA

Por curnto hece = los reauisitos de fofma, fatos tianen toabién
su origen en 1l prescripcidn Nonstitucionsl, y» que los trobaja
dores iienen 15 ineludible obligrcidn de hacer (el conocimiente
del retrén previamente, 1o existencis del conflicto, susrpeti—

ciones nara solucionrrln y ndemés su decisidn de irse » ls kuel

g3 si no se cunplen estns condiciones, senciilsaente no se lle-
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na el objeto de 1l huelge ya que la parte emplazada que es el

patrdn, nismo coue puede dorle solucién no podrs hacerlo si no

tiene conocimiento de las peticiones de los itrabmjadores.

Fste es 1la rezbn por la gue ee exigen los requisitos de formali-

dad en el Derecho Laboral Mexicano, por imperativo.del artfcu-

1c 920 de 1la Ley FPederzl del Trabajo, los obreros que quieran

emplazar a huelgs A unA empresa debersn previamente cumplir de-

terminades formnlidades, pera llevar a cabo la suspenaién de la~

bores, estas son; La presentacidén del pliego de peticiones gque

debert reunir los siguientes roguisitos;

1.~ " Se dirigir4 por escrito al psatrén y en el se formula-

11.

rdn las peticiones, Anuncisarén el propbésito de ir a
1a huelgz 8i no son satisfechss, expresarin concrets-
mente el objeto de 12 misma y sefialardn el dfa y hora
en nue se suspenderdAn las labores o el término de la
prehuelga, "%

Se presentari por duplicado a 1» Junta de Concilia-
cién y Arbitraje. 3i 1m empresa o establecimiento es-
ton ubicrdos en lugsar distinto 2l an gque resida la
Junta, el escrito podréd ser presentadc a la autoridaed
del trabijo mis préxime o de la sutoridad politica de
meyor jerarquia del luger de ubicoacién de la empresa
o estublecimiento. Lt autoridad que haga el emplaza-~
miento remitird el expedicnte, dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes, a la Junta de Concilimcién y
irbitrajes y avisaré telegrfficamente o telefonicamen-
te -1 Presidente de la Junta ".
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111. " El1 aviso para la suspensién de las labores deberi
darse por lo mennsg, con seis dias de anticipacién a
1~ fecha seflalads para suspender el trabajo y con
diez dfas de onticipacién cuando se trate de servi-
cios piiblicos, observandose las disposiciones lega-

les de esta ley. Tl término se conterd a partir del
df{a y hors en que el patrén quede notificado ".

Tl cumplimiento de estos requisitos, nsf{ como los de fondo son
indispensnbles para aue las autoridzdes del trabajo esten en po
sibilided de juszgar, lleg2do el caso, si el ejercicioc del dere-

cho de huelgs se =ajustd o no =~ la ley.

REQUISITOS BDE MAYORIA

L= mayor{s obrera como recuisito representa un problema de ca-
pacidad, y» cue del mismo principio Constitucional se desprende
el interés del factor trabejo, interés que dimana de la natura-
leza colectiva del conflicto nue es el que determina el uso de
12 huelpga, sea que se atienda a aauel interés o a 1la naturaleza
del conflicto, los dos caminoas conducen a la afirmacién de cue
el derecho de huelga pertenece a la mayoria obrera de cada mne-

gociscibn o factoria, consecuentemente esa mayorfa os la titu-
ler del derecho de huelga y la fnica que puede ejercerlo vAli-

demente, la fraccidén 11 del =rticulo 451 de la ley Federal del
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Trabajo, dispone nue puara que sSe suspend:an los trabajos es nece-

saria 1a determinrcidn de 1a meyorfa de log trabajadores de la

empress o establecimiento.

Esta mayorf{s obrera = cue se refiere la ley, debe ser relativa,
es decir, deée ser la mitad mw#s uno de los «ue presten sus ser-—
vicios en 1= empres=.

Por otra pirte lox empleados de confinnza, "que viven en la comu-
nidad pero no viven por ells y para ella", como lo dice el aaes~
tro ¥rrio d2 1n Cuev=, tods vez ius sus relicciones son fnic mnen-
te con el prtrono y extrafios a 1la lucha entre el cipital y el
trab-jo, deben ser excluidog pura integrsr 1+ awyorin obrera.

L> solucidén 2 este problem® ha sido en el sentido de excluir den
tro de 1= m2yorfs obrera n los trabr jadores eventunles, los a-
prendices, los representontes del pstrin comd son los empleudos
de confinnzz, y finvlaente los trabajzdores aue empiez?n a pres-
tor sus cervicios yi en el perfodo de Prechuelszn, porcue eustos
muy bien pueden ser puestos por el misma gatrdn, para constituir
en un momento dndo una mayori: no huelguista.

Per otra porte los trrobujadores nue son sep=rados en el perf{cdo
de prehueigr, si deben contar p=rr letermir.:r 13 m.yor{z.

el uso
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se en razln esencinlmente de o8 principios democrfticos cue ri-

gen 1o vida de nuestro derecho positivo vigente.

Lz nayorfa de los trabajndores, consiste en la sprobscibén y vo-
tacibn de 1» huelg? por el mvuyor ndrero de los trzbajodores aue
prestan sus servicios en la empresa o esteblecimiento. En 1a;
Nueve Ley Federol del Trnb=jo, se reglamenta sobre el recuento
de los trabejedores y se excluye de &1 2 los trabajrdores de
confisnze por su identificacién con ¢l natrdn, en el articulo
931 =¢ estoblece el procedimiento para remlizar el recuento.
Acerce del momento en nue deberd durse la " Mayoria " de triba-
jedores; 17 ley es clara y terminante respecto de este problems;
1» mayorfa“debe de emteblecerse a posteriori, es decir, después
de estallede 1le huelgn y nunca como cuestifén previa a la suspen-
sién de los trabrjos” (54).

Estos re-ulsitos constituyen el procediuniento preliminar para
ejercer el 4 -rcho de huslge, y en ¢l aue intervienen lus auto-
ridades del trubajo, a efecto de Allagirse de »ntecedentes y
pruebes para e ndo intervengen el el ejercicio de su funcibn

jurisdiccionnl, y cuando 12 huelgn sea esnliflicade heciéndose

(54) Nestor de Buen L. Derecho del Trebwio, T4 Eored: S... T.11

6 Td, México 1285 p, 863,
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notar ocue en este procedimiento preliminar, las autoridades . la-

borales carecon de funcidn jurisdiccional, concretsnde su actua
cién a conciliar intereses de los factores en pugna, en el pro-
cedimiento conciliatorio que serd desarrollado con més detalles
en este trabajo, euando abordemos el tema relativo & las, Eta-

pas del Procedimiento de Huelgs ( inciso c de este capftulo).

b) OBJETIVCS DE LA HJELGA

Do conformidad con nuestra Constitucién, y la Nueva Ley Federal

del Trabajo, el objetivo de la huelga es; Lograr el equilibrio
de los foctores de 1la produccidén y &ste se consigue medidnte el

cumplimiento de lo que dispone el artfculo 450 de la ley que se

finlay " Le huelga deber’ tener por objeio ";

" L.~ Conseguir &l equilibrio entre los diversos factores
da 1a produccidn, armonizando los derechos del tru-
bajo con los del capital;

II.- QObtener del patrén o patrones la celebricién del

contrato celeciivo de trabajo y exigir su revisién
al terminar el perfodo de su vigencis, de confor-
midad con lo dispuesto en el Capitulo III del T{-
tulo Reptimoy
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III.- Obtener de los patrones la celebracién del contra
to ley ¥y exigir su revisién al terminar el perfo-

do de su vigencis, de conformidad con lo dispues-
to en el Capfjulo IV del Titulo Séptimo;

IV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo o del contrato ley, en las empresss o es-
tablecimientos en cue hubiess sido violado;

V¥ .- Exigir el cumplimiento de las disposiciones lega-
les sobre participacién de utilidades; y

VI.~ Apoyar una huelga gue tenga por objeto alguno de
los enumerados en las fracciones anteriores.

VIJ.~ Zxigir la reviaifn de los salarios contractuales
a que se refieren los artfculos 399 bis. .y 419 bis

A continuacifén nos someteremos a analizar brevemente las siete
fracciones del articulo 450 de la ley;

Praceifn I,- El objetivo primordial de la huelge de Bcuerdo con
el ecitndo precepto es; conseguir el equilibrio enire los facto-
res de lua produccién procurando armonizar los derechos del tra-
pajo con los del capital. Dada la naturaleza del Deracho del
Trabajo es evidenie cue no sédlo contractuulmente pueden fijarse

condiciones mds favorables para los trabajadores, sino gue exis

te 1z obligacién por parte de los patrones de acepter el me jora

mienio reclefmado por los obreros, nuosta donde las condiciones
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lo permitan, es decir, que los trabaj.idores si tienen derecho &

_nue se mejoren en su provecho las condiciones de prestacifn del
servicio y que cuando la situacibén de una industria o de una em
presa lo permita, la demanda de los trabajadores debe tensrse
por justificada, y si el prtrén se niega a otorgar ese mejora-
miento, las autoridades del trabajo al Serle sometido para su
resolucién el conflicto, no sélo puede sSino debe analizando le
situncifén de la empresa o industria, fijar las condiciones de
prastacién del serviecio. Tan es as{ cue 1la Fraccién XVIII del
ertfculo 123 Constitucional previene que las huelgas Serdn 1§~
citas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre
los derechos del trabajo con los del capital, equilibrio que no

es otra cosa que la existencia de las mejores condiciones posi-

" bles ds trabajo, hasta donde el estado econdmico de las negocig
ciones lo permita, y los derschos de los trabajadores que con-
sisten, en que a todo estado econdmico bonacible debe correspon
der, igualmente, un mejoramiento de las condiciones de trabajo.
El desequilibrio econdmico es un refiejo ¥y consecuencia de va-
ri:s fenbmenos oue se presentan dentro de 12 sociedad, 8l maes—
tro Alberto Trusbs TUrbina considera; " Que el deseguilibrio eco
némico se origina no sélo cuando hay un desajuste interno en
uns em'resa, sino cuando por virtud de fendmenos también econé--

micos cue se producen en el send de lz sociedad, repercuten
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correctamente en 12 misma, originindose un deseguilibrio entre

los factores de la produceién ™ {55).

Puede darse el caso nue la bisoueda de éste equilibrio pida el
aumento de salarios, poroue demuestren que hean mejorado las con
diciones econémicas de la empresa ¢ empresas, y s{ existe real-
mente esa mejoria, los trabajadores tienen derecho & exigir tag
bién una mejorfa de las condieciones en que prestan sus serviecios
gozando as{ del mejoramiento econdmico de la empresa.

Respecto al mismo articulo 450 del ordenamiento que estamos ana
lizando, anlguncs eutores indiemn que luz idea primordial del Jons
tituyente de 1917, fué el de buscar el equilibrio entre los faf
tores de la produccidn, que como expresa el licenciado Nicolds
Pizarro Sudrez (56) " El texto Constitucionil se basa en la teo
ria econémica burgues: de los medios de produccién ".

Por 10 que podemos afirmsyr, que el desequilibrio entre los di-
versos factores de la producecién y los conflictos oue como con-
secuencia de este se presente; entre los intereses del trabajo

y los del capitz2l, no sélo sobreviene cu*ndo las utilidades de

{55) Alberto Trueb2 Urbina, Tratzdo Tebrico frifctico del Dere-
cho Proces:l del Trabujo. B4 Porrda. México 1365., p. 483,

(56) Nicolds Pizarro Sudrez. La Huelga en el Jerecho Mexiecno

%d. Insignin. México 1371., p. 430,
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12 produccién beneficien en forme meyoritaria e injusta a los

empresurios, $ino oue tiambién pueden presentarse como reflejo

de fendmenos sociales cuya repercucién restrinja o dafle la eco-
nomf{a de los trabajadores y por ende su nivel de vida.
Cuzlouiera nue sea la causa del deseocuilibrio este debe limitars
se, ¥y al efecto, es obligecién de las empresas y patronos pro-
porcionar & sus trabajadores las prestaciones y condiciones de
trabajo mids favorables dentro de sus justas posibilidades, para
leograrlo, y unt vez conseguido el equilibrio de que venimos ha-
blando, preservarlo, aumentando ¥ mejorundo las prestacionés de

los trabajadores en le medida en que aumentan los beneficios

del capital.

Praceién II.- Por una parte, el articulo 450 Fraccidn II de la

ley sefiala como objeto de la huelga la; Celebracién del Contra-
to Colectivo de trabajo, y por otra parte, el artfculo 387 de

1a misma ley dice; " El patrén que emplee trabsjadores miembros
de un sindicato tendrd obligacidén de cele-~
brar con éste, cuande lo solicite, un con-
trato Colectivo de Trabajo.
Si el patrfn se niega & firmar el contrato
podr#én los trabajadores ejercitar el dere-
cho de huelga consignado en el articulo
450 .

La celebracién del contrato colectivo de trabajo constituye la

finrlidnd mAs importante gque puede perseguir la huelga.
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En realidisd el Contrato Colectivo de Trabajo es el instrumento

para cresr el eaquilibrio por lo oue por ese medio se cumplen las
dos crusales mfs importantes de la huelga (57).
Respecto & la Revisién del Qontrato Colectivo la misma fraccién

11 del artfculo 450 de la ley vigente establece en lo conducente

" Y exigir su revisidn a2l terminar el perfodo de su vigen-
cia, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IXI
del T{tulo S&ptimo .

El Capftulo IIT del T{tulo Séptimo; estnblece en forma terminan-
te el procedimiento que debe seguirse en toda revisidn de Contre
to Coleectivo, artfeculos 397, 338, 399, 399 bis, y 400, de la ley
hiciendo prevalecer Siempre el derecho de huelgﬂ para exigir el
cumplimiento de esta abligacién, dado :jue la huelgz es wn medio
concedido por la Constitucibén a los trabajadores para resolver
los conflictos aue surjan con los patrones.

Ta fruccifn oue snnlizamos; autoriza a los trabajadores para ir
a 1a huelga 2 efecto de conseguir no sélo la conformidad del pa-
trono con aue se revise el conirato, sino la revisién misma esto
es, la mndificacién de las cldusulas sobre lus cuales no se hu-

biera llegado a un arreglo, pues de aceptarse cus la fin=lidad

{57) Nestor de Buen L. Ob. Cit., p. 857.
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de 1la huelg se setisface con 1a declaracidn patronal de estar

conforme con aue se revise el contrato se herin negatoria, im-
pidiéndose »lcanrar un resultudo prdéctico.

Los Lrabsjadores pueden ir o 1o huelg® para exigir la revisién
del contrato y logrir por ese chminc la solucidn y substitucién
de 1as clfuzulne, es indudeble cue dicha revisibén no se realiza
cundo no existe un acuerdo sobre el monto de los salarios., Por
lo nue faltondo esté cldusula, no eiiste el Contrato Colectivo
de Trrbajo ni puede decirse oue se haya dvdo la revisidn del

aue se hubisre pactndo.

Te lo snterior se desprende que no basta con nue el patrdén esté
dispuesto a revisarlo, sino que en realidad lo haga y llegue a
fira-rlo. Yo oue dursnte 1a vigencis de la ley anterior { ley de
1331) suce&ia cue al ser emplrzada a huelgs 1n empresa, con el
fin de lograr l& revicsidn del contrato colectivo de trabajo, los
patrones contest@ven meflosimente & los trabajadores que estaban
dé veuerdn, Aunnue después no cumplian su palubra, A fin de ale-
g=»r nue 1la huelg» ers enexistente, 1la Nueva ley Federnl del Tra-
brjo suprimid ést: y otrns confusiones, y esStablece como ya lo
hrmos zefirldo en su oportunidad, el procedimniento que debe ée—
gnirse en tod~ revinidn 3e contrzto colectivo de trabaje.

Wl objeto cue se persigue con 1a froceibn segunda del articulo
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457 del orienznicnto en vigor; es Je curfeter econbmicv, yi aue
tiene por objeto esteblecer nuwvis y uejoren condiciones d« trl

bnjo en beneficio Je los trobe jadores.

Praccibn III.- del precepto de estudin, nos dice ; " Obtener de

10s patrones la celebracién del Contrato ley y exigir su revi-
zién 21 termin-r el perfodo de su vigencis, de conformidnd con

1o dispuesto en el 72pitulo Cusrto TLtulo Séptime .

R AT R

ey oblizcncidn estd perfectrmente cons-grads on el artfculo
406 de 1~ ley Pederal del Trab-jo y cue estiblece:

Artfculc 406 " Pueden solicitar lo celebrreibn de un conbra-—
to ley, los sindie~tos cue representen los
dos tercernss partes de los trabajadores cine
dicrlizcdos, por 1o =menos de un- ram. de 1
industri~ en un- o virias "ntidades Pederati-
vas, en un® 0 m%3 zon~s econdmicAas, gue sb.r-
sue un® o més de dich-s Fntidades o en todo
&1 territorios n~cion:i ".

Ia definicién del Contrzio Ley, nos 1a 43 el rifcuio 434 que a
1a letr2 dice;

Articuls 424.- " fonir~to Tey es o1l convenin celebrado
entre wno 2 verios <sinldiesrtos de trobejrdores
Yy varios psirones, o no o varies sindicrtoz
de natrones, con oObjeto H= =3

‘blecer laz eoaa
diciones segln 1@s cusler debe prestarse el
trabajo en una ruor determinadr de i induse
tria, % declerado obligatorio en un: © varias
ntidades Pederstivas, en unni o varias gzonas
econdmices nue nbarruen wi~ o als de dichas-
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Entidades, o en todo el Terriioric nacionul "

Ia ley Fedaral del Trabajo también establece e; forma clura y
preciss el procedimiento oue debe Seguirse en toda revisidn del
contrato. ley, en los artfculos 419 y 438, de la ley.
Consideramos aue el problema adquiere aqui caructeristicas es-
pecisles en la medidsz de ques no devende de la voluntad de un sé-
1o pztrén el prcetar un eontrato ley o reviszrlo. De hecho la in-
tervencidén de una Convencién constituye un elemento que desvir-
tu” la presidn sindical al grado gus éstn puede resultar franca-

mente jndiferente. de nada sirve en reslidad presionar a un pa-

trén con la huelga, cusndo no depende de éste el resultado que

se pretende obtener con dicha presidn (58).

Prrecibn IV,- Los Contrntos Colectivos de Trabwjo y los Contra-
tos Ley, son los instrumentos mediante los cuales se pretende
regulor 1lms relaciones obrero-pwtronules, osi como tumbién con-~ -
secuir 1n =rnonfa entre los derecho del trabajo y del capital.
For eso cutndc écotos ¢ontratos no se cumplen o se vislan algunas

de sur clfusules, stent:ndo por lo misno contrn el cquilibrio

(58) Ne:tor de Wuen L, Cb., Jit., p. 058.
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f o atores

)

rue mediante ellot e pretends est-blecer epire 1
1s.producci6n.

L+ ley reconoce €l derecho de lo3 trabajsdores pars exigir el
cumplimiento forzoso de los mismos, y lo consign: en 1t froecidn
IV del srtfculo 459 del Orden=miento labor:l.

Por otra parte hay oue diftinguir dos =ituneinnes diferentes;si
se pretende pl-ntesr uns huelga procedente, bastard iue so invo-
aue 1~ viol-eidn y nue 5t sen de nitturaleze coriective, p.ru
nue tuele cumplido el reouisito ¢e fondo. Por el esntrario, por
aue 17 “nuelgn sea imputnble, serd preciso oue efectivimente se
haya viol=do el contrzto en wsu u2s:ecto eolennivo.

Al respecto 1a Junta Federal de Zoncilireidn y .rbitraje, h= sen
t=do el criterio cue = econtinurcidn tronscribimos, en relseién
con el cumplimiento del contrzto colectivo de trb.jo; " ®xigir
el cunplimientn del contrato colectivo de trobujo es objeto le-
g1 de 1= husiga, siemvyre ~ue 1la violacidn del contr=to nque se
trate de hacer cesm:r, nfecte el interés colectivo Jde 1085 traba-

Jjadores (59).

pasicicnes le=

Prxccidn V.- IDxigenecin 4el cumplimisnto de

(59) Alberto Truebs Trbins. Trataino “efrico Priectieo del Depr-
cho Procesal del Trubajo. Td Porcdaz, ¥Wévxico L1365, p, 420,
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grles sobre partieipicidn de usilid-sdes, elibe nuevo obiehn de
1A huelga aestd eonsigniado ép e froceidn Vo del ""rl._(m:lo 4590,
=1 mrestro Alberts Truebs Urbine nos dice {60) 5l comenpar el
ﬂrtfculo Ae referencia: " 71 nueve objeto de 1u huelgr se Justi
fier por si misma per 1as burl-s oue h~n venide sufriendo 1loa
tritbe jadores con motivo del escrmoten de sus utilidades por pav
to de los emprasnrios; de modo aue los gindicator o Lot 1 bojie
doras ecoligrdos podrin obtener el cunpiimiento de 1#s aisposicio
.nes respectivns medliante el ejercicio del derscho de huelgs .
Adem?s este nuevo objebtivo de la huslge, tienc plens justificri
cifn, y» oue los trzbujadores han sido defraudados por cuanto hy
ce » 1= ablip:cifin de 1les petrones de perticiprr en los utilide-
des dAe 1lns empresys, de modo que lue gouliciones mayoritarias
tendrén @ su Inver medi-nte el ejercicio del dcrecho de buelgn,
15 facnltad de poder exigivr vue 3¢ cumpils eoabalmenie lo esisble-
cido en 12 froecisn I¥ del sacticuln 173 Zanstitucion»l y demds
disposicionrs legrles sobre 1a materis contenidus en 1 Tey Te-

der=1 721 Trabs jo.

{60} Alnerts Truebs Trbin~ Nb, it.; p.
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Praceifn VI.« Bn relacifn £l objeto de la huelgs a que Se hace
referencia la fraceibn VI del articulo 450 de la Ley Federal del
Trab” jo, cue es le huelgn por " Solidaridag ",

Ta verdad es oue no existe ningln precedeénte al respecto, pero
15 Comisidn Redactidora de 1la ley reglamenturia y en relacibn a
este tino de huelgn sustentd el siguiente criterio;

" Primero; pornue el Eatado mismo debe interessrse por procurar
fomentar 1os lagzos de armonin y solidaridad entre los trubajado-
res, de mAneri de hacerles comprender oue sus problemas son ¢o-
muneés y que todos ellos deben unirse parz mejorar la defensa gde
sus intereses, y Segundo; poroue desde el nunto de vista del tre
vnjndor, eg tambidn wliumente beneficioso el reconccimiento de
éate derecho, puesto nue 5i 1la huelgs constitute el recursc ex-
tramo » one ncuden los obreros pars que =e les haga justicia, el
auxilio de sus demfs compafieros tiene forsosamente que venir u

Aaceler”r 1la renoclucidn del conflicto pluntesdo, toda vez que,

habiendo m%s elementos interesados en 1s rdpide solucibn de un

p;ohlemn, wAs brevemente tendr$ oue resolverse &ste, y, por con-
siguiente, con menores perjuicios para unz y otra de lus partes
«fectadas ".

Es indudsble oue el legislador ordinnrio con una clara Visién

del sindieslismo y espfritu clasiste, leg2lizé. " Tu Huelga por

30lidsridcd .
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Otorgondole proteccifn jurfdie~ y con el efecto de no cubrir los
snlorios cafdos @ los huelguistes dursnte el tiempo que hayan

holg:do.

Praceién VIT.- Wxigir 1a revisidn de los salarios contractuales.
wata nuevn causnl de huelga se justifica por si misma, ya aque el
espiritu de esta disposicidn es claro: el deseo de presionar al
prtrén nare oue neceedr A 1las peticiones sindicrles cue sean com-
patibles eon su situacibn econbmiea.

Tn relncifn con 19 dificil situscibn econémica del pafs, por lo
que respectn a los selarios, su revisidn necesarismente origine-
rf un zZumento en los mismos, que a su vez gener:srd una alza en
lo8 precios de la3 subsistencias incontrolada por las autorida-
des, esto dar{s motivo a institucionalizar la inflacidén gue tan-
to dafio ests hociendo en México y en el mundo, Pare que esta me-
did~ sea renlmente efectiva pars los trabzjidores, se requiere
controlar los precios con meno de hierro.

Por otr~ parte nos prrece innecesario referir, 2 1s misma situa-
eibn, dos freocciones diftintas. Hebr{a bnstudo modificar simple-
mente el texto de 1+ friccién IXI, parm incluivr tonto 12 revisién

bien=1 como 1s mu~l,
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c¢) TBTAPAS DEL DIJROCTDIMIENTC DT HUZTGA

L~ huclzs como todons loa fendmenos soeiles rtravies: por viprins

et1pos ~ue en 1o Doctrine Mexiedns tradicionnlmente se han con-

sider~do como ires y cue £on;

=) Ferfodo de Gestneiébn,
%) Perfodo de Prehuelgn.

c¢) Perfodo de Huelgs Tntcll-do.

=Y Perfodo Ae GestoolSng

=1 n-eciniento o ge=ircifn Ae 13 huelgm, se inicin eumndo los
obreros circungtincidlmente se »grupin para formzr una conlicibn
le itrebnjrdores, por encontrarse mnte Lf pre.encia de un conflig
to comin, los cutles celebrmn una Assmbler fienerszl, en la noue
disenten 1n natur~leza del problems por cusnto hice & la actitud

petron”l en relecidn & 1 condiciones de trabijo imperasntes en

el centro de trabajo donde presten sus serviciocs, Asi como 1a #o
3ibilisod de coassguir un justo equilibrio de cus derechos con
los del putrén,

Wedi nte el n»l:nte2miento de un conflicto colectivo, emplazundo-
1o 2 huels , con &l objelo de mejorar sus condiciones de trabajo

por 15 tonto 12 huel:r® n-ce madinte un- co-

res nus ce runcn precis-aente z.ro lizeubtir scicres condiciomes
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de trabajo ¥y su decisién de " votar la huelg: " pura apoyar el
conflicto colectivo, octurciones que deberdn quedar plamsmadas en
wne “cte de usoumbledn.

En seguid? dirigirin 31 patrén sus peticiones materia del con-
f£flicto, y le mnnifiesten su propésito de ir a 1s huelga si no
son srtinfechas, Tste pliego de peticiones y el acta de asamblen
pracbrn fehmrcientemente 1 voluntad de Los trabe j:adores de irse
n 1t huelgr, y se hsrd llegoer a la auterided del trabzjo cue de-
ber? conocer del conflicto colectivo, para los efectos de emplaw

zomiento (Art. 920 Prac., la y ?2a L. ¥, T,). Fl escrito de emple-

zomiento deberd presenterse por duplicfdo, y contendri ademds
del »viso pars 1n suspensidn de labores, permitiendo un murgen
de tiempo de por lo menos 6 dfus de unticipaeién a 1u fecha sefia
1lrdt pera suspender 123 labores, y de 10 dfas ai se truta de ser
viecios péblicos, { Art. 920 L. P. T.),

Lo importoncia y triscendencia que el ejercicio de este derecho
tiene en el orden socinl, exige que se ponga en conocimiento de
12 autoridnd, o mejor dicho cue técnicemente se denuncie mnte
ells 12 determinscién de les trabajndores de ir w 1la huelga en
caso de ome no e satisfrgan 1S necesidsdes o rretensiones que

exprese el “liego Ae Peticiones.
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irse a 12 huelgs si no son sotisfechns, sefialundoie el objetivo
de 1la misma.

éste pliego de peticiones y el acts de agsumblea que constituye
el documento fehaciente de la voluntad de los trabajadores de
irse a 13 huelgse, ss hard llegar o la sutoridad del trabajo que
deberd conocer este conflicto colectivo, pura los efectos de no-
tificacién y emplazamiento (Art. 920 Frac. Ia y %u L. F. T.).

nl escrito de emplazamiento a 12 huelgs deberd presenisrce por
duplicado ante la autoridad cue corresponds y contendri ademis
Vdel aviso para 1la suspensién de labores, aue deberd permitir un
zargen de tiempmo de dor lo menos 6 dias de :nticiszcidn a la fe-
cha sefinlada para suspender las labores, y de 10 dfas cuando se
tr=te de servicios piblicos {Art. 370 L. F. T.).

L. importmmeia y tricendencia que el ejercicio de este derecho
tiene en el orden social, exige que se ponga en conocimiento de
la rutorid=ad, o mejor dicho oue técnicumente se denuncie unte
elln l» determinscién de los trabsjadores de ir « la hue:gs en

cnuo de nue no ae satisfagen les necesidades o pretensicnes que

exprese ¢l Pliego Je Peticiones.
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b) Perfodo de Prehuelga;.

Bl per{ do de prehuelgs es un procedimiento impuesto por la ley
y se inicio con 1la notificucién y entrega del emplazamiento a
huelga al patrdn, y termina en el momento en que vence el tér-
‘minq sefinlado por 1la ley; 6 dias en servicios privados y 10 adfes
en servicios pdblicos, y que tiene por objeto dar oportunidad a
la Autnridead del trabajo para que intervenga y procure un enten—
dimiento entre los itrabajsdores y patrones, conciliando sus in-
teremes en pugna.
Ia concilircién como acto previo al estudio de lo huelga es con-
§eniente, pornue medinnte un entendimiento de las partes e integ
vencibn eficaz de las autoridades el intervenir como amigable
componedor, puede hacer proposiciones de justicia y equided a
los representantes de los factores de la produccién.,
La Ley PFeder=zl del Trabajo, impone a las autoridsades de 1la mate-
rias el scto de conciliar intereses en esta clase de conflictos,
al efecto el nrtfculo 9”6 en su parte conducente dice; ' La Jun-
ts de Conciliacidn y Arbitrcje citnrd a las partss 2 una audien—
cia de conc¢ilinacién, en le oue procurari aevenirlas *,
®sta obligmeibén de intentar el avenimiento de las partes, obli-
ga a éstos & concurrir ante la autoridad del travajo, y4 que si

no concurren tienen sus consecuencias: 51 no asisten los treba-
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trabn jedores, no corre el términe par: la suspensibn de las la-
borexz y por lm otra, si no se prezenian los patrones, se les
puede hacer comparecer empleAndo los medios de apreﬁio que esta
blece 12 ley (Frae. II y III del -rt. 927 L. F. T.).

En la fase de la prehuelgs es cuando toma contucto el poder pi-
blico prre mediar como conciliador de los intereges en pugna y
adenés, tiene la oblig.cibn de procurar gyue las partes lleguen
= una solucidn pacf{fica por 1a via del avenimiento, para que
pongon fin 2 sus Aiferenciss antes de 1+ suspensién de libores.
Dursnte este perfodo es obligacidén de los trabijudores s_ tisfa-
cer 1los reouigitos form©=les consignados en la ley y sobre todo,
ztender 1l2s invitmciones de las autoridades del trabirjo para
secudir a 1=s udiencias conecilistorias, iguslmente los patrones
deben 'y er au obligaeién coneurrir a dichus audienciss, ya qua
su rebeldfa tree como consecuencia que no corra el termino pare
12 suspensidn de lzbores.

gonsideramos Pundamental la funeidn Concilintori- par. la solu-
cifn de los conflictos de huelga y pzra que esta Sea mds efecti
va. " Recomendamos 1A Creacién de Cuerpos Gonciliadores, guie-
nes investidos de Facultades Legales Auxilien y CZoadyuven 4 les
autoridandes del trabajo a fin de desarrollar une labor mfis fruc
ti{fera 2 efecto de evitar en 1la medid. de 1lo pozivle que esta-

1le 12 huelg- “.
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Otrs. cuestidn gue tiene importancia c¢n el periodo de pfehuclga,

es 1n oue se refiere a 1a prérrogs de dicho perfodo y deniro de
nuestro dereche es ndmisible 1s misma, siempre que‘pﬂra que es-
4o suceda, es necernrio el consentimisnto de la empresa afecta-
da. ¥y el motivo es élnro, de conformided con el segundo pérrafo
del rrticulo 921 de 1 ley Federzl del Trabujo, el patrén al

ser empl-zado y2 no es prppietario de sus bienes, sino que, es
depositario de ellos, con lus atribuciones y responsibilidades
inherentes » esos cergos, por lo wue, la privucidn o suspensién
de derecho no puede quedar a la voluntad de una de las partes y
por Yo t-nte, es indispensable la aceptacibn del patrén de la

prérrogn, en virtud de ocue esta puede ser beneficiost pura am-
brs partes, yn uue da mds tiempo para que las autoridedes del

trabajo cumplin cab-+lmente con la funcibn conciliztoria que tie
nen encomendade y solucionen por esa vis los conflictosAde la

huelan,

¢) Perfodo de Huelga Fstalladu;

Finz2laente y agotados los nedios de coneiliacidn, si s<n en va-

no los esfuerzos oue se hicieron pmra no dejar estwllar 1= huel
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g7 y los obreros determinan declararla, nAace asi{ el torcer pe-

rfodo del proceso evolutivo de la huelga, y pone fin al perfodo
dé prehuelgs y se inicie 1la,“Huelga Esgallada.

Oue de acuerdo con los articulps 440, 443, y 447 de la ley con-
siste en un mero acto de suspensién del trabajo de cardcter ten
.poral.

L2 suspensidn de labores debe efectusrse precisamente al vencer
el plazo d; duracién del perfodo de prehuelga, y al respecto
las autoridades del trabajo, han sostenido el criterio de que
17 suspensidén de labores o estallamiento de huelga, debe ini{jn
ciarse 281 concluir el perfodo de prehuelga, ya que si la suspen
sién de labores se iniecis antes o después de dicho perfodo, pug
de treer como consecuencia la inexistencia del movimiento.

Por (iltimo se impone al patrdn una serie de prohibiciones como
efecto de la suspensién de labores, consistentes en que no debe
ejecutar acto alguno encaminsado A restringir el ejerciecio del
dereche de huelga, no puede despedir a los trabajadores y si 1o
hage, tales despidos son ineficaces, ni mucho menos. celebrar

contratos con nuevos trabajaderes.

Por otra parte una vez suspendidas las labores, la ley Pederal
del Teabajo, impone la obligacidén de seguirse prestando deter-
minados servicios, los cuales serdn indispens:ibles, ya Sea por

1a indale-de 1a actividnd, o bien para la seguridad y conserve-~
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cifén de los loeales, maquinuria o materias primes, y . us serdn

fijadas & julcio de 1las 2utoridades del tribajo, despuds de he-

ber comprcbado su procedencia.

d) LA HUBELGA COMO ACTO JURIDICO

%1 hecho juridico es un a2contecimiento engendrado por la acti=
vidad humena y puramente material, y oue es tomado en conside-
racidn por el dereche para derivar, en faver o en contra de uns
o variss personas, una situacién juridica general y permanente,
#n sentido especifico el hecho jurfdico es un acontecimiento 2u
rimente material, tol comeo 1z filizacidén, o0 el nacimiento, accig
nes humanss generadorre de situsciones con efectos jurfdicos,

sobre 1l base de unn regla de derecho, pero sin aue el sujeto

de estns -cciones huys pedido o querido tener lm intencién de

colocAarse bsjo el imperio de 1l regla de derecho,

Fn tento aue el acto jurfiico en luo concepcidén de Bonnecnse es;
una manifestacidén exterior de voiuntnd, upil-ter:l o bilaternl,
cuyo fin directo es enzendrar, con =poyo en un@ norma jurfdies
o en unA institucidn juridices, en contri o en favor de umm o va

rirs personas, un estado, es decir, una siturcién juridica per-
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manente y general o por el contrario, un efectoc de derecho limi

tAdo consistente en la creacifn, modificacidén o extincién de
uns relacibn jurfdica.

El devenir de 1a huelga de hecho a acto juridico, y de acueardo
con los conceptos snteriores, produce como efectos juridicos
los buscados por los trabajadores, por lo gue concebida la huq}

gr como acto jurfidico, necesita de una reglamentacién legal ps&-

ra que see. 1fcite la suspensién de labores por los trabajadores
con est? reglamentrcidn; se congigue nue 1la huelga sea la facul
tad y posibilidsd de susgpender las ladbores en una negoeiacidn,
con el pleno reconocimiento de que es un derecho colectivo de
108 obreros y la obligacibn por parte del Tstado de hacer respe
tar ese derecho, dando las garantfas y prestando el auxilio que
soliciten pora suspender los trabajos, entre tiénto se decida su
situscién legzl,

En México tiene cierto prestigio la tesis de gue la huelga cons

tituye un aecto jurfidico en el sentido tradicional. Inclusive el

propio legislador asf{ lo ha c.lifiendo al afirmar, en la " Expo
sicién de Motivos " de la ley de 1970 que " en el derecho mexi-
c2no 12 huelgn es un neto Juridico reconocido y protegidoc por
el derecho cuy® esencins consiste en 1lan facultad otorgada a 1la
meyorfia de los trabsjadores de cade empresa o establecimiento

para suspender los trabajos hesta obtener la satisfaccibn de
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sus demwnd.s ". ¥ zoul encontramos la ssencin del weto juridico

el propHsito y 1n suspencidn de lns vcilvidrdes de 1w em .resn,
estnn legitimados y protegidos pur el derecho {51);

Nuestra Constitueibn trrnsform2 de menera positiva el derecho

de huelg?, 2l determin®r en su irtfeuln 173 fraccibn YWIT nue;

* {me leyes reconocerdn como un derecho de 1ns gbreros jg-de los
patronns, 1us huelgas y los poros ", como congecuenci+ de lo un-
terior 1» huelgs constituye en nusstro medio wn dsrecho wus de—
de de respet rse.

Tero p2r» oue la huelga, como derecho de luns mayor{ss obrerss,
aea recomocid: y protegids por 1u ley, ev necelsriv 1w observen—
ci~ de determinados requisitos impuestos por =1 legislrdor, lo
oue implice en si el frden y el respeto acue debe reinar en -todo

égimen de derecho.

e}

In el ¢aso de 1n. Huelgs nor S5nlidrrided, el hecho de estor re-
zalede por la Tey Fedsrnl del Trebajin en su nrifeulo 453 Tfrioe-.
eidn VI consideramos: nue licha resl-cidn en cierts forma 1a
eouipars o un mcto juridico, ya cue 2l salideriz.rse virios sin-

dic 408 con otre aoue estf en huelgn, sretenlicnde con esds tohi-

(61} Moris de la Cuevs, 21 Nueve Jarecho ie o del Trob=jo

T. IT, ™3, 2orr%-., »&yico 1986 as 3., 2.
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tud engendrar unn situscién jurfdica permenente, y con ello la
modificrcidn de L relucidén juridicn, qu; en estricto sentido

es el objetive del acto jurfdico, de donde se desprende que la
huelgsn por so0lilsridand es un acto jurfdico, y que como sucedid
Ceon 1a huelgs =através de su evolucién y constante transformacién
devino de un hecho a un acto jurfdico, conforme 2 nuestra Ley
Poadersl del Tradboajo.que asi lo establece en su exposicién de mo—
tivos. Y en indudnrble cue el legislzdor con una clara visidn del
aindicrlismo y espiritu clasista; legelizé 1= Huelge por Solids-
ridad, dondole proteccidn juridica y con el efecto de no cubrir
1los 82lorios ¢afdos a 1los huelguistas durinte el tiempo que ha-
y n holgado.

con €l ejercicio del derecho de huelga por su naturaleza Social

y por nu fin2?lidad se pretende lograrj el mejoramiento de las
condicinnes econémicus de los trabajadores, as{ como la reivindi
c2eldn de los derechos del éroletariado, medi-nte el cambio de
1:8 cstructurss econdmieas, pir? 1la reslizacién plena de la jus—
ticis sociel aque se deriv . del conjunto de preceptos del art{cu-
1o 1?3 Cwmstitucionnl. Yo nbétﬂnte consideramos que la huelga
por solidaridnd; es contraria a 1ls friaceifn IVIII del artieulo
172 Constitucion=l, en virtud de jue la misma no tiene por obje=
t0o resolver un conflicto entre los trubajadores que 1z declaren

© cU antrono, sino tentimonisr simpatf« y soliduridad a1 otro
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grupo de trabaj~dores en huelga. El citado precepto constitucio-
nal sefinln  terminontemente el objetivo de 1+ huelgz, que consis-
te en buserr el enuilibrio; supuesto que no encaja con el concep
to de 17 huelgn por solidrridad. Asi mismo 1a fraccién VI del ar
t{culo 450 de 1» ley reglamentarin del artficulo 123 Constitucio-
n»l, es condeﬁndn en terminos generiles por apartarse de la fi-

n=1id~d nue dche perseguir l# huelga.

Is huelgs tor golidurid~d como un wneto jurfidico, como una facul-
tnd, como un der:cho supone su reglrmentacién.

1A regl=mentucidén del ejercicio de un derecho biene como funda-

mento, 12 realizacibn de le justicia social, respetnado el dere-
cho de los demds y munteniendo el orden y 1a organizuacién en ung
sociednd, reglomentar en este caso, significa delimitar el cam-

po para el ejercicio de un derecho reconocido & un grupo de per-

sonng, exigiendose ~a éste determinads calidad sefialandose las

eondiciones pora hacer use de su derecho.

I» ley Federnl del Trobajo define & la huelga por solidaridad
{Art. 450 frec. VI), y estr~blece los objetivos y procedimientos
oue dehen seguirte pari nue gea considerada liecits, haciendo
=1lusién posteriormente A 1=8 cAuses o medios de su terminacién{
"1 derecho de huegs en nuestro derecho positivo se genera por
un desecuilibrio de los fretores de la producecidn; se da para

-
2

esinblener 17 S“rooni= aue se h- destruido, se trata de un dere--
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‘cho oue jurfdicamente nace cunndo existe tal deseguilibrio, su-
puesto que en 12 huelga por solidaridad jamis podri darse en vir
tud de aue entre 1los huelguistas solidarioz y su patrén no exis-
te ningin conflicto.

Por otré'parte 1a decisién de un sindicato de apoyar solidaria-
mente & una huelga licita, genera el efecto de dejar en comple-
to estndo de indefensidn a su patrono, ya gque entre ellos no
existe confliecto 2lguno y por lo tanto acudir ante las autorida-
des laborales seria en vano.

Por ello al surgir una huelga por solidarided, ésta debe cumplir
con 12 reglamentacidén a oue nos hemos referido, y por ello- los
huelguistas solidarios estan obligados a respetsr y cumplir los
recuisitos de ; fondo, mayoria, forma y procesales impuestos por
1la ley, ya que el no someterse a la citada reglasmentacién puede
originar varios efectos juridicos como pueden ser; declarar 114~
cita la huélga principal, es decir, la huelga que se pretende
apoyar y con ello la ilicitud de ia huelga solidaria.

O bien cusndo 1la huelge principal es declarada inexistente, tam-
bién puede darse el caso de que 1los trabajadores de un sindica-~
to, manifiesten a otro sindicato en huelge su spoyo, y 2 la vez
oretendan obtener de su patrono mejoras en sus condiciones de
trebajo, contrAriando con ello la finalidad de 1s huelgm, ya que

la huelge por solidaridad tiene por objetivo una finalidad pura
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oue consiste en mnnifestar apoyo y simpatis de ucuerdo con la
ley Fedcral del Tr=bajo articulo 450 fraccidn VI.

Otro efecto jurf{dico de 1w huelga por solidaridad se da en el
perfodo de prehuelga, nue tiene como finulidad fundamental con- -
seguir un acuerdo entre las partes, y en las huelgas por solida-
ridnd no cobe l= idea de conciliacién, pgrqua las partes en con-
flicto no se encuentran en desequilibrio.

Por otra parte la intervencidn de la Junta de Conciliacidén y Ar-
bitraje en la etvps de prehuelga, es con el cardcter de amignble
componedor, es decir no partieipa como Srgano jurisdiccional
efecto juridico nue se da cuando se cumplen 108 recuisitos para
ilevar & cnbo una huelga.

™n ceso de fracasar la conciliaeibn el efecto jurfdico inmedia-
to serd 1o participscidn de 1n Junts de fQonciliacidn y Arbitra;
je Aahora si con su carficter de Organo Jurisdiccional, sometien-
dose las partes 1 procedimiento que para tal efecto establece
1s ley Taderrl del Trebajo (Art. 320 al 338). S6lo que en el ca-
50 de la huelgs por solidnridad como ya lo heamos Seilwlado no es
sosible, 68 min ni siouiera Se puede intentar la conciliacidn
drdo nue por 1= n=atur-leza de la huelgs por solidsridéd, no exis
te conflicto ror resoslver, »or lo queé Drocede e realizar una

ecrlific cidén Je 1s huelgs 3rincinal, es deeir, la que se apoya
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con el fin de saber si es lfcita o ilfcita, y en czso de ser ilf
citt o inexistente, =mutom®ticemente se pone fin = ia huelgs so-
lidaria, 2s{ cono 8 la principsl, y con el efecto ;1e no cubrir

1os sAalarios cafidos a los huelguistas durente el tiempo gue he-

y#n holgrdo.
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CAPITULQ IV ANALISIS JURIDICO DE LA HUELGA POR SOQLIDARIDED

a) SO ORIGEN

Ccomo lo sefialamos oportunamente en el Capftulo II, 1a huelge

por solidaridad se origina en Prancia a medigdos del siglo XIX,
ya aue a fines del siglo XVIII con la Revolucién Industrial Eu-
ropef, aparecen los primeros movimientes huelguisticos.

Purante los dos primeros tercios del siglo XIX, el capitalismo
‘industrial alcenza su juventud y con éstz también la huelga por
solidaridad se desarrolla, extendiendose a todos los pafses eu-
ropeos para posteriormente llegar al Continente Americeno como

ha sucedido con otras figuras Juridicas.

La primera huelga por solidaridad en la Nueva Espafia, se da en
1a Catredral Netropolitana de Mexico, el 4 de julio de 1582, cuan
do 1a iglesia tenin un poder superior al del gobierno, huelga que
comentamos ampliamente en el ya citado Capitulo II.

En el cempo legislativo los precedentes nacionales de la huelga
por solidarided tienen caracterfstieas muy especiales, por lo que
consideramos de gran importancia anotarlos, ya oue en sllos sa

encuentran plasmados los antecedentes de la ley de 1970 respec-
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to a la huelge sor solidaridad concretamente, Segiu nos dice
Mario de. la Cueﬁn (62); " Veracruz contempld en o Blanco la
néds emotiva defensa de le Qignidad obrera, cruelmente aplastade
por el c@pitalismo y el gobiermo mexicano. No es por lo tanto
de llemsr la atencién que la. Primera Ley del Trabajo Com.leta
de América haya sido la de aquel Estado en el afio de 1918 su ar
ticulo 154 fraceién III decia; " La huelga puede tener por obw
jeto apoyar otra huelge ifcita ", Disposicién qus pasé literal-
mente, entre otras, al artfculo 195 fraccidn IV de la ley del
rrabajo del Sstado de Tamzulipas del afio de 1925.

Ls misme normaeidn se did en el articulo 264 del Proyecto Fede~
ral de 1928 y en el artfeculo 323 fraccién V del Proyecto Tortes
Gil ocue decfa; " La huelga deberd tener por objeto; Apoyar una
huelga cue tenge por objeto alguno de los senumerados en las fras
ciones enteriores y oue no haya sido declarada ilicita o ilegal™
In c¢2@mbio el Proyecto de la Secretaria de Industria es el pri-
mero y el dnico aue desconocié & 1la huelga por solidaridad o

por simpatid, supresidén que se apoyd en 1la Exposicidn de Mo-

tivos cue en su parte relativa deefa; " La huelge llameda por

(62) Mario de 1a Cueva, Ob. Git., p. 679 y 630.
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solidmridnd o por simpatis, es considernsds también como una sug
pensidn'ilicita del trobajo. Si los obreros no tienen gueja con
su p~irono, no debe autorizrrse aue le cnusen los perjuicios
nu; 17 huelgé# por solidaridad le occusiona .

%n 1a ley del trebajo de 1931, Ia Comisiébn Dictaminadora de la
cdmrre de Diputedos, revivid en su articﬁlo 259 fréccién IV la
huelgon por solidarided, pare 1o que usd la redaccidn del rréyeg
to Portes Gil. ¥l precepto no fud objetado por lo aque pasd a in
tegror la ley de 1331 ",

Lo ley federnl del trabz=jo de 1970, oue es la gue actuarlmente
nos rige, tomé de la ley de 1931 la disposicién estableciendo
en su artfculo 450 fraccién VI; * La huelga deberd tener por ob
jeto; Apoyer una huelgs aue tenga por objeto alguno de lo8 enu~
mersdos en las fracciones anteriores ~,

Como lo seftolsmos, durante ol siglo 187 en México no hubo més
que expresiones parciales de huelgas y sin embarge, el progreso
industrial no se @sentd tanto como en el XIX en gue 1las huelgas
sdquieren Su mayor deSArroyo y revisten vArdcter endémivo. No

obstxnte el hecho de que las huelgas por solidaridad conduzcan

2 medidas de violencia, generalmente ilegales.
©1l uso en exceso de 1m huelg?® por solidarid:ad origina varias
consecuencins, entre otras; scarres un peligro social gque se

puede traducir en ~tent~ dos 2 1la libertad de trabajo de. indus~
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triz y de comercio. Adecir verdud, el peligro de lz huelga por

solid riicrd es ocue pridcticomente va en contra del Estado.

b) EPECTOS DE L& HUZLGA POR SOLIDARIDAD

Tn principio de ls huelga por solideridad se desprenden dos efeg

tos: un? inmediato y otro medinto, Asf el primero consiste en

cjercer presién sobre el pntrono 2 efecto de que acceda a 1n

crereién de un orden justo en 1s empress, haciendo de la huelga
por solid rid:d un medio p#rs equilibrsr intereses opuestos en-
tre petrones y trabejidores con la suspensifn forzosa de las loa
bores en varias empresza; lo que produce evidentes dafios y per-
juicios, privando de gonancias a los empresarios, afectando la
economfa del pafs y con la posibiliiad de gue s8i los huelguistas
resisten 3t luchz, su triunfo estf asegurado, siempre que su mo—
vinientn sen ncorde con el derecho.

Z1 efecto medinto consiste en acostumbrar al trabajador a la lu-
cazn de cleses, y con ello @ ejercer sus derechos tento individua
le~ eomo celectivom, evitndo de esta forma 1a apat{a de los
obreros prr: higer v .ler sus. dorechos, con el fin de vbtener meo-

nee

n

prestociones y condiciones de vidn, porgye 1la huelga cn

[ 9
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su 'dinfmicr, tiende © reivindic r  1lrg messas heabrient-s y suo

yughd', y v despertar 1s coneciencis de 1 elwse proletorin. Yo
nue 10s obreros no abandonin colectiv:-mente el ter“jo nur Sim-
ple holg=zsnerfs, sino por lgunm caus» aue los obligue, 0 pien
por mrmifestar su spoyo y solidarid:=d = oiro grupo an compifie-
roe en huelga, no obionte el rissgo de perier sus sularios.

L7 suspensidn de lubores nue con el ejercicic de 1s huelgs por
cfectosy Lo sus

solid»ridod s¢ originen trxe condigo entrs otros

kS

nensidn de los contratos de trebajo, suspensidn aue es uny con-
asecuencia de ser de la huelge un derecho de las mayoerisas obre-
ras, suspensifn cue es temporsl y no definitiva, y» que snlameg
te suspende sus efectos, pero nd extingue los derechos y oblige-
giones nue emrnen 2e dichoy contratos, y 1» suspensifin durs to-
do el tiempo ene  dwura 1m huelgs sor s0lidaridsd, aue estd pro-
tegid» por el @ recho.

Qtro efecto de 1a huelegr por golid-ridad consiste en que los
huelzuistas no puaeden ser sastituldos, por otros tribazj=dores,

»3drf ser sunstituidos, por otros

ni lag minarfas huelsnind

Yoim o Vaa

tbnjadores, y nuache Aa2nes reanud r lis laboran, ni ejeculsr

neto slgund aue ~terite el dapecho Jde 1:a

derachos de 1 aig—

aue da 1o contririo se anten ofendiendos
me sociedrd, coma o sefi-1s 1s freccidn IT del +rifcula 49 Jdol

281370 labor-l.
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Al decidir el sindie~to de uns emoresn solidarissrse con otro
aue est’ en huelga, y con ello dejando en estado de indefencidn
a2l pstrono, supuesto en el cual el patrén se libera de 1s obli-
gscidn de prgor sus s2lsrios = 1los obreros solidarios, 1o que
va en detrisento de lss familias de los huelguistas, y que es
un efacto més Ae 1 huelga por solidsridade

Ln termin2ceifn de 12 huelga principal o su declarzeibdn de ilied
tud pone fin autométicamente 2 la huelga solidaria.

Por otrz parte la huelga es un instrusento que tieﬁen los trabg
jadores pare alcsnz?r un orden justo, mediante la suspensidn del
trabnjo en variazs empresas buscando siempre metes tendientes a
mejorar 1lrs condiciones de la clase proletaria, de scuerdo con
1a férmula feliz de nuestrs Cmstitucidn, buscar la armonfa en-

tre los foctores de la produccidn, porqus en un estado de dere-
cho, los conflictos entre el capital y el trabajo deben resol-

verse medicnte procedimientos jurfdicos en zrus de una justicia

aocizl y. " En ningun2 forma deben fomentarse 1as huelgas, menos

zun en estos tiemwos tan dificiles ", sino por el contrario es

micidn del Bstado evitarlas como y2 1o hemos seﬁalado: bus cando
" Péraulas Conciliztoriss " tendientes a ello, y2 aue el cemino
no es " Su Prohibicibn ", sino la correccidn de 1z justicia so-
¢inl, ¥ en 1n medida en cue se reduzcean estas injgsticias dismi~

nuir‘n t=mbién les huelg=s, pero jam#s dejardn de ser instrumen—
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to de luch2 del trabajo contra sl czpitzl p2rs obtener un régi-

men compatible con 12 person2 humana.

¢) TZPECTOS POLITICOS DE LA HUSLGA POR SOLIDARIDAD

Lz palebra huelgz2 oue indica en nuestro idioma 12 idea de hol-
ganz”, dejé de ser desde .hzce mucho tiempo un fonémeno exclusi-
vo de 17 lucho de cleses pora convertirse por extencién en un
medio de meeidn politica.

I~ huelga dor solidaridad es un- estado de guerra, 21 que precede
1a corlicibén y cue se traduce en le hostilidad en 1as'relaciones
entre patrones y tr.bajadores.

Lo uue originz 1a lucha de 1+ clase obrera y el despertar de la

conciencin de clases, pero esto no significa oue la cl.se obre-
ra Adouiera automdticsmente de 1la noche & la maflana conciencia

de su interés, es cierto oue lac condiciones de vida del prole-
t=riado emvpuje & los obreros. hacia determin .d:- foram= de uénsnr,
21 troveznr continusmente con injusticias y con nuesiras de de-
siguald=d econdénica y socizl en n~ue se encusntrt, esto origina

entre los obreros un sentinisnio Jde irritucidn y de protests

m%s no hy cue identifiearlo con la concienciz de clmse.
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Lz concienci: de¢ clase es 1o comorensidn de los obreros de aue
el Unico medio prrn mejorar y em'nciparse ez v luchr contra 1ls
clase cmpitrlista, uniendose y luchér por 12 defensa de 5u3 in-
tereses, para lo nrue cuentin con medios como lz huelga por soli
dadrided, ¥ la lucha idez1dgica oue clumbron & la cluve trobaja
dorn el camino de cu emzneipacidn.
L luche noiftica es posible Wnicrmente cuando la clase obrera,
en su mhyorin ha -douirido concienciz de clese y tiene nocién
clsr? de cus intereser.
Los obreros ajustan lz lucha politics a leae circunstineias de
citde cfso y recurren @ los mio diverusos procedimientos desde;
1ac arnifestaciones, mitines, huelgns econdnicis, huelgas poli-
ticns 0 por solideridnd, intervencifn en las elecciones ete. For
lo ~ueg ls clese 2brer” se h> convertido en la primera fuerza po-
1itic® Social de nue-tros tiempos, ¥y cue en bustantes paises se
h:: demostrado oue es capaz de cumplir con 18 misidn que le fuéd
asign=da por 17 historia,
Como 1o hemos sefinlado: la huelga por solidaridad es la oue tie
ne por ohjeto ~poyar uns huelgs econbmicu, Siendo este tipo de
huelg® uns mmifest<cidn de 1a itendenci» politice de 1:s hucl-
gss, ¥y nrue como efscto nolitico puede der origen a lis huelgas
gener=les o de frznco cardcter revolucioniario.

i s R
21 v2lor de 1o huelg: por soliderid-d como :rm: dirigida haein
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Tines politicos por 1la clase obrera organigzada, es de incalcula
ble eficrcinr con grave repercusién en 1z vida social, ya que en
caso de prolongurse vurins huelgns por solidaridad, originariasn
el efecto nolitico de peralizar las =ctividades del pais, dando
al traste en consecuencia eon el régimen politico existente.

Lz huelg~ vor soliderided tiene también como efecto polfitico el
ser esencinlmente politice y antigubernamental.

Lograr el cnmbio de las estructuras del gobierno también es un
efecto politico del ejercicio de 1ss huelgas por solidaridad.
In huelge por solidrridad como medio de presién posee una gran
efectividad, y dentro de 12 lucha politico social, vemos que

los tr=bajadores se han agrupado form=ando sindicatos a 1os que

les dn representacién, para oue éstus defiendan sus d.rechos y
éstos sindicr tos se han agrup:do en. Federaciones, que es 1la or
ganizacibén de varios sindicutos, y estas a su vez formsn. Confe-
deraciones, cue son las asociaciones de federaciones, constitu_
yendo la huelge por solideridad el medio méds eficzz para la lu-
ech® prra 12 reivindie=2eifn de los derschos econémicos politicos
y socicles de los tr-bajadores.

Ts evidente ocue el proletariado constituye una fuerza rezl de
voder, &ste tiene Su representzeibn 2o través de los sindicatoes,
auienes pueden lleger » influir en las decisiones que se llevan

2 ¢°bo por los organos gobernativos vigilando oue no sean afec—
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tndos los intereses de la clase aue rapresentin, utilizindo co-
mo prinmcipnl elemento de presidén la huelge. por solidaridad,

e funcibn de estas corporaciones sindicales consi;te en hicer
valer y reivindiczr los derechos de las mayorins obreras .inte
las clases detentadores del peder y del capital.

?of lo tanto los sindicatos como representontes de la clase pro
letarie aque es el factor reel de poder, aun dentro de 1las, esw
tructuras democrdticas y socialistas tienen su principal y més

eficaz nrme, en el ejercicio de la huelga por solidaridad, no

s6lo por 1o reivindicacidén de derechos econdmicos y polfiticos,
sino parn logrsr el c2mbio de 175 estructuras vigentes oue no

correspond2n a nuestra renlidad politica,

d) EPECTOS SOCIALE DE LA HUELGA POR SOLIDARIDAD

La huelga por solideridzd es el fendmeno gue tiene m#s honda re
percusidn dentro del seno de la sociedad, en tiempos normzles.
ello se debe a ocue la huelsgr por solidsridad tiene mucﬁis veces
consecuencias imprevisibles deniro de 1 socieded, las conse-
cuencins fon trles, nue algunos tedricos del movimiento saciel

sefirlan ~ue In huelge vor solidaridad puede ser le cntesala pu-
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re la tome del poder piblico por varte de los trabajadores or-
genizados para tal fin.

Poco o nada nos importa oue un individuc no trabaje, despertard
nuestra atencién que cien trabasjadores declaren una huelga, pero
si son cien mil los trabajadores oue le declaren, entonces toda
1o sociedad se sentird incuiete y por lo tanto seguird fijamen-
te la evolucién del movimiento, y sobre todo la conducta que si-
ga el mismo gobierno en su intervencién para 1la solucidn de el
conflicto laboral.

Bl exito de mna huelga por solidaridad, su popularidad o impopu-~
leridsd pueden depender de l&8 situacién en le cue se encuentre
1a sociedad, cuando existe una manifiesta prosperidad social
dentro del circulo econdmico, una huelga bien fundada, puede ser
vista incluso con simpatfiz, pero en tiempos tan dificiles como
los cue vive actualmente el peis, y cuando la sociedad sufre hon
das convulsiones econémicus, generalmente 1las buelgus por solida
ridad =on mel vistzs y severamente criticadas por los miembros
que forman 1l# sSociedad, no obstante, e3 en esiza época cu-ndo el
proletariade sufre mds en sus intereses econémicos.

Bl ejercicio de la huelgrs como derecho social no tzn sélo propi-
ecig el c¢=mbio estructural econdmico y el bienestar de la colecti

vidad, respetsndo libertzdes bdsicas, siempre aue no estorben la

transformacién econémica que libera al proleteriado de la explo~
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t:eidén. S5i bien 12 huelg® por solidaridad ha constituido un re-
curso gremial utilizado por los tradijndores desde hace mucho
tiempo; es evidente oue en estos dltimos afios se ha intensifiel
do su manifestocidn en cuwnto a su frecuenciz extensidn y dura-
¢ida, no slo dentro del miszno gremio, e£ino entre otros, ya que
por sfinidad o por solidrridnd, hecho expinaivo cue por sus de-—
rivzciones y consecuencias, grzvit~ sobre diversos sectores BEB
dizendo €l nroceso crfiico “nte numerocos sectores sociales.
Cconsideramos cue si un™ huelga zfecta 2 la sociednd, con mryor
rozén fectr » 1o socied2d uns huelg: por solidoridad, aun cuan
do sus efectos van 2 ser mis sentidos now 1ns familins de los
huelguistes y sus familinres, ya rue durinte el tiempo cue durs
1z huelgs dejar¥n de percibir sus silarios lo ocue va en detrimen
+0 de 178 condiciones econdmicnc del pais.
s evidente oue 1lac huelgers cue originan un aayor nimero de efeg
tos cocirles sonj; 1S aue se 42n en los servicios piiblicos (te-
1éfonos, Energfia Zléetrie=, Transnoorte), agrzvondose la situc—
cifn cu~nde se ir-tz de wnn huelgn por solidrridad por ejemplo

todn un? rome industrinl.

Lo
]

Se hen dnade casos como el de lo: huelges de Teléfonos de [fédxico

cn cue el gobierno = fin de evitar efectos negrtivos y 4o

1l sociedad, ho participndo interviniendo directrmente, y= sen
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mediante el empleo de la. " Requisa ", o bien supliendo al per-
son21l que esta en huelga, por efectiveos del ejéreito.

La hﬁelga por soliﬁaridad se ha presentado en varios paises co-
mo un medio de luchn para modificar les estructuras existentess
aunque Sin aque hiy.un logrado su finalidad de cambio soecial, ni
hays slc'nzado 9 desenceédenarse en un estedo general y Permanen
te de huelgas: pero se han presentado raramente de t2l menera
oue 10 gobiernos se han puesto & reflexionar y a2 dar marche
etras. a actitudes cue afectaban a determinados sectores mayorie
tarios, pero sin nsue en estos cu80s se presentarfn condiciones
sociales propicias para determin?r de uwne manera radical el czm
bio de las estructuras econfémico politicas, en beneficio de la
sociedad.

En algunos casos la huelga por solidaridad ha logrado plenamen-—
te sus objetivos como agente de cambio social, otros han sido
meros intentos por lograr el cambio social, o se han obtenido-
cambios percizles, ya gue lg misma se encuentra determinada por
el momente histérico y las circunstancizs sociales prevalecien-
tes oue hun favorecido el cambio. Y como hemos visto 1la huélga

no solamente se present2 como huelga por solidaridad e instru-

mento del proletariado para el cambio social, sino que también,

aue de 1r mismc h2n hecho uso los intereses capitalistas.
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e) EFECTOS ECONOMICOS. DE LA HUELGA POR SOLIDARIDAD

Las huelpgas por solidaridad afectan serinmente la economia de
un pais, cuando eatns se producen continue y constantemente,. co
mo maniobra politicsa, de t2l menera gue las autoridades fueran
impotentes pe2ra comeilimr los conflicitos entre trabajadores y
patrones: y si &stas llegaran necesarimmente e estallar, 1égi~
camente vendrin un deseouilibrio econdmico, y un estado perma-

nente de inseguridad para el inversionista, por lo gue al no he

ber movimiento del capital, se verfs gravemente afectada la eco
nomia necional.

Un renglon muy importante en el qué se hon preocupado todos los
paises, es el. aspecto. Conciliatorio de lsa huelgas, ya aue en
1las platicas obrero petronales siempre se trata de buscar un
acuerdo entre lss partes y evitar el estgllamiento de las huel-
gAs, o bien sbrevisr la duracién del conflicto, pora propicisr
ol Aauge y el desarrollo econdmico. BS por esto ous nos pronun-
cinmos partidarios de la conciligreifn, yn oue medinnte ésta sge
podria evitar el estallamiento de 1as huelgas, y con ello se;
evitarian a su vez lins huelgas por solidaridad.

Ia frnlin 4e ecuilivrio entre los factores de la produccidn, mul-

tiplice las huelgss econfmicas, y por ende las huelgas por soli~
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daridad, cue & su vez pueden originar 1las huelgss generules y

revolucionarins, contrn disposiciones gubernzment-les o contra
funecionnrios, =fectan indudablemente 1la economia noeionel, so—
bre todo cu=ndo es larga su duracién.

2 legislacidn Italians considera a 1a huelgn politice como una
grave emenaza contra 1la economis nacicnal, no obstante reconoce
come legal 2 1o huelge polftica o por solidaridead, con todas
las formas de zgitzcidn oue éstz presenta.

Otras legislaciones mantienen al mirgen de sus disposiciones 1@
gales A la huelgr por solidaridad, ya2 cue ni la prohiben ni la
permiten, como =ucede en Austrina, Bélgica, y Alemnia,

¥n nuestro pais la huelge solitica esta permitide bajo el nom—
bre de " huelga por solidaridad ", como lo previene el artfculo
450 fraccién VI de la ley Feder=1l del Trabajo,

neto huelga por solid#ridad, atn cu=ndo esta autorizada por la
ley. Si afecta gravemente @ la economi” nec¢ional, sobre todo si
este se extiende & michos sindicatos, y el paro solidario de 1la
susvensién de labores se prolongn por demasiado tiempo, lo uue

definitivomente ve a repercutir en 1z econovmiz nacionel, lesio~

nandola gravemente.
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f) CRITICA A LA HUELGA POR SOLIDARIDAD

Nuestra critica 2 la huelgn por solidaridad no se basa en un me—
ro capricho, sin9 por el contrario nuestra critica la.hacemos
basdndonos en los preceptos constitucionales, as{ como .en los
preceptos de su ley reglrmentnrie, asi como en las diversas i~
deas y teorfas de los diferentes zutores utilizsdos como fuen-’
tes para realizar las investigaciones necegnriag pars la elabo-
racién del vresente itrabe jo; inclusive rezlizimos una pequedn . -
encuesta entre un reducido grupo de profesores oue imp2rten la
moteris de Rerechn Ael Trabajo, a fin de conocer su opinidén res-
secto ~ 12 huelgr por solideridad, y por oiri parte comprobar;
aue tan eonuivocz2da estaba nuestrz criticea, confirmando cue la
mism? por estar bién fundada y argumentada es correcta, critica

oue enseguida anotamos;

gonsider mos oue 17 huelga dor solideridad; carece de fundamento
y es contraria a la fraccibn ¥YVIII1 del articulo 123 Constitucic-
nal, en virtud de rue la misma no tiene por objeto resolver un
conflicto entre los trabajadores oue la declaren # su patrono,
sino testimoniar simpatfia y solid~ridad 2 otro grupo de trabaja-

dores en huelge. ¥1 citrdo nrecepto constitucion2l sefisls termi=-
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nantemente el objetive de 1w huelges, oue consiste; en buscar el
equilibrio entrs los factores de 1a produccidn; supuesto que no
enceja con el concepto de huelga por scolidaridad, A mayor aebun—
demiento la fraccién VI del articulo 450 de la ley reglamenta-—
ria del art{culo 173 Constitucional, es condenada en terminos
generales por apartarse de 1la finalidad, que debe psrsegul la
huelgn.
Por otrz parte con el ejercicio de las huelgas por solidaridad
no se busca el equilibrio entre los factores de la produccibn y
en consecuéencia no sSe runen 1os requisitoes de fondo (Art. 450 )
exigidas por ie ley para oune une huelgs pueda ser tutelada ju-
ridicamente.
Bs mds dichaes huelgas, ademéfs de no reunir el reguisito de fon-
do tampoco revnen los reaquisitos de forman ( Art. 920), ya oue
el perfode de prehuelga tiene como finalidad fundamental conse-
guir un acuerdo entre las partes, y en la huelga por solidari-
dad no cebe la iden de coneilizeidn, sencillamente porgue las
partes no se gncuentran en conflicio y no se encuentrsn en desg
quilibrio, y 21 no estar en conflicto con su p2trono los traba-
~ jadores solidarios, al llevar a cabo la huelga por solidaridsd,
‘dejen en absoluto estado de indefencién a su patrono.
¥n l2s condiciones econdmicPs imperantes en el pafs son conde-

nades 1S huelgas por solidarided, ya que en estog momentos lo
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oue el p2is recuiere es producir y generar sl nryor nbnero de
recursos posSible, no llevar n cabo huelges por. solidaridad que
van en detrimento del pafis y por ende de su economia,
én Wéxico la huelga por sclidaridad hz tenido muy poco uso, en
renlidad esto es clgo oue mo debe extirafinrnos dada 12 mediatiza
cifn del movimiento sindieal, y su profund~ divisidn provocada
vor el estAPdo oue inhibe a los sindicntos de solidarizarse con
otros, fun = riésgo de pereder sus salsrios,
Como resultodo de nuestra encuesta pare muestre un boton; E1l. Dr.
Hugo Itrlo Morales nos comentd; " Que €1 coincide con el erite-—
rio del mrestro M:rio de 12 Cueva; en el sentido de aue la hue}
gn por solidaridrd es contrariz 21 articulo 123 Fracecién XVIII
de nuestra constituecibn. Y cue por otrn parte en la srictice la
solid=ridnd se monifiesta shore mediante 1a entrega de una can
tidid de dinero 21 zindiczto cue se encuentre en huelga “, sien
do wuniforme este criterio entre los profesores interrsgados al
respecto, de donde se desvprende aue nuestra critica no incorreg
4e ni infund~da.
Termbién cbsServumos cue la huelga por solidaridad esto evoluwecio-
nando, ¥ con ello su verdsdero objetivo ce estz deterior:i.ndo.
Y2 ecue chorn la solidrrid»d se menifiestn medirnte 12 ~portecidn
de uns centidrd de dinero =l sindienie ~ue estw en huelg™, y no

como se hvci? ~ntes en ctue la soliAnridnd se mvnifect b” suspen-
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diendo las labores en las empresas, lo aue era una arm& de dos

filos, poraque el escalon2miento de las huelgas pue@e conducir a
un pais a un estado de nnarauf, cue se traduce en una verdadera
'subversidén. Y por otra parte en la actualidad dudamos que un trg
bajador prefiera apoyar una huelga solidaria, lo gue le implica
perder su selnrio y dejer sin comer a su familie, por lo que es
mis FAcil auncue molesto, aportar una cantided de dinero pare el

gindicrto oue esta en huelgz.

Por lo expuesto considersmos que la huelga por soliduridad se
he jido adaptando a las condiciones econdmicas imperzntes, sin
embargo la huelga por solidaridad no va de acuerdo con las ac—
tuales condiciones econémicas del pais, por lo gque no debe sor-
prendernos oue 1la sociedad vea con desprecio todo tipo de huel~
gas, yo oue 128 mismas van en desrimento del pais afectando ce-
da vez més 183 condiciones econdmicus de 18 nacibn.

Opinemos oue si la huelga por solidaridad se limita a2 munifes-
tar el apoyo mediznte une sportacidén econdmica, lu sociedad lo
verd con #gr .do y tul vez participe si la huelga es legal, sun-
oue con ¢llo se desvirtunris el objetivo de 1la huelgs por soli~
dnridnd, pero cue signifiearfa sin embargo la adaptacibn de es—
te tipo de huelgas a 1lss condiciones econdmicas imperentes en

el pais. Por todo lo espuesto nos permitimos formular las si-=u

guientes econclusiones;
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CONCLUSIONES

El derecho de coalicibn, asocincién y huelgz constituyen una
conquista de la clase trabejadora, que sctualmente estdn re-~
conocidos en las legislaciones de un gran niimero de pafses.

La huelga polftica o huelgz por solidaridad es el medio juri
dico oue pueden utilizar los trabajadores, en apoyo de las ~

-huelgas econdmicas de otros trabajadores.

Loa derechos de huelga por solidaridad, coalicidn y asocia-
cifn se encuentrin conssgredos en nuestra Carta Migna y los
reguls la Ley Federal del Trabajo,

Tl Estado debe procurar que las huelgas scondmicas y las s80-
liderias, se resuelvan satisfactoriamente en el menor tiempo
posible: y 2bstenerse del uso de la violencia, para conjurar
el peligro de que 1las huelgas por solidaridad deriven & su

expresién més elevade, o sea en las huelgas generales, o huel
gas revolucionarias. -

El ejercicio de la huelga por solidaridad, origina el egecto
de dejar en estado de indefensién al patrdn, si los huelguiss

tas solidarios no tienen cueja contrz su patrono, por lo gue
no debe Autorizerse cue le c2usen los perjuicios aue 12 huel-
ga ocasiona, lo que se lograrfa medimnte la derogacién de la
huelgn por solidaridad.

El est2do debe crear sofisticados mecanismo3 conciliatorios
reslmente eficientes, y dotados del personerl idoneo, con el
fin de evitar el estallamiento de 1las huelges econémices, lo
que 2 .Su vez originarfa oue no surjan las huelgas por solida
ridad. -



Te

10-

11-

-140-

E1l valor de le huelga por solidaridad como arma dirigida ha-
¢cis fines politicos, por la clase trabajadora organizada, es
de incalculable eficacia con grave repercusién en la vida 80
cial, ya oue en caso de prolongarse varias huelgas por soli-

daridad, ocasionarfian el efecto de paralizer las_acjyividades
econdmices del pais, alterando en consecuencia el regimen po
1itico existente.

En la prdctica la simpatia y solidaridad de un sindicato &

otro, Se panifiesta mediante la aportacidn econdémica, de una
oantiadd 5 &inero, F°80%8000 8ntBa"S2 hacie;suspendiendo

1las labores en las empresas, con lo aue la idea original y el
objstivo de 12 huelga por scoliderided se ha desvirtuado, por
lo que deberis de suprimirse &ste de la Ley Fedearl del Traba
jo.

Cuando se da el caso de que una huelga econdmica y su solida-
ria, se prolonguen por mucho tiempo, el Estado debe interve-
nir adoptando el sisteme de arbitraje obligatorio, que consis
te en resolver si el sindicato emplazante tiene o no, le ra-
zén en sus pretensiones, resolviendo el arbitraje une comi-
sifén tripartita integrada por representantes de los trabajadg
res, del patrén y del gobiernmo, y siguiendo el principio que
establece gue; 1o Rccesorio sigue & lo principal, por lo que
al declararse improcedente 8 la huelga econémica, la huelga
solidaria por ende ¢3 inexistente.

Nuestra Ley FPederal del Trabajo regula la huelga por solideari
dad en forma deficiente, ya& que no prevee un procedimientoe al
respecto, o fin de solucionar los diferentes supuestos oue gse
originen &l llevar Se¢ 2 cobo las huelgas por solidaridad, pam
ra subsanar esta deficiente regulacién, la solucién es elimi-
nar de 12 Ley a la huelga por solidaridad.

No existe un medio jurfdico para poner fin & una huelga por
solidaridad, cue se haya prolongado por mds de un afio, este
es el resultado de lz deficiente regulacién que hace la ley
Federal del Trabajo, de la huelga por solideridad, por lo que
éota debe ser suprimida del C6digo Laborel vigente.
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