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ANTECEDENTES

1. Generalidades. 2, Datos histéricos.
1. GENERALIDADES.

Sin duda alguna la obtencién de satisfactores para aliviar sus necesidades
empuié al hombre desde sus orfgenes, o efectuar un intercambio de bienes. Esta necesi-
dad, de elemental se transformé en un hecho complicado, a medida que las familiosu ~
hordas primiﬁvﬁs aleanzaron los grados de civilizacién y cultura de las grandes y comple
jos sociedades contempordneas.,

Si el comercio es una actividad humana, resulta indudable que se fue des
arrollendo con la evolucién de los pueblos.  Asi podemos observar que en nuestros dias =
el hombre efectia en todo momento transacciones comerciales, debido a la escasez o =
abundancia de algunos productes naturales o industriales.  Esta circunstancia le hizo po
ner su mira en el logro de niveles superiores de civilizacién, que desde luego se mide -
por mayores alcances en la investigacién cientifica, el progreso en las distintas ramas =
del arte y el desenvolvimiento técnico de la economia,

En conexién con dicho desarrollo cambian los procedimientos de célculo-
y direccidn, En la economia apenas organizada de la ontiguedad y principios de la -
Edad Media, que sabla poco de competencia y friccién, la teneduria de libros de mane~
ra sistemética, no existia ni era necesaria. El comercio de la ltalia renacentista creé=
la contabilidad y, desde entonces, la economia avanzé con paso firme hasta ese estedo~
de precisién, de organizacién y planeacion de las empresas modemas.

Como consecuencia del crecimiento comercial se aumenta y expande el -

capital mediante nuevas inversiones, buscando que se encuentren respaldadas por medi—
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das de previsién y control que garanticen Sptimos resultados. El medio més eficaz para-
alcanzar la precisidn de las empresas actuales es la contobilidad, cuya funcién de obser=
vencla estricta de lo que va aconteciendo da las bases para carregir deficiencias y robus
tecer aclertos,

Paralelamente con el progreso de los actividades humanas, la contabili—
dad se ha desarrollado como parte esencial de los negocios, implantando sistemas especia
lizados para cada tipo de negoclaciones comerciales e industriales, Ademds ha perfec—
clonado sus métodos andlTticos y sintéticos hasta lograr cumplir con la funcidn de infor=-
mar sobra los estados finencierso que praduce una compania;

Pero la contabilldad, por sT misma, no podria satisfacer la necesidad de =
Informar, sin recurrir o una serle da estados financleros, que muestren la situacién finan=
ciera y el resultado de las operuc.ivones de una empresa, a una fecha y periodo determina-
dos. Estos estados se formulan esencialmente con ol obijeto de suministrar datos funda=-~
mentales al personal directivo de la empresa, a sus accionistas, acreedores, futuros inver
slonistas, asl como a otras personas interesadas, dependiendo su utilidad, de la calidad—
técnica de dichos estados.

Sefalado el hecho de que la contabilidad Informa valiéndose de estados ~
financieros, los cuales no son un fin por s mismos, sino que estén sujetos a interpretacién,
por quien los haya raquerido. Cabe hacemos la siguiente pregunta: gcdmo podria me- -
dirse la veracidad de los estados financier os de una empresa, para dar firmeza a nuestror-
decislones futuras? He aqul, donde la auditerfa juega un papel trascendental

La auditorfa es uno de tantos servicios que presta el contador piblice en~
el ejerciclo de su profesién, Eric L. Kohler, en su libro Auditcria- Introduccién a la -

Préctica de la Contedurla PGblica, dice: "La auditorfa, una funcién indispensable de ta~ -
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contabilidad, ejecuta la revisién profesional y las correcciones consiguientes que asegu~
ran la presentacién de informacién financiera de 1os negocios y otvos organismos, digna -
de confianza". 51 la més alta finalidad de la auditorfa, en relacién al poblico en gene
ral, es proporcionar informacién digna de confianza, ia del contedor piblico indepen- -
~ diente es abtener una base razonable a fin de expresar o negar una apinién a través de -

su dictamen sobre los estados financieros que examiné,
2. DATOS HISTORICOS.

En 1917 el Instituto Americano de Contadores Pdblicos Titulados, o peti=
cién de la Comisién Federal de Comercio, prepard un escrito sobre la auditorfa del ba--
lance general, el cual una vez aprobado por la Comisién y sometido al Consejo de fa =
Reserva Foderal, se publicé en abril de 1917, Una nueva publicacisn del mismo, bajo-
el tTtulo "Contabilided Uniforme" fue enviada a “bancos, banqueros, asociaciones ban—
carias, comerciantes, industriales y asoclaciones de inc.iustriules, contadores y asociacio
nes de contadores” para su consideracién. Este folleto fue reimpreso en 1918, con su =
thtulo cambiado a "Métodos aprobados para la preporacisn del balance general, " varian
do su primer objetivo de "un sistema uniforme de contabilidad debe ser adoptado por em-
presas comerciales y manufactureras” al ;:{e “la preparacién del balance general”,

En 1929, un comité especial del AICPA revisé el primer folleto y lo pu=
blicé en ese mismo afio con el thtule "Verificacisn de estodos financieros.” El caphule
de Instrucclones Generales, contenia una importants declaracién: "El aleance de la ve_
rificacién seré determinado por las condiciones de cada empresa. En algunos cases el -
auditor encontraré la necesidad de verificar una porcién sustonclal de todes las transac—

ciones registradas en los libros,  En otros, donde el sistema de control Intemo o5 ffin
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clente, bastard hacer pruebas selectivas de las mismas.  El auditor asume la responsabili
dad del aleance de su trabajo".

En los afios de 1932 y 1934, ol comité especial del Instituto Americano y
la Bolsa de Valores de Nueve York intercambiaron correspandencia, para tratar tanto as_
pectos de contabilidad como de auditorla, Esta serie de cartas fue publicada en 1934 -
bajo la denominacién de "AuditorTa de cuentas de corporaciones™.  Los puntos de vista~
expresados en esta correspondencia, favorecieron el reconocimiento de la posicién de lo
contabilidad en los finanzas v en los negoclos.

En 1936, el propio Instituto reviss los primeros folletos y los recopilé en~
la publicacién "Examen de estados financieros por contadores pdblicos independientes" -
cuyo contenido establecia los procedimientos {lamados a ser "un patréy para el examen =
de los estodos financieros de una compafa de regular importancia”.  Adn més, se consi_
derd que la naturaleza variable y el alcance de tales exémenes se apoya en los propdsi~
tos de la auditorfa, el detalle requerido, los tipos de negocios y, en el sistema de con--
trol intemo; las variaciones en la extensién del examen y las pruebas selectivas llevadas
a cabo, fueron especificamente relacionadas *al tamafio de la organizacisn y ol ndmere-
de empleados* y sa consideraron “esencialmente un aspecto de juicio".

El Comité sobre Procedimientos de Auditorla se formé el 30 de enera de «
1939, El 9 de mayo de ese mismo afio, el Consejo del Instituto autorizé publicar el in-
forme "“Extensi6n de los procedimientos de auditoria" de su comité especial, y modifics -
sus estatutos con el fin de crear un comitd permanente sabre procedimientes de auditorla.

En 1941 5o publicaron las "Declaraciones sobre procedimientos de audito_
ria", preparadas por el Comité sobre Procedimientos de AuditorTa, editadas con anterio~

ridad, solamente en The Journal of Accountancy; con la finalidad de guiar ol auditor in
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dependiente en el ejercicio de su juicio al aplicar los procedimientos de auditerfa, ya ~
que por la gran variedad de situaciones encontradas fue Imposible elaborar un programa=
de procedimientas “para todo uso".

Cuando la Comisién de Combios y Valores establecis la obligacisn de que
el auditor Independiente incluyera en su dictamen el hecho de que se cumplid con las
normas de auditorfa generalmente aceptadas, se hizo necesario definir esas normas. -
Para llenar esta necesidad, el comité realizé un estudio especial de las normas de audi=
torfa distinguiéndolas de los procedimientos, y prepard un informe que fue publicado en-
octubre de 1947 al que [lomé "Proyacto de Declaracién de las Normas de Auditorfa - =
Su importancia y alcance generalmente aceptades”, y, en la junfa de septiembre de -
1948, fue aprobado por el Instituto. En 1954 el folleto anterior fue sustituido por la py
blicacién de un informe especial del Comité sobre Procedimientos de Auditoria denomi~
r.ado "Normas de Auditorla generalmente aceptadas - Su importancia yialcanca”, (Re~

ferencia: American [nstitute of CPAs = Auditing Standords and Procedures = 1963),
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EL TRABAJO DE AUDITORIA FUNDAMENTA LA OPINION QUE EL CONTADOR
PUBLICO INDEPENDIENTE EXPRESA POR MEDIO DEL DICTAMEN,
1. Auditorla de estados financieros, 2. Etica y responsa
bilidad legal de la profesién. 3. Normas de auditorio -
generalmente aceptadas, 4. Aspectos generales de una

auditoria, 5, Programae de auditorfa, 6. Popeles de -
trabajo.

1. AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS,

En la actualidad el campo de trabajo del contador pdblico es muy amplio
y variado, gracias al creciente desarrolio que en los Gltimos afies ha tenido nuestra pro—
fesidn,

La Comisidn de Especializacién Profesional del Instituto Mexicano de =
Contadores Pablicos, en su Mesa Redonda celebrada el 24 de junio de 1964, publicd en~
su boletin No. 1, una lista enunciativa de los servicios ;lue puede prestor el contador -
pdblico , como sigue:

“En el rea de la organizacién:

Establecimiento de sistemas y procedimientos.

Reorganizacidn o adaptacién de sistemas en operacién,

Establecimiento de sistemas da control interno,

Asesorfa permanente sobre organizacién de empresas,

En el Grea de la contabilided general y costos:

Establecimiento de sist de contabilidod general.
Establecimiento de sish mecanizados de contabilidad,
Establecimlento de sist de contabilidad de costos.

Asesoria per te sobre sist de contabilidad en operacién,

En el érea de auditoria:

AudttorTa de estados financieros.

Auditorias especiales,

Andlisis @ interpretacién de estados financieros.
Peritajes en juicios o controversias,

Conflictos econdmicos obreropatronales.



En el &req fiscal:

Preparacidn de declaraciones def 1.5.R .,

Dictamen de estados financieros para efectos fiscales.

Peritajes ante las autoridades fiscales.

Trémites especiales ante las qutoridades fiscales.

Asesorla permanente sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales ~
de las empresas,

En el &rea del sector pablico:

Organizacién de empresas descentralizadas y de participacién estatal.
AuditorTa de ingresos y egresos de los Municipios, Estados y del Gobier~
no Federal.

En otras Greas:

Farmulacidn de estados financieros proforma.

Formulacién de presupuestos de operacién,

Establecimiento y supervisién de un sistema de control presupuestal

Asesoria en la venta o compra de una empresa.

Asesorla en materia de seguridad social .

Asesoria en la determinacién de la participacién de los trabajadores en ~
los utilidades de los empresas,

Comisario en las sociedades mercantiles.

Liquidacién, fusién y tronsformacién de sociedodes.

Catedrético er escuelas da ensefianza superior.

Conferencionte en organizaciones dedicadas a difundir las técnicas conta
bles, fiscalas o financieras",! -

Paraefectos de este trabajo, dnicamente me referiré a la quditorfa de =
estados financieros que ejecuta el contador ptblico independiente, con el fin de rendir-
una opinlén acerca de la razonable presentacién de la situacién financiera de una em=~
presa y del resultado de sus operaciones a una fecha y perlodo determinades, de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados aplicados sobre bases unifor—
mes en relacidn con las del ofio anterior.

Las empresas, para mayor precision en el resultade de sus gestiones, in—

forman a sus accionistas, acreedores, algunas oficinas gubernamentales, ogencias de cré

dito, y ofros, valiéndose de estados financieros auditados. Los estados financieros son=



-8~

una parte integral de un dictomen de auditorfa, y comprenden, de ordinario, el balance
general y el estado de resultados, y, eventuaimente, el estado de modificaciones al su~
perévit,

Mientros el objetivo inmediato de una auditorfa es determinar si los esta-
dos financieros son dignos de confianza, el objetivo de mayor alcance de una auditoria~
es servir como gufa a las futures decisiones de la direccién en todos los aspectos financie
ros, por medio del control, andlisis e informacién, para mejorar los sistemas estableci= -
dos.

Los procedimientos de examen variarén de una auditorla a otra, segdn las
exigencias que surjan en cada caso, no siendo posible establecer reglas exactas aplica--
bles & cada revisién. Siendo los procedimientos de auditoria de caréeter selectivo, que
da o juicio del auditor determinar la clase de procedimientos a emplear, su extensién y -
su oportunidad.

La responsabilidad del contador piblico independiente por los estados fi -
nancieros que examind, est4 limitada o la opinién que sobre los mismos emita, en tanto-
que, la direccién de la empresa asume la responsabilidad por las transacciones reflejadas
on las cuentas y en los estados financieros, por tratarse de ospectos que caen dentro de =

su conocimiento y control .

2, ETICA'Y RESPONSABILIDAD LEGAL DE LA PROFESION,

1. Etica.

Para los contadores profesionales, la ética implica una serie de principios
morales y la observancic de reglas que normen sus relaciones con los clientes, el piblico

y afros contadores.
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Los Reglamentos de Etica se aplican solamente q los miembros de la °;':
ganizacidn que los establece, asi, el {nstituto Mexicano de Contadores Péblicos ha =
formulado un Reglamento de Etica Profesional pora sus asociades, con las siguientes =
disposiciones:

{. Alcance e interpretacién.

1. Sefala quiénes estén obligados a observarlo.
i. Rkelaciones con el pdblico en general.

1. Destoca fa independencia mental del contador pblico como =
una garantia de su frabajo ;

2. Menciona la omisién, el disimulo, la negligencia y la insufi~
ciencia de informacidn como actos imputables al auditor;

3. Prohibe ol contador piblico independiente, dictaminar sobre =
Jestadas financieros que no haya revisado; ¥,

4.Reconoce la importancia de cumplir con los normas y procedi—
mientos de auditorfa en cualquier examen que realice.

i1, Relaciones con la clientela.

1. Considera que el auditor tiene libertad para seleccionar a su=
clientelq;

2, Establecs que el contador piiblico tiene el compromiso de guar
dar el secreto profasional; y,

3, Fijor una justa retribucicn por sus serviclos.
V. Relaciones entre contudores piblicos.

1. Como debe conducirse ung asociacisn entre contadores pdbli—
cos;

2. Desaprueba la competencia desteal; v,
3. Establece que el contador piblico dabe abstenerse de contra~—

tar empleados que laboren con otro contador sin su consenti-~
miento. ) .
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V. En relacién con fa profesién en general ,

1. Rechaza toda clase de propaganda de {os servicios del conta==
dor péblico; y,

2. Lo exhorta a elevar su nivel profesional.
V1. Sanciones.
1.-Fija penas a quienes quebranten el Reglamento,
Con el Reglamento de Etica Profesional como guia, con un aito con==
cepto de responsabilidad moral y un buen entendimiento de {o conducta profesional, se
establece una efectiva salvaguorda para el interés de los actividades profesionales y pa

ra aquéllos que confian en el trabajo del contador piblico.

2. Responsabilidad legal.

La responsabilidad legal de los contadores piblicos estd aumentando y
ha sido claramente definida por nuestras leyes. E! Cédigo Fiscal de la Federacién en-
su octava edicién publicada en 1967 decreta:

“Articulo 41. Son infracciones cuya responsabilidad recae sobre terce

V., Autorizor o hacer canstar documentos, inventarios, balances, -
asientos o datos falsos, cuondo actiien como contadores, peritos o testiges;

V1. Asesorar o aconsejor a ls causantes para evitar el pago de una  ~
prestacién fiscal, o para infringir las disposiciones fiscales; contribuir a la olteracién -
inscripcién de cuentas, asientos o datos falsos en Jos libros de la contabilidad o en los=
dacumentos que sa expidan;

Vit. Ser cémplice en cualquier forma no pravista, en la comisién de in
fracclones fiscales;

Vilf, No entarar, total o parcialmente, dentro de los plazes que esta- «
blezcan las disposiciones fiscales, el importe de los prestaciones fiscales retenidas, re-
caudadas o que debleron retener o recaudar;
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IX. Presentar los documentos relativos ol pago de las prestaciones reteni~
dos, alterados, o falsificados, incompletos o con errores que traigan consigo la evasién =
parcial o total de los mismas prestaciones;

X. Adguirir, ocultar, retener o enajenar, productos, mercancios o arti=
culos, a sabiendas de que no se cubrieron los impuestos que en relocién con los mismos -
se hubieran debido pagar;

X}, No cerciorarse, al transportar articulos gravados, del pago de los im
puestos que se hayan causado, cuando las disposiciones fiscales impongan esa obligacién,
o hacer el transporte sin la documentacién que exijon las mismas disposiciones;

XIi. Hacer pagos y aceptar documentos que no tengan adheridas y cance-
ladas total o parcialmente las estampilias correspondientes;

XKIfl. No prestor o las autoridades fiscales el auxilio necesario para la de—
terminacidn y cobro de una prestacion fiscal, en los cosos en que tengen obligacién de -
hacerlo, de acuerdo con las disposiciones fiscales,

XIV, Expender estampillas o traficar con ellas sin autorizacién legal; con-
servar los de emisién fenecido vencido el plazo dentro del cuc! puedon canjearse, sin -
que estén canceladas o inutilizadas; adquirir estampillos de emisién fenecida o traficar ~
con elias;

XV, Recibir o poseer documentos que no tangan adheridas y canceladas to
tal o parciclmente los estompillos correspondientes,si no dan los avisos que exijan las le-
yes fiscales;

XVI. Alterar o destruir los cordones, envolturas o selios oficiales;

XV, Resistirse por cualquier medio a las visitos domiciliarias, no suminis-
trar los datos e if ormes que legalmente puedan exigir los visitadores, no mostrar los li--
bros, documentos, registros, bodeguas, depdsitos, locales o cajas de valores, y en gene—
ral, negarse a proporcionar los elementos que se requieran para comprobar la situacién -
fiscal del visitado o la de los causantes con quienes haya efectuado operaciones, en rela
cidn con el objeta de la visita, y

XV, Infringir disposiciones fiscales en forma distinta de la prevista en las
fracciones precedentes”.

3. NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS.

Los normas de ouditoria difieren de fos procedimientos, en que los pro- -
cedimientos se refieren a Yos actos que deben ser ejecutados, mientras que las normas in

tervienen como medida de calidad en la ejecucién de esos actos y los objetivos que se—
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deben conseguir por la aplicacién de los procedimientos emprendidos.

La diferencia anterior puede notarse més claramente, citando los sig =
nificados que de norma, procedimiento y téenica nos da el diccionario.

Norma, - Regla que se debe seguir o a que deben ajustarse la operacio
nes,” En filosoffa moral, una exigencia sentido de la conciencia.

Procedimiento, = Accién de proceder, método de ejecutar algunas co =~
sas,

Técnica.~ Conjunto de procedimientos y recursos de que se sirve una=
ciencia o un arte. Pericia o habilidad para usar de esos procedimientos y recursos.

Aplicando los conceptos anteriores al terreno contable, se advierte -
que la norma es un imperativo, una exigencia que debe acatarse; el procedimiento en-
combio constituye el método, es decir, que el modo de decir o hacer las cosas sf depen
de del criterio del individuo, por lo tanto el procedimiento es de caréeter selectivo; -
por Gltimo, la técnica es el conjunto de recursos précticos de investigacién y prueba -
que objetivan al procedimiento.

Las normas de ouditoria aprobades y adoptadas por los miembros del Ins
tituto Mexicano de Contadores PGblicos, son las siguientes:

1. Normas personales.

a) Entrenamiento técnice y capacidad profesional
Esta primera norma reconoce que no obstante que ur: hombre -

puede ser capaz en otros campos, no puede satisfacer los requerimientos de las normas—-
de auditorfa sin una educacisn adecuada y experiencia en el terreno de la auditoria.

El entrenamiento técnico y la capacidad profesional del contador pi—

blico empieza con una educacién formal y su subsecuente experiencia la adquiere en el
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terrre’ncva’ dg la prc‘:vcl'ica‘. Se reconocerd que la preparacién de un hombre profesional in
cluye una cqnﬂm)o vigilancia de los adelantos que tengan lugar en los negocios yen -
i su profesién.
b) Cuidado y diligencia profesionclyes.
Esta segunda norma exige del contador piblico, presteza y esmero -
en el desempeio de sus deberes, as como una revisién critica del trabajo hecho y del-
“criterio sustentado por aquéllos que intervinieron en el examen.
c) Independencia mental .
La tercera norma personal requiere que el contador piblico seo in—
" dependiente, es decir, que no debe existir inclinacién al cliente cuyos estados finan—
cieros revisa, de otra manera, carecerd de la imparclalidad necesario paro confiar en~
sus decisiones por excelente que sea su capacided téenice, La independencia implice
imparcialidad, no solamente con la direccién y ;;ropietarios, sino también con los -
acreedores y todas aquellas personas que tengan interés en el dictamen del auditor, co
mo en el caso de accionistas o acreedores en perspectiva,  Los contadores piblicas in-
dependientes evitardn situaciones que conduzcan al piblico a dudar de su independen=
cia.
2. Normas de ejecucidn del trabajo.
a} Planeacién y supervisién .

Esta norma reconoce que un oportuno nombramiento del conta~
dor piiblico tiene muchas ventajas tanto para el auditor como para su cliente, ya que =
por una parte facilita ol auditor la planeacisn de su trabajo para que se realice oporty
namente y para determinar que porcisn del mismo puede llevarse a cabo antes de la fe-

cha del balance general y, por la otra, beneficia al cliente pues permite que el exa=-
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men se sjecute de una manera més eficiente y se complete a una fecha oportuna despuds
de finalizar el ejercicio,

El auditor tiene la responsabilidad total del trabajo, de ahi que deba~
ejercitar un juicio madurofen los diversos grados de la supervisién, tanto del trabajo he
cho, como del criterio sustentado por sus ayudantes, quienes a su vez deben asumir la -
responsabilidad que atafie a los diferentes grodos y funciones de su trabajo.

b) Estudio y evaluacién del control interno.

La segunda norma de ejecucién del trabajo dice: El contodor =
poblico hord un estudio y evaluacién del control interno que existe en o empresa, co—
mo una base para determinar lo extensién de las pruebas a la cual los procedimientas =
de auditorfa deben ser limitados, de la close misma de los procedimientos y de la opor—
tunidad con que deben aplicarse,

El control interna comprende el plan de organizacién y todos =
los métodos coordinados y medidos adoptadas dentro de un negocio para salvaguardar los
activos, verificar si los datos contables son dignos de confianza, promover la eficiencia
de operacidn y fomentar la odhesién a las politicas prescritas por lo direccidn.

La direccién tiene la responsabilidad de planear, implantar y =
supervisar un sistema de control interno.  El sistema de control interno debs estar bajo-
una continua supervisién para determinar sit (1) las politicas prescritas han sido interpra
tadas correctamente y llevadas a cabo, (2) combios en las condiciones operativas han -
hechos los procedimientos embarazosos, obsoletos o inadecuados, y (3) efectivas medi~
das correctivas son tomadas prontamente en donde el sistema parezca derrumbarse,  El-
personal de auditorfa interna es un factor eficaz en un sistema de control interno, por—

que proporciona los medios de vigilancia de la efectividad y adhesin a los procedimien
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tos prescritos.

Mientras la responsabilidad por el establecimiento y fortoleci_
miento del control interno descansa en la direccién, para el contador piblico indepen—
diente es de gran interés el hecho de que existan dichos controles y que sean llevados o
cabo,

Una funcién del control intern, desde el punto de vista del -
contador péblico independiente, es asegurar que los errores e irregularidades puedan -
ser descubiertos con una oportunidad razonable, tants que garantice la calidad e inte—
gridad de los registros financieros. La revisién del control internoc por el contador pi-
hijco independiente lo ouxilia en la determinacién de otros procedimientos de audito-~
ria que més convengan para la formulacién de una opinidn sobre la razonable presenta-
cién de los estados financieros.

La evaluacién del sistema de control interno, requiere el co=
nocimiento y entendimiento de los procedimientos y métodos prescritos y un grado razo
nable de seguridad de que éstos estén en uso y operando como fueron ploneados. Ei -~
grado de confianza sobre el control interno, determina lo extensién de las pruebas a la
cual los procedimientos deben ser limitados; una modificacién al programa de auditoria
puede ser necesaria si Jas subsecuenles pruebas no apoyan las supesiciones iniciales, y~
la correccién puede consistir en un aumenta al alcance de las pruebas de auditoria, o~
en la variacién del énfasis o perfodo de aplicacién de los procedimientos.,

Como uno consecuencia derivada de este estudio, el contador
pdblico independiente esté frecuentemente capacitado para ofrecer sugestiones construc
tivas a su cliente, sobre aquellos aspectos en los que el control interno pueda mejorar—

se.
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¢} Obtencién de evidencia suficiente y competente,

La mayor porte del trabajo del auditor para formular su opi=-
nién sobre los estados financieros, consiste en obtener y examinar la evidencia compro_
batoria, la medida de validez de tal evidencia para propésitos de auditoria, descansa—
en el juicio de! auditor y debe llenar dos requisitos fundamentales, debe ser suficiente~
y debe ser competente,

Ambas cualidades tienen como fin proporcionar af ouditor - -
fos efementos de juicio necesarios para apoyar su apinién.

Para ser suficiente la evidencia comprobatoria, el contador -
pdblico independlente por medio de la aplicacién de sus procedimientos, debe demos==
troe plenamente la correccidn de los hechos y criterios que se estén examinando. Pa—
ra ser competente debe referirse a aquellos aspectos que el contedor péblico indepen- -
diente determine sean importantes, después de un estudio cuidadoso de las circunstan-~
cios de cada caso en porticular, Al hocer tol seleccidn, consideraré fa importancia -
relativa de {a partida que examina asT como el grado de riesgo de error que implica, =
que depende fundamentalmente de la eficiencia del control interno y de la susceptibili
dad de {a partida de que se trate, a la conversién, manipulacién o error,

3. Normas de dictamen e informacién.
a} Aclaracién de la refacién con los estados financieros y la res
ponsabilidad asumida respecto a ellos.

El Comité sobre Procedimientos ae Auditoria del Institute =
Americono de Cort adores Piblicos en su publicacidn Declaraciones sobre Procedimien=
tos de Auditoria No, 33, explica la frase "grado de respansabifidad" en la siguiente =

forma:
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"Considerando el grada de responsabilidad que el contador pd.
blico asume, éste debe llevar en mente que la justificacién para expresar su opinién, -
con o sin salvedades, descansa sobre el grado al cual el alcance de su examen se ajus=
te con las normas de auditorfa generalmente aceptadas” .

b) Aplicacién de principios de contabilidad generalmente acep~-
tades.

El término "principios de contabilidad" comprende no dnica~
mente registrar las operaciones que realiza una empresa y preparar los estados financie_
ros de conformidad con tales principios, sino que también incluye su correcta aplica= =
cién. '

Respecto a los principios de contabilidad generalmente acep~
tados, George O, May en su libro Contabilidad Financiera, dice: “El Instituto Ameri=
cano de Contadores, que reprasenta principalmente a contadores en ejercicio, ha toma
do en aftos racientes la posicidn de que la palabra "principio”, si lia de ser usada, de -
beré serlo solamente en el sentido de "una ley o regla generalmente adoptada o acep~
tada como gufa do accién; un terreno establecido o base de conducta o préctica” (Dic-
clonario Oxford de Inglés). Consecuentemente no usa la palabra "fundamental" sino ~
con mayor discrecidn habla de “principios de contabilidad generalmente acept‘odos“. -
Una comisién del Instituto ha dicho que, inicialmente los reglas de contabilidad son =
meros postulados, derivados de la experiencia y lo razén, y que sélo después de haber-
demostrado que son Gtiles y de haber {legado a ser generalmente aceptados se convier—
ten en principios de contabilidad. Repetidamente ha reconocido el Instituto que los -
principios de contabilidad sa fundan en consideraciones de su utilidad y estén sujetos a

modificaciones al cambiar los criterios en cuanto o su utilided".
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¢) Uniformidad en los principios de contabilidad generalments =
aceptados.

’ El objetivo de esta norma es asegurar que la comparabilidad =
de estados financieros entre varios perfodos no he sido afectada significativamente por -
cambios en los principios de contabilidad empleados o en los métodos de aplicarles; o si
la comparabilidad ha sido afectada por tales cambios, se hoce necesaria una declara- «
cidn de la naturaleza de los mismos y sus efectos sobre los estados financieros.

d) Suficiencia de los declaraciones informativas.

Esta norma dice: a menos que el ouditor haga una declaracién
expresa en contrarlo, se debe solrentender que considera las declaraciones informati= -
vas que forman los estados financieros como razonablemente suficientes.

Precisa por lo tanto, que todos los elementos que una negacic
cién incorpors an los estados financleros, encierren aspectos importantes que proporcio
nen a cualquier lector interesodo, un cuadro general de la situacién y marcha de la em
presa. ’

e} Salvedodes,

Hasta la medida que el auditor racuerde una duda sobre algu-
nas partidas especiales o dreas particulores de los estados financieros, puede abstenerse
de formular una opinién hasta que haya conseguido la evidencia comprobatoria suficien
te y competente que ponga fin a dicha duda o expresar su opinidn con salvedades.

Cuando el contader piblica propone una opinién con salveda
des, el pérrafo de opinidn del dictamen se modificard a fin de que se haga clara la na=
turaleza de la salvedad; se referiré especificamente al aspecto de la misma, explicaré~

las razones que la motivaron y su efecto sobre la posicién financiera y los resultodos de
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las operaciones.,
f) Nogacién de opinién.

Cuands no se haya obtenido evidencia comprobatoria sufi= =
clente y competente para formarse una opinién sobre la rozonable presentacién de los —
estados financieros tomados en conjunto, el auditor independiente expondrd en su infor-
me que estd incapacitado para expresar una opinidn sobre tales estados, La necesidad-
de negar una opinién puede surgir de una serie de Iimitaciones al alcance del examen o
por la existencia de dudas respacto al total o m;nto de una partida o al resultade de un
negoclo que de manera importante afecta la posicién financiera o los resultados de las ~
oparaciones, ocasionando que el auditor no pueda formarse una opinién sobre los esta~=

dos financieros tomados en conjunto.
4, ASPECTOS GENERALES DE UNA AUDITORIA,

1. Arreglo preliminar con el cliente,

Cuando las negociaciones entre un nuevo cliente y un auditor estdn -
en la primera etapa, el auditor obtendré la mayor informacién posible que lo ayude du-
rante el curso de su exemen y le aclare las dudas sobre el trabajo que va a efectuar, =
El auditor entonces, Hene una excelente oportunidad para entrevistarse con el personal
de la negociacidn y observar por s7 mismo la organizacién y operaciones de la compa=~
Ala.

Para la obtencién de resultados eficaces, el trabajo de auditorfa de -
berd ser convenientemente planeado en cuanto a su alcance, y debidamente superyisa—
do. Actualmente, la visita de un auditor es en Ia mayorla de los casos, cuidadesamen~

ta preparada. La amplitud da los negocios y la naturaleza analitica del trabajo hecho
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por el auditor hacen necesarios ciertos arreglos prefiminares con el cliente, para evitar
obistdculos al desarrollo posterior de su frabajo y para que el auditor pueda ejecutarlo =
en 'yn: tiempo minimo.
2, Primera auditorfa.
Cuando se va a hacer por primera vez una auditorfo, el auditor de-~=
berd tener un especial cuidado en el arreglo preliminar con el cliente.
En una primera auditorfe deberén cubrirse los siguientes puntos, algy
nos de los cuales también se [levardn o cabo en auditorios subsecuentes:
a) Estudio de los negocios del cliente y del manual de organizacién,
En la practica es usual que el contador piblico se encuentre con -
empresas nuevas o con las que no esté familiarizado, por lo que es recomendable que ~
haga un estudio mds profundo de las prdcticas seguidas por la compaia y de fos proble-
mas inherentes a ese tipo de negocio. Para determinar iqué tipo de organizacién tiene
la empresa, qué jerarquias, funziones y obligaciones tiene establecidos, es conveniente

que el auditor haga un estudio del monual de organizacién.

b) Examen del sistema de control interno y auditoria interna.

La revisin del sistema de control interno se hard en parte en los -
trabajos preliminares, y se completard en el curso de lo auditoria.  Por ser la auditoria
interna el contral que la gerencia ejercita para aquilatar la efectividad de los demds -
controles establecidas, el auditor externacoordinaré sus labares con las de! departamen
to de auditoria,

¢) Revisidn d2 los estados financieros del cliente,

Un aspacto bésico en los trabajos preliminares es la revisidn some~

BIBLIGTECA CENTRAL
U. N, A M,
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ra de los estgdes financieros del cliente, lo que proporcionard datos importantes ol gu~
difor meparimentado.  En caso de una primera auditorla, la revisién comprenderd tan—
ta los estados financieros del perfodo sujeto a revision, como los correspondientes o ~
efgrciclos anteriores. En caso de que se hayan practicado auditorfas anteriores pyr =
gtrog sontadores piblicos, se deben pedir los estados financieros 2 informes qua e ten=
gan, ¥ estudiarlos especiclmente en el caso de que haya salvedailes en !as dictémenes,
Es tgmbién conveniente establecer relaciones entre los diversos renglones del balance -
y del estado de pérdidas y ganancias, y compararlas con las de ejercicios anteriores, a
fin de estudiar sus principales variaciones.
d) {nvestigacicn del propdsito de la auditorfa.

Durante las negociaciones preliminares con un nuevo cliente, el-
auditor investigard el propésito de la auditoria para la cual es contratado.  §i se hace
con el propésito de una'revisién general, para la obtencién de un crédito, por venta -
del negocig, por la sospecha de un fraude o can el objeto de descubrir errores e irregy
laridades.

@) Investigocién del perfodo que deberé ser cubierto,

Antes de iniciar lo auditoria, el auditor determinaré el periodo -
que cubriré su examen, Debe investigar cuando se hizo la Gitima auditoriay por =
quién, posteriormente el lapso sobre el cual la auditorfa puede tener efecto no sola- —
mente en la extensién del examen, sino también en la opinién que se rinda. R

£} Aclaracidn de los datos y transacciones que se revisardn,

Después que el auditor ha examinado el sistema de control interno
que opera en la empresa, estd en posibilidades de empezar a planear la extensién que-

sea necesaria dar a su revisién.
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Lo mayor parte de las ouditorfas comprenden el examen de los dates y  —
transacclones efectuados para comprobar la correccién de los datos y registros, £l exa=
men debe, satisfacer ol auditor de que los portidas que ha examinado son correctos en un~
alto grado de probabilidades; si los resultados no son favorables deberdn hacerse pruebos
adicionales o deberén verificarse ciertos datos en detalle.  El auditor aclarard ol clien~
te este hecho, es decir, de que amedidmque el examen progrese, pueden hacerse nece—
sorios més o menos pruebas de las que originalmente se habfon planeado.

g) Aclaracién de la confirmocion de cuentas por cobrar,

La confirmacién de cuentas por cobrar deberd determinarse antes de
empezar {a auditarla y dejar establecido el procedimiento pora su confirmacién.  El de~
partamento de audiforia frecuentemente confirma los saldos de cuentas por cobrar; si ef -
auditor independiente se satisface con eld stema de control interno y con los resultodos—
obtenidos por el deportamento de auditoria inferna, puede decidir limitar su confirma~= -
cién seleccionande determinadas cuentﬁs, por ejemplo, aquéllos cuyo saldo excedo de un
importe especifico,

h) Investigacién del sistema contable.

Antes de inicior el trabojo, el auditor deberd fomiliarizarse con el
sistemo de i:ontabilided existente. El auditor no puede esperar realizar un trabajo com_
petente de auditoria, dirigir a sus ayudantes, presupuestar el tiempo, si no pasee un am-
plio conocimiento del sistema en operacién.

i} Determinacién del lugar en donde se va o realizar lo auditeria,

£l lugar més conveniente para efectuor el trabajo de auditorio, son

las oficinas del cliente, parque todos los registros y documentacion estén a fo mano del-

auditor,



-23 -
i) Fijacién de lo fecha en que deberé iniciarse la auditorla,

Debe fijarse perfectomente el tiempo en que debe empezarse la audi
toria, siendo conveniente ejecutar el trabajo preliminar antes de cerrar el perfodo fiscaly
déndose a conocer oportunamente al cliente la fecha en que se principiard el trabajo, a~
fin de que todos los registros estén preparados de acuerdo con {as instrucciones del audi-=
for,

k) Determinacién de los honorarios.

Los honorarios se estipulardn antes de empezar lo auditorio, Lama
yor parte de los auditores prefieren una cuota por dlo, porque en raras ocasiones es posi—
ble estimar exactamente por adelantado los honorarios.  Cuondo se trata de hombres pro=
fesionalmente competentes y honestos, el cliente comprenderé este hecho, basado en que
el auditor realizard su trabajo en el minimo de tiempo y con la mds alta colidad, Lama
yoria de los auditores tienen una idea clora del tiempo requerido para cualquier audito- =

‘ rfa st la inspeccidn o examen preliminar es adecuada y si no se presentan o descubren si~—
tuaciones imprevistas,
1} Determinacién del personal que va' a intervenir en la auditorfa,

El nimero de personas asignadas al trabajo deberd discutirse con el =
cliente, asimismo el cargo que desempefiars cada una. El cliente generalmente deja es-
te aspecto a discrecién del despacha. Sedalondo por adelantado el personal, el cliente-
se daré una idea del costo total por dia.

m) Investigar si el cierre de los registros se hard antes de Iniciarse laay
ditorfa.

No es tarea normal del auditor saldar o cerror |os registros de sy -

cliente, En una nueva auditorfa el auditor aclarard perfectamente este punto, porque =
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normalmente el cuditor debe basarse en la balanza de comprobacién o en la hoja de Hraba
jo. Al dar el auditor una estimacién del total de horos que se necesitardn pare ta oudito
ria, el cliente puede sentirse defraudado con el aumento de horas empleado en trabajos =
que debe asumir su personal,

3. Corta de confirmacién,

Después del arreglo preliminar, una carta de confirmacién del trato he_
cho debe enviarse ol cliente, La préctica de envior una carta de confirmacién a un nue
vo cliente es comin; esta carta reforzard los condiciones de la auditoria, su alcance, li=
mitaciones, procedimiento de confirmacién, fecha de entrega del informe y cualquier o—
tro asunto tratado.

4., Memoréndum en relacién con el trabajo.

Después de convenir el trabajo, el ouditor preparard un memordndum =
que colocaré en su archivé permanente, El propésito de este memoréindum es resumir los
puntos tratados con el cliente, para guiar ol personal, y preparar el trabajo a desarrollar,
En subsecuentes auditorias este memaréndum puede omitirse, por la familiaridad con la ng
turaleza del negocio. Para futura informacién, el jefe de la auditoria recurrird a este ~
memordndum o al duplicado de la carta de confirmacién y a cualquier ofra correspanden~
cia relacionada con la auditoria.

5. Iniciacién de la auditorfa.

Traténdose de una nueva auditorfa el jefe de fa misma obtendré una =
carta de presentacién para el cliente, de la personc del despacho que hizo el arreglo; es_
tudiard el memoréndum y la correspondencia que se refiera al trabajo,  Si se trata de re-
petirla, el encargedo de la auditoria revisaré el informe de la auditorla anterior, los pa=

peles de trabajo, fos datos necesarios del archivo permanente y del programa de audite--
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ria. “Para llevar a cuso su trcbuio el auditor se proveerd de la papeleria y Gtiles de es-=
critorio necesarios,
6. Divisién del trabajo entre el personal,

El trabajo a ejecutar por el auditor=senior y los auditores-juniors, se -
ré bien definido por el auditor encargado de la auditoria para evitar duplicidad de traba=
joy asegurar la mayor efectividad en sus resultados.  El senior instruird a los juniors res-
pecto a la forma y contenido de los papeles de trabajo, para que sean dispuestos de acuer
do con las politicas del despacha.  Si se omiten tales instrucciones, los papeles de traba_
jo de cada auditor diferirén en forma y contenido, lo que traerd como consecuencia tiem~
po malgastado,  Posteriormente el senior revisard las cédulas. Es recomendable que ca—
da auditor reporte el tiempo trabajado cada dia, indicando no solamente las horas trabaje

das, sino el tipo de trabajo ejecutado,
5. ROGRAMA DE AUDITQRIA,

En primer lugar, el auditor para rendir una opinidn debe preguntar, inves
tigar y verificar, y como ayuda para ilevar a cabo lo anterior, prepara un programa de -
procedimientos de auditoria para cada examen.

Cada programa de auditoria deberéd comprender exclusivamente los proce -
dimientos a desarrollar en cada auditorfa. El auditor deberd ser cuidadoso y competente
al planear cada auditoria, no incluyendo procedimientos innecesarios.

En la preparacidn del progroma de auditorla, serdn aprovechados amplia~—
mente, el conocimiento, juicio y experiencia del personal del despacho a fin de que to—
dos los procedimientos que se apliquen sean adecuados. La justificacién de cada paso =

de la ouditoria es indispensable para obtener la informacién necesaria sobre la que descan
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sord la opinién que emita el auditor, Los programas y procedimientos de auditoria estdn
encaminados a proporcionar una seguridad razonable de que todos los activos, obligacio-
nes, ingresos y gastos son convenientemente registrados de acuerdo con los principios de ~
contabilidad generulme;nre acaptados.

El propésito de planear el progroma de ouditorfa es temer una guia durante
el curso de la misma, pora determinar el progreso de la auditorfa y las fases sucesivas del
trabajo que deberén efectuarse, evitando omisiones en la revisién.

El pragrama de auditorfa para cualquier cliente deberd reviserse periédi -
camente, ya que pueden presentarse cambios en las operaciaones, productos, personal y =~
procedimientos de la empresa, cada uno de los cuales desempedia un importante papel en-
la efectividad del programa.

1. Principales ventajos del programa de auditoria.

a) Sefiala y justifico razonablemente cada procedimiento de ouditeria.

b) Promueve la divisién del trabajo entre el personal de una manera or
ganizada,

¢) Da por resultado una auditorfa conveniente y ahorra tiempo.

d) Destaca los procedimientos esenciales para cada trabajo.

e) Sirve como gufa en ofios subsecuentes,

£} Facilita la revisién a los supervisores,

g) Asegura la observancia de los principios de contabilidad.

h) Proporciona una historia del trabajo realizado,

2. Principales desventajas del programa de auditorfa.

a) La responsabilidad del auditor encargado del trabajo se ve limitada

por el programa.
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b) Sé obstaculiza la independencia v el pensamiento constructivo dek-
aoditor.r
‘ ‘ ¢) Se desarrolla la auditoria en forma automdtica.

4, Custionario del control interno.

El auditor se asegurard del sistema de control intemno a efecto de que
sir;lc como una gufa en relacién con el total del examen detaliado a eiecuk.lr durante el
curso de la auditoria.

Sin embargo, parajobtener una informacién adecuada para la evalua-=
cién del sistema de control interno de un cliente, debe prepararse un cuestionario de con
trol interno. Cuando se trata de un nueve cliente el cuestionario de control intemo de
beré llenarse completamente; no osi’ cuando se repite una auditoria, deberd revisarse y =
compararse con las politicas de operacién del cliente. Periddicamente el cuestionario~
deberd revisarse y ajustarse a los cambios que se registren en dichas politicas.

El Instituto Mexicano de Co‘nfudores Pblicos en su Boletin No. 5- Exa~
men del Control Interno, dice: "Es de recomenaorse la combinacién de los papeles de -
control interno {especialmente en forma de cuestionarios), con los programas de audito~
rfa, pues de esta manera se aprecia fehacientemente la influencia que el control interno

tuvo en la eleccién de las pruebas a realizar, asT como su extensidn y oportunidad".
&, PAPELES DE TRABAJO,

1. Importancia de los papeles de trabajo.
Los papeles de trabajo acumulados, son de importancia porque apoyan
el informe o dictamen del auditor. Refiejan lo observancia a los normas de auditoria -

aceptadas, los procedimientos empleados y las conclusiones alcanzadas durante el curso-
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“del t(ubaio.

’ : Con un programa de auditorfa bien elaborado, la preparacién conve~=
niente de los papeles de trabajo se desarrollard ldgicamente a través de la ejecucién del
mismo. Comprenden todos los datos recopilados durante el curso de un examen, un bos=
quejo del dictamen, hojas de trabajo de la balanza de comprobacién, cédulas, confirma
ciones, comentarios, una copia del acta constitutiva y modificaciones posteriores, -

extractos de reglamentos, copias de contratos de arrendamiento y de otros contratos, ac~

tas de asamblea de administradores y accionistas y todos aquellos papeles recolectados -
durante el curso de la auditorfa, los cuales apoyen los procedimientos seguidos enel =
examen.,
2. Propésitos de los papeles de Irabajo.
a) Validez de los registros.

En sus papeles de trabajo, el auditor compila todes los datos, anéli
sis, notas, cédulas, extractos, confirmaciones y ofra documentacién perteneciente a la~
auditoria, y de los mismos selecciona el material para su dictamen, El cliente no estd -
ne;:esurlomente interesado en los procedimientos usados por el auditor; sino en el resulta
do de la auditorfa expresado en el dictamen, y los papeles de trabajo constituyen el dni-
co eslabdn tangible entre los registros del cliente, la auditorfa y el reporte del auditor.

b) Revisién del control intemo.

Los papeles de trabajo indican el cumplimiento de la revisién del -
control interna. Este cumplimiento puede demostrarse con el cuestionario de control in_
terno, pero los comentarios sobre el control interno de partidas especificas pueden indi~
carse en la seccién que corresponda de los papeles de trabajo.

c) Dato de referencia,
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Los papeles de trabajo sirven ol auditor como una fuente de informa
clén para discutir aspectos del negocio con su cliente. En suma, los papeles de trabajo
pueden usarse como referencia muchos ofios después de completarse la auditorfa,

d) Punto de apoyo y defensa.

Los papeles de trabajo auxilian ol auditor justificando su posicién -
contra cualquier ataque aun de tipo legal. Cuando se ofrecen como prueba, los pape--
les de trabajo frecuentemente son la mejor proteccién de la integridad profesional del au
ditor.

e) Revision de la auditoria.

Terminados los papeles de trabajo constituyen la mejor ayuda para -
los socios o supervisores de la firma, quiénes revisarén el trabajo y el informe o dictamen
de auditorla. El propdsita.de revisar los papeles de trabajo y el reporte por un socio o -
por un supervisor, es investigar si todos las cédulas sumarias y de anélisis se prepararon =
de acuerdo con el progroma de auditoria, observando fas normas de auditorfa generalmen
te aceptadas, que los procedimientos supletorios hayan side apropiados y que se hayan in
clufdo todos los comentarios necesarios,

En una firma de contadores los siguientes pasos son normales para la
revisidn del trabajo ejecutado por ¢l personal:

t. El senior encorgado de la auditorfa preparard el informe o dic -
tamen.

11, Un supervisor revisoré los papeles de trobajo y el informe o dic_
tamen; y,

HL. Un socio revisard todo el trabajo, por ser el principol responsa_

ble,
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f) Como futura referencia.

Los papeles de trobajo sirven como una guia para subsecuentes audi~
torfas de un mismo cliente. Esto no significa que la forma y contenido no sufrirén cam—
bios, pero adn asi es una base y una advertencia til en caso de que se estudie algin cam
bio.

3. Preparacidn de los papeles de trabajo.
a) Cuidado en sy preparacién.

Los papeles de trabajo serdn cuidadosamente preparadoes, siendo im-
posible establecer reglos invariables para su preparacién, Los papeles de trabajo serdn
planeados y preparados de tal manera que los supervisores y principales al revisarlos obten
gan lo seguridad de que e! programa de ouditorla se ejecuts tal como se habia planeado.

En los papeles de trabajo el auditor incluird resomenes de todo el =
material recopilads, y expondré sus conclusiones y/o aclaraciones, con el fin de facili-~
tar su comprensién y cubrir los objetivos de la auditoria.

Si el auditor se hace a s¥ mismo las siguientes preguntas, y si puede-
contestarlas satisfactoriamente, podrd distinguir todo aquello que sea necesario para ela-
borar sus papeles de trabajo.

t. ¢Estos dotos son necesarios para el informe?
11, ¢ E stos datos son necesarios pare apoyar alguna partide que se =
examinard? -

111, ¢Estos datos son necesarios para el éxita de la investigacién fu~
tura?

V. gEstos datos son necesarios para verificar la correccisn de los -

registros y transacciones?
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V. ¢La omisién de estos datos tendré consecuencias importantes?
b) Reglas para la preparacién de los papeles de trabajo,

Los papeles de trabajo incluyen todos los datos reunidos durante el -
curso de ung auditoria, por esta razén, su contenido serd amplio y explicito y su forma =
impecable desde sl punto de vista de su limpieza y arreglo.

I, Colocar el nombre del cliente en la parte superior de cada pa—
pel de trabaijo.

11, Abajo el nombre de la cuenta del balance general o del estado-
de resultados, tratada en cada papel de trabajo.

il Fecha de la auditorla.

1V, Colocar un nimero Indice en una esquina determinade de cada=
papel de trabajo.

V. Cruzar Indices en cada papel de trabajo, en la hoja o la cual =~
es transferido y en la hoja de la cual es obtenido.

Vi, Usar solamente un lado de cada hoja.

VI, Cerciorarse de que cada partida esté analizada en una hojo de-
papel separada.

VIII. En cada cédula exponer el procedimiento usado para el exa= =~
men de la cuenta de que se trata y la conclusion obtenida.

I1X. Hacer sintesis de gctas, contratos y ofros documentos proporcig_
nados por el cliente.

X. Cada pape! de trabajo serd firmado y fechado por el auditor =
que ejeculé el trabalo; asimismo, deberd aparecer la firma de quien lo revisd y la fecha.

X!. Asegurarse de que no hay errores aritméticos,
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X}, Ef lugar de donde se obtuvieron los datos que aparecen en
las cédulas.
c) Control de los papeles de trabajo.
Todos los papeles de trabajo serdn protegides durante la audite
ria y conservados después de concluirse fa mismo.
d) ¢A quién pertenecen los papeles de trabajo?
Son propiedad del auditor, por ser el Gnico testimonio de {a-
honradez de. su opinidn y de lo competencia de su trabajo.
El Colegio de Contadores Piblicos de México en su folleto =
No, & sobre asuntos de la Auditoria Fiscal Federal publicé la circulor No, 1 titulada =
"Papeles de Trabajo ~ ¢ Quién es su propietario?, escrita por el Contador Piblico Ale—
jandre Corral, que dice: "El contador piblico debe guardar estos papeles como de sy =
propiedad, a fin de poder hacer las aclaraciones a que haya lugar, comprobar que lievd
a cabo el trabojo y apoyar su informe o dictamen, en virtud de que el cliente puede -
usarlo ante terceros y el piblico en general, ya sea para obtener crédito, inversién adi~
cional u otro fin cualquiera, y no nada mds para su uso interior. Sin la propieded de -
los papeles de trabajo el contador piblico no podria defender su dictamen®.
"Por lo que se refiere a los papeles de trabajo del contador, co~

mo documentos probatorios, pueden distinguirse dos casos, El primero relativo a un jul
clo entre el contador y su clients, con motivo de incumplimiento del contrato de presta
cién de servicios profesionales que rige sus relaciones, y el segundo, consistente en un -

posible juicio entre ef cliente del contador piblico y cualquier tercera®.

Por cuanto ol primer aspscto, los papeles de trabajo sirven al con

tador para acreditar el cumplimiento del contrato de prestacién de servicios, fundando—=
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con dichos elementos de su propiedad, las defensas que opusiere dentro del juicio respec.
tivo, contra la accién ejercitada en su contrs por el cliente”.

“Respecto al segundo caso, en vista del cardcter de la prueba, el
cliente del contador piblico o el tercero pueden pedir del juez que conozca del juicio,
que cite al contedor para aclarar, razonor o ampliar su dictamen, sobre los puntos que -
cualquiera de ellos necesiten probar dentro del juicio de mérito. Al efecto, el conta—
dor pdblico se fundaria en los elementos que muestren sus papeles de obajo".

e) Cédulas de ajustes y reclasificaciones.

Los ajustes de ouditoria se preparan para corregir etrores u omisiones -
en los estados financieros, y deben registrarse en los libros de contabilidad, ya que de =
otra manera pueden dar {ugar a salvedades en el dictamen,

Los asientos de reclasificacién tienen por objeto una presentacidn mds
conveniente de los estados financleros y afectan dnicamente a la clasificacién del balan
ce y del estado de resultados, por lo que no es necesario registrarlos en la contabilidad.

f) Cédulas sumarias.
Una cédula sumaria es aquella que clasifica y resume partidas simila~
res o relacionadas entre sT.
g) Cédulas de anélisis,
Son la comprobacidn de los partidas indicadas en las cédulas sumarias.
h) Indice de {os papeles de trabajo.

Se pandrén indices, subindices e indices cruzados en los papeles de -
trabajo, durante el curso de la auditoria o al concluirse ésta, Con lo anterior se faciu
ta la localizaclén de cualquier cuenta o seccién de una auditorfa sin pérdida de tiempo.,

4, Archivo de los papeles de trabajo.
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Generalmente se divide en:
a) Archivo permanente.

El propésito del archivo permanente es poseer una historia del nego
cio; tener una referencia de partidas que se repiten periddicamente; reducir la prepara~-
cién anual de nuevos papeles de trabajo de partidas que no cambian; preporar datos espe
cificos para futuras ouditorias; para investigacién de impuestos y pora otras propdsitos. -
Porque contiene una serie de datos de interés para el auditor, deberé mantenerse al dia.

b) El archivo comén contiene sélo los datos relativos al periodo sujete
a revision. Aquellos datos relacionados con la ouditoria que se encuentren en el archi-
vo permanente, deberén marcarse haciendo referencia a dicho archive, para evitor dupli
cidad de trabajo. Periédicamente el material del archive comdn que conserve un inte—

rés histérico, deberd transferirse al archivo permanente.



CAPlTUL‘Q i



EL DICTAMEN DEL CONTADCR PUBLICO
1. Dictamen. 2, Opinién sin solvedades. 3, Opinién con-
salvedades, 4, Opinién Adversa, 5. Negacién de opinion.
6. Inferme largo.

-

1. DICTAMEN.

El informe corto o dictamen que emite el contador piblico independiente
se usa comnmente en relacién con los estados financieros bésicos, Consista de una des
cripcién del trabajo ejecutado en el pdrrafo inicial o de “"alcance", y de una descrip~ -
cién de las conclusiones del auditor en el pérrafo final o de "opinién”. EnMéxico, el
dictamen tiene un pérrafo adicional a fin de que el contador piblico haga constar si los-
ingresos sujetos al impuesto sobre ingresos mercantiles, han side declarados en los térmi=
nos de la ley respectiva,

Por la investidura piblica de la profesién y la responsabilided que el con
tador piblico asume al expresar su opinién, es importante una uniformidad rozonable en~
la forma de emitirla, tanto para el ouditor, como para aquéllos que conffan en sus fa~ ~
llos.

Una forma esténdar del dictamen fue recomendada por el Instituto Ameri_
cono de Contadores Piblices en 1933, se hicieron varias revisiones en los siguientes -
afos, la Gltima en 1948, y es la que la profesién en general ha adoptado, que dice:

He examinado el balance general de la Companfa X

al 31 de diciembre de 19__y los estados de resuitados y de-

superdvit por el afo que terminé en esa fecha, Mi examen

fue hecho de acuerdo con normas de auditorTa generalmente

aceptadas, y por consiguiente incluyé pruebas de los regis—

tros de contabllidad y otros procedimientos que consideré ne
cesarios en las circunstancias.

En mi opinién, el balanze general que se acompanta
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y los estados de resultados y de superdvit presentan razonable—

mente la posicién financiera de la Compadifa X al 31 de diciem

bre de 19__, y el resultado de sus operaciones por el afio que -

terminé en esa fecha, de acuerdo con principios de contabili—

dad generalmente aceptados aplicados sobre bases uniformes =~

con las del afio anterior.

{.u Regla 2,02 del Reglamento S-X de la Comisién de Cambios y Valores—
de los Estados Unidos, establece que el dictamen debe indicar: a)que la auditorfa fue he
cha de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas, b) que no se omitié nin
gbn procedimiento de auditorfa normal o necesario, y c) que cuando se omita algin pro—
cedimiento considerado necesario por el auditor, debe hacerse una declaracién en ese =
sentido indicando las razones de la omisién,

En 1939, ol AICPA, establecié la confirmacitn de cuentas por cobrar y =
la observacién de la toma de los inventarios como procedimientos de auditoria general~ =
mente aceptados, en donde sean practicables y razonables y los activos en cuestién sean-
importantes para la posicién financiera o para los resultados de las operaciones. En au=
ditorTa, practicable significa "capaz de ser hecho con los medios dtiles"; razonable signi
fica "sensato o convincente a la luz de los circunstancias que lo rodean”. Y declaré: -
"En la rora situacién en que estos procedimientos siendo practicables y razonables no se~
empleen, aplicéndose otros procedimientos, el auditor debe tener en mente que éi Hleva-~
el peso de justificar la opinién que expresa". ‘

En la secclén de opinidn, la Comisién requiere que contenga la opinién =
del auditor sobre: o) los estados financieros, b) los principlos y peécticas contables que =
rigen los estados, y ¢) cualquier camblo importante en los principios y précticos o sus mé
todos de aplicacién. Esta porcién del dictamen contiene la conclusién a que ha Hega~=

do el auditer después de su examen, como una "opinién", que segin el diccionario signi-
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fica: concepto, parecer, dictumen formulado acerca de una cosa que no es incontroverti=
ble.

La fecha de terminacién de todos los procedimientos de auditoria seré lo ~
fecha del dictamen, si es posterior o aquélla en que se terminen todos los procedimientos-
de auditorfa, el contador pdblico aclararé que su dictamen se basa en el examen que se -
completd con fecha anterior.

La opinién del contador péblico se da en relacién con estados financieros,
lo cual significa, presentar la posicién financiera o una fecha determinada y los resulta—
dos de las operaciones por el periodo que termind en esa fecha, es decir, que los estadas
representan una poreidn de la historia financiera de una empresa, que es la que considera
el auditor al hacer su examen y al expresar su opinién.

Sin embargo, los eventos o transacciones algunas veces ocurren posteriar =
mente a la fecha del balance, los cuales pueden tener un efecto significativo sobre los —
estados financieros y requerir ajustes o aclaraciones.  El auditor generalmente no tiene~
la responsabilidad de ampliar los procedimientos de auditeria a las transacciones que ocu_
tran posteriormente a la fecha del balance por un tiempo especifico, su duracién depende
ré de las exigencias précticas de cada examen,

El dictamen debe dirigirse a aqué! o aquéllos que cenvinieron con el con=
tador piblico el examen de los estados financieros.

Cuando el auditor permite que sy nombre se asocie con estados financie~=
ros, deberé expresar una opinién sin salvedades, una opinién con salvedadss, uno opinidn

udvarsq‘g una negacién de opinién.

2. OPINION SIN SALVEDADES
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Una opinién sin salvedades sobre o rozondble presentacién de la situacidn
financiera y los resultados de las operaciones de une empresa solamente puede expresarse,
cuando el contador piblico se forma tal opinidn partiendo de un examen hecho de acuer—~
do con las normas de auditorfa generalmente aceptadas, que la presentacién esté de acuer
do con los principios de contabilidad generalmente aceptados aplicados sobre bases unifor
mes, y que se incluyan las notas aclaratorias necesarlas para evitar que los estados sean =

confusos o engafiosos con una falsa o errdnea informacidng,

3. OPINION CON SALVEDADES.

Ef contador pblico emitird una opinién con salvedades cuando no haya po
dido verificar satisfactoriamente algunas partidas o reas especiales de los estados finan--
cleros, o no le haya sido posible obtener la informacién necesaria, o cuando de acuerdo=
con su criterio, las cuentas que ha examinado no presentan razonablemente la situacisn =
que pretenden mostrar, ya sea porque la presentacién de uno partida importante en los es-
tados financieros no esté de acuerdo con los principlos de contabilidad generalmente acep
tados, o porque el efecto de un cambio a unj principlo o préctica que no es generalmente-
aceptada, es importante, o por que el cliente haya rehusado dar o conocer a través de no
tas aclaratorias, datos esenciales para una razenable presentacisn, o porque fos probables

efectos de un asunto no puedon determinarse razonablemente al tiempo de dor la opinién.

4. OPINION ADVERSA.

Una opinidn adversa se necesita en cualquier dictamen en donde los -
excepciones en cuanto a la razonable presentarién de los estados financieros son tan im—

portantes, que no se justifica una opinién con salvedodes, En tales casos, una negacién
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de opinidn no se considera apropiada, puesto que el auditor tiene suficiente informacidn
para opinar que los estados financieros no estdn razonablemente presentados.  Siempre =
que el contador piblico emita una opinién adversa, aclarard todas las razones que la mo

tivaron.
5, NEGACION DE OPINION,

E! contador piblico puede abstenerse de opinar, cuando las restricciones
impuestas por su cliente o los excepciones en cuanto a las précticas seguidas por el mis—
mo son de tanta importancia, que no le permitan emitir una opinién sobre los estados fi—

nancieros, tomados en conjunto.
6, INFORME LARGO,

Mientras la profesin contable ha adoptado generalmente e! dictamen en
relacién con los estados financieros bésicos, los auditores también emiten en gran ndme-
ro el informe largo,  Ademds de una opinidn sobre los estados financieros basicos, el in
forme largo incluye detalles de las partidas comprendidas en esos estados, datos estadis-
ticos, comentarios explicatives, ofro material informative que puede no ser de naturale
za contable y algunas veces una descripcidn del alcance del exomen més detallada que~
la que se hizo en el dictomen. En algunos casos se entrega tanto un informe largo co~
mo un informe corta sobre el mismo trabajo, pero en muchos casos el informe largo cons-
tituye el Gnico informe dado.

La responsabilidad de la direccién por los estados financieros y la del ay
dilor por su opinidn sobre tales estados, quedd firmemente establecida desde la adopcién

general del dictamen o informe corto. Bajo este concepto, el contador piblico inde- -
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pendiente expresc su opinidn profesional y no “certifica" hechos exactos. Estas mismas -
bases norman el informe largo, y el contador piblico al formularto aclerard que rinde el—
mismo tpo de opinidn profesional que en el dictamen.

Las disposiciones de la norma de informacién que dice: ', ..el informe -
contendré una clara indicacién del carécter del examen del auditor y del grado de respon
sabilidad que asume", son aplicables tanto al informe corte como al informe fargo, La -
redaccidn del informe corto o dictamen, se usa en el informe largo con mucha frecuencia,
pero como el informe corto cubre solamente los estados financieros bésicos, el auditor fi-

joré claramente su posicidn en refacidn con los olros datos del informe largo.
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RECOMENDACION ESPECIFICA PARA MEJORAR EL DICTAMEN DEL CONTAOOR
PUBLICO

1. Desarrollo del dictamen. 2. Reconocimiento de las nor-

mas de ouditorfa. 3, Fundomentos de la modificacién que -

se propone. 4, Objeciones. 5. Resultedo de la modifica~

cién propuesta,

La revista The Journal of Accountoncy, en octubre de 1964, difundié la-
proposicién que hace el Contador Piblico Paul H, Rosenfield, con base en los razona~ =
mientos que se exponen en el presente capitulo, para mejorar el contanido del dictamen
del contador pdblico.

Siendo la contaduria pdblica un conocimiento susceptible de renovarse, -

me permito presentar esta propuesta de gran interés para la profesién.,
1. DESARROLLO DEL DICTAMEN,

Los informes de auditorfa, originalmente se redactaban en cualquier for -
ma que el auditor considerara apropiada. Un dictamen de 1888 se presentd como sigue:
"Se hizo auditorfo y se encontrd correcta.

E} Consejo de la Reserva Federal de los Estados Unidos, propuso dos for-=
mas de dictomen. La primers en 1917:

He auditado las cuentas de la Compafifa X por el perlodo
comprendido del al y certifico que -
el balance general y el estado de pérdidos’y ganancias han sido-
preparados de acyerdo con el plan sugerido y aconsejado por el=
Consejo de la Reserva Federal y en mi opinién manifiestan la si -
tuacién financiera de la firma al

y el resultado de sus operaciones por el periodo.,

La segunda en 1929:

He examinado las cuentas de la Compania X por el pe- -
riodo del al .
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Certifico que el balance general que se acomparic y el
estade de pérdidas y ganancics, en mi opinidn, manifiestan la
situacién financiera de la compaiiia ol y el
resultado de las operaciones por el periodo.

El uso de -estas formas no era obligatorio ¥, aunque ambas influyeron en-~
los dictdmenes posteriores, ninguna de las dos fue adoptada completamente ,

El primer dictamen fue propuesto en 1933, por el Instituto Americano de ~
Contadores PGblico Titulados, en cooperacién con las bolsas de valores de los Estados Uni
dos, y aprobado por la Bolsa de Valores de Nueva York. A partir de este momento, =
cualquier variacidn en el dictamen tendria que ser justificada por el contador piblico.

He hecho un examen del balance general de la Com--
paitia XYZ ol 31 de diciembre de 19, y de los estados de in
gresos y de superévit por el ado de 17 .  En relacién con d
to, examiné o comprabé los registros de contabilided y otra =
evidencia comprobataria y obtuve informacidn y explicacio= =
nes de jefes y empleados de la compaila; tombién hice una re_
visién general de los métodos de contobilidad y de las cuen==
tas de ingresos y de operacién por el afto 19, pero no hice -
una auditorfa detallada de ias transaceiones,

En mi opinién, basada en tal examen, el balance ge—
neral que se acompaiia y los estados de ingresos y de superdvit
presentan razonablemente, de acuerdo con principios de con—
tabllidad aceptados aplicados uniformemente por ia compafiia=
durante el afo sujeto a revisidn, su posicién al 31 de diciem—
bre de 19, y el resultado de sus operaciones por el afio que
terminé en esa fecha.

En la revisién de 1939 contenida en las Declaraciones sobre Procedimien=
tos de Auditoria No, 1, del AICPA, "Extensién de los Procedimientos de Auditoria", se~
desecharon algunas ideas y se hizo referencia al control intemo.

He examinado el balance general de lo Compaitfa -
XYZ al 31 de diciembre de 19, y los estados de ingresos y -
de superdvit por el afio que terming, revisé el sistems de con-
trol interno y los procedimientos de contabilidad y, sin hacer
una auditoria detallada de las transacciones, examiné o com=

probé los registros de contabilidad de la compaiiia y otra evi=
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dencia comprobatoria, por los métados y con la extensién que
consideré apropiados.

En mi opinién, el balance general que se acompana y
los estados de ingresos y de superdvit presentan razonablemen
te la posicién de la Compaia XYZ ol 31 de diciembre de 19
v el resultado de sus operaciones por el afto que terming, de =
acueido con principios de contabilidad generalmente acepta =
dos aplicados sobre bases uniformes con las del afo anterior,

En larevision de 1941 se agregd una referencia a las normas de auditorfa,
en atencidn a los requerimientos de la Comisién de Cambios y Velores, comprendidos en ~
la Regla 2,02 del Roglamento S-X.

He exominado el balance general de la Compaiia XYZ
al 31 de diciembre de 19, y los estados de ingresos y de su=
perdvit por el afo que terming en esa fecha, ravisé el sistema
de control interno y los procedimientos de contabilidad de la~
compaiifa y, sin hacer una auditorfa detallade de las transac—
ciones, examiné o comprobé los registros de contabilidad de =
la compaiiia y otra evidencia comprobatoria, por los métodos-
y con la extensién que consideré apropiados. Mi examen fue
hecho de acuerdo con normas de auditorfa generalmente acep.
tadas, apticables en las circunstancias e incluyd todos fos =
procedimientos que considere’ necesarios.

En mi opinidn, el balance general que se acompaia y-
los estados de ingresos y de superdvit presentan razonablemen-
te la posicién de la Compaiifa XYZ al 31 de diciembre de 19_
y el resultado de sus operaciones por el aflo que termind en =
esa fecha, de acuerdo con principios de contabilidad general__
mente aceptados aplicados sobre bases uniformes con las del =
afo anterior,

En la revisién de 1948 publicada por el AICPA en 1963, en su folleto De=
claraciones sobre Procedimientos de Auditorfa No. 33, "Normas y Procedimientos de Au-
ditorTa", se hace referencia a las normas de auditaria y se excluyen algunos ideas, entre
ellas la mencidn ol control interno,

He examinado el balance general de la Compattia X ~

al 31 dediciembre de 19__ y los estados de resul tados y de -
superdvit por el affo que termind en esa fecha, Mi examen -
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fue hecho de acuerdo con normas de auditoria generalmen

te aceptadas, y por consiguiente incluyé pruebes de tos =

registros de contabilidad y otros procedimientos que consi.

deré necesarios en los circunstanclas.

En mi opinién, el balance general que se acompa_

fa y los estados de resultados y de superévit presentan ra=

zonablemente la posicién financiera de la Compaiifa X al

31 de diciembre de 19__, y el resultado de sus operacio=

nes por ¢l aflo que terminé en esa fecha, de acuerdo con-

principios de contabilidad generalmente aceptados aplica

dos sobre bases uniformes con las del aiio anterior.

Si observamos las secciones de alcance de los cuatro dictémenes normales,
es evidente que contienendos elementos diferentes:

a) Una descripeién en lenguaje variable del trabajo hecho en el examen.

b} Una afirmacién del cardcter profesional del trabajo efectuado enel -
examen.

El modelo de 1933, solamente inclufa el elemento (a). Los métodos y =
procedimientos de auditoria se mencionan en términos generales, pero no hay una afirma-
cién de que el auditer hizo todo lo que él o la profesién consideran necesario, Les otros
tres dictémenes contienen émbos elementos: (a) se hace referencia a diversos métodos y =
procedimientos de auditoria, y (b) se indica que ta auditorfa fue suficiente para el audi~
tor y, en las dos Gltimas formas se satisfacen ademés, las exigencias de la profesién.

¢Son necesarios o deseables estos dos elementos? A continuacién se de-=
muestra que el elemento (a) no es ni necesario ni conveniente.  Si eliminamos el elemen
to {a) "y por consiguiente.... circunstanclas”, la ravisién que se propone contendria Gni
camente el elemento (b) para asegurar que el examen se hizo de acuerdo con las normas -

de auditorfa generalmente aceptados.

2. RECONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE AUDITCRIA,
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Las expresiones "normas de auditoria” y "procedimientos de auditoria* se
"+ usaron en la literatura contable varies afos antes de la formulacidn del dictamen normat.
Por primera vez en 1941, la Comisién de Cambios y Valores de los Estados Unides,exigié
el emplec de la expresidn "normas de auditorfa generalmente aceptadas” en aduéllos dice
témenes que le fueran sometidos.
Como no existia un acuerdo general sobre lo que estos términos significa -
ban y sobre la diferencia entre uno y otro, la SEC hizo algunas consideraciones en rela—

cién con las normas de auditoria; "

-..ademds, del uso de los procedimientos generalmen
te aceptados para auditorias normales, su aplicacion se hard dentro de la competencia ~
profesional por personas especialmente preparadas” .

Por esta razén, la Comisidn creyd que ol cumplir el auditor con las dispo_
siciones anteriores, demostraba:

INTEGRIDAD: El auditor hizo, de acuerdo con las circunstancias, lo =
que la profesién le exige generalmente para formular una opinién.

CALIDAD: El trabajo del auditer se ajusté a la calidad que la profesidn -
le exige.

Posteriormente se afiadié la frase "aplicables en las circunstancios”, atn=
cuando la integridad y la alta calided no son mds o menos aplicables en casos variables ~
sino que son plenamente aplicables en todas las situaciones.

En la junta de septiembre de 1948, el AICPA, aprobs el "Proyecto de De
claracién de las Normas de Auditoria - Su importancia y alcance generalmente acepta-—
dos".  En 1954, el folleto anterior fue sustituido por la publicacién de un informe espe

“ cial del Comité sobre Procedimientos de Auditoria denominado "Normas de Auditorfa ge_

\ neralmente aceptadas ~ Su Importancia y alcance”.
R
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3. FUNDAMENTOS DE LA MODIFICACION QUE SE PROPONE,

La cuestin de retener o suprimir "y por consiguiente. . .circunstancics” pa
rece ser un problema de politica. ¢Qué politica es la més benéfica para la profesién, -
los lectoresy paro todo aquél que tenga algdn interés en ella? La mejor politica es la =
de desaparecer "y por consiguiente... circunstancias®. A continuacién se presentan los
‘urgumentos en favor de la supresién.

a} Confionza.

El propésito bésico de una auditoria y de un dictamen de auditorla es -
tnspirar confianza. i una persona cree que una tercera parte intachable e independien_
te ha hecho un estudio profesional de la informacidn financiera que estd leyendo y, ha =
opinado | favorablemente sobre ella, esa persona adquiere confianza en la validez de di-~-
cha informacion.

La confianzo es un estado de énimo y es una mezcla de conocimientoy =
sentimiento.  El grado de confianza ganado por los lectores, varfa segin el conocimiento
que tengon de lu situacidn y de su propia configuracién emotiva.

Un dictamen de auditorfa debe redactarse en tal forma que inspire la maxi
ma confionza y ésta debe partir de fa auditoria.

El conocimiento de los lectores con raspecto a' la situacién que refleja =~
una informacién financiera, a la auditoria y ol dictamen, difiere mucho, pero parael -
propdsito de esta modificacién podemes incluir a los lectores en dos grandes grupos:

1. Aquéllos que saben que un examen de acuerdo con las normas de audi—
torfo generalmente aceptadas incluye pruebas de los registros de contabilidad y otros pro_

\ cedimientos que el auditor considera necesarios en las circunstancias,
1
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2. Aquéllos que no conocen ésto,

La primera clase de lectores no se sentird afectada por o omisién de -
"y por consiguiente, ,.circunstancias", pero §qué efecto puede tener sobre la segundo -
clase de lectores?, es decir, ¢cubl serfa la redoccidn mds conveniente para inspirar la~
conflanza de las personas no instrufdas en la técnica contable?

La base més s6lida para inspirar confianza a un lego sobre el trabajo ~
de un profesional, es que conozea que éste es un miembro respetable dentro del gremio,~
que su trabojo se toma en gran estima por los miembros del mismo y por el pdblico en ge=
neral, y que posee un firme conocimiento de las normas estipuladas por su profesién, La
enumeracién de los procedimientos empleados por un profesionista por mds completa que~
&sta seq, nunca le inspirard conflanza porque es incapaz para perclbir la integridad de =
los procedimientos y la eficacla con que se llevaron a ceba, ounque se le explique todo_
esto en detalle, Se baso més bien en la creencia de que el frabajo se desarrollé o un H_L
vel profesional,

El dictamen actual es una comblnacién de dos tipos de esfuerzos pafd=
convencer al lector: (1} una descripcién del trabajo, y (2) una afirmacién del cardcter =
profesional del midmo. La breve descripcién del trabajo, no sélo no ayuda a convencei
al lector no profesional, sino que atenda en forma considerable lo que serfa, en 6fro cd<
s0, un justo sentimiento de confianza, No afiade nada nuevo a su conviceién desde el~
momento que no puede valorar el trabajo a partir de su descripcidn, sino por el contrario,
la debilita por el simple hecho de que el auditor se siente impulsado a decirlo. El se -
pregunta ¢ por qué el auditor afade una declaracién de que ha hecho un trabajo profesio
nal? gAcaso el auvditor tiene dudas sobre las normas que adopta, para &l mismo o sobre-

la profesién?  El lector quedarfa satisfecho si se le dijera que se ha realizado un traba=
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. jo a nivel profesional, de otro modo le asaltan algunas dudas.
La frase "y por consiguiente., .circunstancias” debilita el dictomen -
porque hace pensar al lector que podria estar equivocado si se basa en el conocimiento «
- de que el trabajo reune los requisitos de las normos de la profesién y que debe saber mds,
antes de otorgarle su confianza. Esto surte un efecto, no de apayo, sino de algo que ha
ce flaguear su confianza no sélo sobre los estados financieros dictaminados, sino sobre -
. “las normas y sobre la profesién que las apoya.

La profesién de contador poblico es una profesisn respetable, con ele~
vadas normas de conducta, El trabajo profesional que persigue estas normas, merece la=
confianza de fodo aquél que cree en ella, El lenguaje que pueda productr una falsa im
presién y que no aporte conceptos nuevos, no debe formor parte del dictamen normal .

b) Exigencies del lenguaje,

La expresién "normos de auditorfa generalmente aceptadas” que apore~
ce en la modificacién propuesta, contiene todes los conceptos de las veintidn palabras -
omitidas, La frase "y por consigulente" que se elimina, indica que las sigulentes ideas-
no son més que una ampliacién de las ideas ya presentadas.

1, Se usan procedimientos de auditorla.

El modelo propuesto hace alusidn a un examen y a normas de auditoria,
Esto le indicarfa a cualquier lector interesado, que se emplean procedimientos, que éstos
son de auditorfa y no otra clase de procedimientos, La segunda norma de ejecucién del-
trabajo de la lista de normas de cuditorfa generalmente aceptadas, se refiere a "procedi~
mientos de auditorla",

2, Estos procedimientos implicon pruebas.

| El hecho de que los procedimientos impliquen pruebas, no significa -
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que 8stos engloben en cien por ciento los dates.  Esto es- esencialmente una abreviocidn
de la declaracién contenida en los modelos de 1933, 1939 y 1941, La segunda norma -
de ejecucién del trabajo de la lista de normas de auditoria generalmente aceptadas, se -
reflere a: ", .extensién de las pruebas a la cual los procedimientos de auditorfa deben =
ser limitades,,." Larevista The Journal of Accountancy, en su editerial de noviembre _
de 1948, dijo en relacién con la decloracién de las normas de auditorfo: ", .Esta decla_
raclén Incluye una referencia a la revisién del control interno y al procedimiento de -
pruebas selectivas empleados en la mayor parte de las auditorfas, por esto, parece inne—
cesario hacer una mencién especifica a estos cuestiones en el dictamen de auditorfa,..”

También el comité sobre procedimientos de ouditorfa del AICPA, ex=-
pesS en 1948 que: "En el informe especial sobre normas de auditorfa, ast’ como en otro =
tipo de literatura publicada en los dltimos aftos, se ha aclarado el cardeter de prueba de
los exdmenes hechos por contadores independientes”,

3. Los registros de contabilidad se usan como evidencia de auditorla.

La tercera norma de ejecucién del trabajo de la lista de nirmas de au-
ditorTa generalmenté aceptadas, dice que: "Evidencia comprobatoria suficiente y compe-
tente se obtendré a través de la inspeccién, observacién, preguntas y confirmaciones, =
como una base razonable de la opinién que el contador pdblico da en relacién con los es
tados financleros sujetos a su examen”,

Cualquier conocedor de los registros de contabilidad podré entender =~
segn ésto, que dichos regisiros se encuentran dentro de los asuntos "examinados”,

4, El auditor emplea su proplo juicio ", ..que consideré.,,"
El trabajo profesional siempre necesita ir acompafiado de un criterio .=

Cuando un contador pGblice leva a cabo un examen, &ste debe hacerse a un nivel profe
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stonal, tal como se especifica en la segunda norma personal de la lista de normas de audi
torla generalmente aceptadas: el contador pdblico debe desempeiiar sus deberes con cui=
dc;:do y diligencia".
5, El auditor ofirma que su examen incluyé todo lo que considers necesa=
rlo.

Cualquier aseveracién que haga un profesional, en el sentido de que =~
ha hecho todo lo que la profesién considera necesarlo, enclerra ung ofirmacién de que 4!
hizo todo lo que juzgé convenlente, Esta es, en esencia, la caracterlstica del trabajo -
profeslonal; es decir, que el profesionista no es un empleado que lleva a cabo una serie =
de frabajos previamente designades, sino por el contrario, hace todo lo que segin su cri=
terlo las circunstancias ls exijan, con la seguridad de que no omitié nada de lo quesy -
profesién le pide en cada caso. Por esto, las disposiciones que aparecen en la lista de =
normas de auditorfa generalments aceptadas el contador péblico debe desempediar sus de_
beres con cuidado y dliligencia" y "evidencia comprobatoria suficiente y competente”, re
quieren que ol auditor esté personalmente convencido de que su frabajo es completo,

c) Otras ventajas.

La omisién de estas palabras traerd consigo, ademds de ofras ventajas,~
desechar la falsa impresién de que las normas y la profesién no merecen la plena confian
za del pdblico, estas ofras ventajas son:

1, Borrar la falsa impresién de que fos registros de contabilidad son la=
dnica evidencla utilizada por el auditor, Esto Indica un punto de vista estrecho, la au~
" dltorTa & basa en un alto grado en la observacién, confirmacién e inspeccién de documen
, tos preparados por terceras personas,

2, Se destaca que no es suflciente que el auditor ejecute Gnicamente -
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aquellos procedimientos que 61 considera necesarios bajo determinadas circunstancias, s
no que también debe aplicar los procedimientos considerados necesarios por la profesién-
aunque él no lo considere asl’.

3. Quita valor o la referencia defensiva de las pruebas, Esta alusién
pone al lector sobre aviso de que la auditorfa no garantiza el clen por ciento de exacti~
tud, y por lo tanto, sirve para proteger al auditor de posibles re‘proches, si errores que -
no dfectan la razonabliidad de los estados financieros se encuentran, y que él no descu=
brié porque no hizo una auditorfa muy detallada, Esta llamada de atencién al lector y-
la proteccién que se deriva para el auditor, ya no son necesarlas, si alguna vez lo fue~
ron, Una auditerTa para determinar la confichilided de los estados financieros nunca =
fue hecha, ni es hecha, pora detectar todos los errores que no tienen un efecto significa
tivo sobre los estados financieros.

4, Eliminacién de palabras indtiles, Esto podria alentar a las perso —
nos no instruldas en la contadurla pdblica a leer lo que de ofva manera, podrit signifi-~

car para ellos un dictamen fuera de su alcance.
4, OBJECIONES,

Las siguientes objeciones por suprimir 'y por consiguiente...circunstan—
cias", puedlen ocurrftsele a los interesados en el dictamen:
a) La supresién de alguna referencia al criterio usado por el auditer, pue
de causar la impresién de que no usa, o ya no va a usar su criteria,
Sin embargo:
1. El pblico reconoce lo suficiente, la magnitud de fa profesién

como para eludir una suposicién en el sentido de que su traba~
jo no implica el uso de su juiclo.
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2, La referencia al uso que hace el auditor de su criterio es una =
idea deformada, puesto que no establece que el criterio del ay
ditor esté moderado por el de la profesidn,

b) La sypresién de una descripcién de los procedimientos de auditorfa, va
en contra del programa de la profesién, el cual pretende educer al piblico sobre el traba
jo que se realiza,

No obstante:

1. La descripcién produce una impresién parcial del trabajo de! -
auditor, lo cual no es ciertamente una ventaja.

2. El uso de la descripcion da una impresién falsa y negativa so--
bre las normos de la profesién.

c) Sin embargo, se ellminaron del dictamen: la mencién del control inter-
no, informacién y explicaciones obtenidas de efes y empleados, una revisién de los mé~
todos de contabilidad y de las cuentas de ingresos y de operacién, cuando el AICPA con

siderd que ésta era la polftica més conveniente a seguir.
5, RESULTAD O DE LA MODIFICACION PROPUESTA,

Con la supresién de "y por consiguiente, , .circunstancias” de la seccién~
de alcance del dictamen, el término "normas de ouditoria generalmente aceptadas” ad--
quiere toda su Importancia, como se observa en el ejemplo que sigue-

He examinado el balance general de la Compatfa X
al 31 de diciembre de 19y los estados de resultados y de-
superdvit por el afio que terminé en esa fecha, Mi examen
fue hecho de acuerdo cen normas de auditorfa generalmente
acepfadas,

En mi opinién, el balance general que se acampaia
y los estados de resultados y de superévit presentan razona—
blemente la posicién financiera de la Compaiifa X al 31 de-
diciembre de 19__, y el resultado de sus operacuones por el
afio que terming en esa fecha de acuerdo con principios de=
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contabllidad generalmente aceptades aplicados sobre bases
uniformes con las del afio anterior,

La definicién de las normas de auditorla generalmente aceptadas ya ha =
pasado la prueba del tlempo. Ya no existe duda sobre su significado o sobre el hecho —
de que un examen que se llevé a cabo de acuerdo con estas normas, justifica la opinién~
profesional.  Ahora es tiempo de darle el suficiente peso a las normas de la profesién, -
mediante la supresién de descripciones indeseables o innecesarias del trabajo efectuado,

lo cual se incluye en el dictomen actual de auditoria,
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CONCLUSIONES

Como parte intrinsaca de los negocios, la contabilidad actia como di=
rectriz sirviéndose de estados financieros, cuyo grado de integridad y=
autenticidad se determina por la auditerfa,

Una vez que se consigue lo anterior, a través de la auditoria, la profe-
sién se encontrd en posibilidad de proporcionar informacién digna de =
confianza. Esto se fradujo en un beneficio para los lectores cualquie.
ra que fuera el interés de cada uno de €llos y, para la profesidn signi=
ficé la conguista de una de sus metas mds ambiciosas.

£l dictamen es el fruto del trabajo del contador piblico. Su valor se
funda en que:

a) Contiene Ja opinién de una persona profesionalmente capacitada,

b) Esta opinién es imparcial por provenir de una persona totaimente in_
dependiente de la empresa.

El dictamen actual es la Gltima fase de un proceso de desarrollo que =
considero susceptible de renovarse, Después de estudiar detenidamen_
te la modificacién que propone el Contador Péblico Paul H, Rosen~ =
field, en el sentido de suprimir de lo seccién de alcance del dictamen
la descripcién "y por consiguiente incluyd pruebas de los registros de -
contabilidad y otros procedimientos que consideré necesarios en las -
clrcunstanclas", comparto su punto de vista basada en los conceptos -
expuestos en el presente trabajo; modificacién que pongo a la conside
racién de los organismos correspondientes en nuestro pals.
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de esta tesls son:

American Institute of Certified Public Accountants -~ AICPA
Instituto Americano de Contadores Pdblicos Titulades,

v Federal Trade Commission = FTC
Comisién Fedesal de Comercio.

Federal Reserve Board - FRB
Consejo de la Reserva Federal .

New York Stock Exchange
Bolsa de Valores de Nueva York.

Council of the Institute
Consejo del Instituto,

Securities and Exchange Commission = SEC
Comisién de Cambios y Valores
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