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Introducción 

El motivo de la realizaci6n del presente tr~bajo, re 

presenta la inquietud de poner en relieve las obligaciones de 

los patrones, cuál es el contenido de lns mismas; es conve 

niente también, de.rnos cuenta de los diversos conceptos que 

nos dan los autores en cuanto ul trabajo, la ~rnportancia so -

bre el concepto de trabajador y por en:ie del patr6n, 8..s:! co'!!O 

de la definición de emeresa. 

Por otro lado, es i~dispensable saber c!e don-Je vien0n 

las obligaciones, cuál es s~ orí5en, 1e que ma.~era se hA.n a -

plicado en el tra.."'lscurso del tiempo, así como tambián tener 

conocimiento O.e las diversas clasificacior.':!& ·-=!Ue e:-l torno a 

las citadas obliGsciones :Je !".a':'l ±:'ormulado, ~orn~:J.I"'!1rlas, saber 

su significado, s'...l finBli1ad y e:i u~a palabra, d8.rles la de -

bida im~ort~ncia. 

Debemos co::.ocer, "le igual rr:.::i.nera., qué !32 e:itit-nde ~or 

intermediario -pura a::::í coinoc:>-ru.rlo y eE:tablecer las :iif.grenciA.s 

entre éste y la empresa que cuente con ele:r.en-+.; :is pro-pios ~l 

suficientes p~ra producir bienes o servicios y ::i.o ~os c-:.n!'tL"l.­

damos ~n l.:; succsi va; ~:::! ::o=·J t:1::.bié~ d~l:::~mo== r!'1!'lncer cuáles 

son los elementos· de la e:npresa, como se intesr:.!., y diferen -

ciarla del conce9to de esteblecimie~to. 

Entendido lo anterior, pasarnos de llen,J a las obligacio­

nes patronales, cuáles son éstas, cómo se a~lic;;o.n y en que 

consisten. 

De im~ortancia es te~~r conoci~iento de la clqsifica 
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ci6n de las obligacion~s en la doctrina, como son las de dar, 

de hacer, de no hacer, de tolerar; y yor supuesto, lo que no 

debe pasar desapercibido son las consecuencias al incumpli 

miento de las ya citadas obligaciones patronales, y como ya 

lo expresamos en el contenido de nuestro trabajo, 6:::to no sea 

J.etra muerta en la 1.·?.cisls.ci6n vigente .. 
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CAPITULO I 

CONCEPTOS GSNERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

l). -Concepto de trabajo. 

2).-Concepto de trabajador. 

3) .-Concepto de patrón. 

4). -Concepto de empresa. 
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CAPITULO I 

CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO, 

1).-Concepto de trabajo. 

Antes de dar tL~ co~cepto de trabajo, es conveniente ha­

cer not~Jr que éete so puede an:i.lizar decje diversoe- puntos de 

vista, para el maestro Guillermo Ca:r.acho Henríquez, son las 

siguientes: ºLa noción física, fisiológica, econó'.'Ilica y filo­

sófica sobre el trabajo • .,(1) 

Bnseguida ,asamos a explicar cada una: 

Noción física: 

Se puede h2bl2.r en :t'c:-:;i~ in:listinta del tr9bajo, del 

hombre, de las m1quinas, de los a'1.imalcs, etc., es la fuerza 

que es capáz de modific<1'!~ el mtL'"ldo exterior. 

~ación fisiolÓ~ica~ 

Sólo !".:e dá CUE:!.!1d·J es observa ol fu .. nciona~iento de un 

organismo vi va. 

~oció~ cccnd:~ica: 

Se enti•'.'!1de :;ue ~~ la ::.ct:.vida.d r¿alizntla. por el hombre 

para producir u~ valor económ~co, ~ue sirva para satisfacer 

una necesidad ~c9~6mic~ del ho~bre. 

( 1) '"'r..: . .:.~C:10 !-i.ZUR.I~u·~z 1 Guillerrr;.o. Teoría General ;r :i:elaciones 

I~dividual~s. 3ditorial Temis, Boeotá, 1961, pag.). 
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¿Que entiende el derecho por trabajo? 

Según opinión del autor: "El derecho considera exclu~i­

vamente el trabe.jo realizado por el hombre como hecho social, 

es decir, mirando solo a la ;ierson:~ humana como sujeto de de­

rechos y obligaciones, y excluyendo el realizado por máa¡1.1i!las 

o por animales."( 2 ) 

Otras opiniones dicen ~ue la palabra trabajo, viene del 

griego thilbu, que significa npretar, opriT.ir. 

O tambián ven S\.1 raíz en la palab!"'a laborare o labrare, del 

verbo latino labor.::re C!Ue significa laborar4 

Por otra 9arte, ilustrándonos en la ley, podemos obse~­

var ~ue nos dá un concepto de trabajo en el artículo 8°, 2do. 

pr. : 11 Se entiende por trabe.jo toda actividad humana, intelec­

tual o material, inde~cndientemen~e del grado de ~repa~aci6n 

t6cnica requerido por cada profesión u oficio. 11 (J) 

rara te~'?.l"" otr:J. ide<:! de lo que se entien:ie por trabajo, 

· tenemos que es considerado co;;:io sin6nimo de una actividad 

provechosa., de un .eE:fuerzo dirigido con la finalid.:.~1 de con -

seg-..tir u. obtener '2l1 fín valioso, 

3?1.tonces, el traba.jo ::u-pone u.:1a actividad hu:uana y no 

será trP-bajo el realizado por una. :náquina o U."la bestia, 

(2) CAcú\CP.O HSNRIQUEZ, Guillcn:o. Gb. cit., pag.7 

( 3) Ley ?ederal iel Trabajo. Comentarios, Prontu::crio, .Juris -

prudencia y biblio¿;re.fía, por l'.lberto Trueba Urbina J" 

jorp:e Trucha Barrera, 56a. 2::dición, '=:ditorial Porrúa, s. A., 

1.:éxico, 1988, pag. 26 .. 
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siendo su finalidad un provecho. 

Se 9ien3a ta~bién, que el trabajo no solo es materia 

del derecho laboral, sino que como ejémplo podemos citar el 

trabajo realizado por los presos, que en éste caso, tendrá 

íntima relaci6n con el derecho penal. 

Nuestra legisln.ci6n solo regula el tr2.bajo personal su­

bordinado, que presta ~ni"!. ?ersona a otra mediante el pago de 

un salario, sie:ldo lE!. subordi:u1ci6n el elemento fundamental 

en la disciplina. 

Es de comentar ts.::i.bién, que en le mayoría de los con 

ceptos ya enWlciaaos, ~e ndviertc el eleme~to subordinación, 

que debe ser propio del trabajador en la relación trabajador­

patr6n. Cucsti6n !JOr de:ná:.; di:?cutible, ya que por ejémplo, el 

arte de la escultura podría no tener el ele:nento subordina 

ci6n, por ser u~n profesió~ libre, pudiendo t~~bién referirnos, 

a otro tipo de :i.ctividades. 

2).-Concepto de trabajador. 

Desde hace mucho tiempo, en primer lugar, ee utilizó el 

término obrero, lo cual se constituye en una expresión cla 

sista, después operario, lo cual viene a zer producto de un 

e2tado de evolución, ~ue es resultado de una serie de 
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cambios sociales. 

Para unificar la. terrr.inología y q_ue é!2ta se:::. rr:ás c6moda se 

emplea la expresi6n de trabnje:.dGr 1 lo C1.E:.1 i:iclusi ve, vá rr.ás 

de acuerdo con loe ordenn.~i~ntos r-ositivos. 

Trabajador entonces, es todo. pcr~o:1~ quC' realiza una 

actividad determinada, la cv.aJ. lleva np1rcj2.C.::i una firralide.d 

que es la de producir al:,-:o, en f·OC<~s po.l<::.brc.2 -:>!: la !)roducci6n. 

Se dá tn1 concepto de tr.::.ba,jador que dice: •1 ·1'rn.b:tjador 

será Bqut11 sujeto d.cl CC""ntr.'.1.to d·: tre.bajo qu.e se oblica a 

prestar un servicio (o ejecutar unCJ. obra) por cuenta de W10 

o varios empresa~io~ o de una pci~·so:'l.2 jurídic::~ je ta.l carác 

ter, bajo la dependencia de éstos, :rwdiant'2 •_::-:.?. :·cmuneracic:Sn. uC 4 > 
Podernos jeducir de lo mcncion:-.:.:::o, qnr: a 1.3. persona o 

persones que :;re!: .. tsm u..~ ==crvicio a ::i trci, ::;e lo ha denomine.do 

de diversns for~.s.s: obrero, ,jorncilero, e..s:11-:o.:ci~5.o,etc., pero 

el concepto que ha ter.ido mayor accpt~ci6r1, -:-.·'"':~to e:: 1~ doc -

trin3, como en la le¿;islació':"!, he. sido -o·l de t!'.'.O:.ba,ie.dor. 

Es de note~rse que el conce;:;to de t1~al'::-:' ,;:.:.c1or resulta. muy 

genérico por las razo:".es nrriba ci.tadn!: ¡ J.:-L l·:''f, en el artí -

culo 3°., 2do. pr., recae-e un prü1ci:;il.o de : .. : X .. "'-ldad al decir 

que: 11 No podrán establecerse dint.in..:ic:l<:""r: "!"1 .... -.e los trabe.ja -

dores por motivo de raza, sexo, ~dBd, ere-do re:'...igios:o, 

( 4) ALONSO GARCIA, Ma.'luel. CurnQ de llorccno __ del Trabajo. 4a. 

Bdici6n, Ediciones Ariel, Barcelona, 1973, pag. 322. 
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doctrina política o condición social..,( 5 l 
Por otro lado, la ley nos dá el concepto de trabajador 

al señalar, en el artículo 8°: "Trabajador e~ la persona fí -

sica que presta a otra, física o xoral, un trabajo personal 

subordinado. 

Para los efectos de é=tn disposición, se entiende por trabajo 

toda actividad huma~a, i~telcctual o material, independiente­

mente del grado de preparación técnica requerido por caaa 

profesión u oficio.''(G) 

Según el mr:te.::tro Dával.Js, dejuce del concepto citado 

que se dcsprendi; lr..: ::::lzui(~nt~: '1 El tr·P.ba,je.dor siempre eerá 

u."'l.a persona física, esa persona física ha de prestar 1.!L.l ser -

vicio a otra "Cersc:1a f.í.sic!!. o :;;::ir.:..l, el servicio ha de ser de 

me.nere. subord~nnde.. 11 (7) 
Cuando é;::tos elementos se ha!1 reunido, se puede decir 

que so presume la exiEtencia de la relación de trabajo. Esta~ 

definicio~es s6lo comprenden a las personas que están asala -

riadas. 

Por otro lado, Nestor De Buen hace alusión al artículo 

4°, de la Ley de Contrato {en España) que señalaba. que: "Los 

(5) Ley Federal del Trabajo. Ob. cit., pag. 22. 

(6) Ibidem. pag, 2ó. 

(7) DAVALOS, José. Derecho del Trabajo •.. Tomo I, Editorial Po­

rrúa, 1985, pag. 90. 
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sujetos que celebren el contrato, tanto empresarios como tra­

bajadores, podrán ser, bien personas naturales o individuoe, 

bien personas jurídicas o colectivas.''(B) 

Hacemos alusión al comcntt:>rio citado, porque hace refe­

rencia al contr2..to de equipo, que es aquól por el cual se 

conviene con una ore;:::iiz::!ci6n rrre~r.i?.l, la ren.lizaci6n de una 

obra determine.da y en el que di ficil:r:cn ';t:, se nodrá ver un 

contrato de trab<:Ljo l!Ue tuvier;:;. ce-;;.:; s 1.:jcto tru.b3.jador al 

sindica.to, ya que el trnbajo scrú.:.. de;::cmf'C~2..do 'Por sus :!'.liem -

bros, ~ue ~er1n los tr~t~j3dor~8. 

Y en éste caso, dire!no2 qtie en nucrtro derecho ha desa­

parecido la posibilidad de celcb~nr cO?)tratos de equipo, pero 

que atú1 así ~sta for:::a h::. Eub~ist.i:1:i y e:o. contraria a derecho 

por ején:plo, en ::!.8.~ r0J.aci·:-:;e~ de ~~~·r-~ -;..:_3 ;'!lineras :1 de :nanio­

bras, arn:adores, f"le"t8dores, etc. 

Se hace mención, respecto de lr. ic;1:nlde.d de todas las 

personas que entregan su cncre;ÍQ de tn·;b<'!.jo a otra persona, 

por lo que no puede exi~tir e!-itonces, di fcrencia alguna corno 

lo es en otras legislacio:ies entre lo::: t··3nr.i~os trabajador, 

obrero o empleado; por éE:tn raz6r~ :ce i.i:·i..for:-116 la ter:ninolos!a 

en cuanto a la ley se refiere, parn u.~<:r la expresión de tra­

bajador, haciendo con ésto que se e~pl~c en lo general la pa­

labra trabajador, en cuanto a la pcrso! corno sujeto pri:nario 

(8) DE BUEN L., Nestor. ~o del_1):'.t'~"-'·1E-· Tomo II, Edito -

rial Forrú2, S. A., i1~éxico, 1981, p:i.c.440 
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el derec~o del t~nbnjn, c~tre otras co~?s, nsci6 9ara ,rote -

ze!" lri. acti~1i:!::i::l d~l !10::-.bre, en di~cr~:1~cn aspectos cor"".o son: 

2..a limit-:c:..6~ ·ic i~:t ~'l!~'.;.~'1"1, los ~lf·"t~ de :icr-c-,~1~.l1 y la~ vaca-

di¿:.'!: º':::ue el ho."'."'!°:?:'r: -1.u~ "';~~' .... :~jJ. ~2 (''!. ·?~e i:i·"! 7.o-rr~o .:J.01 c1_:_Q1_ 

ri:-~ el ~s"!':ri.tuto l:.-'~')r,~.l."(J) 

t!"'a.b;:ijo. 

otra. un ~~rvi~io :::.<.!tr>r-ial, i"'.t~ln~t;-~:i.l o 1c ~~tos g'5n.;-'ro:o, en 

vir-"':ui d<? U?1 cc::";:-~";:o :e tr··L~-i.~;v. 11 ( ... ·J) 

precisó sL sólo !~ ~~~~ª~~ ffslc~ o i~i~1.~'::te l~ j~~íii~~, 

a11bos :=iod.fan ~E'r su~ctos 5.,. l'"'~ ':"el'1.-:t:in-::-- .J.e ~rab:t~o. 

e.el.SO C0:1tr.qrio C'O>"'). la Le.;· !'luevo. qu.0 '::ace r.n--:.ción dnica.-

cer 

(9) DE LA CU~1/A, :.:ario. :Sl ~:u~vo 'Jer2-:'-::i :•'<?xi.c3.no iel '!1rr.r .. bajo. 

2~. =:dición, "Stli ~o!'"i~l ?or~.iry,,, S. .~ .• , :.'.éY.i.C", "!..97 4, png. 

151. 

(10) Ibidc.,,, 
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sujeto de dicha relación de trabajo, ~sta aclaración sirvió 

de base para que el mencionndo contrato de equipo quedara al 

margen de la ley. 

Expresando que no todas las personas físici:ts son traba­

jadores, de modo que el der0cho d8l trabajo tuviera que seña­

lar los requisitos psr~ Rdquirir esa categoría. 

El precepto de la Ley dé 1931, exi5ía que la prestaci6n 

del trabe.jo ee efectu'1!"'3. !llf'.?d.i:mte un contrato de trabujo, lo 

que radicalmente es dife!"ente en la Ley nueva, en ésta basta 

el hecho de la prestación del trabajo para que de manera au -

temática, se aplique el estatuto laboral. 

Ahora bien, eeñala el :naestro f1lario De La Cueva que: " 

El concepto de trab~jo subordinado sirve, no para designar un 

status del hombre, sino exclusivamente para distinguir dos 

formas de tre.ba,jo, en 13. que el hombre actúa libremente hacien­

do uso de sus co~ocimientos y Ue los principios científicos y 

t~cnicos que juz~iue aplicaCles, y la que debe realizarse si -

guiendo las normas e instituciones vigentes en la emprt?sa."(ll) 

Como ej~mplo, el ~édico que se someta a las instruccio­

nes de su paciente, faltar!a al cumplimiento de su deber, ca­

so contrario con el médico que tiene que presea~ su trabajo 

de confor~ided con las normas vigentes en el hospital o don -

de preste sus servicios. No siendo esto ni~e.;ún obstáculo 

(11) DE LA CUEVA, /,!ario. Ob.cit., peg,152. 



-1~-

J).-Coricepto de ~~trSn. 

r:o. 

11 ?~:':r6n es l:i ~:-:>Y'BO:'lB fí~üc~ 0 '7.·J!"8.1 q,_,_i::- t~-t·:. '. i ::-:? 2.o.s :·1?rv1.cio~ 

d<? U!'!O o Y2ric~ tr-::b'1.j.,do;·:i':."{: 2 ) 

!í:;:ica o ;:'lOr".:1, "./ t>s q:tit;n rec:b~ lec ~·.·:--·~-: . .--~ ;s 1e1. t"!'F-1:-a~e. 

.=.or."(13) 
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Dc;:.ducimoz en:t0!1C~s, qu'? el patrón ~ucde S'~r -...t~n ;:-er2.:>!13. :r~:.­

c~ a -noral. 

~ra ~cncion~~do con.::e.:to :1,.-.! ~::<;r6n¡ ]~ r:ucv::i c•..ie::;.-t:i 1'.L"1..=1.liz?.r:.:is 

lan ex?r.::sio!'!e~ ·':!'-te se u-:i.1..i;;an c{J!'l :;.1.s !°!"ec·.ie?tci.a: ;::;..':!"'::::J, 

::;~ el :i·?~echo :'.:2-::'3..ñcl, es de !1Jt:1!'sc, que s'? '.l"°;i li"=."2. 

con frecU-:>-:1.C:. a el térmi?;o e.:t9:=-e:::ario y !=O!"' Bd ¿·::ne :-3.l i<lf12 e:"'. 

la doctr: .. r-'3. y en el de:::-"1?c':10 :Jc~i tiv1J, '.:Os ':1A.-:e inci.1-!_r e!1 12 

uti lizRci6n e.e-: ci. -:-:~r:~ •:A::··nj ~o .. 

~isi6n ~o 8~ples~ ~ !os trz~nj~1~res .. una e~necie ie lqbor 

de i~termedi~~io. 

Co.Jrres:_:iondicntc J.":''...:,°l~:- .1-"!l ::rf)_--!:'iD, 'jJ :'!_'..A.~ nn ~1-1.R. Z:'J.~fü?. cou­

t9nidO el sc~ti1o mismo de 1~ ca~1ici6~ de la ~arte de: e~~ _ 

trato que desisnn. 

3xpuesto lo a:1tP\·i~!·, pn:.:?ro10G ~ e~n .. 'i.c! sr el C'':-?C'e:)to de 
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acreedor de trabajo, rl~ :i.cuec:lo a lo que. mencio;in el auto::­

anterior.:i¡;onte ci t9.Jo: "Toda persona natural o jurí1.ica quC' se 

obliga a renuncrar el trabajo ?restado ,or su cue!'lta haci~ndo 

suyos los fru~os o :::iro:J.uc-tos obtenidos Je la. mencionada pres­

t~ci6n. "(i4) 

El emprcsa:ri;) ::u•-'18 contioi..r con un~ base or~aniz.adn rec.l 

a la 'lU'.~ 1i::i_11a.'UO!:° em,::-~(!2a, poro r.:-s :'";.~.ct.ibl'? :J.u.e .:,:ueda., tambie!'l, 

actuar como unA. pers~na indi vidu·:.l y contratB.r la prestación 

de ee:·vicios de unri :2e!'::30:1n, si~~ que <:!Xi~t'J. lrt orgr:i.ni-zaci.6n 

de una c~presa en eí. 

Para el auto:. ... , el concepto de 9a.tr6n r¡uedaría rle la si­

guiiJnte manere.: 11 :''-1.trón es 1uién ~uede dirigir la actividad 

laboral 1e un t~rcero, '1'.li:> trabaja en !?'.l be?~e=-ici.o, ".'!l.edi:=t."lte 

ana r~tribución. 11 < 15 > 
La Ley F~d·=rnl 1el Tra.b11jo dá e: concepto de patrón en 

el articulo 10, q"...l.e 9. la letra dice: 11 ?1.tr6n ef2. l:=t. pcreona 

físi•::3. o ::iO!"al 'J.UC ut:.l~..,.a los !:'?r-vicio~ Cle uno o varios de 

Si el tr~bajador, cD~fo~e a lo pactado o a la costu.~bre, u -

tiliz:-:t los ser;rici?~ d~ otros trabaj..-~dores, el ~atr6n de aquél, 

lo ser:'l tn.'nbién de ~stos. (l 6 ) 

(14) A! .. 0:1:;0 ·}.,?ter.:,, r:lanuel. Ob.cit., l'"-15· 340. 

(15) Idem. 

(16) Ley ?ederal 1el !rabajo. Ob,cit., P~G· 2S. 
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En nuestra opinión, el concepto ~ue dá la ley 1 en su 

artículo 10, re~ulta insuficiente, ya Que se omite mencionar 

el elemento subordinación, así como el que el ~atr6n debe pa­

gar un salario; con lo cual, como ya diji~os, éste concepto 

es incompleto .. 

4).-Concepto de empresa. 

El concento de empresa. ee muy variable, el autor Mario 

De La Cueva lo asociu a tres etapas diferentes en el progreso 

humano, ln~ cuales son: 

Primera etapa: 

La cuaJ. correspondería al ca pi talir::;io li'r:,~ral, en el 

que la empresa es el centro de la soberan.ía '!='atrona.l ... 

Segunda etapa: 

Es el o.dveni:niento de un requisíto co:istitucional,el 

Poder Legislativo para la regulación de las relaciones entre 

el trabajo y ~l capital, corresponde por igunl a. ~atoe dos e­

lementos yn mencion~dos. 

Tercera. etapa: 

La partici9ací6n del Estado P.n la vidn económica. 

l'liás que nada. éstas etapas corresponden a •.t....-i ~istema de eco -

nomía capitalista. 
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La ley si ~enciona el concepto de empresa en su articu­

lo 16 y dice que: "Para los efectos de las normas de trabajo, 

se entiende por empresa la unidad económica. de producción o 

diBtribuci6n de bienes o servicios y 9or establecimiento la 

unidad técnica que co!'Ilo sucursal, ac;encia u otr:i forma :::err.e -

jnnt~, eea parte int~ernntc y contribuye a la realización de 

los fines de la emprecu."(l?). 

La nueva ley menciona de m?...~ern específica el concepto 

de empresa, aunque pareco limi~ar la referencia a una clasi -

ficación jerárquica ontre empre$a y establecimiento~ 

Oon lo cual se puede decir, que la empresa ya no es un 

patrimonio exclusivo, ya que en ella pRrticipan empresario y 

trabaja.dores, y ya no es como decía. Luis XIV: La. empresa soy 

yo. 

La emprt·on. tiene re~::-onsabilidad frente a los trabaja -

dores, de acuerdo clarc, con los contratos y con la ley, ad~­

mé.s de que la empresa d~be responder a los trata.jndores con la 

preferencia que les corresponde. 

El concepto d~ e~~resa debe entenderse con un sentido 

amplio, ~sto ~~, com9rendiendo no sólo por ejérnplo, ~ las em­

presa.~ industriales, sino tr>.mbién las de e:q::!.~"':Pci6n agrícola, 

etc. 

Ahora bien, 11 :Sn sentido jur!dieo la er:.yree-a. laboral es 

objeto jurídico, no sujeto de derechos .. ''(lB) 

(17) Ley Federal del Trabajo. Ob.c~t., ~ag.30. 

(18) DE 3UEN L., Nestor. Derecho del Traba,jo. 4a. Edición, E­

ditorial Porrúa, S. A., 1aéxico, 1381, pag.464. 
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El maestro :.:ario De La Cueva, cita la definici6n clasi­

ca de los profesores Hueck-Nipperdey y la del :naeetro Paul 

Dure.nd que dice: ''La definici6n de Hueck-Nipperdcy (Lehrbuch 

des Arbeilsrechts, J. Eensheimer, Berlín, pag.78) : Le em9re~a 

cs. la unidad 1e los ele~0~tos pers0nales, materiales e iru::nte­

riales, desti~ada n. 2-r!l'-lizo.r la finalid::d a_ue ~e pro'S'one al 

canzar el empr~sari0. 

Las definici·~=te:2 de Paul Durand ( Trai té de droi t du tra.­

vail, LibrG..irie Dallo~, ?aris, 1947, t. I, peg. 404 y eigs.): 

~a empresa es la U."lida:i económica de producción. El cEtnbleci­

miento es la unide.d técnica de producción. ,,(lg) 

Se deduce de ya, una diferencie que se deja entrever, 

entre el concepto de empresa y establecimiento. Y a juzgar por 

las dsfiniciones: a.."1.te!"iOrmente citadas, la q1;.e define y marca 

la diferencia entre empresa y eC'tablecimiento, es la del pro­

fesor Paul Durand. 

En la nueva Ley aparecen únicamente los términos <?mpresa 

y establecimiento, cada ~no con un se~tido específico, la em­

presa es la unidad que lo cora~rende todo, t~~to los elementos 

de orden material, así como hU.'118.!1.0 ·1 espiritual, ef:to es, el 

capital, el trabajo y la volu!1tad de) e:nprenario .. 

Así tenemo~ que el establecimiento se culifiC3. como una 

unidad técnica, indepenci1enLe Ü€ ot:;:·JS pc..s:.tl~s c.:;t~1:lcci!:".~C:1-

tos. 

(13) DE LA CUEVA, :.'.ario. Ob.cit., pag.167. 



Los establecimientos pueden situarse en una diferente 

área geográfica y hasta es posible que en algún establecimien­

to pudiese estallar u..~a huelEa, l~ cu~l no necesariamente 

afectará a los demás. 

Por otro lado, en el terreno econó~ico, se le conoce a 

l.a empresa corr:o: 11 Un cornple jo de factores de orden técnico y 

hu::nano, enderezados específicamente a producir un resultad.o 

1ucrativo."( 20) 

Donde exista un~ división del trabajo, un proceso de 

trensformación de la natcria prima, un grupo de trabajadores 

subordina.dos y dirigidos y un propietario de todo, puede de -

cirse que existe, entonces, la empre~a. 

Pero en cuar.to e.. los economistas, el concepto de empre­

sa queda contestado de 13 siguiente manera; La empresa ea la 

unidad económica de la ~reducción de bienes y servicios; pero 

ésto no es suficiente para toJ.os los economistas, sólo para. 

algunos. 

En nuestro concepto ln definición anterior, no es del 

todo completa y difiere de los conceptos vistos con anterio -

ridad. 

Para algunos economist~s, Bs necesario, para formar el 

concepto de empn::::u, .3C °':::):;:?. <?n cuenta que se proyecte al ex­

terior, no solo ~~F, ;iP-r:-i la distribución de bienes ·,:¡ sc~ic.-icios 

( 20) GONZALEZ CF.ARRY 1 Guillermo. Derecho del Trabajo. 4a. Edi­

ción, Editorial 11.1cmin, Sogotá, 1976, pa.g.133. 
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sino que ta~bién sea par~ aco~er y requerir en su seno el 

trabajo de ?ersonas distint['.s nl ~.is::no ere9resario. 

Según el autor :tobcrto !,\¡"ióz, .<?l concepto que dá nueE" -

tre. Ley ?ederal del TrR.tajo en ~\.1 art!culQ ló, reEulta inco~­

pleto, ta.-ito par.a la e.plicac:i.6n de lns n:Jrmas laborales co:no 

para la economía "Pues ln unidet:l ccon6:r.ica de producci6n o 

di~tribuci6n, tambi6n puede est~1r int:er;rad.a ú.nica.:JJente por el 

empresario y eer él mimno el qu0 produce los bienes y servi -

cios oara di~tribuirlos per~onalrr.0nte sin necesidad de tra 

ba.jad~res. " ( 21 ) 

Se hace u.>1a crítica 2l a1~t!ctll:i 16 de la. Ley Federal 

del Trabajo, pues es de comen-t::i.rse, que se omite mencionar 

que es necesaria la pre~encia de lo~ trnb~jadores y solo ex -

presa. que es la unidad eco=tómic~ de la producción o dietribu­

ci6n de bienes o ~ervicioG y tal U!'"!idn:i ccon6:nica, puede es -

tar form:=s.da únicazente pe:' r.l e~~~re:.~.~!;i..t"l, el cual personal 

·mente produce 'f distribuye lo~ bi·?t~ts v sa;vicios, ~in ~ece -

sidad de trabajaiores. 

Entonc;;:.s, sep~!i. el a:it0:-, sc~r11.~ '"'..'J•.:> 9;.~r~ salvar la o -

rnisiórl del le5isl;;.:!..'::::", t::.1. c0'.:c~pto :10 c:7.~'resa, r:.e"bcría =!_'.le -

dar como si~u.e; 11 .?z..::'n lo5 ef:er.:::tos dt< 1~1:-. normas d~ trabajo, 

la unidad 2con6mi~n @n la q~e i:Jtc~vi~~!?1 el empre~ario y los 

trabajadores para la ~::-odncc.;.6n 0 di:::t.i··:bu.ci6n de i.Ji~nes o 

( 21) ?tu~OZ, Rumó!l Roberto. Derecho -~.:'.l.-~~~J.2. To!':l.:i II t Edi­

torial Pot"rúa, S. A., :,~éxico, l 183, pa.g.67. 
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o servicios. 0 <22 > 

Consideramos, por otro lado, expresar como de relevan -

te importancia, lo referente a la Ley Federal del Trabajo, 

artículo 16, según Trucbtt Urbina en su libro 11 El Nuevo Dere -

cho del 'Prabajo 11
, dice que: ºCon la definición de patrón, se 

consignan complement~riamente por primera vez en la legisla -

cién del trabajo los c•J:1ceptos Je empresa y establecimiento. 11 ( 
23 ) 

For su lado, Alberto Sidaoui, dice que para el concepto 

de empresa, nos auxilia la economía, ya que para ésta: "La 

empresa es la organización de les factores de la producción 

para l~ realizacidn de efectos econ6~icos.'1 ( 24 ) 
Y continí:.e. diciendo que le pe.rece ésta una definición 

muy acertada al agres-ar que: ":.los parece acertado decir pro -

ducción de efectos o resultados económicos, ya que producir 

no es solamente atributo, como ?ensaban los fisiócratas, de 

las energías naturales; producir ee aumentar ln utilidad de 

los objetos, yu por la transfor:naci6n, ya oor el sim9le tran­

porte de un lugar a otro ~onié~dolos m6s cerca de quienes los 

necesitan.,,( 25 ) 

(22) MU:10Z, Ra:n6n Robe!:'to. Ob.cit., pag.68. 

(23) TílUEBA U:l!lI'.lA, Alberto. :'luevo ilerecho del Trabajo. 5a. 

Edición, Editorial Porrúa, s. A., t~éxico, 1980, pa5. 271. 

( 2!~) SID~\CUI, Alberto .. Ol>l i.;;acio:ies en el Derecho del Trabajo. 

Editorial Porn1a, S. A., México, 1966, ?ag.163. 

( 25) Ibidem. 
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Para el autor, la producción la juzg~ irnportente en cuanto a 

la utilidad misma del objeto. 

Es conveniente aclarar que por lo general, se confunde 

a la empre~a con el patrón, aún cuP-ndo son ~stos, dos concep­

tos diferentes. En el artículo 16 de la Ley Federal del Tra -

bajo se hace referencia al concepto Ue e~presa, afirmándose 

que ~sta definición es de ~uy poca utilidad en la relación 

obrero-patronal. 

Para Alberto Briceño: 11 Empresa es el lug9.r en el que el 

trabajador presta sus servicios, el patrón aporta su capital 

y se lleva a cabo la ccnjunci6n ar~6nica de esfuerzos para 

la aportación de servicios o elaboración de bienes; entendién­

dose así, el concepto aporta interés a !1.Uestra materia: "Em -

presa es el centro de trabajo. 11 <26
) 

Ahondando un poco más en el tema y para u.~a mayor cla -

ridad, y a fín de difere~c!ar a la e~pr~sa del establecimien­

to, decimos que en cuar.to a ~st~, lo ~ismo que expresan otros 

autores, que ee entie~de como la unidad técnica que en forma 

d~ agencia, sucursal, etc., C0!1.tribuye a los fines de la e::i -

presa; para Albe!"tO Brice?i.o: 11 Estableci.rnie:1to es un?. exten 

si6n jel centro de trabajo, y esto explica por que quién la -

bora e~ el establecimientc debe contar con los ~iemos be~~fi-
' "'!~~ 

c1os y cter~choo. 11
' - " 

(26) B!UCEflO RUIZ, Al'18rtO. De?"echo Individual del Trabajo. 

Editorial HarLa, México, 1385, pag.162, 

( 27) Ibidem. 
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Entonces, como se expuso, patrón no es empresa, y no 

vale decir que la empresa cor.trata, despide, la empresa se 

obliga, ya que con esto se diría que el centro de trabajo que 

co~prende al patrón y a los trabajadores, efectúa los actos 

~ntL~erados en lineas arriba. 

Re:narcando el concepto de empresa tenemos que: "Empresa 

es to-'.la la aso~ia.ci6n industrial o de otra índole creada para 

realizar obras materiales, negocios o proyectos de impo~t~n -

cia, participando en co::i\Í...'1 en rieegos y gastos, y t3m.bién en 

ventajas y u~ililai03.'1 C 2 B) 
Co~siderando la em9rcsa en sentido jurídico, pero to 

m!!.ndo en cuenta los elementos económicos que la constituyen, 

es de .5.ecir que: 11 Lo=i. empresa se delinea corno organización lu­

crativa, sea de car~ctcr privado, que persigue la obtención 

de un lucro par~ 10~ Eacios o los ~ccionistas; sea de carác -

ter público 1uc: s~ '.'ro::one real:..za:- un servici..o público o 

cumplir otra fino.lide3 beneficio.ea para el interés general.,,( 29) 

?ara mayor entendirr.iento, damoP! otra definci6n, para 

Boucrat, seQin Guiller:no ~e~ba~ellP~s: "La empresa integra un 

organismo, ésto es, un.a a.¿;rupaci6n organizaU.n., jerarquizada, 

de ho~bres liga1os entre sí ?Or diversos vínculos, tales ~o -

molos contrato~ je sociedad, de salario, etc., que c~lqboran 

(28) CABA:'i3LLA.S, Gutlle1'":no. Ccmucndio de :lierecho Laboral. To­

mo I, Editorial Bibliográfica Cmeba, ~u~nos Aires, 1968, 

p'1g.283. 

( 29) Ibidem. 
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en la realización de U!"l fin determine.do; ~ste grupo posee, 

casi siempre, una duración independiente de los hombres que 

lo condtituyen, con personalidad diferente de los individuos 

que lo componen. 11 (JO) 

Como puede observarse, U.:!OD autores :nira!'l a l:=. l?!npresa 

to:nando, por decirlo así ci~rt::> enfoque, como sería, el que 

unos denomi:"lan com::> e.'.!lpreea a todo orga."lis:no cuyo objeto e!;: 

la producción de bienes con miras nl mercad~; mientras que 

otros juzsan indispen~able que tengn l~s nocion~s de riesgo y 

provecho; algunos otros piensan que debe de tener el elemento 

coordinación. 

Lo que también ~e rreeta a confusión, algunns veces, 

son la~ nociones de empresa .v estsbleci':lie::to, :.:iendo ambri.s 

muy distintas y con reglas J.e aplicnci6n diferente:::, por un 

lado la empresa ~e considera sobre todo ;ior otras rarr.as .jel 

derecho, cc~o el ::ercan~il, 13 noción de est~blcci~iento la 

con~idera ~n primer pl?.~o, el Derecho Labo~al. 

Para el autor ~ue se comenta, el est~blecimiento se de­

fine como: "ii:euni.6n de varias personRs que trabajan junta:; 

de manera per.nanente, en un luge.r determ:!..n:d.o, bajo la direc -

ción de U..'1.0 o varios representantes de una miEma razón so 
cial. .,( }l) 

E:iciendo la 3.Clat·2c:~ón dt que c!1 tf'-1 cor.ccpto, la pala-

(JO) CABAtlSLLAS,Guillermo. Ob.cit., pag.283. 

(31) Ibidem.~ag.284. 



bra lu~r no se emplea '=:1 e1. ~entido de ciu:lad, sino ar. el de 

fáb!"ic~. o :!.ocnl. 

?ue:lc est~".:>lcccrsc unP. distinci6~ en cuanto n. lo y"=i ~:i.-

nifestado, entre c:::~rt?.s:l y ~stn.blecir.1i"'.!ntv ¡ 13. e:npre$a se 

disti!lg'.le, cu~:!o l·.1. 'lctiv:dad a~1 e;:-.~n·cs8.rio to:na. ciert!'- 8...11-

pli tud. Una ~mpr~:?a ~u.e i~..:- c-:i::i:)0!1..; r~e 3..-.; vario!: e etablec l:;:ien-

pe.::-ticular, ~ero con la riifere;i.cia de rtue ~o So"? encuentra 

pro·;i~tc de 18. in:iep•:>:idi;:~ciA. jurídica y econ6;nica que consti­

tuye la c~rAct2~!~tica ~e la empre~a. 

Pero la notn distintiva de l!l empresa. 13stri ba en que a 

ésta se lP. co:1cit.c cor:o nr.iflad eco!"!6rnica., en ta::.to o_ue al IJG­

tableci:!lie!'.lto si: :!..e cali fir.?. como u:.ida<l. técnica; la err:~-,resa 

viene a ser, por lo !:n.:J.to, cnrr.o 1.1!1 ele:r:e::to 7!"'od"J.ct?r, y el 

estab1.eci11ient'.) es '2l 1~10~r físico, 1ond.e ti-:ine su asiento 

l::t or¿:,-:tnizaci6n '..'-lC i:::0nsti tuye 1~- err:~resa. 

Se sefia.lP_"'l ~ c:.:mti.nu:lci6::, t!"'es eletr.1?"1tos o.·~1'9' son !';Ufi-

ci.a:i.~~s- p:l.rs c2~r3.ct>?!"'izar ~1 ca:i1ro de lP..s reJ.aciones c.ue re-

11 a) Una taren a cjccu~~r; 

b) Un~ a.utorid:!d que dirige esti:-- ?jec'..lci6n, y 

e) U!1. p~rso:"'_nJ. que 8.Rcgura la !"'Calizaci.6n. n ( 3 2 ) 

(32.) GC}.~S, Orl<Jndo, Pt al. Curso de Derecho =le Trabajo. 7a. 

Edición, r:a.it;:,ria1 GirLl.e:"las, ::::::1itor y Distribuidor, ~é _ 

xico, 1979, ~ne. 94. 
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Desde el punto de vi~ta l~boral, lo que interesa e~ que 

la Institución desarrolle cierté actividad, que haya y que 

sea ejercido un po3cr de direcci6n. La empresa arte~anal, e 

la familiar, que no po~~a e~~leado$ no interesa nl Derecho 

del Trabajo. 
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CAPITULO II 

ANTECEDENT~S HISTOnlCOS DE LAS OBLIGACIONES 

EN EL DERECHO DEL TRABAJO 

1).-Desarro1lo histórico de las obligaciones. 

2).-Enumeración de las fuentes según las Instituciones de 

Justiniano. 

)).-Insuficiencia de dicha enumeración. 
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CAPITULO II 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA5 OBLIGACIONES 

EN EL DERECHO DEL TRA!lAJO 

1) .-Desarrollo histórico de las obligaciones. 

En este cu9ítulo, nos avocamos al origen de las obliga­

ciones exclusiva:nenti_; er: o1oma, por considerar que ee aquí, la 

cuna de las miemns. 

La grar.: mayo.:.--(~:. de loe r:..utores, e:l ~oma, señalan q!.te el 

orí.gen de la obligc.,.ción ~·s d.e "tipo .ielictual, queriendo decir 

que ne derivaba de l?-. :-~s:-ionsa\Jilida:i d.e un delito, por lo 

que el cuusa~te dJ é~~e (Jcl delito) , debía re;arar el da~o 

causad.o a la \~íctir!:~ o '..:!. lo~ fe.miliares de éste. 

Uás i;i'.'!.rdt l.s c,b~.5 :::-~ci,5:-. ~e torna civil y el acreedor 

puede re!:"o.rcirse tlL'l C:.:.:-:2 en v{c;. t?jecutiva, cor.. esto, el vic­

~i~=ri: ~u~d~ ~Prt11cl2o n l~ cscl3vitud con el descontento de 

los ~1lebeyos. 

Posteriormente la ~itu~ción mejor~ y se dispuso que on lo su­

cesivo, el deudor r¿spo:1:lería con su 'Patri:110nio y no con su 

persona, co:no ~e ver.in I'.'lciendo, ésto sef:ala el ne.cimiento de 

la obliea.cióx: rna:i2r~;G.. 

Pertinente e.:: :sc·~clar, que al térrr.ino ob1.iga.ci6n. no se 

le encuentra en ning¡5.!1 '.'ragroento de las Doce •rablo.s t ésta pa-
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labra fué de uso tardío en Roma. 

Los romanos nunca hicieron un estudio eistem~tico de 

ella (del término obligación), sin embargo su desarrollo fué 

portentoso ya que en ésta materia, los romanos llegaron casi 

a alcanzar la perfección. 

Bn un principio no s~ les dá el nombre de acr~edor y 

deudor a las partes, sino rei, de reus, ya que ésta palabra 

designaba a toda per~ona empe~ada en un proceso; posterior 

mente, ya se designó acreedor al sujeto activo de la relación 

y deudor al sujeto pasivo. 

La obligaci6n, sujeta en cierta medida a las dos partes 

(tt:::recdor y deudor), según AgustÍ!l Bravo Gonzá.lez: "La perso­

na ligada es el debitor o reus, la due~a del lazo recibe el 

nombre de ere di tor. u ( 33) 

La ley pone en mnnos del acreedor cicr-tos med.ios coac -

tivos para obliga~ al deudor a que pres~e la c~nducta debida, 

es por e~to que la oblieacién ee distingue de los simples de­

beres que rcelizamos y que queda supeditada a nuestra concien­

cia sin que ha~ta .?:lgruna sanción legal que nos obligue a rea -

li~:i.r -tal o '.:'URl cond11cta~ 

Se dice entonces, que la obligación tiene ~n objeto de­

ter~inado: el debiturn o res debita, el cual consiste en una 

conducta que el deudor debe prestar a su acreedor, por tanto, 

(33) BRAVO ::ONZALEZ, Avt~tín. Segundo Curso de Derecho Roma 

!!2.· 2a. Edici6n, Sditorial Fax, México, 1982, pag.20. 
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el objeto de las oblieaciones consistirá en un dar, hacer, o 

prestar algo y por ende, en una nbstenci6n en un no hacer o 

tolerar¡ este objeto siempre debe ser n9reciable en dinero, 

por si el deudor no cumpliere y el ac~eedor quede insatisfe -

cho, el deudor lo indemnice. 

Como ~ode~os observar, tE..nto en el derec~o moderno, co­

mo en el derecho romano clásico, la obligación com~rende dos 

elementos: el debitum (schuld) deber de pre~tar una determi -

nada conducta y la responsabilidad (haftung} que proporciona 

al acreedor un m~dio de ejecución. 

Cuando surge la autofi2..nza, la relación tiende a sim 

plificnrse, el deudor conetituye en rehén su persona (los e -

lementos debiturn y re~ponsaU1lidad recaen e~ una misma perso­

~a: el ~ue se ~bli0a). 

Por otro lado, nos daT-os cuenta que la~ Instituciones 

del juri~consulto Ge.yo, no 1efinen el término oblif?.ci6n; una 

·definición la enco~tr~~os en las Instituciones Juetinianeas: 

"Obliga.tic est iuris vinculurn, quo 1"lecessita.te a.dstringimur 

alicuius solvendae rei, sccur.di .. '!T'. nostrB.e civitatis iuro.: "i:n 

oblieaci6n es tm vínculo jurídico de 1erec!to q,~¡e !1os constri­

ñe en la necesidad de pagar algu.~a cosa según el derecho de 

nuestra. ciudad,"(34 ) 

Como es de notarse, lJ expresión solve~dae rei ~e en 

(3~) VE~TURA SILVA, Sabino. ~eroch0 Ro~ano. Ba. idición, Ed~­

torial Porrúa, :«hice, 1965, peg, 26"(, 
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de C:Jmo referencia a cuelquier tipo de ;irestaci6n y no nece -

sarinmente a la ent~ega de la cose. 

Con el an1lisi~ de la definición arriba citada, es de 

comentarse, que ásta ~o se dá en función del sujeto acreedor, 

sino del sujeto deudor, tomando en cuenta
1
claro, que le obli­

gación se está li~ita.."ldo desde un punto de vista anormal, de 

una u ot?. a manera, ~e reduce la esfera je acción del deudor 

para qu~ otr.::. persr.Jna se beneficie, en este caso, el que se 

beneficia, es el ~creedor. 

Se dá otro conce9to de obligación, y curiosamente obser­

vamos que 6sto no se d~ en función del sujeto ~asivo como la 

a.'1.terior, sino shora se dá de.ede el yrnnto •le vieta del sujeto 

.::..ctivo; :l!:>Í te~cmos que el jurisconsu""..to ?aula expreGa: "Obli­

gatio:lum subst.:-.:1t1a non in e:) C'J':!sistit, ut ali::¡uod C::lrpus 

nostrune, aut ~e!"vitu-':~:r. ~o::tram faciat, sed ut alium nobis 

obstrin.'.?at a:i :lRndum G.li.:;uid V!!l faciP.:idum vel praestandum: 

La substancia ie la ~tlig~ci6n !lO co~sis~e en q~e se haea 

nuestra una co~a, corporal o U.'1.a servidumbre sino en exigir 

que se constrF:a. a otr0 a d2rnos, a h::i.ccrnos o prestarnos una 

cosa."{ }Si) 

fu~alizand~ la etimología de la palabra obligación, el 

término viene del sust:.i.nti ~ro latino obligatio; é:=ta expresión 

deriva de la preposici6:i ob y del verbo lig8..~e, que significa 

ntar. Lo que se qui~:::-e decir- ~on ésto, que "os..st3. co:i el hecho 

(35) v:::nTU;tA SILVA, Sabino. Ob.cit •• pB¡r.2ó7. 
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de a.eumir la obl:cac!ón y:;n.ra qu~ el deudor c.ueCe li,e<?.d(' al a­

creedor. 

Je relevancia es de exprc~ar, como ln oblieaci6n con 

obligaba. co:i. otra, ~s- ~t:-i:.re¿qb,;;. ~l ~if!mO er. f'!"Pnda al ~r::ree -

dor, hasta 1ue con su ~ra~ajo o ~edi~nte la i~t~rvencidn de 

un tercero, extinzuía. 2 R :leu'1a CT,.'..le ~n.bí:? r:ontrE.ídc y ·"le ért2 

~ú~era obtení~ su l~ber~ad. 

:?sta Rit'.1aci6n te":""'Tiina e:i. el a?io ::le 326 -~~. de C. 1 con 

la Lex Foetilin P~~iria 1 co~ 10 que se ~u~rimi6 l~ rráct~cn 

de la entrega de 1~ pe!·~c~n en rrenda¡ e~tnblPCi~riao~e ~~e ~~ 

á1 c:~tr~ía una ¿cuda, 6ste !s pod!e gnrentizar con sus bie -

ne~ y r-.o con su :;.::rscnr~ {co:io lo ::-,P:1cio~a:r.os en pár::[;'f'OE en -

t2ri~1"es) ¡ ;r.edid:?. r;ui:.· ~-..,¿;-i5.n :Lllf'Ftro p.1r:'.o ie vist:?.., eF 3.cer -

contraía.a cor. s·-~~ '.:i~"·;.·:: 1 ten:!':l .-:-.:!yíJ::· ::i'cc!"t:d f.•.:: --tc·:-i6r. :-;<.i.ra 

r~~-liz.ar :ilc..l;.~, '1Cti ·1.: . ..i-.:.d :-:ue 1 ~ !"'í'!di tu:J;s c~.<:>:t~:.s uti ~ir:'i::di:~ 

de e.igun.os tratad:.s t<-1s, ye. r:J":...\P s6:c c:Jvi.;ortC';: ,-:i.1 c2:--áct'O'r i~­

perativo d6 ~st~ ~~~~~~~ 

nido ;:erar.:.e!1te obli;:-.':cio~J.~t ?! ; ~e ru0de cue~t .!.o::nr ln f'..:.€'r.t"!, 

el or:Í.f:C:l. e.e las obli.::l?.ci0ri"s de trP.(;ajo, !Je-:-c te.lE:s objecio­

:'lPS no alca!'l::aría."1 8- :1e~tru{!' l?. cxi~ter.c:h de 1:i~ v!"":c~tlos 

jur!·1.icos; 2s ~'J.t?'s, ele.ro, ::•.ie ~".'I :--11e4.e exi~tir un or¿c:i ju -
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rídico sin oblicacion0E, la oblieaci6n es co:re1ativ?. al de -

r~cho y éete de::i.::1....'1dP.: 1n existencia de la obli_:-·3ciór .• 

Por lo jicl,~, es <le ~fi~Terse ln existencia de l?s o 

'blieaciones en l': 9er.i:>ch0 de"'!. ':'r·-h.'.'l.jo, yn que é!':tn!:l !1.ncen d.e 

la convivP.nciB !".ur:ii:~!'l:', de ·1UC 1'15 :-:o'Tlb:-..,~ se r-:·uden Ur'!Ce a 

otro!:i, q_t1~ c:ei:in nexo~ ::;ut> los Eujr:ten r(>cí,r::>c?.mr.nta. 

rensanao e~ J~~ n0cc~idadcr d~, hombre, dec1~0~ ~ue to-

1.o ser hur.'.~no tic:ie nl::_.--u:1:i ;::;:t3., "J.lt.:o !JO!" ?.lcnr..7.ar, tiPne un 

f!n, olr;o q11c ~::-t.tiP:':'2pC tod.?-5 s11s as¿irD-cicnc~, ~~to es, o,uie­

re el bien. 

Podemos a!:Í h·,.:¡_1:} :-1r de 111. c'blic;r:ción, al df!ci:- o::.\e el 

ser hUXP-!">O ~ebe ~lc?.nznr eu fí~ y por esta obli[ación, tiene 

por e~de un =.P.ro::chc ;:'8l''J a:.1•.? !'ue:3:~ :li.sryoncr de loE :Iledios r.e­

cesario.s ~arn lofrar .·:!lcanz?.:- d.icho fí:1; por lo tD.~1.to, !.o que 

en Últirr.a inst.3.nci::i. funda.-ne~1--=c al dcr~c~-J .r:;E ln ob1.ig~ci6n. 

Cabe decir, que :i.o cr (>1 hc'.'".bre qui6n :::::~r.<'l 18~ obliga -

ci~~es, yn que 6~tq~ ex~~ten en el orde:1 j~1:-!dico de que se 

trate, porq'..le si el ho::ibr~ las crr:::rn serín. BU sola -~·olu:.t~d 

lR q'JP lP& dnríH val i :1éz y ~r-.-:o "".o ~uci: ii:- s::;!. 

!,;"'.5 1c~·e s E'Up::-!"'i:ires __ la V'J~U;it9d ':.u~ rrn~, son 1.3.s que 

se Calen :to!""_ .. ,~ Je ccr.-tu.'Tibrc:: -Je ccin:.uct~, -::T A ~.:::ta.E "!.i:!.;tee, 

debe el nombrt- .::u~c-':'.'.!r~~ ~orcue compo::.c;-. 01 or:.ie-:-: ~U!''Íclico 

nntnr"..l.: • 

.'.!!ltonces, los sujetos ·)e lns obli¿;acione~ 1 r9-firiént1o -

noe al débito-r- y cr:iedi.tor, p:ltrón y traba:r1dor 1 no son suje-

na, :nvestidos de un:J. ::1iS:".i"!2-:l !'ro:-ie :.· su~etas s. ur.A. i.ey mo-
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ral, que deter:r..i:ts.n lA. mcdi.da c!1 cue Fuude!'l obtener~e los 

provecho~ y servicios s~n da~ar o ,er~ujic~r al otro obli~a­

do, por lo tanto, la moral ejerce une función ~ormativa en el 

campo de la~ obli[:J.Ci:Jnes, ya r-'.uf• a~í se ir.:..,i:le <:··_ie se vue1-

van obl.ien.to!""ir:.e, r\ir:roEicionr?!:' re:r:uc!1aC.as por ;r. 7:0!"'nl c0:no 

ser!~ i::?l c:;.~o :le 9rotee:e:- al ODerario .:1el ri·".;:resario er: 

cuonto a ls fort3leza ecn~6Mica de ~ste ~lti~o, a lR inexpe­

riencia de aquél y la experi:nc!"lt:'.!.c~ó:"l del "]::1:-resario. 

Pué en era~ ~edida la rccla moral, La que i~Fuls6 al 

lec.islr-dor a :cr:Jhibir la rer.ur.cia de loe derechOE- e=t::l.Cleci­

dos en favor :le los 01Jer:..rios. 

!)icen nlgur:os tratadiEtas, que ht>.C.lf.lr de oblig2.ciones, 

seria asumir ~n2 ~osición civilista y 6Pto, es rnuy enuivcc~do 

pues ln~ obli¿-:.s.cio:1es, l<) rcisr:io exi!'ter. en el Derec!"lo c:.vi"l, 

como en el Derecr.o . .;d.rr:i:ii!=trr;..tivo, Azr2rio o Fiscrl.1.. 

Las oblir:acior.es ·iel JP.~echo cleJ Tra.t1a jo ~e ri:::en yior 

·principios ~eculir~:-s-s y po'!.~ o':ro=: c.ue ~rovic:".c:-. ~1~1 JP!"i:>cho 

Co:n.6.n; e.sí Q.U-1 les c·bli[T~cior:e~ :.o su;:"J'!'1e:1 C'.J~in. de 'llVJ.'!':R 

Así ~ueP: ' 1 S~ ~l De~ec]10 del :~~bajo lo~ euj~to~ 3e la 

Obligación n:::i ~on.· ·l0e .::.:t:-:i..f:·:'.':? "-f"'ctad.os por l'?.zos :'.lr:!dic:·5, 

sino dos r~en.=or:.:-• .s- ~ue 

que dá orizen a jiv~r~9~ ca~exic~es e~tre el10e. Concordes 

con unn Fi 1.osof{:.!. :.=--.~:'?crril .:1::i ln rier!".ons., :~e~c-:h:i.-:-emo~ <?1 

cri tflrio r::ue só~ o er~"ti:):1:1o? !. ... la. oDli[:tci6n c0:-10 U:'.! Ple.:ne:.to 

del patrj.:nonio, ::-ar~ e~ti.~nE-.r:a, en el D~r~cho del Trabajo co-
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mo un elemento de l~ persona. 

Por ésta razón, toda obligación que pretenda o importe 

un atentado a ln dignidad humana, es inefic~z por fundarse 

en una causa bastarda,"(36 ) 

:illalizando el desarrollo y evolución de las obligacio­

nes, puede decirse qu~ algunos tratadi$tns consideran que ea 

Jn parte del Derecho Laboral que menos alteraciones ha su 

frido. 

Podemos decir, que las obligaciones se han formado por 

la necesidad de tutelar los intereses que acnrccen en ln vi­

da ~acial y por la necesidad de resolver ciertas dificultades. 

Borja Soriano, según Alberto Sidaoui, dá una lista de 

definiciones, y dice r~spccto de las obligaciones que: "Es 

un vínculo jurídico en fuerza del cual una persona debe a o­

tra determinada prest~ci~n consistente en dar, hacer, o no 

hacer." (3?) 

Para los juristas rorn.G.nos, no es extraño éste modo de 

concebir las oblie;':.cio!les, según el autor Sidaoui, ya que 

según l:i Que consigna Gl emperador ,JustiniaJ10 respecto de la 

obligación, en sus célebres Instituciones dice que: "La 

obli~ación es un i..-inculo jurídico, for;:nado conforme a nues -

tro derecho, que no:; c.ongt!"'iñe po:i." nP--cesidacl para dar alguna 
cosu. ,.(JS) 

(36) SIDAOUI, Alberto. Ob,cit., ?ag.48. 

(37) Ibidem.pag.53, 

(38) Idem. 
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Esto nos lleva a decir, que la obligación e~ un·vínculo 

jurídico, porque liga algunos actos del débitor con la mate -

ria de la obligación y con el acreedor a efecto de que éste 

ejecute lo convenido. 

Este lazo, éste vínculo debe estnr a:np2rajo p:Jr el de -

recho ya que no se tr3.ta de obl:i.g3.cione!:' qu'2' estén ruer~.i 1.e 

lo jurídico, por cjémIJlo, las que son estrictamente rnorales 

como las oblígacio!1es de urbanidad, mor3.les, etc., el cumpli­

miento de éstas n·:i es posible de ninguna manera en tribunales, 

sólo que aparezcan consagradas en algun texto legal. 

Como yu lo manifestamos en líneas eJlteriores, el víncu­

lo de las obligaciones supone a dos seres vincul?~dos, :ra ~ue 
no es posible concebir un lazo consigo mismo, de a~uí surge 

la figura del ya mencionndo débitor y del craeditor, el pri -

mero como el qae debe poner la prestación, y el se.Mlndo como 

el que debe recibirlP~· 

EntoncBs, la obliGación como ya se dijo, i~porta a dos 

s11jetos (cuando me:i.os), l.L":O activo y otro pasivo, una rela 

ción y el ob3ei;o o ~tctteria, c.:inctit-.;.ido ¡.::1~ 1:?. ;::"'!""<:?st~~ión. 

Por otro lF:.do, ct2erJRmos '"!.Ue el ·m?.estro ir.arg:ada.'1.t, 

también h?.ce rr.Dnci6n a l::is Instituciones de ,Tustini!lno, sólo 

que difiere .~n ln. m2-'1.era 'le er..uncisrla, lo hace de une. :nanera 

~ás completa (se[~ nuestro criterio), razón por la cual ere~-

~oo q 1J.e es convernente a."."'.al:.z2.?:'l!:'... :-mis b. fünJ.~, ;,:;,;,;-~ c1.:.~:i.do :;;:i­

rezca repetición. De 6s~a r!~P.:-1era 'Pl~nsamos qu~ se ;ue:le hacer 

ciertu diferenciación, entonces, di.ce n.sí: ":St iurie vinculu.::i, 

qua necessita.te a.dstringim.ur alicuius solv~ndn.e rei, secU!'ldu."U 
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nostrae civitatis iura (la obligación es un vínculo jurídico 

por el cual quedamos conetre~idos a cumplir, necesariamente, 

de acuerdo con el derecho de nuestra comunidsd política)."C 39 > 

!~os percatamos que la descri~ci6n que se hace de la o­

bligación en cu:;!.nto se refiere a un ví:iculo ju:r-ídico, ea 

acertada, además de que es interesa.~te tambi~n la referencia 

qu~ se hnce a que toda otlis~ción es un~ re1Rci6n entre acree­

dor, deudor y una comunidad política, que por su siE-ter.::ia legal 

sancion~ el vinculum iuris. 

Queremos ;,acer co:rntar, que eE"ta definición de las !ns -

tituciones de Justiniano, tiene estr~cha relación con la del 

jurisconsulto Paulo, (expre~ada en páginas anteriores) en 

cuanto a que en las dos se h~ce referencia a el constreñir a 

a!.guie!'l :-ara exigirle el :.:LL'Dplirniento de determinada presta 

ci6n. 

Entonces, el objeto ·ie la obl i¡;P.ció!'l., no es en sí el 

bi~n mate!"'ial a que ésta !1ueda referirse, sino a un com9orta -

miento, y éste a su véz puede !"eferir!:!e a un bien :naterial. 

Sc¿;-.1.."1 ln '::car:.:J. .l.: :!cnf.:c-.t.;,, la oblig2c16n roma:r..a, nació 

en tiemDos arcaicos de~tro de lo~ ielitcs. Lo cual, qu~e~e de­

cir, a manera de inter?retación, que si alguna persona cometía 

un delito, t1sta comisión ha.el.u ~urgi!" 3. f<TVO!" de la víctima o 

de su fa~ilia un derecho de ventSa!lza, el cual era limitado 

( 39) FLG!US :~ARGADANT, Guillermo. El Derecho ?ri vado !!omano. 4a. 

Edición, Editorial Esfinge 1 ~ráxico, 1370 1 pag. 307. 
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por el principio del Talión. 

Lo cual quiere decir que la familia de la víctima o és­

ta en sí, podían exigir cierta prestación del culpable o de 

su familia. 

Para garantizar el cu.rnplimiento de la prest::tci6n, un miembro 

de la familia del culpable, quedaba en calidad de rehén, por 

lo tanto, la oblibación antigua era una atadura en garantía 

del cumplimiento de prestaciones nacidas de 1elitos. 

Con el transcu~so del tie~po y la intensn vida comer -

cial, se simplificó el nex-..un, el deudor se o!rccía (co~o ya 

se mencion6) así mismo como responsable, y el acreedor pos -

ponía la supuesta atadu~a hata el ~omento del incumplimiento, 

si el deudor no pagaba puntual~ente, el acreedor se lo lleva­

ba a una cárcel ?rivada donde lo retenía dura.~te 60 días, lo 

mostraba durante 3 veces en el mercado, para ver si a~g-J.ien 

quería liberarlo pag;o:ndo 1<1 swn::.. que Ec a1e'..1da.Oa. 

Pas~1a el lapso del tic~po fijado, el acreedor podía 

vender al deudor como esclavo fu~ra de ~o~a, e inclusive te­

nía el derecho de matarlo. 

Posteriormenwe, como ya se me:-tcior..6, se su'9riJ1i6 el 

encarccl~ie!'1to priv:1do nor- deudas civiles. Desde entonces, 

el deudor de u.~ Pr4stamo responJía con sus bier.cs, pero ya 

no con su libertad o con su vida, principio después cansa 

grado nor la Consti tuci6n N!exicana, pero no reconocido aún, 

por todas las legisl1cionee civilizadas. 

A continuación enu.~errr~os L~s clases de obligaciones, según 

el maestro Margadant y son: 
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ºa) Obligaciones unilaterales y obligaciones sinalag:náticas. 

b) Obligaciones stricti iuris y obligaciones bonae fidei. 

e) Obligaciones abstractas y oblieaciones causales. 

d) Obligaciones civiles y obligaciones naturales. 

e) Obligaciones divisibles y obligaciones indivisibles. 

f) Obligaciones específicas y oblieaciones genéricas. 11
(

40) 

Cbligaciones unilaterales: 

Son los deberes que corren a careo de u..~a sola de las 

partes, un sujeto i:!S plenamente deudor y el otro es plenamen­

te acreedor. 

Obligaciones sinalacnñticas: 

Las dos pnrtes tienen deberes ~ara con la otra ~arte y 

también derechos. 

Obligaciones st~icti iuris: 

El sujeto r-asivo está obligado únicamente a lo pactado. 

Obligaciones bonae fidei: 

El deber del sujeto un~ivo se interpreta segú~ las cir­

cunstancins esoeciales del case, de J.ns prácticas comerciales 

y de la intención de los contratantes. 

Obligaciones abstractas: 

~stablecen deberes sin referencia alguna al or!gen de 

las mismas. 

Obligaciones causale~~ 

( 40) VENTURA SILVA, Sabino. Ob. cit., pa¡::. 311. 
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Estas eran interpretadas a la luz de las circunstancias 

especiales que acompañaban el naci~iento de lae ~ienis. 

Obligaciones civiles: 

Estas proporcio~an nl ucreeJor ln ?OEibilidad de acción 

en caso de inctL'!lplir:liento del deu:1or. 

Obligaciones naturales: 

e.:!'icáz. 

Cblig~ciones divisibles: 

Son aquellas que S8 -:.1uede!1 dividir, ejémplo: las deudas 

de dinero. 

"En caso de incumplin::ientc, casi toda obl:!..¿8ci6n ~'2 ccnvierte 

finalmente en pecunio.::-ia, y llega, pa:!' tanto, a ser divi!:-i -­

ble • .,( 4ll 

Oblieacione~ indivi8ibles: 

Son ar'.uellas er? 12:? que la ñivisi6n del objeto indirec­

to haría perder 'f:B.I'cial o total;.;.ente, a ~ste su valor. 

Obligaciones específicas: 

El deudor deb~ t.L~ objeto es~ecíficemente deterxin~~o. 

ObliGncione~ ge~~ricas: 

U:! objeto s6lo determinado en t~rrr:incs ::le cn'.i!'ltía ·J d.E:! 

género. ejémplo: ·u .. "1.a tonelada. de trigo. 

La im-porta!'lcia Q'Je tie:w ésta el a.si ficnci6nt es sobre 

todo en caso de pérJ..:.dr1,. tlel G°'.Jjcto por fu<Jr2'.a rr:nyc-r, antes de 

(41) PLORIS i1'.ARGADAl\T, Guiller!r10. Ob.cit., pag.314. 
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la entrega. 

Como regla general, cuando se trata de obligación espe­

cífica, el objeto se pierde para el acreedor, y si se trata 

de una obligaci6n Benérica, el objeto se pierde para el deu -

dor. 

Para ~ayor amplitud del tema de obligaciones, el autor 

Eugenc Pctit, nos dice con respecto a éstas que los derechos 

de créd.i to son lla:-r.ados también oblir;aciones y que: "'Sl Dere­

cho de Crédito es, en e fe e to, una relaci6n entre dos personas, 

de las cu~le~ una, el acreedor, ~ucde exigir de la otra, el 

deudor, un hecho determinado, a~rcciable en dinero. Ahora 

bien; coa relnci6n puede ser co~oiderada desde aos puntos de 

vi!':ta diferentes~ del lndo del 2.creedor, es un derecho de 

crédi t:) que cuenta en el rtct:i vo J.c su pnt!·i:nonío; del lado 

del detudor, es una ob1ig?.ci6n, uno. deuda que figura en su pa­

sivo. Los ju ·i!:~Co:'l~Ultos ror.1eno~ se sirven exclusivs.mente de 

la.. palnbra obli~c;G."!:in, e~~ un sentido rr.u~r amplio, pare.. desiena.r 

el. eré di to lo ~.ismo que la deudl'.l.. u ( 42 ) 

~a tco~í~ ¿~ 1~~ obligaciones es la que los ro~anos han 

~lev~do el m~s alto er~do de la perfección, ~racias a su in 

fluencia las reglas de las obligucior.es se ampliaron hasta 

acabar por constituir u.~ fondo común, que se aplica a ?Ueblos 

de costu.T.bres y civilizaciones diferentes¡ puede observarse, 

como los legisl:::i..dorcz :rr.otl!?'rnos ha.n. aceptado esta teoría en 

{42) PETIT, Eugene. Tratado Elemental de Derecho ~emano. ga. 

"Sdici6n, Edi to1~ial Epoca, :"i!éxico, 1977, pag:. 313. 
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sus ele~entos esenciales, tal y co~~ lo~ romanos la concibie-

ron. 

El estudio de las oblieacioneo es de ca9ital importan -

cia, por un lado, el ho~bre no ~e puede bastar a sí mi~mo, 

necesita de sus semejantes y ento~ccs es ~or medio de las o -

bligaciones por lo n.ue obtien-2 .Y lo que dá por sí :nismo ser -

vicios recíprocos; ya que cu;,nt.:i ::d::: E't> civiliza una :1aci6n, 

más se desenvuelve er.. ella :zi.i~rn::? el ::!er2cho de oblig?.ciones, 

de donde se deduce la i~port~ncja, como ye ee mencionó de és­

ta materia que ~on las oC1ic3cio~cs. 

De nueva cuenta reitcra~0$ 1 n fín de comparar el pe~sa­

miento de los diferentes auto1~e::;, a deci::-- que de la obliga 

ción surgen tres ele:nentos de los cu::i..lcs se compone y que son: 

un sujeto activo, o sea el ::?.crcedor, ncl,:!:-ando que puede ha -

ber uno o vari::ls, el cual tiene c·l derecho de exi&ir del deu­

dor la prestación que es objeto de- la obligación; un sujeto 

'.Jasivo, que es el que e::::;tá oblit,~--1d0 a !Jrocurar al acreedor, 

el objeto de la obligación. Un objeto, que consiste siempre 

en un acto que el deudor deb~ rc?..lj :i;ar e:-1 provecho del acree­

dor. 

De la misma manera que otros autore:s lo hr:.cen, Eugene 

Petit dice que: ~Las obliea~iones ee dividen en cuatro clases, 

según las fuentes de do~de t=rocsd<:!n, na.con de un contrato, de 

un delito, como de U.."1 contrato, o como de un delito. 11
(

4 3) 

(43) PETIT, Eugene. Ob.cit., pag.315. 
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De lfls cuatro f·J2ntc3 de oblir:acion.E!: ~dmi tidas en l?.. 

época cl1:::ica. del derer:-ho roi:"!s.no, l::ts rr:dB anti¿:-uas son lo~ 

delitos :; los contr.:ttos. 

La clasificación ~ ~uc se hece referc~cia, re2ultd insuficien­

te a medid~ ~ue el derecho rc~ano se ~crfeccio:i6. 

C!!Ja ·::ib: ig::.ci6~ r>n el derecho rom'.:lnc tomó una fisonomía 

~.:uy particular, to::·n:ij·J e:'\. -:on$] jere.ci6n le causa que l<": p::-o -

dujo. De e::=ta f'orrr.a a:Je los jurisconsultos no e!'.:tujian las o -

bliffaCione~ er. sí ~i~~~3, ~ino que se limitnn a describir las 

di.ferent2s fuente::- de donje nacen. 

2).-En~~erac16n de l~s fuentes ~eQin lgs InstituciJnes de Jus­

tinie..no. 

Ex;ilicamos lo que se entienJe p~ra el autor Ventura Sil­

va., las fuentes je las oblicacione.e: "Se lla.'TI:::i~ f'uc:i.tes de las 

obligacio!'les aquellos hechos a 202 cuales el ordena11iento jurí­

dico ro~a!'lo atribuía eficacia de hacer sureir un vínculo obli­

gatorio entre dos e !!'ás p"'rf:1('1!1~~- ,.( 44 ) 

De la er:u:r..2ración de las fuent~~. ~egún Gayo ~/ Just1nia-

(44) V3NTU9A SILVA, Sabino. Ob.cit., png.273. 
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no, para el juri$consulto Gayo, las ablignciones se der1va:i, 

como lo venirnos dicie:ido, de dos fur.-ntes: "El contrat;o y el 

delito: Omnis enium obligatio vcl ex contrae tu. nasci tur- vel 

ex delicto: toda obli¿;2~i6n o nace J.::: C'.':ltra.t:J o nace del 

delito."C 45 l 
También se decía, que el que r~cibf~ u~ ~ago indebido, esta­

b~ oblieado a devolverlo, lo misJ:o q•JIJ el que recibía un 

préstamo. 

En cuanto n :1...::ts Insti tucl O!'i.!C:s ,T!..t=::t!niu!1eas, sec.ú-ri el 

autor Ventura Silva, CY:-Jr·:·::-c: qu'2 ! 11 
••• 1 ?. t.ripartición de las 

:fuentes de le.s obligncionc :J sci tr~1 :12:for.:n6 en cu!J.tripa~tici6n: 

aut enim (obligntioncs) er. contr;,-:..~tu suntu aut qua:ü ex con­

tractu aut ex malefj ci o au t wunsi ex r.:--11 '"!I'icio. (Por lo tan­

to, provienen (las oblicr!.Gi·:i'1•.:...>::) je i,;,.:'. ~n~'."":c~ito o de un c•.1a­

si contrato, o da u~ d~lito 0 d~ ~n ct¡·1ri:l0lito.'1 (
46 ) 

E~ta cu~tripar·tici6o1. s.::':!_.:_-; -+.:~l'!J el :::./;rito de c::>n:firmar 

de oblieación. 

resulta inadecu.cfü1, el cu;:'!.si~·~n::r::.tto ::·:~ ~!",:ce :?.l contrato, 

sin e:nbarGo, le fe.lta el ccn~1;nt~:~?.io:lto entre lP..s partes co­

mo elemento co~=ti~:~tiv0 Jel cuntrato~ 

Tailbi~n se ~firm~., '"!t~c c:1:~ ... c ,:·l :::u·~.iJielito :¡el delito, 

(45) VENTUótA SILVA, Sabino. Oh.cit., p;,¿:;.273. 

(46) Ibidem.paes.273 y 274. 



-44-

~O r:~•!•', ~iferAncie de P~tructura jurfjica, ~UeE los CU~Si -

dcljt")G :-:.•:t ;~e or:!.c;.:;n Flº'Jtvrio y queda~ fu.~·!""l del esque~::i. de 

l::is de1i.to~;. 

e~tre l~~ co~trqtos y laF ~l~li~os ~s "bi~~ clq~q, ~ui6n d!ce 

COntra~O SU~J-:1.e tl:lfl C'"J!1Vt"1CiÓr. O Br:"lle.rJ.') r1e VOl'..lnt·ules, ('1Uifü'l 

di:~e ·101.i to~ S"..A:"J:'H.' 'l:'!. .i'l='.O c~1'J.S'1.do '!.ri.j:.t~;-:,rv::.c·.1-:e. ,,( ll?) 

,..~:i ol:1i,::c:ci6n ~'-lee cu"TJ.o :le u:: CQntr3to, ctr.1::.Jo tiene 

c0mo CAUSB e~ un hecho lícito y n~ce c~~J ie un -lclito cuando 

tiene c(lrn~ Cr?.nsa ll!l :-:.·:-~ho il:!cit'J r;·v~ '10 !":r;:- califica co-;.o de-

su1.to Gnyo, división qw~ :-iJ.·J~t:i. Ju~tir.i?...'1:> en sitE Ir..stitucio-

nes .. 

!.a el:= ni ficnci.:5n :rue dá Justin.i;.:io i:or:. ce:.::: .. ecto d~ !.:l~ 

obli.;-:;acioncs, result::. ineuf.iciente, ya que, injependi~nte:ne-r.-
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pui;o·ie ci.ta=- 0. 1...J.r;i :~-. Je~-5.·~ a..."\t•!S de ,_;.-_~ Joce Tablr::.s, e'!"'r:. :u0:¡"';e 

de obligsciones lq Veci~ie1; el te~edor jB u~ ~~st~ne~to e~tq­

ba obli¿r.;.or:ido a mD~tr::'trlo a2.. :!.:i.tero;);;arlo; l~ p~ter~'!d:3.d tzi_;:bi~::i 

era fuente de ob-:'. tc~~cia:~~s, l['. !.:~r?.te'1Ci"'1, la ley, .:.:.:e 
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CA?ITlJLO lII 

CONCEPTOS A7INSS AL P~.TR0:-1 Y SU DISTI!\'CIGN 

l) .-Bl intermediar· lo. 

2).-El pntr6n sustituto • 

.3). -Los elemEntos de l<-1. empresa. 
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CA!'IT!JLO III 

CONCEPTOS AFINES AL PAT!\Oc! Y SU DIS'rINCIO!I 

1).-El int~rmediario. 

El int~!"medinri.~:no :"!.O (¡;!!. s.:_jn unr;. r...cti..vid"!.d muy noble, 

pod~mol?' decir q'J.e el ::.nt<?rmedir-:.r/. 3MO ec l?. ::..cc:.6n :i_ue re2li-

za un come-rcia:1te di? compr:.~!"' t1 1::1,:.J "".'2Tec~.o dcterrni~11:ln :n~!" -

ce.nc.f.a, p? . .t"~l P'.)~t·:rior!:t->ntio.•, v0.1:10:-1~ ~ 11:i. ~recio 7.;'is i:leva-

es la person~ que contr~t~ o int~rvie~o ~-: la co~~~a~aci6~ 

de otra u otras ~~~q qu 1• ~rc~~e~ 38~Vi~~OE ~ 1;~ ~·~:~6n.''( 4 B) 

raci6!"l que ~oso troe :10~ :..1:cl i.·~-:>:::-:.·: 11~'!- lqno d.c 1::-t lccis 

lnci6n vigente, e~ b'1S8 8. 1.o c_u~ :li.c•~ el artículo 12 1e la 

(48) Ley Federal del Trabajo. üb.cit., pag. 28. 
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?ederal del Trf'.bnjo, pcr ::arec.ernos 'Tl~:=; acP.rta~lo, Y s>:::>bre to­

do consid<:?ra~.do 'lue es l-:i l~r;isl.::tci6n que .r...""::::; riee actualr;;en-

te. 

Dee-pués d~ é2ta considc-raci6n, 'l'.lC ju1::~·~os pvrti.-:~nte, 

a l':!. :'or.>l..,í":.i.6n r.le 1::>. rr.:!laci6n (le tr·1br1jo. 

En ef~ct::i, SC'C'.L"1 ~~o.rio De :-.n. Cu1~va; 11 Ia inter-mediP-ción 

es lt:t e.ctividF:..1. de 1.l!i."l :r.ers0"1a q'.le ':>.'1tra ~n con~:-icto con o -

m.edi:~;jo ·~2 tL'1 r.:·,_1, 1"':·iri 1 :J ¿Ji::::to~ o .... '.:··?:1t.1 i9 ~ogccLor.::, que 

obra por cucnt~ 1i0 otr~ po~?0~~.· 1 (49) 

~1 resr-·1~Ct:'> q·.ic: ''-:'.l ..:_ ,~: ·r"~ >·1-i.. :rio h:.. :=i.:.do y :::-i..,..,-uio 2ie::io 1 

pese a i.:s :-r·~d.i~.'.ls 1' .. •;:i..el:-..._tiv~8 t~;.;¡:-'-1<1.s ··;.~~;"" <:!Vit~1rlo, u:-:.!1 

:.;__c.t?~a ~r<.:> [°·?ri'.1., i~ ·:::·.~·~~-.--.s ?r0cur8-:1 e 1 f''!.·8. 1.¡'le l.~_::-:'!~."( 5()) 

~é''Tlbi·~:'l 7.~ co:~,~~ ·!·~=-- i c:i·-:;:i i.....,"t.•?-r-rr:·-~rl.i~"! .. i.:.:·, 3l cont·r-nti::ta 

inso~vente, dici~nJo q~~ cxist~ ~nt··~v0~ci6n pe~ el hecho de 

(43) :rs L~ C1F'lA., '.'2'rio. Ob.cit. 1 ~ass. 158 y 153. 

(50) DE EU:::::I L., ~!r;>.:::to;-o .. Cb.cit., pa.:;. 46'J. 
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obl.i~~cio!les. 

"Jurídica;n'3nte el. inter;.ie3.iario no r~rtí~ipa ~n 1n. re1..Aci6n 

de trabajo: sirr.plement.:i ;~1.11.cio~·.~.1 .,_ .bs sujetos para 1ut? 0n -

t?.'e elios !"l~zca tu-:~'. relncit.~~. l..c.bor'.:Jl. 11 < 51 ) 

Cue:-:ti'6n di..fer0C1.tc, !'.'!": el c.~.· a.;Jc ~t~:-:: !:i--r·eona (°:13.'::ll~,?·Hl'J 

de 1-a i~d1..1stria 1!e la const rucc:i,~::) ?e ';·.J.0 :=i no:!lbre pro pie, 

ésto lo !"'.~ce ean 1'."l 1i!'li"ílo :i~ .~•,rit3r al~ 0.:n::r~~o. prinei7a1. 

las re:;00:1s:1'ti 1idades quQ se -:!-:-!.~.:v~in "ic i_q l~:,.·. 

F.sto '..'!. eu vez, ere·: C:1tra el i.r .. t·~~r:;.-.:; h ::.r-io y l::i. em!:r-?-

:lcl Sc,:u::-"o Socig_l, a~1..i:·:.:·c'!.s ~" otroCJ ~~~u:.~iloJ:: co:;-.}crr:r::-:t.~:""io~ 

(v.:;rª: IJi'! in~:-!"i::icicJ,: c:.·no cnn:-r·."'.t:,~·t:n. 'l.1.1t6r.c"::a ~n cá;.'-ra!'= 

i::d.ustric.l.::;s, de m-:i~rcio o <2(! lr. c:in~·t1r~tcci,-Sn), a'.in CH'l':"l'.1.o 

e~:os requisi "tor"- no s~ 2')oyi.:~!1 :::'1 D.:-1·: :":-"':°.rt1•~:~..1.r-:-i r:-cQn~:r::. :,.~ 

~1cc~~~~ y2 ~~d l~~- i~ter~e3~n~i;lG ~u~10~ '"~!- ~nsoiv~r,~~s.''(5 2 ) 
D~ cuaJ.'1,ui.er ;nn_r~.:.· ra, 1_·.)!'l ~r::t:-jtv1o,...es c::::intr::-:.tados por 

el int"]!°'!'1J?<li8.rio ·a r:oor l::t empri:~~R. 0_1;.,; ,J<Jvi~;i~ i..nsolvente, 

pr~starán suE sey·,·iC"'ioe 1::r, l.:;2 n:ls::.~s co~,J~~iC':l~s que los 

(51) DE B:JEN L., '!ee-:01·. Ob.cit., !''J.5• 461. 

( 52) Idc:r.. 
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trabajadores de la e:n¡:ireze. princi?a.l o benefic.iaria que ejer­

citen labores .si:ni lr.res. 

LA. fie;ur;; do1 inter:nediario, en lo que res~cct2 a nues­

tro :;aís, tiende a '.ie:::::a.~nirecer, porq,ue el responsable de las 

obll g~cioncs labor~lr.;o:::: si.em;;re es el que reci"t:-'1 los servicio3 

pnctudo~, y lot" intf:1"':f1cUiarios r:'Jr.. por lo general inso~ventes. 

El artículo l'.? de ~ue~trs. ley vi~ente, como ya se dijo, 

dc:finc al in·termediurio, pero r~nü tu c0nvi:::-liPnte señalflr lo 

que u su vez nos dice el artículo 13 del ci t:.::.'io ordenn.-niento: 
11 No serán considera.dos intermedi~rios, sir:o patror..c::;, 19.~ e!:l-

case contrario scr;\n :Jclid::!ri::'-!Ilente re~po::'lsubles con l()s be­

r..c.ficiarios directos de la2 ob:-as o servicio~, ::;or la~ obli­

gacionec contraíd~s c011 10s tr~tc~adorc~.,,(S]) 
Es de comentnrs~ co:~o el ~rccc~to en cita, eren unn se­

rie de situ!?.cion..:::s !rtUY vc~tajo~as p~.!r::t 1.os trabajadores, ~fa 

que se est~blecP. U...'1'~ ro2por.s.?bi::!..iéi~:l ~oli:'!:1ria Qntr0 e"l.. ~a -

tr6n y la ;:;ersona que ~:.;0 "he!'leficia con lo~ s=rvicicD que le 

!10Tl pre.gtados por los tr:i...bajc.dorcf: de ['.q_uél. 

Cit2!!los el artículo 15 d.t::l pruccpt:i e:i cita (Ley F-ede­

ral del Traba.jo) por considerarlo en relación con los artí -

culos que veni~os m~~cionando, entonces tenc~os que nos dice 

(53) L<:>~' FPder!1l del ·~'!'::!.ba,jo. Ob.cit., pa~.29. 
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así: "En les empre~as i:.:ue ejecuter: ob::"?..!?' o servicioE e:i. i"orma 

exclusiva o principal para otra, y que no di~-pon,eP.n de ele 

mentas ·propios =uficiente!J de cor.!'or:nidad con 10 dj spuesto en 

el artículo 13, se obsex·vh.rán l~s r..o::"rnas siguientes: 

I. La emprcea be!lcfici2.riG será .s:olid::-riarne:-ite ree~on -

II. Lo~ trabaja-J.ores emfllen.1os en ln eject~ci6n de las o­

bre.e o ser.ricios te!'l:J.rán derecho o.. di!:frutar de c:Jndici::m.ce 

de trab::i.jo proporcionadas a l?s que disfrutt,;n lo;: t!'2..bf.lj3.1".:' -

t~s qu ejecuten ~rab2j~3 si~il~~es en ln e~nresa be~eficia~ia. 

Para determinar la ;:-roporci6n, se tomará.'1 e?", cor:!::iderG:ción 

las diferencias que exi:?te.r. -~;. los salario~ -r1ínir!'.os '.J_Ue rij:.=!n 

en lae zonas econ6~ic2s e~ ~ue ~e ~ncuentren ~nstalada~ l~s 

err.presas:; l::?.~~ ~l~:-:-:á:::- ~:.:-r.~'1;.st-:;:-. .-::~"1 :: -:.1.-..~¿; :-=·~(>:°l::-·:; ::ri:~l 1.1ir e:l 13.E 

condiciones de tr<:!.bajo."(~ 4 ) 

·mencionado pucd..a tener <-rlicaci6:1, C!C' indi!::fe!1s2ble que lR 

empresa que no dis;onga de elementos pro?iOE y euficientes e-

jecute obr3.s y seY"vicio.::: en r~::>Y"rr:a exclusivo. a la e;np!'1'!~a be -

!1cficiarj e.. 

El maestro Gavazos, :;'O!' su lo.do, com0nt:J. ~ue: "Las ere -

presas principales son solidariamente responsable~ de las o -

bligaciones laborale~ de ~us concesionarios o ¿istribuidores, 

por lo que de8de luego :-esulta indispensable exigir a dichos 

(54) Ley Feder~l del Tr~bajo. Ob.cit., pags.23 y 30. 
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concesiona!'ios o diztrl buidores fiar1z¡:i_ por la cual garG.:'lticen 

el cumplimiP.nto de lns oblieaciones derivadqs de los contra -

tos d~ trB.bajo q1.le ten¿:~:i. cel~br':l.do~ con su9 tr?-bajadorcs.. 

Hay que toma!' e~ considerrrci·5n °-:ue siem:-re quedu a la 

bu~~a "=> :nairi fé d.<31 ::l:.::t!'ibui..dor o co:-~~e:.;:io:-:.~tr"io, el h"'!c•."rse 

E?1 l~s c-:>:i.tr ... :!:'c'Js :i~ :iistribucj 6!'! o concceión se debe 

Esto ~n c?.~erd.·.J "':'luch--:-f-' prJbl•'"r.3.s, ~'":'. C!Ue al.'.runos 9atro -

nes ~e h::-.cc:i. •:::tle!"' Je :>tr~ p~t~so:;i:l, y que ésta se hrtr:a pasar 

¿~do3 c:)n eal~rio2 :n~~~i~~as a ~os i~ ~u ~ropi~ 0mpr~Fa y 

~obre to~o pR~~ ~~5·1~~ª ~·!~ ~re~'·~cione~ ;ropia: de 1~ em 

breros que p!'·~-'.:ext-::.n l :1 ")Xis:t02:1cia de u;ig. r8l 2~i6:". rle trabnjo, 

ctn:"~:.:io en re:1li:I:·1j ::o ~=~ ot::.-:::. co.':: (l'.lC' un sim¡:le e!l¿;anche de 

::rnl::~.jadores. 

( 55) CAV.;zos ?LO:lSS, !laltasar. 35 Lecc:!.ones :le Derecho labo -

ral .. 4;i. E':lici6n, :Sdit0r5.;1l Trillas, :féxico, 1985, pag.84. 
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tadas para prestar sus servicio~ ror :r1<:·C.io ::lel intcr:nediario, 

lo son de la empresa para 1~ cunl son contratad~s o para las 

que se ejecuten trabEtjos a :-enlizar.· 

A esto reapecto, !:'eñr-.lamcs 11ue la~ Ci!.!Jrenc...n 0,1-te cu~nten 

con Jos el~:ner..tO!.' .snfici~ !itl?s ?~r::. rcsror.l2r -_ ~~r l?.a obli¿:;u-

cion12e C:'lntraítlus, ::o sr;: ;:u·:!den considerur ~:i;yic inter.:-.ediD -

see....."l p.9.ra U."1 pe.tr6n tercero. En c2so de que ln copre~<:! o el 

intenne'iiario ( co;:io ya se 1r.c>ncion6) no cuente:! c:c:i lo!:; ele -

mento3 suficiB:-4::cs, se~ir.. solii:?.ri:.tc.ente r~~pon~~.blcs frente 

a ios trabaj~dorc~~ 

trate ('l intcr:nedi:_u•io. S•?r~":: ::-r'OfO!"Ci:.. r .. ;.:lt>.S El 12.3 r}e lOfi 

tr:;i:n1je.jores del p~tr5n, d.:.ch::i. :;rc;.-orci6n s•: c.:tabl>.:!cerá to­

m:-~r.d0 c0:r.o baec lo.s ::::3lriri os ~·:-!r.~~.1:i2 de l.:::s re&i..o~es donde 

"51 intermediario :•ue<le ser u.tia p•~r::or.F. f!.sic.::. o '-1.na persona 

::i.oro.l. ?u~d:? nc-_1.p?..rse '?<:: _ ~ :-i_:';':,-19 cor.t:-:':.tac~.ó:i. o de re1lizar 

ob!'C.s o se.r-v:!.cios ?:-.:.:;~~- ;;::. 7.;:-;.""::r'5n • .,(:'é) 

Eie :!ice q\1e: 11 Si se trata de '.L""1U person3 !'ísic:i, ln !'elación 

será de trabajo. ~~ s~bordi~~=ió~ 1~1 2e:-vicic ¿s munifi&~t~. 

( 56) CASTORENA, J. Jeoús. !f.:J.nua1. de Derecho Obrero. 6a. E:li­

ci6n, ~~xico, 1973, pag.?B. 
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Si de una persona moral, 91 pl3.:1tl'2amiento tendrá ~U'O? ser a:..s­
tinto. Si la per3ona ~oral realiza la contra~qción rya~a un 

solo patrón, las 9err;onas 'lUe se 'J'cupan de e2a contrat~ci6n 

serán trabaja.dore!3 del principal; en ca."Tlbio, ei la pereona 

~oral hace de la con~ra~nc~én u~ servicio que ofrece al pú 

blico y la veri:ica para q~ienes las soliciten, será una em -

pr<?sa en sí misma. 11
( 

57 ) 

2). -:=:l patr6n sus ti tu--:·,1. 

Para i.lus-l.:r<l~Os :rc•:;rca del patrón sustitu"';o, se hac'? 

menci6n a la Dubrogf?.ci6n pe!"GO!l.Sl, 13. cual, es una. de 1rrs 

formas que el Derecho ¡1!exicano uce;>ta p::!!"2 la trr'ns.':'lisi6n de 

l.'l.S oblieacionee, y pa~·L!. e~t·3r:di~iento r!e la ya dicha subro -

Gaci6n 1 se ;.i0ncio:1a 1UP: "I,a si.tbr':)g~c i6n per~·.,:i.al pu<:!de defi­

nirse como la susti t 1tci6n ..-i~ una perso:-:.~ ~O!" otra, ~n u."la re-

lación Jurídica, de tal 1U'.;:.nc1·<:.&. qu•.= L;. c,¡3t:.t· ... :.-'::n. O.!:U:::n. l:>.. "::o -

talide.d de les ::!cr¿;chcs y t:::blig~clon .. "~-3 ::3e la SU!=!ti tU{d.a. "( 5B) 

Observa.r;:os que la ley no r..os dá un concepto de uatr6n 

(57) CASTORS:iA, .J • .Jesús. Ob.cit., par;.78. 

(58) D:: 3USN 1., :iestor. Ob.c1t., p•?.¡:.4é}, 



sust.i tute pero pu·:-de inf~rirse de su r~g:t'-'"!H~~Ttaci6n, n.unrp..te 

~sta sea precaria. I.a eustituci6!1 p<:.tronal, supone los si 

e;tiientes elem~ntos: 

"a) La existencia de unn. empresa o eGtablecimicnto; 

b) La exL,,te~cia de un tii:~tll.r :le 18. <?:r.r:ri::sa o eE"t~.01eci!r.ie!1-

to¡ 

e) La tra.'1sforraa~i6:1. ele lo= -J.grccho::: de ti tul~irida1 :le u.'1.n 

a otra Dereona (o gru~o de personas)¡ 

d) El ~1aci:nie!'"!.to de una :-es:.:-or..si2.'ci lid!"?.d sol1.d2.!'l2. -¡;e:~~O!'E-Ü, 

por ó mese~, co!1t·,i.d.~s a ')D.rtir Je 1:. fec::.3. en ~·:.i.e ee ~u­

biere dnd~ el ~viso ae la su~tit~ci6n al sindicato o a 

!'<'?5!10~sabilida'1.es ri_::i~i'1:::.·:.; :::.nte~ .1e :.~ fechs d~ la 8!lSti­

tuci6n. ,.( ??) 

!les actuales y respo!1sabi lid:?.des f'..l.t'J.".'"'.'lS '.:"~U~ se ~enere:-i ~:-:. 

hechos ocurri!los antes de la f~c::n. de la s'...lsti-!;uci6n. 

En l::! c:;.st:.tuci6n :J~tronal se ::-!.~nte'.lr:. o.1!7"7'1.L'1os .D!"'Jble -

mas, 10~ c....:.:J.~c:: ::::..!". o:-:.·~':' !'0:.ll.elvc::: C!. tra•;-é::;; de 11?~ ~u:-i:=pru -

denciR de la Corte~ crce~os que es conv~r.ie~te oencio~arloG~ 

"Sn primer t~!."':nino, y seg..ín se de5prende de la ejecuto­

ria de 12 de febrero de 1953, Toca 5350/35/2;, ,recinto ;.Tar -

váez :1!o!"'eno {Citada r;or de l!! Cu~va., 'Jerer:!lo ·~·(eY.iC?-"10 :-i.el 
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Trabnjo, t. I, pp. ?a?-723), para que exista su,,,-t:itución de 

patrono es requi::>i to i::1.dis::iensablc: que unn. ne0ociaci6n, con­

siderada como ur.i·:l--'.:l econ6mico-jurídicn, se tr<:.1.."'1e::ni tR. de u11a 

~H=irsona a otra en fo:--i:lrt t~!.l, que el pati·imonio, con:o tmidad, 

o part·::i del m1zmo r;.i.i.•: n s~t vsz, constituya un.:-i U!1idad de la 

min:nn n=ituralez:-". cconf.:~ica jurídi.:::., p'.'-~ .:; ::-. stir el pc:.-';;rim:inio 

o pa:!'te del patr.L'.:l.O:i..2-,:' :.it: ot!''2. pcrsona."(óO) 

Lo cu;i1. ::-~ .. snific::i qa8 no se producirá l"=l :::;!.lsti tuci6n 

c11ando dicha t 1•nnsf,)~~,~ncia s6lo G.barque al¿r..t."'102 eleoentos de 

la i:::nprr;sa. o del <-!st:i."::1f~ciI:1ii:Jntu que por sí mismo, no cona -

La tra!"!s!.'e~~ci:;._•i'.'l :;odrit h!J..cersc :..:n forma parcial si se 

·:;rn~s'¡lite l-:i. titul,"'..ri l:.d do w1 ·~nt~i.bl;~ci!!liento, y 3e entiende 

por ~st.:!: 1110. u.:üd ·~l r.éc~ica. que co:r.0 sucureal, ~gencia u o­

tr9. fo.=-:na se::icj~.:-:tc, s12::i.. p3.rtc i::-:.t~g!"'a:1te y contribuya a la 

r:::::i.l:.i.z·_'!.ci6:1 :le ln:.; fi:1·.::~ i12 13. ~:n~:-(:'::a."( 61) 
For vtro 1:: 1~0, t•:::-.:.:0~:1 1_)2 l~Ue '!.Q. nu:..1tit".tc-'...6.1 del F~::r6n n,) 

exi3"e 'lUe lu:: .~•,;_li..~l.·:::.:: ·.~~ t:r·Ó.l'i'.il;-J, o 1;:-:::.lLc-:1t .. ~s ::1~ c:.jecuci61;., 

d·?ba:1 J.9 nucvr-~ l'.!u···n.':c-~ -i,;~~r.:!.r:r::~ .. -. e; •;.!:r:i del p2.trón .sustitu­

to, ya que ~~t~ ti?nc 1ue rc=,onder d~ l~~ oblig~cio~~s de -

riv~-1:.ias de lo.:; CO!Tt:!:'C1.t.:is o de 12. ley que ?".:.'1eicron antes de 

ln fecha de dich2. suzti tuci6n, porqu1J n.J. adr¡uirir la ncgocia­

ci6n, •21 ~a.ller, le. G:!":::=-~sa, cte. 1 los ::td_:iuiere con loe dere-

(60) DE BUEN L., :'lestor. Ob.cit., pag.464. 

(61) Ibidem.pag.A65. 
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ChOS "J ObliGflCiOntJs ,.._,.le TP.!_:'Ort8n y t :_cn2r; f~~C't~.,_-:c.d ele ri::-;:-etir 

centre el vcnde1or en cr-eo r:lc C:UG ::;:: si~1ta iefr"-u:1e.Jo ~o:: écte, 

si le hubi'2ra a~c-21rS-d0 i:-i.ur> r-.d:; 1.1i.1·ír-- 102 bif'ne~ libre~ ::e 

grav~o!'l~s. 

dív. alegt:';.r que el :.U'::"· ., .. :i ::o:ltrón ::.o hr>.bín ~ido of'.l~'..1 ni ver..cido 

en juicio, y e:!. tr::.b:-·:!"'..'3.or :;u:'lo !12-Ccr obte?'!.:.d('; u."1'1 rt~~.:iluci6n 

favorable, en cuanto .:! 9U~ interi::>~es se rc!"i1·re . 

.La !1U""'V<:'? l(?Y (la Ley ?e:1-?!"~l del ~rs.b2.~o) ::-~t:-:i.blcce u~ 

en que se hubi·::re jed.' C'\."ir.:o d.:.., :.~1 ~ustituc:..6n F'll.. ~i~dicRto 

o a los t-:·o.b:;.j~dO!'·:s .. ' '(ó?) 

del !::Us'titu:!do, y ::lil'~1Lr: :-; nú :::..: :;,ot:. ":=:::e, :-~.:...-:. =-c-~::'="~~·:"'r.,_,., 

es \.~ .. n.o cc~o el ~t:-.:-, y :i.o ~""./ !i.,...i~G.Ci6n tc"!1.roral al0..t:-:n. 

A ~u vez, el ~;.""!(•st.rc D1•:r:.los, cxp.rr:~f: lo :-i1J.e se er.."'::i~nde 

(62) DS :su:~ 1., !!eeto:-. Cb.c:t., ¡:<s. 4C6. 
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por sustituci6n y al respecto dice que: "La sustitución de 

patrón es ];n tran2misi6n de la propiedad de una empresa o de 

uno de sus estable cür.ien tos, en \.·irtud de ls cual ,el adquiren-

1lc .ao.ume la categoría de nuevo patrón con todos los derechos 

y oblieacim~es,pnsados,'?rescntes y futuros,derivados y que 

sn deriven 1e l~s relaciones de trabsjo."( 53) 

Simplemente se ;;;rata de. ln transmisión de propiedad, 

que consiste <:."n .:).U<?. todos lo= bienes ,derechos y obligaciones 

de la empresa e estableci~icnto salen de un patrimonio para 

entrar a otro. 

:!s.ciendo i:_l.. ncl;-~:·:.~i.én.,de que se ruede trnnsniitir la 

propiedad. ee vno de los est~blecimientos de una empresa, 

oi1!mpre y cunnJ.0 L'··5to se !E1f;n en calidad de una u11ido..d eco -

n6raica y que v:::.ya a funcionar como tal. 

Tal susti tllciór. r:.o :'lfectar& la.s rel2-ciones de -:raba.jo 

de l~ empres3 o est~bleci~iento,cl patr6n sustitu!1o es so 

lidaria!!l.ent~ res~··oL.0 :."bl·3 con Al rn1t:vo de las obli¿;aci.ones 

derivad:J..s de las rela:-iones de trabajo y de la ley,nacidas 

antcD J9 l~ :~~-~::-:.. ·:.:n '.:uo se efectú~ lr~ eu3tituci6n hasta 

por el té.:-11;i:10 a.~ 2 1.:.>i:.: 1::e~es¡'...u'la vez que ft.n::?lice éste ~lazo, 

el trr~b3.j~"!..:lor solo :;::oJrú. e jex·cer 3.Ccioncs en contra del pa -

tr6n sustituto,el c:ial 2crá el único ren!Jonsable de 1.as o -­

bligacoiones c:>1üraíd.-:.:; ;or lB. fu~nte de trabajo con el tea-

(63) DA 1!l.LOS,Joe~.Derecho del Trabajo.Tomo !,Editorial Porrúa, 

~éxico,1985,p2g.101. 
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bajador, e.ntes y después de lu sustitución. 

La relnción laboral tiene como característica el que 

ésta se puede di sol ver r:or voluntRd del trabnja.dor y excep 

cionalzr.e-nte por el ;.atr6n a !!Or co.uss.s e.jenus n O!:!.bo:; que 

hagan irr.posible q1:.e continl..~e ln relaci6n de trnba.jo. 

Si no ruern. de éota n:ar:era, la. C>r:i-ret'ti quo tuviera un 

nuevo titular podría incu:r.~lir con la:: obligaciunes cont::-e.í -

das con los tr3.ba.j;:.11.ic!".!'S; el patrón sustituto a.leco..r!a t!UD- ~l 

no contra.jo ninguna oblignci6n ~1tez de la gust:. tuc~ón y por 

:Lo tanto !1.0 rt.•!::po:iderí.:t de d :ct:q~ c"t>ligaciones cor~'t!"a!das pcr 

el 1'! :1ti¿ruo pE.trór, ¡ esí quQ :1e lo ~ue ~e tratr"l. IJS de cvi tar 

bajad.ore::; .. 

el trab:!.jO, coloc&..i.ost> ;;::_ r;atró!l :;or enci~a. de la lDYt :r :,or 

esto no es ~osible, ya :1Ue la le;y est6. pcr enci:r:a de la. vo 

Sn cuontc· al tér::n.no de seis rr.eses t ~ste se cuenta a 

pn.r"':ir :le la -f"..'!c'ha en '..",u.e se h3.~/::> .. :'!::'!.do aviso C.11 dicha ~usti -

ción al sir.dic::ito o n los í.:r~:.t:::.:- -lo:·of., r.;i C'!. aviso no Sl2' 

produce, el :patrón .sus~:it:.liio ~eguirñ. siendo r~tpor:.2~:01~ ::e -

lidor::..amente con· i:!l :~.J.t::·6n. s·.tstituto, por no cum.r.l::.r c-:in el 

requisito cit::idG, y ~~:I!" r:o cx.~c:tir '.)..."'1::1. base rio.ra que s:e cura -

putcn los c~ncion~do3 ~2ie meces. 

Por otro le.do, se eX"D'Jn'~ qn<:! en caso de que e~i!Orta un 

juicio o e5t~ ¿or ejercitare-·=- U.."1 lC'.udo cuar~do suceda la sus -

ti tuci6n, si no se dá aviso de éste., el juicio puede seg'..lirs-e 
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y ejercitarse en contra del patr6n sustituido y también solo 

los bienes que formen la empresa. 

Se habla de que el trabajador debe de promover un in -

~idente de sus ti tuci6n de patr6n, pero se,gún el maestro I!.ario 

De La CUcva,expresa que el trabajador no se encuentra obli -

eado e. prc:r.overlo,~: que ::-i.de1!:~~s,en la ley no se establr?ce nin-

~aci6~ de pro~ovcr ~l ~c_:~t0n~~o incidc~te. 

Pe.ra :-r:e.yor c1·1!·i,ls.d del ten:a, se exr-res9. otra definición 

del tdrmino sustit1i-lÓ:~,y se dice que: ''La ~ustituci6n de 

pa!a·cnc3 es un ia::::otit~<tL\ ::::rcpio riel Derecho del Trabaja,que 

tiene como finnlidnd es?ecisl defender a les trabajadores y 

2.. los ;.·Jntrt.t.oc d·:J t!".:t.rrj·:),de tod:i. :r.ut2~ci6~ o de to<l,1 cambio 

de réein:cn e:-:. el J.o:·:i!:io o en la administración de la empre­
s'1, ,.(64) 

TR~bi.én ter-~e:J:;- 1 ":Ue> ~0:--:10 fir~:i.1.i·J;:,:.j e~;;o":'"'.ci"ll de ln sus­

titució:-:,e'.': 'lHe st: :i:2nt1 '.'l :~·~!"!. los ccntr:~.t0::; dtJ trEibr>.jo,y:J. que 

los trabajado:e2,:~o sie~lo ~~rte en 11 n~~o~iaci6n,no ~ueden 

ser v!cti~~~,y cor ~~Jo ser despedido~ ae l~ a:~prc~e,p~r e -

so l::i. :ey est::ltlecc !U'? . .:.?.~1n cun.r:.Jc :~:...:.:: ~ 2-l5:u:1.:: su ··ti h1ci6r., 

los contr~tos de tr~bajo JGLtn de su~sistir,no pueden rompcr­

se,y entoncas,lo ~uc se bu~cc C8 aue J~on~rAci~n <l~ i~ ~~~ -

de t"?:"abajo,debi.;-nd.o ~2;1ter:erse éstos sin ;;;0:5.ific2'!.ci6n alguna. 

(64) GCNZALEZ C~AR'l'.',Guillermo.Derecho del Trabc.1o.4a.Edi -
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El autor Guill~rmo Ch2_rry 1 cx~onc el C!.'iterio de la 

Corte en cue.nto a la sutituciún se r.:ficre,y ir.cncione. que: 

Para que exista sustitución de :-· '~l'o;1os,c:J re".'¡u.isito ind.is -

pensable que una ni::goci~tci6:. 1 cc~"'.·:J,(:'r;.:d.J. crJ:~o unidad econó 

!llico-~urídic::, se tr~.~".l.;:;:::i t?. .::l·.:: H;:.:. ;-.¿; :.':;·,:,1;:, 2. otra, en :forma 

tal que ~l patri~onio co=o u~iJ;·d o p2rte del rnismo,que a ~u 

vez ccnsti tu.ya un:~ uni-:i':' :l de J.2.. ::d ~;·- :_: !;2..tur:ileza cccn6mica­

ju!'Ídica,-pase a ser p:!.t:·i:-nor.i..:. :le otr·-:. p-;r2.:inG..O lo que es 

lo ~is~o,sc requiere qu0 es3 ~:id~j cco~6~.ica como t~l,pa~e 

a u.na nueve. perso!1:.1, r;..:.·::sto C:'..lC :_:i. cu..3 ti tuci6::i de patrono no 

es sino 1'1 tr::!':::'!r.i::i..5:1 :!e ur: :::0:·.:...:.nto ::1ü bi¿nr-s t'!,~ . .11~ s::.l·:-:;, Je 

W1 patrirr:onio pnra e:1ti:·t=.r e~ ot.ro,y 1<t OT•.l oor implicar 

tr0ns~i2i6n,e?1 etc~ci6~ a q~~ ~~ {~tn ?:o E~n ~~rte los tra -

chos. Y en ¡:-1 seQ.U:Jo 1 ·~l ("J.•.: '.<:.. -:1~1.ü:·lo pa.tro!1c resTJondo por 

que a ~u vez no e:: e:.n:_.., t'.:;C' t:!_~::t:l2~! isióc d.; ol..!.i;T2cic:1.e::: co-

la r:.c;c~~:idsd. de ge.:·~·•l'ti:~::i.r l:s ealarios .. (GS) ~o coneecu.encia de 

(65) GONZAITZ C!-!AR?.Y,Guillen::o.Ob.Cit.,p;-1G:•207. 
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de que es intermediario y a contrario ~ensu,si dicha persona 

dispone de tales elementos propios no tendrá el carácter de 

intermediario,sino de contratista. 

Refiriéndose rr nuestra lcy,Euquerio Guerrero :na.nifies­

tt'.. que: 11Uue~tra lcj· cstrrblc·ció ~c.e~ás otr:o1 eerie de requi -

sito:J t;ratá.Yldoae de intc.::-;;:cdL1rios,cu2:.."1.dO dispone que lne· 

que loa ut.ilic~n utili~·?n ~"1ra l::.. cont::-ataci6n de trabajado­

res 8crd.n res:,ionsabl~!~ do 1::->.s obli¿:;acioncs que deriven de la 

propia ley y de lbs sGr~icio~ prrstados~ 

Otorc-;a a los tre'.!~j:-'.dvr,~:o nsí contratados el. derecho da pres-

t::..r sus ~,!rvi..:ic.~ r~n Jr..i..:.; mi.:::.rn~:.s cond::i..:;ionc:;; de tr'.:.t:ajo y con 

loo rr:is1:1os durecho~- e.ne co:-responden a los trabajadores qu-e 

f'j2~~uten t1~2bajo:- '....:i::::il:.::r~D ?:1. la e:~presu o estl~blecimiento. 

Este. es una con.:;ecuv".cin n2.tural del princirio de i,-;unldad 

sostenida pcr J..::. Ccn:Jtituci.Ó:! y la ley ya que no existe di -

que ~e c:ntr~t~ ~cr :~~dueto 

contr-:: ~.:Co dircct.:~mente y el 

·J.0 u:i inter:r.edi:::!ric. (G 5 ) 

Ln ley f•!~ prev.lsto una situación que se nucde rrenen -

t::..r e11 el r:8.s-:J d0 ~~.,_,_.:; 'J!1 r-~:. tró:1 ·~ui.e:."c. de;:-lic;r=::-:'!:'.oc de las o -

bli.::acio:v~~~ ccr.tra.L:,.::2 c-::.:1 su.s tr~b2.jcd1.~res y para esto quie-

rn emplear la ij .:;;.r<::. d~ la E:tlsti tución. Co!!forrr.e a ésto, diji­

rr.o!J que 12. ley lo pre viene y esto.ble ce un período de tiem-po 

(66) GUERRERC,Euquerio.~'a.'1ual de lle,-echo del Trabajo.lla.Edi­

ci6n, Edi tori2l Porrún., SA., tú~xico ,1980, pae. 53. 
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sustituído,como el nuevo patr6n;éstos seis meses se cuentan 

a partir de la fecha en que tene.;a lugnr la susti tuci6n, conclu­

yendo el plazo, subsistirá únicamente l!'. responsnbilide.d del 

nuevo patrón. 

Cor.io ya se mcricion6,a fín de que el tr~b0 jndor hri:::-~ u­

so de ~us derechos en contra del antisuo ti?.tr6::1,en caso de 

insolvencia del sustituto,la ley precisó que dicho t~rmino 

de seis meses se contará a partir Je le. f~ch~ e!'_ C.'.H? se hu -

biere dado ~viso de la suntituci6n a los trab~jadores o nl 

sindicato. 

Aclarando que eJ. p2tró:i :.::.ubstit.uido solo ti;:,>ne 12 res-

ponsabilidad solifü1ria, con respecto :ie la3 obli?:eciones que 

:;a existí0_11 en el morr.t.:n to d·:> 1?.- sust:. tuci6r.,y los actos pos-

teriores a dste,Gue CJCCute el nuavo pa~r6n,no ~erjudiqucn 

de nin¿LÍ;i modo al p2.tY-:5n o!1terior. 

I~2. Suprerr:a Gort~ lo rc·::.:.~~:.vió de l;.! <:>i~;utcnt':.< :-ranerA.: " 

La Teoría jurídi~n. '3.'J 1.:-~ ::ll .. :titv.d.6n patronal 2e b:tsn. exclu­

sivamente en las ohligacior..es per..dien·~es a carro del patr6n 

sustitu1J0 al ~omento d~ one:-"::-trE"e :lic!~a sustituci6!1 y no de 

actos pcrso~ales po2terio1·cs llevcdos ~L cnto ~or el substi -

tuta 1 por lo que si é::-tf? dr:::::~Jiie ~un tr:-:.bnjador ilegalmente 

no puede tener res~nnsabilide.d e_quél. D/1207/46/1.§; Antonio O­

ñate, 28 de ae:osto d~ 19'17.~ l'J::: ~i::::-:o:: ~.:r::.l.r_c,;;,l<:i. cj~cutu­

ria 1384/47/1':,de octubre <le 19<l7.:ccustÍ'1 Ortiz."(ó?) 

( 67) GUERRERO,Euquerio. Ob. cit., pag. 88. 
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Tene:~10.s c!'lto.ncrr;, ·1UP! "ta teeis fun:'L?-<ne~tal que sobre 

ér-'ta !".'::.tte!'ir-l so~ti'"'!'H~ !1W.!,~tro más 8lto 1: ribunal. ~s lr:i ::le que 

pr>~l"E- <'l\te ex!.sta ~:J:-...'.:'t:. tu .. ci6'!'1 pr~~r:'l~nl, es re.'1u:..si to i':'ldi$pE>!!­

B~"'..ble qu:: 1~ entids;:l cor1~Jidernda cor.:.:r u:"1i·:~.~ eco':16mi0a-jurí -

p"ltrc.:-:C\ ;-:-r otrot por ·:::n:::.l<::,<.l.i¿i.~ ca.u."':-, r:ierr:.:-:r•:- ·~ne ~u:-s:..sta la 

id.entidad t!el estableci~.i~~.t0, 9s decir e~ ci;,~-,!'."!.to e!"t<'.:! no eu-
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o negocios,"< 59 l 
El autor en cita expr~Ea que 9ara que se verifique el 

fen6meno de la sustituci6n de p2.tro11os 1 eon indispens3blcs 

los ei&-dcntes elementos: 

2} Cambi::> d12l p:-::.trono-due:'io de la miEr:-,11.. po!"' otro rpor cuel-

quier CL-1.USO-; 

3) Subsiste::cia de l?. identi:b:3. e:.:e~-:cial en la e::-.;iresa;y 

4) Continu.idad del tr~~.baj2d.cr e.l servicio de la mis:r:o...º{?O) 

Eeto result2. obvio,IJues r~os ::.8.:r.os cu0nta :;.ue en do:i:le 

t10 existe emprese,:10 ~·u~;'.ie ·::xhtir sustit1tci6::;. -¡:atronal.Enton-

Cambio de1 9atro:io-du~:\o por ctro: 

Es ~or e=to que l~ l~y reel2rnry~t~ &2te fc~6me~o de la 

~ustituc:.::5:i ;:-o:- el "'.:'r0blerr:2 r:.uc t!-:t-a irr,9lic.::.,en lo que :J. 

C:J..11b:.o d·J due:'i.o se z-¿:fi?To:~.'S2 J.e c:i"!>.:;:.t"l::sc t·:..:nbit::i.,r;.ue 1~ 

sustit11ci6n puede realizn!·se,yo. s22.,a título U.."'.!.ivo:--rsal o a 

título sinrru.lar,.como ejJmplo,en los ce.s')s de -.renta.,donaci6n, 

etc. 

(69) CAJ,\ACHO HENRIQ!EZ,Guillermo.Ob.cit, ,pag.37.l. 

(70) Ibidem.pag,372, 
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Subsistencia de la identidad de la empresa: 

Para que se dé la identidad de la empreza,es requisito 

fund~mental que ~~ta,no sufra variaciones que 3ean esencia -

les en el giro de sus actividades o de sus negocios.Con esto 

queremos decir que el orden de la ex9lotaci6n ccon6mica no 

sufra serias v2riaciones. 

Continuidad del trabaj~dor al servicio de la empresa: 

Esto es,que el trabz.j~:dor contim.1.e prestando sus ser -

vicios en la ernprcsa,que no se retire de ést3 empreg~ ~ue 

está cambiando de iu~~o. 

Finalidades de la sustitución. 

Si no existiern la in~tituci6n de 18 sustituci6n,cl 

n\lcvo ':')::>.tr6n no tendría por que reG-cetur la continuidad d..?1 

vínculo obr~ro--patron ,:/a que él no es el qi;.e :::.e c-bliee ,pues­

to c:ue no celebró él, ror ~ 1 l nflrte, contr<:;.to r-il.ci;..J.no .. 

La 1-D~f, entonces, oblign al rr.onten imien to del contr~to 

al. establo:ce:::- que la ~;ustitaci6n no extin::;;t.ie ,ni moiifica los 

contratos que existan con anterioridad a 13. sustituci6n. 

Con estos come.ntarios h2.ce'.'r.OE r.-:enci6n e que se e3tá i:;aranti­

zando el lla:nAdo derecho a la. estabilidn.d cr. el empleo; a?..<!"l -

que c:~~o,cl contrnTn 1 independientemcnte de la sustitución, 

smede terminar por otras causas, corno lo es el vencimiento 

del plazo o la existenci::, de U!1n. cc.usc:.,entre otr.:Js. 

Se plantea la cuestión de que si el trabajador nce-ate 

esta novación patronal,y al respecto creemos ,que en le.. f;Te.n 

emr,resa no es nece::;z.~io ~tH? el tre.bajndor aceote o n.o la 
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sustitución 9atronal;debe resultar indiferente p~.;.Y'E el obre­

ro de une. fábrice,~or ejémplo,Que éste nertenezcr!. s W1~ e-. '!"" 

presa o a otra,a uno sociedad o n otra. 

Es ~uy frecuente el caso del obrero que no con0ce 1ni 

le interes~ conocer quién es en reali1~d el Oue~o de l~ fá 

brica en dot!.dc ?re~ta eus servicios,y con el cu:::..l no tiene 

n1ngu..~a relaci6n. 

Un ej~mplo sería el de la secrctari2 jel e~~resario, 

e~ e~te caso,cl trab~jsdor (l~ se:retnri~) ~uede o no ace~ -

tar la su~tit-..1ci6n :iatror.a.1 y ucdir =e 1?. indemnice :;or el 

plazo que se haya concerte.do o presuma concertado ,ha.cie~do 

saber EU inconformidad al patr6n e~ el mo~ento e~ Gue te~qa 

conocimiento del cs=nbio;seguir tre..ba~e.ndo .:on el nue·10 due -

ño,imp1.ica con esto que dichn .sustitv.ci6n :-e ha efc-ct1.lad.o. 

El autor Ca;nacho :~enríc;uez, hace refi?rer.cia 8 ln re!: -­

pone3~ilided de loe uR~rones en el co~o de la ~u=tituci6n, 

expresando que: ''No basta a::-.eeur~x- le. continuidad :!e lr>.. re -

la::i6n laboral "Par.e justificar i;; instit'l.ción de la 9usti tu­

ci6n pG.tronal, sino que se h.'.1ce indisr.en:":c,ble reslamer.t:!r lPt 

resuonsebilidad de los uatrones,el .'.::.r.tiru:i y el !1.1;.C'vo,.:rer. -

te a sus trabajadores.Esta res'9onsabilided µuede cxnre~-arse 

en vari.;;.s reglas, que -c~onec.os a ..::.:;;:tinu 0 ci6n: 

i:'-) De lE:.s oUligG.cioncs cxiribles "!l onti.y.uo -cRtr6-r.o 

a la fecha de la sustitución~re~~ondeh solidariaLJ.ente el an­

tiguo y el nuevo p~trono. 

2~) Si el r.uevo p2.trono 1:1.s sati:.;.face,"Fuede rer,etir 

contra el antie;uo. 
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3~) De lus oblia1ciones que surjan con posterioridad 

a la fecha de la !::'Ustitución,responde s61o el nuevo patr6no. 

4~) El antiguo patrono puede acordc.r con ~us trabajé! -· 

dores,o con al¿:;uJlO de ellos, "el -patSO definitivo de sus cesan­

tías'' por todo el tie~ro 3ervido hasta en"tcnces (come si fue­

se re tiro vblw:.tario) './ ai~ que 8e entienda termin~ldo el con-

tr;:;.to. 

be e:-itresar el vs.:or tote.l de las ceE"r:..ntías .-.1 m . .<.t~vo t::n-rrono. 

De o::;te lllO:!ient::i 2~: ::i.d.el::.::te,·-_,.l p~go de 1:::.. ce::etr.tí:::t qued2. a 

c.3.rgo :.i-.:1 r:u';1va pe.trono, exclusivamente, eir: scli:Jerid::i.d .. 

6;) AÚ.'1. cu2...:::d0 !'.'l Ei.n\.ÍfUO 9~t=-o::o no cu:-:::_:;lo. cc~1 l:: e -

por el ~a~o de l~ cesL··::fu. 

7~~'-) El r:.1_1-2·vo y~~t!."c-n.J nuedF :-t.corj::,r co::i todo~, e :·c.d8. u-

por toa::i el ti~:~ro ~~~viio hasta el ~omento d~ la su~titu 

cor:tr?.to de tr-.:i.t•:.1 .;e 4 

¿~} ::i el a.er8 cno 2. .!.::: J'J.tilJ.ac:..ún n:::.c.i.O cor.. ~~1i::;eri0ri-

git.les co:i post12riorid::.d deben se~ cubiertas por el nuevo 

~.atrcúo,;cro conse::::·~:a::do é:::t2 el ~:crecho C.c :-ere'tició~ con -

tra el antiguo patro~o. 

9:1°) las estip1.1l:iciones que pueden celebrar los pR.tro -

nes par':1 moJificur r..-'tl:J 9ropi2.s relacione,nc producen efectos 



-6?-

en cuanto dc~i¿:~en los der~ch.os de l'J~ tra.t:-~:a:!ores. 11 (?!) 

SiQJ.iendo con la i-:i.Eti "tuci6!'l de 1 ;:i P•J.sti tuci6n, el rrncs­

tro Bal tasar Cavaz~E< ~~{?!'i:.>8?.. que p:ir~ que opere ln. sus ti tuci6n 

pr:i.tronal, se rc:;.uic!""e: 

"l. Q:.V·.! ze f'.qge. u::.n tr:-:.::-f'.'"'.'i:i6!'! po~ c:.u:.ln,:ür,or t!t-. .11"1 de 

U!"..idc.5. er. la c:r::.tir.uid.r-d.J s6l:::i r1}~Ul :;a :;ti::..--. ~e ,.,;_ ~,.--; tl_:iJc [1'"!.­

tr6n. "(72) 

srl ~' é!:"t:e :i.c ~c;i.•.-:.!"'.·)e :acorn...···d.o, en n:..:--.[Ú.."1 r:.cr::0:-.to ~;:: D'.l~d0 

ha.bl~r :Je 'f:'.U:it:i.t:.~c:i.6YJ. :;:~::r)r.f'..}_. 

l:O de "":"rn.be.jo no :se ~er:n~c::.3. ~~ :;';.beiste '..Ar. ="'"':·"!-""'=-·')T:'l~-te i_·:r:::i.1 

que CO:-!~inúe c:m ::1 t::--:."::"!:o. 11 ('7:3) 

tución r.2tronal dcb~ r.~'::er u:--. e::::::!ca.d:-r. 

(71) Ct,:: . .'.CP.O P.';:NR!QUSZ, :;uill.ermo. Ob.cit., -2o:s. 374 y 375. 

(72) :JA'IAZOO: ?lC•'lRS, B2ltas<!r. Cb.cit., pac;s. 116 y 117, 

(73) Idem. 
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Dintinci6n entre el intermediario y el pntr6n. 

E eta distir..ciórt resu.l ta muy convenient~ e fectu0:rla, con 

el fín de evitRr nlc,i..lri.a cr.:.infu..sión que se pudia·a suscitar al 

ressH?Cto. 

P<·~·o t;nl efccto,cx~)r-:!:'?~~:r.-::: q_ui;- ln i.ute:nr:.edia.ción r.:s ::..'.::ter:Lor 

a la co?1.2tit1J.~ié:l -:.1~ le>. r<.:ln.c:-i6n l.n.borul {obscrv·.~ci6n rr.uy 

irn0c:-tant·~) y ~:·rr.o y::~ :.·0 <!. i.jo é:::J.t::;l consiste cr. 'lUe tuir, ~u.e -

eon.8. ccTv~e!:"',~B con. otr2. u ot:r es '9'2rso~1"."'~::: ::iara qn~J ¿;e rir•~sar. -

t~~:'! 2 tr~·:t:o:,j~::.r -C:'l «··.~ ~:: :"':·r:·~~,.i. o est·,.b1r:ci;r;iento d<:te.:::·rr:".!.nado; 

dust2camos pu~s,qu0 131 in~enncdiario no rncibe el trebnjo de 

la pt=?r.H:in?. cor-.t~~1~:Jd'-! 1 ni. t-'!.ml':':oco r•.tt!:"ibuci:Sn ~l~U;';.f', -:;on. c·•r-

Est2blscemo::: r.:::-itv·\Ü':':.J,lL di~.~~,c~nci::. t!.~tt"t~ el inti~n:me -

d.:i~tr-ic¡ y el pn~.:·ó:i y :iecir:-,oa q_u.2 Cl.:.~H!:.1u u'.:'1.~l c:r.prc..::.ü e-:itt>.bl"'!­

c:id:t .c:ont-:.·at<J tré<'.~:~joc: ~~~:''l:i :·~;-11iz....,r·1os o t .. j~..::::nt~\rlos con 

ele:;;:~:-.t,;,ti: profli?a y sn:'..."'ici·~ntQ:s,est.:::-!.:::o~ f:::-•~ntu a ur;. p'.\tr·O.n 

y no t!.r'o!.C un into!'ti'·~di.~rio.-

por..¿.:....n de elcrr:0nto'.Z ~ .. ~o~Jios y :suficiente:~ J P-n este c~so P-$"tu-. 

mos frente a un int0rmediorio. 

~~uy ..!ifere:it~ es .al intermediario con el pa.trOn susti­

tuto; el int-:::rmediario como ya se dijo} fi..u'?ge como me:r-o Cn.~otn·-
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chador y el patrón sustituto vñ a ~ceder 2 otro patr6n y 

por ende a adquirir ciertos derecho~ y obligncion~s que se 

deriven de le. re1o..ci6n J;bors.l. 

k.1tes de enum~rar lo~ elementos de la em~resa,mc~cio -

ne.!'nos de nueva cuentfl, y a .na..."1.eru de que sea \L"l ~ntecedente 

i2 103 mi~~os,e: conce9tc ie e~,o~~ss;lo hacemos de ~~ta ma -

en éste c~l.::;o 1 los :;n ::.cncionado·~,elemt?.n1.0.'.7 de la err.presa. 

80;.¡o J8.. lo d~t.r;r-r:i:.o"':".Os, 1~1 ..: 1 -:~r·""'-:«. ~s 1::.;. t<:1ir:.c::l econ6-

:n.i.c2. de produc.::iór.1. o d.i~-:r1b 1..:.c1.ón .3-: ::~ r~-:.üs e s~:rvicios;la 

lizar los fines de la e~pres~. 

Repetimos los y2 trillados ~once~tos de em?resa y es -

tnblocirr:iento, para 1J i fer'O;!!"ll;.i:?r un concepto de otro, ::i.sí tene­

:nos '-!Ue establecir.:iento &~ :lquél q:i.e :~0r:r.:\ p::t.r·t:., de 12- e:n 

?resa y ést~ a su vez,es considerada corr.o un"'~ unitln.:i 2uperior 

aún cuando los establecirr.ientos ~ocen de autonoQÍ3 técnica 

en relaci6n e otros establecimie~tos. 
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Para entrar en reotcrin, tenemos que el rraestro Dávaios 

menciona, respecto de los ele:ncntos de la empresa que: 11 Se 

puede establecer q'..1·] lrr empresa tiene estos eleme!!tOs 1 

-Elerr.er~tos e;:;enci:.~oc. 

-Ele~e~tos accident~les. 

Los elementos c::.:c>ncinle!:i son los trnbajRdore.s, personas 

f:!sic<:?.s, y l~::.~ ;:--t.:·:::i~::., ;:.::1·sons.s físicas o ::-~or¿\l._::s, C!:..-:ibO!::' 

constitu;:cn el el0.:":1•::nto :=ubjetivo. I'rG..bajadores y patrones 

estú.:-:. vinculado8 ;1sr U!1a rf',_:.1ción ecor.ór:iic:'.). 1 regulf'~:la por el 

derrJCho, p.Jr lo -:.:.u~ es '.Ir.a re::..i'lci.6!1 econ6:nica-jurídic~ que 

implicr:.. la zubordi;;"c S.é:'! ~s-1 tr2.bnjador al ~<!trón. 

La e::-.7ri_:.sa tic:le 2.l c:o·'.Ji te.l cerno ele;.,ento ~con6mico, 

servicios, de ln ü:cu:::bet:cio. del D:·recho del T!·abajo, y un 

fin :nediRto, o B·:-:::.. cCt.ener '::e:-c13.!'ic:'...o.s y la realización de 

deterzii:;ados obje:-1 v·'J;:. 

La org.'.1.!1.izaci:.Sn 1 d.:.::--ección d~·oc!1 e.:::tar enc~m::.n9.das a 

la c•Jnsecución de LL"! f{n comÚ...11., que s~!"á la realización del 

procedii:lic!l.to de proCucci6n y dif: tri tuci6n de bienes o servi­

cio e, des<:1e el punti1 de vi.s:te laboral, T!lisrno que constituye 

el ele~~nto teleol6eico. 

Los elementos accidentales son aquellos que prasumen, 

salvo prueba en contrario, la exietencia de la empresa, entre 

los ~ás import~ntes están: el domicilio común, el nomb~e co -
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mercial común,la ex~lotación de una mismG marca y la comu 

nidad de propietarios."< 74 l 
Punto imuo!"t2...~te e.3 el que ~e h:icc un co:nentario .:-ele-

vante según el E:l rr.aestro iie'$tor De '?-uer..,al se?.alar que 1:'1 

ley es omisa en cu~nto a q~~ d~~cr~inc les elc~entos que ir.­

tegran la empre$ü y quizá po3teriorcente,llcgue a ser una de 

valos,coinciden en se:'.:2lar c.:-r::o ele:!i:e•;-:os de lR e:n';)re.;.;C!.,a los 

elementos CEencinles y e les ¿lc~e=~~.0~ ~c~iie~tnlcz. 

Resrecto de l~s cle:~e:::os c~e~ciales,y come y~ se se -

?ia16rpor la parte trs.baj~.dor el 1:le::.t:!nto ::-:~~rB. esc:;.cial~ente 

hurcG....'10 y por la. pr~:rte ~..itr..::.::~-~1,cs~::i~' ccnstitu:L:io por ~;.::a o 

lectivas. 

meramente con6mico y cor.r,o e~3. n~l::.c:!.6n e::tá regu.lc:dc. ~or el 

derecho, ser.á eco::.6:-:"!.ic~-j'.l:":':Jics. 

su.u;e>nece:::.:::.riE.1::c:1"tE: ,u..>-i elS!CJ.er.t.o econ6;:-.1eo,éste ~!:! el C;:?.-pital. 

Podría !'.'ertene cer a m:a o va::.~:..2s 9er-sonn~1 o co!ls"ti tu ir un 

-patrimonio sin SUJcto.1!.'n este ..::R-:;:o su titular será el fin e.l 

que se destine.El capital i:7.r:·o:?:·tn como un elemento objetivo 

vincule.do a los fines de le. t:::;-i.-presa, que son de do; ordenes: 

(74) DAVALOS,José.Ob.cit.,pag~.103 y 104. 
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El inmediato,que es el qve interesa al Derecho Laboral,lo 

constituye la producción o distribución de bienes o servi 

cios. 

El n..edic.to, pro~io del Derecho r.:.ercantil o del Derecl!o Civil 

e inclusive del DerccLu ;..,d;rü!i:;;t::.~,:::.tivo,lo ir~tegr:i.:1 le. ob 

t(nció:'l. de be!lefi·:::'.)s,l~. re:::i.li::acién,v¿;r.,de actos cultura -

les,deportivos,d2 n2i~tr~c~2,·etc ••• ,o la prestación de ser -

vicios privados de ir:t~r·6~ ~~blico. 

De estos fines Eedi~tc~ sólo la obtenci6n de utilidadzs es 

i::or.tea~;JlilJR intcrc2.:.1·:L:~."::::::-:te 70:- el De::.~cc!:o I~lJoral."(75) 
Ade~ás deb~~ ~e s2ta~ v~ncul2dcs los elementos subje -

':!n sí. 

e~ :í.ece:sario t~tze .=e Vl.!~c-:.;le:;: f.!. la ~ealin1ci6n de un fín que 

sea ccm~i.'1 a. t.:-¿oe los ele:ne::-:.-:os cbjetivos. 

Tr:m~cribi;:-.c~ e.'lseguid.a el si,s;u.ientc cuadro de los e -

leoentos a:=-e:-.ciales de le. et?;p.:-es:! p.::~ .. :'. U.'1 :::e.yor cr:tendimien-

f 75) DE El...."E~: L. 1 Ne~tor. Do::-echo del Trabajoª Tomo I, 4e..Edici6n, 

Editorial Forrúa,s.A. ,b~éxico 1 l984,pag.4ó9. 



ºElementos esencia-

les de la e~pre~a. 
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Subjetivos 0mprcsarios. 

l!rabajadores. 

t
~:~::

1

~e trabajo. 

CbJctivo~ r,3"a.¡1izac16n. 

i!"ccció~ (poder de mando). 

ce~~ de obediencia. 

t G
"'fr: c~rr.1ín: nroducci6n o 

leol6:ico3 di.ntribuci6n ~e bie~es o 

:ervicios."(?o) 

Elc~entoLJ accidental~~= 

cuentrnn "Ciertos ~isnos exte:-:.ar·,;,s que prect:.;nen BÓlo prueba 

en contrario (iuris t~"'1t1_1'"::) :s~: ;,:rncion~ .... '! entr:¿o ¿t>to!!,el do -

m!cilio comtln,el :-..om'brB cc:::.:::r~::.r.1 corv:ln,la explotación de u-

la idea de que reflejan u.na uniiad econñrni.cR ., ~~.!e 1.:-.. 

Ent'Jnces,el Derecho C.eJ T!"abr- jo cor.centra !';-tt ate:ici6n 

en ~l elemento hurn;"ino de li::i. eir:pr~~a,precisarnente e..h.í donde 

se establecen y ee "92.Cta.n lP.s =-elaciorH: s intli viduales y co -

(76) DE BUEN L.,Nentor.Ob.cit.,pag.470. 



lectivas,se pueden fija~ los elementos de orga.~izaci6n de la 

empresa,a decir de OrlrilldO 06mez: 

ºe.) Los elementos hum.3no,-:;, repre~·.:entg.dos por el. jefe de la 

empresa y !JOT el -per,5vr..:il de ln <lependencia; 

b) Los elcmer~.tcs :::::~·-'r-:. .. ~üe:::o,o e:c:a...'"1 los me:l:;..os utilizados por 

la coman id.·_.:.:. :i· 90:-· r•l. .:~presar:'...o y 

e) Loe tJ.et~1e:1-toe .int 1.~lec~uul·..:!-:, r·c~·r"!:..'<.;ntaJ.cs :::·or el fín 

"'Pl"""OcuraJ.Q po::- ":!,,_ e:nplc 3.d.or o '?Or el o.q~;:t!.:-,iz8.dor .. " (??) 

:n. personal r:ue i:1t(-rr·a el c'..lcqio q_ue cor:eti tu.J•e el 

C11.3.dro de la c:npr .. :;:?3.,"'!10 f,_ 1 r:na UP.. gruro homo,_;énco.Un:1. ;:-:=trte 

p!·ac1.tra por aclquiri!:." en la e~r.:r;re:J::J. ur.:".1. fo~~·:.1a.ci.ón profesional,, 

para ~l autor en cita) 

(77) GO~!EZ,Orlando,e~ al.Curso de Derecho del Traba~o.?a. 

Edición,ErJ.itoriaJ. ~árdene.s,Editc!"' y Distribuidor,J.~é­

xico,1979,pag.95. 
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CAPITULO :tV 

l).-Pe~a del sRlario. 

2) .-Perr;Jitir y f2.c:ili tn.r el C!~~::ilir:Ji"nto de l::i lnbor. 

3). -?:J.€:;0 de ¡:;::>.;.:tos de tre.~l'-',!o o ;;;o-... •i liz'1.ción. 

5).-Frotec~idn y res~eto ~ ~~ ~er3ona del tr~bnjador. 

6). -Cu::.~lir co:1 1"7.:.:: no:-:m:s de previsi 15:i. ~-') cif!-l. 
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CAPITUlO IV 

OBLIGACio;ms DE lOS PAT!tC'NES 

1).-~aeo del sol~~ic. 

Empc.1.a.:!".o~; sc:'i::ilG~i.do el pn[;O del salr.rio por considerar 

que é:.ta es la rr.ás ir:.p::.rtLmte de le.s obligaciones del 9atr6n 

y su ::-u;:¡rJlimien to ~s vi te.l para l'".i subsistencia del trabaja-

:lor. 

;;;1 p-.. 1:·~·1:, tiene lr!. cblir,rlción "P~1es >'le paear la rema!1craci6n 

I~falrr:an !;.~,lo~ ~a i;,..·c.;-:.s- ·1 tien~n prohibido, salvo en los 

SUr;).r:.s que !Jrovcr..g:u1 c!cl ··::.1:--.:~io, o en 8'...l caso oblig:!.r c. los 

:patror:.co. 

t~ ~olR!!' . .o-•:1te en ~u~·'!"' ,;l .so.lurio,sino h<lcerlo e:i. el tie:npo, 

lug?-.r, form::l y rr:odo como ].::-.. + ley lo señala y también de c.cuc!'.'­

do co'!'l las normas ViGcz:tes en l'.1 ~~:.:pre::;::l de que ::;e tre.te. 

Entonces, el sujeto n.crecdor estit oblicado a una con 

traprestaci6n en rclaci6r. con el trabajador,dado el carác -

bilateral ':l n Ja vez oneroso de la relaci6n lA.boral.Comen­

ta.::-io importa~te a nue2tro juicio,es en cuanto a considerar 
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al ~ale.rio como unrc>~ prestación 1,:.s.:~':1.cial o fw1:l·:t:i.1cntal, consi­

deran.lo que no puede haber relación de trabajo sin toma!' en 

cuenta al salario. 

Segú:'l criterio del rr.G.estro :;,lor.so Garc.íA., le par•=ce ~ás 

P.certc.d:> utiliza:" la exr::resi6n r..:tribuci6n que s3.lario, en lo 

que se refie:-e a téc~i::-3., y se5i..1.~-:. ·:?l m0r.ci.::i~~.:.0 auto:r, se 

compre:i.de':l de lo e~.u!lc:=iado t~·:-s C'...l,_.::tioncs y son: 

"l; :~1.:-:.r:..'r.:..t-:iór.. ·:ircc.i:'.:'!. del tr:ü::~i.2::..·"1.o!', ·~s decir, S1..l?..rio 

propia'nen!;~ dicho, e:1 c'..tlOl.nto c011.:r-2:?:"estaci6n in.::iediP.ta del 

servicio rc~lizüdo. 

2~ 3.~tribu1~ion·~s complc~ent:--1ri~s que- no inferidas el traba -

jador en RÍ, o.unque 9ue·.!an serla ~l ~isrno en cua!'lto causa úJ­

ti"TI3. y de carácter, adc::-.!'i.s, ne co!Il.::e:1.8ato:-io. 

3~ Retrib~cian~s eim~~e~ent~ co~~~nsatJ~ias. 11 C 7 B) 
.Waliz:.."-...'11:>s 2.hora, leL retril;ución :J: rec t?. Uel tra.b9.jador~ 

Bs ésta u!"la atrib·J.ci6n de c:!:rác~er pa';ri.moninl, ya que 

su titul?~ridad corrc~pondt! al tra'c:i,j?.dor, a c~b!.o del traba­

jo qua realiza y es de !1:..1tu.ralcz.:.. !:n.trirr:o:ii~l porque lo ::;ue 

ee entrega en conc~n~o de retribución ~~ susceptible de ova 

lunci(í~ ~cor.6.r...:.ca. l...a r!::'t.:-'i':.1.·-:.!.~: cJ'-:·::-c-s::·:~:~"! q 1'4. c:ervicto, 

y no s!." fruto de ·..¡:::J. :-"!.:-::.~e:{:-- :: !'.'1 .. l.:-o !)GY' ·~1 c:.::tilo, !'t!Sponde 

a un.a actividad Y se ent::.-egn. a C8...'7iCi-1 de ésto., entcnceo se 

deduce su carácter de c0n~!"L=>-:..:-n~s tr.:tci6n. 

La causa de ln. ret:-:.buciór .. ~stá e~ ser ?recisamente 

(78) ALONSO GARCIA, 1.'.nnuel. Ob.cit., pHg. 498. 
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elemento de una relación, cuyo vínculo nace de la correlación 

entre el que prest~ un servicio y la retribución corresuon -

diente a ese ecrvicio. 

LP. fijación de la retribución se realiza por alguno 

de los µrocedireie~tos qu~ ed.~ite el ordennmie~to jurídico: 

lc:.;~lwente convencional,en parte por lo. ley y en parte por 

~"'l • .icuerdo de vo:nnt~ .. a~s. 

la retribución se dá como una obligaci6n por una per -

son~i. que se de:iomh:.i:. ilcudor a otra llamad.a acreedor.El deu -

tlor es el emprcc~rio,su obl1~~ci6n nace de los servicios que 

el ncreedo:- le rrc.:t2-,siendo en este caso el trabujador,y la 

retribución ::¡wJ recibe :1-'l.Ce de los servicios que le preste. 

3u jetos. 

A.pa.recen cor:io rm.!"tes de la rt::laci6ri,el empro3ario es 

el sujeto acrct?dC!."' de tr .... 1b:1jo y deudor de la rctrib1;.ción y 

por su pn.rte el trabajndor,c3 sujeto deudor de tr~b~jo y a -

crecdcr de ln r.;>:: .. r1bución. 

Ia pr.-~st;:ici6n retributiva es ~ncesivR,ya que rPs::ionde 

a.l :r.ismo carácter d.,. eject~::i6n co."1tir.uadn. que la 9restaci6:i 

de trnb~jo tienc;e~ dEte sentido z6lo es exieible l~ retri -

buci6n que cocres'!.:'Ondi:'.? a la prcotación qu.e se haya devenga -

do. 

La oblis01ci6n retributiva a c:1rgo U.el sujeto acreedor 

de trabsjo,tiene carácter recíproco y se manifiesta como in­

tcrdependiente de la prestaci6n del servicio para que haya 

equivalencia o equilibrio con el valor del servicio o traba-
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jo realiza.do por el trt~tnj:.?..lor, lo que quiere decir que de 

penden la u.."'la de le otra. y no se c:>ncibe aislada la una de la 

otra¡ si no eA~stiera o ~8..ltara una de éstas, ya no sería una 

rele.ción labwral, sino cunl~;üera otra. diferente, co:no ej~m -

µlo sería ~l servicio gra\;ui to del trabajador y tm9. donaci6n 

por parte del pntr6n. 

::1 c2.1".~cter e~o!15 .. :~ co de la obli0>:?.ci6n retri1::1.itiva ~6lo 

lo en, c1..1.::L"!do ~':? d·:.!t~~.!."'11:._~,.., 901· cierti:i. cantidad de di~ero; así 

rr:iez:i<?, el em~J! ... ~~; ... ;.rio :..''"~ i:· .. J:~~;ti tuy~ co:no de"..l.dor tínico :.r en el 

caso del tr2.b?.~:-1.J.cr ;,,;r11.t". aú~1 e3tando en el supuesto :le los 

contratos de f,'!"'U.:'JO, 13. co;~pl1Jji~lad :le l::is r-elaciones entre 

los miembros de •Sote, (:i.;l contrato de srupo) no destruye el 

cnráater del jefe d12> grur;o frente o.1 e.n11resa.rio. 

ln retrtbu:: ;. 5n c1..v;:o •.:-l·: .. :.:-.-1t:i e.::e!1~i.al ie la relac:i.6n de tra -

bG.jo, y si':'l l~ ~ 1..<.D.l l:: ~:.. t.:i l2. ret;ri b'.lci6n no se dá • 

. Entonces, 1'1 r~1-nc~0n l:: !.:·:,·.-,.,_jo ce la ;irusta.ción je servicios 

por cu;.mta 2je:-1<'.1. rrh::.:i.~ntP ·.l., 01 r~t:::·:.b.ici6n; de aquí s~ dcspren-

den dos c~r~cter~s de la rctr~tuci6n: 

- Es ...t~::. c:::!'lt:"'."'.:··~·:·st~c1ón it:l servi.::io en !°u!1ci6n del cuál 

se dá, :;:m.;.s si r.o $:? .":!r\:ni ti':! !'"a el servicio, no se da.ría ln 

contra~restaci6n.· 

- Otro de sun cn.:ra':'::eres es el de s0r '..l.'1.9.. obli¿nci6n del 

e::npres:irio,p~ga~ .. una !'e~ribuci.6n o..1 ~rabajador ye. que para 

éste, es un derecho que le corresponde. 

Ln. retribución debe comr->rer..der las sigui~ntes característi -·· 
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cas: 

1. S'J.ficie~cia. 

!.in retrib111Jión d~be ser justa y suficiente para propor-

cionnr :1. 1os trr:.hn.j~dores ~' a su fc:-.:.~ilia b.:.eri.est?..!" 1 y que lE>s 

re~t t:rl una vidn di.:·:".'l "! !:::corc:n. 

:::1 -:-ritc~·i.o ~1,; l=--~ c~J.:.":.ci8nc:-i.a eP iei.t2.lr.tt;!"' .. te un i::ri terio 

r·~~n.~:::i.co 1 J re,,:~S .iC0-2':'CLol6L,:_i:!O, Cll;}'"::l. dc1i!":'::i.t?.Si.ór~ SE'- tie­

ne cu.e ~~!.Ce~ t.;~:i.c::".~~ú e:-:.. CUC;r~ta f.'l,:to:0s o clcmc:'l.tos extra?los 

..... r0tri1:1ucl~r: c·J;~!•titu~·e 1.l:ta. obl.i¡_:ación i:.ttcrdependien­

t·J., y e~; corr~l':".ti\·~- co:-1 .;il servicio rireetado y !10 se 'f'U(\-de 

co~r::::bir lé! ;re~ts:c:6r-. '.:el e"?rviclo, sin 1 :t d·!!bidB. ~e~·-ribu 

e:.~;-:. 

). Continui-'1'1-.:l. 

dos t·~c.:,:.er.c!.n~: :"P.'.,..-:ll "r-f..·'.~1::1 ~r ::'J i~tP.Y"'.::""~1:-ici6n e:-1 !a c:it:rt>gn. 

d1) 12- CR~t:.-:~¿ cor:· .. :!=:.'\;:1:1~_r.~1t"?."( 7 ?) 

ti?rmi;;r..ble, ~l tr~t:1.j~-'lor ~:.rr:::!"e t.2. d12 cor.ocer c"..;.nl es el e­

qniva:..~nte :le S'.l. p!"f's"::~.c:6:i., c•.12.lc;ui~ra qu~ e:ca 1:~ !OY"r.a en 



que eso. equivalencia se co~~:ib;..1:··:.:-;-~, inclueive, no debe enta -

blecerse U.'>'l contrato de tJ'G.:o?.jo C0!1 rotribuci6n indeter:ninada. 

lc¿al. 

La ::.·'c:~:-ibucl6!"'~ C!'"l c:c:~cie ._,,., 1.1.·::·,·a ~ c,::.bo, rr.e1ia:'1.te 1'3. e:~tre--

coneist::i. er;. dine:'~; ie'.¡::'._:-;.:;,.;.tc ~-U8-::!c consistir e:i lo. conce 

!3iér-. e.e: beneficios >.'..• d..::- \'"':d .;;i.j~~-'"'.' qua ~lf. dete~nine-:i. 

~l =i=t~~a je r~~~~~~~J~~ 0:: e~pccie~ tr~~ a le ~e~cria 

el .ll2:::::l-:!O t~,'.l~k-~:._,·.:.::t•:~:, I;-:;~ Ll c:.Ei.J... 19.. ;-c:-c,_:;c~é°r. 'c-1 t.:.~-":b3.­

jador era -=usi nula, e~". :-i.~'·::-::r:.:-~ rc:J..:::ist-J:::> s~ le r'3~0~ocia al 

trn.bajador \U"la. ::-e·tril.uci..Sr: :-:.c.»ii!'?~: q'J.t> ~~~ le ::::..ci.::•. e:"ecti va. 

en vJJ.les, que s61o ~vd:'.·:.:'1 !:".-2:' C.:;t:·:Ciad•:>s en tif:~ri3.s ""C!""o:;::d ed:~1 

de la (!m9rcsnf co:i 1~1 ~:::--:.·.-._.~.~-" ... ~ :.-:..::c:n. lo!" tr2."t8.j:.·.,~;:..:.:--;.'"~-:, en 

cu:a."lto a lo~ prod:.ictos <::::l v• ~:.".·.:t, ~~~;.a~·"o que é:.:::tos ~ran de 

:precie elev2.do, con l::t cü:-ir:i¿;-t:iente di err.ir:uci6n del salario 

real. De aquí que :-od.os 1 os o:-·.:1.::!~.:.l.·ni<:->~1tos rechacen :le :na.'1.cra 

expresa el citado :::istc:-:a. :i-::l ~ :::." ... tc!:-sy ~teir.. 
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Algunas formas de retribución del salario. 

Salario· por unidc.d de t ü::mpo, por unidad de obra, 11 a la parte", 

y por tarea. 

Salr~rio por unidad de tie::;-po: 

Es aq_u~l en C:,.\10 sólo se e.tiende a. la. duración del ser­

vicio, independi.entcrr.•_..:~te del.a obra que se realice.La unidad 

tempornl va.r:!n,bien -puede ser por hora.,-por día,o tomando en 

cuenta per!odc2 de tier:n:o de mayor duración,ejémplo:un mes y 

aún el ::_ño. 

J.etribu:i6n -;:cir unida.d de obra: 

Se ;.~ corK..:e por lo gcr..eral como el trabajo que ;,e 

1~cu.liz5. a 1e::t-:-~jo o r,or re!1di:n1ento, se atiende a la obra 

produci.J<:1, con :?..~~d.e!lendcr-cia del tiemi:o que se emylee pn.ra 

S'J. rcE!.~iz2:;i6r:;la. rr·t?·ib>J.c16n f:e toma en cuenta,o se deter 

m::-_.'J con b~:~e <:. -~:. ;~;=-~~:i_t°"d.o útil,ec decir,1_'.lor la aportn. 

ción cor:crc"':;a d.cl 1:r·;~;_--0:..jndor e:-t la actividad económica de 

l::! e :1~pre !:: t.1. 

=:s aquélla en que se asic:na al tr:óibajador una fracción 

d~tcrci?:~d~ del pro¿t:~to,u del i~porte del rnismo;6stc siste­

ma se ~..-:-:pl(~2 e:; dct,.,:-:r.ir..ados ti!los de trg.bajos,ejérr:.plo:en la 

pe::::cc.. 

Aquí se co~binan el tierr.po y el rendimiento;consiste 

en que el trabajador realice una determinada cantidad de o -

b::·a. o t!"nbg,jc durante la jornada u otro período de tiempo 



e atable cido ,y se entiend1J curn:plid.a dicha jornada c11 cuento 

el trabajador termine el trabajo fijado en la tarea. 

Conveniente es corr:entar r..horE 1 so1:re le. retribución fija y la 

retribución variable. 

Retribución fija: 

E3 aquélla en. lr-~ c•.ul.l Jy. rerc•.me~r:t :ión no V'''"irÍc, de ta.1. 

manera Q.U!? t~l trab2.2<'."'!·~or ~·:ú:·_ ::.~ m1.:c¡:,:::i.no lo que perci'oiré. 

cc:r.o contraprcst::ei6n re!" ~us servicios. 

Retri":r..i.ción va::-iableo: 

Es de suponerse que existe variabilidad en lu retr:i.bu­

ci6n que se recibe, lo cual ~uede se::- debido o. diferentes. 

factores que prcvocan la variación de la retribución. 

Det~rminaci6n del salario. 

l·a retribución puede ser: ;i.:.á:<i!:'.:. 1 ·:::í.:iima, 1 ibre. 

!1!á.x:im;g_: 

Se fija u:i 1..í:r.ite qu::- ~!o 20Crcp3se en lri c•J.r--.ntÍ::-l. j,e 

terminnda 1?0r 1.e. :,roducti\ridaU del trab2.jo,1.n. potencial"!.de.d 

de la e~press y e~ rc~di::~?~to. 

ñ·:ír.i:na: 

Se fija co~o 1.Írn.\.. tt:. .::!.: ::-c~~i't>IF'i°ór~ 13 que se conside -

re esencial para al t~z~~jedor. 

Libre: 

Las -partes pue:len :'!1?7!~.:_2_r librer.'!i:·~+i:- ln cantidad a 

pagar como retribución, cor. ésto se quier.:: decir que l~ re 

tribu0ión no vá a tener la r..ot;i distintiv:l.,C9.o::·'."I "'!.~s n...T1terio ... 
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res,de ser máxima o mínima. 

Saln-:-io nominal y s:-1lri.r i.o re!al. 

No::-•:!o:c-ümcnttJ,c:1. aal~rio es nominal en cuanto a que se 

fij2 .. e!l ur.a C8.:•:'.tid'ld d.·.:-tcr:ni~.ada,a~adiendo r1uc si esta can -

tül?.t.! re:-;:_·.ond.0 o. lr>::-: ~';c2i::;id-:'!des de la rec.1 id8.d,sc convierte 

Salario t:.ominnl y ~ét2..n.rio rc.::!l,coii1ciden desde su.s 01~íg:enes 

cioncs;~ur:qu.e tal cci.::ici.'-i.·~nc.i? o se-;;c,J.J.n::a u 1...1.€'~la romperse y 

~rodnli.da.d C:'\ J.¡¡ deti.:-r:.-i.L--:"'.~ ion de lo. rctrib'..lci6n .. 

?ar.;;. Alonso ,.i.'.:'!."CÍn, l~ retribuc:.ón put!de ser: 11 
••• in 

dividual,familln.r y col~:-ctiv:i.. 11 { 80) 

Ci<:!nte -pr~~2 qtte el t":"~b-~ ,j·3dor .s:;.tJ ·s'f2.:;,:?. :JUS ?1ecesid2'1cs !'Jer­

sonalcs,así co::'io i,· dt.? su fa:nilia. 

r:osotros creerr.02 ::¡uc ~s :-:.ccP:;~·e:io r;t:.c se hne?. ur:e va.loraci6n 

d~ lo que se con:::id·?!":J. co:no s:::la:~io .::.:.rr.ilin.r,~;,-1~ ~o::creto, 

no!l r<::feri::·mcs ~1 le:. t.:U·_:..!1 1.;í..1 ,1t:l :;::2-:?..:-ic ~~r8. ~?tisf~ce-r 1_as 

necesida;ies fami.lis:·e:::..Esto ee.,flue sea u~ salario di.~o pa -

:"El que la fa.'11iliri. viva coi: decoro. 

Podría hz~ccr:::c -t::-manC!.o ~n cur;nti:-~ el :r.úmcro de campo 

(80) l.LONSO GARCIA,f,'.e.nuel.Ob.cit.,<·a;:;.514. 
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nentes del núcleo familiar,pBra que ent0nces se determine la 

cantidad que se le debe prororcicn~r al trabajador y no so -

lr-uncnte se considere Ja. remu.."1eraQi6:;. del tr2bajo en sí :nisrr.o. 

Por sal:?.rio indiviñt~.:-tl es ~i.·: c:;t:e~dcr3e,que éste no 

trabnjaior,a difere~cia 101 s~l0rio cole~tivo,que C3 aqu61 

re~ que formeC'~ equipo :1 :;: ::-r-.:. ~u J.:.stribuci6r!. que se efectúe 

-;io3terior:ncnte:no.s 2::-oye~~c~" ~!: qui?: 11EL funds.me.:1to de esta. 

mod2lidad ~e retribución es~d e~ ~ue ciertos trab~~~ t~n de 

realizarse :1.ece~ariarnente entr~ v:1rios, de rr.:::.ncrn que el es -

fuerzo Jel trabnjador no ~e considero. de m~'-nera e.isla.da.Tie­

ne !"!.plicnci6n en los destn.jo:J,o en i~.s retr:.bucioncs 'l)Or ta-

re~.Ca.rece de sentido cor.:() i.TO·i2..lid:::.d 2nli~a.5.a a los trabajoD 

rernu!1.er2.dos por u.."1.idad de ticrr.po. " ( 81 ). 

crite~ios o principios y s~st8~2s normativos concretos. 

Los criterios que se :r.ueven c~tre los si,S'J.ientes plLL"lOS son: 

la libertad c-.bsoluta e::. l,!;- ~l·?.::ción jel si::;tem.:i,rie;idé~ o 

variabilidad y l~ forma ;nixta~ 

En CUa..."'l.to .8. lo!J siter.:~lS :iorrr;:'\.'tiVOS concretos que se 

refi€ren a la fijación de la retribución,se pued~~ se~alar: 

"l~ Sistema. lee;al,en que es l<J. ~-..Qrm~'?. cstetal la q:ie fija la 

(81) ALONSO GARCIA,r:.anuel.Ob.cit. ,parr.515. 
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cuantía ~el. sn.la~io, ~odnlidai.·39 de 6P·t~, f~!"r.la d::'.'! pac;o, etc.; 

2~ '3istem:i conirenci..o!'l<.11, e:-~ 11ue <:?e 1~1 •;.)~.nnti:id .Je llls ps.r-tcs 

del contrs.1to 1'1 qu·~ ~stc:J)l•:c~ loe divr•rsos ~upuestos que for-

?!lP-'!1. en conj1.into t>l crJr..~F>~1i.t1o da la obligación retributiva; 

3~ Sis'!;emr-, Je ~E'.c.l.,;o ~')li~ctivv, con H!'r~e;lo, al cua.l 1-\:'.e con -

C.ici.onc$ -:le la ret!"'lb~_tci..1n se est1.pu1'1.n e!l l'>s cor.:-.JsponC.i+?:n­

tes co~:verüoc: -:olA-ctív:-~J suscritos por las raspectivns re 

¡Jrz:.:-:~nt·~e:iO!"ll:?~ ::n'."O~"·:::::-.'S.-0:1:1:.1.~~ rlc "trUbaj,::lores y 2!:'\pran.::.riOSj 

4~ Siste:-n~ usu:~l e con~m<Jtudina:-i..o, 'J.UP, e":'l renlid.n.:1, consti­

tuye un1 for'>lali::lnU lc-,:nl, en cu~:·!~,0 lll rnism1'I rc11it 11 l:i l~y, 

no zin cfectiv~ts pasihi,_'i·}'l;lor:: d·~ n.utonom!a reeul~1ora. en 

cua:-t';o ~ ;r1U~~ho:,; :1~ "..:is i:~ctre~;)s; 

r;i? S1s~-::mn :?P"'l:·i-:....-·l, ~'"':-: ·-:·JJ' 1.~~ fijnc-t-!:-1. '1e l":'..s C3n·l: -:i:-:i!"li:'2! 

~·J.·::d.:.! ::.t.ribt:!:'..:! ~l 1.l~1 ·~2':""C'?!'C'-p:..!"!"'~.:n1n. il".·livid..~t:i.l, C')r.iisión o 

trib·..t:-1al -~~-:·:l:J :--~ l..!1<:: p:;.rtes y de95.G:.do o no ::ior é::ta2; 

6~ '3:i.~te~a :!!:.x:.o, e:: : ¡~ 2·C' c::"!b:!'1:3r. B.lc;i.tnos de lo~ :~rocetlen­
"t<.1:n·::-nte s~?.'.1.l .. l l:)S. 11 (S 2 ) 

r;.r::'r:L'ra"!.fj•.::1t:":' !:-·l.· ::'l.~2.. 1'1 11 ~-r.a.::1.a ret!':..bt"...".!~6:i T.Ín.tma,. 1.R 

C'Aal i..nclu.::?5.ve :-~U·::!dJ .':'':.""!' SH!-'.!;.~ . ._.,,,.1a, ?t::'O ~o --1.ismim.t!·la 'ºr 

cuesti::H!.~~ del Re5l=l..'!18nto de r~gim-:>n i:i.teri.·"'r"• co!1trato co 

(82) A!:C>ISO G .. ':.:1CIA, :t.anuE>1. Ob.cit., p-'1.G· 515. 



Los salarios mínimos se e:1tiendc QUE' f:e refiere:i a la 

jornada ordinaria de tre.b8.jo,en cada actividad,sin incluir, 

por supuesto,cn el caso de 108 di~rios,la parte pro,orcional 

del domingo o lo corre390:::1dicnte a loo din::; f 1::::::tivos. 

En nuestro derecho 2e debe tc:r.e !' er:. ct:.enta que la re 

muner2ci6n del trebajo d~be e2tnr en relación con ciertos 

fectorcs,como son: ''La clo~e o c~tcsdrín d~l em~leo u ocupa­

ci6n; el tiempo exizido '.JH!"'~ o.dquirir la e;~ ::'lcitaci6n y la 

fcrmaci6n rrofe2io:-:al qu~ requier~. el trabq jo; el esfuerzo, 

capacidad o destre~a que req_uiera el trab'1.jo y los riesgos o 

incomodidades que co:'l~~Jo:::':::; el p::.-oc·::o ::i~i~ntl: cxiriblc !-!Or 

disposici6n genernl o pacto;y ln perfección de ln labor rea­

Uzad,1. "(S3) 

que farrean 9arte del sal.:!::-":!. o 1 l.?! s cu~;.J.c:::; son: 

1.-El .<?ala.ria mír..irr.o. 

Sl Ct...lal t-íene ur.. s~ntido E,enC:rf'.l y obli.:ratorio oor la 

autoridad laboral :> t?::l 3U ca~o oor el cor.venia individual o 

colectivo. 

2.-Laa primas. 

Entendemos que son la2 ctültjduñes que den al trabaja -

dor por que ~osiblemente haya desar~ollado un esfuerzo ma -

yor o por une ~ejo~ c~lidai d~l trabajo,co~sid~rando que és­

to repercuta en la productividad, cerno e j~rr.plo ci te:r:os la 

( 83) ALONSO C.ARCIA,l•'anuel.Ob, ci t,, ;oag. 516, 
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pi.mtualidad en la asistencia,etc. 

3.-Los premio~. 

Se pueden dnr cuando el trabajador realiza,por ejémplo, 

ale;ún trabajo nocturno,peligroso,etc. 

4.-CUalquicr otra perce~ci6n que el trabajador reciba como 

con,-;:.o~.snción por su esfuerzo. 

Es de in:;:;o!·t3;;:ci::. r!clnr;;:r come se lleva a cobo el cu:n­

plimicnto ae 1~ ob!i~acién retributiva;en lo que se refiere 

al lugar,el p~go del s~lario deberá hacerse en el lugar del 

trabajo .Y no podrÁ. vc;rifiC2.!"'~e -=n tier:das,cantinas,etc. ,sal-

vo q~e ~e tr~te de trabajadores nrepleados en alguno de los 

estHblecimicntJs citedos. 

En lo que re~-·'='~ ~á al .,_ i-.:.11po: 11las regl "S establecidas 

por ::-:. Ley del Ccntr2.to de ·:'::-~~bajo n:::o r1~jan lug:.Jr u audas.El 

paco d~ la parte e!'. nurn~-:--::i.:-io t.::>.':'rá de 'hFce~se al terminar 

el trabajo o su ccntrato,o periéd.tca:nent<J,::;egi.1n ~~e haya es -

ti';'.11..l.lo.do; pero ten este caso, lo3 plazos para 12.~ 1 i(i,uidaciones 

no t:odrán exceder d..e 10~1 !"i j;'l.d.os por la Ilegle.me!1taci6n de 

Trr:.b:ijo J.e qne se tr~te,y r:u..'1.ca de un mes.Les 'J.sos locales, 

ho!~e8 de pae;o,pa:-n éste ha de !ls.cersc dent!"'o de la jornada 

de trabajo o i:tmcd.iatamente al terminarse é:;:to., sin que pueda 

verificarsa ~l pago de s:J.lD_rio en dÍ2.s de dc!3car..so."(B4 ) 

En lo ~ue se refiere a la prest5ci6n en ~specie,por lo 

(84) ALONSO G.'.RCIA,J,'.anuel.Ob.cit. ,pag.519. 



general se sigue 1.n.s mism~s norme..s Que el ps.¿;o e!l efectivo, 

salvo que eY.i~ten reglas especiales en la reela=ientaci6n que 

se aplique. 

El pago cr. nu~~~~rio debe hacerse en ~oncda de c~~so 

legal, y no es válido cualquier otro si ste11a., e.t'i.n cuanC..o 1::-ts 

partes lo ta:tnn ccnvenid:::i. ;-ue~·to que i::!r;l:!.c:iría ér:to la re -

ntL"lcio. de derechos que son en s! ir-renunciables. En cuanto o.1 

camplimientc éste dcl."'e reo..li7arse pur.t. 1J.::J..l!!lc:-:~~, ~ie no hace!"lo 

a.sí, se incurre en mora. 

El ~nlrlrio debe t-?:ier c1·.?rtGs :r:ed±.da~ d.(• ?rotecci6n que 

hagan .posible le efectiva p~'.!"cepci6n del mi~:.:o; el salario no 

:percibido -!ebe hl-lcerse t'!'ectiv,:, y una vez cobraao, evitar que 

!;U'2da pcr;lcrse • 

.Pue::le d.:;.rse ::!'l C:?.to do C',:;.'? z-.;.c.m:::.. :.1~ 1:--1.2 ~:-~rtes ( 1Jatr6n 

-tra.bajn.:ior) ±.nc~!!'"'!'l! 2n mo!'~, rci'iri&ndc::::<Js por un l~do, al. 

patrón er: no pn.gnr el sala1~i~ cun~:lo se debe, y ?:Or otro la -

do el t:-c.baje..1or al no cuu::·lir c·::in s 1.t:J oOlif'.:?.Cio:i.es. 

2). -fer.ni tir y f2-ci..li tar el c1.unn1.imie:"lto de la labor. 

La ley insi::;"';e e:i. ésta cuestión, que a sim~le vieta. e9 

tan lógica, y 9a=-a ésto el "9atr6n debe p!'oporcionar a los 

trabajadores los elementos ndecuatlos para pr~~erer su inte 
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gridad y la e alud d"? éstos, en tt:'l"l p~labra, coadyuvar ;:-era 

la rr:~jor real i.z::-1.ció:'l de 1.a f11nci6n encor.i'!nd.Rda. 

"!.~~!'a. 1A. re3li:!nci6n 1.el trahil.jo, el p.:J:l;r6n ti<:~nc ln. obl:.c;:1 -

~ión 1c '?ropo:--ci::mar lo~~ i.ns!':rwr.11r.~o~ y litil13:e J:? ~r·-2.bi:tjo: 

El inc1):r:!:ilj·1i•:-.:.~·o :~ ~~:,t.a ob1ic;!lci6n i"":19liCl3. ri.ue <?1 

d~l nnili~io tlo 1.a fr:?t~c.:6:-i !II, 1el ~~tículo 132, se ~en 

pr~~.1~ ".'l~H! c1 p<t'::-6:'! ':;i.9:1c 1.n ob2i.,S"a.ci6!'1 de ~rcporcio:!Rr o. 

los !;:r-. 1.'la~ :·l-:or1.!:: 1-·:'!:~ h·:-r·1~r:Tl.;·)ntas :J útiles d<?. ~ ... <'hr:i.jo qu~ 

nec~!?i tr::"~ ;a!'..-:t e¿ ·~e:;. t:J.!' ;.-•.1 tr'1.bajo, e.e"! ·;i.r::i.n°io 1'-tCJ éato ocurro 

~i lO!'.l ~!"A.l':tj:'l.-1-:i::--,,:•3 -.;; :::: c0.nprometicro::i ri U~f'.r h~!"ramie?ltn 

lr. l:.?::' d ~ . .s:::">:J _"" ':"''l__•f~;:--;_6n 1 :'.lUI) !!l p:>.t'r''i·t r.O _::o·lr!:'i. CXÍ~ir 

?.. lon trD.'.JajB.1.:>r~:J ir:dc11n.i?.~ci6n nl.:._,11nF.t "";.'')!'el r1<:i:;~,-:s~0 :u·~ 

Twnbi~n t:i:.:::1-.: .:l _::'3.J;t·(.:i. la ob:..t::acii~:'l el~ C·".\2.rl,Y'..>V'-\~ ¡:i_ 

lR Cl~~~3 ·]2 los i~s~r·t~~ntoq ~ d~il~~ Je ~rRb~j~ pro,i~d~i 

del tr<1bs~riJo:i!', [::>; 1 Ji;.=pt'l.1ici..6":1. se c.-.:-:-L~:"~·'- :''1 ~"".. :.rtículo 

132 1 fr.:ic-: ló:i... :v, d·~ le:. Ii~jr ?c·:l~r::il d..-!l Tra..b~1jo; 6sts. dispo­

~ici6n prohibe, co':":o una ci.e-fe:"l.G3. de los bic~~es del tr-ab:i.ja -
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3) .-Pago do go.sto~ de t:?Caslado o r:ovili:rnci6n. 

En materia de obliJn.::iones ,1o o.ue la ley cs':::'cre. en qu'J 

los trabajadores y los patron1J3 cu:r.plan co:i ér:tP.~, pv~o [-.1 

so de inc!.1r.'.l9lirr.i:or!~·::> Ge i.-~_-. :::i 1:!?: 1 a. 

Se !..'.., --;:_,_,~., ::1~ t.t!"',_, -")~1 i -j: ;.·:Sr: y:a ' ... '1. el <:"'.'..'30 '-1<"! qu0 el 

t.re.boJ.ja.L~').1.~ poi· r''!ZOn~·.: :'i, ~-·":1~:·1jo,"'.' ·.reno~-~-' -:_-:1l:i ::•. c:·:bi.?.r 

r~alice. 

ma1~so q v0l11n::·~r. :~el 7.: .... !.~x1.jo,_l::_-.-., '?!1. -:-s.~o tl.'? q_u-:; •.1,uicrn radi -

car c:i lng3!" distl:-1.!°0 d.0 :!'J. rr:ii ~~:·;cia <::"i:si:i.ri.1 1 !?~ 6::t~ ca.so 

que pierde el d::-re c::o de. ha:~t.:!~l.o. 

4).-Expedici6n de certificacion~s sobre trabajo e higiene. 
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Es in'1porta.nte recalcar que eeta obli€'9.Ci6n s6l.o tie -

ne lugar cuando el trabajador así lo solicite al patr6n. 

a) Certificado de trabnjo. 

Es !'ara que ce certi fiq•.ie <¡u~ tiernµo el trabajador ha 

p~estado sus servicios,~ud tipo de labor realiza y qué suel­

do percibe. 

b) Ex~~en so.nito.ria o hi~ién~co. 

Repetimos lo ya mencto~ado: sólo que el trabajador lo 

Golicitc nl p:1.tr6n .. Al tr.sibajador se le practica un c:<árr.en 

sanitario y se l; e:.::.~id.~ ·.1na certificación de dicho exá:nen. 

Si du.rantf! la per•rr.ar.enci~i del trab."1.jado:~:·,éste es ~ometido a 

exámen ~a..'1it?rio,o en cu ingreeo a la em9resa en que preste 

su~: servicios,e:61o en é3te caso el ?.'.'.!tr6n se oblig? ... a.1. ci 

tado exé.I!ten. 

~n ~l certificado de tr~bajo,existe la pro~ibici6n de 

que no se perr.iite usc.r en ~st.:;.s co:;ist8-"1Ci'!ls e-leún si,;no 

convencional que de al~..tna. m?.!1era 'Perjudique al trebaj:?.dor, 

o 0.dcptar el sist~r::n der.o'!Ili:-:8.dc ºde listas nee;ras" ,con el 

~ín de que rio ~e l8s dé trab'.l~o en ot~:!s err.?resa!3 a los tra­

bajadores que los 9atroncs canveng?.n para tales fin~s. 

Naturaleza. 

Partimos de que el empresaric tiene el deber general 

de protecci6:i. a los trabajadores a su servicio.Pérez Botija, 

según Alonso García,dico que: ºHa destacado egta naturaleza 

contractual del deber de protección del e~pres~rio,que se e­

jerce,según él,desde este punto de vista,e~ un cuádru~le or-
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den de actividades: mediante la organización racior.a1 del 

trabajo: a través de la aplicr!CÍÓ:l de los sin temas de hieie­

ne indu~trie.l;por la prever..ción de los accidentes de trabo.jo 

y finalmente,con la re!'aración de los s!niestros e incapaci­

dades q_ue hubieren podido p!"oducj.rse. •• (S5) 

La.s normas de seeu.!'id-:?.d e hii:;ie:rn 1 persi&Uen como fina­

lidad la "9rotección, ~e?ialada rior el legisl?.dor y que tienen 

por objeto la I:::::'C"Jenci6n de acci:l~ntcs y e~fe!'"mcdades profe­

sicr:2.les. 

En cu.9..nto a és tns :1ormas de seguriü.2.d e higiene, el 

trabajador debe emplear for2oz~~ent~ 102 medios de·protección 

pcrso!'.!o.l que se le hay2.Il indi·:::-:?.do para determinados trabajos 

y no realizr:.r ciertos actos que le puedan crear ur: ambiente 

fü? peliero e insegu.:-ida:i. 'Sl incUm!Jlimicnto por parte del 

traba jn.dor, puede ser sar:c-~cnudo con l?.s si,;ui·?ntes medida!=!: 

"Amone~ta.ción vcrbal,r-or e::,~rito,o público.¡:z;.ultas,h~st:?. un 

máximo de 15 días de hc.ber;trosl~do de !JUesto de tri:i.bajo; 

suspensi6n de empleo y sueldo por período de hasta 2 meses; 

inhabilitación para ascender a categoría superior;despido.º(SG) 

Prevenci6n de riesgog. 

A decir de ·Alonso G~cía: "La acci6:i. preventiva se jus­

tifica desde un doble punto de vista: econ6~ico y de interés 

(85) ALONSO GARCIA,J,'.anuel.Ob.cit.,pag.492 y 493. 

( 86) Ibidem.pag.496. 
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individual,en cuanto que la in·.tregridad física del trabajador 

pu~de ser estimado. corco. un derecho del trabajado'r y como un 

deber colectivo."(B?) 

La causa. o c~u:::as que ·pueden ser determinantes del da­

~o o del si.~iestro producido en la persona de1 trabajador o 

e:i sus bienes puede deberse e.1 ce.so fortuito o a la imp:ru 

dencia del misf.'.O tr~-~bRj~~d~r,q inclusive al e!2'tado de los ma­

teriales o de lo::. instru: .. entos de traba.jo. 

EJ. or!e;c;. de los accidentes puede deberse a razones ~í­

sicas cor:o la f~tie:--~, o ha razones tácnicas,no atribuiblee 

al neto h·..lr.iano, ~ la f2l ta de atenci6n, ina.pti tud o incluso a 

problerr.as r:.oralcs '1.<le ~tt'ecten ln actitud del individuo. 

fu ~::.. pre~:~:::~ :5n 'le lo~ rier.:c,:i!:,SC uueden cm'Plcar ::ie -

dio~ ttt:.-:' se :rcf:.c::-~,m ~:rr]ct"?...-:":e!lt<:? a los t!"s.bnjado1 ... es,o no a 

éGtos, COI:l.'.) los rel2·.:ion~1 dob a lno reiqui~ns o el lugc.r de 

Réei::ien jur:!d ico. 

I:itervi0::c -p:::~'.! ésto el Es-:::-.do C!1 Oo.J '.i:i,;eccione!3 fun­

da:n~ntf.l!..~~: la !J1~c\·13r:, t iva., -po.:'t~ disponer la creaci6r:. del am -

~i~~t0 ~ 125 condic~0nes ncce~~rias 9ara prevenir los gcci -

dentes y la re;ia..::-ed .. or9.. 1 intervi:-i.iendo la lee:is1.aci6n de acci­

dentes de trc.'t.:::..jo y la creación del secur•) obli~2-torio pnre. 

beneficio de los tra.baje.doreo en cuP_-rito a las incapacidades 

(87) AI.C'NSO GARCu,r:anuel.Ob.cit. ,po.z.493. 
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que pudiera sufrir con motivo de los accidentes ~ue se oca -

sionA.ran. 

Creemos que es conveniente mencionar lo reforente 2 la 

prever?.ci6n de o.ccide:-:.tcs ,ya que ésto v~. en bcr:e'ficio del tra­

be.ja.ior. 

f,l respecto, la fr~ cción XVII del 3rtículo 132, según 'S'uquBrio 

Guerrero,'12-ce nlusi6n a l~ prevenc:.6n de accider..tes y dice 

que: 11 Iinpone al r:atr6n la obliGaci6n de oboervl'\r le.s medidas 

adecuadas y la9 que fijen las leyes para !)reveni:- accider.~es 

en el ueo de ma~1uinaria,instrumP.ntos o material de tral:1ajo,y 

dis~oner en todo tie~po de lo~ rnüdicamento~ y material de 

curaci6n ir..dispf'ns.:tbl~s,~ jnic10 de 12.~ ;_:.utori1ad·:~:; ~1u~ ca -

rrespor:.:l.:t,T:1ar:1 que O!JOrt'..1.!í.arr.e'.._t.., y de 1J.l12. mar.et"a eficé.z,se 

9rostcn los pri:.-;~ros auxi 1 ici~t ¡ ichien~lo d:~r, d. ;::;de luego aviso 

a 1::\.-:t::iutoridad c:>r:.;:i2:e~1te de .::.::.d.J. acci.:l~r.te 1~ue ocu.r:-n."(BB) 

Se cuesti0na ~obre si los ~a~rones que i~scriben a sus 

trc.bajado4es en -=Jl Se.J3UrO $oc~ •l 1 está."1 exir.~idos de adcptar 

~eai~as ex,res~da~,de ~c~erd~ ~lo ~Rr1ifeetndo;0en~amos que 

no es pooible que ~l patr6n 9e mu~stre renuente a ~ste punto 

t8.!l pri:r.ordial,aún cuando sus trab~1jado!.'es Ee ;.?:1c•_¡entre~'! i.ns­

cri tos en el SegUro :Jocial,e i.:1~lusiv~,ai no t:!..'io::t.:t.'1 dicl'...as 

medirl~s, les trae c<J1r.o consecuencia l;l paeo d..? w:~. cuota. n:.ayor 

por ~oncepto de cuota de 5•3[!U!"O dS: riC!::2{;os p:""ofesionnles. 

(88) GUE:lRERO,Euqucrio.1.'.nnual de '.Je!'echo del Trab2io,lOa,Edi­

ci6n, Editorial Porrúa, 5. A., b1éxico,1979, '9ª6· 186. 
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Es de C00!20ideraroe tnm.bién,que 102 patrones tienen la 

obligaci6n de dar aviso· u ln.s autoridades l:\ borales de los 

nccid~ntes q11c- ocurra.--;. .en sunnesociación; claro está,que por 

otro lnd.o,el Se¡;uro Social de.be pre.st::i.r uno prontn y efícáz. 

at':".r.cíén ~ lo~ tr:lba.~="'dore:; on sus enferrncda-l·:::s y loo ?.cci -

d~nt~3 qu~ pi;.cd.ur ~1.:~·rir.As{ co1:w d;~ fijrr' y dJ.ú;.ndir- l?.si 

dispDs::'..ci•)ne.'.: s'JLt~::> '::~_:ie~:e Y' sesurü".<!d rer;::iectívcs,tJdemás 

de ~:>)por-ciorn1· 3 sn::= t.!":•b:i..j~:.:J.o.!"es le:.s ~ned. Scir .. ::J.s inclisr.en~e.-

bl 0:n t':' c.".':~O a.e qi;_.-: en S\l e:::pre~J~ o P.stehlec~mi~:nto oxi~ta. 

el :)el i ¡;ro <le =1_u.c lo::-. tr-at-n .. ~r.d.,re~ contraie~~1. ciertn .. enfcr -

:-r;i:idad j~ '"'Ucda h?J~,~r cont,"19;io 'J p::-ovoc:;..'.rse unn eyi·.:lemia. 

Con motlvo d~ l.oE rieneos ::le t:ca'tajo,en la Ley ?eder::l 

lo~ t:rab.s.j:<_lor'c~; e0 les ~..z~,1.:::1r:nice en C·'J.SO de qutJ sufra ... "1 cíer­

tcs infortu7lio~ CC::-1 r!'.otívo del tratnjo. 

Toda vez q_uc e,-; n;:· ce2:-.:-io C·.)r:ler1t:i.r que en ene o de ~f·J.C los 

-patrones tt>r:,-;F.n i;iscritos e l':'3 trabajado-reo en el ::e¿:p..lro 

Social, entonci:is !'!r:.0 -.!n.n f'!Ximidr""ls de tales indemnizaciones. 

5).-~rotección y respeto a la persona del trabajador. 

Según lo expresa Camacho Henriquez,al decir que' n 



-:?'.l-

el patr·ono está obligado ~ eua.rdRr absoluto ::.·espeto a la dig~ 

nidad nersonal del trabajador,a sus creencias y sentimien ~-­

toG."tB9) 

El hecho de celebrar el contrato de trabejo,sí i~plica 

con é:;to qu'".':-c:no2 :ic·~ir que la ~ubordi.!1aci6n o~era :::610 co:i 

mct.iv·cs del tr.::.bo.jo y nm:Cl3. el ratrón dete 1!'1tcr!'erir er.. o 

tres aspectos de ln perso:1nlid::.d hn:zmna.,ctc éste :r.a..'1era,el ~a­

trón tie:~e ::;:ohibido vulnsr::-.1· o !"f"!3tri:-:.gir los derechos de 

los trnbaj~dores o realizar cuslquiar ~eta que ofend~ la 

dit;nidr:..d de les mis7'1()'Z. 

El ~atr6n tienf• ?ro~:ibido li:rltar 103 d~rechos 1e aso -

ter:.:;.:.n C?r~cter reli·;ioso o de arde:-: oolítico. 

~ambién ac ~rohibe autcrizur,tole~ar o reñliz~r algÚn 

ti~o dP. '!'l'O':)?.f,'B!1da p:ilít:..ca o de otr:J. índole en el centro de 

trabajo,lJuestión pareclda Gucede con las rifes o colecta.o 

(89) ~'JtACHO HENRIQUEZ,Guillermo.Ob.cit.,pag.303. 
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6).-Cumplir con la~ norm8s de previsi6n social. 

Nuestra ley las de11omir:.a con frecuencia en la p!"áctica, 

"prestaciones sociales" y tienen mucha im~ortancia para be -

neficio de la cl~se tr~bnja1ora. 

F.8ra mayor entendimi<:!nto: "Ln previsión social es la 

pE..r-i:e del derecho del tr:~ba,jo que rys.tud..in,prcviene y reoara 

los infortunios del tr~bajo,~uP-lquier~ que sen su oríeen."(go) 
Se mencionan C.os siste:nas,lon cuo.len: son los l'rincipe.­

les en ctHL'1.to a la previ~ión ~ociul se refiere y son: "Uno 

que consiste ~n 13. creo.ci6n de instituciones de seoiro obli­

gatorio, que e~ <Jl :r.ás rr:oderno y .'!lás recor:1endable,y otro sis­

ter:!a que cstgblece corno oblir::J.ci6n de los '!latronos el aten -

der a la ?revisi6n' social ,modo que 9er:::i.i ~e la in justicia y 

que es el aún ri ~e, Cl''l~.o regla ge::e:-t~l, entre noaotros. 11 ( gi) 

Estas oblisacione~,la= de p~~'l!sié~ socinl,tienen el 

carácter de obli¿:ncion·?~ lc-::i.les, con elle se quiere d9.r a 

entender que son U.'1 elerr.<::?!1.~o '-!U<? d12be de conformar todo con­

trato individ~nl de t~abajo y por ést~s ob1igGciones de pre­

visi6n social,<JI patrón debe ragt:i:.r los 5'3.stos de cesantía, 

enfermedad y ~::cidcntc.3,;r.:itar:-.itlE..d,ve,~éz y muerte. 

( 90) CA!,:.~CHO HENRIQUEZ ,Guillermo. Oq. cit., pag. 304. 

(91) Idell!. 
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Ha.ce!I'.OS la acle.:·aci6n de q'..le es cvide~te,que no todas 

las obligaciones de los natrones estén co~prendidas en ~ste 

ca;;ítulo, r.or lo que crec:::·oc conv·::r.i(::: te e.creef-lrlD. s, con 1.a 

finalid="-.d de que el te:na a C-(':.;tudio rceu.l te rr.lis comr.·lc. to, asi'. 

pues,ter.emos las siguie~tcs: 

- Las oblit,;s.cione:s in!lercntes o dcriv:-.:5.~;,.s de la -prc:str?.ci6n del 

tra'b:.-;,.jo. 

El tr:J.ba~a:ior está obli3:>3.o a ~o:ier su enern::ír. en el 

curnplir.iier.to del traca:o, r.c •n::.di~r..dcs<? llevar a cabo si no 

se estnbleccn las condiciones de tr.:::.b3 jo 9or ¡;-:i:rte del pa. 

a) La l)c:n::Ja ohligaci6~ de :1·0:.io!'Ci:J::c.r el trn.bnjo: 

Según la do.;tr:.~2. labo=.?.:,lé"'.. Ú~ica obli¿Gciór. d~l tra­

bo.j?..dor es poner su enerc!a d·:- .>;r.:l::.:jo a disposición del pa­

tr~no y la no utiliz.:~ción de ellr:., cuns ~.!. tuye ur. hecho ajeno 

e.l tr2.bajo.dor y r.o opera e:;. ::=u rer juicio y como cc~sec'..lencia 

el s;atro:!o debe pagar el sal3rio. '3e scstu·.-c, er.to::cc!::, oue la 

11.?...r:rd.a. obli~ación de ".='ro":"Jorc'i.nr.r:.r el trZ'.b"."-:.jo no exi~te. 

Cua!" .. do se dicta u."l I.al~do de .rc:r..strilació~·1,los ;.::.tro!los 

impiden que el t~abaJaüor dc.:c.:-!"oJlp su tr2.bajo,y que ee 

concrete únicrunente a mirRr como los demás trabajsn,é~to lo 

hace:1 les patrones cor. el fin de q-..-.c la i:;.:'ctividad aburra 

al trabajador y entor.ces decida se~ara~se del trabajo. 

El patrón !'lo puede err.f'leer a otra "fl-:?rsor..n a que cubra. 

deterrr.inado trab~jo que corre.spor.:i:!-=- al traC~j::t do!" en cor. 

f1icto,si lo hace,la JW1ta de Conciliación y Arbitraje le 
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impone una sanción al respec-to. 

b) La obliga.ció~, de recibir el producto del trabajo: 

Para mayor c:..tc:tdimiento se cita el caso del salario 

por u.··üdad de obri;,.., porr!UE.' ce ~quí dc\nde se plantea el proble­

!r.!'i. de 1~-. recepción UC'l prcclucto del trabajo¡ es claro que tam­

bi án p•.tedc darse ctft;t:~ circu.ris'!iancin e~1 otras actividades. 

'Partiendo de que eJ. eal '.lrio se deba p:icar cada soT.ana, 

es en éste monento cu;1.11do se debe determinar el número de o 

br::ts rc~lizada:; :;-irn 1uc o~ ('St'3.blczca lo que vá a ::aearse. 

Si el p!lt:!~ono ~o recibe el :oroducto del trabajo, debe 

pagar al traba~8~or lo que á~+e se~ale. Concluyéndose, enton -

l!es, qu~ ~1 pc..t:..~S:i tiC'n0 la ,...blicaci6n de recibir oportunamen­

te el trnbnjc, y el i~cnrr:!.:-limiento de ásta oblteaci6n dá or! -

gen a a_ue ze le ~ ndc:::nice al trabajador pe!' el tier:-po c;,ue haya 

perdido. 

-Las oblieacio~'"' ~ r:tlucacio:1ales. 

Se cli1sifican en d::s ti:pos las oblic;acioncs de los em 

presa!"ios, en cuanto '1. éste pt.J.r.to, !:'e refiere a la cooperaci6n 

para l~ nlfab~tit~ci6n ~~ 102 trobajadores, para la ense~anza 

primaria y secundarin y ~ara el fom0nto de lns actividades cul -

tura.le:. y d~po:-ti"'.':?..S; J el ~~otndo ~e rc~fi"'re al carr.!10 de la ca­

paci taci6n prof-?sic~1:1.l de lo~ trab3.jn.dores y de sus hijos. 

a) Las obligaciones educacionales generales. 
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A través del ti1:!!1tpo se hP. visto cor.lo con ¿r,ri"?-:1 ahi..'1.CO, 

1.a ley ha tratado d.:: que se l~~ iff.!)~'lrta educaci6n a los tra­

bajadores, corr.o e jér.i:.ilo, !JOderr.os ci t~~!"': "En la Coneti t:ici6n de 

A!'J<:!tzinc2.n, los solir?.d.Jcz de ln i::-1·J~r:-<::ndoncia y de la ju;:ticta 

mo neccs~ria ~ t·.J~= le: ci~ia~d~::c:·, ~~be ser favo~ecidn ~or 

ln socieda<l con todo s~ ~oder.''(9 2 ) 

c:i..os Socüüe.;;; d.z Qucrétq.ro flcrc .::i6 la tesis de C!U~ los ni 

De importan·::ia es de ce:r:'\.;ntar "Y.o r.:lr~!:ivo u qt;.c los 

patrones ta!:lbiér. tienen la obliEaci6n de este.blecer escuelo.e 

9ar.:t que rec::ti;-i:'!. edn0: .. ~:.ón s1J.ó:· tr:c1b~ jr::.dores y los hijca d!? 

~stos.;::iero a6lo cu~d.v :n :1c3o~i:-.s.~6:'1 ae ;.lbique :uor:::. j.:? las 

po~lacic~es. 

to c:·.te ~e di<;c~":.i6 .... :-!tf:rio!:·~~-·.=-::te,-fué de qu·.~ si 1.os 

como trebajadoreG d~l pntr6n,por s~~pue~to q~e 4sto se des 

ca.rtó, yn ("!_Ue es ln ?c.l.era~ión la t:;.'.J~ ~i.orr.bra y re~·ieve 9. su 

personal. 

Para tal efecto,citR:ri.os u:~a e,iccutorie. d~ ln recopila­

ción de jurisprU.d"!::.ci2. er.. el ::es de :nayo,1956-1963,4a.5e.la: 

"fü~cuelas Artículo 123,PR07=:30itES D!: LAS.~TC SON ;::~:PL5'.l1JOS DS 

E!1:P-:iESAS. LCS PR.07SSC:1~S D::'. LAS :!:'38U:SI. . .'...S. Artículo 123, no 9ue­

den ser considerados como empleados de las eo:npresas, -p1.icsto 

(92) D:S LA CUEVA,:;ario,Cb.cit. ,pag.382, 
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que dependen técnica y E'Aministrativamente de la Secretaría 

de Educación Pública,quié!'l es la que extiende los nombramien­

tos corr~.;;;pondi~ntes, el i!1~ir.a...'1do as 1 l~:. pos:.bilidad de ex is 

tencia del contrato de trabajo en los tértr.inos de los artí 

culo::; 3°, 4º y 17 de lr~. I-·~s P.·:?d..;;:-:-:l J'=J.. Trab~jo. Ln fracci6n 

'.'"IJ del Artículo 132 e,- - · tit:tcio:-!t:?.l,establece la obliga~ión 

!l-=? j OS p~t!'Or!e~ p0.::'2 e:; t:.__,"~_l C'CC!l' er_ cuelas parR l<"'. educación 

d~ lo~ trabG.jadc!'es y d·~ suCJ hijos,cu::i.r.do la ni;!gociaci6n o 

f'uent·:! lc.'borel :::e ui.1ic::?. fuera de las poblaciones, ~ara ésta o-

"blleaciór. no si-:r.1i :ic;i "._\)-'.:> se ;1?.;"·'l. imr~ue~to a los patronos 

+.orear a su c~rgv l~ cducgci6~ pública del ~entro de trabajo, 

ni did~os putrono~,·-~!1 su c,1!.id3.d de pa!"ticulares,se dediquen 

:;. i?r!"fh1.:r-tir 1°. -?~h~·:::::i.ció:> ,:;·.~é..:; :!..~ ú-.ic., que <"?::;t.~1toye l<::. di='?º -

sic).Ón c":)nstitucion:.ü cit·::i.da,es liberar al 7?taUo de 'c.L'!a car-

;_;a. -pre¿;u:~uest:il co--:::) :~:01 la d.el rr-~o de los p~·ofcsores que a -

car~a que h~ce ~su~ir 3 los p3tron:s,~uienes pu~~~:dc ~ loo 

profe!!ores c?..miplen co:"! una obliz~..!.ción fiscal. Directo 5361/ 

1955,Petr6leos ~"~:-:ic:::-.o~.R~suc-:!."'.::'.1 <:>l 25 de abcil :le 1956,por 

unani:;üd.:id da 5 \re Lo:;." ( 93) 

Es ta.'":. pt-cul iEr l<~ Git• .. wción de éstci.~ escuel::ts que con 

!re~~u~ci~ ae J~ pi~ a ~u~ no sólo los hijos de los trabaja -

dores reciban e1~c:~i6~,~i~o t~~bi~n los hijoe de !os traba -

jadores jubil;;:.do!; e inclu~iYe otro:: :r.enore3;lo que se discute 

( 93) c;m;;¡'lERO, Euquerio. Ob. cit., pac;.197. 
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es si 1.a empresa debe aceptar ésta situ<.".ci6::..Se piensa r:,ue 

lo más conveniente es que EÍ ace~te la e~p~csa 6~tq situaci6n. 

--Le. capacitaci6n profesior:.al .. 

La capacitaci6~ profc2io~al i~plic~ un b~neficio 5ene­

ral,por un lado,para les trab2~adcres es la b~se de eu ele -

ve.ci6n en la je!"ar11uia de s·u: activid?.:ies,y es c~nve:;iente 

en cuanto a la c~vr~sa 1 porque si los tr2bajedores e3tán más 

capaci ta:.loe, habrá por ende ,l'!!ayor producci6n :r se elevarán las 

utilidades. 

De acuerdo con las técnicas moderr4""s •es necc?-::.rio que 

103 patrones capo.citen o adi2Gtren a sus trabajad.orea para 

die.to superior nl CPJ.e dcsempei1a. 

Esto viene !:.. rcd,.mdnr en beneficio de los traCajadores, 

ocupan un puesto ¡,:ejor,dP- m~~yor je:-arquíu,y 21 c0::siguiente 

aumento en sus salarios. 

En el a:-tÍC"..l.lo l32,fro.cci6:: ·t:..v,~P ~s-t,qhJ .. •ce 111. ob1]ee­

cié~ de o.,J0 el -;atr6n C:l.'?9.ci·te a su p.<Jr.so!':.3.l, t?lator~ndo pla­

nes y progra:na.s de capaci t:lción 9rofesio:-·a1, de co:r.ún acuerdo 

con los sindicat.os o trabajndorc!?, informando de ello a la 

Secretn.ría del Trabe.jo. 

escuelas de ca~acit~ci6n o en c~so de que su ca~aciUnd eco -

n6mica no se los permita.,!lucden reunirse do~ o :nás empresas 

para el establecimiento de dicho centro de ca ... ~::?.citaci6n. 

También tienen la obli¿;aci6r.. los err.!Jres8.rios de becar 
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a sus tra.be.jndore s o a uno de sus hijos; la ley se~ala como 

requisito en cur3.nto R los patrones,es 0uc otor813rán becas 

cuando tengan a en ~ervicio :r&~ de 100 y menos de lOCO tra 

be jadores. 

Los estudio~ que rcnlicen los que estén becados,ya 

sr-nn estudio5 técnicos, iI•dt~striales, etc., 9ued~n realiz3rlcs 

e~1 centros c.:::"Jeci~les,ya sen....-:.. r.?.cion?.les o ex.tr2.njeros .. Al 

becnrio ze le 't::;-;;a ::~ cuer.ta sus 2.9titudes,d0dicación y cua­

:idades.La car..c:3laci6n de la becn tiene li..to~r cuando el be -

enrio repruebe en el cur.::o d.;; un :-.fío, u observe ?Lala conducta; 

al teroinur· sus estudios,el bec:o.r·io tieti.e la obligación de 

prest~r s:.ts sn!'v-ic:!.0'2 :1.l patró:-. du:--::ntc el lr!:pso de un afio. 

:'.:z::t:•. dis:i':)<;'iciór. di'2::!.i1111ye el entusi3.'2mo por uarte de 

los e1rpresarios 2. oto1·r:"r bcc:' ··, _r:JT t!'Je si los bec~rio::; es -

tudia:i. en el c:drenjP.ro,el costo puo:d\'? rr:suli:;ar muy alto,y 

scE-°!7..in el atltor ElF:1;i;rio '~·.ter:-cro co!llentn que: "Ya c;ue se ha 

trat'3.do de ex?elir t:~-:'.1 ley rr.odc:r:::'l c!1 rratcria. laboral ,hubie­

!"n sido conveni·~::"':e rL·[o:?.'::".ar el texto con~ti tu.cior:.nl y según 

1"1 ix=;~orta!1cia de ln invPrsiór. !rnc!'a,permitir am'9li:ir a dos 

o tres a~os el cerÍojo er nue el tr~bnjador,despu6s de con -

c:..· .. d . .:-, pres~-<::.ra s::!·v~cio:.:: al pEtrór ..• 11
( 94 ) 

Tiestaca~os pues,que es de interé~ social promover la 

capaci t.aci.611 y el adiestramiento de los trabajadores, para lo 

cual,el co;.trato de tr2"bí3.jo debe conte::er c.lgu.na fracción en 

(94) GUE'1RERO,Euquerio.Ob.cit.,paf>.205. 
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la que se indique que el trabajador Cebe ser capacitado o ~­

diestrado1según los términ~s de los planes y proera~as que 

se eE:table zca.n en la er.,:=-.re:::a de que se t'!'2.te, confor::ne a lo 

dispuesto por la ley. 

Cuando til p:?.tr6!1. c;::;.paci te a sus t:rat:tj.:;.dores de UJl3. 

cstegoría inferioY- ?. aquélln Q!'- la Que ocurra le. vc..ce.::te, de­

be ascc:;der u ocu:,::~!" ~s.+.::a,el t!':-~br;.je.dor q'..le ter:~:a más a.."'lti -

guedad,y sobre todo q•.w s.ec. más apto.Conside::-s.r~dc ta.:::1bién 2.l 

tr~bajador q,.ie tenca a eu c:J..r-:o una familia que soster.er y 

en caso de que suboista la ieualdad, en ter.ces qne se '!)refiera 

al que dc:r.uestre ser ir.:::: ::.~:;t;:). 

Es importP.r.1.te subraysT- c;t;,E' con ésto se corr.bate el de -

norr.in~do esC3-la:6n ciego ,q_uc ::rovoc:::. ~~u:dec dce•.~(':1tA.~a~ ,y 

e~ por ésto o_ue e~ de i:rr:.~ort:-~:--_cia la d~s:;o.sic2ón 2!:.tericr. 

Exi~te !='Or otro l.:_: do, ~~1 Servicio !::.:1cioni=tl de Empleo, 

Gspaci taci6n J l~dic~tre.:-o:ic:.7-o ( C:n:-. IV del ~ítulo X!) ,eu ob-

jeto e:: estudiar y rro:r·o-\~E!"' que se ee!1eren c::rpli::: os y 3ttfler -

visar la c::ilocaci6n ~e lo~ trab:i..~ndore2' 1 a.de::.13 1e !='rOr:'OYer la 

ca-pacitaci6n y el 21di~!:'.trarr.ientc de lar:: t~a.b.'.!.jadcrcE=. 

Es d~ h~cer notar ~ue el cuitulo 1:: b~~,de l~ Ley de 

Capacitaci6r. J' AdieE:tramier."to d2 los Trabn.jedcrcs,sen.ín Eu -

querio Guerrero, come~ta c:.ue: ••• se i..."'ldic6 qu~ todo tr?.bajador 

tiene derecho a que :-u ?atrón 1e !'ro:porcio!!e car-2.citació~ o 

adiestra~iento Bn su trnbf.jo,quc le perJlita eli::-v.:lr su ;¡i"·el 

de vida y productividaU, ccr~fom.e a los planes y proeramas 

formulados de COI?TtÍ..."l 2.CU-Jrdo po!' el -patr6r: y el si~dice.to o 

sus trabajadores,y aprobados por la Secretaría del Trabajo y 
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Previsión Social,la que ~c~~ln el Artículo 153-R,dispondrá de 

60 días para &U aprobación o modificación. 11 C95 ) 

Se prevé Ja. 9osibili.'..~··.d de (lue la cc.vacita.ci6n se lle­

ve a cabo en el misrr.o cen-trv de trs.bnjo o en su defecto, en 

escuelas u o!"¿:a!'::!.smos es:,:--cci:J.lizndos¡éstas escuelas y su 

pursonal dcb~n est::?2~ au~;orizr:Hl•J3 y regi~tra.dos por ln Sccre­

ta1"Ía del Tr<l'l::~"'-jO y !'.'"n:·:i~·:,;r~ -::-.:i~l. 

Se di~·~ane que dicha .:<::..l::.i.ci taci6n y adiestramiento se 

im~c.rta. durante l~.~ hor~:: ,:e !JU trabe.jo,salvo que el pntr6n 

y el tr.3.bl.~~.do::- cor.\·ene2_;1 et!'::: forma. O cue_--ic!o el. traba,jador 

quiere. '.Ja!Jacit.'.1r.:::;c e.'1 ._~n:: actividad dietinte. a le.e la"bores 

que: dcse:npeñe en le. em'!)::"·..:t:n. d'Jnde pre:::-tc s'..l.s servicios,cn 

és·te c~sc, ln c:.::ic-~ci tac:..0~: '1~:c rocib~ 3erá f1J.eru de J..::;~ h:iras 

l!r..e. vez ce..,;;>.::i.t:~Ucs lo.:: tr<:.l-3.jD..dorcs,ti~::cn derecho a 

(}\.'.":! ~e le- :=xpi:::.:: coils~:?.:-.c~.-.: ::c"t!'e su C:.1!Jncite.ci6r~,re.'?,"is -

traC.r-~s r,~.c;.\n lci dis1_:-ion~ ].: :i: .. ~···ia ley. 

::s i::!f.O!'::-~;tc ter:·-.:~· r::: cuenta que e!1 c~~da. E::r.-p:-c~a deben 

de co:::.f:ti tuírse ~orr. ü: :.o:-:.es ¡,·i::t?..5 d~ -':'a::~.:i.ci ::.-1r L6n y -~di0stra­

rnie!'lto,, 3.S rp.e se v~.n .?.. i:-:t·:>ª'°::,~_r ;;o:- nn nú:ne ro i,:;i.1a1. a.e re -

preGer.-:;;-;ntes G.e tr::.'!.b9.j<::.,io:":'S J del p.:-trÓn¡ SU !\U'!.Ci6:: es la 

de vi~iln.r 102 ;>r..:::cedi:n:!.er..to:= que se implar1t~n para mejorar 

1? .. C"?.9e.cit!.ci6n :l•? los trP..'bn~~dore~. 

Si en una empre;:;:'.!. no cxist•:: sind.i·.:m.to,las emprS'~a.s de­

b<:O'n someter a lr-... aprobación de le. Secretaríe. ::le TrP~bajo y 

Pre\"isi6n Soci~l ,d·~r:.tro ::l<e lo!:' priT.eros 60 días de los afios 

imr~res los programas y ~la..~e9 de ca~acitación y adiestra 
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a cabo. 

Los planee y programas deben comprender todos loa pues­

tos de la empresa,con el f:ín de que ee garantice que la capa­

citaci6n y adiestramiento en M6xico es eficiente¡ porque en 

nuestro peía a:l hay abundancia de mano da obra, ye.ro <!eta no 

es ce.l.i!icada¡y en cambio ei_ee trata de personal aalificado, 

existe demanda en J.aa empresaa,y como no existe como debe de 

sor pereone.l. de <!eta :!ndole,ee recurre a traer del extranje­

ro tt!cniooa especie.l.izados,sieno que en México se puede,con 

la ayuda de loe patrones y del gobierno,capacitar a todos 

loe trabajadores. 

- La eupreei6n del viejo contrato de aprendizaje. 

Bate se eupriroi6 por tul,y como se encontraba regla 

mentado,ee prestaba a pretexto para que ee dejara de pagar 

loe sal.arios a los trabajadores o de redua:lreeloe, 

- Otras obligaciones. 

Se puede entender por 6eto,que pueden ser obligaciones 

do colaboraci6n o de cooperaci6n que se consideran indispen­

sables para el desarrollo normal de la relación de trabajo, 

ejt!mplo,la concesi6n de licencias para el desempeño de comi­

siones del sindicato o del Estado,entre otras cosas, 

Bl patr6n debe conceder permisos a sus trabajadores en los 

siguientes caeos: 

"A) Para que puedan ejercer el voto en lee eleaaionoe 



-llO-

populares y para que cumplan con los servioios de jurados, 

eleotora.les y censales a que se refiere el art!cu1o 5~,de la 

Constitución. 

!!') Para que falten a sus labores para desempeflar una 

comisión accidental. o permanente de su sindicato o del Esta.­
do." ( 95) 

En el primer caso,la ley no nos dice si el patrón vá 

o no a descontar ol sueldo del tra.bajador;condiciona la obli­

gación patronal para concederlo al hecho de que las activida­

des mencionadas se lleven a cabo en eus horas de trabajo. 

Entonces,es de suponerse que ta.les permisos se concedan sin 

que se descuente del salario del trabajador. 

En el segundo caso,el patrón si descontará del salario 

del trabajador el tiempo perdido.No se descontará si el tra­

bajador repone el tiempo que pierda.¡es conveniente que los 

trabajadores avisen con la oportunidad debida del oargo a de-

. sempeflar y que a.demás de que el número de trabajadores no 

perjudique la buena marcha del establecimiento. 

Volvemos a recalcar lo referente a que el trabajador 

avise con tiempo al patrón para que áste lo sustituya. por o­

tro trabajador. 

Prevención importante es indicar que cuando la comisión 

ha desempef!ar por el trabajador sea do carácter permanente,el 

trabajador podrá volver al puesto que ocupa.ba.,y seguir con 

(95) GUERRERO,Euquerio.Ob.cit.,pag.199. 
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servando todos los derechos derivados de eu contrato. 

Se hace la observación de que los movimientos escala -

fonarioa quo ocurran en su auaencia,de ninguna manera 1o be­

nefician,ya que la ocupación de cada puesto se sujeta a la 

demostración de la competencia comprobada de cada aspirante 

a determinado puesto. 

Aclaración importante es decir que si el trabajador no 

regresa a eu puesto,el patrón le puede rescindir el contra­

to sin responsabilidad de eu parte.En cuanto a las mujeres, 

también tienen el derecho de que el patrón les conceda per -

miso de seis semanas con goce de sa1ario,antes y después del 

parto. 

Durante el período de lactancia,dos descansos extraor­

dinarios por día de media hora cada une para amamantar a sus 

hijos y durante su embarazo ne endomendarlee trabajos físi -

coe que e~jan esfuerzo considerable de eu parte. 

Para mayor facilidad en cuanto a dar loe permisoe,du -

rante el período de lactancia y en loe primeros ru!oe,las em­

presas han de establecer guarderías infantiles. 

Actividades deportivas. 

Seguimos enuncian:lc el ya dicho artículo 132,ahora en 

lo que corresponde a la fracción XXV,en la que obeerv-a.mos que 

se impone come obligación dn los patrones,contribuir al fo -

mento del deporte entre sus trabajadores. 

Esto beneficia de gran manera a los trabajadoree,puee la 

práctica del deporte es beneficiosa para el desarrollo fíei-
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9ofy mora1 de los trabajadores.Los equipos y útiles deben ser 

proporcionados por la empresa,de acuerdo a su capacidad,ésto 

debe llevarse a cabo por convenio entre las partes y de no 

llegar a1 citado convenio,la decisión ae somete a loa tribu­

nales del trabajo. 

- Las relaciones humanas. 

Es de importancia lo referente a las relaciones huma­

nas,entendiéndose por ésto,la relación que los patrones de­

ben de llevar con sue trabajadores,con el f:!n de que haya 

armonía.El trabajador tiene problemas que le son propios de 

eu modo de vida,y la miai6n del jefe es de entender éstos 

problemas e inquietudes y ayudarlo en su caeo,a resolverlos. 

Cuando el trabajador se dá cuenta que eu jefe le ayu­

da1que le dá la importancia que se merece,éste le correspon­

de trabajando con más ahínco,con más eficiencia¡ ésta es u­

na manera de que los patrones estimulen a sus trabajadores. 

En la misma medida que pueden estimular a sus traba -

jadores,también puede llegarse el caso en que injurie o ac­

túe con violencia en contra de sus trabajadores,y se olvida 

entonces el patrón de la convivencia que debe reinar. 

Inspecciones. 

Loe patronos tienen la obligación de permitir el acce­

so a eu negooiaci6n a las autoridadeo del trabajo,que gene­

ralmente realizan ésta inspección para cerciorarse del cum-­

plimiento de las normas de trabajo,aeí como el de que se lee 



-113-

proporcione la informaci6n debida.A eu vez,loa patronee pue­

den exigir a loa inspectores que 1"'s muestren sus credencia­

les y les d6n a conocer las instrucciones que tengan. 

Tembi6n rea1izan visitas loa inspectores del Seguro 

Socia1,con el fín de cerciorarse del cumplimiento de las me­

didas de seguridad e higiene {s6lo con determinadas empresas 

sujetas al r6gimen del Seguro Social).Las consecuencias son 

el aumento o disminuci6n de las cuotas que pagan por el Se 

guro do Riesgos Profesionales en caso de que existan defi 

cienoiaa en lo que ee refier a la higiene y seguridad. 

Proporcionar locales sindicales y atrae observa.cianea. 

En &ate aentido,el patr6n está oblie;ado a proporcionar 

el local adecuado para la inetalaoi6n del eindicato,sin em 

bargo,el patrón puede cobrarle renta por 6ee local.Esto ha 

mejorado mucho,puee el patr6n proporciona el lonal sin co 

brar renta alguna. 

Por otro lado,en lo que se refiere a loa trabajadores eindi­

calizados,1os tratadistas sostienen que la ley exige que loa 

trabajadores ee encuentren sindicalizadoa,ya que se preferi­

rá al trabajador aindicalizado respecto del que no lo está, 

entonces ea necesario que todo trabajador ee encuentre agre­

miado a cualquier organizaci6n sindical. que ee encuentre le­

galmente constituida. 

Constatemos como es criticado io que ee refiere a las 

vacantes definitivas cuya duraci6n sea mayor de 30 días o en 

loe puestos de nueva oreaci6n,sean cubiertas por el trabaja-
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dor más antiguo de la categoría inmediata inferior de la pro­

fesión respectiva. o del oficio do que se trate.En caso de que 

concurran dos o nma trabajadores y que tengan éstos la misma 

antiguednd,ae prefiere entoncea,al que sea más capáz;la men -

cionada crítica es que entonces carece de sentido que ee ea -

tablezcan los curaos de capacitnci6n si no ha de progresar el 

trabajador más competente y capáz,aino el más antiguo; ésto 

puede traer como consecuencia que se frene el desarrollo del 

país. 

De éste análisie,pensamoa que ea claro que debe de pro­

gresar el trabajador más competente y no el que tenga mayor 

antiguedad,aunque ésto pueda parecer injusto. 

Cabe decir que en caso de que el patrón no respete loe 

derechos de preferencia,loe trabajadores excluidos e incon 

formee,pueden aolictar ante la Junta de Conciliación y Arbi -

traje que se les otorgue el puesto,o on su caso,ae les indem­

nice con tres meses de aalario,adcmás del pago de los salarios 

caídos. 

Cláusula de exclusión. 

Refiri~ndonoe a ~sta,ee de decirse que cuando se encuen­

tra incluída en el contrato colectivo de trabajadores sindica­

li~ados,la preferancia pretendida por lR ley no puede aplicar­

se por el patrón,ya que su libertad para escoger a la persona 

que elija como posible candidato,se encuentra rostringida,aJ. 

respecto la Suprema Corte ha establecido la siguiente juris 

prudencia: "Preferencia,Derecho De loa Trabajadores A LA,PRO -
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J>OSIOIO!iES POR E1 SINDICATO EN APLICAOION,POR MAYORIA DE RA­

ZON,DEL ARTICULO III DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO," "En loe 

caeos en que existe cláuaula de exclusión por i.ngreso,el 

Sindicato Titular del contrato colectivo de Trabajo,al pro -

poner a los trabnjedores,debe reopetar el orden de preferen­

cia n que se refiere el artíaulo III de la Ley Federal del 

Trabnjo,toda vez qua si eses obligaciones se imponen a los 

patrones,debe estimarse que por mayoría de razón,los orga 

nismos sindicales están en el deber de acatarlos, 

Pág.165 del Apéndice da Jurisprudencia al Semanario Judicial 

de la :Federación l917-1975."(9G) 

En caso de que no existo contrato colectivo o no con -

tenga éste la cláusula de exclusión,los patrones estrut obli­

gados a preferir en igualdad de circunatnnciaa a los traba -

jadores mexicanos de quieneo no lo son. 

~ Como siguiente obligación de los patrones,mencionamos lo re­

ferente a las Habitaciones obreras, 

Ea pertinente que nos remontemos a tiempos anteriores, 

por ejémplo citamos lo que ncaecía en 1917,el Constituyente 

se preocupó por resolver el problema que constituía el que 

loe trabajadores tuvieran habitaci6n,se redactó entonces,la 

pFimitiva fracción XII del artículo 123,en la qua se disponía 

qua: " ••• on toda nagociaoi6n agrícola,industria.l.,minera o 

(95) GUERRERO,Euquerio,Ob,oit,,pag.189. 
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cualquier otra clase de trabajo,los patrones están obligados 

a proporcionar a loe trabajadoree habitaciones c6modas e hi­

giénicae,por las que podían cobrar rentas que no excedieran 

del medio por ciento mensual del valor catastral de las fin­

cas.Aún tratándose de negociaciones situadas dentro de las 

poblacionee,si ocupasen un número de trabajadores mayor de 

cien deberán cumplir con la obligaci6n se5alada."C 97 l 
~o~eid~~andb lo anterior,cabe reflexionar en el senti­

do de que en la actualidad,el supuesto enunciado,resultaría 

dificil de llevar a la práctica,a juzgar por el número de 

trabajadores laborando en una empresa de elevado desarrollo 

y la comparaci6n con una empresa de antaBo. 

Ya en la Ley Federal del Trabajo de 1976,se pretendi6 

suavizar la eituación,permitiendo que los trabajadores adqui­

rieran en propiedad las casas que se oonstruyeran,pero aún 

así,el sistema resultaba muy costoso y finalmente se consi -

der6 que fuera una prestación en dinero que el patrón entre­

gara como ayuda para la renta de una casa para el trabajador. 

Poeteriormente,en 1972 se reformó la fracción XII del 

apartado A del artículo 123 Constitucional para quedar asÍI 

"XII. Toda empresa agrícola,industrial,minera o de cualquier 

otra clase de trabajo,estará obligada,aegi.ln lo determinen las 

leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habi­

taciones higiánioas.Esta obligaci6n se cumplirá mediante las 

(97) GUERRERO,Euquorio.Ob.cit.,pag.190. 
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aportaciones que 1os empresas hagan a un fondo naciona1 de 

1a vivienda a fin de constituir depósitos en favor de sus 

trabajodoree y estab1ecer un sistema de financiamiento que 

permito otorgar a éstos crédito burato y suficiente para que 

adquieran en propiedad to1es habitaciones. 

Se considera de uti1idad eocin1 la expedición de una 1ey pa­

ra 1a creación de un organismo integrado por represontantee 

de1 ~obierno Federn1 1 de 1os trabajadores y do 1oe patrones, 

que administre 1os recursos del fondo naciona1 de 1a vivien­

da.Dicha 1ey regu1ará las formas y procedimientos conforme a 

1os cun1oe 1os trabajadores podrán adquirir en propiedad 1ae 

habitaciones antes mencionadae ... (98 ) 

Mencionamos que posteriormente se reformaron diversos 

artícu1os de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo y ya deapuée se ex -

pidió la Ley del Instituto de1 Fondo Naciona1 de 1a Vivienda 

para 1os Trabajadores. (I!!l'ONAVIT) 

De 1o que se trata es do que a los patrones ee les sua­

ti tuya 1a ob1igaci6n potronn1 de a1qui1ar casas a sus traba­

jadoree,con 1a contribución del 5~ de su salario que cada 

patrón pague para 1a constitución de un fondo que otorgue a 

1os trabajadores un crédito barato y suficiente para que ad­

quieran en propiedad hobitacionoe cómodos e higiénicas,o que 

se deetine,también a. la coustru.cciJn,reparaci6n o mejoras do 

aua ca~ae habitación. 

(98) GUERRERO,Euquorio.Ob.cit.,pag.192. 
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CAPITULO V 

CLASIFICACIONES DE LAS OBLIGACIOl!ES DEL PATRON EN LA DOCTRINA 

1).-0bligaoionea de dar. 

2).-0bligaoiones de hacer. 

)).-Obligaciones de no hacer. 

4).-0bligaciones de tolerar. 

5).-Consecuencias del incumplimiento del patrón en sus obli­

gaciones. 
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CAPITULO V 

CLASIJ!'ICACIO!IBS DE LAS OBLIGACIONES DEL PATRON EN LA DOCTRINA. 

1).-0bligaciones de dar, 

Antes de enumerar las obligaciones de dar,y para una 

mojor comprensión del tema a tratar,queremos ser más expli 

citos en cuento al mismo,para posteriormente expresar lo re­

ferente a nuestro primer inciso.Para tal efec'!:o,mencionamoe 

En términos generales,las obligaciones son clasifica -

das en cuanto a la naturaleza de eu objeto;aclarado lo ante­

rior,se hace mención al articulo 1824 del código civil para 

el Distrito l'ederal,segdn llestot' De Buen,y dice que: 

"Son objetos de los contratos: 

I. La cosa que el obligado debe dar¡ 

II. El hecho que el obligado debe hacer o no hacer."(99) 

Lo que determina que se hable de obligaciones de no 

hae<>r,se debe a la diversidad de objetos; las obligaciones 

(99) DE BUEN L.,Nestor.Derecho del Trabajo.Tomo II,5a.Ed1 

cidn,Editorial Porrúa,S.A.,México,1983,pag.339. 
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de no hacer,tembién reciben el nombre de prohibiciones. 

La abstenci6n patronal.,implica una obligaci6n de no ha­

cer,propiciada no por una conducta propia,eino de una conduc­

ta ajena. 

Las llamadas prohibiciones (obligaciones de no hacer), 

no suponen una conducta de un tercero,sino del propio obli 

gado,a diferencia de la tolerancia (obligaciones de tolerar) 

que implica la conducta de otro,deun tercero. 

Para mayor ahondamiento en el tema,Nestor De Buen clasifica 

las obligaciones patronales de la siguiente manera: 

"Obligaciones Institucio­

nales del patr6n. 

Simples 

Complejas 

De 

De 

~ 

De 

dar. 

hacer. 

no hacer. 
tolerar."(lOO) 

Expresado lo· anterior, como un panorama general e in 

troductorio,enunciamos entonces,lo referente a las obliga 

ciones de dar. 

Pertinente·es aclarar que no es frecuente,dontro de las 

obligaciones institucioneJ.es,que se produzcan obligaciones 

de dar,inclusive existen más obligacione~ de hacer,de no ha-

(100) DB BUEN L.,Nestor.Ob.cit.,pag.340, 
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oer y de tolerar. 

Obligaciones de dar,a.rt!cu.lo 132,de Ja Ley Federal. del Trs. 

be.jo. 

Una de éstas obligaciones es la de la fracción II,del 

artículo en cita,y a nuestro juicio es le m~s importante,la 

constituye el pago del ealario,as! como las indemnizaciones 

a. que haya lugar. 

Proporcionar a los trabajadores los útiles e instrumen­

tos necesa.rioe,de buena. caJ.ida.d y en buen ostedo,psra. la. eje­

cución del tra.ba.jo,siempre que los traba.ja.dores no se hayan 

comprometido a usar herramienta. propia (fracc16n III), 

La siguiente la impone la. fracción IV del mismo ordene.­

miento, en la que ee establece que los patrones deben otorgar 

un local pera le. guarde de los útiles y herramientas de los 

traba.;jedores 

Una. fracción muy critica.ble ee le de la frecoi6n V,que 

estriba en que al patrón mantenga un número de asientos sufi­

cientes ,lo que deben estar s. disposición de loe trabajadores, 

dicha obligación so debe llevar a cabo en las eneas comercia­

les ,ofioinaa,hoteles,etc. 

Oriticsmos ésta fracción en lo concerniente a que por lo ge -

neraJ.,nunca se lleva a cabo al pie de la letra; ya que los 



-l?.2-

patrones lo que quieren,es que sua trabajadores rindan todo 

lo que ee pueda,y aún en muchas ocasiones tienden a exagerar 

en éste punto; y es rero que el patr6n le permita sentarse 

al trabajador durante sus horas de trabajo,no lo permiten en 

eu afán de querer que el trabajador desarrolle su trabajo al 

máximo,y adn más allá de lo dobido. 

~Jtigen mucho y en realidad,como todos lo podemos oone­

tats.r,el salario es demasiado exil}gue. 

Por lo tanto,opinamos que las autoridades competentes 

atiendan con mayor atenci6n no sólo en lo que respecta a és­

ta disposici6n,sino en todo lo que se preste a violación por 

parte de los patrones. 

Otra obligaci6n ea la de que los patrones establezcan 

y sostengan las escuelas,conforme lo establecen las leyes. 

~ Lo ya mencionado,que el patr6n sufrague en forma deco-

rosa los estudios de uno de sus trabajadores o de uno de loe 

hijos de éstos.Es rero que ésta disposición ss cumpla,ya que 

por lo general loe patrones se aprovechan de la ignorancia 

de sus trabajadores y omiten siquiera moncionorlea lo refe -

rente a ~eta cuesti6n. 

La obli¡;ación de loe patrones de proporcionar a sus 

trabajadores los medicamentos profilácticos necearios,se re­

coge ésta disposición en la fracción JCIX del s.rtícu1o en ci­

ta 
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Igualmente, el patrón debe proporcionar un espacio de 

terreno suficiente para que se establezcan mercados pdblicos, 

centros recreativos, etc •• cua.~do la poblaci6n fija de uncen­

tro de trabajo exceda de 200 hsbita.~tes y que dicho centro de 

trabajo esté a w1a distnncia !10 n;enor de 5 ki16metroe de la. 

población m~'ts próxima.. 

El patrón tiene l~ obligación de proporcionar un local 

~ara el estableci~i~~to de los sindicatos. 

Se 1cbe advertir que ln oblicaci6n de dar, no necesaria­

mente implica que haya tr~~smisi6n de la propiedad; la trans -

m~si6~ de ~ro~iednU sí o~urrc e~ el p3LD d~l ~al~rio ~eRli~ado 

por el ps.trón al trab:i.; ?.dar. ~n otr::>.s 

rencia s6lo consiste ~!. el uso J &OCe 

las veces es en '!:~neficio del patr5r., 

que el 9atr6n debe de proporcio~a~ ~l 

la &arda de sus herrrur.ientas. 

2).-0bligaciones de hacer. 

ocasiones, 

pc.cífico y 

CQ~O lo es 

trabajador 

la tra..risfe 

l!! rnn~1or:!a de 

en el caso en 

un locnl :para 

Las menciona el artículo 132, del citado ordenaT.iento (Ley Fe­

deral del Trabajo), segú.'1 c!estor De Buen, y dice que: 
11 a) .Ex9edir ca.da quince días, a solicitud de los traba 
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jadoree,una constancia escrita del número de los días traba­

jados y del salario percibido (fracci6n VII). 

b) Expedir al trabajador que lo solicite o ee separe de la 

empresa,dentro del término de tres d!as,una constancia escri­

ta relativa a sus servicioe (fracción VIII). 

c) Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato 

colectivo y de los trabajadores de la categoría inmediata in­

ferior,los puestos de nueva. crea.ci6n, lo.e vacantes definitivas 

y las temporales que deban cubrirse (fracción XI), 

d) Fijar y difundir las disposiciones conducentes de los re -

glamantos de higiene y seguridad en lugar visible de 1os ea -

tablecimientos y lugares donde se presta el trabajo (fracción 

XVIII). 

e) Hacer las deducciones que soliciten loe sindicatos de las 

cuotas ordinarias (fracción XXII). 

f) Hacer las deducciones de las cuotas para la constitución y 

fomento de sociedades cooperativas y de cnjss de ahorro ( 
fracción XXIII)."(lOl) 

Expresamos a continuación lo que creemos que es perti-

(101) DE BUEN L.,Nestor.Ob,cit.,pag.341. 
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nente,en relación con los mencionados incisos (los manejamos 

con el inciso respectivo). 

a) Respecto a que se expida cada quince días una co11stancia 

del número de días trabajados,es probable que al trabajador 

le sirva ésta constancia como comprobante de que si labor6 

esos dias,y también en caso de que le fuera descontado de su 

salario un dia que en realidad si lo haya trabajado.En cuan­

to a 1o del salario que perciba,sí es necesaria ésta constan­

cia en caso de quo el patrón quisiera reducirle el salario. 

b) En relaci6n a que se le expida al trabajador una conatan­

cin escrita relativa a sus servicios,expresrunoa que sí es 

necesario,porque si en e1 futuro el trabajador quisiera co 

locarse en un nuevo empleo,comprobaría con la constancia re­

ferida,que prest6 sus servicios a una empresa detonninada. 

e) Por lo que se refiere a que el patr6n ponga en conocimien­

to del sindicato titular del contrato colectivo y de los 

trabajadores de la categoria inmediata anterior los puestos 

de nueva creación y otroa,es muy necesario que lo haga.,pues 

en caso de que la empresa cumpla con la obligación de la ca­

paci taci6n y adiastr~icnto perg eue trabajadores,éstos tie­

nen derecho a cubrir 1os puestos referidos,pues de no hacer­

lo,incumpliría con aue obligaciones y tendría por lo tanto, 

la sanción correspondiente. 
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d) Ea_ importante,en lo que respecta a fijar y difundir las 

disposiciones de los reglamentos de higiene y eeguridad,puee­

to que de ésta manera ee pueden evitar accidentes en el cen -

tro de trabajo. 

e) Sobre las deducciones que soliciten los sindicatos de las 

cuotas ordinarias; es conveniente puee,para la propia vida 

del sindicato. 

!) De importancia es realizar lee deducciones para la cons 

tituci6n y !omento de sociedades cooperativas y de cajas de 

ahorro,ya que los trabajadores se benefician en cierta forma 

con su existencia. 

3).-0bligacionee de no hacer. 

Aclaramoe primero,que lee obligaciones de no hacer en 

realidad implican una abstenci6n para el patr6n,que éste ee 

abstenga de realizar algo en contra del trabajador. 

Según Neetor De Buen,dice que: " ••• loe patronee eetWi obliga­

dos a abstenerse de: 

a) Maltratar a loe trabajadores de palabra o de obra (artícu­

lo 132-VI. 



b) Rechazar trabajadores por raz6n de eu edad o de su sexo 

(articulo 133-I). 

~) Exigir que los trabajadores compren sus artículos de con­

sumo en tienda o lugar determinado (artículo 133-II). 

d) Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratii"i­

cación por que se les admita en el trabajo o por cualquier 

otro mo.tivo que se refiera a las condiciones de .!ate (arti -

culo 133-III). 

e) Intervenir en la vida sindical de sus trabajadores (arti­

culo 133,fracciones IV y V). 

f) Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los eetable­

oimientos y lugares de trabajo (artículo 133-VI). 

g) Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajad.ores 

loe derechos que les otrogan las leyes (artículo 133-VII). 

b) Hacer propaganda política o religiosa dentro del estable­

cimiento (artícuio 133-VIII). 

i) Poner en el "índice" (las llamadas "listas negras"),a los 

trabajadores que se separen o seo.n separados del trabajo pa­

ra que no se lee vuelva a dar ocupación (articulo 133-IX). 
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j) Portar armas en el interior de loe establecimientos ubi -

cados dentro de las poblaciones (artículo 133-X), 

k) Presentarse en loe establecimientos en estado de embria 

g111fa o· bajo la influencia de un narc6tico o droga enervan 
te,"(102) 

Expresamos enseguida lo referente a cada inciso. 

a) Es claro que el patr6n ee abstenga de maltratar a sus 

trabajadores,pues para el mejor funcionamiento de su empresa, 

debe de haber armonía entre ambas partes (patr6n-trabajador), 

b) Rechazar trabajadores por eu edad; es muy comdn ésta vio­

laci6n por parte de los patrones,pues consideramos que lo que 

éstos quieren es contratar gente joven para que desfoguen sus 

energías en el trabajo,y al mismo tiempo "desquiten" su ea -

lario, 

e) Que los trabajadores compren lo que requieran en tiendas o 

almacenes patronales,éato no es nada recomendable,puee reper­

cute y deteriora el sulario de loe trabajadoree,y éstos pue­

den comprar donde lo deseen todo lo que necesiten.Si el pa 

tr6n incumple lo mencionado debe ser motivo de que se le 

sancione. 

(102) DE BUEN L.,Nestor.Ob,cit.,page.342 y 343, 
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d) Exigir o aceptar dinero por parte de los trabajadores con 

motivo de aceptaci6n en el trabajo o por condiciones del mia­

mo,es una aituaci6n que deseraciadamente preval.ece y os muy 

común en nuestroa días que el trabajador ofrezca dinero por 

que lo acepten en el trabajo y que el patr6n acepte o pida 

determinada cantidad por dicha aceptación. 

e) Es un hecho que el patr6n intervenga en la vida sindical 

de sus ·trabajadores,creemos que ~sto se preata a relncionea 

irregulares entre patrón y sindicato,ocasionando con ello 

que los trabajadores sean vícitimas de engafios en su relación 

de trabajo. 

f) Autorizar colectas o suscripcionas,cs poco común observar 

~sta situación en las empresas; en caso de que los patrones 

los hicieran,deben ser sancionados. 

g) En ocasiones si restringen loo derechos de los trabsjado­

res, podemoe mencionar el caso del d~spido,en muchas ocaaio -

nes los trabajadores son despedidos con una indemnización 

muy por abajo de lo. que señala la le¡'; ésto en muchas oca 

aionee se debe a·1a ignorancia de lo'.'J trn.bajadores,en cuanto 

a defender sus derechos eo refic1·..:::. 

h) Sin lugar a dudas, es obvio que e1 P'rtrón debe de abate 

nerse de hacer propaganda polític11 c. ""ligiosa dentro del 

centro de trabajo,ya que el hombre on oí es libre de profe 
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sar la religión que quiera¡ aderr.ás de que nada tiene que ver 

el trabajo que oe realice en la. empresa. con la religi6r. que 

se quiera propagar. 

i) De releva.~te importancia e~ de que a los trabaja1ores no 

se les perjudique poniéndolos en el 11 índice 11 
, los p::>..trones 

no deben de hacerlo; creemos que la legislación, en el futuro, 

debe de ~oner más atención en lo que se r~fiere a éste punto 

para evitar controversias entre ~~bns partes, patrón-trabaja­

dor. 

j) Ademó.~ de que está prohibido !'-'Ortar armas sin licencia, es 

necesario que los patrones ( au.:..,r:ue s~a para su se.::;ur:.dad per­

sona1), se abete:ica."l de portar ar1T'.3S en el interior ::!e los 

establecimientos que estén u'bicaños de=i.tro de lns poblaciones • 

. k) El presentarse •:'n er::·tado de ·':!r.:'tringiJ.éz en el centro de 

trabajo, puede ocasio~ar algún di~turbio o conflicto, e in 

clusive provocar alQin accider.te de~tro del ya citado esta 

blecimiento. 

4).-0bligaciones de tolerar. 
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Para el efecto de señalar las obligaciones de tolerar,ee ha­

ce referencia de nueva cuenta al ert!culo 132 del ya oitado 

ordenwniento,y segdn Nestor De Buen 1 expresa quo: 

"a) Permitir a loe trabajadores que para ejercer el derecho 

del voto en las elecciones populares y para el cumplimiento 

de loe servicios de juradoa,electoralee y cenea.les,falten a 

su trabajo 1 cuando esas actividades deban realizaras en horas 

de trabajo (IX). 

b) Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para de 

sempeffar una comisión acciddental o permanente de su eindi 

cato o del Eetado,siempre que avisen con la oportunidad de 

bida,y que el número de trabajadores comisionados no sea tal 

que .perjudique la buena marcha del establecimiento.Si la co­

misi6n es permanente los trabajadores podrán volver al pues­

to que ocupaban siempre y cuando regresen a su trabajo den -

tro del t~rmino de seis años (X). 

e) Permitir la inspecci6n y vigilancia que las autoridades 

de trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorar­

se del cutiplimiento de las normas de trabajo y darles los 

informes que a ese efecto sean indispensables,cuando lo so­
liciten (XXIV)."(l03) 

(103) DE BUEN L.,Nestor.Ob,cit.,pags.343 y 344, 
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De loe incieoe enteriores,expresamos que: 

a) Ee indiscutible que loe patrones tienen la obligaci6n de 

otorgar el permiso a los trabajadores para ejercer el mencio­

nado derecho (derecho aJ. voto en las elecciones populares, 

eto.,).Estamos de acuerdo en que el permiso sea conoedido 

aún en lae horas de trabajo. 

b) Opinamos lo mismo que manifestamos en el inciso anterior, 

ya que ea un derecho propio del trabajador, 

c) Indiscutiblemente que así debe eer,eobre todo en el caso 

de que el patr6n haya incurrido en laguna violaci6n en per 

juicio del trabajador.Lo que consideramos de relevante im 

portancia es el comentario que se hace en éste incieo,pues 

dice,que en cuanto a loe patrones,éstos sólo darún los in 

formes sobre el cumplimiento de las normas de trabajo,en ca­

so de que así lo soliciten las personae que practiquen la 

inspeoci6n,En ésto no estamos de acuerdo,creemos que es con­

veniente que se modifique la parte finaJ. del incieo,pues o -

pinamoe qua loa patrones en todos los casos,deben d~ propor­

cionar loe informes sobre el eumulimiento de las normas de 

trabajo,añn la comiei6n que practique la inspección no lo 

eolioite,ya qua de no ser aeí,ee viable que ésta situaci6n 

dé cabida a muchas violaciones en perjuicio de loe trabaja 

dores. 
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5).-Consecuencias del incumplimiento del patr6n en sus obli­

gacionea. 

Nos parece pertinente en éste tema,incluir lo relativo 

a la rescición,por parecernos que está intimamente ligado a 

las consecuencias al incumplimiento del patr6n en sus obli -

gaoiones. 

Se cita el artículo 1949 del código civil,según Nestor De 

Buen y expresa que: "La facultad de resolver las obligacio -

nes se entiende implícita en las recíprocas,para el caso de 

que uno de los obligados no cumpliere lo que le incumbe."(l04) 

Deducimos de lo anterior,que ambas partes,patrón-tra -

bajador tienen obligaciones recíprocas que cumplir,y lo que 

pueda resultar en caso de incumplimiento por alguno do ellos. 

El que sea perjudicado en sus intereses,tiene dos al -

ternativas a elegir,o exige el cumplimiento o la resolución 

de la obligación,con el reepectivo resarcimiento de da.~os y 

perjuicios en ambos casos. 

La rescición patronal produce consecuencias diversas en enan­

te a la rescisión que pueda hacer valer el trabajador. 

La rescisión patronal puede terminar la relación labo­

ral si se comprueba la justificación y así también provoca 

la suspensión de las obligaciones que corren a cargo del tra-

(104) DE BUEN L.,llestor.Derecho del Trabajo.Tomo I,Editorial 

Porrúa,s,A.,~dxico,1974,pag.542. 
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bajador. 

Cuando ea el trabajador quián toma la iniciativa,el e­

fecto de la rescisión rompe la relación laboral y lo que que­

da por discutirse es la oblieación a cargo del patrón. 

La ley nos sef\ala en el art!culo 47 que 1 "El patrón 

deberá dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o 

causas de la rescisión. ,,(l05 ) 

Existiendo ?.quí la diferencia,en éste caao,que sólo se 

establece el requisito mencionando en el artículo 47 de la 

ley para el patrón y no para el trabajador. 

Importante es aclarar que la ley no menciona cuál.es son 

las consecuencias de la omisión del citado aviso.Se discute 

ei trae consigo consecuencias económicas,o en eu caao una 

muJ.ta; aunque algunos autores (Dref\a Garduf\o y cavazos Flo -

res),advierten que no existe salnción alguna por la violaci­

ón de la citada norma. 

Mario De La Cueva,segÚn Neator De Buen,aclara lo refe­

rente en caso de que el patrón no dé el aviso escrito y di -

ce que si éste no lo hace: "No podrá alegar en eu defensa 

nunguna causa justificada de rescisi6n,lo que dará por re 

eu1tado que una vez comprobado el hecbo del despido,debe de 

decretarse le. reinstalación o el paeo de la indemnización 

procedente,a elección del trabajador.~(l06) 

(105) Ley Federal del Trabajo.Ob.cit.,pag.48. 

(106) DE BUEN L.,,Nestor.Ob.cit.,pag.544. 
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Los trabaja:iores :;me:icn optar, ya sea por el curc.plimie!!­

to de la relaci6n de trabajo o por la i!'lde~nizaci6~; el des,i­

do es final si el tr:?.bnja ·lJ!• r~cla"!la la in.:!e::i.=-iizaci6n, o se !la 

e:<:iGido el cwnplimi..ento, y e:'l E"se rnocento se dicta un laudo 

de!'i!"litivo qu~ tc~:c:;:i. el efecto •le de-clarar i~procede:ite la 

acción intentaia. 

De otro ::l.:> do, ln. rel::tct6n l '1bo:-al queda ~ole i?:.-t:er~-n:Ji­

da, pudi~ndo r"2ann:!::.::-:~·.), ~i !.:-:. :1cci6n i!'ltentad:'1. !JOr el tra::a -

jador tiene 6xito, p2ro sic~r~~ ~ue t~~Gª el derecho a l~ e~ -

tabilidad e!"l el e~pleo ~u~ ~~ ~~cu~r.tre ¿e~e~pe~ando. 

En lo~ C'J.7>0s :le la te:rrr:i"'.c:.ci.6n l~boral, se g~ner2 ca~i 

sierr.pre una obl i~ac i6n p:?.t !'One\1, :::.:ü vo e!1 los casos de re:i.un -

ci9. 3:1 los ~u.e c~T10 rc:!tlie~ t-:i, :'C requi-?re je W1.2 ?~'1tisuectad 

de por lo o:_::1os qu~.:1t..:e ·'l7.02. 1 co!: ~1 f'ín de que G"e t~:tG:l :iere -

cho ::.1 :-;a50 co:~re2r,0:1di.::!t1~:._.. 

?'bs avocamos t-•!::bi6:-;. ;:-:. ::!"•::e• ;.onq1• lr::. ~stabilida:i ~n el 

empleo que s-:.-:u·J si:i~1d1 r.:;ln_ti··.·~; f:!n el n.rtículo 49, de la Ley 

Federal del T'.!"'ab3.jo, se::;-5.~: ~~i:.::"-.· -.~ ~~ Bu'Z!:-1 1 se íncl·.iyen cierta.E 

excepciones como EO:'l: 

0 49. 31 p!lt!"Ón qu<Jd::'?.rJ. ~Y.i'rii-J• :l~ ln. obl:...:;"?..ción de reins~e.lnr 

al t!"nbaja.dor, 't':edi::.::1.t~ '21 !~tl¿::,, ,:1..c~ las i'!1.cle:nnizaci0nes que s~ 

det~r:ninan e:'l el a~·tíc•.J.lo 50 :];;. loe casos siguientes: 

I. Si compru·J'.Ja a:.;.!.;r;: ln. J'·.¡_:1.~a de Co:1.ciliaci6:l :r A!"bitra­

je, que el trabajarJ.or, por r;;:z:.j:1 d~l trabajo que dese::npe?i.a o 

por las características de s~~ l~bores, está e~ contacto 
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directo y permanente con él y la Junta eetima,tomando en 

consideración lae circunetanciae del caso,que no es posible 

el desarrollo normal de la relación de trabajo; 

III, En los caeoe de trabajadoree de confiW1za; 

IV. En el servicio doméstico; y 

V. Cuando se trate de trabajadore~ eventunlea."(l07) 

De lo anterior ee desprende que los trabajadores no 

pueden eer separados de eu empleo sin causa jutificads,de lo 

contrario pueden exieir la indemnizaci6n correspondiente o 

la reinstalación, 

Abordando la responsabilidad del patr6n,Nestor De Buen 

cita unos ejémplos de corno influye ésta responsabilidad; a 

nuestro parecer son muy ilustrativos,en cue.nto ec refiere a 

1ae consecuencias que tiene el patrón cuando incump1e con eue 

obligaciones reepectivas,los ejémplos son los eiguientea: 

"Ejémplo A, El patrón debe conservar en su empleo al 

trabajador que no dé causa justificada para su separación. 

Si el patrón separa sin causa justificada al trabajador,de 

berá,a elccci6n del trabajador,reinstalarlo o cubrirle la 

indemnización correspondiente, 

En éste ejémplo,la responsabilidad deriva del incUI:!plimien -

to de una obligaci6n patronal, 

Ejémplo B, El patr6n que contrate a un trabajador está 

(107) DE BUEN L, 1Neator.Ob.cit.pag,549. 
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obligado a pagarle el salario mínimo. 

Si un patr6n no paga el salario mínimo,tendrá pena de cárcel. 

En el caso la responsabilidad deriva de un negocio jurídico, 

en eu caeo,generador de la relaci6n laboral y de un acto ju­

rídico1 el hecho de pagar a un trabajador menos salario del 

que le corresponde 1 que la ley castiga como fraude específico 

(artículo 387-XVII del c6digo· penal en vigor en e1 Distrito 

y Territorios Federales}, 

Ejé:r.plo c. El que ostablezca una empresa debe de ins -

talarla,de acuerdo con los principios de seguridad e higiene. 

Si u.~ trabajador sufre u.~ accidente de trabajo,el empresario 

deberá indemnizarlo,independientemente de que no tenga oul -

}la. 

En este tercer ejémplo,la responsabilidad deriva de un a 

conteci~iento fortuito: el siniestro,ei bien,en el fondo de 

esa responsabilidad hay un cierto sabor a culpa.Hoy la doc -

trina la·llama responsabilidad objetiva, 

Ejémplo D. Una empresa ej~cuta obras o servicios en 

forma exclusiva para otra.La empresa ejecutora no dispone de 

elementos propios suficientes para cumplir las oblieaciones 

que deriven de las rolaciones con sus trabajadores• 

La empresa beneficiaria deberá cubrir a loe tra]?ajadoree em­

presa ejecutora,las oblieo.ciones no satisfechas por éeta,y 

los trabajadores tendrán derecho a disfrut::i.r condiciones de 

trabajo proporcionadas a las de loe trabajadores que ejecu-
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ten trabajos similares en la empresa beneficiaria."(lOS) 

Util resulta saber cuando el trabajador ejercita la 

acci6n de cumplimiento de su oontrato,el patr6n debe cubrir­

le durante el término de la separac16n· el pago de loe sala -

rios caídos; si se trata de una indemnización,general.mente 

debe pagar loa salarios vencidoa,hasta la fecha en que se dé 

cumplimiento al laudo respectivo.Cuando sea el trabajador el 

que rescinda justificadamente la relación leboral,el patrón 

debe pagar,ademés 20 días de salario por cada áño de aervi -

cioe prestados. 

Pensamos que ea conveniente eefialer que él patrón puede in -

currir en responsabilidad con respecto a varios eujetos,loa 

cuales aon' 

"Con respecto u sus trabajadoroe. 

Con reapecto a trabajadores de terceros, 

Con respecto a terceros dependientes de los trabajadores. 

Con respecto al Estado."(l09) 

Con respecto a sus trabajadores y con respecto a tra 

bajadoree de terceroa,la responsabilidad puede derivar de 

una relación labora1 directa. 

(108) DE BUEN L,,Neator.Ob.cit.,pag.552. 

(109) DAVALOS,Joaé.ob.cit.,pag.371. 
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En 1o que respecta a terceros dependientes de loe tra­

bajadores ,la responsabilidad patronal puede derivar de 1oe 

siniestros eu~ridos por los trabajadores. 

Y final.mente en lo que se refiere frente al Eetado,el 

patrón tiene una responsabilidad económica consistente en el 

pago de mul. tas. 

Examinamos la reeponsabilidnd del patrón con sus trabajado -

rea: "La responsabilidad patronal respecto de sus trabajado­

res puede tener su orígen en dos situaciones: reecición in -

justificada de la relación laboral o terminación de la reso­

lución colectiva,"(l10) 

Si se trata de resuoneabilidad por despido injustifi -

cado de un trabajador,ee tiene que cumplir el contrato o en 

su caso indemnizarlo con e1 importe de tres meaes de ea1ario. 

En lo que concierne a la indemnización,el patrón tiene 

que cubrirla,en ca.so de que éste. sea por ca.usas imputales a 

él. 

Cuando se lleve a cabo la acción de reinstalación,el 

patrón tiene la obligación (resuelto por la Junta de Conci -

liación y Arbitraje,en favor del trabajador) de reinstalar 

aJ. trabajador y pagarle el importe correspondiente a loe sa­

larios vencidos desde la fecha en que ee efectuó el despido, 

hasta la ejecución del laudo. 

En relación a los salarios vencidos,e1 patrón debe pe.-

{110) DAVALOS,Jooé.ob.cit.,pag.371. 
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'a los trabajadores cuando éstos hayan sido despedidos injus­

tificadamente; los saJ.ar1os vencidos constituyen una indemni­

zación accesoria que vá a variar se¡;tln sea el tiempo que 

transcurra desde la feche del despido,hasta que se cumplimen­

te el laudo. 

Por otro lado,en lo que respecta a los pagos,el cum 

plimiento dá luear n la rescisión del contrato por parte del 

trabajador y como consecuencia,el patrón debe indemnizro·lo 

con tres moses de salario y el pae;o de otras cantidades como 

lo scfialn nuestra Ley FederaJ. del Trabajo en su artíeulo 50. 

En éste caeo,se piensa que ol patrón comete una falta 

de probidad.Esto es en el caso de que el incumplimiento sea 

de carácter individual,pero tratándose de la colectividad, 

puede ser tomado éste incumplimiento como causal de huelg». 
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CC~1C!._T.;S! C:i;::S 

Prim~ra.- ~u~~tr~ l0ci:l~c~6n s61o r~eula el ~r~bajo 

personal nubordinnd,J • o.ne ;_Jr<:--s te. :¡~f! !J0!'son·:l. .físicA a otr.a 

medin..r'lte el !!'3.¿';0 j~ tl?'l f::Rl~rio. 

Set:,-u:i·In..- A l.:i '!!~rs,.,~'"l - ~ ~"!r:e:o~R.S :'ÍE"icn? que ~r::st'?l.""1 

un servicio o. otra, so le h:->.. :leno·nin"'li.O de d-iv~!"'~as for.r.sfl: 

obrero, j-::>rnP.l·Jro, ri~nl'l.ri;::"l.d::;, e>~c., pero ·:-1 conce~"';o r;ue 'h~ 

tenid.!J mayor aceptación, ta.:"'·.t.O ~:1 lP- doctrina, co:no e~ l":t le­

é;is1.aci6n1 hf? s:!.·.:10 el de -:rnbnj~dor. 

:1'3rcera.- ~1 tr;i'h":.jaC.o:':" ~6lo r;u<? .. 1.~ s•.?r una persona fí -

sicr~., ya. (!'.l·? ésto. ... )5 1~ t~~·:i.::.-·i. .... Jo: JU"'!de ~:--esta.r su energ:!a, 

su fuerz~. de "';r;,.:.bn.jo ~.I el ::;:.•.'-:-l~'."':. DÍ !'1 10~;1.3 ser una. pcrso!'l.a 

f!~ica o :r.oral. 

CuartR..- La ob1.icJ.c1.:S.,, s·_i.j;:ta. o vit"'.~·.: 1 .'.'! a 11s suj1?tos 

(cu1:1.do n:e::.03), 1.1'10 e.ctivo y o~rJ p-.sivo, es decir, crea un:i. 

re1nci6n en dOr!de C.'Jcont!'::.-:-,1s ~1!'! objc-to o mate!"ia, c'.>nPti":ui­

do por la ,?rc?t?.ci6n. 

pO!' e:!. P'."'!'rasario el CU9.l puc·de pl'!~r-on~l!'!!0.11te prod·.1.<:"ir y .:!is­

tribuir los bienes y f!ervicioo, Bin r;~ce~id-'1.0. de l::ts t!"abajri­

dores. 

Sexta..- Las obl i.5e.ci o~.r-:.: ~::J.Ce;t ~!-'? la c:invi. vencia humana, 

de que lo!] homb:::::·es se a,ymi0:i 1 1!"".0e :"?. otros, crea"l ~exos cr...le los 

sujeta~ de ma....~era recí~roca. 
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Séptima.- ?ara ~u~ exista sustitución patronal es re 

qui si '7.o indispt:nsa.ble qua la entidad considerada como unidad 

ccon6micn-jurídicE .. ( f:ibrica, taller, comercio, etc.), se 

tr:1:1~r.li te de una. pe!'OO :i.a a otra en propiedad. 

Oc·tP~vv.. - cu~~dc una c'"'.".p!"~sa e~t::lbl'2c5 de. contrata traba­

j...;~ para reali1arlo: ccn ele:i;•.:-!1tos ~ro!"ios :1 s•Jfici~ntes, es 

Novena.- Los petror..es t:.enen prohibido, salvo en los 

i:.:::i.nos en que la i~~y lo e.utorice, deducir, reten09r o compensar 

Décima.- La oblieaci6n 1e pagar el salario, no sólo 

consiste eri. que se ~f0c"'t:~e 'iicho f:ac;o, sino hacerlo en el 

ti 0 :I'l.:po, lur;nr, f:>l"'ií:;?. ~·· mo.:!o co~o la ley lo seP.ala.. 

D1ci:r.a pr:..:ri·:·r·.•.- l~ rztribución en especie se lleva a 

cabo, :rwdiP-nte '!.a entre~. de !:-.. :terias y objetos, en cn...'"1.tidad 

d:t'.:!:"ffii:-1.G.d~ y ';!n~ r.o co!1siste er. :lini:-1"?• 
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