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Introducecibn

¥l motivo de 1la realizacién del presente trabaje, re -
pregenta la inquietud de poner en relieve las obligaciones de
los patrones, cudl es el contenido de las mismas; es conve -
niente también, dernos cuenta de los diversos conceptos que
nos dan los autores en cuanto al tradbajo, la imgportancia so -
bre el concepto de trabajador y por ende del patrén, as{ como
de 1la definicidn de emprecsa.

Por otro lado, es indispensable saber de donde vienan
las obligaciones, cudl es su origen, 4de que manera se¢ han a -
plicado en el transcurso del tiempo, asf como también tener
conocimiento de lag diversas elasificacionee 2ue en tornoc a
las citadas obligaciones gse han formuledo, comnararlag, saber
su significado, su finalidad y en una pelabra, dzrles la de -
bida imgortzncia.

Debemos conocer, 4e igual

eatiende por
intermediaric vara acs{ comearurlo y g2etablecer las diferencias
entre éste y la empresa que cuente con elementds propios y
suficientes para producir bienes o servicios y no nos confun-
damos en lo sucesivo; asf comd tombién dekemos eoanocer cudles
son los elementos de la empresa, como se integrz, y diferen -
ciarla del concepto de establecimiento.

Entendido 1o anterior, vesamcs de llen> 2 las obligacio-
nes patronales, cudles son &stas, cdmo se anlican y en que
consisten.

De importancia es tensr conocimiento de 1z clasifica -



e

cién de las obligaciones en la doctrina, como son las de dar,
de hacer, de no hacer, de tolerar; y por supuesto, lo gue no
debe pasar desapercibido son las consecuencizas al incumpli -
miento de las ya citadas obligaciones natronales, y como ya
lo expresamos en el contenide de nuestro trabajo, ésto no sea

letra muerta en la legislacidn vigente.
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CAFITULO I

CONCEPTOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO,

1).-Concepto de trabajo.

Antes de dar un concevto de trabajo, es conveniente ha-
cer notar que 4éote se puede anializar decde diversos puntog de
vista, para el maestro Suillermo Camacho Henriquez, son las
siguientes: "La nocién fisica, fisioldgica, econdmica y filo-
séfica sobre el trabajo."(l)
Engeguida nasamoz a explicar cada una:

Nocidn fisica:

Se puede hablar en forma indistinta del %trsbajo, del
hombre, de las mdquinas, de los animales, etc., es la fuerza
que es capdz de modificar 21 mundo exterior.

Nocidn fisicldgica:

S61o sz 44 cuando se observa el funcionamiento de un
organismo vivo,
Noecidn ccoadnica:

Se enkieonde ue 2g la actividad realizada por el hombre
vara producir un valor econdmico, cue sirva para satisfacer

o
una necesidad econdmicz del hombre.

(1) CaraCH0 HENRIQUEZ,Guillermo. Teorfa General y Relaciones

Individusles. Zditorial Temis, Bogotd, 1961, pag.3.



-5

iQue entiende el derecho por trabajo?

Segin opinidn del autor: "El derecho considera exclusi-~
vamente el trabejs realizado por el hombre como hecho social,
es decir, mirando solo a la personz humana como sujeto de de-
rechos y obligaciones, y excluyendo el realizado por mdguinas
o por animales."(z)

Otras opiniones dicen oue la palabra trabajo, viene del
griego thilbu, que significa apretar, oprimir.

O también ven su rafz en la palabra laborare o labrare, del

verbo latino labora

e aue significa laborar.

Por otra narte, ilustrdndonos en la ley, podemdos obser~
var que nos d& un concepto de trabajo en el articulo 80, 2do.
pr. : "Se entiende por trabajo toda actividad humena, intelec-
tual o material, indegendientemente del zrado de preparacidn
téenica requeridéo por cada srofesidn u cficio.“(3

Para tener otr2 idea de lo gue se entiende por trabajo,

* tenemos que es considerado como sinbnimo de una actividad
provechosa, de un esfuerzo dirigido con la finalidad de con -
geguir u obtener su fin valioso,

Intonces, el trabajo supone ung actividad humana y no

serd trabajo 21 realizado per una wdquina o una bestia,

(2) CAMACHO HSNRIQUEZ, Guillermo. Cb. cit., pag.7

{3) Ley Federal del Trabajo. Comentarios, Prontuzrio, Juris -
prudencia y bibliogrefia, por Alberto Truebe Urbina y
Jorgze Trueba Barrera, 56a. £Zdicidén, Tditorial Porrda, S. A.,

México, 1388, pag. 26.
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siendo su finalidad un provecho.

Se piensa también, que el trabajo no solo es materia
del derecho laboral, sino gque como e&émplo podemos citar el
trabajo realizado por los presos, gGue en éste caso, tendrd
Intima relacidén con el derecho penal.

NMuestra legislacidn solg regulz el trabajo personal su-
bordinado, que presta una gersona a oira mediante el pago de
un salario, siendo Lz subordinacidn el elemento fundamental
en la disciplina.

Es de comentar también, que en lz mayoria de los con -
ceptos ya enunciados, se advierte el elemento subordinacién,
que debe ser propio del travajador en la relacidén trabajador-
patrén. Cuestidn por demfs discutible, ya gue por ejémplo, el
arte de la escultura podria no tener el elemento subordina -~
cién, por ser una profesidn libre, pudiendo también referirnos,

a otro tipo de actividades.

2).-Concepto de trabajador.

Desde hace mucho tiempo, en primer lugar, se utilizé el
término obrero, lo cuel se constituye en una expresidén cla -
sistae, después operario, lo cual viene a =zer producto de un

estzdo de evolucién, sue es resulitado de una serie de



cambios sociales.
Pare unificar la terminologfa y aue ésita sec mds cbémoda se
emplea la expresidn de trabajmdor, 1o cuzl inclusive, v4 mds
de zcuerdo con los crdenamientos positivos.

Trabajador entonces, es toda personz gue realiza una
actividad determinada, la cual lleva ararejsda una finalidad

cue es la de producir algo, en poczg palcbras

1a produccidn.
Se 44 un concepto de trabajador gque dice: "Trabajador

serd aquél sujeto del contrato de trebajo que se obliga a

rrestar un servicio (o ejecutar una obra) por cuenta de uno

o varios empresarios o de una person? jurfdica de tal cardc - (

a)

ter, bajo la dependencia de éstos, mediants u remuneracidn,

Podemos deducir de lo mencionn

0, que

gersona o
persongs que prestan un servicio o oira,

ha denominado
de diversas foermas: obrero, jornalero, aszl

izjo,ete., pero
P50 gue he tenido mayor aceptscidn, weuto en 1la doc

e
como en la legislacidn, heo sido =1 de trabajedor.

Es de nctarse gue el concesto de trab:

ior resulta muy
zenérico por las razones arriba citadas; 1o loy, en el artf

5 :

o s
culo 3., 2do. pr., recoge un urincinio de

al decir
que: "No podrdn esteblecerse distincicncs enture los trabaja -

(4) ALONSO GARCIA, Xenuel. Curso de Dorecho del Trebajo. 4a.

Fdicién, Ediciones Ariel, Barcelona, 1973, pag. 322.



doctrina polftica o condicidn social.®
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(5)

Por otro ledo, la ley nos d4 el concepto de trabajador

al seflalsr, en el artfculo 8% "Trabajador es la persona ff -

sica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinsdo.

Para log efectos de dsta disposicidn, se entiende por trabajo

toda actividad humana, intelectual o material, independiente-

mente del grado de preparacidén téecnica requeride por ceda

profesién u oficio.”

que se desprende

)

Segin el maestro Ddvalos, deduce del concepto citado

o8

iguiente: "El trebajador siempre serd

a
una persona fisica, esa persona f{sica ha de prestar un ser -

vicio a otra rerscna ffzica o moral, el servicio ha de ser de

menera subordinad

o)

Cuando éstos elementos se han reunido, se puede decir

que se presume la existencia de la relacidén de trabajo. Estas

definiciones sélo comprenden a las personas que estén asala -

riadas.

4°,

(%)
(6)
(7

Por otro lado, Nestor De Buen hace alusién al artfculo

de 1la Ley de Contrato {en Espafia) que sefialabz gque: "Los

Ley Federal del Trabajo. Ob. cit., pag. 22.

Ibidem. pag. 26.

DAVALOS, José. Derecho del Trebajo. Tome I, Editorial Po-
rrds, 138%, peg. 90.
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sujetos que celebren el contrato, tanto empresarios como tre-
bajadores, podrdn ser, bien personas naturales o individuos,
bien personas juridices o colectivas.,"

Hacemos alusidn al comenterio citado, porgue hace refe-
rencia al contratoe de equipo, que es aquédl por el cual se

conviene con una organizacidn gremial, la realizacién de una

obra determinada y en el gue dificilmente, se podrd ver un

cts trabzjador al

sindicato, ya que el trebajo serfs desempeiadc vor sus ziem -~

bros, aue serdn los tratajadores.
Y en éste caso, diremoz gue en nuecirc derecho ha desa-

parecido la posibilidad de cele

ratog de equipo, pero

que alin asi ésta forra ha subeis es contraria a derecho

cion

por ejémplo, en las r

mineras y de manio-
bras, armadores, fletadores, etc.

Se hace mencidn, respecto de 1lr ifmalded de todas las

- personas que entregan su encrgf{a de tizbajo a otra persona,

por lo gue no puede existir entonces, diferencia alguna como
lo es en otras legislaciones entre los tdrminos trabajador,
obrero o empleado; por écsta razdén e uriformé la terminologfa
en cuanto a la ley se refiere, para ussr la expresién de tra-
bajador, haciendo con ésto aue se emplec en lo general 1la pa-

lebra trebajador, en cuanto a la pers

»i como sujete primario

(8) DE BUEN L., Nestor. Derecho del Trebajo. Tomo II, Edito -
rial Porrda, S. A., México, 1381, png.440
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151.
(10) Ibidem,



sujeto de dicha relacidn de trabajo, ésta aclaracién sirvié
de base para que el mencionado contrato de eduipo quedara al
mergen de la ley.

Expresando que no todas las gersonas fisicss son traba-~
jadores, de modo gque el derecho del trabajo tuviera que sefla-
lar los requisitos para adquirir esa cetegordia.

El precepto de la Ley dé 1331, exigla aue la prestacién
del trabajo se efectuara mediante un contrato de trabajo, 1o
que radicalmente es diferente en 1a Ley nueva, en ésta basta
el hecho de la prestacidén del trabajo para que de manera au -
tomédtica, se aplique el estatuto laboral.

Ahora bien, sefiala el maestro Mario De Le Cueva que: "

El concepto de trabajo subordinado sirve, no para designar un
status del hombre, =ino exclusivamente para distinguir dos
formas de trabeajo, en la que el hombre actda libremente hacien-
do uso de sus conocimientos ¥y de los principics cientificos y
téenicos que juzgue aplicatlee, y la que debe realizarse si —
guiendo las normas e instituciones vigentes en 12 empresa.“(ll)

Como ejémplo, el médico dque se someta 2 las instruccio-
nes de su paciente, faltarfa al cumplimiento de su deber, ca~
80 contraric con el médico Jue tiene que preshax su trabajo
de conformidad con las normas vigentes en el hospital o don -

de preste sus servicios. No siendo esto ningdn obstdculo

(11) DE LA CUEVA, Mario. Ob.cit., peg.152.
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acreedor de itrabajo, d2 zacuerdo a lo gue menciona el autor

anteriormente citado: "Toda persona natural o jurfdica que se
obliga a remunerar el frabajo vrestado nor su cuenta haciende
suyos los frutos o productos obtenidos de la mencionada pres-
tacién."(14

El empresaris su

de contar coa un2 hase organizada real

a la que llamamde emcresld, peré =2s tible suve cueda, tamdien,

actuar como una persona individuzl y contratar la prestacidén

de gervicios de una » nizacién

de une empresa on si.

Para el aubtor, ¢l concepto de natrdén quedaria 4e la si-
guiente manere: "ITutrén es quidn rzuede dirigir le actividad
labeorzl de un tercero, 2ue trebaja en sa beneficio, mediante
una retribucién."(]S)

La Ley Foderal del Trabajo d4 el concepto de patrdn en
el artfculo 10, que 2 da letra dice: "Patrén es la persona
fisica o moral 2ue utili-a los servicios de uno o varios de
uno o verios *rabajadores,

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, u -
tiliza los servicics de otros trabajzdores, el patrén de squél,
lo szers también de éstos.(ls)

(14) ALONSQ 3ARCT4, Manuel. Ob.cit., pag. 340.
(15) Idem.

(16) Ley Tederal 4el Trabdajo, Ob.cit., p2g. 28.
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En nuestra opinidn, el concepto tues 44 1a ley, en su
articulo 10, resulta insuficiente, ya aque se omite mencionar
el elemento subordinacidn, =si como el cue el patrdn debe pa-
gar un salario; con lo cual, como ya dijimos, éste concepto
es incompleto.

4).~Cancepto de empresa.

El concente de empresa es muy variable, el autor Mario
De La Cusva 1o asocia & tres etapasz diferentes en el progrese
humano, les cuales son:

Primera etapa:

La cual corresponderfa al capitzlismo lirtarel, en el
que la empresa es el centro de le soberania patronal.
Segunda etape:

Es el advenimiento de un requisito coastitucional,el
Poder Legislativo para la regulacidn de las relaciones entre
el trabajo y el capital, corresponde por igual 2 &stos dos e-
lementos ya mencionados,

Tercerz etapa:

La perticiocacidn del Estzdo en la vida econdmica.

Mds que nada €stas etapas corresponden 2 un sistema de eco -
nomia capitalista.
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La ley sf menciona el concepto de empresa en gu artfcu-
lo 16 y dice que: "Para los efectos de las normas de trabajo,
se entiende por empresa la unided econdmica de produccién o
distribucién de bienes o servicios y vor establecimiento la
unidad técnica gue como sucursal, agencia u otra forma seme -
jante, cea parte integrente y contribuye a la rzalizacidn de
los fines de la empresa."(lT)_

La nueva ley menciona de maners especifica el concepto
de empresa, sungque parece limiter 1la referencia a una clesi -
ficacién jerdrquica entre empresa y establecimiento.

Con lo cual se puede decir, que la empresa ya no es un
patrimonio exclusivo, va que en ella participan empresario y
trabajadores, y ya no es como decfa Luis XIV: La empresa soy
yo.

La empresa tiene recvonsabilidad frente a los trabaja -
dores, de acuerdo clarc, con loz contratos y con la ley, ade-
méds de que la empresa debe responder a log tratejadores con la
preferencia que les corresponde.

Tl concepto de empresa debe entenderse con un sentido
smplio, &sio es, comprendiendo no sélo por ejémplo, a las em~
presas industriales, sino tombién las de explotrcidn agricola,
etc.

Ahora bien, "iIn sentido jurfdico lz empresa laboral es

objeto jurfdice, no sujeto de derechos."(la)

{17} Ley Faderal del Trabajo. Ob.cit., vag.3D,
{18) DE BUEN L., Nestor. Dgrecho del Trabajo. 4a. Edicién, E-
ditorial Porrdas, S. A,, México, 1381, pag.464.
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El maestro Mario De La Cueva, cita la definicidén clasi-
ca de los profesores Hueck-Nipprerdey y la del maestro Paul
Dursnd que dice: "La definicidn de Hueck-Nipperdey (Lehrbuch
des Arbeilsrechts, J. Bensheimer, Berlin, pag.78) : Le emprese
es. 1la unidad de los elementos persconales, materiales e inmate-
riales, destinada o enalizer la finalidzd aue se procone al -

canzar el empresarins.

Las definicicnes de Paul Durand (Traité de droit du tra-

vail, Librairie Dalloz, Paris, 1947, t. I, peg. 404 y eigs.) :
Le empresa es la unidad econdmica de produccidn. El estableci-
miento es la unidad técnice de produccidn."(lg)

Se deduce de ya, una diferencia que se dejz entrever,
entre el concepto de empresaz y establecimiento, ¥ a juzgar por
las definiciones anteriormente citadas, la gque define y marca
la diferencia entre empresa y ectablecimiento, es la del pro-
fesor Paul Durand.

En la nueva Ley aparecen tnicamente los términos empresa
y establecimiento, cada unc con un sentido esvecifico, la em-
rresa es la unidad gque lo comerende todo, tanto los elementos
de orden materiel, as{ como humano y espirituval, esto es, el
capital, el trabajo y la voluntad del empresario.

Asf tenemos que el establecimiento se calificz como une
unidad técnica, independiente de otros posibles eatatlecimien-

tos.

(13) DE LA CUEVA, Yario. Ob.cit., pag.167.
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Los establecimientos pueden situarse en una diferente
4drea geogriafica y hasta es posible gue en algin establecimien-
to pudiese estallar una huelgz, 1o cual no necesariamente
afectard a los demds,

Por otro lado, en el terreno econdmico, se le conoce a
la empresa como: “Un complejo de Tactores de orden técnico y
humano, enderezados especificamente a2 producir un resultado
1ucrativo."(2o)

Donde exista una divisidén del trabajo, un proceso de
transformacién de la materia prima, un grupo de trabajadores
subordinados y dirigidos y un propietario de todo, puede de -
cirse que existe, entonces, la empresa.

Pero en cuanto & los economistag, el concepto de empre-
se queda contestado de 12 siguiente manera: 18 empresa es 1la
unidad econdmica de la produccién de bienee y servicios; pero
ésto no es suficiente para todos los economistas, =élo para
algunos,

En nuestro concepto la definicidn anterior, no es del
todo completa y difiere de lo= conceptos vistos con aﬁtcrio -
ridad.

Para algunos economistas, es necesario, para formar el
concepto de empre

32 tom2 en cuenta que se proyecte al ex-

terior, no s¢lo see para 1a distribucidn de bienes y gservicios

(20) GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Derecho del Trabajo. 4a, Edi-

cién, EZditorial Temis, SBogotd, 1975, pag.l33.
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sino que tamdbién sea pars acoger y requerir en su seno el
trabajo de personas distintes al mismo empresario.

Segin el autor Toberto »uidz, =21 concecto que d4 nues —
tre Ley Federal del Tratajoe en su articulo 16, resulta incom-
rleto, tanto parz la eplicacibén dc las normas laborales como
para la economfe "Pues la unidald econdiica de produccidn o
distribucidbn, también pusde estuar integrada Unicamente por el
empresario y ser 61 mismo el gue produce los bienes y servi -
cios para disztribuirlos persgonalmonte sin necesidad de tra -
bajadores."(ZI)

Se hace una critica al arifculo 16 de la Ley Pederal
del Trabajo, pues es de comentarse, aue se omite mencionar
que es necesaria la precencia de¢ los trabajadores y solo ex -
press gque esg 12 unidad econdémica de la produccidn o distribu-
cién de bienes o servicios y tal unidai econdmica, puede es -

tar formazda unicamente per ol empre el cual personal -

-mente produce y distribuye los bisnes ¥y s2rvicios, gin nece ~
sidad de trabajadjores.
Zntonees, galvar 1a o -

misidn del legislador, {2l e de or a, Zederia aue -~

42 trabajo,
la unidad econd: enpresario y los

trabajadores para la rroduccidn o distribucidn de bienes o

(21) MURQZ, Ramdén Roberto. Derecho drl Trabajo. Tomo II, Edi-

torial Porriam, §. A., ¥éxico, 1283, pag.€7.
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o servicioe.“(z‘)

Consideramos, por otro lado, expresar como de relevan -
te importancie, lo referente a la Ley Pederal del Trabajo,
artfculo 16, segin Trueba Urbina en su libro "El Nuevo Dere -
cho del %®ravajo", dice gue: "Con 1la definicidén de patrén, se
consignan complementariameate por primera vez en la legisla -
cién del trabajo los coaceptos de empresa y establecimiento.“(23)

Por su lado, Alberto Sidaoui, dice que para el concepto
de empresa, nos auxilia la economia, ya que para ésta: "lLa
empresa es 1la organizacidn de lecs factores de la produccidn
para la realizacidn de efectos econdmicos."(24)

Y continte diciendo que le parece éste una definicidén
‘muy acerteda al agregar que: "Nos parece acertado decir pro -
duccidén de efectos o resultados econémicos, ya que producir
no es solamente 2tributc, como pensaban los fisidcratas, de
las energias naturales; producir es aumentar 1a utilidad de
los objetos, ya por la transformacidn, ya cor el simple tran—
porte de un lugar & otro voniéndolos més cerca de quienes los

necesitan."(gs)

(22) MUJ0Z, Ramén Roberto. Ob.cit., peg.68.
(23) TRUEBA URBINA, Alberto. Nueve Jerecho del Trabajo. Sa.

Edieidn, Editorisl Porrua, S. A., Néxico, 1380, pag,271.

(24 SIDACUI, Alberto. QObligeciones en el Derecho del Trabajo.
Editorial Porrie, S. A., México, 1966, vag.1l63.

(25) Ibvidem.
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Para el autor, la prcduccidn la juzga importente en cuanto 2
la utilided migma del objeto.

Es conveniente aclarar que por lo general, se confunde
a la empresa con el patrdén, ain cuando son éstos, dos concep-
tos diferentes. En el articulo 16 de la Ley Federal del Tra -
bajo se hace referencia al concepto de emrpresa, afirmdndose
que ésta definicidn es de muy poca utilidad en la relacidén
obrero-patronal.

Para Alberto Bricefo: "Empresa es el lugar en el que el
trabajador presta sus servicios, el patrén aporta su capital
¥y se lleve a cabo la conjuncidn erménica de esfuerzos para
la aportacidn de servicios o elaboracidn de bienes; entendién-
dose as{, el concepto aporta interés a nuestra materia:; “Em -
presa es el centro de trabajo."(zs)

Ahondando un poco mds en el tema y para una mavor cla -
ridad, y a fin de diferenciar a la empresz del establecimien-
" to, decimos que en cuento a éste, 10 mismo aue expresan otros
sutores, que ge entiende como la unidad téenica que en forma
de agencia, sucurszl, etc., contrituye a los fines de la exm ~
presa; para Alberto Bricefio: "Establecimiento es unz exten -
sidn del centro de trabajo, ¥ esto explica por que guién la --
bora en el establecimientc debe conter con los mismos benefi-

[Gals D]
wh =i

¢ios y derzchos.

{26) BRICEJIO RUIZ, Almerto. Derecho Individusl del Trabajo.

Zditorial Harla, Héxico, 1385, pag.l162.
(27) Ibidem.



Entonces, como se expuso, patrén no es empresa, y no
vale decir que la empresa contrata, despide, la empresa se
obliga, ya que con esto se dirfias que el centro de trabajo que
comprende &l patrén y a los trabajadores, efectda los actos
enuneradss en lineas arriba.

Remarcando el concepto de empresa tenemos que: "Empresa
e3 toda la asocimAcién industrial o de otra indole creada para
realizar obras materiales, negocios o proyectos de importan -
cia, participando en comin en riesgos y gastos, y t2mbién en
ventejas y utiliidiES."(gg)

Considerando la empresa en sentido juridico, pero to -
mando en cuenta los elementos econdmicos gue la constituyen,
es de decir gue: "La smpresa se delinea como organizacidn lu-
crativa, sea de cardcter privado, que persigue 1la obtencién
de un lucro pari los socios o les zccionistas; sea de cardc -

ter piblicc que s2 nrozone real

ar un servicio pdblico o
cumplir otra finalidad beneficiocsa para el interés general."(zg)

Para mayor entendimiento, damos otra defincidén, rpara

Boucrat, segin Guillermo Vabanella "La empresa integra un

organismo, ésto es, una agrupacidn organizada, jerarguizada,
de hoxbres ligados entre si por diversos vinculos, tales do -

mo los coniratos de sociedad, de salario, &tc., gue colaboran

{2B) CABANSLLAS, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral., To-

me I, Editorial Bibliogrdfica Cmeba, Buenos Aires, 1368,
pag.283.
(23) Ibidem.
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en la realizacidn de un fin determinado; &ste grupo rosee,
casi siempre, una duracién independiente de lcs hombres que
lo constituyen, con personalidad diferente de los individuos
que lo componen.”

Como puede obsgervarse, unos autores miran a4 12 empresa
tomande, por decirlo asf{ cierto enfoaque, como seria, el que
unos denominan cemd empresa 2 todo organismo cuyo objeto es
la produccién de biznes con miras al mercads; mientras que
otros juzgan indispencable que tenge las nociones de riesgo y
provecho; algunos otros piensan que debe de tener el elemento
coordinacidn.

Lo que también se rresta a confusidn, algunas veces,
gon las nocicnes de empresa y establecimiente, =iendo ambas

muy distintas y con reglas de aplicacidn diferenters

sor un

lado la empresa ce considera sobre todo por otras ramas del
derecho, ccmo el llercantil, 12 nocidn de estzablecimiento 1la
considera eon vrimer plano, el Derecho Laborel.

Para el autor que se comenta, el establecimientc se de-
fine cemo: "Reunidn de varias personas que trabajan juntag
de manera permanente, en un luger determinado,bajo la direc -
cidn de uno o varios representantes de una misma razén S0  —~—

cial."(Sl)

Haciendo la aclaracidn de que en tal corcepto, la pala-

(30) CABANZTLLAS,Suillermo. Ob.cit., pag.283.
(31) Ibidem.vag.284.



bra lugar no se empl2a =3 ol sentido de ciudad, sino en el de
f4brica o local.

Pyede estzdlecerse una distincidn en cuanto 2 lo ya ma-
nifestado, entre emnresn ¥ establecimizsnto; 12 empresa se
distingue, cuando la rctividad d=1 empresario toma clierte am-
plitud. Una empresa pueds comndnerse de varios establecimien-
togs y cade uwne 4o dcvos para a formar unae neoiu2ia sociedad
perticular, vero con la diferencia de Gue no s2 encuentra
proviste de la independencia jurfdica y econfmica que consti-
tuye 1la caracteristica de 1la empreca.

Fero la note distintiva de 12 2mpresa estriba en gue a
ésta se le concite como unidad econdmica, en tanto que

tablecimiento se le califie

> como unidad téenica; la e

viene & ser, por lo tanto, comn un elemento »roductor, y el
1

estatlecimients es 21

ugzar fisico, donds tisne su asiento

12 organizacidn nue constituye la empresa.

Se sefialan 2 continancidn, tres elementos gue son sufi-
cizatez para caracisrizar o1l cuadro de 1lns relaciones cue re-
gula la erjpresa y son:

"2) Una taren a ecjecusor;

b) Una sutoridad gque dirige esta 2jecucidn, y

) (32)

¢) Un personal que asegura la realizacibn,”

(32) GCMES, Orlando, et 2l. Curso de Derecao de Travajo, Ta.

Edicibn, =ditorial C4rdenas, Rditor y Distribuidor, & -

xice, 1379, 9ag. 94.
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Desde el punto de vigta lzboral, 1o gque interesz es sue
1la Institucidn desarrclle cierte actividad, que haya y aue
sea ejercido un poder de direccidn. La empresa artesanal, ¢
la familiar, que no posez emnleados no interesa al Derecho

del Trabajo.



CAPITULO II

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS OBLIGACIONES
EN EL DERECHO DEL TRABAJSO

1).-Desarrolle histdrico de las obligaciones.
2).-Enumeracidén de las fuentes segdn las Instituciones de
Justiniano.

1).-Insuficiencia de dicha enumeracidn.



CAPITULO II

ANTECEDENTES HISTCRICOS DE LAS OBLIGACIONES
EW EL DERECHC PEL TRABAJO

1).-Desarrollo histdrico de las cbligaciones.

En este cacftulo, nos avocamos al orf{gen de las odliga-
ciones exclusivaments ern Roma, por considerar que es aquf, la
cuna de las micsmas.

La gran mayori{z e los sutores, en Roma, sefielan que el
or{gen de la obligacidn o5 de tipo delictual, queriendo decir

que s¢ derivaba de lz T

onsabilidad de un delito, por lo
gue el causante dz dste (del delito) , debia regarar el dedo
causado a la victime o = leos familiares de éste.

¥4s tarde 1la

e torma civil y el acreedor
ruede resarcirce del

9

n viz ejecutiva, con esto, el vic-
timaric gueda reducido a la eselavitud con el descontente de
loa plebeyes,

Posteriormente 1a situncidn me jora y se dispuso gque en 1o su-

cesi

w2, el deudor responlerfa con su vatrimonio y no con su
persona, como se venia haciendo, ésto sefiale ¢l necimiento de

la obligacidn mod

Pertinante ez

lar, aue 2l término obligacidn, no se

le encuentra en ningin ‘ragmento de las Doce Tables, ésta pa-
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lebra fué de uso tardfo en Roma.

Los romanoe nunce hicieron un estudio sistemético de
ella (del término obligacidn), sin embargo su desarrollo fué
portentoso ya que en éeta materia, los romanos llegaron casi
a alcanzar la perfececidn.

En un principio no se les d4 el nombre de acreedor y
deudor & las partes, sino rei, de reus, ye que ésta palabra
designaba a toda persona empefada en un proceso; posterior -
mente, ya se designé acreedor al sujeto activo de la relacidn
y deudor a3l sujeto pasivo.

La obligacidén, sujets en ciertea medida a las dos partes
(acrecdor y deudor), segin Agustin Bravo Gonzdlez: "La perso-
ne ligada es el debitor o reus, la dueia del lazo recibe el
nombre de creditor.“(33)

Ia ley pone en manos del acreedor ciertos medios comsc -
tivos para obligar al dzudor a gque preste la conducta debida,
es por esto que la obligacidn se distingue de los simples de-
beres que realizamos y aue queda éupcditada a nuestra concien-
cia sin que haya 2lguna sancidén legal que nos obligue & rea -
lizar 2l o cual conducta.

Se dice entonces, gue la obligacidn tiene un objeto de-
terminado: el debitum o res debita, el cual consiste en unsa

conducta que el deudor debe prestar a su acreedor, por tanto,

(33) BRAVO GONZALEZ, Apustin. Segundo Curso de Derecho Roma —

ne. 2a, Edicién, Editorial Pax, México, 1982, vag.?20.
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el objeto de las obligaciones consistird en un dar, hacer, o
prestar algo y por ende, en una abstencién en un no hacer o
tolerar; este objeto siempre debe ser apreciadble en dinero,
por si el deudor no cumpliere y el acreedor suede insatisfe -
cho, el deudor 1o indemnice.

Como podemos observar, tanto en el derecho moderno, co-
mo en el derecho romanc clédsico, la obligacidn comcrrende dos
elementos: el debitum {schuld) deber de prester una determi -
nada conducta y la responsabilidad (haftung) que proporciona
al acreedor un medico de ejecucidn.

Cuando surge le autofianza, la relecidén tiende a sim -
plificarse, el deudor constituye en rehén su persona {(los e -

lementos debitum y responsabilidad rescden en una misma perso-

na: el jue se obliga).
Por otro lado, nos damos cuents que las Instituciones
del jurisceonsulic Gayo, no definen el término obligzcidn; una
- definicién la encontrawos en las Instituciones Justinianeas:
"QObligatio est iuris vinculum, guo necessitate adstringimur
alicuius solvendae rei, secundum nostrze civitatis jura: "iea
obligacidn es un vinculo juridico de 3erecho gue nos constri-
fle en la necesid?d ?e pagar alguna cosa segtin el derecho de
w{34

nuestra ciudad.

Como ec de notarse, 1z expresidén solvendae rei se en -

{24) VENTURA SILVA, Sabino. Darechc R =dicidén, Edi~

torial Porrdm, ¥éxico, 1985, vag,267.
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de como referencia a cuslquier tipo de orestacidn y no nece -
sariamente a la entrega de la cosa.

Con el anflisie de la definicidn arriba citadsz, es de
comentarse, que date no se dé en funcién del sujeto acreedor,
sino del sujeto deudor, tomando en cuenta/clan:, que la otli-
gacidn se estd limitando desde un punto de vista anormal, de
una u ot:a manera, se reduce 1a esfera de accidén del deudor
para aue otra persvna se beneficie, en este caso, el que se
beneficia, es el upcreedor.

Se d& otro concento de obligacidén, y curiosamente obser-
vamos que <$sta no se d4 en funcidén del sujeto nasivo como la
anterior, sino zhora se 44 deede el nunto de vista del sujeto
zetivo; zed tenemos gue el jurisconsulto Paulo expresa: "Obli-
gationum substzatia non in es consistit, ut aliqued corpus
nostrune, aut servitutexr ncsiram faciat, sed ut alium nobisg
obstrinzat ad dandum alijuid vel faciendum vel prasstandum:

La substancia je la sktligzcidn no consiste en que se hage
nuestra una c¢oca, corgoral o una servidumbre sineo en exigir
onstrifia a otrs a darn

[+
{33)
coga, '3’

que se

=, & hacernos o prestarnos una

inalizands la etimologfa de la palabra obligacidén, el
término viene del sustantivo latino obligatio; ésta expresién

deriva de la preposicidén ob y del verbo 1

are, que significa

atar., Lo que se guiere decir con €sto, Jue dasta coa 2l hecho

(35) VINTURA SILVA, Sabino. Ob.cit., pag.257.



~31-

de asumir la obliracidn parz que el deudor cuede ligade al a-
creedor,

De relevencia es de expresar, como 1la obligpecidn con -
sisvia en una suiecidn persornzl, €feio es, =i una persona se
obligaba con otra, so en“regabz €1 mismo en prenda al acree -
dor, hasta aue con su frabajo o mediante la intervencidn de
un tercera, extingufz la deuda cue havf{z contref{de y de écta
munera obtenfa su libvertad.

Teta situacidn termina en el afo de 326 L. 3e C., con
a Lex Poetilia Periria, con 1o gque se suprimid la prictica

1
de la entrega de 12 persena en prende; estatleciéndose cue ¢
&

1 contrefz une deuda, éste la pedfa garentizar
esg y no con su perscns {como lo mencionamos en
teriores); medida que s-2¥n nuestro punio de vista,

tada, pues la forma anterior cse Jdeniro

nido meramente obvliszcion

ge puecde enta,
el orfgen de 1ims oblisaciores de irsbajo, perc teles obiecio-—
nes no alcanzarfen a destrufr 12 existencs & lecs
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r{dico ein obligaciones, la obligacifn es correlativa al de -
recho y &ste demande 1n existencia de la obliracidn.

Por lo dicha, es de afirrzrse la existencia de 12s o -
vlizaciones en 1 Derecho d¢l Tr=hzjo, ya que éctas nacen de
1la anvivencia humenz, de quc 12s hombres ge 2ruden unce a
otros, fque creen nexor sue los sujeten rec{arocamenta.
Densando en 1as nocesideder del hombre, decimos que to-
do ser humano tiene alsuna mata, alge por 2lcanzar, tiene un
fin, algo que eatisfaez todas sus aspiracicnes, ésto es, quie-
re el bien.

Podemos asf hatvlar de crligacidn, al decir aue el

1ir

1n
ger humeno 3Jete zlcanzar su fin y por esta oblirsacidn, tiene
3 i

por ende un ferechc per2 aue pueds diswoncer de los medios re-

o)
P
2]

ho fin; por lo tante, lo que
en Yltima instanciz fundamenta a2l deracho sg 1s oblignecién,
Cabe decir, que no c©¢ el hombre quidn crea las obliga -
ciones, ya que éstas exicten en el orden jurfdico de aque se
trate, poraue si el hombre las crerra serfia su sola voluntad

1la que les darfs validdz y Seto no suceie

Ins leyes supeoriores 2 la woluntsd murana, son las due

coniucta, ¥

componen e

1
o
a
1*3
o
H

ural,

ntonces, los sujetos Je 1ns obligaciones, reofiriédndo
nog al débitor y crueditor, pairdn y trabaiador, no son suje-

tos abstractos,

de naturelesa huma-

na, investidos de unz dignidad rronie » sujetas 3 ura ley mo-
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ral, gue determinan la medida on cue pueden obtenerse los
provechos ¥ servicios sin defar o perjulicar al otro obliga-
do, por lo tanto, la moral ejerce une funcién normativa en el
campo de las oblipaciones, ya cue as{ se imnide gue se vuel-
van obligatorice, Aisrogiciones repugnadas por 2z moral como
seris el cz=ec de vroteger al overario del emrresario en
cuonto & 1s fortaleza econdémica de éste Wltimo, a 18 inexpe-
riencia de aquél y la experimentacidn del 2mrresario.

Fué en gran medida la regla moral, la gue impulsed al
legisledor a grohibir la renurcia d2 loeg derechos estableci-

dos en favor je los operzrios.

Dicen algurnos tratadistas, cue hztlAar de oblig=zciones,
ser{a asumir unz nosicidn civilista y &sto, es muy enuivecndo
pues las obligaciones, 1o mismo existen en el Derecho Civil;
como en el Derecho Administrétivo, Agrerio o Fiscal.

Las obligaciornes del Derecho del Trabajo se rizen por
principios geculirres y por otros cue provienern del Derecho

Comin; asf qus les cbligaciores =o suronen corvia de Alguna

otra rama del derecho, sing de leo gue

ec de nue ha-

ya araonie con lus

dereche.
Asf opues; "y e vos de 1la

Cbligasidn ns son dos sxirafos afectado

sino dog personas que ¢

aue 44 orfigzen a Jiversar conexiocnas entre ellos. Con

con una Filosoff{a inte o

eriterio nue =820 entisnds a la obligacidn como un el

del patrimonio, perz estimarla, on el Darecho del Trebaio co-
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mo un elemento de 1lmr persona.

Por ésta razén, toda obligacidn que pretenda o importe
un atentado a 1la dignidad humana, es ineficdz por fundarse
en una causa bastarda,"

inzalizando el deszarrollo y avolucidn de las obligacio~
nes, puede decirse que algunos tratadistas consideran que es
la parte del Derecho Laboral que menos alteraciones ha su -
frido.

Podemos decir, que las obligaciones se han formado por
la necesidad de tutelar los intereses que acvarecen en la vi-
da social y por la necesidad de resolver ciertas dificultades.

Borja Soriano, segiin Alberto Sidaoui, d4 una lista de
definiciones, y dice respecto de las obligaciones gque: "Es
un vinculo jurfdico en fuerza del cual unz persona debe a o-
tra determinade prestecidn consistente en dar, hacer, o no
hacer."(37)

Para los juristas romanos, no es extrado éste modo de
concebir las oblignciones, segin el aufor Sidaoui, ya que
segiin 15 cue consigna ¢l emperador Justiniano respecto de la
obligacidn, en sus célebres Instituciones dice que: “ILa
obligacién es un vinculo juridieco, formado conforme a nues -
tro derecho, que noz constrifie por necesidad para dar alguna
cosa,“<35)
(36) SIDAOUI, Alberto. Ob.cit., »nag.48.
(37) Ibidem.pzg.53.
{38) Idem.
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Esto nos lleva a decir, que la obligacidn es un' vinculo
juridico, porque liga algunos actos del débitor con la mate -
ria de la obligacidbn y con el acreedor a efecto de que éste
ejecute lo convenido.

Este lazo, 4ste vinculo debe estar ampzraioc por el de -
recho ya que no se trata de obligaciones que estén fuera de
lo juridice, por ejémplo, las que son estrictamente morales
como las obligaciones de urbanidad, morales, etc., el cumpli-
miento de éstas no es posible de ninguna manera en tribunales,
36lo que aparezcan consagradas en algun texto legal.

Comoc ya lo manifestamos en lineas anteriores, el vincu-~
lo de las obligaciones supone a dos seres vinculados, y2 que
no es posible concebir un lazo consige mismo, de aouf surge
1la figura del ya mencionadc d4ébitor y del craeditor, el pri -
merc como el gue debe poner la prestacidn, y el segundo como
el gque debe recibirla.

Entonces, la obligacidn como ya se dijo, imporia a dos
sujetos (cuando menos), uno active y otre pasivo, una rele —-
¢idén y el objeto o materism, constituido por l=2 preetacidn.

Por otro lado, cteservamos aue el maestro Margadant,
también hace mencién a las Instituciones de Justinizno, sélo
que difiere 2n 12 monera de eruntciarla, lo hace de una manera
mds completa {segmin nuestro criterio), razén por la cual cree-
mos que es conveniente analizarle mds & fondos, eds cuands ga-

ezca repeticidén. De €sta manera pensamos qus se puede hacer
cierts diferenciacidn, entonces, dice asf{: "%t iuris vinculum,

quo necessitate adstringimur alicuius solvendne rei, secundum
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nostrae civitatis iura (la obligacién es un vinculo juridico
por el cual quedamos constreiidos a cumplir, necesariamente,
de acuerdo con el derecho de nuestra comunidad politica)."(39)
Nos percatamos que la descrirzcién que se hace de la o-
bligacién en cuznto se refiere a un vinculo juridico, es

acertada, ademds de gue es interesante también la referencia

que se hace & que toda obli cién es una relacidn entre acree-
dor, deudor y una comunidad polfitica, cue por su sistema legal
sanciona el vinculum iuris.

Queremos nacer constar, que ecta definicidn de las Ins -
tituciones de Justiniano, tiene esirecha relacidn con la del
jurisconsulto Paulo, (exprecada en pdginas anteriores) en
cuanto & que en las dos se hace referencia a el constrefiir a
alguien nara exigirle el cumplimiento de determinada presta -

ién.

Entonces, el objeto Ze la obligacidn, no es en si el
bieon material & ague ésta pueda referirse, sino a un comporta -
miento, ¥ éste a su véz puede referirse a un bien material.

Segdn la zeorfa de Zonfaante, la obligacidén romana, nacid
en tiemnos arcaicosg dentro de los delites. Lo cual, cuiere de-—
cir, a manera de interpretacidn, que si alguna persona cometia
un delito, ésta comisidn hacia surgir a favor de la victima o

de su familia un dereche de venganza, el cuzl era limitado

(39) FLCRIS MARGADANT, Guillermo.El Derecho Privado Romano.da.

Edicidén, Editorial Esfinge, ¥éxico, 1370, pag.307.
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por el principio del Talidn.

Lo cuel quiere decir que la familia de la vi{ctima o és-

ta en si{, podian exigir cierta prestacién del culpable o de
su familia.
Para gerantizar el cumplimiento de la prestacidn, un miembro
de 1la femilia del culpaeble, gquedaba en calidad de rehén, por
lo tanto, la obligacidén antigua era una atadura en garantia
del cumplimiento de prestaciones nacidas de lelitos.

Con el transcurso del tiempo y la intensa vida comer -
cial, se gimplificé el nexum, el deudor se ofrecfa {como va
se menciond) asi{ mismo como responsable, ¥ el zcreedor pos -
ponfa la supuesta otadura heta el momentc del incumplimiento,
si el deudor no pagaba puntualmente, el acreedor se lo lleva-
ba a una cdrcel =wrivada donde 1o retenia durante 60 dfasm, lo
mostraba durante 3 veces en el mercado, para ver si alguien
queria liberarlo pagzndo la suma que ge adeudaba.

Pasado el lapsc del tiempe fijado, el acreedor podia
vender el deudor como esclave fuera de Roma, e inclusive te-
nia el derecho de matarlo.

Posteriormente, como ye se menciond, se suprimid el
encarcelaziento privado vor deudes civiles. Desde entonces,
el deudor de un préstamo respondia con sus bienes, pero ya
no con su livertad o con su vida, vrincipio despudés consa -
grado por la Constitucidn Nexicena, pero no reconocido aun,
por todas las legislaciones civilizadas.

A continuacién enumersmos las clases de obligaciones, segin

el maestro Margadant y son:
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va) Obligaciones unilaterales y obligaciones sinalagméticas.
b) Obligaciones stricti iuris y obligaciones bonae fidei.
c) Obligaciones abstractas y obligaciones causales.

d) Obligaciones civiles y obligaciones naturales.

e) Obligaciones divisibles y obligaciones ind{visibles.

f) Obligaciones especificas y obligaciones genéricas."(Ao)

Chligaciones unilaterales:

Son los deberes que corren z cargd® de una sola de las
partes, un sujeto ez plenamente deudor y el otro es plenamen-
te acrecedor.

Obligzciones sinalagmdticas:

Las dos partes tienen deberes para con la otra varte y
también derechos.
Obligaciones stricti iuris:

El sujeto pasivo estd obligado ¥inicamente & lo pactado.
Obligaciones bonae fidei:

El deber del sujeto pasivo se interpreta segin las cir-
cunstancias esoeciales del casc, de las prdcticas comerciales
y de la intencidn de los contratentes.

Obligaciones abstractas:

Establecen deberes sin referencia alguna al origen de

las mismas.

Obligaciones causales:

(40) VENTURA SILVA, Sabino. Ob,cit., pag.3ll.
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Estas eran interpretadas a l1a luz de las circunstancias
especiales gue acompaniaban 2l nacimiento de las misms.
Obligaciones civiles: '

Estas proporcionan al acreedor 1la posibilidad de accidn
en. caso de incumplimiento del deudor.

Obligaciones naturales:

La obligacién natural no crea un derecho, procesalmente
eficdz.

Cbligaciones divisibles:

Son aguellas que se ypueden Aividir, ejémplo: lac deudas
de dinero.

"En caso de incumplimiente, casi toda obligocidn se convierte

finalmente en pecuniaria, ¥y
ple,n{41)

por tente, 2 ser divisi —-

Obligaciones indivisibles:

Son acuellas en las que la divisidn del objeto indirec-
to harfa perder varcial o totalmente, a &ste su valor.
Obligaciones espec{ficas:

El deudor debes un cbjeto sepecificemente determinzdo.

Qbligaciones genéricas:

Un objeto sdlo determinadc en térmi

cs 3e cuantia y de
género, eiémplo: una tonelada de trigo.

La importancia gue tiene deta cla

ficecidn, es sobre

todo en casoc de périidsa del shjete por fuerza mayer, antes de

(41) FLCRIS MARGADANT, Guillermo. Ob.cit., pag. 314.
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la entrega. s

Como regla general, cuando se trate de Oobligacién espe-
cf{fica, el objeto se pierde para el acreedor, y si se trats
de una obligacidén genérica, el objeto se pierde para el deu -
dor.

Para mayor amplitud del tema de obligaciones, el autor
Eugene Petit, nos dice con vrespecto a éstas que los derechos
de crédito son llanrzdos también obligaciones y gue: "E1 Dere-~
cho de Crédito es, en efecto, una relacidén entre dos personas,
de las cuales una, el acreedor, puede exigir de la otra, el
deudor, un hecho determirade, aprecioble en dinero., Ahora
bien; esa relacidn puede ser considernda desde dos puntos de
vieta diferentes: del lado del a2creedor, es un derecho de
créditn que cuenta en el activo de su patrimonio; del lado
del dewdor, es una obligacidn, une deuda que figura en su pa-
sivo, Los ju‘isconsultos romencs se sirven exclusivamente de
la palabra okligatio, ei un sentido muy amplio, rare designar
el crédito lo mismo que la deuda.“(éz)

La teerfa 4e 1am obligacicnes es la que los romanos han
2levado ml méds alto grado de la perfeccidnm, zracias a su in -
fluencia las reglaes de las obligaciones se ampliaron nasta
acakar por constituir un fondo comin, que se arlica a pueblos
de costumbres y civilizaciones diferentes; puede observarse,

como los legisladores modernos han aceptado esta teeria en

(42) PETIT, EZugene. Tratado Elemental de Derecho Romano. Qa.

(5]

dicién, Zditorial Epoca, México, 1977, pag.3l3.
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sus elementos ecsenciales, tal y comd los romanos la concibie-
ron.

E1l estudio de las obligaciones es de capital importan -
cia, por un lado, el hombre no sc pucde bdastar a s{ mismo,
necesita de sus semejantes y entonces es por medio de las o -

bligaciones por lo que obtiens y lo gue 44 por si mismo ser -

vicios reciprocos; ya que cuanto m se civiliza una Nacién,

mds se desenvuelve ern ella misma el derscho de obligaciones,

de donde se deduce la importancia, como ya ge menciond de és-

ta materia que son las otligac ¢S5,

De nueva cuents reiteramos, a £in de comparer el pensa-
miento de los diferentes autores, a decir gque de 1la obliga -
cidn surgen tree elementos de los cuales se compone y que son:
un sujeto activo, 0 seaz el =zcreesdor, aclarando que puede ha -
ber uno o varios, el cual tiene el derescho de exigir del deu-
dor la prestacién que es objsto do la obligncidn; un sujeto

wasivo, que es el que estd obli

1de a procurar al acreedor,
el objeto de la obligacidén. Un objeto, que consiste siempre
en un acto que el deudor debe rezliumar en provecho del acree-
dor.

De la misma manera gque otros autores lo nacen, Eugene
Petit dice gue: flas obligaciones se dividen en cunatro clases,
segiin las fuentes de donde procedan, nacen de un contrato, de

un delito, como de un contrato, o comd de un delito.“(43)

(43) PETIT, Eugene. Ob.cit., pag.315.



De las cuatro fuentes de oblizacicnes admitidas en la
énoca cldsica del derecho romano, las mde antiguas son los
delitos y las contratoes.

La clesificacidén & ~ue se hzace referencia, rezultdé insuficien-~
te a medida sue el derecho romano se perfecciond.

Cada obligzcidn en el derecho romanc tomd una fisonomia

vuy particular, t

nds en consijeracidn le causa aque 1a pro -

dujo. De esta forma aue los jurisconsultos no estudian las o -

bligaciones er s{ mi 3, cino que se limitan a describir las

diferentes fuente:s de donde nacen.

2).-Enumeracién de 12

fuentes segén las Instituciones de Jus-

tiniano.

Explicamoz lo que se entiende para el auter Ventura Sil-
va, las fusntes de las okligaciones: "Se llaman fuentes de las
obligaciones aquellos hechog a log cuales el ordenamiento juri-
dico romano atribufa eficacia de h?ceg surgir un vinculo obli-
w44

De la enumeracidén de las fuentes, segin Sayo y Justinia-

(44) VINTURA SILVA, Sabino. Ob.cit., pag.273.
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no, para el jurisconsulto Gayo, lag abligaciones se derivan,
como lo venimos diciendo, de dos fuentes: "Z1 contrzto y el
delito: Omnis enium obligatio vel ox contractu. nasecitur vel
ex delicto: toda obligzeoidn o nace Iol contrato o nace del
delito."(45)

También se decfa, que el aue racibiz un pago indebido, esta~

ba obligado a devolverlo, lo mismo 2o el que recibfa un

nréstamo.

En cuanto a Llas Institucior

ca Justinianeas, segdn el

autor Ventura Silva, erors gue: "...la triparticidn de las
fuentes de las obligncicnea se trensformd en cuatriparticidn:

aut enim (obligationes) ex contr

2t suntu zut quasi ex con-
tractu aut ex maleficio aut wunsi ex maleficio. (Por lo tan-

contrato 0 de un cua~
w(46)

to, provienen (las obligacionos) de

si contrato, o de un d2lito o de un cusridalito.

Esta cuatriparticidn =4lc *uvy el nérito de confirmar
el concepto de contrato coms acuzrdo de veluniades praducto
de obligacidu.

Ademéds, se considerz aue In

resulta inadecuada, =21 cuasiconira

<]
sin embargo, le falta el iento entre las partes co-~
mo elemento conctitutive del countrato,

Tambidn sc afirma, aque exnire

(45) VENTURA SILV4A, Sabine. Ob.cit., wag.273.
(46) Ividem.pags.273 y 274.
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ne eviet diferencie de estructura jurfiica, pues los cuzsi -
delitog oo de orfgen pretorio y guedan fuera del esouenz de
loa delitos.

£1 mreatro Hravo Gonzdlez azorasn nue; "La diferencia

eatre loeg contratos y los d2litos og hien alara, auiédn dice

sugine una convelcidn o acnerls de volunitdes, ouidn

W87

ate,

3270 causado injusta

nace como de un contrato, cuando tiene
com? causa en uan recho licito 7 nzce coamo 12 un delito euando

na
tiene como causa un er califica coms de-

lito; ésta divisidén,

= del juricecon -

sulto Gayo, divisidn que ndopta Justinisnd en sus Institucio-

nes.

3).-Insuficiencia de dicha enumesasida.

La cl=sificecidn gue d4 Justinizno con
oblizaciones, resulta insuficiente, ya que, in

te-de éstzs fueates existen oitros

com

{47) 3RAVO GONZAL=Z, szus+iin. Ob.oit., pas. 26.
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puede citar gue yo d2cdr antes de 1me Doce Tabl=zs,

a Veecindad;
ba obligado a mostr

de obligzaciones 1 el tenedor d= un
arlo a2l inter2zado;

la

la paternidad también
era fuente de obliguciones,

la ley, =%c
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CAPITULO III

CONCEPTOS APINES AL PATRON Y SU

1).~R1 intermediario.
2).-E1l patrén sustituto.

3).-Log elementos de la empresa.

DISTINCICN
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CAPITULC TIIT

CONCEPTOS AFINZS AL PATRON Y SU DISTINCION

1).~El intecmediario.,

za un comerciante de compror
cancia, par2 pocteriormente,
1in de

paracién del hambr

do, oktenis

er
Aefinicién de 15 que
se aue: "Intermediario
es ev. la contratacidn
de otra v otras nzra zervicios noun f'*-?rdn."{ﬁ'g)
Congtatamos aus no consu2arda 1o mencion:ds on 1fneas
anteriores con l=z ros dd
la ley, 4sho sezin nuestro punio 1a  acla-

racidn que nesotros ne:s inclinemar d4e) lado de 1a leeis -

lacidn vigente, en base 2 1o cue

.ce el artfculo 12 de 1z

(48) Ley FPederal del Trabajo. Ob.cit., pag. 28
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Tederal del Trabajo, pcr zarscernns md&s acertado, y sobre to-
do considerands que 2s 12 lagislacidn que rnxn rige actualmen—

te.

ertinente,

dafinicidn aue nos 44 la ley y decimos que

21 tfrmino contrato, lo aue no dobe de lla-

mar la atencidn, ya aue 1/ intermediacidn es un 2cte znterior
a2 12 Sorm~cidn de 1a relacidn de trabajo.

.

En ef2cto, scain Mario De Ia Cueva: “la intermediacidn

s 1a actividerd de un ue 2atra on contiacts con O -

rersona q

scavenir can

imiznto =2

w mealiaria

o

tra por cugnta d2 okra

Caon un enfacu> muy 4iferente, de lo que

~utor Neator Je Buon nesnciona

T2 evigarlo, unn

1 w(50)

al contratista

insolvente, dicizondo gu2 existe nor el necho de
que una empresa sjscdte odbraz o servicios 2a forma princiral
exclusiva para ¢ no cuenta con e—

o
lem=ntos propioce y suficianates 22ra ha fraute 2 sus obli-

(43) DE LA CUTVA, Uari i s, 158 y 193,
(50) DE BU=N L.,
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oblizaciones.
“Jurf{dicamante el intermediario no particiea en la relacién

bs

de trabajo: simrlement suj
w(51)

i
relncionu 3
tve elios nagea una relacidn laheral,

Cuestidn diferecante, oz el de gue

de la industria de la conztruccisn) 2ebde a nombre progic,

reando entre €1 y los traba

3
c
éste 1o hace con ol 4nimo
1

oneakilidades gue

Esto a su vez, cren
sa, una relacidn le tino
tomar el as-acte de contreto de oabra & precio alzado, nor
administracién, o 2 r ragla gencral el
interncdinrio sntis

nresa y esrecialmar

del Seruro Secial,

consbraccidn),

truntarm

restardén sue

‘g

(51) DE BUESN L., Mes%or. Ob.ci%., pag. 461,
(52) Idem.
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trabajadores de la emprese princinal o beneficiaria gue ejer-
citen labores similrres.

La figura del intermediario, en 1lc que resgecta a2 nues-
tro zais, tiende e desaparecer, porque el responsable de las
obligaciones laboralesz siemgre es el gue recite los servicios
pactados, y los intermediarios gon vor lo general insolventes,

E1 art{cula 12 de nuestra ley vigente, comec ya se dijo,
define 21 intermediario, pero resulta conveniente sedialar lo

gue o su vez nos dice el artfcule 12 42l citzdo ordenamiento:

¥o serén considerados intermedizrios, siro pvatrones, las em-
esas establecidas aque contruten trabajos rara ejecuterlos

PT
con elementos provios suficientec pnra cumelir las obligacio-
n

s gue deviven de 1n

con sug travaizdores. Tn

casc contrario serdn aclidaricmente recponsebles con 19s be—
reficiarios directos de las obras o servicios, vor las obli-
gaciones contrafdrs con los tra "(53)

Es de comentarse coro n cita, crea una se-

rie de situeciones muy ventajosas pura loc trabajadores, ya

gue se establece unz reszponssbili
trén y la versona gue seo beneficia con los ssrviciocs aue le
son prestrados por los trazbajedores de agudl,

Citamoe el artfculo 15 del precepto en cita (Ley Fade-
ral del Trabsjo) por considerarlo en relacién con los erti -

culog que venimos mencionendo, entonces tenemos que nos dice

o~

52} Ley Pederal del “rabajo., Ob.cit., pag.29.



ac{: "En lzs empreses cue ejecuten obras o servieios en forma
exclusiva o princip®l para otrz, y que no dispongan de ele -
mentos progios suficientes de conformidad con lo dispuesto en

el artfeulo 13, se observardn las

normas siguientes:
I. La emprresa heneficiaria seréd solideriamente rescon -
sable de las ¢bligaciones contrafdas con lo

II. Los trzbajadores empleandos en la ejecucidn de las o-
tres o servicios tendrdn derecho 2 disfrutar de e
de trabzjo proporcionadas a l28 ague disfruten los trzbajade -
res gu 2jecuten trabzjlss similares en le empresa teneficia

Para determiner la rroporcidn,

i
se tomardn en considerzcidén

5
las diferencias aue existen °n los salarios minimos sue rijzn

en las zonas econdmicas en Sue 9¢ encuendtren instalzdac les

eMpresns ¥ ot las
s g wlE4)
condiciones de trzbajo.
For otro lado, cabe aclarar gue »ara aue el prececto

mencionado pucda te

1le que la
empresa que no disgonga de element £
jecute obras y servicios en forma
neficiaria,

Bl maestro (avazes, por su lado, comenta due:

presas principeles son solidariamente responsables de las o -
bligaciones laborales de cus concesionarios o distribuidores,
por 1o aue degde luege resulta indispensable =2xigir a dichos

(54) Ley Federzl del Trabajo. Ob.cit., pags.29 y 39.
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concegionarios o distribuidores fianza por la cual garanticen
el cumplimiento de lnes obligaciones derivadas de los contra -
tos de trabajo aue tengin celebrados con sus trabajadores.
Hay que tomar en consideracidn cue siemrre queda a la

buena o maln f£é del distribuidor o concesionu

io, el hncerse

emnraza nara /1 simg

sug cevvicios o los g

de distribucidn o concesidn se debe

ha crerio much2g problemas, yz oue algunos »atro -
n

gonn, ¥ que $sta se hngae pasar

obtencor gesrviciecs gue son za -
nropin ampresa y

zropiaz de la em -~

mbidn ror algsunos sindicatos o-

bencia de una relecidén de trabajo,

cosg2 nue un simple enganche de

ocn contro ~

a
I~
@
ot
ol
rn
‘ty
o
e
1}
4}
o1
2
[
9
=
o
@

(55} CAVAZOS FLORTS, Balsasar. 35 Lecciones de Derecho lLabo -

ral, 4a, Fdicidn, Zditoriazl Trillas, ¥éxico, 1985, pag.84.
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tadas para prestar sus serviciow vor medio del intermediario,

lo son de 12 empresa para 12 cual son contratadas o para las

aque ge ejecuten trabvajos 2 realizar.’
A este reapecto, seficlames que las exrpresas que nten

con los elamentos suficientes vpora resronlsr - or 128 obliga-

cionse contrafdas, no se¢ pu2dsn considerar como intermedis -~
rios, «fin cusndo los trabajos auw vealicen los trabajador

seen para un petrén tercerc. En caso de que 1o cmpresa o el
intermedizrio {come ya se menciond) no cuenten con los ele -
mentos suficiertes, serin solidariamente responsatles frente
a los trabajadores

Tn cuants a 17

tratajadores que con-
trate ol intermedinric, s2rdn orevorcicnadas a Iz de los

tr?bajaiores del potrin, dicha nrororcidn se ertablzcerd to-

o s
Determinande la nzturslezs jurflicz2 c¢on el rprincinal,
se dice que: "Si se trata ds un

o
serd de travazjo. Le subordinzcidn

(56) CASTORENA, J. Jesds. ¥anual de Derecho Qbrero. 6a, Bdi-
cién, MWéxico, 1973, pag.78.




Si de una persona moral, 21 planteamiento tendrd cue ser dis-
tinto. Si la persona moral realiza la contra%acidén nara un
solo patrén, las personas iue ce ocupan de esa contratacidn
serédn trabajadores del princical; en cambio, gi la persona
moral hace de la contra%acidn un servicios que ofrece al md -
blico y la verifica para quienes las soliciten, serd una em -

o
presa en sf misma."(’7)

2).-21 patrén sustituzo,

Para ilustrarnos acerea del patrdn sustituto, se hace
mencidn a la gubrogacidn personal, la cual, es una de las
formas que el Derecho ilexicano acepta pzra la tronszisidn de
las obligaciones, y para entendimiento de 1
zacidn, se menciona gue: "La subrogacidn personal puede defi-

r

nirse come la sustitucidn de una perso

a, en una re-

to
.(58)

lacidn juridica, de tal munera Ju=-1la castituta asuma 1o
os

talidad de log Zdersches y cbligaciones de sustitui{da.

iga

o
i)

3

Observamos que la ley no nos 44 un concepto de patrdn

(57) CASTORENA, J. Jesds. Cb.cit., pag.78.
(58) DE 3uz¥ L., Nestor, Ob.cit., papg.463.



sustitubo pero nusde inferirse de su reglamentacidn, aunque

ésta sea precaria., La sgustitucidn pztronal, supone log si -

guientes elemzntos:

“a) La existencia de una empresa o establacimi

b) La existencia de un titular de la emnresa
to;

¢) La transformacidén de low derechos de titularidad le una
a otra nersona (o gruno de sersonas);

d4) E1 nacimiento de una resronsa

Aria temporal,

por 6 mesesg, contados a nartir d2 1z

jue ge hu-
biere dads el a2vieo de 1la sustitucidn a2l sindicato o a
n

a cargn

idas entes de

De hecho, 1la sucstitucidn ratro
rechog, como eg 2n el caso d= la subrog
nes actuales y responzabilidades fute

hechos ocurridos antes de la fecha

En la cusiitucidn oatronal se
mas, los cusles nan cide resnelses de 1z Jurisgru -
dencia de 1a Corte, creemos cue es conveniente mencionarlos:

"Zn primer téramino, ¥ segdn se desprende de la ejecuto-
riz de 12 de febrero de 1343, Toca 5950/35/2?, Jacinte Nar

véez JMoreno {(Citada ror de ia Cusva, Derecho Yexicano del

{53) Dz BUEK

L,, Westor, Cb.cit., pag.463.
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Prabajo, t. I, co. 737-783), para que exista sustitucién de

patrono es requisito indisnensable que una negocizcidn, con-
siderada como uridzd econdmicowjuridica, se transmita de una
persona & otra en foraa tal, aue el patrimonio, como unided,

o partz del mismdo aue o su vaz, constituya wan unidad de la

c2 4 ser el patrimonio
(&3)

misma naturaleza cconémica juridica, ¢

o parte del patrimonic do¢ otrx persona.”

Lo cuzl signilica aue no se producird la sustitucidn

cuande dicha transferaencia sélo zbarque algunoss elementos de

la empresa o del lecimianto que por si mismo, no cons -

tituya urna uniind,

La transferes wodrd hacerse on forma parcial si se
ta la tistulnriind de w eatuablecimiento, y se entiende

cniez que cors sucursal, agencia u o-

sustitucidn del

exige dlentes Jde

deban

cantratos o que nag¢iercon antes de
e 2l adquirir la negocia-

os adjuiere ccon loe dere-—

(60) DE BUEZN L., Nestor. Ob.clt., pag.464.
(61) Ibidem.pnrg.465.
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por sustitucién y al respecto dice que: "La sustitucién de
patrén es la transmisién de la propiedad de una empresa o de
uno de sus estadlecimientos,en virtud de lz cual,el adquiren-
4o sagume la categorf{z de nuevo patrén con todos los derechos
y obligaciones,pasados,vresentes y futuros,derivados y gue

se deriven de lus relaciones de trabajo."(SB)

Simplemente se irata de la trensmisidén de propiedad,
que consiste en Jue todos locs bienes,derechos y obligaciones
de la emprese ¢ establecimiento =salen de un patrimonio para
entrar a otro.

Haciendo la acgls

propiedad. de uno de los estublecimientos de una empresa,
sinwpre y cuanlo csto se haga en calidad de uns unidad eco -~
udpica y que vaya a funcionar como tal.

Tal sustitucidn no afectard lns relaciones de “rabajo
de 1a empresa o zsiabiscimiento,cl patrén sustitufdo es so -

lidariamente resv blz con el nueve de las obligaciones

derivedas de las relaciones de trabajo y de la ley,nacidas

antes do

an gque se efectde ln sustitucidn hasta

por el término d=

s;una vez aue finslice éste clazo,
el trebajador solo podrd ejercer acciones cn contra del pa -

o c
trén sustituto,el cual zerd el dnico resnonsable de las o ——

bligacoiones contr: fuente de trabajo con el Lra-

(63) DAYLLOS,Joed.Derecho del Trabajo.Tomo I,Editorial Porria,
¥éxico,1985,pag.101.




bajador, antes y después de la sustitucidn.

La relscidn laboral tiene como caracteristica el que

ésta se puede disolver ror voluntrd del

cionalmente
nagan imposi

$1 no

nuevo titular pedria incumnlir

das con los

no

contrajo

tento no

el trabajo,

esto

no

Junted de 1z
En cusnto al

partir 3e la fecha en jue

¢ibn al

ible oue continde la relacidn

fraudes que

25 nosible,

aindicato o

srabajador y excep
wor el ratrén o zor cauass

ajenas a anbeos que

de trobajo.
fuera de éata

marera, lo emtresa que tuviera un

con laz obligaciones contrai -
vatrdn sustituto alezarfa aue 41

ya

trabajaderes; e

ninguna obligacién antes de la gsustitucidn y vor
responderic de §i

ras

cbligaciones contrafdas por

esf oue de lo gue se trata es de evitar

de 2lgune manara perjiudiquen a los

pusls romply

en
colocdridose ror
QW

ya

tér

a

DerEOL

mine de geis meses, &s5te se cuenta a

2ndo aviso de dicha susti

2

lasg

rproduce, el gatrdén sushi -
lidariamente con ol -atwdn
requisito citade, y 2o -
puten los mencionndes w mesen,

For otro ledo, se exrmone: Jue en caso de aue exista un
Juicio o esté wor ejercitars:s un Loudo cugndo suceda la sus -
titucidn, si no se a4 aviso de éste,

el juicio puede seguirse
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y ejercitarse en contra del patrén sustituido y también sole
los bienes que formen ia empresa.

Se habla de que ¢l trabajador debe de promover un in -
cidente de sustitucién de patrdn,pero semin el maestro llario
De La Cueva,expresa gue =1 trabajador no se encuentra obli -
pgado & vreomoverlo,y gue ademdis,en la ley no se establece nin-

min crecento en el aue digz que el trabajader tenga 1n obli -~

rcinnzdo incidente,

zacidn de promover ¢
Para meyor claridad del tema,se express otra definieidn

del tdrmino sustituciédn,r se dice gque: "La sustitucidn de

pajrones es un inztituic prepio del Derecho del Trabajo,gue

ne cemo finalidnd especial defender z les trabsjadores y

o los usntratos de trohs toda mutacidn o de teds cambio

de régimen en
1."(64)

la administracidén de 1a empre-

Tanbrdén tene 23 esencinl de 1la sus-

titucidn,es que

ates de trabajo,ya que

los trabajadores,no zisnlo narte en la nesocizscidn,no vueden

ser victimas oz de

,POT 2~

s0 13 ley

sustitueidn,

los contratos de trabajo deben de subsistir,no pueden romper—

,v entoncaes,lo cue 28 ague laoreracidn de 1z susn -

titucidn no tenga ningunw relacidn con los oi »s contratos

de trabajo,debi:=ndo mantenerse &stos sin

odificacién alguna,

(64) GONZALEZ CHARRY,Guillermo.Derecho del Trabajo.4a.Edi -

cidn,Editerinl Te , Bogot4,1976,pag. 205,




Bl autor Guillermo Cherry,exnone el criterio de 1a

Corte en cuanto a la sutitucidn se rzfiere,y mencionz que: "

Para que exista sustitucidn de Wro:os,ca reguisito indis -

pensable que una negociacidn, cenciderzda enro unided econd -

mico-jurfdicz,se tr

& otra,en formsa
tal que 2l patrimonio como unidsd o parite del mismo,0ue a su
vez constituya unz unidsl de la misws naturcleza ecendémica-
juridica,pase a ser patrimonio dz otra persona.0 lo gue es
lo mismo,se requiere que esa unidzd econdnic2 como tzl,vese

& una nueva 1a sustitucidn de patronc no

es sino la ftransmicidn 3e un corjunte de b

snes que salen de

trakajo permeneccn irinciae

tra en zterncidn a q
bajad consimicnteren

¢ resnonde por
tratajadores,lo

que & su vez no es obligzcicnes co-

(65)

mo consecuencia de la neCegid

{65) GONZALXZ CHARRY,Guillermo.Cb.Cit.,npag.207.
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de que es intermedimrio y & contrario sensu,si dicha persona
dispone de tales elementos propios no tendrd el carécter Qe
intermediario,sino de contratista.

Refiridndose 2 nuestra ley,EBuquerio Guerrero manifies-

ta aue: "Muastra ley cstableeid ndemds otra serie de requi -

sitos Sratdndose de intcrmediarios,cuendo dispone que las:

que los utilicen utilicen para la contratacién de trebajado-

res scrdn resnonsables de lns obligaciones que deriven de la

provia ley y de lbe pregtados.,

Otorza a los trab=jin contratados el derecho da pres-

TLL sus

cvicics en las ones de trotajo y con

log mismos derechos wue corresponden a los trabajadores que

cuten trabajor u 29 7n la empresa o estublecimiento.

Este ¢s una consecurncia nztural del prineirio de ipusldad

Constitucidn y la ley ya que no existe di -

o direc

trapajeder controt

1cte de un intermedioric,

una situacidn gue se nuede presen -

quoe un retrdn aud desliez de las o -

bliraciones conir con sus trabajcederes y para esto quie-
ra emplear la {i-uraz de la sustitucidn,Conforme a ésto,diji-

mos due 1a ley lo previene y establece un perfodo de tiempno

s moses,durante el patrén

(66) GUERRERC,Euquerio,.Manual de Derecho del Trabajo.lla.Bdi-
cién,Editorizl Torria,SA.,Néxico,1960,pag.53.
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sustitufdo,como el nuevo patrén;éstos seis meses se cuentan

a partir de la fecha en que tenga lugar la sustitueidn,conclu~
yendo el plago,subsistird Unicemente ln responsabilidad del
nuevo patrdn.

Como ya se menciond,a fin de cue el tratsjador hrez u-
so de sus derechos en contra del antiguo pairén,en caso de
insolvencia del sustituto,la ley precisé que dicho término
de seis meses se contard a partir de la fecha en cue se hu -
biere dado zviso de la sustitucidn a los trabajadeores o al
gindicato.

Aclarando que el patrdén substituido solo tizne 1z res-
ponsabilidad solidaria,con respecto de las obligaciones que
va existisn en 2l momento de la sustitucidn,y los wmetos pos-—
teriores a d4ste,que e¢jecute el nuevo patrdn,no nperjudiguen
de ninzin modo al patrda anterior,

Iz Suprema Corte lo rez:ivid de la siguicnte manera: "
La Teorfa jurfdica dec Lo suctitucidén patronal ze bugsa exclu-
sivamente en las obligaciones vpendientes a cargo del patrén
sustituide al momento de overarse dicha sustitucidn y no de

actos personales peozteriorss llevados a cobo por el substi -

tuto,por lo que si éz drsnide o un trabajsdor ilegalmente

no puede tener résnonsabilided “quél.D/1207/46/13 Antonio O~

finte, 2?8 de agosto de 1047.7n 2 térninos,la e jecubo-

ria 1384/47/1%,de octubre do 1947.isustin Ortizm,n S7)

{67) GUERRERQ,Euquerio.Ob.cit.,pag.88,
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Tenemos cntonces, que: “Le tepis fundamental que sobre

fsta muterin sostione nuestro mds 8lto tribunal eg la de que

1o~

surge

vender el luefo ia
de Lain STMRTOSR Mu -
iTn ese

existfan?

patrono
identidaed

fra varizel

(68) SUZAREZRC, Zugusric. Sb.cit., prs. B3,
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o negocios."(69)

El autor en cite expresa que para que se verifique el
fendmeno de 1la sustitucidn de patronos,son indispensables
los siguientes elementos:

" 1) Bxist=nciz de ung empresa,esinblecin

iento o negocioj
2} Cembio del patrono-duedo de la misma por otro,por cual-
gquier causo;

1) Subsistencia de

neial en la ¢

resa

Y
4) Continuidad del trabajader el servicio de la misxa."(7o)

3z dstos elementoes:

Esto resultz obvio,pues nes dumos cuenia jue ea donde

o
o
I\
bl
R
[}
ot
@
@
8
el
H
o
©
¢l
Z

sustituicidn patronal.Enton-
ces,

nos remitimos 2 que se
reunzn los elementos
Cambio del natirono~due

Bs por scto cue

ézte fendmeno de la

d=ta implica,en lo qus =2
canbio d=2 duelio

tarse fimbidn,tue I
sustitucidn puede realizarse,ya sea,a titulo universal o a
t{tulo singular,como ejémplo,en los caznc de venta,donacidn,
etc.

(69) CAMACHO HENRIQUEZ,Guillermo.Ch.cit.,paz.3Fl.
(70) Ividem.pag.372.
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Subsistencia de la identidad de la empresa:

Para que se dé la identidad de la empreza,es requisito
fundamental que ésta,no sufra variaciones que sean esencia -
les en el giro de sus actividades o de sus negocios.Con esto
queremos decir que el orden de la explotacidn econdmica no
sufra serias variaciones.

Continuidad del trebajzdor al servicio de la empresa:

Esto es,oue el trabzjudor contimie prestando sus ser -

vicios en la empresa,due no se retire de ésta empresa gue

estd cambiando de Juefo,

Finalidades de la sustitucién.

Si no existiera la institucidn de la sustitucidn,el
naevo snatrdn no tendrfa por gque rescetar la continuidad del
vinculo obrero-patron,ya que 41 no es el que se cblige,pues—
to cue no celebrd €1, ror su narte,contrato almuno.

Lz ley,entonces,obliga al mantenimiento del contrato
al establzer cue la sustitucién no extingue,ni modifica los
contratos que existen con anterioridad a 1ls sustitucidén.
Con estog comentarios hacemos mencidn 2 que se estd garanti-
zando el llamado derscho & la estabilidnd en el empleojaun —
que clare,el contrate,independientemente de la sustitucidn,
vuede verminar por otras causas,como lo es el vencimiento
del plzzo o la existenciz de una cousz,entre otras,

Se vlantea lz cuestidn de cue si el trabajador acexte
esta novacién patronal,y sl respecto creemos,que en lz gran

emuresa no es neceszric que el trabajrdor acente o0 no la



sustitucidn patronal;debe resultar indiferente pare el obre—
ro de une fébrices,vor ejémplo,que éste vertenezca a une ev -
presa o & otra,a una sociedad o 2 otra.

Ees muy frecuente el caso del obrero que no conosce,ni
le interess conocer guién es en realidcd el Jduefo de 1la f& -
brica en donde vresta sus servicios,y con el cuzl no tiene
ninguna relacidn.

Un eiémplo serfs el de la secretaric del emcresario,
en este caso,el trabajsdor (la secretariz) cuede o no aces -
tar la sustitucién ratroncl y vedir se 1z indemnice gor el
plazo que se haya concertado o presuma concertado,haciendo

saber esu inconformided al patrén er el momento en cue teags

conocimients del csmbioj;seguir trazbajendoe con el nueve due -
fio,implica con esto gue dicha sustitucién ce ha efeetuado.

El auter Camacho Yenrfquez,hace referenciz 2 la res —-

pongabilided de los ovatrones en el caso de la susititucidn,
exvresando que: '"No basta acepurzr le continuided de 12 re -
lazidén laboral pare justificar 1a institucidn de la sustitu-
cibdn patronal,sino que se hace indisrensable reglamentar 1a
resvonsebilidad de los vetrones,el antiruc y el nuevo,fren -
te 2 sus trabajadores.Esta resvonsabilided puede exvresarse

en varias reglas,qus -€XTONEROS & acidn:

a
17) De les obligaciones exiribles =l antisuo vatrdrno
a la fecha de la sustitucidn:resgonder solidariamente el en-

tiguo y el nuevo patrono.

a N N .
27) Si el ruevo patrono las satizface,vuede repetir

contra el antiguo.
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3?) De las obligaciones que surjan con posteriorided
a la fecha de la sustitucidn,responde sélo el nuevo paitréno.
4?) El antiguo patrono puede acordar ccon sus irabaja -
dores,o con alguno de ellos,"el page definitivo de sus cesan-
tfas" por tedo el tiemro servids hasta entences (come si fue-—

se retiro voluntario) y sin gue se entienda termin

o el con-

trzto.

& X ; .
59) 31 no ce 1lesa a cee acucrde,el antizuo patrone de-

ce

be entregar el valor tetel de las cesantfas =) nueve catrono.

De ezte momento> 2n adelinte,ol page de 1z cezantia guedz a

nor todo e iem yrvid 2 el momento do la

cuarta,sin sus termine el

cidn, como

contrato de trat

A
c.} i el

gitles con posterioridzd deben ser cublertas por el nueve
patrono,tero conservando éstz el derecho
97) las estipulnciones que pueden celebrar los pALro -~

nes para modificar sus propias relacione,nc producen efectos
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an cuento decignen los derechos de 1los tratajaiores. w€73)

Siguiendo con lez institucidn de 1a sustitucién, el maes-
tro Baltasar Cavazos expreea gue parad jue opere le sustitucién

patronal, se rejuiere:

"1, Que ze hage una por cuslauier titulns de

los bience ecsenciales va mie i 1la trans—
5

rnuidad de la e
unided er 12 continuis

trén."(72)

Tor 1o taznto, en caso d2

sa y écte nc centinds

sucescr ¥ 3ue 21l con

To de irabejo no JHarte

que continde con

Los ceomentuarise onterisres coinciden, 2w 2ue come 10 eX-

2z rnecezarid gue rara cue haya sust

Fuillermo. Cb.eit., razs. 374 y 375.

altasar. Cb.cit., pags. 116 y 117,




70
Bistineidn entre el intermediario y el patrdn.

Bata distincidn resulta muy conveniente efectuarls,con
el fin de evitar aslouna confusidn que se pudirz suscitar al
resgecto.

Prys kol efecto

que la intermediacidn es anterior

a La conztitucidn

1ncidn laboral {observeocidn nuy

imnertante) y como yo ve dije désth consiste en que unn ver -
gona convenga con SLra u obtr.s PIYSOMINS DAra gile SC presen -
ten &

~zq 0 establaglnie

nte determinado
dsstecamos pues,que ol inSermsdinrie no rzoibe el trabajo de

1a gpersonz contratadi,ni tnmnoco ratribvucidn =lgunn o

T 2LgUN SO CAre

aaas o xebividad

erslenr

reandare

Estavlecemos entonaes,] intsyme -

diario y el pnirdén y decimoa

eatnbla~

cida contrate ¥rabajos

o & jeautarles con
elewantos proviss ¥ frente a un patrdn

¥ no Bore un interw

Caso diferent s ejecuten ohras o

servicios an form par ovra y no 3ig-

pongan de elementow vronios y suficientes,en este cazo esty-
ros frente & un intermediario.

duy diferente ¢s ¢l intermediario con el patrdn susti-
tutojel intermediario come ya se dijo,funge como mero éngmnite
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chador y el patrén sustituto vA a suceder z otro patrén y
por ende a adquirir ciertos derechos y obligaciones que se

deriven de la relacién YLborszl.

1).-log elementos de la cwopresa.

. Antes de enumerar loc elementosz de la empresa,mencio -
nemos de nueva cuentna, y a mansra de que seca un 2nitecedente
e}

de los mismos,el conveolic f¢ emnrosz; hecemoz de ésto ma -

.‘

i
i
i2]
(o]
i
a3
@
v
[v}
g

e
o
L)
a
g
ot
[0}
3

nte,que serda
7a tencionadoi,elementos de la empresa.

1z unidad econé-

seme jante y que

lizar los fines

Repetimos los ya trillados concertos de empresa y es -
tablecimiento, paras diferencisr un coacepto de otro,asl tene-
mos oue establecimicento ez 2qué€l gue Forma parie de la em  ~
presa y éste & su vez,es considerada como unz unidad superior
adn cuando los establiecimientos gocen de autonomia técnica

en relacién e otros establecimientos.
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Para entrar en materia, tenemos que el maestro Ddvelos
menciona, respecto de los elementos de la empresa que: “Se
puede establecer qua 1n cmpresa ticne 2stos elementost
-Elemerntos esencizlec.
~Elementos accidentales.

Los elementos esencisles son los trabajrdores, personas

1
fi{sicas o morales, aszbos

ffsicas, y loz rgotrone:z,
0

9

o
ngtituyen el elemento subjetivo,

rabajadores v patrenes
a

relacidn econdmica, regul.i

implica la subordin~cidn

La emnraca tienc 2

inmediato, 7ue es la preduccifs
gervicios, de la incumbenci
fin mediato, o s2z2, cibiene
determinados objevivos.
La organizacidn y direccidn deben eztar encaminadas a
la consecucidn de un fin comin, que seord 1la realizaciédn del

procedimiento de precduccidn ¥

tucidén de bienes o servi-
cioz, desde el punto de vist2 laboral, misme que constituye
el elemento teleolégico,

Los elementos accidentales son aguellos que presumen,
salvo pruebe en contrarie, 12 existencia de la empresa, entre

los mds importanies estén: el domicilio comin, el nombre co -
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mercial comin,la exnlotacidn de una misms marca y la comu -

. . 4

nidad de propletarlos."(7 )
Punto importznte ez el gue 2 hace un comentaric rele-

vante segin el &1 mzestrs Nestor De

uen,al seflalar que la
ley es omisa en cuznto 2 que d=z mine les elementos que in-
tegran la empresa y Guizd pesteriormente,llegue a ser una de
las tareas cue rez2lice de inmedinte 1la jurisprudencia.
fotemos que hestor De ¢l maestro THé-

valos,coinciden en sefalar ooz mentos de ia emnresa,a los

elementos ecenciales y = los

lectivas.

Relacionamos dstos

contenidc

meramente condmice y como esa relacidn estd reguleda ror el
derecho,serd econdmico-jurfdi

Respecto de 1la

T
sume,necezariamente,un elemento econdmico,éste 28 ol casital.
Podrfa rertenecer a ura ¢ varias pe o]
patrimonio sin sﬁJeto.En este caso su titular serd ei £in el

que se destine.El capital imrorta como un elemento objetivo

vinculado & los fines de la emuresa,qus son de dos ordenes:

(74} DAVALOS,José.Ob.cit.,page.103 y 104,
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El inmediato,que es el gue interesa al Derecho Laboral,lou
constituye la produccidn o distribucidén de bienes o servi —-
cios,

El medieto,propio del Derecho Kercantil ¢ del Derecho Civil

e inclusive del oSerecho rinistrativo,lo integran 1z ob  —-

tencidn de benefic: izacidén,vgr.,de actos cultura -

ete...,0 1z pregtacidn de ser -~

les,derortivos, de
vicios privados de
obtencidn de utilidades es
el Derecho Lzboral, n(75)
elementos subje -
objetivo capital,

2,7a sue todo es

na manera scmora,ds 1

man

en si.

iz direc

no vilan nor si mismas,
es riecezario cue se vinculen 2 la realiracidn de un fin que
sea comin a todes los elementos c

Prz

cuzdro de los e -

e
lementos 2zerciales de lo empresz parz un rayor ontendimien-

to y comprensién de los mismos,

f75) DE BUEN L.,Nestor.Derecho del Trzbesjo.Tomo I,4a2.Edieidn,
Editorial Porrda,S.A.,México,1884,p2g.469,
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—
Subjetives § Empresarios.

Trebajadores.

—Eapital.

Ffuerza de trabajo.
“Blementos ecsencia- Cbjetivos § Crganizacidn.

les de la empresd, Direceidn (poder de mando).

Dev2r de obsdiencia.
?Ln comin: produccidn o
Teleoldsices 4 distribucidn de bieres o

. u(76)
L L2

ervicios.

12
b
¥l

2

©

f=3
o
[e]

[

=
Lel
(2]
a2
o
[l
51
[sd
3
&,
in

ccondmicu empresarial,se en -
cuentran tiertos siznos exteriores que presumen sdélo pruebsa
en contrario (iuris tar nan entres dstoe,el do -

micilio comin,el nombre inl comin,la exrlotacidn de u-

ne misma marca,etc.,lo
la idea de que reflejan unz uniiad econdmica v vor endc 1z
existencia de una sola empresza,
Entonces,el Derecno del Trabrjo concenira su atencidn
en el elemente humanc de la =wpresa,
1

se establecen y e pactan

(76) DE BUEN L.,Nestor.Ob.cit.,pag.470.



lectivas,ase pueden fijar los elementos de organizacidn de
empresa,a decir de Orlando Gdmez:
"2) Los elementos hummos,repreventados por el jefe de la

empresa y por ¢l versonal de la dependencia;

b) Los elemantos

la comunidnl

¢) Los slementos

1oz, revresentadcs wor e fin

; WSTT)

vrocurado por el emnleador o por el organizador.

cuerpc que congtituye el

1 grure homo zénco,.Unn parte
procura por adguirir en la ezopresa una formacidn profesion
r redemos dezimar como lez apren

son los elemenioa de la

(77) GOMEZ,Orlandc,et al.lurso de Derecho del Trabajo.7a.

Edicidn,Bditorial Cdrdenes,Editer y Distribuidor,Mé-
xico,1979,peg. 95,

la

al,
Qi



CAPITULC IV

SBLIGACIONES D3 LCS PATRONES

1).-Pezo del salario.
2).-Permitir y fazcilitar el cumorlimisnto de 12 lator.
3).~Fago de gastos de traziudo o movilizacidn

4).-

5).~Froteccidn y resnsio a 1 pers

6).-Cu
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CAPITULO IV

OBLIGACIONES DE LOS PATRCNES

1).

IMpE 2N & paso del salezrio por considerar
gue ésta es la mfs impsrtante de les obligaciones del patrén
y su ocumplimiento es vitz) pare 1z subsistencia del tresbaja-

ior.

Z1 pated, tiene 12 cbligacidn vues,de pagar la remuneracidn

convenida o

adieciensa,lugares y periodos

2 gue nhaya lugar,

Igualimente,los rasrones tilenen prohibido,salvo en los

casos en que 1lx

etener,deducic o con sar las

SUMEsS que nrove io,0 en su caso obligar a los

trabajadores a qus

= pronicdad de los
patronea,
Cabe idn gue 1=m cbligacidn no consis -

ha

te solamsnie en naanr cerlo en el tiempo,

lugar, for y modo <o ey lo sefiala y tembién de acuer-
do con las normas vigentes en la eapresa de que ze treate,
Entonces,el sujeto acrecdor estd obligado a una con -
traprestacién en relaciér con el trabasjzdor,dado el cardec -
bilateral ¥ a la vez oneroso de la relacidn laboral.Comen-—

tario importante a nuestro juicio,es en cuanto a considerar
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al salerio como un2 prestacidn esencial o funid

mental, consi-
derando gue no puede haber relacidn de trabajo sin tomar en
cuenta al salario. .
Segtin criteric ds) meestro alonso Garefa, le p
pcerteds utilizar la exrresién ratribucidn que sa

que se refiere a %técnica, y se

comprenden de lo anunciado tres cu

ull e
. o2f

directa del trakbad

2¢ decir, szlario

propiamente dicho, en cuznto contranrestacidén irnmedieta del

2

servicio realizado.

2? Retribuciones complementariis aus no inferidas =) traba -
jador en sf, avnque puedan serio A mismo en cuanto causa Gl-
tima y de carédcger, sdemis, ne comrensatario,

(78)

Analizamos ahora, la retritucidn directz del trabajsdor.

a . . .
3. Retribtucionas simplexen

compensatarias."

23 ésta una atridbucidn de cardeter pairimoniel, ya que

- su titularided corresponds al travajador, a camblo del traba-

jo que realiza y es de naturalez2 patrimonial porgue lo Su

5

se entrega ¢n concexnso de refribucida es susceptible de ova -

o

luacidn econdznica, La retriticidn covre

cnde a un cervicio,

¥ no gz fruto de una Iana
a una actividad ¥ se entre
deduce su cardcter de cons

La causa de la retribucidn rstd en ser oprecisamente

{78) ALONSO GARCIA, Manuel. Ob.cit., pag. 4938.
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elemento de una relacién,cuyo vinculo nace de la correlacidn
entre el que presta un servicio y la retribucidn corresvon -
diente a ese servicio,

La fijacién de le retribucién se realiza por alguno
de los procedimientos que adxgite el ordenamiento jurfdico:
legolmente convencional,en parte por la ley y en parte por
e acuerde de voluntndes.

Ia retritucidn se d4 como una obligacidn por una per -
sona que se denomina deudor a otra llemada acrsedor.BEl deu -
dor es el emprcsoario,su oblizacidn nace de los servicics que
el acreedsr le rreste,siendo con este caso el trabajador,y la

retribueidn jqu2 recibe nnce de los servicios gue le preste.

3u jetos.

hparecen comd partes de la relacidn,el emprosario es
el sujeto acreeder de itratajo ¥y deudor de la retribucién y
por su vparte el trabajador,es sujeto deudor de trebajo y a -
creeder de la resribucidn.

Ia prastacidn retributiva es sucesiva,ya gue resoponde
al mismo cardeter de ejecucidn contiruada que la prestacidn
de trabajo tiene;en 4ézte sentido sédlo cs exigible 1z retri -
bueidn que corresvonde a la prestacidn gue se haya devenga -
do.

La obligacidn retributiva a cargo del sujeto acreedor
de trabajo,tiene cardcter reciproco y se manifiesta como in-
terdependiente de la prestacidn del servicio para que haya

equivalencia o equilibrio con el valor del servicio o traba-
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jo realizado pur el trabaisior, lo que quiere decir cue de =~
penden la una de la otra y no se cdncibe aislada la una de la
otra; si no existiera o faltara una de éstas, ya no serfa una
relecidén laboral, sino cualnuiera otra diferente, como ejém ~
plo serfs 21 servicio gratuito 4el trabajador y una donacidén
por parte del patrda,

$vica de la obligzncidn retributiva sélo

7 per cierta cantidad de dinerc; asf

migmn, el emure

se conabituye como deudor \inico ¥ en el

caso del tra edn eztando en el supuesto de los

contratos de grupo, la complejidad de 1as relaciones entire
los miembros de dste, {4s) contrato de zrupo) no destruye el.
carficter del jefe de grupd freats al eampresario.

Faatos importan~: 23 a3flalar la naturaleza jurf{diea de

ifn cono la relacién de tra -

bajo, y sin la euzl

. Entoncesg, 1o ralacidn
por cuenta ajena meliante wna ratridbucid
den dos caractieres

servizio en funcidn d=1 cudl

se 44,

servicio, no se darfa la
contranrestacidn,

- Otro de sus caranbteres es el de zor una oblizacidn del
empresario, pagar una retridbucidn 2l srabajador ye que para

éste, es un derecho que le corresponde.

La retribucidén debe comprernder las siguientes caracteristi --
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Tropor—

i
v & su familia bisnestar, y aque les

o
<
o3
©
@

cionar a log btrabaj

=3

ermita una vi

Z1 eriterio da figciencia es ipsunlmente un eriterio
raonémica, o rcoond:d

ne cue hocer teni

T3 retribucidn courtituye una oblipacidn interdependien-

ta, ¥ es correlativae con el servicio prestado y no se puede

cerviecio, sin 12 dzbida relribu -

g2l s=lsrio. La 132 de continuidnd 1leva cons

dos exigenciag: reoal-

<]
1d ¥ w0 interruncidn en la entrega

(72}

wendientae.”

idn deRe ger efestivamente determinada o de-

ador siemprre ha de conocer cuml es el e-

(79) AZONSC GARCIA, ¥anuel. Cb.cit., pag. 506.
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que esz equivalencia sz ceiablezzr, inclugive, no Jebe este -

blecerse un contrato de teedaje ¢on retribucidn indeterminsda,

dinero, que 2s la o-oraotiiuide por unf sua en moneda de curco
legal.
La resribucidn en esteweie s2 1lava o cabo, mediante 1z entre-

ntidad jeterminzda y que no
e

veptajes aue se deteruninen.

trnba~

trabajador una

en vales, gue 3610 r¢
de la empresa, con v “rovoln
cuanto a loa productos on

preecic elevado, con lz consi

real. De aguf gue *odos los ord

expresa el citado sistena dsl truck-systenm.
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Algunas formes de retribucidn del salario.

Salerio por unidad de tiempo,por unidad de obra,"a la parte”,
¥y por taresa.
Salario por unidad de tiemvpo:

Lg agudl en cue sélo se etiende & la duracidn del ser-

vieio,independicente

1te de la obra que se reslice.la unidad
temporal varis,bien puede ser por hora,vor dia,o tomando en
cuenta perfodos de tiemro de mayor duracidn,ejémoloiun mes y
adn el ofio.

Retribucidn tor unidzd de obra:

Se le concue por lo gereral como el trabajo que se
rezliza & deciszjo ror rendisiento,se atiende a la obra
producida,con indenendencia del tiemco que se emplee para
su reelizacidr;ia retribucién se toma en cuenta,o se deter -

mina con ©

rado Wtil,es decir,vor la aporta -

cidn conereta del dor en la actividad econdmica de

la ervrecsn,

1la cn ague se asigna el trabajador una fraceidn
2l produzto,o del importe del mismo;éste siste-

en de

iinados tipos de traba jos,ejémploren la

nan ¢l tiempo y el rendimiento;consiste

u
en gue el $ravajador rezlice una determineda cantidad de o -

bra o trabaje durante la jormads u otro periodo de tiempo




eptablecido,y se entiends cumplida diche jornada en cuento

el trabejador termine el trabajo fijado en la tarea,

Conveniente es comentzr shors,sobre la retribucidn fija y la

retribucidn variable,

Retribucidn fija:
£3 nmoudlla en 1z cual 12 remuneracidn no vario,de tal

maners gue 2l

22 antemano 1o que percidird

ccmo contraprosteceidn poer sus servicios,

;

Retribucidn variad®le:
. Bs de suponerse que c¢xizste variabilidad en la retribu-
cidn que se recibe,;lo cual puede ser debido a diferentes

factores que prcvocan la variacidén de la retribucién,

Determinacién del salario.
La retribucién puede ser: mdxims,nfnima,libre.
Mfximas

Se fija nn Limite que no sobrepasze en 1na cuantia de -
terminada por la rnroductividad del trabajo,la potencialided

de 1la empresa y el rend

100
Winima:

Se fija como limite 3Je

ritnaidr la gue se conside -
re escerncial para

Libre:

Las partec sueden seialar libremsnts la cantidad a

pagar como retribucidn,con ésto

= declr gque 12 re -

trivucidén no vd a tener la nota distintiva,cons 1ms anterio-



res,de ser mdxima o minima.

Salario nominal y salarioc real.
Noxrnalmente,el salario e¢s nominal en cuanto a que se
fija en unz cantidad d-terminada,afiadiendo que si esta can -

tidad resronde a lne ne idades d2 la rezlidad,se convierte

an uns remnerasidn resl.

Selario nominal y salario real,coinciden dezde sus origenes
7 Tantienen ciartsz corvesnondancia,zoocnas con ligeras varia-
ciones;zungue tal ceincidenciz o senejanza vueda romperse y

12 retribucidn vniecatente quzle en nominal.

rodalidad en 1a ton de la retritbucién.

Parz Alonso dorein,ls retribucidn puede ser: ",..in -

xn."(ao)

ciente pare gue el tr

sonales,asf como lus

Nozotros creemns que

d=2 lo gue se © salario familiar,mds concrelo,

del szlaric rara tisfacer lasg

nos referisrmes

necesidades famili

,Aue se2a un salario digno va -
re que la familism viva con decoro.

Podriz hacerge tomande en cunntn el mimero de compo -

(80) ALONSO GARCIA,Nznuel.Ob.cit.,rvag.514.
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nentes del ndcleo familiar,vara que entonces se determine la
cantided que se le debe provorcicnar al trabajador y no so -
lamente se considere la remuneracidn del trabajo en ={ mismo.

Por salario individunl es dr entenderse,auve 4ste no

vierde su sigaifica eracidn rersoral de cala

trebajaior,a diferen ctivo,que ez aquél

aue se fija en for sruve de tr

Ajado -~

res que formen equivpo y oue ze efectde

vosteriormente;nos aroy "E1l fundamento de esta

modzlidad e retribucidn estd en que ciertos trab han de

realizarse nececariamente entre varios,de manera que =1 es -

fuerzo del trabajador no se cousidera de m

era eislada.Tie-

ne =nlicacidn en los destajos,o en lms retribucie vor ta-

rez.Carece de sentido como wodalidzad aplicada a los trabajos

n(81)

remunerados por unidad de fiempo.

Exarineros como se

Por princini a distincidn entre

2mas normativos concretos.

'd 0
O
5]
“3

cr eriog © m:*nc:.
Los criterios que se musven enire los siguientes planos =on:

la libertad cbsoluta en la eleccidn Jal

tema,ricidéz
riabilidad y 1la forma mixta.
En cuanito & loc zitemas normativos coneretos que se

refieren a 1la fijacidén de la retribucidn,se pueden Aalar:

o
"l., Sistema legal,en que es 1z norma estetal la gue fija la

(B1) ALONSO GARCIA,Ianuel.Ob.cit.,pzg.515.
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cuantfa el salarios, madnlidadas de éste, forma d2 pago, eto.;

29 Sistema convencional, en aue ez 1la valuntad de las partes

del contrato Lla gue asiablece lo

{6}

diversos supucstos que for-
men ea conjunto el contenido de la obligacidn retributive;
3? Sishemn de pmeo oolechkivo, con arraegle, al cusl lme con -~

weidn se estipulan an las correspondieon~

diciones de la retrim

tes convenlior zolaectivos, suscritos por las respectivos re -~

k4]

resenticionss profasionnles de trahajndores y ompresarios;

o . : . <
. Sistema usunrl ¢ consusiudinaris, aue, en renlidnd, consti-

oG N

uye unz formalidnd le

i1, en cunnic al mismo remita la ley,
no gin efectivas pogihilidades 42 autonomia

reguladora en

cuanto = muchos dz2 Tos owtremos;

5. Siztcma arbitral, o0

2l, comisién o

nor fctaa;

algunos de log oroceden-

Generalmente se

busidn

s 1R
aual inelusive ruecd2 sor sunerads, pero no disminuila nor

ione: de) Reglaments de régimon interior, contrate co

i
Vo & aue la empresa realic: una mejora volunkaria,

CIs, Yanuel. Ob.cit., pag. S515.
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Los salarios minimos se entiende que se refieren a la
jornada ordinaria de trebajo,en cada actividad,sin incluir,
por supuesto,en el caso de los diaries,la parte pronorcional
del domingo o lo corresnondicente a los diaz fastivos,

En nuestro derecho =e debe fener en cuenta que la re -
runeracidn del trabajo d=be eztzr en relacidn con ciertos
fectores,como son: “La clase o categoria d=1 emnleo u ocupa-
cibnjel tiempo exizido nara adquirir la ceoacitacidn y la
ferracidn profecinnal que requiera el trabajojel esfuerzo,
capacidad o destrecsa que reauiera el trabajo y los riessgos o
incomodidades que ceomwnortgejel procsiimisnte exipgivle wnor
disposicidén general o pacto;y la perfeccidén de 1la labor rea-
lizada,n(83)

De especinl interé

que forman parte del salario,
1.-E1 salario minigo.

E1 cual tiesne urn sentido general y oblizatorio vor la
autoridad laboral o en 3w cago vor ol convenio individual o
colectivo.
2.-Leps primas.

Entendemos que son laz cantidades que den al trzbzja -
dor por que vosiblemente hayz desarrollado un esfuerzo ma -
yor o por une mejor calided del trzbajo,considerando que d&so-

to repercuta en la productivided,ccmo e jémplo citszmos la

(83) ALONSO GARCIA,Nanuel.Ob,cit.,vag.516,
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puntualidad en la asistencia,etc,
3,.-Los premios.

Se pueden dar cuandoe el trabajador realiza,por e jémplo,
alpgin trabajo nocturno,peligroso,etc.
4.~Cunlquier otra percevcidén que el trabajador reciba como
congensacidn por su esfuerzo.

Eg de impertanciz aclarar come se lleva a cabo el cum-
plimicnto fde 1a oblisacidn retributivajen lo que se refiere
2l luger,el prgo del salario deberd hacerse en el lugar del
trabajo y no vodrd varificarce en tierdas,cantinas,etc.,sal-
vo aue se trate de trabajadores ~mpleados en &lguno de los

establecimientos citados.

En 1o que resz-e.%ta al tizmpo: "las regles establecidas
per la Ley del Centrzto de Trabtajo no dAsjan lugar s dudas,El
pago de la parte en aumércrio hatrd de hecerse al terminar
el trabajo e su contrate,o verildicamente,semin se haya es -
tioulado;pero,en este caso,los nlazos para las liguidaciones
no rodrdn exceder ¢ log Tijados por la Reglsmentacidn de
Trebajo d2 que se trote,y nunca de un mes.Los usos loeales,

en defscto de otras nor:

s,decidirdn en cuznio a les dfas y

b=
°

oracs de pago,rara déste ha de nzcerse dentro de la jornada

=]

e trabajo o inmediatamente 21 terminarse ésta,sin que pueda
verificarse 21 pago de salario en dfas de descanso."(84)

BEn lo que se refiere a la prestzcidén en especie,por lo

(84) ALONSO GARCIA,XNanuel.Ob.cit.,vag.519.



general se sigue las mismos normes gue el pszo en efectivo,
salvo que exictaen reglas especizles en la repglamentacién gue
se aplique.

¥l pago er numerario debe hrcerse en moneda de curso
legel, y no es vilido cualgquier otro sistema, ain cuancdo las
partes lo hayan cenvenido, ruerto que implicarfa ésto la re -
2l

nacerlo

nuncia de derechos que son en sf irrenunciables. En cuanto

almer

cumplimiente éste dedbe reclizarse puniuw e,

Ag no

as{,se incurre eon mora.

Tl salnorio debe t=ner cizrtes medidas de proteccidn gue
;5 el

¥y una vez cobraio,

hagan posidble le efectiva percepcidn del mi salzario no

percibido debe hacerse efectivo evitar que

Tueda perderce.

Puede darse

~trebajader) incurra on

vatrén er no pagar el salaric cuardo se debe ror otre la -

- do €l trebajedor al no cumnlir con sus obli iones.

2).~Fermitir y focilitar el cumplimie

La ley insiste en &ste cuestidn,

tan 1légica, y paras ésto el

trabajadcres los elementos

adecuados para pre

nto de 1a labor.

gue & simrle vista

vatrén debe proporcionar a les

reteger su inte

es
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zridad y la ealud 42 4stos, en una pzlabra, cozdyuvar para

la mejor realizacién de 1la funcién enconmendada.

e d

Tara 1A realizacidén el trabajo, el patrdén tiene 1z obli

aidn Ae nroporciomar los inshiruranios y Utiles d2 Srabajo:

R incumpliqiesto 2 £uta oblipacidn i

poird: hnoo imposible la pre-izeida del 4rabs

del andlizis 42 la froocidn III, del articulo

2 oblizacién de

las harrsmiontas ¥ dtiles de “rohajo oue

feeutar s trabajo, aclarando que ézto ocurre

12 z2 Snapromatieron A user herramientn

én, aue 21 patria no =oIrd exisir

res indemnizacidn alzma por el dag =52 jua

s materinles mue =o 2mpleon nn el

421 trabsialor

or, cons

ac2idn IV, de 1a Ley Pedsral 441 Trabajo; ésta dispo-
sicién prohibe, come una dzfensa de 1Los bicnes del trabaja -

dor, la retencida Ao 2323 ovjctos.
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3).-Pago de gastos de traslzdo o movilizacién,

En meteria de obligaciones,lo oue la ley cswzera es que

los trebajadores y los patrones cumplan coa éutrg,pero &l

mismo tiesmpo,la Joy prevd ol incumplimie~to;sud “uner en ea-

g0 de incumnlimiznto de

=

ivms,

s ounnt Aantisasidn pava el cago de que el

trabajador por razoncs d¢ T ven 3 o ~biar

de lugar de

sumrle pagando los

£a3tog aue eorevcruae el troaligador con matiwvo deld winje gue

realice.

%]
i
o
)
a
@
[
Ly
pes
3
ife
o

cunerender, tambidn,los ocasionados

por los

nenente

marse 2

dz gue aviera radi -
car en lugar distinio de =v resilencia erigianl,en éste caso

el patrén debe 3

Debenine

1 May habla de residencia y no de

domicilin, 2io dentro de

dad.tn

rine,el trabaiador no pucds reol

que pierde el dereciio de hacerloe,

4).-Bxpediecién de certificaciones sobre trabajo e higiene.
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Es importante recalcar que esta obligacidén sdlo tie -
ne lugar cuando el trabajador as{ lo solicite al patrén.
a) Certificado de trabajo.

Es vara que ce certifigue qué tiempo el trabajador ha
prestado sus servicios,nué tipo de labor realiza y qué suel-
do percibe.

b) Exdmen sanitario o higiénico.

Repetimes 1o y2 mencionado: sélo que el trabzjador lo

solicite al patrdn.Al trobejador se le vractica un exdmen

sanitario y se lz e:

ide una certificacién de dicho exdmen.
5i durante 1la permanasncis del trabzjador,dste es sometido &
exdmen canitario,o en szu ingreso a la emoresa en que preste
sus serviecios,cblo on dste caso el pairdn se oblige al ci -
tado exdmen.

En el certificedo de trabajo,existe la proaibicidén de

que no ge permite usar en dstus cons

ancizg elgin sizno
convencional que de alsuna menera perjudigue al trebajador,
o adcptar el sistema denominadc “de listas negras“,con el
£in de que ro e les d4 trabajo en otras empresas a los tra-

bajadores que los opatrones convengan para tales fines.

Naturaleza.

Partimos de que el cmpresaric tiene el dedber general
de proteccidn a los trabajadores a su servicio.Pérez Botija,
segin Alonso Garcia,dice que: "Ha desztacadc esta naturaleza
contractual del deber de proteccidn del empreserio,que se e-

jerce,segin é1,desde este punto de vista,en un cuddrunle or-
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den de actividades: mediante la orzanizacidén racional del

trabejo: a través de la splicrcidn de los sistemas de higie-
ne industrieljpor la prevencidén de los accidentes de trabajo
y finalmente,con la reraracidn de los siniestros e incapaci-
dades gue hutieren podido prcducirse."(ss)

Las normas de seguridad e higiene,persiguen como fina-
lidad la vroteccidn,sedalzda por el legislador y que tienen
vor objeto la mrevencidn de accidentes y enfermedades profe-
sicreles.

En cuanto a éstas normas de segurided e higiene,el .
trabajador debe emplear forsozament: los medics de proteccidn
personal que se le hayan indicado pera determinados trazbajos
¥ no realizar ciertos actos que le puedan crear un ambiente
de peligro e inseguridad.®l incumolimiento por parte del
traba jador,puede ser sancionado con las siguisntes medidas:
"Amonesitacidn verbal,zor ezcrito,o piblicajzultas,hastz un
médximo de 15 dfas de haber;trzslzdo de nuesto de trabajo;
suspensién de empleo y sueldo por perfodo de hasta 2 meses;

inhabilitacidn para ascender a categoria superior;despido."(es)

Prevencién de riesgos.
A decir de Alonso Garefa: "La accidn preventiva se jus-
tifica desde un doble punto de vista: econdmico y de interds

(85) ALONSC GARCIA,Manuel.Ob.cit.,pag.492 y 493.
{ 86) Ividem.pag.496.
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individual,en cuanto que la integrided fisica del trabajador
puede ser estimadn cowo:un derecho del trabajador y como un
debver colectivo.“(87)

La causa o cazuzas que tueden ser determinantes del da-
Ho o del siniestre producido en la persona del. trabajador o
en sus bienes puede deberse 21 caso fortuito o a la impru -
dencia del mismo trnbrjador,q inclusive al estado de los ma-
terisles o de loc instrusentos de trabajo.

E) orfgen de los accidentes puede deberse a razones fi-

[4]

icas como la fatign, o ha razones téonicas,no etribuibles
al acto humano,2 lz fzlta de atencién,inaptitud o incluso =
probleras rorales aue zfecten la actitud del individuwo.

4

En 1o e log riecgos,se vueden emplear ne -

2 a los trzbnjadeores,o no a

a los mdquinas o el lugar de

tzdo en dos direcciones fun-

torio pare

=3

bajedores en cumanto 2 las incapacidades

(87) ALONSO GARSIA,Manuel.Ob.cit.,pag.493.
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que pudiera sufrir con motive de los accidentes due se oca -

sionaran.

Creemos que es conveniente mencionar lo referente 2 1z
prevencidn de accidentes,ya que ésto vd en beneficio del tra-~
ba jador.

Al respecto,la fraccidén XVII del artfculo 132,seguin Tuauerio
fuerrero,hnce alusidn a 1z prevencidn de accidentes y dice
que: "Impone a2l =atrén le obligacidn de observar ies medidas
adecuadas y las gque fijen las leyes pera prevenir accidentes
en el ugo de manuinaria,instrumentos o material de trabajo,y
disponer en todo tiempo de los medicamentos y material de

curacidn indispsnsables,z Juicis de las

mutoriiad

aue co -
rresyponda,vara que orortunamenis y de una manera eficdz,se

vresten los primseros auxilion;iehiendo dar,dzsde luego aviso
88
a1l (88)

2autoridad compatente de tad: acciierte gue ocurra.”
Se cuestiona =zobre si Los rairones que inscriben a sus
trabajadores en o1 Sersuro Socisl,estdn exinidos de adentar

medidas exwresadas,de ncuerds o lo

1ifestado; nensamos aue
no es posible que 2l patrdn ze muestre renuente a 4ste punto

tan primordial,aiin cuando sus trabajadores se encuentren ins-

critos en el Seguro Jocial,e inclusive,si no adortan dichas

medidas,les trae como consecuencia ol pago dz wra cuota mayor

por zoncepto de cuota de szguro de 2os profeszicnales.

(88) GUERRERQ,Euquerio.Nanual de¢ Derecho del Trabajoc,10a.Edi~

c¢ién,Editorial Porria,S.A.,Wéxico,1979,vag.186.
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Es de considerarse también,que los patrones tienen la
obligacidn de dar aviso a las autoridades laborales de los
accidantes gue ocurran an susnegoeiacidnjclaro estd,que por
otro ladn,el Seguro Social debe prestar una pronta y eficdz
ateneidén a losz trabairderes on sus enfermedadezs y los accil =
dzatez qus puedarn cufrir,As{ como de fijrr y cifundir las
dispogiciones sobre hRiziene y seguridad rerpsotives,ndemds
des wraporciorar z snz treba

blog

ores las medicinas indisrensa-

gnen de que en su empre

¢ estezblecimisnto coxista
el neligro de aue loco trabajadores contraigan elierta enfer -
medad 7 r~ueda habar contazio y provocurse una evidemia.

Con motivo de log riespos de tratajo,en la Ley Tederzl

del Trabnjo ze Tijado ciartas dispoasiciones pura que a

los trabzjndorc ice en cage de gue sufran cier-
tos infortunios cen motive del tratajo.

Toda vez que e

io comentar cue en cass de sue los

patrones tenzan

insc

rites & 123 trabajaderes en el Tezurc

Social,entonces nguodan aximidns de tales indemnizaciones.

S).-Proteccidn y respeto a la persona del trabajador.

Semin lo expresa Camacho Henriquez,gzl decir que: ",,.
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el patrono ezt obligado 2 guardar absoluto resveto a la dig-
nidad personal del trabajador,a sus creencias ¥y sentimien .~—
tos."€89)

¥l hecho de celebrar el contrato de trabajo,s{ implica

subordinacidn por parte del trobaiador son respecto del pa -

trén,aclarands cue hay subtordinncisdn pero ta no es totol;

con ésto queremos decir que la subordinaecidn onera sdéle con
meitives del trabajo y nunmea el patrdn dete intoerferir en o -
tros aspectos de la persoanalidad humzsna,de éste manera,el pa-

trén tiene =rohibide vulnsrar o restringir los derechos de

los trabajadores o realizar cuzlquier amcto que ofendz la

dignidad de les misnmos,.

21 natrdn tiene or los derechos 3¢ aso ~
°

ciacidén de suz 4roba

obligacicnes que
tengen cerdcter religioso o de orden oolftico.
Pambidn ge rrohibe avicrizar,tolerar o realizer almin

tiro de »ro» nda politica o de otra fndole ern el centro de

trabejo,cuestidén parecida sucede con las rifes o colectas

aue se guieran =fectuar.

{89) CANMACHO HENRIGUEZ,Guillermo.Ob.cit.,pag.303.
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6).-Cumplir con las normes de previsidn social.

Nuestra ley las denomina con frecuencia en la prdcticae,
“prestaciones soclales" y tienen mucha importancia para be -
neficio de la clase trabajadora.

Fara mayor entendimiento: “"La previsidén social es 1la
perie del derecho del trubajo nue estudia,previene y revara
los infortunics del trabajo,cualguiera que sea su origen.“(go)

Se mencionan dos sistemas,los cucles son 1os vrincipe-~
les en cuanto a la previsidn socinl se refiere y son: "Uno
gque consiste cn la creaciédn de instituciones de seguro obli-~-
gatorio,que ec el més moderno y mds recomendable,y otro sis-
tema qu2 establace como obtligacidn de los vatronos el aten -
der a la oarevisidn social,modo que permite la injusticia y
que es el aun rice,como regla zensral,entre noeotros.“(gl)

Estas obiigacioner,lar de previsidn social,tienen el
cardcter de obligacion2s lersales,con ellc se quiere dar a
entender que son un elemen®o gu2 debe de conformar todo con-
trato individual de trabajo y por éutas obligaciones de pre-
visién social,el patrdn debe pager los zasics de cesantia,

enfermedad y nzcidentes,maternidad,veidz y muerte.

(90) caMACHO HENRIQUEZ,Guillermo.Ob.cit.,pag.304,
(91) Idem.



Haocemos la acleracidn de gue es evidente,que mo todas
les oblizamciones de lecs patrenes estén comprendidas en dste

capftulo,ror lo que cree

conviniente 2gregerias,con la
finalidad de que el tema & ccrtudio reeulte mds comrleto,asi
pues,tenemos las siguientes:

Il.as obligaciones inherentes o derivz

de la prestacidn del
trabajo.
El trabajador estd oblig

rener su energfe en el
se 1llavar 2 cabo si no
se establecen las condiciones de trake jo vor parte del pa -

cuestiones

2} La Llemzidz obvligacidn de rrovorcionar el trabajo:

Semin 1la doctri

& laborazl,la dnica oblizncidn del tra-

bojador es poner su energla do

2 disposicidn del pa-
trono y la no utilizuzcidn de ellz,consiituve un hecho zjeno
2]l trzbajader y no operz en su perjuicio y como coensecuencia
el catrono debe pagar el selario.Ze scstuve,entonces,cue la

llapaie oblizacidn dc zromercione

'1

21 trabﬁjo no existe.
Cuando se dicta un Iaudo de reins

‘a.

cidn,los natronos
impiden gue el trabajador deserrolle su itrabajo,y que ce

concrete dnicemente 2 mirer como loc demés trabajan,ésto lo
hacen lcs patrones con el fin de que la insctividad sburra
al trabajador y entonces decida sevararse del tratajo.

E1l petrdn no puede emnlear a otra persona a gue cubre
A

determinade trabzjo aue correspendis al iratajrdor en con -

flicto,si lo hace,la Junta de Conciliacidn y Arbitraje le
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impone una sancidn 2l resgpecto.

b) La obligeecidn de reeibir el producto del trabajo:

Fara mayor entendimiento se cita el caso del salario
por unidad de obrs, vorque es aqui donde ge plantea el proble-
ma de la recepeidn del producto del trabajo; es clarc gue tam-

bién guede darse éats

circunstancia en otras actividades.
Partiendo de que el gglario se dedba pagar cada semana,
es en éste momento cumdo se debe determinar el nimero de o -~

tras realizada

arn que se establezeca lo que vA a ragarse.

3i el patronc o recibe el producto del trabajo, debe
pagar 2l srabaledor lo gue édsthe sefale. Concluyéndose, enton -
ces, gu2 21 petcda tiene la ~bligacién de recibir oportunamen-

te el trabajc, y el

noum

limiento de ésta obligacién d4 orf -
gen 3 aue se le ‘ndemnice al trabazjador per el tiempo que haya

perdido.

-Lzs obligacion~c educacionales.

Se clasifican en dos tinos las obligacicnes de los em -
presarios, en cuanto a éste punto, gce refiere a la cooperacién
para la olfebetizacidn de loz trabajadores, vara la ensefianza

primaria y secundaria y rara el fomento de las actividades cul

turales y deportivas; y 21 cegundo se refiers al camno de la ca-

pacitacidn profesicnal de los trabajadores y de sus hijos.

a) Las obli

gaciones educacionales generales.
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A trevés del tismpo se ha visto como con gran zhinco,
la ley ha tratado d2 gue ge les impartz educecidn a los tra-

bajadores,como e iémnlo,podenos oit "En la Constitucidn de

Avatzingdn,los soldadse de la indspeadencia y de la justicie
lez

mo necesaria

on & la histeris instruceidén co-

favorecida nor
1la sociedad con

También

chos Sociales 42 Querdtaro flcrecid la tesis de our los ni -
fios, jédvenes y 2dultor,tienen dcrecho o in instrucciéen.

De importancia es de comuntar o relativo a cue les
patrones tambiér tienen la oblisacién de establecer escuelas

vara gue recidan educzaidn

dores y los hijcs de

éatos,pero s6le cuzndo

se ubique fuera d2 lag

poblacicnes.

Lo cue se discutid onterior

,Tué de que si log

profesores y el admini tivo nodrinn considerarse

-

como trabajadores 421 patrén,por susueste que £sto se des -

cartd,ya que es la la que nombrz y remueve a su
personal,

Fara tal efecto,citamos una e=jecudorie de lz recopila-
cidn de jurisprudencia en el mes de mayo,1956-1963,4n.Sz2lat
"Hacuelas Artfculo 123,PRCFE LAS.YC SCN EVPILEADOS DB

ENPRESAS.LCS PROVESCRIS DI L

.Articulo 223,no pue-

den ser considerados como emplemdos de las empresas,puesto

(92) D= Li CUEVA,¥ario.Cb.cit.,paz.382,
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que dependen técnica y administrativamente de la Secretaria

de Educacidn Publica,quién es la que extiende los nombramien-

tos correspondientss,eliminando asi 1z posibilidad de exis -
tencia del contrato de trabajo en los térwinos de los artf -
culos 3°,4° ¥y 17 de 1l Loy Federal del Trabajo.La fraccidn
¥IT del Artfculn 132 Or:-titucionel,establece la obligarcidn
i2 los petrones para e:stublecor eczcuelas para l1a educacidn

de los trabajzdcces y d2 sus hijos,cusndo la negociacién o
fuent2 leborel se vbica fuera dz las poblaciones,vara ésta o-
rlizgacidn no siznifica cue se nzya impuesto a los patrenos
tomar @ su cargo 1z cducacidn mibliea del centro de trabzjo,
ni dictios patronos,on su calidad de particulares,se dediquen

cacidn

2 impartir la 2du 3 1n dnien que astatuye 1la dizpo -

stado de una car-

sicidn constitucional citada,es liberar al

pofaesores que 8 —

2 los

que h=mce ~sumir =2 los natro
profesores cumplen con una oblirzcidn fiscal,Directo 5361/

nos.Resuelss 21 25 de ekcil ds 1956, por
,(93)

Ea tan peculisr la situacidn de éstasm escuelas gque con

frecueacia

que no sélo los hijos de los trabaja -

dores reciban tambidn los hijos de los traba -

jadores jubilzdosz e inclusive oitroz menores;lo que se discute

(93) 3UZRIERD,Euguerio.Ob.cit.,pas.197.
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es si la empresa debe aceptar ésta situacidn.Se piensa aue

1o mfs conveniente es que ={ mcevte la empresa dsta situacidn.

Le capacitacidn profesional.

La capacitacidn profesioral implicz un beneficio gene-—
ral,por un lado,para les trabajadores es la bzse de su ele -
vacién en la jerarquiz de eus actividades,y es conveniente
en cuanto 2 la emprese,porque si los trabajadores estdn més
canacitados,habrd vor ende,mayor produccidn y se elevarin las
utilidades.

De acusrdo ccn las técnicas moderras,es neces gue

io o
los patrones capaciten o zdizstren a sus trsbag dores vpara
ane se desemrefisn me jor en ¢u puesto,en s udl Aue saa inme -
dizto superior al cue desempeiia,

Esto viene = redundar en beneficic de los treakajedores,
ocupan un puesto mejor,de mayor jerarquia,y 21 consiguiente
aumento en sus salarios.

En el articuls 132,fraccidn ¥V,ce eostablece 1n obligo-
cién de gue el =atrdén capacite & su personal,elatorondo pla-
nes y programas de cazpacitacidn orofesioral,de comin acuerdo
con los sindicatos ¢ trabajadores,informando de ello a 1la

Secretaria del Trabejo.

Las emoresas deber estableocer en su misma amnress,las
escuelas de capacitacién o en c¢z3o de que su casacidad eco -
némica no se los permitz,nueden reunirse dos o més empreses
para el establecimiento de dicho centro de cawmacitacidn.

También tienen la obligacidr los emnresarios de becar
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a sus trebajadores o a uno de sus hijos;la ley sefiala como
requisito en cumnto a los patrones,es sue otorgardn becas
de 10C y menos de 10CO tra -~

£

cuando tengan & su gervicio
be jadores.
Los estudios que rcalicen los que estén becados,va

sean estudios téenicos,industriales,etc.,oueden realizarles

en centros izles,ya sean racionales o extranjeros,Al
becario se le toma =i cuerta sus aotitudes,dedicacidn y cua-
lidades.la carczlacidn de la beca tiene luger cuando el be -
cario repruebe en el curio dz un cfio,u observe mala conducta;
2zl terminzar sus estudios,el becorio tiene la obligacidn de

prestar sus serviciocs al patrdsn durante el lapso de un afo.

1oz empresarios @ otorenr becr -, ror guve si los becarics es -
¥ )" !

tudian en el extranjero,el coste pucde rosultar muy alto,y

segin el autor Buncuerie Tuerrerc comenta que: "Ya que se ha

tratade de expedir una ley moderni on materia laboral,hubie-

ra sido conveni: r el texto constitucional y semin

12 importancia de la inversidn hecha,permitir ampliar a dos

verfodo er oue 21 tredajador,despuds de con ~
(94}
w94

o tres

olulr, preste serviclos al patrém.
Destacaros pues,que es de interés sociesl promover la
capacitacidn y el adiestramiento de los trabejadores,pars lo

cual,el contrato de trabajo debe contener alguna fracecidn en

(94) GUERRERO,Buouerio,Ob.cit.,pag.205.
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le gue se indique que el trabajador cdebe scr capacitado o a—
diestrado,semin los términscs de los plenes y programas que
se establezcan en la emrresa de gque se itrate,conforme a lo
dispuezto por 1z ley.

Cuando el patrén capacite a sus tratajzdores de una
categoria inferior =z aguélla o la cue ocurra c
be ascender u ocupar dsta,zl trabajsdor gue terga mds anti -
guedad,y sobre todo gue sea mds apto,Considerando también =1

trabajador que tenga a su carzo una familia que sosterer y

en caso de gue subsistaz la igualdad,entonces que se vrefiera

al cue demuestire ser m

Es importente subrayar cue con &sto se combaote el de -

nominzdo escalafén ciego,que provoca

es por ésto aue o= de importnncia la disvosicidn zntericr,

Existe ror ctro lado,2l Servicio Nacional de Empleo,
Capacitacién y idiestrarmicnto (Car,IV del Titul

Jjeto ez esgtudiar y rroxover gue se generen emplseos y suver -
vigar la colocacidn de 1 dorars,adexds 42 prorover la

o
capacitecidn y el adiectramien

Es de hzcer notar gue
Capacitacidn y Adiectramiento da los Trabajedcres,sesin Eu -
querio Guerrero,comenta gue:...sge indied gue todo trabajador
tiene derecho a2 que =gu patrdn le provorcione capzcitacidn o
adiestramiento en su trabajo,quc le permitas elevar su nivel
de vida y productividad,ccnforme a los planes y programas
formuledos de comin zcuerdo por el patrér y el sindiceto o

sus trabajedores,y aprcbados por la Secretaria del Trabajo y
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Previsidn Social,la que éogﬁn el Artfculo 153-R,dispondrd de
95)

60 dfas para su aprobacién o modificacidn."'”

Se prevé 1z vosibililcd de que la capacitacién se lle-
ve a cabo en el mismo centro de trabajo o cn su defecte,en

cscuelas u orgenismos egrecializadosiéstas escuelas y su

personal deben estar avtorizados y regiletrados por la Secre-

taeria del %Tratajo y Trevis a2ial.

cacitacidn y adiestramiento se

Se dirrcone que dicha ooy
imparta durante les horac de su trabajo,salve aue el patrén

y el trabajador convengan ct forma.C cuendo el irabajador

quiera capacitarse actividad distinte & lasz lahores

a donde preste sus servicios,en

281 que recibda serd fuern de lnz horas

Urna vez cangci

zchre su canacitacidn,resis -
ley.

cuenta que en cade empresa deben
de constituirse Com citneidn y idiestra-

miento,1s que se van a2 nor un nimero iguzl de re -

praseniantes de trabajadoses y del poirdnysu funcidn es la

de vigilar los srocedimientos cque se implanten para me jorar

la capacitacidn e les trehajadores,

Si en una empresa no existe sindizrio,las empr2ceas de-
ben semeter a 1la apredbacidn de la Secretarfa de Tradbajo y
Previsidn Sociel,dantro de los primeros 6C dfac de los afios

impares los programas y vlanes de capacitacidn y adiestra -



~1n3-

miento que de previo y comin acuerdo se haya decidido llevar
a cabo.

Los planes y programas deben comprender todos los pues-
tos de la empresa,con el fin de que se garantice que la capa-
citacibén y adiestramiento en México es eficiente; porque en
nuestro pafs sl hay abundancia de mano de obra,pelro éata no
es calificade;y en cambio si se trata de personal calificado,
axiste demanda en las empresas,y como no existe como dede de
sor personal de ésta Indole,se recurre a traer del extranje-
ro técnicos especializados,sienc que en México se pueda,con
la ayuda de los patrones y del gobierno,capacitar a todos
los trabajadores,

La supresién del vie jo contrato de aprendizaje,

Eate se suprimié por tul,y como se encontraba regla -
mentado,se prestaba a pretexio para que se dejara de pagar
los salarios a los trabajadores o de reduc{rgelos,

Otras obligaciones.

Se puede entender por ésto,que pueden ser obligaciones
de colaboracién o de cooperacién que se consideran indispen—
sables para el desarrollo normal de la relaciémn de trabajo,
ejémplo,la concesién de licencims para el desempefic de comi-
siones del sindicato ¢ del Estado,entre otras cosas,

El patrén debe conceder permisos a sus trabajadores en los
aigulentes casos:

"A) Para que puedan ejercer el voto en las alecclones
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populares y para que cumplan con los perviocios de jurados,
electorales y ceneales & que se refisre el articulo 5?,&0 la
Constituocidn.

P) Para que falten a sus labores para desempefiar une
comisién accidental o permanente de su sindicato o del Esta—
do.»$95)

En el primer caso,la ley no noe dice si el patrén vé
o no a desocontar el sueldo del trabajador;condiciona la obli-
gacién patronal para concederle al hecho de que las sctivida-
des menclonedas se lleven a cabo en sus horas de trabajo.
Entonces,es de suponerse que tales permisos se concedan sin
que se descuente del salario del trabajador.

En el segundo caso,el patrén si descontard del salario
del trabajador el tiempo perdido.No se descontard si el tra-—
bajador repone el tiempo que pierdajes convenlente que los
traba jadores avisen con la oportunidad debida del ocargo a de-

* sempefiar ¥y que ademds de que ol mimero de trabajadores no
perjudique la buena marcha del establecimiento.

Volvemos a recalcar 1lo referente & que el trabajador
avise con tiempo al patrén para que ésto lo sustituye por o-
tro trabajador.

Prevencién importante es indicar que cuando la comisidn
ha desempefiar por sl trabajador sea de cardcter permanente,el
trabajador podrd volver al puesto que ocupaba,y seguir con -

(95) GUERRERO,Euquerio,Ob,cit.,pag.199.
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servando todos los derechos derivados de su contrato.

Se hace la observacién de que los movimientos escala ~
fonarios que ocurran en su ausencia,de ninguna manera 1o be-
nefician,ya que la ocupacién de cada puesto se sujeta a la
demostracién de la competencia comprobada de cads mspirante
a determinado puesto.

Aclaracidn importante es decir que si el trabajador no
regresa a su puesto,el patrén le puede rescindir el contra-
to sin responsabilidad de su parte.En cuanto a las mujeres,
también tienen el derecho de que el patrén les conceda per -
miso de seis semanas con goce de salario,antes y después del
paxto.

Dursnte el perifodo de lactancia,dos descansos extraor~
dinarios por dfa de media hora cada uno para amamantar a sus
hijos y durante su embarazo no endomendarles tradajos fisi -
cos que exf{jan esfuerzo considerable de su parte.

Para mayor facilidad en cuanto a dar los permisos,du -
rante el periodo de lactancia y en los primeros aflos,las em-
presas han de establecer guarderfiams infantiles,

Actividades deportivas.

Seguimos enunciandio el ya dicho artfculo 132,shora en
lo que corresponde & la fraceidn XXV,en la que observamos que
se impone como obligacidén do los patrones,contribuir al fo -
monto del deporte entre sus trabajedores,

Esto beneficia de gran manera s los trabajadores,pues la

préctica del deporte es beneficiosa para el desarrollo fisi-



colty moral de los trabajmdores.Los equipos y dtiles deben ser
proporcionados por la empress,de acuerdo a su capacidad,ésto
debe llevarse a cabo por convenio entre las partes y de no
llegar sl citado convenio,la decisidén se somete a los tribdbu-
nales del trabajo.

~ Las relaciones humanas.

Es de importancia lo referente a las relaciones huma-
nas,entendiéndose por ésto,ls relacidn que los patrones de-—
ben de llevar con sus trabajadores,con el fin de que haya
armonfa.Bl trabajador tiene problemas que le son propios de
su modo de vida,y 1la misidn del jefe es de entender éstos
problemas e inquietudes y ayudarlo en su caso,a resolverlos.

Cusndo el trabajador se d4 cuenta que su jefe le ayu-
da,que le d4 la importancis que se merece,dste le correspon-
de trabajando con més ahinco,con mds eficiencia; ésta es u-
ne menera de que los patrones estimulen a sus trabajadores.

En la misma medida que pueden estimular a sus traba ~
Jjadores, también puede llegarse el caso en que injurie o ac~
tie con violencia en contra de sus trabajadores,y se olvida
entonces el patrén de la convivencia que debe reinar,

~ Inspecciones,
1os patronos tienen la obligacién de permitir el acce-
80 a su negooiacién a las sutoridades del trabajo,que gene-
ralmente realigan ésta inspeccidn para cerciorarse del cum-—

plimiento de las normas de trabajo,zsf{ como el de que se les
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proporcione la informacién debide.A su vez,los patrones pue-
den exigir a los inspectores que lss muestren sus credencia-
les y les dén a conocer las insitrucciones que tengan.
También realizan visltas los inspectores del Seguro

Socinl,con el fin de cerciorarse del cumplimiento de lag me-
dides de segurided e higiene (36lo con determinades empresas
sujetas al régimen del Seguro Socisl).las consecuencias son
el aumento o disminucidn de las cuotas que pagan por el Se -
gura de Riesgos Profesionsles en caso de que existan defi -
cienciss en lo que ge refier a 1la higiene y seguridad,

Proporcionar locales sindicales y otras observaclonss,

En 4ste sentido,el patrén estd obligado a proporcionar
el looel adecuado pare le instalacién del sindicato,sin em —
bargo,el petrén puede cobrarle renta por ése local.Esto ha
me jorado mucho,pues el patrén proporciona el local sin co -
brar renta alguna.

Por otro lado,en lo que se refiere a los trabajadores sindi-
calizados,los tratadistas soatienen que la ley exige que los
trabajadores se encuentren sindicaligzados,ya que se preferi-
rd al trabajador sindicalizado respecto del que no lo esté,
entonces es necesario que todo trabajador ge encuentre agre-
miade a cualquier organizacién sindical que se encuentre le-
galmente constituida,

Constatamos como es criticado 1o queé se refiere a las
vacantes definitivas cuya duracidén sea mayor de 30 4fas o en

los puestos de nueva creacidn,seen cubiertas por el trmbaja-
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dor mfes antiguo de la categoris inmediasta inferior de la pro-
fesidén respectiva o del oficio de que se trate.En caso de que
concurran dos o mfs trabajadores y que tengan éstos la nisma
antiguedad,ne prefiere entonces,al que sea mds capdz;ls men -
cionada crftica es que entonces carede de sentido que se es -
tablezcan los cursos de capacitacién si no ha de progresar el
trabajador mds competente y cepdz,sino el méds antiguo; ésto
puede traer como consecuencia que se frene el desarrollo del
pais.

De éste andlisis,pensamoe que es claro que debe de pro-
greser el trabajador mds competente y no el que tenga mayor
antiguedad,aunque ésto pueda parecer injusto.

Cabe decir que en caso de que el patrén no respete los
derechos de preferencia,los trabajadores excluidos e incon -
formes,pueden golictar anteé la Junta de Conciliacidén y Arbi -
traje que se les otorgue el puesto,o en su caso,se les indem-~
‘ nice con tres meses de salario,ademds del pago de los salarios

cafdos.

Cléusula de exclusidn,

Refiriéndonos a &sta,ee de decirse que cuando se encuen-~
tra inclufda en el contrato colectivo dc trabejadores sindica-
lizados,le prefersncia pretendida por la ley no puede aplicar~
se por el patrén,ya que su libertad para escoger a la persona
que elija como posible candidato,se encuentra restringida,al
respecto la Suprema Corte ha establecido la siguiente jJuris -
prudencia: "Preferencia,Derecho De los Trabajadores A LA,FRO -
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POSICIONES POR E1 SINDICATO EN APLICACION,POR MAYORIA DE RA-
ZON,DEL ARTICULO IIX DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO." ™En los
cagos en que existe cldusula de exclusidn por ingreso,el
Sindicato Titular del contrato colectivo de Trabajo,al pro -
- poner a los trabajadores,debe respetar el orden de preferen—
cin o que se reflere el artfculo III de la Ley Pederal del
Trabajo,toda vez qus sl esas obligaciones se imponen a los
patrones,debe estimarse que por mayorfa de razdén,los orga -
nismos sindicales estdn en el deber de acatarlos.
P4g.165 del Apéndice de Jurisprudencia al Semanario Judicial
de la Federacidn 1917-1975."(96)

En caso de que no exista contrato colectivo o no con -
tenga €ste la cldusula de oxclusidn,los patrones estdn obli-
gedos & preferir en igualdad de circunstancias a los traba -

Jadores mexicanos de quienes no lo aon,

Como sigulente obligacidén de los patrones,mencionamocs lo re-
ferente a las Habitaciones obreras.

Es pertinente que nos remontemos a tiempos anteriores,
por ejémplo citamos lo que acaecia en 1917,el Constituyente
ge preocupd por resolver el problema que constituia el que
los trabajadores tuvieran habitaciédn,se redactd entonces,la
primitiva fracecién XII del artfculo 123,en la que se disponia
que: "...on toda negociacidén aegricola,industrial ,minera o

(96) GUERRERO,Euquerio,Ob,cit,,pag.189,
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cualquier otra clase de trabajo,los patrones estdn obligados
a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e hi-
giénicas,por las que podfan cobrar rentas que no excedieran
del medio por ciento mensual del valor catastral de las fin-
cas.Adn tratdndose de negociaciones situadas dentro de las
poblaciones,si ocupssen un mimero de trabajadores mayor de
cien deberdn cumplir con la obligacidn seﬁalada.“(97)

Uonsidérandd lo anterior,cabe reflexionar en el senti-
do de que en la actualidad,el supuesto enunciado,resultaria
dificil de llevar a la préctica,a juzgar por el mimero de
trebajadores laborando en una empresa de elevado desarrollo
¥ la comperacidén con una empresa de antafio.

Ya en la Ley Pederal del Trabajo de 1976,se pretendid
suavizar la situacién,permitiendo que los trabajadores adqui-
rieran en propiedad las casas que se oconstruyeran,pero adn
asf,el sistema resultabas muy costoso y finaelmente se consl =
. der$ que fuera una prestacién en dinero que el patrén entre-
gara como ayuda para le renta de una casa para el trabajedor.

Ponteriormente,en 1972 se reformé la fraccidn XIT del
apartado A del artfculo 123 Constitucional para quedar asi:

" XIX. Toda empresa agricols,industrial,minera o de cualquier
otra clase de trabajo,estard obligada,segin lo determinen las
leyes reglamentarias & proporcionar a los trabajedores habi-
taciones higiénicas.BEsta obligecién se cumplird mediante las

(97) GUERRERO,Euquerio.Ob.cit.,pag.190.
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aportaciones que les empresas hagan a un fondo nacional de
la vivienda a8 fin de constituir depésitos en favor de sus
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que
permita otorgar & éstos crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad tales hablitaciones.

Se considers de utilidad socisl la expedicién de une ley pa-
re 1la creacién de un organismo integrado por representantes
del €@obierno Pederal,de les trabajadores y de los patrones,
que administre los recursos del fonde nacional de la vivien-
da.Dicha ley regulard las formas y procedimientos conforme a
los cuales los trabajadores podrédn adquirir en propiedad las
habitaciones antes mencionadas."(ge)

Hencionamos que posteriormente se reformaron diversos
art{culos de la Ley Federal del Trabajo y ya despuéds se ex -
pidié la Ley del Instituto del Pondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores.(INFONAVIT)

De 1o que se trata es do que a los patrones se les sus—
tituya la obligacién petronal de slquilar casas a sus traba-
jadores,con la contribucidn del 5% de su salario que cada
patrén pague para la constitucién de un fondo que otorgue &
los trabajesdores un crédito barato y suficiente para que ad-
quieran en propiedad hebitaciones ecémodas e higiénicas,o que
se destine,también a la construccidn,reparacidén o msjoras de

suas casas habitecidn.

(98) GUERRERO,Euquerioc.Ob,cit.,pag,192.
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CAPITULO V

CLASIFICACIONES DE LAS OBLIGACIONES DEL PATRON EN LA DOCTRINA.

1).-0Obligaciones de dar,

Antes de cnumersr las obligaciones de dar,y para una
mojor comprensién del tema a tratar,queremos cer mds explf -
citos en cuanto al mismo,para posterlormente expresar lo re-

ferente A nuestro primer inciso.Para tal efecto,mencionamos

En términos generales,las obligamciones son clasifica -
das en cuanto & la naturaleza de su objetojaclarado lo ante-
rior,ee hace mencién al artfcule 1824 del cédigo civil parae
el Distrito Pederal,seziin Nestor De Buen,y dice que:

“Son objetos de los contratos:
1. La cosa que el obligado debe dar;
IXI. El hecho que el obligado debs hacer o no hacer."(gg)

Lo que determine que se heble de obligacidnes de no
hacer;se debe a lap diversidad de objetos; las obligaciones

(99) DE BUEN 1.,Nestor.Derechoc del Trabajo,Tomo II,5a.Bdi -
eién,Bditorial Porrda,S.A.,México,1983,pag.339.
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de no hacer,también reciben el nombre de prohibiciones.

La abstencién patronal,implica una obligacién de no ha-
cer,propiciada no por une conducte propie,sinc de una conduc-—
ta ajena.

Las llamadas prohibiciones (obligaciones de no hacer),
no suponen uns conducte de un tercero,sino del propio obli -
gado,a diferencia de la tolerancia (oblignciones de tolerar)
cue implica la conducta de otro,deun tercero.

Pars mayor shondamiento en el tema,Nestor De Buen clasifica
las obligaciones paironales de la siguiente manera:

De dar.
Simples De hacer.
"QObligacliones Institucio- De no hecer.
nales del patrén, De tolerar."(loo)
Comple jas

Expresado lo anterior,como un panorama general e in -
troductorio,enunciamos entonces,lo referente & las obliga -
ciones de dar.

Pertinente-es aclarar que no es frecuente,dentro de las
obligaciones institucionales,que se produscan gbligaciones
de dar,inclusive existen més obligaciones de hacer,de no ha-

(100) DB BUEN IL.,Nestor.Ob.cit.,pag.340,
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cer y de tolerar.

- Obligaciones de dar,artfculo 132,de Iz Ley Federal del Tra -
bajo.

- Una de éstaos obligaciones es la de la fraccidn II,del
srtfculo en cita,y & nuestro juicio es la més importante,la
éonstituye ol pago del salario,as{ como las indemnizaciones
a que haya lugar.

- Proporcionar a los trabajadores los #tiles e instrumen~
tos necesarios,de buena calidad y en buen estado,para la ¢ je-
cucién del trabajo,siempre que los trabajadores no se hayan
comprometido a usar herramienta propis (fraccién III),

- La siguiente la impone la fraccidn IV del wismo ordena-
miento,en 1a gque ge establece que los patrones deben otorgar
un local para la guarda de los Ytlles y herremientms de los
traba jadores

- Una fraccifn muy criticeble es la de la fraccidn V,que
estriba en que ol patrén mentenga un ndmero de asientos sufi-
cientes,lo que deben estar a disposicién de los trabajadores,
dicha obligacidn so debe llevar & cabo en lag casas comercila-
les,oficinas,hoteles,stc,

Criticamos éste fraccién en 1lo concerniente & que por 10 ge -
neral,nunca ge lleva a cabo a8l ple de ls letra; ya que los



patrones lo que quieren,es que sus itrabajadores rindan todo
1o que se puedsn,y ain en muchas ocasiones tienden a exagerar
en éste punto; y es raro que el patrén le permita sentarse
al trabajador durante sus horas de trabajo,no lo permiten en
su efédn de querer que el trabajador desarrolle su trabajo al
méximo,y adn mds alld de lo debido.

Exigen mucho y en realidad,como todos 1o podemos cons-—
tatar,el salario es demasiado exingue.

Por lo tanto,opinemos que las autoridades competentes
atiendan con mayor atencidén no sélo en lo que respecta a és-—
te disposicidén,sino en todo lo que se preste a violaciédn por

parte de los patrones,

Otra obligacidén es la de que los patrones establezcan

¥ sostengan las escuelas,conforme lo establecen las leyes.

Lo ya mencionado,que el patrdén sufrague en forma deco-
rosa los eatudios de uno de sus trabajedores o de uno de los
hijos de éstos.Es raro que ésta disposicidén se cumpla,ya que
por lo genersl los patrone= se aprovechan de 1la ignorancia
de sus trabajadores y amiten siquiera mencionarles lo refe -
rente a ésta cusstidn.

La obligacidén de los patrones de proporcionar a sus
trabajadores los medicamentos profildcticos necearios,se re-
coge ésta disposicidén en 1la fraccién XIX del articulo en ci-
ta
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Igualmente, el patrén debe proporcionar un espacio de
terreno suficiente para que se establezcan mercados piblicos,
centros recrestivos, etc., cuando la poblaciédn fija de un cen-
tro de trabajo exceda de 200 habitantes y que dicho centro de
Smetros de la

trebajo esté a una distoncia no menor de 5 k

poblacidén més préxina.

E) patrén tiene la obligacidén de proporcionar un local

" oara el establecimiente de los sindicatos.

Se debe mdvertir que la obligacién de dar, no necesaria-
mente implica que haya transmisién de la propiedad; la trans -
migidn de wvroriedad sf courre on el page del salario remlizedo
por el patrdn al trabazador. In otras ocasiones, la transfe -
rencia =6lo consiste en el uss o goce pacifico y la mayoris de
las veces es en heneficio del patrdn, como lo ecs en el caso en
que el patrén debe de proporecionar 21 trabajsdor un local para

la grarda de sus herramientas.

2).-Obligaciones de hacer.

Las menciona el artfculo 132, del citado ordenamiente (Ley Re-
deral del Trabajo), segin Nestor De Buen, y dice que:

" @) Expedir cada guince dfas, a solicitud de los traba -
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jadores,una constancia escrita del ndmero de los dfas traba—
jados y del "salario percibido (fraccidm VII).

b) Expedir al trada jador que lo solicite o se separe de la
empresa,dentro del término de tres dfas,una constancia escri-
ta relativa a sus servicies (fraceidn VIII).

¢) Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato
colectivo y de los trabajadores de la categoris inmediata in-
ferior,los puestos de nueve creacidén,las vacantes definitivas
y las temporales que deban cubrirse (fraccién XI),

d) Fijar y difundir las disposiciones conducentes de los re -
glamentos de higiene y seguridad en lugar visible de los es -
teblecimientos y lugares donde se presta sl trabajo {fraccidn
XVIII).

e) Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las
cuotas ordinarias (fraccidn XXII).

£) Hacer las deducciones de las cuotes para la constitucidn ¥
Pfomento de sociedades cooperativas y de cojas de ahorro (
fraceidn xxir1),(101)

Expresamos a continuacién 1o que creemos que es perti~

(101) DE BUEN L.,Nestor.Ob.cit.,pag.341.
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nente,en relacién con los mencionados incisos (los mane jamos

con el inciso respectivo).

a) Reapecto & que se expida cada quince dfas una constancia
del nmimero de d{as trabajados,es probable que al trabajador
le sirva ésta constancia como comprobente de que sf labord
esos dfms,y también en caso de que le fuera descontado de su
salario un dfas que en realidad si lo haya trabajado.En cuan-
%o a 1o del salarioc que perclba,s! es necesaria ésta constan-

cia en caso de que el patrdén quisiera reducirle el selario.

b) En relacidén 2 que se le expida al trabajador una constan—
cie escrita relativa a sus servicios,exprssamos que si es

necesario,porque si en el futuro el trabajador quisiera co ~
locarse en un nuevo empleo,comprobarfia con la congstancia re-

ferida,que prest6 sus servicios a una empresa determinada,

¢) Por lo que se refiere g que el patrén ponga en conocimien-
to del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoriz inmediata anterior los puestos

de nueve creacidn y otros,es muy necesario que lo haga,pues

en caso de que 1ia empresa cumpla con la obligacidn de la ca-
pacitacidn y adiestraxziento pera sus trabajadores,éstos tie-
nen deracho a cubrir los puestos referidos,pues de no hacer-
lo,incumplir{a con sus obligaciones y tendria por lo tanto,

la sancidn correspondisnte.
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d) Es importante,en lo que respecta a fijar y difundir las

disposiciones de los reglamentos de higiene y seguridad,pues-
to que de ésta manera se pueden evitar accidentes en el cen -

tro de trabajo.

e) Sobre las deduccliones que soliciten los sindicatos de las
cuotas ordinarias; es conveniente pues,para la propia vida

del sindicato.

f) De importancia es realizar las deducciones para la cons -
titucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ehorro,ya que los trabajadores se benefician en cierta forma

con su existencia.

3).-Obligaciones de no hacer.

Aclaramos primero,que las obligaciones de no hacer en
realidad implican une sbstencidén para el patrén,que éste se
abgtenga de realizar algo en contra del trabajador.

Segin Nestor De Buen,dice que: ",,.los patrones estén obliga-
dos & abatenerse de:

a) Maltratar a los trabajadores de palabra o de obra (artfcu-
lo 132-vi.
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b) Rechazar trabajadores por razén de su edad o de su sexo
(artfculo 133-1).

@) Exigir que los trabajadores compren sus artfculos de con-
sumo en tienda o lugar determinado (artfculo 133-IX),

d) Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratifi-
cacién por que se les admita en ¢l trabajo o por cualquier
otro motivo que se refiera a las condiclones de éste (artf -
culo 133-1II).

e) Intervenir en la vide sindicnl de sus trabajadores (artfi-
culo 133,fracciones IV y V). '

f£) Hacer o asutorizar colectas o suscripciones en los estable-~
cimientos y lugares de trabajo (artfculo 133-VI).

g) Bjecutar cuslquier acto que restrinja a los trabajadores
los derechos que les otrogan las leyes (artfculo 133-VII).

h) Hacer propaganda polfticz o religiocsa dentrc del estable-
cimiento (artfculo 133-VIII).

1) Poner en el "indice" (las llamadas "listas negras"),a los
trabajadores que se separen 0 sean separados del trabajo pa-

ra que no se les vuelva a dar ocupacién (art{culo 133-IX).
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3) Portar ermes en el interior de los establecimientos ubl -
cados dentro de las poblaciones (articulo 133-X).
k) Presentarse en los establecimientos en estado de embria -

guéz o bajo la influencia de un narcético o droga enervan -
te.“(loz)

Expresamos enseguida lo refe?ente a cada inciso.

a) Eg claro que el patrén se abstenga de maltratar a sus
trabajadores,pues para el mejor funcionamiento de su empresa,
debe de haber armonfa entre ambas partes (patrén-trabajador).

b) Rechazar trabajadores por su edad; es muy comfin ésta vio-
lacidn por parte de los patrones,pues comsideramos que lo que
éatos quieren es contratar gente joven para que desfoguen sus
energfas en el trabajo,y al miemo tiempo "desquiten" su 88 -

lario.

¢) Que los trabajadores compren lo que requieran en tiendas o
almacenes patronales,ésto no es nada recomendable,pues reper-
cute y deteriora el salario de los trabajadores,y éstos pue-
den comprar donde lo deseen todo lo que necesiten.Si el pa -
trén incumple lo mencionado debe ser motivo de que se le

sancionse.

{(102) DE BUEN L,,Nestor.Ob.cit.,pags.342 y 343.
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d) Exigir o aceptar dinero por parte de los trabajadores con
motivo de aceptacidn en cl trabajo o por condiciones del mis-
mo,es una situacidén que desgraciadamente prevalece y es muy
comin en nuestros dfas que el trabajodor ofrezca dinero por
que lo acepten en el trabajo y que el patrén acepte o pida
determinede cantidad por dicha aceptacidn,

e) Es un hecho que el patrén intervenga en la vida sindical
de aus'trabajadores,creemos que ésto se presta a relaclones
irregulares entre patrén y sindicato,ocasionando con ello

que los trabajadores sean vicitimas de engafios en su relacién
de trabajo,

£) Autorizar colectas o suscripciones,es poco comin observar
éota situmcién en las empresas; en caso de que los patrones

los hicieran,deben ser sancionados.

g) En ocasiones si restringen los derechos de los trabajado-
res,podemos mencionar el caso del daspido,en muchas ocasio -
nes los trabajadores son despedidos con una indemnizacién

muy por abajo de lo que sefiala 1a ley; ésto en muchas oca -
siones se debe a la ignorancia de 1oz trnbajadores,en cuento

a defender sus derechos se refierec.

h) Sin lugar a dudas,es obvio que el pntrén debe de abate -
nerse de hacer propoganda politica o religiosa dentro del

centro de trabajo,ya que el hombre on s5f{ es libre de profe -
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sar la religién que quiera; ademés de gue nades tiene que ver
el trabajo que se realice en le empresa con la religidér que

se gquiera vropagar.

i) De relevante importanciz e< de gque a los trabajadores no
se les perjudigue poniéndolos en el " fndice " , los patrones
no deben de hacerlo; creemos que la legislacién, en el futuro,
debe de roner wds atencidn en lo que se refiere a éste punto
vare evitar controversias entre ambas partes, notrdén-trabaja-
dor.

j) Ademds de gue estd prohibido prortar armas sin licencia, es
necesario que los vatrones (auntue sea para su seguridad per-
sonal), se abstengan de portar armas en el interior de los

establecimientos que estén ubicados dentro de las poblaciones.

. k) El presentarse on ectade de ambriaguéz en el centro de
trabajo, puede ocasionar algdn disturbio o conflicto, e in =
clusive provocar algin sccidente dentro del ya citado esta -

blecimiento.

4) .-Obligaciones de tolerar.
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Para el efecto de seflalar las obligacionea de tolerar,se ha-
ce referencia de nueva cuenta a8l artfculo 132 del ya ocitado
ordenamiento,y segdn Nestor De Buen,expresa que:

n3) Permitir & los trabajadorss gque para ejercer el derecho
del voto en las elecciones populares y para el cumplimiento
de los serviclos de Jurados,electorales y censales,falten &
su trabajo,cuando esas actividades deban realizarse en horas
de trabajo (IX).

b) Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo pera de -
sempefiar una comisidn acciddental o permanente de su sindi ~
cato o del Estado,siempre que avisen ¢on la oportunidad de ~
vida,y que el ndmero de trabajadores comisionados no sea tal
que .perjudique la buena marcha del establecimiento.Si la co-
misidn es permanente los trebajadores podrdn volver al puas~
to que ocupaban siempre y cuando regresen & su trabajo desn ~
tro del término de seis afios (X).

e¢) Permitir la inspeceidn y vigilancia que las sutorideades
de trabajo practiguen en su establecimiento para cerciorar~
se dol cumplimiento de las normno de trabajo y darles los

informes que a ese efecto sean indispensables,cusndo lo so~-
Liciten (xxrv).w(103}

(103) DE BUEN L.,Nestor,Ob,cit.,pags.343 y 344,
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De los incisos anteriores,expresamos que:

a) Es indiscutible que los patrones tienen la obligacidn de
otorgar el permisc a los trabajadores para ejercer el mencio-
nado derecho (derecho al voto en las elecciones populares,
etc., ).Estamos de acuerdo en que el permiso sea concedido

ain en las horas de trabajo.

b) Oyihamos lo mismo que manifestamos en el inciso anterior,
ya que es un derecho propio del trabajador.

c¢) Indiscutiblemente que asf debe ser,sobre todo en el caso
de que el patrén haya incurrido en laguna violamcidén en per -~
juicio del trabajador,Lo que consideramos de relevante im -
portancia es el comentario que se hace en éste inciso,pues
dice,que en cuanto a los patrones,éstos sélo dardn los in -
formes sobre el cumplimiento de las normas de trabajo,en ca-
so0 de que as{ lo soliciten las personas que practiquen la
inspeccién,En ésto no estamos de acuerdo,creemos que es con-
veniente que se modifique la parte final del inciso,pues o -
pinamos que los patrones en todos los casos,deben dc propor-
cioner los informes sobre el sumplimiento de las normas de
trabajo,adn la comisién que practique la inspeccidn no lo
solicite,ya que de no ser asf{,es viable que ésta situacién
dé cabide & muchas violaciones en perjuicio de los tradaja -
dores.
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5).-Consecuencias del incumplimiento del patrén en sus obli-

gaciones,

Nos parece pertinente en éste tema,incluir lo relative
a la rescicién,por parecerncs que estd intimamente ligado a
las consecuenciss al incumplimiento del patrén en sus obli -
gaoiones, -
Se cita el ertfculo 1949 del cddigo civil,segiin Nestor De
Buen y exprese que: "La facultad de resolver las obligacio -
nes se entiende implfcita en las reciprocas,para el caso de
que uno de los obligados no cumpliere lo que le incumbe."(1°4)

Deducimos de lo anterior,que ambas partes,patrdén-tra -~
bajador tienen obligaciones reciprocas que cumplir,y lo que
pueda resultar en caso de incumplimiento por alguno de ellos.

El que sea perjudicado en sus intereses,tiene dos al -
ternativas a elegir,o exige el cumplimiento o la resolucién
de la obligacidn,con el respectivo resarcimiento de dafios y
perjuicios en ambos casos,
La rescicidén patronal produce consecuencias diversas en cnan-
to a la rescisién que pueda hacer valer el trabajador.

La rescisién patronal puede terminar la relacidn labo-
ral si se comprueba la justificacidén y as{ también provoca

la suspensién de las obligaciones que corren a cargo del tra-

(104) DE BUEN L,,Nestor.Derecho del Trabajo.Tome I,Editorial
Porrda,SiA. ,Kéxico,1974,pag.542,
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be jador.

Cuando es el trabajador quién toma la iniciativa,el e-
fecto de la rescisién rompe la relacidn laboral y 1o que que-
da por discutirse es lm obligacidén a cargo del patrén.

La loy nos seflala en el artfculo 47 que: "Bl patrén
deberd dar al trabajador aviso escrito de la feche y causa o
causas de la rescisién."(IOS)

Existiendo squi la diferencia,en éste caso,que sdlo se
establece el requisito mencionando en el artfculo 47 de la
ley para el patrén y no para el trabajador.

Importante es aclarar que 1la ley no menciona cudles son
las consecuencias de la omisién del citedo avieo.Se discute
si trae consigo consecuencias econémicas,o en su caso una
multa; aunque algunos autores (Brefia Gardufio y Cavezos Flo -
res),advierten que no existe solnecidn alguna por la violaci-
én de la citada norma.

Mario De La Cueva,segin Nestor De Buen,aclara lo refe-
rente en caso de que el patrén no dé el aviso escrito y di -
ce que si €ste no lo hace: "No podrd slegar en su defensa
nunguna causa justificada de rescisién,le que dard por re -
sultado que una vez comprobado el hecho del despido,debe de
decretarse la reinstalacidén o el page de la indemnizacién

procedente,a eleccidén del trabajador.“(loﬁ)

(105) Ley Pederal del Trabajo.Ob,cit.,pag.48.
(206) DE BUEN L, ,Nestor.Ob.cit.,pag.544.
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Los trabajajores pueden optar, ya sea por el cumplimien-
t0 de la relacién de trabajo o psr la indemnizacidn; 21 despi-

do es final si el trabajalor reclama la indemnizacién, o se ha

e

rizido el cumplimiento, y en ese momento se dicta un laudo

definitivo que teng2 el efecio de declarar improcedente la

52

accidén intentada.

De otro modo, 17 relacidn laboral gueda solo interrumpi-

da, pudisndo rasanuiazrse, i 12 aceidn intentada pvor el traba -
jador tierne éxito, Jue tenga el derecho g 1a es ~

ancuentra desempefiando,

tabilidad en el empleo

En los casos de 12 terminacidén laboral, se genera casi
empre una obligacidn patronal, =alvo en los casos de

cia 2n los que como reauisite, ce requisre de una antiguedad

de por lo menas guince 270z, con 21 fin de gue se tzngz dere -

cho =1 pago correcy

Nos avocanmnog
- empleo, asf
empleo que s
Federal del Trabajo,
excepciones como son:
4 49.

al trabajedor, =n

diznte

determinan en el artfceulo 50 2n laoa

I. S5i comprusva

esempeia o

t

neiliacidn v Arbitra-
4
o

s
e Co

je, que el trabajador, por razdin del traba
s, e

por las caracter{sticas

ntacte
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directo y permanente con €1 y 1la Junta estima,tomando en
consideracidn las circunstancias del caso,que no es posible
el desarrollo normal de la relacién de trabajo;

III. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabn;}adoreé eventua.les.“(lo'n

De lo anterior se desprende que los trabsajadores no
pueden ser separados de su empleo sin causa jutificeda,de 1o
contrario pueden exigir la indemnizacién correspondiente o
la reinstalacidn.

Abordando 1la responsabilidad del patrdén,Nestor De Buen
cite unos ejémplos de como influye ésta responsebilided; a
miestro parecer son muy llustratlvos,en cuento se refiere a
las consecuencias que tiene el patrén cusndo incumple con sus
obvligaciones respectivas,los ejémplos son los siguientes:

"Ejémplo A. Fl patrdén debe conserver en su empleo al
trabs jador que no dé causa justificeda para su separacidn.
Si el patrdn separa sin ceusa justificada al trabajador,de —
berd,a eleccién del trabajador,reinstalarlo o cubririe la
indemnizacidén correspondiente.

En é4ste ejémplo,la responsabilidad deriva del incumplimien -~
to de una obligeecidn patronal.

Ejémplo B, El patrén que contrate & un trabajador estd

{107) DE BUEN L,,Nestor.Ob.cit.pag.549.
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obligado a pagarle el salario minimo.

Si un patrén no paga el selario minimo,tendrd pena de cércel.
En el caso la responsabilidad deriva de un negoclo juridico,
en su caso,generador de la relacidén laboral y de un acto ju-
r{dico: el hecho de pagar a un trabajador menos salario del
que le corresponde,que la ley casiiga como fraude especifico
(artfculo 387-XVII del Cédigo penal en vigor en el Distrito
¥ Territorios Federales},

Ejéxplo C. El gue ostablezca una empresa debe de ins -
telarla,de acuerdo con los principios de seguridad e higiene.
Si un trebajedor sufre un accldente de trabajo,el empresario
deberd indemnizarlo,independientemente de que no tenga oul -
Pa.

En este tercer ejémplo,la responsabilidad deriva de un a -
contecimiento fortuito: el siniestro,ei bien,en el fondo de
esa responsabilidad hey un cierto sabor a culpa,Hoy 1la doec -
trina la 1lame responsabilidad objetiva.

Ejémplo D. Una empresa ejecuta obras o servicios en
forma exclusiva para otra.la empresa ejecutora no dispone de
elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones
que deriven de las relaciones con sus trabajadoress.

La empresa beneficiaria deberd cubrir a los trabajadores em-
presa ejecutore,las obligaciones no satisfeches por ésta,y
los trabajadores tendrén derecho a disfrutar condiciones de

trabajo proporcionadas a las de los trabajadores que ejecu-
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ten trabajos simileres en la empreaas beneficiaria."(loa)

Util resulte saber cuando el trabajader ejercita la
aceidn de cumplimiento de su contrato,el patrén debe cubrir-
1le durante el término de la sepasracidn el pago de los sale ~
rioas cafdos; si se trata de una indemnizacidn,generslmente
debe pagar los salarios vencidos,hasta la fecha en que se &é
cumplimiento al laudo respectivo.Cuando sea el trabajador el
que rescinda justificadamente la relacidn laboral,el patrén
debe pagaer,aldemds 20 d{ass de salario por cada fiflo de servi -
cios prestados.

Pensamoa gue es conveniente sefialar gue a1l patrén puede in ~
currir en responsabilidad con respecto a varios sujetos,los
cuales son?

"Con respecto o sus trabajadores,

Con respecto & trabajadores de terceros,

Con respecto a terceros dependiecntes de los trabajadorss.
Con reapecto al Estado."(log)

Con respecto a sus trabajadores y con respecto a tra ~
bajadores de terceros,la responsebilidad puede Qarivar de
una relacidén laboral directe,

{108) DE BUEN L.,Nestor,Ob.cit.,pag.552.
{109) DAVALOS,José.Ob.cit.,pag.37L.
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En lo que respecta a terceros dependientes de los tra-
bajadores,la responsabilidad patronal puede derivar de los
siniestros sufridos por los itrabajadores.

Y finslmente en lo que se refiere frente al Estado,el
patrén tiene una responsaobilidad econdémica consistente en el
pago de multas.

Examinamos 18 responsabilidnd del patrén con sus trabajado -
res: “La responsabilidad patronal respecto de sus trabajado-
res puéde tener su origen en dos situaciones: rescicidn in -
juptificada de la relacidn laboral o terminacidn de la reso-
lucidn colectiva."(llo)

Si se trata de resvonsabilidad por despido injustifi -~
cado de un trabajedor,se tiene que cumplir el contrato o en
su caso indemnizarlo con el importe de tres meses de sslario.

En lo que concierne & la indemnizacién,el patrén tiene
que cubrirla,en caso de que ésta sea por causas imputales &
é1.

Cuando se lleve a cabo la sccién de reinstelacidn,el
patrén tiene la obligacidn (resuelto por la Junta de Conecl -
lincidn y Arbitraje,en favor del trabajedor) de reinstalar
al trabajador y pagarle el importe correspondiente & 1ios sa-
larios vencidos desde 1s fecha en que se efectud el despido,
haste la ejecucidn del laudo.

En relacién a los salarios vencidos,el petrén debe pa~

{110) DAVALOS,José.0b,cit.,pag.371.
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‘a los trabajadores cuando éstoa haysn sido despedidos injus-
tificadamente; los salarios vencidos constituyen una indemni~
zacién accesorie que vd a variar segin sea el tiempo que
trangcurra desde la fecha del despido,hasta que se cumplimen-
te el laudo.

Por otro lado,en lo que respecta a los pagos,el cum -
plimiento dd lugar a la rescisidén del contrato por parte del
trabajador y como consecuencia,el patrén dedbe indemnizarlo
con tres meses de selario y el puapo de otras cantidades como
1o secfiela nuestra Ley Federal del Trabajo en su articule 5Q.

En éste caso,se piensa que ol patrén comete una falta
de probidad.Esto es en el caso de que el incumplimiento sea
de cardcter individual,pero traténdose de la colectividad,
puede ser tomado dsie incumplimiento como causal de huelge.



mediante el paso 3o un salario,

Segunda.~ A la person: ¢ nersonas firsicas que preostan
un servicio a otre, se iz hn lenowninzie de diveresas formas:
obrerc, jornalaro, asalariads, e*e., pero 21 concerno nue ha
tenido mayor aceptacidén, tanto ea le doctrina, como en la le-
gislacidn, ha sida e) de irabajsdor.

Tarcera.- Tl trabhcjador g6lo pusde ser una pereonz £1 -

sica, ya aus &sta =s 12 O

a ~a2 puade prestar su energla,
rz2. de trabajo y el zztrén s »maia ser una persona

e
ficica o moral,

Cuarta.- La ownliga

252 0 vineul2 a ise sujetos
(cuando menos), w10 activo y o%ry p-sive, es decir, crea una
relacidn en donde encontramig un objeto o materim, constitui-
do por 1la prestacidn,

Quinta.- Iz emnv 32 inicn

> egtar integrada

por el emnresaric el cusl pucde parronalmente produecir y disg-

tribuir los bienes y serviciag, sin

i3a2 de 1oz trabejia-
dores.

Sexte.- Las oblizaciones nacen 43 la convivencia humane,
de aue los hombres se ayuden nnos 2 otros, crean nexos aue los

sujetan de manera reci{nroca.
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Séptima.- Fara que existz sustitucidén patronal es re -
quisivo indispensable gue la entidad considerada como unidad
sconémica~jurfdica ({&brice, taller, comercio, etc.), se
transmita de una perszona a otra en propiedad.

Octeva, - Junrndc una empresa eztablecide contrata traba-
jss pera realizarlcr con elemontos prorios y suficientes, es
tin patrdn ¥y no un intevmediario.

Yovena,- Los patrores tienen prohibido, salvo en los
cosos en gue la l@y 1o zutorice, deducir, retener o compensar
las scumes gwe provengan del salario.

Décima.- La obligacién de pagar el salario, no sélo
consiste en gque se efactie dicho rago, sino hacerlo en el

P

tiempo, lugar, o2 ¥y modo como le ley lo sefale,

Dicima primvsrc.- I1s rztribucidn en peciec se lleva a

es
cabo, mediasnte la entrega de materias y chjetos, en cantigdad

daterminada y 9ue no consistz en dinero,
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