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INTRODUCCION

Este trabajo surge ante la evidente necesidad de evaluar los productos del
sistema curricular psicologia-Iztacala, en un esfuerzo de dar continuidad a
un estudio piloto realizado en este sentido por Pefialosa, Contreras,Desatnik
y Pineda (1986).

Congruentemente, la finalidad del estudio es obtener retroalimentacidn a Tos
planteamientos curriculares originales de Ta carrera, considerdndola necesa-
ria para la adecuacidn de la formacidn del psic6logo, y se pretende aportar
datos valiosos por su potencial utilidad para la eventual modificacién del
curriculum vigente, realizando una evaluacidn de las generaciones 1980-83 y
1981-84 de la carrera de Psicologia en la ENEP Iztacala. Cabe agregar que si
bien el espectro de esta investigacién es limitado a dos generaciones, exis-
te la posibilidad de la integracidn de varios trabajos de seguimiento que se
estdn llevando a cabo.

En el andlisis de evaluacidn curricular que incluimos, se planteanalgunas de
las diversas concepciones tedricas que’ sobre este tema se han dado comoson:
Taba (1970); Tyler (1979); Arnaz (1981); Diaz Barriga (1981); y el modelo
de evaluacion de Stufflebeam (1971), de quien retomamos la evaluacién de pro
ductos o sumaria, en donde se considera al seguimiento de egresados como una
parte importante para la evaluacidn externa.

Al efectuar una revisidn de sequimiento de egresados en instituciones de edu
cacidn superior, se observd que son pocas las instituciones que 1levan a ca-
bo en forma oficial y sistemdtica este tipo de estudios, algunos ya concluf
dos se han realizado en: la UAM-Azcapotzalco (Marquiz, 1984); Facultad de
Fisica (G6mez, Gonzdlez, Gutiérrez y Pérez, 1984); ENEP-Zaragoza (Acle y He-
rrera, 1984) y en la ENEP-Iztacala, que se realizé a las cuatro primeras ge-
neraciones de egresados de la carrera de psicologia. (Cervantes y Covian,
1984). Ellos sugieren que estos estudios deben ser formalizados como una.eva
luacién del currfculum, tomando en cuenta elementos estructurales, operati
vos y administrativos, capaces de programar la periodicidad de unestudio que
permita realizar las modificaciones pertinentes, tomando en cuenta que ya ha



sufrido cambios internos que quizd 1a han desviado de su objetivo original.

| Para la realizacidn de esta tesis se consideraron una serie de lineamientos
tedrico-metodol6gicos conformados a partir de aportaciones de Bravo Ahuja
(1980) Navarro Leal (1982); y Salcedo (1984), que nos proponen un modelo a
seguir de los estudios de seguimiento, delimitando su importancia y definien
do paso a paso cada uno de los detalles de la evaluacidn.

En el esfuerzo de contraste entre planteamientos corriculares y productos,se
tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

a) E1 grado en que el egresado se dedica a las dreas profesionaies plantea-
das

b) valoracién de los recursos utilizados en la formacién de profesionales

7 L]
/2] Tipo de actividad desarroliada en el desempefio profesional (deteccién, in
vestigacidn, prevencidn y planeacidn, desarrollo y rehabilitacidn).

Lo anterior se 1levé a cabo a través de ia consideracidn de las siguientes
dreas de andiisis: Funciones profesionales, mercado de trabajo, satisfaccidn
de necesidades sociales y situacidn de titulacidn, que sirven de baseparael
andlisis y presentacidn de los resultados.

Con base en los resultados podemos mencionar brevemente que las furcicnes pro
fesionales se encuentran desempefiadas en las dreas contempladas por el curri
culum, exceptuando el drea de ecologfa y vivienda, que no se logra ubicar co
mo una funcidn especifica.

Por otro lado el indice de desempleo para estas generaciones se muestra bajo
con una ligera diferencia en la generacién 81, posiblemente por el tiempo dei
egreso. En cuanto a la satisfaccidn de necesidades sociales no podemos con-
siderar que se hayan cubierto las zonas de actividad a las cuales estaba di-
rigido el trabajo del psicGlogo de Iztacala, ya que en las zonas marginadas
no se da esta intervencién pues solamente se encuentra cubierta la zona urba



na. Con respecto a la titulacién. se puede dectr que un cincuenta porciento
de estas generaciones cuenta al menos con su proyecto registrado.

Finalmente creemos importante mencionar que los egresados consideran recomen
dables los estudios de licenciatura en Psicologia en la ENEP Iztacala.



CAPITULO I
RESUMEN HISTORICO DE LA PSICOLOGIA EN MEXICO



En este primer capitulo se presenta una visién general que ilustra la dindmi
ca de 1a evolucidon de la psicologia como profesién en México, mencionando es
pecialmente el surgimiento y algunas caracteristicas importantes del proyec-
to Iztacala.

Asi tenemos que en 1928, los estudios de psicologia en México se fundaron co
mo una especialidad de la carrera de filosofia. La actividadprofesional del
psic6logo se centraba en problemas de psicofisica y algunos otros se incorpo
raban a la docencia en la Escuela Nacional Preparatoria (Ribes y Mouret,
1977).

Posteriormente en 1948 se afiade una gran preocupacidn clinica por el elevado
nimero de docentes psiquiatras y psicoanalistas que impartian materias den-
tro de 1a carrera, hecho que determing se igualaran en forma errénea los ob-
jetivos profesionales de la psicologfa con los de la clinica.

La formacién de profesionales de psicologia afrontd serios problemas que sur
_gieron desde el origen de la disciplina, por haberse planteado como una rama
de la filosoffa y mds tarde de la medicina (Ribes y Mouret, 1977), por 1o
tanto la psicologfa carecia de una identidad ccnceptual definida. Se conce-
bfa al psicélogo como un paraprofesional de apoyo que se iimitaba al diagnds
tico auxiliar mediante pruebas (test)J
I En 1958 por primera vez se imparten los estudios profesionales de Licenciatu
ra en Psicologfa, aungue no cambia la orientacién clinica y especulativa de
los estudios, por lo que se produce una preocupacifn entre maestros y estu-
diantes por encontrar su identidad profesional. En esta época se crean los
doctorados en psicologia clinica y sociail y se incorporan a los programas cur
sos bioldgicos que permiten el surgimiento de un interés por lainvestigacién
en neurofisiologia y después en psicolocia experimental (Ribes y Mouret,
1877).

Aun cuando la importancia del psicGlogo en la industria, los negocios, la
escuela, hospitales y centros de salud ha ido en constante aumento, en la ac
tualidad existe confusidn en quienés solicitan psicélogos, cudles sonsus fun



ciones y el campo de accidn al que pertenece su prdctica profesional, por lo
que el psicGlogo ha tratado de adaptarse a las circunstancias que elmedio le
permite desarrollar limitando algunas veces por las condiciones su campo de
accién.

En 1963 se 1leva a cabo la descentralizacién de la ensefianza, credndose nue-
vas escuelas en Universidades del interior del pais, lo que produjo cambios
en la definicidn del perfil profesional del psic61ogoﬁ

I En la Universidad Veracruzana se implementa por vez primera la psicologia ex
perimental, como nidcleo de la formacidn profesional, rompiendo con la orien-
tacidn clinica tradicional al hacer énfasis en las opciones educativa e in-
dustrial. Este cambio influyd decisivamente para que en 1967 la UNAM modifi
cara con lineamientos semejantes el plan de estudios de la carrera de psico-
logia (Ribes y Mouret, 1977). !

E1 procesc de masificacidn de la educacién y el aumento considerable en la
demanda de educacidn superior, hacen surgir las ENEP's (Escuela Nacional de
gstudios Profesionales) con planteles en Cuautitldn, Iztacala, Zaragoza, Aca
tldn, y Aragén. !Con esta descentralizacidn y modernizacién de la educacidn
superior surge en 1975 el proyecto de ensefianza Psicologia Iztacala, credndo
se un curriculum diferente para la Licenciatura de Psicologfa, en  sustitu-
cidn del plan de estudios que estaba vigente en la UNAM, ya que Ribes consi-
derd que no era operativo en cuanto a objetivos, condiciones, sistemas de en
sefanza y contenidos. Al enumerar los justificantes conceptuales del proyec
to manifiesto que se pretendia "Articular un marco pedagdgico que integrara
el disefio curricular, la metodologia de la ensefianza y el proceso de evalua-
cién desde un punto de vista conductuaI“.z

E1 plan de estudios se configurd con base en la formulacién de la conducta
como objeto de estudio, el desarrollo histérico de problemas tedricos y expe
rimentales de la psicologia y la influencia de otras ciencias, sustitucidn
de un modelo lineal por uno de campo, blsqueda de interrelacidn entre la con
ducta animal y humana,; utilizacién de la tecnologia para la formulacidn de
la conducta humana y finalmente desarrollar nuevas formas de lectura y dise-

10.
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fios de investigacién del cuerpo de datos existentes, asi como de vacios ted-
‘ricos y empiricos que los modelos lineales no pudieron visualizar (Ribes,
1985).

Este proyecto se basd en el cuerpo tedrico del modelo de condicionamiento ope
' rante, considerando importante delimitar el objeto de estudio de la psicolo-
gfa capturando sus campos naturales de aplicacidn y extendiendo la aptitud
profesional a través de la desprofesionalizacién que consiste en transferir
a los no profesionales los conocimientos fundamentales de la disciplina para
su aplicacién.

Se determinaron las necesidades sociales para la formulacidn dé] sistema cu-
rricular clasificando funciones y problemas para disefiar en una matriz ~ las
funciones objetivas profesionales, se identificaron cuatro dreas problema:ins
truccidn, ecologia y vivienda, salud pdblica y productividad y consumo, se de
finieron cinco funciones profesionales: la deteccién, desarrolloy planeacién
y prevencidn e investigacién.

Por lo anterior se sefiala que, el curriculumdebe ajustar los objetivos termi
nales a la formacidn de psicélogos capacitados no sélo para la solucién de
problemas concretos, sino que también debe prever gue sean capacesde disefiar
e jmplementar tecnologias nuevas, para enfrentarse a la problemdtica social
en forma creativa.

En las &reas de productividad y salud plblica, el psicélogo constituyeun arg
fesional de apoyo a otras profesiones, cuya orientacién primaria estd enfoca
da hacia estos problemas, su participacién se enmarca en la formacidon, apro-
v Wﬁe recu Y‘SOS—hﬁﬂT&nt;s—,—&S"T—eﬂﬂ?&' prevencion_y rehabili | h{ ’ﬁ
tacién de aspectos deficitarios de la pobiacion. -
e

£1 papel del psicdlogo como profesional de apoyc a estas dreas se ubica, pa-
radéjicamente en el drea de instruccién, lo que explica, por gué las funcio-
nes de desarrollo se 1levan a cabo mediante el disefio e implementacidn de
sistemas de capacitacidn a todos los niveles, desde el sector agropecuario
hasta el sector bdsico, asi como la rehabilitaci6n y prevencidn son tareas



fundamentalmente educativas en el sentido amplio del término. En este marco
de referencia, queda evidente el por qué del énfasis en el drea dela instruc
cidén y como el adiestramiento profesional del psic6logo en este contexto se
transfiere fdcilncnte a 1a solucid.. de problemas en otras dreas, incluyendo
1a de ecologia y vivienda.

La actividad del gsic6logo como pri.fesional se define de acuerdo a Tos facto
res humanos, principalmente en cinco funciones:

ggﬂ Deteccién de pirroblemas definidos ya sea en forma de carencias, de formas
de comportamiento socialmente desables o de potencialidades sociales. Es-
ta funcién comprende las dreas de evaluacidn y diagndstico.

ﬁj'ﬂesarrol1o, consiste en promover cambios a nivel individual o de arupds,
influye fundamentalmente en la educacidn y capacitacidn.

;) Rehabilitacidén, se dirige al medio de aspectos deficitarios en el compor-
tamiento del individuo o de grupos. Comprende actividades de reeducacidn
y protesis.

;!ﬂ Planeacidn y prevencidn, se relaciona con el disefio de ambientes, oredic-
cién de problemas a mediano y largo plazo y difusidn de algunas activida-
des profesionales de apoyo entre personal paraprofesional y no profesiona
les.

-6) Investigacién, funcién que se dirige a la evaluacién controlada de ins '

trumentos de medida, disefio de tecnologia y establecimiento de habilida-
des interdisciplinarias en el &rea de salud y cambio social (Ribes 1975).

{_Los objetivos curriculares se representaronpor conductas terminales basadas

en el andlisis de variables, definicion de problemas, disefio de programas,se
leccifn y elaboracifn de técnicas, de acuerdo a la investigacién experimen-
tal, evaluacidn y seguimiento de resultados y entrenamiento de profesionales
y no profesionales.

12,



(_Enmo situaciones de ensefianza se concibieron los siguientes modulos: moauto
tedrico que implica la enseflanza verbal y se evalda a través de la participa
cién en seminarios y la redaccién de ensayos; mGdulo experimental que impli-
ca la ensefianza en laboratorio animal y humano y se evalGa a través de habi-
1idades observacionales, cuantitativas y de manipulacidén, finalmente el médu
1o aplicado que implica la ensefianza en situaciones naturales. En este médu
lo se propicia el desplazamiento de los eventos de la conducta animal a la
conducta humana compleja; se 1leva a cabo en centros de educacién especial,

de educacién y desarrollo, y de atencidn clfnica y la comunidad.| (Ribes 1985)

E1 disefio de la siguiente matriz, permite mostrar las funciones objetivas
profesionales y las cuatro dreas sociales identificadas como problema.

SALUD ECOLOGIA Y
PUBLICA VIVIENDA

PRODUCCION INSTRUCCION

: | i
i DETECCION
1
]

INVESTIGACION

| PREVENCION Y | . 1
| PLANEACION : _ l
|

DESARROLLO i

REHABILITACION

SRR .




De acuerdo con los planteamientos, los médulos se especificaron como situa-

ciones genéricas de ensefianza.

1) Médulo tedrico, representa la situacién de ensefianza verbal

Las situaciones elegidas fueron:

2) M6dulo experimental representa el laboratorio animal y humano

3) Médulo aplicado, vinculado a las situaciones naturales aplicadas, 1a si-

guiente figura muestra su organizacién.

[ o .
L L
£y i % 4, ™
B | [ ]
E 25 | | =
| -* |
| | o |
| L | t 4 Al
P Ty i |
— |
. > |1 |2

1 2 L 4

MODULO TEORICO

MODULO

EXPERIMENTAL

MODULO APLICADO
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[ Con la puesta en marcha del proyecto Iztacala, se esperaba como resultado se
presentaran ciertas habilidades de ejecucidn en los estudiantes, con base en
cada uno de los componentes curriculares.

E1 médulo tedrico deberia generar habilidades para la adquisicién bibliograi-

fica, para el andlisis y comprensidn de los textos, para la integracidnde in

formacidn, asf como también para la evaluacifn critica de datos.

En To que respecta al médulo experimental, éste deberfa generar el estableci
miento de la relacidn de habilidades verbales adquiridas en el médulo tedri-
co con las habilidades observacionales, cuantitativas-y manipulativas adqui-
ridas en el laboratorio asi como también en el establecimiento de destrezas
metodol6gicas. E1 médulo aplicado deberia generar la identificacién de esce-
narios naturales de las variables y procedimientos empleados en el laborato-
rio animal de tal manera que aprendiera a tratar contingencias menos suscep-
tibles deser arregladas directamente, asi como también sus destrezas median-
te la desprofesionalizacidn. Los contenidos temdticos incluidos en cada una
de las dreas de ensefianza deberian propiciar la ubicacidén laboral del psicé-
logo de Iztacala dentro de cualquiera de ellas, por lo tanto se espera en-
contrar al psic6logo laborando dentro de las "AREAS" de Desarrollo y Educa-
cién, Educacidn Especial y Rehabilitacidn, Clinica y Social; 1levando a cabc
"ACTIVIDADES" tales como detecci6n, investigacifn, planeacién, prevencidn re
habilitacidn e 1nstrucc16;:Fy algunas otras que no fueron contempladas ini-
cialmente por el curriculum, pero sin embargo el psic6logo ha logrado inser-
tarse en ellas.

Hasta ahora hemos hecho mencidn, sino de todos los elementos que contiene el
curriculum de Iztacala, por lo menos contemplamos los mds importantes a re-
saltar para poder contrastar a través del estudio de seguimiento su importan
cia en la obtencidn de los productos generados por éste.

Existe ya, una primera evaluacién de la implementacién del proyecto realiza-
da en 1978, cuyos resultados fueron muy optimistas, ya que la desercifn era
s6lo del 20%, y el costo por alumno era inferior al costo promedio del estu-
diante de la UNAM. E1 sistema permitfa detectar sus fallas y los estudian-

15 .



tes parecian incorporarse cada vez mds de manera activa al nuevo proceso de
ensefanza-aprendizaje. (Ribes, 1980)

fEn otra evaluacién realizada por Samaniego en 1984 respecto a los egresados
se encontré que existian grandes dificultades para la redaccidén de la tesis,
que se atribufan a la ineficacia del modelo tedrico y aplicado y en particu-
lar en el asesoramiento de trabajos, asi como el retorno a prdcticas de ense
fianza-aprendizaje tradicionales, debido a los mecanismos de implementacidn,
ejecucién y a vicios propios de profesores y estudiantes.

—

_Estas deficiencias trajeron como consecuencia la biisqueda constante de res-
puestas desde el interior de cada drea académica, presentdndose puntos de vis
ta muy diferentes respecto al tipo de propuesta tedrica que pudiera expli-
car su apreciaci6n de la realidad social.!

Por su parte Samaniego y Velasco (1984) al finalizar el proceso creado por
la carrera de psicologia en Iztacala afirman "Que el desface de los objeti-
vos inicialmente planteados y la aplicacidn de éstos, aparece del enfrenta-
miento a una realidad social compleja y multideterminada que se encontraba
caracterizada en el proyecto curricular inicial de manera esquemdtica y suma
mente incompleta; lo cual propicié el tratar de comprender dicharealidad con
una serie de herramientas tedrico metodoldgicas que la taxonomizaban para es
tudiarla pero no extraviaban la brdjula en dindmica que la propia realidad
posee como totalidad concreta"

_Por otro lado Ribes atribuyé estos problemas a la carencia de unandlisis teo

rico congruente, ademds de incompatibilidad de criterios paraseleccionar los
materiales, teniéndose una estructura completa pero carente de contenidos,pa
ra lo que considerd necesario definir objetivos y procesos especificos para
ajustar los contenidos apropiados en informacidn y tareas a través de dos op
ciones: a) anulando objetivos intermedios y especificos englobados enlas me
tas modulares abandonando las ireas, y b) continuando con las dreas, selec-
cionando y programando los contenidos conductuales con el criterio de Tos ob
jetivos modulares y de las practicas de desprofesionalizacidn.

16.



I De esta manera el desarrclio curricular implicaba la vinculacidén de los con-
_“ten1das temdticos con las actividades a desplegar, cuya justificacidn metodo
16gica era formular objetivos conductuales de acuerdo a la dificultad de los
temas, relaciondndolos con la secuenciacidn y coordinacifn de Tas habilida-
des metodoldgicas, cognoscitivas y de solucidn a problemas, a través de 1los
grgggdimientos educativos y evaluativos.pertinentes:}

No obstante Ribes (1985), considera que la experiencia 1levada a cabo en Iz-
tacala representa un avance parcial que nos muestra que en lo que a evalua-
cion educativa se refiere, es necesario tomar en cuenta los siguientes plan-
teamientos que se derivan de las limitantes y las posibilidades que siguen
representando un avance como proceso educativo que abre nuevos caminos para
la innovacidn educativa en América Latina:

a) Debe existir un nicleo de liderazgo académico,

b) no debe plantearse un esfuerzo innovador en forma masificada, sino sélo a
través de un estudioc piloto controlado,

c) formar previamente al personal docente, a través de la discusidon académi-
ca, investigacidén y servicio profesional dirigide,

d) disefar un sistema de evaluacidn en el cual participen tantc profesores
como estudiantes,

e) formular especificamente las interacciones ensefianza-aprendizaje, como me
dios para alcanzar objetivos,

f) Adecuacidn de los recursos materiales a las posibilidades de Ta institu-
cidn,

g) el decente debe dominar de manera general la problemdtica de la discipli-
na conceptual y meotoldgicamente, y finaimente

k) crear un liderazgo colective gue neutralice a srupos de ocder creando unz
atmdsfera de discusidn critica.

Consideramos importante tomar en cuenta algunos puntos para el estudio de se
guimiznto tales comc 1levar a cabo un 2studio controlado que permita evaluar
los efeczos de un proyecto innovador como el de [ztacala, incluyendo la par-
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ticipacién de estudiantes (producto), y la posibilidad de adecuar los recur-
sos materiales mediante esta participacién, asi como realizar una investiga-
cidn a conciencia del desempefio ocupacional de los egresados de la carrera
para poder efectuar una correcta evaluacidén y modificacidn del curriculum que
realmente corresponda a las necesidades del pafs.
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CAPITULO I1
LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO



El capitulo anterior nos muestra la problemdtica que 1leva a la necesidad de
analizar la prdctica profesional de los psicélogos egresados de Iztacala,con
la finalidad de observar las diferencias implicadas a través de la ensefianza
aprendizaje derivadas del proyecto curricular inicial, que dard respuesta a
la blsqueda constante de adecuacidn de los contenidos teérico metodoldgicos,
ya que como hemos visto el efectuar un estudio de seguimientode egresados ha
reportado grandes beneficios a las instituciones que han decidido evaluar
sus procesos de ensefianza-aprendizaje,ésto puede servir de base a la planea-
ci6n educativa ofreciéndonos una mayor oportunidad en el manejo de 1a ense-
fianza.

E1 seguimiento de egresados es una herramienta institucionalmente necesaria
para evaluar los sistemas educativos vigentes, aun cuando generaimente se ha
utilizado como apoyo en la planeacién y evaluacién, es conveniente hacer én-
fasis que en una evaluacién institucional se debe conceder importancia a los
aspectos académico-administrativos y sociales, lo cual representa un trabajo
multidisciplinario.

Uno de los beneficios del seguimiento de egresados es el obtener informacién
en cuanto a los puntos débiles y fuertes de un programa o plan de estudios,
aprovechando sus opiniones y vivencias sobre el grado de ytilidad y aplica-
cién de los conocimientos y experiencias en la realizaciin de su trabajo. Es
ta informacifn puede servir de eje para elaborar disefios curriculares de ma-
nera objetiva, y retroalimentar la planeacidn de programas de educacidr con-
tinua, cursos de especializacién y la creacin de nuevas carreras, modalida-
des o tipos alternativos de la educacién.

La evaluacidn a través del producto terminal de una institucién proporciona
los elementos necesarios para analizar cudl es la contribucion de la educa
ci6n al desarrollo del pafs, cudl es el mercadode trabajo al que se incorpo-

ra el egresado y asf dar respuesta a ciertas demandas y necesidades sociales.

Si se cuenta con informacidn sobre la vinculacién que hay entre la formacién
profesional recibida y el desempefio profesional, las inst1tu;ioﬁes educati-
vas estardn en condiciones de analizar y revalorar en qué medida estdn res-
pondiendo al compromiso que guardan con la sociedad, permitiendo con ésto de
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terminar la validacidn externa del proyecto de Iztacala.

Al llevar a cabo un estudio retrospectivo de egresados debemosconsiderar que
“los egresados son el producto del sistema educativo escolarizado y como tal
es el vinculo posible entre el proceso educativo y el contexto social en que
se encuentra inserto este proceso".

Desafortunadamente hay poca difusifn y acceso a los estudios de seguimiento
realizados, ya que la informacién se reserva para las autoridades Gnicamente
lo que contribuye a que se dificulte y retrase la elaboracidn de una propues
ta tedrica metodo169jca que oriente al seguimiento de egresados.

En un intento por proporcionar una gufa metodolégica Bravo Ahuja (1980) defi
nié al seguimiento de egresados como "Una aproximacién de fenfmenos que con-
templa su desarrollo a través del tiempo", pudiéndose revestir como estrate-
gia de evaluacidn y/o estrategia de investigacidn, y propone una seriede eta
pas que considera pueden ser una gufa dtil para efectuarlos.

ETAPA I. Es el planteamiento de la hipdtesis, la revisidn dela bibliogra
. ffa para ubicar el tema en un marco tedrico, seleccién del dise
fio de investigacidn, determinacidn de 1a poblacidn y haczr ex-

plicito el propdsito de la investigacidn.

ETAPA II. Seleccidn y elaboracién del cuestionario. Se considera conve-
niente hacer un estudio piloto para analizar el contenidode las
réspuestas a preguntas abiertas y cerradas al mdximo. En cada
registro debe utilizarse el mismo instrumento para que sea sus-
ceptible de comparacidn.

ETAPA III. Determinaci6n de si los registros se realizardn a partir de to-
da la poblacién o de una muestra representativa seleccionada a
partir de técnicas estadfsticas. En la estratificacion de 1la
muestra, hay que tener sumo cuidado de escoger las variablec,
sin embargo cuando se trata de egresados habria que tener en
cuenta toda la poblacién por 1o diffcil que es su localizacidn,
ademds de preparar un directorio.
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Especificacidn de 1a ruta critica con los procedimientos para la
localizacidn, motivacidn y recordatorios de los individuos.

ETAPA 1V, Consiste en el andlisis de los datos, para lo cual hay que de-
terminar si los obtenidos son representativos de la poblacidn,
hay que dar cuenta de toda la informacién para futuros andlisis
cuando no es posible realizarlo la primera vez. Hay que prepa-
rar aspectos positivos y negativos de cada atributo de las hipd
tesis propuestas, haciendo una comparacién de 1o que es ylo que
debe ser.

ETAPA V. Presentacidn de resultados, ya sea eii prosa o en cuadros, puede

incluirse una discusidn y la propuesta de alternativas.

Herard (1978) propone se incluyan op1niones sobre el desarrollo intelectual,

personal Yy se soc1a1 como resultado de la experiencia educat1va eva]uando Tas
respuestas en funciﬁn de los fines institucionales y sus estadisticas; ade-
mds de indicadores sobre los prop6sitos para obtener el grado, el campo de
especia11dad actividades anteriores a los estudioy, ingresos.econmicos, re

lacién de1 trabajo con el grado, uEleidad socioecondmica intergeneracional,

el desempleo, caracteristicas de la escuela como la instruccién, e! asesora-
miento académico y la administracidn de la carrera. '

f Navarro Leal (1982) considera dos aspectos que no se deben pasar por alto en

la evaluacién del seguimiento de egresados, uno es el hecho de que a conse-
cuencia de la rdpida expansidn de los sistemas educativos, el mercado 1labo-
ral no tiene capacidad para absorver totalmente a los egresados, apareciendo
lo que se ha dado en 1lamar el desenpleo educado y la sobreeducacién, y por
otro lado a consecuencia de 1o mismo 12 sobreproduccién de egresados en cier
tas ireas. frente al déficit de especialistas en otras, deb1do a qﬁ;"iéh_éx-
pansidn educativa se orienté hacia la satisfaccién de demandas del sistema

educativo.

Para evaluar estos aspectos es necesario;hacer cuestionamientos respecto a
qué proporcidn de egresados se encuentran empleados y desempleados, y quepro



porcidn de los que estdn empleados son remunerados de acuerdo al nivel y ti-
po de escolaridad obtenida, 1a adecuacidn académica para el desempefio profesional,
retroalimentando académicamente a 1as instituciones sobre 1as funciones y habili-
&;aesque se demandan de 10s egresados y sobre la tecnologia empleada en Tos ambitos
reales de su especialidad.

Ejemplode algunos estudios de sequimiento realizados con anterioridades el de 1la
UAM (1984),en el que se realizéuna encuestaa sus egresados del plantel Azcapot-
zalco (1,308egresados), decidiendoencuestar al total de 1a poblacién consideran-
do que muchos de e110s no estarfanen condiciones de serentrevistados. Inicialmen
teel trabajode campo se realiz6en un trimestre, conuna coberturadel 51% los re-
sultados obtenidos conesta estrategia fueron bastante (tiles porque reflejaron
demanera general el desenvolvimiento de sus egresados paraproceder a su evalua-
cidncurricular, abriendo varias perspectivas paranuevos estudios.

La UAM Xochimilco, también realizé un seguimiento a sus egresados de psicold-
gia en el mismo afio para diagnosticar su prdctica profesional, si sus habili-
dades correspondian a las necesidades del campo profesional y si 1la info:ma-
ci6n recibida era consecuente con dicho campo para retroalimentar el disefio
curricular en base a las posiciones de grupos académicos, el total de egresa-
dos era de 182 elimindndose para el estudio a quienes trabajaban como docen-
tes en la institucién, quedando 174, se localizaron s6lo 33 que representa-
ban el 19% de la muestra, por lo que se considerd importante para estudios
posteriores ampliar la muestra.

Por su parte la UNAM realizé un sequimiento de egresados de posgrado, reca-
bando datos sobre cuatro aspectos fundamentales formacién académica, caracte-
risticas ocupacionales, contribucién a 1a sociedad y opinién sobre el progra-
ma cursado.

La ENEP Zaragoza intentd establecer un proceso de evaluacién- sistemdtica y
continua de los egresados de la carrera de psicologia a través de estudios
de sequimiento, encontrdndose en los resultados de la fase intéial aspectos
sobre 1a situacidn académica, y de titulacién, su satisfaccifn respecto  al
entrenamiento recibido, mercado laboral en que se ubican, funciones que desa-
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rrollan y sectores a los que orientan su trabzjo. Se observé que la evalua-
“cidn sigue siendo prioritaria, la mayorfa continua en actividades de aplica-
cidn de test, integracidn de estudios, reclutamiento y seleccidn; un porcen-
taje bajo de alumnos recien egresados estdn desarrollando funciones de pla-
neacién, intervencidn e investigaci6n, la funcién de prevencién no estd sien
do realizada por la poblaci6n estudiada.

Las dreas en las que se observé la insercién del psic6logo fueron por orden
de prioridad educacién, salud, producccidn y consumo. Se encontré que ya hay
algunos pasantes laborando en los sectores rural-marginado y urbano margina-
do, 1o que refleja la posible apertura de nuevos campos de trabajo. Ademds
se encontré que profesionistas tales como Licienciado en Administracién de
Empresas, Licenciado en Relaciones Internacional, Pedagogos, Socidlogos, Pro
fesores normalistas, invaden el campo profesional del psicGlogo. Un alto gra
do de egresados considera que los objetivos curriculares no son acordes a
las necesidades sociales y que el plan de estudios de la ENEP Zaragoza no se
ajusta al mercado laboral.

La facultad de Ciencias de la UNAM a fines de 1979 inicid un seguimiento de
egresados para conocer las fuentes de trabajo del fisico, la relacién entre
las habilidades y conocimientos requeridos en su trabajo, y en los adquiri-
docs durante la carrera, para conocer su opinidn respecto a los diferentes -
puntos del plan de estudios.

£ Centro de Investigacidn y Servicios Educativos de la UNAM realizé una eva
Tuacidn de sus programas de capacitacidn docente a través del seguimiento de
sus programas de capacitacidn docente a través del seguimiento de sus egresa
dos, considerdndolo como uno de los recursos mds idoneos para la evaluacidn
externa de programas de capacitacién, con el fin de conocer sus repercusio-
nes en la superacidn de aigunos problemas de la ensefianza.

Salcedo G. (1984) nos repcrta un estudic de seguimiento a los egresados de
una institucidn de formacidn docente, afirmando que la estrategia de investi
gacidn empleada constituyé un procedimiento Gtil, ya que se obtuvo abundante
informacién, la cual podria constituir el punto de partida para estudiar pos
teriores relaciones con el tema.



Por lo que respecta al programa de psicologfa Iztacala, Cervantes y Cobian
(1984) realizaron un estudio de seguimiento tomando una muestra de las prime
ras’ cuatro generaciones de egresados. La elaboracién de los
items del cuestionario se hizo en base a siete dreas:

1) Demanda del trabajo real y potencial,
2) lugar de trabajo,
i] tipo de actividad profesional y tipo de poblacidn que se atiende,
4) &rea de intervencién,
5) titulacidn y relacidén con la ENEP Iztacala,
6) desarrollo profesional y

7) retroalimentacién curricular

A la fecha de realizacidn del estudio, la poblacién de egresados era de 1245
de los cuales, 49 eran titulados y la muestra se eligié tomando en cuenta a
los sujetos que contaran con las siguientes caracteristicas: pertenecer a
laz cuatro generacions, haber cumplido con su inscripcifn, cuando menos has-
ta el octavo semastre siendo o no titulado, con 1o que se obtuvo una muestra
de 124 egresados.

Para obtener la muestra se convocé a la asistencia de reuniones, a través de
pancartas, 1lamadas telefénicas e investigaciones personales, distribucifn -
del cuestionario mediante la barra de atencidn al pliblico de la coordinacidn
de la carrera, promocifn de trabajo y jefes de drea, se enviaron cuestiona-
rios por correo junto con informacidon acerca de los criterios de titulacidn.

Los autores recomiendan que para la obtencifn de futuras muestras se recu-
rra a la Gl1tima generacidn de egresados o a servicios escolares, que se for-
malice 1a evaluacion del curriculum tomando en cuenta elementos estructura-
les, operativos, administrativos y de resultados, definiendo un -responsable
del programa de seguimiento, para realizar las modificaciones con la periodi
cidad que vayan siendo pertinentes, sin olvidar en el momento de tomar deci-
siones que el curriculum ya ha sufrido cambios internos que quizd lo han des



viado de su objetivo original.

Considerando las diferentes formas de la prdctica profesional, los resulta-
dos mds relevantes muestran que en el drea laboral un alto procentaje repor-
t6 desempefiarse en un empleo relacionado con la psicologfa, se observé una
tendencia a ocupar puestos de profesor y terapeuta, se encontraron altos in-
dices de desempleo asi como poca insersién en el &rea de salud piblica, aun-
que se hace referencia en el mercado de trabajo en cuanto a la demanda real
y potencial, nose ilustran claramente los elementos que se consideran impor-
tantes, ya que la opinién de los egresados en cuanto a la posible inserci6n
del psic6logo en "campos novedosos de trabajo".

En cuanto a situacién académica, tenemos que existfan bajos ndices de titu-
lacién propiciadﬁs por problemas en la elaboracién de tesis, debido a la fal
ta de asesores y problemas administrativos. Se presentd un gran interés por
la continuacin de estudios que permitieran la obtencién de recursos académi
cos ro recibidos dentro de la instituci6n, se reportaron como principales
dreas de apoyo en primer lugar el drea educativa, en segundo el 4rea social,
y en tercero el drea clinica.

Respecto a los resultados se muestran repetitivos y algunas veces contradic-
torios.

Para realizar un estudio de seguimiento de 2gresados que realmente nos repor
te la efectividad del currfculum de psicologfa Iztacala es necesario ser mds
cuidadosos en la estratificaci6n de la muestra, ya que la localizaci6nde los
individuos se torna bastante problemdtica cuando son egresados y no se tiene
la sequridad de contar con todos aquellos que quedan seleccionados enla mues
tra, aun cuando se debe agotar todos los recursos disponibles para su locali
zacidn.

Como recomienda Bravo Ahuja es imprescindible iniciar la creacién de un ar-
chivo de egresados, que serd de gran utilidad para el andlisis de los datos
que se obtengan, se debe considerar la oportunidad de utilizar la computado-
ra de la UNAM, para que los resultados obtenidos queden registrados, esto
aportarfa grandes ventajas a la institucion.
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También se considera de bastante utilidad en la captacién de sujetos a entre
vistar, el envio de una carta firmada por el coordinador de la carrera en la
que se les entere de la futura entrevista, tal como 1o realiz6 1a UAM Azca-
potzalco en su estudio. Para la entrevista serfa conveniente el uso del te-
1éfono, ya que como se observé en el seguimiento anterior realizadoa losegre
sados de las cuatro primeras generaciones de la ENEPI, el envio de los cues
tionarios por correo resultd poco funcional, por que fue un porcentaje muy
bajo de cuestionarios resueltos el que se recibid, en parte quiza debido a
las deficiencias que tiene nuestro sistema de correos. Los items de distin
tos tipos, dificult6 el andlisis de datos. Debido a la diversidad de varia-
bles que se intentd medir en el cuestionario, el andlisis de los datosse tor
né muy particular; es decir, se describieron muchos datos sin establecer co-
rrelaciones entre ellos; ademds el andlisis de algunos datos relevantes pro-
pici6 que dicho andlisis se desviara del objetivo y se descuidara la correla
cién de los datos con la hipftesis propuesta, es decir que se hablade muchos
datos que quizd no hayan aportado sugerencias concretas que realmente retroa
limenten y evaluen el plan de estudios.

No se consideran adecuados los estratos o variables que se establecieron pa-
ra que un sujeto pudiera formar parte de ia muestra a evaluar ya que tales
cualidades las presentan todos los egresados. Al no haberse seleccionado la
muestra a partir de técnicas estadisticas, su representatividad es sumamente
cuestionable.

Por otra parte un alto porcentaje de los miembros de la muestra fueron persg
nal docente de la ENEP Iztacala (17%), ya que las estrategias utilizadas pa-
ra la captacién de los sujetos en su mayorfa se realizaron dentro de la ins-
titucidén, obteniéndose inicamente individuos que por su tipo de actividad te
nian que permanecer en contacto con la escuela, dejando de lado a los que se
podria corsiderar la gran mayorfa, aquellos que por su tipo de actividad pro
fesional no tienen ningdn nexo con la escuel:.

£s sumamente diffcil poder generalizar los resultados de esta investigacidn
a la poblacién total, por lo que se contempla ya un estudio sistematizado a
cargo de Contreras y Desatnik, a través del cual se puedan dar los elementos
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necesarios e indispensables para lograr la evaluacién del modelo curricular
Iztacala integrando la informacidn obtenida por los estudios de seguimiento
de las hasta ahora diez generaciones egresadas. Este punto resulta ser el de
mayor importancia ya que no hablamos de un estudio aislado como los que se
han observado por las instituciones anteriormente seflaladas, pudiera ser que
este proyecto pretendiera ser muy ambicioso; sin embargo se registran ya los
resultados de varias evaluaciones que contempla el proyecto.

27 .



CAPITULO I
MODELOS DE EVALUACION CURRICULAR



Dada la relevancia de la evaluacidn de productos de los sistemas de ensefian-
za, aspecto central de la evaluacidn curricular, a continuacidn se abordan
algunos elementos que se consideran relevantes en el drea de evaluacién cu-
rricular.

Esta revisién hace una breve semblanza de algunas concepciones tedricas que
se han dado en relacidn al curriculum. De igual forma se intenta exponer en
sintesis los pasos fundamentales que comprende la evaluacién curricular, los
diferentes tipos de evaluacidn que poponen aléunos autores, ademds de las de
cisiones que se pueden tomar con base en ellos.

Etimoldgicamente la palabra curriculum significa "curso de", "camino", rela-
ciondndose asf estrechamente con el significado original de la palabra méto-
do que es "camino hacia una meta" en griego antiguo (Uscanga,1984). Asi po-
demos decir que el currfculum es un método, en el sentido educativo, enten-
diéndolo como una serie de acciones ordenadas.

Cambell y Caswell (1935) sefialan que el curriculum "comprende todas las expe
riencias de un nifio bajo 1a orientacién del profesor".

Caswell (1950) precisa: “currfculum es todo To que acontece en la vida de un
nifio, en la vida de un pafs y de sus profesores; todo lo que rodea al alumno
en todas las horas del dfa constituye materia para el currfculum. En verdad
currfculum ha sido definido como el ambiente en accién". (pég. 95).

Alesander y Saylor (1970) dicen que “currfculum abarca todas las oportunida-
des del aprendizaje previstas por la escuela... En todo sentido, el curricu-
lum de un alumno individualmente considerado comprende las oportunidades de
aprendizaje que éste selecciona y experimenta". (pdg. 101)

Carvajal (1984) afirma que los planes de estudio deben responder al contexto
sociocultural y natural, ademas de ser planificados enbase a lineamientos fi
los6ficos y polfticos de las instituciones; razén por la cual se debe saber
el tipo de hombre que se desea formar. Sefiala ademds que el proceso educativo se
daen el individuo sistemdtica o asistemdticamente y que estas formas educati
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vas constituyen los medios de expresidn de una ideologia y concepciéndel mun
do dominante. Enfatiza también el concepto de curriculum enmarcado en  una
educacién sistemdtica que fundamente su funcionalidad en las necesidades y
caracteristicas de la sociedad.

Garcia y Mercado (1972) consideran "Que el currfculum es el conjunto de acti
vidades formativas e informativas rigurosamente sistematizadas, que han sido
concebidas como un medio conveniente para alcanzar objetivos educativos de-
terminados". Ademds puntualiza que "cuando se habla de objetivos educativos
se estd haciendo referencia a las necesidades y requerimientos queplantea el
desarrollo nacional" (pdg. 10). Y afaden: "concebido en estos términos el
curriculum da lugar a cambios y ajustes en el orden social y esta transforma
cidn tiene su antecedente necesaric en la modificacidn conductual de cada uno
de los miembros de la sociedad. Esta realidad justifica la extraordinaria
importancia que debe concederse a los currfbula, ya que de ellodependerd sus
tancialmente, el tipo de persona y de profesional que sea indispensable for-
mar para la sociedad presente y futura".

La mayor parte de las definiciones de curriculum pueden ser clasificadas en
tres grupos, segln su referencia a las experiencias de aprendizaje que ocu-
rren en una situacién educativa:

I: E1 curriculum es un plan que orienta la seleccién de las experiencias
de aprendizaje (Taba, 1974);

1I. E1 curriculum es el conjunto de experiencias de aprendizaje (Johnson,
1970) vy

111.  E1 curriculum es el resultado de las experiencias de aprendizaje (Do-
nald, 1974).

La elaboracién del currfculum para Taba (1970) "es una expresidncompleja que
comprende muchos tipos de resoluciones que deben ser concebidas sobre los ob
jetivos generales que ha de perseguir la escuela y sobre los mds especificos
de la instituci6n. Las principales especialidades o materias del curriculum
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tienen que ser seleccionadas lo mismo que el contenido especffico que abarca
cada una de ellas. Se impone una seleccién del tipo de experienciasde apren
dizaje, con las cuales complementar tanto la comprensién del contenido, como
los demds objetivos y toma de decisiones para determinar de qué manera se eva
luard 1o que los estudiantes aprenden y la eficiencia del currfculum en cuan
to al logro de los fines deseados y finalmente cudl serd el esquematotal del
currfculum”.

Por su parte, Garcia y Mercado (1972) enfatizan que "al estudiar a la socie-
dad a través de sus valores y necesidades con el propbsito de enriquecer las
proyecciones del curriculum, debe hacerse especial hincapié e~ la situacidn
presente, pero sobre todo en la futura. Es patente que la sociedad actual
ofrezca caracteristicas definidas, pero tambiér s de esperarse aue esas ca-
racteristicas contempladas en su futuro varién en alglin gradc mds o menos im
portante. Por tanto, resulta imprescindible no perder este puntu devista so
pena de elaborar un currfculum que después de un corto tiempo, resulte inope
rante y desarticulado de 1a realidad social circundante" (pi-. 13).

Delgado (1984) afirma que al elaborar un curriculum "es necesariodefinir los
objetivos que pretenden lograr y ponerle una estructura para alcanzar tales
objetivos". El diagndstico para la elaboracidén del curriculo debe serun tra
bajo interdisciplinario en el que cada integrarte del equipo dé sus aporta-
ciones en la 17nea que le corresponda.

Otra caracterfstica de gran importancia que debe poseer el curriculum es la
flexibilidad que de alguna manera le permita adaptarse continuamente al cam-
bio de 1a realidad social y ser coherente con los objetivos que 1o fundamen-
tan, con lo cual se cerrard la brecha existente entre la oferta y la demanda
de profesionistas.

Sin embargo, de acuerdo con Delgado (1984) esta flexibilidad exigirfa de los
alumnos un mayor sentido de responsabilidad, lo mismo que de parte delos pro
fesores, un compromiso de influir tanto en la cantidad comoprincipalmente en
la calidad de la materia.
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Por lo tanto, es imperativo en este caso resolver el problema metodoldgico
donde se contemple el encauzamiento adecuado de las leyes delaprendizaje que
nos permita facilitarlo y lograr los cambios de conducta pretendidos.

E1 proceso de evaluacién intenta definir fundamentalmente en qué medida el
currfculo y la ensefianza satisfacen realmente los objetivos de la educacién.
Por lo tanto la evaluacifn costituye uno de los aspectos mds controvertidos
de la educacidn, ya que las definiciones que se le impongan pueden ser tan
variadas de acuerdo a los distintos marcos disciplinarios a los que corres-
ponda.

En un sentido amplio, la evaluacifn constituye un proceso sistemdtico, el
cual se caracteriza por la obtencidn y l1a elaboracidn de informaci6n Gtil pa
ra juzgar las posibilidades de la realidad evaluada (Chadwick, 1980). La
evaluacién valora; a) el grado en que los medios, recursos y procedimientos
permiten el logro de las finalidades y propdsitos de una institucidn o proce
so educativo; b) si el estudiante adquiere las habilidades que le garantiza-
rdn éxito en las funciones profesionales y el mercado laboral de su especia-
1idad, y c) si los costos invertidos para su educaci6n corresponden a los be
neficios que proporciona.

La evaluacién no identifica por sf misma necesidades ni establece priorida
des en la accién social, y tampoco crea los recursos necesarios para poner
en marcha los programas (Islas, 1980).

La evaluacibn al ser un proceso dindmico, sistemitico e institucional, que
orienta la toma racional y objetiva de decisiones, requiere un acopio organi
zado de datos, tanto cuantitativos como valorativos que den Tugar a la opera
cién, cambio, mejoramiento y continua renovacién del sistema educacional
(Chadwick, 1980). La evaluacién curricular, debe ser entonces una actividad
deliberada, sistemdtica y permanente (Arnaz, 1981).

Por otro lado Diaz Barriga (1981) menciona que 1a evaluacidn curricular debe
satisfacer no s6lo criterios de educacién cientffica sino también criterios
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de objetividad prdctica (importancia, relevancia, alcance, eficiencia,etc.).

Segiin Tyler (1979) la evaluacién curricular comprende la realizaci6n de 1las
siguientes operaciones fundamentales:

1. La definicidn y delimitacién precisa del aspecto educativo a evaluar.
2. La definicidn operacional del aspecto educativo en cuestidn.
3. La seleccidn y elaboracidn de instrumentos y procedimientos para medirlo.

4. La revisidn continua del aspecto educativo evaluado.

Por su parte Garcfa y Mercado (1572) consideraron que laevaluacidn como proce-
so involucra tres fases distintas:

1° La seleccién de atributos que van a servir para juzgar el valor del as-
pecto objetivo de la evaluacién.

2° El desarrollo y la aplicacidn de los. procedimientos que se utilizardn pa
ra describir con precisidn el aspecto que se intenta evaluar.

3° La sintesis de la evidencia proporcionada por estos procedimientos en un
juicio de valor.

Stufflebeam (1971) propone un modelo con cuatro tipos de evaluacidn:

EVALUACION DE CONTEXTO.- Se define como la Prq!iiigp_ggrggigrmggjdn bdsica
que describe el dmbito de interés, las condiciones actuales y deseadas, co-
rrespondientes af_;hﬁ}gg;e; identifica necesidades no satisfechas, oportuni-
dades desperd1£iadas y'djagnost1ca 165 problemas que impiden gue las qggg§i-
dades sean satisfechas y que las oportunidade§ sean aprovechadas. )

EVALUACION DE INSUMQOS.- Su propSsito es proporcionar informacidn para la de-
terminacién de cémo utilizar los recursos para alcanzar las metas del progra

ma.
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EVALUACION DE PROCESOS.- Estd intimamente relacionada con el concepto de eva

luacion formativa, ya que la informacién que da la evaluaci6n formativa es
proporcionada por datos producidos por actividades en la evaluacién de proce
sos. Este tipo de evaluacidn se requiere una vez qué el plan de estudios se
estd desarrollando. Su propbsito es la identificacién de defectos en el di-
sefio de los procedimientos.

EVALUACTON DE PRODUCTOS O SUMARIA.- Se utiliza para determinar la efectividad
'déigﬁ_ﬁfojgﬁto-una vez que ésta ha alcanzado su etapa final. Pretende rela-
cionar los resultados con los objetivos y con las evaluaciones del contexto,
dinsumos y procesos. La evaluacidn de productos estd fuertemente relacionada
con el concepto de evaluacién sumaria, cuyo propdsito es ayudar a tomar deci
siones respecto al futuro de un programa, su continuacién, determinacién, re
peticidn, etc.

Esta evaluacidn estd referida directamente al perfil que fue disefiado. Es
la identificacifn de las conductas logradas por el estudiante y puedeser rea
lizada en el proceso y al final del mismo. Debe formularse tantas veces co-
mo sea necesario, por que este tipo de evaluacidén determina la amplitud con
que se alcanzaron los objetivoss incluyendo cambios o resultados incovenien-
tes. :

La evaluacién de resultados sirve para hacer comparaciones entre expectati-
vas y resu1tado§ actuales. La evaluacidn externa referida al productoo bien
al grado de eficiencia que se obtiene con relacién a los perfiles propuestos,
es la eficiencia del egresado en el campo de trabajo y su relacidn con el au
to-beneficio de la implementacidn del plan de estudios.

A cada tipo de evaluacién le corresponde un determinado tipo de decisidn.
Stufflebeam (1970) propone cuatro categorias de decisiones nara las cuales
tiene fin la evaluacior:

UECISIONES DE PLANEACION
<on decisiones que establecen los 1imites del sistema evaluado. En gene-
ral incluyen dos tipos de decisiones a) dediciones para hacer cambios, y
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b) decisiones para mantener los elementos operacionales existentes tal co
mo se encuentran.

- DECISIONES DE ESTRUCTURACION
Reciben este nombre por que en base a una decision de planeacidn se deter
mina cambiar parcial o totalmente alguna operacidn que se ha venido desa-
rrollando.

- DECISIONES DE OPERACIONALIZACION
Una vez que se ha disefiado, aprobado e iniciado un curso de accidn se de-
berdn considerar yarias decisiones.

- DECISIONES DE RECICLAJE
Cuando 'a operacionalizacidn del proyecto estd 1legando a su fin, deben
considerarse decisiones acerca de qué es lo que hard a continuacidn.

A los cuatro tipos de evaluacién mencionados conanterirodad, Carvajal (1984)
agrega la evaluacidn de consistencia interna, con la cual se busca la cohe-
rencia existente entre perfiles, discipiinas, reguisitos, nﬁmerode,décentes.
dreas, etc., para tomar decisiones sobre los elementos del plan.

Pisani y Tovar (1985) proponen evaluar los planes y programas desde una vi-
sién totalizadora, ya que consideran que generalmente las modificaciones en
los mismos se han basado en "algunos elementos generales de diagndstico so-
bre los problemas que genera una determinada organizacién de los contenidos
de un disciplinario o drea de formacidn:; por lo cual se ha desligado "tanto
de la investigacién educativa como de la formulacién de teorfias" sino que
mds bien descansan en "opiniones de sentido comin". Afirmando que para tal
propsito hay que tomar en consideracién lo siguiente:

A) E1 desarrollo de los fendmenos se conceptualiza y explica a partir de la
'jforfp, que es de donde se deriva el método de acercamiento a la realidad
por lo que debe estar en coherencia con ella.
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B) E1 desarrollo institucional descansa sobre los procesos de .confrontacién
1deo1dg1ca entre los grupos 1nv01ucrados. y es a través de éste comose da
la part1c1pac1on de los actores del proceso educativo en dicho desarrollo.

C) La racionalidad técnica no debe constituir la base de decisidn de las ins
tituciones de educacién superior.

En base a la anterior conceptualizacidon del proceso educativo afirmanque hay
dos niveles de andlisis para 1levar a efecto el proceso de evaluacidn: el
pr1mero consiste en la blsqueda de la vinculacién entre la institucién educa
tiva y la sociedad, y el segundo en la seleccién de categorias y elmétodo de
evaluacién, To cual supone: a) la evaluaci6n de los contenidos educativos y
“de ia estructura del plan; b) la evaluacibn de las condiciones de su aplica-
cién y c) la evaluacifn de la prdctica docente.

Lo expuesto anteriormente en lo que a evaluacidn curricular se refiere, es
con la finalidad de ubicar nuestro estudio de seguimiento de egresados de la
carrera de psicologia generaciones 1980-83 y 1981-84, como un intento para
contribuir a la evaluacién del plan de estudios de la carrera de psicologfa
de la ENEP Iztacala, abocdndonos fundamentalmente al tipo de evaluacién de
productos o sumaria propuesto en el modelo de Stufflebeam (1971).

Cabe aclarar que en nuestro estudio analizamos también %a situacion de titu-
lacién de los egresados, ya que el bajo ndice de titulados que existe nos
permite afirmar que este aspecto cobra una particular importancia para una
evaluacién integral del plan de estudios.

Por tanto este estudio responderd algunas preguntas fundamentales, formula-
das a partir del planteamiento curricular como:

| Determinar la eficiencia del proyecto curricular de Iztacala evaluado
desde su producto terminal.

AN Encontrar cuil ha sido la contribucién a la satisfaccién de necesida-
des en el contexto social.



111,

Iv.

VI.

VII.

Valoracién de los recursos utilizados (aspectos de la ENEP Iztacala pre
paraci6n académica, y aspectos especificos de la carrera) en relacidn a
los resultados obtenidos.

Identificar si el logro de los objetivos persigue beneficios detipo eco
némico o bien beneficios que orienten hacia la superacién académica del
individuo (aspectos de titulacién).

Analizar las dreas de trabajo reales con &reas proyectadas en la formu-
laci6n del curriculum.

Identificar el tipo de actividad realmente desarrollada en el desempefio
profesional y zonas donde se realiza.

Realizar un andlisis del nivel de salario real, de acuerdo al salario
profesional vigente durante la encuesta.

Al mismo tiempo que encontrar la relacién de algunos datos importantes formu-
lados como hipdtesis estadfsticas, que se describen a continuacién:

1. E1 sexo del egresado determinard el grado de dificultad que enfrente para

encontrar empleo.

2. E]1 sexo del egresado de‘erminard el nivel de ingresos que perciba.

3. E1 sexo determinard que eiisten diferencias en el tipo de actividadque rea

liza en su empleo actual o Gltimo.

4. E1 turno en el cual haya cursado su carrera determinard diferencias en sus
actitudes hacia los as;ectos de la carrera.

5. E1 turno en el cual haya cursado su carrera el egresado dijfigjnaré dife-
rencias en sus actitudes hacia los aspectos del plantel. L7
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

38 .

. E1 turno en el cual haya cursado su carrera el egresado dffg;mfﬁ;;; dife
rencias en sus actitudes hacia su formacidén profesional. :

. La ocupacién de los padres determinard el tipo de empleo y empresa donde

trabaje el egresado.

A mayor nivel de estudios de los padres, serd mayor el promedio del egre
sado al finalizar la carrera.

E1 estado civil del egresado determinard queexisten diferenciasen las.con
diciones de su vivienda.

Los egresados solteros se encontrardn mds satisfechos con los  ingresos
que perciban para satisfacer sus necesidades. J/////"

A mayor nimero de horas laborales que desarrolie el gresado mayores se-
rdn sus ingresos mensuales.

Los egresados no titulados tienen mayor probabilidad de estar desemplea-
dos.

E1 egresado que haya cursado estudios adicionales a su carrera tiene me=-
nos posibilidad de estar desempleado y viceversa.

Los egresadc: casados serdn los que estén empleados, y los solteros de-
sempleados.

El drea en l1a cual se desarrolle el egresado determinard su actitud Qi;///////,

cia las materias que considera deben anexarse al plan de estudios.

A mayor capacitacién del egresado, mayor grado de responsabilidad en su ,4’/////
trzbajo.

A mayor capacitacidn del egresado, mayor nivel de ingresos. —



18.

19.

20.

21.

pR

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

E1 tipo de actividad que desarrolle el egresado en su empleo determinard
su actitud hacia su formacién profesional. 10009] 9

Zl=. :
E1 tipo de actividad desarrollada en el empleo determinard la satisfac-

cidn del egresado.

E1 tipo de empresa en que labora el egresado determinard diferencias en
el grado de satisfaccidn.

A mayor ingreso, mayor satisfaccidn en el empleo.

A-hayor dificultad para encontrar meplo, mayor probabilidad de actitudes
negativas hacia los aspectos de la carrera. '

A mayor conocimiento del plan de estudios al inicio de la carrera, menor
modificacién en su actitud hacia la psicologia.

A mayor ndmero de materias reprobadas, mayor probabilidad de actitudes ne
gativas hacia su preparacién académica.

Los egresados con promedios mayores de 8.0 presentardn actitudes positi-
vas hacia el plantel.

Los egresados con promedios menores de 8.0 presentaran actitudes negati-
vas hacia el plantel.

A mayor ndmero de actitudes positivas hacia el plantel, mayor disposi-
cién para recomendarlo.

La generacifn a la que pertenece el egresado determinard diferencias en
el tiempo que ocupd para titularse.

Los egresados titulados percibirdn un mayor nivel de inaresos

Los egresados titulados tendrdn un puesto de mayor jerarquia que los no
titulados.
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CAPITULDO ILv



METODO

Sujetos: con la colaboracidn del Departamento de Servicios Escolares, se rea
1126 un seguimiento de 1los egresados de psicologfa de las generaciones 1980-
83 y 1981-84, para obtener los datos que conformarfan la agenda de trabajo
(domicilio, teléfono, nombre completo, condicién de titulacién). En el ar-
chivo localizamos trescientos sesenta y tres egresados de ambas generaciones
los cuales fueron considerados como poblacién disponible, después se realizé
un muestreo aleatorio simple. Mediante 1a siguiente ecuacidn se determing el
tamafio de 1a muestra (Rojas Soriano, 1985).

?_q
2 P
n-= 3
1+ L ol 1
EZ P

En donde: n = tamafio de 1a poblacidn
n = 186
L= nivel de confianza requerdio para generalizar resultados
Pygq-= se refiere a la variabilidad del fen6meno
= ]
E = La precisién con que se desea generalizar
E = 10%
N = Poblacién disponible

Obtuvimos una muestra de 186 elementos integrados de la siguiente manera: 90
egresados de la generacidn 1980 y 96 para la generacién 1981, de los cuales
144 respondieron a la encuesta, cuatro se negaron a dar informacidn, 18 se
encuentran fuera de la ciudad, y 20 no se localizaron por cambio de domici-
lio.

De los 144 que proporcionaron informacion, 101 pertenecieron al sexo femeni-
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no y 43 al masculino en un porcentaje de 50.59% para 1a generaci6n 1980y 4S.
30% para 1981. Respecto al turno tenemos que 70.13% pertenecieron al matu-
tino y 29.86 al vespertino.



MATERIAL

E1 instrumento consistio en un cuestionario disefiado tomando en consideracidn
el utilizado en el estudio piloto realizado por Pineda, Pefialosa, Contreras y
Desatnik (1986), el cual fue modifcado en base a sus resultados con la finali
dad de facilitar su codificacidn. La mayor parte de las preguntas fueron ce-
rradas, aunque._también se presentaron algunas abiertas, para intentar recabar
algunas opiniones del egresado. Para tal efecto se consider§ como gufa el
cuestionario del CoSNET (Consejo del Sistema Nacional de Educacién Tecnolégi-
ca, 1982), formado por 56 reactivos (ver apéndice). Las dreas deandlisis que
se contemplan son las siguientes:

- DATOS GENERALES
Esta seccidn permitié obtener informacidn de las caracteristicas personales
del egresado y de su nivel socioeconémico (preguntas 1 a la 15).

- SITUACION LABORAL
Esta seccidn contenia preguntas para determinar la trayectoria laboral del
egresado, ubicando su nivel de ocupacidn profesional, sectores de interven-
cién, dreas, actividades y funciones profesionales (preguntas 16 a la 30).

- SITUACION ACADEMICA
Esta seccién se crientdé a recabar informaci6n acerca de si el egresado te-
nia cubiertos todos los créditos, explorar las fases respecto a la situa=
cién de titulacidn, conocer la materia y el médulo con mayor indice de re-
probacién (preguntas 36 a 40 y 46 a 53).

- OPINIONES SOBRE LA CARRERA
Esta seccifn se programf para conocer ciales eran las expectativas del egre
sado antes de iniciar la carrera, y si estas se satisfacieron al final de
la misma. También se determind el juicio del egresado, a través de una va-
loracién sobre el plan de estudios, el personal docente. As{ como, si reco
mendarfan estudiar la licenciatura de psicologfa en la ENEP Iztacala (pre-
guntas 30 a 35 y 56).
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PROCEDIMIENTO

- DISERNO

Se consideré la utilizacidn de un disefio descriptivo tipo encuesta (consis
te en la exposicidn de cada uno de Tos factores y en conjunto para el and-
lisis respectivo de los resultados, Hersen y Barlow 1976) con el objeto de
determinar con qué frecuencia se presentaban las variables investigadas por
el cuestionario, ya que el resultado de cada item fue necesario para la
configuracién y andlisis de las grdficas, y al mismo tiempoesta frecuencia
nos permite construir las matrices de las preguntas entrecruzadas contem-
pladas en la construccidn de hipbtesis.

ETAPA I. E1 cuestionario elaborado para esta investigacién fue considera
do bdsico para el andlisis de seguimiento de egresados de todas
las investigaciones de las generaciones, que se llevana cabo en
la ENEP Iztacala.

ETAPA I1. Inicialmente se pretendid el envio de una carta con las siguien
tes caracteristicas: firmada por el Coordinador de la carrera,
pidiéndoles a través de ésta su ayuda para facilitarmediante la
investigacidn realizada el detectar las causas del bajo findice
de titulacién. Asi como también detectar los aspectos que per-
mitieran la modificacién del curriculum vigente para su mejora-
miente (ver apéndice). Incluyendo en el sobre folletos de in-
formacién sobre las formas y criterios de titulacién en vigen-
cia.

Esta carta no fue enviada por correo, debido a que el costo re
sultaba muy elevado, aunque el material ya estaba preparado pa-
ra darle trdmite; sobre la marcha se considerd pertinente utili
zarla como carta de presentacién en el momento de la encuesta.

ETAPA III. Aplicacidén del instrumento, para facilitar la localizacidn de
los egresados se concertd una cita por via telefénica, invitdn-
dolos a asistir a una reuni6n de egresados de su generacidn den



ETAPA IV.

tro de la ENEP Iztacala. Aunque consideramos que tuvoéxito por
la informacidn proporcionada, 1a reunién requerfa de varias ho-
ras y la asistencia no era numerosa como se esperaba de acuerdo
con las Tlamadas realizadas. Se procedié a 1lamar nuevamente a
aquellos que no acudieron a la cita, solicitdndoles nuevamente
su colaboracidn, ya fuera en su domicilio o en su lugar de tra-
bajo para facilitar su localizacifn, sin la necesidad de inte-
rrumpir sus actividades.

La aplicacién de la encuesta® fue dividida de acuerdo conlas zo
nas que nos facilitaron su aplicacidn como son: Norte, Sur y
Oriente,

Por otra parte la aplicacién fue planeada en un periodo de se-
senta dias, estimando un cdlculo de aplicacién de seis cuestio-
narios diarios. Amplidndose por problemas de organizacidn has
ta noventa.

Andlisis de dates, desde la elaboracién del instrumento se con-
templo la codificacién de respuestas, aunque se hizo un ajaste
que permitiera la codificacidn de preguntas abiertas, quedando
de la siguiente manera: em la pregunta 37 aparte de considerar
los tres mddulos bdsicos (01, 02 y 03) se incluyeron, otras co-
rrientes tebricas (04) y psicologfa industrial (05); paralapre
gunta 39 se consideraron los tres médulos bdsicos contemplados
en el currfculum; asf como también fue necesario reescalar 1los
promedios con este mismo fin quedando asf: de 7.0 a 7.9 (01) de

8.0 a 8.9 (02) y de 9 a 10 (03).

Después de una minuciosa revisién para determinar que todos los
cuestionarios se encontraran debidamente codificados se proce-
dié a capturar los datos mediante un programa disefiado especial
mente para este trabajo por el Ing. Jaime Herndndez, en una com
putadora IBM sistema 36 lenguaje RPGII; tomando como punto de
partida para su clasifiacion la generacidn, el sexo y el turno,
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ETAPA V.

una vez agrupados en esta forma se obtuvieron los porcentajes
que fbrman las grdficas, asi como las frecuencias necesarias pa
ra el andlisis estadistico de Xz, este (1timo fue disefiado por
Arturo Silva y 1levado a cabo en una computadora COMODORE 64 len
guaje Basic.

Presentacidn de datos, se elabord un reporte con los resultados
obtenidos a partir de las grdficas y tablas, ademds del andli-
sis y la discusién del programa realizado.



CAPITULO

v



- ANALISIS Y DESCRIPCION DE RESULTADOS

Para realizar esta descripcién se tomé en consideracién el o}den de pregun-
tas del cuestionario, haciendo referencia al nimero de gr&ficasque muestran
los porcentajes obtenidos para cada una de las generaciones.

- DATOS GENERALES
.as grdficas 1 y 2 muestran los porcentajes obtenidos para el estado civil.

En la generacifn 80 tenemos que 61.65% se encuentran solteros, 36.98% casa
dos y 1.36% divorciados.

Para la generacidn 81, 67.61% corresponde a los solteros, 30.98% a los casa
dos y 1.40% a l1a uni6n 1ibre.

Las grdficas 3 y 4 muestran la predominancia del sexo femenino, en los ele-
mentos de ambas generaciormes 80 (71.23%) y 81 (69%).

Asimismo en las grdficas 5 y 6 se observa un mayor porcentaje de egresados
dei turno matutino en ambas generaciones (80.1% y 78.1% para la 80 y 81 res
pectivamente).

En cuanto a la ocupacién de las madres la figura 7 muestra q.: para la gene
racién 80 el porcentaje mds alto se dedica a las labores del nogar con un
48%; al comercio 4.10%: a empleos de oficina 2.73%; profesionistas 2.73%; a
otras actividades 2.73%; a labores artesanales 1.36% y a labores agropecua-
rias 1.36%.

Respecto a la ocupacidn de los padres de la misma generacién (ver grdfica -
8), Tos egresados respondieron en mayor proporcidn al rubro otras (42.59%),
que consideramos inflado por incluir a jubilados y finados. E1 restosedis
tribuyé de la siguiente manera: empleados de oficina 4.1%; comerciantes 10.
95%; obreros 9.6%; profesionistas 9.6%; técnicos 4.1%; negocios familiares
2.7%; labores agropecuarias 2.7% y hogar 1.36%.



Las grdficas 9 y 10 son equivalentes a las nimero 7 y 8, pero contienen da
tos de la generaci6n 81. Acerca de 1a ocupacidn de las madres encontramos
menos diversidad de empleos, aunque también el porcentaje mds alto lo tie-
nen las labores del hogar, con 81.7%; para las otras opciones los porcenta
Jes fueron: comerciantes 9.85%; empleadas de oficina 5.63%; y otras activi
dades 2.81%.

Los padres tienen aquf el mds alto porcentaje en la actividad de empleados
con 39.61%; otras actividades 26.79%; comerciantes 15.51%; obreros 11.27%;
profesionistas 8.46%; t&cnicos 5.6%; labores agropecuarias 1.30% y negocio
familiar 1.40%.

E1 grado mdximo de estudio de los padres en la generacidn 80 es para la ma
dre primaria 31.51%; lo mismo que para el padre 22.06% (grdfica 11 y 12).

Para la generacidn 81 el grado mdximo de estudio de acuerdo con las grafi-
cas 13 y 14 también presenta el porcentaje mds alto en la opcidn de la pri
maria, con la diferencia que para la madre 14.99% se encuentra en el grado
de licenciatura, mientras que en el padre esta opcidn no aparece.

DATOS DEMOGRAFICOS

En las grdficas 15, 16, 17 y 18 aparece el tipo de vivienda que habitan los
egresados.

Por orden de importancia tenemos que 69.47% son casas; departamentos 28.39
%; vecindad 2.73%; ésto es para la generacidn 80.

Asimismo para la generacion 81 78.88% son casas; 18.38% departamentos y 2.
81% vecindades.

Para la generaci6n 80 este tipo de vivienda tiene la condicién de ser A)
propia 75.35%; B) rentada 17.87% y C) prestada 6.84%.
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En la generacidn 81 tenemos que 71.83% corresponde a propia; rentada19.72%
y prestada 8.45%.

ASPECTOS LABORALES

E1 87.50% de la poblaci6n en general son empleados y sélo 12.5% son desem-.
pleados (ver gfaficas 19 y 20 para cada una de las generaciones).

Las principales causas del desempleo son en la generacidn 80: a) por conti
nuar estudios 50%; b) por dedicarse al hogar 25% v c) falta de fuentes de
trabajo 25%. ’

Y para la generacidn 81 son: a) por continuar estudios 21.42%; b) por fal-
ta de conocimientos y mala preparacién profesional 14.28%; c) por dedicar-
se a labores del hogar 14.28%; e) por no estar interesados en trabajar ac-
tualmente 7.14% y f) otras causas 21.42%; este G1timo incluye también a to
dos los que no dieron respuesta.

Haciendo una comparacidn de las generaciones encontramos en la grdfica 21.
s6lo tres opciones mientras que en la grdfica 22 seis opciones, 10 que po-
dia deberse a que en la generacidn 80 se encuentre el mds alto porcentaje
de empleados.

Resultan diferentes las dificultades para conseguir empleo entre las dos
generaciones.

En la generacidn 80 tenemos que por orden de importancia, la opcién G} fal
ta de presupuesto en empresas como en instituciones donde se ha solicitado
con 30.14%; se sigue A) por escasez de fuentes de trabajo con 27.40% y en
tercer lugar D) encontrar trabajo y no ser aceptade por preferir egresados
de otras instituciones.

on dife-:ntes po::entajes, pero con igual grado de importancia se encuen-
tran las mismas opciones en la generacién 81 G) 36.62%; D) 29.68%; y A)



14.08% (ver grdficas 23 y 24).

Para los egresados que sencuentran empledados 46.34% son empleados de tiem
po completo 53.65% de tiempo parcial. Los datos especfficos para cada ge-
neracidn estdn en las gréficas 25 y 26.

Los empleados de la generacifn 80 estdn distribuidos segin el tipo de em-
presa en la siguiente forma: A) pdblica 54.43%; B) privada 34.73%; C) pro-
pia 2.73% (grédfica 27).

Y para l1a generaci6n 81 A) piblica 45.07%; B) privada 4.25% y C ) propia
5.63% (grdfica 28).

En cuanto a la distribucidn seglin el drea o departamento tenemos que para
Ta generacidn 80 A) venta de productos y servicios 8.56%; B) produccién -
21.42%; C) instruccidn 47.15%; D) salud piblica 18.57%; E) contabilidad 4.
27% (gréfica 29).

En la generacion 81 A) venta de productos y servicios 7.69%; B) produccién
23.07%; C) instruccidn 36.92% y D) salud piblica.

Los porcentajes mds altos para ambas generaciones se encuentran en el &rea
de instruccidn, donde se incluyen a docentes y docentes administrativos,ca
pacitacién, desarrollo y comunicacidn. Aunque consideramos que s6lo las
tres primeras actividades serfan en especifico las que se desarrollan en
el drea laboral (grdfica 29 y 30).

Las grdficas 31 y 32 presentan los ingresos de la generacién 80.

Las graficas 33 y 34 son los ingresos de la generacidn El. -

Asimismo las 35 y 36 para el ingreso total por generacién.

Aqui encontramos que los ingresos quedan ubicados en la opcién D) de
$ 225,000.00 a $ 269,000.00 que representa el porcentaje mds alto.



En Ta generacién 81 se encuentran en un rango menor que el anterior ya que
en la opcién A) de $ 90.000.00 a $ 134,000.00 posiblemente por queestos no
cuentan con trabajo de tiempo completo.

Es importante sefialar que l1a fecha de aplicacién fue en el quinto y sexto
mes del afio 1987, por 1o que serfa necesario reescalar para volver a apli-
car los cuestionarios, o para tratar de realizar cualquier otro andlisis -
con estos datos. -

Las grdficas 37 y 38 permiten observar que la mayoria se encuentra satisfe
cho con el ingreso que percibe, y es que por 1o general los sueldos se en-
cuentran equitativamente distribuidos. Siendo una minoria los egresados -
insatisfechos.

De la misma manera vemos en las grdficas 39 y 40 que la mayoria se encuen-
tra satisfecho con el empleo desempefiado. Consideramos que quiza espor lo
que se describe en las grdficas 41 y 42, en donde vemos que el porcentaje
mds alto de acuerdo a la situacién profesional lo tiene la opcién B) encon
trarse desempefiando un puesto en un campo relacionado en su preparacidn;le
sigue en porcentaje A) un campo para el que fueron preparados, ésto nos da
como resultado que s6lo un porcentaje muy bajo de egresados, se encuentra
en un campo no relacionado con su preparacidn.

Las grdficas 43 y 44 representan las limitaciones con que seencuentran los
egresados en el desempefio de su trabajo,.las limitaciones por orden de im-
portancia son B) falta de préctica en las dreas de trabajo; después la op-
cién c) deficiencias en su formacidn tebrica y D) dificultad alaplicar los
conocimientos a problemas especificos de trabajo. La opcidon de otras tie-
ne un porcentaje muy alto en ambas generaciones s6lo que en ésta se inclu-
yeron los que no contestaron, y en su mayoria no descriovieron cudles po-
drian ser esas dificultades.

La generacién 80 en la grdfica 45 muestra que s6lo en tres de las cuatro
zonas de actividad que se propusieron para este andlisis, scn las que se
encuentran desarrollando su actividad los egresados: A) urbana 84.43%; B)



urbana marginada 14.87%; C) rural concentrada 1.49%.

Por otro lado la generacidn 81 en la grdfica 46 encontramos que si tienen
una distribucién de acuerdo a las cuatro zonas: A) urbana 80.98%; B) urba
na marginada 11.10%; C) rural concentrada 4.75%; D) rural dispersa 3.16%.

- ASPECTOS ACADEMICOS
En esta parte, se pidié a los egresados que de acuerdo a su experiencia ca
lificaran a cada uno de los aspectos de acuerdo a los valores de: 1) malo,
2) regular; 3) bueno y 4) excelente.

La institucidn en general de acuero con la grdfica 47 se encuentra en el
nimero 3, por lo que se considera “"BUENA".

A la organizacién académica se le evalué como "REGULAR", de acuerdo a2 la
grdfica 48, pero se observa que no aparece en los porcentajes el ndmero 4,
en compracién con otros aspectos en que por 1o menos porcentajes bajos de
esta calificacidn aparecen.

E1 profesorado es "BUENO", segin lo muestra la grdfica 49.

El sistema de ensefianza en la grdfica 50 se marca como "REGULAR", para 1la
generacién 80 y "BUENO" para la generacifn 81.

La biblioteca en general tiene una calificacidn en la grdfica 51 de "REGU-
LAR" para ambas generaciones.

Los laboratorios de acuerdo a la grdfica 52,,con porcentajes de 30% ‘para
1a generacién 80 y 24% para la 81, se encuentran ambos calificados en "BUE
NO", aqui vemos que las calificaciones para este rubro en la generacidn 81
no muetran gran diferencia, ya que sélo es de un punto.

Por 1o que se refiere al sistema de evaluacién del aprendizaje, observamos
con claridad en la grdfica 53 que se considera "BUENO" el sistema en ambas
generaciones.



A los planes de estudio le asignaron una calificacién de "REGULAR", segiin
To muestra la grafica 54.

Para las actividades socioculturales representadas en la grdfica 55 encon-
tramos diferencias para las generaciones, en la generacidn 80 se considera
"REGULAR" con un 33% y para la 81 de un 30% para la califiacién de "BUENO".

Otra evaluacion realizada fue para los aspectos tedrico-prdctico y metodold
gico, de la preparacidn académica.

En las graficas 56, 57 y 58, estdn representados los porcentajes y itenemos
que el mds alto es de 40% y 41% para la generacién 80 y 81, en el aspecto -
terico; en el aspecto metodoldégico 35 y 34% y el aspecto prdctico 30 y 31%
quedando los tres calificados como "BUENOS".

Los siguientes aspectos de la carrera también fueron evaluados, s6lo  que
a partir de las grdcias 59 y 65, se utilizaron dos calificaciones 1) "MALO"
y 2) "BUENO",

METODOS DIDACT}COS: "MALO" para las dos generaciones.

CONTENIDO DE LAS MATERIAS TEORICAS: "MALO" para ambas generaciones.
SISTEMA DE PRACTICAS: "MALO" para la generacién 8. y "BUENO" para la 80.
CAPACIDAD ACADEMICA DE LOS DOCENTES: "BUENO" para las dos generaciones.
PERTINENCIA DE LAS CORRIENTES TEORICAS REVISADAS: "MALO" para ambas.
COHERENCIA INTERHA DEL CURRICULUM: "MALO" para ambas generaciones.
POSIBILIDAD DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS: "MALO" para ambas.

A estos aspectos en su mayoria son calificados de "MALOS" por ambas genera
ciones a excepcidn del sistema de prdcticas para la generacidn 80 y la ca-
pacidad docente en ambas generaciones.

Suponemos que al reducir las opciones fue mds notoria la calificacidn, en
las anteriores al distribuirse en las cuatro calificaciones la diferencia

54.



era minima.

Para el ndmero de materias reprobadas durante la carrera, encontramos de
acuerdo con las grdficas 66 y67, que para la generacidn 80 el 43% no repro
b6 ninguna; A) una el 23.20%; B) dos 13.69%; C) y D) 3 y 5 materias el 9.
58%.

En la generacidn 80-81 el 32% es el mismo para una y ninguna materias, el
15.49% para dos; el 9.85% para tres; el 4.22 para cuatro y 5.63% para cin-
co materias.

La materia .ds reprobada en ambas generaciones es Psicologifa experimental
tedrica III, después psicologia experimental tebrica I y en tercer lugar
psicologia experimental téorica IV. Por lo que aqui el mddulo tedrico es
el mds reprobado, siguiéndole el mddulo experimental y finalmente el apli-
cado.

Ahora, de las diferentes dreas del curriculum que les han aportado conoci-
mientos relevantes para su trabajo encontramos que seglin las gr&f1cas 68 y
69 en la generacidn 80 tenemos en primer luaar el drea clinica, segundo el
drea de desarrollo y educacidn, tercero educacidn especial y rehabilita-
cidn.

En la generacidn 81 vuelve a estar en primer lugar el drea clinica, segun-
do educacidn especial y rehabilitacidn y tercero desarrollo y educacién.

Por otra parte los egresados consideran como "BUENA" la influencia de su
preparacidn en el desarrollo y desempefio profesional grdfica 70. Estose de
be a que la mayoria sustenta el enfoque conductista de acuerdo al enfoque
tedrico con que fueron preparados.

En 1a generacidn 80 e1.30.35% son conductistas, en 1a 81 el 50.70%. A es-
te enfoque le siguen por orden de importancia, el cognoscitivo conductual
y el integrativo grdficas 71 y 72. '

55.



En cuanto a la preferencia observada por otros psicélogos tenemos, que se-
gan las grdficas 73, 74 y 75, que "SI" se observa preferencia por otras es
cuelas como C.U, la Ibero y la Andhuac, por la formacidn psicoanalistas y
psicometria.

- CONDICION DE TITULACION

La generacifn 80, tememos que por impartancia el 40.62% cuenta con proyec-
to registrado; el 23.43% no tiene proyecto; el 21.87% proyecto sin regis-
trar; el 12.50% tesis terminada; y el 1.56% titulo en trdmite. (Grafica
78).

En la generacidn 81 el 50% a proyecto registrado; el 29.03 a proyecto sin
registrar;_el 12.90% a no proyecto y el 8.06% con tesis terminada. (Grafi-
ca 79).

Esto nos permite determinar que son muy bajos los porcentajes de egresados
que no cuentan con proyecto de tesis, Yy que en su mayorfa seencuentran tra
bajando en un proyecto de tesis.

Las causas principales por las que les interesa titularse las tenemos re-
presentadas en las grdficas 80 y 81, siendo las siguientes de acuerdo a su
importancia "SUPERACION ACADEMICA" y "POR SER UN REQUISITO PARA INGRESAR -
EN EL MERCADO LABORAL".

Se condierd como grado de aceptacifn el que 1os'egresadus recomendaran o
no los estudios de licenciatura en psicologfa en #a ENEP Iztacala y pudi-
mos observar que la mayorfa de los egresados 1o recomiendan.

56.
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En el andlisis y correlacidn entre algunas variables como turno, generacidn,
evaluacidn, materias reprobadas, etc., y para comprobar las hipitesis plan-
teadas al inicio de este estudio, fueron utilizadas las siguientes tablas. .

TABLA No. 1. HIPOTESIS 1, 2, 3, 7 y 10

RELACION ENTRE LAS AREAS DE DATOS GENERALES Y ASPECTOS LABORALES
(de acuerdo a hip6tesis 1,2,3,7 y 10)

DATOS GENERALES ASPECTOS LABORALES xZ pﬁEESE%kéRAD
Sexo Empleo Iggggg g? ;; :
Sexo Ingresos 835523 g(l} ;Z :cc
Sexo Actividad Empleo ol S
Ocupaci6n padres Empleo-empresa 613411232 g? ; ; : h
Solteros + Satis. § gzgga 2{1) 2: :: &

Nota. & Existe relacidn significativa entre las variables analizadas.

E1 sexo no determind relacifn alguna con las demds variables, dado que la
muestra no se estratificé por sexo, lo que impide 1levar a cabo un andlisis.

En 1a tabla 1 aparece el andlisis de Xz entre las dreas de datos generales
y aspectos laborales, se puede observar que hay una relacifn estrecha entre
la ocupacidn de los padres con el tipo de empleo y empresa donde presta sus
servicios el egresado de la generacifn 80, por 1o que se puede decir que el
empleo de los padres si fue determinante para estos aspectos, asi como tam-
bién existe relacidn significativa entre las personas solteras de la genera-
cifn 81 y la satisfaccidn de sus percepciones econdmicas, en conclusidn 1la
satisfaccidn de este rubro estd en funcién del estado civil.



TABLA No. 2 HIPOTESIS 4, 5, 6, 8 y 28
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RELACION ENTRE LAS AREAS DE DATOS GENERALES Y ASPECTOS ACADEMICOS

2 PROBABILIDAD
DATOS GENERALES ASPECTOS ACADEMICOS X ASOC TADA
Turno Aspectos carrera .3823 80 p > %
9.2881 81 P <ol 3§
I .0152 80P ><C
Turno ~ Aspectos plantel 8.0405 B1P < oc &
Turno Formacién Profesional .2072 80 P > =<
5.2763 Bl1P < = §
. : 11.627 80P > =€
+ Estudio Padres + Promedio 11.6846 81 P = e
o s : 1.1429 80P > =C
Generacidn Tiemno titulacidn 4.2857 81 P > oo
Nota: g Existe relacidn sianificativa entre las variables analizadas.

La tabla No. 2 nos muestra la relacidn significativa entre el turnoque cur
sd el egresado de la generacién 81, con los aspectos de la carrera, del plan
tel y con su formacidn profesional, pudiéndo observarse que el turno es de-
terminante en cuanto a actitudes positivas hacia los aspgetos académicos del

plantel.

TABLA No. 3. HIPOTESIS 11, 19, 20 Y 21
RELACION INTRA ASPECTOS LABORALES

ASPECTOS LABORALES ¥2 ﬁgggg}k[ljgm
+ Horas laborales  Mayor Ingreso $ %gg;ﬂ g? g: : "
Actividad en Empi. Satisfaccién Empleo 423?2 g? gz ':
Tipo empresa Satisfaccidn trabajo é;;gﬁ g? ; ; :
+ Ingresos + Satisfaccién empleo 3.3846 g? ; ; :

Nota: & Existe reiacion significativa entre las variables analizadas.



En 1la tabla No. 3 podemos observar que el tiempo en el que desarrollan los
egresados sus labores, es determinante para la percepcidn econémica.

TABLA No. 4 HIPOTESIS 15, 18 Y 22
RELACION ENTRE ASPECTOS LABORALES Y ACADEMICOS

2 PROBABILTDAD
ASPECTOS LABORALES ASPECTOS ACADEMICOS X AL
~
Area desarrollo + Materias 4.7359 80 P >

37.4889 Bl PS < g

: 2 . 43 80 P < %
Tipo actividad Formacidn Profesional 34.6682 8l P > o &
s 2 30.1815 80 P< = §
+ Dificult. Empleo Actitud - Carrera 29.7769 81 P < &

Nota: & Rexiste relacién significativa entre las variables analizadas.

La tabla No. 4 Andlisis entre las &reas de aspectos laborales y aspectos -
académicos, nos muestra que existe una relacidn significativa entre el drea
en la que se desarrollan los egresados de la generacién 81 y las materias que
consideran deben agregarse al plan de estudios. Para la generacifn 80, el
tipc de actividad que desarrollan en su empleo estd en relacidn con su forma
cién profesional. Finalmente para ambas generaciones se confirma una rela-
ci6n directa entre las dificultades encontradas para conseguir empleo y sus
actitudes negativas hacia aspectos especificos de la carrera.

TABLA No. 5 HIPOTESIS 12, 29 Y 30
RELACION ENTRE ASPECTOS ACADEMICOS Y LABORALES

ASPECTUS' ACADEMICOS ASPECTOS LABORALES xZ PREESE%kéEAD
No Titulados Desempleados %gg;g IF; : : *
Titulados + Ingresos $ 4%?,3 ; ; ::-
Titulados + Jerarquia lgggg E Z :

Nota:& Existe relacién significativa entre las variables analizadas.
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En la tabla No. 5, Relacién entre aspectos académicos y aspectos laborales
se observa que para la generacién 80, aparentemente es determinante el no ha
berse titulado para que se encuentren desempleados.

TABLA No. 6 HIPOTESIS 23, 24, 25, 26 Y 27
RELACION ENTRE ASPECTOS ACADEMICOS

2 PROBABILIDAD
ASPECTOS ACADEMICOS X ASOCIADA
Conoc. Plan. Est. Actitud+Psicologfa 60.566 Pes ~ &
50.1779 P< o &
A 13.16 P> =
+ Mat. Reprob. Atc. Prep.Académica 149.8489 P< of &
34.5689 P< o &
Prom.+ 8 Act. + Plantel 42.0801 P o &
_ _ 5.3407 P e
Prom.- 8 Act. - Plantel 12.0934 P> o
&
Act. + plantel Recomendarlo .20 E : b
ol

“Nota: & existe relacion significativa entre las variables analizadas

En 1a tabla No. 6 se observa que para ambas generaciones existe una reia-
cién significativa entre el conocimiento del plan de estudios al inicio de
la carrera y su actitud positiva hacia la Psicologia; por otro lado a mayor
nimero de materias reprobadas durante la carrera, las actitudes se muestran
negativas en la generacidn 81 hacia su preparacifn académica. Asi como tam-
bién es determinante para ambas generaciones el promedio mayor de 8 a lo lar
go de su carrera en relacidn con sus actitudes positivas hacia el plantel.

10z.



TABLA No. 7  HIPOTESIS 13, 16 Y 17
RELACION ENTRE LAS AREAS DE CAPACITACION Y ASPECTOS LABORALES

2 PROBABILIDAD
CAPACITACION ASPECTOS LABORALES X ASOCIADA
. 23.1208 80P< == 3
Estudios adicionales Empleados 11,9305 81P<. o %
+ Capacitacidn + Responsabilidad 54.6437 80P< =< &
32.9554 BIP<K o &
+ Capacitacidn + Ingresos $ 10.2715 80P > =<

4.1576 81P > o

Nota: & Existe relacifn significativa entre las variables analizadas.

En 1la tabla 7 aparece una relacidn entre el &rea de capacitacidn y los as-
pectos laborales pudiefidose notar que para ambas generaciones existe una re-
lacidn estrecha entre los egresados que se han capacitado con estudios adi-
cionales a la carrera y el estar empleados; asf como también es significati-
vo que a mayor capacitacidn mayor responsabilidad en el empleo.

Es importante sefalar que para la generacién 81, el estado civil estd direc-
tamente relacionado con las condiciones de vivienda; por otro lado, no exis-
te ninguna relacin entre los egresados de ambas generaciones que estdn casa
dos y empleados con los solteros que se encuentran desempleados.

Ahora presentamos una relacién de empresas piblicas en las que laboran algu-
nos egresados, en las dreas, actividades y puestos que a continuaci6n se des
criben:

- AREA DE INSTRUCCION
Secretaria de Educacién Pldblica: se encuentran en las dreas de educacién -
especial, educacidn media superior y preescolar; desarrollando actividades
de asesoramiento, coordinacidn, evaluacién y diagnfstico; en los puestos -
de Director, Técnico Profesional, Coordinador, Analista, Docente, Pisc6lo-
go Clfnico y Terapeuta; con sueldos que oscilan entre $ 135,000.00 y
$ 225,000.00 mensuales.

-



Universidad Nacional Autdnoma de México, se encuentran en los niveles supe
rior y medio superiro; en actividades como administradores, analistas - e
instructores en puestos docentes. E1 rango de sueldos para UNAM 1o tene-
mos de 225 a 360 mil pesos.

AREA DE PRODUCCION

Presidencia de la Repblica: laboran en el drea de capacitacidn, desarro-
1lando actividades de disefio, desarrollo y entrenamiento, como Jefe de De-
partamento o instructor, el sueldo se encuentra entre 135 y 315 mil pesos.

AREA DE SALUD PUBLICA

DIF: En el drea de diagndstico y rehabilitacidn, en los puestos de coordi-
nador y psicélogo clinico, percibiendo un sueldc entre 315 y 400 mil pe-
S0S.

Otras instituciones plblicas que tienen menor captura de egresados de psico-
logfa son la SARH, PLAVICOM, CONTELMEX, SOMEX, CONALEP, CREA y S.TyPS, 1las
actividades que en éstas desarrollan son como administrador de recursos huma
nos, disefiando, entrenamiento y guia de programas, con una distribucién equi
tativa de sueldos para cada uno de los rangos establecidos.

Por lo que a empresas privadas se refiere tenemos:

- AREA DE PRODUCCION

TELMEX, HILADOS Y TEJIDOS TEPEJI BEL RIO, RADIOPOLIS, GRUPO AHANUAC, CA-
TEX, EUZKADI, LIVERPOOL, CENTRAL DE PERSONAL, SHERWIN WILLIAMS, ERICSON, AU
TOBUSES UNIDOS, AEROMEXIO, KELSEY-HEYES, en estas empresas colaboranen pues
tos de capacitacién y desarrolloy reclutamiento y seleccién de personal -
108 sueldos son entre 225 y 500 mil pesos.

AREA DE INSTRUCCION:

Zducacidn y Desarrollo, UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, ESCUELA DE EDUCA-
CION ESPECIAL, cTAC, CENTRO EDUCATIVO DOMUS, COLEGIO HELLEN KELLER, INSTI-
TUTO JUVENTUD, COLEGIO EDUCATIVO IZCALLI, COLEGIO ALARID, COLEGIO BENAVEN-
TE, CENTRO DE EDUCACION Y DESARROLLO INFANTIL, INSTITUTO ZARAGOZA, CENTRO
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DE TERAPIA EDUCATIVA, LA SALLE, COLEGIO INDOAMERICANO, PREPARATORIA CERVAN
TES E INSTITUTO MI PEQUERO MUNDO, la principal actividad es la docencia, y
en algunos casos laboran como administrativos en evaluaci6n y diagnéstico
y orientacién vocacional, percibiendo un sueldo entre 90 y 270 mil pesos,-
en algunos casos se encuentra entre 500 y 900 mil pesos.

- AREA DE SALUD PUBLICA
CLINICA DE ESPECIALIDADES, INSTITUTO PEDAGOGICO PARA PROBLEMAS DE LENGUAJE
Y CASA-HOGAR, en donde las actividades son ias de rehabilitar y atender pa
cientes como psicdlogos clinicos y terapeutas, su sueldo se encuentra en
un nivel de 135 a 180 mil pescs.

Por lo que respecta a Empresas propias encontramos que hay sélo tres institu
ciones Kinder Garden Summer Hill, Asesores Psicoldgicos y consulta privada,
desempefiando puesto de Psicdlogos clinicos y percibiendo un suendo entre 135
y 270 mil pesos.

De las cuatro dreasdenecesidad social planteadas en la formulacidn deil ...
tema curricular, encontramos que ecologia y vivienda, es la dnica drea que
no cubre el psic6logo, al menos en lo que respecta a la muestra.

En el drea de instruccidn, la mayoria de egresados desarrolla actividades do
centes en organismos pidblicos y lagunos otros en instituciones privadas de
educacién especial.

Salud piblica, en esta drea tenemos que los earesados no prestan sus servi-
cios a una instituci6n, sino que proporcionan servicios en consultorios pro-
pios, o en sociedad con otros egresados estableciendo clfnicas de educacién
especial y preescolar.

En productividad y consumo, la actividad delreclutamiento y seleccidn aparen
ta ser una &rea cerrada para el psicélogo de Iztacala, por el manejo de exd-
menes psicométricos, aunque no resulta ser un obstdculo, ya que también aqui
encontramos algunos psicélogos.
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La actividad principal se desarrolla en capacitacién, como instructores que
detectan, difunden y promueven las necesidades de una empresa. En cuanto a
los salarios que perciben para la mayoria, tenemos que oscilan entre 90y 270
mil pesos considerando que el salario minimo vigente en la fecha de aplica-
cion de la encuesta era de 150 mil pesos (no profesional) como profesionis--
tas consideramos se encuentran mal remunerados, aunque ellos mismos manifies
tan estar satisfechos coneste sueldo, 10 que puede ser cierto si tomamos en
cuenta que la mayorfa son solteros, 1o que implica una menor responsabilidad
de acuerdo con el estado civil. La justificacién que encontramos a la dife-
rencia de sueldos por generacién esque los primeros trabajan en empresas pri-
vadas de tiempo completo y los de la gemeracién@8l trabajan tiempo parcial en
empresas pdblicas.

En cuanto a la formacién profesional, podemos decir que se desarrollan en un
campo relacionado con su preparacidén y el principal obstdculo a que se en-
frentan en el dmbito laboral es la falta de prdctica en las dreas de traba-
jo, entenidéndolo como falta de experiencia para el ingreso al mercado labo-
ral.

De acuerdo con la experiencia de los egresados su actitud hacia los aspectos
de 1a instituci6n en general como son organizacién académica, biblioteca,pla
nes de estudio y actividades socioculturales, los consideran deficientes.

E1 profesorado, sistema de ensefianza, laboratorios y el sistema de evaluacidn
del aprendizaje resultaron buenos elementos de apoyo dentro de la formacién
académica.

Jtros aspectos especfficos de la carrera como métodos diddcticos, contenido
fe materias tefricas, coherencia interna del currfculum, pertinencia de Tlas
:orrientes tedricas revisadas son evaluados como malos.

'n su opinién de las materias a suprimirse, encontramos que psicologfa expe-
imental te6rica, es la que mayor ndmero de reprobados tiene, por lo que so-
icitan sea menor el nimero de horas a impartirse.
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La evaluaci6n realizada a la institucién en general, se observa negativa, por
los alumnos de bajos promedios y por aquellos que tienen un mayor nimero de
materias reprobadas, aunque aquf s6lo se consideraron cinco como méximo detec
tamos algunos con un alto fndice de reprobacidn.

E1 que los egresados conocieran el plan de estudios también se encuentra rela
cionado con el tipo de materias que solicitan se agregue, pues al no conacer
su contenido teSrico se repiten algunas materias ya incluidas aunque la mayo-
rfa de las sugerencias se orienta hacia psicologfa industrial, quiza por ser
esta mds importante en el mercado laboral.

En cuanto a la situacién de titulacién, los egresados en su mayorfa tienen -
proyectos registrados o sin registrar, pero se encuentran trabajando en efTo,
y son pocos los que no muestran interfes por titularse, cabe sefialar que el
principal obstéculo para concluir an trabajo de tesis, es el problema de ase-
soramiento y de tipo administrativo por parte de la coordinacidn.

De acuerdo con las preguntas que formulamos a partir del planteamiento curri-
cular podemos decir que los egresados cuentan con las habilidades proyectadas
y adquiridas a lo largo de la carrera, por otro lado no se puede determinar -
la eficiencia del currfculum, s6lo en base a su producto final, asf como tam
poco podemos afirmar que es necesario elaborar un nuevo curriculum basdndonos
en los resultados de esta investigacidn, para ésto se necesitard integrar los
trabajos jue sobre seguimiento de egresados se realizan actualmente, asf como
los trabajos de evaluacifn curricular, para que de esta manera resulte un tra
bajo sistemdtico e institucional que se ha pretendido 1levar a cabo desde in-
vestigaciones anteriores. la informacidn necesaria que fundamente un cambio o
reestructuracidn en el plan de.estudios para no volver a caer en el error de
realizar investigaciones que solamente fragmenten el propfsito de evaluacién

considerando también que toda profesidn es producto de las condiciones del De
sarrollo econfmico y social de un pafs, y la psicologia no queda excenta -de
1a asignacifn de un papel a desempefiar dentro de un proyecto social general,

es claro que la determinacidn del papel social de una profesién no se hace au
tomaticamente sino a través de las necesidades sociales y la forma de vida im
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portante que traen como consecuencia que las profesiones adquieran diversas
modalidades por 1o que resulta necesario promover cambios para lograr la
adaptacidn de la psicologia a estas necesidades.



CONCLUSIONES

De acuerdo en lo expuesto en la evaluacién del capftulo 2, debemos recalcar
nuevamente que los resultados anteriormente descritos no determinardn la in
mediata modfficaci6n del curriculum vigente; si en cambio se asientan las -
bases que fundamentardn a nuestro jufcio la oportuna reestructuracién de és
te, ya que de acuerdo con la experiencia vivida en esta investigaci6n consi
deramos afirmar que no es necesario el desechar el curriculum haciendo hin-
capié de que existen productos que nos pueden ayudar a demostrar que éste -
tuvo eficacia para formar elementos (tiles e indispensables tanto en el mer
cado de trabajo asf como en la comunidad. [Sin olvidar que también existen
malos elementos pero que no solamente puede atribuirsele esta deficiencia a
problemas curriculares, pues debemos considerar también que para tener una
evaluacién que considere aquellos elementos de formaci6n que no se incluyen
en un curriculum especificamente.

Por lo tanto pretendemos exponer nuestras conclusiones partiendo de las -
dreas de andlisis clasificadas en el cuestionario.

En cuanto a los datos demogrd&ficos podemos decir que las caracterfsticas que
presentan los ubica socialmente en dos rangos clase media baja y clase me-
dia alta. Esto es de acuerdo con el nivel cultural de los padres, el tipo
y condicidn de habitacifn y el ingreso mensual aproximado que se reporta.

Aspectos laborales, aquf concluimos sin pretender basarnos en algunas teo-
rias como distribuci6n del capital humano y el credencialismo © es decir;
que en esta forma furon abordades los resultados por Cervantes y Cobian,
aunque si considerar los mismos elementos como son la condicién de tjtula- -
cién y las dificultades o limitagfones académicas y sociales a las que : se =
ha enfrentado el egresado de iztacala. En cuanto a su insersi6n en el mer -
cado laboral podemos decir que el tipo de formaci6n recibida no resulta ser
un obstdculo para lograrlo, pero si en cambio puede 1legar a ser una 1imi-
tante en l1a competencia con otras escuelas o tipo de formacién profesional. -



Esta insersitn no depende del tiempo de egreso pues lo mismo se encuentran la
borando Tos elementos de la generacién 80 asi como los de la 81, 1o que sY po
demos decir que éste tiempo mds bien debe ser considerado a partir de la expe
riencia laboral que cada individuo acumule en un currfculum. Este dG1timo as
pect5“51 determina en gran medida el tipo de empleo, el tiempo en &ste yel in
greso que_se percibe.

Por otra parte a diferencia de 1o que se esperaba en cuanto a la situacién de
titulacibn, esta no determina los aspectos antes mencionados, ya que los egre
sados consideran este aspecto indispensable solanente para la superacifn aca-
démica.

Aspectos académicos.- Aquf el sondeo realizado se efectué de manera muy gene-
ral y con un aspecto netamente valorativo, por lo que la experiencia vivida,
por cada una de las generaciones marca una gran diferencia.

De acuerdo con las hipdtesis sabemos que esta valoracién se formé a partir -
del tuino en que se asistfa, las expectativas hacia la carrera y el nimero de
materias reprobadas durante la carrera.

Es asf como se destacan algunos elementos por su buena apreciacién como son:
la instititucién en general, el profesorado, el sistema de ensefianza yel sis
tema de evaluacibn del aprendizaje, etc.

Asimismo se destaca por su importancia y como principal elemento en la forma-
cién académica de los egresados en orden de importancia el aspecto metodolégi
co, el practico y finalmente el teérico, y considerando comoprincipales &reas
de aportacién relevantes para el desempefio de su trabajo desarrollo y educa-
ci6n, clfnica y educacibén especial y rehabilitacién. Un aspecto muy importan
te en el que debemos hacer énfasis es el que los egresados sugieren la reduc-
cién en tiempo de 1a Psicologfa Experimental, Laboratorio, por considerarla
muy extensa, en cambio consideran pertinente el agregar todo lo que refiere a
la especialidad de psicologfa industrial.

Estas conclusiones nos permiten/sugerir las siguientes alternativas de solu-
cibn:
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1)

2

—

3)

4)

Si

Promover a nivel de orientacidn vocacional la psicologia conductual asi co
mo su campo de desarrollo en las distintas dreas donde esta corriente tie-
ne cabida y el mercado de trabajo, que de ella se deriva, para evitar con
ésto el ingreso a la carrera desconociendo en la mayoria de los casos par-
cial o totalmente qué es el conductismo; hecho que ocurre y ha ocurrido -
por muchas generaciones.

A la fecha no hemos observado que se promueva una bolsa de trabajo capaz de
abrir aiin mds el mercado de trabajo en el que pueda insertarse el psicélgo
de Iztacala. Lo anterior se deriva a partir de que el trabajo del psicélo
go tiene que luchar con otras disciplinas en el mercado laboral y mds ain
con psicologos de otras instituciones que cuentan con el respaldo suficien”
te para promover sus egresados.

E1 realizar una evaluacién como ésta no debe ser simplemente ocasional o
temporal, estos trabajos deben ser promovidos y apoyados medainte la crea-
cidn de un Departamento de Seguimiento, que colabore al mismo tiempo con
otros departamentos como el de Evaluacién Curricular, que es al que corres
ponde integrar todas aquellas evaluaciones encomendadas con este fin.

Otro aspecto de gran interés revisados en esta investigacién es el dela si

tuacién de titulacifn para lo que nosotros proponemos darle una mayor dif!'
sién a los seminarios de tesis apoyados por profesores e investigadores -

considerando importante dar prioridad a aquellos trabajos en donde se cuen

ta con el proyecto y la aceptacidon de un asesor, sin importar el drea en

la cual el egresado quiera desarrollar su trabajo, dado que se puede deri-

var de la misma actividad de empleo.

este trabajo 1legard a tener la difusidn necesaria entre las nuevas genera

ciones podrfa cubrir el espacio que se da por el desconocimiento de los obje-
tivos y los logros que pueda dar la psicologfa conductual no sélo como una -
disciplina mds entre las distintas corrientes psicoldgicas, sino como una for

ma de proyectarse profesionalmente en el mercado laboral. |
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DATOS GENERALES

NOMBRE

Y AT A T A YA R A Y Y
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRE (5]

DOMICILIO PERMANENTE (donde pueda necibin connespondencial

AT Y L O A L A / ! / [ [T l / / / S
CALLE, AVENIDA 0 CALZIAVDA EXT.

T G ) ! A S O 7/
COLON MPIO. 0 DELEGACIOH

CODIGO POSTAL T 7 777/ TELEFONO 7 7 7 77 T 77
NACIONALIDAD: (1) MEXTCANA  (2) EXTRANJERO =7
ESTADO CIVIL: (1) SOLTERO  (2) CASADO (3] DIVORCIADO

(4) vIuoo (5) UNTON LIBRE 7T
SEX0: (1) FEMENINO (2) MASCULINO 7
TURNO DURANTE LA CARRERA: (1) MATUTINO (2) VESPERTINO 7L
ARO EN QUE INGRESO A LA CARRERA S A (R
ANO EN QUE EGRESO DE LA CARRERA A [ (I
OCUPACTION DE LOS PADRES: : MADRE 77 JPADRE 7 ] T
EMPLEADO DE OFICINA-=~-~=remcemrmemeceeme e mm e m o ne (071)
ARTESANGD ~ == s cmmmm s mtom e m s e e S e rm e s m i i e (02)
L e G E LS LR S LS L P L (03)
LABORES MARITIMAS Y PESQUERAS------=---mommmmeomooee (04)
LABORES AGROPECUARTAS----==-cmmmmmom oo oo e (05)
COMERCIANTE 0 VENDEDOR -----=------ocmomomommmammmm e e (06)
G (07)
OBRER( == = = == = = = = oo m e o o e e e e e oo (08)
NEGOCTO FAMILTAR=-=---=cmcmmmmm oo me e e e o (09]
PROFESTONISTA- - —ootvanscammimamais i S i i (10)
HOGAR - = = = = = = = = == o e oo (11)
OTRA (especdifica) (12)

: GRADO MAXIMO DE ESTUDIO DE LOS PADRES: MADRE 7 7/ PAODRE] 7 7
SIN ESTUPTOS-===ccsmsmmsotmmmnimmmdimn s wsm S a i e = (01)
PRIMARTA INCOMPLETA---==--==m-co—o-omccmoocomommoomoos (02)
PRIMARTA - = oo mm e e e e e e e e e e e e e (03T
SECUNDARIA TNCOMPLETA-=--=-=--c-mcommmmmomcmccccoaaoao- (04)
TECNIL) -~ rmmrm e e e e e e = i e i (05)
BACHILLERAT(=========mmeommom oo m oo cmecmmacoccaaae (05)

L e (06)
LTICENCTATURA - =~ - === m oo oo oo e e em e == (OF)

POSGRADO, MAESTRIA 0 DOCTORADO---------c-cmmmmmmmmm e - (09)



DATO0OS DEMOGRAFICOS

11.~-LA VIVIENDA QUE USTED HABITA ES:

14,

15,

6.

17.

CASA (
DEPARTAMENTO (
VECINDAD (
OTRA (especifique) (

LA CONDICION DE SU VIVIENDA ES:

PROPIA (1)
RENTADA (2)
PRESTADA (3)
INDIQUE EL GASTO MENSUAL APROXIMADO QUE SU FAMILIA REALIZA

PARA SATISFACER NECESTIDADES BASICAS (VIVIENDA, ALIMENTACION,
AGUA, ELECTRICIDAD, GAS Y TRANSPORTE)

MENOS DE $90.000.00 (1)
DE $135.000.00 (2)
DE $180.000.00 (3)
DE $225.000.00 (4)
DE $270.000.00 (5)
DE $315.000.00 (6)
DE $360.000.00 (7)
DE $405.000.00 (8)
DE $450.000.00 (9)
MAS DE  $500.000.00 (10)

DE LA LTISTA ANTERIOR ELIJA LA OPCION CORRECTA TUE INDIQUE
EL INGRESO MENSUAL GLOBAL DE SU FAMILIA.

ESTE INGRESO SATISFACE SUS NECESTIDADES BASICAS:
(1) ST (z) NO DE MANERA LIMITADA (3)

ASPECTOS LABORALES

TRABAJAS ACTUALMENTE?

(1) st (2) NO
INDICA LA CAUSA POR LA CUAL NO ESTAS TRABAJANDO ACTUALMENTE
POR CONTINUAR ESTUDTOS = - mmmmmmmmmmmmmmmmmm e mmem

(

POR FALTA DE CONOCIMIENTOS Y MALA PREPARACION PROF. (
POR DEDICARME A LABORES DEL HOGAR -----=----c====--"ooon {
(

FALTA DE INFORMACION DE FUENTES DPE TRABAJO-------====--=
NO ESTOY INTERESADO EN TRABAJAR ACTUALMENTE-----====-==-=
OTRA CAUSA (especifica)----=---=-mcmmmmmmmmcecmeeeoo (

u

10

1 0



18.-EN CASO DE SER EMPLEADO,SU EMPLEQ ES:

DE TIEMPO COMPLETO--
DE TIEMPO PARCIAL (N

PROPORCIONA UNA RELA
INCLUYENDO EL ACTUAL
NOMBRE DE LA EMPRESA
TIPO DE LA EMPRESA:-
(1). PUBLICA
AREA 0 DEPARTAMENTO
PUESTO . (ver Lista)
ACTIVIDAD PRINCIPAL

NOMBRE DE LA EMPRESA
TIPO DE LA EMPRESA:
(1) PUBLICA
AREA 0 DEPARTAMENTO
PUESTO (ver £ista) -
ACTIVIDAD PRINCIPAL
INDIQUE EL INGRESO M

PRODUCTO DEL EJERCIC
CUALQUTER DEDUCCION-

»~ MENOS DE $90.000.
- DE $135.000.
DE $180.000.
DE $225.000.
DE $270.000.
DE $315.000.
DE $360.000.
PE —— $4057000-
DE $450.000,
DE MAS DE $500.000.

3.-

Su ACTIVIDAD PROFESI
(1) Ur
(3) RURA

CUAL DE LOS STIGUIENT
SITUACION PROFESIONA

o. DE HORAS B e (2)

CION DE LOS EMPLEOS QUE HAS DESEMPENADO
(revisar £istas amexas) #1,2 y 3

U ORGANISMO

(2) PRIVADA (3) PROPIA

(ver Lista anexa)-r-------=----==--=n--nn

U ORGANISMO

(2) PRIVADA (3) PROPIA

(ver Lista anexa) --------=-----o-o-oooo-

(ver Lista) ----===-c-emmmmmcmc e

ENSUAL TOTAL QUE PERCIBE, UNICAMENTE COMO
I0 DE SU PRACTICA PROFESIONAL ANTES DE _

e e e e

] e
] E TSP TS SO SR S | I S

ONAL SE DESARROLLA EN UNA ZONA-------=-----

BANA (2) URBANA MARGINADA
L CONCENTRADA (4) RURAL DISPERSA

ES ENUNCTADOS DESCRIBE MEJOR TU PRESENTE
L?  mmmmmmm e e e

S e e e e e e e



T-” ,ll.}f'.r.f-,'/)-i;.?

Z1_E§fﬂin:;~a;/ f

(0

\
o :
ESTQY EN UN CAMPO PARA EL QUE FUT PREPARADO EN LA ESCUELA (1)
ESTOY EN UN CAMPO RELACIONADQ CON MI PREPARACION (2)
ESTOY EN UN CAMPO NO RELACIONADO CON MT PREPARACION (3)

Ii  QUE LIMITACIONES HAS ENCONTRADO PARA DESEMPENARTE CUANDO TE
#\ HAS INCORPORADO AL TRABAJO? ====--=-=mcmcmmmmmomcmooooeo

| FALTA DE ACTUALIZACION DE TUS CONOCIMIENTOS (1)

| FALTA DE PRACTICA EN LAS AREAS DE TRABAJO (z)
DEFICIENCIAS EN TU FORMACION TEORICA - (3)

\ DIFICULTAD AL APLICAR TUS CONOCIMIENTOS A PROBLEMAS

| ESPECIFICOS DE TRABAJO (4)

| OTRAS (especifdique) (5)

25.- QUE DIFICULTADES HAS ENCONTRADO PARA CONSEGUIR EMPLEQ?-----

Z.POR ESCASEZ DE FUENTES DE TRABAJQ----=-=-cmmmmcmmcmuoaon .
_3HE BUSCADO TRABAJO FUERA DE MI LOCALIDAD SIN RESULTADO- |(
ZNO ENCUENTRO EMPLEO A FIN A MI CARRERA----=mmmmommmmmmm [
| ENCUENTRO TRABAJO ¥ NO ME ACEPTAN POR PREFERIR EGRESADOS
DE OTRAS INSTITUCTONES--------=m-==-e-mmmmmmmmemmeeeo - (
APOR QUE ME PIDEN TENER EXPERTENCTA-----c-meo-mcmcoocononn (
LOS SALARIOS OFRECIDOS SON INSUFICIENTES-----==------=-- (
2 FALTA DE PRESUPUESTOS TANTO EN EMPRESAS COMO EN INSTITU
CIONES HA DONDE HE ASISTIDO--=----------=cmccoecacoa- = {73
) DL = = AC \ovies
ETA USTED SATISFECHO CON EL TRABAJO QUE DESEMPENA?--------

(1) SI1 (2) NO
JAt LEVA LARORASIDO el) LA el -

s
26.- E

27.- INDIQUE LAS TRES CAUSAS PRINCIPALES QUE DETERMINAN SU -
SATISFACCION 0 INSATISFACCION EN SU TRABAJO:------====------nn

| ‘GRADO DE RESPONSABILIDAD~-=-=-===mmmmmmmmcmmmmmmemme --1
L (
LY RELACIONES INTERPERSONALES--------mccmmmmmmmcmmcmmmmmams (
CONDICIONES DE TRABAJQ--=-======mm==mmm-mmmmommoommooooe (
FACTOR ECONOMTCO-LaAo0D. o el e e cccmmccccmmcmmmmmmmm (
TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESEMPENA-------=-======-==—--=—- (
7 AMBTENTE LABORAL--=---vsceeceeomommmmmmmmmmm e mcmemmme o (
6TIPO DE ORGANTZACTON==-==== === =mmmmmmmmmmm e e e
7 FACTORES MOTIVACTONALES--------mmmm e e o e e e {1
gvuRAcrou DEL PERIODO DE TRABAJO-------mmmmmmmmmmmmemme o (1
POPORTUNTDAD DE—LOGROS == === —mmmmmmm e mm e —{i
) RELACTION CON SUS SUPERIORES------=======m==m-mmmcm———mue (1
|

SCoocoooo

(=1
L T =T~ T B R B ]
— s e . St et e i B St o

2%.- CUAL ES EL PUESTO INMEDIATO SUPERIOR AL QUE ASPIRA EN SU
h TRABAJO taau44%4 A o B

29.- TUAL ES EL PUESTO MAS ALTO AL QUE ASPIRA UN PSICOLOGO =V LA
(, INSTITUCION DONDE USTED LOBORA:-{&euLaaﬁoﬂéacza] —————————————



ASPECTO0S ACADEMICOS

30.- CONOCIAS EL PLAN DE ESTUDIOS SOBRE LA CARRERA DE PSICOLOGTA

31.

32.

33.

EN LA ENEPI ANTES DE INGRESAR A ESTA?---vomommccmcmaeoo
(1) ST (2) NO

SE MODIFICO TU ACTITUD HACTA LA PSICOLOGIA AL INGRESAR A LA
ENEPIf-~m-==-m=m=meemeceoseeecommcecccossaoconoomoaoonoaa-

DE ACUERDO A TU EXPERIENCIA CALIFICA CADA UNO DE LOS SIGUIEN
TES ASPECTOS DE LA ENEPL: (utilfizando La siguiente escala)

(1) MALO  (2) REGULAR (3) BUENO  (4) EXCELENTE

LA INSTITUCION EN GENERAL-=--=-=--===-=cmecmmececcmenicaaanx
ORGANTZACTON ACADEMICA=---==-=-=====c=mommmmommommmomoe
PROFESORADO - = = = = = == = = = == = e e e e e e e
SISTEMA DE ENSENANZA-----===mmmm oo oo mm e e emee
LA BIBLIQTECA=======m=mm=mmsmm=mmomomommm e mm e e e mm e
LOS LABORATORI(OS=-==-ssssssmccsmsnnsocmemccmneneeeeenemmnn=
STISTEMA DE EVALUACTON DEL APRENDTZAJE-------==-===c--=cmu-
PLANES DE ESTUDTOS---==-======m=mmcmmommmcmcmoomm e mmo e
ACTIVIDADES SOCTOCULTURALES-=====nmeocmcmeoommcmoammmmmmean

CALIFICA TAMBIEN TU PREPARACION ACADEMICA EN LOS SIGuIENTES
ASPECTOS (de acuerdo a La eaeaza antendion) ,

TEQRTCO= === === == == == = === = oo o oo o oo s
METODOLOGICOS -~=======-smmmemmmmmsmsococoaaaosioann e
PRATT T s smitismsimissiarsis i s i S R S T e S e oot



34.CALIFICA COMO HA INFLUTIDO TU PREPARACION EN EL DESARROLLO VY

35.- CALIFICA LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA CARRERA (utifi-
zando £a misma e8Cala) == msmmmmo e

CAPACIDAD ACADEMICA DE LOS DOCENTES---------mcmmmooommmmmoe
METODOS DIDACTICOS--=====c=-ccecmeccoomecsmeemammmcmmam———=

~ CONTENIDOS DE LAS MATERIAS TEORICAS-----=-=-emm=mmceememan-
~"SISTEMA DE PRACTICAS--c-cscmmcncocnacmunccnssaanntonnansnas
“ COHERENCTA INTERNA DEL CURRICULUM-==---=-coocmmmcmcccccaan
/ POSTBILIDAD DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS=-----=======-~
PERTINENCIA DE LAS' CORRIENTES TEORICAS REVISADAS--------=--

RENANRNRNENAR

36.- MENCIONE CUAL(es)MATERIAS REPROBO DURANTE LA CARRERA:
(ver Lista anexa)=-==-----omcmmmmmm o

NOMBRE DE LA MATERIA Y
e A

nlghn

37.- QUE MATERTIA CONSIDERAS QUE DEBE AGREGARSE AL PLAN DE ESTUDIOS
E TU CARRERA (escnibe s6L0 una)

R R o e

N

ES INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO PROFESTONAL (1)
COMPLEMENTA LA FORMACION PROFESIONAL (2)
EL TRABAJQ ME .EXIGE TENER ESA. INFORMACTON (3)
STEMPRE ME HA INTERESADO CONOCER SOBRE EL TEMA (4)



9.-9QUE MATERIA CONSTDERAS QUE DEBE SUPRTIMIRSE DEL PLAN DE ESTUDIOS

DE

TU CARRERA:

B POR DB T = o ommossssirnatosmrms o oo s o s 5 o o e e i e i
ES ABURRIDA----rm=mmemmmscnmccmmemme s co e e e ac o am e mnne (1)
NO SE RELACIONA: CON LA CARRERA= = sssomcsimamnmmss osmiimenseessas (2)
NO TIENE UTILIDAD PRACTICA-------mmmmmmmmm e e e (3)
ES TRRE L BN T Eron s o s s oS o i S S A A 285355 (4)
EL CONTENIDO NO ESTA ACTUALTZAD(Q----------cccccmmmmmmmmmmmmm oo (5)
ES MUY EXTENSA-------mmmm e e e e e e e (&)

‘1.-LA ORTENTACION TEORICA QUE USTED SUSTENTA ES:i------cmocoonnan-
(aunque no La practique)
RO DT L S e mremisr et s st i e i s s i A s s e iy (1)
PR TN LT RIS oo oot o S i 5 e P o 0 R (2)
PSICOLOGTA GENETICA s toscamnrntsssshammrmsnsmns T (3)
ey £ A S = S ————— (4)
FREUDOMARXISMO---————-—=- e memmmmm e m e m e mm e e s e mm oo (5)
ENFOQUE COGNITIVO-CONDUCTUAL-===-=mmommmmmmcmmecmmmcceeeeme e (6)
ENFOOQUE TINTEGRATIVO=--=---cmmmm e oo mm e e oo oo (7]
OTRA (especifique) -{§)

42.-HA OBSERVADO PREFERENCIA POR ALGUN TIPOQ DE PSICOLOGO EN EL MERCA
DO LABORAL == mm s s e e e e e e -

(1) s1 (2) NO

43.-EN CUANTO A LA ESCUELA DE PROCEDENCIA:-=---oommmcm e e e -
s R TIEAIR rserecasmocoere s v mso o s g e S e SR S (1)
), TBERDANER AR o o s oisn o s e e b S A (2)
7 e R S Sy SRSy IO (3)
Ue Av M. mm e e e e (4T
ENEP. ZARAGOZA-----r--srmermsemse s e s e e s st s m s e = s (5)
TZTACALA= === == === mmmm e e o e e e oo (6T

44.EN CUANTO A FORMACTON: === === o oo mm oo cceecmcoooaas
PSTCOMETRIA - mmr mm mm i s i o i i i o 0 B o S i e e (1)
PSICOANALTISIS --=—~——te——roiiossusinsmridos s i sign s o nisssags (2)
CONDUCTISMO = ==rm—mmm e e e e e i e e i e (3)
PSTCOLOGTA DEL SESARROLLO---------mcmemmccmcmm e cmm e e e (4)
OTRO (especifique] (5)

}5.- DE LAS DIFERENTES AREAS DEL CURRICULUM DE TZTACALA CUALES LE HAN
APORTADO CONOCIMIENTOS RELEVANTES PARA SU TRABAJO?---------=-----
(sefiale Las trhes principales)-==---ccecmmcmmmcmm e
EXPERTIMENTAL -~ =-m s s s s e s e e e e e e (1)
CLINTCA- = - s m s s s oo o e e - (2)



EQUCACION ESPECIAL ¥ REHABILITACION----------comcommnocmnoono- (3)

DESARROLLO ¥ EDUCACTON~-==-=ciocmmomomans o eemecee e (4)
PSIC. SOCTAL TEORICA-==-=-momcememecmnan e icae e emmmm e (5)
PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA-=---=-mcceccmccncacccncccmccmmn = (6)
METODOS CUANTITATIVOS=---=mcmccccmocanacacaanonx memmmmmmmm e (7)
METODOLOGIA-===cocccmromemmccmm e te st mn i s mm e m e am (&)

46.-INDIQUE ST TIENE EL 100% DE CREDITOS.-----=cc--comcscaccacnmaas

(1) sI (z) NO
47.-MENCTONE CUAL FUE SU PROMEDIO AL FINALIZAR LA CARRERA---------
F§.o§ YA TE TITULASTE @ S5cittm-nmemmm et m e e i i o i
(1) s1 (2) NO

49, -SENALA LA CAUSA POR LA QUE NO TE HAS TITULADO-------==-om-uu--
FALTA DE INFORMACTION SOBRE EL TEMA----c--ccmommmcccccc e (01)
FALTA DE ASESORIA---=c-cimscocmasmccmotcactasatmmnsacnssasan (02)
PROBLEMAS APMINISTRATIVOS------=-e-mecmecc e e cmcemmm e e o (03)
PROBLEMAS PERSONALES~-=v--vecococmccmccamccrmcecacctccmennns (04)
NO REPRESENTA NINGUN INTERES PARA TT------c-ccmmcmmooooo1-(05)
STENTE QUE LE FALTAN BASES ACADEMICAS----=c-mmcooommmemoooo- (06)
EALTA 10E TTEUPO s mesintmermio e s e e s i i s (07)
NO LO REQUIERE PARA SU TRABAJ(---=----cc-icmmcccccccacaae- (08)

50.-SENALA LAS CAUSAS POR LAS QUE: TE INTERESA TITULARTE:-----=----=-
SUPERACION ECONOMICA -~s<tiusvrosinsnusiveduamnivaniatasidassa (1)
SUPERACTON ACADEMIOA o mmmmm e i i e i i s et i st (2)
POR SER UN REQUISIT(O NECESARIO PARA INGRESAR EN EL MERCADO -
TABORA L =on s st ac s s e e s e s L Da T SRS L (3)
OTRA (especifique) (4)

571.-MENCTONA TU CONPICTION ACTUAL RESPECTO A LA TITULACION---------- '
TESIS TERMINADA SIN TITULAR------=mcm-memmecmemcccemce e e e (1)
PROVYECTO REGISTRADQ--~~-vvcevemc-recmcccceccmmccccm e (2)
PROYECTO SIN REGISTRAR---=--=m-memmmoccccmcemeeans meemeees (3)
NO PROYECTO-=-=--veecccmmanas e (4)
TITULO EN TRAMITE-=--=cc-ccccceccccccaccccccascocconamnoemane (5)

52,-CUANTO TTEMPO TE LLEVO EL PROCESO DE TITULACION DESDE EL MOMENTO
EN QUE EGRESASTE HASTA TU TITULACION?----====-----cooomcono—-

ANOS T 77 MESES T T 7

53.- MENCIONA EL TITULO DE TU PROYECTO DE TESIS.



CAPACITACION

54.-INDIQUE DE QUE MANERA SE CAPACTITO?----==--wcc-cmmommmn o

POSTGRAD (-~ === m = o = oo m oo o (1)
CURSOS AUSPICIADOS POR LA EMPRESA----------sommmmmmame (2)
CURSOS PARTTCULARES---====mm-=mmemcmmemc e eeeee e ceeee s (3)
PRACTICA PROFESTONAL==-=—=mscssimsnsaommssmnsns R (4)
OTRA (especifique) (5)

55.-ST TIENE ESTUDIOS DE POSGRAD(O, 0 LOS ESTA REALIZANDO INDIQUE:
EL AREA DE ESTUDIO
LA INSTITUCION
ESTA BECADO (ry s8I (Z)] NO

TCOMENDARIAS EL PLANTEL A OTROS COMPANEROS?----=====vc=--=---=
(1) 8T (z) NO



LTISTA No.1 AREA 0 DEPTO. LABORAL

VENTAS DE PRODUCTOS 0 SERVICIOS---==-=c-mcmmmcmmmcmmme e (01)
Promocion de productos o servicios, publicidad, investigacion
de mercados.

PRODUCCTION- == - === s s o m e e o e e e e e oo - (02)
Segunidad industrial, nrelaciones indusiniales, comerciales y
Laborales, difusion e informacion, nreclutamiento y seleccion
capacitacion y desarrollo, administraciin de sueldos y salanios
nominas.

INSTRUCCTION-======-mm s s e m e m e e e mcmmmcec oo (03]
Docentes y docentes administrativos, capacitacibn y desarnollo

comunicacdldn.
ECOLOGIA V VIVIENDA=--cccommccccaccamcecmcacamansoncicncanns (04)
SRLUD PUBLTL Ao i st s s o s s e o i S0 (05)

Atencifn, necepcifn, ordientar, senrvicios de salud, clindica



LISTA No. 2 PUESTUO

1294 3 | RS ——-——————— (01)
VICEPRESIDENTE-====-=m=c-m=coccemccemmmmccemcecceacemnane (02)
GERENTE, DELEGADO, ADMINISTRADOR 0 PROPIETARIO------------ (03)
SUBBERENTE - === v mmmmm s s mmn i i m (04)
DIRECTOR-~~=~<corocsectnmsmmnoramcnnnnnsnss R T T T (05)
SUBDIRECTOR 0 SUBDELEGAD(Q------=====-==-=-m=ommmemomemee (05)
COORDINADOR - == === === =immmmmmmmocmmemccceeocccm—eemae——ma- (06)
JEFE DE DEPTO, OFICINA, SECCION 0 UNTDAD-----cmceecncnon- (07)
SUBJEFE-=-=-=mmemcmmoecccmccccceeccacceeceee—e e ——————- (08)
SUPERVISOR---~==s=mmomcmemomancmenannms e (09)
FECNTCH PROFESIONAL === s om mmn s i i i s i (10)
AUXTLTAR==5sani asmntnsnslenssotnmcmontibosbpas o f ddninm (11)
ANALTSTA«=5o s mons cmmnsin amm i e s s s Sin S e o e i (12)
3 T ] (13)
EMPLEADQ- - === ==c=cmccmcccmmmcaccomcecceomem e (14)
DOCENTE == rnomrmim b msmmmm o e o s i oo s i il (15)
INVESTIGADOR - === =c s ccmcmmccmcmcmemcocmemmmccmammm—na= (16)
PSICOLOGO CLINTCO----=====-m==emmemmmememe—emmmomm—noaoa- (17)
INSTRUCTOR=~====c=casodinaadonmatamsnsmsna e a fnndonmm e (18)

TERAPEUTA - - - oo m e e e e e e e (19)



LISTA No. 3 ACTIVIDAD PRINCIPAL

ADMINTSTRAR - === mmmmm s e e e e e m e (01)
Recunsos mateniales. financieros y humanos, proyectanrn, phre-
supuestar programas, organizar coordinar y evaluanr.
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIO------------=---=s---coccmomo-n-- (02)
Mecanografiar, archivar conrespondencia, pagos, thanscribin
clasifdican, nregistran, contar y requisditan.
ANALTZAR-=======-=======--==------- e oee e (03)
Informacion, registrcs contables, financieros, estadisticas,
computacionales, estructuras organizativas y sistemas.

ASESORAR ACONSEJAR= === === === e cmecceccceoocmoa (04)
Proponer, sugerin, orientarn, asistin, recomendar

ATENDER AL PUBLICH~~<sovscsmdbosomviinvassmmatssviesewsmssss (05)
Mostran, {nﬂokmé&, indican

AUXTLIAR, AYUDAR----moccmm e cmcmcccecccccccmccccccccmmmmee (06)
COMERCIALTIAR WENDER <= o mowoms s st s o s i s e i (07)
CONTROLAR------ - cmmm e e e mm e e (08)
cuidar, mandan normar, 4indicar, heglamentar, especificarn
COORDINAR - === m e e e e e e e memecmmcc e m (09)
Presidin, delimitarn, distnibuin tareas, establLecenr métodos.
DIAGNOSTICAR === === == e e e e e e c e m e mccm e m e e e (10)

Detectar, medin, explorar, Ldentificarn, dictaminar, Localizar
calificarn, ubican

DIFUNDTIR-====-=------- - mmmm e ecmcecmmmmmm==— == (11)
Divufgan, promover, comunicanr.

DISENO ¥ DESARROLLO === === cmmom e e e cem e c e e - (12)
capacitar, Anstrudirn, Lmpartir, entrenar y guiar. £, i
TNVESTIGACION V EXPERTMENTACTON-~----mrmmmcecccmcmmcmmccmm—- (13)
ORGANIZAR-~c=cccumamctmaivocoscmmmssmsmandasacacmnmesenaseas (14)

Regulanr, ordenar, sstructurar, encauzar, coordinar, articulan
neglamentar, concentran.

PLANEACTON ¥ PREVENCION-===--- oo e e i meme e me e o - (15)
Proyectos, trnabajos

REGISTRAR, CODIFICAR, IDENTIFICAR



Reportan, infomnman, necaban, recopilfar, redii informaes
compilfarn, comparar

SELECCIONAR === === e oo e (17)
Clasifican, agrupan, escogen
REHABT LITACTON - === mmm e e e e e e e e e e e e e e e (18)

Tratar enfermedades, atender enfermos



LISTA No. 4 MATERTAS

PRIMER SEMESTRE.

1.- PSICOLOGTA EXPERIMENTAL TEORICA I

Z2.- PSICOLOGTIA EXPERIMENTAL LABORATORIO 1
3.- METODOS CUANTITATIVOS I

4.- PSICOLOGTA APLICADPA LABORATORIO I

SEGUNDO SEMESTRE.

5.- PSTCOLOGTA .EXPERIMENTAL TEORICA  TI

6.- PSICOLOGTA EXPERIMENTAL LABORATORIO II
7.- METODOS CUANTITATIVOS 11

§.- PSICOLOGTA APLICADA LABORATORIO 11

TERCER SEMESTRE,

9.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA ITI

10.- PSICOLOGTA EXPERIMENTAL LABORATORIO  ITI
11.- METODOS CUANTITATIVOS 111

12.- PSICOLOGTA APLICADA LABORATORIO 111

CUART(Q SEMESTRE.

13.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA v

l4.- PSICOLOGTA EXPERTMENTAL LABORATORIO IV

15,- METODOS CUANTITATIVOS v

16.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO v

17.- TEORTA DE LAS CTENCIAS SOCIALES

18,- METODOLOGIA DE LA TINVESTIGACTON Y TECNOLOGIA APLICADA

QUINT(Q SEMESTRE,

19.- METODOS CUANTITATOVOS

20.- PSTCOLOGTA EXPERIMENTAL LABORATORIO V
2]1.- PSICOLOGTA APLICADA LABORATORIO V
22.- PSICOLOGTA CLINICA TEORICA I

23.- PSICOLOGTA SOCIAL TEORICA I

24.- EDUCACION ESPECIAL ¥ REHABILITACION TEQRICA I
25.- DESARROLLO Y EDUCACTON TEORICA 1



SEXTO SEMESTRE,

26.- PSICOLOGTA EXPERIMENTAL LABORATORIO VI

27.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO VI

28.- PSICOLOGIA CLINICA TEORICA 11

29.- PSICOLOGIA SOCTAL TEORICA 11

30.- EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA 11
31.- DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA 11

SEPTIEMOSSEMESTRE.

32.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO VII
33.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORIO VII
34.- PSICOLOGTA TEORICA CLINICA I11

35.- PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA 111
36.- EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEQORICA III
37.- DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA 1III

OCTAVO SEMESTRE.

38.- PSICOLOGTA EXPERIMENTAL LABORATORIO  VIII

39.- PSICOLOGIA APLICADA LABORATORI? VITI

40.- PSICOLOGIA CLINICA TEORICA 1V

41.- PSICOLOGTIA SOCIAL TEORICA 1V

42.- EDUCACION ESPECTAL Y REHABILITACION TEORICA Tv
43.- DESARROLLO Y EDUCACION TEORICA 1TV

ASIGNACTON MODULAR.
MODULO  TEORTCO: 1,5,9,13,17,22,23,24,25,28,29,30,31,34,35,36,37,
40,41,42, y 43

MODULO EXPERIMENTAL: 2,3,6,7,10,11,14,15,18,19,20,26,32,y 3§

MODULO APLICADO: 4,8,12,16,21,27,33,39



ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
IZTACALA

DISTINGUIDO (A) COMPARERO (A)

ESTAMOS INTERESADOS EN CONOCER ALGUNOS ASPECTOS DE LA
PROBRLEMATICA QUE REPRESENTA TU UBICACION EN EL MERCA-
DO LABORAL ASI COMO TU DESARRCLLO PROFLSIONAL. AST --
MISMO SE INTENTA DETECTAR LAS CAUSAS QUE DETERMINAN -
LOS BAJOS INDICES DE TITULACION DE LOS EGRESADOS, CON
LA FINALIDAD DE SUGERIR ALGUNAS MEDIDAS PERTINENTES.

ESPERAMOS CONTAR CON TU COLABORACION CONTESTANDO UN -
CUESTIONARIO QUE ARROJARA UNA VALTOSA INFORMACION. PA
RA ESTO EN FECHA PROXIMA SERAS VISITADO POR ALGUNOS -
COLABORADORES DE ESTA INVESTIGACION.

ADJUNTO A LA PRESENTE TE ENVIAMOS FOLLETOS INFORMATI-
V0S ACERCA DE LAS OPCIONES DE TITULACION EN VIGENCIA.

SIN MAS POR EL MOMENTO AGRADECEMOS LA AYUDA QUE TE --
STRVAS PRESTARNOS.

LOS REVES YZTAOALA, FEBRERO DE 1987
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