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INTRODUCCION 

Este trabajo surge ante la evidente necesidad de evaluar los productos del 
sistema curricular psicologfa-Iztacala, en un esfuerzo de dar continuidad a 
un estudio piloto realizado en este sentido por Pe~alosa, Contreras,Desatnik 
y· Pineda (1986). 

Congruentemente, la ftna }j dad del estudio es _obte~er retroalimentación a los 
..e.!_a~eamiento~_s urricular~s originales de la carrera, conside~ándol~ec~sa

ria para la adecuación de la formación del psicólogo, y se pretende aportar 

~. valiosos por su potencial utilidad para la~_y~n~ual modificación del 
cur_rícul_l:!m vigente, realizando una evaluación de las generaciones 1_9_8_ü_::8.3 y 
1981-84 de la carrera de Psicología en la ENEP Iztacala. Cabe agregar que si -- . 
bien el espectro de esta investigación es limitado a dos generaciones, exis
te la posibilidad de la integración de varios trabajos de seguimiento que se 
están llevando a cabo. 

En el análisis de evaluación curricular que incluimos, se plantean algunas de 
las diversas concepciones teóricas que ' ~obre este ·tema se han dado como son: 
Taba (1970); Tyler (1979); Arnaz (1981); Diaz Barriga (1981); y el modelo 
de evaluación de Stufflebeam (1971), de quien retomamos la evaluación de pr.Q_ 
duetos o sumaria, en donde se considera al seguimiento de egresados como una 
parte importante ~ara la evaluación externa. 

Al efectuar una revisión de seguimiento de egresados en instituciones de edu 
cación superior, se observó que son pocas las instituciones que llevan a ca
bo en forma oficial y sistemática este tipo de estudios, algunos ya conclul 
dos se han realizado en: la UAM-Azcapotzalco (Marquiz, 1984); Facultad de 
Física (Gómez, González, Gutiérrez y Pérez, 1984); ENEP-Zaragoza (Acle y He
rrera, 1984) y en la ENEP-Iztacala, que se realizó a las cuatro primeras ge
neraciones de egresados de la carrera de psicologí~ (Cervantes y Covian, 
1984). Ellos sugi eren_que estqs es_t_udi os deb_en__SJ arma 1 izados como- una_e...v.a. 
luación del currículum, tomando en cuenta elementos estructurgl es, operati - . ----- - ---
VOS y administrativos, capaces de programar la period i_cidad de un estudio que 
permita realizar las modificaciones pertinentes, tomando en cuenta que ya ha 



suf...rJdo _cambios inteJ:Jlos JUJ_e quizá la_han desviado de su objetivo original. - - --~ 

Para la realización de esta tesis se consideraron una serie de lineamientos 

teórico-metodológicos conformados a partir de aportaciones de Bravo Ahuja 

(1980) Navarro Leal (1982); y Salcedo (1984), que nos proponen un modelo a 

. seguir de los estudios de seguimiento, delimitando su importancia y definien 

\do paso a paso cada uno de los detalles de la evaluación. 

En el esfuerzo· de contraste entre planteamientos corriculares y proQ.uctos,se 

tomaron en cuenta · los siguientes aspectos: 

a El grado en que el egresado se dedica a las áreas profesionales plantea 

das 

b Valoración de los recursos utilizados en la fonnación de profesionales 

(~) Tipo de actividad desarrollada en el d
1

esempeño pl"ofesional (de tección, in 
vestigación, prevención y planeac ión, desarrollo y rehabilitación). 

Lo anterior se llevó a cabo a través de la consideración de las siguientes 

áreas de análisis: F¿¿nciones profesionales, ~ercado de trabajo, satisfacción 

de necesidades sociales y situación de titulación, que sirven de b3se para el 

análisis y presentación de los resultados. 

Con base en . los resultados podemos mencionar brevemente que lasfu rcio ne s pr_Q 
fesionales se encuentran desempeñadas en las áreas contempladas po r el currj_ 

culum, exceptuando el área de ecología y vivienda, que no se logra ubicar CQ 

mo una función específica. 

Por otro lado el índice de desempleo para estas generaciones se mues t ra bajo 
con una ligera diferencia en ·1a generación 81, posiblemente por el tiempo dei 

egreso. En cuanto a la satisfacción de necesidades sociales no podemos con 

siderar que se hayan ~ubierto ·la s zonas de actividad a las cuales estaba di
.rigido el trabajo del psicólogo de Iztacala, ya que en las zonas marginadas 

no se da esta intervención pues solamente se encuentra cubierta la zona urba 

6 • 



na. Con resoecto a la titulación. sP. puede dectt que un cincuenta porciento 
de estas generaciones cuenta al menos con su proyecto registrado. 

Finalmente creemos importante mencionar que los egresados consideran recomen 
dables los estudios de licenciatura en Psicología en la ENEP Iztacala. 

7. 
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CAPITULO 

RESUMEN HISTORICO DE LA PSICOLOGIA EN MEXICO 



En este primer capítulo se presenta una visión general que ilustra la di námj_ 

ca de la evolución de la psicología como profesión en México, mencionando e~ 
pecialmente el surgimiento y algunas características importantes del proyec
to Iztacala. 

Así tenemos que en 1928, los estudios de psicología en Méx.ico se fundaron ca 
' mo una especialidad de la carrera de filosofía. La actividad profesional del 

psicólogo se centraba en problemas de psicofísica y algunos otros se incorp.Q_ 

raban a la docencia en la Escuela Nacional Preparatoria (Ribes y Mouret, 
1977). 

Posteriormente en 1948 se añade una gran preocupación clínica por el elevado 

número de doc~ntes psiquiatras y psicoanalistas que impartían materias den

t ro q.e lª carrera, hecho que dete~inó se igualaran' en forma errónea los ob
j~'tivos profesionales de la psicología con los de la clínica. 

L_La formación de profesionales de psicología afrontó serios problemas que sur 
gieron desde el origen de la disciplina, por haberse planteado como una rama 
de la filosofía y más tarde de la medicina (Ribes y Mouret, 1977), por lo 
tanto la psicología carecía de una identidad conceptual definida. Se conce
bía al psicólogo como un paraprofesional de apoyo que se ~imitaba al diagnó~ 

tico auxiliar mediante pruebas (test)j 

1_ En 19.58 por primera vez se impé!rten los estudios profesionales de L icenciat.!:!_ 
ra en Psicología. aunque no cambia la orientación clínica y especulativa de 
los estudios, por lo que se produce una preocupación entre maestros y estu
diantes por encontrar su identidad profesional. En esta época se crean los 
doctorados en psicología el ínica y sociai y se incorporan a los programas cu.i:. 
sos biológicos que permiten el surgimiento de un interés por la investigación 
en neurofisiología y después en psicología experimental (Ribes y Mouret, 

1977}j 

Aun cuando la importancia del psicólogo en la industria, los negocios, la 
escuela, hospitales y centros de salud ha ido en constante aumento, en la ac 
tualidad existe confusión en quienés solicitan psicólogos, cuáles son sus fun 

9. 



cienes y el campo de acción al que pertenece su práctica profesional, por lo 

que el psicólogo ha tratado de adaptarse a las circunstancias que el medio le 

permite des arrollar limitando algunas veces por las condiciones su campo de 
acción. 

L En 1963 se 11 eva a cabo la descentralización de 1 a enseñanza, creándose . nue

vas escuelas en Universidades del interior del país, lo que produjo cambios 
en la definición del perfil prof 0 sional del psicólogoj 

L En la Universidad Veracruzana se implementa por vez primera la psicología e2<_ 

perimental, como núcleo de la formación profesional, rompiendo con la orien
tación clínica tradicional al hacer. énfasis en las opciones edu¿ativa e in

dustrial. Este cambio influyó decisivamente para que en 1967 la UNAM modifj_ 

cara con l ineamientos semejantes el plan de estudios de la carrera de psi co

logía (Ribes y Mouret, 1977) ) 

El proceso de masificación de la educación y el au~ento considerable en la 

demanda de educación superior, hacen surgir las ENEP's (Es cuela Na cional de 
Estudios Profesionales) con planteles en Cuaut i tlán, Iztacala, Zaragoza, Aca 

tlán, y Aragón. \con esta de~cent~l.ización y odE;,rnización de la educación 
su perior surge en 1975 el proyecto de ens_eñanza Psicología Iztaca la c:.::_ej nd_Q._ - --- - - -
~e~n C!J r rículum diferente para la Licenciatura de Ps icología,_en ' sustitu

ción del t_ucli.os u es.ta.ba vig.e te en la UNAM J a que Ribes consi
deró que no era operati~o-en cuanto_a_obj,etivos, condiciones, sj~~as de en 
--=----
señanza y conteni ~os. A~e~ume~~_ju_?_ti f ic~s conceptua l~ s de l p roye~ 

to manifiesto .que se pretendía "Articular un mar~2.. pedagógico que integrara 
el diseño curricular, la metodología de l ? enseñanza y el proceso de eval ua

ción desde un punto .de vista conductual ". ~ 

El plan de estudios se configuró con base en la formulación de la co nducta 

como objeto de estudio, el desarrollo histórico de problemas teóricos y exp~ 
rimentales de la psicología y la influencia de otras ciencias, sustitución 

de un modelo lineal por uno de campo, búsqueda de interrelación entre la corr 
ducta animal y humana; utilización de la tecnología para la formulación de 

1 a conducta humana y finalmente des a rro 11 ar nuevas formas de 1 ectura y di se-

LO.. 



ños de investigación del cuerpo de datos existentes, así como de vacíos teó
ricos y empíricos que los modelos lineales no pudieron visualizar (Ribes, 
1985). 

L Este proyec:to se basó en el cuerpo teórico del modelo de condi ci onami en to ope 
rante, considerando importante delimitar el objeto de estudio de la psicolo
gía capturando sus campos naturales de aplicación y _extendiendo la aptitud 
profesional a través de la desprofesionalización gue consiste en transferir 
a los no profesionales los conocjmientos fundamentales de la disciplina para 

su .apl -icació~ 

, Se determinaron las necesidades socia les para la formulación del sistema cu 
rricular cla sificando funciones y problemas para diseñar en una matriz l as 
~cione :.objeti vas profesionales, se identificaron cuatro áreas problema: i ni__ 
trucción, ecología y viv i enda, sal~d pablica y productividad y consumo, se de ------ - -

· finieron cinco funciones profesionales: la detección, desarrolloy planeaci ón 
)'.__e_rev enci ón e -in;est igac~I -

- Por Jo.. anterior se señala que, el curriculumd~be ajustar los objetivos termj_ 
nales a la formación de psi~ólogos capacitados no sólo para la solución de - -
problemas concretos, sino -que ta~bién debe prever que sean capaces de dise ñar 
e implementar tecnologí~s nuevas, para eDfrentarse a la problemática so ci al 

en forma creativa. 1 ------- __, 

En las áreas de productividad y salud pabli ca, el psi có logo constituye un ;ir_Q_ 
fesiona l _de apoyo a otras profesiones, cuya orientación pr imaria está enfoc! 

11. 

da hacia estos problemas, su participación se enmarca en la forma_ción, apro- J 
v_es;.h am i en t o y pl aneacjón de reG-u-ios-es Ruma11os, así eomo preveHG-ió-4_r_ehabi 1 i ) f'r//. 
tación de aspectos deficitarios de la población. 

El pa pel del psicólogo como profes ional de apoyo a estas áreas se ubica, pa 
radójicamente en el área de instrucción, lo que explica, por qué las funci o
nes de desarrollo se llevan a cabo mediante el diseño e implementación de 
sistemas de capacitación a todos los niveles, desde el sector agropecuar io 
hasta el sector básico, así como la rehabilitación y prevención son tareas 



fundamentalmente educativas en el 5entido amplio del térnlino . En este marco 
de referencia, queda evidente el por qué del énfasis en el área dela instrus_ 
ción y cómo el adiestramiento profesional del psicólogo en este contexto se 
transfiere fácil mc.nte a la solució •. de problemas en otras áreas, incluyendo 
la de ecologia y vivienda. 

La actividad del ~ sicólogo · como prcfesional se define de acuerdo a los factg_ _ 
res humanos, principalmente en cinco funciones: 

Detección de pt oblemas definido~ ya sea en fornla de carencias, de fornlas 
de comportamiento socialmente desables o de_ p_Q~nciali~ades sociales. Es
ta función comprende las áreas de evaluación y diagnóstico. 

b) Desarrollo, consiste en promover cambios a nivel individual o de grupós, 
influye fundamentalmente en la educación y capacitación. 

c) ' Rehabilitación, se dirige al medio de aspectos deficitarios en el compor
tamiento del individuo o de grupos. Comprende actividades de reed ucación 
y prótesis. 

il) _Planeación y _prevención ! se relaciona con el disei'lo de ambientes, predic
ción de problemas a mediano y largo plazo y difusión de algunas activida
des profesionales de apoyo entre personal paraprofesional y no profesiQn~ 
1 es. 

,~·~ Investj_gación, función que se dirige a la evaluación cÓntrolada de ins 
trumentos de medida, disei'lo de tecnologia y establecimiento de habilida
des interdisciplinarias en el área de salud y cambio social (Ribes 1975). 

{¿.os objetivos curriculares _..::_ representaron por conductas tenninales basadas 
en el análisis de variables, def inición de problemas, disei'lo de programas,s~ 

lección y elaboración de técnicas, de acuerdo a la investigación experimen
tal, ~valuación y seguimiento de resultados y entrenamiento de profesionales 

y no profesionales;_] 

,. 
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[J;omo situaciones de enseilanza se concibieron los s1gu1entes moau1os : moou10 

teórico que implica la enseilanza verbal .y se evalúa a través de la particip~ 

ci6n en seminarios y la redacción de ensayos¡ módulo experimental que impli

ca la enseilanza en laboratorio animal y humano y se evalúa a través 'de habi- : 

lidades observacionales, cuantitativas y de manipulación, finalmente el mód_i¿ 

lo aplicado que implica la enseilanza en situaciones naturales . En este mód_i¿ 

lo se propicia e 1 des·p l azami en to de 1 os eventos de la conducta animal a la 

conducta humana compleja; se lleva a cabo en centros de educación especial, 

de educación y desarrollo, y de atención clfnica y la comunidad j (Ribes 1985) 

El diseilo de la siguiente matriz, permi te mostrar las funciones objetivas 

profesionales y las cuatro áreas sociales identificadas como problema. 

! 

DETECCION 

INVESTIGACION l 
i 
! 

PREVENCION Y 

PLANEACION 

i 
DESARROL LO J 

REHAB I LIT AC ION 

. ··-· 

SALUD 

PUBLICA 

ECOLOGIA Y 

VIVIENDA 

1 i 

PRODUCC ION 1 

1 

1 
INSTRUCC ION ¡ 

i 

1 

i 
i 

----<~-------1-----···i 

¡ .. 
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s. 

De acuerdo con los planteamientos, los módulos se especificaron como situa
ciones genéricas de enseñanza. Las situaciones elegidas fueron: 

1) Módulo teórico, representa la situación de enseñanza verbal 

2) Módulo experimental representa el laboratorio animal y humano 

. 3) Módulo aplicado, vinculado a las situaciones naturales aplicadas, la si
guiente figura muestra su organización. 

1 1 

14 ! 
1 1 

' 1 

1----- ·J ¡ _ __. 
f J, 1 .j,, 

1 o . 

-i 1 

1 ~ , 
1 

MODULO TEORICO 

. ¡ 

~ I .4 1 

LJ 
!I MODULU 

EXPERIMENTAL 

~1-.--

t --J,. -t t ' 

,~ MODULO APLICADO 

1 ¡ _ 
1 : 1 
: ~· 

3º 
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Lean la pue:.ta en marcha del proyecto Iztacala, se esperaba como resultado se 
presentaran ciertas habilidades de ejecución en los estudiantes, con base en 
cada uno de los componentes curriculares. 

El módulo teórico deberfa generar habilidades para la adquisición bibliográ
fica, para el análisis y comprensión de los textos, para la integraciónde ·in. 
formación, así como también para la evaluac.ión crítica de datos. 

En lo que respecta al módulo experimental, éste debería generar el establecí 
miento de la relación de habilidades verbales adquiridas en el módulo teóri
co con las habilidades observacionales, cuant1tativas ·y manipulativas adqui
ridas en el laboratorio así como también en el establecimiento de destrezas 
metodológicas. El módulo aplicado debería generar la identificación de esce
narios naturales de las variables y procedimientos empleados en el laborato
rio animal de tal manera que aprendiera a tratar contingencias menos suscep
tibles de ser arregladas directamente, así como también sus destrezas median
te la desprofesionalización. Los contenidos temáticos incluidos en cada una 

-
de las áreas de enseñanza deberían propiciar la ubicación laboral del psic6-- - --
lego de Iztacala dentro de cualquiera de ellas, por ~ o tanto se e_spe_ra en-
contrar al psicólogo laborando dentro de las "AREAS" d~ Desarrollo y Educa
:_j_Qn, ~duca~.Jól1_Esp~ial y Rehabilitación, Clfnica _S~ial; l LeYEn.QQ... a cpbc 
"ACTIVIDADES" ~ale~ ~orno ~ón, inves"tigación, pla[leación, prevenci ® rt . 
habilitación e inst' ucción, y algunas otras que no fueron contempladas ini--cialmente por_ el ~urrículum, pero sin embargo el psicólogo ha logrado inser-
tarse en ellas. 

Hasta ahora hemos hecho mención, sino de todos los elementos que contiene el 
currículum de Iztacala, por lo menos contemplamos los más importantes a re
saltar para poder contrastar a través del estudio de seguimiento su importa!:! 
cia en la obtención de los productos generados por · éste . 

Existe ya, una primera evaluación de la implementación del proyecto realiza
da en 1978, cuyos resultados fueron muy optimistas, ya que la deserción era 
sólo del 20%, y el costo por alumno era inferior al costo promedio del estu
diante de la UNAM. El sistema permitía detectar sus fallas y los estudian-

l~ . 



tes parecían incorporarse cada vez más de manera activa al nuevo proceso de 

enseñanza-aprendizaje. (Ribes, 1980) 

~ otra evaluaci6n realizada por Samaniego en 1984 respecto a los egresados 

se encontró que existían grandes dificultades para la redacción de la tesis, 
que se atribuían a la ineficacia del modelo teórico y aplicado y en particu

lar en el asesoramiento de trabajos, así como el retorno a prácticas de ens~ 

ñanza-aprendizaje tradicionales, debido a los mecanismos de implementación, 

ejecuci6n y a vicios propios de profesores y estudiante_:J 

~tas deficiencias trajeron como consecuencia la búsqueda constante de ras-

puestas desde e 1 interior de cada área académica, presentándose puntos de vi~ 

ta muy diferentes respecto al tipo de propuesta teórica que pudiera exrli-

car su apreciación de la realidad socia1J 

Por su parte Samaniego y Velasco (1984) al 'finalizar el proceso creado por 

la carrera de psicología en Iztacala afirman "Qu.e el desfac~, de los objeti-· 
vos inicialmente planteados y la aplicación de éstos, aparece del enfrenta

miento a una realidad social compleja y multideterminada que se encontraba 

~ra~izada en el proyecto curricular inicial de manera esquemática y sum-ª. 
~ente incompl~ta; lo cual propició el tratar de comprender dicha realidad con 

una serie de herramientas teórico me todo 1 ógi cas que 1 a taxonomi zaban para e~ 
tudiarla pero no extraviaban. la brújula en dinámica que la propia realidad 

posee como totalidad concreta" 

(¿_or otro lado Ribes atribuyó estos problemas a la carencia de unanálisis teo 

rico congruente, además de incompatibilidad de criterios para selecci onar los 
materiales, teniéndose una estructura completa pero carente de contenidos,p~ 

ra 1~ que co~sideró necesario definir objetivos y procesos especfficos para 
ajustar 1 os contenidos apropia dos en información y ta reas a través de dos OQ 

ciones : a) anulando objetivos intermedios y específicos englobados en las m~ 
tas modulares abandonando las áreas, y b) continuando con las áreas, selec

cionando y programando los contenidos conductuales con el criterio de los ob 

jetivos modulares y de las prácticas de desprofesionalizació.'.:J 
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l_?e esta ma~a el desarrolio curricul~r implicaba la vinculación de los co_o 

tenidos temáticos con las actividades a desplegar, cuya justificación metod.Q_ 

lógica era fonnular objetivos conductuales de acuerdo a la dificultad de los 

temas, relacionándolos con la secuenciación y coordinación de las habilida

.des metodológicas, co_gJloscitivas _ _Qe_?_()lución a problemas_, a través de los 

procedimientos educativos y evaluativos per:Linente~ 

No obstante Ribes (1985), considera que la ·experiencia llevada a. cabo en Iz

tacala representa un avance parcial que nos muestra que en lo que a evalua

ción educativa se refiere, es necesario tomar en cuenta los siguientes plan

teamientos que se derivan de las limitantes y las posibi lidades que siguen 

representando un avance como proceso educativo que abre nuevos caminos para 

la innovación educativa en América Latina: 

a) Debe existir un núcleo de liderazgo académico, 

b) no debe plantearse un esfuerzo innovador en forma masificada, sino sólo n 

través de un estudio piloto controlado, 

c) formar previamente al personal docente, a través de la discusión académi 

ca, investigación y servicio profesional di rigido, 

d) diseñar un . sistema de evaluación en el cual participen tanto profesores 

como estudiantes, 

e) formu ·lar específicamente la s interacciones enseñanza-aprendizaje, como me 

dios para alcanzar objetivos , 

f) Adecua ci ón de l os rec urs os materiales a l as posibilidades de l a ins t i t u

ción, 

g) el docente debe dominar de manera general la problemática de la discip li 

na conceptual y meo to lógicame nte, y f i nalmente 

h) crea r un liderazgo col ecti vo que neu tralice a ~ru po s de Joder creando un2 

atmósfera de dis c~ sión cr í t i ca. 

Consideramos importante tomar en cuenta al gunos puntos para el estudi o de se 

gu i m~ ento ta l es come llevar a cabo un estudi o .control ado que permita evaluar 

los efec tos de un proyecto innovador como el de Iztacala, incluyendo la par-

17. 



ticipación de estudiantes (producto), y la posibilidad de adecuar los recur
sos materiales mediante esta participación, así como realizar una i nvestiga
ción a conciencia del desempe~o ocupacional de los egresados de la carrera 
para poder efectuar una correcta evaluación y modificación del currículum que 
realmente corresponda a las necesidades del pafs. 

18 . 



C A P I T U L O I I 
LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO 



El capftulo anterior nos muestra la problemática que lleva a la neces i dad de 

analizar la prkti ca profesional ~e_ los_ psi c61 ogos egresados de Iztaca la·~ 

la finalidad de obse! var las di t:_ere11cias implicadas a través de la enseña f!_za _ 

_ aprendizaje derivadas del proyecto curricular inicial, que dará respuesta a 

la búsqueda constante de adecuación de los contenido.s ~eórico metodológicos, 

ya que como hemos visto el efectuar un estudio de seguimiento.de egresados ha 

reportado grandes beneficios a las instituciones que han decidido evaluar 

sus procesos de ensei'lanza-aprendizaj e, ésto puede servir de base a la p 1 anea-
• ci6n educativa ofreciéndonos una mayor oportunidad en el manejo de la ense-

i'lanza . 

. El seguimiento de egresados es una herramienta institucionalmente necesaria 

_para evaluar los sistemas educativos vigentes, aun cuando genera lmente se ha : . . ... __.____.____ 
uti lizado como apoyo en la pl ª neación y_ evaluació~ , es convenien t e hace r én

fasis que en una evaluación institucional se debe conceder importancia a 1os 

aspectos académico-administrativos y sociales, lo cual representa un trabajo 

multidisciplinario ; 

Uno de los beneficios del seguimiento de egresados es el obtener información 

en cu.anto a 1 os puntos débil es y fuertes de un programa o plan de es tu di os, 

aprovechando sus opiniones y vivencias sobre el grado de útjl .idad y aplica

ción de los conocimientos y · experiencias en la t ealizaci 5n .de su i: ra.baj o. Ei 

ta informaci6n puede' servir de eje para elaborar diseños curriculares de m~
nera objetiva, y retroalimentar la planeación de programas de educaci.6r. con-

. . 

tfnua, cursos de especialización y la creaci6n de nuevas carreras, modalida

des o tipos alternativos de la educación. 

La evaluación a través del produ~ termJ nal de una insti~uc LQn _ ¡:¡roporeiona 

los elementos- necesarios para analizar cuál es la contribuc ión de a educa - - - . ·-~ ~ 

ción al desarrollo del pafs, cuál es el mercado de traba.j~ ~-1 Q4_e ·~se : : inc,orpo-

ra e l- egresado y asf dar respuesta a ciertas °d_~mandas y n~cesidades s~o_c; .ial~s . 
. - . ·~· .. 

Si se cuenta con información sobre la vinculación que hay entre la . f orr:ia_dón - ----- - - - . . . - ,· .... ---
profesional recibida y eJ des.-ei'lo profesion~l. las instituciones ·• edueati-

. ... ~ .. . -- .___ 
vas estarán en condiciones de analizar y revalorar en qué medida están re ;.. 

. "-':""' ..-.-~ ---- . ..;._..,. 

pondiendo al compromiso que guardan con la sociedad, permitiendo con .ésto. de 
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terminar la val i dación externa del proyecto de Iztacala. 

Al llevar a cabo un estudio retrospectivo de egresados debemos considerar que 

"los egresados son el producto del sistema educativo escolarizado y como tal 

es el vínculo posible entre el proceso educativo y el contexto social en que 

se encuentra inserto es te proceso". 

Desafortunadamente hay poca difusi6n y acceso a los estudios de seguimiento 

realizados, ya que la informaci6n se reserva para las . autoridades únicamente 

lo que contribuye a que se dificulte y retrase la elaboraci6n de una propue~ 

ta te6ri ca metodol 6g_i ca que oriente al seguimiento de egresados. 

En un intento por proporcionar una guía metodológica Bravo Ahuja (1980) defj_ 

nió al seguimiento de egresados como "Una aproximación de fenómenos que con

templa su desarrollo a través del tiempo", pudiéndose revestir como estrate

gia de evaluación y/o estrategia de investigación, y propone una serie de eta 

pas que considera pueden ser una guía útil para efectuarlos. 

ETAPA l. ~ Es el planteamiento de la hip6tesis, la revisión dela bibliogr-ª-
' •, ffa para ubicar el tema en un marco teórico, selección del dis~ . 

ño .de investigación, determinación de la poblac ·i ón .y hac <: r ex-
1 
(plícito el propósito de la investigación. 

ETAPA II. Selección y elaboración del cuestionario. Se considera conve

niente hacer un estudio piloto para analizar el contenido de las 

respuestas a preguntas abiertas y cerradas al máximo. En cada 

registro debe utilizarse el mismo instrlJllento para que sea sus

ceptible de comparación. 

ETAPA III. Determinaci6n de si los regiStros se real izarán a partir de to

da la población o de una muestra representativa seleccionada a 

partir de técnicas estadísticas. En la estratificación de la 

muestra, hay que tener sumo cuidado de escoger las variable~. 

sin embargo cuando se trata de egresados habría que tener en 

cuenta toda la poblaci6n por lo difícil que es su localización, 

además de preparar un directorio. 
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ETAPA IV. 

ETAPA V . . 

Especificación de la ruta crftica con los procedimientos para. la 

localización, motivación y recordatorios de los individuos. 

Consiste en el análisis de los datos, para lo cual hay que de

terminar si los obtenidos son representativos de la población, 

hay que dar cuenta de toda la información para futuros análisis. 

cuando no es posible realizarlo la primera vez. Hay que prepa

rar aspectos positivos y negativos de cada atributo de las hip.Q. 

tés is propuestas, haciendo una comparación de lo que es y lo que 

debe ser. 

Presentación de ·resultados, ya sea e;; prosa o en cuadros, pued~ 

incluirse una discusión y la propuesta de alternativas . 

Herard (1978) propone se incluyan opiniones sobre el desarroll,o intelectua.l 1 

personal y social como resultado de la experiencia edúcat1va, evaluando ,las 

respuestas en función de los fines institucionales y _s4s estadfsticas; ade

más de i·ndi cadores sobre los propósitos para obtener el grado, el cam o de 

especial~ad, as_tJ~'l.idades ante · es~ e:!_t1;1dio ._.:i!!9.J:esDs.-.e.cn~s. r! 
Tación del trabajo con el grado, m vilidad socioe~OJ · . ner:aci.®d, 

el desempleo, cáracterfsticas de la eséuela como la instrucción, e1 asesora

miento académico Y. la ·a'*ninistraciÓn de la carrera. 

Navarro Leal (1982) considera dos aspectos que no se deben pasar -por . alto ~ 

~ a eval~ación_del seguimiento ~e egresados, uno es el hecho de que a conse

. cuencia de la rápida expansión de los sistemas educati.vos, el mercado labo

. ral no tiene capacidad para absorver totalmente a los egresados, apareciendo 

lo que se ha dado en llamar el desempleo educado la sobreeducación, y por · 

otro lado a consecuencia de lo mismo la sobreproducción de egresados en cier 

·tas áre-ª.$, frente al déficit de especialistas en otras, debido a que la ex-_ .....,_.._ ~ __...,,.. . - - . ------
pansi ón educativa se orientó hacia la satisfacción de demandas· del sisteqia - --
educativo. 

_Para · evaluar estos aspectos es necesario thacer cuestionamientos r:.especto--1a 

qué proporción de egresados se encuentran empleados y desempleados. y que.:pr¡o 



porción de los que est§n empleados son remunerados de acuerdo al nivel y_Jj..:_ 

o de escolaridad obt~".!_i ~, la ~ecuac i 6n académica para el desempei'lo profesional , 

retroa l imenta~o académicamente a las instituciones sobre las funciones y habil i : 

dades que se demandan de ios egresados y sobre la tecno l ogfa empleada en los ambitos 

reales de su especialidad. 

Ejemplo de algunos estudios de seguimiento realizados con anterioridad es el de 1 a 

UAM ( 1984) , en el que· se realizó una encuesta a sus egresados del plantel Azcapot

za lco {1,308egresados), decidiendoencuestar ·a1 total dela poblaci6nconsider§n

do que muchos de e llbs no estarfan en condiciones de ser entrevistados. Inici almeD_ 

te el trabajo de campo se real i z6 en un trimestre, con una cobertura del 51% los re

sultados obtenidos con esta estrategia fueron bastante útiles porque reflejaron 

de manera general el desenvolvimiento de sus egresados para proceder a su eva l ua

c i 6n curricular, abriendo varias perspectivas para nuevos .es.tudfos. 

La UAM Xochimilco, también realiz6 un seguimiento a sus egresados de psicol6-

gfa en el mismo ano para diagnO'sticar su práctica profesional, si sus habili

dades correspondian a las necesidades del campo profesional y si la info :'ma

ción recibida era consecuente con dicho campo para retroalimentar el diseno 

curricular en base a las posiciones de grupos académicos, el total de egresa

dos era de 182 ·eliminAndose para el estudio a quien&s 'trabajaban c0mo docen

tes en la instituci6n, quedando li4, se localizaron sólo 33 que representa

ban el 19% de la muestra, por lo que se consideró importante para estudios 

posteriores ampliar la muestra. 

Por su parte la UNAM realiz6 un seguimiento de egresados de posgrado, reca

bando datos sobre cuatro aspectos fundámentales formaci6n académica, caracte-
. . 

rfsticas-ocupacionales, contribuci6n a la sociedad y opini6n sobre el progra-

ma cursado. 

23. 

La ENEP Zaragoza intent6 establecer un P.roceso de eval.uación istemát.ica_ y_ 

cQfltfnua de- los egresados de l ª-..carrera de psicologfa a _través de estJLdiQs 

~de seguimiento, encontrándose en los resultados de ] a fase inJ tial aspectos 

sobre la situación académica, y de tt_ e 6n, su ..$_dllsf.accic5n respec..t .. ~ __ .._._ 

entrenamiento recibido, ~rcado laboral en gue_ se ubic!!'.) . funcio~ : ue desa-
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~an y s_ec~o~s a los que orientan su trab~o. 

ción sigue siendo prioritaria, la mayoría continua 
Se observó que la evalua- ~ ---- \ 
en actividades de aplica- 1 

J:.ión _d~est, integración de estudios, reclutamiento y_selección; un porcen
taje bajo de alumnos recien egresados están desarrollando funciones de pla- . 
neación, intervención e investigación, la función de prevención no está sieD_ 
do realizada por la población estudiada . 

La~ áreas en las que se observó la . inserción del psicólogo fueron por . orde!)_ 
~ prj ori dad educación, salud, produccc i ón y consumo. Se encontró que Y.!.!1ªY 

algunos _Pasantes laborando en los sectores rural-marginaqo y urbano margina.- ,) 
do, 1 o que refleja la posible apertura de nuevos _campos de J rabajo. Además 
se encontró que· profesionistas tales como Licienciado en Administración de 
Empresas, Licenciado en Relaciones Internacional, Pedagogos, Sociólogos, Pro 
fesores normalistas, invaden el campo profesional del psicólogo.~to gr~ 

~o de egresados considera que los objetivos curriculares no son acordes _s_ 

l ~ necesidages social~s _y que el plan de estudios de la ENEP Zaragoza no se J 
ajusta al mercado laboral. 

La faculta<:! de Ciencias de la UNAM a fines de 1979 inició un seguimiento de 
egresados para conocer las fuentes de trabajo del físico, la relación entre 
las habilidades y conocimientos requeridos en su trabajo, y en los adquiri
dos durante Ta carrera, para conocer su opinión respecto a los diferentes 
puntos del plan de estudios. 

E1 Centro de Investigación y Servicios Educativos de la UNAM real izó una ev~ 
luación de sus programas de capacitación docente a través del seguimtento. de 
sus orogramas de capacitación docente a través del seguimiento de sus egres! 
dos, consider~ndolo como uno de los recursos más idóneos para la evaluación 
extErna de programas de capacitación, con el fin de conocer sus re~ercu sio

nes en la superación de aigunos problemas de la enseñanza. 

Sa l~e do G. (1984) nos reporta un estudio de seguimiento a los egresados de 
una institución de fonnación docente, afirmando que la estrategia de investj_ 
gación empleada constituyó un procedimiento útil, ya que se obtuvo abundante 
iri&onnación, la cual podría constituir el punto de partida para estudiar po~ 

teriores relaciones con el tema. 
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Por .l~~e res pecta al programa de psi col ogía Iztacala, Cervan s_ y ~_n 

(1984) realizaron un estudio de seguimiento toma ndo una muestra de las prim~ 
ras cuatro generaciones de egresa do s. La elaboración de los
items del cuestionario se hizo en base a siete áreas : 

Demanda del trabajo real y potencial, 

~ ugar de trabajo, 

3 tipo de actividad pr.Q_fesional y tipo de población que se atiende, 

4)) ~rea de intervención, 

5 titulación y relación con la ENEP Iztacala, 

6')1 de_sarrollo profesional y 

i~ retroalimentación curricular 

A la fecha de realización del estudio, la población de egresados era de 1245 
de los cuales, 49 eran titulados y ia muestra se eligió tomando en cuenta a 
los sujetos que contaran con las siguientes características : pertenecer a 
l~: cuatro generacions, haber cumplido con su inscripción, cuando menos has
ta el octavo SC"-~stre siendo o no titulado, con lo que se obtuvo una muestra 
de 124 egresados. 

Para obtener la muestra se convocó a la asistencia de reuniones, a través de 
pancartas, llamadas telefónicas e investigaciones personales, distribución -
del cuestionario mediante la barra de atención al público de la coordinación 
de la carrera, promoción de trabajo y jefes de área, se enviaron cuest tona
rios por correo junto con infonnación acerca de los criterios de titulación. 

Los autores recomiendan que para la obtención de futuras muestras se recu
rra a la última .generación de ·egresados o a servicios escolares, que se for
malice la evaluación del currículum tomando en cuenta elementos estruc t ura
les, operativos, administrativos y de resultados, definiendo un ·responsable 
del programa de seguimiento, para .realizar las modificaciones con la periodj_ 
cidad que vayan siendo pertinentes, sin olvidar en el momento de tomar deci
siones que el currículum ya ha sufrido cambios internos que quizá lo han de~ 
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viado de su objetivo original. 

Considerando las diferentes fonnas de la práctica .profesional, los resulta
dos más relevantes muestran que en el área laboral un alto procentaje repor
t6 desempe~arse en un empleo relacionado con la psicología, se observ6 una 
tendencia a ocupar puestos de profesor y terapeuta, se encontraron altos ín
dices de desempleo asi como poca insersi6n en el área de salud pública, aun
que se hace referencia en el mercado de trabajo en cuanto a .la demanda real 
y potencial, no se ilustran claramente los elementos que se consideran impor
tantes, ya que la opini6n de los egresados en cuanto a la posible inserci6n 
del psic6logo en "campos novedosos de trabajo". 

En cuanto a situaci6n académica, tenemos que existían bajos indices de titu-
' lación propiciados por problemas en la elaboración de tesis, ~ebido a la fa.!_ 

ta de asesores y problemas administrativos. Se presentó un gran interés por 
la continuación de estudios que pennitieran la obtención de recursos académ_i 
cos ~o recibidos dentro de la institución, se reportaron como principales 
áreas ~e apoyo en primer lugar el área educativa, en segundo el área social, 
y en tercero el área clfnica. 

Respecto a los resultados se muestran repetitivos y algunas veces contradic
torios. 

Para realizar un estudio de seguimiento de egresados que realmente nes repo.!:_ 
te la efectividad del currfculum de psicologfa Iztacala es necesario ser más 
cuidadosos en la estratificación de la muestra, ya que la localización de los 
individuos se torna bastante problemática c~ando son egresados y no se tiene 
la seguridad de contar con todos aquellos que quedan seleccionados en la mues 
tra. aun cuando se debe agotar todos los recursos disponibles para su locali 

zación. 

Como recomienda Bravo Ahuja es imprescindible iniciar la creación de un ar
chivo de egresados, que será de gran utilidad para el análisis de los datos 
que se obtengan, se debe considerar la oportunidad de utilizar la computado
ra de la UNAM, para que los resultados obtenidos queden reg:tstrados, esto 

aportarfa grandes ventajas a la institución. 



También se considera de bastante utilidad en la captación de sujetos a entr~ 
vistar, el envío de una carta firmada por el coordinador de la carrera en la 
que se les entere de la futura entrevista, tal como lo realizó la UAM Azca
potzalco en su estudio. Para la entrevista sería conveniente el uso del te
léfono, ya que como se observó en el seguí miento anterior realiza do a los egr~ 
sados de las cuatro primeras generaciones de la ENEPI, el envío de los cue~ 

tionarios por correo resultó poco funcional, por que fue un porcentaje muy 
bajo de cuestionarios resueltos el que se recibió, en parte quiza debido a 
las deficiencias que tiene nuestro sistema de correos. Los items de distin 
tos tipos, dificultó el análisis de datos. Debido a la diversidad de varia
bles que se intentó medir en el cuestionario, el análisis de los datos se to!_ 
nó muy particular; es decir, se describieron muchos datos sin establecer co
rrelaciones entre ellos; además el análisis de algunos datos relevantes pro
pició que

0

dicho análisis se desviara del objetivo y se descuidara la correl! 
ción de los datos con la hipótesis propuesta, es decir que se habla de muchos 
datos que quizá no hayan aportado sugerencias concretas que realmente retroa 
limenten y evaluen el plan de estudios . 

No se consideran adecuados los estratos o variables que se establecieron pa
ra que un sujeto pudiera form.ar parte de ia muestra a evaluar ya que tales 
cualidades las presentan todos los egresados. Al no haberse seleccionado la 
muestra a partir de técnicas estadísticas, su representatividad es sumamente 
cuestionable. 

Por otra parte un alto porcentaje de los miembros de la muestra fueron pers.Q_ 
nal docente de la ENEP Iztacala (17%), ya que las estrategias utilizadas pa
ra la captación de los sujetos en su mayorfa se realizaron dentro de la ins
titución, obteniéndose únicamente individuos que por su tipo de actividad t~ 
nían que permanecer en contacto con la escuela, dejando de · lado a los que se 
podría co~siderar la gran mayoría, aquellos que por su tipo de actividad pr.Q_ 
fesional no tienen ningún nexo con la escuel~. 

Es sumamente dificil poder generalizar los resultados de esta investigación 
a la población total, por lo que se contempla ya un estudio sistematizado a 
cargo de Contreras y Desatnik, a través del cual se puedan dar los elementos 
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necesarios e indispensables para lograr la evaluación del modelo curricular 
Iztacala integrando la infonnaci6n obtenida por los estudios de seguimiento 
de las hasta ahora diez generaciones egresadas . Este punto resulta ser el de 
mayor importancia ya que no hablamos de un estudio aislado como los que se 
han observado por las instituciones anterionnente senaladas, pudiera ser que 
este proyecto pretendiera ser muy ambicioso; sin embargo se registran ya los 
resultados de varias evaluaciones que contempla el proyecto. 

V. 



C A P I T U L O III 

MODELOS DE tVALUACION CURRICULAR 



Dada la relevancia de la evaluación de productos de los sistemas de enseñan

za, aspecto central de la evaluación curricular, a continuación se abordan 

algunos elementos que se consideran relevantes en el área de evaluación cu

rricular. 

Esta revisión hace una breve semblanza de algunas concepciones teóricas que 

se han dado en relació_n al currfculum. De igual fonna se intenta exponer en 

sfntesis los pasos fundamentales que comprende la evaluación curricular, los 

_diferentes tipos de evaluación que poponen algunos autores, además de las de 

cisiones que se pueden tomar con base en ellos. 

Etimológicamente la palabra currfculum significa "curso de", "camino", rela

cionándose asf estrechamente con el significado original de 1a palabra méto

do que es "camino hacia una meta" en griego antiguo (Ustanga,1984). Así po

demos decir que el currtculum es un ~todo, en el sentido educativo, enten

diéndolo como una serie de acciones ordenadas. 

Cambell y Caswell (19~5) seflalan que el currfculum "comprende todas las exp~ 

riencias de . un niflo bajo la orientación del profesor". 

Caswell (1950) precisa: "currfculum es todo lo que acontece en la vid¡¡ de un 

niflo, en la vida de un pafs y de sus profesores; · todo lo que rodea al alumno 

en todas las horas del d,fa constituye materia para el currfculum. En verdad 

currfculum ha sido definido como el ambiente en acciÓn". (pág. 95). 

Alesander y Saylor (1970) dicen que "currfculum abarca todas las oportunida

des del aprendizaje previstas por la escuela ... En todo sentido, el currfcu

lum de un alumno individualmente considerado comprende las oportunidades de 

aprendizaje que éste selecciona y experiment~" • (pág. 101) 

Carvajal {1984) afinna que los planes de estodio deben responder al contexto 

sociocultural y natural,iidemasde ser planificados enbase a lineamientos fj_ 

losóficos y polfticos de las instituciones; razón por la cual se debe saber 

el tipo de hanbreque se desea fonnar. Seflalaademás que el proceso educativo se 

da en el individuo sistemática o asistemáticamente y que estas formas educati 
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vas constituyen los medios de expresión de una ideología y concepción del mu~ 
do dominante. Enfatiza también el concepto de currículum enmarcado en una 
educación sistemática que fundamente su funcionalidad en 

1
las necesidades y 

características de la sociedad. 

Garcfa y Mercado (1972) consideran "Que el currículum es el conjunto de acti 
vidades formativas e infonnativas rigurosamente sistematizadas, que han sido 
concebidas como un medio conveniente para alcanzar objetivos educativos de
tenninados". Además puntualiza que "cuando se habla de objetivos educativos 
se está haciendo referencia a las necesidades y requerimientos que plantea el 
desarrollo nacional" (pªg. 10). Y aftaden: 11concebido en estos términos el 
currículum da lugar a cambios y ajustes en el orden social y esta transform~ 
ción tiene su antecedente necesario en la modificación conductual de cada uno 
de los miembros de la sociedad. Esta realidad justifica la extraordinaria · 
importancia que debe concederse a los currícula, ya que de ello dependerá su~ 
tancialmente, el tipo de persona y de pro'.esional que sea indispensable for
mar para la sociedad presente y futura". 

La mayor parte de las definiciones de currículu~ pueden ser clasificada s en 
tres grupos, según su referencia a las experiencias de aprendizaje que ocu 
rren en una situación educativa: 

l. El currículum es un plan que orienta la selección de las experiencias 
de aprendizaje (Taba, 1974); 

11. El currículum es el conjunto de experiencias de aprendizaje (Johnson, 
1970) y 

111. El curriculum es el resultado de las experiencias de aprendizaje ,(Do
nald, 1974) . . 

La elaboración del currfculum para Taba (1970) "es una expresión compleja que 
comprende muchos tipos de resoluciones que deben ser concebidas sobre los o!?_ 
jetivos generales que ha de perseguir la escuela y sobre los más específicos 
de la institución . Las principales especialidades o materias del currículum 
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tienen que ser .seleccionadas lo mismo que el contenido especffico que abarca 
cada una de ellas. Se impone una selecci6n del tipo de experiencias de apre!!_ 
dizaje, con las cuales complementar tanto la comprensi6n del contenido, como 
los demás objetivos y toma de decisiones para detenninar de qué manera se ev! 
luará lo que los estudiantes aprenden y la eficiencia del currfculum en cua_!! 
to al logro de los fines deseados y finalmente cuál será el esquema total del 
currfcul um". 

Por su parte, Garcfa y Mercado (1972) enfatizan que "al estudiar a la socie
dad a través de sus valores y necesidades con el prop6sito de enriquecer las 
proyecciones del currículum, debe hacerse especial hincapié t -' la situación 
presente, pero sobre todo en la fütura. Es patente que la sociedad actual 
ofrezca características definidas, pero también es de esperarse oue esas ca
racterfsticas contempladas en su futuro varién en algún grade más o ~~nos i!!l 
portante. Por tanto, resulta imprescindible no perder este punto de vista so 
pena de elaborar un currfculum que después de ur. corto tiempo, resulte inop~ 
rante y desarticulado de la realidad social circundante" (pá:. 13). 

Delgado (1984) a.finna que al elaborar un currfc ~ lum "es necesario definir los 
objéti vos que pretenden lograr y ponerle una es true tura para alcanzar ta les 
objetivos". El diagn6stico para la elaboración del currfculo debe s~run tr! 
bajo interdisciplinario en el que cada integra~te del equipo dé sus aporta
ciones en la lfnea que le corresponda. 

Otra caracterfstica de gran importancia que debe poseer el currfculum es la 
flexibilidad que de alguna manera le pennita adaptarse continuamente al cam
bio de la realidad social y ser coherente con los objetivos que lo fundamen
tan, con lo cual se cerrará la brecha existente entre la oferta y la demanda 
de profesionistas. 

S1n embargo, de acuerdo con Delgado (1984) esta flexibilidad exigida de los 
alumnos un .mayor sentido de responsabilidad, lo mismo que de parte delos pr.Q_ 
fesores, un compromiso de influir tanto en la cantidad como principalmente en 
la calidad de la materia. 
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Por lo tanto, es imoerativo en este caso resolver el problema metodológico 
donde se contemple el encauzamiento adecuado de las leyes del aprendizaje que 
nos permita facilitarlo y lograr los cambios de conducta pretendidos. 

El proceso de evaluación .intenta definir fundamentalmente en qué medida el 
currfculo y la ensenanza satisfacen realmente los objetivos de la educación. 
Por lo tanto la evaluación costituye uno de los aspectos más controvertidos 
de la educación, ya que las definiciones que se le impongan pueden ser tan 
variadas de acuerdo .a los distintos marcos disciplinarios a los que corres
ponda. 

En un sentido amplio, la evaluaci6n constituye un proceso sistemático, el 
cual se caracteriza por la obtenci6n y la elaboración de informaci6n útil P! 
ra juzgar las posibilidades de la realidad evaluada (Chadwick, 1980). La 
evaluaci6n valora; a) el grado en que los medios, recursos y procedimientos 
permiten el logro de las finalidades y propósitos de una instituci6n o proc~ 
so educativo; b) si el estudiante adquiere las habilidades que le garantiza
rán éxito en las funciones profesionales y el mercado laboral de su especia-
1 idad, y c) si los costos invertidos para su educaci6n corresponden a los b~ 
neficios que proporciona. 

La evaluación no identifica por sf misma necesidades ni establece priorid! 
des en la acción social, y tampoco crea los recursos necesarios para poner 
en marcha los programas (Islas, 1980) . 

• 
La evaluación al ser un proceso dinámico, sistemático e institucional, que 
orienta la tana racional y objetiva de decisiones, requiere un acopio organj_ 
zado de datos, tanto cuantitativos como valorativos que den lugar a la oper! 
ci6n, cambio, mejoramiento y continua renovaci6n del sistema educacional 
(Chadwick, 1980). La evaluaci6n curricular, debe ser entonces una actividad 
deliberada ·, sistemática y permanente (Arnaz, 1981). 

Por otro lado Oiaz Barriga (1981) menciona que la evaluaci6n currfcular debe 
satisfacer no s6lo criterios de educaci6n cientffica sino también criterios 
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de objetividad práctica (importancia, relevancia, alcance, eficiencia,etc .). . . 

Según Tyler (1979) la evaluación curricular comprende la realización de las 
siguientes operaciones fundamentales: 

l. La defioición y delimitación precisa del aspecto educativo a evaluar. 

2. La definición operacional del aspecto educativo en cuestión. 

3. La selección y elaboración de instrumentos y procedimientos para medirlo. 

4. La revisión continua del aspecto educativo evaluado. 

Por su parte Garda y Mercado (1972) consideraron que la evaluación como pro·ce
so involucra tres· fases distintas: 

1° La selección de atributos que van a servir para juzgar el valor del as
pecto objetivo de la evaluación. 

2º El desarrollo y la aplicación de los .procedimientos que se utilizarán P-ª. 
ra describir con precisión el aspecto que se intenta evaluar. 

3° La sfntesis de la evidencia proporcionada por estos procedimientos en un 
ju i cio de valor. 

Stufflebeam (1971). propone un modelo con cuatro tipos de eva luación: 

EVALUACION DE CONTEXTO.- Se define como la provisión de información básica 
que describe e 1 ámbito de interés, 1 as condiciones actua 1 es desea s, co
rrespondientes al amb · nte; identifica necesidades no satisfechas, oportuni-- - -- -dades desperdiciadas y diagnóstica los problemas que impiden que las necesi-=----
dades sean ' si_echa~ y que las oportunidades sean aprovechadas. 

EVALUACION DE INSUMOS. - Su propósito es proporcionar información para la de
tenninaci6n de cómo utilizar los recursos para alcanzar las metas del progr-ª. 
ma. 
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EVALUACION DE PROCESOS.- Está íntimamente relacionada con el concepto de eva 
.luación fo rmativa, ya que la infonnación que da la evaluación fonnativa es 
proporcion.ada .por datos producidos por actividades en la evaluación de proc~ 
sos. Este tipo ~e evaluación se requiere una vez que el plan de estudios se 
está desarrollando. Su propósito es la identificación de defectos en el di
seño de los procedimientos . 

. EllALUAC·ION DE PRODUCTOS O SUMARIA.- Se utiliza para detenninar la efectividad 
~~~~~~~~...--.____ 

.!_ u.n P!'.:2 ecto. na vez que ésta ha aJc.anzado su etapa ·final. Preten~a-

cionar los resultados con· ·los objetivos y con las evaluaciones del contexto, ---- . ~ . 
~Ulllos y procesos. La evaluación de .Productos está fuertemente relacionada 
con el co~~epto de evaluación sumaria, cuyo propósito es ayudar a tomar decj_ 
sienes respecto al futuro de uh-.pro~rrama, su continuación, detenninación, re 
petición, etc. 

Esta evaluación está referida directamente al perfil que fue diseñado. Es 
la identificación de las conductas logradas por el estudiante y puede ser re! 
lizada en el proceso y al final del mismo. Debe fonnularse tantas veces co
mo sea necesario, por que este tipo de evaluación determina la amplitud con 
que se alcanzaron los objetivos ~ incluyendo cambios o resultados incovenien
tes. 

La evaluación de resultados sirve para hacer comparaciones entre expectati
vas y resulta dos actua 1 es. La eva 1 uación externa referí da al producto o bien 
al grado de eficiencia que se obtiene con relación a los perfiles propuestos, 
es la eficiencia oel egresado en el campo de trabajo y su relación con e1 au 
to-beneficio de la implementación del plan de estudios. 

A cada tipo de evaluación le corresponde un determinado tipo de decisión. 
Stufflebeam (1970) propone cuatro categorías de decisiones oara las cuales 

tiene fin la evaluaci6r : 

i.J EC 1 S IOtlES DE PLANEAC ION 
Son decisiones que establecen los limites del sistema evaluado. En gene
ral inc luyen dos tipos de decisiones a) dediciones para hacer cambios, y 
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b) decisiones pará mantener los elementos operacionales existentes tal ca 
mo se encuentran. 

- DECISIONES DE ESTRUCTURACION 
Reciben este nombre por que en base a una decisión de planeación se dete.!::_ 
mina cambiar parcial o totalmente alguna operación que se ha venido desa
rrollando. 

- DECISIONES DE OPERACIONALIZACION 
Una vez que se ha diseñado, aprobado e iniciado un curso de acción se de
berán considerar varias decisiones. 

- DECISIONES DE RECICLAJE 
Cuando 1 a operacionalización del proyecto está llegando a su fin, deben 
considerars~ decisiones acerca de qué es lo que hará a continuación. 

A los cuatro tipos de evaluación mencionados conanterirodad, Carvajal (1984) 
agrega la evaluación de consistencia inter~a, con la cual se busta l~ cohe- . 
rencia existente entre perfiles, discioiinas, requisitos, númerode,-·,d'ocentes, 
áreas, etc., para tomar decisiones sobre los elementos dei plan. 

Pisani y Tovar (1985) proponen evaluar los planes y programas desde una vi
sión totalizadora, ya que consideran que generalmente las modificaciones en 
los mismos se han basado en "algunos· elementos generales de diagnóstico so
bre lo~ problemas que genera una determinada organización de los contenidos 
de un disciplinario o área de formación:; por lo cual se ha desligado "tanto 
de la investigación educativa como de la formulación de teorías" sino que 
más bien descansan en "opiniones de sentido común". Afirmando que para tal 
propósito hay que tomar en consideración lo siguiente: 

A) El desarrollo de los fenómenos se conceptualiza y explica a partir de la 
teoría, que es de donde se deriva el método de acercamiento a la· realidad 
por lo que debe estar en coherencia con ella. 

35. 



B) El desarrollo ins ~_·itucional descansa sobre los procesos de rGOn;í,r:ontav-14111 
ideológica entre los grupos involucrados, y es a través de éste como se da 
__, ~- - -- ---- -
la partic i pación de los actores del proceso ed~catj vo_en dicho desarrollo. 

··- ------ - -

C) La _racionalidad ~~a no debe constituir la base de decisión ~as ·. s 
tituciones de educaciól!__~r. 

En base a la anterior conceptualizac i ón del proceso educativo afirmanque hay 
dos niveles isis _para llevar a efecto el proceso de evaluaciQ : el 
primero consiste en la bús ueda de a 'lincul.ación entn la i~itución educ~ 

tiva y la socjeda,d, y el segundo en la selecc~ categor...:.í;;;.a,,_.,._.,..._l .. método_de · 
evaluación, lo cual supone: a) la evaluación de los contenidos educat i vos y 

· de la estructura del plan; b) la evaluación de las condiciones de su aplica
ción y c) la evaluación de la práctica docente. 

Lo expuesto anteri ormente en lo que a evaluación curricular se refiere, es 
con la finalidad de ubicar nuestro estudio de seguimiento de egresados de la 
carrera de psicología generaciones 1980-83 y 1981-84, como un intento para 
contribuir a la evaluación del plan de .estudios de la carrera de psicología 
de la ENEP Iztacala, abocándonos fundamenta l mente al tipo de evaluación de 
productos o sumaria propuesto en el modelo de Stufflebeam (1971). 

Cabe aclarar que en nuestro estudio analiz~mos también 'l a situación de titu
lación de los egresados, ya que el bajo índice de titulados que existe nos 
permite afirmar que este aspecto cobra un~ particular importancia para una 
evaluación integral del plan de estudios. 

Por ·tanto este estudio responderá algunas preguntas fundamentales, formula
das a partir del planteamiento curricular como: 

I. Determinar la eficiencia 'del proyecto curricular de Iztacala evaluado 

desde su producto terminal. .. 
'. i . Encontrar cuál ha sido la contribución a la satisfacción de necesida

des er. el contexto social. 
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III. Valoraci6n de los recursos utilizados (aspectos de la ENEP Iztacala pr~ 
paraci6n académica, y aspectos específicos de la carrera) en relaci6n a 
los resultados obtenidos. 

IV. Identificar si el logro de los objetivos persigue beneficios de tipo ec.Q_ 
n6mico o bien beneficios que orienten hacia la superaci6n académica del 
individuo (aspectos de titulaci6n}. 

V. Analizar las áreas de trabajo reales con áreas proyectadas en la formu
lación del curriculum. 

VI. Identificar el tipo de actividad realmente desarrollada en el desempe~~ 
profesional y zonas donde se realiza. 

VII. Realizar un análisis del 'nivel de salario real, de acuerdo al 
profesional vigente durante la encuesta. 

salario 

Al mismo tiempo que encontrar la relaci6n de algunos datos importantes formu
lados como hip6tesi's estadísticas, que se describen a continuación: 

l. El sexo del egresado determinará el grado de di fi cu ltad que enfrente para 
encontrar empleo. 

2. El sexo del egresado de~erminará el nivel de ingresos que perciba. 

3. El sexo determinará que existen diferencias en el tipo de actividad que re-ª. 
liza en su empleo actual o último. 

37. 

/ 

4. El turno en el cual haya cursado su carrera determinará diferencias en sus ~ 
actitudes hacia los as~ectos de la carrera. 

5. El turno en el cual haya cursado su carrera e.l egresado dete~ará dife
rencias en sus actitudes hacia los aspectos del plantel. ~ 



6. El turno en el cual haya cursado su carrera el egresado d~ dif~ 
rencias en sus actitudes hacia su fonnación profesional. · 

7. La ocupación de los padres detenninará el tipo de empleo y empresa donde 
trabaje el egresado. 

8. A mayor nivel de estudios de los padres, será mayor el promedio del egr~ 

sado al finalizar la carrera. 

9. El .estado civil del egresado detenninará que existen diferencias en-las ·-c.o.!)_ 
dicio~~s de su vivienda. 

. 38. ' 

10. Los egresados solteros se encontrarán más satisfechos con los '"''''º'~ 

gresado mayores se-

que perciban para satisfacer sus necesidades. 

11. A mayor número de horas laborales que desarrol :e el 
rán sus ingresos ~ensuales. 

12. Los egresados no titulados tienen mayor probabilidad de estar desemplea

dos. 

13. El egresado que haya cursado estudios adicionales a su carrera tiene me
nos posibilidad de estar desempleado y viceversa. 

1.4. Los egresado~ casados serán los que estén empleados, y los solteros de
semp 1 ea dos. 

15. El área en la cual se desarrolle el egresado determinará su actitud 
cía las materias que considera deben anexarse al plan de estudios. 

16. A mayor capacitación del egresado, mayor grado de responsabilidad en 

tr .:.bajo. 

17. A mayor capacitación del egresado, mayor nivel de ingresos. 



18. El tipo de actividad que desarrolle el egresado en su empleo detenn.inará 

su actitud hacia su fonnación profesional. 1OOO919 
IZ..T- . 

19. El tipo de actividad desarrollada en el empleo determinará la satisfac-
ción del egresado. 

20. El tipo de empresa en que labora el egresado detenninará diferencias en 
el grado de satisfacción. 

21. A mayor ingreso, mayor satisfacción en el empleo . 

. -
__ - ···-n : A mayor dificultad para encontrar mep lo, mayor probabilidad de actitudes 

negativás hacia los aspectos de la carrera. 

23. A mayor conocimiento del plan de estudios al inicio de la carrera, menor 
modificación en su actitud hacia la psicología. 

24. A mayor número de materias reprobadas, mayor probabilidad dt::actitudes ne 
gativas hacia su preparación académica. 

25. Los egresados con promedios mayores de 8.0 present~rán actitudes positi
vas hacia el plantel. 

26. Los egresados con promedios menores de 8.0 presentaran actitudes negati
vas hacia el plantel. 

27. A mayor número de actitudes positivas hacia el plantel, mayor disposi
ción para recomendarlo. 
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28. La generación a la que pertenece el egresado determinará diferencias en~· 
el tiempo que ocupó para titularse. ~ 

29. Los egresados titulados percibirán un mayor nivel de ingresos 

30. Los egresados ·titulados tendrán un puesto de mayor jerarquía que los no 

titulados. 



C A P I T U L O I V 



M E T O D O 

Sujetos: con la colaboración dél Departamento de Servicios Escolares, se re!_ 
lizó un seguimiento de los egresados de psicologfa de las generaciones1980-
83 y 1981-84, para obtener los datos que conformarfan la agenda de trabajo 
(danicilio, teléfono, nombre completo, condición de titulación). En el ar
chivo 1 ocal izamos trescientos sesenta y tres egresados de ambas generaciones 
los cuales fueron considerados como población disponible, después se realizó 
un muestreo aleatorio simple. Mediante la siguiente ecuación se determin6 el 
tamaño de la muestra (Rojas Soriano, 1985). 

n = 

En donde: n = 

n = 

z 
p y q = 

E 

E 

N 

z2 g 

p 

z2 __ _c·o_;;iQ_ - 1 

E2 p 

tamaño de la población 
186 

nivel de confianza requerdio para generalizar resultados 
se refiere a la variabilidad del fen6meno 
.5 
La precisi6n con que se desea generalizar 
10% 
Población disponible 

Obtuvimos una muestra de 186 elementos integrados de la siguiente manera: 90 
egresados de la generación 1980 .y 96 para la ~eneraci6n 1981, de los cuales 
144 respondieron a la. encuesta, cuatro se negaron a dar información, 18 se 
encuentran fuera de la ciudad, y 20 no se localizaron por cambio de domici-
1 i o. 

De los 144 que proporcionaron información, 101 pertenecieron al sexo femeni-
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no y 43 al masculino en un porcentaje de 50.59% para fa generaci6n 1980y 49. 

30% para 1981. Respecto al turno tenemos que 70.13% pertenecieron al matu
tino y 29.86 al vespertino. 



MATERIAL 

El instrumento consistío en un cuestionario diseilado tomando en consideración 
el utilizado en el estudio piloto realizado por Pineda, Peilalosa,Contreras y 
Desatnik (1986), el cual fue modifcado en base a sus resultados con la finalj_ 
dad de. facilitar su codificaci6n. La mayor parte de las preguntas fueron ce
rradas, aunque. también se presentaron algunas abiertas, para intentar recabar 
algunas opiniones del egresado : Para tal efecto se consider6 como guí~ el 
cuestionario del CoSNET (Consejo del Sistema Nacional de Educación Tecnol6gi
ca, 1982), forniado por 56 reactivos (ver apéndice). Las áreas de análisis que 
se contemplan son las siguientes: 

- .DATOS GENERALES 

43. 

Esta secci6n permiti6 obtener información de las características personales . 
del egresado y de su nivel socioecon6mico (preguntas 1 a la 15). 

- SITUACION LABORAL 
Esta secci6n contenía preguntas para determinar la trayectoria laboral del 
egresado, ubicando su nivel de ocupaci6n profesional, sectores de interven
ción, áreas, actividades y funciones profesionales (preguntas 16 a la 30). 

- SITUACION ACADEMICA 
Esta secci6n se :;rientó a recabar información acerca de si el egresado te
nía cubiertos todos los créditos, explorar las fases respecto a la situif"
ción de titulaci6n, conocer la materia y el m6dulo con mayor índice -de · re
probaci6n (preguntas 36 a 40 y 46 a 53) . 

. - OPINIONES SOBRE LA CARRERA 
Esta secci6n se_program6 para conocer cúales eran las expectativas del egr~ 

sado antes de iniciar la carrera, y si estas se satisfacieron al final de 
la misma. También se determinó el juicio del egresado, a través de una va
'loraci6n sobre el plan de estudios, el personal docente. Así como, si rec_Q_ 
mendarían estudiar la licenciatura de psicología en la ENEP Iztacala (pre
guntas 30 a 35 y 56). 



PROCEDIMIENTO 

- DISEÑO 
Se consider6 la utilizaci6n de un diseHo descriptivo tipo encuesta (consi~ 
te en la exposici6n de cada uno de los factores y en conjunto para el aná-
1 i sis respectivo de los resultados,-Hersen y Barlow 1976) con el objeto de 
detenninar con qué frécuencia se presentaban las variables investigadas por 
el cuestionario, ya que el resultado de cada item fue necesario para la 
configuraci6n y análisis de las gráficas, y al mismo tiempoesta frecuencia 
nos pennite construir las matrices de las preguntas entrecruzadas contem
pladas en la construcción de hipótesis. 

ETAPA I. 

ETAPA I l. 

El cuestionario elaborado para esta investigaci6n fue consider! 
do básico para el análisis de seguimiento de egresados de todas 
las investigaciones de las generaciones, que se llevan a cabo en 
la ENEP Iztacala. 

Inicialmente se pretendi6 el envfo de una carta con las siguie.!)_ 
tes caracterfsticas: finnada por el Coordinador de la carrera, 
pidiéndoles a través de ésta su ayuda para facilitarmediante la 
investigación realizada el detectar las causas del bajo índice 
de titulaci6n. Así cerno también detectar los aspectos que per
mitieran la modificación del currículum vigente para su mejora
miento (ver apéndice). Incluyendo en el sobre folletos de in
fo r:nación ~.:ibre las formas y criterios de titulación en vigen
cia. 

.. 
Esta carta no fue enviada por correo, debido a que el costo r~ 

sultaba muy elevado, aunque el mdterial ya estaba preparado pa
ra darle trámite; sobre la marcha se consider6 pertinente utilj_ 
zarla como carta de presentación en el momento de la encuesta. 

ETAPA I II. Aplicación del instrumento, para facilitar la localización de 
los egresados se concertó una cita por vía telef6nica, invitán
dolos a asistir a una reunión de egresados de su generación de!)_ 



ETAPA IV. 

tro de la ENEP Iztacala. Aunque consideramos que tuvoéxito por 
la información proporcionada, la reunión requería de varias ho
ras y la asistencia no era numerosa como se esperaba de acuerdo 
con las llamadas realizadas. Se procedió a llamar nuevamente a 
aquel los que no acudieron a la ci _ta, solicitándoles nuevamente 
su colaboración, ya fuera en su domicilio o en su lugar de tra
bajo para facilitar su localización, sin la necesidad de ~ inte

rrumpir sus actividades. 

La aplicación de la encuesta ·. fue dividida de acuerdo con las zo 
nas qu.e nos fa~Uit-a_ron _.~u .. .apl 1cación como son: Norte, Sur y 

Or..iente1 

Por otra parte la aplicación fue planeada en un periodo de se
senta dias, estimando un cálculo de aplicación de seis cuestio
narios diar~os. Ampliándose por problemas de organización has 
ta nov~nta. 

Análisis de -Oatos, desde la elaboración del instrumento se con
templo la codifi-cación de _r::es~e}tas, aunque se hizo un • ajaste 
que permitiera la cod.ificac.ión de preguntas abiertas, quedando 
de la siguiente manera: em la pregunta 37 aparte de considerar 
los tres módulos básicos (01, 02 y 03) se incluyeron, otras co
rrientes teóricas (04) y psicología industrial (05); para la pr~ 
gunta 39 se consideraron los tres módulos básicos contemplados 
en el currículum; asf como también fue necesario reescalar los 
promedios con este mismo fin quedando así: de 7.0 a 7,9 (01) de 
8.0 a 8.9 · (02) y de 9 a 10 (03). 

Despué~ <!e una minuciosa revisión para determinar que todos los 
cuestionarios se encontraran debidamente codificados se proce
dió a capturar los datos mediante un programa diseñado especia.}_ 
mente para este trabajo por el Ing. Jaime Hernández, en una co!.fl_ 
putadora IBM sistema 36 lenguaje RPGII; tomando como punto de 
partida para su clasifiación _la generación, el sexo y el turno, 
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ETAPA V. 

una vez agrupados en esta forma se obtuvieron los porcentajes 
que forman las gráficas, así como las frecuencias necesarias P-ª.. 
ra el análisis estadístico de x2, este último fue diseñado por 
Arturo Silva y llevado a cabo en una computadora COMODORE64 le!1_ 
guaje Basic. · 

Presentación de datos, se elaboró un reporte con los resultados 
obtenidos a partir de las gráficas y tablas, ademas del análi
sis y la discusión del programa realizado. 



CAPITULO V 



- ANALISIS Y DESCRIPCI~ DE RESULTADOS 

Para realizar esta descripci6n se tom6 en consideraci6n el orden de pregun
tas del cuestionario, haciendo referencia al número de gráficasquemuestran 
los porcentajes obtenidos para cada una de las generaciones. · 

- DATOS GENERALES 
~ds gráficas l y 2 muestran los porcentajes obtenidos para el estado civil. 

En la generaci6n 80 tenemos que 61.65% se encuentran solteros, 36.98% casa 
dos y 1.36% divorciados. 

Para la generaci6n 81, 67.61% corresponde a los solteros, 30.98% a los casa 
dos y 1.40% a la unión libre. 

Las gráficas 3 y 4 muestran la predominancia del sexo femenino, en los ele
mentos de . ambas generaciones 80 (71.23%) y 81 (69%). 

Asimismo en las gráficas 5 y 6 se observa un mayor porcentaje de egresados 
del turno matutino en ambas generaciones (80.1% y 78.1% para la 80 y 81 res 
pect i vamente). 

En cuanto a la ocupaci6n de las madres la figura } muestra q.: :: para la gen~ 
ración 80 el porcentaje más alto se dedica a las labores del hogar con un 
48%; al comercio 4.10%: a empleos de oficina 2.73%; profesionistas 2.73%; ~ 

otras actividades 2.73%; a labores artesanales 1.36% y a labores agropecua
rias 1.36%. 

Respecto a la ocupación de los padres de la misma generación (ver gráfica -
8), los egresados respondieron en mayor proporción al rubro otras \42.59%), 
que consideramos inflado por incluir a jubilados y finados. El restosedis 
tribuy6 de la siguiente manera: empleados de oficina 4.1%; comerciantes 10. 
95%; obreros 9.6%; profesionistas 9.6%; técnicos 4.1%; negocios familiares 
2.7%; labores agropecuarias 2.7% y hogar 1.36%. 



Las gráficas 9 y 10 son equivalentes a las número 7 y 8, pero contienen d~ 
tos de la generaci6n 81. Acerca de la ocupaci6n de las madres encontramos 
menos diversidad de empleos, aunque también el porcentaje más alto lo tie

nen las labores del hogar, con 81.7%; pªra las otras opciones los porcent~ 
jes fueron: comerciantes 9.85%; empleadas de oficina 5.63%; y otras activi 
dades 2.81%. 

Los padres tienen aquf el más alto porcentaje en la actividad de empleados 
con 39.61%; otras actividades 26.79'.;;; comerciantes 15.51%; obreros 11.27%; 
profesionistas 8.46%; técn~cos 5.6%; labores agropecuarias l.30%:y negocio 
famil 1ar 1.40%. 

El grado máximo de estudio de los padres en la generaci6n 80 es para la ma 
dre primaria 31.51%; lo mismo que para el padre 22.06% (gráfica 11 y 12). 

Para la generaci6n 81 el grado máximo ·de estudio de acuerdo con las gráfi
cas 13 y 14 también pres91ta el porcentaje más alto en la opción de la prj_ 
maria, con la diferencia que para la madre 14.99% se encuentra en el grado 
de licenciatura, mientras que en el padre esta opción no aparece. 

- DATOS DEMOGRAFICOS 

En las gráficas 15, 16', 17 y 18 aparece el tipo ..de vlvi.enda que habitan los 
egresados. 

Por orden de importancia tenemos que 69.47% son casas; departamentos 28.39 
%; vecindad 2.73%; ésto es para la generación 80. 

Asimismo para 1 a generaci on 81 78. 88% son casas; 18. 38% departamentos y 2. 

81% vecindades. 

Para la generaci6n 80 este tipo de vivienda tiene la condición de ser A) 
propia 75.35%; B) rentada 17.87% y C) prestada 6.84%. 
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En la generaci6n 81 tenemos que 71.83% corresponde a propia; rentadal9.72% 
y prestada 8.45%. 

- ASPECTQS. LABORALES 

El 87.50% de la poblaci6n en general son empleados y s6lo 12.5% son desem-. 
pleados (ver gfaficas 19 y 20 para cada una de las generaciones). 

Las principales causas del desempleo son en la generaci6n 80: a) por conti 
nuar estudios 50%; b) por dedicarse al hogar 25% y c) falta de fuentes de 
trabajo. 25%. 

Y para la generación 81 son: a) por continuar estudios 21.42 ~ ; b) por fal
ta de conocimientos y mala preparaci6n profesional 14.28%; c) por dedicar
se a labores del hogar 14.28%; e) por no estar interesados en trabajar ac
tualmente 7.14% y f) otras causas 21.42%; este último incluye también a to 
dos los que no dieron res~uesta. 

Haciendo una comparación de las generaciones encontramos en la gráfica 21 . 
sólo tres opciones mientras que en la gráfica 22 seis opciones, lo que po
dfa deberse a que en la generaci6n· 80 se encuentre el más alto porcentaje 

de empleados. 

Resultan diferentes las dificultades para conseguir empleo entre las dos 
generaciones. 

En la generación 80 tenemos que por orden de importancia, la opc i6n G) fa_!_ 
ta de presupuesto en empresas como en instituciones donde se ha solicitado 
con 30.14%; se sigue A) por escasez de fuentes de trabajo con 27.40% y en 
tercer lugar D) encontrar trabajo y no ser aceptado por preferir egresados 

de otras instituciones. 

:on dife ~ · ntes po r :entajes, pero con igual grado de importancia se encuen
tran las mismas oociones en la generación 81 G) 36'.62%; D) 29.68%; y A) 
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14. 08% (ver gráficas 23 y 24). 

Para ·los egresados que sencuentran empledados 46.34% son empleados de tiem 
po completo 53.65% de tiempo parcial. Los datos especfficos para cada ge
neración están en las gráficas 25 y 26 . 

Los empleados de la generación 80 están distribuidos según el tipo de em
presa en la siguiente fonna: A) pública 54.43%; B) privada 34.73%; C) pro
pia 2.73% (gráfica 27) . 

Y para la generación 81 A) pública 45 . 07%; B) privada 4.25% y C ) propia 
5.63% (gráfica 28). 

En cuanto a la distribución según el área o departamento tenemos que para 
la generac;JD-8Q.A) venta-de productos y servicios 8.56%; B) producción -
21.42%; C~~trucción 47.15%; D) salud pública 18.57%; E) contabilidad 4. 
27% (gráfica 29). 

En la generacion 81 A) venta de productos y serv1c1os 7.69%; B) producción 
23.07%· G--)..-fñst~cción 36.9e% y D) salud pública . 

Los porcentajes más altos para ambas generaciones se encuentran en el área 
de instrucción, donde se incluyen a docentes y docentes administrativos,c'ª
pacitación, desarrollo y comunicación. Aunque consideramos que sólo las 
tres primeras actividades serfan en específico las que se desarrollan en 
el área laboral (gráfica 29 y 30). 

Las gráf-i i:as 31 y 32 presentan los ingresos de la generac ión 80 . 

Las gráficas 33 y 34 son los ingresos de la .gene.rac.ión 81. -

Asimismo las 35 y 36 para el ingreso total por generación . 
' / 

Aquí encontramos que los ingresos quedan ubicados en la opción D) de 
$ 225,000 .00 a $ 269,000.00 que representa el porcentaje más alto. 
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En la generación 81 se encuentran en un rango menor que el anterior ya que 
en la opción A) de$ 90.000.00 a$ 134,000.00 posiblemente por que estos no 
cuentan con trabajo de tiempo completo. 

Es importante señalar que la fecha de aplicación fue en el quinto y sexto 
mes del año 1987, por lo que serfa necesario reescalar para volver a apli
car los cuestionarios, o para tratar de realizar ·cualquier otro análisis -
con estos datos. 

Las gráficas 37 y 38 permiten observar que la mayorfa se encuentra satisf~ 
cho con el ingreso que percibe, y es que por lo general los sueldos se en
cuentran equitativamente distribuidos. Siendo una minoria los egresados -
insatisfechos. 

De la misma manera vemos en las gráficas 39 y 40 que la mayoría se encuen
tra satisfecho con el empleo desempeñado. Consideramos qu~ quiza es por lo 
que se describe en las gráficas 41 y 42, en donde vemos que el porcentaje 
más alto de acuerdo a la situación profesional lo tiene la opción B) enco.!!. 
trarse desempeñando un puesto en un campo relacionado en su preparación; le 
sigue en porcentaje A) un campo para el que fueron preparados, ésto nos da 
como resultado que sólo un porcentaje muy bajo de egresados, se encuentra 
en un campo no relacionado con su preparación. 

Las gráficas 43 y 44 representan las 1 imitaciones con que se encuentran los 
egresados en el desempeño de su trabajo, . las limitaciones por orden de im
portancia son B) falta de práctica en las áreas de trabajo; después la op
ción c) deficiencias en su formación teórica y D) dificultad al apliea:r los 
conocimientos a problemas específicos de trabajo. La opción de otras tie
ne un porcentaje muy alto en ambas generaci~nes sólo que en ésta se inclu
yeron los que no cont~staron, y en su mayoría no descri~ieron cuáles po-

·.,,ddan ~er esas dificultades. 

La generación 80 ·en la gráfica 45 muestra que sólo en ~res de las cuatro 
zonas de actividad que se propusieron para este análisis, sen las que se 
encuentran desarrollando su actividad los egresados: A) urbana 84.43%; B) 
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urbana marginada 14.87%; C) rural concentrada 1.49%. 

Por otro lado la generación 81 en la gráfica 46 encontramos que si tienen 
una distribución de acuerdo a las cuatro zonas: A) urbana 80.98%; B) urb! 
na marginada 11 . 10%; C) rural concentrada 4.75%; D) rural dispersa 3. 16%. 

- ASPECTOS ACADEMICOS 
En esta parte, se pidió a los egresados que de acuerdo a su experiencia C! 
lificaran a cada uno de los aspectos de acuerdo a los valores de: 1) malo, 
2) regular; 3) bueno y 4) excelente. 

La institución en general de acuero con la gráfica 47 se encuentra en el 
número 3, por lo que se considera "BUENA ". 

A la organización académica se le evaluó como "REGULAR", de acuerdo a la 
gráfica 48, pero se observa que no aparece en los porcentajes el número 4, 
en compración. con otros aspectos en que por lo menos po.rcentajes bajos de 
esta calificación aparecen. 

El profesorado es "BUENO' ~ . según lo muestra la gráfica 49. 

El sistema de enseñanza en la gráfica 50 se marca como "REGULAR", para la 
generación 80 y "BUENO " para la generación 81. 

La biblioteca en general tiene una calificación en la gráfica 51 de "REGU
LAR" para ambas generaciones. 

Los l aboratorios de acuerdo a la gráfica 52, .. con porcentajes de 30% para 
la · generación 80 y 24 ~~ para la 81, se encuentran ambos calificados en "BUE 
NO", aquí vemos que las calificaciones para este rubro en la generación 81 
no muetran gran diferencia, ya que sólo es de un punto. 

Por lo que se refiere al sistema de evaluación del aprendizaje, observamos 
con claridad en la gráfica 53 que se considera "BUENO " el sistema en ambas 

generaciones. 
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A los planes de estudio ie asignaron una calificación de "REGULAR", según 
lo muestra la gráfica 54. 

Para las actividades socioculturales representadas en la gráfica 55 encon
tramos diferencias para las generaciones, en la generación 80 se considera 
"REGULAR" con un 33% y para la 81 de un 30% para la califiación de "BUENO". 

Otra evaluación realizada fue para los aspectos teórico-práctico y metodolQ. 
gico, de la preparación académica. 

En 1 as gráficas 56, 57 y 58, están representados los porcentajes y itenemos 
que el más alto es de 40% y 41 % para la generación 80 y 81, en el aspecto -
teórico; en el aspecto metodológico .35 y 34% y el aspecto práctico 30 y 31 % 
quedando los tres calificados como "BUENOS". 

Los siguientes aspectos de la carrera también fueron evaluados, sólo que 
a partir de las grácias 59 y 65, se utilizaron dos calificaciones 1) "MALO" 
y 2) "BUENO". 

METODOS DIDACTICOS: "MALO" para las dos generaciones. 

CONTENIDO DE LAS MATERIAS TEORICAS: "MALO" para ambas generaciones. 

SISTEMA DE PRACTICAS: "W\LO" para la generación 8~ y "BUENO" para la 80. 

CAPACIDAD ACADEMICA DE LOS DOCENTES: "BUENO" para las dos generaciones. 

PERTINENCIA DE LAS CORRIENTES TEORICAS REVISADAS: "MALO" para ambas. 

COHERENCIA INTE~NA DEL CURRICULUM: "MALO" para ambas generaciones. 

POSIBILIDAD DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS: "MALO" para ambas. 

A estos aspectos en su mayoría son calificados de "!!ALOS" por ambas gener~ 
ciones a excepción del sistema de prácticas para la generación 80 y la ca
pacidad docente en ambas generaciones. 

Suponemos que al reducir las opciones fue más notoria la calificación, en 
las anteriores al distribuirse en las cuatro calificaciones la diferencia 
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era mfnima. 

Para el número de materias reprobadas durante la carrera, encontramos de 
acuerdo con las gráficas 66 y67, que para la generación 80 el 43% ~o repr.Q 
bó ninguna; A) una el 23.20%; B) dos 13 . 69 %; C) y D) 3 y 5 materias el 9. 
58%. 

En la g!;'neración 80-81 el 32% es el mismo para una y ninguna materias, el 
15.49% para dos; el 9.85~~ para tres; el 4.22 para cuatro y 5.63% para cin
co materias. 

La materia ·.:ás reprobada en ambas generaciones es Psi co 1 ogía experimenta 1 
teórica III, después psicología experimental teórica I y en tercer lugar 
psicología experimental téorica IV. Por lo que aquí el módulo teórico · es 
el más reprobado, siguiéndole el módulo experimental y finalmente el apli
cado. 

Ahora, de las diferentes áreas del currículum que les han aportado conoci
mientos relevantes para su trabajo encontramos que según las gráficas 68 y 
69 en la generación 80 tenemos en pl'imer lugar el área clfnica, segundo el 
área de desarrollo y educación, tercero educación especial y rehabilita
ción. 

En la generación 81 vuelve a estar en primer lugar el área clínica, segun
do educación especial y rehabilitación y tercero desarrollo y educación. 

Por otra parte los egresados consideran como "BUENA" la influencia de su 
preparación en el desarrollo y desempeño profesional gráfica 70. Esto sed~ 
be a que 1 a mayorfa sustenta e 1 enfoque conducti sta de acuerdo a 1 enfoque 
.teórico con que fueron preparados. 

En lá generaci6n 80 el 30.35% son conductistas, en la 81 el 50.70%. A es
te enfoque le siguen por orden de importancia, el cognoscitivo oonductual 
y el 1ntegrat1vo gráficas 71 y 72. 
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En cuanto a la preferencia observada por otros psicólogos tenemos, que se
gún las gráficas 73, 74 y 75, que "SI" se observa preferencia por otras es 
cuelas como e.u, la Ibero y la Anáhuac, por la fonnaci6n psicoanalistas y 
psicometría. 

- CONDICION DE TITULACION 

La generación BO, t~os que por impaPtancia el 40.62% cuenta con proyec
to registrado; el 23.43% no tiene proyecto; el 21.87% proyecto sin regis
trar; el 12.50% tesis tenninada; y el 1.56% titulo en trámite. (Grafíca 
78). 

En la generación 81 el 50% a proyecto registrado; el 29.03 a proyecto sin 
registrar; .:el 12.90% a no proyecto y el 8.06% con tesis tenninada: (Gráfi
ca 79). 

Esto nos pennite determinar que son muy bajos los porcentajes de egresados 
que no Guentan con proyecto de tes is, y que en su mayorfa se encuentran tra 
bajando en un proyecto de tesis. 

Las causas principales por las que les interesa titularse las tenemos re
presentadas en las gráficas 80 y 81, siendo las siguientes de acuerdo a su 
importancia "SUPERACION ACADEMICA" y "POR SER UN REQUISITO PARA INGRESAR -
EN EL MERCADO LABORAL". 

Se condieró como grado de aceptación el que los egresados recomendaran o 
no los estudios de licenciatura en psicologfa en aa ENEP Iztacala y pudi
mos. observar que la mayorfa de los egresados lo recomiendan. 
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En el anHisis y correlaci6n entre algunas variables como turno, generaci6n, 
evaluaci6n, materias reprobadas, etc., y para comprobar las hipótesis plan
teadas al inicio de este estudio, fueron utilizadas las siguientes tablas. · . 

TABLA No. l. HIPOTESIS 1, 2, 3, 7 y 10 

RELACION ENTRE LAS AREAS DE DATOS GENERALES Y ASPECTOS LABORALES 
(de acuerdo a hip6tesis 1,2,3,7 y 10) 

DATOS GENERALES ASPECTOS LABORALES x2 PROBABILIDAD 
ASOCIADA 

10.6739 80 p::. ""'-Sexo Empleo 2.9695 81 p> -..., 

8.3E-03 80 p> aC 
Sexo Ingresos .0779 81 p ')' oC 

Sexo Actividad Empleo 3.1999 80 p:> ..e 
5.022 81 p "> oC 

Ocupación padres Empleo-empresa 63.1212 80 p< ac. & 
12.459 81 P> oc. 

3.9768 80 P> oc. 
Solteros + Satis. $ 9.483 81 p c. & oG 

Nota. & Existe relaci6n significativa entre las variables analizadas. 

El sexo no determinó relaci6n alguna con las demás variables, dado que la 
muestra no se estratificó por sexo, lo que impide llevar a cabo un análisis. 

En la tabla 1 aparece el análisis de x2 entre las áreas de datos generales 
y aspectos laborales, se puede observar que hay una relación estrecha entre 
la ocupación de los padres con el tipo de empleo y empresa donde pres ta sus 
servicios el egresado de la generación 80, por lo que se puede decir que el 
empleo de los padres si fue deter111inante para estos aspectos, asf como . tam
bién existe relación s.ignificativa entre las personas solteras de la genera
ci6n 81 y la satisfacción de sus percepciones económicas, en conclusi6n la 
satisfacción de este rubro está en función del estado civil. 
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TABLA .No. 2 HIPOTESIS 4, 5, 6, 8 y 28 

RELACION ENTRE LAS AREAS DE DATOS GENERALES Y ASPECTOS ACADEMICOS 

x2 PROBABILIDAD 
ASOCIADA DATOS GENERALES ASPECTOS ACADEMICOS 

Turno Aspectos carrera .3823 80P>ae. 
9.2881 81 p <. oC & 

.0152 80 p :>- oC 
8.0405 81 p 

< °' & 
Turno Aspectos plantel 

Turno Fonnación Profesional .2072 80 p > a<. 
5.2763 81 p < '"(. & 

11.627 80 p > o<: 
11.6846 81 p >~ 

+ Estudio Padres + Promedio 

1.1429 80 p > ac 
4.2857 81 p >~ 

Generación Tiem~o t i tulación 

Nota: & EAiste rel 3ción significativa entre las variables analizadas. 

La tabla No. 2 nos muestra la relación significativa entre el turno que cur: 
só el egresado de la generación 81, con los aspectos de la carrera, del pla,!!, 
tel y con su formación profesional , pudiéndo observarse que el turno es de
tenninante en cuanto a actitudes positivas hacia los as~tos académicos del 
p 1 ante l. 

TABLA No . 3. HIPOTESIS 11, 19, 20 Y 21 

R~LACION INTRA ASPECTOS LABORALES 

ASPECTOS LABORALES x2 'PROBABILIDAD 
ASOCIADA 

18.0771 80 p> < 
+ Horas laborales Mayor Ingreso $ 27.6741 81 p <. -<:. & 

.7968 80 p > -<. 
Activ idad en Emp1. Satisfacción Empleo 4.8773 81 p > O<. 

l. '.:1 707 80 p > oC 
Tipo empresa Sati sfacción trabajo 6. 7564 81 p '>' a( 

80 . p ~ "'é 
+ Ingresos + Satisfacción empleo 3.3$46 81 p > ~ 
Nota : & Ex iste relación significati va entre las variables analizadas. 
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En la tabla No. 3 podemos observar que el tiempo en el que desarrollan los 
egresados sus labores, es determinante para la percepción económica. 

TABLA No. 4 HIPOTESIS 15, 18 Y 22 

RELACION ENTRE ASPECTOS LABORALES Y ACADEMICOS 

ASPECTOS LABORALES ASPECTOS ACADEMICOS x2 PROBAB I lI DAD 
ASOCIACDA 

Area desarrollo + Materias 4.7359 80 p > .""' 
37.4889 81 p < <><: & 

Tipo actividad Formación Profesional 43 80 p <. <><; 

34.6682 81 p > oC. & 

+ Dificu l t. Empleo Actitud - Carrera 30 .1815 80 p < o(. & 
29. 7769 81 p < ce. & 

Nota: & Rexiste relación significativa entre las variables analizadas. 

La tahla No. 4 Análisis entre las áreas de aspectos laborales y aspectos -
acad~micds, nos muestra que existe una relación significativa entre el área 
en la que se desarrollan los egresados de la generación 81 y las materias que 
consideran deben agregarse al plan de estudios. Para la generación 80, el 
tipo de act i vidad que desarrollan en su empleo está en relación con su form-ª
ción profesional. Finalmente para ambas generaciones se confirma una rela
ción directa entre las dificultades encontradas para conseguir empleo y sus 
actitudes negativas hacia aspectos específicos de la carrera. 

TABLA No. 5 HIPOTESIS 12, 29 Y 30 

RELACION ENTRE ASPECTOS ACADEMICOS Y LABORALES 

ASPECTOS ACADEMICOS ASPECTOS LABORALES x2 PROBABILIDAD 
ASOCIADA 

2.5644 p <. o<. & 
No T itu 1 ados Desempleados l. 9073 p > <>C. 

.0156 p > o(, 
Titulados + Ingresos $ 4.2857 p > <>C.. 

1.4069 p )' """" Titulados + Jerarquía .0344 P7 aC.. 

Nota:& Existe relación significativa entre las variables analizadas. 
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En la ta.blq No. 5, Relaci6n entre aspectos académicos y aspectos laborales 
se observa que para la generaci6n 80, aparentemente es determinante el no ha 
berse titulado para que se encuentren desempleados. 

TABLA No. 6 HIPOTESIS 23, 24, 25, 26 Y 27 
RELACION ENTRE ASPECTOS ACADEMICOS 

ASPECTOS ACADEMICOS x2 PROBAS I LI DAD 
ASOCIADA 

Conoc. Plan. Est. Actitud+Psicología 60.566 p < -<. & 
50.1779 p < oC & 

+ Mat. Reprob. Ate. ·Prep.Académica 13.16 p > '"'<: 
149.8489 p < o( & 

PrOfll.+ 8 Act. + Plantel 34.5689 p ..... o.e. & 
42.0801 p ~ o(. & 

5.3407 p ;>. oc::. 
P·rom.- 8 Act. - Plantel 12.0934 p > ol' 

Act. + plantel 9.2702 P< '""" 
& 

Recomendarlo p .:::.. o(, 

Nota: & existe relaci6n significativa entre las variables analizadas 

En la tabla No. 6 se observa que para ambas generaciones existe una · re~a

ción significativa entre el conocimiento del plan de estudios al inicio de 
la carrera y su actitud positiva hacia la Psicología; por otro lado a mayor 
número de materias reprobadas durante la carrera, las actitudes se muestran 
negativas en la generación 81 hacia su preparación académica. Así como tam
bién es determinante ~ara ambas generaciones el promedio mayor de 8 a lo la.r. 
go de su carrera en relación con sus actitudes positivas hacia el plantel. 

102 . 



TABLA No. 7 HIPOTESIS 13, 16 Y 17 

RELACION ENTRE LAS AREAS DE CAPACITACION Y ASPECTOS LABORALES 

CAPACITACION ASPECTOS LABORALES x2 PROBABILIDAD 
ASOCIADA 

!studios adicionales 23.1208 80P <. Q(. & Empleados 11. 9305 81P<. oC. & 

+ Capacitaci6n + Responsabilidad 54.6437 80P <.. o(. & 
32.9554 81P'- -<: & 

+ Capacitaci6n + Ingresos $ 10.2715 80P > o<: 
4.1576 81P > <>( 

Nota: & Existe relación significativa entre las variables analizadas. 

°En la tabla 7 aparece una relaci6n entre el área de capacitaci6n y los as
pectos laborales pudiendose notar que para ambas generaciones existe una re
lación estrecha entre los egresados que se han capacitado con estudios adi
cionales a la carrera y el estar empleados; asf como también es significati
vo que a mayor .capacitac i 6n mayor responsabilidad en e 1 emp 1 eo. 

Es importante señalar que para la generaci6n 81, el estado civil está direc
tamente relacionado con las condiciones de vivienda; por otro lado, no exis
te ninguna relaci6n entre los egresados de ambas generaciones que están cas~ 
dos y empleados con los solteros que se encuentran desempleados. 

Ahora presentamos una relación de empresas públicas en las que laboran algu
nos egresados, en las áreas, actividades y puestos que a continuación se de! 
criben: 

- AREA DE INSTRUCCION 
Secretarfa de Educación Pública: se encuentran en las áreas de educación -
especial, educación media superior y preescolar; desarrollando actividades 
de asesoramiento, coordinación, evaluación y diagnóstico; en los puestos -
de Director, Técnico Profesional, Coordinador, Analista, Docente, Pisc6lo
go Clfnico y Terapeuta; con sueldos que oscilan entre $ 135,000.00 y 
$ 225,000.00 mensuales. 
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Universidad Nacional Autónoma de México, se encuentran en los niveles sup~ 
rior y medio superiro; en actividades como administradores, analistas .. e 
instructores en puestos docentes. El rango de sueldos para UNAM lo tene
mos de 225 a 360 mil pesos. 

- AREA DE PRODUCCION 
Presidencia de la República : laboran en el área de capacitación, des.arro
llando actividades de diseño, desarrollo y entrenamiento, como ~efe de De
partamento o instructor, el sueldo se encuentra entre 135 y 315 mil pesos. 

- AREA DE SALUD PUBLICA 
DIF: En el área de diagnóstico y rehabilitación, en los puestos de coordi
nador y psicólogo clfnico, percibiendo un sueldo entre 315 y 400 mil pe
sos. 

Otras instituciones públicas tjue tienen menor captura de egresados de psico
logía son la SARH, PLAVICOM, CONTELMEX, SOMEX, CONALEP, CREA y S.TyPS, las 
actividades que en éstas desarrollan son · como administrador de recursos hum!_ 
nos, diseñando, entrenamiento y guía de programas, con una distribución equj_ 
tativa de sueldos para cada uno de los rangos establecidos. 

Por lo que a empresas privadas se reffare tenemos: 

- AREA DE PRODUCCION 
TELMEX, HILADOS Y TEJIDOS TEPEJI BEL RIO, RADIOPOLIS, GRUPO AHANUAC, CA
TEX, EUZKADI,. LIVERPOOL, CENTRAL DE PERSONAL, SHERWIN WILLIAMS, ERICSON, A!! 
TOBUSES UNIDOS, AEROMEXIO, KELSEY-HEYES, en estas empresas col a'boran en pue~ 
tos de capacitación y desarrollo y reclutamiento y selección de personal 
~ os sue ldos son entre 225 y 500 mil pesos . 

- AREA DE INSTRUCCION: 
~ducación y Desarrollo, UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, ESCUELA DE EDUCA
CION E~PECIAL, c:TAC, CENTRO EDUCATIVO DOMUS, COLEGIO HELLEN KELLER, INSTI
TUTO JUVEN T.UD, COLEGIO EDUCATIVO IZCALLI, COLEGIO ALARID, COLEGIO BENAVEN
TE, CENTRO DE EDUCACION Y DESARROLLOitlFANTI L, INSTITUTO ZARAGOZA, CENTRO 
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DE TERAPIA EDUCATIVA, LA SALLE, COLEGIO INDOAMERICANO, PREPARATORIA CERVA!! 
TES E INSTITUTO MI PEQUEÑO MUNDO, la principal actividad es la docencia, y 
en algunos casos ·laboran como administrativos en evaluación y diagnóstico 
y orientación vocacional, percibiendo un sueldo entre 90 y 270 mil pesos,
en algunos casos se encuentra entre 500 y 900 mil pesos. 

- AREA DE SALUD PUBLICA 
CLINICA DE ESPECIALIDADES, INSTITUTO PEDAGOGICO PARA PROBLEMAS DE LENGUAJE 
Y CASA-HOGAR, en donde las actividades son ias de rehabilitar J atender p~ 
cientes como psicólogos clínicos y terapeutas, su sueldo se encuentra en 
un nivel de 135 a 180 mil pesos. 

Por lo que respecta a Empresas propias encontramos que hay sólo tres instit_!! 
ciones Kinder Garden Summer Hill , -Asesores Psicológicos y consulta privada, 
desempeñando puesto de Psicólogos clfnicos y percibiendo un suendo entre 135 
y 270 mil pesos. 

De las cuatro áreas de:'necesidad social planteadas en la formulación de l 
tema curricular, encontramos que ecología y vivienda, es la única área que 
no cubre el psicólogo, al menos en lo que respecta a la muestra. 

En el área de instrucción, la mayor.ía de egresados desarrolla actividades do 
centes en organismos públicos y lagunas otros en instituciones privadas de 
educación especial. 

Salud pública, en esta área tenemos que los egresados no prestan sus servi
cios a una institución, sino que proporcionan servicios en consultorios pro
pios, o en sociedad con otros egresados estableciendo clfnicas de educación 
especial y preescolar. 

En productividad y consumo, la actividad de reclutamiento y selección apare!!_ 
ta ser una área cerrada para -el psicólogo de Iztacala, por el manejo de exá
menes psicométricos, aunque no resulta ser un obstáculo, ya que también aquí 
encontramos algunos psicólogos. 
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La actividad principal se desarrolla en capacitación, como instructores que 
detectan, difunden y promueven las necesidades de una empresa. En cuanto a 
los salarios que perciben para la mayoría, tenemos que oscilan entre 90y 270 
mil pesos considerando que el salario mfnimo vigente en la fecha de aplica
ción de la encuesta era de 150 mil pesos (no profesional) como profesionis-
tas consideramos se encuentran mal remunerados, aunque ellos mismos maniffés 
tan estar satisfechos con este sueldo, lo que puede ser cierto si to·mamos _ en 
cuenta que la mayoría son sol teros, 1 o que implica una menor responsabi 1 i dad 
de acuerdo con el estado civil. La justificación que encontramos a la dife
rencia de sueldos por generación es que los primeros trabajan en empresas pri
vadas de tiempo completo y 1us de la ger;eración8l trabajan tiempo parcial en 
empresas públicas. 

En cuanto a la formación profesional, podemos decir que se desarrollan en un 
campo relacionado con su preparación y el principal obstáculo a que se en
frentan en el ámbito laboral es la falta de práctica en las áreas de traba
jo, entenidéndolo como falta de experiencia para el ingreso a_l mercado labo
ral. 

De acuerdo con la experiencia de los egresados su actitud hacia los aspectos 
de la institución en general come -son organización académica, biblioteca,pl-ª
nes de estudio y actividades socioculturales, los consideran deficientes. 

El profesorado, sistema · de enseñanza, laboratorios y el sistema de evaluación 
del aprendizaje resultaron buenos elementos de apoyo dentro de la formación 

académica. 

)tres aspectos específicos de la carrera como métodos didácticos, contenido 
le materias teóricas, coherencia interna del currfculum, pertinencia de las 
:orrientes teóricas revisadas son evaluados como malos. 

:n su opinión de las materias a suprimirse, encontramos que psicología expe
·imen_ta l teórica, es la que mayor número de reprobados tiene, por lo que so
i citan sea menor el número de horas a impartirse. 
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La· evaluación realizada a la institución en general, se observa negativa, por 
los alumnos de bajos promedios y por aquellos que tienen un mayor número de 
materias reprobadas, aunque aquf sólo se consideraron cinco como máximo dete_f. 
tamos algunos con un alto fndice de reprobación. 

El que los egresados conocieran el plan de estudios también se encuentra rela 
cionado con el tipo de materias que solicitan se agregue, pues al no conocer 
su contenido teórico se repiten algunas materias ya incluidas aunque la mayo
rfa de las sugerencias se orienta hacia psicologfa industrial, quiza por ser 
esta más importante en el mercado laboral. 

En cuanto a la situaci6n de titulaci6n, los egresados en su mayorfa tienen -
proyectos registrados o sin registrar, pero se encuentran trabajando en erro, 
y son pocos los que no muestran interres por titularse, cabe señalar que el 
principal obst~culo para concluir en trabajo de tesis, es el problema de ase
soramiento· y de tipo administrativo por parte de la coordinación. 

De acuerdo con las preguntas que formulamos a partir del planteamiento curri
cular podem0s decir que los egresados cuentan con las habilidades proyectadas 
y adquiridas a lo largo de la carrera, por otro lado no se puede determinar -
la eficiencia del currfculum, sólo en base a su producto final, asf como ta!!! 
poco podemos afirmar que es necesario elaborar un nuevo currículum basándonos 
en los resultados de esta investigaci6n, para ésto se necesitará integrar los 
trabajos ~ue sobre seguimiento de egresados se realizan actualmente, asf como 
los trabajos de evaluaci6n curricular, para que de esta manera resulte un tr! 
bajo sistemático e institucional que se ha pretendido llevar a cabo desde in
vestigaciones anteriores. la información necesaria que fundamente un cambio o 
reestructuración en el plan de .estudios para no volver a caer en el error de 
realizar investigaciones que solamente fragmenten el propósito de evaluación 
considerando también que toda profesión es producto de las condiciones del O~ 

sarrollo económico y social de un pafs, y la psicologfa no queda excenta -de 
la asignación de un papel a desempeñar dentro de un proyecto social general, 
es claro que la .determinación del papel social de una profesión no se hace au 
tomaticamente sino a través de las necesidades sociales y la forma de vida i!!! 

107. 



portante que traen como consecuencia que las profesiones adquieran diversas 
modalidades por lo que resulta necesario promover cambios para lograr la 
adaptación de la psicología a estas necesidades. 
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CONCLUSIONES 

De acuerdo en lo expuesto en la evaluación del capftulo 2, debemos recalcar 
nuevamente que~ resultados anterionnente descritos no detenninarán la i.!! 
mediata modificación del curriculum vigente; si en cambio se asientan las -
bases que fundamentarán a nuestro jufcio la oportuna reestructuración de é!_ 
te, ya que de acuerdo con la experiencia vivida en esta investjgación consj_ 
deramos afinnar que no es necesario el desechar el currículum haciendo hin
capié de que existen productos que nos pueden ayudar a demostrar que éste -· 
tuvo eficacia para fonnar elementos útiles e indispensables tanto en el me!. 
cado de trabajo a~f como en la con1.midad. W n olvidar que también existen 

.malos elementos pero que no solamente puede atribuirsele esta deficiencia a 
problemas curriculares, pues debemos considerar. también que para tener una 
evaluación que considere aquellos elementos de fonnación que no se incluyen 
en -un curriculum especfficament~ 

Por lo tanto pretendemos exponer nuestras conclusiones partiendo de las 
áreas de análisis clasificadas en el cuestionario. 

En cuanto a los datos demográficos podemos decir que las caracterfsticas que 
presentan los ubica socialmente en dos rangos clase media baja y clase me
dia alta. Esto es de acuerdo con el nivel cultural de los padres, el tipo 
y co11dfci ón de habi taci 6n y e 1 ingreso mensual aproximado que se reporta. 

Aspectos laborales, aquf conclufmos sin pretender basarnos en algunas teo
rias C9fl!O distribuci6n del capital humano y el credencialismo es decir; 
que en esta forma furon abordados los resultados por Cervantes y Cobian, 
aunque si considerar los mismos elementos como son la condici6n de tjtula- -
ci6n y las dificuJ t~es o limitasiones académicas y sociales a las que se~ 

ha enfrentado el egresad<!_ de iztacala. En cuanto a su insersióti en el me!. :.., 
cado laboral podemos decir que el tipo de fonnaci6n recibida no resulta ser 
un obsticulo para lograrlo, pero si en cambio puede llegar a ser una limi
tante en la competencia con otras escuelas o tipo de fonnaci6n profesional. -
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Esta insersión no depende del tiempo de egreso pues lo mismo se encuentran l! 
borando los elementos de la generación 80 así como los de la 81. lo que s1 P2. 
demos decir que éste tiempo más bien debe ser considerado a partir de la expe 
riencia laboral que cada individuo acumule en un currf culum. Este último as 

------------~ - - -
pecto si determina en gran_!lledida el tipo de empleo, el tiempo en éste yelirr 
greso que se percibe. ------
Por otra parte a diferencia de lo que se esperaba en cuanto a la situación de 
titulación, esta no determina los aspectos antes mencionados, ya que los egr~ 
sados consideran este aspecto indispensable solanente para la superación aca
démica. 

Aspee s académicos.- Aquf el sondeo realizado se efectuó de manera muy gene-
...._ ---.. - --

ral y con un as ctq__n~ta~ente valorativo, por lo que la experiencia vivfda, 
por cada una de las generaciones ·marca una gran diferencia. --
De acuerdo con las hipótesis sabemos que esta valoración se fonn6 a partir · -
del _prno en _que se asfstfa, las expectativas hacia la carrera y el número de 

.,,.· · . . 

materi~$ ~eprobadas durante la carrera. 

Es asf como se destacan algunos elementos por su buena apreciación como son: 
la instititución en general, el profesorado, el sistema de enseftanza yel si1 
tema de evaluación del aprendizaje, etc. 

As1mismo se destaca por su importancia y cano principal elemento en la forma
ción académica de los egresados en orden de importancia el aspecto metodológ! 
co, el prictico y finalmente el teórico, y considerando como principales &reas 
de aportación relevantes para el desempefto de su trabajo desarrollo y educa
ción, clfnica y educación especial y rehabilitación. Un aspecto muy importa_!! 
te en el que debemos hacer énfasis es el que los egresados sugieren la reduc
ción en tiempo de la Psfcologfa Experimental, Laboratorio, por considerarla 
muy extensa, en cambio consideran pertinente el agregar todo lo que refiere a 
la especialidad de psfcologfa industrial. 

Estas conclusiones nos permitenl_:ugerir las siguientes alternativas de solu
ción: 
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1) Promover a nivel de orientaci6n vocacional la psicologfa conductual asf C.Q. 
mo su campo de desarrollo en las distintas áreas donde esta corriente tie
ne cabida y el mercado de trabajo, que de ella se deriva, .para evitar · con 
ésto el ingreso a la carrera desconociendo en la mayoría de los casos par
cial o totalmente qué es el conductismo; hecho que ocurre y ha ocurrido -
por muchas generaciones. 

de Iztacala. · Lo anterior se deriva a partir de que el trabajo del psic61.Q. 
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2) A la fecha no hemos observado que se promueva una bolsa de trabajo capaz de] 
abrir .aún más el mercado de trabajo en el que pueda insertarse el psic6lgo 

go tiene que luchar con otras disciplinas en el mercado laboral y más aún · 
con psicologos de otras instituciones que cuentan con el respaldo suficien 
te para promover sus egresados : 

3) El realizar una evaluaci6n como ésta no debe ser simplemente ocasional o 
temporal, estos trabajos deben ser promovidos y apoyados medainte la crea
ci6n d.e un Departamento de Seguimiento, que colabore al mismo tiempo con 
otros departamentos como el de Ev.aluaciOn Curricular, que es al que corre~ 
pende integrar todas aquellas evaluaciones encomendadas con este fin. 

4) Otro aspecto de gran interés revisados en esta i nvesti g.Íci 6n es el de .1 a sj_ 
tuación de titulac16n para lo que nosotros proponemos darle una mayor difM_ · 
si6n a los seminarios de tesis apoyados por profesores e investigadores -
considerando importante dar prioridad a aquellos trabajos en donde se cue.!!_ 
ta con el proyecto y la aceptaciOn de un asesor, sin importar el area en 
la cual el egresado quiera desarrollar su trabajo, dado que se puede deri
var de la misma actividad de empleo. 

Si este trabajo llegará a tener la difusión necesaria entre las nuevas gener_! 
ciones podría cubrir el espacio que se da por el desconocimiento de los obje
tivos y los logros que pueda dar la psicologfa conductual no sólo como una -
disciplina más entre las distintas corrientes psicol6gicas, sino como una for 

ma de proyectarse profesionalmente en el mercado labora~ 
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Elabolodo por : 

Psic. BLANCA MEMXlZA Oa«l4 

Psic. SILVIA ROSAS ROSAS 

Psic. Ma. TERESA TERAN ARTEAGA 



. V A T O S G E N E R A L E S 

- NOMBRE 

7 7 7 /· 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRE(4) 

- DOMICILIO PERMANENTE (donde. pu e.da. Jt e. c.<.b.út coJtJte.4 po nde.nc.la.) 

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 I I I 7 7 7 I I 7 7 7 7 
CiH[E, At7tfJ7t'A o CH ZAPA No. en. No. rnr. 
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 I I I I I 7 

COWNIA MPIO. o 'OEL:rni\cION. 
COVIGO POSTAL 7 7 7 7 7 / TELEFONO 7 7 7 7 7 7 7 7 

- NACIONALIVAV: (1) MEXICANA ( Z) EXTRANJERO 

- ESTAVO CIVIL: (7) SOLTERO (Z) CASAVO (3) VIVORCIAVO 
( 4) VIUVO ( 5) UNI ON LIBRE 

- SEXO: (7) FEMENINO (Z) MASCULINO 

- TURNO DURANTE LA CARRERA: (1) MA TUTINO (Z) VESPERTINO 

- AFJO EN QUE INGRESO A LA CARRERA 
~ AFJO EN QUE EGRESO VE LA CARRERA 

• 

7 7 7 
7 7 7 

/ 

/ 

TI 

TI 

TI 

TI 

7 7 7 
7 7 7 

7 7 7 ¡_ OCUPACION VE LOS PAVRES: MAVRE / / /PAVRE ------
EMPLEADO VE OFICINA---------- ~- -------- -- ---------- ~ -- (07) 
ARTESANO ------------ - -- - --- --- ----------------------- (OZ) 
TECNICO --- -------------------------------- - ----------- (03) 
LABORES MARITIMAS Y PESQUERAS------------------- - ----- 104) 
LABORES AGROPECUARIAS----- - --------------------------- (05) 
COMERCIANTE O VENVEVOR ------------------------------- (06) 
MILfTAR-- - ---- --- ------------------ ------- -- ~ --------- (07) 
OBRERO - ------- - -------- -- ---------- --- --- - -- -- -------- (08) 
NEGOCIO FAMILIAR------------------- - ------------ - ----- (09i 
PROFESIONISTA------------- - ------ - - ---- ------------ -- - (7ó) 
HOGAR- - ---------- ----- ------------- - ---------------- - - (77) 
OTRA (e.6pe.c.l6.lca.) (72) 

• GRAVO MAXIMO VE ESTLJVIO VE LOS PADRES: MAVRE / / / PAVRE/ / / --------SIN ESTUVIOS - ------------------- - - ----- -- - -- ~-- ------
PRIMARIA INCOMPLETA------------ --- ---- - --------- --- ---
PRIMARIA- - ------ ~--- - - --------------------------------
SECUNDARIA INCOMPLETA-------- --- -- -- - ---- - - -----------
TECNICO----- -- --- - ----------- - ------------------------
BACHILLERATO----- ---- ------------ - -- ~ - - ---------------
NOR MA L-- - -- ----- -------------------- - ~ ----------------
LICENCIATURA------- ~ ----------- ---------- ---- ---- --~ -
POSGRAVO; MAESTRIA O VOCTORAV O-------------------- ----

( 01) 
(02) 
I03T 
( 04) 
( 05) 
( 05) 
(06) 
( 07) 
(o 9) 



V A T O S V ~ M O G R A F I C O S 

11,~LA VIVIENVA Q.UE USTEV HABITA ES: 

CASA (7) 
VEPARTAMENTO (2) 
VECINVAV (3) 
OTRA (u pe.c..l6ique.l, ( 4 l 

1~.- LA CONVICION VE SU VIVIENVA 
PROPIA 
RENTAVA 
PRESTAVA 

ES: 
( 1 l 
( 2) 
( 3) 

13 · - INVIQ.UE EL GASTO MENSUAL APROXIMADO Q.UE SU FAMILIA REALIZA 
PARA SATISFACER ~ECESIVAVES BASICAS (VIVIENVA, ALIMENTACION, 
AGUA, ELECTRICIVAV, GAS Y TRANSPORTE) ""/7 

MENOS 
VE 
VE 
VE 
VE 
VE 
VE 
VE 
VE 
MAS VE 

VE $90.000.00 
$135.000.00 
$180.000.00 
$225.000.00 
$270.000.00 
$315.000.00 
$360.000.00 
$405.000.00 
$450.000.00 
$500. 000. 00 

( 1 J 
( 2 l 
( 3) 
(4) 
( 5 l 
( 6) 
( 7) 
( 8) 
( 9 J 

( 1 o l 

14.- VE LA LISTA ANTERIOR ELIJA LA OPC10N CORRECTA ~UE INVIQ.UE 

. ...··. r;~ 

EL INGRESO MENSUAL GLOBAL VE SU FAMILIA. // 

15.- ESTE INGRESO SATISFACE SUS NECESIVAVES 3ASICAS: ""/7 
1!1 SI (2) NO VE MANERA LIMITAD~ (3) 

A S P E C T o s L A B O R A L E S 

. - · - - --- ·- . 
1 6. -

l 7. -

TRABAJAS ACTUALMENTE? 
( 7) SI ( 2) NO 

INVICA LA CAUSA POR LA CUAL NO ESTAS TRABAJANDO ACTUALMENTE 

POR CONTINUAR ESTUV10S --------------------------------- (7) 
POR FALTA VE CONOCIMIENTOS Y MALA PREPARACION PROF. (2) 
POR VEVICARME A LABORES VEL HiJGAR -----------------::-::-:-:-::- (3) 
FALn VE INFORMACZON VE FUENTES VE TRABAJO-------------- (,.f) 
NO ESTOY IWTERESAVO EN TRABAJAR ACTUAL~ENTE------------- (5) 
OTRA CAUSA le4pe.c..l&.lc.a)----------------- -- -------------- (61 
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1 8: -EN CAS.0 VE SER EMPLEAVO, SU EMPLEO ES: 

VE TIEMPO COMPLETO------------------------~------------- (7) 
VE TIEMPO PARCIAL (No. VE HORAS )~-------------------(2) 

9 • - PROPORCIONA UNA RELACION VE LOS EMPLEOS Q.UE HAS VESEMPERAVO 
me LUYEMVO EL ACTUAL (11.evúaJt lütiu. anexiu. J 117, 2 fJ 3 

G.- NOMBRE VE LA EMPRESA U ORGANISMO 
~~~~~~~~~~~~ 

TIPO VE LA EMPRESA:------------------------------------------ r---7 

( 1 ). PUBLICA (2) PRIVAVA (3) PROPIA 

AREA O VEPARTAMENTO (ve11. li6ta anexa)------------------------~ 

PUESTO . (ve11. li6ta)-----------------------------------~----- / / / 

ACTIVIVAV PRINCIPAL (ve1t li6ta ) -------------------------- / / . / 

NOMBRE VE LA EMPRESA U ORGANISMO 
~~~~~~~~~~~~ 

TIPO VE LA EMPRESA: ----------------------------------------- r---7 

( 1 J PUBLICA (2) PRIVAVA (3) PROPIA 

AREA O VEPARTAMENTO (ve11. li6ta anexa) ----------------------- / / / 

PUESTO (velt li6ta) ------------------------------------------ f / / 

ACTIVIVAV PRINCIPAL (ve11. lúta) , ----------------------------- / / / 

7 .- INDIQUE EL INGRESO MENSUAL TOTAL QUE PERCIBE, UNICAMENTE COMO 
PROVUCTO VEL EJERCICIO VE SU PRACTICA PROFESIONAL ANTES VE 
CUALQUIER VEVUCCION--------------------------------- -- -----7- / / / 

),/} MENOS VE '.J.,.. VE 
e VE 

VE 
VE 

1 VE 
VE 

_¡_lt ---

VE 
VE MAS VE 

$90.000.00------------------------------------(1) 
$135.000.00------------------------------------(2) 
$180.000.00------------------------------------(3) 
$225.000.00--------------------------------- -- -(4) 
$270.000.00------------------~-----------------(5) 
$315.000.00------------------------------------(6) 
$360.000.00----------~-------------------------(7) 
i~O~tt: ~-'-=-~-=--=-=-=-=-~- =-=-~===-~ · -- -= =-··"'---====~ ;ftj·-
$450. 000. 00-- - ------ - ---- -- ---- --- -- --- -- ---- -- ( 9) 
$500.000.00------------------------------------(10) 

2.- SU ACTIVIVAV PROFESIONAL SE VESARROLLA EN UNA ZONA------------ r---7 
(7) URBANA (2) URBANA MARGINADA 
(3) RURAL CONCENTRADA (4) RURAL DISPERSA 

3.- CUAL VE LOS SIGUIENTES ENUN-CIAVOS DESCRIBE MEJOR TU PRESENTE 
SZTUACION ~OFESZONAL? ------------------------------------- r---7 

) 1 J 'l : j ) 



l' . --¡ ·-;u (Q cio0 4-~p<211 ene/a;:, y , / I 

6 A:. ) . ' ;o/ / /' , l ,~ / J. 
.. -., y 1 
1 ,.. 

I \ f 'J/J {·A.J 0 
U>

~ ESTQY EN· UN CA.111'0 PARA El ,guE FU? PREPARAVO EN LA ESCUELA 
A ESTOY EN UN CAMPO RELACZONAVO CON MI PREPARACfON 
~ ESTOY EN UN CAMPO NO RELACIONAVO CON MI PREPARACION 

QUE LIMITACIONES HAS ENCONTRAVO PARA VESEMPE~ARTE CUANVO TE 
HAS INCORPORAVO AL TRABAJO? -------------------------------

FALTA VE ACTUALIZACION VE TUS CONOCIMIENTOS 
FALTA VE PRACTICA EN LAS AREAS VE TRABAJO 
VEFICIENCIAS EN TU FORMACION TEORICA . 
VIFICULTAV AL APLICAR TUS CONOCIMIENTOS A PROBLEMAS 
ESPECIFICOS VE TRABAJO 
OTRAS (e.& pec..l6.lque) ____________ _ 

( 1 l 
( 2) 
( 3) 

( 4) 
( 5 l 

15. - Q.UE VIFICULTAVES HAS ENCONTRAVO PARA CONSEGUIR EMPLE0?----

'2. POR ESCASEZ VE FUENTES VE TRABAJO-------------- -~ - - -- ~ - (-H 
', ,.3.HE BUSCAVO TRABAJO FUERA VE MI LOCALIVAV SIN RESULTAVO-' (2) 

2.NO ENCUENTRO EMPLEO A FIN A MI CARRERA----------------- ('l 
1 ENCUENTRO TRABAJO Y NO ME ACEPTAN POR PREFERIR EÚRESAVOS 

VE OTRAS INSTITUCIONES-- - -~--------------------- - ------ (4) 
Á) POR Q.UE ME PIVEN TENER EXPERIENCIA--------------------- (5) 

LOS SALARIOS OFRECIVOS SON INSUFICIENTES--------------- (6) 
:5' FALTA VE PRESUPUESTOS TANTO EN EMPRESAS COMO EN INSTITU . 

CIONES HA VONVE HE ASISTIVO----------------------------:- j 7) 
(o e1e :;;,--\ Q.OCVle:;::, · 

26.- ESTA USTEV SATISFECHO CON EL TRABAJO Q.UE VESEMPE~A ? --------

(J} SI (2) NO 
e Ut\.l/Jl ,y¡ IU pv 'Jx.:\JA L-A80XZ.MJCO E,/J LA éÜ:.. PI> -, - ---:-

2 7. - INVIQ.UE LAS TRES CAUSAS PRINCIPALES Q.UE VETERMHIAN SU -
SATISFACCION O INSATISFACCION EN SU TRABAJO:------------------

l ·GRAVO VE RESPONSABILIVAV~---------------------- - --------101) 
lj::; POLI TI CAS - - - - - - - - - - - - - - - - :.. - - - - -· - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ( O 2 ) 

1 ~ RELACIONES INTERPERSONALES-------- - --------- - ----- -- ----(03) 

1CONVICIONES VE T. R~BAJ0--- - --:---- - ------------------- - - ~ (04) 
FA c To R Eco No M I c o - Lh"t -re:::.o. ' - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ( o 5 ) 
TIPO VE ACTI~IVAV QUE VESEM PE~A-------------------------(06) 

7 AMBIENTE LABORAL ~ - ~ -------------------------------------(07) 
~ TIPO VE ORGANIZACION-------------------------- - ---------(09) 
7 FACTORES MOTIVAtIONALES----- - --------------------- - ----- (10) 
G ~~RACTO N r:.EL PERIOVO VEº TRABA JO --- - ---------- - ------- - -- ( 11) 
_"1.W'OR-TUM-IIMP VE- lOGROS- - -- -------- -- -- -- - -- - - - ---- ---H-2.) 
~ RELACION CON SUS SUPERIORES------- - ---------------------(13) 

l ' 

2 8 · 1 ~~~~A~~ Et4~~~~~~ i~~~~f~~~-~~~=~~~~-~~-~~=-~~~~~~-=~-~ ~-----

2 9. - :UAL ES EL PUESTO MAS ALTO AL Q.UE ASPIR A UN PSI CO LOGO EIJ LA 
b H.J S T IT U C I O N D.:; .\J V E U S TE V LOBO R A : - ( Jte. v ü ª'¡¡ l-ü .t:t~ ) - - - - - - - - - - - - -

( 1 l 
( 2) 
(3) 



A s p E c T o s A c A V E M r c o s 

30.- CONOCIAS EL PLAN VE ESTUVTOS SOBRE LA CARRERA VE PSICOLOGIA 
EN LA ENEP1 ANTES VE INGRESAR A ESTA?----------------------

{ 7) sr 121 No 

31.- SE MOV1FICO TU ACTITUV HACIA LA PSICOLOGIA AL INGRESAR A LA 
ENEPI?-----------------------------------------------------

( 1 l SI ( 2) NO 

32.- VE ACUERVO A TU EXPERIENCIA CALIFICA CAVA UNO VE LOS SIGUIEN 
TES ASPECTOS V E LA ENEPJ:: ( u. .ti.Uza.ndo la. 4.lgu..<.e.n.te. e..s e.a.la.) -

(1) MALO (2) REGULAR (3) BUENO ( 4) EXCELENTE 

LA INSTITUCION EN GENERAL-- - ------------------------- - ----

ORGANIZACION ACAVEMICA-------------------------------------

PROFESORAVO------------------------------------------------

SISTEMA VE ENSERANZA--------------------------------------

LA BIBLIOTECA--------------------------------------------- 

LOS LABORATORIOS------- - -------------------- - -------------

SISTEMA VE EVALUACION VEL APRENVIZAJE---------------------

PLANES VE ESTUVIOS-----------------------------~----------

ACTIVIVAVES SOCIOCULTURALES----------------- - ---- - ---------

3S. - CALIFICA TAM81EN TU PREPARACION ACAVEMICA EN L'os SIGUIENTES 
ASPECTOS (de. a.c.u.e.ndo a. la. e..sc.a.la a.n.te.nion) ~ · 

TEORICO----------------~~ ----------------------~-----------

METOVOLOGICOS--------------------------------------;-------

P.RA C TI~- - -- --- - - - --- - - ~ - -=--~ - - - - - - -- - - - - :.-"·- --== :: _ ..:-:.-:. =-=-----



34.SALIFICA COMO HA INFLUIVO TU PREPARACTON EN EL VESARROLLO Y 
VESEMPE"O PROFESIONAL:-----------------------------·-------

35.- CALIFICA LOS SIGUIENTES ASPECTOS VE LA CARRERA (ut.ll.l-
zando la m.lama e•cala):-------------------------------------

CAPACIVAV ACAVEMICA VE LOS VOCENTES------------------------ TI 

METOVOS VIVACTICOS------------------------------------------ TI 

~éONTENIVOS VE LAS MATERIAS TEORICAS------------------------ TI 
/ . 

~SISTEMA VE PRACTICAS----------------------------------- ~ ~-- TI 

e/ COHERENCIA INTERNA VEL CURRICULUM--------------------------- TI 

0 osIBILIVAV VE APLI.CACION VE LOS CONOCIMIENTOS------------- TI 

ERTUJENCIA VcO\Sf CORRIENTES TEORICAS REVISAVAS---,-------- TI 

36.- MENCIONE CUAL(e•)MATERIAS REPROBO VURANTE LA CARRERA: 
(ve~ l.lata anexa)------------------------------------------

7 7 7 . 

TI 

7 7 7 

TI 

7 7 7 

./ 7 

7 7 7 

7 7 

7 7 7 

TI 

37.- QUE MATERIA CONSIVERAS QUE VESE AGREGARSE AL PLAN VE ESTUVIO~ 
VE TU CARRERA (eac~.lée a6lo una) ___________ ____ 

38. - POR QUE?----------·------------------- .------------------------ TI ' 

ES INVISPENSABLE PARA EL VESARROLLO PROFESIONAL 
COMPLEMENTA LA FORMACION PROFESIONAL 
EL TRABAJO ~E . EXIGE TERER : ESA. INFORMICION 
SIEMPRE ~E HA JNTERESAVO CONOCER .SOBRE EL TEMA 

(1 ) 
( 2) 

(3) 
(4) 



9.-2UE MATERIA CONSIVERAS QUE VEBE SUPRIMIRSE VEL PLAN VE ESTUVIOS 
VE TU CARRERA: . 

0.-POR QUE?-------------------------------------------------------- T--r 
ES ABURRIVA---------------------------------------------------(1) 
NO SE RELACIONA CON LA CARRERA--------------------------------(2) 
NO TIENE UTILIVAV PRACTICA------------------------------------(3) 
ES IRRELEVANTE------------------------------------------------(4) 
EL CONTENIVO NO ESTA ACTUALIZAV0------------------------------(5) 
ES MUY EXTENSA------------------------------------------------(6) 

!7 .-LA ORIENTACION TEOR1CA QUE USTEV SUSTENTA ES:----------------- T--r 
(aunque no la p~actlqu e ) 
CONVUCTISM0--------------------------------------------------(1) 
PSICOANALTSTS------------------------------------------------(2) 
PSICOLOGIA GENETICA----- ~ --------- - ---- - ------ - --------------~3) 
GESTALT--------- - --------------------------------------------(4) 
FREUVOMARXISM0------------- - ---------------------------------(5) 
ENFOQUE COGNITIV O -CONVUCTUAL--------------------~-- - ---------(6) 
ENFOQUE I NTEGRATIV0------- - -- - -------------------------------(7) 
OTRA ( e6 pecl 6lqu e ) - ( 8 ) 

42.-HA OBSERVAVO PREFERENCIA POR ALGUN TIPO VE PSICOLOGO EN EL MERCA 
VO LABORALi----------------------------------------------------7 / ¡ 

(1) SI (2) NO 

43.-EN CUANTO A LA ESCUELA VE Pl<OC.EVENCIA:-------- - ----------------- T--r 
U. ANAHUAC----------------------------------------------------(1) 
U. I3EROAMERICANA- - --------------------------------------- - ---(2) 
C.U.----------------------------------------------------------(3) 
u. A. M. -----------------------------------------------------(4T 
ENEP. ZARAGOZA------------------------------------------------(5) 
IZTACALA------------------------------------------------------(6T 

44.-EN CUANTO A FORMACION:-------------------------------------- - --- T--r 
PSICOMETRIA---------------------------------------------------(1) 
PSICOANALISIS-------~-----------------------------------------(2) 
CONVUCTISM0----------------- - ---------------------------------(3) 
PSICOLOGIA VEL SESARROLL0-------------------------------------(4) 
OTRO ~e6peci6lque) (5) 

15.- VE LAS DIFERENTES AREAS VEL CURRICULUM VE IZTACALA CUALES LE HAN 
APORTAVO CONOCIMIENTOS REL~VANTE1 PARA SU TRABAJÓ?-------------
(6eñ~le la6 t~e6 p~lncipale6)--~-c ------------------------------- T--r 
EXPERIMENTAL------------------~-------------------------------(1) 
CLINICA-------------------------------------------------------(2) T--r 



EVUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION---------------------------(3) 
VESARROLLO Y EVUCACION-------~------------~-------------------(4) 
PSIC. SOCIAL TEORICA------------------------------------------(5) 
PSICOLOGIA SOCIAL APLICAVA------------------------------------(6) 
METOVOS CUANTITATIVOS-----------------------------~-----------(7) 
METOVOLOGIA~-----------------------------~--------------------(8) 

46. -INVIQ.UE SI TIENE EL 100% DE CREVITOS. -------------------------
(7) SI (2) NO 

47.-MENCIONE CUAL . FUE SU PROMEVIO AL FINALIZAR LA CARRERA---------

48.-¿ YA TE TITULASTE ? 
( 1 ) SI (2) NO 

49.-SENALA LA CAUSA POR LA Q.UE NO TE HAS TITULAVO----------------

FALTA VE INFORMACION SOBRE EL TEMA--------------------------(01) 
FALTA VE ASESORIA-------------------------------------------(02) 
PROBLEMAS AVMINISTRATIVOS--------------------------------- - ~{03) 
PROBLEMAS PERSONALES-------------------------------~ ------- ; 104) 
NO REPRESENTA NINGUN INTERES PARA T1---------------------- L f o'5) 
SIENTE Q.UE LE FALTAN BASES ACAVEMICAS----:- ¡:- -'----------------(.06) 
FALTA VE TIEMP0------------------~---- - -----------~~--------(07) 
NO LO REQUIERE PARA SU TRABAJ0----------- "------------------(08) 

50.-SENALA LAS CAUSAS POR LAS QUE· TE INTERESA TITULARTE:----------

SUPERACION ECONOMICA----------------------------------------(1) 
SUPERACION ACAVEMICA----------------------------------------(2) 
POR SER UN REQUISITO NECESARIO PARA INGRE~AR EN EL MERCAVO -
LABORAL----------------------------------~-----------~------(3) 
OTRA ( e.4 pec..<.6.<.que) ( 4) 

51 .-MENCIONA TU CONVICION ACTUAL RESPECTO A LA TITULACION---------

TESIS TERMINAVA SIN TITULAR---------------------------------(7) 
PROYECTO REGISTRAV0-----------------------------------------(2) 
PROYECTO SIN REGISTRAR---~----------------------------------(3) 
N""O PRO VCCTO- - - - - - - - - - - - - - - - .::::.-:: - - - - - - - - - - - --- - ..:·_ -- - - - _-:-:-:;-:_ _ - - - ( 4T . 
TITULO EN TRAMITE-------------------------------------------(5) 

52. -CUANTO TfEMPO TE LLEVO EL PROCESO VE TITULACIO:t; VESVE EL MOMENTO 
EN QUE EGRESASTE HASTA TU TITULACION?--------------------------

ANOS / / / llESES / / / 

53.- MENCIONA EL TITULO VE TU PROYECTO VE TESIS. 



c A p A c I T A c ! o N 

54.-INVIQUE VE QUE MANERA SE CAPACITO?-----------------------

POSTGRAV0--------------------------------------------------(1) 
CURSOS AUSPICIADOS POR LA EMPRESA- -- --- - -~- - --------- - -----(Z) 
CURSOS PARTICULARES--------- - ------ - ---- - ------------------(3) 
PRACTICA PROFESIONAL-------------- - ------------------------(4) 
OTRA . (e~p e c.<'.6,tque) ' (5) 

I 
55.-SI TIENE ESTUDIOS VE POSGRADO, O LOS ESTA REALIZANDO INDIQUE: 

EL AREA VE ESTUDIO 
LA INSTTTUCION ------------------
ESTA BECAVO 11) SI (2) NO 

: COMENVARIAS EL PLANTEL A OTROS COMPA~EROS?-------- -- -------

( 1) SI ( Z) NO 



L I S T A No. 1 A R E A 0 V E P T O. L A B O R A L 

VENTAS VE PROVUCTOS O SERVICIOS-----------------------------(01) 
P4omoeion de p4odueto4 o 4~vieio4, publicidad, inve4tigaeion 
de me4eado4. 
PROVUCCION--------------------------------------------------(02) 
Segu4idad indu4t4ial, 4elaeione4 indu4t4iale4, eome4eiale4 y 

labo4ale4, dióu4ion e inóo4maeion, 4eelutamiento y 4eleeeion 
eapaeitaeion y de4a44ollo, admini4t4aeión de 4ueldo4 y 4ala4io4 
nomina4. 

INSTRUCCION--------------------- -- ------------------------ - -(03) 
Voeente4 y doeente4 admini4t4ativo4, eapaeitaei6n y de4a~4ollo 

: ~ 

ECOLOGIA Y VIVIENVA---------------------------------~---~---(04) 
SALUV PUBLICA-------------------------------( --~------------(05) 
Atenei6n, 4eeepei6n, o4ienta4, 4e4vieio4 de i~lud, ellniea 



L r s T A No. 2 P U E S T O 

PRESIVENTE--- - ---------------------- - -------------- - -----(01) 
VICEPRESIVENTE----- - -------------------------------------(02) 
GERENTE,VELEGAVO, AVMINISTRAVOR O PROPIETARI0------------(03) 
SUBGERENTE-- - ----- - -------------- - -----------------------(04) 
VIRECTOR - ------ - -- ~- ---------------- - ----~-------------- - (05) 

SUBDIRECTOR O SUBVELEGAV0-------------------------- - -----(05) 
COORVINAVOR - ------------------------------ - --- - ----------(06) 
JEFE VE VEPTO, OFICINA, SE CCIONO UNIVAV-----------------(07) 
SUBJEFE---------------------------------- - -- - ------------(08) 
SUPERVISOR------------------ - - - -- -- -------- - -------------(09) 
TECNICO PROFESIONAL-------------------------------- - -----(10) 
AUXILIAR------- - ------------------- - --------------~------(77) 

ANALISTA---------------------------------- - --------------(12) 
OFICINISTA------------------ - -------- ------------- - ------(13) 
EMPLEAV0----------------- - ------------- - -----------------(14) 
VOCENTE--------------------------------------- - --- - ------(15) 
INVESTIGAVOR---------------------------- - ----------------(16) 
PSICOLOGO CLINIC0--------------------- - ------------------(17) 
INSTRUCTOR----------·-~--------------- --------- ~ --------- 1 18) 

TERAPEUTA-------- - ------------------------------------ - --(19) 

• 



L I S T A No. 3 A c T r V 1 V A V P R 1 N C I P A L 

AVMINISTRAR---- - ------------------------------------- - ------(01) 
Rec.u.ILh04 matelLialeh. óina.nc.ielLoh y hu.ma.noh, p1Loyec.ta.1L, p1Le-

6u.pu.e4ta4 p!Log4ama4, 01Lganiza.1L c.001Ldina.IL y eva.lu.a.JL. 
AVMINISTRATIVAS VE $ERVICI0----- - --- - ---- - ------------------(02) 
Mec.anog4aóia4, a4c. li -lva4 c.011.4e6pondenc.ia., pa.goh, t1La.n6c.1Libi1L 
c.laói6ic.a.IL, ILegi4tlLalL, c.onta.IL y 1Lequ.i4ita4. 
ANALIZAR-- - - - -------------- - - - ----~-------------------------(03) 
In6o4mac.ion, 4egüt:r..o4 c.onta.ble4, 6ina.nc.ie1Lo4, e6tadl4t-lc.a6, 
c.ompu.ta. c-l ona.leh, e4t4u.c.tu.1La.4 01Lga.n-lza.tiva.4 y hi4tema.4. 
ASESORAR AtONSEJAR------ - --- - --- ~ ---------------------------(04) 

P4opone4, 4u.ge4-l1L, 01Lienta.1L, ahi4tilL, ILec.omenda.IL 

ATENVER AL PUBLIC0---------- ~---------- - --------- - ----------(05) 
\ 

Moót4a1L, inóo4malL, indic.a.IL 

AUXILIAR, AYUVAR--- ~------------- - --------------------------(06) 

COMERCIALIZAR VENVER-- ; ~ ~~ ~---~--- - -------------------------(07) 
CONTROLAR--------- - ----- ~ -----------------------------------(08) 

e.u.ida.JI., ma.nda.IL no4malL, indic.a.IL, ~eglamenta.IL, ehpec.ióic.a.JI. 

COORVINAR-------- - ------------------------------------ -- ----(09) 
PILehidilL, delimita.4, di6t1Libu.i1L ta.J1.ea6, e6tablec.e4 mltodoh. 

VTAGNOSTTCAR------- - ----------------------------------------(10) 
Vetec.ta.IL, medi4, expl o!La.4, identióic.alL, di c.tami nalL, loc.a.lizalL 
c.ali 6i c.alL, u.bic.a4 
VTFUNVTR-------- - - - --------------~-------~------------------(11) 

Vivu.lgalL, plLomovelL, c.omu.nic.a.JI.. 

VTSE~O Y VESARROLL0------------------------------------ - ----(12) 

c.apa.c.ita.4, in4t1Lu.i4, impa.JLtilL, ent1Lena.1L y gu.ia.IL. . ·- ----- - -·---
TNVtsTI?iACfi) N r ExPER'r"MEÑr Aer oÑ=---=: _ -----~-~ ~ -~ -~ -----------( 131 

ORGANTZAR- ~----------- - -------------------------------------(14) 

Re-gu.la4, olLdenalL, 4.4t1Lu.c.tu.4a4, enc.au.zalL, c.001Ldina.1L, a1Ltic.u.la.J1. 
ILeglamenta.JL, c.onc.ent4a1L. 

PLANEACION Y PREVENCTON--- - ---------------------------------(15) 
PILoyec.to4, t!Labajoh 

REGISTRAR, COVTFTCAR, IVENTIFICAR----------- ~ ---------------(1 6 ¡ 



Repo~ta.Jt., in601U11a~, ~ecaba~, ~ecopila.Jt., Aedi~ in6oAmae6 
compilaA, compa.Jt.a.Jt. 

SELECCIONAR-------------------------------------------------(17) 
Cla6i6icaA, agAupa.Jt., e6cogeA 
REHABILITACION----------------------------------------------(18 ) 
TAataA en6e1U11edade6, atendeA en6e1U1106 



L I S T A No. 4 MATERIAS 

PRIMER SEME~TRE. 
1.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA 1 
2.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO I 
3.- METOVOS CUANTITATIVOS I 
4.- PSICOLOGIA APLICAVA LABORATORIO I 

SEGUHVO SEMESTRE. 
5. - PSICOLOGU _.fX_PERIMENTA~ TEORICA II 

6.- PSICOL0~1A EXPERIMENTAL LABORATORIO II 
7.- METOVOS CUANTtTATIVOS II 
8.- PSICOLOGIA APLICAVA LABORATORIO II 

TERCER SEMESTRE. 
9.- PSlCOLOGIA EXPERIMENTAL TEORICA II1 
10.- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO 111 
11 .- METOVOS CUANTITATIVOS 1II 
12.- PS1COLOGIA APLICAVA LABORATORIO 1I1 

CUARTO SEMEST~E. 
13.~ PSICOLOGlA EXPERIMENTAL TEORICA IV 
14.- PS1COLOG1A EXPERIMENTAL LABORATORIO IV 
15.- METOVOS CUANTITATIVOS IV 
16.- PSTCOLOGIA APLICAVA LABORATORIO . IV 
17.- TEORIA VE LAS ClENClAS SOCIALES 
18.- METOVOLOGIA VE LA INVESTIGACION Y TECNOLOG1A APLICAVA 

QUINTO SEMESTRE. 
1 9. - METOVOS CUANTITATOVOS 
20.r PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO V 

21. - PSICOLOGIA APL1CAVA LABORATORIO V 

2 2. - PS1COLOGIA CLINICA TEORICA I 
2 3. - PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA I 
24.- EVUCACION ESPECIAL y REHABILITACION TEORICA I 

25.- VESARROLLO y EVUCACTON TEO~ICA I 



SEXTO SEMESTRE. 
2 6. - PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO VI 
27. - PSICOLOGI A APLI CAVA LABORATORIO VI 
28. - PSIC OLOGIA CLINICA TEORICA I1 

2 9. - PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA I1 

3 o. - EVUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA 1I 
31.- VESAR~OLL O Y EVUCACION TEORICA II 

SEPTZEMO ~ SEMESTRE. 

32. - PSICOLOGIA EXPERI MENTAL LABORATORIO VII 
3 3 . - PSICOLOGIA APLICAVA LABORATORIO VII 
34 . - PSICOLOGIA TEORICA CL1N1CA 111 
3 5. - PSICOLOGIA SOCIAL TEORICA 111 
36.- EVUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION TEORICA 11 I 
3 7. - VESARROLLO Y EVUCACION TEORICA r rr 

OCTAVO SEMESTRE. 
38. - PSTCOLOG!A EXPERIMENTAL LABORATORIO VIII 
39. - PSICOLOGIA APLZCAVA LABORATORI O VIII 
40. - 'PSICOLOGIA CLINICA TEOR1CA IV 
41 ,- PSICOLOGIA SOCIAL TEORTCA IV 
42.- EVUCACION ESPECIAL Y REHABZLITACION TEORICA Iv 
43.- VESARROLLO Y EVUCAC10N TEORTCA IV 

ASIGNACTON -MOVULAR. 
M o V u L o·-'fr o R 1 c o ; 1 , 5 ' 9 ' 1 3 ' 1 7 ' 2 2 , 23 , 2 4 , 2 5 ' 2 8 ' 2 9 ' 3 o , 3 1 , 3 4 , 3 5 , 3 6 ' 3 7 , 

40,41,4 2 , lj 43 

MOVULO EXPERIMENTAL: 2,3,6,7,10,11 ,14,15,18,19,20,26,32,y 38 

MOVULO APLZCAVO: 4,8,12,16,21, 27,33,39 

• 



ESCUELA NACIONAL VE ESTUVIOS PROFESIONALES 
1 Z T A C A L A 

VISTINGUIVO (A) COMPA~ERO (A) 

ESTAMOS INTERESAVOS EN CONOC~R ALGUNOS ASPECTOS VE LA 
PRO~LEMATICA QUE REPRESENTA TU UBICACION EN EL MERCA
VO LABORAL ASI COMO TU VESARROLLO PR0F[S10NAL. AS1 - 
MISMO SE INTENTA VETECTAR LAS CAUSAS QUE VETERAHNAN -
LOS BAJOS INVICES VE TITLJLAC10N VE LOS EGRESAVOS, CON 
LA HNAL IVAV VE SUGERIR ALGUNAS MEVIVAS PERTINENTES. 

ESPERAMOS CONTAR CON TU COLABORAC10N CONTESTANVO UN -
CUESTIONARIO QUE ARROJARA UNA VALIOSA 1NFORMAC10N. P~ 

RA ESTO EN FECHA PROX1MA SERAS VISITAVO POR ALGUNOS -
COLABORAVORES VE ESTA 1NVEST1GACION. 

AVJUNTO A LA PRESENTE TE ENVIAMOS FOLLETOS INFORMATI
VOS ACERCA VE LAS OPCIONES VE T1TULACION EN VIGENCIA . 

. SIN MAS POR EL MOMENTO AGRAVECEMOS LA AYUVA QUE TE 
SIRVAS PRESTARNOS. 

LOS 1987 

.e::;.~"(:l::.~~~~~~ORES 
IZTACALA ( PS1COLOGIA) 

() 
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