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A la fecha de elaboracién del presente trabajo del"Dictémen para efectos
del Instituto Mexicano del Seguro Social en una Empresa Prestadora de -
Serviciosy no se contaba con un trabajo similar que difundiera la publi-
cacién del 1.M.5.5., en relaci6n al “Instructivo para la Dictaminacién -
sobre el cumplimiento de las obligaciones que l1a Ley del Seguro Social -
y sus reglamentos imponen a los patrones y demis sujetos obligados".

En el primer capitulo de nuestro trabajo hacemos mencién de la importan
cia del Licenciado en Contadurfa y su profesidén y al mismo tiempo la -

auditoria como actividad privativa de éste profesional, el dictdmen, su
evolucifn y objetivos.

Posteriormente en el capftulo 11 nos referimos a los antecedentes histd
ricos del 1.M.S.S., su definicifn, concepto y objetivo, servicios socia

les, fundamento legal y las obligaciones de los patrones ante el ‘insti-
"tuto.

En el capftulo IIl se habla de los sujetos de ascguramiento del régimen
obligatorio del I.M.S.S.

En el capitulo IV consideramos algunos puntos importantes para la revi-
visidén de néminas como son el contestar el cuestionario de control in -
terno y aplicar procedimientos y técnicas de auditorfia.



EYl capitulo V trata de los antecedentes histSricos relacionados con la pu-

blicacibn del instructivo para la dictaminacién del cumplimiento de las
obligaciones ante el I.M.S.S.

También hablames de los requisitos e impedimentos para dictaminar.

E1 capftulo VI corresponde a un caso prictico en el que'se aplica 1o desa-
rrollado en 1os capitulos precedentes.

Esperamos gue el presente trabajo contribuya de alguna manera, para cono ~

cer mejor la tributacidn que impone el I.M.5.5. a las Empresas dentro del-
régimen obligatorio.
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cC AP I T U t o 1

" EL LICENCIADO EN CONTADURIA Y SU PROFESION"



El hombre a través del tiempo, ha tratado de superarse para comprender me

Jor el mundo que le rodea y asf obtener una explicacién de los fendmenos-
tanto naturales como saciales que en el convergen.

ciencias, que con su estudio, han satisfecho el interés del hombre de co-
nocer las cosas.

Los fenSmencs naturales y sociales han provocado el surgimiento de las

La contaduria pdblica como un fendmeno social tiene que satisfacer necesi

dades, ya que vivimos en una sociedad donde €stas son mUltiples y los sa-
tisfactores escasos.

Consecuentemente la mayoria de los esfuerzos van encaminadas a lograr un
mejor apreovechamiente de esos satisfactores y a evitar su desperdicio.

£s por ello gue surge la contaduria que satisface una necesidad social, -~

que al proporcionar informacion de tipo cuantitative ayuda a canaltizar re
cursos en actividades productivas.

De lo anterior se desprende la existencia de un profesicnal que cuente -

con conocimientos para cumplir con déste objetive, éste profesional esel-~
Licenciado en Contaduria.

El Licenciado en contaduria, es un profesionista que se caracteriza por -
ser un informador $0cial que satisface las necesidades de Yos usuarios.

Hemos mencionado que el licenciado en contaduria es un profesionistas
¢ pero que es 1o que hace que su actividad sea una profesién.?



En pfimer Tugar daremos un concepto de profesidn.

Profesifn: significa ejercer un oficio, es decir, desempefiar un determinado
género de trabajo de un modo habitual® (1)

Pe la difinicidén anterior en un sentido estricto, y en su acepcién de ca -
rrera profesional, debe entenderse por profesidn, "la actividad que se de -
sempefia habituaimente al servicio de la comunidad y cuya doctrina y habili
dades se obtienen en una Universidad."

Consideramos que los requisitos de una profesidn son los siguientes presen-
tados en el V1ibro de Artur¢ Elizondo L&pez E1 Proceso Contable pig. 48

1.- Académicos.
a) Bachillerato previo o estudios equivalentes.
b) Conjunto de conocimientos especializados adquiridos en una
univgrsidad.
.c) Titule profesional expedide por una institucidn docente supe -

rior autorizada.
2.-. ~ Sociales.
a) Actividad dotada de interés piblico.

b) Ser regida por un conjunto de normas que estipulen una conduc-
ta a seguir.

“{1) Y (2) £ proceso contable de Arturo Elizondo Ldpez
) -p&g. 48



c) Un mimino de calidad en sus servicios.

3.~ Legales.

a} Reconocimiento de ta Ley reglamentaria de los articulos-
4o0. ¥y 50. de 1a Constitucidn Polftica de los Estados Uni
dos Mexicanos, referente al ejercicio de las profesiones.

b)

La existencia de un cuerpo colegiado que vele por el bie-
nestar y progreso de 1a profesion.

4.- Intelectuales.

a) Capacidad de observaci6n.
b) Capacidad de Juicio.

¢) Capacidad de comunicacidn.

d) Capacidad para tomar decisiones.

1.1 Conceptos y objetives de la Contaduria Piblica.

Para poder dar un concepto sobre lo que actualmente es la contaduria

piblica, es necesario hacer mencién de su evolucidn histérica 1o cudl nos -
conducird conocer 1o importante que es hoy en dia.

E1 hombre desde sus origenes siempre ha tenido 1a necesidad de cuantificar
sus bienes como una medida de proteccidn, para 1o cual recurri6 a Ya inven
cién de jeroglificos, prueba de ello son los vestigios que se encuentran -



en las cavernas con escrituras simb§licas que nos muestran su real existen-
cta.

Con 1a evolucibn del hombre, en 1a Edad Media empieza aparecer una forma ru
dimentaria de llevar la contabilidad, conocido como "ricordanze", posterior
mente se dificultd llevar los reoistros contables ya que con el desarrollo-
del comercie surgfan operaciones de gran magnitud, es entonces cuando la -
centabilidad viene a modificar sus registros, ¥y es en €ste memento cuando -
empieza a surgir 1a partidad doble que es difundida hasta nuestros dfas, -

la cual fué establecida en el afio de 1494 por el monje franciscano Fray Lu-
ca Paccioli.

Con la difusifn que se le comenz6 a dar la contabilidad en afios posteriores,

surgen acontecimientos relevantes en el mundo, para 1o cual nos ocuparemos-
de mencicnar algunos de ellos an México.

- en el afio de 1519 se elige a Don Alfonso Avila contador del Ayuntamien-
to de Veracruz, siendo el primer contador oficial que existié en Mé&xico.

En el afo de 1522, Carlos V expide nombramiento a favor de Don Rodrigo -
de Albornoz come contador real de Nueva Espafa.

- Surge en 1845 "La escuela mercantil" fundada por el tribunal de comer-
cio de la ciudad de México.

- Se funda en 1854 1a Escuela de Comercio en 1a ciudad de México por de -
creto de Santa Anna.

- Don Benito Jufrez en 1868 (.15 de Julio ) inaugura 1a Escuela Superior
de Comercio y Administracidn.



En 1905 se crea la carrera de Contador Pablico y surge en ese mismo aho
la firma de contadores piblicos Price Waterhouse y Cfa.

£s hasta 1907 cuando Don Ferpando Diez Barroso obtiene el primer titule
de Contador Piblico en la ciudad de México.

En 1917 surge la Asociacidn de Contadores Piablicos Tftulados.

E1 6 de octubre de 1923 se firma el acta constitutiva del Instituto Me-
xicano de Contadores Piblicos Titulados en México.

Don Fernando Diez Barroso publica en 1924 el primer texto profesional -~
“Sistemas Modernos de Contabilidad".

La Escuela Nacional de Comercio y Administracién se incorpora en 1929 -
a la Universidad Nacional Aut6noma de México.

En el afic de 1959 se crea por decreto presidencial la Direccidn de Audi
torfa Fiscal Federal.

En 1965 La Escuela Suberior de Comercio de la Universidad Nacional Autd
noma de México adquiere el rango de Facultad.

Con el rango adquirido de facultad en 1973, la Facultad de Comercio y -

. Administracibn cambié su denominacién por la de Facultad de Contadurfia y
Administracion.

Una vez hecho un bosquejo general de los antecedentes aque dierdn orfgen a la

contadur$a pdblica podemos dar un concepto de 1o que es, para lo cual nos b3

saremos en la difinicitn que hace el C.P. Arturo Elizondo Lép:z en su libro-
' 1a Profesi6n contable. (3 :

{3} Editorial €.C.A.S.AR. 2h0 1985 p&g.59.



“Contadurfa PGblica, es la disciplina social de cardcter cientffico que fun
damentada en una teorfa especffica y a través de un proceso obtiene y com =

prueba informacién financiera sobre las transacciones celebradas por entida-
des econdmicas."

De 1a difinici6n anterior podemos apreciar que la contaduria tiene un caréc-

ter cientifico, debido a que presenta 1las caracteristicas de la ciencia co-
mo son:

a) Metodicidad: sigue un proceso de métodos especificos.

b) Racionalidad:

a partir de abstracciones hace juicios y formula ra
zonamientos.

¢} Objetividad: persigue un ffn, aungue en ccasiones se encuentra con
Timitaciones.

d) Generalidad: no existen leyes de aplicacidn universal a casos es -

pec{ficos.
e} Verificabilidad: éue se puede probar la veracidad.
f) Temporalidad: estd sujeto al cambio
Obietivos de la contaduria piblica.
1.- Obtener informacién financiera por medio de la contabilidad.

2.- Comprobar la informacidn financiera por medio de la auditorfa -
que puede ser:

a) Auditorfa Fipanciera.- es aquella que realiza e} Licenciado



en contaduria, independiente de los libros y vegistros con-
tables de una entidad, basado en técnicas especfficas con-
1a finalidad de emitir una opinf6n acerca de los estados -
financieros preparados por la entidad.

Normalmente ésta informacidn es utilizada por:

b)

Los duerios socios o accionistas.
El consejo de administracién
Los comisarios.

l.os directivos.

Los trabajadores.

ta banca.
tos inversionistas en general.

Auditoria fTiscal.- es similar a 1a auditoria de esta -
dos financieros, la Gnica diferencia radica en que Ja-
auditoria fiscal comprueba el cumplimiento de las oblj
gaciones tributarias que establecen las leyes hacenda-

rias por consiguiente’ sta informacién le interesa al-
Estado {fisco)

Hemos visto los objetivos de la contaduria pibl ica, ahora-
mencionaremos los campos de actuacién del Licenciado en -
contadurfa, que son los siguientes:



a) Contabilidad general.

b) Auditorfa (Fiscal y financiera).
c) Asesorfa fiscal.

d) Sistemas de informacién.

e) Consultorfa administrativa.

f) Servicios de testificacién y en general todas aquellas

actividades que por su preparacién académica puede -
desempefiar.

1.2 Lla auditorfa como actividad privativa del Licenciado
en contadurfa.

ta auditorifa ha sido al menos en nuestro pafs. el drea de
actividad profesional por 12 gue mis se ha preocupado la-
profesién contable.

£n ésta actividad es en donde se han desarrollado objeti -
vos, técnicas y procedimientos para realizarla en forma -
precisa, éste servicio fué el gérmen inicial de la profe -
si6n y con el que tradicionalmente se identifica al licen-
ciado en contaduria, ya que como profesional el auditor -
desempeiia sus labores median{e la aplicacién de una serie-

de conocimientos especializados que vienen a formar el cuer
. po técnico de su actividad.



La auditoria no es una actividad meramente mec&nica que impligue la aplica~
cién de ciertos procedimientos cuyos resultados, una vez llevades a cabo -

son de carficter indudable por lo cual se adquiere una responsabilidad social,
es por ello que las organizaciones profesionales de contadares piblices vy a

Tos distintos grupos e instituciones que tienen relacién con los auditores,-
se han preocupado por regular 8sta actividad mediante las normas de audito -
ria que son bdsicamente requisitos minimos de calidad relatives a 1a persaona

lidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la informacidn que vinde co-
mo resultade de su trabajo.

Con 1o anterior podemos deducir que la auditoria es una actividad privativa~

del Licenciado en Contaduria ya que se basa de normas técnicas y procedimien
tos que ningln otro profesionista utiliza.

El Licenciado en Contaduria es un profesionista que realizé su aprendizaje -
formal en universidades o institutos de estudios superiores que le proporcig

navon bases y herramientas para el desempeiio de su actividad, y gque ademds -
compiementa con la adecuada préactica.

1.3 El dictamen.

El dictdmen en el correr de los afios ha sufrido modificaciones como
son:

-

£1 7 de Abril de 1888 surge en Inglaterra el primer dictdmen que es el
siguiente:

"Tengo delante de mi.....c..cvvimannn..

,--.1imitado al afio terminado -
afi 30 de septiembre de 1887 e). cual fué auditado y hallado correcto““

Para el aho de 1917 e} Instituto Americano de Contadores Pdblicos a -
solicitud de la Federal Trade Comisifn traté de unificar ta forma

{4) £} dictimed en la Contaduria Piblica de Benjamin R.Tellez P3g.13



del dictimen con los siguientes t&rminos:

"He practicado una auditorfa de las cuentas de la compafifa X, S.

A., por 61 perfodo al.....oveeniiinnnaen y certifico que el balan-

ce general y ios estados de pérdidas y ganancias que se incluyen
. han sido formulados de acuerdo con el plan aprobado por 1a junta

de la reserva federal y en mi opinidn presentan la posicidn f§ -
nanciera de Ya Compafifa X, S.A., al.e.eeieannnnnn ¥ el resultado-~
de sus operaciones por el perfodo indicadoe.™

En el aito de 1941 el dictémen anterior fué modificado para quedar
como sigue:

" He examinado el balance general de 1a Compafifa X, S.A., al ....

...... ....y los estadas de pérdidas y ganancias y superavit
por el afio terminado en esa fecha.

Se revisS el sistema de cantrol interno y los procedimientos de =
contabilidad de 1a Compafifa y, sin llevar a cabo una auditorfia de-
tallada de las operaciones, examiné e hice pruebas de sus registros
y documentos de contabiltdad mediante m&todos y con la amplitud -~
que se considerd necesaria. Dicho exdmen fué practicado de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas aplicables en -

las circunstancias incluyendo todos las procedimientos que conside
ré necesarios.

En mi opinifn el balance general y lds estados de pérdidas y ganan
cias y de superavit adjuntos que le son relativos presentan razona
blemente la posicién financiera de 1a Compafiia X, S.A. alo.......

L

<ve.---..¥ los resultados de sus operaciones por el expre
sado afio, de conformidad con los principios de contabilidad gene -

ralmente aceptados aplicados sobre bases anSlogas a las del afo in
mediato anterior.”



Finalmente en el aho de 1951 el comité de procedimientos de audite
ria del Instituto Americano recomienda a sus miembros el uso de una
forma estindar de dictdmen cuyo contenido es el siguiente:

" Hemos examinado el balance general de la Companfa, X3 S.A,, al -
.............. v loe correspondientes nstados de pér-
didas y ganancias y de variaciones en el capital contable por el -
ejercicio terminado en esa fecha. Nuestro exdmen fuéd realizado de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas y, en -
consecuencia, incluyé las pruebas de la documentacidén y registros-
de contabilidad, asi como otros procedimientos de auditoria que -~
juzgamos necesarios en vista de las circunstancias.

Ea nuestra opinidn, el balance general y los estados de pérdidas -
y de variacionqs en el capital contablie que se anexan, reflgjan =~
razonablemente la situacidn financiera de la Compafia X, S.A., al~
.......................... el resultado de sus operaciones y las va
riaciones de su capital contable por el ejercicio terminaco en esa
fecha, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente-

aceptados, aplicados sobre bases consistentes con las del ejerci -
cio anterior”.

Este dictdmen es el que se considera como tradicional, posterior -
‘ mente los lectores se acostumbraron a Teer dict&menes con la misma
forma y terminologia de tal manera que pudieron identificar una -
desviacidn o alteracidn en el texto, por 1o cual el Instituto Mexi
cano de Contadores Plblices, en el afio de 1964 recomendd a sus -

miembros una misma forma de dictamen de estados financieros (bole -
tin No. 21)

De 1964 a 1975 el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos ha re
comendado tres formas de dictamen, dos de ellos en los primeros a



fios, 105 cuales contienen terminologia técnica, que solamente los
peritos en la materia pueden entender, por lo cual el colegiado a

través de una comisién de normas y procedimientos de auditorfa re
comendd un nuevo dictdmen {junio de 1875 ).

Una vez hecho wuna breve historia del dictdmen nos concretaremos-

a dar una définicifn.

Sealin el Institute Mexicanoe de Contadores PGblicos en su boletin -
fo. 21 define al dictdmen como:

" E1 documento formal suscrito por el profesionista conforme a

tas normas de su profesién relativo a 1a naturaleza, alcance y re

sultados del exémen realizado sobre Jos Estados Financieros de su
cliente”.

Otra difinicign v&lida es:

Es el resultado del exdmen de las estados financieros de una enti-

dad, en el cual el auditor plasma su opinién acerca de ellos.

1.3.1 Objetivos.

1.- Rendir una opinién profesional independiente sobre la si -

tuacidén financiera y los resultados de las operaciones de-
una entidad.

2.~ Dar confianza a terceras personas.

1.3.2. Elementos del dictémen.

Les elementos que conforman el dictdmen son:



a) P4rrafo de} alcance.
b} Parrafo de 1a opinidén

Para ejemplificar éstos dos elementos a continuacidn men -
cionaremos el siguiente dictdmen.

A Yos accionistas de:

Cia. X S.A.,

He examinado el balance general de la Cia. X, S.A, al 31-
de diciembre de 19-- y los estados de resultados y de uti
Tidad=s acurmladas que le son relativos por el afio que -
termind en esa fecha. Mi exdmen se efectud de acuerdo con
Tas normas de auditoria generalmente aceptadas y, en con-
secuencia, incluyd Yas pruebas de 10s registros de conta-
bilidad y los demds procedimientos de auditoria que consi
derd necesarios en las circunstancias.

En mi opinidén los estados financieros que se adjuntan -
presentan razonablemente la posicién financiera de Cia.X,
S.A., al 31 de diciewbre de 19-- y 1 resultado de sus o-
peraciones del ano que termind en esa fecha de conformi -
dad con principios de contabilidad generalmente aceptados

que fueron aplicados sobre bases consistentes con los del
afio anterior.

Dentro de los parrafos anteriores se hacen las siguientes
afirmaciones bdasicas:

a} El dictdmen se hizo de acuerdo con las normas de audi



1.3.3

generalmente aceptadas.

b) E1 exdmen incluySd 1las pruebas selectivas de Ta con-
tabilidad y etros procedimientos de auditoria, de -
acuerdo con las circunstancias.

c) La situacidén financiera y los resultados de operacio -
nes se presentan razonablemente de conformidad con -
principios de contabilidad generalmente aceptados.

d) Los principios de contabilidad fueron aplicados sobre
bases consistentes.

Diferentes tipos de dictdmen.

Atendiendo a las circunstancias gue se presentan en el desa
rroilo del trabajo del auditor, podemos clasificar el dictd
men de la siguiente manera:

1.- Limpio sin salvedades.

2.~ Con salvedades o excepciones por;

a) Desviaciones en la aplicacién de los principios de con
tabilidad los que incluyen las reglas particulares de-
su aplicacién.

b) Desviacién en ta aplicaci6n consistente de los princi
pios de contabilidad, incluyendo las reglas particula

res.

c) Limitaciones al alcance del exémen practicado.



d} Incertidumbres.

3.- Dictdmen negativo u opinién adversa,.

4.- Abstencidn de opinidn.



C AP I T UL O 1T

" EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL™



Antecedentes hist6éricos del Seguros $ocial en México.

En el programa ideclfgico del partide liberal mexicanc publicado el primero
de junio de 1906, se anuncié el contenido de la revolucién que proponia la-
reforma de la constitucidn polftica del pais, con el propdsito de estable -

cer limitaciones a la propiedad individual y modificar sustancialmente las-
relaciones entre patrones y obraercs.

Es la primera definicidn en verdad revolucionaria de los derechos sociales -
y la fuente de inspiraci6n mas cercana, de la que habrian de ser, tiempo deg
pués marco del nuevc régimen legal, de las luchas sindicales, la legislacion

del trabajo y de 1o que es actualmente el Instituto Mexicano del Seguro So -
cial.

Otro antecedente que encontramos ¢s en el mes de diciembie de 1912, el gober
nador constitucional del estado de Coahuila Don Venustiano Carranza expidio-
una Tey de accidentes profesionales. En Yucatdn el General Salvador Alvarado
promulgs en 19151z ley del trabajo y dispuso que el estado organizara una sO
ciedad mutualistas mediante sistema de cotizacidn para amparar a trabajadores
contra 105 riesgas de vejez y muerte, disposicidén que es ccnsider;da como la

primera que establece propiamente nuestra pais un sistema de seguros socia
les.

En el ano de 1917, ep ia ciudad de Querétaro se vedacta y promulga la Cons
titucisn Social, surge como preocupacién especial reflejada en 1a fraccion

XXIX del articulo 123, 1a necesidad de establecer un sistema de seguros so
ciales, que

vendria a resolver de una manera razonable, el problema de
los riesges sufridos por los trabajadores, y la necesidad de encontrar un

sustituto del salario, cuando por razones de invalidéz o vejez, los trabaja-
dores dejaban de ser Gtiles para el servicio.



En el texto original en la fraccidn XXIX se declaraba de utilidad social el
establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidéz, de vida, de -
cesacién voluntaria del trabajo, de accidentes y otros con fines andlogos -
y se intentaba fomentar la organizacién de instituciones de esa indole, pa-
ra difundir e inculcar la previsién popular, por medio de la accidn federal
y de cada estado de Ta Repiblica. Publicada 1a ley federal del trabaje en -
el afo de 1931, se abstuvo, sin embargo, de reglamentar adecuadamente el es
tablecimiento de las cajas de seguridad social, ¥ en cuanto al sistema de -
previsién de riesgos profesionales y la determinacion de la responsabilidad
consiguiente hizo suya 1a teoria civilista del riesgo creado, pero siem -
pre fundado la responsabilidad exclusivamente en la capacidad econdinica de
cada patrdn. De esa manera, los riesgos de trabajo constitufan motive de in
quietud y de desasosiego, ya que era muy frecuente que la insolvencia patro
nal real o ficticia, hiciera indtil el sistema de normas que integraban el-
capitulo de riesgos en la ley.

A nivel nacional, sin embargo, y como resultado igualmente de la federaliza
cion de la legislacidn laboral, llevada a cabo en el aho de 1929, se medi-
ficd el texto de la fracci6n XXIX, por decreto piblicado en el diario ofi -
cial el dia 12 de septiembre del mismo afio.

Con la intencidn que se centralizara el sistema de seguridad social, de tal
manera que en lugar de integrar cajas de seguridad populares, se adoptara -
uyna fGrmula de alcance nacional, que puediera repartir las responsabilida -
des derivadas de los riesgos. Esto quedaria a cargo del factor patronal, -
por 1o que se refiere a la cobertura de los riesgos profesionales y se com-
pondria con aportaciones del Estado y de los propios trabajadores, respecto
a los demds riesgos protegidos.

a) Proyecto de la Ley del Seguro Social o expedicidén de la ley del -

seqguro social.
A partir de las reformas de ia Constitucidn del ano de 1929, particularmente



lo que se refiere a 1a faccifn XXIX del artfculo 123,establece que se consi
deraba de utilidad pibiica la expedicién del seguro zocial; y gque ella com
prenderia los seguros de invalidéz, de vida, de cesacifn involuntaria de -~
trabajo, de enfermedades y accidentes, y otros con fines andlogos.
El antecedente histfrico que consideramoas que fué decisive para la ley del-
Seguro Social fué la promulgacidn de ésta el 19 de encro de 1943, ajustdndg
se estrictamente a lo que, tradicionalmente se denomina el sequro social y
canstituye un procedimiento de cobertura de riesgos individuales, y cuyas ca
vacteristicas podriamos precisar en los términos siguientes:

1.- Se trata de un servicio piblico nacional tarifado, ésto siginifica

que 1a seguridad descansa, en una estructura orgdnica constituida-
en forma unitaria, de proyeccifin nacional, eun base a tarifas -
previamente determinadas en la ley, que no estin sometidas por lo-
tanto, a 1a decisifon de los interesados.

€1 factor que se toma en cuentd para el pago de las tarifas es el salaric
y 8ste debe de integrarse de manera estrictamente objetiva.

2.~ La incorporacidén al seguro social es obligatoria.

En los términos de la fraccidn XXIX, el seguro social habia funcionade como

rasultado de los acuerdos espontdneamente celebrados por les interesados, ya
que las cajas de seguridad social presumen de parte los socios una decision-
espontanea. Por el contrario, el régimen nacionzl del seguro social se funda
y no podria ser de otra manera, en la obligatoriedad de sus dispocisiones, y
que esta” apoyado en sus eficaces procedimientos coactivos y fundamentalmen-
te en 1a atribucibén al organismo. responsable,ésto es el Instituto Mexicano -
del Seguro Social, de la consideracién de ser un organisme fiscal auténomo-

administrador de sus propios recursos, al que la Secrctaris de Hacienda y



Crédito Pdblico presta su imperio para obtener el cobro de las cuotas debi -

das.

3.-

Los riesgos cubiertos son limitados.- E1 segure social se funda, -
como resultado del texto constitucional en la prestacién solo de -
determinades riesgos, y en la limitacion, tanto desde el punto de
vista econémico, como desde el punto de vista médico, de las pres
taciones a cubrir en caso de que los riesgos se produzcan, de tal-
manera que puede ser cuantificada y determinada actualmente dicha-
responsabilidad.

La cotizacifn es tripartita.- La tésis en que descansa el sistema-
del seguro social atribuye responsabilidad exclusiva a los patrones
tanto como creadores de riesgo de empresa de aportar los recursos-
econfmicos que permiten, por una parte, prestar la atencién médica
farmaceGtica, quirdrgica y hospitalaria que los riesgos produzcan,
y en segundo lugar cubrir las compensaciones econfmicas, globales-
o periddicas a que se hagan acreedores los propios asegurados o -
sus beneficiarios. Por otra parte, el seguro social supone que -
hay contingencias que pueden presentarse y afectar 1a salud, a la-
incapacidad de trabajo e inciusive a la vida de trabajadores, que
no necesariamente son resultado divecto de una actividad profesio-
nal. Por ello, y segin el principio fundamental en que descansa la
seguridad social, corresponde al Estado, 2 los propios patrones y-
a los trabajadores interesados, al hacer las aportaciones que per-
mitan crear los instrumentos de servicios econfmicos, adecuados a-
ia atencidén de sus riesgos que no tiene su orfigen en la prestacion
de sus servicios.

E1 legislador ha creado un sistema de aportaciones tripartitas cu
ya cuantia se ha calculado en forma proporcional a 1a responsabi-
lidad social que al Estado, a los patrones y a los trabajadores -



estima carresponde, por esos riesgos no profesionales.

Genera derechos individuales. El mecanismo fundamental en el sis -
tema de los seguros sociales consiste en crear derechos de natura-
leza individual, de tal manera que cada asegurado, en base a las -
cotizaciones pagadas va integrando un fondo a cuyo cargo quedan
las prestaciones correspondientes a lo3
jez, cesantTa vy muerte, enfermedades no
¥, 2 partir de la ley del seguro social

saeguros de invalidéz, ve -
profesionales y maternidad

en 1973 el segurg de gquar-
derfas. De manera que se integra una relacién juridica entre el -

institute y los asegurados, en virtud de los cuales éstos tienen -
derecho a reclamar, de estar colocados en algunas de las hipdtesis

de 1a ley, las prestaciones que por la aportacidn

de las cuotas -
se han generado.

Exige Ya existencia previa de una relacidn de trabajo.- Opera so -
bre 1a base de Ta previa existencia de la relacifn de trabajo y an
tes también de una relacidn de aprendizaje, ademds extiende sus be
neficios a 1os miembros de sociedades coaperativas, de produccidn-
y administracién, obreras o mixtas, perg en tanto son sujetos de -
una relacidn econdmica, fundamentalmente impregnada del derechc -
del trabajo. Con toda razén el seguro social nacid como un capitu-
1o del derecho del trabajo, del que resulta una rama importante.

Tiene pleno apoyo actuarial.- E1 seguro social la formula mdgica ~
estd constituida por la adopcidn de un sistema actuarial, que per-
mite, en base y a cdlculos matemdticos, y con el apoyo en 1a ley -
de los grandes niimeros, una previsidn cde Tas contingencias que han
de atenderse, y una adecuada inversidn de las reservas, calculadas
de tal manera que se minimicen salvo en el caso de deficiencias
administrativas, los riesgos de un desequilibrio eccndmico.



Definicién y concepto del Seguro Social,

El Seguro Social es el instrumento juridico de derecho obrero, -
por el cual una institucidn publica queda obligada, mediante una-
cuota prima que pagan los patrones, los trabajadores y el Estado-
o solo algunos de estos, a entregar al asequrado o benoficiarios,
que deben ser elementos eceondmicamente débiles, una pensién o -
subsidio cuando se realice algunos de los riesgos profesionales o

siniestros de cardcter legal.

Otra definicidn de seguro social es la que estipula la Ley del Se
guro Social publicada en el diario oficial de la federacidn el -
dfa 12 de marzo de 1973, en su titulo primero en las dispocisio -
nes generales articulo do.,el que establece que el seguro social-
es el " Instrumento bdsico de seguridad social, establecido como-
un servicio piblico de cardcter nacional en los términos de ésta-
ley, sin perjuicio de 105 sistemas instituidos por otros ordena -

mientos'.

Por lo anteriarwente- expuesto, podemos‘decir, a manera de conclu-
siones que, el seguro social es un instrumento eficaz de presta-
cibén de servicios, Tuertemente vinculados a la existencia previa-
de relaciones laborales, que son el supuesto fundamental en que -
se apoya la ley, sin embargo este sistema pone de manifiesto un -
principio de injusticia social, ya que sus beneficios solo se otor
gan a quienes, en razdn de obtener sus ingresos de la prestacién-
de servicios subordinados, esto es, de una relacién de trabajo, -
puede generar las contraprestaciones necesarias, guedando fuera -
del sistema los que suelen 1lamarse “trabajadores no asalariados-
"Y aquellos sectores sociales desamparados, vinculados a una exis
tencia precaria por las circunstancias sociales, geogrdficas y -
econdmicas en que se mueven, de esta manera los sujetos mds nece-



sitados de asistencia carecen de ella.

2.1 Objetivos.

a) Proteger eficazmente a2l trabajador y a su familia contra -
riesgos de la existencia y encauzar en un marco de mayor -
Justicia las relaciones obrero-patronales.

b) Garantizar el derecho humano a la salud.

c) La asistencia médica.

d) La proteccitn de Jos medins de susbsistencia y;

e)

Los servicios sociales necesarios para el bienestar indivi-
dual y colectivo.

2.2 fundamento Tegal.

£} fundamento legal estd contemplado en el titulo sexto del arti-

culo 123 fraccidn XXIX de 1a Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la cual dice:

Es de utiltidad piblica 1a ley del seguro social. y en ella com:
prenderd seguros de invalidéz, de veiez. de vida, de cesion invg
Juntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios-
de guarderfa y cualquier otro encaminado a la proteccién y bienes

tar de los trabajadores. campesinos y otros sectores y sus fami -
1jas.

2.3 Obligaciones de los patrones ante

el Instituto Mexicano -
del Segura Social.



La Ley del seguro social en su articulo 19 establece las siguien-
tes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Institute -
Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas y bajas las
modificaciones de sus salarios y los demds datos que sefalen
esta ley y sus reglamentos.

Llevar registros de sus trabajadores, tales como ngminas y -
listas de raya y conservarlos durante los siguientes cinco -
afios, haciendo constar en ellos los datos que exigen los re-
glamentos de la ey del seguro social.

Enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social el importe -
de las cuotas obrero-patronales.

Proporcicnar al 1.M.S.S. los elementos necesarios para pre -
cisar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones
a su cargo establecidas por la ley del seguro social, decre -
tos y reglamentos respectivos.

Facilitar las inspecciones v visitas demiciliarias que prac -
tique el instituto las que se sujetardn a 1o establecido por-

1a ley del seguro social, sus reglamentos y el Cédigo Fiscal-
de 1a Federacidn.



C A P _¥ T B L O - 1III

“SUJETOS DE ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL INSTITUTO
MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL"




t.a Tey del Sequro Social en sus articulos 12 y 13 nos dice que son sujetos-
de aseguramiente las siguientes personas fisicas y morales:

1.~

Las personas gque se encuentran vinculadas a otras por unma rela -
cifn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen y ~
cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econg-
mica del patrGn y adn cuando éste, en virtud de alguna ley espe

cial, esté exento del pago de impuestos y derechos.

Los miembros de sociedades cooperativas de produccidén y de admi -
nistracién obreras o mixtas.

Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietaries organi

zadas en grupo solidario, sociedad Yncal o unidn de crédito, com -

prendidos en la lLey de Crédito agricola.

Los trabajadores en industrias familiares y los independientes. cg

mo profesionales, comerciantes en pesquefin, artesanos y demds traba
Jjadores no asalariados.

Los ejidatarios y comuneros organizados para aprovechamiento fores
tales, industriales o comerciales o en razén de fideicomiso.

Los ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios yue, para la ex-
plotacitn de cualquier tipo de recursos, estén sujetos a contratos-

de asociacién, produccién, financiamiento y otrp género similar a -
los anteriores.

Los pequefios propietarios con més de veinte hectdreas de riego -
0 su egquivalente en otra clase de tierra. ain cuando no estén orga-
nizados crediticiamente.



3.1

-a)

b)

c}

d)

e)

- £)

- g)

h)

Los. ejidatarios, comuneros, < ylonos y pequefios propietarios no com-
prendidos en las fracciones anteriores; Yy

Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su ser
vicio.

Registro patronal.

Todo patron con trabajadores a su servicio debe registrarse comp -
tal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social 1lenando el aviso-
de Inscripcifn Patronal y 1a Inscripcién de las Empresas en el Se-
guro de Riesgos de Trabajo. :

Este aviso de inscripcifn patronal contiene los siquientes datos;

Nimero de registro patronal que le otorga del Instituto.

Nombre del patron, si es persona fisica, o denominacién o razén so

‘cial, si se trata de persona moral.

Ubicacitn del centro de trabajo.

Lugar y fecha de elaboracidén Qe1 aviso.
Actividad o giro de 1a empresa.

Fecha de inicio de 1a‘relaci6n obrero~patronal.
Firma del patrén o de su representante legal, y

fecha y hora de recepcidn por e} instituto.



a)

b)
)
d)
e)
)
g)
h)
i)

3
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Afiliaci6n de trabajadores.

Una vez que se ha inscrito el patr6n, éste debe de registrar al to
tal de sus trabajadores, solicitando en 1a agencia administrativa-
que le corresponda los avisos de inscripcién al trabajador, que -
contiene 10s siguientes datos:

NGmero de afiliacidn del trabajador, que le proporciona el institu
to, ¥y que a través de éste nimerc certifica el instituto el dere -
cho que tiene el asegurado y sus beneficiarios a recibir las pres-
taciones y servicios que contempla la ley.

Nombre completo del trabajador,

Nombre del patr6rn o razdn social.

Ubicacidn del centro de trabajo.

Ocupacidn especifica del trabajador.

Fecha de ingresc al trabajo.

Firma del patrdn o de su representante legal, y

Salario base de cotizacién.

Firma del trabajador o huella digital.

fecha y hora de recepcién del aviso en el instituto.

El reverso del aviso de inscripcién del trabajador contiene los si
guientes datos:



Sexo del trabajador.
Fecha de nacimiento.
Estado civil.
Beneficiarios.

Domicilio.

Clinica de adscripcion (La asigna el instituto de acuerdo al domi -
cilio del trabajador, y

Nombre de los padres.
Fundamento legal para obtener el salario base de cotizacién.

La ley del seguro social en su articulo 32 establece que el sala -
rio base de cotizacifn se integra:

Con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria.

Gratijficaciones.
Percepciones.
Alimentacifn.
Habitacidn.

Primas.



Comisiones.
Prestaciones en especie.

Pagos por tiempo extraordinario cuando se ha pactado en forma de -
tiempo fijo.

L.os elementos que no deben tomarse en cuenta para integrar el sala
rio diario son:

Instrumentos de trabajo.

E1 ahorro cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria -
o mensual igual por parte del trabajador y de l1a empresa.

Cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales o sindicales.
Aportaciones al Instituto del Fondo de 1a Vivienda.
Participacidén en las utilidades.

La habitacién y la alimentacién cuando no se proporcionen gratuita
mente, asi como las despensas, ¥

Los premios por asistencia y los pages por tiempo extraordinario -
cuando no se haya pactado en forma de tiempo fijo.

Porcentajes de aplicacién a la cuota diaria para obtener el sala -
rio basa de .cotizacion.



CONCEFTO BASE APLICACION A LA
CUOTA DIARIA

Habitacidn 25.00
Alimentacién 1 comida 8.33
2 comidas 16.66
3 comidas 25.00
15 dfias 4.11
30 dias 8.22
45 dias 12.33
Gratificacibn 60 dias 16.44
75 dias 20.55
90 dfias 24.66
6 dias 0.41
8 dias 0.55
10 dias 0.68
Prima vacacional 12 dias 0.82
15 dias 1.03
30 dias 2.05
52 semanas 3.75
Prima dominical 26 semanas 1.78
13 semanas 0.89

3 veces a la

semana

0° 15° 2.68
0° 39’ 5.36
. 0° 45! 8.03
1° 10.71
1° 15! 13.39
Tiempo extraordinario 1° 30" 16.07
(horas) 1° 45! . 18.74
. 2° 21.42
2° 1%8' 24.10
2° 30 26.78
2° 45" 29.45

3° 32.13



CONCEPTO

BASE APLICACION A LA

CUOTA DIARIA
UNA VEZ A LA

SEMANA
0° 15 0.89
0° 30 1.79
0° 45° 2.68
1< 3.57
1° 15 4.46
Tiempo extraordinario 1° 3¢ 5.36
{horas) 1° 45" 6.25
2° 7.14
2° 15° 8.03
2° 30 8.93
2° 45! 9.82
30

10.71
3.5 Ejemplo para la determinacidn del salario base de

cotizacién.

Cuota diaria: $ 2,000.00

Prestaciones gque integran éste salario:

~ Vacaciones & dias 0.41% X 2,000.00 = 8.20

~ . Aguinaldo 15 dias 4.11% X 2,000.00 = 82.20

~ 2 comidas 16.66% X 2,000.00 = 333,20

- Habitacibn 25.00% X 2,000.00 = 500.00
923.60

Total a integrar § 923.60 + 2,000.00 de cuota

djaria = $ 2.923.60
$ 2,923.60

Cuota diaria H
Ejemplo No. 2

Cuota diaria: § 3,000.00

Prestaciones que -integran éste salarip:

Vacaciones 6 dfas 0.41 ¥ X 3,000.00

= 12.30

- Aguinaldo 15 dias 4.11 % X 3,000.00 = 123.30

-  Desayuno 8.33 % X 3,000.00 = 249.90
385.50

Total a integrar § 385.00 «+ 3,000.00 de cuota diaria = 3,385.50

Salario diario integrado :

S 3,3B5.50



3.6 Concepto de riesgas de trabajo.

Debido a la importancia en el cumplimiento de 1as cuotas obrero-patronales

es fundamental hacer mencidn de 10 que es un riesgo de trabajo y pusterior
mente 1os clementos que 1o conforman.

La ley federal del trabajo en sus articulos 473, 474 y 475 nos dan Jas si -
guientes definiciones:

Riesgos de trabajo: son los accidentes y enfermedades a que estdn expues
tos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Enfermedad de trabajo; es todo estado patoldgico derivado de la accidn con -
tinuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el me -
dio en que el trabajador se vea obliyado a prestar sus servicios.

Accidente de trabajo: es toda lesibn orgénica ¢ perturbacidn funcional, in-
mediata o posterior, o 1a muerte, producida repentinamente en ejergicio, o~

con motivo del trabajo, cualesquiera gque sean el lugar y el tiempo en que -
se preste.

Quedarn incluidos en la difinicidn anterior 1os accidentes que se progduzcan~

al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al Tugar del tra-
bajo y de éste a aquél.

Los elementos que el seguro social toma en cuenta para la fijacién de pri -
mas.a cubrir por los patrones por el concepto de riesgo de trabajo son:

Monto de la cuota obrero-patronal que la empresa entere en el ramo de
invalidéz, vejez, cesantfa en edad avanzada y muerte.

- Actividad o actividades a que se dedique.



Nimere y tipo de instalaciones, establecimientos, dependencias, unida
des y talleres.

Articulos que fabrica.

Procesos de trabajo, maquinaria, equipos y herramientas utilizados.
Bienes y artfculos con los gque comercia o servicios que presta.
Materias primas y materiales empleados, y

Medios ambientales y substancias que puedan representar riesgos a los
trabajadores.



C A P 1 T U L O 1V

"METODOLOGIA DE LA REVISION DE NOMINAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES ANTE EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL"



Esta metodologfa que se utiliza en 1a revisi6n de néminas, tiene un proceso
16g9ico ¥y ordenado a seguir, ya que como tado trabajo de auditorfa requiere-
de ciertas fases para lagrar su objetivo.

Asi tenemos que el primer paso 1o constituye el establecimiento del sistema
para la revisién de néminas, el cual comprende una serie de elementos para~-
el desempefio del trabajo.

E1 segundo paso lo constituye la medicién del control interno en el departa
mento de nb6minas, con el propdsito de establecer la naturaleza, alcance y -
oportunidad de los procedimientos de auditorfa que deben aplicarse.

El siguiente paso consiste en la aplicacién de procedimientos, métodos y -~
técnicas de auditoria con el prop6sito de captar, clasificar y registrar en
papeles de trabajo elementos de juicio de 1a revisién de néminas.

E1 cuarto punto es: la clasificacién obtenjdas sobre la revisién, con el -

propisito de seleccionar el tipo de dictdmen que se va emitir acerca de és-
te rubro.

Finalmente esta metologia concluye con la preparacién, presentacidén y discu-
sion del dictamen.

4.1 Estudio y evaluacién del control interno.

Para efectuar este estudio, es necesario conocer el sistema de contrel que -
tiene implantado la empresa, esto se logra mediante la aplicacién de métodos
para evaluar el control interno comc son:

a) Método descriptivo

b) Método de cuestionarios.



e}

d)

e)

)

4.2

a)

8. -

Que las ndéminas sean revisadas por la persona o departamento adecuado -
principalmente Tas retenciones por I.M.5.S.

Dbservar QUe 1as personas responsabilizadas para cobrar el chegue de 1a
nomina y el pago de 1a misma sean las adecuadas.

Comprobar el pago oportuno de salarios y la firma de recibido en las
Tistas de raya, o recibos correspondientes.

Verificar que la aplicacién contable de las néminas pagadas sea l1a co -
rrecta. :

Técnicas y procedimientos aplicables en la revisidon de ndminas.
Las técnicas que se aplican en ésta revisidn son las que estdn contem -

pladas en el boletin F-01 de la Comisién de Normas y Procedimientos de-

Auditoria del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos que son las si-
guientes:

Estudio General
Andlisis
Inspeccibn
ConfirmaciGn
Investigacidn
Declaracién.
Certificacion

Observacion, y

{1) Normas y procedimientos de auditoria del 1.M.C.P. Pag. 79



9. - Calculs.

4.3 Programa de auditorfa.

Apagdndose a lo dispuesto por la Comisién de Normas Procedimientos de Auto-

ria del 1.M.C.P. en su boletin G-15 y al mismo tiempo de acuerdo a los manua

les empleadas en auditoria por la firma de Contadores Plblicos Gossler, S.C.

consideramos como puntos bésicos a cumplir los siguientes procedimientas:

- Contestar cuestionario de control interno y determinar alcance y opor
tunidad del exdmen. Modificar alcance si al aplicar pruebas selectivas
existen deficiencias no conocidas inicialmente.

- Anotar deficiencias observadas y comentarlas.

- Obtener un restumen por mes de néminas e impuestos y cuotas aplicables.

- Seleccionar con base en el control interno un perjodo de cada némina y
efectuar 10 siguiente:

. Referenciar contra el resdmen por mes.

. Comprobar sumas y restas.

. Revisar el registro de néminas, revisando asientos anormales.

. Verificar el pago contra el registro de egreso o p6liza cheque res-
pectiva. Investigar variaciones y revisar depdsito si el pago excede
al importe neto de la némina.

- Efectuar prueba de detalle, seleccionando de las néminas un nirerc de

funcionarios, empleados y trabajadores, de acuerdo al control interno
efectuando lo siguiente:



Verificar nombres y cargos contra la autorizacidn de ingresos, cam-
bios posteriores y en general, con datos del expediente personal.

Comprobar sueldos contra la autorizacidn, contrato o modificacién -
posterior autorizada.

Verificar horas trabajadas contra registros de tiempo o tarjetas -
de reloj marcador, debidamente autovizada.

Revisar autorizaciones de tiempo extra y otras percepciones.
Verificar cdlculos por impuestos y cuotas al IMSS retenidas.
Verificar inscripci6n en el IMSS, asi como aviso de altas y bajas.
Verificar contra recibos de sueldos.

Comprobar que las firmas de los recibos coincidan con Yas registra-
das en el expediente de personal.

Asegurarse que cualquier pago relacionado con néminas se encuentra de

bidamente respaldado.

Yerificar que las ndminas esten autorizadas.

Verificar que los sueldos de funcionarios estgn autorizados.
Dependiends del control interno efectuar:

. Obsérvacién de un pago de néminas-

. Comentar con los jefes responsables de cada drea si el personal

13



clufdo en néminas pertenece al personal de trabajo de la empresa.

Revisar contrato colectivo y determinar responsabilidades gque pue -
dan existir.

Conciliar con las cuentas de pasivo aplicables los conceptos rela -
cionados con ndminas.

- Como trabajo final de la revisién realizada efectuamos o siguiente:

Completar restmen de deficiencias y comentarlas.

. Completar resimen de n6minas e impuestos y cuotas aplicables (im -
puestos y cuotas respectivas).

Actualizar el archivo permanente en lo aplicable.

Los puntos anteriormente descrites quedardn aplicados a un caso prdctico pa-
ra uramejor comprensitn de éste capitulo.
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"DICTAMINACION SOBRE LAS CUOTAS.DEL SEGURO SOCTIAL™



5.1 Antecedentes.

El Instituto Mexicano del Seguro Social se crea por ley promulgada el 31 de
Diciembre de 1942, publicada el 19 de enero de 1943.

Se establece como organismo descentralizado para organizar y administrar el -
Seqguro Social que constituye servicio pablico nacional.

Como consecuencia de la ley promulgada el 26 de febrero publticada el 12 de -
marzo y vigente a partir del 1o. de abril de 1973, el Instituto Mexicano del
Seguro Social se convierte en el instrumento bdsico de seguridad social en -
nuestro pafs, extendiendo sus beneficios a la solidaridad.

Para cumplir con su finalidad de garantizar el derecho humano a la salud, ~
la asistencia médica, la proteccién a los medios

de subsistencia y 0% ser
vicios

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, el -
instituto requiere del financiamiento establecido con cardcter obligatorio-
para los patrones y trabajadores. asi como la aportacion del Estado.

Ante 1a obligatoriedad del pago de cuotas, surge 1a necesidad de vigilar su
cumplimiento.

Tanto la ley del Seguro Social de 1943, como la del 1973, faculta al instity
to para practicar inspecciones y visitas domiciliarias y reguerir 1a exhibi-

ci6n de documentos a efecto de comprobar el cumplimiente de las obligacio -

nes legales.

Esta facultad la ejerce el instituto mediante pricticas de visitas generales

sujetas a los requisitos establecidos por los articulos 16 constitucional y-
84 del C6dign Fiscal de la Federacidn.

£sta funcién corresponde a 1a jefatura de avditorfa a patrones.



EY Instituto Mexicana del Seguro Social, tiene registrados en al afio de 1980
285,000 patrones obligades a enterar cuotas obrero patronales.

E1 departamento de auditoria a empresas a la revisifn del cumpliento de las

obligaciones de los patrones, cuenta con una fuerza de trabajo muy reducida,
dado el volimen de sujetos a revisar no permite lilevar a cabo una adecuada-

vigilancia, del grado en que se realiza ese cumplimiento.

Al observar la actitud asuntida por la Secretarfa de Hacienda y Crédito PG -
blico que a partir de 1959 otorga crédito a Jos dictiamenes de los Contadores
Pdblicos, para fines fiscales, logrando asf aumentar ¢1 ndmero de causantes-

revisados, surge la idea de ampliar el reconocimiento de la dictdminacidn al
ambito de las cuotas del seguro social.

Ante la posibilidad de obtener fuerza de trabajo que representan aproximada-
mente 5000 Contadores Pdblicos, agrupados en organismas profesionales, en -~
mayo de 1970, se presenta oficialmente "Proyccto para la Creacidn de un orga
nismo que otorgue crédito a los dictdmenes de Contador
go de cuotas del Seguro Social!

director del Instituto.

Pidblico scbre el pa-~
al doctor Ignacio torones Prieto, entonces-

En el mes de marzo de 1973, en el auintp certémen de trabajo sobre Contadu -
ria Pdblica, se presenta un trabajo intitulado “Dictdmen

sobre el Trabajo“,
que la enfocan desde el punto de vista del trabajador.

En agosto de 1974 se efectia invitacién a una sesidn comida al Lic., Carloes

Galvez Betancourt, director del I.M.$.S5., en la gue participa una comisién -

del Colegio de Contadores Piblicos, A.C. para proponer gue se acepte la dig

taminacion de cuotas del segure social y se comenten los estudies al respecto.

€1 21 de noviembre de 1974, se presenta la propuesta concrete para la dicta-

minacifn del sequro social por el Colegio de Contadores Pab)icos de México,-



A.C. al Instituto Mexicano del Seguro Social en su sesién comida.

En el departamento de auditoria de empresas en 1977, se inicia oficialmen -
te el estudio de dictaminacidn sobre cuotas del seguro social,

E1 18 dé febrero de 1977, manifiesta a 10s organismos colegiados de Ya con-
duria piblica, el interés del 1.M.5.5., que la ley del seguro social impo-
ne a 10s patrones y dem8s sujetos obligados.

En dicho oficio también se menciona el aprovechar la fuerza de trabajo de -~
aproximadamente 8000 Contadores Piblicos afiliados al Instituto Mexicano de-

Contadores Piiblicos, A.C., mediante la prdctica de auditoria externas a pa =~
trones sobre las cuotas obrero-patraonales.

Hediante una serie de estudios realizados para Ta aprobacidn del dictamen so
bre el cumplimiento de las cuotas obrero-patronales, el H. Consejo Técnico -
en sesidn celebrada el 27 de febrero de 1985, dictd el acuerda ndmero 218/85

en el cual se aprobaba el instructivo para la dictaminacién sobre las cuotas
obrero patronales ante el 1.M.S.S.

Dicho actierdo fué publicado er Diaric OFicial el 14 de marzo de 19B5.

Asimismo acuerda eximir el pago de los recargos que pudieran corrvesponder a-
las cuotas obrero patronales gque se determinen rectroactivamente con base en
los dictdmenes de' 1os patrones que regularicen su situacién ante el Institu-
to, por 10 que se refiere a los ejercicios anteriores ala fecha del presente

acuerdo, siempre que presenten los avisos para dictaminar respectivos, den -
tro de 1os 12 meses siguientes a ésta fecha.

5.2 Fundamento legal.

E1 fundamento legal que faculta al lnstituto Mexicano del Segqura Soéia1. pa-



ra practicar visitas domiciliarias y que obligan al visitado a facilitar su

desahogo, se encuentra plasmada en 10s siguientes articulos de las diferen-
tes leyes que a continuacifn se mencionan:

A)

Ley del Seguro Sacial.

Articulo 19 fraccifn V.- Permitir las inspecciones y visitas domicilia
rias que practique el instituto, las que se sujetavdn a 1o estableci-
do por ésta ley, el C6digo Fiscal de la Federacidn y 1os reglamentos-
respectivos.

Articulo 240.- £1 Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las si -
guientes faculcades y atribuciones:

Fraccién VIII.- Expedir sus reglamentos interiores.

fFraccidn X.- Registrar a Yos patrones y demds sujetos obligados, ins -
cribir a trabajadores asalariados e independientes y precisar su base-
de cotizacibn, aiin sin previa gestion de interesados, sin que ello 1i-

bere a los obligados de las responsabilidades y sanciones por infrac _
ciones en que hubiesen incurrido.

Articulo 252, El1 Consejo Técnico serd representante legal y adminis -
trador del Instituto y estard integrado hasta por doce miembros, co -
rrespondiendo designar cuatro de ellos a los representantes patronales
en la Asamblea General, cuatro a los representantes de los trabajadores

y cuatro a los representantes del Estado, con sus respectivos suplen -
tes.

£1 Cjecutivo Federal, cuanda lo estime conveniente, podrd disminuir la
mitad 1a representacién estatat.



El Director General serd siempre uno de los consejeros del Estado y -
presidird al Consejo Técnico.

Cuando deba renovarse el consejo técnico, los sectores representati -
vos del Estado, de los patrones y de los trabajadores propondrdn miem-
bros propietarios y suplentes para los cargos del Consejero. La desig-
nacién serd hecha por la Asamblea General en los términos que fije el-
reglamento respectivo.

Los Consejeros asf electos durardn en su cargo seis afos, pudiendo ser
reelectos.

La designacién serd revocable, siempre que la pidan los miembros del -
sector que hubiese propuesto al Consejerc de que se trate o por cau -~
sas justificadas para ello. En todo caso, el acuerdo difinitivo corres
ponde a la Asamblea General, la que resolverd lo conducente en los tér
minos del reglamento, mediante procedimientos en que se oiga en defen-
sa al Consejero cuya remocidn se solicite.

Articulo 253.- E1 consejo técnico tendrd las atribuciones siguientes:
1.- Decidir sobre Tas inversiones de los fondos del instituto, con -
sujecidn a 10 prevenido en ésta ley y sus reglamentos.

11.- Resolver sobre las operaciones del instituto, exceptuando ague -
11as que por su importancia ameriten acuerdo expresc de la Asam -
blea General, de conformidad con lo que al respecto determinen é€s
ta ley y su reglamento.

111.- Establecer y suprimir delegaciones, subdelegaciones y oficinas -

para cobros del Instituto, sefalado su circunscrincién territo -
rial.



IV.- Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria;

V.- Discutir y, en su caso, aprobar el presupuesto de ingresos y Egre
sos, asi como el programa de actividades que elabore 1a Direccidn
General.

VI.- Expedir Tos reglamentos que menciona la fraccidon VII1 del articy
To 240 de éste ley;

VII.- Conceder, rechazar y modificar pensiones, pudiendo delegar és -
tas facultades a las dependencias competentes;

VIII.- Nombrar y remover al Secretario General, a los Subdirectores, -
jefes de servicio y delegados, en 1os términos de la fraccidon -
VII del articulo 257 de ésta ley;

IX.~ Extender el régimen obligatorio del Seguroc Social en los tévmi -
nos del articulo 14 de la ley y autorizar la iniciacidn de servi
cios;

) S Proponer al Ejecutivo Federal las modalidades del régimen obliga
torio a que se refiere el artfculo 16 de ésta Tey;

X Bis.- Establecer los procedimientos para la inscripcién, cobro de -
cuotas y otorgamiento de prestaciones;

XI.- Autorizar 1a celebracidn de convenios relativos al pago de cuo -
tas;

XII.- Conceder a derechohabfientesdel ré&gimen, en sus casos excepciona
les y previo el estudio socioeconémico respectivo, el disfrute-
de prestaciones médicas y econémicas previstas por ésta ley, -



5.3

1.«

cuando no estd plenamente cumplido algin requisito legal y el -
otargamiento del beneficio sea evidentemente justo y eouitativo.

XII1.- Autorizar en la forma y términcs que establezca el reglamento -

XIv.-

b)

c)

relativo, a los Consejas Consultivos Delegacionales para venti

lar ¥, en su casa, resolver el recurso de inconformidad a que -
se refiere el articulo 274; y

Las demds que sefialen ésta ley y sus reglamentos.

Constitucibn Politica de los Estadaos Unidos Mexicanos Articulo -
16.~- La autoridad administrativa podrd practicar visitas damici~
1iarias Gnicamente para cerciorarse de que se han cumplido los -
reglamentos sanitarios y de policia, y exigir la exhibicidn de-
los libros y papeles indispensables para comprobar que se han a-
catado las disposiciones fiscales, sujetdndose en &stos casos. a

las leyes respectivas y a las formalidades prescritas

para los-
cateos.,

C6digo Fiscal de la Federacidn:

Articulo 13.~ La prdctica de diligencias por las autoridades
fiscales deberd efectuarse en horas y dias habiles, que son las-
comprendidas entre 1a 7:30 y las 18:00 horas. Una diligencia de-

notificacifn iniciada en horas héabiles podra concluirse en hora-
inhdbil si afectar su validéz.

Tratandose de la verificaci6n de-
bienes y de marcancias en trasporte, se considerardn hdbiles to-
dos Yos dias del afio y Tas 24 horas del dia.

Requisitos para dictaminar.

Obtener registro ante la jefatura de futitoria a patrones.



2.-

Cumplir con l0s requisitos del articulo 52 del C6digo Fiscal de la -

Federacidn, el cual establece:

a)

b)

<)

Que el contador pdblico que dictamine esté@ registrado ante las -
autoridades fiscales para estos efectos. Este registro lo podrén
obtener lnicamente 1as personas de nacionalidad mexicana que ten
gan titulo de Contador Piublice registrado en 1a Secretaria de E-
ducacién Piblica y que sean miembros de un colegio de contadores
reconocido por la misma Secretaria.

Que el dictdmen se formule de acuerdo con las disposiciones del
reglamento de este c6digeo y las nurmas de auditoria que requlan
la capacidad, independencia ¢ inmparcialidad profesionales del -
contador piblico, el trabajo que desempefia y a la informacidn -
que vinda como resultado del mismo.

Que el contador piiblico emita, conjuntamente con su dictémen, -
un informe sobre la situacién fiscal del contribuyente, en el -
que consigne, bajo protesta de decir verdad, los datos que sefia-
len el reglamento de este cddigo.

Las opiniones o interpretaciones contenidas en los dictamenes, -
no obligan a las autoridades fiscales. La revisién de los dicta-
menes y demds documentos relativos a Jos mismos se podrd efec -~
tuar en forme previa o simultdnea al ejercicio de las ctras fa -

cultades de comprobacidn respecto de los contribuyentes o res -
ponsables solidarios.

Cuando el contador publico no de cumplimiento a las disposicio -
nes referidas en este articulo, 1a autoridad fiscal previa audi-
encia, suspenderd hasta por tres afios los efectos de su registro.
si hubiera reincidencia o el contador piblico hubiera participa-
do en la omisiér de un delito de cardcter fiscal, se procederd-
a la cancelacidén definitiva de dicho renistro. En estos casos se
dar§ inmediatamente aviso por escrito al colegio profesional, ¥



5.4

en su caso a la Federacidén de Colegios Profesionales, a que per
tenezca el contador piblico en cuestitn.

Impedimentos para poder dictaminar.

Son impedimentos para gue un contador piblico pueda dictaminar sobre
el cumplimiento de las obligaciones que la ley del seguro social y -

sus reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados, -
los siguientes:

Ser conyuge pariente consanguineo o civil cn linea recta sin ¥imita -
cidén de grado, o colateral dentro del cuarto y por afinidad dentro -
del segundo, de los propietarios o socios, de algin director, adminis
trador o empleado que tenga intervencién importante en la administra-
cidn de la empresa a dictaminar. '

Prestar o haber prestado sus servicios en forma subordinada durante -
el periodo que se dictamina, al patron o alguna empresa afiliada sub-
sidiaria o que este vinculada econémica 0 administrativamente con el-
propio patrén, cualquiera que sea la forma como se le designe o se Xg
retribuya sus servicios.

El comisario de la sociedad no se considerard impedido para dictami-
nar, salvo que concurra otra causal de las gque mencionen en este pun
to. .

Tener, haber tenido o pretender durante el periodo que comprenda la -

dictaminaci6n, alguna ingerencia o vinculacifn econfmica en los nego-
cios del patrén.

Ser agente corredor de bolsa de valores en ejercicio.



Estar vinculado con el patrn de tal manera que le impida indepen&eg_
cia e imparcialidad de criterio, o bién que los resultados de su dic-
té&men determinen la cantidad de su emolumento.

Estar prestando sus servicios al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Estar en una situacién que pueda afectar su imparcialidad en forma a-
n&loga o mis grave que las mencionadas.



CASO PRACTICO EN UNA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS



6.1.- Dbjetivo.

- Verificar el cumplimiento de las cuotas obrero patronales que
i1a Ley del Seguro Social impone a los patrones, por medio del
dictdmen del Contador Pdblice independiente.

6.2.- Control Interno.

- 0Objetivo. Evaluar el control internc ejercido por el patron me
diante consideraciones gue se tengan a cada pregunta
de dicho cuestionario.



6.3.~

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.A.

O

Aplicacién del cuestionario de Control interno.

PREGUNTA

1.~
P

4.~
5.~

6.~
7.-

Estd legalmente constitufdo el patrGn?
iene el patrdn presentados sus avisos de:

Registro Federal de Causantes?
Seguro Social?
I.N.F.O.N,A.V.I.T.

La contabilidad del patrén:

Tiene catilogo cuentas?
Se 1leva en sus oficinas?

ET 1ibro de actas de asamblea est& al corriente?
Existen contratos de trabajo:

Colectivo?
Sindicato
Individual?

Existen expedientes del personal?
Utiliza tarjetas de control de tiempo para:

Obreros?
Empleados?

Elabora el patrén:

Exige el patr6n comprobantes que rednan requisitos fis-

N6minas?
Lista de raya?

cales en los pagos por:

Comisiones?
Honorarios?
Servicios personales ?

SI NO



PREGUNTA

10.- Firman los trabajadores con tinta todos los
comprobantes de remuneraciones?

11.- Presenta el patrdén al 1.M.5.S., dentro de los
plazos legales, los avisaos de sus trabajado -
res por:

- Inscripciones?
- Cambio de grupo?
- Baja?

12.- Entera el patrdn oportunamente al T.M.S5.S.,
las cuotas retenidas a los trabajadores y a
las patronales?

13.- Se preparan estados financieros mensuales?
14.- Coteja mensualmente Tos auxiliares con la
cifra control de mayor?
15.- Estén dictaminadcs los G1timos cinco afios
por Contador Pdblico, para efectos:
- Financieros?
- Fiscales?
- de crédito
16.~ Se encuentran en néminas y listas de raya

todos l1os pagos por:

- Sueldos a empleados?

- Salarios a obreros?

- Sueldos a funcionarios?

17.- Existe personal que no toma vacaciones y
se le pagan?

18.-  Autorizan por escrito los funcionarios to
dos los movimientos sobre:



PREGUNTA

19.-

- Contratacidn de personal?

- Promociones?

- Aumento de sueldo?

- Sobresueldos?

- Gratificaciones especiales?
- Tiempo extra?

Muestran los registros de personal las fir-
mas de 1os empleados?

SI

Mo o M XX

NO



SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.A.

6.4.~ Resultados de ia evaluacidn del control interno.

Tomando en cuenta que al aplicar el cuestionario de control interno, las pre
guntas que se efectuaron nstin disefiadas para lograr detectar algdn punto dé
bil dentro de la estructura administrativa que maneja el patrén con sus traba
Jadores para cumplir con las exigencias que marca la Ley del Seguro Social en
relacidn con las cuotas obrero-patronales; podemos concluir que el control in
terno comprendido en las escalas para evaluarlo {bueno, regular y malo), Este
es bueno.

6.5.~ Revisidn de néminas.

E? objetive primordial es determinar si los sueldos, salarios, emolumentos y
demis prestaciones similares se han considerado como base a) salario diario -
integrado para cuantificar las cuotas obrero patronales ante el seguro social.

NOTA: para efectos de nuestro caso practico, daremos unos ejemplos que se pre-
sentan en la revisidn de n0minas, ya que &sta se efectda al 100% y no se
aceptan pruebas selectivas. {Vease los siguientes anexos.)
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RELACION DE TRABAJADORES OUE SE REVISARQR SUS EXPEDIIRTES
PERSOHALES PARA CFECTD DE_EJEMPLOD

Alefandra Gi1 Elafsa
Aparicio Pérez Rodolfo
Corons Hernéndez Bernardo
Delgade Mendivil Leticia
Hedina Castillo Javier
litreles Selnares Juana
Orozco Gonzdler Jasé
Ortega rodriguez Jorge
Plrez LiLamas Enrique
Ramirez Minder Harcelino
Sato Clemante Apolinar
Vitlalpando Haldonado Clars

A. Solictitud de ingreso

8. Currfculum Vitae

€. inscripcifn R.F.C.

D. Contrato de trabafo

£. Control de Incidenclas
F. Historial del trabajador.

e pres wee “pe g g age e s
x N/A x x x x N/C x x
x N/A X x X x x x X
x N/A x x x x x X x
x NIA x x x x X X b3
x H/A x X x x x x 1
X NiA X x N/C X X X X
x x X N/A N/A X 3 X 1
X X z X RIA HIA X RIA N/
x x x X N/A x x X x
b x x x usa x x x x
x N/A x x X x x x x
x X x x x b3 x X x

X Cumple con el requisito

R/C Ko cumple
H/A Mo aplicable.

G. Nombramientos, promociones y autorizaciones.

K. Uso de tarjetas de ticmpo.
1. Altas ante el 1.M.5.5.

Angio 8
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Prestaciones otorgadas por la empresa.

Bases para determinar el salayrio diario integrado.

Aguinaldo
ler.
20.
Yacaciones ’ 3o0.
30.
50.

OPERACIOMES ARITMETICAS

ano
ano
ano

o

o3
o

o
o

Para determinar el porcentaje de aplicacidn se hace 1o siguiente:

15 dias (aguinaldo )

365 dias

Prima Vacacional

ler, afio 7 dias (0.25)

365 dias

ANEXO

15 dias
7 dias
9 dias

12 dias

14 dias

20 dias

1/2



ANEXD C

- 6‘; -
2/2
20. afio g dfas (0.25)
(100)= 0.616
365 dfias
3o0. afio 12 dfas (0.25)
(100 )} =0.822
365 dias
40. afo 14 dias ( 0.25 )
(300 ) = 0.959
365 dias
50. afio 20 dias (0.25 )
(100 ) =1.369
365 dias

Tabla de porcentajes para determinar el salario diario integrado.

No. de Prima

afios Aguinaldo Vacacjional total
1 4.11 0.479 4.689
2 4.11 - 0.616 4,726
3 4.11 0.822 4,932
4 4.11 0.959 5.069

4.11 1.369 : 5.479



ANEXC D
1/2

En las pruebas efectuadas para ejemplificar éste casoc prictico tomamos el
siguiente trabajador:

Orozco Gonzdlez Jdosé

Sueldo base de § 11,084.00 diarios
Mds prestaciones:

Aguinaldo 15 dias

Prima vacacional 20 dias

Tomamos los factores de 1a tabla de porcentajes para determinar e) salario
diario integrado, en éste caso { 5 afios).

11,084.00 (5.479 %)

[

607.00

11,084.00 + 607.00

i

11,691.00

Salario diario integrado = $_11,691.00



ANEXG D
2/2

Atendiendo a 1o dispuesto por la Ley del Seguro Social en relacién al por -
centaje que se debe de aplicar al salario diario integrado para efectuar la-
retencidn al trabajador o empleadc, tenemos el siguiente andlisis:

a)} Porcentaje que corresponde al patrén. 9.375 %
b} Porcentaje que corresponde al asegurado 3.750 £
Total aportacidn cucta obrero-patronal 13.125 %

Ejemplo.- 2
Uti1izando el ejemplo del trabajador anterior tenemos:

Orozco Gonzdlez José.

Sueldo diario integrado $ 11,691.00
Elevado al mes X 30 dias.
) 350,730.00
Porcentaje asegurado X 3.750 %
Total de retencidn mensual 3 13,152.00

NOTA: La parte restante ( 9.375 ) le corresponde pagar el patrén.



SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.A.

6.6 Deteminacidn del porcentaje de cuotas del Segura Social que correspon-
de al patrén,

aj Porcentaje total a cubrir del salario diario integrado:
Patron 9.375%
Asegurado 3.750 ¥
13,125 2
Utitizando la regla de tres para su determinacidn:
13.125 Fommomcmme e 100%
9.375 f-vmvmmmemmmme oo X

9.375 = { 100 )

13,125 %
X = 71.43 ¢ (Porcentaje que corresponde al patron}.

NOTA: Véase punto 6.7 como una prueba adicional a nuestro caso préctico,
ya que como mencionamos anterioymente en el punto 6.5; no se deben
efectuar pruebas selectivas ni globales; pero nos sirvig para rati-
ficar el monto de las aportaciones obrero patronales.



SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. S.A.

6.7 C&tculo de prueba gliobal sobre las cuotas obrero patronales.

Ho. de I I 1Tl v
Bimastre Enfermedad riesges
Yy Yaternidad T.v.C.l. de trabajo quarderias Total
ler. $ 554,146.- $ 369.430.- & 30,733.- $ 50,728.- $ 1'005,037.-
20. 588,123.~ 392,082.- 32,660.- 60,365~ 1'C23,230.-
3o. 510,245 .- 340,168.- 28,336.- 52,765. ~ 931,517 .-
fo. 348,021.~ 232,014.- 19,327.- 37,032.~ 636,394, -
50. 309,126.- 206,083.- 17,167.- 33,404. - 565,780, -
60. 344,027.~ 229,348. - 19,106, - 36,410. - 628,800, -
$  2'653,69..- % 1'753,125.-% 147,323.- § 270,704.- $ 4'8e0,Re3. -
No. de personas,
con salario mi- semanas a salarios Total
nimo cotizar, minimes.
ler. 23 9 7.755.- 1'605,285.-
20. 15 9 7.,755.- 1°046,9725.-
30. 15 8 7.755.- 744,4890.-
fdo. 12 9 9,416.- 1'016,928.-
50. 13 9 9,416.~ 1'101,672.-
6o. 16 9 9,416.- 1'355,9645 .-
6'671,194. -
X 13.125 ¢
901,844, V)
I S 2'653,691.~-
11 1'769,125. -
S 4°422.816.~
(*) X 71.43 % = 5 3'159,218.- + V S 901,844.~ =5 4'061,062.- +

(111)8147,328.- + (1v)$270,704.- = $ 4'479,004.-



Total de aportacién cuota patromal del primero al sexto bimestre =
$ 4'479,094.00

(*) VER PUNTO 6.6
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México, D.F., a 16 de Mayo de 1986.

Servicios Administrativos, S.A.

Con base en el exdmen que practiqué a las liquidaciones del pago de Institu

to Mexicano del Sequro Social, preparados por la administracidn de SERVICIOS
ADMINISTRATIVNS, S.A., por el pericdo del primer bimestre de 1985 al sexto -
bimestre de 1985, es mi opinidn que ha cumplido con las obligaciones que mar
ca el artfculo 19 fracciones I, Il y 111 de la Ley del Seguro Social no ob -
servando situaciones irregulares de importancia.

Mi examen se efectio conforme al "Instructivo para la Dictaminacidn sobre -
el” Cumplimiento de las Obligaciones que la tey del Seguro Social y sus Regla
mentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados "Y 1as normas de au-
ditoria generalmente aceptadas y en consecuencia incluyeron las pruebas se -
lectivas en 1a contabilidad y otros procedimientos de auditoria que dentro -
de las circunstancias, consideré necesarios.

C.P. Jaime Garcia Gonzales
Registro 1.M.S.S. No. 007



Caracteristicas generales del patrén.
- Nombre o razén soccial: Servicios Administrativos. S.A.

- Domicilio 1ega1: Durango No. 50 Col. Roma, México, D.F.
-~ Fecha de iniciaci6n de operacicnes: 23 de diciembre de 1970.

- Actividad principal: Asistencia técnica, en el ramo de 1a Construc-
cién y urbanizacidn.

-~ Nombre del representante tegal: José& Orozco Gonzalez.

-~ Centro de trabajo:

- Domicilio :Durango No. 50 Col.Roma, México, D.F.
- Fecha de iniciacidn de actividades : 23 de diciembre de 1970C.
~ Registro patréna1 : 11034205-10

- Actividad: Asistencia técnica en el ramo de la construccidén y Urba
nizacidn.

- Clase: Servicios profesionales.

- Grado de riesgo : B.33 %



En el ejercicio dictaminado se adquirio calidad de patrdén sustituto?
S1 NO__ X

Se tienen bases de cotizacifn especiales?

S1 no X



11.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Colectivo_ MO Individual SI

- Sindicato NO HAY

~ Vigencia del contrato : Del == Al -

- Tipos de contratacidn :
Pianta_SI Obra determinada NO Eventual___NO
Otros __ DE CONFIANZA.

- Grupo o categoria de trabajadores:_____"W"

- Jornada de trabajo:

. Diurna
. Horario: 9:00 A.M. - 18:00 P.M.
. Horas laboradas : 8

. Dias de la semana que se trabajan : De Tunes a viernes
- Tipo de salarioc FIJ0

C.P. Jaime Garcia Gonialez.
Registro I.M.S.S. No. 007



ANEXD 1
"SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.A."
Cuadro analitico de las cuotas del seguro social enteradas.
Registro patronal: 11034205-10
Afo 1985 Enfermedades Riesgos quarde-
Bim. No. y maternidad 1.V.C.M. de trabajo rias Totail
dias. _

ler. 60 S 554,146.- $ 369,430.- $ 30,733. 50,728.- 1'005,037.
20. 63 588,123.~ 392,082, - 32,660, 69,365, - 1'073,230.
3o. 60 510,248.- 340,168.- 26,336. 52,765, - 931,517.
40. 63 348,021.- 232,014.- 19,327. 37,032.- 636,394,
50. 63 309,126.~ 206,083.- 17,167. 33,404.- 565,780.
60. €3 344,027. - 229,348.- 19,105, 36,410.- 628,8590.

2'653,691.-51'769,125.- % 147,328,.- S 270,704.-5 4°840,848,-




"SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.A."

Categorias : Todos empleados.

Registro Patronal: No. 11034205-10

ANEXO



SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.A.

Omisiones determinadas en la revisidn efectuada.

Registro patronal No. 11034205-10

Trabajadores no inscritos

Rectificaciones a la fecha de ingreso

Cambios de salario base de cotizacidn

ANEXO

CASOS

No hay

No hay

No hay

111



ANEXO 1IV.

Servicios administrativos, S.A. Registro patronal 11034205-10

Conciliacidn de percepciones de trabajadores contra registros contables y -
Yo declarado para el efecto del Impuesto Sobre la Renta.

Remuneraciones pagadas Importe
Sueldos y satarios 21'344,123.00
Aguinaldo 3'735,567.00
Prima vacacional 468,000.00
Compensaciones 1'977,568.00
Total: $ 27'525,258.00

De registros contables.
Cuenta. Gastos de aministracidn

‘5000 06 Sueldos y satarios 14'359,490.00
07 Sobresueldos : 6'235,867.00
09 Aguinaldo 3'735,567.00
11 Tiempo extra 748,766.00
14 Prima vacacional ’ ’ 468,000.00
17 Compensaciones . 1'977,568.00

Total: $ 27'525,258.00




A P E N D 1 C E I.

E1 dia 2 de mayo de 1986 el Instituto Mexicano del Seguro Social did a co-
nocer mediante publicacifn en el Diario Oficial de la Federacidn, el decre
to por el cual se reforma la Ley del Seguro Social. Dichas reformas son las
siguientes:

a) Se incrementan en un 12% Tos porcentajes a cargo del patrén en los con-
ceptos de enfermedades y maternidad y el de invalidéz, vejez, cesantia-
y muerte.

b) Se disminuyen los porcentajes de primas de riesgos de trabajo de manera
que el aumento en porcenteje por concepto de invalidéz, vejez, cesantia
y muerte no provogue un aumento adicional al patrdn.

A continuacién se muestra en forma comparativa los porcentajes de aportacio
nes patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social que rigen hasta la -
fecha y los pracentajes que regirdn a partir del 29 de junio de 1986, es de
cir a partir del cuartobimestre de cotizacién.

Enfermedad y. 1Invalidéz, Ve Riesgos de

Maternidad jez, Cesantfa trabajo Guarderias.
y Muerte
Hasta el 28 de
Junio 'de 1986 5.625% 3.750% + 1% sobre el sa-
’ Tario diario -
mensual.
A partir del 29
de junioc de 1986 6.300% 4.200% + 1% sobre el sa-
lario diario -
mensual.

Cabe hacer nutar que con éstas modificaciones, et I.M.S.S., no va a obtener
ningdn beneficio adicional ya que va a recibir las mismas cantidades de a -
portacitn, lo gue en realidad se estd buscando es Ya casi eliminaci6n del -



gasto por parte del Gobierno Federal, esto es un reflejo del recorte en el -
presupuesto que pretende realizar, para tener una mejor nivelacifn en el dé-
ficit del gasto piblico.

+ Las primas por riesgos de trabajo se calculan con base a porcentajes -
que [.MS.S. designa a cada empresa.



PORCIENTOS DE APLICACION A LA PERCEPCION BASE DE
COTIZACION PARA EL CALCULO DE LAS CUOTAS

78

BIMESTRALES
APENDICE 11
RAMAS DL SEGURO TOTAL
ENFERMEDADES INVALIDEZ VEJEZ CESANTIA EN EDAD
¥ MARTENIDAD AVANZADA Y MUERTE
DEL DEL CUOTA DEL DEL CUDTA PATRGH ASEGU- SUMA

PATRON ASEGU- | OBRERO- PATRON ASEGY- OBRERO- RADO.

RADO PATRONAL RADO PATRONAL
L 6.30% | 2.250% 8.550% 4.20% 1.500% 5.70% 10.50% 3.750% 14.25%

NOTA: A las cuotas sehaladas deberd aumentarse:

a)

b}

La del Seguro de Riesges de Trabajo, que se calculard aplicando a
la cuota bimestral del seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en
£dad avanzada y Muerte.la prima que corresponda a la clase y gra-

do de riesgo que el Instituto haya asignado a la empresa.

La del Seguro de Guarderfas para Hijos de Aseguradas, que deter -
winard aplicando la prima del 1% que establece el articulo 191 de
la Ley del Seguro Social, a la cantidad que por salario en efecti
vo se paguen a los trabajadores por conceptode cuota diaria (to -
mando en consideracidn los limites sefalados en el Articulo 33

del mismo).




ESTA TESIS D BEBE
SR ME LA BisiqTECA

€ 0 N € L U S 1 0 N:

£1 Instituto Mexicano del Seguro Social por medio de su jefatura de audito-

ria a patrones vigila que los contribuyentes se regularicen oportunamente -
de sus cuotas obrero patronales.

Como resultado de 1a auditoria que practique el Contador Pdblico independien
te a sus clientes, podrid determinar el monto de las cuotas obrero patronales
a cargo © 2 favor del contribuyente.

En caso de ser a cargo se procederd a su liquidacion ante el 1.M.5.S., y si-

resulta con saldo a favor de) contribuyente se solicitard 1a devolucitn deli-
pago en exceso.

Con ésta nueva disposicidn se abre un campo de actuacidén mis para el conta-
dor pliblico independiente, ya que si antes podfa dictaminar para efectos
fiscales, ahora lo hace con cuotas obrero patronales ante el 1.M.5.S.
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TENGENCIAS MODERNAS DE NUESTRA SEGURIDAD SOCIAL.
de Cavazos Flores Baltazar.

LA SEGURIDAD SOCIAL
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LOS SEGURGS SOCIALES EN MEXICO.
Ediciones Botas, 1944
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Coquet, Benito.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
Trueba Urbina Alberto.
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Editorial Porrua, S.A.
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Elizondo Lépez Arturo
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LEY DEL SEGURO SOCIAL.
Editado por el 1.M.S.S.
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Editado por el I.M.S.S.
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Elizondo Ldpez Arturo.

MANUALES DE GOSSLER, S5.C.

ENTREVISTAS COll FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO HEXICARO DEL SEGURO SOCIAL.

EL DICTAMEN EN LA CONTADURIA PUBLICA.
R. Tellez, Benjamin.

LA INVESTIGACION CONTABLE,
Elizondo LOpez Arturo.



	Portada
	Introducción
	Índice
	Capítulo I. El Licenciado en Contaduría y su Profesión
	Capítulo II. El Instituto Mexicano del Seguro Social
	Capítulo III. Sujetos de Aseguramiento del Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
	Capítulo IV. Metodología de la Revisión de Nóminas para el Cumplimiento de las Cuotas Obrero-Patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social 
	Capítulo V. Dictaminación sobre las Cuotas del Seguro Social
	Capítulo VI. Caso Práctico en una Empresa Prestadora de Servicios 
	Apéndice
	Conclusiones
	Bibliografía



