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INTRODUCCTION
Todos los medios de informaci6én, fueron dando a conocer de manera
paulatipa a los mexicanos, sobre la existencia de un nuevo tipo de empre-
sas, las llamadas del Sector Social; que en un principio pasaron desaperci
bidas, pero en la actualidad ya son tan numerosas., que nos hemos ido fami-

Iiarizando con éste concepto.

Fueron estas informaciones las que despertaron mi curiosidad por
saber cuél podrfa ser el fundamento legal que sustentars la vida econbmica
y juridica de estas empresas. No encontré ninguna ley que sirviera de apo-
yo a las mismas; ante éste vac{o legislativo, fue entonces cuando haciendo
un repaso en la Constituci6n, me detuve en el nuevo contenido-del Artfculo
25, y para mi sorpresa all{ encontré la menci6n del concepto: “Empresas -
del Sector Social", con asombro también me percate que se menciona en éste
articulo a una ley reglamentaria para éste respecto; la cual tengo entendj

do que ni siquiera ha sido elaborada.

Recordando mi curso de Derecho Civil; concretamente la parte re-

lativa a formas de extinci6n de obligaciones, me encontre que una de ellas
es la confusi6n de derechos; y pense que las personas morales llamadas sip

dicatos que han realizado la compra de diversas empresas; al ejecutar este

acto mercantil, cafan en confusién.



La Ley Federal del Trabajo, reglamenta entre otros aspectos; la
vlda'jur}dica de los sindicatos en disposicién claramente accesiblesacual
quier persona, de &sta se desprende gue no es posible que los sindicatos -
puedan realizar este tipo de operaciones mercantiles, pues quedarfan con-
vertidos en patrones, y no pueden tener las d?s calidades reunidas en una
misma persona, y si asf lo hacen que&arla afectada su esencia histérica y

Juridica.

Esta situacion fue el motivo principal para la eleccion de este

tema para la presentacién de mi examen profesional.



CAPITULO PRIMERD

ESFUERZOS DEL HOMBRE PARA LOGRAR
.
LA IGUALDAD Y EVOLUCION DEL ESTADO
FRENTE AL PROBLEMA SOCIAL Y ECONOMICO .
a) EN EUROPA
b). EN MEXICO



CAPITULO I

a) Fuerza fisica, habilidad, inteligencia, experiencia y posi-
ci6n econ6mica, son algunos elementos que provocan la natural desigualdad
en el hombre. Distintas corrientes ideol6gicas han hecho esfuerzos ten--
dientes a encontrar el camino que los conduzca a lograr la igualdad. Esté
ril ha resultado la lucha del hombre para alcanzar por lo menos la igual-
dad econ6mica. En toda la evoluci6n histérica del hombre, deja constancia
par; alcanzar este anhelo; en efecto, en la comunidad primitiva poco com-
pleja, en donde los seres humanos no tienen la idea de la propiedad priva-
da, en donde todos los bie;es existentes en la naturaleza se disfrutan en
com@n, es posible que en esta sociedad embrionaria, inconscientemente el -

hombre haya estado cerca de alcanzar la anhelada igualdad econémica.

Los adelantos en lé técnica de la cacerfa, ganaderfa, agricultu-
ra, comercio y la guerra, son suficlentes para demostrarnos que unos hom-
bres seran‘mas diestros cazadores, m&s inteligentes para la ganaderfa, ha-
biles para la agricultura, comercio y la guerra; lo que viene a corroborar
que estos grandes adelantos que el hombre tiene en la mé&s remota antigue--
dad, provocan en &1 la desigualdad. Estos mismos adelantos son [os que ge-
neran la crisis de la comunidad primitiva, y dan paso a una sociedad mis -
adelantada y compleja, en la que se encuentra claramente consolidada la -
propiedad privada, lo que trde como consecuencia que unos hombres la deten
ten; mientras otros carecerdn de ella; unos serdn esclavos, otros escla

vistas, abriéndose un abismo entre ambos, entablindose una lucha tenaz



y confusa, en la que el esclavo més que luchar por la igualdad, lohace por

su libertad.

Sefiores Feudales y Siervos luchan porfiadamente; los primeros -
por conservar y acrecentar sus propiedades y privilegios, los segundos por
desarraigarse de la tierra, liberdndose de sus respectivos seflores; sus es
fuerzos resultaron vanos, pues e! poderfo militar y econ6micos de los feu-

dales, se lmpondra_a sus aspiraciones.

Durante el perfodo feudal va a surgir una nueva clase que no for
ma parte de los feudales ni de los siervos, pues no serd diestra en el ma-
nejo de las armas e ird abandonando poco a poco la actividad agrariade los
siervos, este grupo ird adquiriendo destreza en la pequefia actividad de m3
nufactura, y son las que van a integrar los burgos que son la base de las
futuras éiudades europeas y que serd la clase social que en el futuro se -
va desarrollando hasta quedar consolidada en la actualidad, es obvioqie me

estoy refiriendo a la Burguesfa.

En plena Edad Media y precisamente en las ciudades en desarrollo,
va a surgir una organizaci6n del trabajo que se va a extender por toda Eu-
ropa y que generalmente se conoce con el nombre de Corporaciones, integra-
das por personas de una misma profesién, oficio, o especialidad y que per-
tenezcan a una misma localidad, que se unen para la defensa de sus intere-
ses comunes claramente jerarquizados. Los maestros que son la parte técni-

ca y econdmica de esta organizaci6n, la cuidan contra las acechanzas --



externas, y alertds internamente, pues compafieros y aprendices luchan cons

tantemente para arrancarles mejores condiciones de trabajo.

El régimen corporativo que se consolida en Europa en la Edad Me-
dia y la Moderna, tiene una singular importancia histérica, un breve andli
sis de sus componentes lo corroboran. En efecto, los maestros para serlo,
tienen que haber pasado dentro de una corporaci6n, primero co;no aprendices,
luego como compaferos y después de haber producido una obra maestra, un -
examen cada vez mds Yiguroso, y haber juntado suficiente dinero para pagar
+ un suculento banquete, que ser§ disfrutado por los maestros de la locali--
dad; se le otorga la calidad de Maestro y el derecho de fundar una nueva -
Corporacién, solo entonces abandonard las filas de los compaferos, para pa
sar a formar parte del grupo privilegiado de los Maestros; esta agrupacidn

puede ser el remoto’ antecedente de las Organizaciones Patronales actuales.

Los compafieros para verlo tienen que pasar por un perfodo de --
aprendizaje, pero logrando este objetivo, emprenderdn una lucha cada vez -
mds tenaz en contra de los Maestros, cuya finalidad fundamental era obtener

en lo general, mejores condiciones de trabajo.

Las organizaciones de compafleros son el antecedente lejano de -

los Sindicatos.

El aprendiz estaba bajo el cuidado y manutencién del Maestro, se

le pondra a trabajar con los compafieros mis aptos, para que é&stos le -



ensefien practicamente el oficio. Este discutido elemento practico de la -
Corporacién, que ha sido substitufdo por las escuelas tefricas de capacita
¢i6n de obreros, estaba reglamentada en nuestra Legislacién Laboral, pero

fue -abrogada, posiblemente por su reminiscencia feudal.

Al finalizar la Etapa Moderna, entran en decadencia las Corpora-
ciones por no responder al desenvolvimiento polftico, social y econémico -
de 1a nueva época, por haber cumplido su cicle histérico y no responder a
las nuevas tendencias sociales econtmicas y polfticas de la Epoca Contempo

rénea.

La industrializaci6én que dard paso al desarrollo de la gran manu
factura y una mis acentuada dlvgslén del trabajo, traerd aparejada una nue
va estructura social, econémica y polftica, pues el duefio de la fabrica o
manufactura serd el patrén, y el que trabaje materialmente dentro de ella
serd el obrero, entabléndose desde un principio una clara contienda social,
porque unos son los intereses de la clase patronal y otros bien distintos
son los intereses y anhelos de la clase obrera. En esta nueva estructura
cuya complejidad se acentGa dfa a dfa la divisién o separaci6n de activida

des de estas dos clases, se va a ir acentuando.

Econémicamente la clase patronal o burguesfa, va a ir acumulando
riqueza, pues va a detectar paulatinamente todos los medios de la produc--
cién y una vez que obtenga todo el poder econémico, ambicionard el poder

polftico; surgird también una nueva estructura del Estado con --



tendencia Cabitalista Liberal Individualista.

Libertad, igualdad,. fraternidad, postulados bdsicos de la Revoly
cidn Francesa, nos demuestran que al Iniciarse la etapa contemporéneade la

Historia, el hombre sigue luchando por ese anhelo inalcanzable de igualdad.

Las dos Revoluciones consolidan una nueva estructura, el Estado
Capitalista Liberal Individualista, cuya tendencia en materia econdmica es
dejar que esta actividad 'la realicen los particulares; respetando el prin
cipio de la autonoﬁla de la voluntad en los contratos; el libre juego de -
la Ley de la oferta y la demanda concretdndose a realizar la tarea de un -
vigilante, en un cuidador del orden, para que la funcién econtmica se desa
rrolle sin obstdculos, estas son las funciones primordiales del Estado Po-
licfa. En este nuevo orden termina definitivamente la estructura social -
de tendencla feudal, declinando la actividad agraria del hombre; dando pa
SO a una nueva estructura donde prevalecerdn la clase burguesa frente a la

clase obrera.

Como ya se ha apuntado, se entabl® una contienda social entre la
clase patronal o burguesa y la clase obrera. Larga y dolorosa ha sido es-
ta lucha, basta sefialar algunos acontecimientos registrados por la histo-
ria, para comprobarla: el movimiento de los obreros destructores de méqui-
nas, encabezados pér fudd, y el largo movimienté Cartista, que aunque fra-
casados, vienen a poner de manifiesto el problema social, producto de la

industrializacién y de las tendencias del Estado Liberal. En el aspecto -



ideolégico y también frente a este mismo problema, aparecieron en Europa -
un grupo de pensadores, que ante el lacerante problema social, aportaron -
sus ideas para tratar de solucionarlo; pero como ellas eran irrealizahles,
a todos se les di6 el nombre de Socialistas Utépicos; también en este mis-
mo orden de conceptos, surgleron dos pensadores, que son los creadores del
Socialismo CIentlfico'y que sost{enen que los obreros guiados por el parti
do llamado Comunista, se lancen.a una lucha abierta, racional y consciente,
hasta lograr la forma del poder y hecho esto, establecer la dictadura del

proletariado, estos escritores son Marx y Engels.

Pertrechados por sus propias experiencias, y por las tendencias
ideoldgicas, los obreros en Francia provocaron la primera Revolucién Socia
lista en 1848 y que fué definitivamente vencida, pero que tuvo una gran re
percusibn en todos aquellos pafses donde ya existfa la clase obrera. En -
1871 en un breve lapso, triunfé en Francia la primera Revoluci6n Socialis-

ta.

Es tan persistente el problema social, que la Iglesia Cat6lica -
interviene mediante la Encfclica Rerum Novarum, en la que sostiene en lo
fundamental, conceder a los obreros el derecho a la Asociacién Profesional,
¥y que sus organizaciones intervengan para regular las retaciones dc traba-

jo y lograr una mds justa distribucién de la riqueza.

Ante este panorama de contienda social épodrd el Estado Clisico

Liberal, continuar con sus tendencias originales?, indudablemente que no;



tendrd que intervenir como moderador en dicha contienda, primero derogando
las disposiciones que obstaculizaban el desarrollo de las organizaciones -
obreras, después dictando medidas para fomentar y proteger a dichas organj

zaciones.

El Estado Capitalista Liberal Individualista que se consolida en
Europa, después de la Revolucién [ndustrial y la Francesa, tiene una gran
importancia histérica, porque es el modelo que sirve a todos los estados -
que estén de acuerdo con esta tendencia y llegard a su mdximo desarrallo -
hasta la segunda mitad del siglo XIX, entrando en crisis por sus propias -
contradicciones internas; porque ya no responde a las nuevas tendencias so

ciales, politicas y econémicas de la nueva época.

Ahora bien, tratande de hacer una modesta sintesis del desarro--
110 del Estado, a través de la evolucién histérica, podriamos decir que en
la etapa antigua existi6 un estado esclavista que como es obvio, su objeti

vo principal era sostgnér esa situacién social y econémica.

En la Edad Media, donde prevalece el Sistema Feudal, se caracte-
riza polfticamente por la desintegraci6n del Estado, pues cada sefior Feu-

dal, serd un gobernante, pero en su propio feudo.

En la Etapa Moderna, seré a la inversa, poco a poco se van a ir
integrando los estados, y concentréndose la autoridad en una sola persona,

es decir conforme va declinando el Sistema Feudal se va acrecentando la -



' autoridad del Rey, hasta llegar al Sistema llamado Absolutista, que preva-
lecerd en Europa, hasta la Revoluci6n Francesa, este acontecimiento es el
que pone fin a la Etapa Moderna, y es el comienzo de nuestra Epoca Contem-
pordnea; lo que nos indica que el Estado Capitalista Liberal Individualis-
ta, prevalece como ya se dijo, hasta la segunda mitad del siglo XIX; pero
iniciando el siglo XX, y precisamente en 1917, se enfrentard a una nueva -
tendencia que es el Estado Socialista, que se consolidard en la fecha indi
cada en Rusia, continuando su expansién hasta nuestros dfas, y quedando -

frente a é] el Estado Capitalista.

b) Mesoamérica es donde se encuentra viviendo actualmente una -
gran parte del pueblo mexicano; se desarrollaron varias culturas que llega
ron a su maximo esplendor con los aztecas. Los pueblos gque la disfrutaron
en la mis remota antlgﬂedéd. tuvieron un desarrollo parecido al de sus se-
mejantes de cualquier otra parte de la tierra; en efecto, pasaron por un -
largo perfodo en el que fueron recolectores, cazadores, nomadas, a todo es
te perfodo de evoluci6n, los historiadores le 1lamanMOr{zonte Tebrico. Pe-
ro una vez que surge la actividad agricola, se vuelven sedentarios, se con
centran en aldeas y luego en ciudades, cuyos vestigios son actualmente tes
timonios de su desarrollo original. Olmecas, Teotihuacanos, Mayas, los del
Valle de Oaxaca, Nahoas, hasta llegar a los aztecas, que son entre otros -
pueblos que vivieron, disfrutaron y se desarrollaron dentro del Territorio
llamado Mesoamérica; antecedentes indfgenas, rafces orgullosamente origina

les del actual pueblo mexicano.



Ahora bien, écudl es la situacion polftica, econdmica, social y
cultural de estos puéblos? Es obvio que tuvieron una clara direccién polf
tica; su economfa tenfa como base la agricultura y una modesta actividad -
comercial y artesanal; sus monumentos que no han podido ser destrufdes por
la naturaleza ni por la intervenci6n implacable del hombre, nos comprueba
su adelanto cultural claramente original; es natural que estos pueblos te-
nfan que tener por su misma complejidad, una clara divisién social., Los -
Aztecas representan la sintesis polftica, social, econbmica y cultural de
los pueblos de Mesoamérica. Los datos proporcionados por ellos mismos y -
por testimonios escritos por sus propics conquistadores, nos facilitan un
mejor conocimiento sobre su organizacién polftica, en la que encontramos -
la autoridad absoluta del gobernante, unida a la actuacién Mistica y casi
mégica del Sacerdote; su econom{a tiene como base de sustentaci6n la agri-
cultura, pero un grupo tiene una insiplente actividad de pequefa manufactu
ra, y otro grupo cada vez mds importante y numeroso se dedica al comercio;
su cultura no es propia, porque es la sIntesis de sus antecesores de Meso-
américa, sus clases sociales son claramente definldas; en una sociedad cu-
yas actividades fundamentales son la guerraz y la religi6n, obvio es que -

guerreros y sacerdotes ocupen un sitio de privilegio.

Agricultores, artesanos y comerciantes tienen también que ocupar
una posici6n destacada, sobre todo los fltimos, pues ademds de las venta--
jas propias de su actividad, gozan de la proteccién del gobierno, pues se

ran las avanzadas de sus ejércitos de conquista, es decir, eran esplas.



Los maceguales, esto es la generalidad del resto del pueblo, los
que desempefiaban las actividades mis materiales de.esta sociedad, claramen
te estratificada. Ahora bien, los pueblos indigenas de Mesoamérica Lalcan-'
zaron la igualdad? Indudablemente que no; en efecto, durante el tedioso -
lapso delWOrizonte Teérico poco complejo y con una sociedad embrionaria de
recolectores, cazadores némadas, inconscientemente los hombres pueden ha-
ber estado cerca de ella; pero con los adelantos técnicos de agricultores,
guerreros, comerciantes y artesanos, 1as sociedades de Mesoamérica pasaron

a ser mds adelantadas y complejas, generando una amplia desigualdad.

Desde los Olmecas hasta los Aztecas hubo una clara actuacién po-
1ftica o gobierno, hasta llegar a estos Gltimos que son dirigidos, es de--
cir, gobernados por el Tlatuani que tiene un férrero control politico, mi-
litar y religioso de clara tendencia absolutista.

Espafia es uno de los pueblos ;ue mds herencias ha recibido de -
otros pueblos en Europa; su base primitiva tiene que aceptar la influencia
de conquistadores Fenicios, Griegos, Cartagineses, Romanos, Barbaros, Ara-
bes, etc., 1o que nos indica que nuestros conquistadores no son portadores
de una herencia original y como su presencia en Mesoamérica serd el punto
de partida de la fusi6n del elemento indigena y el espaiol que se va efec-
tuando durante la colonia, estas herencias diferentes y ancestrales confor
man la Nueva Espafta y el México desligado de ella.

Ahora bien, écudl serd la situacion poiftica que prevalecerd en



13 Etapa Colonial?, la autoridad religiosa, magici y absoluta del Tlacate-
cutli pasard al Virrey, que representa a la de .un Rey absolutista lejano e
intanglbie, esto nos explica el porqué en la Nueva Espafia, no es menester

ejército que proteja la autoridad Virreynal.
No es posible sofiar en igualdad cuando hay un pueblo vencido.

"La guerra de Independencia fue consumada por los grupos privi-
legiados, entre otros motivos, por el temor de éstos a que se consolidaran
en México las ideas liberales contenidas en la Constitucién Espafola de C&
diz de 1812. Esta ley que fue elaborada cuando los Reyes de Espafa se en-
contraban en el exilio, tiene una clara influencia de 1a obra legislativa
de 1a Revoluci6n Francesa, que como ya hemos dicho, es donde se consolide
el Estado Liberal.

Lo que quiere decir, que esta tendencia nos llegard a México --

principalmente por Espafa, quien a su vez la recibe de Francia".

La Constitucién de 1824 que establece 1a Repdblica y el Sistema
Federal, es elaborada por un grupo de mexicanos gue portan sus propias ex-
beriencias legislativas, pero que indudablemente estén bajo la influencia
del Derecho Constitucional Espafiol y Norteamericano, esbozéndose desde -
entonces en México, las tendencias polfticas y econSmicas en boga en Euro-

pa.
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La Revoluci6n de Ayutla que logra en la fundamental nuestra Inde
pendencia econtmica.y el inicio de la preponderancia polftica del Partido
Liberal, tiene como producto fundamental la constituci6n de 1857, enla que
no solo se consolida el sistema federal, sino también la Tendencia Liberal
Individualista. la promulgacién de esta Ley es el punto de'partida de la
lucha definitiva entre las dos Tendencias que se disputaban el poder en M&
xlco.b Conservadores y Liberales, las armas det‘.erminaran quien se impondré.
La Guerra de Reforma y contra el Imperio de Maximiliano, son episodios his
téricos que nos lo demuestran, el fusilamiento del Emperador no solo signi
fica la terminaci6n del Imperfo, sino también la muerte del Partido Conser

vador y el triunfo definitivo de la Tendencia Liberal.

Después de este acontecimiento, podemos pensar que queda estable
cido en México la Tendencia Liberal Individualista, que como es natural,

era una de las ideas bdsicas del Partido Liberal de México.

La Revolucién de 1910 es el punto de partida de la decadencia de
la Tendencia Liberal Individualista Tradicional, en efecto, al crear el go
bierno de Madero la Oficina de Trabajo, dependiente de la Secretarfa de Fo
mento, para que interviniera, como un frgano del Estado en los conflictos
entre capital y trabajo, nos demuestra que el gobierno surgido de la Revo-
luci6n ha abandonado el caduco sistema del Estado Liberal Individualista y
que recibe su golpe definftivo en la Constituci6n de 1917, base Juridicade

la Naci6n Mexicana y en la que queda claramente establecidala intervencién
del Estado en materia econdmica y de moderador en los conflictos surgidos

entre capital y trabajo.
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El estado Capitalista Liberal Individualista de Europa, de Méxi-
éu y de cualquier otra parte, fomenta como es natural la desigualdad econ§

mica.

El actual Estado Mexicano que se sustenta Juridicamente en la -
Constitucién de 1917, y que ha sido profusamente reformada, busca afanosa-
mente (utépicamente) la igualdad dejando clara constancia de elloen varios
de sus preceptos, en efecto, cuando sea una realidad que toda persona ten-
ga un trabajo digno y socialmente Gtil como lo previene el artfculo 123; -
cuando toda persona disfrute efectivamente el derecho a la proteccibnde la
salud; cuando toda familia disfrute de una vivienda digna y decorosa, como
lo seflala el artfculo 492; cuando se logre el equilibrio entre los diver--
S0S fgctores de 1a producci6n; cuando estén en armonfa los que nada tienen
con los que todo lo poseen como lo previene la fracci6n XVIII del Apartado
"A" del Articulo 123, todos de la Constttuclpn Politica vigente, entonces
habremos consequido los mexicanos lo que ningln otro pueblo de la tierra -

ha logrado, estar cerca de la anhelada igualdad econtmica y social.



CAPITULO SEGUNDO

EVOLUCION- HISTORICA DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

a) EN EUROPA
b) EN MEXICO



CAPITULO " II

a) EI hombre por su propia naturaleza tiene que vivir agrupado,
porque esencialmente es un ser sociable. Lo que denominamos Coalici6n y -
Asociaci6n Profesional es una parte de esa caracteristica y que Se acent(a
entre los que desempeiian una misma actividad, oficio o profesién. Tradicio
nalmente y dentro de la actividad industrial se ha designado con el nombre
de Coalicién la accién concertada de un cierto nimero de obreros, que se -

une para la defensa de sus derechos o de sus intereses comunes.

De estas unjones van a surgir las Asociaciones Profesionales de
los obreros que se conocen generalmente.con el nombre de sindicatos. Estos
se van a desarrollar paralelamente al fen6meno de la Industrializacion y a

. 1a estructura politica de los Estados de tendencia Liberal Individualista.

Ahora bien, écull serd la conducta del Estado Tradicional frente
al explosivo desarrollo de las organizaciones aludidas?. Es obvio que no
puede estar de acuerdo con ellas porque va en contra de su principio bési-
co como es cuidar que la produccién en las fabricas se realice en un orden
completo, luego entonces las organizaciones de obreros al plantear sus re-
clamaciones rompen el principio del Grden; el Estado Policta constantemen
te tendrd que estar haciendo esfuerzos para restablecerlo y para tratar de
lograrlo, echa a funcionar su naqui‘narla legislativa y dictaréd disposicio-
nes tendientes a evitar la uni6n de los obreros como fueron entre otras la

Ley Chapelier, que prohibe la formacion de las Asociaciones Profesionales
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de Obreros par; 1a defensa de sus intereses comunes. Todos los estados ape
gados a la tendencia polftica y econémica del 6rden liberal Individualista,
y en sus leyes respectivas, tomardn como ejemplo la Ley propuesta por el -
diputado Chapelier y aceptada por la primera Ley Fundamental surgida de la
Revoluci6n Francesa; las Coaliciones y las Asociaciocnes Profesionales ten-
drén que ir abriéndose paso, luchando en un doble frente, uno, en contra -
de los empresarios, para lograr de ellos en lo general, mejores condicio--
nes de trabajo y el reconocimiento de sus organizaciones, el otro, en con-
tra del Estado, para quitar los obstéculos legislativos que impedfan su de

senvolvimiento.

Como ya hemos sostenido, la uni6n, la asociacion se efectta debj
do a un instinto natural congénito del hombre, el Papa ante esta realidad,
la aceptard en la Enciclica “Rerum Novarum", en la que se exhorta otorgar
como un derecho de los obreros la Asociaci6n Profesional y que las Organi-
zaciones Sindales sean las que intervengan en la regulacién de las relacig

nes entre los obreros y empresarios.

) Los obreros poco a poco van teniendo éxito en Inglaterra, en Fran
cia, en Espafia, etc. Conforme se va debilitando el estado Tradicional; con
forme se van derogando las leyes que impedfan las Asociaciones Profesiona-
les; conforme va acentudndose la crisis de la tendencia Liberal Individua-
lista, van a ir logrando que el nuevo Estado empiece a dictar disposicio--
nes tendientes a reconocer la personalidad juridica de las Asociacjones -

Profesionales, que cominmente se 1laman Sindicatos.
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Cuando se inicia el siglo XX en Europa, ya no hay ningGn obstécu
1o legislativo que impida el ejercicio de esta cualidad caracteristica del

hombre .

b} En México.

b) Efectuada la Conquista de México por los espafioles, éstos -
tratardn de obtener de su Colonfa todas las ventajas econémicas posibles,
para log_rar este objetivo, trajeron las organizaclones de trabajo que cono
cfan; para nuestra finalidad, nos interesan las corporaciones, de las que
hablamos en el Capftulo anterior, sélo agregaremos al respecto, que ademés
de los requisitos exigidos en Europa, para obtener la calidad de Maestro -
aquf, se pedfa pureza de sangre, lo que demuestra que con esta Institucion
del trabajo, los conquistadores trataban de controlar la fnsipiente produc
ci6n en las manufacturas. Lo mismo que sucedi6 en Europa, las Corporacio--
nes resultaron un obstdculo al desarrollo econémico, es por esto que se -
v4 abriendo paso, librando todos los impedimentos legales, una nueva Orga-
nizacion del trabajo conocida como el Obraje, compuesto de dos elementos;
el duefio o patrén y el que trabgja materialmente, o sea el obrero, esta -

organizacién serd el antecedente de las fabricas de nuestro pafs.

Por mas de once afios, se luch6 en México para lograr la Indepen-
dencia Polftica de Espafia, durante ese lapso los contendientes, no 501:) ce
garon la vida de sus semejantes, sino también las fuentes de riqueza. Al
quedar ya solos como nacién separada de Espafia, nos enfrentamos entreotros

a un problema fundamental; el econ6mico, no fue posible a los mexicanos
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de aquella época reactivar esta actividad, afectada seriamente por la gue

rra de liberacién.

En efecto, de inmediato se inicia una nueva lucha fraticida, que
parece no tener fin, y a festo tenemos que agregar las guerras de interven
ci6n de las potenias extranjeras, en una de las cuales México sufre la mu-
tilaci6n de més de la mitad de su territorio. Después de esta irreparable
pérdida, quedan definitivamente conformadas en nuestro pals tres tenden---
cias polfticas: Conservadores, Liberales y Moderados, prepardndose para -
una nueva y mis terrible contienda, que 1levar&n adelante al fracasar los
esfuerzos de los moderados tendientes a conciliar a los dos grandes conten

dientes.

La Revoluci6n de Ayutla, la Guerra de Reforma, la de Interven---
cién Francesa y contra el Imperio, nos demuestra con objetividad, que del
Grito de Dolores al fusilamiento de Maximiliano en Querédtaro, los mexica--
nos no habfan-soltado las armas. La muerte del Emperador es momento este-
lar en la historia de los mexicanos, después de este acontecimiento, el pue
blo parece olvidar sus frustaciones, de golpe recupera la confianza, pare-
cfa que nuestras desgracias serfan superadas, s6lo quedaba una tendencia -
triunfante, los liberales, con enorme prestigio interno y externo, desgra-
ciadamente no aprovecharon cabalmente esta coyontura histérica, los triun-
fadores se dividieron, los intelectuales con Judrez al frente, los milita-
res con el General Porfirio Dfaz como cabeza visible, ambos inmersos en

la misma tendencia politica y econ6mica, y objetivo fundamental, establecer
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enVMéxtco el Estado Capitalista Liberal Individualista, en decadencia en -

Europa.

Los vencedores se harén cargo del gobierno, primero los intelec-
tuales, Benito Judrez y Sebastidn Lerdo de Tejada, a pes:ar de la energfa -
del Benemérito y la inteligencia del segundo, no logran un dfa de tranqui-
lidad en la RepGblica restaurada, por fin, Lerdo es derrocado por el movi
miento Tuxtepecano, encabezado por el General Porfirio Dfaz quien se hard
cargo del gobierno, proptamente de 1876 a 1911, el militar ha desplazado -
del poder a los Intelectuales, pero continuardn vigentes el programa Anhe-
1os y Tendencias del Partido Liberal, pues Porfirio Dfaz fue militar sobre
saliente y miembro distinguido de esta corriente y ya en pléno ejercicio -

del poder, tratard de realizarlo plenamente.

Como ya seftalamos,’ por mds de 60 afios los mexicanos de varias ge
neraciones nacfan con las armas en las manos, en este lapso turbulento sin
estabilidad polftica, sin copital, sin vfas de comunicaci6n, sin maquina--
ria, sin gente preparada para realizar la industrializaci6n, que es una de
las actividades mis complejas del hombre, nos da idea clara del porqué los
intentos pgra lograrla, por los grandes contendientes se frustraban, en -
efecto, fracasars el conservador Lucas Alamén, porque cuando lo intentd no
estaban dadas las condiciones mfnimas para lograrlo, lo alcanzard parcial-

mente el liberalvPorfirio Dfaz.

Efectivamente, el gobierno personal del genera] Dfaz, di6é a los
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mexicanos de su tiempo, su mayor anhelo, la paz, esto trajo como conse--
cuencia la estabilidad polfitica; llegaron a nuestra patria una afluencia -
cada vez mds numerosa de inmigrantes extranjeros, atrafdos por nuestros re
cursos naturales y realizaron cuantjosas inversiones en fabricas textiles,
minerfa, petr6leo, puertos, ferrocarriles, etc. Las vias de comunicacion

unfjeron a los habitantes de la Repiblica; integraron la economfa interna y
externa, las condiciones minimas para la industrializaci6n estaban dadas;

: el Estado Capitalista Liberal Individualista se consolida y el General Por

firio Dfaz, es su mds convencido defensor.

Como es normal la Revolucién vuelve a interrumpir el desarrollo
econémico, pero pasado el perfodo édlgido, lograda otra vez la paz y éstabl
lidad polftica, continuard desarrolléndose la actividad industrial. E} Es-
tado Capitalista Liberal Individualista, sufrird una seria mutacién, efec-
tivamente, la Constituci6n General de la Replblica de 1917 determina no sg
lo su intervenci6n en la economfa, y desempefiarg el papel de moderador en

la contienda social.

En sintesis, este es el marco histérico del pafs, dentro del -
cual, surgirdn las Organizaciones Obreras. En la Nueva Espaia las Corpora-
clones y los Obrajes son los encargados de la insipiente manufactura, la -
Ley Lerdo de 1856 termina desde el punto de vista legal la prolongada ago

nfa de las Corporaciones.

Sin su competidor el Obraje se desarrollard libremente y por acu

melacién, serd la base de las fabricas en México en el siglo pasado.
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Disimuladas como sociedades mutualistas, o de socorros mutuos -
surgieron las primeras Organizaciones de Compaﬂgros y Obreros, que no son
otra cosa que embrionarias coaliciones, que ocn el paso del tiempo, serdn
més representativas y combativas. Promulgada la Constitucién Liberal de -
1857, estas Coaliciones continuaradn planteando reclamaciones tendientes a
obtener, de los patrones, en lo general, mejores condiciones de trabajo,

llegando inclusive, a la suspensi6on de las labores, es decir, a la huelga.

En 1872, se integra una organizaci6n denominada "Gran Cfrculo de
Obreros de Méxice", que con otra llamada, la "Sociedad Artfstica Indus--
trial", pretenden dirigir a los obreros de! pafs; como las reclamaciones -
aumentaban y varlas factorfas eran paralizadas y las huelgas eran cada vez
mis frecuentes, preocupd a los patrones y alarmé al gobierno. Juérez pone
a funcionar la actividad Legislativa para tratar de restablecer el 6rden -
en las factorfas y que la funcién econémica encomendada a los particulares,
se realice con toda normalidad acorde con la Tendencia Liberal Individua--
lista, en efecto, en el Codigo Penal de Primero de Abril de 1872, con el -
sugerente titulo "Delitos contra la Industria y el Comercio", Artfculo 925,
.se establecen penas de prisi6n y multa, para los que formen un tumulto o -
motfn, o empleen violencia fi{sica, o moral con objeto de hacer subir los -
salarios, o para impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo;
la disposicién aludida, estard vigente en nuestro pafs hasta 1917, y es en
lace de los liberales de aquf, con los fundadores de la Tendencia Liberal

Individualista consolidada en la Revoluci6n Francesa.
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Se ha sostenido con insistencia, que las Organizaciones Obreras,
entraron en un prolongado letargo durante el gobierno personal del General
Porfirio Diaz, y que algunas que encabezaron reclamaciones, fueron liquida
das brutalmente; esto es parcialmente cierto, pues efectivamente, el Gene-
ral Presidente estd atento, vigilando que la actividad econémica encomenda
da a los particulares, se realice en completo 6rden y con mayor razén, en
las empresas que &l consideraba como orgullc de su fégimen, como eran en-
tre otras, la Textil, Minera y los Ferrocarriles. No es que personalmente
tenga animadversi6n en contra de los-obreros y sus organizaciones, lo que
si no permite, es que se altere la paz; hay que recordar que el General -
Dfaz luch6 y se formé en el Seno del Partido Liberal, y ya siendo Presiden
te, es el sostenedor mds convencido del Estado Capitalista Liberal Indivi -

dualista,

Efectivamente, en 1906, una auténtica Coalicién denominada, Unién
Liberal Humanidad, dirige una huelga que tiene un trégico final en las Mi-
nas de Cananea; en 1907, otra organizaci6n que actGa como una auténtica -
Asociacién Profesional 1lamada “El Gran Circulo de Obreros Libres", enca-
beza otra basta suspensi6n de labores en la industria Textil; por Gitimo,
en 1908, "La Cran Liga" que actGa también como un auténtico sindicato, pa-
raliza los ferrocarriles. Las reclamaciones fundamentales de las organiza-
ciones obreras aludidas y de otras mis modestas durante el Porfiriato, eran
en lo general, obtener mejores condiciones de trabajo; su insistencia para
que se les reconociera el derecho a constituir sus Sindicatos; y la persis
tente reclamaci6n de que se concediera a los obreros mexicanos, los mismos

beneficios de que disfrutaban los extranjeros.
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Como es sabido, ante estos tres movimientos laborales, la reac--
cibn del General Dfaz fue violenta y &1 la justifica en primer lugar, por
que estos acontecimientos rompfan la paz, de la gue contfnuamente se ufana
ba, y en segundo lugar, porque también afectaba los principios bisicos de
la Tendencia Liberal Individualista, de la cual era un convencido defensor,
y as! lo di6 a conocer en los sendos informes que rindi6 al Congreso de la

Uni6n, después de los acontecimientos apuntados.

En 1912 se funda 1a Casa del Obrerc Mundial, que pretende reunir
a la mayor parte de las agrupaciones obreras del pais, sus dirigentes que
se encuentran influenciados por la corriente Anarco-Sindicalista de Europa,
le imprimen con claridad esta tendencia; declaran que su labor se concreta
a promover la organizacién de los trabajadores mexicanos, en Sindicatos -
Gremiales, ; que su forma de lucha serd la acci6n directa; que no interven
drén en la actividad politica, esto es obvio, acorde con la tendencia anar
quista, pues sostienen que el obrero no debe distraer su atenci6n hacia -

esd actividad, pues su objetivo es 13 lucha de clases.

Esta organizacloﬁ no fue de la simpatfa del gobierno del Presi--

dente Madero.

En un principio, Victoriano Huerta toleré la existencia de esta
organizacién, inclusive, permitié la manifestacién que por primera vez ce-
lebré en México el Dfa del trabajo, y que se conmemord con una manifesta--

cién que fue organizada por los dirigientes de la Casa, el dfa 19 de Mayo
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de 1914. Pero a fines de este mes, Huerta ordené su clausura y la aprehen-

cién de sus principales dirigentes.

Durante 12 lucha de facciones, es decir, carrancistas, zapatis--
tas y villistas, surgird de nuevo la Organjzaci6n de la Casa gel Obrero -
Mundial; y después de un acalorado debate, acordaré apoyar a la Tendenciﬂ
Constitucionalista, encabezada por Venustiano Carranza, con gquien firmaran
un pacto en el que se establece en lo fundamental, el apoyo decidido de -
los obreros integrantes de la mencionada organizacién, a los Constituciona
listas, apoyo que se materfaliz6 en la aportacion de varfos batallones de
obreros, que lelvaron el nombre de "Batallones Rojos" y que intervinieron
en algunos acontecimientos militares en contra de los Vilistas. Los inte-
grantes de la Casa pensaron que como habfan contribufdo al triunfo de Ca-
rranza, éste estaba obligado a su vez a apoyarlos, y asf sucedi6; al triun
fo de la causa constitucionalista y procedieron a organizar un extensc mo-
vimiento de huelga en el pdis, ante este problema, Carranza reaccioné vio-
lentamente y esto se corrobora con el famoso decreto dictado por el primer
Jefe, el dia 17 de Atosto de 1916, en el que establece la pena de muerte 2
los que encabezaban el movimjento de huelga, es tan draconiana e inoportu-
na la medida contenida en el decreto, que a pesar de la presitn ejercida -
por Carranza: hacia los jueces que juzgaron a los dirigietentes de! movi-
miento sefialado, éstos solo aplicaron a tales dirigientes, las penas y mul
tas establecidas en el Artfculo 925 del Cédigo Penal de 1872 y s6lo a uno,
Ernesto Velasco, lfder de los electricistas, fue declarado culpable de or-

ganizar una huelga para paralizar las fébricas de armas del gobierno y por
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este acto, fue sentenciado a la Pena de Muerte. Poco después le fue conmu-

tada la sentencia, por la de 20 afios de prisién.

Ahora bjen, tratando de explicarnos la reacci6n de tres distin--
guidos Presidentes de Méiico. frente alos conflictos laborales de su tiem-
po, écudl fue la reaccion de Judrez ante el desarrollo de las Organjzacjo-
nes Laborales de su época y sus reclamaciones?; hizo funcionar su activi-
dad legislativa, el artfculo 925 comentado anteriormente lo corrobora, =~
écuén fue la reaccién del General Porfirio Dfaz, ante los movimientos de -
huelga encabezados por las Organizaciones Obreras, que también anteriormen
te comentamos?; la represfén violenta, éiqué hace Venustiano Carranza ante
situaci6n similar?; dictard el famoso Decreto, aplicando la Pena de Muer-
te a los obreros que alteran la paz. Estas reacciones de los tres Presi--
dentes, ante problemas semejantes, es exlicable, si tomamos en considera--
cién, que fueron formados dentro de la Tendencia del Estado Liberal Indivi
dualista C §lco. y que su prop6sito fundamental era, establecer en México
esta Tendenc{a. es decir, el Estado Capitalista Liberal Individualista, -

con todas sus consecuencias.

El 5 de Febrero de 1917, es promulgada la Constitucién, que sir-
ve de base jurfdica actualmente al Estado Mexicano, se establece: "Tanto -
los obreros, como los empresartos tendrn derecho para coaligarse en defen
sa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profe--

sionales, etc."
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La fraccién - XVI, transcrita conserva su texto hasta nuestros -
dfas, formando parte del Apartado "A" del Artfculo 123 de la Constitucién

Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

La disposicién aludida, pone fin en México, a ese prolongado de-
bate de un derecho que el hombre tiene, por el hecho de vivir en sociedad
y que se acentGa entre quienes desempeiian un mismo oficio o actividad pro-
fesional. Si este punto de vista es correcto, es obv}o que sev les reconoz

ca por igual, a obreros y empresarios.

A partir de la disposici6én Constitucional apuntada, los Sindica-

tos son personas morales con personalidad jurfdica propia.
)



CAPITULO TERCERO

SINDICATOS Y EMPRESA

a) MARCO JURIDICO DE LAS ASOCIACIONES
PROFESIONALES DE OBREROS.

b) LA ACTIVIDAD COMERCIAL.

3
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CAPITULO 11X

a) Como ya se ha hecho referencia, el derecho a formar asocia--
ciones profesionales de trabajadores o empresarios, quedo plasmado en nues
tra Carga Magna en el Articulo 123 Constitucional, Apartado A, fraccion -
XVI; por las necesjdades de este trabajo se hara referencia Gnicamentea la

asociacién profesional formada por trabajadores.

La asociacién anteriormente mencionada, recibe también el nombre
de Sindicato y es producto de una larga lucha de los trabajadores para que
mediante la unién consiguieran un equilibrio de fuerzas con su patrén, -
quien tiene en sus manos el poder econémico, éste pensamiento quedo plasma
do en la exposiciGn de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1931, al
considerar que el sindicato en dicha ley, harfa més armonicas y justas a -
més de ordenadas las relaciones entre los trabajadores y los patrones, des
de luego que aqui se habal de empresarios. Ademds también se comenta que -
es a través del Contrato Colectivo de Trabajo que se crea una “Paz Perma--
nente", entre estas clases sociales. También se comenta que era necesario
estimular a la asociacién sindical por el bien de un mayor nimero y de }a

armonfa de las relaciones entre el capital y el trabajo. (1).

51 bien es cierto que esta ley considert al sindicato como un ar
ma de lucha, en la prictica se coarté su independencia a través de su con-
trol; es importante sefalar que también en la exposicién de motivos de 1a

Ley Federal del Trabajo de 1970, como en la de 1980 se dice que la ley -
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respetard los principios consagrados en el Artfculo 123 Constitucional.

Importante es diferenciar al Sindicato de otro tipo de asociacig
nes, también reglamentadas en nuestra constituci6n, pues este tiene el ca-
récter de garantfa social, mientras que la regulada en el Artfculo 9° Cong
titucional es una garantfia politica e individual y siempre y cuando el ob-
jeto de ésta sea licito; por su importancia se transcribe el Artfculo 9¢

V-

Constitucional:

“No podrd coartar el derecho de asocfarse o reunirse paciffcamen
te con cualquier objeto lfcito; pero solamente los cjudadanos de la Repit-=
blica podrén hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pafs. -

Ninguna reuni6én armada tiene derecho a deliberar.

No se considerard ilegal, y no podra ser disuelta una'asamblea,o
reunién que tenga por objeto hacer una petici6n, o presentar una protesta
por algln acto a una autoridad, si no se profieren injuriaé contra ésta, -
ni se hiclere uso de violencias o amenazas para intimidarla u obligarla a

resolver en el sentido que se desee." (2).

Ahora blen por asociacién profesional osindicato debemos enten--
der: “Sindicato es la asociaci6n de trabajadores o patrones constitufda -
para el estudio, mejoramiento, y defensa de sus respectivos intereses." -
(3). Definici6n que ha sido tomada de la Nueva Ley Federal del Trabajo en
su Articulo 356.



El sindicato tiene como fin primordial el estudio, mejoramiento
y defensa de la clase trabajadora; es decir: que debe oéuparse de las cues
tiones profesionales propiamente dichas: Salarfo, duracién y condiciones -
de trabajo, desarrollo de la ensefianza profesional, reglamentacion del --
aprendizaje, seguros contra desocupacién, huelgas, etc.; puesto que es el
representante de la profesién, es la ﬁisma profesion organizada que se al-
2a entre las otras profesiones o clases, afirma su existencia en el orden
social y aspira a conseguiria en el orden jurfdico, con la completa pose-
c¢ién de las facgltades legales ccmpeten;es para presentarse en juicio, --
ejercer los actos propios de la persona civil y adquirir bienes por varios
medios que'la ley otorga de manera que pueda constituir su patrimonio para
el cumplimiento de sus fines. A la vez que reconozca sus deberes, debe ha-
cer valer sus derechos entre las otras clases y aun mas ante el Esta-
do. Donde quiera que se trate de promover los aumentos de salarioc y mejo--
res prestaciones, allf debe de estar la presencia del sindicato para promo

verlos.

El Estado debe por consiguiente recogocer y defender al sindica-
to mas no monopolizarlo, el sindicato obrero es un instrumento de eleva--
citn econémica, social y moral de la clase asalariada y por lo tanto debe
luchar por la que representa, defender los inte[gses de sus agremidados de
1a misma manera que el hombre tiene el deber de conservar su vida al pre-
cio que sea, "As{ el sindicato tiene la ineludible obligacién y el dere-
cho irrenunciable de luchar por su conservacion y por la inviolabilidad de

sus derechos."
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También en la Ley Federal del Trabajo Tftulo VII, éapltulo II, -
encontramos los requisitos que deben cumplir los trabajadores para- formar
sus sindicatos, y para que estos adquieran personalidad jurfdica propia -
distinta de la que tienen los que la forman, ya que es este ordenamiento -
legal el encargado de reglamentar el artfculo 123, apartado A de nuestra -
constitucién polftica, derivada de la misma necesidad de la vida y como res
puesta 16gica a la conformacién natural del hombre que trabaja en un mismo

lugar.

El Maestro J'Jesus Castorena considera que para que un sindicato
pueda constderarse legalmente constitufdo deberd llenar ciertos réquisito§
que clasificé en Requisitos de Fondo y de Forma. Para &1 los de Fondo se -
refieren a las personas que pueden ejercitar el derecho; los que se refie-
ren al objeto y los que tratan acerca de la organizacién del sindicato. Es
tos requisitos }os podemos encontrar implfcitos en la misma distincioén del
sindicato, y son: en primer lugar que. debe de constituirse el sindicato de
trabajadores o patrones, y que el objeto del sindicato debe ser el estudio,

mejoramiento y defensa de sus intereses.
"Por lo que respecta a los requisitos de forma, nos dice que son
todos aquellos que se relacionan con los trabajos que preceden a la constj

tucibn del sindicato y con las actividades de! mismo." (4).

La Teorfa del Maestro Castorena la podemos interpretar al decir

que solo los trabajadores son los que tienen este derecho, es decir que es

o
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condicién indispensable que el grupo de personas que lo van a constituir -
tengan la misma calidad ya que no podrfa formarse un sindicato con trabaja
dores y patrones juntos. "Caracterfstica que hace al sindicato una asocia

ci6n de clase.” (5).

Para poder constituir un sindicato es necesario que tengan como
objeto los establecidos en el Artfculo 3562 de {a Ley Federal del Trabajo,
ya que de no perseguir el sindicato el estudio, mejoramiento y defensa de
la clase trabajadora no serfa una asociacién de cardcter profesional,y por
lo tanto no estarfa tutelada por la Fracci6n XVI del Artfculo 123 Apartado
A, de nuestra Constltucibﬁ. Asf como también crear su propio ordenamiento

los cuales conocemos con el nombre de estatutos sindicales.

Por otra parte los requisitos de forma serdn aquellos que se lle

van a cabo ante ia autoridad competente para obtener su registro:

A) Copia Autorizada del Acta de la Asamblea Constitutiva; “La
asamblea es el Grgano supremo de la Asociacién Profesional. Este caracter
derjva de la Constitucién democrética de los sindicatos, pero puede des--
prenderse también de las funciones que le ha reservado la ley." (6) Segin

lo ha definido el Maestro Mario de la Cueva.

Para la creacién de esta asamblea es menester la concertacién de

los trabajadores en la cual manifiesten su voluntad expresa de constituir
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un sindicato, plasmado este deseo en un documento que recibird el nombre -
de acta Constitutiva.

B) Padr6n de Socios; Es el documento que contiene el nimero de
trabajadores que lo integran, indicando su nombre y domicilio, asf como el
nombre y domicilio del patrén, empresa o establecimientos en los que pres-
ten sus servicios. Cabe hacer menci6n que para que pueda integrarse un sin
dicato es requisito indispensable el que cuenten por lo menos con veinte
trabajadores en servicio activo, y mayores de catorce afos, y se podrin to
mar en cuenta aquellos cuya relacién de trabajo hubiera terminado treinta
dfas antes de la presentacién de la solicitud de registro del sindicato, -

cualquiera que haya sido su origen.

C) Copia autorizada de los estatutos, que es el ordenamiento le
gal que regird la vid ainterna de éste el cual deberd contener como minimo
los elementos establecidos en el Artfculo 371 del Cédigo Laboral, que son

a saber:

1.~ Denominaci6n que le distinga de los demés.
I1.- Domicilio.
111.- Objeto;
1V.- Duraci6n; faltando esta disposicién se en{endera constitufdo
el sindicato por tiempo indeterminado.
V.- Condiciones de admisi6n de miembros;

VI.- Obligaciones y derechos de los asociados;
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VII.- Motivos y procedimientos de expulsidén y correcciones disci--
plinarias, en los casos de expulsién se observardnlas normas

siguientes:

a) La asamblea de trabajadores. se reunird para el solo efecto de

conocer de la expulsién.

b) Cuando se trata de sindicatos integrados por secciones, el --
procedimiento de expulsi6én se llevara a cabo ante la asamblea de la seccifn
correspondiente, pero el acuerdo de expulsién deberd someterse a la deci--
sién de los trabajadores de cada una de las secciones que Integren el sin-

dicato.

¢) El trabajador afectado seréd ofdo en defensa de conformidad
con las disposiciones contenidas en los estatutos.
d) La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de base al pro

cedimiento y de las que ofrezca el afectado.

e} Los trabajadores no podrén hacerse representar ni emitir su -

voto por escrito.

f) La expulsi6n deberd ser aprobada por mayorfa de las dos terce

ras partes del total de los miembros del sindicato.



39

g) La expulsi6n solo podré decretarse por los casos expresamente
consignados en los estatutos, debidamente comprobades y exactamente aplica

bles al caso;

VIIL.- Forma de convocar a Asamblea, época de celebracién de las or
- dinarias y el quérum requerido para sesionar. En el caso de que 1a Directj
va no convoque oportﬁnamente a 1as Asambleas previstas en los estatutos, -
Vlos trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de
los miembros del sindicato o de la secci6n por lo menos, podrén solicitar
- de la directiva que convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro de un -
término de diez dfaz, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en -
cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, sé
requiere que concurran las dos terceras partes del total de los miembros -

del sindicato o de la.seccion.

Las resoluciones deberédn adoptarse por el cincuenta y uno por -
ciento del total de los miembros del sindicato o de la seccién, por 1o me-

nos:

1X.- Procedimiento para la elecci6n de la directiva y nimero de-

sus miembros:

X.- Perfodo de duracién de la directiva;

XI.- Normas para la administraci6n, adquisicién y disposicién de
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los bienes, patrimonio del sindicato;

XI1.- Forma de pago y monto de cuotas sindicales;
XII1.- Epoca de presentacion y cuentas;
XIV.- Normas para la liquidaci6n del patrimonic sindical; y

XV.- Las demds normas que apruebe la Asamblea.

D) Copia autorizada del acta de la Asamblea en que se hubfere --
elegido a la directiva. Segln el maestro de la Cueva "Es el 6rgano repre--
sentativo y tiene a su cargo la administraci6n y la ejecucion de los acuer

dos de la asamblea.

...2.- Lla Directiva per razén natural, ejerce sus funciones en
dos sentidos, en asuntos de derechc Privado y en los problemas del Derecho
del Trabajo. Asi los contratos de derecho comun, arrendémientos, compra-
ventas, etc.; corren a su cargo, pero le compete también la formalizacion
de los actos de Derecho del Trabajo, contratos colectivos, etc. y tiene -
que ser de ésta manera, porque las comunidades necesitan 6rganos de deci-

si6n y ejecusion..." (7).

En el Articulo 372% encontramos una limitacién en cuanto a los -
miembros de la directiva, ya que expresamente nos indica que los trabajado
res menores de 16 afios, y 10s extranjeros, no podran formar parte de la -

misma.
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Interpretando esta disposici6n podemos decir que no quiere decir
que los extranjeros no puedan sindicalizarse sino que Gnicamente no podréin

formar parte de la directiva.

La Directiva, deberd rendir a la asamblea cuenta completa y deta
11ada de la administracién del patrimonio sindical, por lo menos cada seis

" meses.

El sindicato serd representado por el secretario general o por -
la persona que designe su directiva, salvo que los estatutos dispongan -
otra cosa. Si en los estatutos no se designa a la persona que representard
al ;lndlcato ante las juntas de Conciljaci6n y Arbitraje, solo el secreta-
rio general o la persona expresamente autorizada en los estatutos podrad ha

cerlo.

Lo anterior debe entenderse en el sentido de que al obtener un -
sindicato su registro adquiere personalidad jurfdica propia. y va a actuar
frente a terceros como mandatario, por lo cual las obligaciones que con--
traiga como tal obligaran civilmente al sindicato, siempre y cuando actue
su representacidén dentro del marco legal que la Ley Federal del Trabajo le -
concede en el Artfculo 374, En donde nos dice que los sindicatos que sean
legalmente constituidos, es decir que hayan cumplido con todos y cada uno
de los requisitos antes mencionados, son personas morales y tienen capaci-

dad para:
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I.- Adquirir bienes muebles;
1I.- Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directa
mente al objeto de su institucibn; y
111.- Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar

las acclones correspondientes.

“En realidad el sindicato se constituye en el momento de ser apro
bado por la Asamblea y adquiere asf lo que pudieramos llamar "capacidad de
goce". Sino esté registrado no podrd actuar ante las autoridades labora--
les." (8).

Bastante clara resulta la explicacion anteriormente citada, dada

por el Doctor Cavazos.

Los sindicatos serén representantes de sus miembros en la defen-
sa de sus derechos individuales, sin que ésto signifique que los trabajadg.
res puedan obrar o intervenir directamente, y es entonces, cuando a peti-
ci6n del trabajador, cesa 1a intervencién del sindicato. Los trabajadores,
en todo momento tendrin el derecho de acudir a los Tribunales del Trabajo
personalmente en defensa de sus propios intereses, o por conducto de otro

representante legal.

Otro punto importante que hay que sefialar es que cuando se trate
de un sindicato de empresa, y el trabajador sea sefarado de su empleo., ya

no podra seguir representando a la organizaci6n sindical a laque pertenece
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y definitivamente estamos de acuerdo con el Doctor Cavazos, cuando explica

que esta situacién resulta obvia.

La documentacién anteriormente mencionada, deberd de presentarse
por duplicado ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, si se tra
ta de competencia federal, y ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje en
los de competencia local. Satisfechos los tramites de ley, Gnicamente po-
dré negarse el registro a un sindicato, seqgan lo dispuesto por el Artfculo

366 del ordenamiento legal en comento, es decir:

Si el sindicalc no tiene por objetoc el estudio, mejoramiento y -
defensa de los intereses de sus agremiados, sino cuenta con el nGmero sufi
ciente de miembros, y sino se exhiben algunos de los documentos que se re-

quieran.

Si la’ autoridad ante la que se present6 la solicitud de registro,
no resuelve dentro de un término de sesenta dias, los solicitantes podrin
requerirla para que dicte resolucién y si no lo hace dentro de los tres -
dfas siguientes a la presentacién de la solicitud, se tendrd por heche su
registro, para todos los efectos legales, quedando gbligada la autoridad
dentro de los tres dias siguientes a expedir la constancia respectiva. Si
no la expide incurrird en responsabilidad, y ésta podra suplirse con otros
medios de prueba. La personalidad de] sindicato en este caso podrd probar-

se con las copias selladas de la solicitud y requerimientos respectivos.
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Debido a 1a gran diversificacién de la industria en nuestro pais
estos han sido clasificados segln el Artfculo 360 de la Ley Federal del -
Trabajo en: Gremiales, de Empresa, de Industria, Nacionales de Industria

y de oficlos varios.

1.- Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profe-

sion, oficio o especialidad;

11.- De empresa, los formados por . abajadores gque presten sus -

servicios en una misma empresa;

111.- Industriales, los formados por trabajadores que presten --

sus servicios en dos o més empresas de la misma rama industrial;

IV.- Nacionales de lndustria, los formados por trabajadores que
presten sus serviclos en una o varias empresas de la misma rama industrial,

instaladas en dos o mis Entidades Federativas; y

V.- De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos solo podrén constituirse cuando en el munici
pio de que se trate, el nimero de trabajadores de una misma profesi6n sea

menor de veinte.

Esta clasificaci6n es la que encontramos en nuestro Cé6digo Labo-

ral y es la que desde el punto de vista legal es tomada en cuenta, pero -
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sin embargo, en la teorfa se han elaborado otras clasificaciones atendien-

do a diversas caracter{sticas.

Hay tantas clasificaciones, como caracterfsticas puedan observar
se, pero precisamente por el sentido que tiene éste trabajo, en donde se -

ve clara la tendencia a seiftalar dnicamerte el punto de vista legal.

Dentro de este punto incluiremos la explicacién de las Federacig

nes y Confederaciones,

"Federaciones Sindicales.- Son las asoctaciones de sindicatos.
Los sindicatos pueden formar federaciones y se podran retirar de ellas aun

que exista pacto en contrarioc." (9).

Las Confederaciones, resultan de la unidén de federaciones sindi-

cales y sindicatos nacionales.

Estas dos figuras se encuentran reguladas en nuestra Ley Federal
del Trabajo.

Artfculo 381.- Los sindicatos pueden formar Federaciones y Confe
deraciones, las que se regirén por las disposiciones de este capftulo. en

1o que sean aplicables del artfculo 371, contendrin:

1.- Denominacion y domicilio y los de sus miembros constituyen--

tes;
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II.- Condiciones de Adhesi6n de nuevos miembros, y

111.- Forma en que sus miembros estardn representados en la Di-

rectiva y en las Asambleas.

Artfculo 384.* Las Federaciones y Confederaciones deben regis--

trarse ante la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social.

Es aplicable a las Federaciones y Confederaciones lo dispuesto -

en el pdrrafo final del artfculo 366.

Artfculo 385.- Para i&s efectos del artfculo anterior, las Fede-

raciones y Confederaciones remitirdn por duplicado:
1.- Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva.
11.- Una lista con la denominacitn y domicilic de sus miembros;

111.- Copia autorizada del acta de la Asamblea en que haya sido

elegida'a 1a Directiva.

. La Documentaci6n se autorizard de conformidad con lo dispuesto -

en el pdrrafo final del artfculo 365.

Muestra ley Laboral contempla también las cbligaciones, los casos



47

de disolucién y las prohibiciones de los sindicatos.
Dentro del primer grupo encontramos la de observar las leyes co-
mo cualquier comunidad que viva dentro del Estado y las previstas por el -

Articulo 377 de la ley de la materia, que son a saber:

1.- Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades
del trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su actuacién como -

sindicatos;

{I.- Comunicar 2 !a autoridad ante la que estén registrados, den
tro de un término de diez dias, los cambios de su directiva y las modifica
ciones de los estatutos, acompafando por duplicado copia autorizada de las

actas respectivas; y

111.- Informar a la misma autoridad cada tres meses, por 1o me-

nos, de las altas y bajas de sus miembros.

Estas disposiciones permiten que la autoridad conozca el funcio-
namiento del sindicato, para evitar en muchas ocasiones que se desvie de -
su finalidad social, aunque ésto no quiere decir que las autoridades pue--
dan fintervenir en la vida interior de los sindicatos, ya que ésto podria

atentar contra la libertad sindical.

El registro del sindicato podrd cancelarse (nicamente:
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1.~ En caso de disoluci6n, que podrd darse por el voto delas dos
terceras partes de los trabajadores, o bien por haber transcurrido el tér-

mino fijado por los estatutos; y ¢

11.- Por dejar de tener los requisitos legales, el objeto es de
suma importancia, puesto que si para dar el registro tiene que perseguir -

su objeto; cuando pierde éste deberd perder su registro.

El mismo artfculo 369 indica que La Junta de Conciliacién y Arbi

traje resolverd acerca de la cancelacién del registro.

Ahora bien, 13 ley prohibe en el Articulo 370, a las autoridades
de trébajo la cancelaci6n de estos por via administrativa, ya que como se
dijo anteriormente, todo lo relacionado con la disolucién, suspensiono cen
celacibén del sindicato, serd tramitado ante las Juntas de Conciliacibn y -

Arbitraje.
Para los efectos de éste trabajo, es de gran importancia entreco
m,illar las prohibiciones de los sindicatos, mismas que se encuentran en -

el Articulo 379 de la Ley Federal del Trabajo;

1.- Intervenir en asuntos religioses; y

I1.- Ejercer la profesi6n de comerciantes con &nimo de lucro.

Es decir cuando no se persiguen fines de beneficio social y se



49

destinen las utilidades, obtenidas a ese objeto, debiéndo de ser estas con
carfcter temporal y limitado, pues la reiteraci6n y habitualidad de esta -
actividad la convertirfa en actos de comercio, que podradn ser considerados

como una competencia ilfcita para las empresas.

Al intervenir un sindicato en actos juridicos generadores de de-
rechos y obligaciones distintas de los que la ley por su propia naturaleza
le permite, necesariamente transforma su estructura y se convertird en -
cualquier otro tipo de asociaci6n, con perscnalidad juridica distinta a la
de un sindicato, debiéndo entonces de normarse por la ley que corresponda,

por ejemplo, la Ley de Sociedades Mercantiles.
B) LA ACTIVIDAD COMERCIAL

Es importante hacer mencién de la empresa, acto de comercio, so-
cledad, ya que por las necesidades de este trabajo serd necesario hablar -
de su definici6n, elementos, clasificaci6n, etc. para ast poder llegar a -

plantear la confusién; la cual es materia de estz investigacién.
ANTECEDENTES HISTORICOS:

La empresé en sus mds remotos antecedentes empieza a surgir cuan
do el hombre destina a satisfacer sus propias necesidades, ya no solamente
las propias o las de su familia, como las de su comunidad, asf las prime--

ras manifestaciones las vemos reflejadas en la antigua familia y después -

-
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en grupos primitivos. Es el trabajo en comin la caracter{stica de toda ac-
tividad empresaria y el que responde a las necesidades prmm'-las de la es-

pecie humana.

Desde épocas del antiguo Egipto, en donde se pensaba que la acti
vidad comercial no era importante, sino que lo era mds la agricultura, ve-
mos que el mercader favorecia al artesano llevéndose su exceso de produc-
cién a las ciudades o aldeas proximas y entregdndole a su regreso el pro--
ducto que ganaba. Fue asf como se fueron desarrollando los mercados a don-
de acudfan las caravanas de distintas aldeas tanto cercanas como més leja

nas, llevéndo alli su produccién.

En el Cédigo de Hamurabi, ya se empiezan a desarrollar algunos -
articulos dedicados a las instituciones del Derecho Mercantil, comoel prés
tamo con interds, el contrato de sociedad, el depbsito de mercancfas y el

contrato de comision,

Los Fenicios conocidos navegantes, rompen con la tradicion del -
comercio terrestre. Hacen una gran aportacion la que conocemos como Ley -
Rhodia de lactu, que consistia en que todos los propietarios de las mercan
cias de abordo deben contribuir a reparar las pérdidas sufridas por alquno

de los propietarios cuyas mercancfas se arrojaron al mar para salvar el na

vio.

El Derecho Romano otorga el derecho de ejercer la actividad -
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comércial a los ciudadanos romanos, y a los extranjeros que llegaban a Ro-

ma, 0 que ahl se domiciliaban.

Roma fue un centro de gran movimiento comercial, aunque no hubo
un Derecho propiamente para el comercial, ya que por las facultades legis-
lativas que tenfa el pretor, podrfa adecuar las instituciones jurfdicas a

las necesidades de la vida.

Después de la cafda del Imperio Romano, cuando el mejoramiento - )
de las condiciones permite el establecimiento de los mercaderes en las al-
deas feudales, se forman los primeros gremios mercantiles para presentarse
unidos en la lucha de sus intereses comerciales y sobre todo por mantener

su funcién social frente a los seflores feudales.

Se desarrolla de tal manera el comercio que surgen para su época
grandes centros industriales y coemrciales, principalmente en las ciudades
{talianas y principalmente en las ciudades portefas como por ejemplo Géno-
va, Venecia. Florencia a pesar de no estar comunicada directamente con el
mar, se desqrrola a tal grado para convertirse en un préspero centro para

las lndystrlas del cuero y de la lana.

También en otras ciudades de Europa se desarrclla el comercio -
por ejemplo en Bélgica en las ciudades de Bruselas, Brujas y Amberes, en
Holanda en la ciudad de Amsterdam, en donde el desarrollo coemrcial es no-

table, en Francia, en las ciudades de Marsella y Lyon, en Espafia en las
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ciudades de Barcelona, Sevilla, Burgos y Bilbao.

El comercio florece y, por consiguiente, las disposiciones que lo
regulan se multiplican, dando lugar a un derecho mercantil propio de la -

época.

En estas ciudades en que el comercio cobra gran auge, con objeto
de regular las relaciones mercantiles, se instituyen corporaciones de co-
merciantes quienes por su riqueza tienen gran poder politico y econémico.
Se crean tribunales para juzgar las controversias que se susciten por ac-
tos de comercio entre personas que fueran comerciantes o no.

La caracteristica principal del comercio en la Edad Media, fue -
su internacionalidad, su frecuencia originé que se creara un derecho comun
a todos los pueblos de Europa Occidental, el jusmercatorum o derechode los
comerciantes que tuvo general aceptacion y esto se dice que fue por el mis

mo hecho de ser fruto de formacién auténoma.

Tres fueron los acontecimientos histéricos que contribuyeron pa-
ra el desarrollo del Comercio y por lo tanto del Deracho Mercantil y estos
fueron: Las cruzadas, Las Ferias de Occidente y la Participaci6n de la -

Iglesia.

En las cruzadas ya que se establecié una corriente comercial en-

tre los cristianos de Tierra Santa y los de Occidente.
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Las Ferias: ya que permitfan la rapidez de las operaciones y -

por otra parte el fortalecimiento del crédito.

La influencia de la Iglesia ya que prohibe el prestama con inte-
reses, por lo tanto da paso al desenvolvimiento de otras instituclones, -

por ejemplo la banca.

ta Difusién del comercio 1legd a desarrollar un sistemade reglas
de diversas necesidades al Derecho Mercantil, que como ya vimos aparece en

las grandes ciudades medievales del Mediterréneo.

Durante ésta época tenemos a los artesanos que formaron sus agru
paciones conocidas como gremios, asi se fueron formando las corporaciones
de comerciantes y surgiendo algunas instituciones que conocemos hasta nues
tros dfas, tales como el envio de fondos de una plaza a otra por medio de
cartas de crédito, la letra de cambio, la quiebra, registro de comercio, -
algunas sociedades mercantiles como la sociedad en comandita y la sociedad

colectiva.

Las principales compilaciones que eran reglas del Derecho Mercan
til, que se practicaban en las diversas ciudades fueron: E1 Consulado de
Mar, Los Juicios de Roles de Oler6n, Las Reglas de Wisby. Estas compilacig
nes fueron formadas principalmente como consecuencia de la actividad mar§-

tima.
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Es a fines de la Edad Media, que se observa la desintegracitn de
los gremios artesanos que se convierten en negociantes y patrones, de ésta

manera es como surgen los mercados.

El descubrimiento de América, provoca un cambio fundamental en
comercio, que este seidesplaza del Mediterrfneo al Océano, se abre el paso
hacia las Indias Orientales, en esta época el Derecho Internacional de Co-
mercio que era usado, da lugar a un Derecho Mercantil Nacional, la inter-
nacionalidad que tenfa el Derecho en la Edad Media cambia y se ve cada -
pais co; caracteristicas particulares, ya en esta é&poca las ferias tomaron
nueves giros, ya que en estas los banqueros ya ajustaban sus cuentas, ori-

ginéndose as{ loc que hasta la fecha conocemos como compensacién.

El Derecho creado de los estatutos de las corporaciones es subs-

tituido por el derecho condificade de las ordenanzas reales.

Hecho impertante también es que se da paso a los Estades Naciona
les, quienes comenzaran a disciplinar el Derecho Mercantil a través de las

ordenanzas.

En esta época las ordenanzas fueron dictadas para encauzar‘y‘prg
teger el comercio, importantes fueron las dictadas por Juan Bautista cal-

bert, ministro de Luis Xiv.

Estas ordenanzas influyeron en el Cédigo Francés de 1808, llama-
do C6digo Napoledn.
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Es en esta época cuando el estado se atribuye funciones interven
cionistas ya que el Estade vencfa al mejor postor maestrias profesionales.

Los progresos se estancaron por la intervencifn burocritica.

Roberto Turgot, ministro de Luis XVI suprime las corporaciones -
ya que alega que son contrarias al Derecho Natural y a la Libertad de cada
quien de trabajar en lo que desee, y asf es como proclama la libertad co-
mercial y de artes manuales. Después de un afio fueron reestablecidas, pero
como consecuencia de las ideas de la Revoluci6n Francesa, se prohibe toda

asociacidén que vaya en contra de la libertad comercial e industrial.

En la Epoca Contemporénea, después de la Revolucién Francesa, se
publica finalmente el Codigo de Comercio francés (C6digo Napole6n), en 1808;.

que en gran medida tiene influencia de las ordenanzas de Colbert.

Es en este cbdlgb en donde ya se hace mencién del elemento obje-
tivo, es decir del acto de comercio, independientemente de quien lo ejecu-
te. La ley deja de ser de clase ya que ya no es hecha para gremios y cor-

poraciones, sino para aquellos actos que la ley considera mercantiles.

Este cddigo fue de gran influencia en, todos los pafses, como fue
ron Espafia, Italla, ya que estos usaron al Cédigo de Comercio Francés de
1808 para realizar sus propios c6digos. Obvio es entonces que si nosotros
tenemos influencia de Espafia por la conquista, pues también nuestra legis-

lacién la tengamos influenciada, y asi lo podemos ver en los Cédigos de -
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Comercio que hemos tenido que son el de 1854, después el de 1884, y el ac
tual que data de 1889, en donde vemos que todavia 1s mayoria de sus dispo-
siciones son de gran utilidad y que no dejaron de ver los legisladores de
este el C6digo de Napole6n de 1808, obvio es que algunas disposiciones ha-
yan sido derogadas por la creaci6n de otras leyes que se han hecho necesa-

rias para la regulaci6n mis adecuada de algunas materias.
LA EMPRESA:

Muchas son las definiciones que tenemos de la palabra Empresa, -
nos podrfamos pasar todo el trabajo ddndolas, pero lo que queremos es que
se haga flustrativa su definici6n, ya que aunque hayan muchas pues en gene
ral todas tienen una idea central, por lo tanto, podemos decir que empresa
es: "Una asoclaci6n de individuos para la realizacién de obras materiales,
neéocios o proyectos de importancia, concurriendo comfinmente a los gastos

que se ofrezcan y participando de todas las ventajas que reportardn.

La empresa también ha sido considerada como el eje alrededor del
cual gira todo el mecanismo econdmico cuya finalidad, combinando sus elemen

tos, es 1legar a un mayor rendimiento.

Podemos decir que es una manera de obtener dinero, para emplear-
lo en la adquisici6n de medios de produccién, y asf con la distribucién de
los productos, se obtiene dinero el cual serd mis cada vez, obteniéndo -

as{ un beneficio.
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Es la organizacion de los factores de la produccién: capital y =

trabajo, hechos por el mismo empresario.

La empresa es una fuente de riqueza, y el Estadoa través del De-
recho Fiscal, regula y disciplina sus actuaciones, ya que deberan estar en
cuadradas en este marco legal, asi como tampién regulara las relaciones de
esta con suvpersonal, a través del Derecho del Trabsjo. también el Derecho
Mercantil, serd regulador por los actos que la empresa realize, generado--

res de situaciones tuteladas por este derecho.

El concepto de la empresa ha evolucionado de su consideracion ob
Jetiva comp “acto de comercio" o como una modalidad del acto de comercio,

para llegar a ser considerada la actividad del empresario.

La empresa es considerada en muchas legislaciones como el fen6me

no més sobresaliente del moderno derecho comercial.

En el Derecho la empresa significa: Una colaboracién de esfuer--
205 para llegar a determinado fin; es decir la colaboracién del cpaital y
el trabajo; en el que podemos ver que participan y son parte de esta acti-
viodad: de un lado el empresaric y del otro el trabajador.

Son elementos de la empresa principalmente:

El Capital, El Trabajo y la Organizacién, y sbn estos los que -
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‘van encaminados a realizar una actividad dirigida a la produccioh oala-

prestacion de servicios o de bienes al plblico.

La empresa es: el ejercicio de una actividad productora; el capi
tal ayudé a contribuir al desarrollo de la misma; serd necesaria la presen
cia del trabajo ya que el capital por sf solo nada produce, por lo tanto -
el trabajo se traduce en una funcién sobre el capital, para que pueda te-

ner valor y pueda satisfacer necesidades ajenas.

Como elemento final tenemos a 1a organizacion de todas las acti-

vidades realizadas en funci6n de la empresa.

Por el sentido que tiene este trabajo; el elmento mas importante
de la empresa es el conocido como trabajo; considerado este como todo es-
fuerzo humano aplicado a la produccion de la riqueza; es el principal de -

los factores activos de la produccion.

Las buenas relaciones entre obreros y patrones, serén punto cla=~

ve para el éxito de una negociacitn.

Mas explicativa resulta la division de los elementos de la empre
sa segfin el Maestro Barrera Graf; en donde dice que el primer elemento -
esencial es el empresario; o sea la persona fisica o moral que aparece cO-
mo titular de la misma; el segundo elemento es el personal que serdn los -

que auxilien al empresario con la prestaci6n de sus servicios a la empresa;
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y el Gltimo elemento es el conjunto de bienes patrimoniales que constitu--

yen la hacienda.

Se han hecho muchas clasificaciones de las empresas, de acuerdo
a diferentes caracteristicas, atendiendo a la calidad de la persona que la
constitye, por sus fines, por la manera en que estan organizadas. por el -
tipo de servicios que presten, por la participacién que tenga el Estado -

dentro de las mismas, etc.

En fin que hay gran cantidad de clasificaciones de las empresas
que la teorla se ha encargado de enriquecer; y que podrfan ser materia su-
ficiente para la realizaci6n de otro trabajo; pero como no es el motivo de
éste: lo Gnico que podemos decir es que no encontramos en ninguna clasifi-
cacién de las que leimos alguna que incluya o hable de las empresas del

sector social.
EL ACTO DE COMERCEO:

En la materia mercantil, estdn comprendidos los actos de comer--
cio, en entendemos a este seg(in lo explica el maestro Oscar Vasqués del -
Mercado al decir que: "El acto de comercio se considera aguel en que la
intervencifn de un sujeto comerciante implica una intermediaci6n en el cam
bio de los blenes; con la intenci6n de obtener un provecho; esto es un lu-

€ro.
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La intermedlacibn se d§ en la actividad del comercio; practicada
de un modo estable con el propbsito profesional de la especulacién; lo que
significa la presencia de un comerciante en la ejecucién de los actos mer-
cantiles". (10).

" La calificacion de mercantil lo d4 el acto: independientemente -
de las personas que intervengan; sean comerciante o no; ya que la persona
que ejecute determinadoe acto que sea considerado de comercioc y que no sea
comerciante, por 1o que respecta a ese acto serd considerado como comer-

ciante para todos los efectos legales.

Es decir que lo que decide sobre la aplicacién del Derecho Mer--
cantil, no es de pertenecer al gremio de comerciantes, sino el dato real

de la actividad realizada.

En el C6digo de Comercio se encuentran aquellos actes que serén
considerados de comercio, y es el Artfculo 75% el que los enumera claramen
te.

: Por las necesidades de este trabajo, no serén transcritos todos,
sino solamente aquellos que se puedan relacionar; y asi tenemos, por ejem-

plo:

I.- Todas las adquisiciones, enajenaciones, y alquileres verifi-

cados, con propdsito de especulacién comercial de mantenimiento, articulos,
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muebles o mercaderfas, sea en estado natural, sea después de trabajados o

labrados;

11.- Las compras y ventas de bienes inmuebles, cuando se hagan -

con diche propésito de especulacién comercial;

111.- Las compras y ventas de porciones, acciones, obligaciones

de las sociedades mercantiles;

IV.- Los contratos relativos a obligaciones del Estado u otros -

titulos de crédito corrientes en el comercio;
V.- Las empresas de abastecimiento y suministro;

VI.- Las empresas de construcciones y trabajos pdblicosy priva--

dos;
VII.- Las empresas de féabricas y manufacturas;

' XX111.- La enajenaci6n que el propietario o el cultivador hagan

de los productos de su finca o de su cultivo;

El artfculo 75% del Codigo de Comercio, sefala 23 actos que la -
ley reputa actos de comercio, los sefalados son solamente algunos para ha-

cerlo ejemplificative, en todo caso y como el mismo artfcule lo seiiala, en
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caso de duda 1a naturaleza comercial, sers fijada por el arbitrio judicial.

€l concepto de comerciante; lo podemos encontrar en el articulo
3% del C6digo de Comercio en donde considera comerciante fndividual a  las
personas fls!cas' que tenjendo capacidad legal para ejercer el comercio; ha

cen de &) su ocupacién ordinaria.

En e} artfculo 4% del mismo c6digo. encontramos Ia obligacion de
sujetarse a las disposiciones mercantiles para aquellas perscnas que no -
siendo comerciantes; eventual o accidentalmente realizan alglin acto de co-

mercio.
SOCIEDADES:

Hemos hablado de los comerciantes individuales, pero también hay
personas colectivas las que conocemos como sociedades que realizan actos -
de comercio y que tienen la calidad de comerciantes personas todas que jue

gan un papel importante en el desarrollo econdmico del pafs.

Es necesario para realizar esta actividad empresarial, el empleo
de fuertes capitales y esto lo vemos por la participacién unida de varias
personas.

/
"La Sociedad ha sido el medio iddneo para captar los recursos ne

cesarios para el desenvolvimiento comercial contemporsneo. La Industria y
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el comercio, se ejercen, en general, mis por sociedades que por individuos".

(11).

En esta parte nos estamos refiriendo a lo que conocemos como so-
ciedades mercantiles, y a las que se les otorga tal caricter si se consti-
tuyen de acuerdo 3 los términos que la Ley General de Sociedades Mercanti-

les sefiala,

Esta misma ley indica en su articulo 4% que se reputaran mercan-
‘tiles todas aquellas sociedades que se constituyan en alguna de las formas
del articulo 12 de esta ley. En este articulo encontramos l1a clasificacién

de las, sociedades mercantiles, que son a saber:

I.- Sociedad en nombre colectivo;

11.- Sociedad en comandita simple;

111.- Sociedad de responsabilidad limitada;
1V.- Sociedad an6nima,;

V.- Sociedad en comandita por acciones;

V1.~ Sociedad cooperativa,

Tanto el andlisis del marco juridico de las organizaciones profe
sionales de obreros, como de los conceptos de empresa, acto de comercio y
sociedad, nos servirdn como antecedente y pre&mbulo para entrar al estudio

del siguiente capitulo, ya que son parte del contenido del mismo.
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CAPITULO CUARTO
A} CONFUSION EN MATERIA CIVIL

La figura de la confusion de derechos como forma de extincion de
obligacfones, encuentra su antecedente en el Derecho Romano en donde estas

formas las tenfan divididos en:

Manera de extinguir las obligaciones ipso fure; es decir, de
pleno derecho, y los modos de extinci6n ope exceptionls; en donde lo que
se requerfa para recibir el pago era incertando una excepcién para alegar

su existencia ante el juez.

Desde esta época la obligacion se concebfa como una "atadura"; y
por lo tanto se necesitaba de un "des-atarse", como forma de liberaci6n de
esa obligacién, es decir el contrarius actus en donde se tenfa que recono-

cer la obligacion por parte del deudor.

El Contrarius Actus se vi6 suplantado por los dos grupos de ex--

tincién que acabamos de mencionar,

No es el caso explicar todas las subdivisiones, Gnicamente dire-
mos que dentro de los modos de extinci6n de obligaciones ipso fure; (de -
pleno derecho}; en donde no hacfa falta alegar el modo de extincién, ya que

el pretor lo tsnia en cuenta encontramos:
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El- Pago, La Daci6n en Pago, La Remisi6n de Deuda, La Novaci6n,

La Confusion, La Sentencia, El Concurso de dos causas lucrativas, etc.

\i deﬁtro de los modos de extincién ope exceptionis encontramos:

Las Modalidades Extintivas, pacto de non pretendo y La Compensacibn.

La Enumeraci6n es amplia, pero por el momento Gnicamente tratare

mos de hacer una breve explicacién de lo que se conocfa como confusifn.

“Cuando por herencia, manus, adrogario, etc., la:funcién del --
deudor venfa a recaer en la misma persona que tenfa la funcién de acreedor

dentro de la misma obligacibn;: ésta se extingufa por confusién." (12).

Aqui lo podemos ver de una manera muy clara, ya que el acreedor
- que por un acto testahentarlo. resultaba ser heredero del deudor, perdfa -
de esta manera su crédito, aunque no sucedfa lo mismo si era heredero del

flador, en este caso persistfa su derecho de crédito sobre el deudor.

Y como encontramos contemplada la confusion de dergchos en nues-

tra legislacién actual en el Art{culo # 2206 del C6digo Civil:

“La obligacion se extingue por confusién cuande las calidades de
acreedor y de deudor se re(inen en una misma persona. La obligacién renace

si la confusién cesa." (13).
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Evidentemente; por la naturaleza de la relacién juridica, es ne-
cesaria la presencia del sujeto activo y del pasivo; es decir el acreedor
y el deudor, y como bien lo explica el maestro Rojina Villegas en su com--

pendio de Derecho Civil:

"E1 elemento subjetivo es impresindible en la obligaci6n, por -
cuanto que toda obllga‘ciOn es deber juridico de alguien, y todo deber supo
ne correlativamente una facultad que se presentard como dereche de un suje
to. Parece innecesario insistir en que los sujetos son elementos de la re
lacién y también de la obligacién. Lbgicamente los sujetos son m&s bien -
elementos de la relaci6n, pero la obligacidén en st misma, como deber jur{-
dico no podria explicarse mencionando solo al deudor o sujeto pasivo, por-
que la noci6n de deber es correlativa de la nocién de facultad, y es asf -
como hacemos intervenir al pretensor, como sujeto archivo en la obligacién

quien exl.glré 1a conducta regulada como prestacién o como abstencién."(14).

Lo que queremos hacer notar aquf, es que las dos figuras que se
encuentran en esa2 relacién que conocemos como obligaci6n, son totalmente -
diferentes; y comc es obvio sus finalidades lo son también; es por tal mo-
tivo que la ley es tan clara al decir que no se pueden reunir en una misma
persona la figura de deudor y acreedor; y st as! sucede habré una imposibi
lidad 16gica de que subsista ese vinculo obligatorio que di6 origen a la -
relaci6n y es por eso que también el artfculo 2206 del C6digo Civil sefa-
la que la obiigaci6n renace si la confusi6n cesa; entendemos a esto como -
que el acreedor y el deudor vuelvan al lugar que oflginalmente les corres-

ponde,
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Esta figura ha sido equiparada a la compensacién por algunas de
los estudiosos de la materia, pero estamos de acuerdo con los quevexpllcan
que no es propiamente una compensacifn ya que ésta supone la existencia de
dos ;rédltos distintos; asf como 1a concurrencia de los dos sujetos desem-

peflado los papeles de acreedor y deudor respectivamente.

Mas-apropiada es la que opta por pensar que es consecuencia de -

un principio l6gico segln el cual "Nadie puede ser deudor de sf mismo."
Las causas que motivan la confusifn son:

a) Por sucesi6n a titulo universal; en los casos en que el acreg
dor herede al deudor o viceversa en donde ser& necesario que se haya he--

cho la partici6n hereditaria; y

b) Por sucesi6n a tipo particular: cuando el deudor adquiere en

forma onerosa o gratuita el crédito que existe en su contra.

Esta confusidn ocasionard ciertas consecuencias; por ejemplo en
la fianza cuando hay la reunién de acreedor y deudor en una misma persona
la fianza desaparece ya que se trata de una obligacion accesoria, otro ca-
50 es cuando el acreedor y fiador se reunen, se extingue la fianza, pero -
el fiador pasard a ser acreedor, es decir desaparece la obligacién acceso-
ria persistiendo la principal, lo mismo sucederd cuando se reunan las calj
dades de fiador y deudor, desapareciendo también la hanza en'donde tam--

bién subsistird la obligacién principal.
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Otra- consecuencia la encontramos en las ohligaciones solldarias
en donde si se verifica alguna confusién en las figuras del acreedor o deu
dor solidario, solo produce efectos en la parte proporcional de su crédito
o deuda, situacién que se encuentra contemplada en el Articulo 2207 del C§
digo Civil,

El hablar de ta confusion de derechos como forma de extinci6n de
obligaciones y el entender claramente que no es legalmente ni l6gicamente
posible que se rednan en una misma persona las figuras de acreedor y deu
dor, por las razones que ya han sido explicadas, son utilizadas como predm ]

bulo del tema principal de este trabajo.

B)  CONFUSION EN MATERIA LABORAL.

Inficiativa de Reforma a los Artfculo 16._ 25, 26, 27, 28 y73 Cons
titucionales enviada por el ejecutivo al Congreso de la Uni6n cl dfa 3 de
Diciembre de 1982, dandoseles lectura por primera vez en la Camara de Dipu

tados el Jfa 7 del mismo mes y afto, y cuyo texto dice:

“"CC. Secretarios de la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la

Unién. Presentes.

Los principios del proyecto macional que contiene la Constitucion
de 1917 soi- sintesis de las aspiraciones que el pueblo ha planteado, rati

ficado y desarrollado en su trayectoria hacia la integracién de su naciona
" lidad, organizacion politica y afirmaci6n-soberana.
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|.a Revolucién y su Constitucién recogieron y proyectaron las as-
piraciones de libertad, independencia, democracia e fgualdad en un conjun-
to coherente del cual se derivan los ordenamientos constitucionales de un
nuevo Estado, una nueva forms de relacién de &ste, con 13 sociedad y de -

la Naci6n con el mundo.

L.a Constitucién establecié las bases para forjar la unidad culty
ral y politica de la Nacién y de una democracia que contara con institucio
nes s6lidas para conducir la transformacion social y garantizar, en la li-
bertad, el constante mejoramiento de las condiciones materiales y cultura-

les del pueblo.

A partir de este orden normativo, México ha podido construir sus
instituciones de fomento del desarrollo econémico, las instituciones polf-
ticas que le darfan vialidad al proyecto nacional y crear los instrumentos
de Intervenci6n del Estado en la economia para promover un desarrolloc més
scelerado y equilibrado de las fuerzas productivas, hacer frente a los im-
pactos de las crisis econ6micas internacionales manteniendo la soberanfa -
de 1a Nacf6n y dar sustentoa un procesode industrializacién medfante la -

orientaci6n, regulacién y fomento de las actividades econémicas.

La Constitucién de'1917 aportd una nueva concepcidn de los fines
dei Estado. Es una norma integradora y programdtica que da al Estade la -
responsabil idad fundamental en la promoci6n del desarrollo integral de la

colectividad. Por la naturaleza y las exigencias de la lucha revoluciona-
ria, la preocupaci6n central de los constituyentes de 1917 fue establecer
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cipios que dieran sustento al naclonallémo. ia democrac!;a y la justicia sp
cial. Para ello, establecieron las directrices para lograr la integracién
territorial y cultural de la Nacién, asf como las bases para la ruptura de
la economia de enclave que habfa fomentado el porfiriato. »En respuesta a -
la bandéra inicial del sufragio efectivo y la no reeleccidn, intituyeron -
los derechos politicos del régimen democratico. Para la realizacion de los
propbsitos sociales del pueblo definieron los derechos a la tierra y a me
jores condiciones del trabajo.

Las condiciones de aquella &poca, de exigencias sociales, de de-
fens; de la Nacién y participacién social y pol{tica, llevaron al constitu
yente a adoptar las decisiones politicas fundamentales sobre el régimen de
propiedad y los derechos de las ma.yorlas a participar en la vida polftica
y social, con lo que defini6 visionariamente las orientaciones politicas y

sociales del desarroilo econdmico.

Estas decisiones polfticas fundamentales se derivan, en lfinea di
recta, del Decreto Constitucional de Apatzingdn, de la Constituciénde 1857
y de las leyes de reforma que a lo largo de nuestra historia independiente
han sido los ejes que han articulado la voluntad politica de las mayorias

de México.

A partir de estas orientaciones se fue dotando el Ejecutivo de -

los instrumentos de 1a rectoria conforme lo fueron exigiendo las realidades
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y los programas de los distintos gobiernos de la Revolucidn. Ello ha permi
tido conducir la acelerada modernizaci6n del pafs, en los principios demo-

crdticos y dentro de un equilibrio social y dindmico.

De principios del Sigio XX a la novena década que se ha inicia-
do, México se ha transformado en todos sus 6rdenes. Ha ocurrido una trans-
formacién rural urbana, asociada a una acelerada industrializaclén que bha
modificado el tamafo, composicién y localizacidn de la poblacién, el desa-
rrolio de las regiones y la estructura productiva. La base de recurscs na
turales, de inversiones, de producci6n, de tecnologfa y de trabajo es radi

calmente distinta, a pesar de la heterogeneidad que ain nos caracteriza.

Las relaciones econ6micas de hoy, en relacién al mundo y dentro
de nuestro pafs, son mucho mas complejas. La interdependencia de nuestros
procesos productivos entre sectores y regiones es muy amplia, lo que lleva.
a efectos y reacciones en cadena ante los fen6menos econémicos nacionales

e internacionales.

La sociedad también ha cambiado. Las clases sociales y los diver
s0S agrupamleﬁtos se han ampliado y fortalecido. El tejido social es hoy -
mds rico y complejo. Existe ya un amplio y fuerte movfmiento obrero, orga-
nizaciones compesinas, de clases medias, empresariales, de ;écnlcos y pro-
fesionistas, cada vez mds participantes e interconectados en un sistema de
comunicacifén nacional y con posibilidades crecientes para expresar sus pun

tos de vista, El pafs cuenta ya con mejores niveles de educacitn y --
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capacitacidn, con universidades, institutos y centros de investigaci6n que
benefician a millones de mexicanos. Llos servicios de salud y seguridad s¢
cial han aumentado las esperanzas de vida de la poblaci6n. El régimen polf
tico ha ido ampliando paulatinamente la participacifn, se cuenta con parti
dos y organizaciones politicas que representan las principales corrientes

fdeol6gicas contemporéneas.

E] Estado se ha modernizado. Ha habido un avance {nstjtucional
para dar respuestas a los nuevos problemas del desarrollo. Su &mbito, ins
trumentos y dimensi6n han crecido. La formacién profesional y poiftica de
los funcionarios y servidores ptiblicos se ha transformado conforme a las -

necesidades y complejidad del Estado.

Se ha dado en México una acelerada modernizacitn. Sin embargo, -
ésta no ha podido resolver con la celeridad necesaria los graves prablemas
de desigualdad social, de ineficlencia y baja productividad, de escasa com
petividad de nuestros productos en el exterior y la generacién de suficien

te ahorro interno para financiar el desarrollo.

A pesar de los éxitos en la expansidén de la produccién y en la -
modernizacién general del pafs, el crecimiento ha trafdo costos y desequi-
librios que debemos considerar. De 1940 a fines de la década de los afios -
cincuenta, el crecimiento de la produccién estuvo acompafiado de un finan--
ciamiento inflacionario que repercuti6 en los niveles de vida del campo y

de las ciudades en formacién y de un agudo desequilibrio externo.
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Durante los afios sesenta se pudieron encontrar formas de finan--
ciamiento externo de la expansién economica, se elevé el ingreso de los tra
bajadores organizados, pero no se atendi6 de manera suficiente al campo, a
la genéraci6n de ahorro interno y a la red de infraestructura econfmico-so
cial. Asimismo, por una falta de adecuaci6n de nuestros instrumentos econf
micos a las necesidades de la competencia internacional, se desaprovech6 -
el mayor periodo de auge y estabilidad del comercio internacional delapos
guerra, que permiti6é a varios pafses transformar sus estructuras industria

les,

Con posterioridad se ha buscado corregir alguhas de las conse--
cuencias negativas del crecimiento con medidas que no han podido mantener-
se a lo largo del tiempo y que para no incurrir en costos inmediatos han -
propuesto 1as decisiones diffciles de reestructuracién de nuestra organiza
ci6én econémica y de sus fuentes de financiamiento. Los gobiernos han bus-
cado superar algunos de estos desequilibrios, pero la propia dindmica del
proceso, la ausencia de medidas correctivas consistentes y los impactos in
ternacionales que se acentGan a partir de l1a crisis mundial de 1973, han -
impedido configurar una estrategia de desarrollo permanente que resuelva -
de manera estructural los principales desequilibrios economicos y sociales

del pafs.

La agudizacién de estos fenfmenos ha llevado a una situacién crf
tica que pone en entredicho, no s6lo la expansitn econfmica, sino la viabi

lidad misma del proyecto nacional y las libertades democrdticas que éste ~
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sintetiza. Existe una falta de adecuacién entre el orden normativo y las
nuevas exigencias del desarrollo integral que genera incertidumbre y obsta

culiza el desarrollo.

Ante esta situaci6n el pafs requiere asumir el problema de la de
finicién del rumbo de la estrategia de desarrollo a partir de principios -
constitucionales de! desarrallo econ6mico nacional que actualicen y orde--
nen las atribuciones existentes, establezcan la seguridad juridica y permi
tan romper con los principales obstdculos que en mayor medida'llmitan el -
cumplimiento de los fines de la Nacién.

Es necesario, para fortalecer 1a estructura constitucional del -
sistema econ6mico de la Naci6n, que &stas, de nuevo, se reencuentre en sus
orfgenes, reafirme sus valores y recupere la esencia de la Constitucion pa
ra que, sobre esas bases, lleguemos a l1a sintesis de la orientacitn que -
nos dan nuestros valores con las necesidades de instrumentacién. S6lo as{
padremos arribar a una nueva etapa de desarrollo en todos los dérdenes de
la vida naclonal, sobre bases de seguridad jurfdica, solidez, dinamismo, -
permanencia, eficiencia y mayor igualdad social.

L]

En nuestro pafs, y en la época actual, no es posible separar el
dmbito de la economia de la participacidén politica y de los valores de la
sociedad. La legitimidad, que en nuestros régimen deriva de su origen revo
lucionario y del proceso de renovacién democritica de los poderes, estf -

cada vez mds relacionada con las apreciaciones de la sociedad sobre la -
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capacidad del sector pfiblico para conducir con justicia y eficiencia el de

sarrollo integral.

Las bases institucionales y legales del desarrollo econfmico en
la tradici6n politica de México y frente a las necesidades del futuroc del
pafs, han de quedar inscritas en nuestro texto constitucional. A pesar de
la dindmica de los tiempos contempur;aneos en donde unos cuantos aflos repre
sentan cambios sustantivos en la vida de la Nacion, el pafs necesita un -
horizonte mis amplio que vaya mis alld de la resolucién de los problemas
inmediatos y que sobre bases sotenidas de productividad e .igualdad, permi-
ta la convergencia de los esfuerzos de los sectores de la economfa mixta -

para afirmar la seguridad y la confianza en el desarrolio de la Nacién.

A diferencia de otras sociedades contemporineas y sistemas polf-
ticos cuya capacidad de subsistencia depende del uso arbitrario dela fuer
za, en México es posible, a través de la ley del Derecho -como expresifn -
de voluntad politica y de consenso- y de las acciones econfmicasy sociales
consecuentes, ampliar la capacidad del Estado y de la sociedad para hacer
frente a sus problemas mis 'agobiantes. sobre la base de establecer las --
orientaciones para la transformaci6n de la propia sociedad como Gnica via
de solucién efectiva de las crisis inmediatas y de reencuentro de nuestro

modelo propio de desarrollo.

Sin dejar de reconocér la heterogeneidad de la sociedad mexicana

es necesario ir dando cauce a una creciente organizacion y participacién -
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de la sociedad civil en todos los procesos de la vida nacional.

Los principios constitucionales del desarrollo econSmico nacio-
nal, que esta reforma propone, estdn referidos a la naturaleza y funciona-
miento de nuestro sistema polftico que establece la Constitucién. Estos --
son correspondientes con el régimen de propiedad y las formas de relaci6n
del Estado y la sociedad que ella determina, as! como con nuevos mecanis--
mos de participaci6n social que lleven a fortalecer y perfeccionar nuestro

régimen democrético.

Estos principios de filosofia politica del desa'rrollo econdmico
nacional son consecuentes con la esencia de la Revoluci6n Mexicana, con 13
necesidad de un desarrollo equilibrado y formas mds modernas de organiza--
cién econémica, sin que se altere la estructura de nuestro orden normative

y constitutivo de gobierno.

La iniciativa de reformas se refiere a la rectorfa del Esta y la
economia mixta establece un sistema de planeacidén democrdtica del desarro-
llo, fija bases para el desarrollo rural integral y una mejor justicia --
agraria, la definici6n precisa de las dreas reservadas exclusivamente al -
Estado y la funcion y desempefio de las instituciones, organismos descentra

lizados y empresas de participacién estatal.

En las reformas se ordenan las atribuciones del Estado en mate--

. ria de planeacidn, conduccién, coordinacién y orientacién de la economfa -
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nacional, asl como aquellas de regulacién y fomento. De aprobarse esta Ini
ciativa, por primera vez se contar§ con un conjunto explicito de atribucig
nes, consistente, definido en sus alcances, con instrumentos econtmicos =~
perfeccionados y los fundamentos para llevar al derecho los nuevos concep-

tos econfmicos.

El Ejecutivo a mi cargo estima necesario adecuar, actualizar e -
incorporar los principios del desarrollo economico a la Constituci6n Polf-
tica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales quedarfan contenidos en

los artfculos 25, 26, 27 y 28 de la Constitucion.

Estas reformas y adiciones, junto con las principales atribucio-
nes del Estado en materia econémica, que se encuentran también consignadas
en los artfculos 39, 5, 3f, 73, 74, 89, 115, 117, 118, 123, 131 y demds
relativos de nuestra Ley Suprema, dotan al Estado mexicano de las bases -
constitucionales -en los casos que proceda- para la modernizacitn de la le
gislaci6n de fomento industrial, agricola, minero, de aprovechamiento de -
los energéticos, ciencia y tecnoiogla. pecuario, pesquero, forestal y de -
turismo; de los estatutos reguladdres del comercio exterior y la polltica
cambiaria, antimonopolios, de la inversidn extranjera, la empresa transna-
clonal, la adquisicién de tecnologfa, asf como la leglslacion sobre regula
ci6n del abasto y los precios, y la organizacién y defensa de los consumi-
dores; también para el derecho penal econbmico y la legislacioén reglamenta

ria de la participaci6n y gesti6n del Estado en la economfa nacional.
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Las disposiciones hasta hoy contenidas en los artfculos 25 y 26,
sobre 1a inviolabilidad de 1a correspondencia y el alo]amiehto del ejérci-
to en tiempos de guerra, pasarfan al Artfculo 16, que contiene otras garan
tfas de seguridad jurfdica, sin alterar su texto ni la estructura de la -

Constitucion.

Con la Iniciativa de reformas al Articulo 25 se establecen en un
solo cuerpo de ideas los fines de la rectorfa del Estado que derivan del -
propésito de garantizar que el desarrollo sea integral, que fortalezca 1la
soberanfa de la naclén y su régimen democradtico y que mediante el fomento
del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucién del in-
greso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y ta digni--
dad de los individuos, grupos y clases soclales, cuyo desarrollo y seguri-

dad protege la Constitucién.

Para llevar esos prop6sitos a la realidad se establecen y orde-
nan de manera explicita las atrlbupionés del Estado en materias econdémica,
siempre referidas al interés general y limitadas, esas atribuciones, por -
la propia-ConstitUCIOn y las leyes. Con ello se afirma el principio de le-
galidad en la funcién rectora del Estado y se le hace consistente con los
instrumentos de 1a polftica econémica y de la estrategia de desarrollo na-

~cional.

En lo que concierne a la economfa mixta mexicana se establece la

concurrencia del sector pGblico, del sector social y del privado a 1los -
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propésitos generales del desarrollo nacional, incorporando a todas aque--
1las formas de actividad econ6mica que contribuyen al desarrollo de la na-

cion.

Para el sector piblico se establece que tendrd a su cargo exclu-
sivo las dreas estratejlcas que la Constitucion especifica. Para fortale--
cer a la sociedad y lograr el mejor cumplimiento de los fines de los orga-
nismos descentralizados y empresas que se sitfian en las dreas estratégi--
.cas. se considera necesario que la ley defina formas de participacién so
cial en éstas, conservando el Estado en todo tiempo el control sobrelacon
dicién y operacion de las mismas, En las 4reas prioritarias el sector pl-
blico podrd participar por s o conjuntamente con el sector social y priva

do de acuerdo con la ley para impulsarlas y organizarlas.

Se consigna explfcitamente al sector sccial como integrante fun-
damental de la economfa mixta, con 1o que se recoge una aspiracidn de las
organizaciones sociales de México y se facilita el establecimiento de un -
nuevo equilibrio en la economfa mixta para una difusi6n mis amplia y di-
_recta de los beneficios del desarrollo nacional. Se compromete el apoyo de
Estado y la sociedad bajo criterios de equidad y productividad a los eji-
dos, sindicatos, uniones, organizaciones de trabajadores, cooperativas, co
munidades, y en general empresas que pertenezcan mayoritariamente a los -
trabajadores. Con ello se crean mejores condiciones para su desenvolvimien

to que fortalecen los propésitos sociales de la Revolucién.
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Al sector privado se le reconoce su funcidn sécial asf como la -
conveniencia de que existan condiciones favorables para el desenvolvimien-

to de la empresa privada, sujetando su desarrollo al ‘interés pablico.

Con el nuevo articulo 25 se fijan, por tanto, con claridad los -
propdsitos y la sujecion juridica de los tres sectores al principioc de le-
galidad, con lo cual se sientan las bases para reafirmar la certidumbre en
el ﬁroceso de large alcance en el desirrollo de la economfa mixta mexica-
na y para la modernizaci6n de toda la legislacion que regula la interven--
ci6én del Estado en la economfa. La rectoria del Estado clarifica y forta-
lece sus instrumentos para cumplir sus responsabilidades en 1a promocidn -

‘del desarrollo. Las dgfiniclones relativas a la economia mixta delimitan y

protegen las actividades econémicas del sector social y del sector privado.

El Artfculo 26 establece explicitamente las facultades del Esta-
do para planear el desarrollo nacional, actualmente implicitas enlapropia
Constituci6én y establecidas en leyes secundarias. Al recoger en la Consti-
tucibn tos prop6sitos, atribuciones y las bases del sistema nacional de -
planeaci6n democrdtica, y la participacién de toda la sociedad en el proce
so, se fortalece la caapcidad del Estado para hacer converger los esfuer--
zos de la sociedad hacia el desarrollo integral de la naci6n, que contem-
ple el avance polftico, €conémico, social y cultural del pueblo de manera

s6lida, dindmica, permanente, equitativa y eficiente.

Para e] fortalecimiento de nuestra democracia integral, se --
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faculta al Ejecutivo para establecer los procedimientos de participacion -
de los diversos sectores sociales en el proceso de planeaci6n del desarro-
110, con lo cual se amplfa la participacion del &mbito polftico electoral

que canalizan los partidos y asociaciones polfticos a formas de participa-
ci6én social y comunitaria que inciden directamente en la administracion de

los servicios piblicos y en los programas de desarrollo.

Para evitar el incumplimiento de los planes, su dispersitn, su -
falta de vinculaci6n cen los proyectos de inversi6n, su falta de oportuni-
dad y las contradicciones entre los diversos programas, se establece la -
jerarqufa orgénica del sistema nacional de planeacién democratica a partir
de un plan nacional de desarrollo Gnico del cual han de derivar los progra
mas sectoriales de la Administracié6n Pablica Federal, fijdndose la obliga-
toriedad en el cumplimiento de éstos para el sector pGblico, la coordina--
ci6n con las entidades federativas, la concertacion e inducci6n alas accig
nes de los particulares, vinculando las decisiones generales con las decl-
siones especificas de inversi6n, asf como su localizacién en el territo-

rio.

Es asf como el Artfculo 26 establece las bases normativas genera
les para la organizacién de up sistema propio y moderno de planeacifn que
incorpore los criterios de formulacién, instrumentacién, control y evalua-

cién del plan y de los programas.

Se introducen, asimismo, atribuciones explicitas del Congreso -
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"de 1a Unidn en el proceso de planeacién del desarrollo naciomal.

Las nuevas fracciones XIX y XX gue adiciona el Artfculo 27, tie-
ne por prop6sito introducir el concepto de desarrollo rural integral, asf
como condiciones para una tmparticién expedita de la justicfa agraria y el

fortalecimiento de la seguridad juridica en el campo.

Se mantienen todas las demds disposiciones y el texto del Articu
lo 27, as{ como el nGmero del mismo, ya que é&ste contiene las definiciones
histéricas fundamentales sobre el régimen de propiedad y las conquistas de
1a reforma agraria que, con estas adiciones, habrin de ser enriquecidas al
facilitarse la organizacién de la producci6n en el campo a partir del régi

men de propledad agraria que conquisté la Revolucion Mexicana.

El Artfculo 28 se reforma y adiciona de acuerdo con la filosoffa
y los principios que se establecen en el Artfculo 25 que, a su vez, son co
rrespondientes con la filosoffa de todo el texto constitucional. Esta re
forma pa sido planteada como necesaria para actualizarlo y hacerlo consis-

tente en su orientacién.

El texto vigente del Articulo 28 protege fundamentaimente la li-
bertad de Industria, comercio y trabajo dentro del marco de una libre com-
petencia que histéricamente no se ha dado en nuestro pafs ni en ninguna -
otra realidad nactonal. Ello no concuerda con la evoluci6n de una economia

que, si bien garantiza libertades econfmicas, estd sujeta a regulacién -«
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social bajo 1a rectoria del Estado con estricto apego al principio de lega

lidad,

Se introduce ahora el concepto de préictica monopblica, sin qui-
tarle fuerza a la prohibicién anterior de los monopolios, para adecuar la
regulaci6n de la concentraci6n y los nuevos fentmenos del oligopelio y pa-
ra evaluar las consecuencias de la acci6n de las empresas en el bienestar

de los ciudadanos y de los consumidores.

No se trata, pues, de volver a un mundo de productores individua
les aislados, sino de establecer las bases normativas para regular los =--
efectos nocivos de la accién de las concentraciones econbmicas y propiclar
su fragmentacién en todos aquelios casos que resulten perjudiciales para
la sociedad, fortaleciendo al mismo tiempo a las medianas y pequefas empre
sas, que junto con los conduﬁidores resultan perjudicados por las pricti--

cas monopdlicas.

De no adoptar una decisitén realista y sustantiva para regular la
concentracidn econfmica, el poder econémico quedaria en unas cuantas manos,
distancidndose y haciéndose depender las principales decisicnes de la vo-
luntad de unos cuantos individuos. Ello generaria condiciones de polariza-
cion sin capacidad de transformacién social e ineficiencias y costos cre-

clientes para la sociedad.
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El pafs requiere eliminar concentraciones injustificadas en la -
econom{a, rompersituaciones de monopollio, dar mayores oportunidades a 1la
fniciativa personal de los mexicanos y difundir y multiplicar la propiedad
sin dejar de adoptar las formas de organizaci6n e incorporacién de innova-

ciones tecnol6gicas que sean mds adecuadas para los propGsitos nacionales.

Se introducen las bases para regular el abasto y los precios, -
as{ como para imponer aquellas limitaciones que eviten intermediaciones -
innecesarias o excesivas que provocan el alza de los precios. Se sientan -

las bases juridicas para la vital modernizaci6n del comercio interno.

Se introduce la proteccidén de los consumidores propiciando su or

ganizacién.

Se especifican las actividades que tendrd a su cargo el Estado,
las cuales no serdn sujetas a concesién. Con ello se delimita con preci--
si6n el émbito exclusivo del sector pfiblico, y los alcances de la partici-

paci6n del Estado.

Se fundamenta la existencia de instituciones, organismos y empre
sas que requiera el Estado para su eficaz desempefic en las dreas estratégi

cas y de cardcter prioritario.

En relacién a la reforma que prohibe la concesi6n a particulares

de los servicios bancarios se mantiene su texto actual
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Se mantiene la protecci6n a las asociaciones de trabajadoresy de
cooperativistas asi como a 10s autores y artistas para que no estén suje-

tos a las prohibiciones que rigen para los monopolios.

Se hace explicito el régimen de concesiones para la rpestacién -
de servicios ptblicos, o la explotacién, usc y aprovechamiento de los bie-
nes dominio de la F'ederacidn. asf{ como las modalidades y condiciones que -
aseguren la eficacia de la prestacion de los servicios pblicos y la utilf
zacitn social de los bienes, dominic de la Federacién, los criterios para

evitar fen6menos de concentracién que contrarfen el interés pliblico.

Se sujetan los regimenes de servicio plblico a la Constitucién y

la Ley.

Finalmente se fijan normas para reglamentar sobre bases de inte-

rés general y social el otorgamiento de subsidios.

El Artfculo 73 es adicionado con fracciones que hacen explicitas
las facultades del Congreso para expedir leyes sobre las nuevas materias -
objeto de la reforma, asl como agquellas tendientes a la promocitn de la in
versién mexicana, la regulaci6n de la inversitn extr;njera, sobre transfe-
rencia de _tecnulog(a ¥ generaélén. difusion y aplicaci6n de los conocimien

tos clentificos y tecnol6gicos que requiere el desarrollo nacional.

Las elecciones federales de 1982, indicaron a ese H. Congreso y
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a este titular del Poder Ejecutivo que son las fuerzas que se aglutinan en
torno a los principios de la Constituci6n y en torno a un programa viable

de democratizacién integral, las que cuentan con el voto mayoritario y el
respaldo de una amplia coalici6n de fuerzas polfticas democriticas. El --
pais se opone a la violencia, pero desea el cambio dentro de la ley. Por’
un largo tiempo ha manifestado a través de los distintos medios a su alcan
ce su voluntad para la transformaci6n de la sociedad a través del derecho

y la modernizaci6n de sus instituciones.

De ser aprobada la iniciativa de reformas y adiciones a la Cons-
titucién por el Constituyente permanente, se establecerdn las bases jurfdi
cas e institucionales de una estrategia de desarrollo integral dela nacién
que, en 1817, fue planteada en sus grandes prop6sitos y que, en la actuali
dad, requiere ser precisada e instrumentada en un conjunto normativo con-
sistente con los valores del proyecto nacional.

Lo que estd de por‘medlo es afirmar las bases para la moderniza-
cién democrdtica y la transformaci6n econ6mica de México, removiendo los -
obstaculos estructurales que podrfan llevar a un largo perfodo de estanca-
miento, ineficiencia e injusticia. Nuestra modernizacién no busca repetir
el camino de los palses hoy industrializados, sino que se formula a prtir
de la ldentidad nacional. Requiere para ser eficaz en el contexto de fuer
zase intercambios que determine la escena mundial, encontrar bases de soli
daridad y previsién de rumbos para la accién de los tres secto

res de la economfa mixta bajo la rectorfa del Estado.
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Establecer las bases normativas e institucionales no resuelve -
por si los graves problemas econ6micos que vive México en el momento ac-
tual, pero coadyuvard de manera sustantiva a que la direccion de la polfiti
ca economica y de la estrategia de desarrollo, asf como de la planeacién -
democrstica, se enmarque en nuestro sistema de economfa mixta y establezca
con cléridad los derechos de la sociedéd. y la seguridad jurfdica en la -

economia.

De acuerdo con las ideas antes expuestas y en ejercicio de la fa
cultad que ai Ejecutivo Federal confiere el Artfculo 71, fraccién I, de la
Constitucion Polftica de los Estados Unides Mexicanos, por el digno conduc
to de ustedes, me permito someter a la consideraci6n del H. Congreso de la
Unién la presente iniciativa de reformas y adiciones a la Constitucion Po-

Iftica de los estados Unidos Mexicanos, en los siguientes términos:

Artfculo segundo. Se modifica el Artfculo 25 de la Constitucion

Polftica de los Estados Unidos Mexicanos para quedar como sigue"

(Texto actual del mencionado artfculoc, que posteriormente serd -

redactado). .

El dfa 23 de Diciembre de 1982 se hace una primera lectura al -

proyecto de Réformas del Artfculo 25°9.
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El-27 de Diciembre del mismo afio se hace la segunda lecturaydis
cusién en lo particular del Artfculo 25% habiéndo oradores en favor y en -

contra; al finalizar se concluye lo siguiente:

“".El C. Presidente: Consulte la Secretarfa a la Asamblea si el

Artfculo 25 se encuentra suficientemente discutido.

-La C. secretaria Hilda Anderson Nevirez: En votacién econbmica
se pregunta si estd suficientemente discutido el Artfculo 25... Suficien-

temente discutido.

En consecuencia se va a proceder a recoger la votaci6n nominal -

del Articulo 25 en sus términos.

Se ruega a la Oficialfa Mayor haga los avisos & que se refiere -
el Artfculo 161 del Reglamento Interior.
(VOTACION) .

-La C. secretaria Hilda Anderson Nevirez: Sefior Presidente, 1la

Secretarfa informa que se emitieron 203 vctos en pro y 67 en contra.

-E1 C. Presidente: Aprobado el Articulo 25 en sus términos, por

203 votos".

Al final de la sesifn, ya habiéndo discutido todo lo que la Céma

ra tenfa que discutir se concluye:
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En consecuencia la Presidencia declara: Aprobado en lo general

y en lo particular el proyecto de Decreto de reformas y adiciones a los ar

ticulos 16, 25, 26, 27, 28, 73 de la Constitucidn Polftica de los Estados

Unidos Mexicanos.

-La C. secretaria Hilda Anderson Nevdrez: .Pasa al Senado para -

sus efectos constitucionales."

(Diario de los Debates, Perfodo Ordinario, LII1 Legislatura, -
Afic I, 1982, Diclembre).

La Reforma del Artfculo 25¢ constitucional fue publicada en el -
Diario oficial de la federaci6n e! d¢fa 3 de febrero de 1983; para quedar -

como sigue:

Artfculo 259 Constitucional:

"Corresponde al Estado la rectorfa del desarrollo nacional para
garantizar que este sea integral, que fortalezca la soberanfa de la Naci6n
y su regimen democrdtico y que, mediante el fomento del crecimiento econ6-
mico y el empleo y una mds justa distribucién del ingreso y la riqueza, -
permita el pleno ejercicio de {a libertad y la dignidad de los individuos,

grupas y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucidén.

El Estado planear§, conducird, coordinard, y orientars la activi

"dad econ6mica nacional, y llevard a cabo la regulaci6n y fomento de las
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actividades que demande el interés general en el marco de libertades que -
otorga esta Constitucién.

Ha

Al desarrollo econ6mico nacional concurrirén, con responsabili--

dad social, el sector pfiblico, el sector social, y el sector privado, sin

menoscabo de otras formas de actividad econ6bmica que contribuyan al desa--

rrollo de la Nacion.

El sector piblico tendrd a su carto, de manera exclusiva, las -
dreas estratégicas que se sefialan en el artfculo 28¢ parrafo cuarto de la
Constitucion, manteniéndo siempre el Gobierno Federal la propiedad y el -

control sobre los organismos que en su caso se establezcan.

Asimismo pod#ﬁ participar por sf o con los sectores soclal y pri
vado, de acuerdo con la ley, para impulsar y organizar las é&reas priorita-

rias del desarrollo.

Bajo criterios de equidad social y productividad se apoyard e im
pulsard a las empresas de los sectores social y privado de la economfa, Su
jetdndolos a las modalidades que dicte el interés pGblico y al uso, en be-
neficio general, de los recuros productivos, cuidando su conservacién y el

medio ambiente.

La ley establecerd los mecahismos que faciliten la organizacidn

y la expansion de la actividad econbmica del sector social: de los ejidos,
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organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas que -
pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores y, en general,
de todas las formas de organizacion social para la producci6n, distribu---

cién y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

La ley alentard y protegerd la actividad econfmica gue realicen
los particulares y proveerd las condictones para que el desenvolvimiento -
del sector privado contribuya al desarrollo econ6mico nacional, en los--

términos que establece esta Constitucién." (15).

De la segunda mitad del siglo XIX hasta la Revoluci6n de 1910, -
prevaleci6 en México en forma clara del Estado de tendencia Liberal clési-

co, mismo que ya ha sido estudiado en este trabajo.

A partir de 1912 se inicia la crisis de este tipo de estado que
cambia en forma definitiva en la Constituci6n de 1917, a partir de esta fe
cha, podemos sostener que existe un Estado Sui Generis, es decir; que se -
aleja del sistema liberal cl&sico, puesto que da paso a su intervencitn en
la actividad econémica que antes Gnicamente era realizada por los particu-
lares, y ademis serd el moderador en los conflictos que surgan entre el ca
pital y el trabajo, esta es la tendencia que comgnmente conocemos con el
nombre de Economfa Mixta, y que encuentra su regulaci6n en distintas dispo
siciones y leyes como por ejemplo la Ley General de la Administracién PG--

blica Federal.
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A este sistema polftico y econbémico, ya estabamos familiariza--
dos los mexicanos, pero a partir de la publicacién del nuevo contenidodel

artfculo 25¢ Constitucional y de su puesta en vigor, me surte una duda:

Al hablar de Rectorfa Econémica del Estado; éEstaremos en pre-
sencia de una nueva tendencia del Estado Mexicano en materia de polftica

econdmica?.

Esta duda se confirma si observamos que primero el Estado adquf
ri6 una cantidad abrumadora de empresas, y hoy; chservamos su angus@ia -
por venderlas para quedarse en lo fundamental con la rectorfa econémica,
es decir como lo explica el segundo pdrrafo de este artfculo con.la pla-
neacién, conduccién, coordinacidén, y orientacién de la actividad econ6mi-

c¢a naclonal y;

Con las dreas estratégicas que se sefialan en el artfculo 28% p§

rrafo cuarto de la Constitucién que indica:

"No constituirdn monopolios las funciones que el Estado ejerza
de manera exclusiva en las &reas estratégicas a las que se reflere este -
precepte: acufiacion de moneda; correos, telégrafos, radiotelegraffa y la
comunicacién via satélite; emision de billetes por medio de un sblo banco,
organismo descentralizado del Gobierno Federal; petrfleo y los demds hi-
drocarburos; petroquimica bisica; minerales radiocactivos y generacién de

energfa nuclear; electricidad; ferrocarriles y las actividades que - -
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En este precepto constitucional podemos notar io que llamarfa:
Tendencia Ut6pica de nuestra Constitucién; de buscar afanosamente la - -
igualdad; pero dnicamente desde el punto de vista legal; como lo observa-
mos en otras disposiciones también de la Constitucién como por ejemplo -
las consignadas en el Artfculo 4% de nuestra Carta Magna; en donde se es-
tablece la igualdad del hombre y la mujer ante la ley, la libertad de de-
cidir sobre el ntmero de hijos y el espaciamiento de los mismos, el dere--
cho a la proteccidén de la salud, el derecho de toda familia de disfrutar
de una vivienda digna y decorosa y el deber de los padres de preservar el
derecho de los menores a la satisfacci6n de sus necesidades y a la salud

fisica y mental.

Es decir que todas estas disposiciones buscan la igualdad, pero
que desgraciadamente y mds por los momentos que pasa nueétro pals, pues -

nos damos cuenta que no concuerdan con la realidad.

También esta disposicién parece que pretende borrar la diferen-
cia de clases, no obstante esta pretencidn, la misma disposicién nos ha--
bla de individuos, grupos y clases sociales, entonces es la misma Constj
tucién la que sigue aceptando que hay diferentes clases sociales, lo que
me parece correcto porque de hecho las hay, entonces para que tratar de -

ignorarlo con una disposicién.
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. También antes de la vigencia de este articulo; el sector priva-
do o iniclativa prlvadartenla su marco juridico y reglamentacibn en dispo
siciones secundarias, pero es con este artfculo 252 que se eleva su pro--
teccién a nivel constitucional como bien nos indica el Gltimo pérrafo del
artfculo que comentamos: “La ley alentard y protegerd la actividad econd
mica que realicen los particulares y proveerd las condiciones para que el
desenvolvimiento del' sector privado contribuya al desarrollo econdmico na
cional....", como podemos observar el sector privado de la economia ad--
quiere su plenc reconocimiento constitucionai, ademds es mencionado va--

rias veces en el texto de este articulo.

Lo mas novedoso de esta disposicién a mi particular manera de -

. ver; es lo que se ha denominado con el nombre de: Empresas del Sector So-

ciail, gsto io encontramos mencicando en el sexto parrafo del artfculo co-
mentado, en donde nos dice que el Estado apoyard e impulsard a este tipo
de empresas, y como es obvio en el séptimo pirrafo del! mismo artfculo nos
indica que sobre la ley la que establezca los mecanismos que faciliten la
organizacién y expansi6én de la actividad econémica de)l sector social; es
decir que se necesita de una ley reglamentaria para toda esta actividad y

para regular la existencia de este tipo de empresas.

Hasta la fecha no tengo conocimiento que esa ley reglamentaria,
haya sido elaborada, y sin embargo, constantemente somos informados por -
nuestros diferentes medios, que ya se est&n desarrollando estas empresas

Ilamadas del sector social.
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Ahora bient: éQuiénes son 1os que pueden formar o adquirir tales

empresas?.

La disposici6n constitucional los enumera y son a saber: "Los -
ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empre-
sas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores, y en

general de todas las formas de organizacion social.”
Es amplia esta enumeraci6n puesto que:

“De acuerdo con las estimaciones oficiales el sector social es-
td constituido por veinticinco mil ejidos, dos mil comunidades, ocho mil
cooperativas, y trescientas ochenta empresas sindicales, que exhiben en -
conjunto la importancia econdmica y productiva de las unidades con organi

zacién de tipo social que existen en la cludad y en el campo.” (17).

Los ejidos que serfan sujetos activos para formar o adquirir -

las empresas a que alude la disposicién constitucional:

Al respecto solamente podria comentar que el ejidatario es agri
cultor, pero esta persona si se convierte en empresario malamente le po-
driamos seguir ilamando agricultor, ya que serfa un poco mas adecuado lla

marie industrial.

Las Cooperativas, tienen su reglamento particular que es la Ley



99

General de Sociedades Cooperativas, respecto de estas solamente las encon
tramos asimiladas a las organizaciones de tipo socfal y a las llamdas Em-

presas del Sector'Soclal.

Comunidad; desde mi punto de vista y de acuerdo a como es utili
zado en este artfculo es un concepto genérico y abstracto; por lo que --
francamente no entiendo a que tipo de comunidad se -refiera el legislador

constitucinal, en este precepto.

Este capitulo se va a referir Gnicamente a las empresas del sec
tor social; aquellas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los -

trabajadores o a sus organizaciones.
¢Cudles son estas organizaciones de trabajadores?

Obvio, que en "México, no pueden ser otras sino las que conoce-

mos como sindicatos y Federaciones o Confederaciones.

Esto resulta evidente, puesto que continuamente somos informa--
dos que estas organizaciones han realizado la compra de empresas que se -

les ha denominado del Sector Social.

Otra vez vemos que el legislador lucha por desaparecer la desi-
gualdad que existe, buscando que todos tengamos acceso a los medios de -

produccién, convirtiéndonos a todos en empresarios, entonces cabrfa --
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hacernos la pregunta: Si esto sucediera y pudiera ser realidad: ¢&Quie--

nes serfan los trabajadores materiales?.

Importante tambiéﬁ es sefialar que no tenemos conocimiento cual
sea el capital que este invirtiéndo el sindicato en la compra de estas em

presas:
i€s utilizado el patrimonio sindical?.

El que como sabemos en su mayorfa esta integrado por las cuotas
sindicales y por aquellos bienes muebles e inmuebles que esten destinados
exclusivamente al objeto de su institucién, situacién que a mi manera de

ver tiene su fundamento en el artfculo 27? de nuestra Constitucién.

0, son los estatutos, lo que contienen la manera de adquirir es
tas empresas, ya que como sabemos el artfculo 3719 de la Ley Federal del
Trabajo; es el que {ndica el contenido de los eétatutos, y en la fraccién
XI sefiala: "Normas para la administraci6n, adquisicién y disposicién de

los bienes patrimonic del sindicato.”

Encontrarfamos aquf la respuesta para la dhslbllldad del sindi-
cato de adquirir empresas, pero si vamos mds alld y lo relacionamos con -
" el articulo 3749 de la misma ley que nos seﬁala que los sindicatos son -

personas morales y que tienen capacidad para:
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"Fracci6én II: Adguirir los bienes inmuebles destinados inmedia-

ta 'y directamente al objeto de su institucién."

Pero aGn mis lejos, el C6digo Civil, en su articulo 252 sefala

que son personas morales:

"Fraccién IV: Los sindicatos, las asociaciones profesionales y
las demas a que se refiere la fracci6n XV1 del Articulo 1232 de la Consti

© tucién Federal." (18). f

Profundizando aGn mas; el artfculo 27¢ Constitucional, en su -
fraccién VI, indica:

“Fuera de las corporaciones a que se refieren las fracciones -
I8, IV, y V, asf como de los nfcleos de poblacion que de hecho o por de-
recho guarden el estado comunal, o de los ndcleos dotados restitufdos o -
constituidos en centro de poblacién agricola, ninguna otra corporacién cf
vil podra tener en propiedad o administrar por s{ bienes rafces o capita
les impuestos sobre ellos, con la Gnica excepcifn de los edificios desti-

nados inmediata y directamente al objeto de la instituci6n." (19).
Qué podemos entonces decir:

En primer lugar, los sindicatos son personas morales con caréc-

ter jurfdica propia reconocida legalmente, con capakidad de adquirir --
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bienes inmuebles, pero Gnicamente aquellos que sean directamente necesa--
rios para el objeto de su instituci6n; es el artficulo 27° Constitucional

el que sefiala en que casos, y quienes podrin o no adquirir bienes inmue-
bles, dentro de los casos en que sf se pueden adquirir los mismos no en-
contramos en la lectura de todo el artfculo que se mencionard a la asocia
cién profesional o sindicato con esta capacidad; y més afin vemos que tie-
ne una limitacién ya que en la fraccién VI, dice que ninguna otra corpora
cibn civil podr& adquirir...; por lo tanto, y por la personalidad que le
reconoce el sindicato el C6digo Civil, lo podemos incluir dentro de este
grupe de corporaciones civiles,d e }as que nos habla la fracci6n VI, de -
este artfculo, siendo en mi opini6n este el fundamento del artfculo 374¢

de la Ley Federal del Trabajo que ya comentamos.

Luego entonces; parece ser que el Gnico sostenimiento legal pa-
ra la adquisici6n de dichas empresas, realizada por las asociaciones de -
los trabajadores, es decir sus sindicatos, resulta ser el artfculo 259 -

Constitucional aludido.

En lo fundamental, en materia civil, la confusi6n de derechos -
como se ha visto es una de las formas de extinci6n de obligaciones que en
contramos en el artfculo 2206% del Cédigo Civil, la cual ya hemos comenta

do.

A rafz de la lectura de esta disposicién, surgié mi curiosidad

e interés por aplicarla a la materia laboral y tomando el nuevo contenido
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bra la confusién.

De 1a misma manera como lo hicimos en materia civil, ahora en -
1a materia laboral que.es la que nos interesa, por ser el objetivo princi
pal, también tendremoslque sefialar que entendemos por trabajador y patrén,
tomando estas definiciones de la Ley Federal del Trabajo, y lo haremos de
esta manera ya que como sabemos hay muchas definiciones de estos dos ele-
mentos que estudiamos, en donde la teorfa ha enriquecido todos nuestros -
conocimientos, pero por el sentido que tiene este trabajo, y como lo he~
mos visto en el desarrcllio del mismo, es el punto de vista legal el que -

comentaremos.

As{ pues, entendemos como trabajador, segtn el artfculo 8% de -

nuestra ley de la materia:

"Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o mo

ral, un trabajo personal subordinade.” (20).
Por otro lado el artfculoc 10? nos dice que:

“Patr6n es la persona fisica o moral que utiliza los servicios

de uno o varios trabajadores."

Después de haber transcrito estas dos definiciones, vemos que -
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son dos figuras totalmente diferentes y sus fines lo son también aunque -
siempre, en una relacion laboral, los veremos relacionados en todo momen-

to.

Ahora bien, esta inquietud surgi6 con el anélisis del artfculo
25% Constitucional que como ya vimos nos habla de la creacién de las em-

presas del sector social, pero nos surge una duda:

éCulles son esas empresas del Sector Social en nuestro pals?

éSon empresas de nueva creacién?.

Es muy poca la informaci6én que tenemos ya que sabemos que exis-
ten, pero precisamente por la informacién un poco insiplente que recibi--
mos de los diferentes medios, sabemos, los mexicanos que definitivamente,

no son empresas de nueva creaclén.

Luego entonces: iSon empresas adquiridas por los trabajadores -

considerados como personas ffisicas?
tEvidentemente, no.
Son las organizaciones de los trabajadores, es decir; sus sindi

catos o sus confederaciones y federaciones, las que han adquirido empre--

sas, ya existentes, juridicamente, es decir; que ya cuentan. con Su -
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personalidad jurfdica y que ya han cumplido con todos y cada uno de los -
requisitos de la Ley de sociedades Mercantiles para que sean personas mg
fales, en pleno ejercicio de sus derechos y obligaciones, estas son las -
que han sido compradas por las personas morales llamadas sindicatos, con-

federaciones y federaciones.

Es en este Gltimo aspecto donde surge precisamente la confusibn,
una reunidn de cosas inconexas, en este caso de dos figuras que no tienen

ningén enlace.

Todos 1os medlios de informaci6n del pafs, nos han puesto al tan
to a los mexicanos de gstas operaciones mercantiles, sin que nos cause -
ninguna preocupacién, ni asombro, ya que aparentemente son operaciones -
muy comunes y corrientes, sin embargo para aquellas personas que por su -
actividad, conozcan cual es el objeto, fines, prohibiciones de estas orga
nizacicnes que conocemos como sindicatos y que han sido comentados en és-

"te trabajo, en el capftulo anterior, si resulta de gran preocupacitn,y es
por lo que en mi concepto, observando el Capftulo I, Tftulo V, del Codi-
go Civil, se me ocurri6 pensar que estas operaciones mercantiles realiza-
das por los sindicatos con su calidad de personas morales, que les otorga

la ley, pueden provocar la confusi6én en la materia laboral .

Efectivamente, si un trabajador, o un grupo de trabajadores en-
tendidos estos como personas fisicas, con sus ahorros, forman una empresa,

0 compran una empresa ya existente, serfa un adelanto que pudiéramos -
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aplaﬁdir y festejar, ya que la clase trabjadora, estarfa verdaderamente -
saliendo adelante, y logrando beneficios buenos y productivos, por lo tan
to no creo que con esas conductas provoquen confusién, lo Gnico que suce-
derfa es que de ser trabajadores, es decir; que pertenecen a una clase so
cial conocida con el nombre de clase obrera, al formar ellos una empresa

o comprar una ya creada, dejande ser trabajadores, pasandoa formar parte de
la glase patronal, pero en este caso de ninguna manera podemos considerar
la posibilidad de que se reGnan las dos calidades, es decir la de trabaja

dor y patrén en una misma persona fisica.

En cambio, cuando un sindicato adquiere una empresa, producto -
de un acto mercantil, allf si lesiona su esencia, el fin y objeto por el

que fue creado, como - sindicato.

Efectivamente en el momento en que queda cerrada la operacion -
de compra-venta, (entendida ésta como el acuerdo de voluntades en dende -
uno de los contratantes se obliga a transferir la propiedad de una cosa o
de un derecho y el otro se obliga a su vez a pagar un precio cierto y en
dinero), de una empresa mercantil, como lis que han realizado en México,
es obvio que al sindicato (comprador), y a la empresa (vendedor), se les
tiene que aplicar lo dispuesto por el Artfculo 41¢ de la Ley Federal del

Trabajo, que nos dice:

"La substituci6n de patrén no afectard las relaciones de traba-

jo de la empresa o establecimiento. E] patrén substitufdo ser§ solidaria-
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mente responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las rela
ciones de trabajo y de la ley, nacidas antes de la fecha de la substitu--
ci6n, hasta por el término de seis meses; concluido éste, subsistird Gni-

camente la responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el pérrafo anterior,
se contard a partir de la fecha en que se hubiese dado é;iso de la substi

tucién al sindicato o a los trabajadores.” (22).

Es decir: “El sindicato es patrén substituto"; y los directores,
administradores, gerentes y demds personas que ejerzan actos de adminis--
traci6n y direcci6n en la empresa adquirida, serdn los representantes del
patrén, como lo previene el articulo 11? de la mencionada ley. "Los di-
rectores, administradores, gerentes y demds personas que ejerzan funcio--
nes de direccién o administracién en la empresa o establecimiento, serdn
considerados representantes del patrén y en tal concepto lo obliganen sus

relaciones con los trabajadores." (23).

Con la aplicacién de estos dos preceptos ineludibles a nuestra
manera de ver, en este tipo de operaciones, podemos observar con preci--
si6n que el sindicato se ha convertido en patr6n; y partiendo de este pun

to de vista de cardcter legal; podemos preguntarnos:

éQuién dard el aviso de la substitucién a los trabajadores?
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Obviamente que serd el sindicato el que les de la buena noticia
de que ya es el nuevo patrén, o a lo mejor si as! le conviene a sus inte-

reses, no lo comunica.
&Quién administrard el Contrato Colectivo de Trabajo?

En 1a Revisién de un Contrato Colectivo de Trabajo, evidentemen
te hay un conflicto de intereses economicos encontrados, puesto que la em
presa o patrén defiende sus intereses econémicos, y el sindicato frente a
esto defenderd los intereses econtmicos y administrativos del contrato, -
es decir la defensa de los intereses de sus agremiados, pero si el que -
va a defender los intereses de los trabajadores; ya es el patrén, eviden-
temente que Gnicamente defenderd sus propios intereses, y como resulta -
obvio, que si el sindicato ya es gl patrén, dejard en segundo término los
intereses de sus agremiados, afectdndo su objeto fundamental, para el -
cual fue creado, y que es para el estudio mejoramiento y defensa de los -

intereses de sus agremiados, que insistimos, es la clase trabajadora.

¢Quién serd el que ejerza la representacion de los miembros del

sindicato, en sus juicios contra el patrén?.

El sindicato en ocasiones ejerce ia representaci6én de sus miem-
bros en sus reclamaciones o juiclos en contra de la empresa o patrén al -
que le presten sus servicios, pero que Sucedera st el sindicato ya es el

patrén; que interés podrd tener en estas defensas, si van en contrade sus
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propios intereses econ6micos, ya que no podemos pensar en una verdadera -

{
defensa ni representaci6n en un juicio en donde el sindicato vaya en con-

tra de sf mismo.
iQuién serd el que ejerza la representacion de la coalfcién per

manente de trabajadores para el ejercicio del Derecho de Huelga?.

El Derecho de Huelga otorgado individualmente a los trabajado--

res se ejerce a través del sindicato como coalicién permanente como lo dis
pone el articulo 4419 de la Ley Federal del Trabajo; que interés podra te

ner el sindicato como persona moral de conducir a los trabajadores a la -
huelga, sl ya es patrén, y ademas como bien nos indica el Maestro Mario -
de la Cueva, en su libro Derecho Mexicano del Trabaja:
“La huelga es el resultado de una coalici6n de trabajadores y

esta es Independiente de la asociaci6n profesional; tebricamente y al coa
ligarse los trabajadores,a deberfa integrarse un comité de huelga y en -
ocasiones as{ ocurre; sin embargo, por la estrecha relacion que existe en

tre la huelga y 13 asociacion profesional, es frecuente que seaesta quien
plantee y dirija la huelga; si se revisan los pliegos de peticiones y em-

plazamiento de huelga, se notard que son las directivas de los sindicatos
quienes los formulan y los trabajadores, en realidad no aparecen sino
cuando discuten las empresas la existencia de la mayorfa huelguista; y es

porque, para repetir las palabras de Maximo Leroy: "son los sindicatos
dirigen las huelgas, al extremo de que el sindicalismo noes sino

quienes
una filosoffa de la huelga."
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Aceptadas estas ideas cobra sentido el Artfculo 2769 de la ley
que ha sido siempre un enigma. Dice el precepto que "los trabajadores -
huelguistas no podrén suspender el trabajo en las negaciaciones que no se
encuentren bajo el contro del sindicato a que pertenezcan"; el articulo -
n6 modifica la titularidad del derecho de huelga, pero si los trabajado--
res huelguistas no luchan en favor del sindicato mayoritario, la huelga -

carecerd de eficacia y no queda protegida por el derecho." (24).

Como podemos pensar en que al sindicato le convenga conducir a
‘1a coalici6n permanente a la huelga, si también vemos que los trabajado--
res se tienen que congraciar con el sindicato para que su hﬁelga tenga re
sultados, y aquf estamos hablando de situaciones normales, pero si en el
caso que venfamos comentando, aparte el sindicato el patr6n, porque ha ad '
quirido la empresa, no vamos a pensar que hard correcta su representacién,
de conducir a los trabajadores a la huelga, si é1 ya es el patrén, ésto -

serfa tanto como ir en contra de sus propios intereses econémicos.

Por otra parte volvemos a decir que los trabajdores son los ti-
tulares del derecho de huelga, pero también los patrones tienen el dere--
cho al paro, como lo previene la fraccion XV1I, Apartado A del Artfculo -

123® Constitucional, que textualmente dice:

“Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los

patrones, las huelgas y los paros.” (25).
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As{ es que tendriamos reunidos los dos derechos en una misma -
persona, o sea, que aquf estarfa muy dificil pensar que habfa una repre-
sentaci6n justa, ya que van en juego intereses muy diferentes para perso-

nas también totalmente diferentes.

éQuién integrard todos los ordanos de representacitn de ios tra

bajadores?.

Son inumerables los érganos de representacitn de los trabajado-
res, tanto ante las autoridades, como ante los patrones y empresas, como
podrian ser, entre otras: aquellas que se forman para la revisién del Con
trato Colectivo de Trabajo, para la creacidén del Reglamento Interior de
Trabajo, para la revisi6n del salarfo, para la integracién de las Juntas
Locales y Federales de Conciliacién y Arbitraje, atc., y son los sindica-
tos, los encargados de integrar estos organismos que muchas veces entran
en conflicto de intereses con los patrones, pero si el sindicato ya es el
patrén que interés podra tener en la integracién de estos organismos de -

’

representacifn obrera.

Estas son algunas {nterrogantes que por el'momento se plantean
en este modesto trabajo, en forma ejemplificativa, pero si se profundiza
un poco mds, todas las relaciones bilaterales, donde se menciona patrén y
trabajador, pueden salir afectadas, por la realizacién de esta mutacién,
que hace la asociacién profesional o sindicato en donde pasa a ser ba~

trén.
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En materia de Reparto de Utilidades, ya no podemos pensar en -
ella, como t:al, porque si los obreros, son patrones o sus sindicatos lo -
son, no cabra aqui la figura del Reparto de Utilidades, sino de ganancias
o perdidas, segln sea el caso, ya que en ambos podrén caer, si es que ya
son duefios de la empresa, como lo sefiala la Ley General de Sociedades Mer
cantiles, en sus artfculos 16' que nos indica las reglas generales que
tendrin que ser observadas para el reparto de ganancias o pérdidas, as{ -
como el artfculo 17' de la misma ley que dice: "No producirdn ningln -
efecto legal las estipulaciones que excluyan a uno o m&s socios de la par

ticipacién en las gananclés." (26).

0, qué, entonces: <&Serd el sindicato, el que fue creado por el
deseo expreso de los trabajadores, para que fueran cefendidos, el que rea

l11zar§ el reparto de las utilidades?.

Pienso que resultarfa un poco il6gica esta situacion, porque el
sindicato es dnicamente la organizacién, ya que los que cuentan son los -

trabajadores, individualmente considerados.

Otra implicaci6n importante que podrfa surgir se presentarfa -
con las aportaciones que se hacen al Instituto Mexicano del Seguro Social,

puesto que estas son:

a) a cargo del Estado;
b) a cargo del patrén; y
c) a cargo del trabajador.
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es decir que con esta divisién podemos observar que la Ley Mexicana acep-
ta la divisi6n tripartita; y de esta manera es realizada la aportaci6n al

Instituto.

Por lo que respecta a sus 6rganos de direcci6n, administracion
y vigilancia, también hay una participacién tripartita: Gobierno Federal,

Organizaciones Patronales y Organizaciones Obreras.

Esto viene a confirmar que aquf también podria presentarse con-
fusién, porque las organizaciones obreras tendrfan una doble representa--
ci6n en tales organismos; y ya siendo estas patrones, a su cargo queda-
rfa la aportacién patronal, mds otra aportaci6n patronal, la cual corres-
ponderfa al trabajador; la cual como sabemos es déscentada de su salario,
por lo que con esto a'mi manera de ver, desaparecerfa el sistema tripar-

tita, vulnerando con esto lo esencial de la Ley del Seguro Social.

Indudablemente, este mismo fenémeno lo podrfamos encontrar en -
el Instituto para el Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores, -
conocido como INFONAVIT.

" S1 estos puntos de vista que han sido expuestos en este senci--
llo trabajo, son acertados, y apegados en disposiciones legales, y son -
aceptables, estarfamos en presencia de la Confusion de Derechos que en -
materia civil, en lo esencial, es la reuni6n de las calidades de deudor

y acreedor en 1a misma persona; luego entonces, en la materia laboral, al
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quedar unidas también en una misma persona fisica o moral las calidades -
de ﬁatrOn y trabajador, también estaremos en presencia del fenbmeno de la
confusion; y para que esta confusién desaparezca, serd necesario que tra-
bajador y empresa, entendidos como personas fisicas o morales, vuelvan ch

da uno-a su posicién constitucional y legal originaria.

0, bien que la ley reglamentaria a que se refiere el articulo -
25¢ Constitucional al respecto, que a la fecha no ha stdo elaborada, re-

suleva este problgma.



(12)

(13)
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CONCLUSIONES

PRIMERA: El hombre a través de su evolucién, ha buscado la mane
ra de lograr la igualdad, estériles han resultado sus esfuerzos para alcan

zar esta finalidad, ni siquiera ha logrado la igualdad econémica.

SEGUNDA: E) Estado ha ido evolucionando, acorde con la estructu
ra econémica, social y politica de cada pueblo, y en cada una de las &po-
cas de la historia, es asf como encontramos un Estado esclavista, cuya fi-

nalidad serd sostener la estructura social y econfmica de este sistema.

En la edad media prevalece el sistema feudal, que en lo fundamen
tal significa la desintegracién del Estado, pues el sefior feudal es el go-

bernante, pero en su proﬁio feudo.

En la Etapa Moderna, el fenfmenc se presenta a la inversa, poco
a poco se va concentrando la autoridad en el rey, hasta llegar al Estado -

de corte Absolutista.

En la época contempordnea surge un nuevo tipo de estado democréd-
tico y de tendencia liberal individualista; y dentro de este ordende ideas

podemos seflalar una nueva tendencia del Estado que es el socialista.

En resumen en el momento en que vivimos, se puede decir que hay

dos tendencias: '
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El Estado Capitalista‘'y el Estado Socialista.

TERCERA: El hombre por su propia naturaleza tiene que vivir en -
Sociedad, es decir agrupado, esta es una cualidad congénita, gue se acent(a

entre los qire desempefian una misma actividad.

Las asociaciones profesionales que cominmente se llaman sindica-
tos se integran con base en esta cualidad que el hombre tiene, por lo que

cualquier obsticulo legislativo que trate de impedir le resulta absurda.

CUARTA: En la Edad Media y Moderna surgié una organizacién del
trabajo en gran importancia histérica, que comBnmente se conoce con el nom

bre de corporaciones o gremios; integrada por tres elementos:
Maestros, Compafieros y aprendices.

Las organizaciones de los maestros consideramos que son el remo-
to antecedente de las organizaciones patronales; asf como la de los compa-
fieros, serdn de los sindicatos, ésta divisién se debe a que sus finalida-~
des eran totalmente distintas y enonctradas, por lo que en aquella época
nunca se les ocurri6 que pudieran estar reunidas las calidades de maestro

y compafiero en una misma persona.

QUINTA: El Estado Mexicano se sustenta juridicamente en la Cons

tituci6n de 1917, esta ley busca afanosamente la igualdad, pues ha elevado
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a rango constitucional el derecho de los mexicanos a disfrutar de una vi-
vienda digna y decorosa; el derecho a la protecci6n de la salud, el dere-
cho a un trabajo digno y socialmente Gtil; a que los trabajadores se con-
viertan en empresarios; a que se logre el equilibrio entre los diversos -
factores de la produccién; a encontrar la armonfa entre los quenada tienen

con los que todo lo poseen.

Todas estas disposiciones nada mis pueden quedar en buenas inten

ciones, puesto que si se hicieran realidad, los mexicanos habrfamos logra-

do estar cerca de la igualdad econfmica y social.

SEXTA: La Revolucion Industrial y la Francesa, dan paso al Esta
do de estructura Capitalista Liberal Individualista. Dentro de esta es-
tructura econémica, social y polftica van a surgir las organizaciones bbrg

ras comGnmente llamadas sindicatos.

En México, se reconoce por igual a los obreros y a los empresa--
rios el derecho de asociacién para la defensa de sus respectivos intereses,
pues el hombre tiene este derecho por el solo hecho de vivir en sociedad,
y que se acentfa entre quienes desempefian un mismo oficio o actividad pro-
fesional, por esto resulté obvio que la fracci6n XVI, del Apartado "A" del
Artfculo 123 de nuestra Constitucién, le reconociera por igual este dere-

cho a obreros y empresarios.

SEPTIMA: Los sindicatos, legalmente constitufdos y registrados
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serén considerados personas morales y tendrén personalidad jurfdica propia

y capacidad para:

A) Adquirir bienes muebles;

B) Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directa-
mente al objeto de su ihstltucian; y

C) Defender ante todas las autoridades sus derecho y ejercitar -

las acciones correspondientes.

OCTAVA: El objeto y finalidad de un sindicato, es el estudio, -
mejoramiento y defensa de los intereses de sus agremiados, en este caso de

los trabajadores.
NOVENA: Los sindicatos tienen como prohibicién legal:

A) Intervenir en asuntos religiosos;

B) Ejercer la profesién de comerciantes con &nimo de lucro.

DECIMA: S{ un sindicato de trabajadores, se dedica a la profe-
sién de comerciante con &nimo de lucro, es obvio que con esto varfa su ob-
jeto, y por lo tanto darfa causa para la cancelaci6n de su registro, por -

dejar de cumplir con los requisitos legales.

DECIMA PRIMERA: Acto de Comercio, es la actividad practicada de

modo estable con el prop6sito profesional de la especulacién, lo que --
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significa la presencia de un comerciante en la ejecuci6n de los actos mer-

cantiles.

£l Artfculo 75 del Cédigo de Comercio, seftala aquellos actos que

serdn considerados como de comercio.

DECIMA SEGUNDA: La Empresa, es considerada como una colabora--
ci6n de esfuerzos para llegar a un determinado fin que es el de obtener un
lucro, sus actividades, estardn reglamentadas entre otras por el Cédigo -

de Coemrcio y la Ley General de Sociedades Mercantiles.

DECIMA TERCERA: Hay diversas clasificaciones de las empresas, -
dependiendo de sus caracteristicas, entre otras encontramos las de parti-
cipacibn estatal mayoritaria o minoritaria, las empresas privadas, etc. -
Pero acerca de las llamadas del sector social, Gnicamente son mencionadas
en el Artfculo 25 de nuestra Constitucién, con base en esta disposicidn -
los sindicatos, federaciones y confederaciones, en México han adquirido -

empresas convirtiéndose en patrones,

DECIMA CUARTA: La Confusi6n de Derechos segin el Cédigo Civil,

es una de las formas de extinci6n de obligaciones.

Habr& confusién de derechos y por lo tanto extincién de obliga--
ciones; cuando se refinan en una misma persona las calidades de deudor y -

acreedor.
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La obligaci6én renace si la confusitn cesa.
.

DECIMA QUINTA: Un trabajador o un grupo de trabajadores, (perso
na fisica), pueden pasar de esta calidad a la de patrones, por el hecho de
adquirir una empresa, en esté caso solo habrfa un cambio en su situacién -

econbmica, social y juridica.

DECIMA SEXTA: Cuando un sindicato, federaci6n o confederacién -
de trabajadores, (persona moral), como tal adquiere una empresa, se con-
vierté en patrén, y si esto sucede puede asimilarse a la figura de la con-
fusién de derecho, porgue no es posible reunir en una misma persona las -

cualidades de patrén y trabajador.

DECIMO SEPTIMA: Para que el sindicato y la empresa quedaran -
otra vez dentro de sus respectivos marcos jurfdicos y cesara la confusién,
serd necesario que cada uno vuelva a su sitio original, o bien que cuando
un Sindicato, Federacién o Confederaci6n, insista en adquirir una empresa,
debers procederse a la cancelacién de su registro, para que disfrute plena
mente su calidad de patr6n, o por la via legislativa la elaboraci6n de una

ley que aclare la sjtuacién confusa; acto que serfa a posteriori.
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