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I.- I N T R o o u e e I o N 

A cada momento se puede constatar la notable· importan

cia que adquieren los temas sobre a1pectos laborales1 ya que 

en la sociedad que nos toca vivir, la clase obrera, a diferen 

cia de otras lpoca1 •• una de la1 mas importantes, ya sea, por 

su nC!mero o porque hay una gran serie de intelectuales que - -

propugnan por enaltecer a dicha cla1e y establecerla en el pun 

to ml1 alto de la piramide 1ocial. En mucho• por un verdadero 

amor por la justicia, y muchos otro1, con un fin dnico y excl~ 

1ivam1nte pol!tico, manipulando a quello1 para lograr el poder, 

y una vez logrado dicho fin no les importa la suerte que sufren 

aquellos que 101 ayudaron a 109rar 1u objetivo. 

Es importante tratar el trabajo, no como un castigo pa

ra el hombre, sino todo lo contrsrio1 hay que hablar del trab! 

jo como una actividad conciente y por lo tanto un privilegio -

para el hOlllbre, que le ayuda a logra su fin dentro de la soci~ 

dad. Pero es necesario que dicha actividad forme parte de un 

equilibrio social, y para que esto suceda ea necesario que haya 

una mutua colaboraci6n entre el capital y el trabajo. 

Estamos concientea que dicho equilibrio entre el capi

tal y el t~abajo no 1ie111pre ae 109ra, y es entonce1, en donde 

1e justifica la intervenci6n del E1tado para lograr un equl-
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llbrlo r as! la paz social. Dicha intervenci6n debe aer justa¡ 

si ::L· fuera ad, volvería a pasar lo que aucedi6 en la fpoca -

del Presidente Porfirio Dtaz, que queriendo illlponer.una paz 

social, no le importo violar derecho•, no s6lo de trab.ljadore• 

como talr si no por ser titular de emes derechos persona• hllll! 

na1, y por e1a sencilla raz6n son digna• de respeto y de just! 

cia. 

Como dijimo•, es neceaaria la colaboraci6n del capital 

y el trabajo, ya que ea la dnica forll4 de •er ... productivoa, 

y aa! lograr un mejor nivel de vida en la •ociedad, ya que ain 

capital no hay trabajo y sin trabajo no hay capital. 

Za obvio que nuestra legi•laci6n e• protectora de la -

clase trabajadora, pero antea que eso debe buscar el bien co-

mdn. Y por lo tanto tambifn impone obli9acionea a lo• trabaj! 

dorear las cuales •i no se llevan a cabo, la miama ley le• da 

derecho a los patronos de rescindir la relaci6n laboral. Ya -

que nuestros le9isladore1 siempre han e•tado conciente• que si 

no se logra una buena calidad y colaboraci6n de loa trab.ljado

res, tarde o temprano dicha empresa esta condenada al fracaso 

y de una manera indirecta ea en perjuicio de la ai ... •ociedad, 

ya que a falta de buena productividad 1e dan problemas econ6m! 

coa como el que estamos viviendo en la actualidad. 

uno de los problemas m&a importante• en la actualidad 
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es el desempleo¡ por lo tanto los trabajadores que ya se encuen 

tran laborando, necesitan una 1eguridad, la cual, le da la est! 

bilidad en el empleo, ya que fata resuelve la1 necesidades futg 

ras. Dicha estabilidad es un derecho de los trabajadore1 que -

101 patronos tiene obligaci6n de re1petar1 pero coJDO bien sabe

mo1, todo derecho tiene una obligaci6n correlativa, por lo tan

to 101 trabajadore1 tienen la obliqaci6n de cumplir con un m!n! 

mo de deberes que la misma Ley establece y si 1e violan 41to1,

el patr6n podrl 1epara al trabajador, sin respon1abilidad para 

f1te1 pero 1i el patr6n no respeta a~te derecho de loa trabaj! 

dor11 de la estabilidad en el empleo ae hace acreedor a re1pon-

1abilidadea que la ley millfta e1tablece, 

En el contenido del presente trabajo trataremos de expl! 

car quf entendemos por el contrato individual de trabajo y qui 

por relaci6n laboral, sus respectivos requisito11 y el incumpl! 

miento de la• obliqacionee que tiene el trabajador par1 con el 

patr6n, la negociaci6n para que 1e lleve a cabo una buena rel! 

ci6n laboral para con el mismo, al igual que la relaci6n que -

dicho trabajo cumpla con la finalidad, para la cual lo realic4, 

que e11 ver la importancia del trabajo al igual que la colabo

raci6n que debe tener el trabajador con el patr6n y la• diferen 

tea cauaale• de de1pido. Y ser dicho trabajo una ba1e para que 

en un futuro 1e pueda profundizar ml1 en dicho tema. 
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Il - TRABAJO Y DIGNIDAD DE LA PERSONA. 

r~ra interpretar lo que entendemos por trAblljo, y poder 

establecer una diferencia de una simple actividad que se pueda 

vender y comprar, sin tomar en cu~nta la diqnidad de la peraona, 

sin la cual, el hOlllbre no serta mejor que cualquier aniaal que 

habita la tierra. 

• Trabajo - nos dice Joseph Hoffner - 111 ea el ejerci

cio, conciente, serio y exterioricado objetiv1111ente de la• ca

pacidades espirituales y corporales del hOllbre, para la reali-

1aci6n de aquellos valores con los que el hOllbre c1111ple 1us 

fines y presta un aervicio a la sociedad hU11ana •, 

En cuanto actividad conciente, el trabajo es un privil! 

qio del hombre¡ la actividad de los animales es acci6n instin

tiva y s6lo se puede hablar del •trabajo• de loa animales y de 

las maquinas en sentido figurado, a saber, en la medida en que 

el hombre pone ani111alea y m'quinas a su servicio. La referen

cia a un valor realizado en serio y que no consiste en alqo in 

trlnaeco a la mi1ma actividad, que debe ser alcanzado o reali

zado objetiva y transitivamente, mas all& de la activid1d, di! 

tinque el trabajo del jueqo, del deporte y del "Pl••tiempo". 

(l) .- ID!Hl!JI .x&l'll, MllNUAL IE ~ sa::w. ausme.. Id. flditoru de 
revistas, S,A, de C.V. Mtiao, 1984. PP. 145 - 147 
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Sin embargo, lo molesto y pe1ado no pertenece al concepto del 

trabajo, ya que, no tiene que 1er todo trabajo a.argo y fatigg 

so, aunque la mayor!• de loa trabajos est&n bajo la.ley de la 

fatiga. La distinci6n usual entre trabajo corporal e intelec

tual no debe ser exagerada, ya que el hombre, como ser compu•l 

to de al .. y cuerpo, actda aiempre, y en todo lo que hace a la 

ve1 corporal y espiritualmente¡ •• alude en tal caao a un tra

bajo en que predomina lo espiritual o en que pred0111ina lo cor

poral. 

Ahora bien,el trabajo •• una necesidad, ya que por su -

cuerpo, el hombre pertenece e le econ011!a de la naturale1a. Su 

t!pica in1erci6n en el entorno de la1 co1a1, planta• y animal•• 

obliga al hombre a trabajar. Sin trabajo no •• po1ible la con-

1ervaci6n del individuo, ni la conaervaci6n de la e1pecie, por 

lo tanto, ta111poco el de1arrollo de una vida cultural. 

- Trabajo y 1ociedad. 

La convivencia humana est• determinsda de una manera -

decisiva por las respectivas condiciones laborale1 y profe1io

nale1. La hiatoria social en1efia que los 1i1tema1 1ociale1, -

1ean 1i1te .. 1 dominicale1, por ejemplo, la e1clavitud en la -

antiguedad, el orden feudal de la edad .. die lcon las 1ervid11!!! 

bres y la1 pre1tacione1 per1onale1), y el 1i1tema 1alarial de 
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la éra industrial, repreaentan en lo esencial formas de orqa· 

nizaci6n del trabajo humano y tal vez, formas de distribuci6n 

del producto econ6mico del mismo trabajo. No es de extrañar 

que las revoluciones sociales se originen en la mayor!a de -

la• veces en la sensaci6n de que se es explotado en las candi 

cienes de trabajo. 

Ea muy importante reconocer que en la aociedad ae con 

jugan diversa• clases sociales, lo cual no implica que 4•ta• -

deban •er antag6nicaa, sino, por el contrario, necesitan una• 

de otras para el buen funcionamiento de la mi8111a •ociedad. 

"Hay en la cuesti6n que tratamos un mal capital, y es 

el ·figurar•e y pensar que •on unas clase• de la aociedad por -

su naturaleza enemigas de otras, como ai a los rico• y a lo• -

proletario• los hubiera hecho la naturaleza para estar pelean• 

do los unoa contra loa otros en perpetua guerra. Lo cual ea -

tan opuesto a la raz6n y a la verdad, que por el contrario, es 

ciert!simo que, as! como en el cuerpo se unen entre a! diver• 

sos miembros y de au uni6n resulta esa diaposici6n de todo el 

aer, que bien podr!amos llamar simetr!a, aa! en la sociedad -

civil ha ordenado la naturaleza oue aquellas dos clases •e jun 

ten concordes entre d y se ...,_ la una a la otra de modo 

que ae equilibren. Necesita la una de la otra enteramente¡ 

porque •in trabajo no puede haber capital y •in capital traba-

jo". (2) 

(¡) • Ieon XIII.IH:ICLICA RIRJl l«lV'l\Rl.M,Ed,Difu&i6n S,A. IU!ros Aires, 
Alql!ntina. l !159. pp. 29-30 
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Es importante pues, •ue exista dicha uni6n, pero ~sta 

debe ser equilibrada, si voluntariamente no se da dicho equi

librio, es precisamente donde el Estado debe intervenir para 

lograr dicha igualdad. 

Existen ciertos principios para lograr el orden11111ien

to de la •ociedad, y estos son: el de solidaridad, el de !J!!1.: 

sidiariedad, y el principio del bien coman. 

El principio de solidaridad se inicia simultAnea111ente 

en la personalidad y sociabilidad del hombre y aignifica un -

rec1proco estar unido• y obligados. Con ello se rechazan como 

principl .. ordenadores de la sociedad tanto al "individualismo: 

que niega la naturaleza social del hombre y en la sociedad no 

ve m4s que una aaociaci6n finalista para equilibrar mec•nica

mente los intereses individuales, al igual que el •colectivi! 

mo•, que priva al hombre de su di9nidad personal, y lo degra

da a mero objeto de proceaos sociales, y sobre todo econ6mi-

cos. "El principio de solidaridad no eat• en el punto medio -

entre individualismo y colectivismo, sino que representa una 

nueva caracterlstica y una afirmaci6n sobre la relaci6n entre 

hotlbre y sociedad por arraigar simultane11111ente en la di9nidad 

personal y natural sociabilidad del hOlllbre•. 13) por una par 

te, este principio se basa en la reciproca uni6n objetivamen-

13 J • - Hoffner Joaepi. op. cit. 1'4'· 39 - 40 
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te dada (v!nculo COl!Unitariol del individuo y de la sociedad, y 

por otra parte, siqnifica la responsabilidad moral resultante -

de esta estructura ontol6qica (COl!Promiao Comunitario!. 

Por otra parte, el bien comdn no ea una auaa, sino un -

nuevo valor eapec!ficamente distinto del bien individual y de -

la auma de lo• biene• particular••· 

Cada eatructura social, por ejemplo, una ciudad o una 

univeraidad, tiene au especial bien cOlldn. Cuando ee habla del 

bien comtln ain m&a, se alude el bien comdn de la •aociedad per

fecta•, del Eatado, es el conjunto de in•titucione• y estado• -

que poaibilitan al individuo y a las pequei\aa cOllllllidadea per-

eequir en ordenada cooperaci6n el c11111plimiento de loe finea QU! 

ridoa, como ea, el desarrollo de la peraonalidad y la eatructu

raci6n de la cultura. Hay que tener en cuenta que en eata •po

ca de relacione• mundialea, el "bonu.m comune•, que haata ahora 

sol!a limitarae al Eatado,ae universalice cada ves maa e impli

que por ello derechos y obliqacionea que miran a todo el q•nero 

humano. 

Ro ae debe abusar del principio del bien c~n, aniqui

lando 11 libertad y diqnidad de la peraona1 ya que s6lo l• per

sona individual ea au1tancis, mientra• que la sociedad es unidad 

real, relacional y de orden. Fuera de loa individuos e indepen

diente111ente de ellos, no existe la sociedad. 
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La pri11acta del bien coml1n aobre el bien particular V! 

le s6lo en la medida en que el hombre esta obligado como miem· 

bro de una determinada estructura social. El principal sentido 

de toda sociabilidad ea la plenitud de la personalidad. 

!l sentido del principio de aubaidiariadad, aplicada a 

la sociedad, aignifica "la intervanci6n complementaria y awci• 

liar de las estructuras aocialea superiores a favor da loa in• 

dividuos y da las pequeñas comunidades, an la mayorl• da loa -

caso• las estructura• sociales mayor•• aarln el !atado o las -

instituciones organizadas con un sentido finalista•. 141 

•como •• iltcito quitar a loa particulares lo qua con 

su propia iniciativa y propia industria pueda realizar para -

encomendarlo a una comunidad, aat tambifn •• injusto al mis• 

mo tiempo de grave perjuicio y perturbaci6n del recto orden -

social abocar a una sociedad mayor y mla elevada lo que puedan 

hacer y procurar comunidad•• menores a inferiores. Toda acci6n 

de la sociedad debe por au naturaleza, prestar awcilio a loa -

miembro• del cuerpo social, nunca abaorverloa y destruirlos ••• 

cuanto mla vigorosamente reina el orden jurtdico entre la1 di· 

versa• asociaciones, quedando en pie este principio da la fun• 

ci6n subsidiaria del Estado, tanto mla firme aarl la autoridad 

y el poder social, y tanto mla pr6apara y feli1 la condici6n -

141.- Hoffner Joaeph, op. cit. plg. 51 
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del Estado". ( 51 

El principio de •ub•idiariedlld encuentra 1111 flllldllllltn• 

taci6n tanto en la libertad y dignidad del hOllbre, ~ en la -

estructura y caracterf•tica• de la• pequeña• comunidad••· que -

tienen tarea• y derechos que no pueden .. r C1111Plido• adecuada-

mente por ••trutura• social•• .as aaplias. 

In ••to hay que partir de do• reflexionees 

a) El principio de •ubddieriecllld protever por una Pll! 

te, al ••r y vida propios d• loa individuo• y de lae pequellae cg 

munidades ante lo• abu9o• d• la• e•tructuras sociales .as 19Plias, 

de llOdo que en ••te sentido ai9nif ica cierta acentuaci6n real de 

la autonoata. 

b) La aubaidiariedad ai9nifica, por otra parte, cosa -

que a veces •• pasa tendencioa ... nte por alto, ayuda de arriba -

hacia abajo. Esta intervenci6n auxiliar de las estructuras eo-

ciales mayor•• puede ••tar exigida por dos ra1ones1 prillera, por 

que loa individuo• o pequefta• COllllllidade• fallen en 1111• tarea•,

con culpa o •in ella1 y •egundo, porque .. trata de tarea• que -

solo pueden •er cumplidas por e•tructuras sociales ... 1111Plia•.

Co1110 lo• individuo• y la• pequeña• CDllllllidade• no son aut•rqui-

coa, aino que e1t1n integrados en estructuras sociales -'• ... -

pliaa, no 1610 tienen tareas propia•, sino taabitn tareas COllllln! 

tarias y •ocial••· 

[5) - Plo XI. OUADllAGESillO AMHO, 1 89•80 ••• Id. Difu•i6n S.A. 
Buenos Aire•, Argentina 1959. 
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Una vez analizados los principios que deber!a regular 

el funcionamiento de la sociedad, retomamos el tema del proble

ma de los trabajadores en la sociedad liberal. 

lajo el rlqimen del capitali1mo y del asalariado, el -

obrero no tiene ninquna parte en la propiedad, ni en 101 bllnefi• 

cioa, ni en la ge1ti6n de la empresa, fundada y dirigida por el 

propietario, quien quarda para a! toda la q1111ancia. Bl obrero -

no eatl eino temporalmente, expueato a aer despedido. Bn la ej! 

cuéi6n de 1u trabajo ea como un pe6n que obedece paaivamente 6rd! 

nea cuyo alcance no loqra comprender aiempre. Su relllllnaraci6n •• 

independiente del resultado final de la empre•• o, ••• exactamen

te, ai la empra•• e1 11141 dirigida, el obrero aufre l•• con1ecuen• 

ciaa y 1i proapera no se beneficia por ello. Depende de au pa- • 

tr6n aun en la1 obras sociales, creada• en su beneficio, pero ªº! 
tenidas y administradas sin su concurso. 

Bn una palabra, no esta asociado a la empresa1 no hace 

mi• que alquilar un aervicio, temporalmente, a un empreaario que 

guarda para a! la propiedad, direcci6n, autoridad y el beneficio, 

Su trabajo ea tratado como una mercanc!a, 

Por eso no ae pone interla en el cumplimiento de una -

tarea que es ordenada y en la que no se beneficia peraonal1119nte1 

de1conf!a reapecto del patrón, a quien acusa de tratar de explo• 

tarlo y final111Snte se rebela contra una autoridad que le parece 

abusiva, egol1ta y opresora, 

j 

1 
i 1 

·¡ 
J 

I 
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Todos los correctivo• aplicado• a ele r'9imen por la 

leqislaci6n del trabajo, por el sindicali1111> obrero y por las -

in1titucione1 patronal•• de ayuda mutua, si bien han .. jorado -

1ensiblemente la condici6n del trabajador no la han cAllbiado, -

1in embargo, profundamente, 

El "liberalillllO" con1idera que esa •ituaci6n es natu

ral, La tacnica moderna exige grandes 911Presa1, que requieren -

abundante per1onal sometido a un mando dnico, 

El •aocialiSllO" la tiene por eaencial .. nte injusta y 

no ve otro remedio que la aupreai6n radical de la propiedad pr! 

vada de los instrumento• de producci6n, la nacionali~aci6n de -

todaa las fuentes de rique1a, 

El Papa P!o XI, en la famosa "Quadrageaao Anno" (61, 

en1efta que la nacionali1aci6n de alquna1 cateqorfaa de bienes -

puede 1er en oca1iones legitima. (tl23I, pero que nol'llal .. nte, 

la colaboraci6n entre el capital privado y el trebejo e1 nec••! 

rio pare la producci6n de las riquezu, (t58l 1 y que, si bien d! 

be hac1r11 juate diatribuci6n entre el capital y el trabajo, no 

ae aigue de ello que el r'9i111t1n salarial 1ea en sf •illllO abmol~ 

tamente inju1to, ni que el contrato de trabajo deba de ceder el 

pue1to a un contrato de 1ociedad, sino que es ... apropiado a -

la1 presentes condiciones de la vida social, atS11perar un poco, 

en la 11edida de lo posible el contrato de trabajo mediante ele-

111en toa tONdoa del contrato de aocledad, lo que ha COlllBZ.ado ya 

111 - Ibidlln. 
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a hacerae bajo diversas for11111a, por medio de la partic.ipacidn 

de loa trabajadorea,'de algOn modo, en la propiedad de la em

presa, en su geatilSn, y el de los beneficios que re~rta, 11721. 

La empreaa no ea aol&11ente un conjunto de bienes - -

inmuebles, capital de comercio - dedicado• a un fin productivo 

con el propd•ito de realizar una 9anancia1 e10 no ea mi• que el 

elemento material de una organizacidn mi• amplia, organizaci6n 

aocial, comunidad de hombre• (jefe de empresa, obrero• y empl•! 

doal, que colaboran en la misma empreaa para au propio bien co

man y el de la aociedad. 

La empre•• e1, ante todo, una comunidad humana de tra• 

bajo. Lo• trabajadores aon verdaderamente •u• miembro• y deben 

aer inte9rado1 en ella, y deben tener su parte -de beneficioa, -

de reaponaabilidad y adn de propiedad. Deben 1er tratados, no 

como extraño• que de fuera vienen a traer un elemento material, 

aino a la manera de asociados, de colaboradorea que preatan un 

recurao humano, precioao e indispensable. !l capital no podrl, 

pue1, arrogarae excluaivamente la direcci6n y loa beneficio•• -

aporta un elemento Gtil y debe tener su parte,'pero reapetando 

la del trabajo. 

COlllO ea toda sociedad hu1118na, •• necesario una 1utori• 

dad para dirigir la empresa, pero·, ya que lita tiende al bien -

coman de todos loa miembros de.la comunidad de trabajo. No el 
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contrario al derecho natural que aquella autoridad aea tempera• 

da mediante una intervenci6n obrera o aGn,ca111partida entre el -

jefe de la empreaa que as1111e 11141 particularmente la reaponaabi• 

lidad de ella y sus colaboradorea, que puaieron en ia e11preaa -

algo .as valioao que sua economla•1 el fruto de 1u trabajo cot! 

diano, el producto inseparable de 1u peraona, de l•• pena1, 101 

e1fuer101 y 101 1ufrimiento1 de au aer f!1ico y moral. 
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Ill - LIBERTAD DBL TRABAJO COMO tlNA GAllAll'l'IA. 

Articulo 5°. Con1titucional1 ºA ninCJllll& perlOna podr& 

impedir•• que 11 dedique 1 11 profe1i6n, indu1tria, i:o..rcio o 

trab1jo que 11 1cOllOd1, 1i1ndo ltcito1. 11 ejercicio de 11ta -

libertad 1610 podr& vedar•• por d1t11'11inaci6n judicial, cuando 

11 ataque loe d1r1cho1 de t1rc1ro1, o por re1oluci6n IJll)lerneti

va, dict1d1 en 101 Urmino1 que marque la Ley, cuando 11 ofen-· 

dan 101 d1r1cho1 de la 1ocie4ad. Madi• puede 11r privado del • 

producto di 1u trebejo, 1ino por re1oluci6n judiciel. 

La Ley d1t11:11inara en cada letedo, cu&l11 aon la1 pro• 

f11ion11 que n1c11itan titulo para 1u ejercicio, lae condicione• 

que deban llen•r•• para obtenerlo y la1 autoridad•• que han de 

expedirlo. 

H1di1 podr& 1er obligado a pre1tar trabajo1 per10nal11 

ein la ju1ta retribuci6n y 1in 1u pleno con11ntilli1nto, 1alvo -

el trabajo impu11to c090 pena por 111 autoridad••···"· 

La libertad de trabajo 11 una de la1 .a1 illportant•• • 

para que el hOllbre pueda ll19ar a au f in1 que 11 la felicidad • 

huaana por medio del bien colllCln.· cuando al hollbre le na hrpu11 

to una actividad que no •• adecde a la teleol09la que ha 11l1c•• 

cionado, no 1610 11 le trunca 1u felicided, 1ino que 1e le con•• 

vierte en un 1er de19raciado. 
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llllrio de la cueva dice, (7): Lo• derechos hll&IUIOa en 

sus dos aspectos, derechos individuales del hombre y derechos 

sociales del trabajador, se proponen realizar el a&xillO de libe! 

tad para el trabajo, Loa prilleroa aon, por decirlo a1l, un pre

supue1to pare que loa aequndos puedan asegurar la libertad del • 

trabajador durante la pre1taci6n de 1u trabajo, pero en alguna • 

medida podría tallbifn decirle que ion un capitulo prelillinar del 

d1recho del trabajo. 

l.• A partir de la Declaracidn de Derecho• de la Con1t! 

tucidn rrance1a de 1793, el 111.111do habla de la libertad de traba

jo cOllO uno de loa derecho• del hOllbre. Bl principio fue recong 

cido por nuestra Con1titucidn de 1857 y paalS a la Carta lla9na de 

Querftaro, la que en el articulo cuarto lo expread, diciendo que, 

' "A ni119Una peraona podr4 iJlpedir•e que •• dedique a la profe1idn, 

industria, C011ercio o trabajo que le acOllOde ••• • loa encontra-

mo1 frente a un primer a1pecto de la libertad, <¡lle 1i9nifica que 

cada hombre •• libre para eaco;er el trabajo que le acOllOde, 

esto e1, puede 1eleccionar la profe1i6n que le pla1ca por corre! 

ponder a 1u1 aptitudea, ;u1toa o aapiracionea. E1ta deci1idn no 

puede 1er obataculi1ada por el Estado, libertad que fue preci10 

declarar, ya que debellOa recordar que en otra1 fpoca1 no era -

licito a todo hOllbre dedicare• a cualquier profe1i6n, pue1 al9u• 

na1 eran ii.po1ible1 para quiene1 no tenlan cierta• condicione1. 

( 7) • De la O.. lllrlo. EL 11&\0 ~ ll!XnM> I& 'l'INM), 11!. IWIGI. 
Mkim,o.r. 1978. Al• 109 - 111. 



- 17 -

2.- La libertad de trabajo que se di6 en 1793, y que -

acab6 de romper el sistl!lllll corporativo, es un acto previo a la 

relaci6n de trabajo regulada por nuestro estatuto y adn puede 

no desembocar en 61, porque el hOllbre esta en aptitud de e•co

ger una actividad libre. 114• cerca del derecho del trabajo e•t& 

el p&rrafo tercero del articulo Quinto en la Con•tituci6n, prece2 

to que procede a•lmi111110 de la Contituci6n de 1857 y de la Decla

raci6n france•a de 1793, en el p&rrafo que expre•llba que •i bien 

• el hombre pod!a comprometer su• •ervicio• y •u tiempo, no po

dla vender•e ni •er vendido, porque •u per110na no e• un• propi! 

dad enajenable". 

La consecuencia primera que se de•prendi6 de la mi ... -

Con•tituci6n con•i•te en que el hocnbre es libre para retirarse 

en cualquier tiempo de la empre•• a la que pre•ta •u• •ervicio•, 

sin que pueda ejercer en ningdn ca•o coacci6n •obre su persona. 

Por tanto, la l~bertad del hombre no •ufre ni puede •u-

frir restricci6n alguna por y durante la prestaci6n de •u tra-

bajo. Claro eat& que se encuentra obligado a entregar •u ener

g!a en el trabajo en los t6rminos y condiciones convenido•, pero 

•u persona y •u libertad •on intocable•· 

Dicha libertad tiene una limitaci6n en cuanto •u objeto1 

se requiere que la actividad c0111ercial, indu•trial, profesio

nal, etc. se llcita, es decir, todo trabajo que e• il!cito no -



- 18 -

queda proteqido por la qarant!a individual que trataao1. 

Siquiendo a Iqnacir. Burqoa (8) , expondremos.: La ilici

tud de un acto o de un hecho ea una circun1tancia que implica 

contravenci6n a las buena1 co1tUlllbre1 a la1 noraa1 de orden P~ 

blico. En el primer ca10 la ilicitud tiene un contenido iN10ral, 

e1 decir que no va de acuerdo a una 11e>ralidad 1ocial, que en un 

tiempo y e1pacio detel'lllinado exi1ta1 en el 1equndo caso la ilic! 

tud 1e ostenta como una di1confo1111idad, entre un hecho o un obj! 

to y una Ley de orden pdblico dicha concepci6n de ilicitud el de 

acuerdo al articulo 1830 del c6di90 civil. 

Como podeJ1101 ver la qarantla de libertd de trabajo tie

ne cierta1 limitacione1, las cuale1 1e con1a9ran en la propia -

Con1tituci6n, bien en for111 requlativa o bien en forma declarat2 

ria, es decir, remitiendo a le9ialaci6n secundaria federal o lo

cal, la eapecif icaci6n de la mialllll, la cual tiene que apegarse -

al texto con1tituci6n, ya que de lo contrario puqna con ••ta,-

conaiderlndolo aal la Jurisprudencia de la Suprema Corte. 

Hay ciertas prevenciones que la mi111111 Con1tituci6n esta

blece, bien para tutelar el trabajo en 1! aillllO considerando, -

esto es, como pre1taci6n o desarrollo de ener9la1 humanas con -

determinada finalidad, o bien el producto de f1ta1, que 9enera! 

(8) - Garantlaa Inlivid.lales. at. Panda, S.A. *loo 1983, PP. 307-315, 



- 19 -

mente ae traduce en un salario o sueldo. 

La primera medida de seguridad que encontraiaoe en la -

Conatituci6n e• l• contenida en el propio artfculo s• en loa 

aiguientea tf1'lllinoa1 Nadie puede 1er privado del producto de 

au trabajo, aino por re1oluci6n judicial, 

Se eatablace como una delcaraci6n general de que aqufl 

no puede 1er objeto de privaci6n. En la aúe111 Ley Supr ... ae 

eatablece a6lo una excepci6n, conaietente en que el dnico acto 

privativo del producto del trabajo hllllllllO e• pracia ... nte una 

reaoluci6n judicial, ya sea en un ailllple auto de ejecuci6n, co• 

mo e1 el caao de un 8lllbar90 en un acto judicial o prejudicial -

ante• de decidir el negocio en que tiene lugar, o bien, en un • 

proveido del juez en ejecuci6n de una sentencia. Salvo eat• -

dnica excepci6n a la qarantla de no privaci6n del producto del 

trabajo sdl&mante la autoridad judicial ea la cOlllpatente para -

decretar el acto de privaci6n reapectivo. 

Aunque lo anterior no tiene aplicacidn cuando •• trata 

de un aalario propi&mente dicho, eato ea, de una retribllci6n -

que paqa un patr6n a un obrero, proveniente de le relaci6n jur! 

dice de trabajo que ente ll!lboa exiata, pues la cantidad que - -

entre dicha remuneraci6n •• traduce •• intlllbar9able independien · 

temente de au monto, tanto por jueces COlllO por autoridad•• •da! .. 
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nistrativas, tal como lo considera la Ley y la Suprema Corte (91. 

No obstante, a6lo en un caso puede embargarae el aalario 

por autoridad judicial, que ea cuando se trata de hacer efectivo 

un cr•dito alimentario, a1l lo establece el articulo 544, frac.

XIII del Cod. de Procedimiento Civile1 para el D.F., y el arti

culo 110 y 112 Fracci6n V, de la Ley Federal del Trabajo, siem

pre que sea decretado por la autoridad competente. 

Otra garantla de seguridad e• que: Nadie podrt.eer obli• 

qado a pre1tar trabajos peraonalea, 1in la juata retribuci6n y 

sin au pleno con1entimiento. 

E1ta di1poaici6n con1titucional pro1cribe todo trabajo -

gratuito, e1 decir, sin la remuneraci6n correapondiente. Salvo 

cuando 1e trata de funcione• electorales y asisale1, laa cualea 

deben deaempeñar1e en forma gratuita y cuya ejecuci6n ae aanci2 

na en los t•rminos de la fracci6n primera del art. 38 Conatitu

cional. 

Ademas la retribuci6n juata, ae traduce, en el pago del 

aalario mlnimo (fracc. VI del 123 Conatitucional)1 aal como en 

el salario remunerador, que •• el que, debiendo aer aiempre •UP! 

rior del mlnimo, ae establece aiempre convencion1laiente por pa-

tr6n y trab1jador atendiendo a diveraoa factorea y circunatanciaa, 

como aon la naturaleza intrln1eca de le preataci6n peraonal, la 

(9) - '1'l:llD XI plq. 1775, Olinta 9poca. 
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dificultad de su realizaci6n, la capacidad econ6mica del sujeto 

que la recibe, etc. 

Otra garant!a para la libertad de trabajo que e• concu

rrente con la aludida anteriormente, e• en el •entido de que -

nadie podr& •er obligado a prestar trabajo• per•onale•, •in su 

pleno conaentimiento. Claro que lo anterior tiene •u• excepci2 

ne•, como el caso de que un servicio 1e imponga como pena por -

la autoridad judicial, lo cual deber& ajuatarae a lo di•pue•to 

en la fracci6n l y 11 del 123 Constitucional. TaabiGn exi1ten 

otras excepcione• como ion: los servicio• pl1blico1 de la1 arma1, 

la de jurados, 101 cargo1 con•ejiles y las de elecci6n popular, 

directa o inderecta, y la• funciones electorales y cen•ale•, aat 

como lo• servicios profe1ionales de !ndole social. 

Los doa Oltimo• p&rrafos del art!culo s• Constitucional, 

no •e refieren propi11111ente a la libertad del trabajo como garan

t!a individual, ml• bien consagran garant!a1 social••• e1 decir 

establecen una relaci6n jur!dica entre los miembro• de dos cla

ses econ6micamente diferentes - patronea y obreros -, en virtud 

de la cual 1e con1ign&n para 6atoa, medidas de protecci6n. Si 

bien es verdad, que el primer p&rrafo fija la obligaci6n para 

el E•tado y 1u• autoridade1 de no reconocer aquello• contrato• 

de trabajo en que la duraci6n del miamo excede de un afio en PB! 

juicio del trabajador y en loa que·exi•t• renuncia, pfrdida o -

meno•cabo de cualquiera de lo• derecho• pol!tico• o civile•1 

¡ 
. 1 
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mas tal obligaci6n no resulta de una relaci6n o vinculo dire~ 

to entre el gobernado y el gobernante, COllO 1ucede trat&'ndo1e 

de garantía• individuale1, 1ino COllO aupueato indiapenaable -

en todo ragimen de derecho, en el aentido de qUe lea autorid! 

de• e1tatale1 tienen qUe obaervar el orden jurldico. Conteat&n 

doae laa prevencionea contenida• en 101 do• Glti110a p&rrafoa -

del s• Con1titucional, como modalidad•• 199ale1 del contrato o 

de la ralaci6n jurldica del trabajo propia11ente, dicho lo ante

rior deber& haberae involucrado en la• diapoaicionea del artlC! 

lo 123 Con1titucional, y no en el capitulo de la1 Garantlaa In

dividuale11 ya que aqua1 e1 el precepto QU• regula ori9ina1 .. n

te dicha relaci6n jurldica, 

E• muy importante no confundir eaa libertad de trabajo, 

entre la1 di1tinta1 labore• honeataa, con la abatenci6n de par

te del individuo de trabajar. La garantla de la libertad de -

trabajo no faculta al hOlllbre para dejar de trabajar1 ante• bien, 

impl1cital!ltlnte, al brindarle el derecho de opci6n por alguna -

labor licita que le aco1110de, le impone el deber d• trabajar, la 

obligaci6n de deaempeñar cualquier actividad licita. 11 artlc! 

lo s• Con1titucional no podrla garantizar la vagancia, aino que 

impone al 1ujato la obligaci6n de trabajar, QU• •• pGblica, por

que debe cumplir•• en interfta del propio latado o de la aociedad. 

Y la vagancia eat& tipificada en el c6di90 penal, c08l0 un delito 

en el articulo 225. 
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Ahora bien, la• garant!a• individuale• y la• 110Ciale•, 

no son incompatible•, •porque amba• Cllllltituyen el ... nto• y con 

cepto• jurtdico1 diferente• con diver1a• nota• •ub•~ncial••· -

Adem••• no •6lo existe entre dicha• do• cla••• de garantta• una 

perfecta compatibilidad, •ino que la• •ociale1 vienen a crear,-

en la realidad, una •ituaci6n en que la parte econ&lic ... nte -

dfbil en la• relacione• jurtdico-aociale• puedan efectiv ... nte 

de•empeñar •u libertad frente a lo• •ujeto• fuertes y podero10•, 

la cual ante• ten!a una mera exigencia te6rico-legal 1101. 

Lo• •ujeto• de la relaci6n jurtdica en que .. traducen 

la• garant!a• •ociale• e•tln con•tituido•, de94e el punto de -

vi•ta activo, por la• el•••• •ocial•• de•valida•, ••to ••• ca-

rente• de lo• .. dio• de producci6n, la cla•• trabajadora1 y d•A 

de el ••pecto pa•ivo por aquel grupo 90Cial detentador de lo• 

medio• de producci6n o capitalista. 

"El derecho ~~l trabajo tiene CX111>fin e•encial otorgar 

al hombre un 1110do decoro•o de vida, acorde con •u dignidad hWI\! 

na " (11). 

!l derecho del trabajo e• el e1tatuto de 101 hOllbre• -

[10) - llulT}Oll l9ft11Cio. LU Gu'antfu InUviAlll.el. DI. l'tntll,S.A.lllldco 
1983. PP.690. . 

[ll) - lliaHCllllllO ltlzart V!ctor. !9tabilid&t 411 t:rájdgr.IML P. ltl 
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que entreqan su eneI']!a física e intelectual de la econlllllb. Por 

esto el derecho laboral debe de proteger al trabajador, consi 

derSndole en si mismo, en 1u realidad objetiva, con una fuerza 

que requiere un estatuto jur1dico que a1equre 1u •alud y au -

vida y le proporcione una existencia decorosa, por el aolo -

hecho de la pre1taci6n del trabajo. El trabajo axpreai6n del 

hombre, no var1a su esencia por la di•tinta naturaleza del acto 

o de la cau1a que le di6 origen, que bien pudo haber 1ido un -

contrato eacrito, verbal o t!cito. 

Mario de la Cueva 112), llega a poner e1toa ca101 e~ 

tremo& para entender mejor la protecci6n del trabajo h1111&110, -

cualquiera que sea el acto que le ditl origen. 

"La comiaitln (1edactora del proyecto de Ley) pa16 una 

vez m&s sobre e1ta1 observacione11 •i en el derecho civil la v~ 

luntad de 101 contratante• es el el1111ento primario y fundalllental 

al extremo de que segdn el art1culo 224 del C6digo Civil, la 

falta de consentimiento, e1to es, la au1encia de voluntad para 

realizar el acto, produce inexiatencia, e1a doctrina no puede 

aplicarae al derecho del trabajo, puea ai •• analiza la cuea

titln deade el Angulo del trabajador, podra a1te 1eparar1e del 

trabajo en cualquier tiempo con apoyo en el articulo sa de la 

(12) - ~. Cit. PP. 207 • 208 
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Carta Magna, y en el supueato que se viera obligado a trabajar 

por tener un arma e ~a espalda, en el instante que recupere -

•u libertad, tambi6 podra separarae del tra~ajo y exigir la -

indemnizaci6n ndiente, y si ae mira el probl .. a de1de -

el lngulo del o, hamo• expre1ado ya que la• relacione• -

de trabajo pueden f en contra de 1u con1enti• 

miento, a11 como t i6n que para la aplicaci6n del estatuto -

laboral •• 1uficien e el hecho de la prestaci6n del tra!lajo. -

112-Bh)". 

Aunque n 1e debe olvidar qua en la ai1111111 Ley ante• -

msncionada exi•te n apartado que ••ta!llcce los derecho•, pero 

tambi6n lo• deber• de 101 trabajador••· 

En la l i1laci6n laboral, tallll>iln •e representa lo• 

derechos mlnimo• d lo• trabajador••• como e• el ca•o de la -

fracci6n XXVII del apartado A del 123 Con•titucional. Que ••

tablee• que1 "•erl condiciones nulaa y no obligarln a lo• co~ 

trayente• aunque• expre1en en •l contrato: ••• • y enumeran -

cllu1ulas que implicarlan renuncia a los derecho• mtniao• de -

lo• trabajadore11 una jornada inhwnana por lo notoriamsnte -

exce1iva,dada la ndole de trabajo1 un salario que no ••a re-

munerador1 retenc en del trabajo por concepto de aulta, etc. -

!l mi•mo 1entido iene el articulo sa de la Ley al aellal•r --

(12-llial De la cueva M«rio qH:it. p,p, 207-208 
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"Las di1po1icione1 de e1ta Ley son de orden pliblico, por lo que 

no producirl efecto legal, ni impedirl el goce y el ejercicio de 

101 derecho1, 1e1 e1crita o verbal la e1tipulaci6n que eetablez

ca ••• • reitera y 1111pl1a el contenido de la fracci6n llltVII ante• 

111encionada. 

Alfredo Blnchez Alvarado (131 con 9ran acierto 1eilal11 

"en el afio de 1917 ya ••tenla la vi1i6n 1uficiente para con1a-

9rar 1in liaitaci6n alguna, el principio de irrenunciabili4ad -

4e dcrecho1, en perjuicio del trabajador, principio tan 9enero-

10 y fecundo que h• 1ido ad~ptado ca1i en to4a1 111 leqi1lacio

ne1 del mundo". 

11 art1culo 56 de la Ley plalllll! definitiv111ente e1ta 

doctrina• •111 condicione• de trabajo en nin9dn caeo po4rln 1er 

inferior•• a 111 fijada• en ••ta ley y deberl 1er proporcionada 

a la importancia de 101 1ervicio1, e iguale• para trabajadore1 

igual••• 1in que puedan e1tableceree diferencia• por motivo de 

raza, nacionalidad, 1exo, edad, credo religiolD o doctrina po• 

lttica, 1alvo l•• llOdalidade1 expre1amente con1iqnada1 en e1ta 

Ley". 

llozart Vlctor Ru110111no afil'lll • 11 Perecho del trab! 

1131 • lMtitucionn de 1lU9dlo ~ dal tnbljo. 'JtllO 1. \tll, I, *idm, 
1H7, oficina de -na dal trajo. P.224. 
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jo e• un eatatuto inconcluso, e• una ce11plaaentaci6n y tran•-

formaci6n permanente 114)". Pero no debemio• olvidar que taa

bi6n el derecho laboral ea un in•tr1111ento regulador de relacig 

ne• laboralee, concede derecho• pero tallbiln illpone o!lligacio

nea pera 1111>•• parte•. 

[14) - Op. Cit. P. 199 

l' 
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IV, - RELACIONES PREVIAS AL CONTRATO DE TRABAJO 

En el nacimiento de cualquier relaci6n laboral, loa 

intereael de los trabajadores y lo• patrone• aon diferentea1 ya 

que amba• partes buacan sus propio• intere•ea. El trabajador -

buaca la permanencia y e•tabilidad en la relaci6n, y el petr6n 

buaca que e•• relaci6n no lo cD111pr011eta dt1111aaiado, y en cual- -

quier mD111ento dar por terminada la relaci6n. 

Analizando dicha relaci6n pod..-os medir, en que ea

tado •• encuentra el derecho lalloral, en cualquier pala, y ver 

de que lado eata mls cargada la balanza del Derecho 4• laa doa 

partea. 

Se puede d1r el caao que una leqielaci6n nacional -

ampare una estabilidad ilimitada y que aefiale importante• rea-

ponsabilidade1 para el patr6n que termine unilateral•ente la r! 

laci6n laboral¡ •l!CJuramente con1aqrar.I adeal1, el derecho a la 

sindicali1aci6n y el ejercicio de la huelqa. Por lo contrario 

en los pai•e• como ea el ca•o de lo• Batados Unido• de liarte -

Alnlrica1 •e concede mayor prioridad al .. preaario, el derecho -

a preacindir de lo• trabajador•• ain reaponaallilidad y liaitar 

la libertad •indica!. 

En Mlxico el principio de la eatabilidad ae cona•-

il ¡¡ 
)! 
'! 

!/ 
,¡ 

il 

1 
1 
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gra en la Constituci6n de 1917 en foru absoluta. Bl cul fue 

relativi•ado por una ejecutoria dictada por la Corte el 25 de 

febrero de 1941 en el caso Osear CUAi. Y 84510 laa reformas COD! 

titucionalea de diciembre de 1962 reataur6 dicho principio, - -

aunque de una 11a11era relativa. ~. de di,,... ... inatitucio

nee que liaitan Hte derecho, C1mD ea el contrato de aprendiaa

je, con1a9rado en la Ley de 1931, o - en la Ley actual, que 

a travb de la capacitaci6n pemite aatiafacer los deHOe pat12 

nalee. 

Ahora analizarmo•, dicboa proc:adiaiuto• que han -

·precedido, y actualmente prec:edell el naciaiento de la relaci6n 

lBboral. 

11 - contrato de Aprendiaaje. 

Dicho contrato •e defin[a en la Ley de 1931, diciendo 

que "I• aqull en virtud del cual, una de la• parte• H campro

mete a pre•t•r aua aervicio• peraonalea a la otra, recibiendo 

en callbio en•eilanaa en un arte u oficio y la retribuci6n - -

correapondiente•. 

Sua el-nto• eHncialea en cuanto el abjeto poaible, 

era la enHllanaa y el pago de una retribuci6n a ceqo del - • 

patr6n y la preataci6n de un Hrvicio personal, por parte del 

apren1U1. 
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Exi•tta un abu•o en cuanto a la retribuci6n, ya que 

no ••taba •ometido a la• condicione• del ••lario alnillO. 

"El patr6n e1taba obligado a admitir en au eapre .. ,

apnndicH, en ur1 nllmero no menor del S\ de la totalidad de -

lo• trabajadore• de c•da prof e1i6n u oficio• que le preGteran 

•u• 1ervicio•, y 1i hablan aeno• de 20 trabajador••• po4la -

haber un aprendiz. Con dicho contrato, ae tenla el derecho de 

preferencia 1obre cualquier trabajador, por lo tanto conati-

tu1a la anteaala del contrato de trabajo•. (151. 

En dicho contrato no H u.ñal.abr.n UaitH que fueran 

a favor del aprene.iz, poi· lo cual, H daban auchoa abuaoa, ya 

que era una f6rmula de explot.aci6n que encubda autlntiala r•l.! 

cionH de trab11'jo. 

~l legi•lador la auprimi6 en la nueva Ley, afir111ando 

en la expot•ic16n de mot.ivoa, que "tal cOllo H encontraban re-

9l1111ent11da, era una reminicellcia medieval, y porque, en ault! 

t~d de oc&•ione• er• un in•tru11ento que pera!.tla, a pretexto 

de an1eñan1a, dejar de pagar lo• aalario• a loa trabajadora• 

o pagarle• •alario• reducido•···· 

[ 15) - De lbm L.Nhtor. IDIDIO te. 'l!WlrtJO.Ql.l'Ontla.s.A. T. II. '*1cio, 
1977. PP. JO - ll 
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dad del patr6n, el cont1·atar a un t1·ab1•jador, de apreciar en un 

tiempo razonable, •Ul' aptitude• t•ntc• t6cnicaa - 111>ralea, 

sin que de resultar l!stas objetiv1111emte inaceptabJea, incurra -

en responsabilidad al prescindir del candidato, se recurren a -

otras aoluciones pr6xilllas al fraude leqal. 

2] - Contrato y Per1odo de Prueba. 

En primer t6rr.bo debe11ma utablec:er la diferencia en

tre lo que e& el contrato y lo que entindellO~ por per!odc; de -

pruebe. 

ºEl contrato er- el acuerdo de dos o .as ~luntadea pera 

crear o tr~nsferir derecho~ y obli~acionea•. 116), por lo cual, 

podemos entender. que el contrato de prueba, e& aut6namo1 y no e~ 

tá contemplado en el dercicho lahorlll. Por otro l..io, el •¡:.edo

do de pr.uehaº ea una condici6n, y del cwnpliaiento de la cual d! 

pende la eficacia o le resoluci6n de derecho• y obliqacionea. 

2.1] - Cont1ato de Prueba. 

En este fi9ura Manuel Alonao Garete 117), estableen -

tre• nocionea dif~rentea: 

[161 - Qil:JArm y GcNAln Enmto. llRDll 11: W IWJJICUWI. Id. C.ji&:a. 
l'lllbla, Piia. 1912 p. 182. 

[17] • CiUdo por lle Buen 16:tor. ~. Cit. P. 32 
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al Cabe referir a la prueba, como condici6n auapen•1 

va de un contrato de trabajo, cuyos efectos quadan enter ... nte 

r.ubordinado• al cumplimiento del resultado futuro e_ incierto -

en que aquella puede consistir, eatillaneo como tal la aprecia

ci6n que de He reau~tado pueda hacer el miuio •prenrio - -

condici6n auapen1iva mixta -. 

bl Pacto o contrato de prueba que deai911& una figura 

di1tinta del mi8lllO contrato de trabajo y cuya exi1tencia no -

prueba aludiendo con ello al tiempo de duraci.6n de la relaci6n 

o de la prueba mi1ma, eatablec:.en11o y fijando gerieraJ.Mnte en 

cuanto al limite maximo, pero 1in que tal dell<lllinaci6n envuel

va referencia alguna a 1u contenido. 

Para 1aber la naturaleza jurldica de dicho contrato1 

fara/establecerla hAy que preciaar 1u cauaa. 

De acuerdo a lo anterior e1te autor di1tingue entres 

al contrato de trabajo aometido a prueba.- funciona 

como una condici6n 1u1pen1iva, 1i de 1u reaultado depend& la -

celebraci6n de un contrato definitivo. Bita prue~ conatitui

ra a 1u vez una condici6n resolutoria, de lf•r le •ilaa ineati! 

f1ctoria, a jui=io de la per1ona autoris~da para .. itir au 

opini6n. 
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bl Contrato de trabajo con cl4"8ulaa especiales de -

prueba. En virtud de la& cuales, el de&envolviaiento del ai..., 

qu11da subordinado, en alguno de su11 aspectc,.a, a que lu pruebas 

señalada• en las mencionadas cl&usulaa tengAll o no effoetividad 

y den o no el resultado que con loa lli...,• ae buscan. 

el Contrato de trabajo definitivo, que por imperativo 

legal, ae considera, no obstante COllO cont1at;(. de libre reaolu

ci6n durante un perlodo deterainado de tiempo. Bata ea la fig.!! 

ra que recoge nuestra ley en la fracci6n primera del artlculo -

47, que consagra el derecho del patr6n para re&cindir la rela-

ci6n, sin responsabilidad, cuando el trabajador o, en au ca&O, 

el sindicato que lo hubiere propuesto o r~, hubierEn -

engañado al patr6n con certificado• falsos o rEferenciAf' inesa_!< 

ta• acerca de las cualidades del trabajador. Aqul e? periodo -

•• de 30 dla• contados a partir de la fecha en que le inici6 la 

prestaci6n del servicio. 

di Contrato de pr~eba aut6namo. Con Yblor propio e -

independiente, que cumple su finalidad inatl"CJlelltal. Y que OP.! 

ra con una conexi6n remota reapru:tc. del posible conta·at;(. de tr.! 

bajo a celebrar posteriormente. 

Baltaaar cavaaoa Florea, nos di'•' ·~ nue~tro pala, 

lo que no •e encuentra prohibido, .... encuentra tlcit11111nte P8!. 

mitido, •f es conveniente y po~ible celebrar contratos indivi-
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duales por tielllpo indefinldo, pactAndr.me en ellos un razonable 

per1odo de prueba, durante el cual el patr6n podrl darlo pc•r -

terminado sin respon1;abilidad alguna. 

Dichos per!odoa de pruaba deben de •er con•ecuentes -

con lo• tr•bajoa pactado•. U11 trabajador no calificado su peri2 

do de prueba no podrl exceder de 30 dlaa, y para un trabajador 

e•pecializado 90 d!aa1 a6lo 1erl pe1111itilo un pe~todo de pusba, 

ya qu., 1ino 1e a!lu1arta•. 118) 

llbtor de Buen, 1191 e1U de acuerdo, en que, el decir 

que los contratos de prueba estln prohib!.dos, le> parece que e1ta 

afirmaci6n ea infundada, ya que no e~iate diaposici6n alguna que 

p1·ohiba el contrato de prunba. Lo que ocurre H que toda rela-

ci6n 1e preaume por tieinpo indeterminado art, 35; 1alvo que se -

trate de un trabajo a ti8lllpo fijo o por obra det.er111inada y en Vi! 

tud de lo cual, la falta de re9l ... entaci6n illlpide la aplic1ci6n 

de unn f6rinula diferente en la celebr1ci6n del co~trato. 

Sin embargo,. podanls concluir que el cont11to de prueba 

no exi•te. in prilller lugar podemos entahler.er que pugna con la 

idea de permanencia en el trab1jo1 en H9ur1do t•r11ino, la Ley -

aeftala d• 111aner• Umitati.va y no enuncbtiva lH for11n que PU! 

(18) - CAl!IW.Mi 1B !&PIDO. l.d. 'DUWIS; Mlcjgg l.!114, 1'1', 24 - 25 
[19] - q>. Cit. PJ-. li· 34 
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den revestir lea contrato• de trabajo sin que eatf incluido en 

dicha foraaa el contrato a pruebas. 

La Supr .. a Corte de Juatici• de la •aci6n sustenta, 

juriaprudencial .. nte, este criterio: 

"Si se taea en cc.nlideraci6n que nuenra Ley 

r~deral del Trabajo a6lo adaite que el con-

trato se celebre por tilrlpo indefinido o P9! 

manente, por ti.-po fijo aientras allb1iate -

la 111&teria del trabajo y cau1 .. que ori9ina

ron la contrataci6n y por obra dete.nained1,

que dura el lapso que se e.plea para teiai-

nar la obra, concluye que el u .. ac10 contra

to a prueba no eeta incluido en nilllJUll8 de -

eata1 tre1 foZ1111 de contrataci6n, y debe e! 

tim1r1e que no puede exi1tir lec¡alllente y C! 

rece de toda validez•. 

A111p1ro Directo 3916/66.- Aleja1>drc Veli1que1 Bernlnde1. 

10 de julio de 196~. Ponente• 11ul C1st•llano1. lecretario• -

&rne1to 1o11 lui1. Informe 1969. S1la Auxiliar, P. 179 

2.21 Periodo de Prueba 



- 36 -

Siquiendo a Manut•l Alonso Olea (20), veremos, difere!! 

te• doctrina~ para explicar la naturaleza jurldica del periodo 

de prueba. 

a.- Se trata de un periodo da tie9p0 durante el cual, 

el contrato de tnbajo Htl aujeto a una condici6n ruolutoria 

poaitiva poate1tativa1 aobrevenida la condici6n en toraa de de

claraci6n de voluntad extintiv~ de cualquierA de laa partea, la 

relaci6n jurldica 1e exti~gue, caaando de producir efectoa. 

b.- Se trata de un perlodn de tienpo durante el cual -

el contrato de ti"abajo eatl aujeto a una condicl6n auapenaiva -

negativa, aal mi1mo poteatativa1 ai no ae produce la declaraci6n 

de voluntad extintiva el contrato pnra produc!.r •u• e!ect.oa, 

entre ello• el bbico de no 1er a11ceptible de reaoluci6n • ad -

nutum por la voluntad unilaterGl de una de la1 partea. 

c.- Se trata de un precontrato de trabajo1 el verdade

ro contreto de trabajo no au1·ge atno en virtud de un nuevo acue.[ 

do d11 volunt.adea, expreao o tlc.lto, poaterior a le. U(:iraci6n -

del pertodo de prueba. 

El autor ante• mencionado eatl llla de acuerdo con la -

pri8era doctina y dice, que ea, la que ala ae adecGa a dicha in! 

(20) - AlCllfo Olee Mmlel.l:GIDIO llfL 'D!AWJO.Unhvaidm de Mlddd.F.WtllS 
de Deredlo. Mlldrid. 19i3. PP. 91 - !U 
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tituci6n de acuerdo a los efectoa de la misma, Los periodos -

de prueba no son uniformes en su duraci6n, ni la reglamentaci6n, 

y que, aún dentro de cada una de ellas, varia segtin.el tipo de 

trabajador de que se trate: a mayor ef.pecialiuciCin mayor dura

ciCin. 

Dichos efectos sc•n: 

a.- surte aus efect.os deade au ini.ciaciCin, aalvo la -

facultad de extinci 6n cor.cedidLi a ambas pa~tes, 

b.- La parte qun dec:idP. resolver no necer.itf, alegar,

ni probar causa alguna cor .• o fundnmento de su decisi.6n1 obviame!! 

te, la finalidad del per1odo de pruebt· er. dar a le. parte la OC! 

sitm do conocerse mutuament«, en todos los aspectC's. Si la pru~ 

t.a fracasa es que no se ha engendrado la cc•nfj anza neceaaria, y 

esto se denuestra de suyo por la e:tter ioriz~ci6n de la voluntad 

de resol ver, sin alegaci 6n de c11u11a alguna añicional. 

c,• La re1oluci6n en periodo de prueba nunca •• il1ci 

ta ni abusiva¡ cc•nsecuentE>mente las partes no ae deben entre s1 

indemnizac!.6n alguna por eata cnuae: t<J11pc•co pueden el'ltel'\derae 

perjudicados por la resolucJ6n, por lo que tll'lpoco tiene dere· 

cho a unn indemni1aci6n de daño~ y pnrjuicioa, salvo que la 

haya pactado expresamentt. 
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d. - La resolucl 6n put•de producirse en cualquier mome!! 

to, núentus el per1odo de prut·ba estl> tran1c:uniendo lin nece

sidad de preavho 1c1lvo pacto en contrario. 

e.- Lo• pacto• que fijan la1 r119l11111entacione1 como de 

duraci6n del per1odo do pruebf. no puede 1er modificado• por la 

voluntad de la1 parte• del contrato, en perjuicio del tra~aja-

dor. 

f,- Nada parece oponerae a que el qu~ renuncie 1ea el 

•prHario1 H valido por tanto, el pncto indivldual o colectl.

vo de renuncia o acortamiento del P•r1odo de prueba. 

q,- An6malemente, aQn 1uperado el per1odo dol pueb1.,

cabe un de1pido po1terior por ineptitud d9r.101trade dol trabaja

dor anterior a la prueba mi11111a. 

h.- El per1odo de pru•b• •• caractert1tica de 101 CO!! 

trato• de trabajo d• duraci6n irodefin.!.da o d• larga durac:i6n1 -

r••ulta in16lito un periodo d• pru•ha pira un cont1ato d• dura

ci6n d•t.•n:inada y corta1 aunque nacla 10 opon• a tl. re9l&11•nta

riuent.e. 

Alon10 Olea define el periodo de pru•ba COlllO "•l ti8!J! 

po fijo inicial durante el cual ei contnto de trabaje. puede 

1er re1uelto por cualquiera de lH part1•• lin ale9aci6n de cau• 
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sa, preaviso ni indemniz~ci6n • (21). 

Dicha figura, en 11u mb amplia e>:presj6n,. tal y como 

fue explicada por el autor ante• mencionado, ee trata de una -

in1tituci6n virtualmente ignorada por la Ley de Ccntrato1 de -

trabajo de España-hay una referencia ai1ladB a l• mi~ma en el 

articule· 127, cc1n la regulaci6n del contrat.o de a¡:rendhaje -

y aparecr., en cambio, en casi toda1 la• reglamentaclone1 y or

denanH& y en butinte1 conv~·nio1 colectivo1. 

Exl.ste poUmica sotire la licitud de la cl&usula que -

e1table~ca, en 101 contrato• de trabajo, un periodo de prueba. 

El Doctor Balta11ar Cavazo11 Flore•, con1ié11ra licito el periodo 

de prueba partiendo del principio jurldico qun 1ei\ala que a 1011 

gobernados les eatl permitido todo lo que no a1t.a prohibido, y 

que no estando prohibido el periodo de prueba er. 11cito pactar

lo. 

Por el contrario el Doctc•r Murio de la Cuev••, delde -

la edici6n de 1954 de 1u libro Derecho Mexicano del Trabajo, no1 

dice que la juri1prudencia y la doctrina mexicana han negado, -

frecuent..aente, la posibilidad d• que trabajador•• y patrone1 -

acer•ten un periodo de p~eb1•1 La fracci6n un del articulo 123 

de la Con1tituci6n dice que 101 trabajadore1 no pueden 1er HI•! 

121) - Jbidlln. 
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rados sin causa justificada; ahora bien, la facultad que 11e re

serva el empre•ario p~ra sep.•rar al trabajador •i no le parecen 

satisfactorios sus servicie•• contradice d!cbo precept(o. Por -

otra parte, la Ley Federal de~ Trabajo, •119ln vtmG•, ~te la 

formaci6n de relacione• de trabajo a plaso fijo, pero Gnic..-'81>

te cuando lo imponga la naturaleza y la1; coltdicione• de trallajo; 

tlllllbifn este precepto resulta opue•to a la ifee del perlocfo de 

prueb• 1221. 

El Doctor lll!stor de Buen 123), dice que ea auHtro ~ 

recho •e coa.agra s61o parciat.ente el periodo de pruebll. el 

tfrmino juega en favor del pat1·6n qui& puede, ea cuaJguier 110-

11ento y antua de su venciaiento, prescilldir de au trabajador dn 

re•pon•abilidad, pero •i tran5curre el tf1:11ieo, autcmltic111BJ1te 

queda realizada l~ condici6n, nace coa efec:to retroactivo. la -

relaci6n laboral definitiva. 

Tubito nos dice, que la Ley no coa.agra el co11trato 

de prueba¡ pero si acepta la pruebt- de11tro del contrato, tallto 

en su inicio, COlllO en lo• proce•o de ocupaci&n de vac.nte•. 

Por lo anteriormente expuesto, pad-5 ••Ulll-r, -

que en el contnto intividual del trabajo no pti..S. uistir un 

per·1odo de prueba1 ya que demde que .. 4a la preatectl5a de un 

(22) - Citado por.Jlr4ra ~ Jm."Bl ~.m.,Pai:.S.Jl.111 C.VJfriiic» 
D.F. l98!i P. 20. 

123) - q>. Cit. P. 33 



- 41 -

servicio y la remuneracidn respectiva se da la relaci6n de tra-

bajo, no importando la denominacidn que dicho contrato tengar -

COl!lO lo establece el artículo 20 y 21 de la Ley Pederal del Tr! 

bajo. La polfaliica sique exhtieado cuando ae trata en los con

tratos colectivo respecto de la cl4u•ula de exclaai6n1 J re11pe~ 

to del derecho de capacitacidn de lo• trabajadorea. 

En lo• contratos colectivo• de trabajo .. puede útclu

ir la clauaula de exclusidn, en virtud de la cual, ... obliga al 

p•trono a utilizar dnic .. iente trabajadore• •útdicalisadoll y, a 

la vez, 1e Hi\ala un pedodo de prueba, de treinta dla•, • re

gla general, durante el cual puede el patrono, ai juqa cpae el 

trabajador no e1 apto para el •ervicio, poner fiJI a la relaei6n 

de trabajo. En el laudo aibitral de 9 de julio 4e 1934, dicta

do por el pre1idente Abelardo Rodrf911e1, en un conflicto ele tr! 

bajo, en la Compañla Mexicana de Petr6leo "11 Al)uila, 8. A., -

aparecio por primera vez, la •oluci6n apuntada. PoateriOJ:mellte, 

la empreaa Clemente Jaques y Coepañla, uaanclo de la facult.d que 

le otorgaba una clausula de •u contrato colectivo de trabajo - -

vigente en la negociaci6n, 1epar6 a vario• trabajadore•1 lo• -

cualea acudieron ante la Junta de Conciliaci6n J ~bitraje recl! 

mando la nulidad de la c1•u•ula1 la cuarta Sala, en la ejeeu-

tor ia de 1• de julio de 1941, Amparo Directo 2055/37/1, ltOatu

vo la legitimidad de la c1au1ula1 

Cuando un contrato colectivo ae e•tipula 

:/ 
il 
il 
il 
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la clluaula de preferencia obligando aJ pa
trono a no ocupar a otros trab<jadores que
loa 1indicalizadoa, ea indudable que ae ad· 
mite una limitacilSn a la libertad contnc-
tual del patrono, ya que no puede celebrar
el contrato de trab1jo con persona de su -
eleccilSn. Loa propios 1indicatoa ae han llO! 
trado anul•ntea a que ae ir1cli:.ya en loa con• 
tratos oolectivos la cUuaula que eatablec:e 
el periodo de prueba o de enaayo CCllO una
juata y equitiitiva compenaacilSn para el pa· 
trono, quien, durante el lapao de 30 dlaa,
puede perc:ati.ne de las labc·r•r. dei:arrolla· 
das por el tiabajador, y en car.o de que no
reaulte satiafacto::ia, dar po1· concluido el 
contrato de tnbajo a efec•to de que el sin• 
dicato deai~n• un nuevo trabajador. 
Eataa eatipulacione~ no pueden constituir • 
lo que en alguna• legialacionea ae co~oce -
con el nombrt de trabajo a prueba, porque -
r.o reune todaJ lar. caracterht.icu de eata 
modalidad del contrato de trabajo, la cual 
no •• enc~entra en nueatra legialaci&n, pe
ro de eata circunr.tancia no puede concluir• 
ae la ilicitud de la clluaula de que se vi! 
ne hablando, dada h. natural•~• nonir.ti\·a -
del contrato cr1lentivo del t1·ab11jo •••••• -
debiendo conceptuarse la clluaula de prue-
ba como par.te integrante del contr~to cole~ 
tivo, la que ha de ohaervarae come parte de 
un todo con finalid~d•• al deaarrcllo nor-
mal de lo• elemr.ntc•s de la proc.'.ucci&n. DH· 
de otro puroto de v:.sta debe tC>lllarEe en cue,!! 
ta que cuar1do exi1ta la clluau).a de enuyo 
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o de prueba, al ocuparso al trabajador, no-
. puede afirmarse que se haya realiz~do el 
contrato de trabajo, porque propiamente 

esta sujeta a u11a condiciGn auapenlive, que 
al cumplirse deja cc•ncluido formalmente el 
contrato de trabajo •.• • 

Siguiendo a Rnm!rez Fonaeca {24), qua nor. diC'e que la 

dir.tinci6n introducida er1 la ejecutorü trlln1nrit11, no parece -

justificada: "Si la clausula de excluli6n no permite la libre -

aelecci6n del personal o sj el par!oao de prueba ae adaite para 

juzgar de la aptitud del persont.l propueato por el sindicato, -

la condici6n de los tnb11jadorE11 ne• sir1dicalizadoa ea idlntica, 

y la aeleccl 6n de personal a11pone s;.empre un juicio ar1bre au -

aptitud, que i1nicamer•te podn eml.tjrar:, pr.evio el exr.men que ae 

practique a los intereaado1. 

La legishci6n Mf,xicam no ha rC19lamentado el pedodo 

de prut•ba, y en con1ecuer>ci~, no hay foma aplic:at•le p11ra Hña• 

lar su duraci6n. Nue&trt. Le)' dbpone que lu r1>lacionea de tra

baj<; a p:.azo fijo son Gnicamente· poliblea cuando lo reclame la 

natunlua de los servicio• que u van a preat.ari el plazo e1t&, 

pues condicionado por la naturaleza de loa lf:rvjcio1. Por otro 

lado Maric· de la cueva, nos dice que la Ley Hñala un pl110 de 

tieinta dhs p11ra que el empresario, cu11lquiera que Hll li. fal

tl• del trabajador disuelva la relaÍCi6n de tnbajo1 y dic€1. que no 

(24] - Op. Cit, PP.23 
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podrA acepar un plazc: mayor, pues, en todo cr.•o, el pedodo de 

pr.ueba implica la disoluci6n de una reli!ci6n de trabajo, 

Ahora bien, exiat" un derecho de los trabajadores a -

la capacitaci6n, y loa patronea tiel1l!ll lit obligaci6n de cr1paci-

ta1 a loa ti·abajadores que pretf:nden ingrea~u a labor ar, Dicha 

capacitaci6n e1 suce¡;tible de valoraci6n, si. no CWl!ple con los 

requisitor. unn ve~ capacitado. E1to es realmente un periodo de 

prueba, y e•ta plenamente aceptado por la leqialaci6n mexicana. 

Otro punto de vista ea la inhabilidad del trabajador 

que trae como consecuencia, no la reacid6n del contrato, ni -

•iquiera una equipar~ci6n como lo da a ent(!nder De la Cueva al 

hablar de un plazo dr. treinta d!a~ para la diaoluci6n de la r~ 

laci6n de tn.bajo, sine• au ter1r.inacie5n, como dice Ram1rez Fon

seca (251. En efecto, la re~cid6n opera no l!nlcu»ente por la 

inhabilidad del trabajador, sino por estar acompañada de!. eng! 

ño en los tlrminos eatablecidor. por la fracci6n I del arttculo 

47 de la Ley que, textualnante dice: "Engañarlo el trabajador 

o en su car.o el sindicato que lo hubiese propue•to o recomend! 

do cor• certificados falsoo o referencias en 101 que n atribu

yan al tnbajador capacidad, apUtude• o facultadee de que ca

rezca. Esta causa de reacici6n. dejad de tener efec:tc1 deapub 

de treinta dlaa de prestar ali• aervicioa el tr.tbajadnr • 

(25] - IdE!!I. Pag. 
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i::n camllio, la tendnnci6n del contrato devier1e de la 

simple inhabilidad demor.trada por el trabajador en el ¡>11rlodo 

de prueba. Tal es el sentido del art!culo 53 de 111_ Ley, que -

al hablar como cau1a de terminaci6n, ºLa inhabilidad aanifie,! 

ta del trabajador que haga imposible la pr~•t~ci6n del trabajo•. 

Y por estar en pr.eaancia de una terminaci6n y no de 

caur.a de re•ci1i6n del contrato de trabajo no e1ta 1ujeto a un 

plazo de treinta dta1 el período de prueba. LO• trainta dl•• 

da que hab:.a la fraccf.6n I del arttcu!.o O de la Ley, con1tit.!! 

yen el tfrmino de pre1cripci6n para que el patr6n despida al -

trabejador que lo ha engañado con certificado• fal1os o refer•.!! 

cia• en la• que ae atribuyen al tia.bl.jador, capacidad, aptitudes 

o facultades de que carezca1 pero el articulo Sl, al no eetabl.! 

cer nin90n t6nnino preacriptivo para dar por terminada le rela• 

ci6n de trabajo en presencia de le. ineptitud del trabajador, -

no• conduce a la posibilidad de pactar un período de prueba ra• 

zonable, congruente y prc·po::cionado a la naturaleza del Hrvi-· 

c'to que debe prHtar. 

3) - contrato por 28 Dtaa. 

Ya que el patr6n no quiere er.tiblecer COll¡>r~miaoa 

permanenter. frentf• a loa trabajadores. En Mxico •• .-pe16 a 

dar una practica, da celebrar con'los nuevos trabajadoree con• 

tratos a tiempo fijo, eapec!ficamente a 28 dtaa, ya que el mea 
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m&a corto ea el de febrero, que a su concluai6n podr1a d0rivar 

o no en la celebraci6n de nuevo• o an&logoa pactos y, a la la! 

ga y en casos de excepci6n en l~ celebraci6n de con~ratoa por 

tiempo indeterminados. En esta ferir.a se encubr!a un aut6ntico 

contrato a prueba. 

E1ta idea tuvo su origen en una interpreteci6n de la 

fracc!.&n I del art!cul o 121 dP. la Ley Federal del Trabajo de -

1931, cuyo texto cHi se repite en la fraccJ&n l del articulo 

•7 de la Ley vigente. Se pen16 que 1i el pntr6n pod!a preacin 

dir del trabajador durante el prin>er mH de servicie·, lo ante

rior era la aoluci&n. 

Existe juri1prudencia de la Cor.te respecto de loa con 

trato1 de ti8111po determinado1 pero muchos trabajadore1 aceptan 

la aituaci6n y no promueven acci6n, y lo que procede ea la pr6-

rroga de 101 contratos y no la acci6n ind•r,iz1<toria o de rain! 

talaci6n por despido. 

•segGn lo dilpueat.o por loa ardculoa 25, fracci6n 
UI, 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal del Trabajo 
~.a noma general en lo relativo a la ~uraci&n del -
contrato es la de que lat~ le cel~bre por tiellPO -
!ndeteminado, salvo 101 c~•oa del contrato de tra
bajo por tieripo deteminado que esta previsto en el 
artlculo 37. En este Gl~illlO c1ao, el contrat~ cel! 
brado en tal H condic;LonH carece. de valides, para 
l.011 efe-ctos de su teriainaci6n, si, no ae exprHa la 
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naturalez~ del trabajo que se va a prestar que jus
tifique la exc"pc:i6n a la norma gen"ral, ya sea que 
tenga por objeto sustituir tenporalaiente a otro tr_! 
bajador o en los demia. casos previstos por la Ley.
Lo anterior significa qua el contrato individual de 
trabajo por tiempo deterainado s6lo puede concluir
al vencimiento del t6niino pactado, cuando se ha -
agotado la causa que di6 ori96n a la contrataci6n,
que debe ser señalada e.-.prcaai»ente, a fin de que se 
justifique la tent:.naci6n ie <:'ü::.o contrato al lle
gar la fecha en 61 acd\alada, y en su caJ.O, al prev1 
lecer las causas que le dierc·n ori9en, el contrato 
debe ser prorr09ado por subsistir la .. teria del 
trabajo por todo el tiempo que perdure dicha cir- -
cunatancia, segtln lo diari0ne el articulo 39 d" la -
Ley de la material. l>fl lo cont&ado no puede con- -
cluirae qu~ por s6lo llegar a la fec:ha indicada, el 
cont.rato teniina de confc·midad coP lo dia¡iue&to en 
el art1culo 53, fracci6n III del lli..o orden .. iePto 
sino que ea necesario, p.ara que no exista responsa
bilidad por d~.cha teniinaci6n, que el patr6n dl!llue1 
tre que ya no subsiste la materia del trabajo con -
tratado a t6raino. 

Aln¡:aro Directo 581/79.- MargariU Carbente Ortb.- S6ptiaa r.pg 

ca, v. 133-138, Quinta Parte, P. 19 

Epoca, v. 133-138, quinta Parte. P. 19 

Alnpai:o Directo 6548/7!1.- Mobf.rto Franco llaldoaado y Geraln Lara 

Bautista Sépti111a Epoca. v. 133-131, Quinta Parte. P. 19 

Amparo Directo 3965/79.- Ra.61> Torreg Fuentes. S6ptilla Epoca. V 

133•138 Quinta Parte P. 19 

Alnparo Directt· 5126/78 .- Mi9uel Esteban llurt1n.- Slptiaa Epoca 

V. 133-138, Quinta Parte. P. 19 
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semanario Judicial de la Federaci6~. S6ptilla E~ v. 151-156. 

Quinta Parte. Ju!io··diciembre 1981, cuarta sala P. 101 



- 49 -

V.- EL CONTRATO D! TRABAJO, 

Mar1uel Alon10 Olea 1261, nos dice1 "el contrato de -

trabajo H la in1tituci6n central del Derecho del Trabt.jo, con! 

titi:.ye a la vez la rds de 1u ori9en y la raz6n de 1u exirten-

cia como disciplina jurldica aut6noma•, 

"El contreto d~ tiabajo, e1 una rel•ci6n jurldica por 

virtud de la cual 101 frutos del trabajo pa1nn, "ab initio", 

de1de e!. lllOlllnto llilllO de la producci6n, a inte9rar el patrilllo

nio de per1ona di1tint• del trbbajador•. 127) 

"La c1u11 del contrat.o de t1·ab1,jo e1tl en la ce1i6n -

remunerada de 101 f1utc11 que del mismr1 rHultan, entendido• - -

aato1 en el 11nt:ido mb 11111plic de producto Ot.11 re1ultante de -

la actividad humana,· y entendida la cau~• en cualquiera de 1u1 

doa 1entidoa1 objetivo, est.o ei:., CClllO fini.lidad t!pica normal, 

pen1ada y querida peor el ordenimiento jurldico r•~pecto del con 

trato de trabajo, y 1ubjetivo, e•to e1, coa>o fin real y prlcti· 

co que 111 parte• 1e proponen contratar. 

Y, 1in elll;1r90, el objeto del contrato no ion 101 fr~ 

to1, 1ino por traglaci&n, el trabajo milf.!O, la actividad del --

(26) • Op. Cit. P, 9 
(27) - Idm. 
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trabajador; es ésta la que directamente se remunera y no aquellos 

los que se pagan • (28) 

•como contrato, el de trabajo pertEnence a la e•pecie -

de loa de ejecuci6n continuada (frentE a lea de ejecuci6n inmtan

t&neD, que consumen sus efectos en un solo acto), Ello permite -

dbtinguit" con claridad entre el acto de celebraci6n o naciaier>

to del contrato, y la serie de actos poat.eriores de cmapliaiento 

que fo::man el contenido de la re!aci6n jurldica que del contrato 

derivan • (29) 

Paza ec.te autor, en el tieJ11¡:o, el acto de celebraci6n 

es inicial o primero, adem&a de ser riguro•Nlente nece•ario en 

au po•ici6n contractuali•ta. En •u naturaleza, el acto de cel~ 

braci6n ea el de asu11ci6n de ohligacione•, •ier>do lo• •uceaivoa 

actc•s de ejecut,i6n y cumplimiento de lH obligacionH inicial-

mente asumidas¡ estos acto6 integran lo que cC11d1111entE •• deno

mina relaci6n de trabajo, re&pecto de la• doctrina• relacioni•

tas, que pretenden que pueden deri\'ar de acto• o hecho• di•tin

tos del contrat.o. 

Para el maec.tro Mario de la Cue•ta 1301 - que •e pro

nuncia en contra dr•l cont1·actuali11DO e11 la• relacione• de tra-

[28) -Jdlll 
(29) • Id, Pal). 85 
[30) - ~. Cit. PP. 181-196 
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~ajo, el contractualiamc H un tipo de pe.n•aailf.nto qu" no roape 

con loa civili1taa completaaente, que consignan que l"I co1a1 -

que están en el comercie• puede!\ ser objeto de contrataci6n. 

El milr:io autor expone que Carne!.utti Le.11&6 la idea de 

c¡ue la relacilln de trGajo era 1111 <:c.nti:au· de ccmpraventa1 otro• 

como Chatelain y Valverde, con1iderlll"1 la relaci6n cama ur1 contr! 

to de •ociedad, lo que tiene la ventaja de ••lvar la dignidad -

del hQalbre. 

Lo1 mipo1 autorH del C6di90 CivU de 1170, dicen que 

e1 una e1peci• de mandato. In la expo1icilln de motiv~11 

S1a cual fuera la e•f era •ocia! en que el hallbre 

1r. halle colocado, no puede 1er COl&parado con 101 •erH irracig 

nalea y mano1 aGn con lH cciHli inaniliada1, puH pa1·ece un ate.!! 

tado contra la dignidad huaana, llaaar alquiler a la pre•taci6n 

da un servicio per1onal. ~.la 1 ... jansa tiene con el aandato, -

porque en Slllbo1 contratos, el aandante encarga a otrc la ejecu

cilln de cierto• acto1 ••• La aptit'L:.4 lflrl d• intelectual en uno 

o ml1 material en otro, P«ll'O en ubo1 1upone une. c:udidad moral, 

por que nadie pued& pre1ter un 1ervicio, •ea el que fuera ein 

emplear 1u libra voluntad y poner e11 ejercicio al~ de lae -

facultad•• peculia1ea del hOllbre (311 • 

(31) • Idem. 
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Dice, que la victc.ria de la idea nue\·a, paaaba 11<>bre 

el pri.ncipio de que el contrato baaado en la auto-ta de la -

voluntad, era la fuente creadora de lo• derecho• y obligaci.one• 

en la• relacionec entre 101 hombre, te•i• que 1erta 1U1tituida 

por la doct.ril'a que atribula al hecho 1illple de la prut.aci6n -

de un tr1bajo la fuerza auficiente para crear, aGn en contra de 

la v~luntad de 101 amprea~rio1 derecho• y obli91cione11 y que -

con1tituye un tl!rcor g6nero dentro de li. ailenaria clalifica- -

ci6n del orden jnddico interno en derecho pClbJico y derecho -

priv1do. 

La def en1a de la teorta de la relaci6n de tralNijo como 

una 1it.uar:i6n jurldica objetiv .. independiente de au ori~en, par

te de la circunatanc:.a de qu" nueatro deracho del trabajo, naci6 

el' la A•lllllblea Con1tituye11te ain conexi6n al911n1 con el viejo -

derecho civil, aino que 1e encuentra 1u ba1e en UJta deci1i6n flJ!! 

damonu.1 del pueblo. 

El doctor ~rio de la Cuev• dicei La teorta de la re

laci6n de trabajo ti.ene un precedente en GeorgH ScellH q'Je en 

1922 eacribe1 1e pueee dar en arnndaaiento un antul o una co-

1i, pero no 1e pu"4e alquilar un trbbajador1 porque le opollf< a 

h dignic'tad hU111ana1 y t11111pocc puede a1qu!lane una faCllltad del 

holllkre, porque no H le pue<le Hparar de lz. per.11<>11e fbic:a. - -

Taml:oi6n este jurista tuvo conciencia que la liberaci6n del tra

bf·jo no se lograda en tant:o estuvieH u11ldo en la idea del co~ 
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trato. De ah! su anu11cio de que en el 11wido de la libertad 

habr6 un transito del subjetiviSllO contractualista que hace de

pender loe; de1·echos de un ac\lerdc; de voluntad, al objetiviuio -

de loe hechc•s reales, que fundara los derechos del trabajo en -

1u voluntad libre, ya que a nadie se puede obligar a prestar un 

trabi1jo personal sin au pleno consentia!entc. y en el hecho real 

de la pr.estaci6n de la energta de trabajo. E• decir, la rela-

ci6n de trabajo dejad de ser intersubJetiva, y se conv1<rtid -

en una objetiva, ya que tiene come baar: la voluntad libre del -

trabajador y cor10 aeta la proteccl6n plena del trabajo, mafiEn

te la declaracl6n de derecho 1ocial de las li;yea y contratos -

colectivo&. 

Otro antecedent., ea el penaaaiento de Erich lk:litori 

cuyo principal intor6s en deterainar el 110mento en que principia 

a aplicane el derecho del tnbajo. Y para preclaar dicho 110-

mento, ea preci110 diatinguir el cont1·ato de la rolaci6n dl! tra

bnjo; el primero ea un acuerdo de voluntades para la preataci6n 

de un trabajo futuro, mientras la segunda, ea la preataci6n - -

ef.,ctiva de un trabajo. Y cor1clula dicho autor al-'n: el con

trat.o vive dent.ro del derechc• civil, la rd11ci6n de trabajo e• 

el. prl ncipio y la finalidad del nuevo den che•. El acuerdo de -

volu11tades sirve péira obligar· a ·que se pnati; el trabajo, ¡:ero 

es la prestaci6n efectiva de lrte lo que deteraina la aplicaci6n 

im¡>E·rati va del estattto labc•ral. 
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Con lo anterio1 Y.ario de la Cueva, el prop6aito que -

quiere lograr es el.ev1>r el trabajo a la categorta de un valor 

en st mismo, independiente, del acto o cauaa, que det~?lllin6 al 

hombre a prestarlo. 

En 1938 aurgi6 una lucha, la culll gira al rededor de 

do• cue1tiÓne1 fundamentale11: primero, que si el trabajo huaa

nr, poclta quedar sometido 11u preat.acl.6n a la idP.a del contuto1 

y aegundo, a que •i en la vida de la• relacioner. del trabajo -

de lo• patsea capl.taliltaa tiene que exiat.ir un acuerdo previo 

de VC1luntadH, sin el cual la prHtaci6n del ta·abajo no podla 

cobrar ei;iatencia jurtdica. 

La primera cuHti6n derivo de la confa·ontaci6n entre 

la idea de la dignidad humana y el priroci¡cio civilhta de que, 

dnl.camente laa COIH que Ht.&n en el cc.me:·cic• pueden aer obje

to de contrataci6n. El p1·oblema no ea decidir 1i la relaci6n 

de trabajo •e parece mb a ur• contrato que a otlo, aim•, que -

ai puede ser un contrato sujeto al régimen del derechco de la• 

obligacionea y de lo• contratos. 

La Ley nueva reauelvte dicha cue1ti6n en Sil articulo 

tercero y en el pncepto que excluy6 al dencho camdn de laa 

fuenter. au~letorlas del derecho del trabajo. 

Es decir, la relaci6n de trabajo e1 una aituaci6n -
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jur!dica objetivD que se creD entre un 'trabajador y un patrono 

por la preat.acl 6n de un t1·abz1jo subc1rdinado, C\u1lquiera qut• sea 

el acto o la causa quo le di6 origen, en virttd de la cual ae -

aplica al trabajador un st.at.u• objetivo ir-teqrado por loa prin

ci~·ioa, iutituc:ionea y normas de la Declarac:i6n de lo• Derecho• 

Soc!.alea, de la Ley del Trnbajo, de loa cc•nvt>nicia I11ternaciona

lea, de los Contratos Cc1lecti.vos y contrate·• Ltiy y au• 11ormas -

aupletori.aa. 

De lo anterior ae de•prende COl!lO con1ecuencia1 

al El hecho con1titutivo de la relaci6n e1 la pr~ata-

ci6n de un trabajo aubordinz,do. 

bl La preataci6n de trabajo, por el hecho de au inici! 

ci6n 1e desprende del acto o cnuaa que le di6 origen y provoca 

por a1 mi•mo, la realizaci6n de lo• efectos que derib~n de la1 

normar. de trabajo. 

el La prer.tac:i6n del trabajo dett.rm!na inevitablemente 

la aplicaci6n del de1 echo del trab~jo. Porqut• n trata de un -

st.atuto impHativo c~i·a vigencia y efectividad no depende de la 

volu11tad de las pnrtea, sino que de la& prut11ci6n del trabajo. 

di La p1·eat.aci6r. del trabajo crea una aituaci6n judd! 

ca objetivz. qut• no exi&te con antt·rioridad a la que ae da el 

nor·•bre de la relaci6n del trabajo. 

La comiai6n era partidarie del penaamiento nuevo, pero, 

para no mr.terse en m11yo1es problsaa, lo define ad1 
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Articulo 20.- •se entiende por relaci6n de trabajo, 

cuulqui!!ra que sea el act.o que le d6 origer., la presuci6n de 

un trabajo personal subordin¿do a uná perrona•. 

Y en la cuestión que se refiere a que si la fo1Mc!6n de 

la relaci6n de trabajo requiere en te.das las hip6teais un llC1MI!'. 

do previo de volunudea, es necesario anaJiaar tres .. tices• 

al La formación de una relaci6n ea un il<poaible sin le 

concurrencia de la voluntad del trabajador. 

bl Bay necesidad o posibilidad, ¡:ar lo Blltaoa, de un -

acuerdo de voluntades, previo a la iniciaci6n de la preataci6n 

d11l tr~jo. Lo• soatenedorei; de la corriente de la relaci6n 

no ao oponen a lo anterior lo que llfJatienen er: que no es WI 

requisito inevitable para que se d6 la relaci6n de trabajo1 y 

no ea causa esencial· de la vida de la rel~ci6n, ya que esa fu.! 

ci.6n la cumple un estati:.tc, la Ley y loa contratos co!ectivoa, 

ya que la .relaci6n adquiere una vida prcopia. 

el se prei:enta ac•bre todo en la gran induatria, que -

ea el capo en dc•nde naci6 el derecho del tri.bajo, en que el -

enpreaario casi nunca interviena en la aelecci6n de loa traba

j adorea 1 UllpOCO son undatirioa juddic:oa loa que Hleccionan 

el personal, mino, por lo general son epleldos aubaltemoa1 -

por lo regular ea una oferta ptlblica de trat.ajo, pero en la -

clluaula sindical de inqre,o, en virtud de la cual el i119reao 

del trabajador a una em¡1re&a d11penderl en ea;ta hip6t.aia, no 
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es de la voluntad del em¡:resario, sino la del aindicato, 

Desde la Luy dE> 1931 se establece• la presunci6n labc

ral. en el arUcu: o 18, •se presume la exiat.encia del contrato 

de trabajo entre el que precte un servicio per.aonal y el que -

lo recibe. A falta de esUpu:.ac!.onea e1<preaar. de eete contra

to, la presteci6n de servicio• se ent:11nderl rf>9icla ¡:or esta -

Ley y por las normas que le arin aupletariaa •, 

E• una presunci6n "juri11 tantum• en favor del trab! 

jador, con lo cual se le revierte al pntr6n la exi1t1ncia o no 

de dicho contrato. 

En la nueva Le1 ee el articulo 21, pero en lata ya no 

ar. tiene la idea cont:ractuulhta. Sin embargo en el plrrafo -

segundo del articulo 20, se da una definici6n de contrato de -

trabajo ••• Pero en la expoc.ici6n de mot.ive;a da la rHpUHta. 

"No corre1ponde a la Ley decidir laa cor•troverliaa 

doctrinal es, poi· lo que 1e con1ider6 conveniente temar como 

base la iden de la rtlaci6n de trabajo per1ona) aubordin~do, -

mediante el paqo de un salario indE>pendi~ntemente del acto que 

le di oriqen, perc se acepta tambi6n la idE>a de contrato, como 

uno de los actos, en ocaaione• indiapf>nsnbles, que pueden dar 

nacimiento a la relaci6n de trabajo". (32) 

(32) • Idlln. 
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Pero el término de contrato no ha de hacer pensar en 

un retorno a la concepci6n contractualiata del Derecho Civil, 

ya que su significado, estriba en que el trabajador adquiera -

la obligaci6n de pagar el salario. 

Por e•o el maestro Trueba Urbina (331, apunt6, •que en 

~l fondo del articulo 20 de la Ley, no hablan ninguna diferen

cia entre el contrato y la relaci6n del trabajo, aunque en la 

Ley •e define primero la relaci6n que en todo caao aiempre pro

vendrS del contrato individual de trabajo, ya •ea expreao o tS

cito, la incorporaci6n del trabajador en la eapre•a requiere -

•iempre del con•entimiento del patr6n. Las relacione• labora-

le• no se originan por arte de magia". 

Bn materia laboral, el principio in111Utable de la auto112 

mla de la voluntad, carece casi de vigencia en virtud de la de

sigualdad jurldica en que se encuentran la• parte•. 

Si en el Derecho Laboral se dejara a la libre voluntad 

el patr6n tenderla al abuso: por ello en relaci6n con el Dere

cho Civil, el Derecho del Trabajo, ea un derecho de excepci6n, 

un derecho que regula y equilibra lo de•igual de la• clase• -

que intervienen en una relaci6n·laboral, y a la vez protege al 

trabajador, al que le confiere derechos no renunciable• a fin 

de establecer un deseable equilibrio entre loa factores de la -

(J-3) - Trueba Urbina l\lmrto. Nuevo Den!dD del tnmjo. ed. Rima. S.A. 
Méxioo 1975. P. 277 



producci6n. 

De esta manera se previene que la falta de contrato e~ 

crito ser& siempre, imputable al patr6n, y el que presta un •e! 

vicio personal y el que lo recibe se presume siempre la existen 

cia de un contrato de trabajo, 

TambiEn sobre la voluntad de la• parte•, esta la volun 

tad del legi•lador, que establece obligacione• no neqociable• y 

la falta de eetipulaci6n al respecto no anula el contrato ya -

que hay mlnimo• legales. 

Lo que la Ley si obliga a hacer por eecrito 80n las con 

dicione• del trabajo en su articulo 24 que no• dice: "La• condi

cione• de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no -

exietan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejempla-

res, por lo menoe de los cuales quedara uno en poder de cada par 

te•. 

Como podemos ver no se requiere una copia adicional de 

dicha• condiciones para su preaentaci6n antes la• autoridades -

de trabajo. 

El articulo 25 de la Ley, establece que en el eecrito 

donde ainsten la• condiciones de trabajo, adem&e debe contener: 
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I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y -
domicilio del trabajador y del patr6n. 

II.- El tipo de relaci6n del trabajo; para.obra o tie~ 
po determinado o tiempo indeterminado. 

III.- El tipo de servicio o servicios que deban prestar
se lo que se determinar& con la mayor precisi6n P2. 

sible. 

IV.- El lugar o los lugares donde deba presentar•e el -
trabajador. 

v.- La duraci6n de la jornada. 

VI.- La forma y el monto del salario. 

VII.- El Dia y el lugar del pago del salario. 

VIII.- La indicaci6n de que el trabajador sera capacitado 
o adiestrado en los t~rrninos de los planes y progr! 
mas establecidos o que se establezcan en la empresa 
conforme a lo dispuesto en esta Ley; y 

IX.- Otras condiciones de trabajo, tales COIDO dia de -
descanso, vacaciones y dem&s que convengan el tr! 
bajador y el patr6n. 

Corno bien podernos ver, esta enWIK!racton es inunciativa 
y no limitativa. 



- 61 -

VI.- PROBLEMAS EN LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. 

1.- LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. 

"Dos qrandes principios aparecen en opo•ici6n cada vez 

que se discuten la requlaci6n del despido del trabajador por el 

empruario1 el principio de libertad y el principio de eatabili· 

dad en el empleo. Con el primero se pretende defender la liber

tad empresarial para determinar la rescisi6n de los contratos de 

trabajo en cuanto, por ra .. ones externas a la relaci6n laboral 

fcri•i•, etc.) o por motivos conectado& con ella· (Conducta del -

trabajador), su mantenimiento resulta perjudicial, o aimple11ente 

perturbador para la empresa. 

Con el segundo se pretende limitar la libertad reaci· 

aoria del empresario en defensa de la necesidad que el trabllja

dor tiene de ver garantizado su empleo que le proporciona el 111! 

dio habitual de vida (34), 

En la evoluci6n del Derecho del Trabajo uno de lo• -

m&s qrandes logros ha sido el mencionado principio de e•tabil! 

dad, ya que la seguridad en el devenir condiciona la tranquil! 

dad del obrero que concurre, ejecuta y se retira del trabajo,-

[ 34 l • llay&i Ol Gupar, Dm:ISEIS tm:Iai&S !11111!: CMSAS !E ISSPJDO. llni 
wriidad de Madrid; facultad de Dere<:h:J, llldrid, l '1i9, P. '/l. -
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con la absoluta sensaci6n de que su bienestar personal y familiar 

est&n a cubierto de todo riesqo o evento inmotivado de su patr6n1 

siempre y cuando la correcci6n en el ejercicio de su• funciones, 

sea la resultante de una actividad per11anente. 

El maestro Mario de la cueva define este principio di-

ciendo1 "La estabilidad en el trabajo es un principio q~e otor

ga car&cter permanente a la relaci6n de trabajo y hace depender 

•U disoluci6n dnicamente de la voluntad del trabajador y •6lo -

excepcionalmente de la del patr6n, del inCU11plimiento qrave de 

laa obliqacionea del trabajador y de circunstancia• ajena• a la 

voluntad de los sujetos de la relaci6n, que haqan illpo•ible su 

continuaci6n". 135) De la anterior definici6n •e de•prenden -

dos aspectos: en primer t~rmino ea el derecho que tiene el trA 

bajador de permanecer en su trabajo, dicho aspecto repre•enta -

la esencia del principio de estabilidad en el empleo y que es, 

seqdn el maestro de la Cueva: •una instituci6n peculiar del -

Derecho del Trabajo, a la que puede caracterizarse diciendo que 

es el derecho a permanecer en el trabajo en tanto sub•ista su -

materia y a percibir loa beneficios consecuentes 13€1. 

Y Mario L. Deveali, la ha definido diciendo: 

La estabilidad en sentido propio, consiste en el derecho del 41!! 

( 35) - De la CUeVll Mario. Op. Cit. P. 2l6 · 
(36} - Id. PBIJ. '17 
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pleado a conservar su puesto durante toda su vida laboral (o 

sea, en el caso de existir jubilaci6n o pensiones por vejez ~ 

incapacidad, hasta cuando adquiere el derecho a la jubilaci6n 

o pensi6n), no pudiendo ser declarado cesante, antes de dicho 

momento, sino por algunas causas taxativamente determinadas -

(371". 

El segundo aspecto de la def inici6n c01Dprende la sa! 

vaguarda o garant!a del principio, efectivamente, al exigirse 

una causa para la di•oluci6n de la relaci6n individual de tra

bajo, el trabajo no queda ya al capricho del empleador, el - -

cual ya no puede librf!lllente despedir a los trabajadores, cOllO 

acontec!a en los albores del Derecho del Trabajo, 

l.l 1 La Estabilidad en la Legislaci6n Comparada. 

La necesidad de una protecci6n social, en homenaje a 

un bienestar colectivo, ha hecho que la intervenci6n de los E! 

tados pusiera fin a la lucha desatada entre las fuerzas del --

capital y del trabajo, 

A medida que el orden jur!dico de la etapa del libe-

ralismo cl&sico ced!a, demostrando la ineficacia de la libertad 

en la desigualdad,surqlan teor!as econ6micas propugnantes de 

una legislaci6n socialmente m4s aigna y humana. 

[ 3 71 - Deveal.i Mario. LINEl\HIWlOO IEL tmX:ID !EL 'nW!Ml. F.d. Madrid. 
1~48 Pág. 193. 
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Evidentemente este desigual planteo, consecuencia del 

concepto de la libertad contractual, requiere el intervencioni.!!_ 

mo estatal como solución y freno, no realizable bajo la órbita 

de una legislación exclusivamente individualista, quevalore en 

equilibrio la poaición del patrono que prescinde de su obrero.

con la del obrero que abandona a su patrón. 

se ha avanzado en extensión pero no en profundidad, -

ya oue muchas son laa legislaciones Q•1e proteoen la eatabilidad, 

mls· aon paca• la que la consaoran sin discuci6n 

Para pader eatudiar la fioura de la estabilidad del -

trabaiador, tomaremos en cuenta el estudio realizado par el ju-

rista Palmiro B. Bogliano 1381. 

- Europai 

Francia.- no exiate una legislación ordenada al reape~ 

to, por lo que la tarea jurisprudencial ha debido aubaanar el 

inconveniente, con el uso de las doctrinas del Derecho COllGn. 

Por la Ley de 1928, se admitió el principio de la res

cisión del contrato de trabajo, por voluntad unilateral que, en 

( JB) - Bogllano 8.Palmiro. LB E8tabilidad en el Contrato de Trabajo. El deapido, 
Ed. Abelarl»-Perrot, lluenoe Ain!s, Arl;¡entina 1'957 ,PP. 57-64 
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caso de arbitraria, deviene en repar~ci6n por los daños y per

juicios que ocasione al obrero. 

No obstante la apuntada Ley de 1928 el probleaa tiene 

en Francia mayor antiguedad. En el •code du Travail" de 1910 

ae incorpor6 una Ley de 1890 que admitla la denuncia unilateral 

de un contrato de trabajo de tiempo indeterminado, pero podla -

dar luqar al resarcimiento de los daños. La denuncia arbitraria 

del contrato por el principal, presupone culpa por abuso del -

derecho reparable por la vla de indemnizaci6n de daño• y daño1 

y perjuicios. 

Pero lo verdaderamente importante, radica en la oblig~ 

ci6n probatoria, a cargo exclusivo del trabajador. La Corte de 

Caaaci6n continda haciendo soportar el tardo de la pueba, con -

todo rigor, a los asalariados que demandan daños y perjuicios.

Ya que hay decisiones jurisprudenciales en las que se e•tablece 

la obligaci6n, no a6lo de probar la inexistencia personal de 

culpa por falta cometida¡ sino que, ademas debe de110•trar el 

trabajador, la culpa patronal al rescindir unilateral .. nte el -

contrato de trabajo. 

La legislaci6n Francesa ha incorporado el instituto -

de la estabilidad, bien sea, en la concertaci6n de convenios cg 

lectivos o por la Ley misma, para algunos casos impidiendo la -

rescisi6n··unilateral del contrato con la obligaci6n del reinte-



- 66 -

gro a la empresa. 

En Italia la Carta del Trabajo del año de 1927, cont~ 

pla la nece1idad de 11 e1tabilidad del emplee, diciendo en 1u 

articulo 171 

• ••• En la1 911pre1aa de trabajo continuo el trabajador 

tiene derecho en ca10 de ce1aci6n de la1 relacione• ~· trabajo 

por de1pido 1in 1u culpa, a una indemnizaci6n 1e debera a4n en 

el calO de 1111erte del trabajador•. 

11 obrero Italiano goza de una doble ind111111i1aci6n1 -

preavi10 y anti9Uedad1 que le corre1ponde en cualquier ... rgen 

cia, aunque concurran fuerte• razone• para ju1tif icar el de1p! 

do y adn cuando @1te 1ea i11¡tue1to por las nece1idade1 de la -

ge1ti6n de la empre1a. !1 1uficiente que no 1e derive de cul

pa del trab1jador. 

En Al ... nia, exi1te un1 legi1laci6n 1obre e1tabilidad 

con reparaci6n indenmizatoria. Por la Ley del 20 de enero de 

1934, 1obre el ordenaaiento del trabajo nacional, .e daba de

recho a todo obrero de1pedido que cuente con un allo de antigU! 

dad en una 911Pre1a que po1ea, por lo .. no• die1 obrero1, a -

recurrir del de1pido1 primero al Con1ejo de &11¡>re1a y luego -

al tribunal del trabajo cuando es inju1t ... nte duro o no exig! 
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do por las condiciones de la empresa. 

Contra el abuso del derecho esgrimido por el principal 

en un despido de injusta dureza, se otorga al trablljador el d.! 

racho de exigir au repo•ici6n1 pero la Ley dillpGIMI que el Tri

bunal fijar& una indl!lllllzaci6n para el e&IO que el e11Pre•ario 

no acepte la revocaci6n. B•t• inde11ni1aci6n no pullde .. r ll1IP.! 

rior a la• 4/12 de la ganancia del dltimo año. 

Ultillallente la Repdblica Federal de AlellBllia Occidental 

de acuerdo con la Con•tituci6n del 23 de .. yo de ltCt ba llADCi!? 

nado la llamada Ley Federal de msparo contra el 4-llpido, promu! 

9ad• el 10 de a9o•to de 1951. 

De acuerdo a la •ieaa, el Jue1, frente a la demanda de 

un trabajador que cwnplillel\te cierto• requisito• con 20 aiio• -

de edad como mlnillO y seis 11e•es de antiC)lleclad en una 911Pre•a 

que posea por lo 11enoa cinco trabajadorea- cp!llB reducen a trea 

meses y tres trabajadores en Berlln - y que 110licite en su tf! 

mino la nulidad del de•pido por ser • &111111118nte • o "BOCialllen

te• injusto esta obligado a declarar la nulidad de la rssc:i•i6n 

del contrato laboral, que ad pierde tocio efecto jur!cUco y ea 

con•iderado como inexistente. 

La carga de la prueba, seqlln illpo•icidn del legislador 

corre•ponde al patrono, para de1110strar la justicia de •u deci-

ai6n. 
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De esta suerte, la nueva Ley de Alemania Occidental, -

consagra la estabilidad en sentido propio, ya que el Juez que -

decida en favor del trabajador debe declarar que la relaci6n -

persiste, fallo que significa la estabilidad en sentido propio, 

por cuanto normalmente e•a relaci6n no se remplaza por alguna -

indemnizaci6n, sea a opci6n del patr6n o por deciai6n del Juez. 

En España, tiene tambi•n una interesante leqi•laci6n, 

tendienteagarantizar la estabilidad del trabajador. 

Bl derecho de opci6n entre el pago de la inde1111i1aci6n 

o readl!liai6n del trabajador coll1ln es facultad del patrono. La 

opci6n, sin embargo, corre•ponde al obrero, para el caso de fa

brica• que cuenten con mas de cincuenta operario• fijos. 

Tambi6n corre•ponde la opci6n a favor del trabajador, -

en loa casos .de enlaces •indicales o para aquellos que obstenten 

cargos de direcci6n o gobierno en los sindicatos y entidades -

sindicales menores, segdn decreto del S de julio de 1945 y su -

ampliaci6n por decreto del 7 de diciembre del miSllO año. 

La Ley eapañola resuelve el caso del de•pido injustifi

cado en la expre•a diaposici6n del plrrafo tercero del articulo 

81 de la Ley del Contrato del Trabajo, que dice a•t• 

"Si es despedido sin causa justificada, podrA optar•e 
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entre que se le readaita en igual puesto o id~nticas condicio

nH que venia dH•peñando, o se le indemnice en una suma que 

fijara el llagi•trado de Trabajo, a •u prudente arbitrio tenien

do en cuenta la facilidad o dificultad de e11C011trar·colocaci6n 

adecuada, ca1'9a1 f .. iliare1, tiellpO de servicio en la B111Pr••a, 

etc., lin que pueda exceder del importe de un do de -ldo o -

jornal. L• opci6n anterio111ente ••tablecida corre11POnderl al -

aprHario cuando se trate de ...- de - de cincuenta ope

rario• fijo•.• y al trabajador cuando exceda de e1te ndmlro•. 

••ta di•po1ici6n introduce un1 innovacidn y •• que se

relaciona con el a-nto hHta de un do de -ldo o jornal, en 

concapto de ind111111i1&ci6n, 10bre el tope lllxim de ' ... , que 

e1tablecfa la Ley del 27 de novilllbre de 1931. 

sn 11 c6di90 de trabajo SovHtico, exi1te el preaviso. 

Hay ca101 de ind111111izaci6n por de•pido, por ejemplo en lo• con

trato• de trabajo con o 1in pla10, y que e1tln fuera de la regla 

del articulo 11 del c6digo de trabajo, que illp>ne al patr6n el -

avi•o de 15 dfa• y el •alario de do1 IMllallal en el calO de de•-

pido por racionali1aci6n. 

B•ta •• una di1po•ici6n nueva, incorporada al oCldigo de 

trabajo, dHpuH del afio de 1922. Bn Hte calO la• ta•H de in

demnilaci&l ai ~a las fija!as_pir el c:6ll., del trabajo. Lo• 

obrero• y 101 npleado• de la BS1Pre•• del E•tado, tienen derecho 
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a recibir una indemnizaci6n de despido, que osila entre el 150 

y 300• del monto del salario mensual. Los eiapleados de las 11!! 

presas e instituciones del Estado, despedidos por consecuencia• 

de medida• tendientes a racionalizar lo• servicios, tienen de

recho a una indemnizaci6n de un mea de sueldo. Bn lloacG, Leni

grado y Karkoy, esta indemnizaci6n es de 150• de .ueldo 11e11aual. 

Loa especialistas altamente calificados por la industria o loa 

tran1porte• del Estado, fuera de laa aglc>11eracionea urbanas, y 

solamente en ciertas regiones est&n autoriaadoa, .. 1vo el ca90 

de liquidaci6n total de la empresa, a recibir su sueldo lnteqro 

hasta la expiraci6n del contrato en caso de racionaliaaci6n. 

Hay t~i6n para trabajadores especiales un plaso de 

preaviao y una indemnizaci6n que se aplica, por ejemplo, para -

los trabajadores temporarios de eataci6n, y para loa obreros de 

la contrucci6n. Los trabajadores de estaci6n reciben una ind .. -

nizaci6n de una semana, si han trabajado al• de un IBllsJ de lo -

contrario no reciben ni aviso ni indemniaaci6n. 

Los trabajadores te111porarios tienen preavillO de tre1 

dlaa o una indemnizaci6n en especial equivalente al salario de 

tres dlas. 

Tambi6n se consagra el derecho de inde1111iaaci6n por 

de1pido, separaci6n de empleo cuando el contrato ae rescinde a 

pedido del trabajador, que tiene derecho a hacerlo por negarse 
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a trabajar en lo que no le corresponde, por neqarse a tr4bajar -

en otro punto, por negarse ha hacerlo por falta de C1111Pliaiento 

al salario convenido, por malos tratos o por aalas c:ondiciones -

hiqifnicaa. 

En Polonia la Ley sancionada el 16 de aarso de 1928 se 

intitulaba Contrato de Trabajo de los Trabajadores Intelectuales. 

Pe1e a esta dene11inaci6n unilateral, la Ley incluye ea general a 

101 que no1otros conocemos como empleados de oficinas, ele Cllllercio, 

profesionales, etc. 

El punto que podr!a ser de inter•• para la cuestión que 

venimos tratando esta resuelto por el artleulo 39 de la LeY cita

da, disponiendo que en caso de ruptura arbitiaria de un contiato 

de tiempo indeterminado, el empleado tiene derecho a un salario 

total por el mea de de1pido, m4s el salario de tres meses cuando 

menos, a no ser que se haya convenido una indl!llllizaci4n de 11ayor 

amplitud. 

- Amfrica1 

Chile• La ruptura del contrato de trabajo, dispuesto 

por voluntad unilateral o incausada del patrono, obliga al pago 

de una indemnización, equivalente al sueldo de un mes por año -

que el empleado hubiera trabajado en la empresa. Bl perlado de 

preaviao se fija en el tfrmino de un mes de anticipación siempre 
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que no se hubiere fijado plazo a su respecto, del que puede - -

prescindirse, si ee sustituye por la reinuneraci6n del periodo -

que el comprende. Aa!miBlllo y si para la preataci6n de servicio 

hubiere mediado cllJlbio de residencia del empleado debe allonar -

101 qastoa de ida y reqreao del ell(>leado y su faailia. &l cie

rre da una industria o ceaaci6n en la actividad econllaica da 

luqar tlllllbitn al pago de eata indllllftisaci6n. 

Bolivia• Proteqe la estabilidad en su llalllda Ley Ge-• 

neral del Trabajo, aatableciendo dos tipos de indllaftiaacida1 de 

desahucio o eea la sustitutiva del preaviao y por tiellpO de ••.! 
vicio. 

La primera de ellas o con respecto a loa contratos de• 

tieJIPO indeterminado, distingue el caso eeqdn ee trate de obr! 

roa o empleados. Para loa prilleroa fija loa 1i9utentes "'rai· 
noa1 una eemana de1puta de un me1 de trabajos JO dlas de1put1 

de un año, En cuanto a 101 empleados fija el ttPlino de de- -

aahucio en JO 6 90 dlaa, eeqdn lo otroque el 1111pleedo o el pa

trono re1pectivlllllllnte. 

La 011ici6n implica la reeponaabilidad del pago de eal! 

rio por un tlr11ino equivalente; 

En cuanto a los contrato•·~• ttriaino fijo, ee adllite -

la tfcita reconducci6n si el tral.>ajador continda sirviendo 

¡/ 
·i 

J 

/ 
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al vencimiento del término del convenio. 

La otra indemnizaci6n se consaqra en el articulo 13 de 

la Ley General del Trabajo: cuando fuera retirado el empleado 

u obrero por causa ajena a su voluntad, el patrono e•tarl obli

gado, independientemente del de•ahucio, a inde1111i1arle por till!! 

po de •ervicioa, por la suma equivalente a un ... de •ueldo o -

salario por cada año de trabajo.continuo, y si loa servicio• no 

alcan1aran a un año, en forma proporcional a loa ..... trabaja

do• (de•contado• loa tres primeros que se refutan de prueba). -

Si el trabajador tuviere ocho año• de servicio, percibirl la in 

dicada indemnizaci6n aunque se retire voluntari ... nte•. 

La Ley de 23 de noviembre de 1944, deroq6 del articulo 

transcrito anteriormente, la parte referida al periodo de prue

ba y al plazo de B años a partir del cual el trabajador cobraba 

indemnizaciones, aGn en el supuesto del retiro voluntario. Por 

tal, en la leqislaci6n Boliviana, el paqo de inde1111izacione• se 

adeuda aGn en el caso de renuncia, en cualquier etapa del contr.! 

to de trabajo. 

PerG: mantiene un criterio •illlilar con la Ley del alio 

de 1924 que modifica el articulo 296 de su c6diqo de ccmiercio, 

estableciendo un periodo de preav~so de 90 dle• para el patr6n 

y 40 dia• para el empleado, e indeanizacione• en •ueldo• de un 
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mes para una antigiledad de dos años, y hasta 12 meses para una 

antigUedad de 25 a 30 años. 

Cuba: su Ley denominada "DECRETO 798" del año de -

1938 por la que se obliga a la reposici6n del empleado deaped! 

do arbitrari&111ente en el mismo cargo del que fuera separado, ~ 

adlllitiendo que, en caso de imposibilidad, se le dar& otra plaza 

cuyas condiciones no sean mas desventajosas. 

La legialaci6n Cubana introduce aqut un concepto a&s -

avanzado de justicia social, tendiente a prot99er constitucio-

nalmente la estabilidad del trabajdor sobre el que reposa el 

inter6a social, contra el abuso del derecho patronal que no pll_! 

de rescindir illlDOtivada y voluntariamente el contrato laboral. 

Pero dicha ventaja no pasa de ser una declaraci6n abstracta, ya 

que se acuerda al patrono un plazo de 30 d!as para la reposici6n, 

o bien a conmutar la orden de reposici6n por la indemnizaci6n de 

todos los daños y perjuicios que se computan con un mes de suel

do por cada año de antigüedad en el trabajo, lllls un aes adicio·

nal y el importe de los gastos ocasionados al trabajador, con -

motivo de los tr&aites judiciales en el proceso del despido. 

Brasil a este pa{s, con la "Consolidacao daa Lei• .do -

Trabalho", promulgada el 10 de noviembre de 1943, se ha cont8111-

plado anal{tic&111ente distintas situaciones, vinculares al caao -

que venimos estudiando. 
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Batablece una indellinzaci6n de de•pido de un ... por -

cada año de aervicio, creando el denoainlldo per!oclo de -JO, 

que H acuerda en el t6raino de un año. 

TradndoH de contrato• a t6raino, la ind-1aacUSn H 

fija con el 110nto del •ueldo que tienden a percibir •l 91111leado 

ha•ta la terainaci6n del contrato. 

En la hip6temi• de que la culpa en la ruptura del coa

trato fuera concurrente, se obliga al principal a paigar una in

de1111i1aci6n equivalente al 50\ de lo que fija la Lef en el 11U-

pue•to de •u exclu•iva re•pon•abilidad. 

B•t•blece un t6raino de preaviao que o•cila entre tre• 

y treinta dla•, y au violaci6n obliga al patrono al plllJO de una 

remuneraci6n equivalente al periodo e•tablecido. 

La Htabilidad ae adquiere por el tranacur110 de •• de 

10 año• al aervicio d• un aiimo patr6n y Ht.6 garanti1a4a, Nlvo 

ra1one• de cau•a• grave• o fuer1a aayor. 

Si no H ccnprobare la _aiBtencia de la falta grave a -

que alude la Ley, el trabajador tiene dereello a la reincorpora-

ci6n y al pago de todo• lo• Hlario• que hubieren corrido duran

te el lap•o comprendido entre el de•pido y la eentencia definiti• 

va. Pero el tribunal puede, cuando la reintegrad~ ao ... acon-
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sejable, reemplazar el precepto por una indemnizaci6n idfntica 

a la que debe abonarse cuando el despido obedece a ceaaci6n de 

la empresa por circunstancias que no son de fuerza 111ayor1 el -

doble de la indemnizaéi6n que le corresponder!a por despido -

inju1tifacado. 

Tomando en cuenta el e1tudio anterior, pod1111101 e1table• 

cer que la 11ayor!a de los paises de Europa y Aln6rica con1agran 

de una manera u otra la instituci6n de la e1tabilidad del tra

bejador en la empresa. 

Ahora nos corresponde e1tudiar dicha figura en nue•tro -

•i•tBmal 

El principio de la estabilidad en el trabajo qued6 con· 

1agrado en Mfxico en la f racci6n XXII del articulo 123 de nue! 

tra Con1tituci6n, el cual dices 

( XXII 1 

El patrono que despida a un obrero 

sin causa justificada o por haber 

tOdladO parte en una huelga licita, 

e1tar& obligado a elecci6n del tr! 

bajador, a cUlllplir el contrato o a 
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indemnizarlo con el importe de -

tres meses de salario. La Ley d~ 

terminar! los casos en que el pa

trono podrS ser eximido de la obl.! 

gaci6n de cumplir el contrato, 11e

diante el pago de una inde1111iza- -

ci6n. Igualmente tend~& la Qbli9! 

ci6n de indemnizar al trabajdor -

con el importe de tres mese• de -

salario cuando se retire del aerv.! 

cio por falta de probidad del pa-

trono o por recibir de 61 .. loa -

tratamientos, ya sea en su persona 

o en la de su c6nyuge, padrea, 

hijos o hermanos. El patrono no -

podr& eximirse de esta responsabi

lidad cuando los malos trataaien-

tos provengan de dependientes o f! 

miliares que obren con el consent.! 

miento o tolerancia de 61". 

Creemoa que tlllllb1en es interesante, a eate reapecto, -

mencionar el contendio del artli:ulo 23, punto l de la Declara-

ci6n Universal de Derechos HW!lanos, aprobada y procllallda por -

la ~samblea General de las Macionea Unidas del 10 de diciembre 

de 1948, segGn la cual: 
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"Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecci6a de 

su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactoria• de tra

bajo y a la protecci6n contra el desempleo•. (39). 

Sin embargo nuestro articulo Constitucional exille al ~ 

patr6n de la obligaci6n de reinstalar al trabajador lllldiaate -

el pago de una indemnizaci6n. Bn la Ley Federal del Trabajo -

de 1970 se establece en 1u articulo 49 lo• caso• ea que el pa

tr6n puede negarse a reinstalar, en efecto, cuando se trate de 

.. pleado• con una antigUedad 11enor de un año, trabajadores en 

contacto directo con el patr6n, empleados de confiaasa, dOlll•

ticos y eventuale1, •ediante el pago de inde11nisaci6a que •e-
ñala el articulo 50. Con las anteriores acepciones H atenGa 

un tanto la rigidez del principio de estabilidad en el 1111Pleo 

ya que el patr6n podrS eximirse ds reinstalar con las condici2 

nea anteriores. 

Cabe mencionar que la estabilidad en el .-pleo lleva con 
sigo otros derecho• accesorios que se originan preci .... nte al 

prolongarse la prestaci6n del servicio, estos derecho• que se 

generan con el paso del tietipO son los de antigtledad, de pref~ 

rancia y de ascen10. 

La fracci6n XXII del articulo 123 con1titucioaal no 1610 

[39] - QmrreIO 1!1Jquerio. Marual de Dl!ndm del Tnbljo. ed; Pan1la S.A. 
Mlkico, 1971, P. 99 
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consagran la estabilidad de loe trabajadores en •us et1Pleos -

•ino, tUlbi~n otorga al patr6n la facultad de de•pedir a •u• -

trabajadores existiendo una causa justificada, y ea preci•1111en 

te a ••ta facultad a la cual dedicarC110e el eetudio •ub•iguien 

te. 

2.• LA RESCISIOll DE LA RELACIOll IJIDIVIDUAL DE TRABAJO, 

En virtud de que nuestra intenci6n al realiaar eete ee

tudio e• la de analizar el despido como una de la• cauea• de -

di•oluci6n de la relaci6n de trabajo, ea por lo que no tDllBre· 

BID• en cuenta a la su•pen•i6n de la• relacione• de trabajo, ya 

que dicha figura no tel'llina con la relaci6n, •ino que l•ta 

•igue con vida y eon •6lo •ue efectoe lo• que quedan eu•pendi· 

do•. En virtud de lo anterior, y creyP-ndo que e•ta figura pu~ 

de ••r objeto de un e•tudio aparte •• por lo cual la oaitiBID• 

de nue•tro e•tudio, centrando el aJ.1111<> con la• figura• que te! 

minan con la relaci6n de trabajo, a•I coao •U• efecto• para -

lo• •ujeto• de la misma. 

Coao primer pa•o en el e•tudio de la di•oluci6a de la r~ 

laci6n de tral>ajo debello• aclarar que no• adheriBID• a lo eJIJllle~ 

to por el .. e•tro Ca•torena al identificar el tllllino de relaci6n 

de trabajo con el de contrato de trabajo, pueeto que eoneiderABIO• 

que uno y otro no ee excluyen y que al tenor del articulo 20 del 

ordan .. iento laboral llllba• figura• producen loe ai111111e efectoe. 
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Ya que las corrientes contractuali•ta• realBll!nte ya fueron mu

perada•, y e•t11110& 1114• de acuerdo con la• teoria• relaciani•·

ta• de Mario de la cueva y •••tor de llllen. ºBl artfc:ulo 20 de 

la Ley Federal de Trabajo no di•tingue la relacide de ~abajo 

del contrato de trabajo, pues en ubo• se e•tabl- - ele

mento• de definicic5n el eervicio pereonal llllbordillado y el ,.. 

90 del •alarioº C40). AUnque en el tella tratado del C!GDtrato 

de trab<ijo, expud1111• bajo que circunetAneiu al 1119iela4or, -

hail1a expreeado dicho• art!culoe en la expo•icic5n 4a 11Dti909.

Aunque eet11110• de acuerdo con el lla••tro de le CUeYa que ya el 

le9i•lador ••taba .ae de acuerdo con una teor1a relacianiata. 

Dicho lo anterior, pod1110• camenaar el an&li•i• 4e la -

di•olucic5n de la relacic5n de trabajo, para que ...... eapli«:! 

tivo, verBllOB que deede el punto de vi•ta del Deredlo Cidl, -

diBDlwr un contrato H extinguir eu valides, terainar ccm la• 

obli9acione• de la• parte• contratante•, liberar .. 4a i .. lli•-
11111•, en efecto, "al disolver no ee hace Bino deAtarN,..,ar41E 

•e o de•hacer•e un laso o vinculo que eetaila unido y que deberla 

haber •eguido Htandolo con arreglo a la naturaleaa juddico

pol t tica del IÚSlllO y de 101 principio1 nonutivoe letalea en -

orden a •u 1eguridad, penunencia o continuidad que le clan wida 

141) •. 

1•01 - Cavuo1 r. Baltaaar. 1u:11A ur ~ m. ma10, 11111r11ia, m., 
Jul. Mllcico 1975, P. 212. 

(41) - lllllitel de IAlgo, aegdn cita A.J, lqlredlt. m. CDftlllllO IS malO. at 
a.1:1.1, llJellOll AireB, 1960, P. 3" 
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"La disoluci6n siempre es resultado de una declarací6n 

o de las partes o de la Ley o de la autoridad jurisdiccional -

(42) •• 

Para lo• contractualistaa, el contrato de trabajo en-

gendra, de•de luego, obligaciones a cargo de a.boa contratan--

tes, siendo por lo tanto un contrato •inalaqa&tico. • ••. en -

e•toa contratos cada parte se obliga con el fin de obtener el 

CW!lplimiento de la obligaci6n de la otra parte. B•ta interde-

pendencia de obligaciones produce, que cuando una de la• par-

tea contratante• no CWl\Ple su obligaci6n, la otra tiene dere-

cho, a· pedir ante lo.• tribunales la reaoluci6n o la reaciai6n 

del contrato (43)", 

ART. 1949.- La facultad de resolver
la• obligaciones se entiende i.91pllc! 
tamente en las reciproca•, para el -
caso de que uno de loa obligados no
cumpliera lo que le inCllllbe. 

El perjudicado podr& escoger 
entre exigir el cumplillliento o la r! 
aoluci6n de la obligaci6n, con el r! 
aarci.Uento de daño• en ambos casos. 

142) -~. J. Jeslll. lllllUI. 11!: IBIDO lllll!JI). Pmlltea U.--· 
Hl!Kioo 1971 P. 93 

1431 - A. Oolln y H Cllpitant. IIJllX) ClVIL, .... flldrid 1924, T m, -
P. 617. 
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Tambíen podr& pedir la resoluci6n -
adn despues de haber optado por el -

c11111plimiento, adn cuando 6ate, re•u! 
tare imposible. lc.c.1. 

Bn el caso del contri'lto de tramjo, • ••• se entiende 

por r••ci•i6n del acto, en virtud del c:ual, uno de lo• •ujeto• 

de la relaci6n laboral d6 por t6rainad& ••ta, de aanera unila

teral invocando una cauaa grave de 1ncá.p1iaiento imputable al 

otro •ujeto•. (441. 

Bl tlrmino re•ci•i6n ha •ido criticado por ~at..si•ta• 

como Alberto Trueba Urbina: "B• inesplicable que adn eubsi•-

tan en una leqblaci6n nueva, concepto• civili•ta•, ao obst.tnt1< 

que nuestro derecho del trabajo emplea la autfntica terllinolo

g!a laboral en razdn de la funci6n.revolucionaria del precepto, 

por lo que uHre9>• la tel'llinolog.t:a de "de•pldo" 'I •retiro• 

como se •plea en la fracci6n XXII del MllCionado artfcvlo con.! 

ti tucional ••••• • 1451 

(tt) - Da lk9I Nktor, ~. Cit. T. l 1'6¡. 542 

1451 - 'fNllta Udlina, Al.berb>, lllM> ...,., -. -.,, as. Jlamla, lll!idoo 
1970. l'llJ. 301. 
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La rescisi6n patronal produce consecuencias dive! 

aas de la rescisi6n que hace valer el trabajador. La pri.era 

puede eventualmente, terminar la relaci6n laboral si. lle<J• a -

comprobar•e la juatif icaci6n1 aientra• tanto, provoca la 1111n-

pen•i6n de la• obligaciones a cargo del trabajador, quedando -

"•ub-judice• la responsabilidad patronal que eventuallllante, 11e 

podrl traducir en la reanudaci6n de la relaci6n. Zn el 9ec)llll

do ca•o, cuando el trabaja~or toaa la iniciativa, la re•ci•i6n 

re11pe definitiva.ente la relaci6n laboral y lo C!nico que 11e -

discute e• la re•ponaabilidad que de ello pueda derivar a car-

90 del patr6n. De aht que no •ea infundada la te•is de Trua

ba Urbina de eaplear una expre•i6n particular para elida bip6t! 

•i•1 despido en una y retiro en la otra•. (461 

Segdn lo expresado por lo• tratadista• anteriores poda

llOB decir, que la rescisi6n •upone un inCUllplimiento grave de -

obligaciones por alguna de las partes que interviene en la rel! 

ci6n de trabajo, siendo la parte afectada por dicho ineullpli- -

miento la que debe valorizarlo y hacer uso o no de la facultad 

de reacindir. 

Por dltimo aeñalare8IO• que en lo• capltulos siguientes -

estudiarS110• aa• aapliamente el tema de la rescisi6n y de •u• -

con•ecuenciaa, 

(46) - ÑstDr de 9191 L. Op. Cit. ~· 543. 
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3.- La SUspensi6l. 

Aunque la instituci6n de la suspensi6n de las relacio-

nes laborales no es el tema principal, objeto del presente tra

bajo, es importante de una manera didlctica, hacer una breve -

referencia a dicho tema, para poder distinguirlo de las figu-

ras de la terminaci6n y de la resciai6n. 

•suspenai6n de las relaciones individuales de trabajo es 

una instituci6n que tiene por objeto conservar la vida de las -

relacione~, suspendiendo la producci6n de sus efectos, sin res

ponsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando adviene -

alguna circunstancia distinta de los riesgos de trabajo, que i!! 

pide al trabajador la prestaci6n de su trabajo". 1471 

Es una instituci6n que beneficia al trabajador ya que -

cuando existe alguna circunstancia justificativa que le impida 

prestar su trabajo, el patrono no podrl disolver la relaci6n y 

queda obligado a respetar todos los derechos del trabajador y a 

reinstalarlo a su trabajo al desaparecer la causa que le habla 

impedido desempeñarlo. Es decir, ea una instituci6n que conse! 

va la vida de laa relaciones de trabajo, no obstante la no pre! 

taci6n del servicio. 

1n1 - N&tX>r de a-. ~. Cit. PSIJ. 2js - 239 
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Es una instituci6n necesaria, pues siempre surgir&n cir

cunstancias que impidan al hombre la prestaci6n de su trabajo; 

cuando presenten un car4cter temporal entrará en juego la idea 

de la suspensi6n, a fin de defender la estabilidad y evitar la 

disoluci6n de las relaciones de trabajo. Ser!a injusto y con

trario al principio de estabilidad, decretar que una enfer11e-

dad transitoria, disolviera la relaci6n, pero tampoco era pos! 

ble ignorar la falta de la prestaci6n del trabajador e i11pc>ner 

salvo casos particulares, como los riesgos de trabajo, la obl! 

gaci6n de pagar el salario. 

Por lo anteriormente expuesto, la suapenai6n se distin

gue de la disoluci6n por su car4cter temporal; sino que al con 

trario, la finalidad de dicha instituci6n es mantener viva, d! 

cha relaci6n, con el prop6sito que recupere su funcionaaiento 

tan pronto desaparezca la causa que la produjo y pueda surtir -

todos sus efectos. Su funci6n consiste, seqOn el articulo 42, 

en la suspensi6n, del lado del trabajador de la prestaci6n del 

trabajo, y del patrono de la obligaci6n de pagar el salario. 

El articulo 42 de la Ley dice que •son causa• de suspen

si6n temporal de las obligaciones de prestar el trabajo y pagar 

el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrono 

••• •con lo anterior, se puede deducir su definici6n, es decir, 

da los elementos necesario• para delimitar perfect1111ente dicha 

instituci6n. 
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PodellOa decir que las causas justificativas de suspen

si6n pueden 4nica11ente provenir de la persona del trabajador¡ 

es un derecho para los trabajadores confiraatorio del prop6si

to de la Ley de reforzar el principio de estabilidad¡ ahora -

bien, la suapenai6n, s6lo repercute al trabajador que la ori9! 

n6, pero no repercute sobre lo• de.aa, ni en beneficio, ni en 

su perjuicio¡ al igual que la no prestaci6n del trabajo no pr2 

duce reaponaabilidad para el trabajador. Ro hay que olvidar -

que lo anterior indirectaaente tambifn ayuda a la e11preaa en -

su buen funcionaaiento. 

No toda• las causa• da auapenai6n ae encuentran eatable

cidas expreaamente en el articulo •2, ya que hay cauaaa indete1 

minadas, producto de circunatancias iJlpreviataa, por lo que la 

Ley deja a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje para aceptar o 

desechar la justificaci6n de la no cuncurrencia del trabajador 

a la empresa. 

- Causas expreaas de auapenai6n de las relaciones de tr! 

bajo. 

a.- La enferlledad contagio•a del trabajador• •• posible -

que en ocaaionea, no obatante el padeciaiento, pueda el trabaja

dor prestar su trabajo, pero el peligro del contagio y aGn de -

una epidt1111ia, juatifican el .. ndaaiento lec¡al. 

'I 
~ 

" 1 , 

1 
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b.- Accidentes y enfermedades: La fracción sequncla señ~ 

la esta causa de suspensión, pero excluye los padeciaientoa pr2 

vocados por un riesgo de trabajo, por estar sujeto a un rdcjillen 

especial. 

c.- l!l arresto del trabajador: es una situaci6n de hecho 

que impide la prestaci6n del trabajo. La Ley de 1931 autoriza

ba a la Junta de Conciliación y Arbitraje que declllrara dil11181-

ta la relaci6n de trabajo, pero la Coaisi6n redactora en aten-

ci6n al c¡ran n~•ro de reclamaciones de loa trabajadores, des-

pu~s de con•iderar que una facultad incontrolada no se justifi

ca, suprimi6 la_ autorizaci6n. 

d,- La prisi6n preventiva sec¡uida de sen~..encia .ti.oluto

ria: toda peraona debe ser tenida por inocente en t.llnt.o no ca11:

se ejecutoria la sentencia en el procellO penal, puo si se de-·

clara la culpabilidad, se producir! la di110luci6n aut.allltica de 

la relaci6n de trabajo. 

En lH discusiones previas a la elaboraci6n del pniyecto 

final, la Comiai6n recoc¡i6 una justa observaci6n 4e 11>11 trabilj! 

dores: ea frecuente que un trabajador actde en defenaa de la 1'8!'. 

aona o de los intereses del patrono y que transcurran al!JUllO• -

meses o años para que la justicia reconoaca e .. eacluyente. La 

Comid6n reconoci6 que en esa hip6teais, el patrono debe cubrir 

al trabajador lo• salarios que dej6 de percibir, penque .. t:ra

ta de un riesgo de la eepresa. 
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e.- Desempeño de servicios y cargos: las fracciones quin 

ta y sexta se ocupan de los servicios que la Constituci6n i11PO

ne a los ciudadanos y de la integración de los organismo• de -

trabajo, COllO las Juntas de Conciliación y Arbitraje o la• Ca-

misione• del Salario Mlnillo, entre otros. 

f.- Falta de lo• doCUMntos necesario• pa.':'a la pre•ta-

ci6n del trabajos La •u•pensi6n podr& dnicilllel\te decretarse •i 

la falta de lo• doc11111entoa e• i11Putable al tr.t»ajador1 en el -

caso contrario, el esapre•ario pagar& los salario•, no ob•tante 

la no prestaci6n del trabajo, hasta que la autoridad eu11pla •U 

deber. 

Con lo anterior podemo• tener una idea clara de lo que -

entendemo• por la •u•penBi6n, aunque no e• un e•tudio campleto 

nos es e•encial para podernos dar cuenta de la diferencia que 

tiene con la terainaci6n y con la rescisi6n de la relaci6n la

boral, que e• el objeto de la BOiiera explicaci6n. 

4.- La Terminaci6n de la Relaci6n Individual de Tr.t»&jo. 

COllO anterior11ente obserVBllOB la relaci6n de tr.t»ajo -

puede terminar por voluntad unilateral de uno de lo• BUjetos -

de la relaci6n, cuando la otra parte incu11ple las obligacione• 

a BU cargo, conf igurAndo•e de esta aanera la resciai6n. 

Sin ellbargo, cuando no exi•te ineu11plitliento de una de -
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las partes, y la relaci6n de trabajo cesa sus efectos por otras 

causas, previsibles o no, estamos ante el Concepto de termina-

ci6n de la relaci6n de trabajo. 

"Entend.a• por terainaci6n de la relaci6n de trabajo la 

ceaaci6n de su• efectos a partir de deteraiaadO -to. Ello 

•ignifica que al producirse el aconteciaiento que Cllllldicioaaba 

la ter111inaci6n •e extinque la obligaci6n de pre•tar el 11erYicio 

aubordinado y la de pagar el salario, a•! como toda• l .. obli9! 

cianea aecundariaa•. (481, y sin alquaa de eatoa doa_ele11911toa 

eaenciale• no ae puede dar una relaci6n de trabajo, callO bien -

lo eatablece la Ley Federal del Trabajo en 1111 articulo 20. 

El maestro Mario de la cueva noa a. com> clefinici6n de -

la ter111inaci6n de la relaci6n de trabajo la siguiente• "la ter

minaci6n ea la diaoluci6n de las relaciones de trllbajo, por - -

mutuo consentimiento o COllO consecuencia de la interferencia de 

un hecho, inde¡...11diente de la volunt-4 de.loa trabaj8dore• o de 

loa patronea, que hacen illpOsible au contfngjici6D". (4tt 

"La diferencia entre resciai6n y teraiaaciAID ~i•te en 

que la primera tOBIA su origen en el incumplimiento c:ulpollO de -

las obligacione•, en tanto la 8e1JU11C1a deriwa de an becllo ajeno 

a la voluntad de loa hOllbre•, que ae illpone a la relacUln jud-

(48) - Id. 1'6¡. 545 
( 49) - De la Oll!Ml Mario. ~. Cit. 1'6¡. 23!1. 
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dica". (SOi Nos parece correcta esta diferencia establecida --

por el Nestro Mario de la Cueva, s6lo ai dejamos a salvo el -

caso de muto consentimiento, por lo anterior intentar_,• ccm-

tar la diferencia que señala el autor antes citado, apuntando -

nosotros lo siguiente• la re•ci•i6n opera por una declaracida -

unilateral de cualquiera de las parte•, originada por el iDCUll

plillliento de las obligacione• de •u contraparte¡ y la tealina

ci6n diauelve la relaci6n de trabajo, ya •ea por mutuo ~t.! 

miento de las parte• que intervienen, o bien por un hecho ajeno 

a la voluntad de ~•tas que hace illpo•ible el continuar con la -

relaci6n de trabajo. 

Bn la esencia de la terainaci6n se encuentra la idea de 

que ha •obrevenido un aconteciaiento que hace illpollible la CO!! 

tinuidad de la relaci6n de trabajo. 

Es evidente que la terainaci6n puede afectar a un 111>10 -

trabajador, a t?n grupo o la totalidad de trabajadora• que labo

ren en la empresa afectada, ••1 en nuestra Ley •e •eAala en el 

articulo Sl las cau•as de terainaci6n de la relaci6n de tr~

jo, "pero en la inteligencia de que tales aitivo• - empeclf! 

coa, o •ea, que la enU11eraci6n del precepto ante• citado, tie

ne el carlcter de limitativa, ni las part~&. ni loa trilluDalea 

[SOi - De la o.va Mario. IBBJD IEllICIÍI> ll!L .....,. m. ll:nlla, u- .s. 
'*ido 1970, '1bK> I. Plg. 808. . . . 
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pueden autorizar una terminaci6n contractual por cau .. difer~ 

tH a ln que 111enciona el invocado articulo 53º. 1511 l'or lfU 

parte el articulo 434 nos da la• cau•a• de ter11inaci6n colec

tiva de la• relacidn de trabajo, o •ea, lo• ceso• de cierre de 

lae uprHae. 

A continuaci6n analizaret110• lo• articulo• .. nci~• 

ARTICULO 53.- Son cau•a de terainaci6n de la• relacione• 

de trabajos 

I.- Bl mutuo con•enti•iento de la• parte•1 

La anterior cau•al autoriza al trabajador y al patr6n a 

dar por teminada la relacidn por mutuo acuerdo cuando aet lo 

creen conveniente, e• illpo•ible tratar de prohibir a laa par

te• el no ter111inar con la relaci6n en contra de 1u volunt.id. -

Bl trabajador puede contratar con el patrdn cierta• C41U... de• 

terminaci6n cuando a1! convenga a 1u1 intere1ea y •ie11Pre que 

no implique renuncia a 101 derecho• que la Ley lea otroga. 

Pero tabitn H il!lportante decir, que bajo dicha fraccidn uiJ 

ta el rie190 da que tembi•n ae pued111 di1f razar 1lllOa Ye~ 

dHpido•, 

u.- La .11111rta del Trabajador1 

III.- La ter111inacidn de la obra o vencilliento del t6rll1llo 

o inverai6n del capital, de confonúdad - loe llE 

(51) - QmTco ~. ~. Cit. Hii. 255. 
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t!culo 36, 37 y 381 

IV.- La incapacidad f!sica o mental o inhabilidad iaani

fiesta del trabajador, que haga illposible la pres

taci6n del trabajo¡ y 

v,-·to• caaoa a que se refiere el artlculo •l•. 
La muerte del trabajador, no asl la del patrono, por que 

ai ocurre, la terminaci6n ae producid por el cierre de la ellf>r.!! 

••1 adea&s e• nece•ario, que el trabajador sea persona flsica,

ya que la preataci6n del servicio es per•onal, no a•l la del 

patrono que puede ser persona f!sica o moral, y por lo tanto no 

extillC)ue la relaci6n de trabajo¡ en cuanto a la fraccil!n terce- .-· 

ra, no creo que haya problema ya que es auy clara, y e•ta causa 

operara si f\16 leqltima la fijaci6n de un t6raino de duraci6u y 

si a su vencimiento no subsiste la materia del trabajo¡ en la -

fracci6n cuarta, lo que se busca es que el trabajador realice -

el trabajo con intencidad, cuidado y ea .. ro debido, en cuanto a 

lo anterior e• claro en la incapacidad .. ntal, el probltlllB se -

encuentra en cuanto la inhabilidad manifie•tar ya que el t4!rai-

no es d..,.siado vago, y ea un tanto subjetivo. 

Por Gltillo la fracci6n Y del artlculo anterior nos rellite 

al articulo º' que a su vez señala 1118 causa• de tenlinaci6n -

colectiva de la• relaciones de trabajo y el cual tran•cribirellO• 

a continuaci6n1 
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ARTICULO 434.- Son causas de termfnaci6n de la relaci6n 

de trabajo: 

1.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al -

patr6n, o su incapacidad física o mental o su muerte, que pro-

duzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la ter

minaci6n de los trabajos¡ 

11.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explo

taci6n1 

III.- El aqot11111iento de la lllilteria objeto de una indu•tria 

extractivai 

IV.- Lo• ca•o• del artículo 381 y 

v.- El concurso o la quiebra leqalmente declarada, •i la 

autoridad competente a lo• acreedores resulven el cierre def in! 

tivo de la empresa o la reducci6n definitiva de •U• tra.bajos, 

Con excepci6n de la fracci6n IV, en todo• los deais ca-

sos encontramos que interviene la Junta de Conciliaci6n y Arbi

traje señalando una indemnizaci6n para el trabajador cuando ae 

den las anteriore• causales, Menci6n especial requiere la ya 

citada fracci6n IV que nos remite al artículo 38 el cual a la 

letra dice: 

M1'IallD 38.- Lu relacl.aila de trabajo pua la 

explat9ci&I de mina& que ~ de llliJmrale8 

~ o para la l:9ltallraCil!n de nliMs alJI!! 

dcNdu o psralizmu, pm.n _. por til!lp) u 
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oora detetmi.nada o para la inversi6n de capital 

determ:in<klo. 

En dicho caso, la relaci6n de trabajo finaliza al mamen 

to de agotarse el capital destinado a la mina en cuesti6n. 

Existen otras causales que apesar de no estar incluidas 

en los artículos anteriores, tambi~n terminan la relaci6n de -

trabajo, como son: 

La que señala el artículo 439 de la Ley, que es el rea

juste del personal; ~sta es la terminaci6n de las relaciones -

de trabajo cuando se implante nueva maquinaria o nuevos proce

dimientos que traigan como consecuencia la reducci6n del per

sonal, en este caso se requiere tambi~n la autorizaci6n de la 

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, y los trabajadores reajust! 

dos tendrSn derecho a la indemnizaci6n correspondiente. 

Otra causa de terminaci6n, aunque en este punto no se -

ponen de acuerdo los diferentes autores, eQ la jubilaci6n. En 

sentido amplio si es para nuestro modo de pensar una termina-

ci6n de la relaci6n; algunos autores dicen que s! queda una -

obligaci6n posterior, quiere decir, que no se termina la rela-. 

ci6n de trabajo. Lo que pasa es que el patr6n se obliga o me

jor dicho, adquiere una obligaci6n posterior a la conclusi6n -

de la relaci6n, y nada impide que el patr6n se obligue, ya que 
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es una carga adicional y en esos ll09entos ya no existe rela

ci6n de trabajo, pues falta uno de sus elementos que es la -

prestaci6n del servicio. Es una obligaci6n sujeta a condici6n 

suspensiva. 

Otras causa puede ser la cllusula de eaclusi6n por sepa

r aci6n, es una clllusula de con110lidaci6n sindical, que surgen -

por actitudes que l:olll6 el patr6n, ya que restrinl)en su capaci

dad de contratar1 y si el trabajador sale del sindicato o es -

expulsado del millllO, el ¡:etr&i se obliga a ..,.ararlo del trallajo1 

ae puede decir que ea una terainaci6n "sub-judice", ya que se -

puede reanudar por vta judicial. E• una terainaci6n en sentido 

amplio que puede dar lugar a cierta responsabilidad, dependien

do en la fase que ae d6 la falla, ya sea para el sindicato o -

para el patr6n. 

La terminaci6n de las relaciones de trabajo tiene - -

con1ecuencia la di110luci6n del vinculo de la relaci6n y la cle-

sapar ici6n de las obligaciones futuras de allbas partes, pero -

las nor11a• que regulan la terminaci6n, - toda nuestra legis

laci6n del trabajo, van orientadas a oto1:9ar la llafor proteccida 

a la clase trabajadora, tanto en las no111Ss que se C9fierea di

rectB11ente a la teniinaci6n, - en la que r91Ulu los casos -

de incllllpliaiento de las ai-• por parte del patda aunque ~ 

biAn establece obli9aciones para loa •illllls trallajadores. 
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s.- La Prescripci6n. 

Es importante para completar mejor el tema que estamos -

tratando y cerrar con este dltimo inciso', hablar un poco sobre 

la figura de la prescripci6n. 

Adn en contra de los autores que establecen que no hay -

que utilizar tfrminos de derecho civil, para referirnos al de-

recho del trabajo, 1e puede decir que no se ha •uperado la de-

finici6n que no• da el mismo c6diqo civil en au artrculo ll3S,

- al miallO .Mario de la Cueva dices• ••• una definici6n preciaa y 

elegante, que no hemo• encontrado superada ni en la doctrina -

ni en la• leqialacione• extranjeras•. 1521 - Preacripci6n ea un 

11111dio de adquirir bienes o de liberar•• de obli9acionas, lledioll!!. 

te el tranacurao de cierto ti .. po, y bajo la• condiciones esta

blecidas por la Ley. 

El titulo X de la Ley Federal del Trabajo, e• el que tra• 

ta de la prescripci6n, y e1pecialmente de la prescripcitln negat! 

va o extintiva, t ... que ha aucitado 1111chas contra.ersias, Albe~ 

to Trueba Urbina no• dices • ••• la preacripci6n de derecllos en -

las leye• laboral•• de 1931 y en la actual de 1970 CllllD producto 

del rl9illen capitalista, autori1a la preacripci4n de a.r.ctioa -

laborales de loa trabajadores, inspirada en la teorra priwatista 

del dar.cho, pero contraria a la teorla 90Cial de las nosMs - -

sobre el trabajo y la previai6n aocial• (531 

(521 - De la OleYll Miria. Op. Cit. Nq. 569. 
(53) • '1'lulba Uztñna, A, Op. Cit. "'.!· 447. 
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Por su parte N~stor de Buen L. nos dice acerca de la -

prescripci6n1 • ••• desde el punto de vista estricto de derecho 

laboral parece contradecir su reqlamentación el principio de -

irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores, previsto 

en el inciso •e• de la fracción XXVII del apartado "A" del 

art!culo 123 Constitucional y la naturaleza del orden pdblico -

que el articulo s• atribuye a las disposiciones de la Ley Fede

ral del trabajo". 1541 

Pero a pe•ar de las multiples controversia•, e• claro -

que la preacripci~n ea sumamente necesaria para evitar que la• 

acciones permanezcan etern11111ente, y para cerrar el pallO a in- -

terminables disputas, COlllO despu4s reconoce el •1890 N••tor de 

Buen. 

• ••• se trata de un conflicto entre la justicia y la •89!! 

ridad jur!dica, que no puede ser resuelto de una nianera un!vo-

ca•. (551 

"No cabe duda de que, si no estuviera debidamente leqi•l! 

da la prescripción extintiva, la vid~ de las relacione• labora-

les ser!a intolerable y no habr!a tiempo a&• que para atender a 

lo• conflicto•, sin que exi•tiera capital que pudiera hacerle• -

.. 
(54) - De bul!ln Lcuno, "'-tor. q>. Cit. 596 
[551 - lbidlln. . 
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frente. En ello, inclusive, se producirla un fenit!lleno pernici~ 

so para la estabilidad de las empresas y por lo aillllO, para lo• 

propios trabajadores•. (56) 

Los t•rminos de prescripci6n extintiva, 110n relativlllll!ll

te1 brevea, co110 tal'llino general para la preacripci6n de laa -

accione• de trabajo ea de un año - Art. 526 L.r.T. -, loa ai-.

guientea tarainoa de preacripci6n aon escepcionea al anterior, 

a1l1 pre1criben en 1111 111!& la acciones de loa patzone• para de•

pedir a loa trabajadore•1 para disciplinar aua falta• r para -

efectuar de1cuentoa en sus aalarioa. Y corre a partir, reapec

tivamente, del dla siguiente en que se t11119a c:anocJJliento de la 

causa de la separaci6n de la falta, desde el 1111me11to que ae -

compueben loa errores c111111tido1, o laa pardidaa, o a911rfaa illl'!! 

tablea al trabajador, o de1de la fecha en que la deuda - exi

gible. T&lllbi•n pre1cribe en un lll!s, las acci1111ea de loa traba

jadores para separarse del trabajo, y la pre1Cripci6n corre.a -

partir de la fecha en que se tenga conociaiento de la cauaa de 

la separaci6n - art. 517 -. 

Prescriben en dos 118&e&1 1&1 acciones de lo• trabajado

re1 que sean separados del trabajo1 y corn la pre1eripci6n a -

partir del dla siguiente a la fecha de la separacilln. -art. 518.-

Prescriben en dos años1 

(56) - Id. p&g, 597 
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al las acciones lle los trabajadores para recl-r el pa

go de la indeJ111izacio11es por riesgo de trabajo. 1 corre la - -

prescripci6n a partir del momento en que se deteiaine el grado 

de la incapacidad para el trabajo. 

Existe te•i• de la Corte al respecto: 

PIBlaUl'CICll. <lMlO mur, • IMDIA m 11181> 

IS 'DINIM>.- La ?e8plllllllbili del ...-Jo 

par mx:iderlta de trabajo n:I 81! ... - el -

cidlnte mi.mi>, siro CJ1e en - G:IWO-=iM -

postmrime& CJlll ~IN ~. ~ 

tmml, m1entraa n:> e ~ de un imdl> -

pnciao la ai1:1111Citln en ~ 1111 tnbajdr a -

---.cia de un aa:idl!llte lllfr!m, DD pldl 

definirE la gnwalm del llim> y par tmto, -

.., puede uberae el grd> de ~ 919 -

le (ll'Ollljo el acicidmlte, y ~. -

l1D padrS aasizar a rornr la pnmerip:idn • 

al CDltra para loe efectal de m:i_. el 111!11' 

da la indllmlbaci6n aJmllplllllient. 

A.D. 7196/83.- Pablo S8ndlez Gandlea.- 19 de mno de 19" 

bl Las acciones de loa benef iciario1 en loa casos -

de muerte por riesgo de trabajo. Y corre dell4e la feclla de la 

muerte del trabajador. 
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el Las acciones para solicitar las ejecuciones de -

los laudos de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, y de los 

convenios celebrados ante ella. Corre desde el día siguiente 

en que se hubiese quedado notificado el laudo de la.Junta o -

aprobado el convenio. Cuando el laudo illpOnga la obligaci6n -

de reinstalar, el patr6n podrl solicitar de la Junta que fije 

al trabajador un tGrmino no mayor de treinta días para que re

gre1e al trabajo, apercibiAndolo que de no hacerlo, podrl el -

patr6n dar por terminada la relaci6n de trabajo.- Art. 519 -

La prescripci6n no corre segdn lo dispuesto en el -

articulo 520 contra loa incapaces 111entales, sino cuando ae haya 

di1cernido 1u tutela conforae a.la Ley¡ y contra loa trabajlldo

res incorporados al servicio militar en tieapo de guerra. 

Asl mismo la preacripci6n se interrumpe en el caao 

contemplado por el amparo Directo 6800/ 59/2ª • , Banco Macimal de 

CrGdito Ejidal, el cual a la letra dice: 

Si se dalueetra por el trabajador que fue aicar

Olllado por clelulcY hecha en su contra y pemi

neci.6 aante ocbD - reclllilk> en la caroel 

pCllliaa, la llllCllllci&i· de pcecrip:i6I op..t.a -

pcr la daMnladl tll el ll!lltidD de que rmcimli6 

el oantrato del t:nblj.U deme el -'O ~ 

., tll que qudl dltmidD resulta incp!nnte, ya 
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que estos ca-. y de amfonlidmd 1D1 lo fJJe ~ 

p:ne la frzlcci6n D del art:rai1o llli de h t., 

Federal del 'lrllbljo loo mieft a h de 1'll) ,

loa efectm del cxntratD de tnbljo 11e ......

dl!ll huta en tlmb> oo • ellQBltrll el tnmjit

dar en a:nlici.cns de ~ - mnic:im y 

es por lo llimo hMta - mmlltD m ~-· ai -

no ., ~ a labanr, a:ine a m psjuicio 

el tfadno preiicriptorio•. 

Ea decir, ae interrumpe la preacripci6n por la -

•ola re•entaci6n de la de11anda o de cualquier pramoc:i6n y •i -

la pe •ona a cuyo favor corre la pre•cripci6n reconoce el dere

cho d aquella contra quien pre•cribe.- Art. 521. 

Pero tiene que dar aviao a la Junta de Conciliaci&l o a 

la de Conciliaci6n y Arbitraje, Bino da dicho uiao el tar.ino 

de la rreacripci6n no ae interr1111p81 aobre ••to ed•te te•ia de 

la Corte1 

lllmllJlll'CJXI, ~ IL 'IBllDI> 111 L\, MIUll & -

-.wxa. ~ ftNO) 111111 ~. -

Ea iJWto 99 mmfo el ti~ lle aamb'.11 

detalilk> por alqma llltllriml, no cmre el dmirD 

prmcriptl:lrio, p.-9 ~. - ~ 

dolo llUjeto a prisi&I ~-. pm ejercitar -
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cmtrato de tnbsjo, ª""*"°'º a 1m b:illall!! 
les par mñJcto de i!plllerat>, )'9 qllE! ID .. J!! 

~ qae fiDu1ara 111 JW"lww:f6' - !mm -

pemml". 

l.llplro Diriicto 7191/81.-ll&:tor tllnlel Milo J!lllllnga.- ZZ de ..-a> dll 1'14. 

Para el c&lputo de loa plasoa .S. 1'"'9Cripcida lOll 

MH• H contadn por el ndllero de dt:aa que le oorre.paada, el 

priMr d!a se contara CIJllPleto y el ~ltillo clelle ..r ~ ~ 

plato y si ea feriado 1e talar& el priaer d!a ~t.il aiglliente. -

Art. 522. 

No• parece intere1ante aeAalar, por ~t:Jm, que -

en el CHO que el patrtln levante un acta .-U.iatratin, la pr~ 

cripcitln te coetensa" a contar al cierre del acta, de acuer11o a 

la juriaprudencia de la Supr ... Corte, la cual dice• 

l'll8lUJCJOl IB IA lllX:D, • OllD IS U 1 R-= 

CJllllillllllIBIM?'N ~ l'lll & --.- 111 -
patl6I dllle ¡actimr ~ ..... ..,.._ 

w 8lll)lkl 1u dltp•iclaw IWIJI......,..• o -

tnctul1m apllc:ebl• ... Cllllll1llllS - ..... -

919 .. ili¡Jutal al tllllla;jlltar - cmati----
ele -1 ele ncial6i dal aD:rato inliúlla1 dlt 
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trabajo, el thmim pera la prea:ripci6n de la 

acci6n niirpect.i.va que cum!iltOde al pa~ -

debe CDpJtarae a partir ele la an:lllllilln ele· 

di.cha Jmestiqacll5n". 

Aqlal'O Directo. 2277 /63 Qlnsuelo Vadillo 'fllt:ibrm 

Aqlal'O Directo. 2219/64 Bmesl:o VSs¡un J!lpJjel. 

Aqlal'O Directo. 2953/68 Gilberto Bemal DellJñ> 

Aqlal'O DJ.nicto. 4293/70 Qllllemina castillo ClUs. 

~ DiNctc. 1721/73 Secretada ele Haci8lda y Cdldito ~· 
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l. - Concepto. 

E• i11p<>rtante indicar que en el pre•ente capitulo e•tu• 

diaremo• la figura del de•pido en la doctrina E•paftola, lo - -

cual no• aervirl para iniciar y centrar el tema que ea el obj! 

to principal de nuestro trabajo. 

Prilleramente veremo• la opini6n de diferante• autore1 -

e•p1ftole•, pira poder intentar e1tablecer un concepto objetivo 

re1pecto de dicha figura. 

Manuel Alonso Garcl1 noa dices "Por de•pido entende110• 

el acto unilater1l d1 la voluntad del .. pre•ario por virtud del 

cu1l, ••te pone fin 1 la relaci6n de trabajo, an 11ntido .. plio, 

el de•pido e• toda •ituaci6n que lleva con•igo la ruptura de la 

relaci6n de trabajo. En 1entido e1tricto, y riguro1amente tlc

nico, por de•pido hay que entender 16lamente, aquella extinci6n 

que 1e produce por voluntad unilateral del elllpre••rio, exi•ta o 

no cau1a ju1tificada". 1571 

En relaci6n a e1te mismo problema, Garcfa Oviedo e1tima 

que1 "El deapido supone un acto unilateral del empresario, que 

15 71 - Alonso Garcfa Manuel. ClDISO re. ID!XXl !EL 'JMllM). 2• E<!. Edici2 
nes Ariel, Baroelona, 1967, plg. 562. 
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manifiesta al obrero su decisi6n de que ce1e en el trabajo rCJ!! 

piendo de este llOdo el contrato". 158) 

A ••te re•pecto es tllllblen intere•ante la opini6n au• -

tentada por Serrano Carvajal quien no• dices •11 despido el -

margen de la forma con que mea tratado por lo• difsrent .. ord.! . 

nalliento• jurldico•, no ••• COllO •eñala ac•rtaclamente llOdrl91181 

Piñero, una in•tituci6n peculiar del Derecho del Trabajo, •ino 

que e• .a. bien, una manife•taci6n de la in•tituci6n de dere-

cho civil que e• la denuncia, que para Molitor •• l• in•titu-

ci6n tlpica de la• relacione• de duraci6n, que con•i•te en una 

declaraci6n de voluntad unilateral en el ca•o del de•pido del 

111111re .. rio, que tiene efecto illllediato la extinci6n para el -

futuro de la relaci6n jurldica, lito e1 lo que ha perllitido -

a •iki•h decir que el de1pido ea el nllC)ocio jurldico deapo1it! 

vo y unilateral del empresario, que tiene por efecto la extin• 

ci6n de la relaci6n de trabajo". 159). 

I• indudable que para lo• autore1 e•pañole1, y de acuer• 

do el •is~ contractuali•ta que tienen, el clespido ~ un gran 

parecido con la figura civili•ta de la denuncia, pero tiene --

• caracterl1tica• propia•, que la hacen una figura exclu1iva del 

Derecho del Trabajo, peculiaridad•• que e1tudiare110• en el cu•! 

po de ••te trabajo. 

(58) - IUIVA BCitUl'B>IA JllUl>ICA. FIXI, Six Edlt.or, 8IRelcna 1975, 'ftm 
VII P. 312. 

( 59) - Serrano C&rvajal Joal!. DilCISEIS l.BDlJIES SIR CMJSAS EE IDPIDO. 
l'li\'ersidad de Madrid, Fac, de Deredlo, Madrid, 1969, ¡6). 111 
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El maestro español Manuel Alonso Olea opina que " ••• se 

llama despido a la extinci6n del contrato de trabajo por volu~ 

tad unilateral del empresario", (60) 

Por todo lo antes expuesto podemo1 concluir, que el t&r

mino ºdespido", corre1ponde s6lo al ca10 de que sea el patr6n, 

quien d6 por terminada la relaci6n de trabajo en forma total·-

mente unilateral, haciendo valer o no una cau1a ju1tific1da pa

ra hacerlo y quedando fuera del concepto, por 1upue1to la ter-

minaci6n de la relaci6n por mutuo consentimiento, la termina--

ci6n por causas ajena1 de la voluntad de la1 parte1, el venci•• 

miento del t6rmino o de la condici6n y la renuncia del trabaja

dor. 

Considero pertinente insistir que el de1pido 1610 corre! 

pende hacerlo al patr6n o al empresario y no al trabajador y si 

es 6ste dltimo quien da por terminada la relaci6n de trabajo 

que lo unla a un patr6n, esto no constituir& dentro de nuestro 

estudio un despido, a pesar de que algunos de los tratadi1ta1 -

estudiados anteriormente lo consideren como un de1pido indirec

to o provocado. 

Para mejor compren1i6n de nuestro e1tudio, ea nece1ario 

hablar un poco de la extinci6n de la relaci6n por voluntad del• 

[60] - Manuel Alonso Olea. EL DESPIOO. Insituto de estudios politiros, !Mdrid 
1957, P. 11 
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trabajador. 

"El trabajador tiene reconocida la po1ibilidad de extig 

guir la relaci6n que le liga con el 1111pre1ario en cualquier ~ 

mento, por voluntad propia, exi1ta o no cau1a qua lo ju1tifique. 

No ya por que 1e den razone1 con1iderada1 jurtdicamente efica

ce1 para hacer ce1ar 1u relaci6n con el ampre1ario, 1ino pcr·· 

que baata que unilateralmente decida concluir e1a relaci6n". -

(611 

La anterior afirmaci6n e1tl reconocida en toda1 laa le• 

gi1lacione1 de loa pai1e1 civilizado1, ya que en el contrato -

11 compromete la actividad per1onal, y el mi1mo debe de cele•• 

brar1e con el pleno conaentimiento del trabajador de1d1 el in! 

cio ha1ta la terminaci6n y perdurando ha1ta 1u ejecuci6n. 

•,.,con el contrato de trabajo, como modo de ordener lea 

relacione• de trabajo por cuenta ajena, nadie puede 1er obli9a• 

do a trabajar contra 1u1 propia• volicione1 pre1ente1 e • in -

actu• en todo• y en cade uno de 101 momento1 en que 11 trabejo 

1e ejecute. Y no exi1te ninguna forma de traducir jurtdicaaen• 

te este principio, como no 1ea diciendo, que el contrato de tr! 

bajo ae extingue 1iempre y de1de el mom1nto en que el trebaja-

dor quiera y manifie1ta 1u voluntad de extinguirlo •. (621 

(61) - Alonao Olea Manuel. Op. Cit Plg. lB 
(62) • Say6n Oiao6n Gaspar. Op, Cit. Plg, 9 
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Por lo tanto, el "despido es el acto unilateral expreso 

y recepticio por el que un empre1ario pone fin a la vigencia -

del contrato de trabajo que le ligaba con el trabajador•. (631 

Con1ideramo1 al de1pido como un acto, ya qua requiere -

de una realizaci6n po1itiva, la ruptura de la releci6n, ya 1ea 

en fol'llla verbal o e1crita, Por l!!edio del acto del de1pido 1e 

ejercita el llamado "derecho del dHpido", que H el derecho de 

poner fin a la relaci6n del trabajo por declaraci6n unilateral. 

El acto e1 jur!dico en tanto que 1u1 con1ecuencia1 no -

son 1olamente econ6mica1 o morale1, 1ino principal111ent1 jurfd! 

ca1 al dar por terminado el contrato de trabajo. 

E1 unilateral ya que el de1pido, COlllO lo hamo1 afirmado 

anteriormente, corresponde hacerlo dnicamente al patr6n, la r! 

laci6n 1e di1uelve por la sola voluntad del empre1ario, 1in que 

intervenga la del trabajador. 

El despido debe 1er expre10, o 1ea que la manife1taci6n 

unilateral del empre1ario rompa el vinculo jur!dico que lo un!a 

al trabajador, en forma clara e inequfvoca, como no pueda hac•! 

lo otro tipo de conducta, por ejemplos enemi1tad per1onal, etc, 

[631 - Baylln Olac6I Gupar. Op, Cit. ptg; 9 
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~ebe ser recepticia ya que el despido no produce efectos 

en tanto no sea notificado el trabajador, Una aceptaci6n del 

despido no es necesario, el efecto se produce por la recepci6n. 

Esta característica esta expresamente consignada en nuestra l! 

gislaci6n positiva, que exige, ademb que la notificaci6n se haga 

por escrito - Art, 47 in fine - Este punto de vi1ta del av! 

so de rescisi6n lo trataremos en el capitulo pr&ximo, en el -

cual ampliaremoa mas su estudio. 

El acto del despido debe ser realizado por el empre1a-

rio o por otra persona en su nombre con facultade1 1uficiente1 

para ello. - art. ll L.F.T.-

El solo acto del despido pone fin al contrato o relaci6n 

de trabajo independientemente de que si e1 ju1to o no, y al te! 

minar con la relaci6n, se terminan las obligaciones inherente• 

al mismo a cargo de las partea, quedando en un momento dado 

abierta la puerta para exigir las indemnizaciones de Ley, 

2.- Car&cter causal del Despido, 

Habiendo dejado definido al despido como el acto del e~ 

preaario que pone fin a la relaci6n de trabajo que lo ligaba a 

un· trabajador, o sea que por la declaraci6n unilateral del pa

tr6n se extingue la relaci6n jurídica derivada del contrato de 
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trabajo, y por lo mismo ya no se contintta cumpliendo con las 

obligaciones correspondientes, debernos concluir que el rompi

miento de la relaci6n de trabajo es un acto que requiere de -

justificaci6n jur!dica si el patr6n quiere resultar indemne -

del acto de ruptura. 

E•te acto de ruptura ea, en un principio un incumpli-

rniento de las obligaciones propia1. "lo cual faculta a la -

otra parte a resolver a au vez o a exigir el cumplimiento •••• 

preci1amente para que eata con1ecuencia no acaezca, e• decir, 

para que la declaraci6n reaolutoria inicial no ••• inefic11,

lo que ea necesario, ea que quien alegue y pruebe un incumpl! 

miento previo por la otra parte, incumplimiento antecedente -

que juatifica el incumplimiento consecuente pro?io envuelto -

en la declaraci6n o rnanifeataci6n resolutoria, legitima eate 

acto, lo hace eficaz y lo libera de toda 11nci6n". (641 

Por lo mismo, cuando el empresario no deaea aer aancio

nado por la ruptura del contrato, debe alegar una juatif icaci6n 

suficiente para dicha diaoluci6n, dicho de otra manera, "el de! 

pido, para ser leg!timo, tiene que aer un acto cauaal, y eata • 

causa debe conaistir precisamente en un incumplimiento de la -

otra parte (esto ea, del trabajador, pue1to que el de1pido ea, 

por definici6n, un acto del empreaariol". (651 

[641 - Alonso Olea Manuel. ~. Cit. PSg. 43 
[651 • Id. PSg, 44. 
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Las causas que pueden motivar un despido, ju1tificando 

el mismo, pueden ser resumidas en dos: el hecho que impide el -

cumplimiento de la1 obligaciones reclproca1 derivada1 d1l con-

trato, hi~te1i1 que con1ideramo1 al estudiar la terainaci6n de 

la relaci6n del trabajo, y 1i bien e1ta cau1a juatifica un des· 

pido, para no1otro1 e1 una cau1a de terminaci6n de la relaci6n 

de trabajo y no propiamente de d11pido, La 119unda cau1a ju1-

tificativa del d11pido e1 el incumplimiento d• la1 obli9acion11 

que le competen al trabajador, incumplimiento que ori9ina, en -

opini6n de alquno1 autor•• el "D11pido di1ciplinario", 1ituaci6n 

que repre1enta la mayor de la1 1ancione1 aplicable• al trabaja

dor. 

• El llamado d11pido punitivo (di1plinariol •• la facul

tad que tiene el 1mpre1ario de di1olver la relaci6n cuando un -

hecho grave lo lleva a con1iderar que no 11 el po1ibl1 la conti

nuaci6n, ni provi1ional de la relaci6n. Para que e1te de1pido • 

se da en la practica, e1 preci10 que la falta 1ea qrave, la cual 

debe reunir do1 requi1ito11 debe ••r voluntaria y 119undo, debe 

1er actual (661", 

La exi1tencia del d11pido causal ju1tif ica el hecho del 

(66] - ~t. J. Alfrwlo, ~. Cit. P, .a? 
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despido y exime al patr6n de las sanciones que establece la -

fracci6n XXII del art!culo 123 Constitucional y que encentra-

mes ast mismo en loa art!culos 48 y 50 de la nueva Ley Federal 

del Trabajo. Pero, de hecho exi•te el de•pido •in causa, por -

la sola deci1i6n del empresario, •in alegar causa justificativa 

alguna, en eate ca•o el patrono se hace acreedor ' la1 sancio-

nes anterior••· 

Cuando el patrono despide, debe ju•tificer •u •cto si -

quiere eximir•• de laa sancione• aplicable• en ce•o de haberlo 

hecho sin cau•a, ahora bien, ••ta juatificaci6n debe hacerla -

ante las autoridad•• competente•, ea decir, la• Junte• de Con

ciliaci6n y Arbitraje, lo cual no• hace penear que •i la deci

si6n de despedir del patr6n puede ••r aometida e revi•i6n ju-

risdiccional, e•ta decisi6n no e• •uficiente por ei 1ole para 

romper el contrato de trabajo, e1ta claro cuando el trabajador 

se inconf orma con la deciai6n del empresario y ocurre ente• loa 

tribunale1 del trabajo y ejercita las accione• que la Ley le -

otorga. 

Es indudable que la facultad de de1pedir que tiene el -

empre1ario no es, ni con mucho igual a la facultad de extinguir 

el contrato de trabajo unilateralmente que tiene el trabajador. 

El arttculo 47 de la Ley Federal de Trabajo enumera las causas 

justificadas por las cuales el patr6n puede separar al trabaj! 

dor, y ~icha enumeraci6n no es limitativa sino enunciativa, pues 
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resulta imposible "prever todas las circunstancias y posibles 

conflictos entre trabajadores y patrones", dicha enumeración 

señala los motivos m4s importantes pero no los Gnicos, por ·

ello la fracción final del mencionado art!culo nos dices • XV 

las an4logas a las establecidas en las fracciones anteriorea, 

de igual manera grave• y de consecuencia semejantes en lo que 

al trabajo ae refiere•. 

3.- CLASES DE DESPIDO 

Partiendo de la conaideración del deapido cOllO acto de -

resolución unilateral del empreaario, y baaandono1 principal .. ~ 

te en el cuadro de claaificación que aparece en el libro del 

tratadista español Manuel Alonso G,, intentaremoa hacer una 

clasificación de la aiguiente maneras 

3,1 - Despidos Individuales y Colectivos 

- Individual, numlricamente el deapido individual el el 

que afecta a un aolo trabajador, pero juddicamente la ci'aaif! 

caci6n var!a ya que: "No define la significación del millllO el 

hecho de afectar a un 1610 trabajador, aino el que le cauaa -

qua lo produce lo es en cuanto afecta al trabajador o trabaja

dores despedidos aisladamente, singularmente•. (671 

[671 - Alonso Garc!a Manuel. Op, Cit. P&g, 563 
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- Colectivo, el referido a una masa que puede ser insti-

tucionalizada como grupo, ya sea en base a razones jur!dicas 1 -

morales, etc. •,,,el despido colectivo ea caracterizado por -

producirse a consecuencia de hechos que van referidos al traba

jador, no en cuanto individuo ai1lad11111ente conaiderado, 1ino en 

cuanto grupo o colectividad". (681 

•conviene resaltar la importancia de esta clasificaci6n 

ya que te6ricamente, en el despido individual hay un decidido 

predominio del factor jur!dico sobre el social y econ6mico, -

punto1 de vi1ta que pasan a primer plano en el caso del despi• 

do colectivo•. (69) 

3.2 - Despido• causales y no Caussle1. 

- Despido causal o justificado, originado por un inCll! 

plimiento del trabajador, lo cual da la posibilidad al empr••! 

rio a re1olver la relaci6n de trabajo. 

- Despido no cau1al, el que se da por el 1imple ejerci• 

cio del poder empre1arial, re1oluci6n "ad nutwn•. A e1te rea• 

pecto no• parece interesante le opini6n del ftlle1tro e1peftol -

Gaspar Bay6n Ch. el cuel no1 dice1 • ••• la diferencie aut•ntica 

entre de1pido cau1al y no cauaal, no radie• en verdad en que ~ 

(68) - Ibidtln. 
(691 - llemainz llkquez Miguel. !DIDI) l:l:L ~.Instituto de Eatldios 

Pol!tioos, Madrid 1969. lOa. ed. ptq, 442, 
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la Ley exija causas para el de•pido •in indemni1aci6n, aino en 

que, con indemni1aci6n o 1in ella, con control juriadiccional -

o sindical o ain tl, el deapido r1ali11do por la empreaa t1n9a 

un valor definitivo y plenamente eficaz de acto reaciaorio del 

contrato de trabajo o care1c1 de tal caracter (701 •, 

3,3 - DESPIDOS DilllCTOS O IHDilllCTOS 

- Deapido directo, e1 el acto del .. pre1ario por el Cllal 

comunica al trabajador que termina con la re1aci6n lalloral que 

111 unla. 

- Deapido indirecto, 11 la 11rie de acto• reali1ado1 por 

el empreaario, que no conatituyen en 1! el roaipiaiento de la -

relaci6n, pero obli9an al trabajador a dilllitir, l09ran40 1u 11• 

lida de la e111pre1a ain que el trabajador pueda poner en a1roh1 

en au beneficio el mecani11110 de protecci6n qut p1r1 tl c110 dt 

d11pido ain cau11 tiene previato laa Leyea Laboral••· 

3.4 • DESPIDO PllOCEDINTI E IllPROCEDIMTI 

- Procedente, cuendo el 1mpre1ario prueba debid ... ntt -

la cauaa juatificativa del d11pido ante el 6f9UIO juriadioional 

y eate lo ab1uelv1 del p190 de la indemni11cien. 

[70) • llly&I alllll!n Gupar, Op. Cit. P, 22 
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- Improcedente, cuando las cau1a1 que alega el patr6n -

cOllO 110tivo del deapido no 11 con1ideren 1ufici1nte1 y el 6rg! 

no jurilldiccional obliga al patr6n al pago de la indemni1aci6n 

corre1pondiente o, en 1u ca10, a la rein1talaci6n. 

Con la anterior cla1ificaci6n no pr1t1ndemo1 agotar to

da• la• po1ibilidad11 da ola1if icaci6n qua 11 puedan hacer del 

de1pido, 1ino, 16l1111nt1 no1 limitamo1 a aquella• cuyo crite•• 

rio diferenciador origina con11cu1ncia1 notoriaa para cada una 

de 111 e1peci11 11p1rada1. 

Por dltillo, dir111101 qua el efecto principal del d11pido 

e• terainar con 11 rel1ci6n del trabajo, en 1f1cto, d111par1cs 

el vinculo que unla a 101 1uj1to1 d• la r1laci6n y la poaibil! 

dad de exi9ir1e 1111tua y r1ciprocament1 111 pr11tacion11 qua in 
tegran su contenido. Ni el trabajador ha de continuar pr11tan 

do sus 11rvicio1 ni el empresario ha de pagar la ratribuci6n • 

legal o convencional11111nte 11tabl1cid1. 
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VIII EL DESPIDO Y LA RESCISION 

1.- EL DESPIDO EN LA DOCTRINA MEXICANA 

De la• opiniones de loa tratadista• e1paftolea estudiadoa 

en el capitulo anterior podemoe concluir que para elloeel de•p! 

do e1 el acto por el cual el elllpresario da por ter:111inada la re• 

laci6n o contrato individual de trabajo, en for:111a unilateral y 

haciendo valer o no cau1a justificada para hacerlo. 

En el presente capitulo iniciareinoa nue1tro eatudio con 

la def inici6n que del despido ha dado el tratadiata mexicano -

Mario de la cueva, continuando con la opini6n de nueatro mtxi• 

mo tribunal, tratando con lo anterior de dejar aclarado, lo•! 

jor posible, lo que ea el de1pido y aai poderlo c:c11parar con • 

la reaci1i6n 1eftalada, en su caso, la diferencia entre allbaa -

figuras. Adelantando nuestra opini6n pod11111oa decir, que para 

nosotroe las f iguraa de deepido y reaciai6n de equiparan, aal• 

vo sutiles diferencia• que aeftalaremoa en el cuerpo del preaeD 

te capitulo. 

En primer t•rmino, anotaremos la opini6n del profeaor • 

Mario de la Cueva quien nos dicer •se conoce con el nOllbre de 

despido el acto por el cual el patrono hace aaber al trabajador 

que reacinde la relaci6n de trabajo y que, en conaecuencia debe 

retirarse del servicio. A su vez, la 1eparaci6n ea el acto por 
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el cual el trabajador hace saber al patrono que rescinde la re

laci6n y reclama la indemnizaci6n correspondiente(711 •• 

Por 1u parte el articulo 123 con1titucional, en 1u frag 

ci6n XXII, utiliza la palabra de1pido para el ca10 de que 1ea -

el patrono el que da por terminada la relaci6n y la palabra re

tiro cuando el trabajador e1 quien lo hace. 

Ve11101 ahora COlllO ha definido nue1tra Suprema Corte de 

Juaticia al de1pido1 

EllllPDlO, CIJI) ID& <Xlm'ruNISI!:.- Le SJl 

~ cmte de Jult.l.cia ha fijlllkl el -

llldlo del delpJ.do dllfinitndo, OllllO el -

acto por el cual el patl&I le '- abar 

al trabajador que pnecinfe de - ...... 

vicios equipadnble al 11111111> la dmlnf 

tMlcia de que illpida por Ollllquier ..uo 
que el olnro ejcdte el dlrectlo que le 

da IU Olllltrato para ci..pñar IU traba

jo, o que nbl9a lllin11trUle ..,., por -

lo que ai t11 detaalnldo cuo no • eczi 

dit. ninglllo de W.• ~ no p.ie 

lllliatir delpicb. 

Ji111mO Dincto. 4725/63, 4a. ala, Bolet!n 1964, P19. 395 

(71) • ~. Cit. P19, 813 
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Tamlliln dentro de la doctrina mexicana 1e ve claramente 

que la palabra despido se usa en el caso de que 1ea el patrOn 

quien da por terminada la relaci6n de trabajo en forma unilete• 

ral y haciendo valer o no, una causa ju1tificada, ya 11a h1cilD 

do1elo 1aber directamente al trabajador o impidiendo por cual•• 

quier medio que cumpla 1u trabajo. 

2.- EL DESPIDO Y LA llESClSlON, 

Una ve1 conceptuado el despido, procederemo1 a e1tudiar • 

la f i9ure de la re1ci1iOn, de la cu1l ya 1delant111101 al9uno1 COD 

cepto1 en capitulo anterior de nuestro trabajo, concepto• que -

aqul ampliaremo1 un poco para pod1r comparar fi9ur1r y 1eftalar 

1u1 1imilitudea y diferencia1. 

Ya cit111101 el articulo 19•9 del cOdi90 civil, el cu1l COD 

1a9ra le facultad de re1cindir el contrato bilateral en el ce10 

de que una de le1 partes contratantes inC11111Pla 1u obli9acidn. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo concede e1t1 f1cultad de 

rescindir tanto al trabajador come al patrdn, COllO pod11101 411-

prender de 101 articulo• 46 y 47, 

Sin embarqo no pod111101 a1imilar la re1ci1idn en .. teria 

civil con la re1ci1i6n laboral, ya que1 • ••• deb9mo1 recordar -
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que en los controtos civiles la resci1i6n normalmente 1e hace 

valer ante el juez y hasta que se obtiene sentencia favorable 

opera aquella, En cambio, trat&ndoae de la re1ci1i6n laboral, 

se hace efectiva de inmediato. El patr6n 1epara al trabajador 

y, en todo caso, queda expue1to a la1 re1pon1abilidade1 de una 

re1ciai6n inju1tif icada 1i el trabajador lo demanda y 101 tri

bunale1 le otorqan la raz6n". (721 

• ••• Entendemo• que la re1ci1i6n del contrato de trabajo 

cuando el trabajador o el patrono ••timan que exi1te al9una -

cau1a, es un acto unilateral, y tal cau1a •• un excepci6n y no 

una acci6n como ocurre en derecho civil, en el cu1l la re1ci-

ci6n 1010 puede obtener1e mediante procedimiento judicial•, 1731 

11 importante 1eftalar que el t•rmino re1ci1i6n 1e eeplea 

cuando el trabajador o el patr6n dan por terminada la relaci6n 

de trabajo por incumplimiento de la otra parte, mientra• que -

el termino de1pido lo utili1amo1 16l1111ente cuando el patr6n e1 

quien d1 por terminada con dicha relaci6n. 

A continuaci6n 1eftalaremo1 la1 caracterl1tica1 fundamen

tale1 de la re1ci1i6n 1eqdn lo expone el mae1tro N•1tor de Buen 

L.1 

(72) • Qaernra ~io. Op~ Cit. Hg. 239 
(73) • lWm Lui1, CD9NlMI06 A IA IZt l'l1aW. m. 'DIAMJO, lld, PorrGa, 

l'*icxi 1948, Ptr¡, 414, 
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- Acto unilateral, la re1ci1i6n 1upone una deci1i6n uni

lateral de ·cualquiera de 101 1ujeto1 de la relaci6n de trabajo, 

que exti11911e la •i ... por incumplimiento de 1u contr1parte. 

- Acto pote1tativo, la re1ci1i6n e1 una facultad, el --

afectado puede hacer o no uao de ella. 

• Acto for1111l, en la nueva Lay federal del Trabajo, el • 

articulo 47, frecci6n pri .. ra, en el plrrafo final eetablece -

la for1111li4ad de aviao ••crito, el cual e1tudi1r111e11 .a1 a11pli! 

.. nte en el capitulo 1i9uiente. 

- Anterior a eu vi9encia previ1t1, por virtud de 11 re• 

ci1i6n, la relaci6n de trabajo termina por circun1tancia1 no 

previ1ta1 al 1111111nto de e1tablecerla1, 

• cau1a 9rave, el inC1111Plimiento debe 1er 9rave, ya 181 

por una de lea cau1a1 que 1el\alan la1 catorca f raccione1 dal -

articulo 47, la1 ocho fraccione1 del articulo 51 o una cau1a • 

anil09a a aquella• y de i9Ual .. nera 9rave. 

- De ccmi1i6n o de C11i1i6n, le cau1a 9rave puede aer en 

virtud ele una conducta pc1itiva o por ra16n de una C11i1i6n. 

- La reaci1i6n puede ter1111nar con la relaci6n la!loral ai 

•1 trabajador recl ... la inde1111i1aci6n, o ai habiendo ••i9ido 
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la rein•talaci6n, el laudo •• en su contra. Si pide la rein•

talaci6n y procede •u acci6n, la relaci6n quedar!• 16llll!lente • 

interrumpid•. 

"La re1ci1i6n unilateral e• el modo ml1 frecuente de ex• 

tinci6n del contrato de trabajo a tiempo indetel'llinado 1iendo 

producto de la voluntad unilateral de cada una de la1 parte1•. 

una ves que heme• llegado a un concepto de la re1ci1i6n 

del contrato de trabajo, podemc1 intentar una COllflaraci6n de • 

la ai ... con el de1pido. 

Tanto el de1pido como la re1ci1i6n por parte del patren 

ion unilaterale1, porque el contrato de trabajo 11 exti11911e • 

por la 16la voluntad del patr6n. 

Si bien, tanto el de1pido como la re1ci1i6n •• una deci· 

1i6n unilateral del patrdn, la reaci1i6n 11 ori9ina por un in· 

cwtpli~iento de obli9acione1 grave por parte del trabajador en 

e1te ca10 la1 cau1ale1 1eftalada1 por el articulo 47 de la Lar 

Federal del Trabajo, u otra cau1a anll09a·a i,ual .. nte 9rav1r 

por 1u parte el d11pido puede 1er 110tiva4o por ni119una de di•• 

1741 - llU'Uli, ll&YA llCaam:>lA .:llllJDD. ~VD. roo. Six asttor. • 
IAroelcne, 1955 ·~· 311. 
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chas cauaales, ni por cualquier otra similar a e1tas, sino de• 

berse a la 1imple voluntad del patr6n. En e1t• punto debsmo1 

recordar lo que apuntamo1 en el capitulo anterior al hablar -

acerca de la cla1ificaci6n del de1pido, en da1pido1 cau1ale1 y 

no cau1ale1, los cuales pueden deber1e a una cau11 totalmente 

subjetiva del patr6n, que 1in embargo extin9ue la relaci6n de 

trabajo. Debsmo1 recordar, que en Maxico, y 9racia1 al prin·· 

cipio de e1tabilidad, el da1pido •• daba fundamentar, quitando 

un poco lo 1ubjetivo a dicha facultad. 

"La ra1ci1i6n del derecho civil implica qua ~•b• fundar•• 

en una cau1a o leei6n de car&ctar pecuniario, lo qua no •• •••n 
cial en al da1pido, ya qua en a1te mucha1 da 1u1 cau111 ion da 

origen e1piritual o moral", (751 

E• indudable que mucha1 de la1 cau111 da ra1ci1i6n de la 

relaci6n de trabajo son de 1ndole pecuniario, •in ember90, no 

todas tienen e1e car&cter, no1otro1 1eftalar8110I tan 1610 qua la 

resciai6n e• caueado, por un incumplimiento 9rave del trabaja•• 

dor. 

(75) .- Id. Ng. 314. 
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una vez •eñalado lo que la doctrina 11111xicana no• ha dicho 

•obre lo que e• el despido y lo que e• la reaci•ien, procedere-

111>• ahora a analizar la• conaecuenciaa de amba• fi9ura•. 

La Con•tituci6n otor9a la facultad de reacindir la rela

cU5n individual de trabajo al patren coiao al trabajador,' CCllO 

•• deaprende de la lectura de la fraccien XXII del articulo --

1231 

ll pa~ que delpida • 1111 clnro ain 

- juatifimda o par hablr ingiMe

do a WI& uocáci&I o .U.UO.to o par 

llar tcado parte 411 una huel9a lici

ta, atul olbigado a e1ecc:i&i dal tq 

ba:IDr, • Qll\)lir el cmtnto da tra

bajo o a una inii.Nraci& por al :1111-

pcrte de tnl - el Mlario. 

~ tad lA cbli,vllci&I di in

dmlizar al trajlltlll' cm el ~ 

de tna - dlt -1ario, a.m • I:! 

tire del acvicio plll" falta di probi-

4&1 mi petranD o par ncillir di 11 11! 

loe tratoe, ya - 411 iai pc...a o 411-
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La Ley Federal del Trabajo, consagra e1to1 principio• en 

su• art1c?los 48 y 52, donde encontramoa la accione• que tiene 

el trabajador al ser deapedido o cuando ae aepara del trebajo 

por cau1a imputable al patr6n. 

Tanto el despido como la re1ci1i6n por parte del trabaja• 

dor, aon acto• realizado• por la 1610 voluntad del patrdn o del 

trabajador y aon previo1 a cualquier procedimiento ante laa -

junta• de Conciliaci6n y Arbitraje. 

La• condicione• que tiene el trabajador al 11r d•1Padido, 

o 1ea cuando ae inconforma con la deciai6n patronal de relaci6n 

individual de trabajo, la• encontramoa con1agrada1 por al art!• 

culo 48 de la Ley Federal del Trabajo. 

Art. 48. El trabajldor podr& aolicitlr 

ante la Junta de Ocncil.iaci6n y Azbi

traje, a 111 llaoci&I q119 • le ~ 

le eri el trlbajo que del9!pl'iaba, o q111 

• le inllnll.OI OCll el illllOrte di trea 

-de alario. 

Si en el juicio~ no -

pruata el patl&l la CIUl8 di la NllCi-
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ci6n, el trabajador tendr4 derecho -

llda!ds, Clllllquiera que hubi- sido la 

aoci6n intelltlda, a que • le Pl'Jlllll • 

los salarios ~ deldll la fedla -

del delpido huta que 18 C\l!lllilwlte -

el laxb, 

La• anteriorea accione• repre1antan un ob1tlculo para • 

que el patr6n haga su voluntad dentro da la empra11, r11110vian• 

do a 1u antojo a 101 obrero1. 

A continuaci6n analizar111101 la1 accione• qui tiana al • 

trabajador de1pedido1 

"El trabajador daspadido, 1eg6n el precepto Con1tituci2 

nal, tiene do1 accione1, la del cwnplimiento de la1 obli9acio• 

ne• derivad•• de la relaci6n de trabajo, 1 la qua sa la danoa! 

na en al derecho Mexicano acci6n de rain1t1laci6n, y la de pa• 

go da una indemni%aci6n da tra1 11M11a1 da 1alario. Por la pri• 

mera de e1ta1 acciona1, aa opone el trabaj1dor 1 11 ra1ci1i6n 

de la relaci6n de trabljo decretada por al p1trono y racl11111 -

1e CllJIPla con laa re1pactiv11 oblig1ciona11 por la 119und1, -

acepta el trabajador la re1ci1i6n y raclam1 el p190 da 11 ind'! 

nizaci6n corre1pondienta•. 1761 

[76) - De 11 CU8Va Mario. Op. Cit. pag 815 
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La elecci6n de la acci~n corre1ponde al trabajador, el 

cual no puede posteriormente a 1u demanda cambiar dicha acci6n 

ya que ambas ion excluyente1. 

Lo m&s importante de la1 acciones que tiene el trabaja• 

dor, ea la del cumplimiento de las oblig&cione1 derivada• de -

la relaci6n de trabajo, es decir, le accidn de rein1talaci6n,

"entendemo1 por reinatalaci6n la reatauraci6n del trabajador -

en1 los derecho• que .le correaponden en la 911pre11, derivado• -

de la ecci6n jurldica creada por le preateci6n de au trebejo•. 

(771 

Le acci6n de reinatalaci6n en la ~ • e)ccitl, p11rticu1!11 

mente, en tpocea como la preaente en la cual exiate carencia -

de e111Pleo, y 101 trabajadorea prefieren continuar laborando y 

percibiendo un aalario, e1ta acci6n obliga al patr6n a reponer 

al trabajador en au empleo juatamente en loa mi1mo ttrminoa y 

condicione• en 101 cualea habla eatado trabajando. 

Eata acci6n ha auacitado una importante poltltica 1 lo 

largo de la historia de nueatro derecho del trabajo, a lo cual 

noa referimoa brevemente• en un principio, en el afto de 193& 

la Suprema corte de Juaticia en el alll(lero promovido por Gustavo 

Adolfo de 11 Selva, oblig6 a 101 patronee a rain1tel1r1 poat! 

riormente el criterio c1mbi6, y en 1'41, en le ajacutoria de 

[77] - Id. Pfq. 25• 
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Osear Cu6, la Corte sostuvo que los patrone1 pod~an n19ar1e a 

la rein1talaci6n pagando daños y perjuicio1, por Gltimo, en -

1962, el criterio e1 que el patr6n tiene la obligaci6n de re

instalar 1alvo los ca1os marcado• en el art!culo 49. 

La segunda acci6n que tiene el trabajador despedido, •• 

la del pago de una indemnizaci6n con1i1tente en tres meses de 

salario, e1ta acci6n 1e ejercita cuando el trabajador no puada 

por motivo1 personale1, regresar a trabajar a la empres• y no 

siendo justo, que el trabajador perdiera los derechos que ha -

adquirido, es por lo que la Ley le da oportunidad de obtener • 

una indamnizaci6n. 

El trabajador tiene derecho ademts, a que 1e le pa9uen • 

los salarios caido1 o vencicSos de1de la fecha del de1pido, has• 

ta que 1e C11111Pli1111nte el laudo cualquiera que hubie11 sido la • 

acci6n que intent6 en 1u demanda. 

•se conoce con el nOlllbre de 81lariol caido1 o vencido• • 

101 que debi6 recibir el trabajador 1i 1e hubiere de11rrollado 

normalmente la relaci6n de trabajo, d11de la fecha an qua ful • 

despedido o desda que 11 separ6 del trabajo por causa imputable 

al patr6n, hasta que •• CU111plim1nt1 el leudo qua orden6 la rain! 

talaci6n o el p190 de la indamni1aci6n•. 1711 

[78) - Id, PSq, 260. 
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Lo1 salarios ca.idos sedn pagados por el patr6n, 1iempre 

y cuando la Junta declare la inju1tificaci6n del deepido o 11 

raz6n que tuvo el trabajador para separaras del trabajo, y por 

coneiguiente procedente la acci6n intentada por el trebajador, 

Bl precepto Con1titucional otorga, a1! mi1mo, la faculted 

de reecindir el contrato o relaci6n de trabajo al trabajador • 

cuando exi1tan 110tivo1 1uf iciente1 imputable• 11 p1tr6n. A COD 

tinuaci6n e1tudi1re11101 la1 consecuencia• que produce 11 1epara• 

r.i6n del trabajador1 

Bn la Ley Federal del Trabajo, el ardculo 52 con119ra ·., 

la facultad re1ci1oria del trabajador. 

Art, 52 ,• Bl tnbajador podrl lllFltU9I di 1U 

tnbajo dlntro de loa treinta dfu li911ientM 

a la fedla en que • d6 cualquiera di lu Cll!! 

... -ialadu en el arUculo anterior y ag 

dd d8l'ld1o a que el patz61 lo indllm!OI en 

loe t*minDI 411 art!culo 50, 

Bl articulo tra1crito nos remite nece1eria111ente el en&• 

li1i1 de la1 cau1a1 de re1ci1i6n de la relaci6n de trabajo 1in 

re1ponaabilidad para el trabajedor, enwneranda1 en el articulo 

51. 
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Art. 51.- Son causas de rescisión de la relaci6n 

de trabajo, sin responsabilidad para el trabaja

dor: 

I. Erqaiiarlo el patr6n o, en su caso la agrupa

ci& patrooal al proponerle el trabajo respecto 

de las CUlliciaiea del tnill1D. Esta cauu da tell"' 

cisi& dejad de taier efecto ~ da treinta 

dt:aa de prestar - llBl:Vicios el trabajadorr 

II. Inc:urrir el patidn, sus faniliar. o -1 per

ICMl directivo o Üllillistratiw, dllltro del 111! 

vicio, en las faltu de probidad u lu\rldez, IO" 

tos de violencia, -· injuriu, WOI tr&I:! 

mientDa u oua. anl1ogoa en contra del trabajallDr, 

Ol!nyuge, padrea, hijos o herrnanoar 

III.- Incurrir el patr&, 11UB f51\l.liaru o trlbl

jadora, fuera del aervicio, en 101 ACtm a que -

se refiere la fracci& anterior, si DI de tlJ. ~ 

nera qraves que hagan inJloaible el ~jinillltO -

de la relaci& de trabajor 

IV.- llñlcir el pat:r&l el l&lario del trabajldarr 

v.- No recibir el salario CllrtetpllR!i9\tll 111 la -

fecha o lugar ccnwnidoe o llClOltlláldoar 

V?.- SUfrir parjuiciol ISINID ali~te -

por el patr&, en IU llC'rftllltu o dtilu de -

trablljor 

VII.- i. existencia da un peliqro qraw pca la -
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seguridad o salud del trai.jacm o de w tllllila, 

ya sea por carecer de a:nilciales hi9i6úcu el -

eatablec.!mitl\to o por que no • Clllplln lu .U• 

dU preventivu y de ll!Jllridad qm lu i.yH 911:! 

blezcan; 

VIII.• CCl1pramter el patr61, CXll 111 ~. 

o delCUido inslrcuMblff, la N!Jllridl4 del 8ltablf 
cimianto o de lu per- q1ie • -il:'lll 111 • 

fl; y 

IX,• tu an&loqu eatlblecidu tn lu ~ 

mitcionlll, de igual -a 9"WI y de -

CUlllCiu -jllltee, 81\ lo qllt al t::nbljálr • 

refiere. 

En la fracci6n primara, •ncontrlllll01 que 1i el trabajador 

no hace val•r e1ta cauaal d• r•1ci1i6n dentro de un pertodo de 

treinta d!aa, la cauaal deja de tener efecto•, 1190 1eiaej1nte 

a lo di1pue1to para el per!odo d• prueba. A•I millllO, le1 frac• 

cionea que en el artfculo 47 no1 habla de la1 falt11 de probi• 

dad ti1ne 1u contraparte en la1 fraccione• II y %%% del arttc.I! 

lo a eatudio, en la• cual•• •• ••ftala ca.o cau111 da re1ciai6n, 

la• falta• da probidad y honrad••, acto• d• violencia, ... na111, 

injuria• y malo• tr1t111iento1 u otro1 1ntl0901, en contra del• 

trabajador, au c6nyu9e, hi?o• o har111no1, que •• CC111et1n en el 

1arvicio por parta del patr&n, fallliliare1 o trab1jadore1 que • 

obren con au autoriaaci&n, y 1i la1 falta• .. ncionada1 •• COJll! 
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ten fuera del servicio, debe ser de tal manera grave1 que hagan 

imposible el cumplimiento del contrato del trabajo, 

El patr6n no puede a au arbitrio, cambiar el lugar y fe

cha del pago del 1alario, ni mucho meno1 reducirlo, cualquiera 

de laa anteriore1 cau1ale1 ion tambitn motivo de re1ci1i6n de 

la relaci6n de trabajo por parte del trabajador. 

La f racci6n VI eeñala como cau1a de re1ci1i6n al ca10 da 

que el trabajador 1ufra perjuicio• cau1ado1 malicio1 ... nt1 por 

el patr6n en loa dtil11 o herr1111ienta1 propiedad del trabaja-

dor, 

La falta de 1egurid1d e higiene, ea tambiln 110tivo de -

re1ci1i6n 1egdn lo expreaa la fracci6n VII y VIII, ya 11a, qua 

en el lugar de trabajo no 1e cumplan laa m1dida1 pr1v1ntiva1, 

de aeguridad o de higiene, o que por imprudencia o de1cuido -

inexcu1able del patr6n 1e comprometa la 199uridad del lugar de 

trabajo y de la1 per1ona1 que ah! laboran, 

La dlti .. fracci6n no1 habla de cau1a anll09a1, ifual-

.. nte grave• y de con1ecuencia1 1emejant11 en lo que al traba

jo •• refiere. En ra16n a lo anterior, podemo1 decir, que el 

articulo 51 no 11 limitativo, 1ino, enunciativo y deja la pu•! 

ta abierta para otra• cau1ale1 que reunan 11ta1 condicionaa. 
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"La acci6n de rescisi6n por las causas mencionadas no -

se ejercitan frecuentemente por los trabajadores, ya que para· 

esto una de las cuestiones m&s importantes es conservar su em• 

pleo y muchas veces pa1an por alto violacione1 que comete el • 

patr6n segdn las disposiciones que acabamos de analizar•. (791 

Una vez que los trabajadores prueben ante 101 tribuna•• 

les de trabajo la procedencia de cualquiera de las cau1alea •! 

ñaladas por el mencionado articulo 51, o de una c1u1a anlloga 

de igual aanera grave, tendr& derecho a que 11 p1tr6n lo ind1111• 

nice en los t•rmino1 del articulo 50. 

Art. so.- Lu immizac:lcnu a que se refiere el 

ert1cu1o anterior acnai11tir611 

I.· Si la relaci6n de trabajo fu.re par ti9lp) d! 

tBrlllinado nmmr de un año, en una C1111tidl4 -

al inp>rte de los aalarioe de la mitad da1 tiepi 

de sezvicios prutadolJ si exc:miera di 11\ afio, -

en una cantidld igual al ill¡lorte de loa llluioa 

de 1811 - par el pt'.imtr año y de veinte d!u 

por loa aÍ'llll 1iguientee en que hub1- ¡nst.8llo -

.rviciosJ 

n.- Si la relsci&I de trajo fuera par ti-.io -

indel:el:lldM!o, la indlmizaci&I Cllll8illtid en - -

'Vl!inte d!u de lll&rio par aida lll1D de los W. -

(791 • <llem!ro '11querio. ep, Cit. pAq, 254. 



- 134 -

de servicios prestados 1 y 

III.-~ de las indsmlizaciones a que • re

fien! lu fraccialea anteriores, en el i11¡1orte de 

aes - d9 salario y en el de loa Al.arica W!l 

cilb deme la fedla del delpid:l huta que • pa

'Jlml lu .inmlizaciawa. 

cuando el contrato o la relaci6n individual de trabajo -

sea por tie11po fijo la indemnizaci6n ea mta grande, ya que el • 

perjuicio H uyor 

Tanto el deapido COlllO la reaciai6n de la relaci6n de tr! 

bajo por parte del trabajador termina con dicha relaci6n y en -

cualquiera de allboa caaoa el trabajador •• ve privado de au me

dio habitual de vida, por lo que noaotroa penaamoa que llllbaa f! 

gura• deberlan tener conaecuenciaa jurldicaa a ... jantea. 
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J.· BL AVISO DI JIESCISION.-

I.- 11 avi•o de re•ci•i6n. 

Cuando el patr~n re1cinde la relaci6n individual de tra• 

bajo que lo ligaba a un trabajador, aduciendo cualquiera de l•• 

eau1ale1 en111111rada• en el articulo 47 de la Ley Federal da Tra

bajo, d911erl Cllllplir lo di1pue1to por el p&rrafo final dal 111en• 

cion1do articulo que a la letr1 dice1 "el patr6n deblrl dar al 

trabajador aviao e1crito de la facha y cau1a o cau•a• de l• ra1 

ci•i6n". 

La figlll'• del avi10 a1crito la encontramo1 en el ca10 del 

de1pido eauaal, cuando el patr6n de1pida alegando un inC1111Pli••• 

atento del trabajador, ya que el daapido 1in cau1a, por la 16la 

re•oluci6n'del eapre•ario, no requiera de una cau1a de ra1ciai6n, 

obvi ... nte, ni 1111cho meno• de dar avt10 del millllO. 11 avi10 e1• 

crito e1 una for11alidad jurldica. 

11 Gltiao plrrafo del articulo 47 fue elaborado por la • 

CG11i1i6n redactora de la Ley, COlllO req11i1ito q11e deberla aati•• 

facer el acto de de1pido, de ello no1 hll1la el .. e1tro Da la •• 

cuevas • la finalidad de e•te precepto ea dobles por una parte 

la eai•tencia de una con1tancia autlntica del de1pido1 y por 11 

otra, que el trabajador tenga conocilliento de la cau1a o c1u1a1 
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que podrl aducir el patr~n para ju1tificarlo, lo cual, ademl1 

le peraitirl preparar 1u contra defen11. Claro e1tl que el -

patrono puede de1pedir y no entregar la con1tancia, pero 1i -

aal ocurren loa hecho1, no podrl alegar en 1u d1f1naa ninguna 

causa juatificada de reaciai6n, lo que darl por reaultedo que 

una vez COll¡>robado el hecho del d11pido, deber& dacret1r1e la 

reinatalaci.611 o el pago de la indemnizaci6n proc1d1nt1, a 11•2 

ci6n del trabajador•, (80) 

Una opini6n parecida aa au1tentada por 11 aa1atro AlbeI 

to Trueba Urbina, el cual al reapacto no1 dicea "La falta de -

aviso eacrito en que deberl invocar•• la cau1a o cau1aa de ra1-

ciai6n, genera la preaunci6n jurldica de qua el de1pido •• in-

juatif icado y quedara obligado el patr6n a probar qua no de1pi

dio al trabajador, o que tate abandono el trabajo, pue1 de lo -

contrario 1e e1cudarla en el incumplimiento de un precepto la-

gal imperativo para originarle al trabajador de1ventaja1 en el 

juicio laboral". (81) 

Lo1 anteriore• tratadiata1 ion de la opini6n que la fa! 

ta de avi10 e1crito produce que el de1pido a1a inju1tificado, y 

una vez qua el trabajador pruebe la exi1tencia del de1pido ante 

la Junta de conciliaci6n y Arbitr1je, el patr6n deber& rein1t1• 

[80) • DI la O... Mlrio. Op. Cit. p6¡. 250 
[81) • 'rrllll:a llltiina Alberto. Op. Cit. P'9. 303 
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lar o indeanizar al trabajador S1!9dn la acci6n que date haya -

ele<Jido. Pero el Doctor Baltazar Cavazo• nos dice1 "Conside

r.-o• que la falta de dicho avi10 no invalida al de1pido del -

trabajador y que el patr6n este en po1ibilidad de e•qrimir la 

cauaa.1 o las causales que estime pertinente precisamente en la 

audiencia de dellilnda y excepciones ante la Junta de Concilia-

ci6n y Arbitraje•. (821 

Conaider.-oa interesante citar aqu1 la con1ult1 qua al -

doctor Cavaso1 hi10 a este re1pecto antt 11 S1cr1tarla d•l Tr! 

bajo y Previ1i6n Social, la cual le re•pondi6 da la 1igui1nta -

11AJ1eras Bn relaci6n con 1u con•ulta formulada en a1crito de 26 

de lo• corrientes, recibido el dla 26, 1obr1 cual •• al •facto 

o ~ci6n en que incurre la empresa por no comunit'ar al trabaj! 

dor la cau1a de reaciai6n de au contrato de trebajo en tdrinino1 

del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, me ea -

grato llBllifeatarle que en opini6n de e1te dapartllllBnto, loa efeg 

to• 10n diversos, eec.idn la1 circunstancia• en qua •• plante la 

controversia que por la ra1ciai6n ae 1u1cita1 la 1anci6n en que 

incurre la empresa por no dar al trab1j1dor 1vi10 aacrito de la 

fecha y cause, o cau1a1 de ra1ciai6n, e1t1 d1tarminada por al -

articulo 1'1 de la propia Ley Laboral". (83) 

1121 - a.--~. ~. Cit. Pag. 234 
(131 - Jd. Ng. 23'. 
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Eata110a de acuerdo con el Doctor Cavazos en la intra1can 

dencia de no dar aviao al trabajador de la cauaa del deapido, Y 

penaa110a que el funclllllento de la intrascendencia e1t& en la ci! 

cunatancia de que en .. teria laboral, lo que no ocurre en otraa 

ra11aa de derecho, la reaciai6n opara por cualquiera de la• par• 

tea involucrada• en la relaci6n de trabajo. 

La refo1'!a que por adici6n introdujo do1 p&rrafoa nuevoa 

en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el decreto pu• 

blicado el 4 de enero de 1980, y que entro en vi9or el prillero 

de .. yo del lliallO, obli9e a nuevo• c011entarioa. 

La reforaa introdujo do1 nuevo1 plrrafoa al final del -

citado artfculo, 101 euale1 dicen textualmente• 

"El aviao deber& hacer•• del conocillliento del trabejador, 

y en caao de que late •• niegue a recibirlo, el patr6n, dentro 

de loa cinco dfa1 1i911ientea a la fecha de 11 re1ci1i6n d~rt 

hacerlo del conocilliento de la Junta reapectiva, proporcionando 

a late el clollicilio del que ten91 re9iatrado y 1olioit1ndo 1u -

notific1ci6n al trabaj8dor". 

•ta f1lta de aviao al trabajador, o a la Junt1, por af 

a6lo baatarl para considerar que el de1pido fue injvatifioado•. 

Siguiendo a ~frez Fonaeca, 1841 tentlll!OI que el avi10 

(84) - Mdrez ~. ~. Cit. p6J. 159-160 
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debe darse al trabajador, y en caso de que 6ate ae niegue a re

cibirlo, debe dlrsele por conducto de la Junta de Conciliaci6n 

y Arbitraje respectiva, lo cual debe entenders~ como la Junta 

competente propotcionlndole, para efectoa de la notificaci6n, -

el dOllicilio del trabajador que tenqa reqiatrado el patr6n. El 

cual ae entreqa para que la haqa extensiva al trabajador, no • 

ea el dnico supuesto que la Ley contempla, o 1ea ante la neqa• 

tiva del trabajador para recibirlo, aino en todo• loa caaoa en 

que por cualquier circun1tancia no le pueda aer dado per1onal• 

.. nte al trabajdor, lo que podr!a acontecer, por ej1111plo1 cuau. 

do el trabA1ador, deepu6s de variaa falta1 deaai1tancia, jamae 

r.etorne ~ traba1ar. 

11 aviao debe dar1e para evitar la aplicaci6n del dltilllD 

plrrafo del articulo 47, o lo que e1 lo mi1mo, ~1r1 que no 1e -

con1idere injustificado el despido por 11 1ola 0111i1i6n del avi• 

ao. 

Tllllbi6n, conaideramo1 que el avi10 debe contener 11 ca~ 

1a por la cual, el patr6n de1pdide al trabajador, independient! 

.. nte de que tambi6n deba e1tablecer1e la fecha del de1pido. -

Ahora bien, expre1arle al trabajador el 1110tivo del deapido e1 -

algo que requiere, no un eacrito ambiguo en donde ae le diga -

que ae le aepara del trabajo por falta de probidad en 101 t6r• 

•ino1 de la fracci6n aegunda del art!culo 47 de la Ley, sino -

que se manifieste en qu6 ae le hace consistir e1a falta de prg 



140 -

bidad. Si consideramos que el trabajador debe ofrecer sus pru~ 

bas en la au~ieneia de con~iliaci6n, demanda y excepciones¡ .y -

ofrecimiento y adlliai6n de pruebas, es necesario para que pre

pare 6sta con la debida antelaci6n, es decir, que 1e le diga el 

110tivo real por el cual se le despide. 

Lo anterior no significa que estemos de acuerdo con la -

refo1'94, si1111le11ente que queremos ser pr&cticoa y aju1tar nue1 

tro comentario a la interpretaci6n de la1 autoridade1 del trab! 

jo que han venido dando al contenido de la refol'lfta,• ••• hemos -

1eñalado 1u inconstitueionalidad, pue1 re1ulta evidente que con 

1iderar injustificado un despido por la 1ola falta de aviso al 

trabajador, sin olr en defensa al patr6n demandado, conculca ~n 

perjuicio de f1te la qaranttaa de legalidad y de audiencia con• 

1aqradas en loa articulo• 14 y 16 de la Con1tituci6n Pol!tica -

de loa Estado• Unido1 Mexicanos•. {851 

Sin SIMlbarqo, e1te punto e1 pol'-ico ya que la mi111111 su

pre11a Corte de Justicia en un amparo directo 1748/73 de Jorge -

Alberto Quintanilla di6 e1tc criteriot 

(85} ll>icB. 

AVJS> IS acISJlll ISL CDftWl'1'0 111 'DNM), Clll:• 

SUll • &.- La falta de c:uipliiaimto <¡lle al pe

tz61 üplne el art1aalo 47 de la t.)' Federal del 

'lnllajo, de dar a - en el MIO de re1ei-
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ai6n del omtrato del trabajo la CIUM o OIUIU 

de tal reaciaitJn, no pIOllJce la acin-.:iA de 

que la JISlta dela eat:ilmr injuatificado el delp.! 

cb del tnbajU:lr. En pr:lmer lu;ar, porque la • 

:i., de la •t&'MI no cut:iqa om - aanci4n al 

patzdn :lamplido, atsito a lo~ par el 

utku1o 48 de did14 Ley, 111 l8IJIRlo 11191r JIOl"" 

que .. materia laboral lllb9iate el principio 9! 

imaJ. de dtnd!o de ~ el ar.ter .. el jllicio -

.ta cbl.lqú) • ecpcnar y pJtill9r loll heda fllJ! 

4-ltD de 111 aeci&I, y al dlandá> • '- lo 

lli9D ain - ~ y def- at:.ito • -

lo eat.ab1ecim e los art!ailo 752 y 753 f,_ 

cit!n V de la Ley :IJlllOClda1 o - de ~ de CXlll

fcaidal ain taln pnolptol, en el juicio la

boral la pata dlnmllda e.ti cbli9ada • AllFO

IS - ~Y def-~ta en 
la aaU.ncia clt -..s. y 911C1PCialls, en el C! 

., de que .., lllbica 11.,ado • 1111 amqlo -1 
1iatDrio aanlD • lo pnvt.to por la 1'nclcilln -

w del ¡ncipit:adD artfQllo 7531 y 111 teas -

llS,fllr. pll'lfl9 la juatificaci& o inju9t:lfica- -

c:i6I 411 delpido .., ... del aYi9D del ~ 

llino de que de loe lllda que lo or.f.9.úlaml -

o .., OD!lltituti- de al9lllll o alfWlll de lu • 

- llÑ1JlllM por el mltrato ó nlacien di 
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trabejo, .sin responsabilidad. 

La anterior resoluci6n fue dada ante1 d1 la reforma del 

art!culo 47 en su parte final, y siguiendo la tendencia prot•~ 

cioniata a la cla1e trabajadora se extiende al Derecho proca1al, 

como una ll5gica con1ecuencia de las refol'lllf.1 da 1910. Aunque -

dicha reforma anterior, y siguiendo la opinidn da lamfra1 ron•! 

ca, no parece de igual forma anticon1titucional. Ya q\!~ bu1ca 

no dejar en a1tado da indefenci6n a 101 trabajadoras, paro no -

1e to .. en cu1nta la parte contraria cuando •• da dioha aitua-

ci6n al no poder probar en juicio 1u defanaa, aiando aata al 112 

mentQ procesal oportuno, de acuerdo, con laa 9arantfaa da lega• 

lidad que conaigna la Con1tituci6n General da 11 lapdblica. 

!l Primer Tribunal Colegiado en H.ttaria da Trabajo del -

Primer Circuito ae orienta en 1entido practico da qua al traba• 

jador debe tener pleno conocimiento da la cauaa por la cual •• 

le de1pida, para que puada formular oportunaiaanta aua dafan1aa. 

Tal aituaci6n 1e da1prande da le siguiente tran1cripci6n. 

AVUIJ te ?.\ CNIM O CMJSAS te ?A llllCDDI 

m. N!ID LMIJW,, - Da la diapoaicidn del -

articulo 47, infine, da la '!I¡ r.llral del 

trabajo, • ldvierte car-te q11a al 1112 

pt!aito del legúladcr fue qlll lOI trlbajl• 
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oores que sean separados IX'r cualquiera de 

las causas de reacisi& que entm!ra ei ci

tado p~, tenga plero <XlllOC.imiento de 

ellas para as! estar en oondiciooes de de

fender11e y preparar las pnuj>as dirigidas 

a acreditar que la reaci1i6n fue indebida. 

En CXll1ECllel!Cia, es evidente que la falta 

del aviso al trabljldor ~te o por 

anlucto de la Junta illpide que aqu4l for

nule adeoWlnnte su danllrm y u! mi1111:1 

que prepare, para pro;onerle, el material 

probatorio pertinente, lo que OCRiuoe a -

CJllllliderar que el legislador quilO tant>i*i 

que la aanci& que establece la dieposi- -

ci& leqal en referencia, 11ea cleteminante 

pero que la falta de dicho avilO, por s! -

solo, baste para ocacluir que el de11¡>ido -

fue injU8t1fioldo. 

llnmro Dllecto 1655/81,• Aaente de Rllllio V Televilli&, S. A. 

Scatimw la millM tesi111 

llnmro directo 573/81.- albfn Hin:>ioM ~.- 1l de lbril ele 1982 

lmlluo directo 243/82.- Jolll! Gcm&lez Hemandez.- 13 ele mavo de 1982 
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~ Direct:D 319/82.- Miauel Garc1a Jidnez v ot:os.- 21 de iunio de 1982 

AnllllrO Direct:D 2109/80.- Aq91tea de Radio V Televisi&l. S.A.- 15 de Julio -

de 1982 

InfOlllle 1982. Pr.úntr Triblnll Colegiado an 119teria de trabljo del Primlr -

circuito, nl!in. 2 plg. 141. 

Por 1u parte la Supre111a Corte de Ju1ticia de la Nacien -

ha confirmado el criterio anterior, y •• expr11a a1l1 

AVUD lE lA CM& tE IDCISICll IUllW. lat IL PA

'DQI, PAtJ1't. tE.- Si el pati6\, al reecinlir al -

caitrato ihlividual de trlbljo no ~· oan lo 

dilFUlltD 111 el pkrafo final dal art!ailo '7 de 

la !lj Federal dal Trlbajo, didlo oillpido l9ta -

afect:ü:> de nuliclat, por lo que c::u.» de ef1C't1:19 

la l!llCllPCi& que al patr& ¡;u!iera aducir al a:in

tutar la dlllllnda. 

1tllplra Directo 3395/82.- Mirla de lOI An¡el11 l'AIJ. Jllrtinel,• 6 di dici.

l:n de 1982. 

Si to111111101 en cuanta lo e1tabl1cido por la anterior 

te1i1, podemo1 d1cir, que 1i el de1pido e1t1 afectado de nuli-

dad, no ae deba pa9ar ind111111i1aci6n, ya que 1i un acto •• nulo, 

de conformidad con la teorla de la nulidad, 11 tendrla que - -

reinatalar al trabajador para reatituirlo a ••t• en el •atado 

jurldico que guardaban la• coaae ante• del deapido. 
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Finalmente es necesario precisar, de la parte final 

del art!culo 47 de la Ley, lo relativo a la negativa del traba

jador a recibir el aviso del despido1 

El articulo 47 de la Ley señala que ai el trabajador 

se niega a recibir el avi10, Este se le dara por conducto de la 

Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, dentro de 101 cinco dla1 - -

1i9uientea a la fecha de la re1cisi6n, proporcionando a ••ta el 

domicilio del trabajador que tenga registrado el patr6n. 

Pues bien, 1i el patr6n da cumplillliento a e1ta obl! 

gaci6n, queda liberado de dar seguiml.ento al Hunto para cercio

rar1e de que la Junta notifica al trabajador, por lo que reapec

ta a •1, en e1te ca10 no se puede decir que el de1pido e1 injus

tificado si la Junta no notifica al trabajador. E1te criterio -

ha 1ido 1ustentado por el Tribunal Colegiado del Octavo Circuito1 

AVJSJ re IA RESCISI<JI UIDW., CllISIQI IS IA 1171'! 

FICltCICll !EL, Pal PARIE IE IA Jlltm,- La parte P! 

tmlal C111Ple ClCll la obligaci&i que le illpJlll la 

parte final del artlailo 47 de la i., redlnl dll 

Trabajo, al 11>licitar de la Jlmta de Qlllciliaci&i 

y Arbitraje mtifique al trabajñlr el avilD de -

r;aciai&I ante la MIJltiVB de elte llltilm a nci

birlo, 1111 oblUnte, que la Junta 1111 la realia1, -

ya que tal aniai& 1111 n inpltable al patl61. 



- 146 -

.lllpvo l>iJeCto 18/83.- Aialante y Recubrimiento Tec:nitDB de Oúhuahua, -

S.A •• - 2 de 8l'ptiaae 1983. 

Ahora bien, la cuarta Sala de la suprema Corte de Justicia 

de la Naci6n ha sustentado el creterio de que esa liberaci6n de 

responsabilidad patronal a que nos hace referencia en el p&rra• 

fo anterior, obra Gnicamente en el caso de que el patr6n demue1 

tre en el juicio laboral que pretendi6 entregar al trabajador el 

aviso del de1Pido, no habi•ndolo entregado por negativa del tra• 

bajador a recibirlo. La Corte •• expresa en 101 1iguientes tar

llinoa: 

1IVJB) 18 ll'SCISJQI 11'. IA ~ LA!aW., l01'll'1 

CllClllf 1'111 IB>IO IS IA Jtll'l7. cm., SW> PIOXa: -

llnL'llll CllMllO EL ~ SE Nfm PAEllWl!lft!! 

A JB:DIDllD.- Para que teRJa efectx>a en talo• 1111 

~. incllUO en cuanto a la preecripci&, el 

CUllCillUlltD que el paUdn haqa p:>r eacrito a la 

Jlslta rapectiva dllltzo de loll cina) d!u 1i9\Ú11!! 

tell al dllpido de !SI t:rajU:ir, de l• fedla y -

- o - de la i:aciaidn de la relacl6n la

lllnl, mlicianto la n:itificecilln al trlbllj.tor 

81 el cbd.cilio que taiga 199iatrñ>, cano lo or

dena la parte relativa del art1culo 47 de la I1J 

del '1'1bejo, .e nr¡Wce que en el juicio llboral 

acredite que ~ di6 a a:roaer el avieo -
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al tralajckr, y &te se nego a recibirlo. 

Jllp1n> Directa 4820/82.- ...... de Particip.lci6n Estatal Mayoritaria Mim

ra cadDdfaa llfo l'.mftlbt>, S.A.- 6 de junio de 1983. 

B• un hecho que el patr6n debe probar que hizo el in 

tento de hacer del conociaiento del trabajador i. tacha y cauaa 

del de•pido, ya que a6l1111ente acredit,ndo este hecho anta la -

negativa del trabajador, puede relevheele de la rHponHbilidad 

a que alude la parte final del articulo 47 de la Lay, cuando -

advierte que •1a falta de avi•o al trabajador o a la Junta, por 

at llOla bllatllrl para conaiderar que el despido tu• inju•titaca

do". Pero por otro lado, y abordando sobre el mi•mo criterio 

de la corte, queda una gran laguna. En efecto, decir que opera 

la irre•ponaabilidad patronal dnicamente cuando •• puede acredi 

tar que el trabajador •e neg6 a recibir el avi10, equivale a tin 

carle reaponaabilidad al patr6n, a contrario aen1u, •iempre que 

no acredite tal extr_,, y cOlllo H obvio habr& multitud de oca

sione• en que el patr6n no podr4 acreditar la negativa del tra

bajador, no porque no lo haya hecho, sino •implemente porque le 

fue illl'O•ible pretender hacer del conocimiento del trabajador le 

fecha y cauaa del deapido1 eeto •• puede dar, por ejelllplo, cuan

do el trabajador .. 1iciando que el patr6n pretende de1pedirlo -

ae auaente del centro del trabajo sin regreHr a U. !1 decir, 

el patrlSn ae ve .. terial11ente illlpOaibilitado a entregar el avi

so, no por negativa del trabajador, sino, porque jam!s pudo lo-
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calizarlo1 siguiendo el criterio de la Corte, y habida cuenta 

que el patr6n no pueda probar la negativa del trabajador, ten• 

drla que 1oportar laa consecuencia• inherente• a un despido in 

justificado. 

"Noaotroa penaamoa que una interpretaci6n aenaata de la 

parte final del articulo 47 de la Ley, no1 tiene que llevar a 

la concluai6n de que procede poner en cono~illliento de 11 Junta 

11 re1ci1i6n del contrato, 1iempre qu1 el p1tr6n •• vea illpo•! 
bilitado para entregar el avi10 del tr1b1jedor, ya 1ea por ne

gativa del trabajador 1 recibirlo o por cualquier otra c1u11 • 

que no le 1ea imputable al patr6n. En t1le1 condicione1, 11 -

Junta de Concili1ci6n y Arbitraje harl la notificacidn re1pec• 

tiva 1iguiendo laa regla• relativa• al capttulo de notific1ci¡ 

ne1, liberando de reapon1abilid1d 11 p1tr&n•.1e&1 

2.- El 1vi10 de Re1ci1idn en 11 Doctrina 1xtr1njera. 

In la doctrina extranjera, e1peci1l .. nte en 101 autor•• 

eap1ñole1 como H1rnlin1 Mlrque1, Alonso G1rcl1, etc. y autor11 

Arg1ntino1 como Ruprecht, 1ncontramo1 1n1li11da una in1titucidn 

p1r1cid1 1 11 con1agr1d1 por el dltimo plrr1fo del articulo 47 

de nuestra Ley Federal del Trabajo, eate in1titucidn •• el 11! 

mado •preaviao•. 

IHI - R1m1re1 Fol'llMa, 0p. cit. pag, m - m. 
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El preaviso consideramos que ee una instituci6n pareci

da a nuestro aviso de re1cisi6n, ya que, •i bi•n tiene caract~ 

r!sticas similares, hay muchas que le ion dí.ferentes y por lo 

mismo debemos precisar claramente la• caractar!1ticas de ambas 

instituciones para poder lograr una clara diferenciaci6n. Nos 

adelantamos a decir que el preavi10 1e da, preci11111ente en si! 

temas, en que no se respeta el principio de e1tabilidad en el 

empleo, por lo menos, no e1ta bien con1olidado, 

Recordando lo expue1to en el inci10 anterior, acerca del 

aviso de re1ci1i6n, podemos decir que la idea principal del mi! 

mo e• la exietencia de una con1tancia del de1pido en donde •• -

expre1en la cau1a o cau1as del mi1mo para que el trabajador pu! 

da preparar •u contra defen1a. E1te avi10 1e puede entregar al 

trabajador con antelaci6n a la fecha del de1pido o en el momen

to del mi1mo, y 1i el patr6n omite darlo, la 11ncidn ••rl que -

1e tenga el de1pido por inju1tif icado. 

Una vez 1inteti1adas la• principale• car1cterf1tic11 del 

avi•o de re1ci1i6n, procederme• a e•tudiar a continuacidn el -

preavi101 el tratadi1ta E1pañol Hernlin1 Mlrque1 lo define di•• 

ciendo1 •con1i1te en advertir al trabajador con la auficiente 

antelacidn, generalmente una •emana o decena, que a partir de -

determinada fecha va a cau11r baja en la empre11, inatitucidn -

que va generalmente ace11p1ftada de una libertad, total o parcial, 

durante 1u jornada en dicho periodo para poder agenciar otra -
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colocaci6n". (87). 

Para Peau-Riffars, "tiene por objeto, en un contrato de 

trabajo, atenuar el daño que puede causar la brusca ruptura y -

de facilitar las operaciones relativas a la oferta y a la de- -

manda sobre el mercado de trabajo, de permitir el asalariado -

encontrar un empleo 1in correr 101 riesgos de la de1ocupaci6n y 

al patrono de proveer la organizaci6n de sus servicio•" (881 

Por las opiniones expue1taa anteriormente noa d111110a cuen

ta que la finalidad principal del preaviao, •• dar un lapso ra

zonable tanto al trabajador, para que busque otro elllpleo COlllO -· 

para el patr6n para que se procure nueva mano de obra, y evitar 

101 perjuicio• a ambas partea en caso de un despido adbito o --

de una renuncia, Aal mismo podemos apuntar otra diferencia --

entre el preavi10 y el avi10 de resciai6n, y •• que el primero, 

debe darlo tanto el trabajador que se va a retirar del servicio 

como el patr6n que va a de1pedirlo, mientra• que el 1e9undo com 

pete Onicamente el patr6n. 

Desde el in1tante que comienza la relaci6n laboral sur• 

ge el derecho de ambas partea al preaviao, el cual debe dar1e 

generalmente por escrito, sobre todo en el caso del patrono -

cuando alege haberlo hecho, y para probarlo debe demostrarlo -

con el documento re1pectivo. 

]87( - llem&inz M. Miguel.,ommt:> DEL 'l'IWlo\lO, 1()1 ed. Instituto de EatlldiOI 
Pollticos, Madrid, 1969, pag, 44 

(88] - CitaOO por Ruprecht. Op. Cit. P~. 359. 
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Durante el preavi10 ambas partea deben cumplir plenamen

te con las condicione• del trabajo, estipuladas en el contrato 

de trabajo, y la antiqUedad del trabajador ae computar& hasta 

el 11011ento en que ceae definitivamente dicho contrato de trab! 

jo. 

Loa t&rainoa de preaviao varlan aeqGn la antiqUedad de -

loa empleado• y el tipo de ocupaci6n, dada la mayor conaidera-

ci6n para el e11¡>leado m&a antiqUo o por la• dificultadea de en

contrar un nuevo .. pleo, cuando &ate •• muy importante o eapeci! 

lisado. 

COllO critica a la inatituci6n del preaviao, pod1111101 ci· 

tar lo que al reapecto dice Ruprecht1 "el preavi10 •• una in! 

tituci6n que tiene por objeto como hemos viato, evit1r la rup

tura int911pe1tiva del contrato de trabajo e impedir a1l que URI 

de 1a1 partea •• encuentre aGbitamente 1in co1ocaci6n o ain -

trabajador•• en au caao. Pero, lo• inconveniente• que el milllO 

pre1enta para 811baa parte• contratantea, cOllO 1on1 para el pa

trono, conceder la licencia diaria que en 101 trab1jo1 en Cid! 

na altera todo el 1i1tem1, pue• 11 fallar uno de lo• trabaja• 

dores padece todo el equipo1 el telllOr 1 una repre11li1 que pu! 

de con1i1tir en 11b0te1r 1lqun1 m&quina o deficiente confecci6n 

de la merc1derla1, o cuando meno• el trabajo 1 de19ano, ain •• 

voluntad, ya que •• 11be que el contrato ha de concluir en br! 

ves dla11 y por parte del trabajador, ia buaqueda de un llllPleo 
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con tiempo limitado y ·cuando lo encuentra no poder hacerse car

go del mismo haata el vencimiento del preaviao, aon muy serio• 

y debe aer 1ub11n1do1 por otro siatema, como el paqo de una in

demnizacien en todo• 101 ca101, en lugar del pla10 del preaviao•. 

1891 

En der•cho Mexicano, la idea de aviao de reaciaien ea • 

diatinta, y en nueatra opinien no •• trata de dar al trabajador 

una oportunided de buacar nuevo empleo, aino que 11 idea del -

aviao de re1ci1ien •• que el trabajador cono1ce la cauaa o c1u-

1a1 de la reaciaien de el contrato de trabajo evitando aal de•• 

j1rlo en eatado de indefenaien. Por lo tanto pod111101 decir, -

que el preavieo •• da en ai1tema1, no tan protaccioni1t11 de 11 

el••• trabajadora, y por lo tanto,ae pued• concluir, que 11 b•• 

lanza e1ta a favor del patren y que no aon tan 1van11do1 como el 

si1tama mexicano, aunque todavla,esta en plena evolucien • 

[89) .- RJprecht, Op. Cit. ¡"9 365. 
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XI.- CAUSALES DE RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO 

Y CRITERIOS DE LA SUPREr.A aJll'JE DE JUSTICIA. 

l.- An&lisis de las causales de resciai6n establecidas por el -

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo 1eñala la1 

causas por las :>Ualee el patr6n puede reacindir la relaci6n de 

trabajo ain responaabilidad, a continuaci6n tratarP10• de anali

zar dicha• cauaalea. 

I,- llll¡aiiarlo el trabajdor O en 1U CUD, el - -

iúnliaito que lo tllb1- propuesto o ~ 

dD OJR certit~ faao1 o refennciu en loe 

que • atr.ibly¡m al trabajador CllpllCidld, tpl:i

tld!s o faailtades ele que oare&Cll. !ata - -

de iea:iei&I dejad de tener efecto. dNpJla de 

treinta dfu de ~ lal.I .rvicioa el trlb! 

jdlr. 

La anterior causal nos presenta un caao de dolo por parte 

del trabajador o del sindicato, el angañar al patr6n para que -

celebre contrato con el trabajador, contrato que no celebrarla -

ai conociera la falta de capacidad o ineptitud del trabajador -

para dicho trabajo. • Si exa111inamos atentamente el contenido de 
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la fracci6n l del art!culo 121, 147 de la nueva Leyl ob1ervamos 

la falta de tfcnica del legi1lador al incluir un vicio del con• 

1e11tiaiento, deter11inado por el dolo del trabajador, entre la1 

call8alea de reaciai6n cuando tal vicio debiera producir la nul! 

dad del negocio jurldico. Tal au1encia de tacnica no produce -

perturbaci6n alguna, puea practic1111ente 101 ef1cto1 de le re•c! 

1i6n en eete caao aon idlnticoe a la• con1ecuenci11 dariv1d11 -

de la nulidad 190) 

Beta calll&l debe de hac:erla valer el p1tr6n dentro d1 101 

treinta di•• eiguientee al inicio de labore• del trabajador, de 

lo contrario dejara de u..r valida, aegdn dicha fracci6n 1nt11 -

•ncionada. 

Precuentellente 11e ha querido interpretar dicha fr1cci6n -

en una forma err6nea, y con ba1e en elle •• ha pretendido d••P! 

dir a 101 tr.tN!jldorea que, durante 1u1 treinta pri11111ro1 di•• -

de 11ervicio, no demle1tran que po1een la capacidad nec11aria -

pára deH11P9llar el tr.tN!jo pactado, 

Tambifn en ell:• 11e han pretendio fund111entar 101 contrato 

a prueba r loe de ~I dla1, prohibido1 por la Supr .. a Corte de • 

Jueticia de la ••ci6n. 

•ada ... alejado de la realidad, Para qua realmente pueda 

(90) - .... J.uie. "'· Cit. Hg. 412 



- 155 -

proceder la aplicaci6n de eeta fracci6n ae requiere, nece1aria

mente, que haya enqaño, bien eea aate por parte del trabajador 

o bien por parte del 1indicato que lo haya propue1to, ya que -

e1to ea lo que exige el legislador. 

Para poder prob~~ el engaño 1e requiere que el petrdn lo -

acredite con l•• c1rt11 de recomendaci6n qu1 101 trabajadora• -

le hubie1en pre1ent1do al 1olicit1r el empleo, y en donde 11 -

manif ie1te expre1amente que po1een 1•1 cualidad•• o capacidad•• 

nece1aria1 para de1empeñar el trabajo en cue1ti6n. Y la c1r9a 

de la prueba de le f el1edad de e101 docwnento1 corre1ponde al 

patrdn que le 1legue. 

Fr. II. Incurrir el trabajmlor, durlllta 1N1 la

bora, 111 fllta de pmbi.cla! u hllnnllu, 111 -

toe d9 violencia, 1118]C1, injuria o llllol tn

tallientol en ocntra del patl61, !NI f~ 

o del perlCllll directiw o lilllirlUtratiw a. la 

..,re111 o utableciml111to, lllw q111 llWllie pm

vac:acidn o que cbre en defllWI ~. 

De la lectura de la norma anterior pocle111111 de1prender -

do1 el81118nto1 la exi1tencia de una falta y que dicha falta 11 

cometa dentro del periodo de labor11. De e1t1 Gltimo punto • 

volverllll!01 en la 1i9uiente fraccidn. 
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Como probidad entenderemoss "rectitud de Snimo, hombr!a 

de bien, integridad y honradez en el obrar (AD, 4453/55), La 

probidad entendida de este modo no implica nece1ariamente la -

eo11iai6n de un delito contra la propiedad, como el robo, el 

abu10 de confianza o el fraude, ya que la falta de probidad cg 

1111tida por el trabajador puede no constituir un delito pero,

•! puede 1er cau1a de de1pido, por esto, el punto b&1ico en el 

que trat11110s de in1i1tir, e1 que la probidad e1 un concepto -

.a. asiplio, lllly cercano al de la lealtad, ya que el hombre que 

e1 desleal no e1 probo". (91) 

Bn 11 lli11111a fracci6n 1e encuentran la1 injuria1 como ca~ 

sa de re1ci1i6n, y dado que la injuria no e1 16lamente la pro-

nunciaci6n de la1 palabra•, 1ino, que la1 mi1111a1 deben tener la 

intenci6n de denoatar, se dej6 que las Junta• de Conciliaci6n y 

Arbitraje re1olviera cada caao en particular apreciando 101 he

cho• y la1 circunatancias de cada ca10, 

Bn cuanto a la• cau1ale1 por actoa de violencia, a11ar901 

o .. 1oa trat .. iento1, en e1te ca10 creemo1 que 1e ju1tifica el 

deapido, ya que no e1 po1ible mantener dentro de la empre1a a 

un trabajador que ha faltado al deber elemental de re1peto y -

1ujeci6n al patr6n, COllO t&11poco e1 po1ible que convivan dentro 

de la •i ... empre1a doa per1ona1, una de ella• perteneciente a 

[91) - lbp!rio Qierrero, ~· Cit. p8g. 242 
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la adllinistraci6n de la empresa, que ha sido ofendido por la -

otra. 

La dltilla parte del artfculo 47 otorqa una di1pen1a al -

trabajador al decir: "•alvo que medie provocaci6n o que obre -

en defen•a propia". Lo anterior no c6lo di•pen•a al trabajador, 

•ino que, •i el patr6n o •u personal directivo provocan al tra

bajador o •i f•te obra en legftilul defen•a, no •• le puede imp~ 

tar ninqC!n acto culposo, •ino a la inver•a, el re•pon•able de -

lo• •uceso• sera el provocador•. 192) 

Para finalizar el e•tudio de la pre1ente fracci6n, tran1 

cribirellO• a oontinuaci6n la juri•prudencia y te•i• exi•tente -

que no• parecen intere•ante con el fin de dejar lo mejor aclar1 

do Hte punto. 

FAL'DIS IE PlUIIIWl ll'L ~.- De aQICdo 

cm el art:1culo 121, fraocil!n II de la ~ r.
deral del Trabajo, el pltzalo tan. du9d1o a 

imcinlir el cmtrato de trabajo, 111 - de -

falta de prd2idld del tnbajldor en el deBql! 

ño de - laborm1 y 111 tal virtlld, .i: • jue

tifica eata ama, ID pale decirm ~ la -

paraci& que del trabajador haga el patrcno, -

- injUltifiClldu. 

[92) • De la Cueva Mildo. Op. cit. P6}. 242 
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A.D. - 3953/30 Jaime J. Dolores. 

A.D. - 3111/32 - Alfnd> J. Fernandez 

A.D. - 1193/33 - ltlrllles llilario 

A.o. - 3266/30 - Calrera l'alclano. 

f'lWlllS IZ lWllJDAD CllIGJHl\N U. RDlCZSUJI DEL CDi-

11Um> • 'llD> Tll'JIO.- El pau& ¡:>Jede en talo 11!? 

.mo, ejercitar en antra del cUero la t.ezmlna

d61 de aa <mb:ato en loll - de lOI art!ClllOI 

121 y 1Z2 de la ley Liberal, por lu C4Ullll' 0\11 -

en didlD 1J111C1PD • teiial.an. Seda un .,.. 1! 
911 ~ q11e aimlD un trabajador a:lll9tAt -

11111 Wta en cmtn de un patr6n, &te p.s. i:w· 

cinUr de ilmdiato aa <Ultrato llboral, pero -

aimlD la IJl"awdlid ele l• falta de prcbidad Jllllli• 

ca un 1ll!sdldero delito sujeto a lu uncion111 da 

1u le1'l!S pna1es no p¡dda re8Cindir 111 a:intrato 

huta q11e reall)Wa 8Sltencia a::nlenatoria. 

J111Fmo Directo '7J9/6J W .a:.Nac. ele .Uco 

l'llllJIW>, rN.1M m:. NO SE IG1IIR ~ CXllS'1'1'l'U-

1M im.no.- La -1 de falta de prd)jdld, ne> I! 

~ -~ que los actos en que • hilo 

anistir ad~ un delitD, ya que butl- • 

- mntrarica a la rstitud de la or:nb:tA y el 

miplilliento del deber. 

lllplo Directo 6375/66 - Gloria Eli:iad:> Salcedo 

1 
¡; 

!{ 
;f 

1 
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FAL'IN! !IE FRllilW> m, 'DUll!M). U\ ~ 

CIA llBDL AL l1llDOI L\ IJl>LICI\.- Ia cir~ · 

tAn:ia dlt lfll! WI ci:ftro haga ~ a Sl 

plbtJI, esúlblec:WW lftl .úWatria o l1lllJCCi! 

cj,&, JMntúa a la de &te, o ¡:nste SUB ser

Yicial • otra .im.tria o nsgoc:iacifn de la -

lli99 mturalaa,ailjnifica IN falta de·~ 

dldcpi..~la~dela

relac:Uln dli&&j8baial, ba..sa en la CDlfU!! .. 
llllm'o Directo TI/O.- lllnl:inslll llldmi ~. 

Jllplra Directo 2"3/tl.- Binidle Art:mo. 

~Directo 1511/ ... -·~ Qlrl08. 

~Directo 76i0/ ... - ltXi ~. 

l'llll1DID FAila JE. u. aHl'l'1'M'E m. IBX> 11!: D1! 

J!lllD 11!: ~ m. l'lmlll ~ p - al 

1llUL llo - el .no dlt lo diiplMt.O inllbida

-- par .i tnbajülr el cpe detmlldna que 111 

~ - ~. sito, el hech> en •I d9 

&..- de 108 bi.- del pati6i y .,, CXIWt:i 

b1J11 - Mta de ~ cpe aut.orisa a ~ 

dir el CDJbato de tnbajo • 

..-0 Dincm 1173/74.- -

~ Dillld:o 5'19/73.- Rlrfirio lbln R. 

~ Dúecto 971/72.- llllrfa Jb)enia An:admdo P. 
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lllp1ro Oimcto 5771/70.- JMSS, 

CXlf1'AAm DE 'l'!Wl.\JO, m!CISICfi a::L. POR lXRID!SE 

EL ~ Dl.DWfl'E IA JORWlo\,- El tnbljñir 

.U c:tlligaOO a pezmnecer despierto y a dii!pO

aici&! efectiwi del pau&, durante tala la jorTI! 

~ de trabajo, .iz>deplnlientansite que en ciertoa 

.-nto11 de ella no terqa laborea cxricret:u a "! 

lizar1 p.a il1dudablsmtte que ai durant. 11 jor-

rllda ae cUnie deja de pcner 111 fuerza de trlbljo 

al Nl'llicio del pati& y no cuiple Cal la obliqa

cl6n tumlllmtal del trabajador, e incurre m no

toria falt:A de p?ti:lidad en c:uanto al de...,.r.o di 

- llbonlll • 

.lllplra Directo 6254/65.- santiago Aviila Cq>os. 

Jllllal'O Directo 9052/65.- Pe:lro D!u I.dpez 

llllplro Directo 5846/57.- Jorge ZMiqa "'11dez, 

llllplro Directo 59!16/65.- camert ffrez Elpinou. 

PIOIJIW), FALTA OO. fal PARI!: CC. 'l'IWIAJlllXll,• !l 

trabajlldar que trata de qai\ar al patr&I al Pl'O"' 

porciam datoe fal8C8 del trabajo que cluln'olla 

incurre por este hecho en falta de prdüdld, ya -

que este YDC:élo significa b:lnll.w!, nctituil di -

4nilll:l, halilrfA y hcllradez en el ctirar y no p..ie 

hllber IÜl1IJlllll de esu alAlidldea en q.Utn PltlllO! 

ciooe IDI dato falao a su patr&. 
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Anparo Ditec:to 8009/70.• JelGI A. OIDrio Nieto. 

FIWX:ICll lll. Omter el trabajldor cmtra al~ 

de 8WI ~ Qla1quian di loe M:tca ~ 

dOll mi la frllCCi& anterior, li CCllD -U 

de elles alt:.ra la di9ciplinl del lugar 111 q111 dJ 
~el trlbajo 

La pre1ente fr1cci6n no1 remite nece1ari1111ente a le fra,g 

ci6n II, en cuanto a la enwneraci6n de falta• o acto1 eo111tido1 

por el trabajador, pero en 11te c110 la Ley a9re9a que dich11 • .. 

falta• 1e cometen contra cualquiera de 101 comp1ftero1 del trab! 

jo y que a con1ecuenci1 de 101 mi1mo1 1 ae altere la di1ciplina 

del lugar donde 1e de1empefte el trabajo. Si la fracci6n 11 11 

refiere principalmente al deber de reapeto y obediencia qua •• 

debe de tener el obrero para con 1u patr6n, en 11 fracci6n ter• 

cera encontramo1 la norllll que re9ul1 la vida en CC111Gn de loe tr! 

bajador•• en una pequefta 1ocied1d como lo e1 el centro del trab! 

jo, en donde debe exi1tir un e1ptritu de 1olidarid1d y reepeto, 

que hagan posible la1 relaciones que nece1ariamente debe exi1•• 

tir dentro de la empr111 con 1110tivo del trabajo en COJllGn, 

E• indud1ble que 11 Ley, al hablar de compafteroa omite • 

deliberadamente, toda idea de jararquta. Por lo tanto 1a puede 

dar en cualquier nivel aiempre y cuando, entre el 1ujeto p11ivo 

y activo de la conducta no haya una relaci6n de aupra a 1ubordi 
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naci6n. 

Abara bien, •i el sujeto activo de la conducta •• un re

pre-tante del patr6n de 101 que alude el articulo 11 da la Ley, 

r el majeto puiYo e1 un inferior, puea en tal 1upuHto 1i Hta

- m la idea de Ollllpaiiero1 de trabajo, 

m, ......... m JA, y-. 'lllllO, CIUD .. 

ma mnM W llM MOIM IJa m9 IS 

w.- I.a ~· de uear lal flllcillNI 

de ~ ... ...,,. - mlll\ de tnmjo .u.nte 

.. -.. pr 1-p paUera .ar, ~ - ;_ 

altsa:i61 tn!f.,...tNe de la di8ciplina llb:nl 

r ..i t:nlD 1..._..kMiJe m aintre de im _.. 

tl1illljmlbw. 1tdll Jo mal llCblalia la -1 de 

-1ú6I Ntah'c!da m la fl'llllCJA!n llI del lft! 
mio 47 de la I.ey ...... del Trabajo. 

-.-u Dh'el:tD .nm.- ..,... ......_ llllrt.lnn. 

lllM. L\ INitJCiiiCDi • lla, m IL mnw:> ll:L -

__,y .... r.-,. CAl&L. -=r- -
..... amMID ... 'llMW.- Bl do hadlo de 

- rilia ml:n le. t:nilejñne,111 -- de ~ 

- - el amtau de tnmjo, cawt:itll¡9 - alta:! 
dl!n de la c1ia11U• r • lllficilnte pera que .. 
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ainfiqure la causal de reacisi& del CD1trato de -

trabajo, prevista en la fracxti& Ill del arttaiio 

122 de la Ley Federal del trabajo. (ant.iglla t.y), 

~Directo 3139/70.- JollA Pu.la Emlbllr, 

~Directo 5706/67.- Baldllllr Olivazu R, 

l'llplro Directo 6096/67.- Mlgual Gordl.ez Yelel, 

~Directo 2284/63.- FertlllÜ> de loa Jle:¡~ S. 

~Directo 8479/65.- Felipe Galvan L. 

l'llplro Directo 8012/44,- '1!!e FrMIUlo Oo. 

FR. - IV, caneter el trlbajlldar, fuca del llZ'Yicio, 

CDltra el patl61, .is f.Uiaru o ¡:c-1 ~ 

tivo o üniniatrativo, alCJWIO de loa ICtio9 a q111 • 

refiere la fracx:idn II, ai ai de tal -a CJl'

que hagan illp)llil>l.u el C1111>limi111to de la relw::i&I 

de trajo. 

Nuevamente no• encontramo• ante una incwnpli•iento de -

la• obliqacione• de con•ideraci6n per•onal que el trabajador -

debe para con el patr6n, familiar•• o directivo• de le 911pre•a, 

en este ca10 la falta debe ocurrir fuera del •ervicio, e• de•• 

cir, fuera de la jornada de trabajo, pero debe •er de tal man! 

ra grave que impo•ibilite la relaci6n de trabajo, ya que •• i~ 

dudable la imposibilidad de la convivencia de do• per10n••• •• 

una de las cuales 1e encuentra gravemente re•entida por cual·· 

quiera de las ofensas enumeradas en la fracci6n II, la• cuale• 
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son de tal manera graves, que la Ley las toma en cuenta como -

causas de rescisi6n de las relaciones de trabajo, no s6lo dentro 

del misllO espacio en donde se trabaja, sino, tambi6n fuera de Gl. 

A este respecto transcribiremos la siguiente ejecutoria: 

lKJlltJAS rt.:L ~ AL PA'l'KN FUm !E W -

lllRAS m: IMHS.- si ain las pruebas rendidas en 

el juicio qued6 dlllmtrado que en al tas horu de 

la melle y fuera de lu horas de labores el tra

bajmor injuri6 y 90lpe6 a su patr&, aurque -

to9 hect1o9 no encajen dentro de los estatu!dos -

pcr la fraoci6n II del art:tculo 122 de la llff F! 

deral del trabajo, por lu nencionadas ciraina

tancia8 en que inalirieron, as! CXllD p:irque, tu

vieren luqar distinto al del trabajo, taltli6n es 

cierto que tales hedlos justifican los ectnm>s 

axigidce por la fracci& IV de la inwcala norma 

pues, • trata de injurias de palabru y cbr• PlE 

feria pcr el trabajador, de tal-• grawa -

que i- illp)eible que mntinGe entre llltoll la -

relaci& de trabajo. 

Anpam Directo 8017/64.- JeaOs M. carranza. 

Buta a:in que el direro, atln fuera de su 'jornada 

de trabajo, incurra en faltas de prdiidad y bon-
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radez en oontra de su patr&, para que por tal -

llllt:ivo se le deapida justific:adn!l1te, ya que oo 

seda atniaihle, jurtdiamelte, que s6lo durante 

el ~ de 11119 lalmes tuviera que caipor

tarae oon ~ y hllnraclez hacia su patr&l, y 

al ocncl.uir au jornada estuv.l.era facult:adoa para 

cxarter act.oa ci. - naturaleza en su oontra, 

l'llpUo Dinlcto 6546/75,-~ Mlldina S. 

Tallbifn podellOa conaiderar fuera del aervicio al caao de 

suapenai6n de la relaci6n de trabajo por alguna de la1 cau11le1 

señalada• en los articulo• 42 y 427 de la Ley Federal del Tr•b! 

jo. 

Fr. v.- OCll8ionllr el trabajador, intencicnalnlll

te' perjuicioe 11111terialea durante el dua!(leño de 

laa labxea o oon lllltivo de ellas, en los edifi

cios, draa, naquinaria, inatNftentos, 1N1teriu 

prillaa y ~ cbjetm i:elacionados cxn el trab! 

jo. 

Lo previsto en eata fracci6n no s6lo ea causal de despi

do, sino que, tambifn por el dolo que ella implica, el patr6n -

tendr& siempre la posibilidad de exigir que sea reparados los -

dañoa y perjuicios que se le hubiesen causado o inclusive el d~ 

recho de e]ercitar las acciones penales que correspondan. 

1 
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la pr4ctica los trabajadores son -

dnico que en realidad procede es -

erecho a indemnizaci6n. 

el trabaj;ñ::Jr lor perjuicios -

il5n ant.erior simpre que - -

, pero oon negligencia tal, 

dnica del perjuicio. 

La diferencia de es a f racci6n con respecto a la anterior 

consiste en la importancia del prejuicio material y en la condu~ 

ta del agente. 

La fracci6n V al ha lar de perjuicios materiales no se -

refiere a la importancia d eatos, Por lo tanto, atendiendo al 

principiO jur!dico que est blece que en donde la Ley no distin

gue, no debe distinguir el interprete, se puede concluir que -

cualquier perjuicio materi 1 causado con intenci6n es causa ba! 

tante para rescindir el co trato de trabajo; en cambio, la fra~ 

ci6n que estudiamos si exi e que el perjuicio material sea gra

ve. 

En cuanto a la cond eta del agente, esta fracci6n susti

tuye la intencionalidad d la presente fracci6n, por la negligen 

cia, pero con tal, que ella sea la causa dnica del perjuicio. 
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Por lo tanto, a "contrario sensu", si un trabajador negli

gente ocasiona perjuicios graves al patrOn, pero su negligencia 

no es la causa Onica del perjuicio, el despido resultar! injus

tificado. Lo cual, es muy difícil de acreditar. 

Fr. VII.- caipmneter el trabajador, por su.!!!! 

prulencia o desarldo inexcusable, la seguridad 

del establecimiento o de las personas que se en 

adltran en 111. 

En esta fracciOn, para que sea aplicable, se requiere -

que haya imprudencia o descuido inexcusable por parte del trab! 

jador, y en consecuencia, sera lo primero que habra que probar 

en juicio, ademls que se haya puesto en peligro la seguridad -

del establecimiento o de las personas que se encuentran en 81. 

"La justificaciOn de estas normas, que viene de la Ley -

de 1931, no reclama largos comentarios, pues la intenciOn de • 

causar perjuicio es prueba de bajeza de alma, y la imprudencia -

grave, especialmente si pone en peligro la seguridad del esta-

blecimiento o la vida de las personas, debe suprimirse en bene

ficio, mas que del empresario de la comunidad obrera. Por otra 

parte, la causa de rescisiOn que analizamos encuentra un apoyo 

legal en el art!culo 135, fracciOn primera de la Ley que prohi 

be a los trabajadores "Ejecutar cualquier acto que pueda poner 

en peligro la seguridad de las personas o de los establecimientos 
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en los que se preste el trabajo (93), 

"Los perjuicios, aquí sancionados, pueden referirse tam-

bifn a los productos elaborados o a la administrací6n de servi

cios, ya que el daño que resiente el patr6n es del todo similar 

y hasta a veces a&s grave cuando el objeto o el servicio que ag 

quiere o recibe el pdblico dan lugar a reclamaciones juatif ica

daa por los defecto• que adolezcan, por parte de los consumido· 

re1, y desprestigian el buen nombre de la negociaci6n de que se 

trate". 194). 

Fr. VII. - Q:Dter el trabajador acws imm'! 

les, en el establecimiento o lugar de trabajo, 

"Por actos inmorales entendemos con la Corte, que ion -

aquellos que manifiesta, notoria y pdblicamente provocan la in 

disciplina y atacan directamente el pudor de loa trabajadore1 

!Ejecutoria publica por la Revista Mexicana del Trabajo Tomo -

VII, p4gina 150) 0
• 195). 

"La expresi6n que usa la Ley es muy amplia al mencionar 

actos i11110rales y con1ideramo1 que no debe d&r1ele una aacepci6n, 

ni llUY restringida,ni muy extensa, pues lo primero conducirla a 

calificar la inmoralidad s6lo cuando implica la comisi6n de un 

(93] - De la Oieva Mario, ~. Cit. P~. 242 
(94] - <berrero D.q.ierio, ~. Cit. P~. 245 
(95] - M.lfuz Luis. ~. Cit. P~. 413. 
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delito, y lo segundo, a extremos rid!culos. La sociedad tiene 

sus normas éticas que forman las buenas costumbres y el actuar 

en contra de ellas es lo que un hombre normal puede calificar -

como acto inmoral. Consideramos que la fraccidn VIII se refie

re principalmente a las cuestiones relacionadas con la sexuali

dad". (961 

La aplicaci6n de esta fracci6n, como podemos ver por 

las opiniones anteriores presenta algunos problemas ya que mul

ticitada fracci6n no enumera los actos inmorales y deja la inte~ 

pretaci6n a la Junta de Concilíaci6n y Arbitraje, las cuales d! 

ben de tomar en cuenta las circunstancias especiales de cada 

caso y valorar a conciencia la falta cometida, tomando en cuen• 

ta que, se puede caer en lo escrupuloso o por el contrario no 

tomar en cuenta faltas verdaderamente graves. 

Fr. IX.- Revelar el trabajador los secretos de 

fabricaci6n o dar a a>noa!r asuntos de car~ 

reservado, con perjuicio de la all'res4· -

Esta f racci6n se encuentra !ntimamente ligada al art! 

culo 13C fracci6n XIII en la cual, a la letra dice1 

Art. 134.- Son obligaciooes de los trabajadores: 

Frac. XII.- Guardar ellCl1'lpllOM1&1te los secre-

(961 Guerrero Euquerio. Op. Cit. P.fq. 245 
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• tos t:écnia>s, <Xlllll"Ciales y de fabricaci6n -

o de los productos a cuya eleboraci6n ooncu-

rren directa o :inilrectanente, o de los cua-

les 1:.enJmi anx:imiento por raz& de trabajo 

<111! cleaalp!ñ¡m, u! a.) de l011 asuntos im

ministrati-~ cuya divulqaci6n -

¡:ueda cawiar perjuicio a la 91prl!Sa. 

El anterior articulo no1 pre1enta la no revelaci6n de 

1ecreto1 como una obliqaci6n de 101 trabajadores, mientra• que 

la fracci6n IX del articulo 47 confiqura una cauaal de reaci-

ai6n por la revelaci6n de loa miamoa, los elemento• que con•t! 

tuyen eata causal serSn, la revelaci6n de los dato• y el par--

juicio. 

"La fracci6n que comentamo1 est& emparentada con la -

idea de faltas de probidad, por lo que la juatif icaci6n que se 

expu10 para éata, vale tambi8n para cualquier acto ilicito de 

revelaci6n de datos•. (97). 

Fr. x. Tener el trabaja&lr .. de tr• faltu 

de uUtmcia 1111 1111 periodo de treinta cllu,

ain p!l1liJlo del pab:dn o sin faltu juatifiC! 

du. 

(97) - De La Clleva Mario. ~. Cit. PSq •. .!43. 
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Esta fracción es una de las que más pol~micas ha susci

tado en la pr3ctica, por su falta de precisi6n y claridad. 

"Normal11ente, el trabajo por cuenta ajena, característi-

co del contrato de trabajo se realiza en un taller, fSbrica, -

factoría, obra o explotaci6n, en un lugar, en fin, controlado -

por el empresario y donde est4 localizada bien la materia sobre 

la que ae ha de trabajar, bien los mayores o menores medios tdE 

nicoa puestos a disposici6n del trabajador para la ejecuci6n de 

su contrato; tal es la regla general de la que se desprende la 

consecuencia 16gica de que el trabajador, para el cumplimiento 

de la prestaci6n a la que se ha obligado, tiene que eatar fís! 

ca.ente en. un determinado lugar y permanecer en dl durante el 

tie9p0 fijado en el contrato o en las normas generales aobre -

jornadas de trabajo que preside ~ste. 

•un incumplimiento de esta obligaci6n es un incumplimieu 

to del contratoi y, si tal inCUlllplimiento es imputable a culpa 

o,negligencia del trabajado, es una causa en virtud de la cual, 

un empresario puede resolver unilateralmente el contrato de •

trabajo mediante un despido disciplinario". (98) 

De la redacci6n del precepto, desprendemos sus elemen-

tos: uno, la falta repetida; y dos, la falta de justificaci6n 

de la mimaa. En la Ley de 1931, el artículo 122 en su fracci6n 

[981 - Alonso Olm Kullel. ~. Cit. P&:l, 137. 

1 

\ 
1 

l 
¡ 
1 

! 
1 
i 

\ ¡ 
\ 
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correspondiente se refer!a a m~s de tres faltas en un mes, lo 

que 110tiv6 a muchas discusiones acerca de lo que deber!a inte~ 

pretar•e por un 11es, por lo que la Suprema Corte la interpret6 

en el sentido de que debe enteder1e por un mes, ea un plazo 

cualquiera de treinta d!~a, contado• a partir de la primera 

falta. Por lo anterior, •tres falta1 y media dentro del tErm! 

no de treinta d!as, dan lugar a la reaci1i6n de contrato sin -

re1ponaabilidad para el patr6n, ya que la Ley habla de ml1 de 

tre1 falta1 y donde la Ley no di1tinque, no 1e debe di1tinquir". 

(99) 

lxiate tesi1 de la supr~ Corte que e1tablece lo -

1iquiente con re1pecto a lo anteriormente. 1eftalado1 

FlllAS m: ASIBmCIA, l!N CHll m: JIRWWl DIVI

llltWI DI IXIS PAR!!S • - Oillldo la jornada de tra

bajo ,.. delarrolla en etapas dillCXllt!mu, • 

decir, lllt4 dividida en a pertel, la falta de 

uUtencl.a a ma de - parte9, delle CXllpltar

• ID!> Bia falta, epi puede mar 111..tA CXll -

otras .U.U faltu o CXll otru enteiu, para -

intagrar la -1 pnviata en la fracc.lb! X -

del artfal1o 122 d9 la ley Federal del tnbajo, 

pms de no c:aiputane las -1iu faltas ae fo-

1991 - Balta%ar eavauw. r. ~. Cit. pag, 234. 
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.maria el ausent:i-. y se hada ru:¡atorio 

mt ckañ> 1fJe la U!y Federal de trab!jo -

CDIDl!de a lm ¡at:ma el deredlo para 00!:! 

mr la asi.stftr:la cup1eta de llU pencNl ,

m bn!fíciD de la ~ y de la 8P!! 

•• ain "2 esto Cfliera decir que - <UpJ

tl! la Bia falta cupleta. 

llll(co Directo '563/11.- Sa9io Cenwtt.M VillerJM. 

toa o 

lh nlacitln CDI la - de ~ a que 

- nfien, el artblo 121 (lq> 1221, fr!IJO 

cM!n :1 di la lef hllln1 del Tnbajo, no • 

-w que 1M faltas de uinalcla del 

trDjaltr CXlla'A ckante mi mlo mea de C!! 

hntilrio, llin> que para hloer el mipitD de 

ellas debe e1tadlu11 par 19\ -· Wl lapeo 

aaJquierll de tR1nt.e df.u CDltabl a per-

tir de la ~ falta. 

ll 8U9lio de la twmt.. 

:l1V 11a1..iar &olaa Olvallm 

Lll PnllCi9llD a.u. r.a 

UlV sJl6I ri..w Alw. 

lClll llmatD GalinlD i..,. 

pa;. 
52 

133 

78 

14 

15 
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'1'IW!Ml, Rl!SCISirfi !EL cnmwro DE. si se dstlln

da la rescisidn de un aintrato por .inclllt>lirnien

to del trabiljaibr, o:inaistmte en no coocurrir a 

ais lalmes habituales, durante un rúbero deter

IÚMllOB de dfall en el ._, aun cumm eua faltu 

injustificaias no ocurran preciumente cllntro del 

- de calm:lario, pooede la aaci&! r.cieoria 

del <Dltrato de trabajo, 8i - dllllmltra que -

didWI faltas han ccurrl.ci> dlntro del pedalo -

ordinariae ele tminta d!aa. 

'lam> LIVIII, lbkflJuez cadejo, Radl. P~. 1629. 

~. FALTAS !E~ IE Ial, CDO 

Cllll&\ !E !ElPJIX>.-ile no aceptAr8e que 1u fal

tas de asistencia a que se refiere la fraccil!n 

X del art:!Qllo 121 de la Lay 1!'a:l8ral. del Ttaba

jo, debe entemerae ~ dentro de un -

aes, tarando an> tal, un laplO de treint. cl{aa 

~ele 109 - naturaie., • -

dada 11JJar a 1J11! el trabajador p¡diva falm 

a su trabajo par dcble tbiJ1D del que CXlll> nf 

xim aoepta la tey, sin CJ14! pdieN el pell:lnD

rescirñir su omtrato de trabajo, CDI la IOla 

cinralllltancia CJle el OOm1'0 faltue a - labg 

res, primeto al finalizar un - natmal y 11»

go al principiar el - natural 1igui111te1 pies 
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b> <J11! de '9l:e mñl no podrfa decirse Cf18 en el 

llim> - natuzal hlbfa 1ncw:rido en el ndlm> 

de falt. cpo, .._..la 'ülf, da lugar a la ft1! 

ciail!D del cmtrato de tnbajo 

.., ILVJJJ. -...Je1 lllda Qaldupe • 

Toa o 

.. jllltificwle la ~ d9l oantntD, -

"' el tnmjllllr faltll pir ... de trAll ... "' 

• -· Un - jultifu.la, y JID - violato
rio de ~ el J.m cp! .-.iw al P9t&!! 

ID de la cllmda 11auJa1a 111 111 Qllllt:ra ¡a.' -

mtitlD. 

l. 11'.a:.-. de ... 

111. Olllbal de u-, s. A. 

VIII. Cl'a • ._,. Jlam>, S. A. 

IVI. llldo Olal1ml Gan:fa 

Ull. i1all Alrt91fn Pires y OJllJll 

l'fr¡. 

55 

52 

102 

60 

23 

Cea> otro de loa el-toa en la fraccieln qua eatucSilllOa, 

enoontr...,• que laa falta• que deben aer ain juatif icacieln y ain 

peraiao del patreln, eato quiere decir, que laa faltaa deben aer 

juatificadaa precia1111e11te ante el patr6n y no poaterioraente -

ante loa tribunalea del trabajo, juatificaci6n que carecer!a de 

objeto. 
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"E• conveniente analizar cuidadosamente las explicacio

ne• que den lo• trabajadore• y la• purebas que presente, pues -

con frecuencia aducen razone• de justif icaci6n que no lo son. -

Por otra parte, tllllbifn debe tOll&r•e en cuenta al patr6n alqu-

no• caso• en que la ju•tificaci6n no se puede rendir inmediata

mente, •ino ha•ta de•puf• de alqunos d!as y conceder para ese -

efecto plaso• rasonable•1 pero •in poner en peligro su derecho 

de rescindir el contrato por una posible prescripci6n ••• • (100). 

Bn relaci6n a la ju•tificaci6n de la• faltas tran•cribi

rellO• a continuaci6n alquna de la• opiniones de la Suprema Corte 

de Ju•ticia de la waci6n. 

PAi.ns .. NIIBmCIA, .Nlft QUDll cm: Hl\CIJISB 

IA JtBril'JlXJae IS JM, - Para que lu faltAI 

al t:ntajo en que :incmra un tnbljldor no -

din llllJll' al delpido, debe dar aviso al patldn 

de iu- d8 1u m-. y acreditar, cuan-

4> -1va al tnmjo, que efecti\WBll:.e M vio 

lllP'BlblUtoldo para laborar, P1C18 de no i..r

lo, la l'8ICi.u!n que del oantrato de trájo -

..,. el~-' justifiOlda. Aa! pm, C! 

_. d8 efialcia la a:mp-obaci& pceterior -

ele tat.. faltu 111te la JUnt.a de canciliacll!n. 

1100) - llierrero lbpma. ~. Cit. PllJ. 247' 
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y Atbitraje CXlU'elpllldial. 

TOMO 

VII. Plaata ~. S. A. 

X1111L Hotel e.Jeta de Al:lpllm, S. A. 

llLV. Rllb!rtD <lada .JQralo 

xur. ~ linfa ID1l1ea 

naM, - aumi 11111!11 JIBl'JJl'ICNISE. - In lM 

~ ~ ai lm ..-oa du.ctioil -

2Jt0162 4'0&/62, 3302/64, - hl ~ ~ 

ID .. ate la llltllrida! que aanxle de ISI • -

juicio Ubanl, "-'te la -1a de ._.,. 

cbde cWiml jlatifiane J.aa faltu de uia

tall:ia a - iaan., de wi trallljadcr, aino 

~ ;mte IU pat:rdn eta la oportuU• 

ciad y 109 ..um dlbldoa, pa de IX> - al, 

~ bntD (DI) -.par <Jlll el pat:rdn di- -

....... Jnlef~ el retom> cs.1 

tnmjadrr a - iaan., o biSI 9l!l'Ulll" al 

- tniajadrr .,. IUJlca ~ el lu

IJllr de aqllll, ip dijo de aai8tir a - ta

m... pr - de u. dfae, llin pmlli8o y -

llÚI avim qubam, ckmte WI -· 

..-0 Dim:tD 3320/65. SecnlUrfa de 8U:aci6I Pll)ll.CA. 

paq. 

82 

20 

23 

25 
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ASI9IDCIA, Jlm'JPlCllCllJI Pllll:IAt. IE IJ\S FMlrJ\S lE 

ll!SClSD ll!L alflMm lll 'lllNllOO.- A!ln cuanlo el 

pstt&l ~ que el t:rabajdr le ~ un:lll 

jultifiamtm da faltM, ú el1oe llSlo 1111 refieren 

a ma parte de 1aa faltM, debe decl.arane leqal 

la ns:iail!n del mntnto da trallejo hech> por el 

pstt&l am !me a - faltM. 

-..m Dimcto 422/64. Libnm '*- Glrda. 

rr. u. n • h• el trabajDr al Patrl!n o a NI ~ 

~. ÚD - juatificlda, 9iape que .. -

tnb! del tnbajo ODllt:taádJ. 

"Por· virtud del contrato de trabajo, el trabajador a1ume 

la obli9aci6n no solo de pre1tar el servicio, 1ino de pre1tarlo 

en la fonaa y del llOdo que el e11¡>re1ario, o aquel o aquello• en 

quien f!ate haya delegado a Htol efectos, determinen. El empr! 

eario, en virtud del contrato de trabajo no 1010 tiene derecho, 

hablando abreviadamente, al trabajo, •• decir, al 1ervicio del 

trabajador, sino a que la actividad de a1te 1e de1arrolle 1egdn 

lae directivas que por a1 •• fijen. 

ea1ta tal punto e1 e1te tipo de obligaci6n contractual, 

que para un aaplieillo 1ector doctrinal ea e1tar la pres-

taci6n precieaaente, la que califica sl contrato de trabajo 
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COllO tal; sin deber de aubordinaci6n por parte del trabajador -

no hay contrato de trabajo y, consiguiente111ente, 4ste exige un 

tipo especial de trabajo, el trabajo subordinado (101}." 

•1.a Subordinaci~n que .. reames coao la csrscterlstica -

esencial de contrato de trabajo, i11¡>1ica dHde luego, el some·· 

tiJliento del trabajador l•• ordenes del Pstr6n, de tal modo que 

si el primero se ni119a a acatar los aandatos que recibe del se

gundo, no puede hacer otra cosa la Ley, sino considerar pertec

tal8ente la causal de rescisi6n del contrato, no tanto solo como 

un ineu11pliaiento a las obligaciones inherentes al miBllO por -

parte del trabajador, sino tallbian C0110 una sanci6n que el Patr6n 

tiene el perfecto derecho de illponer, pUH d el patr6n tiene 

el derecho de llalldar y el trabajador el deber de obedecer, la -

·indisciplina re•ulta ser una de las faltas mi• grave• que no -

pueden tolerarse•. (1021 

Bn la noraa a estudio encontramos dos condiciones para -

e•ta causa de resci•i6n, la primera •• la desobediencia •in ca~ 

sa justificada, ya que si el trabajador aduce en justif icaci6n 

una causa ra1onable y C011Probable no serla justo aplicarle la -

aanci6n. La aegunda condici6n ee que ee trate 1obre el trabajo 

contratado, por lo que •• .uy i11POrtante que en el· contrato de 

trabajo, cualquiera que sea, la forma que •• le da,se especifi

quen las caracterl•tica• del trabajo para el que se contrata, -
iioij: Alonso Olea Manuel. op. Cit. P4g. 138 
(102) • Qienero ~· ~. Cit. P4'¡. 29 
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liait&ndose de esta manera las obligaciones de ambas partee. 

COllO jurisprudencia al re1pecto podemos citar1 

IWlfJCJA, Jla::1S1IJI ll'J. <XlmlA70 IE '11WIPolO 

Rll.- ta ord!rl dldl pcr el Patrt!n a un 111Plelllk> 

pira ejecutAr, dllntro d8 1u labonla mitrat:a

daa deteDlinldu ~. no lesionan loe 

dlreda del tnbajdr, y QlllÜJ &te incurze 

en ~. y p:c tmto en duabediS'l

da, ae cnwtiblye la - ele clelpido ju.tif! 

.-,, es decir, llin rempnlbilidad para la -

aipea, an fema a lo dUplutD en la fr-

ci&I XI del artfm1o 122 de la lg¡ Federal del 

Tnblljo, 

lllpro Dincto 1819/69 lliln VillatUIWI B. 

lllpro Dincto 9899/68 Antaúo ca.tillo H. 

lllpro DirectD 5518/69 ~ Gira G, 

lllpro DirectD 3904/69 'ftw 1'1111~ O:!. 

lllpro Dinc:to 8727/68 P1etm d8 '*ia> 

mlm>xm::IA, lr8:ISDI IZL ~ IS 21Wli\lO 

la 81if811tsidn 918 el t:rájador haal al Pe- -

btn o a -~ 111 el amtido de qua 

no le es pmible Qlllllir C1C11 lu 6rdllWla que 1e

le den en relac:i61 al trabajo IDltratado iJ!l>lica 
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- "'9rteti-=i• ...... lli didl:> tnbajldor -

ID clmmtra la - 919 ai_,. as> jult.ifica

c:i61dfm411wtwH..,t1, pr lo que dltJe elti-

- que el ftlb6I Fl1ID la .,_ cs. clllpidcl 

jmti'imdD .. .,,. .. la rrlGCi6I JX, del - -

lrtfal1o 47 d8 la "" ratlra1 del 'fnbljo • 

......, ~ Y75l7J ~ - Q:lllQes 

....- DI-*> 2'Klm 1SJo ._ '*-

1MM0+ 1•, lllllPDlD-. ~ a.- s1 
el tna.jdr mir-. el -.,i,.. P»icicnN

IP e le --m dlltmllnD trajo Y que 

ID lo lmo par mwidwwr que hlbf.I otru ta-

- ... j¡¡¡¡ataltw, Clllll ello lllllltie hllm • 

............. lM dmldla dll!l9 y • jultitiCI 11 

a.pjdo • 

....., Di-*> '556/'5..., ada ~. 

rr. m . ..,....11 tna:!Gr a alclltar 1u -

.U.- in-ti- O 1 8l!IUir q pmpH!!l

tm Jlltimlll9 l*'a wits IOCl.dlntm o -".... 
al -unido de .. ta fracoidn aatt vinculado con uno da loa 

puatoe 4e la fraooidn vu ya .. t11diad11 en afecto, 1nc:ontr1moa an 
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ambas fracciones como denominador comOn la necesidad de prote

ger la salud y la vida de la persona. 

Si la misma CXllllltituci6n en el arttculo 123 fracción XV 

del apartado A, previene que "el Patrón eatar& obligado a ob1eL 

var, de acuerdo con la naturaleza de su negociación, 101 preceR 

to1 legales sobre higiene y seguridad en la1 in1talacione1 de su 

establecimiento, y a adoptar las medida1 adecuadas para preve• 

nir accidentes en el u10 de la1 m&quina1, in1trumento1 y materi! 

le• de trabajo, a11 como de organizar de tal manera a1te, qua 

resulte la mayor garantfa para la aalud y la vida de 101 traba

jadore1, y del producto de la concepción, cuando •• trata de -

mujeres embarazadas. La1 Leye1 contendran, al efecto, la1 1an

cione1 procedentes en cada ca10. 

Ahora bien, si el Patrón tiene la obligación de ob1ervar 

loa preceptos legales sobre higiene y 1e9uridad, tiene a su vez 

el correlativo derecho de exigir a 101 trabajador•• igual ob••L 

vancia. 

En el ca10 que no1 ocupa encontramos dentro del 1t!culo 

134, que señala la1 obli9acione1 de loa trabajador•• en corre1-

pondiente fracción 11, al deber axpreao de obaarvar la1 medidas 

preventiva• e hi9ianica1 que 1e indiquen dentro de la empre1a1 

relacionada• con la fracción anterior podemo1 mencionar la1 • -
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fracciones 1.y XI del mencionado articulo, las cuales pretenden 

principalllente prever la• enfermedades contaqiosas mediante el 

exa11en lllldico previo y el avi•o oportuno del trabajador de su 

padecilliento. 

La aequridad en el trabajador tiene qran importancia, y -

es por lo lli.-o, que fiqura cOBIO cau•a de reaci•i6n de la rela-~ 

cidn de trabajo el CBllO que el trabajador 1e nieque a tomar la1 -

lll!dida• preventivas para evitar accidente• de trabajo y enferme-

dades profesionales. Al itval que pone en peliqro •u vida, la de 

sus eamp.1ñeroa de trabajo y a la ai1ma eapresa que indirect1111en

te influir& en la ai- sociedad. 

tnc.- IIJI.- Cl:lmlrdr el trabajmor a 111a la

taw 111 mtadl> de ailrilqUIZ o bajo la :inflllfl!! 

cJa de aJ9l!n ~ O droqa enm:vante, aalYD 

que, "' este dltill! -· mata pnecripci.6n -

1161Ua. -- de iniciar .i 8KY!cio, el trlb! 
jdr dllsl PIS el hldlo 411 cDIDCimitlltc del 

pMZfn y ....... la pmcripci&l llRl8Crita por 

el lllllUm. 

CollO podello• ver el 80lo aliento alc&iolico no •• cau•al 

de reacisidn, sino que c:oao •e estlblece •e nece•ita que el tra

bajador este en e•tado de eabria911es. 
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• ••• el estado anoraal proveniente de la embriaguez o de 

llAs cau•a• ante• señaladas, no requiere para su comprobaci6n -

el que sea constatado por un médico. Aun cuando la Suprema -

Corte consideraba tal lllldio de prueba ca.o dnico, ha cambiado 

en lo• Glti- año• eN criterio por el 114• 16gico y natural, -

de considerar que hay deterainado• •1ntllllA• externos que cual-

quier per80na puede apreciar, por lo que H bastante el dicho -

de te•tigos que lo hayan advertido para concluir que el trabaj! 

• dor no e•taba en el uso 0011pleto de •u• facultada•"· (103) 

A continuaci6n citallo• la jurisprudencia a e•te respectos 

_...,, ~ ... llBINlO ... - La prlllta ~ 

nial - apta paa tadw el e8tado de El!brialld, y 

.., - inllUpnllble la ¡aiciAl, ... ra:.& de ~ -

didlo -.ato me bajo la llÚll>le apreciaci&l de los 

llftlt.idm. 

J11p1ro DirctD 1421/57 - JlquUino IL Altmirn>. 

~ Dincto 592/51 - ..,. de lm JJolcres SepC!lveda. 

Jllplro Dinl:to 14M/5' - CBrlm Qmmso IL 

J11p1ro DinctD 5'7:HO - &111.m ...... OlmDB 

Jllplro DinctD 51'1/62 - Catalina ViUegu R. 

El lle91l1'do caso que contl!ll(>la la fracci6n a e1tudio, es 

el del tnbajaclor que concurre a sus labore. bajo la influencia 

[;~;¡-_Guerrero Euquerio, Op. Cit. Pág. 250 
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de algGn narc6tico o droga enervante, salvo que exista prescriE 

ci6n m6dica para su uso, y poniendo del conocimiento de la mis

ma el patr6n al inicio de sus labores. Ambas causales ocasio-

nan la rescisi6n en virtud del peligro que repra1anta un traba

jador que acude a su trabajo en las condiciones anteriores, con 

lo cual, entorpece la1 labores y altera la disciplina del lugar 

de trall4jo. Por otro lado, aun cuando una persone por prescriE 

ci6n llldica use droga• o enervantes, es una persona qua tambi6n 

puede poner en peliqm a lo• demb compañeros y a la misma nego

ciaci6n, ya que no esta en pleno uso de sus facultadas, aqul el 

legislador deberla de dar por incapacitado al trabajador, y qua 

sea una falta juatif icada. 

Fr. XIV.- U sentencia ejaortorilda que ~a 

al tnlbajar:lor Ull!I pena de prisi6n, que le ~.!. 

da el CUll'lindent:D de la relaci6r. de ';raba jo, 

La pri1i6n preventiva es causal de su1penai6n de la rel! 

ci6n laboral, 1i la 1entencia es absolutoria, el trabajador po

dr& regresar a su trabajo¡ solamente se rescinde la relaci6n -

laboral, cuando la sentencia ejecutoriada imponga una pena da -

pre1i6n qua illpida la relaci6n de trabajo. 

Por sentencia ejecutoriada, entendemos aquella que ya no 

aclaite ni119Gn recur101 y que sea, por una pana de pri1i6n, asto 
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DOll lleilala que 9610 ea por al94n delito penal, dnica y excluai

.--t.e. 

•0e esto deriYllllllll que •i el trabajador, durante la •u•· 

uactac.16n del ~ cmp116 a194n ..-riodo de prid6n i9ual o 

....,.r.tor al qae impollga la -tancia J'• no habra inconveniente 

pera que weln a ev tralllljo, a .-urde que •• le haya declar! 

do Clllpallle ... ta -lu.U. - pu- absurda, puea la decla

rats-iAI de la ntorúlad peut .S-atra la conducta antitocial 

del njeto, y ., .. aplica -~ que la Lay lo proteja, to• 

1-W po1q11e eatsw • prlaidll - uterioridad y no tiane •• 

qae ...twr a regnur a la e.trCJel •. ClOft • 

r. anterior optaidn llOe par- intereunte, no obatante 

la freoc.16n antee _JGulla, dice que le illpida al C1111Pli•ien• 

to de la nlac:Ulll laboral, y ai del caeo anterior, el trabajador 

et ,..... pr-tuM al trabajo no tiene nillfOn probl- •e94n 

lo Mhltl- la Lay. Allora bien, dado el tiellpO que puede tran1 

cmTir llieatru .. r-lw al p-.o pnal, an todo cHo, 18 

debtd -usar la tr..,... del delito -uc1o, lH circun1• 

UllCiQ del ai_, etc. rua •atorar 1i el indivi4uo daclara• 

do Clllpable n o • _i.., para la 110c:iella4, y ai 1u conducta 

.. - nali4a4 ant1-ia1. 

(104) - Id. P'9. 251. 

,_ 

1 
1 1 

: 1 
' 1 

'/ 

! 
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Fr. XV. - las an.tlogas a las establecidas en las 

fracciooes anteriores, de igual manera graves 

y de ~ -:Imita en lo que al ~ 

l:Djo .. refiere. 

En un capitulo anterior villl>• que el articulo 47 es s6-

lo en1111erativo y no liaitativo1 e•te car4cter enunciativo es -

indudable91ente acertado, ya que la• •ituaciones que pueden sui 

gir durante una relaci6n laboral son lldltiples, y el legisla-

dar se veta en la illposibilidad de .Preverlas en •u totalidad, 

porlo que sola11ente señal6 la• principales causas que tienen -

aplicaci6n con .Ss frecuencia. 

Pero ea illportante hacer notar los tres requisito• que -

establece la fracci6n XV, para que se pueda dar la cau•al de -

rescisi6n no enUllerada en las anteriores fraccione•, las cuales 

deben ser: 

al La cau•al debe de ..r an4loga a la• anteriores esta

blecidas expresalll!nte en la JAy. 

bl su 9rAYedad debe .. r equivalente a la gravedad de las 

causales enu.erada• anterior11ettte1 

el Su• con•ecuenci•• en lo que al trabajo se refiere -

deben ser •emejante• tilllbifn a la• producida• por las causal•• 

anteriore•. 
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XII.- CAUSJIS DB RBSCISION DE ALGUNOS TRABAJOS ESPECIALES. 

Bn el incillO iftlll!diato anterior, realizainos un breve e! 

tudio de laa cauaaa de rescisi6n que señala el art!culo 47, de 

la Ley Federal del Trabajo, dichas causales son aplicables a -

cualquier tipo de relaci6n de trabajo, sin embargo, exiaten -

cierta• actividadea que reviaten caracter!stica1 particularea 

que exigen no111111 alecuadaa para 1u regulacidn, dichas activi• 

dade1 reciben el llGllbre de trabajos especialea. 

Bn e1toa trabajo• e1peciale1 ae conserva la naturaleza -

jurldica de la relaci6n de trabajo, aal como loa principio•. ge

neralea de derecho del trabajo, pero en virtud de la1 lllOdalida

dea que preaentan, encontrlmlOs ciertas diferencia• en 1ua cau-

aaa de reaciai6n, por lo que a continuacidn haremos un an6li1is 

de la1 causas de reacisidn que ae presentan en dichos trabajo• 

. eapecialee liaitlndonoa a lo que creemos mla importante o mla 

ejemplificativo, ya que de lo contrario no no• darla tiempo, -

ni t...,oco terainaria110• de tratarlos en el preaente trabajo. 

11 Loa trabajador•• de cOnfianza1 

11 articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo nos da un -

concepto de trabajador de confianza diciendo• 
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de de la lliltUralesa de las fl.lciln>s deatlpeña

- y ID de la d!signilci6I que se le d6 al Pll;! 

to. 

&mi ~ de a:infianra las de direa:il!n, -

t"lp'Q"M'n, VilJil¡n:ia y fiacallzacil!n, a.m 
bllglll -*'- gineral, y las que • nlaclo

- am tnb9jo8 peainle8 del Patn!n dlntro 

119 la ....- o wtabJrlwimto• 

Dllda la e11p9Cial c:aracteriatica que pra1antan 101 emple! 

doa ele c:aafiallaa, tambifn exiate una cau1a de re1ci1i6n propia 

de e1te tipo de trabajo, c:ca> lo desprendmoa da la lectura del 

artfculo 115 de 11 Ley Federal del Trabajo, que a la letra dices 

"Bl pab6I padd imcinUr la ftlacitin de -

IDlajo li elliate un imtiw rutllllb1e de pf! 

didll de la ~. - a.m .., llD.tnc.idl 

am lal - ~de reacilibl a -

qm • nfJse el art:fQa1o 47. 

Sl ~ de Cllllfimm padd ejarclt.ar -

lal awff~ a l"9 • r:efiAlnt el art!allo 

alll'tD del fttlllo...,..., de &ta Ley. 

Del anterior articulo ~1 concluir que el patr6n po-

drl reacindir la relaci6n de trabajo con el trabajador de con• -
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fianza por cualquiera de las causas comunes de rescisi6n cent~ 

nidaa en el articulo 47 de la Ley, y adem&a, por la especial -

de perdida de la confianza en el trabajador, causal 6sta que ha 

aido auy dhcutida. A continuaci6n citamos la jurisprudencia -

que al re•pecto ha sentado la Suprema Corte de Ju•ticia: 

To•o 

11o CDIB~ en el arUaüo 123 traoclbl 

XXII, de la Onlt.itucidn Federal, di8tinci&I 

~ enUe dn&'Ds que ompmt puaaUla ele -

mnf Mlnza y loll que m loll OCllplll, para loll 

efectm de que fllBlln o m 111!1' ~ de 

mB ...,i- llin - justificada, m pia!e 

aaeptane la dist:incil!n en el ..it:i4:> ele que 

todo mpl.-b que OQ"8 181 paesto de mnfia¡¡ 

za, pule 111!1' ~ Bin que justifique el 

patrmo el lllDl:iwi del detipido. 

XXXIX. " La tolteca da de e-ita 
Part1and s. A. 

XLI. 

XLIV. 

JLV. 

XLVI. 

Mq. 

2759 

846 

2185 

5900 

1619 

Z• importante •eñalar que: la p•rdida de la confianza·por 

aotivo raaonable no •ignif ica, y así lo dice a contrario aenau -
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el artículo 185, la comosi6n de una falta que amerita la resci

si6n de una relaci6n de trabajo ordinario (105). 

En relaci6n a lo que podría entenderse como pErdida de la 

confianza, el problema se deja a resoluci6n de los tribunales 

del Trabajo, nuestro m4ximo tribunal ha opinado a este respecto: 

fJllLli'NDl IE aH'IJIN?A, SllPARACICll lHJlll'l'IFI~ 

IE 1"6.- La p!rd.ida de la confianza, para dar -

por temiMdo el oontrato ele trabajo debe miten

derae f\Sdada rumio eidstan circunatanciu que 

- .xivo bastante para que talWlldo mi menta 
la situac.l/Jn partio.ilar de los trablljadore9, por 

el oontacto estredlo que guardan oon los intete

ses patrooales hayan rrérito para aeperar el tra

bajador y sustituirlo por otra peracna ( Minera 

Asarro S.A.) 

21.- Los trabajadores de los Buques1 

Antes de analizar las causas especiales de rescisi6n -

que nos presenta este tipo de trabajo, debemos aclar~r que den 

tro de los Buques el representante del Patr6n, lo e• el Capit•n 

del Buque, el cual es el dnico que podr• rescindir la relaci6n 

de Trabajo con los trabajadores del mismo. 

{\05] - De la CUeva Mario. ~· Cit. PSg. 438 
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Art. 208 Soo ca.isa especial de resci•i6n de las 

relacimes de trabajo: 

l.- la falta de •i8tencia del t.nbajldor a =
do a la han ~ para la lalida, o que PZ! 

.mt.lnDe, ~ y ro hll9a el viaje1 

u.- lhU!trane el trabllj~ 111 ~de.

bdaJJez 1!11 IKlru de 91!l'Vicio llilntru el bqlll 

eat6 en ¡uirta, -1 lalir el -.. o lb"mrt:e la -

~' 

lll.- llllllr ~O dl'o:JU ..-..rltell duran

te ai pezmnencia, a bo?OO sin pnmcripci&I Jl6I! 
ca. 

Al subir a bordo, el trabajador debera poner el hecho -

en c:onoci•iento del patr6n, y presentar la prescripci6n •u•cr! 

ta por el llldico, el articulo prohibe el uso de dr09a1 durante 

todo el tiellPO que el trabajador permanezca a bordo del buque, 

situaci6n que representarla 'WI 1erio peligro. 

IV.-u~yla~•

i.u 6rdlirm del aipiUn del bqlll 111 1U Oldc

ter de autoridad. 
! 
¡ 

1 
,¡ 

;\ 
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A esta fracci6n podemos aplicar lo que anotamos con 

anterioridad en relación a la fracción XI del artículo 47, 

acerca de la obligación que tiene el trabajador no s6lo de pre.! 

tar el senicio contratado, sino de hacerlo del modo y forma -

que deteraine el patrón. 

v.- La .....,.1.;11n o la revoatci6n definitiva de 

... Cll!rtlfiaüe de apt.iWd o de las Wntaa de 

mr tlW)ld1s pir 1- IA!ll8 y Reqlamental. 

c.uaal de re11ei•i6n que es una especie de •anci6n -

al ÍllCUllplilliento de la obli9aci6n de asistir a los curso• de -

capacitacidn para el trabajo en el mar•. (106) 

VI.- La vioJaclA!n de las leyea 1!11 llllteria de im

pirm:l6a o l!lqlDrtaCi6n de -=andaa en el de-

.....,m de - mnicloa. 

Con la anterior fracción se pretende evitar la prlctica 

frecuente de lom trabajadorea que viajan al extranjero• el CO!! 

trabando. 

VII.- La ejmlcilln en el dmllpÍÍ) del tnbajo -

pir ¡mte del tnbljabr, de cual"1iar acto o la 

Cllisil!n .tntmcimlll o l'BJli<Jmt.e que pma pllll!r 

m peligro .. -.uridad o la de los dlds tralla-

(106) - Id. Ng. 447 
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jaoores, de los p.l&ljeros o de teroeras personas, 

o que dañe, perj~ o pclhla m peligro los -

bienes del paUdn o de tera!ros. 

El trabajo en lo• buques illplica gran riesgo, tanto por 

loa propios trabajAdore•, COllO para los pasajeros, y por lo -

ai1m111, cualquier negligencia u oaisi6n por parte del trabaja-

dar en el desempeño de au trabajo e• cau1a de reeci•idn de la 

relaci6n de trabajo. 

3.- Trabajo de la• Tripulaciones Aero~utica•. 

Art. 2". 81111 -- apecialea de tasiMci&I 

o tmCiaUln de las Nlaciaa de trabljo1 

1.- La -1a:itln o rewcacl&1 definitiva ds 

1m clao..m. espicificaJoe en el utfmlo 

11\ta'icr. 

Loa docuaento• a que •e refiere el inci•o anterior, •on 

la licencia, pasaporte, visa y d ... • doc1111ento• exiqido• por -

laa Leye• •acionale• y llltranjer.a• y es evidente que •i cance

la o revoca la LiCB11Cia para volar e• que exi•te una pardida -

de la capacidad necaaaria para ello y, sin pa•aporte o vi••• -

no es po•ible la entrada a otro pab. 

n.- 111m1trane el tr~ en est.ado de 11!!! 

lriar!!Un• dlntl'o ele 1M ...uitimatm horas an-
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teria:es a la inicíad&1n del welo que tenga 

asígn;d> o ~ el u.arr.o del millll>. 

En virtud que tiene la 8e91Jridad de la aeronave se requi! 

re que el tripulante se ~tre en 6ptilaas condicione• de•de -

veinticuatro horas ante• de la iniciaci6n del vuelo. 

m. - Damtrarse el t:riplbllte, m aialquier -

tialp>, bajo Ja inflmria de l1lll'd!tia:w o drogas 

~ ... .., lo dúpmlto fil el art1culo 242 

de la fracci6l D. 

En e•te cHo, Ja probibici6n de 1190 de droqH ee mucho -

.a. severo que en el. <:alN> 4e loe t:rdlejadore• de loe buquea, 

salvo el caso de preecripci6n lledica. 

N.• ta Violaci6I de 1- f.eye9 m mteria de Ullq 

tac:i(n o~ dlt ~ tll el~ 

de--9idm. 

Yolv..,• • encontrunoa con una norM i911al a la citada 

anteri~t:e en el caso de lH tripulacion .. de buquH, con -

el objeto de evitar el contrabando. 

v.- ta 118J8ti• del tripllalte, ain - juat:ifiC! 

: 1 
' t 

il 
:/ 
" 

1 ¡ 
1 

1 
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da, a ejeoltar welo8 de auxilio, bWqledas o sal 

vaerto, o inici4lr o ~ el lll!l'Vicio de vuelo 

que le haya sido aaign¡ñ>. 

•1n el caso de las tripulacione• aeron4utica•, la obligl!. 

cilla de pre•t.r los auxilio• e•t4 abundantemente ratificada; En 

primer lugar, el artículo 359 de la Ley de V{H GeneralH de C.Q. 

-1cacilla, declara a •1a bli11queda y Hlv-nto de interll8 pG

blic:o• e impone la obligaci6n "de participar en le edera de 

Ra poeillilidadea•. aGn a lo• particularea1 en llegWldo lugar, 

el artlc:Wo 231 de la Ley Laboral prHcribe que •1 .. tripula

ciones eatan obligada• a prolonqar •u jonuida de trabajo en lo• 

Ymlo• de auailio, belmqueda o salv-to•; en tercer lugar, el 

art{c:Wo 237 fracci6n X, de la lli ... Ley Laboral, confirma la -

obligaci6a de "efectuar vuelos de auxilio, bG11qUeda o HlVaneE· 

to, en cualquier tiaipo y lugar que se requiera•, a cargo de -

laa tripulaciones finalllente, el articulo 244 fracci6n V, prec! 

aa que el inCW1pliaiento de ese deber.e• causa de re•cisi6n de 

las relacione• de trabajo" (107). 

VI.- La llll)atiw del UipJ1lne a Q1rllU lm SS!! 

~ ele alieatrmillltD que llSIJ&l Jam ~ 

dls clel ..vicio emtabl ... el pmtldn, amlllD -

-~awa--oi-ur 

m etldfDl'ia, pua - o pua qsa tqUi

po an -~mm~. 

1107) - Id. l'Sg. 461 
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D..sa la oa11plejidad de las nuevas -'quina•, y el con•tan 

te llYllDCe tlenicio e• neceHrio un cont!nuo e•tudio para capaci

tarse en el -jo '/ aplicaci6n de las nuevH tec:nol09fH. 

m.- r. ejecucl&I, • el ~ del tn1ajo, 

par .... del trip¡1aa de aiahJúer .cm o la 

millida lll!fer!ma] o mg1icJlncia cp pmt palllr 

- ... - mguridld o la de los ....... de 

la trlpíl«llla, de los ¡wjaw o. -
,._, o cp .... ~o 1'1111111111 p9l! 

911» .. ~del llltúlll o de --· 

llaft'-U - -tr-• con una noru i91181 a la ano• 

taila,uter~te, C'llallllo trataat• a lo• trabajadorH ele lo• -

....... la mal, 11ane.úJaa la falta ele euiclaclo en la prHtaci6n 

del eenicio, campnmetiendo ele e.ta foru la •9911rielael ele la -

-· ul - laa per-• que en ella H enouentran. 

mi.- Sl ............... de 1M d!lt9""'- -

....... - el aUmJo 237 y la wiola!t61 d9 la 

pidijMcjdn ••9w11J 8l el artfaa1o 242 de la 

fm:l:t4nm. 

Bata ~tima trace~ - plantea - cauH de rHchi6n 

en el ÚICUllplilúeato de c:ulquiera ele lH obli9acionH que tie• 

ne los tripulante• y eeAala el articulo 237 y nuevamente encon· 
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traJ10s la prohibici6n de usar enervantes dada su peligrosidad. 

Dentro de las norwaa que rige la rJscisión de las restan 

tea trabajo• eapeciale• lll!ncionarl!llO• para terminar el caso de 

los Agente• de eo11ercio,y de loadeportiataa profeaionales, tra

bajos que creem>• que aon loa que tiene 11b relevancia. 

El articulo 291 eatablec:e COllO cauaa eapecial de re1ci

ai6n para loa Agentes de oamercio1 "la diinlinuci6n importante 

y reiterada del Y01U81811 ele operaciones 1&lvo que concurran ci! 

cunatanciaa juatificatiyaa•. Zata cau1a la encontraao1 tlllllbiAn 

en el CBllO de loa trabajadores del volante, en el articulo 26•, 

aiendo claro que el Pat.rdn puede rescindir la relaci6n trabajo 

cuando ae ven reducido• mu1 ingreso• por culpa del Agente. 

Para el callO de lo• deportiataa profesionale1, •• 1aftala 

CClllO causas especiales ele re1ciai6n y terminaci6n1 "la indi•c1 

plina grave o las faltas repetidas de indisciplina•. Zata nor

aa nos parece •Y illportante ya que redunda en beneficio del -

espect&culo y del deporte 11iamo. "La pirdida de facultada•"· -

la cual debe aer resuelta por la• Junta• de Conciliaci6n y Arb1 

traje, 
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J.- 11 tr•b•J• c•ao •J•rclclo conciente, •erlo r eaterlorl

••do ea prlwll•alo del hoobre, que lo dl&nlfic• r •ruda 

•l c ... li•lento de •u• fln•s coao per•ona; pero debe 

eaiatlr ua equilibrio entre el tr•b•Jo r el capital, r

al wolaatorl ... •ta no •• d• el equilibrio, •• nece••rlo 

qaa •l lat•do intorwena• p•r• loar•r dicho• equilibrio. 

JI.- a.. llbort•d de tr•b•J• •• uno de lo• el•••nto• •'• i• -

port .. toa, p•r• que el boabre pu•d• ll•a•r • •u fin, -

qu• •• l• follcid•d hu••••· La libertad do trobajo ••

••caeatr• prot•&ida por l• •i••• Conatltuc16n en •u •! 

tlcalo 58 r en •u •rtlculo 123. 

111.- 11 c .. tr•to de eprendla•J• fui •upri•ldo •••d• l• L•r -

d• 1170, ,. que fui un inatru•e•to que p•r•ltl•, • pr•

taato •• ••••ft•naa, •buao con lo• tr•b•J•dor••· 

JY.- •• .... tro derecho, ea al coatr•to iadiwidual del tr•b! 

Jo ao puedo ••l•tir •• periodo de prueb•, r• que d••••

""º •• •• la pre•t•ci6a de un ••r•lclo r l• r••uner• -

ei6tl re•p•ctl•• •• do l• r•l•ci6a, no i•portando 1• ••

aoaiaacidtl que dicho coatr•to tana•, coao lo e•t•bleco-

1• al••• Ler. In lo• contnatall coloctiwo•, •• factible -



que se ·pacte un periodo de prueba; ya que los sindicatos 

tienen a su favor la cláusula de excluai6n de inareao, y 

ta•bién respecto del derecho de c•pacitaci6n de lo• tr•baj! 

dores. De acuerdo al pri•er caso, se aeftala un periodo de -

treinta diaa, co•o r~gla general, durante el cual, puede -

el patrón aeparar al trabajador si ju•ga que el tra.bajador -

no es apto para la correcta prestación del servicio .• Aunque 

ea i•portante decir, que· desde lae retor••• de la·CLeJ ·de --

19701 dicha leJ J• no establece esta altuaci6n J por 'lo ta!! 

to el trabajador puede iapugnar la valides de dlcha cláuau-

la, que h•J que acreditar, J al no cu•ple con loa requ'iai -

to• una vea capacitado, ae le puede separar. 

v.- En loa contratos de 28 diaa, que actualaente ea prtctica 

aur frecuente•ente no son coherente• con todo el •late•• de 

Derecho Laboral de nuestro pala, ra que no debeao• olvidar-

que la LeJ establece las condiciones que deben reunir loa -

contratos para tie•po J obra deterainada, r al no ae cu• --

ple con eaoe· requisitos, la acción que. procede, ea la pr6 -

rroaa del contrato 1 no la indeanizatoria o de reinstala --

ci6n por despido injustificado. 

VI.- En •aterial Laboral, el principio de la autonoaia.de lavo-

luntad, carece caal de vigencia en virtud de la desiaualdad 

de las partea¡ la voluntad J la capacidad neaociadora de --

los trabajadores en •ateria contractual, se auatitu7e por -



por principio• aener~lea no renunciable•, i•pueatos por el

le&i•lador que de~en regir •obre cualquier acuerdo particu

lar. •o .. , .. ~ OJNl••r. a que e•l•ta un contrato, JB que -

ea aeceaario • .,. ealat. u• acuerdo de Yoluntadea, previo a

la iniclaclh de la •r••taeiór. del ••r•lclo, pero no ea un

re .. i•ito l•••l~l• ,.r• ••• e•i•t• 1• relecl6n de tr•ll•Jo 

YII.- .. e•tr• 1•1l•lecl611 e .. ••1r• el principio de ••t•llilidad en 

el ... lao, a alw•l C:...titucioaal, en la rracci6n 1111 d•l

al'tlcalo 123, lo caal ea UDO de loe aie 1rea•ee lOIPO• eD • 

le ewelaecl611 .. 1 .. recllo del trellaJo, ,. qu• la ••1urld•d

•• el ..... ir c ... lcl ... la tr .. qalllded ••l ollroro. 

Ylll.- Lo r-.clel611 ..... ,. .... declarecl6a unileterel d• cual -

.. l•r• .. l .. pert••• ort1lnede por el incueplioiento de -

loo .-11aoclooee .. •• c .. traparte: ' la terolnac16n di•••! 

•• le relacl6a de tr•ll•Jo, 'ª •ea por outuo coneenti•i•nto

.. l•• ,.rt•• ••• l•t•r•i•n•n, o llien por un llecllo ajeno •

lo wol .. ~ •• 6eto• q•• llace i•po•illl• •1 continuar con la 

rolacl611 .. tr ... J•• Liia caueae de terolnecl6a de l• rela -

ella l ... rel, •• oocaeatr .. ••t•lllecidae •• oueatra •i••a -

loaiolaci6o poolti••· 

11.- 11 .... , .. H .... lu forua d• dtoolut611 •• la rela -

ella .. trelleJo qwe c .. taople ••••tre le1t•l•et6o lellorel -

... ltlwe. Dtclle fer11e .. dlaolacl611 aa propia ' eacluetwa -

-ta por parte .. 1 petr69. 



a.- Una de la• cl••lficacione• •'• co•un•• en el Derecho 

talloral re•p•eto •l •e•pl•o, e• que pue•• ••r eon eau -

•• o ·•I• eu•o, eollO podeoo• ••r ea loo polleo en que -

•• ad•ite el •r•awlao: pero el alate•• que tene•o• en -

116aieo ea un poeo •i• e•olucionado r prote&• •6• al 

tra••Jador, aroela• •l 'ª •••clonado • prlaclplo de ··

t~lll••d ao al eoploo • por lo tonto en lialco, el 

.. opl .. olla pooda oer Ju•tlflcodo, ,.r ••o•, ea teorla 

ol •• ... 1•1• ••l&tr lo llaHde NlMtol•t61. o•U1ato -

ria, pere .. lo pr6etteo oo, r• que loo o•ltaocton•• ~ 

.. ...eor oo - .. oJoeuei6a roraodo r 011 WIOl•f.61 oe -

tr ... ee olopleMoto .. al po10 •e dalo• r perJ11letoo. 

al.- lo ol .. roelle Mateooo del tro•oJo, lo lt1uro del deo -

pi .... uo aeta fortl&l, ••aún lo e•t••l•e• el artleulo-

47 taftao, .. lo Ler federal del Tr•••Jo. La o•••rvan -

eta .. la fortl&ltdod en el de•ptdo, coaatot• on dar el

aeloo .... •PI .. •• ro .... ••crtto r coa loa roquiotto•

que aoreo lo Ler r 1• Jurloprudeocto .. l atooo al tra -

••J ...... 
lo ... -tetll.. I• t .. • de que el tro•oJo .. r qoodo ea -

eotade .. l ... feo•tia eoaodo oo oe lo eotreao el ovtao

eoerlto .. ,..oetolia. I• oftreo qoe q11edo tapo•l•tltta

.. para p.....,.or r ofrecer prue•o• deatro d•l eoafltc -

to. 



. 1 

Conaidera•o• que eata teala no e• correcta ya que la 

LeJ Federe! del Trebejo en au ertlculo 880 fracción II

dlce que en c••o d9 que el actor neceatte ofrecer prue

ba• relacionada• con hecho• deaconocido• que 1e de• --

prendan de la eoateataci6n de la deaanda, podr6 aollci

tar que la audiencia ae auapenda para reanudar•• a lo•-

10 dlaa ai1uiantaa, a fin de preparar dentro da aata -

plaao laa pruabaa corraepondlentaa a talea hechoa. To -

eando en cuenta ,ue el actor ea ca•l aieapre la parte -

obrera, •• puada concluir que nohaJ tal eatado da inda

tenai6n, 1• qua el trabajador tiene el derecho irraa 

trlcto da que la audiencia ae auapenda haata por 10 :-• 

dlaa h6bilaa, para al afecto de preparar aua pruabaa. 

lwidanteaente, en el caao de que el trabajador no hubi! 

re recibido el awiao de raaciai6n, tandr6 la oportunl -

dad de controwertlr eao• hecho•, al aon ralaoa, ••dian

te el ajarciclo de au derecho da r'plica qua la coaca -

de el articulo 878 trace. VI de la Ler Jo acto aa1uido

abriraa la etapa da otreciaiento de pruaba, podr6 obta

aar una dilaci6n procaaal, para al etacto da preparar -

aua ala .. atoa da prueba. 

la la le1ialacl'• procaaal da 1180, an al articulo 878-

rraccl6tl 11, aa al cual •• la coacada al trabajador un

daracho lllaltado para aodlficar au daaanda, puada cae• 

blar inta1raaaata au raclaaacl6a, aai coao loa bechoa -

en qua aa apora, an al ao .. ato da la audiencia; con la-



clrcua•tancla que el le&i•l•dor olvidó otorgarle al 

patrón el derecho de que • petición aura •e• diferida -

1• de ofrecl•ieato de pruebuu. l•to •l e• un estado de

ladefen•i6tl. 

l•late teais del pleno, •• que la Supresa Corte de Jua

ticia h• eatablecido que loa precepto• de un ordenauie! 

to legal .. ben iaterpretarae prlncipeluente, en el een-

tldo ......... c .. tradia•n r para 101rar10, • fin de 

ea~lecer •• ver .... ro •••tldo r •lceuce, daben ••r 1! 

terpr•t.do• •• reluc16tl coa loa de•i• de I• •l•aa ler,

•re6111c .... te • 

.. •• be c ... lldo cou ••t• crlt•rlo de interpretaci6n,

.. tor1.,..•t• Jurldico de l• lupr••• Corte, tod• ves que 

el iltlao pirr•f• del urtlculo 47 hu •ido interpretado

•• uuu forau •l•l•d•, ••i&nindole un rengo que verdude

r ... ute .. 'tha9;coaalderindolo co•o el •e trat•ra de -

.. precepto ... tleae Jerarqula •uperlor al urtlculo --

2• .-• .. 1u1u ••• le• aor .. • del trubujo tienden • con

.. gulr el ... tlibrlo r la Justicie •octal •• l•• r•l• -

.1 ...... , .. tr .. •Jador•• r patronee; olvidando que el

ertlc•l• 84, euteblece ... loa luudo• •• dlctarin • ••! 
dod ...... r ...... ,, ~ uprecluado lo• becboa •• 

c .. cteacl•i igaer .. do ••• el articulo 142 •eftal• que 

l .. l•Bdoe debua ••r claro•, preci•o r conaruentee con

l• ....... r ... te•t•c16tl r •o•l•r•ndo que el urtlculo-



833 e•t••l•c• q•• le• •r••Uaclone• l•1•l•• J'huaana• ·~ 

altea pr .. ••• •• cot1trarlo. 

11 jltlao pirr•fo ••1 •rticulo •7 forso•••ente tiene -

... ••r l•ole:J'*- •••tr• •• •l1u•• de 1•• lntitucionee

.,._ coati••• 1• Le, Pr..,•••l del Tr•••Jo de ltBO. L• -

flalc• l••tit•cl6a q•• puede ••01er • dlcbo pirr•fo •• -

precl•eaente 1• fl .. r• .. l• pree••cl6a 1•1•1. 

Le l•terpreteel6a ••• •• le e•t• •••do •l últl•o pirre

fo .. 1 81'tiC9lo •7 11•1• •1 ••treBO •• que el proce•o -

J•rl•dlccl ... 1 .. , tr.-•Jo qued• ••llflc•do; tod• ••• ~ 

q.. •1 p•t .... ••t6 ••••ido ••••• .. te• •• ••r oldo en -

J•lclo • C.. .. terlorl ... •l l•iclo del proce•o el p• -

tr6a ..... prle ..... lo• ••r•cbo• qu• le conced• l• 

C:O.•tlt•cl6a •• ••• •rticulo ld ' 16, 
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