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INTRODUCCTION:

La peta Qué se propone todo trabejador al emnlearse es la de alcan
zar su bienester tanto dropio como el de su fimilia, rero el losro de -
éste, se encuen:ra intimamente ligado a la posibilidad que tenga de sa=—
tisfacer sus necesidados vitales: alimentacién, vestide, habitacién y -
proteccién de la salud; por lo que entonces el salario como otras pres—
taciones juegan un tanel importante para llevar a cabo su objetivo.

3in emcargo la mayoria de las veces esa meta £e ve truncada vor el
avance tecnolégico de la industria, yz que el pa:irdén a2l introducir ma—-
quinaris mcdernz va des-lazando en forma graiual a locs trabajadores sin
permitirles obtener una estabilidzd on el empleo y con ello tener méjo-
res beneficios para alceaniar su bienestar.

Con la promuliacién de la lLey Federal el Trabajo del 1& de zgosto
de 1931 se da el rrimer paso trunscendente varz el pago de prestaciunes
de cardcter econémico al contemplar de manera vasa a la antigfiedad del-
trabajador en la empresa, sin embargo, las orryanizaciones sindicales en
la celebracidén 4¢ sus contratos coleciivos de trabajo y ressectivis re-
visiones exigen mejores condiciones de irabajo y mayores prestaciones —
nue se devengan »or el tiempo de servicios rreztadou, es deciry le dan-
zayor €nfagois a la wntigliedad 2n virtud de gque es la tase de le cuel se
darivan muevas rrestaciones como sons €stabilidad en el smnleo, salvo =
1os cesoc 1e sxcescibnjy indemnizacién en cavo de receisién del coniraio
20r causas imputzvles al satréng un mayor nimero de dfas de vacacionesy
irmunidad, desruds de veinte afos Jde servicios; y la nrima de antiglie—
dad, Bsta ltima srestacidn es de transcendente inmzorianciz ya que i
ne como finclided com-encar el tiempo de gervicios Tresiados al patrén,
¥ por otra parse porgue constitnre una gyuda econdmica nl trzbajador,

Las constantes inquietudes de los trabvajadores motivaron al leiis~
lador a premulgar una nueve Ley Fedzral del PTrabajo que eniro en vigor-
el primero ds mayo de 1470, sue contempla a la an:ig

ledad como un dere-



_cho le 105 .vrﬂcajadores en razén d.e que eB la nlata!oma de naclmiem‘.o-
de" nuevas ﬁrestacmnes como- es la ‘prima de anugﬁedad.

1o :mtenor nos 1lava’a nenaar que la craacxdn de la vrima de anti
g\‘iedad ‘gue contemnla el artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo de ~

. 1970, pone de manifiesto su indudable proyeccifn socialista y vroteccio

n*uta. :

Nuestro Derecho del Trabajo, por esencia clasisiz, es y tiene gue~
vse_%uir sisndo, la directriz que venzz de manera definitiva a fijar los-
Derfiles éobre los que ha de girar su futuro en todos los dmbitos del —
orbe, credndose Cédigos de futuro no remoto, que en ou medida hagan po-
sible la nivelacidn de los interess=s de los trawajadiores con su regula-
¢i6n juridica leboral, que ya se va viendc gestarse con instituciones -
. ﬁigentes coma el aguinaldo, prima por trabajar en domingo, pogo de pri-
ma ' en turnos contimuos y el pago de la prima de antigiliedad.

. .Insistimos, en gque uns de las mds imrortuntes prestaciones que las
empresas o:organ actualmente, es la rrima de antigliedad, gue en sus 4i=-
verusas reguiaciones de la Ley y con una visién futuricta colavora a ate
nuar y remediar en parte la miseria en la que se encuenira sumergida la
clase itrabejadora. ’

mste hecho, sin lugar a duda contrituye & elever la categoria labo
ral de las empreszs a un bien mds humanista, al poner do manifiesto su-
preocupacién vor los intereses econémicos de la colectividad, ayudando=
de esta m/nura a la consolidacién de la sociedad de la cual formamos =
varte los trabajzdores, nue con su esfuerzo induiladblemente avortan bene’

ficios a la empresa.

Consjdweramos que esta prestacién tiene un sentido de bien socialis-i-..

ta, que estimulu en cierta forma a todos y cade uno de los trabajadores
de la empresn, motivanlolos en el sentido de quo su labor no es en vano

¥ya que al separarze 9 Jea Sepurado o en su susencia (a su muerte). seri-

benefica para .. satisfaccién de sus necesidades,

En el presente trabajo se lleva a ¢abo un breve estudio da 1n:‘pri-



maide a.ntic:ue"ad coro arestacxén de cnra.o":f L
tienen derecho. los tr‘-.na,]adores mexica.nos en .5enera.1, confome al ar»l-
culo 162 de la Ley Federal del "‘rabado, as1 como en loa d:.versoa oriena :
mientos que la contemplan. : )

Asimismo, vara los efectos del presente estudio, deoe en .,ende“se -
como. empresa: el establecimiento o lugar donde una o varias nersonas -
prestan sus serviciosy y por patrén: la versona fisica o moral que uti~
liza los servicios de uno o varios trabajadores. Y trabajador: es todo-
individuo que presta un servicio personal subordinedo a una persona £1-
sica 0 moral a c.mbio de un salario.

#n el Capftulo Primero del cresente trabajo se analizard de manera
general el concepto de prima de antigiiedad, el cual es muy complejo, y-
en razén de ello se hace un andlisis por separado del sernificado de —
1las. pulabras prima y antigfledad, par: as{ Jdar un concerto claro de-la -
prostacién, @n éste mismo Capitulo se estudiard la evolucién hiotérica-
de la comdensacidén por antisiiedad, ahora prima, rues su antecedente pe=
diazto lo encontramos en aguellos contratos colectivos de itrzbajo, loa -
cué.les sirvieron de base a los lesisladores de la Ley Federal del Trava
jo de 1970, elevandola al rango de norma, y por ende como un derecho de
la clcse tratajadora.

Pero con el correr de los sroa la rrima de zntiglledad fue doj ndo-
de =deouarse a las condiciones imperantes en el vais, y on virtud de -~
cllo los legieladores de la (LIX y L legiAslatura prorusieron una inicia
tiva de Ley que reforma y adiciona al artfculo 162 de la Ley Federal —-—

--del Prabajo, que entre otras cosas proponian que al prestacién se his~

ciera extensiva a todos los trabajadores sin importur el cardcter de —

vlaria o transitorioj aumentar la prestacién de doce a quince dias de =
saisrio pOr cada wio de servicios vrestados; eliminar la modalided de -
los, quince uhos de avrvicios para 21 cago de retiro voluntarioy y nor =
ditimo, Be quitaba el tove salarial @ oue nos remite la fraceién IT de-

dicho precerto al ser dercgado, y en consecuencia, deberfa pagarse de =



Iv
a.cﬁerdo con ei salario efectivamente percibdide.

Por 1o gue corrwsvonde al Capftule Segundo se analizarin los cascs
de procedencia de la prima de antigfledad regulada por el artfculo 162,~
as{ como en las diversas disnosiciones de la lLey Federal del Trabajo, -
de donde se doduce que no es el unico precevto que la contemvla; tam—-
bién se mnalizarin aguelles casos sefialades por la Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacién que son procedentes en razén do que guardan analogfa
con otras hipStesis. En d3te mismo apartado sefialaremos el vproblema sur
gido el adverbio de modo asimismo, que de ninguna manera es vinculante
del pArrafo primero con el segundo de la fraccidn IIT del multicitado -
precento, ya que con tal oxopresién sdélo aefiala que también para loa ca-
sos de segaracién justificada y despide justificado o injustificado es-
procedente el pago de la primn de antigliednd; y de ninguna waners la me
daliind consistente en los quince afos de servicios a que se refisre ol
parrafo primero de ln citada fraccidn.

También en este nismo apartudo se esiudinran de muners general las
excenciones a las hindtusis de procedencia de la prima de antiglledad, -
los cucles considero injuctas en virtud do que en la mayoria de los ira
vajoe transitorios o temporales son por lapses de tiempo mds o monos -~
considerabls, y en tal situacién también sc¢ oriva al trabajador a perci
bir la prestaczién por no tener el cardcter do plants segin se desprende
del artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo vigentoe.

Bn el dltimo sub:{tulo del presente apartado se estudiard de mane—
ra breve la fraccién 11 del artfculo 162 de la Ley storui, que porjudi
ca al trabajedor con el tope salarial a que nos remite, pues lo justo y
corracio s que Se pegue al trabajador la prina de antigliedal con el 1l
timo salario que devengo al momento de la sedaracidn.

En cuanto al Capitule Tercerc se expondrdn y snalizordn las to0w-——
rias que tratan de wxplicar la naturaleza juridica de la treatacibn, ==
que algunas de ellus se enartan considerablemente del verdaierc concep-
to de su fundamento, vues la confunden con otras rrestaciones, ain em~-
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barizo hay otras que aportan algunos elementos de trznscendente imporian
cia que nos ayudan a la creaocidn de una teorfa de caricter hfbrida, —
ello en razén de que la Ley y su exposicién de motives estallecieron ——
que para el caso de retiro voluntario es necesario tener una antigiiedad
de quince afios de servicios como minimo, mientras que Daraz los casos do
separacién justificada y despido justificado o injustificado no es nece
sario, desorendiéndose de tal situacién de que no se bueds hablar pro—-
piemente de una prima de antigiediad tal y como se verd en el desarrollo
del presente traba jo.
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ANTZCEDENTES D3 LA PRIMADE AN[“IGUEDAD EN: NEXICO
I.~ CONCEPIO DE LA PHIMA DE ANTIGUZDAD,

Se ha discutido mucho sobre la vrima de antigliedad, ya quo existen
autores que consideran que el concepto de la prima de antigiiedad es muy
complejo por ser una figura nueva, y es DOT eso que no se da un concep-
to olaro y preciso de lo que es en si la prima de antigiicdad, hay auto-
res que sélo noo sefialan gue es la '"PRIMA", y otros que nos serialan que
03 la "ANTIGU=DAD"; por mi varte analizaré los dos términos para dar un
concento propio de lo que es la prima de antigiiedad.

En primer lugar analizaré ol término de primay juridicarmente Ramén
Bayod Serrat nos dice: "Reciben este nomdre, en ispafia, las cantidades=—
abonadas al trabajador para compensar un mayor esfuerzo a una mayor ca—
lidad dol mismo, siempre que tengan repercusién en la productividad, ta
les como las satisfechas en concepto de incentives a la produccidn, pro
longacidén de jornada, puntualidad en la asistencia y demds de cardcter-
andlogo." (1)

Por su parte Juan Palomar de Miguel nos dice al respectos “"Prima -
es el sobresueldo que el trabajador percibe por una droduccién mayor o=
mejor que la normal." (2)

De los anteriores conceptos podemos congiderar como prima a la re-
muneracién o compensacién o sobresueldo que se da al travajador por lp~
produccién mayor y de mejor calidad, as{ como por el buen desempefic do= "~

(1) 3ayod Serrat Ramén. Diccionario laboral Bitorial Reus, S.Asy Ma——
drid, 1968, Pdgs., 421-422.

(2) Palom& de niguel Juan, Diccionario pars Juristaa, i torial Mayo,—
S. de R, L., México, 1931, Pig., 1075.
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sus labores dentro de la empresa.

Entrando al analisis de lo que se entiende por "ANTIGUEDAD" comen—
taremos que, se ha venido usando el término antigliedad como si fuera un
concepto falcilmente definible, cuestién ésta que para tratar de encon-
trar una concopcidén clara y exacta he recurrido a diversos autores tan—
to en materia laboral como administrativa, mismos cuyos conceptos serdn
expuestos en los siguientes términos:

El tratadista irgentino Guillermo Cabanellas define la antigliedad-
como: "El conjunto de derechos y beneficios que el trabajador tiene en—
la medida de la =wrestacién cronoldgica de sus servicios en relacidn a -
un deterwinado =atrono, por una cierta actividad, o un empleo o trauajo
con las caracterfsticas imprescindibles de permanencia mayor o menor y—
de efectiva continuidad desde su ingreso hasta un determinado momento.-—
ALa antigiedad se mide a partir del instante en que el trabajador comien
za a prestsr efective servicio al empresario.” (3)

Alfredo J., Ruprecht la define diciendo que: "la antigiiedad en el -
eopleo es el resultado de la contimuidad en ol servicio, ya sea en un —
contrato a plazo fijo o indeterminado os una cuestién de hecho de la —=
cual 5e‘darivun derzchos para los trabajadores.

Estos derechos pueien darse durante ol desarrollo de 1la relacién -
laboral (vacaciones, salarios, enfermedaies y accidentales) o 1l térmi-
no de la misma (pre-avico, indemnizaciones por antigfiedad}." (4)

Por su varte, ludovico Barassi menciona que: '"la continuidad atri-
buye al trabajador el caricter de elemento duradero do la embresa; es -
la duracidén del servicio prest:do ininterrumtidamente en una empresa de
terninada; es por ello el resultado de la continuivad y, en el fondo, -

su expresidn. La continuidad es su substancia. La importancia de la an=

¢3) Cabanellas Guillermo, £l contrato dol trabajo, 3ij-crial Bibliogrd-
fica Omeba, Buenos Aires, 1960; Tomo I1l, rdg., 535,

{(4) Ruprecht J, Alfredo, Con-rato del tratajo, itorial Bibliogrifi
ca Omoba, Pucnos sires, 1976, Pdg., 232. -
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tigiiedad se vincula al mayor o menor grado de continuidad de la rela---—
cién de un trabajo con una empresa. la vroteccidn del tradbajador bajo -
tlrunos aspectos, se halla en rozén de ella.” (5)

Deveali 1a define de la siguiente manera: "La antigfledad en el ser
vicio constituye un atributo del trabajador que influye sotre su califj
cacidn profesional a semejanza do la naturaleza de las tzreas que desem
vefia, resultando justo atribuir derechos mayores al empleado que ha ~
prestado servicios en la empresa durante muchos afies, por lo gue cabe -
tresumir que el emwleado con mayor antiglledad estd en condiciones de --
des :mpefiar sun tarevas con mayor habilidad y rendimiento que el empleadn
recién ingresado, Algunos de los derechos que otorgan les leyes labora—
les eatdn relacionzdos en cuanto a su existencia o'a su cantidad al —
tiempo durante 2l cnal el empleado ha prestado sus servicios en la em—-~—
vresa.” (6)

@ el seminario celebrado en Atlihueizia, Tlaxcala, y organizado -
ror la Academia Mexicana del Derecho del Trabajo y de la Previsién So--
cial, en el mes de julioc de 1971, se adoptd 1la siguiente definicién de—
antigledad laboral: "ds el tiempo durante el cusl una relacién del tra-
bajo, ror disnosicidén de la Ley o porT acuerdo entre las partes, droduce
derechos y’ obligaciones.™

Do las definiciones antes descritas se desnrende que, antigiiedad —
sifnifica en esencia “EL TIRMPO DE SeuVICIOS PAsSTADOSY; se refiere zle
hecho de que algunos empleados "llezaron prinmero®, La nocién general de
antigiledad sostiens que los que llegaron primero deben tenar cierta ore
ferencia, y &sto por suvuesto nos tarece 1ldgica, y los de rucién ingre~
80 dedben 4isfrutar en menor cuantfa de los beneficios del trabajo.

Por mi parte, antigliedad la defino de la sipiiente manera: como el
conjunto de derechos y teneficios que el tradbajador tiens por la conti-

(5) Barassi ludovico. Tratado de derscho del trabaje, Biitorial Alfe, -
Buenos iires, 1953, Tomo 1I, Pdgs., 212~213.

(6) Deveali 1, Mario., Derocho del trabajo, Mitorial Tea, Bienos Airas,
196, Fdg., 107.



- 4 -
nuidad ‘en el: servicio, derachos qﬁe se 'a‘crecentan por el simvle trans—-
curso del tiempo de servicios prestados en relacién a determinado pa-——
“4rdn, yﬁqu‘e en un mOmenfo dado se pueden hacer valer ante la autoridad-
correspondiente.

21 jurista Ram{rez Fonseca nos da un concepto clare y preciso de -
la prima de antigdedad, el cual se transocribe en los términos siguien—-—
tes; '"es la suma de dinero que recibe el trabajador de planta como re—
nuncia a su trabajo o cuando es despedido con o sin justa causa o cuan-
do é1 rescinde su contrato de trabajo por causas imputables al patrén o
cuando se dan otros supuestos legales; suma de dinero gque incremonta‘.ndg
se conforme aumenta el mimero de aﬁos,de servicios prestalos, constitu-—
ye una ayuda econdpica al trabajeder como reconocimivnto a su antigle--—
dad; y también la suma do dinero que reciben los oeneficiarios del tra—
bajador de planta que fallece en servicio en la oroporcién y con la mis
ma finalidad en el pirrafo anterior." (7)

As{ también el jurista Palomar de Miguel en su Diccionario par: Ju
ristas define la prima de antigiedad en los términos siguientes: "es el
derecho patrimonial que tienon los trabajadores, generado por la anti--—
glledad en <l servicio." (8)

De las dos anteriores definiciones considero que la mds completa -
es la que nos da el jurista Ramirez Fonseca, ya que en ella contompla -
todos los supuestos que enumera el artfculo 162 de laz Ley Federal del —
Traba jo. K

En 1o versonal considerc que la prima de antigliedad ‘es; un derecho
.compensatorio de los trabajedorés de plania, que su adquiere con el ——
tismpo de servicios prestados a deteminado patirén, ¥ que sdélo se hace—

“exigiblae tal derecho por romuncia voluntaria, por despido con o sin Ms

(7) Ramfrez Fonseca Francisco, la prima.de antigiiedad, Mjtorial Paa, -
. S.hey México, 1983, Pig., 37.
(6) Palomar de higuel Juan. op. cit., Pdg., 1075.
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.ta causa, cuzndo rescinde su contra:o de trabajo por ceusas imputadles=—
al patrén, y Por muerte cel srabajador, o cuanic se ian otros supuestos
contemplzaiss en la ley, compensacibn que se ve incrementada por el sim-
ple transcurso del tiempo.

A la conclusibn que se llega despuds de haber analizade las defini
ciones antes citadas es a la siguiente: que el elemento fundamental es-
la extengién del tiempo de servicios prestados de un empleado a determi
nado patrén, y que viene n ser un factor detcrminante para sus derechos
come trabajador y 2e mayores oportunidades en esa eapresa, as{ como pa=-
ra terer derecho al pago de la prima de antigledzd a que se refiere el-

artfculo 162 de la Ley Pedural del Trabajo.
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II.-V EVOLUCION HISTORICA D& LA PRINA DE ANTIGUEDAD.

A.- EN LOS CONTRATOS DE TRABAJOs

Uno de los anteceientes mds remotos lo encontramos en las relacio-
nes laborales establecidas en la Compafifa Mexicana de luz y Fuerza Mo-—
triz, S.A., que no reconocia rerresentantes del Sindicato Mexicano de -
Electrecfutas, sino dnicamente a empleados y obreros de la compaifa, en
tal estado de cosas, el 19 de Junio de 1Yl6 so cclebré un "CONVENIO" —-
entre el sedor M. GRAMAN FULTON, gerente do la mencionada compaiifa y -
los "delegados" de los empleados y obreros de la misma, que establecio-
en el "PUNTO VII" del mismo, que la compaiifa voia con simpatia a los em
pleados que hubieran prestado servicios satisfactorios, aceptando en —
principio recompensar esos servicios siempre que hubieran sido presta—
dos en exceso de "15 afios consccutivos", considerando y resolviendo ca-
da caso por separalo, sin sentar przcedentes,

Posteriormente, con fecha 20 de marzo de 1926, se celebrd un conve
nio colectivo entre las mismpas paries antes mencionadas, que contenfan—
un &t{culo relativo a la "ANTIGUEDAD" en ol gue establecia el pago de-
una compensacién por ruzén de antiglledad a los empleados y obrercs que-
se separen de ella. Dicha compens:cidn basada en el promedio del salu--
rio de los iiltimos sois meses on los casos en que log empleados u obra=
ros hubieran sido deapedidos por {altas graves o por renuncia de sus =—
puestos; en todos los demds cusos, la “compensacién" estaria basada en—
el gueldo <ue el trabajador recibfa al tiempo de su separacibng estable
ce una reglutentacidén que va lesde mds de cuatro meses hauta un miximo-
de veintiocho aiios o néds, sefialando adepds a los empleados y obreros la
otligacién de probar a satisfaccién de la compuifa el tiempo que tenfa-

de prestar sus servicios a la misama.
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Bs importante seilalar que el primer "CONTAATO COLZC)IVO DE TRABA—
JO" colebrado entre la Compafif{a de luz y Fuerza Motrig, S.A., Compaiifa=
de luz y Fuerza de Pachuca, S.A., Compafiia Meridional de Fuerza, S.A.,~
Comparifa de Fuerza del Suroeste, 3.A., Compaiifa de fuerza sSléctricn de—
] Toluca, S.A., ¥y o1 Sindicato Mexicano de 3Zlectrecistas;. fue en fecha ~-
primero de mayo de 1936, y que en su Cldusula 25 establecizron una re~—
glamentaciSn en relacién con la congensacién por antigiielad,- por 1o ‘que
se iranscribe a continuacidn: ’

WCLAUSUL: 25.- COMPENSACION POR ANYIQUEDAD.= Las comdaifas dardn a
lon ‘trabajeiores que se servaren de :lla, una compensacizﬁh cgnecial ~ue—
ae denominard "antigliedad® en la forma y téminoa'quo en saguida se ‘ex—
presant

Esta compensarcién consistird en una cantidad equivalente a la mi=-—
tad del sucldo devengado por el trabajador en un mes, por cada afio de ~
gservicios, entendiéndose por sueldo, para los efectos do ésata cléusula,
la cuota mensual o diaria fijada en la némina para el puesto desempefia=

d0, tal ¥ como se ha acostumbrado hasta la fecha de este contrato,

Para determinzr la antiglledad que deba pagarse, ce computari el ——
tiempo de servicios por afios completos de labores continuas, excluyendo
fracciones del afo excepto cuundo los trabajadores al separarse, hubié=
ren trabaiasdo cincc o mds afios consecutivos y una fraccidn de aflo que -
exceda de peis meses, pucs en este caso la frzccidn del afio ce conside—
rard como alio completo.

El tierpo que los trabajadores falten a sus labores para desegpe—-—
fiar comisiones accidentales o permanentes de su sindicato por mds de ——
tres meses (excepto cuando esuis comisijones estén integradas por los re-
presentantes lepalus del sindicato y tengan por fin tratar asuntos del

: ¥4 3 2
trabajo en las comraifas), no se incluir4 en =1 tiempo de servicios con
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timos especificado en el pirrafo anterier, Tampoco se incluird en di--
cho tiempo de servicios continuos el que los trabvajadores empleen en ~--
desenpefiar comisiones del Zstado o el que hubiéren estado suspendidos -
por causas legales,

La compensacidén por antigiedad estard basada en el promedio del —-
sualdo de los sois dltimos meses en los caSos en gue los trabajadores -
hubiéren sido despedidos por faltas graves o hubierén presentado remun-
cia de sus puestos. En todos los derds casos la compensacién estard ba-—
sada en el sueldo percibido al tiempo de la separacién. La base maxima-
para calcular dicha compensacién serd un sueldo de $ 500.00 mensuales,=—
aunque el trabajador haye disfrutado de mayor sucldo al tiempo de la se
paracidn,

las compafifas deducirdn de las cantidades que deban pagar de acuer
do con estd cliusula, todas 1las que el trabajador le debiere al tiempo—
de su separacidn.

Los trabajadores estardn obligados a probar a satisfaccidn de las

compafifas el tiempo que tengan de prestar sus servicios a las miomac.

Las compaiifas pagardn la compensacidén por antigiledad, cuando las —
personass que se crean con dereoho a ella lo justifiquen. En caso de con
flicto ge hard este pago ante la autoridad de trabajo que corresponda.

34 se llegare a oxpedir alguna ley sobre participacidn de utilida-
des, jubilaciones, seguro social sobre vejez o contra el paro forzoso,—
quedard sin efecto estz cliusula, y las compafiias determinarin lo que =
por concepto de antigiiedad corresponda a los trabajadores hasta la fe--
cha en que entrare en vigor cualesquiera de dichas leyes, y lo que com-—
rrespondiere, hecha la liquidacidn respectiva, se pacard el trabajador—

el dia de su separacidn de servicio de las compaZfas, Desde el momento-



en que entre en vigor cualesquiera de las leyes antes especificadas, 8i
les compaiifas fuersn obligadas a pagaT a sus irabajadores cantidades ma
yores que las fijadas en eata cldusula, se pagardn las cantidades fija—
das en la ley, y 8i fueren menores, las compafifas pagarin las fijadas —
en este contrato, en la inteligencia de que en tales cantidades quela—-—
ran inclufdss las fijadas por la ley.

Las compafifas dardn cien pesos para gastos de funerales, en caso =

do muerte por enfermedad o accidente fuera del trabajo, siempre que la=-
antigiedad del trabajador fallecido no llegue a quinientos pesos.”

Hos encontramos que en el Contrato Colectivo de Trabajo, antes men
cionado 8e establece ya una obligacién de los patrones de cubrir la pri
mra de antigliedad a los trabajadores, independisntemente de que su sepa—~
racién sea voluntaria, por despido justificado o injustificado, por se-—
paracibn justificada y por muerte del trabajador dentro de las compa——
iifasy con la limitacidn de probar su antiglledsnd a satisfaccién do los -
patrones, quedando as{ emtablecido un antecedents directo de la prima =
de antigdedad en favor de la clase trabajadora. Dicho contrato tuvo una
vigoncia ef{mera que va de 1936 a 1918.

Rl 8indicato Mexicano de gElectrecistas siempre ha sido considerado
como uno de los sindicatos rojos y fuerte, que siempre se han preocupa=-
do por el bienestar de spus agremiados, y €n este casc no 68 la excep——-—
cién ya que dosde su nacimiento hasta la actualidad ha creado proceden—
tes para la creacidén de nueves instituciones jurf{dicas que ahora son —=
contempladas en la Ley Federal del Trabajo.

En el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Sindicato =~
Mexicano de Zlectrecistas y la Compaifa de L,z y Fuerza del Centro, S.A
que tuvo una vigencia del 16 de marzo de 1963 al 16 de marzo de 1970, =
en su CAPI?ULO SEFTINO, relativo a D:RZCHOS DE ANTIGUEDAD, contempla a~
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la 2ntigiledad como un derecho compensatorio el cual se transoribe a con
tinuacidn:

NCLAUSULA 59.~ Se entjende por derechos de antigiedad de un traba-
dador aquellos que posse Tor el mero hecho ds haber prestado durante un
cierto tiempo sus servicios a lac compaiifas ¥ cuya cuantfa orece con su
"rIMPO DE SEZRVICIOS™.

Los derachos de antigiiedad de un trabajador sstdn constituidos pon

a)e~ Z1 perfodo amual ie vacaciones;

b).- las prerrogativas en caso de enfermedad o de zocidents no pro
fesional; ;

c).- las prerrogativas en caso de enfermcdad o de accidente profe-
sionaly IR

d).- Lz compensacidn por antigficdad en caso de separzcidnj

e).~ la jubilacidny y i

£).~ las demés prerrogativas basadas en el tiemvo de terviciop, —-
que e ssirblozcan en 1iversas cliusulas de este contrato.

CLAUSULA €2.-~ CCMPENSACION FOR ANPIQUS7A0.- La "CONPIHSACION PC? -
ANTTOUEDAD" es un fondo de previeidn consintente en una cierta suma de-
1inero que crece con ol salario base y con el tiempo de servicios lel -
trabajador, y que laa compafifas ve oblizan a entregar a €1 o a las per—

sonas gu4, confarme a &' cliusula, tengan deracho al ‘*ierpo de 1+ ce-

parrsidn, musrte o jutilaeidn 1o aguél, cualeaguisra gue senn las cou-—
ans de €stas, e indeyenlicutoments de cualesquiers otras cepntidades o -
gque el trakagjador tenga lsrecho cornlurme n apte contmto.'

Zn case de tiaaprso de cen aliss, serd conlicién para verificsrlo-
el que la vndre?n o empreses adquirentes se obliguen en los itfimiros 1o
ests cldusule; en caso de liquidacién, las compaifas quodan oblizadas a
garantizar en d:dida forma el nuge fatesro de eotas compenssciones, de-
bienda ror lo tento, en cawo le quistra da las compa™ias leoten tener —-
prefarencia sobre cu-lesguiera otrow adeudos gque¢ tuvisran aquellasy on-

1a inteligencia de que, fuera de estes caso y del de liquilnoiln neguida



de cesacidn del n=gccio, no serd exigible sino en los términos del pd—
rrafo primero de esta cldusula.

La compensacién ior antigledad se calculard de conforwiilad con lo-
que estipulan las siguientes fracciones:

1,- S2:VICIOS NO INTIHHUMPIDOS.—~ Se entisnds por “serviclos no in-
tezrumpidos” los de un tratajador que no se ha separslo de las compame-
ffas desde la fscha de su ingreso a ellas, 0 que, habdidrndose separado,-
reingresa ant:s ds tranccurridos treinta dfas de la fecha A= au separa-
cibn,

a).~ KCNTO D3 LA COMPIN3ACION.~ la compensacién coneistiri en una-
cantidad aquivalente a tres un tercio dfas de salaric de btase del traba
jador multiplicado por ol mimero de bimestres jue conprenda su tisppo -
de serviocios,

b).~ SALAATO BASZS.~ 51 salario de base ge computard conforme lo es
tipula la fracoién XI de la cldusula 41,

©)e~ COMFUTO DZIL TIZMPC DS SZIVICIOS.- Z1 tiempo de varvicios se -
computard de conformidad con lo prescrito #n la cldusula 60 por bimes——
tre completo,

II.~ SEVICIOS INTI2WUMPIICS.~ Se entiende por Mservicios intsrrug
pidos" los de un irabajador gue, habidndose separado le lca compa®iias -
reingrese a ellas deapuds da transeurridos trainta dfas de la fecha de-
gu separacidn. Dentro de cnls parfodo de tiempo comprendide untre un in
graso y s ~orresrondiente aeruracidn, 3e consileran los servicics dol-
tratajador como no intertumpidos. ’

a)e~ MONTO D2 LA COMEZNSACIOR.~ Para cala perfodo de s=rvicios no-
intarrunpidos, la compensncidn consistird en la cantidad fijads =n el =
inciso a).~ de la fraceifn I de esta oldusula, El monto total de la con
pensacidn serd Szual a la suma de las compensaoiones parciales asf cal-
culelrs.

b)e=~ 3ALARIO Bi3Z,- 21 salaerio base corresponliierte a cala perfodo
de sorvicios no interrumpidos se compitari conforme lo estfmla la frag
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“oién XI de la cléusula 41.
v ©),~ COMFUTO DEL TIZFO DE SERVICIOS.- Las estipulacicnes del inci
8o ¢).~ de la fraccién I de esta cldusula se aplicarén a cada uno de ~~
los perfodos de servicios no interrumpidos,

d),- TAABAJADOR:S QU NO £3TABAN AL SERVICIO DE LAS COMPANIAS =L -
PRIMERO DE HAYO DE 1936.- las estipulaciones de esta fraccién no se ——-
aplicardn a los antiguos trabajadores que no estaban al servicio de las
compafifas el primero de mayo de 1936, sino por sus servicios poatorio—-
res a la fucha mencionada; por lo tanto a dichos trabajadores se les -
considerari, vara el efecto de calcular su compensacidén por antigliedad-
por sus mevos servicios, la fecha de su ingreso posterior al primero -
de mayo de 1936, como 8i fuese la de su primer ingreso a las comparifas.

Por lo que respecta a los servicios de dichos trabajadores anterio
res al primero de mayo de 1936, para calcular su compensacidén por anti~
glledad se les aplicardn las estipulaciones del contrato vigente en la -
dpoca de su3 respectivas separaciones, debiendo las companfas cubrirles
las cantidades respectivas, si no se las hubiesen pazado con anteriori-
dad,

IIX.~ CANTIDADES RECIBIDAS A CUSNTA DE LA COMPSNSACION.- Cunles—--
quiera cantidades que por concepto de compensacién por antigfledad hubie
080 recibido el trabajador, se descontardn del monto de la compensacién-
a quo, conforme a esta cliusula tunga derecho.

De las cantidades que deba pagar al trabtajador de acuerdo con esta
cléusula, las compasnfas deducirdn tambidén todas lax que aquél les adeu-
dare al tiempo do su separacidén inclusive las que ccorrespondan por con-
cepto de vacaciones adeolantadas de conformidad con la fraccién I da la
cliusula 56 y los impuestos corrospondientes, en la inteligencia de que
dichos adeudos no excederdn, en ningdn caso del 754 (setenta y cinco ==
por ciento) del importe de su compensacién por antiglledad, el por cien
to que reste, una ves deducidos los ruepetidos adeudos e impuestos, las~

compaiiias, atendiendo al orden cronoldsico en que fueron contrafdos los
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adeudos, deduoira.n ¥y antrecarén a quienes corras‘mrda, los que el tra'bu'
~ja'lor tuviern ‘son’ el sindicato ¥ con la cooyperativa.

. lns deudos que sl trabajador tanga con 1ns compaiif{as en exceso de-~
es corf-;:zponviiun-‘.un por clentos eatablecidos en la fraccién IT de la -
olé: ule 63, aélo podrin aser deducides a fevor de aguellas, del monto. =~
cla la com'*ensacidn por antiglednd Ael trabajader despufs le que hayan -
nido denmcontados los gue &ate tuviera con el sindicnto y con la coopera
e

IV.~ €30S JZ 3TPATACION.~ 3n loo cacos le separacidn por causas —
distintan a muerse o interdiccidn, las compaiifas pagarén la comnence——-
oidn pur entiztiadnd 2 los trahe jadores o on ¢aso de no ser poaible:éaicy

u quien»zurla,:almunte los represante. ; B oo

) V.- GASGS D8 THPIIDINCION.~ En los cason de éeparacisn ror inter--
_diceidn motivada por demeneia u otrn ceusa cualesquierz, las .cum:!a?.:f:’;‘n-'-
_eatregarin la comrensaridn por antigliedad a la pefsona que leghlymont'e"-
repregents =1 trabajader. e o ) .

VI.= CAS0S D2 LUiidZ,= Zn loo cascs de separacidn por muorte de «=
108 tratajalores que se-n ciorbrus dél sindicato, 1lis conys7iies ontrég_a;
rén 2 <Yoate el vallo de ln compensacidn por sntigfiedad, para jue lo dis~
tribuys de acuexdo con las preseripeiones fh las leyus aylicables,

7 2)e~ ADILANTO FAlth GrETIL UAIETIES.~ La2 compafifas, a peticidn Jel
sindicato, sin res,onsatililcl para ellas y a cuenta del salario antes-
dicko, entragerin 2l micmo, pira que €ote, - su ves, lo o elante a loo-
faniliazie que larendfan econdmic-mnentz lel trabajalor fallecido, una -
exatilad sificiente para culrir los gasrnud =fs urgent-s,.

'c).— CANTLS DISIONATAI .= Para los efuc-os de esta fraccidn el -
traba jnJor est? obligsdo a extender por triplisndo oartac dosignntarizs
firmaday por 81, o identificalas vz:. su huella 1igital en oeso de que -
no gopa firusr, las :unles deborin cortener los lctos necesarios psro -
la identificacidn de las personas que conivrmo 2 lug uencionadag leyon-

sern bensficiarias. Una copla en sclre gerralo y lacrado, firmado por -
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dzn tastiebs, tifa.‘bnjadores e la compafifa, y otra al sindicato, queddn~
~dogy. el trn‘:n;jador con 61 tarcer ojemplar. N¥i las corpafifas ni el sindi
cato Jodrdn, por ningdn conéegto, abrir estas certas sino en caso do =--—
‘miarte del trabszjudor,

las cortas designatarias deberdn reformarse por los trabajadores =
‘cuzixlo -pox nacimiento, failecimiento, matrimonio, etc., de 81 o sus fa
zilipres~ 81 caz0 lo requiera, quedando ellos obligendos a canjear, las -
canceladan por las nuevas debidedente requicitadas, Si el trabajedor se
segara‘de laa compaiifas, las partes le devolverin sue cartas Tegirnatu-
ring.

VIT.~ LXY3S FITURAS.- Sisndo la compens=cifn por antigliedad un fop
dolg previsidp que al trabajador, o 1las personns gque cconbmicarnente dg
prerden ’de 41, o sus familiares, tienen derach> a perecibir cuando aquél-~
cena en su trabajo, quada en estado de interdicciép v muera, si se lle-
¢are n expidir layes gua ~statlezean en favor de los ‘ratvajndores bene-
ficioa que correupondan a la conpensacidn por antigfiedad, se aplicardin-

tales lazas a partir de la fecha de su promulgncién, siempre y cuanio -
los beneficioe econSmicus y prorrogativas gue establezorn sean superio—
res a les que conowde wsta uliusulaj caso contrario, 1as compafifas raga
rén, nlunés de las oantilnles yue por tales leyes estuvieran obligailas,
la diferencin ontre dichas cantidades y la.s estijuladan en esta cliusu~
la.

) la compensacién por antigflelsd es una prestacién to t‘almente distin
ta a cualquiera de 1las quu ostabluce la ley 42l @egurd 3ocial,

VIII.=— Fi0CZDIMIZTO0.~ las compafifas entrejarin al sindicato a 1n-
brevedad pouible y dentro de un placo wdximo de cinco dfzs laboradles,—
contsdos a partir de la fecha en que lo solfcite, el saldo del imporie-
da 1a componsanidn por antiglielad correspondiente a los trabtajadores —.
nia.bros de 61 que falleacan. 31 siniicato deberd enviar a las comppe—-
%{rs, en su oportunidal, copia 42 las diligencinn que haya precticado y
de los racibos de la onntidades entrugadas a los benefioiarios. .
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BEn caso de que no aparecieren §stos, el sindicato lo comunicard asf
a las compainifas.

Igual procedimiento se seguird en los casos de pago de gastos de fu
nerales; de indemnizacién por fallecimiento debido a riesgos mo profesio
nales, y de vacaciones y salarios insolutoe.

Las compafifas quedan relevadas de toda responsabilidad por page de-
cantidades que hayan entregado al sindicato para los anteriores concep—
tos, y 65t0s se obligan a devolver a las compafifas las que hubiera reci-
bido de ellas y que tuvieron que pagar & terceros por resolucién de auto
ridal compatente, siempre que aquéllas hayan seguido el juicio por todas
sue instancias y, en su oportunidal, interpuesto ampare, y hayan enviado
oportunamente copia al sindicato del documento con lo cual se les haya -
corrido traslado,'(9)

108 ordenamientos a que se ha hecho rueferencia son, de trascendente
importancia ya que proporcionan datos de valfa en relaciédn con el tema ~
de este trabajo, as{ por ejemplo, la cliusula 59 non da un concepto de =
antigliedad en la empresa, en la cual ya se sientan las primeras baces pa
ra 1la oreacién de un concepto mds preciso, al decir que la antigliedad cs
el tiempo de sorviclos prestados a determinada empresa.

Por otra parte la cliusula 62 del citado contrato nos ecriala que, ~
la compensacidn por antigliedad es "un fondo de previsién consistente en-
una cierta suma de dinero que crece con ¢l salario base y con el tiempo~
de servicios del trabajador..."Como se desprende del contenido del con—
cepto, la compensacién se debe d¢ entender como la suma de dinero que re
cibe el travajador por la prestacién de sus servicios, y antiglledad como
el tiempo de servicio, Elemontos queo sirvieron posteriormente para la =
alaboracién del proyocio de la nueva Ley Federal del rrabajo vigente,

(9) Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Compaiila de luz y -

Fuerza del Centro, 3.,A., y el 3indicato Mexicano de Electric{stas, -
México, D,F.y 1970.
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ylends iél concopto que nos-da, se sstabl:gon las reglas y loo ca-—
gos de srocadencia 3¢l pazo de la cos pensacién por antijttedad comov sons-—

rucién volun‘aria, por jubiloeisdn, or {vterdiceidn o mi:rte del
trnh:v.‘jador o por caisas distintas a Jstas; asf como el procedimisnto que
ge dubs 43 1levar sara el efecto 4« hacer el cobro Tespestivo.

Le inguietud de loe trabajalor:s de los sindicntos ha sido permanen
te en relzcidn con las presiaclones en funcidn le la antigliedad de los ~
tratajadores la jue sin lugar a dudas, viene a constitulr una notivacién
del esfuerzo desarrollado en 8l cumplimienino de su fincién, travajo; "es~
ta situacién la encontramos de nanifiestc en el Contrato Coleciivo de ——
Trabajo que reguls las relaciones latorales entre Teléfonos de Wizico, -
3.4.y 7 91 Sindic:to de sus trabajadores, de fechn primerc de agosto de-
1950, y qu= 3e transcriden a contimuacifns

"IAPITULO XXI,=- PAGOS POR ANTIGU.I2AD.

CLAUSULA 121.- Lo enmpresa conviene on poner » disposicién do cus ==
tratajadores permnnentos, =n razén de su antigfledad, cuando ae separen o
seen separados, una cantidad igunl a la equivalente a 20 dfas do snlario
por cada 2%0 de servicios no interrumpidoes o acumlados, de scuerdo cone-
1la oldusula 45,

Como nase Jara comPutar la antigfiedad de loas trabajadores o partir—
del priner aflo, se considerard una nrestacién de servicios maoyores de -
‘' ceis meses, como un afic y aquélla de reis meces o menos, como medio a¥o-
40 sorvicivs,

Il montn del przo se computard segin el salario que cor-esronda al-
puesto coupado oir al tradajador, en 2l momento de su sezaracién o 2e su
}nﬁérie; Para loa efecctos 1e estz cldusula ae tomard on considarecibn el-
aueldo o salario gue ecte percidiendo el travajsdor en el momento Qn q_uoi
ocurra su senaracibn, enterlifndese por sueldo o =alario pare los efec—-—
tos 1o sate estimlecidn, la cuota ~ensucl, senanzl o dlaria cua el tra-
hajador parcidiere 2on motive e sus ladores. )

CLAUSULA 122,- fuando la enprass acpsra al trudajador en forme in--



Jus tificais 12 antregard ndends le lg indemnizacién de ley, consis tente-
en tres meses de salavio, nmis 20 dfas por cada ailo 1e servicios, la anti
gic1n 1 que le corresponda conforme a este capftulo. Asimismo cuando la -
o= y.racidn sen justificada, la empresa pegerdi zl trobajador la presta-—
cibn corresponliante al pego por antigiedad, sa2lvo gue t£o deba n ncios —
comati-los en conira de los intereses de la empresa o que entrafien la co~
oisibn de un dslito que se persiga de 0ficio o a poticidén de parte,
CLAUSULA 123~ ™ caso de fallacimiento del traltajador a consecuorn—
cia 4o un accidente o =2nfermedal no profesional o cvando quedare insapa-—
ciindo por enajenacidn mental, la ocmprese pagard la com ensacién por an~
tiglielnd, salario, fondo de ahorro y lemds percapciones a que ‘inpa lere
cho, a 1z porsonn o pornonas designalas en la céiula que cede treYjalor
tenird ohligacidn 1e entregar a la Gerencia Cencral de Relaciones ‘Indus—
triales por conlucto del 3inlizato. La cddula e refersncis podrd reno—
varse por lod tratajaderes on cualguier tlempo, entondddrlose que los be
neficiarlos a quiones ruconocerin los der.chos a que 8o refiere ostn —~—
cldusula, serdn los consignados en la (ltima cédula entrogala a la Qerep
cin,
CLAUSULY 124.= La cowrenvacién por aniiginisd o8 une Drestzeidn dig
-tinta de cuzlquiera otra que eatablece las loyes an vigor.
CLAUSULE 125.= 31 prjo de indemnizacicnes por accidentes 12 traba—-
.Jo, por grotos de funerales, fondo de aborro o cuslquiera otra causa que
favorezca a los tratajoderes, de ~cuerdo con ol presente Contrato Colen=
‘tivo o con 1:u estipulaciones que warcan las leyss relativas on vigor, ~
,,:an rodrdn exclufr, por aingda cencerto sl ;ugo ror antigledzd a que ne -
refiera esta carftulo,” (20) T s

21 contrato colsbrado sntre las partes eso’aladas, en ru clauouliio -

e

(10) tontruto Colectivo de Trabajo celabralo entre Teldfonvs de Kéxico,-
3,44y .y o1 Sinlicato de Telefonistan de la Repiblice Mexicena, Méxi
co,” 2.7, 71970, -
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contemplan el pago de la compensacidén por antigliedad en los siguientes -
casos: por retiro voluntario, despido justificado o injustificado, y por
muerte del trabajador; a excepcién del despide justificado cuando el tra
ba jador haya cometido actos on contra los intiereses de la empresa 0 que-
entrafien la comisién de un delito que sea perseguible de oficio o quere-
1la, la ompresa no esta obligada a pagar los 20 dias por conceprto de com
pensacidn por antigiiedad,

Con el surgimiento del sindicalismo en México ha venido a marcar un
cambio radical en las relaciones obrero patronales, ya que siempre han -
mionado por ne jores condiciones de trabajo, asf{ como mejores beneficios-
para la clase trabajadora., Es el caso concreto del Sindicato de Petrole-
ros de la Repdblica Nexicana quien ha venido pugnando por mejores presta
ciones a favor de sus agremiados, como es el caso de la "prima de anti——
glledad",

La expropiacifén petrolera iraje como consecuencis que despidieran a
cientos de obreros quienes eran indemnizados al arbitrio del patrén, al-
ver ial situacién el sindicato llego a un convenio con el patrén sustitu
to (Gobierno PFederal) en el cual se estipulaba que aquollos irabe jadores
que no fueran inuemnizados les reconocerfa su antipiedud, desde la fecha
de su ingreso a la empresa sustituida,

Con fecha 25 de agosto de 1935, el Sindicato de Petroleros de la Re
piblica Yexicana y Fetrdleos Mexicanos celebran un Contrato Colectivo de
Trabajo, en sus CArI{ULOS II1 y XY, referente a la ANTIGUZDAD y PROSTA—
CIOKkAS FOR EXFEdhndAl, ACCIDANIZ O MUERTY respectivanente, se contemplo-—
el pago de la antiglledad cowmo un derecho que tiene el trabajador por la~-
prestacidn de sus servicios, en los siguicntes términos: )

"CLAUSULA ¢.- Fara los efcctos de este contrato, pPetrdleos Mexica—
nos reconoce la antigliedad de empresa de les trabajadores cuyos créditos
fueron cedidos al Sobierno Federal,,..Dicha antiglieded se computard su—-
mandio: la que corresvonds a cada tratajudor en la umpresa a cuyo BOrVi——

cio se encontrava un la fecha de expropiacién, incluyendo los servicios=—
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prestados a otras empresas de la que la expropiada haya sido csusa-habien
fe, patrén sustituto, o que por otro titulo legal hubiere reconocido a di
chos trabajadores, ya se trate de trabajos transitorios o de planta con -
los perfodos de tiempo laborados al servicio de Petréleos Mexicanos, con~
caricter de planta o transitorios, conforme a las reglas consignadas en -
este capftulo.

£n atencidén a que en los términos del artfculo primero transitorio -
del decrato del 3 de agosto de 1940, Petrfleos Mexicanos quedé subrrogada
en las obligaciones contrafdas por la ADMIVISTRACION 7EN:RAL DE PETROLEO-
NACIONAL, Yetréleos Mexicanos, como patrén sustiituto de ellas, conviene -
reconocer Y reconace las antigiedad que constan en los contratos de trabp
Jjo de los trabajadores que prestaron cus servicios a la A.G.P.N y que aho
ra se encuentran al servicio de Petréleos Mexicanom, por virtud del acuer
do antes mencionado,..

CLAUSULA 11,- Los trabajadores despedidos o reajustados que hayan Ta
cibido 1la indemnizacién correspondiente a su antigliedad de empresa confor
me u este contrato, si regresaron al servicio del patrén y por alguna cir
cunstancia o posteriormente fueren nuevamente despedidos o rea justados, -
tendrén derecho a que su antigliedad, para los efectos de la indemnizacién
correspondiente, se¢ les commte a partir de la fecha de su regreso.

CLAUSULA 12.-~ Si un trabajador no ha recibido las indemnizaciones -
que ostablece eato contrato cuando hayn sido reajustado, su antiglicdal se
commutard, fntegra, con la oxcepeién del tiempo que no haya laborado,

CLAUSULA 23.- En los casos de reajusto, ya sea que sh apruebe por —
convenio entre laa partes o por resolucidn de la Junta Federal de Conci——
liacién y Arbitraje, el patrén se obliga a pagar a cada trabajador rea jug
tado, tres meses do salario ordinario y el importe de veinte dfas por ca-
da afio de servicios, en la inteligencia de que por fracciones mayores deo-
seis mesen, se deberd pagar veinte dfas, y por fracciones menores de geis
meses pagard diez dfas,

CLAUSULA 25.=~ Todo trabajador tiene derecho a renunciar a su trabsjo
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en cualquier fienpo sin que tenga que exponer motives. Bl ratrén efectua-—
14 la'liquidacidén de sus alcances (salarios, prestaciones, y demds canti-
dades insolutas que le correspondan), dentro de un plazo de liez dfas a -
partir de la fecha en que el trabajador presente su renuncia. Cuando el -
trabajador commute quince afios de antigliedad como mfnimo, ademds el pa~—-
trén compensard su antigliedad en los términos de la cldusula 23,-7 Podré-
el trabajador continuar en el sorvicio hasta el dfa en que la liquidacidn
total se efoctué.

cuando el trabajador se separe por alguna de las causas sciialadas en
el articulo 125-4 de la ley Federal del Trabajo, ¢l patrén se obliga a in
demnizarlo con los noventa diaan de salario ordinario a que se reflere el-
artfoulo 125-B de la misna Ley, més las prestaciones cconémicas que go de
rivan del presente contrato.

CLAUZULA 20.- Cuando el trabdajodor sea separado sin causa justifica-
da y exija la indemnizacibén econémica correapondiente en vez de la roins-
talacién en el trabajo, el patrén estarf obligado a pagarle una indemniza
cién de tres meses de salario ordinario mis veinte dias por cada aflio de -
servicios prestados o fracciones mayores de secis meses, o diez dfas pi la
fracci6én fuere mcnor de seis meses, incrementéndose dicha indemnizacién -
con un veinticinco por ciento, as{ como las prestaciones cconémicas a que
e refiero c¢l presente contrato, en la intelijrencia de que mierntras esa =
indemnizacifn no leo fuere pagada, seguird percibiendo el salario ordina—
rio que corresponda al dltimo puesto de planta que hays desemperiado,

CAPIPULO XV.— PRisSPACIONSS EN LOS CASO3 D& ENF2HMBDAD, ACCIDENTE O -
¥U=RTE,

CLAUSULA 147.- Bn caso deo fallecimiento de un trabajador de planta,-
Petr6leos Mexicanos cubrird a tftulo de seguro de vida al beneficiario o-
beneficiarios que aquél hubiere designado en las formas especiales que pa
ra el efecto suministrard el peirdén, y en los témminos de la pruscnte ——
cldusula una cantidad equivalente & la que hubiera correspondido al traba
jador como ligquidacién de su antiglledad o sea, el imcorte de veinte diéa:
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de zalurio ordinario correspondiente al \dltimo puesto de planta que hu-
biere ocupszdo, por cada zfio de serviciosj en la inteligencia de que pox
fracciones mayores de seis meses, Se computarin veinte dias y por las -
fracciones menores, diez lias..." (11)

Como se desprende de las cldusulas antes transcriize gue en caso -
de gue el trabajador fuers liquidado, el patrdén estaba obligudo = pagar
la comvensacién por antigiiodad, as{ como en los casos de retiro voluntz
‘Tio o muerte del trabajador. in el caso del retiro voluntario del traba
jador eate deverd tener como minimo quince aiios de servicios, vara q:ue—

- tenga derecho al pago de la antigiiedad, creandose asf{ un antecedento 'de
lo gue estipulae el articulo 162, fraccién III, mdrrafo primero de la --
Ley Federal del Trabajo vigente,

in cuanto al mento de la compensacifn por antiglieind contempla dos
hinbtesis, el ovrimero de allos estipula que en caso de que cl traba ja——
dor deje de pregtar sus servicios antes del aiio, pero mayor de Seio me-
ses so considerardi como afio completo de servicios por lo que deberd pa=-
gar el putrén veinte dims de salario ordinario; en el segundo supuesio-
es cuando el trabajudor haya laborado menos de seis meses, el natrdn eg
ta obligudo a pagar soimmente divz dfas de salario ordinario,

31 3indicuto Nacional de ‘frabz jadores del Instituto kexicano del -
Seguro Sociul ha venido a desempesiar un papel importante, ya que siem——
pre aaz pugnade por mejorar las condicionss de vida de sus agremiados, -
es decir, ha hecho conquistas valios{simas como son: un mayor mimero de

- dias-de vaczoiones, Drestaviones rersonales, el pago de aguinaldo supe-
rior a lo esteblecido en la Ley, 8l peyo del tiempo de servicios presta
dos.

in fecha 14 de dicizmbre de 1967, el Instituto Mexicano del 3esurc

Socizl ¥ el 3indicato de sus trabajadores celebran un Contrato Colecii-

(11) Contrato Colaectivo de Trabajo celetrado entre Petr6leos Mexicanos-
y. el Sindicato de Petrolerss de la ieiiblica Hexicama. México, 3.2
1965, :
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vo de Trabtajo, en el cual eatablecen en sus‘cléusulas 56 ¥y 59 el vago -
del tiento de servicios prestados;’ cldusulas q[x’e a continuacién se -
transeriben: : V

"GLAUSULA 56.~ 3i un trabajador es separado injustamenie y optare-
Por la indemnizacifn y no por la reinstalucidn, el Instituto se obliga-
a pzgarle de inmediato, como indemnizacién econdmica que establece la -
Constitucién, la cantidad correspondiente a ciento cincuenta dias de —
gsueldo tabular por concento de indemnizacidn y cincuenta dias por cada~-
¢ aflo de servicios prestados o parte proporcional del afic como liquida=--
cién de antigliedad, mds la parte proporcicnal corrasiondiente a vacacio
nee, aguinaldo, y las demds prestaciones econdmic2s que el Inotituto —-—
adeudare :1 trabajador y que seiiale este contrato. Misntras la inlemni~-
“za0idn y untigiednd ro sean pagadas, el srabejzdor seguird rercibiendo-
el sueldo gue corresponde al 1iltimo puesto que haya desempeiiado, como =
trabajador de baso, coaputdndose en beneficio de su antigfledad todo ol~
tiemuo cue transcurra hasta el pago de dichas prestuaciones,

A las mismas »rostociones tendrd der-cho en los casos en los cue -~
el: Instituto no cucpla con reinstalarle on su puosto, en virtud de lag-
do definitivo pronuncizdo por la Junta, cuando ésta ordensre la reinsta
lacién o cupndo el Instituto negare someter cus diferencias al arbitra=—
je sin perjuicio de les demis prestaciones z quo tuvicre derecho.

CLAUSULA 59+~ AENUNCIAS.- Z1 trabajador de btase que ronuncia a su-~
’puesto, recibird del Instituto doce dfas de salario por cala afic ofecti
vo de labores en ypuestos de bzse y la perte proporcional .de sus vacaclo
nos 7 aguinaldo cque le corresronda, 8in que la primera prestacién pueda
exceder, on ningiin caso, del importe de dos meses de salario, computa—-—
“'dos a razén del gque disfrute el trabajador en el morento de 1z renune—
eia.” (12)

(12) Contrato Colectivo de Tratajo celebrado entre el Instituto Mexica-
" no del Sezuro:Social y el Sindicato Nacional de Tradajadores del -
“Instituto: Nexicano del 3eguro Social, ¥éxico, D.P,, 1967-1971,
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De las cldusulas transcritas son de trascendente importancia en vir—
tud de que contemplaban dos aspectos importantes, en primer lugar, conce—
de un mayor beneficio a los traba jadores del Instituto, por concepto de -
sy antigfledad en caso de que sean separados injustificadamente y optare -~
por la indemnizacibén, o cuando el trabajador no sea reinstalado en su ---
puosto y por dltimo cuando el Instituto no someta sus diferencias al arbi
traje, en estos supuestos el Instituto tiene la obligacidn de pagar a sus
trabajadores cincuenta dias de salario por cada aflo de servicios presta-—
dos. Mientras que para el caso de retiro voluntario del trabajador sélo -
88 le pagarin doce dfas de salario por cada asio efectivo de labores.

on segundo lugar, cuando el trabajador se retire voluntariamente so-
le computardn los afics efectivamente laborados, mientras que, para los ca
sos diferentes al retiro voluntario se le computari todos los afios de ser
vicios prostades al Instituto.

Otro de los jindicatos que siempre se han manifestado por una me jor—
distribucién de la riqueza del pafs es el farrocarrilero, en virtud de —-
que en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con la empresa Ferroca—
rriles Nacionales de México de fecha primero de octubro de 1966, contem—-
plaban una serie de prestaciones en favor de sus trabajadores, y ontre -——
ellas se encuentra el pago de la primu de antigiiedad, en razén al ticmpo-
de servicios preatadosj contrato que sirvio como antccedente a la comj—=——
8ién ancargada do redactar el proyscto de la Ley Fedural del Trabajo de -
1970, as{ en sue clfusulas 82 y 89 del mencionado contrato ostipulahan =-
los casos en gue procede el pago de la compensacidén por antigiedad, ¥ que
se transcriben z continuacién: )

"CLAUSULA 62.- Cuando el tratajador se vea obligado a sepurarse del-
servicio por incurrir los represententes de la empresa en faltas de probi
dad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, mzlos tratamien——
tos u oiros anilogos, en contra del trabajador, su c&nyuge, padres o her-
manos, deniro del eervicio, la empresa lo indemnizard con el importe de -

3 (tres) meses de salarios a que se refiere el artfculo 124 de 1a Ley Fe-
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_ deral del: frabajo y edemds ccn el equivalente a 20 (veinte) dias de seala
fj.o DoT cada ado de servicios, calculado a 1a base del salario que le co
rrespondi; en el momento de su separacién. ‘

CLAUSULA 89.- Zn los casos o qua se contrae el articulo 124 de la -
Ley Federal del Trabajo en sus fracciones I, II, II1I, y IV, as{ como en-—
cquellos en nue el trabajador opte, con sujecibén a la fraceibn XXII del~
artfculo 123 constitucionaly por la ondemnizacidn, Ssta se integrard de-
conformidad con lo vrevisto en el artfculo 129 de la propia ley, debién-
dose considerar 30 (treinta) dfas de salario por cada niio de servicios -
prestados. Zste beneficio s6lo surtird para el reclamante en tanto gea -
patrocinado por el sindicato y hasta su total satisfaccidn de la obliga-
cibn." (13)

Hasta ahora se ha hecho mencidn de los principsles Contratos Colec—~
tivos de Trabajo los cuales contemplaban:a la institucién yr:[dicﬁ deno-
minada actunlmente "PRIMA DE ANIIGUEDAD", contratos que se tuvieron a la
vista para la redaccibn del proyecto de la Ley Federcl del Trabajo de —
1970.

B.~ EN LA LEY FED=RAL DEL TRABAJO DEL PRIMERO DE MAIO DE 1970,

Desrués de haber unalizado los diferentes Contratos Colectivos de -
Trabajo en los cuales yu contemplaban a la prima de antigfledad como un =
‘fondo de previsién o compensicidn, al cual tonfan derecho, los trabajedo~
re; ror pre:}tar sus servicios a las empresas o industrias.

La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931, s6lo contempls
a la antigfieind como base para el cémputo de las indepnizaciones, vaci=—-
ciones y otras prestnciones derivadas de esta, es decir, que sélo la con
temnlé como un hecho y no como derecho gue pudiero ejercitar ante la au-
toridad corresmoni-ente.

(13) Contrato Colectivo de Tradajo celzbrado entre PFerrocarriless Nociona
lea de México y el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la—
Remdblica Mexicana. México, D.F., 1966.
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1a prima de antigfiedad es conquista sindical desde los puntos de -
vista, no es didiva empresarial, no es gracia oficial; ésta conqhista -
sindical lo fue por parte de sindicatos independienzes de la C.,T.M,, ~—
pues mientras los siniicatos afiliados a esta central se habian ajusta-
do a lo gue la ley de 1931 otorraba a los trabajadores, los sindicatos-
independientes, exigian en la elaboracién de sus Contratos Colectivos y
en Bug respectives rovigiones, ¢l pago de 10 a 12 dfas por cada aiio de-
servicios prestados en favor de sus agremiados.

Siendo el citado derecho un efecto de la antigedad, nos remitimos
a lo dicho por el diputado José Aranda Morin, cuzndo dijo: MEl derecho-
de antigflelad es una conquista que los sindicatos han logrado a' travdo-
de un wmovimiento de mucnos atios y muchos eufuerzos.m (14)

Zntonces la primz de antiglledad surge couwo consecucncia de los es~
tudios que se llovaron a cabo en los principales Contratos Colectivos -
de Trabajo del pafs, Por otro lado también o considerd que no sélo los
traba jadores que mediante conquistas sindicales habian logrado obtener-
tan importante beneficio debian gozar de él; sino se considere que era=-
y 88 convenienta, extenderlos a todos los trebajadores del pum, por ==
ello que al enviar el Preridonte de la Remiblica en cquel entonces Li—
cenciado Qustavo Dfaz Ordaz, la iniciativa de la nueva Ley Federal del-
Trabajo a los C.C, Secretarfos de la H, Cdmarz 4e Dirutados del Corgre-
80 de la Unidn el 9 de diciembre de 1968, el cual establecis lo siguien
tog

",..4A) redactarse el proyscto Se tuvieron a la vista los Contratos
Colectivos mas importantes del pifsj se les compard ¥y extirajo de ellos-
aguellas instituciones mds generalizadas, estimindose que precisamente-
por su generalizacién responden a necesidades apremiante de los trabaja

dores. Entre ellas se encuentra el aguinaldo anual, los fondes de aho--

(14) Diario de los Debatos de la CAmara de Diputados. 10 de noviembro-—'
de 196, Fdg.,.10.
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rro y prima de antigliedad, un perfodo mds lerge de vacaciones y la faci
litacién de habitacién. Sin embargo, el proyecto no se colocd en el gra
do mis alto de esos contratos colectivos, (ues se considerd que muchos—
de sllos se relacjonan con las empresas o ramas de la industria mds ~——
présperas y con mejores utilidades; por lo que no podrian extendersec a -
otras empresas o ramas de la industria en las que no se dan aguellas —
condiciones 6ptimas; por el contrario, el proyscto se colocd en un gra—
do mAs reducido, dejando en libertud a los trabajadores a fin de que, -
en la medida eon que lo permita el progreso de las empresas o ramas de -
la industria puedan obtener bteneficios supsriores a los consignzdos en=
la ley." (15)

Lo anterior quedo corroborado en la exposicibn de motivos de la -
Ley Federal del Trabajo de 1970, que es comentada por Cavazos Flores en
log términos siguientes:

", ,.Bl articule 162 acoge una practica que estd adoptada en diver—
808 contratos colectivos y que conotituyo une aspiracidn legitima de —=
los trabajadores: la permanencia en la eapresa debe ser fuente de ingre
80 anual, al que se da el nombre de prima de antigiledad, cuyo monto se-
ré el equivalente a doce dfas de salario por cada afio de servicios, ! ~
(16)

Del an4lisis llevado a cabo se desprende que la prestacidén en cueg
tién, su fuente de oreacibn son los contratos colectivos de trabajo, y-
no la ley, es decir, que los antecedentes gediatcs de la prima de anti-
gliedad son los contratos colectives, ya que asi quedo sefiglado en la —
iniciativa de ley y la expdsicidén de motivos de la Ley Federal del Pra-
ajo de 1970,

(15) Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo, enviada por el C.=
Lic,, Onstavo Diaz Ordaz, Presidente Constitucional de los Eatados
Unidos Mexicanos por conducto de la Gimara de Diputados el 9 de =
d:&ciembre de 1968, la copia presente de 12 de diciembre de 1963, -

Pég., 2.
(16) Cavazos Flores Baltazar, et, al.., ley Pederal del Trabajo, Temati~
zada y Sistewatizada, Editorial Trillas, Méxicd, 1982, Piz., 3.
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Ahora bien, cabe hacer mencién que el proyecto del artfoulo 162 -—
tal y como se presentd en la iniciativa presidencial a que se ha hecho—
referencia con antelacidén, no sufrié modificacién alguna en su texto, =
por-lo cual, al entrar en vigor la Nueva ley Federal del Trabajo el prj
mero de mayo de 1970, tal precepto permanecio incélume, ¥y quedo conteg=
plada en el Titulo Cuarto, Capftulo IV, referente a "DiR:iCHOS DE PAEFE-
HENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO", en los términos siguientess

varticulo 162.— los trabajadores de planta tienen derecho a una --
prima de antigiledad de conformidad con las normas siguientes:

1.~ la prima de antigiiedad consistird en el importe de doce dias —
de salario, por cada afio de scrviciosy

II.~ Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispues—
to en los articulos 485 y 4863 A

IIl.- la prima de antigiiodad se pagari o los trabajadores que se —
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince
aﬁosvdo servicios, por lo menos. Asimismo se pagerd 1 los que se sefa——
ren por causa justificala y a los que sean separados de su empleo, inde
pentientemente de lu justificacibén o injustificaciédn del despidos

IV.~ Para el pugo de la prima en los casos de retirs voluntario de
los trabajadores, se ohservardn las normas siruientes:

a) Si el mimero de trabajadores cue se retiren dontro del tSrmino-
“deun afio no excede el diec por ciento del totzl de los trabajadores =
de la emrresa o establecimiento, o de los de ura cctegorfa determinada,
el paro se uard en el momonto del retiro. :

%) i el mimero de trabajadores que se retire nxcede del disz por—
“ciento, =me rzgard a los gue primeramente se rvotiren y podrd diferirse -~
para el afio siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho ;77
porcentaje.

c) 31 el retiro se efectus a2l mismo tiempo vor un mimero de traba-
Jertores mayor del rorcentaje menclonado, se cubrird la prima a los que—

tengan mayor anvigiludad y podrd diferirse para el afio siguiente el Pago
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de ‘in que co:res;onda a ica restantes tratajadores.

V.~ En caso de muerte del trabajador, cualquiera que Sea su anti—-—
giedad; -'la prima que corresponda se psgard a las personas mencionadas -
“en el artfculo 501; y

“VI.- la orima de antigiedad a que se refiere este articulo se cu—
“brird a los trabajadores o a sus benefisiarios, independientemente de -
cualquier otra vrestacién que les corresponda."

Sin ambargo la siturcién se torna interesante on relacidn al artf-

culo 50. trancitorio que regula y condiciona al artfculo 162 de la Nue~
varLuy Federal del Trabajo, y1 qu2 no aparecia en el contexto de la inj
ciativa presidencial, aclarandoy que la iniciativa de la muevy ley thg
ral del Trabajo, coniaba 28le con nueve artfculos transitorios, al en—
trar en vigor la rueva ley en mayo de 1370, eufriendo modificaciones —-
quedando doce articulos tranasitorios a sater:

Los articulos lo., 20., y 3o., de la jniclativs permanecieron in--
tactes en la nueva lLey, el artfculo 4o0. de la iniciativa, se convirtio-
en ol 60,; el S0. en el TJo.; el 60, en el Bo.; el To. en el Yo,.; el 8e.
en el 100.5 y el 90. en el 120,

) Este articulo So, transitorio es eon realidad uyna invencién doncubg
1llada de los serores legisladores que no aportarcn mds que una gran con
fusidén al sistema ordinario de la ley, tal vez influfdos por considera-
ciones e intereses ajenos a su funcidn y contrarios al reconocimiento -~
de esta nueva prestacidn, de oste nmuevo derecho. A eato 86 refirio el -
diputado Carlos Sdnchez Cirdenas cuande dijos

"la ley del trabajo que nemos aprobado es una buens ley, es mejor—
que la que tenemos, aunjue ~debo decirlo- menos tucna que la que nog ~=—
propuso el Presidente de la Remiblica. la iniciativa presidencial sra -
me jor, y permitanme que haga una censura nl hecho de que no fuimos capa
ces ni tuvimos resolucidn para defenderla {ntegramente. Hicimos concoe-—

ciones a los otros intereses..." (17)

(17) Diario de los Debates de la Cémzra do-Diputados, 12 de povienbre. -
de 1969. Pigey 9. . Qo :
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£l controvertido articulo 50. transitorio de la Ley, vino a .regu~- .
Jdar la prima de antiglieda? en los casos de retirc voluntario del traba~
jador, en sus fracciones de la I a IV, mientras que la V en los ocasos =
en que fucre separado o se separe justificadamente el trabtajador, pre— ;
cepto que a la letra dice:

vArtfculo 50.- Para el pago de la prima de antiglledad a que Be'ref
fiere el artfculo 162 a los trabajadores que ya estén prestando sus a'eg
vicios a una empresa en la fecha en que entre en vigor epta ley, 8e bb—
servarin las nomas siguientes:

I.- los trubajadores que tengan una antigdedad menor de. dies afios,. .

que ge sepsre voluntariamente de su empleo dentro del afio Big\iiente a8 -
la fecna en que entre en VigoT esta Ley, tendran derecho a que se les — '
paguen doce dias de salario;

II.~ los que tengan una antigliedad mayor de diez y menor de veinte
alios, que se separen voluntariamente de su empleo dentro de los dos =-—
arios siguientes a la fucha a que se refiere la fraceibn anterior, ten——
drin derecho a que se les paguen veinticuatro dfas de salariosj

II1.~ los que tengan una antigiedad mayor de veinte aflos que se se
paren voluniariamente de su empleo dentro de los tres eros siguientes a
la focha » que e refieren las fracciones anteriores, tendrdn derecho a
que se les pasuen treinta y seis dfas de salario; i )

IV.- Transcurridos los términos a que se refieren les fracciones =
raterivres oe caterd & lo lispuesto er ol articuio 1625 ¥

V.~ los :rabajadores que vezn separados de su empleo o que se $ePa
ren con causa jusiificeiz entro tel afo uiguiente a la fucha on que en
ire en vigor vsta Loy, tendrdn der.cho a que se les zigien doce dfas de
s~lario. Transcurrido el ano, cuzljuiera que sea la fechr de la separa—
¢ibn, tendrin derecho a la rrima que les corressania por los siios que -
hubiesen trantcurrids s partir de la fecha en que enire en vigor esta -
Ley.*
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C.~ EN LOS PiOY:CI0S DE L3Y DE 1975 Y 1976,

A-rafz de que sc elevé la prima de nntigiiedad a noma genéral se -
haﬁ venido realizando estudios por la Jiputacidn Obrera del Congreso de
1z Unién, detido a cue dicha figura ya no se adecia a la realidad impe-—
pante que vive el pais, lo que ue Druiwnde con dichos estudios, eu quo",
con -licha prastacidn ¢ cubran las necesidades del trabvajador, i .

Con fecha 24 de octubre de 1975 la Diputacidn Obrera de la XLIX =
Legislatura del Congr.so de la Unidn, somete a discueién la inleiativa '’
de ley que reforma al articulo 162 de la Ley Feleral del Trabajo,- fun-—-
dendose en loe siguientes motivos:

“Fundamos la iniciativa en las consideracicnes que siguen:

.+.la participacidn orgunizada de loa trabajadores en la vida polf
tica de México, han permitido promover medidas tendientes a modificar -~
el esquema de distribucién de la riqueza y ovitar la aplicacibn de ———
otros cuyo objeto es el de favorecer dicha concentracién.

A esta responsable activa del movimiento obrero se debio en tuena~
medida 1a insercién en la Ley Federal del Trabajo de un nuevo derecho =
la prima de =ntigliedad.

Derecho reivindicatorio, la prima de antigiiedad pretende, como la=-
participzcidén de utilidades, restituir al trakajador parte de la rique-
za que 81 ha creado con su tratajo en un lapso de tienmpo determinado,

Bs un derecho gue se adquiere desde ol momento mismo en aue el tra
bajador inicia la prestacidn del servicio a un patrén, de‘-:.encader:ando -
el proceso de traslado de riqueza de su fusrza Je trabajo al capital.

Como derecho reivindicatorio, compensatorio de los servicios que -
el trabajader presta al patrén, su exigibilidad no ruede quedar sujeta-
a un término, ni corto ni largo, pues basta con que exista una relaciéy
de trabajo viva, para que el derecho nazcu y se haga exigible en cual--
quier tiempo,

la ley vigente, mis ror el imperativo de las eircunstancias en que
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la norma se cred§ que por el desconociniento de su naturaleia rqivindicg
toria, hace depender, :anto el nacimiento como la exigibilidad del dere
vcho, del transcurso de guince aros de prestacién de’servicioé‘, por 19 -
menos., ‘

De esta suerte un deraocho que intenta restituir al trabajador una¥
propercién del valor que ha creado con su fuerza de trabajo, a la expe-
riencia ha demostrado la inoperancia de este derecho as{ concebido. A -
quien ha cumplido quince afos de servicios a una emprasa, le preocuns -
mis conservar el empleo que separarse de 61, pues como se trata de tra=-
bajadores de edud m:dura, diffcilmente lograrin acceso a otra fuente de
traba jo.

En consecuencia, es gonveniente reintegrar al derecho su eficacia=—
primitiva, para ello basta con reformur las fracciones I y II del artf{-
culo 162, con el fin de que se reconozca a los trabajadores el derecho-
de exigir la prima de untiyliedad en el momento mismo en que decida sepa
rarse do su empleo o sean separados del mismo, independientemente del -
tiempo laborado. Para exigir ei derecho lo mismo significa seis meses -
que veinte alios,

B8 evidente que el concepto de antigiiedad no se basa forzosamente—
on un lapso prolongado de tiempe, tan es ns{ que la ley habla de que el
trabajador tiene derecho a que ¢l patrdn determine su antigiiedad y &sta
pueda sor lo mismo de tres semanas que de treinta atlos,

Estimamos, ademis que es nocesario clasificar el texto legal de 83
te derecho reivindicatorio, a fin de facilitar su comprensién por el =
obrero, su zptitud para exigirlo, y evitar interpretaciones jurf{dicas -
que pudieren continyar lesionundo su interés.

Por su parte como los supuéstos que contembla el articulo So. tran

sitorio de la ley, relacionado con el artfculo 162, han cessdo en sy VAT

lidez, este ordenamiento dobe derogarse en el mismo sentido ge ha expre

sado la muprema Corte de Justiocia de la Nacidn.

&n consecuencia, la Diputacidén deld 3ector Obrero miembros de euf.'a-:‘,
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XLIX legislatura del H, Congreso de la Unidn sepermite elevar 'a la con-
gideracidn de esta Asamblea la presente:

INICIATIVA DE LEY

PRIMZR0.~ Que reforma al artfculo 162 de la ley Pederal del Traba—
jo para quedar como sigue:

Articulo 162.— Los trabajadores tienen derecho a una prima de anti
giedad, de conformidad con las normas siguientes:

I.- la prima de antigiledad consistirf en el importe de quince dias
de salarios, por cada afilo do servicios, o proporcidnalau al tiempo tra~—
bajado si este es menor de un afio,

I1.~ Derogado,

I1I.- la prima de antigiiedad se pagard a los trabajadores que se —
separen voluntariamente de su empleo, a los que se separen DOr causa =
justificada y a los que Bsean separados independientepente de la Justifi
cacifn o injustificacién del desvido,

IV.~ Para el pogo de la prima do antigliednd en los casos de retire
voluntario de los irabajadores, se obvservardn las nomas siguientes:

B) o o o s o 0 o 0 o s s s o s s e e e s e e e s e e s

B) o ¢ o o o o s 8 o o s o e s s e s e e s u e v s e sie veee e

L2 T

VIem o o 0 o o o0 o 0 o o s v 0o g s s o v n oo s ois onas

SECUNDO. - Que se deroga el arhculo 50. transitorio de.la ley Fede
ral del trabajo." (18) : ;

lo que se pretendia con osta reforma al artfoulo 162 de 1la o4 tada-
ley era hacer extensivo dicho beneficio a todos los trabajadores ya ~—

sean estos eventuales o do planta, 'por que la:modalidad establecidd enw=.-

la fraccidn IIX del citado articulo menoscaba. el derecho para exigir di

(18) Diario de los Debates de la CMara de Dimtadan. 24 de ocmbra de-
1975« Pégs., 30-31,
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cha cbmponsacidn, en razén del requisito establecido por tal precepto.

No comparto el criterio sostenido por la Diputacién Qbrera en el -
sentido de que sea un derecho reivindicatorio, porque tal postulado pre
supone la recuperacién de un derechc o Zeneficio, que en ningin momento

.»1o han pordido los trabvajadores, si bien es cierto zue los contratos co
lactivos que se celeuraron antes de sue entrara en vigor la nueva Ley =
‘Fodaral del Trabajo en 1970, en el cual se estipuluba que se les pagi~
ria la compensacidén per antigiiedad ahora prima de :rntigliedad, a todos =
los trabajeadores indopendientemente de cu antigliedad, también lo es gque
nunca se les cubrio tal beneficio a los trabajadores en virtud de que -~
tenian que probar su antigiedad a satisfaccidn del patrdnj por tal moti

“vo considerd gue cl postulade citado psr los Diputados esta mal emplea~
do.

Si dicha reforma hubiese enirado en vigor tendrfamos que todos les
trabajadorens gozarian de tal beneficio, pero también existir{fa muchos -
desemploados, tal y como lo gseiala el Doctor Cavazos Flores en los tér—
minos siguientess

"0torgar una primn de antigliedad a los trabajadores que tengan mo~
nos de 15 afios de mervicios y que se retiren voluntariamente, aequivale=~
a propictar la rotacidn de los trabajadores quo, Por el espejismo de es
ta prestacidn pnede dejar ou tradajo para engrosar las filas de los de~
sempleados. " (19)

1a mencionada iniclativa de ley no fué aprodada por la XLIX lagis
latura.

Con fecka 13 de octubra de 1976 al estar integrada la "L" legisla~
tura, ésta hizo al estudio respectivo en los siguientes térmigos:

"l ir;iciativa a estudio contiene las siguientes modifjcaciones.al-
artfoule 162 de la Ley Federal del Trabajc.

————ac

{19) Cavazus Flores Baltazar. Las 500 preguntas nds usuales sobre temas
laborales, mxtoriul Trillas, México, 1985, Pig., 122.
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a) Hace extensive al derecho:a la prim§ de antigiedad, a todos los
trabajadores, no sélo a'lea-de planta, como 88 oncuentrs establecido a0
tualmentef

g b) Junenta la prima de antigliedad, de doce a quince dfas por cada~
afio da servicios prestadoss

¢) suprime el tope de salario, para que, el trabajador perciba la~
‘prima de antigfledad, sobre la base de su salario ordinarioj

d) Hucs extensivo el derecho a la prima de antigiedad, o todos los
traba jadorea, independientemente del tiempo de servicios presiados.

28 de justicia y equidad, gue los que aportan el factor irubajo, ~
para la produccién, tenga constituido y vayan acrecentsndo un modosto-
patrimonio, como resulta de la parte de tu vida que dejaron en la emvrs
8a, independientementa de sus percerciones ordinarias, para tener una =
reserva en la que miedan disponer, al dejar de prestar sus pervicios al
ratrén, pucsto que dste tamdbién, normulmente obijenc de los resultados—~
de 1la produccidn, recuruns excedentes, con los que va mcrocentando su =~
patrimonio.

Ya no se justifica privar de eate derecho a los trabajadorea evon~
tualen, porque quizd son los que mds lo necesitan, ya que entan expuos~
tos a perder su irabaje, en cualouier momente y a quedarse sin recursos
para hacer frente a sus necesidades vitales, mientras logran consegsuir~
un nuevo envleo, Lo mismo cabe decir de la antigiedad, pues en general,
todo trabajador quse nierde su empleo, queda en Situacidn precaria, inda
pendiantementa de la antigtiedad que huviere tenido en 61.

"Respecto al tope salarial a aque reaite nctualments la fraccidn II-
dal precepto objeto de la iniciativa, ya no eutd acorde gon ol princi~-
pio proteccionista que inspira u nuestro dereche laboral, pues quae o
aua al patrimonio del trabajador., Pero independientemente de esto, la -
situacidn actual justifica que la prime Ade antigfiedad se pague a log =~
trabajadores sobre la base del salario ordinario gque estén porcibiendo~
&n ol momento de lg separacién del empleo.
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Por lo expuesto, las comisiones que suscriben, cunriiendo con lo -
establecido por los articulos 60, 67 y 69 y demds rela:ives del Regla—-—
mento para el Gobierno Interior del Congreso General de los rfstedos -=-
Unidos Mexicanos, someten a la consideracién de la Honorable Asamblea,-
el presenie dictamen y piden sea aprobado el siguiente;

Proyecto de Decreto que reforma el artfculo 162 de la ley Federal-
del Trabajo:

ARTICUIO UNICO. Se reforma el articulo 162 de la ley Federal del -
Traba jo, quedando en los siguientes términos:

Artfculo 162.- los trabajadores tienen derecho a una prima de anti N
giielad, de conformidad con las normas Siguientes:

1.~ La prima de antigledad consistird en el importe de quince dfas
de salarios, por cada afilo de sorvicios, o la parte proporcional al tiem
po trabajado en fracciones menores de un afio.

II.—- Se deroga.

III.~ La prima de antighedod se entregard a los trabajadores, o en
8u caso a ous boneficiarios, al terminarse o rescindirse el contrato o-
relacibén de trabajo, sea cual fuore la causa de la terminucidn o de la—
rescisién, sobre la base del \iltimu salario que hubieren estado deven—
gando,

En los casos do suspensibn de las relaciones do trabajo los traba-
jadores tondrdn derecho a pedir que se entregue cl importe de la prima-~
de antigliedad que les corresponda, hasta ¢l momento de la susponsidn, =
Fn este caso al cesar la causa de la suspensién y reanudarge las rela—-—
ciones laborales, se empezard a computar nuevamente la antigiiedad, sélo
para los efectos de este articulo,

IVem o ¢ ¢ o o 2 ¢ o ¢ 6 a s s 8 v o v

)

B) o o o o s 0 ae s e e th e e e e ek

) ¢ o o o es s e o aaes

Vom0 s e e aia aialeais




L. 36—
TRANSITORIOS

PRIMERO.~ Se deroga el artfculo 5o0. transitorio de la ley Federal-
del Trabajo.

SECUNDO.~ la presente entrard{ en vigor el dia siguiente de su pu——
blicaclén en el Diario Oficial." (20)

la "L" legislatura sigue la misga tdnica que la enterior aunque di
fieren en alguncs aspectos, ya que esta se adecdia a la realidad que im-—
peran en el puis, os decir, da una mejor justificacifén al proyecto que—
reforma al artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo. Bl anterior pro—
yocto ful aprobado hasta el dia 15 de octubre de 1976, despuds de ser -
discutido ampliamente por los Diputados de la "L" legislatura, aunque =
hay que recordar que no fué piblicado.

Do lo anterior se desprende queo la prima de antigiiedad es un dere-
cho o beneficio que obtienen los tratajadores, no s§lo por el simple --
transcurso del tiempo de servicios presiados, sino también por la rique
za acumulada despuds de tantos afios de pervicios prestados a un detom_i_
nado patrdn, motivo por ol cual se debe hacer extensivo djcho beneficio
a todos los trabajadores independiontemente de la antigiiedad que tenga.

. (20) Diario e’ los Debates de la cémara de Diputndoa. 13 do octunx-e da=
: 1976 Paga., 6-7.;
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CAPITULO SECUNDO

CAS03 DE PROCEDENCIA B IHPROCE.’DFNCIA
JE LA PAINA D3 ANDICUEDAD

Casos en cue procede, -

ke~ Trabajadores de planta (nrt{culo 162 do la Ley Fedaral del -
Trabajo). P :

B,~ Por ssparucién voluntaria (articuloe 162, fraccién III, ptu'm\- :
fo primero de la Ley Faderal del ‘[‘rao&jo).

C.- Por seraracién justificala {artfculo 162, fraccién III, p&rr_:_z._"
fo segundo de la Ley Faderal del Trabajo). '

D.- Por despido justificado o injustificade (artfcule 162, frac—
cién III, pirrafo segundo, parte sepunda 46 la Ley Federal —-
del Trabajo).

E.~ Por terminacién de las relaciones individuales de trabajo.
l.~ for mutuo congentimiento.
2.~ Por incanacidad.
3.~ Por musrte del trabajador.

F.- Bor teminacidén de las relaciones colectivas de trabajoa

Ge~ Por anlicacién de la cldusula de exclusién. T :

Commito de la antiiiedad para efectos del pago de la primn de a.n-

tiglledand,

Casos de improcedencia. e

Critica a la fraceibn II del artfculo 162 en ralaoidn con el 485
y 486 de 1z lLey Wederal del Tru‘mjo.
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CAPLTUIO SACUNDO

CA308 DE PROCEDENCIA £ IMPHOCEDENCIA DE LA PRIMA D3I ANTIGUEDAD

4ntes de la promulgacién de la Hueva Ley Pederal del Trabzjo de ~
1970, los trabajadores no contaban con los instrumentos legales adecua—
dos para bacer valer sus derechos que estaban contemplados en los Qon~-
tratos Colectivos de Trabajo, como es 8l caso especifico de la prima de
antipltedad, situacidn vor la cual se dejaba al arbitrio del patrdn de ~
pagar o no la compensacién por anmtigiedad, debide a que o1 trabajador -
tenf{a la oblizacidn de demostirar a satisfaccidn del patrone su antiglie-
dad dentro de la empresa.

1o anterjor no obatante que el trabajador brindé su energfa en bo—
neficio del patrdn durante un tiempo mds o menos considerable, lo cual-
no tuvo mds beneficio que el pago de osu salario en ol momento de su re-
tiro, 6310 por no poder demostrar su antigiedad.

Con la cocntemplacidn de la prima de antigyeded y otras institucio~
nes en la Ley Federal del Trabajo de 1970, como dercchos de los trabaja
dores, 8e ha teniido a proteger mfée el patrimonio del trabajador inde~—
pendientemente de su salario que le corresponda por su trabajo,

Asf, ¢sta prestacidn se podria decir que resulta ndicional, ya gque
constituye una seguridad rara ¢l trabejador y cu familia hacia ol futu-
ro, circunstancia que le protegerd y le aywdara n solventer los gasios~
inmediatos mientras que se vuelve a emplear, es decir, qus la prima de-~

antigiiedad constituye un fondo de ahorro para ol trabajador.
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1.= CAS05:EN QUS PROCEDE, :

. A~ TRADAJADORZS Dé PLANTA (AHTICULO 162 DE LA LEY”msRAL DEL TRA
BAJO). ] o

£1 articulo 162, dice en su primer parrafo ".,.los trabajadores de
planta tienen derecho a una prima de antigtiedad, de conformidad con las
normas siguientes:.,.", Al detencrnos aqui con el fin de analizar los -
casos de procedencia, nos damos cuenta que para los efectos de este de—
recho, se considera antiglledad del trabajador a partir de la fecha en -
que adquiere su PLANTA, ya que del texto mismo de la Ley ae desprende -
que si no se tiene el cardcter de pianta, jamds se llegari a obtener da
recho a la mencionada prima de antigliedad.

A fin de analizar este articulo, debemos empezar por dejar comple—
tamente claro que es lo que entendemos por tirabajalores de planta y pa—
ra lo cual recurri a la Ley de la Materia, as{ como a otros tratadis—-
tas, as{ por ejemplo do nuestra ley Federal dal Trabajo vigente en su -
artfculo 156 se desprende quienes son trabajadores de planta por exclu-
sién, preceugto que se transcribe a contimuacidng

"...Trabajadores que habitualmente, sin tener el cardctor de traba
Jadores de planta, presten servicios en una empresa o estnblccimionto,;_-
supliendo vaczntes transitorias o teaporales y a los que desemnefien tra
bajos ex<raordinarios ¢ para obra determinada, que no constituynn una -~
actividad normal o permanente de la empresa."

De lo anterior podemos leducir que, aquellos trabajadores que no -
suplan vacantes o presten un irabajo extraordinario, y que ocupen un ==
cargo en forma definitiva, contimua y permanente dentro de la empresa -
serin consideral. como trabajadores de planta.

Por su rarte el Doctor Mario de la Cueva manifiesta fues ".,,por =
tratajador de planta debe entenderse toda funcidn necesaria Yy vermznen—
to en la emrresa; de donde 8~ deduce que son estos dos elementos, nece-

sidad y permanencia, los gue sirven para curacterizar al trabajo de —---
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planta y que, a ia inversa, faltando zlgunc de elles, el %radajo narﬁ -
‘aventual."” (1)

Bn este mismo sentido se pronuncia Barassi al ser citﬁdo por de la

g Ciieva al seralar que: ",..Son los puestos permanentes y continucs de la

negociacién, con las caracteristicas de efectividad y de estabilidad de
donde ce deduce también que el trabajador de planta es el vinculado por
una relacién juridica que lleva 2l mello de la continuidad y cuya perma
nencia en la enoresa estd ascpurada.” (2)

Tanto la Ley Latorsl como loe autores citados coinciden en que los
requisitos para ser trabajador de planta son: la continuidad, pemuhas
cia y la actividad pecesaria objeto do la empresa, y que faitundo algu~
no de ellos serd considerado come trabajador eventual.

Log Contratos Colectivos de Trabajo que existiuron con anteriori--
dad a la Ley Fedural del Trabaje do 1970, 3i ocontempliaban a la compensa
cidn por antigjedad, shora prima de antigliedad como un derccho de los -
traba jadores en general sin hacer distineidn do que fueran o no de plz\_rl
ta, requiagito que ahora lo exige la ley, que en vez de beneficiarlos --
los perjudica al seralar que sélo los trabajadores de planta tondrdn dg
recho a la prima de antigliedad.

Zste mismo lineamiento lo sustuvo la Suprema Corte de Justicia de-
la Nacidn 21 emitir un criterio cue ponn de maniriesto que, aquellos -
trabajadores que no demuestron su calidad de trabajadores de planta qug
daréin excluidos del pago de la prima, criterio citado por Trueba Urbtina
que se transcribe a continuacidn:

"PHIKA DE ANTIGUEDAD, PLANIA DEL TRABAJADOR COMO RLQUIbI'I‘O PARA TE
N2R DERACHC A LA. Bs requisito de la accidn de pago de la prima de anti

gliedud que el trabajador mea de planta; por lo que si de lac constan——"

(1) De la Cueva Mario, Derecho del trabajo,.Editorial Pormn, S.A., Ké—‘
xico, 1964, Tomo 1, Pig., 762.
(2) Ividem., Pig., 761.
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oias de autos aparece que efectivemente ol traltajador no tenia tal ca=-
réczor, debe concluirse en que no se demosiro uno de los heohos conati—y vk
tutivos de la accién.

Jurisprudencia: Informe 1984, 2a. parte, 4a. Sala, Tesis 17, p. 19."
(3)

Considero injusto el criterio sustentado por la Suprema Corte da -
Justicia de la Haolén, as{ como el texto del arifoulo 162 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, porque privar de un derecho a los trabajadores que -
8e lo han ganado por el s6lo transcurso del tiempo, y que por el sflo ~
hecho de no poder demostrar en un momento dado su calidad de traba jador
de planta, serfa atentar contra la igualdad de los trabajadores frente-
a lg Ley.

Héator de Buen Lozano sehala que: "...tampoco Parece congruenta ~-
con el espiritu proteccionista que, se dice, tiene la Ley hacia los tra
bajadores transitorics o temporales que, sin embargo, laboran por tiem-
po considerable, ol excluirlos de un beneficio que por los sumestos en
quo se a.pbya al menos en ol cago de renuncia, eXigs una prolongada rela
oifn laboral, Bien merece un trabajador oventual o temporal con pis de-
quince aros de antiglietad, la prima correspondiente.” (4)

A la conclusifn quo se lleza es que, ol legislador vulnera los de—
rechos de los trabajzdores que no sean de planta; doryue si bien es ———
cierto que la Ley exige el requinito para tener derucho al pago do la -
prima de antigllodad, también lo ey que se debes de zplicar el principio-
de justicia social contenido en sl artfeulo 123 conutitucional y 17 de=
le Ley Federal del Trabajo, ee decir, que se debe ds pagar auneue sea -
de forma proporcional la priaa corraupondiento, ya que ésta nace con ol
sinple transcurso del tiempo y no por la caracterictica del trabajador,

{3) Trueba Urbina Alberte y Trusba Barrera Jorge. Ley Federal del Traba
jo, Bditorial Porrmia, 3.A., México, 1986, Pig., 843.

(4) De Puen lozano Néstor. Derecko del Trabdajo, Blitorial Pornmia, S.A.,
México, 1981, Tomo 1I, Pdg., 321, o
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B.- POR SEPARACION VOLUNTARIA (ARTICULO 162, FRACCION III, PARRAFO
PRIMERC D& Li LEY FEDARAL DEL PRABAJO).

Bswa figura se presenta cuando el trabajador por razones o motivos
aun de caricter personal justifica su determinacidén de separarse de la-
empresa, dejando de prestar sus servicios sin que exista una causa jus-
tificada para rescindir el contrato de trabajo o para que de por termi~
nada la relacibn laboral.

3u antecedente mediato lo enconiramos on los Contratos Colectivos-
de Trabajo, en los cuales se estipulaba que cuando un trabajador se ilg
gare a gseparar de su empleo tendria derecho a la compensacidén por anti-
giedad, situacién que nunca se llovo a efecto, porque el trabajador te—
nia que demostrar su untigiiedad a satisfaccién del patrén por lo que hi
20 mugatoria la prestacién.

£l legislador de 1970 decidio reglamentar la prastacién aludida, -
on la fraccién II1 del articulo 162 quedando contemplada en los siguien
tes términos:

",.» La prima de antiglledad se pagard a los trabtajadores que se se
paren voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince -
aifos de servicios, por lo menos..."

Como se desprende del contenido del preceplo invocado que rara te-—
ner derscho a la prima de antigliedad es necesario reunir los requisites
siguientes:

a)e~ Que ol trabajador te aepare voluntarinmente de su onpleo.

b).- me tengu cuando menos quince afios de servicios,

Ambos requisitos uson esenciales yu que faltando ulguno de vllos es
improcedente ol pago de la prima, podriamos decir que hasta cierto pun~
to gon complementarios. ’

Analizando el primer requisito seifialado, es menester que ol traba-
Jjador deje de prestar sus servicios a la emprosa, ésto para toner dere-

cho al pago de la prima de antiglieiad, porque si aun sigue laborando, ~
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hé se genera todavia su derecho, y por lo tanto no puede‘exigir el bene
ficio tal y como se desprende de la fraccién invocada, asi como del ori
terio sustentado por 1z Suvrema Corte de Justicia de la Nacién citado -~
por Trueba Urbina.en los términos siguientest

WPAIMA D3 ANIICUEDAD POR waTIHO VOLUNTARIO. A:ZQUISITO ZSENCIAL FA-
RA SJEHCITAR LA ACCION w«aLAIIVA. Para ejercitar la accién de pago de —-
Prima de antigileded por retiro voluntario, debe de e¢starse en la hipdte
8is que coiiala el artfculo 162, fraccién III, de la Ley Federal del Tra
bajo, es decir, gue constituye un requisito indispensable el hecho de —
que el trabajador se haya separadv voluntariamente de su ompleo, puesto
que 8i continda laborando no se genera todavia su derecho,

Zjecutoria:s Inferme 1975, 2a. parte, 4a. Sala, p. T0.- A.D. 3659/74

Atoyac Textil, E.A., 20 de febrero de 1975. 5 vows." (5)

En cuanto al segundo requisito es necesario que sl trabajador ten=—
ga quince afioa de servicios como mfnimo para poder exigir la prima, por
que en caso de que no pruebe tener la antigiedad requerida para este ca
8o seri improcedente 8l pago de la misma, ya que asi lo ha sostenido --
nuestro mas Alto Tribunal al emitir una ejecutoria citada por el trata-
dista Russomano, criterio gque se transcribe a contimuaciéng

"PAIMA T ANTIGUEDAD EN CASO DE REPIAO VOLUN 4310, IMPROCEDSNTE. -~
Si los trabujsdores no son despedidos de su trabajo, sino se retiran vo
luntariamente y no tienen qui. ce a:1i0s de servicios wrestados carecen de
derecho a percibir la prima de antiglledad, salvo nacto en contrario.

Amparo Directo 4719/79 José Lizaro Kagallanes Hangel y otros. 13 de

feorero de 1900. 5 votos. Ponente: lavid Frunco yodrisuez. Secreta-

rias Maria Yolanda Migica Carcia. Precedentea:; Amnpuro Dirscto 2070/

79 Prencisco dnciso fodriguez. 2 de agosto de 1979, Unanimidad de 4
votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretarios Juan Manuel

Vege 34nchez. Ampare Directo 5776/77 3runo Barraza Mufez ¥ otros, -

16 de enero de 1973, Unanimidad da 4 votos. Ponentes David Franco -

Ao

(5) Trueba Urbina Alberto y Trueba 3arrera Jorge. op. oit., Pig., 344,
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Rodriguey. Secretario: Efrafin Ochoa. ostieve la nisma \‘,‘esisi Ampas
ro Directo 734/(9 José Martinez Bautista. 2 de agosto de 1979. Una-
nimidad de 4 votos. Ponente:s Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario
Juan Manuel Vega Sdnchez." (6)

Adenmis de ser un requisito el plazo de quince arfos, es una modali-
dad que tiene como finalidad evitar que los trabajadores abandonen el -
empleo por la ilusién de esta prestacién, creandole un problema econdmi
0o a la empresa por hacer erogaciones fuertes; situacién que comenta -~
Baltazar Cavazos ¥y quecdo manifestada en la exposicibn de motivos de la-
nuevg Ley . Pederal del Trabajo, y que Se iranscribe a contimacibng

",..5in embargo en los casos de retiro voluntario de los trabajado
res se establecio una modalidad, consimtente on que la prima 8élo se Y
gnrd 8i el trabajador se retira después de guince aros de sexvicios, mo
dalidad que tiene por objeto evitar en la redida de lo posible, lo que-
se conoce con el nombre de desercién de los trabajadores," (7)

Yor su parte el Doctor Mario de la Cueva manifiesta: "Cue en el ca
so de la separacifn voluntaria la antiglludad devende de la voluntad del
trabajador y que para evitar lo que se llama ausentismo ge establecio =
un perfodo minimo para el retiro voluntario." (8)

Como se desvrende de lo anterior, el retiro voluntario, se trata -
de una separacidn sin csusa, que depende en forma unilateral y exclusi-.
va de la voluntad, del deseo del travajador; situecibn por la cual el -
legislador introdujo en el artfculo 162 1a modalidad consistente en ol-
plazo de quince afios como miniwo para que el trabajedor tenga derecho a
la prestacién, y ovitar asi que con el frecuente retiro de traba jadores
cnugen trastornos y perjuicios g la empresa.

Ademis de la modalidad establucida en el artfculo 162, también se—

————

(6) Russomano Victor Mozart. La estabilidad del tratajador en la empro-
8a, Editorial UNAM., Héxico, 1980, Pig., 96.

(7) Cavazos Flores Baltazar. ot. al.. Lley Foderal del Trabajo, Tematiza
da y Sistematizada, Blitorial Trillas, México, 1982, Pag., 38. -

(8) De la Cuevm Mario. Nuevo derecho del irabajo, aitorial Porria, S.A
México, 1972, Pig., 400,
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ilitrodujeron mecanismos legales vara los efectos del pnzgo de la prime =
de ‘antigiedad, cue tienen por objeto evitar en la medida de los positle
que s6 Donga en peligro la estabilidad econdmica de la empresa al hacer
erogaciones fuertes por el retiro masivo de trabajadores que tuvieran -
la antigliedad requerida por la Ley, por 1o que estos pagos se hicieron-
en forma diferida.

En la exposicidén de motives de la Ley Federal del Trabajo vigente,
quedaron vlasmadas cuales fueron las intenciones do los legisladoras —-—
que dieron origen a los mecanismos que difirieron el pago de la prima -
de antigfiedad, citada por Cavasos Flores que se transcribe a continua--
cidns

", ..%n ol nismo artfculo 162 y para evitar que en un momento deter
minado la empresa se vea obligada a cubrir la prima a un mimero grande—
de trabajadores, se introdujeron ciertas reglas que permiten diferir -—
parcialnente loo pagos." (9)

En el precepto legal invocado por la exposicidén de motivos, en su—
fruccibn IV establece las reglas de pago que a la letra dice:

"IVe~ Para el pago de la prima en los ocasos de retiro voluntario -
de los trabajadores, se obmervaran las normas siguientess

a) 51 el mimero de trabajadores que se retiro deniro del término -
de un afio no excede dal diez por ciento del total de os trabajadores -
de la empresa o establucimisento, o de los de una categoria determinada,
el pago se hard en el momento del ratiro.

b) 3i el mimero de trabajadores que se retire crcede del diez por—
ciento, se nagard a los que primeramente se retiren y podrd diferirse -
vara el arfo siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho -
porgcontaje.

c) 3i ol retiro se efectia al wismo tiempo por un mimero de traba-
jadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que~

tergan nayor antigliedad y podrd diferirse para el afio siguiente el pago

(9) Cavazon Flores Baltazars at. ali. op. oits; PAE., 38.
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de la que corresponda a los resiantes trabajadores,”

La ley Federal del Trabajo de 1970, vino a eatablecer limitaciones
para el pago de la prima do antigdedad por retiro voluntario, como son-
las enumeradas en la fraccién IV del articulo 162, el cual considero —-
fueron positivas en los primeros afics de vigencia de la ley, porque en-—
la actuplidad el trabajador prefiere conservar el emploo y aumentar asi
su antigiedad que le traera como beneficio mejores prestaciones a futu-
ro, que exigir el pago de la primay ya que 88lo le ayudaria a sufragar~
gus necesidades inmediatas, ademis de que le sord diffecil encontrar un-
nuevo ompleo que sea compatible con sus aptitudes en razén de la crisis

econdmica por la que atraviesa nuestro pais.

C.~ POR SEFARACION JUSTIFICADA (ARTICULO 162, FRACCION III, PARRA—
FO $SZGUNDG, DE LA LEY FSDERAL DEL TRABAJO).

Esta hipSteais procede cuando sl trabajador rescinde su contrato o
relacibén laboral por causas imputables al patrén, el cual tendrd dere—
cho a la prima de antigiiedad equivalente a doce dfas de salario por ca~
da afio do servicios prestudos,

Asf, el artfculo 162, establece en su fraccidn III, segundo pirra-
fos "...Asimismo se pagard a los tradajadores que se separen por causa-
justificada..."

#n esto aspecto la Ley es clara y precisa, pero surge el problema-—
cuzzdo 1 la interpretacién dol adverbio de modo “asimismo", lo que trae
como consecuancia que te dude si también para esta hipStesis ces o no -
necesario el plazo de quince afios para tener derecho al pago de la pri-
ma do antiglledad por separacidén justificada, por 10 que es necesario re
currit a los criterios de los tratadistas en materia laboral asf{ como a
nuestro mds Alto Tribtunal.

3n la ejecutoria emitida por la Suprema Corte de Juaticia de la 1{2
cién de focha 22 de noviembre de 1973, (Amparo Directo 3219/73, Compa--
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nia Kinera Guadalupe, 35.4.), 80stuvo que para el caso de retiro justifi
cado, asi como por despido justificado o injustificado era necesario te
ner quince afios de antigiiedad para tenmer derecho a la prima, criterio -
citado por Néstor de Buen que se trunscribe a contimacidng

", ,.3mpero para la procedencia del pago de la vrima a estos traba—
jadores, —que sean separados de sus labores, O que ce 8eparen PoOTr causa
justificada-, es indicpensable que hayan cumplido quince afios de servi-
cion cuando menos, pues dada la naturaleza transitoria del oitado arti-
cula -50 trunsitorjo- es necesario coordinarlo con lo dispuestoc en la -~
fraccidn III del articulo 162 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, al -
sefialar que: asimismo reciviran el pago los que se separen por causas -
Justificadas y los que scan separados de su empleo indepondientemente ~
de la Justificacidn o injustificacién del despido, al contenor en esa —
segunda parte, ol adverbio de modo “asimismo", que relacionado con la =
primera parte comprende ovidentomente a estos trabajadores sieampre que-
hubieren cumplido el tiempo de servicioS serizlado3a anteriormente.™ (10)

Esta ejecutoria contraria el verdadero sontido del adverbio de mo-
do asimiemo, ya que en la exposicibén de wotivor de la Ley citada por Ca
vazos los legisladores establecieron que, la modalidad introducida en -
sl artfculo 162, fraccidn III, sSlo era para el caso do rotiro volunta-
rio, pero jamds para los otros cusosy tal y como se desprende de ou con
tonido, misma que se transcribe a continuacidn:

"eo.la prina deberd pagarae cuando el trabajador se retire volunta
riamonto del servicio o cuando sea separado o ne Bepare con causa justi
ficada. 3in emdargo en los casos do retiro voluntario de los trabajado—
res se cstablecio una modnlidad, conaistente on que la prima sélo se pa

gard £i el trabajador se retira despuds de quince afios de servicios,,."
(11)

(10; De Buen lozano Néstor, op. cit., Pigs, 419.
(11) Cavazos Flores Baltazar. ot.:&l.. ops:. cit., Pig., 18.
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1o anterior nos llieva a decir que, la exposicidén de motivos por —
ger el antecedente directo de la Ley Federal del Trabajo vigente, y ba-
se de la misma se debe do tomar en consideracién para dejar en clarg ==
que, ol requisito de los quince aflos de servicios sélo es aplicable pa—
ra el caso del retiro voluntario, y no para los demds; ya que en la mis
ma quedo plasmada laintcncibéndel legislador, en relacién a la institu-
cidén de la vprima de antigiiedad.

Roberto Mufioz iRamén esta de acuerdo con el criterio de la Corte al
sefialar: "1 vocablo asimismo, como adverbio de modo vinculante del pri
mexro ¥y segundo pirrafo de la fraccién III del articulo 162, hace rofe-—
rencia tanio que la prima debe pagarse también a los trabajadoreas que -
sean separados 0 Be saparen con causa justificada, como de todas las mo
dalidades que se espec{fican en el primer pirrafo, entre ellos, que la-
prima debe pagarse a los trabajadores sieapre que hayan cumplido quince
afios de servicios por lo monoB, Ko encontramos por ninguna parte del —-—
texto de la disposicidn que comentamos que el adverbio de modo asimiomo
haga tinicamente rofersencia a que la prima debe pagarse también a log ——
trabajadores que se separen O Sean separados por causa justificada y ex
cluya la otra modalidad: “siempro que hayan sumplido quince afios de ser
vicios, por lo menos," (12)

Por su parte el Doctor Mario de la Cueva critica la ejecutoria emi
tida por muestro mdis Alto Tribunal al sedalar: "En su ejecutoria, la -—
Cuarta Sala pretende hacer una interpretacién que no nos atrevemos a —~-—
llamar gramatical, sino meramente verbalista, que no se caracteriza por
su congruencia gramatical, pucs ol adverbio de modo asimismo hace tnica
mente referencia a que la prima debe pagarse también a los trabajadores
que son separados o se separen con causa Justificada, pero en manera al
guna pueds desprenderse de 61 que el pago so haga con una limitacién —-

que se apoya en razones especificas para la hitStesis de retiro volunta

—

(12) Mufioz Aamén Roberto. Derecho dei trabaje, Pditorial Pornia, S.A.,-
¥éxico, 1985, Tomo II, Pig., 419.



- 48 -

ri0...5i hubiera actuado la Sala dentro del espiritu del derecio del -
traba;]o, se heorfa dado cuenta de que la fraccién III nel art, 162 con~-
templa dos hiptesis esencialmente diferentes..." (13)

Néstor de Ruen Lozano apoya la critica hecha por de la Cueve al —
sefizlar que: "Respecto de la ejecutoria de la Corte...debemos expresar—
nuestira total adhesién a la critica de Mario de la Cueva, por lo que ==
bace a la interpretacidn cue se hace del adverbio de modo "asimismo', =
No existe razén alguna para exigir que los tirabajadores que sean desne-
didog, justificada o injustiricadamente, deban de tener una antigliedad-
de guince afios... " (14)

Conoidero que las hipStesis contempladas en el articule 162, difig
ren en su contenido, ya que mientrzs en la Dprimera o sea el retiro vo--—
luntario del trabajador es un acto unilateral en virtud de que es su vo
luntad de sevararse de la empresa; mds no asi la sesunda, ya que no es-
su deseo del trabajador de retirarse de la empresa, en tal situacién la
Ley dobe ser clara y precisa para evitar este tipo de problemas como el
quo surge del adverbio de modo usimismo.

De Buen lozano en su obra intitulada el "Derecho del Trabajo", ci-
ta el criterio de la Suprema Corie de Justicia de la lacién en la que =
da un giro total a su anterior criterio e¢n relacién a2l adverbio de modo
asimismo, oue se transcrite a continuacidng

"La interpretacidn correcta de la fraccién V del art. 50 transito-
rio de la Ley Feierzl del Trabajo, lleve a la conclusién de que cl tra-
tajador con mds de un afio de servicios, computades a partir del primero
de mayo de mil novecientos setenta, fecha en que eniré en vigor la ley,
tiene derecho  una prima da uniisledad equivalente z doce dfas de sala
rio por cale alio de servicios prestados y una parte proporcional corres
pondiente a los dfas que lleve trabajados en el afo en que es sieparado—
o se cepare del servicio pues el derecno a eusta prestacidn se zcrecenta

en la meaidue en que aumenta la entiglledad del trabajador

(13) De la Cueva Mario. op. cit., Fiz., 594.
(14) De Ben lozano Néstor, op. cit., P4g., 326,
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Anzaz> Direoto 714/74, Creaciones Textiles,: S.A., Bolatin afio 1, Ju
lio, Mim. 7, 1974, pp. 80~01." (15) :

Bl criterio de la 3uprema Corte es el ghe cambio en base & la opi--
nién vertida por el Doctor Mario de la Cueva, tal y como 1o sefiala o1 —
tratadista Roberto Murioz al manifestar lo 5iguiem-.e: "Las razones que -
hace valer Mario de la (ueva, que pensamos fueron las gue motivaron el-
cambio de oriterio de la Cuarta Sala...”" (16)

Fosteriormento nuestro mds Alto Pribunal emite un criterio que po-
ne en claro que, nara el caso do separacidn justificada asf{ como por -
despido justificado o injustificado no es necesario que el trabajador -
tonga couo minimo quince afios de servicios, esto vara tener derccho al-
pago de la prima de antigiedad, criterio que se transcride a continmin--
cidn:

“PHIKA D& ANCIQUDAD. CUANDO NO ES =ZXIGIBLE EL REQUISITO DE QUINCE
AROS DE SERVICIOS FAxA EL PAGO DE li. la fraccién II1T del artfculo 162-
de la Ley Federal del Trabajo, establece, que los afios 4o servicios del
trabajador, en casc de retiro voluntario, deben uer mds de quince para-
tener derecho aul pamo de prim:z de antiglledad, pero tal requisito no es-
exigible en los casos en que el trabajador se le rescinde su contrato -
de trabajo, con justificiacién o sin ella y pura los cados en que so se-—
pare del empleo por causa justificada.

Jurisprudencia: Informe 1976, 2a. parte, 4a. Sels, P, 6.% (17)

Bl presente inciso lo codcemos concluir setialando que para el caso-

de que el trabajcdor se vepire wor causz justificada de su empleo es ——
procedente €l vozo de la prima de antigiodad en los t&rminos del articx_x_
lo 162 de 1z Ley Federal deol Prabajo, ya gue cerfa inisuo que se le pri
vara de ung prestacién que ya obluvo por su vimple permanencia al servi

cio de la empresu, con el pretexto de que aun no tiene quince aiios de -~

) Ibidem., Pis., 326.
(16) Mufioz Famdn Roberto. op. cit., Pig., 419.
) decretaria del Tratajo y Previsidn Social., Manual del derccho. dole

traba jo, Procuraduria Federal de la Derensa del Tradajo, M$zico, ~
1982, Pig., 376. .
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servicios en la miumaj por lo que la modalidad establecida en la frac--—
ci6n 111 del citado precepto es inoperante, tal y como quedo demostrado
con los criterios sustentados por nuestro mds Alto Tritunal; ademds que
en cago de existir duda se estard a las normas mis favorables al traba-
jador, tal y como se desprende del contenido del artfculo 18 del miomo-
ordenamiento que a la letra dice:

",..En la interpretacién de las normas de trabajo se tomaran en —-
consideracién sus finalidades seraladas en los artficulos 2 y 3. En caso

de duda, prevalecerd la interprotacién mds favorable al trava jador.®

D.- POR DEs~IDO JUSTIFICADO O INJUSTIFICADO {ARTICULO 162, FAAC-—-
CION I1I, PA«nAFO SEGUNDO, PAMDZ SEGUNDA, DE LA LEY FEDERAL —
DEL PRABAJO).

Bl despido es un derecho que tienen los patrones para Temover a ~--—
sus trabajadores, es decir, es la materializacién de la accién para res
cindir el contrato, de la relacién de travajo para retirar del servicio
a un trabajador cuando comete alguna falta o incumple en sus obligacio-
neg derivadas de los diveruos ordenamientos gue la rigen, 8in incurrir-
en responsabilidad .

Cuando el trabajador se coloca en alguna de las causas previstas -
por nuestra legislacién laboral {articulo 47), de naturaleza grave y ==
que amerite la rescisifn de su contrato individual de trabajo, vor lo -
que 28 optativo del patrdén el hacer uco o no de este derecho. El'dunpi-
do en consecuencia, es el acto material que realiza el patrén al deavin
cular al trabajador de la empresa en que presta sus servicios,

) despido puede ser "justificado o injustificado"; en el primar -
cago existird una causa que ampare la determinacidy tomada por el patro
no que lo libere de cus obligaciones contractuales, es decir, que tal -
deterninacibén la fundunente en alguna de lus causias enumeradas en el ar
ticule 47 de la Ley laboral. in el aegundo caso rno existe un funiamento
juridico que justifique la decisién del patrono para despedir al traba-
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jador, razér por la sual podemos hablar de una medida arbitraria que lo
sujetard a las consecuencias de tipo econdmioco.

De lo anterior podemos decir que sl trabajador tendrd derecho al = °
pago de la prima a razén de doce dias de salarlo independientemente de-
la justificacién o injustificacién del despido.

Algunos autores consideran sin fundamento, ademés de injusto, que-
el trabajador que cea despedido con causa Jjustificada se vea favorecido
con el pago de la prima de antigiedad, tal circunstancia quedo manifes—
tada por Baltazar Cavazos al serialar:

", ,.Cuando el Sector Smpresarial se percatd de que tambidn existfa
la obligacién de cubrir dicha prima a todos los trabajadores que se se-
pararan de su empleo con justificacién o injusiuificacién se estimé que~
dicha prestacibén no se justificaba, sobre todo cuando se trataba de un-
despido justificado o por la comisién de un delito." (18)

No comparto lo seralado por el tratadista en wvirtud de que la base
o fundamento de la prestacién no es la buona conducta del trabajador, -
como tampoco la culpa o dolo del patrén, sino que solamente es el trans
curso del tiempo que un trabajador pasa dentro de la empresa prestando-
sus servicios, consuniendo sus energfas, (produciendo plusvalia), y si-
ese o3 ol fundamento, quiere decir que el trabajador ya adquirio tal -
derccho y para poder reclamarlo sSlo necesita eoncontrarse en cualquicra
de los supuestos que marca el arifculs 162,

in el caso del despido injustificade el trabajedor tiene dog accio
nes a ejercitar la indemnizacién o la reinstalacién, de entre las cua=--
les debe de escoger una ya que no puede eJercitar ambas al misno tiempo
a menos que las ejercite de manera alternativa, tal y como se desprende
de la idea vertida por el tratadista José Divalos al ser citado por Iy~
ssomano en los términos siguientess

",..la fraceidn XX del artfculo 123: la norma constitucional no-

habla de Jes aczionas distintas sino de una ckligacidn dsl natrono, la-

(18) Cavazos Flores Baltazar. El derecho del trabajo en la tedria.. »
en la practica, Confeduracidn Pa.tronal de 15 Remhlica Muxioana, -
éxicO, 1972, Pég., 334, ; .
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que se cumplirf, a eleccidén del trabajador, de una de dos maneras:. la -
reinstalacién en el trabajo o el pago de una iniemnizacién. Por lo que=
no es lfcito crear un abismo entre dos supuestas acciones y declararlas
no sélo distintas, sino contrarias." (19)

Partiendo del supiesto de que el trabajador optase por la indemni~
zacidn, éste fendrd derecho al pago de la prima de antiglledad ya que =-—
opera la terminacién de la relacidén laboral. llientx.'as que en al caso ~--
del cumplimiento del contrato {reinstalacién) no es procedente el bago—
do la prestacidn, por no darse el elemento principal que es la termina~
¢ién de la relacién laboral, adenis de que son acciones totalmente con~
trarias, ya que as{ 1o ha sostenido nuestro mda Alto Tritunal en su eje
cutoria citada por Trueba Urbina que se transcribe a contimiazién:

"PRIMA D& ANITQUEIAD Y RZINSTALACION, 3CH ACCIONES CONIHARIAS. Las
acciones eJercitatas en un juicio tienen calidad de contrarias cuando =
las pretensiones deducidas reconocen como apoyo fundamentos que S0 ex—-
cluyan recinrocamente, de tal suerte gue la existencia de la correlati-
vay y se da esta contradiccidén cuando al demandar su reinstalacién los-
trabajadores estdn afirmando que la relacién laboral debe subsistir,
lo que excluya la pretonsidn de que al mismo tiempo exija el pago de la
prima do entigliedad por despido injustificado, en virtud de que este ﬁi
timo presupane la extincidén de la relacién laboral, pues dedbe estarse —
en la hip§tesis que serala el artfculo 162 fraccién IIY, dltimo pirra-—
fo, de la Ley de la pateria, o 3ea que constituye requiusito indispensa~
ble el hecho de gue el trabajador sea separado definitivamente de su em
pleo, ya que si vuelve a trabajar en virtud de la reinstalacién, no se-
habri generado el derecho a percibir ol pago por prima de antigijedad, -
por faltar el requieito de la separacidn. v

Ejecutorias Boletin Nim. 27, marzo 1976, 4a. Sala, p, 51.~ Amparb -l

Directo 4544/15, Juan Arenas Lépez y otros. 25 da parzo de 1976, 5-‘ o

]

(19) Russomano Victor Mozart. op. cit.,

'pag. s 84,
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votos. Precadente: A.DJ. 4266/75, Teddulo Gonzdlez 3inchez, 15 de ——
marzo de 1976. 5 votos." (20)

105 mismos lineamientos sigue el tratadisia Francisco Ramirez Fon—
saca al manifestar; "Otro caso en que no debe pagarse la vrima de anti-
gliedad, es aquel en que el trabajador ejercita la accién de reinstala——
cibn,,3i el sumesto para la procedencia del pago de esta prestacidn es
la ruptura de la ralacidén de trabajo, tal supuesto no se da cusndo el -
trabajador demanda precisamonte el cumplimiento del contrato." (21)

1o anterior nos lleva a2 la conclusién que, para ol pago de la pri-
ma de aniigliedad por despido, es nocesario que haya rompimiento de la ~
relacién laboral y que traiga como consecuencia la separacién dofini ti-
va del trabajador de la empresa, situacidén que pone de relieve que sino
se da tal supuesto todavia no nace el derecho para exigir el pago de la

prestacién $Or estar aun en servicio.
E.~ FOR TSRMINACION DE LAS RsLACIONES INDIVINUALES DE TRABAJO.

Hasta ahora se han analizado loa Bupuestos de procedencia del vago
de 1la prima de antigiiedad que sefiala la fraccién IIY del articulo 162 -
48 la Ley Federal del Trabajo, pero existien otros preceptos que también
la contemplan, situacién que pone de manifiesto que no es el tnico artf
culo que contempla las hipétesis de procedencia de la multicitada pres—

tacidn, por lo que es nocesario analizarlos tambidén.
I.~ P08 MUUO CONSZNPIMIENTO,
En la actualidad los sindicatos han conseguido para sus agremiados

el pago de la prima de antigiiedad por terminacidén de las relaciones de-

tratajo por mutuo consentimiento, el ejemplo mds claro o tfpico lo es =

(20; Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge. 0p. cit., Pég., 846,
(21) Remfrez Fonseca Francisco. la prima de antigtiedad, Bditorial. Pac.,
México, 1982, Pig., 39. ‘ s
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la jubilacibn, yn que ambas partes éstan de acuerdo en dar por termina<
da la relacién laboral,

Ls Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sustentado un crite--—
rio en el cual es procedente el pago de la prima por jubilacibn, crite-
rio citado por Néstor de Buen en los términos siguientes:

"PRIMA DE ANTIGUSDAD, FAGO DE LA, EN CASO DE JUBILACION. Al reali-
zarse la jubilacién de un trabajador, se opera una terminacién de con--
trato individual de trabajo por mutuo consentimiento ya aque por una par
te el travajador Jubilado dejs de prestar sus servicios a la empresa, y
por la otra ésta deja de cubrir el salario percibido por el trabajador—
como remuneracién a sus servicion prestados, y ui bien es cierto que el
traba judor goza de una pensidn por jubilacidn otorgada vor la empresa,-
tembién lo es que el articulo 162, fraccién VI de l:: Lgy de la materia,
establece que la prima de antigiedad se cubrird a los trabdajadores o a-
sus beneficiarios independientemente de cualquier otra prestacién que -
les corresponda,

Amparo Directo 2146/79. Ferrocarriles Nacinnales de México, 25 do =~

marzo de 1976. 5 votous. Ponente: Alfonso l6pez Aparicio. Secretario

Arturo Carrete Herrera." (22)

La Suprema Corte de Justicia ha actuado en variao hipSiesis con &g
nerosidad y justicia hacia la clase econdmicamente débil, ccmo son: en-
la aplicacidn de la cldusula de exclusién; vor incapacidad permanente =
{parcial o total) del trabajador, proveniente de un riesgo de trabajo;-
¥s en la jubilacibn, en las que se ha obligado al patrén a pagar la pry
ma de antiglieuad independientemente de cualquier otra prestacidn que -
les corruspondag sin embargo alguncs tratadistas se han opuesto a tales
determinaciones, ’

Francisco Ramfrez Fonseca seilala que: “,..No debe pagarse -la pri-
ma= en ol caso de la fraccién I -del artfeulo 53~ cue contempla el muw=

tuo consentimiente; no hay que confundir ol nutuo consentigiento con la

zano ‘,‘Néstér.v op. o:i‘ti., “Pigs., 32e=323,0

- ea—

(22) Do 3uen Lo
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reruncia. La remincia es una declaracién unilateral de voluntad por pax
te del trabajador que no necesariam:=nte implica el consentimiento del -
ratrén, " (23)

Por su parte Néstor de Buen se pronuncia en el sentido de que no -~
es procelente el pago de la rrestacién por mutuo consentimiento por no-
estar contenida expresamente en la Ley al serizlar:

"Para nosotros es claro que la prima de antigliedad ¢o una presta--—
cién especifica y no genérica, esto es, que adélo debe pagarse en las hi
pStesis concretas a que la Ley se refiere vy no en todas los casos de -~
terminacién de la relacién laboral, ni en el de jubilacidn, se entienda
0 no cuo constituye un caso de terminacién..." (24)

Considero inaceptable las tesis sostenidas vor los autores cita--—
dos, al no considerar procedente el pago de la prime de antigiedad en —
los cacos de terminacifn de la relscidn laboral por mutuo consentimien—
to, en virtud de que so esta en presencia de una situacién jurfdica que
guarda analogfa con las distoeiciones del articulo 162, en donde se es—
tablecib de forma general el pago de la prima con motivo de la termina-
cién del contrato de trabajo. Adends por estarsc ante una laguna de la—
Loy cabe la interpretacidn analégica contemplada en el artfoulo 17 de =
la ley Fe:laral del Trabajo, es decir, que ol mutuo consentimiento ze —
equipard & una renuncia voluntaria, ya que as{ lo ha sostenido nuestro-—
mds Alto ‘“ritunal en un criterio que ke transcribe a continuacidni

“JUBILACION Y FrIMA DZ ANIIGU=DAD. Bl heche de que un trabajador -
gea Jubilado por la cmpresa, DPor haber cumplido los presupuestos que pa
ra tal efecto serala ol Pacto Colectivo, integra una terminacién del =—
contrato individual de trabajo por mutuo consentimiento, lo cual impli-
ca el retiro voluntario por parte del tratajador, ya que por una parte-
el jubilade deja de prestar servicics a la enpresa y por la otra, Gsta-—

deja de cubrir el sulario percibido por el trabajador como una remunera

223§ Ramirez Fonseca Francisco., op. cit., P4g., 33
24) De Buen lozano Néstor. op. oit., Pdg., 322,
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cién a los servicios preatados, creindose asi un régimen distinto de -
prestaciones que tienen su origen en el Pacto Colectivo. Consecuentemen
te, debe decirse que si bien es veridico que tanto la jubilacidn como =
la prima de antigiiedad por retiro voluntario a gue se refiere la Ley de
la Kateria, tienen su origen en la continuided de los servicios presta-—
dos por el iratajador durante determinade lapso, lo cierto es que, la =
primera de esas prestaciones es una conquista que los sindicatos han ob
tenido en los Pactos Colectivos, en cambio la prima de antigliedad es —
una prestacidn de cardcter general para todos los trabajadores, creada
bajo ol amparo de la Ley Laboral vigente, la rual es de orden miblico,-
cuyo articulo 162, fraccién VI, literalmente prevé: "La prima de anti--
giledad a que se refiere este articule se cubrird a los trabajadores o a
sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacidén que—
les corresponda,

Tesis de jurisprudencias

Amparo directo 268d/76. Ferrocarriles Nacionales de MWéxico. 10 de -
septiembro de 1976. 5 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. 8ecre-
tarios Bluardo Aguilar Cota. Amparo directo 5%2/76. Cominién Fede--
ral de Electricidad. 16 de junio de 1976, Unanimidad de 4 votos, Po
nente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo., Secretario: Andrés Cruz —
Martfnez, Amparo directo 70/76. Ferrocarriles Nacionales de MéXico.
28 de junio de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmorédn de Tamayo. Secretario: Roberto Gémez Argtiello. Amparo dj--—
recto 2312/76. Marcelino Porras Orta. 22 de junic de 1976. Unanimi—
dad de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. Secretarias Alfonsi
na Berta Navarro Hidalgo. Amparo dirccto 1978/76. Ferrocarriles Chi
huabua Pacifico, S.A. de C.V. 25 de agosto de 1976. 5 votos. Ponen—
t61 Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Secretarios Wiguel Bonilly -
s0lis,

Informe 1976, Cuarta Sala, p. 5." (25)

(25) Secreteria del Trabajo y Previsién Social. op. cit., Pig., 282.
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iate mismo criterio sigue Roverto Mufioz Ramén al sefialar: '"Desde =~
luego, si la separacidn voluntaris genera el derscho a la prima de anti
giiedad, con mayer razdn lo genera la terminacién por mutuo consentimiepn
to." (26)

lo anterior nos lleva a la conclusidén de que en el caso de la hipd
tesis por mutuo consentimiento, es procedente el pago de la prima de an
tigiiedad on virtud de tener similitud con el retire voluntario, ademds-
de que las ejecutorias epitidas por nuestro nds Alto DPribtunal son de ~-
aplicacién supletoria para ol caso de que la Lay no contemple ciertas -
situsciones especificas, como es ol mutuo consentimiente, tel y como se

desprende del contonide del articuls 17 de la Ley Federal del Trabajo.
2.,= POR INCAPACIDAD.

la incapacidad puyede provenir de dos situaciones a sabery por un -
riesgo de trabajo y por un riesgo no profesionaly el primero ve presen-
ta a consecuencia de los riesgos que estan exvueatos todes los tradaja-
dores en el deacwperic de uus labores, mientras que la segundas se produ-
ce por causas naturales o que pueden o no derivar de la relacidn labom~
ral gue puedan hacer que el trabajador pierda destreza y habilidad para
poder seguir dosemperiando sus labores, el caso concreto es la invalidez
ya gue asi lo seflala la Ley del Seguro 3ecial que rezat

vprtfeulo 128.~ Para los efectas de esta Ley existe invalidesz cuan
do @e rednan las sBiguientes condiciones;

Y

I1I.~ Que gea derivada de una enfermedad o accidents no profesiona~
les, o por def:ctos o zgotamiento f£{2ico o mental, o bien cuande padoz—
0a una sfeccidn © se encuentre en un estado de naturaleza perpanents —
que le iapida trabajsr."

mimamtone.

{26) Wudioz Ram6n Roverto, op. cit., Pig., 427.
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31 artfculo 53 en su fraceién IV coniempla dos situaciones total--
mente diferentes de terminacibn de la relacién de trabajo: la incapaci~
dad f{sica o mental y la inhabilidad manifiesta del trabajador.

la primera hipétesis que se refiere a la incapacilad fisica o men
tal del trabajador se puede producir a consecuencia de un riesgo profe-
sional o no, ai la incapacidad proviene de un riesgo no profesional el-
trabajador tendrd derscho a que se le pague doce dfas de salario por ca
da afio de servicios prestados por concepte do prima de antigiedad por -
preceptuarlo asi el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo que dices

®_..5n el caso de la fraccidén IV del articulo anterior -53~, si la
incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendri-
derecho a que s¢ le pague un mes de salario y doce dias por cada afio de
gorvicion, de conformidad con lo dispuosto en el artfculo 162, o de ger
posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo compati-
ble con sus aptitudes, indepcndientemente do las prestaciones que lo co
rrespondan de conformidad con las leyes."

Para efectos del pago de la prica de antigiiedad es necesario que =
se de por concluida la relacién laboral, sin embargo, el precepto invo~
cado contempla dos oituaciones diferentes a sabery la primera: cuando =
el trabajador sufra un riesgo no profesional y se separa en forma defi-
nitiva de su empleo, tiene derecho al pago de la prima; mientras que en
la segunia i el desea que se le proporciones un empleo que sea compati
ble con sus aptitudéu no es procedente el pago de la prima de antigie——
dad, en virtud de quo no se esta dando ¢l requisito de terminacién de -
la relacién de trabajo.

Si la incapaoidad provieno de un riesgo profesional aparentemente-
ne es procedente el pago de la prima por no contemplarlo asi la ley, -~
8in embargo, nuestro mis Alto Tritunal ha sostenido un criterio que ha-
ce vilida dicha hipStesis, lo que resulta justo y equitativoj criterio-
citado por Nésto de Duen en los términos siguientes:

“"PRIMA DE ANTIGQUEDAD, PAGO DE LA, POR INCAPACIDAD PZHMANENTE (PAR~

CIAL O TOTAL) DEL TRABAJADOR, PROVENIENTE DE UN RIESGO DE TRABAJO. Como
el articule 162 de la Ley Federal del Trabajo no existe disposicibn al- -
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guna que- contendle la torminacién de la relacién laboral por incapaci—
dad _del traba jador proveniente de un riesgo de trabajo, resulia incues-
tionable en virwmd de gue en vrincipio general de derecho, de justicia-
social y de los que animan a los ordenamientos a que se refiere el artf
culo 17 de 1icha ley, que el mismo caso se considere regulado, POT ana—
logia, y por mayoria de razdén, de conformidad con lo establecido por el
artfenlo 53, fraccién IV, y 54 de la mencionada Ley, debiendose con——-
¢luirse que si la incapacidad del trabajador provoniente de un riesgo —
de trabajo que haga imposible la prestacidén del mismo, y consiguiente—
mente, que 68 causa de la terminacidén de la relacidn laboral, el traba—
jedor tendrd derecho a que se le pague, ademds de la indemnizacién que~
le corresponde por la incapacidad permanente {parcial o total) que pa—
dezca, el importe de doce dfas de salario por cada afio de servicios, --
con arreglo a lo dispuesto en el artfculo 162 de que se trata, es de——
ciry & lao prima de antigicdad a que se contrae la fraccién I del referi
do precepto legal.

Anparo directo 1394/77, Crescencio Ramfresz Navejas, 13 de julio de-

1977. Informe 1977, 4a. Sala, pigs. 37-38. Otros antccedentes: ampa

ros directos 5018/76, 3200/80, 6128/79, 1109/79." {27)

Bn cusnto a la segunda oituyacibn, o cea, cuando la relacién tormi-—
na por la inhabilidad manifiesta del tratajudor, ninguna obligacidn ——
existe de pagar la prima de antigiiedad por no contemplarle la Ley, sin-
enbargo es necesario hacer una interpretacidn snalégica toda vez que —-—
por ostarse en presencia de una uituacidn que guarda analogfa con lus -
disposiciones del artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo, que de ma
nera goneral contempla el pago de la primz; y ante una laguna de la ~=—
Ley, cabe la intepretacifn analégica que menciona el articulo 17 de la-—
Ley Labdoral, pues se trata de un caso de terminacién de la relacién la-—
boral, razén por la cual le asiste el darecho al trakajador para recla-
mar 8l pego de una prostacién que se devenga durante la viia de lg relg

cién de trabajo, y que con el correr dol tiempo va ncrecentandose el —

(27) De Buen lozano Néstor. op. cite, Pdg., 323.
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patrimonic del propio trabajador, entonces es de concluirse que en el =
caso de la inhabilidad manifiesta del trabajador es procedente el pago—
de 1a prima de antigliedad en los mismos términos que la incapacidad pro
veniente de un riesgo profesional toda vez que se estaria en presencia-
de una terminacién de contrato y por guardar analogia con las hipStesis

sefinladas con anterioridad,
3.~ POR MUSRTZ DsL THABAJADOR

la muerte del trabajador trae como consecuencia el pago de ciertas
. prestaciones, entre ellas se encuentra la prima de antiglledad, indepen-
dientemento de cualquier otra prestacién que le pudiera corrosponder —-
por su deceso, la cunl serd dada a los familiares del trabajador falle-
oido, cuestiones que son recogidas en el articulo 162 de la Ley Laboral
que rezas

"W~ &n caso de muerte del trabajador, cualquiera que cea su anti-
glledad, la prima que corresponda se pagard a las porsonas mencionadas -
en ol articulo 501; y

VI.— la prima de antigjedad a que se refiere ecte articulo se cu-—-
brird a los trabajadores o u sus beneficiarios, indevendientemente de =
cualguier otra prestacidn que les corresponda."”

De los preceptos invocados se desprenden aspectos muy importantes-
a saber: en primer lugar cue, la prima de antigidedad se tiene que pagar
a los familiares del irabajador ya que asi lo ectablece el articulo 501
de la ley Fedcral del Trabajo, y ellos gson: la viuda o viudo y los hi-=~
Jjos menores de 16 afos 0 mayores siemdre y cuando esten imposibilitados
Para trabajar; los ascendientes siempre y cuando concurran con lus per—
sonas mencionadas anteriormente y que dependan econémicamente del traba
jador fallecidos en caso de no existir esposs leg{tima, serd 1a concubi
na sienpre que haya vivido cinco afios anteriores a lz nuerte del trata-

jador o cuandy haya tenido hijos con el trabajador fallecido; a falta -
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de las personas mencionalas anteriormente serd el Instituto Méxicano --
del Seguro Social el beneficiario.

Por otro lado tenemos que la antigiedad del trabajador se empezard
a computar a partir de su ingreso a la empresa, lo que pone de relieve-
que se esta considerando la antigfiedad real del trabajador sin que en~~
tre la idea de que 8e esta aplicando retroactivamente la Ley, como pre-
tendjeron hacer valer algunos autores en el albor de la Ley Laboral,

La 3uprema Corte de Justicia de la Nacidén emitio un criterio que =
vino a poner en claro las cosas, toda vez que el articulo So. transito-
rio de la Ley no establecid a partir de cuario se empezaria a computar—
la antigliedad por muerte del trabajador, por 1lo que se transcribe a con
tinuacibng

"PRIMA D3I ANJIGUEDAD, POn MUERTE DAL CRABAJADOR. COMMUTO DE TODOS~
103 ANOS DE SERVICLOS NO IMPLICA APLICACION REPROACTIVA DZ LA FHACC. V-
DEL ARIICULO 162 DE LA LZY PEDsRAL DEL TRABAJO. 3i la Junta, para el Pa
go de la vrima de antigliedad a que 80 refjere la fracc, V del artfcylo-
162 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, toma en consideracién todos-
los afios de servicios del trabajador que murio eatando vigente la cita~
da Ley, no aplica retroactivamente el invocado precepto ni, vor ende, =~
viola lo eatablecido por el articulo 14 constitucional, mes, ademds de
gue la antipiiedad no es un hecho que muada fragmentarse, el artfculo So
de la citada Ley Laboral establece que las disposiciones gue de ella ——
emanen son de orden miblico, esto es, de apliuacién inmediata, lo cual-
significa que aebe aplicarse en sus términos, a todas las oituaciones —
juridicaa'que surgan a partir de la entrada en vigor de la lLey,

Tesis de Jurisprudencia, S.J.F., 3éptima Spoca, Vol. 66, Quinta Par
te, pP. 56.

Amparo directo 2134/73. Compailia Azucarera del Rio Guayale jo, S.A.-
5 votos. 3éptima Epoca, Vol. 62, tMinta Parte, p. 24. :
Amparo directo 2759/73. Minera San Francisco del Oro, §5.A. de V.=

5 votos. Séptima Epoca, Vol. 64. Quinta Parte, p. 25,
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amparo directo 5991/73. Minera 3an Francisco del Oro, S.4. de C.V.-
5 votos. Séptima EZpoca, Vol. 65, Quinta Parte, p. 18.
Amparo directo 5733/73. Ferrocarriles Nacionales de Méxjco. Unanimi
dad de 4 votos. 3éptima Spoca, Vol. 66, Quinta Spoca, P. 31l.
Amparo directo 5527/72. Ferrocarriles Nucionales de México. Unanimi
dad de 4 votos. séptima zpoca, Vol. #£, suinta Parte, p. 31, :
Jurisprulencia : Apéndice 1975, Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis —-
131, Pig. 176." (28) ]
Por dltimo tenemos que la prima de antigiledad so dobe de pagar in-

dependientements de cualjuier otra prestacifn que le corresponda, ya:=—-

que ©8 und prestacién aulénoma y por asi establecerlo la Ley.
F,~ POR ‘PEMINACION DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRARAJO.

El artfculo 434 do la Ley Federal del Trabajo establece las causas
por las cuales se dan por terminadas las relaciones colectivas de traba
jo en los siguientes términoss

", ..50n causas de terminacién de lss relaciones de trabajo:

I,— La fuerza mayoer o el caso fortuito no imputable al patrdn, o -
su incapacidad fisica o mental o su muerte, nue produzca como concecuen
cia necesaria, inmediata y directa, 1a terminacién de los trabajosi

II.~ La incosterbilldad notoria y manifiesta de la explotacidnj

III,- £1 agotamiento de li materia objeto de una industria exirac-~
L tives

IV.- los casos del articulo 38; y

Ve~ £1 concurso o la nuiebra legalmente declarada, si la autoridad
-competente o los acreedorus resuelven el cierre de la empresa o la ro-;
duccién definitiva de sus trabajos.”

En todos estos casoa lo‘s trabajadores tend:dn derecho al pago de -
la vrima de antigiiedad a razén do doce dias de salutio _ror cada afio"de~

I arat—— g

(28) secretaria del Trabajo y Previsidn. Socialy P, oite, Plg., 372,
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servicios, salvo lo dispuesto por la fraccién IV del precepto invocado,
toda vez que consctituye una excepcidn al princivio de estabilidagd, ade~
més de que as{ lo previene el artfculo 436 de la Ley de la Materia que—
a la letra dice:

,..En los casos de terminacibn de los traba jos sefialadcs en el ar
tfculo 434, salve ol de la fraccién IV, los trabajadores tendrdn dere—
cho a‘una indemnizacién de tres meses de salario, y a recidir la rrima
de antigiedad a que se refiere el artfculo 162."

También es procedente el vago de la prima de zntigiedad en las hi—
pétosis sefinladas en el artfculo 439 de la Ley Federal del Trabajo, al-
establecer lo siguiente: "...Cuando se trate de implantacidn de maquina
ria © procedimicntos de trabajo nuevos, cue traiga como conseccuencia la
redyccién de personalye... los trabajadores reajustados tendrdn derecho-
a una indemnizacidn de cuatro meses de salaTio, mis veinte dias vor ca-
da ano de servicios prestados o la cantidad estipulala en los contratos
de trabajo si fuere mayor y a la drima de antigliedad a que se refiere -
el artfculo 16z."

Como se desprende del texto de los preceptos invocados que el arti
culo 162, no es ol unico que contempla el pago de la prima de antiglie—
dad, oomo tampoco nos dice cual oo la antigiiedad requerida Para tenur -~
derecho a ella en aquellos casos que no estan expresamente contemplados
en el precepto invocado, es decir, que no sefala a partir de cuzndo se—
empernrd a computar la antignedad para efectos del pago de 1a vrima, --
sin embargo conuidero que es equitativo y de derecho pue la antipiiedad-
ae debe de computar a partir de cue se inicié la relacidn o vinculo la=
boral.

G.~ POd APLICACION D& Lt CL:USULA DE ZXCLUSION.
an este caso, sicuiendo el criterio de Néstor de Buen lozano, on -

el nentido de que no en todos los casos se debe de pagar la vrima de an

tigliedad, por no ser una prestacién genérica sino eapec{tica, de donde—
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¢ deriva que el retiro del trabajador pvor aplicacién de la cliusula de
exclusidn es improcedonte, ya que he esta expresamente contenida en la-~
Ley, sin embargo se trata de una situacidén juridica que guarda analogia
con las disposiciones contenpladas en el artfculo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, que de manera general contempla el pago de la prima de an-
' tigiieind por terminscidén de las relaciones de trabajo, y ante una lagu-
na de la Ley, cabe la interpretacidn analégica a que se refiere el artf
cule 17 de la Ley de l. Materia que a la letra dice:

",..A falta de disposicién expresa en la Constitucién, en esta Ley
o en sun Reglamentos, o en los Tratados a gue se refiere el artfculo —-
6o., se tomardn en consideracidn sus diuposiciones que regulen casos se
me jantes, los princiion generales que deriven de ﬁichos ordenamientos,
los princirios 7zenerales del derecho, los nrinecipios generales del:}ueti
cia social que derivan del artfculo 1z3 de la Constitucidn, la Jurispru
dencia, la costumbre y la equidad.® )

Siguiendo este mismo orden de ideas tencmos gue, ol trabajador tie
ne derecho & reclamar el pago de la orima de antigfiedad, en virtud de -
que el retiro del trabajador se equipara a un despido justificade funda
do en el cumplimiento de una peticibén sindical por aplicacién de la ~-
cldusula de exclusidn. .

Francisco Ram{rez Fonseca oita un criterio del Segundo Tritunal Co
legiado de Circuito, donde sostiene que la seraracibn del trabajador —~
por anlicacién de la cldusula de exclusidn equivale a un deznido justi~
ficado y por ende a reclamar el page de la prima de nntig;’iedad, cri to——
rio que a continuacidn se transcribe:

"PRIMA DE ANTIGU=DAD, PROCEDE SU FAGO AUN CUANDO LA SEFAXACION DL
TRABAJADOR S2A &N +2LICACION D2 L& CLAUSULA D2 EXCLUSION. la prima de ~
antigffedad es un derecho que otorga a los trabajadores el artfculo 162-
de la nueva Ley Fedwral del Prabajo, ¥ se genera por ol tracto sucesivo
de dicha rolacidn,de tal nznera que, el originarse la terminacién o resci
8i6n de la relacién laboral, cualquiera que sea la causal, se actualiza

la obligdcidn del patrén a cubrir esa rrestacién., En consecuencia, =~
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8i la culminacidn de una ralacién de tratajo es por causa justifiopda -
por ﬁﬂrta del patrén, al haber efectuado un despido en oumplimiento a -
la peticidén del sindicato respectivo, y acorde al contrato colectivo —
que contiene estipulada la cldusula de exclusidn, ollo libera al patrén
de la accién principal ejercitada por el trabajador (indemnizacibn o —-
rainstalaci6n), pero de ninguna mz2nera sucede igual reapecto al pngo de
prestaciones que Se genaran con motivo de la relaoién de trabajo tales—
como salarios dej:dos de percibir, vacaciocnes, aguinaldo y prima de an—
tigiiedad, pues respecto a estas prestaciones, la oblisacidn del patrén,
es auténoma, al no sustentarse en la causal rescisoria, sino en 0l he—
cho mismo de haber existido la relacidén de trabajo y en el tracto suce-
3ivo de la misma sin que obute a lo anterior la circunstancia de que el
articulo 162 de la Nueva Ley de Trabajo no contenga dioposicién oxpresa
en este sentido, habida cuenta quedando el espiritu de la norma e inten
cibn del Legislador, para otorgar el derecho a la prima de antiglledad,-
resulta innecesario que exprese todas y cada una de las hipétesis con —
que oculminen las relaciones laborales, puws lo cierto es que, con dispo
sicién expresa o sin ella, el derscho del trabajador a recibir el pago-
por concepto de prima de antigttedad se genord, actualizé y se hizo exi-
gible, en todo caso en que se haya dado una relacién laboral y por ende
éata culmine por terminacién o rescisién, tan sélo restringida a los —
términos y condiciones que eatablece la Ley. Fh estas condiciovnes, para
el efecto el pago de la prima de antigliedad, debe estimarse que el dey
pido de un trubajador, efectuado por un vatrén en cumplim,iento de una -
peticién sindical basada en la cliusula de exclusién que contieno el —
contrato colectivo respectivo se equipara a un despido justificado y -
procede en consccusncia el pago de la prima de antigliedad a cargo del -
patrén y no del sindicato, dado que la relacidn laboral se dio con el —
patrén y nc con el sindicato. Por lo cual se concluye gue al hacer la =
condena respec:iva de tal prestacidn la responsable no viola on verjui-
cio de la demerndaia sus garantias individualas y por lo miesmo debe ne-—

garse el amparo y proteccidn de la Justicia Federal solicitados,
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Amparo directo 413/78. Industria Automotriz da Cuernavaca, S.4. de-
C.V. 13 de noviembre de 1977. Ponente: Fernando Narvdez Barker, Se-
cretaTio; Nicando Martinez Lépez." {29)

Es muy importante el seflalamiento gue hace el Tribunal Colegiado -
respacto a la procedencia del pago de la prima de antigliedad por aplica
cién de la cliusula de exclusibn; ya que resulta justo y equitativo que
el trabajador que sea separado de se empleo por violacidn a los Estatu=~
tos Sindicales se le cubra la prestacién, esto por conducto del patrén-
y no del sindiczto en viriud de que la relacidn de trabajo se da entre-
trabvajador-patrén de donde se deduce que las obligaciones son a cargo ~
del patrén; ademds de gue tal circunstacia se equipara 2 un despide Jus
tificado que 5e encuentra previsto en el articulo 162, fraccidén III, p4
rrafo segundo parte primera, que eXime al patrén de las obligaciones —-
principales como aon: pago de salaric caidos, la indemnizacidn conatitu
cional, etc., pero el pago de la prima de antiglied.d no ya que lo pre--
viene as{ el precopto citado con anterioridad, por lo que en consecuan=~
cia no hay violacidn a las garantias individuales,

A mayor abupdamiento el articule 17 de la Ley de la Materia esta--
blece que, aquellas situaciones que no esten expresamente contenidas en
1a Ley, 8e esiard a las disposiciones que reamlen casos semejantes, ra-
zén por la cual el criterio sostenido por el Tribunal se debe de apli--~
car en todos sus términos en virtud de contener el pago de la prima de-
antigfiedad por aplicacidn de la cldusula de exclucién que guarda apalo-
gia con las disposiciones contenidas en el articulo 162 que previens ~

de manera general el pago de la prestacién,

———

(29) Ramirez Fonseca Francisco. 0P



IT.- CONFUTO-DZ LA ANTICUZDAD PARA® EPECTOS DEL PAGO DX Li:*RINA DE
ANPIGUEDAD, ' ) c :

Al entrar en vigor la Ley Federal del Trabajo en 1970, fue objeto-
de severas criticas, en virtud de que el articulo 50, transitorio de la
Ley vino a cortar y a reiniciar la antigiiedad del trabajador, y por en-
de a desvirtuar el verdadero concepto que se tiene de antigfiedad, es de
eir, que aparentemente entraron en contradiccidn la fraccidén I del arti
culo 162 y la fraccidn V del artficulo 50. transitorio de la Ley Lauo-——
ral,

Algunos autores estuvieron de acuerdo en que la antigiiedad se com=
putara a bartir de la vigencia de la Ley, ya que si se aplicaba a rar—-
tir de la fecha en que el trabajador ingreso a prestar sus sorvicios al
patrén se eataria aplicando retroactivamente la Ley, sin embargo hay =~
otros que contrarian esta postura, por lo que 68 necesario transcribir—
gus ideas.

En la elaboracién del proyecto de la Nueva Ley Federal dol Traba-—
jo, la Comisién Redactora en una sesién citada por Héstor de Buen esta=
blecieron lo siguientes

"Por razones de orden sugerimos quede como artfculo 50, transito—
rio el que se reofiere al pago de las primas de antigiiedad mencionado en
el articulo 162, que ha sido elaborado por las comisiones. Las razonuvu=
que lo justifican son las Siguientes: la prima de antigtiedad sélo pyede
considerar la antigledad de los trabazjadores a partir de la fecha de su
publicacién, pues si se pretendiera considerar la antiglledad que corres
ponda a cada trabajador en la emrpresa, se taria efecto retroactivo a la
Ley..." (30)

Fstos mismos lineamientos los siguieron almin~s tratndistas, eptre
ellos se encuentra por ejemplo Francisco Brefia Gardufio y Baltazar Cava-

zog Flores, juriatas que sOn netamente patronales, los ciales tratan de

(30) De Buen lozano Néator. op. cit., Pdg., 325.
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proteger los intereses is los patrones, en los términos que se transcri
ben a continuacidn: )

" Brefia Gardufio ganifiesta lo siguiente:r ":n ningin caso so conside-
re- antiglfedad znterior al rrimero de mayo de 1970 para fines de pago ——
vues 81 lo reconocié el legislador y ademids serfa retroactiva esa ocar—
ga en rerjuicio del patrimonio del patrén lo gue resultarfa contrario -
al artfeulo 14 constitucional. La razén de este precepto ~articulo 50.-
fue de no hacer retroactiva en perjuicio de la empresa que tenia traba-
jadores con mucha antigliedad a su servicio la vrime & que se refiere el
art, 162, Ademds las emurosas mueden constituir sus rescrvas para cum—-—
plix con esta rrime, las cusles se estima son deducibles...” (31)

Por su parte el Doctor Cavazos Flores seriala que: "El pago de la -
vrima de antigliedad empieza a correr, indudablemente, a partir de la vi
gehcia de lu Ley, o sea el lo. de mayo de 1970, ya aue por razones oObw-
vias y legales, no podia hebérsele dado efecto retroactivog, ya que por
una parte se violaria el artfculo 14 constitucional, sanciongndose a Pa
trones que tuvieran mmenas relaciones con sus trabajadores y que por —
tal motive tuvieran muchos con bastante antigliediad, y por oira, porque ~
no tenian dichos patrones constiiuidas las resarvas respectivas para cu
brir dichas oprimas en virtud de que no existfa dicha obliracién jegal.n
(32)

Tanto la comisidn como los autores seialados no tomaron en conside
racién que con su postura, eataban perjudicando al trabajador al no ve-
conocerle su antipiedad real, ya que la antigdedad no doriva de la vie-

ganoia de una Ley, sino del simple transcurso del tiewpo, es decir, que
la Ley Feleral del Trabajo al reconocer la prestacidn contemplada en ~-
los diferentes contratos golectivos de trabajo, lo unico que hizo fye -

reconocer un hecho, tal y como sucedio con el pago del gguinaldo, vaca—

(31) Brefia’ Cardufic Franciscoe y Cavazos Plores Baltazar. Mueva ley Fede—
ral del Trabajo comentada y concordada, Mitorial Confederacifn ~—
Patronal de la Repiblica Mexinana, Kéxico, 1970, Tomo I, Pigs,, =

541-542.
(32) Cavezos Flores Bultazar, ob. cite, Phg., 336.
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ciones y‘prima vacacional, en donda’ la Ley reopnocié con anterior a su-
vigencia, 3in que se considerara aplicadas retroactivamonte en perjui--
c‘io del patrén, por lo que tampoco en este caso se esta aplicando re—-—
troactivamente la Ley.

in este mismo orden de ideas tenemos al tratadista Roberto Mutioz -
,Hmndrn', que esta en favor de que la antigliedad del trabajador se computa
T4 o partir del ingreso del trabajador sin que implique aplicacién ro--
troactiva de la Ley, idea que se transcribe a continuaoién:

“qie- el obémputo de la antigiedad debe de aefectuarse desde la fecha
en que empozdé a prestar ol servicioj o lo que es lo mismo, desde la fo~
cha del nacimiento del vinculo laboral. —Y continua diciendo- No es fun
dada la pretensibn de que la antigliedad debe do computarse a partir del
lo. de mayo de 1970, en que se inicié su vigencia la Kueva Luy. la expe
dicién de una mieva Ley, como es la Jde 1970, no puede cortur y roini---
ciar la antigiedad de los trabajadores en una ewpresa. Ho tiene funda--
mento juridico alguno la pretensién de que, la Ley de 1970, corté la an
tiglledad de los trabajadores y gue ésta, para los ofectos del vago de -
la prima, so inicia a partir de ese afio. la antigledad debe de computar
86 a partir de la fecha real de ingreso tomando en consideracién el ——
tiempo efectivo trabajado de manera continua sin que pueds cortarse y =
reiniciarse por la promulgacién de una nueva Ley." (33)

El tratadista en cueatién, acepta que al trabajador se le reconoz=
ca su antigiiedad real en virtud de no existir un fundamento juridico —-
con la limitacién de que se le computen como tiembo efectivamente labo—
rados y no los alios transcurridos del vrimero de mayo de 1970, fecha en
que sa instrumento legalmente la prima de antigiiedad, ésto para log ==
efectos del pago de la prostacidn aludida,

Bste mismo jurista al hacer referencia a.la retroactividad supues-
ta de la lLey, manifiesta lo siguiente:

—

(33) Mu¥ioz Ramén Roberto, op. oit.; Pig.; 4.
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"Computer la antigiiedad tomando en cuenta los aflos de prestacifn —
de servicios con anterioridad al mes de mayo de 1970, no implica, ni mu
cho menos, aplicacién retroactiva de la Ley sino s6lo se trata de un re
conocimiento de un hecho..." (34)

1o anterior nos lleva a concluir que, la antiglieiad generada con -
anterioridad al primero de mayo ie 1970, fecha en aque entré en vigor la
Ley debe de computarse para efectos del paro de la prima @ partir del -
ingreso dol trabajador a la empresa, en virtud de que la Ley s6élo esta~
reconoclendo un heche, tal y como ocurrio con el aguinalde y las vaca-—
ciones, Sin embargo la fraccibn V del articulo So. transitorio oafiala —
que, dara ¢l caso de la separacidn justifioada o despido justificado o-
injustificado, se computard la antigdedad a partir de la vigencia do la
Loy, lo que es a todas luces una contradiccién con la fraccién T del ar
tfculo 162 que contempla todos los afios ds servicios del trabajador; en
tal situacidn proponemos que, en caso de duda se estard a lo dispiesto-
en el artfculo 18 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, se astard a-
aouellas normas que favorezcan al trabajador,

(34) Ividem., Pdg., 423,
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1T~ CAS0S: DE INPROCEDENCIA. = =

Hasta ahora se han expuesto las diferentes hipdtesis de proceden—
cia de lz prima de antigfedad, vor lo que es necesario entrar al anfili-
sis de las exceociones de la misma. 108 casos en que no procede el pago
con las siguientes:

a).~ Cuando se trate de relaciones de trabajo por obra deteminada

 {artfcules 35 y 36 de la Ley Federal del Trabajo).

b).- Cuando se trate de relaciones de trabajo por tiempo detem.‘m&
do {articules 35 y 37 de la Ley Pedural del Trabajo).

¢)s~ Cuando se trate de relacianes de trabajo, en las cuales se in
viarta un capital determinado para la restauracidn de minas abandonadas
o paralizadas (artfenlos 38, 434 fraccién IV y 436 de la Ley Federal —-
del Prabajo).

En cuanto a las dos primeras hipStesis de improcedencia de la pri—
ma do antigiiodad, no existe ningin precepto legal en el cual emtablezca
en forma eapeci{fica que, no se debe de cubrir tal prestacién a los tra—
bajadores que presten un trabajo temvoral o para obra determinadaj asin—
embarge esto lo podemos deducir del artfcule 162 do la Ley Federal del—
trabajo que seralas

“...los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de anti-
gladad..."

Como se deaprende de.la lectura del precepto invocado y aplicando
el principio a contrario asensu tenemos que: aquellos trabajadores que -
no tengan la calidad de¢ trabajadores de planta quedarin excluidos de -~
tal beneficio por no reunir las caracterfsticas que hacen ser al traba-
Jador de planta.

As{ por ejemplo tenemos que el artfculo 156 de la Loy Laboral ous~
contempla cuules son los tracajadores por obra o tiempo determinado ale
sefalar;

“aesh los trabajadores que habitualmente, sin tener el caricter de

trabajadores de planta, presten servicios en una empresa o emtablecim—
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niento, supliendo vacantes o transitorias o para obra determinada, gue~
no constituyan una ascuividad normal o vermanente de la empresa."

38 de advertirse que 108 supuest0s para que procela la contrata———
cibén del trabajo temporal o por obra determinada derivan de la propia -
naturaleza del trztajo, las cunles puelen ser por dias, meses o afios =~
que vencido el plazo o la circunstancia que le dio origen a la relacién
esta doja de existir, por tal motivo no puede hablarse en estos casos =
de trabajailores de planta.

A mayor abtundamiento podemos selialar gue las hipStesis o casos de—
improcedencia de la prima de antigliedad vienen a constituir una excop--
cién al principio de estabilidad del trabajador en el empleo, ya que eg
ta constituye un der:cho derivado de la antigliedad, situacién que hace~
mds patente la improcedencia del derccho consignado en la Ley.

Por 1o que respecta a la tercora hipbtesis, no existe mayor proble
ma en virtud de que se encuentra expresamente contemplado en un precep-
to legal su improcedencia, y que a la letra dices

“artfculo 436.~ En los casos de terminacién do los trabajos serialp
dos en el artfculo 434, salvo el de lu fraccién IV, -los casos del arti
culo 38~ los trabajadores tendrdn derccho a una indemnizacién de tres -
meses de salario, y a rocibir la prima de antigiiednd a que ge refiere =
el artfculo 162."

tn tal situacién el legislador previo gue para cotos casos, se de=
be de eximir 3l patrén de la obliracién de pagar la prima de antigliedad
siempre y cu:ndo este de cumplimiento en todas y cada una de las paries
del contrato individual de travajo, porgue en caso contrario incurriria
en responsabilidal cuando dicho patrono despida al trabajador Justifica
da o inj\.l_uii'icudamante 0 cuunlo se separe por causa justificada de su=
enpleo, de donde se deriva la roclamacién del pago de la prestacién por
estar prevista on la fraccién III varrufo segunio del zrtifoylo 162 de =

la Ley Federal del Trabajo,
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Debemos concluir que la prima de antigliedad por ser una prestacién
extraordinaria que deriva por el simple transcursoc del tiempo se debe -
de cubrir a todos los trabajadores independientemente d¢ que estos sean
o no de planta, ya que @i no se cubre como prima, si cono una compensa-~
cién que tenga como objeto cutrir el tiempo transcurrido desde la fecha
en que ingreso a prectar sus servicios hasta en que ocurra la sewvara———
0idn, en virtud de que el trabajador brindé sus energias al Datrén au-——
mentando as{ su plusvilfa, lo cual seria ecuitativo y conforme a deres-—
cho.
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- /IVe= CRITICA, A LA “AACCION II. DEL A®TICULO 162 3N RELACICN COK EL
. 485 ¥ 486 DE La LY FIDsRAL DAL TRABAJO VICEME.

£l salarib gue raciﬁe el traoajador vor su trabajo constituye un -
fdétbr determinante vara la satisfaccién de sus necesidades rrimordia-—
les;. ¥ por otra parte sirve como base para determinar el pago de las —-
presfaciones como son: el aguinaldo, prima vacacional, indemnizaciones—
'por riesgos de trabajo, indemnizacién por la rescisién del contrzto por
causas imputables ul patrén, y para el pago de la prima de antigiledads—

'sin—émaargo en cuanto a esta \ltimn, ol salario que sirve como base pa-—
‘ra determinar el monto de la prestacifén es a todas luces inconstitucio-
ngl, toda vez que se observar salarios mdximos y de cincueata vesos, o
Des qui 0o son contenplados en la norma fundamental guo en este caso es
el articulo 123} constitucional.

La fraecién primera del articulo 162 establece que la prima de ap-
tiglleiad consiste en el pwso de doce dfas de salario por cada afio de ~—
servicios presiados; sin embargo la fraccidén segunda del mismo articule
viene a modificar, en detrimento de los asalariados, 10 dicpuesto por -
la fraccién anterior al sefialar que para determinar el monto del sala~—
rio se voiard o lo dispuesto por los arifculos 435 y 466 de la Ley Fode
re) del Travajo vigente.

Por cuanto a los vreceptos que invoca la fruzceibn citada, podemos-
decir gue e3ian viciados de inconstitucionalidad, en razén de que como-
se Jd.snronde de su contenido choca y 2fectc al sentido del der:cho so—-—

_¢ialy, ¥ por ende hiere al der:ucho del irabajador al momento en que se -
le cubrs lz prira de antigfietad, Situaciédn por ‘ls cual es nocesario =~
transeribir dichos preceotos.

"arifculo 455.~ La czntidal que use tume como base pzra el pago de-
las indemnizaciones ns podrd ser inferior zl salario minimo.

articulo 4ué.~ Fara leterminar las indemnizaciones » sue se refie—

re este titulo, si el salario gue gercite ol trabajador excede del do~—



ble-del salario minimo de la zona scondmica a la'cue corresponda el lu—
gar_de prestacibn del trzbajo, se considerard esa crniidni come salario

intes zonas ocondmi-

méximo. Si el irabajo de prista en lugzres de dife
fcas, el salerio miximo serd el doble del promedio de los salarios pini-
mos ‘respaciivos.
$i’el doble del salario mfnmimo de la zona econdmica de gue se tro-
ta és inferior a cincueniz pesos, ue considererd esta cantidad como uva-
.lario mixino,"
" El droble

= 8% torna interesante, y vara ilustrar mejor .lz 5itu
cifn-iirenos: si un srabajador gana mds-del duble del ¢zlsrio minino co -
rrecponilente a una deterainada zonz ecoundmica, la diferénciz auo exib-
*a_ entre el iutle del salario minimo y el salario efectivanente Trlat0m
rd, en virtud de lo disruesto en-el ariiculo 486, en

poder. del ngurép y reculzard ser un menoscebo pure el trabajador, i ——

z1 trzbajader cu

cuanto al zecundo pdrrafo lel precepio legel citado, que contenmnlz el ~
tore salarial de cincuonia pesos, cabe sSeralar que es ctocleto, en vir—
tud e gue tal disposicibn ha dejiado de tener vigencii, ya que . no se —
ajusta a les necesidades econdémicas ael pais por la inectabilidaZi que -
atravieza, circunsiancia por la qué considero se utilice el sistena que
8o ha venido ccntomplanlo en rateria de multas ce tantos veces de cala=—
rio minimo gen-ral vizente, en el lugar y tiemzo en cue se rreste el —-

cervieio, ello rara -eterminar la tase para ¢l paro de ‘la prima ds anti

siedad, y evitar de euta rera cue cada vez que nayd un gumento Iile—-
rial se tenza que refornir licho precepto de la Ley: o en su defecto se
derogue Do somrzleto tal disposicién por su incongruencia de no ajustar
se a las condicionss gue vive el pafs.

la commnlic

iz mecfnica establecida por el artfculo 436 de lz Ley—
Podziral-del Yravajo vigente, s6lo truta de cubrir sy incongti fusionali- .
dad, pues involucra una diszposicidn no contenida er la normu funitmen~-
tal, al ezizblecer salaTios miximos, resultando de esiy mczera gis se =

perjudicue al trubajazor ccr el menosczbo de su ya cadi ciem

o injugtn



, -6 =
zalario. : . : -

In 2ate mismo orden de ideas y confomme al articulo 123 conetity—
cicral y. 2 su jussicia socizl que cortiene, lo justo 'y correoto para de
terminer. el monto del salario que sirva como base para el pego de la ——
“:prima le zntigiedad zerfa, 1o gue nos marca el arifculo 4c4 de la Ley —
latoral, como disposicién mds general y congruente cor la norma funda--—
ment‘al, por lo gque se transcribe a continuscidns

#artfeulo 404.- Para deteminar las indemnizaciones a que se refie
re este {{tulo, se tomard como base el salario diario que oercita el ~-
trabajelor sl ocurrir el riesgo y los aumentos POSTeriores gue corres—-—
zonden al enrleo gue desenrefiaba, hasta cue se deivrmine el grado de la
ineap-oilad, el de la faecha en cue se vroduzca la muerte 0 el que perci
bfa al mormento de su sesarzcidén de la emoresa.”

La exrresién del citain trecepto es muy clara, al tomer en consid_cl
racién que para el nago de las indemnizaciones, serd el dltimo salario-
que perciba el trabtujador al momento en que ocurra el riesso, y no la -
meednica establecida por 21 artfculo 466 que viola las parantfas mini——
nmas contonidas en el artfculo 123 constitucicnal en meteria de .sala—
rios, el cual resiring¢ de manera Jirecta a que el trabajrdor meds sa-
tizfacer suc necesiiades inmediatas mientras gue encuentra otro empleo—
compatible con sus antitudes.

Cute sedalar que a rafz de que fue slevada la nrima de antigiedlad-
como un derecno de la clase trabajadora, te han venido realizando estu-
dios sotre la misma, ello en razén de que yz no se alecuz a las necesi-
dades imneranies en <1 pafu, por lo que en el zfio de 1975 al estar inte
grada la ALIX legislatura del Conireso de la Unidn sometid a disousiédn—
una iniciativa de lLey oue reformaba al artfenlo 162 de la Ley rederal =
del Tratajo, gue entre otras coses proponia la reforma de las fraccio——
nes I y II del citado precepto, sin embargo no fue abrobada 5ino hasta-
el afio de 1376 &l integrarse la L legislatura, en 1n cual fundeba sy —-—
Proruesta en los términos siguientes:
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"Haspecto al tope salarial a que 'nos remite actuilmenie la frac
cibn IT del preceoto objeto de la iniciativa -zrtfoule 167, ya no estd

acorde con el principjo vroteccionistia que inspirz a2 nuestro derecho la

boral, pues mengua al patrimonio del travajsdor. Pero indepandientemen—
te de e.to, la situacién actual justifica que la prima de antigficdad se
pague a los tratajadores sobre la base del salario ordingrie que estén-
vercibiendo en el mozento de la sevaracidn del emplea." (35)

Dicha reforma al artfculo 162, no fue aprovada en virtud de la oo

sicidn del sector patronal ya que con elic se estarfa efectando Sus ga~
nanciasy sin embargo se estd zentando un rrecedente nara nue en un futy
ro no lejano se lleve a cwbo dicha reforme, y evitar con ello la situa-

cidn de injuscticia que se esta cometiendo en contra de la clase trauaaa
dora.

31 Joctor Cavazos Flores se ha dropunciade rorque se same la pri-

ma le antigiiedad con el salario real que perciba-el t.rabaaa.dor r_l
lar lo siguiente:
“La prima de antigiedad tendrfa que pagarse de ..cuemo on

ris real de caus trabajador, ya cus ewo serfa, en _]us.,icia, lo correc—-}'

1o, M (32)

A mayor atundamiento en zlgunos contra?.os colec'.ivos de tn_rzajo .‘/9;
ge >beerva cue =ara efsctos dol vaso de la multiciinda prestacidn,r,ﬁz -

lo kaewn en tase al salario ordinario que percibve el trabajadork al no——
merto en oui Se sciare, circunsinncia que na motivado a nuegtro mio Al-
to iriounal a cmitir ure Jurispruzercia al Tagvecto, siundo esta de —-
apiicceién supletoria de la Les Laocorsl, criterio que es.citado vor Ao~

torto Mudez y que se transcribe a continuacidng

"Lz eutimulaciones contenilas en los con rates colectives en”los~’

que oe Tija como buSe para el pugo e la orima le ontigledud, el sala~=

{35) Diario de los Detates Ze la Cdmera de Jinutadose 13 le cctulre de—
197¢. Phrrey 7.

-(16) Cavazos Flores Baltazar. las 500 -reguntas mds tsunlss sobre lemas.

ladoraley, #ditorial Drillus, México, 19¢5, 7., ‘121,
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,j xr'ioiprcl'ir.ns.i‘io ,qu‘e dévve‘nga :91 trabajador, implica la remuncia del patrén
‘def:."La. “p;‘r:yeve:ncivén dei artfculo 486 de la ley rederal del Trabaje que fi-
Ja miximos consistentes en ei doble del salario minimo para el pago de-
llafpr'éa }.aiién de referencia en el caso de salario guperior a ese doble,
Y D&r'lo mismo, no es de aplicarse, pues dor voluniad patronal se aumen
t6 el cuantun de ia repetida prestacién, y esta convencibn es licita, ~
puéa no contraria disrosicién alguna, por lo que si el contrato colecti
vo de trabajo establece en favor de loz irabajadores drestaciones suve-
riores.a las weFaladas en la Ley, debe de esturse z iv dispuesto en di-
cno conirato, A.J. 615/30, lorenzo fosas Hoyos, 11 de junio de 1950,- -
AeDs 5563/79, Imigdio lozano Fulcdn, 30 de -bril de 1980. A.D. 3766/79,

Gilverto Pilla Sol{s, 25 de febrero de 1960." (37)
De todo lo unterior, considerc que los legisladores de la Ley Lato

“ral de 1970, deoieron de remitirnos pare det:rminar ol monto del sala--

rio 'que 3irviera como base para el pago de la trima de antigisial al ar
ticulo 484, nue con-iene unz disposicién mds favorable al trabajador, -
adends de ger con:ruonte con los princinios sociales iel articulo 123 =
conatitucional, y no al arifculo 436 de la Ley TFederal del Trabtajo gue-
es a tolas luces inconstitucional al establecer salarios mdximos y de -
cincuenta pesos, lesionando con ello eli derecho de loa irabajzdores al-
momentd de cubrirles la prima de antigledad, rezén por la cual provongo
se reforne la fraceién IT del artfeulo 162 de la Ley Laboral en los tér
ninos sisuientes: que se pague la prestacién de referencia =on ol ¥lti-
@m0 salario que efeztivumente haya nercibido el travajador al momento en
aue e serare o sea separndo de su emvleo, ello en virtud de ser lo jus
‘to_y conforas a derecha, T o

{37) Mudoz Ramdén Hoberto, 6§. ‘eits, Pﬁg., 482,
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TIORIAS RUE FRATAN DR m{FLIGAR LA iia/UsALIZ0 JURIDICA
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Cemo “pensficio que obliecne-el tratajador en la nadfilay de 1a pres-

“tanién oronoldgica e sus usTVidind en rélacidn .a.delvrminado. paw.
“Yirén.

IT.~

1T~
IVerr
Var
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Como’ reiribucidn por la porcidn dé vicuuza acumulada en la enpre—

sa por obra del wrabajudor.

B3 dador.

Como -premio de la fidelidad dsl teg
oo foraa de remedio indemnizatorio.

Comd saiario retenide diferido.

Como fondo de ahorro.

gowo presiacién de natmralees jorfdica hibriga (manto de vista -

nerscnal).
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.~ CAPITULO THRCIRO

TEOATAS 4UE TRATAN DE 3KPLICAK LA NATUFALEZA JURIDICA
WU 0 DB La PRIMA DE ANTIGUEDAD

'Otr5 da las interz—ogantes que ha surgido en nuestro Derecho Labo——
ral ‘I'-'{éxicano ha venido a ser la nzturaleza jurfdica de le prima de anti
gﬂedad, sin embargo, la exposicidén de motivos de la Ley Laboral de 1970
“al hacer hincapié en aste nspecto considerdé que esta prestacién tiene -
au.fuente en el simple transcurso del tiemvo de servicios, cuestidn és-
ta que no es del todo acertada y: que para los czsos diferentes a la se
Paracién voluntaria, como son la Separacién justificada y despido justi
fiecado 0 injustificado no ge requiere do un minimo de antigliedad para -
tener derucho a esta prestacidn.

Cabe hacer la aclaracién que pocos afios después de haber entrado -~
en vigor la Ley en 1970 y con ella la prima de antigiiedad, la Suprema -
Corte de Justicia de la Nacidén que es nuestro mis ilto Tritunal vino a-
dagvirtuar mds su fundamento al emitir un criterio en el cual sostuvo -
que vara las hipétesis de separacibn justificada y despido justificado-
o injustificado no ora nccesario cumplir quince afios de servicios para-
tener derecho a la prestacidng lo anterior pone de manifiesto de que no
se pueda hablar propiamente de una auténtica prima de untigiiedad, ya -
que este criterio en contraposicidén al contemblcdo en la exposicidn de—
motivon de la Luy vino a crear una confusién al desprenderas gue no aé-
lo 1la antigiodad en el omuleo es la quo va a determinar nu procedencia.

Para la justificacidn de la prima de anzigiedad algunos autores en
materia lakoral hap formulado sus propias teorfas que tratan de oxDli—~
car su procedencia, y asimicmo demostrar la legalidad de su pagoj die——
chas teoriis son las sijuientes: como beneficio que obtiene el trabaja-

dor e¢n 1- medida d¢ la proutucidn cronolégica de sus serviciosj como re
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tritucién por la porcién de riqueza acumulada en la empresa POT Obra -
del trabajadorj como premio a la fidelidad del trabajador; como remedio
indemnizatorio; como salzrio retenido diferido; y como fondo de ahorro-
tal y como lo serala la exposicidn de motivos de la ley Peteral del Tra
bajo de 1970.

A continuacién mediente el andlisis de las teorizs ya mencionadas,
tratare de demostrar la veracidad parcial de algunas y los errores en ~

que oiras incurren,



T~ 81~
I.~ COMO BENZEFICIO GQUE OBPIEWE L TRABAJADOR EN LA M:EDIDA DE 1A -
PR45PACION CRONOLOGICA DB SU3 SERVICIOS EXW RELACION A DITZRMI-
KAJ0 PATRON.

Partiendo del supuesto de que la prima do antigliedad es genorada -
por el simple transcurso del tiempo, de donde ldégicamente se desprende—
que cuando se disuelve la relacién de tradajo el trabajudor tendrd ders
cho al pago de la prima en relacidén con el tiempo de prestacién de éus—
servicios, inderendientemente de que Ssean transitories o de planta, asi
como tambibn de la antigiedad.

41 rasrcecto el Doctor Cavazos Flores manifiesta ques ",..desde ol-
punto de vista técnico, ~se debe do pagar— a todos los itrabajadores in-
dependientemente de su untigiedad y de que sean o no de planta. E1 pago
deberd hacerse en proporcién al tiempa trabajado sin distingos de ningu
na especie." (1)

Por su perte Francesco Santoro sostiene que: ,,.s8 dcbe ~de pa~——
gar— al trabajador una indemniZzacién =prima- proporcional a los zhos de
gervicios..,la indemnizacién tiene funcién y naturaleza de reiribucién-
no adlo en sentido econdmico, Puesto que 98 una compensacidén retardada—
del provecho que el empresario oxtrae del trabajo del trabajador, sino=
también en sentido jur{dico, puesto que el cmpresario estd obligedo a =
la indemnizacién, no menos que la retribucidn perfodica, .en razén de la
prestacidn de trabajo...m (2)

gl eriterio deo eston tratadistas son acertadus, ya que o3 equitatj
vo gue a cada trabajador se le cubra la prestacién de acuerde a loy ~-—
afios do nervicios prostados, sin embarge nuecstra legislacidn laboral al

hacer la distincién entre trabajadores de planta y transitorios entra ~

-

(1) cavuzos Flores Baltazar. Las 500 preguntas mas usuales sobre temase
laborales, iditorial Trillas, México, 1985, Pig., 121.

(2) santoro Pessarelly Francesco. Nocién de derecho del trabajo, Mito-
rial Diana, Artes Crificas larra, Madrid, 1963, Pigs., 226- 229.
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en con.rzdiccién con el princivio de igualdad y por i;ﬁde con ’el eapiri%
tu proteccisnistz que segdin se dice tiene la Ley hacia la clase trabagja
dora, alino otorgarle la prina le ontigliedad a los trabajadores transi-

» torios ouando hoya concluido la obra, tiempo o vencimiento del capital-
wara la cual fueron contratados.

4 mayor abundamiento la fraccidn segundu del articulo 162, dispone
que "el importe de la prestacidn serd a rozén de doce dfas de salario -
por cada afio de servicios prestados", de donde ce desprende que log tra
bajedores serin beneliciados con la prica de antigiiedad en proporcién a
los afios de serviecios gue hayan prestado. Pero tal situacién quedo con—
"dicionada y por lo tanto esta tesis se debe de aceptar parcialmente en-
virtud de que en la fraccidén III del propio ordecnamiento detemina el -
pago de la prima de antigliednd para aquellos trabajadores de planta que
ge retiren voluntariamente después de guince afios de servicios presta-—
dos, pero no asi para aquellos que se sepuren justificadamente o sean -
sepaTados de su empleo ya que no se requiere de un m{nimo de antigiiedad,
tal y como quedo serinlado en un criterio de la Suprema Corte de Justj-—
cia de la Nacibn, que es citado por Trucba Urbinz en los términos gque -
ge transcribven u continueciéng

YPHIMA DE ANTIGUEDAD. CUANDO NO £S5 EXICIBLE EL REQUISITO DE QUINCE
A0S 22 324VICIOS PARA :L PACO D2 LA.~ La fraccifn III del arifculo 162
de la Ley Federal del Trabsjo, estabdlece, que los afios de servicios del
trabajador, en caso del retiro voluntario, debve ser mdis de quince para-
tener derecho al pago de la prima do antigfiedad, rero tal requisito no-
es exigible en los casos en que el trabajador se le rescinda su contra=
to de trabajo, con justificacibn o sin ella y para 10s ¢asoC en cue sae-
separe del empleo por causa justificada.

Jurisrrydencia: Informe 1976, 2a. Parte, 4a. Sale P, 6." (3)

(3) Trueba Urbina Alverto y Truebva Berrera Jorge. Ley Federal del Traba
jo de 1970, Biitorial Porrmia, S.A., México, 1986, Pig., B4d.
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Para que tenga validez plena esta teoria, es necesario que se re~-—
forme al artfculo 162, como puy atinadamente lo seszla la Diputacién --
Obrera de la XLIX legislstura, en su sesidn del 24 de octubre de 1975 -
en los términos que se transcriben a continuecidm

",,.08 conveniente reintegrar al derecho su eficacia primitiva, na
ra 6llo basta con reformar las fracciones I y IT del articulo 162 con -
el fin de que Ge reconozca a los trabajadox:es el der:zcno de exigir la -
prima de antigicdad en el momento miemo en gue decida Separarse de su -
enpleo o sean separados del mismo independienzemente del tiempo labora~
do. Para ¢xigir el derecho lo mismo significa seis meses que veinte —

aioa." (4)

{(4) Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados. 24 de- octubro de ~
1975, Pigae, 30-3L.
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1.~ CONO RAPRIBUCION POR LA PORCION DS RIQUEZA ACUMULADA R LA BX
| PAESA FOR'OBRA DEL TAABAJADOR.

Otros tratadistas han considerado que es equitativo conceder una -
prima al trabajador que con su colaboracibn ha influido en que la enpre
sa mumente de valor y consolide su prdsperidad.

sl tratadista Iuigi de Litala guien es citado por Deveali, se pro-
nuncia por esta teoria en los términos gue so transcriben a continua-—
cién: "Parece conforme a criterio de sociabilidal y de equidad que el -~
dzdor de trabajo —el cual conserva la empresa en nquel grado de prdspe-
ridad, de valor econémico de importancia técnieca, a que lo llevé median
te la colaboracidn de los depenlientes— conceda, vajo forma de indemni-
zacién ~prima~ una parte de actividad, en proporcién con el trabajo =-—-—
prestado por el dependiente.” (5)

La Legislncidn Laboral Brasileria ndopto esta tesis, a la cual le =
denomina como "{IORIA DEL CRADITO", y su fundamentacidén la encuentra en
el principio marxista del "PLU3 VALOR". Tesis expuesta por Adamastor Li
ma gue es citado por Deveali en los términos siguientess

"...01 empleado, colaboramio en la industria y en el comercio, ad-
guiere un derecho de crédito sotre el establecimiento que 41 ayudo g ~=
formar y a engrandecer. Bste crédito ésta en proporcién cen el tiempo ~
de servicios prestados,.," (6)

£stos nismos lineamientos niguieron los tratadictas bomoz Y Cotta~
chelk, quienes sefialan: ".,.el empleado, colatorando en la smpresa, tor
ndndola présvora, no adquiere un derecho de propiedad, nis 8f un dere——
cho de crédito sobre los fondos del esiablecimiento. Zste crédito esta~

en razén directa del tiempo de la colaboracién prestada..." (7)

(5) Deveali L. Mario. Lineamientos de derecho del trabajo, Blitorial ~—
Tea, Buenos Aires, 1953, Pigs., 300-301.

263 Ividem., Pég., 301,

7} Gomez Orlando, Gottschalk zlson. et.. al. Curso de derccho del txa-
bajo, Sditerial Cdrdencs Biitor y Distribuidor, Wéxico, 1979, Tomo-
11, Pig., 521,
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Siguiendo el criterio de estos tratadistas, tendriamos cue, acep-—
tar narcialmen 15 esta tesis en virtud de que es equitativo dar al traba
jador parte de la rinueza acumulada por su fuerza de trabajo en forma —
de prima de antigiiedad, por los afios de servicios vrestados, Sin embar=
go no puede hablarse de yue se le adoude cl traba jador parte de esa Ti~
queza acumulada, ya que los derechos establecides en la Ley no pueden -~
ser objeto de concesiocnes o transacciones, .

4lgunos autores han criticado esta teoria, en primer lugar, ‘pomrue
la prima de antigiiedad no depende del valor de la embresa; y en segundo
porgue el trabajzdor no ejerce actos de direccidén o administracidn de -
la emprosa, cuestiones que quedaron seflaladus por los autores que se cf
tan a continuzcidns

Krotoschin objeta esta tesis en los términos siguientess ",..Abs=—
traccibén hecha de que muchas de las vuces se despide al trabejador por—
que o1 valor de la empresa ha dispinufdo, tanbisn la participacién, en-~
cuelquier forma, e8 parte de la remuneracién..." (3)

Por su parte ol jurista Deveali la crftica seiialando; ",,.,es ficil
objetar que Lay casos en gue lz empresa pierde su valor, en lugar de ——
aurentarlo, hasta llegar = In 21lebTay y que la irdemnizacién -prima~ -
5 dedida tznbién en estos cz2scs camd en los otros.” (9)

Es bien cierto lo senzlado por esios autores yz gue el salario es—
la retriducidn que percive el trabajator por su trabaje, v la prima de-
antigiieial es nor el resultads inmediato de la prestacidn del servicio-
an la emwresaj aiemds que ningsin crédito pueie quelar nendiente a faver
del trabajalor, dsto es, que 3l momento de ejecui-rce el Srabajo se de~"
be de cubrir las prestaciones que se devenguen dor el mismo © en. un tér
@ino prudente que seizle la Ley de la Mzteria, y no hasia que se de Dpor

conciuida la relacién de trabajo tal y como ocurre con la nrima de anti

(8) Krowaschin Zrnesto, Pratado de iarucho el trabajo, -"iitonal Hi=—
ciones Dedalma, Duenos Aires, 1965, Tomo I, Paa-., ;80
(9) Devsali L. Hario. op. cit., Phg., 301.
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gﬂadn..

7 l.uf-atre. L=y Fedavzl del Trabajo en vicor contempla el psgo de la =
prifa’de antigfledad e{: los casos de retiro voluntario, seraracién justi
£icada‘y despido justificado o injustificado, as{ como también ror con-
cﬁrsc ° nulebra de la emprese, ror reduzeidn de personal, etc., 1o gue—

ros Zlava @ decir que esua teorfa es inexacta en viriud de cue la pres-
tacibn no estZ en funcidén al aumento o disminucidén del valor de la em—~
Presa.

:'i‘g:nbién podenos objetar esta teorfa desde oiruv runto de vista como
1o es, que el trabajador no tiene ingerencia en la administracién y di-
reccidn de la empresa, como tampoco es Zuedo de los medios de trabajo —
~para’ tener derecho 2 la parte provorcionzl de la riquezz o utililad acu
,kmula,da, 3in embarpo ambos persiguen un fin comin en la cual concilian -
sus intoreses criterio secalado for Barassi on los términos ciguientes;

H,..e8 pco exacta —la teorfa~ Porque la condicidn de extrafio o la
eppresa el trabajador, en los limitem y en el sentido que s:bemos y -

“‘«que se concilian con su condicién de colaborador en un fin comin, exclu
ye que e Mieda hablar de una porcién de ricusza debida al trabajindor.n
(30)

Posiblemante los asutores gue apoyan esta teorfa confunden la srima
de antigffedad con el rerario de utilidades, pero nuestra Ley Mederal -
del Trabajo vigente hzce unz clara distincién entre estus dos prestacio
nes 2l sedalar que la prima nace por el mero trenscurso del tiempo y —
que =5 entrogada al trabajador cuando se da por concluida la relacién =
laborzly mientras la segunda nace y se rzparte de pcuerdo a la utilidad
ganaia vor el patrén, sin tomar en consideracidén los afos de servicios=
prastados y rue es entregaia a los trabajadores anualmente.

A mayor abundamiento nuestra ley Laboral en vigor en su articulo -:

(10) Barassi Indovico. Tratado de derecho del tra’na,,o, Biitorial Alfa,
Buenos Aires, 1953, Tomo III, Pdg., 389. e
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162 estableces

: #yI,= 1o prima de antiguedad a que se refiere este artfculo se cu-
brird 2 los iratajadores o a sus beneficiarios, independientemente de ~
cualguier otra prestacién que les corresponda."

1o anterior nos lleva a concluir gue la prima de antigliedad no en—
cuentra su fundamentc jurfdico en ¢l valor de la embresa, ya que su pro
cedencia no se sujeta al sumento o disminucidn del valor de la misma, -
por lo cue se excluye ie gue se mweda hablar de unu porcién de riaueza-—
debida al trabajadoxr que en un momento dado pueda constituir un medio -
de satisfazcer sus necesidades proviac como la de su familia, alora bdbien
por otro lado, nuestra Ley Feideral del Tratajo de 1970 en su articulo -
434 frazccidn V, contempla el pago de la prestacidn por concurso o quie~
bra de la empresa, situacidn que pone de manifiesto gue el valor de la—
empresa no repercute para nada on el pago de la prima de antigiiedad ya—
que asta se cubre vor el mero transcurso del tiempo tal y como quedo 88
fialado en la exposicién de motivos de la ley Laboral vigente, por lo —

gue el fundamento de la prestacidn no se haya en esta teoria.
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TIi.- COMO PREMIC DE LA FIDELIDAD DEL THABAJADOR.

Considero cue la denominacién de "prima" que ruestra Ley Laboral —
la a la prestacién es la que podr{a conducirnos a esta solucién, ya que
de acuerdo con algunas de sus acepciones gramaticales lu palabre prima=-
significa el premio concedido a fin de estimular operaciones o empresas
que interesan al que lo concede. Y premio es la Temunoracifn que se da~
ror algin mérito o servicio, de donde se desprende que posiblemente ahi
es donde encucntra la naturaleza juridica de la prima de antigtiedad, —-
oriterio 6ste que se encuentra reforzade por varios nutores y que consi
dero acurtado en parte, como lo son:

ludovico Barassi considera que la srima de nntiziedad es ™una espe
cia do oremio para la benemercncia genérica que un trabajador pudo ad—-
guirir con su bermanerncia no interrmumpida en una misma empresa por lo -
tanto esta indennizacidn -prima- se podrfa concu:piuar como un premio eg
secial por la colaboracién, la laboriosidad o la antigiledad," (11)

For su parte Daveali expone wsta teorins arcumentando lo siguientoes
"Esta explic:cidén -~de la prima de antigiiedad— eviilentementic tiene en =~
cuenta la naturaleza d2l aguinaldo gue algunas vecos las empresas mds—
importantes concedian expontancamerte a sua antiguos colpboradores, asi
como los particulares a sus ancianos domésticos o factores en el mopen=—
to en que dejaban el trabajo después de haber transcurride casi toda la
vida bajo su dovendenscia, -tiencn derecho a una coupensacibp~ similar,"
(12)

Ssta tesis tiene aceptacién en aquellas legislucionus cuo Tecono--
cen el derecho a la primu de antigizdad en favor de los irabajadores —-

-que._tienen una notadble antigiiedad de servicios en la empresa.

-(11) Tvidem., Tomo III, Figs, 389.
(12) Deveall L, Mario, op, oit.y Pigs, 300.
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1 nuestra legislacidn laborzal sélo serd acevisda pzreialmente, es
decir; que 86lo se aplicard al oaso de retiro volunvario, en virtud de-
que se reguiasre de una .niigledud minim. de quince anos de Servicios pa
ra tenar derecho al pago de la prima de antigliedad, ya que en cnso de =
no cumplir con el rejuisito sesalado todavia no nace el derecho pure -~
exirir la presticifn. Mientras que para las hipSiesi: lde separzcidn. jug
tificai~ @ lespido justificado o injustificado, ns{ couo también los se
fialados en el srticulo 435 de la lay Federal del (rabsjo no co requiere
de unz =ntigliedad minime para zener derecho a la prirma de rntigledci, -
Dor tzl £0%ivo nOg resistimos a culificar como vremio a la filelidal a-
la urica.

Lo artarior ha sido nanifestado vor el jurista Mufloc Ramén en los—~
términos que ve transcriben a contimuacidn: ™...Zn 1ot casos de serara~
ei6n voluntarfa...oe trale ds un auténtico premio do cntigliedi.d, =de —
un‘xz:c{uténticu srima de antigiledad- por haber perdurado lu rvlacién do ~
trabajo 15 o mds afios, no imporwvundo, frente 2 la perseverancia en el ~
sarvicio que =& la que 8e rrepia, 1a causa que disuelva el vinculo labg
raly en las oiras ceusas de terminacién -por cuusas distinias a la se~
parecién volunturia~ no se train do una prima de antigfledad, por no re-
guerirse un nfnino de antigiiedad.,,* (13)

Del andlisis llevado e cabo te Jone de relieve que nuestra legisla
cién laboral no acepta do rancra total la teorfa del premio, ya que ~~
existen casos en los cusles no Se resuiere de una antipiedad considera=
tle parz: tenor derecho o la prima de antigfielad, lo que nos lleva a la-
conclucién que la naturaleza de lu prestacidén es complegja, sin amhargo,
la teorfa on cuestidn tiene alpo de cierto, en virtud de sue es abplica~
ble 8l c2p0 de la soparacibén voluntaria, mientras que para los otras ——
subuestos no, por lo gue entonces diremos gue la Prima do antimieted, -
ag pues, una prustecibn 42 naturaleza hitrida,

D aamad

{13) ¥urioz Ramdn Roberto. Derecho del Trabajo, atitorinl Porrda, S.d.,~
México, 1982, Tomo IY, Pdgs., 433~434,
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IVe- CO}SO PORMA D2 RN EDIO INDIMNIZATORIO.

Esta’ teoria se fundamenta en 8l caso de que el trabajador cuando -~
présté sus ‘servicios sufre un desgaste de energfas gue rerercute en su-
‘organismo, gue se va zzotando a medida que gumenta el tiempo de perma—-
nenciz en ¢l emgleo, Sin que esa enerzia se pueda recuperar o rasenerar,
El Deracho del Prabajo, protector de la vida y salud del trabajador, —
tiene que reconocer que la antigfledud del trabajador es le buse wara el
nacimiento de ciertos derechos como son la jubilacién y las pensiones -~
que de ella derivan; por tanto esa antiglledad ademds de ser ovrotegida -
por la estabilidad en el empleo, decte ser otjeto de una compensacidn —
=orima de antigiielad~ gue recomcense la nérdida gradual de energia en -
el iranscurso del tiempo, y cuya exigibilidad teng: lugar al extinguir—
g0 la relacidn de trabajo.

Algunos autores han difundido easta teorfa como un dafic a la anti-—
gleiad en virsud de que el trabajador no pndrd hacer valer sus dereckos
en otra empresa, es decir, que al ser despedido o cuundo sufra un ries—
£o de trabajo que lo incaprcite para luvorzr o cuando es zonsecuencia =
del incumplimiento de las obliguciones del patrén fremte a cu trabaja-—
dor, dote sufre un dano y en razén de ello debe ser conrensado,

Bl jurista i#uprecht, quien es vartidario de esta tosis sostiens
ques "A) dejar e. tracajador su empleo pierde todos los ieneficios que—
loa afios de servisios le depararon, porT lo que debe ser comvensado por-
ello." (14)

Mientras Daveali lo nhace serialando que:r "...la indemnizacibén eg —=
una especie de resarcimiento de dafios a jue el empleador estarfa obligg_
do en el caso de gque interrumpa la relscidn de tratalo sin justa causal”

(15)

(14) zurrecht J. Alfredo. Contrato de traiajo, Bliterial Bibliografi
ca Cmeta, Buenos aiires, 1975, P&z., 492, b =
(15) "éveali L, Mario. op. cit., Fir., 302.




iLa ‘tesis en cuéstiﬁn es indudablemente inaceptable, ya que se fun-
da en el daflo que sufrird el trabajador por ol despido o por los ries—
gos del tratajo que le incapaciten para laborar, o gue es consecuencia—
del incumplimiento por parte del patrém de las obligaciones {rente a By
trabajador. S5in embargo, en nuestiro sisiems legal no es acoptada esta -
tesis, ya que la prima de antigiedad se paga tznbidn en el case de retf
ro voluntario y en este supuvslo no exigte dafie que resarcir ni incum—-
plimiento de vhligsciones que reparar, porgue el page encuentra sy -
fuente en la mera voluntad del trabajador,

Por su parte el autor Mufioz flambn considera que en ol retire wlun
tario no se trata de una indemnizacifn, fero gue en las hipSteuis dife-
rentes a date s{, por las razones yue hace viler y que se iransotiben a
continuaoibnt

",..0n las otras cuusas de terminacién ~distintus a la separacidn—
voluntaria=~, no se trata de uns prima Jde antigiedad, por no roguerirse—
de un minimo de anvigiedad, 6ino se trata de una indemnizacidén por disp
Incidn de la relacidn de irabajo por una causa no imputable al trabaja-
dar. " (15) .

La jdes vertida por el tratadista no s del tode satislactoria, ya
que ©6i bien es cierto que en los cawvos diforentes al reitiro voluntario-
eatd operando una terminacidn de la rolacidn o vineule laboral por ecau=~
8a imputable al patrdng varo no por esie gotive so deba obligar al pa~—
trén a cubrir una doble indemnizacidén por 91 mismo concepic, ya que Si-
as{ fuera entonces en ol caso de dospide justificado no co leberfa de -
cubrir por no existir fundasento lvgal, 8in embargo, tombién se paga la
preutigiﬁn- 7
= 'A mayor abundaniento nueatra Ley Federal del Trabajo vigente en ny
artfenlo 162, fraccidn VI es clara y precisa al sefialar que, “la pripa~
de antigiiedad pe deve da cubrir a los trabajadores o 1 ous benefioja~—

{16) Muiloz Rambn Roberto.. oP. éit,, Tomo II, Pig., 434.
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rios independientomente de cualquier otra prestacibn gque 16 correspondal
Cuestibn ésta que pone de manifiesto que la institucidén de referencia os
zutondma.

£l precepto invocado nos lleva w considerar quo la prina de antigie
dad y la indemnizacidn son dos prestaciones totalmente diferentes, en ~—
virtud do gue la primera tiene como fuente de origen el transcurso del -
tiempo, es decir, que tiene por objeto compensar el pasado —antigiedad~,
mientras que 1la indemnizacidn encuentira su origen en ¢l dafio que sufre -
el trabajador por los riesgos de irabajo o el incumplimiento de las oblj
gaciones contractuales vor parte del u:'rén, es decir, que prevees hacia=-
el Putiro incierto del trabajador.

Lo anterior nog lleva a concluir que la prima de antigliedad es una-
ingtitucién cutondma, en virtud de que se otorga a los trabsjadores o a-
sua beneficiarias independientemento de cualquier ctra preatacién aue le
eorresponda, alends le que no toma en consideracién la buena o mala con-
duzta dsl trabajadsr o la del patrdén, asi camo tampoco la ccusa oue dio-
origen u la terminacidn de la relacidn o wvinculo lavoral; por 1o que no-
se debe de considirar que la Prima de antigliedad sea una indepnizacién -
mds que deba recibir el trabajndor, ya que se trata de dos prestaciones~
con objetives diferentes,
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V.- COHO SALARIO RIPSNIDO DIFZHIDO,

La teoria del salarié retenido diferido es la que ha tenido mayor
aceptacibn, en virtud de qﬁe 1a prima de antigiedad implica una parie -
adicional del salario gue es descontado al trabajador en el transcurso-
de la relrcidn de trabajo y que es cubierto en el momenio en que se ex—
tingue dicha relacién.

Situacién que es seiialada por Deveali en los términos gue se trans
oriben a continuaciéns

",..e8 una porte ~dicional del sueldo, ~ue es descontada durante -
el curso de la relacién de trabajo y vagada después, en el momento de -
su extincidn." (17)

Por su varte Krotoschin al referirse a esta tecis lo hace en los -
términos siguientes:

",..El mago de la indemnizacién lleva asi la finalidad de remuno-—
rar de modo adicional lou servicios prestados en el pasado. Fsta teorie,
que rarece ser 1: mis plausidble, reiine en 6i al mismo tiempo, cierto --
elemento de provisién a cargo del patrono, sin tener el cardcter de =——
asistencia, pomue no es subsidio sino retritucién de servicios prosta-—
dos. " (18)

Originnlmento puede acepiarse esta tesis, pero se objeta por las =
siguientes razoneds a sabery el salario 28 un elemento esencial de 1a re
lucidn de trabajo o contrato, el cual no debo ser objeto de duscuentos—
rara con ello erear un fornio para liguidar la prima de antigedad. Cues
tién que seiiala la Ley Fvderal del Trabajo al definir el salario en loa
tdminos siguientess

tirtfoulo 82,~ 3alario es la retribucién que debe pusar el patebn—

a2l trubajador por zu traba jo."

{17) Deveali L. Mario. op cit., Pig., 299;
(18) Krotoschin Ernesto. op. ¢ite, Tomo I, Paig., 560.
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sdemés nuestira Ley ordena que el salario se pegue en los plazos fi
jados, los cuales no podrdin ser mayores de quince dfas.

Lo anterior nos lleva a considerar que el salario es la retribu-—
e¢ién vpactada y nagada, cada vez, en relacién inmediata oon el trabajo -
pactado. La prima de untigiedad, por el contrario, se paga cuando la re
lncién de trabajo termina, sin considerar el travajo ejecutado sino el-
tiempo transcurrido en la empresa, esto es, la antigllodad. Fara el pago
de la prima se consideran no loes téminoc y condiciones de la época de-
la ejecucidén del trabajo, como sucede en el caso del salario, sino las-
vigentes en el momento de la separacifn del traltajo.

48l entoncea la prima de antigiiedad no forma o integra pa~te lel -
salario, aunque el articulo ¢4 de la Ley Federal del Trabajo hace refe-
rencia a otro tipo de primas cuc si forman parte del salario pero que =
son totalmente diferentens, ya que estas =2 pagan al momento en que se ~
cubre el salario, miontras que la prima de antigiedad no ge entrega al-
trabajador por su trabajo, sino precisamente cuando deja de presiarlo,-
esto es, cuando termina la relacidn de irabajo, es decir, la prima de ~
antigliedad es el dliimo pago que recibe el irabajador o gus boneficia—
rios, y no podri computairse para salarios poaterinres como ocurre con ~

lzas gelialadas por el artfculo 84 de la Loy Jde la Materia.
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VI.~ COMO FONDO D3 AHCRRO.

La exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970 al
explicar la naturaleza jurfdica de la prima de antigliedad lo nace seiig
lando gue:

“,..la parmanencia en la empresa debs ser fuenie -le un ingreso —
anual, al que se da el nombre do prima de antimiedai, cuyo monto serd-
el equivalente a doce dfas de salario por cada alio de servicios presta
dos...la prima de antiglledud tiene un fundamento distinto del que cow
rresponde a las prestiaciones de la seguridad social; &sutas tienen su ~
fuente en los riesgos a que ostdn expusstos 1los hombreS...— mienirar=-
que la prima~ Se trata de una presiacién que se deriva del solo hecho-
del trabajo, por lo que, al igual que lus vacaciones, debe otorgarse a
los trabajadores por el transcurso del tiempo, sin gue en ella entre -
8l riesgoj...es una institucién emparentada con la gue se¢ conoce con -
el nombre de fondo de ahorros..

la expogicifn de motivos de la Ley de 1970 le atrituye, claramen-
ta, el cardcter de un fondo de ahorros pero se ovjeta al igual que la~
dul salario diferido retenido, en virtud de que en ruestra legislacién
laboral Prohive los descuentos al salario para con ello crear yn fondo
con ol cnal se cubra ia primia de antigiedad; salve los emunciados en -
el articulo 110 del propio ordenamiento que seilalas

",..los descuentos on los salario le los trabnjadores estin prohi
bidus salvo en 1los casos y con los requisitos siguientess

I.~ Pago de deudas contrafdas con el vatrdn por anticipo de salu-
riog, Pasos huchos con exceso gzl trabajador, errores, nérdidas, ave-—-
rfad o andquisicién de artfculos producides por la empress o estableci—-
miento. la cantidad exigible en ninAin caso polirf ser mayor delimporte

de loc salarios le un mes y el deccuento serd ol que convangan el trp—
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b&jador y el vatrén, sin que pueda ser mayor del 304 del excedente del-
salsrio minimo.

II.- Pago de 1z renta a que se Tefiere el articulo 151 que no po
drj exceder del quince por ciento del salario.

III.~ Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo-
Nacional de la Vivienda, destinados a la adouisicién, consiruccién, re—
paracién © mejoras de casas habitacién, o al Pago de pasivos adguiridos
por estos conceptos, 35%0s descusntos deverdn haber sido aceptados li-—
brenente por el trabajador. )

IV.~ Pugo de cuotas vara la constitucidn y fomento de sociedadesn—
cooperativas ¥ cajus de ahorre, siempre que los trabajadores manifies—
ten expresa y librumenie su confozmidad y que no sean mayores del trein
ta por ciento del exgedvnte del salario uinimo.

Vo= Pago de ponsicnes alimenticias en favor de laz osposa, hijos, =
ascendiantes y nietos, decretado por la autvoridad competasnte.

Vi.- Pago le les cuotas sindicales omdinarias previstas en loo es=—
tetutos de los sindicatosy y

VII.~ Pago de Lbtonos puTh cubrir crétilos ¢xrentizedos por al Fon—
do =z nue £e rofiere el artfculo 103-tis de e Loy, destinalos a la ad’
cuisicién de bienes 1u consuno, o al nago de servicios. Istos descuan—
tos dzuerdn havter sido acepiaco litremente por el trobajedor y no po--
drdn excrder del veinte gor ciento lel e¢nlarie,

Por otra p-rie, cabe seralar ome el Tondo de charro a que Se¢ refie
re la oxposicifn do motives de la Ley lavoral de 1970, es cubierto a —
lon trabajadoren anualmente, mientras que la prima de antigieded se cu~-
bre al momento en nue S& Za por concluida la relacidn de trabajo, cues-
t16n 8sta gue wgo de relieve el tratadista Mulioz. Ramfn en los: témminos
que se transcriben a continuacidén: o

"Zgtimamos gue ro es un fondo de chorro porgue todo trabajador cu-
va relecidn de travajo se disolviera tendria derscho a recibir su inpor

tej 1o cual no sucede, por &jemplor con el irabajador que se cepara vo-
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luntariamente sin huter cumplido 15 efios de servicios." (19)

21 eriterio del tratadista aunado con lo exrussto nos lleva a la -
conclusidén que, la prima de anﬁigv:'iedad y el fondo de zhorro son des ==-
prestaciones toialmente diferentves en ranén de cque se cubren en diferen
tes épocas, ez decir, la prims es lo dltimo que recibe el trabajndor ——
por la prestacién de sus servicios, mientras que el fondo de ahorro es—
una presticién que so da armualmente independienterente de gue se de o =
no por términada la relacién de trabajoj situecién que pone de relieve=—

quae es unz ingtitucién de naturaleza conpleja.
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VII,- coKo PxESTACION DE anmm.u .nmmm HIBRIDA (rmn'o DE VIS
© TA PIRSONAL).

La prime de antigiiedad es y ha sido dentro del Derecho Laboral Me
iicaho una de las fipuras mis cuestionadas y donde se ha hecho m&s pa—
tente -y complejo el problema para definir su naturaleza jur{dica, en ra
26n do que en los cascs de procedencia, algunos de elloa no se requiere
de un minimo de antigliedad y on otros s{, situacién que vone de mani--—
fiesto la complejidad de la prestacién en conuideracién.

De las teorias exruestas con cnterioridad, alsunas de ellas dap —-
una solucién parcial al problema en virtui de no comprender tolos los -
suruesios de procedencia, mientras que otras desconocesn por completo el
verdadero sentido de la orima de antigiedad, ya que como acertadamonte—
lo sefiala la exposicifn de motivos de la Ley Federal del Trabajo de '~
1970, que &sta deriva del simple transcurso del tiempo.

Al ser instituida la prima de antigiicdad en la Loy Laboral como un
derecho oblizatorio, vino a desvirwar el concerto de prima de antigie-
dzd y vor ende cu fundamento, al no conaiderar que para todos los casos
de procedencia era necesario tener un minimo de antiglfiedad. los casos =
en los cuales no se roguiere lo3 quince ~fios de servicios son los 8i-——
guientos:

a).- la incapacidad f{sica o meatal o la inhabilidad menifiesta e
del trabajzdor, cue haga imposible la prestacidn del servicio.

b).~ Por muerto del trabajrdor.

¢).= Cuande la Telacién de trabujo termine por fuerza mayor o ol =
ceso fortuito no imputable al patrdn, o su incapacidad fisica o mentale
o su muerte que DProduzca como consecuenoin necesaria, inmediata y direc
ta, la "erminacifn de los iratajo.

d).= Por incosteazbiliuad notoria y manifiesta de la explotacién.

@).= in los cesos de terminacibn de los contratos de irabajo por -
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,@Oﬁmienfo~de lz nzteria objeto de una industria sxtractiva.

[f);-;, En 1los rcasos de terminacién de los contratos de trabajo vor -~
cqncﬁrsoio quiebra lesalmen:ie declarads, si la autoi‘idnvi compatonte o ~
los Acreedores resuelven el cierre definitivo de la emzresa o la Teduce
cidn definitiva de sus trabajos.

g)e= Cuando se trate de la implantacién de magiiraria o de procedi
mientos nuevos, que traiga como consecuencia la reduccibn de personal.

Posteriormente a la vigencia de la Ley, la Suprema Corie de Justi~
cia do la Nzcibn sostuvo en una desafortunada jurisprudencia que para -
les casos de separacién justificeda y despido no era necesario tener —-
quince afios de s<rvicios, cuestidn &sta que desvirtue la n-turalesa de—
la prestacifn, y al mismo tieapo entra en contradiccién con lo estable-
cido por lu exposicidén de motives de la lLey Federal del Trabajo al sefia
lar que la prima de antiglledad tiene su origen en el trunscurso del —
tiempo, oin embargo, es Justa y eguitativa para aguellos trabajadores -
que no nan cunplido los quince =fios de servicios para tener lerecro a -
la preatéci6n; criterio citado por Trueba Urbina en los términos nque a~-
continuacién se transcribens

"PRIMA DS ANTIQULDAD. CUANDO 1O BS EXICINLE EL REQUISITO DZ qUINC3
AS03 D2 53RVICIO3 PARA EL £AC0 D3 LA.~ la fraceibn III del articulo 162
de la Ley Fedural del ‘rabajo, eutablece, oue las n170s de sorvicios del
trabajador, en caso de rotire voluntario, acbe ser mds le quince para -
tener deracho al nago de la prima de anticvielad, pero tal requisito no-
o6 eximible en los cascs en que el irabajador se le rescinda su contra-
to de trabajo, con justificacibn o sin ella y vara 108 casos en que Se=
szsare del erpleo por czusa jus-ificada.

Jurisprudencia: Informe 1976, 2a. Purto, 4a. sala P, 6." (20)

1o anteriommente seialado pone en evidencia que se desconoce por —

(20) Prueba Urbina ilberto y Trueba Barrera Jorge, op,ici*'yr Pig.; 824,

ve'y
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completo el verdadero significado de la orima de antigliedic al sedalar-
cue no nara todos los casos de procedencia es necesario tener quince --
aflos de servicios prestados, lo que contradice lo sefalado por la expo—
8icién de moiivos de la Ley Laboral de 1970 que seiialas

",..la vermanencia en la emnresa debe ser fuente de un ingreso —-
anual, &l que se le da el nombre de vrima de antigiiedad, cuyo monto se—
réd el equivalente a doce dfas de palario por cada afio de servicios..."

Intonces s8i la permanencia en la empresa es fuente de hacimiento -
de la vprestacién, 6ata se debe de considerar como determinado tiempo al
cual el trubajador esinrd a disposicién del vatrén, tal y como ocurre -
con 8l retiro woluntario, y asi hablar de una verdasdera prima de anti—
gliedad,

A mayor abundamiento una de las z:epciones gramaticales de la pala
tra prina significa: el premio concedido a fin de estimular operacionos
© empresas que interesan al aque la concede. Y por cbnsiguiente rremio -
es lu remuneracién que se da Por alguin mérito o servieio. Jituacién que
nos lleva a considerar que ece mérito se traduce en deicrminado lapso -
de tiempo que deve de prestar sus servicios el trabaindor o una empreas
2 lo cue ec lo mismo que deve de tener una antigiiedad ndo o menos consi
derable, ¢un s.T4 comPensada con doce dfaeg de salario por cada efo de -
servicios pregtados,

Steuiende este mismo orden de ideas teneros gue lg prima de anti—-
giedad o*orzalzs por retiro voluntiario se trata de un auténtico ovremio &
la wntictie.~.d en virtud de que se esta premiando a ese mérito obtenido-
or la ininterrumpida perranencia en la cgpresa, es decir, a la nerseve
rancia le los quinge afios que perdurd la relacién laboral .

$in emturgo me resisto a calificar como un -~remio a la antistiedad-
en acuellas hipSiesis liferentes al retiro voluntario, en virtud de no-
exirirge una deterrinada antigfedad sara su procedencia, criterio gue -
86 ve robustecido per la jurisprudencis de la Suvrema Corte de Justicia

de la ¥acifn yz citadaj quedendo con ello suyrerditadas a la ciistaliza=—
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cidn del suriesto normativo que en este caso es la terminacidn del .con-
trato de trabajo Dor separacidn justificada o cuando sean separados in-
dependientemente de la justificacién o injustificacién del despido, asf
cono en los suruestos sefialados por el articulo 434 en relacidn con el-
436 de la Ley Federal del Trabajo; de la cual se desmrende que nara &s—
tos suruestos no se debe de considerar como une nrima de antigiedad, ~=
5ino como una comgensacién que tenga como finalidad reconocer a esa --—
energfa brindada por el trabajador o determinada empresa, oue seri cuw--
. bieria en rel:cién al tienpo de servicios prestados.

De todo lo anterior concluimus que la verdadera naturaleza juridi-
ca de la prestacidn es de cezrdcter hitrido, en virtud de que con la de—
nominacidn e zrima de antiglizdad se manejan dos sitiacicvnes diferen—-
tes & las nue se le ha dado indebilemente un mismo nombre: uno es el cz
80 221 retiro voluntario, gue se ‘rata de un anténtico vremio de anti-—
glledad, en rozén al mérito que obtuvo el trabajedor con su ininterrumpi
da permanencia en la emprosa dande como resuliado que la relacidén de —-
irabajo haya perdurado guince o mis alios de servicios, no importando el
tiempo ¢ue e¢stuve a disposicién del patrén. MYientras que para ajuellos-
cas0s en oue se da vor concluido el contrato de trabajo, es decir, para
los surueston de separacidn justificada, desvido justificado o injusti-
ficade, osi como para acuellos rTreaunus3tos contenrlndos en otros pre-—
ceptos legales diferentes al articulo 162 no se muede calificar como ==
una prima de an‘igfledad en base a que en estos ¢abos no se requiere de—
un minimo de antigledad para lu DProceiencia de la prestacidny sin onba-£
<0 8i rodecmos hablar de una compensgacién por el reconocimiento z la co=
latoracién, en la cugl el tratajador brinié wu energia &l pa‘rén con la
prestacidén de sus zervicios, la que serd cubierta a razdn de doce «dfas—
de splario por cada afio de servicios que haya vrestado. De donde se dea

rrenie gue la -rimr de antigdeiad es netamente de npainraleza hftrida,
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PRIMERA.=" La-antigliedsd 6s un hecho consistente en toner doterninada =
v blapqu de tiempo prestando sus servicios en la empresaz, gus al
ser elevada a la categoria de un derecho de cada trabajador,-

es el reconociniento legislativo y 1la consecuents declaracién

del valor ético y social de la vida de los hombres gue entre=
garon su onergin da trabajo a un patrén; fue una conguicta -

del movimiento obrero en los contratos colectivos, tiempo an-

tes de que iu legislacidn lo Jdeclarard exrrosarente. La anti-
gliednd en su concencién laborzl es una gar:ntfa social mfnima

de cardcter reiviniicatoria en relacifn con el rigimen de ex—
plotacidén del hombre por el hombrej la primy de antigiedad ~
subsirae al trabajador de lui alienccidn, recuperando insigni~
ficarte parte de la plusvalia, con ol imporise do doce dias de

salario mor cada atio de gervicies presindos,

SI00DA«~ Creemos que al establecerse la prima de antigijedad se contri~
buye a reulizer la justicia docial, se Teconoce aue el desgas
te: en el urganismo del *‘rabijador producido por la vrestacidn
de sus servicios durante el transcurse del tiempo en bopafi~—
cio de un patrono o empressrio, lele ser recoarensndo el tra-
ba jadaer cuande 52 realiza ins hechos que cristalizan un sy~--
mesto normative, 6sto us, cuando se cumple una determinada -
antigliedad on la empresin y que se retire 1z la misma, siendo-
esto un requisito inlispensable para lz rrocedencia de la ~——
prosiacidng o cuando se disuelve la relacibn de trabajo por -
deapido justiricado o injustiticado, por separncién juutifice
day por muer'e del irabajndor, zuf como cn :quellos casos pre
vistos en oires praceprton 4e la Ley o los seiialados por la EXY

premz Corie de Jusvicia de la wzeidn en sua jurisprudencias,

TidCiAke~ Lo fuente direcoiz de la prima de aniigiiedad son los contratos '
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solec:ivos de tratajo, que son fruio ce li lucha de los sindi
catos individualnmente considerados y unific-.dos; en granies =
certralas oureras, que han frucuificzio en el reconceimienvo-
por pzrie de i1u:s org.nizaciones pztronzleg, i¢ =ste derceho -
dsl travezjudor; vor lo que en consecu2nciz la prima ie anti--

gllelnd no es unz 4f

diva e=vresarizl o reszlo e la ley.

CULitl'A.= La Lay Fedcral del Trabajo al entrzr en vigor en 1970 ¥ con —
ellz 1a prina de antiglizdad que es regulada por el sr-iculo -
162, es incon-ruente con el esapfritu proteccionista que segin
ge dice tiene la Ley hccia la clase :rabajedors, en virtul de
qus bece une dis*incién entre los mismos trotajudores 2l eata
blscer cono requisito esencial parw tener derccuo » la Trime-
de cntigliedad, ser trabajador de planta, causandose con tal -
situacién un rerjuicio grave y por ende relega a un segundo ~
plano de inferioridad a los trabajaderes transitorios, cues— .
tibén ésta por lo que es necesario Reformar el artfculo 162 va
ra hacor extensiva la presiacién a todos los trabajzdores sin

distingos de ningunu estzcie, lo -

serfz justo y conforme a
derecho,

SUINTA.~ Para la vrocedencia de la crima de antigiiedsd es necesario que
se realicen los hechos que crist+licen lca sumestos normati=
Vo3 como sons que se cutbla con una deterainada anticliedad en
la empresz, &sto ¢s vara la hipStesis del retiro voluntario -
en . la cual se establecio la modalidad consistente en quince -
o nds afos de servicios prestzdos para la proceloncia de la -
prestacibng mientras que para los casos de separncibn justifi
cxla, despido con o e£in justa causa, a3l como aquellos oiros-

c:zsos contenplados en rrecestos diferentas al artfculo 162, o

los zontenidos 2n ejecutorias ewiiilas nor la Sudrema forie -
de Justicia de la Nucidn, es necerzrio que se disuelva la re-
lacién de trabvajo como requisito indispensable vara la nroce-
dencia ds la prima de antigllcdad.
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a.Jﬂ‘A.- ‘..1 az‘t{culo 50. transitorio de la Ley Federal del Trabajo de =

»S

FTIMAe~

1970, al estatlecer las fectas de vigencia de la Drica frag—
mento a la entigedad al cortarla y reiniciarla, ccusando con
ello un perjuicio en detrimento de los irabajalores gque hayan
prestado sue soervicios con anterioridad a la vizeneiaz tde la —
Ley v que se separen justificadamente o los nue seen semara—
dos independientemente de la justificacién o injustificacifn=~
del despido, al no computarles su antigledad recl la que se—
r{a a partir de la fecha en que ingreso a presiar cus servi-—
cios, %al y como ocurre con el retiro voluntario, situacidén =
que pone de manifiesto una grave cintradiccidn entre la frac-
cién V del zrtfculo So. transiterio y lag fracciones I y III,
del artfculo 162 de la Ley Pederal del ""rabajo. Indenendiente
mente del cardctsr tempcral del transitorio, frente o la defi
nitivided de la Loy, cuya jersrquia juridica es superior, de-
ben ap.icarse los principios generales del derecho del trabva-
Jo en el sentido de aue prevaleze:n las distosiciones mds a-
vorables al tratajador conforme al artfculo 123 constitycio-=-
nal y 18 de la Ley Laboral, y como en cste caso la norma afs-
favorable al trabajador es la que se desgrende dol segundo pd
rrafo de la fraccién III del artfculo 162, en virtud de auu =
éata define la antigliedad a vartir de que el trabmjador empig
za & Drestar sua cervicios 2n la empresa; mientras que la ——
fraccién V del artfculo So. transitorio por el contrario ln =
corputa a pariir de la fecha en ue enird an vigor la Lay Fe-
deral del Trabajo, csus-rdo un perjuicie irreparable al traba
Jador en el momenio del vego de la prina de antigledad,

Bl nonto del salario nue servird de base mara el payo e la -
zrima de antigleiad serd ol rue realmente devensie el trataja
dor al momento en que se de por concluida la relacifn labom—
ral, ¥ no el tove salarial a que nos remite la froc.ifp I ==
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del artfculo 162 de la Ley laboral que es a2 todas luces incons
titucional, en virtud de cue contraria la norme fundazansal ~—
que en este caso es el arifculo 123 constitucional, al estable
cer salarios mdrimos oque de manera directa repercute en el pa-
go de la prima de antigiedad, por ello la frzccidn ciiaia del~
artfculo 162, debiera mds bien remitir al articulo 484, que es
tablece una disposicidn congruente con los principios socizles
del articulo 123 constitucional, en materia de salarios y no -
el erticulo 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVA.~ Desrués del anilisis llevado a cabo en los casos de procedencia
do la prima de antigffodad y de algunas teorfas que tratan de -
explicar su fundamento, encontramos que en la denominacibn que
la Lley le ha a3ignado a la prestacidn, so manejan dos situa—
ciones difercntes a las que Se les ha dado indebidemonte un —
mismo nombre, ya que por una parte la Loy exige que se cumpla-
con una determinada antisiledad en la emvresa, Gsto ea 15 aflog-
de servicios para que proceda por retiro voluntario; de la —-
cual sc desprende que se trata de un auténtico premio de anti-
¢fleded; mientras que para los casos de separ:cidén justificada-
o cuzndo sean setarados indevendientemente do la jusiificacién
o injustificacidn del despido o en aguellas hipétesis sefialo=
das por el artfculo 434 en relacidén con el 436 de la Ley Fede—
ral del Trabajo, o los seralados por la Suprema Corte de Justii
cia de la Nacidn; no se recuiere de un minimo de antigfiedad,~
sino que se cristalico el sumiesio normativo de la terminacidp
"de la relacién laboral, ds donde se desnarende que la brima de—

antigiiedad es de naturaleze juridica hibrida.

NOVA.~ Considero que la prima de antigliedad al tener ¢l czricter de ~-
prestacidn econémica y de acuerdo a lo extusasto en los puntos—
anteriores de estas conclusiones, es conveniente y necesario,=-
que se reforme al artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo =
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qué la regula, ello en razén de que ya no se adecua a la rea-
" lidad actuazl que vive el vafs, reforma que propongo, en loe -
siguientes términns: que Se haga extensivo el derecho a la —-
prima de antigiledad a todos los trabajadores sin distingos de
ninguna especie; que se elimine la modalidad de los quince —-—
afiog, en virtud ds que en la actualidad y la 8ituacidén que e8
ta viviendo el pafs, el trabajador prafiere conservar su em-—-
Pleo que exigir la prima de antiz{iedad en ruzén de jyue le va-
a hacer dificir conseguir otro; eliminar el tope salarial a -
que nos remite la fraccidén IT del citado ordenamiento toda ~-
vez que viola las garantias mfnimas observadas en el articulo
123 constitucional respecto a salariocs, pues lo justo y equi-
tativo es que se pague con el salario real que devengue ol «=
trabajador al momento en que se de por concluida la relacién-
laboral; y por ultimo que se aumente de doce a veinte dias de
salario por cada afo de servicios prestados, ésto en razdn de
que ya s¢ oboerva en algunos contratos colectivos de trabajo.
Todo 1o anterior por ser 1o nds justo y conforme a derecho, =
ademds de que con tal situacién se motivarfa a la clase traba
jadora a segquir prestandc Bus servicios con esero y eficien-
cic,.
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