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. l~'TRODUCCION, -. 

Honorables Señores del-Jurado:. 

',-· ,, .. - -:. ·:· 

Con la ~resente- oh~~ r~S1!~-~da e~~ 111odeatamence como lo permite· la 

incipiente preparaci&~-:~-e·.=-~~1~~--.:·~.~i~~ ·alcanzar 4 tr~vé~ del estudio y 
. ' -· ·'.:·. -: _: _..:_r_.,.:; ·-·-·_;¡:_ .. __ , 

la dedicaci6n. el conoci111ienco·_ de esa· disciplina· can heraoaa y ".ªa ca C.!? 

1110 lo_ ea el·:ri~~~~h·~·~: ._;j~:~·~~~O~.~~~:~-~~~-~- ~Í~~~n-~~~- que coadyuven en la con 

aecuci&rÍ del :BieJ0r8j~J';;,:-~~d~~idÜ~·l';c de, la ·~uaticia · Diatributiva y por 
_,e;._,.;;-.. ,'··~_;;·_. 

ende' d11ll Bien· c0111ún;-.:. ···;';_-; . >.--;·o« 
~ :.· .. _ :-; ·; :.:·-.'.·.·'..:·:.•.--:... ~·.~~---:f_'.·· .·~::.-.'.•.:~.::.·.-:>:.-;.,,.-: 

·. --.· -::::.:: - ··-;;-.: ,., .• ,, 
Ei conocer,-· los·los'r~~--.i~·e -~,t~~~¡~' de-la-Historia la Humanidad ha 

obtenido 'é·n·.-:p_·r:;-::~~': ~U:t!~rlidod.-~ ~bi"e~éái:S.r, _noa permite valorar plen.!_ 

menee loa pOa'éuiád~ . .9:' P1aam&dos' en- diverac:la ordenamientoa de nuestro R! 
e-_ . ..!.' 

8i111en JuÍ-!dico_; .'.'Ea pUeá · el'·prCaence ·crábaja un Anilisis del derecho de 

HUelga de los· CrB.b~jad~~~- :1·~:·~~-~~-~i~ · dei Estado, sentando las bases -
. ·"· •:.·.-_-_ 

de comparaci6n-_qi.ie existen -ri~!)í-e_"i:A fi&ura Jurídica a comento en fun-

éi6n. ~el Apa.~atad·~ A"y B ·dé1.Ai-c!culo
0 

l23 Constitucional y de aua Leyes 

.Reglameni:ari&a. 



CAPITULO I 

ANTECEDENTES HIS'tORlCO-SOCIALES 



- ,_ 

-
A.e LA HUELGA A TRAVES DE LA HISTORIA, 

De.ade los alboraS d~ _-1~: ~i~·¡ii~·~~i6~~:; e{ ~·o~~·~~: h~ -.~é-nido .anfre~~ 
t:and~- un si~ n~~~·~~-'de. ad~~~~-Íd~~i:-~;;::Par·~ -~¡~,- dud~ 1~-~ d~·- da- re~lev~n
cia ha sido· ~a pugna --ai~-- ~~~~-te'l_':-~d~'':~¿l:i;:;fr~'·:·~-~ra·~--.d~-.-:-.u-- mi~ma especie 

__ :. _____ , 
0·,~-;~:){;0'.'.(v>'>·.'):"·--,~~·?';r_ 0 ,, -<."·-

ha· desarrollado --_a :travéa·:_del '.tie_111po;;;~omo·:_Beñalaba alguna .vei: Thomaa ---
.. .- ' '-'- :c!;.<Y~"'.--:,::.,,,;:::-.'.'-'.-.:,-;.\~:0~:~:;,f~~~<;c-:r:;:··_:;'.~-'."_' ._-;,-:-_.':_·_·:,:< .·: ."<;,. ·., · 

Hobbea 1 ''"El. hombre·. eá :l~ho :. d41: ho111b?-e 1.' ~:~~·- Tal~Pusn&': di6 _ 'é:O~::re'aultado 

•
1 

..••••• ¡~'..~;?_;~~·:,~?~i·~fiS~"1~:1~~Ji~~~¡~~f~~:,~~\:,;~fi·1· +·· .. e.· . 
qull pudiera subsiátir. Sé-;vie"r4 :or1iladó;·á;11tnajeliar-~su _ títiico'Pátrimonli,~ 

.·· ·. ':;·:~·;;r~::::j~~I,8~~~1~~{~f t~~~1f ~~{~.~0i.ilft~~~i~h~'".ª c•t!' 
diana la._hlUIUlnidad · asaz.;aacrificada,·ba .-v8nido_ lograndO: conquista& ·y·_·r~! 

~~~dica~~~~~i'{ i~·. bua1~~-·;_J¡~~~,~~~~~;{j~::"l~l~~:~;~i~~~t~~::;~~!~'.~~fiCitc11!a en 
_,: oC_: 1 ;;.' ·:·.0/ •• \~-~-{'}.=_!-:;· .. ~;~:.ií.;:,,;-\•'--:-:J;~ji: -,:~:,¡:;:1.·V:::"/''.')''---.~;:-;\(: .:/)-:_; ,: ·; -::·: - . ' 

la _cOnS~cU~16~,- da';di_chaa,·conqÜiataa::mildiaitte\la 'pr_eai6n __ -que' aa ejerce·_-

a· loa· explotedori;"·~. ~j~~l~;~~J.~;:I~i;~i~~~ii;T~~x~;~~~i~~;~~~;o.'. "'";. 
Dentro' d~·- i~ t:eor!a ¡aneral--d11 111 í luéha:·de; clae11s! ·la·' huelga. - el boicot 

.1· .•••• ~.j~ ••. ·~~ •• ·',;:~·c~:·:'~~~~?~i~~til~~~,:;;Jr''.x~i.:;€ ;f 2~c~~ •. ·,1r .»~•. 
aUP~-r1or.id~d · écCR6mic·a- dé -108' p8'troñ11S:-.:. En otr·o ·ord11í\ ·d11·~·1d11.aa. ·.111 'á.!! -

. - ···•• '.:·-:"<_•,;,_e~:-_'./:.:~,,;:_,'.~'.\_·~:, ,..... • ·<··;· :··--•'•.. . 
. todafensa_obrera ;por-111edio 0 d11 la -huel8a ·n~'. e~~~~~-'.·1114rlifeat-aCi&n"· de·-_vC!i,-

ganza pri111itiVa~':á1riJ-'f6rmti14 ~j~~-~d~ca. indisP~O:~~b·i~·-'.·p'~·~~ ·c~¡~~.~·-.a lOa -

débil.;s ~n u~ ~i~~~r:_;·¡~~,~~ ~~:_::¡g~~ld~-d· )'.~~~~~:·-. ·l~~·, .~~tenta'doi~~-· ~e¡ p~ 
der -eccin&mico ••• " :(lj ~ 

La axplotaci6n a la que se encuentran sometidos los obreros' del -
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- . ·- ·' 
mundo, ha tra{do· Consis'! 'la .·_cc:ine;cante. pieocu~ción de la clase t.rabaj!. 

·dora da cada pa!s de unii:; sus fu.ei-zas. y_· Poa-te"riormen_te_ crear una aso-
·· ... :·.:-· _ ... ,. ____ - " .... , - . 

ciación _entre_ di_"'.i=rsi~ .P~raaa p~r~c- q~~·., d~ ._esta'· man~rit ~e pudiera aj er-

cer mayo~.--~rea16~--~~--~on~~~ de ·loa-.patronaa·.~_:.~:.: ,':· -

No p~damoa. ~-Éi~~~- :~~-e en ¡~.::~p~,~~ -anci~~'.'.á~ '.-~-~-n·o~~.¡.~ ~l t.Erniino 
·;._o· .· . ' .. 

"huelga", . ni ~ata ~1a~-_ft8ur~l'_:JUrÍd1ca-'. é~·n-~1a'~-- -t~P11.C'.ai:ionea que ac
,.'- ~: · ~ ·-'.>:· :'·,.:·,.-_:_~;:~·,:?,;:'.~:;~<':-"-~·;·:.::; .',1;_•.:«:.;:«"~--:·:...:~{ ~-~·;.,.; · .. _:-: ._ -... · : 

tualment-a posea,· da sin ·_ambargo_:,a.t:_: ae:_llegaron !a :dar· ciar toa movimian-

toa d~ ,. inc_'~~;~im~-~-t-~ :_~~~!:;~:~F~t;F~f S'~~:~~~~~:~~:~~r~~;:~;~~ -.-cc~1mente. 
·Ea interesanta ·comenzar ,por. mancionar: un -suceso da· "gran traacanden 

_._ : < --:----- ,_,:: ,;·:;; :;~'/:> ;(--'r::-·:?:;·-_-.-\:·;s_-·.->_-,,_, __ ._.,,_.;·:¡; /:._~::>i ~ :·-_. ':. :~'·.-: .-· . · . -
cia hiat6rica :ocurrido,·en :Egipto:_en_._la · 6'poca de: lo_e_ .faraones· en el año 

de 2 100 -A.C~; · an-·éa8. ·_.;üá~~-'_iá :i·~~i&~i~~ · ~·~~eiú:~~~·~:~~: ~l aérvi~io de -
' . ., -: ,, ··_;_ - ' ¡_.~:.._-'.. ' . 

un templo: cerCa" d9·:1a NeC:i:Spol:i.s_·de'. Teb'&a~·:· 4-; 108::-i:t-abaj.i.dores .se ll:a r.! 
-, ·>· ,-:,~.--

tributan :a~~ .-.~ri;i~i~.--·-~¡:¡ ~~~~~i&·;_-~ii~'~~:~~~O_'. eato ~·~-.-: inaufiéiante 

cubrJ.r · la.ri '~~-~~~¡~¡:~~~·: -~~ "iO~:: .tl-~bá°J~d~~ea :·:Es~:~~:· ~i~~~-~ llCord~ron 
para 

··-" ,'" ··:_::/_:-:"::_,--. . _.-_, __ --_-,. ·;,,·_~-_é·,; ,-./.;,"-'~~>::·_-: ';;.,_.- .· .-- . 
dir .. al gobernador·. qua· ae -lea .aumentara -au· raci6n ~~_.de ·.10.-. contrario aua-

pendar~an aua, ·¡¡~~-;~:~.~~--.-·~~:- c·O~~;:''ai. ~-ob~~~-d-~:;_ h1~~':·¿·a'~~ ~mi~o '.~·sus pe- _ 
.. . • •" - ' ~ .- .. : ··. ,_ :.·: :-,1_-;;·' - • _, "i: .. - . 

ticionaÍI. lDs trabajadoras paralJ.J:aron;aus·actividadea;;al~enteraraa·e1 
~ ' ' "~~ " .. •' ' . ·-· . 

gobernador -da dicha suapensi6n orden& que se castigara a-_;:los: paria ta a 
.. " - ·- __ .. --::··.-·-. '·_~:-- ... -:.:~-:< . ..':'::\•:,'::~-,. .-.·_ .-·----

con - la -pena :de: mUertaO- ea ·entonces· que::interviene'. el- Fara&n- cancelando 

~i. ~aatigo. ·y oto;g.-~-d~· ~:~-¡~~~--'·~~~-b~~~·¡¡~-~i~'.:~·¡·?;~~·~:~:~·;r;~~!·~-~¡~~:Ít~-~8n .-e~ 
·--:':;~. -;:·>:"_:-~' ;. :~-;-,,_. _-:.·;'·,';-·') _·¡ -,-,,·!'',•: ·:·'· .,. •!,; - _-;.-• .. -- . :: , .. 

:_,~;--. ~ ~e:; '-< ;;::::··;.':.' ~~t::-. .: i.·' ¡,;• ~~'~.' - ---~~'-'('' 
::·;·· ... -. ,-._~·· - ' 

· Co~ -é1: ~n~~ri~~ iiio-Viaiieht~----.• ursi~r~-n ~~c~~~~-~;;::-:·~_ri,~-~~,-i~~-. ~~-e_.._dª.! 
E-ñi-G~écia',· ·~n-C~TI.'tl-áil~-~': e.l"- de: _laa min~a de sanium tacan loa a_iiuie'ntesr 

·Y Pariumi otro. de; ·_laa '111.inas _de E~~.-- ~:~'.s!~i~\I.~;·.; ~i-.i;~·~;¡~:·d~.' p~~rnaa -
. . • ! . 

cruzadas, debido •. q~~. t~Í,'era · 1a ·act'i'cud ·d~ ::-l~B ·· __ t-~~b~:Jaci~~-ª~;'-:~-in. em-



- ·-
bargo, no existía~· der~~h~s 

·,·, : . ' .. :- ~' . '. ' '_: : ' .. -_-. :·, : ~ _:_ ... ~-- : ,. 

que_. ~udi~ran_ prote&~_r,. a .l~s trabajadores de 

las inj uai:iciaa come tid.ila _ pOr ·_ 1os_'.p8 Cr-onea :-y_ aolamentá, -~!C~stía' '.la. fuer

za y la uni6n- ~e: i_óa: _cráb.ilj.d~Orea paT:8:_·con_Crar8&ta"r_· ia- eXpi~t~~ión.: 

En Ro~·~~ ·.íriConc;amd&·'u~'.-iint·e"~~dence--'d~1-dér'échO :d~-i:.~_~:~~~-~jº !pro--· 
---- ',-_ .• _..-;?_'.- •• -<··-----~-~-,7_ - - ·-¡; -~-:~·;.:~·: "?_,,- - -· 

piamerite -dicho~ 81ñ-1J" iiUe'.'b3Bca1i8._ éoñ :-e.t-:"dere-Cho_ ·c1V11'.-qúa -regulaba la -
.. - ,. ' ':-. ·_,, __ .. -{·'.~-'--.~:~--,;·-:;'i;~-~-" .-,~--,-~'}: '~.:; ,,.,.;· ·.·,: _ _;,_,_-_ _._ .· • 

comp~á.-venta"y el· arrendaciianto· de-~º~-'. ea.c~avoa_, ~y_ menos aúti encontracos 
. '·-".'···.;_,·:· ,,_- ·":. _- ~! ?'1 ''• --- -

un anteé.ed~D-t~ directo.' del· derecho; de :huelga;:·:· 

Explic.ia -el_ tríitádiatA·:-~l~iilá-~~~·~:a- Y. ·ca8ti110 q~~--- ~~--Ro~_:: 11 : •• 
- .. - :- --- _, " " .. " : .. --- --- ·- - ... ' . -· -.- -· •,.. .--

los coRflict~·¡¡ :~on0Cid-0°s ':·~ •• ae'-'P,ia"nC'~~-ro~-_- e~tro :riCoa '·y·_p-obr~a, entro 

patric.io_!I. :Y -P~~befOs';',~.·.-~-~~r-~'.:~~tio~o_a _ _,.Y e8ci8~0a~ -pero·;'. eran --~~-c~~; _-d. ~~~· · 
rlcter P~~t.ci~o~>~~~~&~~~-:Y-·s-¿ci~i~ da no -i:b~~~~-;- --Lo~ éo~~1Ícto~- ti 
vieron por; objeto;<~~~ ~~-~:~~:~a1;·_,,·c{ ~cce-éo_- de lli-8'.-cia~•a. ·i~fei-iO~aa:a· ca.!: 

:- .. ,;.:. - , __ . . -· --· 

ron ejercer preai&n pa_~i:"- ·1osrar _'ún;t1ejOr_aaiieñto. de· i:~;-,Cte·r -p~ofea10nai:_ · 

"· (2).' . ' ·.·.·.\ '·•> 
' -. -~- .,_ '. ; ; 

Aunque eidstlan iáanifestaci0ri~8' d~-':l.~C~~fci~~d~ci ·po~ p~i-te de :los 

esclavos, es_coa eran· -ao111ecidOs: iRmediatamOnte Sin ·niñguna conaideraci&n 
-. - ... --- - '." ,.-, - ' -·'' - ·' '·.,. :· --· 

ya qué por su' condici&n' no· P0dteii~ aBr'-Citularea de -:ningún derecho. Un! 

ca1:1ant~ gozab-a~·- ·da ·un :dia'./~~:_::.da~c-a~&o-'.:'.~i'-a-ñci; -~¡ di~-_.~-~-.- d~ mayo, debi.;, 

do : que en eat~ 'd1~--~~" f¡-~,¿~j~b'a::·a ·1~~. La·rea :.~~~ e-~.~ l~o• que ·protegfa.n 
-. ;-, "te ;, -. -;-_, __ , ~· '·' 

el- hcgar Y: 10s.;'cam,~s):-:í~a;e~~l~voa_; é:ontán- dUrante este d{a un8 poca -de 

Sin embargo. os-

te dfa 'eril:dea:¡~-n~~-~ .d,~:-~~~-e~o:··p·~r·--~ia'rt~' de.los.amos, y no porque ~a{ -
-- ;: 

lo hubieran acordado ~os·esc:Iavos ya que ellos no podían decidir por si 

mismos. 
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La edad media, para au estudio la podemos 'd1v.:t.d1r. en doa ~·artes: -

Las Ciudades Librea y Loa_Feudos._ 

Las Ciudades Librea .en su· generalidad aa ::fOnuron -~~m~. resultado de 

una revoluci6n, esto ea, q~e c~and·~:--loa'-hab1tárite• de.U.na -·deCit-~n~d~ -
- ·- .... - -'. ..... 

Ciudad .ae sentían .8.utoauficie_ntea,: -a·a·_1ridéPá'ndtZ4bftii- y .°fOríü.biiri~- aú pro-
-·-·-· , - r , •· 

pia Ciudad, mia1114 que se encOnt~abA \~_ñt~Sr~:iá-:·p~~---~i_'_·p~ebi~::y· ¡~-~----BU1J.~ _ 

das o gildas, ea ca uni6n fue,: la :qÜe :p'erfeCC:tOnó .'á\1~-~::·ci~';¡ad~~--1.ibr~a. 
Se encontraban _df ~1d1da~ en .·b·a~;i~-~ ~~ ~~~~~i~:~~ia:~:Ú;c:~d:·-.·~:-;~~-ci.;~~~~:l'.áb"a :Ji~_ 

- . _ _. _,·(::--:::-:·--:.;::_, ,-~::-_:/-:-;.;. · <"=":,:;::.,::·:-.í~··-~>·.:-.::::~:·'.~:-'.'.'.·;_;;,":'·c·,~->~L'_.: -'"'::--. :: -.. _ _ _. 
bitado por• par•o_n_as _.que·:·-~ :·d~d-ic_ab~_n <a_:u,n:_ m_i~;.o\o~i~i_o __ ~>",::~:·. _ ~nion-ea;.d_a·-· 
oficios reaitz~b~-n n8~o~~~~: ~¿;~-~~i~i~~-.--'~~->::~~:~.~:¡·~~-~-~::·~~·:·~-'.~~-~:~-:~ni~ . -- . - ·- ~.' _,. - . ' __ ,, -
nea ea a. loa que ae · 19s .. d'~ri-~~i~~li:~ ·¡~i1d~~. o 'Sild~a,'.: y. c.iínlbi&~~- .i~.;p·~·rá-' . 

• ,·.. "<~ '. 

ban laa·comunaa: 

T~d~·~· ·i~~. ~~~b~_;·-~d~~-~~ ;_~~·t·~b~~¡' bi~ñ r~m~~~rad~s- en aquélla_a · ciu~a~. 

dea y·. acÍe~s, ~ci~'·iia;co~:, ~-~ ~:~¡id~-;¡d~d-.y fra..te~1dad· ei:an. muy fuere~•. e.u 

tre loa ·b~mb~:~·~ .. d~-~¡c~d~a a un mino oficio y entre el pueblo en gene

ral. Se h~b!S: logrado u-~a defensa válida de loa derechos de los trabaj!. 

dores,-.;·~: em~argo. ~u~~d~ - loa trabajadores estaban en ,desacuerdo con -

las condiciones dii .trabajo, suspend!an sus laborea haata que mejoraran 

dichaa'_condiciones, pero esto era esporádico. 

Las ciudades libres no guardaban buenas relaciones con loa señorea 

Feudales de sus alrededores. por lo que sus pobladores-- ae encontraban· -

siempre· unidos y entre ellos miamos foruiaban sus ejército~ para comba7 

tir a los señorea feudales. 

Ahora bien, en contrapoaici&n a las Ciudades Libres enContramos -

los Feudos, sistemas verdaderamente opuestos -debid~- il:- qticl_ " •••. la se!. 

. --'-· 



- e--

·. - . . . '•'. 

vidu111bre de la gl~b~ -~rá un~ ins~ituci6~ intermedia entre la eaclavicud 
: --- < .. -_·. .· ' .. ___ : ·_. ----- . . 

y el_ ~0111bre libra.~puea si_bien·el siervo.disfrutaba de algunóa derechos 
., .-, - - ' ' ' 

personales; ~01110 _ c~~t.raer,:·ücri~~~i"o"· •. --.~1:"'-{~~-peg~d-~:i~.~- la tierra -~in pode!. 

la aband_onar ·y _·obiig.i..cÍ~ ···~--~~~b~jái-18·)·-_·a·'p&:ga;:. un -tr1bUc~.-al aOi'ior·. sin 

embargo; s'Ur.gie_r_~~- ,-~~a·.'. Sé~ia·· d~'j1~·Chá's":~~-cr~;: í'ó-a·-·c·~-~~añ~~~~; y los de!. 

croa propi_et4-r1o~- _dri:' ~,_o&_·;_t_á1_18~_e,B_-_·-.e~:- l~~:-. ~-ue:_~~-jecuc·aba_n>Íoa · i:~ab~j~~ ··a 

la ~11:n-~~i~·~· ~·_¡·i~~~.': ~~~'.-i¡~~6··:~:_:~~~.'C'~-e~¿¡~~-: d~-- ·~a~~~a~i-~~e-~ ·de-_ C~mpañe- -
:_- .. ·.•.'- ~,:---;::.::~·. :.:,;---.::;· _i".-;'.'"·: .---~---

roa •• -. · y. a .. la _celebraci6n ,de'.diveraoa_·" ~·o~~e;~i'o~ ·q~~- ~lgé:I tierien que· ver 

con· nu~~~-~t~~(--~:~7n;j.iKik·_~:)~t::~,~-i-~f~-:~-;.-~-.-!'.-_-~--o_,-.::.;"_· ... ' '.\ • 
Sin. e111bargo,-- nunca-. surgi6 un verdadero lllOVimiento que se plid~~ra !. 
',;;u-;.~ -·--- ..... :•.-''' :<-_-:• 

quiparar_.a ~na".'h~~,i:~'a~"< :·:·e·· 

·-;-No·;ea -~;¡ri·~:·:~~-~,~~;: ~Í~~-~~~:,i:~>~-uG,~n Frañcia empiezan" a surgir las·-
'. ·_ _-,, ~ ,,_ 

primeras huelgas.; Lo~ Sob~_rn'!_nt_aa _ini_cialmint'e toleraban estos movimten 

toa,·: pero; de~¡lu(s •:·al V~r· -q~~-- ~-t4cab~~ au soberanía. empieu:an· 11 dictar 

~iaP~~f¡¡~né~".--~6~ii~~~~·n:á;; -~~iDa _i~~an.t41:1ienéoa como delitos;_ ._CtUeati-a -

de--~~ ~Rt~-ri.~·~,_i~~- ~on--.i~a--_-in8.0damienco8- emit:idoa por 81- Patriarca de A

qÚil4-, en --~:dua ·y ~~':'_~:~~:~-n~~-~ >po~-t'erio_rmente en loa año& 1 212 y l 231, 

e~ c~~~d~ _'1aP~-t~~· di~~~-~i~_ion~-a ._.-c0ndenáné!o_ ·.toda agit:aCi6n, sin -embargo, 
•, - ' - •! ' ' • • • - • 

áigui~_n. estallando· levan~á~ent_o•~ de obrero&. 

Durant:e'. ei eri:~ de l 343,~ ~rloa V_y Lúiij XII/ en 1 508~ __ expiden º.!. 

dananzas que tiC!nan como .finalidad reprimi~ rod~ c~~li~i&n de:·:~bí-ero-a y 

consecuentemente la hucilga. : : , _ ·. _ ·--_ __ -: _:" :_;,. , :, ,· ._ .. :."_:_- .· . '.< :·" , 

Posteriormente· ea votada la-L~y éhapelliitr;··e-sto o~cedi6 duranta -

el año de l 791, cuando ·1a Aaambleii · ~-~~-~é~-~~;~-~-t~" F~~;~.~~ _: co~~id8~6 ·
prohibidas todas lea coalici~nea ya- fue_ran patron~l'ea U óbt:GZ:.as. d8· c:f.!!_ 

-.ca.r.· 



-. -
da danos pertenecientes -4, uii--Úii-amo' Estdo o a una. misma _profesión. es _- . 

de~tr, no-·se .P·~~1-~!~ :'~~~:··~e,Pi~-~~-~i~'~,1~n--~~~- intereses -q~-~ e~·rv1eran de 
- . - - . - ' . . . ' . 

- - '' - '.> '. • : • 

intermediar_!~ :é~cr'iD·~~d_e," ~-~~~~-~:"~Y ·e~ --~~-t~do_;- p".'r- lci -que la& Condiciones 

laborales; ~-ª.:.~e~~-~~-~-~~l~-~-;';~.(~~--~:::~h-~-~~~~;-~1_:-~-~~re :·c~da ~brero y cada 

patrono' lo _q~~-; ~~¡{~--:_'~~-~~~{;~~~~-~~J~-~~¡~~.~~-~~~~- p~_r lo menos· nominalmente -

los ·co~f1·1·~-e~.~-~-t .. ~--~/i~:1:~:-~~,~;"~~,f~.~~:i~~~~~r~.. .. __ ._. ·: -: . __ . :- •. _-
. Pt;;_s_e __ --_~·- --~-ua ::1,a_··'.L,e_Y_'. Chflpelli_e_r:· _r~pri~_r_~_-: ª-ª~~-~ai11ente · ~as~. h~_elga_s, es-

.· - tos m~V·i~i~~~~~:~'ai~~?~!~~·;,~~~~~~-¡~~d~~~'- ,d.~~i¡~;~ -·que __ ~o'd~vÍa. su~·si's~Í~n 
las cauaaá' qu~:~1~:~:-;~~~;j_~~b~~-.,·;~ ~::~inalíiiéntií. se -~-~~Í~16_ ~i: 1~b~·e: ~j·e~ 

. '.-........ _ ... -.-.-5;_·::1:_"~~:-::-.~,_>·:-:.:· ' •" .;· ··- -·, - -- -, . •'' -
cicio· de.- la· huelga;• c·U:andó":°iúíPOle6R-- III, . ~or l~ L-eY .. de(._25: d~·:m:i..rz~: de' 

_. -:;· .. :>- .' ~:~·-_.\_ -~;:', '};, . ' ·'. ::· ~· ~.~ -~-. - ' 
1864~ qua· deroga ··la Ley--·cha¡iilli18·r~·-y· ·con ~ii~ ·:g-~p-rim~ .·tOdaii · las "111edida11 

p~~h1bi~~-~~-~ <:·P~1' ~lo·:~~-; .:~:,;-;·;?c"óaiici6rl: y: a_: i~·;h~~ig~. -~:-~~:~ct8 ~-\-' . 
. En:- lng1Ai;~,~~->-·1a~ ~ ~·u:a18~-~?:.a·~~#--r~~r1~{~.;9: P.~r·. a-1_.:g~~i~.ni~:.-:a-dian-: . 

• 

· •to· aÍ. uso~ de :1·as "-;~~~'-'~ ::~.~_.'¡~-~-~~-:~~:-·de:.-.i~~ -'~1!d~~-~~;~-~-~i·~~(~b~e~~~·;:'que 
a_~emsa·! · ·er_an ííO~et'idoii--:a· "p'roCasO~ ·'~uy·: 1r·re-sU1a·raa''.'qúe·-:cas·1- s1emp%-'ii da-. 

-· ·.>·::· .. -.·.-,.:.. _, 
clarilbilit" 1iaga1e~ ':1i1ii·:· orsan1za"Ci~fi~~- de· l.é:i's: ~b~~rO'ir,.-Y~:_~'~a"a.~Cüeii;~~11nte 

.:.--
i:U:a ·huáli;a~-; Un·. ~-jlimpl~-: dÍi·--~~C~l.~;:·e-ñcon·~~:~.~osc ~~- la: bUe1Ba :~u·e._-8~-:_11eV6 

a cabo . .;~·'.i.an~~~~¡~-r~' -~n-, -~-1 :afi~ d8 ¡1a1s; , ·~ ,- ; '·/:: 

: _·Sin emb~rgo, ·ya an··.loa años 0 de"._ 1sSo:·Y, 1857 '911-, ~:~~·~;¡·~· -~. 11aipie.i:a ·a 
• • ,;!.._' ~ .. , •• ••• • :·· • 

arra~gar·la_idea de que _la huelga no_oa_otra.coaa,qu11 _un _derecho• si ae 

111 c~~aide'4b:;,:-1~diVid~~iin11~,~~-; la dedu~;;i6D'-~~ Ot~_~:,_ de'.'cOAiiCt_~n~ ai 

se le con8ideraba colactiVamento~ 
-.· '.- . ' .. 

Siguiendo con nuaati:O 'recorrido· hiÉi~6ri~~ '~~_de~O~ dacir_·q~li ;ta. idea • 
de la huelga general nace e~ Es.Í:adoa unidos dfi-_ Norteámérica, durante _el 

. ,, ·. . . . 
año de 1832; en Boaton, ea donde ae _lleVa ·4- c:.i.bo la_.pr~Íaera. de. ellas, -
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éat8 huelga- tenta por objeto en forma fundamental que la jornada de tr!. 

bajo se redujera, ~Ab~:-·~~:~~'¡ci~'~r: qu~ en Chicago .la. lucha por la jornada 

de ocho h~raa ~~·i~~~S-. c·~~.-:·i~·· condena de oc.ho l!d~rea obrero&¡ de loa -
. . .·_- .. ;· --.· 

siete con-cuales'un·~_.fue:áé~t~Tici~d~··~ lS'añoa dé p~iai6n_ y loa otros 

deiiado·a·'~-'~\ie~'t~~~:~-~¡;~-~;~<~-~·.;~~-~·i~;~- ;,;~_~ie-ron- eje.cucados e.n la horca, uno 
·-.· 

se s~iciC:ló· Y loa. ot~~·a',:Clo~'~aé :188 conmutó· 1a pena de muerte por, la cad.!_ 

na perp"i1t·~-ª-~· ::S-iendO: J"Ui~~~~-~·."· t·od·~~-·e_il~a por áé~. ana?-qU:iaca·a·. _:: Poaterioi; 

mente:,. co~ ~:~-1 :c:·~~b1~·--d~:~·8obi_~-rno _fe-~~-~·a1·-~ ·-q~~d~~on- ~n. liber·t~d lÓ~ i!-
... , ,_: 

derea que _habtan~,aido ~On-de~-itdo8 'a cádeii~ perpetua y el ~ondenado a qui!!.-

ce a.ñ~B. de. 'P~~~·ión?=·· ·<:{J -· . , 
-,.· A -pa~ti~·· d~':~~-~~~de·~-. ~;~:. ~-i'sui~ro·n suecicando ·una ~~·~~~' d~ ~~1118~~ 

en di ve·;·a~·~<-:~-~:~=~~~::-~'~i:;·~~~~-~-~--~ EScoS ··O:o~iiD1e'r1tó8 ··aoii. · e1:·:ancaCedefite di

recto del lo.· "da ~;6t-:~~~·~ qu-~ ';·~.- cori-~-~d~~~ ~~~ aeu;to -en casi todos loa 
,,.,· ··>.- __ , .. ;~~';"~·;~~','·'.·;"·; .. -,,_: ._ . -·· ' .. ' 

pa!aea del 111undO J en~ conmemOración \.:a'¡ loo '_trabajadores·, 'qu·e 10graron me-
-.-~:: - .:<::.~~';:-:.::~:;:~~.:,::-~r;-.-_-~.,.;.;> :;,,:_-.,.:,:· .---:-~ "/ -._ -_. · _- - --. _ '.·:· · 

diante un .'¡io_t:e~c.e. movi~·~,~~~o.-.de_~~~u.elga~ _ _- una_ rcivindicaci6n pera codos -

lo• .obreros de1:-~u~d·ó-i':'Ci~e; _i-;;.c_·j·C:i~riad~·.d~-: ~~~~-aj~ ~e· rO'd·uj~ra a- oc·h~ ho-

ras.-· 
·,•;:· ... ;;:-y--.--,,-.,:,:,:-:-:·· 

;-;'.-'·:- ··::.·.-:·:·.'· - ,;· ;. '. 

-'Otro ant"e.cedenc"e"'. im¡)OrcaRte :10 encontremos en la Constitución de --

llt!imat= quo ·ae pr·~Clatii6~:'~{ d!a·_-.11 de Ag'oaco· de 1919, y clue--dedicó uÍl .e~-
.. ·. " .. " ': .. 

~-" • ·p!t~lo ontéro 4"1oe'·derOChoi( del t.r,ab.ajo, 
0

posteriormoncc _ea .\!'-s dli_ a e!. 
~ :' -.'.je• 

tos derechos del: trabajo,· cuyo texto contemplaba el derecho ~olecé:i~~· • 
. -.. 

las lib11rtsde8.·"&1n·di~~lea· y el derecho de huelga. 
. .· .. --.-_:· ,. . 
Co~D- hamo~ podido observar,_ la huelga ha pasado por diversos'· auc!. 

aos a-nivel-ince~acional, ea decir, podemos encontrar antecedentes de 

movimientoa· hu&igu!a
0

tic.o~ en todos loa países del irrundo• en loa c;ualea 
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se ha considerado ~ la huelga · co1110 un delito. iU.ponii!ndo_ael~a _ a -~as Pª!. 

aona.a que participaban e~ e{laa -lá-8 -~~nC:t"ón~;~· m&s terribles·: a esca e-
. . " - -' . ' \ . -·, ~ .-. - -.. ·., : '. . - ' 

capa se le_ha llamado de··-R~Pres.ió~¡ ta~b'ii!n:··ae há C~-leiad~_la:huelga, ---

siempré' y cuando no ."af~¿~~ a 'loa i~_t01'.~~~~:-:_da ·1~·~:- ~~-be.~anCea -eta~~ da 

T0l~ra~cia.;:,,_ Y finalmente, se ha· ~~-"ns-Ídtit-~dó- éo~~- un d~rech~ ·qué tiene 

la clase trsb~j-.Bd~i_a_--pará·.·:h~c~r v~ié~ ·y __ r~Spe-~~~ .. -'~ii"a_- de"reéhOs. · · 
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B.- ANTECEDENTES DE LA HUELGA EN NUESTRO PAIS. 

NÜestro p~í~ ºº---~~ _p-e~;-~:c_~~~- -~-j·a~~·:_~ _i-~ ~--~Voiu~~-6n qu~ .'la huelg~ 
ha venido_ manifestando 'a :_través.· de'_'los-' tiempos; --sino todo lo contrario 

. -:·-· -- -- _ .. _-:./-: ,'_; :,::."-.;,; __ .;_--~-: ;'-,:.;·.;,'_;/)-:-:.--:_.·:-.:·- ';<:-. ..-.-·:-'-\._ '". 
se encuant'l:-a. a la.' vanguardia aportando 'grandes -.·beneficios '8 .'J.s -·clase. -

trabajadora del- mundo 'con. sus; innoVacion9a.: pr'&Ct1Ca~ y'..doctrinariss • 
. "_,. '-._ .... :,,.,.-_..,,_':.; ... ,:)/.),_-. .. ,,_.~<:,---_,·-,'.\- .. -·--- ,,. 

En H6xiCo~ después do '_la. conquista _de:-los españolas" aa: aplic6 '.la 
. :' .. _ ;_,_,-:. ;".\L-:-'."~· . .-~._L-~: . .0:·:,~;:GS.:-.;;t.; .. ·.+ .. ~,·.:i,_:¡ !_;X-::>_-:-;_:¿;:'.·_:--.:':.:;',:--:,~-;-~,_:·: __ :,_·-.· 

llamada Bula de AfejaTI.dró"vI; -iiuiidiáñC8:18 "Cü81---Be -daba ~a: lós-' aeyés Ca':°· 
:. _, _ -:_, -._·'." .:;.'.,·:~:_:.:":; :.'.:-.-/;:;:;:.·: _ _-_-;1¡.;:·::~:\J?;'_i:-.:j_:·:XC::_-:°:~::;::.~::_':>·::::·'.; :.:-·Y.;::-::;:,:- _. :, .... : 

tSlicos- la Pi-opiadad absolúti:de, laS :1tidias-;·';. por:· otro: lado,'•:a'e' or8ani:.. 
. . .:~ . _,_ ::::~··~\.{~', ~-'.'_;;~-.?·-_'.\:~.~)~'¡'~ \'.'_'.:.:~(,(. ;::'" ¿.;:(_¡-':; ,; -~_:·,,-,~:\\'. <-'·~-(-.'\ .. ,; -·• -~ : 

z6 _la en,coiiiien~7 .'.-' '.~\!-~--:~-~: .. ~:~.-~~~~~~~'{.;f ,~~;) )f:(-~~·I).~~~~·;:~-~~\-~:~ :.-Pf ~~~~ª-l_e-~ 
y se desenvolvía. a través de-. dos, institilcionea::~a1 ·:taller artesano 'y. el 

· · • - "" : '. "\:'. ·:.\·~:-,.,'~:--¡;(,1:_;.;;r._:·::;;- ;:~r~:·,,:,;,¡·,¿-_,:-:'.-f/-.''.¡/-»::- ;·";¿·::·::-">"~.'-:'/:·:;:~-_-.->· -_ · ·, 
obraje ·capf~ai.~~·~~~ ·dichilS :'fo'rlnS.S' de ;produ'c"<:ión'-'iicOnSmiCa Di:iuiiúvieron ·. 

.. ' ' - .. :_ -·- -':~ •:_ ::i.:j_·:·:'-: .,: .. :., .\"+';~_i;~)~·:_:.:J~~;_;:;--:,1.-:Y;_.~-'."-;:~-_;'.-).~ii.-:~/,-'--!.-.;:.;::· -; .. ' - . 
a los HexicanoS. áe"¡ein_.--el: maestro:tTiuebB: Urbin'a ~.J4)_;~an':un -estado- de R!, 

- - ~ . ··":-.:.: . _ _._, ... -(~;:':~-- --:!_'. _'--~.rxr:;-7 :_,_'-~·~·rr:;::.;::'j"'!>~,~~~v~:·'<-~\f--:-;:-:'.:_;;::-~.-·\-~?;"'<:;_·'.-. _:-· ': ~·_·, -· 
cesidad muy, parecido ª~: de .. ;la· ascla.~-~-~.':':~-~>~f:sina~d~_;_en.º?Dªª." malea_tarea 

. ·-- .. -.. -!:.··-y_':<'..',-~i_.-.:':< .. --:_c,,:'""º·,,,_., • r ;, •,•,l ,, 
ao~ialaa y como consecuencia: de·:elloaJ ·-.ae manifestaron diversos actos 

.. ,·, .:· _ __ _, ,-:.:_;'.~:r_;~ .. ;-~.::,:.;_':/~:_:; _;·:-iil;:::.;j}_ . .,;_=:,:_-__ : . .',,SV:":'-~_-,__ · :.:;::': 
de defan_sa cOmein,'. Paralizandó,los_·trabajos~~._ademáa de. una ~~-~i·a-'._de d~-

mo.s t racionas d: ;-fUe·~;a-~,'ij~:-: ~~·~~ ;~·¡:;~-:~-.~--~~~·~¡n~-~~n ~ ~-~ :·d~~~~~~ient·Ó-a 

de. sangr~; -. -.,. '', _: _- _ _':·: --~:_.~'.i:~lJ~~,~~:l~~W;~jJ~~I~·~tlf~~-~'.~:if:\;,'.-'.;,:~·. 
·;Como consecuencia 'de -la: explotaciSn' a. que. se· e~C:ontraban sometidos . " . - . ... ; ,,_. ____ -.. _. '-.- ". ,._ -.. ,; '~-· - " . - , . 

loa i~dioS~'. ~.·-:~~;id;~:' i~~; iiá~d·~·s "'L~f~s -de· 1tidias. 

"~ ... ~-.--~-~:~~-:7i~~~:~;-~~~~~;~~-;~~~~~-~-~' -~e e~~~e~tra en el pensamJ.ento 

de la --r~inR-:1~ebeÍ;·fá·:·c~'C61i~A;_·-·e'al:uvieron destinadas a proteger al i!!. 

dio de" ·Amér:i.c8 • ~--'~-::·~._';.:i.~Pfidir_ ¡·a eX~lotaci6n despiadada que llevaban 

--· . ' -
a cabo _loa .eilcómeñdarOS, •• , Las Layes de Indias son al resultado de las 

' '" . 
pugnas entre -18 ámbición da oro de los conquistadoras y las virtudes 



- 13 

cristianas de los misioneros ••• " (5). Sin embargo. estas Leyes jam!s 

tuvieron una aplicación pr(ctic8 y solo se quedaron Í!n buenos propóai-

coa de loa Reyes .Católicos •. e inclusive, se ha llegado a creer q~e son 

" ••• m!'s bien medidas de misericordia •••" (6) por la explotación de 

que eran v!ct.ibiaa loa indios, En cuanto a la huelga, no encontramos -

ningún ancecedenCe en la~ ~ayea de Indias, ni siquiera se- hace mención 

a' que p_udieran por algún motivo suspender aus labores, 

Cuand·~ en HExico se expide el Código Penal de 1871, se inclu'ye e~ 

éste" Un artículo qua consideraba el ejercicio.de ·1a huelga como un· de

lito, ea decir, el-.i&rc!culo 925 del mencionado Código dispon!a: 11 · 

. - .- A.·''--·· 
Se imp~ndr(n de ocho.días seres meses do srreaco y mulcs de_veincicu.!. 

tro a quini~ntoa pososJo ·una de eatas dos penas, _a los que foTI11Ulen -

tui:aulto o motín, ó -e111pleen cu~l.quie~ f0rma d~ ·Violtincia física o moi::_al 

con el objeco de hacftr que 's~bltn __ .o bá~8n. loa_ ~Bla,rios o loa jornales 

de .los. opsÍ-;;~ioa~---o da impedir el· libre ejercicio de la industria o 

del trabajador , •• ·~ 

--A- pasar de _las disposiciones· del anterior arcículo qua pr~hib!a ·el 

hecho. da impedi~.:i~s labores. t'uviaron lugar 111uchos movimientos da esta 

clase debido .a las necesidades de los obreros de obtener mejoras'prasc.!. 

cionea y, con al transcurso del ctcmpo, esta dispo11ici&n cay& en _desuso 

en raz&n a que no se aplic& en las 1115s i111portantea huelgas.ferroviarias 

do principios.da Siglo, y, ocres de gran importancia como-las que a CO,!! 

tinuaci&n citaremos: _La_ Huelga de loa Barreteros de las minea del Real 

de_l Monte, el día lo. de Agosto de 1872;_ la da los TejedoÍ-es. da la_ fi~ 

brica 11 La Moritañesa11 • el 19_ d~ s;ptiembre da_ ese mismO añoÍ y. la -de los 

obreros de lo f&brtca 11La Colmena", del d!a 6 de Diciembre de 1872 •. (7) 



• 
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Durante.el p~rlodo presidencialista del General Porfirio Dlaz, la -

clase trab,ajadora cuvo una de lae etapas más difíciles de todas las qua 

ha pasad~ d:~b~d~ a. l~-::·int~~venci6n dei capital extranjero en nuestro 

país' y ~l- r&sim~~· ·c!f.~~·~i:orial ~~e prevalec!a en aquEl entonces, consti

tuyendo una orsani~aCi6n pol!ti~a y social deprimente para el pueblo me

xicano, ; en es~:~~i~r:_·;~ gremio laborista, que dolosamente fue explotado 

En el ré8inÍen-,.d·~· ,Dlaz la huelga se coloraba, sin embargo los trabajado

res casi no ·se: atre'Vtan a hacer uso de ell11 por miedo a loa patronea, ya 

. que eran 'ellos quienelÍ la reprimlan duramente y en lugar de que mejora

ran ·las "~~n~ic¡~nea _-de trabajo, 6ataa empeoraban. 

'Como consecuencia de esa ola de injusticias cometidas durante la -

dictadura _d~ Porfirio Dlaz, se empieza a desarrollar, desde el año de -

1900~;un grupo para oponer resistencia al Régit1en dictatorial. Se for

ma as! el_Partido Liberal Mexicano que sufre desde au aparición en 1901, 

la mis implacable peraecuci6n ya que D!az v~ó en el Partido Liberal.un 

·.serio obeticulo para sus propósitos; sin embargo, eete partido logra 

gran fuerza.a pesar de que algunos de sus miembros fueron deeterradoe, 

poaéeriormente, surge la junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano 

que en. el; año de 1906 lanza un Programa y Manifiesto mismo que 11 
••• Ll!. 

g6 a coneticuirse en uno de los documento& pollticoa y sociales m&a i!!!_ 

portantes de la historia de México. Su elaboraci6n nocesit6. de .un Pr-5!. · 

longado y doloroso proceso da aeia largos años, durante loa _cuales la 

participec16n de miles de mexicanos.fue estructurando poco·a_poco, casi 

imperceptiblemente, le colu1am1. vertebral de este docWllento ~-·" ca) 

"· ••• Por consiguiente, puede afirmarse que eJ.-·~n,ifi~sto y PrÓgr~ 
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ma de 1906 ea la a!ntests de.una labor coiiictiva' ..... · (9) 

En dichO mantftesto·ae plasmaron las neceaidadaa más apremiantes -

del pa!s en el ~t11bit~ po~!ti.co, .~~~~lsudco-; ,•o.ci&~;·~ .l~b~ral-, :de -~onde 
podet11oa destacar loa-stguienta• puntos: ·- ... ,· 

11 • ••• 2i • .:. . Es~·abla~~; ~,~- _:~~Í~~ :d~'. Ocho h~ras·.:-de trabajo y un: aa- · 

lario _ .dnt~ _-¡;~-'--i~ ·-p~a·p~~~i6ri ··91g~:l~nt8 :: · d.e '.un· p~&o 
' -·:·.,:.';-:~>.\-7':':;:-:.1,::::,-;:_>> •::::./.:_:.'.~·:{:é-',-'.':::,::: _;_:.·. ·=·.:::_ .. ··-· : - _: 

:·diario. para,'la-: genaialidad .'del';pa!s-:en_-:1111 p-romedio'.de 

. q~~·- ¡°~-~-~ ~-¡~·~:~¡~,~:~~~~:\~~~~:{;~~~;~::-ó~i?~·i·i~'.J~·t~~- '·.~~>~~·~-de -

u~ -pe~~-: p8ra··~~~~;;;~~~-~~-;~~a8--:eñ .~~~_:l_a: vida e·~. más 
·- . • ':,«._·_- -.:.:.:~:·:"·F·~··;<:~-·: __ .- -· ·' , _ _,.- -·:.' 

cara.y 'en laa·.que ·e1··_salari~·no -ba~tar~~ para, aalvar .-
.- _-- ;-,. ·<-' '.•,;>/· . .- ... ,....,,-,.<;·.:t, _-.':-fi'-'.•.:.:,,;:_,. , ' '. -··:. 

de la miseria· al ;trabajador~·-'::-Z'" '•'-';-?:" /:,__;. · 
- ... .---·- ''·i\··-·.<Jj;' -.::~~1'!.:·~ )',{' ,:,:·;"_')·/:-;:_-.'. :. . . ' ' 

•121 .~ ·Obligar .a·: los-:PiíciDR09; &':pagar -:indeiani~actones por ac"'.' 
' .- ·-/:' '"''' . '.:"~:,,:"'/-' - '::~.:--,,_.·;·. ·, 

~ici.~nte·: de·--ti--abájci'·~ :. ¡~:-~:;·;-~·~-~~·,i-i};.:,.:;¿L <~:)· ... - , 

"31.- PrOhibir ·a ·:1~~'.: ~~ti-O~~~~t,'¡j-~\~~';¡~~~~;_:~en'aa_/_:~~e paguen 

' 

· ~ ,· ''_;_:,'·· _- ·:'.(-·:_:.;-, .. ~;;\\y:S-.«.:·:\1.':.:.'<~.:-':;_-···. . 
al· trab&jado( de: cúalquter·'modo_! que.no sea. dinero en e..: 

. fectivoi .'. ~-~,~hib-~~-~~':;~~-;·~·~::~~,:~~~-: qh~·--·,·~,~t~~P-~S~e~_- ·~lt.as 
a_ 1011 trabajadores' o que ·ae lea'. hsgan;deacuentos de au 

_.,. - ' ,.,._; ·'<· .. 
· jorna_1'. -o·<··~_. r8.til~dé'-._.'i-_paºSo_·de· -·la."".:~sYA': por_~~ de u- . 

. -- ... -':;:_~"-' _-' - '· ,_-. .. '.:<:~.: :t:i , __ ·-·. ·__ - ' 
na· -semana o -ae niegue: al· qu•_: ae.·separe. del. trabajo, ··el· 

.. ·-·~'-- ., ... :.:-.-~,·~.; ,,__~,.;¡; •. ,_.·, ;, 

pagO_-itu11e"diá'to" d8 lo -que 'tiene_· ganádo;'· suprimir las -
- ---

tiendas d~~ ~~~~-.-, ,,-;::---
ob1Í8~~ a -lá~ ~~inpreait·;._-0 .. 1¡~--~~c.tAc'toitetÍ -~··.~~:·:·.ac-e~ti:-r, ª!!. :.,_.., 
tre sus ·emP11i~do_a _.y. 'ti-~baj íidO~~-s 'áinO'. ~.na ::=~or!a@e ·~ 

~~anjeroS, · ~~---~e~iti~, ~n ·ninsi:i~·:~.~~ ~ciue los trabajos 

de.14 inioma clase.se· paguen eD otra .forma' qua 'a los•,!. 
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.tranjeros. 

"33.- Hacer ·~bligatorio. ~1- de-Bca~ao. ~o~nié:a.L .... ~" Úo> .... - . 
En el an.terior.iunifieato' ae ~1:18atrÁ--cl.~ra11n1:nte::e1. proble1114 y las 

anguaci~~ ~or l~·a·: ~~~,-~cr·a~~~~b.~n ~-~a -~bi-~r~s'-;: c~·m·~·~-~1~-~-~ d~ Mé-~Íco ). : 
. . - - •. , - . ;'• - - e;':·~ , ... , ', . . .. . . - . 

loa deseos d .. l Pa~tido -Lib~~a1' -de- conseguir, mejo_r~a __ condici~nea _de. vidt. 
. '.. --. . 

para elloá·.en- cuant~;-~i-de"réC:ho dá·,bú~i8a; s~·refi'er'C·;- á~t~ nO ~a c;ata-

do _en loa p~atul~dO~ -~·~~~-~¡~-rúa ·~~~-_la- ·:~~~dii~~--:~~Z~i' ·d;:'q·~~:·'-~n a~uél,_:~ 
·- . - - -·:. - -

ené~ncé~' ~e. t~l~-~~~~ l·a huUiga, ·O~: de.cif,'': el -'g~bi~~~·óp-~~1~r~-:1ibre'cieil 
te su.' des~~r~1~~:: ~¡~:-~~b~·~g~ nunca se i~~r~~~~-- ~~~ls"i·~¡~~~-:· ;~~or~h~·aa -

en la& bu"el~~~ ·r~~iiz·~d~~. 
Ai. finaliza~._ la Í>~~~-~--i:~'d. de la d·Ú:'t~-du~~-,: ea" cUando · ae reprimen -

cruelmente --las hu_eláa8;ptia8t0 qu~·.s·e 'c~-~a'.ide·r~n Un ·~-~~~:-p.,;ii~~o ~ara. el 

g~bierno, éa1"ea -~1-;~~a~-_ de ·-la.a -huai~~s ~~' ~~0an~~-. Y R{o ~l~rÍ~~;:··~·~c~ao:~ 
qua--" tie~en' Sr.an cr:~-c~n-~~nc14 --~~- -1a· __ ~i~t~ria -de1·::~-~r~~ho" _del Trabajo: y 

~n -eapectai ~n- ei -~e·r~-~tio· de:··H~el~~. --~ ,-P~r; ~~l m~'tiV~~-'. .- CCntinueCión - . 

· .. 

En _Cananea. Sonora. los crabajadorea maxicanoa a• :e~i::cinc;Gba~· ao111!. 

tidoa a duros trabajos y bajoo salarios y adellÍlis recib{en un_·tráto in

frahulQAno;. en el año. de ¡g06 se forina-· un-& ~rgánizacii6n d~. trabajadora~ 
misma que tomó el nombre de Unión Liberal Humanidad y·. _era, dirigido por 

Manuel M. Dieguez. aa¡ mismo· se ·formó otr.8.. Organiiaci"ón -.co~ el-: na_~~e ~ 
de Club Lib.eral de Cananea, ambas organizaciones ae afiliaron a la Jun

ta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, que tenia_ cOmo, Sede la 

ciudad de San Luis Miaaouri, cuya finalidad conaiat{a en tOrmin.ii.r con -
' ' -- -

al aiatema copitoi1sta·,' Íos bajos aala~ios y_ la exPloceción de loa. obr.!! 
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ros mexicanos. como Ya mencioDamos con· antarioridad. 
~ ., . 

Los miembro& _do la UnÍ6n -Lib·er~i -ºHumanidad"· acordaron· realizar un 

mitín- Para protestar ·C:oritia lá -tiran!a_.Índuatrial~ dicho m!tin se llav6 

a cabo· al 28. ~~-:-~·~~:de i-~·~6~·;, ~~·_-ést~ se diitron· -cita más de 200 traba

jsdo~e·s' Y ·~e· 1J.~g~->~- la C
0

0z:lcl:U;.·J.6n-_ rJe que un 111ovimiento huelgu!sti~:, PE. 

d!a contrarest:ar la explot'aci6i1. capitaliata. La noche del 31 de mayo -

de 1906~ durarite e1 c~-Dib1~·:_·de' ~~'rsonal est~lló la bueiga. todo se esta

ba realizando an -f~W:-pacífi~a. sin embargo, el gerente de la compañía 
:' - '· - ~..,;.· - . " 

denominada ~1 C.ianane~ Consolit:.ate.d Cooper, Co. '. • coneiderá este IDOYimien-

to como ·pÍlligroa~ pÓr lo que solicit6 la ayuda del sobemador de Sonora. 

·El apoyo de la .clase trabajadora no ae hizo esperar. al d!~ si¡uie!!. 

te ·i:~. -~e_.~~n~o.-, ya ae contaban alrededor"de deis mil t:rabajadores huel'.'" 

_suiatas, 1111entra.• t:~nto, .los l;deres obreros preaent:aron sus peticiones 

al ·apod~r~·do._d~ la n0gociaci6n.·.en 11ste docu111ent:o se contenían loa si

¡uie_nté~ pu~Cos: 

" ' ••• 1.-- ~Cda_ el_ pueblo obrero declarado en huelga. 

, •2.·- El Pueblo ~~:~rO ae obliga a t:rabajar sobre las condiciones 

-~{~Üien¡~~·;· 

- "II.-; ,...El ~u.;ld~"m!n.iaiO de--lOs obreros ser! da cincuenta paaoa por. 
- ~. '. -. . 
. ocho hor;ae -~a. tra_bajO. 

'Iix.·- En todos.los trabÍljos de la "Cananea Consolitatsd.Coopor -

Co. 1 • ae ocüparin el 75% de mexicanos y el 25% de extranj.!!. 

11 IV~- Poner al cuidado de los jaulas, hombres que tengan nobles 

sentimientos. para evit:ar toda clase· de irritac15n. 
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'V.- Todo mex~cano, .e.n al crabajo de esca nesoCiaci6n cendrá 
. ' •' 

derecho a" aacena·~· éegún''io_permic"on au·a~ aptic".'dea.; •. 0 (11) 

El :cepreaencan.te de· 1a empresa ae neg6 a '.acepta~ su~ p~C'ic~onés. y 

las calific6 de_ !'ábéurdas"; pero, esto ·~·o 
0

de8a~ :: a .io'&'-·t:ili:b.Djado;"es 

que de. Ín~~dis~:o.::'orsanizar~n u_~ ml'.ti~, f~~nce·: a -i~ mi~·á;~_.;;e·~~-¡sh~,;.-:~hr 
decidieron quii necesitaban e1··apoyo de otros crabajad0te8-" pa'ra :·éj~'rc~r 

. ·. ' . - ' . . - ._._ .. _. . .-.: <. - ' ·.:·. ·, ·' .- .. ' -- .. 

""'-. , presi6n a loa patronea para que· lea fuer~n--~-~~u:e~~d_af'.-~usfJe_i:_~~-1~.né.~~ _ _.-

por 'ello acudieron a algunas fábricas cori::onas a···réfoi-zar.ie, Bii\ eiDbar

soó · lo~: -~~¡.·~·nce~_. de dÍcb~a f!briCas: ya Gac~b'ai:1: sobre_· aviso y ~~~~~i~~on 
é .los huelguiaCaa d8 .manera. violeta, :10' Q~e-_ d.i.~ p·o·~ _"ritsul4do un_ gr.Í.~· -ri§. 

mer~ ·de trabajadores muertos, debido· a .. q'ue. la· lucha ·ia:ra_ 'de.aigual," Puesto 

ciu"e' los trabajadores ."~Olaiiience -~¡¡~;on"~n~· .da :-p¡~~;~~- piÍ;á a~ -~~fe~~a~ 

~_. dl'.a_ s.igui~ncfi~ 2 ~~·e '.~~~1ó-. ~~ d~ ·20 
dos,. el ;asco· d_~·.: lo&:·h~~i8ui~~~S·,·-o,~~~·!1:iZl;' una 

. . :.·: : 
trabajadores fueron'deteni 

': - .. ::.-.,_ ._ 
111a'nifea.caci6n 'y pretendí.!. 

·r~h habi"a:r P~re~~;ai~~~~~~- ~·~~-;~¡:-·~~b~~~ador d~. Sonora que so encoD~raba --
~n ~~~ m~~~~~~:.'-é~---~~~-8~:~~}.:;~f·~-::fu~r~D d-ec~-~idoa por. un grupo.de solda

d'os ·).·. n~~te-~~~~i¿;·~~-~· :·~~-d~~~ '-~~-'~u~· ·~r~vocó otro, enfrent.amionto. cu1-

' minan~o'- ~~n '18'-~t~·rta'; de. ·muchéi& Ct-ábajadores., 

No~'~ba":~~~e :1á: ;6rd¡d~ :~~·;2~~~~~'~,-~(~o~~~~e~~s): cr8_b~jadores,_ ·-l~s 
hi:ae_lg~iScas: n~ _def!:Í~t~an. de Süs -pratensione&~-. el. v~r _.~-ca •.. ~os empresa

' ~fo~;:co~~~z-~,~~~ :;,:·:~~~:~f~s·~:~i~p·~c~~:Ces y d~cidie;~~ ,lleSar .ª un acuerdo 

c~n-·,l~~ c·i~~~j~ad:~~·~:a·~··.~n --~l'-~~e se -1~-~ _· ot~rsah~n a loa. hue1gu1stas las 

prescacioneá que: h~bÍ~~ solicitado, poro, po~ ,_~oi:::i~·n·c.~rios ·de ~i¡'uellft 6-
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poca, se ha podido saber que las autoridades no permitieron que el acue!. 

do celebrado entra patronas Y. trabajadores se llevara a cabo. 

L~ añ.terior ·se e~Í>Íica por las siguientes ra:l'.:onea: el gobierno CO,!! 

sideraba _que ai_con~ad!a_prerrogativas a estos trabajadores, todos los 

demás intentarían ha"cer lo mismo y el gobierno ae ve~!a. impedido p_~ra -

poder ~frh-~t~r -~~·problema de tal magnitud, ademla, de que loa e111:presa-

rioa sa· pcindrtan. en contra de loa &obernaiicea:· de bid~·- a que ya no ··ea ta

~·~~~~can· pÍ:o~'~:g·1dóii 's:u~ i~-teres-e~ y•á-~ato ~~ l~- añ8.dii-~a· -~l.' de~~oritéilCO · · 
. - '·. -, -_,,-_._·.:-.; .-·-_-_ 
general'. que -ya ·-~Xisc!a- eri- el_-puebio izieX.iC:ano ---en· Coiiir& --d81 ·.rEgi111eii -de --

Porfi~¡~:'.~-!~~:i: >'' Eát'~ p'~dr'a aer-:dé~Citu!do-de 'sú c'~r~~ ... ; . 
. :·_,;. /.-o:_.·.Ei'.·:~P~i~~~; d~·;,eatO: ~~c~a :¡~~- i~-,.-r-~a~·u~-~~-~~~:--~~: ,18b?ré~_ .~n 

c~ndi~~~t\e~ .\ii-. ~¡j~i-~16~ p~r~· .)~a ~~-~~-i~'~ ·;· .ca'._~\iso, in·j~~-t-~ :·~~~ sus de:. .. 

A 111ediadoa de 1906, un grupo de obreros,-ae reun¡~~~~ ;a_ di~c~t¡·r _la 

necesidad_ de fo\"lllar una organi:r.aciát que pudiera luchar 'contra el -cl8ro, 

el'capital y el gobierno y ea de esta lllanera como nace el-_"9ran __ C!~c_ulo 

de Obreros Libres". organ:r.ación que tuvo gran auge y ·.;n pciCo' tie·mpO lo

gró establecer sucurealee en Puebla, Tlaxcala, Ver~c~u~~ -Q~é're~~~o.- y_ -

también en el Distrito Federal; loa industriales veían en éstas orgeni-

:r.aciones a un verdadero ena111igo y decidieron elatiorar- un ~egla111ento 

con el que pudieran someter dura111ente a los obreros, as! el d!a 4 de D! 

ciembra de 1906, entra en vigor dicho regla=ento en diversas faccor!aa 
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textiles de Puebla y Atlixco, lo que ocasionó que estallara una huelga 

llin ·eataa factortaa, sin embargo el Centro Induatrial·--de Puebla ordenó 

que en las fact:ortaa de Puebla. Veracruz, Tlaxcala, QuerStaro.:Jaliaco, 

Oaxa~a y en _el Dist:rit:o Federal, __ ae paralizar.in _las, l_abo~_es_ !. _aa _lanz!.

·r4n a· la calle a los t:raba.jadorea. eat:~- para- qu~.i~~':-'~i-~ierá de_ eacar-. --- ',,- _··-,- -,,-_,._ 
miento y Sin~.ierán la angua¡ia y la .miseria q~e :,i:~ •. ~: c~~sig~ ·e.l _d~aem¡i.e~ 

·. -- ",· .. _'. - ,-_:,,. ,. 

y as{ dajar~n.aus ideas dD ai~-dic~l.iz4~-ió_~_·:.-'>~/~-\~::~/-}'_~:;'.::,:;;__·_,';·f~'.---¡~ :·~-'. 
Por ot:ra -parce, . los Obreros de Orizaba· protestaban·: enérgicamente 

.. _ .. _ ._: __ · ___ . __ :_·.-·L ___ ,;._:;-,';:.f/'::)<i_l;¿=~·;_. __ o.._,._.-:<~-
por las 111edidas por loa industriales.-'en· 1aa·,faé:co·rr_as·_,que;menciona111oa 

2i:·:~:~:1~~~~~~if i~l~~¡¡~i':_~'. 
~ - ' •''- ~-

···~~.~:~~::~;:f ;:.r~;~ri~~~R~~l~f~~~:~·-:¡" ~:::~i:::. :l~::::.::::º -
. dal.áeneral PÓ°rfirio;-D!iai-;;·q~i-Sñ'idictó=au· i~ud'~ --~ pr_incipios de 1907, -

o~d·e~an.do-:qu~'_:r·i'--;;ú::a:i7·:·-¿~i:;~ne~O' · t~do8:_iOs- obreros :regresaran a trabajar 
-·- - ' ... ··.- ."&".'-!··:-·-:.+~· "-""(>.-: ·:-.-::,.-=~· -..-: .... -_ . 
al. laudo ·ae: consideró ·úna._búrla· para" loa trabajadores ya que ae habla 

..... : -~:;~:-: :, __ ·-,..i:'-'": __ /'_:•,_-. _.. -· -
C:cirriil:O la-._voz··.de.,que'._áate·_·aer{a"-favorable a la clase trabajadora. Ll.!!, 

·~:· .,:.- .. -,-~ ,_.,,. -

gad_o ,el dJ'.a-:7,:da::enero;· hombZes y't1Ujerea salieron a la calle p_rotea-

tandO- Y -~OU.o"s~---eñCo~tÍ-ab8ií- hambriento• se dirigieron a laa tiendas de 

raya. ,_-da e~p·ea~:--p~ra_ ~acaÍ-~de ellas lo que necesitaban y después las 

·.-quemaron. ~ -r~P~eai&n no se 'hizo esperar dando como saldo un gran n,[ 

mnr::o 
0

d.!-pe~&o~~·-· 111u~rta~. 

Se' ha .~icho que: " ~ .-. De~pués de loe ase?&inatos colectivos -lleva-
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dos a- cabo -por- la aucoi-idiÍdt '~l 'orden ~~~- rescab~l~i~o~Y.- días ,después ".'" 

se_ realiza~o~ '.Dpreh11n~io~~~ de·~~brer~~' .'·pari;a'.sel-· de-pO_rtadÓs a Qui"ntana--
,-.-;_ ,- .. 

~oo • Y. fi!lalllli:néa' _se. Í"eanudaÍ'Ón·;_18s-.. ·_l~b·o:~~-~: eii_-.)ás-_7fáb~icB~°'.""éoft' la Bum! 

s16n de los _Ob~e~os_-_.superviviente~ ~:-a_.' q~ien~~- -~~-_ _i;~--_q-~ii_d6_ -da :··:r,e1119dio 

que obedece~ y~- ~um:p·¡¡r·;:_:·p~~~-,-g~~~dB~~~'-o-~~"~:~~: i~~~~~~~~~~ .-·~:~-:~-~::·· ~cÍ~~ ·; . 
. ::., - ~ -~ ·> :; ¡ :; ,: :':- .-:·::¡-,: -',;-:- --, ;_.,_-::. ~ ,.: '-;';.~J.i_. 

rencor ·contra l'os __ explota~ores_cdel?- trabajo·--y. ~~-;i~i.'t';u;.;~-nc~! er·viejo 
- - - . . - - '-_ -_·,._,-_ .. ·. < -- «;j.;\-_;:i!.{:--:-::· 

<iron:l•:::::::.:::,~.~~:Jg; ;;:~.~,;~~1ii",;~~gr~~;o~·.laboris<ss, ya que 

fueron iauchas, las huelgas, frustadas~ por ;la '.intimidaci6n qu~ .ejerc!a el 

gobierno·. de:···~~~J.'.~~::;.~~~:~~~;~~~~t~.-;~,~;;~tti~~-~~·-~~::~:_?:--· ~, 
También. podemos. cicar '-la huelga ·que; realiazaron :1Ds trabajadores -

.,.- - ---· '.,
1
::, ;--;.~.--- ·:\'-".-__ ;,·--.;i'.-'-._~,.~'.,·,i;'.'.<::-~!1- .. :~;~'"-.''-':·.' . ' • 

fer"roc'arrileros en 'el; año.'de.: 1908. ,·_.:.:En·. esa-' época._ los - trabajadores ferro 
•. · · _. .. · ' ... :· _':·:::_·:·<.\',-)-.:.·:i·-~·:::::·:,'.:::_';'.s.:-:i:~,-,_.,_::?-1'.:ii~::,~'--i<"'"-í~.' ;~~'._;,_;· ·:·: ·>:-:'.- - -.;: - .- · -
carrileros :fonu.ban·;un ·srán'" giemtO··y.~éonsCituyer.Ón la :llamada "Gran Li-

• -· ..... · ---.-:: --'.'.'·.'---"~-: ·/·:_{'-::_,:;::,:rf~'.';',·:f~.::i;,:·:::;;.::·'i~'-i"i·: ' .. ;_:_::----':- :.. -- · 
ga de TrabaJ'!dores'.f'.'il!r_ocarrileros~~·-;;:A· pr~ncipios' de' 1908 los jefes de 
· : ·· ., · :: · ·,.;--~_; >-~~>ri; - ·,~/.,~_,,_\~"-~'-1._;'~":1~7:;;-=::·.'(-,::":·'::.-'L'-: ;-; ,_.:·.:, _,. . _ -.. · 

lOs forrocarrilliros ;de' San'Luis. Poc"oa! ·coniefi:zBron _a hostilizar a los o-
: , .. _ . .- >.--':.':<-->:-.'-:-·o,·,:'.~i-.'~·f.;i•_):,-,:i};"..~-~~~~;-:~;.:-'.~;'->~·.'.''.:'.-'.'.<":}!,:-;_<i./ . -,- ·, , __ . ' , 
breros _sindiceli:eados; ~-por-'-lo ·.:·-.que' loa·· representantes del. sindicato ae 

pre~-~nca;·~n_-~~f-~~;~j~¡f .. ~~~~~~~~~y~~;:_:~.~;;;~:~-~i.~.t~,~--~f.6_:_~:_ ~olucionar t~dos sus -

Problema&. ··sin :embargo', -'..no . .'cÜmpli6.' '.cÓn·'_lo'. prometido 'e hizo· caso omiso 

a las ¡)etiC:iO~~a~:~ .. ;;~~-.-;·cr~:~;j~~~~és;'.10'.'qtiii' oi-iginó ql.Íe los trab~jado-
. ,.·_-: ... _; :;_, ', .:.·:_·: .:"-_,·_~':, ~-)1··(:·:':;·:_;·:~-~-·:-;j;·.>-.- ¡·_.e,:;:'.·,__:)''.· 0·~: ._ .. e:-:-·- '._-:: . , 

rea' declarasen la: huelga. :paraliz4'ndoae as{ el• sistema feii-oViario de -

~xici,. ~ · ~r~d~·~;:'.::·:'- ''·:·:,-".,-~:- · ·::.':.: .. '.~··V•· .-- ·------- . 
__ " -~ r·r-~,; .:.:·:··--c·---:_:,'-;-'~';_~;~C, ., 

El &e,rent°é _~¡,.:··t~• -ferrocar~ilero8 dei ~an 'Lliiá' p·o·t~~! .ác~di6 ante el 
. . - ' .- - _:~'.i::. -.. _' _-.<, :. - " . - ' ' ,' • 

cái:ieriil PorfiriO_' oráz,' iiar.ii.. que··:ince-rViniere -y. pliai•ra fin a: la hU.e18a. -

ésce·~ ·- de-·Ítlm~cÚ'a°~~--,~1~~--~-f~~~r~-~.ciones ·-~-i·. s0bi
0

e;~~~ de San LUis Po tos!_ P.!. 

ra _que· po_r- ~édi~- déi "·S:Obern~d~~ se· le -ª~~ie.~ci·e~~ Di litler sindical que 
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de no suspender la huelga todos los que psrticipaban en ella &erran c_o_u · 

siderados como conspiradores. Esta a~eni:a· fue confiimada por. el- V~ce-. 

presidente Corral. recordando al _l!d~r_- __ i~-rr_o~Í~rio_ -~~ _q~-~'·--~-~br~-:~~:~-~-·di""'.
do en R!o Blanco. por eaéá ~ázóQ 108 :=ob·i--~~o~.:~o -~~V.f.~i~~---da'·~-lt~~ati~ 

.-. ·.--,·.-:--! ·_•, ·.-
va que regresar a·aua·laboreS en las mismas condiciones en que se_ encou 

'"b: :::::· •• inJuot1~i~~, •• e<:',.>~.'~ .. ,~~ .~ ~. {,I~,' óbr;;;',~1 
. - _',--·"._-:._;,_': ,: . .--'( ' ' ' - .· -. - . _. - ' - -- ·_, ·_;·-_:·:_ .... -' ·.-_- - - - -.-.- .. 

pala por_ parte. de los- patrones,~ solapados _por_ el-: gobierno_ de D!az.: la 

forma en --q·~~. ~i~h~- ·s'obii!~~-.~¡~ri~{~-.lits huel~aá "y en. ar~·- -~-1 :_d-~acO~-t-~n
t~ -g~~~r~l·.··d~-~~U~-~~~;<~~~-i-~~~~ -P·~~=\~>-~~-~-lo_c~~~-~. casi ~~~ríent~: d.;J. B.! 

. i:ieral -cU~~11i.S:-~-~~=;;¡.- -~~~¡~:~~~- 'social de= i_g_io~·: aitÍ ·e~~~~&'?--~¡ ~eacont.eu 
to del'. ~~b_lo-·:mexic_iu~?. :f·~'~:·-~~r'~~~~-b~-~o ;P~~- per~onaS. ~-~~---~r~~ensi~~lis po-

11'.ticaá e 'id~'~1tiá_. -~y' diversos a los qu'e -~e~Í~~- l~B '--~~~~-~~~·~~¡-;ara, ~ 
-~¡~~~~-j~~~~~~~~:-º·~~.~~~.~--::de.< de-;l-o~~r a. Por.firi~· ~re~-~-- ·Ea asr- como Mad!. 

:/' ; . 
rO··.coii._t.Bbá:· con _e1·~·ápOyo condicionado dí! la _clase obrera··y ca111peaina del 

.---·.-.•;_._ .· .. 
para y ~~~-~~~di'.~ -'i1&ga~· al: poder de uná- fol'1114' pO:~!fic4~- Sin embarso. aus 

:planes. n~-.:~:-~;Jj_~~~~~',·-~~:~o- él ~~~en~~-nd1'.~ _por·10 c¡u~ -~111i_te el Plan de San 

Lu.is,_·e1 dra 5"d8!oi:tubre de :Í9t'O~:-~k é~~~---~:'-d'ia~¿~rá· _qu-~' .el d!a 20 de 
. -- . - .. ~. - - ' ... . 

nO~i~~b·r~-,-~i~(,~~·¡s·m·~': ~~'ó-~- ·¡~:~·Íudad-an!a deberla-: tOmar 188'' ar111as en contra 
__ ,__, -,- -:;;e --

del ·Gobier:riO:--, da'· pOE-firio · Di~~-~·,-·: .. - .. -
___ .. __ .· 

·un·~:-~:~·::~~~- &'~·~-~-~:- ·co~_si-~~-~-_'. ~~~ 
.. ,-~ . . '·-;_-,: ·.--. .- ' 

p'i-_Ó-p6rÍiÍ:o~-y ~.- .. é.lecto Presidente -

de" 18-.. R~PübliC_á~ ··p¡:eae~ta· 8.rice: __ e1 c·~-~;·~~80-~~-~---1~ Un16n -una iniciativa 

p~~ la-_·qu~ :~e.--~.r~~-. i~ ._Ofi~~n~ ·:~_-e"l _ Tr~~~j~_-:de'Pendiente. de la Secretar!a 

f- de °Fomento, C~~O~iZ~Ci&~--~~--i~d~·st·~~~--ci:Íchá oficina tendría la facultad 

de· intervenir -en' la.· sol~Cióri -d~ ·'iO~· ¿onf1icC·o~ que ae suscitaron entre 
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el capital y 81 trabajo~ Eséa oficina .la podemos considerar_ como un lo-
- ' . _._; 

gro a favor de la -clase trabajadora. _t·~_mbié~,. cabe _,m_e~~~oriar:.que- duran.· 
. . ._ ',,: . - ,·_ 

te su funcionamiento; resolvió m6a de sesenta· ca'aoá" de ·-~u~lga· a-;-~avor - de ' 

la clase- obrer~.d~'i pais. --~" ·•'· ',·,">_.· 

P~s-terioniiete.• co~··'i~ mue~t-~ d-~:,-_P,r_~s~dent"e.'~~.d~r~·-'. ~ '.de~·.-_vi~epre_s!
dente Josi Marra· Pino- sufre~:~. 8~rgi6~-~t·r~·:,;.a·ovi'aii~n¿~:~-~otl· na·n-'.ve'nu&tiiaho 

, .-.- __ - ,_., -~X--~.'C·{,.-~-,:.1<;-, __ :.:-,:~;!.'.-;.·;-~:_;,~-_.,_:_:'.::;'. ... . ,-_. __ _._. ·-. 
Carranza a- la_ cabeza,. lOs ·propósitos·, primordiales .de. ese, movimiento eran ' 

·1os de prim~ram~nt~. _-d~~~~~~~ -~~-::1~~~~~~~j~::,::~~;~~~:~~·~~~~:~~~~'~rt;: ~~:ear:.u- -

na nueva Constituci6n. ·- .-~-:_;'-,/:!_1'.i'.?0:~)~1J.t..:i~fi}'.~j_;~f~;~~:::i~i,c:.~;· .:·-~:-.:.-., , 
También en estÍl ocaá:i6;,' tuviiirOn 'participsci6n:_activ&·.1oá, trabaja-' 

·.·_- -"_-, -: -_, _·. _ - ::-''.;>'.<'~l:-'o"L'.7,';:';-'. ;-f.~;;':'->i:_~-'-"~:;;~i'.O.l'~"f<:·;:'._::i\;_;::'·(-:; ~-. - -· -
dores mexicanos, por un acuerdo que'. habían·· tenido,'con;- Carranza, quien ·ae 

- '' ':.- :.: ... : -,_,:\;:;~-~-: ,:,--,-:~;:~;¡i:'.~d:(iS"f«:'S;~·,:;_, ;':< J <> 
compremec;ió a emitir leyes que ·,favDrecieran '.a·: todÍl 'la '.clase ·t'r.DbaJador:a 

del pa!s una vez_ que _-ªªºD!~~,~1:::_~\:·~.\~~%~1~-'.~~1J{i~~;i1~t~f~i·:}~;;i:' · 
Sin embargo en el' año de .1916;~ año en'..Ciue~ ae,_c:onaolida en. el poder 

,_ ·;·,. ~'·;·::}.''!"~:_ :,·:;:::·.<::.-S[\"i·-::~-:'~;~~f.::.:.~:.\-;-;,/c .. :)_-_-__ : /---.- . 
Don Venust:f.ano Carranza,'.la clase ,trabajadora-'.tuvo: momontos muy difici

, '· :·-':·:-·.<;",'.'-/~'.---:·:, ;;.] '.:/.:i:_(~~;\:,,:,,:;;-:,':.'.:._:\:-':.:-":~~~;_,":/ ;.-' :. 
les, debi~o a ·que se introduc.e'._·e1:.-papel'.mon_eda.:y;loa :crabajsdorea no 

.. _ ._., __ , .::· ~ ... ~·-- . • -~it:·,·:,-,:,o:i·_~~;\i:!,:,-:,;:;k '.r·.; -•. · ;~ <':::· __ . 
pueden adquirir. loa. satiafactorea · 4uil·.no.icesitabán;para :su -subsistencia. 

ademis de la·C~~~-t:·n~-~~:~:;~~~1~~:~~~~~~~·~;-:1~:-~~~J~--~--~i~~:; ~iCUación ya era in

. cont~~¡~~i'~ --p~~:; 1~;~··~~~(1;·,;.~:~e·~:;¡;~;~~·~~:ii*di~~,~~~'· ~~-~~i.~i6 d~clarar la 
'- --····---'·c. -\·.:.·:--,;-~-'; ;:o,~,\-.;c:c"-_-;c~;.:-~.~-::';~::'::;'.;:¡'_:·.;;;;;7;-.,,:, .: .. : ;__ -_-; . 

-·h1:1elg-a -geriera1·: quC 'estallarra··el. d!a ll :de.·julio de 1916~, auspendiiindo-
;.·· ·.'· \1 -.. , •_-, '.~, .. _::,/.-ii-:"t ,. (.~.>t> ":!;'/::' --.<:·: :_:._/;:·.¡;~-~;''.'"-_ .'.:.'_ :- ·, ·:-,'. '._ ·-> ' . -· . 

se' loa servicios· de._ energía. elictrica, ·_agua'- potable.· cr~nv!aa;. funera-
· __ : .,.·:· ·-----f' '¡~'•· . .---,~¡:).'-.'.-·----; ... ' ., - .. 

·· riaa , .. panaderías.-_ etc•'": 'Los 'dÍr1&~~~~'.~::_-d~'::i~-·-h~~l~-;¡ fueron- _citados an-

te ~~n: Yenu~,t¡~ri~· -~~~~~~~---~ · PólíctiriOn.i'e~;~·' _se_, ~e~ ~~~r~~endi6 tratando 

de aPlicáraeles-; la Le Y Marcial:_.expédid~--:-~~r Be~-i·i:~· .·j~fre~;-~~-:18_62, ·pero 

·.; .. " 
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guia tas, Venuatiano Carranza· exPtdi6 un decreto el día .10: ·de Aso.ato -

de 1916, mi~mo-- ~ue .fue·_·-c~¡¡·fi~:~~: de ... -~ns·é~~~s·o·;¡-.'~: '.'In~üd¡t·o~'. y· 'lo~ d! 

. rigentes dé 'di'ch~ ,-h-~~i~~··--f~~;c/~>~~~~:aa~doa '._~-n -~~·ae a· -ese. ·de~~e~o~ 
HeÍles da --tarde~·· ve·n~Bti'an~-- c&~_ranz~ -i:~nvocft a el~cC:iOnes piara in-

·:_-:,_·,-. ''.-:·. 

- tesrar_. un ·co~Sre_a~· C~~-·-~~~~Ye~c·e •. · ~~-~-mo. q.ue _se. 'encai-s~rr~ ·i1e 18 aprob~-

Qul!réé.i.rO· 8.1 d!a·:_·Ío-~:-de Di~~~~~re :de 1916~ · 
·-' D~~~n~~ .1·a_--·~~-ai6~-· ii1~~&~r~1- de aste Congreso Constituyente, Dori. -

_VanUati~no·--~a·r~~~~~-:-entr'-~&G:-~¡ P~r~ameni:o un proyect~ de Conatit~ci&n -

que h~bi~~'--~i'~-~·~-~~~;; ~n -g~~~ ·da abogados por· mandato d-e ~l ~ismO •. ·, Di-·· 

cho p-.r~~~~~~:·:~-~ .. -·~-~;::~rérc~~o --~'o. ·hablaba ya aunque -de una manara breve de 

las _cUiiiá~io~_~a·::~~bC!Í-8le~-•. m!a algunos diputados opinarci~ que a. tales .. 

cúeat-ione's ·Sé ies ~eb~r'rari hacer ciertas ~dicionea;. por ~u' p4-~·te .e{ ·.d! ·· 

· . -~ p~t~~o: ~~º~-¡~~:·,:_·_·6~ 'Ha0j~~~ez - señal&:'.. " • , • lá c~~VGn:ien·~·i8. ·:Cié retirar -

del-' arcrCú1ó'- so~ -- t0d8s 18.s ~Ue~'ttoriaa o~-rer~~. Y:ae ~ded~·~-~~·:·~-: eilaá, Un -

'c~p~~~1~:·gi TÍC.~10 '--~~--~~~·f~l de~tr~. de: la-'._conS~·~tu~iG~·;'.··'.·;; ~>.-('J~_-)-~:t:· Ea ta_'! 
. '- ', . ~ 

.·daa· fuO: ·:fé~Ünd4dia Po·r- O"eros,:diPutados ericre' loa ·_qUe ·-deatacaii'.JoaS Hati-
- ~, - .. ; .... ~'·' - ' -

~id8d H&é:tii~~,:-y:"d~·'. ~-.e-a ·'in'ánel-á :-e:~'. ~o~o-~-.·~-~.:'8í;_~rtr~U10'>l23 Y,_ con· s1· la 

.. pr,~m~;~-,-,C~n_s·~ ~i~~~~-~ :· ·~:~.:-~~~. ~:t~~~~~::: :~-ft :~ ~t.ef~~-~~-~¿,{f ·~;~~ ~-~:~~~: '.~ ~-:~é-~~ie~ ; ·también 

, éoñ eat_e_ a_~:c!~ul_o.· .se_ t>~n:~ien .. 111a~o-.s:·~~;'_-~~-l!-,:~~~b-:_J_~_1:º~~s ~~1:- ª:S· _fundame!!. 

ta1: .qu~ :~¡:·~:~-::~-~E~~:,~1~~~~.:·~:~~~·~~/:;~ir~~h~~:·~~-~~mp~ir~:~;·i~·s·p~tAr sus dere-

~¿ºª •. y:_: ést8 es el' derecho:· de huéigA que ::cieéi¡:iO ¡e;~:¡-~ .. ~~~ tán cruelm.ente 
;, ·.· ::;· .. : ,,., -: .--::~:· .-,\;:,:i'f':·.::; ,·'•' 

crep.rimida~. ' ,.,',<• • '"•'.:·,:::. 

Ea· importan ta -~~~alca:~· que la -aitUa~i&n PoÍ!tic·~-aocial que exiat{a 

en el país :·~n _el" mOmento en· que' ae .. 'f~~ el' Congreso-Conecituyente, as! 
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. . ·. ' 

como loe sucesos acontecidos como la hu~l8a · d·e ·Jire Bianco_ ~·- Óanane4, en-
. ' ' ' .- - .- . 

tre otras, propiciar_on que eó la. C~netÍtUc·i~n &e:·pi~s..;aran·_l~s de~echos 

sociales de sindicalización y de hu~Í~a~ i:iin .'a~ii'e1"ado~.;p~~ )a' clase tra

baja.d~ra de Ílq~elia Epoca:. 
"" . 

La· Constitución de_ 1917 •··fue· 1a resp~~sta ·a ,14sº'itlquiCcúde8 :',d_~l·-pu!_. 

blo mex~cano y " -. '.: aúii -:sigUe .. Conta~-~o con: l~.:,~~~~~:;~~,~~;~·.1 p0U_·é_b.~~-::milx! .· 

cano_ y la voluntad popUlar; co.ntinúa_·:siendci.·u_n·,:~.B(¡Ue~::-pr0g?-ál!-8C:ico· de.--

la ince~r-~~~~~. ~-~~.f ~~~-~~- ;-_:f ii_~_f_l ,_~:)~.;~~~~(:_q.~~¡i~:-:~ii:}1~;~:~{}j;~'.~,;~\'.~:¿ft_.':_;(~~;~- ,.. . ; : 
De todo lo anterior ·podemos desprender que· la.·huelgíl· ha -~-~·;.;·ido ·c.2, 

· v-_, -~-·:·,>:,:·-:-.--:·.: .. -i':.:'-_:.·_~-::~J.:)-<:'1:i:;-,~~~:, .. ,..;{f.Y ,,, ... 
mo _'1rlatrumCi1tO' Para ~_C¡"~i!· -1~-. cl~~'e trabajadora: consiga·, cierta a· ~'e-iVi'1.d~~!,· . 

. >,:.1-' .·.,_:_.'.--~;",;;.,;: .. ::;,_;:::'~:·,._,:':li~'.-;·i'';r('.,~0;~~:-?i~·:: ... , - f..- -·.·-, 

cionea como'·sare~;hU~ñ.Oa~ ·no obatante_,lo,dif!cil:.de-"las :situaciones por 
: ,. _ .:' -.--- ._ .... · · '-. :-.. :· · _- .. _:_::._;·<··/·-:·' "'::·-::- ::~;::, · ';-~·_:.: -'...;~~~~--;~~;~·.':;:··r;_;;;::;~-?~_,,~;-~~;~·;.~i¡.;_,!_.;,_':;_¡:•;:;_i-.".--,, , . .- .. : ' -

las que atravesaron, ··en' lBs""que. muchi:í8 ;'trabáj8dorea.:cuvieroÍ\'. que.'_ofren- .. 
. _ .. ,, ~·'; <-.-;:--:· .:".:,_ ;·\':;·_" -; _. ·::}~~ \~.;~\·.:~.;>::':~1~~'if!S:, ;'.;~·::,.,·~ . ·.': z;.--

dar aua ·vid&a··~ Sracias ~a·:ellos .actualmente; se·:cuenta :con .-la ¡protección· 

Cona t¡ t~~-¡~--~~i· ~~i ·:·~·;·~~i~:~l~:' -~;i;· 5~t~:·~~-~-~'~:~~;;~$i1'~,~~~:;:¡;. ~;~·iti~:~'l~~-~~'e·,\ a · 

· ·.·.- .- - , ._.:, ,,,- .. -. -".' ·., · -".·:;-/,--_·,;-.:·· ·;-_'-'.~.~°"'-"" ·: ,','.:~~;:~\~l'~·-~>r.~->'.,¿f:\{¿'.f\;';·i;_;,··:- -;.,,::":; :: -· .. 
clase. laborista_ del pa!a.·_)J EstO .·es;-_:que .111edian.te -'.e1·;usó. reiterado _del -· 

1 .. '«' .. _ ---~:"_.; :I:·;-: • -;;·~ .. ,~~[° \:'.}~t::.'¿;Ji;-.:~:/:-)'< ... 
de're'chÓ · 'd~ -bUeiSB; >ia ·clase. trabsjadora:.ha : presionado·: a:: loa patrones y 

al gó~~~~~~-- ~-¡~~~_.::~,~~ ,·se·~.-1:s~-~~-·~~e·da·¿:~¡~~é~~ Pre;i:ae·~¡~:-. -y-_··~~! alca!! 

:tar au reiviiidicación .coln~ ~é_i:--~a h·~ma~o~.--;~:.' ~· :.~;,~·: '.'' 
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C.- NATURALEZA DEL DERECHO DE HUELGA. 

La huelga, la asociacion profesional, el reperco· de ·ui:i1Ídades, 

etc., tienen-como fundamento Social, la lucha de -cl~s~~~-- que Se:.h~·_ .. f~~ 
do como un hecho histórico que el derecho posterioE'lllen,c.e he recónocido·. 

En México el influjo del singular movimiento- de masas "que _rep~e~~Ít.~ó- -.1a 

Revolución Democrática Burguesa 1910 - .1917,-arrani:a;Dn ·1_eyea-·a· 1a bu!'.. 

guesfa, que ci~nen un profundo contenido· de clase-~ bus~a~:·~·~ntr~- de lar.'' 
. . - - :·: ,-··:--'<:.-'. 

soluciones que ofrecen escas leyes de reg!mene~ ·citpit.ii.liat~S, -~~al.ii:ar 
la justicia social. 

,. 

Laa garantías individuales, patrimonio de los-regímenes democráti

co 11.beral8s, se antien~en como una 1Ímitn~i6n -en faVo-i ~-~'.:~:o~:·:~-~-~·~.r~A
dos sobre _la cónducta de las auto~!dadea, .c~~~~~úd~ .p~·~· ~i-;~rden jur!d,! 

co del estado. 
- .- ' .. .-_. :. •. ' ·- ,,-~ 

·nades pa~·~·- ~~Cer :f~cCi~_;e formalmente· el -d~iienvOtvWe-~t~- de~ la -person!. 

_'/:'. __ ~-,,_ .;-.' . . -~:' .. ,' -~;- - ·. . . 
lidad del hombre.-

·~·. ~naéi-Cú~¡~~:- d~_::_-Í.in/_~~~· no· r~Í~ca · l~-~-- derechos f~~da~e~tales -

del hOmbi:e co~·~-·-··P~~~-ici~t'~n-~e~ ·~· la ~~é::J:~d·ad\~~,t~c~l~; i:al·-com~: i~ C~nce

b!a el jus-na'i~~~-liii~D~: Sial.O cÓm~·:c~~~-CiOne·~\!e1 jioder· soberano plasm~-
. '' -- . ' . " _..,-.. , --·- - . . ' . ' . 

das en el orden.-:Jtii:!di~C:._~~!!~~-0}~~,~PifiCD.-.id~:.ii.&r_:una .. aUcoiimitsción a 

la acciVidad · 8staÍ::~I -y,_~:_-·i~'. ~~~dUC~-~- de ·las· autoridades,· debiendo res-

peta~_-';. -~us~·i~i~:~:::~0i ii~~~:_~j~,~~i~~~ ,de ~~1~-~ :der~·cho~. 
' . ,. " ' 

. '·,f.a. ,Co~st-:it~cióÍl--·de·,-<-,19i1, -'impl~il~-~ á_simismo, ·aarant!as sociales, -

agragarido a .l~s, S~rát:.~ra~ Índiv1d-~~-le.s, un nuevo tipo de gsrant!ns que 

regulan_ las relaciones· de De'r~cho ·e~tre los grupos sociales favorecidos 
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por lae leyes econ6mice8 capitalietae y aquellos desp~otegidoe dentro -

del proceso productivo,· Como sujeto de derecho la sñrantla Social pro

tege· tanto- a grupos, como individuos parti~ulares t~~n_do _ _'~n Considera

ción la clases· sociales, 

La!! garantias sociales consagradas por la Lejt Constitucional, par-
'- - . : -. . - . _. - --·.-. -:·------._: 

ticip~_de los principios conatituCionsles de aupremac!a y-rigidez:,: 

__ Ei-. ina°~~tro -Ign8c.i0: BU:rgoa, dice: .",,, La·- entid·~-d ._.eB~~t-~i y·-au·a au

torid~de&,· .Ci~ne~ :ei .. deb~r- de observar .las g~rantláa· e~-ci~leÍ; ~~~-- t·od~ 

e¡-.-~~d~~·:':;"'.j'¡¡~·~di~~~: --~~~o dicho deber no ea im~ueat~- ~-~~~'-,-~~~-~:~~-~~~~la:~ 
de:: u~~::·~biis.iación.:~na~~~~ J.n111ediatamente de· una relaC~-~n-,J··~:;~dié:a e~·- ~-ue 

" 8.quello_~~~-~an·:~uj~-toa'.paiíJ.vos sino co1110 efecto de .i4::~-~-D1í~,~~-~éi~n~ltd8cÍ-. -

y-1e8~-li~·~¿- de'. ta"da la actuación auto~itaria -·,: ~-¡, Ci6)'.;.' «! ·:_·;:-.i.a-. _0 gái-8n-:-

t!aa 'SoctBl'es ñ.ácierori. · · á· titulo de medidas Jurldicas::·;~~~·.--¡;r"óC:egei- a .!!. 

-~~ ci~~~-;--~~~~~111-~c~111~~i:~ 1·nfei-1or. y·. sus ·co111pone~~-1~_:-'P~-~~;~:u1a~'~9 ;_:Ya no 

~-ren~-~ ~ ~i-: E~-~-~~.· y_-~_ sus aiatoridades co1110 Óbli8ád08:: ~¡~~~1:oa, '. ~~n~; an~e 
otra :~~--~-~-:- ~-~·~,~~{ ú-~ pUdÍente.' 

. -•,,-. 

,--.. , 
.-.·.' _,· '·: - .· . _.- ,- ·. ,_. . . : :.\: . '" ' ., _. . ,:, 

La .. C0n8t:Í.Cuc.16n 
1

de : 1917 · conáagra lÍI.·: h~~ig~_;c_Ó111~ una garantfa so-

cial 'p~rque~-~-~di~~·~.¡:.-¡~~a,".: inten·~;~-~1t~~·r--én' uriá_ p
0

ÓeÍción -de i&ualdad a 

l:~'á · tr~~-áj;;do·~~~- 'i~~~i:~ -~¡ p~tr6n. ~-~-~~'-·q~~·;~~·qu_ellos -busquen reestabJ.ecer 

-' - el --eq~iiii;r¡;; d~-- iOS_:-f~~;ic;~-~¡, -d~ .-'~a-.. p~~-;¡~~-¿is~·. -capital ·y trabajo. 

Ei.:'ai:a-~-~~ro:_ Ha~~~-_-'d~: lñ -·c~~~á .~fuai~ q"!e: ." ... _Todas las institu

, ciO·n~~: d.él' de~e~h'~ --~~l~ traba~~- ~0111Par~en ~~a Diis11111 naturaleza y peral-

gue:~ una f_inalidad "común- sµpreu Agrega además que existen car4.!:. 

te~ea propios que se traducen en principios.seneralea de la diversidad 

de aspectos del estatuto-· laboral' y que son: 
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" ••• 1).-. La huelga,·proCedimiento para la.aoluci&n dli loa confli.!:_ 

tos.- . ·. <. ..''.:·_ 
La exposici_&n: de~ mot_~~~~.·:d-~l Proye.cto '.de-_.'.Í:~- S~~~~t4rr~ . de Indua-

ti:-1a. en au .Psrraío. VI:i. fiJ-6.·~n :~n·o·~':pr~ci~-º~~-·;ensi~n~~ la cond1~16n de 
- - - ---'" --· ;,--;_•;" .·-· ., .. -. . 

la hue18a como pro~ediÍiiiiililti,-:·pa~a "tó?-i:8.~.-:1a· aoluCi&n ·de ."10~. con.flictoa-. 
" :_,:/, ·, .''.''::-··:.·:·. . - '' '.-.- ,-,. . . ':•;,. 

colectivos: \:_:;-,_:;\:;··,;"é,;>'.:'->. ::.·""". 
En loa pÍltSe&··que·fén~o-mié"ridiih-,;~--1~8- cl~Séi ;,,,J.alllll~.··_-y no a ·srsanoa •"". 

- ... ··· "--;._);-'.;;:-:.':_~·~~;~·:·,~/· ... __ . ,. 
del estadÓ ·la - aoluc16ii"de:: 10&-c cOhflfCcéiá _cóle_CCiVÓ~-~- .-l¿_h~~-lÍa·:-; · ei· pa-

: - ,• " ..... ·-"\;JS'i .~;::""--'";'·:·:._. ., .. - ...... 
ro son -.Lrecurao •_.que ,apelan; respectiva_mente ti:-abaj8do~es ·y 0pa~ron'ee -

- ----.- ··. -... ' ... " -· 

para obtenilr aaCi8facc16n ·.&::eUé'.'.de;;,and8e'. 

Las v1eja8 laye&. dé.1á&··antidade8 federativas y las de 15131 y 15170, 

descansan en 18~ :i.d~aa .e-:icP'u~-~~~e-~\ p~ea todas ellas regulan la huelga C!!, 
. .... ;· ; .... 

mo un proc.edi111iénto: destinado a la obtención de de te minados objetivos; 

el artfculo-450'e~-preaa"cÍ~e"14 huelga deb11rS ten11r por objeto, palabras 

a laa que a.is~~~:~-~.~ -~¡v~raaa 
0

fraccionea qué legitiman la ~melga y obl! 

gan a las ~uto·~¡diid.~a a proteger su ejercicio. 

2) .- ~ ~~.Í~~; derecho individual y colectivo. . ' .. 
El der-~Ch~- :de· h~elia ea tanibiEn • y quizá principalmente, un dore-

. cho c?~·e-~t--iv~. '.·C:.~naiat~nté .en que loa grupos obreros. al·. tra\'.iB ·de ·au !. 

jorcicio, ,tien~n .. el deber de promover el mejoram~en~o. cons.t_a!'t.e:_~e ·1a11 

COftdiCione·11· de Vid8 de iÍUienea •on trabajadores y de .. todo_a.·~~~ -~~~ an 

el f
0

Ut'ur~---·~i~a~~en ~~-á categorra. 

· ~~ co~·Í:Ício~e~-obr~raa· y loa organiacwa aindii::8lea· tiene"n nO aola

merit-~ el .. d.er~·~hoo. ainO :tamb.ié'n y en; ~rada·' ~~nt~ O má~·._.fÜerte~.--~l deber 

de_ cumplir au miai6n: el mejoramiento presente y fu~uro' de lalÍ c~n-dici!?, 
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nea de vida de loa trabajadores y la prep8rac1Sn del mundo juatO del 

ñana. 
. . . - .. · . ~ ·:_, . - - . ~ - ' .; < .. .- ·.- .' _: 

3) .-· La hUels~·._ d~~ech~·:-d~: y. pa~a''·_ia·:~~~~a-,- Cr~bajador4. 
En· nuCa.t.ro d~re-ch·~ · ~~1~Ct1~·0:.-~e- t~,;.t,~jo;; ~~·;t~-~-1~~:;~-~--~~ª ~ -¡n-~ti~u"'.'. 

' . - ' - - - - -.-,, ;.• - - ---- - - - " 

ción qi.te ·expresa. c-~-~~:m&yor ·D:i.CidéZc :·iá '. :Í.-d~ii-'d~-- Q~e -c.¡f;d~i;éChO' .. del. trabaj~ 

es un principio _JH,j~_~'.~-~:t:· ~:~,-~~~~~~t~~-::~_-_,'.(Ct;~~;/i:~~:~:f ~\~~~~f~-~-: : .. : U~:. _-~-º,n_c~~sión 
· ·h~rmo~~-~- ~~~-~Ü~; la: huelga. es.e de. vardad,-_,.la ·guerra -de _la .. clase -trabajado 

. ·.- - ·_·,_~ ~-:;~\'.' .. ',-:::c:;\:\'\'j:,:_:_];~'¡\'./~~~'=~-~:;;·.:;:!-:/::,~;_?:·.;_~/'.>'·-';-~';\:'i<;, -··: -·---·:· . ·• -
ra para vivir:con·-dignidad, en:el· preaente,,-en, espera· de. un -futu'r'o 'que, 

en nuestra-~~-~~~~~:: f .·:;:~_'ii,i.~ ~-~!~~i!f ~t~f~:;~;~:f,~t_'.~~~~~(;\~~~:::.~~~~'.-i{~ ::·Tj-~::_ :· ;_: -_: -- . -. 
4) ·.- ·;·La' huelga,'. garant!a;·de ~libertad de 'la ·.cleae: trabajadora • 

. '.-" .-,-:::;,/.: ··.s::-:·:.~:,)-',_-'.;t:i/-: _;;·l. ·L;:;:·/~--{~.,._.:·;-~ .~-._:-;,;-· . · 
: En-"ún_· p(rrafo_ hel-moso;·::1e-: di8tinguida·_:mae'átra' de l.;,,'.· iilcultad de D!, 

.. : . .-_ -_-. -r· ·· _,; .'-"1:~):-'·<--·~.:;.>_~;-::_1°;r_-o;::_-;~·,_,_,,;,_,,::;_;_~-~:_;0:1.~~-¡;~:¡-~~?-_~:-~;:;.·:·:T?' · _._~. 
recho_ 'de. Estrasbúrgo~ .' Helene: Sin&y.; Señaló' _la'·.iaisión/ que-. ha-_ desarrollado 

. '. ';-_ .. ·"-. _->;'·---~:~ .. _'_-::;~·:: ':•·:.'.-C:. .. "..'.:_':·_·1_·-::: -~··' .•. ': -.','·< .• _:::,;·: 
la huelga: en :1oa. casi" doa: siglos c'dei: vida; 'de~ la, Edad. ContemPor(nea: 

";• ·_;.., --. '·. - .. .-~ :--:.. \_::~:¡-;---;~:~;~::-~~--::~.' . 
·: 1 A. fin de comprender la originalidad del derecho de~ huelga y au ca-

... "·e:·::;.·: -~- ____ ._'-'·.·: .. ':-·<:\'..'::','. ·:::~;·-,:-·· - ·' 
ricCe~ "aui:.geDeris'!• debemos; referirnos_·-á,_un PU.tito· de· vista sociológi-- .... · . .-. 

,.,,_, __ . 

de-.. 1789 .tendían· ·a. C0iiipeíúi4r' ~a: d_esiSu~adac(p.C_lÍtica, y :JUridic:a de loa -
-~- -,·-:.';' _,-.;:, ;-'.·:' 

grupos -de8favorci'c.idoS;-.1oa _dere:chó_S_-~éOnóiiii~-o~-¡'y; so~iales están ·destin!!. 

dos á: ~~rreS:i.r 'tas. deaiSul~d~dlÍ·a-- é~~~6mic.;,,s;',Y ;~-~-~·Í~le'.s -4ue afectan· • 
• ' ., ''~'- ' • !.)- -- --- ·- , • - • • • 

los grupos 'obreros~-- La huelS:a:es, ·aobre''todo',·-.un- i::ori8ctiVo al· desequ! 

libr.~o --~xi~t•lit~ -e~tre. ~~-~~~~(;_'_de·_ i:~~~ªlª~-~·~ea':11UbOrdit\Adoa )i lCa eai

presarioa dotados de un poder' eéoñ6~:Í.é0·-;c~á'81---~0be;;,:no~ '. 
. ' .·. .· ·-- '.v:·. 

sé traca de uns relsci6~ dial&ci:iCá~'-'cu'foB-:e_xtÍ'~IÍmos son el"poder !. 

conlimico de loa e'mPreasrio~, cUaSi ~~~~r_sno~-- y ~·: p~tesi:~d juridiCa de 

la huelga, .reconocida. por· 1a De-~larsc160·. dé;0.Dér~~h~a: 'sociales a loa· tr!_ 

< 
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bajadores, cuya a!Ítteaia'ae_. co_n~.u~',: teml>?_ral_mente, en···~¡ e,uilibri~· de 

las relacionea·tra~ajo~Capital. 

5) .- LA -"j~rarqufa<d~i"\i~r'~~b·~ .-~.~--~~~-1~~-
-· ;:~:~: >;:··_;: 

.. Él arl:t~~lo::J9·.:; Constitucional ~-~-~ii~l.~::;:. La· soberanía Nacional res! 

de -esencia¡::; :~i~·¡~~º~:~~~~~{~;'.:!s·;.~~~: .. ~~~,~~~·'.;~1~.'.~~~';·:~~~~·~/~- ·: ~~,t~ :~º~~iitu-
ción, .las ley_es del ~ongr8'so, de'.·lá~-URi6ii. que.e.111anen'de "ella y codos loa 

• • • :.···1.< ... '{."F.·.'·:,~:;::,_..,,.~,,::.;:-:·;_;· .. ::·. -.::.-.·:r· .:::·:-'_.>: ,::·.: 
tratados que; estén' de, acuerdo ,cOn la. misma~·~ celebrados y· que· se' cele-:-

'-:-~: ',._.,.. .. ,:~ '" ~: i\;)::>·:·:-~~~·:, '°i',~;:,_~,: -~~~0;_',:3;~::..:_;.- .. J, 
bren ~ -~ •. ..._.ser1n::.~~-: Le-~~--~üP.~~~~ma:·.'dé · co_~ª--;~~).~~~-:~.t:~:· .t:~;~:~u,_~re.11 :~-~-:~.-~d~ .~~ .-
cado ·aei arr,e8la~Sn ··a_ dicha constitución, leyes y tratados, a pe8al-. de -

las. diaPoai~iorlea. 'ii·n -~~:~-~~~;i~· q~e: p~-~~~:'habe~'.·en -1~~- -~:g~~:~~~~~~o~~~· o· 

le;es d-8 ·loa:~~~:~~ª~· ".:,,:.;_;.·- ·'~" · '·."' ,~··_::.:,. 

i~t~~~·~ ·~~:<'-~:~· i:~-;i;i'.:d~i';~:~a·~!~ d,el 
',, ,• 

T~lea precePc~a_· const:f:t~Yeñ la 
. ·:.". ,, ··.-~,." 

derecho de lo que· deapre~demo11 qu~ au' trans8ieSió'n··yioiár!ia'.·8aa idea.· 
•·.:·:;e; • '" ".•·•: 

Las' léye's Federal del Trab°:Jo ·y del. Tra~.Bjo_· B~;~-~-:~C:i.CO- e~nan fo.!_ 

mal y materialmance de la ConstituCi6n.· :."1".;., '.'::_::;·-¡_; 
.. :_,:·:" . -

La hu11lsa pertenece. a la· 11sencia ·misma 'del d11i1iéhO;.:del, cr-,;t,~jo, -

Pl'.'rque la historia .muestra que ea' .1:a ·~a~.n~i~ m~jo~:(¡a:é~~l~ ~réa~i6~: y 

aplicaci6n de un dei:echo que: se a
0

pr~~1~;::~,\~ i~~-~-~~~<i;;~-~'~·~-~·ic¡~- so-
• -~' •'·, e•. ·.r-

cial. Por lo tanco·,·y ceñiendo e la v:i.át~\~~~·:.~~·rma~ ¿~n.~i:'1CUciOnalos 

afiTIDAmos, aquí a! rotUndamence; "qUe i::ualqU1~i Íiiedid~·PAr~·-e;vic41:- o' l! 
·--_,,,:-,,, -·-;··- - 0 -,-;-<7;~, ... -:.'7-'7·-

mitar ·au i=°J"ercicio violarte 'la esenC.ia 'da:nue.:tra··ca~ta·'Ma&Ra'~ _o con 

otra f6~uia; ~1 d~~~-cho··-~e- h~~1s~., éS, U~·'..-~ñda~i'~Oc~·-'9·~p~:s: .. :e8.~a:~810· _ci~E 
·.;_';' . 

secuencemente, está coiOced'o; en~!Dua y fuera··del alca'ñce ;-de loa poderes 
. .. ·; 

. :•· .. ,,, ... -... 
estatales, legislativo, "ejecutivo y:'jud~cial~ _.·:·· 

6) .- ·La ·h.~elga ·y el ·d·erCc:ho --~~-ie·c-~:Í~o·:·d~-1 trabajo.-
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A.- CONCEPTO QE H!!&I QA. 
1).- SICNIFICACION CRAMATICAL. 

Expr111srÍ .J. Dauvy que la etimolog!.i. m1s1114. d11 la palabra. hu11l-

ga implica lo remoto d11 eat11 -fen6me~o .social •. ·Utiliza un juego de pala 

bras del idioDIA francés para ·darnoa ·1~--eViden.cia ~:~ -.-~~~-\anti&U~:~·~~ y las 

·-causas da proxi111as a n~a·o~ro~ de 118~- :~~~~~~~~~::. -,-_<·~-:--: La -·;~_~za ,d~l 

yuntamiento. de , P~r!s ~e;:~ l~·~~~:~~-~.·-'.~·~-~~;i~~:~~~-~~:;;:~~:~·~,~: ~~:-: __ cr~-~-; '.~,~~,~~:~.~ :de 

Huelga. Era éSCa Ún ~r_an_·: .. ~e_rre~o-sin.~oñstruccionea:_a·obre·_la' cuftl)1-~b!~, 

aoumulado ·.•~ r!o:~~~M~Eff1~~;~~fr,~~ y ~.''~¡~:~i]"j~~~, de,d~nd~ vino." 
au no111bre ~:antes. de··que. se ·:conatruyerarí m~.~l,lea.;pa_r:a, t;tncauzari_el. lecho 

. '. '",.~- -''' <-~'.:.~):t~;·,;t,::·.;-· .'l :, :: .. . • J '- , <.. - ' 

del Se~B~;-. Durante mucho ·ti111mpo,- loa obreros sin trabajo se. reunieron en 
' . "' .. ,- - __ , __ .. ,,~·-:;;-_:,:;_:-:'~·\ __ :>:~:>.-··'/: ___ . - .. -... _--·'. '·"'.~- . ' .. · -· 

la plaza y_· era , all! ·.donde·. loa; empreBarioa:'acud!an · .. a '.tratar·: con . ellos y· 
. :. :. -, .. : :.:, -.:- .:-"-:;.::-: .. -t:._:_-,':::>_-'.!>7~·.>':~::' :_' ;j:.-:..:;--,;_ .. ,:-:.,:/::' .. :-.'.;"_-:·:-:,::-;.,,:·_:_·_ :-:.:":" .-,. :· -' .-'.: .:../_-, ,: --. 

contratarlos •. ;~·: Cu~nd_o .B~e·. colocaban. en -hue_lg~. (greve) ¡ ·10 cual quiere d!..· 

.. ~·i~. l,i:~:~-~~;1~,-~~~;;~.~:'..f ~.:;-~~:. ·~-~~~; ~j.~ '.:~~~>~.~~~~:;::::···ia -;~;e'.~-~~-~~ª ·._~~j ~re~~ .·:~nd!_' · 

. cionea :propuestas;;.'!_..:. En:castellano_:la palabra· SreVe·· prOcc!de· dii;·huelgO, 
·--::;r.~; ,.,._ º • ._-, '-~;'. , .. _-,.", . , .-·-- .· -- '·.: .--.. ;~ .;. 

lliepaciO" de" tie'aípo·.;qúe uno eáti·· ~i~ '. t~~brÍjar·:· - A ati"·~~:c 81'-~U~tantiVo ~-de 
.- - - "' ,.,- . -.,,. ,, . ; .- .-· _.. · .. -" '-,._ .-.. _,' .. · , ·.- .: ".-: ·-. 

huelgO-::·Ori8in8···en -h~i"g~r~ ··é:on·:r&!z ~latina, enfollicare~·: r·1118p~"".ªr y figu-
·';-:· ··,;:.~~~:' . . - ." .. :."; ... , ·. 

,radamente to111&r un aliento o descansar tras un esfuerzo, fatiga o la ª!!. 

· ~· de'. __ -~·~bÓ~ '~·tgn1't1~~,~-~l.~~i;'b~j-~·;:.:;~b;~:_'~~d~'.'e¡': ~~~~¡-;··.-De ah! .que· cuan 
• ·;.'·.. ·_·,. ·,' :; "'' ··~.~/r.·;¡;,~::.;..·:,;~~· ;;· . ..;;~ , '·:·~. - ·•'. '-··· , •... 

."d0' i:~s~~tr~~~j~~~!~s_;.suependen_y~l1:1_n_tar1a Y-~co~eCtivame"nte el trabajo se 
- ' ---- -- ___ . -_,. •;.'. :·:---'~·:-~·-':- -.~-·- '-'"."-<,:,0; .~....,..,·--: . .,.:,-;;' -

esté--ante-·un.: h\ie1Sa'·¡;.". 11 ·c-:1:) · -... -

. De '-1a_·antiti-1·or:-'~11 ~·~-~~pt~~de ~~~~' .. Úi ~~,¡~~· ·c~~~~~te en una aituaci6ii 
- ·- .. - .,, ... 

pasi~a por; p·~rt·~\dé'.-.loa .... C-rab~ja~~re~-~ ¡¡~-~·· esP·~·ran a quG lleguen a ellos -

pro~ueetaa -d~--~~jo.rfi.a' --~o~di~{·~;.;e·~- ';fe·;:~'r~b~Jo. 

· A cont.:lñu~~i6~ ·h~r~-~~~· 81, ~~~ai~~i~~~-~~ correspondiente a lo que el 
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Diccionario de la Re4-l ,.Ai:~~~~a'·de·- 14, ~~~u·a -~~Jlte;,;pia ·como huelga: 

Huelgll: (Dé'_ h~1-~a-~) ._: ·. ~~-! '-~~~~~'io: de, t~e~po en-: qÚe ·--uno eat& sin -

trabajar. ··-~-:.,-~_:::-.-~:,;<· 

trabajo""'.-de' pe.rsOn.D.ll ~~~-!~~~ª--~~ el cliamo 0-Ceaáai6n_o. Pe.-l'o··~n ~sl 
,, .. ,. - . '·' 

fJcio, hec~o en Co1116n- &éue<rdi>_:·ccin 'et. fin'. dé--1ii-ip~ner C:1ert&8 cond1C1one• 
.:~ .. ; . 

a loa pat~~nos.·_-. :~ ·; .. ''._:·. -: :_ ; _-_. . : :,--:·: :~. 
Hol3ar: · (Del. latfn i011tca.Cé·.- sOP1a~~ ·r~~Pii-~r)._ intr. 

tour alime~to. :-~:~~~éa-:· d·~:·j~~:·-~~t-{~~.: -
- -- - . .- ... -- .--~ 

Estar ocioso. no crab8Jar·. 

Deacansa't'. 

t 
í 
' 
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. 
2) .- DEFINICIONES DOCTRINARIAS.· 

A. C~ntinuación. noa·--~~m¡;B· 'a -pe~itlr ,cié_~·~ ~_'a·-·co~cepc:Íór( qu~- de bue! 

ga tienen al~unos, d~~~~Í~~~¡~,~<:·,_>-
''';'.· _i\·\ 

.::,:¡; -. 
MaÍ-ia de l~ Cu~v~ nÓ~- dicC: " Lá. huelga .e~ .la •.uspena,ió~ ·canee!. 

. cada del -crabajO ~.lleVada ~á .:~-~~)~~:j~~.: .. ~;;~~·~~''.:~ h.a.~~r: _C~lllJli~r:-C?~~~iclones 
de c_~-ª~ªj-~: ·:~-~.~:. '-~;~;i~;;~'.~:i,~'.-:f :.(~~~;~f:~!~~~/~,~¿:,~-~,~J;~~~:~~--~'.O~{~~~-'~ J~_~;~- ::~~.:-. ~E8imen -
transitorio O ··en -espera: de. una~ trana!onución •de· 1aa _estructuras P01i:·t·1..:· ·. 
cas. : Soci;.i'ea .'Y: ~~rid.iC-~~-~ 0: q~~ --~-~~~~~;~~ª -~~-i~-~··a~a - Y. -l~::·i,"Co~~~~ ~;i"·:~·~-~! 
el~ -d~ ·to:do~_:lo~ .h.i:u~bi-e-8'-Y ·d·~· éo~o~_·:~~-s.p:~·;i:;·1o·s. psra -~~:~-~~~-¡~·:~stiafa.:_-
ción 'integral de su ~·~:~e·S-~-~~~ ?-~·.¡ >¡ ;-·(::·~·')·e··-:·· {::·:_;, -

- .. ,. : .. -.::: 

Trueba Urbina nos señala qu~·· 1a húel~a eSi .. 11 ··~. :-_-L& .~i1Si;eriaÍón de_ -

laborea con el objetO de cons_egulr. el equilib~io entre el 'capital y e1 -
ti-abajo. obteniSndoae un mejoiamieOto econ6111ico, ~-~~-ec-tfic·~~~~·~~ ~~~-el-
contrato colectivo de trabajo que en esencia es un· instrumento de lucha 

de la clase obrera y para crear en el mismo un darecho;~~~.S~o~o en fAvor 

de loa crabajador~s dentro del régimen capf.t:alista ••• " ( .3 )·'· 

-
11 ••• La huelga se nos presenta como l• suspensi6n del tra~ajo, realiza

do por, todos o Ja mayor parte de los trabajadores_ de un~ empresa. __ C~n al 

prop6aito de paralizar las labores y an esa foE'lllB presion~r :~l ,pst~Sn· y 

que !Os propios huel,guistas conaideran justa, o, cuan~o 111énoa 0 • conve

niant:e ••• 11 ( 4 ) 
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Pablo Garc{a ea,t8bl~ce~- -,, -- .·-•• ;-·~· huel~a _·ea ·el abandono temporario 

y concertado d~l -t~ab4J-o en._ una o -d~ ,-.~~P~ea~-~-'. ~ -~~-t~~J.~~111iii!n'tDa' -~- se.r 

v_icio de_ cua'lquie~· -~~t~~.¡~~á--~; fin:a11d8d;:·~~i:"a · 1a .. deferi_Sa:.de ·.intereses 
·.-"L . -· ·- ----- - - - .,- ' .. e·--·'" .. ':':~·.·~-,'.--- ._'.'.:,;·:. ,:.., •. :_,:¡ :· ·., ·:,,f.tlJ • 

profesionales económtcoa y_ aocialea comunes 8 loa trabajador-ea_•.!.:• (5) 
·-;,_; -,,·r:-_, .·;· __ ,_,;'.;o, -.-- ._--...·.,: __ ,,,-- . :-·-'.~;·,·-~; _-. :.::· 

Ei:' dt~~-;~~-~;:1~·--¿·~~~~-~:Y~~~~i~~,~~:~::\~~;I~~;~-~~-;:.·~-~ .. i.~~ ... ·~s.·.-~.~.'.-~~~- in~~~r:~:~¡-ón :-
. ,._._.;;---<,'[~;·.::. ·- ._.,. :;:.,:_º'-'.~'.-, - - .- ':'.:;: . .. 

concertada da1-··'trBb'.Sjo ;que -hacen ;-loa obreros 'para ·obligar:·•· _lOa :patro-

neo ª 0:::·~:c~Err~
1

~~r;11t~~~~f ~\~~~~(~!~~Ktf~~~[.f ·· •001•r•-

c16n· sindical que-· condicitma. ar:ejarciciO;indiVidual: de '.'un- da-rliCho ,c~-
: -.. -: ' . ":. :':: »,.,-·,_r;l· :-:,r;-í:'. ,-,~::;1-~~:,:r:··--~:-:;•.¡,.:;(;:·.'.',_'.;:í:.I;~; ':.::>;::~,,,y:¡;\,,~\~.-:·_: · ~-- · 

.lectivo -de auapans16n ·-_ t'e111poral'-del":t'rab&jo_;la· aatiafacc16n 'da un-_-'int-8-

rEo prof;,~~~·;;';~~·::(:i;~¡~;i~~;~~~(~JlJ#!tt~t;,2¡;::,~t~j,~/f·~ ': 
'.~ _·; •• Gerard Lyon-Caen :y :Jaan Pelieaier._recopilaron. laa 'de-fin-icio,,;· 

-··~"- , , . ;~~~··:-•_;_-~·:· '·;•.~''"n:<·c"":;:?:·~,:~l'.-~''..';''~ : ·-· 
nea qu11 cr•.~~ derivan· da;~lae•aentanciaatjuriaprudencialaa: , .. 

. . . _ ,_·:::': '-:-'.':i~---~.;_-~c-.-;~· _');·~, ,~_.,--.-':·:~;i::ef;::,~_·1~_¡:;.¡ :l;;,_~ ~'.+_f-~~}~~::~'!-.~~-. ';' 
. a)''~-_ ~-La huelga· ea ~una' iaodalidad-~en',la_1.defenaa:"de'- __ IO&· intereses -

Pr-of lia1~n•~f .~ ,~.~,'. ~;·::_.:-~-,:~{·_;,_·_ --~-: ~ ~ ,:~;~~}~[~~i}~~-~~~'.~~~~~;~;~t·:~~~j!~~;lC'..~::~:,~;~~~~~¡¿_~;' -
b) .- · Lá- huelga: es-;.la ceaaci6n·,:cOnc·ertada-deI-.'trab_ajo para apoyar 

. __ · ' :_ , '¡::::. >i:;·.",';7 ~--:~/¡,;~:;f~;;'.~.'.;-\:~_;.~;;i:<,;:;',,i;,c;¿~,_-;;)(...':_;:,-,:t-~ ~'-:' .. ' :. "__ , , ._. 
re'!vindicaciones 1Previ.l.111eTitá:· det-eliil:tñftdaé, .-·a;:"tl.a-:_qua· el~ C='111pre8.i.r10 re-

. husa ·d~r- 's~-t~~-~~~,~~~~: ,~~:tj;~f~:~;J~~~~~{i}:~~~f :;~]~,~~:/:'.w::~1~:_ '.i[~: ·:: ~:·~-~., 
·e·~ . .:... . La···húe1sa=·ea··1.:1nteriupC:i6n .. dél' _ti-8b8.jo-_:p·ará' apoyar reivi.!!. 

dicacionea -:~-~~~~i~i;~~i;;:.~--,:;·_~-~i~'.;;;f;ii~;~':~1:':::~'_-:·:;:,:'~~' -~;:-_;;-.'='.' ,- -.:. ·, ~-.' --

> d)· •. ":'- -La-- htiei88 ''88'._'ia '9-~-~p~·nai61{'del,: ~'~eb~jo a·:-.;,~~-~-~~---d~ obtener 

el ~aj ~~~mi~~~~ ,.d~ ,. l~a ~~~~~j~-~~~:-~:'.;:3~ :>•: -'.(~_-i-:j-·_.';:·:::-:, 
;r, 
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sación concertada del trabajo, llevada al cabo por los trabajadores, a 

fin· de obligar ai e111pleador, .por este medio de preai~ri.. a..·a'~epta~,.aua. 

·puntos d11 vista sobre la cuestión objeto de la C:c:i~trove"taia •• ...!!.C: 9 _.) 

._ .. , ··. :· .:· ·. 
Diccionario EnciClopédico IlustradO de la· i.-~-ng'u'a-·"iiaa'tella~~ :_d~ft"- -

ne a la hueláa como: " ••• ~l ab8ndono. 'deÍ "trab~j~-- p·~r' -u~. s~~p·º.-'.d~ 111.!. 

nos numeroso de obreros en señal de protecta.· "EaP8~i~-~~.;·'~i~~~~· 8~ que 

uno está sin. trabajar ••• " (10) ,. ~--:: ,-:.''- ··~·.,,_, ·-' -~/·-.. : :_· 

,,., ;~~~·./.;.f:; /~f:;:::· ·> ·-~~::. -. -
Guillenio Cabanellaa ·define a ~a h..Í&l8~!-.~~~-~;;?::'.~--~:~·:.L;t' -.¡;iiten~ió~ · 

colectiva y _concerc~da'· d_e·l __ trab~j~· Po"~ :l~~·~·c-r8biij~d~~:ii; :_;_~--~~~-·~ /~~( 
· -- . · .- -, ._,. ·.'·: ·.-- ,.-::, ·:-,·-;:;::_;:~ -:-_:C;'.~f:->,;,L:. ~ -· · - .·.-·.· ... , -... - -. 

grupo de; ellos, por ·una ·asociación: Gremia~-~~t~~i- _la~ mayor~!,:de'. quienes -
. ,._ ,_... .. , '_:'1:_. r- , ·.· _ .. , " , , _-. · .. -·•-:· , ;. 

trabajan en una o varias- a111praaaa,:,_con·;abandói:io. de :los~·lugares -dti·.tra..: 
~- - -. ----º-~:- /·'.: <'-'._,·~:;.'·.-~;of:,:..-·.'.-'-~"'-h'~é('.{_~;:;_1:;:·-;.~:';~--H-;_0:'-k: .. ~--... -.. ~-.,_._ ...... ~'.~-: ·. 

bajo, con el objeto de.obtener:el::raconci111ien_to'_da,:una;'.pr11tención de -
. . .· , . : •;·'/, .. ·c:~''\•'i,:,.w.'c/:'5.··';¡; . ..;cc;;.~:x>: ··y - ... · 

·carácter, P'r_pfesiof!al. o_' con·· el, propósi~o_- de -preservar;modificai: o"crear• 

nuovaa. cond{~,b~g:~t1~1~Ú'Jf~:}J~:;,¡,g;¡,~·,~::liF':i:":~~::. i~ ' ·. 
Manuel Alons'o- Olea _conctiptúa'·.'a·~la o huelga'. coiiio:-: .. ",/···; ~~:rÍ·:--¡~-.-c.!~a-. · 

·- -, .. ~·-· -.. +:v ,.-:;··.; _ _-._';:.::-.._~'.?,';':.:-:;/X) <· . .7:;:~.::~::::'.-X·\·.:··i;;;-.'i;·~ _;: .. i:·t~··.:. ,_ ~ 
ción Colactiva:·y, concertada:del~_trabajo·- por,. iniciativa :de· 1os trabaj.!. · 

dores .. • •" C ?3:~;;_~'.~;,'.)f i~f ;})',¡'~~-~D)'l{t:!I·~f y:}],)i~; :: ~· 
::._ ·.:-:Lui;~: Rivas Sansevorino ,la conceptúa· como:_.·' ;:;'.~~:~-~~c~~{i~,; ~bstenci6n 

conc~rt~d~: d_e"i _· t-r~b~j~ ·;~-~~:~~~~- ·iJ:~~ia·~-~~-:~~,-i~;~'~;~~'';;~f:~~~~al c~lec-
,·.' ·"·'~ -,.,..:' "';/-; .·-· .. ~. -:"'' '."' . . 

tivo ••• ".(13). 

- '' -
J. Jesúe Caetóren& dice que: 

trabajo concertada por la mayor!a' d&· ¡~~---- ~~·-~,~:j'~-~~:_;~~ ._,d~'.·:·U~·¡· E111p.re_~a o 

de un establecimiento para defender ·y ~~jo~~~ i~a·, c~ndÍc:f.ó~ea de trab.!. 



- 39 -

jo propias, o laa.ajcnas de una colectividad de crabajadores ••• ° C 14) 

Nestor de Buen Loz.ano dice: "· ,-,. En realidad la huelga deba defi

n:i.l-s~. te~iend~ ~~-c·~~aÍderaci6n loa hechos que la ponen en manifiesto: 

'ia · a~apen~:Í6n :-d-~'.:_}~b'6ie-~ ,-y- ~¡¡-·.:-fi~alidad inmediata. El ej_ercicio de una 
. . . . . . 

pt-eaión en Co.ntra del' Patr6~--para la obtenci&n de un prop6sito .colecti-

,·.,-· '-:·.~·.:.-·-.,·., 
. --.--: '·~~·,;,:·, .. -, -. ''·;. 

El- prOyect-o -:~'~, ·d~~·¡¡~ d~ trabalo presentado por Emilio Portes Gil 

· .argutne~c-~-.q~·~:- ¡;:.~:-~·~º ·~--,--~-~-~~~-•. ---~n,:s! miau no ea un derecho, sino un me

d-ia' 'd.; :c~~cCiB~-·:·q·u"~·: la :·Có~aticUción reconoce y le d& vida jurfdiCa. para 

obt~si-~~ ;·:~~Í :.:~~-~~~~;_¿:~-º~-- ~·~~·!-~~ -:deb~<~_er ·la mani~estaci~ri: de -~~ ~~sé~-r 
~Olecti..;~·:p~~~]~~~"'.P~~-d~,"s·~:c---·~~~~idera,da COlllD l!cita't·puea'. e1 ·coDstii:.u-· 

jren:e -·solo· 'hil. 'bi.f8C8d¡,:-·ariiu:ít1~z.ar los derechos d~{·· 'Crab~j·~·.-:;·:_,.d~i'- ~~~~~~l, 
· ~~~s-1,de;r'i~d~lhs:''~~-~O'~ f ~~~:o~~· :·d~' 18 :-prodUcCÚ;~.-.-y ~:~·610 ··cuS.ndO' e~a. ·arma -

Bit há Plirdi~~- -~·:·aXi&c'e-: un' deáequilibiio en .. ~;¡·~~~-~-;_+¡~~;¡~~:~:~; e';·¡~·u·~-~-d~ 
· i~- h~-~lg·~- ;~:~~¡~~,: lÍcii:·~·-.:~·:·,~,;- éi'ti) \' 

-. : --· ·_ . '.-· ·-:·, . - . . _: -~. , ·':. ... '" ... - ·- . 

Rafáel de -Piiia' ~~~c~-~tú8. ·a·~ hu"~'iga -~~~o':'-.:.. -i~'.auaP·enai6n te.!!! 
"·- -, . 

pÓr0a~ ·~el. ~ri:abá;~ ··~~~~ -~~-su¡Í:ad~ ·de una :é~11ii·C.1óá -d~· t-rabajadore~. 11 ( 17) 
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J)'.- CONCEPTOS LEGISLATIVOS. 

El· artículo 123 de nuestra Constitución no definG a· la huelga, si~ 

no que únicamente nos dice e"n a~ apartado. A)· fracció~ -XVI.I: " -••• Las _-

-leyes reconocerán como un derecho ·de- -loa ·obr~·ros -y'. de iO·s· patronos,· 1as 

huelgas ·y loa paros ... "-~y en' .. au:· a·p~-~~~~~:.~)-;:.:~;a'C~i:~~:·x :;~-~~!~: -~~-· 
Loa tr~bajad.or.~s .·_t'e~~~~~·. ~~- d~recho :~e;,asoCiara~'i.l~ra·· ID .d~fen-~4: d~ _sus 

intereses comunas •. Pod-rá~-4s! ·mi~iiiO~: ·hacer· -u80-::·d~i'(d~re~~1~;:·~;:_hu~l~ -~ 

::·::º .:: :·::::::~:::i~:.tri.~~~ff t~~:.~H~~i:,~~[:1:;~::·'.:r~·:r:: · 
len de. mana·z:.a· general ··y "sistemática :loa ··de-ritchoB·'qúe·"eBte"'.art!culo' les, · 

....... , •. : : ..... ····~;. ;::\ :~r(.:,~i~f;.:";;:~\:~1~.;~,,1~x!~·':(: ~· , ........ . 
El ái-t!culo 440_:de :1a";Ley_. Federal ·_'del. Trabajo; señala:· .. ".: .••• _huelga 

ea i~ -~~~-~~:~~¡~~:· ~~~~~-;¡1:;'.Jii.1.~;~;i~;;j~'?i1:~~1~~::·~~:~,~~;·~~t~-:~~~a:··~-~~~¡_cÍ~n 

d• ,, ••• j.d•re• :~·;~;;J:~·'í.:;¿:;;;¡;i~\''h;IZ\;5}~r·;~T\~.;:;i · · .• ·.·. ··.. . 
El art{culo·,92 '.de .. la. Lesial4cién ·Burocrática Federal -:~~~ai~ -'qUe: ." 

Huel8a é -~~---1: :;~-~-~¡~~-~--~~;:_.-~~~p~-~~¡i>~é Í: ¡~'.i::~~~-~-;~~-~~ :,~'~·~,~·i·t~~o d~· :·~na 
co-~liCién:·de''.'tr~baj~~~~~'~:'·_ ·~~~·;etad~ :~~ :~-~' :~~-~: ~---~~~~;~~ª ·.-~-ú~ esta ·-

Ley ·•· ,·· ·,.· .•..• ::'l: •· ·.::.:::: .. ~.· •. :..·.·',;.---.;;/,;•, .:'.}>~·=_:' :/.: .. :.-':·· .. :'.·.'.· -:-_.:_ ··.' .. :i--·. '. . ' ,· -.- ·. _. 
~·· ,. ~: ·;. . ..... ; , . , - - . : :- _. .-; : . -. ' ' .. -. " . 

Dii i!st'8-iiulner8 ·.'.!1··.iir~tculO; 93 "del P1is1110 .ord~~ami~fito ·aeñ~la; ._,. · ·-•• , 

DiiC1'aracién·_de huelga .. ·as"'la manifaa_taci&n da la ~olunta'd de la mayorta 
-- ,_____: 

dít los trabáj~dorés --~le una depende.ncia. de suspender las_ labores· de acuer, 

do con l_o~· i-eq.Ui~itos_ que establece esta Ley, _si el titular de! la ·misQIA. 

no accede ~ aus demandas ••• " 
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4).- LA HUELGA.COMO DERECHO. ECONO~ICO Y SOCIAL. 

Cuando surgen conflictos- individuales de tr4bajo·· ent.re_ ·e( patrón 

y un obrér~~ 'e&t.e_- últim~- ti~~~-. l~ f~~~lt~d de ~c~dir :~;,,t.it:: Ías. ~utorid.! 
,-. -:'.·:--~--- - '. , __ ' - ., '. : 

des láb~rales respeétiva~.- a·.:.-fi~-.-d.;;~ q~~'- di'chO·;·-.:_onfi~cc~ sea' s01Uc10riado . 

y ~n el supu~~to d.;· ·~~e ·s~~-~ .:-~~b~i~~i~r~ ·'~{'-'-~~;.b·~j~-d~~- ~-~'~-de.,--~~~ -~~r -:_. 

ciones en ~i&una oi:'~~ ;~~~~~;~~~~: ,-;y·,;:,: ;;~?i., ..... ~~-~-, .'.-:':-:.: -~'f_k::~3L-';' 
Lo -~lamo suCade: cua~~~; i~· ·-~1tu4C15zl-"iifei~~::·a :-1.-::~~0r!a 

... ·: ,,.,.; . ' .. ~ ,.,_,·-::-·, ·,:.·~' ·;,: .,_. ;, 
de loa· tra -

bajadoreS. es decir: -·~·~'.~·ié~·:.·~~-~n_~'.~· ~:~:-~:f~-j~~~·~t:.:~~:~I,~~~~~::·-~-~~~:-~ ~~a _-4.ut~ 
ridadea resPect.ivaa p8ra: tiue··ae ._Sólucionen:clos ~ cónflii:tos~·: pero, si_ las 

- • : .... , ... : .. :._.,'.: •. ___ '.°¡;;:.;,c.·---;,;:,;,;;_.;,_·,:-)/- -\3.f·.:;.:.'.':;.:-;_:;·-:: :,·,;,::>~.:-.. ·.: 
au~oridadeS · n~- pudieren _mejorar·:la aituacióo,-.,los 'trabajadores o sa ve-

r!a~:-. imPedid:-~· ~ar~-~ .d'~~; 'J~~:;::j~~¡~;d~i·i¡~;~f ~·~~~~~f~~?t~~~~}J·,::~-~~·- ·~~ pa-
• ., .- --. -',' ~--~:->·.:;,:;· _--.::-::.' :::··'';- :;::/-::':~~··'-: :-'~'_:5-y-;,-,-':;_:(~'::·'~·- -'~-.-: '''-<'·>-' 

trón,' ea to debido: al ~alto :índice_- da:desetapleo~qua existe'.'actualmente en 
. .. .-- ~-.-'. _::¡,~::- : ,_.,,; ·:· -~·'-~·:>;':.'.~·,:'.'~>·-,, ·;::c?;ft_;c,;jL:- .:: .. t,:;:-:_:~-::);·_,_( 

nuestro· pa!a,: pero s!:pueden; presionar_~al!_patrón.·111e-dianr.e· el 'Uso -·del d!, 

_ re Cho dé ·huelga' ·~-~':a ·;·~~(·~~}~r:~;~:l,;~~~.;.'¿~~~~~;~~~~'1'..·i~~~~~l~1::, :T:_:~- · -.. 
· ' :·' · · -'-:'.'-.e;,~\ :~-'.:"','":'',('.</·,<.::_: O.'':.~_,-~';-':';'.>·::,.": '.•·.','.c~:-~(fC·T/c;\'f,)~·/'i.; 

_POr,·_otró iad~~ :.;i' ejer·c1C'iOi de~·1á-_h.ie18á:-repit~cucá .'det~rminanteme.!!. 

ce en la· vida ~~~~~~;.¡~:l;~;~!~:·~~~~-i~{?.~~-~~-;·;~~i¡1•1:.:"'; , t }". ::_~ 
0 

:~~~--> i-".,;;:· 
.... ,.:--'· ._. ... >ili:z/~~':'.s::··,_;.::::-:;_-;:..\·:.,>---r:•,:~?:::·,:¡:}/!. :'~-:;-.:;·;~~·,:.::~~·-<: _ ._ . 

La .. huelga ,tiene· repercusione11 :determinantes. en el.' a11p11cto -ecOnómi-
- - .... ;;:;_·., ·:~:-.. ,<:._-. ;..:~-~.:;.:.:?:.>:::-:~'.~7,~o::;:J:';:-:'.,_'}}._~-'.'~"''-'_.~ /.';}!':.)/:)~:!~::;? ,>\<.::'.:"". '.,---¡"-·._.:;_,_, •, -.-';'-;- - • 

co, puesto_·_ <J.UO Cuando .por ;éátB- llÍe'dió'_:loa ;r.i-'áblijadOi'iui 'piecenden _modifi-
· - ;_- -__ ... _ ......... ,.,, _".- .. ··-~-.,o:·, :c_::;; .... ;_:-A•·•·'•;.;..,_· -\,., __ :·-i.'.,~' . 

Car ia~>c-~ñ-~liCi~n.;~ :.deit'f~b~j·~,>¡;·)i'á~C~'il .. r'e8p8t'iir~iO~ ~i!er_~~·ho~·-:_·qu~ lea· -

. han áidó ~ viÓl_ad-i~ -;~··~e·:.P&~a1~z4'~\~1~·~\~~;~~º-~~-~':.'.íe~:::e1:.-·~~n~~ó·.da_ ·c~abajo y 

por .co~-~1~~'~:~.n~·~: ·~~11-: \¡~~·-~·;--.~~ c:~;~dÜ~1; ·;·; l~ .- :qiie/t.i-Be ::come;· .-COnsec.ÚenCia que 

18 -e-co~o~{~ -·~~c¡~~~~\1~ vea·~~~~:~~-~~~) aaim~~~; ¡:~·-·p{~~·t·~·._:~-~~duct~va su-

frir!a' grav~s pGr~i,das: 
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Lo anterior-se acrecenta Di De trata de una industria iMportante -

p•ra el Pata, o bien en la prestación de algún-servicio público, que 

4unque_en este GltiMo caso la Ley Federal del Trabajo en au articulo 

466 señala que clase_ de servicios públicos se deber4n continuar presta~· 

-do y l~a circunatanciaD bajo las cuales continuarán dichos servicio•,P!. 

ra que no afee-ten a -14 comunidad, Y en el caso de los crabajadorea al 

servicio de los Poderes de la Unión, la Ley- Federal :de l~D -TrabaJadOres 

al Servicio ,del Es cado, en su articulo 109 -faculta ál tribun~l Fed~ral 

de Conc_iliación y. Arbicraje par~ fijar el nGMero d~, ·t·~~b~j.d-~t-es qu~ -~-., 
.· .-._ - ' - -- -

berán cont:in~ar Prestando suD- servicios -~-;-~in--~~ qu'.e· no :~-~·:_·p_~·rj~-di.qué·. -
la eat:abilidad de-_ las inat:itucion~sJ- la co~-ae~aci.óá.· de ;las _inacalacio-_ 

nea, o para que no se ponga en· -paiig:-"o·· iB:-·sa:'iud-pGbiic-;.-~-
,-" '"- "·~' 

··.-·:'· 

POr tal mati~o-.dé~iá~~ que -se hace· ~'e~~~~-~~ia·--1a ·:·iiicftrVciiCióo de 

las autoridad ea conciliadora~'-C:omO "J.~---J~~·f1--~i~¿:~..::~ ~ Ft!deral -·de ·concilia 

ción- y Arbitraje;· ae08ú~ ·c;,!r_~-~P:~~~~:~;_;:·:·· ~~~~~~~;~-i;~'ribÜi141: -~;dé~41. de -

Conciliación- y Arbitraje: cU~rido-~Se :_,_~~·,fta¡_-,d~~-i:~,~~jiidO~~-~; 81 Se.i-vico _del 

Estado,- 'para -que·---~~-.: ió·~-r~--:: ~~~---'.'~'~i~~¡-;s~·~:·p~~~~~~~:;:á~ .i~~::'~~~f~,i~·to_a" obre-

~o-patron~le:~:-:~ · ;_.º;· .;_e_~,~~~~~~~-~;:~~;:~-~:·,~~~~~~~_e_~-~~ ~ l~_. economía del· pa!a, 

iin -embargo;-_no·:·solO; s8'.'t-eéluiel-é" ··del -8rb.itráje ,-_.sin~ que se re qui.! 

re de -un~ -débid~:-r.;¡úu::Dlit8C16D 'dO ·1,;.-- bli~lga: en la que ae e11tablezcan 
- ';-.-· ·- . - --: -. - -

claramente· los: p"as.oS Pa'~~-·:'a118U'ir ·Po~ '.-la é:o41i~16~ de loa trabajadoras -
,.·,-;_,-. 

que se encuentren e~ situación de ejercer' la huelga, para que se lleve 

a' cab·o conforme -4· deré.cho y no da una manera arbitraria, y asl con un -

buen. arbit'~aj-C: '.y· u-~a ·buena ra.glamentación se podr!a iMpedlr que se oca

slon.;;n g~aveS' p'e~j;._¡1.Cios al empr~~srio, a la aconom!a nacional y print:! 
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palmente a loa trabajadores, pe~o, ·al: .. ~ecir·.:_·un.a 'buena ·re-i1ámentaci6n no 

queremos que· loa legisladores fijen':_t_:.;,i~a réquia~~-º~.'ciUe_·~·a·ea>' '1111posibl11 

a loa trabajadores reunirl~a, ·sino·_ que-. con~ Está :ae:buaquen beneficios -

a loa trabajadores .Y -cons.eC·u_-~rice~~~-ta', l~'"j-~~-ti~i_~- :_&~2i_á_1;: .':'.·~-.-- . 

RetoinDndo pÓde~os.' \i~~i~·-· q~~ i~ -\~~~{~~·-._~J:·ri~·~~::d~:¡;:~;;i~~-~ '.:·-d~ pro.du~ 
·"-~--·; . '~; .,,, ., - -"''-' ~-

ci6n econ6mica controi~d~· PO-~ :-~1 &Obi"einD o··.-p-ót> 1o·s··.-¡;articU1ii~e-s &ieái--

pre tendrá por obje~·t_o :,~O~~:~~::-~f ~,~c~~-~;~ ai~-~~i~-~:~~~.~ '.i,~:i;·¡~'.~~~-~,~~ ~:~~~~-v-é_afde __ ·: _- _: 

la historia a.e ha demoacrado_·.:que;: ;,o~: trabajadores :·por condÜ~to de, la_7'-. 
-.,- -·:---·-;-;·_-· '-.'~\ _. __ J_:·-·--:_<_:··<:;:·-· .-;-.- f·:·.:;::;:;: •. _•J', ,. __ ,,·,:,. ;: . -•. ,. - .. - . 

huelga siempre han· e atado y -,eat.arán _'._en' condiciones .-.de'. obtener." el·_ c_umpl,! -
·_:·--·~'- ':;¡"·_l;.F·'·::\·_:--}~:>· __ -··:-·:,:_;-:'. '--;r-:--.·>:_': _.,_ --- - ._ 

miento da_ aua _der.~-~~oa~---Y en _consecuencia "cona~~-u,ir· i:najoraa condiciones . 

de vida Pa~a~-~~{-y/~¿-.-'.'fa~lii'a-/')~Y.:~; :'·::'.2'.-' ·-::_:' '·.;:~~-•.· :':: ·~~--::¡;·:~ }/, :.¡:::: .... :\-": 
.,·, "'' _, -"·~:<·,ic~'."·\·: '•\ '_; ., ,-., ;. -. - ·J.:;,::_~; ' 

En 8~1DB;. -~~:-.-~~~~~.~~ ;:~~·~~~'J~_;:'.~.~·;~~h~f ~_:.~~.~-~~~ffi,~~t'~f !:_ ;~~:. !;:;. ~-i·d_a _ -~o~ial 
y. eccin6mic4. da·:·1a·. c~11!'cti1Vid8d '.:Y· tiene. '_coi:no :finalidad man cenar, un·aupue!_ 

to equiiib:r:io --~nir~'' ~l'' ~-~~:,-~jt;·c''Y· ·ifi ~:~'~P;i~~f/;:·~);;~-.-~~~º~l~i~~C~~ :u~ ·caiabio 

ra~ical_ Y._ P~o·~~~do·::_~·n:-:¡a ':~-~\-r~~:~_~ra: ~~~¡~~~-~~~~~¡c'~::~-~~~,~-;a-- ~.~Ció_~~ que.,. 

se· log~iar&:.-~o{·~' ~~~::~i~~j'~'~'~¡-~¡~-/j~~é~_.;~;¡·~:·_:~l~J::~·~~-~j'~~~~ -d~- -d~~~~hoa de 

la claBe. edono~iéá'i;;~~c~·'-· d~~p~r·i~g-{d~".~-~-: en--é~·~~~·¡~-¡- ~ei' deri!cho. de Hua! 

ga. como ¡~scr~~é~~-~'..:~~~eri~~i~'~d~-~ -y...-social111enca · da loa diversos-· 
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-5) .- _OBJETO DE'LA HUELGA •. 
. . 

·. :··. . . . . . ;Y . ::· .. 
A continuación"-va111os.a analii:ar ao111ara111enté desde el punto de vis-

ca jurídico t111peranr:e-·en nuesr:rO-.P~!s .10S··~bj~ti~O~::d~ la huel84. · 

El ar~~c~l~·::¡;j. ~·~:'~u ''fr~~~-16·~; XVIII- ~~~-,~~~~f~'¡ci-~'~)" a'eñal4 "que la 

huel&~. debe_··_ i;e~e;:)i~~ _:·.~~j~'.~~~-:-_-;1'.3~-'.\: ·.:_·: ~~~~~-8~1~- ·ei·'-eciÜ:i.1J~·~i~:- éntr~ !Os -

diversos facr:-or-es._dit ,.i·a _pro~u~~iórÍ~·:-.~~-¡-~~n·d'~ '10~ ._de"i
0

Gi:li~8- .dei: c~abla- · 

' jo. coh: lo& 0:de1"·" ~.~'i"ia1:'~ii ~-~-~! :.- .· ,., :-.·:·t;:: . .. ):I' :~::--,~{~;_.::·;- -.~-~;{ :::_:_ 1: 

<ivo• •: :~t~~~1~;f 5~~J~~J~:~;~~(~~ii~;iii~I:F•~;Jr,,EI'~t•'' .. 'º"º ~•J•-
· ... · Conaeguir·,e1-~equilibrio:.entre::1os;.diversos·,factores de ·1a. 

pro~-u~~i,s~: .. ~~-~·~~-~~~~:~~';i,~~;~-~,~~~~~~~~~;~:f ~~~~ji~;,~~~f~A~.f =~~-f .~t~,~;p~:~·1 ~ 
~·11.- ,-:obtener~.del · patrón·-.~o' patrones '·14\Celébración, del 'contrar:O -

Col~~t-¡~~ d-~: ~·;~~~;~-~;~'J,~~i~~~~,s~~-~~;¡~-i~~·'/~t!-~';~~~~~·-:-:I;·~-~·~Í-ó·d~ ··d~ su 
_-_ "-:' · ,··;::;·_:_ .~-.:~:: .- :'~:::.:.:;·-_-,¿_;~;;fi.T:pi_~-;c,;,~42,~-:'.:.:·~:.~:; ':-.-, ·'· 

vigencia,: ·d~- cOñfon:ddad;con .lo;.dispueato~en .. el·- cap!r:ulo'·t1t· del Titulo · · 

SiptilllO. --, . - ; ·:::·~'3i:·~::C~::·'.~-~~¡:::_~:~~.~9::i:~:~1~.'.-{~~~-~\~f j{~f {l;~~~}/i:~1~1t~i~f f i~:.>'.· : ... -' : : .. - . 
. '•iitl:~:_; 'Obr:ener.:de-·los·. par:rones·.la ;"celebración 'del contrato-ley y·e 
. '; '·:··; ' . _ _. .. _::·_:-_ .·:,;·::_:\:·:>-::. ;'.~·,"\.;::.~::.:;_.:·.:·:·;::,::i:,:~:i;_·:;._:.~,0.;}·:\·'.í~~~ '.~-~ ~-:<·.::·::·::_,_~ .·{!.: .:<· ,:-,;_ /1:'' . - -~ 

xigir su revisi6n -al -_r:ermin•r.1111, periodo_"· de: su·. ~igencia. de ~conformidad 
. . -. _ , __ , . '.· ::>. :- : ----.:.:;z;::>i:·,.,-; ,' /.~«~-,r-,;;r .. s;.-~_:s2_-:··,_,~;;.,~~-r~;:;-f:.~·-~.;_;_-,-: __ ::~~:'._::,f,_,·; '.: :: .--· - .

con lo diapuaeto_:en··_el ·. Cilp!tulo:' IV.- delr, Tlti.ilo\Séptimo~·:.: ,,·~::.:.'."_-:,,- : . . .- -· . 
. . _-... : - ·- _.-: -- . . :; ; ;' ~~;-:..•:;_(.'i,:.:--:: >'::,-;:c:-t: '.~~;,;/~·~{t.'.''!?f~,~~"':.::<~--:.;~;:·,._;-:c:.'.::·0).::·::-· ·'.·: . ... _ -
"IV;-_ -- Exigir:-el· Cuii.plilÍliento "del~··coñtratD::c-oleCt1.v0.de. trabajo o 

' - - - ~;.-;-::,:·,~~.;-."::'iY\f/:::;~:.:'fJ·'i,?1;?:;~·:0.'-'S\;~,~~,~~':...-'?:'_-·~ __ :: .... _j.:·:~. ·- -·-
·del contrato-leY,:en·~las émpreaaa_·_o .-estableci111ientos~·en -que-· ilU'iiié~;¡' sido 

viol~~-~ ~- -__ -.- , . -.. ' ,:- . - ~.: :·.>~~,:~> :.:'.;-~-·; _ _.:;~~i~~:- ;};~~i~~~~¿;(f f]~;:~j~:,;:~--~~:~;'.) ··)~~;t\:c~~:: :· '.,-.~~. 
"V.-, b::f.Sir':. el cwnpli111ienr:o~·de:.1a&:dispoaiciones·.1egalea' s~~re Pª.!. 

J;\'; :-:.';'::_:':·;-: ·-·; -· '., ·-·.-. 

tic1pac't6n d-e úCii-idii.de_s·,; ,, .e_:. ., . 

. A~~yar_· :~~~: ·h~·.e·~g~ . que ~~ns~. por o~j-~·~~ :·~lgÚno_. _cÍ~ -los enume-'.~VI~-
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rados en la~ fracciones anteriores; y 

"VII.- i:xigir la revisión de los salillrios contractuales "' que se 

refieren .loa artículos 399 bis y 419 bis " 
Algunos doctrimsrios conaiderilln que ol legislador excedió sus-· fa.!· 

cultilldes al establecer 111.i'.s objetivos que los que marca la propia Const!. 

tuci6n, sin embargo. nosotros consideramos que lo único_ que hizo fu·e- ~!!!. 

pliar los líuiites de la huelga a campos que no hablan sido contemPlados ; 

por el Constituyente de 1917. ; __ :~<·-
¿En que _conaisteh nu-:stras i:ons-ideracionea i~~o~~d~á-?··' ··-·· 

En cuanto a -la fr8cci6n XVIII del· artículo: 1i~'._.d~:;1~·: Cci~st_i_t~~iS~; 
-;.._, ., ·.- ,,.,-.~.-.·.- 1,i'' 

y la fracción· I. del a~t!cu
0

lo 450 de la.· _iGy: ~~d8?-_á1 __ -.q'~~ ~aéñ_alan=·:·ComO.'-' ob ,.-

jetivo de_: l~ _h·~~18~ . -~~~s-~gu~r: ~¡-':-.~~~¡i\~:~t-~~~·=:~!·~~~-:~\~~.~~~;: f~c~~· '_; 
res de la' producci6n • ~. -'.'' Podemos decir que cuando mencionan ;~~~~~~-~ 

"'-: - ' ... ·-·-·--· .. ~, -- -~ _--:_.~:_--.~-;-~ .. ,-,'~--·::.,:,-:;:_-¡·,,-·, .- ' 
de la procuraci6n _se refieren. al' _trabajo.y; al_~ capital; .ya-. que: el: tlircer 
. . -. . . --. '. --' '-;:· _--:-.-_·::;:: *-'· __ :_::_~ -_.:.-.- .. ,;::·,_-· {';_f:::.\ --,j~,:.;·¿~:·,/,'.'(_'''.:;; ·;;;_/\·:--:-:< ·: .. 

factor •. y por. oquilibrio entondemos: ~' ·;.;-.~_Estado· de: reposo.: ••• -- armonía.' 
-- - .. - - .. ·-- - . ·"· ........ ::_<,".,:-,º-~-c:.L_~--<·-:'"'·;:·:,,:,:.;.-;. 

combinación ajuatadit di! variÓs · ii1i!;¡.enc08~_ ~-~~~-- C:.18) ;•:coaa'''qúe-'no_ .. puede 
• . . ' :.-:; ·"_,: <:': -.:·,:; .. :·;.-:,~·::_ (-.>;·~- '" ··.":;-_; ~'.·'----' 

existir en relación obrero-patro!l,ª1•;,t_o~•-·.v_e_z ,que:-Se'_-eÍlcUe'ncrán.:en·-una 
.- '• ' :· • ··:--" .. t:··;~;;~-'·':~-·.::''.1(/->'.':~:._'.\"J_(~---- ._.. . 

lucha conatante,y a pesar de ·que' la: huelgill e~: un '.instrumento.- para- ob~e-_-. 
. . . . -. -~- . : -, : > .. ::·';.~:'.·"-:~(.';¿.\·~e~-:'';-.:·\_::_..-_:·;;;·:~~-·~::: -,. '-.- :-: . 

ner 111ejorea condiciones de vide para, lo~_; trabajadoi:es, eso .no. a!gnifica 

que talea rae torea hayan' logrado ~~-~~-~~~-~~~-~~~~.~:-~1i~~~i~~~:\~;2_~i:tJ.;": .::->t;.>::', · 
Para legrar una mejor -couiPranS.f.6ii ,·de_. lo"_á.ntaE-ior-.,reprOduCiraiiio_s:-1a -

idea del gran tratadiata.NSacOr d~· ~u·~n';:f-~~,~-'.~;~~~i~'~-~J::1~-~1i~~~{~·~:.·~~--
, :-'.-~:--•. ·-.. -_., __ ::, :~~''' -'>:.· 

la huelga ea 11 ••• disminuir el 'diferencial entre ·1a :C0tidiéi6n. económi-
'+4: : 

ca de loa patrones y el trabaJildor~· medt~lftté i!1i'iDPuiS.; dé .. 108 inet?-u-

uientoa co.~ectivos de lucha social; ~¡:,:-~:~~-¡-~:¡~~~~"-no· se ·: •. ~~~n~á~á· ~ tr.!! 

. ·.,. 
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. ' 
vés de mutuos s.acr:Í.fÚ:ios. ~Íno;·medÍante e~~g~~cia~· perriódicaa da los 

trab.ajado"t-as ~· los pa_tronea, po_r la, v!a: da. la.·_-h·~·~¡~~- ,--~~-¡- c~~~~~to ·-_co

lectivo di! trab_itJ0·_~ •• 11 .(19) 

La fracción-11 del·111enCionado precepto legal -~~iite~P1.i.' como-'obje-

tivo de. la hU.-1¡8-. ", ••• -~b~etler 

contrato _co_le;~~iVo de. ~~~bájo ·y 

del pacrs~-¿~~-~-~~~-~-~<:¡~::,~··.{·~i~~·~~J~-- -~-el .. 
- ' -- . ~'- .,, ,· 

exisi~ 'BU reviS-i6n- 81• term1nar 01' perrs. 
do de su vigencia •• , 11 Comenzai-emos' p"or -d~di~ · qu·e el' ~~~cr~~O --~~J:.-~'ci
vo de ti:abajo ea un convenio ~ue .~--~ei·e.bra::~n~-;~~:~~~: ~:~~:~:~;~-~-- ~-i~diéá.;. 
tos· de trabajadores con un patrón. varios patr'oitea·.·o :~~'.:~¡·~d~~A.i:o ·~e e~ 
llo·s. y· tienen por objeto estable~e-~ .la-~ -~~~'d-~C¡¿·~e~' a:St~~,:'.·i~~- :-~~:i~a 

.¡:· - ,. ,,. . 
debe prestarse el trabajo en· una o más empre;aas ~- e~~i:a'b,1~.c:im1enéo~~-··. 

La fracción en estudio señala dos caao&.:en· qU~/a·~·'PUed~ .. liijer'c'~r la· ,_ ... ·- ., ' . 

huelga; primeramente señala que_.cuando a.e .Preté·~d.a ~~1-eb_~~r-_.·-~n cOntrato · 

colectivo; y el.segundo ea.para exigir la· revisión de dicho· Contrato 

cuando _1-a vigenci~· de esta -h'~y:· Í¡eS:ad~-:·a ·.B~ 'f¡~·.· : 
. ' . :" .,": _. . ..: 

. lEn.
0

virtud -de que. la célebración da· un. co'ntl-atO· cÓlect:iVo se ,ea t.!_ 

blece como objetivo· de la huelga? · 

Pu~s bien;· 8~
0

-h~ .'~o~si~~~·ado qu·e los beneficios 'que cónaegra el ª!. 

tlcu}o .123 Y_ l·a ~.~Y .. ·~~·d.~~~l .. de~·:T~-ab~jo. s~n. Gnica111ent:e ufi i:iltÍi1110 da de

rechos en-e favor:' d~ · l·~~-- t~áb~j~d~r~s y deja. ,el campo·- abierto ·a que Sur

jan "nuevos ,"o- SuPé'ricirBa.d.lrei:hoa a los ya-exi8tentea·que pueden ser el 

resultado .del-ca111bio. constante -de '1a8 -condiciones Sociales y ecoilómicaa 

del pa!a ·°. bi~'! ~~:r -~~ ·.l~~ha.-_ d~ -~¡asea~· a ·éat:e Gltimo· aspecto corroapo_!! 

den -el C~ncrB.'t'a i::oleccivo •. ya· que busca con su celebracióñ obtener con-
, '..... . :.. ' '_. . '. . 

diciotÍea de trabajo -superiocea a las que marca 'la Ley. 

1 

1 

1 
1 
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Asi.1111a111~·.··'e1 artículo ·_38~_de ·1a ·Ley F~det'.a1·.d~i .T~a~ajo ~~apoi:.e 

que; " -~-. ·• cuando·. un -pat·róf1:.'_~·111pie·e·--trábaJ~d~re~ ~111111br~s d~- ·un 8indic~ 

t~ tendrl ··ob_~~~~~i6~~ de: 'c·e1~brar. -c4?n-·1áta; ."~Uai:.do-.·1a·. aolic:f.te, - un con-

trato colectivo:.\ ···~· . _::~ >>~ ~ .. :,;.'·o;:':.-.- ;e";· ·;--'·:,;-:,~:· ,::::.-;·.' __ ·\_:.-~ ,,_ 

• '·'••. oii~·~~~", x~,·,t~8:vt:!~~i'.?ífaf~'.j~~~.;~t~'·~~)·• ·. ~r~b•j •••-
rea ejercitar, el· derecho'. de:huelga "•~-.".-.es. decir, :-las rel4cion8a 9n-

t re t r~ b-~~ -~i~~~~~~ f :,;:~f ~7-~t~~;~.~;\i~~r:·:;-~~~~~~7~~:~JE~;'.~~~:~:~~-'~'~'~Ctora~ · d~. --
loa in te rea. de .loa ,crabajadoreat'. por.~lo:'que:_ai. ·el'-patrón· ae ·niega a 

'::---_. .. ::·;-; , _ _.,'. i -:>=:-.:·.~{:·t-.:· .. ;·,,,.-<,~:::,:-~: .. :-;: ~:;~::..}: ~'.;:,;¡,:··.:,;..'_;_c:-,,,:,_:',_,-,.<,~:;~_:_' : _ _, __ .;<, ~-:- -. 
finur el· contristo:.aerían. loa, trabajadorea\lo·s-que.:a11:·· verían ·parjtidica 

· ' --. - - :·c-~:2.P-~'j,~_ ·:·;·:;:,'.··!:2;¡-~_;.i-7.~·.:-_·:'({· ·-'.·;-;-·._<_:1\(Í'}/;i~,;-;1'•>1:.tJ:;::-, :~:;.-_.-, __ : ..... __ .. -. .-,_ --
doa,. ea por tal -raz6n ,que~ en·.eate'.caao• 8'e-;perm.ite;'el':ajerCiciD. de la -

:::::~:::I~~~'i:,~f~t;:1~~.~i~it~~~1il~~l~f i~:f ~~~~J::n:::·::::_ -
culo ~':~ _:-;_~-~ ,---~~-~-~;c~~'.~;:if ::~t~J~~r~{;'.~~~~f 7-~J:~:i7}~f ~;:i~i~~~:~~~ ~~ ·;·d~ t~~-•baJ o. 
conaideraaiós que.:at.;loa' trabajadorea hice ron-· la '.aolicitud 'd_~: rtlvta16n 

de1 c~n~~~-¡~ Coi~-c~i~·i~i'·~·J~~~~~:~;~~i~?i~':·1~;;~_:;,r;~~~~í'Z~rj99)-~.y:-~1 ~-.;;~r6n' -
': :_ :- _ · ·-·º -',_,-._.:.;>_~/:·:\;,·e:~,'::'·_;:·¿:; ~-,_¿''<-;>.~C:(~!:;-'.\:,·'.--~ -:~::<;;:;;;,~:·:·'-,>-.;--:._~; :c.é:·::.~.-_: :_'.:_, : . .. · 

se. neg6·a efectuar-,_ dicha reviai6n,·'loa trabajadorea: tienen-el ·derecho '.,.-_. _ · ·: ;~ ~-~>.- '¿ --'.<·L~s-~·-c·;"·.:,,~:-::·_~}::-; L::.•(:•.:;:-f¡:.',:<, :,, · __ .. ,_-, _. .. : : ::·. ·.-·- '. 
de ~J8rci_~_8r_ la_·_-hu:é,1~á;.: .. y;,_~ ·~qú_~~,'a"t~_-~n- _~á-~_C_ra·~_o_<~~l~.b~~ci~;._•~·. habían· co.!! 

·seguido· ~18-~n-8~ -~:J~~~;~::~~-~~-~-:.~~~~:¡~-i~;~;'Í·~~;;:{~lb·~j'~:·~;J·~~·~~". e~ ~~: ~.! · · 
tas con-~i·c-~~ne~'·_._,~¡¡~~:::¿¡:~~;¡~;~·:'~~~~:~~::'r~~~~itI¡·¡;~~-;~-n ·f~v~~~ ~·e·: i~. - . 

. trab~j_~-do;e:~-,·.~=-'.~·~..-1~-~-~~-~~ia~~~-:.~;;_·t~~~~~~~\~~~~~~;.~~~,~~:~::i~~~c~h~s-~: 
La-'fracci6n III~ del_ artículO. 450°.de:; ta·"Ley;Federal.del-_Trabajo -

conéi!mp~a, c~~O _otro' de·:i~~ ~~je-~i!~·s_:· d~::.·~~ .¿.~·~-!~~·;:~-~-~'./. ~~~-~-n-er. de 

~o~ patronéa la. cal~b~a~t&~:·d-~Í.:'.··~on~-~~-~~~L~; .·y ---~~-18~~- au. reY:iiíi6n al 

terminar él período_· ~G. ~-~··~¡~-~~e¡~ ~. ·--'~- · 
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1.Qui entendeaios por e Contra~o-_Ley7 

Cont.rato:-Lay ·.":~ el.convenio celebrado entre uno o.varios sindica

tos de trabajadOrea:-y ~arios pat_r_o_nes ,_o_ :·uno -:·o::Va.Cioa Ílindicato8 · dll ·pa;.. 

tronea, con· objeto·_ dé_: establ~cer _las::co.nd.i_c_i~Rea:_: ~eg~n·- i_a_a :·-~uales-. debe 
'·-' ·- . '. •' ... 

· prea~arae; _al :1'.ra~ajo:," ~n _u.n~_-r_~~: deteminada: de 18 _industria~-- Y dacla-
, . --- - . . •,.:. 

r.--d~ :· obiisAtó~io·: en U'~a. _:o~~~~·ri~"S·· ~'~~id'~d~a: feide~itiYaS~';· en·:u:n&: _ _-o ~Varias 
· ---· ·· ,:-: . .-.- --:.:-«-.c-~:,_:··;:;_c~:.'~t-;, :::.c. :r .• -P. ::·; ;_i'-~;: --~<~ .<! ,,:-,::.~0-_:·>>i' · , ___ _._. -

zona a - econéaiié:aa. -que abarqúen. una , o.' da _.de · dich·.¡¡;-: entidadÍla: O ·en·: t'odO 
""·c,V- • , ·. -•:'·)-: -;{""'.:/.'-:·-';_:,·_,_'.'.•, !~~,'.-o'.8'.":'.~'/ :_::~ '_' ';,_(\:.··,_~-.¡-_:_;\,_ _ . 

al t8rritOrio: _tiaC1~ná1:·.-~·· (Artículo: 404 .de,-la ·.Ley: Federar_ dal:-.Trabajo). 

· ·Ai -raap~,~-t~·,'. ió'~ :·t~~ci~di-~i-;~[·~·pi~ait' ~~~': \:·~.:.{-"~i·::•~~-~~ie-~·:aq~r :'~d-. -. 
..,:,., 1 • •no,.:_• ._-,_,f:.:.;J,,'•'!\':'·',.';'.","•',:.:~.·,,;;:::. :.:_:'·-, ." '-' • 

· quiere. caracter!~.:icaa .diferentes .. en ,la ~~-did~· ·~n_:·_._qu_~;-~C? .-~~~ª~-d-~-~ ~~,la 
.. voluntad :de ··un ·~oi~-- -p~i~&~ -.~1 -~~c~~~·: ~~ ~'-~~-~'t·~~~~·:.~~'Y_;·:~ ''r~'.;,1~~;·1~·:;-. De.'.> 

hec~o·, la tnterV~ncién de· una ·~0!1~~nci~~-:--c~1i~-~"1.i~Y~-~-~-~ '_:¡~~-~:to::~ua :da!_' ···'·'" ,. -.-- -- -· 
virtGa la preaiéñ- sindicál ál grado ·qua .é~.t~_--~u~d~~ re·~~-lt~¡;·!_f~~~~~in~~te. 

indiferente. De nada sirve en raBlidad preal~~al- :.~~~~---~~t·r~,n~~.¡{'::~~~e. 
no depende el resultado qua se pret~nda' obté-n~~-;:-~-~ ~u ,.-e" za.·,-,·:.\~::';-. 

:!· ~! ., • ·., -.:-,:.--

l'or su parte Trueba Urbina. · aeñal.i. que: .. _,~ ••• " El."·é:Ontrai::o-ley é.iana 
. _'.:-.< .-.'_-J:~?:-~"-:'.:,\:.~_-.\·.·:-{•:·:· : 

una fuerza superior al contrat:o-colectivo_,porque·· es:_el·conjunco d0. és-

tos elevado a nonna obligatoria ••• CXtaftaiVa. /n-~',:~'.;'o~i::~-c1a·a:-d~a ·terca-

rae P.,artea sino a la parte dia:identa '.y_:~~-·- aP1i~~·-:-~·==:~~-d~a-:~·1clá _:i::rabajado-
.. , . ". -.::-:.: -.-:~; ;;: ' 

rea que laboran a la. sombra del m1s1110;· · co1110 -los '_contratos colectivos 

se extienden a todos los 111iembroa del :~i~d·i~~~~ :Y." ~- 1-_los que presten aua 
_,-' "'./ .-:;'~' 

servicios en la eaipreaa -. ; •• " ( 21 ) · 

Si el contrato a.coge en .~-: ~'~n:~_' ~-·':;~-~ é~n~idad de trabajadores • 
.-.;· (;'.~::.-\'; .. :·>-··. ' 

más todav!a lo hace el ·conti-.iico.::1ey·:Yá que·puede abarcar una zona eco-
_-·--. ' ·- '- - ::, ._ :'·-;_-. -:-<:;-, _,._._ .. _-

n6111ics, una entidad fed'e.Cativ8' e ·i~é·1~~c;'. ... tcido. el tarrit~rio nacional. -
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lo que hace de gran importancia quefel-_legislador. incluyera esta frac

ción dentro de loa objetivoa de la huelga~·co"naide.rando.que éata ea el· 

armA fundamental de loa trabajadoraa. 

El contrato-ley tiene car"acterta'tiCaa· ;~~~f_:~~:~ :p-~-~-~~~ 'aér' celeb~ado 

de patronee y puede abarcar una 

tidades federativas o bien todo 

o variás zon&a·.-~c~Í16;,_i'é.ii.a~ una o m&s .e!! 

el. territorio_·.·-~.-~ci~é~~i~{~r-~\-·;··'-~::_--·' 
. '- _.\,·,: 

Loa sindicatoa que representen l!e::.do~',~_t_er~~·ra~::-piil-_t8á'.dfi' loa. tra"".' 

bajadol-ea de dichas industrias puédeíi-·~oii~it~·~,·-i·~·'.·,~;iébr~~-i6n ·del CO!!, 

trato-ley: cuando se . trate de dos o··_ ~~>~~~-~d~d~~ .-féd~'r"atiV&s- o" ~~-:.una. 
industria de Juriedicci6n federal lá ·solicitud :se pre;.;é_~Cá~á -~~té la S.!. . 

cretar!a de Trab&jo y Pre~i~~6n _s~Jial~ _pero~·::-~,~- ~e. ~r~-t~'.:d~: indu~~i:iaa 
de juriadicci6n local.: ai' j8·f~-· del Departamento del DiSCrt'tO·· Federal o . . . 

al Gobierno del ,Estado~ 
0

dich.áa ~~to_r.idades -despuia :de_ v~l-i~_ic11;·r· ·que 'se 

reune el- reqUisito da mayor!~ y sI conaideran benéfica para la indÚatria 

-la· celebra'Ci&n.dtil contraco'."'ley convocarin a loa· aindicatoa de_ trabaja-_ 
0

dO~~. ~ .. a loa p~t~~nea ~u~ pu~¡e~an reaultár afectad()• y en_caso.~déque 
proceda ·e~"r~-d~-~~~-rS -, a:prob~rá el convenio. 

· _-·;-_.'~~n ~:i~_·c~~-~-~~--~0-¡~Y a~ pret0e~de conseguir. meJO~e~: ~0-ndi~-.i.~nes'_ de. -

trabá·j-~ -~a·~-~:~_~l)d~~-;-~qu~ll~a trabajadores que preatan:auB ~ii-eiviC:ioa- en.!! 

na· rama .d·~~~-~in~·;¡~- de la induatria • 

. . En -~~so·: d~-· q~:á~ los patrones nó accedan a celebrar el :contl-iitó-ie). 

los aind~-~·atoa que- re~~-eáenten_ a ·las. dos t~r~era.á pi;t~:~ -d~. t~~bajado
ree de ·dicha induaC·riii.. p_Od~á~ ejei:cit~.-~ _e¡ -~e'~ec-~~· _de _h~e'18a Para qi.ze -

loa patronea celebren ·con ellos dicho -- contrato. 
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La duraci6n-'del-,contraco-ley_ no podrá exceder de dos añoa y los 

_tra~~ja~ores Podi-.i~ exigii- su"·--revi.-f.6n- una vez: terminada su vigencia -

haciendo la ·~O-iici~~d·· c~~~esp~~d!Í!~ca·_-de acuercÍO con lo que· prev~e- al 

ari:!culo 419:de·1a :L'iiy ·Federal del Trab~Jo. y si los pat_ronee:. se·. nie-
.. l-•:_-,.-, ,-,_-·_. ,:,·.,.·,_ .. _. 

· gan .a ·r~v1ssÍ:-·e1~Con-trato.:.1aY-O ·s·1 a1.-Conc1u1r su revisi6n no llagan a 

un acufird~- -~~~bii'~:,~jd~{~-(~J~i~it.~k ei d~recho de hueisa~--
Ls if~~i:~~~,~-~r,'.~~~i '·a~t!~J.1·0_·_ ~~ '·~;~~~¡~---~i~Pon~~ ~-~~~:·-~.~~~~-~~º: ~." -~ 

ia huelga.:-" .:.~·~;:,:e-~i-Sit--.. _~1'::·é~i1i'¡,ih;1~n·t~ _.de1·:~·oncr;,,c-~- c~iectiVO- .d• · cr·ab!.: 
.• ~ -~-::;._ .. .-',; ·' .. _,_.-,:. :;:.:·~:·:. "·, ·:':. _-; • >.;: - ~' • 

j~_ o _del:cOnt-i-ató-ley_. ·en· lás".'e'mPr~sas -;,:-eat;,_bl~~i~ienta"s · e·n:·' qu;:· h~bie-· 
• ' _.,.... ->- .,,_ . • ... :.,-, .• ,, ... ,· 

se sido ':~·~-~:1~,~~';/::_:I;;~::;~~;:~=~;~~::~·:~~~j_'.'~'.~-~·--.~-~~~;,'._~c~ft~~7;fi,;~~jij:~J~~·:,1~:~:ª~·0 la 
· firu ·o ·revisi6n ~de· un _contrato/colectivo o :de• un·. concrato":""ley s1_ sus 

--:-':-J"C,i¡_:,~ _.,;~_,,:~.,-;•.- ~.- · ""~~; __ é.i.:J> ·,>;::: ·; ·5 " .. o~·., _ 
diap0Si.c1one&._.~-;.-cán··:a·1¡~do:'.Yie118da;-:-.-i:-eiCe?-a'diliae·.;ce' p;,r-

1 
el.- P11tr6rl,. en-. 

~º~-~~ ! '-·-~~~:~:',_~_~1'.:~~i~~~f t~;1J~~~~:~;~f~~i;i~~Lf '.i:~~J-~;f~{~~~'.f~:~i~~~~~j.E~-º r~s :. e e-
rr. nula, sin embargo.'. cuentan- con- el-- derecho· de ·hue:lga:·para -ejercitar 

'. :·-' -,---" .;,.·:::,\:.':-::·:);;:.-:::·1;'.:::::-~<".''-;Ji~· ):·2:::J~-::-~;- .. ;;-~(~~~;;_;;'-~~(::~,:-~:::-:--:::;¿~·;: ,·:-~_,_,' -.'.·'.' -. '• ,_·. -
lo_. y hacer presi6n ·para ·c.qua:se respeten'-y: se.-·cumplan :·Isa:_disposiciones 

de •~:::::·~;~:;·t~ifr~{i~l~~~~~~~~it~{~tfrI~t~it;~f b.,~:,.·concempla 
como 'oc~~ objet1Vo,de-'la -.hu.111lga .. ~~.--.-.'.{exigir~el · é:umplimiento de Isa di!. 

. · ~osi~i·~~~~--·~:¡;g~i~·~: -~~~~:~::_.~~~1~~~:¡;::~~~,-~~<~"i~';¡~·~~-~-~: " 
Ese~·_ ~a~-aal:·:d~·-¡¡~é-iJ4.,..~~~-;;-~-~~~·~;~;~~~~~~~;~:¡~~- en la Ley Federal 

del ~ra~~~º- da· 1931~· .a¡n~·-·-~~~: ~~;· 1,ri~~~y~;;~,~~- ¡~,.-~~~:~~ "i.ey' del Trabajo -
: . . . . .. _ ... --: 

de 197Dt as.Í.m.ismo,: ae: crea le -c~~i~·t6ñ::N~~{~rí~-i" p~ra la Part1cipac1ón 

de los Trabajador11a de las U
0

tili~~de-~: d.e. i~~, emprCaas. 

La participaci6n de los ci:::~baj_~do'i-~~ ,·e~, las ·utilidades de las em-

presas significa una i::aivindicac_i6n P8.r8 loa obreros ya que de alguna 



forma estfin recuperando parte del fruto producido por su esfuerzo dia

rio en la prestación de servicios y el hecho de que el patrón no cumpla 

con las disposiciones que establece la ley para hacer el-reparto de~

tilidades o de que su declaración del impuesto sobre la, renta ante la 

Secreta~!a de Hacienda y Crédito Público sea fraudulenta· trae como con-

secuencia que se perjudiquen los derechos de los trabajadores y es por 

tal motivo q·ua se las concede al uso del derecho de huelga para hace'" -

valer-y cumplir loa derechos que se les conceden. 

El artículo 450 contempla en su fracción VI -como objetivo de la -

huelga 11 Apoyar una huelga que tensa por objeto alguno de los enum!. 

rados en las fracciones anteriores A este respecto, se han emiti-

do diversos criterio~ en uno de ellos se encuentran los tratadistaa Ha-

rio de la Cueva y Euquerio Guerrero, al primero de ellos define a la -

huelga por solidaridad como " • ,", la suspensión del trabajo reali:tada -

por trabajadoras de una empresa. a los cuales, sin tener conflicto al-

guno con su patrono, desean testimoniar eu simpatía y solidaridad a los 

trabajadores que - ar est&n en conflicto con s_u patrono y preeionar a Se-

te para que resuelva favorablemente las peticiones de los huelguistas -

principales ••• " ( 22); de esta inanera, la considera carente de funda

mento por no encuadrarse en la fracción XVIII del art!culo_ 123 de la -

Constitución y señala que los huelguietaa solidarios no persiguen un -

fin propio y sin embargo, perjudican gravemente: a su .. Patrón. 

Euquerio Guerrero_ p~r. su parte, .~P~~~·-;~;· -~-~-¡ni.S-~'.·~; ;¿¡'.rio --de l.i. -

Cueva y dice qua:," •• • la huelga p~~ -·a~~-:lda~-¡d~d- ea ··un anaa de tipo po 

lítico que ha émj,Íeado como-1111!-~io para comba il: a los gobiernos de un 



- 52 -

- . . . 
pa{s deteTillinado. E.l escalonm11i"~ftt~ · d~: laa 'huelgas puede conducir a un 

pa.S::s a. un estado de .anarquf.a que. se~ crád~~e ·en":, t;1n.B v'e·~~~,d~r~ ··ai:bVers.:Í.é·~ 

.... ~.::·::c:~.¡~::;1:.!~~::,;¡;~::::~r2.~i~i:hr~~:;~c;::01:::::0· --
Coadyuva- d_inámicaUiente·.·en·• ei~-prOce&o'_de. coft8ec1l"ción· y -reiVindicación de 

ciert~~ .. de~~choa":·.qua'. __ io~~-tr-áb~j~cÍC!·~~:~· -~~n~'id~~an. v·i~i~d~s. · Y por otro 

lad~, -.~eñ-Ci~o"a: ~amb~En'-~'-.ci~~·::·1~·s::_~u-~18~is_~~~- s·oiid.-rioa·· generalemente ªE. 

tGan tiin tener ~í-i~~~~~Ími-a'h~J ''a"~fi~ieO~e d-~-1~~- problemas que orilla

~· aus.··,h~~l;¡~g·~~-'_-~.~~~~-~:·;·~~ :~ ~~-~-~e_ñ·d~·r .sus 8c~ivi~ades laborales¡ y 

por lo.- tanto 'tsn'Oi-ati-do·: af- tal movimiento obedeé:e a presionas da carlfc-
'· . ' .... -. 

ter po_~{tiCo "o. a estra·t-egiss en que intereses particulares juegan pre-

ponderantes. papeles/ 

EncOntramOa.el caso del-tratadista Alcalá-Zamora y Castillo (23) 

quien acepta la huelga por· solidaridad ·y que éonsidera que ésta aumenta 

111 presión ._en beneficio. ~e los trabajadores de la huelga principal. 

Finalmente, a~· encuentra la fracción VII que contempla como cauaal 

de la hu.el~a '.'·._:. •.• · ExiSir .-'la ·reviei6n de los salarios contractuales a -

que ae·.~~fierei\ ios_a~ctcul:o~,399 bis y 419 bis ••• " 

El artículo. 3_97· de la Ley Federal del Trabajo señala que el contr!. 

to colitcCiVo debe· ser revisable· coc81 -o parcialmente¡ dicha revisión d.!, 

ber& hacerse 81· ~~ñ~¡miento-·de'l contrato colectivo, una vez cranscurri-
. . . . ' . ' ' . . 

doa:doa año&~· Si su vigencia excede de asee ciempo o bien si se traca -

da cie~pO.indel:~Tillinado u obra determinada. (Ari:Iculo 399¡ y el Art{c~ 

lo 399-b.is __ escab~ecen .que los conl:ratos colecl:ivos serán revisables ca-
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da año en lo 'que, a sal~rio.~ _se .r.efiera) ." 

El artículo 4J.9 dt'spc;ine. que Ül ·contrato-lay será revisable· al· tE,!. 

IQ{no de SU Vigencia, ia ·ci.aal ÍI~·:· ~d~6 ·~xC:ed~r ~-;, do8' año~;:·y el artÍC.!!,

lo 419 bis señala_ que el conC~~tC-l.eY ··~~·r&, r~Yi.~~bie cftd-a ~ño por _lo_. -

que a sa·l~riOs··por-.·~~~t:~' di~·r¡~ ~é ;~fier~:~'.,·: -;«. -__ :·:~;.;-' 
La inclusión de -los artículos:.;¡;~::~; 4·~·~: bi~ °'~~·-~~~~·~ :~, i~· -~·i-~u~~~6~· 

' ' - - ,• - ' ..... - ' .. _ '·;,:_ ·i_.:. ::.-.·.--
econ6111ica que prevalece en· el pa!a; ·es_ decir( debido ·a :1a ·devaluación 

:- ·.·.::-· '·-.~< :<··:·;< ;_;::·: .•.-,-
constante -~e __ nuestr_~ moneda· y "al· alze·.~~;.~reCio,~~'.-~~ )~e~.~,: r~~~aar: cadri. 

año el contrato 'col~~-ti~o de trabajo); a(_c·onirat0-1é·y·;··::é·a'-POr·,·eato-,-_."[¡ue 
. -·->:·· ,.,_.-.,.,.,, ,_«·-, 

se.A incluye le -reViaión de los salario&· có1110 _,~·bjet~ :dit: l&·· h-iieiSa ·-p-Uesto . . . _.,_.,,,. ' -
que· si loa patrones se negaran a ·~c·Ít:~~r'.'·"i~'~::·d"i~P~~i~·1·~-~-~~;::;-f~~ ea rev! 

. saran loa contratos colectivos o el' c
0

on-~ra~~·~·i:~y:;·,~~::_;·ta~~·rr~-~~·{~ un gran 

perjuicio a los t-~abaj·~dor~~-~· .. ;4 -~u:~ .10~,' ~·recii~]~~;~t~~~'.~~~~~;i;)..za· ·Cons-

tante y _si su salario no :~u~~~-~~:,~~: .. ~,~- _¡;.i~aia~111agnÍé~d«Qti~.:i~~ pr-ec.ios 
\ •• ~ •. ,·. oc ' • 

los trabajadores ·y sus f~m.ilia~ ,. c.B~~ia·~ ·~n· -U~', eSCOdó' ·de "ri~ce.aidad~ es 
;'.·:_,·.~c.':'· . :.-:, ·"·.-·-. -·;,-

por tal ~otivo. que medtañte _el· iiaO ;de: l~":¡,u·¡;igií·,_.;~:·pu"ed.; 'e~igt,r que 

se den cumpli111iento :8 ,l~~--.~i~:poaicione!I 80:&1-e·· ~i~-¡~Í~~· 'dts aalar_io.a y -
·, ": ·-~·. , . 

. se hagan loa:ajuBtes naéesar.ioa. . .:.~·;,_: 

Hasta. e1-·111o~en~o. h~~os. ea~~d'ia~'~:· l~~ ;~bj.~t_iv'o~ -tiu~. ~ebe_ perseguir 

la huelga. ~egú~ ·lo éat~ble~~ :·e1 ::a·~trc~i~.--4s0_'de:j.~·· L~y· R~gi.·a~e~c&ri:a 

una huelga-. conteÍtipladf! p_or el· apa"rtádo'"'u) del '.~ré!cul~ 123 de· nuestra . 

Carta Magna?_ . ': ~-:_-"::. --~ .:-/ ··:.·--:·: · . ' _. . 

lniciare111os por anolizar· l~~- objetivO~· d~ la huelga según lo con-

templa el apartado B) del·art!culo 123 y'poaterio~ente lo haremos en 
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lo que ~especta a au L~Y Re8lamentsria. 

El ·apartado B) del artículo 123 de la Conatitución, en su fracción 

X señala que: 11
: · ••• Podrán, asimismo, hacer uso-·del derecho de .hue.lga -

previo-el cumplimiento de loa requiai~tos que determ~_ne_l~. ley_, reapec

to 'de una o varias' dependencias de loa Podares Públicos,- Cú~ndo se vio

len de 'manera Beneral y aiatemática loa der~choa_-qu_e -~ace-_árc!Culo,con-

sagra •• , " 

Como se p~ede apreciar, el objetivo· qua· debe P!'raé8~.i~. la huelgat 

según· 1a · i:~acción en estudio, ea. la de rea ti tui~·-,;,¡-- e8t4d0 que ~~arda"-

ban antes loa derechos que lea han sido violados~ 

Han surgido muchas confusiones referentes a· 10· q~e .prii!it~-ildi6_ dar 

a entender el legislador al utili~ar las Pal~b~a~ _,;g·~~e~a1•_1• y 11aiste_~
tica11, sin embargo, el tratadiat111 Tapia Al-and.ii., no& deja-bie·n es~~bi~C,! 

do111 estos. conceptos al decir1 " ~,. El con.capto 68ne-~ai Según. el dicci2 

n.ii.rio de la Real AclÍdcmia de la Lengua E~pañbls, e~tie -.otra ·~J~ ~u~ múl-
. . . •-' ·-·- . 

. tiples acepciones denotal 'común y eÍlencial' a Co·d~s loa 1-:0dividtioa qua 

constituyen_ un todo frecuente, usual 1 
." Sis-~~mÍ~ic~ .• ·: .~.i~i~i~a que si-. 

gua o se ajusta a det~rminadoa aiatemas -:.'-_,.t . ; ;· _. .. · · ·; · 

:Ambas. -c(mnot.i.c1~ne~·'Íl-o~.':s1t;;~:i:; _·pa~~· 1n·t~~precar.:1A- fi-~~e usada---

por el ·_legislado·~ ·en·- la -·~anJ1;1:n~c16~--~i~\--1a:~ P~.lábr~~'..'rd~'. iia·~~.:~~~·-~en~~~l. 
y sistem6tica 1 • • De -ellSia;· deducimos _·que ·e1 ·derecho _d0 hu_11:1Sá~' de _los 

émpleados ~b-11co~ PrOceiie --~-~-:-~.~~' ~~'---~-~~'. ~:~ v¡~¡~:~ig~· de· 1as derechos 

t:u~a¡ad;8 ae -haga \1~/~ner~ r~Peti~~ ~-con re¡~~-~~n-a.t~·;¡~·~·::·l~~-'.-Ín'di~-¡~
duoa, por lo ·qUe, 

0

cua~o e's~ violaC16n aea ~~ia11111nt~· ~~- ~~ia~¡ón'~, un 

individuo no '~xiate .la geJÍeralidad requerida ni· por c0nai~ui8~te, la 
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califiación sistemática ••• " ,C '24) 
. . 

Por nuestra parte, ~0P1Pal-~Ímos. el pensamiento. del. tratadista_ antes 

citado. . --: .. - ... 
En_ seguida ·a¿~-ii~~~;lii~s los objetivos ':-d~ ~ls :huelga, de' -acúerd.o a 

lo est4b~~c'id~~ e~---~ª L~-~:· Feder"al--di,·':108 T~~b~·j'~d";;'~~~--- ~i-' s~·~icio -del -
··-:':-'.": ... ,. ~--.:~, .--.. - . -·- -, :¿:'._._. 

Estado. : ·- .- .,_·~ ,"-::·.-._,-: ·- ':i·'· __ :\;{i:i. _ ):,'/'.-~:S:;·;\{{·: .. ~~~::-·: -~ :, <·< 
'El árt!culo ·,94·.da-' la 'Ley:Re8lamentaria d8( AP~i:-tádo B~ .. ~1,iPori~: -

.-. > ' _,.. -- '. :~-::::'': ~ ; __ '.\')_':;"::.,-.'-',.:,)·;-,_.,_-.~:-.:,:-_::_¡.~¡!-;_;.:;.::_:., __ .. :; ·.· ... -- ,, . -- - - '· --: 
!' ••• LoD. crabajado~iui' Pod~án--iia'.éér_·uac;:de( de_r8éb-0' de· huelga ••• _ .. cUán 

._ ,;_. __ : .-.; .. ,._-;,.-~.:,:'/·1•:·:.:<:r.-;t:_.=/ . .--';~ . .-1_,--._)\·:;~:::"~\:~·?--'' /,:_;'.~·:~··i'.L:·;:_-_._.-:·:·- ,_::·... -'.. . _ · -
do se violen~ de -aunara) genaral.:y_,siatedtica · 1oa derechos. que cansa-

·,-_· -.. -,_.--_~-:--:- .,,,~;.'._'>;:~·;; ;.-·.::-:('; >i,::.-c:óy-.::;-.'. 1 -.'._:;J:_;~,:.''.':;é',,';:_~.>_-_/,. ·:,~.:.:_' ,' ._: 
gra el.apartádo B) .. del-.'art{culo"'l23"de''la'.Constituc16n ,,.••' 

,, ' < . '.. :: ,::_ :':,' ,._.:-\:.':!<.·,¡:;,.;,:;_:·;.::·; ,:'.-'ú'-:'.;;,:'.~: :·;: .. ;-::/_-.-;_'. '.:-:·~t·:---:-- -~-;: .- ' ;_ : . 
Este -.arctcÍllo '_reiter.i.\lD"ja· cont11liiipia'dO 'por_.la · fracc16n X del ar-

~--" ;-·,:•:>.--_·,_t."-:-:'..~-·~:'.'.-h',_._1:;0: __ --::;·.'·'-:-'..';\"::~:~·: '_:·' .. - ' • 
. t{culo·.123_ en· 11U_ aparta.dó',B) ;~lo ·:cual' ·consideramos que la· Ley Regla111en 
,_ . ";"':_-·-:::_ . .-·---~"\>-;"/<:,:.e' . .. -· '·- ,-, ~,:.----... -..< .. "' ,_ . 

. tarta ~eb_er!a --ser'.más ;expl!Í:i_í:&:"al''"re&p.ii'é:c'o -y -delimitar Claramente loa 

objet~V~s 'que_ di~¡¡·::per:,!!~~1-~:::~~~~.·:hU'e1g~::de lOs Servidores del Estado. 

Ei, --~-~-Í~~~ri({~:<·~~-;·¡~·:·_i.·~;y·::=~~~~~~1-:·de loa Trabajadores al Servicio 

del E~Í:~~~-;~~-sP~n-€!-~-u~:~::~·-~-'.·{·;:·'/E~ ·:i~:'. ~-~ prev"!sto por eata .. Ley o diapo•! 

cione8·'eépeC_~a_1;;8;;·-9~_'.:ap_1i_i:sri_:~up_l_e_toriaizienc_e y en_ su 'orden, _la Ley -

' ~~d~r~i::_'~~·i'/T;~·~~~:l\~~-~--~:'..: :· :E·1:_·'4'.~cÍ~ulo"-~-~e ·'se an81iZa menciona que ia 
' -,, ,· ,.'}-'.'-: .,--
aupletoriedad s·~-h.i.'t-&.~C~añd~·-\1n caso .de.~e~inadO--_~o "estii pr.aviato por 

'.--.::-.-: .:~'>-- -'-::' .. ,,,. ' 
dicha l_ey.:··· - ·'°·,:.--- ... -"' .: ... , ·-: ,;: : • .'-, 

. -".i-¡-~ ~'~~-~i~t~~i~~~~~~y~~~~~c~~;;!·i~·~--~~;~:·~,~~:\'.no se "~~u;d·~~- a~\i_c~~ ·~-

·.y 
Trabajo_. 

disposiciones .del'_art!culo ~5!) .. de--'_la Ley Federál del 

Por lo q~e haé~'.-~'.-i~ ~-~¡~~~~- 'ci{~p~~Í i6n 
' .;~ 

Ley Federal dsl tra_baJo-; : __ q'ue_·:~·_coriai~C~-~ e~·, ~n~egu'i:r él equilibrio entre 
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loa_ factores- de la .. produCción c~nlo u~o de los objetivos de la huelga, -

desde _nuestro_ punto de vista _consideramos que_ la única die posición del 

art!~~lO ~~ ~~~el~~ ~u-e pt.i-~d~- 8pl1caree' eupetoriamente ee ésta por las -

s18u1~n·ées- r~~~~~-~: tanto el Estado co1110 eue servidores con factores de 

la producción, el: Pri~ero de ellos para realizar sus funciones diepone 

de un ,c:apital; deL ~Üal'destinará una parte para cu111plir con la obliga

ción de patrón, as decir, con el capital de que dispone pagerá los sal!. 

rios de io~----~~~ba;ad~~:s, ·dicho salario se fijará en el presupuesto de 

Egresos d-~- ,la _Fade~-~_ción :cada año, pe_ro, si los representantes del pa

trón' no cumplen con el pago de salarios en la forma estipulada en el - · 

PresupuesCci, se eetán violando las disposiciones contenidas en el apar

tado b) ~¡¡;{ a~~!c~i~ --123 (espec!fica111emte fracción IV), lo que trae co.!!. 

st8o u~ des~qu~li~rio en los factores de producción, por ~o tanto, loe 

- · trilbajad~-;e~_ p-~drf~·-ha.Cer uso del. ~.erecho de huelga, para conse8uir el 

. eq~i~¡t;·~¡~, Ín~:~~,i~~~d~> . · . .·_.: ___ .· 

io" --~-~~~rior·_ t~~~-~-~~ es· aP1ié:'ab1e ~u~~o ~-~~;· a~Í-ari~~- ;¡}ad~a en el· 

PreaupufistO. de ·EgreSoa: ·sean inf~;1Cir8'ií 81 ili!nimo- -~-~~~~{~-~¡¡~::·pai~ loa ..: 

tr_abajadores, en ::8·e~-~~~I:;~~-.. e1'::ri¡~~:~¡i:·o--F~-~~-;~¡~'-i-~-~n-:1as· Entidades .de la 

¿· ,ji;'::·--;-,)--~ '.;~:-:;,~;0~:;.' ;~'t'.,-: ;·.i~¿:. >.:<.~·.·-:;:: .. ::_~'.:'. -;:_.;;· .... ,. ., - ~.·. · .. '." ; -:i·;,---- ' .. ,,-_.; ··-·: . ' ;•' <.-'.'_ ; --_., ••• , ·-:-··' 

Por otra parte,:, loa :Ci-ilbajadoi-é'á -ci"81:"Eatlldc:,';·aoR· todllia.-4'cíúell4a' pe,r_-, 

sonas que __ p-~~!t~-~ ·.u~· ~-e~:i.~!~-~-~ra,~_~;::· _: ~~~:8·1~~~:~,¡)~~~~~.~~mb~~:,~&neroa·.· ·en-· 

virtud d~ ~-~~·b~~-~1-~n,t~- ~ ~X~-~:i-:º-':'.::-~:: ~(.:t~:-~f ~~-~~j~~ ~:~;f.~-~~~~~--~~{-~~-~·:_.~~;ª de 

los ·crabajadoree· temporales "-(arciculo._ 30.) Y,/adem&a-_ae' rigen ·por. las -
. ' ;, .. ~ :• "· .. ' -:-_..- , -., . -. . 

Condiciones ceneraie's"de "ri-ab~J~',·d~'- la' deP~~·d·e~~-:i.a, corr"eápondien'te,_ - ' 

_(art!cul~ 87'> pOr'.::·l~ "~"a.nto, ·-~~ 'p~~d-~ _apl·t·~~~~~- la f~
0

~c;~i~~'-· tÍ 'del ar~! 

.Repúbl_i~a._: ,'-
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culo 450 que establece como objetivo de la.huelga la celebración o re-
. -· - - '_;'.;·:. . >:--·.- ._,, . 

visi6n de un contrato Colectivo de _trabDjo • 
. ' ' ... •. --: . _- _.- ------:: \ ·-· :'----·' :--·. :;."- ·:._:·., _.-.-.:: 

Lo anterior también ·es aplicable_ en :cuanto 'a las :fracciones III y 

IV d~l menc-iona~o ar~tc~~~---~~O.:~~~:-~~-~:a~~:-~- como c;,bjetivo de la huelgn -

la. c~leb,ra~i~fi :-y .~e~~~~-G~:~de·i~;:·~-~-rit~it~~¡~Y y::-exigir el cumplimiento del 

contrat.o --~oi~c-CiV~·:=~:;d.!:1·: ~-¡¡,~-~if~~-~".;;LeY;-;'toda --Vez,.- que como ya expreaamos 
'· ·--=· - _._._. ..... ·._:-: . - "< _; ·' '.-:,::::' :--> - •,' -- ' . 

no existe .coritr"ato _c_olec~1:_vo_ "de ·trabajo, ni contrato-ley, en relaci6n del 

eatii.do -_-Con súB· -~~rVido·r~·a·;-_;~-u~qu·~·--si podr!B llegar a existir en un fue!! 
·. - -.-.- ,. ··-:_::·_:-'._._,_ 

ro l!'l_ c~ntrat~:-llliy; y~ qu~· _e~~~-é-~_-_ia FedCraci6n de 'sindicatos de Traba-
- ,. -·. - -

jador~s al ServiCiO del Estado, que acoge en su seno a 89 sindicatos f!_ 

deradoa y a· más.de dos millones de trabajadores del Estado (25) y bien 

podr!a .llegarse a celebrar con esta Federaci6n un contrato-ley, 

Por lo que hace a la fracción V del articulo 450 refeFente a exi

gir el cumplimiento de las dispo&icones legales sobre particiapación de 

utilidades como objetivo de la huelga, consideramos que timpoco se pue-

_de aplicar aupletoriamente a loa trabajadores del Estado por la natura

leza propia da les fun~ionas que tiene enco~endadas y que consisten en 

proporciónar servicios pGblicos, por lo cual, éste no recibe utilidades 

por lo t~nto, no puede operar esca causal para el 'ejercicio de la huel

ga en los servidores. peiblicos, 

La h_uelga por _sl'.'lidari~ad pre."'.i~ta_. en- el_ a_rt!culo. liSO en su frac

ción VI, _no _pueda ~er: ~p_licablé.s~ple_cl?r~amente en el_-'caso de los tra

bajadores _al. ServiCiO_ de_~'.:)::-st~d~-;~f;~_~q~-e;-: tan·t"_.; _ ~~ ._ar·~{~Ul~- 94 ·da. la -

Ley F8deral de loa T1'.ábajad0reá:. 81- Servt'cici -dCl !s~aci-0:·: ~~~o' i8 frac

ción ·x del apá-rc~-~~ ~)~·.'ea decir,·;q~~'.···:~lo se conp._ede el derecho d8 

-·· 
:-,.-,. --.,. 
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huelga a loe trabajodores ·que vean afectados directamente sus derechos. 

Y finalmente la fracción VII del artículo en estudio señala que la 

huelga puede tener como objetivo exigir la revis16n de los salarios co!!. 

tractu.~lea, tampoco puede ser aplicable supletoriamente esta fracc16n, 

en vi.rtu~. da que los -salarios que p!!rciben loa servidores del Estado ª!. 

tin pre"viamCÍlte 'fijádoa en el Presupuesto de Egreaos de la Federación. 

~~n. 'é~~o dejft~~a establecido nuestro criterio en cuanto a la tna

plic~bilidad del artículo 450 de la Ley Federal del Trabajo en el caso 

. de la .. huelga de los tra~ajadores del Escodo, reiterando la necesidad de 

·aatabl~cer c~anto antes tanto en el apartado B) del arcfculo 123 Con•t! 

·tUcionB1 como en au Ley Regla~entaria cuales son los objetivoa que per-

sigue una hu~lga de los trabajadores burocriticos. 

En-seguida nos permitiremos sugerir como objetivos da la huelga de 

los-trabajadores al servicio del Estado los siguientea puntos: 

a).- El equilibrio de los factores de'la producción; 

b).- La debida cumplimentación de las disposiciones contenidas en 

el apartado B) del articulo 123 Constitucional. 

c) .- ta. revia!Dn sistemática de las Condiciones Generales del Tra-

bajo)! la estricta observancia de las mismas. 

d).- La obtención por parte del Eacado de laa prestaciones' n~cOs.!. 

rias y de salarios decorosos que le permitan al trabajador lle~ar_una 

vida digna y decorosa cubriendo en su totalidad sus necesidades-person~ 

lea y las de su familia. 

En suiea hemos anali~ado someramente lo relativo a los_~bjetivos de 

la huelga contemplados por el apartado A)_del 8rt!culo. 123 Conscttuc12, 
·.:.' 
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nal y su reglamentaria en au articulo 94. en donde puditKia apreciar. s~ 

r!as deficiencias en cuanto a lo vago de loa términos qUe estructuran - · 

lo relativo al Unico o~jecivo de la huelga de los trsb&jadores al serv! 

cio del Estado que señalan tales ordena~ientos. 
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6).- ALGUNAS DENOMINACIONES FUNDAMENTALES DE HUELGA. 

La L•gialaci6n Mexicana del Trabajo distingue entre: 

!!u.!l.s.a_L,!8!.l!!!.e!!.t.! !x!s.S,e!!_t.!: qu• ea la qua aatiafac• lo• req'uiai

toa Y persigue loa objetivos señalados en el artículo 450 •. : (Art!~~lo . .:.·. 
444 de la Ley Federal d•l Trabajo) 

Art. 450. La huelga deber! tener por objeto: 

I. Conseguir el equilibrio entre loa diversos factoras de- la·pro

ducción. annonizando loa derechos del tr~bajo con loa-del:.capital¡ 

II. .. 
lectivo •• trabajo y exigir •u revisión al teni.inar el -pe.rrodo d~:--~u-v! 

'·-,·-·-·---. 
gencia. •• conformidad con lo dispuesto •• el Capítulo_ IIl: del Título -
Slipti1110; 

III. Obtener de loa patronea la cal~b~aCión d~i contr~~o-~ey y ex! 

gir su revisión al terniinar el período.de vigencia ·de-confonnidad con -

lo dispuesto en el Capítulo IV del_ Título SEpti~;· 

IV. Exigir el cU111plimiento del contrato colectivo de trabajo o -
. . .. 

del contrato-ley en laa.ellipreaas 'o._ea~ablecimientoa en que hubiese sido 

_violado; . -:. -:.::.':·::_. :·:: ~·_:·· 
V •. Exi&ir el :~Ü~~1i'mi'e'hto de la• disposiciones legales sobre par

-· tii:ip~Ción ·de'' ütilid.-dii-8: 

VI. Apoyar una huelga que tanga por objeto alguno de loa ennu111er!. 

doa en laa· fracciones Bnteriorea; y 

VII. Exigir la revisión de loa salarios contractuales a que ae r!_ 

fiaren.loa artículos 399 bia y 410 bis. 



-~- , __ . 
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!!_u!l!a _ L!8!!.l~e!?_t!. !~!x!sie~é,!~. Cs_ aqUella -.en la_ cual:-ia suspen

sión del trabajo se realii:a ·;~r:·~~ --~fi;.,erc:i:-·d·~~~~b~j~-~~~e-8_.~~fio~ _al
0 

fij.! 

do en el art~. 451 · fr_." II de i~ --L~f_ .. Fe:d~~~l--~e·Í:Trab~j~~;-~l~ q~e 'no haya 
._ --;-,,·. , •• < .. ,--. ··--- - .. -,·· • 

tenido ~or ob.ÍetO:- 'a!g~~~ de 1011 -~.t~blecid08- ~n- é1:-~rti~u!'D 450 del mi_! 

mo ordenamiento~<'. ~--- ;\ ·;.:;';-.--: ·_~>:-,'; ·., -~~-;-·-; ~-'- ~-.j~:~//-:~_\'; --~-:'.~7- "e·;). ¡' < -_ 
- ,---;- --:~ . .-. ..-;:':'.: . --- -- -_. " ·-~~:-; :;·.;·. 

Art.- 4~1.; ·P~~,ª -'.~~~~~'~YF~\!;~_~1:-~~~~~~~'.o+;~~'~-!~_;~,q:Ui~r-~-t~~:·_.-~:,: ,, 
I. Que la huelga,tenga por'objeto·._alguno_:o algunos'de l~~--:'Qu;_:~!. _ _' 

6ª1ª- -: ~ ¡, ~ ~-~~~~-:~-!~~'.l:i~'f ,~~:!~I~-~}:~;~~Nt'.1~~~\~~j~'.iJ1i~~}~~~:~j~,~~~l~::~r~i-; __ , -;~.~-: ,·,· . 
II. ; Que :la' au11pen'11ión_ se; realice::-por.:.la ·mayor Is '_de l·loa. ~:~~i-~J~d·O:~: 

r'!ª d~-- la emp_r_~~; ·'.'.~:~-~~~~~i~~¡;¡:~~~t:¡j'.j:~:;~:~·~:e~~~:;¡~;_:~~~·¡¡;:-:~;~~r~,-~ 
"e •' ·:;>-";o:-C:!:f'.'<' ,~·:•J.':<:;)_,";;'.':,\~·.~::;'.'/:··::_); .-';;~/i_'.'.~~;;,;'.>;'.~·,::-;/,:j'.'' "' " ._-, 

que_ se refiere eeta fracción, solo podrá; promovérae,;-como causa para ao-
, ·- -.· :'.c .. ~. -'~.('•_·,'-''_"'e_' __ ,~'-'._ .. .,_.n __ " .. __ • 

lii:iéar _1a··de~lar~·c1·a~':d~ _i.-;e~iet¡-nciii.: de·· 1.8:.húelg~;-:·de~·-~onfori:nidad ·có·n_ 
:- · · -_" · - "· · - :·-~ :·:.': .. : .. ---' ·;-;;.'.·_:,::)\'-~.,-:-r;:z-:,'-tf~~~-:·/~f:;:_-í:.\~.~?'.··_·:·,:-,~~:·.:-::c~· '::·:,i:-,::;·,;-::~--.- .. _. __ 

10 -diap~e~cO--e~ eF'art!culo··460;"-y_·en·-ntngún 'caso ·.como· cuestión ·previa 

ª la ~Ú-~p~~~ti~ _ :·'.d·-~·-:·;,,i~~-i;;~~~-t.~~~~~:~,;tf .tiA~~J~~<~:-~.~~~~~! ;{~'~;'.?i\t: -... -~};:;t~·--:: ~ ,·- ', .... 
111.' Que:·se -cumplan previamente ·1011 requisietos .-~"añ4ia'.do'B: en el 

.•rt!~:::; ·::::·~~:~:~~i~J~~~;~~~f itf ·~1~·,j;?~l!][j };.:.•.• : ······ .. 
Art., 459~ ·.La' huelgo--'·eS 'legálmfi°nte~-ini!xiátente ·;.f.': :~->-

~ _ ·_ ,i '; __ _:'.~.-::;,' /"~~'.<··,~;,¡·' ;·:_:~;~;;:/;'.c:~j{~::'-;>'·:_'.,.:.<--·d"-;'.• ,• -:7.: ·.' 
i~:-_ l.&: áu&p·~~&i_~n- ·dfi1·.- t~~b&j_o a_e_·.· r~al_ii:a'.'i_p_o_r:_·.un'. númei:_o ·de trabaj.! 

dore•. m~-nor. ~:;_· _ _-f~j:~~~::-~~·~:5~i-~~~-~-~~~¡~{~'j';:r,;;~::ci6~: ;~; ,_·;~:.~ ·· ... 
11~ ··No ha ·c~~d-i_~é--p:~~--~-~~~~~~;J~l:~~~-~:,=~~;;~~~~.,,~~-~~b-1e_c:i.do8 en erar-

crC~-1~- _-4-;·o·; y·., .. ~-· .; :!,: :';.: :;:·;·; . v· ,,, --~~(\ ~~-,(~ ,- ,., ,~ "::'.~.< -.~: --.-. :~·-2' ~! ~ !•:· · 
· 111~: No ae·_:i::'umplieiOn: -~·~'.~·- ~éqú'18itO~: ~~ii~lid-¿,e·; en el _a.i-Í:!culo _t.52 • 

.. ··_-:_·,,,:_··:.;.": ·> :-··· •:,. .. e-_ /c·o 

No podr& declarae· 14~ inexiBte'iiC:iit -~<·úna huelgñ ?ºr causas dieti!!. 

tae a las·. se~alad~á··:~--~ i~~- f~~i:ci~-~e~ ,-.~nt-~~i~'~ea::·: 
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!!u!.l.B.•_L.fc!t,!: es la que tenga por objeto conseguir el equilibrio 
- .. · '' ._ -. '' .. , 

entre los diVeraoB factores de_ la· Pro~~~:ción· __ árm~~izando .loa derechos -

del trabajo con los del.capit~l,_ (Ar_to: 1?3 fr. XVlll,'.de-_lB. Coniitittición) 

!!.u!.lJ.•.;.l!!~i!_a,i" :·_eá '-~qtiélla _-en .la qU~- ta=_ aUapa'ñátón--dei trabajo se 

realice con 'vtolenctB c~~i~~,.-J.~a p·eri:a~na_a:_-~i::laa·_ p_~-~p~e"diadti_B_: o· en caso 

da guarra, ·cuando-loa trabajadores- pertenezcan-a aatablacimientoa y Bll..!, 

vicio• que d~:~e~~-~-n--: d~~---.Sob¡_~~ci~-:': (Ar.e_. --,123. i·-;; .-XVIII -de.~~' -~d~n~~i~~-- · 
;-,:-~;:.- ., 

ción ~ 44_5. ~~~--1ª!-~e-~:.,~ederal'- del_ TrabiijO) -~ ... ;· ,-_ ~< _ - . .-: ::\~: ,; ;-.--: _ .. 

!!u~l.s.a~J~s,!ifiia.!!ai. ~--ea áqU~ii~ -'~uYO& mctivOii' son·-:1mputables. al P!. 

crón. :(~~·t.--. 4:4_~ ;-d~ :-~;¡ --~-ey' .Fe~fr~~-:;~~·~ ~~ra,ba~~-~-·<'~' ,:~:-~~~;·~:::~:/\L. '.:· '' 
.!!~.!.1Xa~I!Í.i!!.~.!Í!iE.a,!!8: ~~ la~ qU'e declar,;_.'.~~~~-dc-: la parte 'p&tronal 

ha acCe'cÍ¡d~ -~: 1-~.~- ~~~~~d;.~. ~~:-: i~~--:~~:~~j¡~~~~-~~-;~ a· ~-~~~~-de ~~:-~-~_.~i·r~U~~ 
tanCia __ 1lava ~a- cab0_,1a·_au8'Pilin81ó4';.~~·-.1abó·r·~·~:~::~~.'2 _;(:,:_.:,:_;·· 

. - .. · "-. ··,-,.. , . ;--"- .. , . .-~-· _. .. ,_ .. ,- .. ~ __ .. 
En" nues-~'rá' tfi8{&18ci~n BÜrOCr'&c1Ca_·.-._e- ~m&tleján 'al.~u'n~s:·d~~-~i~acio-

nas que·~-.~ "C:~~o''-~-~~-~~-~-~;:-~~' {~-- ~-~~ifi~'~~i&~:~~~l':·:~:ii~i·~·~-~~e .-~~\·~-~ibu~~l -

Federal d~ · ~º~;~iii~é·¡~-~ -,~ Ar~1¡~~j_~~ 't,'~~e>:·:~~. iá -h~eiB~·,' -: 
!!u!.i.&~-L~~~l: ~uarid~- se h~n .satisfecho todos J.~~~req~i'i~-{~o-~' de -fo~· 

.. ; .-- -- ·' ',_. ' .: . ·. ' . .'. ' '~· 

do y ~o~. establec~doS po~ lOs art!culoá _ 93, 9_4'{ 99_: y .-1oo'dtil 'or-d~~a-
mient.G en -~encirSn, proCad~indose en seguida· a' ;a -~~~~-ii1;¡·c·~~;~-. -:,: : 

Art. 93. DeclsracirSn de huelga e• la man1festac1r5n de la volun~ad 

da l• m.ayor!a de loa trabajadores de una dependencia de suspender las 

labores de acuerdo con loa requi•icos que establece la ley, al.el titu

lar de la misma no accede a las demandas. 

Art:. 94. Los trabajadores podrán hacer uso del aereCho.de hu8lga 

respecto de una o varias dependencias de los poderes públicos, ·cuan~o -
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' .. ·,·-·· . . . 

ee violen de man.era gener~l Y: eieteauitica l~e · deÍ-echoa que <:onaagra.el _.,: .···;',,, . 
Apa.rt_ado "B". del art!Cu1ri ·123'· ConetitUCional'. ' .. · ~ .. -.·_: __ --· ·----<-

Art. 99. Pa~a .. d~ciil~a-~ -~iul 0 hU~1B~·- á-~ r&é¡uiere: 

I. Que_-ee_' aJ~~t~;_:~,'J.~~ )~¡~·~o~--~el~--~_.z.~'i~'ú¡~ 94 de ea.ta _Ley; y 
•. ,. .... ' . ___ , _.,,.-,.,>":!·- ·-----.-

II. -QÚe .'a.ea --d~~lArílda':p·~r · iS:& 'd~a:t~rce~á~ partee_ de _loe trabaj!. 

:.- ..... _. __ 

Art. 100.:::· .. AnCea~--d~·- ~u:.p'an·d~l."·)a-~ ·laboree· los trabajadores deberán 

pres~ntar_ al P~~S¡d'a~;.;·'1 :~~~-::~;·1b:~:~~i'_-·;~;d~-~~¡. ·d~'--c~-n~¡1·iaci~n y Arbitr!. 

je su pliego_ -~·~·'.·p·~-~~-~-~~n·~~- .. -~:~n- :ia: -~~~ia ·de .:·a·i·¡~~~ a¡_'.fu~~~1,'nario -o fun

cionarios ·de ;~;e~·::··--di!~e:·d~---.l~ cohceeión'.d11-· laB peticiones, para que 

resUelván en el 'término de diez días a partir de la notificación • 

. !!u.!l!a..:_I~e!a!: cuando no se han eatisfeého todos los requisitos -

de foniia y·de fondo que establecen loa articulo& 93, 9~. 99_y 100 de la 

ley de la materia, el· Tribunal prevendrá s loa trabajadores que en caso 

de suspender las labores tal acto será considerado como causa juetific,!--

da de "cese", debiendo dictar las medidas que a su arbitrio estime mee!. 

serias para que no se produzca la suspensión. 

Si cuando se emite la declaración de huelga ilegal, algunos traba

jadores hubieran suspendido laboree, por ese solo hecho quedarán cesa

dos, sin responsabilidad para el titular de la depenócn~ia o entidad 1!!, 

voluciada. 

La huelga también será declarada ilegal· Y delictuoaa cuando la ma

yoría de los trabajadores en huelga· cometan "aCtos. de violencia contra -

las personas o las propiedades en geneial, o bien, ei la huelga se de

clara durante un período de euspen.sión de gar.ont!as conatitucionalea -
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establecido en el artículo 29 Constitucional. 

Esta hipótesis_ aún ·después de que una huelga hubiere sido calific'.!, 

da inicialmente como legal, 

Art. 104. Si el tribunal resuelve que la declaración de huelgo.es 

ilegal, prev.endrá si los trabajadores que, en caso de suspender las la

bores, sl acto será considerado como causa justificada de cese y dicta

rá las me'didas que juzgue necesarias para evit11r la auspenaión. 

-Art. 105. Si el tribunal reauelve que la huelga es ilegal, queda

rán cesados por ese solo hecho, sin responsabilidad para los titulares,· 

loa trabajadoras que hubieren suspendido sus laborea, 

'Are. 106. La huelga seri declarada ilegal y delictuosa cuando la 

mayoría de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas 

y· las prop~edades o cuando se decreten en los casos del artículo 29Con!. 

titucional. 

Art. 107. En tanto que no se declare ileSol, inexistente o termi

nado un estado de huelga, el Tribunel y lea Autoridades civiles y mili

tares deberán respetar el derecho que ejerciten los trabajadores, dándg 

les las g8rant!aa y prestándoles el auxilio que soliciten. 

!!u~ls_a_I!!,e!_i!_t!.n.te~ 18 inexiaten~i'a de la huelga en materia labo

ral burocrática, ·solo es procedente cuando la suspensión de labores se 

lleva a cabo antes de que transcurran loa diez d!as, contados a partir 

del emplazamiento. En este coso el Tribunal al declarar la no existen

cia del estado de huelga, fijará a loe trabajadores que suspendieron la-

bores, un plazo de veinticuatro horas para que las reanuden, con el a

percibimiento "de l¡ue ei no lo hacen" quci:darán cesados sin·reaponaabi-
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lidad para el' Estado~ declarando 'ade111ñs e~ f~nas expresa que el Estado 

o los funcionarios a¡ecc~doá no 'h·a~·:'incurrido' en responsabilidad. . - ·. ' - . . 
En este_· caso, el aperc.ibilaiCnto_ ·de· ceáe'' P'or ia de!!lD~atoria dal no 

: --- _: _:' - - ___ -- -_·_ ' -- :, -_. :, ' . 
existeÓCia .del ~scadci"d~ 'hu.~18~ ,_· P~'pd~ q~·cd~-~ a,1~ ~fécc~ ~1 ~ petición- de. 

parce a~ d~"aiueat.~a~~e.:_~~~ -~·~·i-~~~ -~~--.·p~eseÓc·¡~·:d~::~~a sicu4ción de fuerza 

;,. 
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CONCEPTO DE TSABAJO. 
SIGNIFICACION GRAMATICAL. : 

. 

1nc1erto. 

Algunos a.uto~e~---~e~~-i~n-·_--q~~: _P.í-ovien~ .-1:h!J.-=_1aC.rn, T~~b·.~- trabis. que aign! 

fica traba, tÓda _"vez __ qu8 __ el --trab~jO. se. tradiuie en una -~raba -~a:ra · l:o~ !!! 

dividuos p~~que si.;~~:~~-: lleva .¡~~-1!~~-~~-; el: ~~~~:¡¡i~~e· _de .'dot~~iTI~do e!. 
.--~·-. ... -~_:__:-;~-.'-' • <;:.:/_e;_,._. 

IuerZ::ros en~ue~Cra~-- ~~: --~ii~,· en ";i~·~;~:~~~bl'.a_· ~~~-~;:~~ -~:--labrare .• que_ qui_!! 
... · .. _-

re deC:fr labo~~"r-;'; rei~éivOC 8:·1~'iabr~nza-·de la '-éúirra· .• ·_ ~-~·-_ot~a's dso 

ubican la paiabra· t~-~b·aj·~~-d~~-é:r~-:~:~~',-~'~c_a~l-~- gr~ego _thlib_o_._ que_ denota 

apreéar. _oprimir o afl_~gir •• ~·~ <'26) 
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2).- DEFINICIONES DOCTRINALES. 

El diccionario de la Real Academia de ~a Lengua défine de-la ai

guiente manara al .Trabajo:.---

Proviefte del ".-.•• :. CL4t~n· _Trip.i;ali_ulii; ·aparato para sujetar· la ·cab!. 

ller!aa, de _criPalÍa, ~~e ·~~iás p_aloa)~ H; ·:Scc16n y- efe"ét-o· de'· trabajar ." •• 

ESfuerio:o human~ -~p·l~é_ad~-. ~-·~·J.~~;p·i·~d~~"c"i6~--~~~-.'i~- riqueza. Se :Usa en co.!!. 

<rapooici6n do ~~.•f''.l .. :.:.:.L~~J ; ·~} .; , ' , 
Rafael- -de ~ina Y •. ~·f;~}::~}\:~!~4 '.yé~8:;~~~~;u;_.:~iC~;¡~na·~10 de Derecho 

::':::.:'. ~::~:!:;::~:·j1B!~,9~í~t:~::.•~~"Ewl;fr::::·.: :: ::::::::·· 
público o P~i~-~d-~- :.:~-->_' ·(25 )-. :·:-~>-.<' .·,J¡ ",>r-.'._ :·.-·-'· 

-·' . --·_, ': _::-·- :-.'· ';~;,':. 'J: ' ' '.,-, . 
. -... - . Y-~·;··_·.;:. --;·~, ";_:: ·:'.·: . .-
.TrAbAJ~r • .::.·" · .• ."~·::··ci;.'C:{~ :'TriP~-i1~!-e ~:· t'ortul-ar;- deiivado' de ·Tripa-__ 

lium~ c~~o o-·--1-~s:~i"Um~n,~o· -~'~: . .':~-~-~-~~~~-i; .·por lOa- tres palos o maderos cr!! 

io:adoa que -.fO~·~~~~:-~i~~~~ inat.rumenco, al· cual aujetab~n ·al reo) intr. 

Ocuparae en cua_lquier._labor, ·ejercicio o ~iniaterio ••• " ( 29) 
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3),- CONCEPTO LEGISLATIVO. 

Constitución Política de los Estados· Unidos Mexicanos; 

"Art, 123, To
0

da· periiona t.iene:d.~t:ech~· al crab.;j~ digno y_:soc~a!. 

111entl!! úcil; al' efl'.lc_co';· '.~e··p·r~~o:;,er&R- ¡;¡'.-cre~~i_6.~- dii:~~Pleoa y la orS!. 

nización '8C:;ci·a~:P~1:~· .:~l -t~~b:~j·~.--.CO~f·~~e·.-~·:1~ -L~-y:~ ·:·.·,; 

"Are, so:.' 'A ·ni_~·sun&.' pBrSo"ná !jicidl-á:-·i~~·~dii-8e ~q~~.~·--á~: _d~d~-que·'. a la 

profesión·, .'indU~c~ia ~ ',:·~~~~~:i·~¡;-~·i·';~~~b~j~ ·;·-~·J~·-: i~:· ~~~-~~d~ ~ : sÍ~ndo·:- l.rci-

tos 
; r- " - '::,:,;.:-.-; ·<:• --:·,_~ ,' -~::: -' ,,: ; 

·;.:;;. '<'.··.~¿: ~~'};:~~- :",'_-~ i':O; ,,.;_: :._: : 

Nadie p_od.rá ser .-~b1¡·~~~~ '4·.-p~~S't~r·;:tr;~'~}~·~ ·piirs.o'n4ies' sin ·1a ju.! . 
. . ' . :· ... ·:; •• ;.'·"_',')b:.:··:,:é-.-;~:_;:·-_:;:;_;~_'.';_(::.~ '.·::~·". -,_,. _ .... 

ta retribución' y sin su pleno·:consenti111iento:. ~-;·.:~,.;. _.·,:,:•.'.•~-: 

L., •·•·.r·1··~~'..;;~.~li:,~f 1',jM;,~Úf ~i;;-~ ,~·~.· .·. 
"Are, .20. ".'Las nonaas "da~ trabajo:. tienden ·a 0-é:OtiSegu1r· 'el -.'-e:qU.ili

..... '"· "'. ;;:_ ;.'.~_ó·''_ .. ·i<:.'_t-,·/~;~~:::~'-_ (5~;·,~:_ ·-\--: ·• .. -'·;' .:: . ' . ' -: -. ~ ' 
brio y la juat:iciit'8ocial,_en·.-1aa;relaciones·.encre trabajadores y_ pat:rE, 

,';. .. , :~.:.~·~:; .. ~:~~·f!~~E:{;~~t.:~;~~~~;~;;::~;f [~~~~·;:~.-. ~ · _: :.~>-~::. ·_ _ . nea.'.' 

11.Arc.· 3Q~·' El.'trabajo"ea·.un··de.recho')r_¡un:debe'r' .. socialea. No ea 
< ··.';' - •• : '·,~: ', ;-- ;''. ,-:~·-.)_.¡.~:,~\~':-':_.~_,::,.~'-~"·>/ :~:-·).''. '. \ < \ 

articulo de·. comercio,', _exige" respeto; para, laa~ libertades y- dignidad de 
· · -, .. ::<.;·; ·.;:":·. :::i-",'Y:i·~~_/:,;::,:.·\\-:k:.r:·:0: . ..;.~;;,i·:,:':~:::;_.:>,;_::,;;!,. ;'~;.;' :-: ··~_':''.-, ·''; '. ·._ · .. · 

quie11 ~~o presta y· debe -.efectuarae·· en condicionea·· __ que~aseguren. la -vida, 
•.. ·::.;¿·: :-<~,. ··.\j\·;J:_~,,¡¿_(~{~-~Y:':'.'.f·;;,\:·.::':\,,, ~-::-_.;·:\; .. :(:':-....... · . 

la- salud y un nivel'econG111ico·decoroso·para-e1· trab8jador.y.su f~~11i~ 

•• r .. ,::::~.":f~ .. ~.~:Iri[~~~;~:~t~~:f tit~·f~_Q;~{;:{·:.::::::::u 
te~ente._del grado .de 

'U oficio. 11 

~r'e~ar~~is~·· ~E~~¡C~ ;~~~·erido ~o·r :c~da · profeaión 
,, ·>: 
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c.- CONCEPTO DE TRABAJADOR,. 

l) ,.,... DEFINCIOtiES -DOC,TRI_NARIAS ~ :· 

. . . . - ' -

De la aisuience_--lll;_Bne~a·: .háb·1a B~b·r-e' e1. concepto de trabájador el 

---~ ~ ' . :.;~_:- .. _~-' '-'. · __ :.-':;;',- - - ' - ' - . ' 
11 (~ t~n .Tr:~~al_~':a~-~ ~:;,de .:J.rip~lium) .'· intr, _ ocupara~· en cuali¡uier e-

jercicio, ~~:~7:.:~--.-.~:~~-~~:r\~;~~:~~¿~~r;:~~5:t~,/. ... :-~·:·~---. 
· Para· Rafael; de, Pina¿y.-Rafael' de ·Pina Var8~'. TrabajádOr es: "Las -

·, --'.-' ·:.--- ·_:,·· ,·:.>}'i~,·/~·?;;'.;,;¡.."---~c .. ;,_·'.:-;-''.i;~-::-",' .. \:~:.'.·_::-,·_..-:.- .. 
peraonea .f!aicaa _q~-~;praatan·'a otr~,/~.l"aica ~~mora_l_·u·n ºtr~baJo perao-

nal ·~ub~'i-"d1~ad~:~-·~-';·,-3{.-) .:~ >. :.·_;; 
•' :·': r;~, 

:.-.-,, , . .-;_·-:· _.: .. ,-
,.-·,_,,,. 

Juan Palomar :~~-)tf.súel é:~tié:ePt_Íia de la -~iguiente manera al Trab.!. 
. ~-' ., .. -. 

jador: 

·;"Adf, qua-~-~-~~~~'.: .. --.... -.· Muy aplicado al trabajo ,,, H. )' f, Obrero, 

jornale~~ Toda persona que presta a otro un aervico material, int.!, 

lectual o de amboa géneros : en. virtud de un contrato de trabajo , • , " 

(32 ) 
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2).~ CONCEPTOS LEG~Si.ATIVOS. 

"trabajad~r·:.:1~ : 'E~· .. ·, la P~.r~o~a física que preat.a·a ~tra f!a.Íc11 

o moral. un trabajo p~·~~-o'~~.Í._ a~bO~dinád0 11 :'(>;.~~:;:~~-~ · de,'111 -L~·; ;~~e~~·l. 
del T~~baÍo) -~;~~-.-.'· -;;,-.· ····,·.- ¡,·. 

<.::~_.;;' ,-

TeTI11inó16~i~_á_~,;~~~::_ ~f;;~~t~.~~.·?~: ~.~1.1 ~=~-~~-~~-: :tnd1sCr.iriiiliada '_de ''1&a 

voces Obre ro ; ~-~~.~-i~~,i~T~· f fjt:f i~t~;tL~f~·~=~-t-~.é,~~~ ·: -~:'.,;~!'.'. ~~-;~-~ ·,: ·: '.~:~·p~~d.ie~~ 
tes·~. etc.:·.~~'.· deno.m:tliB:C1&R-'ti'1b8jadóí< i-e.SPoñdt! · co~ -piéc1~iión a _la-nat.!! 

:.- .,., ·"':.;-::'"::~.:..:~;:·;::;:\::~;s.:::~\:~~:,, ,:1;;,;:,.}::c~_,~:;;:_::·_,_,_._:(:-: ,~~-;~;·:;e:·~-. ..,:;;:.-... ;: __ ·: .. -__ , ; --. · 
raleza: de este ·sujet.o.-primario_· del: derecho d111l.: trab11jo;::amén'.de _que u-· 

!,'' ;~: : :·.,. ',:·;::•¿,·;\,,, :;,_· ;'.~:.-; ,._;_~;·.:~\~;,;c·,:,>:S:~.1:}'.~{;: '-r-;;.:-.c·::~/,:7í.-.,~-· :._,_;;_,:.,,: ;; :---.: ·_- :,, : ... --- .. -. 
nifica e.1· car,cter _de aquellos :·que,.viven'.de_: su·_ e.sfuer:r;o· ya preponderan 

tem~ n té:_ ~ ~--~-~~~~~-·~~ ~ii~~:~:r.~~~f ,}-;&:{~~1~~[i.~~-;;~}~it~i,:~~i'.\~/~~}'.,~"; ~~::.-. -,' .. : _, ~ -
: : Ir-~···~, ;~.~~::::-~:,?0~~~-0.:~\:~~t~~~,i:L~~~l~~f±;j3;~~:f~~~~-~,~~t~~;i~~- ~~~~~~~. ~ ~-r-~d-~~ 

ca de· tC.abajAdor :1:ecog1da ·en-· la·: ley,-., pode121Ds; distinguir ,:'treB:elemenco8 # 
. --·- .-- .'.;.' ._-\: /";'-.·':.:.- :.?i'_;•; .. ·~~:,o:'.:~1~';\'-t~_~iA:.'.,\:.!~'.:;·f.::'~l:fr:::;_:~,, ;;1--~.'.'-'.':;·.:'.;·."-·/:·:.-.'.':·,_.:-·· ' .. 

a) la P~rÍl~na'' flsica; ··b) .. la'-preataci&n·_ personal: del _servicio> .:y_-e) ~la 

· subordinación~· .. ~:;~~;:;~i(;~~·:·;/I1~~:i~:~I\~-~~~!J.f·:~;;~;·~~~:~-)~I~~f i tf~:\¡;~~ff .i:~:.:; .. ,¿.::~t~.~- '.~;: > _ 

-~·~-:-~' 111:. ', AunqUe'· au ·próyec"e-16n·, es-',expánsivs ~~_el .. Ctincfipto· jur!diCo:: 
. ' '.':; :'·_-,>:·-~-~ '-·_.;:,-:-:~:.:,:-,: / ;<~:·,'· -,·.:-:.:~; f{::; ~?:;;; ::::--::,,: }1(:.::;2~,:-_,:-, ;;<-1 ... ·:. ',l::,;. ::e<-'·: '.. ,; . 

de trsbajador:.U:tplica_ un' :vtnculo·,ae;:Jerarquta;~_elemento ~-311stor .. de:. la 
. - : . -·. -· - _. ·. ·' ___ ;.'.' .. {;;c:;:,;,ai:~:-·::.~-,'t;,::~{·,;,·;')·i~Xi~'f·.¡:;-;;~'.F;-~'\ ·:ti·.~;;.::: .. _,'·.' 

lla=-da suboTdinac:lón,':: que ;Supone, el· poder.' de, manda~ con· que· cuenta ..-9¡ · 

~ .. , •• :y ~1 '~.~~~ ~~_;E:f (~?~-~~'-~~f~i~fti;;;~~~~;;¡;;;i,;sfJ~[L,_''' '·· 
El art.fculo 3o.·-.de ·la.' Ley~ Fede-ral~de ·los -Trabajadorea·· al se~icfo' 

-· '' _-,:. .... ·,:::.'-~_":;;,:A-~:,·. _ _.:,:;:-:; f-0·,c;.~·.:.-;..,;,. ,,,, •• :-. , ' · ·· --· -., . .-;:_·- -. -
dé-i·E ,d·,·o~l·: , ._,_..,, .,.;.-, .,;,;,·;,, ,;-,.->.'<'.'··:·:::\;· 

:::b:j::º·~:.;:. ;~'i~1:; p~;:~~~:·i·~I~z~~~jf~~~:_~~~~:~-ª·i~:~~ ,--~·~:·¡~~·: inte1e~ 
o·.: • :f~ -- - ;:_ ,' 

t.ual o d~ á121bos,.g6ne.'ros:_ ·.nV:'vJ.-f.tUd ·-dé~:·nomÍJra_~iento·_ i-xpi-dido> o poi:_ fi-
· ·<' 

gurar ·en las ·1.t.ataá: de -·t-11yá -.. de'_.ió~ t~·a~6j8'do.res :· temPOra.le.s • .' 

"ne l;a :anterior· P:Odemoa .. ·i1eapr8.ndér: 108 :_~~Su1ent.ea:_-el.em11~tOa': 
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a) El trabajador_ deber aCr upft--:persona -fra:t"ca·. 

b) Que prOp~~cion~'- un·;~~r~1ci~-:- '1{~1·c·~. i!Jtelectual o de a111.bos 

géneros. 

e) Que se ha)'ia e~tendido hó"aibr.i.~ód~~t~'-c 
- .-"·-·-·. 

1 

! 

1 
1 
¡ 
t 
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D.- CONCEPTO DE BUROCRACIA. 
1).- SIGNIFICACION GRAMA~ICAI., 

El Diccionario de la Real'Academia de la Lengua define a la Bur~ 

cracia como: 

11 (Del francés ~ure.a~cratieo Y. éste de BU~eau·. oficÍn~· escritorio, 

y el Griego.-Krat~s_!: p~:-~c,~·. ~b~er.)_·, p:,·;_-inf1Uiit1Cia~.;éXCe-sivB.- de."-~~~-.. :~~-~!~:.:... 
doa Pübl.1-~o~ -·~~- i~·a · negociOa d-~(- Ea.tadO·,.: ~-. ;·:~:i. Ci~a~ "aoci.ill que · forÚn 

_.,,..,_ ,, .·' ., 
pGb.li~o~=<·~';u:·.·'·: \'·,,-~ •>. :" 

'.; .·-r.'--··-. ,,_,·.;.,·::· :.:-:: ·;.,-,· 
•j •' ·-.·.:;, ;'~ ;: './."~·:.·</:'-• '.'.,'. 

-o<'\~·.·· . 

"Burocracia. '.'-:·~. ,>.,~,roViene :del·'· Fr~.~·~-~a -~uJ:.éaucratie •. La etimolo.~ 
•<'< 

gía .de' ·1---~~z-';;~ int&gra d~1 fi.ilriCEs bureau~ oficina. y del h_eleniamo 
- -_ .. ·_ :···-:.'· _" ;':---,::·5: '::f_:--~" -;·-_:·:-.- ... --_ ,_ :·:, ,,_. - ; '. :_:· 

Cratoa. podar •. ~ Tindno: que engloba -laa· di vareas -formaa de· ·organi~a..: 
.,,,,. ;,-_¡- ·.'. ... \· 

c16n admin1strat1.Va~::·a _ -~i:áviS ·de'~ !las ."cuales."Iaa d~cisiones de 'Un -~ia-

tema. po_lí~~i~~:;~'-~:- ~-~~:~i~-~~-~ri-::~~:-?·~~:~ó_n.:·· 
·Ar ~vOlu·~j_~-~8.r_." la ~·rg~~iz~~i6~··~-~~f.a1¡· ae fue conformando -la bur!!_ 

cracia.·. '.El ·csn.ino·, se ;~.~~~~~tí~·.-.·~~~~. vez: llláe -~~·~~~~~~:¡=~~'.-del ~·~de~ 
pGblico •. ·No· e~ :-d~b".;: P~áar -~~r --~~t_o._-.q-~e en las ·~aciii~~-~-a;:~~~i~·~~des ~ :~ 
cim11nt8dila íui -la ·~~~i~·¡.a :~ en_ la tribu; "loa h~~b~eá. ~e -re&ran ·por ·.ór

denea··verbales y p~r: Co~iu~~res; las -comunicaciones ~~a~-- dir~cta.s ·• •.•" 



2).- DEFINICIONES DOCTRINARIAS. 

Rafael de Pina ·y Ra~ael de Pina Vara nOs. pr~porcio_nan ·e1 _siguiente 

concepto de Burocracia: 
- ' ., 

"clase aocial_ conatitulds por ·1~s ·bUróC~~t~~- abúsiVa' influeñ-. .. -·. .· 
cia de loa _-fun¿i~~~-~ios de_- la ~d~iñiac~ii.Ci6n. Pi:iblic~-:-. ~1 ~: E~·caaiVo · núai.!. 

ro de i!iatos ••• ", 
. , . '-· .. - . 

Burócrata: 11FU~ci~na-~10 ·al Servicio d·~· 
1

1~ ·i.d'izii~~ii.tra~ió~' Pública 

... " - :' ·-- -. ~ -. . -; '·.- - . - .· 

. "Ad111inistraciói:i. Públic4f ·c~~j~~to 

--_· ~-;· 

:- " :.: ·-,-_ ·.; __ ·-., ..... . 

de 6rgan.os. m.Í!diante los cuales 

el Es_tado_: laa -ent1~;·d~-s de.-: ls fe~~ració~, loa munic
0

ipÍoa y loa orga

nismo& _descentraliZiidoa Atienden· a la satisfacción dei lfta nec.!.Sidadea 

general!"s· qUe _constituyen el. objeto de loa servicio• público• ••• " 

: '"Sei-vicioe ·Público~: Complejo de elementos persoñalea y ma.teria- -
·" .· -·. 

lea-, Coordinados por loa órganos de ·1a Administración Pública -y. de-s~! 

nadas a -acender Una- nec'esidad de carácter general, que ñ_o _Podrfa __ ~er 

adecuadamente satisfecha por la actividad ~· los particulare~, dadoa 

los 'medios de que éstos diaponen normalmente para el _desarrollo de la· 

misma~ 

La ~dministración ::-coinciden especialistas :~-;-~o~i&1i,i~a:;;_: __ ,; 

nació con el' Estado,- q~e_ .~! _1h1~i;ab_a __ ori~i~~i~~-~~,~:::~- l~,ciud-~d~- Pro,!!_.· 
·-,o-· 

"II. 

to• la necasi'da~ de guC-rrear.--).. -d~ 
0

par~1b1r_-·1mp~estos~··obl'i&ó :::a··~1a'~ dir.! 
. . - . . . ..-.;\'; .;_-.-,,-· '· 

gentes poll~icos ·'8: s_e:rVt!-'se.-de._-:inte~.iidiia~ios";'. ·a emP,_1~&1:-: __ p.~l-Bonal; a 
- ·-. ' ... _:->. __ --_- ,._ ·.' -.-,_-,.--._·:-"'·-:1_,-.-- ... _ - -

estructurar· cadenas interminables de oficinas.-en_francéa .bureaux-•. 

La_ palabr8 _b-u"rci_cracia' taiii~iéi::i'_ se· ~tili~_ab~~ PeyoÍ-ativ~mentC. Se 
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señala con ela, en -oca_aicinlia;· a ·10 mis negativo de la ad~iniatr~ción -

pública; a ~o ~a~~cterÍ~-~-d-~ ~~~_las: e~i~en~i~a de_ det~lle; la t.ramit.a

éión lenta, :~u-t·i~~~i~·;-;;--h~~-t~0-'aup~'~-f1ua.· ••• 

· Diver~a~ ·-f~~-~-~~~~B-.-b-~~oc-rÍ.tica-ii:_ íuer.oñ trasplantadas- desde la 

mecrópo11 -it~roP~~~;~ ~é'~ic~-Y-~ciz~dii.a. pOr --1. r~a-11dad .. ~1cramar1na~--
simp1es ·o~i~1~~~ -·~_''~~~~,~~~-~ .d·e~~rc-~m_e~~o~ ndmtni~t~a~~~~~ ~~er~-n el 

sém~n-; de- lo ·que·_tiO).','COnOcemOá como'.Siicret.aríaa de Ea.tado.-:·. _ -. , 

L~s- lefe'B-. dfi._'i~di~a -;;. innumerables -~r~en-an~~s·.-··fU~~~~-\~í p~~c-~ -.de 

_p-artid~- ~1ri&~¡-1·~~\J.~~~-{; para· ~_n_co_i:-por~r_-_~ ·¡·as 'ccina~~-~-~-ciOhe~: ~-8~~~-~n~~ 
. -· ,• -~; 

del aiglO. :XIX _-y·-~ "-~~8 dia·p·O~i_cionea .':r~:~'~mencaÍ'iaa~·-. a_~suna&''eacrucc"u-. 
raa admini~t-r~·-¡;·¡~~'~, ~- ~i~ü--p~~ª :a~pri~'.t:r --~t-~a~~- ·p~r ~-ér_-.á~8-néa~ó;1a8· 
de l~· ~i~~idad ·-~~~~-~:~-:al_ negar_ ~BP~c~.~~d_ p-~Í~~ic'a·; Y~ ii~~-ia ~rei~_Sio~~ 

··a l~a .1~~r~e-~~a·· :_~·.:,-~_.·. 0
- -·· _, ·.<' .. -: ,._, :-,.~. · !,:·. ---~:~·!;;>X· 

III. · .•• ·-. ·,· ~ L~y · orS&ni~~: de .- 18 :Actm . .Íri1~ir~c16~:-,p~~-i-1ca · ~,~,~~r81 · ~!. 
xicana: norma: 'ía'. ac'tivtd~d ·de .laa· dCPend;r~-¡~~ _:_~,~~~~-·~¿~~¡¿~ ~~-i ~-il:ular 
del- Poder· Ejecutivo de · '1~. Unión t -_~n :_.el ~-~~-t;;!i~ .-.~_ pl~·~-e~_cÍón -;~: .da·.~p;.~-~~ 

como ls Admin1atraci6n' Pública --~ent~~~iz,~d-~·> · ,C_s~Í~a •. de _Edo y Deptós. 

Adm\los) e J5> / 
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E,- CONCEPTO DE TRABAJADOR AL·SERVICIO DEL·ESTADO, 

"Los trabajadores. al Servicio :del. Estadot 

'·-,-~:.:i .. é/ 

I •. - S~n- l~Ít .·persona~ ·~·¡~-¡~~~\¿~u'~~;~,r~~i~~ sua servÍ~io~ ·en la ·rea-

lización de la ;~~~'1·i~cr~u~·f;{;~1~r~~~~&~~~--~i!.:~~t~,t_>.~·~-~:f.::·~-~~-~~: i~ ~:~-~rdina-
ción del' cicÜlar'·d~{_-un'A dependencia_ o ·de ·su :_represencance y en ~:f.rtud 

de nomhr~m1~n-~-~-_::~t~·~·1d~ .. \~rf¿iil~i~:~~~i~{.~t~~:~:;~~~~~J~~;~;~.j,:4{i;:-·.:,:.~-:~.(,.::: __ ,_-
·1~~~.:, En los .. ult:f.moa. años ·ae'-ha:seneralizado el·.uao del ·céralino b!. 

' ,.. . -~ :-:· - . ;;; ~---:·:_. :: ~ ~·.:·:.1;~~:;'_;\:.,'.":;.-,,~.:::.:~·:-;X::;::· ''.~'.,ii/'(:/~" ::;.};~:::-. ---.-.,, - ·-; 
rócrata ·para ·designar .:al._ trabajador: que'-presta·-aervicios ·al~ Estado, y. - · 

burocr•~ :f.~ ~ r~·--~~ ~~ª·~ :~ r~ f.é :;:~-~~ ·~1:::·~;:~t~~it'~· ~~~:ci~V~ii~~~ .~::, ~~~:; ,: ¿~\:.' 
> ... '.-_>:-----~r::·-'.-;:_-,:·:- ·:·:~' . _ _.·~- "-:~'.'.·;,?~:-\,_$·:~\:_;-,.'::? ·; .j~~!~~:-1::;5~:.':-~:·.".-._~-: , .. , ... -:::· . .-_ -

III. La .re_laci-ón:-.j~r{dica: d~_-_'_ªª_rvici_º-'._ent_~-~ _: __ ~_l' __ E~t-sdo_ ._y _aua _ .tra_-

baJa.dores adciuiel-~ '~n.· ~-t,¡z :;·~·;;·~:ic~-¡~-;--.~~;--~,~;~~·~~~·.:~~~,·i~~ -·~.~~~ ·"'re¡a-

~:f.~nea .. d~ trabajo.'~ _-:p·~~·~:~·~·;'.,~~'~i,'.'~~-, é;~~ d-~,~·~ .-~,~~C-~;~:~'.'sÍ~~~~·~:· la compati

bilidad· entre l.·ri~. ~~~~~·~.:-., ~i-~~n:~-'~i·~~~~-~'de'··'}~~: .·t·r~b~jia_dor-es Y. el. cumpl! 
• 1 ' • - . . 

miento eficaz d-e 14 fun'cióti p_Gbl~icá 'por partD·del'Estado. 
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A.- CONSTITUCION POLITti:A DE LOS-ESTAllOS UNIDOS MEXICANOS, 
1).- APARTADO "A"-_DEL.ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

' . . . - . 
Entre 1D8 'Db"rer~s, jDriial~-iOs~- em.pleadDa, doméaticDa, arteaanD& y 

de un.:i manera: ge_naial,· -~od·~·'_i:on·~-r~t·O de, Crabajor 

XVII,. .Laa leyes're~onOcarán.com~ un derecho. da loa obreros y de 
. ·-·- _,- .:. 

J.os :patÉ'on~·· .J.~~ -h~~~~~~-:-y:.•J.o~· -~~-~óit-: _, 
. - r·.-,-- ._,-.' 

XVIII • .'-Las .huelg~~,~~l!.rán ·1rcit.as cuan~_O te_Tisan por objeto conse-

guir e1-:equ_11~~;¡~:~~;;_t._re:\¡·~-~--:_ii~;·~-~~~:-'-,f&_Ctore·a d_e_ lÍl producci6n, armon! 

zando: ¡~·s · d~··;e~h~~:_;'~~·¡·i;~:;.;~~'~·.'~-~n<ii~· d~i. capit~l.-.- .. -. 
'· ,. ,,;,~·-,. , ..... ·. •'' 

.•• r .::.~·:.:·fr~~fr11:,•,:,1~1~r~~~~~t~~tfü·:~11.s:·.:·:.:::::~::::·: ~ 
. - ' ·- • . ...... ,. '· ·' ·~ .-. .-.-:.1 _.: • ,. • • - ,· -··' . 

Ar_b1t_raJe~ _d~_-, ~-ª:;';{.~'~h~---~r~~-~:~1-~;~--~~~:f~}:~~;:~,;,~;~;~;=~-~-~-;-;d~-~ :.~~~~-báJ·~-~ ·tas· 

huelgas: serln_ consideradas' como•flicitas ·únicamente· ~~4.n'io·.:1a:·qyor{a: -

. 'd~ lo~: h~-~lgui;~~~- eJ~rc1er·;';l;_:~'.~--~ta -~f~~e~.;~~---.r~:~~~r~;- 7_a_B pé.ra~nas o las 

propiedades~ o, en ciiá'o···de: á:Uiit:r.B, ·:Cuárid0:aqUéll08 p9rtenaz'can 'a loa e,! 
··-_; -.··' .·: _,-:- .... - ... , 

tablecil!Í:ientoa ·y -áerviéioa qu~ _-_d&penden- ~el: gobierno.·_ 

1 
' 
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2) .-
/4 

APARTADO "B" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

Cuando se promulgó el S de febrero de 1917, la Constituci6n Gene-

ral de la _República, ae elayó, a eae rango -el derecho que tienen loa tr.!, 

bajadoroa de suap~~d.,:~ aus laborea _cuando sean afoctadoa sus intereses, 
'·'-- "-:----- - . 

tal derec_ho quedó Pí.i.~madO:, en. laa ·fral:ciOnea XVII y XVIII del art!culo 

~~-~ ':ii~~-~~~~· ~n~~r~~-e~. 123, sin eÍnbarS'o, loa ae~idorea del Estado no - -; . ,. . 

gozaron_de . .'la ·p~o·c~~c_i~~-;d~ -~·a.:-o _art.íé~J.-o sino que es hasta el-año de 

1959 que el. presid~nt'i!'·:~d~l~o' Lóp'a~: Ma·~e~s P~ea~~ta -.i.n~~- l~ Cámara de - · 

Senadore~- una··_ini~i~-C_i~~-;~0~-,_la';_'~ue_ .•~'.'~!°ei~-~~e_ ·¡;¡-di~ion~r: ·e1 articulo 

1Z3 ConsCit~ciO~al--~' é~·:_a~·'.'flx¡ié)8i~~~~:-'d¡,;· ~~~i~~)ii exÍ)res6; >,. _ :' 
,¡ · ••• ·Loa ;Crii.b~ja·d~-r~~;:al 'ilerVicio" d.!1· EatadO~ ·por' diV'er889 'Y con2. 

cidaa cir~unat-ancias· ~:~:'~~-~~~~-.ii~;i~-~-~~~~: ;~·~·-~:;~:a"'·~~ra~-~:~~y~::--.~~-~-i:~'~~~~' ~i~~' -
el artículo 123 de la Constituci6~ Gene

0

ial de la' República consigna ·p!. 

ra los ·~ems~_, ~~~-~~~~_1f;j~;:{i;{:r;;(t:~~ .. >\;~;:_; .. ~;,~,\-ts~~-~-~<~'i-~:;i~:\.:i ,), .:_;~r.·; ,- ~~ 
"Ea ci~rt~- qua. :la_ relación .'jurídica ;que·, une; a los ti~b.i.jlidc;:ires' con--· 

· ,,_;_:,--.:,- »·¡,_,:'r;: '.:;-r~:,~·---:::.::::_:,.:'..\r.J ~:.~:-:,_e::;~::-'.':, .. ~~:--:·:, __ :: 

::: ::::::.:::·.::;~!r:~l~r~~.:.'ii!j :~;.,~~ .. ~~t;r~{~~;,~~:li~.·;r.::.~·::r: 
empresas con f:in_ª8, _de: l_uc_r-~ --~'- d-~--- ~at:i-~facci6n ·_P_e_r~~-tl_al; :'mientras .que is 

tos cr~baj~~, ~~~~::·~~:-i}~~~"~~-~~·~~·;:~~y¡·~~t~:~-~~~,:~ó-~~;~~~- --~~~~-~Í~~-yÉnd~ae e~ -
. ·-~·-';!"!":•·:.» -.-,_,_. __ •. ,.._ .. ·.··-·.',.· _, ~-- _ .. , 

!ntimoa colaboradores: en· eL.ejeictcio'"d9::·-f&-·:·funC:ióÓ p_G~~~~~· ·Pero ta.!!!. 
- - - ~- -- - -~'-'--·--'--•.""-'-- ---=-- -· ... , 

biEQ. es cierCO ·q·ue··e·1~-~rii.b~J~"'iiO;'--~~~,\f~a.-Íi1érc.ihcfil, .8in'o qua foima parte 
• • _o--: -·;, ,,. ·,; - ',. •~ ' "¡ • ; •'.' -• : : - O"C.'.- --•.,, • - -· -. • 

esencial~- de -la dtSOÍd-~~--:d_el:'ho~b~e:~'.cÍe·-:~iii, q~e deba ser siempre leg_al-

' 
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:- .. · :._. .. - ._ . 
inclusi&n de ln huelga como-un derech~ d~ los servidOi:-es ·.de:i~- Unió~ •. 

Y. finalmente• se 'pu·b~ica la -~ª-~·ic¡fs~ en<~-~ .?i~r¡~·.;~;1~i~i ::de ia. Fe

deración el d{a lunes 5 _~~ -diCié~b~~-:de J."g~Q--~·;~ri'·~oR~~::s·~~-c~~te~~i~- como 
. ··.:"_"_·_---.--. __ ..... _.. .,,.,. 

uno de los derechos ·a favor· de los trab~j:~d~i~S---d~i'-EBt~dó·~ ·er'derecho '. 

de huelga: 

B).-

para lo defensa de sus .iñt~~~saS '~om"Una~::-- :p¡,:dr&n á';J:i.mi~liiO h.i.cer uSo del 

derecho de huelg~ p~ev~,~-el·-~~~~:~i~~ent~::_~~ Í~~,-~equi~ito~ ·qi.ui· det~~ii1e · 
la ley, respecto_ de un~ .o -~~iia~ _depande~ci~s · d~ los -~~~~~~~ -.. ~ú-~Í~~~~~-
cunndo se·violen' de manera general y sistem&_tica los :~~~~choa:~t.i~- ea-~e 
artículo loa -consagra ••• " 

El' hecho de que se adicionara el art!cu.10 _-123 _-con_ el ap~rtado B) -

fue un triunfo a favor·de loa servidores del Es~ado,_ Y~ que con ello r,!. 

conocer!a constitucionalmente su calidad_-de- trsbaj~doras y pasaban a 

fonnar'parte de_ la clase protegida por el ar•!culo· 123, 'da eata manera 

se incorporan los derechos. de_ dichos trabajadores al c:Í.tado .. ordenamien

to y se garantiza de forma definitiva su cumplimiento, y ademia. se de

ja a un lado ei tePÍor de los -trabajadores d-~ que algún d!a con el cambio 

de gob¡~n\o se_ deac~~~~ier.;._·-. el _-E8t~tU~o 'Ju~!dico que- era el que reg~a a ·.· :_·:_"._._-. ,. 
eátos ~rabajadore8:• ·>'.ª-que,, ea m&_s d~f!ci_l hacer modificaciones a las 

- -. diápo&iéionea:-de la Conatitu-ción·:que:a un_ simple estatuto. 

No·_:·obáéá~t~ l~: arite"r"iOr. c~eemos que l.;._ ·iñicilativa· de adición al -

art!~U~O·. ~2~ .·~n- sÜ ;·~~ac~-~6~-: X. que_ co_nsagra ~~ derecho d_e _huelga_ a favor 

de· 10~ trabaja_do~~~" d~~ Es-~adc;>o. carece del espíritu proteccionista que 

deber!a csr~cteri~~~-lci"·~_. p~r d~s 0aspect~s:: 
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1.- La teriainolog!a e111pleada,- . El ·.~pareado.·.~) -fraccióri X dispone: 

" ••• Podrán asi111ismo hacor·u~o d~l _deréctio. de~_huel8a· •• ; cuando se-vio

len de 111anera general~ Y sistedtica loa .d.;rCcbos ,Que' este art!culO le&.-

con••::• p~: • :ene~~l ·~undomoo <~d~ 1:--.:, ." ·; ;~~ fü~iclca .un conjun-
to de personas o·· cosas, .. c.~nBid'!;r~dAs ·.~-.;, - su':.co~j~·~r:~ _sin ·.c8rier' en 'cú.Cnta· · 

- ; ,:. -_ : ., ·: • : .. _; .-.:~ ,'.::o~_;;-_,, __ ;;."·~i; ::;;.':f ';i/-"_',; :.·~:,-;.·.:\:O o/:p·-:::-~.:.-._;--: _;:e~; -..'-.:.'. .__ .-_: _ _ ,,- ' 
loa detall!!& ··,. "/ ( 2 ·:_),·{ea, decir;·.' significa/tótal-_',o·_-gl'obal;.:·y por· aiate 

""-_: ,":·,;,· ~ ~ .-·/--'_'.:_;·_~\fi,'::'~ ?~-t \O~~,'t::~~---- ):;'.-~;_.:-·.'.\'.::;: ::\\ -:.;=.; :--~-:·/:'.~. ::;:;:-::·, ---: ;~ · _; • "'' · · · -·· --
l!lático 11 · •• -.lo ralacion_ado:,c~n,,un .. siste1114;o'_hecho-según:aiste111a."o:.·"- -

' 
3 

>- ~ · º que_ -i:i~::~\'.~~~:F~;~-~~-~::f~;t&;!;¡~~~~~~~~rftf Ei~~}~;?:i:~;._ ~~~~:·:~:·: · 
Por lo cual;- co111partimos 'e1-:pensa111ieÍ'ltofdal:_tra-t8dista~TapiÍl Aranda 

· . , • . :,,: ·.,_:,_,_,,·. \:'1:/~,:r.<"".~·j_,_.c; ~:,¡·;(~,~--.fé'.-"•.; .. :·:<~-:¡..,:;_¡ .,,•.~~:·:=_,._.,: ~-> ·',·;· -
al dacir que: " ••• el derecho' de huelga de los e111pleados pGblicos proce 

de· 'en ca~:~.~··,d~':-q~-~~,'.~.~~~;~-~r~~f ~i~~~~~~,~;t;{~~~;;r~~:i~~~~~;f~ ~~.::-s.{~~::.~~ Una-
111anera repatida y con, ralacii5n: a_ todos .los '.individuos,· por.; ~o,qua,, cuan

_· .... · , . , ;·.: :. ·<) ,_:·,p ··.-,:'\~;;;,:_•~t::'::' .. \1~~~-::;:;_,:'·:;;_;-:,y:.~r~··~;".:,':'-::.~:-~i-:; ,._7;;;:,·:;,~-=--:~~;: :·.-:.-.;, , .. :: 
do esa violaci6n es ·aola111ente-:en-·relacii5n·· a:. un Y-individuo ·no· existe la 8!. 

' _ ·.:. _.:, C· ·i ·,:. ,_.·,;:'; ~·(.•0-;,,;,~t;.:',~J;;;~¡~ ~-;,~~'~:;_::e~·.;·):~: '_'•L('?.::':-:;-::~~:/:_;;.:;;~, .:'_:,~,;\_'_.:.>_-';-_:, '· -.-. ·_: 
. neralidad 'req'usrida:·'rli'· pói: 'consiguiente ~·~1a 'Calificacii5n:.s'iécemitica-: 

.. ( ., .· .. ·. ;/ ·'. >-;.1~IW~~,·':;¡¿;EJ:'~'~r;~,·\1~:~:1,{;'.{}/; · .... · 
, N~ ~-~s~~~ta'.-. 1~ ·anterior.·~ la ~·terminología" empleadá· en~ el .. éc!Xto con1r~ 

·; ":/; r,-,- ': '~:P).:;/f:~~{'.:~ :_~:. ~"- '-' ~hYv: :~~·;{, ':-!~·;T~,;:.t.'.'1-5-; :~'.:"·-: ·; · 
t!tucional citado, se ha 111anejado de ·una 1118.nera contraria a los intereses 

de loa .·:Servi-~~~:~·.'~,d~1:;··Es~;d~:<<'-'·;-);.,,.';. ~-;_~~_,,'~J0,;.~.:<~ .. 4;':i~'.--.:!,-.;_',_.· ·~~·''.-·' 
- .... -.. - - ... - .. :.'..::-·;;:::~.;(~->-~?''<'· .. ~r;_;;,;<~·<:~;::~,,- ·:--.:):· _.,.. ~ ... 

2.- E.l. segun~.º·- a~~ec~-~: r~d~_c:~-~-~~~ ~~--J_,~c1,_&~~-~-~-t.!;~.:"l_~-" f.r,l!~C:~61.1.;_ X dis,

pone: .. -'· •• Podráii' es:Ímismo hacer··~~~'(; :de1~:'der~·ch~;-.d.;':hi'l~lg~-',PreVio: e1 _-. 
:.-.-~.,--.~--'º;·, ... ::'.,~<:'.\<·: .• ;· .. :'¡i--". ·-- .:- - . 

cumplimiento de lo'a, ~CqUisitos ciue",.det8rln1ria·.1a·':i~y' •••. •.este: precepto 
. '~ ~ . " '.' -- ' ' "., - -

delega facultades al legislador co111ún piara'':-~u·~:;·~~- .ia leY reg~ame~taria· -

de este apartado se eatabler:i.:an los ~~-~°:·iai,~o~ .. q~s _'deben cumplir los tr!. 
\/ 

b11j11doros pera ejercitar la huelga. 
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Se sugiere que para mayo~ pr~tecci&ñ de-loa trabejadore8- del Esta-
. . .. - ',' -· 

do, el propio a¡iar.tado 8) -d~ber{a -concen~r l~a ~~quiait·o-a_de la huelga. 

Aai111iamo aerÍa :con;~~ie~te, de_ad~ nu~~-tr~- _·i;u~to ~e vista refot'ma~ -

la fracción_ X del-apartado B) p~;~·ª _que, se -_aupriuian: loa t~nainoa_·0gene-

ral" y 11 818t-~~~-ico';: Í:od~-~:~:~--~ ~~~: p·~raonaa_ ~~-~-_-ini:-~r'e'~ea\iiV~~.ºª a loa 
- ._;' .. '....-; 

de loa trabajadoreS del. Estado· han _Wal _ interpl-et·a~,º dichos_ té minos di-

ciendo que 41' hablar.Se -de.-Vt~;;~-~ión: ~e~-~-;~'¡/~~-; e&C¡ \;~~i-~~,~-~do _a i~ vi~ 
18ción ~~'._:-~~~~-.,-:,~.~~~~~· u~'~'.·:·;{~'~i~·~.~d~~l·~~ºI! i~.:. CoRaagra. el ~ParéadO B) 

del artÍc~i·~·- 1~3·)':< '~<.'. :: \.·~ ·::·.-.'. .. , _.·.,: -¡",.-:,- -'" '':'-~·'''· -- -
,";' - -- --·; 

Ea de· señalarse Q~.---~e-ria:~Co·~~~~ient~- ·q~~- la prOp.ia Ley Suprema ª.!!!. 
::' 

pliara Bua· p~~t·d~~,d~- ~iSt~_'-,e_ii:-:1~~--'.·.d¡-~p~ai.CiOñaa. refar·encea a 

de' ioS 'tri:i.ba'jii.-dol-~a •'a1·: aerViciO ;-def· Estado con ei objeto de 

la huelga 

asegurar t.2_ 

c8lem9nc~ .·l·~·s.-pré·r~~~~t¡~~~- d~;:~~~ ··goa:a~ ; que pudieran dar lugar a CD!!, 

fu~ionea e~· -~~~~·u¡~¡·o~~e-;\~~---,·_~rab·~jadorea; as{ como también hacer da 

expl{cicoa' tal~s :·p~iÍ~Os_ dé visea delimitando ~cuaiosainente aus alcances. 
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. . .. ·: . 

B.- ESTATUTO DE LOS SEav10~~-s ~~~Lr~os:·~E 15138 •. 

• 1 • • ' 

Al penetrar _en 'al déaarroii~ del :pr_~,~-~nte-, i~C~~O'., se ~~e-. h~~a -c~n.:_· 
veniente an.illizár 80~~-~~m'~ti~~\-{~~ :;·~~iiCipale'S --~~;~~izaCiOnaa: de trabaja 

dores al servicio de '.~~~'---¡.~~-~~:~~~~~':i"'i~-:-U~i6~';) ~ 'ii1c¡'~SiVe· d~~ D¡atrito ~ 
_,,~·,··-:·~~-- ·~5 .::-1:. - ·.; .,· < ... ~_.··.-:- 't· 

Federal. · · ·'>:e,· · · · ·-.~ ¡~~e;,~·'':-,<;::· .:<::}_'._::·'. .-·.·-.·· 
. .--_. ·- ' -' ~ -- .::''- ',·;~:!/~:~:-~,~;/;'.') _;.; .. '~·-<' ., .,_ .• .,., "".-C.,,' ·.·. :,.:.; , .• /: 

La primara da estas· organizaciones .es.:1a··.!'Asociaci6n Hu tila lista· de 
•· .°'- ·. : . .,___,.~-~ .:;,;,,_;'-:-;c.'h;·:,-.;,J;·,-~-%0:::~1f;d(~>;"¡_.\~:·;;-,'.\-'.·:.-::-:,':. <,,,~:: __ ':'.,;_-i- :- _;.'.~-~ -- . -· _._, .-::--· •. _ ... -

Empleados Piiblicos_'~:··~ue_.- __ ~-e-. f~rm:6-:-~-~~-~l-·:_añ~ .~e_; 1_857 ~-d_u~a~te _ ~-~ :. go:~iern_o 

da sen~ to ~~-'-~e~:i: :~~~~~~~~~~~~~;f 5f ;~tf if Íf :~lf ~i·~~;;>J~~~;r;~~~:~f~~r~:~:~-·~-~~-~~·:_ -~-~-~. · 
pri111eroa sindicatos. de: crabajadoi'eS :del .. Puerto .. ·de.: Veracruz 'Y. el ··de loa 

· -· . _ ·.,'.o~ ,;:y ;o-:·-- \.r;:· ,.,_._''':>.';::~·.!.'.u- _:,'::"{j:-;~·'~.:1;~>:~»~~-~: .'.;:.:-·_:;'.:~·:~<::·;.._'.'."~·''\~"'':::.·:::!- · 
trabajadores ,de. li111pia, de .la"_Ciudad :de·,Héxico.;_1011 :pti111eros ·_efactueron ,, 

la primer·· h~~·1~a "·~n·_.--~-¡~,_\" ~~~;;; :·~·~li~~~·~~-r~t ':;·~~~;,;¡~:~ ,. ~·~¡~~- ¡. -F~~·e~ac16n 
Nac10n111 d~ · Tr~·b~~-a~~;;~·,: d~1·--E~-t~:. ~·,;·~~-~~;·~-~-¡:~--; p~;i~·~~i~1 -~o~a_iStra 

'· . .' -. --,- _, ___ . __ ... ;:-::_'.,-~·,~(e,:;;.~.>:-:·:-·;-:·~-·,-.. ~:_:.-:_---;:: . 
en loirar le 1ricorpóraci6n":.de'·_ióa'-~trabajAdorea del.: ~a_ta~ó Y ·a·:1a Ley F.!. 

deral ·del ~~~~~~~;>·; :;;~/~-- \~-''.~'., ·:.l-: :{:~·::f:-.<' , ·. -· 
_,_" ".~.-· -- :>· .• ,_.-- ·;: - .-. 

~tea _'d~· ·j~ ;,~-~~r.;-d~-,-~~-~:_·~J.~~~'--d~i E.statllto de .loa·· Trabajado~ea ~-1 -

Sarv1C10 del Esi:ad~_. ~'ri-'-15138~ .:ia cláiie .'~~~idcira-- de~. E8,i::a
0

do a~ enc~ñcra
ba en. ~on~·~~i~~~:~,.:-~-~~{i·:~~ie~~'.:·;a que· aa lea había negado ~a protecci6n 

del -~r·é~~-~j~ .:i'2~ ~~~~-~·~¡~:~~:~:~na·l-.Y -c~nseCtÍ~nt~111en_ce- de la Lay Federal del· 

Trabaj_o _-_de: ~~3.~·:t P.~~St_O :-q;,¡·; ~-n:--eaca· Gltiaut. ae aeñaiab~ que laa ralacio-. 

nea en~re _el. __ Ea~ado_-Y. aus_.~ervidores aa regirían por laa leyes del Ser

.vicio Civil.que ,sa expidan. 
' .· ·,· 

Y: fue ·hasta" el ·año.de '1934 cuando el General Abelardo L. Rodríguez 

fo~U16 el "Acuerdo sobre la Org11niz11ci6n y Funcionam~ento de la Ley del 
' ... 

Servicio Civil",' m~S~o que fue ~i- pril!ler intento por regular_ las' ,rela-
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ciones entre el Estado y sus servidores. sin embargo, dentro de las di.!!. 

pociones del mencionado acuerdo, no se encontraba contenido el derecho 

de huelga, no obstante cambió de vida y situación de los servidores del 

Estado ya· que se establecía la igualdad de derechos en la prestación -

del servicio sin distinción de sexos, se divid{a a los trabajadores en 

eventuales y supernumerarios, otorgaba vacaciones, licencias, permisos, 

ieco111pe~sas Y ascensos, señalaba los derechos, obligaciones y aancio-

nea para 'loa trabajadores, -entre otras coses. 

Durante la candidatura del General Lázaro Cárdenas a la Presiden-

cia de la República, éste hizo la promesa.de que _al llegar al poder pre 

111ulgaria una ley que al igual que la Ley Federal del Trabajo pro_regiera 

a los trabajadores del Estado, y es as! co1110_ se' crea el Estatuto Jur!d! 

co de loa Trabajadores al Servicio del Ea.Cado' d"a--1938.' 

~n- concreto, en. 14 ~xpo&ÍcÍón, dtÍ::~'~i:~~~~- ·i~~~-~·-.-~:~- -~~-~~or~~,_-:d~--~-
zaro Cárdenas' como El uÍi-amo -conCórd3ron·-·a~:¡~~~~~-_.ilus; Ílpré'ciac-ionc!a en -

-:·~· ;-,;:;.- '"i.-;···· '-: "--~ 

cuanto al-_.derecho dC_.- hi.ia"lga'._de )oá·:r·aftiridO-ir·:_;·. cl-4tiii.jadOrea~_-iO· aí8uient_e: 
' _: . ,, .. ; '-::;': -::·:- :.<.~--:~_-._,·;/(• -/.úi:~:_::.:-:·i:).:;":;.::_:;::i-:"f~·:_ ~i);,.-,;~----·.~:.~_;_~:'-::_.::_;-:,-: . .- ':'-':' <_ . .. Lae _Comisiones: Dictaminadoras-.:-:atentaa; a;eae,~concepto y li--

·:_.·._ · __ :., ;'.e'-. '.r:'.-' <:_ -~1,:~:j)-'.<,~_>,;;_}-;-~:~~?f~~<-~;';.':'.;'_if>;-::~_,:.:'.~\:;:-:'::!:;·~-~/~\··.:".; : :-'.' -.. : ;::. -·'· 
nl!:1.111iento's de ·c0nduc.ta di!- loa; i:~rabajii.dOré·il~ari_ii_eivictO'.' di,1:- E8tado consi '. 

. - _" ._ -· ·, ".,', .. ;--~-',-,'_;; ¡:,·.:: .. ·.¡<.·_;: -~-1~··',/:;:i•";)ú.~,-~·~·(é.~:,:i\~c~!;-·rf,:.;:}3':--r:.:~i :· ·:~;-:_,; '.'~·:;:_,: '; -
dera11,·- igual· que: el_ Ejecutivo,·!· como' corOlariO..o.dé_loa· derachoe .fijados -

_-:--:~/;-·.~ -~~~;'·-::;;:-,:_;;_·_:;~--~:.~:,;;,,~~'~"'--;,;_:,5~/~~f.;~-.~;<;,,_._._f_-';:<1.;:'l: ·::::_. :.-: :'''-:-. :-- : -_ -.:: ::. -~ .. 
por_ e&ta lt!y, - el d11 cla huelga,·:-con·:laa::causas'_'claráa··y.-praciaamentC · enu · 

. ' -·, '· -<--> ~:;::~:)-~i .. l'i\'._~~=:~;:)f:;_.;1~·,~·:1~_;: .. ~:~'.''.:j;·;\·~~f~;·~ii;~~~~'.{;,~:f'._-;+~(~).;i~'i'J·'.~\f-":> ::_. :" ·:': -_ 
meradas,-- los: procedilllientos -y _limitaciones: que' ae ·han ·estimado partinen 

tes Y r~~O~~~~~-~-f ·:.·:q~~---~_nj_~~-,'.·~~f f ~~~:.f~f~~~~~;!:J::t~~;~E-~~~~7~:.:,'f :; __ ~~-_:;.:·~-~~~~ -
do en sus puntos-.de _vista- los· niiamoe · trabajadores.·:-:- A este· 14e -co111i8io 

. , · - '. . .- ~--: -: ~ ---.~.:;;. --.:-:. ,,;.,;,~<_;·:,;~·-i---::'.·'·:E-;-,':::~--.::.-~,~~,-:·::·:(\~):-::_;--.;=_?:;·i;.: ::::::i··,::-.'.:. •.>_: . .. · -
nas hicieron algunas -adicionea··que ·estimaron neceearias para· _dar._ mayor 

, -·-·····- '", ·- --~ .. ,-.::·---·:·.~·;_c.'·)_-·-.,-•·----, _ _-¡ - ·.;-

cla~-idii.d ~i- 8.r~i~~-l~do~ p;r~---,~i~jar'_ la ·pg·ª-~~~iida'd · de''·todO áióVimiento 
'-'·):'.<"'· -:/.-~-,; -_·:-':;'-
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injustificado por el -perjuicio de lÓa --intereses de" la·a dos entidades: -

traba~ad~r~a· y -_áób~crno-. -_'-~U~aS ri!laCiOnea ~~b&n ser inalterables dentro 

del ~~~aro ma~co-:~~~'- cumplimiento de- le Ley. 

'~No-'e8 pues,cel-d~-~-~~ho"d~"-h-uelga 'reconocido en tel !orina a loa -

~aiplea"d'~~-Y. t~á-b~jadO-riia:-·del Estado, una amenza para la vida aiis1t1a del 

Estado o--_de. ~áa iri~{i~-~ci~~~--a -~e que· loa 111ia1DOa trabajadores fo-rman Pª.t 

te, ya· qu~ -.en.58~0-_ -d~ -d~é:la~~ra'e por causas gravea de violación al Est!. 
: - - ;_ --:. -- .. ··:·,_-_-, - /.-:. 

tu to-· aeñaladaa _'por_ el t11is1110 conflicto habrá de resolverse dentro del 
._,_;.-.· :; .-___ .- ·:- ,· ,--' 

Plazo perent_or~?: qu~ :t_~ja ·_el l'.!ibunal de Arbitraje integrado ai111plific!, 

damen_t~--~ "?u~o-~--~~~-~~-~l.Í~entoa son sencillos y expeditos, as! co1110 aua 

fallos inap~~ablea " 

Dentro.de cada u-
. . . 

·_ nidad ~ole;; se·reconocérli._'la existencia de un solo sindicato -~··"·y" 

Todos loa -~ra~~j·~-d-~"rea ~¡-·:se:~icio ;~el Estado" tendr.in -d'e~ectlO_·a formar 
. - ' ;. 

parte del ~i~'di.~ác~: c"al-re".óp~hdierÍ~e' •• ·." 

Aho;~-.;~~'~;~i.~-rem~~;-~{:~~~i·C·¿~a~~ --~Or~e:po~die~-~~ al de~~-~-~O de 

huelga·, sus. É-eq~~:~·¡Co&i_. y·:'j:i~ó~·é:dim.ien.C-o~~ :~ · · , .... . : '.: · ,:.~- ')-.'.;-:;·,:/ 

En ~l: t~X~0~~~-1::- Es·t:~-~-~-~~>~ú-~~~-i~(~·-_·.·~~ :'d2~-¡~~ ,~i:i~ -;;ú-~18~ CODIO "la· 

ausP~~a-ión tem~~~~~ ·: ~:-~-_- it~h-~~~~~'.~d~~-r~~-~da ~:·~_;,'.·:1á _··:~~~;-; Y:;_~~~~·n~s _que---

~sta.b,le·~~: · i-~-: 1-~~·,;->~--~--~: :;,--·'.- -; .,.,. -+---~--+;e :; ,'<:: ,' '.o.•" .~- . 

. ; ·' . _, . .-, : _; "' ,. ' , __ 

Y po"r dacl4ra~I6r1. de· hUelga-'8111--'ent:f.añde 18 ~~1U-~'éad de'· la Ú.yor!a . . . ~ _. 

da loa ~r~b~jad~;·e~:- de'. una·.· Unidad iu.i~o~ritica-"d~-'sUSp'end-fir las labores. 

de acuerdo con loa ~
0

~Qu¡a¡~os.'Q~~ -~-~~~b:i:~~-~- l"a:-1ey._ 
._ .. ' . -. 

Aai 111ie1110, e_l Eat4C~to. -~Í:a eOtUdio hace una sola clS:sificaci.Sn _de 
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la huelgo en: 

o).- Cenera·1·,- Que es aquella que se declaro en contra de todos 

los funcionarios de los Poderes de lo Uni6n, 

b) .- Parcial • .:.: Quo _es la que se decreta en contra de loa funcio

norioS de una unidad burocrático. (Arta. 60-70 del EatatÚto Jur!dico) 

Las caus~s por las que se puedo realizar uno huelga general. según 

el ort!culo 69·del multicitodo Estatuto, son las siguieRtes: 

á. l) .- 'Porque 18 pol{tica general del Estado _(:*") ·~,0111~~~b~~-~ con 
. ·.·- --.-., ... '·'; 

hechos; sea contraria a los derechos funda111ent8les que la mi8liia'.ley::co.!!. 

ced.e ·a los- trabaj.dorea dtil _Estado, debiendo ·en' tal''(:-~~~: 'Í1~~:~~- i~ ~~-º:~~-. 

probac.i6n .respec·~~v_a .e.l _ ~~-~un_~~~- : , ,···:'.:.:\:_ ;J~-~.:::~;;i?.'.)'.-~:;~_~::·_~~~:~~: :_J:;;_~·~-.. -.: 
·. b.1)~- Por falta. ~-º_pago, en los salarios. consecutivos correapon- . 

. ,-_._ ., -·-·- -·. ' - ... :_.----.-·_::\~'.·:·~·.:~:.·:·.·.:;:·~·_:· ... :_.·_,; .. _.-_ . . ,--:. 
dientes a un· 111es de trabajo._:salvo.- los .caSoS: de- fuerza' 111ayor 'que :~alif!·. 

car§ el TribUn~~l ·~~:,~~~·~:~i-~:: ~,~:{~~)~:::~;]~~:--~~:f;~~~l~~i~11}~?1~):;~~;;;,:;~,;"::_;~_:-:~:.~. ·. '._:;'. · 
. c~·l) .- · fo'i- desconocimi_ento_i_'oficial·: del. ;; .. ·Tribúnal· de ·.Arbitraje , 
. . -' -· ._.;' e'.'º .. ' ·/~}:·:·~·,~~'.:~•.t/.';":{;/~;;;_;}~{!-:'.'~:'.·i'_-_~.-~'*'·'~;{_;\;5';'.-_'_?_;''.·.~.~·\-'._'··' :·.- -.· _ -

(i+) o porque ·el;, -Estado ·ponga. graves obat&culos:~para el ejercicio de·. 

sus at-;ib~di~~~~·::-:\. ,. ~\f .:;~::~;:~:_,~;_f f :~tt~f ;·f ~;tt·~~~~t~Yj~~;~'.;~-~-:~~};:;:/~rF/~_:_;f·-.,~-,~./.~-- ~·:·· --- . . 
d, 1)· • ..:~: Pi~~~~·'.: se·_haga·:presióñ: Pará·~.frtistra·r_, una··.hUel8a ·parcial •. 

(Artículo -· .60 ~de.Í , ~~:~±-~-~:~-~~:l~--~K{{f f j~·~:l~~1~:J~i~:i~J'.I~}~?;~-\~t2:~i~~~t'.~:-'.'.::,_/_.>· ·:: . ~ ·_'. :· -. _ 
Al hacér .. _ 'él, an&liai_a_ :. de·-~laa:: ~-auaal~s .'-.d_e'.:_l_~-.:huelJa' __ ~_e~-~:~-al, _ ~-n~ontr!. 

moa que ·¡~, :~ii~~-r~~-~~,:~~-l~~ : ~O~~f ~~';G-~~~:~~}~~~~~f :~;-~~~~~~;~ ~¡'p:~;-~~·~. -~.•-~i~·ºª 
que no 'tien-~ ai>l_icab.il_i_~a~~ Pº-:~~u~·_-_ la~-~ol!ti~a~;_ge~er~l;del: Estado :se a~

pone de _interéá ·· Pub1iC~, '..e~ 'dec-ir~'· ~q~Íi;-:~'i);'' dá -'d~· .·~~UGrd~ ·-'~C:,-~ :l~s ne~eai

dades im~eranteS. en· ei'::~~!s Y:-_-,~~:t~: ~~-~:t~·:;i~-- par~-:~ue "lo~-- ~~·~~~áe,ntantes 
d_e loa P~~é~e.-~. · d~/¡,/ unÍ~~ .. ~-bj~~,~~ª~--q~e -,~~ -t~~i:·~-- ~~ ·un·:iÍiterés g7neral 

í 

1 
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y por ese salo hecho se le dé mayor reelevancia que a un interés parti
• 

cular • 

. , En cuanto al segundo supuesto que consiste en la falta de pago de 

selarioa por un mea consecutivo para que pu_edll desar~(lllara~.:un -movimie!l 

to de hu~lga en general, tm11bién lo consideramos ina¡)_lic~ble~:pue~to que 

bastaría que se pagaran loa salar.los de una ~.~~a _depan~~~ci~ __ p_ai-a, que -

la sir:uaci6n no se encuadrB;ra_ en.lo que ~s~ab_lece._eate··-~,~p_ue_st~_.-·o bien, 

que se alegara que dicha fa-Íta de P~So :_f~f/_:~~-iG~~.~~~-:~o~ .-~-~Ú-~~--:de fue,;: . 
. . -·· ·- ±'-~i".· •-e:.·.· -

::a 111ayor, ya qu~'-&sto se.l-íia. un~- ca;J~·a juat'ffié:Bda·-Pará· 'que _no-- Proc.idie-, 
.,:_- - ·- --.• .. ,._ 

.·t; ;~·- .- .-;--:-; · : .. 

r~-~~~~~~-~- al "deaCon,~:i~a~:é> -d~l~:T~¡b~-nai' de. A.!: 

bir:raJ:. ~~ª . ~~ña1,; -~i: .- tra:~~~i--~~-~-\~iíPi& ---~:~~-dá ;·q·u~ i _: ."-.;; :. ~~:~ª · uno, de. loa 

que ofrece _mayore8-Pósib.ilidÍid.i·a.:'di!"_·a·ctÜaliZ8.~i6n~·, Pu'e8to···qÚ-e:·e1 dea~-o:_ : 

ra la huelga. 

El tercer supuesta 

. . .... ,. - .... _, ____ .,._ - - ... _.,: _, ··. ,- .. ' ·-- - ' - . -· .. 
cilldenr:o ·de· 1a· exiat"8n~c'1á·:·d-1i1·Tribuniii·:·de Arbitrfije· ·aigriifiéar!a la ne-

·· .. '."· ·-~· ·• ··,~ -
· -8aci6ri _ dC·,-_1-:ia,· dere~h~-s~'d~i::~ec:c~r- búro·~~J:tiéo· ... : al -~ai-Cc.tr: di!"'··~rga'no ca.!!! .,, .. _. 

petente par.6: '8.a1u'é:ian'1lr:''las-' ~~-nfiiC:t~&:·-q¿'e; ~iJl-jan;'é:·a~·._ei. ~Sc~do;" ade-
; . ' . .-,_ '\" 

da .da :qu~ ·este ·-9~-~t~r-'::~-~·::~~~~·ntr'~r!~----~;¡·-~¡:,, ~~-tiidó.~d.e .--i~d-~fenS.i6n com-

pleta, lo· ~:~~i es~-iinPosible -en·~un . ."r'~~\men :·que: 'p~et-e~dá-{8~'r,·de .Derechq 
"(.S ·) ·.·._,_._;·,,, _., .;:'," ':-:. ~·; ··:..,_~," ¡_-, __ ._.. :·:'~·,. " ... "";- .. ,,.... '~' } -;~;i:;.' :>:;·~·,.;:'.,'·.: . .- ;-. 

Por nuestra :;~r-~·~:;:~ ~~~I?-~~~~-~_.111.~~ _·;'1!': · 1d_9a:~·d•l'. -~~f~-~ido .t~;-~~do' e~ v_~.!:• · 
r:ud ·de. ser .el. TribuÍ111.l--de-:At-bi.trii.J~::·1a'_: úniiia':~~~~rfd;d~_·é:·aiilpí!.-ter:í.te p11.r11. -

,: _::--0.::"'"'"-~-~:i":~·~i .... ~<-,::·.''.-~..,_;:-:~-C:--~~/t::::-:::;~~=,'.:'--:-.~: ~-,<:. -·:.--.:;: .. " - . . 
conocer. de loa conflicto•. entre_el._Esr:ado, y,sus:servidoras __ y ~u~· 14_ ú_ii! 

ca tD4nera -~~ lÓS·~¡¡--~--~'¡_;.~~~·~~i~~~~~n-~ó:~~e·:;&t~ ~;~-¡-~Ja~·.-·~~;;. mediante -
' .. - " ,, _ .. _.__ -.' .· ~ ·,, .• ,.,_, ".· , 

el uso de la hu~iga .. ;·-:Ya_.--q-.:i-~' e~·;'~q~.Ei-·-~~-t~~~~~, ~i.:T~itiuiiai'--i\O, eát4b4 re-
.•• • . .. _., _ ....... ---._. --_,< 

conocida por la CÓna-titÚci&n_ y_ por lo ·c&rito, no ,procedía el Juicio· de -
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Aiilp?'ro como sUc.ede" a··ccú81m'ente. · 

Por lo .q~e·:.h~_c.~· ·~<la .··~'u-~~t~ ··~e~8.a1-::~~e: ~onsiste en ejercitar la -

huelga porque -se· ejerza ~ré&i6n: ~-ef.a"· frustr~·i-. ~na -hu~lga p-~rcial. ai -

pue~-e .s~·~··ap¡iCabi-e·;. ~~·. Vi~-~·~~:··de,·:~~·~_,-·i~~:-_·f~~~-~~~~t~~s_· ~i::··int~·nta~_·· fru.! 

tar -una !tuelga -~~~·~·~~·i'. :~~tii~~'.;io:i:a:ndo~iaá :df.apO~i~·i~-neá ._lrÍgalea· ei r~.! 
.. \·: :.:· .. ·. :•-' 'e}':.;.;;,':;) "<;·•' .-,-. 

pecto y por --10. tanto ·,·cO!l · 18. liUelSa ··8en'er41 Se 'pti8d.!.-: ejerce·r~ pt-eai&n· pa-
·- . . • • '> 

ra dar -~º~-~.-c~,&~-;·~~.:::f _~· :-~.~~-~f~~~:~~'.~;~'.~7~f ~~'.~::~:~,~~,:,~;,:~~~-~ -~~e_.;.~.·-~-L~~\f:~~~ra.~ del -
Trabajo reconoc'e·.·c~iiio'.1Lhlii:lgi1 ·po_r'.'áolid8ridad:r:\:3;; .~:!/:_,.':: .~ ... :;:-.-

.... A~~~~-.'..¿¡~-~::ci~~~:c~~~~:~~'.;·~z;·;¡~~,~~~:~-~~~·¡J~J':Ü~ºa ~~~lí~~ p-á~Ci~1 son -

tas· ~·isU.ie~·c~-~ ;:: ·.· •. :·~-.~'.~'~1~.,,-.:-. ';:i~~f-/_~°'.~f .. ~·Se~:;:-~f_~:y~:~ .. :·'.;~::·~: ~~' .;·~;~.,~._:'. ..'( ;· :·. 
ª~;;,.~· . Vi~;~~:·~~,e~:;~.~~,~~·~~~·:~~i'~'. -~~tii~~~fji~fl~~:~\·~:~ ~~~;·; ~~~-at~~ · 

< _, • ·' -...... :;~: ,· .~;~~;~·:_ :~:·~\ ,: ~t.:.'.I~~;y~:~-U~:'.;;J{~i~:~~~t~W-~I!t:;:~:~!ii¿'r,~Y_::. ;, : ~ to. 

', b.2) ~~·::: DeSObedifmcia·:'~· las.'.resoluciones. del -mismo -Tribunal;. · 
~~-;;,:_~,:;:.e :·::-~·-·:·"::,,;_~/'.i-· c";·f:·;. ·~;.e'::::{~,:_-:~-'.~~~ : .. ,,;, , . :e ... ··: 

c'~2) ~.: . .': Ñe88tiva siatem.!itica·_-(.++f+) :para ·:comparecer ante el .Tribu-

nal de .A~b¡~~;,:Je:;". ··~· , .. /~' :~~ :·,::;:~:~:,: .. :~{:?\;J~~~·:~{'.~~'.·~?/-·'·.:t;'._::·-"'..:,.<~ :~~·:·-: ·.-:<' 
·. -:1..· · .• ;.,-,'. .;·:: .-.:-. ' {,; ' ·- - " ' )~'. .... ,·: ~-'··.;:· .. ~ ' ·. :' ... ~ ' . .·· ... ·~~- .~-:}~ -,~:¿·,. - -

• --_:o :e:..' ' .-~.2- -· -; . '~ .-.~ ... ~ . .-:· :-
. NOTA: (;f') , · (~~ ; : . ..C++!~· ;·~-·~!: ,'): ~-) ,-:;'( .:~;.:: ·~/;~:'~',::.• .._ ...... ·-.':', ':,\',. 

~_éapué~ .. -d~ .que .fu~:~~,~~liéado- eF_ 7_~-7RtúéO .J~~Ídi·~~ ·de .l~~ Trabajad~ 
res al Servicio :~~~' E8C"iií!~.i? di;~:~~~,~ 'iú,~i~~áS .. hi~.t,e'ro~- un ·estudio· Minu

cioso ·del 111is111~ ~:".en:~·;~~ ·-e1~0:~.: ~~:~,~~¿~· ;~l''-~-~~:·~r·~ ~ Nicoli& ?izarro Sulirez •. 
. .. ', ~- - ' :-~ 

. quien al-_ r~Spe~·to .. no~·: dice.~ ~;;f.: ::~··,,;,: ;:; · ·· 
1_,:.·.; .\'. ú,_~. tE_~i,~-~~;: ,;~g~~:· a'b-U~d~*;·. '.0PolÍc:Íéa Gen8raf _del ES~ado'. -

des-Conoc¡~i~~·~~--:~f·i~i~i ·,· /:'f ~·i~i·~~ÍO~~:S :, f-Cecúe~te~.' ;· .. 1 ~e·satÍva_·. &ist.em! . 
,.- :· . 

cica•.: N~ son ·~o~c~P~os jur!dicamente·'preciaos. de tiil· ~nera que su.-

. interpret~~.16~; ·. amP~.i~-:_-~ .r~~-i:~i~~id~~: -~~ed~~¡ .e:~ Unos del Tribunal· de 

.. .. ,,,...-. 
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: . . -'· .. - .. :. ..-, - :-· ., . ·.. . . -. 

Arbit~aje .que crea.- ~l-~ia~o :'E~~~·t~t·~, ··~~~~~·i~ino .-·q:~a · 11n ~-e~lided; tan.drá 

tin sus manos -1~ .:~·~~·~lu~¡Sn·-d~·.:·~·J-d·~·~:-la~--~~~~;"c'·¡~ne~: y, ·~~-P~ci~l~~nte: 
de lea que.- se ·r·~f~~~~·~·:·~:;~~-·;h~'~ls·~·/; ~~: C ~·-::·)·-:.-, ~·: -~ -~·;· · .. :-

.Por otrO '1~dO~-:.:i.E~-;'.·p~~:1~}·;~·;1~:.:a;.i¡~a~·1ii~~·¡ de i~e -~aus~Íea que - --
•• < , , , '.·_~~· , ••• ·-~!:'."'" ·,:-~,·.'-ft:'::.~c:;.':,-" ,:~.-.- .. ~:\·' 

señala_ el".Eatatui;ci ~~:~l~~-~-~,:-~,ª~~:~·; t.~j:_~_~."~,:8~\:,~-~:~~;t11~;. ,-, . ,-:: :,/.:~: .. 
En--10·- raferent'e .:a··~·Ia ~"~imer.: cauaal'._que:·_sañala" como· motivo -de huel-

ga la· violaCi6n,:_~ai puede\ ~~;~:,~·;~i~~b·i~.-~~!·~·~·~~;{~'O~; e'i'i'~~~-~t'~~~~ --~~~bio·-
. - '-.;: : .. ::.(:,:·.~~/~--:(~.;+:·}--S:~i~'-';,.; ':"'t:°:;:.::.<:'~-~~'.-'--.~r::.:.~· -:~.: ::;;{,_:,. '-''." .~:-:.:·~-.-' ... : _ _. -,~> -~' ·'- - . 

de funciolJarioé:_en~ cada·;per!odó'..de'."sObitirno_: e8:-posible_:que', n'o; se ac"aten· 
· ·,. :··_- :··-::,:,;:;,"/:·~:_-:.cr·.nr.-~::-.7~v:<(":;--~~1-~':~~;-~;';~:,~y,;:J).":::'·;~_:::-~-,;. :;~!~ .. -:.:~{. /::·,~~ -- · -- .--· -. 

las disposiciones 'que· establece·· el;' estatuto, ~en lo ·:referente·'Al 'eaé:ala-

f~n '.·•.~'ri• ··~~~.~~~~:;%·nz[i~.\~1r~Wiit~{:\#t·~~· ,1~cj?\)f';:~·:.;(·. · ...... . 
·La seguna ·cáuáa1.'Para·:liaC9r'.-iiá'ó'; dfil'"{dii:i-écho· dé., huelga·. Consistente 

- ._.,_,,,, .• - ·.,.,-:, •• ,>.:,, .,,.:,'; .,;_,_,:c-;'.'/<'·'~·•:"<,"C"'·':"-'""-,_..~o;•,•• •-"< 

, en l•.· ~~~~~-e_.~:~~~~~~:~:~-.. ~:·:;:~~.~,f;:r'.;if j~~i~~;~~~i~-:~~;~;it~~f~i~~~}-~:~~~~~: .-~~.m~d -la 
tercai-a <de ,tilla.a· é¡uia ''e&tima·:i:¡ua'·'se·:·puede .-lijéÍ'citar ;1a'.'hu9lga-:por ií( ne-

.· · · __ · .... •':·~··_..' · -,.: ... :~:,:;·.:,.-:-.: . ..:oj"~-;.<::.?f;:.-~--1_\:;1.~;,.:;;.,;-;_,:~:rº";1.~;;;,~-.-"-,!5}'.)1:,;:·.,,:.~~. -.. ·;: ·'. - ~- · · 
gativa_- de· loa funcionarios,·de 'comparecer": ante-~el·::,.Tribúnal':"de;·Arbitraje, ·-. __ :-',,_ ·'. .:r · ~-i-~«"3:':-/~f.':·;-; ú~:,;1.~x_::;c.:;.:;:'i:..;';~',i; ,_~;?:'f"'i;~ i p .. ;_·;·;.~:·::::::~~::·_. .:./ :: ('.:'e_·_-i ··> --. : ·. ': ·._· · 
son _o¡)erabies desde :el-. punto::de ;:Viaca.::de_"qu.S; la':.única"áUtOridad ·.a -que --.. 

:-· · --.... · -.,·_·/ '..·:. ·.'_,,;·~¡:-:Fs~./'-'::?;·t~~r:~-7~V\.''·':~-·lt''"':~::·~<¿·::(:~>: -~_..¡_::·:. _." ------~-r 
pueden aCUdir los ,servidores·'. del'.. Estado: para :.hacer valar_: sus'- derechos y 

. _ ,·-.-:: •. ·. -.'·~-);,,'.:c.;,-.;::;,;:· :::_:,.:~'."'"-~:-r.:-.;:_::;_;:;,_~·~.:;~:::':t~;",::.1 ;·:!.~:F:':/<'~~:.;:;/\--f: ." '-:~<:-.' . .- _ .. 
ei ·loa ,funcionari~a'."r"';apcÍneableS";n~;ei:i_'. eometén':a,~sU :juriadicci6n o .aún 

·_. -. _:' ; :- ;··,,: .'. ·~- <-< _\;:;. :.;,o_~_{¡;';,,,;f_:.~:<,~¡:·,c_;:;<:-\'.'.~'/;X.:, \!·:·;:.~/~-,1 ;_-,;;, __ ._.·,:.,·:: -->.•'>'.· 
aomatiénd0se no "cumpleri·:-Cón :1óa'.'1a.ü'dOs'-:emitidoa\por. el·.·ci1Smó;'.: aé deja- . 

· , _._.._. :, :.:·:·.,·.'.:.';/(-~:'-Ti:'";:::;._:,:.,_;:,;{\::;;'.:_~/~~,'"'~'L:~','.:!~,;_:;:;(;_,'./. ::c., .. :··~·-. 
r!a a loa· trabajadores :en'. estado. de·:1ndefensi6no,es j,Oi:-'._.-tiii·.-iiiOtivo ·que 

,-·. :: .. ,:'.'·•. ,- ·"·.' ;;·_,;~~~·;:.::;:·_-_· ... :'.~-'.:''-\{::',".'¡~,;-:: ·.'.í:'.: -'·::.:.:.:o;;.,;,~;;_::::::',,.,,, "C' •.. ( ... • 

los· ·se?-vidorea''del·~EStadó" pui:iden· 'lljercer~ p·reai6n' mediaíite"el'"Ü&o 'de ia 
• ,•_' ¡_ - ~' :·:, :::_:.:_'.: :.~',:'·>.::'"_:-,~_ ... 1~:·-~· . .-,:_,_:,~.~-,~1:· ... \~;<:'~<.·...:~>_.¡.,·f,;'·i.)·.->.';:::;é;_:~·.-!';:;·.--.. _;,_-'.•-: __ ,_. ::_- ~ 

.·::.hu~lsa. p_a_r~ .qu_~.' l~ac',f.~n~i_!'."~-~i.o~~-'.r~~-pe~-~1.'.~,~~·~.;.der~~~~8:-:-cc-o.i;i.~~~~~.ºs' a· los · 

· 1 r tr81iaJadoreB ·.:en -e'i-_ ProP'io ·:.~si:aC~.ico ~'{tt;.d·~"::véZ'_:_~~e·:-~¡~ E~hat~to~-~~:··~iita.bl.!i ,· 
'-~·<· ···.·-' .. -. - ·.- ... ,-e_-,·,~~-·.:~;~,_.:._,<•~.:~; ,;_:--.·,;;.:~;i' .... '.--/_'.\" .. }-:·,:.:...' 

ce -mé.dioa_. ~e , coacciSn _ p.~r_a_ ,~~.c~~_:_.q~e: lc:i:a · ~~_ncionar.ioa .comparezcan ante -
"' '~;-·,. 

dicho· Tribunal. y. ~b.;dé~éan' Sus ~-i~UdOá."~ · · .. · ·' 

No o~atante ~~ .ant~~~~:~>.-~~'.~·: ~~u~·¡l:~~~-- de la hU~~~ii -~~-~~__¡l:l 
; <. 

ae en-
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cuentran limitadas por el requisito que ináa adelante establece.el eatatB 

to de. que dicha huelg,a debe ser de
0

cla-i-ada :por Ú~ _m4yor-~a abso~ut~ ·.de.-º 

loa trÜbajadorea de loa tiabajadores de la uii.idad ·afectada, puesto, q':le 

bastaría con que un solo trabajador se opusiera _a ia-'·h·;~:¡~~- para que_no 

se cumpla con el mencionado requisito. 

Por'-otra parte, el estatuto en estudio proteg~ la ··~-~~~ci6n laboral 

de loa trabajftdores huelgui&taa al_ di~P~.~~'~: é¡üe 18 h.Uel8á.-Só10 ·-Suspende 

loa nombramientos de dichos trabajadores· ·por--~~-'. t:i:e~~;;'.::~~;é:-~~_,-.i-e ~~~i-: ~º"¡
·.-, ... :.: '~ '.·:~··. -~.-_;:;; 

miento y no termina o extingue loa efectos~ ·dél.· nombramien-to: 

Asimismo, sanciona loa actos de vi~1~·~c·~~:: ~·~-~~·~·t'd~~\~or loa huel

guistas en contra de las personas o'-de -1ae·-C:osa~::~--::_e'~'.~¿·i~~Üd~··d~-.:q'Ue la 
·.· _,.,_,~·,_,_-.\· f:·.-,·~:\'.t:·'·.=.:'.::'··.:-;."'-'."i-:· :·:··-- '· .· • -

huelga debe limitarse a la suspensión de· labores,~ tal-_faanción :consiste 

en que loa trabajadores que se, ai~G~~ en -~¡-_'~U~u~-9~~~:·:~~p;~·~~do·;:-~-~rcÍ·e~ái1 
su calidad co1110 tales y adémis q·ua~a-r!n':;:~~y~-~i'~ .. ~-~;!:·'.¡;~=:~'¡;;~~;-;~-~~~~ª "o -

civiles, aegún_Corresponda. · :- ·; (:-~·;:_0}·.=;··.:.·;: ::.:,_!'.,:'.: •. .-:: :.' ~·-,. 
~-· ... ·::·:·,:,,-:.:~·--, s:. ·.·.; " :t·:'.i';;~::-:· 

Y en re1aCión a:1 ~-~~~~dimi~~~~ a·ó·~e_gu·ir_~:P_:_r }-ºs:it_r~b&Jad __ Or~_s ·del:-. 

Estado en un movimiento.; d-e··. h_~·e-188 r;:~~~i:;~,i:~:~~~Y7-f ~;~~~iE::::1~~~ .. ~~~:~:i~.:~-~~.~d~-- ~¡:, 
Tribunal Federal de.'. c~·~ciliÁci6ii.·· y Arbitraje,~ el·_. estatuto '.dispone io' 

siguiente: 
~-.·::! /.', ·: - . ,,. ,_. :~<'--· ;;.-;, ""' ·~:,·/S ~ .. -_,_ ;~,- -. , ,,. ·'· .· 

/' :~··:;·:'.:~~-;: :?; ,_, ,,_,~:·~k:~;~<.:;:~~:.;~;.1:),._}::~--
Prime.ramente •. para declarar, una: huelga·_: se:'raquiere·':qu9':·Sa1:á se' .a.:.. · 

·.c.--:c-.- " ~.~.-~:>_;_;.,.~.;,:;'..;-,-":;~.o_;;: ~,.,,_,,c_·~~;;;.~::-.:.."':;_;:";~--;.::-¡ : 
juste-' a·_-ai·sun~-···d~~ las· causales de ··1a huelga·· general o 'par_ci_a_l __ •_-_Y. ·qué 

sea declarado: Por úr1'á·.:may'~~;~:. abá:·~~~~~_:~~~~r~~d:-:;Ía :~:i~~J·;··~~-~-~~~~á~:· si -

~e- trata· d~ tina h.ue.18a· p-~~~i41'. o· si'. s:e··:'.~~~~a-::~é:·J~ii· ·~~~i-~~;:¡~~~~~1,- 'po;r 

las dos terceraa:_~art~~ da· liifi-d81égac:i~nilS'''de~'.·si~~ic8-tC&-·fii!deralea. 
Ea criticablé esta .diaposi~·i6~ -~~~l_~U·á~t·~ 'a·· qu.e ·~~·::~~:t-ab¡~ce como 

,. ---· '• .---- .·----,.- .... 
requisito para· la hue~sa j parciaf·quft a·1{~d8C1~~e po·r· l~'. ~y·~r-1:a Ábaol~-
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ta de trabajadores, puesto que es ~xag~rado-que ·s~· esta.b1ezca una mayo-
. - ¡ -· . 

r!a absoluta ya qua bastar!a que un solo :·trabajador·':~~ -opusiera a la·-

huelga para que Esta nO ae pÚed4 -r8~li~~~. '· _-· :.:)-'.:: 

Por otra parte, l~s trabajado·~~~ '··~ni:·e·a· de a~ap~ñder:. sus -labores d_i:· 

barin fo.n:iular por escrito _sus pe.i:'i-~~o~tl~~-.'~rlt:~·-. al '.fUilciOTI4rio :~cie · ~¡'uitlh·' · 
. ·-. - ·'' . ~_,_.._.::-1:':_ '·":'-·:·_,;:-: ~- _. ' . 

dependa la concesi6n en· el 'qUe se·~_fijari ,un ·plazo·;:no:menor:.:de'. diez-: d!as 

para que se resu~1V4 Y. expresa~~o·:~r:~·i¡~if/~-0~~ ~:-~,~-- ~~~'~·~::i1aVá~¡ ~--:~ah-~ 

,. ··:::::::•. ·:~~::;r·~~;,~~~~{iN~;~t1.{~~~1i{~~r~~~i·~~:1~.p~~.j:. -· 
junto con e1··a~t~ _de -_'la_ ,asamblea en_)que :·loa'. trabajadores··acord_ar"n de-

clarar.- la hue1sa ~: - ~-/~:;r~-?~~t~~~5~'.:~t~~?4\~JS~BJ'.~~~XU~\:~~i:~!~f !;~~~~)i'.- ~?t:--~--\-_·. ::~ ~-;. 
-E¡· T~iÍiu~~i;~ una ·vez· recibido, al. escrito,.•.contari ;·con·. un'. término 

' ';;o.·.'._:;,.·,'::::' ').i;c •:, __ ;·;'.~·~:.;;·;~i-::~>-;;-l,~~~'.:-'C~0 :~.':f¡'.:;';;;¿,:·_-:•;')_.~ 7.,'. _ ~· 'J'• -·~\-' ;~ • 

de setentil! ·•/:dos: horas· para·,-reaolver~'sobre '.·la-, legalidad",o:ilegalidad -· 
. .. · ·_, ·: ·_. · .-. _.- _.-, , ·~---¡:; ;;:::·±:,~;~r,1~,.:(-?_;~~;.(;.'-f~'',;.-;:._';,_~::·,~ 1''.~<:._;?!-;~-;;:~.:r;'-'\/:-::-.\:\. ::~,...; :' ~-- , · _ .. _ · 

'del movimiento,-. segGn·: se ,hayan"aatisfecho::o_,'no -loa·-.requiaitos-:" que. esta-_· 

blece. _'¡a .. {~-;~ :'.;·--s{~~~·-/~,~~~~i~~:::_~~~~)~~~:'~~~'l'~;t~:z::\~i::~~¡'.;-~,?~~-/;~·~~~~:~:~~- a_ ~. 
·. _ .. '.:· \ : __ ·:.,-· -">-"·<'.'-.'-' ';.;;._,;_,;,',:;,_-;_,: .-';'.:'~ .-;-f\.'/ '.°','.;-;, C~L~:·; \!."::/· :._2:7:. :· ',\···;;,·>./-' \ ' .. -.. _-).:" .,,_-._. ;. 

la conCili8ci6n d.;_ lás :p:.~t'.!S ;-,. pero·~·::si .. rÍó.::sé_,,~~ega;·;a ~~~::·~,~-~;~~~~;;en es-· 

ta etap'a lo&:' traba]a·dores.·podrán:·1ibre11ieri~:\:;Sua·pe'.~d~~-j sus· laboras.,. 

.Pero, :-:~¡-:·~-~ -~,~~-~1~- ·~¡¡ .·dOc1.;.r~-~a- ,_¡~-~~-~¡:J._'.'e.i'·i~tbd~-~l:;ii~t~~~~ ~;~ª ':'.~, · 
-·; -- : . -. . .:---::· ::-: ::-: ::~·¡,· (." ,-,;_-.' ~ .. ~-... :·.: ·;:::· .. ~;:--_._---·;·::.i·~,:'.:'._~:.~->~~-:-~;·_: _,. --'· -. 

loa trabajadOr~á q_~i:t .. e.n, c:aao _de_ suspender,:- sus ,labores:.e1:acto'.:será. cal!-
_,'""·:,, - - , .. ·--· 

ficado de abftii'do·n~ 'de' t~abajo~ a"deinis-de. diCtD.C-;'1a~·:'ii:~'did~8·:,-qu-.;-~jU-z'qUe 

~onveni~nt~·a P-~.-ia -e~it~r la s~a~e~Si6~~- ;·· '.··~f: _:};~:_:-~::~:,.-.- ;-:~~~~-~~~-·'.>:;~-::. 
No· obat~nt~ de .. haber· ~-a1:i.'~iC~~-~: d~ leg&l·-:,~TI-8.: hU.e18á, s~,::P~.e~e ·,acl!. . , .. _. ;_ ._, 

la suspensi6n llevada· :a· c:ab_O':-.~i:-~8-_-'_dei pÍ~~~~·s'~~aia""'. 

o si practicado e_l :i-ecU~f.·t·O_:· ~~~U¡;~-~;-~.~~e;:~~~'··~:~~--, 
rar inexistente si 

do para realizarla 
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apercibiéndolos de .que, de no hacerlo _qúedarlin- cesados 
0

ai~~~1u~ponsabil! 

dad para el EscadO, ··salvo en ~-~s ': -~~·~·~;~··:d~· 'r~O:~ita·· mayo~ ... o--~~ er~~r· -~~ i,! 

t~~b_~j~~~~;-.·; -~~~;_ - :';·.-c.~:-.. ;;:-~!->"·' ' ,. -·-':-~).::1)=::· pucable a_ los 
'i" _,_, ___ : • .• ·. _.).;. 

Por: ocra parce·;=;:-~-1-· iO~ -cr~biajDdbres en·_,h·u;1ga:~·ejCcuclin a ecos de 
~ _.-_-_'::·. ___ -.. ·~:--:~:::''-''.>~_;--·~ >'.·'~,··--~;:~".?,>'<~;:_ ·>.".· ·,::-_.· •. 

violencia ··en- c·oncra _de.-;las. personaa ! o·, p:e:opiedadea"o: si_ dicha'. huelga·_ se' 
•.1;_" . ·~;;;"(-!!;·!:,·;>-~~:-i;.· ·-,:"-. ,.;_:.·-·~-" •• 

decraca "en casos·_de ·guerra:·;-se· declarará ilegal y adeds deliccuosa. 

Y· ~i. el: Tr¡~~~~f·-:~~~~i~,~~'~:~~:~.:;~;f:~~~ii~-~;{~~~1·i~r¡~'i. -~~~·~:~~~~~ ~~-~-~dos. · 
. ,·-_ ~ ' ---_ /.: .:--~:.-~ :f~-':._'/'. ,··-t:.:-.:: ;:;:..-;-:-:·;Ju·c:2· ;";~~';: ~ -::\~:r.~>~ :~_t:-!~-:.: -;~~o:-:~'.'.,-;:.,;t :;g:-;: .- ,-,. 

los crabajadora'.: ~~<':.;~-~-~:~:~_~:~;7;~.~-~:~:~Í~-~1~~,~-~~;.~;:;;~;~~~iC:~:~J;:::';;~~¡é~.'.?}:~ '-
Pero.- miencraa '.no~_ae·,declare ;ilegal.·-.1nex1acence-·o·ccerminado un m2 

vimi•nt~· •• •• h~~\,~";'.''.;\~~~~;i'.:~\~~R~{~tt~'i,;;~;'i;w;~f~;~#;.J~~''~····'""! .. 
cii.rea brindarán a los huelg'uiStas·· iodac'clase .dé, procecci6n' dlindolCs ·las 

ga ran ~Íaa ".'~~ -~e~~i~'~;': ~:~;;~~ ~ cf·~~~~;j;~~~~;i:~_~J~iit;:--~-~~\ ·~~¡¡ ~~;-~·~ ~:, ;~·. -". ;· 
'"- :'ºC.'.~': :·•d·:"·:·~-:~.- '\-. -;;~,-:_::;;·~'.~;;,-:;::/::;:_•.:.:.;:;:,y.:,~y_-.. :'·):: 

El Esc4cUco 'cambién' et~~~,~·~+~~' ~~-~~·~; P~,!\_li:t•~'que •¡;~~d~·:--·.;a~i~ar 
"~-::; ._;- '. - ' - - - ><' .• -. ·.,.,. · .... _,._ . .,,;.". ,,;:;;-,;_',),:_-.:::~-:::: 

ia hu~1g~_-, .. ~-i-~~~-~~º~¿~-;~~.~~\~F_=:::n~-:~K~r~T};-::;:0 ;~--~c;{·1\-~(·~:; :;;:.:-;/~'-:~ ~.\.--:,'.:;,--: 
- Puede_- Cendnar.'. por: aveniencia :en ere ·_las: partes en COitflic'co~ ·ea d.a_; 

cir, pOrqu& lle&ué!n:'a ':_un~~~~~~;d~:~;~~~~i;.-~~j'.~-d~~-~:-:-~ .i~~" f~~~~·~n.ariÓ·s;' -~ ·-
. -, _,. ,: ". ,,.,.- ··\: ' ,_._ . ~·-

cáb~- m~~c_i~n_a_r:·-~q~~. ~8-~
1

~· aCÚéi--dO.»PUe~e ;:.~.;~.- -e~_·:-~u~;q~_:i._~.r :·ec~¡;a·= del mo-

v1mie0co: de_. h~~Í~a ~ ':~~ soi~'.'. ~:·:la. ecBpá: dti -¿~-~-~iii~~;,.-li~::":· · -: .- -_., -.. 
Otra -caus~ ·es. i'~'. 'i-~:DiúCi·5~-_·~8 '.'1~~~-~a'.iiib1éa-.~~~-~,;~-~B~adOí-CS·- tOmada 

de acuerdo' con la' ma>:~~J~_::··~~~~~~:~.c~. ¡~~~-'.:.J.~~;: d~~· ;~e-rce~~s- p~~-ce_s __ .de .1óS 

- llÍis~s •. e·~:_d~cir, · ~~~-'--~if.:~l~~~m·e·nc~_!-~·n°'~~~~ .:ioa_'-7c~{~;;}~~~~~~- -~~~"n&idei:en 
que· e1·- mo_vimienco_' r'Cap~nde-_·á-. sUá'.' ¡~"t~'r~~~~ · Púedér1" .B~ór~-:~::·~ar .P~~- tena_! . 

.-::-;-'::-: 
nada la huelga_~ 

.. <-.. 

También PuOde cerminar por la declaraci&n _de 'iiesaliiad hecha por 

....... 
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encuentren en iiiiriOr!a :·o::~ié"n/: p~z::q~e: CÍÍ.c:h·~·S t~áb4J'~'d~~~·8 ,:.~j~~z'an 

de violencia. · .. ·,o:··. •·--~ · ):;·~; .... ;_:; .- ._'.:~·:,:,:~·;.;_~}::~:·:,;.~.o; ... -.;-~_;:· 
- --~ "- .. 

·El' laudo· e"ni:ú:i·d~ :por· i'ii·~pe·~~·~~-'-:~ft:~ib~~a.f ,~'-:_~~":','~e·· hayan -so111eti- ·_' 

do las par_t~~ ta111bién° p~ed·; ·-dar'·~·~~~~~Z~i~~~-¡:~-}~\r~~e:Í~~·~·.:~{: ~~;: __ 

con_B id_e ~~m~~ 3·: ~~é :_:··~-~ --:,f ;~,-~f ;~:( ~{~.;;tt,~-f 0~.f ~i~~~;~:~-~~t,~~.f ·. pa_r~ ;: ·~.~r.)J~r· te~ 
minado el 1110Vi111:iéH-to.- de" huelga·:Y'.·iaa_·eai_;la?;dec:larac:ión 'di;·· i~eXis.tenc:i.il · 

•:O.'. • :' ''. •• ~->;.· ·.,-~_.~-:"::'"~._·;-:,;.;~-"'.-'.~-.·--¡-.~_;: :fJ;;~O:;:ú_;- '·~'.~-¡_;~;_¡:"· ·: _. -·':··-~--
hec:ha por .-el ~Tribunal, _.ya que,'.-,c:uando .. losi trabajadoras suspendan aua ·la 

---~ ~-. -,': .. : ;:'.·:-,_-_,<-'>'.-'º:f.'. \;:.~--:-',~~"'-;;,(t:,,_.~~-t:::.;;'.-?,'·~~!_:§-~-:~.':~:-?~:• /··:·.;:~".; S:·"··'~;,_;;- : '·-~ -- -.. · -
boree antes de -le ·.fecha• establecida o -realizado el.recuento resultare que 

loa hué.i~~i&~~s_:n.o. 8~~ ::·i~- ~~~;~~"f'·~:~:;~~;,i'~~i ·x~·_'::·;~·~:::_.~;~a:baJ.iidor11s· p'ara -
' ·•. ··;,;,_,'.:. \.":_;•.;. ... :·/,-".~·~·;.~\oo:>:·,-,.;:,:•.~. -

que. reanude'n· .aus .. labDre&·,· ·.y,, por:~10·.:_é.i.ntO';':&e e&c·&·· ti!t.minaildo con· el mo-
,, ... _. ·;·· , . ,.·.~:~1:.--. :;~ .: -~·':}.;ft~~"T/::{>~. ·- :t ·.--' 

vi111iento.;de.:h~"eiga-~' .. ;-. ·.\;·~_-,,(_ .. ~:·-·. · ··"¡.;··fc,_ ... ;_... ~·;::'>;' ' 
·.Fi~ai~e~·t·_~)' .ti'.!~-'~~--~-~:~~-~~ -~'~i:~'.~ú~::~~~~~)~~:q~~ ,cuando -~n~ · h_ueisa aea 

declar~da -le8~1-, · ~l' t~Í.b'~-i{.·i:: ~ !;_~t·i~Íó~~-d~'.:J.~~: .-a~-~·~"¡.idadee correa~ondien 

tes fij8l:&. el·_'númi!rO~~-~;it~a-~:i~~-~-~~~~:·:~u-~ l~:: h_u.:18~1.atas están obliga- -

doa a· mantCner :en-: é~.:-~~~~in~~~~-:._de_;·. ~-~a -~~~~~·~~-: .. ~~~~-- q~~-. ~o:~~inGe.n re~li
zlin,doa·~: · loa--~~~·~~~~~~~:¡-~:u-;~-.:'~t~~~~~~~~ :~~_rj~d_iq'Ue ·1a eé'cabilid~·d da la~ 

. ,. ,• ' - . "' ·. "·~' ., " . ; 
inatitu'cio~eS·.~·~ea·-~n;~~~C~i·i~-.-1~-. COn~érV~c-:Í:ón de 'IAá- oficinas o tall!, 

res o.-que Perjud1qUli,-8;raveiliéit·ce· la"·"a81Ud ·piibltCa .... 
'.,. ·' ··.·-. ' ·,;::' ' > , -

Inm8diátáéieii~e ,de,~Pu,é~:'._d_e,.1_a·~¡;-~b11Cación,,~e~ -Estatuto ,de loa ·Tr•b!, 

jadoree. al'· Servicio del' ·E~tadoi": .. Comenzaroii a·· á~rS-ir_ "coi:i~rit4iioa en con-

tra' del 111ia1110 cirCi~~~~~---~~i~~iP'a1~·e·nt~ ·s~ i~~~~¡b¡~¡~a:d dé aplicarse -

práctica111ence ias_-diej,~ai~ioti'íis r~-f~rentes al derecho de huelga, tal es 

el .caso' del .co111~nt.ari~· h~·~h·o·-·_~o~'··~~- ~r~,t-~d-iaC.á ~ic~láa Pizarro Sulirez, 



- .. 
quien exp7esó lo siguienC:e: " .~. Ea 1nri.ecesario decir"qUe la_aPlicsción 

. ·-- ,\ ·- -; 

práctica· de este pre-~epta eal:'ará--~rizada, de dificulc~des aún ~yO~ea 
. ' . . 

que la_s qu_e hemos --~.xPueS~l_,J-en. ré18éi6n con _l_a. huelga· de traba~adores C.!:!, 

munes -~.-•.• "-. ( 7 ')_ 

· Pese _:a>c¡i:i~ -el Es·c~·t-utO'de 193'5",'t.uv~ muélias f~il~~~:.:i~'·-~e,;~_s'ider~~~S 

un c·r1uriro -.de.- ~~~·-;_¡~:~i~·~;;_e-~ :~~-i·_~s~~do ~ - ya·~-qúe;:_ ~o_r. p'rilae_ra ·_vez~ ··ae · ~!l · 
cue~tran·--~rot~g~d-~s .Y: sus._ r_e~acio~es· .con loa· rep're8e'n·~-8nc~·¡¡-_. d~i'·_EátadO 

se ~~gl~~~~-~a~_·;·~' ~-~.- eé~~-:-~nera -~-~jan d~·-,ªª: _--~~~~:~;~-~~-~:~; :-~:~~f~~-~~i;~~ari!_ 
dadeá --~on~~~~~~~ de:'_1~~a:- f~ni:ionariOa:.,·.- ~''.;:<:-~ .. ;·~.'Í·";f~~:~ ''/<~;\·:<.:j:~.~., _ ;{_. _ ._,· ·, 

El EaÍ::At"Ut'o--·de· reftirenC:i.ia".-fUe·:de_rogado. por el. Eststuto de'."_1941, qua.• 

co~·t·e-~r~;_- e~.:i. sÍ · __ 1~.~.: .. ~f ~.~·~_;_'.~.-~.~~~-~ ~~f ~'.~:~~\:~~~"~ ~~~·:~n~~:~~~~:.-··, ,~~~~;---~~-ª:: ~On · -· 

algunas innovaciones. ·c,_c .;.:.'; '-·.·· ó. '<:_~ - · '.';;" · ,. ,-,-_- ' ·>--·1::·\< -"' 

.Es d~ ._menciJn~r-:q~é .:i~' ~~·~ -'.~~-d;~~~~~i; de .--¡~~-\;·~~~~j~;~~~~·':~i': Servicio 

del Esta.do ·ré-to-~ó d~i: Eo·t·at·u'tO · ~~rrd1~0·_ de ;~_9~J8_":i~:~.:,_~i·~-¡;~~1~1~:;.;~~- -n~-~~:'."'. 

s~ri~s _-p~i'~ · r~·Biam~:n~~:~ .-~;i .. ~~~~~bo de· hue11ia,·: de -~hf,:·qu·~: h~~:a~~s- dedic.!_ 

do ••::~ .::: :::::':.:::::j:.::::.:• .::,:::º~,.p~~icion•~ :.la<ivaa el 

derecho de huelga ".que· tuv!E!rcin -Vigencia -en 1938 · ~a'rece;.- .de· pos.ibilidad 
. . 

de .apl~aci~n- p_rác.tica_ y se pue~e- decir -~~,e Sólo qua~aron en. buenas_ in-

tencionaa para· con los servidores dii!l Estado. 
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c.- . L~~ FEDE~L D~L TRÜAJo- ~EG~E-~TARIA --~~L- AP~TADO ."A¡,-: 

DEL ARTicULo . i2J -·:·é:ó~ST1~Uc1~,~ ~EN: ~us-:·01s~·os1'c.10NEs RE~ 
TIVAS AL-DERECHO DE-HUELGA. 

' ·,-,.. ;;_·;~ \,- .-.-:·,·.-,,' - . ,·_;-. _._,-· 

Art. · 440;- Huelga: es :la.-'8Ü-~-peñ'iii6n·- ~'~mP~rai:j del' trilbaj~· llevada a 

cabo poi- "u~a. coalic~~~· -~~<~:{~-~~1~'~~-~~~~-~ ·:_.;~~.~:;.,~~:~--:, \l-)·: 

Art',, 4_41. P.~:~.-:_~~s:~~t~,~~~.~::.d~--~-~-~-~-. 'tttuit;o: los sindicatos da tr!_ 

b•J•d:::: :::.~º~':;~1~;·t1~~;~:~;ic~~~ ~~:' .:.,. .. o a uno o .••rios 

de· aua aat~bl~;~im'.Í~n~~~-~?· e~·· __ ' -~;',)-:.:~:-:: ·:.:;,, .~-;-_::-: '.'.- _~_)":'. ,'.- · -

Art ;,_4t,3~ "'.:'~.¿·~~e~~-~~,~~'.-: z¡~¿·~-~·;:~:~: :·L:~~~·~-: ~~~~- 'de· la '8uaperis,i6n 

dal cra~~jo~" . 

quÍaitoa y peE-aiSUa -1°0~ ·Obj1Ú:ivo·á ~ é"eñ8ladcia' en ·~1'. arti:cU10: 450. 

~rt·. · 44~~- .La bU'e18~. ~~-~_1i.rc'i't~-;- -.:·· · .:/ ... ;."·: ,, __ - · ": -. : .. ; 

I. Cuando· la ~Y~rt~_ d~-~-1~~-: ~~é·l~~¡;·t~á --~j~~-~-~~~ actos violen toa 

contra laa·'personaá-- o· 1a·¡¡ · ProPiéd~~~s; i. ¡;<·¡,/;; ;~:?.:.:-·:-.;._ .- ._ 
II. En caso -de, g\aarra'o · cua~do :108'_'.-Craba'j.adOrOá P~rteneZé:an a as-.. ' __ ,__ ,, ;,;" -' - ' '-' ' -. "- ,.. ·, ~:. ' 

tablecimiento8 o se.rvicios· -qU~ · de.Pe'nd1in··-def'8obi'iir;,'o·/-(~· 
. -. -. -_· .--.·-.,.,·, ... _,-._:¿;,/:·.:,: ·';:.·~,·;;:-· -~~- ~-:-. .,-

Art. 4ti6. Hullilga 'juatificada_,es aquella "Cú)''o8-~mO"t1VOS. son' imputa-. 
-;.,.~>: ',,>- ':::;-,- >:·!:~:::~:.-;~··-~:~.:;.:-·,;;~'".'-~~-1,~''' -

bles ª~.· pat~li_'!• _. __ ,_ ·-~~~;,. .. ~;~~ ."'· ·: '-:::.¡:;t;,'fr_.~~'Cj\ O'.'.,~:}:.~~f/·c;~:, º~:':·-,.:~:?'""'- -e:--: 

Art. 447._ .. La huelga a·a cauaa.lagal'da'.suspensión'.de los'efactos -
:'·".'-~:,:-_, .. :._~¡:~' .:":);·,·:·'.i'(:"-:-:::;§.;:::.:1:r,·,;);·.-._,~-.';- .:.~:<:'-:.:." ·- . 

de laa relaé:ionea dii trabaJ·o·· por· todo 'el tiempo que dure.,• 

Art. 4~8." -Ei· "éJar~~~:Í.~- dei. d_e~recli~~- ~G'._hú:J.'.~4:·:_~uaPe-nda~,1~: tramit!. 

ción de ·loa. confl·i~t~s, é:olaé:l:-1Vóa ~~--~atUraie·zD. eé:~n6miCa 'p~~¡¡¡e.nte 8~ 



te -la Junta- de· ~on~~-liació~ ·Y-_AZ..bit~~ja.·. y de iiis _ solidiciid~s qu'e se ~ 
. ,--;·: 

p~ese"nc~·n. salvo_·qU~- lo~ c~áiuljad~~e~ _.~~m~tan 81 conflicto a la ·déci-
. •\.,. 

s16n de la Ju~·ta-;.:·-:-:,.·_~,--___ ~-----: _. .. , .. _, .. ·.. -:; _, __ 

No as ~p_l_icabl~_:lo: diS~iUDsc'O ;'en el P.~~r~-~o- á~tarior _'cuan-do la hua! 
~-~-- .. · 

ga _tenga_· por-·o_bJGtO :·:~1-~Sé"ñillaÍI~~ e~_-:e~--_a.r1:_.r~ú1D_·. 4SO~ frac'ci6n VI. 

Are~:·. 1¡'1¡9._ - La''Ju-ncft :d~:.-_C~~~,~~1~~¡6~ --~'. A~b1t.l-aja ·y la~ autoridades 

civiles corrasporÍdientas debé·~¡~· hS.~~;.' ~e-~-~etG~ ~].:·derecho· de huelga. -
-;'' ,1-- .,. - ' . 

dando: ~1. iOs : tl-abajlidOre&-:'iS.ií· 8 ararictas _necesarias r preBclindolas el ª!!. 

··;. 

I. Conaeguir"al aquil1brio entre los diversos factoraa·da la pro 
. ' '. ' _,. -.--. 

ducción~ &noniz:ando-,los_ di:!réchoe dél trabajo con los del_ capital; 

II.' ·QbCéne~_d~·i-.-~4~~6~ o patronea la celebraci6n del contrato co

lectivo de .trab~j~ -~--~~!g"i~·au re'\.·1si6ñ al cend.nar· el Per!odo de.su v! 

ganeta.: de c~~~~~-~~~.:~-o~·-:lo disp~e~~-~ en" el 'caprculo III del t.!tÚl·o· :...:· 

sé'pti1110; . :-· . . ·. ·-:_ '. :---_: . · _: _::--' .· .:: .. -- _: ... _~- .. · .. · -: .. >- <. 

111; ob't-en-~r-_.de-- los :Pat;~nes :.la-. cel~br~ci6~. dei cont~~-t~~~ey 'y a-·· 
. . -' - . . . ' ' -- --. ' -. . . - .. _ - -_ .. -. ,-' ~-'. . -... \._'! -' •.. ' . ;' ' -- '~ -' .. -., : - ' ' . 

xigil:- su· raviairSn ·al. termJ.nar ·al. Plir!odo _de: au:_vigencia~ d1t_.'coÍl.fotiiiidad_., 
· -- · • ·: . .:_o•<··,';:_:", :;·:.-i-_'/.-:_:;'..,;;;,';:·- 0 .:i.:._:';.'-·i;·\\._;·~:;,:~·i··(· 

con .. 10.-_dispuÍisc~ •n •l .éaPitulo: zv:.-del_' cttÚlo.~ééPé.1~0; :/:~·: ·. • 
._,, : . '-_._ .: .: ·.-.> -. -'.·.:' ·: .. _.-.,~_,(~:(i\";'":~·3,-,-:_'.--;.t'_.: .. ,q _.;.;~_--;,•.:-' 

IV, ;Éx.f.~ir ,el cumplimiento del''.contrato_,_col1tctivo_;de_;t:rabajo o---· 
.-._,, .- ~;::·:· ... , . .,.:. ,._.. -.,·:- '::~:~,1-~r~~ ___ :_:-~"~'~ .,;;,,.:-·, .--;· ---,'·"·. 

del concri.:t:O~ley~en· las empresas-o establecimientos en que hubiese sido: 
. --·---· . - '-,, - '• • ' ,'• r 

vio~.ldO·: -. , :; . ·: . .-_.-.:· . .-·,: ~{ _,· -,,·-. ;;.-'. ;:-,~~f:~~- .,.,\\ j~~'.:~~F~- '{~{~-_'.:'. .;:~~-L. ~---/, ;~·.:::. :_ · 
v. --~1.~~~- él~ CUinpi.iDiieñt~'-~:-:. Í~~-.-_~iii"Pos_~_c~O_n.i:s le84_ie~ :áobZ..'a par-· ..... '\ .-- :_,;· 

ticipaci6~--~e _·uciiid~~-~-~i , _:_;~:-;, -: ·).:~ >'.::.-. ,:·~~-'i·\:~-
vi: •. A;oyAr una huelga que' C8ná:.a _.por ob:ie·t:~ algun~ de' _.lOs .enumera-

·.' . < ·: 
' ·.: ~- .. 
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... ·__ . . .... :· 
dos en laa fraécionea ·anteri~res; Y 

. . ' 
VII. Exigir la l-eviSión da 'loa_ !"-ª~a-rloa contractuales a que ae t'!, 

fieren los art!culos 399, bia::y_ 419 bÍa. 

:~·· ~:' ~. ::::.:~::~r:·:.~·~.;:::~~::::}~i:~::; .. ¡ •• •• ~ ... -
ñala el artículo a~te-~1or~;; __ ) ·: __ ·~, . _· :.'~_:.-:·:·--:\!·.·~- .¡-· '-:-e· 

II. _Que la suspensión ·ae'- -r~-ai-1c·e'. por: la·· ~Y~rr~:-d~?l~~ tf~-bá-JadO-~ 
_ : · ": · ··--; ';;:¡·;_ ·,. ~.'. _ . _' ·, -': 0:,_.~/:.:.·_-~fo"":;«,~:_·_;{1 __ ·<'-.:;;\~;:._: 

res de la empresa o -eata~lecimierito~·~.,. ~:determinación ·de .la. ma).~ríii 'a . 

quo se ref:f.are ea ta fr~Cc-~&n~:_ ~~i'ri ·;~¿;¡~~ p~~~~~e:r·~:·~~{J~~\~:~:~-~á. pa¡.4· Sol! 
. _- :- -: :-'- -. -.. ."-'-'·,-:-··:,. :-.- _.;._:_;.,:p,::::::~-.::._?..,.t:_,:/.~<·.'.·;;--::.:.<!.'-:::_-... -.- ... ~-

citar la declaración de inexistencia de: ~a .>huelg~~ .•:de_'.conformidad ·con :-: 
' - ,• - _::\::·;~·,,.-,_<;.,'-., -- .::·c.'_'\_ .. < ' '' • 

lo dispuesto en al artículo -460~ y ."en. ningún:_caao o:: co_mo: cuea_tión,. previa 
. . . . -; ;~-· ' -·-.,__ -~- ,. ' " '. 

a ·1a auspena.ión de los' trab.Dj-oii; ·y•~ .. ,,- -~,-~,--,· ·-D·; -· ·-·;•·, ·.> ... ·.· 
III. Que se. cu'llplan ~ia~i~~~-~·~~~---~:~~:~ * ... ~~¡~:{~~á- ~~ñ~l~do-a en ··al··!:· -

..•. --:_._,~'<·:: ··<>.·-·-- ' ', -_ _.._. . 
siguiente-. J;·· _.)/~' ,,/\::-:>··: 

Art. 459. La hu~.18il_ ea le&ilime~t~_-'i~B"Xiate'nC~ &i: :;_>O: 

I, ~ -aU~pansión-':d~l_: crabiljO ''a~'. ~.!~li~~:::~~~:':'u~·~-~cime~-0-_:d~ -~;~abaJa-
. · , .. , .. -. -- --· , -:· · ·-·: - · ·.•_:- .,_ , ·• -.: - c•c.,, :·. :.<-.'¡» 

dores iiienor ·al fijad~ en al· art!culo,-4!51;- fracció~:·.It;:,:;,-.-; -~ ;:.,;,· 

II •. ;., No ha ten_¡d~'·p~r~ Obje_to ai&u~~:.;~l :-ioi~·est·~i;i~~idO~-,,~~-· el Are! 

culo 450; y ,- . _·-:-,:·::. · ,_- ._;_.::f · ;·:.~,'-'.~ · ;'. __ >Ft-.~.·--: .. :;~:·:~.:-.:, <~<~::_-· 
III. No se Cu~~-i~~'~i-~ · 1~~-_--r;Qüi'a!Coa aeñ8.ladoa'.e_~·:ai·:art!Cul0 -452·. 

NO- se.- podrá d~·c¡arar ~~:~:~~.'~~~i-e~~~{i"'-'~~~-~~~~h~~i~r~~;;-r~~¡;-:;.·a'·' di~·~' 
;---~-. ~ ' ' - -.· '. 

t~ncaa: a lea aéñaiad~'i{~h- la&· 'Eracci~~~-~~\~rit~.7-~~.~~-ª :.~)/:':''. .,;'\::.>.·:' 
Ar~~- -~-66~·. I:o~ trabajB~~rea, ·h·U~J:a_uf.:~,t~·~ -debl!~á~.:-c~~cin,'.;a~. prestan-

tículo 
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transporte que se encuentren en ruca, -débe~in conduciiae ª:·ªu punto-.de. -. 

destino; y · '· 

II. · En 10s· hospit~lÍl6i. -sa~-8-~or·i~a, C1i~-~-~~~·:,:·~- -demás ea'cabiecim~e.!!.. 
coa aniÍogos, ~o~tin~~~,~---i~ ·~-té~-~1~~:,d~: Xº.~r~~_¡¡~~-~·~i/-~~~{~id~~-:~1· mo

mento _de- a~~~~~~farae·-·~J:'. -~,~~~~~j~·~:·.h:n~c~ <-q~'~·.:··~¡¡~-d~~-- -~~-~ ,-C~a81~dádo& ··a otro 

··,··::::~::::··~ L& .• h~~lrr,~~;.~n;;~i~x·i~?~;a;i;·;·.;·· ~y .•... ,· · ·. 
I. ·. Por -acu.;rdo :ei-ltre;, tra'b~ja·d~reS,·ti~éiS~i~~~a':'Y:'iO~' ¡;'~-~ro~·~~';:~-

·. · .~ -: .-·:,-._ ,_ :.;:~ ·i_~,,~,-,::.::~:;).¿~<~;r':·.~.-:5yt·:::);;;'·fr' ::·:~t/~.'.~i-:::n;r;): :cV ,·,~,'.,' ·:~-_,:; --· _--_ -· 
- II~: Si--er patr6n,:ae._ allana ."!'en;' cualquier_; tiempo, :;a'.·las. pacicionea 

~once ~-ida~ ·:,;~: ~L'=~·:~~~~~-~~:1:\:;:;¡;';:·:·~~~-¡~~~t:~~~!·~ ~r~~:~~,~~~ ~~~~~~~i~~ :-~:~i;~;10~· 

que hubi·ea'en-~-.~~j~-~~-~~~-~~:~::;~~~-~~:~~!~~~.;~-~~·-b'~?~~~·~.f ~-~~'.:~:~\~f:r?~:~\·~~::>.:.: · -·, · :- , 
III. Por 1111udo :arbitral,de la· persona.::o: comis16n ·que libremente !. · 

, ... :·: \":;;· l'¡-.' .•. . .. '·· ', •. _,., , .... .,-.. ··:+ 
lijan las_ -~~!_CeS.i,-Y< .. ·;·~:. ·:: ?> -- ... ·.~:¡ .,, , , :::'.,;~' ' 'f .;:<'.~>, ..... ',:: 

IV. : Por" :i~Ud~ de Üi. J-~n·t~;--·de ~'ca'ñ~'L1.i~tc16~:-:Y 'A~~itráj~ "si -los era:.. 

bajadoreB huelgu~s.~~s_· sO!neC~n· ~-¡·-iOri.tÍi'ci::~ .'· i~~- ~'~cis16n. 
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o.-
PARTADO "B" D~ ARTICULO '123 CONSTITUCIONAL Eff su~r DISPOSICIONES RELA~! 

VAS AL DERECHO.DE HUELGA. -

.. ·,·.~·. -_-, ::,'. :-.·-~·;: :::_;,:: ._ - ; 
El derecho que ae ha otorgadO, a·:1os~ t·rab4j~do~"i¡¡· .. '~i: ¡;erV'i'~io de la. 

Federnci6n Méxicana ea de ;~~~it~'1':·¡~·~~:~:;~~~·i;:;J~·~;~·4 hacer, cumplir sus d!, 

mandas e 1n:re111entar·.:~~~--~t1~~~;~,0~~J\~~L"}~~}:J~fi::.~'.ri;.;.'.:~-.-/.-·::¿. 
Desde el punto. de vlata· de'[ 18. ! legi8taéi6n,"objeco ·de~ ~~:~·~~~;o_'~··~~dto · 

la huels~ ~~ l~ ··s~~r~~-i6~-:.·.J·~·~~,~;;~j~;~!;l·;~~~~~,~~,~~~;~~:;·~~ ~~-~-.- ~~·~ii'cilin'. 
;,· ... -~->,w~~·~f-\;;~<:!i.,i:·::1~-;-,~;.c~..:..·:~·-'-?,:;;i'-'/- --7'--} ·_'.;;~>· 

de t.rabajadorea, liÍliitándoae':al'..111ero'.acco··d8-, aUspensi6n·· del,' t'rabajo". e.!._ 
--_. .. '..':>: .::-;:'-:._'.: :.'_\\:/_:·::.:.":"i~::,\;·~t:"'.::;,.~\"'~'..'.':~·,'.; >o;{~-'.·;·:_;:_;'.·<•·~::~,-'.';·:?'-'-. - .: 

to es a través' 'de· una· actitud.-paaiva ·por_· parte 'de'-:Ioa -trabajadores. 

:::~::~::t·~.~&WI~i1~lif il~ '",:~'--
Loa ·requisitos··que. ae .. neceaitan• para: que proceda ;1B ~h~~i8a ea que 

la d~~iar~~tó~··-·~~: ,h~g~':· -~~: :-ii~_:,~~~~?~~~'~;'.i~ ~--~·¡-~;~.::::~n ·: ia ·. pr~-¡-~- l~y y' que 

· dtch~: d~cÍ~r~~i~~.:~~~,;~~-,~~~~~n{~~~{~~~~,~~:~·~~:~~n~~--A};·~~~~i,;_~-~-6n de·:i'~a -d~-;~choS 
que est_~-biecé ·'e1 apartado ::B) 'del·.'art{cuto·;:123 cóilatitUcio-~al'~ :-n~' oh~~ª!!. 

. ; ' . ';:._~·¡.; ,",;: : ,. i"::';:;.·,' •. :·:>. - , 
te. requiere'. qua IOs- ,trii.b:SjadOrés ~ háyan·:hc!Cho del Co~~~·1i:r;ien.ttt ·del ·ti t.!!. 

··_ .. ·· .,'·_. :'-.··:.-:..;;:::-\'.';_; .. '.·:~<i~:<:\':~~',~;(':C:·)·;;;·.,:_:~_·:_:,:·,::;·:-'. ,:::::'._;,_,-_,: .. <··.·. 
lar de· la ~e~i?n~e_nci~:_sú!I, .. d~ll?an_!1as ::Y,. l~te _ no._ haya, acce.dido a' ellas. 

La· aitu4~16n·: j~~ídi~~::l:~b~;~¡.:·-~;~~"~~árda0~'1"o·a tr~b'~.i~d~·r~s · ~n ·un ·-
-_-· _::e --;.::·'-.~'"'. ~.-'.:' ·;~:•::};)_:·,::;·'.'~.,--,,,-¡·'.,.J\;;~~-:::-:-. ,,-'-::,·.-_,, .. ' ·1<·0·: 

1110Vi111ianto de hue_lga_._respecto, a: los·,no111bra111ientoa~ 'radica' Gnica111ente en· 
.- "': :-- . .. " .. ' , .. - ,. . 

la aUapen9i6n de ,éatOS pór.~-~~~0·;~1.'_'c1e111pÓ- ·q~e '_dure la ,h~ei~~~_:p~ro _af.~
ceri;iiinar o axi:t~gu1r·:.1o·s :'~,!~'c:C:os· d-~"- i-o~ '1Íii;~-·~··· (Ai-·t·: - lOÓ 'de la .. Ley Fe

deral de l~A Trab~j~~:ra~·.:~-~-·:~.~-~·i'c·~~: ~81' Estado'~ 
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Pero, si la auspensión •ee.rcali1:a antes de los die'z d!~s que esta

blece la ley para el emplazamien!=o, se declarará in'exisi::ente .ID huelga 

y los trabajadores quedarán cesados. (Art. 101 d~ "ia- i.eY ~~de~al-d~--J.oa 
Trabajadores al Servicio del Estado). ·'.- __ · · .. --: 

AdemSs~ ai el tribunal califica de ilegal la hueiga, los ._:tráb'aj-~d.2, 

rea quedaran prevenidos de no suspender aus laborea y-'aS.iaÍi~mo',. el ·tri-

bunal dictará laa medidas neceaariaa para evitar la suspensión, pero d 

lo hacen ésta aer6 causa justificada para cesarlos. (Art·;~- 104-y 105 •• 
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado) " 

" 
Por otra parte, si la mayoría de los trabajadores ejerce aCt~á de 

violencia en contra de las personas o de las propi-~da·d~a~----~-·bi~~-~- -~i- la 

huelga se decreta en casos de invasión, perturbación grave- de :la: paz· P! 
blica o cualquier otro que ponga en peligro ·a la ·ª-~_cied~d, _,.será de.clar!_ 

da ilegal y delictuoaa. (Art. 106 de la Ley· Federal d~ l'Oa Tr4~ajadorea 

al Servicio del Estado) 

Y finalmentr. tenemos que si la declaración _hecha_ por el Tribunal -

resulta legal para loa trabajadores, se fijará un número suficiente de 

trabajadores para que continúen en el desempeño de sus funciones a fin 

de que no se perjudique la estábilidad dé las instituciones y para.la -

conservación de las instalaciones ':! p'roteger la salud pública, (Art. - . 

109 de la Ley Feder8;~ de loa Trabajadores ·al Servicio -d;;i Eat~-do) 

El órgano jurisdiccional competente para conocer del ejercicio de 

la huelga·da_los_trabajadores del-Estado ea el Tribunal Federal de Con

ciliación y Arbitraje, :éste, cuando tenga conocimiento de una deClara

cién de huelga, correrá t_raslado del peli8ro de peticiones y del acta -
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de la asamblea e~ que se a"c0rdó la'h~el8~.;-_al funcionario" o funcionarios 
-:--·. -:.-¡ 

de quienes· dep_~~d~-"¡~ ".~-~~_c_'e_aiótÍ "de -~~~---peticÍ!_~~~s; fiJfn~~-l~s :_un. Cé_rmi;.. 

no de 'd1eZ dr~S"·,:pa~~- q~·!>~~~~·.:~-~~~~1~a:~;-: :-éArt: .. · iCió · de-;·1~--L~Y:- Fed~;~1 de 
' . . -~ :, ·- . ,_ -----'· _,.,..,._. ·;.,_,:-._, ,--. -- -· ' 

loa Trabajador_~~_:_.·~~:·,,~,,~;~t~º:.,_:~~~~-,~~;t;Á,-~-~:~j::' -.·-<- _::;'.,·;~¿~-~~:-. ~~:~~> :·\;·: · . .-: --:~-
De la aiiSma u:mi-11:1r.8': el 'Tribunál ~d-.!nCro, d~.i. ~·,r:i.¡-¡~~ _de. ;;e_t_ent4 y. do• . . ___ ~:·~-,:-·r~v·· >;'..'..·:\'.,~~:;c;-i:-""::::: -\~2~/~~_,,.·:.: ;:": ___ ; '~ ,_-.-~ :;-_--. --: ,· ., __ _,. 

horas contadas '"a ·partir' del- momiinto ·en que ·rei:iba _el escrito .de· emplaJ:a 
:·. · -. : ·-_~::· ·_ '.'.'- ");\'~--:~;:;;.:::.--_i-~;r:r:'f'~:;;;·.~':'-'·_;•\'-i¿:s;:\~1:;·~;-;·.:::;":·x~:s:::: :: ·,::_-":;--_,_,_· -:- -_~; ._ ._,_ .. , - :-:::-. 

miento ;·a huelga ;emitirá:·au'fdeclaración";de-,legalidad 'º'.ilegalidad de' la : 

h~e18~:-.'(_ Si_ ea ---~~~:¡;~~~;~"-::~i~1~;t'.::t;g~r~~z~~~1~-'fJ~·~:~~~f~~~~,¡~~;~~~-;::¡a8 '·P4r

tea.-_- cAr~-~- 101 ·;1-~-:-"i~~-i·~-i--~~j~~-~~i~~~Yici~-:'T~~¡;¡]~~:~·~;·~--;,~-¡.:-.5~~ici,~ :~~i~E~ · 

tado) --_, -;_;:;~~~-,-~~~1.-,:-~i:?:(~i~:'.~:;~;~:~,: __ ;e:;::_:~-,;~~~j:ii~I:t~~~t~J~f S}i:·:,:;\rt\:~~~--~·::;-_·',: -·~ 
En lá audiencia procurar& avenir a• las: partea .para', qU:t!" lleguen _a un 

acutirdo :q1ie de , ¡-~g~~r~;;~- 11e. ~Í;·,tir~:_,_:~"{i-'.:_',~~~:~~~~i:~}~-~-~-~:~~\~;,~~~-;::;·¡,t~·;:~iJ-~· · 
proceda al· ~,;;;¡~:;~j'~,;~- (.\~-~;·'. i2s·~-de 'i~ -~,~;-~~~dé~~j_: d~'~-;~·~:;:~~!;b~i~~~~~-~ al 

Servicio-·del ·Est . .BdO)~ -·. ,. ~~\:'. · · -· ,, .. ·>-<:;:· ... ~-, - - . , 

A ccl-~tÍ~~aci·ó~ &eii~1a;;~~~ · ot·i~a, d~s:~~I~-~-J.-~~i~ ~'.e-~;:.->:~~;~~:·. -.ordena'-.· 

Ar·t,- 93. · Declaraci6n de hu~lga es la-.'ma.nife11t'aci6Íl·.-de-·1á Volúricad 

de le mayorra de los trabaJád~~ea de. unas depe-~d~~iiiaS'.·d~. S~~p~-nd~r-1aa 

laborea de- acuerdo con los requiSicOa que. ~~-ta~.l~~~ .:~'~-~'.~ i~;.'/.'~i ol \-'~-:.-·· 
tUlar de· 1a e:iia111a no accede_ a aua demandas.-.. 

Art. 94, Los trabajadores pocÍ~in _hacé_~ ~~~·-:~·~-¡ 'd·e:~~-~h'o d~ huelga 

respecto de una o varias dependenci&a··de l~B .P~d-Ítreti ~~;¡~~oii~~:· cuand~. 
as violen de una 111anera general y siateniática-_;J:os 'de~e-Ch~a 'que conaa-

gra el apartado "B" del articulo 123 Constitucional. 

Art. 98. En caso de huelga, loa trabajadores con funciones en el 
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. . - . -· . ;· ._:_. __ ,,. 
extr1tnj.1tro deberán. l.i~ic~rs_e .. "ª·· hacai_r_ valer;su~ ·derec:h'os por medio de·-

los organismos na·c¡a~;~~,~: qU!'_- có.?-re-~p~iidaal';'·,·.;n ·1 .. · iri~-~li~~ncia de _que 

lea está vedad'a· llév~-~ a_·:~~b~.; C!lalquier -~~~·¡~¡~-~~~-~-~~:··~~~S~t~i-- huelgu!.!. 

tico fuera_d~1'._"~-e~_~i~.~~¡~-.ria'~·ion~1;\;; "··e- ,· __ _; ·· 
'"'" ··):.i:"., . ,.,.;,•;:-'•'· -. •.¡.; •'" ·-.~i:: ·_·;;:.~-;.__ 

Art~ .·-9_9." _-,:~:t~-~~---~~,~~-~:~~>~:'..;n~~~i':~~-~,~~'.~.i.:t:~~~;-~:i~~;~;~-e~=-.. : f;, - -: ·. . _ 
I. · Que- 'ae._..Ojuatis \_4:~loac~_tirmifio's;:del~ art!c:Úlo · 94 '"dé; esta .. ley¡ y 

', '·-.-. .. > _:. ·.· .. · .. :''." -. > ~,-,:/;~¿:;_;~:;:"' .·,.;..~:.· ~;.:;:·,.:.;~-,~]'::.i.~)~-.;.: '.'::·~- .. 
Il. · Que -sea ·declarada por ;1aa;doa·,cerceraa: partes ''de~lóa:-trab"aJa-

.•. dore• .:: • 'i.:~:~~~~r·~ .. ~~f ?~~~ii~}i;~;i~.f r"~~~~~~···'!··''. .. ·~.· ... , . 
Tribunal Federal· de, Conc1lisc16n. y(,Arbitraje,; y.-_si ·transcurriendo· el -

· ~la~o- de. die~--~f~·~':_·:~:~ __ :~~e: :-~-:·i:~;~~~~-·---~~':;ª'~-~:~~-~i'~:-: 9s;·-. il_ó '_Sé hubiere lle~ 
dO- a···~~ .isnc~~~-~~~~~~ ~~~~:~-,~-~ª-, p,¡;e:~-s·;··:"í~-s ·c'rO~~j~do~~~ p~-dr~~:-- ~Ua¡>isii-
der laa;~-i'~b;;r'~;;r __ ~,,- '<~---~:;--,~-': ., __ ,-·:.; .-:_~·:::--: .. <;:.:~;_:;:'~:·:·.-· .·.'.:,"·:- : 

'º' 

Are~:·: iO;·.~:-'.· Si la ~~~~~;~~~ii~; de -Í~bor~'a '"si!- lle.Ya a ~~-~~·.'·a~-~~·~-:-~e 
~i~~:-~r~·:·\1~i·: ~-~~Í~~-~-~~~-ntoo el. iri·b~n-~1-:d~C~-~~~-~Í:. q'~;~'· ~o,· ·exi~te 

raa pare:·~ua-··~e·a:~~d-~n~-~-~~. lábor'a.~.· aparcibi6~d~~oa':·d.;·--~u_·~_:·:·s1·,n~· ·10 _ha'"'. 

.-cen q~edaiá~ ceaad~é ~in reapona.ab!l:icÍ4d p~~- el E&t.id~.·,:a&i~a· en caso 
. ' : :· :>:-----;._"-. ':·· ._·: " _-·_ . 

de fuer:i:a mayor -o de'' eri-cir imputable a loé .·crabaja_~orea~·: d_eclarará que. 

·el EatadO ~ :"..ru~~i~~~r1~é··· ~f~-ctados · n~~ hefi inc.~rri~'? __ e_n_-,r~~;onaabilidad. 
irt:· 107 .-. [·~ :~.~~to. que no ae· declare- illli8&.l~:-' ini!Xi&:e·n·ce· o tend

nado un e atado de· .. ~uelga~ el Tribun.il 'y 7ia~ ·.,·a:~~~~Í·d~d~~:·civil~a y·111111 

cares di!berán re~pe_tar. er: der,eCh~-- que· ~ji!~~~t~~--1~·~ _--~r-~·.¡,:~j~~or~s,.' din

dolea laa garant!aa y, prisatlindolea el auxilio q~e. aol,iciten • 
. - . · .... ,_-. . 

·Are~ 108. ·. _La.,hlielga, tel"lllina,rá por·::·.·· 
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I. Por avenencia ·cntrc-· laa partea '1tn conilictD; 
' : . . . . 

II. Por resolución· da"la- asamblea da trabájadores tomada por acue.r 

do de la ID4yor!a d~ Íoa ;~Í~111b-;~a; -· .. 
III. _Por --dec1~r~-~¡5~·:_ci~;_::~1e~aiÍd-~d o de inexistencia; y 

IV. Po_r -l~u_do_ de. la ~e-~aona.o _tribunal que. a Solicitud de ~as pa.r 

tes y _con la confo~idad de- éat_aa. ·~-avoque al conocimeinto del asunto. 
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E.- - EsTiiozo CóKPÜ..:TIVo ENTRE t.AS tEYE~ REciAH~NTARIA~ DE LOS 

APARTADOS "A" y_ "B'> D~~\~~~~~ui:~' .:123 ~~NSTr'nlcz~~Ai.~ 
·-_·::- ... ~: '.°-.: . :.::'(. ,._ 

El derecho. de ~:~~-~:~~~·al~_":.!!'.~~-~~ preeSci-1.tó_-_~iÍ 'loa apártado~ 9ue in_t!.. 

gran el dispositivo --123'-Coñ.iít:i.CúCi~~ai~:- pres_enta .:C,i~ii:~-~' ~e~~jª~.z:~s.~ -.d! 
, : ·- .:e·'. '· ·:: ," "~-:~ :: . ,_,,-, . 

ferenciás y·.-ci:uzí~~e~~-e.~;a·~.i~.~~8 ~-d,~.'i'a:_.·r:.aY. Ji.~gl~miiii'caí-!O :'d~l--a-P4-cta.do _-A) a 

la L~y- Regla~e~t~i-14._._d-el ·-á~art~·d·~ -nf~d~i -·invóc.íld·~: p·r·e.~~p~~. de -_10 -~-~e- c.! 
¡::;.·' -__,: \ -~"._,--· ... ,-'."· 

· .suli:a impl:icaciOneS:-de_. g'ran·: import-áilc'ia>. ·: -- ,.,· .- - ·- :'~/··. 
,','·_,':"' 'u,; :-• --._•, •:'>'. 

-¿c611Ío · ·a·e- Cn'i:Uéntra · eiitablecid0 ·el- dei-echo -de. hi.ii!ig~· 'en :lo~ _aparta-. 

dos ~~·É-~Í'idoaf º-.. - -:._·.··_ ~:- .. - _: __ ·º :::'_:;, ~-· .- ·'.:·:·~y'._>. .:~~ · 

E~· l:. frác.ci~~ xvi¡·: del -~pare~~~ A; _de: nu~~-ti-~~- ~¡~·1:/~;den'~miénto 

de loa Patronea las huelgaa·y_ los pSroa 

Loa': tr~ 

bajadores tendrin el derech~ de asoci4-ra~'- ~a~~;iB'.·d~f.¡~~~-- d~ aua in ter~· 
,,:. :f.;·:· i~" 

aaimiamo, hace~ u'a~ del~de·ré;chO·'-dii;:hUa1·ga~-p~evio el 

requisitos q-~e. d~'t·~-~~~·~·:-i~:;l~~;~:_i/~1--t:p~-~é~~·':-d~- -~ná o 

sea comunes. Podrin 

cumplimiento de los 
' '., - _ .. ,_.~:',--::l:i:.','::. ;>.' "-. 

varias_ depc:ndencias de los podare~- pGblicos .~··--' - --;-, 

La diferencia·· en ambos -apartadO·~-~-;¡¡·~~ib:; e~·: ~~i~:~l;-Á)]·c~-~-~-~de .el -

derecho de hue;ga a los .. trabajador'es Y: e~-,-:-~·~;~~~~~L~1 ·~-~-~~~;:i·:-10S'_'j,atronea, 
:-., ~·--.:-- ,,-, ._,-,__ __ 

mientra!- qué el_: __ a~~~c~d~ B) _'u(;ii~;ne,~ce- C~~~Cede-:.a_:::lo:a:~;.trD.~Í:IJBdorel8··"e1 d!, 

--;,.·,:,o·:-,·"-- 'f::.'. ,. , ':·,.-~-; ~;·:_- ;;: ;:.,,~ 
, . ' ' - ~; :; ; ' -' " .. ' : -;'.:: 

Aho¡~ biitn; Íáa sibiilitúdBa: ÍiiáS ~aiPOrca'n.tíiá _'l:u_e_:~el!i~_ten-_antre la 
·- --

Ley F~der~l de lo~· T~4baJ~-d~~-~·a·-·~¡: S~r~Íc~ ·_·d~l' E_~t:~'d~;-~-'-la .. L~y- Federal· -

del Trabiajo,· ao~: l~~'._.'si~~:t'e~-~-~-~{¿ 

recbD da hualga. 
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En ambas legislaciones se éstabi"ece que ~~ huelga Us .una·: suspen

sión temporal de·' la
0

bore
0

s y,' Par~ ilevat'la a··. cab~·. ~e·,-re~~.~·~~·~: · previameTI~~ · 
. . ."'"· .·: ... ·:. ,• 

la formhlac:lón'· de ·U~a co8.1ÍCi6n 'l. qu~ 'se ajuste ·a' los _.·-~~q~~~imi~'ntoa · 1!. 
.... _ .... 

gales establecidos~:· 

Las·- _i"eyes ·~n est'u-dio_: s-~ñBÍ~-~ que puede_~afécta'r· a ~~~·; ~\;:&s empresas 
'<' ·.,,-~--

º es tablccimientos o bien ·una o ·mi~; d·epe~deC:i8'8 ._~~ · i';;;~ : P.odc~eii·;· "pübl"icOs • 

segpún sea. el caso. ··. ¿/" •:::~~.-->":.:_,-,·'-.O··,-\~\~'.~-. __ . .-, ,, 

S~ esta~lcc~, que ·la h~~¡g~~ ·d~b;~rÍ .;J.·i~f."~~i'.~~f~;:.'.~~-~~·:~~~~ .de. ~~-ªPª!l 
sión de1 trabajo y en caso· de ci~~ .i~-á.' t'~'&b&j'~d~·r·é'~·-:·e"Je"ri:iin _.a~t~~ d;;: vi2 · 

. - .- '·--•·'< - • "" -.• :,.~,·:' ' -' __ , --·- ..... -

lencia en contra de ·1as cosas ~-:·.las-: Parao·nas 'lí·a~&n'~.c~~~-i~í..- ite:·· su~·· p~~.-. - - ,_,., .. ,., ,' -'··,."·.· .. ,:·-.,-.,_ - . 
toa y se les sancionerli ~0Ílforme-~·.:1~··d't'sPiie"&'t~"eti''el_°C&d'i8ó"·P~n.al;.·,: 

- ' _,! '. . .. - ·,-,,/·;. - ··'· • 

re, 

nea. 

Asimismo• -señalan que .·le_ huelga:· suspende por· ·todo: el'." éicmpo · que' du-
~ ·.- . •; -~ .. -

los efectos d~ i~a-, relaciones d~' ti-ab8jo'entre·,.trabajadores ::~.-¡;a·~r~ 
._ . .,<~· '!:.;::- '-:; \~. ';'-·;::.-
·.;. . -.... /:::.~;: ~~·.· ;,!·' ._, _.. 

Por otro lado, coincidén é~ ·~·eñ&~~·~- q·~~·; ~~·~:_ ,6·~~~~o:a'. -~;~;~:~¡~~¡~~e-· 
.. · .. :;·: ;~-; ·'·e•·'· .. :,. • 

les del trabajo con el euxilio. de les aútoridá:dfta, -civilCB· y_-_m_ilitare8 · -
'.: __ ::" ... _,_._,·-.· '-'···· -- ., _, . -· 

proporcionarán la protecCi6n ·neceeeriA a: l;Js ti:-8.b'a·JadOreS 'P~r~ ·a~sp~~dér · 
--,,, ~,::,:.,-;_._:--;·,_.: . ~:.·,:,'.-.\'·{~·-~::··: 

:: :)-,·>:~·;·,"-:, . • 
'·'·-.:'.)·,::).·•:::;.")·:' 

Coinciden también en señalar ciertos. ·r·e.qu.i&litOI:'_ p_&i:-á::·,llci:var ~ cábo-. 

la huelga, uno de ellos es que se eriCua~~·~.·~~-F~~;~.~~~j-~:C¡~;i~-~-,~~~·--.'14-8 le-

sus labores. 

yes respectivas establecen y además -~·~~:::~~~~I~~~~;~~~~~;~.·~~~:;~_~;¿~;~;~!~. de -

los trebsjedores. ~·~.)¡; -::1-'':.;'c:. ''". 
~·,:'°:. ,,., -., .. ~ ·f~;"'.:~;'·'._.:·:~-·-.,~;_ .. (i'.''.-:::::· ·. 

Ambas legislacioneo ·señalen iaa·· cau·oas; pa~a ·dar. po~ .. te~inado un 111!!_ 
•. _.,~- •• !';_•:.. •. ~: ,.:, : ·..; '• ' • 

vimiento de huelga ya que. puedo ·teriíiiner··por-'á-CuerdO ·enct-e" las parces y 

también por lado 
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llos mismos hubiesen designado, pero, estas causales que- se ampl!an. t'r!. 

tlindose de los .trabajadores al servicio del Estado, PuestO que ta1:1bién 

pude teminar_ una huelga por la resolnci6n de la Asamblea General de .;,. 

los trabajadores. 

Por otro lado, tenemos que las diferencias que existen en las legi~ 

laciones en estudio son muy marcadas, a continuación 1:1ancionare1:1os las 

más i1:1portantes en materia de huelga. 

La Ley Federal del Trabajo. enumera siete objtetivoS que debe POI 

seguir la hualga, mientras que la Ley Federal de los Trabajadores al SeI 

vicio del Estado solo señala que podrán hacer uso del derecho de 'hueisa. 

cuando se violen de manera general y sistemlitica los derechos que señal& 

el arc!culo 123 en su apartado 8). 

Otra diferencia radica en la terminolog!a empleada, ya que .cada ley 

utiliza muy particularmente sus téndnos. asco as que 111~erit,ra8 'que ia ~ 

Ley Federal del Trabajo considera que la declaración de inexiste~cia de 

una huelga se debe hacer por no reunir esta los requisitos _foti:l4les que 

exige la ley, para la Ley Burocrática la declaració~ :de_ iOeXiat~n~iD: se 
. ,·, 

ha~e porque la suspensión de labores se realizó antes-de los' diez d!ás 

del e,¡11plazamiento. 
-_e·~ 

Otro ejemplo de lo antorior. ea el· sigui~~:r;; .. _:-1a· ~&Y: Fé'dii~4l del -
.. ,; . 

Trabajo considera que ·cuando los triabojádorCs.' huelgtiistas ejecúten-'-:11cco8 

violentos en contra de los person~S _'o cc:isas · s~ ·~e:~J~,~~~~-'. ~l·.'·~o~~-~e"nt~ 
como il!cito, mientras qua lo Ley BurOcráctic'a lo~-~~·~111~6."110~~-i.Y deli.s_ 

tuoso. 
: .. -.. ' :: ' ": ' 

.En la Ley Re;glame~C-ariá' da.i: ap~rtad.o 'A)~ se ·~8ti:ib1ec~ cin i:"Ermino~ -

l ¡ 
i 
1 
i 
' 
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para suspender laa labores que es de seis días para , los ~.rabajadores -

en ·gener~l y:·d·e .~Í~z:-dÍ~s e~ l~s sérvicios públicos, mis~ós 1i~e ~~me~~· 
zar6n a ·~orrei ~.'-p~~~ir. d·~. i'!' fecha en qulli se· dé ~-ot.ific~do ··ai p·8.tr6~. 

En la._ Legislación_. _de _loa Servidores del Éatad~ ~o·· se ..;~t~·bl~~e ni!!, 
.- -: ' -- ~ ' . . 

glin tErmino, .sino. 'q~11 -.dich~ suspensión podrá hacers11 ·d11sp~Es --_de ·qui! al 

Tribunal haya -_calificado _de leg81 el movimiento y que en la etapa de ce!! 

ciliación no se hlÍya llegado .ª ningún acuerdo. 

Otra difar6ncia radica en que la huelga de lo• trabajadores ,, se¿: 

vicio del Estado, debe fijarse un número suficiente dé trabajadore's po-

ra qu11 continúen prestando sus servicios por todo el tiempo que dure la 

huelga, mientras que en la Ley Federal del Trabajo, únicamente ee cOnt! 

nuar&n prastando labores cuando.se trate de servicios públicos, 

Sin embargo, las diferencias más notables las encontramos en la Pª.!. 

te·procesal del derecho de huelga, adem.lis de que las autoridades juris~ 

diccionales son diferentes ya que para conocer del procedimiento del d,!. 

recho de huelga de los trabajadores regidos por el apartado A) son comp~ 

tentes para conocer las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje, tan

to como las Juntas Federales y para la huelga del apartado B) es compe-

tente el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, y la Suprema Cor

te de Justicia de la Nación, tratándose de conflictos entre ésta y sus 

trabajadores. 

Pues bien, hasta el momanto hemos estudiado someramerite-:laa diferen, 

cías y similitudes existentes entre las leyes r.eglamen~ari~~ multicita- : 

das, al efecto nos preguntamos ¿Si ~mbas_ legislac_iones podr!an coinpleme.!! 

terse? 
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. '_._ . 
De acuer-da"· ~on e1-':arCtC~10.~'11. de_ 18 _Ley. a·u~~crát~c~· dis_pone que e~ 

loa casos no· previstos-~po.C _"-diéhil "fey,· o en ·_~Us. d·fapÓ~iCi~~~~:-e~f~ciales 

se apliCar( -su~-l~tÓ.riaai~~~-e ;:~~-~:;e: ~~~~B ;~.i~~:~s{~io~~·-~~ ··1a Ley, Fediiral -
·. . ".· '; '·' ' ;·:·:~'.· _. ... <:;·;: .. :-> 

del T:::·::~ •• ,·si..;.~ laa'baoÚp~ri afi~r qua ~i aó puodan compl" 
mentar las. leyes. reglamen~aria·~-,·~itadas~- ~..':_~~~~·:ia ~;reg\;n~~--co~aab~da 
serta l.En é¡ui c8soa7 

En nuestro pequeño y somero estudio comparativo encontramos que la 

Ley de los Burocrátaa no reglamenta el procedimiento para que el Tribii.nal 

puede cerciorarse de que la declaración fue hecha por la mayor!a de los 

trabajadores de la dependencia afectada, y consideramos que aunque es de 

gran valor la copia del acta de la Asamblea es necesario que se reaii-

ce el recuento para saber que se cumple con el requisito que señala la 

fracción II del artículo 99 de la mencionada Ley. 

Ahora bien, consideramos que éste ca un caso en que se puede apli-

car supletoriamente la Ley Federal del Trabajo en su art!culo 931 que 

señala el procedimiento a seguir cuando es necesario realizar el recue!!_ 

to de trabajadores huelguistas. 

F!nalmente, es menester señalar que la Ley Federal del Trabajo hace 

una acuciosa reglamentación del derecho de huelga, en virtud, de cante-

ner un cap!tulo referente a las disposiciones generales de la huelga y 

otro capítulo correspondiente al procedieiiento, mientras que la Ley _B~

rocrática dentro del cap!tulo correspondiente a lfts disposiciones sene-

ralea establece ciertas disposiciones del procedimiento un tanto·d6bi-

les, dispersas e inexactas, cosa que sa debe complementar y cOrragir s~ 
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tisfacto_riamonte. al.· incluir. ~l procedii:aiento relativo al confli.cto co

lectivo o'Sindical; 

res al servicio del· Estado. 

1 
t ¡ 
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CAPITULO IV 

LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y SU 

DERECHO DE HUELGA 
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• • .· -· •. e ' • 

Antes de hablar de-los· trabajadores del-Eat4do'y del derecho de -
. . '· ·_- :. '-· - -

huelga de éstos-,-·-deliemos .·av~ca~nos' al surgimiento 'del Estado en· primer· 

té~ino~· :·:_·.,-"_-,,. .: .. >-·· --·.:- _ · _ -· , · - · ·· 

El .ténnino .-.. :~atado'.'. no .. -fue un término ordinario e~ la antig~~dad, 
se usaba -~·~~i¡~·<::~,;;R~-~~:~~~i~·~·~;~-:~'. .. ~~~eriu~" -~ún -en cu~~~o _Ee~;e~O pi:o

v!·e~~ ~·de{· iat~~ -"-,;~-~,~~~-~-.~~ ;_:·~~~' ~·~~--~~~do p~r ·~º-ª ·r~11111_n~s· iio tenía el 

aigni.ficado :qu~ .8h-o~~::ae ·~e- asign8, ·aino que ~e ~e ~~pleaba co1110 cond! 

ci61t o bieó -~o.~~- ~;;,~'~ti-tUC.16~;:·: 

·" · ~-~>ij;-~¡;-~~~-C~~-~:-~~:,;f'~~-n~~-,-~-. ~. ea· 'el -resultado, , • ; ~-'de· ·1aa pugnas -
u ~-·,·;-·. _.. __ - - - ,"'." .-.• _ ,.;·_- ' .' 

pol!ticaa'entie- los pOderes"n:-~dio~Va"I~~:-;.1~:-i81e.~ia 'y el .. imperio, la.! 

~leai8 ·~::·~~. ~~~ ·,_d~:',:~~~.~~i~-~, ese'~- mis1110 · Íllonarca: y el emperador, y los -

rey!!a Y.:1~8 sei'iorés'- fe-~dali!B.··~ ;-;u.: ( 1-) ¡.ea: deci~-; surge d~ un fen6111eno 
.. . ---- - •' --· . 

so.cial' y. se -repres.e_~~a como. ~n.:cciTitrali~~d.or :-de_·. 1:0~ -po.d.eres públicos y 

'su firi~lÍdad_-~~ sérvir .a la· s·~-~-i~da-d, p~~r~-. antea_· de seguir adelante es .· - - . 
necesario hacer menci6n· de q~e'_ el Eat~d_o.se. encuentra integrado por -

crea elementos que son' El territorio, la ·poblac16n y el g~bierno, és

te úli:imo se encuentra _reprl!sentado por personas_ físicas que tienen a 

su cargo la adadni8trac_i6n pública. - Los repreaentantes dl!l gobierno -

requieren de personal altaml!nte capacitado que les auxilie en el dese.! 

peño de sus laborea, de tal manera, que se forma una relaci6n laboral 

entre los representantes del gobierno y los e~pleadoa pGblicos, ain e~ 

bargo, se ha manejado indiatintatnente el término estado y gobierno._ y 

en materia laboral los distintos autores lo emplean de esa manera as! 
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- ·_-,-:·:- .. :::-.:. .. _·; ·:.-:_:. ·,'" __ .- . - -- .. -

~-- La_ fu~-~¡6~\-¡;gislat.iva ~-:.que~· es'~- la_-' f~~-:'~~~ -. enc:~:~~B'.d~ -. ;._:-~ata
.... 

blecér lla&- ~~~a---j~~!di~,a~·, 8~~-~:~al~·~--~, :·~,-E;; -~-~}:ado'.· U.od~rilO es 111 c"r11ador -

dei orden 
jurídico_- na;~ir,~~~:~i;~:~·;~:;-_:;_~.::<i)~} :;L _e .-,~·-:--,~- .... .,_,~;:.· -,.-< ·:- _ 

: B • .::. . LÍt fuii.éi6n' Administrativa,'.: ',:ea i}~-_é'f~~~-16~: etlcaiD1i1ffdil a, ~eg-;i
. -: -·, __ ,.: '--': ·::_?·-··::.:.):: ;,;_:~~; -~ :·:.J.:i_-.. :._.,,~yi;;,;~-'.-:,¡;~-... ·_ ... ,_,.):;_::,.,.,_,.- _, 

lar la ·aC:tividad. coTI.eyata·: y:tuteiarfd~f Eetado~:.b&JOc el; orderí "j~rfdi~~'.· 
1.n le:y d~be · ~·~;,-~-J~:~:~·d~,~~:)~~,¡~-~~~-¡:~~-~~!~~-.'!~-~Í1~~~;~¿~-~---· ~~:~-~-~·~ido ~-~ .-

. ' . ~ ·- :- _,_;-:, __ -·~_;: ,: -.. ;.,.-._ .. , -~-~--- ., '!\t -'~-" ~_._.' .. ; .. ).:.',.' -1.-. - ~-: . 
moderno_ é1 Est~dÓ _ea el- promotor· del :desarrollo. ectin6mico ')~·:scicial del 

... _-, .. .-:-___ ~-.,·;_;-~:;·.:L;i\:</;~.~:\_:~--~.:_-.:,\·;:c--_:):;._ __ ,_, __ .· .::: .. ;: 
pata. ;,-:~·~::.: .-.-~·"-·'···-::; _._;._-, . .-,,,,,<.•" 1 ""°' ,-.~· .,, .. 

e;~ ·J··,·i~~-~~S-~ ·J~'~¡-~·d¡-~~·ii~~l~:'.~~~¿, !a ~l~' a~~iv;d~d 'd~l;eatado ~n- · 

caainada ~ --,~~~-~~,;~; 'i:On_~-r~~~·:~1~·a:'·,~~t~~~i~- i/~~-~,i-~~i~ ~'¡ '-~~'~-~~~~· .• .. " 
,-: ' .. _. ,-, ;"··-'-' ;';<_,; . .-··:·'e'" '._ .. ,. . - -· 

, : :: ~: _!::.-. ·. ':;; ::.-~ ·:}- ,,:· .. «·> " '/". "°'"- -;.·:;;,:'. ·:: _:.~·.--/.' -:-:: 

ap~"act~-r:-~i~ ,;cciVid~-d :·~at~t~i~raqUier~';.-de' -p_erl'lon~l_ 
·:;., 

( 2) 

Como se pllede 

administrativo qui! tia·-encilrgUo' -de. la';'ate~c_i6r': .'~e ;_.-~os';'fltirVt"ció~: P~bli_coa. 

y de111ás actividades propias del Esta~-ó. -·es· deciir/.comci. e~~_Elt~do' ea_ un 

ente jurídico. necesita de nombres que deaarr~11en me.di"a~t~"-cii~a~iamos·· 

establecidos, funcionas que ·tienen ~signadas .y -~lle ~an_.eri~~mi~:~~~-a:'a~· 
bieneatar social, ea por :esto que podemos .de~~~ _que __ l~ --~ª-~~cii~":e~C~~ 
el Estado y sus servidores tiene au origen en el momento misao en que -

una persona física dese111peña una labor encomendada al Estada." 

Ahora bien, para que la actividad que lleva a cabo el Estado sea -

cumplida eficazmente por parte de sus servidore~ as necesario qua las -

. 

.. 
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personas que se encuentren a cargo de dicho& servicios públicos estén .;. 

verdadez:ap¡ent.e capacitadas para el desempeño de sus funcion·ea y que ad,!. 

más sean debidamente re111t1neradas y ta.mbiin q~~ se_ iea consid~re como ª.!. 

res humanos y so lea respete como _tales,. 
. ~ ' . . . 

Por otra parce, los hombres que han ayUdado a.l· estOdó en lii. · reali-

zación de sus funciones no han tenido el· reconocimiento· que se merecen 

y al igual que la clase obrera del pa!s han··s~Írido una serie de injua

ticies en su contra que regularmente son ~~me.tid8." p~r l~s re~resen.tan-

ces del Estado. 

Cabe mencionar que los trabajadores al servicio del Estado son co-

nacidos también como bur&cratas, al respecto el tratadista Alcalá-Zamo-

ra y Cestillo nos dice que: " , , • El vocablo burocracia proviene 1-

nequ!vocamente del francés 'bureeucra.tie' ••• la etimología de la v~z -

procede del francés 1bureau': oficina y del helenismo 'crea.tos': P.2. 

der , , ." ( 3) • sin embargo, actualmente se u!iliza como una de las man!. 

ras despectivas pare referirse a los trabajadores del Esca.do, 

El mismo tratadista Alcalá-Zamora y Castillo, al referirse a la b,!!. 

rocracia en la época antigua señala que: " , • , Los hombres se reg!en por 

órdenes verba.lea más que por leyes. Las comunicaciones eran directas. 

Ln administración sólo puedo nacer con el propio Estado limitado gene-

ralmente a la ciudad; y aquellos por la necesidad de guerra y percibir 

impuestos, oblig6 al gobierno de servirse de intermediarios, En At-en8"s 

)' en otTas ciudades estatales de la antigua Grecia. las divers~s funcio

nes o magiet~aturas eran desempeñadas por los.ciudadanos deaigna.dos ge

neralmente por un año ••• tales funcionarios-nO percibían remuneración 
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. ·_, ;- . 

alguna y estaban ob~igado_s a. rendir cuerÍÍ:a .detallada de su gest.ión al -

términar su mandato.- •••• _, e. 4) ~- ~~-:a~ce~~~~ :~~gnif~cíi:'~u_e-:s610 ia~-~ Pers~ 
nss que gozaban -de ;u~a_ ·~iCuaC-ió·n::~c~~6111iCa · des~ho·gad~ -P'odra~ .'ser· _desig..: 

n8d~s para es~o~.: c~~~~s, :·.ya·-qíía":·no · pfi-rci°bf4n._tÍiii'sU~~ :·c-_las~ de:-remUnara

. ción._y_- además: ~~m~· ··y~-~io' h~bramos~:Uiencici~·a:do·;-;-nó-- .tenra·n ·"i~ -~~'~e~Íd8d';·de 

ella, por:_ ID, ·qué_:~n~:~~~ ·~~~~-ib.i~-:--~·~~siciér~;:~~-Chft:·"relació~·-~~-~iiiO- Una rela

ción de- 'trabaJ~ -ya .. qU'é C~~~~~-" de. f~~--··e1'emencoa- Qúe-- ·caracterizan a ésta. 

Ahor4 .b'ie~·. '.- li:uf;;;i~-- au~~~'.·; cómo.~~-~---,~-~~º co~:~~~~~~d-~.:~n· nuestro 

pala cai;;;~l~:~l~-~·~::i..':;;:·::------ -.-·;·.~; ~ '. · 

,-En HÉ~-:i~ci--¡-~·;'bi~~~ria de· los-. Se~idorea d~l E~·t~-~o .pueda -se~ Clas! 

fitada, dé: ~~-~~~-~-~:·c:i~~-- e¡· L:Í.~en-~iado Manuel ce'~án Par~a P4d~o."· según' -

cica en sú·libro titulado Historia del Movi111iento Sindical de 108 Trab!, 

jador.es del Estado ("_S ) de la siguiente 111anera: 

Una p_ri~era etapa comprendida desde el año de 1825 al año de 1938. 

Unft segunda etapa del año de 1938 al año de 1964, 

Una tercera etapa del año de 1964 a noviembre de_1982; y 

La cuarta de noviembre de 1982 hasta la_ toma de posesión dél Pres!_ 

dente. Miguel de la Madrid Hurtado. 

Como se puede apreciar en la anterior diviAi6n no ·quedft.inCluÍda - .. 

la etapa anterior a la conquista, tampoco la época ~oloni,a_l, _ni Í~~ a

ños siguientes a la lucha de independenc.18. lo cual ~xplicamoS',a conti-.' 

. nuación: 

en la época anterior a la c~nq~~at:~;_,~¡ Í~~ .:~~~~~~ií.~\e!' ·los. 

rei!Jºª de la triple alianza y en. l_os .. que c'Onstii::·uf.ia_n ~-t:r'ga'_~~P~a .. ind!_. 

·senas co1110 los mayas, loa tarascos, etc. no,'-exiat:!an' ~e'~la~· ·o·:~oat:um-
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bres de índole jurídica por medio de servidores. Algunos cargos d~ im

portancia eran hereditarios y conetitu!an por ello mismo cierto derecho 

del titular frente al poder .público¡ pero los emplesdoa. de menor categ.2 

ría se encontraban indefensos ante las monarqu!as absolutas fundamenta-

das en ideas religiosas, de divinidad del monarca a las cuales aerv!an 

e ' > . ,- . . . : 
No se puede decir ·que ex~st!a -una relación -'de - ti-ab~jo. desde eÍ pu.!! 

to de vista jur!dic~ sin embarg'=', de hech"o !Os se~idores: públicos se 

encontraban al·servicio de una divinidad que 'se ve~a persohificada en -

loa. gaberns~tes, miamos que podla~ disponer de sus servidores de la ma

nera _que mejor. les pareciera y destituirlos de sus cargos cuando ya no 

fueran necesarias sus sCrvicias, sin que !'os servidores públicos pudie

ran·_Dbjetar_ nada, no obsta'nta· hay que reconocer que mientras dichos tra 
. . ~ -

bajadores servían a lo_s gobernantes gozaban de ciertos privilegios como 

recibir 8iojamiento, y·- comida en al palacio del rey. 

En la ~·pci·~~-. ·~~¡oni~~- ¡~s cargos. públicos se encontraban muy codi

ciados por los·eapañoles ya_que'por medio de ellos podían enriquecerse; 

tsmbiétÍ la cOl-o.na ·vió_li:n estos cargos la manera de allegarse fondos y 

ponla a la venta del,111ejoc postor dichos puestos, por lo que cuando una 
----""' . -·-· 

persona 4dqUir!a un -puesta pública gozaba de deracho de ina111ovilidad 

por uti''ii~~~~, ~¡·t~li~io o. deterlainado. Paro, propiamente dicho eac.a no 
'. ,' ', -- . 

_era una· relación- de--trabaja. 

D~spués de -18 Independecia de Mé'xi_cO, la clalie buroc:rSc.ica fue ví_s 

t.i111a de una s'erie de 111ovimiantas pol{c.icoe, al igual que otras sectores 

asalariados .. de'1 p4ts,' puaá en é~a época las leyes eran pro111ulgadaa o d!. 
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rog11dae de 'un dfa· pera otro, también se encontraban aU:jetoe a cambioa 

de gobernantes o algún golpe da estado y en ocaaiOnea muy' frecuentes 

quadaba_n sin recibir sus salarios __ no Solo_ por quincenas sino haata por 

meses y Carecían de la prO~t!cc16n jurídica d~ diapoaicione.s legales y -

mucho menos exiat!a al~n Ci:-ibun~l. q~~ pudie~a prote~erloa de tantas i!!. 

justicias. 

Cuando· asume el poder el primer presidente de México, Don Guadalu-

pe Victoria, en el año de 1826, él mismo se hace cargo_ de pagar loa ª!. 

larioa a loa servidores públicos y también de pagar pensiones a algunos 

funcionarios y empleados· públicos jubilados. Y es a partir de eae m~ 

mento que loa gobernantes col!IÍenzan a darse cuenta de lo indispeñsable 

que son para ellos loa ael"'\lidorea públicos y reconocen que solo tenie!!. 

do cierte seguridad en su empleo éstos pueden desempeñar sus funciones, 

aunque no todos pensaban as! sin embargo, en el año de J852, estando ce_ 

mo presidente Mariano Ariota, se dispuso que todos los empleados que 

prestaban sus servicios a la federación gozaban de cierta inamovilidad 

en sus empleos Y que tuvieran el derecho al mismo. 

Asimismo, en 1853 se emitió la Ley de lares en la que ae incluyó 

la remuneración y distribución de los empleados públicos, también_se.

estableció el Tribunal do Justicia que se encontraba integrado por el 

Consejo de Ministros, que conocerían de todos loa asuntos relacionados 

con loa servidores públicoa, lo que podemos considerar como un anteca-

dente de lo que actualmente. conocemos como Tribunal Federal .de Concili.! 

ción y Arbitraje. 

Con la presidencia de Don Benito Juáre:to se incrementa el número de 
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empleados pGblicos, Este incremento trne como consecuencia que el d!a 

14 de marzo de 1857, sur.:Ía la "Asociación Hutualist.a de Empleados PGbl! 

cos", esta asociación t.en!a como finalidad crear un.cuerpo fuerte que -

fuera capaz de librar de la miseria a sus agremiados, 

Todos los trabajadores afiliados a dicha organización aportaban -.. 
. cuot.as mensuales y en caso de necesidad de alguno de ellos, la asocia-

ción les proporcionaba -determinada cant.idad de dinero, sin embargo •. la 

8sociación 'no dió resultado por mucho tiempo y debido a divereas tende!!. 

cias ideológ~cas tuvo que desaparecer. 

En la Etapa del Porfiriato los trabajadoras al servicio del Estado, 

'al ·igua_1- que los obreros en general, sufrieron la t.iranfa, loa primeros 

del gobierno y sus representantes y los segundos de los patronea y de -

los gobernantes, Los trabajadores del gobierno percibían salarios de -

hambre y Gnicamente aquéllos que se ancontraban miis cercanos a Porfirio 

Dlaz y que eran indispen!ables para que Este 'lograra sus propósitos go

zaba de ciertas prerrogativas. 

Cotno mencionamos anteriormente la reelección casi permante de D!az 

y la ola de arbitrariedades cometidas por su gobierno, provocaron el 

dasconEento de los mexicnnós y principelment.e de éstos a los trabajado

res, quienes fueron loa que empezaron a rebelarse mediante el uso de la 

huelg-11 y l!!S as{ como acontecen los movimientos huelgulsticos de Rio -

Blanco y Cananea, principalment.e, as{ pues loa trsbajadcirea del Estado 

no permanecieron ajenos a estos movimiento~ y ea bien sabido que los -

pocos miembros que subsistieron de la "Asociación Mutualista de Emplea

dos PGblicos" simpatizaren con la corriente ideol6gica de Ricardo Flo-
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res H4cón y .apoy.ab11n 1118 · huolgtis menc1onoda8.-. 

Cuando Don· .\'~n~&tiá~o· C~rranta .~~nvoc.a a lo _;-f0r11U1ción del CotÍgre-

80 Constituyente, ·de: I916~i9i 7 ~-- l~-s .:~~-~~¡d~~e~-----pj¡~J:id~-~---¡b~igaron. espe

ranza; de que· on al~~~-- ~Pa·~~ª~~- d-~,_.'¡~ :·c~~~-~i.-c~:i~n:_:~~: ·¡~~'--·P~Dt-~~-¡º~ª• y 
--- '' ' " - ---·- ' . :, .. ,·. 

as! fue. y.a_ que. f!l_: pr .. '7imul_~-- d~l ~rt!é~Í~·--:-~~-~·: ·aá"· 'ra"árii:-1on~b8. ci.ue se pro -·.:: ___ ... ._ ... _, __ ~.,--_·. . -
teger!a a_ loa obrei-os~::-Jorna1erOa.-~-'artaé.a"nCla·; -·;-¡¡;ple¡;·d~B''Y.' dci; una 111anera 

' ' '. .- ",: - :-.-- --_ .. :.. , __ ,-_ .·--- '..:;' -.--··.--<:'.' :),:!- -""· ._, .. , ... ., ._, ... -; 
gener_al todo contrato de: trabajo; .. pero. ·se _·-empei:6 "• dar.'una mala in ter-

. ', ... -_ ··.- .,, ,,_,, ·_,_;_::·<·,·,.i;1::!~;:;:;_.,'.;~:·.:'.< --~ \_ . 
pretación _de este. 'n_rt!culo_ y~_finalmente __ d_ejaron~_a_l:·margen a' loa aarvi-

dor~a · p_ciblicoa ·pu~Bto-:'q'ü-~,--~~~'~f i~~~ ·.;-~:~~- :~;f'._·~~'.~Í~-~ -~~~df~· . .-~nc~~draren -

nin~una. ~enomi~;~·¡~~-~-~ --~~~: e&C~~-it-~¡·~:~~··e'~~id~~:hó:._'~¡:tr~Ülo: y_· qua tiimpci-
,-,: ';<l\<}:;:.•. -~~¡:·_::::~~(;,';;_''=.'('},~;- :·::=::<: _-.:-_.:.; 

co -so· regíaR ·1aa"i-a.lac.iorÍe8. entre gObierno;y)auS 's.!rvido?-lia madiante un 

concra-~·o_ ~e ~rab;aj~->:' ··'::_~:-.,-\'.·.':"\~·:;, -~t~~-·'.i>~-:~:~f~';k:~;-:· ,,·-. 
. -- ' ' <·::':,: --~ ' .. '."-'_' '"'~· _'':.;·~~~t}:~:,'~:-::-.< ·. ' 

Nuc!vamanta: los. trabajadorea:·_de_l~EB.t.ado';:ciuedaron d~_apro,Cagidc:is y e!_ 
. · -· :- .: ·: ·._: .. ·:-::.< -~";.<:.e -;<·'.\r-:-·''-·{~}.f¡:~.'-'\i;:_·-;::~~·~:.:.;_,,:~-~- ._--,:.:~ •'.-
puestos .a las arbitrariedades de':'loa"~gobei-n11ñtaa '. yB. ·qua'.º· gozaban do u-

nll e~tabiltda~ ~-~-~-~··.'em~i~o_·._,;_ -~~~~;~-~1-~-~;~-~~~¡¡é~~~,:~<~a·· ~Us puesto~ con 
. . . . . . , .e ;,: '..'.'.·;.º '-''"' _,,;-'."~~,;;;,_:-,;'t~c:·:;~-<\f,(g\_i;:\~'.:.J.~(:_',•'º_: : . -. . , 

gran· faCilidad,- tampoco ~en!an, derecho :sl·_aacenao .'por- escalafón. sino -
. - - ,. ·~·~ __ :::_:_~,,::;;· ;·;:_:1_;;,~;;(:¡.-'-~'·:.J.?-y:,o,'!;·' :.;-:·,,:,;:_::·;::\'. . '---· 

que las deaigna.ci~n11s_- ae,_h-ac!'a.n;iil .Sl)t_OjO ;~e'~loa_ijéfea ,y.~con8CCuenteme!!. 
... - .-- - - . :-- ·: .. _-::-_-'·<-:-:_.'..:f.·~,~··-·;-·~-: ... ~\:?:;;-~·-;,".'.'.'.~)·:· ·-e~·«::~. :·e-,.; \r.-,\-·: --;_;-"·:·· -<:.: ,_-. < _.. -.. 

te al monto del- salario :aatabá·'.sujeto;·a1 ~capricho: de_: éatoa.-"; En· cuanto 
· _ ··:- ·.': :: .. \.:-t-:·.'_·:=:::~-.;_~:,v .. ::~.~.i.'.:,:--:i:.:,:\~-·.:,,'.:i.;::,~)'~;-.- ::,r:-: ... - ·. : ... 

a la hue_lga,: nt· aiquiara;·pasaba: por_· aui :mantea ·que:· pudieran· consegUir -

que ésta'. se· Íaa; j~~~~~}{~~,/~'.;~~::~;}·~:~~1~:-{~~i{\~Jí);'.';itJ~~/{'>'.·'·:~~-:'.- ... .-· ·.-- . -
Ea por; 10 4nt8r'i"cir:·qu~:;¡~~-:- ~·a;p·¡;~~¡~~-:'~G~i!'~¡;;;~d-¡~ig~·n·: todos sue ª!. 

.. - '--:._ -·~'.·.'-,/-:·_:';')i;Y_>:·:"~:'.~i,r;-í~/-'..:;:_c'lc'-~-~> -~-;\•: L- .,-_; .. _: _:--'--:---. ,:; __ _.- :-;------'- .= - -
fuer~o~ a organizarse ·y, reclamar-:aue -.derecho&; y. de' esta ·manera poder I!, 

_ ---;.-· •, -"'··-:'·o.'-:•_•:·i··.---;;,~" .. "'::~·.~-:··-~~.:: .. :"_:: ;.,;;.¡_·_-.. ·--'·- .... _._.:_ ;' ;".-",, -

char cont_ra ,-1ª,.ª:: cruel_:;•.: :c~.n~ic.io~ea_:ec~nómicas ._y soci11~es '._qu_~ ".~111-peraban 

en el aecto~- ~~n~i~~~,d~~-i~::~;::-:i·~~::-~~-~,~~:~-~~~~¡~~·-~-e-,· ~-~!a -ia: ·P~~é~i-ia· 
cOndiCió~ ~~{~~i~~-.:-~~~:: ~q-~~J,ab~ -_~i.: Par~ .. ~~cei:o •. ··: 
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Durante el año de 1922 ea constituyan los prim~r~e sindicatos de 

trabajadores del Estado: el· de maestros del Puerto de Varacruz y al de 

los. trabaja.dores ~: l.i~·p·i·~---~~ 1~6iuded de Hé~ico¡ loe primeros debido -
_.:·,,. ' .··- •. -. ;' .. ;» 

principalme~te a q~ii/ñ:ó:·.·hab.!_~~:-_récibido su salario durante varios meses. 

En diversos luii;.Brllia 'del'"pá!a· se vivieron problemas semejantes du-
.: ... ;::· .. '·;,. ' .: _. - ' 

rant:e estos año·s.· -Pe"rCI nitlgu~~· -de_. ellos tuvo· la· traacendencia de la 
- :--: ·.".-1 ,· ./~i;:.:' ·.: .; __ -. ";" .. -.. : '- •, ,· ' . 

huelga de.los maestros-ya-que .éstoa·se encofttraban apoyados pOr-la cla-

se· obrera· .da'.":·~~'ic'~':·~·¿~:·:~~~~-~~!~~Ía_- ~'- 1~- Con.feder~ción- Revolucion'aria o-

brera· M~~ican_-·~.'~-(~-~·R;o~~-~)":;-~._::·' ·:_:_: __ :'.>:-:.-.· · --, ·· ·:·. · · . 

E~ "el" :Año~_de: i93l:'S'ur~,~;~'lá ·:~~;'.:~~~~~~~~~.a_ri.~ .. · ~-e~ ··ar~~~~lo ~2?. c~.n~ · · 
., -_'· --··-:· -'~ . ::.:>"'.. ··; - . ' - .. 

titucional; · y_.en :e11a··eeo;es.tablece.-_lo ·siguiente: ". ;~. Las ·relaciones -
-".·; ;,,. 

entra ei: Eat.Bcio: y·. siu1 -·sarvid0re~~:iu;·- riBgi?-án por:.1a·a .'leyes del Servicio 

Civil q~~'.-. ~-~~~~~--;~~:·;?.~,;~'._~::·-~-Á~~->~;ci·; )'.:.-~~o~: ~s~· ?~.e~~~~o- ~;~!~~:todas· 1aa 

espe-ia~z~s cÍe"l~~:--c~~b~j~d~i-e~'.al. ~~rvi~i~ ~el. ~~~do de- ser· prot.egidoe, 

por·, ·las_. die·p~&i~i~~~~.~d~:l ·.r~rCu10 · 123' de ·la ·:con~~,¡~~;~:¡~'~ Y-:·j~ .· ~~ ~eY.'-·. 

Regl•::n::r::~ X 1934<~1J~ '1 gobierno del. Gonor~~ i.;L~~ RoÚ!guu; 

se expicÍ.iera el "A~~~rdo-. ~-gt,;e· i~-: ~r·S~·~·~i:~c~~-ri' -~ ·:~~~~Ío'~ii~iis~~~ del Ser.· 

vicio- é:iv1i11 ·en cuya inCpOái_Ción .-de motivoB.'se _1118nifestó: 
-·. -· . ·- -

" · •••. pQ'r --r_a~one• !ndolO doC"triñal·_y:_pr_áct~~~~· ;~ __ ~_da:~.~ -niaturale~a -

de los servicios ci_Ue, están .a· cargó_. 'en·: Co~cOrda'ncia 'd~-~ lo~ deberes íUn

damentalOs de'~~~ ~i8anos ~~i{i~coa''.del ·~S~~~o.~ ;~:n~-.: ~¡~-~~: ~-o~ia-1 ia~·o
rante, la d~ , loS servi~~·~ea del.·.poder ~-G~1¡~0· ~-~' q~:~d·ó :i~ci~!da en ·1a -

" -. ' 

legisla~ión gar~ntizad~r~ de. derOchOs', ·p-erO,":el :iegialiad~~-: d_e _ 1931, al 

eXpedir la Ley Federal_ del Trabajo, no olvidó e 'di~h~· _cl~e-~ aocial, 
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cuando en -su srtfcUlo 2o •. del .ordeOs11lienCo ·expresado· dijo:·· ... -.<, la-~ -

rel~ciones entre el· Estado_ y sus . s~~~do;ea .-~-~ -~~~~-~Í¡-·~.-_-:po~\"iaa:· ~a-Y~a
det" se~vic-io civil que se expid~~-:·. ~ ~ .. -.- -~:~-~~-~~:- ~-~~,~-~P-~~--~~e.: ú¡{~·: p~ome;"'.'.·. 

q~e d~bémos cumplir ,a' la':b?-aVedad :Posible' sli solemne hecha al país .., . ";_-, ' ._, .. 
forme con la sinceridad de nuestras intenc_,~?,~~~j_.~_,;·~··~_:;'("~~_?":'f~( 

Sin embargo dicho _acue'rdO ~-O· ·tuVo' lÁ ·c·aiid'~~~,'~'ió~~-~-t~~~ :y~: __ -:reiv:Índ! 
,.,,.. ,:-:· .. .,,., .,,,., 

· catori~ que tenía el artfcÚlo Í23_ Const:itucioñ81.·(Yii. _qÜi:l;i:í-,. PeSar .. de . .'qué · 

el artículo 46 del acuerdo .;~-~~{~~:~:1, .. ~:~.i;i~~~:~-~~~l~'.~t;~,~~--~~;~_-_d:8~;. sihdi_-· 

catos al establecer; " • ;; Los .funcioriarios.y. empleados comprendidos 
, · :', ·~·;·;·;;:.-:;~:~:'._:_'.'._;(.~C:-2f)'·,iO:;_.;';_~_:i-~~·;,;,t,.:~;:;.;\•:"-<-;:. - ~e:-:•.- _'o· : 

dentro del servicio ciVil o podrán :asociarse, en-:la ·~forma ·.y deñtro· de .. los 
· · -- : · - _· <_-_::._~_::.·-_ :·.':\~':,:: \:~fr:·:'*::-~~ ·. _:' "- ''; _· .· · · -

tErminoa que autorizan-la~ leyes pero;\cuando,esas"asociaciones ~e~gan· 
· . ·" . . -·:. ·---,:_:;;:,~;,_~:..i,~~.).:;,-~+tft,0:r::.:":;\;'..:_::. :'~·-,•:>.-:J.,"· :'-'!, 

por finalidad la_defensa de.los'._intereaes·a,que,se 'i-efiera-eSte acuer-

do, será condició~ ,~~~li:s'.~'.~~~~~~:-~J~~~;~"-:~·¿:;·~~}~f~~~~¡-~·,~i~~~"i '.~a-~~~~~baciGn 
.. _. ..-:.;·_-:. :-:,-,·- ... ~:b.::'<'.5<:,~:;::.::~'..,.'i)2:,:~_,;;;,:·:"":- -~-·_·;_. :: ·-: 

previa de la_ escritura· con'stitUtiV8~·o·'·.Pac.to .. 1ái:ICial '..~-~, '-'· :-Por. otro. lado 
.- _ -__ ,, ·: ~ ·-..'"'';: '._.-_;·:-~ ::;'·7!':--;::.~r;f!::~c),,:J'.'::.::, >:"·~--;:.~_,_-<:':::· · . ;-,.-.-: 

prohibe la parali11sCión, de":laií::ilibOres ;'-pueaiO'.-que--aeñala ·~i- 'ar~·rculo -
: .-- . - ;>-: ·'.<"· ,·_: ... ·(><'. -·-;_--;;.:-¡::.-\~>:'s.'J'.t·:·_·::';;;L/~;:_.-:;<-x--:-<.: - _:.:,. 

47 que; 11
·• Se_ considerarli~ilícita'._todfl:'ªsociación que-adoPta el paro 

.:- ::--·; ·.- ::;::.º":·::-:,--_: ·_:.'-; :;;::·::_c~:~-:':i'.::<"·-:::_:- <:_: _:_''.: ':-'_~- _ - · _- . .. : _; 
de trabajo -·de_- sus_ miembroa;.'entre· ·loa· 111edios~·de _defensa social; que en 

. -- ' _-.. ,.··'.' ' . - .\''· :¡;'_:::'--~ - -- ' ' . 
cualquier" fot'llla -'incluya :ista"_dentro:-:_de 'eua .medios· de 'acción,- o cuya ac-

,:.· .:, .. _ · ... ,;:._ .. --~-, . .,._·;,~:_¿:i;·:;,'.,- ._:. -:-:.: ___ -,._. 
tuaci6n contravenga'lo dispuesto por.' este acuerdo,.o por' otras disposi

·,-:--.-- ·.·- ·;~-:, c"}·'-;:-,::~··:·~:- .. i:, ,-_-~-'.:' -- :~- ; ·-- ,.,', ·· __ " - --
ciones0 ·a juicio -de la -Coi:iiaión ·o·_co111isiones ,del_ Servicio Civil respec-- • ---~-.---< ._ .. · ·. . . - -
ti vas. aprobado,· p·or ·-·el" _f~-~~ ~'';~~~f~d~~'{;i~~'.'l~ -º D~~-e~~~~-C¡a .-· •• 10 • Además de 

.-que! los :_~epi:~~·e:Ri:~~·i~a. ·d-~-":io-~· -~-1Rdr~at~8. ·~e:- e~C~ntraban expue8to8. 4 ser 

aeparad~s· de_ s~·s-"P~~Sé~~-:::~·:_-'i;;éi~~:iv~:-.":i:n~~~ri~- eñ Í-iiaponsabi11d~d peliiil, 

Durante ~~ -·~and:1d~~-~~~ d~i- G~~er-~l :L&zii~O- Cárdcn~B~ éste· pronunció 
. - _. . 

EÍ'.[~t_ado d~nt~o _del-.e&p!~itu so~ia-



- 124 -

·. '· . 
lista d8 mejorar, :reconocieÍtdo:ióe_.'J~_eto.S dercié~os de·:·-!3rgani_~a_r~e. dé los 

trabajadores oficiales al: ig':lai qu_~ ._los qú.~ ~·i'éneÍt ~108 ·.i~- las¡ ei:apre_sa_s· 

p_riv~~as • _•." ._( __ 8_) · 

Y .una .vez:~~-: tom& po_~_ea.i&_n de ~eu:ca!Sº• ·se ·con-firmó. di~~~ pr.C?_mesa; 

posteriomente se propuso :qua s_e_,,.~~~~a·::~~~·,.-~~~~~i6n·-'·~o~ ',~.;¡,-r&sen_taRCes_ .· 

designadC:,s por. el iij:~~~-t/i~.~-. ;: i~:·'r~d~~aci&~-- ~~~iOn .. i ·-~~· -·;~~~.~·J,~.~~~~-· d~i: ·' 
Estado para que redactaran el pro;e~~o·.-de·i--e~t~-~~~ci:~ .: un'a Vez_-~ ii:IabOrado 

el ~~ncionado ?r~;~~~~·}'.'.~i-. ~·:e-~;¡·J~:~;~~~'.~&~~~~~,;~1-~<-~~Z~~¡:~'._;~· i~-~ Cif~~~- de 

::::::::.:·:: ::.:::·::~:::·.::::::::·;~¡¡1:::-:;:·i:[f ·;j:~~:~::::::~~ . 
remos destacar' el: del ·~-·:~Oto::¡~~~~~;~~~~:-~~ _:~~{~;~~~;~:f ;~·~f:~~~.~:~J~);}~_.;:·~--·_;.::~~~. 

::·::::::: ·::::::;::::::::i:;~:;;:~~Et·};~~1El!~~~i~J1.~··~:~~i:::.:~ 
de Di::::::: ;·~t::;r~;:~~f~~~:fr~~u~::;~:~~f:°'~~~::~::':l2:. C::-::. 
t4doa "· ae aprobó_·_ ~1 '~e~~iO~~~i;;:-e~~~~J~~'.'_~Í~m~~'.:q~~~;;~~~:~·ubi:~~~·do · e·1 · s ~·.,. 

01c1embre· ~e - i9·3~~~ , ·;_·y~·:·,. :;-~;J:$'~~~f~1~1~'.-~~'.\~!:~,:~lt.,;;.t\.:'.~\~:_.:'.~'._:~(<- :·~~\~/~:)'.~;:.'. · 
D! eaéa :manera se: protegan .. y brindan: derechos'· a· loa t~~b~j'~do.i-es al 

servicio _d~~ ·_1 ~~;t·~·~~ F\'~-:~;.~~l):~Y~~0·f f (~J,; t::'._~''.'~'.{~!::~~;./~ :·~~;f:,.?~·· _,_. -~:~.:~}.::; . : , .. . 
·Tal ·_e_ac~~~~.~-;.~-1A~~-~-;~i,f:~~~}~~~t~·;~#I~~~~~~:~.~~~~~~~~~~:;1~'.f g;~!~.:.~;,~?.~!~:_~~-r-~7 ~ _ 

gado por .•l nuevo Estatuo de.-.:loa.:_~-~abajado_r_esca~ _s~-~i_cio::de_· 1~;s Poderes 

de la u;;11&~· d~-:::-~-~~h~::·4\¿,id'~:; ~~~~-¡.::~~:_._.i:~~'('¡:._;~;~~~·::·;~~-~\-.~~¡;~~~'.j·~· como. cam-
- <" ,,; '· ... '.-: ·.: • 1 --,-,-., •• _,_,' 

btoa furidameiica1es lri ~Spe-~:i.-fi~~~16~ ;de'·J.~¡,:_ ~~,~~:~ p~ra· ··to·niar ·-1a escala · 
•' - '··.-·· .. , .. - - . -

· f&n. la -ProhibiCión a i~-a' ~·i~dicatoa 'd"e ·~~rV:idt)reS -'~Gi,'~1-~0-.··:de; -ádh~~i~se 
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a organizaciones centrales'Obrerii.a o eampoainas y además la deaaparici6n 

de las' Juiitaa arbit~~iea: ~u.e .~~1·~ti~~:, ~~·· cad~ depe~dencia. 
En el año' de· ¡_95.~_:~~¡_::~:~~-'.-~¡~·~~~-,~'~:· P~eside:n~-~ -de la R~pública el -

Licenciado ADOLFO LOPEZ- MATEOS -hiZ~:- pO~ibl~ que los trabajadores del E!. 

todo- ~~- -~i~~~~,:-:f~~:Ó,~e¿'¡'d'~~~ _:~Í~ ~~~~-~~~~ari~~ ·al riigimen da seguridad y -

servicioS soci~ie~ P~~á-: iOB: Í:r~b~jadorea ·del Éstado, también en · 1960 se 

10g~ó 'tnte°gr~-~los .Bi a~i-~~~'¡·~·-,.;~3: c'anstit~cio~al mediante la adición del 
' . :.·- . _-.' - -· .. __ .. 

apartado·B) al mencionado artículo • 
. - -. ' . . . .._, 

Asimismo se eleva a· ran'go COnetitucional el derecho de -hu_elga _o - f!, 

vor de loa multicitadoa trabajadoras al aerVicio" del Estado al -estable-
. '<-'·.-·.' . ··.;. -

ce.rae en la fracción X del artículo 123 apa.rtado B>·· q~e~ ·_.J•' ·~ •· L'ó'a Cra~ 

bajadorea tendrán derecho de aeoci~rSe ·par~·--- la·'- dar~-iía'~"d~- ~~~ ~:¡~tOr-~~~~
comunes,· Podr&n asimismo hacer uaO dei\f~-~~ch~~::d_~·-;~~~~-~~-. ~~·e.Vi~.: el cu_! 

plimiento de loa requisitos que. de-term.iiie -,¡3 --l~Y"_r~~~pe;~~o d-e.- ~-~ •. o va

rias dependencias d~ loa -podere~ plib11c~S.:.' ~Ü~~·d~'·~~- ;;1~1en'-da: m4n'era -
,,: _,¡.' ".:· :-·:>·· ·''{•'..·:.'------ ·:"<:'.._,_:,.; _ _..:. .· ': .. 

general y sietamitica loa diirel:hos \lu~·- ~.·c~·::~'r·ti~ii1~" lea· consagra ••• 

Poateriormante en al año '.!·~·:·¡,;·~-;,~···se·· éX~i~'~'~·1,i,: '.Ley'~~~-~·rai· de 108 

Tabajadoraa al- SerVicio ~~!'· ~st·~,~~-. · :7¡;~·¡~~~;,~~:~i~_· ~-~i·.·-~~~~,t~~o-:B) del -

artículo 123 Conarituciori41. 
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CONCLUSIONES 

' . ,_. ·, __ . ,-... ·:: ,-, .,_;• 

De lo expuesto se puede ~espren,der_ qu_~ ·,-~8 ~~,u_e,l~-ª- -~~ -~ervido COlllo -

Instrumento de lucha de la. clase-obrera,ten~~-~-~te a-... l~~r~r~-~-Poc~ ~-po--· 

co de la opresión, capitalista, no obat~nte_ d_~ <-~º".' .muchos --~~.~~ificios de 

los trabajadores accua.lmen-te cuentan coJi.' é1-á'rt-!CÚlo 123 Con~-C:icuéionai 

que concede una. serie _de derechos en au f~Vo~~-- ~-~-~-1~i~~d~: ia'-.·Huel~a'._éo -·. 
' --- ; .. -.,'-. ,_., '' _.,. ·:· -. _._,~ ~- :: ' .. - - ·, - - ' 

mo for111a de presión a los patrones y al ·gobierno =islllo para·que se lea 
·-:,-- _'·_·:· ~-~-::-·--)---. -.;; .. 

concedan ciertas prerrogativae a las cuales tienen derecho~~-" 

Por otro lado, tenemos que las peraoon~a"·q-0~ ·b·~~,-~-ii~id~-- 8.J.:·E~t~cf~. i -
. '_! •.• '.>':..c•::-.t~:· .. ~,-_-

talllbiin.pa.ra la conae_cución de aua fines han_tenido-''ciu&··aufrir una· s.;riC 
,- ~ ·. · .. __; -; -_-: ~ ,-_ ~ .,,.. ·1· ~ 

de vejaciones por parte de loa; repreaenc-aDéeB.-·dal'·gob.iani0'/h4bie~do~·lo-
. . :· - _..,;;;_~·::;><<Y."; !:l,:' .. · . • 

grado prilllariamente la creación del Estatuto Jur!dico de.-_1938 y posee--
·_., __ . -·-~ (-,,-,· ;_,_. __ ' - ? .. ',~-' : 

riormenCe con la inclusión del apartado .B) -ai--art-!~ui~::i23 "co'n&C:i.t-uciO-
-_- --: .,_.. '- ~:_'._'_:'_"~_:·:. :• ~-':'._:_,-;·-~:\)_.-!(-,.-_.•' ;.{•>.·:·- :· .. 

na.l, en,que se brinda a éstos el.art11a,fundaméntal para_ proteger sus de-
¡ ¡ :_ -, .,, :-" "':~" '·:::;_'.'.e'·:, .. _<!:,':;-~ ¡_. i' _,_,. - ,_- . .-.- ' 

rechos, hacerlos cu111plir, y en: su 1110111ento·iricr8U..!,ntiirlcis~· .. 'ta1<.-_ar111a. ·es· -!,:,:-:--·- . , 
la huelga. 

. - - . . --:--. 
<~: ~>.: ;-:-:;~~;.{;~;:::/, ~'~< ;:\--~;, "'-·:<.: \+,.!! 

d~_fi.~-1~~~~n.~~'-~·q~:;_.~~~~i-~Lf1-.. ~~~c·~·~,~~--'Hti~18_•,_._~~B -Son muy variadas las 

doctrinarios. en =ftteria laboral- h"an··aporc-ado; ·:·aunadn:a -8 -10 c¡ue .la iesi,! 
... ·" ! _.;.: . ._:_':".~<·,:·;-f"-::--~·:,_.'::->._ ':':'::_.:·:.:;·· .,_._, 

!ación del trabajo- cont_e=_PI_~; ... ·.de~},a,_;:~?_11._:;_P.~d-~-~~-~ :.~e~~-r~~~-e~ que_ la Huel-

ga es una acti~ud~Pas'1va';·de ;l~a·'.~í-~bá·j-~'d~;:e:~-,pa-f:~·;i:~ :r~~i:iz~~-ión dé' las 

actividades que:._Ciene_n __ -aáiÍ;n'sdia~ :~diChi.~aCtiCud_.rC8li:tada··:Por_ la· mayorta 
:.· ' .. _. :-., +•' ·:o',-. ' ' ., · .. 

de-lo~ trabajadoree,:~e_,_una elllpr~sa, establecillliemto o bien de.alguna de-
< -- · . .-,_-- .. __ -,: .. : .. 

pendenCid guber~ám'énca_1:· 

La .pr~~~up~-~~ón' constante. de los ob~eros del m·undo por l!lejorar las 



- 129 -

condiciones laborales loa ha llevado a·formar organ1z8ctones intern~ct.i 

nales donde dentro·· de auS formas d~·· defensa han ~111Plead0:-1a huel8a. 

La huelSa · tnflu.Ye de 111anera determinante en l~ -.".'i'~.~-''á~c~al. y econ,2 

111ica de· la cOlecttVidad' "teniend·o· co1110. ft~aitdad ~n-~ene.r, _un -supuesto !. 
. '· , .. _ .. _- ' : - . 

quilibrio entre el. -~·rabaJo::Y·_._·e1.'~aPital:. 

El ai:t!culo 1'23 -en -tÍU áPar"cado_.-A) ;fracCión XVII:aa1:·cci1110·1a Ley. Fe-

der41 dCl ~rab~~~'. ~-~.::'~~ ·~~-~~~:~·~_:. 4;~~··C~~ft~~Pi~~'.·~¡~·~·?~~j~ti~cÍB que debe 
. . . : .. --- .. ; • .. : ~- , :.. '""·''\' 

perseguir--~~ª· liu~:LS~~~-· .. ·· .',~-' _. ~::·:_;:;;. .:~:.',F~:~s_;·.:::~V;.;~~'Yd;;~q~'.[:·: 
Poi--- lo :'.que,- hácii -al apar_tado_ ;B).'.del 'mismo _ordana111ientci. legal y su 

'· :·· ',; . :' ~ ... /,·.~·-·~·-: ~ ":' '.:-:-.-:;-'.'/.,!,·~~:.::y;:'\:~ .:·:1.C:\:;,;,~~'.~;;::~,::\'.fifJ:o<:,;,.,~·0)-' • .-,_,: ·,, 

Ley Reglamentaria;.·,Gnicamente aeñalan'que'cuando-'se_ violen de manera 8!. ·.; · :.- .,.-, .. ·,.. ,.:_. :_.-~>: '· ,: z:,c,, ::. ,~,,7,~;-0.:>;:-c;f~-'~"-.\ :\'.;;~\'.~-Lf1·~·t:~:.:f_:.-¡_:',·: ;_ ':. :":'._.'-:::_ .. : 
· neral y sistemática :los-'derechos·:que ;."conaagra'_e1":'111enCionado apartado se 

• _·.-., .. --"-_ ".- ,;/··,_-;.: .. ·_;._.,;; :·:.L ,;;:·i::~.~_:,,:.-t;-.;~~;;:::A~',;;).t,.'f;:~:.\.~:-;, .-. ·, · .. __ _. : -
jiodr~ .. h.acar_~; ~-ºº,- ~e~>d.~~~.c-~~~0 .d17.'_¡~';l~~,~,8:··:·{~~.~:·.~~~~~.~~ ·.~.O a~ñala'. iiilis objet! 

" · --· ·- ·. :_: .:-,_··).': .. ,;·-._,;,:· .>·"· :>".'.> "_:·:i .. :'':~i_·,",-_:,:i''. ~~-:V:.- .-.- ,: .· :· : . ". · · 
VDS 'poi- lo ."qUe ai= ·sugiere.·· que·. ae~reáliCt!;un .. 'estudio"de las .causas que 

.puedan_~~~~~~~- l.á· ~~~~1~~-'.·'.1~.· ~,~~,j~~~i~~~~~'.·~~r~:!f~~·ft~';·i:'d~ B)'. de_· nuestra 

conaci~-~-~·~S~·.·::.·· ··~·. "-<·_::: · .. \'. '::-.~~;';T:~~: ;·.: ... ·.' :\~--:.: 
T4~bié~· _ c~~·~id~~~u;·~·;_.~~~:.·:~a·:··p·~'s'i.'b1;~\ ~~ji~~:r. 8uP1Ctol-.iame~te loa 

objetivos -qÚe- siiñala-·.-1~ ·~·Ley_ F~dei.al :.-diti Trabajo'' al"· der.e'cho- de hui?l8a da · 

.loa· ~e~id~r~·a .'dCl' E&tado/ P~~ .-tr:Ut·~;~~·:d~ -~-~~-b~j-~~ 'de· di'fe~e~te natur~ 
lei:a. : .·<.Y::··.· .. ~·:.<::··.· .·.::_-...-.~::\_. .·.,·-.,,::-··,'_., . : 

EL EstatUto .Jur{dico· de ·.1938 fue el prÍm..ir. ordena~ieti-t~' · 1e'gai ·en. 

cDni::eder a. lo~·· trab~jádo~·l!l·s. al servicio del .E~~·.~.º· ~-~·· d~?-~ch'o. d~,·h·uel~a. 
Las dÍsposiciones rl!llativaa al. derecho' de_:_hueig.; contenida& en· el 

Estatuo 'Jur{dico carecen ·de aplica-ción práctica y· &e puede .decir: que -

· s01D quedaron en buenias intenciones. para con· los ser~ldor·~~ .":~üb
0

1Ícoa. 
Es importante aeñlar que la Ley Federa de lo~ .-Trabaj-~d~r~~- al Ser-
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vicio dei EstAdo ·retom5 del Escatuto:Jurldico las. disposiciones que. 

consideraron necesarias para ·reglamentar ~l derecho de huelga. 

, Con.sideramos ·que l~~. di~-igentes_'-sindic~Í~~ de i~~--~C.rabajado_r~s al 

'ae~ic¡o: d111 · E~t~do debe~ c~ear ~-on~-iéncia d.11 _,-J.~·. lu~Íia-;d~:cÍ~ae,- ;ar11 
•' ,· ·.' -. - -- . 
que se po~gan re11lmente en actividad loa me~~~·i-sm~-~·._qu~

0

:·h~~~·~ .-f~~ci~n11r 
. -- ' '" ' . - - ' . 

renl_y dÍ~ií~i~~iae".1-te l~-~ .d~r_ccho~ que. c~n~ede .~1_ apa0rt1ui~;-~>. del arcrcu-. 

10 123 ConstÍtu~i~n11l~- ·p~:i.n~Ípa.lnl~~t-e.: ei,- de~~~ti~-·:d~"_·Ji~~J:~a·~ " 
· - · .- ·'- - ;-. · ·- - ·- .... ;-_'_'.:~:_. .. ·.,;:.~·,~-.:: _ _.·:-t'.:~-.. ,,.~_;'·->·Y-':·~::·_-'~: .. _.:_ ':·:· ·. :,_ 

Existen 111uch8s s:Í.iíiilÍC:udes entre·_-la"·Ley ·Feder111 ·del ·_Tr11bajo Y_· la ..:. 

Ley -F~d.!r~l ·dé:10~ T-~~~~j~·d:~~-s al serVi~¡~' de¡;;.~~ia~·~;~:;_;~~;rº. ,son marca-

das· Ía~ .·d¡f erenci~~ '.-~~!'&~,~~~~-~ en· di~~~·~:;}~~~~- .-~:~:i~.::~~:::~~:~t~,·~:~·:;~~--.~~t~~~- . 

lo. 1; de .la ·L~~-r~~-d~~~l ·~~·~~~;~-~¡-~~-' di~Pone '.'q'ue:·~~-:piÍ'Ci·d~ ·'aPliCa~.·Suple-
·: ·' -·" .·.- ' -'',' :_i~:_:.-.~-~.·.:.:: \:.:-.:_·.~·¡:.·..:.¡'. -:_:ó:. ;: . .-.~·-_ .. , .. :; __ ; .. '· --. : . . -

toriam~nte. la· Ley-',Fed.e_~~l-; d~l· Trab8jo :cuando' no ··exiaca .. diapoaici&n ex-

preá~- en _la· _ley_ re-~Pe~t·i,;.~,· y·~~-~¡;~·~~:·~ ~i'~·est~dio- 'd~-::~~~;~~·)és18lac~o-
~; .. 

otras., 
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