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" CAPITULO I
ANTECEDENTES:

Comp ya comentamos en la pequefia introduccién de é&sta
tesis, seria imposible analizar 1a sustitucifn patronat sin to-
"mar en cuenta los éntecedentés de nuestro derecho laboral, para
ési. conocer €l espiritu de este derecho y al tratar el tema —
especifico. podamos llegar a conclusiones mis claras y basadas-
en la realidad y evolucibn histbrica que ha influenciado en —--
nuestra legislacidn.

Como un antecedente, debemos menciorar la problemhti-
- ca que existid con la terminologia de este derecho, ya que los-

estudios europeos asi como americanos, en un principio lo 1llame
ron legislaciftn industrial, teniendo como base finica,la rela---
cibﬁ de trabajo en la industria y los trabajadores de otras ra-
mas del comercio ¢omo hoteles, restaurantes, erc. estaban prote
gidos por el cbdigo eivil & mercantil.

En Ké&xico la asamblea constituyente de Querctaro, nes
march como la declaracibn de dereches sociales “Trabajo y Previ
sifn Social®”, es por esto que derecho de trabajo nace de la pro
pia termminologfa constitucional.

As?, la terminologla precisa para la regulacidn de ——
-las relaciones obrero-patronal, ser: derecho del trabaje y ccomo
sinbnimo derecho laboral.

Como primer antecedente material del derecho del tra-
bajo, tal como lo menciona jacques Leclercqg €n su obra "Der@---
chos y Deberesg del Hombre", es cuande Yahveh toma al hombre y -
1o coloca en €l edfn para que 1o trabaje y es asl como va evo~--—
lucionando hasta que el hombre, para su supervivencia se obliga

a trabajar para realizar sus armas primitivas; son &stas las —
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primeras manifestaciones. que se dan de una reiacisn de trpbajo;

A) EURDPA: - o

- El primer documento relacionado con la relacibén 1abo
ral que conocemos ¥ que dencta una gran importancia para el na
cimiento de la reglamentacifén del derecho del trabajo, es el -
cbdigo de Hamurabi, surgido 2000 aflos A.de C. en donde se em--
pieza a reglamentar ciertos aspectos del trabajo como el sala-
rio, jornadas para cada labor tal come marineros, pastores, ——
etc., ¥ el aprendizaje de estos guehaceres.

Ecto surge porque los poderosos tratan de evitar la-
realizacibn de las labores mas rudas y desagradables buscando-
personas que puedan depender de ellos; y €s asi también como -
aparece £l trabajo de las mujeres a las que se les encomenda--
ﬁan los trabajos manuales, dejando al hombre su tiempo para —-
dedicarle a la guerra & la caza. -

La esclavitud, que necesariamente es un antecedente-
de estas relaciones laborales, surgib en estas guerras, donde-
al principio, los prisioneros eran sacrificados para evitar su
sostenimiento y posteriormente se esclavizaron para que sus —-
amos pudieran cultivar el espiritu y disfrutar de los placeres
sexuales.

Esta esclavitud, no podria hacer surgir una reglamen
tacién, ya que serfa contradictorio porgue el e€sClavo era con-
gsiderado como "COSA", y estas no eran suceptibles de derechos-
¥ es por esto que a Roma, como en todo el mundq antiguo, les -
bastaba 1la reglamentacién del derecho civil, que regulaba tan-
to el arrendamiento como la compra de las cosas y pPor supuesto
dentro de &sta la de los esclavos.

El derecho del trabajo en 1z Edad Media, difiere com
pletamente al de nuestros tiempos, pues aquel, buscaba princi-
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palmente el beneficio de los productores, sacrificados por lo-
" tanto, el bienestar de la clase trabajadora; y nuestro Derecho
trata de aumentar al asalariado, no como ser individual, sino-
como clase socig-econbmica.

La estructura econfmica de la Edad Media, fué 1a lla
mada "econcmfa de la ciudad", ya que sustituy$ a la Familia, -
la que nunca, con excepcidn quizd de los pueblos primitiveos, -
se alcanz® en forma integral, por la imposibilidad de que una-
misma unidad sociolfgica, produciera todos los satisfactores -
necesarios, principalmente por falta de materia prima y mano -
de cbra,

Y asf nace entonces un pequefio comercio, formado ——
principalmente por gente de otras comunidades y 12 formacidn -
de pequefias ciudades que acelerd la modificacibén del régimen -
¥y cen esto la divisibn del trabajo. ¥ as! los hombres dedica--—
dos 'al mismo oficio 6 profesidn tratan de unirse en gremios pa
ra lograr con esto gue la pequefia c¢iudad, pueda bastarse por -
s{ sola.

La Finalidad de estos gremios & corporaciones, era -
principalmente defender su mercado contra los extrafios € impe-
dir el trabajo a quienes no formaban parte de &ste; es agqui --
donde surge la diferencia con loS sindicatos, pues mientras —-
tste buscaba las armas en una lucha de clases, fquel buscaba -
Formar un monopolic de produccidn y evitar la lucha dentro de-
aesta misma clase,

Con €l tiempo, se€ va haciendo m@s penosa y dura la -
vida para los trabajadores de &sta &poca y en el siglo XIII, -
estalla una lucha de clases, formando estos trabajadores ast--
ciaciones especiales como la "Association Compagnoniques® en -
Francia y la "Gesellenuerbaender en Alemania. (1)

(1) DE LA CUEVA MARIO, DEEBECHQ MEXICANO DEL TRABAJO, PAG.10.
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" De esto, ccmo'dice'ﬂérx,.podemos deducir que uno de-
los principales_éfgcfos de 1a Revoluci6n Industrial fué el —-—
tp&nﬁitb del taller a la E£4brica, de la produccidn en pequefia-
escala a la producéibn en gran escala,

.1.—LA REVOLUCION CARTISTA:
La primera revolucibn industrial, se realizd en In--~

glaterra, ctuando esta cambiaba los metales por mercancila y eh-
1764 Hargre aves inventf la primera méquina de hilap, trayendo
con, &sto un cas! campleto desplazamiente de los trabajadores -~
manuales, los cuales, sintiendo p&nico por perder su situacidn
en la empresa, se dedicaron a destruir estas mé&quinas, 1o que-
motivd que en 1769 se legislara contra &sta violacibn,

Ante esta situacibn, los obreros lucharon por un re-
conocimiento de su sindicato, el que en 1824 fué otrorgado.

La Convencibn Cartista se realizd el 4 de Febrero de
1839, 12 cual realizd varias peticiones hacia el Parlamento,--
entre las que estan la de 1842, donde los obreros para presio-
nar al Parlamento, proClamarcn el mes santp, que debib consis-
tir en una huelga general, la c¢ual fracasb el 10 de Abril de -
1848, los cartistas intentaron un mitin, el cual fué& aniquila-
do por la fuerza y asi el movimiento obrero quedd dominado y -

la legislacién del trabajo hubo de detenerse.

2.~LA REVOLUCION FRANCESA:
E1 saldo de &sta revolucidn ful el derrumbe de los -~

ideales, radicales y un establecimiento de un rfgimen burgués-
¥ la restauracifn de los borbones en 1815; los grandes seilores
al regresar, recibieron millones de francos como indemnizacidn,

trayendo con &£s5to un aumento en la miseria del pueblo.
Los pequefios agrfcultores, no podian con tantas car-

gas impuestas por el gobierno y entregindose por lo tanto, en



manos de los banqueros ‘al verse obligados a hipotecar sus pe--
quefias tierras y con esto agravando atin m&s su situacidn,

_ A esto_debemos agregarlie el CIEClmIEHtO desmedido de
ia deuda pfiblica y en &sta misma Zpoca, fuf acelerado el proce
so0 industrial del mismo moda que en Inglaterra ¥y desplazando -
al artesano.

’ El rey Carlos X, suprimid 1a libertad de prensa y —-
anulé las votaciones que hablan Favorecido a 12 oposicibn y el
25 de Junio de 1B30 se arrancan una serie de movimientos vio--
lentos gque poco despufs de un mes acabaron con su reinado, en-
trando al poder el rey Luis Felipe: por filtimo las grandes —-
crisis de 1847 y 1848 no hicieron mids que precipitar la catés-"
trofe,

De 1831 a 1839, nacen en Francia cuatro seciedades -
sgcretas: Los Amigos del Pueblo, l2 Sociedad de los Derechos -
del Hambre, Sociedad de las Familias y Sociedad de las Estacip
nes, sifndo é&sta fltima, la que provoca en 1339 una insurrec—-
cién tenifndo como resultado que sus dos principales lideres -
Blanqui y Barbes Fueran condenados a prisifn perpetua.

En 1848, aparecib el manifiesto comunista gque es @l-
m&s importante en la historia de los movimientos sociales, que
decfa entre otras cosas, que la liberacién del proletariado --
debfa ser obra de los mismos trabajadores y con &sto la clase-
trabajadora tomb conciencia que la2 transformacifn del r&gimen-
social se realiza mediante la accidn revolucionaria.

Y as! en Febrero de 1848, est2114 la revolueibn y --
principi$ 12 lucha por una legislacibn de trabajo‘que deberfa-
contener los siguientes puntos:

A) RECONOCIMIENTO AL DERECHO DEL PUEBLO,

B) ORGANIZACION DEL TRABAJO.

C) CREACION DE UN MINISTERIO PARA REALIZAR ESTOS
- FINES,



El gobierno ante la agitacibn, se vid obligado a —-
- otorgar la primera concesidn "reconocimiento al derecho del ——
trabajo", seguida de la apertura de los talleres nacionales y-
esta obtencién quedd consignada en el decreto del 26 de Febre-
0 ¥ 12 primera que se logrd mediante 1la accibin revolucionaria

Sin detenerse 1os trabajadores el decreto del 28 del
mismo mes integrd la Comisibn de Luxemburgeo, la cual redacta—-
ria la legislecibn social.

En el mes de marzo, se dictaron varios decretos que-
introdujeron varias reformas trascendentales de las que sobre-
salen las sigquientes: Reorganizacifn de les Conseils de Prud'-
hommes, precursores lejanos de las actuales Juntas de Concilia
eidn ¥ Arbitraje, jornada de trabajo de 10 horas en Parils y de
11 en las demfs provincias. '

Cuando perecia iniciada 12 formacién del derecho del
traGajo, sucedid que en mayo de 1848, 1los obrercs que trabaja-
ban en los talleres sumaban un total de 100 000 que eran una -~
lastre para el gobierno y despubs de las duras criticas de la-
burguesia y dé algunos distrubics fueron despedidos; los tra-—
bajadores de 18 hasta 25 afios, pasarfan a los ejércitos y los-
dem&s a las provincias. El proletariado se encontrd frente a -
Frente con la burguesia y del 23 al 26 de Junio, se 1ibrd 1a -
primera batalla entre las dos clBises.

Las conquistas obreras habfan gquedado suprimidazs, la
jornada de trabajo aumentaba, la asociacibn profesional prohi-
bida ete. y con este al igual que Inglaterra, el derecho del -
trabajo hubo de detener su evolucibn,

En TB51, surgid en Francia un geolpe de estado qus --
elevl a Napolefn III al trono, con esto parecid revivir el de-
recho del trabajo-y el 25 de Mayo de 1864, el emperador poxr --—
medio de una ley recconoce el derecho de huelga.



Pero nuevamente 1a historia viro a detener el movi-< -
miento y la evolucifn del derecho del trabajo, al cambiar nue-
vamente de Feorma de gobzerno pPar la guerra pursiana.

El pueblo no estubo conforme con 1a derrota de los -
ejercitos franceses estallando en 1871 un movimiento llamado -
Comuna del Pafs, donde intento el preoletariade apoderarse del-
poder, Fallando estos y reafirmmando su dominio la burguesifa, -
pero la simiente no qued$ perdida, surgiendo l2s luchas parla-
mentarias entre izquierdas y derechas. Las primeras reformas -
fueron politicas y con esto se permitib el desarrollo defini--
tivo de los sindicatos fFranceses.

Cuando el partido socialista adquirié mayor fuerza,-
se inicid un nuevo periodo, cuyo primer resultado fuf la "Ley-
sobre accidentes de trabajo" y con esto se abrieron nuevos ho-

rizontes al derecho laboral.



B} AMIZITA:

El derecho del trabajec en la AmEfrica Latina es de —-
swta importancia, ya que la declaracifn de los derechos dei —-
trasajo de 1948, firmada por todos los pafses de América Lati-
na es la mas completa de 1la presente &poca.

Durante €l siglo XIX, América Latina buscé su adapta
cién social sin encontrarla y es ahora después de un siglo -—-
cuandeo empieza 2 cobrar sus propiocs perfiles,

Al comenzar el presente siglo, la América Latina pa-
recia que no sufrifa los efectos de 1os grandes prablemas que -
irnmietaban a 12 humanidad y los campesinos sufrian 12 explo--
tocidn de los hacendados; sflo Brasil, Chile y Argentina, mar-
¢haban lentamente a su integracifn social, y ¢on la revolucifn
mexicara la América Latina empezd a despertar y a pensar en --
sus problemac ¥y su destino.

- Mientras que Europa habla superado la era del contra
to individual del trabajo, el seguro social, la libre asocia--
cifn, etc. América Latina apenas empezaba a darse cuenta que -
un nuevo mundo empezaba a aparecer en Rusia como en otros e§--
tados Eurcpeos.

El derecho mexicano del trabajo ha side factor deter
minante para la evolucibn laboral de algunos paises latinoame-
ricancs como por ejemplo, Perfl, Bolivia, Wicaragua, Cuba, Vene
zuela, eteo.

De nuestro articulo 123, fué tomada gran parte para-
poder legislar en cada unoc de &stos pailses; Rafael Celderaz nos
dice que cuando se presentd a la Camara de Proﬁectos de la Ley
de Trabajo de vVenezuela de 1936 un senador ofreci® un contra--—
to-proyecto basado totalmente en nuestro articule constitucio-
nal, indica el propio autor que muchos articulos fueron toma-—

dos del derecho mexicano.






El derecho laboral, se gest® en el peribdo comprendi
do entre las dos guerras ¥y como toda eveolucifn histbrica, su -
primera preocupacibn fuf 1la de respetar 1la dignidad humana y -
‘elevar el nivel de vida de los trabajadores. E1 derecho del —-
trabajo siempre sers el minimo que el estado.garantiza a cada-
relacién de trabajo, pero el obrero podré elevarse de ese mini
mo ¥y procurar mejorar su nivel de vida, El maestro Moisese —-
Oiblete Troncos ha expresado que "El derecho de Trabajo de la-
América Latina significa la humanizacién del derecho social®,

Sobre el contrate individual del trabajo podemos de-
cir que al principio eres reglamentado por el Cldigo Civil de -
cada Estado, pero a pértir de 1923, se dictaron numerosas le—-—
yes sobre el contrato individual y en la actualidad podemos —-
afirmar que el C&digo Civil ya no rige integramente en ningfin-
estado americanc. Entre las leyes mis importantes estln: La —-
Repfiblica Dominicana legislid el 12 de Enero de 1923, Hicaragqua
el 31 de Encro del mismo aflo, Chile el B de éeptiembre de 1924,
Guatemala el 30 de Abril de 1926, Ecuador el 6 de CQctubre de -
1928, Venezuela el 16 de Julio de 1936, etc.Estas son leyes --—
que se encargaron unicamente de regular 1a relacibn individual
del trabajo.

Entre los aspectos importantes del derecho indivi---
dual del trabajo en América Latina podemos mencionar los si-—-—
guientes:

1).~LA_JORNADA DE TRABAJO:

La primera limitacifn que encontramos a la jornada -

del trabajo, fuf 12 realizada por la "Ley chilena" en 1908, —-
donde marcaba que los trabajadores al servicio del estado, tra
bajarfan ocho khoras diarias, seguidas en 1a misma medida por -

1a de Cuba en 1909 y por la de Costa Rica en 1920.
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Esta misma limitacifn pero cqmpfendiendo ya é‘todés-
los trabajadores, Fuf la realizada por Uruguay en 1915; siendo
&sta la m&s antigua de América Latina, sinc del mundo entero,-
realizéndose posteriomente ledislaciones en cada pais Latino-
Americano.

2).-DESCANSO SEMANAL:
El degscanse semanal es considerado en Amfrica Latina

como una préctica religiosa, seflalando Colembia por primera --
vez, el 27 de Abril de 1905 que serifan dilas de descansc los —-
que margque la iglesia, incluyendo el deomingo y as! r&pidamente
se ful generalizando y Argentina en 1905, legisla sobre este -
mismo tema, Seguides en orden cronoldgico por Cuba en 1910, ——
Bolivia en 1915, Paraguay en 1917, etc. y ya en los #itimos —-
aflos se rectificaron estas disposiciones y se ordend no obstan
te la falta de trabajo, se cubra al obfero el importe del sa--

l1ario de ese dfa.

3).-VACACIONES:

La idea de considerar wvacaciones obligatorias a los-
trabajadores surgi® tarde en Amfrica Latina, ya que hasta -—--
1930, Brasil legisld sobre este particular.

El cédigo del trabajo de Ecuador, seflalaba un perif-
do de quince dfas anuales de vacaciones, las cuales eran jirre-
nunciables ¥y no pudiendo ser compensadas en dinero.

De la misma forma surge en Colombia como en los de--
mis estados una legislacidn sobre este punto en particular pe-
ro cabe hacer mencidn que si bien Colombia eran irrenunciables
l2s vacaciones si podrian ser objeto de acumulacifn hasta por-

cuatre afios.
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4) . =SALARIO MINIMO:
Uruguay, Nicaragua, Cuba, Guatemala, Brasil, Ecud---

dor, Venezuela, han garantizade en sus constituciones el sala-
rio minimo, pero Perf ya en 1916, habla dictado una Ley en es-
te respecto y consideramos que a excepcibn de Anstralia y Nue-
va Zelandia, es la mas antigua que se conoce,

Pero sin duda, la que mayores progresos ha realizado
es l1a Brasilefia, gracias a la seriedad de sus estudios, como -
la claridad de sus leyes, 12 ley del salario minimc de Brasil-
se dictd e1 14 de Enero de 1936 y fuf reglamentada dos afios ~-
despufls para incorporarla al cédigo del trabajo.

Ruy Santiago, autor del proyecto de ley de &ste pals
~iensa que son cinco los elementos fundamentales del salario -
minimo:

A) ALIMENTACION.

B) VESTIDO.

C) TRANSPORTE.

D) HIGIENE.

E) HABITACION.

For otra perte, no menos importante es la prohibi--—
ciébn hecha por la legislacibn Chilena del pago en especie, la-
cual mas tarde fuf acepteda por el cbdigo del trabajo de Bra——
sil.

1.-CONSTITUCION ARGENTINA:

La Repfiblica Argentina, es un modelc en américa, co-

mo dice el maestro Marioc de la Cueva "Con una conciencia pro—-
pia de su misifn histbrica, ha representado la dignidad del --
mundo hispanico frente a todas las potencias extraflas, Es un -
baluarte de la libertad de nuestros pueblos y un factor impor-
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tantisimo de cultura y progreso". (2)

Esta constitucién se promulgd el 1o. de Mayo de 1853
era una constitucidn formal, individualista y liberal con un -
?rofundo sentido democritico pero en 19549, sufribd importanteé-
reformas.

El dereche del trabajo en Argentina estuvo regulado—
principalmente por leyes de carlcter civil, sin tener unz ley-
especifica para esta materia; pero lc que era en realidad més-
grave en el pueblo Argentino, Fué la falta de una declaracibn-
de los derechos del trabajo, porque quiere decir que seguia --
viviendo dentro del derecho privado, ¥ no fué hasta 1947 cuan-
do el presidente Perén dictd el 25 de Febrero esta declaracifnm,
haciéndose indispensable una nueva modificacifn a 1a constitu-
cifn, y asi el 11 de Marzo de 1549, 1« carta magna Argentina -
tenia dos capitules (III y IV) que estaban relacionados con el
capital vy el trabajo.

Otro aspecto de suma importancia de esta constitu-~-
cibn gque inegablemente incumbe a nuestro derecho laboral, es -
que los argentinos crearon constitucionalmente una rprDteccibn
a la ancianidad, gue sin duda es un capitulo de la sequridad -
social y busca dar una condicibdn digna a los ancianos.

For 4ltime para concluir este breve aniiisis de l1a -
evolucidén de l1a legislacibn Argentina, me permito hacer mep—--
cidn alguna de las declaraciones, a mi juicio, importantes de-
la declaracidn de 1947.

A) DECLARACION PRIMERA:E1 derecho al trabzjo; "El --

trabajo es el medio indispensable para satisfacer las necesi.—
dades espirituales y materiales del individuo y la comunidad,-
las causas de todas las conguistas de la civilizacifbn y el Ffun

damento de 1la prosperidad general".

{(2) DE LA CUEVA MARIO, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. PAG.207.
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B) DEGLARA&IOH SEGUNDA: Es consecuencia de la prime-
ra ¥y #5 una retribucién justa para este trabajo.

C) DECLARACION SEXTA: El derecho al bienestar y po—-
driamos pensar que €s una forma nueva de llamar a una retribu-
cién minima ya que nos dice que debe de disponer de: Vivienda,

indurentaria, alimentacifn y satisfacer sin angustia sus nece-
sidades.

D) DECLARACION DECIMA: Es l1la filltima y la consagrada-

al ir:tho colectivo del trabajo y se denamina “Derecho a ia -

defeisz de los intereses profesionales®,
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C)_MEXICO.

1.=-1A COLONTIA:

Los espafloles realizaron el movimiento legislativo -
de los filtimos tiempos, al tratar de proteger al indio de Amé-
rica,de los antiguos imperios de Perfl y Mé&xico, y a impedir -~
1a explotacidn que se llevaba a cabo por los encomenderos. Es—
ta proteccidn se realizd mediante las llamadas "Leyes de In-—-
dias", cuya inspiraciéin se encuentra en el pensamiento de la -
Reina Isabel la Catdlica.

Durante los primeros aflos de 12 Colonia, se entabléd—
una pugna entre los conquistadores, gque deslumbrados por 12 —-—
cantidad de oro que existla en Amfrica se despertd su ambicibn
¥ por el otro leado, los misioneros que solo trataban de defen-
der- al indio en base a sus virtudes cristianas; como resultado
de esta pugna, que sin duda fuf ganada por los segundos, nacig
ron 1as Leyes de Indias. Bs deveras impresionante 12 magnitud-
de estas leyes, que bien podrfan sin duda quedar inciuidas en-
cualquier legislacién que conocemos. As! el mzestro Buquerio -
Guerrerc nos dice al referirnos ﬁ esta ley; "Hay prevenciones—
que limitan l1a jornada, que aluden el salarioc minimo, gque se--
fialan una proteccifn en el trabajo a las mujeres y a 1os ni--~
flos; pero el espiritu que las anima, es m&3 bien el humanita--
rio y cristiano de los reyes catfilicos 2 quienes las peticio--
nes de los frailes que tanto defendieron a nuestros indigenas-
4 de algunes vireyes bondadosos, llevarcon a protegér a los na-
turales contra abusos de encomendados ambiciosos",. {3}

Al respecto de estas leyes, Fray Bartolomf de 1las ~-—
Casas nos dice que actualmente se le reconocib a los indios —-
una categorfa de seres humanos, pero gque estas medidas finica—
{3) GUERRERO EUQUERIO, MANUAL DE DERECHD DEL _TRABAJO, PAG. 22,
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mente eran piadesas, pero que punca en la vida social y econd-
‘mica eran considerados iguales a los vencedores; ¥y €n reali-—-
dad, Fray Bartolom& de las Casas estaba en lo cierto, pues a -
diferencia de las legislaciones Europeas ya estudiadas en la -
nueva Espaila, las ordenanzas de gremios (reguladoras de las —-
actividades) fueron actos de poder para controlar mejor la pro
teccidbn de los hombres, mientras en el viejo continente fueron
un instrumento de libertad disfrutando de una gran autoncmia.

’ Estos gremios, murieron legalmente dentro del mismo-
régimen coloniali existlan algunas ordenanzas en este sigio —-
.XYIiI, que hablaban de una libertad de trabajo, pero Fueron —-
las mismas Cortes quienes acabareon con ellas y fud el 8 de jJu-
nio de 1813, cuando se autorizd a todos 1os hombres establecer
se sin necesidad de pertenecer a un gremio y los facultd a de-
dicarse a los oficios que determinaran convenientes y a esta--
blecer F&bricas libremente. ¥ asi la Constitucibn de Apatzin-—
gan en su articulo 38 declart "Que ningfn gfnero de cultura, -
industria & comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos, --
excepto las que forman 1la subsistencia p@blica",

Pero no fué aqui donde desaparecieron las Leyes In-—
dias, ya que l1& legislacifn en lugar de dar un notable avance-
en 1o relacionado con 1la situacién laboral, tuvo un gran Tetro
ceso ¥ al igual que estas leyes, durante casi 1a mitad del si-
glo X1X, siguieron rigiendo 1a Novisima Recopilacibn y las Sie
te Partidas, asl como sus leyes complementarias; los trabajado
res por tanto sufrieron afin mbs fuertemente 1la Frisis politica,

social ¥y econfinica en que se debatd 1la sociedad Fluctuante.

2,-LA INDEPENDENCTIA:

Después del gran movimiento de Independencia realiza

do en 1810, existe el gran pensamiente social de Morelos, &1 -
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cual, no pudo prosperar en el émblto del derecho 1abnral, ya —
.que come diJ:unos anteriorment:e. szguen en ngor las. am::.guas -
leyes.’ : ' - N

_ Bn 1a Revolucz&n de'Ayutla, la segunda de 1as. gran--
des 1uchas en Héxico para conquiscar su independencia ¥ liber-
tad, representa el tr;unfo del pensamlento individualista y -—
liberal, ya que consigue poner fin 2 la dictadura de Santa ---—
Anna. - _

Cuando Juan Alvérez y Comonfort logran derrotarlo, -
- eonvocan al pueblo para que elijan sus representantes a un Con

greso-anstitujente en 1856, y de esta asamblea -nacen unos do—

" cumentos juridicos de suma importancia. Para el tema que nos -
preocupa, los artfculos 4,5 y 9, son los que revisten esta im-
portancia, ya que nos marcan que nadie puede ser obligado a --
trabajar sin recibir una justa retribuciln y siempre deberd --
existir su pleno consentimiento, asi como la libertad de aso--
ciacién. Ignacio Remirez, siempre le reproch8 a &sta comisibn-
de haberse olvidado de los grandes problemas sociales de los -
trabajadores, ya que exist{a la miseria y el dolor.

En 1a sesifin de1 8 de Agosto de ese mismo afio, Va——-
llarta estuvo a punto de dar nacimiento a2l derecho del trabajo
al elaborar un brillante discurso ¥y pedir 12 necesidad de ir -
en ayuda de ia clase labprante, pero cua2ndo todo haciz suponer
que iba a terminar en las necesidades de un derecho del traba-
jo, confundif el tema de 1la libertad de industria con la pro—-
teccidn 21 trabajo y con esto hizo que el Eonstituyente votara
en contra del derecho del trabajo. '

El error consistid en creer que 12 no intervencibn -
del estado, exigfa que la reiacifn del trabajo quedara sin re-
glamentar, pensando que el contrato del trabajo seria una se—-

rie de prohibiciones y nunca un minimo de condiciones.
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En todo este siglo, de casf{ una total ine2ctividad en

1o referente 2l derecho del trabajo, surgiercn algunes princi-
pios que son de una grap importancia para la evolucibn de nueg
tro dereche. S5€ prohibieron los trabajos gratuitos y Forewados,
se prevind gue nadie podrifa cobligar sus servicios sing tempo--
ralmente y ordend gue los padres 6 los tutores, debian autori-
zar el frabajo de 105 menores; €l pago del salario era en efgc
fivo. ¥ para cbligar a estas normas, se dispusieron sanciones-—
ﬁecuniarias.

La vigencia de la Constitucidn de 1B57 confirmb en--
tre nosotres la era de la telernacia,

¥ nro fué hasta e] aflo de 1906, en donde México Fub -
testigo de las primeras luchag de clase, la primerz en el mes-
de Junic e&n donde los trabajadores mineros de Cananea declaran
una hueliga para lograr obtener mejores salarios y suprimir los
priéilegios de los norteanericancs en las oportunidades del --
trabajo; se dice gue el entonges Gobernador de Sonora, Izabal-
con 1a ayuda de los Estedos Unidos del NHorte, terminé con este
movimiento, ¥ el segundo, en Noviembre, donde los trabajadores
del Estado de Puebla, se declaran en huelga en contra de un ~-
reglamente impuesto por 1os empresarios, en donde gse destruia-~
l1a dignidad y la 1libertad del hombre; los duefios de 1as Fibri~
cas, decretaron un paro general y asi trabajadores no tuvieron
otro recurso que ir con el entonces Presidente de la Repdblica,
21 General Don Parfirio plaz, para que arbitrara el conflicto.

Con esto €l presidente pudo preparar una legislacidn
del trabajo, pero la burguesia que heredara el conservadurismo
de la colenia, presiond 21 Presidente para gque diera el triun-
Fo a log empresarios, logrando finicamente 1los obreros, 12 pro-
hibicifn del trabajo a los menores de siete afios.

Otro de leos acontecimientes importantes de este afo,
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es un manifiesto que contiene el documento pre-revolucionario-
mas importante, ¥y que ful realizade por Ricardo Flores Magbn.

Este documenteo arnaliza 1& situacibn del pais y propo
ne reformas politicas, agrarias y laborales y en lo relativo a
&sto filtime, se pide la creacibn de una legislacisn humana, 1a
existencia del mayor nfimero de mexicanos en 1las empresas € —=-—
iguaildad de salarios con los extranjeros, jornada mhxima de --
ocho horas; fijacibn de un salario mimimo y 12 prohibicién de-
las tiendas de raya.

En el afio de 1904, el Gobernador Jos& Vicente Villa-
da, solicith a la Legislatura del Estado de MExico que dictara
una ley para proteger al trabajador de los riesges del trabajo
y cbligara al patrbn a indemnizar a la Familia del trabzjador-
hasta por tres meses de trabajo. Con esto, en el Estado de hue
vo Lebn, por iniciativa de su entonces Gobernador, Bernardo ——
Reyes, se legist$ de la misma manera, sin embargo el importe -
de 12 indemnizacibn podia llegar a 1es dos afios del salario —-
del trabajedor.

3.~-LA REVOLUCIOHN:

Por lo znteriommente expuesto, podemos deducir que -
hasta el afic de 1910, México aparecia come un Estado feudal, y
es por esto, que la Revolucibn fué eminentemente agraria, sin-
olvidar tampoco que ya mucho tiempo antes existi{a el movimien-
to obrerc. Perc podemos afirmar que el derecho del trabajo na-
cifh en México, en la revolucidn constitucionalista, pues como-
mencionamos en lineas anteriores, sblo existfan algunos ante--
cedentes sobre el riesgo profesional que con €l tiempo s€ han-
olvidado, sin negarle nunca todo el concocimiento que aportaron
para formar nuestra legislacibn.

Tambiln podemos afirmar que la Revolucibn de 1910, -



fué un movimiento politico, ya que se combatid la reeleccibn -
‘del Presidente Diaz y al grupo de personas que le rodezban y -
que hablan formado una oligarquia.

Despuls del afio de 1910, empiezan por fin en nuestro
rals a nacer leyes laborales principalmente en los Estados de-—
la Repfiblica, como Veracruz, Yucatdn ¥ Coahuila, perc sin em--
barge, el principioc formal de 1a legislaciln laboral nace cone
la Constitucifin de 1917, conviene recalcar, que fu® precursora
de 1las demfs constituciones del mundo y 125 legisiaciones en -
otros palses Europeos no la tienen elevada a la categoria de -
constituciones, -

En los zflos de 1311 a 1913, se sucedieron los gobier
nas de Francisco Lefn de 1la Barra y Francisco I. Madere y 1la -
traicién militar de victorizno Huerta, una vez mis se irigih -
el pueblo de Méxice en defensa de su ley fundamental y €l 19 -
de Febrero de 1913, el Gobernador Carranza negh la legitimidad
del usurpador e invitd a las entidades federativas a luchar —-
por sus derechos. Y as! el 15 de Julio de 1914 el General Huer
ta abandond el poder y casi inmediatamente despufs, se injcib-—
la creacifn del Derecho del Trabajo y el B de Agosto en Aguas—
calientes, se decretd la reduccifn de 1a jornéda de trabajo a-
nueve horas, se impuso el descanso semanal ¥y la prohibicién de
l1a reduccifn en los salarios.

El 15 de Septiembre en San Luis Potosi, se dict8 un-
decrato fijando los salarics minimos ¥y cuostre dfas més tarde,-
se fijaron en el Estado de Tabasco, En los Estados de Jalisco-
y Veracruz surgieron con mayor importancia estos movimientos -
en él primero de ellos, se decretd sobre la jornada de traba--
Jo, el descanso semanal obligatorio y vacaciones, y en este --
mismo estado, el 7 de Octubre, se publichd la que merece el nom
bre de 1a primera Ley del Trabaje de la Revolucifin Constitucio
nalista, que ademfis de los elementos que ya conocciamos esta---
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biecid 1a prohibicién del trabajo a los menores de nueve afios,
1a divisién de salarios en el campo ¥ en 12 ciudad, ¥ la crea-
cifn de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. En el Estado -
de Veracruz, se aumentaron 1los elementos, escribifnddse la Ley
del Trabajo del Estado en donde ademfis se incorpord la obliga-
ciﬁn.de los empresarios a sostener las escuelas primarias y la
Inspeccibn del Trabajo. Tomando en cuenta el antecedente legis
lativo de estos estados los demas legislaron enriqueciendo afin
mas el recien nacido Derecho del Trabajo.

Y asi en el aflo de 1916 , Carranza convecd a que se-
eligiera a 1a Asamblea Constituyente, pero el proyecto causf -
una profunda decepcifn en la Asamblea, ya que ninguna de las -
reformas sociales gquedaron debidamente garantizadas, de esta -
manera, catorce oradores se inscribieron en contra del dicta--
men, habiéndo iniciade el debate Fernando Lizardi, que en el -
discurso sostuvo que las adiciones al artfcule 50., deblan re-
S5ervarse cuahgo se discuticra la Facultad otordada a2l Congreso
de la Unién para legiglar en asuntos laborales, lo cual cred -
un temor en la Asamblea por pensar que se impedfa la discucidn
de los aspectos scciales, con esteo intervino Hector Victoria,-
quien en su discurso hablé de la necesidad de Fijar les bases-—
constitucionales de la legislacién futura, relatando la difi-—
cil condicibn de los trabajadores. ¥ asi podemos afirmar que -
en el discursp de Victoria estd la idea fundamental del artf--
culo 123, pues el dfa siguiente en la sesibn Froylan C. Manja-
rez indicd la conveniencia de que se dedicara un titule de la-
Constitucidn a l1as cuestiones del trabaje y asi ei1 23 de Enexro
de 1917 €1 articulo 123 Fu? aprobzdo.

Despufs de que entrd en vigor la Constitucibn de —--
1917 surgierbn de M&xico diferentes dictfmenes que surgieron -

con la evolucibén indispensable en todo estado de derecho entre
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las que encontramos:

A).-La delcaracibn de derechos sociales a la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1931, la conviccidédn de que contrariaba el
sistema Federal, y el convencimiento de que 12s necesjdades de
las entidades federativas eran diversas, fueron las causas pa-
ra que los constituyentes, cambiaran de opinifn a la facultad-
del congreso de 1la Unisn para legislar en toda 12 Repiblica y-
es por eso, que el pérrafo introductorio del artfculo 123, -—
autorizaba a las legislaturas de los Estados 2 expedir leyes -
sin contravenir el espiritu de la constitucidn y asi en el ——-
mes de Enero de 1918, el Estado de veracruz, expidid su Ley --
del Trabajo, siendo 12 primera ley de la Repfiblica y un modelo
para las leyes restantes de las entidades Federativas, asi co-
mo un precedente en la elaboracifn de la Ley Federal de 1911.

En esta ley se reconocid 12 libertad sindical y el -
derecho de huelga.

B}.-Bl nacimienteo de 125 Juntas Federales de Conci--
liacién y Arbitraje. Estas juntas nacieron necesariamente por-
los numerosos conflictos dque afectaban 2 1a econfmia nacional-
¥y por la existencia de otros, que por pasar los limites de su-
juridiccibn, no podlan ser resueltos per las Juntas de 105 Es-
tados, y asi la Secretaria de Industria, gird varias circuls--
res entre las que encontramos la del 28 de Abril de 1928, en -
donde los conflictos Fferrocarrileros, serfian resueltos por el-
Départamento del Trabajc de la Secretarla y en Marzo de 1927 ,-
otra circular, en éonde <13 industria minera pasarfa a esta --
misma competencia, y que por filtimo, el dfa 18 del mismo mes -
en vista de yue los trabajadores y empresarios de la industria
textil havlan celebrado un contrato-ley, los conflictos serian

igualmente resueltos por dicho Departamento del Trabajo.
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C).~L2 federalizacifn de la legislacifn del trabajo,-
en 1529 se Formuld un proyecto de C&digo Federal del Trabajo ——
que se le conocil Como "EL PROYECTO PORTES GILY, que Fuf ante-—
cedente directso de la Ley Federal del Trabajo, €l cual, surgid-
porque en 12 Repfiblica existlan una infinidad de leyes que te--
nian en desigdal situacifin 2 trabajadores de las mismas ramas,-
pasando por alto el principio de iguasldad de derechos y benefi-
¢ios. :

Este proyecto encontrd una fuerte oposiciln en lasg --—
cimaras, porque establecla el principio de sindicacidn finica y-
dos afios despufs, se redact$ un nuevo proyecto el cual cambib -
de ser cfdigo a Ley ¥y despufs de un nfimero importante de modifi
caciones, fué promulgado el 18 de Agosto de 1931,

D}.~-uN DERECHQ SOCIAL: En el siglo XIX, Otto Von -——-
Gierke expliecl, gue en el curso de la historia existi8, al iado
del ‘derecho del Estado y del derecho privadeo, un derecho social
creado por las corporaciones, cuyos carfcteres eran su autono-—

mia ¥ la circunstancia de que consideraba al hombre, no como -~
pefsona plenamente individual, sino en sus relaciones con un -
cuerpo social.

En nuestro siglo, en el aflo de 1922, Georges Scelle -
afirmd gque el derecho del trabajo habfa roto el prineipioc de la
unidad del derecho comfin y creado un derecho de clase, una le—-
gislacifn protectora del trabajador con sus relaciones con el -
capital. En 1939, Paul Pic, despufs de analizar minuciosamente—
12 situaci®n econfmica, afiim® que el derecho obrero, s una —-—
rama autbnoma y muy diferente por su espfritu. Georges Gurvitch
en dos libros, nos did una relacién hist8rica y propuso como --
idea, que el derecho social es el derecho de las comunidades sg
ciales no estables,

El1 derecho social como tal, aparecid en la constitu--

v
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cifbn de Weimar, cuando el Diputado Gustavo Radbruch, en 12 ——-
Asamblea constituyente de Weimar, dib un pensamientb myy pré--—
ciso y hondo sobre este tema, en donde nos menciona que des——-
pufls de un aflo de iucha, los cbreres alcanzan un minimo de de-
rechos., ¥ as! nos dice, que esta relacilén rnueva que se estd ——
creando no puede ser atribulda ni al derecho pfiblico, ni 21 —
privado, sino al nuevo derecho social del futuro. ¥ continfia ~
diciendo, que la separacifin del derecho en pfiblico y privado -
no fuede conocer los nuevos Fenbmenos sociales, particularmen-
te 1ia divisibn de 1la sociedad en clases.

Por otro lado, existieron dos grandes profesores -—-
Franceses encargadés de 1a cltedra del derecho civil, que su -
disciplina no podia abarcar los cambios sociales, decidieron -
anunciar las nuevas ideas y as! encontramos ex pensamiento de:

A).-GEORGES RIPERT: Comentaba €1 maestro, que Su --—
cbdigo Civil, hacla un siglo era perfecto, que 125 dem&s nor-—
mas eran derechos de excepciones, pero con el transcurso de —-—
los afios, ya no se sabfa si aquellas normas de excepciln (gue-
ya eran mﬁchas), formaban el derecho comfin & afin el c#digo Ci-
vil. ¥ continuaba diciendo, que es pfsible que este sea el na-
cimiento de un nuevo derecho.

B).~G.LEVASSEUR: Y2 no es ifcito, comenta el maes—-
tro, incluir al derecho del trabajo dentro del marco del dere-
cho pfiblico & privado, porque 12 separacifin es cada vez menocs—
precisa ¥y sus caricteres no 1o permiten, El derecho del traba-
jo, ya reveld ideas de un derecho propio, que consiste en la -
transposesibn juridica de situaciones econﬁmicés. Asl, el de-—-
recho del trabajo posee tambi®n una finalidad social y &tica,-
evitando que e} trabajo.humano sea considerado como mercancia.

Y es as! como nace 1a nueva rama del derecho Spw——-

cial, la cual abarca el derecho econfmico, que afin algunos —-



- 24 -

tratadistas lo consideran parte del derecho pfiblico, y €l dere-
cho de los hombres que prestan su energia de trabajo a 1a econa
mia, derecho del trabajo en sentido estriecto, derecho agrario y
derecho de la seguridad social.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, tenemos el ée—
sultado de una larga evolucidn en donde, en primer lugar exis—-
tid 12 lucha del derecho del trabajo en contra del derecho ci-—-—
vil y asf, los constituyentes de 1317 expropiaron a2l derecho ci
vil las relaciones del trabajo y despuls de cincuenta afios de -
lucha peor afianzarse, alcanza el esplendor €n l1a Ley de 1970, -~

Se buscd de 1a misma manera, el equilibrio de la jus-
ticia soccial en 1la relacidn trabajo-capital, para conseguir asft
el mejorar los ingrescos y las condiciones de vida, y es por #&s-
to, que el artifuclo 20, de nuestra Ley, exXpresa que "las normas
de trabajo tienden a conseguir el equilibrioc y 1la justicia so--
cial en las relaciones entre trabajadores y patrones",

La primera de estas nociones (el equilibrio social) -
estd sefialada en el artficulo 123 y &ste equilibrio tiene camo -
fin consegquir el imperic de la justicia social, esto es, la -—
unién de 1los dos términos permite declarar que el equilibrio —-
entre el trabajo y el capital, es el equilibrio que surge de 12
justicia social.

Huestra Ley, para reafimor la idea anteriormente ex-—
puesta, en su articulo tercero nos dice "El trabajo debe afec-—-—
tuarse en condiciones que aseguren la vida, 12 salud y un nivel
econdmico decorosc para el trabajzdor y su Familia"y termina --
este mismo articulo promoviendo la capacitacifn y adiestramien-
to para alecanzar estos fines,

Y asi tenifndo como base 1o gue Y2 hemos expuesto, --—
podremos llegar 2 la siguiente conclusidn general: La clase tra

bajadora impulsd en 1la constitucibn un estztuto, para el traba-
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jador, para definir su posicidn Frente al capital y asi, poder-
£ijar sus beneficios minimos.

_ Por fGltimo, para tener un conocimiento mis 6 menos -~
completo de lo que puede ser la neturaleza juridica del derecho
del trabajo, debemos hacer mencibn a las garantf{as, as{ como la
finalidad que se ha buscado en toda est2 evolucibn histérica.

De las garantifias podemos afirmar que existen dos es--
pecies; las especificas de 12 clase trabajadora y las que per—-
tenecen al trabajador como ser humano. Las primeras, podrian --
ser la asociacibn profesional, el derecho de huelga, el corntra-
to colective, etc, y las garantias del trabajador individualmen
te, serian que la ley regula mininos que indudabiemente puedern~
ser superados, ademis de las garantias de clas2 que a Su vezg --
son de cada uno de (o3 trabajadores independientemente.

Scbre la finalidad del derecho del trabajador, pode--
mos‘afirmar, que €5 la existencia de un nminimo de beneficios --
‘que les permiten realizar los valores humanos, elevando el m-—-
vel de vida: Buscando estos fines Con las jornadas reducidas y-
salarios suficientes,
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CAPITULO II

ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO:

Es de suma importancia realizar un anflisis de los -
elementos necesarios para la existencia de una relacifn labo--
ral ya gue posiblemente de alqunos de estpos elementos, puede -
surgir la respuesta concreta queé nos ocupe,la sustitucidn pa--
tronal.

El arriculoc 20 de nuestra Ley Federal del Trabajo, -
enfimera cinco elementos que practicamente tienen una gran im--
portancia para cualquier realcifin obrero—patronal; la subordi-
nacifn, el salario, €l contrato, los sujetos y las condiciones
generales de trabajo.

Bs conveniente transeribir el articule 20 de nuestra
Ley Federal del Trabajo, para saber de los elementos antes men
cionades, cuales debemos considerar como escenciales para la -
existencia de ia relacién laboral,

YARTICULO 20.-5e entiende por relacildn de trabajo --
cualquiera que sea el acto gque le de origen, la prestacién de-
un trabajo perscnal subordinado a2 una persona, mediante el pa-
go de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea -
su forma & denominacidn, es aquel por virtud del cual una per-
sona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordina-
do, mediante el pago de un salario.

La prestacifin de un trabajo a que se refiere el pa--
rrato primero y el contrato celebrado producen los mismos efec
tost,

Del articulo anteriormente transcrito podemos desglo
sar a los elementos de la relacifn de trabajo en dos grupos:
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a).-Elementbs esenciales.

b).-Elementos no esenciales,

Como elementos esenciales analizaremos, la subordina
cibn, el salario y los sujetos, y como elementos no esencia—-—-
les, el contrato y las condiciones de trabajo.

A) ELEMENTOS ESENCIALES:

1.~LA SUBORDIFACIONM:

Para adentrarnos un peco en este elemento, considero
necesario conocer un poco las diferentes teorlas que nan exis-
tido sobre este particular; los pefses que se han ocupado mas-
extensamente en el estudio de este tema son Ttalia y Alemania,
contrastando notablemente con Espafia que apenas y toca €l pun
to, sin que esto signifique que no acepte la teorla.

Las teor;as que acontinuacifn mencionamos no son con
sideradas las finicas, pero sin duda, marcan las tres formas —-
tipicas en que se puede tratar este problema. Las teorlas gque-
mencionaremos Seran:

1) Teorfa de Jacobi.

2) Teoria de Barassi.

3) Teorla de Sinzheimer.

1.-TEQRIA DE JACOBI:

Este autor dice que 12 subordinacifin del trabajador-
al patrono, no es mds que una consecuencia de las prestaciones
del obrero. Estas prestaciones pueden estar determinadas a un-
¥in concreto, 'y 1o que se busca serd el &xito de este Fin 6§ -—
determinadas a un tiempo, €1 que puede ser fijo & indetermina~
do, & bien, estas prestaciones se referirin a2 un punto concre-

to e individualizado, & a una prestacifn que solo esta determa
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nada en especie.

De estas dos c¢lasiPicaciones, gue deben estar rela--
cionadas, pueden surgir tres Figuras;

a} Teda prestacién de servicios, estarf necesariamente-
individualizada y constituir® un contrato de obra.

b) Cuando una prestacibn de servicios esti limitada por
€l tiempo se refiera a prestaciones individualiza——
das, entonces se tendri una prestacifn de servicios.

c)} En cambio, cuando una prestacisn limitada por el ——-
tiempo no esté previamente individualizada, se ten——
drd el contrato de trabajo.

Continfia explicando Jacobi, que lo esencial en un —--
contrato de trabajo, es que 1a individualidad de las prestacio
nes se van creando con el tiempo, debide al poder del patrono—
que dispondrd de la fuerza de trabajo del obrero. ¥ es de -—-
aqui, dice el autor, gque nace la subordinacidn, ya que por no-
estar concretizada la prestacifn, se obliga al trabajador a so
meterse al poder de disposicibn del patrono,

La teorila que sustenta Jacobi, no es exacta, ya que-
el trabajador solo estd obligado a realizar las prestaciones -
estipuladas en el contrato, Nuestra Ley cubre la posibilidad -
de la Falta de contrate en su articulo 27, donde prevee que la
falta de determinacién del servicio a realizar, obliga unica—-
mente al trabajador a reaiizar las labores compatibles con sus
fuerzas, aptitudes, estado & condicidn y que sea del mismo gé-

nero de los que forman €l objeto de la empresa.

2.-TEQRIA DE BARASST:

Barassi comienza distimguiendo el trabajo aut@momo -
del subordinado, siendo &qmel en que €l trabajador tiene la —
figura de empresario.
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Yos dice que 1a subordinacién crea un estado jurfdi-
" CcO Y no 5016 de hecho, ya que guedarfa fuera de fodo cdntroi -
juiidico. y no existirfa ni ia facuitad juridica de mandar, ni
la obligacifn de obedecer,

Continfia explicando, que la razén de este estado ju-
ridico, se encuentra en €l hecho de que el trabajador pone a -
disposiciéin del patrono su fuerza del trabajo, y cuando el pa=-
trono tiene 1a facultad de disponer esta fuerza de trabajo, ——
nace 1a relacidn de subordinacibn. Bl estado juridico de subor
dinacién, no es un conjunto de derechos del patrone, sine el -
presupuesto para la existencia de la facultad del patrono de -
imponer su voluntad y en la obligacibn del trabajador de suje-
tar a ella su voluntad. La voluntad del patrono tiene que es—-—
tar limitada negesariamente por 1a finalidad que persigue la -
relacién de subordinacibn, esto trae como consecuéncia, prime-
ro,\que el derecho, de patrono se limita a 1as horas de traba~-
jo, ¥ segundo, que no puede extenderse més alla del campo de -
trabaje & lo estipulado por el contrato,

‘ Por filtimep, termina explicando Barassi, que €l con—
trato de trabajo individualizado por el elemento de subordina-
cién crea ademfs de relaciones patrimoniales, personzles ya —-
que 1la fuerza de trabajo no puede ger separado de 1a persona —
del trabajador, de 10 cual nace l1a distincién del arrendanien-—
to de cosas.,

3.-TEORIA DE SINZHEIMER:

Las ideas de Sinzheimer concuerdan en.sus razgos --—
principales ¢gn las de Barassi, aunque es este el principal —-
autor alemén y el que sin duda ha tratado mé&s a Ffondo este pro
biema.

El hombre inicialmente puede disponer su fuerza de -
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trabajo para ﬁn beneficio propio, pero cuando un hombre usa la
Fuerza product1va de otro para benefic1arse, estamos hablando-
de trabajo subordinado.

El obrerc produce para sf no el objero que esta Fa-—
bricando cun sus propias manos, sino el salario, ¥ el objeto -
Pabricado, se convierte en el medio para obtenerio.

Sinzheimer, seflala como carfcteres del poder jurfdi-
co las siguientes:

a)Las relaciones entre 1cs hombres son de dos especies,
de caricter obligatoria, ¥y de naturaleza ordhnica, -
siendo la primera, la circulacifn de los bienes, y -
1z segunda, la que rige la organizacibn_de la econo-
mia, ¥ en esta, es indispensable la existencia de un
peder ordenador de fuerzas peara alcanzar el fin de--—
seado,

b)Se trata en consecuencia, de un peder de disposicibn
que corresponde a un tercero.

c)Este poder se ejercer? siempre sobre hombres libres,
porque el poder que se ejerce sobre esclavos no dard
nunca lugar a una relacibn de trabaje; 1la relacién -
de tfabajo exige en todo caso, 1a voluntad del que ~
presta el servicio.

d)E1 poder de disposicidn se refiere unicamente al tra
bajo y debe necesariamente estar fundamentado en el-
trabajo.

5e pregunta finalmente Sinzheimer, ¢De donde deriva—

que el hombre libre se subordine a ofro?

Se toca aqul el Pundamento mismo del derecho del tra

bajo, gque no es otro que la relacibn entre trabajo y

propiedad, considerando a &sta como medic de produc-

cibn sin 1a cual, la fuerza de trabajo no puede de--
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sarrollarse, Cuando la propigdad se encuehtra en ma-—

nos de un tercero, 5 sea, que €l trabajador tenga la-

posesifn de la tierra, se nace precaso la formacifn -
de una relacibn entre el trabajo y 1la propiedad.

Finaliza diciendo &ste autor, que 1la propiedad no so-

10 encierra wi poder sobre las cosas, Sino inclusive-

sobre las personas, citando la frase de Marx, » Se —-

trata de una relacidn entre personas impuestas por la
utilizacifin de las cosas'.

Despufis de las tres teorfias gue acabamos de analizar.
es necesario hacer el estudio de 1a subordinacisn jurfdica en -
1a &poca actual, pues como nos dice el maestro Euquerioc Guerre-

. T0: "...85t2 caracterlstica, es seguramente la mis importante,-
- zomo elemento distintive que permite diferemciarlo de otras re-
laciones & contratos jurfdicos que le son semejantes..." (4}

. Haci#ndo un breve anflisis de &ste término en la evo-
lucifn de la ley en MExico, podemos decir que 1931 se menciona-
ba con los términos, direccifin y dependencia, diciendo que el -
primero, era para designar la relacién técnica que se d4 entre-
trabajador y pazrrln, y €l segundo, a la relacidn econfmica, —--—
trayendo graves consecuencias para 1los trabajadores, ¥a gue -
los que laboraran para otra persona Q tuvieran alguna otra --
fuente de ingrescs, podlan guedar exclufdos de 1os beneficios -
de 1la legislacifén 1laboral; en 1938, 1a doctrina empezf a tra-
tar este punto, diciendo que se estaba regresando a la fpoca -
del Ffeudalismo, donde el siervo era efectivamente dependiente -
econfmico del sefior Feudal, crefndose una serie de tesis que -
explicaban que no era necesario que el trabajador dependiera -
economicamente del patrdn, sino unicamnente que €1 trabajador no
prestara sus servicios con independencia absoluta. ¥ asf en --—
(4) GUERRERD EUQUERICQ, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. PAG, 46.
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1944, 1la corte empezf a utilizar el témmino de subordinacifn.

La ley de 1570, utilizd el t&rmino subordipaciln, —-
haciéndo a un 12do los que aparecian en 12 ley de 1931, Tenien
do 1a primera diferencia en el artfculo 20 de 1la nueva ley, -
que ya conocemos, que menciona, que el trabajo protegido por -
la ley es el subordinado. Un matiz que es manifestacidn del de
seo de desligar la persona del trabajador, que conserva su 1li-
bertad plena, del trabajo que presta,

con objeto de penetrar ahora en €1 problena de la re
lacién de subordinacibdn, diremos siguiendo los pasos del maes—
tro de la Cueva, que es una relacidn jurfdica que se descompo-
ne en dos elementos; una facultad jurfdica del patrono, en vir
tud de 1a cual, puede dictar los liniamientos, instrucciones u
ordenes que juzgue conveniente, para la obtencién de los fines
de 1a empresa; ¥y una obligacidn iguaimente juridica del traba-
jador de cumplir las disposiciones en la prestacifn de su tra-
bajo.

El Fundamento de esta Facultad jurfdica, se remota -
desde 1a ley de 1931, en donde se faculta al patrfn, a rescin-
dir la relacibn de trabajo si el trabajador no cumple las dis-
pusiciones marcadas por el patrfn. La ley vigente lo establece
en su articule 47 fraccifn XI que dice; *"Son Causas de resci--
cifn de 1la relacidn de trabajo, sin responsabilidad del pa ---
trén...kI.-desobedecer el trabajador al patrfn & a su represen
tante, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo
contratado...”

Algunos autores, principalmente sudaﬁericanos. acon-
sejan que ademfs de tomar como caracteristica principal el elg
mento subordinacibn, para cemprobar la existencia de la rela—-
cidn laboral, deben buscarse otros elementeos, como horas labo-

radas, salario recibido, etc. y la suma de todos los elementos,
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deben de dar por résﬁltado si efectivahente éxiste ﬁna reld-——
“cibn obrero—patronal. 6 unacamente una relaczﬁn con ciertes pa
'recldos. ‘ . .
‘ Podriamos concluir finalmente d;ciendo, que la subor
dinacibn no es més que la obligacién que tiene el traba;ador -
Qe obedecer a su patrén, en todas las instrucciones necesarias
para alcanzar el Pin de 1a empresa, dentro de 12s horas de tra
béjo, y;limitado pcrrlo'establecido en el contrato de trabajo,
y a la falta de &ste, 1o necesario para realizar el objeto bus

" cado por la empresa y dentro de las facultades de cada traba——
jador,

2.-EL SALARIO:

" Algunos autores, solo consideran €1 salario como un—
elemento esencial tefrico, diciendo que es suficiente 12 exis-
tendia de un trabajador, un patrén y el elementce de subordina-
cibn y que el salario serlf una consecuencia que surgirsi, con -
posterioradad a la prestacifn del trabajo.

El Licenciado Mardio de la Cueva en su cbra "El Kuevo
Derecho Mexicano del Trabajo" establece 1o antes mencionado de
la siguiente manera: "sSabemos que la relacifn jurtdica nzce —-
por el hecho de la prestacifin de trabajo subordinado; por lo -
tanto,para su existencia es suficiente la presencia de un tra-
bajador a un patrén y el inicio de la prestacifn de un trabajo
aundque no se haya determinado el monto ¥ la forma del pageo del
satario..." (5)

De la teorfa antes transcrita no podemos estar de --
acuerde ya que desde el primer momento en que exXiste 1a rela--
¢ién laboral el trabajador ha tenido el derecho de que su la-—
bor sea remunerada y 1la misma Ley de 1la Materia establece los-
(5) DE 1A CUEVA MARIO, DERECHO MEXICANO DEL _TRABAJO. PAG. 204,
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salarios minlmos que se deben de pagar en 1a regién para cada—
. labor; 6 sea que 51’ uv1eran que 1nterven1r la Junta de Conci-
liacifn y Arbltraae 'eria para aumentar el salar:.o est:.pulado—

por la Com1516n Nac1ona1 b Reg1ona1 en caso de salarios mini--

mos.

._sg‘pp65§h;ﬁgsprendef de 1o antes expuesto que serfia-
imposib1e ia_§xi§téhcié'de una relacién laboral sin que exis--
tiera desde el primei momento &l elemento dél salario como —--
constitutivo de 1a relacifn. Ya que como 1o establece el arti-
culo 20 de 1a Ley Federal del Trabajo, el salario es un elemen
to esencial de 1la relacibn laboral.

Otro de los aspectos que es conveniente aclarar, es-
12 forma en que estd integrado, ya que en 1969, las organiza--
ciones patronales spostuvieron que el salario debe dividirse en
dos partes: La primera, la retribucién que tiene que pagar a -
cambio del trabajo ordinario del trabajador, y la segunda, las
prestaciones complementarias.

Rapidamente, se descubrid la finalidad que buscaban-
los patrones, al hacer esta divisifn, ya que en este caso, no—
entrarifan en 21 pago de 1as cuotas del sequro social, de las -
pensiones de jubilacibfn y de la prima de antiglledad, en aque--
llas prestaciones complementarias. Es por &sto, que debemos —
integrar el salario, comoc el page al trabajzdeor, por su traba—
jo, gratificaciones, percepciones, comisiones, § cualquier --~-
otra cantidad que se entreque al trabajador por su trabajo.De-
bemos aclarar, que al referirnos al pago que efectliz €1 patrdn
por el servicic prestado, nos referimos tanto 51 tiempo ordina
rie, como al extraordinario, ya que si no lo aplicéramos de —
esta manera, las horas extras laboradas: por los trabajadores,-
no estarian dentro de l1los beneficios, normas defensoras y pri-

vilegios del salario.
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El salario, puede ser fijado libremente por las par-
‘ tes, y como y2 mencionamos debe estar sujetc a leos minimos que
Fije el Estado, En nuestra legislacién, no exiéte un tope para
convenir un sziario superior, ya que solo se menciona un sala-
rio m&ximo en lo gque se refiere a las indermizaciones por Tries
gos profesionales y las primas de antiglledad.

El salarjo puede ser seflalado de diversas formas, en
tre las que encontramos, por unidad de tiempo, en donde el tra
bajador estf obligado a laborar durante la jornada para 1la —--—
cual fu& contratado. Otra forma puede ser, por unidad de obra,
en donde se pagard por cada unidad & pieza que haga el traba--
jador. Tambi&n puede ser por comisiln & a precio alzado, l2 --
primera, se'calcularé un porcentaje sobre 1a2s ventas realiza--
das, ¥ en el segundo, se contrata toda la labor por una canti-
dad determinada,

Es conveniente aclarar, que en los contratos por uni
dad de obra & a precioc alzado, es necesario especificar la na-
turaleza de 1a ¢bra a realizar, ast como la calidad, y en su -
caso, el estado de las herramientas que el petrdn proporcione-—
para ejecutar el trabajo.

Ahora sf, despufs de haber aclarado los puntos ante-—
riores, podremos llegar a mencionar acertadamente cuales son -
los elementos que integran el salario.

En la Ley de 1931, se consideraba al salario como la
cantidad que debla pagar el patréno al trabajador por virtud -
de contrato de trabajo.

Ya nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970, en su -—
artfculo 84 nos dice: "El salaric se integra con los pagos he-
chos en efectivo por cuota diaria, ratificaciocnes, pefcepcio——
nes, habitacibn, primas, comisiones, prestacicnes en especie -

Y cualquier otra cantidad & prestacifn que se entregue al tra-
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bajadcr por su trabaJo" Esta retr;buc;dn debe ser la necesa-—
ria, para conducir a una existenc1a que corresponda a la dig—-
' nidad_de_la persona humana,

i ' ,En'#a lectura del artifculo B4 de nuestra Ley, encon-
‘tramos a las presfaciones en especie, 1o cual nos lleva a con-
cluir, que el salario se integra con una prestacidn en efecti-
Vo ¥y otra u otras en especie, considerando a éstas prestacio——
nes, como toda suerte de bienes distintos de 1la moneda, y de -
servicios que se integran al trabajador por su trabajo.

El salario debe tener una jerargula, partiendo siem-
pre del primer escalfin que debe de ser el salario minimo, pero
de aqui se debe necesariamente subir, hacia un salario segfin -
la naturaleza del trabajo prestado y que debe ser convenido ——
por el patrén y el trabajador & el que esté determinado en el-
contrato colectivo de trabajo, pero el ideal del derecho del -
trabajo, es alcanzar el salario remunerador y justo. El concep
to remunerador, aparecid en el artfculo 123, gue indica que —-
serf nula 1a cllusula gue fije un salario que no sea remunera-
dor, y Faculta a las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje para -
hacer el estudic y decidir sobre el particular. La Junta que -
vaya a decidir sobre el particular, deber? tomar en cuenta to-
das las circunstancias que concurran, as! como comparar 1as ~-
remuneraciones que perciban otros trabajadores de profesiones-
similares. Varios abogados de empresa dicen, gque el principio-
de igualdad de salarios, rige unicamente dentro de la negocia-
¢ibn y gque esto quiebra 1a existencia de un derecho justo,

Bl té&€rmino salario justo lo vemos contemplado en el-
artf{culeo 20. de la Ley Federal del Trabajo, en donde se refie-
re a la justicia social, considerando come salario justo, el -
satisface las exigencias de la vida aut&nticamente humana.

Otros aspectos importantes, referente a los salarios
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" son las tendencias modernas a la aplicacifn de 108 salarios —-
© gue nos explica el maestro Euqueric Guerrero y que sond
a).-La adaptacifn del- salario al trabajo efectuado:-
Invocando a este aspecto el principio de 1la igualdad
de salarios. "A trabajo igual, sin tener en cuenta diferencias
de edad, sexo & nacionalidad*, Esta tendencia se encuentra re-
glamentada en el articulo 86 de nuestra Ley Federal del Traba-
jo.
' b).-La adaptacifn del salario a la situacibn fami---
iiar y social del trabajador: Este aspecto incluye la asisten-
cia médica del trabajador y su familia y las pensiones de in—-
validez, vejez v cesantia,
¢).-Adaptacifn del salario a 1la economifa general 6 a
la productividad de la empresa: Nos comenta este mismo autor,-—
que en los Bstados Unidos de Norteamérica, la Ford Motor Com—-
pan§ ha firmado conveniocs para aumentar el Salario a sus traﬁé
jadores en 1a medida que el aumento de utilidades obtenidas —-
por la empresa,
d).-La seguridad del salario: Por 1o que sugiere la—
escala mbvil del salario para poder mantener el poder adquisi-

tivo de la moneda,

3.-LOS SUJETOS:

Los sujetos en toda relacifn obrero patronal, (pa——-
trén, trabajador y empresa) son elementos esenciales de la re-
lacifin laboral ya que sin la existencia de uno de ellos no po-
drfa existir ni la subordinaci®n ni el salario y per 1o tanto-
la relacifn obrero patronal no existe.

Creemos que no es necesariy redundar mas el tema ya-—
que a sample vista podemos asegurar qUE es nNecesario 123 exiS--

tencia de un patrfn y de un trabajadeor para el nacimienrc de -
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cualquier relacidn de trabajo. Ahora bien para llegar a un éo—:
nocimiento firme de lo que es este elemento de esta reracién -

laboral es indispensable hacer un pequefio an&lisis de las per-

sonas que podrian actuar como sujetos en la relacidn iaﬁoral,”

A)--EL_TRABAJADOR:

Para analizar al sujete como trabajador en lé'réié‘

cifn obrero patronal es indispensable transcribir. el articu;

8o. de nuestra Ley Federla del Trabajo. "Trabajador°‘es la per

sona fisica que presta a otra, fisica & moral, un trabago‘perg;f-k”

senal subordinado. ] S

Para los efectos de esta disposicién, se entiende --
por trabajo, toda actividad humana, intelectu2l 6 material, in
dependientemente del grado de preparacién técnica requerida —-
por cada profesifn u oficio”.

Este articulo define perfectamente 2l trabajador en-
l1a relacién laboral por lo que s necesario unicamente hacer -
unas pequefias menciones de importancia sobre esta persona gque-
funge como parte escencial de 1a relacifin laboral.

El trabajador se diferencia por el hecho de que 8ste
no actfia libremente, haciéndo asi de sus conocimientos y de ——
los principios cientificos y técnicos que juzgue aplicables, -
si contravienen las normas e instrucciones vigentes en la em—-
presa.

Un ejemplo que explica claramente la diferencia en--
tre un trabajador ¥y un profesionista que actfla libremente po-—
dria ser el caso de un mé&dico, gquien en el priﬁer caseo tiene -
que prestar su trabajo de conformidad con las normas e ins———-—
trucciones vigentes en el Centro de Salud, mientras gue €l pro
Fesionista independientemente no deberd someterse a 18s ins---

trucciones de su paciente, ya que en este caso faltarfa al cum
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, ;
plimiento de su deber y- éste as resposable ﬁnico del &xito 6 -
fracaso del tratamlento. ' o ' !

B}.-EL PATRON: '_ _ Ces _

a). -Generalidades: En muchas ocas:ones. se puede 112‘:'
g#r'a confundir a la persona que funge como "patrﬁn", sobre to.
‘do en 1o que se refiere a las personas morales, ya que si la f
relacién laboral es prestada a una persona Fisica, es &sta sin
duda, la que ostenta el caricter de patrdn{ perc cuando el tra
bajador es contratado por una persona moral, puede llegar a —
confundir a la perscona ffsica propietaria de ia empresa, con -
la empresa en si,

Este aparente problema, lo resuelve el maestro Hes--
tor de Buen, basindose en la teoria-de Cesarino Junior, de la-
siguiente manera, '"Hoy se considera como empleador, no a la --
persona fisica propietaria de la empresa, sSino a la propia em-
presa, eé:o es, su clientela, el conjunto de bienes, derechos-
v obligaciones que la constituyen ¥ que por lo tanto con su —--—
personal constituyen un todo finice,..m (6)

Junte con €1 patrdn, aparece el concepto de interme-
diario, €l cual se puede encuadrar de dos formas diferentos, -
una, 1la que establece la fraccifn XXV del inciso (A) del arti-
culo 123 constitucional, ¥y que dice, "El servicio para la co-—
locacibn de ios trabajadores serd gratuito para 8stes, ya que-
se efectfie por oficinas municipales, bolsas de trabajo & por -
cualquier otra institucién oficial & particular®,

"En la prestacifn de estce servicio, se tomari ern -~
cuenta la demanda de trabajo, y en igualdad de ceondiciones, —-—
tendrén prioridad quienes representen la finica Ffuente de ingre
s0s en su Famiiia", En este caso el intermediario no entra en-

{6) DE BUEN NESTOR, DERECHO DEL TRABA IO, TOMO I, FAG. 449,
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la réiacibn de’ trabajo, es unicamente €1 enlace del patrén y -
el trabajador. : ' ' '

La otra forma, se presenta principalmente en la in--
dustria de. 1a construccidn, ¥y es cuando el intermediario para-
evitarie las responsabilidades marcadas por la ey a la empre-

_sa, crea una situacifn directa entre &1 y los trabajadores, 8-
bien, los llamados contratistas gue ademis de facilitar la ma-
no de_obra,'aportan los materiales necesarios para la eject—--
cifn del trabajo. Pero en estos casos los trabajadores que —--
sean contratados por el intermediario disfrutarin de los mis--
mos beneficios que los trabajadores del patrén principal,

b).-Concepto de patrfn: La antigua ley establecfa en
su artfculo 4o., "Patrono es toda persona Fisica & jurldica --
que emplee el servicio de otra en virtud de un contrato de tra
bajo",

Como podemos apreciar la antigua Ley consideraba al-
contrato de trabajo como un elemento esencial para que pudiera
realizarse una relacifn obrero-patronal. En cambio la legisla-
cién actual, no le d& esta importancia al contrato laboral, ya
que gon existir el elemento subordinacién y el salario, la re-
lacifn laboral serf perfectamente valida. Es por esto gue en -
nuestra nueva Ley en el artfcuic 10 establece el nuevo concep-
to de patrfn de la siguiente manera, "patrdn es l1la persona fiI-
sica & moral que utiliza los servicios de uno & varios traba
jadoresgn,

' *5i el trabajador conforme a ic pactade £ a la cos-—-
tumbre, utiliza los serviciocs de otros trabajadores, el patrdn
de fgquel serd tambi&n de estos".

El Licenciado Bermudez Cisnercs, nos transcribe en -
su obra con relacifin a este tema "El trabajador no tiene la -

obligacién de conocer las calidades juridicas de la persona --
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de su patrfn, pues si es reguerido para prestar servicios y de
" sarrollar objetivamente la relacibn obrerop-patronal; entendién
dose por determinada perscna que se ostenta como director de -
la negociacién, y verdadero patrén, resulta secundaric el he—
cho de designar con los caracteres técnicos la personalidad --
del patrén y para el caso basta la identificacifn de quien se-
ostenta como director & jefe del trabajador, pues una cosa es-
la denominacifn patronal y otra 12 de la identificacién de —--
quien desempefia tal caracter. A.D.142/54, Victor Hernindez, --
29 de Julio de 1955. Cuarta sala. Informe 1955. Pagina 19".(7)

For otre lado y volviendo a la definicifin gque nos A&
nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 10o., podemos -
afirmar que sin quitar el mé&rito de los legisladores al elabo-
rar tan clara definicifn; se admitieron los elementos esencia-
les para la formacién de la relacidn laboral; y comd en s la-
existencia de la relacidn laboral pProveca la aparicifn del su-
jeto que se le denominari "patrdn”, se deberla aumertar los --
elementos subordinacifn y retribucién econémica, ya que no pue
de existir un patrén que no pague salario a su trabajador & —-~
bien, gque no tenga la facultad de ordenarle,

El maestro Nestor de Buen ern su obra, clasifica a --
los patrones en siete criterios diferentes, debemos mencionar-
como 1o hace este mismo autor, gue esta clasificaciln est& ba-
sada en los estudios de Manuel Alonso Garcfa, esta clasifica--
cién es de suma importancia, ya que en ella se separa al pa—-——
trdén en los diferentes tratamienteos gque la ley les otorgue, —-

por 1o que a continuaciln la transcribiremos.

a) Por su naturaleza jurfdica:
1) Personas individuales

2) Personas jurfdicas
{7 ) BERMUDEZ CISHEROS MIGUEL, LAS OBLIGACIONES EN EL DERECHO-

DEL TRABAJO, PAG, 40,
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d) Por
e) Por

F) Por

g) Por
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su
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3) Patrimonios afectos a un Pin (con & sin

cdeterminado).

tipo de actividad que desarrollan:

1) Industriales
2) Comerciales

3) Agricolas

4) Mineras

5) De servicios
extensibns

1) Empresa

2) Establecimiento

titular -

distinto tratamiento jurisdiccional que reciben:

1) De jurisdiccifn local

2} De jurisdiccifn Federal
ubicacibn:

1) Dentro de las poblaciones
2) Fuera de 1as poblaciones

nfimero de trabajadores que empleen:

1) Pequeflas empresas (hasta 700 trabajadores)

2) Empresas regulares ([mfs de 100 y menos de 1000}

3) Grandes empresas (de 1000 trabajadores en adelan-

te)
finalidad que persiguen:
1) Con fines de lucro

2) Sin Fines de lucro

Por filtimo, para dar por terminado el estudic del ~-

concepto patrfén, considere oportunc transcribir la definicidn-

que Ramén Bayod Serrat dA de é&ste témmino. Debifndose aclarar—

que esta definicifin est& tomada del derecho espatiol, perc la -

cual sin duda, reviste wna gran importancia.

"A efectos del contrato de trabajo,

se considera en-
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Espafa empresario & patrono, a la persona natural 6 juridica,-
propietaria & contratista de 1la obra, explotaciba, industria &
servicio donde se preste &1 trab2jo. Tiene asi mismo tal con—
sideracifn el Estadoe, Diputaciones Provinciales y los Ayunta——
mentos, asf como las Entidades Oficiales representativa de di-
chas instituciones, respecto de las obras & servicios piblicos

que realicen directamente & por administracifn®, {B)

©) Concepto de empresas

Nuestra legislacién define a la empresa en su articu
lo 16 en los siguientes t&mminos. "Articulo 16.- Para los e-s
fectos de las normas de trabajo se entiende por empresa la uni
dad econfmica de producciln & distribucifn de bienes 8 servi—-
cigs..."

Mario de la Cueva, asocia al concepto con tres eta--
pas en el preogreso humano; el primero el capitalismo liberal -
en donde el empresario puede imponer su capricho; el segundo,-
surge la intervencifn del Estado € inclusive en esta etiapa el-
empresario mantiene el poder ejecutive en 1o referente 2 la --
actividad de la empresa, pero ya sujeto por los Contratos Co--
lectivos, los Reglamentos de Trabajo y con €l Poder Judiciair -
de las Juntas de Conciliacidn ¥y Arbitraje; ¥ el tercero, el --—
Estado ya interviene directamente en la vida econdmica.

El Licenciado de Buen agrega una cuarta €tapa y es -
que en 1os paises socialistas la actividad econdmica depende —
fnica y exclusivamenée a2l Estado, po£ lo que los beneficios de
la actividad empresarial no se destina a auwmentar el patrimo—-
nio de un comerciante en particual.

volviendo a nuestra definicién del artloulo 16 de --
nuestra Ley, debemos de entender como empresa ro (inicamente a-
(8) BAYOD SERRAT PAMON, DICCIONARIO LABORAL, PAG. 223.
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establecimientos industriales y cemercizles, ya que se puede -
considerar como empresa también toda clase de adainistracic---
nes, como pueden ser los despachos, consultorios, etc.

El maestro Mario de la Cueva renciona en su obra a -
las empresas que en feorma exclusiva ejecuta obras & servicios-
para otra. Este tipo de empresas existen por necesidad va qﬁe—
con el crecimiento de la industria se vuelve practicamente im-
posible la produccifn de la materia prima en el mismo logcal; —
es por esto que en opinidn personal, considerc necesario ¥ co-
mo medida sana, la existencia de estas empresas, sin olvidar -
el conflicto que puede sucitar entre los trabajadores gque ope-
raban con este tipo de empresas subsidiarias. Este problema lo
resolvil a m! manera de ver eficazzente la exposicifin de moti-
vos de la Iniciativa presidencial, siguiendo lz linea de Marie
de la Cueva transcribiremos:

"La economla contemporanea ha impuesto Como necesi--
dad té&cnica l2 especializacifn de las empresas, pero es tam--—
bién frecuente que se organicen empresas subsidiarias para que
ejecuten obras & servicios en forma exclusiva & principal para
otras. Como estas circunstancias han redundado en perjuicio de
les trabajadores, por cuanto a sus condiciones de trebajo Son-
inferiores a 1a de la empresa principal ¥ porque las enpresas—
Filiales no siempre disponen de elementos suficientes para cum
plir las obligaciones que derivan de las relaciones de traba--—
jo. Bl articulco 15 establece la responsabilidad solidaria de -
l1as empresas ¥y dispone que las cendiciones de 1lo$ trabajadores
que presten sus servicios en la filial, deben de ser iquaies a
las de 1la empresa que aprovecha 1a actividad de 1a £ilial"(9)

Despulis de haber realizado este pequelic estudio de -
{9) DE LA CUEVA MARID, EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABATO,-—

TOMO 1, PAG. 173,
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1a empresa, considero oportunc volver al ya tan mencionado ar—
ticulo 16, pero en lo a2 que se refiere a su segunda parte y --—
que dice "Por establecimiento (se entenderi) 12 unidad técnica
gue COomo sucursal, agencia u otra forma semejante sea parte —-
integral y contribuya a 1a realizacidn de 1os fines de ia em--
presa.

Ahora si podemos afFirmar, 4que empresa en €1 todo, —
mientras que el establecimiento es unz de 1as partes que lo —--—
foiman, 1z cual nace, produce, etc., sin que afecte a la empre
sa. Debiendo de aclarar que no necesariamente para 1a existen-
cia de la empresa, tenga que existir el establecimiente.

Estos establecimientos, pueden tener diferentes con-
diciones de trabajo, e inciusive un establecimiento podrd de--
clararse en huelga sin que afecte necesariamente a la totali--
dad de la empresa.

Por fitimo y para continuar, el sistema adoptado en-
el apartado anterior (concepto de patrén) estudiaremos algunas
ideas, que el derecho espafiol tiene de la empresa, as! como el
concepto que consideramos m&s apropiado.

El Licenciado Bayod menciona gque en EBEspafla el capi--
tal ¥ el trabajo asumen un pape] igualmente importante para la
creacifin de la empresa, y en su obra define a la empresa de la
siguiente manera: "Constituye el organismo & unidad de produc-
cibn econlmica que, bajo distintas formas, tiene por objeto --
proporcionar les bienes y servicios necesaries a1 hombre para-
satisfacer sus rnecesidades, mediante la combinacibn de tres --
elementos principales: Bl capital & patrimonio, el trabajo y -
la gestiénm (10)

En su obra "La substitucidn patronal", el Licenciado
Arturo Martinez Gonzflez nos sefiala el concepto de emresa, da-
la siguiente maneras

{10) BAYOD SERPAT RAMON, DICCIONARIO LABORAL, PAG. 219.
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"La empresa, ha sido conceptuada como una umidad eco
nfmica, juridica en la que concurren una serie de elemepntos --—
organizando los factores de ra producciln, el capital vy el tra
bajo. Tales elementos consisten primeramente en los bienes mue
bles de la negociacifn como la mercancia, la maguinaria, el --
crédito, etc. Los bienes inmuebles principalmente en el que se
encuentra el domicilio de 1a empresa & bienes de dicha natura-
leza que representanh el objeto de la explotacibn. Ootro de los-
elementos es el trabajo que debe desarrollarse bajo un princi-
pic de organizacifin. En vista de lo anterior, podemos decir —--
que el conjunto de bienes muebles e inmuebles ¥y las energlas -
de trabajo, unidas bajo un principio de orgamizacién y encami-
nadas hacia un fin, forman esa unidad econfmica-jurfdica que -
se denomina empresav. [11)

B) ELEMENTOS WO ESENCIALES:

1.~DIFERENCIA_ ENTRE RELACION DE TFAEATOD ¥ CONTRATO DE TRABA JO:

Para poder analizar el contrato de trabajo como un —
elemento no csencial de 1a relacifn obrero-patronal es indis—-—
pensable, conccer lo mlds ampliamente posible la diferencia de-
fste con 1a relacidn laboral; ya due nosotros estamos afirman-
do que no €5 necesario la existencia del contrato laboral para
la existencia de una relacifin de trabajo.

Desde la antiglledad existi$ el conflicte de la equi-
paracifn de la relacifn laboral a un contrato civil; se 1llegd-
a comparar 1la relacidn laboral con un contrato'de arrendamien-
to de servicios el cual no serfa posible ya gue se pondria al-
mismo nive) a las bestias de carga con el hombre, mis adelante
se aparejd a un contrato de compra-venta semejante al realiza-
(11) MARTINEZ GONPALEZ ARIURO,LA SUBSTITUCION PATRONAL. PAG.19
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do por el Suministro de Energfa Eléctrica, ya que en amﬁos ca-
" sos se vendla una energla de trabajo; despufs se compard con -
un contrato de mandato en donde el trabajador aportaba el tra-—
bajo, el erpresario el capital y se compartian utilidades don-
de resultaba que el salario era 1la participacidn que correspeon
dia al trabajo. Todas estas teorlas no daban al trabajo bene——
ficio alguno, pues se contemplaba Gnicamente como unz cosa mis
en el comercio.

bespuls de una gran batalla contra las teorias civi-
listas que querian incorporar a la relacidn del trabajo fnica-
y exclusivamente como una relacidn contractual mis, nacib en -
nuestra Asamblea constituyente una nueva teoria sin conexién -~
algquna con el viejo derecho civil, sino 2l contraric, como un-—
derecho cuyas bases se encontraban en una decisidn Fundamental
del pueblo y cuya misidbn consistfa en operar en berneficio del-
hombre. .

As! podemos afirmar que la relacifin del trabajo es,-
basindonos en el articuleo 20 de nuestra Ley Federal del Traba-
jo, €5 cualgquiera que sea su acto que le de origen, la presta-—
cifn de un trabajo personal subordinado 2 una persona mediante
el pago de un salario.

El contrato de trabajo seri un formalismo complemen—
tario 2 la relacifn del trabajo que podriamos definir como —-
ngontrato Individuzal de Trabajo cualguiera que sea su forma &-
denominacifn. ES fquel por wirtud del cual una persona se obli
ga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante -

el pago de un salaric'.

2.—-EL COMTRATO:
En 1o que se refiere al derecho laboral, €1 contrate

de rabajo, tiene una conotacibn muy especial, ya que si précti
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camente no es necesarioc para la formacién de la relacién obre-
ro-patronal, como ya mencionamos debe satisfacerse por el pa-é
trin como elemento gue constituya una pruseba preconstituida,

’ Adenfs, nuestra Ley Federla del Trabajo, establece —
que las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escri
to, con dos ejemplares, unc para cada parte,

Bs por esto, que me permitl dejar para el Final del-
presente capitulo a este elemento, por considerar de suma im—
portancia la trascendencia que puede tener en una relacifdn 1a-
boral la falta de el contrato, sobre todo en el tema dque esta-
mos tratando de estudiar. o

Parz el estudio del contrato de trabajo, es necesa—
rio dividir el anflisis en dos partes, el contrato individual-
del trabajo y el contrato en ia relacifn colectiva, qué a su -
vez dividiremos en contrato colectivo de trabajo, ¥y el contra-
to ley.

Hacemos esta divisidn, ya que si bien nuestra_tesis-
se estd refiriendo principalmente a la relacifn individuallde-
trabajo, no podriamos terminar el trabajo, sin conoéer uh poco
méis a fondo, la problemética que puede sucitar este mismo te~-—

ma, la sustitucifn patronal en el derecho colectivo,

A) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEATO:
Nuestra ley en su arciculo 26, establece que la Fale

ta de contrato, se le imputard al patrdn ¥ que no priva al tra
bajador de sus derechos.

Este articulo claramente explica que.el contrato de-
trabajo no es un elemento esencial para la Formacifn de la re-
lacién laboral, pero responsabiliza al patrén de la falta de -
éste, que en un meomento dade, puede acarrearles serios proble-
mas en materia de prueba.
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Cabe hacer la distincién entre contrato de trabajo,-

" como un acuerdo de voluntades, y relacibn de trabajo, como con

junto de derechos y obligaciones derivados de la prestacidn de

un servicio, e investigar si la relacibn de trabajo formada --
sin el acuerde de voluntades es viiida.

La relacifn de trabajo, es imposible sin la concu-——
rrencia de la voluntad dei trabajador, ya que nadie podrf ser-
obligado a prestar trabajos perscnales sin su pleno consenti-—
miento.

En cambio 1la voluntad del patrono présenta ciertas -
dificultades. En la pequeila industria, el patrdn generalmente-
contrata personalmente a sus trabajadores, por 1o gque no exis-
te ningfin problema, pero en la gran industria, normalmente su—
balternos son los que realizan esta labor, y Lasta se ha llega
do a decir que los contratos que se realizan son les llamados-
de adhesibn, inclusive en estos consideramos que existe 12 vo-
iuntad del patrdn, en este caso representada, por un trabaja--
dor de confianza, y si surgiera algfin conflicteo, no seria de -
mayor alcance, El verdadero problema lo encontramos en el dere
cho colectivo de trabajo, gque en el momento oportuno analizare
mos,

Por lo anteriormente expuesto, podemos concluir, que
en la relacifn iﬁdividual de trabajo, normalmente existe el —
acuerdo de voluntades entre trabajador y patrén.

Los elementos que debe contener €l contrato de traba
jo estin marcados por el articulo 25 de la Ley Federat del Tra
bajo y son:

1.-Hombre, edad, sexo, estado civil y domicilioc del-

trabajador y del patrdn.

2.-8i 1la relacibn de trabajo es para obra 6 tiempo —

determinado 6 tiempo indeterminado.
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3.-Los servicios que deben prestarse.

4.-E1 lugar donde deba prestarse el trabajo.

5.-La duracién de la jormada.

6.-La Forma y <l meonto del salario.

7.~El1 dfa ¥y el lugar de page del salario.

8.~-La indicacién de que el trabajador serd capacita-

do.

9,-Las demis condiciones de trabajo {vacaciones,dlas

de descanso, etc.)

De la lectura de este articulo, se desprende la gran
importancia que puede tener 12 elaboracibdn del contrato indivi
dual de trabajo.

Del breve estudic que hemos realizado del contrato -
individual podemos llegar a una conclusidn que consideramos —-
pertinente, S§i bien el contrato individual de trabajo, no es -
un elemento esencial para que exista la relaci®n laboral, es =
conveniente su elaboracifin para gque eén un momeénto preciso pue-
da resolver cualgquier conflicto que surja entre las partes. Y-
si 1a relacifin de trabajo se establece, por obra determinada &
tiempo determinado, 12 importancia de la elaboracifn del escri
to es fundamental, ya que al no estipularse, y siguiendo lo --
marcado por nuestra Ley, 1la relacifén laboral serd por tiempo -
indefinido.

B) CONTRATO COLECTIVO:

El contrato colectiveo de trabajo, 25 €1 convenio ce-
lebrado entre uno & varios sindicates de trabajadores y uno &
varios patrones & sindicatos de patrones.

Antes de comenzar el estudio de esta definicidn, es-
pertinente saber ccmo se forma el sindicato de trabajadores.

El minimeo de trabajadores sexrd de veinte, que no -—
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puede inclui}'a trabéjadores de conPianza, Los estatutos deben

contener: R '

" ' 4,-Denominacisn

2.,-Domieilio

3;—bﬁjeto: que puede ser agrupar a2 trabajadores de -
una empresa, un grupo de personas dedicadas a la-
misma profesifn & cuando son de diferentes ofi->~
cios y buscan su mejoramiento.

4.,~Duracibn:a falta de estipulacibn se considerar’ a
tiempo indefinido.

5.-Condiciones de admisifn de miembros.

6.-0Obligaciones y derechos de los asociados,

7.~Motivos y procedimientos de expulsibn y las medi-
das disiplinarias.

8.-Forma de convocalr a asamblea.

La finalidad del sindicato debe de ser, mejorar 1las—

condicicnes de vida de los trabajadores, .

LOS patronos por Su parte, necesitaban tambifn um —-
conjunto de normas que definieran las relaciocnes de trabajo, -
asegurando la buena ejecucifn de todas las labores. Inicialmen
te, los patronos elaboraban los reglamentos que tlcitamente —-
aceptaban los cbreros 2l entrar a elaborar en la negociacidn,-
pero contra &stos reglamentos lucharon los sindicatos dando -~
por resultado lo que conoccemos Ccomo contrato colectivo de tra-
bajo.

Una caracteristica fundamental d‘el contrato colecti-
vo, la redlamenta el articulo 396 de la Ley Federal del Traba-
jo, que dice, -"Las estipulaciones del contrato colectivo se --
extiende a todas las personas que trabajen en la empresa & es-
tablecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo --

haya celebrado, con l1a limitaciln seflalada en €1 articulo -—-
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1844, Este artfculo 184 se re.Ei.erfe ‘a'los trabajadores de con--
fianza. "":?'fJ  A' '

El contrato colectivo de trabajuldebe de contener -
las clinsulas que rijan la relégidn laboral de la empresa como
salario, vacaciones, dias de descanso, etc., pero puade exis--
tir dentro del contrato colectivo, una clfiucula gue suprima ia
voluntad del patrén para contratar a sus elementos. Como ya —-—
mencionamos ‘en 10 que se refiere al contrate individual de tra
bajo, en la relacifn colectiva, puede dejar de existir la vo—-—
luntad del patrén para la contratacifin, 1o cual acarrearia que
la relacifn de trabajo se viera desprevista de un elemento -—
egzencial que es la voluntad de las partes. La cliusula a la -~
qgque nos referimps la explica el maestro Bugquerio Guerrero de -
la diguiente forma: "El1 contrato colectivo debe indicar..,Tam-
biln regula 1a forma de cerciorarse de la capacidad de 1os can
didatos, & sea de los exfmenes de admisidn & de los exémencs -
previos a nuevos movimientos del personal, por las vacantes --—
que ocurran...® {12)

La doctrina ha resuelto este posible problema, di-~—-
ciendo que 1a voluntad del perrbn estd representada por el sin
dicato ¥ aquel lo Faculta al momento de Firmar el contrato.

Para rtexminar el estudic del contrato colectivo en -
1o gque pudiera tener influencia con el tema central de esta —-
tesis, debemos estudiar 1a rescisién del contrato colectivo de
trabajo, principalmente en los puntos que pueden tener influen
cia en una substitucibn patronal.

Entendemos por rescisifn, la terminaéi&n del contra-
to que declara u obtiene una de 1las partes, cuando la otra no-~
cumple las obligaciones que le corresponden,

El empresario, puede dejar de cumplir cobligaciones -

(12) GUERRERO EUQUERIG, MANUAL DE DERECHG DEL TRABAJO, PAG.31)
¥ 2.
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contréidas en la relaéi@n laboral, a1 igual que un obrero, e -
inclusive varies de ellos, sin llegar con esto a poder dar por
resindido el contrato. Los articulos 402 y 403 de la Ley Fede-~
ral del Trabajo, réglamenta los dos casos anteriores, el pri--
mero, establece que afin cuando €l patrfn se separe del sindi-—-
cato, el contrato seguirf surtiendo sus efectos; el articulo -
403, establece que 1a disolucifn del sindicato, no darén por -
terminadas las condiciones establecidas en &1,

Por lo fanto, la finica manerz de dar por teiminado -
el contrato colectivo de trabajo, 10 establece el articulo 401
b son:

a2) Mutuo consentimiento.

b) Por terminacién de la obra.

¢) Cierre de la empresza,

C) CONTRATQO LEY:

Este contrato trata de ofrecer a cada trabajador de~
una determinada rama de la actividad econfmica, mediante una -
renovacibn periddica, niveles de vida mds justos. Su p;opbsito
Fundamental es alcanzar el principio de igualdad de todos los-—
gseres humanos y conseguir la unién de los trabajadores de las-—
distintas empresas de cada rama de ia actividad econbmica,

La naturaleza de este contrato al igual que la del -
contrato colectivo ordinario, &s el derecho de la clase traba~
jadora y fuente formal del dérecho del trabajo,

Dentxo de la exposicifn de motivos de la Ley de 1931,
encontramos algunos puntos de interfs sobre este particular, -
por lo que reproducimos algunos de ellos.

"El contrato colective de empresa, sSolo tiéne en ---
cuenta la situacidn particular de &sta, 1o que puede dar ori——
gen a una desigualdad de tratamiento para trabajadores emplea-
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dos en el mismo ramo de la produccifn, ..t

"Teniendo en cuenta la importancia econfmica ¥y so———
cial de este contrato, se derogan las reglas del derecho comfin
‘¥- se reviste al Poder Ejecutivo Federal y al Gobernador del —-
Bstade de 1a Facultad de convertir en obligatorio el contrato-
siempre que se juzgue conveniente su implantacifn y que se en-
cuentre rigiendo a 12 mayoria de trabajadores de una categoria
preofesional®,

Ho hay temor de que tache de contraria a la Conskitu
cidn esta facultad que se otorga al Poder Ejecutivo, porque —=
nuestro sistema Constitucional, el principio de que los contra
tos solo obligan a 12s personas queé lo otergan no es una garan

" tia individual.

3.-COMDICICNES GENERALES DE TRABAJO:

Las condiciones generales de trabajo es otro elemen—~
to de suma importancia en una relacibn laboral., Dentro de una-
infinidad de elementos gue pudiera abarcar un contrato laboral
nos bamocs a proponer analizar lo mis claramente posible 1as —~
que se consideran de mayor importancia para el tema que nos -—
ocupa, Las cuales son, jornada de trabajo, tiempo extra, vaca-
cliones y dfas de descanso.

A) JORNADA DE TRABAJO:
Se enticnde por jornada de trabajo el lapso de-tiem-
po durante el cual un trabajador debe de estar dispomible, ju-

ridicamente, para que el patrén utilice su fuerza de trabajo -
intelctual & material.

Uno de los requisitos formales que exige la Ley y —-
que debe de aparecer en el contrato de trabajo, es la expre-———

sifn del tiempo de la jornada de trabajo, a esta jornada nues—
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tra Legislécién le trata de dar un caracfer humanitario ya que
* impone .que 1a jornada mixima sera de 8:00 horas, afin asf los -
escritos médicos insisten que una jornada de 8:00 horas coﬁti-
nuas es perjudicial para la salud y que el cansancig natural -
aumenta el peligro de los aceidentes de trabajo. Dichos estu—-
dics médicos laboralistas dieron nacimiento al articulo 63 de-
nuestra Legislaciln la cual concede un descanso rninimo de me—-
dia hora.

Muestra Ley tambifn clasifica la jormada en diurna,-
nocturna ¥ mixta: La diurna entre las 6 y las 20 horas, peor lo
tanto la necturna comprenders el resto del dfa, tenifndo &sta-
fitima una duracifin mixima de 7:00 horas,

La Asamblea ceonstituyente comprendif que existen una
infinidad de factores que pudieran variar las fuerzas producti
vas de cada trabajador y cred la jornada extracrdinaria de tr-
bajé, a eleccién del trabajador, las cuales serln remuneradas—

en una cantidad mayor a las horas crdinarias,

B} TIEMPO EXTPRA:

Para comenzar este tema es indispensable transcribir
el articulo 123 Constitucional en su fraccifn XI el cual nos =
dice, "Cuando por circunstancia extraordinaria deban aumentar-
se las horas de jeornada, Se abonarf como salario por el tie——-—
po excedente un 100% mds del fijado para las horas normales.Cn
ringfin caso e1 trabajo extraordinario podri excederse de m&s -
de 3 horas diarias, ni de 3 veces consecutivas. Los hombres =~
menores de 16 afios, no serfn admitidos en esta clase de t aba-
jo".

La manera de computar las horas extras de servicio-
se hace tomando en cuenta todas aquellas que exceden a la jor

nada diaria efectiva de trabajo, bifn sea la fijada por la —
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ﬁey 4 la pactada en el contrato de.trabajo, por estas horas de
ben de t:atarsé siempre a una-adigifn a la misma labor encomen
dada al obrero pues si se tratase de un servicio distinto des-
‘pufs de concjufda su jornada ordinaria serfa un servicioc extra
ordinario.

Este servicic extraordinario pedr& hacerse tanto an-
tes de empezar las labores en un dlfa ordinario como al termi--
nar estos & tambi8n podrfa haber tiempo extraordinarioc si el -
trabajador laborarf en su dfa de descanso.

Nuestra Legislaciln proteje las labores extracordina-
rias al mencionar que se excede en el tiempo miximo estipulado
por la lLey, que es 9 horas a la semana, se tendri gue pagar —-
el tiempo excedente con un 200% del salaric que corresponde a—
las horas de jornada, agregindo a nuestra Legislacifn que &ste
pago no exime de alguna sancifn que establezca 12 ley.

La Jurisprudencia .stablecia en materia de pruepa, -
que la persona que labord las horas extraocrdinarias tendria --—
gque pruvds de mMomento a momento esto €5 a que hora comenzaba -
la lapor extraordinaria y cuando concluia, ya que se computa -
por horas, 51 esto no llegara a probarse el jJuzgador ha ag ~—-
absolver por falta de base para presisarlia. La probanza antes-—
mencionada deberia realizarse en €1 juicio laboral para que la
contra parte tenga la oportunidad de conocer el monte a que --
ascenderia la condena. La Jurisprudencia actual lipera al tra-—
pajador de la carga de la prueba en 10 referente a horas extra
ordinarias y por lo tanto el patron depers ae probar que se --

labord jornada extraordinaria 8 paien que curacidn tuvo esta.

C) VACAClONES:
El artfculec Y6 de nuestra Ley Federal del Trabajo es
tablece lo siguiente: "L,08 trabajadores que tengan mas de un -
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aflo de servicios disfrutarin de un perfodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningfin caso podrd ser inferior a se;s.dias la-
borables, y que aumentard en das dfas laborables, hasta llegar
a doce, por cada afio subsecuente de serviciocs,

Después de cuatro afios, el perilodo de vacaciones se—
aumentar8 en dos dfas por cada cinco de servicios®.

Las vacaciones tienen los mismos fundamentos que el-
descansc semanal, Ya que un descanso continflc de varios dfas -
diverge a los hombres su energla y el gusto por el trabajo.

Las vacaciones, establece nuestra Legislacaibn que de
berdn ser por lo menos seis dlas en Forma contintla deduciendo-
de esto que en caso de que el trabajador le correspondan una -
cantidad mayor de dfas podrén por mutfio acuerdo diferirla en -
una & varias temporadas para hacer valer é&ste derecho. Nuestra
Legislacibn tambifén contempla que las vacaciones no son compenl
sables en dinero ya gque si fuera de esta manera romperla con -
el principio que las creb y que es un descansg necesario para-—
recuperar 12 fuerza de trabajo. El perfodo de vacaciones debe—
concederse dentro de leos seis meses siguientes al cumplimiento
del aflo de servicio; por flltimo debemos mencionar que durante-
el perfodo vacacional tendrf derecho el trabajador de una pri-
ma qué nfinca podri ser menor al 25% de los Salarios que le co—
rresponda a dicho perfedo, y en caso de gue se suspenda este -
derecho por enfermedad del trabajador deberin ser respetados —
1os dfas que el trabajador compruebe principalmente gque tuvo —

que guardar cama & biln ser reclufdo en algfin sanatorio.

D) DIAS DE DESCAHSO:
Todo trabajador tiene derecho basidndose en el artfcu

lo 69 de nuestra Ley, de un dla de descanso por cada seis dfas
de trabajo, con goce Qe su salario fntegro; nuestra Legisla——-
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cifn trata que el dié de descanso sea el domingo y en caso de-
que no Fuera en este dla se obliga al patrdSn al pago de por lo
menos de un 25X sobre el salarioc de dfas ordinarios de traba——
Jo, agregando nuestra Legislacibn que ningfin trabajador estl -
obligado a laborar en su dla de descanso y en caso de que se —
quebrantara esta disposicién el patrfn pagari al trabajador —-
independientemente del salaric que le correspona por el descan
5o, un salario doble por el servicio prestado; por fltimo para
concluir el estudic de esta condicién de trabajo enumeraremos—
1os dias que nuestra Ley marca como dfas de descanso obligato-
rios, agregando que debemos recordar que nuestra Ley establece
los mfnimos & sea que por mutflo acuerdec podrén crearse mls ———
dfas en donde el descanso sea oblagatorio: "E1 1o. de enero; -
el 5 de Ferrere; el 271 de marzo; el 7o. de mayo; el 16 septiem
bre; 1 20 de noviembre; el 1o. de diciembre de cada seis aflos;
cuando corresponda a la trasmisifn del Poder Ejecutivo Federal;
y el 25 de diciembrev,
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CAPITULO III.

TERMINACION, RESCISION ¥ SUSPENSTON DE LAS RELACIOKES LABORA-~—
LES:

Es importante el tema que empezamos a estudiar ya —
que en un momento dado podria efectuarse la sustitucibn de pa-
trono, e inclusive podria confundirse cualquiera de estas cau-
Sas con el tema que tratames de analizar.

POr cotra parte estas tres causas que definitivamente
intervienen en nuestro derecho laboral scn constantemente Con-
FPundidas con la substitucidn patronal ya que esta es una modi-
ficacifn en las relaciones laborales ¥ Aquella algunos autores
la confunden con la modificacién en la relacifn obrero-patro--—
nal.

Para realizar el presente estudio, €s necesario co—
nocer previamente la idea de la estabilidad en el trabajo gue-
deja en manos del trabajador, la disolucifn de esta relacibn,-
¥y excepcionalmente la voluntad del patrpone, ¥ las circunstarn—-—
¢ias ajenas a los sujetes que podrin disolverlo,

La estabilidad del trabajo como nos dice el maestro-
de 1a Cueva, no €s mis gue 1a seguridad gque debe tener el obre
ro, en €1 presente y en el future.

La estabilidad se cepar$ en abspluta y relativa, to-
mando como base, el grade de libertad que tiene el patrdn, pa-
ra diseolver la relacidn.

La estabilidad absoluta, solo permite disolver la re
lacién por cavsa justificada, y teniendo que probarlc ante la-
Junta de Conciliacifin y Arbitraje competente. Esto parece di——
F1eil de lograrse, ya que serfa como obligar a un ser humano -

a vivir en su hogar cemo wun trabajador doméstico.

La egtabilidad relativa, permite al patrcno disolver
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el vinculo, mediante el pago de una 1ndemn1zac16n.

-Ez por esto, que nuestra legxslacidn toma a la dura-
¢ibn indeterminada de las relaciones 1aborales, como principio
de la Pormulacifn del contratro.

A) LA SUSPENSIONM:

Es hasta la2 €poca moderma, donde se realiza una sepa
racifn en 1a suspensifn de las relaciones laborales en indivi-
dual y colectiva, ya que en la Ley de 1931, sflo se reglamenta

ba a la suspensifn en 5%, lo que trajo serias dificwltades ¥y -
confusiones.

1.~8USPENSION INDIVIDUAL:

"La suspensiln de las relaciones individuales de tra
bajo es una institucidn que tiene por objets, conservar ia vi-
da de 1as relaciones, suspendiendo la produgcidn de sus efec—-
tos, sin responsabilidad para el trabajadar y el patrono, cuan
do adviepe una circunstancia, distinta de los riesgos de traba
jo, gue impide 21 trabajador la prestacifn de su trabajor" {13)
Las causas de suspensidn las establece el artfculo -
42 de la Ley Federal del Trabajo, y son:
1.-La enfermedad contagiosa del trabajador.
2.~La incapacidad temporal ocasicnada por wn acciden
te & enfermedad no profesional.
3.-La prisidn preventiva del tradbajador, seguida de-
sentencia absolutdria.
4.-E1 arresta del trabajador,.
5.~El1 cumpliniento de el servicioc de armas ¥ el de -
jurado; el desempefio de cargos concejiles y de ~-
eleccifn popular; €l cumplimiento de la obliga—-——

cifn de alistarse y servir en la guardia nacional.

{12)DE LA CUEVA MARIO, EL NUEVD DERECHO MEXTICAMO DEL TRABAJO.
: PAG, 224.




-61 -

6.-La designacifn del trazbajador como representante-
ante los organismos estatales, Junta de Concilia-
cibn, etc.

7.~La falta de documentos.

Como podemos apreciar, de la lectura de este arcfcu-
1o se desprende que el trabajador estf impedido a2 prestar su -
trabajo, por lo que las causas de suspensibn s6lo pueden prove
nir de la persona del trabajador, sin perjudicar a los demfs -
trabajadores.

El patrono por su parte, no pagari el salario al tra
bajador suspendido, mientras dure Bsta.

Cabe ahora, hacer un pequeiio anflisis de cada frac—-
cidn del articulo 42 de 1z Ley Federal del Trabajo, para acla—
rar algunas dudas que pueden sucitarse,

La fracciln primera, nos habla de la enfermedad con-
tagiosa del trabajador. Esta fraccibn trata de salvaguardar la
salud de los compafieros de labores del trabajador suspendido,-
y supone que la enfermedad deberd ser curable, 8 que existan -
recursos O medios para evitar el caracter de contagiosa, dejan
do en manos del I.M,5.5. la decisifin respecto al caso concre--—
to.

La fraccifn segunda, abarca la incapacidad temporal-
por un acgidente § enfermedad, ocacicnada fuera de las horas -
de trabajo. Se excluye el riesgo de trabajo, por estar abarCa-
do en un régimen especial y al verse imposibilitado el traba—-
jador, 1la ley los protege para que en el tiempq gque tarde en -
recuperarse no pierda su fuente de ingreso,

La fracciln tercera dice, "La prisién preventiva del
trabajador seguida de sentencia absolutoria". Si el trabajador
obrd en defensa de 1a persona & de los intereses del patrbn, -
tendrd éste la obligacifn de pagar 1os salarios que hubiese -~
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dejado de percibir &quel,

La primera parte de la presente fraccisn, impide gque
el trabajador sea retirado de sus labores, acusado de algfin de
1lito que no cometil, dejando a las autoridades competentes, la
resolucidn sobre el delito imputado. Serfa injusto que el tra-
bajador perdiera su trabajo despuls de gue la autoridad compe-
tente, segfin el casp, hubiera determinado que el trabajador ——
era inocente.Lo que se refiere a la obligaciln del patrdn de -
pagar el salario, cuando el trabajador obrS en defensa de &ste,
considero que es un acierto de nuestra legislacifin laboral, ya
que si el trabajador buscl evitarle una pérdida a su patrfén, -
no podria €ste no recompensarle con €1 salario que debe de re-
cibir por sus labores y que por una causa ajena no prestara,

Fraceifn cuarta: Bl arresto del trabajadeor; tratén——
dose de un mero arresto, la consecuencia serd invarjiablemente-
la de suspender el contrato, sin objetar que si £sta falta es-
ademis causal de rescisién de 1a relacién laboral, el patrdn -
podrd rescindir el respectivo contrato.

La fraccifn quinta, nos habla del cumplimiento de —
obligaciones constitucionales; la ley para no perjudicar al —-
trabajador, ha establecido que mientras duren los cargos esta-
blecidos en los artfcules quinto y treinta y uno Constituciona
les, la relaciln laboral se suspenderi.

La fraccidn sexta, es similar a la anterior, pero en
ésta, se refiere a funciones oficiales como representantes an~
te las Juntas de Concitiacifin y Arbitraje, Com%siones Naciona-
les, etc.

La fltima frececibn de este articulo, nos dice que se
suspenderd la relacibdn laboral, cuando el trabajador no presen

te los documentos necesarios. En esta fraccidn algunos autores
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consideran que el patrén debe solicitar los documentos antes -

de comenzar la relacifin patronal, y en caso de que no lo hicig

ra, la res

ponsabilidad seria suya. Sin quitarle importancia a-

los estudios realizados por &stos maestres, considerp que si -

la legislacibn laboral, quitara esta obligacibn a los trabaja-

dores, se volverla en este sentido demasiado protectora para -
el trabajador,

T84 efecto:

a}

b)

c)

d)

e}

La suspensifn de la relacién obrerc-patronal, surti-

En las fracciones primera y segunda desde que el pa-
trfn tenga conocimiento de la causa que impide al ~-
trabajader prestar sus servicios, y deberf regresar-
a su trabajo el dfa siguiente de la-fecha en que ter
mine lz causa de 1a suspensifn, sin exceder nfinca ——
del tfrmino fijado por el I.M.S5,.S.

En la fraccifn tercera, desde el momento en que el -
trabajador acredite estar detenido, hasta quince -—-
dlas después de que cause ejecutoria la sentencia —-
que 1o zabsuelva.

En la fraccifn cuarta, se suspenderd al igual que en
la prisilin preventiva del trabajador, & sea que acre
dite Bstar detenido, perc deberi presentarse al dfa-
siguiente de que termine el arresto.

En el caso de 12s Fracciones quinta ¥ sexta, surti--
rin efectos desde 1la Fecha en que deben presentarse-
los servicios, que no pueden exceder de seis afios, ¥
se presentari quince dilas despuls de que terminen --—
&stos.

Y por filtime la fraccilén sé&ptima, desde 1a fecha en-
que el patrin tenga conocimiento del hecho, hasta --

por un periedo de dos meses.
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Es importante tambaén, lo estzpulada en el articulo—.;Q j“
" 44 de 1a Ley Federal del. Trabagc ya que el t1empo que transcu""
rra cuando el trzbajador sea mandado para a11stars y serv:r'u

en la Guardia Nacional, se tomara en considerac:&n paxa deterh-
minar su antigledad. '

2.-5USPENSTION COLECTIVA:

La suspensifn colectiva de las relacionesflaﬁdraies.
estd reglamentada por el Titulo Séptimo, Capitulo S&ptimo, de-
nuestra Ley Federal del Trabajo.

El artfculo 427 de nuestra Ley, nos seflala las cau--
sas que puesden producir una suspensifin en las relaciones lzbo-
rales de una empresa & establecimiento, ¥ sont

I.~La fuerza mayor & el caso fortuito no imputable a1l -
patrén, & su incapacidad ffsica, mental & su merte,
que produzca necesariamente la suspensifn de los tra
bajos. Al hablar de incapacidad & muerte del patrin-
cabe suponer que £ste lleva la direccifin de la emprg
s5a, ¥ que a 1a falta de &1, se rompiese el wvinculo -

_de 1a subordinacifn. La ley indica que s&10 debe dar
se aviso a la jJunta compe2tente para gque esta comprue
be el hecho imputado, y sancione la suspensibn.
II.-La falta de ma2teria prima imputable al patrbn. El pa
trén deber& obtener autorazacién de la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitraje, previamente a declarar la sus
pensibn.
II1.-El exceso de produccién con relacibén a sus condicio-
nes ‘econfmicas ¥ a las circunstancias del mercado;--
con aprobacifin previa de la Junta de Conciliacibn y-

Arbitraje competente.
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IV.-La incostiabilidad notoria de la explotacifn. Que —
deberi recabar previamente 1la autorizacifn de la jun
ta de Conciliacilin v Arbitraje.

V.-La faita de Fondos y la imposibilidad de obtenerlos-~
para la prosecucifn normal de los trabajos, si se —-
comprueba plenamente por el patrdn. Considero que es
ta causal, es5 casi imposible de probar, ya que si =
bien es factible acreditar la Ffalta de fondos, resud
tard punto menos que indemgstrable la imposibilidad-
de obtenerlos.

V¥I.-La falita de ministracidn por parte del Estado de las
cantidades que se haya obligado a entregar a las em-
presas con las que hubiese contratade trabajos & sexr
vicios, siempre que aquellas sean indispensables.
Cabe hacer mencibn, que la falta de aprobacifn de 1a

Junta de Conciliacibn y Arbitraje declararfa a todos 1os traba
Jjadores suspendides, como despedidos injustificadamente,

La Junta de Conciliacibén y Arbitraje competente,fija
rd el monto de la indemnizacifin, no pudiendo exceder nfinca &s-
ta, de un mes de salario,

cuando la suspensibn celectiva, no afecte 2 la tota-
lidad de una empresa, deberd suspenderse siempre a los trabaja
dores que tengan menos afos de antigiiedad.

Para la reanudacidn de los trabajos, la Junta, des—-
pufis de recibir la selicitud del sindicato & de los propios —--
trabajadores, fijars un t€rnnino no mayor de treinta dias, para
que se reanuden las labores. El término de la éuspensién no ==
podré exceder de seis meses, y podrd prorrogarse a juicio de -
la Junta si subsisten las causas que la motivaran,

Siempre que se reanuden las labores, ya sea; por or—
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den de la Junta de Congiliacifm y Arbitraje, '§ cuando el mismo

patrén 1o decida, deberd dar aviso 21 sindicato y llamar por -
los medios de publicidad adecuados a los tfabajadorés que pres
taban los5 servicios en el momento de la suspensidn, debiendo =
acomedarlos en los mismos puestos, A menos que Y0 comparezcan—-

en el término fijado por el propio patrbn, y que nfinca podrd -
ser menor a treinta dias,

B) RESCISION;

Una diferencia que existe en 1la rescisifn en un con-
trato civil y en la rescisifin en materia laboral, 1a explica -
el maestro Euquério Guerrero en los siguientes términos:"...En
los contratos civiles, 1a rescisifn normalmente se hace valer-
ante £1 juez, y hasta que se obtiene sentencia favorable opera
aquella, En cambico, tratindose de la rescisifn laboral, se ha-
ce efectiva de inmediato.

El patrfn separa al trabajador y en todo caso, queda
expuesto a las responsabilidades de un despido injustifica-~
do..." {14)

La rescisidn junto con la terminacifn (que adelante-
estudiaremos) son 1as dos causas que podrén disolver una rela-
¢ién de trabajo, l1l2s cuales, normalmenté se confunden y se lle
ga al caso de qu2 el patrin no sabe si esta rescindiendo una -
relacibn obrerco-patronal, & terminfndola, por lo que considero
cportunc transcribir una definicifn de la rescigildn en este +—-
apartado, y en su momento oportuno, la definiecibn de termina--
cién.

“1a rescisifn en 1z disolucifn de las relaciones de-
trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro in--
{(14) GUERRER? EUQUERIO, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. PAG,.253

Y 254.
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cumple gravemente sus obligaciones*, {15)

Siguiendo el estudio del maestro de la Cueva, debe--
mos sefalar que la rescisidn es el ejercicio de un derecho po—
testativo, que estd condicionado por estos presupuestos:. o

1.~ tln acto v omisidn de uno de los sujetos, que impli-—— .
que el incumplimiento de una obligacibn.

2.- Este incumplimiento debe ser c¢onsiderado como grave.

3.- Que el acto sea de carficter humane, 4 sea que se pu-
édo haber evitado.

La Ley Federal del Trabajo separa en dos grandes gru
pos 2 la rescisifdni 1a rescisifn sin responsabilidad del pa-——
trbn, ¥y la rescisién sin responsabilidad para el trabajador, -
las cuales analizaremos en este nismo capitulo,

El artfculc 46 de nuestra Ley Federal del Trabajo, -
nos seflala el derecho que tiene el patrén y el trabajador para
rescindir 1a relacifn 1laboral en cualquier tiempo, Si existie-
ra alguna causa justificada, por la que no incurrirla en ningu
na responsabilidad, ¥ es asf como este mismo articulo nos da -
la pauta para poder llegar a un equilibric y as{ encontrar ia-
justicia laboral, ya qﬁe si es cierto que no se le puede a na-
die a2 trabajar contra su voluntad, no es mencs cierto que se--
ria injusto, dque un pairdn no estuviere protegido contra las -
faltas que pudieran cometer sus trabajadores & bien que tuvie-
ra que indemnizarlos afin cuando se cometiera una falta grave —
contra su empresa & contra 12 misma persona del patrfn.

inmediatamente despufs, nuestra Ley nos enfimera las-
causas que se deben de considerar graves y que fagculten al pea-
trono para rescindir el contrato y que componen al primer sru-
po de motivos de rescisidn que antes mencionamos; las cuales -
(1 5) DE LA CUEVA MARIO, EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABATO,

PAG. 241.
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estudiaremos para conoter su alcance.

' Articuio 47.-Son causas de rescisibn de la relacién-
del trabajo}'sin'responsabilidad para el patrdn, las siguien-w—
tes:

La fraccién primera, establece el engaflo de que €5 -
objeto el patrdn scbre 1a aptitud, capacidad, etc. del trabaja
dor, ia cual dejarl de surtir su efecto treinta dfas despufs -~
de haber iniciado sus labores el trabajador. La misma Ley nos—
geflala que los e€lementos que motivan el angafio podran ser cer—
tificados & referencias Palsas; considerando que estos elemen-
tos no son limitatives, ya que el patr6n podria probar en un -
momento dado que existi8 alguna otra maguinacidn Fraudulenta -
que 1o hizo caer en el engafic.

La Fraccibn segunda, establece la falta de probidad-
u honrades, actos de viclencia, amages, injurias & ma2los tra--—
tos en contra del patrén, sus familiaresz & persona2l directivo-
y administrativeo, salvo que medie l1a provocacién. Este artfcu-
1o trata de salvaguardar el elemento subordinaciédn dentro del-
centro del trabajo.

En la2 Fraccifn tercera, se mencionan l6s mismos ele-
mentos negativos de la fraccifn anterior, pero en esta ocasidn
en contra de sus compafiergs de labores, tratando con esto de -
proteger la produccidn y el buen Ffuncionamiento de la empresa.

La fraccidn cuarta, es respectiva de la segunda, -~—-
aunque en esta la falta se cometerd Fuera del tiempo de servi-
cio e imposibiiite que continfe 1a relacidn laboraz.

Las fracciones quinta y sexta, se refieren a los da=
fios sufridos por el centro de trabajo, 8 los materiales rela--
cionados con 41; la primera en Fforma intencional y la segunda-
con negligencia y que €} dafio sea grave.
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Fraccién séptima, comprometer el trabajador por su -~
imprudencia & descuido inexcusable, l1a seguridad del estableci
miento & de las personas que se encuentran en €1, Esta Prac---—
cifin trata de evitar un dafio a 1la empresa & a sus compafieros -
de trabajo.

Fraccidn octava, cometer el trabajador actes inmora-
les en el establecimiento & lugar de trabajo. En esta fraccifin
surge un serio problema, ya gue la inmoralidad es un términc -
muy objetivo; la Junta competente tendrd que determinar si el-
acto que se realizb es considerado como inmoral 8 no.

La fraccifn novena, estipula que la revelacifin de se
cretos de fabricacifn., 6 asuntos reservados de la empresa tam-—
bibn serd motivo de rescisifn,

La fraccifn décima, contempla la causa mis comfn y -
F£acil de probar en materia de rescisifin, que es la falta de ——
mas‘de tres dias a las labores en un periodo de treinta dias,-
sin ¢ausa justificada y sin permiso del patrén.

La fraccifn décimo primera, trata una vez mls, de --
proteger al tan importante elemento de la subordinacibn, ya --
gue incluye a 12 desobediencia ¢€n las causas de rescisidn.

La fraccifin décimo segunda, sanciona la negativa del
trabajador a scmeterse a las medidas de seguridad para evitar—
accidentes ¢ enfermedades.

La Fraccibn dé€cimo tercera, menciona como una causal
mas, la presencia del trabajador en sus labores en estado de -
embriaguez, & bajo la infiluencia de alguna droga 8 narcético -
sin prescripcifn médica; y estableciendo esta misma fraccibn,-
gue en el casd de que existiera esta prescripeibn médica, ten-
drl que hacerlo saber al patrén antes de comenzar sus labores.

La fraccibn décimo cuarta, nos dice: "lLa sentencia -

ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién que
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impida el cumplimiento de la relacifn del trabajo".

’ ¥ por @ltimo, la fraccifn décimo quinta, Faculta al-
patrén a rescindir 1a relacifn 1aboral por alguna u otra causa
anflega a las anteriores, que puede considerarse grave, y quée-
como resultade tenga consecuencias semejantes a las causas an—
tes mencionadas en cuanto al trabajo se refiere,

La misma ley establece al patrfn la obligacifn de --

" dar .aviso por escrito al trabajador de las caucas de rescas.dn,
¥ 5i se negara a recibirlo dentro de los cinco dlas siguient:s,
lo notificard a 1la Junta, ya que de ne hacerlo, se considerard
con &ste solo hecho, como despido injustificado.

bDespufs de haber realizado la enumeracidn de las cau
sas de rescisifin de la relacibn laboral, sin responsabilidad -
para el patrfn, considero oportunoc hacer lo propio con las cau
sas de rescisifn que la ley otorga al trabajador.

Arricule 51.-La fraccibn primera es el dereche corre
l1ativo, 2 1a misma fraccifn del articulo 47, ya que sanciana -
el engafio del patrfn, & de 1a agfhpacibn patreonal, teniendo el
mismo tiempp de prescripcién.

La fraccifn segunda, 2l igual que en el artliculo 47,
menciona 1a falta de probidad, pero logicamente on este caso -
en contra del trabajador.

Lia Fraccién tercera, es una vez mis una réplica, en~
este caso de la fraccifn cuarta del mismo articule 47, e igual
mente en esta cocasifn en. contra del trabajedor.

Fraccifin cuarta, es hasta esta fraccifin cuarta, don-
de encontramos una inovacifén en materia de rescisifn, ya que -
Pacuita al trdbajador a rescindir el contrato si es disminufdo
su salario por el patrén.

La Fraccifin quinta establece, que el no recibir el -

salario en 1a fecha y lugar convenidos, es una caus2 mis de —-
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rescisién. )
Fraccidn sexta, en esta fraccilén surge nuevamente'un
derecho correlativo con el seflalado en 1a fraccién quinta del-
artfcule 47, pero en esta ocasifn 10s perjuicios ser@n en las-
herramientas & fitiles de trabajo.

FPraccidn s&ptima, seilala que debe existir un peligro
grave para la seguridad & salud del trabajador, & su Familia,-
por carecer de las medidas de seguridad & de condiciones higié
nicas.

Encontramos en la fraccifn octava, nuevamente la ana
logfa a la Fraccifn séptima del artfculo ya antes mencionado.

Por &ltimo la fraccisn novena, faculta de la misma -
manera al trabajador a rescindir la relacifn laboral, por otra
causa grave y con consecuencias semejantes, en 1o que al tra—-
bajo se refiere.

Despuls de analizar estos dos amportantes articulos-
de nuestra Ley Federal del Trabajo, podemos afirma® gue los —-—
derechos que concede la ley son reciprocos a las partes que -—-—
forman la relacién del trabajo, y permiten que esta relacién -
sea llevada dentro de upa justicia, que sin duda eg el fin fil-
timo de toda relacifn jurfdica.

En €1 mismo Ccapftulo Catorce del Titulo Segundo, de-
nuestra ley, contiene las narmas generales que en materia de -
rescicisn deben aplicarse a cada situacién especial en que pue
da enceontrarse una relacifin obrero-patronal. Ahl podemos encon
trar la indemnizacifn al trabajador, que en un momento mas ana
lizaremos, ¥ la obligacibn del trabajador, de separarse de sus
l1abores en un "término de treinta dfas, después de que se d& —-
cualquier causa que 1o motiv#, ya que de no hacerlo, la Junta-
de Conciliacifdn, no podr& sancionar al patrfn con el page de -

la indemnizacifn correspondiente,



- 72 -

) En 1o que se refiere a 1a indemnizacibn, a que tiene
derecho el trabajador, surge un problema, ya que el artfcuio -
48 de nuestra ley, faculta al trabajador, a pedir que se le —-
indemnice conforme a la misma ley, e inclusive,sefiala, que de-
no probar el patrdn 12 causa justificada del despido, tendri -
que pagar los salardios vencidos desde el dfa del despido, has-
ta €1 cumplimiento del laudo.

Para resclver este conflicto, considero conveniente—
dividir al ya mencionado articulo 48 en dos grupost

1.=-El1 derecho del trabajader a escoger entre la reinsta
lacifn & la indemnizacifn, gNo es una medida contra-
dictoria®?

2.-4Los salarios vencides serén por justicia, en todos-—

108 casos, reclamables?

En el primer problema, siguiendo los estudios del --—
maestro de la Cueva, podemos afirmar que el primer derecho —--
otorgado al trabajador (la reinstalacién) es el derecho funda-—
mental, ya que trata de proteger 1a estabilidad del trabajo, -
mientras que 12 indemnizacifn, es una medida del legislador, -
como defensa de la dignidad del trabajador, ya que si no exis-—
tiera esta flltima, el trabajador, en mfiltiples casos, tendria-
que abandonar €l derecho otorgdado.

En un principio, se decifa que las dos acciones eran-
contradictorias, pues mientras una buscaba la subsistencia del
trabajo, la otra su disolucién,

El maestro de 1a gueva, resuglve este problama de la
siguiente manera:"...con la vista fija en 12 néturaleza Yy en -
las finslidades del derecho del trabajo, ¥ en 12 idea de la -~
Justicia social, el trabajador puede reclamar la injustifica--

cién de que no hubo causa que 10 justifique, puede elegir en—-
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tre 1os dos derechos que le otorgan la Constitucifnm y 1a Ley,-
" quiere decir, 1a eleccidn puede hacerse en el acto en que se -
solicite l1a ejecusibn del lauda", {18)

El segundo problema que planteamos, nace de la apre-
ciacién personal de injusticia, 2! obligar al patrfn a liqui--
dar los salarios caidos en todos 1los casos que no se pueda pro
bar 1a justificacibn del despido. 5i el derecho del trabajo --
debe ser resuelto en "conciencia", cabe en este caso, que el -
mismo juzgador, tomando en cuenta las situaciones cencretas.al
caso, pudiera liberar al patrén de esta obligacibén, ya que po-
dria suceder, que el trabajador se hubiera acomodado inmedia-—
temente despufs del despido, y afin mis, que haya obrado mali--
ciosamente para consequir el despido, sabiendo de antemano la-

dificultad para probar las causas que nuestra ley menciona.

C) LA TERMINACTON:
Como regla general, cabe empezar diciendo que la ter

minacidn es la forma de disolver en las relaciones laborales -
en donde no interviene la culpa de ninguna de las partes.

La terminacifn estd contenida en el Capituloc Quinto,
del Titulo Segundo de nuestra Ley Federal del Trabajo.

Tambi&n cabe hacer mencibn, due mientras la resci--—-
sién de las relaciones laborales se enumeran en forma enuncia-
tiva, 1la terminacidn se hace en forma limitativa, esto es, que
ni las partes, ni el propio tritunal pueden autorizar una ter-
minacidn contractual por causas diferentes a 1ls mencionadas -
en el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

Artfculo 53;-Scn causas de terminacifn de la rela---
cién de trabajo las siguientes:

(16) DE LA CUEVA MARID,EL KUEVD DERECHO MEXICAND DEL TRAEAJO,
PAG. 256.
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1.- &1 mutﬁb'consentihiento de las partes.

2.- La muerte del trabajador.

3.- La terminacibn de 1a cbra & vencimiento del t&rmino—

' 6 inversibn del capital de conformidad con los arti-—

. cuios 36, 37 y 38 de nuestra ley.

4.~ La incapacidad ffsica & mental & inhabilidad mani—~-—
"Pilesta del trabajador que haga imposible la presta--—
cibn del trabajo;y

5.~ LoS casos a que se refiere el articulo 434.

Los articulos 36, 37.y 38, a que se refiere la frac-—
cifn tercera, establecen que la obra determinada puede estipu-
larse finicemente cuando lo exij2 zu naturaleza, El tiempo de--—
terminado puede ser:

a2)~ cuando lo exija la naturaleza del trabajo a2 prestar.
b)- Cuando se trate de substituir a otreo trabajador,
c)~ En los demis casos que la ley 1o prevea.

Para la explotacién de minas gque carezcan de minera-—
les costeables, & restauracifin de &stas, 13 relacién de traba-
Jjo puede ser por tiempo u obra determinada & para inversifn de
capital detemminado.

El articulo 434, se refiere a la terminacidn colecti
va, que inmediatamente después de analizar a la individual, 1la
estudiaremos.

No es mucho 1o que se puede decir en este estudio P2
co profundo de la terminaciln de la relacibn individual de tra
bajo, ya que las normas que lo reglamentan, son claras ¥ con--
sisas. Asf el artfculo 54, establece como una ayuda al traba——
jador, que en el caso de que el trabajador sufriera una inca--
pacidad, tendri el derecho de recibir un mes de salario, y do-

ce dias por afio de trabajo, & si as! 1o desea, que se le cole—
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que en otro puesto competible con su- nue?é'éituéciﬂn‘~§ ﬁor'ﬁi'
" timo el articulo 55 equipara a la termlnaczbn no debldamente -
probada por el patrﬁn, con un despido 1n3ust1£icado, por lo-——'
que di el derecho al trabajzdor, a pedir su reinstalacibn 61z

indemnizacibn. ]

Por ﬁltin-'xo, para concluir el estudio de este capitu-
1o, realizaremos un pequefic anflisis de la terminacifn colecti
va de 1la relacifin obrero-patronal.

En 1a terminacién colectiva, existen dos formas de -
ver a esta terminacibn, la primera, en la gue existe como fuen
te principai la voluntad de los trabajadores, y que puede ser;

a2) La terminacién del contrato colective por decisién -
del sindicato obrero ¥y del empresario.

b} La declaratoria de inexistencia de la huelda, si 1los
trabajadores rehusaran acatar la prevenciln de 12 —

Junta para que regresen al trabajo.

L& segunda,se refiere a causas objetivas gue produ;-
cen la muerte del contrato colectivo. En este casc, debemos --
t}asladar como fuente principal de la termipacibn. a Ya ya men
cionada, pArrafos atr&s, en lo que se refiere a 1a terminacifn
individual y que es la disolucidn de las relaciones de trabajo
como consecuencia de un hecho independiente a 1la voluntad de -
las partes ¥ que hace imposible su continuacifn.

En la primera forma, (el mutuo consentimiento 6 diso
1ucién del sindicateo), las relaciones individuales continuarin
regidas por las condicjones establecidas en el desaparecido =-
contrato.

En cambic, mientras que existan las causas objetivas
v bajo 1a imposibilidad de continuar cualquier relacifin labo——

ral, los trabajadores deber&n de percibir el total de las pres



- 76 -

taciones que se les adeuden, asf como una indemnizacibn de --
" tres meses de salario y l1a prima de antiglledad.
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CAPITULO IV

LA SUBSTITUCION PATROMAL:

Ya teniendo las bases suficientes para llegar a com—
prender 1la naturaleza de esta modificaciln a las relaciones 12
borales, trataremos de nacer el estudic de tedeo 1o referente a
la substitucilin patronal, comentaremos asf mismo algunos de —-
1los, posibles conflictos que podrian suscitarse al existir un -
cambioc en el patrin de la empresa & del establecimiento,

Trataremos igualmente a lo lardo del presente capitu
1o Ae =nalizar todos los factores que intervienen en esta ins-
titucibn para poder asegurar que hemos llegado a conocer la in
tencifn de los legisladores, al tratar esta modificacibn en —-
las rela2ciones laborales.

Por otro lado después de an2lizar los capitulos alNe-
teriores podemos asegurar gque 1a substitucibn patronal es un -
logro de la clase trabajadora para proteger su trabajo y asi -
asegurar el manteénimiento de su Familia,

A primera vista, es 18gico pensar que el hablar de -
1a substitucifn patronal nos encontramos e€n frente de una —-—
transmisifn de propiedad de una nedociacibn, industria & algin
establecimiento dedicado al comercio, y gque tiene 2 su seyvi—
cio, uno & varios trabajadores, inclusive equiparemos a esta -
institucifin como un simple traspaso de mercancfa, teniendo el-
derecho el comprador, de dictar ordenes al personal que labora
en los locales trasmitidos a partir del momento en que la nego
ciacifln pas® a sus manos.

Es muy rara 1la vez que pasa por nuestras mentes las-
obligaciones que tenia la persona Ffsica & moral con los traba

jadores y que pueden ser entre otras; la antigliedad, las pres-
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taciones mayores a las marcadas por 12 ley que el tfrasmisor de
12 empresa les otorgd 2 sus trabajadores, permisos, ete.

Esta forma de pensar es creada principalmente por el
pensamiento civilista que existe en nuestros dias; ¥y 51 2 esto
le agregamos &1 ya escaso sentido social con el gue vemos 1l -
vida, dard necesariamente como resultado gue las instituciones
sociales van desapareciende paulatinamente del hombre de 1a —-
acrualidad y crecen desmedidamente por necesidad, le bfisqueda-
del mejoramiento perscnal, sin importar que para lograrlo se -
violen los mal esenciales principios del derecho natural.

Esta evolucibn es el resultado de la cada vez mayor—
competencia que existe en lps seres hwnanos, para poder alcan-
zar un nivel de vida privilegiado y en la mayorla de las veces
alcanzar lo suficiente para la satisfaccifén de las necesidades
indispensables del trabajador y sus cada vez mls grande fami--
lia,

Cuando me referfa al pensamiento civilista, 1o hacla
concretamente al articule 2051 del C&digo Civil vigente, que a
la letra Qice: "Para que haya substitucién de deudor es necesa
rio que el acreedor consienta expresa & ticitamente",

Mientras que en derecho laboral, debemos de ver a 1a
substitucifn patrenal con un contenido eminentemente social, -
cuyc £in debe ser conseguir satisfacer las necesidades de 1la ~
clase trabajadora y proteger los derechos de leos patronos, De-~
biendo de afirmar que en nuestro punto de vista, esta institu-
cifn ful creada primordialmente pera beneficio de los trabaja-
dores.

rara conenzar e} estudio ya mis profundo de este ca-
pitulo, es necesario definir 1la substitucifn patronal como 1o~
ha hecho nuestra Ley Federal del Trabajo.



ESTA TESIS M1 nepE
Ce. SR ODE LA sgTECH

La ley anterior definifa estalinstitucién en su arti-
culo 35 el cual decfa: "La substitucibn patronzl no afectari -
los contratos de trabajo existentes. El patrén substitufdo se-
ri solidariamente responsable con el nuevo p2trén por las obli
gaciones derivadas de los contratos & de 1la ley, nacidas antes
- de 1a Pecha de la substituciébn, hesta por el t&rminc de seis -~
meses y concluideo este plazo, subsistiri unicamente la respon-
sabilidad del nuevo patrdn®,

La nueva ley con 12 evolucifn del derecho lzboral y-

al desiigar a1l contréto de trabajo con la relacibn laboral, mo
difich el artfculo de 1a ley anterior, en lo que se refiere a-
los contratos de trabajo, usando para definir la substitucibn-
el té&rmino relacibdn de trabajo, y es asf que el articule 41 de
1a Ley Federal del Trabajo nos define a 1a substitucidn de la-
siguiente manera:
' "La substitucién de patrén noc afectard las relacio—-
nes de trabajo de la empresa & establecimiento. E1 pétrén -—--—
substitufdo serd solidariamente responszble con el nuevo por -
las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de -
la ley, nacidas antes de la fecha de la substitucibn, hasta -
por el término de seis meses, conclulde este, subsistirs finica
mente la responsabilidad del nuevo patrédn»,

De la lectura de los articulos anteriores podemos de
ducir que la substitucidn laboral es una institucién propia --
del derecho laboral, ya que no se puede equiparar con ninguna-
insgitucidn civilista, ya que estas, pueden abarcar una de las
partes de la substitucidn & bien confundirse con é&sta, pero --
ninguna 1o azbarca Completamente, por ejemple la cesifin de deu-
da que varios tratadistas la equiparan con la substitucibn, —-

olvidando que  en la primera es necesario que el acreedor (gque-
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estos tratadistas 1o'equiparan con el trabajador) aé su:cbnseg
'timieﬁto, para que se logre la ingtitucibn civilistas, mieﬁ-f—
tras que 1a substitucién laboral, el patrén da aviso. a sus tra
bajadores del cambio del elemento, patrdn.

Mlentras que por otro lado, en la cesibn de deudas -
el deudor primitivo queda relevado de su obligacifn en el mo--
mento de perfeccionarse la cesifn, el patrfn substituldo sers-
obiaado solidario durante seis meses.

A) CONCEPTOD:

he lo anteriocr podemos llegar a un cencepto propio -
de la substitucifn patronal, la cual considero que deberfa ser:

"La substitucidn patronal, es una institucién del de
recho laboral por virtud de 12 cuzl, una persona Fisica & mo—
ral, trasmite total 8 p2re¢ialmernte una empresa y el estableci-
miento, considerada como unidad econbmica-juridica, junto con-
las cobligaciones laborales que le corresponden, auedando como-
obligado solidario durante el té&rmino establecido en la ley, -

en lo que corresponde a estas flltimas obligaciones.

B} CLASES:

Despufs de haber llegado a un concepto de la substi-
tucifn patronal, podremos llegar a conocer las Clases que pue-
den existir en este cambio de elemento.

Podria existir la venta total de 1a negociacibn, la-
cual no traeria mayor problem2 para el anhlisis de 1la substitu
cibn, siempre y cuando se continfie explotando de 1a misma mane
ra 12 negociacibn; en caso contrario, el patrén substitute ten
dra3 necesariamente que ocupar a los trabajadores en la nueva -

explotacién del negocio, & bien, liquidar 2 los trabajzdores -
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qﬁe no pudiera utilizar para sus fines.

Sobre esto, &l tratadista Ernesto Krotoschin nos dice
"gue hay dos clases de transferencias de la empresé: la primera
simple, que se produce cuzndo el nueve patrdn sigue explotando-
la empresa del misme modo que el anterior. Lia segunda, €8 la ——
trnhsferencia doble, la que s5e d8 cuando por un lado se trans--
fiere e1 negotio y por otro el patrdn adguiriente cambia tam~——
bién el carficter de la negociacibn, al dedicarse a otra clase -
de actividadw, {17).

Por otra parte, podria transmitirse parte de la nego-
ciacibn, como padria ser una sucursal, etc., en esta segunda £l
concepto que anteriormente describimos, podria lograrse siempre
¥y cuando el establecimiento trasmitide tenga autonomfa econd-—-
mica y jurfdica; a2 esto-algunos tratadistas lo llaman subgtitu-
cifn parcial. En ml opinibn es erranec ya que al trasmitirse al
guan negociaciln con autonomia econbmica y jurifdica, se trasmi-
te una totalidad; y se consideraria que no existiera esa auteno

mia, no podria trasmitirse en 10 gque se refiere 2 materia labto-
ral.

) EFECTOS:

Como ya menciconamos inumerables veces, 1a substitue--
cifn patronal afecta a 1los elementos naturales de la relacifn -
labeoral (trabajador-patrbn)} y a un tercero que serd el patrbn -
substituto; 2 cada uno Qe estos elementos &sta institucifn afec
tard de manera diferente,

El eobjeto de este apartado es resumir rodas 1-s dispo
siciones que contiene nuestra ley para cada uno de 1oz elemen-—
tos que intervienen en la substituciln patronal.

(17) KXROPOSCHIN ERNESTD, CURSO DE 1A LEGISLACION DEL TRABATO, -
PAG., 35.




- 82 -

1) EN CUANTO A LQOS TRADAJADORES:
Los trabajadores disfrutaran en toda substitucidn pa

tronal de los mismos derechos y. obligaciones que tenlfan; sin -
poder olvidar que al existir de un momento a otro un nuevo mo-
do de laborar y diferente sistema de trabajo, pero tebricamen-
te la substitucifn de patrono no modificard en nada los dere--
chos que adquirieron los trabaj2dores can su antigflo patrén, =
ya que el nuevo no podria por ejemplo, disminuir sus prestacis
nes, ni aumentar las heras de trabajo sin la remuneracién co--
rrespondiente,

Los tratadistas en algunos casos, han estudiado lo -
referente a 1a antiglledad de los trabajadores al momento de ——
existir 12 subsritucifn de patrono; nuestra ley en su artfculeo
158 se refiere al tiempo que se labore en una empresa & esta--
blecimiento ¥ nunca al tiempo que se trabaje para una persona-
fisfca como tal; por otro lado, debemos siempre interpretar —-
tedas l2s nomas laborales en conciencia, la cual siempre nos-
dictard que la antiglledad se censidera desde el momento de ——-
prestar sus servicios en determinzda empresa hasta su culmina-
cién, sin importar 1os cambios que se hayan realizado en mate-
ria patronal.

Por otro lado, los trabajzdores, nfinca padran ser --
afectados, ya que se contradirfa el principio de que la diso—-
lucién de la relacifn laboral solo podrd ser disuelta a volun-

tad del trabajador y solo excepcionalmente por la del patrono.

2) EN CUANTO AL PATRON SUBSTITUIDO:

El patrbn substituildo no eolvida sus obligacicnes la-

borales con el hecho de trasmitir la empresa que dirigfa, ya -~
que dejaria desprotegidos los derechos adquiridos por sus tra-
bajadores.
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El trabajador al ingresar a laborar en determinadz -
empresa, adquiere derechos que son garantizados por 12 propia-
empresa, al trasmitirse é&sta, 1 nuevo titular podria aiegar -
no tener ninguna obligacion para c¢on los trabajadeores, lo cual
sin duda pedria acarrear graves perjuicios para 1z clase tra--
bajadora; nuestra ley evitar cualquier tipo de maniobras gue -
tratase de disolver las obligaciones laborales, establecil la-
responsabilidad solidaria para el patrdn sustituto, ya que co—
mo comentamos, los derechos adquiridos por el trabz2jador fue--
ron garantizados por este patrdn sustituido,

gs aqui donde ya podemos resclver 12 primer interroc-
gante que me aventuro a realizar en el presente trabajo.

En la introduccibn a esta tesis comentaba entre o--—
tros problemas que pueden surgir, la maquinacién fraudulenta -
del pztrén sustituldo de enajenar 1a empresa, sin dar aviso a-
su adquiriente, del retiro de un trabajador por su propia vo--
luntad en determinada fecha; y comentaba la situacién jurfdica
en gque pudiera quedar este trabajador.

Despufls de conocer la naturaleza juridica; el concep
to, etc. de esta institucién puedo aFirmar que el patrbdn susti
tuldo tendrd 12 obligacién de liquidar conforme a 1z ley a1 --

trabajador que el did el avisoc de retiro.

3) EN CUANTO AL PATRON SUSTITUTO:

Es el patrén sustituto el que mayor actividad tiene-

en una substitucibn patronal, ya que como yz mencionzmos, 1o0S—
trabajadores no podrin ser afectados en sus derechos con €1 —-
cambio de patrono; y el patrfn substituldo tendrd responsabi--
1idad para con sus antiguos trabajadores durante &1 término —-
previsto por 1a ley (seis meses).
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Mientras que el patxdn sustitute tendri que hacerse-
cargo de todas las obligaciones derivadas de la relacién labo-
ral, decde la fecha de ji2 sustitucidén hasta que dure cada una-
de 1as relaciones de trabajo, asi mismo, tendri que respetar -
todos los derechos adquiridos por los trabajadores antes de su
intervencifn en la relacifn; tendrd que considerar l: antiglle-
dad en el trabajo desde la fecha que empezd a l2borar el tra--
bajador en la empresa gue adquirid, tambifn en caso de existair
contrato de trabajo se le considerard come siganatario de es-
te.

Como derechos del patrbn sustitute, tendria la facul
tad de mapdar a los trabajadores de 1 empresa que adquirib,

Tendrd derecho a pedir a los trabajadores especiali-
zados en las diferentes ramas 1os secretos comerciales y admi-
nistrativos referentes a la propia negociacibn; y ei trabaja--
dor se verd cbligado a propor<¢ionar los informes sin temor a -
1o estipulado en 1a Fraccién IX del articulo 47 de nuestra Ley
federal del Trabajo, "Revelar el trabajador los secretos de —--
Fabricacifn & dar a conocer asuntos de carficter reservado, con
perjuicio de la empresa", ya que desde el momento de 1a trasmi
sifbn se le considerard como patrbn de la empresa al nuevo ad--
gquiriente.

Asi mismeo tendrad derecho desde el mismo momento de -
12 substitucién, de hacer valer todos los beneficios que la ——
ley 1le otorga como patrdn de la empresa que son entre otrosi;--—
los articulos 47, 45, 134, etc. .

Por otro lafo, tendrd que respetar los derechos que-
la Ley Federal otorga a los trabajadores, y no pedré por nin--
gun motivo negar estas obligaciones al patrbn sustituido.

) Debemos mencionar de igual manera gque 1a obligacibne-
solidaria que tiene con el patrbn sustituifdo serd fimca y ex--

clusivamente sobre las acciones dque este fltimo ejecutd antes—
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del cambio de patrono, por 1o que no podré tratar de hacer va-
"1er la solidaridad cuando la accifén haya sido propia de &1 y -
despufs de que adquirié la dministracidn de 1z empresa,

4) OBLIGACION DE DAR AVISO A LOS TRABAJADORES:
He querido dejar el estudic del presente tema para -

el final del apartado, por considerar el finico punto posible -
de conflicto en lo que se refiere a l2 obligacibn de los suje;
tos materia de la substitucibn,

La ley sefiala que la resposabilidad solidaria seréd -
de seis meses a partir del aviso gue se d& a los trabajadores-
del cambio de patrdn; pero, (Quifn debe de dar este aviso?,4En
qué momento debe de hacerse?.

Este problema puede ser mds seric de lo gue a simple
vista parece, ¥a que los trabajadores no tendridn la obligacifn
de obedecer al nuevo patrdn sin la existencia de este aviso,

Me gustarfa epnsar en algfin secreto de Ffabricacién -~
de determinada materia. El1 trabajador no podri descubirlo por-
no saber con precisifn si existid el cambioc de patrdn.

Nuestra ley, no especifica de quien es 1a obligdacidn
de dar este aviso a los trabajadores, lo cual , podria aca--—
rrear un doble problema, primerc, que el f£érmino de la obliga-
cibn solidaria no podrd comenzar a correr, y segundo, que este
secreto no podria ser revelado al nuevo patrédn.

En este flitimo, nos hace pensar que el avisoc l1lo debe
dar el patrén sustituto, lo cual podria a su vez traer cizrtos
problemas, ya que no estd cbligado el trabajador a obedecer a-
un tercero, independientemente a la original relacidn laboral,

. Tratando de acomodar estos datos proporcionadcs dis-
persamente en este apantado, pedremos decir:
a) Bl patrfn sustituto tendrf interés en que se dé avi-
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50 a los trébajadoresApara_thocé:féffqndﬁf;é empfe;l_| 
. sa que adquiri. B '.~ L f :

b) EL patrén sustztuido rendrd el mismo interés para —~ 
que comience el plazo est1pulado de 1a obllgacibn so
lidaria. T '

c] Practicamente los trabajadores 5610 rueden conocer —
la veracidad de la substitucién si lo informa el pa—
trén sustituido.

d) Para proteccisn de los propios trabajadores, el avi-—
50 del patrbn substituto deberia ser por escrito.
Después de analizar los puntos anteriores, podriamos

opinar que se incluyera en nuestra ley 13 cbligacifn de la no-
tificacién para el patrdn sustituldo; ademds, que ésta, en to-
dos 1S casos, debiera ser hecha por escrito y antes de que se
realice la sustitucién.

D) RESPONSABILIDAD SOLIDARTA:

Para explicar la responsabilidad solidaria, creo --—

oportuno, primerc definir a la responsabilidad; y segundo, lo~-
que es la solidaridad, para concluir con el término responsabi

1idad solidaria en materia laboral.

1 JRESPONSA BILIDAD:
La responsabilidad se ha analizado de diferentes me-

neras; ias principales, como una reparacibn de un daflo causado
a otra persona, por ilicitud, negligencia, etc., teorlas evi—-
dentemente civilistas., -

Las corrientes del nuevo derecho del trabajo, abarca
la reparacifin del @aflo causado no solo por actos propies, sino
tambiln por lo efectuado por una persona, por lo que se debe -

de responder.
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Asf, si un trabajador sufre algin accidente de traba ’
Jo, el patrdén responde, no por hechos propies, sine por ries---
gos que Fueron creados por la empreésa que dirige. -

2) SOLIDARIDAD:

El articulo 1987 del Cédigo Civil, define a la soli-
daridad de la siguiente manera; "...habrd solidadridad activa-
cuando dos & mas acreedores tienen derecho para exigir, cada -
unc de por si, el cumplimiento total de 1la obligacién; y soli-
daridad pasiva, cuando dos & mas deudores reporten 1a obliga--
cidn de prestar, cadz uno de por si, en su totaiidad, la pres-
tacién debida..."

Equiparandoc este artfculo, con el derecho laboral ¥-
mds concretamente con la substitucibn patfonal, podriamos equi
parar a esta filtima con la solidaridad pasiva enunciada en el-

artfculo antes citado.

3) RESPONSABILIDAD SOLIDARIA:
Podemos afirmmar, que este término en materia laboral

es la obligacién contrafda por dos personas para hacer valer -
1os derechos de un tercero,

¥ en materia de substitucifin patronal, es la obliga-
cifn adquirida por el patrfn substituto y patrdn substitufido -
para hacer valer los derechos de los trabajedores.

Asf{ por ejemplo, tanto el patrbn substituto como el-
substitufdo serfin solidariamente responsables respecto de al--
gfin accidente & enfermedad de trabajo que le ocurra al traba--
jador si no existié negligencia & dolo por parte de &ste,

bespués de conocer un poco mds a fondo la responsabi
lidad solidaria, contestaremos otra de lés interrogantes que -

propusimos al comenzar este trabajo, la cual decfa, que en el-
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caso de muerte del patrén substituldo y la imposibilidad ecand
mica_del'patrbn substituto, ¢en que situacién quedarlia el tra-
bajador que diera por terminada su relacién, antes del término
que une a amhos patrones?.

La obligacifn 1la tendr4 primordialmente el patrén ——
substituto, ya que este se obligd a garantizar los derechos de
los trabajadores, pero en caso de imposibilidad de cumplir coa
esta obligacidén, el trabajador tendri el derecho de ir contra-
los herederos del patrén substitulde ya que esta obligacifin no
se considera personalisima del patrén substitute; pues esta ——
responsabilidad solidaria, esta basada en el derecho civil, el
cual faculta a los acreedores a pedir el pago de 1z deuda a —-
los herederos del deudor,

Ahora que considero que tenemos un conocimiento bas-
tante firme de 1o que es 1a substitucibn patronal, consideroc -
opoftuno tratar de resplver algunos conflictos que surgierén -
ean 1la elaboracién del presente trabajo.

Estos problemas son apenas una muestra de 1a inmensi
dad de dificultades que podemos encontrar en la préictica de 1a
profesibén que nos hemos encomendado, ya gue en cada caso partl
cular tendremos que analizar las circunstancias propias del --
caso concreto.

Quisieramos pensar en primer lugar la condicifn en —
que quedariasn los trabajadores que en el momento de la modifi-
cacifn del sujeto que funge como patrdn, ellos se encontrarin-
en una suspensifn de labores & bien estuvieran tramitando un -
juicio en contra del patrén que va ser relevado en la modifi—-
cacifn antes mencionada.

En el primerc de los casos & sea el trabajador que -
Se encuentra en labores suspendidas, nos encontrariamos con 1a

dificultad de establecer el inicio de la obligacién solidaria-
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que ya_hemos explicado. COhsideramos que la vigencia de la res
ponsabilidad solidaria surtird efectos en este casp especifico
€n el momento en que el trabajador Tetorne a sus labores VA e
que como analizamos a2 lo largo de la presente tesis la substi-
tucién patronal es una institucifn creada para proteger los --
derechos de la clase trabajadora ¥ por lo tanto el trabajador-
en este caso concreto siguiendo el espiritu de los legislado--
Ies quedarié desprotegido del derecho ganado.

En el segundo de los casos y que sSon los juicios pen
dientes, consideramos que la solucibn se podrfia dividir en dos
circunstanciae propias a la resolucifin dictada por el tribunal
que conoce sobre este juicio. La primera resolucifn podrd con-
denar al patrén el pago de alguna indemnizacifin, y en este ca-
$0 consideramos que la responsabilidad serd Gnica y exclusiva-
mente del patrdn sustitufido siempre y cuando no se llegara a —
pa2ctar lo contrario.

La segunda resolucibn posible podra ser la reinstala
cidn del trabajador en sus labores ¥ en este caso el trabaja—-
dor tendrd el derecho de que recaiga la responszbilidad apli-—-
daria sobre ambos patrones desde el momento en que se le reins
tald en su trabajo.

El Gltimo de los casos qUe comentaremos para dar por
terminado el estudio que nos encomendamos, y asf poder pasar -
a transcribir jurisprudencia que considero importante para el-
tema que nos ocupa, serd la fusibn de sociedad, sobre este por
ticular es necesaric analizar dos puntos por separado los Cua-
1es dividiremos de 12 siguiente manera: En primer término ana-
lizaremos cuando una cociedad Fusiona a otra y por 1o tanto se
crea una sociedad fusionada y una sociedad Fusionante.

Por 10 que respecta a 123 sociedad fusionante 10s em-



- 90 -

pleados de esta no sufrirdn ninguna modificacifn en su rela-=--
cifn laboral mientras que los trabajadores de la sociedad fu--
sionada tendri un nueveo sujeto gque fungird como patrdn, el pro
blemz consistird que en la mayoria de 1los cases 12 sociedad --
Fusinada desaparecera como un ente juridico, por lo tanto el —
patrén sustitulfdo no existira. '

De esto pademos concluir que en la practica desapa—-
rege 12 responsabilidad solidaria y los trabajadores podrin —-
hacer valer sus derechos unicamente hacia el patrdn sustituto.

Otro caso podri ser cuande dos empresas se fusionan-
para crear una tercera en este caso neos encontramos con dos ~-
sustituciones patronales ya que desaparecen juridicamente las-—
dos empresas fusionadas y se crea una nueva que serd la fusio-
nante, Y en este caso tambifn no existiria una responsabilidad
~ solidaria.

3
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CAPITULO V.

PESIS DE_LA SUPREMA CORTE,

A) ACCIDENTES DE TPABAJO:

"5i gqueda comprobado en autos que el accidente que -

sufrid un trabajador ocurrié cuando una Compafila ferroviaria,-
en que prestaba sus servicios, estaba a cargo de determinada -
empresa, pero que é&sta hizo entrega de la mencionada compafila—
2 una alianza de ferrocarrileros, ¥ no han transcurrido los ——
seis meses sefialados en el precepto, debe considerarse que la-
nueva empresa €5 responsable por los riesges ocurridos durante
1a administracibn anterior, sin que pueda causar el trabajador
perjuicio alguno a l1a situaciédn del patrono, sea cual fuere 1a
naturaleza jurildica de la misma“.Ejecutoria. Semanario Judi-—--
cial de la Federacibn. T, LVII, pag. 348,

B) CARGA DE LA FRUEBA:

"Tratfndose de la substitucibn de patrono, correspon
de a quien afirma no tener el caricter de patrdn substituto; -
pero cuando quien pretende que es patrono substituto, solamen-
te se opone a 12 ejecucidn que en sus bienes trata de llevarse
a cabo, ¥y otorga fianza para garantizar el monto de la presta-
cibn reclamada, corresponde a la parte actora la prueba de gue
existe la substitucibn dé patrono" ,Ejecuroria, Semanario Judji-
c1al de la Federacibn. T.LXI, Pag. 4119.

C) DECLARACION DEL PATRON SUBSTITUTO:

La Suprema Corte de Jjusticia de la Nacibn, y en préc
tica las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje, correspondientes,

han sustentado el craterio de que la declarativa de patrdn ——-—
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substituto debe promaverse como cuestién injcidental, por te--
ner relacidn con el asunto frincipal ¥y solamente el declararse,
el laudo. correspondiente, para ejecutarse indistintamente en -
bienes del patrbn substitufdo & substituto; en caso de no de--
clararse, 1a ejecucibn solo procederd contra el patrén substi-
-rulao.

5i existe en litigio un crédito laboral, los acreedg
res del mismo, en este caso los trabajadores, desde el momento
en que tengan conocimiento en forma fehaciente del cambio pa--
tronal, deberén promover en forma incaidental la declarativa de
patrdn substituto, con audiencia de &ste, si es que pretenden—
ejuecutar el laudo respectivo; en el caso contrario, la ejecu--
cibn del laudo so0lo versard en bienes del substituildo.

Es tan importante el incidente de 1a decleracién de-
patrdin substituto, que gracias a 21, se cumple con la Garantia
de aAudiencia consagrada en los articulos 14 y 16 Constitucio-—-
nales,

"llo requiere, cuande ya se dictd laudo en contra del
substitufdo, que se sigan todus las Formalidades de un juicio,
sino simplemente que aquél sea ofdo en Forma incidental, a ===
efecto de que legalmente se le pueda tener como tal, de confor
midad con la declaracibn respectiva, para todos los efectos --
consiguientes. E. 2976. 40, 2a, American Bed Company, S5.A., 28
Ago. 1940. S,J.F., T. LXV, pag. 2793, Rev. Trab. T,VIII,Nim. -
a2, pag. 10",

D) EJECUCION DE LAUDOS:

En virtud de la segquridad en 1os derechos de 1los tra
bajadores, el patrbn substituto deberd observar el curso del -~
juicio seguido en contra del patrén substituldo, pues de no --

ser asl, los conflictos laborales en traimite nfinca texrminarfan
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‘con soloc cambiar de titular eén el establecimiento. Es por ello
" gque si el conflicto obrero-patronal en trfmite liega a resol--
verse por los ctribunales dei trabajo, el laudo respective ﬁo-—
dra ejecutarse en bienes del adquiriente.

Para que la Junta emita el auto de ejecucidn en con-
tra de ambos patrones que son solidarjamente responsables por—
12s obligaciones contrafdas con los trabajadores, ya quedd es—
tablecido que es necesario que la substitucidn patronal se de-
clare durante la tramitacibn del juicie, es decir, que los tra
bajadores interesados hayan promovido ante la Junta de Conci—-
liacidn y Arbitraje, en Forma incidental, 12 declarativa de pa
trbén substituto que tiene por objeto probar la existencia de -
la substitucifn. Si por el contraric no se manifiesta el cam--
bio patronal, la ejecucidn del lzudo, sblo versard en bienes -
del patrbn substaituido, a no ser que, después de dictado €l --
1auéo correspondiente, se abra el incidente en cuestifn en dcn
de se pruebe la existencia de dicha substitucibn.

"Es indispensable la existencia de un incidente pre-
vio, para que pueda ejecutarse un laudo en bienes del patrono-
substituto", Ejecutoria. Semanaric Judicial de la Federacién.-
T.LXI. P8g. 4687.

E) SOLIDARIDAD:

Los problemas que se suscitan al efectuarse 12 subs-
titucidn patronal, relacionados con la solidaridad de 12 res-—-—
ponsabilidad entre el patrén substituldo y el substituto, deri
vadas de las relaciones laborales y de la Ley Federal del Tra-
bajo, desde qué momento opera ¥y por culnto tiempo, las circuns
tancias del caso Yy otros factores que podrian influenciar en -
1a solidaridad y como debe entenderse ésta, han sido perfecta-
mente definidos y concretados por las diferentes tesis susten-

tadas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn, que a con
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npe acuerdo con €l pirrafo final del articulo 41 de
la Ley Federal del Trabajo, el Lérmino de seis meses por el -
que, el pétrdn substitufdo es solidariamente responsable con-
el nuevo, de las obligaciones derivadas de las relaciones de-
trabajo y de la Ley, se contard a partir de la fecha en que -
se hubiese dado aviso no se produce, el substituldo sigue ---
siendo responsable solidariamente con el substituto, por no -
cumplir con ese requisito esencial y no existir base para el-
clmputo de los mencionados seis meses",

Amparo directo 3232/74. rFedericeo S&nchez Rivera y -
otro, 10 de Marzo de 1975. Unanimidad de 4 votosS. Ponente:Sal
vador Mondraghn Guerra, SecretariciSergio Javier Coss Ramos.

F) INEXISTENCIA DE LA SUBSTITUGION PATROIMAL:
A continuacibdn enumeramos algunas sentencias y eje-

cutorias de nuestro mds alto Tribunal de Justicia, en donde -
por no reunirse los requisitos indispensables para la existen
cia de la substitucifn patronal, l& Suprema Corte de Justicia
de la Nacibn ha decretado en esos casos 12 inexistencia de --
substitucifn de patrono:

"yna Junta obrard correctamente si no considera a -
determinada persona ccmo patrono substituto y para €llo tiene
en cuenta gue, efectivamente, la persona a quien se dem-nda -
como patrono substituto, sélo tiene el caricter de mrrendador
del local en que la persona a guien sefiala como anterior paé--
trono, tenfa un establecimiento comercial". Ejecutoria, Semia-
naric Judicial de la Federaci®n. T. LXIII, Pag. 2987.

"si una junta analiza la prueba documental of-ecida
por un sindicato, relativa a 1la solicitud de clausura de una-
negociacidin, hecha por el propietaric de &sta, y si bien, de-
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. tal solicitud puede desprenderse que aquél no pensd cerrar de-
fihitivamente; sino.ﬁnicamente en forma temporal, eilo no con-
duce a estimar que el mismo propietaric, transmitiera el nego-

‘cio a otra persona".E. S.J.F., T.LVIII, Pag. 3091.

' "si una Oficina Federal de Hacienda nombra a una per
sona portero y velador del edificio en el gque se encontraba eg

' tablecida una negociacibn que estf intervenida, y al ser levan
tada la intervencién esa negociacidn continfia utilizando los -
servicios de 1a misma persona, pagindole también el mismo suel
do) y la Junta respectiva estimad que la empresa adeuda al vela
dor las diferencias entre el sueldo que se le pagaba y la can-
tidad establecida como salario minimo en 1a regibn en donde --
desempefiaba el trabajo, y condena al pago de esas diferencias,
pero limitado tal condena 2l tiempo en que Fuercon prestados —-
los servicios al Gobilerno, con qﬁien no estaban regidas sus --
relaciones de trabajo por la Ley Federal respectiva, no puede-
establecerse que en el caso la negociacadn demandada tenfa el-
carécter de patrono substituto".E. §.J.F., T.LXV. Pag. 563.

"Si el patrono substitufdo se excepcioné oportunamen
te y estd comprobado que la prescripcibn se habla operado en -
su favor, es indudable que el patrono substituto no tiene por-
quf hacer valer dicha excepcibn, puesto que los patrones subs-
titutos finicamente tienen las obligaciones de los substatuldos;
y operada 1la prescripcién en favor de &stops, también beneficia
a aquéllos”, E.S.J.F., T.LZI, Pig. 4674.

"Si un trabajador reconoce que era portero de una —
casa particular, es indudable que acepta haber prestado un ser
vicioc de cardcter personal y exclusive al propietario anterior,
¥ no existe la substitucién de patrono". E, 5.J.F., T.LXII, —-
Pag., 2706.

"§i una Junta estudia las acciones deducadas por --—-
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unos traba;adores, sin aue entre el estudic de este articulo -

en relac16n con 1a demanda de 105 propios trabajadores, porque

no se apoya en esa disposicién la demanda, toda vez que la -—~--
accibn que entablaron en contra de determinada persona no lo -

~ Fué en su caricter de patrono substituldo sino con el caricter

de sdcio, es claro que no puede cgonsiderarse demostrada2 la —--

accidén intentada contra digha persona®.fF. §8.J.F., T.LV, P8g.—

2383.

"En términos generales los sindicatos patronales no-
tienen el caré&cter de patrones sino que son organlsmos consti-
tufdos para defensa de sus agremiados, y no substituyen a los-
patrones en sus relaciones con sus servidores; pero si tales -~
sindicatos constituyen de hecho una sociedad mercantil, enton—
ces si pueden tener el caracter de patrones" Amp. Dto.6640-42-
2a, Bindicato de Propietarios de Autocamicnes de la Linea Mé&xi
co Tenango del Valle y anexas. Fallado el 29 de Abril de 1943,
por unanimidad de 4 votos, Rev. Trab., Mayo de 18943, Pég, 16.

“El hecho de que un empleade partfcular, que en esen
cia desarrollaba labores de dom#staco, cobre algunas rentas de
casas propiedad de su patrén, no lo vincula con dichos inmue——
bles, en forma tal que cualquier nuevo propietario de los mis-
mos se convierta en su patrén substituto, por no haberse pres-
tado 1los servicios a una unidad econbmica jurfdica, en los tér
minos que 1a doctrina lo cencibe®, Amp. 933%0-42-22, Jos& Guada
lupe Parra. 7 de Febrero de 1946, Rev. Trab. Marzo de 1946.

“"Para que 12 substitucién de patrbn se integre como-
figura jurfdica, es necesaric por deducirse astf 1o dispuesto -
por el artfculo 35 de la Ley Federal del Trabajo, que el traba
jadof‘contlnﬁe prestande sus servicios al nuevo patrén, pues -
si antes de 1a transmisifn de la propiedad de la Fuente de tra
bajo, el vinculo contractual ha quedade roto, todas las obliga
ciones derivadas del mismo son a cargo del anterior propieta--
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rio",Directo 9390/1942. José Guadalupe Parra. Resuelto e:r 7 de
Febrero de 1946; por unanimidad de 5 votos. Rev."Jus® de Mayo-
de 1946, Nfim. 94.

rsi demandado el padre, se prueba que 1a fuente de -
trabajo pertenece al hijo, no se puede condenar al primero, a-
menos que se pruebe gue el sequndo es menor de edad & estd in~
capacitado y el padre ejerce la patria potestad & tutela",Di--
recto 242/1946. SGstenes Méndez Oviedo. Resuelto el 11 de Fe—-
brero de 1949, por unaninidad de 4 votoS. Feonente el S5r. Minis
tro L&pez Sénchez. Boletin de Informacifn Judicial de ia 5.C.—
de J. ltim. 42 de 1-111, 1849.

"Un petrdn subsrituye a otro, cuando la fuente de --
trabajo deja de pertenecer & de estar en posesifén de una perso.
na fisica & moral, para pasar a ser propiedad & estar en pose-
5ién de otra persona fisica 6§ moral. La fuente de trabajo tic-
ne caracteres de permanencia, y forma un todo, una unidad, ya-
sea factorila, comercio, taller de esa unidad, la materia prima
5 los producros elaborados son, dentro de esa unidad, bienes —
de consumo, ¥ por tanto, Su existencia es cambiante e inesta--
ble; de ahi, que su terminacidn & venta es susceptible de -—--
efectuarse, sin que por ello desaparezca & cambie de dusilo & -
de poseedor el negocio, En atencibn a esto, no existe substitu
cifén de patrédn cuando la existencia, asil sea total, de esta —-
materia prima & productos elaborados cambien de duefio, afin ———
cuando este cambio se realice giobalmente", Directo 1427/1948-
Aurelio 5,.Fierro. Fallado el 22 de Julio de 1953, por unanimi-
dad de 4 votos. Ausente el Sr. Ministro Dfaz Infante. Ponente-
el Minmisterio -Valenzuela, Secretario Lic. Victor Manuel Merco-
do. {Boletin de Informacibn Judicial de 1la $.C. de J., P&g.45,
Nfim. 85, del 3 de.Enero de 1§55).

5i un trabajador que maneja un camibn se convierte -
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en propietario del vehfculo, por compra gue hace del mismo al-
que Fuera su pacrfn, no substituye a &ste, ya que ese hecho —-
trae como consecuencia que trabajzdor y patrbn lo sean una so-
‘la persona; por 1o que en todo caso existard una confusifn de-
derechos, pero ne una substitucifn patronal.

£l antiguo trabajador, actual propietarioc, deja de -
pertenecer al sindicatoc por no tener ya comunidad de intereses
con el gremico, y puede no usar los servicios de un trabajador,
s1 £) personalmente guiere trabajar su vehiculo; con mayor ra-
z61 si en er contrato colective hay cléusula que lo autorice".
Directo 5016/1952. Julio Ter®n y Estanislac Govea. Resuelto el
3 de Febrerc de 1955, por unanimidad de 4 votos., Fonente e1 -~
Ministerio Guzmén Neyra. Secretario Lic. Santiago Barajas Mon-
tes de Oca. (Boletin de Informacién Judicial de la S.C. de J.,
RE&m. 92, Pi2g. 109, del 10, de Marzo de 1955).

G) SUBSTITUCION PATROMAL:

EJECUTORIA 5950/35/2a.

"Para que exista substitucibn de patrono es requisi-
to indispensable que una negociacaidn, considerada como unidad-
econfmica=-juridica, se transmita de una persona a otra en for-
ma tal, que el patrimonio, como unidad & parte del mismo, gue-
a Su vez, constituye una unidad de 1a misma naturaleza econdmi
ca-juridica, pase a ser patrimonio de cotra perscna; & lo que -
es lo mismo, se requiere que esa unidad econémica, como tal fa
s a a una nueva persocona, puesto que la substitucifn de patro-
no no es sino la transmisiédn de un conjunte de bienes que sa——
len de un patrimonio para entrar e€n otro y la cual, por impli-
car precisamente una transmisifn de uniced econémica, produce-
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un doble efecto, consistente e: primero, en que las relaciones
de trabajq, permanecen intactas como si no se khubigre efectua-
do la transmisién, en atencibn a gue en &sta, no son parte los
trabajadores, y consiguientemente, no pueden afectarse sus de-
rechos, ¥y el segundo, en gue el nuevo patfono responde, €n los
t&rminos del artfcule 35 de la Ley Federal del Trabajo, por ——
las obligaciones existentes a favor de los trabajadores, lo --
gque a Su vez, no e€s sino una transmisibdn de obligaciones como-
consecuencia de la necesidad de garantizar logs salarios de los
obreros. Cuando existe una transmisifn total, es decir, cuando
la unidad econfmica empresa, pasa 2 ser propiedad de un nuevo-
patrono, no existe ninguna dificultad en la aplicacién del ar-
ticule 35, gerc el problema surge cuando una negociacisn vende
parte de su maquinaria, firiles & enseres, & traspasa 2 otra --
persona alguna de sus sucursales § dependencias, que conjunt:-
mente constitufan 1a primitiva unidad econfmica. Por lo que 1z
primera cuestifn se refiere, esto es, a la transmisifn de par—
te de la maquinaria, fitiles y enseres de una negociacibn, re--
sulta desde luego evidente que no puede hablarse de substitu-—-
cidn de patrono, porque si el artfculo 35 abarcara también es-
tos casos, se llegaria a la conclusién de que los adquirientes
de las mercancias, fitiles & enseres de una negociacién, que no
obstante esa venta continuarfa subsistiendo como unidad econé-
mica, serifan responsables de las obligaciones contraidas por -
la empresa vendedora, lo cual harla imposible 1a venta de pro-
ductos. Pero la venta gque hace una negociacifin de una de sus -
sucursales, si produce el efecto de hacer del adquiriente de ~
la misma patrono substituto y responsable en los términos del-
articulo 35, con relacifn a los trabajadores & empleados, cu--
yos servicios se encuentran ligados, precisamente a 1a suCul--
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52l & dependencia que se hubiere wvendido, puesto, gque, por una
parte, el trabajedor va a continuar prestando sus servicios en
esa sucrusal al nuevo patrdn y por otra, es &ste quien en el -
furturo va a cubrirle su sa2laric y a cumplir obligaciones que -
los patrones tienen con relacidn a los trazbajizdores, lo que, -
ademfs encuentra 2poyo en el hecho de que al consignar el arti
culo 35 la tesis de gue €l nuevo patrono se considera cubstitu
to del anterior, persigue comno finalidad fundemental, que los—
bienes del estzblecimiento en que el trabzjador presta sus sexr
vicios garanticen 2 éste de las responsabilidades en que el pa
tronoc hubiere podido incurrir, esto es, se estima en términos-
generales, que €s50s bienes, independientemente del propietario,
responden del cumplimiente de 1os contratos de trabajo, a2demés
de 1la responsabilidad persconal, tanto del patrono anterior, co
mo del nucvo; pero cuands €1 trabajador no presta sus servie—-
¢ios en l1la sucursal vendida, sino en otra & cuando es empleado
general de la2 negocliacifn ¥y sus funcicnes continfian intactas -
con relacifn a las dependencizs no vendidas y, por consecuen—-
cia, su ceondicifn de trazbajedor permanece intocada, es decir,-
continfia dependiendo del mismo patrén y de &1 recibe su salaz-~
rio ¥ el mismpo patrono guien cumple las obligacicnes derivadas
del contrato de trabaio, es evidente que no se opera substitu-
ciln alguna, en primer lugar, porgue no existe ningfin cambio -
en las relaciones entre las partes, en segundo, porgue el pa--
trono anterior continda subsistiendo como tal, ¥y en esta vir--
tud, no podrs hablarse de substitucidn, sino a lo sumo, de acu
mulacidn de patronos, y en tercer t&rmino, porgque precisamente
el filtimo hecho marcado saber, que no habria substitucién sino
acumulacifn de patronos, esth indicado claramente gue no es el

caso de aplicar el articulo 35, disposicidn que en manera al--—
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guna, prohibe 12 venta de una sucursal & dependencia de un2 re
" gociacibn ni impone tampoco a los adguirientes de ella obliga-
cién de cubrir las responsabilidades que pudiera incurrir el -
duefio de la negociacifn total mixime que, por continuar intoca
do €l contrato de trabajo segfln ya se dijo, ne se podria impo-
ner esa responsabilidad al adguiriente de una sucurszal, puesto
que se ignora, de manera abseluta, 1as omisiones & Faltas en -
que el propietario de la negociacibn incurra, las que podrian-
ser extraordinariamente graves, y si el articulo 35 determina-
12 responsabilidad del patrono substituto, limita dicha respen
sabilidad a los actos anteriores a la substitucifn y a los pos
teriores ejecutados por &1, pues de lo contrario, se le harfa-
responsabble, no solo por esos actos, S5ino 2demis, por los que
en el futuro pueda cometer el dueflo de la negociacdién total, -
persona distinta scobre la que no puede ejercer ninguna vigilan
cia, con la circunstancia de que el patrén substituto, si bien
al efectuarse 1a transmisifn puede investigar la responsabili-
dad que en ese momento exista ¥y calcule, en esas condiciones,-
la conveniencia & inconveniencia de efectuar 1la operaciln, es-
td totalmente impedido para prever actos futuros de su vendoe-
dor dque podrian, si sc admitiera 12 substitucifn, redundar en-
su perjuiciov.
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CAPITULO VI.

CONCLUSIONES:

La substitucifn patronal es sin duda alguna un logdro
mis de 12 ciase trabajadora para proteger y asegurar un nivel-
de vida cada dia mis decoroso.

II

El derecho laboral y por lo tante 12 substitucidn pa
tronal es un derecho social independiente completamente de los
conocidos derechos privados y pfiblicos.

111

L2 substitucisn patronal emana de la evolucibn his-—-

torica que ha sufrido nuestro derecho la2boral.
v
Buestra Ley Federal del Trabajo reglamenta muy esca-—
samente la substitucifin patronal dejando por lo tanto 1lagunas-
en nuestro derecho.

v

L2 substitucisn pitronal se alcanza fnica y exclusi-

vamente cuando se transmite 12 empresa & 12 negociacidn, econd
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m:ca Juridxcamente. Esta transmiﬁ1bn 1ogra que la empresa trﬂnq
mitida tenga una 1ndependen:1a sobre 1e: empresa transmisora-_.

e libera con 12 transmiszibn
- & venta de la Empresa 6 de 1 negociac;ﬁn de a8 obligaclones -

que hublere contraido con 105 trabagadores que 1zborarén bajo -~
su mando.- ‘ ; i

EL. patrén substztuido:n

.vis

‘ El'ﬁatrén substituté. desde el mismo momento en que -
se'efectaa 12 transferencia de poderes gue encontramoc én la --
substitucifbn patronal contrae cbligaciones para con la claze --
trabajadora que 12bbra con la empresa.

VIIY

En la substitucibn pitron2l no siempre existe un -a—-
trén substituido m&s siempre debe existir un patrdHn sudbstituto.

IxX

En 12 practica 1: substitucifn patronal &5 muy poco ~
utilizade cuando existe unaz transferencia de poderes, en virtud
de 1a falta de legislacidn sobre el particular y las consecuen-
cias, principalmente economicas, que puede acarrearie al rpatrdn
substituto, va que cuando existe el interes de adquirir uwnz ne-
gooiacifn normalmente se realiza la operacidn sin cargas 12bo-——
rales, liquidando los trabajadores la parte vendedora.



X

‘Consideramos gque para 1a proteccién de 1las partes que
intervienen en la substitucibn patronal es necesario legislar -
un poco més a Fonde sobre este tema. Estableciendo mejor pro~--
teccibn a la clase trabzjadora cuando desaparece el pafrbn subs
tituido, guedando la carga completa sobre el patrédn substituto.

XI

Consideramos también necesario establecer independien
temente de l1a responsabilidad selidaria, otra Figura juridica -
que respalde 21 patrdn substituide cuando se presente el cambio
de poderes y que ligue estrechamente a l2 clase trabajadora con
el nuevo patrén, esta Figure podria ser una Ffianza, en donde el
antiguo patrén podri2 desligarse completa e inmediatamente de -

la empresa,
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