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P R O L O G O 

No hay nada tan dificil 
y arduo qua la mente 
humana no pueda vencer, 
y que la continua 
meditación no haga auya. 

Séneca 



P R O L O G O 

El Rector de nuestra Casa de Estudios, mencionó en su 
documento "Fortale::a y Debilidad de la Universidad Macional 
Autónoma de México" Ltna serie de problemas que no sólo 
a·fectan al estudiantado, sino también al personal académica 
y ad mi r1i strat J. vo de 1 a uni ver si dad. 
Los puntos 14, 16 y parte del 24 que menciona el Rector en 
dicho documento y que están relAcianados directamente con el 
personal académico, principal componente del Banco de Horas, 
se describen de manera le::tw1l a continuación: 

14.- ''Una du la~ forrnas del ejercicio real del poder en 
la universidad, la detenta quien tiene la 
facultad efectiva de contratar al personal 
académico, ¡a sean el Consejo Técnico, el 
director, las academias, los colegios, los 
c..lepartan1cntos de área, etcélern, de acuerdo con 
la~ peculi~ridades de cada dependencia. Quien 
puede contr·atar, va formando su grL1po con 
independencia de lo ac:adémi ca, y en estd. 
situación basa parte de la tranquilidad en su 
dependencia. El director, por ejemplo, solicita 
~l nombraffiienlo a la administración central, y 
ésta la concede se necesite o no académicamente. 
A o::,u ve:, al director se lo pueden solicitnr los 
diver~os colegios, departamentos o áre~s de la 
dcpendenc:i<:\. 

Con la concesión del nombramiento se 
garanli:a que los grupos de presión estén 
tr·¿..¡)qL1ilu:_.. Ello ha lleYi\dCJ en buena p.:\rte iJ la 
situación de que mientras el alumnado. en 
términos gen~rale~., no ha aL1mentado en los 
dltimo~ cinco aWos, la nómina del profesorado se 
ha inc.rumenl.;_ido e11 6, 236 nCJmbrAmi en tos dL1rantc 
ese mismo pl¿,::o. Se e.Ja en l<J UtltlM la situación de 
que e:: i sten tr·es f acul tadt~s en donde hoy un 
profeLar por cada tres alumnos~ y facultades 
dDnde el ;,úmero de alumnos hü di smi nui do y el de 
personal académico se ha incrementado; asi, una 
f~cultad qL1~ en 1973 tenia aproximadamt!nte 20,000 
alumnus y contaba con 2,877 profe~ores, en 1984 
pasó a tener 11,0CiO alwnnos y ú,669 miembros 
docentes; so presenta incluso el caso de 
depar ti1n1e1.to~ donde ha',- m~,~, praf r:·sores qLIE' 
alumnos, coíl1U en Lino donde hay 74 ¿1,lL1mnos y 87 
profc-5ares. 

E~: is.ten c.!e:;:;enJenc . .:.1~. q~Jí"! tienen Lllht sltl1ci.ció11 
~puesla a la sG~~lida y donde la reln~ión alumno
maestr~ ~~de 38.2, 28.5 y 21.b; algun~s de ellas 
tienen una c.1.rer.ci.a m.J.nifiesta tanto de recursos 
hu1riil.r1.:.is com~ de recur'=>as materi ¿i}e':~. 

ii 



f\e~pcc.lo al 
semana-meG, las 
1985 c.m 4:!, 260 
presupuestal ni 
centra.1. 

Banco de Horas por asignatura
dependencias creciet·on de 1981 a 
horan sin ningunn autor1:ación 
control de la administración 

Lo anterior ha traído, entre otras, las 
siguientes consecuencia'3: que el tiempo de 
contrataci 6n de los profC:'sores de ~signntura, 

esté por encima dü los limites estatutarios, que 
al personal académico de tiempo completo en 
alguna~ dependencias se le haya otorg3do 
nombramiento adicional por hor-J.s, y que una buena 
parte de las horas contratadas no se trabajan. 

Además, ~l Banco de Hnrc.s se ha utilizado 
para fines distinto~ a los marc~dos por la 
legislación, sin que la administr·ac:ión central 
ejer::a algún control, como en el caso de la 
contratación de acti•Jidades c?'.dministrativas 
pagadas por este media. 11 

16.- ''El salario del personal académico de carrera es 
actualmente inferior al de c..itros sectores 
profesionales de nivol comparable en el país. En 
muchos casas el salario de un investigador, 
profesor o técnico dCadén1ico de tiempo completo, 
es insvficiente para s.".\tisfacer sus nece<;;idade~:;; 

eslc.. oc.Lwre espt~cialmenlF-· en los niveles 
académicos de ingresos menores. La situación trae 
como consecL1en~i a de que si el 1 os pueden h¿\cerl o 
se empleen en otros lugares a asuman otras 
funciones qu.e, por el compromiso de• tiempo ql\e 
implican, les impide el cabal ejercicio de Eus 
funciones ac:~dérnicas. 

Dentr ü lle este c:onte::. to, hay ár-E·as en qL1e 1;: 
UNAtl ha perdido mL1C:has de sus mejores 
investigadores y profesores; así~ en el campo de 
computación y de algL'nc3s ingenierías, dado que 
eKitite gran demanda del personal académico que 
reali=~ o~~s activid3des. 

Füí otro ludo, no pLtede negarse que e::istc:n 
iniembro~ del personal académico que, sin 
trabajar, cobran un salario, y p~rsnn~l d~ tiempo 
completo que tiene tambi~n tiempo completo o 
medio tiempo en otra institución.'' 

24.- "Ttmemos una universid3.d gigantesca y mal 
argrtnizada¡ en algunos. aspectos se da una fuerte 
centralización que ahoga a 1 as Dependencias 
i.U:adé1nicas, y en otros no e:tiste ningún control, 
como en el caso ya señalado del Banco de Horas 
que inclusive se presta a situaciones de 
corrupción o, cuar,do menes a graves. 
irregularidades.'' 

i i i 



Partiendo de lo puntualizado por el Rector con respecto 
al Banco de Horas, y para colaborar hacia un mejor 
·func.ionamiento de nuestra querida universidad, en lo 
relacionado a otras actividades del personal académico, se 
decide desarrollar el presente trabajo, cuyo objetivo 
primordial es: 

"Crear un sistema que permita a las autoridades de las 
dependencias académicas de la UNAM, contar con información 
precisa y oportuna, relativa al ejercicio de las partidas 
presupuesta.les que conforman el Banco de Horas; asi como las 
actividades del personal académico al cual se le paga con 
recursos de dichas partidas <Banco de Horas)." 

El Banco de Horas es la asignación global de 
hora/c:)eina.na/mes que en sus diferentes niveles tabulares 
tiene una dependencia y/o ente presupuestario para el 
complemento de los programas de docencia en que participa. 
Est~ cowpuesto de tres partidas: La 111, 117 y 142 que 
corresponden u.l pe1~sanal académica de asignatura. 

Actualmente, el sistema "Banco de Horas" que se propone 
y se desarrolla a lo largo de esta tesis, ya ha sido 
implantado en la Facultad de Ingeniería de la UNAM. El 
sistema al ser d~ tipo general y cumplir c:on las bases 
fundamentales para el manejo de las partidas presupuestales, 
puede ser instalado, mediante minimos ajustes en cualquier 
otra dependencia académica de la universidad. 

El sistema cumple con las siguientes caracteristicas: 
Es expandible, 
Fácil de mantener 
Fácil de operar por personas sin experiencia 
computacional. 
Transportable. 
Fie:~ible. 

Lo más económico posible. 

Para lo anterior, se requiere de la utilización de una 
microcomputadora personal de bajo c:osto < PC Compatible >, 
que ya e:< i ste en 1 a mayor l. a de las dependencias académicas 
de la univer~idad, y el soft~rn.re necesario para s1,.1 

implementación. 

El sistema "Banco de Horas" proporciona para su 
utili.::ación: un manual de usuario, manual técnico de 
mantenimiento y un tríptico informativo. Asi, mediante este 
sistema los responsables o encargados del manejo del Banco 
de Horas p1.leden tener un control confiable del estado de las 
contra.tac:iones y los elementos necesarios para obtener una 
ínformat..:i ón adeCL\ada, veraz y oporlt.1na. 

iv 



N T R o D u ,e e ¡' o N 

V 

En todos los asuntos, 
antes de comenzarlos , 
debe realizarse una 
cuidadosa preparación. 

Cicerón 



I N T R o D u e e I o N 

El presente trabajo utiliza las fases del Desarrollo 
Sistemas de 'Información, que permite anali~ar, diseñar 
implementar y darle mantenimiento a un sistema para 
resuelva la problemática en estudio. 

Cada una de estas fases es aplicada del capitulo 2 
capitulo 5 de la tesis. 

de . 
que 

al 

En el capitulo t se da un panorama general sobre 
los antecedentes o conocimientos previos que 
deben conocerse para anali:ar posteriormente y de 
una mane.-a estructurada la problemática en estudio. 

En el capitulo 2, se presenta la fase del 
Análisis Estructurado, que es lB encargada de 
estudiar dentro de la problemática, la organización 
existente y el medio ambiente que lo rodea, la 
identificación del flujo de información o en otras 
palabras los datos, documentos o demás información 
que interviene en el control de los procesos de la 
organización, la identificación del flujo de 
productos(si los hay, pLleden ser:consultas, reporte5, 
gráficas, etc), la evaluAción del sistema, en caso 
de Existir, y finalmente identificar las necesidades 
y limitaciones del sisteme. 

En esta fase, se identifica el problema, se 
plantean las objetivos, se descubren las 
deficiencias, se determinan los requerimientos del 
sistema, se proponen y evalúan en ese momento una o 
diversas alternativas de solución identificando sus 
entrada~ y salidas, para finalmente elaborar 
Oiágr·amas Lógicos de Flujo de Oatos,con su respectivo 
Diccionario d& Datos y un pseudocódigo de:> la solución 
más viable, antes d(-? codificarse en un lengL1aje de 
alta nivel. 

En el capítulo 3 se presenta la fnse del Diseño 
Estructurado, que es donde se identifican cada uno de 
los procesos o módulos qL1e se van a necesitar para 
poder cumplir con los requerimientos del sistema, 
tomando en cuenta las tablas y archivos que se 
utilizan para la modularización y l~ interacción del 
sistema co11 el medio ambiente. 

Los dij.gramas que pueden mostrar esos módulos o 
subrutinas se les llaman Diágramas de Estructura, que 
son representaciones jerá~quicas de todos los módulos 
interLonectados entre si, de un si~tema. 

vi 



En el cJpitulo &e presenta la fase de 
lmpl emenL.\c:i ón, que es 1 a encargadñ dP. crenr 
fisic:an1énte los archivos y tabL".\S necesarias para 
poder codificar los rr·ódulas y las especificacione-:. de 
los. proc:esos en instruccione-s ejc-c.utables<programasl 
en L\O lenguaje de ü.lto ni'lel. 

Er1 el c:~1pit1..ll.:l 5 se presenta lu fase de 
ttantenimiento, que tiene coma finalidad el descubrir 
los aciert~s y errores de las fase& anteriores, 
mediante pruebas al sistema ya implementado. Se puede 
depurar· el sisle:ma verificando el c:orrec:to 
funcionamiento de cada uno de los módulos, así como 
la integración funcional de cada uno de: ellos par·a 
eliminQr lo:. errores e:dstentes. El mantenimiento 
consiste ~n poder satisfacer nt~evos requerinlientos de 
oti-os usuarios, mediante posibles cambios en la 
programación yn e:dslentc. 

En el capitulo 6 se destribe una evaluación en 
c.;uanto al funcionamiento del sistema, tratando de 
eslablecer si se cumplieron los objetivos que se 
plantearan desde un principio, si se satisfc0,c:ieron 
los requer·imientas propuestos, y si el sistema e:; lo 
bastante i"1dccL1i':\do par-a ser implantado en otros 
lugares o en otros eqtAipos de n1icrocomputación. 

Dt.~spues de estos capítulos se pre~~r~nta un¿\ sección de 
cuatro apéndic~s; 

Manu~l del Usuario. 
para la inst~lació11, 
~i st ema por- par te d~ 1 

Es un docwnento que zirve 
operación y utili~ación Je! 
usuario. 

8) Formas de Captura. Son l d'.:.. f rrrmas rJ far matos 
i nte.- no3 que sirven como di\ to:, de entrada al 
~i sle1n.::t.. 

C> Típo5 de PruJ1..1c.ci on~s. Son 1 CJS reportE~S, consultas 
o gráficas que se olitienen como producto o salida 
del si sl1:1r1a. 

D1 Tríptico Informativo. Son los p~sos que debe 
seguir el parson.:i.l acad~ri1ico parñ. una mc•/or 
agilidad en s~,~ lrámil~b ulilizand0 ol sisleffia 
11 !3ancu F...!e Hot·as'' p1~0µue':.hJ pm 111..1sct1·ws. 

Finalmenlt:, se ~nw111er°"' l.:\ Lil1licgrafi.:< utilizr:di\ cnmo 
n1a.ler'idl de consullci p.lr.:i la c-labai-a.ción dt:.· esf.:.1 tesi~ •• 

·.i i 
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Ense'Kar a. quien no tiene 
curiosidad por aprender, 
es sembrar en un campo 
sln ararla. 

Richard ~lhatel y 



A N T E C E D E N T E S 

La Universidad Nacional Autónoma de Mé::ico elaboró un 
proyeclo de reforma, prasentado E::-n el documento " Evaluación 
y Ma1-co de Referencia para los cambios Ac:adémico
Admini str c..1.ti vo~. 11 

Este documento tiene como objetivo p("imordial, el 
permitir ~ las dependencias universitarias el manejo de las 
norn.a'=> y proce:dimientos que requiere para :.u operación la 
técnica presupue~tal. 

La Dir~cciGn General del Presupuesto por Programas que 
es parte de la Secretaria General Administr~tiva de la 
UNAM, en base a este pr ayee to de ref arma es 1 a encargada de 
elaborar un insti·uctivo de Ejercicio y Catálogo 
Presupuesta!. 

Este CatO.logo Presupuesta! contiene: 

1.1) La Estructura Programática de las Dependencias. 

1.2> Las Categorías del Personal Académico. 

I.3) Las Partidas de gasto según su objeto y tipo de 
ejercicio. 

l. 4) Códfgo Programático. 

1.1> La Estructura Programática de las Dependencias. 

La estructura programática es la parte central del 
presupuesto por programas, en la que se conjugan programas y 
subprogramas para conduci 1- al desarrollo e:~ i toso de ciertas 
funciones. 

Una función la define el instructivo de Ejercicio y 
Catálogo F'resupuestal como la parte del esfuerzo total que 
busca lograr los propósitos genC?ralt>~ de la Institución. En 
la UNAM esos propOsilos generales son los rQferentes a: 

1. - Doc. ene: i et 

2.- In~estigación 

·-·· Extensión Uni\'ersitaria 
4. - Apoyo 

L~ función a la que se enfoca la tesis es docencia. 

Esta función se divide en 6 programas presupuestales 

1.1 Educación Media Superior <Bac:hillerato) 
1.2 EdücaciOn T~cnica 
1.3 Educación dQ Licenciatura 
1. 4 EdL1c.aci ón de Posgrado 
L 5 Educación Especial <Cursos) 
1.b Au:-.ilic\r de Docencia.. 



El instructivo de Ejercicio y Catálogo Presupuestal 
también define ciertos térn.inos técnicos: 

Programa: Es el conjunta de actividades relativamente 
homogéneas ene ami nadas a cump 1 ir con 1 os propósitos 
genéricos expresados en una función par medio del 
establecimiento de objetivos y metas a los cuales 
se asignan recursos humanas, materiales y financieros )' son 
administrados por una unidad ejecutora. 

Subprograma: Es la desagregación de un programa complejo 
con el propósito de mostrar la naturaleza diversa de las 
metas y costos que se expresan en un determinado 
programa. 

Los programas y subprogramas están considerados en orden 
de ramos y subramos(órganos) para fines de control 
programático. 

Ramo: Es una agrupación de dependencias de la 
institución <UNAM> y sus asignaciones presupuesta.les, de 
acuerdo a la naturaleza de sus actividades. 

El ramo que e-s de especial interés para. nosotros es el 
400 <Facultades, Escuelas y Centros de Enseñanza) y más 
específicamente a los subramos: 

410, 420 Facul t.~des 
430 - Escuela:; 
440 - Unidades ML1ltidisciplinarias <ENEP's) 
450 - Escuela Nacional Preparatoria CENPl 
470 - Colegio de Ciencias y Humanidades <CCH> 

Dependencia: Es la denominación que se da a las 
Escuelas, Fac:ul todes, Institutos, Ci:;.ntro~~, Direcciones 
Generales, Ger~ncias Generales y Coordinaciones, qu~ como 
entidad constituyen la estrl1ctura crganizacional 
universitaria. 

Subdependencia~ Es la unida.d respor1sable de llevar a 
cabo la obtención de las objetivos y metas fijados en el 
programa y la administración de los recursos asignados, 

l.2) Las Categorías del Persor1al AcAdémico, 

Es trabajador académico aquel que presta servicios 
personales :l 1 a UNAM, i mpart i en do educ:ac i ón, bajo el 
princ:ipio de libertad de cátedra y de investigación. Pueden 
SFff profesores, investigadore!?.I, ,'\yudantes y técnicos que 
colaboren en preiyt?ctos y activid¿¡.des pc-i.r¿o ur1a mayor difusión 
Ue la educación y la cultur .. l. 

La fat.:ultad de :ngeniE·ria tiene como finalidad la de 
pt·eparar profesionales y personal académico que propicie una 
formdc:iór, '1.C:adé1nic:a. lü SLtficicntemente buena para poder 
brindar servicios útiles a la sociedad. 



De acuerdo al Estatuto del Personal Académico de la UNAM 
y a lci. legislación universitaria, el personal académico 
puede laborar hasta 40 horas máximo mediante nombramiento 
interino<por tiempo determinado), definitivo(por tiempo 
indeterminado) o por contrato de prestación de servicios~ y 
el tiempo total de servicios que pLtede prestar el personal 
académico a la Universidad en cualquier cargo <incluyendo un 
e.argo administrativo o en otra Institución) no puede e:~ceder 
de 48 horas semanaria.sª 

El persünal académica de 1 a Ut41'.\M está integrado por: 

a) Profesores e investigadores 
b) Técnicos Académicos 
e) Ayudantes de profesor e investigador 

a) Pro·fE!sores e investigadores 

Son profesores e investigadores quienes realizan las 
labores permanentes de docencia e investigación. Los 
profesores pueden ser de asignatura o de carrera, los 
investigadores se consideran siempre de carrera. 

Los profe sores de asignatura pueden tener 1 a$ si gL1ientes 
categorías: A o G siendo remunerados de acL1erdo a su 
Cdlegoria ~ al n~mero de horas-clase que imparten. 

Los profesores e investigadores de carr~era pueden tener 
las siguientes categorias: asociado o titular y cada una 
cuenta con tres niveles: A,B y C dedicando a la universidad 
medio tiempo (20hrs) o tiempo completo C40 hrs> para la 
reali~ación de diversas tareas y labores académicas. 

El personal académico de carrera, según el Fslatuto del 
Personal Académico de la UNA~1 (ART.61) tiene la obligación 
de prcfesar cátedra de acuerdo a los siguientes limites: 

i) A nivel profesional y de posgrado: 

L Los investigadores, un minimo de 3 horas o las que 
correspondan a una asignatura y un má::imo de 6 horas 
semanarias. Puede liberarse esta obligación par un 
tiempo determinado siempre que haya una causa que lo 
Justifique. 

2. Los profesores titLllares, un mínimo de 6 horas o las 
que correspondan a dos asignaturas y un má~~imo de 12 
horas semanarias • 

. _,. Los pro{.:;~sore::-. asociados, un mínimo de 9 horas o las 
que correspondan a tres asignaturas y Lm máximo de 
18 t"1ora5 semanarias. 
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iil A nivol bachille~a~n 

1. Los profeSOr'es .J.\:t~J~~~·~·:.~:~;~t~E/ 
S~~anar,i.~S~~·: .-' ... _";:::,.: ,-::.~~·. -·'·;;:~·: -.";-

12 '18~ tiaras 

2. Los Pi-of~sa~·~~ .,;a~odi'B.do~ "~~t~~,.-
semanarias. · ~ 

'-'· 

15 y '20 horas 

U) Técnicos· Académicos 

Son téc.nic.os acadómic.os quienes demuestran tener 1~ 
experiencia suficiente en una determinada especialidad o 
área, con el fin de realizar tareas específicas para tma 
dependencia de la UNAM. Pueden laborar medio tiempo o tiempo 
completo y pueden tener las categorías 5iguientes 
auxiliaf,asociado o titular, existiendo en c.;da categoría 
_tres niveles: A,B y C. 

el Ayudantes de profeso~ e investigador 

Son ayL1d~'ntes quienes aL1::i 1 i an a las profesores y a los 
inve~tigadores en fL\nc:iones de c.Jacenc:ia y de investigi\c:i6n. 

Los ayL\dantes de profesor son nombra.dos par haras,medio 
tiempo o tiempo completo. Los ayudantes por horas pueden 
ocupar los niveles A o B aL1::iliando a los profesores en una 
sección académica, una materi.'":\ o en un curso,sin exceder de 
doce.: hor il:.. :...er.~:Olnilr i 2.~, salvo qL•f.." por C\CUPrdo e~,pec i <tl del 
Consejo T~cnico se autorice un ni'.tmero mayor de horas <hasta 
1lC1 horas) • 

Los ayL1d.:\nlcs de profe~or de r::arrera y de inveF.ti9.t1cic."'<r 
son designados pcr medio tiempo a tiempo -omplP.f'n. Los 
a.1udi:.1ntes de pro-fc:so~ de cr.rrera, o de investigcidor de medio 
tiempo o de tiempo cc.otnplGta pueden ocupar cu~lquiera de los 
~iguientes 11i'.'eles: A,B y C. 

Una .:.:l.:?.'18 de ~Str1':rol \..tli l i ;!Bda por la UNAM que nos 
ir1dir..i:.\ la categori.;;.. acad~mica t.!el personal docente, y e-1 
~Ltcldo al qLH~ ti ene derecho con respecto al t~bul ador 
vigente, se:; le- conoce como: Clave del Profco:;.or o Registro 
Pl~za; 21 Regi~tro Pla:a e~ Lln~ el ~~e qu~ consta d~ 6 
caractere:s. 

Ejempla: D-t:co 
<Ayud.:-"'rit~ de Profesor ck f\signatL1ra tJivel 'P') 



1.3) Las Partidas de gasto,segón su objeto y tipo de 
ejercicio. 

El instructivo de Ejercicio y Catálogo Presup1.\estal 
define a las partidas de gasto como egresos por concepto de 
servicios personales prestados directamente a la 
universidad, conforme a la legislación actual, y toman los 
recursos financieros de los programas y sLlbprogri'mas que 
fueron aSignados por la Oirecci 6n Gener-al del Presupuesto 
por Programas. 

Las partidas correspondiente:·s al Banco de Horas <111, 
117 y 142), son las r-emLtneraciones del personal docente que 
imparte una o más asignaturas, en ·hmci ón del número de 
horas/semana/mes de clase con r·especto al tabulador vigente. 

Las partidas dt::l Banco de Hor,:.s y otra5 relativas a los 
sueldos del personal docente se muestran en la siguiente 
descripción: 

Grupo 100 (Remuneraciones per~onales> 

(~) 

<*) 

(*) 

Ne.ta: 

Subgrupo 110 <Sueldas a profesores de asignatura) 

Partida Descripción 
111 Sueldos a profesores de a.signatura ordinarios 

<Definitivos>. 
117 Sueldos a profesores de asignatura ordinarios 

tNo definitivos). 

Subgrupo 120 <SuQl dos a profesores de carrera> 

Partida 
121 

127 

Descripción 
Sueldos a profesores de carrera ordinarios 
(Definitivos). 
Sueldos a profet">ores de carrera ordinarios 
<No definitivos). 

Subgrupa 140 (Sueldos a tl•cnicos ac.ad~micos ordinarios 
y ayudantes de investig.;i.dor y profesor l 

Partida 
141 

142 

14-'t 

147 

($) 

Descripción 
Sueldos a técnicos académicos ordinarios 
<Definitivos). 
su~ldos a a1•udantes de profe~or de 
a~ignatur~ <Na definitivos). 
Sueldos a ayudantes dn investigil.dor y de 
profesor dP. carrera <No definitivos>. 
Sueldos a técnicos ac~cl~micos ordinarios 
<Mo definitivos>. 

Partidas pertent?cientes c'\l Banco de Horas. 

Las diversc.\s ca.te9or-ias del per•;;an.1.l r1ocentf! se pueden 
relat:.ionar con sus pat·tidas res.p~.:t i v~s, medi cinte el 
Registro Pl~:::.:-.. Esla re:lación '3E muestrñ en las sigL1ientes 
Labla~: 



T A B L A DE CATE O O RIA 5 VS P.A R TI DAS 
<Para Académi ces: fnter i nos> 

-------------------------------------------------------/ 
CATEOORIA I 

1 PARTIDA PRESUPUESTAL 
1 ===============1 ·· 
1 INTERINOS /111 117. ·.121 127 141 142 144 147 
1 __________ _;...,;,_/ ---- i :.._.:;;-.:..1 ---·-· ;.... ___ 1 ____ 1 ---- • ____ 1 _:..:_,.:._ 1 

... 1 ,· .. 1 10- 1 1D-

1T1T. •e• r.c.1 166961 19689: 

.:---~-"7·:;:.l~·.:"7";:"::": f_""7:.:: ~~-7-~: :-.:.-:--: ~=--:----: ----: ----: ¡;:-~ ~ 
:nr;·. ·e· T;c,·I':"• 165931 195851 

,: ~-.:.·~---~-~~~.:;::~::-~: .i~L+: ·:.'~--!o:--:----• ----= ----:o:--: 
1nr:' 'A' r:·c.1·:· ·· 1 164891 19484• 
1 ~-.:..-------~~-·-~·,;_:_~ :_ ~-~~ 1 ---- • ----: __ .;._: ____ : ___ .:...1 ----: 
1- -~ -.Y~:_:- - 0 ·::-::·_,--1~--__ .• -:.-¡--· -- ,-- tD- 1 1 1D- 1 

,·Aso. •.c'·,.r¿c;·,:.~:·. · ,. . · 1 · 156861 186821 

:- ...:-~~~~-~:~~i.'7.~~:.f~;~f~~~~:,::~:...-: 5-:~-= :· ~-~~:---_;: ----: ñ=--: 

. ¡ ::~~-~j?-~~~~~t±:l--:~: ~~--¡ ;;:: ¡•---= ¡----:----¡ ;;:~~ 
: :~"'."-~-~--~c.~~~7~:~~,~~~,~~~~~·~i __ :..~ :-~--: . ____ : -0:~-: ----: o:-- l 

i'AuX~ "C"'':r·;'ff;'1·:·,\··.1.t:: .:·:, 1 17658: :-_________ ._:_~-~:·~~--::~--~l.!-----:---~:----:----: --·--:o:--: 
sAUX:·>"B.'"- T.C;s-':-.·-·· -í~- :0-·1. ---... ,:" :1 ·1 17544t 
1 ·. 1· •. 1 .: . •.. ·,,_.· •. 1 1 1 1 
: ----------~-- 1 "'."'---: ~-::::-:: '77'.~':""-1 :-;--~'":" ---- ---- ----1 o:--
• AUX. 'A' r.c.. . :74391 
1 1· 1 .. , .. 1· 1 1 : 1 : 
l ------------- ---- 1---~_\., ~.::--.o:-- 1 ---- 1 ---- ---- 1 o:-- 1 

1TIT. "C' H.T.1 ·:·· -"-r .~" 163761 19360: 
1 _____________ 1 ____ • ____ 1 ____ 1 _·:_ __ 1 ____ 1 ----· ____ 1 ____ 1 

1 1 t 1 10- t t :D-
I TI T. ' B' M. T. : . 1' 162701 : 9254: 
1 1 1 1 1 : : : ' : 
------~----~_-1 ~---= ----J_~---, ¡;:-- ----1 ---- t ----1 0:--

1 TIT. "A" M.T.J :6160t c9151: 
1 _____________ 1 ____ • __ ~_1 ____ 1 ____ : ____ 1 ____ : ____ 1 ____ : 

1 1 1 '1 :O- 1 :D-

1ASO. •e• M.T.1 :53561 18346: 
1 _____________ 1 ____ c ____ 1 ____ 1 ____ 1 ____ 1 ____ : ____ : ____ : 

1 1 1. 1 10- 1 :D-
1ASO. ~s• M.T.1 :5257: :8242: 
_____________ • ____ • ____ , ____ 1 ____ 1 ____ : ____ : ____ 1 ___ _ 

1 1 :D- 1 10-

:ASO. 'A' M.T.1 :5144: 18133: : _____________ , ____ , ____ . ____ . ____ : ____ : ____ : ____ : ____ : 
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T A' B L A DE CATE G o·R 1 AS VS P.A R T 1 DAS 
'0 <Para Ac.adémicos 'Interinos> 

(e o,N T-.-1.N-U A c I D.N) 

-----------.,-----,----¡-----------------------------------
CATEGOR l A I . 

I PARTIDA PRESUPUESTAL 
•===============/ 

INTERINOS 1111 117 121 127 141 142 144 147 1 

•.-------------/ ---- !----• ---- • ____ 1 ----: ---- • ---- • ---- • 
: l l l 1 l 10- 1 
1AUX. 'C' M.T.1 -1 173271 

·-------------·--~-·----·--~-'----'----·----·----·----· 1 1 -¡ ', ·. 1 1 1 1 10- : 

1AUX. 'B' M.T.1 ··1 <_'_1 172201 

:---------~-.-:;-: ~~~~-~ +=~;·:-~~-~ :· ~~--:----: ----:----:o:--: 
: ~~~~-~~~~~~I;: 0;~L;.~:~~: '.~~~: L~~~· ----· ----• ____ : ~~~~: 
1 '_' - ~·,··-· -~~,~ 'f_;.~.-~ _'.::_ • .. ···-. 1 1 10- : 1 
1NIVEL'C'~,T·.c; 1·.:':-' ·:C_, ;;,;i-JF;., _, 1 -· 136671 

:-------~--~~-~-~: ~-~·~~ :2~·:2~~ ~::~:¡ :--~;--:~~---• ----:o:--:----• 
1NIVEL'B'. T.C.1 1- .-:1 1·-- 135581 

:-~-~-~.L----~~: ~~--·:- .:~,~2 :--~~~ :-=-=-~:-: :_ ___ , ----: o:--:----: 
1NIVEL'A'. T.C~1 1-' ·1 -~:~ 1 . 134461 
1 _______ -..:. ____ -..:.' _:_ __ .-.,:~:..:..~·· ~.:~~ .-..::_~:..:: 1 ----' ----' ---- • ----· 
1 1 ,T . 1_ 1D- 1 1 

1NIVEL'C' M.T.1 I_ 1 133331 1 , ___________ _._. ____ . ____ . ----·· ----· ----· ----· ----· ----· 
1 1 1 , 1 . 1 1 1D- 1 

1NIVEL'B' M.T.1 ·I ';1 132271 

1 -------------: ---- • ----·· ---- • ---- • ---- • ---- = ---- • ----
1 1 -• 10- 1 
1NIVEL'A' M.T.1 1 131211 
, _____________ 1 ____ , ____ • ___ :_1 ____ , ____ , ____ 1 ____ 1 ____ 1 

1 l 10- 1 1 11J- t 

1NIVEL 'B' 142001 113001 
1 -------------1 ____ 1 ____ I ____ I ____ I ____ I --·~-1 ____ I ____ I 

1 10- 1 1 10- 1 

1NIVEL 'A" 141001 11200: _____________ : ________ , ____ : ____ : ____ : ____ : ____ ----

NOTA EXPLICATIVA: 

***********'*******************'*****'****************** * TIT. TITULAR ASO. = ASOCIADO * 
AUX. AUXILIAR * 
T.C, TIEMPO COMPLETO !40 HORAS) * 
M. T, MEDIO ·11E~IPO (2(• HORAS> * 

t IJ-'7999 CVE. PROFESOR O REGISTRO PLAZA CCATEGORIAl * 
**'***************************************************** 
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TAB'LA 'o·E· C 01)T:EG~lpAS. vs. PARTIDAS 
<Par·a Acá.démicos .. Defin!tlvosl 

--'-----:----'.--:-~----:-¡-..;.;._.;. ____ -'----''-..:-"-----..:..::.. _________ _ 
CATEGÓRIA ·· ·1 ·.:: .·· ... 

Í. PARTIDA PRESUPUESTAL 

:=~~;r~r;r~;;::=;~li 111· 12t 127 141 142 144 147 1 
1 ~;;.-_ _______ ~.__; ---~ ¡ --~.;., l ~;__.;;..!,--:...- ~ __ ;.:..~ t ___ _.. :~---·· __ .;.._, 1 

1 : .. : :D.;., ' :D- 1 1 
, rn·; ·~.C:· T ,·c.1 '.· .. • 66961 196891 

: ~~~7--2.~_:..:::~:.. :·~---~:--::~:o:~-:·----: o=~-:----'---~:----_; 
:TIT. '8' r.c.·1; 165931 195851 1 
.. ______ .:,~_ .... :.,:~_¡- ;.;;.".~· _ _::¡ ___ .::.., _:.:.,~_1 _:_ __ • ____ 1 ____ , ___ ...;,1 _ _. __ 1 ·' 

1 · .. ." · ·. ~:~- . L ··., · a : O- 1 1 D- 1 : t t 
ITIT•''I\~ r;c·,·1·.;.;_.;1'' 164891 •94841 1 

!::::~~227~IJ~:3=~=:~---:~~:::----:~~:::----:----:----: 

~~i~rE~~~~i~rE!0~1::~:¡~~~~¡~~~~j~~~~j~~~~;~~~~c-~:1·· 
:·A~-º~j~. ,A~\~»;i,·tl~~:-~~~::, .:;:_ :g¡ao: :~;b7: ' ' 1 

: -::~-.f.~~~~ff~~~·: ~~~~: ;~--:---;:~:~--~:o:-:: ----:----: ~---' 
\AUX;:.:•c•·c"T .-e;,-·'·"··:·¡·- ··¡· 1 176581 , ----~·.:.. ___ I:::.~:...~~· -~::;._, :_ _ _:_ ~ -::,_ ___ , ____ , ~---, ____ , ____ :--~--: 
I · ·: ' -~> ,· :1 l. 1- l 0- 1 1, 
1 AUX. ·a·", T. c·,·1 ,, · , 7544• 1 : ~~:-~~~~~:¿~·:.~: ~-~~~ ! -:~--~ ~ ~-:.-' ----: o=--·: ----: ----' ----:. 
1AUX.·'A'T'C'.' 1. 1 174391 1 

·--~-~-~...:~~~:~·----·--~-·----'----·----'---~·----·----' 1 .:- ,_ --.:··,: ··;_1 tD- t 10- r. t 1 e. 
1TIT. !C' M;Til 163761 193601 t 

1 _ _:-~--.::.~~---..:~~~· ..:~:_~ 1 ...: ___ 1 ----= ----' ----• ----' _ .... _..:.' --.:..~• 
: 1 so- 1 10- ' 1 1 ' 
1 TlT• 'B' M;T. 1 162701 192541 . _____________ , ____ . ____ : ____ , ____ : ____ : ____ , ___ ,.,: __ ::;,_:,. 

t . t 1 a D- t 1 O- 1 1 1.-·~ 

sTIT .. 'A• M.T.: 16160: t9151i- --- -.- - --"--,---
~ _______ _;-.;;-.... ~:.:1-~.::__r -~--1 ____ : ____ 1 ____ 1 ____ 1 ____ 1 ~~.:..~i 

t 1 tD- 1 :D- t. 
IASO. 'C' N. T.1 153561 183461 · 1 1·· 
1 _____________ , ____ 1 ____ 1 ____ : ____ , ____ • ____ 1 ____ , ____ • 

1 s 1 10- t tO- : t 
1ASO. 'B' M. T .1 152511 18242; 1 1. 
& 1 : : : t l ' ..• :: 
• -------------. ---- s ----: ¡;:-- ----f. ñ=~- ---- 1 .----. ---

1 ASO. 'A' M.T.1 1 151441 181831 
t -------------' ----: ----: ----' ----: ----: ____ 1 ____ 1. ____ 1 
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T A B L A DE c A.TE G o R ~Aes .VS p AR TI .n As 
IPÚa•Académlc.os Definitivos) 

• <1:c:_~~~;J: I;kJ A .c I o N > 
,---'.'"_..; ____ :.., ___ ;...,.:....:.7-;;;..; __ ;'.:,_.:._..;-_..;.:. __ _;_.:. _____ .;c_•_.:.; ____ ~_;;. .. 

CATEGOR.H\ f,, ··~~JnDÁ . PRESUPUESTAL 

1==========:===~~/ -
1 DEFINITIVOS /111. 117· '"f:ú'' 127 141 142 144 147 1 
1 ________ _;,_;:_ __ / :_ __ .:. Í _ _:]2~1 ·.::, ___ a. _ _;_..;._ I -·-~-· ____ I --~...: 1 _j~_I 
1 ··, 1 1 'a·' .1, 10- 1 1. "l 1 
1AUX. •c• M.T.·, . ,·. 1 ·,. 173271 1 1 ·, .. 
'----------~-~1:;.;._..:.:.:·.-~~· __ 1,~c.~:~1. __ ;_·~· -:-~-' -:.---' ---~•-i::.L.a 
& -1 · .. •... .... ,· «": 10.- 1 1 ..• -.'.,::>:•-

: ~~~~-~~~-~~~:: ~~·~i:-}~-~,~: Si--~_i_--:_~~l:: 3~-~·~: -~~~j :-.-~2~~~?J~~:;_\'. 
1 - '. _:_;,~ -.. •. _:•_ . -·--'º~- '·' ,::• .. ·_-.>·· .-> .• 

: ~~~~-~~~~~:;,;º=.~;¡;;~.,..:?r~J!-~-cl! ;~s¿:i~.~~};~~~:s~;~:I . 
i . NIVEL .;B' . •_14200,1 • . 1 , t ·~ 1 . ,,, .1 '·. ;Y'I > '; 1 '.e:~. ·h · 
1 _,:.._:...:__:,._.:_.;. ___ ~ ·..:._;..;;.. • ..;;.~;..~ 1 ~-_.~~ _.,;;..;;~•-~::..~~· ~;..;~~·~~--:...~_-;..~--' .'. 
l 10- 1 1 , 1 '· I 1, 

NIVEL 'A' 141001 ,. 1 

·-~-----------·----=----·----ª----·----·---~·--~-·----· 

NOTA EXPLICATIVA• 

*************************'**'************************* * TIT. TITULAR ASO. = ASOCIADO l * AUX, AUXILlAR * * T.C. TIEMF·O COMPLETO (40 HORASl l * M. T. MEDIO TIEMPO (20 HORAS> * * 0-9999 = C'.1E. PROFESOR O REGISTRO PLAZA <CATEGORIAi l 

******'*********''********'*************************** 
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I.4) Código Programática. 

La Universidad Nacional Autónoma para poder llevar un 
contrcil ·eficiente de toda esta información programática 
requiere de un instrumento constituido por catorce di gi tos 
llamadO código programático. Los catorce digitos de este 
código se integran como sigue: 

Dígito 

1 
2 
3,4 
5,6,7 
B,9 
10, 11, 12: 
13,14 

(99.99.999.99.999.99) 

Representa 

Func::í ón 
Programa 
SubprogramC\ 
Dependencia 
Subdependencia 
Partida de Gasto 
Dependencia Centralizadora del Gasto 
y Dígito Verilicador 

El digito verificador imposibilita la alteración del 
código programático. Este dígito es el resultante de una 
serie de operaciones efectuadas con los demá~ dígitos que 
i11tegran el código programática y se utiliza para l~ captura 
de datos. 

Un ejemplo de este código programático ~s el siguiente: 
(13.03.416.01.142.02) 

13 Educ:aci 6n de Li.cenc:i ati.Jrn. <Progr~mn) 
03 Ingeniería Mecánica y Eléctrica. (Subprograma) 
416 Facultad de Ingeniería. <Dependencia> 
01 División de Estudios Profesionales. 

(fü.1bdependenc: i a) 
142 Sueldos a Ayudantes de Profesor de 

AsignatL\ra. <Partlda de Gasto) 
02 Dep. Centrali~adora y Dígito Verificador. 

Al saldo o remanente de los recursos por ejercer de un 
código programático se le llama Disponible y s~ obtiene de 
la siguiente fórmula: 

Disponible = Asignado -· Comprometido - Ejercido 

El A~ignudo es el rnQhto de lo consign3do en el 
presupuesto de egre~os de la t1niversiti~d tJn código 
programático más o menos l.1.s modificaciones autorizadas a 
una fl?c.ha determinada. 

El Compru.r .. .ilidtJ QS el imporlL~ de lrts oblign.c.ion'?5 
ci:mtraída-;. par el enlt:- pn?supuestai-io para ejercerse con 
c.ar·go a. la$ p¿i.r'.:.1das del pre:.upu~sta apr·obada dt:ntro de un 
µla.:ei dt'!Ler111i..nado, mientras r .. :, p1-c•r::1.:Tib,J la arción para 
(!,u.g1r c.!l cr ~di tüa 

El EJe1·c1do e~ la aulori~aLión de pago del importe du 
:a~ oLligaciones a c_;¡.rgo del ente pr-esupuestario,medirjr:tf' el 
reg1~tr~ de lo$ doc~menlos ju$lificantcs rospe~tivos. 
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No tolhtt{s nunca nada por 
•upua~ta. 

Benjamín Dlsrasll 



ANALISIS E S T R U C T U R A D O 

Objetive: 

-. Conocer la organización de la Facultad de Ingenieria,el 
ll!anejo del Banco de Horas y los procedimientos que se siguen 
e.n, la_ contratación del personal académico, para evaluar el 
-~.!~.~.emB..·-actual y determinar sus requerimientos. 

11edics:' 

·'Lo~ medios a utilizar son: 

-, -·. : Manual es ~ ·- -
Estatutos 
Entrevistas 
Cuestionarios 
Forffias internas Y externas 

II.1 Análisis Del Sistema Actual. 

II.1.1 Estudio de la crgani~ación existente y su medio 
ambiente. 

Al Organ~zaci6n de la Facultad de Ingeniería 

La organización de la Facultad de Ingeniería se 
recopila con la finalidad de conocer las diferentes 
entidades que pa.rtic.ipan en el funcionamiento de la 
dependencia, así como en la admini!:-tr·ac:ión del B,\n..::C> de 
~ior-,ú:;. 

l-1 Ci.JntlnLlación se rrtLlestra Gl organigrama de la F<'lcultad1 



~ . 

[I DIVISICll DE 
CIENCIAS 

¡ BASICAS 1 

1 1 

i 

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD,DE INGENIERIA 

CONSEJO TECNICO 

DIRECCION 

SECRETARIA 
GENERAL 

CONSEJO DE 
PLANEACION 

1

,,.,,, .... 1 
CIENCIAS 

1 DE LA TIEAAA 

L 

·¡' OIVISICll DE . 
IN6. CIVIL 1 

l~CJ'~~~ 1 
L:=:~ 

¡ DIVISION DE 
I INSENIERIA 1 

1 MECANICA Yl 
j El.ECTlUCA 

DIVISION DE 

1

1 CIENCIAS 
SOCIALES Y 

1 ttJMAllIDADES ( 

OIVISION DE 
ESllllIOS CE 

¡ PDST6AAOO 1 

DIVISIOll CE 
EDUCACIOll 

1 CONTI1'JA 

,----~¡-
¡ 1 . 

' SECRETARIA 1 SECIETARIA 1 
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Uel c,rgani gramci. de 1 a Facultad 
desprenden un grupo de entidade~, que 
~~tán la5 de la organización académica 
del Banco de Horas. 

de Ingeniería, ~e 
entre sus fLmciones 
y la administración 

Algunas de· estas entidades participantes se describen de 
una m.;..nera formal en la Ley Orgé.nica de la UNAM: 

Consejo Téc.ni co: Esta integrado p"::lr un representante 
CART.12) profesor de cada una de las 

especialidades que se imparten y por 
dos representantes de todos los 
alumnos. Las designaciones se hacen 

D-ini!~lores dr:: 
Fac:ul tades y 

en base a las nor·mas reglamer,tarias 
que e>~pide el Consejo Universitario. 
Son órganos nec~s~r10: de consulta y 
aprcbac:i ón par a l ü c:ontratac:i Gn del 
personal académico en los casos que 
señal a el Estatuto del Personal 
Académi ce. 

E~cuelas Son personas designadas por la Junta de 
CART.11> Gobierno, cuyos servicios docentes y 

antecedentes ac~démi cos o de 
investigrtci6P, los hacen merecedores de 
ejercer tales cñrgos. 

Secretaria General: Colabora con el director en la 
dirección do la facultad, llevando 
a cabo los planes y ref orm~s que 
se consideran necesarios para el 
mejor func.ion¿;.rricnto de la 
dependencia. 

Secretcwi.a Administrativa: Colabora con el director en 
la organi2ación, dirección y 
control de l 05 ser vi e i os 
administrativos de la 
dependencia, proponiendo las 
medidac:. perUnE-nles para el 
meJar fLmc:i.on:.miento de los 
n1ismos. Dentro de la 
SecreLaria Administrativa, se 
encuentr3 el Departamento de 
Personal Académico CD.P.A.>, 
que es Dl principal encargado 
de tr~n1it:1r las prumacion~s 

deliign~~iones, r~11ociones y 
susper.:ionp3 11.-.1 pP1-sonal 
docente q~.c !~bora en la 
r!ep<?nr-JF·~--.-.: a. 
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En la Fac.Llllad de Ingeniería las entidades encargadas de 
las labores de docencia e investigación se llaman 
Di vi si anes. 

,; 

Las Divisiones de la Facultad de Ingeniería 
son: 

a> División de Ingeniería Civil, 
Topográfica y Geodésica <DICTyG) 

b) División de Ingeniería Mecánica y 
Eléctrica <DIMyEl 

.e> División en Ciencias de la Tierra 
<DICTl 

d> División de Ciencias Básicas <DCBl 
e) División de Ciencias Sociales y 

Humanidades <DCSHl 
f) Divi~ión de Estudios de Posgrado 
g) División de Educación Continua 

Las Divisiones de los incisos a,b y e tienen a su vez 
la siguiente estrLtc:tura: 

a) Una Coordinación de Carrera por cada una de las 
carreras que controlan. La Coordinación de Carrera 
es la encargada de incorporar a los alumnos a la 
Facultad desde l!.Ll ingreso <ter.semestre). La 
coordinación a través de los Comités de Cé'rrera 
(1 por cada carrera) :on los que definen y analizan 
los planes de estudio. 

b> Un Depat·tamento para cad,:\ área de especialidad. En 
cada •.mo, e~tAn adsc-ritos los profesores ql\~ imparten 
tas materias de S\.J ram.3. y además son los resoonsable:s 
de la impartición de los cursos. · 

Las Di'li~iones de los inciso'=• d y e, sólo tiP-nen 
Oepa1-tamentos, l.:\ División de Estudioc:: dE:' Posgrado se 
divide e:n Subjefaturas y la Oivisi ón do Fduceción Continuo?. 
se cnc:c:\rga de las cursos dr.o -=iir.tual i::C\C:i ón. 

Una Divi~ió~ puede estar fortnada a nlvel presupuesta! 
por uno o v~rios Subprcgramas. 

Un di ágr ania 
presup1.-.Qstal es 
re~pec.to a los 
c:onlinuac.i6r11 

que nos represent~ los niveles jerárquicos 
actual e:. de unfl Oependenci a de l"' UMAM c:on 
Sub~rogramas que la componen, se muestr3. a 
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8) Entidades y personas involucradas en el manejo del 
Banco de Horas, y en la contratación del personal 
ac:ddémico. 

Los puntos de interés son: 
l. Quienes contactan a los profesores. 
2. Que documentos se le piden al profesor • 
...). Quienes autorizan los documentos. 
4. Cuales san las documentas que se manejan 

interna y e:! ternamerite en las Dependencias. 
~· Que movimientos son válidos para los académicos 

del Banco de Horas 
6. Que procedimientos se siguen en la actualidad. 
7. Que anomalías e:dsten en el procesa actualmente. 
a. Quienes son los encargados de administrar las. 

horas asignadas p"ra la contratacion del 
personal académico y como se manejan dichas 
horas. 

Con el propósito de responder a estos puntos, se aplicó 
un cuestionario a las entidades siguientes: 

1. Jefes de Departamento de la Dependencia. 
~. Secretarios de División de la Dependencia. 
3. Secretario Administrativo de la Dependencia. 
4. Departamento de Perso:ial Académico de la Dependencia. 
5. Dirección General df?l Pres1.tpL1esto por Programas de la 

U.N.A.M. 
6. Dirección General de Personal de la U.N.A.M. 
7. Secretaria General Administrativa de la IJ.N.A.M. 

La Direcc.:i ón General del PresupLtesto por Pr-ogramas es la 
encargada de llevar estudios económicos para evaluar el 
ejercicio presupueslal de l~"' <:1Ppr?ndr:nc:i~"\S universitarias, 
mientras la Dirección General de Personal es la encargada de 
llevar a cabo tod~s aquellas ~ctividades derivadas de la 
relación contractu~l del personal administrativo y académico 
con la UNAM. 

La Secretaric<. Gc~neral Administrativa colahora con el 
Rector, con la organizacion, dirección y control de los 
servicios administratjvos y auxiliares de la ttnlversidad, 
autoriza las erogaciones presupuestales, vigila el ejercicio 
presupuesta] dP las distir:las dep~11der1ci~s, y nutoriz~ lo~ 

nombran1ientos y demte.::. movimientos. del per-sonal. 

Las preglintas formulZ\das ~r-1 dicho Cltesticmar-io son~ 
t.- ¿cómo contacta con los posibles profesores? 
2.- ¿como ~olifica la cc~tratari6r) dFJ personal 

académico a sus superl cJr•;o.s? 
3.- i.La contrat~ción e~ f! pr·incipif'I: intr•r.T1P.dio 

f ir.es de ~emestrT/? 
4.- lCuáles son los posible~ movimiPntos que 

realizar un <:•c.:1.d~m1 r.o dDl Banco de Horas"? 

o a 

puede 

S.- ¿Qu~ auto~i:~~i~nes nec~~ita p~rR la cnntratacJón"? 
6.- ..'..Cuc11 es el pt-omedio t-n t:i~mpo po?ra tr~rrdtar el 
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movimiento de un académico? 
7.- ¿cuAles son las actividades que desarrolla un 

profesor? 
a·.- l.Qué docL\mentos solicitan a un académico del Banco 

de Horas'? 
9.- lQué información se envía y a quién7 

10.- lQué anomalias ve en el proceso? 
11. - lQuién maneja el presupuesto del Banco de Horas y 

las horas para la contratación de los profesores? 
12.- lCuáles son sus posibles solLlciones o sugerencias? 

En base a las respuestas descritas por las entidades 
entrevistadas se puede concluir lo siguiente: 

1.- ¿cómo contacta con los posibles profesares? 

En Licenciatura, para. contactar a un profesor se hace 
uso de archivos en los CLlales e:~iste información del 
personal académico qLle haya trabajado, y se le consulta si 
desea nuevamente hacerlo. En caso de que no, se solicitan 
referencias por medio de 1 os demé.s profesores, para 
contactar a otros candidatos que deseen trabajar. 
En Posgrado el problema difiere, en que el fL~turo candidato 
debe tener como un mínimo grado la. Maestria, y por lo 
r'egular se les locali::a en Jr,stitutos de lnvestigación o en 
el Conacyt <Becados en el país o en el e:~tranjero con 
estudios de M~eslria o Doctorado>. 

En general, el acuerdo de asignatura y horario se hace 
en forma personal entre el candidato y el Jefe de 
Departa.menLo. 

2.- LCómo notifica la contratación del personal académico a 
sus superiores? 

Se notifica por medio de: oficios, en forma verbal, por 
ferinas internas y por una relación indicando el nombre del 
candidato. El proceso de la contratación de manera formal y 
administrativa lo realiza la Secretaria de la División con 
la Secretaria Administrativa de la Facultad de Ingeniería 
mediante el llenado de una Forma Unica. La Forma Unica es el 
medio legal qL1e uttliza la UNAM p<l.ra. registrar los 
movimientos (alta, baja o licencias) de sus trabajadores-

~.- ¿La contratación es a princ1piv, ir.termcdín 
fir1e~ de sem~stre? 

o a 

La contra tac i 6n pL1ede SL\CCder en cual qL1ier momento del 
semestre y se lleva a cabo dependiendo de las necesidades 
qL~e sur jan en los diferentes departa.n1er,tos o SLlbjefaturas. 

4.- ¿cu~lEs son los posibles movimientos que puede re~liz~r 
un académico del Banco de Horas? 

Los maviffiientos que puede reali=~r el ~cadémica son 
i-t::µt 1;:~enl.:<.t!os ;tmdi anle 1 as si gLd entes tablas: 
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TABLA DE MOVIMIENTOS VALIDOS PARA AYUDANTES DE PROFESOR 

ALTAS 
NUEVO INGRESO 
REINGRESO 
PRORROGA 
OTRO NOMBRAMIENTO 
AUMENTO DE HORAS 
PROMOCtON 
REANUOACION DE LABORES 
INTERINATO 
TRANSFERENCIA 
REVOCACION 
RECLAS IF 1 CAC ION 

BAJAS 
TERMINACION DE CONTRATO 
ENFERMEDAD 
OTRO NOMBRAMIENTO 
TRANSFERENCIA 
OISMINUCION OF. HORAS 
SUSPENSION 
RENUNCIA 
OEFUNCION 
RESCIS!ON 
REVOCACION 
INTERINATO 

LICENCIAS CON SUELDO 
ENFERMEDAD 
GRAVIDEZ 
E8TUDIOS EN EL PAIS 
ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO 
COMISION OFICIAL 
PRORROGA 

LICENCIAS SIN SUELDO 
ENFERMEDAD 
COMISION OFICIAL 
ESTUDIOS EN EL PAIS 
ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO 
PARTICULAR 
PRORROGA 

NOTA: 
MOVIMIENTO VALIDO. 
AUTORIZACION DEL CONSEJO TECNICO. 

NIVEL A o B 

VAL CT 

X 
X 
X 
X 
X 

X 
X 
X 
X 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

X 
X 
X 
X 
X 
X 

X 
X 
X 
X 
X 
X 

X<I > 
X 
X (1) 

X 
X 11> 

X< I> 

X$ 
X 

x• 

X 
X 

X 
X 
X" 
X!Íl 

X 
X 
X 
X 
X 11> 

VAL 
CT 
X<ll AUTOR! ZAC!ON ESPECIAL DEL CONSEJO TECNICO SI 

EXCEDE DE 12 HORAS. 
xs AUTORIZACIONES DE LOS CONSEJOS TECNICOS DE AMBAS 

DEPENDENCIAS. 
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TABLA DE MOVIMIENTOS VALIDOS PARA PROFESORES DE ASIGNATURA 

INTERINOS DEFINITIVOS 
NIVEL A o B NIVEL A NIVEL B 
=a::===cc:isi:as 

VAL CT VAL CT VAL CT 

ALTAS 
NUEVO INGRESO X(2l )( X X 
REINGRESO X X X X X X 
PRORROGA X X 
OTRO NOMBRAMIENTO X X X X 
AUMENTO DE HORAS X X X X X X 
PROMOCION )((31 X X )( 

REANUDACION DE LABORES )( X X 
INTERINATO X 
TRANSFERENCIA X XI X )($ X x• 
REVOCACION X X X X X X 
RECLASIFICACION X X X X 

BAJAS 
TERMINACION DE CONTRATO X X X 
ENFERMEDAD X X X 
OTRO NOMBRAMIENTO X X X 
TRANSFERENCIA X x• X XI X x• 
DISMINUCION DE HORAS X X X 
SUSPENSIDN X X )( 

RENUNCIA X )( X 
DEFUNCION X X X 
RESCISION X X )( 

REVOCACION X X X X X X 
INTERINATO X 

LICENCIAS CON SUELDO 
ENFERMEDAD X )( X 
GRAVIDEZ X X X 
ESTUDIOS EN EL PAIS X X X X X X 
ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO X X X X X X 
COMISI014 OFICIAL X X X X X X 
PRORROGA X X* X XII X XII 

LICENCIAS SIN SUELDO 
ENFERMEDAD X X X 
COMISION OFICIAL X X X X X X 
ESTUDIOS EN EL PAIS X )( X )( )( )( 

ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO X X X X )( i: 
PARTICULAR X X )( X X X 
PRORROGA X X41 X X41 X )(41 

NOTA1 
VAL = MOVIMIENTO VALIDO. CT = AUTORIZACION DEL C.T. 
X<2l MOVIMIEMTO VALIDO UNICAMENTE AL NIVEL 'A'. 
)((31 MOVIMIENTO VALIDO UNICAMENTE DEL NIVEL 'A' AL 'B'. 
a AUTORIZACIONES DE LOS C.T. OE AMBAS DEPENDENCIAS. 
X41 OPCIONAL DEPENDIENDO DE LA CAUSA DE LA LICENCIA. 
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5.- C:.Qué aLltorizaciones necesita para la contratación? 

Las autorizaciones son: 

A nivel Licenciatura: 
Jefe de la División 
Consejo(s) TécnicoCs) <en los casos requeri.dos~ 
Director de la Dependencia 
Secretario General Administrativo 
Director General de Personal 

A nivel Posgrado: 
Jefe de la Jefatura 
Cómi te Académico (anal i:a el cur.ri~\.\i'Uf!'·1 del 
candidato). 
Consejo(s> Técnico<s> <en los casos·,~~q~~r:-r~~os') 
Director de la Dependencia 
Sec:reli\rio General Administrativo 
Director General de Personal 

6. - lCuál es el promedio en ti err.po . para. ~ra-nli t8.r el 
mo~imiento de un académico? 

Se tarda por lo regular de 3 a 6 meses, per:o existen 
casos de mayor tiempo. 

-;.- i..Cuáles son las actividades que desarrolla ~n profesor? 

Básicamente se dedica a: 
a) Imparlición de clases. 
b) lmpartición do laboratorio. 
cl lmpartición de seminarios. 
d) Aseso1·ia a alumnos. 
e) Elaboración de apunte5. 
f) Elaboración de libros. 
g> lnvest1g~ción. 
h) Revi:;;ión de planes de estLldio y programas académicos. 
i) Administración académica. 
j) E:"\amenes e:{traordinerios. 
t~> Práclicas G~1col aras. 
U DirC'cción de tE'sis. 
m) Elaborac.ión de art~culas. 
nl Asistenci~ a congresos. 
o) Preparación de clases. 
p> E·~aluación de alumnos. 
ql Com1•3ión dictaminadora. 
r> E::aml?nPs profesionales. 

8. - r.'...Oué documentos sol i e: i. tan a un académico del Banco de 
Hord5-? 

Los 
~cuerdo 

tablas: 

documentas qLle se 1 e solicitan a un 
a ~us movimientos, se indicoi'\n en 

académico de 
las siguientes 



DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS 
DE AYUDANTES DE PROFESOR POR HORAS NIVELES 'A' o 'B' 

DOCUMENTOS 

FORMA UNICA 

CURRICULUM VITAE 

ACTA DE NACIMIENTO 

R.F.C. 

4 FOTOGRAFIAS 
(TAMAÑO INFANTIL> 

ALTA 8 

2 

X X 

X 

X 

X 

X 

3 4 5 b 7 

X X X X X 

PERMISO DE GOBERNACION 
<SI ES EXTRANJERO> X X X X X X X 

RENUNCIA O ACEPTACION DEL 
SEGURO DE VIDA 

CONSTANCIA ESCOLAR CON 
PROMEDIO MlNHlO DE 8. O 
O EQUIVALENTE A JUICIO 
DEL CONSEJO TECNICO 
- NIVEL A 75% CREDITOS 
- NIVEL B 100% CREDITOB 

O CARTA DE PASANTE 

X X 

X X 

X X 

AUTOR!ZACION ESPECIAL DEL 
C. T. SI EXCEDE DE 12 HORAS X X X X X 

AUTORIZACION DEL C.T. DE 
LAS DOS DEPENDENCIAS 

AUTORIZACION DEL C.T. X X 

CAUSAS DEL MOVIMIENTO 1 

1.- NUEVO INGRESO 
2.- REINGRESO 
3.- PRORROGA 
4.- OTRO NOMBRAMIENTO 
5.- AUMENTO DE HORAS 
6.- REANUDACION DE LABORES 
7,- TRANSFERENCIA 
S.- INTERINATO 
9, - REVOCAC ION 
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS 
DE AYUDANTES DE PROFESOR POR HORAS NIVELES 'A' o '8' 

8 A J A S 

DOCUl1ENTOS 2 3 4 :5 6 7 8 'I 10 
---------------------------- - - - --
FORMA UNICA X X X X X 

INCAPACIDAD DEL ISSSTE 

ACTA ADMINISTRATIVA X 

ESCRITO DE RENUNCIA X 

ACTA DE DEFUNCION X 

AUTORIZACION DEL C,T, X 

AUTORIZACION DEL C.T. DE 
LAS DOS DEPENDENCIAS 

CAUSAS DEL MOVIMIENTO 1 

1,- TERMINACION DE CONTRATO 
2,- TRANSFERENCIA 
3,- DISMINUC!ON DE HORAS 
4,- ElllFERMEDAD 
5.- REVOCACION 
6, - SUSPENS ION 
7.- RENUNCIA 
8, - DEFUNr: ION 
'l.- RESC!SION 

10.- OTRO NOMBRAMIENTO 
11.- INTER!NATO <TERMINO) 

24 
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS 
DE AYUDANTES DE PROFESOR POR HORAS NIVELES 'A' o 'B' 

L I c E.N c I As 

DOCUMENTOS 2 3 4 5 b 

FORMA UNICA 

INCAPACIDAD DEL ISSSTE 

AUTORIZACION DEL C.T. 

X X X X 

X X 

X X 41 X 

CAUSAS DEL MOVIMIENTO 1 

NOTA1 

l.- ENFERMEDAD 
2.- GRAVIDEZ 
3.- COMISION OFICIAL 
4.- ESTUDIOS EN EL PAIS O EXT. 
5.- PRORROGA 
b.- PARTICULAR 

i = Opcional dependiendo de la causa de la licencia 
en el cano de una prórroga. 
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS 
DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS NIVEL 'A' o 'B' 

ALTAS 

DOCUMENTOS 2 3 4 ~ b 7 8 

----------------------------
FORMA UNICA X X X X X X X X 

CURRICULUM VITAE X 

ACTA DE NACIMIENTO X 

R.F.C. X 

4 FOTOGRAFIAS 
<TAMAÑO INFANTIL> X 

PERMISO DE GOBERNACION 
(SI ES EXTRANJERO> X X X X X X X 

RENUNCIA O ACEPTACION DEL 
SEGURO DE VIDA X X 

TITULO PROFESIONAL O 
EQUIVALENTE A JUICIO 
DEL CONSEJO TECNICO X S. X 

AUTORIZACION DEL C.T. DE 
LAS DOS DEPENDENCIAS X 

AUTDRIZACION DEL C,T, X X X X X X X 

ANTIGUEDAD DE 2 AÑOS COMO 
PROFESOR DE ASIGNATURA A r. X X X 

CAUSAS DEL MOVIMIENTO 1 

1.- NUEVO INGRESO <Unicamente 
2. - REINGRESO 

al nivel 'A•> 
3.- PRORROGA 

9 10 

X X 

11 

X 

4.- OTRO NOMBRAMIENTO 
b.- PROMOCION <Unicamente del 
7.- REANUDACION DE LABORES 

~.- AUMENTO DE HORAS 
nivel 'A' al 'B') 

9. - REVOCAC ION 
11.- RECLASIFICACION 

NOTA1 

B.- TRANSFERENCIA 
10.- INTERINATO 

& No es necesario si realizó una baja anteriormente en 
la misma categoría y nivel. 

% Puede ~er ónicamente al nivel •e•, pera no es 
necesario si realizó una baja anteriormente en la 
m1$ma c•tegoria y nivel. 
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS 
DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS NIVEL 'A' o 'B' 

B A J A S 

DOCUMENTOS 2 3 4 :s b 7 s 9 10 
----------------------------
FORMA UNICA X X X X X X X X X 

INCAPACIDAD DEL lflSSTE X 

ACTA ADMINISTRATIVA X 

ESCRITO DE RENUNCIA X 

ACTA DE DEFUNCION 

AUTORIZACION DEL C.T. X X 

AUTORIZACION DEL C.T. DE 
LAS DOS DEPENDENCIAS X 

CAUSAS DEL MOVIMIENTO 1 

1.- TERMINACION DE CONTRATO 
2.- TRANSFERENCIA 
3.- DISMINUCION DE HORAS 
4.- ENFERMEDAD 
:S.- REVOCACION 
b. - SUSPENSION 
7.- RENUNCIA 
S.- DEFUNCION 
9. - RESCIS!ON 

10.- OTRO NOMBRAMIENTO 
11.- INTERINATO <TERMINO> 
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS 
DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS NIVEL 'A' o 'B' 

L I c E N c l A s 

DOCUMENTOS 2 :s 4 3 b 

FORMA UNICA X X X X X 

INCAPACIDAD DEL ISSSTE X X 

AUTORIZACION DEL C.T. X X 4i X 

CAUSAS DEL MOVIMIENTO 1 

NOTA• 

l.- ENFERMEDAD 
2.- GRAVIDEZ 
:S.- COMISION OFICIAL 
4.- ESTUDIOS EN EL PAIS O EXT, 
3.- PRORROSA 
b.- PARTICULAR 

4i = Opcional dependiendo de la cnuaa de la licencia 
en el camo de una prórroga. 
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS 
DE PROFESORES DE ASIBNATURA DEFINITIVOS NIVEL 'A' o 'B' 

AL T A S 

DOCUMENTOS 

FORMA UNICA 

CURRICULUM VITAE 

ACTA DE NACIMIENTO 

R.F.C. 

4 FOTOBRAFIAS 
<TAMAÑO INFANTIL) 

PERMISO DE BOBERNACION 
!SI ES EXTRANJERO) 

RENUNCIA O ACEPTACION DEL 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

X X X X X X X X 

X 

X 

X 

xxxxxxx X X X 

SEGURO DE V IDA X X 

TITULO PROFESIONAL O 
EQUIVALENTE A JUICIO 
DEL CONSEJO TECNICO 

BACETA DONDE SE PUBLICO 
LA CONVOCATORIA 

DICTAMEN DE LA COMIBION 
DICTAMINADORA 

RATIFICACION DEL C.T. 

AUTORIZACION DEL C.T. DE 
LAS DOS DEPENDENCIAS 

AUTORIZACION DEL C.T. 

ANTIGUEDAD DE 2 AÑOS COMO 
PROFESOR DE ASIGNATURA 

CAUSAS DEL MOVIMIENTO 1 

1.- NUEVO INGRESO <Unlcamente 
2.- REINGRESO 
4.- OTRO NOMBRAMIENTO (C.O.Cl 
6.- F'ROMOCIOH <C.D.Al 
8. - REAtlUOAC!ON DE LABORES 
10. - RECl.AS!FlCACIDN <C. O. C) 
12.- RECLASIFICAC!ON 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X X 

X X 

X X 

X X 

X 

X 

X X 

al nivel "A" definitivo> 

X 

3.- OTRO NOMBRAMIENTO <C.O.A.l 
5.- AUMENTO DE HORAS 
7.- F'ROMOCION <C.O.Cl 
9.- RECLASIFICACION IC.O.Al 
11.- TRANSFERENCIA 
13. - REVOCAC ION 
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NOTA EXP~lCÁTIVÁ: 

C~O.A.' =.~.'Concurso de Oposición Abierto 

C.O.C. Concurso de· Oposición Cerrado 

De acuerdo al Estatuto del Personal Académico de la UNAM 
<ART.66): 

Los concursos de oposición son los procedimientos para el 
ingreso o la promoción de los profesores. 

El concurso de oposición para ingreso, o concurso 
abierto, es el procedimiento público a través del cual se 
puede llegar a formar parte del personal académico como 
profesor de carrera interino, o a contrato, o coma profesor 
definitivo de asignatura. 

El concurso de oposición para promoción, o concurso 
cerrado, es el procedin1iento de e~alL1ación modiante el cual 
los prc.fesores de carrera, interinos o a contrato, pueden 
ser promovidos de categoría o de nivel y adquirir la 
definitividad; y los definitivos de ccffrera y de asignatura 
ser promovidos de calegor iu o de nivel. 

Los profesores al ~ervicio de la U.N.A.M. cualesquiera 
que sea su categoría o nivel pod1-án participar en los 
concursos de oposición abiertos, con el solo objeto de ser 
promovidos de nivel o de categoria. 
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS 
DE PROFESORES DE ASIGNATURA DEFINITIVOS NIVEL 'A' o 'B' 

B A J A S 

DOCUMENTOS 2 3 4 :s b 7 

----------------------------
FORMA UNICA X X X X X X X 

INCAPACIDAD DEL ISSSTE X 

ACTA ADMINISTRATIVA X 

ESCRITO DE RENUNCIA X 

ACTA DE DEFUNCION 

AUTORIZACION DEL C,T. X X 

AUTORIZAClot~ DEL C. T. DE 
LAS DOS DEPENDENCIAS X 

CAUSAS DEL MOVIMIENTO t 

l.- TERMINACION DE CONTRATO 
2,- TRANSFERENCIA 
3.- DISMINUCION DE HORAS 
4.- ENFERMEDAD 
:S.- REVoCACION 
b.- SUSPENSION 
7.- RENUNCIA 
8.- DEFUNCION 
9,- RESCISION 

10.- OTRO NOMBRAMIENTO 
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DOCUtlENTOS NECESARIOS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS 
DE PROFESORES DE ASIGNATURA DEFINITIVOS NIVEL 'A' o 'B' 

L l c E N c I A s 

DOCUMENTOS 2 3 4 5 b 

FORMA UNICA X X X X X X 

INCAPACIDAD DEL ISSSTE X 

AUTORIZACION DEL C.T. X X 41 X 

CAUSAS DEL MOVIMIENTO 1 

1.- ENFERMEDAD 
2.- GRAVIDEZ 
3.- COMIS!ON OFICIAL 
4.- ESTUDIOS EN EL PAIS O EXT. 
5.- PRORROGA 
b.- PARTlCULAR 

NOTA1 
# Opcional dependiendo de la causa de la licencia 

en el caso de una prórroga. 
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9.~· ¿Qué l.nfcrmación ·51'.! env:ta y a quién? 

Departamento: Er\vi a - f arma interna con el 
movi'miento del académico a la 
Secretaria de su División . 

.. sria.~ de-Div: Elabora una relación de candidatos 
para aprobación por Consejo Técnico 
<C.T.) en los casos requeridos , y 
la envía a la Secretaria General. 
Envía la relación de los candidatos 
a c. T. 

Sr.ta.; General: 

Consejo Técnico: Aprueba la relación del 
la envía a la Secretaria 

Sr.ia. General: Se encarga de enviar 
aprobada al Departamento 

candidato y 
General. 
lr relación 
de Personal 
y a las Académico (0.P.A.). 

diferentes divisiones. 
Sria. de Div: Se encc.,r·ga de solicitar lo~ 

documentos del candidato Cde acuerdo 
al tipo de movimiento> y los 
envía junto con la Forme Unica al 
D.P.A. 

D.P.A.: Envía un oficio a la Secretaria 
de la División solicitando los 
documentDs del candidatc y su firme 
en la Forma Unic.a.. Posteriormente 
re~aba las firmas del director de la 
dependencia, del Director General de 
Personal y del Secretario General 
Administrativo de la U.N.A.M. 

10.- lQué anomalías v2 en el proce.•so" 

Las anomalías mencionadas son: 
- El PHC:esivo tiempo de pago a un profesor. 
- El pago único (Se realiza un solo pago por todo el 

periodo de contratación). 

11.- lQuién maneja el presupuesto del Banco de Horas y las 
horas para la contratación de los profesores? 

Jefe de Depto. 

Depti:J.de Pers. 
Ac:adémic:o._ .. 

Por lo regular, no maneja nada del 
presupuesto en 21 Banco de Horas. 

Lleva el presupuesto de la ~acultad en 
las partidas del Banc:o de Horas. 
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Sric.de Div. 

Srio. Admvo. 

Tiene información, pero no tan 
actualizada como la del D~par:.tam·ento de 
Personal Académico. 

de la Facultad. Se basa en les dates del Departamento 
de Personal Académico. 

12.- ltuáles serian sus posibles soluciones o sugerencias? 

Las soluciones o sugerencias son:. 

- Se agilicen los trámites para el pago a 
profesores. 

- Llevar un control de las actividades del personal 
docente, contratados por horas o por pl az.as. 

- Conocer las horas disponibles en el Banco de 
Horas. 

- Que haya una congruenci?. entre las horas 
necesarias y las que se otorgan. 

- Conocer las horas disponibles antes y después de 
Consejo Técnico. 

- El Banco de Horas debe manejarse a nivel 
departamento. 

- Formas internas para los movimientos. 
- Resolver el problema del pago única. 
- No más pnpelc:o, todas los datos se deben obtener 

de la Forma Unica. 

11.1.2 Descripción del sistema actual. 

11.1.2.1 Procedimiento ~ctual: 

1.- El Jefe del Departamento o Subjefatura notifica a la 
Secretaria de su División el acuerdo al que llegó 
con el académi c:o. 

2.- La Secretaria de la División genera una relación del 
Personal Académico que ha sido propuesto por su 
Departamento y Subjefalura, y la envia a la 
Secretaria Gener.::\l de l.::i.. Depr.:·ndenciu.. 

3.- La Secretaria General trámita las relaciones de las 
Divisiones ante el Consejo Técnico CC. T.) en los 
cases requeridos. 

4.- La Secrt~taria General c.lespués de la aprobación por 
Consejo Técnico sella las relaciones autorizadas, 
llena 1,1 F.Jrma Unica. por compL1tada:a con los dato~ 

que contienen las ro?l~ciones y las en'lia ~ las 
diferentes Divi~iones. 

5.- Una copia de las rela~\onc~ ~~robadas por C.T. e~ 

enviada a l~ Secretaria Administrativa y en 
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espec:!al al D.P.A., el cual solicita a las 
diferentes Divisiones los documentos que se 
requieren para realizar.el' movimiento solicitado, 
e~ caso de que el candidato sea rechazado por 
Consejo Técnico CC.T.l se notifica al interesado su 
rechazo. 

b.- La Secretaria de la DivisiOn solicita al candidato 
sus documentos y su fi.rma en la Forma Unica, que ha 
si do previamente 11 enada. 

7.- La Secretaria de la División envía los documentos y 
la Forma Unica al D.P.A., donde se afectan las 
partidas correspondientes al código programático y 
se actualiza su e"pediente. 

8.- El D.P.A. revisa la documentación y envía la Forma 
Unica para el asentamiento de la firma del Director 
de la Dependencia. 

9.- El D.P.A. recibe de la dirección de la facultad la 
Forma Unica autorizada y la envía junto r.on los 
documentos a la Dirección general de Personal. 
Nuevamente son revisados los documentos, la Forma 
Unica y la SllficienciA presupl1estariA si ~s que el 
movimiento lo requiere. Si es corr~cto lo anterior, 
la Forma Unica será enviada ante la Secretaría 
General Administrativa de la U.N.A.M. para que sea 
fir·mada por su titular. 

10.-· La Dirección General de Personal recibe de la 
Secretaria General Administrativa la Forma Unica 
autorizada y procede a envi2r·la ~nte su Director 
para que asiente su firm~, con lo cual desde el 
punto de vista legal procede su petición. 
Desde este momento, se envía cada hoja de la Forma 
Unica a su destino. Un~ copia dP. la Forma Unica 
(copia num. 2) se envía al Departamento de Nómina de 
la U.N.A.M. (dependP- de la Dirección General de 
Personal> donde se elabora el pago del candidato 
debido a una alta en nómina o a una afectación de su 
sueldo dependiendo del tipo de movimiento. 

11.- La Secretaria Administrativ? d~ la 
recibe el pago del ac:adémi co donde 
efc:ctuarlo. 

Dependencia 
este podrá 

II.1.2.2 Representación física del sistema actual 
(Oiágrama de Flujo d~ lA información del 
sistema actu¿:i.l}. 

El diágrama que a continuación se mL\estra 
del análisis re~lizado y también contempla el 
información cuando requiere de aprobaci On 
Técnicth 
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"' "' 

DEPARTAMENTO 

FLUJO DE LA INFORMACION DEL SISTEMA ACTUAL 
SRIA. DE 
LA OIVISION OPA 

FORMA UNICA 
FIRMADA 

1~: 

'c:::J' 1 1 
1 1 
¡_ - - - - -

SECRETARIA 
GENERAL 

CONSEJO 
TECNICO CT 

DIR. 6RAL. 
PERSONAL 

1 

ICZ]oRMA 1 ¡ UNICA ¡ 

1 1 
1 1 

'c:::J' 1 1 
1 1 
t _____ J 



Il •. 1.2.3 ·Ev'11Uación dl?l sistema actual", 

Después de haber analizado ei" Siste!"rna ii2:~uai';se. püeden 
detectar los problemas siguientes: 

1.- El e~-:.c:esivo tiempo que transcurre e~tre la ContratS.cióñ 
y el primer pago. 

2.- La espera de una reunión del Consejo Técnico <C.T.> en 
muchos casos. 

3.- El tiempo que existe entre la aprobación del C.T. 
y los pasos que se siguen hasta la firma del candidato. 

4.- El tiempo que tarda el ::andidatc en traer sus 
documentos completos • 

5.- El tiempo que se pierde por corrección o rechazo de la 
Forma Unic:a en su llenado. 

6.- No hay un procedimiento uniforme en todas las 
divisiones para los trámites del personal ac:adémic:o. 

7.- Aunque, el Oepartan1ento de Personal Acad~mico considere 
que hay suficiencia presupuestaria es posible que se 
rechace al académico pcr falta de presupuesto en la 
Dirección General de Personal. Esto se debe en 
oca si c .. nesJ a que 1 o!?, moví mi ::-ntos de baja no son 
efectLtados inmediatBmente. 

8.- Cn las di~isiones no existe un control re~l del Banco 
Je Hc:Jrc.s. 

9.- El tiempo que tarda el O.P.A. en reali=ar movimientos y 
en cancelar el pago a un profesor dado dP baja. 

10.- La computadora no emite totalmente y correctamente las 
Forma~ Unicas. 
De este inciso se desprenden ciertas desventajas: 

- El fermata de la F'orma Untc21. no es el adecuado 
para sor in1preso por la cnmputado~a. 
Provoca un ir y venir de la Forma Unicc:t para 
completar la información de la misma. 

- Provoca L1n ir y venir de la Forma Unico para 
recabar la firma del interesado. 

- Ocasiona problemas legales, ya que la Forma Unica 
se lle11a con tipos diferentes de iinpresión, 

- Las Formas Unicas se imprimen incompletas y las 
divisiones elabt•ran Llnct nuev" crimpl~tando los 
del tos. 

- Oca si onc un "CtJP.11 o cte Bote11 a', yr.. que todi\s 1 as 
Formas Unicas son elaboradas por la 
Secret3ria General. 

- Se contrata personal adlcion~1 para hacer 
funciones qLte ya e;¡e reJ.li:'..an eficientemente en 
la5 divisiones. 

- Increment~ t!emFo de tramit~~!ón. 
·- Ot....:-.~icn:\ :::~::.los inncccs.i\rins ck! PqLtipo n in.,.,urnas. 
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IJ. l.2.4 Representación lógica del sistema actual 
CD!ágramas Lógicos de Flujo de Datos D.L.F.D 
del sistema actual>. 

Los Diágramas Lógicos de Flujo de Datos CDLFDl pueden 
particionar al sistema en diferentes niveles de expansión 
para poder representar los procesos o funciones que 
corresponden al sistema y a su flujo de datos. 

Los Diágramas Lógicos de Flujo de Datos deben tener las 
siguientes características~ 

l.- No deben indicar decisiones, ni control de 
funciones. 

2.- No deben indicar el medio físico de almacenamiento 
de la información, ni el medio físico que realizn 
las funciones. 

3. - Las funciones del sistema deben ser 1)ni camente 
operacioneu y transformaciones efectuadas sobre los 
datos. 

4.- Pueden llegar a tener varios niveles de expansión. 

Los elementos 
flujo de datos son 

que componen los 
las siguientes: 

Flujo de l)atos: --------> 

·Archivos: 

~ - : ~_:---------· 

a 
----------: 

Procesos: b 

____ e ____ _ 
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Los procesos o funciones que cambian los flujos d& 
datos de entrada en flujos de datos de salida, sa dividen en 
3 partesa 

a> Identificación o nómero dentro de un determinado 
nivel. 

b) Descripción de los procesos o funciones. 

e> Entidad donde se ejecuta el proceso o función. 

Cada nivel de los DLFD puede expanderse en 
inferiores, dando a las cajas de proce•o de nivel 
un n~mero de identificación que contenga el decimal 
caja de proceso de superior nivel. 

nivel ea 
infarior 

de la 

En las siguiente• páginas se muestran los DLFD del 
sistema actual que es controlado en la actualidad de una 
manera manual y que se obtienen en base a la inveGtigación 
realizada. En el primer diAgrama se muestra al sistema 
relacionado con los elementos terminales,en el segundo 
diAorama se le enfoca de manera general, y los diagramas da 
nivel inferior son ev.pansiones del segundo diágrama en 
niveles más particulare$. 

Estos díAQrama5 también contemplan ~l flujo de datoa 
cuando se requiere de aprobación por Con5aJo Técnico. 
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1 
1 

SISTEMA•ACTUAL 
EXPÁN,SION NIVEL o 

'----·--· 

! .·· SUí..lCI'ri.J!>JlOV 

? .- COP_BEL_,\PílOB_cT_Y_fU 

3 • -- COP .BEL_,\PRog_¡:~ -~ovrn:rn:o 

·I • · FU_V _;JOGTOS 

~ • tl1t[SLJP __JGPili.1 

b .- FU_A_j\UT.iJHt 

I .- FU.fWM_n:~_Ol~ 

B .- JOCTOS_A_AUT. PGP 
g •.. :me ros. /11..i!" pGu 

lo.- 'o\OV_Jnt.Hr~·:,Jo 

•• . ooc:os 
12. · CUP.Ht: .. ,\?HOH f:T 
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l • - SOLICI1111..J40V 
2 .- MOVIMIENTO 
3 .- IFLJ..,J:T 
~ • - RELJ.PROO .. J:T 
5 • - COP JIEL..,IPROO.,J:T 
6 ... COP ..IID-.fl'ROBJ:T _V..fU 

SISTEMA ACTUAL 
EXPANSION NIVEL 1.0 
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... 
"' 

1 • - PRESUP J)GPPP 

2 • - COP _REl.._4P!l06.,CT JIOVINIENTll 
3 .- FU_Y...POCTOS 

~ .- COP_flEL..PAOO..cT 
5 .- FU_A....AUTJlIR 

6 .- PARTIDAS 

7 .- DOCTOS 

SISTEMA ACTUAL 
EXPANSION NIVEL 3.0 

1 
7 ~JAIDUAREX _j 

4 

1 52 1~~ 



SISTEMA ACTUAL . 
EXPANSION NIVEL 7.0 

7.1 ~J_. 
¡---- ~~:~ -~-----1 

:! ,,-------------, ~-~ooiAR---l ~
_J_~ 

: 53 ! AACIU'ARTIDAS :<}- ID DE FEHAZD, 1 
.__L __________ j ~A!l_P~ 

D.P.A. _J ·1··6--

1 .- DOCTDS..Al/TJJGP 

2 .- RECHJJGP JNS\JF J'lES 
3 .- APAOBJ)GP 
4 • - PARTIDAS 
5 .- COPIAl..fU 
6 .- OFICID-PE..FEOiA:ZD 
7 • - COPIA&_fU 

~ 

1 
1 

7:3~ li!QifVAifCCPiffiE ~r=-- --¡ 
F.U •• EHVIA!l C!PIA 6 ~AID(J:AllEX j 
--~-F,_U,___ _ _ __ _ 

D.P.A. ------, ·-
! 7 

1 
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Il.1.2.5 Diccionario de datos del siatama actual. 

En el Diccionario de Datos deben estar dafinido• todos 
los flujos de datos y los archivo& que componen a loa DLFD. 

E9tos elementos, a su vez, estAn definido& por •u• 
componentes (e5tructuras de datos> y asl suceaivamente hasta 
llegar a los niveles m&s bajos en los que su11 elementos 
(datos elementales) se autodefinen. 

Por lo tanto, en el diccionario de dato• se deba aer 
conciso para poder encontrar las definiciones por au nombre 
y caracterLsticas. 

Los elementos utilizados con anterioridad en loa 
O.L.F.O. del sistema actual se definen a continuaciOn1 

DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA ACTUAL 

ALTA 
Solicitud de movimiento de alta, 

APROB_DGP = 
Aprobación del candidato, por parte de la DGP. 

ARCH_CARDEX = 
DOCTOS + COPIAl_FU 

ARCH_PARTIDAS = 
Es el archivo donde ae afectan las partidas. 

ARCH_REL_APROB_CT = 

BAJA e 

COPIAl_FU 

COPIA2_FU 

Archivo donde se almacenan la• relacionea 
aprobadas por Con$ejo Técnico. 

Solicitud de movimiento de baja. 

Copia de la Forma Unica, destinada al 
expediente del intere~ado. 

Copia 2 de la Forma Untca, destinada al 
Departamento de Nómina de la UNAM. 
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COPlA3_FU a 

COPlA4_FU a 

COPIA~_FU = 

COPIAb_FU a 

COPlA7_FU 

COPIAB_FU = 

Copia 3 de la Forma Unica, destinada a la 
Dirección General del Presupuesto por 
Programa de la UNAM. 

Copia 4 de la Forma Unica, destinada a la 
Dirección General de PerGonal. 

Copia ~ de la rorma Unica, deatinada al 
x.s.s.s.T.E. 

Copia b de la Forma Unica, destinada al 
interesado. 

Copia 7 de la Forma Unica, de&tinada a la 
Dependencia ~olicitante. 

Copia 8 de la Forma Unica, es la Minuta B. 

COP_REL_APROB_CT = 
Copia de la rel~cion aprobada por C~nsejo 
Técnico. 

COP _REL_APROB_CT _MOVIMIEUTO = 
MOVIMIENTO + <COP_REL_APROB_CTl 

COP_REL_APROB_CT_Y_FU = 

CT 

DGP = 

DOCTOS = 

FU + (COP_REL_APROB_CTl 

Consejo Técnico. 

Dirección General de Personal de la UNAM. 

<RFC , CONSTANClA_DE_ESTUDIOS , TITULO , 
ACTA_DE_NACIMIENTO , CURRICULUM_VlTAE , FOTOS, 
RENUNCIA_O_ACEPTACION_DEL_SEGURO_DE_VIDA 
PERMISO_DE_GOBERNACION , ACTA_ADMINISTRATIVA , 
lNCAPAClOAD_DEL_lSSSTE , ESCRITO_DE_RENUNCIA , 
ACTA_DE_DEFUNCION l 
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DOCTOS_AUT_DBP = 
-.<FU_FIRM_INT_DIR_DBP, OFICIO_DE_RECHAZO> 

DOCTOS_A_AUT_DGP a 

FORMA_UNlCA a 

FU D 

l'U.:.A_AUT_:DlR • 

FU_FIRM_lNT = 

FU_FIRM_INT_DIR + <DOCTOS , COP_REL_APROB_CT l 

COPIAl_FU + COPIA2_FU + COP1A3_FU + COPIA4_FU 
+ COP1A5_FU + COP1A6_FU + COPlA7_FU + 
COPIAB_FU 

FORMA_UNICA 

Forma Unlca para firma del Director de la 
Depsndencl a. 

Forma Unlca firmada por al intereaado. 

FU_FlRM_lNT_DIR a 

Forma Unica firmada por el interesado y por el 
Director de la Dependencia. 

FU_FlRM_lNT_DIR_DBP = 
Forma Unica firmad• por el interesado, por el 
Director de la Dependencia, por el Secret•rio 
General Administrativo de la UNAM, y por el 
Director General de Personal. 

FU_Y_DOCTOS = 
fU_FlRM_INT + (QOCTOSl 

LlCENCIA_CON_SUELDO = 
Solicitud 
Sueldo. 

LICENCIA_SIN SUELDO e 
- Solicitud 

Sueldo. 

de movimiento de Licencia 

de movimiento de Licencia 
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MOVIMIENTO " 
<ALTA, BAJA, LICENCIA_CON_SUELDO, 
LlCENCIA_StN_SUELDO> 

MOV _TRAMITADO 
<COPIAb_FU,OFlCIO_DE_RECHAZO> 

OFlCIO_DE_RECHAZO " 

PARTIDAS " 

PRESUP_DGPPP 

Oficio de rechazo por el OPA, 
insuf ictencia presupuestaria. 

debido a 

Es el elemento presupuestario en que &e 
subdividen los subgrupos de gasto. 

Presupuesto anual otorgado por la Dirección 
General de Presupuesto por Programas a lau 
Dependencias de la UNAt1, de acuerdo a la 
solicitud de cada Dependencia. 

RECH_DBP_INSUF_PRES = 

REL_A_CT = 

Rechazo del candidato por parte de la OBP, 
debido a insuficiencia presupuestarla. 

Relación a Consejo Técnico. 

REL_APROB_CT = 

RFC m 

Relación de académicos aprobada y sellada por 
Consejo Técnico. 

Registro Federal de Contribuyentes. 

SOLICITUD_MOV e 

NOTA1 

MOVIMIENTO + <REL_A_CTl 

<,> MUTUAMENTE EXCLUYgNTES 
<,l SUBCONJUNTO 
+ SUMA * GRUPO REPETITIVO 
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II.2 Análisis Del Sistema Propuesto. 

II.2.1 De sed pci 6n del sistema propuesto. 

'Lo que se menciona como sistema propuesto, es 
desarroll~do por nosotros mediante la técnica de Ingenieria 
de Software y no existe con anterioridad dentro de la 
Facultad de Ingeniería. 

II.2.1.1 Procedimiento propuesto. 

1.- El Jefe de Departamento trámita ante la Secretaria de su 
División el acuerdo al que llegó con el académico 
mediante una Forma de Notificación <Forma BH-01), donde 
se indica el movimiento que el académico desea efectuar, 
y sus datos personales. 

2.- La Secretaria de la División al recibir la Forma de 
Notificación realiza las siguientes actividades: 

Envía inmediatamente una copia de la Forma de 
Notificación al Departamento de Personal Académico 
CO.P.A.>, con el fin de comprometer las horas. 

Incluye al interesado en una relación de candidatos 
propuestos para enviarse en el momento adecuado y en 
los casos requeridos ante Cans~jo Técn~ca <C.T.). 

Solicita los documentos del candidato. 

Con los datos de la Forma de Notificación que 
proponemos, elabora su Forma Unica, y recaba la firma 
del interesado 

Envia la Form0 Unica firmada por el interesado y sus 
documentos al Departamento de F'e1-sonal Académico. 

También envía al Departamento de Personal Acad~mico 

(0.P.A> si lo solicita y en el momento adecuado las 
siguientes formas que proponen1os CApéndice B>: 

De S~bpr8gramas, Divisiones y Deptos. CForma BH-02) 
De Asignat1.1ras y Horarios CForma BH-03A) 
De Actividades y Horarios CFor-ma BH-038) 
De Asi gnaturao:, por Departamento <Forma BH-04) 

El D~partamento de Personal Acad~mico utilizará para 
administf'"ar el estRdo de loe:. documQnlos y las horas en 4 
comprometidos. 

3.- Comprometido O 
Cl Departamento de Personal Acad~mico, en el momAnto que 
recibe la copia de la Ferina de Notificación ~erifica la 
suficiencia p~esupuestaria , si existe presupuesto, se 
efectud el rno·.rimiento er. el sistema y s12 con1prometE:!ri las 
horas, asigr1.:.1,dc·las "'"' un estada de Comprometido O, si no 
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existe presupuesto, inmediatamente se envi.a un oficio de 
rechazo por insuficiencia presupuestaria a la Secretaria 
de la División respectiva, para que no proceda la 
petición y no se elabore la Forma Unica. 

4.- Comprometido 1 
El Departamento de Personal Académico, en caso de 
suficiencia presupuestaria, y al momento de recibir la 
Forma Unica firmada por el i nterescJdo y sus doc:umentos, 
asigna las horas a un estado de Comprometido 1, y 
almacena los documentos hasta recibir la relación de 
candidatos aprobados por Consejo Técnico en los casos 
requeridos. 

5.- La Secretaria General de la Dependencia envía las 
relaciones de los candidatos aprobados por Consejo 
Técnico en los c.;asos requeridos, al Departamento 
de Personal Académico y a las Secretarias de las 
Divisiones. 

6.- Comprometido 2 
El Departaniento de Persorial Académico <D.P.A.), al 
recibir la relación de candidato~ aprobados por Consejo 
Técnico , procede a solicitar la firma del director de 
la dependencia ~n las Formas Unic:as, para qL1e eStas, 
junto con SllS respectivos documentos y la relación de 
aprobados sean enviados a la Dirección General de 
Personal de la U.N.A.M. , en este íl1omento las horas se 
asignan a un estado dr.::.· Compromr~tido 2. 

7.- La Dirección General de Personal recaba las firmas de su 
Director y del Secretario General íldministrativo de la 
U.N.A.M. en las Fcrmas Unicas, para que posteriormente 
se envíe cadrJ. copia de las Formcl Unica a su destino. La 
copia ~ la recibe el Dep~rlamento de Nómina, donde se 
procedr: a elaborar los chequi=s de los interesados. 

8.- Comprometido 3 
Al emitirse el primer chpquo <cheque=monto del pago) del 
académico, con el p¿\ga del movimiento r-ealizado, se 
asignan las horas a un eslc:\do de Comprometido '.3 • 
El Ejercido seguirá siendo el total de pago del importe 
de la.s obligaciones a ci\rgo del presupuesto 
universitario. 

11. ::. l. 2 Representación física del sistema propuesto 
(Oiágrama de Flujo de la información del 
sistemA propl1esto>. 

Se puede obsr.rvar en el di~grama de la págini.'\ sigu~ente 
que el flujo de la información es en paralelo, ~ diferenci~ 

de la del f luJo de información del sistema ~ctual que es en 
serie, esto trae como consecuencia en el sistema propuesto 
una mayor agilidad en los trámite5 de movimientos del 
personal académico. 
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II.2.1.3 Entradas y salidas del sistema propuesto. 

Para establecer las entradas es preciso definir los 
tipos y fuentes d~ entrada de datos, así como los formatos 
<Apéndice e> y medios en que esos datos deben de ser 
captados. Mientras más fuentes de datos e:~istan, el sistema 
tenderá a ser más complejo y lo$ requerimientos de entrada 
ser~n proporcionalec;. al n1.'.lmero de fuentes que se tengan. 

En el des~.rrollo de salidAs, se deben conside..-ar 
propósitos especificas que sirvan para la utilización y 
obtención de beneficio por parte del sistema. 

Las fuentes de información o entradas a la computadora 
en el sistEm¿\ ~on las sigl\iente:.: 

Form2 di:!' Notificación <Forma BH-OU 
Tabla~ de estructura orgánica (Formas BH-02,BH-04) 
P1-esupuesto asignado y Nómina quincenal 
Horar·ios. de Clases y Acti·1. CF01·mas BH-03A, BH-038> 
Partidas presüpuestales y Registros Plaza 

Las salidas o productos que genera la computadora en el 
.sistema son lils s:iguií=..ntesi 

Reportes de Ejercicio de Partidas riresupuestales 
Estado de movimientos, indic:ando el paso en que se 
encuGntrnn 
Pi ferenci as de hora:" en + o - con respecto a 
nómina. 
Estadistica.s relativas al personal académi.c_o_ y 
partidas presupuestales 
Gráficas relativas al personi\l acadérriicC) y pa.rtt-das 
pn;supuesta 1 es 

A continuación se muestra un diágrama., donde se observan 
las entradas y salidas del sistema: 
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II.2.1.4 Eval uac:i ón del sistema propuesto •. 

Entre las princ:i.pales ve.nt.aJas que: se P.ueden 'obtener de 
este ·~iste.ma Soni 

la suficiencia 
·Departamento de 

b) Se evita el ir y venir .de la Forma Unica por errores 
en su llenado. 

e) Se elimina el 'Cuello de Botella', pues la 
Secretaria General ya no es la encargada de elaborar 
las Formas Unicas. 

d> El D~partamento de Nómina emite más prontamente los 
cheques para los académicos, eliminandose asi el 
pago único. 

e) Con los Comprometidos se puede determinar el estado 
en que se encuentran los documentos. 

f) Se disminuye el tiempo para realizar un movimiento 
solicitado, ya que pasos que eran en forma 
secuencial se realizan ahora en form~ paralela. 

Hay que aclarar, que las modificaciones que se proponen 
no son de tipo estrL1ctural en c.:uanto a la U.N.A.M. se 
refiere, sino solamente en los procedimientos internos que 
se lle·nm a cabo en nue~.tra dependencia, y además las 
cláusulas que enmarca la Legislación Universitaria 
referentes al personal académíco son respetadas. 
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n.2.1.5 Representación lógica del sistema propuesto 
(Diágramas Lógicos de Flujo de Datos 
D.L.F.D del sistema propuesto). 

En las siguientes páginas se muestran los DLFO del 
sistema propt.lesto. En el primer diágrama se muestra al 
sistema relacionado con los elementos terminales,en el 
segundo diágrama se le enfoca de manera general, y los 
diágramas de nivel inferi~r son expansiones del segundo 
diágrama en niveles más particulares. Estos diágramas 
también cont~mplan el flujo de datos cuando se requiere de 
aprobación por Con~ejo Técnico. 

Los primeros 5 diágramas son equivalentes a los 
diágrl!~mas lógicos del sistema actual, pero con la salvedad 
de que el sistema propuesto cuenta con diferentes tipos de 
facilidades y ventajas que en el sistema actual no se 
presentan. Estas facilidades y ventajas 
(producciones, tablas, horarios y actividades,etc> se 
manifiestan principalmente en los diágramas expandidos del 
nivel 2.0 del sistema propuesto. 
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' P1mRS!O PARA ~ -- S1 l!ol!IE !E DATllS :---!>i PIEU'IEJIO Plll 1 
L~-ª' 1.5I&.:..J :__ - -- _ __¡ ~~Y_P~~--4 
'--- o:.i;.A._ J '---l!J'~.·-..../ 

6 

i ¿ 

1 

1 
~ 



1 .- SOL~ TAJ.ICEllCIIJI 

SISTEMA PROPUESTO 
EXPANSION NIVEL 2.5.2.4 

2 .- BOL,J:ONSll. TAJ.ICENCIIJl,J:Alll 
3 .- llOIJIMIJ..lAJ.ICENCIIJIJSIB 

6 .- COllSIJl..TA_~IcalCIIJl.):IJll 

e .- C~'ISU\. TAJ.ICENCIA8..JSI8 

75 



..... 
a. 

SISTEMA PROPUESTO 
EXPANSIOrl NIVEL 2.5.2.5 

r-=~;J·-
L--=:;.--. 
'----r 

! 
i 

¡---------·- -+-----------···--------·- ·-. ___ ....., 
. i 1 
' 

r ¡ ·. ~ 

?: __ ¿~-~ 
ª-N~~~I , S1 ; Bol5E 1E DATOS 

-· J... ....i (-. .\P~_EN_!DaNA .. JNA j 
......_ D.P.A. J 

. - -¡ 5 
1 .- SllLJ;IJSJ..TAJ$TADOSJlE..J'A60S 

2 • - 5a._J:IJ<SU. TA...f!P J,U_,\PAR 

3 .- SOl.J:l)IS.1.TA_fIIP JUtlPAR 

< .- ~'SU..TAJJIFJffl.)'...IOIINA 

5 .- COIS.C.T;Jll?JlOJ?,\;I 

8 .- COIS.C.TA...fll'..).l.tl_APAR 

7 .- COl&l..TA...ilIF _;¡¡¡s_YJlOMINA 

8 .- AIDU'J.ESTRO 

,& 

~-~3~ ~--~~ 2.5.2.5.S 2.5.2.5.4 
EFa:nWl co.s. -= .. ACib .• , e r-r --- ---- -·· --1 a ErtiffiiAA mSi.rflj¡ 

j ~ IE SJ.J.I 111.E i<l----; 81 ! ll4SC IE DATIB . -- · I DIF. IE .ICTIYmllEll, 
t--J'~~ EN_~l.I~ --1-- ______ ....J ,_~.l!S..J'JGI~-

'-- ?,~.A. __ .../ '-··- -Ib!f~· 
; 7 

~ 
i 

.¿, 



SISTEMA PROPUESTO 
gXPANSION NIVEL 2.5.2.6 

1 

~ 

1 .- IKL..J;ON!IUl.TAJIITU.ICllll...COllTllAT 
2 .- l!OL..J;ONSULTAJIIT..J;OllT.J.CAD 
3 .- m_coNSULTAJIITJ:QNT.JlllB"R08 
4 ,- IJDl..)IJ.EBTAO 
~ ,- COllllUL TAJllT ... COllT .J.CAD 
6 , ... CONSUl TAJIIT ..J;OllT ,.JlUllPAOG 

77 



-.) 
::n 

SISTEM~ PROPUESTO 
EXPAr:SIO~l :ll\EL 2.5.2.8 

r----·-· 

2 _¿. 
5 

r 2'"s,2.e._2 . ~ 

_;-!~=~¡ SI BISE [E DI.TOS V': 1 
_¡ 

¿~~P,~_J 

1 .- 5a..J:Ol&LTA.,>C'TIVIDArES 
2 .- sou:OOSl.!.TA.J;CTIV • .Pll!J;OIG! 
3 • - SQLJ:0&L T AJ'GU~JilPRl)_Y ..).CT 

-' .- SOL_c.oNSlA.T/.Jr:Jl'J~ 

5 • - Af!CH..)t\ESTRI 

5 .- COISJ!.TA..J,CTIV...?O!U'1l'll 

7 • - COI&!. TA..f'O!UlUil?Fll_Y .J.CT 
8 .- CONSt.L TA_;.~¡v_por\JIJB?RO 

5 

¿ 

1 

F 
.. 7 ........... 
--~~ i 

1 ll'Cllll 1 
r--- ·oJ>:A~-- -- . .j 
'---- - -~ --- __/ 

1 

-L 
! 

:&.3 -~ 
2.5.2.9.3 

f:e'Ecí1i.i1nmlliri.s , s ¡-· ·• · · -- · · · 
, [E ACTIV l'E!lS AC.111. ~- ·- y S1 ! Bl&E IE Dl.1115 

LSlB'!llJ&i!W .Y Acnv .¡ L . l 
D.P.A. ...../ -- -r -·. 

: 7 

¿ 

!I 

~ 
l 

.. ~/ ~ 
r~~~TASl 

·- 1 [E /.CTIVIIWES Pal ; 

L~_j 
: e 
' 

~ 



SISTEMA PROPUESTO 
EXPANSION NIVEL 2.5.3 

r----r------¡ 

± 
~ 

y 
_, 
'° 0 .á2. __ ~ $ 2.5.3.4. A.S.3.5. r 2.5.3.6. 

~·~-Jq '2 13 ~ ~ 
. EfEt1UAR : EfEt1UAR • : EFB:TUIR i Efa:nwt 

lmJ!lE 1E : l6'IJ!lE 1E : i IEPIJllE IE 1 ¡ IEPIJllE IE ! IEPQITE 11: 

RE!IBESTO • i TJ8.Ullll Urm:IAS 1E ¡ : ESTAOO IE ! ~. l!ISTtJlillJ 1 

' EfB:1Ulll 1 lfEtTlWI 1 ; lfEtTlWI l 
( IEPQITE IE ! ¡ lll'll!lt 11: 1 ' IEPIJllE 11: 

lllllllilJS ! i WIVIllllES 1 . D.ITIJS U8ll- ! 
,, l'Sm!W.. i• PN:OS 11 IR .. ~ . L--J ~ L_______] 

~dCEd~~· T ¡ 
~~ iu ~~ lu i~ ¡~ 

; 1 ¡ fW..ESCE.. ' 
i 1 

bd 
1 
i 
¡ 

~ 16 

; l'5li. Jall. ¡ 
t D.P.A. ) 

! 
1 J, 17 

1 • - SOLICinll,JEP!llTES 

2.-~o 

3 • - SOLJE'()RTE_T AllLUOCA 

9 • - 5a....JlEPIJITE TDSJ,.&IQW..ES 
10.- REPCElC,J'IESIF 

17. - IE'OflTEJIATOS_JJ,BORAl..ES 

< • - SQlJlEPOATE.J.ICEICIAS 

5 • - SOl...}lEPORTEJ;:ST AOOS...PIU'ASOS 

6 • - S!l!.JE'QRTEJfISTOOit:!l 
7.-~os 

8 .- SO!...llEPOffTUCTIVIDJJJ€S 

11.- llEPORTE_TABlUDOR 

12.-~IAS 

13.- ~AllOS...J)fJAGOS 

1•.-~ICO 

15. - REi'Cl!TEJl(llWOS 

16.- fE'IJlTUCTIVID. 
• PIJ'TA : los croceaoa McM KCUO • l• BASE DE DATOS 

e,.? :;p.,.... 
~~ 

::i>oo 

!;."':: -rn,....., 
t/-1 

r-· ?A 
> 

::2: 
CO'~ 

~· 
!::~ t:::J 
w=::. rn 
-IC;2 ¡-.-......., 
C"J 
~ 



s:s~·E;.:,:. PROPUESTO 
EXPANSlON NIVEL 2.5.3.2 1 

F.2.5t2~1-~ 

CD 
o 

! 
/T.J 2 

r--c::·3·~ 
Ef6:IWi! iE' . 

llE F.ES Plll 
StJl y P.lllT 

IE PUZAS 

OCli'ADIS 

Co:?.Á=) 
' 

.¿, e 

1 • - SOL.JIEPDRTEJ'RESlP\ESTO 
2 • - SQlJlS'ORTE..S\1ll'AO..PAñT ..J:ARJJ 

3 .- SOL..FEf'ORTE_st.ePRO..PARTJ:,l.RJJ 

4 .- SOL.JIEPORTE.J;UlPRO..PAñT_.4SI6 
5 • - SOL..)lEP ..PRESJ'ART..,5WPRJ..J.SIG 

6 • - SOL.J!EP ..PRES..PART_stili'RO..s:AR.Jl 

7 .- SOLJlEP ..PRES..PART.$WPRCJ_J:ARJJ 

B .- REPOITTE_sufli'RD..PART..J:ARJJ 

,----

' !IEITlflCNI ' 
! ll'Cilll 
1 

1 1 

~ 
1 

! 3 .b.4 !5 

~~~ 
! s=a:n.w.: fEP ¡ i EfEClUAR fEl i EfECtUNI fEP ! 
1 tEPIBPlll : 'llEPIBPIJl ' i DEPIBPlll Í 

StJl Y P.lllT [ !UI Y P.lllT : ¡ PN!I Y StJl ! 
IE PLIDS 1 PI& JCNJ IE 1 ' PI& ll:JD DE i 

DIS'OWUS l i Al.161111\llA ' 1 ASI611111.!1A ' 

CP>t¡_-j t D.P¡"~=3 º"~3 
• 1 

1 

.¿. 9 

¡ 
1 
1 10 

~ 
9 • - REPOllTE_Sli!PR.PART J:ARJJ 
10.- REPOñTE_?tllPi!O..PART...4SIG 
11. - REP ..PRES..PART ...st&'ROJSIG 
12.- FIEP ..PAESJ'ART_J;lllPROJ:ARJJ 

13. - FIEP ..PRES..P-'RT .JiUSPRO..s:ARJJ 

1 .¿,. 11 

1 1 

( 2.5±2.:. ~ 
1 EFB:l1JAR iE' 
1 DE P1J:O pa¡ l 

: P.IRT y StJl i 
: IE PLIDS l 

OCll'ADAS 1 

\:::o.~V 

1 .¿,. 12 

2.5.3.2.7. 
1 EFB:l1JAR iE' 
l IEPIB P111 

1 P.IRT y StJl 1 

, 1E PLWS ¡ 

~) 
1 

113 
<& 

• tlJTA : Los procuo1 hacen acceso a la BASE DE DATOS 



1 ,- l!C!.JIEPOllTEJ.ICElltlAS 

SISTrnt. PRO?UESTO 
EXPt1NSIOk ;;J'.'E.l.: 2. 5; 3. 4 

2 ,- SOL,JlEPOR!C.J.ICE!ICl~BJ:Allt 

3 .- 911..JlEP(IRTE..l-lcaltIASJSIB 

!1 .- REPIRT!..l-ICENCI~_.CAR;I 

6 ,- RE?tlRTE..l-ICEllCIA9.)SIG 

81 



!XI 
N 

SISTEMA PRQPUESTO 
;' ·., 1 

EXPANSION NIVEL 2.5.3.~. 

~-~-~! 5.UJ 
OENTIFICAR :;,_ ___ ::;} 

1 

1 
1 
! 

1 • 

¡--·-· -- -- -- ----¡-·--··----·- ·-¡l 
• -~/ __ ~ ~-- --~~-~ ~-- 4 r: 2.5.3.5.2 . 2.5.3.5.3 2.5.3.5.4 

' EFECTÚA~-RE?:AcArí:" EFECnillnv:·Aci.D. ' e r--,------·· - ., B EFECr®l REPORTE DE f""-1 -

. SI : BASE OE OATOS 
L-1 .. --f>~~~~:/;\~i.~ºJ ~-~:~~~-~~~-r--c 1 BASE DE DATOS J- ~~~X:~ 

\._ ___ o_,P,.J·-- ..J '-- _ O.~L .'J o.~ 

! . - SCUEPORTEJOST l.OOS..PE.J'AGOS 
2 • - SOL.J'E?ORTEJOO? ~'0...A?AR 

3 • - SOL_Fo?ORTEJOil? ...AUM.../.PAR 
-4 • - so:.. ... .=iE?O~TE~¡F ..JiRS_Y JlO:UN:. 
E . - REPO~TE.;:O? __.'\0_.A?Ai1 

6 . - r\E?CRTE_f:J? JUN...APl..R 

7 . - RE?ORTE.JlIF • .l'.RS_Y ..NOMINA 
B . - ARCH_}'.t.ES7Fl0 

: 5 ' 

¿ 
' 

~ 
l7 



m 
\JI 

1 • - SOL...l15'0RTEJ!OAARIOS 
2 • - SOL_BEPORTEJ!OAARIOS_pE.J;ALON 

3 • - SOL_BEPORTEJIOAARIOSYOR_pt)BPR 
4 • - REPORTEJ!OAARIOS_pE_J;ALON 
5 . - REPORTEJ!OAARIOSYOR_sllBPR 
6 . - ARCHJ(AESTRO 

~ 

SISTEMA PROPUESTO 
EXPANSION NIVEL 2.5,3.7 

2.5.3.7.1 

IIJe,'TlfICAR 
tl'CION 

D.P:A 

51 1 BASE DE DATDS 



C
D

 

(T
) 

~
 u1 

ff3 n.i 
::> 

_
J
 

a
_

 
L

U
 

º
>

 
a: 

t
-
i
 

a
_

 z 
<

(
 z 

::E
 

o 
w

 
t
-
i
 

tñ 
U

)
 

1
--i z 

U
)
 et. X

 
w

 

84 



()) 
\J1 

! 

SISTEMA PROPUESTO 
EXPANSION NIVEL 2.5.4 

i 

~ D~d 

~;: ~
~2 

.A. l ~ -
1 • - sot.ICilUJJIRAFICAS ) 
2 • - SO!...A'WICA...DE...PRES.../lc.ID..)JIIS 1 
! . - SOl..]lRAFICAJ!E..PAES_,t.CAD...J:AflR '(? 
• • - SO!...]lRAFICA...EST _6IT ..J:tlliT 
5 .- sot..91UFICAJCTIVIllAOE6 

6 .- l!RAFICAJlé...l'RCll.../ICA0.../1&16 
7 • - SRAFICAJlEJ'RE!UCAOJ:ARR 
a . - llAAFICAJ:ST .$ITJ:QllT 
9 .- llRAFICAJ.CTI'iIDADES 

5 

1 HC11'A : l.al Pl'OCOl'Oll fllcln OCCllO 1 11 ilASE 11! DA'llJ!I 



SISTEMA PROPUESTO 
EXPMJSION NIVEL 2. 5. 4. 2 

()) 

"' 

¡---
1 

uib r EFECl\IN! 
1 6R!F i'RES 81 

ms P!ll D6' 

y PAñ'f M:MJ 

1 ilE ASIG 

Co:?.¡:-_j 
·r. 

~ 

1 

@*2~1 ') 
1 Ill9lllFICNI 1 

1 ~ i 

6-4"-d 
i ¡-------,------ ··---¡-----¡ 

¡ 1 1 l 
1 3 ' 4 1 5 ¡ 6 

_.¿,~ ~ ~ _:& 
p:s.4~.,_ ·~ ~·-~ F-~:5::4_:2·~·-i {2:~~ 
, EfECIUIJI , • Efl!:1IWI • , ff6:llllll 1 r ~ i 

llW'í'!ESBI : l llW'PiESBI ! ! GIWPIESBI i i 6R!Fi'!ES81 '¡ 
t ! ' t j 

msPmSll , ; ms?111•ART · 'msPlllD6'. ·, msP!ll!Ul.

1

: 

P.lllT Y llI'IB. • ; PART Y lfMl.. 

: M:Ml JJ:d6 . b' W;J DE ASIG 

Y PART M:MJ 

¡ l'.E ASl6 1 

i y Sil ACAll ' 
¡ DE ASIG 1 

b,-._¡ _ _j Co.P(i:-) 

,¿. B 

.--

¡ 9 
-q 

ui>:.i:- ñ:P.A.:::-:_J -;- -,-~ 

~ 10 
• 11 

-& 
1 .- SO'.._¡;;¡;.."lCAJ)EJ'ilES_,<t:AD..,\516 
2 .- SD'-..]iñAF ...J)"._j>ilESJJEI' ...PART.."516 
3 .- sot_J;IW' JlE.J'A$.JilJB..PART.."5lG 

4 .- sot.J;R.IF Jl"..J'ilES..PART..SUS.."516 
5 .- SOL....PilA...PilESJJEP ...PART../llY..,\SlG 
6 .- Slll..J;AA..?RE.JilJB..l'Af!TJUV-,!SlG 
7 .- 6ilAF .JJ=..J'IES...J)Ei'..l'ART.."516 

9 .- 6i1AF JF-Pi!ES...PART_s1.5..,\Sl6 
10.- GRA...Pi!ESJJEP..l'ARTJaV-"5IG 
11.- 6ilA..l'!ES...l...PARTJIIV->SIS 

8 .- 6RAF J)E_i'ilES_suil,J'ART-"516 
• MJTA : la• IH"oce•a• hacen •ecua a la BASE DE DATOS 



s:s:;:;.:;,. ?iiOPUi:STO 
-'::l_,. - ,, ,~~,,:--.1 ~ ;:::..: .. 1-.i.S101;.,, .... 1:::... 2.5.4.3 

rT~
1 

,~~.ü~ 

m .... 

.... · ... ·.·., l.. . 

. IIEll!lfD:.IR ' 
ll'ClllN 

Q.P..t~._)· -, . 

3 . 4 . 5 e- ¿ µ :7.:1) p ~T) ~-~1:5.) ' 2.5,4.3.~ ~.5.4.3.3.. . 2:5.4_.3.4. . 2:~·_4.3'.5 • 
5'6:!11111 8'B:lWil ffB:1lllll !Hl:l\INI 

6iW PIES EH 6lllF PIES BI 6lllF PIES BI 6lllF PfESflj 

F.J.ll,SPlll PLl?JS 1'111 PUZAS 1'111 PUZAS POR 

: 6 : 7 ¿. ry 
p:5.'..4.3~ ~ú.,:3~ 
. B'a:tWll ' : a:a:IUlll 

6lllF PIES WFFll:S 

' 1 ry 
p.5.{.i'-'\ 
: EfE1UIR . 

Wf PIES 
1'111 Sii Y 1'11116',PAil! 1'1111111.P.lllT 

D6'Y?Alll St.BYPAil! PAil!YS.11 D6'Y?AllT. PAllT/l:JIJIE Y!irnl./l:NJ THI'l'El.l&NJ 
Jl'J:JDEClffl WJJDEt.rolll ACA!JlEt.rolll N:NlJEt.rolll t.rolllmit.IT. t.rolllmit.IT t.rollla!Ht.IT 

(_ D.?,.A. _) \.._ ~.P_.A: _) \:.__D,f'..A. _) ~_iÍ.~.A. ) \:.__o.~.A. _) t:.._~.P_.A. _) \:,__D.P_.A. ) 

¿ 
1 • - Slll_Jill,FlCA,JlEJ'R!OS...i'CJ.il,J:.lill 

2 • - SO!._¡;;v.F ~j)E? .i'AllT J:ARR 
3 • - SO!_j;IW' .JJE ?RES_staj'AñTJ:,IRR 

4 .- SOL.JllW' _jE.J'iES.PAllT_J;UB,J:.\Ril 

5 .- SC'~_;F..P .PAllT.,J:.IJVU:AT 

6 .- SO'~Jlil.V'ñES..J>JS.J'AñTJ:Nl'l,J:.lT 

' .- SOLj.'<A.i'iES,.;>EI' j'NIT_¡;r;_¡:Nl!I 

8 .- SO'-_GR.l..i'iléS..J;\.6..i'ARTJi;:\i_CAAA 

10 ..i.u ,12 
-::_r V ¿ 

9 • - &W' .JJE.i'AESJ!CI' .PAllT,J:.lill 

!O. - 6iW' JlE PilES...SISJ'AllTJ:,IRR 

11. - 6iW' Jlf.PRES.i'AñT.Jllll..J:NlR 
12. - 61U..}'ñES,JlEP .i'NITJ:AllLCAT 

13.- ~Jll.11.PAllTJ:,l!VU:AT 

14. - GIU..PllES.JE? .P .ART JllV ,J:.IAA 

15. - 6!U.PAES.Jlil.i'A/ITJiIV..J:IJll 

'D 
~ 

¿ 14 . !5 

7 

• ll)TA : lo9 Pl"llC- ,_.,, ICCUO a la BASE llE DATOS 



CD 
CD 

SISTEMA PROPUESTO 
EXPANSION NIVEL 2.5.4.4 

1 

b~i~-~~ 
·- _=::} 

[ 
_______ J__ __ _ 

1 3 

~~=~~ D.P • .l.~ - --.,---
¡ . - SOL,..S!W'Ic.1...E6T ....SIT J:0NT 1 

6 

2 • - SDL...p¡ll.F JflS_J:OMP JlEP .PJ.AT 1 
3 .- SOl._jRJ.F JflS~ ..$111PRO.PART 'V 
• .- ~JflSJ:OMP.PO!Ulflo..,.S1JB 

5 • - 60!._J¡!UF JilS,.COM!' .PJ.AT .,.SUllPllO 
6 • - 6IW' JflSJ:Olf' ..JlEP .PJ.AT 
7 .- 6R.lF JflS...co>P JU&'R!!.PART 
8 .- 6RAFJflSJ:OK'J)EPJU! 

9 • - 8R.lF JiRSJ:OMP .PAAT .J;lEPRO 

~~1~ 2.~ ••••. 5 
EFEéTlllA GRAFIC.iS- DE 
llllWI CClf'IOIEl1DA& 

~r~ 



CD 

"" 

1 .- SOL_SRAFICA_i<CTIVIOAOES 
2 • - SOL.J;i1AF JiRS_.A.CTI'i'_.DEP 

SISTEMA PROPUESTO 
EXPANSIDN<NlVEl:. 2.5.4.5 

2.5.~.5.2 
EFEClllAR 6RAFic:l DE 

HO!l.15 DE .lCTIVI!lAD 
1 POR DEPOOENCIA ~ 9¿_ __ __) 

1 4 

i' 

2.5.~.5.1 

IllElllIFIC.tR 
OPCICN 

ll~P.A. 

Si 1 BASE DE D.ITIJS 

3 .- SOL_SRAF_JiRS_í<CTIV....suaPRO ~ 
4 • - GRAF jl!lS_;.CTIV .J)3' 

5 .- GRAF J!;!S_;.CTIV..$UBPRO 

6 . - AflCHJlAESTRO 



\D 
o 

r----:----. 

! 
1 2 3 

F 
___ '2.:..~ 

I EFE~~~;-~E 1 
c=--;~~~--J 

1 .- SOLIC!M_TA9~AS 

2 .- 50~_.ALTA_TASCAS 

3 • - SOL,J!AJA_T AS~AS 

"' . - SOL.,..r!OOIF:c:._n.sLAS 
5 .- SOL.J:ONSU':...n._naLAS 

6 • - SOL_llE?ORTE_T ABLAS 

7 . - CONSUL TA_TASLAS 

e . - RE?ORTE_T ASLJ.5 

SISTEMA PROPUESTO 
EXPANSION NIVEL 2.8 

1 

bi~~·. ON 
--;: 

1 

,----2:e.~ 

¡--- EFECtüAR 
i MOO!FICACIONES A 
' TABU.S c.=o.p:¡- -·-

r 

F, 
__ 1~5 

2.B.S 
EFECTUAR

ON!llTAS DE 

t ~~~ j 

17 

---16 
~--TIJAR 

AEPOilTES DE 
ABLAS __ 

c:=J1r~ 

~ 

M NOTA : Lo• procno1 hacen llCCHO • 11 BASE DE DATOS 



SISTEMA PROPUESTO 
EXPA 

12 13 
~ r 2.e.z.2. ..., r 2.8.2.3. '1 

Efir.UAll B'ttlllNI 

11.TA IE 11.TA IE 
ArTIYmllES IEP.1111'.llEll-

T TOS 
ASI1;NA ltRIS 

D.P.A. D.P.A. 

l • - SOL...U. TAJ All..AS 

2 . - SOLJLTUCTIVIDAD 
3 .- S!K.JLTA,JlEP.<llTAllENTOS 
4 • - S0LJL TIW:AUSAS.J40V 
5 .- SOIJLTAJ'.<llTIIJAS 
6 .- SOL...U.TAJIEGISTAOS...PLAZA 

7.-SOL...U.TA~ 

B .- $0'.JLTAJ)IVISIONES 

2.e.2.1 " 
llElllIFltNI 

ll'CilJI 

D.P.A. 

1 

14 5 6 
17 -le l 

2.B.2.4. r 2.8.2.5. 2.8.2.6. ..., 2.1.2.7. 2.1.2.8. 2.1.2.9. " 

EfEt1\WI EfB:1lllll 0'B:llllll 0'B:llllll EmTIWI EffClWll 
11.TA IE 11.TA IE Al.TA IE 11.TA IE 11.TA IE 11.TA IE 
t.ll.6AS T P.ll!lllll.S ISS'JUZA - DIYISIIJES CU YES 

ICJYilllBll1J5 ASIWTUIA 
Tc.taelA 

D.P.A. D.P.A. D.P.A. D.P.A. D.P.A. D.P.A. 

9 • - SOIJLTA,Jl.AVES 

• l«JTA : Los procnos hacen accno • le BASE DE DATOS 



SISTEMA PROPUESTO 
EXPA 

'"' "' 
I 2 

2.8.3.2. 

EltClUAll 

BAJA IE 
Al:TIVIlW5 

y 

ASWIA 11.llAS 

D.P.A. 

"\ 

1 • - SOLJ!AJA_T AflUS 

2 • - SOLJ!AJA..)J:TIVIDAD 

13 

2.8.3.3. 

EltClUAll 

BAJA IE 
IEPNIT/.IEll-

TOS 

D P.A. 

3 .- SOLJ!AJAJJEPNiTAllENTOS 
4 • - &lt.Jl,\JAJ:JJJSAS...l40V 
S .- SOLJ!AJA..PARTIDAS 
6 • - SOLJ!AJA_flESISTAOS_fUZA 

7 • - SOLJ!AJA_J;WPR()611AMAS 

B • - SOLJ!AJAJJIVISIIJES 

..... 

2.B.3.1 ..... 

llElllFlCAll 
ll'Cil1'I 

\. D.P..A. 

1 
i, 5 6 l 1 le l 

2.B.3.,. 2.B.3.5. 2.B.3.6. 2.B.3.7. 2.8.3.8. 2.B.3.9. 

EfB:lt.llR 8'S:llWI EltClUAll EfB:1IWI EltClUAll IHl:1Ulil 
BAJA IE BAJA !E B.IJA IE B.IJl !E B.IJl !E B.IJl !E 
CAUSAS y P.llllIDAS IEGSJUZ/. SJl'!IJ6IWIAS DIYISitlES IU'll'S 

lllYIMIEHTDS ~llllA 

y CAliEll/. 

D.P.A. \. D.P.A. \. D.P.A. \. D.P.A. D.P.A. \. D.PJ. 

9 • - SOLJ!AJA_J:UVES 

• NOTA : LDa proc:nos hacen acceeo a la BASE DE DATOS 



SISTEMA PROPUESTO 
EXPANSION NIVEL 2.8.4 

'° 

2.B.4.1 

llBITlFll:lil 
ll'CIQt 

D.P.A. 

"' Ei'rnu.IR Ef!3:TIJNl ere:nJN! a EffJ:!Ulll [¿] ~::i ~ lllllfIC.ll:lltl IWlfr...ICitl< lllliflCACllll IUlIFitACirll lllliflCACllll llllifit.U:llli lllllFIIXIlll lllJlfit.ICllll 

DE ACTIV DE DE CAUS1.S Y AllTlllAS DE DE DE DE CU'IES 
y IE'k'ITJIEN- IVIOOllllllS i&Sj'l..IZA !l8'!llQWIAS IJ1Ylm1lei 

/.SI9tA!lllAS TIIS ASIB Y CNll 

D.P.A. '- D.P.A. ~ \. D.P.A. J • D.P.A. D.P.A. D.P.A. ,/ \. D.P.A. 

1 .- SOl.JUXJIFICJ._TAllUS 
2 • - SOU40CIFICJ.fiTlVIllAD 

3 .- SOU40CIFICUJEPARTAIEKTOS 
4 .- SOUWIFICJ...j:AUSAS.J«JV 
5 .- SOU40CIFICJ...PARTIDAS 
6 • - SOL...!tOOIFICJ...!EGIST!lOS..f'\.AZA 
7 .- S(LJIOOIFI~ 
8 • - S!l..J<OOIFICUJIVISIOIES 

9 • - sttJUJIFICJ._¡:LJ.'15 

l N1TA : Los P<"OCllSOll Meen llCCHO a la 11.\SE DE DATOS 



SISTEMA PROPUESTO 
EXPANSION NIVEL 2.8.5 

"' .... 

2.a.s.1 

llEITlF1t.lll 
IFCilll 

D.P.A. 

EFa:llJAR EFa:llJAR Ero:'llllll 

OJGLTA CE atSLTA IE !DIStl.TA CE 
.imvJilNl'S IB'AHTllE!I- CALIS.IS y 

y TOS l«JVDllE!ITllS 
¡s¡;¡¡,t.lUl.IS 

O.P.A. O.P.A. O.P.A. 

!HrlWR 

~ 
C!ll&l.TA IE IE 

PN!lill.IS ..l'LW 
:nll.I y 

~ 

D.P.A. 

Em:lUMl 
toal.TA IE 
rum:GWl.IS 

D.P.A. 

Ern:lllUI 
Cllal..TA IE 

aIVlSillES 

D.P.A. 

Ef!'ClUolR 
C0161.TA IE 

a.AYES 

D.P.A. 

10 

1 .- SOLJ:tlNSl.UA_TABl.J,S 

2 .- SQLJ:OHStl.TA_.4CTIVWAO 

3 .- SOLJ:DNSU..TA.JlEPARTAltENTOS 
4 • - SOL_J:llNSIL T AJ:.WSJ.SJ«JV 
5 • - SQLJ:OHStl. TA.J'ARTm.<S 

11 

6 • - SQLJ:OHStl. T A_eEBIST!lOS...f'UZA 

7 .- SOL_l:ONSll.TA~ 
B • - SCL_J:lJNSl.l. TA.JlIVISIONES 

12 !3 

9 • - !a...W1SU. TA.J:l.,AVES 

10.- CONSILT1'""C'TI\'mAD 
11.- CONSILTA.JlEPARTAHE!ITOS 
12.- CONSILTAJ:.WSJ.SJllJV 
13.- CONSILTA.J'ARTIDAS 
14.- COllSILTA...llESISl!IOS...Pl.AZA 
15. - CONSIL TA...SlB'fll)GRA 
16.- CONSILTA.JlIVISIOllES 

1' 15 16 11 

17 .- COHSll.TA.J:l.,AVES 

• t«JTA : Loa procuca tiacen acceso • la eASE" DE DATOS 



SISTEMA PROPUESTO 
EXPA 

'"' "' 

12 

2.8.6.2. 

em:Jt.1111 
ll3'IJITE lE 

Al:TMll.llS 
y 

J.SI6KATlll/.S 

D.P.A. ,) 

1 • - SOL,JlEPCllTEJ A6LAS 

13 

2.8.6.3. ' 

em:Jt.1111 
IE'!ll1E lE 

IEP.ll!TAlEI-
llJ5 

D.P.l. 

2 . - SOl...Jlll'(RIEIVIDAD 

3 .-~ARTAIEhTDS 

•.-~J40\' 

5 .- Sll._JlEP(RTE.J'lRTIDAS 

6 . - 5!lJlEl'(l!TEJlISTROSJUZA 
7 • - S!L...JlE?001E_:;u¡p!l)GIW4AS 

8 • - SOt.,JlEPOOTEJJIVISIOIES 

2.B.6.1 '\ 

ItellJFitNI 
ll'Cllll 

D.P.A. 

1 

l' 5 6 7 

r 2.8.& . .c. 2.8.6.5. ' ,r 2.8.6.6. ' r 2.B.6.7. ' 

EfB:l1.llR 8'8:111111 8'B:ll.WI IHl:IUIR 

ll3'IJITE lE ll3'IJITE lE ll3'IJITE lE ll3'IJITE lE 
CAl&IS y P.lltTJDAS ISS...PUZA SIB'ffllWllS 

IClYOOllllllS AS1"611Allllol y 

CAffEllA 

D.P.A. D.P.A. D.P.A. D.P.A. 

l3 1, 15 
~7 ~,. ,7 

9.-~VES 17. - !El'lmC..JUVES 
10. - REPORTI:JCTIVID 
11. - IE'!fl'TCJJEPART AIENTlJS 
12. - REl'llRTE..J:NJ..)IOV 

13. - fE'(llTE.J'IJITIDAS 

1'.- ~ISTAOS..PUZA 
15.-~ 

16. - IEl'mTe..JlIVISIOIES 

B 

r 2.B.6.1!. 2.B.6.9. 

EFB:rulll 8'B:ll.WI 
lll'llllE lE lll'llllE lE 

Dl'IISlllES a.AYES 

U.P.A. D.P..l. 

16 !1 
~,. ,7 

lf NJTA : Los procuoa h11C9fl KCUO • la BASE DE DATOS 



Diccionario de Datos del Sistema Propuesto 

Los elementos utilizados en los O.L.F.O. del sistema 
propuesto se definen a continuación' 

ALTA = 

ANIO 

ARCH_CARDEX 

Solicitud de movimiento de alta. 

Dato que contiene el año del presupuesto 
asignado. 

DOCTOS + COPIAl_FU 

ARCH_MAESTRO = 

ASlG_CAR 

BAJA 

BASE DE DATOS 

CATEGOR!A 

CAUSA 

CAUSA_ALTA 

(CONT_HRS, 
H_PRESUP, 
TAB_ASIG, 
TAB_DIVI, 
T_RG_PLC 

DAT_PERS, HOR_ACTI, KOR_CLAS, 
MOVIMIEN, NOMINA, PRESUP,TAB_ACTI, 

TAB_CAUS, TAB_CVE, TAB_DEPT, 
TAB_PART, TAB_SUBP, T_RG_PLA, 

) 

Dato que indica si el académico es de 
Asignatura o Carrera. 

Solicitud de movimiento de baja. 

Es el almacenamiento de datos del sistema 
propuesto. 

Dato que contiene si el académico es asociado, 
auxilia~ o titular. 

<CAUSA_ALTA, 
CAUSA_ BAJA, 

CAUSl\_L 1 CENC l A_S IN_ SUELDO, 
CAUSA_L!CENC!A_CON_SUELDO> 

<NUEVO_INGRF-60, REINGRESO, PRORROGA, 
PROMOCION, OTRO_NOMBRAMIENTO, REVOCACION, 
RF-MUNERi\C I ON_f\D !C IONAL, AUMENTO_DE_HORAS, 
REANUDACl ON_DE_LABClRES, IMTER l NATO, 
TRANSFERENC l A, RECLAS l F l CAC!ON> 
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CAUSA_BAJA 
<ENFERMEDAD, OTRO_NOMBRAMIENTO, TRANSFERENCIA, 

DISMINUCION_DE_HORAS, SUSPENSION, RENUNCIA, 
DEFUNCION, RESCIS!DN, REMUNERACION_AD!CIONAL, 
INTERINATO, REVOCACION, 
TERMINACION_DE_CONTRATO > 

CAUSA_LICENCIA_CON_SUELDO = 
<ENFERMEDAD, GRAVIDEZ ESTUD!OS_EN_EL_PAIS, 

ESTUDIOS_EN_EL_EXTRANJERO, AF<O_SABATICO, 
COMISION_OFICIAL > 

CAUSA_LICENCIA_SIN_SUELDO 
<ENFERMEDAD, ESTUDIOS_EN_EL_PAIS, 

ESTUD I OS_EN_EL_EXTRAN.lERO, PARTICULAR> 

CAUSA_NUEVO_INGRESO ~ 

CVE_USUARI 

CONSULTAS 

Solicitud de alta por nuevo ingreso. 

Dato que contiene la clave de usuario del 
sistema. 

<CONSULTA_PRESUPUESTO, CONSULTA_ TABULADOR, 
CONGULTA_LICENCIAS, 
CONSULTA_ESTADOS_DE_PAGOS, 
CONSULTA_S!TUACION_CDNTRAT, 
CDNSULlA_HlSTOR!CD, CONSULTA_ACT!V!DADES, 
CONSULTA_DATOS_LABDRALES > 

CONSULTA_ACTIVIDADES = 
<CDNSULTA_ACT!V_PDR_NOMB, 

CONSULTA_POR_SUBPRO_Y_ACT, 
CONSULTA_ACTIV_PDR_SUBPRO > 

CONSULTA_ESTADOS_DE_PAGDS = 
<CONSULTA_EDP_NO_APAR, CONSULTA_EDP_AUN_APAR, 

CONSULTA_D!F_HRS_Y_NOMINA 

CONSULTA_L!CENC!AS = 
<CDNSULTA_LICENCIAS_CARR, 

CONSULTA_LlCENClAS_ASIG> 

97 



CONSULTA_PRESUPUESTO = 
<CONSULTA_PRESUPUESTO_CARR, 

CONSULTA_PRESUPUESTO_ASIG, 
CONSULTA_PRESUP_SUB_PART> 

CONSULTA_SITUACION_CONTRAT = 
<CONSULTA_SIT_CONT_ACAD, 

CONSULTA_SIT_CONT_SUBPROG> 

CONSULTA_TABLAS = 

CONT_HRS = 

COPIAl_FU = 

COPIA2_FU e 

COPIA3_FU = 

COPIA4_FU 

COPIA:l_FU 

COPIA6_FU 

<CONSULTA_ACTIVIDAD, CONSULTA_DEPARTAMENTOS, 
CONSULTA_PARTIDAS, CONSULTA_CAUSAS_MOV, 

CONSULTA_REGISTROS_PLAZA, 
CONSULTA_SUBPROGRAMAS, CONSULTA_OIVISIONES, 
CONSULTA_CLAVES > 

RFC + CVE_SUBPRO + CVE_PARTID + REG_PLAZA + 
TOTAL_COMP 

Copia de la Forma Unica, destinada al 
expediente del interesado. 

Copia 2 de la Forma Unica, destinada al 
Departamento de Nómina de la UNAH. 

Copia 3 de la Forma Unica, destinada a la 
Dirección General del Presupuesto por 
Programa de la UNAH. 

Copia 4 de la Forma Unica, destinada a la 
Dirección General de Personal. 

Copia 5 de la Forma Unica, destinada al 
1.s.s.s.r.E. 

Copi~ 6 de la Forma Unica, destinada al 
interesado. 
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COPIA7_FU = 

COPIAB_FU = 

Copia 7 de la Forma Unica, destinada. a la 
Dependencia solicitante. 

Copla B de la Forma Unica, e&: la 'Minuta a. 

COP_REL_APROB_CT = 

CT = 

CVE_ACTIVI 

CVE_ASIGNA = 

CVE_CAUSA = 

CVE_DEPTO 

CVE_DlVISI 

CVE_MOVI 

CVE_PARTID 

CYE_SUBF·RO 

Copia de la relación aprobada por Consejo 
Técnico. 

Consejo Técnica·; 

Dato que contiene la e.lave de la actividad. 

Dato que contlen.e _ra clav" de.la aalgnatura. 

Dato que contiene la.clave de la causa del 
movimiento. 

Dato que contiene la clave del departamento. 

Dato que contiene la clave de la división. 

Dato que contiene la clave del movimiento que 
está realizando el académico. 

Dato que contiene la clave de la partida 
presupuestal. 

Dato que contiene la clave del subprograma. 
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DATOS_ALTA·= 
Datos necesarios para realizar una ·al t·a 
obtenidos de la Forma de Notificación. 

DATOS_ALTA_CORRECTOS = 
Datos validados correctamente para realizar. la 
alta. 

DATOB_ALTA_INCORRECTOS = 
Datos incorrectos para realizar la alta. 

DATOS_BAJA = 
Datos necesarios para realizar una baja 
obtenidos de la Forma de Notifi•aciOn. 

DATOS_BAJA_CORRECTOS = 
Datos validados correctamente p&ra realizar la 
baja. 

DATOS_BAJA_INCORRECTOS = 
Datos incorrectos para realizar la baja. 

DATOS_FORMA_DE_NOTIFICACION = 
<DATDS_ALTA, 

DATDS_BAJA, 

DATDS_LICENCIA_CoN_SUELOD = 

DATDS_LICENCIA_CON_SUELDD, 
OATOS_LICENCIA_BIN_SUELDO> 

Ddtos necesarios para realizar una licencia 
con sueldo obtenidos de la Forma de 
Not if i cae! On. 

DATDS_LICENCIA_CS_CDRRECTDS 
Datos validados correctamente para reali2at 
la licencia can sueldo. 

DATOS_LICENCIA_CS_INCORRECTDS = 
Datos incorrectos pC1.ra realizar la licencia 
con sueldo .. 

DATOS_LICENCIA_SIN_SUELOO = 
Datos necesarios para realizar una licencia 
sin sueldo obtenidos de la Forma de 
NotificaciOn. 
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DATOS_LICENClA_ss_CORRECTOS = 
Datos validados correctamente para realizar lá 
licencia sin sueldo. 

DATOS_LICENClA_SS_lNCORRECTOS = 
Datos incorrectos para realizar la licencia 
sin sueldo. 

DATOS_PERSONALES 
Datos personales del académico, son tos datos 
de DAT_PERS, 

DATOS_PERSONALES_ACT = 
Datos personales actualizados. 

DATOS_PERS_Y_RESTANTES a 

DAT_PERS 

OGP 

OIA 

DIA_SEMANA = 

DOCTOS = 

DATOS_PERSONALES + RESTANTEB_DATOS 

RFC + NOMBRE + NACION + SEXO + EDO_CIVIL + 
DOMICILIO + TELEFONO 

Dirección General de Personal de la UNAH. 

Dato que contiene el día de la semana que 
labora el académico. 

DIA • HORARIO_FORMA_DE_ACT_Y_HOR 

tRFC, CONSTANClA_DE_ESTUDIOS, TITULO, 
ACTA_DE_NAClMIENTO, CURR!CULUM_VITAE, FOTOS, 
RENUNCIA_O_ACEPTACION_DEL_SEGURO_DE_VIDA, 
PERMISO_DE_GOBERNAClON, ACTA_ADMINISTRATIVA, 
lNCAPACIDAD_DEL_ISSSTE, ESCRITO_DE_RENUNCIA, 
ACTA_DE_DEFUNCIONl 

DOCTOS_AUT_DPA = 
<COPIA6_FU, RECH_DPA> 
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DOCTOS_A_AUT_DGP = 
FU_FIRM_INT_DIR + cc9P_REL_APROB_CT • ÓOCTOSl 

DOCTOS_PEDIDOS = 

OOMlClLIO 

OPA= 

EDO_ClVlL 

FECHA_FIN = 

FECHA_INI 

FU + CDOCTOSl 

Dato que indica el lugar de localización de un 
académico. 

Departamento de Personal Académico. 

Dato que 
académico. 

contiene el estado civil del 

Dato que contiene la fecha de término del 
movimiento. 

Dato que contiene la fecha que causa efecto el 
movimiento. 

FORMAS_RESTANTES = 
CFORMA_DE_SUBPROGRAMA_''i _DEPARTAMENTO, 
FORMA_DE_ACTIVIDADES_Y_HORARIOS, 
FORMA_DE_ASIGNATURAS_V_HORARIOS, 
FORMA_DE_ASIGNATURAS_POR_OEPARTAMENTO 

FORMAS_Y_TAeLAS = 
FORMA_DE_NOTIFICACION + SOLICITUD_TABLAS 

FORMA_DE_ACTIVIDADES_Y_HORARIOS 
CVE SUBPRO + NOMB_SUBPR + 
NOMBRE + RFC + 
REGISTRO_FORMA_DE_ACTIVIDADES_Y_HDRARIOS* + 
ITABLA_DIVISIONES l 

FORMA_DE_ASJGNATURAS_POR_DEPARTAMENTO = 
CVE_SUBPRO + NDMB_SU8PR + TA8LA_DIVISIDNES + 
TABLA_úEPARTAMEtHDS + CVE ASIGNA + NOMB_ASIGN 

FORMA_DE_ASIGNATURAS_Y_HORARIDS = 
CVE_SUBPRD + NOMB_SUBPR + 
REGISTRD_FORMA_DE_l'.\S 1 GtlATURAS._ Y_HORAR !OSI + 
TABLA_ DI 'J l 5 IONES ·• TABLA_ DEPARTAMENTOS 
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FORMA_DE_t10TIFICACION = 
MOVIMIENTO_CAUSA + DAT05_PER6_Y_RE5TANTE5 

FORMA_DE_SUBPROGRAHA_Y_DEPARTAHENTO = 

FORHA_UNICA = 

FU = 

FU_A_AUT_DIR 

FU_COMPI = 

FU_FIRM_INT = 

CVE_SUBPRO + NDMB_SUBPR + 
TABLA_OEPARTAMENT05$ + <TABLA_DIVISIONES) 

COPIAl_FU • COPIA2_FU + COPIA3_FU + COPIA4_FU 
+ COPIA5_FU + COPIAb_FU + COPIA7_FU + 
COPIA8_FU 

FORHA_UNICA 

Forma Unica para firma del Director de la 
Dependencia. 

Las horas de la Forma Unica en el eatado de 
Comprometido l. 

Forma Unica firmada por el interesado. 

FU_FIRH_INT_DIR = 

FU_Y_DOCTOS 

GRAFICAS 

Forma Unica iirmada por el interesado y por el 
Director de la Dependencia. 

FU_FIRM_!NT + <DOCTOS> 

<GRAF !CA_OE_PRES __ ACAD_ASIG, 
GRAFICA_DE_PRES_ACAD_CARR, 
GRAFICA_EST_SIT_CONT, GRAFICA_ACTIVIDADES> 

GRAFICA_ACTIVIDADES = 
<GRAF_HRS_ACTIV_DEP, GRAF_HRS_ACTIV_SUBPRO> 
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GRAFICA_DE_PRES_ACAD_ASIG = 
<GRAF_DE_PRES_DEP_PART_ASIG, 

GRAF_DE_PRES_SUB_F'ART_ASIG, 
GRAF_DE_PRES_PART_SUB_ASIG, 
GRA_PRES_DEP_PART_NIV_ASIG, 
GRA_PRES_SUB_PART_NIV_ASIG > 

GRAF!CA_DE_PRES_ACAD_CARR 
<GRAF_DE_PRES_DEP_PART_CARR, 

GRAF_DE_PRES_SUB_PART_CARR, 
GRAF_DE_PRES_PART_SUB_CARR, 
GRA_PRES_DEP_PP.RT_CARR_CAT 1 
GRA_PRES_sue_PART_CARR_CAT, 
GRA_PRES_DEP_PART_NIV_CARR, 
GRA_PRES_SUB_PART_NIV_CARR > 

GRAFlCA_EST_SIT_CONT 

GRUPO 

HORARIOS 

<GRAF_HRS_COMP_DEP_PART, 
GRAF_HRS_COMP_SUBPRO_PART, 
GRAF_HRS_COMP_POR_DEP_SUB, 
GRAF_HRS_COMP_PART SUBPRO 

Dato que contiene el grupo en el que imparte 
catedra el académico. 

CVE_A5IGNA + NOMB_ASIGN + GRUPO + DlA_SEMANA 

HORARIO_FORMA_DE_ACT_Y_HOR = 
HR_INICIO + HR_TERMINO 

HORAS_TOT 

HOR_ACTI 

HOR_CLAS 

Dato que contiene las horas totales semanarias 
propuestas en la Forma Unica y en la Forma de 
Noli fice.el ón. 

CVE_DEPTO + CVE ACT!Vl + RFC + DIA + 
HR_INIC!O + HR_TERMINO + LUGAR 

CVE_ASIGNA + GRUPO + DIA + HR_INICIO + RFC + 
HR_TERMINO + SALON 
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HR_INICIO 

HR_TERMINO 

H_PRESUP = 

INF_A_DIV = 

INT_DEF 

Dato que contiene la hora de inicio de clase o 
de actividades del acad~mico. 

Dato que contiene la hora de término de cla~e 
o de actividades del académico. 

ANIO + CVE_SUBPRO + CVE_PARTID + REG_PLAZA + 
PRES_ASIGN 

DOCTOS_AUT_OPA + <CDP_REL_APROB_CTl 

FORMA_DE_NOTIFICACION + FU_V_DOCTOS 

Dato que indica si el académico es interino, 
definitivo o por obra determinada. 

LICENCIA_CON_SUELDO = 
Solicitud 
Sueldo. 

de movimiento de licencia con 

LICENCIA_SIN_SUELOO = 

LUGAR 

MOVIMIEN 

MOVIMIENTO = 

Solicitud de movimiento de Licencia sin 
Sueldo. 

Dato que indica el lugar donde se. puede 
localizar a un académico. 

RFC + CVE_SUBPRO + CVE_PARTID + REG_PLAZA + NO 
+ CVE_MOVI + CVE_CAUSA + HORAS_TOT + FECHA_INI 
+ FECHA_FIN + CVE_COMPRO 

<ALTA, BAJA, LICENCIA_SIN_SUELDO, 
LICENCIA_CON_SUELOO> 
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NOVlMlENTO_CAUSA = 
MOVIMIENTO + CAUSA 

MOV_OUE_NO_REQ_APROB_CT = 
Movimiento que no requiere de la aprobación de 
Consejo Técnico. 

NOV_QUE_REQ_APROB_CT = 

NAC!ON 

NIVEL 

NOMBRE 

NOMB_ACTIV 

NOMB_ASIGN 

NOMB_CAUSA 

NOMB_DEPTO 

NOMB_DIVIS 

NONB_PARTl 

Movimiento que requiere de la aprobación de 
Consejo Técnico. 

Dato qua 
académico. 

contiene la nacionalidad del 

Dato que contiene el nivel del académico, 
puede ser A,B o c. 

Dato que contiene el nombre del acad~mico. 

Dato que contiene el nombre de la actividad. 

Dato que contiene el nombre de la asignatura. 

Dato que contiene el nombre de la causa del 
movimiento que realiza un académico. 

Dato que contiene el nombre del departamento. 

Dato que contiene el nombre de la división que 
~onsta de uno o más subprogramas. 

Data que contiene el nombre de la partida 
presupuestal. 
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NOMB_SUBPR = 

NOMINA 

Dato que contiene el nombre del subprograma. 

RFC + NOMBRE + CATEG_TXT + CATEGORIA + NIVEL + 
NUM_PLAZA + SUELDO+ INI_coo_PR + DEP_SUBDEP + 
PARTIDA + OIG_VERIF + ANIOS_SE_A + FECH_INl_S 
+ GUIN_PAGDS + MES_ALTA_A + ANIO_ALT_A + 
FECH_ALT_A + FE_LIM_CON + CVE_DE6C + HRS_ACAPS 
+ NUM_DUINCE + NUH_AN_NOM 

OTRA_CAUSA_ALTA = 

PRESUP 

PRESUP_DGPPP 

PRES_ASIGN 

PRODUCCIONES 

RECH_DPA 

Solicitud de alta por causa diferente a nuevo 
ingreso. 

CVE_SUBPRO + CVE_PARTIP + 
PRES_ASIGN + PRES_DISP 

REG_PLAZA 

Presupuesto 
General de 
dependencias 
solicitud 

anual otorgado por la Dirección 
Presupuesto por Programa a las 

de la UNAM, de acuerdo a la 
de cada dependencia. 

Dato que contiene las horas o las plazas 
asiQnadas anualmente a un subprograma, partida 
y categori a. 

<CONSULTAS, REPORTES, GRAFICAS> 

Rechazo por parte del OPA, debido a 
insuficiencia presupuestaria. 

REGISTRO_FORMA_DE_ACTIVIDADES_V_HDRARI06 = 
TABLA_ACTIVIDADES + LUGAR + 
HORARIO_FORHA_DE_ACT_V_HOR + DIA 

REGISTRO_FORHA_DE_ASIGNATURAS_V_HORARIOS 
TABLA AS l Gt~ATURAS + GRUPO + SALOli + NOMBRE + 
RFC ¡ OIA_SEMANA 
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REG_PLAZA = 

REL_APROB_CT 

REL_A_CT = 

Dato que contiene el n~mero del registro de la 
plaza del académic:c. 

Relación de académicos aprobada y sellada por 
Consejo Técnico. 

Relación de académicos puesta a aprobación 
ante Consejo Técnico. 

REL_ENV_SRIA_GRAL = 

REPORíES 

Es la relación de candidatos de una División 
enviada a la Secretaria General. 

<REPORTE_PRESUPUESTO, REPORTE_ TABULADOR, 
REPORTE_LICENCIAS, 
REPORTE_ESTADOS_DE_PAGOS, 
REPORTE_HISTORICO, REPORTE_HORARIOS, 
REPORTE_ACTIVIDADES, REPORTE_OATOS_LABORALES> 

REPORTE_ACTIVIDADES = 
<REPORTE_ACTIV_PERS_ACAD, 

REPORTE_ACTIV_PDR_SUBPROG, 
REPORTE_ACTIV_POR_APELLIDD> 

REPORTE_ESíADDS_DE_PAGDS 
.(REPDRIE_EDP _ND_APAR, REPDRTE_EDP _AUN_APAR, 

REPDRTE_D!F_HRS_V_NOM!NA> 

REPORTE_HDRAR!OS = 
<REPORTE_HORARIDS_DE_SALDt<, 

REPORTE_HDRARIOS_POR_SUBPR> 

REPORTE_L!CENCIAS = 
< REF'DRTE_L l CENC IAS_CARR, 

REPDRTE_LICENCIAS_ASIG> 

REPDRTE_F'RESUPUESTO = 
<REPORTE_SUBPRO_PART_CAR_D, 

REPORTE_SUBPRO_PART_CAR_D, 
REPORTE_SUBPRO_PART_ASIG, 
REP_PRES_PART_SUBPRO_ASIG, 
REP_PRES_PART_SUBPRO_CAR_O, 
REP_PRES_PART_SUBF'RO_CAR_D> 
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REPORTE_TABLAS = 
REPORTE_ DEPARTAMENTOS, 

REPORTE_PARTIDAS, 
<REPORTE_ACTIVIDAD, 

REPORTE_CAUSAS_MDV, 
R.:;:f'ORTE_REGISTRDS_PLAZA, 
REPORTE_SUBPROGRAHAS, 
REPORTE_CLAVES > 

REPORTE_DIVISIONES, 

RESTANTES_DATOS = 

RFC 

SALDN 

SEXO 

CVE_SUBPRO + NOMB_SUBPR + 
+ CATEGDRIA + REG_PLAZA + HORAS_TOT + 
CVE_PARTID + FECHA_!Nl + FECHA_FIN + 
+ <TABLA_DIVISIONES, l'ABLA_DEPARTAMENTOS 
HORARIOS* l 

Dato que contiene el registro federal de 
contribuyentes del académico. 

Dato que indica el lugar donde Ge imparte la 
catedra. 

Dato que contiene el sexo del académico. 

SOLICITUDES_DE_PRODUCCION = 
<SOLICITUD_CONSULTAS, 

SOL!ClTUD_GRAFlCAS 
SOLICITUD_REPORTES, 

> 

SOLICITUD_CONSULTAS = 
<SOL_CONSULTA_PRESUPUESTD, 

SOL_CONSULTA_TABULADOR, 
SOL_CDNSULTA_LICENCIAS, 
SOL_CDNSULTA_ESTADOS_DE_PAGOS, 
SOL_CONSULTA_SlTUAClON_CONTRAT, 
SOL_CONSULTA_H!STORlCO, 
SOL_CONSULTA_ACTIV!DADES, 
SOL_CONSULTA_DATOS_LABORALES > 

SOLICITUD_GRAFICAS = 
<SOL_GRAF!CA_DE_PRES_ACAD_AS!G, 

SOL_GRAFICA_DE_PRES_ACAD_CARR, 
SOL_GRAFICA_EST_SIT_CONT, 
SOL_GRAF!CA_ACT!VlDADES > 
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SOLICITUD_REPORTES = 
<SOL_REPORTE_PRESUPUEBTO, 

SOL_REPORTE_TABULADOR, 
BOL_REPORTE_LICENCIAS, 
SOL_REPORTE_ESTADOS_DE_PAGOS, 
SOL_REPORTE_HISTORICO, 
6QL_REF'ORTE_l-1DRAR !OS, 
SOL_REPORTE_ACTIVIDADES, 
SOL_REPORTE_DATOS_LABORALES> 

SOLICITUD_TABLAS = 
SOL_TABLAS + <FORMAS_RESTANTES> 

SOL_ALTA_TABLAS = 
<SOL_ALTA_ACT!VIDAD, SOL_ALTA_DEPARTAMENTOS, 

SOL_ALTA_CAUSAS_MOV, 
SOL_ALTA_PARTIDAS, SOL_ALTA_REG!STROB_PLAZA, 
SOL_ALTA_SUBPROGRAMAS, SOL_ALTA_DIVISIONEB, 
SOL_ALTA_CLAVES > 

SOL_BAJA_TABLAS = 
<SOL_BAJA_ACT!VIDAD, SOL_BAJA_DEPARTAMENTOS, 

SOL_BAJA_CAUSAB_MOV, 
SOL_BAJA_PART!DAS, SOL_BAJA_REGISTROS_PLAZA, 
SOL_BAJA_SUBPROGRAMAS, SOL_BAJA_DIVISIONES, 
SOL_BAJA_CLAVES > 

SOL_CONSULTA_ACT!VIDADES = 
<SOL_CONSULTA_ACTIV_POR_NDMB, 

SOL_CONSULTA_POR_SUBPRO_V_ACT, 
SOL_CONSUUA_ACT!V_POR_SUBPRO 

SOL_CDNSULTA_ESTADOS_DE_PAGOS = 
<SOL_CONSULTA_EDP_NO_APAR, 

SOL_CONSULTA_EDP_AUN_APAR, 
SOL_CONSULTA_DIF_HRS_V_NOMINA> 

SOL_CONSULTA_LICENCIAS = 
<SOL_CONSULTA_L!CENCIAS_CARR, 

SOL_CONSULTA_LICENCIAS_ASIG> 

SOL_CONSULTA_PRESUPUESTO = 
<SOL_CONSULlA_PRESUP_CAi'R, 

SOL_CONSULTA_PRESUP_ASIG, 
SOL_CONSUL.TA_PRESUP _SUB_PART > 
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SOL_CONSULTA_SITUACION_CONTRAT = 
<SOL_CON6ULTA_61T_CONT_ACAD, 

SOL_CONSULTA_SIT_CONT_SUBPROG> 

SOL_CONSULTA_TABLAS = 
<SOL_CONSULTA_ACTIVIDAD, 

SOL_CONSULTA_OEPARTAMENTOS, 
SOL_CONSULTA_CAUSAS_MOV, 
SOL_CONSULTA_PARTIDAS, 
SOL_CONSULTA_REGISTRDS_PLAZA, 
SOL_CONSULTA_SUBPROGRAMAS, 
SOL_CONSULTA_DIVISIONFS, 
SOL_CONSllLTA_CLA'IES 

SOL_GRAFICA_ACT!V!DADES = 
<SOL_GRAF_HRS_ACTIV_DEP, 

SOL_GRAF_HRS_ACTIV_SUBPRO> 

SOL_GRAFICA_DE_PRES_ACAD_ASIG = 
<SOL_GRAF_DE_PRES_DEP_PART_ASIG, 

SDL_GRAF_DE_PRES_SUB_PART_ASIG, 
SOL_GRAF_OE_PRES_PART_SUB_AS!G, 
SOL_GRA_PRES_DEP_PART_NIV_ASIG, 
SOL_GRA_PRES_SUB_PART_NIV_ASIG > 

SOL_GRAFICA_DE_PRES_ACAD_CARR ~ 

<SOL_GRAF_DE_PRES_DEP_PART_CARR, 
SOL_GRAF_DE_PRES_SUB_PART_CARR, 
SOL_GRAF_DE_PRES_PART_SUB_CARR, 
SOL_GRA_PRES_DEP_PART_CARR_CAT, 
SOL_GRA_F'RES_SUB_PART_CARR_CAT, 
SOL_GRA_PRES_DEP_PART_NIV_CARR, 
SOL_GRA_PRES_SUB_PART_NIV_CARR > 

SOL_GRAFICA_EST_SIT_CONT = 
<SOL_GRAF_HRS_COMP_DEP_PART, 

SOL_GRAF_HRS_COMP_SUBPRO_PART, 
SDL_GRAF_HRS_COl'lP_PDR_OEP_SUB, 
SOL_GRAF_HRS_COMP_PART_SUBPRD ) 

SOL_MOOIFICA_TABLAS 
<SOL_l'lODIFICA_ACTIVIDAD, 

so1 __ 11001F1 CA_ DEPARTAMENTOS. 
SOL_l'lODIFICA_CAUSAS_MDV, 
SOL_MOD!F!CA_PARTIOAS, 
SUL_MOD!F!CA_REGISTRDS_PLA2A, 
SOL_MODIFICA_SUBPRDGRAMAS, 
SOL_MDDIFICA_DIVISIDNES, 
SOL_MODIFICA_CLAVES 
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SOL_REPORTE_ACT!VlDADES = 
<SOL_REP_ACTIV_PERS_ACAD, 

SOL_REP_ACTlV_POR_SUBPROG, 
SOL_REP_ACT!V_POR_APELLIDO> 

SOL_REPORTE_ESTADOS_DE_PAGOS = 
<SOL_REPORTE_EDP_NO_APAR, 

SOL_REPDRTE_EDP_AUN_APAR, 
SOL_REPORTE_DlF_HRS_Y_NOM!NA> 

SOL_REPORTE_HORAR!OS = 
<SOL_REPORTE_HORARIOS_DE_SALON, 

SOL_REPORTE_HORARIOS_POR_SUBPR> 

SOL_REPORTE_L!CENC!AS = 
<SOL_REPORTE_L!CENCIAS_CARR, 

SOL_REPORTE_LlCENC!AS_ASIG> 

SOL_REPORTE_PRESUPUESTO ~ 
<SDL_REPORTE_SUBPRO_PART_CAR_O, 

SOL_REPORTE_SUBPRO_PART_CAR_D, 
SOL_REPDRTE_SUBPRO_PART_ASIG, 
SOL_REP_PRES_PART_SUBPRD_ASIG, 
SOL REP PRES PART SUBPRO CAR O, 
soL:::REP=PRES=PART=SUBPRo:CAR:a· 

SOL_REF'ORTE_TABLAS = 

SOL_ TABLAS 

SUELDO 

<SOL_REPORTE_ACTIVIDAD, 
SOL_REPORTE_DEPARTAMENTOS, 
SOL_REPORTE_CAUSAS_MOV, 
SOL_REPORTE_PARTIDAS, 
SOL_REPORTE_F<EG l STROS_PLAZ A, 
SOL_REPORTE_SUBPROGRAHAS, 
SOL_REPORTE_DIVISIONES, 
SOL_REPORTE_CLAVES > 

<SOL_ALTA_TABLAS, 
SOL_MDO!FICA_TABLAS, 
SOL_REPORTC_TABLAS 

SOL_BAJA_TABLAS, 
SOL_CONSULTA_TABLAS, 

> 

Dato que contiene el sueldo del académico. 
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.TABLAS = 
<CONSULTA_ TABLAS, REPORTE_ TABLAS> 

TABLA_ACTIVIDADES 
CVE_ACTIVI + NOMB_ACT!V 

TABLA_ASIGNATURAS 
CVE_AS!GNA + NOMB_AS!GN 

TABLA_DEPARTAMENTOS 
CVE_DEPTO + NDMB_DEPTO 

TABLA_DIVISIONES 
CVE_DI.,.15! + NOMB_DIV!S 

TABLA_ SUBPROGRAMAS 

TAB_ACTI = 

TAB_ASIG D 

TAB_CAUS a 

TAe_CVE • 

TAB_DEPT = 

TAB_DIVI = 

TAB_PART 

TAB_SUBP 

CVE_SUBPRO + NOMB_SUBPR 

CVE_ACTIV! + NOMB_ACT!V + ALIAB_ACT! 

CVE_AS!GNA + NOMB_ASIGN + CVE_DEPTO 

CVE_CAUSA + NOM8_CAUSA + MOV_ASOC + ALIAS_CAUS 

CVE_USUARI + TIPO_CVE 

CVE_DEPTO + NOMB_DEPTO + CVE_DIVISI 

CVE_DIVIS! + NOMB_DIV!S + AL!AS_DIVI 

CVE_PART!D + NOMB_PART! + ASIG_CAR + INT_DEF 

CVE SUBPRO + NOMB_SUBPR + CVE_DIV!S! + 
ALIAS_SUBP 
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TELEFONO =· 

TIPO~CVE 

npo:_nEMP 

T_RG_PLA 

T_RG_PLC 

NOTA1 

Dato que contiene el n~mero telefónico del 
académico. 

Dato que indica el tipo de la clave del 
usuario. 

Dalo que indica si el académico es de medio 
tiempo ó tiempo completo. 

REG_PLAZA 
PArlTIDA_I 

+ NOMB_REG_P + NIVEL 
•· PARTI DA_2 

+ SUELDO + 

REG_PLAZA + NOMB_REG_C + CATEGORIA + NIVEL + 
TIPO_TIEMP + SUELDO + PARTIDA_! + PARTIDA_2 

<,> MUTUAMENTE EXCLUYENTES 
<,> SUBCONJUNTO 
+ SUMA 
t GRUPO REPETITIVO 
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~II.2.1.7 Almacenamiento de Datos del Sistema PropUegto. 

El almacenamiento de datos del sistema propuesto 1mn los 
archivos que conforman la base de datos. 

La simplificación del contenido de la base de datos se 
determinó por normaliz&ción. 

Se puede decir que el sí stema está en tercera forma 
normal <3FN> debido a quet 

a> No contiene grupos repetitivos 

b) Los datos elementales son completamente dependientes 
de la llave. 

e) Los datos elementales son independientes entre si. 

El almacenamiento de datas del sistema propuesto con los 
archivos que lo componen y con sus campos respectivos, se 
muestra a continuaci6n1 

ARCHIVOS QUE COMPONEN LA BASE DE DATOS 

ARCHIVO MAESTRO: 

CONT_HRS DAT_PERS 
RFC RFC 
CVE SUBPRO NOMBRE 
CVE=PARTID NACIOfl 
REG_PLAZA SEXO 
TOTAL_COMP EDO_CIVIL 

DOMICILIO 
TELEFONO 

HOR_ACTI HOR_CLAS 
CVE_DEPTO CVE_ASIGNA 
CVE_ACTIVI GRUPO 
RFC DIA 
DlA HR_lNlCIO 
HR_INICIO RFC 
HR_TERM!NO HR_TERMINO 
LUGAR SALON 

H_PRESUP PRESUP 
ANIO CVE_SUBPRO 
CVE_SUBPRO CVE PARTID 
CVE_PART!D REG=PLAZA 
REG PLAZA PRES_ASIGN 
PRES_ASIGN PRES_DISP 
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MOVIMIEN 
RFC 
CVE_SUBPRO 
CVE_PARTIO 
REB_PLAZA 
NO 
C~'E_MOVI 

CVE_CAUSA 
HORAS_TOT 
FECHA_ IN! 
FECHA FIN 
CVE_COMPRO 

TAB_ACTI 
CVE_f1CTI VI 
NOMB ACTIV 
ALIAB_ACTI 

TAB_ASIB 
CVE_ASIGNA 
NOMB ASIGN 
CVE_DEPTO 

TAB_CAUS 
CVE_CAUSA 
NOMB CAUSA 
MOV_ASOC 
ALIAS_CAUS 

TAB_DEPT 
CVE_DEPTO 
NOMB DEPTO 
CVE_DIVISI 

TAB_PART 
CVE_PARTID 
NOMB_PARTI 
ASIG_CAR 
INT_DEF 

T_RB_PLA 
REB_PLAZA 
NOMB_REB_P 
NIVEL 
SUELDO 
PARTIDA_! 
PARTIDA_2 
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NOMINA 
RFC 
NOMBRE 
CATES TXT 
CATEBDRIA 
NIVEL 
NUM_PLAZA 
SUELDO 
INI_coo_PR 
DEP_SUBDEP 
PARTIDA 
016 VERIF 
ANlOS_SE_A 
FECH_INI_S 
QUIN PAGOS 
MES_ALTA_A 
ANIO_ALT_A 
FECH_ALT_A 
FE_LtM_CON 
CVE_DESC 
HRS_ACADS 
NUM_OUINCE 
NUM_AN_NOM 

TAB_CVE 
CVE_USUARI 
TIPO_CVE 

TA6_DIVI 
CVE_DIVISI 
NOMB DIVIS 
ALIAS_DIVI 

TAB_SUBP 
CVE_SUBPRO 
NOMB_SUBPR 
CVE_DIVISI 
ALIAS_SUBP 

T_RG_PLC 
REG_PLAZA 
NOMB_REB_C 
CATEGOR!A 
NIVEL 
TIPO_TlEMP 
SUELDO 
PARTIDA_! 
PARTIDA_2 



11.2.1.8 Descripción Estructurada de Procesos <Español 
Estructurado > del sistema propuesto. 

La sintaxis del español estructurado está fundamentada 
en las tres estructura$ bAsicas que definen al flujo de 
datos y que son• 

1) Secuencia. La secuen~ia está dada por una serie de 
frases simples o instrucciones. 

2) Repetición. La repetición está dada mediante las 
palabras clavel 

o 

3> s.-1 ecci ón. 

REPITE 

Proceso a repetir 

HASTA Condición de fin de repetición 

MIENTRAS Condición de fin de 
repetición 

Proceso a repetir 

La 5elección ocurre• 

HAZ 

a) Cuando es una alternativa. 

SI Condición 

Proceso de condicijn verdadera 

EN CASO CONTRARIO 

Proceso de condición falsa 

117 



b) CuaOdo son varias alternativas para un caso 
especi fice. 

CASO Condición 

Proceso si condicl ón 

CASO 2 Condición 2 

Proceso si condición 2 

EN OTRO CASO 

Proceso si ninguna 
condición se cumple 

El español estructurado de los procesos c1utomati~ados 

que controlan el Banco de Horas,en las eKpansiones del nivel 
2.0 de los DLFO del sistema propuesto, se muestra a 
continuación: 
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* PROCESO 1 CONTROLAR EL BANCO DE HORAS 

* MUESTRA MENU BANCO_HORAS 
REPITE 

!DENTI F 1 CAR OFC ION 
CASO OPCION 

1 CONTROLAR PRESUPUESTO 
2 1 CAPTURAR FORMA DE NOTIFICACION, IDENTIFICAR 

MOVIMIENTO 
3 1 AFECTAR COMPROMETIDOS 
4 1 GENERAR PRODUCCIONES 
S 1 CARGAR Y MODIFICAR TABLAS 
R 1 

EN OTRO CASO : ERROR(Xl 
HASTA OF'CION = R 

* PROCESO : CAPTURAR FORMA DE NOT!F!CACION, IDENTIFICAR * MOVIMIENTO 
• 
LEE MOVIMIENTO 
LEE CAUSA 
IDENTIFICAR SOLICITUD 

* PROCESO : IDENTIFICAR SOLICITUD 

* CASO MOVIMIENTO 
ALTA 1 CAPTURAR INFORMACION PARA LA ALTA 
BAJA 1 CAPTURAR INFORMACION PARA LA BAJA 
LICENCIA 
SIN SUELDO 1 CAPTURAR INFORMACION PARA LA LICENCIA SIN 

SUELDO 
LICENCIA 
CON SUELDO 1 CAPTURAR INFORMACION PARA LA LICENCIA CON 

SUELDO 

* PROCESO 1 CAPTURAí< INFORMACION PARA LA ALTA 

* SI CAUSA CAUSA_NUEVO_INGRESO 
CAPTURAR FORMA DE NOTlFICACION 

EN CASO CONTRARIO 
MOSTRAR Y AC íUALI ZAR DATOS PERSONALES 
CAPTURAR RESTANTES DATOS DE FORMA DE NOTIFICACIDN 
PARA ALTA 
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* PROCESO 1 CAPTURAR INFORMACION PARA LA BAJA 

* MOSTRAR Y ACTUALIZAR DATOS PERSONALES 
CAPTURAR RESTANTES DATOS DE FORMA DE NOTIFICACION PARA BAJA 

* PROCESO CAPTURAR INFORMAC ION PARA LA LICENCIA 

* SUELDO 

* MOSTRAR Y ACTUf\LlZAR DATOS PERSONALES 
CAPTURAR RESTANTES DATOS DE FORMA DE NOTIFICACION 
LICENCIAS 

* PROCESO CAPTURAR !NFORMAC ION PARA LA LICENCIA 

* SUELDO 

* MOSTRAR Y ACTUALIZAR DATOS PERSONALES 
CAPTURAR RESTANTES DATOS DE FORMA DE NOTI F 1CAC1 ON 
LICENCIAS 

* PROCESO : CAPTURAR FORMA DE NOTIFICACION 

* LEE CVE_OIV!SI 
LEE CVE_SUBPRO 
LEE CVE_DEPTO 
LEE RFC 
LEE NOMBRE 
LEE NACION 
LEE SEXO 
LEE EDO_CIVIL 
LEE DOMICILIO 
LEE TELEFONO 
LEE CVE PARTID 
LEE REB=PLAZA 
LEE FECHA INI 
LEE FECHA=FIN 
LEE HORAS_TOT 
REPITE 

LEE CVE_ASIGNA 
LEE GRUPO 
REPilE 

LEE DIA 
LEE HR_INIC!O 
LEE HR_ TERMINO 

HASTA OIA = ' ' 
HASTA CVE_ASIGNA = 
ALMACENA REGISTROS 
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l PROCESO 1 MOSTRAR Y ACTUALIZAR DATOS PERSONALES 

• USA ARCHIVO DAT_PERS 
BUSCA REGISTRO 
SI EXISTE REGISTRO 

MUESTRA RFC 
MUESTRA NOMBRE 
MUESTRA NAC ION 
MUESTRA SEXO 
MUESTRA EDO_CIVIL 
MUESTRA DOMICILIO 
MUESTRA TELEFONO 
ACTUALIZA LOS CAMPOS A MODIFICAR 

EN CASO CONTRARIO 
ERROR<X> 

* PROCES01 CAPTURAR RESTANTES DATOS DE FORMA DE NOTIFICACION 
• PARA ALTA 

* LEE CVE_DIVISI 
LEE CVE_SUBPRO 
LEE CVE_DEPTO 
LEE REG_PLAZA 
LEE FECHA_!NI 
LEE FECHA_FIN 
LEE HORAS_TOT 
REPITE 

LEE CVE_ASIGNA 
LEE GRUPO 
REPITE 

LEE DIA 
LEE HR_INICIO 
LEE HR_TERMINO 

HASTA D!A ~ ' ' 
HASTA CVE_ASIGNA m 

ALMACENA REGISTROS 

* PROCESO 

* 
CAPTURAR RESTANTES DATOS DE 
NOT!FICACION PARA BAJA 

* LEE CVE_ll!VISI 
LEE CVE_SUBPRO 
LEE CVE_DEPTO 
LEE CVE_PARTID 
LEE REG_PLAZA 
LEE FECHA_!NI 
LEE HORAS_TOT 
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* PROCESO 

* 
CAPTURAR RESTANTES DATOS DE 
NOTIFICACION PARA LICENCIAS 

* LEE CVE DIVISI 
LEE CVE=SUBPRD 
LEE CVE_DEPTO 
LEE CVE_PARTID 
LEE REG_PLAZA 
LEE FECHA_INI 
LEE FECHA_F IN 
LEE HORAS_TOT 

* PROCESO 1 VALIDAR ALTA 

* REPITE 
MUESTRA DATOS_ALTA 
REVISA RANGOS DE DATOS_ALTA 
SI HAY ERROR 

CORREGIR ALTA 
HASTA QU~ NO HAYA ERROR 

* PROCESO 1 CORREGIR ALTA 

* MUESTRA DATOS_ALTA_INCDRRECTOS 
SOLICITA LA CORRECCION 
LEE DATOS_ALTA_CORRECTOS 

* PROCESO 1 VALIDAR BAJA 

* REPITE 
NUESTRA DATOS_BAJA 
REVISA RANGOS DE DATOS BAJA 
SI HAY ERROR -

CORREGIR BAJA 
HASTA QUE NO HAYA ERROR 

t PROCESO t CORREGIR BAJA 

* NUESTRA DATOS_BAJA_INCORRECTOS 
SOLICITA LA CORRECCIDN 
LEE DATOS_BAJA_CORRECTOS 
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* PROCESO 1 VALIOAR LICENCIA SIN SUELDO 

* REPITE 
MUESTRA DATOS LICENCIA SIN SUELDO 
REVISA RANGOS-DE DATOS-LICENCIA SIN SUELDO 
SI HAY ERROR - - -

CORREGIR LICENCIA SIN SUELDO 
HASTA QUE NO HAYA ERROR 

* PROCESO : CORREGIR LICENCIA SIN SUELDO 

* MUESTRA DATOS LICENCIA SS INCORRECTOS 
SOLICITA LA CORRECCION- -
LEE DATOS_LICENCIA_ss_cORRECTOS 

* PROCESO 1 VALIDAR LICENCIA CON SUELDO 

* REPITE 
MUESTRA DATOS_l.ICENCIA_CON_SUELDO 
REVISA RANGOS DE DATOS_LICENCIA_CON_SUELDO 
SI HAY ERROR 

CORREGIR LICENCIA CON SUELDO 
HASTA QUE NO HAYA ERROR 

* PROCESO : CORREGIR LICENCIA CON SUELDO 

* MUESTRA DATOS_LICENCIA_CS_INCORRECTOS 
SOLICITA LA CORRECCION 
LEE DATOS_LICENCIA_CS_CORRECTOS 

* PROCESO 1 AFECTAR COMPROMETIDOS 

* MUESTRA MENU COMPROME T !DOS 
REPITE 

IDENllFICAR OPCION 
CASO OPCION 

HASTA 

1 1 VERIFICAR SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA, AFECTAR 
COMPROMETIDO O, REALIZAR ALTA 

2 1 AFECTAR COMPROMETIDO O, REALIZAR BAJA 
3 i AFECTAR COMPROMETIDO O, REALIZAR LICENCIA SIN 

SUELDO 
4 1 AFECTAR COMPROMETIDO O, REALIZAR LICENCIA CON 

SUELDO 
5 l AFECTAR 
6 
7 
R 

AFEf:TAR 
AFECTAR 

EN OTRO CASO 
OPCION = R 

COMPROMETIDO 1 , ALMACENAR DOCUMENTOS 
COMPROMETIDO 2 
COMPROMETIDO 3 

: ERRORlXl 
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* PROCESO 

• 
1 VERIFICAR SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA, ·.AFECTAR 

COMPROMET!OO O, REALIZAR ALTA 

* SI CVE CAUSA REQUIERE DE SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA 
VERIFICA SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA 
SI HAY SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA 

COMPROMETIDO = O 
REALIZA LA ALTA 

EN CASO CONTRARIO 
RECHAZA MOVIMIENTO 

EN CASO CONTRARIO 
COMPROMETIDO = O 
REALIZA LA ALTA 

* PROCESO AFECTAR COMPROMETIDO O, REALIZAR BAJA, 

• COMPROMETIDO = O 
DETERMINA LAS HORAS TOTALES OE LA BAJA 
REALIZA LA BAJA 

* PROCESO AFECTAR COMPROMETIDO o, REALIZAR LICENCIA SIN 
l SUELDO 

* COMPROMETIDO = O 
DETERMINA LAS HORAS TOTALES DE TODOS LOS REGISTROS DE 
LICENCIA SIN SUELDO 
REALIZA LICENCIA SIN SUELDO 

$ PROCESO 1 AFECTAR COMPROMETIDO O, REALIZAR LICENCIA CON * SUELDO 

* COMPROMETIDO = O 
DETERMINA LAS HORAS TOTALES DE TODOS LOS REGISTROS DE 
LICENCIA CON SUELDO 
REALIZA LICENCIA CON SUELDO 

l PROCESO 1 AFECTAR COMPROMETIDO 1, ALMACENAR DOCUMENTOS 

* LEE FU_Y_DDCTOS 
CO~IPROME TI DO 3 1 
VERIF!CAí< SI SE: REQUIERE APROBACION DE CONSEJO TECNICO 
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* PROCESO 1 VERIFICAR SI SE REQUIERE APROBACION DE CONSEJO * TECNICO 

* SI NO SE REQUIERE AUTORIZACION DESCARGAR COMPROMETIDO 
A COMPROMETIDO 2 

* PROCESO 1 AFECTAR COMPROMETIDO 2 

* LEE COP_REL_APROB_CT 
COMPROMETIDO = 2 

* PROCESO 1 GENERAR PRODUCCIONES 

* MUESTRA MENU PRODUCCIONES 
REPITE 

IDENTIFICAR SOLICITUD 
CASO SOLICITUD 

1 EFECTUAR CONSULTAS 
2 1 EFECTUAR REPORTES 
3 1 EFECTUAR GRAFICAS 
R 1 
EN OTRO CASO 1 ERROR<Xl 

HASTA OPCION = R 

* PROCESO 1 EFECTUAR CONSULTAS 

* MUESTRA MENU CONSLILTAS 
REPITE 

!DENTIF !CAR OPCI0!'-1 
CASO OPCION 

1 1 EFECTUAR 
2 1 EFECTUAR 
3 1 EFECTUAR 

ACADEMICO 

CONSULTA DE PRESUPUESTO 
CONSULTA DE TABULADOR 

CONSULTA DE LICENCIAS DE 

4 1 EFECTUAR CONSULTA DE ESTADOS DE PAGOS 

PERSONAL 

5 1 EFECTUAR CONSULTA DE SITUACION DE CONTRATOS DE 
PERSONAL ACADEMICO 

6 1 EFECTUAR CONSULTA DE HISTORICO DEL PRESUPUESTO 
7 1 EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL 

ACADEMICO 
8 EFECTUAR CONSULTA DE DATOS LABORALES DEL PERSONAL 

ACADEMICO 
R 
EN OTRO CASO 

HASTA OPCION = R 
ERROR<X> 
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$ PROCESO 1 EFECTUAR CONSULTA DE PRESUPUESTO 

* MUESTRA MENU CONSULTA_PRESUPUESTO 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 1 EFECTUAR CONSULTA DE PRESUPUESTO PARA ACADEMICOS 
DE CARRERA 

2 1 EFECTUAR CONSULTA DE PRESUPUESTO PARA 
ACADEMICOS DE ASIGNATURA 

3 1 EFECTUAR CONSULTA DE PRESUPUESTO POR SUBPROGRArlA Y 
PARTIDA 

R 1 
EN OTRO CASO 1 ERRORIXl 

HASTA OPCION = R 

* PROCESO 1 EFECTUAR CONSULTA DE LICENCIAS DEL PERSONAL * ACADEMICO 

* MUESTRA MENU CONSULTA_LICENCIAB 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 1 EFEr.TUAR CONSULTA DE LICENCIAS PARA ACADEMIC06 DE 
CARRERA 

2 1 EFECTUAR CONSULTA DE LICENCIAS PARA ACAOErncos 
DE ASIGNATURA 

R 1 
EN OTRO CABO 1 ERRORIXl 

HASTA OPcION = R 

$ PROCESO 1 EFECTUAR CONSULTA DE ESTADOS DE PAGOS 

* MUESTRA MENU CDNSULTA_ESTADD_PAGOS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCIDN 
CASO OPCION 

1 EFECTUAR CONSULTA DE ACAtlEMICOS DADOS DE ALTA 
QUE NO APARECEN EN NOMINA 

2 1 EFECTUAR CONSULTA DE ACADEMICOS DADOS DE BAJA 
QUE APARECEN EN NOMINA 

3 1 EFECTUAR CONSULTA DE DIFERENCIA DE ACTIVIDADES, 
HORARIOS Y NOMINA 

R 1 
EN OTRO CASO ' ERRORIXl 

HASTA OPCION = R 
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* PROCESO 1 EFECTUAR CONSULTA DE SITUACION DE CONTRATOS DEL * PERSONAL ACADEMICO 

* MUESTRA MENU CONSULTA_SITUACION_CONTRATOS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 1 EFECTUAR CONSULTA DE SITUACION DE CONTRATOS DE 
ACADEMICOS 

2 1 EFECTUAR CONSULTA DE SITUACION DE CONTRATOS DE 
ACADEMICOS POR SUBPROGRAMA 

R 1 

EN OTRO CASO 1 ERROR<Xl 
HASTA OPCION ~ R 

* PROCESO EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL * ACADEMICO 

* MUESTRA MENU CONSULTA_ACTIVIDADES 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 1 EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES POR NOMBRE DEL 
PERSONAL ACADEMICO 

2 1 EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES PERSONAL 
ACADENICO POR SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD 

3 1 EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES PUR SUBPROGRAMA 
R 1 
EN OTRO CASO 1 ERROR(Xl 

HASTA OPCION = R 

* PROCESO 1 EFECTUAR REPORTES 

* NUESTRA MENU REPORTES 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 1 EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTO 
2 1 EFECTUAR REPORTE OE TABULADOR 
3 EFECTUAR REPORTE DE LICENCIAS DE PERSONAL 

ACAOEMICO 
4 1 EFECTUAR REPORTE DE ESTADOS DE PAGOS 
5 1 EFECTUAR REPORTE DE HISTORICO DEL PRESUPUESTO 
6 1 EFEClUAR REPORTE DE HORARIOS 
7 1 EFECTUAR REPORTE DE ACTIVIDADES 
B EFECTUAR REPORTE DE DATOS LABORALES DEL PERSONAL 

ACADEMICO 
R 1 

EN OTRO CASO 
HASTA OPCION = R 

ERROR<Xl 
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* PROCESO l EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTO 

* MUESTRA MEtfü REPDRTE_PRESUPUESTD 
REPlTE 

lDENTIF !CAR OPC!DN 
CASO DPCIDN 

1 l EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTO POR SUBPROGRAMA 
Y PARTIDA DE PLAZAS OCUPADAS 

2 EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTO POR SUBPROGRAMA 
Y PARTIDA DE PLAZAS DlSPDNlBLl:'S 

3 EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTO POR SUBPROGRAMA 
Y PARTIDA PARA ACADEM!CDS DE ASIGNATURA 

4 1 EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTO POR PARTIDA Y 
SUBPROGRAMA PARA ACADEMICOS DE ASIGNATURA 

5 1 EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTO POR PARTIDA Y 
SUBPROGRAMA DE PLAZAS OCUPADAS 

6 1 EFECTUAR REPORTE DE PRESUPUESTO POR PARTIDA Y 
SUBPROGRAMA DE PLAZAS DISPONIBLES 

R ' 
EN OlRO CASO 1 ERROR(Xl 

HASTA OPCION • R 

$ PROCESO 1 EFECTUAR REPORTE DE LICENCIAS DEL PERSONAL * ACADEM!CO 

* MUESTRA MENU REPORTE_LICENCIAS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 1 EFECTUAR REPORTE DE LICENCIAS PARA ACADEMICOS DE 
CARRERA 

2 1 EFECTUAR REPORTE DE LICENCIAS PARA ACADEMICDS 
DE ASIGNATURA 

R ' 
EN OTRO CASO 1 ERROR<Xl 

HASTA OPCION = R 

$ PROCESO 1 EFECTUAR REPORTE DE ESTADOS DE PAGOS 

* MUESTRA MENU REPDRTE_ESTADO_PAGDE 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO DPC!DN 

l 1 EFECTUAR REPORTE DE ACADEMICDS DADOS DE ALTA QUE 
NO APARECEN EN NOMINA 

2 1 EFECTUAR REPORTE DE ACADEMICOS DADOS DE BAJA 
QUE APARECEN EN NOMINA 

3 1 EFECTUAR REPORTE DE DIFERENCIA DE ACTIVIDADES, 
HORARIOS Y NOMINA 

R ' 
EN OTRO CASO 1 ERROR<Xl 

HASTA OF'C ION = R 
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* PROCESO 1 EFECTUAR REPORTE DE HORARIOS 

* MUESTRA MENU REPORTE_HORARIOS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 EFECTUAR REPORTE DE HORARIOS DE SALON 
2 1 EFECTUAR REPORTE DE HORARIOS DE SALON POR 

SUBPROGRAMA 
R 1 

EN OTRO CASO • ERROR<X> 
HASTA OPCION = R 

* PROCESO 1 EFECTUAR REPORTE DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL * ACADEMICO 
* 
MUESTRA MENU REPORTE_ACTIVIDADES 
REPITE 

IDENTIFICAR OPC!ON 
CASO OPCION 

1 1 EFECTUAR REPORTE DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL 
ACADEMICO 

2 1 EFECTUAR REPORTE DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL 
ACADEMICO POR SUBPROGRAMA 

3 1 EFECTUAR REPORTE DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL 
ACADEMICO POR APELLIDO 

R 1 
EN OTRO CASO 1 ERRORCX> 

HASTA OPCION = R 

* PROCESO 1 EFECTUAR GRAFICAS 

* MUESTRA MENU GRAFICAS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 1 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO 
ACADEMICOS DE ASIGNATURA 

2 1 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO 
ACADEMICOS DE CARRERA 

PARA 

PARA 

3 
4 
R 1 

EFECTUAR GRAFICAS DE SITUACION DE CONTRATOS 
EFECTUAR GRAFICAS DE ACTIVIDADES 

EN OTRO CASO 1 ERRORCXI 
HASTA OPCION = R 
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* PROCESO t EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO PARA 
$ ACADEMICOS DE ASIGNATURA 

* MUESTRA MENU GRAFICA_PRESUPUESTO_ASIGNATURA 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

l t EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN HORAS F'OR 
DEPENDENCIA Y PARTIDAS PARA ACADEMICOS DE 
ASIGNATURA 

2 1 EFECTUAR GkAFICAS DE PRESUPUESTO EN HORAS POR 
SU&PROGRAMA Y PARTIDAS PARA ACADEMir.Os DE 
ASIGNATURA 

3 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN HORAS POR 
PARTIDA Y SUBPROGRAMAS PARA ACADEMICOS DE 
ASIGNATURA 

4 1 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN HORAS POR 
DEPENDENCIA, PARTIDA Y NIVEL PARA ACAOEMICOS DE 
ASIGNATURA 

5 1 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN HORAS POR 
SUBPROGRAMA PARTIDA Y NIVEL PARA ACADEMICOS DE 
ASIGNATUR.1 

R 1 

EN OTRO CASO 1 ERROR(X) 
HASTA OPCION = R 

$ PROCESO 1 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO PARA * ACADEMICOS DE CARRERA 

* MUESTRA MENU GRAFICA_PRESUPUESTO_CARRERA 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPC!ON 

1 1 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS POR 
DEPENDENCIA Y PARTIDAS PARA ACADEMICOS DE CARRERA 

2 1 EFEClUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS POR 
SUBPROGRAMA Y PARTIDAS PARA ACAOEMICOS DE CARRERA 

3 1 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS POR 
PARTIDA Y SUBPROGRAMAS PARA ACADEMICOS DE CARRERA 

4 EFEClUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS POR 
DEPENDENCIA Y PARTIDAS PARA ACAOEMICOS DE CARRERA 
CON SU CATEGOR!A 

5 1 EFECTUAR GRl'IFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS POR 
SUBPROGRAMA Y PARTIDAS PARA ACADEMICOS DE CARRERA 
CON SU CATEGORIA 

6 EFECTUAR GRAF!CAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS POR 
DEPENDENCIA, PARTIDA Y NIVEL PARA ACADEMICOS DE 
CARRERA CON SU CATEGORIA 

7 EFECTUAR GRAFICAS DE PRESUPUESTO EN PLAZAS POR 
SUBPROGRAMA, PARTIDA Y t~IVEL PARA ACADEMICOS DE 
CARRERA CON SU CATEGORIA 

R ' 
EN OTRO CASO : ERROR<X) 

HASTA OPCION ~ R 
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* PROCESO l EFECTUAR GRAFICAS DE ESTADO DE SITUACION DE * CONTRATOS 

* MUESTRA MENU GRAFICA_SITUAC!ON_CONTRATOS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPC!ON 

1 1 EFECTUAR GRAFICAS DE HORAS COMPROMETIDAS POR 
DEPENDENCIA Y PARTIDA 

2 1 EFECTUAR GRAFICAS DE HORAS COMPROMETIDAS POR 
SUBPROGRAMA Y PARTIDA 

3 1 EFECTUAR GRAFICAS DE HORAS COMPROMETIDAS POR 
DEPENDENCIA Y SUBPROGRAMA 

4 1 EFECTUAR GRAFICAS DE HORAS COMPROMETIDAS POR 
PARTIDA Y SUBPROGRAMA 

R l 
EN OTRO CASO 1 ERROR<X> 

HASTA OPCION = R 

* PROCESO 1 EFECTUAR GRAFICAS DE ACTIVIDADES 

* MUESTRA MENU GRAFICA_ACTIVIDADES 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASU OPCION 

l 1 EFECTUAR GRAFICAS DE HORAS DE ACTIVIDADES POR 
DEPENDENCIA 

2 1 EFECTUAR GRAFICAS DE HORAS DE ACTIVIDADES POR 
SUBPROGRAMA 

R 1 
EN OTRO CASO 1 ERROR<Xl 

HASTA OPCION = R 

* PROCESO 1 CARGAR Y MODIFICAR TABLAS 

* MUESTRA MENU TABLAS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 EFECTUAR ALTA DE TABLAS 
2 EFECTUAR BAJAS DE TABLAS 
3 1 EFECTUAR MOD!FICACiot~ES A TABLAS 
4 EFECTUAR CONSULTAS DE TABLAS 
5 EFECTUAR REPORTES DE TABLAS 
R 1 

EN OTRO CASO 1 ERROR<X> 
HASTA OPC!ON = R 
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$ PROCESO EFECTUAR ALTA DE TABLAS 

* MUESTRA MENU ALTA_TABLAS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPC!ON 
CASO OPCION 

l EFECTUAR ALTA DE ACTIVlDADCS Y ASIGNATURAS 
2 EFECTUAR ALTA DE DEPARTAMENTOS 
3 1 EFECTUAR ALTA DE CAUSAS Y MOVIMlEllTOS 
4 EFECTUAR ALTA DE PARTIDAS 
5 EFECTUAR ALTA DE REGlSTROS_PLAZA 
b l EFECTUAR ALTA DE SUBPROGRAMAS 
7 EFECTUAR ALTA DE DIVISIONES 
8 EFECTUAR ALTA DE CLAVES 
R 1 
EN OTRO CASO l ERROR<Xl 

HASTA OPClON = R 

* PROCESO 1 EFECTUAR BAJAS DE TABLAS 

* MUESTRA MENU BAJA_TABLAS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPClON 

l 1 EFECTUAR BAJA DE ACTIVIDADES Y ASIGNATURAS 
2 l EFECTUAR BAJA DE DEPARTAMENTOS 
3 l EFECTUAR BAJA DE CAUSAS Y MOVIMIENTOS 
4 l EFECTUAR BAJA DE PARTIDAS 
5 1 EFECTUAR BAJA DE REGISTROS PLAZA 
b EFECTUAR BAJA DE SUBPROGRAMAS 
7 EFECTUAR BAJA DE DIVISIONES 
8 l EFECTUAR BAJA DE CLAVES 
R 1 
EN OTRO CASO 1 ERROR<X> 

HASTA OPCION = R 
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* PROCESO t EFECTUAR MODIFICACIONES A TABLAS 

* MUESTRA MENU MODIFICACIONES_TABLAS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCIDN 
CASO OPCION 

1 EFECTUAR MODIFICACION DE ACTIVIDADES V ASIGNATURAS 
2 EFECTUAR MODIFICACION DE DEPARTAMENTOS 
3 1 EFECTUAR MODIFICACIDN DE CAUSAS Y MOVIMIENTOS 
4 EFECTUAR MODIFICACION DE PARTIDAS 
5 EFECTUAR MODIFICACION DE REGISTROS_PLAZA 
6 EFECTUAR MODIFICACION DE SUBPROGRAMAS 
7 EFECTUAR MODIFICACION DE DIVISIONES 
B 1 EFECTUAR MODIFICACION DE CLAVES 
R 1 
EN OTRO CASO 1 ERROR(XI 

HASTA OPCION = R 

* PROCESO 1 EFECTUAR CONSULTAS DE TABLAS 

* MUESTRA MENU CONSULTA_TABLA6 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 1 EFECTUAR CONSULTA DE ACTIVIDADES Y ASIGNATURAS 
2 1 EFECTUAR CONSULTA DE DEPARTAMENTOS 
3 1 EFECTUAR CONSULTA DE CAUSAS Y MOVIMIENTOS 
4 EFECTUAR CONSULTA DE PARTIDAS 
5 1 EFECTUAR CONSULTA DE REGIBTROS_PLAZA 
6 EFECTUAR CONSULTA DE SUBPROGRAMAS 
7 EFECTUAR CONSULTA DE OIVISIONES 
B 1 EFECTUAR CONSULTA DE CLAVES 
R 1 
EN OTRO CASO r ERROR(Xl 

HASTA OPCION ~ R 
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* PROCESO 1 EFECTUAR REPORTES DE TABLAS 

* MUESTRA MENU REPORTE_TABLAS 
REPITE 

IDENTIFICAR OPCION 
CASO OPCION 

1 1 EFECTUAR 
2 1 EFECTUAR 
:; 1 EFECTU!\R 
4 1 EFECTUAR 
5 EFECTUAR 
6 1 EFECTUAR 
7 EFECTUAR 
8 EFECTUAR 
R 1 

REPORTE 
REPORTE 
REPORTE 
REPORTE 
REPORTE 
REPORTE 
REPORTE 
REPORTE 

DE ACTIVIDADES Y ASIGNATURAS 
DE DEPARTAMENTOS 
DE CAUSAS V MOVIMIENTOS 
DE PARTIDAS 
DE REGISTROS_PLAZA 
DE SUBPROGRAMAS 
DE DIVISIONES 
DE CLAVES 

EN OTRO CASO : ERROR<X> 
HASTA OPCION : R 
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D l 5 E ¡.¡ O 

Objeti \fo: 

'Diseñar el sistema de control del Banco de Horas,tom2.ndo 
en consideración las restricciones y limitaciones que lo 
afectan mediant"e la técnica del diseño estructurado. 

MeUios: 

Los medios a utili=ar son: 

l!I.1 

Bibliügrafia referente al tema de Desarrollo de 
Sistemas y Diseño Estructurado. 

Definición del Diseño Estructurado. 

El diseño ~~tructurado es la elaboración de un sistema 
JerAr4L\i co co11 ~u= componentes y partes i nterrel aci onadas 
entre si de la mejor manera posiblG. 
El di 5eño ~structur· ac!o no cre.:1 una nueva ucti vi dad en el 
prucesü de desatTol lo de los sistemas, si nn sol amente 
con&olida, formali=a y t'ace visibles actividades y 
decisiones que ocurren in~vitablemente durante la creación 
del ~isteo1a i las aborda como alternativas evaluables. 

Re::.umi endo, el di r;,efío estructurado de:termi na. cuántas 
p¿.u-t~s tendrá el :;i~:.tc-ma, que hace cada una, como están 
orgJ.nizadas ·y c:Ltales son las interrelaciones entre el las 
~~r·J r~sol~er ld problomálica en cuestiGn. 

A la~ entradas y s~lidas disa~Adas por el usuario y a 
la:. rt:~t.r iccio1\~S dé· tic.·mpo, se les Jl,"'\m¿\n reqLterimientos 
func:iur.alt.>s del •.3istema. Estos rer¡ue.-j mientas fltncional~s 

proptJrc.iwnün la i11formac:i6n neo:e:."arL:t pi\ra planteD.r una 
serie de .?.llr:>r.-1dtiv~s de solución que se transforman en 
c~p2::ific<lcione5 fLtncionale>~, del sistema.. Las 
espi::c.ificac.ione5 funciona.les del sistema corresponden a las 
cr1trild~s, s~li~~~, ¡nt~1rra~es y algori~mos de cada módulo, 
L:!S dec.i1~, coritié'n~ ta.ja la infur1uaci6n de los subsistP.mas. 
Un :::.1...t..i..isislto:11.:, o módul c.• ~s i.ln~• Sé·CL1PnCi21 c-ontigvi\ de 
ir1&lruccioG8s, dol!j~itad~.3 pu~ 0l~mcntos de front~ra o por 
lin11L~~ cupecifico~,t0niend0 un ide~tific~dor asoci~do ~él. 
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l:.$ta definiciGn incluye a los procedimientos de 
F'asca.l,subrutinas de Fortran, secciones y párrafos de Cobol .• 
librcrias,macro~, etc. 

A la tarea e.Je dividir al sistema en subsistemas hasta 
que sean manejables, se le conoce como control de 
complejidad. El control de complejidad tiene como 
caracteristica principal que considera a e.ad~ subsistema 
como una 11 Caja Negra" que indica la función que reali;?a y 
que se representa generalmente por un rectángulo en el cual 
está incluido Sl.\ nombre. 

Entrada Caja Negra Salida 
------> ------> 

(que hac:el : _________________ : 

Se requiere de las siguientes reglas para dividir .al sistema 
en cajas negras: 

a.- Cada caja negra corresponde a Una bien definida 
pieza del problema. 

b.- Cada caja negra debe ser entendible. 
c.- Cada cone:{ión entre las cajas negras corresponde 

a una conr::<ión entre l~s piezas del problema. 
d.- Las cajas negras deben ser independientes entre si. 
e.- Las cajas negras deben ordenar5e dP manera 

jerárquica. 

Eri el diseño estructurado a esta estructura Jer-árquic:a 
se le conoce como Di .!grama de Estructura. Para 1 a 
representación de este diágrama jerárquico sólc nos interesa 
saber de la caja negra o módulo lo siguiente: 

1.- SLt función 
2.- Su Fan-Out <A cuántos módulos llama) 
3.- Su FD.n-In <Cuántos m!'ldulos lo llaman) 
4.-· Que entradas y salidas 

Como una regla general,en los diAgro.mas de estructura se 
dibujan los módulos sL1bordinados fislc:aml!nte a un nivel 
in-feriar que el módulo o módulos que lo llaman. 

Se puede11 clasificar a los módulos dep~ndiondo de lo que 
naa.li2an con la in.formación que fluye a tr<lvl!s de ellos, 
Lu~ 4u~ obtiene:n información de SLI~ subr.rc1in<ldos son módulos 
aferentes, lo:. que reciben, procesan y regresan datos son 
módL1los de transformación y los. qLle pasan información hi\cia 
:.uo'.I ::.ubordin.J.dos sor. m6Culor:, dt?fE'!""P-nlf:l5. Los módulos que 
&Olo c~ordinan los a~L\ntas de otrn~ son módLllcs de cc~trnl, 



.:!:::.t.er~ se encuentran en los niveles altos de la jerarquía en 
le~ :.istem~s bien diseñ . .;i.dos. 

Un módulo es independiente si puede funcionar sin la 
presencia de algún otro módulo, pero esto es practicamente 
imposible, pues lo normal es que haya una interfase por la 
cual se le pase el control y los datos, y por la cual 
regrese otros datos de resultado. Para hacer módulos 
independientes es necesario reducir el acoplamiento entre 
los di Ferentes módulo!:i. El acoplamiento es una medida del 
grado de interdependencia entre módulos. 

Los tipos de acoplamiento de menor acoplamiento a mayor 
son los siguientes: 

Acoplamiento por datos 
Acoplamiento por est&mpilla 
Acoplamiento por control 
Acoplamiento externo 
Acoplamiento por área común 
Acoplamiento por contenido 
Acoplamiento patológico 
Acoplamiento hibrido 

La cohesió~ es el factor esencial dei diseño 
estructurado, ya que con élla, se puede medir la fuerza de 
asociación de las instrucciones y llamadas que efectúa un 
módulo. ~xiste entre el acoplamiento y la cohesión una 
relación muy importante: a mayor grado de cohesión de un 
módulo se tiene un menor acoplamiento entre los módulos. 
Cuando se tenga que escoger alguna de las 2 opciones, es 
preferible mantener una alta cohesión aunque haya una 
pérdida en el acoplamiento. 

Los diferentes niveles de cohesión de mayor a menor son 
los siguientes: 

Cohesión funcional 
Cohesión secuencial 
Cohesión comunicacional 
Cohesión por procedimiento 
Cohesión tempo~al 
Cohesión lógica 
Cohesión coincidental 

Los primeros tres nivel~s son los más aceptables, los 
demás niveles prodLlcen diseños caros de desarrollar y 
mantener. 

Ln factorización consiste en que todo el proceso lo 
l1ace11 n1ódulos del más bajo nivel, y los módulos intermedios 
y alto-;. sólo c:onsisb.:n de instruccior.es de coordinación y 
con*".rol. 
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Ill.2 Meladologia del Diseño Estructurado 

La metodología del di~eño estructL1rado sirve para 
ll""ansformar la salida del análisis ecstructurado en 1 a 
entrada a la implementación, es decir, transforma los OLFO's 
en Oiát;1ru.mas de Es.trL1ctura. El proceso del dicseñ'o 
estructurado es iterativo y descendente CTop-Down}. Esto es, 
los pasos ~e hacen repetidament~ trühajrtnda de arriba hacia 
abajo hasta definir cc•mpletamente la estructure\ módular del 
sistema!I esp~cificundo en el proceso las funciones de los 
módulos, las interrelaciones entre el los y su~ interfases. 
hl ir Uefiniendo la estructura y las especiiicaciones de los 
módulos se 1 ogr a tener una documentación concurrente que 
además de haber servido de herramienta de diseño, queda como 
dt.icumentación df.•l sistema. 

Primer paso.-- Definir la función del módulo de más alto 
nivel, ésta será la función del sistema. 

Segundo paso.- Seleccionar la téc:nic:a de modulari~nción, 
que puede ser: 

a) Diseño centrado en transformacione~ 
b) Diseño centrado en transacciones 
e:> Diseño centrado en funciones 

Tercer paso.- Aplicar la técnic3 o combinación de 
técnicas sel~ccion~das it~rativamente 

ha~ta llegar a los módulos de má~ bajo 
nivel. 

al Diseño Centrado en Transformaciones, 

El diseña centrado en lransfnrmaciones, tambi~n conocido 
como análisis de transformaciones, identifica a la~ 

funciones. primarias:. del sistema, la$ entradas a esas 
funciones y las salidas de esas funciones. Para utili~e..r 
este método es necesario seguir los sigL1ientes pasos: 

1.- Establecer el problema como un Oiágrama Lógico de 
Fl 1.ljw de O;:~tos, 

~-- Identificar los el~mentos aferentes y deferentes. 
3.- Establecer el primer nivel ciQ factorización. 
4.- Factori~ar l~s ramas affrrenles, deferentes y de 

tr ansf cJr111ac i 6n. 
5.- Detallar el Diágrama de Estructura 

El disc.:ño cenli-~.do en tran~acciones, tambi~n conoc:ido 
come. análisis de: trar,saccior.es,es utili;:ado en sistemas en 
lw::. que: .·10 ~e Uent:: un fli.do úni(:o de información, es decir 
cuando dependiEc"r.do dt: L,na t,.-"'nsacción SI? sigue: un& ruta 
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distinta en el OiAgrama Lógico de Flujo de Datos. 
Una transacción es cuando un elemento de control, dato o 

señal digpara o inicia alguna acción o secuencia de 
acciones. 

La factorizaciOn de un centro de transacciones se hace 
asignando un módulo que seleccione la transacción y 
subordinando a éste un módulo por cada acción o proceso 
diferente que deba efectuarse para cada tipa de transacción. 
El módulo que procesa las transacciones sólo manda la 
transacción al módulo. Para utilizar este método es 
necesario seguir los siguientes pasos: 

1.- Delimitar al problema como un Diagrama Lógico de 
Flujo de Datos. 

2.- Identificar el centro de transacciones. 
3.- Identificar las fuentes de transacciones. 
4.- Identificar las transacciones y sus acciones. 
5.- Dibujar el primer OiAgrama de Estructura centrado en 

transacciC'lnes. 
6.- Crear modelos funcionales. 
7.- Factorizar las transacciones. 
8.- Detallar el Diágrama de Estructura. 

e> Diseño Centrado en Funciones. 

El diseño centrado en funciones o análisis funcional es 
el método más simple. Para factorizar por análisis funcional 
simplemente se aislan funciones comunes que produzcan 
módulos independientes o que ejP.cuten subfunciones que por 
algún motiva se quiere aislar. 

Para un buen desarrollo de estas metodolog~as es 
necesario aplicar los criterios dP cohesión y acoplamiento. 

IIl.3 Oiágramas de Estructura del &istema propuesta. 

En los siguientes páginas se muestran algunos Diágramas 
de Estructura que se obtuvieron del sistema. En los 
diAgramas se mencionan los nombres f isicos de los procesos 
que se pueden verificar en el capitulo de Implementacion,as:l 
como las parámetros que se utilizan en los procesos. 

El primer Diágrama de Estructura muestra en forma 
general al sistema, y se formó a partir de un análisis de 
transacciones. Los demás Diágramas de Estructura se 
~ncuentran refinados para obtener una alta cohesión. 
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La paciencia es amarga , 
pero sus frutos son 
dulces. 

J. J. Rousseau 



I M P L.E M EN T A C l O N 

Objetivo: 

Proponer un ~'paqUete_,·manejador· de base de datos para 
micro'i:omµut~dora:, .. 7on ·._.~.su· mi nima conf igur_aci 6n de hardware 
para el sistema 11 8aiico ·de Horas". 

Material• 

Se, analiza el' manL\al de: 

- Dbasc Il l F'l us. 
- CLIPPER. 
- Articules referentes al.,tema. 
- St stema Operativo qÚe · uti 1 ic:e el 

escogido. 

IV.1 Selección del Software 

Introducción. 

paquete 

En l~ actualidad el desarrollo de los sistemas 
de informdción c~tá or!~ntado hacia la creación y uso de las 
bases de dato-.=.. 

ba~e de dittos "º" r~l ac i ona.do:3, no redLmdantes, 
uln1ac:~nado:; conjuntamente ). que son 
independienlcs. 

colección de archivos 
con m•H tiples usos, 
oportunos, integras e 

Su eibj~tivo es ten::or L\n~ mejor definición, 
mante::n1mie11to de los datos, y por lo tE)nto, 
fle:{ibilidad en l.::•s progri:'.mas de- apli=.ctción, 

control y 
un(l ma.yor 

F'an1 qL>1:2 el U'ZL\ar i o f i nu ! pueda obtenc:::r i nf ormac i ón de 
un..:i. t.Jao;:.e i..I& dato~ r1ect?si ta de ur1a i nter f i\Se, l (1 cu~l es, en 
últim~ :n~tar,ci::;. uri m.:..r.zij=,dot- do:i b.:1.se de dotos. 

::=:a::.t~n .::-n l~ act:...li*l idad ·:iario;. ;,wnejadore~ de b.z.i~c de 
d.:.tto-;., para mic:1-ocompu.ladora en forma de p~quetes, En el 
~iguiL:nle oslL1dio se elige alguno de el los par.:i. .3.pl ic,1rlc en 
~l ''Sisteo.~ Banco de Horas'', 

._ ... \ vent;i.ja:o: de '"\l9L11ios manejadores de base de datos 

2e ofr .:.e.en cc~no P.:lGL~~tc:; para ?. C. 
- Cf,-ec~r. un l~ngLtaje para el desarrollo de programas. 
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La 9ran mayoría de estos paquetes manejadores de bases 
de datos, aplican los conceptos de Base de Datos relacional, 
las cuales se ofrecen en este estudio, sus ventajas y 
desventajas. El paquete que se utilizará para el sistema 
.. erA d.e tipo relac:ional. 

De antemano, se descartó el uso de lenguajes de alto 
nivel por que se tendría que desarrollar funciones o 
comandos que los paquetes manejadores de base de datos 
existentes ya poseen y obligaría a crearlos, por tanto el 
resultado del desarrollo y mantenimiento resultaria más 
lento y costoso. 

Características de las Bases de Datos y de los archivos 
convencionales. 

EKisten algunas ventajas en el uso de Base de Datos con 
respecto a los archivos convencionales. Estas son1 

a) Base de datas. 

Minima redundancia de datas. 
Las relaciones entre los datos son mantenidas sin 
intervención de los programas de usuarios, es decir, 
el manejador de la base de datos define y controla el 
uso de la base de datos. 
Reduce el costo en la consulta de datos. 
Reduce el costo de desarrollo y mantenimiento de 
programas. 
Control centralizado de los datos. 
Diferentes usuarios, pueden emplear los datos de 
distintas maneras, por la gran versatilidad en las 
aplicaciones. 
No es necesario rehacer los programas y 1 as 
estructuras lógicas existentes cuando se modifica la 
base de datos. 
Los usuarios saben que datos se encuentran a su 
disposición y los comprenden sin dificultad. 
Los datos pueden ser utilizados o eHplorados d~ manera 
flexible con diferentes caminos de acceso. 
La base de datos puede crecer y variar sin interferir 
con las maneras establecidas de usar los datos. 
Realiza la coordinaci~n del acceso a los datos que se 
efectuan en las diferentes aplicaciones, conservando 
su integridad, es decir, la propagación de los 
valores actualizados a otras copias y los valores 
dependientes se conservan, manteniendo un alto grado 
de consistencia y validez a los datos. 
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b> Arc.hi vos convenci anales. 

Muchos archivos y de gran tamañ·o. 
Duplicidad de datos, redundantes y contradictorios. 
Son dependientes normalmente de una aplicación. 
Na existe relación entre datos. 
Gran costo en el desarrollo y mantenimiento de los 

· programas. 
Al modificar un programa se debe tener cuidado con los 
archivos. 
Las estructuras de datos que se utilizan en los 
procesos son definidas y limitadas sólo para un 
archivo especí·fico o c.plicación. 
Cuando existen varios usuarios compartiendo una misma 
información pueden destruirse los datos almacenados, 
ya que no se coordina el acceso a ellos. 
No c:dslE? fle~ibilidad para la representación de 
relaciones entre archivos lógicos. 
Constante incremento en el costo de la información por 
la cantidad de datos almacenados en los dispositivos 
de memoria s~cundari a. 

Estas ventajas de L\na Base de Datos fueron consideradas 
para optar por el uso de un manejador de Base de Datos para 
el sistema "Banco de Horas 11

• 

Debido, a que la mayoría de los paquetes de Base de 
Datos son de tipo relacional, se presenta a continuación 
las ventajas y desventajas di:? una Base de Dato~ relacional. 

Base de Datos de tipo Relacional. 

Dada a conocer por Edgar F. Codd en 1969. 

Caracteristicas : 

Maneja 1 os achi vos como estructura de tabla. 
Los datos se almacenan en forma tabular. 
Facilidad para crecer sin asociar problemas de 
encadenamiento ni apuntadores. 
Almacena los datos con una vi~ión orientada al 
usuario. 
Evita la complejidad de la estructura de 
almacenamiento fisico. 
Proporcion<J. un diccionario de •Jatos. 

Ventajas~ 

Proporciona gran fleHibilidad par.i requerimientos no 
planeados. 
Seguridad en la información 
Independencia de los datos, 
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Fácil de usar. 
Actualización y consulta en forma interactiva. 
Almacenamiento virtual. 

Desventajas: 

Tiempo de respuesta ma)"'or, pero se compensa con el 
desarrollo tecnológico de las memorias y los 
diüpositivos de almacenamiento. 
En ocasiones deben de haber varios archivos abiertos 
que se relacionan para realizar una actualización, 
consulta o reporte. 
Cuando existen muchos archivos abiertos se vuelve más 
lento el maneja de la base de datos. 

Los 
CLlPF'ER, 
DBASE. 

paquetes 
RBASE y 

más conocidos actual mente ~on: OSASE, 
otros, siendo el de mayor aceptación 

DBASE como Base d~ Datos Relacional. 

DBASE 111 PLUS CmAs adelante sólo se 
Dbase>, es un manejador de base de 
elaborado por· 1 a compañia ASHTON-TATE. 

Caracteri sti cas; 

mencionará como 
datos relacional, 

- Está escrito en el lenguaje ''C'', e:ccepto lo que se 
refiere a la E/S de consola, y la cone~ión con el 
sistema operativo. 

- Es un sistema de gestión de base de datos P.n forma 
relacianal,que posee características de programación 
estructurada para uso interactivo en el desarrollo 
de aplicaciones y programas. 

- Posee un lengLtaje completo para el desarrollo de 
aplicaciones, r.on posibilidades tales como: el uso de 
procedimientos e intercambio de ptlrámetros entre 
programas. 

- Funciona en cuii.lquier máquina que acepte el sistema. 
operativo NS-DOS o UtHX. Para utíli:::.J.rlo en c:l 
sist~ma MS-DOS s~ requiere di.':.· lu vP.rsi6n 2.0 en 
adelante. 

- Ofrece varios ordenamientos y búsquedas multicampo 
con sólo el uso de un comando. 

Requerimientos mínimos y restricciones: 

Se requiere 256 !'bytes de memorid RnM del ~isterna como 
minimo pare\ la ejecución ( i:.cluyendo las necesidudes del 
sistema operativo, l28 sin incluirlo>. En este caso es 
necesario utili~ar las versiones 2.00 y 2.10 del sistema 
operativo MS-005. 
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Las restr ice iones que Se· -pr-eSentan con-· este_ minirf'.IO de 
memoria se-declaran en;:·,_ , 

Config, sys 
Config.<1b 

El Config.sys se restringe a Útiúzar. sólo: 

ARCHIVOS = 20 
BUFFERS:,, 4 

El Conflg.db se restringe a los siguientes parAmetros 
dentro del sistema. 

BUCKET 

GETS = 35 
MVARSIZE 

TVPEAHEAD 

3 

10 

(El espacio asignado para las 
opciones picture y range) 

(Espacio asignado para las 
variables de memoria) 

<Buffer Ue entrada) 

NOTA : Las unidades son en l~bytes, excepta las GETS. 

Desventajas de Dbase con este mínimo de memoria. 

El comando RUN no puede ser uti 1 i Zél.do. 
No s~ put.:dc· Ltt i 1 i Z.3.r paquetes que deban estar 
permanentes en memoria tSIDEl<EY o SUF'ERl<EV>. 
No debe ser instalado en una máquina que tenga un 
reloj menor- a 4 Mh=.. 

Configuración ópli ma de Dbase 

La niemCJria mlnlmit para aprovechar al 100 "/. Oba;1e con 
todas las caracteristicas del manejador es de; 384 Kbytes en 
1'1 microcomputadora. 

Ventajas de Dbase con esta memoria. 

Pa~a los archivos de base de datosi 

NUmero de registros má::imo 1 billón. 
Número de bytes mtl:d.mo 2 billones. 
Tamaño del registro 4,000 bytes en archivos .dbf 
512 !:.bytes en archivos .dbt 
Núrr.ero máximo de campos 128 por registro. 

Para el te.maño de los campos: 

Núrner o má:: i rno de caracteres por campo san 254 
bytes 
N•imc('"o má:-timo de caracteres para los campos tipo 
fecha son e bytes. 
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N~mero 
lógicos 
N11mera 
es 19, 

má~:imo de car""acteres para los i:.ampos 
1 byt ... 

máximo e.Je bytes para los campos numéricos 

Operaciones con archivos: 

S@ pueden abrir hasta 15 archivos de todo tipo. 
Se pueden abrir hasta 10 bases de datos 
simu.ltAneamerite. 
Se pueden abrir- máximo 7 archivos indexados por 
cada base de datos. 
El espacio de memoria para las variables son de 
1,536 bytes a 6,000 bytes, y el n•imero de 
variables permitido es de 64 a 256. 
La precisión numérica es de 15.9 d!~ltos. 
Número máximo de caracteres por instrucción es 
igual a 254. 

Ventajas de Dbase. 

Permite cargar cinco programas d~ ensamblador 
máximo, y correrlos desde Dbase. 
Permite la por·tabi l idad a otros sistemas 
operativas. Los programas pueden correr en los 
sistemas operativos MS-DOS < MS-DOS versiones 2.0 
en adelante l y UNIX. 
El ordenamiento se puede reali?ar en 
dos formas1 indexado <utiliza tablas lógicas) o 
por sort Cen forma física>. En ambos casos se 
uti 1 iza una 11 ave para el orden ami en to y puede 
ñer en forma ascendente y descendente. 
Permite la actualización de un archivo ya sea en 
línea o en batch. 
Cuando se utili~a un archivo indexado en una base 
de datos, al momento de actualizar un dato se 
ordena aL1lomAticamPnle. 
Permite colocar un dato en un lugar especifico 
del archivo con el comando INSERT. 
Permite un manejo de pantalla y de impresora en 
forma matricial. 
Permite la creaci Gn f i si ca o 1 Ogi ca de un 
archivo, mediante la unión de otros dos et1 base a 
las condiciones especificadas. 
Las madi f i caci enes heLhas se pueden pt-obar 
inmediatamente. 
Se puede ab5ervar la corrida de un programa 
instrucción por instrucci~n. 

No hay necesidad de compilar y ligar. 
Es más convenif!nte utilizar un interprete en la 
etapa de desarrollo. 
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Desventajas de Obase. 

Para producción es muy lento. 
Cuando existen archivos grandes, los tiempos de 
acceso se i ncr-ementan en forma exponencial. 
La ejecución de un programa es muy lenta, porque 
tiene que decodificarse para ejecutar cada 
i nstrucc:i On. 
El despliegue de pantalla es lento. 
El 11 DBRUN" de Dbase corre el programa en forma 
encriptada (archivos .PRG> pero omite soporte y 
uti leri.as para el "DBRUN". 

Las posibilidades de usar el compilador de Dbase 
ofrecen lo siguiente: 

Compilador de Dbase III. 

La rapidez de un compilador comprende dos aspectos: uno 
es con que rapidez produce un código ejecutable, el otro es, 
que tan rápido ejecuta e1 código. 

En el e.asa de un manejador de base de datos la ganancia 
de una compi lac:i ón no es muy grande como en el caso de un 
lenguaje de alto nivel. La principal razón es que el 
manejador de bnse de datos pierde relativamente más tiempo 
leyendo archivos que leyenda el programa código. En un 
proceso en particular el jnterprete y compilador pierden 81 
50'l. de este tiempo esperando E/S de disco. 

Otr-a. razón para li1 relativümente pcqL1eña diferencia 
entre el uso de código compilado o de interprete, es que 
ambo~ ofrecen el mismo tipo de rutina~ y utile!'"i.as pP.ro con 
distintos algoritmos, Una simple instrucción decl~rada puede 
ejecutar un proces~miento masjvo sin la inlerven~ión del 
interprete. 

Por ejemplo; Cuando ejeculamo~ Lln SDRT, el interprete 
necesita analizar sólo la instrucción on si, y ~l control de 
la ejecución pasa inmediatamente a ser ej2cutado por la 
rutina. El tiempo en que se pierde llamando a la rutina y 
enviand~le los parámetros es insignificante comparado con el 
tiempo que se tarda en ejecut.:tr la rutina. Asumiendo, que 
esla rutina es ejecutada en un código objeto, el tiempo para 
compl~ta~ el SORT puede no cambiar notablemente siempre que 
el tiempo de interpretación pueda ser totalmente eliminado. 
En ~f12clo, si un SORT implementado en un compilador es menos 
eficiente que el del interprete, el tiempo total puede 
i11c:rementarse d&&pués de ln compilación. 

En prL1eba:: hechas para determinar 1 a velocidad de 
compilación en los diferente.._-, compiladorez comr::>rciales que 
e-;dsten m1 el mer·cadu COUJCl;SILVER, FOX-·BASE, CLIPPEíO, se 
observe. que- Clipper tuvo lo:; siguientes resultados: 

Las pr-u.o.•b,:.u-, fL1e1-on hto-c:has con 5 programas quo v;;.riaban 
dQ O ~ 500 lineas de código fuente. Much~s apl1cacionPs son 
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mayores a estos ejemplos, pero como el Dbase ha fomentado la 
programación modular, la compilación puede raramente e:<ceder 
este tamaño. 

El tamaño mínimo de la compilación de un archivo vacio 
(con una marca de EOFl es 125,740 bytes y el tiempo de 
compilación de 32 segundos. 

Con \.ln programa menor de 570 lineas, su tamaño final es 
de 139,516 bytes y su tiempo de c:ompil~.ción es de 66 
segundos. 

Se conclu')'Ó 1 que Clipper esencialmente todo el tiempo 
se pierde en los pasos de ligado, donde las rutinas bases 
son copiadas de libr~·rias a los archivos de salida. Los 
tiempos de compilación en si, tomaron un tiempo 
insignif ic:ante. 

Ventajas: 

El tiempo de respue!::.ta 
operaciones codificadas a 
despliegue d" las pantallas, 
entradas y en los cálculos 
memoria. 

es óptimo en las 
detalle, en el 

en la validctción de 
con variables de 

Ofrece seguridad en el código fuente de un 
programa. 
Protege los método$ y algoritmos de los 
programadores al no permitir ver o alterar los 
programas.. 
Frl1cuentemente e~~ vendido con una 11 cenci a para 
una distribución ilimitada de aplicaciones del 
usuario final. 
Los archivos de base5 de drttos, etiquetas y 
archivos de repor·tes son i ntercambi abl es con 
Dba.se. 
Provee un programa. simple para la creación de 
ind2xil.dos, pe:ro el usuaria debe proveer la llave 
de ordenamiento. 
Se puede utili~ar al interprete DbR~e como un 
11 edi ter" paro la c1-eaci 6n de ,J.rchi vos, reportes, 
etiqL\etas y pan tal 1 os para final mente correr 1 o~~ 
productos en el compiladar. 
Provee arreglos y relaciones m~ltiples. Los 
arregla:;. son siempr~ p1·ivados Cen forma local y 
en el procedi~1icnto en el cual e~tAn declarados> 
y limitados a una dimensión. 
Permite como mó.:~ i mo ocho rel ~1.c: i onf'-"5 fL•E'r ,:- de una 
área de dato5, 
Permite cargar y cjE'.::utar archivos e:~ternos, que 
pucder, ~st :\r E:.cr i tos en "C" o en ensilmbl ador. 
Provee: u11 menú tJe st:!lec:c:ión pñra el program.'.l, él 
cu.J.1 d:..-\ facilidad de t".3.r:rn- w.~.o de las flechüs 
p~ra r.;clccc.ionilr lc1 ..:-inción de~~pad.=\. L~ c:.pción sc:
ma1·c.a con una 1 \.IZ mA:. intensa, a 1 a ve= que 
muestril L1na ayuda de ac1.1erdCJ i.\ la opci ór. n.arcada. 
T a.ir.bi ~r: .¿¡e_. puede te1~1:~r un archive de eyuda 
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invocado por la te:c:la 11Ft 11
, él cual es diseñado 

por el USLlúr io ql\e hag2. uso del sistema, y 
funciona en forma interactiva. Para facilitar el 
uso de estas ayudas provee comandos que permiten 
sa1~1ar y restaurar pantallas mientras se estil 
utili;?anda el archivo de ayuda. 

Desventajas: 

Los archivas inde~<ados creados en Dbi\se no pueden 
ser utilizados por el compilador. 
No puede ejecutarse el comando COPV STRUCTURED 
EXTENDED de Dbase. 
No puede utilizar los comanttos:. de entrada qL1e se 
utilizan en forma inte1-activa en Dbase como son: 
APPEND, ASSIST, BRmlSE, CATALOG, CHANGE, 
CREATE/MODIFY, DlSPLAY/LlST MEMORY, DlSPLAY/LlST 
STATUS, DlSPLAY/LlST STRUCTURE, EDIT, ERROR\>, 
HELP, lNSERT, LOAD, MESSAGEll, QUERY FILES, 
RETURN TO MASTER, todos los SET excepto el SET 
DRDER, VlE\11 y for111atos de archivo~ e:{ternos. Sin 
embaf'ga, se ul-iliza el APPEt~D BLANI~ para 
introducir registros por medio de programas. 
La farma de creación de base de datos es similar 
al CREATE de Dbase, pero la opción para 
modificar ln estructur~ de un archivo, no es 
equivalente al comando MOOIFY STRUCTURED c!e 
Dbase, porque al realizar una modificación a la 
e~truc.tu1a del a~chivo, las registros ya 
e~i5tentes son borrados. 

El sof t1t1are anal i zu.do anteri ar mente, debe tener 1ma 
mínima configuración de hardv-1are. Por el lo,a c.ontinuaci ón se 
real iza un estudio para estas dos paquetes. 

IV .. 2 Selccc:i 6n del Hardv-iare 

El sistema Banco de Horas utili=a para su 
funcionamiento un paquete de base de drttos para 
microc:.omputadora. Como se ha e:~pl icado anteriormente se 
proponen Uos opciones: el paquct~ Dbase 111 plus 
(inlerpr~~o} i Clippar que es el compilador para Dbase 111 
plus. 

El punto de interé:> E.·s: el unálisis del 
necE-su.ric:i para e.u.da uno de los paquetes y con el lo tomar una 
decisi..'>n congrL\t;nte entre el paquete y su minima 
coniigurd.ción de ha1-dware. 
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Dbase.· 

Este paquete requiere como mlniffio, para su óptimo 
funcionamiento del sigui ente hardv1are: 

- 384 t:bytes de mE>mor i a RAM. 
- El tipo de microcomputadora que se requiere debe ser: 

una computadora personal IBM DOS CPC DOS> en sus 
modelos IBM AT, IBM XT o cualquier otra computadora 
personal que sea compatible con ellas. 

- Si se desea utili=ar Dbase en un disco duro deberá 
tener· 2.5 Mbytes. Este es el má::imo espacio que puede 
manejar. 

- La impresora debe ser de 80 columnas como minimo, y 
dependiendo de la microcomputadora elegida, su puerto 
de entrada pued~ ser del tipo serie o paralelo. 

- Se puede utilizar en las configuraciones de 
microc:omputadoras que tengan un drive de dis1:ette,dos 
drives de diskette y un disco duro~ 

Clipper. 

Este paquete requiere como mínimo para su óptimo 
funcionamiento del siguiente hardware: 

- 256 t<bytes de memoria RAM. 
- El tipo de microcomputadora que sr>" requiere debe ser; 

una compL1tadora personal IBM DOS CPC DOS> en sus 
modelos IB~l AT, IBM XT o cualquier otra computadora 
per5onal que sea compatible con ellas. 

- Si se desea utilizar Dbase en un disco duro debe 
tener 2. 5 Mbytes. Este es el má:-: i mo espacio que puede 
manejar. 

- La impresora debe ser dr: 80 columnas como mínimo. Y 
dependiendo cir;- l..::i. rúcrocomputadora elegida,su puerto 
de entrada podrá ser del tipo ~erie o paralelo. 

- Requiere para su instalación del ANSI de l/O soporte 
para terminal. 

- Se puede utili:ar en las configuracione5 de las 
microconiputadoras que tengan un drive de disl:ette, 
dos dri ves de diskette y un cii seo rhiro. 

La anterior son las reqL1'2rirr.icntos mínimas en hard1,o1are para 
el funcionamiento de lws dos paquetes. 

A continuación se P~:pondrán las ventajas v desventajas 
que poseen las siguientes dos configL1racioneS ql1E en la 
actualidad e:~isten en las micrcr:omput~doras en su formd más 
austera y son: 

dab drives de disJ,e~te 
un dri~e de d1slcette y un disco dura. 
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~l i~terés por los dispositivos de la memoria 
secur1ci ... \rii'. radica en poder evaluar el tiempo de lectura y 
escritura que el manejador de la base de datos realiza para 
actualizar a En:plotar la base de datos e::istente, así como 
las ventajas y desventajas del uso de diskettes y disco 
duro. 

Si consideramos q1..1e los archivos de la base de datos 
para contener al sistema de Banco de Horas pueden contenerse 
en un má~:imo de 360 l~byte~ al igual que el total de los 
programd.s di: .3pl icaci ón del sistema, pod;-emos evaluar 1 as 
dos opciones en cada uno de los paquetes. 

Dos Diskettes utilizando Dbase. 

Si se alige esta opción, se deberá utilizar para 
iniciali::.ar el sistema dos diskettes que contengan el 
paquete de Dbase para que estén contenidas en memoria, lo 
cual, permitirá la ejecución del sistema Banco de Horas. 

Posteriormente , deberá ser introducido un tercer 
disl~ette el cual contendr~ los programas del sistema Banco 
de dt? Horas, y finalmente un cuarto diskette que contendrá 
los archivos del sistema (la base de datos en si). 

Ventajas: 

- El cCJsto del equipo se red1..\t.:e considerablemente, 
debido a que únicamente requiere de dos drives. 

- Se optimiza el uso de la máquina. 

Desventajas: 

- Se debe inicializar el sistema en formM manual y con 
un orden establecido. 

- El acceso a la base de datos es más lento. 
- En ocaiziones, al ser muchos diskettes en uso no se 

Lie11e cuidada de elles, y se dejan encima de la mesa, 
en lugares indebidos y/o fuera de su funda de papel o 
de plást.ico,lo que ocasiona daños en los diskettes. 

- En caso de falla de corriente eléctrica se tiene que~ 
a) Init.:iar nuevdmenle el ~~i<:.tP.m<' con los cuatro 

diskettes. 
b) Los registros que se estén actualizando en 

oca.sienes no alcan::an u ser escri toe;. en ~1 
di~l.ette, debjdo a lA lentitud del drive, 
pe1-di endose o en al gun.=i.s oca.si enes 
introdLICiendo basurR en las Archivos. 

- s~ debe crear un procedimiento pi'tra respaldo más 
complejo. 

- Entre m~·.s .;i.ri:hi•Jos est~n abinrtos rt.ás l<:?r.to se 
vol verá el si stemct, t~nto poi- que. Dbase debe 
controlar las ~\r"e.B.s de trabC\jo r:omn por- la bl'.\squeda 
de?. registro soliciti".do, adem~s se de?h~ d~ r:ansíderar 
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qLle· Oba~e es un inte~prete, y por'" tanto, traduce l.::.s 
instrucciones al momento de ejecutarlas y en esto 
existe pérdida de tiempo. 

- Se restringe el crecimi~nto de los archivos y 
pri::igramas a 360 KbytE-s cada uno. 

- El entrenamiento para la operación del sistema es más 
lento 1 debido al aprendizaje del mayor nómero de 
pasos. que deben seguir se. 

Dos Diskettes utilizando Clipper. 

En este caso, únicamente se deberá insertar un diskette 
en cada uno de los drives (uno de programas de aplicación y 
otro de archivo de dates), 

Esto, se debe a que los programas se encuentran en 
código y con la::. utileríds necesarias para su ejecución, por 
lo tanto, no es necesario cargar a memoria ningún paquete. 

Ventajas: 

El costo del equipo se reduce considerablemente, 
debido a que únicamente requier·e de dos drives. 

- Se optimiza el LISO d~ la máquina. 
- Los programas se ejecutan más rápido 

Oesventaj.J.s: 

- Se debe inicializar ~l sistema on forma manual y con 
orden establecido. 

- El acc:e~.o a la base de datüs es más lento. 
- En caso de fQlla do corriente eléctrica se tiene que: 

- Se 

a> Inic:i ar nuevamente el si =.tema con lo'ñ dos 
dislcelte<0. 

bl Los registros qi..le se est ·~n actLlal izando en 
ocasiones no alcanzan a ser escritos en el 
dis~~ette, del.Ji do i\ la lentitud del drive, 
perdiendose o en algunas ocasiones 
introduciendo basura en los archi•1os. Aún 
cuando Clipper es má;:; rápido que Dbasn. 

debe crear un pr·ocedi mi rnto pnra rP.spal do más 
colT1plejo. 

- E.-1tre má~ archivos estón abiertos más lento se 
volverá el sistc·ma, tanto por que Clipper cnnt.rola 
las áreas de trabaja, como por 1 a búsqueda del 
registra solicitado. 

- Se reslringe el crecimiento de los archivos y 
programas a 360 •-:bytes cada. uno. 
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Un Disco Dura y 1..1n Diskette con Dbase o_Clipper. 

En ambos caso~s con Obase o con Clipper se tienen las 
siguientes caracter·isticas: 

Ventajas: 

No se requiere inicializar el sistema, porque todo 
está almacenado en el disco duro, y existen comar.dos 
que permiten inicializar el sistema automAticamente. 

- La velocidad de escritura y lectura en los archivos 
de la Base de Datos es mayor, mientras que la 
ejecución de los programas para cargarlos en memoria 
principal se realiza con mayor rapidez. 

- Los diskettes sólo se utilizarán para respaldo, 
simplificandose el procedimiento. 

- La capacitación para el uso del sistema es mas 
c:i.enci l lo. 

Desventajas: 

El costo del equipo Bllfnenta considerablemente. 
- En caso de Fallas de corriente eléctrica crnisten 

positálidades de un "CRASH" en el disco. Al suceder 
ésto, toda la información contenida en él, 5e 
perdería. Paru evitarlo, lc:.s procedimientos de 
respaldo en diskettes se tendrian qlle realizar en 
form~ regular Len p~ri0dos corl~s. 

- EL mantenimiento de la microcomputadora se debe de 
realizar en forma periodica. 

- Aún, cuando el acceso a di seo se realiza en f arma mas 
rápida, al momento de falla eléctricas no se alcanza 
a actualizar la información e i.ntroduc:e basura en 
algunos registros. 

-·Si c.onsiderun10~, q1..\e el sistema crecic>ra hasta 1 Mbyte 
conteniendo nuevas aplicaciones, la capacidad del 
disco que se desperdiciaría seria c:onsiderable. En la 
actualidad lo com•'m en discos es de 20 Mbyte9. 

Finalmente, en bé<se al estudio anterior se presenta la 
siguiente conclusión. 

Se pi-apene lo siguiente: 

SOFTWARE: Se entregará el sistema programado en 
CLIPPER, por las c:>i.<Juientes ra::?:ones: 

- Rapide:?. de ejecución. 
- Compactación en los programas al entregarlos 

en código. 
- Corre en microcomputfidora5 IBM y las 

compatibles a ellas. 
- Utili:.!i't el sistema operativo MS-DOSª 
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HARDWARE: Como mínima con.f i gl\ra.ci ón se propone: 

- Una máqL1iru lBM PC XT, !BM PC l\T o una 
compatible con estos modelos. 

- Una velocidad mínima de 4 Mh~. 
- Un drive de diskette y un disco duro. 
- Una fuente regLll ada con 11 NO BREAY" 
- Pantal 1 a de color de bu~na resol L1ci ón <pues 

eKlsten gráfic~~). 
- Una impresor,;\ dt? 80 CC"Jlumnas corno mínimo y 

que tenga como característica condensar la 
letra de imp1-esi 6n a 132 columnas. 
La impresora debe ser compatible con la 
má4Lli na escogida. 

IV.3 Prog1·ama.s desarrollados pura el sistema propuesto. 

En las 
programas en 
Horas" • 
Diágramas de 

siguientes págin~s se listan alg1.1nas de los 
Clipper desarrollados para el Sistema 11 Banco de 
Est~s programas están relacionados con los 
Estructura mostrados en el capitulo anterior. 
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SISJEJIA 1 BAll:O DE HORAS 

P1106AAM 1 IAllC. HOR.PRS 

1 1 PROCESO 1 BAllCD DE HDl!AS. 
2 1 
3 1 OBIETIVD : ESIE PROCESO COllll!OLA LA EllRAl!t\ Al SISIEllA llAMCO DE HORAS, 
41 
5 PRIYAIE P1JSl,COJIT,LCVE,I 
6 (fCJDll' •• 
1CílOR1: 'SI' 
8 FUll'Y ' 'NO' 
9 DO EllTIWlol MIJH COl.DR,FLOPY 

ID 1 
U l nta varhbles H utiliun tn los progrun que ;rntran los datos 
12 1 pu• hs grilim 
13 1 
11 ODA!, 'DAIOS,DAI' 
15 DJll ' 'JllULO.DAI' 
16 DRUll, 'GRAf_PAS.COll' 
17 sn StOREBllARD llff 
18 SEi BRL OFF 
19 DOCOl.Oll mH 1 
20 SEi ESCAPE DN 
21 SEi Flllll:llDH 2 10 " 
22 SEi fllliCJJDH 3 JO " 
23 SEi FllU:llDN 1 ID " 
21 SEi FllllCllON S ID " 
25 SEi FUHCllON 6 10 " 
26 SEi FUNCTIDN 7 ID " 
27 SET FllllCJJDN 8 10 " 
28 SEi FUHCJJDN 9 ro .. 
29 SEi FUNCTlll!I JO ID " 
30 CLEAR 
31 USE Dfl6 
l2 i J,O SAY OEPEllDEllCI 
lJ ¡ 1,29 SAY 'SISIE!IA llAllCO DE HORAS' 
31 i 1,72 SAY DAJEll PIClll!E '1€' 
35 uuv_i ' UVEL_I 
36 LNIV , NIVEL_2 
37 1 , 15 
38 TlllV 1 •' ' 
39 DO iillLE 1 > 1 
I~ lf SUllSIRIUllY_l,l,11 1 ' ' 
11 IF SUBSIRILNIY_l,l,lll'AEllXI' 
42 IWIV 1 e 'S' 
43 ELSE -
41 JNIY_I • 'ES' 
15 EllDIF 
46 Elll 
17 ENDIF 
18 1•1-1 
19 EllDDD 
50 ::oH' 1 
51 USE IAli.CYE 
52 ;a WHILE CON < 5 .11!!. llPCIDNl'FI' 
53 LCl'E' ' 
54 i3 COLOR NliH S 
SS CLEAA 6El5 
S6 110,29 SAr 'TECLEE SU CWE 1 '6EJ LCYE PICTIJRE '!!!!!' 
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SISTEM : BAl«:O DE HORAS 110 DE HOJA: 

PR06RAM 1 llJIHC_llO!l,fRG 

57 READ 
511 00 tlll.OR illH 1 
59 LllJ:ATE FOR CYE_USUARI = LCYE 
60 IF EDf 11 
61 DO EAAATA WITH 1 
62 ELSE 
6l IF TIPO l:VE = 'S' 
61 DO sii>ERVIS 
65 IF OPCIOMl'fl' 
66 Elll 
67 EJIDIF 
68 ELSE 
69 00 USUARIO 
70 IF Ol'tlOMl'Ff' 
71 Elll 
72 ENDIF 
73 EllDIF 
71 EMDIF 
75 IJlN=tOM+I 
76EJIDOO 
11 ClfAll 
18 IFIM BAlltll DE HCl!AS. 
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SISIEllA 1 ilAHCO DE H!IJ!AS 

PROOAAM 1 COLOR,PRG 

1 1 PROCESO 1 Clll.OR 
2 1 O!JE!JYO 1 ~SIABlECJ: LAS DIFERENTES Cl'llBJNllCIONES DE COI.ORES 
31 
4 1 HOJOLOR 
s 1 
61 
71 
8 1 
11 

10 1 

1 • ilEFAUl.I 
2 • !ARCAR DESPWAlllENIOS OE llOVl!IEMIOS 
J • /fMCAR DESPLAIAlllEMIOS DE CAUSAS 
4 = COLOR AiUDA 
S • COLOR INVISIBLE ontfid• 
6 = COLOR ERROR 

11 PARAllE!ERS NO.COLOR 
12 IF COLOR • 'SI' 
13 DO CASE 
14 CASE NO.COLOR • 1 
IS SET Clll.OR 10 610,117 
16 CASE NO.COlDR • 2 
17 51:1 Clll.OR 10 610,016 
18 CASE llO.COLOI! • 3 
19 SET COLOR TO 016,117 
20 CASENOCOl.llR=4 
21 SET COLOR 10 310,017 
22 CASE MOJOLllll • S 
23 SET Clll.OR ID 610,717 
24 CASE NO.COLOR • 6 
25 SET COLOR 10 W•/Rt,Wt/Rt 
26 EMDCASE 
27 ELSE 
28 00 CASE 
29 CASE NO.COLOR • 1 
JO SET COLOR 10 610,117 
JI CASE NOJOI OR • 2 
32 SET COJ.1111 10 6/0,0/6 
33 CASE NO.COLOR • 3 
34 SET COLOR 10 0/6,117 
35 CASE HO_Clll.1111 • 4 
36 SET COLOR 10 J/0 1017 
37 CASE HO_Clll.OR • S 
38 SET COLO!! 10 610, 711 
39 CASE NO COLOR • 6 
40 SU -Clll.OR 10 W+/Rt,Wt/Rt 
41 EllDCASE 
42 ENDIF 
43 f.ETURJI 
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SISIEllA 1 BAW;O DE HORAS 

Pi116RAM 1 ENTRADA. PRS 

1 1 PROCESO 1 DESl'LEGAR EJllRADA 
2' 
l PARMEIEllS COl.OR,FLDPY 
4 USE COllFl6 
5 !Al' 
6 APPEXD FRDll BANC_t!OR.Cllf SM' 
1 soro TOP 
B IF SlllSIRlll!Jlll,I0,21t'Slsisl•l' 
9 COLOR ' 'SI' 

10 El.SE 
11 COLOR = 'NO' 
12WIF 
l!Sl:IP 
14 IF SllBSIRll!EHS,I0,2WSl&lslsl' 
15 FLOPY , 'SI' 
16 El.SE 
17 nDPY , 'llO' 
IB WIF 
19 USE 
20 1 llUSICA 
21 R\11 PRl:S,COft 
22 Rl:lllRJI 

NO DE HOIA 1 
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SISIEM 1 SANCO DE HORAS 

PROGAAM : SIJPERVIS.FR6 

1 1 PROCESO 1 SUfERVISOR, 
21 
3 1 OBJETIVO : CDHIROLAR EL llENU DEL SUPERVISO/!, 
41 
S PRIVAIE BAHD_ERR 
6 BMD_ERR ' O 
7 DO llHILE .T. 
B IF llAMD_ERR =O 
9 i 310 CLEAR 

10 i 71 23 SAi 'llEW PRINCIPAL SUPERVISOR' 
11 110126 SAY 'O,- AYUDA' 
12 ill,26 SAY 'l.- ltOVl"IEJllOS' 
13 at2,26 SAY •¡,- PRODUCCllllCES' 
11 llJ,¡¡ SAY '3.- CA/11110 DE ctlllPRCllEllDOS' 
IS all,26 SAi 'l.- PRESUPUESTO' 
16 m,26 SAY ·s.- T~BLAS' 

11 116126 SAY '6.- RESPALDO' 
18 118126 SAY 'F.- FIN DE SESIOll' 
19 il0,26 SAY' llfCIOll' 
20 EHDIF 
21 BAllD_ERR , O 
22 SIORf ' ' TO OPCION 
23 CLEAR SEIS 
24 i 20126 6El DPCION PICIUllE 'N' 
25 READ 
26 DO CASE 
27 CASE OPCIOll , 'O' 
28 DO AIUiA MllH 99 
29 CASE OPCllJll • '1' 
JO DO llOV'"1EN 
31 IF OPCIONl'FI' 
32 mr 
33 EJIDIF 
ll CASE OPCION ' '2' 
35 DO PRllDUCC 
lb IF OPCIONl'FI' 
37 Elll 
38 OOIF 
39 CASE OPCIOll • 'l' 
40 DO CAllB_COft 
41 lf OPCIONl'Ff' 
42 EllT 
43 EJll)lf 
41 CASE llf'CION • '4' 
IS DO ERRATA WITH 100 
46 BAllD_ERR' 1 
17 CASE OPCIOH • 'S' 
IB DO ERRA!A WllH 100 
49 8AHD_ERR ' 1 
se CASE CILIO~ = '6' 
51 flO RESPAL 
51 IF OPtlDHl'Ff' 
53 Elll 
SI EJIDIF 
55 cm OPCIONl'ff. 
s. EllT 
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SISTEllA l llAllCD DE HORAS NO DE HOJA 1 

PR0611AllA : SIJl'ERYJS.PRG 

57 OlllllilSE 
58 DO El!l!ATA il!H 2 
59 BAND_EllR : 1 
60 OOCASE 
61 0000 
62 RETLIUI 
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SISJEltA : SOCO DE IWRAS 

PRllliMM 1 USUARJD.P116 

1 1 PRDtESD 1 US\JAllJD, 
21 
J 1 DBJETIYD : tONTRDLAR El KENll DEl USIJARID. 
11 
5 PRIYATE BAffJ!_ERP 
6 IAJID_ERR = O 
7 DO lllllLE .!. 
8 IF BAND_ERR - O 
9 a l,O 1:1.EAR 

10 a 7,26 SAi ' KEKU P111NCIPAL USUMID' 
11 al0,26 SAY 'O.- AYUDA' 
12 ill, 26 SAi 'l. - lllJYJnlOODS' 
ll a12,26 m '2.- PRDDUCtlllllES' 
14 all,26 SAY 'J,- CMBIO DE Clll'l'AOllEllDOS' 
15 aJ5,26 SAY 'f,- FIN DE SESIDll' 
16 all,26 SAY ' OPtlDll' 
17 EllDIF 
IB BAlllJ_ERR =O 

19 51Dllf ' ' ID OPCIOll 
20 Cl.EM 6ET5 
21 ¡ 17,26 6H lll'CIDll PICTURE 'N' 
22 REAJJ 
2J DO CASE 
21 CASE lll'CIDN • 'O' 
25 DO AYUDA NITH 98 
26 CASE OPCIOll • 'I' 
27 DO nDY!nlEN 
28 lF OPCIDlll'ff' 
29 EllT 
JO EJIDIF 
31 CASE OPCIOll = '2' 
Jl DO PROl!OCC 
33 IF DPCIONl'ff' 
JI Elll 
35 UDIF 
36 CASE lll'CIDll • 'l' 
l7 DO CAllB_ton 
l8 lF OPCIOlll'Ff' 
39 EllT 
10 EJWIF 
11 CASE OPCIOlll'fl' 
12 Elll 
13 OIHERWISE 
11 DO ERRATA WllH J 
15 BAJlil_ERR = 1 
16 OOCASE 
11tmo 
IB RETURll 
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SJSJEnA ' l!AJICO OE HORAS 

PROGRAl!A 1 nov Jr.JEH, PR6 

1 1 PROCESO 1 nov1n1mos. 
2 1 
J 1 OBJEIJYO ' COHIROLAR EL nEllU OE ll!IVIK!ENTOS. 
11 
5 PfllVATE BAJIO_EAA 
6 llQ S!:l.ECTS 
1 BAND_ERR : O 
8 DO il!ILE ,¡, 
9 TF BAllJ)_EJ<R: O 

JO ¡ J,O ClEAR 
11 i 7,26 SAY ' nENU DE !OVIKJENTOS' 
12 il0,26 SAY 'O,- AIUOA' 
13 ill,26 SAi '1,- CAl'llJRAll UNA F.N.' 
ti W,26 SAi '2,- ELl!INAR UNA F.N.' 
15 ilJ,26 SAY 'l.- RECTIFICAR UNA F.H,' 
16 ill,26 SAi 'P.- RE611ESD A nENU PfüCIPAl.' 
17 il5026 SAi 'f,- FIN DE S!:S!Oll' 
18 ilB,2• SAi ' IJPC!IJll : • 
19 EJIOlf 
20 IAHO_f~R : O 
21 SlORt: ' ' ID OPC!OH 
22 ClEAR SEIS 
23 1 IB,40 6U OPCIOll 
21 READ 
25 llQ CASE 
26 CASE OfC!OH ' 'O' 
27 DO AYUDA MITH 1 
2B CASE OPC!OH • 'l' 
2'I DO CAPJU_FN 
JO CASE llPCJllll • '2' 
31 DO EL1"1.FH 
32 CASE Oit!OH ' 'l' 
ll DO RECIU_FN 
ll CASE lftlotll'PpfF' 
35 Elll 
!6 CTHOlllSE 
37 DO El<RATA MITH 1 
38 BANDJRR • l 
!9 ENOCASE 

'º 0000 
11 REJURN 

llO DE HOJA 1 



SIS!EllA o SAJICD DE lll!RAS 

PR06RAllA o CAP!U_FN.PRG 

1 1 PROCESO: CAl'!IJRAR IJXA F .H. 
2 1 OiJE!ll'\l: CAF!URAR IJXA f,N, Y REAllll\ll EL ftOYl!IEWTO. 
31 
4 PRIYATE ND.SElEC! ,LCYE.SUBl'RO,¡ 
5 ltOJtOV,; 
6 NO.CAUSA, 1 

llD 11[ HOJA o 

7 UIFC' LNOl'.B!lE' LDOltl e 1 ll o, L !El.EFONO' LNAC 1 Dll, LEDO_ e 1y1 L' LSEIO, CllAC 1111' coo _ c 1y1 L, CSEID, 1 
8 LRE6.PlAZA,; 
9 LCYE_PARTIO,; 

10 UKll!AS_TOT,¡ 
11 DIA. I, llES. I ,AllIOJ ,DIA.F, llES_F ,AllIO_F ,FREL 
12 1 
13 DO PAN!_CFN 
14 llO_SElEC! = o 
15 LCYE.SUBPAO • O 
16 NO_llOY = 1 
17 llO_CAL'SA • 1 
18 UIFC • ' 
19 LNlllliliE = ' 
~UKllllCILIO,' 

21 L!ELEFOllO = ' 
22 CllACIOll = ' ' 
23 CEDO.CIVIL = ' ' 
24 CSEID' • ' 
25 LRrG.PlAZA = ' 
26 LCYE.PAIHID = O 
27 LHlllíASJD! • O.O 
28 DIA.I =O 
2'1 llESJ =O 
30 ANIO.I • O 
31 DIA.F •O 
32 llES.F • O 
ll AllIO.F =O 
34 FR[L • 1 
35 DO CAP_FN WITH NO.SELECT,LCYE.SUBPR01NO.llDY,NO_tAUSA,UIFC1LNlll!BliE,LDOftlCILID,LlDifllllll,; 
36 CNACION, CDD.CIYIL, CSHO, UIE6_FLAZA,LCYE_PAfll ID,UIORAS.IDT 1 OIAJ ,llES.I ,AlllDJ, 1 
37 DIA.F,llES_F,AlllD_F,FREL,O 
lB IF fR[L ' 1 
l9 i 23,0 Ct.EAA 
40 tEI = 1E,per2 un 1D1ento astDy guhndo los d1to¡ ••••. • 
41 i 23,20 SAY 1tE1C 
42 DO 6RABA_nov Wl!H NO_SELECT,UIFC,LNllllBRE,CllACIOll,CSEIO,CEDO_CIVIL,l.DOllICILIO,LIELEFOlll,I 
4l LCVE_sumo,LCYE_PARIIO,LRrG_PLAZA,LHIJAASJOT, ¡ 
44 NO_nov ,UD.CAUSA, OIAJ' HES_ I, AllIOJ ,DIAJ ,llES_F ,ANIO_F 
45 EHDIF 
461if!UóX 
u 
48 



SlSlEllA : llAHtO o¡ HORAS 

PROWtl\A : UlnlJN.FRG 

1 1 fROllSO : EL1"1N1ll! UHll FORllA DE hOT!FICACIOH 
2 1 
3 FRIVATi OJ:,IJJ:l ,EST_PREG,LCYE_SUBPRO,; 

Nü DE HOJA r 

1 LRFC,LkOllBRE, LDOHIClll O,LTELEFOHO, LNACIOH, LEDO_CIYIL, LSEIO, CNACl OH, CEDO_CJYIL, cmo, 1 
5 BAJID_EOF,; 
6 LREG_PlAZA,LNOll_REG,LllPO_l IEHP,NO.SELECT ,PAR! 101 ,PARll021 ¡ 
7 LCYE.PARTID1C_INl_DEF, 1 
8 lliORAS_TDZ,I 
9 LkO_HDY,LNO_Cll!ISA,Dl ,ni ,Al ,DF,ftf ,Af ,llEH,LEE_nEN 

10 1 210 CLEAR 
JI LCVE.SUBFRO, O 
12 LRFC , ' 
ll BAHD.EOF • 1 
11 LNOllBRJ: r ' 

15 LDOftlClllO, ' 
16 LTELEFOHO r ' 
11 CNACIOH, ' ' 
18 llDO.CIYll ' ' 
19 CSEIO' ' ' 
20 LREG_FLAZA , ' 
21 LkOft RES , ' 
22 LTJPO_TIEHP •' 
2J ll!l_snm' o 
21 PARllDI , O 
25 PARllD2, O 
26 LCYE_PARllD r O 
27 C_IMT_Dff , ' ' 
28 LllORAIJOl r O.O 

2901 'º 
JO ni'° 
JI Al •O 
l2Df. o 
33"f' o 
ll Af. o 
35 LkO_tAUSA • O 
l6 LNO_llOY , O 
37 DK' 1 
JB OKl '1 
39 ESJ_PREG , l 
1~ 1 
11 DO TIRIUA 
12 1 1,22 SAi 'ELlftlNAR IJllA FORllA DE NOTIFICACIOH' 
13 1 8,16 SAY 'SUBPRüGRAM : ' 
11 1 9116 SAt LNlY_I 
15 1 9131 SAY ':' 
16 1 ll,16 SAY 'RfC r ' 
H 1 ll,16 SAi 'REGISTRO r ' 
48 1 15,lb SAi 'PARTIDA : ' 
19 CD IHILE .l. 
SO DO cilE 
51 CASE ESl_PREG , l 
52 DO w_sUBP mH B,33,9,Jl,LCYE_SUBPRO,OK 
S3 lf Ok•O.OR.111: • -l 
SI RElURN 
S5 USE 
5lo E51_PREG' 2 
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SJSIEnA 1 8AllCO DE HORAS Nu DE HOlA : 

PRll6'1Al!A: ELIMJN.PR6 

51 ENDIF 
SS CASE ES 1 _PREG : 2 
59 DOWHILE.I, 
60 DD CAP_RFC MITH ll,331LRFC 1BAHD_EOF,LNDllBRE,LDDlllCILID,LTELEFOll01 ; 

61 CJjACICN,mo_c1v1L,CSEID,OK 
62 IF DK •O 
63 REIURN 
64 ELSE 
65 IFDK•-1 
66 DK q 
61 ESl _PRE6 : 1 
68 EIJT 
69 ELSE 
10 lf llAHD EDF •O 
11 oo ERRATA mH 10 
12 ELSE 
73 EST_PREG • 3 
74 Elll 
15 ENDIF 
76 EMDIF 
11 OOllF 
78 EMODO 
19 CASE ES!_Pll[G • 3 

SO DO CCAP.REG NITH ll,33,LREG_PLAZA,LllOlt.RE61lllPO.llEllP,llO_SELECT,PARllDl 1PARllD2 1111: 
SI lf or. •O 
82 REIUllM 
83 ELSE 
BI IF OK: -1 
85 OK q 
B6 EST_PREG ' 2 
S1 ELSE 
ea EST_PREG • 1 
89 ENDIF 
90 ENDIF 
91 CASE ESl_PREG • 1 
n DONHILE .T. 
93 DD CCAP.PAR Nl!H 1513l1PARllDl,PARTID2,LCl'E.PARllD,C_INT_DEF1111: 
94 lf DK • O 
95 RETURN 
96 ELSE 
97 lf 111: •-1 
98 OK, 1 
91 EST _PREG • 3 

IDO Elll 
101 ELSE 
102 DO CCllE_con WITH LRFC,LCYE_SUBPRO,LCYE_PARllD,LREG_PLAZA,LNO_no·1,; 
103 LNO.tAUSA,Dl,nl,Al,Of 11\F ,AI ,llttlliAS_TOl ,Dtl 
101 lf OKI • 1 
105 DO ERRATA lllH 11 
IOó ELSE 
107 00 nuEmA lllH LCYE_SU&PRO,LNO_nov,LNO_CAUSA,LRFC,LNDllORE,LDOlllCILIO,LTELEFDllD,1 
1 ºª CKACIDH,CEDO_CIYlL 1 cmD,LCYE_PARI ID, LREG_ PLAZA, LNOn_REG, U!ORAS_ TOI, DI ,ni, Al ,Df 1 nF ,AI 
109 1 23 10 ctEAR 
110 rlEH: ·, EsU seguro de qul!rer tli1inar esh r.ot1hcatio'n SIN?' 
111 i 23,13 Gt:l IU'.H 
112 llE_ftEh' 'k' 



SISIEJIA 1 BAllCD 11+: HORAS 

PROGMllA 1 Ellftl_FN.P!IG 

1ll 
114 
115 
116 
111 
llB 
119 
120 
121 
122 

HD DE HOJA 1 

ClfAR SETS 
a 23173 SET LEE_llEN 
READ 
IF LEt_ftENl'Ss' 

a 2310 CLEAR 
PO= 'Esptrl un to1enlD estoy borundo Jos dilos ••••. ' 
a 23 120 SAY ftEN 
00 l\DAAA_IUJ NI lH IID_SELECT 1LRFC1LNOllBRE1CNACIDH,CSEID1CEDD_CIYIL1LDllJllCILID,LIELEFON011 

LCYE.SUBPRD,LCYE_PRRI ID, LREG_PLAZA1LIW!!AS_ 10111 
LND.ftDY 1LND_tAUSA1Dl 1ftl1AI, DF 111F 1 Af 

123 OOJF 
124 REIUl!JI 
125 ENDIF 
126 EJIDIF 
127 ENOIF 
:28 EJIDDD 
129 OOCASE 
llO ENDDD 
131 RElllRJl 
132 
lll 

1BE 



rnrw ' BNICD o¡; HORAS 

PRDliAAl\A 1 RECTU_fN,PR6 

1 1 PROCESO : RECTIFICAR IJllA FnRllA DE NDllflCACIDll 
2' 
3 PRIVATE Dl:,Dl:l,ES!_pREG,LCl'E.SUBl'RD,; 

111DE111/A r 

1 UifC,l..NOllBR{, LDDlllCILIO,LTELUDllD,UIACION,lfDD.CIVIL ,LSEID,CJW:IDll ,ruD.CIVIL, CSEIO, ¡ 
5 JIAIW_EOF,¡ 
6 LRE6_PLAIA,LllOll_RE6,l T lPO_T IElll' ,ND_sam ,PAR! 101,PARTll2,1 
7 LCl'E.PARTID,C.INT_DEF,; 
8 1.HORAS_IDT,1 
9 LND_ftOV, LMO_CAllSA, DJ 1 "'•Al, Df 1tff1Af 1 llli,LEE .. "-EN,FREL, ¡ 

10 cu:ve_sum,; 
11 CLRFC, CUilll!BRE, CLDOll I C IL 1 O, CL TEl.ff DND, CL& 1 Oll, CLEDD_ Cl VIL, CLSEID, CC11AC 1 Dll, CCEDD_ Cll'l l, IIS(ID, I 
12 CLREG_PLAIA, CNO_SELECJ, CUOlAS_ TOT ,llC'IE.PltllTID,CUO_l!Ol',CUID_CAIJSA, ¡ 
13 CDl,Cltl,CAl,CDf,Cllf,CAf 
14 ¡ 2,0 CLEAR 
15 LCl'E_6UBPRO • O 
16 LRFC' ' 
17 BAND_EDF = 1 
JS LNOIW!E • ' 
19 LDDlllCILIO • ' 
20 L TELEFDND = ' 
21 CIW:IDN = ' ' 
22 coo_CIYlL •• ' 
23 CSEIQ :i ' ' 

21 LRES_PLAIA • ' 
25UIDllRE6=' 
26 llll'IÍJTEllP =' ' 
27 lll_Grutl • o 
28 PAllllDI •O 
29 PAllTID2 = O 
lO LC'IE_PAllUD = o 
ll C IU DEF = ' • 
l2 tms.101 • o.o 
ll DI •O 
llnl =o 
ll Al• O 
l6 Df -o 
l7 l!f =o 
lBAF•O 
l9 '-'>.CAUSA = O 
10 OO_lllJY •O 
41 OJ( • 1 
12 01:1 , 1 
4l ESl_PREG = 1 
" fREL • o 
15 1 
16 DO TIRILLA 
47 ¡ 1,22 GAY 'RECllflCAR IJllA FllR/IA DE NDllFICACIDll' 
IS ¡ B,16 GAY 'st/Bl'RlllillAllA : ' 
19 ¡ 9,1! SAY LlllY_I 
5-0 ¡ 9,ll SAY 'I' 
51 ¡ 11,16 SAi 'RfC 1 ' 
52 ¡ ll,I! Sil! 'RE61ST!O 1 ' 

53 ¡ IS,1! GAY 'PARTIDA 1 ' 

51 DO lllllLE ,¡. 
5~ DO CASE 
56 CASE EST.PRE6 = 1 
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SISTEllA 1 WCO OE llORAS NO DE HOJA 1 

Pllll6RAllA : REC!U_fM.PRG 

57 DO CAP_SUBP Wl!H B13l191331LCYE_SUBPRO,OK 
58 IF OK•O,Oll,111: • -1 
59 RETllRN 
60 ELSE 
61 EST_PREG • 2 
62 EllDlF 
6J CASE EST_PRE6 • 2 
61 DO llllllE , T, 
65 DO CAP_Rft ilTH ll,33,LRfC1BAJIDJOF,LNOllBRE,LDOlllCIL101LTElEFOiO,¡ 
6lo CNACllli,CEl!O_CIYIL,tSEIO,OK 
67 lf OK' O 
18 RETURH 
69 El.SE 
JO lf üK • -1 
11 DK • 1 
12 ES!J'l!E6 • 1 
Jl Elll 
71 ELSE 
75 lf BAND_EOF : O 
76 DO ERRATA VTTH 10 
71 ELSE 
JB EST_PRf& • 3 
79 EITT 
80 ENDIF 
81 ENDIF 
82 ENülF 
ai moa 
81 CASE EST_PRE6 ' l 
115 DO ttAP_RE6 ilTH ll, ll,LRE6_PLAIA,LNOll_RE6,L11POJIEllP,NO_SELECT ,PARTIDl 1PARll02,0K 
86 lf OK • O 
87 RETllRN 
88 El.SE 
89 IF llK • -1 
90 llK 'I 
91 EST.PRE6 • 2 
92 ELSE 
9¡ m_me • 1 
91 ENDlf 
95 Ellllf 
96 tflSli EST_PRE& • 1 
97 DO lllULE , ¡, 
9B DO CCAP_PAR lllTH 15,31,PllRllDl,PARll02,LCYE_PARllD,C_INl.OEf,Ol: 
99 IF OK • O 

100 RETllRN 
101 ELSE 
102 lf 111( •-1 
lOl OK • 1 
101 EST_PRE6 • 3 
105 Elll 
106 ELSE 
107 00 ttffE_tOll il!H LRft,LM_SllBPRO,LtvE_PARllD,LREG_PLAZA,LND_nov,1 
108 LNO_CAUSA, DI ,ni ,Al 1Df ,llF ,AF ,LH!IAASJOT,OKl 
109 lf CKl • 1 
110 DO ERiATA ilTH 11 
11! ELSE 
112 CLCYE_5UBPRO ' Lm_SU!fRO 

188 



SISTEllA 1 SAHCO liE HORAS 

PROGRAllA : RECIU_FN.PRG 

¡¡¡ 
114 
115 
116 
117 
116 
119 
12-0 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
l26 
129 
l!O 
131 
112 
133 
111 
ll5 
116 
117 
116 
m 
110 
111 
112 
111 
141 
145 
146 
147 
116 

CLRFC • LRFC 
WltWIBRE ' LNO!BllE 
CLDOlllCILIO , LOOlllCILIO 
CLTELEFDHO , LTELEFOND 
CCNACIOH ' Cli/ICIDH 
ctEOO_CIYIL ' CEOO_CIYIL 
CCSEIO ' CSEIO 
CLRES_PLAIA ' LREG_flA!A 
CLNO_CAUSA ' UIO_CAUSA 
CUIO_llll'I ' UIDJIOY 
CLCYE_PAA!ID , LCYE_PAAllD 
ClUl_SELECT , NO_IELECT 
CUIOl!AS_TOT , LHOAAS_TDT 
COI 'DI 
CHI 'ftl 
CAi •Al 
tDf ' Df 
tllf•llf 
CAF ' AF 

NO DE HO.IA 1 

00 BOO!!A_llO mu NO_SELECT,LRFC,UlllllllRE,WCIOll,CSEID,CEDO_CIVll,LDDnlCILID,LID.EFOJ!0,1 
LCYE_SUBPRO, LCVE_PAAI 1 D, LREG_PLA!A, l!rol!AS _ TOT, ¡ 
UIO_llOY ,LNO_CAUSA, DI ,ni ,Al, Df ,llf ,!lf 

DO nuESTRA mu LCYE_SUBPRO,LND_ftOV,UIO_CAUSA,LRFC,UIOllllRE,LDOlllCILID,LTELEFDllO,¡ 
CNACI OH, CEDO_ ti Y l L, CSEID, LCYE _PART 1 D, LREG _ PLA!A, LNOft _ REG, LHORAS _ TOT, D 1, HI , A 1, Df, llf, AF 

DO CAP _FN NI IH CNO_SELECT, CLCYE_SUBPRD, CLllO_llll'I, CLllD_CAUSA,CLRfC, CLHOftBRE,CLOlinlCILIO, Cl TELEFO~ 
CCNACIOH,1 
CCEDD_CIYIL, CCSEIO, CLREG_PLAZA, CLm_PART ID,CLUDRAS_ TDT, CDI, CH 1, CAi, 1 
CDf ,CHF ,CAF,FREL, 1 

IF FREL•I 
DO GRABA_llO NI 1H CNO_SELECT, CLRFC, CLNOftBRE, CCNAC IDH, CCSEID,CCEDO_CI VIL, CLOOlllCILID,CL !ELEFDHI 

CLCVE_SUSPRD,CLCYE_PART ID, CLREG_PLAZA, CLHORAS_ TOT, ¡ 
CLND_llOY, CLNO_CAUSA,CDI ,CHI, CAi, CDF ,CHF, CAF 

ELSE 
DO GR,BA_HO mH NO_SELECI ,LRFC,LNIJllBllE,ClillCION, CSEIO,CEDíl_CIVll, LDOlllCILID, LIELEFOllO, 1 

LCVE_SUBPRD, LCVE_PARI ID, LREG_PLAIA, LHDRAS_ TOT, 1 
LNU_lto'/, LNO_CAUSA, DI, ftl, ~I, DF ,ftf, !lf 

119 Ol.ií 
150 RHUR.i 
151 EllDIF 
152 EJIDIF 
ISJ EllDIF 
151 moo 
155 OIOCAlf 
156 EIJllO 
151 milliN 
isa 
1~; 
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SISTEJIA 1 BAHCO DE HORAS 

PRllGRAllA 1 CMB.ctl"-fR6 

J 1 PROCJ:SO : EAKBJO DE COKPROKEJIDOS 
2 1 
l 1 OBJETIVO 1 CONTROLAR El llEllU DEL EA!BJO DE COKPRDl!ETIDOS. 
! 1 
5 PRIVATE SAllD_ERR 
6 BAK!!.ERR • O 
7 DO SEl_CAllB 
S DO MHILE , 1, 
9 IF llAHil_ERR • O 

JO ¡ l,O CLEAR 
JI ¡ 7,23 SAY ' KENU CAl!BID DE CDl1PROll!:llDll5' 
12 1119,23 SAY 'O.- AYUDA' 
13 iI0,23 SAY 'l.- DE COllf•OltfJJOO O A COKPRDl!EllDO 1' 
14 m,n SAY ·2.- DE ct!KPRllllETIDO 1 A CllllPRDllEIJDD 2' 
15 112,23 SAY '3,· DE CDJIPRll/1EllDO 2 A COKPRDl!EJJDO 3' 
16 113,23 SAY 'L· DE Clll!FRllllETIOO l A SALIDA' 
17 ill,lJ SAY '5,- DE CDllPRIJllEllOO 3 A C!WRDl!EllDD 2' 
18 m,23 SAY '6,- DE COll!'RllllEIJDD 2 A CllllPlhltETJDO I' 
19 116,23 SAY 'l.· DE COKPROKEllDll J A COKPRDll.ETJDO D' 
20 118,23 SAY 'P.- RESR.ESO A llDW PRIHCJPA!.' 
21 119,23 SAY 'F.- FJH DE SfSllJIC' 
22 W,23 SAY ' llPCIOH' 
23 EllllF 
21 BAllD.ERR • O 
l5 Sllll!E ' ' 10 OJ>CJOH 
;6 CLEAR ms 
27 ¡ ll,23 61:1 OPCIOH PICIUR.E 'N' 
28 REAll 
l9 DO CASE 
30 CASE llPCIOH • 'O' 
31 00 A!UDA MllH 3 
32 CASEllPCllJll • 'I' 
33 DO FILTRO WJIH 1 
31 CASE llPCJOH • '2' 
35 DD FILTRO WITH 2 
36 Cl\SEllPCIOH • '3' 
ll DO FILTRO WITH 3 
lB CASE DPCION • '4' 
39 00 FILTRO UJllJ 1 
40 CASE OPCJOH • '5' 
U 00 FILTRO mH -3 
12 CASE OPCJOH • '6' 
ll DO FILTRO WITIJ -2 
11 Cl\SE OPCJOH • '1' 
15 00 FILTRO WITH ·I 
16 CASE llPCIOHI' FfpP' 
17 Elll 
18 OlHERWJSE 
19 Dll ERRATA WITH 5 
50 IAllD.ERR • J 
51 ENOCASE 
52EXDDO 
53 RETURH 

190 
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C A P T U l. o- V 

MA N T-E N IM 1 E N T O 

l.a gota horada la 
piedra, ne pc;r su 
fuerza, sino por su 
constancia. 

Ovldlo 
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M A N T E N 1 M 1 E N T O 

El principal objetivo del mantenimiento es quE? la vida 
Util del sistema se alargue, sin embargo, este objetivo 
generalmente nunca se cumple o sólo parcic>.lmente. Algunos de 
los factores que influyen en este problema son los 
<>i gul entes • 

- lnsuficie11cia o falta de documentación. 
- Inconsistencia en 1 a documentación con respecto al 

sistema. 
- Inexistencia de bitácora de mantenimiento. 
- Falta de actualización de los documentos. 

En el desarrollo del presente trabajo se trató de corregir 
este problema con las siguientes consid~raciones1 

- Utilizando técnicas de 
estructurado, y generando 
funci anal es que se- incluyen 
documentac:ión. 

anAlisis y diseño 
las especificaciones 

como elementos de la 

- Revisando la consistencia de la documentación para 
los siguientes ciclos, al término de cada etapa del 
ciclo de desarrollo. 

- Previniendo futura$ modificaciones o adaptaciones. 

El si5tema fue diseñ<).drJ para funcionar en las dependencias 
acadé1riicas de la UNAM, pL1es se tomó en consideración la 
estructura programática. que rige a las diferentes 
dependencias de la UNAM. En caso de ser necesario modificar 
los programas, se requiE'rP.n algunos documentos de apoyo que 
facilit~n esta tarea. Dichos documentos se enumeran a 
ccntinuac:i ón: 

t.- Documento de ubicaciOn. 

2.-

El objetivo de este 
facilitar la localización 
acuerdo a SL\ fl.mci ón. 

Oocumer:ta de procesos contr;;i 
El objP.ti va de este 

documento es el 
de los proceñOs 

~rchi vos. 
documt~nto es el 

visual i ::ar COrt10 los prnceso~ afectan 
di f~rentes ¿..rchl vos de 1'1 be\ se df' datos. 

de 
de 

de 
los 

V.1 Documente de Ubicación y DocumF.>nto de Procesos contra 
archivo~. 

En la'E siguiente:>~. r~'\gina-; se mL•estr·a:1 los documentos 
dE.! ubic.¿1ci ón y de procesos contra archivos con algunos de 
los p~·oc.:e:::.o~ des~rrol 1 "'dos p.3rM pod€ .. r depL•rar, pr:-ib~r y 
m.s.nlt:onc::r en c2.so nece-::drio al sistema "D;i.nc.ó di-~ HcP"":\"° 11 

192 



NOKBRE 
FISICD 

A6UILA.nAT 
AYU~A.PRS 

AYUCAl.PRS 
BP.KC ll{JR.CNF 
BAffC 

0

HOR.PR6 
!DRRA.KO.rRS 
BORRRHO.PRS 
CAHBi0.1':15 
me COURS 
CAPTÜ_FH,PR6 
CIP .CA~.PR6 
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CAPTURA SUPPR06RAllA 
CAPTURA suammKn V DESPLIE5A OIVISIO~ 
CAPWRA TOTAL DE HORAS 
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CAPTURA RES. PLAlA PARA ELIHI. Y REC. DE FOOKA DE HDI. 
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COCUllEHTD DE UBTCAmH 

NCK!fE NOK!RE 
FISJCO L061CO ERRORES 
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FILTRD,PRS Fll TRA LA ENTRADA A CAKBID DE CDl1PllDKE- llDIJS 
GCAP _PAR.FRE CAPTURA PARTIDA PARA 6RAFJCAS 15,49,50 
EPDEP.PRG GRAFm PDR DEPENDENCIA Y PARIJDAS 
GPDEPH.PRG 6RAFTCAPDR DEPEHOEHCTA, PARTIDAS Y NIVEL 
GPDIP.PR6 6RAFICA PDR DIV!SIDH Y PARllDAS 
6PDIPN.PR6 GRAFTCA PDR DTVISl!lt PARTIDAS l NIVEL 
GPPDl.PRG 6RAFICA PDR PARTIDA Y DIVISIONES 
GPPS.PRE 6RAFICA POR PARTIDA l SUBPllllGRAMS 
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GRAF _AA.PR6 6RAFTCAS PARA ACADEKICOS DE ASIGNATURA 18 
6RAF_AC.PR6 6RAFTCAS PARA ACADEHICOS DE CARRERA Sl 
GRAF _ACC, PR6 6RAFTCAS POR PARTIDA Y CATE61ll!IAS 17 
6RAf_AtD.PR6 6RAFICA DE AC!IVTDADES FOii DEPENDENCIA 
mF_AT.FRS 6RAFICA DE ACTJVTDADES 54 
6RAF_PAS.PR6 RUTTHA EN PASCAL PAAA DESPLJm DE 6RAFICAS 
6RAPHI .CON PRDSRAKA PARA CO!IFl6URAR THPllESOOA llJDO GRAF nTEHDIDD 
GRAPHl.COK PR06mA PARA Clllffl6URAR Tr.rRESl'RA 111100 6RAF H1JR!IAL 
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6RA_!PNC.PR6 6RAFICA PDR DIVISIDN, PARTIDA, Nllll Y CATE6DRIAS 
m_PC.PR6 6RAFICA PDR DEPENDENCIA, PARIJDA Y CATE6DRIAS 
6RA_m.PR6 6RAFICA PDR DEP., PAATIDA, NIVEL Y CAIE6DRIAS 
6RA_SPC.PR6 6RAFICA PDR SUBPRD6RAM, PARTIDA 1 CATE6DP.IAS 
6RA_SPH~.PR6 6RAFICA FnR SUBPR., PARTIDA, NIVEL Y CATE60RIAS 
IHDEIA.PRS IHmA 
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PASTELFP.S RU!!KA EH P"5CAL iu¡ DESPLIEGA LAS 6P.Af. Df JIPC PASTEL 
P~~S. PñS CA~S!O DE Pii3!'1'.A 
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obras grandes, más sólo 
el trabajo las termina. 

J. Joubert 



CONCLUS O N E S 

Al implementar el sistema se requiere evaluarlo para 
determinar 5i s~ alcanzaron los objetivos deseados al 
princ.ipio. 

Se puede decir que se cumplieron dichos objetivos 
satisfactoriamente, pues este sistema permite llevar el 
control del Banc::o de Horas en C\.li\lquier dependencia 
académica ?ertenec.iente a la universidad, además de que 
puede manejar y al mncenar 1 os datos personal es de los 
académicos, asi como los datos que conforman las actividades 
y mc.ivimientos de un aicadémic.o que labora en una dependencia. 

El sistema tambiOn permite obtener mediante una 
microcomputadora PC y su ~quipo adicional diversas 
producciones <reportes,consultas,gráficacz,) q1Je plasman la 
situación de cada contrato en sus diferentes comprometidos 
en el momento que se requiera y con la información 
actualizada. Hay qL1e aclarar, que los programas de captura y 
de producción que se deseen realizar son independientes para 
cada dependLlncia académica de acuerdo o sus necesidades. 

El sistema está implementado en Clipper con sus 
programas realizados en forma modular y estandar, para que 
pueda ser modificado en el momento que sea requerido. 
Adt:más, se proporcionil. un manual de l-l~uario para que se 
pueda instalar y utili::ar eficientemente el sistema "Banco 
de Horns". 

Por la tanto, podemos evaluar nuestro sistema en los 
sigui~ntes términos: 

a)Util. Satisface p1enamente lo de5eado por las 
per~onas que de alguna u otra manera están vinculadas 
con el Banco de Horas y el personal académico, 
además de que está desarrollado para que lo operen 
personas sin expcrienciEl comput.:\cion.=il. 

b)Baja c~sto. Sólo requiere de un~ microcomputadora PC 
compatible y su eqllipo adicional. En un equipo grande 
el cesto seria mayor, porque se tendría que usar 
1nodcms, terminales y el tiempo c:on1partido. 

c>Seguro. El si~tem~ está protP.gido contra daños o 
pérdida. de infor-1T.acit.n. E:~isten '2 tipos de prioridades 
p.:;.1-a los usuarios del -;.istcma: Supervisor o Usuario, 
del cue.l el super-..isor tiene uné\ mayor accesi hi 1 i di'.d 
al ~istemi:l. 

200 



d)Modula:. El siSt~ma i:sei. pt1r"r:I~ modificar fac:ilmente 
par·a _poder sati~facer nLtevo~ rP-C'}L\Primi ento~, 
pud! er.da:;P. real izar l!n c:onti nuo m.<\nt-.eni mi en to. 

e)Comp~tible. El si~tema es compatible, puede utilizarse 
en diferentes marcas de microcomputadoras PC y por lo 
tanto, el z.i stema a su v~= ~s transport.:...bl E?. 

Aclualmente el -;.istema se i1r1plant6 er. l~ Far.ultad de 
IngC?1üeria de la UnivP.rsidad, p~rn pnstE~riormente puede 
implantarse en las d€más dependencias acAdémicas de la 
U.N.A.M. por su fc"\ci lid"d de adnptación. Para 'l nformr-:i t:k1 
al respecto dirigirse a la SecretAria ndm~nistrati·:r rl~ 1~ 

Facultad de IngcGiaría o 13 Ci'~~rión GPneral clel 
F'1Pei5upuesto por P1-09--,1m,v5 rlr.:- L? IJtJAM, con C?l fin de seguir 
los pa5úS lldi.:c::'-1ddo:: p::1r.:. )JDde:-~e implan\~r. 

r=ur lo menc.iar.'"•da <:1nterior1T1Hnte, se puE'de c.oncluir que 
los r~5ultado~ son satisfactorios, ya que se a.lc:an:!Aron 1 a~. 
metas propuestas para esta tesis. 
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INTRODUCCION 

E-;.tc manual tienr. coma objetivo: e~plic-ar la manera de 
uti li ~ ~r al S!STEMA BANCO DE HORAS. 

La utili=:aci6n deol SISTEMA es muy sencilla, ya que estA 
reali::ado en base a men•:is, adem~s tiene la vent.:'da de que 
cada tJato u cpci ón que C?S i ntrodL1ci do se valida, esto trae 
como consecuenc~Q que casi no hay errores en su utilización 
y tambi~n prcp~rciona una mayor seguridad a 1ñ información 
alm'1.cenada. 

F'ara hacer uso de este manual i:ficl entemente, es 
requisito indispP.n~dble haber estudiado lo referente al 
SISTEMA PROPUESTO de l« tesis "SISTEMA DE APOYO AL BANCO DE 
HORAS, PARA DEPENDENCIAS ACAOEMICAS DE LA UNAM, UTILIZANDO 
UNA MI CROCOMPUTADDRI\" . 

í'EG!UERIMlEt-!TOS DEL SISTEMA 

- CUMPUT,'\DORA PERSON!\L !E<M o 100 'Y. cm1P,1TIBLE 
- 640 KBYTES DE MEMORII\ COMO MIMIMO 
·- UN D 1 seo DUr;o y UNr. UNIDAD DE DI seo 

SE RECOM!CJIDf, UNf' FUENTE REGULADA "NO BREA!<" 
·- Pt1lHALL(, DC COLOR DE BUEMA RESOLUC!OM 
- ¡MF'RESGRA COMPATIBLE DE 80 COLUMt,AS COMO MINIMO COM 

POSIBILIDAD DE CONDENSAR LA LETRA DE IMPRES!ON A 132 
COLUMNAS 

Al\-2 



INSTALACION DEL SISTEMA 

Este documento contiene la información para 
instalar el sistema para usuarios de disco duro. 

USUARIOS DE DISCO DURO 

Antes de comenzar asegurese de que: 

La computadora est~ encendida. 

poder 

Tener a la mano los discos #1 y #2 del sistema Banco de 
Horas. 

Realice la siguiente secuencia de pasos: 

1.- Teclee lo siguiente. 

C>MD <nombre subdirectorio> <return> 
C>CO <nombre subdirectorio> <return> 

2.- Colocar en el drive A el di5co ttl 
3.- Teclee lo ~iguiente. 

C)COPY A:t.t <return> 

4.- Retire el disco ttt del drive A y guardelo en un 
lugar seguro 

5.- Colocar en el drivc A el disco #2 del sistema 
b.- Teclee lo siguiente. 

C>CDPY A•*·* <return> 

7.- Retire el disco ~2 del drive A y guardelo en un 
lugar seguro 

8.- Oprima la tecla <CTRL>,<Alt> y <DEL> simultaneamente. 

ENTRADA AL SISTEMA 

Realice la siguiente secuencia de pasos. 

1.- Oprima la tecla <CTRL>,<Alt> y <DEL> ~imultaneamente. 
2.- Teclee 1~ sigui~nte. 

C> CD <nombre subdiroctcrio> <return> 
C> ENTRADA (RETUfiN:-

Al\-3 



UT!L!ZAClON DEL 51STEMA 

La· sesión del usuar10 con el S1»lemrl "Banco de Horas11 

dará c:Omiemzo con un desplegado del Escudo Un1versitario1 
SISTEl'tA BAttCO DE HORAS 

Pco-C\ pud-=:r curit1m.&c\r oprima. cualquier tec.la. En ese 
momento ar~ruLer·~ ld sigu1~nte pantallaz 

FAC. IE INGElllERIA SISTEM BANCO IE llJRAS 06/05/8( 

TECL!E SU CLAVE 1 

Puede e11 eu,e momer1tu teclear su clave, que puede iier de 
tipo supervisor o usuario, y no se desplegará en la 
pantallu. por ..-azunf:.!lit de segur-idad. 61 e:-stá. equivocada la 
clave, aparec.e1-a. en la. parte inferior de la P•ntalla un 
me11saje que indicará que la clave no es válida, y podrA de 
nuevo tecledr su clavei después de cuatro intentos 
infructuosos de entrar al SISTEMA BANCO DE HURAS el control 
de la máquina regresará automaticamente al sistema operativo 
y aparecerá en la pantalla lo sigu1ente1 C> 

Si la clave es de tipo usuario y es aceptada par el 
SISTEMA en ld pantalla. saldrá el "Menú Principal Usuario 11 1 

fAC, 1€ INGUIE.filA SISTEl\A IAICO IE llJAAS Uó/15/60 

IOU PRINCIPAL USUARIO 

O,· A!llOA 
l,· EIHOS 
2.- lllHES 
3.· IE al/IPIOIETIOIE 
1,- Y llCTIYllh\DES 

F.- FIN DE SESION 

l'PCION 
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En cambio, 
aceptada por 
"Menú. p,..-i nci pal 

si la clave es de tipo supervisor y 
el SISTEMA aparecertt en la pantalla 
Super· vi sor": 

FAC. DE ll6ElUEAIA SISTEJ!A Bl\ICCO DE HORAS Zl/05188 

mu l'RIMCIPAl SUPEl'llSOll 

O,- AYUDA 
1.- llOYIMIEMTDS 
2.- l'fllllUCCIOIES 
J.- CAl\1110 DE COflPRDHETIDllS 
4.- HOllARIDS Y ACTIVIDADES 
S.- PRESUPUESTO 
6.- T/Ul.AS 
1. - RESPALDO 
B.- COll'l6URAR 
!.- ACTUALllA~ION ARDilY!! NOMINA 

F ,- Fil DE SES ION 

OPCIOll 

es 
el 

A continuación se e:~plicará que realizR cada una de las 
diferentes opciones del 11 Men11. Principal Supervisor", que a 
su ve::: contiene a las. opciones del 11 Men~1 P1·incipal Usuario". 

O.- AYUDA 

Esta opción esta presente en lollos los menús y su función 
es la de proporcionar información relativa a las restantes 
opciones del menú en quP fu~ s~leccionada ~sta opción.Debido 
a que esta opción estct presente en todos 10:1 menús, no se 
seguiré explicando. 

1. - MD'/lMIENTOS 

t'ledi -3.ntc esta o¡Jc l ón pudemos capturar, eliminar y 
rectificar una Forma de Notificación <F.N.l. 

Si teclea la opción <1> del "Menú. Principal Supervisor" 
aparecerá la pantalla "Menú de Movimientos 11

: 

fAC. DE lNGElllE;lA 

l!ENU DE ~mn1mos 

O.- AYlllA 
1.- CAPTlliAll UNA F.I. 
¡,. ELIMINAR UNA f,H, 
l.- RECTIFICPR UMA F.N. 
P.· llHfilSD A IENU fRlltlfAL 
F.- FIN DE SESION 

VFCIJ~ : 

AA-!:i. 
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A. ccmtin1..1ación se explicará que realiza cada una de la& 
diferentes opciones de este menu. 

1.1.- CAPTURAR UNA F.N. 

Mediante esta opción podemos dar de alta una Forma de 
Notificación. 
Si teclea la opción <1> del ºMenú de Movimiento&" &e 
desplegara en el monitor la siguiente pantallas 

m. uE l•óEIH!i.iA 

SUiPROGRAllA 
DIY!SIOI 

SISTEllA llAllCO DE HORAS 

( 1: 
( 11 

~105188 

SOLICITUD1 ALTA ( 1 BAJA ( 1 LICENCIA! 1 1 CON SUELDO ( 1 SIN SUELDO 
POR CAUSA DEI 
1 INEVO ll«iff:,I lliEllJll. !DIC.< llEll.ASIF, < 1110 !l\BITICOI llEFUNClllil 
< IREIN6RESO < IAU", HOIAS < llRANSFER. 1 IC°"ISIOI Of.I IEST. a PAIS 
1 IPRllRROGA 1 iPRO"OCION 1 1015". HORAS 1 IREVOCACIOIC ( IEST. EN EIJ, 
< IOTRO NllKB. ( IREAK.LABORESI !EJIFER~DAD ( ISllSPEJISIOI < IPARTICULAR 
< JTERJI. CUNTR. 1 lllITERJIATO < 16RA'llllE! 1 IREIUCll < llESCISllll( 

RFC NO"BREI 

Dliii:CCIOK1 1ELEFON!J1 

llAClllAALIDAD < 1 ~llCAKA ESTADO CIVIL 1 1 SOll[l;t! SEIO ( l MStllL!NO 
( 1 EITRAILIERA 

Wi.1'1.R!A: CRTEúORJ!: 

lDTAL IE HORA;: R PARTIR DEL1 1 / 

( 1 CRs.100 < 1 Fll<EllMO 
FAl<llDA1 

CON Ll"11E ALI 

<Ese> : Pan ulir <F¡Ll:l : logres• 11 ca1po interior 

Esta pantalla le permitirá capturar los campos de la 
Forma de Notificación. 

En video inverso se muestra el campo que debe ser 
llenado con la infannac:ión corre6pondiente. Las teclas 
<FgUp> y <Pgt;n> sirven para retroceder al campo anterior y 
para avanzar al campa siguiente respectivamente. cuando hay 
que selecciOlh:lr una opción de entf'e varias posibles, podrá 
hacerlo pulsd.ndo la. <barra espaciadora> hasta que aparezca 
en video inverso la opción deseada. Al terminar de llenar 
la pantalla, 3.parecerá un mensaje que le preguntará si esta 
de ac:uer·do con la información capturada, si lo est¿., pulse 
cualquier tecla, en caso contrario pulse <Ese.> para salir 
sin al mat:t='nar 1 a i nformac:i ón r.apturada. 
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1.2.- ELIMINAR UNA F.N. 

Mediante esta opción podemos dar de baja una For·ma de 
NotificaciOn <F.N.l que previamente haya sido dada de alta. 
Si teclea la opción <2> del "Menl\ de Movimientos 11 se 
de&plegará en el monitor la si9uiente pantalla1 

FAC. llE IMotMIERIR 

SllPIO!il'JW 
DlYISIOll 

RFC 

RE61STRD 

PARllGR 

SISTEM Bl\llCO DE lllRRS 06/05/l!S 

Unicamente tiene que llenar las diferentes campos de esta 
pantalla con la información de la F.N. que desea eliminar. 
Si desea regresar a un campo anterior oprima la tecla 
<PgUp>. Para salir de esta opción sin que se ejecute la 
eliminación oprima la tecla <Ese>. 

Después de haber llenado todos los campos de la pantalla 
anterior, en el monitor se desplegará la F.N. respectiva 
en caso de que eKista, y se verificará si es la que 
realmente se quiere eliminar. 

1.3.- RECTIFICAR UNA F.N. 

Mediante esta opci~n podemos rectificar una Forma de 
Notificación que previamente haya sida dada de alta. 
Si teclea la opción ~3> del ''Nen~ de Movimientos'' se 
desplegará en el monitor la siguiente pantalla1 

FRC. O< IK6ENIERIA SISTEM BAllCO DE HORAS 06/05/88 

RrtllFICAR UNA FDRllA DE llllllflCRClllN 

SIJBPRO&RAllR : l IK&. llECl\NICA Y ElECTRICI\ 
DlVISlllN 1 l DIV. IN&, llECANICA Y ELECTRICR 

RfC : Plll610214 

RE61STRD 1 DllOO 

PARTIDA 1 142 
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Unicamente tiene que llenar los diferentes campo~ de esta 
pantalla con la información de la F.N. que desea rectificar. 
Si desea regresar a un campo anterior oprima la tecla 
<PgUp >. Para sal i t· de esta opción sin que se ejecute la 
rectificación oprimd. la tecla. <Ese>. 

Después de haber llenado todos lo• campas de la pantalla 
anterior, en el monitor se desplegará otra pantalla con la 
F.N. respectiva en caso de que exista, para que se modifique, 

A continuación se muestra dicha pantalla• 

FA!:. DE !HGEllERIA 

SUBPRllORAl\A 
DIY!SIDI 

S!STEKA INC!J IE lmAS 00115/BB 

1 311 ING, llWl!UCA Y ElECTRTCA 
C Jl1DIY. !NS. llECARICA Y ElECTRICA 

SOl ICITUD1 ALTA 111 lAJA C 1 llCEllClAI 1 1 CDIC SIJEl.DO 1 1 llH SUELDO 
POR CAUSA DEI 
lllNUEYD lNGR. 1 IREllJN. AOIC. I IRECLASIF. 1 IAiD SABATICOI IDEFU!ltlllll 
1 IREINGRESll 1 IAIRt. MORAS 1 ITIWEFER. 1 ICOlllSIOI Of,I lESl. EJt PAIS 
1 IPIUJllRllCiA 1 IPRllf10CIDN 1 101511. HORAS 1 IREYDCACIDIC 1 IESt. EN Elt. 
1 IDlRD Nlllll. 1 IREM.LABDRESI IEllfERllEDAD 1 IGtlSPEISIDIC 1 IPARtlctlU\R 
1 llERK. COllTR. I llMtERINAlD 1 16RAYIOEZ 1 IREllllltlA 1 IRESCISlll!( 

RfC 1 Plll6202l4 HDllBllEI PILAR LINAREI llnA 

DIRECCIDlh CALLE m PDCITD 12 E-6 BIS IN!. eoei TELEfDNDI 566-87122 

NACIOllALIDAI 1 1 llEllCAllA ESTADO CIYIL 111 SDllERO SUD 111 llAS!:lll.IMO 
111 EITRMJERA 1 1 CASADO 1 1 FEl\tlll*I 

RE6,PLA!A1 Dl20'l CATE6DIUA1 AYUDAllTE DE PRllf iE AS16NATU<A PARTIDA! 142 

TOTAL iE HDRAS1 40,0 A PARTIR DIL1 l!/ll/11 CD11 llftlTE Al: Jl/12112 

<Ese> 1 Pin salir <P•Up>' Regresa ll cupo interior 

Esta pantalla le permitira capturar los cambios que 
desea. 

Para avanzar por los campos sin que estos sufran 
modificación alguna, y para llegar al campo que se deaa~ 
modificar solamente ha.y que teclear: 

<RETURN> 

En video inverso ~e mue5tra el campo que 
modificado e.en la información correspondiente. 
<PgUp> y <PglJn> sirven purc:i retroceder al e.ampo 
pdra avanzar al campo siguiente respectivamente. 
que sslecciondr una sola opciOn de entro varias 
podrá hacerlo pulsando la <barra espaciadora> 
aparezca en video inv~rso la opciOn deseada. 

puelle Der 
Las t~clas 

anterior y 
Cuando hay 
posibles, 

has.la que 

Al llegar al final de la pantalla, apurecerd. un mensaje 
que lt;! pregunld....-d. si está de g,cuerdo con todos los cambios 
capturados, si lo eslá, pulse cualquier tecla, an caso 
contrd.r-io pulse <Ese) para salir sin almacenar los cambios 
c~pturado!::. 



2.- PRODUCCIONES 

Mediante esta opción podemos generar reportes, c:onsul tas 
y grAfic.as. Si teclea la opción <2> del "Menó. Principal 
Supervisorº apa..-ec.erA la pantalla "Menú de Producciones 11

: 

FAC, OE INGEIUERIA SISTEllA BANCO DE lllRAS 

KElll PRODUCCIONES 

O,- AYUDA 
t,· tmSULTAS 
2.- REPORTES 
J,· 6Rl\flC/\S 
P.- RE61<ESU A llENU PRIMCIPAL 

F,·FJKOESESIOll 

OPCIOll 

061051118 

A c.ontlnuac:ión se e:<plicará que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este meni.\. 

2,1,- CONSULTAS 

Si teclea la opción <1> del "~lenú de Producciones 11 se 
desplegará en el monitor el 11 Meni1 de Consulta 11 1 

r;c, OC IH6EllERIA SISTEllA BAIC8 OC HORAS 

llEHU OE CONSULTA 

O. AYUDA 
l. PRESUPUESTO 
z. TAB\UDOR 
3. LICENCIAS 
~. ESTIDOS DE PAOO 
S. 511\JACIO!I tOOTRATOS 
6. ACTIVIDADES 
7, HISJORICO PRESUPUESTO 

A. R!.61<[SO A llEllU AKTERlllR 
P. R!.6RES~ A llEHU PRINCIPAL 
r. mor si:s1ot1 

OtclOM 

06105/BB 

A c:ontinuación se eH.plicará que.• realiza cada una de las 
diferentes opciones de este menú. 
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2.1.1.- PRESUPUESTO 

Mediante esta opción podemos consultar el presupuesto por 
partida y subprograma para académico& de carrera y de 
asignatura. 

Si teclea la opción <1> del "t'lenü de Consulta 11 &e 
desplegarA en el monitor el 11 Menú Presupueato por Partida y 
Subprograma"• 

fAC, lit lllGEIHERIA SISTE!lll BAKC11 llt !UIRAS 

l\EIO ~SIPUESTD POR PARTIDA Y SOIPROSAAllol 

O. AIUI! ~UPUESTD 
l. At4\M:KllllS llE tARRlRA 
2. mouncos DE IS1611ATURA 

A. RE61ESO A !EKO lil!ERlm 
P. RE&lltSO A llEJIO P!llllCIPAl 
f, FIH DE SESIOM 

DPCIOM 

01/05/IR 

A continuación se explicará. que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este menü. 

2. 1 • 1 • 1. ACADEM 1 CDS DE CAHf<ERA 

Mediante esta opción podemos conocer del subprograma y 
partida seleccionados las plazas asignadas,ocupadas y 
disponibles, pa1-a tadiis las c.ategorí.as correspondientes a la 
peticion.Gi desea regresar a un campo anterior oprima la 
tecla <PgUp>. Para salir de esta opción oprima la tecla 
<Ese>. 

2. 1. 1. 2. ACADEM!COS DE ASIGNATURA 

f'1edi ante es la opción podemos conocer del subprograma y 
par-ti.das selecci.ona.dns las horas asignadas, ocupCl.dns y 
disponibles pa.rcl ltts ni.velos correspondientes a la petición .. 
Si desoa regrf:!sar a un campo anterior oprima la tecla 
..:.F'gUp>. f'ara 51alir de P.sta opción oprin1a la tecla <Ese>. 

2.1.2. TABULADOR 

Si leclect la opción '2> del "Menú. de Consulta" se 
desplegará en el monitor el tabulador vigente para el 
per=-onal ac:a.dé111ico. Si tel.:lea <.t.> en la pet1c:ión de PERSONAL 
ACAOEMICO desplega.1-á en el monitor todos los regisLros plaza 
con el 5ueldu cur,~spond1ent~, de lo contrario deberá 



teclear el registro plaza del personal académico que desea 
consultar. Para salir de esta opción oprima la tecla <Ese>. 

2.1.3. LICENCIAS 

Medianle esta opción podemos consultar las licencias que 
se le han otorgado al personal académico de carrera y de 
asignatura. 

Si tec.:lea la opción <3> del "rlenU de Consulta" se 
desplegará en el monitor el 11 MenU de Licencias": 

FAC, llE IMSEK!ERIA SISIEllA 61\HCO OC t«llAS 

llDl\J llE LlCEllCtAS 

O, AIU~ LICEllCIAS 
l, Atlll"llll5 IE CMREIA 
2. AtAllE"1CQS 11E ASIGNAIURA 

A. REGRESO A KE::U ANTERllXI 
P. ~6!E50 ~ KEMU ffilfüPAL 
f, Fii DE SESIOll 

OrtlOH 

0&/05/Sll 

A continuación se e><plicar2'. que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este ment\. 

2.1.3.1 ACADEMICOS DE CARRERA 

Mediante esta opción podemos conocer del subprograma 
selecc1onado, al personal académico de carrera que •e le ha 
otorgado licencias con o sin Gueldo, mencionando la causa y 
el periodo. 

2.1.3.2. ACADEM!COS DE ASIGNATURA 

Mediante e¡;¡ ta opci On podemos conocer del •Ubprograma 
Delec.c.io11ado, al personal ac:ad~rr·ico de a!:>i gnüt.w.ro. que se le> 
ha otorga.do lic&nt:ias con o SLn sui?ldo, mencionando la 
causa ~ el periodo. 

2.1.4. ESTADOS DE PAGO 

Mediante e~ta opción podemos conocer los estados de- pago 
de las académicos. Si teclea la opcion <4> dal "Menó de 
Consulta" se desplegará en el monitor el "Menú Estado de 
Pagos" 1 
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FllC. DE IMSEllERIA S!ST!llA llltlCO IE lllUS 

IEll DE ESTAQQS IE PA61JS 

l. PERSOllAL ACADEllllll OOllO DE N.TA 
DUE lllJI < ID > N'!RECE Ell IO!lllll 

2. PERSOllAL llCllDEftlCD l4\llO DE Bl\lA 
DllE MM < Sl6UE > Ell lllllllllA 

ll/05/88 

3. ACTIYIDAIIES Y HORARIOS R!Sl'ECTO P. llfJllllA 

A. ll!SlliSO A IDJ AITER!OR 
P. Rl6RESO A l\00 PRlllCIPAL 
F. m DE SESlllll 

Ol'CIOM 

A continuación se explicará quP. realiza cada una de las 
diierentes opciones de este men1L 

2.1.4.1. ACADEMICOS DADOS DE ALTA 

Mediante esta opción podemos conocer al personal 
ac:atJémic.o dado de 2'.lta que se encuentr~ en comprometido 3 y 
que no aparece en Nómina. 

2.1.4.2. ACADEMICOS DADOS DE BAJA 

Mediante esta opción podemos conocer al personal 
académico dado de baja que se enc:uF-ntra en comprometido 3 y 
que a!Jn dparec:e en Nómina. 

2.1.4.3. ACTIVIDADES Y HORARIOS RESPECTO A NOMINA 

Mediante esta opción podemos conocer la diferencia en 
hot·a~ que e:-;iste entre las horas que tiene el sistema y las 
horas que tiene Nómina. 

2. 1. 5 SITUf\CION CDMTRATOS 

Mediante e:st'1 o:::>ciOn poderr.os consl\ltar la situación de 
los contratos <en que comprometido se encuentran l del 
p2rsonal académico. 

51 tecloa la op~ión ~5> del ''Men~ de Consulta'' se 
desplego.r t\ en el mor.i tor r.l "Me.·nú Si tuc=..ci ón de Contratosº: 
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fAC. DE 1116EJUEhlA SlSTFJIA BNICO IE HllAAS 

llUU IE Sl!OACllJI DE CONTRATOS 

O. AYUIA SlTUACllli COll!ATIE 
l, PERSOllAI. ACAIEKICO 
¡, SUBPll06RAllA 

n. RE6"SO A mu IVITERIOR 
P. llEERESO A KENU PRUCIFAL 
F. FIN DE SESIOH 

lll'CIOH 

06/05/liS 

A continuación se explicará que realiza cada una de las 
diferentes opcionE!'s de este men1=>.. 

2.1.5.1. PERSONAL ACADEM!CO 

Mediante esta opción podemos conocer la situación de 
todos los contratos de un académico por medio de su RFC. 

2.1.5.2. SUBPROGRAMA 

Mediante esta opción podemos conocer la situación de los 
contratos de un comprometido y de un subprograma 
seleccionado. 

2.1.6. ACTIVIDADES 

Mediante esta opción podemos consultar las actividades 
del personal acad~mico. 

Si teclea la opción <6> del ''Men~ de Consulta'' se 
desplegará en el monitor el 11 Menú d~ Actividades": 

SISIEllA B/\HCO DE HORAS 

KEHU DE ACTIYICADES 

O, AYUDA ACTIYIDADES 
!. ACf!YIDMES POR HO!BRE 

06/05/09 

2. ACl!YIDl\DES POR SUiPROGRAKA Y AtTIYIDAD 
l. AC!IYUADES POR DlV!SlOM 

A. RE6RE50 A KUU IVITERlOR 
F, RESl<ESD A KE!lll PIUllCIPAL 
f, FIN DE SESIO!C 

OPCIQH 



A continuación se explicara que realiza cada una de las 
.difere~tes cpciónes de este menú. 

2.1.b.l. ACTIVIDADES POR NOMBRE 

Mediante esta opción podemos conocer la& actividades qua 
realiza un académico por medio de su RFC. 

2.1.b.2. ACTIVIDADES POR SUBPROGRAMA 

Mediante esta opción podemos conocer laB actividades que 
realiza un académico en un subprograma seleccionado. 

2.1.b.3. ACTIVIDADES POR DIVISIDN 

Mediante esta opción podemos conocer cuantas ac.lividades 
realiza el personal acadén\i co en una di vi si On <segundo nivel 
del organigrama de la dependencia) seleccionada, adem•s de 
conocer el porcentaje que representa esa actividad en la 
división. 

2.1.7. HISTORICO PRESUPUESTO 

Mediante- esta opción, tecleando la opción <7> del "Menú 
de Con&ulla" podemos conocer las horas asignadas y las hora& 
ocupadas por los subprogramas de la dependencia en un año 
determinado. 
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2.2. REPORTES 

Mediante esta opción se pueden obtener listados de la 
ba5e de datos que conforma el sistema. Ofrece además, la 
posibilidad de utilizar el asterisco <*> en cada una de las 
distintas solicitudes, lo que permite listar todas los 
elementos que la conforman. 

Si teclea la opción <2> del "MenU de Prc:ducciones 11 se 
desplegar.:.. en el monitor el "HenU de Reportesº& 

FAC. DE IM6EM!ERIA SISTEM BAllCtl DE HORAS 23/05/BB 

llE!lll DE Rl:l'ORlES 

PERSOllAl ACADEftlto 
PERS1l!CA1. ACADEftltO 
mm ML PER!DllAL ACroEftICO 

CE SAl.OM 
PRE~.l'UESTO 

A. RE6RE!II A ftEl«J AllERICll 
P, RE61!ESO A ll:lll PRlltC!PAI. 
f, F1M >E 6ESI~ 

OPCIDN 

A continua~ión se explicara que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este menú. 

2.2.1,- TABLAS 

Mediante esta opción podemos generar reportes relativos a 
las tablas existentes en el Si$tema. 

Si teclea la opción < 1 > del "Menó. de Reportes:. 11 se 
deitplegarc\ en el monitor el "Mentl de Tablas 11 1 

FAC. DE 1M6El!ER!A SISlEM BAMCD DE llDRAS 

llEKU DE TAllLAS 

1. SllBPRllSRAlll\S 
2, DlV!SlOMES 
l, DEPARlMENTOS 
4. ACllV!ll'llES 
S. AS!6MATUl!AS 
6. PART!DAS 
7. R!S!STROS PLAZA DE CARRERA 
B, R!61S1Rl!i PLAIA DE IS19'1TURA 
9. TlPDa DE CAUSAS 

A, REGRESO A ll!:MU P~lER!DR 
P. R!61ESO A ft!MU P!UIC!PAl 
F. FlK DE SESION 

DPCJDN 
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A continuación se explic:arA que reali~a cada una de las 
diferentes opciones de este menó. 

2.2.1.1,- SUBPROGRAMAS 

Mediante esta opc.fón podemos obtener el reporte de la 
tabla de subprogramas que se maneja en la dependencia. Para 
salir de esta opción oprima la tecla <Ese>. 

2.2.1.2,- DIVISIONES 

Mediante este! cpc.ión podemos obtener el reporte de la 
tabla de divisiones (segundo nivel del or·ganigrama) que se 
maneja en la dependencia. Para salir de esta opción oprima 
la tecla <Ese>. 

2.2.1.3. DEPARTAMENTOS 

Mediante esta opción podemos obtener el reporte de la 
tabla de departamentos <tercer nivel del organigrama) que se 
maneja en la dependencia. Para salir de esta opción oprima 
la tecla <Ese>. 

2.2.1.4.- ACTIVIDADES 

Mediante esta opción podemos obtener el reporte de la 
tabla de actividades que puede desemp~ñar el personal 
p,cadémi ca en la dependenci e,, Para salir de esta opción 
oprima la tecla <Ese>. 

2.2. 1.5.- nSIGNATURAS 

Mediante esta opción podemos obtener el reporte de la 
tabla de a5ignaturas que imparte el personnl acadómico de la 
dependencia. Para s~lir de esta opción oprima la tecla 
<Es::>. 

2.2.1.6.- PnRT!DAS 

Mediante esta opción podemos obtener el reporte de la 
tabla de partidas que se maneja en la dependencia. Para 
salir de esta opción oprima la tecla <Ese>. 

2.2.1.7.- REGISTROS PLAZA DE CARRERA 

Mediante: e~ta opción podemos obtener el reporte de la 
tabla de registros plaza de carrera que se maneja en la 
depcnUencii:\, obteniendo el sueldo y los pMrtidas 
rel.lcionc:\Ja.:. con éllos. P¿lrl" salir de est,":\ opción oprima la 
lct.:la -~E~c::>. 
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2. 2. 1. B. - REGISTROS PLl\ZA DE ASIGNATURA 

Medianle e~ta opción podemos obtener el report.e de la 
tabla de regiutros pla~a de asignatLtra qL\e se maneja en la 
dependencia, obt(.niendo el sueldo y las partidas 
relacionadas con éllos. Para salir de esta opción oprima la 
tecla <Ese>. 

2. :?. 1. 9. - TIF·os DE CAUSAS 

Mediante esta opción podemos obtener el reporte de la 
tabla de causas que se maneja en la dependencia. Para salir 
de esta opción oprima la tecla <Ese:>. 

2.2.2.- DATOS PERSONALES 

Mediante esta opción, tecleando la opción <2> del 11 MenQ 
de Reportes" podemos obtener un reporte de los datos 
personales de todo el personal ~cadémico por orden 
alfabético. Para salir de esta opción oprima la tecla <Ese>. 

2.2.3.- DATOS LABORALES 

Medi~nte esta opción, tecleando la opción <3:· del 11 Mena 
cJe Reportes" podemos obtener Lm reporte de los datos 
laborales del personal académico que se encuentra en Ltna 
división y departamento seleccionados. Para salir de esta 
opción oprima la tecl~ <Ese>. 

2.2.4.- PRESUPUESTO 

Media.nle esta opción, tecleando la opci1n ·:.4> del "Men1:i. 
de Reportes" podemos obtener un reporte del presupuesto en 
horas y plazas asignadas, ocupo.das y disponibles para un 
subprograma y una partida seleccionados. Para salir de esta 
opción oprima l~ tecli\ ,:Esr:>. 

2.2.5.- LICENCIAS 

tk:JiantE: E::st.:. opción, tecleando lA opci!"lr. <5> del "Mon1' 
de Reportes" podemos obtener Lm r~porte de 1 os académicos 
que se les ha otorga.do licencia~. en un subprograma y una 
partida seleccionados. Para salir de esta opción oprima la 
tecla <Est.:>. 

2. 2. 6. - ESTADOS DE PAGO 

Mt:dii.a:1la est3. opci~~n pe>d~rnc.s obtener un reporte de los 
estados de pagc dr~ los académico~. Si tec.lev la opción <6> 
del "Menú de Reportes" se desplegará en el monitor el 
"Men1l E::. tu do de Fagos": 
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FAC. DE IM&EllERIA SISTEM NllCtl DE HllAS 

IEIJ IE ESTRl1!S IE PASOS 

1, PERSOllll. RCAIElllCO DAllO DE N.TA 
lllE Alll < 11 l lfAIEl:t: BI l!HllllA 

2. PEJISOIW. AUllElllCO OAOO IE IAll 
llllE Alll < Sl&E l Ell llJlllllA 

21/05/1111 

3. ~TIYllll•IES T HORARIOS RESPECTO A llllllA 

A. REGRESO A IEll !JITERlll!! 
P, REGRESO A IElll1 PRlllCIPAL 
F. FIN DE smlJI 

OPtlllll 

A continuación se explicará que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este menó. 

2.2.6.!.- ACADEM!COS DADOS DE ALTA 

Mediante esta opción podemos obtener un 
personal acad~·mi ca dado de al tn que se 
comprometido 3 y que no aparece en Nómina. 
esta opción oprima la tecla <Ese>. 

2.2.6.2.- ACADEMICOS DADOS DE BAJA 

reporte 
encuentra 

Para sal ir 

Mediante f:Sta opción podemos obtener un reporte 
personal académico dado de baja que se encuentra 
compromt:lido 3 y qL1e aún aparece en Nómina. Para salir 
esta opción ap1-ima la tecla <Ese>. 

2. 2. 6. 3. - í\CT!'/IDADES Y HORARIOS RESPECTO A NOMINA 

del 
en 
de 

del 
en 
de 

Medí c."\nte esta epi: i ón podemos obtener un reporte de 1 as 
dife1·enc:ias en horas que e:dc::.te entre las horas que tiene el 
sistemü y 1 as horas que ti ene NO mi na. Para salir de esta 
opción oprima l~ t2~la ~Ese>. 

::.2.7.- ACT!'l!DADES DEL PERSONAL ACADEMICO 

M~diant~ esta opción, tecleando la opción <7> del ''MenQ 
úe Reporte;:;" podemo:¿, obtener un reporte del personal 
academice qwe desarrolla una actividad en l1na división 
(-;,egu.ndo nivel del organigrama) )' en un dc>partamento (tercer 
nivel del organigrama) seleccionadns, obteniendo el lugar de 
localización y ho1-ario Para salir de esta opr.ión oprima la 
tecla. <E~c>. 
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2.2.B.- ASIGNATURAS DEL PERSONAL ACADEMICO 

Mediante e»ta opción, tecleando la opción <B> del 11 MenU 
de Reportes 11 podemos obtener un reporte del personal 
•~adémico que imparte una asignatura seleccionada, 
obteniendo los cortes par división <segundo nivel del 
arQaniorama) y departamento <tercer nivel del organigrama>, 
ademas del salón, grupo y horario. Para salir de esta 
opción oprima la tecla <Ese>. 

2.2.9.- RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO 

Mediante esta opción, tecleando la opción (9) del ''Menu 
de Repartes" podemos obtener un reporte del per~onal 

académico que realiza una actividad en una división <segundo 
nivel del organigrama) y an un departamento <tercer nivel 
del organigrama> Geleccionados, obteniendo además el 
porcentaje que represen~a esa actividad en la división. 
Para salir de esta opción oprima la tecla <Ese>. 

2.2.10.- HORARIOS DE SALON 

Mediante esta opción, tecleando la opción <lO> del 11 Menü 
de Reportes" podemos obtener al horario de los salones de 
clase en una dependenc\a. Para salir de esta opción oprima 
la tecla <Ese>. 

2.2.11. HISTOHICO PRESUPUESTO 

Mediante esta opción, tecleando la opc:ión <11> del 11 Men~ 
de Reportes" podemos conocer las horas asignadas y la& horaG 
ocupadas por los subprogramas de la dependencia en un año 
determinado. 

2.3.- GRAFlCAS 
Si teclea la opción <3> del "rtenU de Producciones." se 

despleQara en el monitor el "Menó. de GrAfic.as 11 1 

FAC. 1E 1116EHIER!A 5151[1\A IAllCO ll lllRJ\6 al 5/03 

IElW tl GWICAS 

O,- llUIA 
1,· PARA N:AIE~!CQS lt RS!&MITI.m 
2.- PARA Amaneas lit CARllERA 
l.· DE N:T!VIOA»ES 

A.· RES<l.50 1 lENll llTEIHIR 
p.· RE6RE!ill A llEllU PR!MCIPllL 
f,· Fii llC StSlllll 

DPCION 

~ continuación se explicará que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este menú. 
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2.3.1,- PARA ACADEMlCOS DE ASIGNATURA 

Mediante esta opcion podemos generar gráficas relativas 
al ejercicio de las partidas presupuestales de lo~ 
académicos de asignatura. 
Si teclea la opción <l> del "Menl.'.l de Gráficas" se desplegará 
en el monitor el "Menú de GráTicas de Presupuesto Para 
Académicos de Asignatura 11 1 

FAC. DE IM6EM!ERIA StSTEM BMtll DE lllAAS m sisa 
ftERU OC 6RAFlc:AS DE PRESUPUESTO 

PARA AC!1lEKIC11S 1lE ASIOOTll!A 

O.- AlUllA 
t.- P1lR DEPEIOCll:U 1 PMTIDAS 
2.- P1lR 5UIPRD61lAllA 1 PAATlllAS 
l.- P1lR DlV!StOM 1 PARTIDAS 
4.- POR PMTIDA Y SlllPlllllilWIAS 
5,- POR PAR!lllf\ Y DlllSIDllES 
b.- P1lR DEPEllDEllCIA, PAATIDAS Y 11\tl 

~:: ~ ~t~~~M~~D~M'~\tl 
A.- RESl!ESO A KERU llllTERIDll 
P.- R!&RESD A mu PlllltlPAL 
F, - FU DE SESIDK 

llPCtOM 

A continuación se e>tplit:ará que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este menú. 

2. 3. 1. 1. - POR DEPENDENCIA Y PARTlDAS 

Mediante 
las horas 
dependencia 
asignatllra. 

esta opción podemos conocer de manera grAfica 
asignadas, comprometidas y disponibles de una 

con respecto a las partida~ de académicas Ue 

2. 3.1. 2. - POR SUBPROGRAMA Y PARTIDAS 

Mediante 
las horas 
subprograma 
asignatura. 

esta opción podemos conocer de manera gráfica 
asignada&, comprometidas y disponibles de un 

con respecto a las partidas de académicos de 

2.3.1.3.- POR DlVISION Y PARTIDAS 

Mediante esta opción podemos conocer de manera gráfica 
las horas asignadas,comprometidas y disponibles de una 
división cún respecto a las partidas de académicos de 
asignatura. 

;;:.3,¡,4,- POR PARTIDA Y SUBPROGRAMAS 

Mediante esta opción podemos conocer de ma~era gráfica 
las horas asignadas, comprometidas y disponibles de una 
partida con respecto a los subprogramas de una dependencia. 
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2.3.1.5.- POR PARTIDA Y DIVISIONES 

Mediante esta opción podemos conocer de manera gráfica 
la• hora~ asignadas, comprometidas y disponibles de una 
partida con respecto a las divis1011es de una dependencia. 

2.3.l.b.- POR DEPENDENCIA, PARTIDAS Y NIVEL 

Mediante 
las horas 
dependencia 
integran las 

esta opción podemos conocer de manera gráfica 
asignadas, comprometidas y disponibles de una 

con respecto a un nivel de los académicos que 
partidas de académicos de asignatura. 

2. 3. l • 7. - POf< SUBPROGRAMA, Pí•f<T IDAS Y NIVEL 

Mediante 
las horas 
subprograma 
integran las 

esta opción podemos conocer de manera gráfica 
asignadas, comprometidd.s y disporiibles de un 

con respecto a un nivel de los académicos que 
partidas de académicos de asignatura. 

2.3.1.8.- POR OIV!SION, PARTIDAS Y NIVEL 

Mediante esta opción pode111os conocer de manera gráfica 
las horas asignadas, compromelidas y disponibles de una 
división con respecto a un nivel de los académicos que 
integran las partidas d~ acad~micos de asignatura. 

2.3.2.- PARA ,;cAüEM!COS DE CARRERA 

Mediante esta opción podemos generar gráficas relativas 
al ejercicio de las pat'"tidas presupuestales de los 
académicos de carrera. 
Si teclea la opción ~2> del ''Menú de Gráf1cas'1 se desplegará 
en el rnoni ter el "Menú. de Gráficas de Presupuesto Para 
Académicos de carrera."1 

FAC. DE INGEHIERIA SISTEM illllCO DE llJRAS 

IENU DE 611N'ICAS DE PRESUFUESTG 
PARA ACADEHICOS DE CARlltRA 

O,· l\'l.llA 
I,· POR llEPEHOEMCIA Y PARTIDAS 
2.- FOR SUBPRllGRAll.1 1 PARTIDAS 
3,· FOR DIYISIOll Y PARIIDAS 
l.· POR PARTIDA Y SUl!'m;RMAS 
k POR PARllllA Y DIYISIO!IES 
¡,. POR PARllllA Y tAIE61lRIA 
7 ,· POR PARllDA, 11\'El Y CATEIWRIAS 

A.· R1:61!ESO A llEHU !lllERlll!! 
P.· REGl!ESO A ltENU PRIKCIPAL 
f,· Fii DE SESIOH 

DPCION 
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A continuación se explicará que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este menü. 

2.3.2.1.- POR DEPENDENCIA V PARTIDAS 

Mediante esta opción podemos conocer de manera grAfica 
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles de una 
dependencia con respecto a las partidas de académicos de 
carrera. 

2.3.2.2.- POR SUBPROGRAMA V PARTIDAS 

Mediante esta opción podemos conocer de manera gráfica 
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles de un 
subprograma con respecto a las partidas de académicos de 
carrera. 

2.3.2.3.- POR DIVISION V PARTIDAS 

Mediante esta opción podemos conocer de manera grAfica 
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles de una 
división con respecto a las partidas de académicos de 
carrera. 

2.3.2.4.- POR PARTIDA V SUBPROGRAMAS 

Mediante esta opción podemos conocer de manera gráfica 
las plazas asignadas, comprometidas y disponibles en una 
partida con respecto a los subprogramas de una dependencia. 

2.3.2.5.- POR PARTIDA V DIVISIONES 

Mediante esta opción podemos conocer de manera 9rAf ica 
las plazas asignadas, comprometidas y di~ponibl~s en una 
partida con respecto a las divisiones de una dependencia. 

2.3.2.6.- POR PARTIDA V CATEGORIA 

Mediante esta opción podemos conocer de manera gráfica 
las plazas asignadas. comprometidas y disponibl~s con 
respecto a una partida de la.s categor:las de los académicos 
de carrera. 
Si teclea la opción ~6> del 11 MenQ de Gráficas de 
Para Academices de Carrera" se desplegará en el 
"Menú. de Gráficas de Pr·esupuesto en Plazas por 
Categorí.as para Académicos de Carrera 11 1 
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fAC. 11: IKliEKIERIA 61SIEllA MNCO DE !!ORAS 1/ 5/88 

RE!IJ DE 6RAFICAS DE PRESIJPUESTD EN PLAIAS 
P0!1 PARTIDA l CATEliOl!IAS PARA AtADEKICOS DE CARRERA 

O.· AYUDA 
1.- POR DEPENDENCIA 
¡,- POR 6UIPRlláRMA 
3.- ro! llYISION 

A.- REGRESO A l\EllJ ANTERIOR 
P, - RESRESD A llENIJ PmCIPAL 
F.- FIH DE SES!OI 

ll!'CIDI 

A continuación se eKplicará que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este menU. 

2.3.2,6.1.- POR DEPENDENCIA 

Mediante esta opción podemos conocer 
las plazas asignadas, comprometidas y 
respecto a una partida de las categorías 
de carrero. de la dependencia. 

2.3.2.6.2.- POR SUBPROGRAMA 

l'ledi ante esta opción podemos conocer 
las plazas asignadas, comµrometid~s y 
respecto a una parl1da de las categorias 
de carrera de un subprograma. 

2.3.2.6.3.- POR D!V!S!ON 

Mediante esta opc10n podemos conocer 
las plazas asignadas, comprometida~ y 
respecto a una partida de la~ categorías 
de carrera de una división. 

de manera gráfica 
disponibles con 

de los académicos 

de man~ra yráf ica 
disponibles con 

de los académi~os 

de manera gráfica 
disponibles con 

de los académicos 

2. 3. 2. 7. - POF< PAHT IDA, NIVEL Y CATEGDRlAS 

Mediante esta opción podemos conocer de manera gráficd. 
las plazas asignadas, comprometidas y dispotlibles con 
respecto a una par ti da y ni. vel de las c.a.tegor i as de 1 os 
académicos de carrera. 
Si teclea la opción <7> del "Menú tJe Gráficas de 
Para Académicas de Carr·er.aº se de~plegará en el 
11 t'tenú. de Gráficas de Pres ... 1pu~5.to en Plazas por
Categorias y Nivel para Académicos de Carrera.": 
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'AC, •E IH6lH!üilA SISTEllA lloMtll DE HORAS 61 5188 

IERJ DE 6RAflCllS DE PRESUl'UESJO EH PLAIAS 
POR PARTIDA, CAIE60RIAS Y HIYEI. PARA ACADElllCOS DE CARRERA 

O.- AYUDA 
1,- POR DEPEllD!HCIA 
2,- Plll SUBPRDGAAllA 
3, • Plll llVISICI 

A,- RESRESO A llOO AITERlllR 
P, • ~SO A IOll PIUIU:IPAl 
F.· FIN IE SESllltl 

11'1:101 

A continuación ~e eKplicara que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este mena. 

2.3.2.7.1.- POR OEPENOENr.IA 

Mediante esta opción podemos conocer 
las plazas asignadas,comprometidas y 
respecto a una par ti da y un nivel de 1 as 
académicos de carrera de la dependencia. 

2.3.2.7.2.- POR SUBPROGRAMA 

Mediante esta op::ión podemos conocer 
las plazas asignadas, comprometidas y 
respecto a ur1a partida y un rlivel de las 
académicos. de carrera de un subpra9rama. 

2.3.2.7.3.- POR O!VISIDN 

Mediante esta opción podemos conocer 
las plazds asignaUas, comprometidas y 
respecto a una partida y un nivel de las 
acadé111ic.CJs de c.;..rrera de una división. 

2.3.3.- DE ACTIVIDADES 

de manera gr~fica 

disponibles con 
categorías de los 

de manera gráfica 
disponibles con 

categorías de los 

de manera gráfica 
disponibles con 

calHgnr i as de los 

Medl.ante E?st,, úpt.:ión r.1ode.1t1CJ& generar- gráflLC\S rrtla.tiveis (l 

las actividades dPs.:.rrolladas por los académicos. 
Si tel.:.l!?ñ lA opción ~3. del "Menú de Grá.ficds" se dP.splE:?-gará 
en el monito1· el "Menú dP. Gráficas de Actividades": 



FAC, DE IN6ElllERIA SISIEllA BANCO DE lllRA6 

IDU DE 6RIFICAS DE ICllYIDAIES 

0,· AYUDA 
I,· Pll DEPENDENCIA 
2,· Pm DIYISIO!I 

A,· REGRESO A ftEllll AllTERIOR 
P.- RE6RESO A llfNU PRINCIPAL 
F,· FIN IE SESIOI 

OPCIOI 

61 S/88 

A continuación se PXplic:ará que realiza cada una_de'- las 
difer·entes opcion~s de este menú. 

2.3.3.1.- POR DEPENDENCIA 

Mediante esta opción podemos generi\f' grAf.icas rela-tJ vas d 
las actividades desarrolladas por los académicos- de la 
dependencia. 

2.3.3.2.- POR DIVISION 

Mediante esta opción podemos generar gráficas relativas a 
las ac.tividacies desan-olladas por los académicos de una 
división. 

3. - CAMB ID DE COMPROMETIDOS 

Mediante esta opción podemos l1ac~r cambios de estados de 
los comprometidos en las contratos. Si teclea la opción <3> 
del "Menú Principal Supervisor" dparecerá la panta.l la 
11 Menü Cambio de Comprometidos": 

FAC. DE 1116UUERIA SISTEI\\ BARCll Dl HORAS 

11Elll CMllO DE C~WiOllETICOS 

O.· AYUl'A 
1.- DE CDl'ilUlllETIDO O A CllllPRt!llETIOO 1 
2,• DE COlll'Rll.'!ETIOO 1 A COftPRDflHIDO 2 
J.- IE COll'Ronmoo 2 A lll\PRO!ETIOO 1 
1,- DE COllPROl1ETIOO 3 A St1l.IDA 
S,· DE COl'i'ROftEllOO 3 A COllPRIJl[TIDO 2 
6,- IE COl\FROftHIDO 2 A COftPROftETIDO 1 
7.- IE CDlf'Rt!lTllJO 1 A COllPRO!ETIDO O 

P,· R.E6RESO 1 ftEllU PllllltlPAL 
F.- FIN DE SESION 

DPtlON 
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A ccmtinuaci ón se e»<Pl icará que re.J.l iza cada una de las 
diferentes opciones de e~te menU. 

3.1.- DE COMPROMETIDO O A COMPROMETIDO 1 

Este movimiento se debe realizar cuando se hayan recibido 
los documentos del académico. 
Si teclea la opción <1> del 11 Menó Cambio de Comprometidos 11 

aparecera en el monitor la siguiente pantallas 

'AC. DE lkOlXfülA SISTEllA Bl\llCO llE lllRAS 61 5/88 

CAllB!O IE llll'llD!EllOO O 1 !Dl'RDKETIDO 1 

lilll!RDS!WtA 1 Ol llll, !ECllllll\ 1 RECTRICA 
DlYISION 1 l DIY, 111>;, l'l.CNUC: Y ELEtlRlll\ 

RFC 1 Pll1620214 

AE&lStRD 1 moo 
PARllDA 1 142 

lllYIKlERTD : l 

C!IJSA 1 1 

<Eit>:Pau s.Ur <.Pgllp > 1 Pm Rogrem (1) 1 p,,. eloglr lll<lnlotl 

La información que se pondrá en los diferentes campos de 
esta pantalla, será aquella que corresponda a la(s) F.N.<s> 
que estcC'<n> en comprt1metidc O y que se desea<n> que 
cambie(n) a comprometido 1. Pudiendo marcar estos campos con 
<•>, para especificar que se tomará todo el rango de valores 
que pueden tomar lo~ campos as{ marcado5. 
Las restantes opciones del ºMenó. de Cambio de Comprometidos" 
son similares a la opción <1>. 

3.2.- DE COMPROMETIDO 1 A COMPROMETIDO 2 

Esto se debe 
autorizado por 
dependencia. 

realizar cuando el movimiento haya sido 
Consejo Técnico y por el titular de la 

3. 3. - DE COMPROMET roo 2 A COMPROMET! DO 3 

Este movimiento se debe realizar cuando se manden los 
documentos a la Dirección General ae Personal. 

3.4.- DE COMPROMETIDO 3 A SALIDA 

Esto se debe realizar cuando el movimiento haya sido 
autorizado por la Dirección General de Personal, es en este 
momento cuando pasa al histórico. 
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3, :S,;:. DE COMPRO~IETIDO 3 A COMPROMETIDO 2 

Esto se debe realizar cuando hubo algón P.rror en el 
cambio de comprometido 2 a comprometido 3. 

3.6.- DE COMPROMETIDO 2 A COMPROMETIDO l 

Esto se debe real izar cuando hubo algún error en el 
cambio de comprometido 1 a comprometido 2. 

3.7.- DE COMPROMETIDO 1 A COMPROMETIDO O 

Esto se debe realizar cuando hubo alg•'.l.n error en el 
cambio de comprometido 1 u. comprometido O. 

4.- HORARIOS Y ACTIVIDADES 

Mediante esta opción podemos dar 
modificar los horarios de clase y 
académicos. Si teclea la opción <4> 
Supcrvisor 11 aparecerá la pantalla 
Actividades": 

FAC. OE !NWl!ER!A 

ftENU DE llll!M!OS 1 llCTIY!OADES 

o.- Alt.Oll 
l.· llJRAR!OS 
2.- ACllY!DADES 

P,· IE9<ESO A IENU ffl!IC!PAL 
F,· FIM IJ( SES!ON 

llPCION 

de alta,de baja, y 
actividades de los 

del "Menú Principal 
''Menú de Horarios y 

6/ 5/88 

A continuación se explicará que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este menú. 

q, 1. - HORARIOS 

M~d1ante esta opción podemos dar de alta,de baja, y 
modificar los hora.1-ios de clase de los académicc.s. 
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4.2.- ACTIVIDADES 

Mediante esta opción podemos dar de alta,de baJa, y 
mcdiiicar los horarios de actividades de los académicos. 

5.- PRESUPUESTO 

Si teclea la opción <S> del 11Menú Principal Supervisor" 
se tendrá la opción 11 Presupuesto 11

• Mediante esta opción 
podemos dar de alta y actualizar el presupuesto asignado a 
la dependencia. 

6.- TABLAS 

Mediante esta opción podemos dar de alta, baja y hacer 
modificaciones a tablas <DIYISIONES, SLIBPROl3RAMAS, PARTIDAS, 
ETC.) necesarias para el funcionamiento del sistema. Si 
teclea la opción <b'> del ºMenú Principal Supervisor" se 
desplegará en el monitor el "Menú de Tablas 11 1 

fl\I:. DE lllStlUtRIA SISTEllA ll!IKl:ll DE HOAAS 

l'l:NU DE lABLAS 

O. AIUIUI 
l. SUBl'1!!15RA!IAS 
2, DlVISlllMES 
J, llPlRllftl(lQS 
4, lltllVIDl\IES 
5, l\SlGllAllll!l\S 
!, PllRllDl\S 
7. IE61SlRDS lllll\ 
B. TIPOS DE CAUSIS 
~, CLAVES DE USUNllO 

P. RE~SO A W\I PRIMCIM. 
F, FIN IE SESIO!I 

OPtlOM 

06105/BB 

A- continuación se explicará que re~liza cada una de las 
diferentes opciones tle este menú. 

6.1. SUBPROGRAMAS 

Medianle esta opción podemos dar de alta, baja, modificar 
y consultar la t~bla de subprogramas que se maneja en la 
dependencia, por- medio de la clave del subprograma. 

Si te .. clea la opción <1> del "Men1). de Tablas" se 
desplegará en el monitor el "Menú de Movimientos de 
Subprogruma": 
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FIC, DE 1116ENIERIA SISTEl!A BANtO DE lllRAS 

llOVINIE!il05 DE Slli!PRD6RAl\A 

l. ALTA 
l.. l!JA 
l. CllllSULTA 
4, llnDlfltA 

A. REGRESO A 1100 NITERIOO 
P. li(6RESO A llEIU P!IUCIPAL 
f, FIN DE SESIDN 

Dftl!JI 

06105/BB 

El menú anterior aparecerá al teclear las opcionea 
restantes, por lo tanto, solo se explicará para los 
movimientos de subprograma y se considerará igual para las 
otra~ opciones. A continuación se explicará que realiza cada 
una de las diferentes opciones de este menó. 

á.1.1. ALTA 

Mediante esta opción podemos agregar u11 nuevo subprograma 
en La tablas d~ subprogramas de la dependencia. 

á. l.Z. BAJA 

Mediante esta opción podemos dar de baja un subprograma 
en la tablas de subprogramas de la dependencia. 

á. l. 3. CONSULTA 

Mediante esta op~ión podemos consultar un subprograma 
capturado en la tabla de 5Ubprogramas de la dependencia. 

á, 1.4. MODIFICA 

Mediante 
subpro(Jrama 
dependenciu.. 

esta opciOn podemos modificdr los datos 
captura.do en 1 a tabla de subprogramas 

á.2. DIVISIONES 

de 
de 

un 
la 

Mediante esta opción podemos dar de alta, baJa, modif1c.ar 
y con~ultar la tabla de divisiones (segundo nivel del 
organigrama de la. dependencia) que se maneja en la 
dependencia, par media de la clave de la división. 

Si teclea la opción <2/ del 11 Menú de Tabla& 11 se 
desplegará en el moni ter el 11 MenU de Movimientos de 
Di vi si enes" <igual al del "Menú. de Mov11r1iento& de 
Subprograma''>. 
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6.3. DEPARTAMENTOS 

Mediante esta opción podemos dar de alta, baja, modifi~ar 
y consultar la tabla de departamentos <tercer nivel del 
organigrama de la dependencia> que se maneja en la 
dependencia, por medio de la clave del departamento. 

Si teclea la opción <3> del "MenU de Tablas" se 
desplegará en el monitor el 11 MenU de Movimientos de 
Departamentos" <igual al de ºMenú de Movimientos de 
Subprograma"). 

6.4. ACTIVIDADES 

Mediante esta opción podemos dar de alta, baja, modificar 
y consultar la tabla de actividades que se maneja en la 
dependencia, por medio de la clave de la actividad. 

Si teclea la opción <4> del "Menó. de Tablas" se 
desplegará en el moni ter el "Menú de Movimientos de 
Actividades" (igual al de "Menú de Movimientos de 
Subprograma''). 

6.5. ASIGNATURAS 

Mediante esta opción podemos dar de alta, baja, modificar 
y consultar la tabla de asignaturas que se maneja en la 
dependencia, por medio de la clave de la asignatura. 

Si teclea 1 a opci On <5> del 11 MenU de Tablas" se 
desplegará en el monitor el 11 MenU de Movimientos de 
Asignaturas 11 <igual al del "Menú de Movimientos de 
Subprograma 11

) • 

6. 6. PARTIDAS 

Mediante esta opción podemos dar de alta, baja, modificar 
y consultar la tabla de partidas que SP- maneja en la 
dependencia, por medio de la clave de la partida. 

Si teclea la opción <6> del 11 Menú de Tablas" iie 
desplegará en el monitor el 11 Menú de Movimientos de 
Partidas" (igual al del 11 MenU de Movimientos de 
Subprograma 11 >. 

6.7. REGISTROS PLAZA 

Mediante esta opción podemos dar de alta, 
y consultar la tabla de Registros Plaza que 
dependencia, por medio del Registro Plaza. 

Si teclea la opción <7> ~el ''Men~ 

desplegará en el monitor el 11 Menú de 
Registros Plaza" <igual al del "Menó de 
Subprograma"). 
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b.8. TIPOS DE CAUSAS 

Mediante esta opción podemos dar de alta, 
y consultar la tab 1 a de Causas qtJe se 
dependencia, por medio del tipo de Causa. 

S!. teclea la opción <B> del 11 MenU 
desplegará en el moni ter el 11 Menl.'.l de 
Tipo de Causasº <igual al del 11 Menó de 
Subprograma 11 >. 

b.9. CLAVES DE USUARIO 

baja, modificar 
maneja en la 

de Tablas" se 
Movimientos de 
Movimientos de 

Mediante esta opción podemos dar de alta, baja, modificar 
y consultar la tabla de Claves (de usuario y de supervisor) 
que se maneja en la dependencia, por medio del tipo de 
clave. Si teclea la opción <9> del 11 Menü de Tablas" se 
desplegará en el monitor el 11 Menú de Movimientos de 
Claves" (igual al del 11 Nenú de Movimientos de 
Subprograma 11

). 

7.- RESPALDO 

Mediante esta opción podemos respaldar los archivos del 
sistema en discos flexibles< diskettes). 
Si teclea la opción <7> del "Menú Principal Supervisor" 
aparecerá en la pantal 1 a el "Menú Respaldo": 

FIC. DE IMWllERIA SISIEllA 11\MCO DE HORAS 

llOO REfül.00 

o.- AY\IDI\ 
!. - lESPAl.00 
2.· HISTORICO DE l\{l'/IKIEKTOS 
l.· HISTlllllCO DE PR1Slll'll'.S10 

P.- REGl!Ero A ll{Ml PtllCIPtll 
F.· FIR DE SESIOH 

DPClQM 

Oó/0~/88 

A continuación se explicará que realiza cada una de las 
diferentes opciones de este menó. 

7. 1. - RESPALDO 

Mediante esta opción podemos obtener una copia de nuestra 
información <TODA> en discos flexibles(diskettes>. 
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7.2.- HISTORICO DE MOVIMIENTOS 

Mediante esta opción podemos trasladar los registros que 
han sida autorizados por la Dirección General de Personal 
(D.G.P> a un archivo histórico de movimientos. 

7.3.- HISTORICO DE PRESUPUESTO 

Mediante esta Dpr.ión podemos trasladar los registros del 
presupuesto actual a un archivo histórico de presupuesto, 
sin modificar el presupuesto. 

8.- CONFIGURAR 

Mediante esta opción podemos configurar el tipo de 
monitor <color/monocromático>, el margen superior, el margen 
izquierdo, y las lineas por página para los formatos de 
reporte. Si teclea la opción <B> del "Men.:i Principal 
Supervisor" se desplegará en el monitor la siguiente 
pantalla: 

FAC. DE llffiEHIERIA SISTEl\A Bl\HCO O< lllAAS Ob/OS/llli 

CillFIBllAR SISTUIA 

DISCO 1 l•FLEllBLE 2•11URO l 1 

lllMllllll 1 I• lllKOCRDllATICO 2' COLORI 1 

llARSEM SO!'ERIDR 1 1 - 10 l 1 

llARSEA llll\llEl\DO 11 - 30 l 1 

LDKGITUD PASIMA 1 40 - 88 l 1 M 

<Ese> 1 P1r1 u.lir <r11%>> 1 Rtgr,., 11 cupo inhrlor 

9.- ACTUALIZACION ARCHIVO NOMINA 

Si teclea la opción <9> del "Menú Principal Supervisorº 
se tendrá la opción de poder actualizar periódicamente los 
campos y registros necesarios del archivo de Nómina del 
sistema. 
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~M-~~ ;¡ri,. 
~¿ :n
,~~~"' ._.__ ... ~io 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA. DE MEXICO 
FORMA DE NOTIFICACION 

FECHA: 

~ 

rtfa 1ncs 3ño 

S;.JbP!i.1··GRA:l.A ( ' '-------------- O!V!SlON l »------.,----------'---
Sol.i..:itud de: ALTA ) BAJA LICENCIA: } Con sueldo ( } Sin sueldo 

Por Cftu5a de: 

: 1:.E.'U ;;.r:.iCTJ 

1í'.EllU~;_1 

l !'R.t!H.C.A 

)lJi1i.JIH'r:ii/.MID® 

l íllMI1iilCim a:: Olll'RA1U 

) fif.MJERPC!m AOir.IrnAL ( 

) AlKNt'O (F. 1-U\A.5 ( 

1 Pf{l.:Clal ( 

) fiENUV.CIOO IE LA!l"FES { 

) IllI'ERINA10 ( 

) m:t.ASIF!C"JIC!al ( 

)~ ( 

) llL9!!N.Clal !E fUlAS ( 

)rnrn>fIWl ( 

1 G!A\TIIEl ( 

NOMBRE: ________________ _ 

Apellido Paterno -••' ... ··------.. ., ................................... Nombre(s) 

) Ffu SABr.TIOO ( lWUOCJl, 

} o:MISICN CFIClAI. ( ) fSMICE rJ{ El.. PAI~ 

) RM>:ACICN ( ) ESJU)ICS rn El. EXl1WWD 

) s.s'E?Slal ( ) PAl!l"IClllAA 

) RrnJOA ( )RESOISICN 

R.F .c.: 

ti• LlkECClON: TELEF'ONO~-----
t!, Calle y número Colonia Población Estado C. P. 

NACIONl.LIDAD: { ) MEXICf.NA ESTADO CIVIL: ( ) CASADO SEXO: 

) EXTRANJERA ( ) SOL TERO 

) MASCULINO 

FEMENINO 

NUM. llEG. PLAZA: _______ _ CATEGOR!A: ____________ _ PARTIDA: _____ -;--

TOTAL DE HORAS: ____ horas A PARTIR DRL: CON LIMITE AL: 
dia mes año dia mes a~o 

HORARIO 

A s l G N A T u R A H o; R A R l o 
CLAVE NOMBRE:: uus f!Wt'll'.:5 MIFXtUS JllMS Vlll!<ES SADJW 

!E' !E !E- DE DE I:." A A A A A 

!E !:E !:E DE oc l~ A A A A A 

OBSERVACIOKES: 

Nombn~ y firm3 del Jefe de Dt:p:.i.rt.nm(!nt'? 



D E P 
CLAVE 

3 d! ttos 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
SUBPROGRAMAS, DlV!SlÓNES V DEPARTAMENTOS 

!!!!::Qg 

FECHA;· / I 

Nombre y f'i rrna de qui en l ler.o 
lo forna 



~A 

~~ 
UNIVERSIDAD NJ.CIONAL AtrrONOMA DE MEXICO 

ASICl<AlUlAS OC P!ffESCf<ES PCA rt:PARrAKNIO 
Hoja __ de __ 

Fecha: DIVISION ( 

CLAVE 

... 
\> ... 

"""' 
h 

ASIGNATURA 
NOMBRE 

Claves para la columna CO~T: 
O .- FIN, 

GRUPO 5Al.Cf< 

.- MISMO GRUPO DIFERENTE HORARIO • 

.- MISMO CRUPO DIFERENTE SALON • 

.- MISMO GRUPO DIFERENTE HORARIO Y SALON. 

DEPARTAMENTO ( )o 
día mes año 

NOMBRE, APE~I~oº :;.T~R~O~P~~R~Ovy ~E~s"11~:..MES-DIA HCÍM OOCIO ~ RL A MR ~ ~ V s CXM' 

,,; 1 
' 1 ,,. 

:·l.'r·!;;r::·r;<o ·· 

Nomb_~e, y !'irma dd · Jef,e de Departamento 



~-:-" 
~ 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
ACT1VIDAOfS [E ~ ~ ~ARI'Nf:lrrD 

~8 

lloja __ de __ 

OIVISION { )-'-'--------------- DEPARTAMENTO ( )~'---------------- Fecha: / I 
dla mes año 

CLAVE 

'r 
"' 

:"'ROFESOR/AYUDANTE HORARIO ACTIVIDAD 
NOMBRE OJBIQH.O NOMBRE. APELLIDO MATERNO, PATERNO LETS AÑO-MES-DIA HOM INICIO 1DMll{) L M M J V S CINl' 

Claves para la columna CONT: 
O .- FIN. 
1 .- MISMO GRUPO DIFERENTE HORARIO. 
2 .- MISMO GRUPO DIFERENTE CUBICULO. 

1 

F 

3 .- MISMO GRUPO DIFERENTE HORARIO Y CUBICULO. 

··f:·:1. 

~;,: "I 

< 1 ;¡ · 

"·' 

:::\:;,f.i';,,:;:.:.,.,,,,.,. 

1 
l'i' .. · 

-. L>· 
.,.¡.; 

1 '; .·. 



e -. 
Vl«VDl<OWNAQav.L 

A'lfx-MA bt 
Moocp 

.SUBPROGRAMA ( 

DIVISJON( 

UNIVERSIDAD NACIONAL. AUTONOMA DE MEXICO 
ASIGNATURAS POR DEPARTAMENTO 

) : FECHA: 

):._~~~--,~,.--~~~~~~~~ 

DEPARTAMENTO( ) '----,----------------

ASIGNATURA 

NOMBRE 
(30 caracteres) 

Af.-') Nombre y firma del. Jefe ,de Departamento 



A P E N D I CcE C 

T I P O 8 D E 
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Trabaja en al90, ~ara 
que el diablo te 
enc.urtntre siempre 
ocupado. 

San J~rónimo 



D E s e R 1 p e 1 o N D E L A S C O N 6 U L T A 6 

1.- Presupuesto por Partida y Subprograma ~ara Académicos 
de Carrera. 

2.- Presupue&to por Partida y Eubproyrama para Académico• 
de Asignatura. 

3.- Tabulador del Personal Académico. 

4.- Licencias del Personal Ac:adémic:o de Carrera. 

s.- Licencias del Personal Académico de Asignatura, 

6.- Personal Académico dado de Alta que aún no aparee.e en 
Nómina. 

7.- Personal Académico dado de Baja que aún sigue an 
Nómina. 

8.- 61tuac.10n de Contratos del Per•onal Académico. 

9.- Situación de Contratos por Subprograma. 

10.- Actividades del Personal por Nombre. 

11.- Personal por Actividad y División. 

12.- Actividades del Personal por Divi&ián. 

13.- Actividades y Horarios respecto a Nómina. 

14.- Histórico del Presupue&to. 

AC-2 



1.- ¡¡c:-iÑiliilooii ___________ sisiiM-iAiifoüi-Hñ'Rris ________________ ü:N."A:":--
mm11 PRESUPUESTO POR PARTIDA y SUBPROGRMA 99199 

PARA ACADEl\ltDS DE tARRERA 

SUBl'ROGRMA : 99 lllllllllllllllllllllllllllll 
PARTIDA 1 1'19 llllllllllllllllllllllllllUI 

PLAIAS 
CAIE6QRló MIVEl TIEl\l'O ASI611ADAS OCUPADAS DISPD!IBl!S 

ASOC tt. T. 1,m 1,999 9,919 
ASOC "·'· 9,199 9,999 1,m 
ASDC "·'· 1,m 9,999 1,m 
ASOC T.C, 9,991 9,999 9,999 
ASDC 1.c. 1,m 9,999 1,m 
ASOC !.C. 1,m 1,999 9,999 
TIT n.1. 1,999 9,999 1,m 
111 n.1. 1,m 9,919 1,m 
111 ft.1. 1,999 1,111 1,999 
111 1.c. 9,999 9,999 9,999 
111 1.c. 9,999 9,919 '·"' 111 1.c. 9,199 9,991 1,m 

6UB1DTAL 99,919 99,919 99,919 

2 • - ¡¡c~1ooiERiii--------------¡¡¡¡¡i.A-iAÑco-óÉ-ooRÁs·----------------ü:Ñ:A:K:---
91mm 99191 

PRESUPUES!D POR PARTIDA Y SUBPRDGRMA 
PARA ACADEKICDS DE ASfüATUN\ 

SUBPRDGRAllA 1 99 uummumummmm 
PARTIDA 1 919 lllllllllllllllllllllllllllll 

NIVEL HRS. ASIEAADAS 

l,lll 
1,m 

1D1AL SUSPRD 119,ll! 

HRS. DtUPADAS lf\E.DlSPDMIBlES 

m,m 



;.-

4.-

¡¡t:·iH5iiiiRiii----------¡¡¡¡[ijsiHCiiñE"Hii1As----------ü.r.rr--
wttm ~'1'1 

PERSllllAl AtADEftlCD 1 

RE6.PLAZA CAIEGORIA 

11111 
11111 
mu 
11111 
um 
lllll 
lllll 
11111 
mu 
11111 
Xllll 
11111 

ASllC 
ASDC 
ASllC 
ASllC 
ASDC 
ASDC 
TIT 
TIT 
1lT 
1lT 
TIT 
TIT 

IABIJl.ADDR DEL PERSOIW. ACADEftltll 

lll'EL 

B 
e 
A 
B 
e 
A 
B 
e 

TIEftPD 

n.1. 
n.1 
n.1. 
l.C. 
l.t. 
l.c. 
n.1. 
n.1. 
n.1. 
l.c. 
l.c. 
l.c. 

6UEUD 

9,m,m 
9,m,'1'19 
9,999,9'1'1 
9,999,fi'I 
1,m,m 
'1,999,9!'1 
1,m,m 
'1,991,fi'I 
1,999,m 
'l,9'11,999 
9,999,'1'1'1 
9,191,fi'I 

Fit-:-iiruiE;¡¡--------------¡¡¡¡iEñAsAÑcañi:-iiOiiis--------------ü.~:¡¡:·--

rurutt ~'1'1 
LICE::CIAS DEL PERSllllAL ACAllEllltll DE CARRERA 

SUBl'RDGRMA 1 19 lllllllllllllllllllllllllllll 
PERTENECE A 1 19 lllllllllllllllllllllllllllll 

tATE6 NIV TIEllPD CAUSA 

llOllBRE 1 lllllllllllllllllllllllllllllll 

TIPD 
FECIW\ 

INIC!D !Ellllllll 

1111 1 ft.1. Illllllllllllllllllllllllllll s.s. 99199/99-1'1/19119 

NDftBRE : llllllllllllllllllllllllllllll 
1111 l T.t. lllllllllllllllUlllllllll t.S. '1'1199/9'1-19/19/19 

llOl\llkl 1 ll\llllllllllllllllllllllllllll 
IUI l ft,1. lllllllllllllHllllllllllllll S.S. 91199/91-99119/19 

llllllBRl : lllllllllllllllllllllllllllllll 
llll 1 l.t. lllllllllllllllllllllllllllll c.s. 9'1199/99-99/W99 

l«lllóRE 1 lllllllllllllllllllllllllllllll 
1111 1 ft. l. lllllllllllllllllllllllllllll S.S. 99/99/9M9/19/99 

1-.C-4 



5.-

6.-

¡¡c:1K&EilüiA-------------¡¡¡¡¡:jiA-¡'MC¡¡-¡¡¡:-j¡¡jijS _________________ ü:M.i:ic--
99119199 91199 

tltEllClAS DE1. PERSCMAL AtADEJHCO Ol: AS16MATURA 

SUBl'mAllA 1 99 lllllllllllllllllllllllllllll 
PlllTEllUt A 1 99 lllllllllllllllllllllllllllll 

KIYEL WIV< ASl6 CAUSA 

tlllllBRI 1 lllllllllllllllllllllllllllllll 
1 m1 llllllllllllllllllllllllllllll 

lllJKBRi 1 llllllllllllUlllllllllllllllll 
1 9919 lllllllllllllllllllllllUlllll 

MDlliRi : lllllllllllllllllllllllllllllll 
l 999! 111111mm11111111mmm1 

lllll\BRi 1 l lll lll l 111llllllll111 lll lll lll 
1 9999 llllllllllllllllllllllllllllll 

MDKBlll: 1 lllllllllllllllllllJlllllllllll 
l 9999 llllllllllllllllllllllllllllll 

llOlllllt 1 lllllllllllllllllllllllllllllll 
l 9999 llllllllllllllllllllllllllllll 

llOllBRi 1 lllllllllllllllllllllllllllllll 
1 999! mmmmm 1111nnm1111 

TIPO 

c.s. 

s.s. 

c.s. 

s.s. 

c.s. 

s.s. 

c.s. 

m!IA 
lMltlO lERflli(¡ 

99119/IM!/99/99 

99/99/9M9/99/99 

99/99199-99199199 

99/9919M9/99/99 

99199/99-991?1/99 

99199/!Ml/99/99 

99/99/19-99199/99 

¡¡c;·¡¡¡siffiiiii·---------s!siiM-iMcii-ñi-iiiiiii-------------u:¡:¡;¡¡:--
m19199 99199 

PERSOMAL ACAIEK!CO DADO DE Al.TA llUI: AUM MO IU'AAEtt EM llClllMA 
EM U iUl!CEKA 99 toH FECHA ~9/99199 

FECllA AUftEMlO 
RfC MDKBt\E INICIO HORAS 

-------------------------------------------------------------------------
99 11m91mm lllllll l l ll l ll lll ll lllllllll ll 99/99199 91.99 
99 1111919199999 lllllll l lll lllllllllllllllllll 19119119 99.99 
19 11mm1m9 llll llllllllll ll l lllllllllllll 99199191 99,99 
99 1111199199\l! 1m111mm11111m111 mm 99199199 99.19 
91 1111919999999 llllllllllllll l llll ll l llllllll 99191119 99.99 
19 111mmm9 1111m111111111111111111 :un 11mm 19.99 
9¡ 1111199911919 ll ll llll ll llllll ll llll llll lll I 99119199 99.99 
99 mmm1m llllllllllllllllllllllllllllll 99199199 99.99 
99 mmmm9 lllll ll l l l l ll ll ll llllllllll lll 99mm 99.19 
19 nummm ll ll lll lll ll lll lll lll 111 ll ll ll 9119911! 99, !9 
99 11119999'19999 lllllll llllllll llll 1111 lllllll 99199199 99.19 
99 1111119991199 lllllll lll llllll lll l ll ll ll ll ll m99m 99.!9 
99 llll91!911999 l lll ll l l l ll l ll ll lll llllll llll I 9919919'1 qq,¡y 

TO!AL DE l\IJRAS PEHDIEMTES1 ;,990,99 

-------------------------------------------------------------------------



7 • - -------------------------------------------------------------------

8.-

f At. INWllEJllA SISIEllA BlollCll DE HORAS U.N.A.ft. 
99111/99 '11199 

111111. 

91 
99 
99 
91 
'11 
99 
99 
99 
9¡ 
99 
99 
99 

PERSllllAI. ACADElllCO OADO DE BAJA QUE AUll SIGUE Ell KOIHllA 
ER LA QIJllCEMA 91 catl FEC11A 99199199 

RFC 

!111999999999 
111199199199! 
1111999mm 
111m9mm 
1111999999991 
1111919999991 
111m9999919 
1111119999911 
111191999999! 
1111999999919 
111199999999! 
11119991999!9 

TEtltlllD DISR!l 
COMTRAIACl!I llllllS 

llllllllllllllllllllllllllllll 99191/11 !'l.'1'1 
mmmmmmmmmm 991991!! 99.99 
llllllllllllllllllllllllllllll 99111199 !'1.19 
111111111111111111111111111111 mnm 91,19 
111mm111m11111i111111111 99191119 w .11 
llllllllllllllllllllllllllllll 191'9/!i !!.!! 
llllllllllllllllllllllllllllll 99199/11 !'I. 99 
llllllllllllllllllllllllllllll 99119119 19.99 
llllllllllllllllllllllllllllll 99/11199 91.99 
llllllllllllllllllllllllllllll 9911919¡ 99.99 
llllllllllllllllllllllllllllll 991!!1!9 !'1.19 
ll llllllll lll llll ll ll lll lllll I 99/91191 99.99 

IOTA!. DE HORAS iUE AIJM SE PA6AM1 9,99'1.99 

FAt. lllGEIUERIA 
91199/99 

SISTEllA B~~co DE HORAS U.M.A.ft. 
99199 

6111JACIOM DE CONIRJ\TDS IEL PERSONAL ACADEnlcO 

RFC 1 1111999999919 llllllllllllllllllllllllllllll 

llRS 
Clllll'ROllUIDO CATE60lll' NIVEL 101 

FECHA 
INICIO TERnlMO 

SUBPROGRJ\llA PERTEJIECE A 
91 11111mmm1m11mmn11 91 lllllllllllllllllllllllllllllll 

9 1111 99 19/99/9M9/99/99 

91 mmmmmmmmmm 19 ummnuum11m111111111 
9 1111 19 91199/99-99199199 

91 ummmmmmmxmm 19 lllllllllllllllllllllllllllllll 
9 1111 99 191191 9Ml119199 

99 ummmummm111mu 91 mmmmmmrmmmm 
9 1111 99 99/99/9M9/91/9'1 

AC-6 



<J. - ¡;r.c-:-iiEiiiiiir·---------·-5¡fün¡·¡¡¡¡j¡¡¡·nriiiiP:AS°·---------------ü~Ñ:ii:ii:----

10.-

19mm 99199 
SITUACION CE CONTRillDS POR SUiPROGRAllA 

tll\VE Clllll'ROllE1l001 9 lllllllllllllllllllllllll 
CLAVE SUSPROGRAl\A : 99 llllllllllllllllllllllllllllll 

HIS. FECHA 
hOlllRE CATlG N!Y 10! !NI TEllll ------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllll 111 99 9!199/9M9/9!199 
Xlllllllllllllllllllllllllllll 111 19 99/99/9M9199191 
llllllllllllllllllllllllllllll lll 19 91/19/9M919i /l9 
11111111111mm 11111m mu 111 19 mm 9M9199 m 
llllllllllllllllX:llllllllllll 111 99 91/fü9M9/99/99 
llllllllllllllllllllllllllllll 111 99 99/99/9M91191!1 
mnmmmmxmuunm m 91 99/9919H9199/99 
mmmmmmmmmm m 99 99/91199-991!91!9 
IUlhllllllllllll llll llllllll 111 99 9!199/99-19/91199 
llllllllllllllllllllllllUllll m 11 9119l/9M9/99/99 
llllllllllllllllllllllllllllll 111 99 9!/;9/99-19199199 
llllllllllllllllllllllllllllll 111 91 99191199-99199/19 
llllllllllllllllllllllllllllll m 91 9!1!919H919i/99 

---------------------------------------------------------------------

i"M::"iifiiiÉRiii"------------·5¡5¡¡M-BÁÑCÓ 0 ñE 0 iWsºº"••----------·ü:ii:¡¡;¡¡;---
99/99/9' 99199 

ACTIYllAOES DEL i'i:RSOllAL POR IO~BRE 

RFc , m1mmm umuummmnummm 

ACT!Y!DAD SALONICUB. 

llllllllllllllllllllllllllllll '1'191 

ll lll ll lll lll l lll lll ll lll lll ll 9999 

HORARIO 

llllllllllllllllllllllllllllll 
LU 99199 19199 
l\A 99199 99: 99 
KI 99:99 9'199 

lllllllll l ll ll l l lll l l lll ll Xll l 
JU 99:99 91:19 
VI 99191 99199 
5A 99:9; 99199 

AC-7 



11 • - -·-----·------------------------------------------------------------FAC, lll&ENIERIA SISTEllA iAllCO DE HilRAS U.M.U. 
!!/!MI 991!! 

PERSlll!Al. fOR ACllYIDAJI l DIYISION 

ACllYIDAD 1 9919 m11um11111111m1111111111 
SUBPRDSllAl!A : 11 mummmmmummux 

KDl\i/l.E DEL PERSOllAL SALDll/WB, 
mAATAllENTO 

llOl!ARIO 

mmnnmmmmmnm mi 11111m1111111111111111mm 
LU 99199 91119 
NA 9919! !'1119 
NI 1911! 91199 

llllllllllllllllllllllllllllll 9199 111 ll lll ll llllll ll lll lll ll lll l 
iu 11111 11119 
Yl 911!! !9119 
SA 19119 9919! 

12. =-------------------------------------------------------------
FAC. IHSEKIERIA SISTEllA BAllCD DE HORAS U.H.A.M. 

91119/91 1919! 
ACllVIDADES DEL PERSD!Al POI! DIVISION 

DIYISIDH 1 99 lllllllllllllllllllllllllllllll 

HUllERD DE PROF. 
ACTIVIDAD AS16. CAll!lERA AYUD ID! PROf !DlYISlDH 

------·---------------------------------------------------------- -------------
111111111111111111111111111111 1,m 1,m 1,m 99,919 19 
Ullllllllllllllllllllllllllll 1,m 1,m 1,m 11,m !! 
llllllllllllllllllllllllllllll 1,m 1,m 1,919 19,m 19 
111111111111111111111111111111 1,m 1,m 9,999 19,m 99 
llllllllllllllllllllllllllllll 9,999 1,m 1,m 11,m 19 
lllllllllllll:Ullllllllllllll 1,m 9,991 1,m 91,m 99 
mm11mummm11111111 1,m 1,m 1,m 91,m 19 

tom: 11,m 19,m 99,119 111,m 9'19 

------------------------------------------------------------

AC-8 



13.
FiC.iiiiiiiiir··-------miEÍABAii:ii"'ói"iID"Ms"""""""""-""""-üJi:i:í.·---

14·-

19119111 99111 
A!:llYlDAfü Y HORARIOS F!SPEtTD A MOKlllA 

DlVlSlON 1 99 llllllllllllllllllllllllllllll 
llEPARTA'IEltlO 1 99 llllllllllllllllllllllllllllll 

KOlliRE 

OEBE l H les p1g1 de aenos ) 
lll lll ll lll ll l lll lll l lll 111111 
llllllllllllllllllllllllllllll 
llllllllllllll lll llllllUlllll 
llllllllllllllllllllllllllllll 
~ l \!les p1g1 de •h 1 
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lllllllllll lllllllllllllllllll 
llllllllllllllllllllllllllllll 
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REALES 
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1,m 
1,999 
9,m 

i,m 
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9,919 
9,999 
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1,919 
9,999 
9,199 

9,999 
9,199 
9,999 
9,199 
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99199119 19199 

HlSlORltD PRES\IP\JESTD 
DEL A;;) 9999 

S\liPROfl!Al\A 
CLAVE DEStRIPClGK 
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D E s e R I p e I o N D E LOS REPORTES 

1.- Tablas. 

2.- Pres~puesto por Subprograma y Partida para Académicos • 

.. 3.~ Licencias del Personal Académico. 

4. - Personal Académi ce dado de Al ta que a1.\n no aparece en 
Nómina. 

5.- Personal Académico dado de Baja que aón sigue en 
Nómina. 

6.- Tabulador del Personal Académico. 

7.- Actividades del Personal Académico. 

8.- Asignaturas del Personal Académico. 

9.- Resumen de Actividades del Personal Académico. 

10.- Horario de un Salón. 

11.- Resultadas de Actividades y Horarios. 

12.- Datos Laborales del Personal Acad~mico. 

13.- Datos Personales del Personal Académico. 

14.- Histórico del Presupuesto. 
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1.-
FIC. DE UISENIERIA 

CU.YE ll[SCl!IPCION 

SISIEllA BAllCO DE HORAS 

IABUI DE 11111111111111111111 

CLA'lt DESCRlitlOH CLA'lt 

19191199 
PA6 t 9 

l!ESCRlitlOll 

19,, llllllllllllllllllllllllll 1m 1111111111111111111111111111111 
m1 mmmmm1111111111111m 
1m 1111111111111111111111111111111 

mi 11111111111111111111111111111 
'991 llllllllllllllllllllllllll 9999 111111111111m11111111111111 
1911 111m111m11111mm111 
'911 llllllllUllllllllllllllll 1999 m1111111111mm1m1111m1 

1m mm111111111111m11mm 
9999 lllllllllllllllllllllllllllll 

2.-
FAC. DE IH6E~lERIA 

CITESIJRIA NIVEL TIEllPO 

SISTERA BAHCO DE HORAS 

PRESUPUESTO POR SUBPROGRAM y PARTIDA PARA r.tADEmos 

PLAZAS 
ASl6HADAS OCUPADAS HORAS ASl6HADl\S HORAS OCUPADAS 

91/991'1'1 
PA6 1 9 

HRS. DISPtllOBlES 

SUBPROGRAllA 1 99 111111111111111111111111111111 01v1s1011 1 99 11111111111111111111111111111111111 
PARTIDA t m Ullllllllllllllllllllllllllll 

ASOC K,T. 19 '' 9,199 
ASOC K. t. 19 99 9,999 
ASOC K.1. 99 !Y 1,m 
ASOC u. 19 99 1,m 

~.-
FAC. DE IHGEHIERIA SlSlEM BANCO DE HORAS 

LICENCIAS DEl PERSOllAl ACADEKICO 

HOll8RE CATES MlYEl llEKPO CAUSA 

1,m 
1,m 
1,m 
1,m 

TIPO 

19199199 
PAS t 9 

INICIO TERHIHO 

SUBl'R06RAllA t 91 111111111111111111111111111111 OIYISIOll 1 19 11111111111111111111111111111111111 
PARTIOA 1 999 llllllllllllllllllllllllllllll 

lllllllllllllllllllllllllllllll 1111 
lllllllllllllllllllllllllllllll 1111 
1111111111111111111111111111111 1111 
mm1111111111m1111mmu 1111 

t.c. mmm111muum111mm 
K.l. lllllllllllllllllllllllllllllll 
l.C, lllllllllllllllllllllllUllllll 
K.1. lllllllllllllllllllllllllllllll 

AC-11 

s.s. 
c.s. 
s.s. 
c.s. 

1rnim -11mm 
99199199 - 99/99199 
li/9911! - !1191191 
99199199 - 99199199 



4,-
fAC. DE IMSEMIERIA SISTEllA meo DE HOR!\S 

PERSORN.. mm1co DAln DE Al TA QUE Al!M HD APARECE EM MDKIMA 
EM LA Q\llMCEllA 99 CDM FECHA 99199199 

IWllERD RFC MDKBl<E DEL ACAOEKICD CATEüDRIA NIVEL TtEl'l'D lMlRAS SDl.ICITA!h\5 

SUBPillGRAM 1 19 llllllllllllllllllllllllllllll tlYISIOK 1 99 t mm 11111111111111 mum 111111 
FARTlDA 1 

91 1111mm 

" 1111mm 
91 tmmm 
91 1111911991 

(At- DE lllGEMIERIA 

m m1111m11111111111mmm 

llllllllllllllllllllllllllll ASDC K, T. 1-l 
llllllllllllllllllllllllllll ASl!C K.T. 1-l 
lllllll l lllllllll lllllllllll ASDC K.T, 1-l 
1nnmmmm11111111111 ASDC T,C, 1-) 

SISlEKA IAKCO DE l\Ol\l\!i 

PERSDkN.. AtADEKICD DNID DI. BAJA QUE AllH SIGUE EM MOKIMA 
EM LA QUINCENA 99 COK FECKI\ !!mm 

19199119 <-1 ,,,,, 
99199199 <-1 '9199 
9919Y/99 <-1 99199 
991!!/99 <-1 ,.1199 

RFC 1111\BRE DEL ACADEKICO CA1E60RIA MIVEL llEll!'D fECAA mCID HORAS DISKlll\llDAS 

SUBIRDGWA 1 99 llllllllllllllllllllllllllllll DIVISlll!I 1 9¡ lllllllllllllltllllllllllllllllllll 
PARllDA1 m mmmmm111111111111111 

99 nm9m1 1111111m1 mmmnmm ASllC K.1, 1-) !!199199 (-1 
91 1111199999 11nmm1111mm11111111 ASOC K.1. 1-l 99199199 <-1 
99 1111mm 1111111 mmmun mm n ASDC K.1. 1-> 91199119 <-1 
91 1111999999 11llllllIUlll11111111111111 ASDC t.c. 1-l 99199199 <-1 

6.-
fAC. DE IMGEMTERIA SISTEM IAKCO DE HO!lAS 

TABUl.ADOR PARA PERSONAL ACADEKICD 

FUESTO ACADEK!CO 

ll lll ll lll l lll lll l lll ll ll l l ll ll ll ll llllllll ll ll 11 
llllllllllllllllllllll lllllllllllll llllllllllllll 
m 1111111111m1111mm111111m11111111 mm 
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 

CAlEGORIA MTVEL TIEllPO REG PLAZA 

ASDC 
~SDC 
ASOC 
ASOC 

K.1. 
K,1, 
K.1, 
1.c. 

9' 999' 999.99 
1,199,m.19 
9,999,!!9.99 
1,m,m,99 

99199 
991!9 
99199 
99199 

19119199 
Pl\6 1 9 



7.-
FAC. llE IN6[JCIERIA SISIEJ\A BANCO DE HOAAS 

ACllYIDilllES DEI. PEll5CIW. ACADEJllCO 

'lf/19/99 
PAS 1 9 

;---------------------------- D l A / K O R A R 1 O -----------------------i 
lllllBRE LUBAR i LlllES llARIES ftlElltOLES llJEYES YIERllES &ABADO ; 

ACllYIDAD 1 999! llllllllllllllllllllllllllllll 
DIYl&IO• 1 99 111111111111111111111111111111 
llEPlllTAllEHIO 1 'lf llllllllllllllllllllllllllllll 

111111111111111111111111111111 119999 !!199-91199 
m111111111111111111111111111 mm !MM!l'lf 
111111111111111111111111111111 mm !119M!1!! 

a.-
ne. DE lllSEKIElllA 

!!o!M!I!! 
99o9Mio!9 
9!199-19199 

99191-99199 
9!191-!!o!9 
9919M!t99 

Sl&IEllA BANCO DE HORAS 

ASISKAIURAS DEL PEllSOHA!. AmElllCO 

99o9M!t99 
!!t 99-!!t 91 
9!19MM9 

9!o!M9o99 
9!1!!-91199 
99o9Ml199 

'lf19M919I 
9!1IM'11I! 
1'1119-!lt!! 

i'l/i!/91 
PAS 1 9 

;-------------------------- D l A I HORA R 1 O -----------------; 
llllf9RE lll6AR SRllPll i LIJl!ES MRIES ntERraES lllEYEi VIEllllES BABAOO i 

ASISllAIUAA 1 11'1! llllllllllllllllllllllllllllll 
DIYl&!Ol 1 91 lllllllllllllllllllllllllllllX 
D!J>ARTAllEHIO 1 ii lllllXllllllllllllllllllllllll 

111111111111111111111111111111 119999 11111 iio!M!o!! 
111111111111111111111111111111 1m11 11111 99o!M919I 
111111111111111111111111111111 mm 11111 iiolMMI 

19191-99191 
991'1!-1!199 
99199-99119 

91199-19199 991'1!-99191 9!111-9119! 99191-iioll 
9!o!M9o99 iilll-!9191 ii1!Mi1ii !!11'1-1'1199 
11199-19199 'll19MY1ll lil9M!1ii !"91-'1!1'1'1 

9.-
FAC. DE lll6EJllERIA &ISIEJ\A BMCO DE HORAS 

RE5111!€11 K l\CllYIDADES lrl PERSOAAl ACllDOllCO 

llUftEllD K PRDFESllRES 
CVE, Atl!WIDllD CARRE ICARRE. AS1611A 1AS!6K 

DIYISlllll 1 99 111111111111111111111111111111 
D!J>ARIAllEltlD 1 91 lll lllllllllllll lll lllllll llll 

9991 1111111 mu m1111111111mn 1,m '1'1.11 ! ll,919 
"·" 1 9999 llllll!lllllllllllllllllllllll 1,m 99.!! 1 1,91! 
"-" 1 9999 1111111111 lllllllllllllllll lll '·"' '19.99 1 1,m 99,99 l 

!DIAL 1 ''·"' m.oo 1 ii,!91 99~.oo l 

AYUDAfl IAYUD 

9,999 11.9! 1 
1,m 

"·" ! 9,191 99.91 l 
99,119 999.00 l 

99119119 
PAS : 9 

TOTAL 1DIYIS 

99,99! 99,'ll ! 
91,99! 99.99 l 
99,991 99,'19 l 

'1'11,m iil,00 X 



10.-
Flt. DE lllSEJUERIA 5151Elll\ Bl\11:0 DE ll1lRAS l'i/99/"1 

PA& t 9 

CYE, llSl611A1URA i-----·····---·-------- D 1 A 1 H O R A R 1 O --------; 
i------ PROFESOR ---¡ i LUJES IW!lES !IERCOUS lllEYES YIERIES WADO 6RlfO 

9199 lllllllllllllllllllllllllllll 
111111111111111111111111111 9919'1-19199 99199-99199 9911'1-99119 9911'1-1'1199 9'1199-99199 99199-l'il99 11111 

9199 11111111111111111111111111111 
111111111111111111111111111 !9199-9919! 99199-9919! 99199-99199 99199-91119 991'1'1-9'111'1 99199-1'1199 11111 

11.-
fl\C, 1lE 1116e11ERIA SISlEllA mtO DE HORAS l'i/991'1'1 

1'116 l ' 
REsutlADOS DE ACTIVIDADES l 11111AAIOS 

ASISMATURA 1 AttlYIDAD CLASE + AttlY • tOU.I. - 111111111 • DlftREllCIA 
------------------------------------------------------------------------------· 
DIYISIOI 1 99 111111111111111111111111111111 
DEPIU!TAllEH10 1 '!! llllllll!lllllllllllllllllllll 

DEBE IS! I" pipi de mosl 
IUUlllllllllllllllllllllllll lllllllllllllllllllllllllllllll 9,9'11 '1,999 
11111lllllllllllllllllllllllll 11111111mmm111111111111n 9,999 1,9'19 

HABER tSe les p&g& de us) 
l111111lllllllllllllllllllllll lllllllllllllllllllllllllllllll '1,999 9,m 
llllllllllllllllllllllllllllll lllllllllllllllllllllllllllllll 9,~9 9,m 

12.-
FAC. DE lllSENIERIA 516TEM BAIG:O IE HORAS 

DATOS lABOOA!.ES DEL PEJ<Sll!IAL llCADElllCO 

R.F.c. CATEGORIA MIVEl TIEl\fO HllS.tOT 

'l,9'19 9,'199 
9,'199 9,9'11 

9,999 9,m 
9,999 9,'199 

9,999 
t,m 

991'1!/99 
PA6 t 9 

FEtltl INICIO FECHA !IR!Ullll 

DIYISIOll 1 99 lllllllllllllllllllllllHlllll !illiHlOillAllA 1 99 lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 

1111199199999 11mm111111mu11unmn 1111 "·'· 99 99199111 9'1111199 
llll99l99999i llllllllllllllllllllllllllllll 1111 "·'· 99 99119199 99199/99 
1111999191999 llllllllllllllllllllllllllllll llll !.T. 99 99111199 99111199 
uummm 11111mmn1m111mJ111111 1111 ft.T. 99 99111199 991991'19 
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13.-
FAC. OE lllGEMIERIA SISTEl\A BANCO DE HOPAS 

DATOS fERSOllALES !U PERSOKttL ACAIElllCO 

R.f,C, llOllBRE DIRECCION mEF~~o 

nnmmm 11111111111111111 mm11m11 mmm 1111111m 11mmm1111111111 1111111111 
uummm 1111111111111111mmn111111 nnm1111111mn11n11111m111111m 1111111111 
11111m9m; 11m111mm11mmmm11 m11mmnnnmmnn11111111nm 1111111111 
nmmrn19 mnn1111m1111mm111111 11111muummmnmmn11m1111 nnmm 

14.-
FRC. DE IHSEHIERIR 

SUBl'ROGRNIA 
CLAVE DESCRIPCION 

19 ~ llllllllllllllllllllllllllllll 
91 llllllllllll 11 llllllllllllllll 
11 111111111111u1111111 mm m 
99 lll lll lll lll lll lll lll lll ll ll ll 

s1s1m BAllCO DE HDRAS 

HIStORICO PRESUPUESTO DEL AAO 9999 

REG. 
PLAZA 

11111 
11111 
11111 
lllll 

PARTIDA 

AC-15 

HORAS 
ASIGNADAS 

HORAS 
OCUPRD~S 

99199199 
PAB: q 

"Al:, SEIO EJIO, CIVIL 

991911'1'1 
PMi : q 

HORAS 
DISPONIBl.ES 



o E s e R 1 p e 1 a· N ·o E L A 5 SRAFICAS 

Gráficas de Barras 

---~~-------------

Al Para Académicos de Asignatura 

1. - Presupuesto en horas por Dependencia y Partidas. 
2.- Presupuesto en horas por Subprograma y Partidas, 
3,- Presupuesto en horas por División y Par ti das. 
4.- Presupuesto en horas por Partida y Subprogramas. 
5.- Presupuesto "º horas por Partida y Divisiones. 
b.- P1·esupuesto en horas por Dependencia, Partidas y Nivel 

del a.cadémi ce. 
7.- Presupuesto en horas por Subprograma,Partidas y Nivel 

del académica. 
8.- Presupuesto en horas por División ,Partidas y Nivel 

del académico. 

Bi Para Académicos de Carrera 

1.- Presupuesto en plazas por Dependencia y Partidas. 
2.- Presupuesto en plazas por Subprograma y Partidas. 
3.- Pre~upuesto en plazas por División y Partidas. 
4.- Presupuesto en plazas por Partida y Subprograma.;;. 
5.- Presupuesto en plazas por Partida y Divisiones. 
6.- Presupuesto en pla=as por DPpendencia,PartiOa y 

Calcgori.a del acad~mico. 

7.- Presupuesto en plazas por Subprograma,Partida y 
Calegori.a del aca.dén1ico. 

a.- Presupuesto en plü=as por División ,Partida y Categoria 
del acad~mico. 

q. - Presupuesto en plazas por Dependencia, Partlda y 
Categoria con el nivel del académico. 

10. - Presupuesto en pl aza.s por Subprograma, Partida y 
Categori.d. con el nivel dEl académico. 

11.- Presupúe~to en pla=as por División ,Partida y Categori.~ 
con el nivel del académico. 

Gráficas de PIE 

1.- Horas de actividades por Dependencia. 
2.- Horas de actividades por División. 

AC-16 



1.-

i 
f'ACULp~5HfA~l~AlrrJw~trrimi ¡jlf P¡fJfJ~~CT1J~Ay29-S7 

2200.0 
298e.0+-----..... ,------,...------....-t 
l~::t:::::::=::¡=lf::::::::=r'l:::::::::::¡:t¡,_::¡ 
1400. 0+----·-
1200. 0+-----i ------< 11------1 
1000. 0+------t ------< -----< 
808.0+------t --------! --------! 
600. 0+-----i ------1 111------1 
48'1.0+-----i ------< -------< 
200. e+-----=----__,.,. .. ------= 

t-

----0..._ ___ _....,.. ____ _........_ ____ __. .............. 

i ! 
l 7 

1 
¿ 

ii HRS. COlf 0 HRS. OISP 8 HRS. FISION 

2 
'FAct.n..TAD DE INOE:NIERIA. UNRl1 11-20-87 

u tiWTSI~~y~s~~~¡fs'Ag~f.¿{r~J'g°{H~S~UIBB(ó~c¡JWHl'h~ 

~ ~:: 
100.0+-----.-..------118-------llil-l 
160.0+-----..m------illlll-------11~ 
140.0+-----illl---------1111------1111-1 

e l:::+-----....111111-----~.,. ____ ....,,9--1 
80. 0 +-----=11------1§111-------13 2 6tl. 0 

~ i:: ::::=======:::~ _____ __,.,,.,__ ___ ___ 
l 
1 
l 

l 
7 

il HRS. CONP 0 HRS. DISP 1111 HRS. RSION 

3.-
f"ACUL TAD DE INGEHIERIA. UNRJ1 11-20-87 

PA~~r5~~u~~~g ~8A~~~~to~0~EºA~l~Á~Yu~A. 
D!U. DE CIENCIAS OE tA TIERRA 880.0..--------------------. 

000.0+-----~----~~----~..-t 
720.0+-----il»-------in------1111-1 610. 0T:====:r1====ft====?l=l 660.0+- 1--

e ~=: :+~--. _-_-__ --<_ ------! -------! 
320. 0+-----1 n·-----1 R-----i 1--
210. 0+-----1 _____ __, ·-----< t-

160. 0 +-----filll------lil'l •------ ,_ 
80. 0+-----6111------1§ 11------ l-

e~---~~----~~----~~ 
1 1 1 
1 1 
1 7 ¿ 

lli HRS. COl1P 0 HRS. OISP 111 HRS. ASION 
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4,-
F"flCULTAO DE INOE!1IERIR. lJNRlf 11-20-87 

P&ESIJPIJESTO EN HORAS POR PART !DA Y 
1T~8P~u~E98~5AP~~SFAc9~E~~Í8~A~bR~5Ó~~~~~~~os 
220.0....-~~~~~~~~~~~~~~~~~---. 

200. 0 .....,..,.._,~~...-~~ 
180.0 
160.0 
1'10.0 

~ }=:: 
80.0 
60.0 
"10. 0 
20.0 

0-'-'-:!"--=~.....c,,.__...,,G.._ 

E 
o 
F 

G 
E 
o 
L 

iii HRS. COMP 0 HRS. DISP l!ill HRS. RSIOtt 

5
'fi:icut.TAD DE INGENIERIA. UiAl1 11-20-87 

o J l! flfo1~{su~sAwA EANCAi~RMF\6crf~RoifAt,;;?6lfAti.¡f A 

lll'iiil 
0 D D D D D 

e 1 1 r e 
T M e e s 
G E T B H 

il HRS. Cot1P 0 HRS. DISP El! HRS. RSIGN 

6.-
FACULTAD DE INGENIERIA. lJNAl1 11-20-87 

PRESIJPl.!fSTO El~ H\l¡RAS POR \tEPEJ1lEl1C íf Y 
PART! DA PARA e~ l o~é CRS D A Gl1AT RA. 

l~3::0g.:. 101)~1 ffi ;;;:~ ~ ~ ~ 
1 
1 
1 

¡¡¡j HRS. COMP 0 HRS. DISP Llll HRS. ASIGN 

1 
¿ 



-• • --"' 
.,.. "' " "'1• "' " .,. . E 

E s• E 

" ,,,,. " 
1 1 1 
1 1 -+ 
1 7 2 

il HRS. COl1P 0 HRS. DISP 11 HRS. ASION 

1 1 

i ~ 
El HRS. C011P 0 HRS. DlSP 1111 HRS. ASION 

1.-

1 
-+ 
2 

,__ 
,__ 
1-
1-

FllCULTAD DE INOENIERIA. UtiAt1 11-20-97 

PRifASRUtHiE~STOPJ~~ PF1-cAJcfE11t.?d's 0o1!'E¿¡¡3if~tcRw y 

1111 .. 
~ 180.~--=---~~ -

1 1 1 1 1 
2 2 1 1 -1 
1 7 1 4 7 

¡¡¡j HRS. COMP 0 HRS. DISP 1111 HRS. ASIGN 
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!111-
¿ ¿ ~ ~ ~ 
1 7 1 " 7 

fiil HRS. COMP 0 HRS. DISP 1\1 HRS. ASIGli 

3 ·-fACULTAO DE INOENIERIA. UNAl1 11-20-07 
PRESUPUESTO EN PLAZAS POR DIUISIOM Y 
PART !DAS ¡f¡ARA ACADE1'1!COS DE CA¡f¡RERA. 

!llliiill 
1 1 1 1 1 
2 2 4 4 ... 
1 7 1 4 7 

iJ HRS. COM? 0 HRS. DISP l!I HRS. ASIGH 

4.-

¡¡¡¡j HRS. COMP 0 HRS. DISP 

G 
E 
o 
L 

11 HRS. ASIGli 



5
"iAcui..TAO DE INOENIERIA. UNAN 11-20-87 

12~rJ(B5~ué~lf~i~E~icff¡fE~r~{~ºf. rf{;¡;wifl1~rletF. 
628.0~------------------, 180.0+------------r--------, "132.0+------------¡---------, 38"1.0+-----------mr--------, 
336.0-1----------~ -----------! 
288.0-1----------~ 11-----------1 2"10.0+---,.-----------111-------..... -t 192. 0 111.0 

96. 0 "18.0 
0~-~Do!"---~~-~~D~--~Do!"---~~~ 

e 1 1 
T e e 
G T 8 

il HRS. COMP 0 HRS. OISP 11!1 HRS. ASIGN 

¡¡¡j HRS. COl1P 0 HRS. DISP 11 HRS. AS ION 

7.-
FACULTAO DE INOENIERIA. UNAN 11-20-87 

PRESUPUESTO Eli PLAZAS POR SUBPROGRA11A 
PARTIDA Y CATEGORI[j PAJ)R ACADEl11COS DE CARRCRR. a 3:3. 

01

1"1"1 CIENC AS . OC. Y HIJ11Ali!OADES 

1 !A "~·: l: 1111-.--------!;;'J ~ ~ : E--.= ---El¡ 
s 0 s s 

M T 
T C 

¡¡¡¡ HRS. COMP 0 HRS. OISP R HRS. P.SION 
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,__ 
1-
¡-

¡-...... 
1-

14 1 1 1 
,__ 

¡¡¡j HRS. COHP 0 HRS. OISP llJ HRS. ASION 

9,-
f"ACUL TAO DE INOENIERIA. L'iAl1 11-20-87 

PART foRFf\UP8ffETGOOREl~ PPLR~~ZRR~,!Rºo'1:1~11foEJi!J:i~i1:IAiRERA. u 11a0 127 1 IV Le 

~ 1;:: : +----11:i------1111t----------1--1 
0 00.0+----~ u---~ •---~-111-------1 _ 

70. 0 +----~ 11---~ R----1 D----l -
60.0+---~ D---~ lt---~ D----l 
50.0+----I D----1 D----1 R---~ 

-
10.0+----~ >--- -
30.0 lll-------111--------111-------1 -
20. 0 +----1 ,. ___ -! ·---~ ·---~ -
10·:t=====i~Jt-::-:::-:-:~:P~t::====~J::====:::l!!Ut-j 

~ l 9 ! 
¡¡¡j HRS. COMP 0 HRS. DISP ll'ii HRS. ASION 
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11.-
f"AC. oe: IliGEliIERIA 6- 5-88 

PRESUPUESTO En f"LFtZfi<. POR DllJ!S!Ofl 

[J
' PAR1§9R t;1P.AT[¡~º~{~rit~~~ ~8r~1JEt) 1 ~BR. ºh1ti~ER~i;n 

22.0~--------------------~ 
~ 20.0 

~ 1~:g+1======~~i=======~~E=======~~E======~~i=3 H.0 
12.0.1----1 
10. 0+----1 

8. 0-1----l 
6.0-1----l ¿ 

-

---1 g 1::::::::::::::::::~~ =~======~==~ =~======~~ ::::::::::::::::::~,= 9.1.... __ _.~A\,L----"'~A.._ ___ "'!T.U-___ _...TCA..-' 
tt T tt T 
T e r e 

m:J HRS. COl1P 0 HRS. OISP • HRS. ASIGH 

1.-
EAC. DE lNGEti!ERIA 6- 5-88 

ACTIVIDADES POR DEPEtlDEllC!A 

:J 
::? .¡ 5 

•

5
7 

8 

' ;, 

NO VALOR 
1 CLAS 5135.6 6'3 2 
2 LAB 25.0 .J.of 
3 SEt1 2S.0 3.1 
1 ASE 25.tl :<.1 
5 FtPU 25.0 3 4 
GLIB 25.0 3.i 
7 llAT 2S.0 3.-1 
8 1 NllS 25.tl 3.'I 
'3 RElJ 25.0 3.of 

.J_O ROtJ_ 2S.0_~ 

6- S-88 

()lll, lltG. C!l!IL TOPOG Y GEQ ________ , 

7 8 
9 

NO VALOR % 

1 CLAS 55.6 19.8 
2 LAB 25.0 8.9 
3 SEll 2~ .. 0 8.9 

10 
'I ASE 25 (1 8.9 
5 FtPU 25.0 8 9 

s G L I B 2 E· .O 8 .'3 
7 11RT 2~ .. 0 8.9 
s1r;11s 2s.o s-:i .. 3 REtJ 2S.O 8.'3 

} o r-g:~!l~.:º----~ 

., 
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A P E N D l C E D 

TRlPTlCO 

AD-l 

l N F 0-R M A T l V o 

Es un profundo error 
creer que no hay nada 
por deBcubrir, equivale 
a tomar el horizonte 
por el limite del 
mundo. 

Lemierre 



TP.IPTICO INFORMATIVO 

Este Tríptico Infórmativo e~tá desarrollado con el fin 
de '-t)'w.de.1~ a los r-esponsables directos en la contratc"lción de 
los académicos perteneciente~ al Banco de Horas, ~ informar 
a lo~ académicos o candidatos a profesores, de los posibles 
mo'1imientos a los que puede recurrir y los documentos que 
requieren para ello. En este Tríptico se menciona también el 
pt·oi.:edimiento propuesto por nosotros para un mejor control 
del Banco de Horc.1s, y !.it' muestra en forma Cjráfi ca Lma 
reµr·~s~ntació~ del mismo. 

La Información de este Tríptico est.á re!;;.paldada en Sl.l 
mayoria~ por artículos de la Legislación Universitaria • 
Por ello, se ~ugiere apegarse lo má:. estrictamente posiblE> 
al contenida del mismo, para evitar en lo posible qLte lcis 
movimientos solicitados se!\n recha:-rdos por la Dil""'ección 
General de Personal de la IJ.M.A.M. , a causa de que nl 
movimiento plasmado en l.J. Forma Unica ÍLIC inválido, .::>no sr: 
cumplió can la dacument.~ción completa para dicho movimiento. 

Es;peramo:., ql!e la información de este Tr"íptico Cllmpla 
e.en su finalidad, facilitando el m·"lncjc del Banco de Hot·as., 
y por íl'iuc:ho agilizundo la tramitación de los movimiGntos de 
los académicos; que son ellos precisamente, ur.o de los 
principales baluurte'3 de nuestra. Universidad. 
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B-1 

O G R A F A 

El libro es fuerza,~s valor, 
es poder, es alimer.to , 
Antor~ha del pensamiento 
y manrtntial del amor. 

RubOn Daría 
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