
/& I , 

UNIVrnSIOAO NACIONU ~UTONOMA OE MEXIGO 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ACATLAN 

UNA PROPUESTA DlDACTICA PARA LA MATE. 
RIA DE CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 
DE LA CAllRBRA DE 11\'GBNIEIUA CIVIL EN LA 

ENEP ACATLAN 

T s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN PEDAGOGIA 

PRESENTA 

CRISTINA GOMEZ BENET 

ASESOR; LIC. SERGIO MONTES G, 

·r-:::-::---t.A~C~AT,1,2;L~A!",.:N, E DO. M EX. 

TfSJS CON 
iAUA. DE OILlGF.N 

1988 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INDICE 

INTRODUCCION ••• , •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1 

!.- LA DIDACTICA: FACTOR INTEGRADOR DE LOS ELE-
MENTOS DEL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE •••••••••••••• ,4 

1.- CONCEPTO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE ................ 8 

1.1,- Aprendizaje ................................... 8 

1.1.1.- Conccpto •.......••••.••.•.•.••••••••.• 9 

1.1.2.- Aprendizaje pasivo y 
Aprendizaje nctivo •.•.•••••.•••••••• 10 

1.1.3.- Aprendizaje y adiestro 
miento ••• , ••••••••• , •• , ••••••••••••• 11 

1.1.4.- Tipos de aprendizaje .••••..••.•.•••• 12 

1.1.5.- Aprendizaje primario, d~ 
rivado y concomitante •...••••••••••• 12 

1.1.6.- Psicologla del aprendiza-
je ........•..•....••.•....••.• , •.••• 13 

1.2.- Enseñonza .•••.•...............•..••.•••.•.•• 16 

1.2.1.- Concepto ............................ 17 

1.2.2.- Plnncamicnto .••.•••••••••••••••••••• 18 

1.2.3.- Tipos de enseñanzn .••••••••.•••••••• 19 

2.- FINALIDAD DE LA ENSERANZA ••••••••••••••••••••••••• 22 

2.1.- Finalidad inmccliata .................. , •••••• 23 

2. 2.- Finalidad media tu ........................... 23 

2.3.- FinC>fl de la cducnc:ión ....•.••••.•••••••.•••• 23 

3.- EL CONTENIDO DE LA HSE~ANZA ...................... 29 

3.1.- El plan de estutlios ......................... 29 

3.2.- Los programas.,,, .•..• , ••.•.•••••••••.. , •.•• 30 

4. - METO DO DI DACTICO •••••••••••••••.•••••••••••••••••• 32 

4.1.- M~todo cic11Lifico y m6todo did6c-
tico ....••..............•.....•....••..•..•• 33 

4.2.- Condiciones del método didáctico ....•..••.•• 34 

4.3.- Elementos básicos ...•.•.•.••••••••...••••••• 35 

4.4.- Caractcrlsticus del rn6todo didbc 
tico ••.••••...•.....•••.•..•.• • -: ••.••••. •..• 36 



4.5.- Método didáctico y mhodo lógico ••••••••••.• 36 

4.6.- Requerimientos del método didácti - _ 
co .•.•••••.•••••••.•••••••••••••••••••••• ' •. 39 

5.- LA EVALUACION •••••••••••••••••••••••• •· •••• ' ••••••• 41 

5.1.- Procedimientos de verifitacibn •.••• , •••••••• 42 

5.2.- Pruebas objetivas .•••••••••••••••••• ;; •••••• 44 

5.3.-Medir y evaluar •••••••••••••••••••••• : •••••.• 46 

6.- LOS AUXILIARES DIDACTICOS ••••••••••••••••••••••••• 48 

6.1.- Material Didlctico •••••••••••••••••••••••••• 48 

6.2.- Técnicas y procedimientos didácti 
cos ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 49 

7. EL ALUMNO ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 52 

7.1.- Caractcristicas ••..•.••.•.•.••.•...•.•...••• 53 

7 .1.1.- Biol6gicas •••..•••••..•.•••••••••••• S3 

7. l. 2, - Psicológicas ........................ 54 

7.1.3.- Sociológicas ..•.•.........•.......•• SS 

7.2.- LA Motivacibn .................... , •..•..••.• S6 

7.2.1.- Pote11cial Motivador ..••.•..••..•.•.• 58 

7.2.2.- Tipos de Motivacibn ...........••...• 59 

7.2.3.- Hotlvación inicial y de -
desarrollo ...•.......•..•........•• ,60 

7.2.4.- Motivo, interés, nccC'si--
dad e incentivo ••••..•••••••••.••••• 61 

7.2.5.- Principales fnctoros de -
motivación •••.•••••••.••••.•••••• , •• 63 

7.2.6.- F~cnt~~ y tbcnicas de mo-
t1-vnc1on ••••••• , •••••• , •••• ,,, •••••• 6!; 

8.- EL MAESTRO ••••.•••••••••••.••••••.••••..•..••••••• 68 

8.1.- Cualidades que debe tener ul do--
cente •.•.•... , .••...• , ••.•.••. , .•.•••.•.••.• 68 

8.2.- Funciones del doccntc .•.•.••••••.••••••.•.•• 69 



11.- REALIDAD DIDACTICA EN LA CARRERA DE INGENIÉ 
RIA CIVIL···· .. •••• ... ~··;·· .... ••• .... ··.:: .. ···'.,.,. 72 

1.- HETODOLOGIA ••• ,., ••••••••••••••••••• ," •••• ,;;; •• •"• 73 
1.1.- Eximenes de diagn6stico .•• ~ ••.•••••••.• · ••••• ·~73· 

1.2.- Entrevistas ..................... ,.,,.;;, ""•84 

l. 3. - cuestionarios ................ ; ," .... ' •• "; ... ". 8 5 

2,- CUESTIONARIO APLICADO A PROFESORES ••••••••• ,.~ ••• 87 

3.- CUESTIONARIO APLICADO A ALUMNOS ..... '"'''.·''"'""91 

4,- GRAFICAS ••••••••• , .............. ,, ............... 95 

III.- PROPUES1'A DIDACTlCA ....................... , ......... 164 

1.- ADMINISTRACION •• , ••••••••••••••••••••••••• ,, •••• 166 

1.1.- Cursos .................................... 166 

1.1.1.- Seminarirode Cálculo .............. 166 

1.1.2.- Cursos de Formacibn Doccn 
te ••••••••.••••••.•••••• :-••••••• , .167 

1.1.3.- Cursos de recupcraci6n in 
tcrscmestralC's .••.••..• . -: • •••.•••• 167 

1.1.4.- Cursos de thcnicas y hal1i 
tos de estudio ...•.... ,.-: .... ,,., .168 

·1.2.- Tiempos completos, ...........•. , .•..•...•. 168 

1.3.- Elaborncibn de folletos ...............••.• 169 

2.- HAESTR0 ••.•..•.•.•..••.•..•.•..•.••.••..••••..•• 171 

2.1.- El profesor en gcncral .................... 171 

2.1.1.- C11nlirlndes e~ el docente ........•. 171 

2.1.2.- Principios did~clicos ............. 173 

2.1.3.- Leyes del aprcn1liznjc •••••••.••••. 177 

2.2.- Forma en que ul1icn ln ni3tcria den 
tro de la carrera ............... -:-... ,, ..•• 178 

2.2.1.- Método Didácti.co, •• ,.,,., ••• ,,,, •• 179 

2.2.2.- OujeLivos ..•.•........••• , •..••••• 181 

2.3.- Seguridad con que lrnt;1 los temas •••••.••• 182 

2.3.l.- Lcngurijc didñctico ................ 182 

2.3.2.- Verbalismo .•.• , .••••• ,,, •••• , ••••• 183 



.flÍ.lh 
2.4.- Forma de expl.icar la-clase,-; ••••••••••... 183 

2.4.1.- AuxÚiar~s didáctic.os •••••.•••••• 183 

2;4.1.l.- Mat'erialcs di-
dácticos •••••••••••••.• 184 

a) pizarr&n •••••..•..•. 185 
b) material ím 

preso •••• ,-;-, ••• , •.•• 189 

e) rotafolio •.•••.••.•• 190 
d) gráficas .• , ......... 190 
e) material a.u 

diovisual.7' ......... 191 
f) material e~ 

pcrimcntnl .•..•.... ,192 

2.4.1.2.- T6cnicns y pr~ 
ccdimicntos di 
dácticos.,., ...... , .•.. l'J) 

a) exposición ..... , ... , 193 
b) intcrrognl..Q. 

ria ........... , ..... 194 
e) demostracibn ....... ,195 
d) jnvcstiga -

ción biblio 
gráflcn y ::
hemcrogrlifi 
ca •. ,, ..•. -: .••.•• , .. 195 

e) discusión -
dirigida .. ,, .• ,, .• , .195 

2.4.2,- Motivuci6n., .• , ... , .•.. ,, •. ,,.,, .198 

3.- LA EVAT.UACION .................................... 200 

4.- OBSERVACIONES DE LA PROPUESTA •••••••••••••••••••• 204 

CONCLUSIONES GENERALES ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 206 

BIBLIOGRAFIA ••••••••••• , ••••••••• , .••••• , .•••••.••••.••• , •• 209 

CITAS BlBLIOGRAFICAS ................................. , •••• ,212 

ANEXOS ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 215 



I n T H o D u e e I o n 



2 

Se ha· observad~ que oarius roaterios en la cerrera de IE. 

genier!a Civil resultan, para ~ucbos estudiantes, dif !ciles

de asimilar, no les encuentven oinculacidn con la oida die-

ria y, en muchas ocasiones, ni con su propia carrera. 

Asimismo se sabe c¡~e -en!Pe estas materias- las materias 

de Cdlculo Diferencial I, II y Complementos de Cdlculo, tie

nen un alto índice de reprobación, 

Frente a estos 2 problemas surgió la idea de esta inve.§_ 

tigación pera, posteriormente, poder hacer una propuesíB que 

pueda contribuir o mejorar el proceso ensefianzu-aprendizuje

de la materia en cuestión, 

Es bien sabido que, en mayor o ttenor gPodo, el epPendi

zaje de las l{.ate:mtticus como ciencia, como lenguaje y como -

foPmn de pensnp, constituye un problema a nioel nacional, E.§. 

te se presento en todos les etapas y oef'tientcs del sistema

educatioo¡ por lo cuol algunas de las ooriable~ no están bu

je nuestro contPol. 

Con esto quier>o decir> que el pvoble~a puede ocr.if' desde 

Preescolur (en la adquisición de conceptos ldgicos y ebns--

trac tos) y corno consecuencia, en la Educuci~n Pri~iar>in, Me-

die y Superior, el problema oicnc ngudizdnd~se. 

Yo cuandD el aluffino llego al nioel supepior y dnffios por> 

hecho que oiene prepur-ado, empiezan l:>s problemas, que son -

los que se pretenden inoestignf'. 

¿Por qué la mn!ef'ia de C~lculo y no otPu?, 

Por r'azones fundamentales: 

1).- Esta materia se da en los tres pPirneros semestres-
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de la carrera de Ingenier!o Cioil y es bdsica paro 

entender y asimilar conceptos p~steriores. 

2),- Por el alto !ndice de reprobación que existe en -
ella, 

La inoestigaclón de campo realizado paro este trabajo -
consistió en la aplicación de cuestionarios que se elnboPa-

ron en bose a les necesidades de ln Diuisi6n de Ciencias Bá

sicas de esta Escuela. Se aplico.ron o omes!P_,s y uluumos, -

con el objeto de incestigor ambas renlidade5 y fraier de cn

contPar los pPoblc:nas pPimordioles del pPoceso en cuestión. 

Ln selección de pr>eguo1er, se hizo en base a los objc:ti

oos de le investigación V ltt iruportuncin qt1e Hqucllas fuoic

ran paro detccft1r ln situación de alumno y maestro. 

La primer>a parte de lfl inr:ies:tiunción es, pueG, eclar>a-

ción y pr~fundizaci6n de conceptos cleocs (parte teórica). -

En la segunda parto se describe ln situación ociual de lo -

En:EP J...cotldn, en la Cur>rcr·a de InuenieP!u Civil. Es e.qu! -

donde los resultados de todos los cucsti0narios se oe.ctan, -

Esto, con el objeto de plantear lo realidad y, poGtePioPmcn

te, en lo. tcr>cera parte podcP hncero una pP~puesio o este pr-..Q 

blema, 



I, - L7' DI07'CTIC7': F7'CTOR IITTEGRhOOR DE LOS ELEMEnTCS -

DEL. PRCCESO EDSEfiAllZJ••l\.PRE!lDIZl\'.JE, 
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¿Qué es la Didáctica?, ¿cuál es su p~pel7. ¿Por qu~ se 

le considera factor integrador?. ¿Qué tiene que 02r con los 

problemas del Cálculo de Ingenier!a, Jiene al9una relación? 

Esíos son algunas preguntus que podrdn surgir a partir

de este -t!tulo "fector integrador, ,,n, Comenzard por hacer

una descripcidn y conce¡Jtualización del término "Diddctico", 

seglin oarios autores, par•a, poste:ri-:>ri:nente hublar de su po-

pel en el proceso enseGanza-aprendizaje. 

Lo Did~ctica "es ttn mediD de hacer llegar un determina

do saber a quienes espiran poseerlo" (1) 

"Es la disciplina pec.1og1glca de caPdcter- pl"'dctico y no.!,'! 

mati"o que tiene por• objeto especrfico la técnica de la ens~ 

ñanza, esto es, la técnico de incentioaP y orientar eficaz-

meo-te a los alumnos en su epI'endizo.je. Es el conjunto sis:t.§'._ 

mt1.:t ico de pPincipios, n(.)Prnos, rccur>GOG y p!'locedircicntos esps:, 

c!ficos <¡ue todo pPofesoP debe conocer y saber aplicar par>a

orienta.1• con scgur>idud o GUS alumnos en el apf'londizajc de -

les mn1erios de los pr>ogPomas, teniendo en tlista sus obje:ti

oos educat ioos. n ( 2) 

Ln Diddc:ticB es la ctnico, entve los ciencias pedag~gi-

ces, que estudia ln técnica de enscílov en todos aspectos - -

(pr~cJico~ y opePdtioos). 

VaPios autores, u :trooés de los oOos, han hablado de la 

diddctico con distin1os nombres, per>o con el r.::ismo signific.f! 

do, la misma ideu de disciplina auxiliuv de lo Educación, 

Cictorino De Fe11re, en 1440, motiuaba o los elucnos 

pop medio de juegos, e lccP y a csc~ibir, 
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Luis úiues (anexo Al en 1500, dec!o que hab!a que adap

:tap la enser.enza a las capacidades de cada niño. 

IDolfang ~atke, en 1601, proponía que la disciplina de -

la casa c~ncordara con lo de lo escuela; que la roernorizaci~n 

no ero buena, mejor le coropr>ensión, el ar.dlisis v la asimil~ 
ci~n. Su ideo era llevor o la práctico el realismo senso--

~ial de Bacon: que los alumnos eníPcn en contacto con la re~ 

lidad, 

Ouoo hmos Comenio (Anexo Cl, en 1642, proponía unu en-
señonz.a a :tPaoés de los objetos, de lns cosos, 

~ousseau (A.nexo B) exigla o los ruoestr>os el hecho de -

que deb!en conocer realmente a sus alumnos. Sólo as! podr!u 

marchar bien la educoc i6n. 

Podp!o seguir ci-:tondo outor>cs que han hablodo v hoblen

sobre lo didácticn como el fBctor ideal poN1 facilitar el 

px>oceso cnseñonza-npPendizaje, Lo diddctiéo, en gener•ul, 

procura siempre rcspor.der> o 5 ppcguntnn fundo11;cniole~; que 

son: 

Scgt1n la Didt1c-t. icu 
Tf'ed i e i t"inn 1. 

1) ¿1' quién se er:.scii:n? 

2) ¿Qui<ln enseña? 

3) ¿POPO qud se enseíl.a? 

l;) ¿Qu<l se ensefi.a? 

5) ¿Cómo se enseña? 

J\lumno 

Mees!r>o 

Objctioo 

Contenido 

V.~fodo 

Seqtln lo Diddcfic~ 
Moderno 

¿Qui~n opPcnde? 

¿Con quidn aprende el -
a1umno? 

¿Poru qu~ eprcndc el -
elurnnc? 

¿C1ud apr>cndc el alumno? 

¿Cómo nprcnde el aluru-
no? 



Si esqueron1iznro~en~,~~~~~~ 
11.lurono 

1 ! f--"1 Objetioos > 
~:nestt>o 

otro esquema puede ser: (3) 

lllurono 
ProÍesor 

Cont1nidos 
EstNllegias 

Contenido 

i l 
Méfodo 

Objetioos 

1 

Los elementos que componen este esquema (llamado estru~ 
tura diddcticn) son: el alu~no, el contenido, los objetioos, 

el pPofesl!':lr y las estpa-fegios. J\. lo loPgo del prirncP cap!(~ 

lo tratard todos ellos pnrticulnrrnentc, 

¿Por qu~ la diddctico integro iodos estos elewcr1tos1, -

pov su .carócteP foMr.atioo, gl(')bulizan!e. Su objeto es orie.!] 

tur e inccntioor a los el~mnos en su op1•cndizojc y esto lo -

hace en armonía con el Contenido, M¿todo, Profesor y Cbjeti-

oos. 
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1, - C()OCEPTO DE EflSELl\flZl\ Y l\PREOOIZl\:JE, 

La enseñanza y el aprendizaje son términos muy em-

pleados en nuestros días per-o, no siempPe se sebe su oePdad~ 

ro significado y poP tanto, tampoco su ccrrecta aplicación. 

La enseñanzo es una ac!ioidad encaminRdo u promooer el

apPendizajc del alumno. Uno. acción lleon o lo. otPa y sicm-

pre estdn ligadas. Heu mae5fr>Ds que no toman esto en cuenta 

y por> consiguiente hocen de lo. enseñanza un m~todo triadicio

nel y abuPrido en el que el alumno no o.pt>endc rculmeníe sino 

que es simple y sene i 1 lo.mentc un mero Pcccpíor> pes i t?o de esa 

"enseílanzaª. Es importuníe tener bien claros estos dos con

ceptos tan esencioles pavo esto tesis: 

1.1.- l\prendiznjc, 
Hece muchos años, cePcu del siglo XDI, apren

der evo sinonimo de me~orizov. Entonces ens~~or consistro -

en indicar y tomar lecciones recitados de rue1nerla por los -

alumnos. 

Estu idea pP-r>I:mneci~ pof' muchos o.Dos y min hoy hny gen

te que sigue nfurr>uJo ti esto antigua y err>ónco. concepción. -

El hecho de guur>dar> en la mernovin textos y pul obrar, no pPep~ 

ra o nadie poro. la realidad diaria en que vioiffiOG~ no se de

sarrolla la inteligencia, no se aguza el ingenio ni se esti

mula B la reflexió11, Sólo se forman alumno5 que repiten pa

sioarocnte lo que estudian 1J consePou.n csquc::~ns nicn1Bles r!g_i 

dos e inooriobles, 

En el siglo X\JII predominó la fórmulu de Comenio: • int~ 

lectus, memorin eí usus" (~): primero, la compPensión refle

xioa; después lo memorización de lo corupreI1dido y por fin~ -

la aplicación de lo que yu fué comprendido y memorizado, 
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La enseñanza pasó a ser explicatioa y expositivo. 

~ctualmente se ha comprobado que le mera explicación 

nePbnl del ppofesor no es tan esencial e indispensable poro

que los alumnos oprendon; siroe sólo paPo iniciaP el oprendi 

zaje, pero no para integrarlo y lleoerlo a buen término. B!, 
que el profesor> hntl8 explicado mUt/ bien ln metePia no necesa 

riaoente significa que los alumnos hat¡on o.prendido. 

Lo que podeffios criticnP en ln fórmulo de Cornenio es que 

divide el proceso de oprcndiznje en tpes etapas separadas o~ 

tif icialmente: comprender, wemorizor y oplicar. no son fo-

ses distintas y sucesioas, oon mds bien onpectos integrantes 
de la misma experiencia. 

1.1.1.- Concepto de aprendizaje. 
El aprcndizoje no es un proceso paui

oo basado en la mera receptioidod, por el contrario, es un
proceso principalmente operativo, en el cual cumplen un pu-

pel fundamental la atención, el cmpeílo y el esfuerzo del - -

e.lumno. 

En todo aprendizaje, quien lo realiza: 

al Pasa de un estado de sincretismo inicial, en el que

existen nociones confusas y ePPóncns (gran ignoron-

Ci8 en general) a: 

b) una fase de enfoque anal!tico, en que coda parte del 

todo es, a su oez, examinado e inoestigodn en sus -
particularidades. ~lgunos psicólogos y pedagogos -

llaman B eGta fase •ctiferenciaci6n", •discriminn---

ción" o "simple análisis". Esta fase de pePcepci~n

annlrtica es esencial en el proceso de aprendizoje. 



10 

e) Sigue una fase de s!ntesis integPadoPa, en le que 

las partes del todo son unidas mentalmente con base

en todo aquello que es fundamental paro la formación 

de un todo mayor, comprensivo v lógico, que es e1 -
conjunto de la situación, 

La esencia del appendeP consiste pues en lo •octioide.d

mental intensioo en la que los nturnnos se dedican al manejo

directo de los dotos de lo meter>io, priocur>01;do asimilar su -

contenido y sus significados, encuodrdndoloG dentr>o de esqu~ 

mas mentales definidos~ (5) 

Aprendizaje es entonces, unu eloboracidn personal de C.Q 

nocimientos, medinnle la propia porticiraci6n y por lo tanto 

lo enseñanza es lo gu!a o dirección de eso octioided del - -
alumno, encaminado o ln formulaci6n de sus pPopios concepto~ 

cuidando que tengo.o unu octioidad y uatidez cicnt!ficus. 

"El alumno es el actor de su propio ept•cndizaje, nl pnP 

que e1 maestro es-el conductor o encouzndor de eso occión• -
( 6). 

1.1,2.- 11prendizeje pesioo y eprenrlizeje acti 

J2!!· 
Es impoPtente distinguir esto~ dos -

conceptos; ya GUC fr>ecuentewenie Eiü cPe.e que un "aprendizaje"' 
pasioo es realmente oepdodePo oprendizojc. 

En el aprendizaje pasioo podcn1os hBblor> de una mero re

cepción de lo que el muestro bu explicado. El roeestro fun-
ciono como emisor, Cl!ln un oerbulismo ptu•o. El alumno funci.Q 

nq como roceptoP, memorizar.do todo. no ~ay retroali~ento--
ción, 
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En el aprendizaje actioo en ca~bio, el maestP~ actda 

guiando al alumno, pero éste también act~a de manera esforz~ 

da y cont!nua, mooido poP un interés y consciente de su pro

pósit~. El aprendizaje es consecuencia de un pr~ceso dindoi 

.9.Q. 

1.1.3.- Aprendizaje y adiestra~iento. 

~!uchas oeces 6UI"gen C:!>nfusiones entre 
lo que es el aprendizaje y lo que es el adiestramiento (o se 

manejan como sinónimos). Cuidado, no es lo mismo. 

Adiestramiento es la adquisici~n de una forma de condUQ 

ta, cuyas caracter!Gticas fundamentales son la mecanización, 

la invariabilidad y lo li~itaci6n. Pr~oienc áe la repeti--

cidn consciente de un ejercicio. En consciente. 

En el aprendizaje no se trata de ejercitar ni repetir -

p~ra aut~metizar un hdbito, sino de uno actinidad encaminada 

a lograr un conocimiento, medionte la phrficipación de un e~ 

fuerzo reflexioo y de una consef>oucidn funcionnl de lo a.prerr 

dido, para ser> aplicado en diocPsus situaciones. 

De aquí podec:ios sacar> algum:is CBI'acter)Ir.t ir:an del opr>C!! 

dizajc: plasticidad, r>nci~nftlidnd, r>iqueza. de oplicnciones y 

de formas de conducta, •ttd8mds de la constante eleooción de

la calidad humana, a medida que se cnPiqucce el contenido -

cultur>al aprendido, asimilado a lo per>sonalidnd del edt1cando" 
( 7). 

Adiestramiento y aprendizaje no s:9n incrnr-po.tibles, ol -

contPario, se comple~entnn en lo pcr>cona del alumno, puesto

que hay actioidodes r>ealizodas mecdrJicamente, as! co~o apli

caciones conscientes de los conocimientos apr>cndidos. Son -

dos grados de adquisición; uno mecdnic~ tf el otPo, peflexico. 
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1,1,4.- Tipos de apPendizaje, 

kpPendiznje es un t~Pmir.o muy gene~al 
que puede descomponerse en oaPios partes, ya que aprendemos
de distintas menePas, en distifftos lugnres, etc. Habrd alg_y 

nos de nosotros que empleemos mejor el sentido de la oista,
del o!do¡ otros que empleen mejoP el habla. Los tipos de -

aprendizaje estdn determinados por nuestros sentidos, Es d~ 

cir que "los tipos de aprendizaje son modos de captación pro 

oenientes de lu mover> o mcnoP habilidad sensorial." (8) 

Surgen entonces, para le torea diddcticn, los tipos de

aprendizaje oisual, auditioo, motriz o uerbul; de donde se -

derioan consecuencias como: le prcocnteción de estímulos oa

riodos, la colocnción de alumnos en el nula, la variedad de

actioidades que se propongan, etc. 

Resumiend~, los tipos de oprcndizejc son "formn5 dife-

renciales de t'ccepción y osimilftción de ln expe11iencia apren 

dida que, sin implicoP deficiencia o abundnncio sensorial, -

sr constituyen rucdioo propicioo para asegurar la cloridod, -

le comprensión, la asiruilacidn y aplicación de lo que se - -

aprende,• ( 9 J 

1.1.5.- tpr>endizajes pPimtu,io, dePioad~O.B,
COUJi ton te. 

El aprcndi~oje es un ¡·11occso cur>ioso

que, no sólo cuando qucr>emos, se efectt1o.. Tfimbic!n apr>cnde-

mos sin propon~rnoslo. 

Mientras se realiza el aprendizaje, se o¡JPcnden algunos 

contenidos secundarios y de mone11a indirecta. Tencruos pues., 

una dioisión: 
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e) Pl'imorio: 

~quél que se logra al cumplirse la finalidad propue~ 

ta al iniciarse el proceso, 

b) Derioado: 

~quel que se adquiere sin la expresa intención de a& 

quirirlo mediante la labor diddctica, Se realiza m~ 

diente la ejecución de las actioidades encaminadas a 

alcanzar el objetioo propuesto; el ejercicio de alg~ 

nas de ellas se traduce en un nue~o aprendizaje, al

cual se da el nombre de: 

c) ~prendizaje concomitante: 

Ejemplo: un problema de tPigonometr!a. 

El logro del objetino señnlodo scrd el apPendizajc -

primario. Al aclarar lns funciones y lo proporcionQ 

lidad de los dngulos, se pPoduce el 6prendizaje deri 

ne.do, u la manipulución de instr>urncntos georr;~:ir>icos -

con hubil idod, origirm un uprendiza je concl.')rui tnnie, 

1.1.6.- Psicologra del aprendizaje, 

El proceso del opPcncHzoje es de not~ 

raleza psico16gico por uno sencillo rozón: porque se ocrifi

ca en la mente del olurr.no por medio de la r'cflexión y se ÍP!! 

duce en una for>ma de conducto. 

Interiormente, al uprcnder, se dan los siguientes he--· 

chos: 1~ atención, lo reflexión, la ascCiBción, la memoria y 

la acción. 

a) l\tenclón: 

•es el enfoque de la acticidad ps!quico hacia un de

terminndo contenido, es decir>, la orientación de to

da la persona hacia algo• (10), Estd determinada -

poP un estímulo que le pr~ooca: el interés. Si este 

dltimo se da fuera del sujeto, la atención es espon-



tdnen; pero si se da en él mismo, entonces le afen-

ción es ooluníaPio. 

El éxito del apPendizaje depende, en gPnn paPte, de

cómo el mnestPo ppesenta estímulos nl intepés de los 

alumnos pa11 0 que se ppoduzctl lo atención espontttnea

y hacer que ésto seo ooluntapin, 

b) Imaginación (o fantasía): 

Es una cPeación personal a veces basada en la Peali

dad, a veces en algo ideal; pcPo sie~pre es uno par

ticipación ectiaa mediante unn elaboPnción subjetioa. 

el Reflexión (o pensamiento Peflexioo): 

Es la actiaidnd m~s impoPtante en el ppoceso del - -
opPendizaje. Consis·!e en el csfucr>zo reo1izado men

talmente por el alumno popa aclaraP y precisar los -

contenidos, 

En lo reflexión el ulumno tt>o!e. de c0ruprendeP lns P.Q. 

luciones de lor., dint intos cleoentos ttentolcs, lo pr'Q 

porción de ellos, las influencius y los aciertos o -

erPorcs de un proceder determinudo. 

El maestro debe guiar es1u r•eflexión, cuidondo que -

eso proceso n~ se desu!e y caiga en friucusos que pU.Q 

don hacerle pePdcr el entusiasmo. 

Lo oyucle. no significa pensar• pop t:!l, sin-:> OPien1o.r -

su pensamiento, prop~rciondndole clcmen1os de juicio 

paPn su me joI" !107.onomicn1o. 

d) J.socincl<'.ln: 
•es la coococióri Je unos csfudos psicol60lcos por -

otros; asociar• en enriquecer el pnnora10B de la pro-

yccción an!micu" (11). Se dan 3 forma5 de nn~cie--

ción: paf' pPoximidad, por> semejanza 1J p!:lr diferencia.. 

Un hecLo se asocio cunndo es euocarln poP 0-t.1•0 con el 

que se guor>do elauno rBlación, con el que se le pnr,!;. 

ce o con el que significu lo contrar>io, 

En el oprcndizsjB, lo asociación, e lo oez que repr~ 
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senta una posibilidad de auxilio de la reflexión - -

(por les muchos referencias que hace e la realidad), 

enPiquece la experiencia del alumno porque lo lleoa

a conocer realidades diferentes o. las que intenciong 

demente se propone alcanzar, 

e) V.emoria: 

Es la retención en le mente de algo apr>endido, pero

el aprendizaje se logro e traods de un pr>oceso largo 

en el que intervienen ejemplos, asociaciones, expli

caciones, reflexiones, fantus!os, todo lo cual signl 

fice una imposibilidad de retención. 

Sin embargo es muy diferente repetir wccdnice:nentc -

un contenido -como ejercicio inrttil de la memoria- y 

la posibilidad de emplear algo que se aprendió y que 

se conserva funcionolmcntc en le mem~rio, El eprcn~ 

dizaje autér.tico se refiere a esto ct1tirno. 

José Manuel úillnlpando explica en punto3 cspcc!ficos -

la dindmico que existe entre el aprender, el mem~rizor y cl

oloidar: 

o)"Lo que se ejecuta mecdnicomente, es distinto de lo -

que &e hn aprendido mediante lo oplicoción de la in

tcl igenc i.o. 

b) Lo que S<' npPendc Pacional1r.en-te, se afirma por el - ... 

uso o pov su Giynificoci6n, y ce conccron funcionBl

mentc en lo memoria. 

e) Lo falfa de uso de lo aprendido, o su cccnno signif! 

cacidn, propician su oloido. 

d) La capacidad p.:-u•u mcw~r-izor, CG opucnta o 1n posibi

lidad de olvidar. 
e) Hny mdn semejanza en lo posibilidad que tienen los -

individuos de olvidnt> lo oprcr.dido, que en ln capacl 

ded que poseen pnI1a mcm'!>rizo11lo. 
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fl Igual que hay diferencias indiaiduales reapecto de -

la calidad y rapidez en el aprendizaje, les hay res

pecto de la capacidad para n;.emopizur, ce>mo pespec

to de la posibilidad de olaidar. 

g) Lo aprendido que se olaida, puéde suplirse con lo 
aprendido que se transfiere. 

hl Lo aprendido que se oloide, puede ser reaprendido -

con m~s facilidad o con intervalos mayores, respecto 

del apr'endizaje primar>io. 

i) Un apr~ndizo.je olvidad~, ni es de suficiente signif.! 

cación, puede ser actualizado por otPos cominos dis

í intos al reaprendizaje, como pueder. ser, lo tron~fQ 

rencio, los aprendizajes derivado o concomitante, o

por el mismo desarrollo de le inicintion pera apren
der.• (12) 

1. 2. - Enseñanza, 

Comenzaré por hacer unn difePenciación entr>c

la educe1ción y la enseñanza, ya que aunque tienen un mismo -

fundamento, no tienen el mismo sig11ificodo, Es importante -

tenePlon muiJ cleros: 

Ln educación es un "pPoceso cltal que, doda su amplitud 

y persistencia, llego o hacer del sujeto que lo oivc, una en 
tided dotada de las mds cariodno dignidades humanos, cuales

son las· eGcncins ruü;r:,ns de ln cultur>o., ft1cil::c:1-tc puede nd--. 

oertirse su difcrc~cia reopcc1o de lo cnse~anzn." (13) 

Contrariamente a la educación -Pica en contenidos-, la

ense~unzo es un~ actioidnrl limitada n un contenido prcciso,

sujeto a métodos específicos y su provecci6I1 es el conoci~-

mienfo logrado en el alumno. 

Sin embargo hsy algo cornd11 entre ellos: su cardcter 
foPmatioo. La educnción forma, pepo con un sentido pePmnnen 
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te, ·totalizante, progresioo. La enseñanza :también formo, p~ 

ro Ce una manera precisa, rigurosa. 

"La amplitud del concepto de educación es mayov que la

del concepto de enseñanza, pues mientras ésto propicia en el 
alumno la posesión de conocimientos mediante métodos riguro
sos, aquélla mira a la integración del educar.do en uno pcrsQ 

na, mediante el producto formntioo que significa la acumula

ción constan-te de experiencios, ln asimilación de us~s y Co.§ 

tumbres, lo prdctica de creencias, ln participación social. 
Lo oida cnter>a es fuente de cducaci6nL mas no siempPc de en

~.· (14) 

1.2.1.- Concepto de enseñanza. 
Una oez hecho esta diferenciación en

tre concepton entrcchomcnte oincu1ados, ahora s! me anocaré

a la enseñanza rtnicamente: 

L~enscñanza es una nctioidnd encacinada a pPomooeP en

el alumno su aprendizaje, 

EnseñaP significa c~ncretamente: 

e) Prcoer y proycctBr le msrchn de ese proceso, imp~i-

miendo una or>gonización funcional al programa de iPg 
bajo y peuniendo el mn1ePial bibliogPdfico y los me
dios auxiliares neceoorios para c5iudiur ln osignaty 

rn e ilustrorla. 

b) Iniciar a los alumnos en el estudio de lo asignatura, 

estimuldndolos, proacy~ndoloo de los dutos neccsa--

rios, orienfundo su 1inzonamiento, o.cluPundo sus du-

das y fortnleciendo su comprensióo y dominio de ltl -

nmterio. 

e) Encaminar> u los olurJnoo en ociiuidHdcu concPetas que 
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los conduzcan a-adquirir experi~entelmente un domi-

nio reflexivo sobre la materia, sus problemas y rel_(;! 

e iones. 

d) Diagnosticar las causas de dificultad, fruotración y 

fracaso que los alumnos puedan encontrar en el apre11 

dizaje de la materia y ayudarlos a superarlas. 

e) Ayudar> a los alumnos a consolidtif', integpap y fijaP

mejor> lo que hayan apr>enclido, de f~Pra que scun mod.i 

ficadas sus actitudes y su conducta en la oida. 
f) Finalmente, compr>oboP y ua.loPElP obje!iuomente les p~ 

sul tados c:ibtenid0s pop lns ulunmos en lo expericncie. 

del aprendizaje y las posibilidndes de transferencia 

de esos resultod~s e lo vida. 

1.2.2.- Planeamiento de la enseñe.nzo. 
Ln enscñenzu, paro scr·cficnz, deLe -

configurarse como nctiuidnd infeligerJte, metódica y orienta

da por propósitos definidos. 

Existen dos grandes males que dcbiliton la enseñanza y

~estrigen su rendimiento: 

la rutina; sin inspiración ni objetioos y 

- la irnprooisación; dispersioa, confusa y sin orden, 

El remedio centra nmbos es el planeamiento, yu que ase

guFo. lo mejoPu continuado (contra lu Putina) y gaPantiza cl

progreso metódico v bien calculada de los trabojos escolares 

hacia objetiaos definidos (contru la !mprooisoción). 

En la did~ctica moderna se considera que el planeamien

to es: 
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a) La primera etapa obligatorio de toda labor docente,

pues es esencial paro una bue~a tdcnica de enseñanza 

y para el rendimiento escolar. 

b) Una exigencia profesionel; los ~lumoDs tienen dere--

cho a una enscñanzu metódica y consciente El prOJ-

feso:r debe darles unn enseñanza plBncndo, capaz de -

lleoerlos o conseguir los objeíioos propuestos. 

e) Un recurso paru el buen control admir.istrativ~ de le 
enseñanza, Por los planes, puede la ndminisír>o.ción

oerificar la cantidad y la calidad de la enseñanza -

que esttl siendo dedB en la escuela en cualquier roo-

mento del u5o y verif icnr el :rendimiento de su cuer

po docente. 

El planeumiento es pues, la preoiai6a de todos las eta
pas del lr>abajo esc0lor>, de modo que la enseñanza :resulte s~ 

gu:r~ y eficiente. 

Todo plan de ensefianza debe tener, por lo menos, los si 
guientes elementos: 

- l'.lbjet ioos, 
- Tiempo, lugar y recursos disponibles para realizar la 

enseílanze. 
- Etapas en que se desaProllarán los trabujos escolares. 

- Esquema esencial de le materiu n entudiar, 
- Método aplicable con las técnictis y pr:iccdimicn-fof. e!! 

pec!ficos de IPtlbujo en closc, 

1.2.3.- Tipos de er1seflanza. 

~sí como oimos que existen distintos

tipos de oprenJiznjc, cxi~'fen tombién, tip~s de ensei'i.onza; -

de los cuales derionn aquéllos. Es decir, si hablamos de un 

tiro de enseñanza pnsioa; n ésto cor>r>enponde:rd un tipo de --
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e.prendize.je pasiuo, 0>ewor!stico, no parHcipatii:io. 

Existen pues, oarios tipos de enseña"nza. fü!sicamente -
podemos hablat> de I¡ tipos: 

a) :Racional: 
Enseñanza que dirige el aprendizaje mediante el en-

cauzamiento del pensamiento reflexioo. Esta propi-
cie. la adquisición de conocimientos abstractos. 

b) Mect!nica: 
Enseñanza que se propone lo formación, en el educan

do, de algunas deníPezos o habilidades mediante el -

ejercicio de cierto.G aptitudes pPopias o poP lo. o.do.E 

cidn de determinado conducta, despu~s de uno repeti

ción de ensnyos. Esta enGenonza es ~us bien -como -

su nombPe lo indicu.- de nniurolczn mecctnica. 

c) Pnsioa: 
El alumno recibe los conocimientos que le da el pro

fesor, ocotn lo que oye del mocsf1•0, siendo ton sólo 

un receptor y el mocstr~. su cmisor 1 • 

Se considef'fl pfisiou por>quc el olurr1no n~ es ocíor• de

su propio aprendizaje, el alumno no participo en lo

eloboroci6n de sus conociroicníos, no in1erciene en -

un proceso rcf1cxioo, ni en un esfuerzo por inoeGti

ger; simplemente, BCepia lu cnscnnnzo. 

d) l\ctioe: 
El maestro si1gicr~ a~tinidades, tomar.do en cuento -

los inícr-cses y ncccsiclüdc:J del hlur..n::>, cor:.virtiéndQ 

se por esto, en unu aufouctioidad. Le participBción 

del elun1n0 serd dcGde reflexionar, conversar, obscr

oar; hasln investigar, dittlogtir, perticipar. 

Cabe repet.ir que la ensef.enzn y el eprcndizaje son ucí.i 

~idades paralelos, encaminadas al misnio fin: el wcjoromiento 
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del alumno. El pr~fesoP tiene éxito en su enseñQnza cuando

los alu~nos han logvado un ap~endizaje satisfactorio y, a la 

inoepsa: el ~xito en el aprendizaje de los alumn~s tiene su

Pespaldo en la efectioa ensenanza del maestro. 

Una mala enseñanza trae consigo un mal npPendizaje. 
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2. - Fif'J,LIDkD DE Lti. E!lSEf,ti.rJZI.. 

¿Qué es una finalidad?, ¿es lo mismo que un objeti-

Las finalidades expresan, en términos mds abstractos, -

los ideales de ~ida y de educación contenidos en la concien~ 

cia colec:tioo de una época, de un pueblo, de una coPPiente -

religiosa, politice o social. Por ejemplo, una finalidad -

puede set' "la for>nwción de le pePsonalidad integr>al" o "el -

desarPollo orim6nico de los facultades mentoles". 

Los obje ti oos son mds ·espec!f icos, ellos concrie:t izan 

las metas mtts por>ticutnreo e inmedieíos de olconce directo,

del trabajo dentro del aula. 

Estos objetioos pa1iciales, ol fijur metas mos concretos 

e inmedia-tos, printJccn a lo. acción docente de n~rma~ seguras. 

Mediante la integrución de estos objef iaoo, llcgordn o

conver>tirse en realidad oioo los finalidades gencrioles esta

blecidas para la cducaci611. Los finalidades cxprcoun, en -

s!'ntesis, los r>csultodos finolm.> deseedos. Los objctiucs C.§ 

pecificon los etupns nccenorins y los pases intePmcdios pBra 

conñeguiI', poco n pncn, esos I'Csul indos f inúlc.:.;. 

Una ~cz hecho esto distinción, pcdcuios cntrur e lo quc

es y lo que significa lu finalidad de la cn!.>-afionza: 

Cuando los netos del hombt•c son m~ditudos, peroiguen 

siemp11e unu f innlidod. Es1B es lH diferencie principal en-

íPe los actos humanos y los hechos de la notuPnleza; mien--

tPas dstos 1. ienen su expl icoción en unu causo que los produ

ce, aquéllos se explicun en razón de lo. finalidad que se pr.Q 
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puso. lograr· el h!>mbi>e al emprender su realizaci<ln. 

La 'ense~anzo es un hecho humano y por eso significa una 
labor realizada con prop<lsi to, con miroc. a lograr, a íra,,és
de ella, una finalidad propuesta de antemano, y que se cum-
ple en su producto ffiismo: el aprendizaje logrado por los - -
alumnos. 

Sin embargo la enseñanza es un proceso permanente, µor
lo tanto es un intento de finalidad, realizado con51entemen
te. 

2,1.- La finalidad inmediata de la enseñanza, 
El ~bjeti~o preciso inmodieto de la enseñanza 

es la asimilaci~n, por parte de los alumnos, del contenido -

científico impartido en la clase o lccci<ln. 

Lo finalidad inmediata de le enseñanza, entonces, se -

cumple én cada unidad didd.c!ico; peri c~o Ge 11nmft ímnbi<!n -

"finalidad n;e.de:rial", pcrique su rendimiento e::; el hecho con

CPeío del aprendize.je elctlr1zndo p~r los alumnos. 

2.2.- La finalidad mediB1n de lo cntcflor1za. 

Es uno finolidud olcjedo poPque contr•ibuye a

la formf'.lción progresion del o.luunc y se elcaL·zo poco a poco, 

a largo plazo. 

Le finaliUucl I:Jcdiotu es 1~ .stntcsis de todo~. lus finnli 

dades concretas reolizodos durante el curso; dstos son part! 

cular»es, concretos; aqudlla es general, abstr>acto. 

2.3.- Los fines de lo educación segdn dioePGos auto 

~· 
Lorenzo Luzuriaga hoble de los siguientes fi-



nes educaHoos: 

al Fin político: 

~ue constituye la primera finalidad asignada hist6ri 

cemente a la educación, entendida ésta, no como la ~ 

oisidn parcial de los partidos políticos, sino como

ls concepción mds amplia de la oida p~blica y del e§ 
taclo, 

b) fin social: 

Tiene por objeto preparar al hoEbre para una eficien 

te conoivencie humano. 
c) fin culf\lT'al: 

Introducir al hombre en el mundo ele la cultura y ha~ 

cérsels osimilnP en foPmo actioo. 
d) Fin indioidual: 

Propone lleoar al hombre a su mdximn plenitud; la -
educación aspiPn al mdxirno desoProllo del ser huroano 

e) fin oi fol: 

Se dirige a lu oidn total clcl hombre y fpafB de enC.!J 

minnrla, ocveccntorlo o facilitarla en 1odes sus roa

nifcstuciC")nes. Lo ccluce.ción uital coiupPcnde 1.ento -

el aspecto biológico como el espiritual, no sdlo de

lo oidu indioiduel sino también de la social. 

Dohn Den:ey (~nexo D) señula. dos fines fundorucníales de

la educación: 

e) fin indioid,1al: 

Que es, CflpocitaI' a los indioiduos para cordinuup su 

educoci6n, o seo que el objeto y le recompensa del -
aprender es la cepacidad continuado pat>o el c1esnrro

llo. 
b) Fin social: 

Que t:ra.ta de ofrecer le> que la natur>olez.u no puede -

prop-:ircionor, o. saber', la habi'tuo.ciór. del indioiduo

ol coníPol social, la subordinación de los poderes -

naturales o las reglas sociales. 
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Francisco LaProyo se~ale los siguientes fines educati--

a) El de asegur>ot5 el niñ~ 16 posesión de un orgar:ismo -

apto para todos les toreas oitales que realiza; 

El buer~ funci~namiento norme1 del orgar.ismo, su estQ 

do de salud, la oigorizeción y endurecimiento de ~s

te c~nstituyen el objeto de le educación corporal. 

b} La cul1urizeción y socialización: 

Que es el segund~ objetioo de ln formación humana, -

es el de realizar en el educando el tipo social y -

cultural del ruedi~ donde est~ llamado a oioiP. 

En el fondo, lu educaci6n lo que realmente hace es -

clarificar, reforzar y coordinar el estilo de oida -
ye establecido en una comunidod, 

e) La profesionalizución: 

Que significa poncP al educar.do en lo plenitud porn

cwnpl iP en lo coaJunided su turco social. La pPofe-

sióo supone ln opt i tud de un horobPe papa rcol izar un 

trobnjo pvoductioo especializad~. 

d) La indioiduolización: 

Que fpala de que el cducundo, a fPovés del desar-ro-

llo bi~lógico, ln adquisición de la cultur>o y la pPo 

fesionolizaci611 de sus aptitudes, desenouelua su in

di-0iduolidod de ln mejor met:ePa. 

Rcné Hubert c~nsideru los siguientes fit:c~ cducetinos -

colocados en orden de impoPloncia: 

a) Maduración específica: 

Con2iste en ayudar al ser e reBlizeP en dl, so-

bre el pleno biol~gico, el tipo de su especie; es d~ 

c:ir, asegurop la posesión de un organisr:Jo adaptado a 

todas las tareas que de él se esperan. 
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b) Socialización y profesi~r.alización: 

Consiste cr. ayudar al ser humano a realizar en -
él, el tipo social del medio al que está lla~ado a -

oioir. 

e) Cioilizaci6n: 

c~nsiste en ayudar al ir.di~iduo a descubrir los

oalores propiatten1e humo.nos incluidos en los bier..es

cul 1urales de toda especie, en posesi~n de los cua-

les ha sido puesto. 

d) Indioldualizaci6n: 

Tiene poP objeto ayuder al indioiduo a reconoce~ 

se como pers~nu por ~edio de los distintos procesos

de ~aduraci~n biol~gica, sociolizaci~n y profesiona

lizaci6n que operan sobre él. 

e) Espiritunlización: 

•cue c~nsiste cr: pealizapsc a s! mis1.10 scgtln las pPQ 

pias exigencias consfitutioas, haciendo concicr:cia -

en el sentido de que lo espiritual OG 1~ mds profun

do y distintioo en coda hombre, su esencia y sínte-

sis de lo sociRl, cultural y corporal por una perte

y de lo indioidual pOP Dfr1 a; sobre el plano de los -

1!lOS al tos oo.l~res que corrcspi:in~cn a las leves fund_!! 

mentales del ~rnpiPitu mise~." (15) 

Plet6n indica, a su ocz, que los fines pPincipales de -

le educecidn son: 

- La fopmaci6n del hombr>e vir>"'!tios:>. 

- La for>maci6n del ciudadano. 

- La pr>eporación pnra un& proiesión; tod~G ellos con mi 
ras a la perfección humana. 

Luis A. Lemus opina que son cur1. t f>O los fines de la edu .. 

cación y que siempre son complemcntar•ios unos de otros: 
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a) Culturizeci6n: 
E1 hombre, después de nacer, se oe incorporando pau

latinameGte a le cultuva; le comprende, se oale de -
ella pero la conoioer.cia y superoioencie y contribu
ye a acrecentar y a perfecci~nar sus medios. 
Al principio oioe una oida infrahumar:a como indioi-

duo y co~o especie; e medida que on teniendo mas do

minio de los instru~entos de cuttur>o, oo siendo m~s 

humano hasta llcgav o la ctnpa de la cveecidn que -
much~s indi~iduos y muchos grupos no alcanzan jnmds, 
11 La educación es un pr>occsQ de culturiz.a.ción". (16) 

b) s~cializecl6n: 

El hombre es un ser social, oioe poi• y pura el grupo 

del cuul se siente pnrtc. Tiene ideales, capocido-

des, terrores y liruitacinnes. 

El propdsito de la educación es tvonsmitir lo cultu

ra y mejorurlu. ~ rnovor> do~inio de instrumentos cul 
turules, may-:ircs posibilidades de superoiocncin, co_Q 

seroación y mejoramiento del individuo, de ln raza,

del grupo y, Coffio consccuencin, de lo sociedad. 

el Eoolución: 
El propósito de lo educación \"!S le. eoolución. Por- -

medio de elle se aprende, se reoiso ~ se formn el CQ 

nocimienfo o ln luz de nuevus experiencias. 

La educncidn es un proceso s0ci11l ucorde con lo eoo

lución cienttfico; pero el futuro es incierto; hoy -

que prepura.r- o.1 inái1,iduo q ul grupo par>n ufr>ontuP -

este fu1ur>n. 

d) ~orolizocidn: 

Se debe procurt1r elc~nr los anloPcs del grupo pnra -

que una vez aceptadon, sean la norna o el pntrón de

conducto que estimule la ac1ueció11 social. 

El obje"to de la educación es roejopori y uniucrsolizor 

el ambiente o efectos de que les oalorcs sca11 cada -
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oez m~s eternos ~ generales, pertenecientes a un gr~ 
po cada oez mas grande. 
La I?:OPal, como cualquier> o-trio hecho de conocimiento·, 

no se aprende teóricamente, sino en forma de accio-
nes, en forirna pridctico. 

En general, todos los autores coinciden en que los fi-~ 
nes educatioos persiguen to formación del hombre en el plano 
indioidual y social. ~unque de distintas manex,as, todos ha

blen de le importonciB de que el hombre se conozco o s! mis

mo pop medio de lo eutorrefle~i6n y lft conDioencia con los -

dernds. 

ConsidePando todo lo anterior yo creo que los fines pri 

mordieles que siempre debernos buscar, son el individual y el 

social, ya que nquél nos derd un dcscnooloimicnto de lo pcr

sonal idad que éste roefoPzorá. Lo moral, cspir>i hrnl y otros

fines mencionados, se dor~n por oñodjduPa scgdn el medio fu

mil ier y social en que se dcsenouclon el indioiduo. 
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3. - EL C<'.'ílTEr.roo DS Lt. rr.sEi':Af!l:l\. 

Una oez c~nte~plada lH cnseDHn?.~ y ~1 apriendizaje,

t>efle:r.os uno de los factorie5 que unen ol rrw.est11 ~ y al alumno: 

lo que se oa a enseñer o bien, lo que se oa a aprendP,fl: EL -

ccnn:nrro. 

Al contenido también se le puede llamar •materia did~c
tica•. l\ tra~és de ella, serdn alcanzados los objetioos de

la escuela. 

El contenido puede llegar a los sujetos que aprenden, -
de dos maneras: casual e intencionalmente, De estO surgen -

dos formas de ense~anza: 

- Ocasional: 

no obedece a· ningctn proyecto. ~ct~a como maestro 

cualquiera que posea un contenido y lo da e quien OfJ
lo tiene, Es una enscñonza muy flica debido a su ca-

rdcter e~p~ntdneo, noturu1, 

- ~istemcttica: 

Cbedece o un progror.io y método cspec!ficos, También
se le llama ntntencionndn" o "planeada". Es nle ac-

tuoción deliberada y c~nsciente sobre la persona del

eprendiz, a fin de logrnr uno aniruiloci6n efectivo o

su persona, del c~ntenid-:> crn~ci:nd:"J, n ( l'n, Es ta cnsQ 

ñ~nza !;Uper>o en flT.pl i tud 'J efícier.cill n lo ocRsionol. 

Ambas se don co~11le10Pnfariumentc en ln uida de los sujQ 

tos. Sin emborg:i, ln nisler.:!iHicn se r>cnliza mejor en ln cG

cuelR u la ocasional, en la oído diorin. 

3. l. - [.L__e_l.A:> de.~_<;Jud io3_. 

Muy bien. Se tiene un contenido ¿y ahora - -

qué?, icómo lo hocem~s llegar al olu~no?, ¿en qué forma?. 

Es muy importante seílalnr el contenido de acuerdo c~n -

una finalidad que la instituci~n rretendc cumplir; p~r lo --
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tanto se necesita un proyecto de formación que conduzca al -

objetioo determinado¡ de ah! el nombre de este proyecto: 

"plan orgdnico de formación, pues se propone encauzar la la

bor docente, en el sentido de un acercamiento al fin propue_2 
to•. ( 16) 

Se requiere entonces, de un enlistoroiento ordenado, gr,!! 

duado y congruente de lus disciplinas (asignaturas o mate--

rias) que se pretende estudiar. 

Este enlistemiento, cuando se refiere a contenidos_de -

conocimiento, constituye un plan de estudios. 

El plan de estudios tiene un curdctcr dindmico y debe -

tener las siguientes cuelidades: 

- Cluridud de lu finalidad que se persigue. 
- Plantear el nioel escolor que corrcapDnda, orticulán-

dolo con el inferior y el super•ior' rcspectioumente. 

- ~frecer contenido cultural rico . 

... J<epr>escntari uno unidad (no dispcr>so) frJr•mi:dir>o y ope

ro.nte. 

- Constituir' una bf1Sc sólidu por>a un futuro y 

- Significar un motivo constante de reoisión y reformo, 

siendo abiertos y flexibles en cuento o cnmbios se r~ 

fierc. 

3.2.- Los pr·~gPaxos. 

S::in l!ls contenidos rr.as dcialloda::ucn:te explic!!_ 

dos. Es decir, son 1u cspecificución del con!cnido de los

elementos del plon de es1udios. Un plan de estudios cuel--

quiera comprende p~r eso, ton1os progrumus como elementos -

contiene. Estos elementos reciben el n~wbrc de "osignaturos" 

popque son eso: "asignaciones de con-tenido, par>o sep soroeti-
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das a.un proceso diddctico,• (19) 

En la formulación de los programas se deben terier pr·e-

sentes las siguientes condiciones: 

- Su conter.ido debe ser extenso, proporcionado y adapt.!:!_ 

ble, 

- Su amplitud debe ser abierta: en principio no pensar

que es definitioa su estructuPe paPo poder agregaP, -

suprimir o cambiar algo si se quiere y juzga necesa-

rio. 

- Su amplitud debe ser articulada: serien consccuen1es
de conocimientos que exhiban su autdntica procedencia 

científica y por tonto, su unificación. 

- Su amplitud debe ser agradable: que se puedan establ.!!_ 

cer nioeles, de acuerdo con la escolaridnd inRtituci.Q 
nalizada o con las condiciones del alumnado. 

Al hablar> del Contenido de la enscfJanza, no se puede o.! 

nidar el •¿c~mo se cnsc~o?». Esta es lo cuestión central de 

la didf1ctica, r>eferido tanto el objetivo de lo fo1 1nioción, cg, 

mo a la materia de eso formación. 

Como los contenidos de la enseñanza Gon dioePsos, rc--

quieren también caminos diddcíicos dioerscs, para llegar e -

su posesión por parte de los educandos. 

Esloc no llenen igual capacidad de opre~dizoje, por lo

tan!o no pueden asimilar en la ffiisma forma el mismo conteni

do. 

Por eso ahora oamos u ~er el c6mo se enser.a y c6mo se -

aprende¡ cuestiones que constituyen una parte de le diddcti

ca conocida como metódica. 
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4. - METIJ!X'.l DIOhCTICO, 

¿Cómo se enseña? 

El método didáctico trata lo. relatioo al ~ ense

ñar; pero antes de entrar en explicaciones oamos a oe~ qu~ -

es un método para posteriormente entender el método diddcti

co: 

La palabra •método" oiene del griego ~cid (u traoés, -
mds allá) y hodos (comino). Es decir ncamino que se recoPPC~ 

Cuendo tenemos un objetivo y nos pPoponemos alcanzarlo, 

proc·uramos discipl innr nues tpa ac t ioidad. Obramos entonces

con m~todo, ésto es, de manera ordenada y calculada para al

canzari el fin pPeoisto¡ cada pe.so y cada. mooimicnto estdn rs;. 

lacionados con el fin. 

El método, pnr>ii Lui5 1\.. de Mcdtos es la. •opganizución -

racional y bien calculada de los recursos disponibles y de -

los pr>ocedi~ien!os roas adccusdoo para nlcunzor determinado -

obje:t ioo de lo manera mt1s segur>u, económica u eficiente.• -

(20) 

Poro Marcelo Sobreoila el método es el que se utilizo -

papa "hocer llegar los leyes y principies o lo gencPolidad -

de las pers~nos." (21) 

GePd Mietzel dice: "el método es ln obs~riuoción sistem.f! 

tica realizada en condiciones estandarizndas y basadas en la 

experiencio Bensorinl.~ (22) 

En cuBlquier m~todo (científico, diddctic~, experimen-

tal) son cuesti~~es fundamentales: 
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- ¿Qué objetioo o resultado se pretende conseguir? 

- ¿Oué materia on~os a utilizar? 

- ¿De qué medios o recursos podremos disponer? 

- ¿~ué pr>ocedimientos son los mfts adecuados pava epli--

cav en les ciPcunstencies dadas? 

- ¿Cuál es el orden o la secuencia m~s racional y efi-
ciente en que debemos cscalonaP los recuPsos y proce

dimientos pava elconzap el objetioo c~n seguridad, -

econom!a y elevado rendimiento? 

- ¿Cuánto tiempo tenemos y qu~ ri imo debe!Loo dar o nue.§. 

1PO íPabajo pnrn llegar a los objctioos pPeoistos den 

tro del tiempo deseado? 

Si se Pesponden esttts seis preguú!as, se tendrdn fodos

los elementos que constituyen un buen mótodo. 

4.1.- Mdtodo Cien1!fico y M~1odo Didáctico. 

Estos dos ~diodos, aunque aparentemente no lo 

paPezca,· son muv similares, En ornbos t~c busco una ocridod, -

se sigue un comino y se pretende llcgtH' hacia un fin detcrmJ. 

nado para aproborlo o desaprobo1•lo, L~s encargados de llc-

t1arlo n cabo (meestro o investigador, scgi.1n el caso) bue.can

una cerdad y trotan de encontrarla. 

El método didt.1c!ico tiene ccr:/,:) objeiiún, que el olurr.no

llegue n poseer un conocimiento mediante su pro~i~ esfuerzo. 

En la mismo forma, el comino seguido por el inccstiga-

dor, en lo b~squeda de ln ocrdod cien!tfict1 que se propone -

alcanzar, se llama método cier1!!fico. 

Sin embar1 go, existen algunas dlfercncins entre arr.;bos re,& 

todos: 



Inoestigeción · Cient!fice 

e) Tet'ee_ilimiteda e infinita. 

b) 11.bSÍl'BCfo, 
c) Re1ecidn directo inoestig~ 

dot'-oerdod, 
d) El emol' a la ciencia es su 

razón. 

e) Dos términos principales: 
1.- Derdad que se busco. 

2.- Inoestigador que la -
busca. 
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11.prendizaje 
a) Requiere una gredua--

cidn pare adaptarlo e

le capacidad del alum
no, 

b) Objetioo. 
c) Maestro: o!nculo entre 

alumno y oerdud. 
d) formación del alumno. 

e) Tres términos principQ 

les: 

1.- ~luono que "" ha--

cia la 1'erdud. 

2.- Verdad: roete de le 

enseñanza. 

3.- Maesfr>o: dir>ige al 
olumno hncie la 
oordad. 

4.2.- Condiciones del Método Diddciico. 

- Precisidn en el objetiuo. 
- Adaptación u la natural8za de los contcni--

dos. 
- ~juste a la naturaleza psicogcn~tíce de los 

elumnon. 
- ~cordc a las caracter!sficuG de lo oidn so~ 

ciel del educando. 

- Congruencia e11tre la ma!erin de a11rendiznje 

y la asimilación conceptual de esto materia. 

- Apoyo funcional a la ense~anzo~ 

- Espontaneidad v naturolidad. 
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El método diddctico se propone haceP que los nlu!!'nos -

aprendan la asignatuPn de la mejo:r monePa posible, el nioel

de su capacidad actual, dentro Ce las condiciones reales en

las que la enseBenza se desarrolla, apt1ooechando el tiempo,
las ciPcunstancias y les posibilidades materiales y cultuPa

les que se presentan en ln comunidad donde se ubico la escu_Q 

la. 

Mattos define al método didáctico como "lo organización 

I'BCionol y pPdctica de los recuPsos y pPocedimientos del prQ 

fesor, con el propóGito de dirigir el aprendizaje de los --

alumnos hacia los Fesultados prenistos y deseados¡ esto es,
conduciP a los alumnos desde el no sftber nada, hasto el dom! 

nio de la asignatura, de modo que se hagan mds aptos paPa la 
oida en comdn y se capaciten mejo!" papa su futuPo trabajo -
profesional.• ( 23) 

4.3.- Elementos bdsicos del método did~ctico. 

Entre otros, los pr>incipnles son: 

- Lenguaje diddcíico, 

- Medios auxiliares y matePinl did~ctico. 

- Acción diddctico. 

El pr>iuer>o es un medio necesar>io de comunicoción del -

que se oale el profesor> pava guiar> a los olucnos en su aprcn 

dizaje, · 

Los segundos son el instr>umente.1 de tr>nbajo que el pro

fesor y alumnos necesitan emplear> paro ilustrar, dcmostr•nr,

concrctar, oplicor y registrar lo que se ha cstudiac1o. 

Por dltinio, ln acción diddctica, que activo el estudio

mcdionte ta1 1eas, cjer>cicios, debates, de:uostr•nciones 'Y otr>os 

trabajos venlizados en clnse. 
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Scgdn los objetivos pPeoistos en cada caso y lo naiuPa

leza específica de la asignotura, el método def'd más o menos 

énfasis a uno de estos tPes elementos básicos (nunca exCluiF 

a alguno de los tpes. 

4.4.- Caracter!sticas del mdtodc diddctico. 

El método diddctico es: 

- Simple, naíuPol, pero bien pensado y seguro. Los - -

alumnos no deber. sentir dificultades pera adaptarse -

al método. 

- Flexible y adaptado a la psicolog!a vaPiable de.los -

alu~nos (B su capncidod, intcligencio, necesidades e 

intePeses, etc,) 

- Prdctico y funcional, produciendo resulíodos concpe-

tos y dtiles. 

- Económico, en relación con el tiempo y el esfuePzo -
que exigird pE1ru que los alumnos aprendan bien y sin

cansarse. 

- Progvesioo y acumulntioo, esto es~ cada fose o etopa

del trabajo complete y cona~lida la anterior y prepa

ra el terreno pnra la siguiente. 

- Educetioo: instruvc y educo o los alun:no.s CPeondo en 

ellos hdbitos pI•ooechocosJ actitudes sonas e idealcs

supcriorec, cririquccicndo su peruonolidad, obri~ndo-

les nuentiS posibilidades de oidu y de t1'a~ujo. 

11.5.- tr~~todo didt1ctico u V.61-::icJo 16gi.s:_~. 

El ~dtvdo diddctico y el lógico se c~mp1cffien

tan: el diddctico pre~aro lo mente de los olu1:rios flRru em--

plear c~dA oez ~bs los pracedimicntou del rudtoclo lógico. 

Es mds necesario el didrtctico en las facc~ iniciales 

del proceso educativo p:'.lrque vu pPeparando el terf'Cn:> y ce--
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diendo ;radualrnente su luga~ a1 ~ét~do lógic~, a medida que

los alumr.~s se oon capacitando pnPe usarlo. 

Ciclo 
!:lemcntol 

Ciclo Medio 
leP, Ciclo 

El método lógico, 

Ciclo Medio 
2o. Ciclo 

Ciclo 
SupcPior> 

a) Establece lHs leyes del pensamiento y del raciooinio 

PBPB descubrir> lf:l oerdud o confit'IT.i1Plu, rr;ediontc con 

clusiones cicrtus y ucrdodePos. 

b) Es propio de los inteligencias adultas plenomcnie -

rnaduPnn v desnr>Pollodas, corno los de twmbPes de cien 

cio, inoest igndores, filósofos y pcnso.doPes, 

e) Empleo los proccdimicnt~G de: 

- Andlisis: que oa del todo o sus pRries. 

- Síntesis: que oe de lus partes nl todo. 
Inducción: oa de lo singulflP o porticulaP o lo unj, 

oersol. 

- Deducción: oo de lo uniccrsnl o lo porticuler. 

El métoclo diddct!co. 

a) Oriento y regulo el aprendizaje de los alumnos, si-

guiendo sus posos, és:tos llcgttn u conoCel' ltw tH::Pdu

des yo establecidos por el m~todo lógico de los odul 

:tos, o odquiePcn los htlbi:tos y habilidades, los ide~ 

les y ecti:tuden que lo ger:.cf'~.l.,..ción adulta considePo -

valiosos pnr•a lo vida y poro Cl :tr>nbo.jo. 

b) Es apPopiado pur>n guiar> intcl igcncie.s ir.u:·oduros inc2 

paces :todau!n de usap los pr-ocedimicntos del méfodo

lógico. F.s pues, mds psicológico que lógico, Proc~ 
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ra inicisr o los aluffinos en el dominio progvesioo de 

los procedimientos funda~entoles del método lógico. 

ci ~tiende a las disposiciones mentales, limitaciones y 

necesidades psicológicas de los alumnos, más que a -

las exigencias de orden lógico de la asignatura. 

En el método diáctico es importante distinguir entre rs, 
cupsos, técnicas y procedimientos. 

a) J<ecursos: 
s~n los medios ma1er>iales de que disponemos papa con 
ducir el aprendizaje de los alumnos, como libvos di

ddct icoG, gutas de estudio, roa!eri6l escolof', piza-

rrones, mapas, proyecíoPes de tronGparencias y cine, 

discos, aporoíos, etc. 

b) T<lcnicas: 

Son 11mncPas rocionnlcs de conducir' el e.pr>endizaje C.§. 

colar. Por ejemplo: lo 1dctiica do le moti~oción, lo 

de compt>obnción del Pendimienío, la del 1vobnjo so-

ciolizedo, la de preparar plones de ívabHjo, la de -

los medios uudiooisuoles, etc. Uno mis~a técnica -

puede ser lleondn n cubo mediante dioersos procedi-

mientos didácticos. 

e) Procedimientos: 

Son segmentos o sePics de octinida<lcs docentes en dE 

íerminadil fose de lo enser.anza. PoP ejemplo: proce

dimiento de interrogatorio, de dernootraci611, de ex-

plicoción, dü c~1'rccci6n de 1Rreos, de nplicacidn de 

pr>ucbns, efe, 

El método diddcfico conjuga recursos, técnicos y proce

dimientos para conduciP eficazmente el aprenüizaje de los -

alumnos hasta los objeíioos pPeoistos. 
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El método es riealruente irnportan1e porque ln asignatura.:. 

o materia por s! sola, no proooca al aprendizaje, Para que

este método ayude, debe ir acorde a la naturaleza y a la oi

de, Debe ser seguro, cohet"ente, aduptaclo e la capacidad de

los educandos, activo, excitante, sugestioo, etc. 

4.6,- Requerimientos del método didáctico. 

ll Planeación: 

a) Períir de una situación percibida, de -

un contexto real. Para hocer> mds gpofi 

co este proceso, oeruos n seguivlo con -

un ejemplo concreto. En este primera -

efopu podrfe.rn(ls dcciP -Ln fe.br>icoción -

del jabón- como cjcmrilo. 

bl hnalizor qud rclocidn gunrdo con el - -

•aqu! y ahoro." de los alumnos: 

- Uso diario del jabón. 

- Publicldod de los difPPcntes ~orcas -

de jubón, lleoadn n cobo por> los me-

dios de comunicoción. 

- Inte1•éo poP ccnoccr el proccoo quími

co seguido en su claboroción. 

e) Reflexionar y escoger loo proccdimier1-

ios o cominos particulnrcs a seguir y -

los recursos que puedan utilizarse pera 

que los alu!ím:lG se enfrenten u eso nue

oo siiuRci611 y le den una Pespueutn so

iisfac torio, que le~> pct•mi ia logr>er los 

objetioos prort1cstos: 

- Breve exposici~n por el profesor so-

bf'e el contenido de opPcndizaje con -

objeto de problcmatizaP o los alumnos 

y sugerip las octioidede5 a reolizur. 

- Uisi1a a unR fábrica de jabón para o,]2 
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seroar su pp~ceso de elaboPación, 

- Inoestigeción bibliográfica por los -

alumnos, que les 1letie u fundamentar>
científicarnenfe las obser>oaciones re~ 
lizndas y conocer> su repercusión en -
la oida de la comunidad, 

- PreGentación de informes por los alUJ!! 

nos e iníer>cambio de experiencias, 

guiados por el ppofesor. 

- for>mu1eci6n de conclusiones. 

2) Realización: 

LleoBr n cabo las actividades que, pr>eoia

Eente estudiudas por el profesor, hayan si 

do COPPoborodas y ploneo.dns en detalle con 

la participación de lon alumnos. 

3) Evaluación: 

Oer>ificur los pcsul ledos obtenidos en r-el.Q 

ción con los objetivos propuestos u trao~s 

del andlisis de los informes pt•cscniudos,

del didlog~ suscitado en el inter,cerohio de 

experie11cios, de ofroo rec\1rs~o de eonlua

cidn. Todo 0sto para detcctr1r aciertos y

deficiencifio lJ boccr> lns rcctificoc31")nes -

dcbidus, 

De todo es1o se puede concluir que es n'!CesaPio se1ec- ... 

clonar, organizar y planear procedimientos y recursos que -

conduzcan nl profc::.or> y 6 lo!; olumn:is, (de manera peal y fu.!! 

cionol) o los objctioon propuestos: "El método didáctico su

pone conciencio de intencionolidod en la ensefíanzu.-apl'cndiz!!. 

je,• (24) 



5. - L11. EtJALUACWn. 

Ahoria en:tF"aremos a una fase necesaPia y obliga:toPia. 

deníPo del ppoceso enseñanza-appendizaje: La eonluación. 

Es necesario que, une oez obtenidos los resultados pre~ 

ois:tos, éstos se oerifiquen y e~altlen; porque de lo contra-

riio, :todo el planeamiento, el métod~, el contenido y todo lo 

que hemos oisto, scrro intltil. ¿De qué nos servir!an unos -

objeíioos bien planteados si no sabemos ol final lo que obt_y, 

olmos?. ¿Qué coso tendría uno motioaci6n c~no:tante a nues-~ 

tr><::>S alumnos si al final no podemos sabef' ei hubo apPendiza

je significaíioo o no lo hubo?. 

Y no se trata de curtnto han memorizado los alumnos, si

n~ de cuánto han incorporado f'ealmcn:te a su concJucte, rnani-
festdndolo en su manera de sentir, de rcsoloer p1•obleruas y -

de hacer o utilizar los cosas aprcndidaG en el curso. 

¿Cómo podecos ccrificnr y couluor este ~endimien~o?: 

acoropoñando 1'.odo el ppoceso de opr•cndizuje de los alumnos, -

estimuldndol.::.is, or>icntdndolos, diognosticf.lnclo sus dificulta

des, rectificando sus cqtiioococioncs, oyuddndolos a integrnr 

y a fijar lo aprendido, obscPodndolos. ~s!, los exámenes -

for~alcs de ocrificación seroir<lt1 tlnicamr!nfe pnrn conf'irmar

las apreciaciones bien funduJoG er1 oLs~runción~~ y hcchoc 

concretos testimoniados durante t~do el curso escolar. 

Los resultados ele la ense:Donzu fopmon lo que se llama -

"vendimiento esc-:>lur•", que consiste en ln surr.A de 1r>1:1nsf0Prr,z. 

cioncz que se opcPan en el pensamiento, en el l~ngunjc, eri -

los actos y en las actitudes de los alumnos. 

La coaluación de este aprendizaje se refiere e la opre

ciación cuantitaiioa de los datos recogidos pepa ocrificar.-
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Esta apreciación de~ev!a esíaP oinculeda a tres puntos: 

- Posibilidades reales del alumno. 

- Reales condiciones de oida del alu~no. 
- Escolaridad del alumno. 

Pepo la realidad es que los maestros no 1~man en cuenta 

esto dltimo y muchas oeces basan sus eualuociones en crite-
rios subjetioos y poco fundamentados. 

Existen muchos manepas de eoaluoP y cada profesor podpf1 

in"entar, descar•tar, appooechori las que E:!l consideFe oportu

nas. Yo mencionaré sólo algunos de los procedimientos de o~ 
rificaci6n existentes: 

5.1.- Pvocedimieníos de verificación. 

a) Formales: 

Son los que se destinan exclusioamente a co~probaP -

y a juzgoP el aprooechamiento de los alumnos. 

b) Informales: 
Son los que, empleados al mismo tie::r.·po que el proce

so de eprcndiznje, don ol profesor op~rtunas indica

ciones sobPc ln calidad del nprcndizojc. Pueden ser: 

- Orales: 
El intcrr>ogatorio, los debo.tes, le cntr·eois1l1. indi 

oidunl, la participo.ción, etc. 

- EscPi1os: 

Ejer>cicios de clnsc, tar'car., comp~r;iciones, infop

mes, investigaciones y rcstlruenes escritos por los

elumnon, experiencia~ y fpnhHj~s prctsfic~s. 

e) Cldsicos o trodici~nalcs: 

c.1.- Examen Oral: 
Én siglos anteriores se seguro el Pdgimen her~ 

dado de la fdad ~edia, en que se hacrn s61o un 
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examen o!'al· final pal"a t>e!'ifi ca!' el Pendimien

to escola!', E!'a media ho!'a en que el alu~no -

sufr!a \..f finalmente Pecib!a su "t:iP.Pedicto": 1'~ 

p!'obación o p!'omoci6n. 

Esto duró hnstn mediados del siglo pasado, - -

cuando se introdujeron los exd~enes escnitos. 

~ctualmente hi::ttJ :nuchos nutopes q•.1e cri ticon C.§. 

1e tipo de examen diciendo que: 

- Su br>eoe du!"ac i6n no per•rrd te roas que uno r>e

ducido muestPo de índices de aprooechamiento, 

insuficientes paro scPoir de ba~e e un jui-

cio sobre el ~endimienfo total, 

- Expone a los alumnos a le arbitrariedad o -

apreciacid11 subjetioa del pPofesor, 

- Fact~res como: presentación personal, voz, -

mirada, postura, neroioGism~, inseguridad; -

pueden al1e!'al' el juicio del ppofeso!', 

- El fo!'malismo de lo situaci~n del examen en
que el profesor intcProqn el alumno tiende n 

pri~uocar en éste inhibiciones, ncruios y ti

midez. 

- PoP scp indi oidun1, es lento u cansado por>a

el profesoP; ns! q,-1e sur; juicil')s no pw~den -

ser muy objetiuos. 

Hay ofPos auforics que, por el con!riario, opi-

nan que el cxan:en ~Pn1 bien C.;Jnduc ido pcr>mi tc
encrigunr la RegurirlRd y el don;inio n~q11iridos 

por> el olurmo, lB cupucidüci p:-.iPu O!"'~_H1r:i:n1r> ::.u

pensemiento¡ su capacidad r>cü1 de riesolnep f.lP..Q 

blernor; y plontcnr• so1uci'1ncs lJ el ~ominio ed-

quirido sobre el len·Junjn fécriico de lo mafc--

1'.ln. 

c.2.- Exomcn racrito: 

Este sistema emrez~ n usor~e alPcded~r de 1840. 

Sus oentajaa son las 5iguienfes: 

- Es equitofioo, pueG p!lcpone 13 todos los alu12 

nos las mismas prcgunfeR, el mismo 1iempo y-
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condiciones papa responder. 

- Permite al alumno reflexionar a s~les y eoiden 

ciar lo que realmente sabe. 

- El alumno deja en el papel, el registro de sus 

ideas y conocimientos, de su saber o ignoran-

cia, que es lo que el profesor debe juzgar (no 

su apariencia, ropa, etc,) 

- Permite que el profesor e~ita un juicio imper

sonal con mavor reflexión y discepnimiento, S.Q 

bpe les demostr>aciones de sabcrs dadas por el -

olumno. 

CP!ticas: 
- El ndmero de preguntes posibles es excesioamente redu 

cido para seroir de base o un juicio confiable sobre

el ~endimienío escolar. 

- Algunos factor-es (como coligraf!a, ortogpaf!a 1 estilo) 

dañan la objctioidad de jucio de los profesores, 

5.2.- Pruebas Ohletioan. 

Son aquéllas que sólo admiten una pespuesta -

correcta y por lo tunto la calificación es precisa y unifop

me pero todos los alumnos, 

Pueden ser tipificadas (elaboradas por la misma escuele, 

centpo o uniocrsidad) y no-tipificados (preporftdus poP los -

p:ropios pr.:>fesoPen, pr-ocurnndo n-tcr.dcr> me jnr:i a les condicio

nen especiales de CHdn clase o del curso dado en le escuelo) 

L~s tipos de pruebas escolares objetioes ffids usadas son 

las siguientes: 

a) CuestionaPio InfoPmníiúo: 

P:reguníe.s br>eoes y precisas seguidas de una Paya o

l!nea de puntos donde el alumno debe escribi:r su -

Pcspueste: una fechR, una fórmula, un nombre, etc. -
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f,o hacer mds de 10 6 15 preguntas en este tipo de -

examen. 
b) Prueba de complementación o de lagunas: 

Se enuncio un principio, ley, 11egle o norma, de le -

que 3e suprimen una o dos pnlob11as esenciales dejen 

do en blanco el espacio correspondiente (laguna) pa

ra que el alumno lo complete, Cada pregunta no debe 

lleoor más de uno o dos lagunAs, pues de lo c~ntra-

Pio quedo la 011eción irPCCDnocible. 

el Prueba de alternatious (o de verdadero y falso): 

Consiste en afirmaciones, unas oerdeder•as y otras 

erróneas. Al ludo de cada afirmación se escriben en 

dos colu~nas los palobro5 "ocrdudcro" y •falso" o 

•exacto" e •incxncto". ~1 examinado dcberd subrayar 

una de lAs dos. 

La crítica que se le hoce n esta pr11ebr1 es que hoy -

un 50% de posibilidc1dcs de acertar p~r ffiero casuali

dad o adivinación (caro y CPuz). 

d)· Prueba de selección rn~l tiple: 

Afirmncinnes incompletos seguidas de 3, 4 ó 5 comp1Q 

mentes, o cnuncin uno pre::guntfl cvntesiaclu por> 3, 4 6 

5 ricspues tas pnru que el ulll!r.uo cscojn lo oepdadera. 

Se aconsejo que: 

- De lns r>espucs tos o comrlcmcn tos, uno sea exacto, -

otro epPoxiruudo o ir1Có~plcto y el tercer¿ errado, 

~ La reluci6n ppcgunto-rcspucstu o nf irmació1l-complQ 

mento, no sea Gugerid11 por concordoncin gra~nticnl 

de género y ndmero. UiilizE1r singular o plural, -

~osculino o femenino ¡15ru todo . 

.. El clemcn1o cierto oer!u de prisiciór1 sin nin9L1n -

orden pr>ecsteblccido. 

e) Pruebas de cmporcjomiento o corrcopo~dencia: 

Dos series de d61os que ne corresponden entre s!, -

dispuestos en CDlumnas par>olclo.s. Los do lo izquie_!! 
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da son nume11ados por orden; los de la depecha. son ... _ 

pPecedidos de paréntesis nac!os, El alumno debe co

locar en los paréntesis, los ndmeros que les copres

ponden en la p11imera columna. 

En cada serie, el n~ruero de parejas conjugadas debe

sep cuatpo por lo menos y ocho cuando mt1s. La colum 

na de la derecha debe CJntcncr dos clemeníog mds que 

la colUllino-claoe de la izquiePde pnPe eoitor el emps 

rejamiento autorndtico del ~líimo par. 
f) Pruebas de organización: 

Consisten en presentep una pelación de datos o de h~ 

ches en sucesión caótica pE\I'O que el examino.do los -

coloque en el orden o secuencio debidos seg~n crií~ 

riou lógicos o cronológicos, de importancia, etc, 

Existen mln muchas pr>ueba.s obje1iuns que poclr!Amos con

tinuor analizando, pero son usadas con menos frecuencia, pa

PO fines mus específicos, en cumpos bost~nte rcstPingidoo. 

Los cltudas anteriormente son de uso mOs generalizado y 

pueden ser o¡)licudus o casi todas los disciplinas escolares. 

•no obs:tente, si se Pespeton los ct>i:tcPios de oa1idcz, objc

tioided, confinbilidad, sensibilidad y oplicabilidud, nudn -

limito las posilJilidudcs de elnboror nucoas forrnns de prue-

bas de escoluridnd." (25) 

Cndu profesot• dcber!tt delcrwinoP par st mismo cudles -

son las que se adoptan mejor o sus objetivos y u ln~ pcculi~ 

Pidndcs de su nsignoturu y cnssyar los que le pnrczct~n mds -

adecuados. 

5.3.- Medir y e\JoluaP, 

.Medir y eooluor no es lo mis~o. LB evaluo--

cic1n es una función rudn emplia y comprehensiva ¡::.or> lo cual,-



paPtiendo de le medición Peolizada, se pPocuPa Pelacionap 

esos Pesultados con les objetioos establecidos. 
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La eoaluaci6n compPende por tento, un balance y una - -

appeciaci~n CP!tica y 06loPati~a de .iQ2Q el pPoceso enseñan

za-aprendizaje, realizada a lo largo del año escolar. 

La medición es mucho mas particular, tangible y obedece 

a pautes concPetos e inmediatas del ppoceso de apPender. Le 

eooluación da un oo.loP m~s completo al ~prendizo.je y engloba 

aspectos dioersos y numerosos. Utiliza a la medicidn para -

oalorur los distintos aspectos a analizar. 
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6. - U'.JS 1'l!XILUIRES DIDJ\.CTIC(lS. 

Ya hemos hablado del método como el camino que debe 

seguir- el investigador o el ~acsfro, pero n~ hemos dicho 

qué elementos pueden apoyarlo. 

Los elementos que ayudan o propician el buen éxito del

proceder metódico se llaman "1'uxiliares didácticos". Eslos

pueden ser objetos materiales, acciones, fenómenos reales, -

recursos, técnicas o procedimientos que pr6poPcionnn una ay~ 

da concreta, un complemento eficaz pora que el alumno elabo

re su propio conocimiento. 

6.1.- Material diddctico, 

"El material diddc1ico ec, en la enseüonza, -

el nexo entre las palab•as y la realidad." (26) 

~son los elementos rnaf erialcG que peP~lfen rec~nocer -

una referencia u ln realidad y tener un mofioo concreto so-

brc el que se construyo un proceso rcflexivo,n (27) 

Lo ideal ser!a que todo eprendizaje se llenara a cabo -

dentro de una si!uoción rieal de lo oida~ Cm:.o esío es impo

sible, el mntcrinl did~ctico intenta, de lo mejor ~anePu, -

sustituiP o. lo. rc9lidnd, de D.Jodo que se facilite su objetio~ 

ción por parte del olumno. 

Es impor>tante no utilizar el material c~uio ~nico recur

so; utilizaPlo can;o lo que es: un auxiliar>. "Su oalor no r,g 

side en ~1 mismo, sino en el hecho de la perticipoción del -

alumno en su e1ahoraci6n." (28) 

Finalidades del mu!eriul diddctico: 

- J\.proximop nl alumno a lo realidad de lo que se quiere 



ense1':at>, oft>eci~ndole una noción mds exacta de los h,!l. 
chos estudiados, 

- Motion~ la clase. 

- Conc:leiaP e i 11 .... rn:tr>eI' lo que se es·Ús exponiendo o_evbal-

roeníe, 

- Contdbuit> a la fijación del apt>endizaje a ÍI'B1'~S de

la impt>esión más vioo y sugestiva que puede pt>ooocat>
el ·ma1eI'ial. 

Ctasificoci6n del ma1et>ia1 didáctico: 

Hoy muchos clasificaciones de me1et>ial didáctico, En-
tre todas, la que más perece conoeniP a cualquier> disciplina 

es la siguiente: 

1.- Material permanente de tPobnjo: 

Pizarrón, gis, borrad~P, cuedePnos, reglas, cornpa-
ses, etc, 

2.- Matepiol infor>me.tioo: 

Mapas, libros, diccionarios, enciclopedias, ~cois--

1as, per>i6dicos, discos, filu:es, ficher:is. 

3.- Material ilustpofioo oisuol o uudiooisuol: 

Esquemas, cuodros sinópticos, grabados, r>etruíos,-

cuodros cronológicos, discos, provectores, pelícu-

los, rotufolios, etc. 

4.- Mo1ePial expct>lmcn1ul: 
~porotos y materiales cePiodos que se presten ps11 u

la realizoci~n de cxpcrimc11tos en general. 

6,2,- Técnicas y procedimientos <lidácticon. 

I<eíomundo ln cxplicH.ción de ln pdginn 38, re

lativa e la distinción entre técnicR y procedi1~ie~to, ruenciQ 

no lo fundamental: 

Las técnicos son maneras racionales de conducir una o -
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oal'ias fases del aprendizaje escolar. Por ejemplo: la técni 
ca de la motioacitln, la de comprobacitln, etc·. Una misma tés_ 
nica puede ser lleoada a cabo mediante dioersos procedimien
tos didácticos. 

Los procedimientos diddcíicos son segmentos o sepies de 

acti~idades docentes en determinada fase de la enseñanza. 

Por ejemplo: pPocedimiento de intePPogatoPio, de demostPa--
citln, de aplicacitln de pl'uebas, etc. 

Una determinado técnica o un ppocedimiento dados .no -
son más que partes o fases integrantes del método diddctico. 

~ continuación, les más utilizadas: 

a) Exposicitln: 
Consiste en el uso del lenguaje oPol papa explica?' -
un tema, una actioidod a desarrollar, un concepto. -

Se pretende concieníizaP, problematiztlr y desper!or
el interés de los olumnon por olgdrl aspecto de lo en 

señanza-oprendizaje. 
b) Interrogatorio: 

Consiste en el uso de prcguntac y rcnpucsíos pora oQ 

tencP infor>macióu, punto5 de oistu y e.pliceci6n de -

lo aprendido. 

e) Demosfr>ución: 

Es la rr:ues!rin prdctica de un inG!r>umcnto, lo elnboPQ. 

ción de un fp¿¡zo, la Pculizo.ción de un experimento.

Se reccmi~ndn unnrln ct1ondo por primerin ocz se on a

moncjnP un instr>umento o o resoltrnr> un problcmn, 

d) Inoestigoci6n bibliogrdfica y hemerogrdfica: 

Consiste en la bdsqueda de conceptos, teorías, crit2 

rios en libros, reoisíos, pcPiddicos y otr>o tipo de

ma1erin1es irupr>esos. Usarla cuando las fuentes son

accesibles e los alumnos, cuando hay suficiente mat~ 
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rial y cuAndo·se desean conoce~ diferentes punt~s de 

oista en relación con la mis~a situación. 

e) Discusión dirigida: 

Consiste en: 

- El an~lisis, confron1ar.i6n, clasificación de he--

chos, situaciones, problem~s, mediante la partici
pación de ~arios pers~nas. 

- La p~Pticip9ci6n de1 peofesoe u todo el gPupo o un 

equipo de alumnos; o biPn, pe!"som1s in1'i tadas. 

- La organización b~sic~ que ~equiere de un modera-

dor que centro la discusión y eoita las dispersio
nes; y un Pelator que o.punta las conclusiones que

se oan obteniendo para darles uno lectura poste--

rinrcente. En ocnsione~, un observador que hord -

un bolonce objetioo de lo actioidod. 

Todo material diddctico debe ser usado no s61o por el -

profesor. Su finBlidnd es lleuar> al olumn~ u fpobojar, a in 
oestigar, a deocubrir y o conGfruiP. "lsf, adr¡uie~e un es-

pecto funcional y dindmico, propicinnd~ la oportunidad de en 

riqueceP lo exper>iencia. del alurr:no, apr>oximt~ndolo a lo reali 

dad y ofreciéndole ~casión paro actuar." (29) 
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7, - EL Z.LUMOO. 

Le presencia del alumno es impr~scindible para que

exista pPoceso de enseflanza-aprendizaj~ en la escuela~ ·por -

eso es .!!!!,!!! importante conocer con le mayor claridad posible, 

n este alumno. 

Primero que nada, debemos entender que el alumno es un

sep social, un ~uieto que se estd formando y que cuenta con

las estructuras ldgícos, conocimientos y experiencias mini-

mos para operar con nueoos contenidos que le oienen del ext~ 

PÍO!'. 

El alumno es pue5, "el sujeto de la educación•, (30)ye

que es el punto cle partida de la educación. Este alumno pu!:_ 

ele t'eBccionaP de tr>cs distintos maneros: asimilando, ~ 

formando o cpeando contenidos cul 1urioles. 

En lo que a asimilocidn se refieve, el alumno se incor

por>a a los bienes cultur>alcs y capta, direC1ti o indir>ectamen 

te, los oelores que en esos conte11idos cjlsten. 

En le írunsformación, reelaboro los contenidos a nioel

indioiduol. Y, por dltimo, ol crear, proyecta o exterioriza 

su indioiduolidu<l en lo producci6n de nuevos contenidos cul

tupales. 

Como ocmos, le primera (recepción o usi~ileción) se re

fiere ol concept~ irndicionol -mencionado en el copftulo re

latioo a la enseñanza y el upPcndiznjc- : el elurr:n~ es un Sj¿ 

jeto pesioo, un mero receptor. 

En Cftmbio 1 ln creación y la transformnció~ son momentos 

diferentes de un mismo proceso que supone 1~ actividad del -
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De aqu! sé ,derioan dos tipos de alumno: el pasioo y el

actio6 (o c~eatioo). 

7.1;- Caracter!sticas del alumno. 

7.1.l,- Caracter!sticas biológicas: 

Es importante que el weestro tome en

cuente, al menos, tres cuestiones impnPtantes: la herencia,

el crecimiento y el medio f!sico. 

HEREIX:IA: 

Aclavar el problema de la herencia tiene mucho oolor p~ 

ra el maestro. Por> eso, el concepto de he1~encia que rnoneje

debe ser amplio y tener en cuenta que en el indioiduo se CPQ 

zan factoves muy distintos. Por> un lado se éon las propíed~ 

des •genotípicas" (congénitas y herediterias) y, por el otro, 

l~s propied~des "fenotfpicns" (no hercditarins). 

La herencia no connistc pues en lo cn~io de cuolidades

petef'nas, sino que t~rr.l>i~n depende de fuerzus c¡ue les salgan 

al paso. 

Desde hoce muchos ofios -v basto hoy incluso no se hen -

puesto de acuer~o- hay uno gPan dife~cncia de opiniones en -

cuanto a si el medio ambiente o la hePencia sor dcterroinnn-
tes pepe los caracfer!s1icl.ls del indioiduo (car-acter>!oficas

f!sicas, mentales, psic~lógicas, etc.) 

Un:>s le dan rr,as peso n la her•encia y otPos, al medio O!Q 

biente. 

En mi opinión, aa..:bnn influ•Jen en el desar>r>ollo del indi 

oiduo y deben seP apPooecbadas al rndxirno. A L.:.n niño que :ti~ 
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ne gpandes dotes paró la mdsica po!'que la.s·-hebed.ó, si no se

le foi::enta ese habilidad, puede llega?' e ol1'idet' lo poco que 

haya aprendid~ de peque~o. 

Igualmente, si una pePsona tiene inmensas ganas de - -
apPendeP a íocar un instrumento, aunque hereditariamente, no 

tenga la habilidad, puede llegaP a tocar maPaoillosa~enie, -

c'!ln pr>dctica. c:instnnte e inter~s. 

CRECIM!EliW: 
El maestpo debe conocer los factores que inciden e in-

teroienen en el crecimiento. Estos factores pueden ser f!si 

cos (externos, como la o1imenínci6n e intePnos,como les sc-
CPeciones glandulaPes), étnicos (influencia de la rnza) y 5.Q 

ciAles (vigilancia, condición social y econó~ica). EniPe e~ 

tos factores sociolcs ocupa un lugor preeminente el medio e_:! 

colar, rouches ~eces culpable de deformaciones en el desarro

llo individual. 

MEDIO F!SICO: 

Condiciones geográficas, climo, instalaciones, saldn de 

clase, influencias ambientales (smog, ruido), ambiente so--

cial y cultural. 

El indioiduo estd en consten1e interacción con el medio 

y puede reaccionar sobPc ~1 y modif icArlo scgdn sun in1cre-

ses. Pero, igualmente, el medio puede influit•lo faoox•ublc o 

desfaoorablemente. 

7.1.2.- Cernctep!sticas Psicolóaicas: 
El educando no es s1lo un cuerpo. To!!! 

bién es une "estructure an!mica de la cual don cuent~ lo ps.i 

colog!o y, con.ct>iiet>io educotiuo, ln psicología pedagógica~ 

( 31) 
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Para el maestro serd de gran utilidad el estor al tanto 

bdsicamente,del desarrollo psicológico y de los diferencies
psicoldgicas ind!oiduales. 

Sabemos que un maestro no puede ser un •todólogo" -como 

oulgarmente se dice- pero sr puede leer, conocer y p~eocupa~ 
se por el existir de sus alumnos y no sólo del asistir o no

asisfir o clases 

Tra1or ss!wiswo , de entender que ceda alumno tiene su 

propia realidad f!sica, ps!quica, corporal, social, etc. 

El hombre es un ser biopsicosocial muy complejo. Este

se torna adn mds complejo si se toma en cuenta el hecho de -
las diferencins indioiduales. 

7.1.3.- Caracter!clicas Socioldg!ces: 
Si el moentro cree que el olumno es -

dnicamente cuerpo y psiqué, tiene una concepci6n bustnn!c in 
completa y fulse; fnltn el aspecto social. 

El hombre,continuoffientc cstd influido por une serie de

fuerzes extroescolnren que le im1irimen un sello pnrficuler.

El estudio sociológico del alumno puede pPope:n•ci~inor>, no nólo 

la. visión cler>o de su ubicación socin1, sino ÍE1mbi~n dedos -

precisos sobre el dcserrollo de ln sociF1bilidHd y sobre el -

gpupo escoloP comD grupo huffio~o pz1rticulur, cúoco formn csp~

cial de intePcorobio social. 

Los tres caroctcr!sticas anteriores (sociológicns, psi

cológicas y bioldgic6s) son rnu!J tlf ilcs para entcnd~r mejor -

IJj.UChas conductas que prescnton los olumnos. Con este cap!tg 

lo no quiero decir que se manejen perfecfomente teor!us de -

le. herencia o del psicoendlird~ (por citar ul-Jut:os). Sirnpl.s: 
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mente opino que el camino del estudio y de la lectura nos -
ayudarán a entender mejor al hombre mismo. Tendremos un pa
norama más amplio y una cultura con bases más sólidas, 

1.2.- La Motivación. 
Un factor muy importante para que el apremll Z.(!. 

je er. el alumno se lle~e e cebo significatioa~ente, es la ~o

fi,,aci,Jn. 

La palabro "motiuar" oiene del latín •mooepe", es deci~J 
mooer hacia un objeto determinado. La motivación significa

una situación de desequilibrio provocado por el estímulo, -
seo éste interno o extepno. 

La cuPiosidad, pof' ejemplo, en el efecto del cs:t!mulo -

que mueoe ol indioiduo hacin la adquisición de conocimientos 
nueuos. El niñt') s6lo opl"endc lo que quiere aprender> y para 

ello, debe estar adecuadamente motioado. 

PoP motioaI' se entiende •desper>tEn' la occión .. , per>o no

sdlo eccidn física, sino tambidn y m6s qua nodo, nccidn ini~ 

lectual, 

Motioa.ri es interesar al indioidu~l por>o ln consecución -

de un objetitio de una manef'u consciente 1..:1 t:io1untor>io.. 

Dice :John Deu::ey que pur-o moíiotir', nhuy que co1ocup al -

objeto de le ense~anza entre el sujeto v su fir,", (32) 

1.guoyo efivmn que por' motiúnci6n se entierde un "esfueg 

zo vi1elizedo" en oposición al esfuerzo nin intcrds, que no

proooco de mod~ espnntdnco las ec!ioidades del alumno. 

"El setreto del éxi1o de la enseílonzn us mantener al -

alumno inte!'esade.l, a efectos de que siempPe pern,ane7,ca acti

vo .• ( 33) 
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El nif.o sólo aprenée algo cuando lo ejecuta conscient~

mente y mientras esté haciendo algo que le interese, no ba-

brd problemas de disciplina. ~qu! es donde debe entrar la -

habilidad del maestro. 

En la enseGanza-aprendizaje, ln conducía del profesor y 

de los alumnos es prooocada por factores externos (incenti-

oos, estímulos, etc,) y por factores internos (Motioaciónl.
Esta motitiacidn viene a ser: 11 la fuePzn interior que despieE, 

ta, orienta y sostiene un coroportaffiiento determinado." (3~) 

Para el pr>oceso de cnseñanza-opren<lizaje hay que íener
presente que, necesidades, intcrcsez v e1enci~n, están en -

una relación dindmica. El conjunto de necesidades, intere-

ses y deseos del sujeto, constituyen le motioución de su con 

duc!a; la mo!ioeci.ón es considerado com'!J una realidad !ntima, 

fopmado por lns 11ozones que inducen ol su je to a actuar. 

"La motivación 112 es un momento de la clase, debe signi 

ficap un esfuerzo permanente; ya que suGten1a la relación -

alumno-maestro y do sentido y consiete~cia al proceso de en

señanza-epr>endizn je.,. ( 35) 

La mol'.itmción se monifienín cuo.ndo !:í3 bon generado en -

los alumnos intereses que los ffiueoen a apPendeP nueoamente.-

1'.sr es posible he.bla~ue hon apr•endid:> e apr>ender. 

Lo ~o1ionci1n es c~inducir ol alumno a que se Cffificnc cn

apren<lcr, ya qco por ensuyo y error, po~ iniitoción o por re

flexión. Los prop6si1os de ésta consiGtcn en despertHr el -

interl'!s, esticiuln1• el deseo de aprender y dirigir los esfue_;: 

zos poro alcanzar rr.etos definidas, 

Un olumn::> estd. motioad::i cuondo siente lo necesidad de -
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apPender lo que est!I siendo tratad::>. Esta necesidad lo lle

ºª a esforzePse y a perse~ePar en el :trabaj~ hasta sentivse

satisfecho. En caso contPnrio, el pvofesov :tevminará dando

su clase, pero solo. 

Cesi siempre, al habeP indisciplina en una clase, se d~ 

be a que no hay motioación. 

7.2.1.- Potencial Motivador. 
no todos los alumnos tienen la mis~a

capacidad para interesarse por los estudios y aplicarse afa
nosamente a los :trabajos escolares. Inoestigaciones hechas
por Bender le indujeron a proponer la siguiente clasifica--
ción: 

- Alumnos exhuber,untes: 

Espontdneamenie inpir>ados y autornotioad:>s (aparecen -

en la proporción de 5% en las clases comunes) 

- Alumnos concienzudos y esforzados: 

Menos brillantes que los prirr.crioG, p0l'(J cupnccs de 

pPolongedc enfuer>zo pnra conr.eguir apr>cndcP¡ tienen -

eleoada conciencio de su deber cotti? estudiantes y lo

hacen sepiarne11fc (15%), 

- Alumnos dcpendicnfcG: 

Inertes cunndo se les abundcnu a sr mismos, pepo ft!ci 

les de ser llcoadoo, rcspo11dicncio con en1u5iesmo a -

los incentivos rlc tin buen profcsoP (60X). 

- llumnos oucilanfes e ir1conB!u11fcs: 

Incapaces de un interds durudero o prol,Jngado; se de

saniman frtcilmcnte; su i11tcrds es coro~ fuego de paja, 

pronto se extingue si el profesor n~ lo estimula, man 
teniendo un ritrn~ in!erlso de motivación en sus clases 

(15%). 

- Alumnos abrtlicos: 
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Inmunas a cualquier> incentioo n~otioodos; son cesos

perdidos pare la motioación (5%). 

1.2.2.- Tipos de motioacidn. 
PosiHoa: 

Es positioa cuando procura lleoar nl alumno a estudiar, 

teniendo en cuenta el significado que guarda ln materia 

pera la oida del alumno~ Este puede ser intrrnseca ~ -
extr!nseca. 

- Intr!nseca: 

Cuando el alumno es llenado a estudiar por interés, -
le gusta ln materia. Esta es la rnotioncidn mds uutén 

ti ce. 

- Extr!nseca: 
Cuando el est!mulc no gue.rdu pclaci~n directa con lo

asignatura desorrollado o cuando el motioo de oplica

ci~n el estudi~ por porte del alumno, no en la mate

Pie en sí. Por ejemplo: necesidad de pasaP el aíl~>, -

~ft esperanzn de alcanzar un premio, etc. 
negatiou: 

Es lo que con5is:tc en lleoor al elurGno n estudiar• por -

medio de amenazas, represiones y castigos. Puede pI"e-

sentar tres ruodalidodes: 

- F!sica: 
Cuando el alumno sufre castigos físicos, pt1 ioaci6n de 

vecPeos, diucrGioncs o de cualquier otre cosa que 1~

sea necesario o constituyo un elemento de Hlto ual~r·

pnra él. 

- Psicológico: 
Cuando el alumno es trotado con scoeridad excesivo, -

con desprecio o ~e le hace seoti11 c1uc no es inteli-

gente, que es menos capLiz que lo::> cfri~s, Tn.mbi~n 

cuando las crítica~ lo ooeraucnznr1 y ridiculizan, o -

los que lo exhiben como nlumno malo, co1~ persona de-
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- Moral: 
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Amenazas, rep~esicnes, humillaciones pdblicas, repro

bación. 

En realidad, la motivación negativa no existe porque mE 
tioar significa une espiración interne de realizar algo, 

de alcanzar determinados objctiuos per>o -entiéndase 

bien- una aspiración libre, con aceptación plena de - -

quien espiPa. La que se ha dado en llo.maP "rnotioación

negatioa" es todo lo contrario de lo antes dicl10, yo -

que el alumno es obligado a realizar toreas que no ha-
Pía pop su oo1untad, por su propio impulso, 

As!¡ motioar es lleour- el alumno e ~rcr realizar- ulgo, 

lo que no ocurre con la motioación negatioa, frente a la - -

cual el educando es obligado a realizar algo. 

7.2.3.- Motioaci6n inicial y de desarrollo. 

Desde el punte de vista diddc!icc, le 

motioación puede ser clasificada como inicial y de desorro-

llo. 

lsistiendo o clases se adoierte que, al ccmienzo, se -

lleue a cabo el intento de motioor le lección. Pero después 

· de eso, nada mf!s. Y es IDUIJ' comctn que momenton ruos tarde, -

la clase caiga en un punto muePto. La motionción debe esta~ 

presente duPante toda la clnse. 

- ~oiioación inicial: 
Es la que se emplea al iniciar la clase. 
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- Matioacidn de desaPPollo o incentioocidn: 

Es lo que se emplea du•onte toda le clase. Debe seP
planeede de mane•e que PCllUet>e el inter><ls de los aluBJ 
nos y, as!mismo, aprouechar las situaciones de cada -
momento para peaoiuav dicho interés por lo que estd -
siendo estudiado, 
El mejor esfuerzo o incentiuación consiste en la par

ticipación de los alumnos en los trabajos de ln clase; 

que todos ayuden el logpo de los objetivos tr>obojando, 
discutiendo, realizando, dialogar.do, oioiendo lo que
est~ siendo tr>atado. 

7,2.4.- Motioo, inter>ds, necesidad e incenti

.!2..Q. 

Es comdn confundir estos cuatro férml 

nos, Es por esto que a continuacidn freto eso difePencio: 

El fracaso de la. motiuoción empiezo cunndo loe es:1!mu--

1os utilizados paro elle no causan respuesta en el nlumno. 

Esta Pespueste es conseguida si los est!1r:ulos se ürticJ¿ 

lan con los intereses del educando. Todo intcrós es sfn!orr,a 

de una necesidad. Luego, los estín1ulot> de n;r .. diriución deben

mantener relnci611 con los intePescs de lo~ nlum11os. 

"La necesidnd es un estedo de tensión debido o que se -

ha roto el equilibrio orgdnico del indioiduo y que se mar1i-

fies!o en el cempo psicológico a tracds del inter~s. íloda -

impide que el ~ sea idcntificorJo c<>n rr.oti~". (36) 

Lft n.;otionción consiste en el hecho de potJEP en octioi-

ded un intePés o un mo::tioo. El m{diuo es interio1•, es lo -

que induce, dirige y mantiene la acción. 
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Cuandv el m~tioo se hace c~nscicnte, puede ser llnmado

prooósito. El propósito as!, es mds definido y precis~ que 

el metioo. 

Los ~otioos pueden ser innatos y adquiridos, Los prim.!!_ 

ros son de naturaleza biológica y los segundos, de naturale

za social. 

Las motioos se clasifican en: 

- Motioos primarios: 
Dependen de exigencias orgánicas (hambre, sed, sueño, 

sexo, etc.) 

- Motioos secundarios: 

Atienden a exigencias sociales, de origen extePn~ y -
adquiridos. Por ejemplo: necesidad de aprobación, de 

aseen~~. de surnisiór), de ganar din~ro, etc. 

La incentioaci111 es el hecho de intentar un refuerzo de 

la motitlaci::'Sn. El incentivo e~ extcpioP, es el r>ecur'so 

que se utiliza poro qu~ el indioiduo pcrsisttl en sus esfuer

zos. "Es la actuación externa e ir.tencimml del pr>ofesoP PQ 

ra intensificor en sus nlurunos Cmedinnfe medioG ouxiliRres,

recursos y procediruien!os adecuados) le rnotioación necesnpiu 

paPa un aprendizaje autdntico.• (37) 

El motioo es intePior; el incentivo es exterior. ~cti

oar es susci1oP un motioo; incentioor es reforzarlo. 

En consecuencia, toda rnotioeci~n debe bHGar>se en nccesJ_ 

dades del aluffino. 

Es eoidente que por>e esti~ulnr en los aluronon la nece

sario m~tionci~n, el profesor deberd ante tod~, estar él 

misxo motiuado por el enunto que oo a trat3r tiU lección. 
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Cuand~ el m~tioo se hace c~nscicnte, puede ser llamado

prooósito. El propósito as!, es mds definido y preciso que 

el m1>tico. 

Los ~otioos pueden ser innatos y adquiridos. Los pPim~ 

ros son de naturaleza biológica y los segundos, de naturale• 
za social. 

Los motioos se clasifican en: 
• Motioos primarios: 

Dependen de exigencias ovgdnicas (hambre, sed, sueño, 
sexo, etC.) 

- Motioos secundarios: 
Atienden a exigencias sociales, de origen externo y -
adquiridas. Por ejemplo: necesidad de aprobación, de 
ascens!>, de sumisión, de ganar dinér-o, etc. 

Le incentioaci~n es el bcch~ de intcnttw un r>efuer>zo de 

la motibación. El incentioo es exterior, es el recurGo 

que se utiliza papo que el indiniduo per)sitiib en sus esfuer

zos. "Es la actunción exte1'nb. e ir.?tencionol del profesor> P'ª

re intensificar en sus alumnos (mediante medios auxiliores,

Pecursos y procedimientos adecuados) la motioación necesario 

para un aprendizaje autdntico." (37) 

El :z;otioo ce intePÚH'; el incentio~ es ex1erÍ()f'. Xoti

t>Bl" es sus e i iélP un m~t i o(') j i ncent i oor es p:Jfopzor•lo. 

En cónsecuencio, toclli. ruotiooci'1n debe bosar>se en neceriJ. 

dades del alumno. 

Es eoidente que poPa estitmloP en los alumnos ln necc

saPia motioaci~n, el profesor deberd ante tod~, estar él 

mismo motioado por el esuntc que oa n tratar su lección. 
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Cuando el profesor es apdtfoo e- indiferente p:>P l.a mat~ 

ria que exp=me, p~co incen'.fiuo enContráPt1n· ~los aluIDnos par-a

sentirse motiuados. 

Algunos profesores con miedo de que la ~otioación d~ -

lugop a la indisciplina entpe sus alumnos, se abstienen de -

motioaPl~s, prefiriendo conducir sus clases a Pienda corte,

mediante contPol disciplinar!~. 

Estos pPofesores ignoran que la auténtica motivaci~n es 

el mejor> pecuPso .disciplinadol", pues p11op:>rcior::a un condiCiQ 

namiento intePior a las actitudes y al comportamiento de-los 

alumnos, integrtlndolos en la tarea escolar. 

PoP todo esto se dice en diddctica que "la necesidad -
del manejo y de las interuenciones disciplinaPias estd siem

pre en razón inoersa de la ~otioaci:ln (38) Cunnfo n:ds fuerte

e intensa sea ésta, tte!'.OP seré.1 la necesidad del manejo diseJ_ 

plin•rio·. 

hs!ocism~, cuanto mds débil y floja sea le m~1iooci6n,

mds necesor>io se hnr>d el manejo disciplin~Pio. 

•sólo opl"endemos medinnte aquello que cor>rce.pcnde a uno 

necesidad, o un inter>ds o o u11 ideal que se afirma en nues--
1Pn conciencia y se encuadra dentro de nuestr>o niocl de ospi 

raciones.• (39) 

7,2.5,- Pri~cipolcs factores de motioación. 

En realidud existen miles de fact~res 

que influyen en la motivación; pero tomand~ en cuento los -

que estd11 mds en contacto con el alumno, mencion~ loe si---

guienles: 



• Pevsonolidad del profesor: 

Su pPesencia física, su ~oz, su facilidad y natuPali

ded de expresióll, su dinA:oisrno, entusiasr.w pop la - -

asignatuPa, su buen humor y coPdialidBd, junto con su 

firmeza y seguridad, 

Es imp~rtante también el intePés que el profesoP Peo~ 

la por las dificultades, pP~blc~as y prógreso de sus

alumnos, tanto en conjbnto como indioidunlruecte. 

- ~oterial didáctico utilizado: 

Todo lo que haga el asunto maG concreto, intuitivo e. 

interesante, 

- El método o los modalidades pr<lctices de trabajo em-

plead~s por el pPofesor: 

Discusión dirigida, grupos de trabajo, competencias,

juegos, representaciones teatPales, organización y -
ejecución de proyectos, etc. 

7.2.6.- Fuentes tJ técnicas de motioación. 

LBS fuentes de motioación se confun-

den usualmente con las técnicas, p~rquc és!us Ge afirman en 

aquE!llaa. Toda técnica de moti 1n1c ión pr-ocur-n npriovechar las 

posibilidades enePgdticos de lon fuentes, paria indicap y - -

oPientnP los esfuerzos del educando en el pr>oceso del apPen

dizoje. 

Les pPincipales ~ son: 

- necesidades-biológicas, psicológicas o sociales-del -

educando. 

- Cul"iosidad naturiéil del ser> hun.:ano. 

- Oida social, acontecimientos de la actualidad. 
- Ambiente escolar adecuado, 

- Actioidad lUdica, 

- Personalidad del proresoP. 

• Aprobaci~n social. 



- Competencia. 

- Deseo de eoita~ fPocasos. 

- necesidades de conocimient~. 

- Afán por distin~uirze. 

- Deseo de ser eficiente. 
- Tendencia a la expePirnentaci6n, 

- Aspipociones. 

Las principales técnicos son las siguientes! 

- Covrelación con lo veal: 
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El pPofesor trata de establecer relación entre lo que 

estd enseñando y lt1 PeBlidad Circundante¡ COO las ex
pePiencias de oída del alumno o con hechos de la ac-

tual idad. Esta técnica da un sentido de realidad y -

de autenticidad a la clase, 

- Oictoria inicial: 
El alumno es lleoodo a responder preguntas relativa-
mente fdciles pePo "pomposos", presentadas con aspec

tos de difíciles. El alumno responderd con exactitud 

y, entunias~ado con su éxito, prosigue con atención -

los trabajos de la clase. 

- Fpacaso inicial: 

Aquí son hechas pr>eC]unte.s o.pa.Pentemeníe f~ciles, pro

oocondo rcapuestes ePr'ndus. Estos preguntas deben -

ser dir•igidas prefericnte:llente, a los alumnos mf'l:s ct:t

paces. L~s otros despiertsn ente el fi•acaso de los

mejoreG y ds!os B su vez, quedan intrigados por sus

inesperados erroPes. 
- Acontecin1ientos actuales de la oida s~cial: 

De acuevdo con es ta t~cnice1, el pI'.:>fesor procupa par

tir de oc~ntecimicntos o hechos que ocupan a la opi-

ni6n pllblica. 
- Participac!1n del alumno: 

El profesor, mediante interr~gatorios y situaci~nes -
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problemdticas interesantes, hace que los alumnos to-

men pavte en los trabajos escolares. 

Sustraer al alumno de la situación de espectador para 
transformarlo en participonte. 

- Material didéctico; 

Esta debe ser una técnica de ~otivaci6n para 1odas -

les clases en las que el profesor se proponga ilus--

trer y lleuar a lo concreto el tema. 

- necesidades del alumno: 

Destocar la importancia de teneP en cuenta las necesi 

dodes del alumno. Esto no sólo es rn~s educatioo, si

no que se prenta tambi~n poro la ruotioaci6n, ya que -

las actividades escolares posan a tener significado -
y utilidad inruediuJas. 

- Experimentación: 
Planear actividades de realización por parle de los

alumnos, en todas las disciplinas, llendndolos e ac-
tuar física e intelectualmente. 

- Conocimiento preciso de los objetivos e alcanzar: 

Dar a conocer los objetioos de la unióbd y de la lec

ción. Se trabaja mejor cuando se sabe a dónde se oa

a llegar. 

- Reducir los factores negatioos y aurnen1ap los pasiti

oos: 
Reducir o.1 mdximo las críticas exagerac.ns, compaPaCiQ 

nes ridfcules, castigos e injusticias. iumenter por -

el cont11ario, lan condiciones fnoe>PdLll r. pura que el

alumno se sienta a gusto. 

- Motivación por la propia •aleria: 
Deben oloidaPse poco a poco los procesos nrtificiales 

destinados a haccP que el olurr.no estudie. Debe ace.!! 

tuaPse .cada ucz en mayor> gPado ln pPopü1 mntcr>ia, CQ 

mo Pecur•so de motiuaci6n. La funcionulic:eid de ltt mn-



teria, la manePa como se i~parta y su articulaci~n 

con la Pealidad, es lo que debe llevar al alumn~ a 

guePeP estudiarla. 
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- Relación entre los estudios y l~s objetivos de oida: 

Establecer un adecuado nexo entre el asunt0 de la le~ 

ci~n y los objetivos de vida del alumno, Pesultn -

una buena técnica motioodora. 



Este CG un terna tnn or:ipli..:> c0mo ~e quic1 1 r.; hri.~I iH;·!

to ·que opinov, que decir>, que r>eC·".)mcndoP.,, l~J que .;2::be :-er- 1 

lo qu~ ~o debe sev, el pcPfll del pr~fcsov, le que s! puedo

hacer> con el alumno, lo que no, •. 1Dt.; pPincii i~1,·; que <.?c!.::1: :e,_;;:~ 

guir. Dueoo, podr>!amcs cscvibir libros enteros sob~e este>. 

El objciiúa de este cnpi~ulo (!S Pesu1 fu!l ln irr:porit·~i,;:,.,, 

que t!enc el mc:1csíh:.i erJ eBfe .íon rr.cucicnndo, ¡n·:.:,cc:;o C!::~;,;- M 

firihza-apr>cndiznje; y tt la t:ie;-::, cleju1~ cloPo que. rw ha~J ¡ir·i~J

cipios o veglno que ni1•cnr¡ si el fuflCflfI'O nD 0G el p!'i~Ar~ Gn 

estor convenciUo de ln impo1)ü1ncia de su pn¡::1?l en el dmbi1'9~· 

escnlur. Qui:.: uer-dade!'ur::cnfc e.si:r.ile y ojnn '3\t papel de - -·· 

orientador de ln cnseftenzn. El debe ser fuente de csifffiul~is 

que lleoe ol alumno a reaccionar para quo se cumplo el p1·ocs:_ 

so del aprendizaje. 

~El pt,~fes~P en la dfnam~ que a1•Pastra, entt1siusmn y -

contagia en la scz;du que llcoa hBcio lu real izeción de los -

objeíitH'JS d8 le. cducaci~n~" ( 't0) 

Realiza rudn t·n pr~>fesor sin Pecursos mafepiales, pero -

conoencido de su mini6n de educador y corn.Jenicnterocnte pvep.f! 

rod~1, que otr-c sin estas Cl!"Jndicicnes, iucluso r;icndo gran CQ 

nocedor de su düv~iplinu y di::~p~uicndo dt.! todos ltis recursos 

materinles imoginnliles, 

8.1.- Cué1lidades que debe tener el docente. 

Snbemos que es difícil que un maestro tenga ~ 

las siguientes ~uulidades pero en realidad, deber!o tener~ 

las todos: 
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- Capacidad de adaptación: 

El profes~r debe ponerse en contncto con Bl alumno y

con su medio y 1 a par>tir de esta situoción, iP eleo~n 

dolo, lletn1nd~lo a real izor>se de acuepdo con sus pos.i 

bilidades y los necesidades sociales, teniendo en oi~ 

ta una oida mejor>. Hay profesores que se mantienen -
muy nleiados del alumno y del medio, sin conseguir n~ 

da del alumno y sin mejoPOP en nada al medio que los

rodea. 

- Equilihvio emotioo: 
Presentar> un compor>tumiento equil ibn1do 1 de maneria -

que inspire confianze. en sus alumnos. 

- Capacidad intuitiva: 
La intuición puede llcoor al profesor o aprehender e~ 

todos de dnimo del alumno en pavticulav o de la cla

se; consiguiendo as!, eoltnr situaciones que podri!an
e~olucionar> desagradablemente. 

- Sentido del debev: 
S61o d'.n1e lleoo a ltt compenetpoción con el trebejo d~ 

sarv<>_llodo por el profesov durunte el año, obliadndo
lo a una plencac ión y a. una ejecución adecua.dos. 

- Capacidad de conducción: 
Lo. posición dominudor>a y aut0r>itarie oportu poca oen

tnja porn la educoción. Todn educaci~n debe ncoger,

esclarecer, estimulnr y !rotor de que el alumno se in 

·dcpendice del profesor paria que, p~co n poco, omJa -

asumiendo la ricsponsabilidud de sus propios actos y .. 

de su propio oidD. 

8.2.- Funciones del docente. 

Actualmente son !Pes les funciones bdsicas -

del docente: técnica, diddcticn y orientedor>a. 
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- Función técnica: 

El ppofesoP debe poseer suficientes con~cimientos re

lat ioos al ejericici:> de la docencia. La pPeparacidn

se refiere espec!ficamen1e a su disciplina o especie

lizaci6n y como complemento, a todas· las rlrens de CQ 

nocimientos afines a su especialidad. Ademds, tener

le cul tur>a gene rol que debe surr.;a1•se a tod(lS los cono

cimientos indispensables a todo prDfesor. 

- Función didáctica: 

El profesor> debe estar> preparado para ovienta.r• coPr>es:_ 

:tamente el aprendizaje de sus alumnos, utilizando mé

todos y ídcnicas que exijan le participación actioa -

de los mismos eri la odquisicidn de los conccimientos, 

habilidades, actitudes e ideales; por lo tanta es1n -

función consiste en orienínr la enseñanza de modo tal 
que faoorezca le reflexión, lo. crentioidad y le di!:.pQ 

sición paro la investigación. 

- Función orientudore: 

En la acción del educador eatd implícita lo prc<0cupa

ci6n por comprender e los alumnos y a su problerudticu 

existencial, a fin de ayudarlos e encontrar salida p~ 

:ra sus dificultades, a PeulizaPse lo m6s plena.mente -

posible y ti. incc~n·pororse o le sociedad de um1 mo.ncro

action y rcspon5able, 

Más que wemor·izar o ncguir ol pie de lu letra todos y -

cado uno de los runíos sef:olados en este p1·irt0P coprtulo, se 

trata de oisuolizer todo el proceso enseflnnzn-opre11dizaje de 

una munera integ~al. Temor en cuenta y estor conzcientes de 

que no sólo el maestr~ tiene un papel fun6n~cn1o1, no sólo -

el alumno aprende lo que el maestro "1•ecitu 1'; osimilftr la -

idea de qt1e tont~ el contenido c~mo el método, el profesor, 

los objetioos y el alumno, son portes fundnocen!Dles en este

proceso. ~e si no se toma en cuente a alguno de éstos, el-
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proceso de aprendizaje n<i ser<! c<implefo," bien¡. fen' ·c<implefo 

c<imo p<Jdr!a ser. 

A la oez que el alumno aprende, el maestro también lo -

hace, orienta, utiliza métodos y revisa objetioos tratando -

de lleoar los contenidos a 10' c<imprensidn del alumno. 

Oem~s pues cómo se trate de un trabajo de equipo,inie-

gPal; en el que si bien destacan o faltan •jugadores", el -

equipo no esíepft en condiciones de "jugaP su mejor poPiido", 
ni de c.ppooechaf' al md.ximD e lodos sus integrantes. 

Una oez descrito todo lo nntef'ior, possre~os o descri-

bir y analizar le situación actual en la carrera de Ingenie
ría Ci oil en lo que pespecie o lor; meterios r>elecionodos con 

el cf11cu1o, cómo encuenír>on los alumnos e sus maestros, qué-

1an1o utilizan los maestros auxiliares diddcílcos, si se--· 

planteen objetiuos, y muchos pun1os mds. 



!!,• REALIDAD DIDACTICA Eíl LA 

CARRERA DE IílSEílIERih CIDIL. 
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Papa poder PealizaP este capltulD fu~ necesnri~: 

a) A~alizar l~s exrlmenes de diagnóstic~ que la Diol 

sidn de Ciencias 5rtsicas aplica al inici~ de la-

CBJ"P0PB. 

b) SntPeoistar a funci:lnaPios, alu~nos y maestPos, 

e) ElaboPaP y aplicar cuestionari~s dioePsos. 

Todo esto, con el ~bjeto d~ recopilaP el ~ay~r ntlmepo -

de datos p~sible, odlidos psro esto inuesligaci6n, 

A c~ntinuacidn, se desglosan l~s puntos anteriores: 

1.1.- Exd~encs de diaar.~s!ic~. 

'5uscando obtener• inf~rmeción objetit'>a y con -

lA intención de contar con un instrumento que indicara el -

grado de dominio de l~a ent~cedentes de mafemdficas que pre

senta el alumno al inqresaP al ni~el de licenciatuPB, se de

cidid aplicar exdrnenes de diagr1óGtico sobre los contenidos -

generales de las materias de materndticos del ciclo bHchille

rnto en sus diferentes modalidades, 

PaPa po~e?1 anali?.ar> inicialmecte el provecto lJ edermh_> -

controlar adecundomente el desarrollo del mism~, se conside

ró en la primera fose ~nicamcn1e ln nplicHciór1 del exnmen de 

diagnóstico en ln~ caPr8ras de Ac1uer!H, Ingcnier!a Civil y

Mafemdticas ~plicadas y Compufoci6n. 

Una oez det~rminndos los objetivos espec!ficos que con

templarlo el exornen de diagnóstico, se anolizaPon los contc

nid~s de las mntcrios de bachillerat~ mds represenfotinns, -

de donde se eligieron las drena pDr cubrir y dentro de énfas, 

los concepf~s espec!ficos o mediP: 

1'.reos a cubPiP: - 1\.lgebr>a 1J TPigon!"Jmetr>!a. 

- Gccmelr!n hnol!lica. 

- Cdlculo Diferencial e Integral, 



Puntos pPincipales a medir en ceda drea; 

- Algebrn y Trignometr!a: 

Operaciones fundamentales, 

Inecuaciones, Sistemas de Ecu~c·iones y -~cuacione~
de 2o. grado. 

Funciones y relaciones. 

PFincipoles igualdades y 1.plicaciones Trigcmométr.i 

cas. 

- Geometría Anal!tica: 

Recta. 

Ci rcunferenc io. 
Par6bola y Elipse. 

- Cdlculo Diferencial e Integral: 

Lfmi tes v Derioadas. 
Mdximos, Mínimos e IntegPales. 

Se elaborarcm dos o tries peuctioos por>a cada coOcepto .. 

eopecffico, pnr'fl inquil"iP si un alwrmc pose!u o no dicho conoci 
miento. Se ordenaron por drcas y nioeles de dificultad ere-

ciente, quedando estruc1uriado el exRmen con 41 Peacíicos. 

Para la aplicación del examen se pidió la colaboracidn

de profesor>er:. de. matcrndticas de pPlmeri serncstt1e de las tPes

CBT'r>crnn, solici úíndolct. que en una sesión de dos horas dedi 

cado o su matcr•io, fucs8 aplicRdn el exn~cn cin precio aoiso, 

y enter>ondo o. los alumri~s del corttcter> no ocreditotioo de é.:?. 

te. 

Los gPupos y el ntlmePo de alumnós eualuados son: 
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Chl<RERJ\. GRUi:<J # DE 1'.L\..'MOOS % J..CIERTOS 
E1'.>ALUt.OOS f-'(.'R GRUPó 

1101 4'• 35.8 
Actuar!a 1102 '>6 '•7.1 

1151 26 3'1.2 

1102 39 33.2 

Ingenier!a 1103 1;8 37.3 
1151 45 33,7 Cioil 1152 38 35.4 

1101 48 33.3 
M.A.C. 1102 '•6 30,6 

1151 33 27.8 

Cabe señalnr que excepto un grupo de Ingenier!B Ciot 1, -

a tod~5 los grupos de laG tres carreras mencionadas, les fue 

aplicado el examen. 

El m.1rnero de alumnos examinados fue de '113, que I'Cpr>e .. 

senta el 84.3% del total de inscritos en primer semestre en 

materias de mutcmdticun. 

Ests alta proporción, y el que cst~n cu::;i todo~J los 9P.1! 

pos incluidos en lo eoRluución, permite afirmar que son re-

presentatioos de lB poblncidn (lo rnzón de que algur100 alum

nos no fueran eool~odos se debió a su innsister1cio el d!o -

de la aplicución). 

Posteriormente se cal!ficaron los exdmenes, se elabora

ron cuadros de concentr>nción poP gr>upos y toblos de riesllmen, 

asr como el cdlculo de perdroctPos descri¡1tioos (wedia, des-

uieción est~ndar y pP~pOPCl~n de PCSPUP,SfAS COPPectos): 
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l\C IERTOS IXJR 
SECCI<:líl <Exl 

Cl\R Gro. ;¡ & Pt I II III ID O OI 1JIT 1JIII IX 
1101 13.95 4,5 .;$~5 260 114 18 ¡¡7 19 20 20 61 55 

439 59 116 
l\CT 1151 14.54 4,9 .372 155 71; 21 16 21 15 14 36 26 

266 50 62 
1102 18.37 4.9 .471 324 139 26 63 30 35 1¡7 92 89 

552 l~~ bB l~t 1102 12,95 3,06 .332 193 86 26 36 u 11 
31;1 72 92 

u;e 1151 13.16 4.76 .337 218 107 18 35 30 17 30 'fb 62 
3'18 77 137 

1152 13.81 6.45 .354 207 88 20 !;2 27 18 22 56 1¡3 
357 6'( 101 

1103 14,56 5.47 .373 263 130 33 52 41 23 31 'f 1 55 
1;78 95 126 

1101 12.89 5.08 .333 285 118 31 31, 26 

_____ ,_ 
w 19 5'! 40 

468 65 91, 
Ml\C 1102 11. 91; 3.95 • 306 252 99 26 21 :Z6 23 22 43 3'( 

395 71 80 
1151 10.85 '1. '15 • 278 168 62 13 30 l3 17. 10 3? 18 

273 35 50 
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La frecuenci~ de ca1ificacionqs de In;e~ier!a (que es ~ 

lo caF~era que pflrticl11armen1c c~ncier11i a esta tesis) es le 

siguienie: 
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Y la frecuencia de ·respuestas correctas de todos los 

alumnos evaluados (es decir, de todas las carreras encuesta

das) fue la siguiente: 
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En la tabla anterior, puede obserourse el bojo promedio 

alcanzado; escasamen1e el 34% de respuestas coPrectas: puede 

notarse tawbién la baja dispersión de los resultados, 

Ahora bien, estas fueron los resultados obtenidos, pero 

era importanle indagar su escuela de procedencia para poder

hacer inferencias en algunos indicadores: 

- ¿Oienen los alumnos igualmente preparados? 

- ¿El nivel de prepuracidn por tipo de eocueln de procg 

dencia es semejante? 

- ¿Est~n relaciDnndos estos factores? 

- ¿Existe diferencie en la.preparación de los alumnos -

de los turnos matutino y vespertino? 

Para esclnrecer estas interrogantes, se procedió a rea

lizap les prueben es:tnd!sfices de procedencia, se tomó la al. 
guiente clasif icacidn: 

1) Colegio de Ciencias y Humanidades (C.C.H,) 
2) Preparn:toriaa Porticulores del Dalle de México. 

3) Escuela nacional Preparatoria (E.íl.E.P. l 

4) Preparatorias de Prooincia. 

5) Docacionalcs y DoFmales. 



Las frecuencias obsevoadas por escuela de procedencia ~ 

se presentan a continuación: 
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Los ·tpes pPimePos grupos pr>esenton un n::ayor n\lmero de ... 

alu~nos y de éstos, el de la E.n,P., el menor. 

Se hace notar que los alumnos prooenientea del Colegio

de Bachilleres se incluyeron en el gruro n~mero 2 debido a -

su reducido n~mero y a la similitud de resultados presenta-

dos en el examen. 

Tambi~n se unieron en un solo grupo los alumnos prooe-

nientes de Docacionales y de normales, que aunque aparente-

mente heterogéneos, al aplicdrseles uno prueba no pnramétri

co se concluy!!5 que segu!an una :r.iGma distr>ibución (nunque -

puede obscroarsc que los alumnos de Oocaci~nnles obserooron
una mayor dispersión en sus vesultados). 

Los alumnos que oenlan de turnos vespePtinos mostraron
mayor reprobecidn. 

(ílota: Si se quiere consultar el examen de diogndslico, 
neP el anexo •e•). 

1.2.- Entreoistas, 

Se entreoist~ a funcionePios, alumnos y maes

tpos, quienes ten!an opiniones dioersas con respecto al pPo

blemn del !nd!ce de Peprobación en Cdlculo, 

Se encontPoron Pespucstos con caunns diuePsa~, entre -

otvas~ 

- Falta de pPepuPución del mocntPo. 

falto de un m~todo ordenado, concreto y pPeciso. 

- El olumno es el principal counante de su Peprobacidn. 

- La falta de constancia y estudio en el alumno. 

- La irresp~nnnbilidad de los rnacctros. 

- La falta de aoceci~n eo algunos maestros. 
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- !'"alta de pPepa!'acidn de la clase poi'· pal'te _.del alum

no y del maestl'o. 
- Clases abUl'l'idas. 
- Poco us:i de bibliogPef!a de apoyo poi' pal>te del alum-

no. 

A partil' de esta dioePgencia de opiniones obsePoada, se 
elaboPar>on cuestionaPios m1s concpetos con objetioos rods es
pecíficos dirigidos concretamente a alumnos y maesíPos, ya
que son los principales participantes en el pr~ceso enseñan

za-aprendizaje dentr0 del salón de clase: 

1.3.- Cuestionarion. 

c~rno ya se mencionó, se aplicaron dos cuestiQ 

nerios diferentes: unos dirigidos a maestros y ofpos, a olum 
nos; ambos con el objeto de Pccabar infor>nmción pnr>a mejoriar> 

el proccao enseílanze-aprendizaje de las motemdticas en este

plontel, principalmente en lo que ol Ccflculo se refiere. 

1'.rnbos cuesti::ine.r>ios se aplicaron en lnn ref'!odos 87-I y 

87-II, indistintnmcn-tc a nlurr.uos y mucsfr1 os de Ctllculc I, -

Cdlculo II y Complementos de Cdlculo; poro pode• as! tener -
uno ~isi6r1 mds completa del pr~Llemn en cuestiór1. 

El ntlmevo de c11!reuistados fue de 110 alumnos y 11 mae~ 

tros. Lo nnteri~r lo detcrnin1 el hecho de que ne q11iso en

trcuiztnr n todos los muest1•0s que diez•un alguna matevia de

Cdlculo y en totc11 fucrnr1 11 mR~~tro~. 

De l~rn alumnos oc escogió aleot::1rinmcntc a 110, yn que

el totel de alumnos que intePesaLon era de 1/9 1{ y se considel'd 
que 110 alumnos, es decir> el 2.2X, ePn unR muestra tH:1lida y -

significativa .. 
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~ continuación se describen ambos cuestionarios, (Si -
se quiePe oeri los formatos acudiP al anexo "fu). 
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2. - CUF.STICln1iP.IO 1iPLICMX'.l 1i PRCFF.SC>RF.S, 

A.- Datos introductorios: 

La mayor!s estd entPe los 31 y ~9 s5os de edad, Son 

profesores j6~enes, casi todos ingenieros; pCFo sdlo un 

22% estudió IngenieP!n Cioil. 

Entre las actividades que realizan upaP!e de la docen

cia, se tiene un amplio rango de r>espuestes: desde con.§. 

tpuctoras, ndroinistr>ación, ger>encias tdcnicos; hasta in 
genier!e electrónica, mP.tePeolcg!e, traductoren, estu-~ 

diontes, inge11ieros de nueces proyectos, etc. 
Su antiguedad en la EíJEP uaP!n; hay quienes han estado

dnicamente seis meses y quienc3 llevan haste 11 aílos. -

Casi todos se encuentren entre los seis y los diez eños 

de sntiguedad¡ hecho que fauorece la estabilidad de 111-

planta docente. 

Se observó en los resultados arrojados por las encuestas, 
que algunos maestros son nuevos en la ENEP Acatlln dando 
la materia de Cálculo Diferencial e Integral. Así pues , 
se les preguntó si hablan tomado cursos de Formación Do
cente y la mayoría contestó vagamente, sin dar mucha idea 
de qué tipo de cursos habían tomado. El 77% de los profe
sores afirmb haber tomado estos cursos, no obstante se -
cree, por el tipo de respuestas que dieron, que muy pocos 
asimilaron estos cursos.Esta es una gran falla, ya que son 
un medio excelente para mejorar todo el proceso cnscílanza 
aprendizaje. -
Después de estos datos de identificación introductorios 
se cuestionó lo relativo al: 

n.- Método: 

Entre los pPacedimienfos diddcticos mds utilizados, le

expnsicidn feórlco y el piznrPón son los ffids frecuen-

tes; yo que (sngt.1n polobpos de loG pr>oplos mc1es1r>os) 

son 'lnds ob.jetioor; 1J los n'ds efectivos papa este tipo de 

mnterins." 
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~l trabajo grupal casi no se le da imporioncia. Hay -

mncstPos que ConsidePan que la carrera no pePmite el -

trabajo grupal y por lo tant~ el trabajo indi~idual es

el dnico que cuente. no obstante, otros hablan de lo -

importancia de lo coxunicación entre todo el grupo, co

mo base para un buen entendimiento en el aprendizaje. 
C.- Conter.ido de la enser.enza: 

El 88% considero que les materias de Cdlculo I, II y -

Complementos de Cdlculo, son bdsicus paru lo f~rmación

del ingeniero, Se les preountó si el plan de estu<lios -

de ingenier>!a cumple con lm:; contenidos adecuodoo papo

la formación del ingeniero que actualmente requiere el

pa!s. El 4~X contestó que sí, que es bastante completo, 

pero otro 4~% no contestó. 

El 661 opino que rlo son suficientes tres scmcntres poro 

la osimilaciór1 y aprendizaje de los contcnidvs del cdl

culo. El progrnmu dif!cilrucnte lo terminnn de dnr. S& 

lo el 55% de los maentros lo cubre en el tiempo Gcftaln

do. Los que n!J lo terminan utilizan los sf.!bodos riepo

nicndo el tiempo, o bien, posponen exdmcncG finales y -

dan cleses otros d!os. 

En cuanto a lu bibliogrof!o consideran que sí es sufi

ciente ln que se menciono en el pr>ogramn y que no es di 
f!cil conseguirlo en México. 

D. - F'i.nol idud de la ensciJenza.: 

La rneyor!a dicen que don o conocer el inicio del curso 

los objetio~s, papo qt1e sus alumnos eotén enterados de

lo qu~ oan e oer o lo largo del semestre. 

En cuanto ol 1c~u de lo evaluación: un 90X utilizn los

e.xElmenes como pr!ncipol peno en el momento de hocef' los 

promedios. El 77% aplica exdmencs escPi1os de p~egun-

tes abiertas y ejercicios. 

no utilizBn pruebes orales ni de selección m~ltiple ni-
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de ningtln otro tipo. ~lgun"s eoaltlBn además con traba
jos que los alumnos elabopRn, otpos tomnn en cuenta la

part icipaci6n, BSistenciB y tareas; pero lo que dicta -

la calificBci6n en su mByor p~rte, efi el examen. El n~ 

mero de exdrnenes que aplictin al semestre fluctl1u alred~ 

doP de tr>es. 
Sehan oist<> ya lo gran caniidad de elementos que se pu~ 

den apriooechaP papo coalua.v. Si se quiere pr-ofundizaf', 

oer el cap!tulo anterior. 

Es cierto que el exumcn escrito, en materias como éstas 

pePmite apPeciur a codu alumno, su capocidod de resol-

ver problemas, su claridad al plantearlos, etc. Pero -

lo que no funcione en el hecho de: que l1nicaPJente les CQ 

lificaciones obtenidas en lon exémenes sean o~lidos pe

pa p11 omcd ie.r. 

Mientpus mds eler.:cn!os se tomen en cuentu scr>ct unR col.!. 

ficoción mucho rm.15 objeíioa. Se sobe que el aspec·to de 

la eooluocidn siempre serd subjetivo.La te11dencia debc
ser pues,aproximarlo hacia la objetividad. Tan1bi6n se 
investigó lo relativo los ~ateriolcs que 

les brinda le escuela y se pudo obscruar que les dan lo 

indispensable y nadn mds: gises, b~rrador y un libro al 

afio. Existen ma!erinlcs que la escuelo tiene y que son 

de uso corot1n, c:.;)mo pueden ser>: pe·tx•opPoycctor>, proucctof' 

de cuerpos opaC85 y de diepositiuns, etc. El 4'lX opino 

que los mHtcrinles que les brindan no ~on tiuficientes. 

Se les dio unu l i ~ íu de 1•ocut1 sos pnrn que col i ficuron -

el estado de los mis~os ~ tlnicurue~te lo iluminución en

los salones fue cnlificadn como "mela". El salón, las

oentenas, los bar1cas, el esct•itorio del pr~fesor y el -

pizarrón estd11 en "buenas" condiciones (cebe rocncionar

que solo habla un grado superior a ''buerto 11 que era 11 exc.!:, 

1 ente " ) .. 
En ger.cral, todos los pr>ofenoree habloPon de i luminn--

ción insuficiente, 
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Los alumnos también fueron eoaluados en cuanto a asis
tencia, participación, cumplimiento en tareas y puntua
lidad. Existe una gran OBriedad de respuestas pero nin 
guna de ellas describió a su grupo co~o •cumplido•. 
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Ca!o5 de idcntificaci~n: 

De los alu~nns e~t~euisíad~s un ~5X cstubac cursando 

Cálculo I, ur. 18~ C~lculo II ~ un 35.3% Córuple~er.ios de 

Cdlc1ü:i. 

t:n Zt5r, cursa!Jan pPir.:e?" secestre, un 10% seguc.do, un 39~ 

un tercero, un 2.73 quinto, un 0.9~ no~er.~ y un 1.6% no 

conte~t~. 

Si se correlacionan l~s p~~rafos antcPi~res t~~ando en

cuenta :iui} es tns r::e. ;.~bias c~t,responder.- a l~s t!'P.7: pr!::,g_ 

P~S serr.es!rcs de la carrera, ~e podrd r.~tar que uDa bUQ 

na p3r>te de los alu!r.:-lOS s-:·n ir>!1egu1al?cs. 

Unicc.:1Br..te un 19.9} de l:>s alu.~r;;~s oiuen cer>co dr:! 1A -

unioersidad. Un 69~ uiili7an ~edics de tPansp~rte co--

lectio~s, un 29% 

do. 

autonócil propio y un l.5~ camin3n-

El 67 .2% de l~s cntrcui.:.tados, no :trabaja. El 31.5'\'. sí 

lo hace y el 0.9% n~ c~n~estó. h los ~u~ s! trabajan -

(31.8'~) se les preguntó si n1! tp~b9J~ 6c r~lacj~nabe -

con su CAt•rcPa. El 10.9~ contestó afir~atioe~e~te, ~l-

20,91 neg,:ioamen!e y el ~B.1~ resta~te ~~ c~ntest6. -

Sea!1 cuale~ f1.JC!Pen las va?:on2s f(lP 1::-Js que es te~ t.!1 ti--

:>F1 t:'.')~if.1.'.:, 
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De las madres, el 45% son amas de casa y el 33% no con -
test6 . Entre las madres que sí trabajan, hay diversas
profesiones : enfermePas, maestpas, modistos, etc. En 

su escolaridad la may~rra llegd a primaria (45~. un - -

6.36% a licenciatura y las dern~s se encuentran en dis-

tintos nioeles: secund6rias, preparatorias, escuelas 

técnicas, etc. 

Se observa pues que el nioel escolar de ambos podres de 

familia, es bojo. 

B.- Desempeño del profesor: 

En esta sección, los alumnos debían calificar el desem

peño de su profesor 9n ourios ospcctoa. LBS opciones a 

utilizar e~on •excelente, bueno, regular, malo y no sd~ 
~continuación se pPesentan los porcentojc5 mrts altos -

y ponderaciones respectioas. Poro mayores detalles, 

consultor las grSficas. 
En ningdn rcoctiuo hubo respuestas con elmayot peso en 

lHs opciones de: "excelente" ni de "nmln", lo cuul indi 

ca una media normal entre los profesorea. 

Los alumnos calificaron ~ayoriioPiaroente con •bueno": 
~ Los conocimientos del profesor sobre lo materia. 

- Le manero en que contesta los preguntes. 

- El nioel can que imparte la mBtcrin. 

- El interés que despierta hacin la mnterin. 

- El uso del pizarrón y claridad de encriturn. 
-·Relocidn teor!o-ejercicios. 

- Métodos de eooluoclón, 

... Relación con los alumnoG en clusc. 

- Su interés por el ap!'cndizoje de los alumnos. 

- ~sistenciu o clnsca, 

- Secuencio y continuidad en los ternos. 
Se cnlificarcn con ~regular": 

- La formo en que ubico 16 moteria dentro de la carrera 

- La segurldod con que trata los ternas. 
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- La forma de explicar la clase. 

- El pPofee~:r en general. 
Se les preguntó si: 

ll Durant~ el semestre: 

- t.1 profes~~ los ~otioaba. 

- El p~ofesoP p~epnrabo sus clases. 

- Se empieza y termina puntualmente la clase, 

- El maestro mostraba inquietud por conocer sugeren-

cie.s gPupales. 

- Entregaba oportunomer.te calificaciones de exdmenes 

y tareas. 
Un porcentaje mayor que la mitad (60.87%)contestó que sí. 

2) hl inicio del semestre el profesor doba o conocer: 

- El progruron. 
- Actioide.des a reolizaP. 

- Objetivos del CUPGO. 

- Bibl iograf !a. 

- Hopas por tema. 

- Forma de calificar, 
El 75.99% contestó que s!. 

3) Las taPens y :fpobt\jos duPonte el semestrie, hablan sJ. 

do bien planteados en cuanto o: 

- F:recuenc ia. 

- Tiempo de cnt:rcgurlos. 
- Relación c~n los temas cubiertos, 

- Grado de dificul1ad. 

- Forma de calificaP. 

(En esta pre9unte, un 37% no c~ntestaPon p~Pque no -

tuuiep~n tarcos ni tPobajos) 

Un 53,99% contes!él~)on efivma!ioarnen!e, lo cunl PCPP.2, 

senta al 85.70% de quienes s! las tuvieron: 

MDDER1'C rnn::s: 
Se han dad.o ya. los pcsul tedos mds irnportuntcs en por>ce.!! 

tajes; a c~n!inuaci6n se pPescnton los resultados mas -

significotin~s calculnd0~ en base e medios pondcr-adas,-
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con 10alo?'es del 1 al 4 aslgnan<l6 l'os 10alores como a -
eontinusción se pPesentan: 

1 - malo 

2 - t'egular 

3 - bueno 

4 - excelente 

- Los conocimientos del pt'ofesot' sobt'e la mate?'ia.,-2.75 

- La forma en que ubica la materia dentro de la -
carPe-rn -----------------~2.32 

- La seguridad con que tPata los temas es ----2.48 

- Su foI'ma de explica?' la clase --------2. 48 

- La mane?'a en que contesta las pI'eguntas es ---2.43 
- El nioel con que imparte lo materia respecto al 

g?'upo es 

- El interds que ho logl'lado despepfar hA.cin la ID.f!. 

tePin es 

- El uso del piznr116n y clnridad de escritura son-2.80 

- La formn en que relocionu lu !corre con loG 

~jeI'cicios es ·2.71 

- Los métodos de ct:ialuuci:'.';n que utilizo. s~n----2.65 

- Su Peleción con los o.lumn.'.')s en clase es -----2. 70 

- Su inteP~s por el epPendiznjc de ll'"J5 olumnos es-2.60 

- Su esistcncin o closcs es ------------2.96 
- En general el profesor es -------2.51 

-.La secuencie y continuidad con que tr>otu los tQ 

u::ni:; es ------------------2. 'f (l 

En las p&ginas a continuación, se muestran las gr5ficas co

rrespondientes a ambos cuestionarios respectivamente. 
En dichas grlftcas se presentan todas las estadlsticas mos
trando los resultados de las encuestas aplicadas. 
Para evitar repeticiones innecesarias, se resumieron los t~ 
picos de cada pregunta. Si se quiere ver el contenido exac
to y completo de cada pregunta, ver los formatos de los Cue~ 
tionarios en el anexo 11 f 11

• Por ejemplo: en el cuestionario 

dirigido a maestros, pregunta namero 7 dice: "Aparte de la 
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docencia, lquª otras actividades profesionales realiza?" 
En la g~áfica correspondiente, en lugar de haber repeti
do toda la pregunta, simplemente se resumió así: "Activ.:!. 
dades extra-docencia.'' 
Así pues, si al ver las gráficas se quiere ver la preguD_ 
ta completa, remitirse al anexo mencionado. 

En dichas gráficas existe asimismo, cierta simbologla que 
se especifica a continuación; en caso de que se presenten 
dudas al respecto: 

NC No contestó 
MF Muy frecuente 
F Frecuente 
R Regular 
PF Poco Frecuente 
N Nula 
Nte= llorte. 



Al EDAD 

ENCUESTA APLICADA A PROFESORES 

1- DATOS DE IDENTIF!CACION 
C EN PORCENTRJES ) 

33.33 33.33 

J~l~l.l~I ~1 ____ liiill 11 ~l~l.l~I ~lji~l~l.l~I ~1Jllilll __ .......,
1 

EDAD 
1 1 1 1 1 1 1 

20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-SS 

B l ESCOLARIDAD 

, 11111111][1!1]11111111. 11111111iiiili11111111, lllllllilllllm , u111111i'!ili1'11111111 , 11111111Mfü11111ni, .. u .... 
INGENIERIAS DERECHO PASANTE HAESTRIA EN HATEHATICAS 

ACTUARIA AOHINISTRACION 



g·r 

C l TITULACJON 

O l MATERIAS 

ss.ss· 

33.33 

22.22 -

l 
CALCULO 1 CALCULO 11 COMPLEMENTOS 
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El ~URNO 

SS.SS 

MATUTINOS UESPERTINO NOCTURNO 

F J HORARIOS 

·iiileu1Hi1ME11 
' i 1 J 1 i i 1 

7-9 9-11 12-14 16.30-20 16, 18.00 20-22.00 NC 



G) SEMESTRES OUE HR IMPRRTIOO 
LR MRTERIR . 

22.22 22.22 22.22 22.22 

99 

~11111111111=.!!L..L!,!.llll ll~l 1lll!J.!.!. I ~111 ~11 ==uu....=I ~I ::~r~\::: 
H> RCTIU!DRDES 

EXTRR-OOCENCIR 

12 16 



1 l ANTI GUEDAD EN 
LA ENEP 

0-2 3-5 

J l ¿HA TOMADO CURSOS 
DE FORMACION DOCENTE? 

11.11 

SI NO 

6-8 

NO 
CO~TESTO 

100 

At~OS 



K) CURSOS 

44.44 

TEGNOLOGJA 
EOUCATIUA 

RESPUESTAS CONFUSAS 
POCO CONCRETAS 

U HORAS DEDICADAS A LR DOCENCIA 

44.44 

22.22 

S HRS 10 HPS 

101 

." 11.00 
15.00 HRS 



Al FROCED!M!E~TOS 
O!DACT!COS 

44.44 

11 t1ETODO 

11.11 11.11 11.11 11.11 

1 lliíl!lllllllllll,•íllIJJ•ill.lllID, 
EXPOSICION 
TEORICA Y 
EJERCICIO 

APUNTES DE REPASO CAR TUL l NílS TRi"lEílJOS NC 
LI8ROS Y COPIAS DTR;'JCLASE 

6 J<!u¡ lll2RC!ON 
MISMO tlETOOO f 

SS.SS 



C liHOTIUO DE OUE SE 
UTILICE EL MISHO HETODD? 

ES EL HAS OSJETIUO DE OTRA MRHERR SE 
V PRRCT l CO P 1 éJ~OE T 1 E.MPO 

O l IHPORTRNCIA 
DEL TRABAJO INDIUIDUAL 

SS.SS 

22.22 

J 1 
1 

MAYOR QUE 20 X 
EL GRUPAL 

1 
1 

RESULTA 
EFICAZ 

22.22 

NO CONTESTO 

103 

NO CONTESTO 

1 1 



El IMPORTANCIA DEL 
TRABAJO GRUPAL 

MENOR OUE EL 
INDIUIDUAL 5 " 

F l FORMA DE MOTIUAC!ON ESPECIFICA 
POR EL GRADO DE ASSTRACCIDN 

5555 

EJERCICIOS 
V APLICACIONES 

PRACTICRS 

33.33 

SUENR RELAC 1 ON 
CON ELLOS 

10~ 

N.C. 

J 1.11 

1 
NC 



III RECURSOS.DIDACTICOS 

Al UTILI 2ACION V FRECUENCIA 

66.66 

PIZORRDN LIBRO TEXTO APUNTES PERSONALES 

tA~1~mls. 

!Ú COtfüNIOO DE LA ENSEllAN2A 

Al LAS MATERIAS QE e 1.c ll V 
COMPLEMENTOS <::SON SASICAS? 

88JIB 

11.11 

SI HO 

o 
H.C. 

105 



Bl MOT!UOS 

RESOLUCION 
DE 

PROBLEMAS 

TODO lt<G. 
DEBE 

CO>'OCER 

e) ¿coNTENIOOS ADECUADOS 
PARA EL 1NGEN1 ERO 
DEL PAIS? 

33.33 

BllSE PARA 
OTRAS MATS 

DESARROLLO 
MENTALIDAD 
ílNt:'llJTICA 

106 

t<.C. 



O l i SON SUFICIENTES 
3 SEMESTRES¡ 

22.22 

SI 

66.GG 

NO 

IJ.11 

1 1 l 11 
NC 



El i CUBRE EL PROGRAMA/ 

SI 

FlÍBlBL!OGRAF!A SUFICIENTE? 

66.GG 

22.22 u 11.ll 

l 1 
1 1 

SI NO N.C. 



G l loIFICULTAO PARA ENCOllTRAR 
SISLIOGRAFIA EN NEXICO! 

Al ¿MATERIA BIEN UBICADA 
DENTRO DE LA CARRERA í' 

U F !NAL 1 DAD DE 88.SB 
LA EllSEnANZA 

51 NO 

109 

11.11 

N.C. 



110 

B :i,IPLANTEA OBJETIUOS EN RELAC!ON A 

88.88 

77.77 77.77 

11.11 

1111111111111111111111111 
ALUMNOS N.C. • . 

MANERA • CONTENIDO f 
1 



Cl¿AL INICIO DEL CURSO DA 
A CONOCER OSJETIUOS ? 

77:77 

0) MOTIUO 

1 
( 

11.11 

SON EFICACES 
PARA PLANEAR 

AYUDA A ELLOS 
PARA ílLCANZARLO 

111 

33.33 
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El &CUMPLE LOS DSJETIU~? 

SI NO 11.c. 



F l S 1 NO LOS CUMPLE ¿ OUE 
HACE? 

lllllllllii1i1i111111111 1111111111111111111111111111111111111.Jllllllll~l~lllllllll 
' 1 1 ¡ 1 INDICAR OUE CLASES LOS POSPONER N. C. 

FALTARON TEMAS SABADOS EXAMENES 
FINALES 

UI EUALUACION 

Al FACTORES A EUALUAR: 

4'4.44 

33.33 

22.22 

. . . 
EXAHENES P l 2ílRRDN V N. C. 
TAREA V EXAMEN 

PARTICIPACION 

113 



B l NUMERO DE EXAMENES 
AL SEMESTRE 

4M4 

3 

C) TIPO DE EXAMEN 

77.77 

22.n 

• ' ESCRITO N.C. 

11'> 

2222 

N.C. 

1 



Dl¿UTIL12A OTRAS FORMAS DE EUALUACION? 

Ul 1 CONDICIONES MATERIALES 
Al MATERIALES OUE 
SR INDA LA ESCUELA 

u11111M1i1i1111111 llllllll~~lllllli lllllllÍlfil~lllllll 1111111il1i1i1111111 
i 1 1 i 1 

TRABAJOS PARTlClPAClON PlZARRON TAREAS 

llllllHlllll~ 11111111·11111·111111111111111ii11'1i1111111 111111111~111111111 
i PlZARROH GIS i UN LIBRO i Nr:lTERIRL i LO IGNORA i 

..... .... 
"' ':, BORRADOR ANUAL AUD I OU l SUAL 



6 l ¿LOS HATER IRLES SON 
SUFICIENTES? 

"" ~ ~.~-=. :.·,.;;~.:=. f51. --- --- - --- ---- --- -----
¡ . -. 1 --··. 1 .- 1 

51 NO f"ol.C. 

C1 ESTA:.0 DE LOS MATER 1 ALES 

' 3 anal '" rrmr1·, [jjjjl • · mmmmm i i ¡ i ¡. 1 
PES IMO t11iLO REGUlí'lR SUENO E-.: CELEN TE 

-ILUMINACiON 

IDillmn 11 • IDlilll unBun 1 1 1 i ¡ i 
PES It1D ti¡;<LO REGULAR AUF..Nn F • r:F.t FN rF 



ESCRITORIO -BANCAS 

22.22 • 
• 11.ll ll.11 ll.11 

---·· i=:===i r====i i====I 
i 1 i i 1 i 

33.33 

22.22 22.22 11 
• m E -i 1 1 1 1 1 

PESIMO MALO REGULAR BUENO EXCELENTE PESlMO MALO REGULnR BUENO evr.F.t fNfF. 

SALON -UENTAllAS 

'"" 1 11.11 m 11.11 11.11 

Mllill!l mrum ílII!ll1IlIIIIl ¡ 1 l 1 1 1 
PESIMO MALO REGULAR BUENO EXCELENTE 

33.33 33.33 

lt.11 11.11 1111 ll.11 

ITTIIll1IlIIIIlIIIIB mum i 1 1 1 i - 1 
PES I MO MALO REGULAR BUENU F Xt:El EN T F. 



U 111 ALUMNOS 

A) INDICE DE REPROBACIOH 

33.33 33.33 

11.11 11.11 11/111 11.11 11/111 
~~ ~ 1 1 i 1 j 1 

lS x. 20 - 30 7 40 - SO/. 50 /, N.C. 

6) CALIFIQUE SI SU GRUPO : 

-ASISTE -PARTICIPA 

22.22 •• 111 rrnMIDun 
i 1 1 1 1 

o 

11 ~n 
11.111111.11 

'ITTIDIIIIIIIíl ¡ 1 ,IDIDIDlIII1 1 
MF. FRECUENTE REGULAR POCO NULA MF" F R PF t-IULA 

FRECUE~TE 



-CUMPLE 

i i i 
MF F 

C l ¿QUE HACE PARA 
CONOCERLOS ? 

44.44 

• 11.11 
-~ 

1 1 1 
PF ~ 

11 22.22 22.22 

- IDlilllil ílll rrmürlilnn i 1 ¡ 1 1 
PREGUNTAS PLATICAS OGSERUAR N.C. 

V AL EXTRACLASE 
PI2ARRON 

-PUNTUAL 

o 

MF R R Pr 



J:. OAiTO!i. C>E. 1pE..1Jr1t=fc,qt1CN 

A) SEMESTRE 

so 

36 

10 

1 ER Z DO 3 E~ STO 

ENCUESTA A ALUMNOS 

"'·e 9 NO 

8) MATERIA 

4S 

C~LCULO 
l 

CALCULO 
Il 

conPL r-
11ENTOS 



C l COLONIQ 

68 

NTE CHAPUL TEPEC 
Y LOMAS 

SUR 

'Wl(• ,.,::¡'.;(ALf-í."1,LD~S 1,,'Ellcts.;;wrELITE V A(C.'..PC17;'.:LCO 
51.Jl• TLALPA>i 

121 

CENTRO N.C 
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D l CAS~ PROP!~ El TR~PORTE 

1 I il 
29 

11 

1·1

1 11 

11 '· 
'I 1, 
1¡ 
l. ,, 

¡·11 1., 

¡ 11 

1 li 
Sl NO N.C. COLECTIUO AUTO A PIE 



F l ~TRABAJAS! 

6?.2 

SI NO N.C. 

GlJ SE RELACIONA CON 
TU TRABAJOf 



H l INGRESO 
FAMIL!AR 

0-109 200-309 400 ... S09 600-709 NO SABE 
r'11tf_~ (l'I ~~) 

1 l ESCOLARIDAD 
DEL PADRE 

43.6 

NINGUNA PRIM. SEC. PREPA TECNICA LIC. FJNnoo N.C. 



Jl PROFESIOH DEL PADRE 

40 

1•.7 14.S 
11.B 10.9 

1.8 2.7 1.8 1.8 , 
AOMTUAS B!OLOG!CAS INDUSTRIALES !NGENIERIAS LlNCENC!AOOS EOUCAT !UAS TECN!CAS N.r:. 



K) ESCLOLARIDAD DE LA HADRE L l PROFESION OE LA HADRE 

45 

15.4 

HIHGUHA PRIM. SEC. PREPA TECHICA LIC. HORNAL H.C. ANA DE ADMTUASDDCTORAHAESTRAMODISTA SRIA H.C. 
CASA 



;¡¡:. - Do!">E.N\PEÑO PE 1J PROFE"-of<!.. 

Al CONOCIMIENTOS 

<S 

30.9 

EXC. REGULAR MALO N.S. N.C. 



Bl UBICACIOH 

1.0 o 
EXCELENTE BUENO REGULAR MALO HO SABE HO CONTESTO 



C) SEGURIDAD 

39.09 

30.91 

17.27 

... 
"' "' 

.93 

EXCELENTE BUENO REGULAR MALO NO S~BE NO CONTESTO 



O l FORNA DE EXPL 1 CAR 

EXCELENTE SUENO REGULAR MRLO 

o 
NO SABE 

.93 

NO CONTESTO 

.... 
w 
o 



F,)!coNTESTA PREGUNTAS ? 

37.27 

33.63 

,9 1.8 

EXCELENTE BUENO REGULAR NRLO NO SABE NO CONTESTO 



Fl NIUEL 

41.81 

14.54 

o 
EXCELENTE BUENO REGULRR Mi:lLO NO SABE NO CONTESTO 



Gl INTERES 



Hl PIZARRON 

S3.63 

20,gQ 

17.27 

EXCEL.El'ITE BUENO REGULAR MAlO f'IO SABE t-10 COl"ITESTO 



1 l TEORIA-EJERCICIOS 

4S 

31.37 

17.27 

.... 
6.36 "' "' 1 !!l!l\!llliílll!!! 

l\! o o 

EXCELENTE SUENO REGULAR MOLO NO SABE NO CONTESTO 



J l EUALUACIOM 

S4.S4 

24.56 

EXCELENTE BUENO REGULAR 

o 
HALO NO SABE NO CONTESTO 

.... 
w 

"' 



K) RELACION CON ALUMNO 

46.45 

26.36 

tB.t 

9.09 ... 
w .., 

o 
EXCELENTE BUEf'IO REGULAR MALO NO 5fi8E NO CONTESTO 



L) INTERES , APRENDl2AJE 

13.8 

EXCELENTE BUENO REGULAR 

1.8 

HALO t~O SABE NO CONTESTO 

.... 
w 
O> 



H l ASISTENCIA 

35.<S 36.36 

EXCELENTE BUENO REGULAR 

1.8 

t1¡:::iLQ NO SABE NO CONTESTO 

.... 
w 

"' 



M l EN GENERAL 

EXCELENTE BUENO REGULAR HALO 

1.8 .99 

NO SABE NO COMTESTO 

... ... 
o 



n l SECUENCIA DE TEMAS 

28.18 

lS.4 

.9 .93 

ExCELEHTE SUENO REGULRR HALO NO SRBE NO CONTESTO 



R liNOTIUR A PAATCIPAR f 

69.% 

26.36 

3.Eie 
lliillílTilllll/11 o 

Sl "º NO SOBE NO CONTESTO 



B JJPREPARA CLASES~ 

SB.18 

23.63 

17.27 

SI NO NO SABE NO CONTESTO 



C) ¿ ES PUNTUAL 7 

.SI 

SI "º NO SABE NO CONTESTO 



DI 1 TERMINA PUNTUALMENTE ? 

23.63 

.9 

SI NO NO SABE 

.93 

NO CONTESTO 

.... ... 
'" 



El ¿ INQUIETUD POR CONOCER SUGERENCIAS ? 

37.27 

SI NO NO SABE NO CONTESTO 

... ,,. 
"' 



F JÍENTREGA OPORTUNAMENTE CALIFICACIONES r 

60 

.90 

SI NO NO 51-'.lSE t-10 CONTESTO 



G l ACTIUIOAOES 

72.72 

Sl "º 
.as 

NO SABE NO CONTESTO 

.... .. 
O> 



Hl PROGRAMA 

84.'54 

,gz 

SI "º HO SASE NO COHTESlO 



11 L DIO A CONOCER OBJETIVOS.DEL CURSO? 

70 

26.36 

.94 

SI "º NO SAEE ~O CONTESTO 

.... 
(}> 
o 



Jl l DIO A CONOCER B IBLIOGRAF !A 7 

BB.18 

. 9 .92 

SI NO NO SABE NO CONTESTO 

.... 
"' .... 



K) ¿ DIO A CO~OCER HORAS POR TEMA 1 

.8~ 

SI "ª NO SfiSE. NO CONTESTO 

.... 
"' "' 



L) l 010 A CONOCER FORMAS DE EVALUACION ? 

70.94 

o 
SI NO NO SABE NO CONTESTO 



M J FRECUENCIA DE EXAr.ENES 

64.154 

.93 

SI NO NO SABE NO CONTESTO 



N l TIEMPO DE EXAMENES 

72.72 

2S.4S 

SI "º 
.9 

NO SABE 

.93 

NO CONTESTO 

... 
"' "' 



ñ l RELACION CON TEMAS 

90 

SI NO 

.9 

NO SABE 

.9 

NO CONTESTO 

.... 
"' "' 



Ol OIFICULTAD 

77.27 

1.s 1.8 

SI NO SABE NO CONTESTO 



Pl FORMA DE CRLIFICRR 

75.•S 

18.1 

51 NO 

.95 

NO SOBE NO COHTE5TO 

... 
"' CD-



Q) TAREAS Y TRABAJOS FRECUENCIA 

87,14 

SI 

1 El. PORCENTAJE QE LAS 5JGIEMTE5 GIUll='ICAS ESTR CAl..CULAOO CON RESPECTO 
A lOCJ ALU11NOS CUE RESFOl'tOIERQN, D'..!E SI TEMlP.M TAREAS 1/ TRADl'lJQg 
tl-IO, ABSOLUTO ?O ~U!1NOSl 

NO 

1.43 

NO SASE 

.... 
c.n 

"' 



R) TlENPO 

BB.57 

SI NO 

o 
NO SABE 

..... 
"' o 



Sl TEMRS 

SI NO NO SABE 



Tl DIFICULTAD 

BS.71 

\<4.29 

SI 

o 
NO SABE 

.. 
"' "' 



U) FORNA DE CALIFICAR 

67.14 

2.0 

SI NO NO SABE 



III.- Pl<(JPUEST~ DID~CTIC~. 
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Una uez teniendo los aspectos teóricos bdsicos y los d~ 

tos reales de lo que ocurre en las materias de Cdl~ulo, se -

podrd haceP una propuesta que como su nombre lo indica, 

Pl<'CJPOílF.; ni dicta, ni ordena. 

En el primer capítulo de esta tesis se tvotavon aspee-

tos rneromente teóricos. En el segundo se manejaron estad!~ 

íicas y análisis prooenientes de los cuesti~narios aplicados, 

es decir, se está hablando de la realidad actual en las rnot~ 

Pies de Cdlculo. 

En este tercer capítulo se pretende confrontav teor!a y 

pvdctica, para que e par-íir de ambas, surija unu pt>opuesfa -

lo mds Cóherente, cmnpleta v pPdctico posib18. no se inten

ta ni se quiere dar te~rros definitivos o pretender que lo -

que aqu! se escribe sen lo ideal. EF, simplemente, una pro

puesta que se funda en le que dur•urr!e afio y medio se pudo o.Q 

scruar y percibir. 

Tomttnüo en cuentu que son muchos los elementos a coroen

te:r, se dii1idir>d ln pPopuesín en sub-temas que se considepon 

los mds UPgcntes a :resolver, Gcgrtn muestran lns c5iodfsticos: 
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1.- ~OMIP.ISTR~Cióíl: 

En cuento a aspec1os administratioos, se pudo obse~ 

oar que lo que se hace no es suficiente ni del iodo eficaz.

PoP esto se proponen a continu'Jción algunas ideas que se po

dr!an tomar en cuenta en la EílEP ~catldn, poro mejorar el pr~ 
ceso de enseñanza-aprendizaje. 

t. l , - Cursos, 
1.1.t.- SemínaPios de Cálculo, 

Se propone que el moestro, dos seron-
nas an1es de c~pezaf' el ciclo encolar asista a un Seminario 

de Cdlculo. Esto, con el objeto de que, entre los maestros
se lleoe ~ cabo un iniercambio de experiencias y sobre todo 

de contenidos y que, en el coso de haber maestros nueoos, -

puedan aclnrnr posibles dudas. ~er tendrctn mayor claridad -
de conocimientos el entrar a clases. 

El·seruinario se dor!u tomando como pauta temdtica el 

programa de las mntcrias de Cdlculo I, Cdlculo II y Comp1e-
mentos de Ct!lculo r-especiinnrnenie; asr ¡,ues ha.bria tres gv,!! 

pos, segdn el semestre que se trute. 

Puede haber un expositor por sesión, lo que dapd la - -

opoPtunidod o que todos los maestr>os pariicipen octioar.mnte. 

Oent1>jes: 

- ílo implico gestas d~ tirn económico, ya que no hoy -

que contPatar> expositor o conferencista alguno. 

- Los ~nestros se conocerdn ent~s de las clnses y podrS 

existir una relación mas estPecho y comunication en-
tre colegnn. 

- Existir>á un intercambio de experiencias y por lo tan

to un enriquecimiento o nivel grupal e individual. 
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Lo ideal seria, coow se dijo anter>iormente, que este S.f:. 

minario se lleoaPa a cabo dos semanas antes de entrar a cla

ses. Si pop rozones de índole prdctico no se puede, hacerlo 

a lo largo del semestI•e con la gente que ooluntoPiamente e.,2 

tar!n dispueste a asistir. 

As! pues, si fuera dos semanas antes, ser!en sesiones -

intensivas de Lunes a 3ueoes; con un total de och~ sesiones. 

Si fuera dur1ente el semestr>e, ser>!FJ una oez ca.da quince d!as, 

igualmente con ocho sesiones de duración. (Esto podr>d oo--

riar segctn el grupo que tome el Seminario). 

1.1.2.- Cursos de Formación Docente: 

Que los mnestros de Cdlculo nsist~n a 

los cursos de Formncir1n Docente yo existentes en la. Uniocr>si 

dad Cimpal'tidos por la Sección de Formación D:ocenfo), cuvos

coritenidos se recomiendan paro el inicio y continuidad nde-

cuados en la pPdctica diddctice. 

1.1.3.- Cursos de recurcración i9terscmcofra

leo: 

Se sugiere que los alumnos tomen cur

sos de recuperación intersemestrnles, cuyo objetioo primor-

dial sea al de r>eforizap conscientemente los cor::::icimicnton de

Cdlculo que hayan podido quedar vagos o confuso~ duPanfe el

semestrie. 

Por los dafos arrojados en los cucsf i~na1)i~s, se puede

afirmar que los alumnos de cGfBG materian tic11cn })Poblcma -
con el Cdlculo desde el primer semestre. Esto Ge debe u que 

desde el CCH (Prepnrat~riR o cualquier niocl eqliioolanf~l, -

el alumno viene mel preparado en el d1'cn rnntcrndtica. Esto -

tewbién se pudo obseroor e~ los exáme~es de diagr1óstico que

se les hace a loG alum11os antes de cntrnr a la cnr11 cPa. 
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Estos cursos tienen oar•ias oentajfiS ya qu~ propoI'CionQ 

r~n a todos los integrantes del proceso educatioo espectos

positinos; por ejemplo, el alumno tendrd le oportunidad de -
pefopzar, mejoror y ampliar sus con~cimientos sobre el CálcQ 

lo. Se sugiere que este curso no seA de tipo obligatorio, -

Los alumnos que realmente quiernn super>Ewse, no dudardn en -

inscribirse. Ser!fi inrttil hacerlo cbligñtnrio. 

As!mismo, se sabe que estos cursos dependen de muchos -

factores: horarios, quién pogtt, quién dard los cursos, etc.; 
adn as! se propone que se tome esta propuesta muy en cuenta

pare llenarla 1~ antes posible u ln pr~ctica. 

Se sugiere que se den en el pePiodo intersemestral de -

~ctubre, yo que lns ooc~ci~nes del otro pePiodo intersemes-
trnl (.llbPil-Y.nt;ol gene1'almente resultan muy cortas debido o

los e1urnnos que quedan debiendo mnterifls y pop 1flnto no ten.!.: 

dr!nn oportunidad de asistir. 

1.1.4.- Cursos de t~cnicas y hábitos de estu

dio: 

Estos cuPsos yo existen ectualmente -

en le EDLP Acatlrtn; se sugiere que en In9enierín se les d~ -

uno moyof' promoción para que lo!i alumnos osistun y mejoren

sus hdbitos de estudio. Enfos cursos son impartidos p~r ln

Seccióri de Formnción DC'Jcente de euta E:ílEP. 

1.2.- Tiempo~, Corr!pj.e!~~· 

El h~ch~ d~ tener ~ncstros de fic~po completo 

es más enriquecedoP poro. el alumn..:i, poPa el Oeportemento AcQ 

démico y para el maestro mifimo: 

- Poria el alumno, poPque puede cnconir>af' al maestr>o mes 

fácilmente poro cual~uicr ascsor!n. 

- Pnro lo coordinación, porque ~e eoitardn probleman de 

cambios, contrataciones y PCnuncinn a medi~ semestre

(y tantos problemas cnnocidos, en lo qt1e a contra!a-

ción se refiePe). 
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- Para el ma~stro, porque tendpd un mayor conocimiento

de los alumnos, de sus cornpa~e11os maestPos y del am- ... 

biente de la carrera en general. 

Se sabe que en la prdctica, esta es una situación muv -

dif!cil de oombiar, ya que no depende directamente de esta -
escuela sino de otros factores de índole económico, recto-• 

F!a, etc. Tratar en la medida de lo posible, de lleoar to
do esto a cabo. 

l.3.- Elaboración de folletos. 
Elaborar folletos reducidos en extensión y en 

costo (como el boletín "Ultima Horn" publ icndo en lA EI1EP -

Acatldn), que tengan por objeto publicnr coda dos semanas,-

6rf!culos diddc1icos de grun impnrtencia p~ro el maestro. -

Aparecer!en en el mismo ternas como: •Le motioación", "Le -

evaluación", "El mdtodo".,. cuestiDnes que hagan reflexionar 

al maestro y lo ayud~n en s11 prtlcticn educntioa. 

Estos folletos se podr!un cscPibir en lo Dioisión de -

Ciencias Bdsicas, con el apoyo de per~onnl c!;pccializado en

espectos diddcticos. As! el maestro, po<l11d ir estudia11do -

y aPchioando estos folletos e ir formando su propio pompcn-

dio de diúdcticR. 

~s!rnismo, en el folleto se infot'mfit'Íti o los maestros a

qué lugar podrían mnndnr sus dudns, preguntos, sugcrcncioo o 

oclarncioncs; parh que en la Dioisiór1 se pudieran i~ guinndo 

y viendo si su información es cttil o no, e ir a1an!eniendo uu 

didlogo con los 01acstros para oer sus necegidades e intere-

sen particulares. 

Aq11í en ltl Uniccrsided yo se tiene la experiencia aníe-

PiOP de este 1lpo de documentos, ya que antericr1net11e se pu-

blicebon les Cuadcr>no:::> de For-iwación Docente (ttonquc ml.1n ex1e.u 
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sos que los que se sugier>en), podemns uer cdmo entonces, sí

es posible y factible este tipo de p~opuestas, 
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2, - V.hESTRC. 

Tenemos que en los cuestionarios aplicados a los -

alumnos, éstos calificaron con •regular" a sus maestPoS en -

los siguientes aspectos: 

- El pPofesop en general. 
- FoPmB en que ubica la materia dentPo de le CBPrera, 

- Forma de explicar la clase. 

- SeguPidsd con que ÍI'atn los temas. 

Oeamos entonces lo que se propone ol respecto de cada -

uno de los foctores anteriores, puesto que son aquéllos en -

los que hnbP!B que poneP meyoP atención: 

2.1.~ El profesor en genero1. 

Lo!'i alumnos piensan que en general, el profe

sor es •regular•. Se den a continuoción ol9unos recomenda-

ciones paro tratar de mejorar lo anterior: 

El moestPo, sen cual sea su materia, debe tener ciertas 

cualidades gcncrole5 para con su clase: 

2.1.1.- Cuolidoclcs en el Docente, 

En el pPioeP caprtulo vn se habló de

ésto, pero se quieret1 sgrcgnr los cualidades que se conside
van fundomen1ales, 

Lo rnds importunte es que el maestro tenga "oócución", -

que ren1menfc le guste dar clnsc. Si esto no sucede, sal--

drdn sobFondo cualidades, funcinr:cs, final id&dcs o propues-

::to.s. 
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- SincePidad: 

Toda acción, pe.Pa educar, tier.e que ser> auténtica. Lfi 

maPca de la autenticidad es la ~incer'idad, Dada in-

dispone m~s al alumno contpo le ncción educutioa del~ 

pt'ofes1'r>, que la incohePencio. El elumr:o es muy sen

sible a es1a tlltima. As!, quien se disp~nga a educa1•, 

tiene que scv auténtico, cohe:rct11e y sinc.ePo. 

- Interés científico, huma~!stico '' est~tico: 

El alumno es mu~ susceptible o todos los valores de 

la cultuPo, en el sentido hurnonrstico, científico y ~ 

estético. t.unque el profesor no SPtt ESPECI/\LIST1l en~ 

cier>to sector de le cul turn, debe tener una pt>cperia-~ 

ción geneP(ll m!nims pur·o que cuando el alumno pPcgun ... 

te, le pueda responder, 

Lo que se quievc deciv es que el pPofesor> debe estar 

en condici~nes de e~clarccer y dar sentido a otras -

cuesti~nes cultuPn1es. 

- Caoacidad de opPehcnsi6n de lo genernl: 

El profesor debe tener lo caracidad de explicRr lo -

que hay de ger.er>al en los hechos por>ticular•es, pare. -

que el alumno c~nozca no sólo el caso dnico, sino di~ 

tintas posibilidades y snlidas; que puedo enriqucccr>

su personalidad y elaborar conceptoo pcrsnnnles fru-

"tos de uno reflexión, 

- :Justicia: 

Es desconcer-tante papa cualquiera de noso1!'os, scntig_ 

nos o!ctimos de una injus!iciu, ~l olumno le pn68 lo 

mismo; las medidas de "excepciónH o de "privilegio",

lo impr>esi.:.nan desfooorablemente. En caobio, riru.Ja h~ 

rd crecer ~,do su respeto ~ edml11oci6n por uri pPofesoP, 

que el saberlo justo. De ah! lft necesidad que 1iene-
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el profesor de ser justo, no sólo por el propio espí

ritu de justicia, sino tambid11 pnra poder captar me-

jo!' la confianza y simpatía de sus alumnos, Estable

ceP puP.s, nor>mas iguales para todos, p13ro eliminar> -

pPit>ilegios, 

- Disposición a escuchar: 

Mos!ror interés en escuchar a sus alumnos y atender-

los cuando soliciten ayuda, La disp~siclón es una -

palobpa muy utilizada, pePo sólo para ceciPla, no pa

ra lleoaPla a ln prdctico. Hav que detcnePse ante el 

nlumno para aconsejarlo en sus dificultades, crenndo

el ambiente propicio paro que rJanificste sus PPüocupQ 

ciones. Saber cu~ndo hacerlo es muy importante, en -

el momento oportuno (a solas, o en grupo, dependiendo 

del asunto a tPatap), 

Ahora bien, os! coru~ lea cuolidodcs en el docente tic-

nen una importoncio enorme para su desempeño en general; asi 

mismo, existen ciertos principios didtlcticos y leyes del - -

apPendizaje que es nec0sario el maesiPo cor:ozcu pnPn mejoror> 

esto que los alumnos califican CDmo un r>enCirniento ~1•cgulur>" 

2~1.2.- Principios <liddcticos: 

En ct1olc¡uicr trobnjo docente, el pro
fesor debe tener presente estos principios, prdcficnruent~ 

aplicables ft todas la~ situaciones de lu cnJc~anz3: 

- PaPtiy_j..L!Q_p.r_~xim~ hocio lo Pc:>n.('JfQ: 

Indicar> hechos o elementos ~ue cstér1 próximos en el -

tiemp:'l lJ en el esrflci("J, C()I1$ÍAn1cmcrdp dcLlc Guscito.r, 

se uno relación entre lo prcn~nte V 1~ próximo C[1p9z

de lleoornos, de manerQ infuitioa, hacia lo mrls dis-

tente ~ hacia lo posnd~. 
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- PartiP de lo concreto para llea~r a lo abstracto: 

Este principio es bdsico en ~Rterias exactas (mRfemd

t ices, cálculo, etc.). Las clases deben empezar- con

lo concreto, de manera que ~ienfras se ~a enfro11do en 

lo abstPacto, yn se hflya comp~cndido lo concPefo, ltn!:! 

dn i~pide -e~n cuando se enfoquen asuntos absf1>actns

que se parta de los aspectos cnncretos, bea~ndose en

elemen:tos pr>6xinI05, cou ejemplificaciones oaraiodas, -

con elementos secundari~s, pero que ofrezcan la posi

bilidad de faoo~ecer lo intu!cióu del alumno.• (41) 

Utilizap esquematizacionen, dibujos, carteles, noti-

cias, libros, proyecciones ... auxiliaPes didt1cticos;
cualquier medio que fnoorczce el aspecto concpeto de
la ensef;enza, 

- PaPfir> de lo conocido par•R lleger> a lo desconocido: 

~rticular> lo nueuo con lo conocido para que aquello -

sen opt•endido mds fdcilmcntc. 

- Indioiduuliznci~n: 

1+. pesaP de que el pPofesoP tenga que suministPor> con.Q 

cimientos a uno close, su preocupoci6n debe ir mds -

alld y sifunr>se en la perspcctioe de cacle alumno, ya

que ce.da un:l presenta corncfer>!sficus que ne pueden -

pasnr inodoer>f idns y que, gener>nlmente, son fundamen

tulcs por>u lu 01•ieutdción del apr>cndizajc . 

• Liberlnd: 

Crear en la clase un r1mbicr1tc de confinnze y liber1nd, 

de manera que el alumno puedri sentirse seguPo; os! se 

propiciardn ciertos condici~nes p5ra que su pcrsonnli 

dad se manifieste con espontaneidad. Lo liberfRd, en 

la escuelo, debe ser oricntuda hacia tres puntos fun

damentales, que son: 
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a) r.utoactioidad: 

Faoorecer el trabajo mental del alumno y no adbe-

fl'iPlo el modo de pensar> del ppofesoP. Todo autén

tico aprendizaje resulta de la autoactioidad. 

b) 1\utodisciplina: 

El ambiente de uerdadera libertad debe lleoar a la 

outodisciplina. El oerdadero sentido de la disci
plina nace dentro de la libertad, a traués del re

conocimiento de la necesidad de noPmas de conductu 

social, de las cueles el primevo en bcneficinr>se -

es el propio alumno. 

c) r.utonom!B: 

HaceP nl elumn:> independiente. Ensefinplo a andar

con sus pPopios pies, utilizando sus pr>opios cs--

fuePzos. 

- 1\C t ioidod: 
Pr>omooer 16 pnr>ticipoci6n. 

acíioidod f!sica y mental. 
El opr>endize.jc vequiepe -

Se expresa muy bien ~obn-

Dewey al decir que" ... para que hayo nctioidod, es -

preciso que haya porticipeción: 

- PoPticipnci~n: 

Esto se obtiene o truo~s de lo motioación, de la ode

cueci6n del estudio a los intcPCGcs del cclucond~ y de 

lAs condiciones de le escuele que ftloo1·ezcu11 la roani

fes-tnción enponídnBn de su pcPsonnlidad, esto es, li

bePtnd. ()uc e1 elurr.no roPíi~ y no sen un mere~

nectadoP de ln realidad. 

- E_~..1.Q_hHcio !.!LP._c:_.r>s~rmlidacl del a1~: 

Ser neutral, dejar' que él mismo adopte dsta o aquélla 

posicióq, parn que ~1 se sienta const1 1ucto1• de su pro 

pia oidA o por lo me~os, coloborodor consciente de

le. misma. 
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- PPincipio de realidftd: 

La escuela debe educar con le ni da y no s~lo par•a la-_ 

nida. La educación ne debe seP un "hacerse de cuenta 

que" sino un •es as!." 

El alumno debe estar en conta~to cnn la auténtica prg 

blerndtica de la oida científica, artístico, socia1,-

econ6mica y culturial; ampliando su panoromu v estu--

diando pealmente c,.,sas pPdctices, 

- Principio de adecunci~n: 

Cue la educución se adectle ol niuel de la enseñanza.

el desoProllo del educando y e le realidad socioecon& 
mica y culturo! d~ 1~ comunidad, 

- Ordenamiento: 

Le enseñanzn debe ser ordenada, de modo que las nociQ 

nes esimilodar. contribuyan e la asimilación de les -
que "engAn dcspucjs, 

- Pvopendet" o la tr>ansfepencia: 

Tnda enseñanza debe esteP orientada bocio lo adquisi

ción de conocimientos, hnbilidades y actitudes que -

sean eficientes no sólo en lB escuela sino pPincipal

rnente, fueru de elln. 

- Clarificar 11 precisar obictiocs: 

E~to facili1a el apPcndizojc, pues el educando logrn

una oisidn mrls preciso d~ 1Rs me1os que debe alcanzar 

y trr1bnjnr~ cnnscien1ctrcntc. 

- Provocar la rcBcción del cd11cando: 

Prooocf\P ln reacción men1u1 del educar.de, po1' medio -

del rnzonnmienfo. Presentar si1uaci~nes problemdti-

ca.s c¡ue 1~ obliguen n opinnr>, cPi~ictt"P, infer>iP con-

clusior.cs, r-efuinP, c::tc. 
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- Cnrregir• los erPores: 

EnseDur>, t:>eriificer>, y rectificav el apt>er.dizaje. De

be eoitaPse que los errores se fijen. Una coPreccidn 

efectiva se satisfHce cuando, dentro dA lo posible, -

el educa~d~ es llenado a ide~tificBr o descubrir sus~ 

errores. Esto facilita ln corrccci6n, 

Como se podPd obsepoap, no es tt>abo.jo ft1cil sel" un buen 

maestro. Se deben tomar en cuentn muchos foctoreG para que

el apr:iendizaje sea pealmente significatio~: pr>incipios, Peo

lidades, alumnos, objetinos, eoaluoción, recursos, motina--

ción, etc. 

2.1.3,- Leyes del aprendizaje, 

A continuación se explican los leyes

del apPcndizaje, ya que se consideJ"Jq quP. el tomor•los en cue.n 

ta podPd ayudar o. una adecuada enseñanza y por> consiguiente, 

a un aprendizaje correcto: 

al Ley de la predisposición: (a de la disposición) 

Cuo.ndo el ulurJno cstd dis¡::ues!o o actuar, le r>csu1 ta 

agr>adoble hacerlo y oiceocrsa, el no hRce11 lo le re-
sulto desngrndn~le. Es!a ley podr>fa ser lla~adn •<le 

le ~otioación", p~rquc tiene que oer co11 el intep~s. 

b) Ley de! efecto: 

El organismo tiende e repPoducir> los cxpc1~iencias 

agradables y n oloida~ los desagradoblen. Los agra

dables son aquellas eIJ las que se iienn óxito y 1nu
desagrodoble5, uqu~l los en 1 O$ q11e !>P. frricn:,n. 

e) Leu del ejercicio: 

Cuando. un eoi!mulo pponoca una deler>mir.nde reacción, 

el 187,.., que une el est!mulo o la r>e~puesla, puede ~

Ber fortificado por el ejercicio. 
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d) Leu de lft nooednd: 

L~ t.!1 timo que el e.lt:mno apr:ienCe es recordado mds ft1-

cil y eficazmente. Esto es imp~Ptente que el muos-

ÍFO lo toce en cuente para rcoisar periódicamente lo 

qu~ 1Jf1 fué estudiedo y eoite.r> que se pie.Pda poP nl".i 

do, 

e) Ley de la ~inencia: 

Para aprender rocj~r se necesite tener cierta oioen-

cin de lo que se pre1cnde estudiar, El alumno debe

tener cierto tiempo de uioencia y conoiuencia con un 

teme, ontes de pasar a estudiar otro. De otra mane
ra el eprcr.diznje ncrd superficial, esquemdtico y -

nunca profundo y c~nsciente, 

Estas leyes se roer.clonan porque pueden ser de gran uti

lidad paro que el mnestro c~nozca mejor los momentos oportu

nos paro un mejor apPendizaje y saque muyor pPo:ioecho de - -

ellos. · 

2.2.- Porma en que ubica lo materia denfr~ de la ca 

~-
Este reucl'iuo fue el mds bajo en ponderación. 

En una escala del 1 ol 4,con las siguientes caroctertsticno, 

tuoo 2.32: 
1- malo, 2- rcgulnr, 3- bur.n~, 1J - cxcclrnte. 

Este factor puede dcs~~tinar mucho n1 oluxno, y~ que CQ 

mo esta :natcr•i1:1 ln llevo o1 principin de ln Cfl.rl'ePu, él er-p_Q 

ra saber ol inicio, el c6mo, cudndo, por qu~ ~ todo lo qur -

pueda snbcr con reopecto n su cnr•pera. Esfd enperanJo res-

puestas contfnun~ que le rPf1JPrCen el hech~ dr ~ti~ ln cRrrc

ra que finalmente escogió, es lo que ~1 qu~rra, Y si n fodo 

esto le agregam~s el hecho de que el m11estr~ no ubica le ma

terin dentro de la carrera, pues el alu~no esíard poco ~o1i

undo, 
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Así pues, el maestro debe elaborar un análisis que lo ll_g_ 
ve a tener un buen marco referencial de la ubicación de su ma
teria dentro del plan de estudios. 

Es te pPoblema se Boluciona con U:na buena p1ancaci6n en

cada clase. Si ne bny nbjetioos ni m~í!>do planteados desdi?-

el pPincipio, dif!cilmente el alumno podPd adialnBr> hacia -

dónd<'l oa tj CÓ!IW, 

Con respecto B los objetioos IJ al .método diddctico se -

pr•opone pues, lo siguiente: 

2,2,1.- Método diddctico. 

Papa que el método utilizado Pealmen

te sea eficaz, se pPopone concreteruente que: 

- Se~ale con precisión el objetiao que se pretende el--
canzev, 

- Se adopte e le neíuPaleza de los contenidos, tanto en 

extens i ~n corno en profundidad. 

- Se ajuste e la naturaleza psicogcnrlticn de los alum-
nos, como actores principales en el proceso dicldctico 

- Oayn de acuerdo con lns cAroc1errsticos de lH cidR BQ 

ciel en qt1e se descn~ueloe el cducanclo. 

- Ofrezco co11g1>ucncia entre ln rnn1crio de aprendizaje y 

le asimilnción conceptual de esto materia. 

- Promucoo formE1n de uctivid11c1 (psfquicos y físicos) 

adecuadas a lo nofurnlcza del con!e11idc y al proccso

dcl op:icnclizajc. 

- Sen cnpaz de alcunzar el mf1yor r•endimicnic, mediut1!e

el menor csfuerz~ del alum110 o que tol esfuerzo sea -

bien empleado. 

- Brinde arovos alcanzables, conocidos, parn que ln en

seílanza_ resulte funci~nol. 

- Permita la cspontdncn y natural monifestoció11 de los

diferencies indioiduales en los alumnos, tonto paro -
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a.prender, como por>a pcPs!rnalizeric lo aprendid!'J. 

- ~equieria, en su e.plicaci~n, par-ticipoción conscienle

y esfopzada de un auténtico maestro. 

- no utilice dnicamen1e una técnica o un sol~ procedi-

miento; ya que ést~s no son mas que portes o fases in 
tegrqntes del método; no cubren totalmente el pr>oceso 

de aprendizaje, sino sólo una de sus etapnA. 

Luis 7'.. de Mattos ace11 tadomente opina que coda profesori, 

debida.mente hnbi 1 i tedo, paPt iendo de no?'mBs metodológicas s~ 

gur>as y actualizadas, puede \j debe 0Pgnniz1:u• su nPopio rué:to

do, empeñando en ello su saber>, expcr>iencie e imaginación. 

El buen profesor es el que busco siem~Pe un método me-

jof', md's adecuado y operante, un método que encuadre de man~ 

ra reAlista los principios, suges!i·nes y nor~ao flexibles -

de la técnico docente den1ro de los realidades concr>eíes e -

inmediatas, en que se slttlu su truLajo. 

Et mdtodo es realmente impnPfAnte porque lo osigt1atura

o ma1'erie, por s! solo, no pr>ouoca al o.pt'endizaje. Enseñado 

en cambio, con un buen método, se hnce Pica y eficaz, ayudan 

do o los alumno5 y abriéndolcn perspectious nuaoas de estu-

dio y de oido, 

Pe~o un~ misma maferitl, ens8findn Gin méíodn o con \ln -

mal mé1odo, se ouclvc dPidn, aburrido, irritt1n1e y sin prno,:: 

cho alguno. En lttgBr de contribuir A enriquecer le inteli-

gencia o o destH't•ollflP lo pcruorJnl idud de los alumnos, se -

c~coierfe en un fHcior de conflict~~ cffiocionolcs, de comple

jos y frustruci~~es, emLothndo el de~~lPl"ollo mental. 

Pnr>l"j el p")Púcnir Jcl tliumno, ií.ip1')Pi.:t md!"! e1 ro~ío<10, que 

le asignatura. 1\.uxiliodo pnP un Lucn mdt~do, snbt"d ap111?nder> 
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lo que le es necesftr>io. Es nccP-SaPio logr>uf' que l'!)S alU!nnos 

uapPend8n a BpPender>." 

no hay un J'['é-todo bueno en sí, ni uno mejoP que .otPo, s.i 

r.o en pelación con l~s aspectos a 1Pater>; le relación con el 

objetivo, con la me!eriio de enseñanza y con el alumno. 

2.2.2.- ~bjetioos, 

La especificación de objetioos en el

pr>occso ensef.en?.o-aprendizaje de la mat~mt!tica permite: 

- Planeo• detalladamente el tPabojo e •caliza•, 

- Esieblecer criterios odecuad~a pnPa cnalunr. 

- Utilizar el método, procedimiento y recursos ruds ode-

cuados po•a 109•0• los objetioos propuestos. 

Le selección de objEd ioos se Pea1 izo en func i6n de: 

- Las características de los alumnos. 

- Les exigencias del medio socioeco~ómico y cultural. 

Estos objetio~s hnn de referirse íRnto ol: 

- hreu cognoscitiún: 

Adquisición de conocimientos, logr>o de coi!;prcnr.iones, 

desarrollo de habilidades y CHpBcidedes poru lo apli

cación de dicbos conociwicn!os n siíua.ciones disíin- ... 

tao,. 
como al: 

- ~reo ofectiou: 

Desarrvllo de uc1itudes positioas h~cia la mutemdtico, 

oaloroción de lu rua1cmdtica c~wo puPtc iritegron1e de

lu Pculidnd personal y s~ci81, 

De lo cla~idud y precisión cot1 qtie se formulen los objg 

1ioos de eprendizoje, dcpc11dcrd, en grnn medida, lo cficien

cin .del proceso enseílonza-aprcodiznje, 
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2.3.- Seguridad con que trato los temas. 

~aPa resoloer esto, se sugiere p~r supuesto,

el continuo estudio de los temas del pr~gremn y ectualiza--

cidn en el teca; el uso adecundo del lengu~je y euitar el 

oerbalism~. Se explican, a continueciónJ cada una de las -

propuestas, por separado: 

2.3.1.- Lanaunie diddctico. 

El lenguaje es ~l principAl recurso -

que el pP(')fesor emplea pa!la dnr infor>!!:!nciones 1J pr>opcrcionor 

aclaraciones 6 los alumnos, os! c~mo para orientarlos duran

te todo el proceso de epr>endizaje bosta su inte2Poción final. 
Por eso es importante que el lenguaje utilizado: 

- lporte los datos tdcnicos de lo cie11ciB, presen!~ndo

los en forma adecuada n los objctioos prcoistos con -

antePioridecL 

- h tiendo a las ne ces idadcs de los o1umnos y o su capa

cidad real para aprender, lleodndolos o comprender 

eficnzmcnte los dotor. escncinlcs de ln Ofiignnturo. 

Les pnlobras !lQ deben sustituir o ln reolidod, n la - -

prdctico o a los hcch~s. no se formA nl alurnr10 pura que se

pa hablar> sobr>e lfl.S C(Jsan, sino porn saber hacnrlos, cxpli-

Cafl' y {ibfl'ar> odecundnmcntc. 

Se hace dnfosis en el lenguaje porqtie lo ooz del maes-

tro tiene mucho mds calor diddcfico que un libro; ya que - -

oquéJ tr>ans!!li te t> ido al pensamiento, o les idees. na despeg, 

dicinr esta opofl'tunidod leyendo leccior1es enteri1s o recitan

do textos de niemorio IJ posemdo e l~s alumnos ol pizor>Pón. E§. 

to n~ lle~a el oerdader~ oprendiznje. En cambio si le demos 

exppesidn y oida o nucstt>o 1eu9uaje, lo clnsc F>er>rt mf-1s t>ioo

y los alumn~s estardo mds m01itJados. 
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2,3,2.- Oerbalismo. 
Se propone que exista en los maestros 

una actitud menos "uerbalista". LB mera explicación oerbal

no es tnn esencial e indispensable porn que los alumnos - -

aprendan; siroe sólo paro ~ el aprendizaje, peroo no p~ 
ra integrarlo y llevarlo a buen término. El que el profesor 

haya explicado muv bien lfl. me.tePia no necesoriiRmBn1e signifi 

ca que 11")5 alumnori hf\ynn aprendido. 

Et oerbalisruo es unn follo pedagógica ~ un hecho ilógi

co pues "lo pedugogrn ccmo teoP!a explicatiDA de lo cduca--

ci6n, es la explicación de algo oiuo y poP lo tanto no puede
n! enseílorsc ni aprenderse pasioamente.R (42) 

n("') oloidar entoncer. que unn mula enseñanza traePd cons.! 

go un IDftl oprendiznjc. 

2.4.- Forma de explicar la clusc. 

Se pudo obscroaP, en general, qt1e se tiene -

muy poca ideo de la gran oariedAd de recursos que se pueden

emplenr- para que la explicaci~n del tema sea mdn Pico y m:it.i 

nante. 

Ln lllfl\jorfo de lon macs1POS utilizan un S(JLC auxiliar d.!. 

ddctico y 1n explicA~i~n tedr!ca en~~ principal medio de ha

cer llegar u los alumnos la clase. Muy bien, ln explica

cidn teórica puede ser muy buena, pero ¿qu~ entiende code -

maestro por explicación teórico? 

2.4.l.- huxiliores Did~cticos. 

oeornos pues, algunos de los auxilio-

res diddcticos que se proponen paro mejorar lo forma de cx-

plicer le clase: 



Como se, dijo anteriormente, la inayoÍ>!!l dr. los maestros

utilizan dnicamente. el pizarroln. 

Es impoPíante no utilizap uri materia.1 como tinico recur

so¡ utilizarlo como lo que es: umi ayuda. Se!'d importante -
'I necesario en le medida en que se ajuste a su objetioo 'I -

sea real. 

•su oalor no reside en él mismo, sino en el hecho de la 
participación del alumno en su elaboración,• (43) 

Recordando la clasificBción de los auxiliares, s6lo sc

FetomePdn los dos grupos principales: materiales diddcticos

'I procedimientoa y tdcnican diddcticas, 

2.4.1.1.- Materiales Diddc!ico•, 
El material dlddctico, para 

que realmente lo sea, debe cumplir laG si9uientes condicio·

nes: 

Debe ser: 
- Simplificado: objetos sencillos. 
- El indispenaable y no mds . 
... Conocido por los alumnos • 

... Original: para que en oepdsd pr~mueoa el interds de -

·los alumnos, 

~ Dooedoso: Igeninso. 

- De f.:tcil mnncjo: püPü olumnoG y mnest.ro, paro que su

operación y manejo no scnn objeto de distracciones. 
- De costo reducido, 

- Suger>ido por> los alumnos, paz>a que r>eprenente un oer .. 

dadero motit?o de intcr'i!G y un efecfit:10 apoy~ n lft ac

tioidad por> la qt1c lleguen ol aprendizaje (esta tllti

mB condición es importante, pePo puede no ser cumpli-
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da al pie de la letra, es decir, puede el maestro su

gerir el material al alumno y no afecta tanto como si 

no se cumplieran las condiciones anteriores). 

Como recomcndoci~nes generales: 

nunca debe quedor todo el material expuesto a las mi

radas d:z.1 alumno desde el comienzo de lo clase, ya -
que puede conoertirse en algo que se mira con indife

Pencio. 

- Debe estor a mano, a fin de que no haya p~rdido de -

tiempo cuftndo se lo mande o buscar o, lo que es peor, 

cuando sea el profesor mismo quien lo ~aya n buscar.

Eso interrumpe totalmente la secuencio del apriendir.a

je. 

- Debe ser presentado op~rtunomente, poco a poco, y no

todo de unn oez, o fin de no deGoia1• la ate11ci6n de -

los alumnos. 

- ~nfea de usarlo, debe s~r rcoisado en lo que vespccta 

o su5 p~sibilidedes de uso, funcionamiento, orfogPo-

fío, claridad, etc. 

o) Piznrr>6n. 

Aquí no Re quiePe dar a entender que se es!d en con

tra del uso del pizor1,~n; lo que se pie11su es que HC debe in 
tercalar c~n ~t1,~s auxiliares. 

Oiendo que se u1i1i7fl tonto el mismo, se cree ncccsaPio 

aporfop cier•tos elementos que ser>t1n de gran utilidod: 

Cuando se introdujo por prirncru cez a un salón de clo-

oes, fué una apoPfeción riealmente buena p0Pq 11e se pcPuli fió -

al pPofesor fpubajar simu11Bneo~ente con toda lo cJase, re-

forzando sus explicnci~nos y plasmando sus demostraciones en 

el pizarrón. 
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Es par esto que, para aproocchaf' su uso, es necesario -

utilizarlo cof'pectamenie, tJ paPA. eso, se mencionan les si--

guientes n~pmas pPdcticos: 

- ~ntes dP. empezar la clase, se debe limpiar bien el Pi 
zarr6n. 

- Durante ta clase también se debe mantener limpio, pa

~a que lo que se escPiba en él, f'Csnlte. 

- 5orraf' horizontal o di6gor.alrnen!e y no circulaf' o es

piralmcnte, p~rque eBío dltimo deja manchas que eoi-

tan la clar>idttd de lo que después se cscf'iba. 

- Escribir sie'l1p-re con le"fr>a leCJib1e 1-J de buen tamnño,
pera que incluso los que se sientan hasta etrds, pue

den leer sin dificultad. 

RecoPdOP que: 

- La. letra d~ irurrc1i!u er. lo 1r:dG n!tidn y legiblr.?. 

- Se debe coitar la graf!rt anguloso, npPetada, deupaf'f'.§. 

meda o floreo.Un. 

- El trazado de las letras debe ser firrua y desahogada, 

eoifdnd~se los rasgos finns, leucs y seminpogedos. 

- Hay que dejar el debido espacio cntr>e polobros y res

petar la l!neo horizonínl, coitando opelofonamientos

y ca!das de las dltimas s!labao ol fino! de la l!nca; 

- •La correcci~11 9J'urnaficu1 y ó1°!ogrdfica y lo occn1un

·ci6n, no son, rlr- ni n9unf1 mftr.cr>n, oh1 igoci~nes cxclusJ. 

oes del pt'ofesori del idioma nncionol. Todo pPofenor>, 

cualquiera que nen su c~pecinlidnd o r>nmo, debe ser -

excelente obseroador de estas reglas.• (44) 

La disíribuci6r1 de do.tos y el opPooechamicnto de espu-

ciOS del pizaPr>-:5n debe obedecer o un cPi fepio de buen orden

que dé mayor claridad Bl osunfo trn lt1do y faclli te la perfe_f 

ta compFensión de sus relaciones, por porte de los alumnos. 
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Es necesePio preparar pues, la disíribucidn de los da

tos en el pizar~ón, separando los esenciales de los que son

mePamente accesorios o: incidentales. 

Se recomienda diuidir el pizarrón en dos o más áreas, -

en cada una de las cutiles el profesor dispondrá en buen or-

den, los datos que le parezcan impoPtantes, necesarios u - -

oportunos, 

Esta dioisión dependerá del asunto tratado y de los el~ 

mentos que el profesor quiere resaltnr, 

Ejemplos: 

Mod. I Mod. 2 Mccl. 3 f'1orl. 'J 

~ CTTI ~~I 
LLJ UlJ l~J-~J_j ~ 

Cualquiera que sea el esqucrun de diu1si6r1 que se udopte, 

siempre serd nccnsejnble reserour un espnGi0 sccundn1,ic1 del

pizarrón poro explicocioncs, onulogla5, o fórffiules womcnf~-

neas, a fin de que tnlen elemcn1os n~ ~enn coloced~s con los 

datos escncinl~~ de lo clnsc. 

Un pizarrór1 q11e csfM llen~ de datos prcscntndos confusa 

y desnPdP.nodArrienfP, di fi cu1 tfl 23Pi~rr~nte el oprendi7.a je de -

los elunincn lJ dcr'oíu serias deficiencias en lu idcnicu dicld.Q 

tico del pl'ofesor. 

En closcs desiinados especialmente a eiePcicios, el bo

t"t>adof' deber>d usar>se con frecuer.cio, desru~s de cado oper>a-

ción o ejePcici.o !'eolizodo poi' el pPofesor y/o poi' los alum

nos. 
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- Los t~'rminos técnicos, f6r>mutos, s!mbolos, feChns y -

otras indicaci('lnes numér>icas, deben esr.PibiT1se siern-

pre en el pizarrón con buA1anie cloPidad y completos, 

eoiiando las abrcointurus, 

- Cuidal' la formalidad de la norr;enclatura. Por ejemplo, 

si u!ilizd "f" {moydscula) paro representar unu fun-
ción, que no use después "f" Cmintlsculo) pa11a t,epre-

sentar> l~ mismo. 
- Evitar> utiliznt" uno rnisme lt:dr>o para d{ls pardmetros,

nariobles o funciones distiniBs. 

- Usal' adecuadamente los per~r.tesis. Si hnv agrupaci6n 

de operaciones, usorlog combindndolos; en ocz de con

fundi11 el alumno con un misffio tipo de par~ntesis: 

no hacer esto: (?+J) (-5) (l<•J) (56.,,))) 

Hncel' esto: (2+1)) [t-5)+( ?~e+~>) 
... Ubica11 adccundamente los signos de r•elocft1n o de ope

ración, cuando exis1en operacionez frnccionar>ias. Por 

ejemplo: 

Si se alte~a le-<-3
6
+2 _ -1 

posición de este 6 
signo, ca~bin el - 3~2 ' -~ 
resultado. 

- no elminnr datos por c~modided: 
fr<x) (n,o.I) - JfC<)dx ( b:en) 

Poner 1odos lon doíos qu~ se deben utilizaP, paro no
·c~nfundiri al alumr:o c~in lu inconGtonGif\, 

En gcnerol, pues, usa!" ndecundumenic lo nomHnclo:fura y

simbologta ocepfadBs o nioel uniocr~ol. 

Hace tiempe">, el pizorr~n r..:Pn usodo pnPo que cada alumno, 

de manera obligrdopio, tr>obe.jriro de cinco n diez ruinutos en

el pizavr>ón, dnnd'"J unn !Piste y penosa de11:ostr>aci6n p\.1blicn

de su incapacidnd, 
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Actualmente muchos maes1Pos ye no hacen eso. Sin embai: 

go, hoy algunos que pop su falta de planención y poP sus h!'I-
. bitos de rutina, transforman el pizarrón en una insoportable 

rutina de la oida escolar. ~1 alumno que no sabe y que pasa 

al pizarP6n obligatoriamente, le quedard siP-mpPc un miedo e

"hacer el ridículo"; el maestro debe teneP mucho tacto para

que si se equiooca el alumno, no sea objeto de burla, sino -
de motioaci6n pa11 a que triote una y oti:>a oez, hHsto que lo 1.Q 

gPe. ~s! no tendrd miedo de pasar~ equinocarse. 

Ahora bien, precisamente uno de los grandes mdritos del 

pizaPr~n, que explico. su Pdpido ecepte.ción en el siglo pasa
do y el alto aprecio en la actualidad, es la de posibilitar

esa participación cont!nua e intensa de todos los miembros -

de la clase en torno del ejercicio o de la demostración que

se desarPollen. 

ílo usarlo hasta el punto de excluir otros auxiliares di 

dt!cticos, 

b) Materi~~· 
Probablemente loa que m~s se emplean son los libros, 

reoistes, periódicos y textos progrnmodos. Se utilizan para 

que el alumno: 
- f\mpl!e, oePifique, medite y edquiePa una oisión mds -

completo de lfl mater>ie; inucstigue y se pr>ooea de fu.Q 

damentos de discusión. 

- ~pPeciA lo~ dit·crentes puntos de uiste o enfoques so

b1~e un mic.rrw teca, conc.epto, hecho; poro que oprcndu ... 

e captor, enjuiciav y formurse criterios propios. 

- Esté en contoci~ con lo cultura y sus pr-ogPesos. 

Es conocni~nte que el profesor: 

- Conozco textos, publicecionen, ediciones y autores de 
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distintos libros y renistas -cuar.do men~s- sobre los

temas de su materia. 

- Conozca la for~a en que sus alumnos pueden ob~ener p~ 
blicaciones pet'l6dicas dtiles pat'a ellos, 

- Est<! en contacto con las biblio'lecas y centt'os de les:. 
tura. para orientar adecuadamente a sus alumnos. 

- Est<! al tanto de los dltiruos esct'i~os y libPos publi
cados sobre su mnteriB. 

En les materias que nos ocupan, los mds utilizados son

los libros y textos progremndos, pero frecuentemente, los -

alumnos utilizan poco sus libt'os, Pot' ejemplo: lo utilizan
t1nicamente cuom.1~ el maestro dejo ta:rea y ab11 en el libro pa

rn ner el m1mef'o de pdgino en que se encuenii1 un los e jcrci-

cios a resolver. 

Motioar o los alumnos a estudiar, o aprooechar v utili

zar sus libPos. 

c) Qofofolio. 

Consiste en una serie de ldminas sueltos que contie-

nen dibujos, gráficas, fpascs, etc. Se utiliznn paro: 

- PPopioiar una discusi~n reflcxioa. 

- Despertar> el inter~s por> distintos asuntos. 
- Estimular lo copocidod creadora del alumno. 

Es imrortante que: 

- Seon simples en sus líneas y breves en su texto. 

- Den un rnens~jP. que na se preste o confusiones. 
- Tengan un ospcc!o atrnc1ioo 1 logrado mediente lo corn-

binocidri de elementos, colores, efe, 

d) 6X'dfiCBS, 

PcPmiten t:dsuali-zflr y crJmprender mejor> olgumrn de --
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los conceptos (tales como: de:rioadas, oecíores, mdxicoos y ml 
nimos, uclrtmer.cs, dreos) recurriendo a su iníerpPeíacit1n geQ 

métrica, desde el punto de vista de la geometría analítica, 

Evitar hacer gráficas malas que distorsionen los conceQ 

tos. Si se traía de gráficas complicedos, elaborarlas pre-

oiamente a la clase en materiales de bajo costo, tipo de -

cartulinas, rotafollos, hojas bond, etc, 

Se utilizan para representar cualitativa o cuantitatlo!!_ 

me~te un hecho, proceso, etc. Faoorecen la interpretaci~n -

reflexiva y fundamentada de los enrubios manifestados en cie~ 

ío fenómeno, 

Es conoeniente que: 

- Para su elaboración y manejo, se aplique lo que el 

alumno ha aprendido. 

- Se confeccit1ncn de diferente forrr.a, de ncuer>do ct<>n -

las necesidtidcs y exigcnci6S de los hechos, los dntos, 

etc; yo seo en forma circular~ de borras, pictórica o 

en forma de diogramns, organigroroas, etc. 

e) Maíerio1 uudiooisunl. 

Puede ser> desde una telrrnis1ón l1asta pcl:ícule.s, - -

tPansparcncins, filminus, etc. 

Se utlliMH ro•u: 

- ~cercor nl alumno o ln f'Calidad. 

- Ilustrar un teocn de estudio. 

- Estimular el sentido de lo ois1u y del o!do, 

- PPoporcionor unu oisidn si11tdtica del tema. 

- ~sfimulof' y ~ontencP el interés de los alumnos. 

Es conveniente que: 
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- El pP.:ifesof' se1eccione, oPgnriice y prepare pPeoiamen

te el material, con el fin de preoer p~siblcs fallns, 

descomp~sturas o defectos que ocnsicnarían la péP<lida 

del interés y de ln otcnción de los alum~os; ruptura

en la continuidad de la clase, pérdida éc íiempo y -

desorden del gruro. 

- El prcfesof' disponga de l~s cattllogos de los difePen

tes centros especializodos. 

El profesor posea con~cimicntos preoios de los conte

nidos del material o utilizar. 

- Se prepare al alumno papo obseroaP este material, a -

fin de que se ob1eng~ de él el debido prooecho, 

f) Material experimental. 

Maquinaria, instrumentos, materiales, sustancias, 1!!, 
boratorios dioernos. 

Se utiliza papa que el alumn~ oeFifique sus pPopias hi

pótesis~ ponga en prdctico lo informaci~n teórico recibido y 

tengo posibilidnd de dcs~rrollar su creatioidad. 

Es una excelente manera pa~e dejar que el alumno llegue 

a su pr~pio c~nocirnicnto mediante afirmocirynes, comprobacio

nes, negacioneG y priuebns cont.fnuns. 

Es conoenientc que el profesor: 

- Rcoise que el instrumcntul cstd en condiciones de ser 

manejado. 

- Prooea rle rnu1eriol suficiente para los prdcfices. 

- Planee con nntcrinridad los ncfinidades de prdctico y 

cxperimcnt~ción de los alumnos; os! c~mo lns actioidQ 

des de discusión, aclaración de dudas y eooluoción de 

las eciioidodcn. 
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~s dif!cil, en el drea de C~lculo 1 usar• este rno1erial,

ye. que sólo algunos conceptos rr.uy seF.oladi";S, pueden ilustPU,!. 

se expe~imentalmente. ~lgunos maest~os interesados en ésto, 

podP!tn aprouecheP este vecurso para ejemplos muy espec!ficos. 

Esto ont~rior, en lo que Pespectu a pcntos brtsiCos a ÍQ 

mar en cuenta en ciertos mnteriales didctcticos. Ahora, se -
pasard a oíPos auxiliares diddcticos, que son: 

2.4.1,2,- Técnicas y procedimientos -
did!lcticos, 

En pr;iginas antePiores se e.?:. 

plicaPon los más utilizados; ahoPo se darán ciertos recomen
daciones popa cada una: 

a) Exposición. 

En lt:is encuestas se pudo obscPoar> que ln mo1Jor!n de

los moe:stpos utiliza la exposición teóPico y el pizot'Pón, CQ 

mo dnicos rccursoo uuxiliarcs. Codo uno entiende de distin

tas maneras lo que es ln "exposición": urios dic:tnn, otr,os -

leen un libro, otros hablan 40 minutos sin parar, etc. l -

contim.mción se define lo exposición y se explica detallada

mente lo que éstu debe ser: 

En ella poP1'.icipun el pr-(Jf8~>01-, riluun:i;.; de l':'Js olu:unos

o una pcPs':"lnG ir~Di tnrlri. ~~~ c11P.n1H. cnn un tiem¡:.r-J 1 imi fado, -

el cual puede vt1riur desd8 cinco hasta scsen:ttl minuios, Es

bucno segui1' un o~quema y, obciamcnfc, una secuencio lógico. 

Se debe, por lo ~en0s, seguir estos paso9: 

- Intr>oducc i "5n: 

Presentación genePBl del temo, planteumient~ de pro-

blemus, .narración de experiP.nCies, an~cdotas, etc. 
- Destu•r>tillt9: 

Por medio de un lenguaje claro y adecuad() a los cnPa,9. 
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tep!sticos del auditorio, seguir unu secuencio induc

tiue. ppopiciando lo elabor>uci6n de f'r>cQun!as par>e ef;

tablecer> un clima de comunicación y participación. 

- \')evificaci6n: 
Mediante la for>mulaci6n de pPegunlas, ele.bor>oción de

Pesrtmenes y c~nclusiones, aplicaci6n de ejercicios, -

etc. 

b) Interrogatorio. 

Consiste en el uso de preguntas y respuestas para ºE 
tener información, puntos de oista y aplicación de lo apren

dido. 

Participan: 
- El profesor y los alumnos. 

- El profesor y una persona inoitada y 

- Todo el grupo -o porte de él- y uno persona i noi fodfl. 

UsaPlo cuondo: 

- Se pretende denpertar y conseroatl el inierds. 

- Se inicia o finaliza un tema o oc11oidnd. 

- Hoy necesidad de centrav lo atención y reflexión en -

aspectos medulares. 

Se explor~n experiencias, capocidudcs, cri1erio de 

los alurnnofi q se deseo esiub1ec8P corr.uriicación con 

ellos. 

Es"!~ nl alcance lu presencia de unn persono o.jenu. ol

grupo, que pueda aportar experienciss, informnciones

y difcFcntes puntes de oista, 

El tiempo pu~dc oscilr1r entre diez y cincue11tu minutos. 

Cuidado con propiciar el m~nopolio, con elaborar preguntus -

sueltos que no ~ignn une secuencio lógico, poPquc no condu-

cen o nada. 

Puede ser 6til al principio de la clase para abrir el tema, -
crear interés, motivar al alumno. Es una parte muy importante 
de la clase; de ella depende el éxito del resto de la misma. 
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c) Demostración. 

Participan el profes~P 4 el grupa; el profesor.y al

gun~s alumnos o exclusioamente el profesor. 

Lo mds propicio es usarlo os!: 

- Explicación general de la actioidad a realizar. 

- Realización por el profesor -Y ayudantes, si los hny-

de la actinidnd, al Pitmo normal. 

- Dueoomento, Pculización de le octioidod 1 explicando -

peso por paso. 

- Repetición de lo actioidad o ritmo normnl, paro lo--

grar unA oi~ión integrati~o (si se desea). 

- Realización de le. octividod por> los alumnos. 

Hoy que ser muy cuidudosos, tenirndo el dominio en los

resulfodos y claridad en las explicaciones. 

d) Inoestigaclón bibliogrdfica y hemerogr~fico. 

- Cómo hay que usnrln: 

- Precisnr lo que se deseo inoestige.r y ddnde puedc-

inoes 1 igarse. 

- Elaborar y sugerir ln estructuro de lo inocstiga-

ci6n. 

- Reoisar con los alumnos las iécnicBs de inoestign

ci6n en lo referente 8 eloboroci6n de fichas bi--

bliogrdfices y de co11ienido, manejo de mnterial, -

etc. 
- HoceP oclal"o.Ciones y rccRpifulaciones pcPiódicas. 

e) Discusión dirigidn, 

Usarle cuando se pretendo ocrificar olgctn aspecto 

del aprendizaje, cuando se busque despertar el inicr~s de 

los alumnos o se requiera problena1iznr y conscienfizar a 

los alumnos, 
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Se reco~ienda seguir los siguientes pasos: 

- Delimitar los objetiu~s e logrnr y el tema o problema 

11 discutir. 

- Proceder a la disculs6n, planteando problemas y pre-
guntas que inoiten a lo reflexid11~ 

- Elaborar conclusiones y 

- Enaluar sobPe la discusión realizada (tonto el conte-

nido como le formn) . 

Con clases de menos de 30 aluwnon se puede permitir le

participacidn libre de todos los alumnos. Ya con clases de

m~s de 30, es preciso dioidirlos en grupos para la discusidp 

precia dentPo del grupo, confrontdndose luego los puntos de
nista y conclusiones de cada grtipo mediante debate o simple

exposicidn de sus por•tonoces. 

Paro el profesoP, lH discusi6r1 sir>oc pRrt1: 

- Complerucnft1P y Pefor>zur ln ClllSe, 

- ·Recapitular con los alumnos ln moterln explicada. 

- Diagnosticar> la compronnión de sus alumnos con respe.9_ 

to n los asuntos tratados en clase. 

- Ir conociendo mejoP fi sus elt1mnos y suo corocíeP!sti

cae indioidunle~. 

Es importnntc que durante todo ln <liscusi6n, se manten

ga el ~itwo, abriendo comino er1 los obs!dculos, eoitando re

peticiones indtiles y monopolios. PBra esto es nec~sarlo in 
sistir o los nlumrios que seun bPencs, concisos e impersona-

les en sus nPgtunentos. 

Hoy distintas ruodulidudes en la discusión: 

• Philips 6'6 6 corrillos: 

El grupo se organizo en equipos de 6 alumnos y duran

te 6 minutos se dialoga sobre un tema o problema. De.f! 
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pués, coda equipo presenfo al resto del grupo sus Co.!J 

clusiones v se hace una discusión genepal. 

- Simposio: 

Un gpupo de expevtos da a conocer sus puntos de vista 
sobPe un tema. 

- Panel: 

Un equipo de alumnos pl"eoiamente documentados o un -

grupo de personas inoitadas infepcambia opinionen con 
respecto fl un temo. 

- Meso redonda: 

Después de una breoe exposición realizada por uno de-~ 

los integNrntes del equipo, se procede a intercambiar 

y defender puntos de oista entre ellos mismos, 

- Deb•de: 

Discusión colectioa derivada de la exposición de un -

temo. 

Cada procedimiento diddctico tiene su propio oalor, así 

como sus limitaciones; ninguno en, en sí mismo, mejol" que -

otro. Ln edecuodo selecci~n, cornbinacidn 1J apl ice.ción -obQ_

deciendo a lns necesicln.des mi5mns del p!•oceno crn;.cflanzn

aprendizajc- oan u pr>omcveP un apr'endiznje ruds cfic1e·-.te. 

Se pueden tonn1r' nlgun:i~; cr>i ter>ior. nor>matioo;, pe.PO scle.s 

cionar los proc~:dimicntos: 

- La nafur>alczo del contenido: 

Si se trQin de mutcmdticos, físico, cicncioG sociales, 

etc. 

- L~s productos del Rpr>cndizaje que se deser1n obtener: 

Arca coanoscitioo, nfcctioo y psicorr1otriz, 

- El t. iempo renl de que disponeni«Js ! 

Clase, semana, scmcst11 c. 

- Las Ctlr~cterfstitns de lon alumnos: 

Edad, capncidades, niocl de prepnPnción, hdbitos de -

estudio, nec~sidadcs, etc. 
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- El nt!mePCi de alu:r:r.~s que· integr>en el gr•upo. 

- LnA recuPsos disp~niblee. 

L3 g~aduecióc ~ distpihución de ~ernsos y prdciices: 

en period~s carios y ~rec1;~nte~ ~ en difer~ntes acti

oidades, 

~dec~s, t~~~r en cuen1a qu~ el pai~ esté atreeP~ard~ -

pop u~a épcca dificil y, pe~ !~ ta~to, lA uni~erside~ ~o 

cuenta c~n ~~c~os recurs~e paPn estos auxiliares. ~~ sP PP

quieren auxiliares de Alío cost~, la uniccPsided po~p!e daP

n l~s mee~fr~~ ~AtePiele~ co~a l~cinAs, rr~blema~i~g, f~~mu

larios, etc. 

Bien. Lo n~1erior, en lo que r~spacto e lo que el ~ae~ 

tr~ pu~~8 hacer po~ mej~rcr su clase. En cu~~t~ e lo que -

puede hqceP por r.:,.")tinar a ~u!:: ~111!Dnoe, :tenemos 1'? si9uienre: 

~.4.?.- ~oticaci~n. 

~odPfP d~cirse qu~ en ge~ePal, los -

alu~~~s de C~lcu1o ~~ P8cib€n Tcch~~ i~centi0os ~ara estar -

continuamente interesados. 

Cs bdsico, ~ar~ ~u~ el ª!1Pendizejc sen real~ente eficaz, 

que n~~~~ ~e ellos el jesco oo~ aprende~~, si el maes11io n~ 

grupal~ ir:dinidu~l •.. ~~ch~ se !Uede hACe~. 
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t~, mentien~ la ectioidRd o la ~~difica. Es predis~oner al-

9lumno hacia lo que se quiere enseriar; es !lenarlo a particl 

par activamente en los trabajos escolares.w (45) 

P~r lo 1unt~, si el pr~fesor se revela apático, los - -

alumnos n~ tendrán incentivo alguno. Algunos pP~fes~res - -

creen que con la T.o1ioeci~n, sus alumnos dispePsardn la aten 
ci~n y hftbr~ lugar al desorden. ~1 contrario, es1aPdn aten

tos a la clase, reolffie~te escuchando infeI•csad~s. 

Le funci.~nalidad de lA materin. la manero corr:o se impar 

te y su articulación con la realidad es lo aue debe lleoar -

nl al~mno a querer estudiarla. 

Existen un ninn~mero de factores que pueden alterar el

oprendizeje y desmotioar al alumno. Entre ent~s, las condi

ciones f!sica~ del sul~n, juegan una porte imp~~tante. Un -

salón c~n demasieáa ~ poca luz, ruido, oentiloci1n insufi--

cienfe, bancas incómodos, puertos ruidosas, e1c. Tod~ esto

se debe tomar en cuente el for~ar el plan de motioaci~n. 

Di~os, en los datos arrojados por les eccuesfus, que 

ning~n rnaesir~ calificó a su ~rupo co~o cumplido, Xuchas o~ 

ces la rrotioación tiene q~e oer con la inasistc~cie, si el -

alum~D no se siente ~otioud~, fa:tard¡ preferird copiar l~s

apunfes de otro c~mpafle~o o estudiar ~OP se cuenta. 

Une buena rnoti~aci~n lleoar~ a la aufndisciplina y al -

auténtico ap~endizaje. 
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Existe un fac:tof' que cabe mef!cionnP, un fa.ctoT' sumamen~ 

te ioportaníe que no esid siendo llcoad~ B cnbo COPFectaien

te ~ al cual se le dedica un apar-tedo específico: 

3, - Lf> EDhL\lf>CICn. 

Ln gPan rnayo~!a de maestr~s toman en cuente muy po

cos factores paPo calificar. 

Se riecomienc'!a tomrll" oaPi~s, obseroEu, al alumno duPanie 

WOO el CUl"'Go y no calificar t.Inicamente en bane a ~ exdmen, 

a si falid o no faltó, etc. Mientras mds factores se tengan, 

sel'<l uno e1'a1uaci6n mucho mlls complefo, objeti1'a y '.JUSTh, -

acnride al Pendimiento del o.lumno. 

SiempPe SP. he sabido que en er.1o de lo eonl unción, sur>

gen pPoblemus en c11anio a si se fué justo o no. Trnfnr, en

la medido de lo p~5ible, de no doP pida ecte situación pPo

bler.Jdiioa. Si som~n constnntcs y ohr>CPtJfld::>PCG, tcndpcma;; ms_ 

nos pPobleffius a ln hopn de dor la fnn ya c~n~cida cir.IFICh-
CIOíl. •no se tt•n!o de un exnrui.;n supePficinl de contcridos,

sino de uno esfimoci~n de ln participac~ón infcg1•nl de cada

alumno,• (46) 

Se ha obscrond~ que, en gencpol: 

1) ·se tiene poco idea de la gpon cnn-fidod de ext1menes -

que exis.ten. J.i<)s m~<"Slr'os ~.r. l im~ ton ri usar el tPo

dicional examen csci•ito y muu p~cos el orol, 

2) no se hace unn COPPecta y completo aplicación de los 

exrtmcnes. 

PoP ejemplo, al aplicar un examen oral! 

~plicer un examen opal no sólo es pPegunteP y contestar. 
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Hoy que to~ar en cuento lo siguiente: 

- Asegur>ar condiciones embientoles y psicológicas faoo-. 

rables 1 pr!'lhibir ruidos y conoersaci~nes en la sala 

de examen. 

- Mantener con el elumno un dit1logo nioo. EoitaP los 

extre~os del mutism!'l y del verbalismo. 

- t1o formUlBI' sólo proguntfls de pur>a memnr>Íflj dar::i m!1s -

~nfasis a las preguntas de rnciocinio que obliguen al 

alumno a reflexionar y a expre~arse en sus propias p~ 

labras; por ende pregunte de me~oria, f~rmular al me

nos tres de razonamiento, 

- ExeminnP o cAdu nlumno sobr>e tr>es temor. difePen-:tes, -

por lo ~enos, dentro del programo dado en el curso, -

enunciando uarios pPegunfns sobre cada tema, enfocan

do los hechos mds esenciales. 

- no examinar a mdo de 12 ó 15 alumnos seguidos, sin ÍQ 

rnarse un interonlo de rlescnnso; yo QU8 diffci1mAnfe -

serdn celificacioncs objcfioos y ccrdaderumente juR--

tas, 

Muchos profesores juz0on lns prueber. nPbi trnr•iercente, -

bajo impresiones pasajcf'os, ir>ritnción o estados de humor' ID.Q 

rnenfdneos, COQeficndo injusticia~ groocs, 

Ahora biP~, c~n rc~pcc1n nl cxnm~n cscrit~ ton utiliza

do, pcdP!a conicntnroe que no es rnnlo eplicaPlc, simple1Lentc

deber!an tomRPse en cuento cief'fas norrr.os: 

- ror,muloP preguntns sobPo los ternos rnds impoPtan1eG de 

la mater>io. 

~ Los prcgun1es y los enunciados de los ejercicios de-

ben coPrespondeP estr>ictarr.cn1e o los usuntos fretados 

en el c~1rso y deben seP bien dnsifica<l~s en cuanto a

su dificul fod. 
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Sraduer la extensidn de les prcauntns y ejcPcicios de 
modo q~e puRdan sev Peepondidos satisfacfcriornente en 

el tiempo previsto paro la duración de le prueba, 

• Formular preguntas y proble~as con claridad y preci-

sión, de foprna que todos los exo~inado$ le5 compPen-

da~; eoiter cuestiones equíoocos, capcioso:::; o confu-

sas. 

- ~1 enunciar los problemas, indicar escuetamente la 1~ 

rea de los exeminBdos, señfl1endo qué deben hacer y c.& 
mo. Enunciar un femo de modo ungo v genernl no es sg 

ficiente, 

Por medio de t?er>bos y adoerbi{)S npropiodos, ecla1•ap -

c~n pPecisión o los alumno::; cómo deüer:idn fpafep el t_!l 

me. Por ejemplo: "descf'ibe detollndamentc ••• y comp_Q 

ra con ... •, •analiza eoquemdticemente ... y dn tres -

ejemplos pr•dcticos •• ,• 

En cuanto o otPo tipo de pr>uebos, yu se explicó lo c~n

oeniento en el cop!tulo uno, En realidad, todos los exume-

nes siroen partn calculfiP lo mismt".>: el grado de oprooechomie!l 

to de los alumnos y el grodo de competencia y eficiencia del 

profesor como tal. 

Esto llltiroo no se menciona fpccuenfemcnte y pop eso no

lo sabemos ni lo toffiHmos en cuento: los PC~tiltndon p~~itivoG 

o ncgatioos, obtenidos por los olun1nos en sus ex~n:~nc~, ~oi

dencion la medido del l.!xito o del f1·ncoc,n no sólo de 11'.':iu - -

alumnos, sino también, y prlricipnlcmentc, del profcsoP que

los ha guiado y orientado, bien o ruol, c11 su appcndizoje, 

Si la técnica de cnsc~o11za utilizE1rla por el profesor es 

buena y realcentc eficaz, la mavoP!a de l~s olurnrion (con ex

cepción de e1gunos CHsos espcciale~) dcbcP!u estar, en sus -

extln;cnes, en condiciornrn de montf'ilI' un nltn grado de uprone-
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chamiento en los estudios realizados. 

no falto el pt"ofesor, con un gran ndmepo de alumnos re

pr~bados. que piense: wqué dura esíd mi materia", •nadie pue
de con mis clases"• sintiéndose realmente orgulloso de ello. 
¿Se ha cuestionado sobre sus técnicas de enseñanza?, ¿serd -
probleme de los alumnos o suyo? 
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4 • - CBSEP\JJ,C rnm:s Dr LI. Pf;úPU'CSTI<. 

Se pueden observar, a lo largo de esta_pPopuesta, -

cuestiones funda~entales: 

- La pealidad que u;uestroan los datos flPPojftdos en les -
er.cuestas. 

- La realidad prdctica limitante y 

- La pPopuesta en s! misma. 

Se c~nsidern que cada propuest~ nqu! mencionada, supgió 

de los datos arrojados por las encuestas, Es decir que es-

tas dltirnas se encuentran deíePruinndas po~ la realidad y, a

la oez, limitados por lo misma realidad. 

¿Cómo puede ser eso p~sible? 

Debido a que existen fe.ctores cor.1~ pop ejemplo, enipe -

otros: pPcsur·ues1os, contratocioncs, programas y planes de -

estudio; qt1e no estdn a nuestro nlconcc, 

~s! pues, conscicnfe5 de lo rcnlidnd que impero en nuc~ 

tra Unioersidact, tra!or de cambiar lo que esté e nues1Po al

cance. Este onmbio puede comenzar o niocl indioidunl y, po

co a poco, se podrctn obscronr carubi~s moy~rcs, como: nivel -

académico en ln carrer•n de Ing~nlPr!n, planta docente, fndi-

ce men~a· de :reproliHción eo los t1lurLIJ()s, ele, 

En este cap!íulo se merlCionuro11 los aspectos fundarnen!~ 

les que se considernn urgentes en cuonfo o su :resolución, -

Existen, en el priru2r capitulo, muchon aspectos teóricos que 

se pueden rcois~r conscientemente o ~ioel indioidual, si se

quicPe pPofundiznr> en -:>fpos que no hn1Jan sido mencionados en 

este propu~;,1a, 
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Es, en realidad, uno labor difícil y que t~~a much~ - -

tiempl'l; pero e ln lar>ga, bpindu gr•endes stltisfucci(tnes a fQ 

dos los que par-ticipon en el pPoceso educatioo: UnioePsidad, 

profesores y alumnos. Todos, conjuntamente, seguir las pro

puestas que lc9 corresponden, y con ~eguPidad se notardn COfil 

bios importantes y positio~s. 

Es muy irnportnnte ester conscientes de que en esta le-
bop formamos pBPfe de un todo, y que, sea cual sea nuesfpo

participacidn, esfoPemos afectando (p~si1ioa o negatioornente) 

a la Unioe~sidad. 

Asfmis~o, estando conscientes de esíu intcg11 idad, acu-

dir a otran c~ordinocioncs de Cfirrera, en cuanto necesitemos 

su oyuda. Por ejemplo, el Departamento de Xutemdticns y el

Depar>tornento de Educación y Comunicación pueden nyudtif'~>e rnQ 

tuemente a resoluer problemas como el que B(¡u! se c~ntcmplo; 

opoyaPse, sugeriruc uspectos formutioos y ponitioos paPa am

bos. 



COJx::LUSIOílES GErn::R7'LES 
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Bl campo de ln enseñanza-apPcndizoje, como se puede ob~ 

se:roeP, es riealmente inmenso y rico en su contenido. Se pui!_ 

de tomar cualquier te~a de éste y comprobe:r su :riqueza e im

portancia dentro del procePo que aqu! Pe trata, 

Si alguno de los elementos que forman parte de este prg 

ceso, no funcionan u opepan adecuadarr.ente, el proceso se t>e

Pd afectado en sus :resultados. 

Si un alumno :tiene un "5" en la ma1ef'ie de Cdlculo, fr,g_ 

cuentemen:te se pienso que no es·íudió. Lo anterioP puede ser 

cierto, pero hay infinidad de factores que pueden haber con

tribuido a ese :resultado; entre otros: 

~ Preporecidn deficiente del maestro. 

- Método inadecuado utilizado por el maestro. 
~ H6bit~s de cstudi~ deficientes e inadecuados. 

- Clases aburPidas y dictndas, 

- Falto de motiuacidn. 

- Ejercicios y problemas eleondo•al nivel del alumno. 
- Exposición íediose e ininte11 rumplh1e. 

- Relación ffieeotro-nlumno nula. 

- Eoaluaci~nes injustos y poco fundnrncntadns. 

Se citur~n s61~ elgun~s de los ~~ltiplcs factores que -

estdn inm.crr,on C!l el pPoccno ense~nnzci-a.rrendinijc y que C,!! 

si nunco son contemplados por los maestros en la práctica dQ 

cente. 

En esta inuestigaci6n se comenzó µoP describir lno foc

tores que componen el proc~so cnsc~Bn?a-npre~dizaje. Una -

t>ez dcscri tos :feór>icuwente, se pasó u descPibiP lu Pco1iclad

didf1c·!ice. que imper-u en cstq Uniocr>cidad; phrió que a pnPiir> 

de lo confrontn:ción te~rico-prd.ctico, pudier>a surgif' une pt1.Q 

puesto diddctico. 
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E~fPe todo lo prDpues1o czl esih íesis 1 cabe hacer ~nfn

sis en la importancia que se debe doP a un proyecto com~ éa

te. Un prm;ec1o que apenas empieza, que scguPumente dflPl1 

pié a mds inoes1igaci~nes, puesto que (repito) este ca~po de 

la enseñanza-apPendize.je es sumnmente at:1plio. 

Se cPee que a paPtir· de esto puecler. suPgiP equipos in-

terdisciplinnrios de tt•aboj~ que se dediquen a estudiar y -

continuar esta pr~puesie, 

En esta tesi~ se está abarcando un ~rea-muy espec!fica, 

como es lu del Cdlculo, pePo se puede tornar en cuenta como -
pauta papa o1ras materias, oh~as Dioisiones y, por qué no, -

para otras Unioersidedes, 

Es un hecho oeridico y cotidiane> el hecho de que las MiJ. 

temdticns son un pr~blema que se presente en todos les oeP-

íienfes del sis1ema ed11cefioo y o cunlquier nioel, Exi~ten-

oarias i-0stituci~nes !nfere~odnn el renpec!o que bttn hecho 

oaliosa.s C(')nfribuciones (Eílf:J'.J Iztnctlln, CCH noucnlpnn, CISt::, 

Politécnico, entre oír>os). Se pued(Hi 'twrwr> corr,<"J puutu nlgu

nos de sus innestigaci~nes íc6ricas y/o de compo y osr, coln 

bdvor en cstns grandes pPoyectos, cuy~ fin es el mismo que -

el que oqu! se persigue: pr•oponeri solucione;, pp;1cticos \f C"),E! 

cpetos con renpecf~ o un problema esr-ccrfic!') en lo mo·terio -

de Cdlc~lo Diferencial e Integral, 
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A. - :Juan Luis Oioes. 

Pedagogo y Psic~l!"Jg~, filólogo, h;;manis±n. DncL.1 en Du

lencla el 6 de }:erz:> de 1492 y :r>uri6 en .'Orujas el 6 de May:>

de 1540. Oiuid su infancia en \?Alencio, pevo p~sterl~rir.wnte 

se tros1ad6 a Prujas en 152"1, d~n~e r.1UePC, orctinm de lo en 
fermednd de 1o gota. 

Se le c~Dsidepu precure~r' de la ~n1rop~l~gru del siglo

XOII y de la psicolOJ!R ~oderno. De su obra pcdug6gica se -

recuepdnn mnnualcs, d~nde prop~ne uno renooación y planteo-

miento ~ds cíentrrico de ln ense~onzn frento a ln oriificio

sidnd esc9ldsíicn. 

Cpinaba que la enseñnnza habr!o de realizarse de acuer

do con la nnturalezo y pcpsonnlidad del n1umno, siendo la -

psicolog!n, 2a base de la pedtlg~gra. 

\Jit1es supcPa el humoninm~ y roor>ca el tr>t1nsi1o de lo pe

do9t'.>g!o a lo. edad modePno y lA ins1uuroci'1n de le psico1og!o 

como ciencia exp~rimcntol, prccedien~o o Descortcs y o Bncor1. 

110 imr:o11tonto en ~1, es su prcrirupnci6n por aquellos of! 

pectos mt1s inroediuto!::: de ln realiUfH.l hum11no, con el profttnrio 

conocimiento del homb11 e y de su historio, Pudo intuir las -

decadencias de nu época, el ticrr.p~ que su Cl")ncepci6n opfimi.§. 

te de le oidB le impulsaba a ren~uor esiu rcolidnd. 

b.- ~ean ~acqties Pnusseou. 

nació el 28 de Junio de 1712 en Ginebra y murió el 2 de

Julio de 1778 en Ermenonuille (frn~cia). 

Desde p0qu~fí:J leyó mur.hn; ésto Hl.'Jioó su fanlh~fn y - -

acrecentó su sensibilidad, 

A los diez '~~os su madre yn h~bff1 muerto y su podre -

fué dest~rrado¡ pm"' 1~ t~1nfn fu~ crmfinrlo n su 1.f':) f\er>nnr>d.

Tuoo gran ofici~n p~r el h~mbre en s! mism~, s11 estudio, su

alme, su espfri 1.11 y su 9ensnmienfo. r:scr>ibió imporitsnte~ -

obr>RS de gran 1.pascP.ndencio y pF1r>n ln pede009f[1 dejó su gT'O.!l 

dio~a obra "El Emilio" en d~ndc ne puede ocr clnro~entc la -
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Pelaci~n meest~o-alumn:i tJ lo que piensa este autor de la mcn 

clonada relación. 

c.- ~uan ~mos c~menio. 

nació probablemente en Diunice (V.orauia) el ?8 de V.arzo

de 1592 y murió en ~msterdam el 15 de noviembre de 1670. 

Desde pequeño dernostr6 su uocación pedagógica. Le gus

taba leer> auf(')PCS corno Voncon, l.'.Hoes, Rotke, l\.ndreal y otPos. 

Se interes6 en la ense~onzo de lns lenguas, amonte de la poz 

y educedor de lo noturnleza. 

Concibió uno r>eformo c-:>mpleta de lo educación, In1ime- ... 

mente ligodH a une r>cnoooci6n m~wul, político y crifdiana de 

la humnnidnd, logr>ond::> ejerceP une influencia enor>rne en su -

siglo y el Giguienfc; e incluso se le considera un~ de los -

maestros de lo ideolourn pcdegógicn moderna. 

Fundoment6 la cducuci6n sobPc bases no.tuPales, o sea .. -

en principios inspirado$ en ln onnlog!a renpecfo de los pPo

cesos de la naturolczo. 

Luchó c0ntr>n e1 ocrbnliscm, el ur>tificio y lA c~nstpuc

ción y eGcouió sin<]ulot'!TJP.ntc corr.o rnner;:tr>of.: lo inducción, la 

obseronci6n pcr>sonnl, los seniido~ y ln ra76n. 

Consideró el interés y lo octioidod del niílo c~mo Blma

y pr>incipios mofovcs de ln cnseílenza. 

Por>n Corn>:nin, la er.seílunzo delic fundqmcn:ts.Pse en cosas

y el cultioo de los idioi~ns, 1~clnci~norsc niempre con cllqs

y buscar> su punfo de partida en lo lengua ruutcPnD, och!culo

hacia cualquier> ofr>n. 

d. - ::Jcihn DeIDell. 

nació el 2 de ()c!ubr>e en lluBt>n Inglo!crr>u. t-turió en Thl,2. 

oo Y~rk el l~. de ~unio de 1952. 

Ln esiriuctu11n 11oci'":lnol epigidu por> él, der>ilJ6, oriiginaJ. 

mente de Dqrr.:iin. La mente humana es un pPoduc1o de eoolu--

cién bio16gico, un "instrumento" que se ha ido desurro11ondo 
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pa~a pevmitiv la adaptación y la supevoioencia del ovganismo 
en el mundo f!sicn. 

La inteligencia, pues, debev!a sev utilizada, juzgada y 

modificada de acuePdo con su eficacia pvdctica de instrumen
to de subsistencia. 

Aplicó la teor!a instpumentaliste. a o1!'os émbitos -lo -

educación y la lógica- en los cueles contvibuyó a lo apori-

ci6n de Peooluciones de alcance mundie1. 

Sus ppincipios pedog6gicos eran: renuncia total a 1os -

m~todos y objetioos tt'adicionale.s de la enscñonzo. 
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EXAMEN DE DIAGNOSTICO PARA ACTUARIA, INGENIERll\ Y 

MATEMl\TICAS APLICADAS Y COMPUTACION 
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Lea cuidadosamente las preguntas y para contestar, remftase a la hoja de res
puestas. No haga n1nguna marca en estas hojas. 

ALGEBM Y TRIGONOMETRIA 

Operaciones Fundamental es 

1.- Restar m + n - p de ~ m + t n + i P 

b) -j m - ~ n + i P 

d) 5 11 l 
-3m--en+ 2 p 

2.- Resolver por simple 1nspecc16n: (xa+l - 3xª-2 ) 2 

a) x•+2 _ 6xa-l + 9xa+4 b) x2(a+l) + 6x2a+l + gx2a-4 

e) x2a+2 _ Gx2a+l + 9x2a+4 d) x2a+2 _ 6x2a-l + 9,2a-4 

3.- Resolver por s1mple 1nspecc16n: ~ Vx+1 

a) (x + l )2 b) (x - 1)2 e) x2 - 1 d) (x + 1)2 (x - 1) 2 

4.- Factorizar 4x3y2 - 12x2/ + 9x/ 

a) (4x2 - 3y)2 b) (4xy - 3xy) 2 e) x/(2x - 3)2 d) xy(2y - 3)2 

5.- Factor1zar 9a4 + aa2b2 + 4b4 

a) (3a2 + 2b2)2 b) (3a2 + 2b2 + 2ab) (3a2 + 2b2 - 2ab) 

e) (-3a 2 - 2b2 + 2ab) (3a 2 - 2b2 - 2ab) 

6.- Simplificar 3x2 ~:.-1 

. x2 - 4 

a) 3x + 1 

x2 
- 4 

b) 3x + 1 

X+ 2 

e) 3x2 - 5x - 2 

x· - 2 

d) (3x + 1) (x + 2) 

(x - 2) 



7 .- Ejecutar 7 
x:3 

5 
x:z 
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a) ..?l!...UJ. 
(x - 3)2 

b) 2x + 1 
x2 - 5x + 6 

c) 2x + 3 

x2 - 5x + 6 
d) 2x - 6 

x2 - 5x + 6 

Inecuaciones, Ecuaciones de 2o. grado y sistemas de ecuaciones 

8.- Resuelva 5x + l > 2x - 6 

a) ( O,+oo ) b) -x < ~ 

9. Rcsuel va l6x - 7 I > 

c) X > l d) X > -7 
3 

a) X > ! ; X < 1 
3 

b) (- 00 ! l) c) (4/3, +oo) d) 4 < X < _ ! 3 , 

10. - Resuelva 2x2 - 7x - 15 = O 

a) _ X¡ • 4 ¡ x2 = - ~ c) x1 • 5; x2 = - i 
d) X - 6 • X • J l - ! 2 - 2 

11.- Se desea construir una caja sin tapa con base cuadrada de hoja de lata qui
tando cuadr1tos de 3 cm x 3 cm de c1da esquina y doblando hacia arriba los 
lados. 51 la caja debe tener 48 cm de volumen lCuill es el tamaño de la 
hoja de lata que deberil usarse? 

--~ 

o.) 10 X \0 (ftl. 

b) zx "- ''"· 
t) q X q cm. 

d) 11~11 cm. 

--- l'- ---



Funciones y Relaciones 

12.- lCuál de las siguientes aflnnaclones es cierta? 
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a) Toda funcl6n es re1acl6n 

e) No toda función es relación 

b) Toda relación no es funcl6n 

d) Toda funci6n no es relaci611 

13.- lCuál de las siguientes relaciones es funcl6n7 

a) Y•:!: J4-7. b) y= 4 e) y2 = 1 + x2 

Principales Igualdades y aplicaciones 

14.- ~lCuál de las siguientes igualdades es correcta? 

a) sen x2 + cos x2 = l 

e) sen2 x + cos2 x = l 

b) sen3 x + cos3 x =O 

d} sen 2x + cos 2x = 2 

d) X = 4 

15.- Un reo observa el filo superior de una barda que se halla a una distan
cia A. El ángulo de elevacl6n .(}de su vista respecto al plano horizon
tal es de Tr/6. Hallar la altura de 1.L!1_arda si la distancia de sus 
ojos al piso es de 1.70 m. y A= 10 .(3 m. • Recuerde que: 

sen Tr/6 = 1/2; cos 11/6 = 

16. SI x = 2 tg w lCuál Igualdad se cumple? 

a) sec w = f x2 
+ 4 
2 

lx2:-:4 b) sec w = -¡--

d) cos w = 2/x 

3 
2 

c) sen w = x/2 



222 

GEOMETRIA ANALITICA 

17.- De acuerdo a la grUica qué valores particulares de los par&metros m y b 
de la ecuación de la recta y• mx + b se cumplen: - -

a) m < O¡ b < O b) m > O¡ b > O c) m > O¡ b < O¡ d) m < O¡ b ~ O 

18.- lCuál es la ecuaci6n de la recta que pasa por el punto (2,4) y es per
pendicular a la recta Jx - 4y + 1 • O ? 

a) 4x + Jy - 20 = O b) y - 4 = t (x - 2) 4 c) y - 4 • 3 (x - 2) 

d) 4x + Jy - 4 = O 

Circunferencia 

19.- Hallar la ecuación de la circunferencia de radio 3, centro (3,-2). 

a) x2 + y2 - 6x - 4y + 4 = O b) x2 + l - 6x + 4y + 10 • O 

c). x2 + y2 - 6x - 4y + 10 = O d) x2 + l - 6x + 4y + 4 = O 

e) x2 + i - 6x - 4y - 32 = O 

20.- Hallar las coordenadas del centro y radio de la circunferencia: 

x2 + l • Bx - 4y + 4 = O 

a) C(-4,2)¡ r = 2 b) C(-4,2), r = 4 

d) C(4,-2)¡ r = 4 

c) c(2,4); r = 6 
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Par<ibola y el lpse 

21.- La ecuaci6n de la parábola presentada en la grUlca es de la fonna: 

,n 

a) (x-h)2 • 4a(y-k) b) (x-h)2 = -4a(y-k) e) (y-k) 2 = -4a(x-h) 

d) (y-k) 2 
= 4a( x-h) 

22.- lCu<il de las siguientes ecuaciones representa una elipse7 

a) x2 + y2 - 6x + 4y - 12 b) i - 4y - Bx + 28 = O 

e) 4x2 - 9y2 - 48x + 72y t 144 = O d) x2 - 4y - Bx + 28 = O 

23.- Calcular Llm 
X ~ 2 

C<ilculo Integral y Diferencial 

Lfmltes y Derivadas 

6x + 4 
~x 

a) 6 b) o e) 8/3 d) 1/3 

24.- Derive f; f(x) = 3.[3?-

a) 2x(3x2) - 213 b) (3x2) 2/3 c) 6x(x2¡-2/3 

25.- Derive f: f(x) = x5 - i x4 - 3x3 - 3/ + 2x + 4 

d) 6x(3x2¡113 

a) sx5 - 4x4 - 3x3 
= 2x2. + x b) 5x4 - x3 - 9x2 - 6x + 2 

c) x4 - t x3 - 3x2 - 3x + 2 d) 5x4 - x3 - 3x2 - 6x + 2 



26.- Derivar f: f(x) • x sen x + i lnx 

a) cos x + sen x + .!2 ln x + ~ 
X l + X 

b) COS X - .! + l + X 

x3 7 
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e) sen x + xcos x - .!2- 121n x 
X X 

d) sen x + x cos x - 12 inc + ~ 
X X 

Máximos, mfn1mos e Integrales 

27 .- En la func16n f: f(x) = x2 - 2x + l se observa que: 

a) En x • 1 presenta un máximo 

e) En x = O presenta un máximo 

b) en x • O presenta un mfn1mo 

d) en x • 1 presenta un mfnimo 

28.- Resuelva J (6x5 + 2x + 4) dx 

a) x6 + x2 + 4x + e 

29.- Calcule f 7 - cos x dx 

b) 6x6 + zx2 + x + e 

d) 6x6 + 2x2 + 4x + e 

e) x6 + x2 + 4x + e 

a) 7 + sen x + e b J 7x - sen x + e 

d) 7x - cos x + e 

e) x + cos x + e 
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CUESTIOllARIO PARA LA DIVISIO>i DE CIEUCIAS BASICAS 

Dirigido a: ~rofcsorcs 

Objetivo: P.ecab8r .lnformaCÍ6n ~ra e 1 meJ_oramté-~'to.-dcl ~i~ce_!i"á. e~sef\anza-ap~-~nd.!. 
zaje de eue P1a~tei'-~ 

1-0ATOS ~E 1 DEUTI FICAC ION 

1.- Edad _______ • 

2.- Escolarld;id: licenciatura 

Hacstrfa 

Ooc torado 

J.· Titulado: Sf ( ) No ( ) 
4.- L'lué materia Imparte nctua1mcnte7 ______________ _ 

5.- Turno: ___________ Horario: ------------

6.- LCuántos semestre~ ha impartido en este plantel alfluna l"latcrla de Cá1culo7_ 

7,- Aparte de la docencia, Lqué otras ac:tlvldadi:s profesionales real lza7 

8.- /\ntigucdad doccnlc en l<J E.H.E.P. Acatl.ln 

9,- Lila tomado cursos de f'ormac16n docente? sr ( "º ( ) 
En caso de ser aflnr.otiva su respuesta, especifique cuál o cuáles cursos ha -
tomado: _________________ . ________ _ 

10 .- Número de horas por semana que dedica a la doccncla en la E.N.E.P. Acatlán 

l l~t'.ETJDJ DID/\CTICI) 

1.~· LPodrí.1 dllo;;cribir brcvc1~1ente los p.iso~ que comprende el procedimiento dld<ict..!_ 

co que us tcd uti 1 i la en el ase? 

2.~ lUtillza slc:mprc este mismo Método? Sí ( l !lo { hror qut.!1 -----

3,~ LQué lmportancl,1 le d<1 ni trabajo 1ndlvldu.:i17 ____ _ 

Ly al grupal? ________________________ _ 
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'4.· tonisid~rando que.ta materia de Cálculo tiene u~ a1t? ·qfad0 "de ab_s'.trac."éióri;·tutili'-

za usted a\guna forma de motlv3cl6n espccfíica'? ____________ _ 

111-RECURSOS DIDACTIC~S 

t.- Hcncione en la primera columna los recursos, aparatos y materiales que norm.llmen; 

te utiliza en su cla-;,c, y en la sc9unda columna1 la frecuencia con que utiliza .... 

los mi sinos: ------------

IV -COllTWIDO DE LA rnsE~MIZA 

1.- L.Usted cree que las materias de Cálculo Dlfcrcncla1 e Integral 1, 11 y tomplemcn· 

tos de Cálculo son básicas para la formclción del ln!lenícro7 Sí( ) Uo ( } 

LPor qué1-----------------------------
2.· Ltreo usted que el plan de estudios de lngcnfería cumple con los c.onten1dos adecu.! 

dos para la form,1ci6n del in~enlcro que ac.tu;ilrr.cnle requiere e1 país15í( ) !fo( } 

LPor qué? 

3.- Ltree uHcd que son suficientes tres semestres pJra la asimilación y aprendlt,:ijc -

de los contenidos del Cálculo? Sí ( ) tia { ) 

4.- Normalmente, lcubre usted el pro9rar.1a en el tiempo señalado en el calendario esco-

lar? Sí ( ) No ( ) En c.'1so de ser nc9.itlva su rcspucst<i, e..:pl lquc por qué: __ _ 

5,- La blblio9raíía mcnclonud.:i en el prcgr.Jma de su matcrlil 1 Le!; suflcicnte7Si(' !lo() 

6.- LExlsten dificultades par<1 consc'.)uir cs,1 bibl io<:¡rafía en P.éxlco7 Sí ( ) No( ) 

V - FI HALi OAO DE ll\ E:!S[fjAUZJ\ 

1.- LCrcc uHcd que la r:i<iterla está bien ublc<ida dentro de 1.1 c.M1ur.17 Sí() No() 

i.Por qué? 

2.- Al inic.iar el cur~o lsc pl<sntt.•,1 usted <1lgun9s objetivos con relación a: 

a) sus alumnos (__) 

b) la manera de imp;irtir su cl.1se L) 
f) los contenidos d cn;.cñar7 

d) No me pl.:rntco objct ivos 

u 
u 

3.- Al Inicio del curso lda usted a conocf!r sus objetivos a las alumnos? sr() No() 
LPor qué7 ____________ _ 



Zt ... Al fin<il Izar d curs.o Lqcncralmentc ~e cumplen sus objetivos? Sí () flo ( ) 

lPor qué?~------------~-----~· 
s.- lQuC h.Jce cuando no .llt.Jn?a a cubrir todos los tem<)S al final del semestre? __ 

VI -CllALUAC 1 Otl 

1.- lQué factores to1M en c.ucnta para callfic<ir y qué porc.cntaje:s le da a cada uno 7 

2.- lCon qué frecuencia i"!pl!cq ex.ími:ne<:.7 __________________ _ 

3.- lQué tipo de c~5mcnc!; uti 1 tia? 

lt.- lUtllfi.a otras formas de evaluación? Sí() uo() E.n C..JSO de :ser aflrl"',atl'w'a su 

re~puesta, pot.!:rí.l decir Lol<'.ilcs? 

VI 1-COtlDICIOflES HATERl/\lES 

1. .. lQ.ué m.:ttcrla1cs le brinda a usted la Univcrsldnd p<lr<l lmpnrlír su clase? __ _ 

2.- lCt:insldcra que estos niatet l<Jlcs son suflcicntcs7 Sí() ~Jo() 

3,- De acuerdo con la siguiente csc<Jla, lc6mo cal lflca el estado de los siquie:ntcs -

retursos7 {l)péslm:::i, {2)malo. (J)rc:iutur, (I1)bueno, (S}excelcnte. 

a) pizarrón ( ) d) banc<:1s o pupitre!> { ) 

b) Iluminación ( ) e) •alón ( ) 

e) escrltorlo ( ) f) vent<Jnas ( ) 

VII 1 --AlUMJIO 

1.- Conforme a la si~ufent(! cscc)la: Muy frecuent~ (l), frecucnte(l), Regular()) 

Poco frecuente('4}, No la {5); 

tal¡ ftque si 5u grur:io: 

a) asiste(.) 

b) p.irth:lp.i en clase { ) 

e) cumple con o;.us tareas ( ) 

d) es puntual { ) 

2.- l.Qué hace us.ti.•d pilri'I conocer a sus alumnos7 _____ . ________ _ 

),- !C.u51 es el índice de reprobacl6n en su materia? ___________ _ 

Agradecemos su· c.oopcradón, 

Dll/ISID'l DE CIEl/CIAS BASICAS. 
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CUESTIO?IAP.10 PAM LA DIVISIOtl DE CIF.llCIAS S.ASICAS 

Olrlqldo a: A\umnos. 

Objct_ivo : Recabar 1nformac16n para el m~JorarÍlle~lo d~l '.proceso cn.señanz~-_a_prcndlzaje 
de este plante\. 

l·OAnS OE IOE!ITIFICACIOH 

-Semestre_ ------- Haterla de Cálculo ____________ _ 
-Colonia en la que vives ______________________ _ 

-LVlves en C<lSil propla7 Sí : No l I 

-Hcdio de transporte que utilizas normalmente ______________ _ 

·lTrabaJa•7 sr ( 1 llo l l 

.. El trabajo que dcscrnpci\as, Lsc relaciona con la carrera que estudlas1 Sí ( 1 tlo ( ) 

-Ingreso famlll;:ir mcnsu<ll aproximado _________ _ 

-tsco1aridad del padre Profesl6n __________ _ 

-Escolaridad de 1.J madrt! _________ Profesión ______ -'----

11-0ESEMPEno OE TU PROFESOR 

En las siguientes preguntas deberás marcar con una equis (x) el paréntesis que, a tu 

Julclo, mejor caracterlzil el desempeño de tu proresor en el aspecto a1 que 'ie refi~ 

re cada concepto. Por filvor. con tes ta TODAS 1 as prc9untas marcando SOLAt-\ENTE UNA 

EQUIS {x) en c;:ida una. 

1.- Los conocimiento!'. del profesor sobre la m.HcrL:i son: 
2.- La forma en que ubica 1.:i rn,itcria dcntrc.' de 1.1 Cilrrcra es: 
3,- Ln seguridad con oue trat<J \os temas es: 
ii,- Su forma de explicar ta clase es: 
5,- La monera en que contesta las pre<Juntas es: 
6,- El nl\lcl con que imp,irtc la m...iteri<i rcsr~·ctr.1 <Jl !]rupo es: 
7.- El Interés que h,1 logrado despertar haci:i la fl'<.1lt!ri;i es: 
8,- Su uso del piz<irrÚn y c.l.Hirhd df' cc;ultura son: 
9,- La forma en riuc rcl<1ciona 1.:i teoría con los ejercicios 1.:s: 

10.- los métodos de cv;ilu.:ic1ón riue utiliza son: 
11,- Su rcl.:iclón con tos .:ilu'l:nos en clase es: 
12.- Su Interés por el <iprcndi2djc de los alur.inos es: 
13.- Su asistencia a clusf.!S es: 
1'4.- En qencral, el profesor es: 
IS.- La sccul'nCÍcl y cuntinuithd con que tr.na los ternas es: 

. . . . 
ij ~ : o ·~ 
~. • O' -: ª ~ :2 g 
() () () () () 
() () () () () 
() ( l () () () 
() () () () () 
() () () () () 
() () () () ( 1 
() () () () () 
() () () () () 
() () () ( l () 
() () ( l () () 
() ( l ( l () () 
() () ( l () ( 1 
( l ( l () () () 
( l () ( l ( l () 
() () () () () 



227 A 

En las sifJuicntcs rrc'Junta'i deberás contcst<1r SI, HO. o tl':J .SE, marcando c.on una C'luls 
(J() el paréntcs Is correspondiente: 

El rMestro, durante el sclf,cstre: 

16 ... Motiva a los aluf"".nos a participar: 
17.- Prepara sus clases de una rr.;:incra constante: 
16.- Empieza puntualn,cntc las clases: 
19.- Termina puntual!T'Cnlc las clases: 
20.- Hucstra Inquietud por conocer sur1crcnclas del qrupo: 
21. - Ent rcga opor tun.:imen te ca 11 f 1cae1 ones de exámenes y tareas 

Al Inicio del semestre, el profesor dio a conocer: 

22.- El pro')r;1ma: 
23,- A.ctivldadcs a rcall:z.ir: 
21.i.- Objetivos del curso: 
25.- Bibl iografia: 
26.- Horas por tcmil: 
27.- form.:is de c11.Jluacl6n: 

Los ex.~mcnes han sido bien apl lcados en cuanto a: 

28.- frecuencia: 
2~.- Tiempo pnra resolverlos: 
30.- Re\<iclón con los temas cubiertos: 
3t.- Gr.id!) de dificultad: 
32.- Forma de c.illficar: 

SI NO tlO SL 

() () () 
() () () 
() () () 
() () () 
() () () 
() () () 

S 1 NO NO SE 

() () () 
() () () 
() () () 
() () () 
() () () 
() () () 

SI N~ Na SE 

() () () 
() () () 
() () () 
() () () 
() () () 

SI no tuviste t<trcas o tr<1bajos durante el semestre, no contestes la sl')ulcnte parte. 

Lns tareas y trabajos han s Ido bien planeados en cuanto a: 

33.- Frecuencia: 
31'.- Tiempo de cntrc'.)nrlos: 
35,- Re1.:tci6n con los temas cubiertos: 
36.- Grado de dlficult.1d: 
37 .- Forma de c.11 i ficar: 

Agradecemos tu colaboradón, 

DIVISIDN OE CIEUCIAS BASICAS. 

SI 110 NO SE 

() () () 
() () () 
() () () 
() () () 
() () () 
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