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INTROQDUCCION

LA SUPERVISION DEL TRABAJO INEANTIL Y EL AUMENTO PRO
GRESIVO DE LA EDAD MINIMA PARA EL ACCESG AL EMPLEO -

DEBEN SER CONSIDERADOS COMO OBJETIVOS QUE HAN DE AL-

CANZARSE DE MANERA GRADUAL Y COMO PARTE INTEGRANTE -

DE UN PROCESO DE DESARROLLO DESTINADO A SUPERAR LAS-

CALAMIDADES DEL DESEMPLEO Y LA INDIGENCIA, LAS SOLAS

DISPOSICIONES DE CARACTER OFICIAL SERAN INEFICACES--

APLICADAS AL MARGEN DE DISPOSICIONES GLOBALES PARA -

MEJORAR EL CONTEXTO ECONGMICO Y SOCIAL Y, SOBRE TODO,
EN AUSENCIA DE OPCIONES DISTINTAS DEL TRABAJO, ESAS -
DISPOSICIONES PUEDEN INCLUSO SER PERJUDICIALES, EL --
TRABAJO INFANTIL SE HALLA INCRUSTADO EN LA MISERIA Y-
SOLO SERA ABOLIDO MEDIANTE INCREMENTOS CONTINUOS EN -
LOS NIVELES DE VIDA,

DE TODOS MODOS ES PRECISO SUBRAYAR TAMBIEN QUE EXIS--
TEN CIERTOS PRINCIPIOS DIMANANTES DE LA DIGNIDAD PRO~
PIA DEL SER HUMANO Y RECONOCIDOS EN PACTOS INTERNACIQ
NALES QUE LAS NACIONES INDEPENDIENTEMENTE DE SU NIVEL
DE DESARROLLO, HAN ACEPTADO, Y QUE POR CONSIGUIENTE -
DEBERIAN RESPETAR EN LA FORMULACION DE UNA LEGISLA---
CION LABORAL Y EN SU APROPIADA APLICACION, DEBEN ----



MACERSE LOS MAXIMOS ESFUERZOS A NIVEL NACIONAL E IN-
TERNACIONAL POR PERSUADIR Y AYUDAR A LOS GOBIERNOS A
ADOPTAR Y APLICAR LEGISLACIONES LABORALES QUE PROTE-
JAN A L.0S NINOS POR LO MENOS DE LAS PEGRES FORMAS DE
EXPLOTACION Y DE CONDICIONES DE TRABAJO PELIGROSAS.
PARA TALES LEGISLACIONES NO SON NECESARIOS NI ES PRE
CI150 ESPERAR CAMBIOS ESTRUCTURALES O ELEVACIONES SIG
NIFICATIVAS DEL NIVEL GENERAL DE VIDA. DESTACAR DES~
DENOSAMENTE, COMO ALGUNOS HACEN, EL PAPEL POTENCIAL-
DE LAS LEYES PROTECTORAS DE LA INFANCIA, O INVOCAR -
EL PRETEXTO DE LA POBREZA Y EL SUBDESARROLLO PARA --
CONTINUAR VIOLANDO PRINCIPIDS RECONOCIDOS UNIVERSAL-
MENTE ES ACEPTAR LA PERPETUACION DE ABUSOS CONDENA-~
DOS UNIVERSALMENTE.

EN MUCHOS PAISES EN DESARROLLO cOMO HEXICO HAY NINOS
TRABAJANDO EN TODA CLASE DE ESTABLECIMIENTOS INDUS--
TRIALES Y DE SERVICIOS DE LAS ZONAS URBANAS, EN LOS-
SECTORES TANTO ESTRUCTURADO COMO NO ESTRUCTURADO, Y-
TAMBIEN EN LA AGRICULTURA COMERCIAL., A MENUDO TRABA-
JAN UN NOMERO EXCES1VO DE HORAS Y COBRAN BAJOS SALA-
R10S, LOS TRABAJADORES INFANTILES, VULNERABLES, FLE-
XIBLES, Y NO SINDICALIZADOS, SE UTILIZAN PARA REDU--
CIR COSTOS DE MANOC DE OBRA Y MANTENER VENTAJAS COMPE
TITIVAS Y COMO MEDIO DE ADAPTARSE Y DE HACER FRENTE A



LOS AZARES DE LA ECONOMIA Y A LAS FLUCTACIQNES DE LA~
DEMANLA.

EN MEXICO EL ALTO PORCENTAJE DE DESEMPLEO URBANO PRO-
VOCA LA SUBORDINACIGN DE LOS TRABAJADORES INFANTILES-
A UNAS PRESIONES ALTISIMAS,

EN ESTAS CONDICIONES, EL EMPLEO DE LOS NIRNOS SE CON--
VIERTE EN UN MEDIO ESENCIAL PARA OBTENER LOS NECESA--
RIOS INGRESOS FAMILIARES O PARA COMPLEMENTARLOS. LA -
POBREZA O EL DESEMPLEO DE LOS PADRES OBLIGA, POR TAN~
T0, A LOS NINOS A EMPLEARSE EN FAMILIAS COMO SIRVIEN~
TES DOMESTICOS, EN RANCHOS O GRANJAS COMO RECOLECTO--
RES O BIEN COMO “CERILLOS” EN LAS GRANDES TIENDAS DE~-
AUTOSERVICIO Y EN EL PEOR DE LOS CAS0S, SON ARRASTRA-
DOS HACIA ACTIVIDADES TALES COMO LA MENDICIDAD Y LA -
PROSTITUCION,
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CONCEPTO DOCTRINAL DE MENOR

LA PALABRA MENOR PROVIENE DEL LATIN”MINOR“NATUS REFERL
DO AL MENOR DE EDAD AL JOVEN DE POCOS AROS, AL PUPILO-
NO NECESARIMENTE HUERFANO, SINO DIGNO DE PROTECCION, -
PUES ESTA ULTIMA VOZ PROVIENE A SU VEZ DE"PUPUS"QUE --
SIGNIFICA NIRO Y QUE SE CONFUNDE CON LA AMPLIA ACEPTA-~
CIOGN ROMANA DEL HIJO DE FAMILIA SUJETO A PATRIA POTES-
TAD 0 TUTELA,

DESDE EL PUNTO DE VISTA BIOLOGICO SE LLAMA MENOR A LA-
PERSONA QUE POR EFECTO DEL DESARROLLO GRADUAL DE SU OR
GANISMO NO HA ALCANZADO UNA MADUREZ PLENA, Y DESDE EL-
PUNTO DE VISTA JURIDICO ES LA PERSONA QUE POR LA CAREN
CIA DE PLENITUD B10LOGICO QUE POR LO GENERAL COMPRENDE
DESDE EL MOMENTO DEL NACIMIENTO VIABLE HASTA CUMPLIR -
LA MAYORTA DE EDAD, LA LEY LE RESTRINGE SU CAPACIDAD -
DANDO LUGAR AL ESTABLECIMIENTO DE JURISDICCIONES ESPE-
CIALES QUE LO SALVAGUARDAN.

SIN EMBARGO, CABE OBSERVAR, AL DECIR DE GUILLERMO CABA
NELLAS QUE NO SE PUEDE CARACTERIZAR EN UNA SITUACION
- SIMPLISTA AL MENOR DE EDAD CONTRAPONIENDOLO CON EL MA=-
YOR DE EDAD, PUES AUNQUE HAY FRONTERAS DECISIVAS COMO-
LA PATRIA POTESTAD Y LA TUTELA, LAS LEGISLACIONES HAN-



FIJADO UNA SERIE DE ETAPAS PROGRESIVAS CON EL CRECIMIEN
TO INDIVIDUAL PARA APRECIAR EL GRADO DE CAPACIDAD Y RES
PONSABILIDAD DE LOS MENORES.

EL VvOCABLO “MINORIDAD"” QUE COMPRENDE EL. CONCEPTO ABSTRAC
TO DE LA MENOR EDAD, SE DISTINGUE DEL DE "MINORIA" POR -~
CUANTO ESTE SE APLICA ORDINARIAMENTE AL GRUPO DE MIEN---
BROS DE UN CONGLOMERADO DE PERSONAS QUE VOTAN CONTRA EL-
ACUERDO DE LA MAYORIA DE SUS INTEGRANTES.

ES NOTORIO QUE PARA LAS ORGANIZACIONES SOCIALES PRIMITI-
VAS, LA MINORIDAD CARECI6 DE RELEVANCIA COMO NO FUERA --
PARA JUSTIFICAR LA PRESTACION DE ALIMENTOS Y EL CONTROL-
EDUCATIVO A CARGO DE LOS ASCENDIENTES; PERO EL DERECHO -
ROMANO SE ENCARGO DE DISTINGUIR TRES PERIODOS DURANTE EL
TRANSCURSO DE AQUELLA, A SABER, INFANCIA, IMPUBERTAD Y -
PUBERTAD, ‘

LoS "INFANTES” QUE ETIMOLOGICAMENTE DEBIERON SER EN SU -
ORIGEN LOS QUE NO SABIAN HABLAR, COMPRENDIAN A LOS MENO-
RES DE 7 ANOS, QUE FUERON CONSIDERADOS COMO 1NCAPACES TO
TALES PARA LA PROYECCION DE SUS ACTOS.

"Los IMPOBERES, QUE INICIALMENTE DEBIERON INCLUIR A LOS -
INFANTES POR SU INAPTITUD FISIOLOGICA PARA LA REPRODUC--




C10N FORMABAN EL SIGUIENTE SECTOR QUE ABARCABA DESDE LA

CONCLUSION DE LA INFANCIA HASTA LOS 12 ANOS TRATANDOSE-
DE MUJERES Y 14 ANOS DE VARONES,

"Los POBERES INTEGRABAN UN GLTIMO TI1PO ENCUADRADO DE LA~
SALIDA DE LA IMPUBERTAD A L0S 25 ANOS EN EL CUAL JUNTO-
CON LOS IMPUBERES ERAN ESTIMADOS COMO CAPACES EXCLUSIVA
MENTE PARA LA CELEBRACION DE ACTOS QUE LOS BENEFICIARAN'
(1)



CONCEPTO LEGISLATIVO DE MENOR

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO OMITE ESTABLECER UN CONCEP
TO LEGISLATIVO DE MENOR, TRATANDO DE SUBSANAR TAL OML
SIGN AL REGLAMENTAR EL TRABAJO DE LOS MISMOS EN SU TL
TuLo QUINTO Bis ESTABLECIENDO ESPECIALMENTE EN SUS AR
TlfcuLos 173 v 174 QUE EL TRABAJO DE LOS MAYORES DE CA
TORCE Y MENORES DE DIECISEIS ANOS QUEDA SUJETO A LA -~
VIGILANCIA Y PROTECCIGN ESPECIAL DE LA INSPECCION DEL
TRABAJO.

SENALANDO DESDE LUEGO QUE ESTOS PUEDAN DESARROLLAR -~
CUALQUIER TRABAJO PARA LO CUAL DEBERAN OBTENER UN CER
TIFICADO MEDICO QUE ACREDITE SU APTITUD PARA EL DESA-
RROLLO DEL TRABAJO SENALANDO QUE SIN EL REQUISITO DE-
DICHO CERTIFICADO MEDICO NUNGON PATRON PODRA UTILIZAR
SUS SERVICIOS.

POR LO TANTO DE ACUERDO CON LOS PRECEPTOS ANTES ANALIL
ZADOS DEBE ENTENDERSE, COMO MEMOR TRABAJADOR A TODO -~
AQUEL INDIVIDUO QUE TEMGA UNA EDAD MAYOR A LOS CATOR-
CE Y MENOR A.LOS DIECIOCHO ANOS,



NUESTRO CONCEPTO DE MENOR .,

CORRESPONDE A LA FORMA EN QUE LA REALIDAD FISICA NOS -
L.O PRESENTA CON LA IMAGEN DE UN SER FRAGIL, DEPENDIEN-
TE, TOTAL Y ABSOLUTAMENTE INDEFENSO QUE MERECE POR PAR
TE DE NOSOTROS EN TODAS LAS ETAPAS DE SU DESARROLLO LA
NECESARIA Y ADECUADA ORIENTACION Y PROTECCIGN.

CONSIDERANDO LAS ETAPAS DE DESARROLLO QUE CUENTAN DES-
DE QUE NACEN HASTA LA EDAD DE 11 AROS, ESTA NOS DETER-
MINA QUE HA LLEGADO A LA NIREZ MEDIA Y QUE NOSOTROS IN
DISCUTl:BLEMENTE CONTINUAREMOS APRECIANDO QUE SE TRATA-
DE UN INFANTE,



CONCEPTO DE TRABAJO

EL TRABAJO, COMO ESFUERZO DEL HOMBRE, AL MANIFESTARSE-
CONCRETAMENTE EN LA VIDA ECONOMICA, PRESENTA DISTINTAS
FORMAS, SEGUN SEA EL PLANO DONDE EL MISMO SE DESENVUEL
VE, ASI, SE HABLA DE TRABAJO DE DIRECCION, DE INVEN---
CIGN, DE ORGANIZACIGN, DE EJECUCION.

EL CARACTER CON QUE EL TRABAJO ES APLICADO AL PROCESO-
PRODUCTIVO MODERNG, DETERMINO EL FENOMENO DE SU DIVI--
SIGN, CONSISTENTE EN LA ESPECIALIZACION DE LOS TRABAJA
DORES PARA REALIZAR OPERACIONES DISTINTAS, UNA DE sus-
CONSECUENCIAS FUE LA IMPLANTACION DEL LLAMADO TRABAJO-
EN SERIE, DE GRAN IMPORTANCIA EN EL ORDEN ECONGMICO.

OTRG DE LOS ASPECTOS QUE EL TRABAJO PRESENTA ES SU DI~
RECTA RELACION CON LA MAQUINA PUES SEGON ESTA SEA EN -
CUANTO A CARACTERISTICAS, MODERNIDAD Y FORMA DE SER -~
UTILIZADA, PUEDE ORIGINAR EL DESPLAZAMIENTO HUMANO DE-
SU CAMPO OCUPACIONAL, DANDO LUGAR ENTONCES A LO QUE SE
CONOCE POR PARO TECNOLGGICO, DEL QUE DERIVAN GRAVES S1
TUACIONES PARA LA ESTABILIDAD ECONOGMICA DE LOS OBREROS
Y DE SUS FAMILIAS CUANDG NO SE DISPONE DE MEDIOS CG---
RRECTIVOS EFICACES, TANTO £CONGMICOS COMO DE READAPTA-
CION PROFESIONAL. (2)



EL ORIGEN ETIMOLOGICO DE LA PALABRA "TRABAJO® ES INCIER
To. DIVERSOS AUTORES AFIRMAN QUE PROVIENE DEL LATIN ---
“TRABsY “TRABISY QUE SIGNIFICA TRABA, TODA VEZ QUE EL -
TRABAJO SE PRODUCE EN UNA TRABA PARA LOS INDIVIDUOS ---
PORQUE SIEMPRE LLEVA IMPLICITO EL DESPLIEGUE DE DETER~-
MINADO ESFUERZO ALGUNOS OTROS ENCUENTRAN SU RAfZ EN LA-
PALABRA "“LABORARE” 0 “LABRARE” QUE QUIERE DECIR LABORAR.,
RELATIVO A LA LABRANZA DE LA TIERRA. Y, OTRAS MAS, UBI-
CAN LA PALABRA TRABAJO DENTRO DEL VOCABLO GRIEGO “THLI-
BO” QUE DENOTA APRETAR., OPRIMIR O AFLIGIR,

Asl TAMBIEN EL DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA ESPAROLA
EN UNA DE SUS ACEPCIONES DEFINE AL TRABAJO COMO “EL ES-
FUERZO HUMANO DEDICADO A LA PRODUCCIGN DE LA RIQUEZA”,

La LEY FEDERAL DEL TRABAJO NOS DA UNA DEFINICIGN EN SU-
ARTIcuLO 8 PARRAFO 2° DICIENDO QUE ES TODA ACTIVIDAD HU
MANA, INTELECTUAL O MATERIAL, INDEPENDIENTE DEL GRADO -
DE PREPARACION TECNICA REQUERIDO POR CADA PROFESIGN U -
OFICIO,

DE LO ANTERIOR SE PUEDE DESPRENDER LO SIGUIENTE.

A) ToDO TRABAJO REQUIERE DE UN ESFUERZO DE QUIEN LO
EJECUTA Y TIENE POR FINALIDAD LA OBTENCION DE SATISFACTO



RES.

B) EL TRABAJO ES UNA DE LAS CARACTERI[STICAS QUE-
DISTINGUEN AL HOMBRE DE LOS DEMAS SERES VIVIENTES; EL
TRABAJO ESTA ADHERIDO A LA PROPIA NATURALEZA HUMANA.

AS1 ENCONTRAMOS QUE EL TRABAJO ES TAN ANTIGUO CoMO EL
HOMBRE MISMO. SE AFIRMA Y NO SIN RAZON QUE LA HISTO--
RIA DEL TRABAJO ES LA HISTORIA DE LA HUMANIDAD., LA VI
DA DE ESTA VA INTIMAMENTE VINCULADA AL TRABAJO, CONS-
TITUYE EL VERDADERO FUNDAMENTO DE SU EXISTENCIA., (3)



RELACION DE TRABAJO

"FRANCESCO CARNELUTTI LANZO LA IDEA DE QUE LA RELACION
DE TRABAJO ERA UN CONTRATO DE COMPRA-VENTA, SEMEJANTE
AL CONTRATO PARA EL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA,~
PUES EN VIRTUD DE EL,LOS TRABAJADORES VEND{AN SU ENER
GIA DE TRABAJO AL EMPRESARIO, QUIEN PODfA UTILIZARLA-
EN LA FORMA QUE ESTIMARA CONVENIENTE,

CHATELAIN Y VALVERDE SOSTUVIERON QUE DEBERIA CONSIDE-
RARSE A LA RELACION COMO UN CONTRATO DE SOCIEDAD LO -
QUE TENDRIA LA VENTAJA DE SALVAR LA DIGNIDAD HUMANA,-
PUES EN EL, LOS TRABAJADORES APORTABAN SU ENERGIA DE-
TRABAJO Y EL EMPRESARIO EL CAPITAL A FIN DE COMPARTIR
LAS UTILIDADES, DE DONDE RESULTABA QUE EL SALARIO ERA
‘LA PARTICIPACIGN QUE CORRESPONDIA AL TRABAJO; Y NO —-
FALTO QUIEN AFIRMARA QUE ERA UNA ESPECIE DE MANDATO -
QUE EL PATRONO ATORGABA AL TRABAJADOR PARA LA EJECU--
CION DE CIERTAS ACTIVIDADESY (4)

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN SuU ARTIcULO 20 PARRAFO~

PRIMERO ESTABLECE QUE SE ENTIENDE POR RELACION DE TRA
BAJO CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN, LA-
PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A UNA -
PERSONA, MEDIANTE EL PAGO DE UN SALARIO,

- 10



PODEMOS MANIFESTAR QUE LA RELACION ES CONDUCTUAL, GO--
BERNADA POR EL DERCHO OBJETIVO PROTECCIONISTA DEL TRA~-
BAJADOR, CONSISTIENDO LA MISMA EN LA INCORPORACION DEL
TRABAJADOR A LA EMPRESA, DE DONDE DERIVA LA PRESTACION
DE SERVICIOS Y EL PAGO DEL SALARIO,

LA RELACION ES UN TERMINO QUE NO SE OPONE AL CONTRATO,

SINO QUE LO COMPLEMENTA, YA QUE PRECISAMENTE LA RELA--

CION DE TRABAJO GENERALMENTE ES ORIGINADA POR CONTRATO,
EXPRESO, QUE GENERA LA PRESTACIGN DE SERVICIOS, POR LO

CUAL EL DERECHO DEL TRABAJO ES DE APLICACION FORZOSA E

INELUDIBLE EN TODO CONTRATO O RELACIGN LABORAL,AST COMO
EL DERECHO AUTONOMO QUE SE ESTABLECE EN LOS CONTRATOS-

DE TRABAJO, PUDIENDO LA VOLUNTAD DE LAS PARTES SUPERAR

LAS NORMAS PROTECCIONISTAS DEL DERECHO OBJETIVO EN BE-

MEFICIO DEL TRABAJADOR, POR LO CUAL ENTRE EL CONTRATO-

Y LA RELACION NO HAY DISCREPANCIA, PUES EL CONTRATO DE

TRABAJO NO PUEDE SER SUSTITUIDO POR LA RELACION DE TRA
BAJO COMO FIGURA AUTONOMA, YA QUE EL PROPIO CONTRATO -

SE MANIFIESTA A TRAVES DE LA RELACION LABORAL.,
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CONTRATO DE TRABAJO

LA PALABRA “CONTRATO" PROVIENE, DEL LATIN CONTRACTUS -
QUE A SU VEZ SE DERIVA DEL VERBO "“CONTRAHERE) QUE S1G-
NIFICA REUNIR, LOGRAR, CONCERTAR.

NUESTRO ORDENAMIENTO LABORAL CONTEMPLA TRES TIPOS DE -
CONTRATO DE TRABAJO:

A) EL INDIVIDUAL
B) EL COLECTIVO
C) EL coNTRATO-LEY

CONCRETANDONOS AL INDIVIDUAL POR SER EL MAS IDONEO PARA
LA PRESENTACIGN DE ESTE TRABAJO,

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ‘
CUALQUIERA- QUE SEA SU FORMA O DENOMINACION ES AQUEL POR
VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRESTAR A OTRA-
UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO, MEDIANTE EL PAGO DE UN
SALARIO.

DENTRO DEL CONTRACTUALISMO LABORAL SOLAMENTE EL ACUERDO .



COLECTIVO DE LAS PARTES PUEDE GENERAR LAS RELACIONES- -
DE TRABAJO Y EN ESTE SENTIDO EL CONSENTIMIENTO PUEDE -
PRESENTARSE BAJO TRES MODALIDADES.

A) ESCRITO
B) VERBAL
C) TAcITo

A PARTIR DE LAS REFORMAS DE 1970 EL LEGISLADOR CONSAGRA
LA AUTONOMIA DE LA RELACION DE TRABAJO, CONCEBIDA COMO-
SITUACIGN JURIDICA OBJETIVA SUSCEPTIBLE DE GENERAR OBLL
GACIONES Y DERECHOS A PARTIR DE LA SIMPLE PRESTACION DE
LOS SERVICIOS., AsS! QUE RECONOCIG AL CONTRATO DE TRABAJO
COMO UNA DE LAS FUENTES DE LAS RELACIONES LABORALES Y -
EN TAL VIRTUD ESTABLECIO LA PRESUNCION DE LA RELACION -
LABORAL DONDE EXISTA UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO,

LA SuPREMA CORTE DE JUSTICIA SE HA PRONUNCIADO EN EL --
SENTIDO DE QUE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO SE
PRESUME ENTRE EL QUE PRESTA UN SERVICIO PERSONAL Y EL -
QUE LO RECIBE, AGREGANDO QUE A FALTA DE ESTIPULACION EX
PRESA, LA PRESTACIOGN DE SERVICIOS SE ENTENDERA REGIDA -

z



POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y POR LAS NORMAS QUE -
{E SON SUPLETORIAS., (SJF, APENDICE 1975, 5a, PARTE.~
4a, SaLa, TESIS 44, P 55)

SON SUJETDS CELEBRANTES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1) EL TRABAJABOR QUE SIEMPRE HABRA DE SER UNA ~-
PERSONA FISICA Y EL PATRON QUE PODRA SER INDISTINTA~-
MENTE, UNA PERSONA FISICA O MORAL.

LA CAPACIDAD JURIDICA LABORAL PARA LA CELEBRACION DE-
ESTE TIPO DE INSTRUMENTO QUEDARA SUJETA A LOS SIGUIEN
TES LINEAMIENTOS, ‘

LA CAPACIDAD DEL PATRON SE REGIRA POR LAS DISPOSICIO-
NES OPERANTES DEL DERECHO CIvii.

RESPECTO A LA CAPACIDAD DE LOS TRABAJADORES DE PROHIBE
LA UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DE MENGORES DE 14 ANOS~
DE EDAD Y TRATANDOSE DE LOS MAYORES DE 14 ANOS Y MENO-
RES DE 16 SuU CAPACIDAD QUEDARA SUJETA A:

1) A QUE HUBIESEN TERMINADO SU EDUCACION OBLIGATO

14



RIA, SALVO QUE A JUICIO DE LAS AUTORIDADES LABORALES-
EXISTA COMPATIBILIDAD ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL TRABAJO,

2) A QUE CUENTEN CON LA AUTORIZACION DE SUS PA---
DRES O TUTORES, O EN SU DEFECTO CON LA DEL SINDICATO =
AL QUE ESTUVIEREN AFILIADOS, EL DE LA JUNTA DE CONCI~-
LIACIGN Y ARVITRAJE, EL DEL INSPECTOR DE TRABAJO O EL-
DE 'LA AUTORIDAD POLITICA DE LA LOCALIDAD CORRESPONDIEN
TE.

L.oS MAYORES DE 16 ANOS TIENEN LA FACULTAD DE COMPROME-
TER LIBREMENTE SUS SERVICIOS, CON LAS LIMITACIONES PRQO
TECTORAS DE LA LEY Y CUENTAN CON LA CAPACIDAD PROCESAL
PARA EJERCITAR SUS PRETENCIONES EN JUICIO, Y CON EL DE
RECHO DE PERCIBIR DIRECTAMENTE SUS SALARIOS.

QUEDANDO SUJETO EL CONTRATO DE TRABAJADO A LA SIGUIEN
TES FORMALIDADES LEGALES:

“DEBERA CELEBRARSE POR ESCRITO CUANDO NO EXISTAN CON--
TRATOS COLECTIVOS APLICABLES Y REPRODUCIRSE POR DUPLI-
CADO PARA QUE CADA UNA DE LAS PARTES CONSERVE UN -----



1t

EJEMPLAR,

LAS CONSECUENCIAS DE LA FALTA DEL CONTRATO ESCRITO SON
IMPUTABLES AL PATRON, POR LO QUE DICHA OMISION NO PRI-
VA AL TRABAJADOR DE sSUS DERECHOS, YA SEA QUE DERIVEN -
DE LA LEY O DE LA MISMA PRESTACION DE SERVICIOS,

ESTE DOCUMENTO EN EL QUE CONSTARAN LAS CONDICIONES DE~
TRABAJO DEBERA CONTENER:

1) NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEX0, ESTADO CIVIL
Y DOMICILIO DEL TRABAJADOR Y DEL PATRON.

2) SI LA RELACION DE TRABAJO ES PARA OBRA O TIEM-
PO DETERMIWADO O INDETERMINADO,

3) EL SERVICIO O SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, -
LOS QUE SE DETERMINARAN CON LA MAYOR PRECISION POSIBLE.

4) EL O LOS LUGARES DONDE DEBA PRESTARSE EL TRABA- -
Jo.,

5) DURACIGN DE LA JORNADA,



6) FORMA Y MONTO DE SALARIO.
7) EL DIA Y EL LUGAR DEL PAGO DEL SALARIO

8) LA INDICACIGN DE QUE EL TRABAJADOR SERA CAPACL
TADO O ADIESTRADO EN LGS TERMINOS DE LOS PLANES Y PRO-
GRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN EN LA EMPRESA,
CONFORME A LO DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

9) OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO, TALES cOMC DIAS~-
DE DESCANSO, VACACIONES Y DEMAS QUE CONVENGAN EL TRABA-
JADOR Y EL PATRON,

EN EL SUPUESTO DE QUE LOS SERVICIOS NO QUEDARAN PRECISA
DOS, EL TRABAJADOR TENDRA LA OBLIGACION DE REALIZAR EL-
QUE SEA COMPATIBLE CON SUS FUERZAS, APTITUDES, ESTADO O
CONDICION, SIEMPRE Y CUANDO SEA DEL MISMC GENERO DE ---
AQUELLOS QUE CONSTITUYEN EL OBJETO.DE LA EMPRESA 0 ESTA
BLECIMIENTOY (5)
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NUESTRO CONCEPTO DE MENOR TRABAJADOR:

Es 'l;ODO AQUEL INDIVIDUO QUE NO HABIENDO ALCANZADO LA -
MAYORIA DE EDAD PRESTA SUS SERVICIOS, PERSONAL Y/O SU-
BORDINADO A UNA PERSONA FISICA O MORAL; ENCONTRANDOSE-
A SU DISPOSICION EN UNA JORNADA MAXIMA DE SEIS HORAS.

ESTA, DEBERA DIVIDIRSE EN DOS PERIODOS DE TRES HORAS -
COMO. MAXIMO.

ENTRE CADA PERTODO, HABRA UNA HORA POR LO MENOS DE RE-
POSO.
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CAPITULO II

1.~ ANTECEDENTES EM FEXiCO

2,~ ANTECEDENTES JURIDICOS SOBRE EL TRABAJO DE NENOR



ANTECEDENTES EN MEXICO
EPOCA PREHISPANICA.

AFIRMAN LOS INVESTIGADORES CONTEMPORANEOS, QUE LOS ME-~
XICAS A LA LLEGADA DE LOS ESPAROLES GUARDABAN UN ESTA-
DO POLITICO - SOCIAL DE CARACTER COMUNITARIO EN EL QUE
NO EXISTIA NINGUNA DIVISIGN ENTRE SUS MIEMBROS, GOZAN-
DO TODOS DE IGUALES DERECHOS SEGUN SU CAPACIDAD Y HABL
LIDAD PARA SERVIR A LA PROPIA COMUNIDAD, BAJO LA DIREC
CI6N DE UN GOBIERNO CONCEJIL CUYO PAPEL ERA EL DE EJE-
CUTAR DE LA VOLUNTAD COLECTIVA, ES DECIR, SE TRATABA -
DE UN INSTRUMENTO DEL SENTIR POPULAR.

SE DICE QUE LA COMUNIDAD INDIFERENCIADA CONSTITUTA LA-
ESENCIA DE SU ORGANIZACION SOCIAL DE TAL MODO QUE NG -
EXISTIA LA EXPLOTACION DEL TRABAJO PARA BENEFICIO DE -
UNOS CUANTGS, SINO QUE, CADA MIEMBRO DE LA COMUNIDAD -
REALIZABA UNA FUNCIGN DETERMINADA CUYO BENEFICIO APRO-
VECHABAN TODOS Y NO UN SOLO INDIVIDUO.

TENIENDO E£STO EN CUENTA, CABE AFIRMAR QUE EL TRABAJO -
INFANTIL COMO INSTRUHENTO DE EXPLOTACION PARA BENEFI--
C10 DE UNA CLASE CAPITALISTA NO EXISTIG Y QUE ERA A —-
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TRAVES DE UN SISTEMA EDUCATIVO, VINCULADO ESTRECHAMEN-
TE AL REGIMEN ECONOMICO POLITICO, COMO SE TRASMITIA A~
LOS NINOS LOS CONOCIMIENTOS Y SE LES ENTRENABA EN LAS-
LABORES DE LOS ADULTOS.

EN ESTA FORMA DESDE SU NACIMIENTO HASTA LA MUERTE, LA-
EDUACION DE LOS MEXICAS SE IBA DESARROLLANDO GRADUAL-~
MENTE EN ATENCION A LA EDAD, AL SEXO, A LAS DIFERENTES
TENDENCIAS INDIVIDUALES Y SOBRE TODO, A LAS NECESIDA--
DES COLECTIVAS, DIVIDIENDOSE EN VARIAS ETAPAS CONSIS--
TIENDO LA PRIMERA EN: LA EDUACION EN EL HOGAR. ERAM --
LOS PADRES LOS PRIMERGS MAESTROS DE Lds NIROS Y EL HO-
GAR LA PRIMERA ESCUELA, PERO SU ENSENANZA ESTABA BAJO-
EL CONTROL DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE LA COSTUMBRE --
QUE ES LA FUENTE DE LA LEY,

ESTA PRIMERA EDUCACION LA RECIBIAM LOS NINOS DESDE SuU-
NACIMIENTO HASTA LOS CINCO AfOS, TENIENDU FOR OBJETO -
INCULCARLES LAS NORMAS DE CONDUCTA BASICAS E INDISPEN-
SABLES PARA FOMENTAR EL RESPETO Y LA OBEDIENCIA A SUS-
MAYORES; LOS HABITOS DEL BAfl0 DIARIO ANTES DE LA SALI-
DA DEL SOL, EL COMER CON PULCRITUD Y ASEAR LA BOCA, Y-
LEVANTARSE Y RECOGERSE A HORAS FIJAS.
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EN ESTA ETAPA SE INCLUIAN TAMBIEN LOS PRIMEROS ELEMEN-
TOS DEL TRATO SOCIAL Y EL USO DEL LENGUAJE REVERENCIAL
PARA DIRIGIRSE A LOS ADULTOS.

LA SEGUNDA ETAPA COMPRENDIA LA ENSENANZA ESCOLAR QUE -
SE IMPARTIA DENTRO DE LOS 5 Y 10 ANOS, INGRESANDO AL -
PEOHCACALLI ES DECIR CASA DEL PRINCIPIO, EN ESTA ESCUE
LA SE AMPLIABAN SUS CONOCIMIENTOS SOBRE EL LENGUAJE, -

ADQUIRIENDO NOCIONES ELEMENTALES SOBRE LA NATURALEZA -

RESPECTO DE COMO APLICAR LOS MEDIOS DE OBSERVACION Y -
EXPERIMENTACION PARA EL COMOCIMIENTO DEL AGUA Y DE LA~
TIERRA EN INTIMA RELACIGN CON LA VIDA; EL ESTUDIO DE -
ANIMALES Y PLANTAS, LAS CRIA Y CULTIVO DE ELLOS EN RE-
LACIGN CON LA TIERRA Y DEL AGUA Y CQN LA EXISTENCIA -~
DEL SER HUMANO; EL TRATO CON LAS PERSONAS EN SUS DIVER
SAS RELACIONES Y CATEGORIAS, USANDO LAS FORMAS ADECUA-
DAS DEL LENGUAJE Y LA CORRECTA EXPRESION DEL PENSAMIEN
TO, ERAN OTROS TANTOS ASPECTOS OBSERVAéos EN LA ENSE--
NANZA,

CoMO PARTE DE SU EDUCACION ESTETICA, SE PRACTICABAN Y-
FOMENTABAM 1.0S JUEGOS Y DEPORTES ADECUADOS, ADEMAS DE-
LA ENSENANZA DEL CANTO Y DE LA DANZA QUE SE IMPARTIA -
EN EL CUICACALLI COMO PARTE DEL CEREMONIAL RELIGIOSO Y
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DEL TRATO SOCIAL QUE PERDURABA POR TODA LA VIDA,

TAMBIEN SE AFIRMABAN LOS HABITOS RESPECTO DE LA CONDUC
TA MORAL PRIVADA Y COLECTIVA, PRACTICANDO LA FRUGALI--
DAD, LA CONSTANCIA, EL VALOR, LA DECISION, LA AYUDA MY
TUA, LA HOSPITALIDAD Y EL CULTO AL SOL, COMO ESENCIA -
DE LA EDUACION ESPIRITUAL DEL INDIVIDUO,

DEspués DE Los 10 ANOS, LOS PADRES EN SOLEMNE CEREMO--
NIA ENTREGABAN A LOS NINOS A LAS INSTITUCIONES DENOMI-
NADAS CALMECAC Y TELPUCHCALLI INFERIOR PARA CONTIMNUAR-
SU ENSENANZA COMO INTERNOS DURANTE LOS CINCO ANOS S1--
GUIENTES.,

AFIRMAN LOS ERUDITOS DE LA MATERIA QUE PARA EL INGRESO
AL CALMECAC TENIA TENDENCIAS INTELECTUALES CIENTIFICAS
Y RELIGIOSAS:; POR ESO SOLO SE ACEPTABAN ALUMNOS QUE --
MOSTRABAN CAPACIDAD PARA EL ESTUDIO CIENTIFIcO., Los PE
RIODOS DE ESTUDIO SE ALTERNABAN CON LOS DEL DESCANSO -
EN LOS CUALES SEGUIA CULTIVANDOSE EL ARTE DE LA CONVER
SACION; SE REALIZABAN PRACTICAS MILITARES ATLETISMO, -~
NATACION, CARRERAS DE VELOCIDAD Y DE RESISTENCIA Y =--

PRACTICA DE JUEGOS CEREMONIALES COMO VOLADOR Y EL JUE-
GO DE PELOTA.
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LA ENSENANZA TEORICA ESTABA A CARGO DE LOS SACERDOTES-
QUIENES TRASMITIAN A LOS EDUCANDOS SUS CONOCIMIENTOS -
SOBRE MORFOLOGIA, ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE PLANTAS Y -
ANIMALES; GERMINACION, FECUNDACION Y POLINIZACION RELA
CIONADOS CON LA AGRICULTURA, COMPLEMENTADOS CON OBSER-
VACIONES SOBRE LA METEOROLOGIA DEL LUGAR.

AL FINALIZAR SUS ESTUDIOS CADA ALUMNO PREPARABA UN TEMA
Y LO EXPONIA ANTE SUS MAESTROS Y COMPAREROS.

EN ESTA ETAPA SE REAFIRMABAN LAS CUALIDADES MORALES AD-
QUIRIDAS DESDE EL HOGAR INCREMENTANDOSE OTROS COMO LA -
LEALTAD, LA DISCIPLINA, LA VERACIDAD Y EL ESTOICISMO.

EL TELPUCHCALLI INFERIOR QUE ERA LA OTRA INSTITUCION DE
ENSENANZA MEDIA. TAMBIEN FUNCIONABA COMO INTERNADO: EN-
EL, SE ENSENABAN TODA CLASE DE OFICIOS NECESARIOS A LA-
COMUNIDAD, SE IMPARTIA LA INSTRUCCION MILITAR, LOS EJER
CICIOS DE FUERZA Y DE RESISTENCIA. SE PRACTICABAN PRO-~
LONGADAS ABSTINENCIAS, SE FOMENTABA EN GRADO MAXIMO EL-
SENTIDO DE RESPONSABILIDAD Y DE COOPERACIGN CON EL RES~
PETO A LOS SUPERIORES, A LA AUTORIDAD, A LAS LEYES Y A~
LA RELIGION,
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ToDos L0S TRABAJOS MATERIALES SE EJECUTABAN, EN GRUPO-
CON EL FIN DE FORTALECER SU CUERPO Y FORJAR EL ESTOI--
CISMO CARACTERISTICO DE LA RAZA E INDISPENSABLE PARA -
LAS LARGAS EXPEDICIONES MILITARES, PARA LOS ESTAFETAS-
Y PARA EL INTERCAMBIO COMERCIAL.

SIN EMBARGO LOS CODICES PREHISPAMICOS REVELAN COMO DES
DE LOS INCIPIENTES ARTIFICES HASTA LOS EXFERIMENTADOS-
HOMBRES DE AQUEL TIEMPO SE AYUDABAN CON EL TRABAJO DE-
LOS NINGS Y ESTOS APRENDIAN PRACTICAMENTE LOS OFICIOS-
DE SUS PADRES DE ACUERDO CON SUS OCUPACIONES, SI ERA -
EN LABORES AGRICOLAS, NO FALTABAN LOS PEQUEROS SEMBRA-
DORES QUE SEGUIAM AL ADULTO QUE REMOVIA LAS TIERRAS: -
S1 ERA EN LOS TEJIDOS DE ALGODGN Y PLUMA, TAMBIEN ESTA
BAN LOS NIfil0S SELECCIONANDG MATERIALES Y COLORES; CUAN
DO SE TRABAJABA EN LA ALFARERIA, LOS MENORES TENTAN EM
PLEO EN LA REVOLTURA DE ARCILLAS Y EN LA AYUDA DEL CO-
CIDO DE LAS PIEZAS; TRATANDOSE DEL COMERCIO, NO SOLA--
MENTE SE LES ENSENABA EL TRUEQUE SINO A TRANSPORTAR LOS
OBJETOS .,

LOS CANTEROS, LOS TALLADORES Y CARPINTEROS EMPLEABAN ME
NORES EN EL MANEJO DE LOS INSTRUMENTOS DE TALLA, LABRADO
Y CORTE; LOS PINTORES DE JICARAS, LOS CURTIDORES, UTILI
- ZABAN ORDINARIAMENTE EL TRABAJO DE LOS MENORES EN LA --
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REBAJA DE CUEROS Y EN LA FABRICACION DE TIRAS DE PIEL-
PARA SUJETAR Y TEJER DIVERSOS OBJETOS (6)

YA EN LA CUARTA ETAPA EDUCATIVA, LOS ESTUDIANTES QUE -
SE DISTINGUIAN EN EL CALMECAC POR SU CAPACIDAD INTELEC
TUAL, ERAN ENVIADOS AL TEOYOCALLI DONDE SE IMPARTIAN -
CONOCIMIENTOS SUPERIORES DE MATEMATICAS, ASTRONOMIA, -
MEDICINA, LEYES Y ORGANIZACION SOCIAL, ESTRATEGIA Y --
TACTICAS MILITARES,

PARA ESTA ENSENANZA SE DESTINABAN OTROS CINCO AROS.

AL TELPUCHCALLI SUPERIOR INGRESABAN QUIENES MOSTRABAN-
APTITUDES ESPECIALES PARA LOS TRABAJOS ARTISTICOS Y MA
NUALES; SE CULTIVABA LA ARQUITECTURA, LA ESCULTURA, LA
PINTURA, EL ARTE PLUMARIO, LA ORFEBRER[A, EL TALLADO -
DE PJEDRAS, LA CERAMICA Y TODA CLASE DE OFICIOS ADEMAS
DE LA AGRICULTURA,

LOs HIJOS DE LOS CAMPESINOS APRENDIAN LA TECNICA DE LA-
STEMBRA, DE LA IRRIGACION Y EL USO DE ALGUNGS ABONOS.

DE ESTA INSTITUCION DONDE LA ENSENANZA DURABA 3 A0S, -
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SALTAN LOS JOVENES DOTADOS DE UNA GRAN CAPACIDAD PARA -
TRABAR Y BIEN INSTRUIDOS EN SUS OBLIGACIONES COMO HI--
JOS, CIUDADANOS Y COMO FUTUROS PADRES DE FAMILIA, TE---
NTENDO COMO GUTA PARA SU VIDA PERSONAL EL PRECEPTO RELIL
GIOSO QUE INDICA “ALIENTA CONSTANTEMENTE TU PENSAMIENTO
CON PERCEPCIONES CADA VEZ MAS CLARAS Y PRECISAS PUES ES
NECESARIO QUE ESTES CAPACITADO PARA CUMPLIR TU MISION:
DESCUBRIR Y CREAR”.(7)

A LAS NINAS SE.LES EDUCABA DENTRO DEL HOGAR ADIESTRANDO
LAS EN LOS OFICIOS CONSIDERADOS COMO ESENCIALEMENTE FE-
MENINOS: HILAR, TEJER, COSER, PREPARAR; LOS ALIMENTOS, -
CUIDAR DEL HOGAR, DE LOS NIFNOS Y DE LOS AMIMALES DOMES~-
TICOS., ETC.,
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EPOCA EOLONTIAL

REALTZADA LA CONQUISTA DE MEXICO, LOS ESPANOLES IMPU--
SIERON A LOS VENCIDOS SU SISTEMA DE GOBIERNO Y NUEVAS-
FORMAS DE ORGANIZACION SOCIAL Y ECONOMICO A TRAVES DE-
LAS CUALES SE AFIRMO EL DOMINIO DE ESPANA Y LA DEPEN--
DENCIA ABSOLUTA DE LA AUTORIDAD REAL REPRESENTADA POR-
LOS VIRREYES Y LAS AUDIENCIAS,

DE INMEDIATO EN EL TERRITORIO DOMINADO SURGIERON 2 CLA
SES SOCIALES PERFECTAMENTE DIFERENCIADAS; CONQUISTADO-
RES Y CONQUISTADOS, DERIVANDOSE DE ELLOS TODA UNA GAMA
DE ESTRATOS SOCJALES QUE SE APOYABAN EN EL. ORIGEN O LY
GAR DE NACIMIENTO EN LA PROPIEDAD DE LA TIERRA Y DE --
LAS RIQUEZAS NATURALES, POR UNA PARTE., Y, POR LA OTRA,
EN LA ABSOLUTA CARENCIA DE BIENES Y EN LA SUJECION AL-
REGIMEN DE TRABAJO OBLIGATORIO Y DE TRIBUTACION,

Como EN ToDO PAIS CONQUISTADG, LA POBLACION ABORIGEN DE
LA NUEVA ESPANA Y SUS DESCENDENTES MESTIZ0S SUFRIERON -
LA IMPOSICION DE DISTINTOS SISTEMAS DE TRABAJO A TRAVES
DE LOS CUALES SE BUSCABA EL ENRIQUECIMIENTO FACIL Y ---
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RAPIDO DE LOS COLONOS HISPANOS. LOGICO ES SUPONER QUE-
LA EXPLOTACION DEL TRABAJO ABORIGEN NO RESPETG EDADES-
NI SEXO Y QUE LLEGO A SER DE TAL MANERA INHUMANA, QUE-
OBLIGO A LOS MISIONEROS A TOMAR A SU CARGO LA DEFENSA-
DE £.0S INDIOS, ELEVANDO SU YOZ ANTE LDS REYES HASTA LO
GRAR SU INTERVEMCION PARA LIMITAR EL DERECHO DE SENO--
RO QUE SE HARIAN ADJUDICADO LOS ESPANOLES SOBRE LOS -
INDLOS,

1

AL TENER CONOCIMIENTO LOS REYES DE LA EXPLOTACION INI

'

CUA DE QUE SE HACIA OBJETO A LOS NATURALES, DICTARON
DiIVERSAS MELIDAS PROTECCIOHISTAS €N CEDULAS, BANDOS, -
LEYES Y OTROS, QUE DUERON ORIGEN A LA RECOPILACION DE-
LAS LEYES DE IaDias INICLADA BAJO EL REINADO DE FELIPE
[l v qui consTiTuvs EL CODIGO ESENCIAL QUE REGLAMENTG-
LA VIDA JURIDICA DE LA Nueva ESPARA,

TOMANDO EN CUENMTA LA DIVERSIDAD DE OCUPACIOMES PROPIAS
DEL GRADOG DE CIVILIZACION DE LA COLONIA EN LA LEGISLA-
CION DE INDIAS SE TUVELO EL TRABAJO EN VARINS ASPECTOS,
DE LOS CUALES POR LA INDOLE DEL TEMA AQUI TRATADO, SE-
CONSIDERAN SOLO AQUELLOS QUE EN ALGUNA FORMA, SE ENCA-
MINARON A REGLAMENTAR EL TRABAJC DE LOS MEMGRES, QUIE-
NES SIN LUGAR A DUDAS, FUERON EMPLEADOS EN TODA CLASE-

L



DE OCUPACIONES,

A ESTE RESPECTO EL LIc. GENARO V. VAZQUEZ EN EL PROLOGO
DE SU OBRA INTITULADA “LEGISLACION PARA LOS INDI1OS" —---
AFIRMA QUE EN LA DECLARACIGN DE VALLADOLID, DE JULIO DE
1513, SUBSIDIARIA DE LAS LEYES DE BURGOS DEL ANO ANTE--
RIOR, SE SENALABA COMO LIMITE DE EDAD 14 ANOS PARA LA -
ADMISION AL TRABAJO. (&)

EN LAS LEYES CITADAS SE ESTABLECIO PARA LAS PERSONAS ~--

QUE SE SERVIAN DE MUCHACHOS INDIOS COMO PAJES, LA OBLI-

GACION DE ENSENARLES A LEER Y ESCRIBIR, SE ORDENABA TAM

BIEN, QUE LOS HIJOS DE LOS CACIQUES HASTA LA EDAD DE 13

ANOS, SE DIERAN A LOS FRAILES DE LA ORDEN DE SAN FRAN--

CISCO PARA QUE "LES AMUESTREN LEER Y ESCRIBIR Y TODAS -

LAS OTRAS COSAS DE NUESTRA SANTA FE, LOS CUALES TENGAN 4
AROS MOSTRANDO Y DESPUES LOS VUELVAN A LAS PERSONAS QUE-
SE L0OS DIERON Y LOS TENTAN ENCOMENDADOS PARA QUE LOS TA-
LES HIJOS DE CACIQUES AMUESTREN A LOS DICHOS INDIOS, POR
QUE MUY MEJOR LO TOMARON DE ELLOS Y SI NO LO HICIEREN, -
SE LOS QUITEN Y DEN A OTROSY (9)

"ENTRE OTRAS DISPOSICIONES DICTADAS POR L.OS REYES PARA --



PROTEGER EL TRABAJO INFANTIL, EXISTEw: LA LEY EXPEDI

Da

POR CARLOS V EL 6 DE FEBRERO DE 1538 PROMIDIFHDO QUE -

LOS INDIOS MENORES DE 18 A0S ACARREAR::, BLLTGXY (1

LA LEY DICTADA PUR FELIPE 111 B afAtJUEZ G 25 DE 1.

YO DE 1609 DISFONTA “S1 ALGURGY [XNDIGs MUTHAZHOS QUI

REN SERVIE MIBIUL LT ns

CIOS Y SE ©LEDAN
BINGS EN ELLOS A €N

TAD, " (11); PROCURY.

1

$9A5 FACILES, SEAN RE

MEDIO IMPEDIR EL ENCI

RRO ¥ EL TRABAJC FUSZADO DE LO3 RINOS,

A su VEZ Bl ReY Feris

QuE LS CLepiens

“CARLOS 11 ORDENO QUE
SIERAN A SUS H1JOS A

TARAN Y ‘A SUS HIJAS A RECIBIR ENSENANZA

cio? (13)

¢ IV ogw ooTusRe 8 DE 16321 PrOMI

LOS INDIOS QUE ASI LO DESEARAN
APRENDER OFICIOS MIENTRAS HNO TR

¥

£-

EL PA%M ADAENDER OF -~

cL

Gl BE QUE GUCESN DE PLENA LIBER

£~

PU-

18U
EM OTRO EJERCI-
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OTRA DISPOSICION DEL REY CARLOS [l Y DE LA REINA GOBER-
NADORA FUE EN EL SENTIDO DE PROHIBIR A LAS MUJERES E H)
JAS DE INDIOS DE ESTANCIAS QUE LAS OBLIGARAM A TRABAJAR
SI AUN NO HABIAN LLEGADO A LA EDAD DE TRIBUTAR Y “SI --
ALGUM MUCHACHO POR SU VOLUNTAD Y LA DE SUS PADRES QUIE-
RE SER PASTOR, SE LE DEN 10 REALES ADEMAS DE COMIDA Y -
VESTIDO AL USO DE LAS INDIAS, (14)

LA EDAD D& TRIBUTAR SE HABIA FIJADO EN 18 Afi0S, DEDU---
CIEMNDOSE QUE EL TRAFAJQ DE LOS MENORES DE ESTA EDAD ---
SOLO SE PERMITIA EN LABORES DE PASTORED, PREVIA AUTORI-
ZACIGN DE 5SS PADRES Y MELIANTE PAGO DE SALARIO, COMIDA
Y VESTINO.

AGr PARA EL TRABAJO DE SERVIDUMERE, LOS REYES PREVIERON
Y DICTARON MEDIDAS PROTECCIONISTAS CONSISTENTES EN ASIG
NAR UN JORHAL MINIMO DE 12 -PESOS PARA HOMBRES Y MUJERES
MAYORES DE 12 ANOS Y MENORES DE 18, (15)

EL TRABAJO DE LOS MENORES EN LA NutvA ESPARA, NO s6Lo -
SE ADVIERTE EN EL CAMPO, EN LAS ESTANCIAS O EN LOS OBRA
JES, SINO TAMBIEN EN LOS GREMIOS, PUES AUNQUE LA CON---

33



QUISTA SE REALIZO EN LOS ALBORES DEL SIGLO XVI, CUANDO
EUROPA ROMPIA ARCAICOS SISTEMAS DE PRODUCCIGN DANDO NA
CIMIENTO A LA ERA CAPITALISTA QUE TRATA CONSIGO LA DE-
SAPARICION DE LOS GREMIO, ESPANA LOS PROYECTO A SUS --
COLONIAS Y EL SISTEMA DE TRABAJO CORPORATIVO COBRO NUE
VA VIDA FLORECIENDO EN TODA SU PLENITUD A TRAVES DE LA
DECIDIDA PROTECCIGN DE LA CORONA.

LA CORPORACION GREMIAL ESTABA ESTRUCTURADA POR DIFEREN
TES CATEGORIAS JERARQUICAS QUE DABAN PRINCIPIO CON EL-
APRENDIZ, CONTINUABAN CON EL OFICIAL, MAESTRO, VEEDOR Y
ALCALDE, CONSIDERADOS ESTOS 2 (LTIMOS, COMO LAS AUTORL
DADES. DE MAYOR RELIEVE EN EL GREMIO.

EL APRENDIZAJE ERA EL CAMINO OBLIGADO PARA QUIEN DESEA
BA LLEGAR A EJERCER ALGUN OFICIO., LA PUERTA POR-'LA QUE
SE ENTRABA AL GREMIO; A SU VEZ EL GREMIO SE REGLAMENTA
BA EN TODOS SUS ASPECTOS A TRAVES DE LAS ORDENAZAS, DE
AQUT QUE SEA NECESARIO BUSCAR EN ELLAS' LA FORMA COMO -
SE INICIABAN Y PREPARABAN L0S MENORES EN EL APRENDIZA-
JE DE LOS OFICIOS.

EN CUANTO A LA EDAD MINIMA PARA LA ADMISION AL TRABAJO
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ESTA NO SE ESTABLECIA EN FORMA DETERMINANTE NI EN LAS OR
DENANZAS NI EN LAS DISPOSICIONES AFINES; SIN EMBARGO, --
ERA COSTUMBRE FIJARLA EN EL CONTRATO DE APRENDIZAJE QUE-
CELEBRABAN EL MAESTRO DEL TALLER Y EL PADRE DEL MENOR Y-
POR LO GENERAL OSCILABA ENTRE L0S 9 Y 18 ANOs. PorR OTRO-
LADO EL MENOR TAMBIEN PODIA APRENDER EL OFICIO CON SU PA
DRE EN EL PROP1O TALLER O EN EL DE OTRO MAESTRO.

DENTRO DEL SISTEMA GREMIAL EL APRENDIZ NO PERSEGUIA cOMO
FINALIDAD LA RETRIBUCIGN PECUMIARIA QUE LE COMPENSARA -~
LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL TALLER, LA META ERA ADQUI-
RIR LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL ARTE U OFICIO ESCOGI-
DO, A FIN DE QUE POSTERIORMENTE PUDIERA CONVERTIRSE EN -
MAESTRO Y ESTABLECER SU PROPIO TALLER.

PARA LOGRAR LA ENSENANZA SE SEGUIA EL PROCEDIMIENTO DE -
PONER A LOS MENORES A DISPOSICION DEL MAESTRC CELEBRANDO
SE UN CONTRATO O ESCRITURA PUBLICA; asl LA INSTRUCCION -
EQUIVALIA A LA REMUNERACION O POR LO MENOS FORMABA: PARTE
DE £STA, RECIBIENDO ADEMAS EL APRENDIZ COMIDA, VESTIDG Y
ALOJAMIENTO Y EXCEPCIONALMENTE SALARIO,

DEBE HACERSE NOTAR QUE DENTRO DE LA ORGANIZACIGON GREMIAL
EL APRENDIZAJE OFRECIA UN DOBLE ASPECTO DE ENSEfANZA -
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Y DE TRABAJO CONTINUOS, LO QUE CONSTITUYO NADA MENOS -
QUE EL ANGULO BASICO DE LA INSTITUCION.

ERA COSTUMBRE QUE LOS APRENDICES PASARAN POR UN PERfO-
DO DE PRUEBA EN EL TALLER, ANTES DE FORMALIZAR SU CON-
TRATACION, LOS CONTRATOS ERAN CELEBRADOS ENTRE EL MAES
TRO DEL OFICIO ESCOGIDO Y LOS PADRES O ENCARGADOS LEGA
LES ‘DE LOS MENORES; EN DICHO DOCUMENTO SE ESTABLECTAN-
LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS ENTRE EL --
MAESTRO Y EL APRENDIZ: SE DETALLABA LA EDAD DEL CONTRA
TADO AL INGRESAR AL TALLER, EL TIEMPO QUE HABRIA DE DU
RAR LA ENSENANZA Y EL CONTENIDO DE LA MISMA, LA CELE--
BRACION DE ESTOS CONTRATOS REVESTIA CIERTA FORMALIDAD,
HACIENDOSE EN CEREMONIA PUBLICA ANTE NOTARIO Y 2 TESTL
GOS,

DE LAS OBLIGACIONES CONTRA{DAS POR EL APRENDIZ, SE PUE
DEN SENALAR LAS SIGUIENTES:

A) PRESTAR EL SERVICIO EN PERSONA,

B) GUARDAR FIDELIDAD QUE SE INTERPRETABA-COMO NO EJECU
TAR ACTO ALGUNO QUE REDUNDARA EN PERJUICIO DE LA --
PERSONA DEL MAESTRO O DE SUS INTERESES; DIVULGAR --



SECRETOS PROFESIONALES; HACER CONCURRENCIA DESLEAL-
DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO.
C

~

PRESTAR AUXILIOC EN CUALQUIER MOMENTO CUANDO PELI---
GRARAN LA PERSONA O INTERESES DEL MAESTRO Y DE LOS-
ARTESANOS, SUS COMPANEROS, POR SINIESTROS, RIESGO -
INMINENTE ETC.

D

—

CUIDAR LAS HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS DE TRABAJO, DE
VOLVIENDOLOS AL TERMINAR EL APRENDIZAJE,

E) SER DE BUENAS Y LEALES COSTUMBRES,

F) OBEDECER AL MAESTRO, RESPETARLO Y SERVIRLO,

TRATANDOSE DE LA VIDA EN COMON QUE POR LO GENERAL LLEVA
BAN LOS APRENDICES CON LOS MAESTROS, EL APRENDIZ DEBIA-
GUARDAR ABSOLUTA RESERVA DE LA VIDA PRIVADA DEL MAESTRO,
DE SUS FAMILIARES Y DE LOS OFICIALES QUE OCUPARAN UN RAN
GO SUPERIOR AL DEL APRENDIZ DENTRO DEL LUGAR DE TRABAJO
Y JERARQUICO DENTRO DEL GREMIO,

CONSIDERAMOS QUE ES CONVENIENTE HACER NOTAR QUE EL ----
APRENDIZ NO SOLO ERA EMPLEADO PARA LA ENSENANZA DE UN--
ARTE U OFICIO, SINO QUE ADEMAS ERAN OBLIGADOS YA POR EL
MAESTRO O SUS FAMILIARES A OCUPARSE DE FAENAS DOMESTI-~
CAS TALES COMO BARRER, HACER MANDADOS Y LABORES DE ASEO,



LO QUE NOS HACE SUPONER QUE DEBE HABER EXISTIDO UN GRAN
NUMERO DE ABUSOS,

RESPECTO DEL MAESTRO, SUS OBLIGACIONES CONSISTIAN EN:

A) ENSENARLE AL APRENDIZ SU OFICIO CON TODA LA PERFEC--
CIGN POSIBLE.

B) PROPORCIONARLE (TILES DE TRABAJO, HERRAMIENTAS Y MA-
TERIAL PARA LA ENSENANZA.

C) ALOJAMIENTO, ALIMENTACIGN, VESTIDO Y ASEOQ DE ROPA.

D) SALARIO O REMUNERACION, S1 ES QUE ESTE SE ENCONTRABA
PACTADO,

£) ATENDER AL PUPILO EN SUS ENFERMEDADES Y EN OCASIONES
ENSENARLE A LEER Y CONTAR E INSTRUIRLO EN LA DOCTRI-
NA CRISTIANA,

DENTRO DE LAS ORDENANZAS GREMIALES POR LO GENERAL NO ES
TABA INSTITUIDA LA DURACION DEL APRENDIZAJE, CON FRE---
CUENCIA ALGUNOS OFICIOS MARCABAN MAS ANOS DE APRENDIZA-
JE QUE OTROS IGUALMENTE DIFICILES DE APRENDER POR SU LA
BORIOSIDAD Y CUIDADOS PARA EJECUTARLOS; RESULTANDO QUE-
AL NO HABER UNA NORMA GENERAL SOBRE LA DURACION DEL -~--



APRENDMIZAJE, CIERTOS OFICIOS A DIFERENCIA DE OTROS, SE
EMCUMBERARAN, LO QUE DIO LUGAR, SIH DUDA, A QUE LOS MA-
ESTHRUS COn LA PROLOMSACION CN EL PLAZO DE APRENDIZAJE,
SE BenES{CIATAN MUCHAS VECES ASEGURAHUOSE UN SERVICIO-

CRATUETH ¢ MUY BARATO GE LOS APRENDICES QUE AL CABO DE

e g EL OFICTC PARA EL CUAL

GRS SE ESTIPULAZA EL -~

£ PARA ADCUIRIR LOS CONOCI-

EYPRESANDOSE EN EL

r

[N RNV S KD APRENLL LiaiE s PLAZOS QUE VARIA-
Rea ST
Lo oroim £ TALLER-

NG,

Wi UADTHANZAS ESTADLECTERGH --

GURDR DFE PeEFERENCTA EN-

TRE £0% HIJOS Db LGS Thoanedd SOPGRAUE EL CREMIO TE-
NIA LA IDEA DE GUE LA E£XCESIV. FRODUCCICH APAREJABA LA
LA COMPETENCIA ¥ AL REDUCIR EL MUOMERD DE PUPILGS DESTE

MADO ESTO3 TAN SGLO EM ALGUNOS OFICIOS, LIMITABA PARA-
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EL FUTURO UN MAYOR NOMERO DE MAESTROS PARTICIPANTES EN
LAS GANANCIAS, POR ESO RECONOCIA A LOS HIJOS DE LOS MA
ESTROS .QUIENES POR SU NACIMIENTO ESTABAN YA EN LA POSL
BILIDAD DE ENTRAR AL TALLER U OBRADOR CON MAS DERECHOS
Y FACILIDADES QUE LOS QUE PROVENTAN DE. OTROS HOGARES,

EL EsPIRITU DEMOCRATICO QUE ANIMABA LA LEGISLACION GRE
MIAL TENTA EL FIN MANIFIESTO DE IMPEDIR QUE SE ROMPIE-
RA EL ORDEN ECONOMICO Y SOCIAL FUNDADO EN LA IGUALDAD-
RESPECTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, DE LA PRODUC--
CION Y DE LA VENTA.

POR OTRO LADO SE PREVIA QUE AQUELLOS MAESTROS QUE TU--
VIERAN MAYOR NUMERO DE HIJOS DISPUSIERAN A SU BENEFI-~
CI0 DE MAYOR MANO DE OBRA.

PARA TERMINAR CON LOS PROBLEMAS RELATIVOS AL ANALISIS-
DEL APRENDIZAJE SE HA DE PENSAR SOBRE LAS CAUSAS 0 MO-
TIVACIONES PARA LA RESCISION O TERMINACION DEL CONTRA-
TO DE APRENDIZAJE. PARA LA RESCISION SE EXPONTA UNA AB
SOLUTA INEPTITUD DEL APRENDIZ; LAS INJURLAS O FALLAS -
GRAVES DE CONSIDERACION PARA LA PERSONA DEL MAESTRO --~
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0 DE SUS FAMILIARES; LA DESOBEDIENCIA NOTORIA DEL ----
APRENDIZ O LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LO CONTRATADO -
POR PARTE DEL APRENDIZ, SUS PADRES, TUTORES O CURADO--
RES EN SU CASO, A SuU VEZ ESTOS PODIAN POR LAS MISMAS -
CAUSAS O POR LA EXCESIVA RIGIDEZ 0 MALOS TRATOS DEL MA
ESTRO SACAR AL APRENDIZ, ESTABLECIENDOSE INDEMNIZACIO-
NES SEGUN LOS DANOS Y PERJUICIOS CAUSADOS RECTPROCAMEN
TE.

LA TERMINACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE SOLO SE CON
SIDERADA POR MUTUG CONSENTIMIENTO O POR LA MUERTE DEL-
MAESTRO QUE GEMERALMENTE TRA{A APAREJADA LA INELUDIBLE
¥ FORZOSA TERMINACION DEL NEGOCIO,

EN EL PRIMER CASG, LA SITUACION DE LOS APRENDICES ERA-
MAS DIFICIL PORQUE LA RESCISION DEL CONTRATO DE APREN-
DIZAJE NO SGLO OCURRIA CON EL MAESTRO-PATRON CONTRATAN
TE, SINO QUE DE ACUERDO COM LAS CAUSAS YA ENUMERADAS -
TAMBIEN ERAN SEPARADOS DEL GREMIO, CERRANDOLES, CUANDO
MENOS POR ALGUN TIEMPO, LOS TALLEREZS U OBRADORES DE --
OTROS MAESTROS A QUIENES SE NOTIFICABAN LOS MOTIVOS DE
LA SEPARACION, DANDO OCASION A QUE LOS APRENDICES OBLL
GADOS POR TALES MEDIDAS, EMIGRASEN A OTROS LUGARES ---
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ADONDE NO ERA MUY PROBABLE SU ACEPTACION, SI COMO SE -
HA DICHO ANTES, LA ENTRADA AL TALLER ESTABA SUJETA AL-
CONTRATO DE APRENDIZAJE Y, A MENOS QUE UN NUEVO PATRON
0 MAESTRO PASARA POR ALTO LAS CAUSAS RUE MOTIVABAN LA-
RESCISION DEL CONTRATO ANTERIOR Y LOS MANDAMIENTOS AFL
NES DEL GREMIO NO LO PREVIERAN, SE DEDUCE QUE EL APREN
DiZ QUEDABA INHABILITADO PARA TRABAJAR INDEFINIDAMENTE
0 DESTINADO A OCUPACIONES QUE NO REQUIERAN APRENDIZAJE,
EN cuvb CASO SE ESFUMABA LA ESPERANZA DE UNA PREPARA--
CION TECNICA,

EN EL ORDEN NORMAL EL APRENDIZ ACOMPARADO DEL MAESTRO-
CON QUIEN HABIA TRABAJADO IBA A REGISTRAR SU NOMBRE EN
EL LIBRO DE LOS OFICIALES QUE LLEVABAN EL FIEL DE FE--
CHAS 0 LOS VEEDORES DEL GREMIO Y DESPUES DE 3 0 MAS —-
ANOS DE OFICILIA COMPROBADA PODIA PASAR A SER MAESTRO,

NO SIN ANTES CUBRIR EL REQUISITC DE TENER CIERTA CANTL

DAD DE DINERO PARA PODER ABRIR UNA TIENDA U OBRADOR, -
ADEMAS DE TENER LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA PRE
SENTAR EL EXAMEN SOLICITADO POR ESCRITO ANTE EL CABIL-
DO, PREVIA LA ESCRITURA O CONTRATO DE OFICIALTA QUE HA
BIA DESEMPENADO.
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PARALELAMENTE AL DESARROLLO DE LOS GREMIOS, DURANTE LA
COLONIA, FUERON SURGIENDO LOS OBRAJES O FABRICAS PRIML
TIVAS DE TIPO CAPITALISTA, PRINCIPALMENTE LOS QUE SE -
DEDICABAN A LA ELABORACION DE HILADOS Y TEJIDOS DE AL~
GODON Y LANA. ESTOS CENTROS DE TRABAJO LLEVARON UNA --
EXISTENCIA INCIERTA, SUJETA A MOLTIPLES VICISITUDES DE
RIVADAS DE LA PROTECCION QUE LA CORONA IMPARTIA A LOS-
GREMIOS, EN ELLOS LOS TRABAJADORES VIVIAN EN CONDICIO-
NES INFRAHUMANAS PATETICAMENTE DESCRITOS POR EL BAROGN-
DE HuMBOLDT, EN CUANTO A LO QUE TOCA AL TRABAJO DE LOS
NINOS SE DISPONIA ”“QUE NADIE PODIA IMPOMER Ef NINGUN -
OBRAJE, A PUPILO-ALGUNO SIN INTERVENCIOM DE SUS PADRES,
TENIENDOLOS, Y EN SU DEFECTO, DEL PARIENTE MAS INMEDIA
TO Y EN ULTIMO EXTREMO DE SU TUTOR.

UNA VEZ ADMITIDOS EN ESTAS TAXATIVAS, SE LES HABIA DE~
ENSENAR EL OFI1CIO QUE HABTAN DE APRENDER Y EL SALARIO-
QUE GAMAR Y EL DUERO DEL OBRAJE NO PODIA MUDARLES EL -
EJERCICIO NI DARLES OTRO NI ADELANTARLES REALES, FENE-
CIDO EL TIEMPO, SE LES TEN[A QUE DEJAR EN LIBERTAD PA-
GANDOLES LO CAPITULADO PARA QUE PUDIERAN EJERCER SU --
OFICIO DONDE LES PARECIERA”, (18) -
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ANTECEDENTES JURIDICOS SOBRE EL TRABAJO DEL MENOR

EPOCA INDEPENDIENTE,

CONSUMADA LA INDEPENDENCIA EN 1821, LOS GRAVES PROBLE
MAS INTERNOS Y EXTERNOS QUE SORTES LA NACIOGN MEXICANA
RETRASARON SU DESARROLLO INDUSTRIAL SUBSISTIENDO ----
DURANTE LAS PRIMERAS DECADAS LOS SISTEMAS DE PRODUC--
CI6N CONOCIDOS COMO GREMIOS Y OBRAJES.

A RATZ DE LA CONSTITUCION DE 1824, DE LOS ANTIGUOS --
GREM10S SURGIERON LOS TALLERES LIBRES CON MODALIDADES
QUE TODAYIA SUBSISTEN, COMO LA DISTINCION JERARQUICA-
DE APRENDIZ, OFICIAL Y MAESTRO, PERO SIN QUE SE INTRQ
DUJERA EN ELLOS NINGUNA DISPOSICION ESPECfFICA SOBRE-
PROTECCION AL TRABAJO DE LOS ADOLESCEMTES,

No FUE SINO HASTA QUE EL PRESIDENTE COMONFORT PROMUL-
66, EL 15 DE MAYO. DE 1856, Su ESTATUTO PROVISIONAL --
DONDE VOLVIERON A APARECER MEDIDAS EN CIERTA FORMA --
SEMEJANTES A LAS DE EPOCAS ANTERIORES, EN FAVOR DE --
LOS MENORES TRABAJADORES. TAL SE DEDUCE DE LO QUE EN-
SEGUIDA SE TRANSCRIBE: “LOS MENORES DE 14 Afi0S NO ---



PUEDEN OBLIGAR SUS SERVICIOS PERSONALES, SIN LA IN-
TERVENCION DE SUS PADRES O TUTORES Y A FALTA DE ---
ELLOS DE LA AUTORIDAD POLITICA. EN ESTA CLASE DE --
CONTRATOS Y EN LOS DE APRENDIZAJE, LOS FADRES TUTO-
RES O LA AUTORIDAD POLITICA EN SU CASO, FIJARAN EL-
TIEMPO QUE HAN DE DURAR, NO PUDIENDO EXCEDER DE 5 -
AROS; LAS HORAS QUE DIARIAMENTE SE HA DE EMPLEAR AL
MENOR Y SE RESERVARAN EL DERECHO DE ANULAR EL CON--
TRATO, SIEMPRE QUE EL MAESTRO USE MALOS TRATOS PARA
CON LOS MENORES, NO PREVEAN A SUS NECESIDADES SEGUN
LO COWVENIDO O NO LOS INSTRUYAR CONVENIEMTEMENTE.
(17,

COMO SE OBSERVA ESTA DISPOSICION SEMEJA LAS MEDIDAS
ESTABLECIDAS EN LAS ORDENANZAS POR CUANTO SE REFIE
RE A LA INTERVENCION DE LOS PADRES Y TUTORES, CAM--~
BIANDO SOLAMENTE LA AUTORIDAD DEL GREMIO POR LA AU-
TORIDAD PoLITICA.

ES POSIBLE QUE LA DISPOSICION ESTATUTARIA GUARDARA-
INTIMA RELACION CON EL ESTABLECIMIENTO DE LA PRIME-
RA ESCUELA DE ARTES Y QFICIOS QUE TUVO LUGAR EN EL-
MES DE ABRIL DEL MISMO ANO, EN LA CUAL SE INSTALA--

45



RON Y FUNCIONABAN TALLERES DE DIVERSOS OFICIOS, A LA
VEZ QUE SE IMPARTIAN ENSENANZAS TEORICAS, PERO AL —-
‘DEROGARSE EL ESTATUTO PROVISionNAL DE COMONFORT POR -
LA PROMULGACION DE LA CARTA HMAGNA DE 1857, QUEDARON-
OTRA VEZ INCIERTAS LAS DISPOSICIONES PROTECCIONISTAS
DE LOS MENORES TRABAJADORES.

DURANTE .EL IMPERIO DE MAXIMILIANO FUE CREADA LA JUN-
TA PROTECTORA DE LAS CLASES MENESTEROSAS ENTRE CUYAS
'FUNCIONES CONTABA LA EXPEDICION DE REGLAMENTOS DE --
TRABAJO EN LOS CUALES SE DETERMINABA LA FORMA DE RE-
TRIBUCION Y LAS CANTIDADES NECESARIAS PARA ESE OBJE-
70,

EL 1° DE NOVIEMBRE DE 1865 SE DICTG uNMa LEY PARA TRA
BAJADORES EN LA QUE SE ESTABLECIA QUE "A LOS MENORES
DE 12 Afos SOLO PODIA HACERSELES TRABAJR PAGANDOLES-
.EL. SALARIO RESPECTIVO, EN OBRAS LLAMADAS DE "TAJO" O
EN AQUELLAS OTRAS LABORES PROPORCIONADAS A SUS FUER-
ZAS, SOLAMENTE DURANTE MEDIO DIA, PUDIENDO DIVIR ES-
TO TIEMPD EN 2 PERIODOS QUE CORREPONDAN A LAS HORAS-
MENOS MOLESTAS DE LA MANANA Y DE LA TARDE; ESTABLE--
C{A ADEMAS LA OBLIGACIGN DE INSTALAR ESCUELAS GRATUL
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TAS PARA ENSENAR LECTURA Y ESCRITURA TANTO EN LOS CEN
TROS DE TRABAJO AGRICOLA COMO INDUSTRIALES SI REUNIAN
A SU SERVICIO 20 FAMILIAS EN EL PRIMER CASO, Y 100 --
OPERARIOS EN EL SEGUNDO.

ADEMAS EN EL ESTATUTO PROVISIONAL DEL IMPERIO MEXICA-
NO, SE DISPONTA. EN UNO DE SUS ART[CULOS QUE LOS MENO-
RES NO POD{AM OBLIGAR SUS SERVICIOS SIN LA AUTORIDAD-
POLITICA., LA LEY DE GARANTIAS INDIVIDUALES FACULTABA-
“A LAS AUTORIDADES POLITICAS" PARA INTERVEMIR EN EL -
APRENDIZAJE CUANDO EL MENOR NO TUVIERA PADRES NI TUTQ
RES, FIJANDO COMO PLAZO EL TERMINO DE 5 ANOS, QUE PO-
DIAN CORTARSE EN CASO DE MALOS TRATOS” (18)

AL RESTABLECERSE EL ORDEN CONSTITUCIONAL Y COMO LA --
CoNsTITUCION DE 1857 sOLO ESTABLECfA LA LIBERTAD DE ~
TRABAJO T0CO AL CO6DIGo CIVIL OCUPARSE DE ESTA MATERIA
Y ENTRE LOS AROS DE 1870 v 1884 REGLAMENTO EL TRABAJO
CON EL NOMBRE DE CONTRATO DE OBRA QUE COMPRENDIA -
EL SERVICIO DOMESTICO, SERVICIO POR JORNAL, CONTRATO
DE OBRAS, A DESTAJO O PRECIO ALZADO, DE LOS POR
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TEADORES Y ALQUILADORES, CONTRATO DE APRENDIZAJE Y ES~
TABLECIA QUE PODIA CELEBRARSE ENTRE MAYORES DE EDAD O~
MENORES LEGALMENTE REPRESENTADOS. EN PRESENCIA DE 2 ~-
TESTIGOS Y A TIEMPO DETERMINADO; PODfA SER REMUNERADO-
0 GRATUITO, SEGUN QUE LA ENSERANZA SE CONSIDERARA COMO
UNA RETRIBUCION O NO; S EL MENOR NO TENIA REPRESENTAN,
TE LEGAL, $OLO HAB[A DERECHO A LAS ACCIONES CRIMINALES
0 A LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE EL CODIGO PENAL SERA-
LARA EN SU CASO.

EN EL PRESENTE SIGLO EL 30 DE ABRIL DE 1904 A INIClA--
TIVA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO DE MEXIco JosSE VICENTE-
VILLADA SE EXPIDIO UMA LEY SOBRE ACCIDENTES DE TRABA--
JO; EL 8 DE NOVIEMBRE DE 1906 DURANTE LA GUBERNATURA -
DEL GENERAL BERNARDO REYES EN NUEVO LEGN, SE EXPIDI6-
OTRA DISPOSICION SIMILAR QUE SEG(N DICE Ei MAESTRO ---
TRUEBA URBINA EN SU L1BRo "EL ARTfcuLO 123" SIRVI6 DE-
MODELO EN LOS AROS 1913 v 1916 PaARA Las LEYES DE AcCl-
DENTES DE LOS ESTADOS DE CHIMUAHUA Y COAHUILA RESPEC-
TIVAMENTE.

Los TRAGICOS SUCESOS DEL 7 DE ENERO DE 1907 OCURRIDOS
EN LAS FABRICAS TEXTILES DE RIO BLANCO, NOGALES Y -~~~



SANTA Rosa DEL ESTADO DE VERACRUZ, LEGARON UN ANTECE-
DENTE HISTORICO RESPECTO DE LA SITUACION QUE EN LO Sy
CESIVO DEBIAN GUARDAR LOS MENORES EN EL CAMPO DE TRA-
BAJO,

EL LAUDO 0 FALLO PRESIDENCIAL EMITIDO POR EL GENERAL-
pon PORFIRIO DIAZ, CON TAL MOTIVO, ENTRE OTRAS COSAS-
ESTABLECIO QUE No SE ADMITIRAN LOS MENORES DE 7 ANOS
EN LAS FABRICAS PARA TRABAJAR Y MAYORES DE ESTA EDAD,
SOLO SE ADMITIRAN CON EL CONSENTIMIENTO DE SUS PADRES.,
EN TODO CASO NO SE LES DARA TRABAJO SINO UNA PARTE -~
DEL DIA PARA QUE TENGAN TIEMPO DE CONCURRIR A LA ES--
CUELA HASTA QUE_TERMINEN SU INSTRUCCION PRIMARIA ELE-
MENTAL. SE RECOMENDARA A LOS GOBERNADORES DE LOS ESTA
DOS Y A LOS SECRETARIOS DE INSTRUCCION PUBLICA, POR -
LO QUE RESPECTA AL DISTRITO FEDERAL QUE ESTABLEZCAN -
LA REGLAMENTACIGN Y VIGILANCIA DE LAS ESCUELAS EN LAS
FABRICAS, DE MANERA QUE QUEDE GARANTIZADA LA EDUCA---
CION DE LOS HIJOS DE LO3 OBRERG:,

ANTES QUE SE PROMULGARA LA CONSTITUCION DE 1917, HuBO
VARIOS INTENTOS PARA REGLAMENTAR EL TRABAJO EN DIVER-
s0s ESTADOS DE LA REPUBLICA, MERECIENDO ESPECIAL ATEN
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CcI6N LAS DISPOSICIONES DICTADAS EN JALISCO, VERACRUZ,
YUCATAN Y COAHUILA.

EN JALIsSCO LA LEY DE TRABAJO DEL Lic, MANUEL AGUIRRE=-
BERLANGA DE 7 DE OCTUBRE DE 1914, INTRODUJO EN SUS --
PRECEPTOS, PUNTOS DE FUNDAMENTAL TRASCENDENCIA PARA -
EL PROBLEMA QUE HOS OCUPA., EL ARTICULO 2°; PROHIBIA -
QUE LOS HENORES DE 9 ANOS TRABAJARAN, PERMITIENDO QUE
LOS MAYORES DE @ PERO MENORES DE 12, SE OCUPARAN EN -
LABORES ACORDES A SU SITUACION, SIEMPRE Y CUANDO CON-
CURRIERAN A LA ESCUELA; LOS SALARIOS QUE DEBTAN RECI-
BIR ERAN LOS QUE LA COSTUMBRE ESTABLECIERA, LOS MAYO-
RES DE 12 ANOS Y MENORESDE 16, TENIAN F1JADO EN EL RE
GLAMENTO Uit SALARIO DE .40 CENTAVOS,

LAS LEYES DE CANDIDO AGUILAR Y DE AGUSTIN MILLAN, TRA
TARON MUY SOMERAMENTE LA SITUACION DE LOS NINOS; UNA-
DE ELLAS SOLO DETERMINABA LA OBLIGACIGN QUE LOS PATRQ
NES TENTAN DE MANTEMER ESCUELAS PRIMARIAS, EN LAS QUE
SE IMPARTIRIA INSTRUCCIGN LAICA, EM LOS LUGARES EN --
DONDE NO HUBIERA ESCUELAS PUBLICAS, A 2 KMS, DE DIS--
TAHCIA DEL DOMICILIQ DE LOS TRABAJADORES,

La LEy pEL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN DE 1915 TEN[A
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COMO MODALIDADES PROPIAS, LA PROHIBICION .DEL TRABAJU -
DE LOS MENORES DE 13 AROS EM LOS ESTABLECIMIENTOS IN--
DUSTRIALES Y DE LOS MEMORES DE 15 ANOS EN TEATROS, AsI
COMO EM TODOS LOS DEMAS LUGARES EN DONDE EL TRABAJO --
QUE PRESTASEN PUDIERA SERLES PERJUDICIAL A SU SALUD.

La Ley DE 1916 DE COAHUILA ERA UNA REPRODUCCION DE LAS
ANTERIORES.

TAMBIEN SE ENCUENTRA UN PROYECTO DE LEY SOBRE CONTRATO
DE TRABAJO DE 12 DE ABRIL DE 1815, DEL CUAL FUE AUTOR-
EL Lic. RAFAEL ZuBARAN CAPMANY; NO OBSTANTE SUS TEMDEN
CIAS CIVILISTAS, APARECEN DENTRO DEL ARTICULADO VARIAS
DISPOSICIONES REFERENTES AL TRABAJO DE LOS MENORES, --
QUE POSTERIORMENTE SE HABRIAN DE VER INCLUTDAS DENTRO-
DEL ARTICULO 123 v LA ACTUAL LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

SEGON EL PROYECTO LOS MAYORES DE 18 ANOS TENIAN SOBERA
NfA PLENA PARA CELEBRAR CONTRATOS DE TRABAJO, LOS MEND
RES DE ESA EDAD, PERC MAYORES DE 14 NECESITABAN AUTORL
ZACION DEL PADRE O TUTOR PARA PODER CELEBRARLOS; LA --
JORNADA MAXIMA PARA ESTE TIPO DE TRABAJADORES, ERA DE-
6 HORAS CON EL IMPEDIMENTO DEL TRABAJO EXTRACRDINARIO-
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Y LA PROHIBICION DEL TRABAJO NOCTURNO PARA LOS MENORES
DE 1€ ANOS.

EL PROYECTO SE SINGULARIZABA PORQUE ERA EL UNICO EN -~
DONDE SE ENCONTRABA PERMITIDO EL TRABAJO DE LOS NINOS-
DE CUALQUIER EDAD, TEMIENDO COMO FUNDAMENTO PARA CONCE
DER DICHO PERMISO, LA REALIDAD DEL MEDIO MEXICANO QUE-
EN MUCHAS OCASIONES OBLIGA A LOS NINOS, DESDE MUY PE--
QUERIDS A TRABAJAR PARA PODER VIVIR; SIENDO EL TRABAJO-
DE ESTCS MENORES OBLIGATORIAMENTE DIURNO, Y NO DEBIA -~
REPRESENTAR MUCHO ESFUERZO, DE MODO QUE BAJO NINGUNA -
CIRCUNSTANCIA PUDIERA DANARSE EL DESARROLLO FISICO DEL
NIfi0, SU SALUD, SU MORALIDAD Y SU EDUCACION,

LA CONSTITUCION PoLITICA DE LOS EsTADOS UNIDOS NEXICA-
NOS FORMULADA EN QUERETARO Y PROMULGADA EL 5 DE FEBRE-

RO DE 1917, UNE SUS ANTECEDENTES A UN PERIODO PRE-CONS

TITUCIONAL EN EL QUE FORMARON PARTE HOMBRES Y CIRCUNS-
TANCIAS QUE ORIGINARON LA REVOLUCION ['EXICANA.

LA CONSTITUCION DE 1917, PRECURSORA DE LAS DEMAS CoNnS--
TITUCIONES DEL MUNDO EN LA PROCLAMACION DE LOS DERECHOS



SOCTALES SUSTENTO 2 SISTEMAS DIFERENTES: EL DE LAS GA-
RANTIAS INDIVIDUALES QUE SE FUNDA EN LA LIBERTAD INDI-

. WIDUAL Y EL DE LAS GARANTIAS SOCIALES QUE SE BASA EN -
LA 1GUALDAD SOCIAL; DICHO DE OTRO HODO FUE LA TENDEN--
CIA DE DEFENDER AL PUEBLO CONTRA SUS EXPLOTADORES TUTE
LANDO A LOS ECONOMICAMENTE DEBILES,

DESDE EL ARO DE 1917 CUANDO LAS LEGISLATURAS LOCALES -~
TUVIERON FACULTAD PLRA DICTAR LEYES SOBRE EL TRABAJO, -
DASEDAS EWN LA DISPOSICION COMSTITUCIONAL DEL ARTICULO-
123, UMA RAPIDA OJEADA A TALES ORDEMAMIENTOS, PERMITE-
HACER UNA APRECIACION CON EL TRABAJO INFANTIL.

La LEY VERACRUZANA DE 1918, PROHIBIA A LOS MENORES DE-
12 R0, HOMBRES O MUJERES, CELEBRAR CONTRATOS DE TRA-
BAJO Y A LOS VARONES MENORES DE 16 ANOS, MNECESITABAN -
PERMISO DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL PARA PODER CONTRATAR:
LUS MAYLiES DE 1€ NO NECESITARBAN PERMISO ESPECIAL, PE-
RO LOS CONTRATOS QUE HUBIERAN EFECTUADO PODIAN SER RES
CINDIDOS POR SUS REPRESENTANTES LEGALES, CUANDO £STOS-
LO CONSIDERASEN DE INTERES PARA AQUELLOS.

AL HABLAR DEL APRENDIZAJE, SE CONSIDERABA COMO APREND1Z



AL MENOR DE EDAD QUE PRESTABA SUS SERVIC10S PERSONALES
A UN ARTESANO, EL CUAL TENTA OBLIGACION DE ENSENARLE -
EL OFICIO Y DE DARLE UNA RETRIBUCION PECUNIARIA, O EN-
SU DEFECTO, SUMINISTRARLE ALIMENTOS. L.OS MENORES DE 10
AROS NO ERAN ACEPTADDS COMO APRENDICES. EL APRENDIZAJE
EM NINGUN CASO PODTA IMPEDIR LA INSTRUCCION PRIMARIA,

SALVC PEGUERAS MODIFICACIONES, CAS! TODAS LAS LEYES LO
CALES CONSERVABAN LAS TENDENCIAS SERALADAS POR LA CONS
TITUCION: CAMPECHE DIO UNA LEY, EN 1924, MUY PARECIDA-
A LA DE VERACRUZ, PERO LA DIFERENCIABA, LA DISPOSICION
QUE ESTABLECIA LA JORNADA DE TRABAJO DE 6 HORAS PARA -
LOS MEMORES DE 18 AROS.

EN CIRCUNSTANCIAS ANALOGOS APARECIERON LAS LEYES DE H
DALGO EN 1918, SoNORA EN 1819, SInALoA &N 1920, MicHoa
CAN EN 1521, CHIHUAHUA EN 1822, TAMAULIPAS v COLIMA EN
1925 v ZacaTECAS EN 1927,

La LEY DEL TRABAJO PINERO DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE-
1923, OBLIGABA A LOS PROPIETARIOS DE FINCAS ROSTICAS A
DONDE HUBIERA MAS DE 50 NIf0S, DE 5 A 14 ANDS, A ESTA-
BLECER UNA ESCUELA RUDIMENTARIA, QUE ESTAR[A BAJO LA--



IMSPECCION DEL GOBIERNO, COAHUILA, EN 1820
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u
LEY REGLAMENTARIA DEL ARTIcuto 123, ¥V gn &L (aPfruio -
RELATIVO AL TRABAJO, HABLABA DE LA SITUACIIN [E LAS MU
JERES Y DE LOS HMCMORES PROHIBIENDO, EN SU ARTICULO 9°-
QUE 3E ADMITIERA TRABAJO DE MENORES DE 12 A%0S, A NO -

SER QUE DICHO TRADAJO FUERA DE DIA Y 1O WECESITASE DE~

RROLLO DFEL EHOR §1] PUSTERA EN PELIGRO SU SALUD Y SU =~
MORALIDAD; OUE TAMFOCO PERJUDICARA LA INSTRUCCIGN QUE~
DEBIA RECIBIR Y 2UE LA AUTCRIDAD MUWICIPAL, DESPUES DE
HABER CCHPROBADO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS AN-
TERIORES, COMCEDIERA UN PERMISO ESPECIAL.

CHIAPAS EN SU PRIMERA LEY DE 1218 ¥ EN LA POSTERIOR DE
1927, AUMENTABA A 14 AROS, LA EDAD DE PCRSOMNAS QUE PU-
DIERAN CELESBRAR CONLTRATO DE TRABAJC,

La ConsTiTuCION PoLiTIcA DEL ESTADO DE MEXICO, PROMIBIA
EL. TRARAJC DE LCS MCHORES DE 15 ANOS Y FACULTABA A LA ~
AUTORIDAD MUNICIPAL PARA ORDENAR EL EXAMEN MEDICO DE --
LGS MENCRES DE 18, CON OBJETO DE RETIRARLOS DEL TRABAJO
CUANDO i.0 CONSIDERASEN PERTINEMTE,

GRAN DEDICACION O E£SFUERZO; GUE MO PERJUDICASE EL DESA -

u
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QUERETARO EN SU LEY DE 1922, RESTRINGIA LA EDAD PARA -
EL TRABAJO DE LOS 14 A L0Os 18 ARoS.

LAs DISPOSICIONES DE LA LEY DE TABASCO EN 1926, ESTA--
BLECIAN COMO EDAD MINIMA, 15 ANOS PARA PODER CONTRATAR,

LA SEGUNDA LEY DE YUCATAN DE 1918, ESTIPULABA QUE LOS-
MENORES DE 15 ANOS No PODIAN CELEBRAR CONTRATO DE TRA-
BAJO, PARA QUE PUDIERAN TERMIMAR SU ENSENANZA OBLIGATQ
RIA, ESTABLECIENDO LOS EXAMENES MEDICOS DE LOS MENORES;
EN CAMBIO, AL DICTAR su LEY DE 1926, REDUJO LA EDAD MI-
NIMA DE ADMISION AL TRABAJO A 14 AfOS.

DURANGO Y AGUASCALIENTES FUERON LOS ESTADOS QUE LEGISLA
ROM MAS TARDE QUE LOS ANTERIORES; EL PRIMERO EN 1922 Y-
EL. SEGUNDO EN 1928, INTRODUCIENDO TOPICOS MUY INTERESAN
TES EN LOS CAPITULOS RELATIVOS AL TRABAJO INFANTIL,

RESPECTC DE DURANGO, LA MODALIDAD MAS INTERESANTE APARE
CE EN EL ARTIcuLo 15 DEL CAPITULO DE CONTRATC DE TRABA-
JO, EN EL CUAL LOS MENORES DE 16 ANOS QUE SE DEDICARAN-
AL OFICIO DE LIMPIABOTAS, PAPELEROS, MOZOS, MANDADEROS,
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VENDEDORES AMBULANTES, ETC., NO PODRIAN EJERCER, SIN -
PROBAR ANTES, ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL DE CADA Lu--
GAR, QUE HAN CURSADO LA INSTRUCCION ELEMENTAL 6 POR LO
MENOS SABEN LEER Y ESCRIBIR ASI COMO LAS CUATRO REGLAS
FUNDAMENTALES DE LA ARITMETICA. AL QUE IGNORE ESTAS MA
TERIAS SE LE SUSPENDERA EN EL TRABAJO OBLIGANDO A SUS-
PADRES O TUTORES A QUE LO MANDEN A LA ESCUELA, PARA LO
QUE SE LE VISILARA DESDE ESE MCMENTO, PUDIENDO EJERCER
SU OCUPACION Y OFICIO SOLAMENTE EN LOS DIAS Y HORAS LI
BRES QUE LE DEJE $U ASISTENCIA AL PLANTEL, S1 EL MENOR
FUERA HUERFANO, LA AUTORIDAD MUNICIPAL LE PRESTARA SU-
PROTECCION Y AYUDA SIN DESCUIDAR SU EDUACION, S EN EL
LUGAR MO HAY ESCUELA, EL MENOR NO PODRA SER SUSPENDIDO
EN SU TRABAJO.

AGUASCALIENTES, A SU VEZ, TRATABA LA MATERIA DE LOS ME
NORES EN TRES CAPITULOS DISTINTOS: )

EL. PRIMERO SE REFERIA A LA CAPACIDAD DE LOS CONTRATAN-
TES, EM EL QUE SE ESTABLECIAN PRINCIP10S SEMEJANTES A-
LOS DE LA LEY DE VERACRUZ, EXIGIENDO QUE LOS MENORES -
PUDIERAN RECIBIR INSTRUCCION ELEMENTAL Y EN CASO DE QUE
NO FUERA AS{, SE LES SUSPENDIERA EN LAS LABORES PARA QUE
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PUDIERAN CONCURRIR A LAS ESCUELAS O PODRIAN SEGUIR TRA
BAJANDGC PERO UNICAMENTE EN LOS MOMENTOS QUE LES QUEDA-
SEN LIBRES DESPUES DE ASISTIR AL COLEGIO.

EL CAPITULO SEPTIMO SE REFER[A A LOS MERITORIOS Y APREN
DICES: EN EL SE INTRODUCI[A LA MODALIDAD DE FIJAR COMO -
MARGEN PARA PAGAR EL SALARIO DE LOS APRENDICES, EL 25%-
DE LOS SALARIOS NORMALES Y DE IMPONER A LOS PATRONES TQ
DAS LAS OBLIGACIONES REFERENTES A LA EDUCACIGN DE LOS -
MENORES,

EL CAPITULO OCTAVO SE REFER[A AL TRABAJO DE LAS MUJERES
Y DE LOS NINOS, DE ESTOS ULTIMOS SE ESTABLECIA QUE A --
LOS PATRONES QUE EMPLEASEN MENORES QUE NO SUPIERAN LEER
ESCRIBIR Y CONTAR, SE LES IMPUSIERAN MULTAS QUE VARIA--
BAN ENTRE 25 Y 250 PESOS POR CADA TRABAJADOR, ENTENDIEN
DOSE QUE EN CASO DE REINCIDENCIA SE APLICABA EL MAXIMO-
DE LA MULTA, SE PROHIBIA TAMBIEN QUE LOS MENORES DE 21-
ANOS TRABAJASEN EN CANTINAS, BILLARES, BOLICHES Y DEMAS
ESTABLECIMIENTOS EN .QUE SE EXPLOTEN LAS PASIONES Y LOS
VICIOS DE LA HUMANIDAD,

58 -



EN ESTA LEY SE ENCUENTRAN ASI MISMO REGLAMENTADOS LOS-
TRABAJOS AMBULANTES, AMPLIANDO LOS CONCEPTOS QUE INSPJ
RABAN A LA LEGISLACION DE DURANGO, EL ARTICULO 171 ES-
TABLECTA QUE GUEDABA PROHIBIDO A LOS MENORES, DEDICAR-
SE AL EJERCICIO DE TRABAJOS AMBULANTES TALES COMO BOLE
ROS, PAPELEROS, MANDADEROS, VENDEDORES Y OTROS SEMEJAN
TES, SIN TEHER LA AUTORIZACION EXPRESA EXPEDIDA POR LA
AUTORIDAD MUMICIPAL DE ACUERDO CON ESTA LEY Y LOS RE--
GLAMENTOS QUE DICTE £L DEPARTAMENTO DEL TRABAJO,

EL ARTICULO 172 ESTARLECIA QUE SOLO SE CONCEDIERA LA =~
LICENCIA CORRESPONDIENTE, SI EL MENOR COMPROBABA QUE -
SARIA LEER, ESCRIBIR, CONTAR Y QUE CONCURRIA A ESCUE~~

LAS NOCTURNAS.

EL ARTIcULO 173 DISPOMIA QUE LAS ESCUELAS MOCTURNAS ES
TABAN OBLIGADAS A REMITIR MENSUALMENTE, A LAS AUTORIDA
DES CORRESPONDIENTES, LISTA DE ALUMMNOS FALTISTAS PARA-
QUE SE LES RETIRASE LA AUTORIZACION.

EN EL ARTfcuLO 174 SE IMPON[A COMO CASTIGO A LAS AUTO-
RIDADES QUE NO CUMPLIERAM CON LAS OBLIGACIONES MARCADAS
POR LOS ARTICULOS ANTERIORES, UNA MULTA QUE DEBIA SER -



DECRETADA POR EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO.

LOS PATRONES ESTABAN OBLIGADOS A LLEVAR UN REGISTRO DE-
LOS MENORES A SU SERVICIO, PARA FACILITAR LA VIGILANCIA
DE LAS AUTORIDADES,

ESTIPULANDO ADEMAS, QUE DEBfA HABER INSPECTORES DEL TRA
SAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS NINOS, EN NOMERO NECESARIO
PARA ACUSAR, EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, A LOS QUE VIOLA-
RAN LAS DISPOSICIONES RELATIVAS.

£S DE OBSERVAR QUE EN CASI TODAS LAS LEYES DEL TRABAJO-
VIGENTES EN LOS ESTADOS ANTES DE LA PROMULGACIGN DE LA-
LEY FEDERAL DEL TRABAJO SE CONTENIAN DISPOSICIONES QUE-

LIMITABAN LA EDAD PARA EL APRENDIZAJE, FIJANDOLO POR LO

GENERAL ENTRE 12 Y 18 ANOS AUNQUE EXCEPCIONALMENTE EN -
16, PROHIBIENDO QUE SE CONSIDERARAN COMO APRENDICES A -
LAS PERSONAS QUE SOBREPASARAN DICHA EDAD O QUE FUERAN -
EMPLEADAS EN LABORES DE TIPO DOMESTICO. EN RESUMEN, ---
MUCHAS DE LAS DISPOSICIONES PROTECCIONISTAS DE LAS LE--
YES QUE SE EXAMINAN FUERON OMITIDAS EN EL CO6D1GO FEDE--
RAL QUE SUFLIO A LA LEGISLACIGN REGIONAL, QUIZA DEBIDO-
A QUE SER{A APLICADO EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPU-~
BLICA MEXICANA.
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LA PREOCUPACION DEL ESTADO POR PROTEGER A LOS TRABAJA-
DORES MENORES, SIEMPRE HA ESTADO PRESENTE, Y PRUEBA --
EVIDENTE DE ELLO, FUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PRO--
MULGADA EL 18 DE AGOSTO DE 1921,

EN DICHA LEGISLACIGN, AUNQUE ERA POCO LO QUE LES DEDI-
CABA CON ESA FINALIDAD, COMPARATIVAMENTE CON LA DE --~
1970, su ArTIcULO 106 CONTENIA LAS RESTRICCIONES EN --
CUANTO A LA EJECUCION DE TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE AFEC
TAR SU MORALIDAD O SUS BUENAS COSTUMBRES Y LAS LABORES
PELIGROSAS O INSALUBRES.

WY POSIBLEMENTE LA AUSENCIA DE CIFRAS Y DATOS, LAS -~
FUENTES DE INFORMACIGN NADA CONFIABLES, LA ETAPA DE -~
ALETARGAMIENTO EN QUE SE ENCONTRABA SUMIDA LA NACIGN, -
DEMORARON LA INCORPORACION EN LA LEY LABORAL, DE LAS -
REFORMAS AHORA VIGENTES.

DESDE HACE MUCHO TIEMPO NECESARIAS, A FAVOR DE ESTOS -

TRABAJADORES.

LA LEGISLACION DEL TRABAJO DE 1831, EN SUS ARTICULOS -
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7€ vy 77, CONTEMPLADA A LAS MUJERES Y LOS MAYORES DE -
DIECISEIS, EN SU RESTRICCION A LA PRESTACION DE SUS -
SERVIC10S EN JORNADA EXTRAORDINARIA Y NO PODRIAN DE--
SEMPERIAR TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL.
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EDAD MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO

EN LOS TERMINOS PREVISTOS Y SENALADOS EN EL ARTIcCuLO -
23 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REGLAMENTARIA DEL --
APARTADO “A" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ESTABLE-
CE QUE EN EL TRABAJO DE LOS MENORES, “LOS MAYORES DE -
DIECISEIS AROS PUEDEN PRESTAR LIBREMENTE SUS SERVICIOS,
CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN ESTA LEY”.

POR LO TANTO, DEBERA ENTENDERSE QUE ESTE MENOR RE(NE -
EL REQUISITO DE EDAD, PARA CELEBRAR, CUMPLIR Y HACER -
CUMPLIR SU CONTRATO Y EJERCITAR LAS ACCIONES QUE LES -
CORRESPONDA, AS[ COMO PERCIBIR EL PAGO DE SU SALARIO,

EL ARTICULO INVOCADO EXCEPCIONA, QUE LOS MAYORES DE CA
TORCE Y MENORES DE DIECISEIS NECESITAN AUTORIZACIGN DE
SUS PADRES O TUTORES Y A FALTA DE ELLOS, DEL SINDICATO
A QUE PERTENEZCAN, DE LA JUNTA DE CONCILIACIGN Y ARBI-
TRAJE, DEL INSPECTOR DEL TRABAJO O DE LA AUTORIDAD —--~
PoLiTICA.

CUMPLIDO ESTE REQUISITO, PODRAN PERCIBIR EL PAGO DE ~-
SUS SALARIOS Y EJERCITAR LAS ACCIONES QUE LES CORRES---
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PONDAN,

EL MISMO CODIGO LABORAL INVOCADO CONSIGNA UNA LIMITAN
TE EN SU ARTICULO .22, QUE L1TERALMENTE DICE:

“QUEDA PROHIBIDA LA UfILIZAClON DEL TRABAJO DE LOS ME-
NORES DE CATORCE AROS Y DE LOS MAYORES DE ESTA EDAD Y
MENORES DE DIECISEIS QUE NO HAYAN TERMINADO SU EDUCA-
CION OBLIGATORIA, SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION QUE -~
APRUEBE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE EN QUE A SU JUI-
C10 HAYA COMPATIBILIDAD ENTRE LOS ESTUDIOS Y EL TRABA
Jol

AL LEGISLADOR LE PREOCUPA MUCHO MAS EL MENOR DESDE EL
PUNTO DE VISTA FISICO QUE DESDE EL PUNTO DE VISTA JU-
RIDICO. POR ELLO, AL REGLAMENTAR SU TRABAJO ATIENDE -
PRINCIPALMENTE A ESE SEGUNDO ASPECTO DE LA CUESTION,-
EN PRIMER TERMINO ORDENA UNA VIGILANCIA Y PROTECCION-
ESPECIAL A CARGO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO: EN SE-
GUNDO LUGAR, EXIGE COMO REQUISITO PREVIO A LA ADMI--
SIGN EN EL TRABAJO, QUE LOS MENORES DE DIECISEIS ANOS
OBTENGAN UN CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDITE SU APTI--
TUD PARA EL TRABAJO Y QUE PERIODICAMENTE CUANDO LO ~-=
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ORDENE LA INSPECCION DEL TRABAJO SE SOMETAN A NUEVOS -
EXAMENES MEDICOS; EMN ESTE PARRAFO, EL SIGNIFICADO Y EL
FIN DEL CERTIFICADO MEDICO, ES MAS BIEN COM EL PROPOSL
TO DE ESTABLECER LA RELACION QUE DEBE EXISTIR ENTRE --
LAS CONDICIONES FISICAS DEL MENOR TRABAJADOR Y LAS LA-
BORES PARA LA CUAL SE LE CONTRATE.



JORNADA DE TRABAJO

ENTENDEMOS POR JORNADA DE TRABAJO DE ACUERDO A LO ESTA
BLECIDO EN EL ARTIcCULG 58 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
JO QUE ES EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA
A DISPOSICION DEL PATRON PARA PRESTAR SU TRABAJO.

PARA EL SECTOR LABORAL LA JORNADA DE TRABAJO DEBE EN-~
TENDERSE COMO EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR-
PRESTA SUS SERVICIOS AL PATRGN O SE ABSTIENE DE HACER-
LO POR MOTIVOS IMPUTABLES A ESTE.

EL ARTICULO 60 DEL MISMO ORDENAMIENTO JURIDICO ESTABLE
CE TRES TIPOS DE JORNADA QUE SON:

A) DIURNA QUE ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS SEIS Y LAS -
VEINTE HORAS.

B) NOCTURNA ES LA COMPRENDIDA ENTRE LAS VEINTE Y LAS -
SEIS HORAS,

C) NIXTA ES LA QUE COMPRENDE PER{ODOS DE JORNADAS DIUR
NA Y NOCTURNA, SIEMPRE QUE EL PERIODO NOCTURNO SEA-
MENOR DE 3 HORAS Y MEDIA, PUES S1 COMPRENDE TRES --
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Y MEDIA 0 MAS, SE REPUTARA JORNADA NOCTURNA.,

EN DISPOSICION ESPECIAL LA PROPIA LEY EN SU ARTICULO
177, CONSIGNA, QUE LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS MENQ
RES DE 16 ANOS NO PODRA EXCEDER DE SEIS HORAS DIA~--
RIAS Y DEBERA DIVIDIRSE EN PERIODOS DE 2 HORAS, ENTRE
LOS DISTINTOS PERTODOS DE LA JORNADA, DISFRUTARAN DE
REPOSO DE UNA HORA POR LO MENOS,

DE ESTA MISMA FORMA EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL -
APARTADO “A" FRACCIGN 11 ESTABLECE LA PROHIBICION --
DEL TRABAJO INDUSTRIAL NOCTURNO DESPUES DE LAS DIEZ-
DE LA NOCHE, DE LOS MENORES DE 16 AROS.

DE TGUAL FORMA LA FRACCION X1 DEL MISMO ARTICULO SE-
ESTABLECE QUE CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINA-
RIAS DEBAN AUMENTARSE LAS HORAS DE JORNADA, SE ABONA
RA COMO SALARIO POR EL TIEMPO EXCEDENTE UN CIENTO -~
POR CIENTO MAS DE LO FIJADO PARA LAS HORAS NORMALES.
EN NINGON CASO DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO PODRA EXCE
DER DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES CONSECUTL
VAS, LOS MENORES DE 16 ANOS NO SERAN ADMITIDOS EN -~
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ESTA CLASE DE TRABAJO,

EN CONTRAPOSICION, EL ARTICULO 178 ESTABLECE QUE QUEDA
PROHIBIDA LA UTILIZACION DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE
16 ANOS EN HORAS EXTRAORDINARIAS Y EN LOS D[AS DOMIN--
GOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO., PERO PARA EL CASO QUE -
SE VIOLE ESTA PROHIBICION., LAS HORAS EXTRAORDINARIAS -
SE PAGARAN CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO MAS DEL SALA--
RIC QUE CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA Y EL SA-
LARIO DE LOS DIAS DOMINGO Y DE DESCANSO OBLIGATORIO DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTIcuLos 73 v 75-
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ES LOGICO SUPONER QUE S1 EL PATRON INCURRE EN ESTA vIQ
LACIGN HACIENDO TRABAJAR AL MENOR HORAS EXTRAORDINA---
RIAS NO SE LAS PAGARA CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO MAS
SINO QUE POR EL CONTRARIO SI BIEN LE VA AL MENOR LOGRA
RA QUE SE LE PAGUEN ESTAS HORAS EXTRAS PERO SIN AUMENTO,
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TRABAJCS PROHIBIDCS

LAS RESTRICCIONES IMPUESTAS EN LA UTILIZACION DE LOS~
MENORES DE DIECISEIS ANOS Y PREVISTA EN LA LEY FEDE--
RAL DEL TRABAJO, REGLAMENTARIA DEL ART[CULO 122 Cons-
TITUCIONAL, EN SU ARTIcuLO 175 ESTABLECE:

“QUEDA PROHIBIDA LA UTILIZACION DEL TRABAJO DE LOS ME
NORES EN:

A).- EXPENDIOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES DE CONSUMO IN
MEDIATO .

LAS RAZONES Y CONSIDERACIONES QUE CONSTITUYERON-
LA ESENCIA DE ESTA PROTECCION, INDISCUTIBLEMENTE
QUE ESTUVIERON FUNDAMENTADAS EN LA DIGNIDAD Y --
RESPETO, AS[ COMO EN LOS IRREVERSIBLES DAROS QUE
SE CAUSAN EN LA PSIQUIS EN ESA APRECIADA ETAPA -
DE LA VIDA QUE ES LA ADOLESCENCIA

SI TOMAMOS EN CONSIDERACIGN QUE SUS SERVICIOS SE
RAN PRESTADOS EN BARES, CANTINAS, TABERNAS, ETC.,



EL CONSUMO DE LAS BEBIDAS EMBRIAGANTES ES DE INMEDRIATO
EN ESTOS SITIOS Y REALMENTE EN SU PRESENCIA.

LA INGESTION DE ESTE TIPO DE BEBIDAS, PRODUCE RAPIDA--
MENTE EN LOS CONSUMIDORES EFECTOS QUE ALTERAN Y PERTUR
BAN SUS ACTIVIDADES, COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA, CREAN-
DO CUADROS, LA GRAN MAYORIA DE ELLOS REPROBABLES, QUE-
PERJUDICAN LA MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES DE LOS ME-
NORES EMPLEADOS, LOS QUE POR ESTAR EN PER[ODO DE FORMA
CI6M NECESITAN DE UN MAYOR CUIDADO, PUES DE LO CONTRA-
RIO, LOS ACTOS CONTEMPLADOS LES PROVOCAN - TRAUMAS ---
PSTQUICOS VALORADOS DESDE LOS MAS LEVES HASTA LOS MAS-
SEVEROS, QUEBRANTANDO SU SALUD MENTAL E INTEGRAL. LO-—
QUE CELOSAMENTE DEBERA CUIDARSE; TODA VEZ, QUE AL AD--
QUIRIR LA MAYORIA DE EDAD HABRAN DE INCORPORARSE A LA-
PLANTA PRODUCTIVA, CONSTITUIDOS COMO UN RECURSO HUMANO
oTiL,

SE DEBERA PUGNAR., POR ESTA EFECTIVA, SALUDABLE Y LEGAL
MEDIDA PREVENTIVA, SEA MOTIVO DE CONSTANTE VIGILANCIA-
POR PARTE DE LAS H.H. AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE --
L0s TRIBUNALES DEL TRABAJO, PARA SU CUMPLIMIENTC.
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LA FALTA DE INCUMPLIMIENTO EN ESTE OBJETIVO, AMENA
ZA E IMPIDE LA CORRECTA, PAULATINA, OPORTUNA Y NE-
CESARIA FORMACION DE SU CARACTER.

PARTIENDO DE LAS DEFINICIONES QUE INTEGRAN LA UTI-
LIZACION DEL TRABAJO DE LOS MENORES DE DIECISEIS -
ANOS EN:

B).-TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE AFECTAR SU MORALIDAD O ~-

SUS BUENAS COSTUMBRES.

DEBEMOS ACEPTAR QUE ESTA RESTRICCION, ES EL RESUL-
TADO DE LA EXPOSICIGN DE MOTIVOS Y UNA MUESTRA PAL
PABLE QUE NOS DEMUESTRA EL MARCADO INTERES QUE HA
CIA ESTE TIPO DE TRABAJADORES JOVENES, LA CONSTITU
CION POLITICA DE L0S ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO CONTIENEN,

ES CONVENIENTE HACER MENCION, QUE LAS ACTIVIDADES-
QUE SE PROHIBEN GENERALMENTE SE DESARROLLAN EN FOR
MA PERSONAL Y DIRECTA EN CENTROS HOCTURNOS, PROSTI
BULOS Y OTROS LUGARES IDENTIFICADOS CON NOMBRES --
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SOFISTICADOS, QUE AL FIN Y AL CABO SUS PRINCIPALES AC-
TIVIDADES ESTAN IMPLICITAS CON LAS QUE SE TRATA DE PRO
TEGER QUE REALICE EL TRABAJADOR MENOR ADOLESCENTE POR-
CONSIDERARLAS QUE ESTAS DE ALGUNA O EN OTRA FORMA, ---
AFECTAN SU MORALIDAD O SUS BUENAS CONSTUMBRES, Y QUE -
PSTQUICAMENTE PARA ESTE PROPOSITO, NO ESTA APTO; PUES-
SE CORRE EL ALTO RIESGO DE QUE FACILMENTE APRENDAN LOS
APARENTEMENTE SIMPLES, PERO GRANDES vxcios QUE ENCIE--
RRAN ESAS ACTIVIDADES A REALIZAR.

ESTE TIPO DE SINGULARES LABORES QUE TENDRIA QUE DESEM-
PENAR EL JOVEN TRABAJADOR QUE SE ESTA PROTEGIENDO, EN-
EL. SUPUESTO QUE LAS LLEVE A CABO, LAMENTABLEMENTE SE -
HABRA EXPUESTO A SUFRIR SERIAS Y SEVERAS LESIONES MEN-
TALES QUE DARNAN SU PSIQUIS, MANIFESTANDOSE ESTAS EN =--
SUS ACTITUDES, COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA, LO QUE LE IM
PEDIRA LA FORMACION DE SU NECESARIO CARACTER AISLANDO-
LO Y ALEJANDOLO DE LAS OPORTUNIDADES QUE EN EL FUTURO-
SE LE PRESENTARIAN; INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LAS REAC
CIONES CAUSADAS POR ESE MOTIVO, PROVOCARAN SEA DESE-~-
‘CHADO EN LA PARTICIPACION Y DESARROLLO DE SU VIDA SO---
CIAL, CON LA MANIFIESTA PREOCUPACION DE SU NOCLEO FAML
LIAR,
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ESTA INDEBIDA PRESTACION DE SUS SERVICIOS EN ESTE TIPO
DE ESTABLECIMIENTO, EN CASO DE DARSE, TENDRA COMO RE--
SULTADO A SERES JOGVENES CON UN CONSIDERABLE GRADO DE -
INVALIDEZ DEFINITIVA, LO QUE CON LAS RESTRICCIONES QUE
AHORA SE ANALIZAN Y SE ENCUENTRAN EN VIGOR; EVITARA --
QUE ESTO OCURRA.

ES CONVENIENTE PRECISAR, QUE AL CONOCERSE EL DIAGNOS-
TICO MEDICO INVALIDANTE, EN MING(N MOMENTO TENDRA LA -
CARACTERISTICA DE UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL Y MUCHO -
MENOS SERA EL RESULTADG DE UN RIESGO PROFESIONAL, LO -
QUE PROPICIARA QUE POR ESTE MOTIVO, EL JOVEN TRABAJA--
DOR EN SU TRATO COTIDIANO LAMENTABLEMENTE COMO SE HA -
DEJADO ANOTADO, SE VERA AISLADO Y SIN NINGUNA OPORTUNL
DAD DE ACTIVIDAD,

LoS RESULTADOS DE ESTAS CONSECUENCIAS A MEDIDA QUE EL-
TIEMPO TRANSCURRE Y JUGANDO UN TMPORTANTE PAPEL EL ME-
DIO-AMBIENTE EN QUE VIVE Y SE DESARROLLA, LO PODRAN --
CONVERTIR EN UNA GRAVE AMENZA PARA LA SOCIEDAD O UN --
SER INOTIL Y PASIVO HASTA SU EXTINCION; LO QUE POR TO-
DOS LOS MEDIOS Y RECURSOS LO DEBEMOS EVITAR,
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EN ESTE INTERESANTE TEMA, CONSIDERAMOS IMPORTANTE RE-
SALTAR LA DEFINICIGN JURIDICA DEL MENOR, LA QUE INVA-
RIABLEMENTE SE OBSERVA Y APLICA EN TODOS Y CADA UNO -
DE LOS CASOS QUE SE PRESENTAN Y MANEJA, EL H, TRIBU--
NAL PARA MENORES.

SIN EXCEPCION, CORRESPONDEN A ASUNTOS DE PERSONAS QUE

NO HAN ALCANZADO AUN LOS DIECIOCHO ANOS DE EDAD; LA -

LA MAYORTA DE EDAD, CON LO QUE SE RATIFICA LA ACEP---
“CION DE MENOR,

ESTE GRAN NUCLEO EN NUESTRO PAIS, COSTITUYE LA LLAMA-
DA Y BIEN CONSIDERADA RESERVA HUMANA NACIONAL PARA SU
DESARROLLO Y LA ESPERANZA DE CONTAR LA SOCIEDAD Y LA-
FAMILIA CON BUEANOS CIUDADANOS Y JEFES DE FAMILIA.

C).~ Los TRABAJOS AMBULANTES, SALVO AUTORIZACION ESPE
CIAL DE LA INSPECCIOGN DEL TRABAJO.

CABE DESTACAR LO SIGUIENTE: EN NUESTRO PAIS, A TRAVES
DE LOS DATOS ESTADISTICOS COM QUE CONTAMOS DETERMINA-
QUE EL PORCEMTAJE DE POBLACION JOVEN ES MUY ALTO Y RE
FLEJA QUE EN LAS ENCUESTAS REALIZADAS RESPECTO DE LOS



SALARIOS MINIMOS VIGENTES, ESTE INGRESO FRENTE A LOS-
PRODUCTOS BASICOS PARA OBTEMER LA ALIMENTACION DE LA-
FAMILIA, EN LA ACTUALIDAD ES VERDADERAMENTE INSUFICI-
ENTE, POR LO QUE ESTE FENGMENO ECONOMICO REAL, ES CON
TRARIO A LA DISPOSICION PREVISTA EN EL ARTICULO 85 --
DEL COD1GO LABORAL INVOCADO, YA QUE SU IMPORTE IMPIDE
ATENDER LAS DEMAS NECESIDADES FAMILIARES COMO SON EN-
TRE OTRAS, LA EDUCACIGON, EL VESTUARIO Y LA RECREACION

EN NO POCAS OCASIONES Y ANTE ESTA REALIDAD, LOS JOVE~
NES OPTAN POR PRESTAR SUS SERVICIOS PARA OBTENER IN--
GRESOS QUE LES PERMITIRAN CONTINUAR SUS ESTUDIOS EN -
ESCUELAS SUPERIORES Y PODER CAPACITARSE,

INDEPENDIENTEMENTE DE LO CONTEMPLADO, OBTENEMOS QUE -
ACTUALMENTE UN SALARIO FAMILIAR SE INTEGRA CON EL ---
SUELDO DEL PADRE Y DE LOS HIJOS MENORES,

POR OTRA PARTE, EN VIRTUD DE QUE LA LEY LABORAL YA --
MENCIONADA, EN SU ARTIcuto 174, PREVE, QUE "LOS MAYO-
RES DE CATORCE Y MENORES DE DIECISEIS AROS DEBERAN OB
TENER UN CERTIFI1CADO MEDICO QUE ACREDITE SU APTITUD -
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PARA EL TRABAJO Y SOMETERSE A LOS EXAMENES MEDICOS QUE

\-k ;Hh.\

PERIGDICAMENTE ORDENE LA INSPECCION DEL TRABAJO. SIN -
EL REQUISITO DEL CERTIFICADO, NINGUN PATRON PODRA UTI-
LIZAR SUS SERVICIOS”,

LAS APREMIANTES NECESIDADES QUE EN LA ACTUALIDAD EXIS-
TEN PARA PROCURARSE UN INGRESO, Y LA FALTA DEL REQUISI
TO DE LA EDAD AL QUE SE ENFRENTA UN EJERCITO DE MENO--
RES, HA HECHO QUE POR LOS LUGARES MAS INESPEPRADOS Y DE
SEMPENANDO LAS MAS INCREIBLES ACTIVIDADES, SE CONSTITU
YEN EN TRABAJADORES AMBULANTES Y OTRO GRAN NUMERO, EN-
PEDIGUENOS.

ESTE NUMEROSISIMO GRUPO, INTEGRAN LOS NO ASALARIADOS,

Es FACIL DISTINGUIRLOS, EN VIRTUD DE QUE EL AREA DONDE
DESEMPENAN SUS ACTIVIDADES, GENERALMENTE ES LA VIA ---
PUBLICA; EXPUESTOS SIEMPRE A ACCIDENTES PRODUCIDOS POR
VEHICULOS DE MPVIMIENTO PROPIO Y OTROS PROPICIADOS CON
MOTIVO DE SU CONSTANTE DEAMBULAR Y LOGICA IMPRUDENCIA,

CARECEN DE HORA DE ENTRADA Y SALIDA, NO OBSERVAN NIN-~
GON HORARIO, SISTEMATICA Y LA GRAN MAYORIA DE LAS VECES
SE EXCEDEN DEL HORARIO DE SEIS HORAS FIJADO PARA LOS -
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MAYORES DE CATORCE Y MENORES DE DIECISEIS, CARECEN DE-
SALARIO. VACACIONES., DESCANSOS OBLIGATORIOS, AGUINALDO,
ESTIMULOS, ETC.

A TODA ESTA FALTA DE PRESTACIONES, DEBEMOS DESTACAR AL
GO MAS GRAVE, PUESTO QUE SU TRABAJO ES EN LA CALLE, Y-
POR REGLA GENERAL ES EL MEDIO MAS FACIL PARA SU DESVIA
CION MORAL .

ANALIZADA ESTA MUY GRAVE SITUACION POR LA QUE ATRAVIE-
SA ESTE NUMEROS{SIMO GRUPO {ABORAL, SE CONCLUYE, QUE -
TODOS LOS QUE SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS ENTRE LOS H ¥
MENORES DE 14, ESTAN TOTALMENTE DESPROTEGIDOS Y EN UNA
LAMENTABLE ESTADO DE INDEFENSION.

EL CONTENIDO DE LOS PROTECCIOMISTAS ARTICULOS 173, 174
vy 175 DE tA LEY FEDERAL DEL TRABAJO., REGLAMENTARIA DEL
APARTADD “A” DEL ARTIcuLD 123 COMSTITUCIONAL, PREVE Y-
SENALA LITERALMENTE:

ARTIcuLO 173.- EL TRABAJO DE LOS MAYQRES DE CATORCE --
ANOS Y MENORES DE DIECISEIS QUEDA SUJETO A VIGILANCIA-
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Y PROTECCION ESPECIALES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO,

ARTICULO 174,~ LOS MAYORES DE CATORCE Y MENORES DE DIE
CISEIS ANOS DEBERAN OBTENER UN CERTIFICADO MEDICO QUE-
ACREDITE SU APTITUD PARA EL TRABAJO Y SOMETERSE A LOS-
EXAMENES MEDICOS QUE PERIGDICAMENTE ORDENE LA INSPEC--
CION DEL TRABAJO. SIN EL REQUISITO DEL CERTIFICADO, --
NINGON PATRON PODRA UTILIZAR SUS SERVICIOS.

ArTIcuLO 175.- QUEDA PROHIBIDA LA UTILIZACION DEL TRA-
BAJO DE LOS MENORES.

D).~ TRABAJOS SUBTERRANEOS O SUBMARINOS,

DADA LA UBICACIGN FISICA QUE EN AMBOS CASOS OFRE-
CE LA PRESTACIGN DE LOS SERVICIOS. CONVIENE INI--
CIALMENTE ANALIZAR EL ALTO GRADO DE INCONVENIEN--
TES Y PELIGROSIDAD SIEMPRE LATENTES QUE AMENAZAN-
A ESTOS TRABAJADORES,

ES MUY ACEPTABLE LA DISPOSICION LEGAL RESTRICTIVA,
LA QUE DESDE UN PUNTO DE VISTA TEGRICO, RESULTE --
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MUY JUSTIFICADA LA PREOCUPACION OFICIAL POR PROTEGER A
LOS TRABAJADORES MENORES,

LA INSPIRACION PROTECCIONISTA ES COMPARTIDA POR LA FA-
MILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO, AL EVITARSE QUE REALI=
CEN CUALQUIER ACTIVIDAD SUPERIOR A SUS FUERZAS Y QUE -
PUEDAN COMPROMETER E IMPIDAN O RETARDEN SU DESARROLLO-
FISICO, SOCIAL E INTELECTUAL O QUE PUEDA PERJUDICAR SU
MORALIDAD Y SUS BUENAS COSTUMBRES; PUES SABIDO ES, QUE
POR ESTAR EM ETAPA DE FORMACIGN, NECESITAN DE UN MAYOR
CUIDADO, CON EL PRETENDIDO PROPGSITO A FUTURO, DE LO--
GRAR BUENOS JEFES DE FAMILIA Y CIUDADANOS EJEMPLARES -
CAPACES DE CUMPLIR CON SUS DEBERES EN LA VIDA SOCIAL,

A MANERA DE EXPLICACIGN PARA SU MAYOR Y MEJOR COMPREN-
SION, TRATAREMOS DE ESPECIFICAR ALGUNAS Y QUE CASI TO—
DOS CONOCEMOS, LAS SUBMARINAS, QUE SE REALIZAN DEBAJO-
DEL AGUA A PROFUNDIDADES QUE SOLO Y YA HABITUADO A LA-
PRESION A QUE ES SOMETIDO EL CUERPO HUMANO. SOPORTA.

ESTA PRACTICA LA MAYORIA DE LAS VECES PRODUCE EN EL ~--
SER HUMANO, LESIONES CEREBRALES Y CARDIOVASCULARES MUY
GRAVES, RESPIRATORIAS E IRREVERSIBLES DE CARACTER ----



MORTAL.

LOS TRABAJOS SUBTERRANEOS QUE SE LLEVAN A CABO GENERAL
MENTE EN NUESTRO PA[S EN LAS ZONAS MINERAS; SE REALI--
ZAN DURANTE LA EXPLOTACIGN DE LAS MINAS Y EN LA RESTAU
RACION DE LAS MISMAS, YA SEA, POR ESTAR ABANDONADAS 0-
ENCONTRARSE PARALIZADAS,

- ESTAS FUENTES DE TRABAJO, SON LOS MARCOS ADECUADOS EN-
LAS QUE EN CADA JORNADA EL TRABAJADOR ADULTO, POR LOS-
FACTORES Y ELEMENTOS A LOS QUE SE ENFRENTA, CONSIDERA-
DOS CON UN ELEVADO GRADO DE RIESGO Y PELIGROSIDAD, EN-~
LOS QUE DESTACAN LOS DERRUMBES., LAS EXPLOSIONES MOTIVA

DAS POR LA ACUMULACIGN.DE GASES Y OTRO TIPO DE ACCIDEN-

TES, TODOS DE TIPO MORTAL Y A LOS QUE SE LES ESLABONAN
LA FACILIDAD DE CONTRAER ENFERMEDADES DE TIPO PROFESIQ
NAL.

CONTEMPLADOS ESTOS ALTOS RIESGOS A QUE SE SOMETE EL --
TRABAJADOR ADULTO DURANTE LA PRESTACION DE SUS SERVI--
CI0S EN ESAS AREAS, ES HUMANAMENTE COMPRENSIBLE LA ADE
CUADA PROTECCION QUE LA LEGISLACION LABORAL A LOS TRA-~
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BAJADORES MENORES LES HA RESERVADO.
E).- PELIGROSAS O INSALUBRES

LA LUCHA A FAVOR DE LOS TRABAJADORES SIEMPRE HA -
EXISTIDO, Y HA ESTADO PRESENTE EL DESEC DE IMPE-~-
DIR EL TRABAJO DE L0OS MENORES PRINCIPALMENTE, EN-
EL. DESEMPENO DE ESTE TIPO DE LABORES.A

Es POR ESO, QUE LA PROHIBICION A QUE SE HACE MERL
70, EVITARA QUE EL TIPO DE TRABAJADORES QUE OCU--
PAN NUESTRA ATENCION, SEAN UTILIZADOS EN LABORES-
DEDICADAS A MAQUINAS O MECANISMOS EN MOVIMIENTO,-
SIERRAS AUTOMATICAS DE CUALQUIER TIPO, INSTRUMEN-
TOS CORTANTES Y ARTEFACTOS MECANICOS QUE CAREZCAN
DE PROTECCION Y EN LA FABRICACION O EL USO DE EX-
PLOSIVOS, SUBSTANCIAS INFLAMABLES Y OTRAS ACTIVI-
DADES CONSIDERADAS COMO ALTAMENTE PELIGROSAS DE -
ACUERDO A SU NATURALEZA,

SIMILAR CONSIDERACION Y PROTECCIGN, RECIBIRAN LOS
TRABAJADORES MENORES QUE DESEEN PRESTAR SUS SERVL



C10S DESEMPERANDO LABORES INSALUBRES,

ESTAS LABORES DANINAS A LA SALUD, ENTRE OTRAS QUE HAY,

PARA EJEMPLIFICAR, PRESTAREMOS LAS QUE OFRECEN PELIGRO

DE ENVENENAMIENTO, POR EL MANEJO DE SUBSTANCIAS TOXI--
CAS O EL DE MATERIAS QUE LAS DESARROLLEN, TRABAJOS DE~-
PINTURA INDUSTRIAL EN LOS QUE SE UTILIZAN CARBONATO Y

SULFATO DE PLOMO, O CUALQUIER OTRC PRODUCTO QUE LOS -- -

CONTENGA.

TODA OPERACIGN EN CUYA EJECUCION SE DESPRENDAN ALGUNOS
GASES O VAPORES MORTIFEROS O VENENOSOS 0 EMANACIONES-
0 POLVOS NOCIVOS, AS{ COMO TODO TIPO DE OPERACIONES --
QUE POR CUALQUIER MOTIVO, PRODUZCAN HUMEDAD, ASI A MO-
DO DE EJEMPLO PODIAMOS MENCIONAR TAMBIEN A LOS PEPENA~
DORES, QUE EL LUGAR DONDE PRESTAN SUS SERVFCIOS SON --
LOS GRANDES TIRADEROS Y QUE POR LO MISMO SE ENCUENTRAN
MUY AFECTOS A CONTRAER ENFERMEDADES INFECCIOSAS QUE --
MUY POSIBLEMENTE NO ATENDERAN Y 'ACABARA CON SU VIDA,

_F).~ TRABAJOS SUPERIORES A SUS FUERZAS Y LOS QUE PUE--
DAN IMPEDIR O RETARDAR SU DESARROLLO FISICO -=r--



NORMAL .

FUNDAMENTALMENTE Y ANTE LA NECESIDAD DE TRABAJAR DE -
ALGUNOS MENORES, UNA VEZ MAS SE HIZO PRESENTE EL ESPL
RITU PROTECCIONISTA v EL TITuLo QuinTo BIS, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRAEAJO, DEDICA SU ATENCION, PARA IMPEDIR
QUE LAS CONTRATACIONES PARA LOS TRABAJADORES MENORES,
SE REALICEN PARA EL DESEMPERNQO DE ESTA AMENAZANTE ACTL
VIDAD,

PARA LA INSPIRADA REDACCION DE ESTA MEDIDA, SE cCOLOCO
A LA LEGISLACION DENTRO DE LA REALIDAD PARA ESCUCHAR-
LAS RECOMENDACIONES DE LA CIENCIA [EDICA Y PERFECCIO-
NANDOLA CON EL CONTENIDO Y EXPERIENCIAS OBTENIDAS COM
LOS CONVENIOS CELEBRADOS POR LA ORGANIZACIGN INTERNA-
CIONAL DEL TRABAJO; LAS QUE SE AVOCARON A EVITAR QUE-
EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES, ESTOS TRABAJADORES --
REALICEN ESFUERZOS EXAGERADOS 0 UNA ATERCIGN MENTAL -
GRANDE, QUE PUEDAN DANAR LA SALUD O IMPEDIR SU DESA--
RROLLO Fisico,

A PESAR DE ESTA MEDIDA EN VIGOR, ES COMUN CONTEMPLAR-

EN MERCADOS, EN LA VIA PUBLICA Y ESTABLECIMIENTOS, A
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ESTE TIPO DE TRABAJADORES QUE SE TRATA DE PROTEGER,-
DESEMPENANDO LAS LABORES QUE SE ENCUENTRAN PROHIBI--
DAS, POR LO QUE SE DEDUCE QUE EL NGMERO DE TRABAJADG
RES DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, ES INSUFICIENTE PA
RA CUMPLIR CON SUS FUNCIONES, CON LO QUE SE DESVIR--
TUA ESTA MEDIDA PROTECCIONISTA EN FORMA DECEPCIONANTE.

G).- ESTABLECIMIENTOS NO INDUSTRIALES, DESPUES DE LAS
DIEZ DE LA NOCHE;EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DESA-
RROLLAN EN ESTOS, LAS CONTRATACIONES QUE LOS PA-
TRONES SUELEM HACER, ES COMUN ENTERARSE DE LOS -
ANUNCIGCS INSERTADOS EN LOS PRINCIPALES DIARIOS -
DE MAYOR CIRCULACION EN EL TERRITORIO NACIONAL -
EN SU SECCION CORRESPONDIENTE, QUE QUINES LOS €O
LOCAN, EN SU CONTENIDO INCLUYEN PARA QUE LOS AS-
PIRANTES LOS DEBAN DE SATISFACER, LOS REQUISITOS
DE EDAD Y ESCOLARIDAD, AS{ COMO EL HORARIO QUE ~
COMPRENDERA EL DESARROLLO DE LAS LABORES A REALI
ZAR, EXIGIENDO LA EDAD DE ADULTO Y MINIMO, HABER
CURSADC LA SECUNDARIA; CON LO QUE SE DEBERA DEDY
CIR, QUE AL CONTRATAR, HAN SIDO RESPETADAS LAS -
PROHIBICIONES PREVISTAS Y SENALADAS EN EL ARTICU



LO INVOCADO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON LO QUE
QUEDAN DESTACADAS SUS VIOLACIONES.

EN LA HUMANA Y ACEPTABLE INTENCION DE LOS LEGISLADO--
RES EN ESTAS MEDIDAS DE PROTECCION, TAMPOCO FUERON --
OLVIDADOS LOS JOVENES TRABAJADORES DE DIECIOCHO ARNOS,
Y EN FORMA SIMILAR Y HACIENDO ACOPIO DE LAS RECOMEN--
DACIONES DE LA CIENCIA MEDICA Y LAS DE LA ORGANIZA--
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SE NUTRIO LA EXPOSI--
C1ON DE MOTIVOS QUE PERMITIO SE REDACTARA COMO ACTUAL
MENTE APARECE EN EL CO6DIGO LABORAL VIGENTE, LA PROHI-
BICION PARA QUE LOS TRABAJADORES DE DIECIOCHO ANOS NO
SE CONTRATEN Y PRESTEN SUS SERVICIOS EN "TRABAJOS NoC
TURNOS INDUSTRIALES",

LA FINALIDAD DE ESTA NORMA, PERSIGUE EVITAR 0 IMPEDIR
SU - DESARROLLO FISICO Y MENTAL; TODA VEZ QUE LA FALTA-
DEL NECESARIO DESCANSO, TENDRA UNA INFLUENCIA NEGATI-
VA EN SU VIDA,
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VACACIONES

LA DEFINICIGN QUE CONTIENE Y LE DA EN sU DiccIONARIO-
DE DERECHO EL LIc, RAFAEL DE PINA., LO CONSIDERA COMO-
EL PERTODO DE DESCANSO LEGALMENTE RECONOCIDO A LOS --
FUNCIONARIOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES EN GENERAL,

LA PALABRA “VACACIONES” EN LATIN, ESTA INTEGRADA POR~
DOS RATCES, “VACATIO” Yy "ONIS”.

EL. DERECHO A DISFRUTAR DE LAS VACACIONES, COMO OTRO -
ASPECTO FUNDAMENTAL DEL DERECHO DEL TRABAJO., ATRAVESGO
POR HISTGRICAS Y GRANDES LUCHAS, HASTA LOGRAR SU IN--
CORPORACION EN EL NIVEL MAS ALTO DEL SISTEMA JURIDICO
Y QUEDAR CONTEMPLADO EN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTA-
RIAS.

FUE EN EL ARO DE 1905, EN LA CIUDAD ALEMANA DE FRANK~
FURT, EN LA QUE POR PRIMERA VEZ, 209 EMPRESAS SE VIE-
RON PRECISADAS A CONCEDER A SUS TRABAJADORES ESTA --~
PRESTACION EN LAPSOS DE 3 Y 4 DIAS,
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SIMILAR CONCESION SE LLEVA A CABO EN EL PUERTO DE HAM
BURGO DE ESE PAfS, EN EL MISMO ANO; ESTO, ABARCA 72 -
UNIDADES ECONOMICAS DE PRODUCCION.

No FUE SINO HASTA 1908, EN QUE EN ISLANDIA APARECE LA
PRIMERA LEY SOBRE ESTA MATERIA Y EN LA QUE SOLAMENTE-
Y EN FORMA DISCRIMINATORIA, SOLO FAVORECE A LOS ----
APRENDICES.

EN 1910, AUSTRIA RECONOCE CON GOCE DE SUELDO ESTE DE-
RECHO A EMPLEADOS DE COMERCIO,

0 SUCEDE HASTA DESPUES DE LA GUERRA DE 1914, CUANDO-
SE EXTIENDE EL RECONOCIMIENTO UNIVERSAL A ESTE DERE--
CHO.,

Dos DELIBERACIONES SOBRE ESTE DERECHO, MERECE UN IM--
PORTANTE ESPACIO EN LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL-
TRABAJO CELEBRADA EN EL ANo DE 1918, EN LA CIUDAD DE-
HASHINGTON, DISTRITO DE COLUMBIA.

EN NUESTRO Pals, EN LA REVISION DEL ARTIcuLo 123 ----
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CONSTITUCIONAL., NO SE HIZO NINGUNA ALUSION PRECISA RE-
LATIVA A LA CONCESION DE LAS VACACIONES.

ALGUNAS NORMAS SUPREMAS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, -
INCLUYERON EL DERECHO A ESTE DISFRUTE, EN LOS ANOS POS
TERIORES A 1917. (19)

EL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL INCLU-
YE EN ESOS AROS., LA DISPOSICION DE UN PERIODO MINIMO -
ANUAL DE 20 DIAS, CON EL CARACTER DE VACACIONES.

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, AUNQUE NO CON LOS-
ALCANCES NI CON LA CLARIDAD DE LA DEL ANo DE 1970, RE-
COGIO LA VIEJA ASPIRACIGN OBRERA DE INTERRUMPIR LA ---
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, DURANTE UN LAPSO MAS O ME
NOS PROLONGADO, CON LA REMUNERACIGN CORRESPONDIENTE.

PARA EL CASO DE LOS MENORES, ACORDE CON SU ETAPA DE DE
SARROLLO FISICO, INTELECTUAL Y SOCIAL, SE CORREN LAS ~
FRONTERAS DEL DERECHQ QUE ANALIZAMOS, PARA OTORGAR A -
LOS TRABAJADORES MENORES DE DIECISEIS ANOS UN PERIODO~
ANUAL DE VACACIONES PAGADAS.
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ESTA CONQUISTA SE LOCALIZA EN EL TITULO QUINTO Bis, -
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REGLAMENTARIA DEL APAR
TADO “A” DEL ARTIcuLo 123 CONSTITUCIONAL, "TRABAJO DE
LOs MENORES”, DISPONE EN SU ARTIcuLo 179; LOS MENORES
DE DIECISEIS ANOS DISFRUTARAN DE UN PERTODO ANUAL DE-
VACACIONES PAGADAS DE DIECIOCHO DIAS LABORABLES, POR-
LO MENOS,

ESTA PROTECTORA PRESTACION, HA ENRIQUECIDO EL INTERES
DE PROPICIAR EL DESARROLLO FISICO, INTELECTUAL Y SO--
CIAL DE LOS MENORES, PUESTO QUE LAS MEDIDAS CONCEBI--
DAS Y DICTADAS DEMUESTRAN EL MARCADO INTERES QUE LAS-
LEYES LES HAN DEDICADO.
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SALARID

SE TRATA DE UNA INSTITUCIGN FUNDAMENTAL DEL DERECHO -
DEL TRABAJO QUE REPRESENTA LA BASE DEL SUSTENTO MATE-
RIAL DE LOS TRABAJADORES Y UNA ASPIRACION A SU DIGNI-
FICACION SOCIAL, PERSONAL Y FAMILIAR.

No SIENDO POSIBLE ESTABLECER UN CONCEPTO UNMITARIO DEL
SALARIO, VALIDO EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y ACEPTABLE-~
EN TODAS SUS MANIFESTACIONES. LA CIENCIA ECONGMICA, -
LA SICOLOBIA Y EL DERECHO PLANTEAN HIPOTESIS DISTIN-~
TAS AL ANALIZARLO Y LLEGAN, COMD ES NATURAL, A CONCLY
SIONES DIFERENTES.

“PARA EL LIBERALISMO EL SALARIO ES IGUAL A LA CANTI~-
DAD DE ARTICULOS NECESARIOS PARA ALIMENTAR Y VESTIR ~
AL TRABAJADOR Y SU FAMILIA O DE ACUERDD CON RICARDO, -
LO QUE LE CUESTA A LA SOCIEDAD PERMITIR A LOS TRABAJA
DORES SUBSISTIR Y PERPETUAR LA RAZA,

“SEGUN CARLOS I'ARX VISTO SUPERFICIALMENTE, EN EL PLANO
DE LA SOCIEDAD BURGUESA, EL SALARIO PERCIBIDC POR EL -



OBRERO SE PRESENTA COMO EL PRECIO DEL TRABAJO, COMO -
UNA DETERMINADA CANTIDAD DE TRABAJO, LLAMADC PRECIO -
NECESARIO O NATURAL DE ESTE A SU EXPRESION EN DINERO.

HUNA CONCEPCION SOCIAL DEL SALARIO PODRIA SER LA QUE -~
LE6N XII] EXPRESA EN RERuUM NOVARUM AL DECIR QUE EL SA
SALARIO DEBE SER SUFICIENTE PARA LA SUSTENTACION DE -
UN OBRERO FRUGAL Y DE BUENAS COSTUMBRES®. (20)

EN LOs CAPITULOS V. VI, v VII DE LA LEY FEDERAL DEL -

TRABAJO, RELATIVOS A “SaLARIO MInimo” v “NorMAS PRO--
TECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO", EN sUS ARTICULOS
DEL 82 AL 116, CONTEMPLA LA INTEGRACION, FIJACIGN Y -
REGLAMENTACION PARA HACERLO, DICTANDO AMPLIAS MEDIDAS
PROTECTORAS DEL PATRIMONIO FAMILIAR.

INDEPENDIENTEMENTE DE LA DEFINICION QUE EL CODIGO LA-
BORAL DA AL SALARIO, ES TAMBIEN MUY ACEPTABLE, LA QUE
ALGUNOS INSPIRADOS JURISTAS LE HAN DADO, AL CONSIDE--
RARLD, COMO QUE SE TRATA DE UNA INSTITUCION FUNDAMEN-
TAL. DEL DERECHO DEL TRABAJO QUE REPRESENTA LA BASE --
DEL SUSTEMTO MATERIAL DE LOS TRABAJADORES Y UNA ASPI-

94



RACION A SU DIGNIFICACION SOCIAL, PERSONAL Y FAMILIAR,

EL ARTICULADO QUE SE INVOCA COMPRENDE, INTEGRACION, -
OBJETIVO, FIJACION Y REGLAMENTACION DEL SALARIO, ASI-
COMO LAS MEDIDAS PROTECTORAS DEL MISMO PARA SU DESTI-
NO Y FINALIDAD,

EN EL CAPiTuLO V, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RELA
TIVO AL "SALARIO", LITERALMENTE SE CONSIGNA:

ARTICULO 82.- SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PA--
GAR EL PATRON AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO.

ARTIcuLo 83.- EL SALARIO PUEDE FIJARSE POR UNIDAD DE-
TIEMPO, POR UNIDAD DE OBRA, POR COMISION, A PRECIO AL
ZADO O DE CUALQUIER OTRA MANERA.

CUANDO EL SALARIO SE FIJE POR UNIDAD DE OBRA, ADEMAS-
DE ESPECIFICARSE LA NATURALEZA DE ESTA, SE HARA CONS-
TAR LA CANTIDAD Y CALIDAD DEL MATERIAL, EL ESTADO DE-
LA HERRAMIENTA Y UTILES QUE EL PATRON, EN SU CASO, PRO
PORCIONE PARA EJECUTAR LA OBRA, Y EL TIEMPO POR EL QUE
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LOS PONDRA A DISPOSICIGN DEL TRABAJADOR, SIN QUE PUEDA
EXIGIR CANTIDAD ALGUNA POR CONCEPTO DEL DESGASTE NATU-
RAL QUE SUFRA LA HERRAMIENTA COMO CONSECUENCIA DEL TRA
BAJO,

ARTICULO 84,- EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS PAGOS HE--
CHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, GRATIFICACIONES, --
PERCEPCIONES, HABITACIGN, PRIMAS, COMISIONES, PRESTA--
CIONES EN ESPECIE Y CUALGUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTA-
CION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO.

ARTicuLo 85.- EL SALARIO DEBE SER REMUNERADOR Y NUNCA-
MENOR AL FIJADO COMO MINIMO DE ACUERDO CON LAS DISPOSI
CIONES DE ESTA LEY. PARA FIJAR EL IMPORTE DEL SALARIO-
SE TOMARAN EN CONSIDERACIGN LA CANTIDAD Y CALIDAD DEL-
TRABAJO,

EN EL SALARIO POR UNIDAD DE OBRA, LA RETRIBUCION QUE--
SE PAGUE SERA TAL, QUE PARA UN TRABAJO NORMAL, EN UNA-
JORNADA DE OCHO HORAS, DE POR RESULTADO EL MONTO DEL--
SALARIO MINIMO, POR LO MENOS,
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En su AarRTiculo 23, LA Ley FEDERAL DEL TRABAJG ESTABLE-
CE QUE LOS MENOCRES TRABAJADORES PUEDEN PERCIBIR EL PA-
GO DE SUS SALARIOS Y EJERCITAR LAS ACCIONES QUE LES CQ
RRESPONDAN,

SI BIEN ES CIERTO QUE LA LEY FACULTA AL MENOR TRABAJA—
DOR PARA QUE PERCIBA EL PRODUCTO DE SU TRABAJO. SU SA-
LARYIO; TAMBIEN ES MUY CIERTO, QUE ESTE TIPO DE TRABAJA
DORES POR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS, NO LES ES PA
GADO NI SIQUIERA EL IMPORTE DEL SALARIO MINIMO GENERAL.

DE TODOS ES SABIDO Y CONOCIDD, QUE LA MAYORIA DE LOS -
TRABAJADORES QUE OCUPAN NUESTRA ATENCION, POR LO GENE-
RAL NO TRABAJAN PARA ESTABLECIMIENTOS O EMPRESAS; EL -
MEDIO Y MARCO COMUN ES DEAMBULANDG POR LA CALLE.

EN LOS CASOS EN QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN ALGUN ES5-
TABLECIMIENTO O EMPRESA, LA MAYOR[A DE LOS PATRONES YA
SEAM PERSONAS FISICAS O MORALES, NO CUMPLEM CON LA DIS
POSICION DEL SALARIO, EXPLOTANDO AL TRABAJADOR, AL EN-
TREGARLE A CAMBIO DE SU TRABAJO, CANTIDADES EQUIVALEN-
TES A SUMAS INFERIORES AL SALARIO MINIMO VIGENTE, LO -
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QUE CONSTITUYE UNA FLAGRANTE VIOLACION AL PRECEPTO CONS
TITUCIONAL.

PARA JUSTIFICAR ESTA ACTITUD, GENERALMENTE ARGUMENTA --
QUE EL. MENOR TRABAJADOR NO PUEDE NI DEBE SER CONTRATA--
DO, PUES SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO LE ACARREA
R{A CON LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO VARIADOS Y MOLTI---
PLES PROBLEMAS QUE NO DESEAN CREAR Y ENFRENTAR. POR LO-
QUE EL TRABAJADOR ACEPTA CONVENCIDO LA CANTIDAD QUE SE-
LE ENTREGA, CON LO QUE CON ESTA ACCION INTERPRETA QUE ~
EL PATRON O QUIEN HAGA LAS VECES DEL MISMO, LE ESTA HA-
CIENDO UN GRAN FAVOR, Y EL ESPECTRO O LA GRAVE AMENAZA-
QUE SE CIERNE SOBRE LA POSIBILIDAD DE PERDER SU EMPLEO,
LO HACE ACEPTAR LO QUE SE LE OFRECE.

CoMO SE PODRA OBSERVAR, A PESAR DE QUE LA LEY LABORAL -
LOS PROTEGE, AUN AST ESTA ES VIOLADA, Y LA MAYORIA DE -
LAS VECES, PARA BENIFICIAR ECONOGMICAMENTE YA SEA AL PA-~
TRON, A QUIEN HAGA LAS CONTRATACIONES Y EN EL ULTIMO DE
LOS CAS0S, AL PAGADOR.

ESTE GRUPO QUE SE ANALIZA, EN PORCENTAJE AL GRUESO DE -
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LA POBLACIGN DE MENORES TRABAJADORES, ES PEQUERO.

A GRAN DIFERENCIA, EXISTE UN NUMEROSO EJERCITO DE TRA
BAJADORES MENORES, CUYAS ACTIVIDADES LAS DESEMPENAN EN
FORMA AMBULATORIA, LAS QUE CONSISTEN EN LA VENTA DI--
RECTA AL PUBLICO DE LOS MAS VARIADOS ARTICULOS Y OBJE
TOS, IMPROVISADOS ARTISTAS, ASEADORES DE CRISTALES DE
AUTOS Y CALZADO, POR LAS QUE NO TI1ENEN ASIGNADO SALA-
RIO ALGUNO CONSTITUYENDOSE EN VERDADEROS MILITANTES -
DE LA CLASE NO ASALARIADA; PARA ESTOS TRABAJADORES, -
NO HAY JORWADA, VACACIONES, NI CONSIDERACIONES DE NIN
GUNA NATURALEZA, TOTALMENTE CARECEN DE LOS SERVICIOS-
PARA SU ATENCION MEDICA Y SUS LABORES DIARIAMENTE SIN
EXCEPCION ALGUNA, SON REALIZADAS SIN PROTECCION Y A -
LA INTEMPERIE.

EL PRODUCTO DE ESTAS COTIDIANAS LABORES., SON GANAN---
CIAS, UTILIDADES Y EN ALGUNOS CASOS DADIVAS COMPLETA-
Y TOTALMENTE VARIABLES EN SU IMPORTE PARA SU SUBSIS--
TENCIA, SON SUPLETORIAS DE UN SALARIO QUE NO LES BRIN
DA LA SEGURIDAD QUE ESTE OFRECE A QUIEN SI Lo POSEE; -
POR LO QUE ESTA SITUACION CREA A ESTE NOCLEO DE TRABA
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JADORES, UN MANANA Y FUTURO INCIERTO.

POR LO QUE DEJAMOS ESTABLECIDO QUE EL TﬁABAJADOR MENOR
DEDICADO A ESTA CLASE DE ACTIVIDADES, CUENTA UNICAMEN-
TE PARA SUBSISTIR, CON EL PRODUCTO DE LO o;z,TENmo bu-~
RANTE EL D[A Y CARECE POR COMPLETO DE UN SALARIO,




RELACION COM LOS SINDICATOS

LA PALABRA SINDICATO, QUE HA SIDO TOMADA DEL FRANCES,
ENCUENTRA SUS RAICES EN GRECIA Y RoMa. SEGUN GARCIA -
ABELLAN SE DERIVA DEL GRIEGO”SUNDIKE"QUE SIGNIFICA --
"JusTiciA CoMUNITARIAY O BIEN IDEA DE ADMINISTRACION Y
ATENCION DE uNA COMUNIDAD,

"GARCTA ABELLAN MANIFIESTA QUE LA PALABRA “SINDICAL",-
APARECE POR PRIMERA VEZ EN UMA FEDERACION PARISIENSE-
DENOMINADA “CHAMBRE SYNDICALE DU BATIMENT DE LA SAIl-
TE CHAPELLE .

"LA PALABRA “SINDICALISMO"AFIANZA EL REFLEJG DE UNA INS
TITUCION DE DEFENSA DE LOS GRUPOS SOCIALES Y NO PARE-
CE QUE LAS DIFICULTADES QUE PRESENTA SU USO PUEDAN --
LLEGAR A DETERMINAR UN CAMBIO TERMInNOLGGICOY (21)

“AS! PUES PODEMOS COMTAR CON DISTINTAS DEFINICIONES CQ
MO LA DE:

"CABANELLAS, ES TODA UNION LIBRE DE PERSONAS GUE EJER-
ZAN LA MISMA PROFESION U OFICIG, O PROFESIONES U -—--
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OFICIOS CONEXOS, QUE SE CONSTITUYA CON CARACTER PERMA
NENTE CON EL OBJETO DE DEFENDER LOS INTERESES PROFE--
SIONALES DE SUS INTEGRANTES, O PARA MEJORAR SUS CONDI
CIONES ECONGMICAS Y SOCIALES.

"GARCIA ABELLAN,ES LA AGRUPACION INSTITUCIONAL DE PRO-
DUCTORES A LOS FINES DE ORDENAR LAS PROFESIONES, -~---
DEFENDERLAS Y PRESENTARLAS JURIDICAMENTE, EN REGIMEN-
DE AUTOGOBIERNO Y COLABORACION CON EL ESTADO RESPECTO
DE SU ACCION ECONGMICA Y POL{TICO - SOCIAL.

PARA JUAN D, P0zz0 LOS SINDICATOS SON AGRUPACIONES DE
TRABAJADORES O DE EMPLEADORES QUE TIENEN UNA ORGANIZA
CI6N INTERNA PERMANENTE Y OBRAN COMO PERSONAS DE DERE
CHO PARA ASUMIR LA REPRESENTACIGN DEL GRUPO, ASUMIEN
DO LA DEFENSA DE LOS INTERESES PROFESIONALES Y LA ME
JORIA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y ESPECIALMENTE DEL
TRABAJO DE SUS MIEMBROS”. (22)

CABE HACER MENCION QUE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES
SE DIVIDEN EN:
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I.- GREMIALES, LOS FORMADOS POR TRABAJADORES DE UNA--
MISMA PROFESIGN, OFICIO O ESPECIALIDAD;

II.- DE EMPRESA., LOS FORMADOS POR TRABAJADORES QUE --
PRESTEN SUS SERVICIOS EN UNA MISMA EMPRESA;

IIT.- INDUSTRIALES, LOS FORMADOS POR TRABAJADORES QUE
PRESTEN SUS SERVICIOS EN DOS O MAS EMPRESAS DE LA MIS
MA RAMA INDUSTRIAL;

IV,~ NACIONALES DE INDUSTRIA, LOS FORMADOS POR TRABA-

.JADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN UNA O VARIAS EM-
PRESAS DE LA MISMA RAMA INDUSTRIAL, INSTALADAS EN DOS
0 MAS ENTIDADES FEDERATIVAS; Y

V.- DE OFICIOS VARIOS, LOS FORMADOS POR TRABAJADORES-
DE DIVERSAS, PROFESIONES.

ESTOS SINDICATOS SGLO PODRAN CONSTITUIRSE CUANDO EN -
EL MUNICIPIO DE QUE SE TRATE, EL NOMERO DE TRABAJADO-
RES DE UNA MISMA PROFESION SEA MENOR DE VEINTE.
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DE. ACUERDO A LO PREVISTO Y SENALADO EN EL TITULO SEGUN
DO "RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO", CapfTuLO I, -
DISPOSICIONES GENERALES”, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
JO, EN SU ARTICULO 23, DETERMINA LA CAPACIDAD JUR[DICA
DEL MENOR TRABAJADOR AL ESTABLECER QUE:

“LOS MAYORES DE DIECISEIS AROS PUEDEN PRESTAR LIBREMENM

TE SUS SERVICIOS, CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN
ESTA LEY, LOS MAYORES DE CATORCE Y MENORES DE DIECISEIS
NECESITAN AUTORIZACION DE SUS PADRES O TUTORES Y A FAL
TA DE ELLOS, DEL SINDICATO A QUE PERTENEZCAN, DE LA --
JuntA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DEL INSPECTOR.DEL -
TRABAJO O DE LA AUTORIDAD POLITICA.

LOoS MENORES TRABAJADORES PUEDEN PERCIBIR EL PAGO DE --

SUS SALARIOS Y EJERCITAR LAS ACCIONES QUE LES CORRES--

PONDAN Y

CON LO ANTERIOR, SE DESPRENDE QUE PARA LOS EFECTOS LA-
BORALES LA MAYORIA DE EDAD SE ALCANZA PRECISAMENTE A =
LOS DIECISEIS ARNOS.
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CON ESTA CAPACIDAD JURIDICA, EL MIsMO CODIGO LABORAL -
INVOCADO EN EL TITuLo SEPTIMO, CAPITULO 11, “SINDICA--
T0S, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES”, EN SU ARTIcuLO -
362, DISPONE:

PUEDEN FORMAR PARTE DE LOS SINDICATOS LOS TRABAJADORES
MAYORES DE CATORCE ARNOS.

SIN EMBARGO, LA LEY A QUE SE HACE MERITO, EN SU ARTICU
Lo 372, DEL MISMO TITULO Y CAPITULO SENALA:

Mo PODRAN FORMAR PARTE DE LA CIRECTIVA DE LOS SINDICA-
TOS:

I.- LOS TRABAJADORES MENORES DE DIECISEIS ANOS: Y,
I1.,- LOS EXTRANJEROS,

ESTA RESTRICCION, INDUDABLEMENTE ES ACEPTABLE, EN VIR-
TUD DE QUE COMO SE HA DEJADO ESTABLECIDO POR LA PROPIA
LEY LABORAL, AL DEFINIR EN sU ARTIcCULO 356. SINDICATO-



ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES O PATRONES, CONSTI--
TuIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SuUS-
RESPECTIVOS INTERESES.

POR LO TANTO, SIENDO AUN MENORES DE EDAD Y ESTANDO SI
TUAﬁO EN LA ETAPA DE FORMACION DE SU CARACTER, AUNA--
DOS A SU TEMPERAMENTO, SE INICIARA EL PROCESO DE LA -
FORMACION DE LA PERSONALIDAD DEL HOMBRE, QUE DETERMI-
NARA SU CONDUCTA; POR LO QUE SE CONSIDERA QUE ESTA AU
SENCIA DE IMPRESCINDIBLES FACTORES IMPERANTES PARA LA
OBL1GADA TOMA DE DECISIONES Y MANEJAR LAS FACULTADES-
QUE EN UN SUPUESTO, LA DESIGNACION HECHA Y QUE UN TRA
BAJADOR MENOR HA RECAIDO, PARA LOS FINES Y RESPONSABL
LIDAD QUE APAREJADA TRAE; LO DESCARTAN AUTOMATICAMEN-
TE, PARA EL CORRECTO DESEMPENO DE LAS FUNCIONES QUE -
EN LA DIRECTIVA CONSTITUIDA HABRA DE ASUMIR, CONSIDE-
RACIONES MUCHO MUY JUSTIFICADAS Y QUE DE HECHO Y DE -
DERECHO, SON ACEPTABLES,

CONSIDERACION QUE NUTRE LA RESTRICCION QUE OCUPA NUES
TRA ATENCION.
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CAPACIDAD PROCESAL,

"RAFAEL DE PINA EN st DICCIONARIO DE DERECHO DEFINE A
LA CAPACIDAD PROCESAL COMO"LA FACULTAD DE OBRAR EN -
JUICIO, ES DECIR, PARA REALIZAR ACTOS PROCESALES, EN
NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION A FAVOR DE OTROY(Z3)

EL MAESTRO TRUEBA URBINA DEFINE AL DERECHO PROCESAL-
DEL TRABAJO “COMO EL CONJUNTO DE REGLAS JURIDICAS --
QUE REGULAN LA ACTIVIDAD JURISDICCIONAL DE LOS TRIBU
NALES Y EL PROCESO DEL TRABAJO PARA EL MANTENIMIENTO
DEL ORDEN JURIDICO Y ECONGMICO DE LAS RELACIONES ---
OBRERO - PATRONALES, INTEROBREROS O INTERPATRONALES.

"Y PARA LA MAYORIA DE LOS AUTORES PROCESALISTAS DEFI-
NEN AL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO COMO LA RAMA DE-
LA CIENCIA JURTDICA QUE DICTA LAS NORMAS INSTRUMENTA
LES PARA LA ACTUACION DEL DERECHO Y QUE DISCIPLINA -
LA ACTIVIDAD DEL JUZGADOR Y DE LAS PARTES EN TODO LO
CONCERNTENTE A LA MATERIA LABORAL". (24)

PARA EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD JURIDICA QUE LA LEY



LABORAL CONCEDE A LOS TRABAJADORES MENORES, DE ACUERDO
AL CONTENIDO DEL ARTICULO 23 DE DICHO ORDENAMIENTO LE=-
GAL Y PARA EVITAR QUE ESTE TIPO DE TRABAJADORES QUEDE-
EN UN LAMENTABLE Y COMPLETO ESTADO UE INDEFENSION, LA
PROPIA LEY CONTIENE A MANERA DE COMPLEMENTAR EL ARTIcYU
LO REFERIDO, EN SU TITULO CATORCE, CAPITULO II, “DE LA
CAPACIDAD Y PERSONALIDAD", ARTIcuLO 631, LoS MENORES -
TRABAJADORES TIENEN CAPACIDAD PARA COMPARECER A JUICIO
SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION ALGUNA, PERO EN EL CASO-
DE NO ESTAR ASESORADOS EN JUICIO, LA JUNTA SOLICITARA-
LA INTERVENCION DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL -
TRABAJO PARA TAL EFECTO. TRATANDOSE DE MENORES DE 16 -
ANOS, LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO LES DE
SIGNARA UN REPRESENTANTE,

CON ESTA EFECTIVA MEDIDA, QUEDA TOTAL Y DEBIDAMENTE --
COMPLEMENTADA LA FORMA EN QUE EJERCITARAN SU CAPACIDAD
JURIDICA LOS TRABAJADORES MENORES, AL INCORPORARLE Y -
PROPORCIONARLE LA PROCURADURIA SENALADA, A TITULO GRA-
TUITO, UN APODERADO, PERITO EN ESTA MATERIA, QUE SE EN
CARGARA DE ASESORARLO Y REPRESENTARLO EN EL JUICIO EN-
QUE EL TRABAJADOR EN CUESTION HARA VALER SUS DERECHOS-
VIOLADOS; CON LO QUE LAS AUTORIDADES LABORALES CUMPLEN
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CON LAS DISPOSICIONES INCLUIDAS EN BENEFICIO DE ESTOS~
TRABAJADORES; Y LA PROCURADURIA REFERIDA HACE PRESENTE
SU FIGURA JURIDICA Y LO PROPIO EN LA FORMA PARCIAL E -
IMPORTANTE QUE LE CORRESPONDE, DEMOSTRANDO CON ESTA AC
CION LA APLICACION DE LA ESENCIA PARA LA QUE FUE CREA-
DA, E INSPIRADA EN UN NOBLE Y JUSTIFICADO PRECEPTO ---
CONSTITUCIONAL EN OTRA RAMA DEL DERECHO Y QUE AHORA SE
TRASLADA EN BENEFICIO DE LOS MENORES TRABAJADORES, PA-
RA RESCATARLOS DEL INMERSO Y AMENAZANTE ESTADO EN QUE-
SE ENCONTRABAN.

CON LO ANTERIOR, NO EXISTE DIFERENCIA ALGUNA ESTABLECIL
DA, AL VENTILARSE JUICIO DIVERSO ANTE AUTORIDADES LABQO
RALES COMPETENTES, YA SEA PROMOVIDO INDISTINTAMENTE ~-
POR TRABAJADOR MENOR O ADULTO,
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CAPITULO IV

1.- Los MENORES EN LOS TRABAJOS ARTISTICOS
2.~ LOS MENORES EN LAS TIENDAS DE AUTOSERVICIOC
3,- Los MENORES EN EL TRABAJO DoOMEsTICO.

4,- Los MeNORES EN EL TRABAJO DEL CAMPO.



LOS NENORES EN LOS TRABAJOS ARTISTICOS

EL DiccIlONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA DEFINE AL ARTISTA
COMO PERSONA QUE EJERCITA ALGUNA ARTE BELLA. PERSONA -
DOTADA DE LA VIRTUD Y DISPOSICION NECESARIAS PARA AL-~
GUNA DE LAS BELLAS ARTES.

EL TEATRO, COMO ALGUNAS OTRAS ACTIVIDADES HUMANAS, NA
C10 CON LA PROPIA SOCIEDAD,

LAS PRIMERAS REPRESENTAC!ONES., SE ORIGINARON EN ACTOS-
DEDICADOS AL CULTO DE LOS DIOSES, PARA CONVERTIRSE CON
LA ACEPTACION Y EL PASO DEL TIEMPO, EN AUTENTICAS FOR-
MAS DE DESARROLLO CULTURAL DEL ARTE; CONCLUYENDO COMO-
LO CONOCEMOS, EN MOTIVOS DE RECREACION DEL ESPIRITU Y-
DE SANA DIVERSION, PARA CONSTITUIRSE EN FUENTES DE TRA
BAJO PARA UN NOCLEO DEMASIADO NUMEROSO, RECONOCIDO Y -
ADMIRADO,

EN SUS PRINCIPIOS, CUANDO LAS REPRESENTACIONES ADQUI--
RIAN LAS DIVERSAS FORMAS DE PLEITESIA, LOS PARTICIPAN-
TES LO CONSIDERABAN COMO UN HONOR, SIN PERCIBIR REMUNE
RACIGN ALGUNA.
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EN ESA EPOCA, PARA LOS QUE REPRESENTABAN LOS ACTOS RE-
FERIDOS, CALZAR EL COTURNO, APARECER EN ESCENA ERAN --
CONSIDERADAS COMO ACTIVIDADES DISTINTIVAS DE PREFEREN-
CIAS PERSONALES Y HOMNORES SOCIALES.

CABE DESTACAR, QUE POR LAS ACTUACIONES Y LAS REPRESEN-
TACIONES, NO SE PERSEGUIA, NI OBTENTA LUCRO ALGUNO,

LOS NECESARIOS CAMBIOS SOCIALES QUE SE OPERAN MAS ADE-
LANTE EN LA HUMANIDAD, HACEN QUE SURJAN NUEVAS FORMAS-
DE CONVIVENCIA, LAS QUE SON IMPULSADAS POR LAS CORPORA
CIONES, LOS GREMIOS, LAS FUNDACIONES MUNICIPALES Y REA
LES; FENOMENO ARTISTICO QUE HACE SU APARICION EN ALEMA
NIA, DONDE SURGEN POR VEZ PRIMERA, LOS ACTORES REMUNE-
RADOS,

AL INICIO DE LA EPOCA DEL RENACIMIENTO, LOS ACTORES --
ERAN MAL VISTOS DENTRO DE LA SOCIEDAD.; PUES QUIENES ES
TABAN DEDICADOS A ESTA ACTIVIDAD CONSIDERADA UN TANTO-
DENIGRANTE COMO INMORAL, Y AL FALLECER, ESTOS SE PROHL
BIA LA INHUMACION DE SUS CADAVERES.

ES ENTONCES, CUANDO HACEN SU APARICION ALGUNOS GRUPOS-
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¥y CoMPANTAS TEATRALES QUE DEAMBULARON POR LOS PAISES -
EUROPEOS; FUE EN ITALIA ESPECIALMENTE, DONDE LA HISTO-
RIA NOS DICE QUE LOS TRASHUMANTES EXISTIERON,

Su MODO DE SUBSISTIR EN AQUELLA EPOCA, VERSABA BAJO EL

ACTUAL Y CONOCIDO SISTEMA CON QUE OPERAN NUESTRAS COOPE

RATIVAS; EL REPARTO PROPORCIONAL DE LOS INGRESOS OBTENL
DOs.,

A LA FECHA, Y OPERANDO EN IDENTICA FORMA DESCRITA, EXIS
TE UNA CORPORACION DE ACTORES DENOMINADA “LA COMEDIA. -~
FRANCESA", FUNDADA POR JUAN BAUTISTA COQUELIN “MoLiEREY
LA QUE GOZA DE RECONCIDO PRESTIGIO,

EN LA ACTUALIDAD, LA CORRIENTE Y EL DESARROLLO DE LOS -
ACTORES, TIENE RECONOCIDA Y GRAN ACEPTACIGN EN LA SOCIE
DAD, SOBRE LA QUE EJERCEN SU INFLUENCIA, TANTO EN LAS -
ACTIVIDADES ESCOLARES, COMO DE RECREACIGN.

ESTE PARAMETRO NOS LO DAN LAS MODERNAS Y ENORMES .CONS--
TRUCCIONES ERIGIDAS Y UTILIZADAS cOMO SALAS DE CONCIER-
70S, TEATROS, CINES, AUDITORIOS Y LOS QUE SE USAN PARA-
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LA RADIO Y LA TELEVISION EN LOS QUE PRESTAN SUS SERVI-
CI0S UNA GRAN CANTIDAD DE ACTORES Y MOSICOS DE LAS DI-
VERSAS RAMAS,

SON LOS ESPECTACULOS., LO QUE DA ORIGEN A LA CREACION -
DE GRANDES EMPRESAS, CUYA MATERIA PRIMA ES LA ACTUA---
CION; Y ES AST COMO LOS CENTROS NOCTURNOS, LAS CARPAS-
Y VARIADOS LUGARRS DE DIVERSIGN DAN ORIGEN A LA PRESEN
TACION DE ACTORES, M3SICOS Y OTROS ESPECIALISTAS DE LA
DIVERSION, LO QUE HA PERMITIDO PERFECCIONAR EL PERFIL-
LABORAL DE ESTE TIPO DE TRABAJADORES, DIGNIFICANDO ES-
TA HUMANA ACTIVIDAD,

PASANDO SOBRE DISCUSIONES QUE INTENTAN ACLARAR Y DISI-
PAR, AST COMO PRECISAR ESTAS ACTIVIDADES PARA DECLARAR
LAS LABORES PROFESIONALES, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO-
LES DEDICA EL CAPITULO Y EL ARTICULADO QUE LOS PROTEGE
LEGALMENTE EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES, Y ACABA CON
LA POLEMICA, AL CONSIDERARLOS A QUIENES SE DEDICAN A -
ESTAS SINGULARES Y VARIADAS MANIFESTACIONES DEL ARTE -
CON LA DEFINICIGN DE TﬁABAJADOREs.

SE ACLARA QUE OTROS TIPOS DE DERECHO, COMOC SON LOS DE-
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AUTOR, DE PROPIEDAD DE DETERMINADAS INSTRUMENTACIONES=-
Y ACTUACIONES, ESTAN REGIDOS POR LEGISLACIONES TOTAL--
MENTE DIFERENTES.

EL CONTENIDO DEL ART{cuLO 304 DE LA LEY FEDERAL DEL --
TRABAJO PERMITE QUE UNA INDUSTRIA O ACTIVIDAD RELATIVA
MENTE NUEVA, COMO ES LA PUBLICACIGN DE FOTONOVELAS., ~-
TAMBIEN QUEDE COMPRENDIDA EN LA PROTECCION DEL (ODIGO-
! ARORAL INVOCADO, TODA VEZ QUE EN ELLAS, QUEDA IMPRESA
LA FIGURA DE LOS ACTORES, INDEPENDIENTEMENTE DEL TRABA
JO RELATIVO A LA FIJACION E IMPRESION DE LOS DIALOGOS.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EN SU NUEVA
CLASIFICACION INTERNACIONAL UNIFORME DE ACTIVIDADES, -
AGRUPA A COMPOSITORES, MGSICOS Y CANTANTES, CONSIDERAN
DO A LOS MUSICOS, NO SOLAMENTE A AQUELLOS QUE EJECUTEN
ALGOUN INSTRUMENTO MUSICAL, SI NO QUE ADEMAS INCORPORA-
COMO TALES., AL ORQUESTADGR, DIRECTOR DE ORQUESTA O DE
BANDA DE MDéICA y DIRECTORES DE GRuPo CORAL,

ADEMAS INCORPORA A COREGGRAFOS Y BAILARINES, ACTORES Y
DIRECTORES DE ESPECTACULOS., A LOS DIRECTORES DE CINE.DE
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REPRESENTACIONES DRAMATICAS DE RADIO Y TELEVISION Y RE
CITADORES.,

ESTE GRUPO, ES ADICIONADO CON ACTIVIDADES OUE Sl BIEN-
NG SON PRECISAMENTE DE ACTORES Y M{USICOS., ESTAN ESEN--
CIALMENTE IMPLICITAS O LIGADAS A ELLAS, COMO SON LOS -
PRODUCTORES DE CINE, RaDIO., TELEVISION Y TEATRO, FINA-
LIZANDO ADEMAS EN LO GENERAL.,

No SE DEFINE A LOS PATRONES, PERO ENTENDEMOS QUE SE --
TRATA DE AQUELLAS PERSONAS QUE HACEN POSIBLE LA PRESEN
TACION DE LOS ESPECTACULOS, DE LAS PUBLICACIONES, EMI-
SIONES DE DISCOS, DE CINTAS O DE PELICULAS.

DE Los CONTRATOS.
DURACION:

PRECISAMENTE POR EL TIPO DE ACTIVIDAD DE QUE SE TRATA, -
LA CONTRATACION PUEDE SER, COMO EN EL CASO DE LOS DEPOR
TISTAS, POR TIEMPO DETERMINADO O INDETERMINADO, PARA --
" UNA QO VARIAS TEMPORADAS, O EN ESTOS CASOS, PARA UNA 0 -
VARIAS FUNCIONES O PRESENTACIONES,



LA NATURALEZA DE ESTE TRABAJO, DA ORIGEN A LA EXCEPCION
CONTENIDA EN EL ARTIcULO 39 DE LA LEY LABORAL, EN LO RE
FERENTE A QUE PUEDEN DARSE POR TERMINADAS LAS RELACIO--
NES DE TRABAJO, AUN CUANDO SUBSISTA LA MATERIA DEL TRA-
BAJO,

ESTO CONSIDERAMOS, DEBERA INTERPRETARSE, EN VIRTUD DE -
QUE MIENTRAS POR EJEMPLO, ESTE FUNCIONANDO UN TEATRO, -
LA MATERIA DE TRABAJO SUBSISTE PARA LOS ACTORES, PERO -
EL CASO SE DA Y NO EN POCAS OCASIONES, LA POSIBILIDAD,-
SI NO, INCLUSIVE LA NECESIDAD DE SUSTITUIR ACTORES, --
SEGON CAMBIE EL ESPECTACULO O LA OBRA PRESENTADA,

ADEMAS, DEBE DECIRSE, QUE DE ACUERDO A LA COSTUMBRE ES-
TABLECIDA EN EL MEDIO ARTISTICO DE MEXI1CO, CUANDO SE --
TRATE DE LA CONTRATACION PARA UNA TEMPORADA O PARA LA -
PRESENTACION DE UNA DETERMINADA OBRA O ESPECTACULO, LA-
DURACION MINIMA DEL CONTRATO, ES DE 15 DIAS, LOS QUE EL
EMPRESARIO DEBERA GARANTIZAR.

SALARIO:
FUNDAMENTADO CON EL TIPO DE CONTRATACION DE QUE SE TRATE
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EL SALARIO TAﬁBIEN PUEDE SER FIJADO, TOMANDO EN CONSIDE
RACIGN EL NUMERO DE PRESENTACIONES, YA FUERA POR UNIDAD
DE TIEMPO, ES DECIR, PCR FUNCION O POR TEMPORADA, LO ~-
QUE DEBERA INTERPRETARSE COMO OTRA MANIFESTACION DE TO-
TAL Y ABSOLUTA LIBERTAD AL RESPECTO.

ESTO SE CONSIDERA NATURAL, PUES SERfA ILGGICO QUE SE —-
OBLIGARA A DETERMINADOS PAGOS, TRATANDOSE DE UNA SOLA -
FUNCION, O POR EL CONTRARIO, SI SE LLEGARA A ESTIPULAR-
SALARIO VARIABLE PARA TODA UNA TEMPORADA,

EL ARTIcuLO 306 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CONTIENE
LA DISPOSICION RELATIVA A LAS DIVERSAS FORMAS DE PAGO -
DEL SALARIO, EL QUE INVARIABLEMENTE DEBERA OBSERVARSE.

EN LOS CASOS PARA EL PAGO A MUSICOS Y ACTORES, EXCEPTUA
LA DISPOSICION CONSTITUCIONAL, “PARA TRABAJO IGUAL DEBE
CORRESPONDER SALARIO IGUALY, PUES CONTEMPLAMOS QUE VA--
RIAN TANTO LA CATEGORIA DEL LUGAR Y LocaL Asl coMo DE -
LOS PARTICIPANTES, LOS QUE CONSTITUYEN LOS FACTORES DE-
LA INOBSERVANCIA ANOTADA,

PARA QUE EN ESTA RAMA QUEDE JUSTIFICADA LA FALTA-DE -~-
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APLICACION DE LA DISPOSICION CONSTITUCIONAL QUE SE HA-
DEJADO ANOTADA; EJEMPLARIZAREMOS QUE NO SERIA POSIBLE-
FIJAR SALARIOS IGUALES PARA TRABAJADORES DE DOS SALAS-
DIFERENTES CATEGORIAS UBICACIONES Y PRESTACIONES.

PRECISAMENTE, POR ESOS MISMOS CONCEPTOS. LOS PRECIOS -
DE ACCESO AL PUBLICO NO VARTAN EN UNA Y OTRA SALA, CON
VIRTIENDO LOS INGRESOS EN EL FACTOR DECISIVO QUE IMPI-
DE CUMPLIR CON LO PREVISTO Y SENALADO EN LA CONSTITU--
CION,

OTRO DETERMINANTE FACTOR, LO CONSTITUYEN LOS ACTORES.,-
PUESTO QUE NO ES POSIBLE PAGAR CIERTA CANTIDAD POR CON
CEPTO DE ENTRADA, PARA DISFRUTAR DE LA PRESENCIA Y --~-
ACTUACION DE UN CONSAGRADO, PUES PARA TOMAR ESA DECI--
SIGN Y HABER HECHO LA SELECCION., ES PRECISO HABER CON~-
SIDERADO SU CALIDAD, PRESENCIA Y CARISMA, AS[ COMO LA~
PUBLICIDAD QUE LE PRECEDE; LO QUE NO SUCEDE CON OTRO -
QUE CAREZCA DE LAS CUALIDADES Y CARACTERISTICAS QUE SE
HAN DEJADO ANOTADAS.

VIAJES.
EL CONTENIDO DE LOS ARTIcuLos 308 v 309 DE LA Ly ~---
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FEDERAL LABORAL, PROTEGE A LOS TRABAJADORES ACTORES O
MOSICOS, CUANDO LA PRESTACION QUE HAGAN DE SUS SERVI-
C10S SEA FUERA DE LA REPUBLICA MEXICANA 0O EN UM PUNTO
DEL INTERIOR DEL PAIS Y DIVERSO AL DEL LUGAR DE RESI-
DENCIA DE ESTE TIPO DE TRABAJADORES, GARANTIZANDOLES-
POR LO MENOS UN 25% POR CONCEPTO DE UN ANTICIPO DEL -
SALARIO POR EL TIEMPO CONTRATADO Y EL PASAJE DE IDA -
Y REGRESO, EN AMBOS CAS0S, (25)

AsT MISMO, SE ESTARA A LO DISPUESTO POR EL ARTIcuLo -
28 DE LA PROPIA LEY LOS DEMAS QUE RESULTEN APLICABLES
CONS IGNAREMOS, QUE LOS MENORES TRABAJADORES DE LAS AC
TIVIDADES ARTISTICAS, LO PREVISTO Y SERNALADO EN EL --
CaPITuLo XI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEDICADO A
LOS TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS, SU CONTENIDO SE-
HACE EXTENSIVO Y APLICABLE A ELLOS.

CUANDO ESTE TIPO DE TRABAJADORES, DURANTE EL DESEMPE-
NO DE SUS L ABORES REALIZAN GIRAS, GENERALMENTE VIAJAN
ACOMPANADOS POR UNO O LOS DOS PADRES.,

S1 LAS GIRAS TENDRAN DURACIOGN DE VARIOS DIAS HABILES-
Y OCASIONARA AUSENTISMO ESCOLAR; PARA QUE SU TRABAJO-
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SE HAGA COMPATIBLE CON SUS ESTUDIOS Y LOS TRABAJADORES
MENORES POR LOS MOTIVOS QUE SE EXPONEN, NO SE RETRASEN

EN SUS PROGRAMAS ESCOLARES, ADEMAS DE QUIEN LOS ACOMPA -

NA, VIAJA CON ELLOS UNA INSTITUTRIZ, CON LO QUE SE SUQ
SANA ESTE IMPORTANTE RENGLON.

A DIFERENCIA DE SUS TRABAJOS EN LA CIUDAD DE SU RESI~-

DENCIA, SU CUMPLIMIENTQ MO LES CAUSA TRASTORNO ESCOLAR
ALGUNO., PUES LOS HORARIOS ELEGIDOS PARA REALIZARLOS, -
GEMERALMENTE SON POR LAS TARDES, DESPUES DE HABER ASIS
TIDO A LA ESCUELA.
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L0S MENCRES EN LAS TIENDAS DE AUTOSERVICIO
” CERILLOS “

DEFINIMOS COMO “CERILLO”, A TODO AQUEL MENOR TRABAJADOR,
PREDOMINANTEMENTE DEL SEXO MASCULINO Y EN OCASIONES DEL
SEXO FEMENINO, GUE SE ENCUENTRA SOLICITO, REALIZANDO --
CON TODO ESMERO Y CUIDADO LAS ACTIVIDADES DE EMPAQUETA-
DOR DE LA MERCANCIA ADQUIRIDA POR LA CLIENTELA DE LAS -
TIENDAS DE AUTOSERVICIO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE DES-
PUES DE ESTA ACCIOM, Y A PETICION DEL COMPRADOR, SE DES
PLAZA CON SU DIABLITO CON TODOS LOS PAQUETES, PARA TRAS
LADARLOS HASTA EL ESTACIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO,-
Y PARA DEPOSITARLOS EN SU VEHICULO, Y EM OCASIONES, A -
LOS DOMICILIOS CERCANOS, RECIBIENDO A CAMBIO DE SUS SER
VICIOS "UNA PROPINA", CUYA CUANTIA VARIA, DE ACUERDO A-
LA GENEROSIDAD DE QUIEN RECIBE EL SERVICIO,

EL MENOR ACUDE PERSONALMENTE AL CENTRO COMERCIAL DE SUS
PRETENSIONES EN DEMANDA DE UNA SOLICITUD Y DE INFORMES-
" PARA REQUISITARLA,

EN EL LOCAL QUE OCUPA EL ESTABLECIMIENTO, INVESTIGA Y -
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SE PRESENTA CON LA PERSONA QUE FUNGE coMO COORDINADOR-
DE MENORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS COMO EMPACADORES-
A BASE DE PROPINAS.

LE HACE SABER EN FORMA VERBAL EL MOTIVO DE SU VISITA Y
MEDIANTE UN BREVE PERO SUSTANCIOSO INTERROGATORIO, EN-
LA QUE LAS PREGUNTAS Y RESPUESTAS ARROJARAN MEDIO AM--
BIENTE SOCIAL Y CULTURAL EN QUE VIVE Y SE DESARROLLA Y
ESTIMA MEDIANTE UNA APRECIACION OCULAR SU EDAD, TOMA -
EN CONSIDERACION LOS CRITERIOS APLICADOS EN OTROS CA--
SO0S SIMILARES Y LE ENTREGA LA SOLICITUD, EN LA QUE PRE
VIAMENTE LE HA IMPRIMIDO EL SELLO DE LA TIENDA PARA SU
IDENTIFICACION Y LE HACE SABER QUE LA DEBE LLENAR CO--
RRECTAMENTE, RECABANDO LA FIRMA AUTOGRAFA DEL PADRE O-
TUTOR Y DEBERA ADEMAS ACOMPANARLA DE UNA CONSTANCIA DE
ESTUDIOS, EXPEDIDA POR EL PLANTEL EDUCATIVO DONDE CUR-
SA SUS ESTUDIOS,

IGUALMENTE, DEBERA ACOMPARNAR CERTIFICADO MEDICO EN EL-
QUE SE HAGA CONSTAR QUE EL ASPIRANTE GOZA DE BUENA SA-
LUD.

INTEGRA SU SOLICITUD, CON COPIA CERTIFICADA DE SU ACTA
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DE NACIMIENTO, DOCUMENTO Y PRUEBA FEHACIENTE DE SU ---
EDAD,

REQUISITADA LA SOLICITUD CON DATOS Y DOCUMENTOS, SE --
PRESENTA A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL, EN ESTA-.
CiunAaD CAPITAL, O DE LOS ESTADOS, PARA EL INTERIOR DE-
LA REPUBLICA,

EN ESTA OFICINA, LA ENTREGA Y LE INDICAN EL DIA QUE SE
DEBE PRESENTAR A RECOGER EL PERMISO GENERAL DE TRABAJO,
0 LA RESOLUCION EN CASO QUE LE HAYA SIDO NEGADO,

CoN EL PERMISO GENERAL DE TRABAJO EN SU PODER, LO EN--
TREGA A QUIEN FUNJA COMO COORDINADOR DEL TRABAJO DE --
LOS MENORES.

EN LA SOLICITUD DE TRABAJO, SE DEBEN PROPORCIOMAR, LOS
SIGUIENTES DATOS:

A).- NOMBRE COMPLETO
B).- DoMICiLIO
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C).- LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

D).~ NOMBRE DE LOS PADRES O TUTORES

E).- OcuPACIGN DE AMBOS PADRES

F),- DoMiciLio DEL LUGAR DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS
G).- Dos FOTOGRAFIAS TAMARO INFANTIL DEL ASPIRANTE

YA EN PODER DEL COORDINADOR DEL TRABAJO DE LOS MENORES,
EL DOCUMENTO QUE PERMITIRA QUE EL TRABAJADOR MENOR ---
PRESTE SUS SERVICIOS COMO EMPACADOR A BASE DE PROPINAS.
SE LE OBSERVA EN UN PER{ODO DE DOS SEMANAS, PARA VER -
SU COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA.

EN EL TONO DE UNA APRECIACION PERSONAL, CABE DECIR QUE
ESTA MEDIDA QUE SE TOMA PARA ESTIMAR LAS ACTITUDES, --
COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA, LA CALIFICAMOS DE INDIGNA,-
FUNDAMENTANDO NUESTRA INCONFORMIDAD VERTIDA EN LA TRANS
CRIPCION DE LOS ARTICULOS 6 Y 7 DE LOS DERECHOS:DEL NI

fo DE LA O.T.I. PARA CONFIRMAR QUE NI LOS PROPIOS PA~-~"

DRES, TUTORES, AUTORIDADES PUBLICAS Y LA SOCIEDAD EN GE
NERAL., HAN DADO Y COLOCABO A LOS TRABAJADORES MENORES,-—
EN EL LUGAR QUE MERECEN.

ARTICULO 6.- EL NINO, PARA EL PLENO Y ARMONIOSO. =---
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DESARROLLO DE SU PERSONALIDAD, NECESITA AMOR Y COMPREN
SION., SIEMPRE QUE SEA POSIBLE, DEBERA CRECER AL AMPARO
Y BAJO LA RESPONSABILIDAD DE SUS PADRES; Y EN TODO CA-
SO, EN UN AMBIENTE DE AFECTO Y DE SEGURIDAD MORAL Y MA
TERIAL; SALVO CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES NO DEBERA -
SEPARARSE AL NINO DE CORTA EDAD DE SU MADRE, LA.SOCIE-
DAD Y LAS AUTORIDADES PUBLICAS TEMDRAN LA OBLIGACION -
DE CUIDAR ESPECIALMENTE A LOS NIROS SIN FAMILIA O QUE-
CAREZCAN DE MEDIOS ADECUADOS DE SUBSISTENCIA.

PARA EL. MANTENIMIENTO DE LOS HIJOS DE FAMILIA NUMEROSA
CONVIENE CONCEDER SUBSIDIOS ESTATALES O DE OTRA INDOLE.

ARTIcuLO 7.- EL NINO TIENE DERECHO A RECIBIR EDUCACION
QUE SERA GRATUITA Y OBLIGATORIA POR LO MENOS EN LAS --
ETAPAS ELEMENTALES,

SE LE PROPORCIONARA UNA EDUCACION QUE FAVOREZCA SU CUL
TURA GENERAL Y LE PERMITA, EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA--
DES, DESARROLLAR SUS APTITUDES Y SU JUICIO INDIVIDUAL,
SU SENTIDO DE RESPONSABILIDAD MORAL Y SOCIAL, PARA LLE
GAR A SER MIEMBRO OTIL A.LA SOCIEDAD, EL INTERES -----



SUPERIOR DEL NINO DEBE SER EL PRINCIPAL RECTOR DE QUIE
NES TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE SU EDUCACION Y ORIEN~
TACION, RESPONSABILIDAD QUE INCUMBE EN PRIMER LUGAR A-
sus PADRES, EL NINO DEBE DISFRUTAR PLENAMENTE DE JUE--
GOS Y RECREACIGN, LOS CUALES DEBERAN ORIENTARSE HACIA-
LOS FINES PERSEGUIDOS POR LA EDUCACION.

TANTO LA SOCIEDAD cOMO LAS AUTORIDADES PUBLICAS, SE ES
FORZARAN PARA PROMOVER EL GOCE DE ESTE DERECHO,

LA RELACION LABORAL QUE NACE Y EXISTE ENTRE LOS TRABA- .

JADORES MENORES Y LAS EMPRESAS 0 ESTABLECIMIENTOS CO--
MERCIALES, ES CONOCIDA Y ACEPTADA TANTO POR LAS AUTORL
DADES LABORALES, COMO POR LOS FUNCIONARIOS DE LAS EM~-
PRESAS, AS[ COMO POR LOS PADRES O TUTORES DE QUIENES -
SE EMPLEAN,

ESTE RECONOCIMIENTO, QUEDA PLENAMENTE ESTABLECIDO TO--
MANDO EN CONSIDERACION LA ESENCIA Y EL CONTENIDO DEL -
ARTIcULO 22 DE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, EL QUE LITE
RALMENTE DICE:
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ARTICULO 22.- QUEDA PROHIBIDA LA UTILIZACION DEL TRABA
JO DE L0OS MENORES DE CATORCE ANOS Y DE LOS MAYORES DE-
ESTA EDAD Y MENORES DE DIECISEIS QUE NO HAYAN TERMINA-
DO SU EDUCACION OBLIGATORIA, SALVO LOS CASOS DE EXCEP-
CION QUE APRUEBE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE EN QUE -
A SU JUICIO HAYA COMPATIBILIDAD ENTRE LOS ESTUDIOS Y -
EL TRABAJO.

ES MuY LAMENTABLE QUE EN ESTA RELACION LABORAL, NO SE-
HABLE EN NINGUN ASPECTO DEL FACTOR SALARIO; NI TAMPOCO
SE OFRECEM LAS CONVINCENTES Y NECESARIAS JUSTIFICACIO-
NES SOBRE ESTA PROBLEMATICA EXISTENTE,

EN ESTA RELACIGN, QUEDA DE MANIFIESTO QUE SON LOS ADUL
TOS LOS QUE DICTAN PARA QUE SE CUMPLAN, LAS DISPOSICIO
NES Y LAS NORMAS DE TRABAJO QUE DEBERAN OBSERVAR LOS -
TRABAJADORES MENORES DURANTE LA PRESTACION DE SUS SER-
viclios,

EN EL DESEMPERO DE SUS ACTIVIDADES, SON VICTIMAS DE --
FALTA DE CONSIDERACIONES Y DE MAL TRATO DE PALABRA Y -
DE OBRA, ASI COMO DE INJUSTICIAS.
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NO SE DESCARTAN L0S EFECTOS, EN CUANTO A CASTIGOS Y -
SUSPENSIONES LES SON APLICADOS INDEBIDAMENTE.

ENTRE LOS MENORES TRABAJADORES Y LOS DIRECTIVOS DE -~
LAS TIENDAS, AUNQUE ESTOS, SISTEMATICAMENTE LA NIEGAN
Y NO LA RECONOCEN, EXISTE UNA RELACION DIRECTA DE TRA
BAJO.

Las CAJERAS 0 ALGON OTRO EMPLEADO DIRECTO DE LA TIEN-
DA DE AUTOSERVICIO, SON LOS QUE PROPORCIONAN EL MATE-
RIAL NECESARIO PARA EMPACAR, Y FACILITAN EL VEHICULO-
QUE SE UTILIZA PARA TRANSPORTAR LO EMPAQUETADO Y AD--
QUIRIDO POR LOS CLIENTES, YA SEA HASTA EL ESTACIONA--
MIENTO DEL LOCAL DONDE SE ENCUENTRA SU AUTOMOVIL; O -
A SU CERCANO DOMICILIO COMO YA SABEMOS, A CAMBIO DE -
UNA PROPINA, QUE CONSTITUYE PARA SU SUBSISTENCIA, SU-
ONICA FUENTE DE INGRESO.

ES DE SOBRA CONOCIDO POR TODOS, QUE NO DISFRUTAN DE -
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES REMUNERADAS.

TAMBIEN SE CONOCE, QUE OCASIONALMENTE L0S TRABAJADORES
MENORES EMPACADORES, RECIBEN INSTRUCCIONES DE ALGON --
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SUPERIOR DE ESE ESTABLECIMIENTO, PARA QUE DESARROLLEN
ACTIVIDADES QUE REDUNDAN EN BENEFICIO DIRECTO DE LA -
NEGOCIACION, A TITULO GRATUITO,

POR ESTE Y OTROS MOTIVOS, QUE HACEMN EXITOSA LA EXIS~-
TENCIA DE LAS TIENDAS; ACA EN ESTA CIUDAD, LAS AUTORL
DADES DE TRABAJO Y PREVISIGN DEL DEPARTAMENTO DEL DIS
TRITO FEDERAL, HAM WEGOCIADO COM QUIENES INTEGRAN ES-
TOS NGCLEOS COMERCIALES, HABIENDO OBTENIDO LA APLICA-
CIGN FRACCIONADA EN DOS PARTES DE LA JORNADA DE SEIS-
HORAS, DISFRUTANDO DE REPOSO DE UNA HORA QUE PODRAN -
UTILIZAR PARA COMER,

SE OBTUVQ LA PRCMESA PARA UN BUEN TRATO DURANTE EL DE
SEMPENO DE SUS LABORES Y MIENTRAS PERMANEZCA DENTRO -
DEL NEGOCIO.

LAS FUNCIONES DE LOS EMPACADORES RESPETARAN Y SERAN -
DEDICADAS AL SERVICIO Y PARA LA EXCLUSIVA ATENCION --
DEL CLIENTE.

DISFRUTARAN DE UN LOCAL Y ASIENTOS SUFICIENTES A SU -
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DISPOSICION, AS[-COMO LAS HIGIENICAS INSTALACIONES SA-
NITARIAS.

SE PIDIG SE MANTENGA UNA ESTRICTA VIGILANCIA, COMN LO -
QUE SE EVITARA QUE CARGUEN OBJETOS PESADOS Y REALICEN-
TRABAJOS SUPERIORES A SUS FUERZAS Y LOS QUE PUEDAN [M-
PEDIR O RETARDAR SU DESARROLLO FISICO NORMAL,

CON EL FIN DE ESTIMULAR Y COMO RECONOCIMIENTO A ESTOS-
TRABAJADORES, LOS FUNCIOMARIOS EMPLEADORES ACEPTARON -
ENTREGAR EN FORMA TRIMESTRAL, UTILES ESCOLARES, ROPA Y
DESPENSAS,

PARA ESTAS ACTIVIDADES, COINCIDIERON EN UTILIZAR EXCLU
SIVAMENTE A MAYORES DE CATORCE ANOS.

EN CUANTO AL MEDIO LABORAL EN QUE SE DESARROLLAN SUS -
ACTIVIDADES ES SANO Y AGRADABLE,

SON E£XCEPCIONALES LOS CASOS Y DE ACUERDO A SUS NECESI-
DADES, EN QUE LOS MENORES ACUDEN A LA PRESTACION DE --
SUS SERVICIOS TODO EL AfO, LOS DEMAS, ASISTEN EL FIN -



DE SEMANA, EN EPOCAS DE VACACIONES ESCOLARES Y EM LAS
FECHAS EN OUE LAS VENTAS TIENEN MUCHA DEMANDA Y SE --
SIGNIFICAN EN LOS DIAS DE LA MADRE, DEL PADRE, EN NAVL
DAD Y FIN DE AND, ASI coMO EL DfA DE REYES.

CON AGRADO Y ACIERTO, DEBEMOS PRECISAR Y ESTABLECER LA
DIFERENCIA QUE EXISTE EN CUANTO A LA ESCOLARIDAD QUE -
POSEEN O CURSAN, LOS TRABAJADORES MENORES QUE PRESTAN-
SUS SERVICIOS COMO EMPACADORES EN LAS TIENDAS DE AUTO-
SERVICI0, ODIUSAMENTE COMPARANDOLOS., CON LOS TRABAJADO
RES MENORES QUE SE DESEMPERAN COMO CARGADORES O ESTIBA
60REs; POR SENALAR ALGUN LUGAR, LOS DEL MERCADO DE LA-
“MERCED"”, EN LOS QUE PODREMOS APRECIAR QUE LA GRAN MA-
YORITA SIN TEMOR A EQUIVOCARNOS., SOLO HABRAN CURSADO AL
GUN GRADO DE SU INSTRUCCIOGN PRIMARIA; OTROS, NINGUNO -
LAMENTABLEMENTE, Y SE TRATA DE MENORES QUE PROCEDEN DE
LAS MUY ALEJADAS Y OLVIDADAS ZONAS RURALES DE LAS QUE-
HAN EMIGRADO A ESTA CIUDAD, EN POS DE MEJORES OPORTUNL

DADES DE FORMAS DE VIDA DIGNA PARA SUBSISTIR Y QUE DE-.

HECHO, SE TRATA DE INDIGENTES,
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LOS MEMORES EN EL TRABAJO DONMESTICO

EL DiccionarRIO DE tA LENGUA ESPAROLA DEFINE AL SERVI-
CcI0 DOMESTICO ( MUCAMA, MOZA 0, SIRVIENTA ETC, ) COMO-
MUJER DEDICADA AL SERVICIO DOMESTICO,

LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL DOMICILIO DE UNA PER
SONA O DE UNA FAMILIA, COMO LO TIPIFICA La LEY MEXIcA
NA, SERAN, RECONOCIDAS COMO LABORES DOMESTICAS,

ESTA ACTIVIDAD SE ORIGINA, AL EXISTIR ALGUIEN QUE POR.

CAUSAS QUE NO VIEME AL CASO ANALIZAR, DAN ORIGEN A ES
TA SINGULAR ACTIVIDAD,

Los PROSPECTOS SON NUMERQOSOS, TODA VEZ QUE EL PRODUC-
TO QUE RECIBEN A CAMBIO DE ESTAS LABORES, LES PERMI--
TEN OBTENER MODESTOS INGRESOS CON LOS QUE REFUERZAN -
EL. PRESUPUESTO FAMILIAR,

SABIDO ES QUE PARA DESEMPENAR ESTE TRABAJO., NO NECESA
RIAMENTE HABRA QUE CUBRIR REQUISITOS, PUES EL TRABAJO
A REALIZAR NO REQUIERE CONGCIMIENTOS ESPECIALES, --=-
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PUESTO QUE ES UN REFLEJO DE LAS QUE DIARIAMENTE DESA--
RROLLAN EM SUS HOGARES.

ESTAS LABORES GENERALMENTE ERAM CONTEMPLADAS CON DES--
DEN Y HO EN POCAS VECES CON DESPRECIO.

(o RELACION A ESTAS ACTIVIDADES, HACE MUCHO TIENPO -
FUERON EMITID0S REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES EN LAS QUE
VALE LA PENS MENCIONAR ALGUNAS, COMO FUERON LAS ORDE~-
NANZAS MUNICIPALES DE [MADRID, EsPARA, EN EL ARO DE ---
DE 1814, RELATIVAS AL TRABAJO DOMESTICO, LAS QUE DIE--
RON MARGEM A LA CREACION DE LAS "CASAS DE MADRES DE -~
MORASY, ESTABLECIENLOSE OBLIGACIONES PARA LAS SIRVIEN-
TES.

Las LEYES DE INDIAS, CONTENIDAS EN LA LEY XIV ¥ XX1, -
TiTuLos 12 v 13, AMBOS, DEL LIBRO 6, SENALAN ALGUNAS -
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA MUJER, EN EL SERVICIO ug
MESTICO, COMO EJEMPLO, PODER HACER VIVIR CON ELLAS, --
MIENTRAS PRESTAN ESTE TIPO DE SERVICIOS AL MARIDO; Y-
LA SEGUNDA, OBLIGA AL PATRONO A PROPORCIONARLE LA ATEM
CION MEDICA, EN CASO DE NECESIDAD, Y A COSTEAR LOS GAS
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TOS DE SEPELIO, SI FALLECEN, ESTANDO A SU SERVICIO,
(26)

SIMILAR Y MAS PROTECTORES EN NUESTRO PAIS ES EL CaAPI
TuLo X111, “TRABAJADORES DOMESTICOS", HA DEDICADO Y-
CONTEMPLA EN SUS ARTIcuLOS DEL 331 AL 343, su DEFINIL
CIGN, INCORPORANDO POR LA SIMILITUD DE ACTIVIDADES -
QUE DESEMPENAN, A UN NUMERDSO GRUPO DE TRABAJADORES-
QUE NO SON TRABAJADORES DOMESTICOS, PERO QUE DE ----
ACUERDO A LA ESENCIA DE LA LEY QUE SE MENCIONA, DEBE
RAN QUEDAR PROTEGIDOS.

'IERECEN ATENCION ESPECIAL Y ASI SE APRECIA EN LA RE-
DACCION DEL ARTICULADO REFERIDO, LAS DISPOSICIONES -
ESPECIALES, EN LAS QUE DESTACAN EL DESCANSO, LA INTE
GRACION DEL SALARIO, LA HABITACION, LA ALIMENTACION,
SU PREPARACION.

ES IMPORTANTE REFERIR LAS OBLIGACIONES DE AMBOS, PA-
RA ARMONIZAR LAS RELACIONES LAPORALES,

SOBRESALE EL ASPECTO PROTECCIONISTA EN CUANTO A SU -
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ATENCION MEDICA Y EN EL SUPUESTO DE LA DEFUNCION DEL--
TRABAJADOR,

ES MUY ACEPTABLE LA FORMA QUE A ESTE TIPQ DE TRABAJADQO
RES, LA LEY LES CONCEDE EL DERECHO AL PAGO DE LA INDEM
NIZACION CONSTITUCIONAL, EN CASO DE QUE LA TERMINACION
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, SEAN POR PARTE DEL PA---
TRON,

.CONTRATO DE TRABAJO DOMESTICO

EL CONTRATO O RELACION DE TRABAJO ENTRE LOS PATRONES -
PRIVADOS Y LOS TRABAJADORES DOMESTICOS YA SE ENCONTRA-
BA TIPIFICADO Y REGLAMENTADO DESDE LA LEY FEDERAL DEL-
TRABAJO DE 1931; EN ESTA LEY EN su ART{cuLO 129 SE DA-
BA UNA DEFINICION DE DOMESTICO, SENALANDO QUE SE TRATA
DE LA PERSONA DE UNO U OTRO SEX0O QUE DESEMPENE LAS LA-
BORES DE ASEO, ASISTENCIA Y DEMAS DEL SERVICIO INTE---
RIOR DE UNA CASA U OTRO LUGAR DE RESIDENCIA O HABITA--
CI6N, PERO ACLARABA A CONTINUACION QUE NO SE APLICA---
RTAN LAS DISPOSICIONES DE ESE CAPITULO, SINO LAS DEL -
CONTRATO DE TRABAJO EN GENERAL, A LOS DOMESTICOS QUE -
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PRESTARAN SERVICIOS EN HOTELES, FONDAS, HOSPITALES Y
OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES SIMILARES., ES DE-
CIR, QUE LA DEFINICION PARTE NO DEL TIPO GENERICO DE
LOS SERVICIOS, SINO DEL LUGAR EN QUE SE PRESTEN, -~--
LA HABITACION PARTICULAR, NO UN NEGOCIO.

LA LEY DE 1970 EN Su ARTICULO 331 CONTIENE LA DEFINI
CION DE TRABAJADOR DOMESTICO:

TRABAJADORES DOMESTICOS SON LOS QUE PRESTAN LOS SER-
VICIOS DE ASEO, ASISTENCIA Y DEMAS PROPIOS O INHEREN
TES DEL HOGAR DE UNA PERSONA O FAMILIA.

AGN CUANDO CONTIENE LOS MISMOS SERALAMIENTOS EN CUAN
TO A LA NATURALEZA DE LOS SERVICIOS DE QUE SE TRATA,
ESTE ARTICULO LLEVA EN SI DOS NUEVOS DATOS: SENALA -
QUE SE TRATA DEL HOGAR, CON LO QUE SE HACE LA ESCLU-
SI6GN A CUALQUIER NEGOCIO, AON CUANDO EN EL SIGUIENTE
NUMERAL ESTABLECE QUIENES NO SON TRABAJADORES DOMES-
TICOS,

ADEMAS DE QUE YA NO LE LLAMA SOLAMENTE DOMESTICO, --
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SINO QUE LE ANTEPONE LA CALIDAD DE TRABAJADOR. SEGUN -
LA EXPOSICION DE MOTIVOS, AUTENTICA INTERPRETACION DE-
LA LEY, TIENE POR OBJETO DAR A ESTOS TRABAJADORES EL -
RANGO QUE LES CORRESPONDE EN LA VIDA SOCIAL, LA DENOMI
NACION DE DOMESTICOS, QUE ES UNA SUPERVIVENCIA DE SU -
SITUACION AL MARGEN DE LAS LEYES, SE SUSTITUYE POR LA-
DE TRABAJADORES DOMESTICOS, PUES ES INDUDABLE QUE ESTA
MOS EN PRESENCIA DE AUTENTICOS TRABAJADORES.

LA REALIDAD ES QUE EN [1€XI1CO, DESDE LA EPOCA COLONIAL,
SE CONOCIA LA EXISTENCIA DE {.0S DOMESTICOS, QUE NO ---
ERAN SINO HIJOS DE LOS CAMPESINOS DE LAS HACIENDAS O -
DE LOS FUNDOS MINEROS, QUE ERAN DESTINADOS A LA ATEN--
CION DE LOS AMOS Y CREC{AN EN LAS CASAS DE ESTOS, SIN-
COMPENSACION ECONOMICA SI BIEN SE LES PROPORCIONABA HA
BITACION, ALIMENTOS Y VESTIDO,

LA NUEVA LEY, CONSIDERA EN UNA FORMA MUY ATINADA, QUE-
SE TRATA DE VERDADEROS TRABAJADORES SUJETOS DEL DERE--

CHO DEL TRABAJO, S1 BIEN SU CONTRATO TIENE ALGUNAS CA-

RACTERISTICAS QUE LO INCLUYEN EN EL CAPITULO DE LOS --
TRABAJADORES ESPECIALES,
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RETRIBUCION,

TODO TRABAJO SUBORDINADO TI1ENE LA COMPENSACIGN QUE ES-
EL SALARIO, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SENALA COMO UNA
OBLIGACION ESPECIAL EL PAGO DEL SALARIO PRECISAMENTE -
EN MONEDA DEL CURNO CORRIENTE, PERO EN EL CASQ DE LOS -
TRABAJADORES DOMESTICOS., POR LA TIPICIDAD DE Su TRABA-
JO SE ESTABLECE UNA MODALIDAD SIENDO PERMITIDO EL PAGO
DE UNA PARTE DEL SALARIO EN ALIMENTOS Y HABITACION.

LA RAZON ES LOGICAS; EL SALARIO QUE PERCIBE TODO TRABA-
JADOR ESTA DESTINADO EL PAGO DE SUS NECESIDADES Y DE -~
ELLAS SON ESENCIALES LA HABITACION Y LA ALIMENTACION.

TENTENDO EN CONSECUENCIA QUE DESTINAR UNA PARTE DE ESE
SALARIO PARA CUBRIR LAS MECESIDADES MENCIONADAS. SIN -
EMBARGO EN EL CASC DE QUIENES PRESTAN SERVICIOS DENTRO
DEL HOGAR DE UNA FAMILIA O PERSONA, SE LES PUEDE PAGAR
DIRECTAMENTE AL PROPORCIONARLES, DENTRO DE LA PROPIA -
HABITACION, EL LUGAR ADECUADO PARA QUE VIVA Y ADEMAS -
AL PARTICIPAR DE LA COMIDA QUE EM LA CASA SE PREPARA,
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EL ARTICULO 334 DE LA LEY ASI LO PERMITE, PERO ESTAS -
PRESTACIONES NO PODRAN CUBRIR EL TOTAL DEL SALARIO. DE
BE PACTARSE Y PAGARSE UNA PARTE EN EFECTIVO Y LA HABI-
TACION Y EL ALIMENTO CORRESPONDEN A UNA CANTIDAD IGUAL
AL 507 DE ESE SALARIO EN EFECTIVO, EN EL CASO DE QUE -

UNICAMENTE SE PROPORCIONE UNA DE ELLAS, DEBE POR LOGI-

CA, CONSIDERARSE INCREMENTANDO EL SALARIO EN 25Z NADA-
MAS.

APUNTAMOS, QUE UN GRAN NUMERO DE NINAS, TRABAJAN EN EL
SERVICIO DOMESTICO SACRIFICANDO SU INFANCIA Y NINEZ, -
POR ESTA CAUSA,

SUELE OSCILAR ENTRE LA EDAD DE 9 Y 10 AROS, LA CONTRA-
TACION DE EMPLEADAS DOMESTICAS.

LAS NINAS, SOLO TIENEN APTITUDES PARA LAS TAREAS DEL -
HOGAR, CONSIDERADAS TRADICIONAL Y TIPICAMENTE FEMENI--
NAS. IDENTIFICADAS Y COMPATIBLES CON LAS QUE REALIZA--
RAN EN SUS FUTURAS VIDAS MATRIMONIALES, EN LAS QUE SE-
RAN AMAS DE CASA Y QUE EN LA REALIDAD, SON LAS ONICAS-
QUE LES INTERESAN,

141



ESTE TIPO DE NINAS, NO DEBEN, Nl DESEAN TRABAJAR PARA
LA INDUSTRIA O EN LOS SERVICIOS, PORQUE EN ESOS SECTQ
RES, SE REQUIEREN APTITUDES Y CONOCIMIENTOS BASICOS Y
QUE SE CONSIDERAN MASCULINOS.

LAS EMPLEADAS TDOMESTICAS, POR LO GENERAL PROCEDEN DE-~

L8 IOUAS RuURALES DEL FAlS,

5 FOR LA AMISTAD QUE LOS UNE SE CONTRA

\NE SUS AMISTADES QUE YA ESTAN COLOCADAS -

LAS YRECTM) Y LW POCOS CASOS, SON SUS PROPIOS-

BE HECHO LAS EMTREGAN A SUS FUTU--

GUE E£STOS LAS ADOPTEN, COMO ---

DEL HOGAR Y QUE PRACTICAMENTE -
A UNA 3TMULADA CESISH O VENTA.

E4 LA ACYUALIDAD, EL MGMERO DE MENORES EMPLEADAS EN -
EL SERVICIO DOMESTICO, PRESENTA UMA TENDENCIA CADA --
VEZ MAYOR A DISMINUIR,

ES SABIDO QUE EN GRAN NOMERO DE PAISES, ESTE TIPO DE-
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TRABAJADORAS SON EXPLOTADAS Y MALTRATADAS SIN CONSIDE-
RACION ALGUNA.

EN LOS PAISES EN QUE EL SERVICIO DOMESTICO ES UNA ~-~-
ARRATGADA INSTITUCION, LA MARCADA DIFERENCIA SOCIAL -~
EXISTENTE, ENTRE LOS EMPLEADORES Y LAS EMPLEADAS, DA ~
ORIGEN EN NUMEROSAS OCASIONES, A UN TRATO DISCRIMINATQ
RIC INACEPTABLE, OBSERVANDOSE ESTE FENGMENO, INCLUSO ~
EN LAS CASAS., EN QUE EL TRATO A ESTAS TRABAJADORAS, ES
DE CARACTER PATERHALISTA,

L.0S PROBLEMAS Y LOS PELIGROS QUE ENCIERRAN EL TRABAJO-
EN EL COMERCIO, EN LOS SERVICIOS EN GENERAL Y EN EL --
SERVICIO DOMESTICO, SON POCO IMPORTANTES,

Mo OBSTANTE LOS RIESGOS DE ACCIDENTES, TALES COMO cAT-
DAS, QUEMADURAS, CORTADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE TRAE
CONS1GO TRANSPORTAR O TRASLADAR BULTOS U OBJETGS PESA-~
DOS DE UN LUGAR A OTRO, EN LA REALIZACION DE LOS QUEHA
CERES DOMESTICOS; SE SUGIERE SEAN TOMADDS MUY EN CONSL
DERACION, CON EL PROPOSITO DE PREVENIRLOS Y EVITARLOS.

LA FACILIDAD PARA EL DESEMPENO DEL SERVICIO DOMESTICO,
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TIENE SU ORIGEN EN QUE A LAS NINAS SE LES ENSERA Y ---
OTRAS VECES POR IMITACION AL OBSERVAR COMO SU MAMA LO-
HACE EN EL HOGAR, APRENDEN A LIMPIAR LA CASA, COCINAR,
LAVAR, COSER, BORDAR, REMENDAR, PLANCHAR Y CUIDAR DE -
LOS BEBES,

PARA ESTA OCUPACION, ES INEXISTENTE LA DEMANDA DE NI-~-
fios,

“El. SERVICIO DOMESTICO EN LA REPUBLICA DEL PERO.

“DE ACUERDO A LLOS DATOS OBTENIDOS EN EL CENSO NACIONAL-~

LEVANTADO EN EL ANO DE 1861, Y EL CORRESPONDIENTE A LA
POBLAC!ON DE EMPLEADOS DOMESTICOS, ALCANZO LA CIFRA DE
175,196; DE LA QUE SE DESPRENDE QUE LAS PERSONAS CENSA
DAS Y DATOS QUE APORTARON, SUS CONDICIONES DE TRABAJO-
Y DE VIDA, SON MUY PRECARIAS,

"DE ESTA CIFRA, EL PERSONAL DOMESTICO ESTA CONSTITUIDO-
POR MUJERES EN UN 82%, DE LA QUE EL 557 ABARCA A MENO-
RES DE EDAD,
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"EL 127 DE ESTE TOTAL, LO OCUPAN MENORES CUYAS EDADES -
COMPRENDEN LOS 7 ¥ 15 AROS, DE UNO U OTRO SEXO.

“DATOS OBTENIDOS DEL CENSO LEVANTADO Y YA MENCIONADO, -

REVELARON QUE 17190 NINOS TRABAJABAN COMO EMPLEADOS DG
MESTICOS Y SE PRESUME QUE ESTA CIFRA EN LOS ULTIMOS 20
ARNOS SE HAYA INCREMENTADO,

“EL SERVICIO DE EMPLEADOS Y RECURSOS HUMANOS DEL MNINIS-—
TER1O DE TRABAJO, INFORMA QUE EL 37.3 POR CIENTO DE --
LAS EMPLEADAS DOMESTICAS, SE TRATA DE MENORES COMPREN-
DIDAS ENTRE LOS 14 v 19 aNOS DE EDAD,

"ELL GRUPO DE 14 A 25 AROS, CONTEMPLADOS 74921 EMPLEADAS,
QUE ABARCA EL 67 POR CIENTG DE LA POBLACION TOTAL DE -
EMPLEADOS,

“CONCLUYENDO, DEBEMOS APRECIAR EN ESTE PAIS, A UNA PO--
BLACIGN PRINCIPAL Y FUNDAMENTALMENTE FEMENINA Y JOVENY
(27)

ES IMPORTANTE ANOTAR QUE EL 88% DE L.OS TRABAJADORES --



DOMESTICOS, SE DESPLAZAN DEL INTERIOR DEL PAIS, HACIA
LAS GRANDES CIUDADES,

ESTE TIPO DE TRABAJADORES, CARECEN DE CANALES OPERATL
VO0S, QUE LES [MPIDEN OPORTUNAMENTE RECLAMAR Y HACER -
VALER SUS DERECHOS.
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LOS MENORES EN EL TRABAJO DEL CAMPO
ENTENDEMOS POR TRABAJADORES DEL CAMPO:

4 TODO AQUEL TRABAJADOR QUE EJECUTA ACTIVIDADES PRO-
PIAS Y HABITUALES DE LA ACRIGULTURA, DE LA GANADERIA
Y FORESTALES, AL SERVICIO DE UN PATRON YA SEA REALI-
ZANDOLAS CON MAQUINARIA O CON MEDIOS TRADICIONALES Y
CONSIDERADOS COMO ANTICUADOS,

ES NATURAL Y SIEMPRE HA SI1DO CONSTANTE, LA CONJUGA-
C1ON HOMBRE TIERRA,

LA EXPLOTACION DE LOS PRODUCTOS DE LA TIERRA, FUERON
LOS PRIMEROS TRABAJOS DEL SER HUMANO; INICIANDOSE --
COM LA FACIL Y SIMPLE COSECHA DE LOS FRUTOS SILVES--
TRES, HASTA LLEGAR A SU CULTIVO,

LAS COSAS CON EL TRANSCURSO DEL TIEMPO, Y CONTADO --
CON LA INCORPORACIGN DE FACTORES DETERMINANTES COIO-
SON, LAS NUEVAS Y OPORTUNAS ESTRATEGIAS Y FONDOS ECO
NOMICOS, LA DISPONIBILIDAD Y APLICACION TOTAL O ----
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PARCIAL DE LA TECNOLOG[A EXISTENTE, HAN HECHO PROSPE=-
RAR EL. PERSEGUIDO DESARROLLO INDUSTRIAL EN CASI TODAS
LAS REGIONES Y PAISES; A ESTE RESULTADO OBTENIDO, SE=-
LE HA ESLABONADO LA ESPONTANEA NECESARIA, ESPERADA Y-
CONDICIONADA RESPUESTA DE LA MENTE HUMANA, LO QUE SIN
DUDA ALGUNA CONTRIBUYO AL LOGRO DEL ANSIADO DESARRO--
LLo ECONON[CO, META POR MUCHOS ANOS ANHELADA.

Lo QUE SE MA LOGRADO, ES LA CREACIGN AGRICOLA INDUS--
TRIAL, EL MEDIO IDOMEQ, PARA QUE LA HUMANIDAD DEDICA-
DA A ESTA ACTIVIDAD, ALCANCE PLENAMENTE SU LIBERTAD.

EL APRECIADO Y CONSTANTE CRECIMIENTO DE LAS CIUDADES-
CON Sy ESPEJISMO, HA PROPICIADO LA MIGRACION RURAL --
URBANA, PROVOCANDO EL ABANDONO DEL TRABAJO AGRICOLA -
EN ARAS DE MEDIOS DE VIDA MEJOR, LO QUE HA INFLUIDO -
EN LA FALTA O BAJA PRODUCCION DE ALIMENTOS, CREANDO -
UNA GRAVE AMENAZA Y CONSTANTE PELIGRO A NIVEL MUNDIAL,
A LA QUE SE LE HA BAUTIZADO Y SE LE CONOCE COMO HAMBRU
NA, ALTERANDO Y PERTURBANDO EL RITMO DE LA HUMANIDAD.

PODEMOS OBSERVAR Y PARA NADIE ES DESCONOCIDO, QUE EN-



CASI TODOS POR NO DECIR QUE EN GENERAL, EN L.0S PATSES
LATINOAMERICANOS Y DE LA REGION DEL CARIBE, LA SITUA-
CIGN Y LOS PROBLEMAS DE LOS CAMPESINOS, SON UN COMUON-
DENOMINADOR, CARENCIA DE TIERRA PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS, POBREZA, EXPLOTACION, MALA
O FALTA DE ALIMENTACION, AMNALFABETAS, CARECEN EN EL -
ASPECTO SALUD,.DE MEDICINA PREVENTIVA Y SERVICIOS ---
ASISTENCIALES, PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES, NO -
CUENTAN CON ORGAMOS E INSTRUMENTOS PARA SU PROTECCION
LEGAL; NULA ES, LA CAPACITACION TECNICA ORIENTADA Y ~
DIRIGIDA A LA OPTIMA EXPLOTACION DE LA TIERRA, Y SI A
ESTO LE SUMAMOS NO CONTAR CON LA MAQUINARIA E IMPLE--
MENTOS AGRICOLAS, EL PANORAMA NO SOLO SE PRESENTA Y -
CONTEMPLA DOLOROSO, SINO DESOLADOR Y MISERABLE .

(28)

FUERON BIEN VISTAS Y CONSIDERADAS MUY IMPORTANTES LAS
DISPOSICIONES RELATIVAS QUE A ESTE TIPO DE TRABAJADO-
RES EN SU BENEFICIO, INCLUYO LA LEY FEDERAL DEL TRABA
Jo DE 1970.

DENTRO DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO, DEJO DE SER ---
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CONSIDERADO AL PEOGN, COMO ONICAMENTE LO LLEGO A HACER
LA LEY ANTERIOR; POR LO CONSIGUIENTE, CUALQUIER LABOR
DEL CAMPO, CAE DENTRO Y QUEDA SUJETA A ESTAS NUEVAS -
DISPOSICIONES,

AsI PUES, ADQUIERE EL CARACTER DE TRABAJADOR AGRICOLA
POR EJEMPLO, AQUEL TRABAJADOR QUE OPERE Y TRIPULE UN-
TRACTOR, LABOR CARACTERISTICA TIPICAMENTE AGRICOLA Y
QUE QUIEN LA REALIZA, NO NECESARIAMENTE ES UN PEGN, -
SI NO QUE YA SE TRATA DE UN TRABAJADOR ESPECIAL1ZADO-
QUE HA RECIBIDO Y OBTUVO CAPACITACIGN PARA ESTE PROPQ
SITO.

EL ARTICULO 279 DE LA LEY VIGENTE, PRECISA QUIENES --
SON LOS TRABAJADORES DEL CAMPO; DEFINIENDOLOS DE ~---
ACUERDO AL TIPO DE ACTIVIDADES QUE REALIZAN, AsT PUES,
QUIENES EJECUTAN TRABAJOS PROPIOS Y HABITUALES EN LA-
AGRICULTURA, LA GANADERTA VY FORESTALES AL SERVICIO DE
UN PATRON, HAN QUEDADO COMPRENDIDOS.

POR LO QUE SE REFIERE A LAS FORMALIDADES DEL CONTRATO,
ES EL ARTICULO 282 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL-
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QUE SENALA QUE DEBE CONSTAR POR ESCRITO SU DURACIGN,
CONSIGNANDO LAS DEMAS CARACTERISTICAS NECESARIAS DE -
FONDO Y DE FORMA, QUE LE DAN EL MARCO LEGAL ADECUADO,
ORIGEN Y VIGENCIA.

INICIAREMOS ESTA APRECIACION, DESCRIBIENDO LA PRECA-
RIA SITUACION ECONOGMICA FAMILIAR, EN LA QUE SU EDUCA
CION BASICA, ES CONSIDERADA ERRONEAMENTE POR SUS PA-
DRES COMO INNECESARIA Y COMO UN LUJO QUE ELLOS NO SE
PUEDEN DAR, SIENDO ESTE MOTIVO, LA CAUSA GENERAL DE-
SU DESERCIGN, COMNVIRTIENDOLOS CON EL PASO DEL TIEMPO
LAMENTABLEMENTE EN ANALFABETAS.

LA RAZON, ES QUE A LOS PADRES LES INTERESA QUE EL ME
NOR SE INCORPORE A SU CORTA EDAD, A LAS LABORES AGRL
COLAS, CONTRIBUYENDO EN ESTA FORMA AL SOSTENIMIENTO-
ECONGMICO DE LA FAMILIA,

EN NO POCAS OCASIONES, LOS MENORES DE LAS ZONAS RURA
LES AGRICOLAS, CUANDO ASISTEN A LA ESCUELA, A LAS -
SEIS DE LA MANANA Y ANTES DE IR A CLASES, ACOMPANAN
A SUS PADRES A TRABAJAR LA TIERRA.
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LA POSICION QUE GUARDA LA CLASE CAMPESINA, PARA NADIE
ES DESCONOCIDA, PUES CONSTITUYEN EL GRUPO MAS OPRIMI-
DO DENTRO DE LA SOCIEDAD Y NO PARTICIPA N! NUTRE, EN-
EL MOMENTO OPORTUNO LA TOMA DE DECISIONES,

EN SU VIDA MATRIMONIAL, ES PROL{FICO, LO QUE DEBE EN-
TENDERSE QUE ES EL MOTIVO PRINCIPAL PARA QUE CUANDO ~
L0 CREA CONVENIENTE, INCORPORE A SUS MENORES PARA QUE
LO AYUDEN EN SUS LABORES.

ESTAS ACTIVIDADES, SE LES CONOCEN E IDENTIFICAN COMO-
EXPLOTACION FAMILIAR Y EN OTROS CASOS, LO HACEN TERCE
ROS.,

SE CONOCE GENERALMENTE, QUE A LA CORTA EDAD DE SEIS -
ARNOS, EL NINO CAMPESINO YA PARTICIPA EN EL TRABAJO --
PRODUCTIVO.

ESTE TIPO DE NIfi0, VIVE Y TRABAJA EN UNA FAMILIA CUYA
ACTIVIDAD PRINCIPAL GIRA EN LA PRODUCCIGN AGROPECUA--
RIA, LA QUE ES MUY POBRE.

A LA ESCASA EDAD EN LA QUE COMIENZA A TRABAJAR, LAS -



ACTIVIDADES QUE DESARROLLA PODRAN COMPROMETER SU DESA
RROLLO FISICO, SOCIAL E INTELECTUAL,

SIN CONSIDERACION ALGUNA, VIOLANDO POR SU 1GNORANCIA-
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES PARA SU PROTECCION
INICTA SUS LABORES ANTES QUE EL SOL SALGA Y LAS TERML
MA AL OCULTARSE, O CUANDO LA NOCHE EMPIEZA A CAER.

LA FORMA DE UTILIZAR SU TIEMPO LIBRE DEDICADO AL TRA-
BAJO, LO HACE POR FALTA DE ESPECTACULOS, DE RECREA---
CION CULTURAL Y DEPORTIVA, EVITANDO EN ESA FORMA CAER
EN LA OCIOSIDAD Y VAGANCIA QUE PREDOMINA EN EL PAUPE-
RRIMO MEDIO EN QUE SE DESARROLLA Y QUE DESEMBOCA EN -
LA DELINCUENCIA,

PRECTSAMENTE POR LA IGHORANCIA DE LOS PADRES, LOS ME-
NORES TRABAJAN FUERA DEL MARCO LEGAL QUE LOS PROTEGE,
Y POR LO TANTO, TAMPOCO EN SU CASO, LOS ADVIERTEN PA-
RA RECLAMAR GCPORTUNAMENTE SUS DERECHOS.

NO EXISTE ORGANIZACION SINDICAL QUE DEFIENDA SUS INTE
RESES. POR LO TANTO, EL RENGLON DE PROTECCION A LA ~--
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SALUD Y EL DE PREVISIGH SOCIAL PARA ESTOS MENORES, NO
EXISTE.

CUANDO LA MANO DE OBRA FAMILIAR SE UTILIZA EN LAS LA~
BORES DE UN PREDIO AJENO EN EL QUE FUERON CONTRATADOS;
AQUI, LA JORNADA ES EXTENUANTE Y SIN EXCEPCIONES, ---
ABARCA EN FORMA ININTERRUMPIDA DE 10 A 12 HORAS ¥ SIN
DERECHO AL PAGD DE TIEMPO EXTRA Y NUNCA PUEDEN POR --
LAS CIRCUNSTANCIAS REFERIDAS, RECLAMAR SUS DERECHOS A
LAS VACACIONES, AGUINALDO Y OTRAS QUE SU SITUACIGN LA
BORAL HA GENERADO.

POR LO TANTO, SE CONCLUYE QUE LA MANO DE OBRA DE ESTE
GRUPO DE TRABAJADORES EN ESAS ZONAS, ES SUMAMENTE BA-
RATA, SUMISA E INDEFENSA,

.os PADRES DE LOS MENORES CAMPESINOS, LES HAN ENSENA-
DO SOBRE LA MARCHA, LA PREPARACION DE LA TIERRA, EL -
CULTIVO DE LA CAFMA DE AZUCAR, EL MAfZ, EL FRIJOL, EL-
ARROZ, Y OTROS; A CRIAR ANIMALES DOMESTICOS PARA EL -

CONSUMO FAMILIAR Y GANADO BOVINO, OVIND, CAPRINO, co-

NEJOS, AVES DE LAS MAS VARIADAS, CON LO QUE DESARRO--
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LLAN A NIVEL FAMILIAR RAQUITICO MOVIMIENTO PECUARIO
APRENDEN EL USOC Y CUIDADO DE LA HERRAMIENTA DE TRABAJO
Y SUS ACCESORIOS., REALIZAN TAREAS AUXILIARES COMO RECQO
GER LENA Y PASTO, ACARREAR AGUA, DESHIERBAR, ABONAR LO
SEMERADO, APLICAR PLAGUICIDAS Y PARTICIPAN EN LAS LABQ

RES DE LABRANZA, SIEMBRA Y COSECHA, QUE SOLO LOS ADUL-

TOS DEBEN REALIZAR.

EN LAS REGIONES DONDE LA AGRICULTURA ES LA ACTIVIDAD -
PRINCIPAL, LA TRADICION PERMITE RESERVAR LAS LABORES -
DE CARACTER PESADO A LOS MENORES CAMPESINOS VARONES, -
EN TANTO QUE LAS NINAS CAMPESINAS, COCINAN, HILAN, CUL
DAN A SUS HERMANOS MENORES Y ORDERAN, ENTRE OTRAS,

CoN MUCHA REGULARIDAD, LOS MENORES TRABAJAODRES AGRICQ
LAS, DESEMFENAH LABORES POR SU NATURALEZA PROPIAS PARA
LO3 ADULTOS, SIN PUSEEK COMO ESTAS LO REOUIEREN, CAPA-
CIDAD FISICA Y PSTQUICA: PERC LAS REALIZAN,

ESTA SITUACION, RESULTA CONVENIENTE ECONOMICAMENTE PA-
RA EL EMPLEADOR, PORQUE LA REMUNERACIGN QUE LE HACE AL
MENOR, ESTA POR ABAJO DE LO QUE NORMALMENTE PAGA, POR-
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L0 QUE LA CALIDAD DE SU TRABAJO A PESAR DE NO SER ADUL
TO, SE CONSIDERA QUE CUANDO LO REALIZA ES BUENO.

LA ACTIVIDAD AGRICOLA PARA LA SALUD Y LA INTEGRIDAD F[
SICA, ESTA CONSIDERADA COMO UNA DE LAS MAS PELIGROSAS,
TOMANDO EN CONSIDERACION LOS DIVERSOS FACTORES QUE IN-
TERVIELTHN COMO S0 LA OPLRACIGN Y MANECJO DE LAS MAQUI--
NAS E IMPLEMENTOS ACRICOLAS, LA PROLOMGADA Y DIARIA EX
POSICICN A LA IHTEMPERIE, A LOS INSECTOS, EL CONTACTO-
DIRECTY €Ot LOS PRODUCTOS Y LAS SURSTANCIAS QUINMICAS,~
COMO ARGHGS. PLAGUICIDAR, ETGC.

Los MENQRES 1ADDRES ADEMAS DE ENFRENTARSE A ESTOS

FACTORES DE ALTA PELIGROSIDAD, ESTAN EXPUESTOS TAMBIEN
A ENTERME

GASTRO INIESTINALES, DE LA PIEL Y ALGUNOS QTROS ACCI--

DENTES Di: TIPQO MORTAL QUE LOS ACECHAN.

ES EN ESTA RAMA, DONDE Ll EMPLEQ DE ESTA MANO DE OBRA-
SE HAYA MAS DIFUNDIDA, PRINCIPALMENTE EN LAS REGIONES-
CLASIFICADAS COMO ZONAS MARGINADAS DEL PAJS E IMHOSPI-
TAS, A DOMDE NO LLEGAN POR ESAS RAZONES, LOS FUNCIONA~-

RIOS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, COW LO GUE LA IGNO-

1
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RANCIA Y LA URGENTE WNECESIDAD, CONVIERTEN AL CAM-
PO, EN CAMPO PROPICIO PARA INFRINGIR LAS DISPOSICIO--
NES LEGALES QUE PARA SU PROTECCIGN LA LY FEDERAL -
DEL TRABAJO CONTIENE.

CONOCEDORES DE LOS CICLOS DE LAS LABORES AGRICOLAS Y-

DE LA PRECIACION DE LA MAMO DE OBRA QUE PRESTAM, EN =

MATERIA ECCNOMICA, FAMILIAS CAMPESINAS ENTERAS VIAJAN
DE UNA A'OTRA REGION, INCLUIDOS LOS MENORES OBVIAMEN-
TE.

CUANDO EL JEFE DE FAMILIA EMIGRA EL SOLO PARA TRABA--
JAR COMO JORNALERQ EN TIERRAS AJENAS ALGUNAS TEMPORA-
DAS PARA FORTALECER EL PRESUFUESTO FAMILIAR; SON LA -
ESPOSA Y CON LA AYUDA DE LOS MENORES, EN LAS INFRAHU-
MANAS CONDICIOMES QUE SABEMOS Y COMOCEMOS, QUIENES DY
RANTE SU PROLOMGADA AUSENCIA DESEMPERAN SIN RETRIBU--
CION ALGUNA, LAS LABORES PROPIAS DEL CAMPO Y SIN NIN=-
GON 'TIPO DE PROTECCION LABORAL,

EL FENGMENG SOCIAL DE LOS PROCESQOS DE ALINEACION QUE-
SE ORIGINAN EN LOS HABITANTES DE LA CIUDAD. NO HACE -
TAMBIEN SUS VICTIMAS A HOMBRES, MUJERES Y A NIfi0S ~-~
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CAMPESINOS DE AMBOS SEX0S, DEDICADOS A LAS TAREAS PRO
DUCTIVAS DEL CAMPO.

EL ORIGEN DEL NINO HUMILDE, MORADOR DE LAS BARRIADAS-
CITADINAS Y EL MENOR TRABAJADOR CAMPESING, HAY UN EN-
LACE Y UNA IDENTIFICACION, EL PROCESO DE LA MIGRACION,

En-EL FONDG, SON CAMPESINOS, TIENEN EL MISMO ORIGEN Y
LA MISMA TRADICION,

LA DIFERENCIA SE ESTABLECE, EN QUE UNO VIVE EN LA CIU
DAD, A CAZA Y EN BUSCA DE NUEVAS Y DIFERENTES OPORTU-
NIDADES Y PERSPECTIVAS: EL OTRO, HA QUEDADO ATRAPADD—
EN EL MISERC MEDIO RURAL, DEL QUE PROBABLEMENTE NUNCA
SALDRA,

LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS EN PAISES QUE SE ENCUENTRAN.
EN VIA DE DESARROLLO, SON REALIZADAS IGUALMENTE POR -
FAMILIAS COMPLETAS, EN LA QUE LOS MENORES SON PARTE -
ACTIVA.

LAS TAREAS QUE A LOS NINOS CAMPESINOS SE LES RESERVA,

1

8



SON MERAMENTE AUXILIARES, PERO EN ALGUNAS OCASIONES,-
SON NECESARIOS SUS SERVICIOS EN LAS TAREAS PESADAS Y-
HACIENDO CASO OMISC DE SUS ESCASAS CONDICIONES FISI--
CAS Y PSIQUICAS, SIN MEDIR CdNSECUENCIAS Y CONSIDERA-
CIONES, SON INCORPORADOS PARA SU REALIZACION.

SE TIENE CONOCIMIENTO DE QUE EN LOS PATSES DEL SUR DE
EUROPA, LA MANC DE OBRA DE LOS MENORES TRABAJADORES,-
SE UTILIZA Y EMPLEA COMO MOZOS DE LAS GRANDES EXPLOTA
CIONES AGRICOLAS.

LA FUERZA DE TRABAJO CON LA QUE SE CUENTA A NIVEL MUN
DIAL, PARA LEVANTAR LAS COSECHAS DE CAFE, PREDOMINAN-
TEMENTE ESTA REPRESENTADA POR MUJERES LAS QUE SE EM--
PLEAN COMO DESTAJISTAS, CONDICION QUE EN FORMA COMPLE
MENTARIA Y PARA BENEFICIO ECONGMICO FAMILIAR, INCORPQ
RA A SUS MENORES HIJOS A ESTAS LABORES, SIN QUE PARA-
ELLOS POR ESTA RAZON, EXISTA U OBTENGAN SALARIO O PRQ
TECCION ALGUNA.
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CONCLUSIONES.

EN su TITULO QUINTO BIs, “TRABAJO DE LOS MENORES"
CONTENIDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CONSIDERA
MOS MUY CONVENIENTE QUE EL CONCEPTO DE “MENOR” DE
BERIA SER SUSTITUIDO ADECUADAMENTE POR EL DE ADO-
LESCENTE EN VIRTUD DE QUE A QUIENES SE REFIERE Y-
PROTEGE, ES A LOS TRABAJADORES CUYAS EDADES OCI--
LAN ENTRE LOS MAYORES DE 14 ARKOQS Y MENORES DE 16-
AfDS.

POR EL DESCUIDO EXISTENTE Y COMO RESULTADO DE ES-
TE ABULTADO INDICE DE TRABAJO, REPRESENTADO Y CON
CENTRADO POR EL EMPLEO INFANTIL, SE HACE IMPRESCIN
DIBLE PROVEERLOS DE UN MARCO LEGAL ADECUADO QUE -
PERMITIRA EL DESEMPENO DE SUS LABORES.

DESDE EPOCAS INMEMORIALES POR LAS QUE LA NACION ~-
EN SU DESARROLLO HA ATRAVESADO NECESARIAMENTE, EN-
CADA UNA DE ELLAS, REFLEJA LAS EXPLOTACIONES MAS -
ODIOSAS, EN LA QUE HA TENIDO POR VICTIMAS A LOS --
NINOS, CUYD TRABAJO MAL PAGADO, SIEMPRE HA SIDO DE
MANERA ESPECIAL, PREFERIDO POR LOS PATRONES.
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ANTE ESTA ACTITUD, DEBEMOS HACER RESALTAR LOS PA
PELES QUE EL GOBIERNO Y LA SOCIEDAD JUEGAN, PUES
ES DE SOBRA CONOCIDO, QUE POCO HAN HECHO EN ESTE
RENGLOGN A FAVOR DE LA NINEZ Y DE LA JUVENTUD.

EN NUESTRO PA[S, LA HISTORIA REGISTRA EL MOMENTO
EN QUE EL GENERAL PORFIRIO DIAZ, DICTO UN LAUDO,
QUE POR SU CONTENIDO, GENERG EL RECORDADO MOVI--
MIENTOG LABORAL DE RIO BLANCO, VER., EN EL QUE PA
RA SUSTITUIR Y DE HECHO CON CARACTER DE ESQUIRO-
LES, DRAMATICAMENTE AUTORIZABA LA ACEPTACION PA-
RA LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS, A LOS NINOS -
MAYORES DE SIETE ANOS.

LOS TRABAJOS AMBULANTES UNIVERSALMENTE HAN SI1DO-
CONSIDERADOS COMO SUMAMENTE PELIGROSOS FISICAMEN
TE; LES DA OPORTUMIDAD PARA APRENDER LOS SIMPLES
VICIOS QUE CONTRIBUYEN A SU FACIL DESVIACIGN MO-
RAL, ATENTADO A SUS BUENAS COSTUMBRES, POR LO --
QUE.LES ESTA PROHIBIDA SuU EJECUCION,

IGUAL GRADO DE RESTRICCION CONTEMPLAN LOS TRABA-
JOS SUPERIORES A SUS FUERZAS Y LOS QUE IMPIDAN O
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RETARDEN SU DESARROLLO FISICO O MENTAL DE LOS ME-
NORES,

LA PREOCUPACION SIEMPRE HA SIDO MUY NOTORIA, PARA
PROTEGER A LOS TRABAJADORES MENORES Y HAN ESTADO-
PRESENTES LOS DESEOS DE IMPEDIR EL TRABAJO PRINCL
PALMENTE DE ESE NUMEROSISIMO GRUPO QUE INCLUYE A-
LOS MENORES DE CATORCE ANOS, A QUIENES IMPUNEMEN~-
TE SE LES EXPLOTA.

ADEMAS DE EVITAR ESTA ACCION, SE FOMENTAR[A QUE -
LOS MENORES SE RE(NAN CON SUS COMPANEROS PARA JU-
GAR O PRACTICAR ALGUN DEPORTE, O BIEN PARA REALI~
ZAR Y DISFRUTAR DE PASEOS EN COMPARTA DE SU FAMI~
L1A, Y EN LOS DIAS FESTIVOS, ACOSTUMBRARLOS A COIY
MEMORAR LAS FIESTAS MNACIONALES,

TOMANDO MUY EN CUENTA NUESTRA IDIOGSINCRACIA, V1--
C10, COSTUMBRE Y ARRAI1GO DE ESTA IHHUMANA, DELI1C-
TUOSA HASTA CIERTO Y ELEVADO GRADO, DE LA PRACTI-
CA DE LA EXPLOTACION DE ESTOS MENORES NOS ATREVE-
MOS A PUGNAR, EN ESTE MOMENTO CRECIENTE Y CON MaA-
TICES CATASTRGFICOS, LA CREACION DE UNA LEY, LA -
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ORGANIZACION E INSTRUMENTACION ADECUADA PARA SU
APLICACIGN, QUE LOS PROTEJA Y LOS LIBERE DE ES-
TA PRACTICA, QUE PARA SUS EXPLOTADORES, DESCARA
DA Y CINICAMENTE SE HA CONVERTIDO A NIVEL MUN--
DIAL Y NO PARA POCOS, EN SU MODUS VIVENDI,

CONSIDERAMOS QUE LA PROTECCION QUE CONCEDE A --
L.OS ADOLESCENTES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS ES—-
AGN TODAVIA INCOMPLETA, TODA VEZ QUE NO SE EN--
CUENTRAN INCLUIDOS LOS INFANTES (MENORES DE 14-
ANOS) EN LA L.F.T., EN EL CAPITULO RESPECTIVO Y
CONOCIENDO LA REALIDAD POR LA QUE ATRAVIESAN ES
TE NUMEROSO EJERCITO DE PRESTADORES DE SERVI---
C10S, ADVERTIMOS QUE LAS PRESTACIONES A LA FE--
CHA LOGRADAS A FAVOR DE LOS MAYORES DE 14 Y ---
MENORES DE 16 ANOS SON INSUFICIENTES A CAMBIO -
DE SU TRABAJO POR LO QUE NOS PRONUNCIAMOS POR -
LA REDACCION DE ARTICULOS QUE SOLUCIONEN LA PRO
BLEMATICA, TALES COMO:

LA CREACION DE UN ARTICULO QUE ESTABLEZCA UNA -
DEFINICION APEGADA A LAS NECESIDADES DE NUESTRO
T1EMPO,
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LA EJECUCION DEL TRABAJO CON LA INTENSIDAD CUIDA-
DO Y ESMERO INVARIABLEMENTE PERMITIRA QUE EL HABL
TO DEL ESTUDIO SE MANEJE EN FORMA PARALELA, CON -
L0 QUE SE RECOMIENDA QUE QUIENES UTILIZAN A ESTE-
TIPO DE TRABAJADORES, REALICEN PERMANENTEMENTE --
CAMPANAS Y CRUZADAS PARA QUE EL MENOR CONTINDE --
CON SUS ESTUDIOS, Y POR NINGUN MOTIVO LOS ABANDO-
NE,

SUGERIMOS QUE LA PRESTACIGN CORRESPONDIENTE A LAS
VACACIONES ANUALES PAGADAS DE 18 DIAS LABORABLES-
POR LO MENOS, Y COMO UN EST{MULO POR SUS SERVI---
C10S PRESTADOS, DEBERAN INCREMENTARSE EN LA PRO--
PORCION QUE CONTIENE POR EL MISMO CONCEPTO EL AR-
TIcuLO 76 DE LA LEY LABORAL, DURANTE EL TIEMPO --
QUE EN SU CARACTER DE TRABAJADORES MENORES PERMA-
NEZCAN AL SERVICIO DE UN PATRON.

EN EL SUPUESTC DE QUE ESTOS TRABAJADORES AL CUM--
PLIR SUS 1€ Aflos DE EDAD, CONTINUARAN PRESTANDC -
SUS SERVICIOS AL PATRON EMPLEADOR COMO SUCEDE Y -
EN UN ACTO DE JUSTICIA SOCIAL MUY MERECIDO EN SU-
BENEFICIO, NOS INCLINAREMOS A QUE SU ANTIGUEDAD -



EFECTIVA GENERADA, SE LES RESPETE Y POR ESTE MOTIVO
NO SE VEA INTERRUMPIDA, LO QUE PERMITIRA COMPUTAR--
SELAS EXCLUSIVAMENTE PARA EFECTOS DEL DISFRUTE DE -
LA PRESTACION VACACIONAL, UBICANDOLOS DE ACUERDO A-
SU NUEVO CARACTER DE TRABAJADORES Y QUE EN NINGUN -
MOMENTO INICIARA EL DISFRUTE DE ESTA PRESTACIGN CON
6 DIAS LABORABLES; SINO DE ACUERDO A LO PREVISTO Y-
SERALADO EN EL ARTICULO DE LA LEY LABORAL YA MENCIQ
NADO,

PARA LA PROTECCION MUY NECESARIA DEL PODER ADQUIS]-
TIVO DE LOS INGRESOS DE LOS MENORES TRABAJADORES, -
CREEMOS OPORTUNO Y CONVENIENTE, QUE LOS CENTROS CO-
MERCIALES DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LA GRAN MAYO-
RIA, SE LES DEBE PERMITIR ADQUISICIGH DE MERCANCIA-~
Y PREFERENTEMENTE ARTICULOS Y UNIFORMES ESCOLARES,-
A PRECIOS MUY RAZONABLES; Y PENSANDO QUE GTROS LO -
HACENM EM DISTINTAS FUENTES DE TRABAJO, ESTOS SE LES
CREARA PARA EL MISMO OBJETIVO, UNA TIENDA QUE LES -
OFREZCA ARTICULOS QUE DESEEN ADQUIRIR A PRECI03 --
MAS BAJOS DE LOS QUE HAY EN EL MERCADO.

ATENTOS A LO PREVISTO Y SENALADO POR EL ARTICULO --
356 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC, EN LA QUE DISPO
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NE QUE “SINDICATO ES LA ASOCIACIOGN DE TRABA--
JADORES O PATRONES, CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO,
MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERE
SES", CONSIDERAMOS QUE LA POSICION QUE EL MENOR-
TRABAJADOR GUARDA DURANTE LA PRESTACIGN bevsus -
SERVICIOS, QUEDA RRdTEGIDA, PUES LA LEY LABORAL-
EN SU ARTICULO 362, DETERMINA QUE “PUEDEN FORMAR
PARTE DE LOS SINDICATOS LOS TRABAJADORES MAYORES
DE CATORCE ANOS”, CON LA RESTRICCION CONTENIDA
EN SU ARTICULO 372, “NO PODRAN FORMAR PARTE DE
LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS:

I. Los TRABAJADORES MENORES DE DIECISEIS ANOS; Y-
11. LOS EXTRANJEROS.

DE TAL MODO QUE LA FUNCION SINDICAL A FAVOR DE
ESTOS TRABAJADORES QUEDA CUMPLIDA,

DEBEMOS FIJAR NUESTRA ATENCION Y PUGNAREMOS PORQUE
EN LOS ALEJADOS Y MARGINADOS CENTROS RURALES., DON~
DE ES MUY NOTORIO QUE LA POBLACION INFANTIL, DEN--
TRO DE SUS MUCHAS CARENCIAS, SE LEVANTA LA IMPERIQ

SA NECESIDAD DE DOTARLOS DE CENTROS ESCOLARES QUE-
LES IMPARTAN LA EDUCACION PRIMARIA BASICA, SIMULTA
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NEAMENTE CON EL APRENDIZAJE DE ALGUN OFICIO O ACTL
VIDAD QUE LE PERMITA ESTAR PREPARADO Y EMPLEARSE -
EN SU LUGAR DE ORIGEN O RESIDENCIA, CON LO QUE SE-
EVITAR{A SU TRASLADO A POBLACIONES URBANAS Y EL --

CRECIMIENTO DE ESTAS EN FORMA ANARQUICA Y DESORBI-
TADA,
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' ORGANIZACION iNTERNACIONAL DEL TRABAJO

" CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA "



“ ELL 1° CONVENIO QUE ESTABLECIO LA ORGANIZACION INTER

CIONAL DEL TRABAJO FUE EL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINL

MA (INDUSTRIA)

EL 2° ConvENIO
1920.

EL 3° CONVENIO

EL 4° CoNVENIO
ROS) 1921,

Er. 5° CONVENIO
TRIALES) 1932,

EL 6° CONVENIO
1936,

EL 7° CONVENIO

Et. 8° CONVENIO
TRIALES) 1837,

1919.

SOBRE

SOBRE

SOBRE

SOBRE

SOBRE

SOBRE

SOBRE

LA

LA

LA

LA

LA

LA

LA

EDAD

EDAD

EDAD

EDAD

EDAD

EDAD

EDAD

MINIMA

MINIMA

MINIMA

MINIMA

MINIMA

MINIMA

MINIMA

(TRABAJO MARITIMO)

(AGRICULTURA) 1921,

(PANOLEROS Y FOGONE

(TRABAJOS NO INDUS-

(TRABAJO MARITIMO)-

(INDUSTRIA) 1937.7

(TRABAJOS NG INDUS-



EL 9° CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA (PESCADORES) 1959.

EL 10° CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA (TRABAJO SUBTERRA
NEO) 1965,

Y POR OLTIMO EL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA DE 1973",

EL CUAL ANALIZAMOS POR SER EL MAS RECIENTE Y COMPRENDER
EN GRAN PARTE LOS PUNTOS MAS SOBRESALIENTES DE LOS CoN-
VENIOS ANTES MENCIONADCS,

DICHA CONFERENCIA FUE CONVOCADA EN GINEBRA POR EL CONSE
JO DE ADMINISTRACION DE LA OFICIMA INTERNACIONAL DEL --
TRABAJO, Y CONSAGRADA EN ESTA CIUDAD EL 6 DE JUNIO DE -
1973 EN SU QUINCUAGESIMA OCTAVA REUNIGN, EL CUAL CONSTA
DE 18 ARTIcuLOS,

"ARTICULO 1.

ToDo [MIEMBRO PARA EL CUAL ESTE EN VIGOR EL PRESENTE CON-
VENIO SE COMPROMETE A SEGUIR UNA PoLITICA NACIONAL QUE -
ASEGURE LA ABOLICIGN EFECTIVA DEL TRABAJO DE LOS NINOS Y
ELEVE PROGRESIVAMENTE LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL —-=--



EMPLED O AL TRABAJO A UN NIVEL QUE HAGA POSIBLE EL MAS

COMPLETO DESARROLLO FISICO Y MENTAL DE LOS MENORES.

ARTICULO 2

1.-

Topo MIEMBRO QUE RATIFIQUE EL PRESENTE CONVENIO DE
BERA ESPECIFICAR, EN UNA DECLARACION ANEXA A SU RA
TIFICACION LA EDAD MINIMA DE ADMISION O AL TRABAJO
EN SU TERRITORIO Y EN LOS MEDIOS DE TRANSPORTES MA
TRICULADOS EN SuU TERRITORIO; A RESERVA DE LO DIS--
PUESTO EN LOS ARTICULOS 4 A 8 DEL PRESENTE CONVE--
NIO, NINGUNA PERSOMA MENOR DE ESA ESA EDAD DEBERA-
SER ADMITIDA AL EMPLEO O TRABAJAR EN OCUPACION AL-
GUNA, )

TODO MIEMBRO QUE HAYA RATIFICADO EL PRESENTE CONVE
NIO PODRA NOTIFICAR POSTERIORMENTE AL DIRECTOR GE-
NERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO ME--
DIANTE OTRA DECLARACION QUE ESTABLECE UNA EDAD MI-
NIMA MAS ELEVADA, QUE LA QUE FIJO INICIALMENTE,

LA EDAD MINIMA FIJADA EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUES
TO EN EL PARRAFO 1 DEL PRESENTE ARTICULO NO DEBERA
SER INFERIOR A LA EDAD EN QUE CESA LA OBLIGACION ES
COLAR, O EN TODO CASO, A 15 ARos.




Ul

NO OBSTANTE LAS DISPOSICIONES DEL PARRAFO 3 DE ESTE-
ARTICULO, EL MIEMBRO CUYA ECONOMIA Y MEDIOS DE EDU-
CACIGN ESTEN INSUFICIENTEMENTE DESARROLLADOS PODRA,
PREVIA CONSULTA CON LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADO-
RES Y DE TRABAJADORES INTERESADOS, 'SI TALES ORGANI-
ZACIONES EXISTEN ESPECIFICAR INICIALEMTE UNA EDAD -
MINIMA DE 14 ANOS.

CADA MIEMBRO QUE HAYA ESPECIFICADO UNA EDAD MINIMA
DE 14 ANOS CON ARREGLO A LAS DISPOSICIONES DEL PA-
RRAFO PRECEDENTE DEBERA DECLARAR EN LAS MEMORIAS--
QUE PRESENTE SOBRE LA APLICACIGN DE ESTE CONVENIO,
EN VIRTUD DEL ARTICULO 22 DE LA CONSTITUCION DE LA
ORGANIZACION INTERMACIONAL DEL TRABAJO,

A) QUE AUN SUBSISTEN LAS RAZONES PARA TAL ESPE
CIFICACION; O

B) QUE RENUNCIA AL DERECHO DE SEGUIR ACOGIENDQ
SE AL PARRAFO 1 ANTERIOR A PARTI: .- ‘iNA FE
CHA DETERMINADA,



ARTIcULO 3,

1. LA EDAD MINIMA DE ADMISION A TODO TIPO DE EMPLEC O
TRABAJO -QUE POR SU NATURALEZA O LAS CONDICIONES EN-
QUE SE REALICE PUEDA RESULTAR PELIGROSO PARA LA SA-
LUD, LA SEGURIDAD O LA MORALIDAD DE LOS MENORES NO-
DEBERA SER INFERIOR A 18 afos,

2. Los TIPOS DE EMPLEO O DE TRABAJO A QUE SE APLICA EL
PARRAFO 1 DE ESTE ARTICULO SERAN DETERMINADOS POR -
LA LEGISLACION NACIONAL O POR LA AUTORIDAD COMPETEN
TE, PREVIA CONSULTA CON LAS ORGANIZACIONES DE EMPLE
ADORES Y DE TRABAJADORES INTERESADAS, CUANDO TALES~—
ORGANIZACIONES EXISTAN.

3, NO OBSTANTE LO DISPUESTO EN EL PARRAFO 1 DE ESTE AR
TICULO, LA LEGISLACION NACIONAL O LA AUTORIDAD COM-
PETENTE, PREVIA CONSULTA CON LAS ORGANIZACIONES DE-
EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES INTERESADAS, CUANDD -
TALES ORGANIZACIONES EXISTAN, PODRAN AUTORIZAR EL -
EMPLEO O Ef. TRABAJO A PARTIR DE LA EDAD DE 16 AROS,
S1EMPRE QUE QUEDEN PLENAMENTE GARANTIZADAS LA SALUD,
LA SEGURIDAD Y LA MORALIDAD DE LOS ADOLECENTES, Y --




QUE ESTOS HAYAN RECIBIDO INSTRUCCION O FORMACION PRy
FESIONAL ADECUADA Y ESPECIFICA EN LA RAMA DE ACTIVI-
DAD CORRESPONDIENTE,

ARTICULG 4

1

N

ST FUERE NECESARIO, LA AUTORIDAD COMPETENTE, PREVIA-
CONSULTA CON LAS ORGANIZACIONES INTERESADAS DE EMPLE
ADORES Y DE TRABAJADORES, CUANDO TALES ORGANIZACIONES
EXISTAN, PODRA EXCLUIR DE LA APLICACIGN DEL PRESENTE
CONVENIQ A CATEGORIAS LIMITADAS DE EMPLEOS O TRABA--
JOS RESPECTO DE LOS CUALES SE PRESENTEN PROBLEMAS E§
PECIALES £ IMPORTANTES DE APLICACION,

TODO MIEMBRO QUE RATIFIQUE EL PRESENTE CONVENIO DERE
RA ENUMERAR, EN LA PRIMERA MEMORIA SOBRE LA APLICA--
CION DEL CONVENIO QUE PRESENTE EN VIRTUD DEL ARTI---
culD 22 DE LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACIGN INTER~-
NACIONAL DEL TRABAJO, LAS CATEGORIAS QUE HAYA EXCLUL
DO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL PARRAFO 1 DE ES
TE ARTI{CULO, EXPLICANDO LOS MOTIVOS DE DICHA EXCLU--
SION Y DEBERA INDICAR EN MEMORIAS POSTERIORES EL ~--



ESTADO DE SU LEGISLACION Y PRACTICA RESPECTO DE LAS
CATEGORTAS EXCLUIDAS Y LA MEDIDA EN QUE APLICA O SE
PROPONE APLICAR EL PRESENTE CONVENIO A TALES CATEGD
RIAS .

EL PRESENTE ARTICULO NO AUTORIZA A EXCLUIR DE LA -~
APLICACION DEL CONVENIO LOS TIPOS DE EMPLED 0 TRABA
JO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3,

ARTICULO 5.

EL MIEMBRO CUYA ECONOMIA Y CUYOS SERVICIOS ADMINIS-
TRATIVOS ESTEN INSUFICIENTEMENTE DESARROLLADOS PO--
DRA, PREVIA CONSULTA CON LAS ORGANIZACIONES INTERE-
SADAS DE EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES., CUANDO TA--
LES ORGANIZACIONES EXISTAN, LIMITAR INICTALMENTE EL
EL CAMPO DE APLICACION DEL PRESENTE CONVENIO,

Tobo MIEMBRO QUE SE ACOJA AL PARRAFO 1 DEL PRESENTE
ARTICULO DEBERA DETERMINAR, EN UNA DECLARACION ANE-
XA A SU RATIFICACION LAS RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOML
CA O LOS TIPOS DE EMPRESA A LOS CUALES APLICARA LAS
DISPOSICIONES DEL PRESENTE CONVENIO.



3,

LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE CONVENIO DEBERAN SER

APLICABLES, COMO MINIMO, A: MINAS Y CANTERAS; INDUS
TRIAS MANUFACTURERAS; CONSTRUCCION; SERVICIOS DE ——

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA; SANEAMIENTO; TRANSPORTES,

ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES, Y PLANTACIONES Y. -

OTRAS EXPLOTACIONES AGRICOLAS QUE PRODUZCAN PRINCI-

PALMENTE CON DESTINO AL COMERCIO, CON EXCLUSION DE-

LAS EMPRESAS FAMILIARES O DE PEQUENAS DIMENSIONES -

QUE PRODUZCAN PARA EL MERCADO LOCAL Y QUE NO EMPLEEN
REGULARMENTE TRABAJADORES ASALARIADOS,

Topo MIEMBRO QUE HAYA LIMITADO EL CAMPO DE APLICA--
CI6N DEL PRESENTE CONVENMIO AL AMPARO DE ESTE ARTICU
L0:

A) DEBERA INDICAR EN LAS MEMORIAS QUE PRESENTE EN -
VIRTUD DEL ARTTCULO 22 DE LA CONSTITUCION DE LA-
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO LA SITUA-
CI6N GENERAL DEL EMPLEO O DEL TRABAJO DE LOS ME-
NORES Y DE LOS NIfOS EN LAS RAMAS DE ACTIVIDAD -
QUE ESTEN EXCLUIDAS DEL CAMPO DE APLICACION DEL-
PRESENTE CONVENIO Y LOS PROGRESOS QUE HAYA LOGRA
DO HACIA UNA APLICACION MAS EXTENSA DE LAS DISPO



SICIONES DEL PRESENTE CONVENIO;

B) PODRA EN TODO MOMENTO EXTERNDER EL CAMPO DE APLL
CACION MEDIANTE UNA DECLARACION ENVIADA AL DIREC.
TOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRA-
BAJO,

ArTIcuLO 6,

EL PRESENTE COMVENIO NO SE APLICARA AL TRABAJO EFEC
TUADO POR LOS NINOS O LOS MENORES EN LAS ESCUELAS -
DE ENSEfIANZA GENERAL PROFESIONAL O TECNICA O EN -=-
OTRAS INSTITUCIONES DE FORMACION N1 AL TRABAJO EFEC
TUADO POR PERSONAS DE POR LO MENOS 14 ANOS DE EDAD-
EN LAS EMPRESAS, SIEMPRE QUE DICHO TRABAJO SE LLEVE
A CABO SEGUN LAS CONDICIONES PRESCRITAS POR LA AUTO
RIDAD COMPETENTE, PREVIA CONSULTA CON LAS ORGANIZA-
CIONES INTERESADAS DE EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES,
CUANDDO TALES ORGANIZACIONES EXISTAN, Y SEA PARTE IN
TEGRANTE DE:

A) UN CURSO DE ENSENANZA O FORMACION DEL QUE SEA --



PRIMORDIALMENTE RESPONSABLE UNA ESCUELA O INSTITUCION

DE FORMACION:

B) UN PROGRAMA DE FORMACION QUE SE DESARROLLO ENTERA-

O FUNDAMENTALMENTE EN UNA EMPRESA Y QUE HAYA SIDO-
APROBADO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE; O

C) UN PROGRAMA DE ORIENTACION, DESTINADA A FACILITAR-
LA ELECCIGN DE UNA OCUPACION O DE UN TIPO DE FORMA
CION,

ARTICULO 7.

LA LEGISLACION NACIONAL PODRA PERMITIR EL EMPLEO O EL-
TRABAJO DE PERSONAS DE 13 A 15 AROS DE EDAD EN TRABA--
JOS LIGEROS, A CONDICION DE QUE ESTOS:

A) NO SEAN SUSCEPTIBLES DE PERJUDICAR SU SALUD O DESA-
RROLLO; Y

B) NO SEAN DE TAL NATURALEZA QUE PUEDAN PERJUDICAR SU-
ASISTENCIA A LA ESCUELA, SU PARTICIPACION EN PROGRA
MAS DE ORIENTACION O FORMACION PROFESIONAL APROBA--.
DOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE O EL APROVECHAMIEN-
TO DE LA ENSENANZA QUE RECIBEN,

10



2,

W

£

LA LEGISLACIGN NACIONAL PODRA TAMBIEN PERMITIR EL -
EMPLEO 0 EL TRABAJO DE PERSONAS DE 15 ANOS DE EDAD-
POR LO MENOS, SUJETAS AUN A LA OBLIGACION ESCOLAR -
EN TRABAJOS QUE REUNAN LOS REQUISITOS PREVISTOS EN-
LOS APARTADOS A Y B DEL PARRAFO ANTERIOR.

LA AUTORIDAD COMPETENTE DETERMINARA LAS ACTIVIDADES
EN QUE PODRA AUTORIZARSE EL EMPLEO O EL TRABAJO DE-
CONFORMIDAD CON LOS PARRAFOS 1 Y 2 DEL PRESENTE AR-
TICULO Y PRESCRIBIRA EL NOMERO DE HORAS Y LAS CONDL
CIONES EN QUE PODRA LLEVARSE A CARO DICHO EMPLEDO O-
TRABAJO,

NO OBSTANTE LAS DISPOSICIONES DE LOS PARRAFOS 1 Y 2
DEL PRESENTE ARTIcULO, EL MIEMBRO QUE SE HAYA ACOGL
DO A LAS DISPOSICIONES DEL PARRAFO 4 DEL ARTIcuULO 2
PODRA DURANTE EL TIEMPO EN QUE CONTINGE ACOGIENDOSE
A DICHAS DISPOSICIONES, SUBSTITUIR LAS EDADES DE 13
Yy 15 ANOS, EN EL PARRAFO 1 DEL PRESENTE ARTICULO, =
POR LAS EDADES DE 12 v 14 ARNOS, Y LA EDAD DE 15 ---
AROS, EN EL PARRAFO-2 DEL PRESENTE ARTICULO, POR LA
EDAD DE 14 AROS. '

ARTIcuLo 8,
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1.-

LA AUTORIDAD COMPETEMTE PODRA CONCEDER, PREVIA CON
SULTA CON LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES Y TRA-
BAJADORES INTERESADAS, CUANDO TALES ORGANIZACIONES
EXISTAN, POR MEDIO DE PERMISOS INDIVIDUALES, EXCEP
CIONES A LA PROHIBICION DE SER ADMITIDO AL EMPLEO-
0 DE TRABAJAR QUE PREVE EL ARTICULO 2 DEL PRESENTE
CONVENIO, CON FINALIDADES TALES COMO PARTICIPAR EN
REPRESENTACIONES ARTISTICAS,

Los PERMISOS AS1 CONCEDIDOS LIMITARAN EL NOMERO DE
HORAS DEL EMPLEO O TRABAJO OBJETO DE ESOS PERMISOS
Y PRESCRIBIRAN LAS CONDICIONES EN QUE PUEDE LLEVAR
SE A CABO,

ARTICULO 9.

LA AUTORIDAD COMPETENTE DEBERA PREVER TODAS LAS ME~
DIDAS NECESARiAS; INCLUSO EL ESTABLECIMIENTO DE SAN
CIONES APROPIADAS, PARA ASEGURAR LA APLICACION EFEC
TIVA DE LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE CONVENIO,

LA LEGISLACION NACIONAL O LA AUTORIDAD COMPETETENTE
DEBERAN DETERMINAR LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL --

12



CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES QUE DEN EFECTO AL PRE
SENTE CONVENIO.

3.LA LEGISLACION NACIONAL O LA AUTORIDAD COMPETENTE PRES-
CRIBIRA LOS REGISTROS U OTROS DOCUMENTOS QUE EL EMPLEA~
DOR DEBERA LLEVAR Y TENER A DISPOSICIGN DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE,

EsTOs REGISTROS DEBERAN INDICAR EL NOMBRE Y APELLIDOS Y
LA EDAD O FECHA DE NACIMIENTO, DEBIDAMENTE CERTIFICADOS
SIEMPRE QUE SEA POSIBLE, DE TODAS LAS PERSONAS MENORES-~
DE 18 ANOS EMPLEADOS POR £L O QUE TRABAJEN PARA EL,

ArRTICuULO 10,

1,EL PRESENTE CONVENIO MODIFICA, EN LAS CONDICIONES ESTA-
BLECIDAS EN ESTE ARTICULO, EL CONVENIO SOBRE LA EDAD --
MINIMA (INDUSTRIA), 1919; EL CONVENIO SOBRE LA EDAD ---
MINIMA (TRABAJO MARITIMO), 1936, EL CONVENIO SOBRE LA -
EDAD MINIMA ( AGRICULTURA ), 1921; CONVENIO SOBRE LA --
MINIMA ( PAFOLEROS Y FOGONEROS ), 1921; EL CONVENIO =--
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SOBRE LA EDAD MINIMA (TRABAJOS NG INDUSTRIALES),1932;
EL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA (TRABAJO MARITIMO),-
1936; EL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA (TRABAJOS NO -
INDUSTRIALES), 1937; EL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA
(TRABAJOS NO INDUSTRIALES), EL COMVENIO SOBRE LA EDAD
MINIMA (PESCADORES), 1859 v EL. CONVENIO SOBRE LA EDAD
MINIMA (TRABAJOS SUBTERRANEOQS), 1965,

AL ENTRAR EN VIGOR EL PRESENTE CONVENIO, EL CONVENIO-
(REVISADO) SOBRE LA EDAD MINIMA (TRABAJO MARITIMO), -
1936; EL CONVENIO (REVISADO) SOBRE LA EDAD MINIMA ---
(TRABAJOS NO INDUSTRIALES), 1937; EL CONVENIO SOBRE -
LA EDAD MINIMA (PESCADORES), 1959, Y EL CONVENIO SO--
BRE LA EDAD MINIMA (TRABAJO SUBTERRANEO) 1965 NO CESA
RAN DE ESTAR ABIERTOS A NUEVAS RATIFICACIONES.

EL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA (INDUSTRIA), 1919; -
EL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA (TRABAJO MAR[TIMO),-
1920; EL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA (AGRICULTURA)-
1921, v EL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA (PANOLEROS Y
FOGONEROS), 1921, CESARAN DE ESTAR ABIERTOS A NUEVAS-
RATIFICACIONES CUANDO TODOS LOS ESTADOS PARTES EN LOS

14



MISMOS HAYAN DADO. SU CONSENTIMIENTO A ELLA MEDIAN-
TE LA RATIFICACION DEL PRESENTE CONVENIO O MEDIAN-
TE DECLARACIGN COMUNICADA AL DIRECTOR GENERAL DE -
LA OFICIMA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

CUANDO LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONVENIO HAYAN

SIDO ACEPTADAS:

A) PorR UN MIEMBRO QUE SEA PARTE EN EL CONVENIO ---
(REVISADO SOBRE LA EDAD MINIMA (INDUSTRIA), 1937,-
Y QUE HAYA F1JADO UNA EDAD MINIMA DE ADMISION AL -
EMPLEO NO INFERIOR A 15 AROS EN VIRTUD DEL ARTICU-
LO 2 DEL PRESENTE CONVENIO, ELLO IMPLICARA, IPSO -
JURE, LA DENUNCIA INMEDIATA DE ESTE CONVENIO.

B) CON RESPECTO AL EMPLEO NO INDUSTRIAL TAL COMO -
SE DEFINE EN EL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA -=--
(TRABAJOS NO INDUSTRIALES), 1932, POR UN [MIEMBRO -
QUE SEA PARTE EN ESE CONVENIO, ELLO IMPLICARA, -=--
1PSO JURE, LA DENUNCIA INMEDIATA DE ESE CONVENIO.

C) CON RESPECTO AL EMPLEC NO INDUSTRIAL TAL COMO -
SE DEFINE EN EL CONVENIO (REVISADO) SOBRE LA EDAD-

15



MINIMA (TRABAJOS NO INDUSTRIALES), 1937, POR UN --
MIEMBRO QUE SEA PARTE EN ESE CONVENIO, Y SIEMPRE -
QUE LA EDAD MINIMA FIJADA EN CUMPLIMIENTO DEL AR--
TIcuLo 2 DEL PRESENTE CONVENIO NO SEA INFERIGR A -
15 ANOS, ELLO IMPLICARA, 1PSO JURE, LA DENUNCIA IN
MEDIATA DE ESE CONVENIO.

D) cON RESPECTO AL TRABAJO MARITIMO, POR UN MIEMBRO
QUE SEA PARTE EN EL CONVENIO (REVISADO) SOBRE LA --
EDAD MINIMA (TRABAJO MARITIMO), 1936, Y SIEMPRE QUE
SE HAYA FIJADO UNA EDAD MINIMA NO INFERIOR A 15 ---
ANOS EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2 DEL PRESENTE --
CONVENIO 0 QUE EL MIEMBRO ESPECIFIQUE QUE EL AR----
TIcuLo 3 DE ESTE CONVENIO SE APLICA AL TRABAJO MARI
TIMO, ELLO IMPLICARA, IPSO JURE, LA DENUNCIA INME--
DIATA DE ESE CONVENIO,

E) CON RESPECTO AL EMPLEO EN LA PESCA MARITIMA, POR
UN MIEMBRO QUE SEA PARTE EN EL CONVENIO SOBRE LA --
EDAD MINIMA (PESCADORES), 1959, Y SIEMPRE QUE SE --
HAYA FIJADO UNA EDAD MINIMA NO INFERIOR A 15 AR0S--
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2 DEL PRESENTE CONVENIO
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0 QUE EL MIEMBRO ESPECIFIQUE QUE EL ARTICULO 3 DE
ESTE CONVENIOG SE APLICA EL EMPLEO EN LA PESCA MA-
RITIMA, ELLO IMPLICARA, IPSO JURE, LA DENUNCIA IN
MEDIATA DE ESE CONVENIO,

F) POR UN MIEMBRO QUE SEA PARTE EN EL CONVENIO 50
BRE LA EDAD MINIMA (TRABAJO SUBTERRANEO), 1965, v
QUE HAYA FIJADO UNA EDAD MINIMA NO INFERIOR A LA~
DETERMINADA EN VIRTUD DE ESE CONVENIO EN CUMPLI--
MIENTO DEL ARTICULO 2 DEL PRESENTE CONVENIO O QUE
ESPECIFIQUE QUE TAL EDAD SE APLICA AL TRABAJO SUB
TERRANEO EN LAS MINAS EN VIRTUD DEL ARTICULO 3 DE
ESTE CONVENIO, ELLO IMPLICARA, IPSO JURE, LA DE--
NUNCIA INMEDIATA DE ESE CONVENIO, AL ENTRAR EN VI
GOR EL PRESENTE CONVENIO.

LA ACEPTACION DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE --
CONVENIO,

A) IMPLICARA LA DENUNCIA DEL CONVENIO SOBRE LA --

EDAD MINIMA (INDUSTRIA), 1918, DE CONFORMIDAD CON
su ARTIcuLo 12,
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B) IMPLICARA LA DENUNCIA DEL CONVENIO SOBRE LA --
EDAD MINIMA (AGRICULTURA);‘1921, DE CONFORMIDAD--
CON SU ARTIcCULO 9,

C) CON RESPECTO AL TRABAJO MAR[TIMO, IMPLICARA LA
DENUNCIA DEL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA (TRABA
JO MARITIMO), 1920, DE CONFORMIDAD CON SU ARTICULO
10, Y DEL CONVENIO SOBRE LA EDAD MINIMA (PANOLEROS
Y FOGONEROS), 1921, DE CONFORMIDAD CON SU ARTICULO
12, AL ENTRAR EN VIGOR EL PRESENTE CONVENIO,

ArRTIcuLo 11.

LAS RATIFICACIONES FORMALES DEL PRESENTE CONVENIO -~
SERAN COMUNICADAS, PARA SU REGISTRO, AL DIRECTOR GE
NERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

ArTICULO 12,

ESTE CONVENIO OBLIGARA UNICAMENTE A AQUELLOS MIEM--
BROS DE LA ORGANIZACION INTERNACIOMAL DEL TRABAJO -

'CUYAS RATIFICACIONES HAYA REGISTRADO EL DIRECTOR --
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2,

GENERAL.,

ENTRARA EN VIGOR 12 MESES DESPUES DE LA FECHA EN QUE
LAS RATIFICACIONES DE 2 MIEMBROS HAYAN SIDO REGIS--
TRADAS POR EL DIRECTOR GENERAL,

DESE DICHO MOMENTO, ESTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR,
PARA CADA MIEMBRO, 12 MESES DESPUES DE LA FECHA EN-
QUE HAYA SIDO REGISTRADA SU RATIFICACION,

ArRTIcuLo 13,

Topo MIEMBRO QUE HAYA RATIFICADG ESTE CONVENIQ PO--
DRA DENUNCIARLO A LA EXPIRACION DE UN PERTODO DE 10
ANOS, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE HAYA PUESTO --
INICIALMENTE EN VIGOR, MEDIANTE UN ACTA COMUNICADA,
PARA SU REGISTRO, AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO. LA DENUNCIA NO SURTIRA -
EFECTO HASTA UN ANO DESPUES DE LA FECHA EN QUE SE -
HAYA REGISTRADO,

Topo MIEMBRO QUE HAYA RATIFICADO ESTE CONVENIO Y QUE,

19



EN EL PLAZO DE UN ANO DESPUES DE LA EXPIRACIGN DEL-
PERTODO DE 10 ANOS MENCIONADO EN EL PARRAFO PRECE=--
DENTE, NO HAGA USO DEL DERECHO DE DENUNCIA PREVISTO
EN ESTE ARTICULO QUEDARA OBLIGADO DURANTE UN NUEVO-
PER{ODO DE 10 ANOS, Y EN LO SUCESIVO PODRA DENUN---
CIAR ESTE CONVENIO A LA EXPERACION DE CADA PER{ODO-
DE 10 ANOS, EN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN ESTE --
ARTICULO.

ArTIcuLO 14,

Et DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO NOTIFICARA A TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGA-
NIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO EL REGISTRO DE--
CUANTAS RATIFICACIONES, DECLARACIONES Y DENUNCIAS -
LE COMUNIQUEN LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION,

AL NOTIFICAR A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION EL -
REGISTRO DE LA SEGUNDA RATIFICACION QUE HAYA SIDO -
COMUNICADA EL DIRECTOR GENERAL LLAMARA LA ATENCION-
DE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION SOBRE LA FECHA. -
EN QUE ENTRARA EN VIGOR EL PRESENTE CONVENIO.
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ArRTIcuto 15,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO COMUNICARA AL SECRETARIO GENERAL DE LAS NA-
CIONES UNIDAS, A LOS EFECTOS DEL REGISTRO Y DE CON-
FORMIDAD CON EL ART{cuLO 102 DE tA CARTA DE LAs Na-
CIONES UNIDAS, UNA INFORMACION COMPLETA SOBRE TODAS
LAS RATIFICACIONES, DECLARACIONES Y ACTAS DE DENUN-
CIA QUE HAYA REGISTRADO DE ACUERDO CON LOS ARTICU--
LOS PRECEDENTES.

ArRTICuto 16,

CADA VEZ QUE LO ESTIME NECESARIO, EL CONSEJO DE ADML
NISTRACION DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO -
PRESENTARA A LA CONFERENCIA UNA MEMORIA SOBRE LA ~--
APLICACION DEL CONVENIO, Y CONSIDERARA LA CONVENIEN-
CIA DE INCLUIR EN EL ORDEN DEL DIA DE LA CONFERENCIA
LA CUESTION DE SU REVISION TOTAL O PARCIAL,

ArTICULO 17.

EN CASO DE QUE LA CONFERENCIA ADOPTE UN MNUEVO CONVE-
NIO QUE IMPLIQUE UNA REVISION TOTAL O PARCIAL DEL --
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PRESENTE, Y A MENOS QUE EL NUEVO CONVENIO CONTENGA
DISPOSICIONES EN CONTRARIO:

A) LA RATIFICACION, POR UN MIEMBRO, DEL NUEVO CON-
VENIO REVISOR IMPLICARA 1PSO JURE, LA DENUNCIA IN-
MEDIATAMENTE DE ESTE CONVENIO, NO OBSTANTE LAS DIS
POSICIONES CONTENIDAS EN EL ARTIcULO 13, SIEMPRE -
QUE EL NUEVO CONVENIO REVISOR HAYA ENTRADO EN VI--
GOR.

B) A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ENTRE EN VIGOR EL -

“NUEVO CONVENIO REVISOR; EL PRESENTE CONVENIO CESA-

RA DE ESTAR ABIERTO A LA RATIFICACION POR LOS MIEM
BROS,

ESTE CONVENIO CONTINUARA EN VIGOR EN TODO CASO, EN-
SU FORMA Y CONTENIDO ACTUALES PARA LOS MIEMBROS QUE

- LO HAYAN RATIFICADO Y NO RATIFIQUEN EL CONVENIO RE-

VISOR,

ARTIcuLo 18,

LAS VERSIONES INGLESA Y FRANCESA DEL TEXTO DE ESTE -
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CONVENIO SON I1GUALMENTE AUTENTICAS".

HASTA EL MOMENTO DE ESTAR ELABORANDO ESTE TRABAJO -
DICHO CONVENIO SE ENCONTRABA RATIFICADO POR LOS SI-
GUIENTES PAISES.,

REPOBLICA FEDERAL DE ALEMANIA ’
ANTIGUA Y BARBUDA

ARGELIA .

REPUBLICA SOCIALISTA SOVIETICA DE BIELORRUSIA
BULGARIA

CosTa Rica

CuBa

DoMINICA

ESPARA

FINLANDIA

GRECIA

GUAYANA

HONDURAS

IrRAG,

IRLANDA

ISRAEL

1TALLIA
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18.-
19,-
20.-
21,-
22,-
23, -

27.-
28.-

30.-
31.-
32.-

KENIA

JAMAHIRIYA ARABE LIBIA

NICARAGUA

NIGER

NORUEGA

PAISES Bauyos

PoLONIA

REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA

RUMANTIA

RWANDA

ToGo .

REPUBLICA SOCIALISTA SOVIETICA DE UCRANIA
UNION DE REPUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS
URuGUAY

YUGOSLAVIA

ZAMBIA

A ESTE RESPECTO ACLAREMOS QUE EL TOTAL DE LOS ~-----
PAISES INTEGRANTES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DE TRABAJO ES DE 154 Y COMO HA QUEDADO ESTAB;EciDo-
SOLO 33 PAISES HAN RATIFICADO DICHO CONVENIO LOQUE
EQUIVALES A MENOS DEL 25% DEL TOTAL DE LOS MNIEMBROS
INTEGRANTES A DICHO ORGANISMO,



CoMO PODEMOS APRECIAR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO A TRAVES DE LOS ANOS HA TRATADO DE COMBATIR EL-
PROBLEMA DE LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO, LO -~
CUAL NO SOLO SUCEDE EN LOS PAISES TERCER MUNDISTAS SINO
QUE TAMBIEN SUCEDE EN LOS PAISES SUBDESARROLLADOS Y DE-
SARROLLADOS EN GRANDES DIMENSIONES COMO ES EL CASO DE -
MExIco.

SE HA ESTABLECIDO QUE EL PROBLEMA FUNDAMENTAL SE ENCUEN
TRA DESDE EL PROPIO NACIMIENTb DEL INDIVIDUO, POR CARE-
CER ESTE DE RECURSOS ECONGMICOS QUE LE PERMITAN DESARRQ
LLARSE NORMALMENTE; ESTOS NINOS EMPIEZAN A CONTRIBUIR ~
AL GASTO FAMILIAR DESDE MUY TEMPRANA EDAD, LO QUE PROVO
CA QUE SU MANO DE OBRA SEA MAL PAGADA Y EN OCASIONES -~
LLEGA A CARECER ESTA LO MAS ELEMENTAL COMO PUEDE SER ==
EL SEGURQ.DE ENFERMEDAD, ACCIDENTES, ETC.
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