07

UNIVERSIDAD_ NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

J 3 ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES

=

“TARAGOZAN

ALGUNOS FACTORES QUE AFECTAN
EL DESARROLLO CURRICULAR DE LA
ESCUELA DE PSICOLOGIA U. A.S.

T E S 1 S
QUE PARA OBTENER EL TTULO DE

LICENCIADO EN PSICOL.OGIA
P R - E S E N T A

Gonzile 6. Osorio  Santiago

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

MEXICO, D. F. 1988




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



ALGUNOS FACTORES QUE AFECTAN EL DESARROLLO
CURRICULAR DF LA ESCUELA DE PSICOLOGIA UAS.

I NDICE

INTRODUCCION

I.- DESARROLLO HISTORICO DE LA PSICOLOGIA ====samznns.’

1.1. La Psicologfa en México ---~---w---vo---o-- .

II.- EL PROCESO HISTORICO DEL CURRICULO

2.1. La polftica en la teorfa del curriculo ;;;ﬁ§ ?§"J L

2.2, La estructuracidn del currficulo ---=--=<- SR

2.3%. La evaluacibn en el proceso curricular --

2.4. Diferentes formas de organizacibn curri-

Cular =------csmcemecnnecesc e cecean 50
2,4.1, Modelo curricular por materias --~-~-- 51
2.4.2. Modelos curriculares por &reas ----- 56
2.4,3, Modelo curricular por médulos ------ 60
III.- LA PSICOLOGIA EN EL NOROESTE =--v-coneccocncans 70

3.1, La psicologfa en la Universidad Aut6noma

de Sinaloa ~+--------tesuemdecnmtacaouena- 74
3.2. Plan de estudios de la Escuela de Psico-

logfia de la U.A.S, ----------- Rt - 78
3.3. La prédctica profesional en la Escuela de

Psicologfia de la U,A.S, ~~---ce-cmmecueun- 88
3.4, Algunas caracter;sticas de la Escuela

de Psicologia de la U.A.8. ----=-=ecec-voe- 95



METODOLOGIA ==ce==mmncacamocmmmacmneasanaanananss - 99
RESULTADOS, CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS ~-~cev-=sn- 102
COMENTARIOS FINALES ~e=-~-resvscoamasaecconcannann BERTT)
BIBLIOGRAFIA.

ANEXOS.

1.~ Concentracidén de dates (Tablas)

2.- Cuestionarios,



INTRODUCCION

.La necesidad de un diagnbéstico y por comsiguiente de
una evaluacibén del curriculo de la Escuela de Psicologia -
de 1a Universidad Autbnoma de Sinaloa, es del conocimiento
de todos los que de ualguna hanera estamos relacionados con
el mismo; sin embargo los intentos aislados aque se han ve-
nido realizando en nuestra Escuela han quedado s6lo en el

mero intento de diagnbstico.

Conocemos por medio de nuestro auehacer cotidiano en
la Escuela de Psicologfa, asi como por medio de datos que
han arrojado trabajos sobre el tema, que existen una serie
de deficiencias en nuestro curriculo, comec son: repeticibn
de contenidos en algunas de las materias que se imparten,-
la carencia de una préctica formal sobre todo en materias
que necesitan de 1a prctica para alcanzar sus objetivos,-
la reeestructuracién continua de contenidos temiticos de
la mayorfa de las materias que s¢ contemplan en nuestro --
plan de estudios, la carencia de recursos de actualizacibn
para el personal doceﬁtc de la Escuela, y en general l1a ne
cesidad de evaluar un curriculo planeado en 1979 cn base a
problemas y necesidades de este tiempo, que posiblemente -

han quedado superadaé.

De acuerdo a lo anterior, nuestro trabajo pretcnde -
contribuir con datos que posibiliten llegar a un diagnlsti
co més completo de nuestro curriculo, por lo cual nos plan

teamos los objetivos siguientes:



Primeramente fundamentar tedricamente la‘importancia
‘del curriculo, conocer las formas mis usuales ée organiza-
_cién curricular y finalmente establecer un punto de vista
sobre algunos aspectos generales del currfculo de la Escue

1a de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Sinaloa.

Al mismo tiempo planteamos una serie de hipbtesis, -
las cuales se desprenden del conocimiento que tenemos so--
’bre algunos de los problemas mis comunes en nuestra escue-
la como son: los problemas para la organizacibn de activi-
dades laborales a nivel académico y sus posibles repercu--
siones en el desarrollo curricular; el desinterés de los -
alumnos para el anflisis del contenido de los programas, -
lo cual provoca que las modificaciones é dichos programas,
sean realizados por el maestro que impartiri la materia,-
de acuerdo a su particular punte de vista; las caracteris
ticas formativas de los miembros de la planta magisterial
y sus cféctos en la formacién de los alumnos, asi como la
escasa experiencia de 14 mayorfa de los maestros y los --
efectos que 8sta tiene en la ensefianza de la prictica psi
colbgica de los alumnos. Para esto se procedif a la apli-
caci6n de un cuestionario a una muestra representativa de
maestros y alumnos de la Escuela de Psicologfa con el fin
de obtener informaci6n referente a los programas del plan
de estudios (si se conocen, si tienen seriacibn lineal --
con otros), las funciones de la administracién de la es--

cuela en relacibén con alumnos, maestros, la organizacifn



laboral y caracteristicas de la planta magisterial de 1la

Escuela.

Considero que el trabajo realizado se justifica, da-
do que es necesaric y urgente una sistematizaci6n de todos
los trabajos que sobre el tema se han venido realizando en
la escuela (donde podrfan incluirse el nuestro) para la --
elaboracifn de un diagn6stico general y de manera conse---

cuente la realizacifn de la evaluacidn del mismo.




I. DESARROLLO HISTORICO DE LA PSICOLOGIA
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I.- DESARROLLO HISTORICO DE LA PSICOLOGIA

La psicologfia es un campo de estudio en continuo desa-
rrollo que se ha venido identificando con una gran varie--
dad de acciones y objetivos. No obstante para pocer ubicar
nos y temer una mejor y mis completa perspectiva de las ac
ciones y objetivos de esta disciplina, es conveniente tra-

tar a grandes rasgos el desarrollo histérico de la misma.

Para poder ubicar cronolégicamente el desarrollo his
t6rico que ha tenido la psicologfa, es necesario un retro-
ceso hasta la antigua'crecia para conocer las aplicaciones
que se le daban a esta disciplina sobre todo en cuanto a
la explicacifn del comportamiento del hombre que daban los

filésofos griegos.

Descubrimos uné serie de informes que corresponden a
las crénicas elaboradas por fildésofos como AristGteles, --
Platén, Sécrates y otros mds, donde se hace referencia a
la conducta humana y a problemas de este tipo. Planteamien
tos parecidos a €stos se retoman en los siglos XVI y XVII
en los escritos de los fil6sofos que corresponden a esta -

época.

Antes del siglo XIX la psicologfa no existe como dis
ciplina cientffica propiamente dicha, los enigmas que de--
bfa explicar, eran tratados por la Filosoffa, la cual lo -

hacia déndoles su visién muy particular,



-2 -

Surge la psicologfa como ciencia independiente en la
Gltima parte del siglo XIX, tratando de dar explicaciones
propias acerca de la conducta humana. Podemos decir que es
te inicio se presenta cuando surge el interés en llevar a
la préctica los métodos cientificos a la solucifn de cues-

tiones que se refieren a la conducta del hombre.

Por lo comfin se acepta que el inicio de la psicolo--
gia se da-en Alemania, sin embargo, en Francia, Austria vy

Rusia ya se habfan iniciado trabajos de este tipo,

El desarrollo histérico de la psicologfia puede divi-

dirse en dos grandes perfodos:

1. Perfiodo Precientifico.- Periodo que abarca desde los -
primeros trabajos realizados por los filésofos griegos, -~
hasta la mitad del siglo XIX. Este perfodo se caracteriza

por la formulacibn de las frimeras teorfas encaminadas a
la explicacibén de la conducta del hombre. Una de las prime
ras teorfas fue la desarrollada por HipScrates aproximada-
mente 400 afios Antes de Cristo, Hipﬁérates crefa que el
cuerpo humano estaba compuesto de.cuatro elementos o "humo
res'"; sangre, bilis amarilla, bilis negra y flema; cuando

alguno de estos e;ementos predominaba sobre los demis, se

presentaba una forma particular de conducta.

Otro de los aspectos sobre los que se sostuvo un gran

debate filos6fico, fue lo relacionade con las ideas "imatas'.
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Descartes crefa que el hombre nacia con ciertas ---
ideas, por ejemplo la idea de Dios. Otros filbésofos de es-
ta €poca, como el caso de Locke, planteaban una idea Aife-
rente, crefan que el hombre al nacer es una hoja en blanco
que se va llenando por las experiencias que el individuo -
va adquiriendo. ('"Tabula-rasa"); finalmente otros fil6so--
fos sostenfan que el hombre nace con algunas tendencias ha

cia ciertas ideas.

Otras de las cuestiones tratadas por la psicologia

de este tiempo fue lo referido al campo de las sensaciones,

Durante los siglos XVIII y principios del XIX, los -
fil6sofos pensaban que la mente nunca podrfa ser estutiada
por el método cientffico; sin embargo esta idea se vino a

derrumbar con 1la obra de cientificos como Fechner y Weber.

Weber; uno de los iniciadores de la psicologia cien-
tifica, tenfa gran interés en el estudio de las relaciones
existentes entre las variables o las variaciones en el am-
biente fisico y la capacidad humana para advertir tales --

cambios.

En el transcurso de sus investigaciones encontr6 que
la relacién entre el ambiente fisico y el espacio mental -
no se relacionaba de uno a uno; este autor no alcanz6 a -~

apreciar el gran significado que alcanzarfa su trabajo. --
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Sus investigaciones fueron retomadas por Fechner, el cual
las considerd como una revelacifn dentro de la psicologfa
y, vio en ellas la relacién matemitica entre lo fisico y
lo psicolfgico (estimulos del medio ambiente y procesos --

sensoriales) a lo que llam§ psicofisica.

I1.- Perfodo Cientffico.- Este perfodo abarca desde el afio
de 1879 con la fundaci6n del primer laboratorio de psicolg
gfa por Wilhelm Wundt en Leipzig Alemania, hasta la actua-

lidad.

En este perfodo la psicologia se empieza a conformar
en "escuelas' las cuales tratan el problema psicolfgico --
desde su muy particular punto de vista, planteando para -~

ello su propio método a seguir.

Dentro de este perfodo, la psicologfa se definfa co-
mo el estudio de la mente Humuna, adulta normal y generali
zable, Al paso del tiempo este concepto se generalizé, los
psic6logos se intercsaron y empezaron a relizar investiga-
ciones con sujetos "anormales", niflos, con personas de ---
otras culturas y con qnimnles, y por comsiguiente ¢l aspeg
to central de esta definicién sufrif un cambio radical, --
pues el concepto de mente cambia al de conducta y el estu-
dio del individuo se complementa con el de grupo y socie--

dades)

En la actualidad se continfia con el desarrollo y la



expancién de csta disciplina y asf podemos encontrar hoy
en dfa diferentes enfoques o puntos de vista acerca de 1lo

que debe plantearse como objetivo dentro de la psicologfa.
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1,1.- LA PSICOLOGIA EN MEXICO.

El interés por el hombre, los enigmas de las per
turbaciones mentales y los fenbmenos migicos fue una preo-
cupacifn para los aztecas, los cuales confiaban a cierto -
tipo de sacerdotes el estudio de dichos fenfmenos anorma--

les del comportamiento.

Encontramos diferentes versiones sobre los inicios -
de la Psicologfa en México, éstas formuladas por los in--

vestigadores que se han venido interesando en esto.

"Para algunos investigadores, el origen de la Psico-
logfia en Méxice data de la época de los Aztecas; entre --
otros trabajos los del licenciado Germfn Alvarez y sus co-
laboradores han rastreadoc nurerosos escritos recogidos en
diferentes cédices y dan cuenta del interés de los aztecas
por 1los procesos de la mente". (Ciencia y Desarrollo, 1985,

Pdg. 8).

Otros mencionan al escritor y filésofo de la &poca -
colonial, el religioso espafiol Fray Alonso de la Veracruz
como iniciader de la Psicologfa por la publicacifn de ensa
yos, todos ellos relacionados con problemas pertenecicntes
a este campo, por mencionar alguna de sus publicaciones, -
en su Physica Speculatio, incluy6 un tratado llamado De --

fnima, en donde aborda varios aspectos de la conducta huma



na y describe sus propias observaciones.

Algunos mis consideran que los inicios de la Psicolg
gfa en México parte de 1a fundaci6én del Mospital de San

Hiﬁﬁlito en 1567, por iniciativa de Bernardino Alvarez.

Finalmente investigadores como es el caso del Doctor
Victor Colotla, argumenta que la Psicologfa debe de enten-
derse como una disciplina cientffica y que a partir de es-
ta -concepcién, la historia del origeﬁ de la Psicologfia en
MExico se remonta al siglo pasado, durante el cual se hizo
notorio el gran inter&s que despertaba esta disciplina; du
rante esta época se llevan a cabo una serie de publicacio-
nes importantes como son ''La Psiquiatrfa Optica" obra pu--
blicada por el Doctor Rafael Serrano, y en la cual plantea
fundamentos tefricos que pretenden dar explicacién a los
trastornos mentales, a partir de los mecanismos de la &pti
ca conocidos en aquel tiempo. Paralelamente en 1849 en la
ciudad de Zacatecas, el Director del Instituto Literario,-
Dector Teodosio Lares, public6 el libro "Elementos de la
Psicologfa™; donde se concentra una gran cantidad de infor

macién de autores importantes de ese tiempo.

Sin embargo, si hablamos de la psicologia como dis--
ciplina independiente, tenemos que ubicarnos en otro momen
to; esto ocurre seglin el Doctor Ezequiel A, Chdvez, aboga-

do de formaci6n pero interesado en problemas relacionados



con la educacisn, establece en la Escuela Nacional Prepara
toria un curso de psicologfa, y al mismo tiempo se convier
te en el primer profesor de la materia. En el transcurso -
del segundo afio de impartir dicho curso, destac§ uno de --
los alumnos del Doctor Chdvez, su nombre Enrique 0. Aragén,
quien posteriormente, durante sus estudios de medicina, --
sistematizé toda l1a informacibn que habia obtenido del Doc
tor Chdvez y public6 una obra con el titulo "La Psicologia”,
quiz4 1a primera obra de un mexicano titulada con este nom

bre.

Desde antes del siglo XX, es evidente el interés por
los asuntos psicolbgicos extensamente concebidos; en otras
palabras, los problemas psicolfgicos ligados a los proble-

mas médicos y filos6ficos.

Principiando el siglo XX podemos advertir un excesi-
vo cuidado e interés por la ciencia psicolfgica, el cual -
se hace manifiesto en diferentes acciones; titules de =---
obras publicadas, acciones de instituciones formales y las
visitas de cientificos y gente importante dentro del am---

biente psicolfgico a nuestro pais.

"Los personajes mis importantes en la primera etapa,
de 1896-1940, son E. Chévez, E. Aragén y J. Meza Gutiérrez",
(Ciencia y Desarrollo, 1985, pég. 30).
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El desarrollo de la psicologia se ve ligado al desa-
rrollo de las academias de ensefianza superior, aunque anf-
logo a dicho progreso encontramos un notable estimulo para
educadores y pedagogos, que se hace manifiesto desde 1916,
el gran ntimero de adaptaciones y traducciones de pruebas -
psicométricas, lo cual le dio un enfoque a la psicologfa -
que permitfia concebirla como la ciencia de los test's psi-
colégicos y proyectar la imagen del psicdlogo como la de -~
un profesionista cuyo trabajo consistia en auxiliar al pe-

dagogo y al psiquiatra en el diagnstico.

La psicologfa en México como se menciona anteriormen
te ha sido influenciada por un sinnfimero de variables, las
que han participade directamente en la formacifn y la es--
tructura de dicha disciplina. Ea un primer momento es nota
ble las repercusiones que tuvieron en nuestro pais los tra
bajos de los franceses Janet, Pieron y Ribot, los alemanes
Wundt y Kulpe y del psicoanfilisis de lengua alemana. Sin -
embargo la influencia europea fue decreciendo considerable
mente durante la década de 60-70 y la psicolopfa norteame-
ricana empez6 a adouirir fuerza y a repercutir fuertemente

en nuestro pafs.

"En los afios cuarentas-cincuentas, la psicologia me-
xicana, se entiende fundamentalmente como psicoandlisis,--
psiquiatrfa, fenomenologia y psicometria; los escasos tra-

bajos notables que se publican son adaptaciones psicométri
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. cas de test's extranjeros y ensayos psicoanalftices'. (Cien

‘cia'y Desérrollo, 1985, pdg. 31}).

Estas tendencias dentro de la psicologfa en México se
han venido superando, sin embargo no podemos negar que afin
en la actualidad estos enfoques siguen ejerciendo una con-

siderable influencia.

La psicologia como disciplina independiente reconoci
da académicamente y aceptada como profesién se logra en los =«
afios 1959-1960 cuando se funda en la Universidad Nacional
Auténoma de México, el Colegio de Psicologfia dentro de 1la

Facultad de Filosoffa y Letras.

La etapa que se distingue por un marcado interés y
un desarrollo para la psicologfa es el comprendido durante
el ciclo de 1960-1981 como podemos observar en el siguien-
te cuadro. (Cuadro tomado de la revista "Ciencia y Desarro
110" nGmero 63 Edit. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo

gfa, Méx. 1985).

1960 - 1981
Universidades que forman psicé-
108O0S seseesenreonssrovarnonnas 4 _ 66
Estudiantes de psicologfa......1,500 - = = 25,000
Campos de investigacién.....,,,-ﬁinguno i psic.: social
! . psic, del apren

dizaje.

Psic. del desa-

rrollo.

Psic.FisiolGgica,



Para hacer mis evidente el desarrollo de la psicolo-
gfa en este periodo, es importante citar algumos datos re-
levantes; el principal campo de accién de la psicologfa .-~
se encuentra en 1a aplicaci6én de las pruebas psicométricas
(Test's psicolSgicos) sin embargo a medida que avanzamos -
cronolfgicamente, también avanzamos en cuanto a expansifn
del campo de trabajo del psic6logo, de tal manera que para
1981, 1la psicologia se propaga a otras freas como son la
educacibn, la empresa, la industria, la salud, la vivienda

y -en la investigacifén en los problemas de drogadiccién.

Iniciando la década de los sesenta, la psicologia me
x¥icana presenta una orientacibn muy marcada hacia el psico
anflisis, lo oue vicne a manifestarse en la préctica eli--
tista e individualizada. Para cste tiempo también es impox
tante mencionar que en el terreno de la investigacibn, 1la
psicologfa carece de publicaciones de investigaciones for-
males, sistemiticas; dicho problema podemos contemplarlo -

afin en nuestros dias.

Especificamente en el terreno que corresponde a la
psicologia, los trabajos de investigaci6n en la actualidad
son publicaciones muy escasas en relacifn con las extensio
nes de las universidades en nuestro pais, ya que los pro--
gramas y planes de estudio identifican a cada una de las -

universidades y al interior de éstas se dan las discusio--
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‘nes ‘tefricas que no alcanzan a manifestarse en trabajos o

investigaciones formales.,

A pesar de toda la problemitica antes planteada, la

Psicologfia en MExico ha desarrollado un papel cada vez mis

significativo en el mundo de 1a lengua castellana y las ra

zones que podemos identificar para entender mejor este pro

ceso son las siguientes:

1.- México es actualmente el pafs més poblado entre las na

ciones hispanoparlantes.

En los (ltimos sesenta afios se han venido desenvolvien
do contfnuamente los servicios en el &rea cducativa vy
en el frea de salud, esto coro consecuencia de la pro-
pagacibn cconbmica y la estabilidad politica ep el --

pais. .

La emigracién de cientfficos e intelectuales a nuestro
pais dado que en los filtimos sesenta afios, las condi--
ciones tanto politicas como econbmicas de otros paises
poderosoé no han sido 1o suficientemente adecuadas pa-
ra el desarrollo de sus propios intereses cientificos,
1o que ha hecho que vean en el nuestro, dichas condi--

ciones,

Otro de los aspectos significativos es el crecimien-

to de instituciones que buscan la formacibn de profesionis
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;tas de la Psicologid en la Repiblica Mexicana.

La transformaci6n de la Psicologfa en los Gltimos --
veinte afios, obedece a la lucha de "nuevos psicBlogos", a
menudo autodidactas por cambiar y renovar la psicologia. -
El perfil de la psicologfa inicia un avance importante cau
sado por una serie dc condiciones como son: una gran canti
dad de obras con temas psicolfgicos que empiezan a ser tra
ducidos al idioma espafiol, publicaciones de revistas, psi-
c6logos que siguen estudios de postgrado en los Estados --
Unidos, Europa y M&xico, la contribucibn de algunos cienti
ficos extranjeros en la cnsefianza académica de la Psicolo-
gia en México, la organizacién de instituciones (Asociacio
nes Cient{ficas) y eventos (Congresos, Seminarios) que 1li-
gados a 1a participacién de las universidades y centros de
investigacibn norteamericanos contribuyen a este desarro--

1lo de la psicologfa en nuestro pais.

De todo lo dicho anteriormente, podemos entender que
el desarrollo de la Psicologia en México, se inicia con --
una marcada influencia de los Estados Unidos; los autores
europeos y occidentales y los soviéticos Pavov, Luria y --
Leontiev, figuran como influencia minima que paulatinamen-

te vienen extendiéndose en nuestro pais.

La psicoliogfa mexicana en la actualidad estd deter--

minada por una serie de condiciones tanto nacionales como



extranjeras, las cuales vienen a desembocar en una mezcla
de conceptos que dificultan.las posibilidades de encontrar

una psicologia propia.

México, un pafs en vias de desarrollo en el cual los
antagqnistas sociales son evidentemente agudos y un pafs -
con un sinnGimero de problemas por solucionar en diferentes
sectores de la sociedad como son los campos de salud y la
educacibén, as{ como problemas de pobreza tanto en el inte-
rior del pais como en sus alrededores, y si a esto le agre
gamos el inminente desarrollo industrial en los Gltimos --
treinta afios y el crecimiento desproporcionado de la pobla
cién, asf como los problemas de contaminacién ambiental en
todas sus manifestaciones; podemos concluir que todo esto
ha dado un carfcter especial al desarrollo de la ciencia -
en general y de la psicologia en particular. Sin embargo,-
cabe mencionar que la crisis mundial y particularmente la
crisis econbmica que vive nuestro pafs, afecta de manera -
importante a las ciencias sociales, en su pauta de conoci-
mientos, en su estructura profesional, en la curricula Y
en la metodologfa del proceso enseilanza-aprendizaje, a tra

vés del cual se sistematizan y socializan aquéllas.

Es importante pues, ponernos a pensar enh lo que ven-
drd en un futuro no muy lejano donde las consecuencias de

la crisis marcarfin situaciones cada vez mis diffciles para
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nuestro pais y en particular para la educacibn y especifi-

camente para la educacibn superior.

De lo mencionado anteriormente, podemos entender por
qué los recursos financieros de las Universidades (cada --
vez son menos) rara vez se dirigen a la investigacidn cien
tifica, por lo cual 1la investigaci6n cientifica es ocasig
nal. - 7

’ B tLoéibbjbfivoslﬁgrséghidds por la Psicologfa durante
eé;e'p?fiodpf(éiénfffico)'podemos resumirlos en dos muy ge

nerales:

j.- El constante interés cn la blisqueda del establecimiento

de la Psicologfa como una disciplina cientifica.

2.- La preocupacién por desarrollar una psicologia que emer
ja de nuestras propias universidades en base a nuestras

necesidades e intereses.

En la blisqueda de estos objetivos se hace manifiesta
la diversidad de enfoques al interior de las universidades
del pafs, ya que cada escuela de Psicologia va a tratar de
dar cumplimiento a dichos objetivos desde su particular --

perspectiva,
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II1.- EL PROCESO HISTORICO DEL CURRICULO

La importancia del currficulo en la educacifn es de vi
tal importancia, pues entre mds se avanza en este campo, -
se siente con mayor fuerza la imperiosa necesidad de imple
mentar formas para una mejor organizacién de nuestro queha
cer educativo e implementar tarcas con el fin de darle una

direccifn a dicho trabajo.

Para fundamentar nuestro trabajo se considera de su-
ma importancia retroceder hist6ricamente y brindar una vi-
si6én general acerca del surgimiento y la necesidad del cu-

rriculo.

Muchas de las ideas que sobre educacifn se plantea--
ban en la década de los treinta (1930), aunque no son ideas
con antecedentes directos dentro del terreno educativo, «-
presentan muchas similitudes con lo que se piensa sobre la
educacitn hoy en dia. Si se tratara de encontrar puntos --
convergentes entre las ideas anteriores sobre educacién y
las ideas actuales y si se tomaran en cuenta las diferen--
tes aportaciones de otras discipnlinas o de otras 4reas, pu
diéramos pensar tal vez en un resurgimiento de una serie -
de conceptos educativos importantes en este campo, y en la

estructura del curriculo en particular.

Las escuelas pGblicas tuvieron un gran augc y un »ro

greso durante la segunda guerra mundial, sin embargo dicho
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proéreso se vio afectado por una serie de situaciones como
“fueron: la gran cantidad de gente inscrita, la cantidad de
educadores, 1la falta de espacios o de edificios para dicho
fin, etc., todo esto, vino a truncar el desarrollo aue ini
ciata la educaci6n pGblica y que ademis vino a afectar tam
bién las actividades académicas, a la tarea del curriculo

y al establecimiento de los procesos de aprendizaje.

"Hoy en dfa como en la década de los noventa (1850),
el malestar que impera en el campo de la educacién, es el -
resultado de las transformaciones que la técnica y la cien
cia operan en la sociedad, y su punto c¢ritico se centra -
en el proceso de las escuelas en la tentativa nor resolver
los problemas creados por ese cambio'. (Taba, Hilda, 1977,

pég. 13).

Seglin los planteamientos que hace Hilta Taba, la edu
cacifn en afios anteriores como en la actualidad, ha desper
tado una fe profunda en su poder, esto, aunado a la idea -
de que existe una "confusa relacién entre la educacién vy
el progreso nacional" (Cremin, 1961, pég. B8) citado por -
Taba Hilda 1977, pég. 14 y una excesiva contrariedad por

las escuelas como herramienta de este progreso.

Durante 1980 los objetivos que pretende obtener la -
educacibén legalitaria (formalizada) es en el sentido de --

proceder alli donde la sociedad manifiesta sus desaciertos,
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Yy por consiguiente modificar sus objetivos y planes al sur
gimiento o como consecuencia de los cambios sociales. Sin
ermbargo en este perfiodo la crisis educativa que se vive re
percute en una reforma educativa buscando el ranejo de las

escuelas de acuerdo a los principios cientificos.

"La presién mfis fuerte de la revisifn del curriculo
proviene de los cambios drédsticos en la tecnologia y la --
cultura, que van desde la mecanizacién hasta la enérgia --
atémica, las demandas insaciables de la industria en expan
si6n, de la mano de obra inteligente y, segfin las expresio
nes del informe Rockefeller, 'La presibén constante de la -
sociedad cada vez mis compleja con relacibn a la capacidad
creativa total de su pueblo" (Rockefeller brothers fund, -

1958, phg. 10) citado por Taba, Filda 1977, plg. 15.

Aunque es ya una necesidad la revisifén a fondo de 1la
teorfa del curriculo, uno de los grandes obstfculos que en
contramos es la gran diversidad de un concepto cabal, y or
denado sobre los planteamientos del curriculo encontramos
pues,un eclectisismo, diferentes introducciones manejando
argumentaciones para una u otra posicién. Todo esto, viene
a detener el avance en dicho campo. Seglin Hilda Taba, exis
ten realmente pocos trabajos que centren su atencién en
un anfilisis a fondo de la metodologfia del curriculo y por

lo tanto en los elementos componentes del mismo.



"Treinta afios atrés, bajo el estimulo de las diver--
sas comisiones de la asociacibn para la educacidn progre--
sista, incluyendo el "Estudio experimental de ocho afios",-
Se asentaron las bases para una teorfa amplia sobre el --
planteamiento del currfcule. Las investigaciones que afec-
taron estas comisiones arrojan informacidn lo suficiente--
mente importante para la blisqueda de una teorfia que diera
las bases tefricas necesarias para la revisién a fondo del
currfcule. Se encontrd por mencionar un ejemplo que es im-
portante, el estudio del desarrollo del nifio, la situacién
ambiental que lo rodea y la problcmética qQue se presenta -
en las situaciones de aprendizaje". (Taba, Hilda, 1977, --

pig. 10).

Se piantea 12 necesidad de conocer las caracteristi-
cas derla sociedad y de las exigencias de ésta para con --
€l individuo, como condicién bdsica y fundamental para. la
estructuracién del currfcule, al mismo tiempo surge la ne-
cesidad de tomar en cuenta los aspeCtos emocionales, lo --
que viene a cambiar por completo el concepto tan limitado_

que se tenfa acerca del curriculo.

Otro de los hallazgos importantes como resultado de
los estudios evaluativos, es el inicio del plantcamiento -
de objetivos de la conducta en el terreno educacional, los
cuales contemplan fines mis extensos que la simple obten--

ci6n de conocimientos y que la preparacibn académica. Tam-




bién como producto de estas investigaciones, encontramos- -
" los primeros intentos benéficos en cuanto a la. diferencia-
cibn entre objetivos generales y los objetivos que plan---

tean el conocimiento particular en la educacién.

Todas las aportaciones producto de las investigacio-
nes realizadas y fundamentadas on ¢l pensamiento filos6fi-
co de este tiempo, brirndaron un enfoque cientffico con ma-
yores perspectivas en el terreno educativo en lo general y
en la estructura curricular en particular. "La experimenta
¢ién y la investigacién del dfa contenian los elementos --
esenciales para el rcnacimiento de una teorfa de la estruc

tura del currfculo". (Taba, Hilda, 1977, pidg. 17.)

Sin embargo, estas aportaciones no continuaron desa-
rrollindose durante los afios posteriores a la guerra, pues
factores como el aumento excesivo de la poblacién en la es
colaridad, y el gran conservadurismo existente durante los
afios posteriores a la guerra, obstaculizaron 1la posibili--
dad de llevarlos a la prictica educativa, tachsndolos de
innecesario e incluso de peligrosos, A partir de este tiem
PO no encontramos proposiciones nuevas que vengan a mejo--

rar el planteamiento del curriculo.

Después de la postguerra podemos hablar de un retro-
ceso en cuanto a lo que el curricule respecta, ya que se

restringe al perfeccionamiento, la reafirmacién y la rati-



:ficaciﬁn, asi como a la complerentacién en el aspecto préc
‘tico dé los conceptos y forrulaciones anteriores a 1la gue-
rra que sobre el curriculo existfan. Lo que se realiza so-
bre este tema es en sintesis, no aportar nada nuevo, sola-
mente se inec~rrnoren algunos detalles y una gran cantidad -
de criticas a favor y en contra de cada una de estos, el -
material es en gran medida un conjunto de ideas, conceptos
y planteamientos afiejos que se basan en gran redida en ob-
servaciones producto de la experiencia e intuicién filosd-

fica.

As{ pues, podemos concluir respecto al perfodo poste
rior'a la segunda guerra, que es un perfodo en el cual hay
un estancariento en los avances que ya se habfan consegui-
do, y donde se presentan una serie de proposiciones de re-
formas, muchas de las cuales carecen de bases cientificas
y en la mayoria de los casos con una clara ignorancia de -
los elementos que participan durante todo el proceso de --
aprendizaje que determinan las caracteristicas del curricu

lo.

Por otra parte, los enormes progresos recientes en:
las ciencias-de la conducta, deserbocan en una gran varie-
dad de conceptos y hechos, gran parte de los cuales hacen
dudar de los conceptos hasta el momento vigentes, otros --
vienen a apoyar concepciones débiles que ya se manejan Yy

otros mis vienen a postular aportaciones nuevas. "Ideas Y



‘tor1tura n‘ropolﬁglca ha explicado y progresa-

do” en los conueptos tales como cultura, socializacién, ---
aprendizaje social, conceptos de gran importancia para con
ceptualizar a la escuela como una cultura inmersa en otra

cultura mfs amplia.

La ciencia de la dinfimica de grupos propone una for-
ma diferente de crear formas de aprendizaje o de llevar a
cabo el proceso de aprendizaje en cquipo y prepara o dispo
ne las condiciones para cllo. Todos estos progresos van en
caminados al planteamiento de una visi6én diferente y mis -

completa acerca del curriculo.

El avance o el desarrollo en comparacién entre ideas,
teorfas y técnicas tienen como finalidad poner fin a todos
los obstficulos que intervienen en la estructuracifn del as
pecto tebrico del curricule, incluyendo a la técnica v a -

los educadores.

Los origenes de las preocupaciones y de la problemi-



tica de la educacifn se internan profundamente en varias
ciencias sociales y de la conducta; las que establecen un
anflisis de nuestra cultura y de nuestra sociedad y sus =-
exigencias y las que tratan sobre la naturaleza del horbre
y de los procesos mediante los cuales aprende y evoluciona.
De aquf que las técnicas que nos permiten desarrcllar los
procesos educativos, el contenido del misro e inclusive --
del curriculo, tiene que buscar una reestructuracién y, co
mo consecuencia de esto, debe ser reencauzado periédicamen
te acorde con los avances y descubrimientos que estas cien

cias vayan realizando.

Para el empleo efectivo, sistemfitico y adecuado de
todos estos conceptos, hechos y técnicas, ademis de todas
las experiencias surgidas de los trabajos encaminados a la
estructuraci6n del curriculo, se percibe la necesidad impe
riosa de una teorfa para la elaboracién del currfculo, di-
cha teorfia deberfi cumplir funciones especificas, las cua-
les serfn; en primer lugar, definir y delimitar los proble
mas con los cuales ha de tratar dicha elaboracién curricu
lar, sin embargo, su papel no quedari Gnicamente a este ni
vel, también tendri que avocarse a la disposici6n de 1los
sistemas conceptuales que\deben adaptarse para evaluar 1la
importancia de esta informacifn con relacién a la educa---

cién.
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2.1, LA POLITICA EN LA TEORIA DEL CURRICULO.

En la teotfa del curriculo se encuentra oculto -
el ‘aspecto polftico, es cierto que en el transcurso de -~
tres décadas aproximadamente se han venido desarrollando -
diversos planteamientos, todos ellos encaminados a la con-
feccibn, estructura y mejoramiento del currfculo, sin em~-
bargo por lo general, regularmente encontramos gque quienes
abordan este tema tratan de excluir del currfculo su compo
nente politico y por lo genersl, cuando se enfrentan a es-
ta problemftica o se esgrime o se plantea desde otra pers-
pectiva llamindole "influencias sociales', "valores en 1la
elaboraci6n del curriculo', "sectores que intervienen en -
la toma de decisiones'", "sociclogfa del curriculo", etc.,-
todas éstas son algunas de las ideas con las que corfinmen-
te se ha echado mano para evitar los planteamientos politi
cos y cuando de alguna forma se toman en cuenta se abordan
como base de toda actividad sobre el curriculo, sino como

un elemento mis de la teorfia curricular.

La constante incomprensifn de las relaciones entre -
1a polfitica y la educacién en la elaboracifn o la estructu
raci6n del currficulo, es una muestra evidente de lo que --
ocurre en nuestros dias al interior de las universidades -
del pafs; las discusiones constantes tratando de sepafar -
lo politico de lo académico. "Poner en primer término en

la mesa de discusiones el plano de lo politico significa -



dar un giro a los modelos tebricos tradicionales aue han
cmanado de la disciplina psicolfgica y 1la pedagogfa; repre
senta salir del interior de las teorfas sobre el aula, la
ensefianza y el aprendizaje, etc., y situarse en una pers--
pectiva donde la teorfa curricular es el resultado del mo-
mento histérico politico de-las situaciones educativas". -

(Tapih Guerrero, pag. 18).

De manera tradicional se entiende al currfculo c¢omo
el conjunto de experiencias de apnrendizaje planeadas por
la escuela para los estudiantes que asisten a ella, aunque
como anteriormente ya lo hemos mencionado, neo existe la po
sibilidad de homogeneizar una sola o finica definicién so--
bre esto, y las diferencias que encontramos en las distin-
tas definiciones que hay sobre el currfculo son diferen---
cias Gnicamente de formas; todos los tedricos del curricu-
lo entre ellos: Tyler, Taba, Eisner, Harol Johnson, Schu--
fett, Bloom, Gagfe, Mauritz Johnson, etc., concuerdan de
alguna forma que el curriculo tiene relacibn con los pla--
nes de aprendizaje con 1o que se va a ensefiar al estudian-
te y con las experiencias a las que se va a someter. "Es -
decir, es un plan institucional en el que las relaciones -
ensefianza-aprendizaje, maestro-alummno, contenido-método --

son insuperables". (Tapia Guerrero, pég. 9).

El proceso curricular abarca todo lo antes menciona-

do, pero también incluye toda actividad de los alumnos,. --
. - L t
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profesores y en fin, todas las condiciones que estén pre--

sentes para llevar dicho proceso.

Alrededor de los procesos centrales del currfculo co
mo son el plan de ensefianza-aprendizaje, se han venido de-
sarrollando varias teorias curriculares donde sobresalen -

las teorfas psicoldgicas y pedagbgicas del aprendizaje,

Sin embargo, es importante destacar que las reformas
o intentos de reforma curriculares de 1929 a la fecha en
la cual se logra la autoncemia universitaria hasta la actua
lidad, han sido producto de las constantes presiones ejer-
cidas tanto por 105 grupos académicos come por los grupos
polfticos, grupos de estudiantes, personal docente y auto-

ridades universitarias.

"Pero en la mayorfia de los cases, las reformas curri
culares se establecen de manera centralizada sin buscar be
neficios para las mayorias. Por lo tanto, el curriculo y
todo 1lo que se desprende de €1, viene a ser el elemento -
més sensible a la lucha politica eﬁ las universidades de
nuestro pafs. "Movimientos estudiantiles en la UNAM duran-
te la década de los sesenta (1960), tenfan entre sus obje-
tivos la transformacién de los curricules". (Tapia Guerre-

ro, pég. 19).

Recalcando la importancia que tiene el aspecto poli-
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tico en ei proceso curricular y como muestra de esta in---
fluencin encontramos hoy en dfa que la direccifn que toma
el curriculo, estari determinado por la correlacibn de fuer
‘zas que tenga en su poder la direccién institucional donde

se desarrolle el curriculo.

Es por esto que para poder elaborar un planteamiento
que busque realmente la construccién real de una alternati
va curricular, es necesario identificar con todo detalle -
la composicibn de las fuerzas que de una u otra manera par
ticipan en dicho proceso, por lo que cualquier innovacién
tanto de sistema como de m&todos de ensefianza resultan es-
tériles si no se hace un andlisis a fondo de dichas in----
fluencias, ademis de los aspectos que son necesarios para
l1levar a cabo el proceso curricular como serfan: las condi
ciones laborales para el personal académico,espacios fisi-
cos, y, ademis de esto hay que agregar el anflisis de la
realidad nacional para adecuar los contenidos y objetivos_
curriculares a la problemitica especifica y particular de

una situacién bien definida.

"La relacién curriculo-necesidades sociales no se em
plea en un sentido unidireccional simple, sino esencialmég
te en un sentido multidireccional, complejo y contradicto-
rio, Hay muchos problemas que se derivan de la multiplici-
dad de conexiones, entre las que destacan; ¢l tipo dc per-

fil profesional, la orientacién de la formacién del egresa
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do, los contenidos de las asignaturas del plan de estudios,
la conciencia social del futuro profesionista, la adecua--
cibn de las actividades del futuro profesionista a las ex-

pectativas de la mayorfa, etc.", (Ibfdem, pég. 20).

Podriamos decir que diffcilmente se puede hablar de
la existencia de un currfculo "ideal', dado que &ste obede
ce a condiciones muy particulares y su estructuracifn es

producto de Estas.

"No hay currifculo posible que adquiera el atributo -
de perfecto, todo programa de estudios, es el producto del
momento histérico en el que se di, el cual corresponde &

.
ciertas preocupaciones, ante ciertos problemas, con cier--
tas posibilidades, bajo ciertas concepcicnecs, en ciertas -
condiciones de poder, ademds de otrhs muchas cosas que van
determinando ¢l desarrollo de todo proyecto curricular®,--

(Tirado F. 1986, pig. 8).

Por otra parte, podemos proponer un curriculo alter~
nativo en el momento en que se elabore a fondo un anflisis
de las variables que de alguna manera se relacionan con &s
te. Sin embargo, lo que ocurre comfinmente es aque se plan--
tea el curriculo, desconociendo los elementos o variables
que fundamenta su origen y surgimiento, por lc cual es bas
tante com(n encontrarnos con que la gran mayoria de nues--
tras universidades d4 como producto, caracteristicas tfipi-

cas sobre todo en lo que respecta a las escuelas de psico-



logia como son:

1.- Un profesionista acritico, pasivo, inconsciente de las

necesidades de una realidad nacional.

2.- Un profesionista con aspiraciones y objetivos muy par-
ticulares, sin tomar en cuenta a las mayorias y con el

Ginico prop6sito de ingresar al mercado de trabajo.

Nos referimos al tipo de profesionista que se prepa-
ra finicamente para explotar su carrera universitaria a ni-
vel ruy personal sin importarle el compromiso que tiene --
con ia sociedad y en donde deben desembocar los conocimien
tos, producto de su formacién profesional. Sin embargo y -
como ya lo planteamos anteriormente, esto no es finicamente
culpa del egresado de una Universidad, sino de una serie -
de elementos que se relacionan directa o indirectamente --

con esta situaci6n.

o Decimos también que el cgresado promedic serd un pro
fesionista acritico, pasivo, que sc adaptari mecfinicamente
al sistema y cuyo trabajo contribuiri al mismo sin buscar
el desarrollo de una prfctica alternativa profesional acor
de con nuestras necesidades reales y que venga a romper --

con lo establecido.

Cuando se habla del disefio curricular para el nivel

superior, se plantea que dado las caracteristicas del cu--
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rriculo de educacifn terminal, en primer lugar se debe de-
limitar el perfil profesional del egresado, esto es jcuf--
les serfin las caracteristicas del futuro profesionista? --
Tal definici6n de caracteristicas deberid estar determinada
por las demandas sociales que a dicha profesibn se exigen.
Sin embargo, cuando nos referimos a 1as necesidades so--
ciales y aunque parcciera que existiera consenso en cuanto
a lo que estamos tratando, podemos estar haciendo referen-
cia a cosas simplemente distintas y posiblemente contradic

torias.

"Todo mundo conviene en que una de las funciones sus
tantivas de la Universidad, es generar profesionistas que
sean Gtiles a la sociedad, es decir, formar cuadros que se
integren al aparato productivo y de servicios para satisfa
cer las demandas y las necesidades de la sociedad. La pro-
pia Ley Orgfinica que rige ala UNAM desde hace 35 afios, re-
coge esta pretensibn", (Tirado F, 1986, pig. 22).

Las necesidades segin el estado mexicano, se sujetan
a los lineamientos formulados en sus prdyectos econémicos
y politicos aque aunados a su polftica de austeridad, defi-
nen y clasifican las necesidades sociales y de aqui los ob
jetivos y los planes y programas de estudio de las diferen
tes instituciones educativas, de tal manera que las univer

sidades se desarrollan, se modernizan y se reformulan en
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cuanto a sus planes de estudio y su currfculo en general,-
obedeciendo a dichas '"necesidades sociales" que el mismo -
estado plantea y con los perfiles profesionales previamen-

te definidos.

"Para la burguesfa en México, 1a formulacién del pro
fesionista se reduce a contar con mano de obra calificada
y barata para incrementar la tasa de sus ganancias, las ne
cesidades sociales son para ellos sus necesidades, y las -
necesidades que ellos tienen de 1la universidad, no son --
otras que el contar con un tipo de profesionista altamente

capacitado, nulamente politizado, técnicamente eficiente y

laboralmente db6ciles". (Tirado F, 1986, pfg. 20}.

Asf pues, que la concepcibn que se tenga de 'necesi-
dades sociazles" es determinante para la elaboracibn del cu
rriculo, ya que el curso que tomari &ste, obedece en un --
primer orden a la claridad ¥ al entendimiento de este con-
cepto. De lo anterior se desprende también otro hecho im--
portante, la relacifn entre el curriculo y sus aspectos po
1iticos, dado que todo curriculo obedece a ciertas necesi-
dades, no surge de la nada, no hay neutralidad en &1, sino
por el contrario existen ciertos intereses planteados de -
antemano, intereses que determinan el tipo de profesionis-
ta, el tipo de capacitacibn que se le deberi brindar y 1la
futura ubicacibn de este profesionista dentro del aparato reproduc

tivo.
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2.2. LA ESTRUCTURACION DEL CURRICULO.

Generalmente cuando hablamos o hacemos referen--
'cia akla estructuracién del currficulo, nos avocamos a la -
seleccibn de una gran variedad de materias o asignaturas -
especificas que buscan una relacién 16gica para constituir
el cuerpo principal del mismo. Una vez conformado el aspec
to medular del curriculo, por lo regular se procede a Su--
mar otro conjunto de asignaturas de carficter préctico o --
aplicativo, el objetivo que se persigue con este tipo de
asignaturas es el de brindar al estudiante la capacidad --

prictica que debe adquirir para su desarrollo profesional.

fdeas de este tipo en cuanto a la conformacién del -
currfculo, pretenden llegar a dicha estructuracién, dejan-
do de lado un conjunto de situaciones, las cuales confor--
man o estructuran dicho proceso y donde el plan de estu---
dios es solamente uno de estos elementos; asi pues, el des
cuidar los otros elementos del currfculo, viene a limitar
enormemente la funcién del egresado como profesionista y
poer consiguiente, a2 ubicarlo en una situacifn conflictiva
entre su formacibn tedSrica y su realidad social. Por consi
guiente, para poder hablar de la estructuracibmn del curri-
culo, es fundamental y necesario paftir del significado de

la palabra curriculo,

El uso que se le dd a esta palabra es con una gran -

variedad de-significados en obras relacionadas al tema ' de
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la edhcacién, 1o cual nos indica desde un primer momento,-
que al hablar del curriculo es importante especificar el
objeto de estudio al que nos vamos a estar refiriendo y al

mismo tiempo delimitarlo.

Al revisar algunas de las definiciones sobre currficu
lo, no5 encontrames con la problemftica que implica su de-
finicidn, existiendo una gran variedad de definiciones al
respecto; por un lado encontramos definiciones muy exten--
sas que no especifican o no detallan puntos o aspectos cen
trales que pudicran precisar el concepto; por otra parte,-
las definiciones que se centran Gnicamente en lo referente
al plan de estudios, descuidando otros aspectos que son «-

también importantes.

Englobando los aspectos mis importantes de las dis--
tintas definiciones, podemos decir que el curriculo debe -
entenderse como un plan general de actividades que gufa vy
norma tanto la vida académica, administrativa y polfitica -
de una determinada institucién educativa, que se manifies-
ta en un plan de estudios, reglamentos, objetivos curricu-
lares e institucionales, pedagfgicos y sistemas de evalua-

cibn.

La formulacibén de objcetivos es indispensable en 1la
construccién del curriculo, dado que esto fundamentard y

justificari la direccifn que deberi tomar el proceso ense-
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fianza~aprendizaje.

En un segundo momento, se deheri realizar una guia -
de dicho proceso educativo, teniendo claro lo que se busca
obtener con el mismo y el para qué de todo este proceso --
educativo, El contenido tanto tefrico como prﬁcfico del -~
aprendizaje es seleccionado y estructurado en lo que cono-
cemos comGnmente como plan de estudios, en el cual encon--
tramos de manera muy general, la descripcién de los conte-
nidos temidticos que serfn tratados a lo largo del proceso,
asf como el tiempo aproximado destinado a cada uno de ---

ellos.

Contando ya con el plan de estudios, el siguiente pa
so serd disefiar los sistemas de evaluacifn, en otras pala-
bras, especificar cfmo serin las politicas, los procedimien
tos e instrumentos que se empleardn para evaluar dicho pro

ceso.

Finalmente, se aborda la elaboracibn de las cartas
descriptivas, lo cual consiste en estructurar las gufas de
talladas para cada una de las partes (asignaturas, mbduloes
o Areas) del plan de estudios, lo que nos permite tener --
una orientaci6én (tanto para los profesores como para los -
alumnos) acerca de lo que se pretende aprender y la forma

en que se podrd lograr.

Como podemos darnos cuenta, cada uno de estos momen-




tos juega un papel fundamental en el currficulo en general,
sin embargo, siguen existiendo situaciones donde se descui
dan algunos de los elementos antes mencionados y se centra
la atencién en sélo algunoes de ellos, por ejemplo, la acti
vidad educativa, entendiendo a esta como la accién de do--
tar al estudiante de conocimientos por medio de los proce~
dimientos didédcticos necesarios, estd identificada comfin--

mente con lo que realiza el maestro,

El educador por lo regular, cuande no se prevee ia
necesidad del currfcule, tiende a trabajar selo, ya que no
cuenta con una organizacibn escolar y académica en particy
lar, que le permita programar el uso de procedimientos aca
démicos adecuados para el mejor aprovechamiento del estu--

diante.

De aquf se desprende el hecho de gque el trabajo del
educador de manera individual es un trabajo intuitivo y es
to se hace manifiesto de manera extensa en los demids aspec
tos del proceso educativo como serfan la seleccibn de ins--
trumentos adecuados pars la ensefianza y la organizacién de
los mismos y finalmente, en las diversas limitaciones que
se encuentran en los instrumentos de evaluacién, ya que no

se sabe a ciencia cierta qué es lo que 5e busca evaluar.

Actualmente 1a responsabilidad del proceso educativo

descansa en dos aspectos; la intuicién del educador, aun--
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éue‘csta intuicién es innata y diffcilmente podemos mane--
,jérla y valorarla dentro de la sistewatizacifn educativa Yy,
1a experiencia, es decir muchas veces se piensa que con el
simple hecho de acumular un cierto nGmero de afios dentro -
de este proceso (experiencias educativas) se tiene efica--
cia didfctica; sabemos de antemano que la experiencia es
importante siempre y cuando se apoye en un plan sistemfti-

co de las actividades educativas.

Es claro pues, que los criterios por emplear para --
las experiencias de aprendizaje y las decisiones necesa---
rias para alcanzar los objetivos principales, pertenecen -

al dmbito del planteamiento del currfculo.

Independientemente a su enfoque particular, todo ---
plan curricular elabora su componente estructural en base
a ciertos elementos. Por lo comfin se inicia dicha estructu
racién en base a las metas que persigue la institucibn, --
asf como a lqs objetivos que pretende cumplir o alcanzar;-
esto debe sustentarse en una forma especifica de organiza-
cifn en cuanto a los contenidos temiticos, ciertos modelos
de aprendizaje y ensefianza y finalmente un programa de eva
luacién de los logros alcanzados. Podrfamos decir que todo
curriculo se estructura en base a los elementos antes men-

cionados.

Durante la elaboracifn curricular, es importante ma-
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nejar una serie de criterios para una mejor sistematiza---
ci6n de los elementos estructurales y organizativos del
mismo, estos criterios se pueden sintetizar al hablar de

la continuidad, la secuencia y la integracifn.

Para iniciar la seleccién de los objetivos curricula
res ¥y de esta forma dar inicio a la estructuracibn del cu-
rriculo, es necesario tomar en cuenta una serie de aspec--

tos entre los cuales sobresalen:

1.- Hacer una seleccifn en cuanto al nGmero de fines impor

tantes y coherentes.

2.- Establecer la eleccifn de un nfinero razonable de obje-
tivos que en realidad sean accesibles en su mayor par-
te durante el tiempo que se tiene contemplado para es-

to.

3.- El1 conjunto de objetivos seleccionados de acuerdo a --
los anteriores puntos, deben presentar una coherencia
con el fin de que el estudiante no se enfrente a pro--
blemas de contradiccifn de contenidos o experiencias

acadéricas,

Cuando se aborda el planteamiento de los objetivos -
educacionales no debemos descuidar las distintas aportacip
nes gue la psicologfa del aprendizaje ha Jogrado al respeg

to; debemos entender pues, que la psicologfa del aprendiza



je establece el filtro por donde tienen que pasar los obje
tivos, ya que como se mencionbé anteriormente, dichos obje-
tivos son de carficter educativo, en otras palabras, son --

producto del proceso de aprendizaje.

Aqui es donde sec considera que se destaca la impor--
tancia de la psicologfia del aprendizaje, la cual nos permi
te discriminar los cambios que podemos esperar del ser hu-
mano como producto de un proceso de aprendizaje y al mismo
tiempo cudles formas de conducta quedarian fuera de sus po
sibilidades, también podemos destacar otra aplicacién de
los conocimientos que nos brinda la psicologia del aprendi
zaje y esta segunda aplicacién se refiere a la presenta---
cifn gradual de los objetivos alcanzables, ya que por me--
dio de esto, podemos darnos una idea muy préxima acerca --
del tiempo que se rcquiere para el logro de un objetivo de
terminado, asi como los esfuerzos necesarios para cada uno

de estos logros,

Otra aportacitén mis de 1a psicologia del aprendizaje
en este aspecto, es sobre los estudios que se refieren al
tiempo necesario para lograr en el sujeto un cierto tipo -
de cambio. Lo més importante de estas contribuciones se ma
nifiestan en la posibilidad de calcular el tiempo que se
necesita para insisitir sobre el cumplimiento de algfin ob-

jetivo en particular,



Podrfamos concluir diciendo que tode currfculo se es
tructura en base a los elementos que hemos mencionado a --
los cuales podriamos llamarles elementos comunes del curri
culo, pero asi como se presentan elementos comunes, tam---
bién cxisten diferencias entre ellos; dentro de estas dis-
crepancias encontramos que difieren en cuanto a la inten--
cién, a la direccién o al enfoque que se¢ le imprime a cada
uno de sus elementos o componentes del proceso y de las co
nexiones entre ellos; también difieren en cuanto a los orfi
genes a partir de los cuales emanan dichas posiciones o di
rectrices para cada uno. Otro aspecto importante en‘el --
cual también encontramos puntos divergentes al hablar del
curriculo, es en cuanto a la forma de estructurar los obje
tivos, qué& tipo de acciones son fundarentales para evaluar
su cumplimiento o nogtc.,la secuencia de contenides se dc
termina también en funcifn de 1la teorfa del aprendizaje --

que sustenta €ste.

El proceso de elaboracién del curriculo denota una -
serie de momentes, los cuales deben de seguir un ordena---
miento y una 16gica en cuanto a su contenido. Dentro de es
tos momentos podenos AQStacar los tipos de resoluciones --
que deben concebirse sobre los objetivos generales que per
siguen como meta fas instituciones educativas, sobre los -
objetivos especificos y mis particulares encaminados a 1la

instruccién. La seleccién de las principales especialida--



des o materias del plan curricular, asf como el contenido

particular que contemplard cada una de ellas. Al mismo --
tiempo tendremos que tomar en cuenta al conjunto de expe--
riencias de aprendizaje que nos permitan cumplir nuestros

objetivos; con estas mismas experiencias podremos contem--
plar tanto la comprensién del contenido cono los dem#s ob-
jetivos, y finalmente serf importante tomar en cuenta la
forma en que serfn evaluados los conocimientos aprendidos

y la eficacia del curricule en cuanto al cumplimiento de
sus fines buscados; para concluir, es necesario la realiza
ci6n del esquema total del currficulo. No obstante, en la -
actualidad pareciera existir una carencia de la metodolo--
gia definida de conceptos y planteamientos en la confec---
cibn del curriculo. Autores que recientemente se ocupan --
del tema, sefialan casi con unanimidad que la confusidén es
la caracterfstica prinicipal de la teoria del curricule, -
las argumentaciones que sustentan dichas afirmaciones se

fundan en una serie de experiencias como son:

La ubicaci6n de materias por tradicifn sin tener una
justificacibn de peso que argumente su presencia y conteni
do, la inclusi6én de alguras mds como consecuencia de una
serie de supuestas necesidades de nifios y adolescentes., --
Por otra parte en relacifn a la estructuracién y organiza-
cibn curricular, por consecuenciaz no es clara, por ejemplo

encontramos que algunos planes de estudio tienen contempla



das préicticas antes de haber visto completamente el aspec-
to tebrico de dichas pricticas, cursos y unidades de estu-
dio, altamente especializados junto a cursos o materias de
rivadas de muchas disciplinas, En otros casos encontramos
también que la relacitn y secuencia tanto paralela como verti-
cal no obedece a una seriacién 16gica en cuanto a compleji
dad del conocimiento, ademds a esto podemos agregar la re-
peticifn de contenidos temiticos en varias asignaturas, =--
por lo que podemos decir que muchas veces la ubicacién de
materias es por conveniencia y no por un anilisis y evalua
ci6h real que establezca las necesidades reales de su exis

tencia en el curriculo.

"Esta confusifn tienc muchos origenes, no siendo el
menor de ellos la falta de claridad y una franca incompati
bilidad entre las ciencias bdsicas de las cuales la educa-

cién extrae sus datos y principios rectores.

Alguno de los desacuerdos m§s importantes son los de
los-tebricos filos6ficos y psicolbgicos con respecto a la
naturaleza del aprendizaje los objetivos de nuestra cultu-
ra y el papel que descmpeﬁa en ella cl individuo". (Taba -

Hilda, 1977, pig. 21).

Hasta hoy con contamos con una teorfa acabada acerca
del aprendizaje y al mismo tiempo los elementos que se co-

nocen de ésta, no han sido aplicados ni arreglados por los



planificadores del currfculo. Tambifn encontramos diferen-
cias en cuanto a la concepcién que teneros acerca de la es
cuela en nuestra sociedad y s6lo dismonemos de aspectos --
aislados bdsicos para entender este concepto en base al en
foque norteamericano que se tiene de cscuela; ademfs hay -
que sumar las diferencias individuales y el tipo de indivi

duo que 1la sociedad necesita.

Todos los factores antes mencionados tienen una con-
secuencia en el momento en que se pretende estructurar el
currfcule, las ideas encontrﬂdas dejan de ser meros deta--
lles teb6ricos para centrarse en la adquisicibn de importan

cia préactica.

Supongamos que en un morento determinado en la con--
feccibn del curriculo se aplica la teoria del aprendizaje
por estimulo-respuesta, Yy en otros casos la tcoria del cam
po sin antes haber hecho un andlisis a conciencia de los -
aspectos particulares de cada teorfa y sus ventajas y des-
ventajas en cuanto a la inclusifn o no de ésta dentro del
curriculo; existen muchas posibilidades de que surjan 1las
confusiones y de la misma manera el curriculo se convierte
en un caos en ¢l romento en que pretendemos hacer la elec-
ci6n de asignaturas que conforman el curricule de acuerdo
a razones diferentes; un ejemplo de este caos es la asigna
cifn de disciplinas o bien por considerarse fitiles de acuer

do a su funcionalidad prictica y otras mis por tratar de -



dar cobertura a las supuestas demandas psicolfgicas - del

estudiantado.

Seglin Hilda Taba en su libro "La Elaboraci6n del Cu-
rricule’, plantea que otro de los orfgenes de la confusibn
que encontramos com@innente en la confeccifn del curriculo,
radica en la gran pluralidad de valores, lo cual viene =--
siendo una de las caracteristicas fundamentales de nuestra
cultura, y que esta gran pluralidad causa y determina en -
cierta forma el tipo de ensefianza, el aprendizaje y las --
contradicciones que podemos encontrar en la estructuracién

de los objetivos,

Una visién hist6rica en relacién con la evolucibn del
currfculo, nos muestra que dicho proceso se ha venido gene
rando por partes, con up constante cambio de piezas de un
lado para otro, parchando una seriec de situaciones que re-
quieren de un anfilisis mis profundo, lo que nos lleva a --
concebir al curriculo como una serie de elementos y no co-
mo un proceso global, Este problema se sigue manifestando
afin en la actualidad ya que aunque es verdad que han exis-
tido avances en este terreno, los carbios o las reestructy
raciones que s¢ han llegado a realizar han sido en base a
modificaciones parciales o elementales del curriculo, de--
jando de lado las modificacioneso su reestructuracién glo-

bal.



su ye?;fln l6gica --
ifio, “1as necesidades so-

o’ proclamadas como

cibn.y Ig‘érganizaciﬁn del cu--
alésiﬁ@off#ﬁ‘moholiticas jamiis tuvieron
f uﬁié$itb‘compieto;J 1a$vé£cepciones, ios argumentos sobre
: esﬁas proﬁﬁeggas y”contrapropuestas consumieron una eleva-
) dn-canfidad_de energia intelectual, creando una gran confu
si6n innecesaria 'y, probablemente, impidieron el progreso_

hacia una teoria de la elaboracibn del curriculo amplia vy

adecuada". (Taba, Kilda 1977, plg. 22).

Dentro de este mismoc texto Hilda Taba plantea la ne-
cesidad de contar con una teoria del curriculo debido a --
que las ciencias de la conducta han tenido un graﬁ avance
y que han dado como producto una gran variedad de concep--
tos y hechos que arrojar dudas sobre muchos de los acervos
iﬁplicitos en los sistemas del curriculo vigente; y plan--
tea que los avances de la sociologfa, antropologia y la --
psicologia deben ser rescatados y utilizados en la cons--
truccibn del curriculo. Sin embargo, la elaboracidén de es-
ta teorfa es dificil segln esta éutora, porque se carece
de una metodologia destinada a estimular la experimenta---
cién y facilitar el traslado de 1a teoria a la préctica, y
que por lo tanto, para desarrollar una teoria del curricu-
lo es fundamental inves;igaf cuales son las demandas y los

requisitos de la cultura.y la sociedad, tanto para lo pre-
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sente como para lo futuro.
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2.3. LA EVALUACION EM EL PROCESD CURRICULAR.

El procecso evaluativo presenta distintas concep-
ciones, sin embargo, si nos propusiéramos revisar los tex-
tos de¢ la década pasada nue de alguna forma abordan este -
tema, encontrariamos una gran similitud en cuanto a las --

respuestas técnicas que se les d4.

Podemos decir que si bien existen algunas diferen---
cias en dichos textos, estas discrepancias se refieren en
la mayorfa de los casos, a les cambios sufridos por la mis
ma evolucién que ha venido sufriendo el proceso evaluati-

vo.

Algunos autores como Dfaz Barriga, destacan la nece-
sidad de estructurar una teorfa de la evaluacibén, dado que
este aspecto hasta el momento ha sido descuidado; de esto,

el autor deriva dos problemas fundamentales:

1.- El1 objeto de la cvaluacibn esti inserto en lo social,-
por tanto debe ser tratado en las llamadas ciencias hu

manas.

2,- Lla evaluacibn es una actividad socialmente determinada.

En lo referente al primer punto se menciona el comfin
denominador de los textos aue hablan sobre evaluacién, 1leos

cuales se centran en el problema de los instrumentos eva--
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luativos, descuidando el aspecto analitico y reflexivo so-
bre el proceso evaluativo, asf como el proceso que implica

el aprendizaje del hombre,.

"Uno de los fundamentos psicolGgicos de la evﬁlua---
cibn es el discurso condugtista, A principios de siglo, la
psicologfa conductista, en su intento por adquirir status
de ciencias, retoma la 16gica cientifica dominante de las
ciencias naturales -la fisica-, que la lleva a efectuar --
una reduccifn de su objeto de estudio, el hombre, restrin-
giéndolo a los fenbmenos conductuales observables del suje

to". (Dfaz, Barriga, 1985, pig. 102-103),.

Ahora podemos tener respuesta al por qué la evalua--
cién se conserva como un discurso tecnicista y de aquf se
desprende el segundo planteamiento: la evaluacién estd so-

cialmente determinada.

"De alguna manera se puede hablar de que la evalua--
cién se conserva como un discurso tecnicista y de aqui se
desprende el segundo planteamiento: la evaluacifin estf so-

cialmente deterrinada.

"De alguna manera se¢ puede hablar de que la evalua--
cibn estd condicionada socialmente, a la vez que por sus -
resultados condiciona a la sociedad. Esto quiere decir que

sus resultados reflejan las nosibilidades econfmicas que -



tienen los individuos, sus certificados de estudios, pro--
blemas de calificaciones bajas, reprobacifn, etc.,se puede
explicar por factores socioeconfmicos de los mismos estu--
diantes, y no solamente como un problema de falta de capa-

cidades™", (Dfaz Barriga, 1985, pédg. 106).

Sin embargo, cuando los docentes realizan. este tipo
de actividades por lo general no son conscientes de las re
percusiones que la evaluacidn provoca tanto en los indivi-

duos como en l1la sociedad misma.

"No nodemos dejar de seflalar que estas acciones que
la escuela realiza por medio de sus representantes, son de
terminantes en la formacifén de los escolares. Es aqui don-
de se ubica su "currfculum oculto" que, precisamente por -
su falta de explicitacién, forma parte de una serie de --
aprendizajes latentes; mfs imrportantes que los conocimien-
tos que la escuela ensefia y mis decisivos que el aprendiza

je del estudiante". (Dfaz Barriga, 1985, pég. 107).
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2.4. DIFERENTES FORMAS DE ORGANIZACION CURRICULAR.

Cuando hacemos mencifn a la educacién formaliza-
da, o a la educacifn institucionalizada, debemos tomar en
cuenta el hecho de que lo hacemos en forma general. Cada -
una e las instituciones de enseflfanza presentan plantea--
rientos curriculares muy particulares, que dictaminan y es
tablecen la direccibn en cuanto al proceso educativo de ca
da una de ellas, los cuales presentarfn ciertas denotacio-
nes, las que deberfin analizarse en un plano mis profundo -
si es que se busca una mejor comnrensién de las mismas y
no caer en la generalizacifn a partir del simple an#lisis
particular y especifico de un centro educativo. Un ejemplo
de ello son las escuelas de psicologfa de las distintas --

universidades del] pais.

Como se hace notar anteriormente, cada institucién -
presenta su curriculo particular, dado que cada una busca
alcanzar objetivos muy especificos y nor consiguiente, su
currfculo obedecerd a ciertas posiciones polfticas, econé-
micas, ideolbgicas, etc,, entre otros factores, los que -~
van a determinar las caracterfsticas de sus egresados y --
las caracterfsticas del contenido curricular (contenido te
mitico, exneriencias de aprendizaje, caracteristicas de la
planta magisterial, etc.) aue pros darid como producto al --

profesionista que planearos.

"Todo curriculo implica una doble finalidad: la im--
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plicita generalmente relacionada con la reproduccién de la
ideologfa dominante y la explicita representada por los ob
ietivos de aprendizaje que indican con rayor o menor clari
dad lo que se pretende y donde se manifiestan en alguna --
forma las funciones de conservacién, reproduccifn o trans-

formaci6n que cumple la educacién.

El anfilisis de estas funciones permiten detectar el
carficter innovador de los nuevos curriculos". (Pansza M. -

Ensefianza Modular. Pig. 37).

Para tener miis claro los diferentes planteamientos -
curriculares u opciones curriculares; es imprescindible --
abordar las caracterfsticas mfis representativas, asf como
los fundamentos que permitan el establecimiento de las dis

tintas presentaciones curriculares.

Revisaremos pues de manera general, los modelos cu--

rriculares siguientes:

A).- Modelos curriculares organizados por materias.
B).- Modelos curriculares organizados por freas,

C).- Modelos curriculares organizados por m6dulos.

2.4,1, MODELO CURRICULAR POR MATERIAS.

Al referirnos especfficamente al modelo -

curricular que se organiza a partir de materias o asigratu
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ras, teneros que menciohar que esta es la forma mfs anti--
gua de organizacién de los contenidos educativos, aunque -~
no la menos usual; por el contrario, a pesar de ser esta
la forma m&s primitiva, podemos decir sin temor a equivo--
carnos que es la mis comln en nuestros centros de educa---
cibn. Dicha forma de organizacién también debemos concebir
la como la que manifiesta un mayor distanciariento de 1la
problemditica profesional acorde con nuestras necesidades -

sociales reales.

"Frecuentemente las universidades adoptan una acti--
tud muy crfitica en relacién a la sociedad, pero muy conser
vadora en relacifn a 1a manera en que ellas mismas reflejan
a tal sociedad, especialmente en cuanto a lo que cnsefan ¥y
cémo lo enseﬁan".([ﬁidem; pAg. 32) Referencia de Apostel A.
Interdisciplinariedad”. {Citado por Pansza Margarita, 1985,

pig. 32).

La organizacifén del currfculo a partir de materias -
aisladas como ya lo mencionamos, viene siendo la forma mis
antigua de organizacifn curricular y al ser la primera que
existif en cuanto a planteamientos curriculares, también -
es la que ha cosechado un mayor nfimero de crfticas plantea
das tanto por autoridades en el tema como por alumnos, ---
maestros y autoridades educativas que directa o indirecta-
mente han experimentado el hecho de trabajar con este tipo

de organizacién. Sin embargo, a pesar de todo esto, ha po-
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dido sobrevivir a dichas criticas y por consiguiente se si

gue empleando en la actualidad.,

Es bastante comGn encontrarnos con este tipo de orga
ﬁizacién curricular por materias aisladas como planteamien
tos innovadores o modernizadores, argurentando st innova--
cifn y su contemporaneidad al hecho de emplear procedimien
tos nuevos al proceso educativo; sin embargo, lo que comln
mente ocurre en estas suﬁuestas innovaciones, es que arre-
glan o sustituyen una serie de elementos por otros mfs mo-
dernos, pero lo esencial del modelo curricular con estas -

caracterfisticas sigue siendo el mismo,

Dentre de estas supuestas innovaciones, encontramos
el hecho de sustituir un conjunto de elementos de apoyo, -
argumentando que el hecho de utilizar medios o instrumen--
tos modernos para el cumblimiento de objetivos, beneficia
el proceso educativo y asf encontrames el empleo de: rota-
folios, proyectores, aparatos de televisibn, etc. También
se habla de innovaciones a la sustitucifn de temas o con--
tenidos temfticos, argumentando que es necesaria la actua-

lizacién en este terreno.

Por consiguiente, consideramos que dichas mejoras en
el currfculo analizadas detenidamente, no son sino un sim-
ple elemento que complementa el proceso educative, resul--

tando mis que innovaciones para una construccifn transfor-



madora del hombre, la sociedad y la escuela, una serie de

elementos que permiten y facilitan la conservacifn y la re

produccifn del conocimiento en la educacién formal tradi--

cional,

Las limitaciones que podemos subrayar a la propuesta

curricular anterior, son las siguientes:

1.

Responde a una concepcifn mecanicista del aprendizaje,
donde se admite la existencia de materias especiales,-
que necesariamente deben incluirse en el curriculo, ya
que desarrollan ciertas propiedades especiales para la

formacién del alumno,

Establecen en el alumno una divisién entre cscyela ¥y
sociedad, creando en €] una idea muy alejada de los ob
jetivos reales de la educaci6n, dado que se pretende -
entender a la cscuela como la institucién que se encar

ga finicamente de transmitir y comservar la cultura sin

"tomar en cuenta las necesidades de la sociedad que de-

ben ser resueltas por este futuro profesionista, negan
do con esto el hecho de que en una institucifn educati
va pueda manifestarse en una u otra forma los proble--

mas de nuestra sociedad.

Una tercer desventaja de este modelo y que tiene rela-
cifén con lo mencionado anteriormente, es lo referente

al momento de organizar dicho modelo, ya que se cae rg¢
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gularmente en el problema de ubicar materias sin un --
previo anflisis detallado y a fondo de los contenidos
de €éstas. Esto trae como consecuencia, la repeticibn -
de contenidos, la carencia muchas veces de una secuen-
cia 16gica entre ellas, y la falta de continuidad en--
tre contenidos te6ricos, los cuales supuestamente se--

rén la base para las materias de orden priictico.

Todo esto, necesariamente tiene repercusiones en el
desarrollo del proceso educativo, ya que estas ideas son -
asimiladas tanto por algunos alumnos como por algunos maes
tros, carentes de una conviccibn critica ante esta situa--
cién, y 51 a esto le agrepamos la importancia que tiene ~-
tanto para los alumnos como para los maestros los elemen--
tos curriculares presentados de esta forma, podremos expli
carnos lo que se enseﬁa; c6mo se ensefia y cufl serd la for
macibn que se le darf al estudiante que asimila estas ---
ideas dentro de una institucibn educativa con estas carac-

teristicas.

No obstante las limitaciones que hemos sefialado y -
que la mismﬁ prictica ha demostrado al trabajar con un di-
sefio de tales caracterfsticas, podemos decir que esta for-
ma de organizacifn curricular es la forma mis comin en --

nuestro pails.



-2.4.2, MODELOS CURRICULARES POR AREAS.

Una segunda forma de organizacién curricu
lar, es la que se refiere al disefio curricular por freas.-
YEn este tipo de disefo, se manejan como consecuencia del
concepto de ciencia, el concepto de disciplina, que en mu-
chas ocasiones es usado como sinénimo de ciencia; sin em--
bargo, el concepto de disciplina hace referencia a una -~
ciencia en cuanto a que es objeto de aprendizaje o de ense

fianza". (Pansza, Margarita, 1985, pidg. 36).

Cuando hacemos referencia a una disciplina, nos esta
mos concretando a un conjunto de conocimientos particula--
res que puedan ser ensefiados o transmitidos y que tienen -
sus propias formas de hacerlo, esto es, nos referimos a -~
que cada disciﬁlina cuenta con antecedentes educativos de
informacibn, de procedimiento, de método y de contenido; -
no es pues sin6nimo de ciencia, ya aue al hablar de cien--
cia generalizamos el concepto y cuando nos referimos a una

disciplina particularizanos en algo muy concreto.

Al abordar el disefio curricular por dreas, no esta--
mos exentos de encontrar diversas concepciores acerca de
este tipo de organizacién curricular; sin embargo podemos
referirnos a 1la clasificacién que de este tipo de organiza

cibn elabera Guy Michaud,

"Guy Michaud, distingue cuatro niveles de agrupacién
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de las disciplinas,'que en alguna forma estin presentes en

los curriculos universitarios:

A. CURRICULOS PLURIDISCIPLINARIOS. En los que se di

simplemente una yuxtaposicifén de disciplinas.

B. CURRICULOS INTERDISCIPLINARIOS. Cuando se logra la
integracién de métodos y procedimientos de las -~

disciblinas.

C. CURRICULOS TRANSDISCIPLINARIOS. Cuando se logra -
establecer una axiomfitica comGn para unm conjunto

de disciplinas.

D. CURRICULOS MULTIDISCIPLINARIOS. Donde se agrupan
disciplinas polares sin ninguna relacifn aparen--

te', (Pansza Margarita, 1985, pfg. 35).

En México encontramos que Se emplean tanto los dise-
fios curriculares por materias como los disefios curricula--
res por freas; el objetivo de los disefios curriculares por
frea es el de superar los planteamientos de la organiza---
cifn por materias aisladas; a nivel de educacifn secunda--
ria encontramos ya currficulos por &reas, aunque la organi-

zacifn por materias se sigue dando.

"En los disefios curriculares de la ENEP-UNAM, se ex-

perimentan distintas opciones; una de ellas consiste en di



seflos curriculares que establecen un tronco comGin para 1la
formacién de una frea amplia dentro de la cual el alumno -
escoge posteriormente una subespecializacibn enfocada a su
formacifn en una profesibn especfifica". (Pansza Margarita,

1985, phg. 35),

"De acuerdo a los inicios de la sistematizaci6n del -
proceso educativo, se han venido revisando varios modelos
curriculares, cada uno con caracteristicas muy particula--
res y con limitaciones también muy especfficas, Al mismo -
tiempo debemo decir que estas mismas limitaciones encontra
mos en los distintos modelos curriculares aplicados, han -
despertado el interés y la bfiscueda de nuevos planteamien-
tos tendientes a mejorar la forma de organizacién de los -

mismos,

Como ya lo hemos mencionado en pfrrafos anteriores,
las distintas formas de presentacién del currfcule, obede-
cen & nuevos intentos por organizar y reorganizar el proce
so educativo, tratando con una nueva presentacién realizar

una innovacién en el terreno curricular,

Los elementos o factores que han facilitado estas --
nuevas formas de presentacién curricular, son distintas vy
variadas. De los trabajos realizados en el seminiario de -

Niza podemos extraer los siguientes factores:
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"1.-"Desarrollo de 1la ciencia.

2.- Necesidades estudiantiles.

3.~ Necesidades de formaci6n de profesionistas.

‘4,- Demandas sociales,

5.- Problemas de funcionamiento o administracifn universi-

taria". (Pansza, Margarita, 1985, pfg. 36.)

1.~ Desarrollo de la ciencia, esta puede seguir formas ca-
si contradictorias, orientfindose, segGn la tendencia de la
ciencia moderna, a la. superespecializacién, de tal forma -
que en algunas ocasiones la aproximaci6n de diversas disci
plinas da lugar a la creacifn de otras nuevas, las cuales

reaquieren de especialistas con diferente formacién.

2.- Necesidades estudiantiles, sc¢ habla de un segundo fac-
tor que se relaciona con las necesidades estudiantiles, --
las cuales se hacen manifiestas en presiones que ejercen -
1os mismos estudiantes a las autoridades educativas, por
medié de €stas, plantean alternativas a los currfculos vya
establecidos que han estado experirentando, sus plantea--~
mientos com@nmente son encaminados a cubrir las diferen---

cias o limitaciones que €stos presentan.

3 y 4.- Necesidades de formaci6n de profesionistas y deman
das sociales, estos dos factores difficilmente se pueden --
abordar de manera aislada, dado que este tipo de necesida-

des se plantean desde fuera de las instituciones, y se ma-
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nifiestan con el punto de vista de la sociedad sefalando -
las diversas ideas que podrfar venir a completar el desa--
rrollo de alguna profesién; aquf debemos englobar también,
lo que se contempla como necesidades sociales en ¢l senti-
do de que 1a sociedad marca cuales son las acciones quec se
deben cubrir para satisfacer dichas necesidades. Es por es
to que en gran medida la sociedad es partfcipe de la es---

tructura curricular.

5.- Problemas de funcionamiento o administracién universi-
taria, como filtimo se mencionan los problemas que puedan en
contrarse en cuanto al funcionamiento administrativo unj--
versitario, dado que las universidades pretenden implantar
mejoras en cuanto a la forma de organiza; el proceso cduca
tivo y por consiguiente buscar la creacifn de nuevos pla--
nes curriculares que yengan a resolver el problema de la -
sistematizaci6n, del funcionamiento y de la excelencia pro
fesional para resolver las necesidades concretas y especf-

ficas de una sociedad,

2,4.3. MODELO CURRICULAR POR MODULOS.

"las agrupaciones disciplinarias que sec¢ -
han encontrado en el currfculo, las mis de las veces sobre
una base empfrica, constituyen un elemento de andlisis y -
un antecedente de los currfculos llamados modulares, los --
cuales se organizan en base a necesidades de instrumentacip

nes diddcticas interdisciplinarias". (Pansza, Margarita, -



1985, pdg. 38).

Los planteamientos curriculares organizados por médu
los son 10s més recientes; durante los inicios de la d&ca-
da de los sesenta, se empiezan a aplicar en nuestro pais,-
una variedad de modclos alternativos aue responden al nom-
bre de ensefianza modular, Aqui nuevamente tenemos que ha--
cer notar que al referirnos a la ensefanza modular, encon-
tramos diversas concepciones referentes a dicho plantea--
miento curricular y por consiguiente, a distintas formas -
didéicticas. Por lo tanto, no existe un modelo Gnico o una
estructura modular Gnica, lo que se puede entender por sis

tema modular estarfi sujeto a una definicidn especifica.

Haremos referencia Ginicamente al sistema modular in-
tegrativo, dado que es el que mis se acerca a un disefo cu
rricular alternativo. Afin limitindonos a la revisibn del -
disefio curricular modular integrativo, encontramos diferen
tes puntos de vista sobre el mismo; tales puntos de vista
obedecen a las caracterfsticas del lugar, y a las condicio
nes de cada universidad que fundarentan su estructura aca-
démica en este modelo; asf como por la formacibén del profe
sionista nue se pretende de acuerde a los objetivos de 1a
institucibén académica. A pesar de estas divergencias, podg
mos enumerar una Serie de criterios comunes en todo disefio

curricular integrativo.
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"A,- Integracifn docencia-investigacifn-servicio.
B.- Médulos comﬁ unidades autosuficientes.
C.- Anélisis Histérico Critico de 1la préctica pro--
fesional.
D.- Objetos de transformacibn.
E.- Relacibn teorfa-préctica.
F.- Relacifn escuela-sociedad.
.- Fundamentaci6n evistemolégica.
H.- Carfcter interdisciplinario de la ensefianza.
I.- Concepcibn del aprendizaje y de los objetivos N
de transformacibn.

J.~ "Rol" de profesores y alumnos.

El orden de ellos no es secuencia necesariamente".-

(Pansza Margarita, 1985, pfg. 40).

A.- El1 5istema modular integrativo busca como uno de sus -
objetivos mis importantes, establecer una idea distin-
ta de organizacién a la que presenta la forma tradicio
nal de estructuracifn curricular, ya sea por asignatu-
ras aisladas o por freas; esta diferencia a la que nos
referimos es precisamente el hecho de romper con la --
idea de que el procesc educativo es un conjunto de he-
chos aislados, y en muchas ocasiones no finicam.nte he-
chos aislados, sino hechos que no presentan ninguna re,
lacifn entre si, nos referiros al contenido temitico -

de todo 1o que compone el curricule.
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Con este tipo de disefios modulares integrativos, se
pretende como su nombre lo indica, establecer una integra-
cién entre la docencia, la investigacidn y el servicio, en
el sentido de que buscari dar solucifn a los problemas que
la comunidad padece, siempre y cuando tales probleras se

relacionen con el campo de trabajo del profesionista.

La problemfitica que vive la comunidad necesariamente
debe retomarse cuando se establece este tipo de curriculo,
de tal forma que dicha problemitica se aborda por el alum-
no y s¢ integre al aprendizaje de los aspectos tebricos ne

cesarios para su comprensifn con la metodologfa adoptada.

De acuerdo a 1o que hemos mencionado acerca del sis-
tema modular, es fécil entender que al buscar la integra--
cifén del conocimiento, tienden a superarse y a desaparecer
las materias como tales o como unidades de contenido; y -
también la idea tradicional que tenemos de las materias --
tebricas y las maferias pricticas, ya que el disefio curri-
cular modular implica una integracién tefrico-prictica, de
jando superada la parcializaci6n y pensando en una visifn
totalizadora. Con el objeto de abandonar la parcializacién
del conocimiento, se busca que la estructura modular permi
ta la influencia sobre los objetos de la realidad y buscar

la transformacifn de los mismos.

La experiencia que el alumno va acumulando necesarig

mente tendrd que acompafiarse de la reflexifn que le permi-
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ta interpretarla y guiarlo hacia una préctica, pero no una
préctica tradicional sino una prictica transformadora del
objeto, esto implica un proceso dialéctico encaminado a --
una reflexibn 16gica y racional del alumno en base a la
caracteristica central de este tipo de diseflo curricular -

por mbdulos, nos referimos a la integracién.

"No se trata de llevar al alumno a un activismo peda
gbgico sino de percibir la integracifn de la teorfa y la -
prictica a través de 1la accibn reflexi6n", (Pansza, Marga

rita, 1985, pdg. 42).

C. El hecho de partir analizando la prictica profesional -
al momento de la elaboracién de un disefio curricular, -
hace que ésta se identifique como ura caracterfstica --
que presenta en comGn la mayorfa de los disefios curricu
lares, independientemente de su distinta forma de orga-

nizacién.

Por lo regular la revisifn de la prfictica profesional -
implica la mera descripcién.de las funciones del profe-
sionista, sin llegar a profundizar mds al respecto y --
sin darle la importancia que ésta requiere para el cu--

rriculo que se busca establecer.

Un anflisis histbérico a fondo de la prictica profesio--
nal, nos permitir& un conociriento mis amplio sobre ids

caracteristicas del disefio que requiere la;instjtuéiéh;"

ya que con este anflisis podremos llegar a conocer. cua:




les son las raices histéricas de la estructura de forma---
- cibn y servicio, hasta oué punto estamos planteando un di-
sefio curricular alternativo o simplemente estamos copifindo

'10 de otra institucién.

Desde una perspectiva metodol6gica, al hablar de 1a
seleccifn de objetos y la transformacifn de los mismos, -
necesariamente deberemos tomar en cuenta la importancia --

del anflisis hist6rico de la préctica profesional.

"Mediante el anflisis sistemfitico de la préctica pro
fesional tanto a nivel nacional como regional o &rea de.in
fluencia de la institucién, podremos establecer cufiles son
las précticas profesionales dominantes y emergentes, podre
mos inferir también cual es el objeto o funcién que cum--
plen, con qué nivel tefrico o técnico se realizan y a qué
sector o espacio social sirven". (Pansza Margarita, 1985,

pég. 43).

Margarita Pansza en su texto sobre Ensefanza Modular,
define lo que ella entiende como prictica profesional.decg
dente, préctica profesional dominante y prictica profesio-

nal emergente,

"La préctica profesional decadente, esti representa-
.
da por la forma de actuacifn profesional que tiende a desa

parecer, por no ajustarse a las necesidades actuales, con-
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diciones sociopoliticas y econfmicas que vive la comunidad

social.

La préctica profesional dominante, es la que en el -

momento del anfilisis estS wr8s generalizada.

" La préctica profesional emergente, es la préctica --
que est4 ganando terrenos y espacio". (Pansza Margarita, -

1985, pig. 43).

flaciendo referencia a las categorfias que se han defi
nido, podemos ejemplificar estos tres tipos de prictica --
profesional de acuerdo a lo que ocurre especificamente en
la escuela de Psicologfa de la Universidad Autdnoma de Si-
naloa, y de esta forma podemos decir que nuestra préctica
profesional dominante, viene siendo el trabajo institucio-
nal que se lleva a cabo al interior de nuestra escuela, --
esto es la prictica parcializada o més bien los intentos -
de prfictica que se realizan en algunas materias de nuestro

curriculo.

Por otro lado, en la prictica profesional decadente
ubicamos a la prfictica clfnica o al firea de psicologia -~
clfinica que no se imparte en nuestra institucién, ya que se
argumenta aque esfe tipo de préctica profesional tiende a
ser individualista y por lo tanto, rorpe con los objetivos

de 1a carrera en la UAS, Finalmente la prdctica profesio--
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nal emergente la relacionamos con los objetivos de la ca--
rrera de psicologfa de la UAS y por consecuencia con el ti
po de'psicﬁlogo que se pretende formar; nos referimos a la

psicologfa comunitaria concretamente,

Al abordar la prictica profesional, se hace indispen
sable preguntarﬁos lo siguiente: jcuil serf la prfictica --
profesional que debe plantearse cuando hablamos de un cu--

rriculo innovador?

De acuerdo a lo que hemos revisado previamente, debe
mos entender, seglin el planteamiento que establece Margari
ta Pansza al respecto, que todo curriculo innovador deberid
partir de la prictica dominante y ascender a la prfctica -

emergente.

También es claro que el pensar en la prictica profe
sional del curriculo nos guiari a establecer las acciones
que deberd emprender el estudiante, asi como la formacién
que tendrd y el tipo de servicios que estari en posibilida
des de brindar, tratando, claro estf, de encaminar estas -
caracteristicas del estudiante al tratamiento y a la solu-

c¢ién de problermas prioritarios de la comuridad,

La ensefianza modular pues, presenta caracteristicas
muy particulares y diferentes a la forma tradicional de or

<

ganizacibn y a la forma tradicional de percibir 1la proble-



mética social en la cual el alumno se veri inmerso.

"El sujeto accede al conocimiento por medio de la ac
cifn sobre el objeto de transforma. En este sentido se ==
opone a la ensefianza absolutista y dogmdtica y asigna al
alumno un rel activo, ya que &ste no es un espejo o apara-
to que registre pasivamente las informaciones y sensacio--
nes originadas en el medic ambiente, sino que transforma -
los datos que el ambiente proporciona'. (Pansza Margarita,

1985, pég. 44).

"Lo propio de la inteligencia no es contemplar, sino
transformar, y su mecanismo es esencialmentc operativo. --
Ahora bien, como las operaciones consisten en acciones in
teriorizadas y coordinadas en estructuras de conjunto, si
se quiere dar cuenta de este aspecto operatorio de la inte
ligencia humana, es conveniente partir de la accién misma
y no de la percepcibén sin mas. Siempre que se opina de un
objeto, se transforma..." (Pansza, Margarita, 1985, pfg. -

44, cita a Piaget Psicologia y Lpistemiologia pig. 90).

Por consipuiente, debemos estar conccientes que el
hecho de trabajar con un sistema modular requiere de fac-
tores muy especiales para poder llevarlo a la préctica. --
Uno de estos factores se refiere a las caracteristicas del

profesor dentro de este disefio curricular.
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El profesor involucrado con este disefio deberf consi
derarse como un coordinador o moderador del proceso, como
un elemento mis del equipo de trabajo, cuyas funciones es-
pecificas se tendrén que derivar de 1la misma coordinacifn
del trabajo en equipo. En otras palabras, se supera la for
ma tradicional de imparticifn de la cétedra de manera ex--
positiva y unidireccional (el profesor tiene el conocimien
to y el alumno recibe pasivamente aquello que el raestro -
sabe) y se aplican una serie de actividades, todas ellas -
encaminadas al conocimiento, discusi6n y solucibn de pro--
blemas, todo esto de manera grupal. Ademis del rompimiento
con la cédtedra expositiva tradicional, es bastante frecuen
te que en un sistema modular el profesor labore con equi--
pos interdisciplinarios, esto es, con profesores que tienen
distinta formacifn;, el objetivo de la formacibn de estos -
grupos interdisciplinarios es para que el alumno pueda com
prender de una forma mis completa, la relacibn de un pro--
blema con varias disciplinas cientificas, lo que nos permji
te conocer cuales son los puntos de vista que sobre un mis
mo problema se tiene de acuerdo a cada una de ellas, y tam

bién buscar la complementacifn y la solucifn a los mismos.
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IIX.- LA PSICOLOGIA EN EL NOROESTE
Datos geogrificos del Estado de Sinaloa.

El Estado de Sinalca es uno de los Estados mfs ricos
- de la Repfiblica Mexicana, se localiza entre los 105°24' vy
109°27' de longitud Oeste y entre los 22°3' y los 27°41' -
de longitud Norte, El1 Trépico de Cincer atraviesa aproxima
damente a unos treinta kildmetros al norte del puerto de

Mazatlén, lo que influye en el caluroso clima de la regién.

El Estado tiene una superficie de 58092 kil6metros y
su extensifn territorial lo ubica como un 3% de la superfi
‘cie total del territorio nacional; cuenta con 18 munici---

pios y su litoral tiene una extensién de 600 kil6metros.

Por su tamafio Sinaloa se contempla en el décimo sép-
timo lugar y por su poblacién como el décimo cuarto lugar

segln el censo mis reciente (1980).

Entre otras cosas uno de los aspectos de importancia
en el Estado, es la gran cantidad de rfos que son factor -
importante para €l desarrollo de la agricultura. Se clasi-
fican tres zonas, las cuales agrupan caracteristicas seme-
jantes desde el punto de vista agricola; la regi6n del va
1le cubre un 26% del territorio estatal y comprende las --
&reas de los distritos de riego, localizadas en la llanura

costera del Noroeste.
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La regién dec los Altos, abarca alrededor del 50% del
Estado y forma parte de la Sierra Madre Occidental y sus -

estribaciones. Aquf predomina la agricultura de temporal.

Por su parte la regién Sur es la més pequefa y com--
prende un 24% de la superficie total del Estado. Es una zo
na montaﬁosa; ya que ahf 1la Sierra Madre Occidental se -~
acerca mfis al litoral, se concentra la gran mayorfa de las
zonas de agricultura de temporal en los pequeiios valles --
que se forman entre los lomerfos cue se extienden por toda

el &rea". (Sinaloa, Monografia Estatal, SEP. 1982).

La actividad econémica del Estado se centra fundamen
talmente en el desarrollo de la agricultura, ya que ocupa
la mayorfa de la poblacibn econfmicamente activa de la re-
gibn. Aunado a esto, las actividades industriales en el Es
tado de Sinaloa, estin muy relacionadas con la misma agri-
cultura, dado que un porcentaje mayoritario de la produc--
cién industrial (62%), tiene sus orfgenes en el procesa--
miento y empaque de materias primas producto de la agricu}l

tura.

Las actividades econfmicas en el Estado, se pueden '

enumerar en el siguiente orden de acuerdo a su importancia:

1.- Agricultura
2.- Mineria

.- Ganaderia,
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4,- Pesca.

5.- Turismo.

Otra de las caracteristicas importantes del Estado -
relacionadas directamente con el auge agricola, es el he--
ého de que cada affo 1legan a Sinaloa una gran cantidad de
personas provenientes generalmente de los Estados de Duran
go, Puebla, Nayarit, Sonora, Chiapas, Oaxaca, Michoacén, -
Tamaulipas, San Luis Potosf y Chihuahua. Los cuales buscan
emplearse en los trabajps del campo, comfinmente en el cul-
tivo y cosécha de hortalizas, en el corte de cafia de azG--
car, y en la pisca de algod6n; permaneciendo en el Estado

los meses comprendidos entre noviembre y mayo de cada afio.

El trabajo eventual o temporal es otra caracteristi-
ca mis de las actividades industriales del Estado; la mayo
rfa de las personas que se emplean en la industria, perma-

necen una temporada del afio sin empleo o bien de subempleo.
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3.1, LA PCICOLOGIA EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA  DE
SINALOA.

En el Noroeste del pafs (Nayarit, Durango, Sina
loa, Baja California Norte, Baja California Eur y Sonora)
ho existe Universidad alguna que contemple dentro de sus -

disciplinas que imparte, la carrera de Lic. en Psicologfa.

En 1978, el entonces rector de la Universidad Auténo
-ma de Sinalda, Ing. Eduardo Franco, comision6 a los Psicé-
logos Domingo Garcfa y Guadalupe Hern&ndez, colaboradores
del entonces Plan de Perfeccionamiento del Personal Acadé-
mico de ia UAS y al Director de este centro, Trabajador So
¢ial Omar Ruz Aguilera, para encargarse de elaborar el pro

yecto de la Escuela de Economfa.

De esta manera, ellos empiezan a desarrollar una se-
rie de trabajos tendientes fodos ellos a justificar digho
proyecto; de aquf surgen documentos como: El perfil profe--
siogrdfico, E1 Mercado de Trabajo, La Planeacidn Operativa
de la Escuela de Psicologfa y el marco tefrico e ideoldgi-

co.

De estas investigaciones se detectan problemas como
el alcoholismo, drogadiccién, cultivo de estupefacientes,-
pocas expectativas de empleo, conflictos de identificacién

social ¥ mezcla de cultura entre los emigrantes temporales
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en ¢l Estado. Todo esto como consecuencia de las caracte--
risticas y del desarrollo que vive el Estado de Sinaloa;--
también se detectan carencias en cuanto a la atencifn de
pérsonas con problemas de aprendizaje, lenguaje y retraso
mental. Aunado a todo esto, también surge la inquietud de
1a mayor parte de la comunidad estudiantil de las Prepara-
torias de la UAS, en posibilidades de elegir su futura pro
fesibn el deseo de estudiar la carrera de Lic. en Psicolo-

gia.

De acuerdo con estas condiciones el proyecto de ---
crear una Escuela de Psicologfia en el Noroeste y especifi-
camente en el Estado de Sinaloa, se justifica por el hecho
de que el profesionista de la Psicologfa, tendri un amplio
campo de accifn dada la problemfitica en esta regifn y por

consiguiente una fuente de trabajo.

Sin embargo, dadas las caracteristicas especfficas -
de la regifn y de la Universidad Aut6noma de Sinaloa, el -
tipo de profesionistas de la Psicologfa que se pretende --
formar, es alguien que busque resolver los problemas comu-
nitarios de la regién, en otras palabras, se pretende for-
mar un especialista comprometido con las clases populares;
de tal maneraque esta nueva profesi6n cumpla al mismo tiem
po con uno de los objetivos mis importantes de la UAS, que
es el de formar profesionistas al servicio de las clases -

marginadas.
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Tratando de cumplir con lo anterior, los planes y -~
programas de estudio de la nueva Escuela de Psicologfa, se
estructuran ce tal forma que contemplen contenidos teéri--
cos cuya aplicacifn en la comunidad sea requerida, tratan-
do de llegar 2 concretar 1la idea de preparar al psicblogo
para que pueda desarrollar su trabajo en relacibn y coordi
nacibn con profesionistas de ireas afines a la Psicologia,
buscando como ya lo planteamos anteriormente, un psicélogo
que rompa con la idea tradicional que se tiene de €1, lo--
grando un cambio del psic6logo adéptador al psicflogo ---

transformador,

Por consiguiente, podemos hablar de los propbsitos =

que pretende la carrera de Psicologia de la UAS.

1.- Formar un profesionista de la Psicologfa que dirija su
trabajo a l1a soluci6n de conflictos individuales, sin
: perder de vista que estos se originan en las relacio--

nes sociales inmediatas (los grupos).

2.- Dar impulso al quehacer del psic6logo en la comunidad
y en las organizaciones populares, necesariamente esto
se tendré que realizar en coordinacién con profesionis

tas de disciplinas relacionadas con la Psicologfa.

3.- Formar un psic6logo con una actitud cooperativista, de
sarrollando con esto la interdisciplinariedad con el -

fin de conjuntarse puntos de vista de diferentes disci
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plinas en la soluci6én de problemas.

En 1979, dicho plan o proyecto de la Escuela de Psi-
coiogia es presentado al Consejo Universitario para su --
aprobacién y en este mismo afio, exactamente el 8 de octu--
bre de 1979, 1la Escuela de Psicologfa empieza a funcionar
con un curso propedéutico que contempla a 204 alumnos, de
los cuales solamente fueron inscritos 143 de ellos, distri
buidos en cuatro grupos para dar inicio al primer semestre

de la carrera.



- 78 -

3.2. PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA DE
LA U.A,S,

El modelo curricular que se maneja en la Escuela de

Psicologfa de 1a U,A,S5., se estructura de 1a siguiente for

" ma:

Anual para su ingreso y Semestral para su formacibn,
con lo que dueremos decir que para fines administrativos,-
la carrera se estructura por afios escolares; aunque la for
macibn profesional se completa con el cumplimiento de diez
semestres académicos. Al mismo tiempo, 3us contenidos se
dividen en fireas, dichas 4reas corresﬁonden a los distin--
tos contenidos formativos para el futuro profesionista de
la psicologia. Estas particularidades le dan un carfcter -

propio al curriculum de nuestra escuela.

AREAS QUE SE CONTEMPLAN EN'EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUE
LA DE PSICOLOGIA DE LA U.A,S,

1.- AREA DE PSTCOLOGIA BASICA.- En esta Area se engloban -

las siguientes materias:

1.- Psicologfa Cientifica (primer semestréi, 2.- Proce
sos Cognoscitivos I (tercer semestre), 3.- Procesos Cognog
ciéi?os II (cuarto semestre), 4.- Aprendizaje (cuarto se-
mestre), 5.- Anfilisis Experimental de la conducta (quinto

semestre), 6.- Pensamiento (quinto semestre), 7.- Persona-
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lidad (sexto semestre), 8,- Psicologia aplicada (sexto se-

mestre), 9.- Psicologia experimental (séptimo semestre), -
10.- Psicologfa laboral (séptimo semestre), 11.- Psicolo--
gia clfnica (séptimo semestre}, 12.- Pricticas psicol6bgi--
cas I (octavo semestre), 13.- Pricticas psicol6gicas II --
(noveno scmestre) y 14.- Pricticas psicol6gicas IIl (déci-

mo semestre),

OBJETIVOS DEL AREA DE PSICOLOGIA BASICA.
A).- Proporcionar al estudiante una visibn general del pro

blema psicosocial,

B).- Que el estudiante conozca en forma real y experimental
los problemas generales y especificos de los procesos

psicolégicos basicos,

C).~ Proporcionar una visifn completa de las diferentes -

fireas de aplicacibn psicolégica.

PRACTICAS.

La planeaci6n operativa de la escuela.establece pric
ticas para todas las asignaturas del &rea, del primero . al
quinto semestre se darin veinte horas de prictica, del sex
to semestre en adelante, las horas de préctica aumentarfn
considerablemente, en relacifn a 1a cantidad de actividad

te6rica.

AREA DE ACCION COMUNITARIA.- Formada por las materias:

1.- Historia de México (primer semestre), 2.- Histo-
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ria de México Il (segundo semestre), 3.- Metodologfa de 1la
investigacitn (segundo semestre), 4.~ Realidad Nacional --
(tercer semestre), 5.- Investigacién participativa (tercer
semestre), 6.- Trabajo comunitario (cuarto semestre), 7.-
El psic6logo y su medio (quinto semestre), 8.- Cooperati--
vismo (sexto semestre), 9.- Trabajo interdisciplinario ---
(séptiﬁo semestre), 10.- TEcnicas de accibn psicosocial I
{octavo semestre}, 11.- Técnicas de accibn psicosocial II
{noveno semestre), 12.~ Técnicas de accibn psicosocial III

(décimo semestre).

OBJETIVOE DEL AREA DE ACCION COMUNITARIA.
A).- Mantener una visibn integral de los problemas socia--

les.

B}:-Relacionar a la psicologfa con 1a realidad social con--

creta,

C).-Disefiar planes de accifn del psic6logo como profesio--

nista en su medio.

D).-Implementar acciones concretas interdisciplinarias de

accién psicosocial,

PRACTICAS.

A partir del tercer semestre, el estudiante realiza-
1§ pricticas de campo de carfcter comunitario, ante las. --

cuales pone en juego las habilidades teSrico-conceptuales
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y metodolbgicos adquiridoé en el transcurso de la prepara-

cién,

AREA FILOSOFICA.- El 4rea filos6fica se compone de seis ==

asignaturas,

1.- Légica simb6lica, semfintica y semiftica (primer
semestrec), 2.- Corrientes psicolégicas (ﬁrimer semestre),-
3.- Filosoffa de la ciencia (segundo semestre), 4.- Teorfas
y sistemas (segundo semestre), S5.- Psicologia y epistemo--
logia (tercer semestre), 6.- Psicologfa e ideclogfa (cuar-

to semestre),

OBJETIVOS DEL AREA FILOSOFICA;

A).- Manejar las herramientas criticas objetivas para iden

tificarse con un espiritu cientifico.

B).- Apoyar el anfilisis teérico del problema epistemol6gi-

co, relacionado con la psicologia.

“C).~- Promover anilisis objetivos, identificando los elemen
tos ideolSgicas especificos que las diferentes corrien
tes contemporﬁncés de la psicologia plantea a lo lar-

go de su existencia hist6rica.

PRACTICAS:

Dentro de 1la conformacifn del 4drea filos&fica, no se

maneja una programacién para la realizaci6n de pricticas,-
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a pesar de esto, se llegan a realizar précticas esporfdi--
cas que intentan complementar la informacifn teSrica que

recibe el alumno en estas materias.

AREA PSICOBIOLOGICA.- El &rea psicobiolégica se inicia a
partir del primer semestre y se estructura Gnicamente co

cuatro asignaturas:

1.- Psicobiologfa (primer semestre), 2.- Psicofisio-
logia (segundo semestre), 3.- Psicologia médica (tercer se

mestre) y Psicopatologia (cuarto semestre).

OBJETIVOS DEL AREA PSICORIOLOGICA.

A).- Apoyar la comprensifn de los proceseos psicolégicos bi
sicos y particulares éomo son la percepcibn, motiva--
cién, aprendizaje, pensamiento, memoria, personalidad,
etc., abordando las explicaciones psicobiolfgicas a

los mismos.

B).- Afirmar y comprobar la matcrialidad de los procesos -

psicobiolbgicos.

C).- Relacionar los fenfmenos psicolégicos y biol6gicos --

con mayor énfasis en la conducta sexual.

PRACTICA.
No existe para esta frea una programacifn formal de

pricticas, excepto la que se realiza para la asignatura --
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‘psicopatologfa, consiste en la asistencia y participacién
en las actividades del Hospitél ﬁsiquiﬁtrico La Cruz del

Norte.

AREA DE MATEMATICAS.- Esta Area se inicia a partir del pri
mer semestre, para continuar y concluir en el sexto semes-
tre, su duracidn es de seis semestres y se puede conside--

rar como una fArea de apoyo para la carrera.

1,- Matemiticas 1 (primer semestre), 2.- Matemfticas
11 (segundd semestre}, }.- Probabilidad y estadistica (ter
cer semestre), 4,- Estadistica y correlacifn (cuarto semes
tre), 5.- Psicometrfa 1 (quinto semestre) y 6.- Psicometria

11 {sexto semestre).

OBJETIVOS DEL AREA DE MATEMATICAS:

A).- Logra el dominio de las bases estadis;icas de uso con

tinuo en psicologia. !

B).- Posibilitar el manejo de las principales técnicas psi

cométricas.

C}.- Hacer posible la construccién de instrumentos de medi

cién.

D).- Promover un espiritu critico para abordar las teorfias
y técnicas psicométricas mis relevantes y proponer, -

mediante la investigacifn, mecanismos de correccibn.
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PRACTICA.

La prictica se realiza principalmente en las mate--
rias de psicometrfa I y psicometrfa II y tiende a entrenar
al estudiante en el conocimiento; calificacién, interpreta
cién y anflisis de algunas pruebas psicométricas de uso co

mfin y ‘universal,

AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA.- El &rea de Psicologfa educa
tiva se inicia a partir del quinto semestre y concluye en

el décimo, las materias que la componen son:

1.- Psicologia del desarrollo I (quinto semestre), -
2.- Psicologia del desarrolle Il (sexto semestre}, 3.- Psi
cologia educativa (séptimo semestre), 4.- Investigacibn --
educativa (octavo semestre), 5.- Filosofia de la educacién
(octavo semestre), 6.- Dinimica de grupos (octavo semes---
tre), 7.- Socializacibn (octayo semestre), 8.- Planeacibn
educativa (noveno semestre), 9.- Educacién especial I (no-
veno serestre), 10.- Psicologfa social de la educacibn (ng
veno scmestre), 11.- Actitudes sociales (noveno semestre),
12,- Tecnologfa educativa (décimo semestre), 13.- Educa--
cién especial Il (d&cimo semestre), 14.- Sociologia marxis
ta de la educacibn (décimo semestre), 15.- Psicologfa ---

transcultural (décimo semestre}.

OBJETIVOS DEL AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA,

A).- Programar actividades particulares de una institucién



rogramar act1v1dades en comunidad

_para redllzar soc1almente la educacién.

B).j;Diseﬁar:apc;o reventivas para evitar la educacidn
. enajenante '

C).»lVaIéréf Apro over ‘1a” cultura" proletaria de.una deter

*mlnada 1nstituc16n educatlva.

,D).E}Invest1gar los: problemas soc1ales de 1a educaci6n au-*

iniiado por la teorIa marxista

PRACTICA.

~‘Por la importancia que presenta esta 5rea dentro del
currfculum de la carrera de psicologfa, deberd presentar -
‘una sistematizacién de sus brﬁcticas, sin embargo, hasta -
la fecha no se cuenta con esto y las précticas que se rea-
lizan son encaminadas al cumplimiento de los objetivos de

las materias.

Las précticas que sc realizan en el frea fundamental
mente son précticas que se ubican en las materias de Psicg
logia del desarrollo I y Il y en el caso de las filtimas -~

asignaturas se realizan prficticas a nivel institucional.

AREA DE PSICOLOGIA SCCIAL.- E1 frea de psicologfa social -
como otra de las freas terminales de la carrera de licen--

ciado en Psicologfa, se inicia a partir del quinto semes--
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tre hasta concluir en el décimo. Las materias que la con--

forman son:

1.- Biologfa social (quinto semestre); 2.- Psicolo--
gfa (sexto semestre), 3.- Psicologia social (séptimo semes
tre)}, 4.- Ecologfa humana (octavo semestre), 5.- Psicolo--
gia sﬁcial avanzada (octavo semestre), 6.- Antropologfa --
{noveno semestre), 7.- Comunicacién social (noveno semes--
tre), 8.- Cambio social (décimo semestre), 9.- Control y

contracontrol (décimo semestre).

OBJETIVOS DEL AREA NE PSICOLOGIA SOCIAL.

A).- Elaborar y participar en planes de acci6én colectivos,
como medios de prevencibn, anticipando soluciones a

problemas o conflictos sociales,

B).- Aportar programas de accifn aque vengan a transformar

de manera objetiva, conflictos de esta misma fndole.

PRACTICA.

‘Las précticas se han realizado fundamentalmente en
comunidad. Se ha pretendido unificar verticalmente las ---
pricticas de las asignaturas en una prictica Gnica, inte--
gradora, de la cual se pueda realizar la reflexifn tebrica
necesaria para enriquecer dicha prictica. Es decir, précti
ca-reflexibn (teorizacién) préctica, es nuestro modelo de
trabajo, sistematizado y evaluado permanentemente en fun--

ci6én de los objetivos estratégicos y particulares del &rea.
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(Los datos cbtenidos acerca de los objetivos de 1las
freas, sus prfcticas y su estructuracifn, son producto del
informe de las freas realizado recientemente y publicado -
en el folleto "Informe de la jornada intensiva de informa-

cién académica" UAS., México, 1987)}.
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3.3.°LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA ESCUELA DE PSICO-
" LOGIA DE LA U.A.S.

En los documentos bAsicos que fundamentan la crea---
cién de 1la Escuela de Psicologfa de 1a Universidad Auténo-
ma de Sinaloa, existe uno en particular que se refiere al
mercado de trabajo para los profesionistas de la Psicolo--
gfa, egresados de esta escuela, y en &1 se hace mencibn --
del campo de trabajo donde el psicbloge egresado podrd 1lle

var a cabo su préctica profesional.

Primeramente se hace referencia al ejercicio libre -
de 1la profesifn, la cual viene siendo una alternativa para
estos futuros profesionistas, aunque las condiciones rea--
les que impevan en nuestrva sociedad, hacen que esta forma
de desarrellar la prictica profesional sea altamente eli--
tista Yy que el profesionista se olvide de los problemas ¥y
necesidades sociales més ap}emiantes. De tal manera dicha
forma de préictica profesional es aprovechada finicamente --
por gente de la clase social alta o en otros casos por em-
presas que emplean al psicS8logo en el anflisis de puestos

y en 1la seleccibn de personal,

Una segunda manera de llevar a cabo la prfictica pro-
fesional para los psicSlogos egresados, es que se empicen
en organismos oficiales, instituciones pfiblicas que permi-

ten dirigir el trabajo profesional del psicélogo hacia gru
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pos mis amplios, aunque no necesariamente a la problemiti-

ca mfs inmediata, ya que como sabemos, estas instituciones

trabajan con objetivos bien definidos, los cuales determi-

nan qué problemas tratar y c6mo hacerlo; en otras palabras

las herramientas que se deberfin emplear,

El nGmero de empleos que pueden ser generados en es-

te campo ¢s bastante considerable, ya que como sabemos, la

Psicologia como profesifn en esta regifn es reciente y por

consiguiente, el campo de accibn es bastante extenso.

A ==

continuacién se di upa lista de todas aquellas institucio-

nes que constituyen posibles fuentes de trabajo para el fu

turo profesionista de la Psicologfia.

- Secretaria de Educacifn PGblica.
a).Educacién Pre-escolar.
b) Educacién bésica.

c¢).Educaci6fn Especial.

- fecretarfa de Educacién P@iblica y Cultura del
do.
a) Educacibn Biisica.
b) Educacifn Media

c) Educacién Especial.

- Direccibn de Recursos Humanos del Estado.
- Secretaria de Trabajo y Previsibn Social

- Direccibn de Accibn Social Municipal.

Esta
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- Sistema del Desarrollo Integral de la Familia,

- Instituto de Readaptacién Social de Sinaloa.

- Consejo Tutelar para Menores.

- Instituto Mexicanc del Seguro Social.

- Instituto de Seguridad Social al Servicio de les
Trabajadores del Estado.

- Secretarfa de Salubridad y Asistencia.

Una tercer forma de poder llevar adelante el desarrp
1lo de la prictica profesional, es el ejercicio institu--
cional privado, compuesto por ¢l conjunto de organismosdel
sector privado en general, que soliciten el emplec del psi
cbflogo para llevar a cabo trabajos especificos como son: -
capacitacibn de personal, seleccién de personal, trabajos
de integracifn grupal, etc. A continuacifn se d4 una lista
de todas aquellas instituciones que constituyen posibles -

fuentes de trabajo para los futures profesionistas:

- Instituto Sinaloense de Asistencia Psicoterapéuti-
ca, A.C, »

- Unidad de Neurologia, Psiaquiatrfa y Rehabilitacién. .:

- CAmara Nacional de la Industria de la Construccidnv.
en Sinaloa en su departamento de Capacitacién.

- Centro Bancario de Culiacén.

- Centro de Integracibn Juvenil, A.C.

- Desarrollo Empresarial Consultores Asociados.

- Centro de Comunicacidén y Mercadotecnia. k

(Garcia Domingo y Hernindez Gpe, 1979).



Finalmente, otra forma mis es la relaci®én con 1la do-
cencia y la investigaci6n. En el terreno de la docencia, -
se espera que €sta absorba casi completamente a las prime-
ras generaciones de la carrera de Psicologfa de la Univer-
sidad Autbnoma de Sinaloa; la raz6n que nos hace pensar --
asf, es porque una nueva carrera en la UAS, como es el ca-
so de la carrera de Psicologia, necesariamente las e¢scue--
las preparatorias tendrfin que abordar de alguna forma con-
tenidos que vengan a brindar elementos de apoyo a los estu
diantes que deseen ecstudiar la carrera de Psicologia, es -
por esto que pensamos quc la docencia ‘hbsorberf un gran -
porcentaje de los egresados de la Escuela de Psicologia pa

Ta satisfacer estas necesidades.

Lo antes mencionado se ve como ura fuente de empleo
para ¢l egresado dc la Escuela de Psicologfa; sin ‘€mbargo,
no se plantea dentro de los objetivos de la escuela la fun
cién de crear profesionistas de acuerdo finicamente a las -
necesidades de la Universidad del Estado como pudiera en--
tenderse, mis bien se piensa que el egresado tendri oportu
nidad de integrarse a la docencia porque necesariamente se
ocupard a dicho profesicnista en las escuelas de nivel me-
dio superior y superior como consccuencia de ésta nueva ca
rrera. Ademfis, el hecho de pensar que seri 1la fuente de em
pleo mayor para los egresados; se fundamenta en que el de-

sarrollo de la Psicologia como una disciplina profesional _



es desconocida y por consiguiente, dificultarf el quehacer

del psicélogo en otras freas,

Por lo que respecta a la investigacidn como fuente -
de trabajo, creemos que es bastante difficil plantearla co-
mo una alternativa para los egresados, ya que a nivel na--
cionai, la investigacién en general es el &rea que menos -
se ha explotado, no tanto porque no se quiera hacer una in
vestigacibn, sino mis bien por no haber financiamiento pa-
ra ello, por esto creemos que la investigacifn seri sola--
mente una frea de trabajo muy limitada si no es que nula.-
Sin embargo, estamos conscientes que en cualquier &rea don
de se emplee al psic6logo, necesariamente tendrd que recu-
rrir a la investigacifn para actualizar su trabajo profe--
sional, de otra mancra, caemos por consecuencia en la me--

diocridad de nuestro trabajo,

Por otra parte, también cabe mencionar que existen -
fireas potenciales de trabajo profesional que no han sido -
exploradas y que bien pueden ser freas alternativas para

los egresados de la Escuela de Psicologfia.

Dentro de estas fAreas encontramos:

‘a).~- Desarrollo organizacional,
b).- Liderazgo.
c).- Estrategia de mandos.

d).- Organizacibn obrera.
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e}.- Prevencibn y capacitacién.

f).- Desarrolle y organizacién sindical.

Para complementar estas opciones para el desarrollo
de la prictica profesional, serfa importante explotar ---
hreas especificas de la Psicologia que por lo regular se

descuidan, ejemplos claros de esto son:

a).- La psicologfia y el derecho.
b).- La psicologia y 1la familia.

c).-~La psicologia y la sexualidad.

Sin embargo, es importante mencionar que aunque he--
mos hablado de varias opciones o alternativas de desarro--
1lo profesional para los egresados de la Escuela de Psico-
logia de nuestra Universidad, en la préctica real se encon
trarfn con una serie de situaciones que obstaculizan dicho
desarrollo, como una muestra de ello son: la carencia de -
un financiamiento que d€ satisfacci6n a las necesidades --
reales de las instituciones pGblicas, la mayoria de las --
instituciones nrivadas e instituciones pGblicas que buscan
economizar su presupueste utilizando & otros empleados vya
sean profesionistas, subprofesioristas y para profesionis-
tas, tratando de cubrir el trabajo que deberfa realizar el
Psic6logo, lo que viene a cerrar la posibilidad de empleo

para Este.
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Diremos también que una de las situaciones particula
res que afecta especificamente a la Psicologifa y por consi
guiente al mercado de trabajo en esta disciplina, es el ~-
desconocimiento de la profesifn de manera general; se des-
conoce ¢l trabajo que puede desarrollar el Psicblogo y las
instituciones donde puede desarrollar dicho trabajo. Todo
esto.viene a limitar en cierta medida el campo de accibn -
del psic8logo, no Ginicamente en esta regifm sino a nivel -

nacional.
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3.4.- ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA DE PFSICO
LOGIA DE LA U.A.S.

Nuestra Escuela de Psicologfa, enmarcada dentro de -
una Universidad con caracterfsticas muy particulares (Uni-
versidad Autbnoma de Sinzloa), necesariamente dehe presen-
tar caracteristicas muy especificas en cuanto al desarro--
llo del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Psicologfa,
Y estas particularidades obedecen a los objetivos que per-
sigue la Escuela de Psicologia en la formacibn de profesio
nistas de la Psicologia en la formacién de profesionistas
de 1a Psicologia con herramientas especificas para el tra-
tamiento y 1a solucién de ﬁroblemas comunitarios mds comu

nes en esta regifn del pafis,

Como ya se ha mencionado previamente, la Escuela de
Psicologfa de la Universidad Auténoma de Sinaloa, preten-
de ser una Escuela de Psicologia diferente a las demfs Es
cuelas de Psicologfa de las distintas universidades del -
pafs, 1o cual ha hecho mds diffcil la organizacién de su
currfculo, la seleccifn de sus contenidos‘tedricos, la --
bldsqueda de la préctica que venga a solidificar los cono-
cimientos tebricos, la secuencia de contenidos, las carac
terfsticas de su planta magisterial que lleve a cabo el -
desarrollo de este curriculo y las condiciones ambienta--

les 6ptimas para todo esto.

Todas estas variantes han tenido sus efectos en el



proceso de ensefianza de la Psicologfa en nuestra Escuela,-
y de estas variantes podemos mencionar: las caracteristi--
cas ffsicas ya no tanto para el desarrollo de la prictica

psicolfgica, sino para poder llevar a cabo el trabajo nor-
mal de una institucibn, nos referimos a los salones adecua
dos para'tomar las clases diariamente, otros aspectos im--
portantes son la falta de 16gica de los contenidos temiti-
cos entre materias que supuestamente deben presentar una -
secuencia, lo que lleva al alumno a experimentar un con---
flicto en cuanto a lo aue cstd revisando, es decir, el es-
tar revisando contenidos repetides en varias materias, es-
to se complementa también por el hecho de que comGnmente -
el maestro que imparte la materia desconoce el frea a la
que pertencce dicha materia, la manera en que podrian rela
cionarse su materia con las demis del drea, y alin mis, Ila
gran mayorfia de los maestros que pasan a formar parte de -
la planta magisterial de la Escuela de Psicologia de la --
Universidad Auténoma de Sinaloa, son egresados de Escuelas
de Psicologfa de Universidades diferentes, y en algunas --
ocasiones, no tinicamente de Universidades diferentes, Sino
egresados de Universidades con caracterfsticas completamen
te opuestas a la UAS,vy finalmente, encontramos un porcen-
taje que cada vez va creciendo mis en nuestra Escuela de
Psicologia, nos referimos a los egresados de nuestra escue
la, que se han venido a incorporar a la planta magisterial;
exalumnos que vivieron la experiencia de formarse con un -

currfculo que aGn hoy en dfa presenta serias y graves difi



cultades.

Toda esta gran variedad de caracteristicas de forma-
€i6n académica conjuntadas en la planta magisterial, viene
a desembocar en 1la comunidad estudiantil, en la forma de
impartir las clases y sobre todo en la orientacifn que se
le di al material que se revisa, de tal manera que es muy
comn encentrarnos .on grupos de alumnos que a pesar de ha
ber revisado la misma o las mismas materias, su aprendiza-
je es distinto, esto como consecuencia de las caracterfsti

cas del maestro (de formacifn) entre otras cosas.

Otra cuestibn mis que se deriva de lo anterior, es -
el hecho de que la gran mayorfa de los maestros desconmocen
los objetivos de la Carrera de Psicologfa de la Universidad
Autfnoma de Sinaloa, Jo que viene a limitar el trabajo como
maestro al buscar Gricamente cumplir con la asignatura sin
que se busque relacionar lo que esti impartiende con los -

objetivos de la Carrera.

También cabe mencionar que aunque en el plan de estu
dios original se habla de la importancia de la préctica, -
lo que cominmente ocurre en nuestra escuela es que cada -~
maestro busca la realizacibn de pricticas cuando hay tiem-
po, esto es cuando la duracién del semestre da la posibili
dad de dedicar una o varias clases para dicha prictica, --

cuando hay condiciones, o sea, que existan espacios donde



realizarla, material para ello, sujetos para poder cmplear
los, silencio para ne interrumpirla, etc., y, también tie-
ne mucho que ver el ingenio del maestro para poder reali--
zarlas en el momento adecuado del curso que estd impartien
do. Como podremes darnos cuenta, la prictica formal en ---
nuestra escuela no existe, y por consiguiente tampoco exis
te una sistematizacifn de la misma; lo que hasta hoy ha --
existido son solamente improvisaciones que comfinmente se -
realizan en el salén de clases, todas ellas con la mejor -

intencién pero carentes de formalidad.

Otro aspecto importante de mencionar es lo relaciona
do con la estructuracibn de programas a partir del sexto
semestre, dado que en la planeacifn operativa de la escue-
la de Psicologia solamente vienen marcados los objetivos -
que deberfin alcanzarse por medio de estas materias, de tal
forma que los programas o la organizacifn de contenidos se
han tenido que ir dando a medida que se han venido revisan
do dichas materias, y aunque en la actualidad, han egresa-
do ya dos generaciones de esta escuela, aun los programas

que han venido sufriendo cambios.



METODOLOGTIA

Para conocer de manera objetiva y tener una idea ge-
‘neral de la importancia de los aspectos que hemos seleccio
nado como algunos factores que afectan el desarrollo curri
cular de la Escuela de Psicologia de la Universidad Auténo
ma de Sinaloa, (relacifn maestro-programaé, maestro-alumno,
maestro-maestre, maestro-direccién; alumno-programa, alum-
no-alumno, alumno-maestro y alumno-direccifn) se buscé el
instrumento metodolfigico que nos permitiera llegar a este
conocimiento de la manera mis accesible, se decide que el
cuestionario es el instrumento que podemos emplear para --
nuestro trabajo, ya que gracias a &1 podemos abarcar un --
mayor nimero de elementos de nuestra muestra y por consi--
guiente, llegar a una conclusibén mids cercana a la realidad

de los aspectos antes mencionados de nuestre curriculo.

PROCEDIMIENTO.

1,~ Primeramente se procedié a la aplicacién de un pre--
cuestionario a cinco alumnos y cinco maestros de la es
cuela, con el fin de ubicarnos en cuantc a la estructu
ra de las preguntas y las opciones que se podrfan mang

jar en cuanto a cada una de ellas.

2.- Ya con los resultados de esta aplicacifn, se elabor$ -

el cuestionario final para su aplicacién.
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3.- Las poblaciones con las cuales se.trabaj6é, las podria--

mos definir de la siguiente manera:

Poblacitén de maestros.- Conjunto de maestros que labo-
ran actualmente (1986) en la Esfuela de Psicologfa de la
UAS, sin importar la o las caracteristicas particulares en
cuanto a su categoria (tiempo completo, medio tiempo, asig

natura, tiempo y obra, etc.).

La idea de abarcar a todas las categorfas (en el ca-
so de los maestros) en nuestra poblacién, fue con el fin
de conjuntar las opiniones de todos ellos ya que todos to-
man parte en el proceso curricular y sus opiniones serfan

importantes para nuestro trabajo.

Poblacién de estudiantes.- Conjunto de alumnos de --
los terceros, quintos, séptimos y novenos semestres que
estén registrados en las listas de la dircccibn de la Es--

cuela de Psicologia.

En el caso de los alumnos, no se tom§ en cuenta a --
los alumnos de los primeros semestres, ya que las pregun--
tas que se plantean en el cuestionario, requieren de cier-
ta experiencia en la escuela para poder dar respuesta a

ellas.

De 1a poblacién de alumnos de la Escuela de Psicolo-

gia del tercero, quinto, séptimo y noveno semestre (504 en
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total) fue scleccionada la mueétfa aJéatoriamehte {10%" del
total) quedando representados. los alumnos en una ruestra -

de 50 elementos.

De la poblacién de maestros (48 en total) fue selec-
cionada la muestra aleatoriamente, (25% del total) quedan-
do representados los maestros en una muestra de 12 elemen-

tos.

Es importante mencionar que las diferencias en el --
percentaje de cada muestra, se debe al tamafio de la pobla-

cién en cada uno de los casos.
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RESULTADOS, CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Los factores que hemos sefialado anteriormente, ‘los
cuales hemos seleccionado como variables importantes que -
tienen sus efectes en el desarrollo curricular de la Escug
la de Psicologfa de la Universidad Auténoma de Sinaloa, --
considero deben analizarse a partir de una serie de rela--
ciones que se establecen en el proceso educativo que se vi
ve en nuestra escuela. A continuaci6én trataremos de plan--
tear dichas relaciones de manéra separada, aunque sabemos
que todas ellas quedan comprendidas dentro de un proceso -
més amplio y general como lo es el curriculo de la escue--

1a.

1.- Relaci6n maestro-alumno y alumno-maestro en el proceso

educativo.

En cuanto a los maestros, lo mis importante que hay --
que recalcar es lo referente a la forma en que se ensefian
los contenidos temiticos contemplados en los programas, --
las técnicas que emplea &1 para el desarrollo de su progra
ma. Aquf también es importante analizar las caracterfsti--
cas formativas de cadé.maestro, su experiencia profesional

en la docencia y fuera de ella.

El alumno como elemento importante y central dentro

del proceso educativo, en muchas ocasiones su participa---
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€i6n o su actitud hacia los problemas que se viven en una
institucién, son determinantes para cumplir con éxito un
curriculo determinado, es por esto que buscamos conocer 1;
opinién que tiemen los alumnos en relacifn al papel que de
sarrolla el maestro, qué opina en relacifnm a su experien--

cia como docente y como profesionista fuera de la docencia,.

Después de la aplicacidn de nuestros cuestionarios,-

encontrames lo siguiente:

La mayoria de los maestros representados en un 60% -
de la muestra, dicen emplear como técnica para el desarro-
11c de su trabajo académico las técnicas grupales y reali-
za sus evaluaciones con exdmenes orales y traﬁajos, esto -

segfin un 72% de ellos. (Ver anexo I tabla 1}.

En lo referente a las caracteristicas del curriculo,
donde se form8 el maestro y las caracterfsticas del curri-
culo de la escuela, encontramos que un 45% de los maestros
encuentra mucha relacién, ya que son egresados de la Escug
la de Psicologfia de 1a UAS, un 15% encuentra caracteristi-
cas distintas, un 12% cncuentra caracteristicas distintas
a pesar de ser egresado también de la Escuela de Psicolo--

gfa de la UAS. (Ver anexo I, tabla T1).

Con esto podemos darnos cuenta de las variaciones --

que han venido sufriendo los contenidos temfticos de los -
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programas de nuestro plan de estudios, encontrando egresa-
dos de la misma escuela, con los mismos objetivos y con
caracteristicas formativas distintas de una generacién a

otra.

Otro de los aspectos importantes que podemos encon--
trar ‘seglin los datos proporcionados por el cuestionario, =~
es lo siguiente: podrfamos darnos una idea acerca de 1los
posibles avances encontrados en el proceso educativo de --
nuestra escuela; en otras palabras, una supuesta Supera---
ci6n de las formas tradicionales tanto en la forma de im--
partir las clases como en la forma de realizar las evalua-~
ciones de los cursos, sin émbargo, con estos porcentajes,-
no podemos profundizar en cuanto a lo que realmente nos in
dican, en otras palabras, el hecho de dejar de lado la cla
se teSrica {exposicibn por parte del maestro) y la evalua-
cibn tfadicional (exfimen tefrico) no nos asegura que real-
mente encontremos un avance en cuanto a la participacién -
del alumno, y posiblemente pudiera darse el caso de estar
hablando de técnicas innovadoras y mejoras educativas se--
glin opiniones de los maestros y estar experimentando situa
ciones donde el alumno Gnicamente viene a aprender (recep-
tor) lo que el maestro sabe y le ensefiari sin encontrar --
iniciativa por parte del alumno, ademds de esto habrfa que
analizar las caracterfsticas de la clase tebrica, donde en

algunos casos podemos encontrar mayor participacién del --
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alumno que empleando alguna técmica innovadora.

Otro aspecfo importante en estas relaciones, es 1o -
referente a la experiencia de nuestra planta magisterial,-
ia cual seglin nuestros datos, un 72% cuenta con experien--
“cia mfnima en el terreno de la docencia, contemplada en un
rango de 0-5 afios y s6lo una minima parte 20% cuenta con -
expeficncia de mis de 20 afios. Por otra parte, la experien
cia P;ﬁctfca, distinta a la docencia, también presenta ca-
V‘Zrﬁcteiisticns similares, un 55% de los maestros tiene en -
-promedio una experiencia entre 0-5 afios y un 36% no cuenta

“con. experiencia de este tipo. (Ver anexo I, tabla 1).

Como podemos darnos cuenta, la experiencia en gene--
ral de 1a planta magistcrial es minima, sin embargo, es im
portante mencionar que la experiencia que se adquiere, no
siempre es de acuerdo con la cantidad de afios que se ten--
gan laborando, con esto quiere decir que aunque aparente--
mente la experiencia es minima en nuestra planta magiste--
rial (seglin nuestros datos) faltarfa analizar mis profunda
mente estos resultados con datos que complementen esta in-

formacién,

Finalmente, un alto porcentaje (90% de maestros y -
88% de alumnos) manifiesta que es de gran importancia con-
tar con la experiencia docente suficiente para mejorar el

aprendizaje; la misma opini6én tiemen acerca de la experien
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cia préctica, donde el 81% dec los maestros y un 63% de los
alumnos, hablan de una necesidad de que el maestro cuente
con este tipo de experiencia prictica para apoyar sus cla-

ses. (Ver anexo I, tabla 1 y 5).

2,~ Relacién maestro-maestro en el proceso educativo.

Considero que es bastante importante conocer como se -
di esta relacifn, ya que de alguna forma, cualquiera que -
sea la manera en que se manifieste, tendri sus repercusio~

nes en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Con el anflisis de esta relacién, podremos tener una
idea de cOmo se dan las relaciones laborales en nuestra es

cuela.

En esta relacién y centrfindonos en lo referente a --
las relaciones laborales, encontramos que seglin un 64%, el
hecho de pertenecer a alguna organizacién politica, afecta
dichas relaciones, aunque no especifican como; sin embargo,
la mayoria dice no pertenecer a ningun; organizaci6n polf-

tica (55%). (Ver anexo I, tabla 4).

Otro elemento que afecta las relaciones laborales, -
es lo referente 8l hecho de ser egresado de alguna .institu
cifén en particular, esto 1o afirman un 32% de los maestros,
y sus efectos se manifiestan en la dindmica de trabajo y -

en la programacifn para cada semestre., {Ver anexo I, tabla

o
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a4y,

Las condiciones necesarias para una buena relacibn -
laboral serfan: segin un 36% (que representa a la mayoria
de los maestros) comunicacién y bfisqueda de relacicnes in-
terpersonales. Finalmente los maestros califican las rela-
ciones laborales en nuestra escuela como regulares (81%),-
(9%) como malas y (10%) como muy malas. (Ver anexo 1, ta--

bla 4).

Al parecer las relaciones laborales en nuestra escue
la son afectadas especialmente por las cuestiones polfti--
cas (al hecho de pertenecer a alguna organizacién polfiti--
ca); también al hecho de ser egresado de alguna institu---
cifén en particular. Con esto podemos pensar que existen --
preferencias para algunos maestros de acuerde a su posi---
cibn polfitica y también esa preferencia se di de acuerdo -
a8 la institucién de la cual se es egresado, con lo que de-
bemos entender que existen intereses individuales que es--

tin sobre los intereses de nuestra institucién,

3.- Relacién maestro-programa en el proceso educativo.

Cuando nos referimos a la relacidn que se di entre el
maestro y el programa a los programas, debemos entender es
ta relacibn como el conocimiento que tiene el maestro acer

ca de los programas de las materias que imparte, cémo se -
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relacionan estas con otras materias, en qué se apoyan unas
a otras, qué objetivos debe cumplir con su materia, qué --
elementos le brindari con su materia al futuro profesionis

ta, etc,, asf como la forma en aue los desarrolla.

En lo referente a la relacién maestro-programa encon
tramoé que: un 731 de los maestros dice conocer los objeti
vos del 4drea donde se ubican las materias que imparte y es
te conocimiento se ha adquirido revisando la planeacibn --
operativa, 9% los conoce por medio de comentarios informa-
les, otro 9% dice conocerlos gracias a las reuniones de --
frea y finalmente otro 9% no contesta a la pregunta. {Ver

anexo I, tabla 3).

En cuanto a la relacifn que puede haber entre las ma
terias de una misma frea, un 64% asegura que si se di di--
cha relacifn y que este conocimiento lo ha adquirido en re

visiones hechas en las 4reas. (Ver anexo 1, tabla 3).

La relaci6n entre los contenidos de las materias y
los objetivos generales de la carrera, el 37% de los maes-
tros, dicen que dicha relacién se d4 s6loc ocasionalmente,-
18% dice que sf existe, sin argumentar més, 18% dice que -
sf existe dicha relacién y lo afirma en base a la evalua--
cién constante que han hecho sin explicar mfs al respecto,
18% contesta afirmativamente y argumenta su afirmacién en

la revisién personal de los contenidos de las materias vy
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los objetivos generales y finalmente un 9% niega dicha re-

laci6én. (Ver anexo I, tabla 3),.

Finalmente, en lo que al conocimiento que tienen ---
acerca de las modificaciones que han sufrido los programas,
el 45% de los maestros dice conocer estos cambios o modifi
caciones a los programas y que en la mayorfia de los casos
se trata de cambios en la bibliograffa, un 27% dice que --
los cambios son el la bibliografia, en el nombre de las ma

terias y en su ubicacién, (Ver anexo I, tabla 3).

Por lo que podemos darnos cuenta, pareciera que los
maestros estin interesados en el conocimiento tanto de los
programas como de los objetivos generales de la carrera, -
sin embargo, son trabajos aislados que no benefician a --
nuestro currfculo, lo que deberfiamos buscar, serfa conjun-
tar todos estos trabajos y plantear las soluciones mis ade
cuadas al currficulo surgidas de manera conjunta a partir -

de un anflisis profundo del mismo.

4.- Relacién maestro-direccién y alumno-direccién, en el -

proceso educativo.

En este aspecto, los maestros en su totalidad (100%),-
opina que las necesidades mis urgentes que debe cubrir 1la
direccién de la escuela son: dotar de recursos materiales,
cursos para la planta magisterial y un mejor funcionamien-

to organizativo. (Ver anexo I, tabla 2).
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Por lo que respecta a los alumnos, un 48% opina que
la administraci6n debe centrarse en ofrecer maestros capa-
ces, ofrecer cursos de actualizacibn para la planta magis-
terial, un 214 se refiere a un mejor funcionamiento del 1la
boratorio, biblioteca y fondo de publicaciones entre otras

cosas. (Ver anexo I, tabla 6).

Dentro de este mismo aspecto, en cuanto a la impor--
tancia de establecer formalmente la seriacién de materias,
tanto la mayorfa de los maestros (641) como la mayorfa de
los alumnos (50%) son de la idca de que es necesario y ur-

gente su aplicacibn. (Ver anexo I, tablas 2 y 6).

Finalmente en 1o referente al punto de vista que se
tiene acerca de la forma como ha venido desarrollando su -
trabajo 1a direccifén de 1a escuela, un 36% de los maestros
habla de un desempefio regular, un 27% de un trabajo defi--
ciente, un 18% de un buen trabajo y un 19% no contesta. --

(Ver anexo I, tabla 2).

Es notorio que existen necesidades que la administra
ci6én debe cumplir de manera inmediata, estas necesidades -

son:

a),- Ofrecer maestros capaces, en este aspecto considero -
que los maestros capaces solamente Se pueden obtener
después de preparar a la planta magisterial no Gnica-

mente con cursos de capacitacifn en cuanto al manejo
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de t&cnicas, sino brindarle una preparacifn general -

en cuanto a lo que implica su trabajo como docente.

Se habla también de un buen funcionamiento organizati
vo por parte de 1la direccién de 1a escuela, esta orga
nizacién se centra especificamente en un mejor funcio
namiento de la biblioteca, el fondo de publicaciones,
el laboratorio y la organizacifn de una serie de even
tos académicos extra-clase, necesarios para el desa--
rrollo y proyeccifn de la carrera de Psicologfa de --
nuestra Universidad. También es importante dar aten--
ci6n especial al problema de la seriacifn de materias
ya que de no hacerlo asf, seguirfn presentindose en
nuestra escuela situaciones diffciles de creer, por
ejemplo, alumnos a punto de egresar de la escuela que

adeudan materias de los primeros semestres.

5.~ Relacién alusmo-programa en el proceso educativo.

te ¢
acad
de 1
que

da u

les

Dentro de esta relacifn buscamos conocer especificamen
ual es la actitud del alumno en cuanto a los programas
émicos, el cumplimiento de los mismos, la existencia -
os programas de las materias que cursan, la relacién -
existe entre programas (materias), cémo contribuye ca-
no de los programas académicos a los objetivos genera-

de la escuela.

Es importante conocer la actitud de los alumnos al -



respecto, ya que &stos juegan un papel importante y deter-

minante en el desarrollo curricular de nuestra escuela,

En esta relacién encontramos que un porcentaje  por
encima de la mitad (56% de los alumnos) dice manifestar su
interés en lo que respecta a la bfisqueda de scriacién temi
tica éntre tas materias de cada frea, aunque faltaria cg
nocer cémo se realiza dicha bfisqueda. (Ver anexo I, tabla

7.

.Por otra parte, s8lo un 35% se interesa en conocer -
los programas de las materias que va a cursar y su interés
se centra en el conocimiento acerca del desarrollo que se-
guirf el mismo en el transcurso del semestre, as{ como la

bibliografia que se revisarf. (Ver anexo 1, tabla 7},

En lo referente a la yelacibn posible entre los con-
tenidos de las materias y los objetivos generales de la ca
rrera, una mayorfa (46%) dice tener interés en buscar la
relacifn entre las materias que cursan y los objetives ge-
nerales de la escuela, su interfs se centra en la importan
cia que pueden tener las materias para su futura formacibn.

{(Ver anexo I, tabla 7).

En cuanto a 1a actitud de los alumnos acerca de la
seriacifén de contenidos en las materias que ya curs6 y las

que va a cursar de una misma &rea, un 56% dice interesarse
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en buscar esta relaci6n. Por otra parte, en lo referente a
la relacibn entre materias que se imparten en un mismo se-
mestre, un 46% dice tener interE&s en conocer cbmo se apo--

yan dichas materias. (Ver anexo I, tabla 7).

Al parecer por parte de los alumnos existe interés -
en conocer y buscar la(s) relacidn(es) entre las materias,
y entre materias y objetivos generales. Sin embargo, diff-
cilmente podriamos valorar dicho interés, ya que hasta 1la
fecha no encontramos resultados concretos que nos hablen -
de este interés, de tal manera que nuestro curriculo sigue
sufriendo modificaciones y alteraciones sin que se conoz--
can las justificaciones generales de anflisis en base a -

las cuales se realicen dichas modificaciones.

6.- Relacién alumno-alumno en el proceso educativo.

Resulta de gran importancia hablar de la relacifn en--
tre los alumnos como una situacifn que en gran medida pue-
de afectar el proceso de enseflanza-aprendizaje de la Psico

logfia.

La poblacién estudiantil que 1lega a nuestra Escuela
de Psicologia de la UAS, podemos decir que es homogénea o
que presenta caracteristicas homogéneas hasta la quinta ge
neracidén, con esto queremos decir que hasta la quinta gene
racibén, la poblacifn proviene de las preparatorias de la -

UAS, habiendo cursado la preparatoria con planes de estudio
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idénticos por 1o menos en lo que respecta a contenidas ¥

criterios.

A partir de la sexta generacifn, se presenta una va-
riante, se trabaja con egresados de dos tipos de institu--

_ciones diferentes, las preparatorias de la UAS y los COBAES.

Estas condiciones considero deben ser analizadas so-
bre todo para tener una idea de las situaciones que viven
los estudiantes de la carrera de Psicologia al encontrarse

con estas variantes.

Después de aplicar nuestro cuestionario encontramos
los siguientes datos: contrario a lo que pudiframos pensar,
una mayorfa (54%) de los alumnos, menciona que el pertene-
cer a un grupo donde hay egresados de distintas preparato-
rias, esto influye positivamente para su aprendizaje, ya
que gracias a ello pueden intercambiar informacibén, un 23t
menciona que s8lo algunas veces afecta en el aprendizaje,-
aunque no mencionan si para bien o para mal. E1l nfimero st
alumnos en un grupo no es determinante para el apreﬁﬁ?%QSe,
segdn un 73% y sélo un 101 menciona lo contrario., (Ver ane

xo I, tabla 8}.

Curriculo ¥y mercado de trabajo.

Es necesario y urgente realizar una evaluacibn com--

pleta de nuestro curriculo, con el fin de conocer la vigen
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cia de las fundamentaciones que justificaron el surgimiento
de nuestra escuela en 1979; también es importante la reali
zacibn de la evalwacibn curricular para saber hasta qué --
punto estamos formando profesionistas acorde con lo planea
do (objetivos de nuestra escuela) y finalmente buscar la
evaluacién de los alumnos que han egresado de nuestra es--
cuela para conocer el tipo de trabajo que como profesionis
tas de la Psicologfa desarrollan. Es necesario pues, inves
tigar acerca del currficulo y el mercado de trabajo y la re

lacifn Universidad-sociedad.

Estructura curricular y el rol del docente.

En lo referente a la estructura curricular, encontra
mos que existen una serie de situaciones que deben ser ana
lizadas con mucho cuidado; primeramente los documentos bé-
sicos que fundamentan la creacifn de la escuela, por otra
parte el rol del maestro dentro de la estructura curricu--
lar de nuestra escuela, también debe ser analizada y poner
especial inter€s en la formacifn integral del docente de
nuestra planta magisterial para un mejor desarrollo de su
trabajo docente; aunado a esto, la bsqueda de condiciones
necesarias para mejorar dicho trabajo y las relaciones la-

borales entre ellos.

También es importante que los alumnos se incorporen

al andlisis del desarrollo que sigue el currfculo de nues-
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tra escuela, ya que como lo hemos mencionado, su partici--
pacién y sus experiencias son elementos importantes para -

dicho andlisis.

La estructura de los programas com relacién al curriculo.

En lo referente a la estructura de los programas en
relacibn al curriculo, considero que primeramente se debe
realizar una revisién y'anﬁlisis a fondo de los contenidos
temfticos de cada programa, esto lo podemos comprobar con
1o encontrado en la aplicacibn de los cuestionarios, donde
se hace manifiesta la necesidad de reestructurar nuestro -
plan de estudios, pero no de la forma como se ha venido ha-
ciendo hasta 1a fecha (modificaciones particulares y aisla
das) sino en base a un anflisis profundo y total del plan
de estudios. Por otra parte, se nota la urgencia de un pro
grama de précticas psicolbgicas acorde con los objetivos -
de la escuela,que venga a réforzar el conocimiento de la -
Psicologia, no sblo a nivel de informacién, sino a nivel -
de formacifn profesional a fin de propiciar el desarrollo
de funciones profesionales acordes con la prictica profe--

sional,

SUGERENCIAS:

- Relacionar la prictica profesional con el mercado de --
trabajo y el perfil profesiogrdfico, y pensar en una --

prictica emergente como alternativa.
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- Que se de capacitacifn para quienes trabajen sobre este
tema, (currficulo) no es suficiente la experiencia docen-

te para tratar este tema.

- Buscar desarrollar la evaluacidén de nuestro curriculo, -
una posible forma serfa, estructurar un serinario Sobre

el tema (currfculoe).

- Especificar con mayor claridad el tipo y las caracteris-
ticas del psicb6logo que buscamos formar, relacionfindolo

con lo cultural y lo social.
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COMENTARIOS FINALES

El trabajo realizado presenta las limitaciones que -

cualquier trabajo de este tipo presenta.

A través de nuestro trabajo, simplemente tratamos de
conjuntar una serie de opiniones tanto de maestros como de
alumnos que han vivido el desarrollo del currfculo de 1la -
Escuela con el fin de que los resultados obtenidos puedan
ser de utilidad, al igual que el producto de otros trabajos
que se han realizado en la escuela, para una reestructura-

cién general y mis detallada del currfculo,

La técnica empleada para la recopilacién de los da--
tos, posiblemente no fue la mis adecuada para hablar de --
una estricta confiabilidad en los datos, sin embargo, para
nuestros fines, el cuestionario fue la forma mds accesible
ya que el haberlo hecho de bcra manera, diffcilmente po---
drfa concluirse el trabajo, especificamente por cuestiones

de tiempo y disposicibn de nuestros sujetos.

Aunado‘a todo esto, cabe mencionar que uno de los --
obsticulos mis dificiles de superar que encontramos duran-
te 1a realizacibn de esta investigacién, fue la poca dispo
nibilidad de algunos maestros y alumnos para la contesta--
cién de nuestro cuestionario, Sin embargo entendemos todo

esto, Yo que son caracteristicas del ambiente que se vive
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en la Escuela de Psicologfa de la U.A.S.

Por otra parte, considero que el hablar del curricu-
lo en general, implica una serie de obstdculos que diffcil
mente pueden ser superados; en primer lugar, nos encontra-
mos con una gran diversidad de conceptos que algunos auto-
res retoman y otros mis dejan de lado, también encontramos
diversos planteamientos en cuanto a la estructuracién cu--
rricular, los cuales obedecen a ciertos objetivos educati-
vos y politicos, con lo cual resulta imposible pensar en
el currfculo 'ideal'™ o en una homogenizacién de los plan--
teamientos curriculares,ya que los intereses varian de ins

tituci6n a institucién.
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A NEXDO I

CONCENTRACION DE  DATOS



TABLA 1
RELACION MAESTRO/ALUMNO. (Preguntas 1-2-3-4-5-6-7-8)
PREGUNTAS: ' RESPUESTAS :

- LCufl es la técnica que emlea para el A- Conferencia suvieessse, 408"
desarrollo de su programa académi B- Tec. grupales ............60 %
co? .

2.- iC6mo realiza las evaluaciones de sus A- Examen tebrico ..,.....00a18Y
cursos? B- Examen oral ....iiieeiees 003
C- Trabajos ......vvevaenead 108
AC- iviiiiieirrraririasraereddd ¥
3.- ¢Cuinto tiempo tiene desarrollande la A- De 0-§ afios ..............72 1
docencia? B- De 6-10 afios ....... W18 4
E- De .20 en adelante ........10 ¢
4.- ¢Culinto tiempo tiene desarrollando su A- No prictica ,....,.e.0v,-.36 %
prictica profesional? (entendiéndola - B- De 0-5af08 ioerevonenaen55 8
como algo distinto a la docencia). E- De 16 en adelante ........ 9%
S.- ¢Qué importancia tiene la experiencia Al- Mucha/apoya la docen-
docente en e} desarrollo de su trabajo Cillevvevevrverrioanrernnses90 )
académico? A4- Mucha/sin explicar....e.. 10 %
6,- (Qué importancia tiene la experiencia Al- Mucha/apoya la docen
préctica (entendiéndola como algo dis o2 £ T - I
tinto a la docencia) para el desarro- Bl- Poca/apoya la docen-
110 de su trabajo académico? cia...... bereens tesennae 9%
X- No contestan e 18 )
7.- ¢Qué relaci6n encuentra entre su --- Al- Mucha/apoya y amplia
prictica profesional (distinta a 1la el trabajo docente........45 %
docencia) y las materias quc imparte? B4- Poca/apoya la docencia.,..18 %
X- No contestan .............37°%
8,- (Qué caracteristicas podemos encontrar A3- Mucha/egresados de 1a .
- entre el curriculo donde se form§ y el eSCUCLAL v nnenraresnrreeasdS V7
de nuestra escuela? B- DiStintas....ssssisevisesst5
B1- Distintos/carreras dis-
tiNtaS.iesrseenisiarisese 18 %
B3~ Distintas/egresados de
1a eSCUela .iivirivaroenaalZ b
B-24 Distintos/planes dis-
TINTOS e taresrssianesnns 10}




TABLA 2

RELACION MAESTRO/ADMINISTRACION. (PREGUNTAS 19-20-21)

PREGUNTAS i RESPUESTAS
19.- Mencione cuatro de las necesi- AB- Recursos materiales,
N dades mis apremiantes que se-- cursos, mejor funcio
glin usted cubrir la administra namiento organizati-
cidén de la escuela para mejo-- VO.iaiurnasnaasneess 100%
rar el funcionamiento académi-
co.
20.- (Cufl es su punto de vista -- | A- Necesaria.eeissioea, 0643
_____ acerca de la seriacién de mate-| B- No necesaria ....... 94
: rias, entendiéndola como un -~ £- No fundamental ..... 18%
criterio para poder cursar las | X- No contestaron ..... 91

materias que lc siguen?

21.- {Qué opina acerca de la organi | A- Buen trabajo........ 18%
zacién académico-administrati- B- Trabajo regular..... 36%
va de la escuela? C- Trabajo deficiente.. 27}
X- No contestaron ,..., 19%




RELACION MAESTRO/PROGRAMA.

TABLA 3

(PREGUNTAS 14-15-16-17-18)

B2-

PREGUNTAS RESPUESTAS
14,.- jConoce los objetives del drea | Al- Sf/revisibn y anf-
donde se ubican las materias - lisis del libro --
que imparte? Mazul", ., ei0aaeee.l 738
A2- Sf/comentarios in-
fOormalesS,ceveveunees 9%
A3- Sf/reuniones de 5rea.9$_
. X - No contestaron.......9%
15.- ;Hay relacibén entre las mate-- | Al1- Sf/reuniones de -
rias del Area a la que perteng 3T ST T L
ce? A2- Si/revisibn personal , 9%
B - Noisessniisiaiunnnas :
X -~ No contestan,....... 184
16,- (Existe relacibn de contenidos Al- 5f/revisi6n personal,.36%
- entre las materias que se im- A4- Sf/con 1la experien-
parten en el semestre? cia adquirida en la
- docenciad,covesscanas 9%
B1- Mo/revisién perso--
1T 5 I 11
B2- No/reuniones de firea,. 9%
C1- Algunas/revisién --
personal,... ... 18%
X - No contestdn......,.10%
17.- (Hay relacibn entre las mate--j A- Sf................ ..18%
rias que imparte y los objet1- Al- Si/por la evalua--
vos de la escuela? cién constante...... 18%
Ad- Si/por la revisibn
de las materias y
ob,gencrales,.,.....,18%
B- No..... Cevereceauness 9%
C- Algunas veces.,,,.,.37%
18.- ¢(Tiene conocimiento de las mo- A2- Si/contenido y bi- -
dificaciones que han sufrido bliopraffa...... .o..459%
los programas académicos de su A3- Si/ubicacibn........ 9%
drea? A123-S1/nonbre, con
tenido, bibliogra-—
ffa y ubicacibn.....27% -
B- NOuvisuvasaranassins 9%
No/contenido y bi- . -

bliograffa..... o0y

PRTRY




TABLA 14

RELACION MAESTRO/MAESTRO (PREGUNTAS 9-10-11-12-13)

_PREGUNTAS -~~~ -~~~ - RESPUESTAS
9,.- (AMecta las relaciones laborales | A- SI................. 644
el hecho de pertcnecer a una or- B NOoveasvaeannns 91
ganizaci6n polftica? 274
10.- !Pertenece usted a alguna orga- 27%
nizacifn polftica? §5%
18%
11.- JAfecta las relaciones labora- A- SSiiieneneraaneess 323
les el hecho de ser egresado de| Al- 5f/en la dinfimica
alguna escuela on particular? de trabajo y carga
académica......... 2%
A2- Si/en las relacio-
nes personales.... 5%.
B- NO . veereensneass 18%
C1- Ocasionalmente/en :
la dinfimica de tra
bajo.sieransiivaes 368
X- No contestan,..... 7%
12,- ¢(Cufiles serfan, segln usted las; A- Comunicacién y re-
condiciones necesarias para po- laciones interper-
der hablar de una buena rela-- SONaleS.eieversonnes 361
cién laboral entre los maes--- B- Superaci6n de pug-
tros de 1a escuela? nas polfticas...... 9%
AC- Comunicacifn-rela--
ciones interperso--
nales y buenas cond.
de empleo....v.o... 27%
ABC-. .t iieiniennnas 184
BC* tevererssaravavsses 10%
13,- ¢Cémo calificarfia la relaci6én C- Regularf.iesesseese, 81%
laboral entre los maestros de D- Mala..eeencocanaes . ‘gt

la escuela?

E- Nuy mala...........




TABLA 5

RELACION ALUMNO/MAESTRO.

(PREGUNTAS 15-16-17-18-19)

' PREGUNTAS RESPUESTAS
15,- iQué importancia tiene la expe-- A- Mucha............. 8%
riencia académica del maestro pa X- No contestan....,. 2%
ra tu aprendizaje?. Al1- Mucha/mejores cla-
SES..ueesvensaeare BBY
A2- Mucha/depende de -
intereses particu-
1aTeSssnnveasensss 2%
16.- ¢Qué importancia tiene la expe-- A- Mucha.sieiasiraes 19%
- riencia prfictica (distinta a la B~ PoC@..-vesevees,r.. B1
docencia) del maestro en relacié Al- Mucha/relacién teg
con tu aprendizaje? ria-prictica, me--
jores clases...... 63%
B1- Poca/relacibn teo-
ria-prictica, mejo
res clases........ 2%
A2~ Mucha/depende de -
intereses particu-
1aTeSeeressincnans. 2V
B2- Poca/no afecta si
hay intereses par-
ticulares......... 6%
17.--¢8on determinantes las caracte-- A- &1 son determinan-
risticas formativas (académicas) teS...vevinnnasses 109
de los maestros para tu forma-- B- No es determinante. 6%
ci6n profesional? X- No contestan.......
Al- S es determinante/
por lo que imparte
y cémo lo hace.,.,.69%
A2+~ 51 es determinante
si hay interés par
ticular........... 2%
B2- No es determinante/
depende de intere-
ses particulares... 2%
B3- No es determinante
no puede saberlo --
todo..esserivseinss 5%
C- Algunas veces...... 4%

CONTINUA. ...




CONTINUACION TABLA 5.

18.- (Qué efectos pucde tener en tu| A- Mucha...ouvesssesss 27%
formacidén el nivel organizati- B POCAs.caresnsnansas 4%
vo de la planta magisterial de C- Ninguna....evesasss 2%
la escuela? X- No contestan....... 6%
Al- Mucha/se refleja en
N las clases y organi
zacibn estudiantil’, 461
B1- Mucha/se refleja en
claseS.iiiessneennss 4%
B2- Poca/es independien
1T S |
19.- (Es importante la permanencia A-  Muy importante..... 17}
de los maestros en freas aca-- B- Poca importancia. 6%
démicas especificas? c- N;nguna 1nportan--- 2
X- No contestan......, 2%
Al- Muy importante/ma-
yor experiencia..,, 62%
A2- Muy 1mportantc/ se
conoce mejor el --
rea...ovvveiessnss 2%
B2- Poca importancia/ -

no afecta, conocerf
mejor el curricule. 9%




TABLA 6

RELACION ALUMNO/ADHINISTRACION (PREGUNTAS 7-8-9)

PREGUNTAS =~ =~ -ttt RESPUESTAS

7.- tConoces cufl es la estructura - § S 11
organizativa de la direccifn - B- NOveveseeessennnense 70V
de la escuela?

8.- iCudles son las necesidades mis| A- Informativo {alumnos,
apremiantes que deberfa satis- semestre, maestros},,20%
facer 1a administracifn de la -{ B- Capacitacifn (maes--
escuela para mejorar su funcio- tros capaces, CUTsos
namiento académico? ’ V1.5 S 113 IR 1:3]

€- Funcionamiento (pu--
blicaciones, labora-
torios, biblioteca,-
puntualidad de maes-
ET0S.cveavevunonnnsasll}

D- Organizacién (reali--
zacibn de précticas y
eventos que proyec--
ten las caracteristi
cas de nuestra escue
la..... P B ]

9.~ 4Cufl es tu punto de vista so-. A- Debe aplicarse...... 50%
bre la seriacibén de materias,- B- No debe aplicarse... 21%
entendiéndola como un criterio C- No interesa..,...... 11%
para poder cursar las materias D- Es buent...isseeenss 8%

X- No contestan........ 10%

que continfian?




TABLA

RELACION ALUMNO/PROGRAMA

PREGUNTAS

7

(PREGUNTAS 1-2-3-4-5-6)

1.- {Te interesas en conocer los «
programas de las asignaturas -

.que vas a cursar?

2.- {Te interesas en conocer la -.

relacifn existente entre las

materias que vas a cursar y -

las materias que ya cursaste
de la misma firea?

RESPUESTAS
A- Siempre..........c.0.. 41
B- Algunas veceS........ 4%
Al-Siempre/para conocer
el desarrollo del prg
grama y bibliograffa, 35%
A2-Siempre/para saber si
existen programas.... 8%
B1-Algunas veces/para co
nocer el desarrolle
del programa y biblio
graffa,coivininiannas 27%
B2-Algunas veces/para sa
ber si cxisten....... 2%
B3-Algunas veces/falta -
de interés........... 131
B4-Algunas veces/no se ,
curplen..........i... 3%
C3-Nunca/falta de inte--
TES.eieveanesnnnsinse 2%
C4-Nunca/no se cumplen.. ‘21
A- Siempre..cececcessss. 84
B- Algunas veces........ B8%
C- NURCa, vvverararseeas 2%
Al-Siempre/para conocer .
la seriacidén de conte
NidOS.veeevinransssas 563
A2-Siempre/para ver si -
hay repeticién de con :
tenidoS.ceiieraaaieas 2%
B1- Algunas veces/para -
conocer la seriacibn )
de contenidos........ 13%
B2-Algunas veces/para =~ .
ver si hay repeticifn ,
de contenidos........ 2%
B3-Algunas veces/se dedu-
ce por 16gica....ve.. 9%

CONTINUA....




CONTINUACION TABLA 7

3.- ¢Te interesas en conocer la re-
lacifn existente entre las ma--
- teriss del semestre que cursas?

Siempre..........0... 6%
Algunas veces
NURCA..eeteavenarnese 2%
Siempre/para conocer
como se apoyan.......46%
Siempre/para conocer

la bibliografia......13%
Algunas veces/para -
conocer clmo se apo-
YBoseaserooesoossasas 158
Algunas veces/para -
conocer la bibliogra-

Boeseseasesaocasanan

4.- 1Te interesas en telacionar los
objetivos de las materias que -
cursas y los objetivos genera--
les de la carrera? .

B3-
B4-

Siempre....c.ceve00... 6%
Algunas veceSi.eesse. OV
Nunca.......oveenee. 108
Siempre/para conocer
la importancia de las
materiasS.seciveesses 468
Algunas veces/para -
conocer la importan-
cia de las materias..28%
Algunas veces/por cu
riosidadeccscearasns
Algunas veces/para ==
elegir el frea o ---
préctica profesional. 2%

§.~ lConoces las modificaciones que
se le han hecho a los programas
del plan de estudio?

A~

A2-
A3-

Siempre..iviiaceins 938
Siempre/cambio de --
ROMbTE.eeresvacnsases 2%
Siempre/cambio de =---
contenido........00v. 2%
Siempre/cambio de ubi
cacién.....ooevuinn. 3%

“6.-" .Te interesas en que los progra
mas se cumplan en su totalidad?

A-
C-

Siempre......eneue...69%
AlBUNAS VECEeS.essssss29Y
Nunca...o.vsieuvvsees 2%




‘
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RELACION ALUMNO/ALUMNO. (PREGUNTAS 10-11-12-13-14)

"""" " PREGUNTAS -~ -~~~ -~~~ "~~~ "“ """ RESPUESTAS
10.- (Qué efectos puede tener en tu Al- Sf/efectos positi-
aprendizaje el que haya egresa vos intercambio de
dos de distintas preparatorias? informacibn.........54%
B1- Si/efectos negati-- 1
N vos diferentes in-

formaci6n adquirida. 9%
C1- Ninguno/es indepen-

diente....,ve0euauas
C- Algunas veces.......ZSi
X- No contestan..... .o 6%
11.- iQué efectos puede tener en tu A- No tiene efectos....73%
aprendizaje el nOmerc de alum- B- 51 tiene efectos....10%
nos que conforman el grupo acg X- No contestan........17%
démico?
12.- 25e di el trabajo en equipo en A- Siempre..... .
el grupo al que perteneces? - B- ‘Algunas veces.,,.

-13.- (Es determinante ¢l trabajo en F - S 1
equipo para obtener un mejor «- Be No..ooveiiavnninnns 3}
aprendizaje? X- No contestan....... 4%

Al- S§/refuerza, mejo-- :

ra cl aprendizaje.. 56%

B1- No/refuerza, mejora

el aprendizaje,.... 2%

B2- No/depende de inte- :

reses particulares..13t

14.- 1Cuil es el papel de los estu- A-
diantes en el consejo técnico? c-
. X«




AN EXO

CUESTIONARIOS

1

1



PRECUESTIONARIO-ALUMNOS

CONTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

1.-

¢Al iniciar un semestre, te interesas en conocer los -
programas de las asignaturas que vas a cursar?
a) Siempre b} Algunas veces ¢) Nunca

tPor qué?

i(Te interesas en conocer la relacidn existente entre la
materia que vas a cursar y las materias que ya cursaste
de la misma 4rea?

a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca

iLPor qué?

(Te interesas cn conocer la relacifn existente entre -{
las materias del semetre que cursas? .
a) Siempre b) Algunas veces c) Nunc#‘

LPor qué?

:Te interesas en relacionar .los objetivos de las mate-
rias que cursas y los objetivos generales de 1; escue-
1la? .

aj Siempre b) Algunas veces cj Nunca

LPot qué?

tConoces las modificaciones y las justificaciones que
se dan a las modificaciones de los programas del plan
de estudios de la escuela?

a) Siempre b} Algunas veces c) Nunca

¢Por qué?



10.-

.-

12.-

!Te interesas en que los programas se cumplan en su to
talidad?
a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca

{Por qué?

iConoces cufl es la estructura organizativa de la admi

nistracién de la escuela? Describela.

:Seglin tu punto de vista, cufles son las necesidades -
mis apremiantes que deberia satisfacer la administra--
cibn para mejorar su funcionamiento académico? Enumere

cuatro de ellas.

LCufl es tu punto de vista en cuanto a la seriacibn de

materias?

{Qué efectos puede tener en tu aprendizaje el que haya
egresados de preparatorias distintas a las de la UAS?
a) No tiene efectos » b) Si tiene efectos.

iC6mo te haz dado cuenta de ello?

{Qué efectos puede tener en tu aprendizaje el nlimero -
de alumnos due conforman los grupos académicos?
a) No tiene efectos b) Si tiene efectos.

¢C6mo te haz dado cuenta?

(Se df el traBajo de equipo en el grupo al que pertene
ces?

a) Siempre b)Algunas veces c} Nunca .



14.-

15, -

16.-

17.-

18.

(Es determinante el trabajo enrequipﬁ para obtener un
mejor aprendizaje? '

a) st b)) No

(Por qué?

:Sabes cudl es cl papel de los estudiantes en el Con-
sejo Técnico de la Escuela?
a) Si b} No

Expliquelas brevemente.

{Qué importancia tiene ia experiencia acad&mica del -
maestro para tu aprendizaje?
a) Mucha b) Poca c) Ninguna

iPor qué?

¢Qué importancia tienc la experiencia en su prictica
profesional (distinta a la docencia) por parte del --
maestro en relacibn con tu aprendizaje?

a) Mucha b) Poca c) Ninguna

t(Por qué?

:{Son determinantes las caracterfsticas formativas de
los maestros para tu formaci6n profesional?
a) Si es determinante b) No es determinante

(Por qué?

(Qué efectos puede tener en tu formaci6én el nivel or-
ganizativo de la planta magisterial de 1a escuela?
a) Mucha b) Poca c¢) Ninguna

i(Por qué?



19.- ;Es importante la permanencia de los maestros en #reas
especificas (dreas académicas) para tu formaci6n como
futuro profesionista?

a) Mucha importancia b) Poca importancia c¢) Ninguna

importancia
tPor qué?
SEMESTRE
SITUACION ACADEMICA
TURNO : i >

PUNTO DE VISTA ACERCA DEL CUESTIONARIO




PRECUESTIONARIO - MAESTROS

¢Cuél es la tbnica gue emplea para el desarrollo de su

programa académico?

iC6mo realiza las evaluaciones de sus cursos?
a) Examen tebfrico b) Examen oral c) Trabajo

d) Otros (Zcudles?)
¢Cufinto tiempo tiene desarrollando la docencia?

¢Cufinto tiempo tiene desarrollando su préctica profesio

nal? (Entendiéndola como algo distinto a la docencia).

(Qué importancia tiene la experiencia docente para el
desarrollo de su trabajo académico?
a) Mucha b) Poca c) Ninguna

iPor qué?

¢Qué importancia tiene la experiencia prictica (enten-
diéndola como algo distinto de la docencia) de su pro-
fesién para el desarrollo de su trabajo académico?
a) Mucha b) Poca c) Ninguna

¢Por qué?

{Qué relaci6bn encuentra entre su prictica profesional
(distinto a la docencia) y las materias que imparte?
a) Mucha b) Poca c) Ninguna

sPor qué?



8.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

¢Qué caracteristicas podemos encontrar entre el curri-
culo donde se formé y el curriculo de la escuela?
a) Caracteristicas iguales b) Caracteristicas dis--
tintas.
c) Caracterfisticas opuestas

Enumérelas.

-{Afecta las relaciones laborales el hecho de pertene--

cer a una organizacién polfitica?

a} Si afects b} No afecta c)S81o ocasionalmente
iPertenece usted a alguna organizacifn pelfitica?
a} Sf b) Ne

i¢Afecta las relaciones laborales el hecho de ser egre--
sado de alguna escuela en especial?

a) S5f afecta b) No afecta c) Ocasionalmente

¢Cufiles serfan segln usted las condiciones necesarias

para poder hablar de una buena relacifn laboral entre

los maestros de la escuela?

Enumérelas.

i{Como es . la relacibn laboral en la Escuela?

a) Muy buena b) Buena c) Regular

d} Mala e) Muy mala

iC6mo 1o supo?

¢{Conoce los objetivos del frea donde se ubican las ma-
terias que imparte?

a) Si b) No

Si contest6 si, icbmo lo supo?



15.-

16.-

17.-

i8.-

19.-

20.-

21.-

iSabe si hay relacifin entre las materias del &rea a la
que pertenece?
a) Sf b} No

Si contesté sf, ;cémo lo supo?

(Existe relacifn entre las materias que se imparten -
en un semestre?

a) 8% b} No c) Algunas

{L6mo lo supo?

tHay relacibn entre las materias que imparte y los =--
objetivos generales de la escuela?

a) st b} No c) Algunas

1C6mo lo supo?

iTiene conocimiento de 1as modificaciones que han su
frido los programas de su drea?
a) S% b) No

Enuméreles si contestd si.

Mencione cuatro de las necesidades mis apremiantes que
seglin usted debe cubrir 1a administracifn de la escue

1a para mejorar el funcionamiento académico?

;Cufll es su punto de vista acerca de 1l seriacibn de
materias en el plan de estudios de la Escuela de Psi-

cologfa?

¢{Qué opina acerca de la organizacién académico-admi--

nistrativa de la Escuela de Psicologia?



AREA A LA QUE PERTENECE

CATEGORIA QUE TIENE

PUNTO DE VISTA ACERCA DEL CUESTIONARIO

ESCUELA DE DONDE INGRESO

TIEMPO QUE TIENE LABORANDO EN LA ESCUELA




CUESTIONARIC - MAESTROS

- El siguiente cuestionario se aplica con el fin de re
cabar informacién acerca de las distintas formas de rela--
pién que se establecen en la Escuela de Psicologfa y, que

de alguna manera tienen ubicacifn en el proceso curricular
de la misma, Esperamos contar con su valiosa ayuda para --
que los resultados sean confiables. Gracias,

CONTESTE CLARAMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS.

1.- ¢{Cufl es la técnica que emplea para el desarrollo de -
su programa académico?

a) Conferencia b)Técnicas grupales c) Otros

2.- ¢{C6mo realiza las evaluaciones de sus cursos?

a) Examen teSrico b} Examen oral c) Trabajo
3,- ¢(Cufinto tiempo tiene desarrollando la docencia?

‘4.- 4Cufinto tiempo tiene desarrollando su préctica profe--
sional? (entendiéndose como algo distinto a la docen--

cia)

S.- ¢Qué importancia tiene la experiencia docente en el -
desarrollo de su trabajo académico?
a2) Mucha b) Poca c) Ninguna
¢Por qué?

6.- (Qué importancia tiene la experiencia préictica (enten-
diéndola como algo distinto a la docencia) para el de-
sarrolleo de su trabajo académico?

a) Mucha b) Poca c) Niqguna
iPor qué?



tQué relaci6n encuentra entre su préctica profesional
(distinta a 1a docencia) y las materias que imparte?
a) Mucha b) Poca ¢) Ninguna
tPor qué?

Qué caracteristicas podemos encontrar entre el curri-

culo donde se form6 y el curriculo de 1a Escuela?

a) Tguales b) Distintas c) Opuestas,

tAfecta. las relaciones lahorales el hecho de pertene-
cer a una organizacifn polftica?

a) S1 b) No ¢) Ocasionalmente

{Pertenece usted a alguna organizacién polfitica?

a) Sf b) No

tAfecta las relaciones laborales el hecho de ser egre-

sado de alguna escuela en particular?

a) St b) No ¢) Ocasionalmente

$Como?

iCudles serfan, segn usted las condiciones necesarias
para poder hablar de una buena relacién laboral entre

los maestros de la Escuela? Enumérelas..

iCémo calificarfa la relacibn labdral entre’ los maes---~ =~ -
tros de la Escuela? . '

a) Muy buena b) Buena c)}Regular d) Mala ‘_e)Huy mala.
¢Conoce 1los objetivos del frea donde se ubican las‘ma-
terias aue imparte?

a) Sf b) No ;
Si su respuesta es sf, ;C6émo llegd a este conocimiento?



15.-

16.-

17.-

18, -

19.-

20.-

(Hay relacifn entre las materias del drea a la que -
pertenece?

Si su respuesta fue si, icbmo llegh a este conoci--~-
miento?

(Existe relacién de contenidos entre las materias que
se imparten en un semestre?

a) 81 b) No

(C6mo se ha dado cuenta?

(Hay relacifn entre las materias que imparte y los -
objetivos generales de la Escuela?
a) S§ b) No c) Algunos

¢C6mo se ha dado cuenta?

(Tiene conocimiento de las modificaciones que han su
frido los programas académicos de su frea?

a) St b) No

Si su respuesta fue si, ide qué tipo de modificacio-

nes se trata?

Mencione cuatro de las necesidades mis apremiantes -
que segflin usteéd debe cubrir la administracién de la

Escuela para mejorar el funcionamiento académico.

:Cufil es su punto de vista acerca de la seriacibn de
materias, entendifndola como un criterio para poder
cursar las materias que le siguen?

a) Necesaria b) No necesaria c)No fundamental



21.- ¢Qué opina acerca de la organizacién académico-admi-
nistrativa de la Escuela?

a) Buen trabajo b)}Trabajo regular c)Trabajo de
ficiente.

ESCUELA DE DONDE EGRESO

TIEMPO QUE TIENE LABORANDO EN LA ESCUELA DE PSICOLOGIA

CATEGORIA QUE TIENE EN LA ESCUELA

GRACIAS.



CUEST IONARIO-ALUMNOS

El siguiente cuestionario se aplica con el fin de re

cabar informacién acerca de las distintas formas de relacién

que se establecen en la Escuela de Psicologia y, que de al-

guna manera tienen ubicacién en el proceso curricular de 1la

misma. Esperamos contar con su valiosa ayuda para que los -

resultados sean confiables. Gracias.

CONTEETE CLARAMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS.

(Te interesas en conocer los programas de las asignatu-
ras que vas a cursar?
a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca

iPor qué?

(Te interesas en conocer la relacibn existente entre la
materia que vas a cursar y las materias que ya cursaste
de la misma frea?

a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca

{Por qué?

¢Te interesas en conocer la relacibfn existente entre --
las materias del semestre que cursas?

a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca

¢{Te interesas en relacionar los objetivos de las mate--
rias que cursas y los objetivos generales de la carrera?
a) Siempre b) Algunas veces c) Nunca

‘tPor qué?



10.-

iConoces 1as modificaciones que se le han hecho a los -
programas del plan de estudios?

a) S§ b) No de todas' «¢) Neo

Si su respuesta fue sf, (de qué tipo de podificaciones

se trata?

.Te interesas en que los programas se cumplan en su to-
talidad?

a) Siempre b) Algunas veces

¢Conoces cufll es la estructura organizativa de la direc

cifn de la Escuela? Describela.

4CuBiles son las necesidades mis apremiantes que deberia
satisfacer la administraci6n de la Escuela para mejorar
su funcionamiento académico?

Enumere cuatro de ellas.

¢Cuil es tu punto de vista sobre la seriacién de mate--
rias, entendiéndola como un criterio para poder cursar

las materias que continGan?

¢Qué efectos puede tener en tu aprendizaje el que haya
egresados de distintas preparatorias?
a) Efectos positivos b) Efectos negativos c¢) Ninguno

¢{C6émo te haz dado cuenta?

¢Qué cfectos puede tener en tu aprendizaje el nfimero de

alumnos que conforman el grupo académico?



12.-

“15.-

16.-

17.-

18.-

iSe di el trabajo en equipo en el grupo al que perteng
ces?

a) Sienmpre B) Algunas veces c) Nunca

LEs determinante el trabajo en equipo para obtener un
mejor aprendizaje?

a) 81 _ b) No

LPor qué?

iCufl es el papel de los estudiantes en el Consejo Tée- "

nico?

(Qué importancia tiene la experiencia académica del --

maestro para tu aprendizaje?

a) Mucha b) Poca c) Ninguna

LPor qué?

&Qué importancia tiene la experiencia préctica (distin
ta de la docencia) del maestro en relacibn con tu ---
aprendizaje?

a) Mucha b) Poca c) Ninguna

i{Son determinantes las caracteristicas formativas (aca
démicas) de los maestros para“tu formacién profesional? -

a) Si es determinante b} No es determinante.

({Qué efectos puede tener en tu formacibén el nivel orga
nizativo de la planta magisterial de la Escuela?

a) Muchos b) Pocos c¢) Ninguno



19.- iEs importante la permanencia de los maestros en dreas
‘académicas especificas?

a) Muy importante b) Poco importante c) Ninguna
importancia

;Por qué?

GRACIAS
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