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IITIODUCCIOW 

.. 
Una ainaular idea q,ue retOllÓ for-;a J caricter de tesis ha obedecido a 

la consideraci6n de los problemas inherentes al proceso foraativo de profe-

sionist- relativo a la orientac16n J que resalta por su i•portancia en 

apoyo a dicho proceso. Ante esto, la propuesta de un centro q,ue se ~edique 

al estudio y resolución de tales problemas como lo aon la incertidumbre 

en el alu.no de primer in9reso a Licenciatura con respecto a sus estudios, 

a sus derechos J obliaaciones dentrQ de la Facultad como; miembro univerai-

tario, HtUraci6n de las carreras de ad.iniatraci6n J contadurla, a la 

deaerci6n, bajo rend:t.iento escolar, caabioa de carrera, deaconociaiento 

del campo profesional J desarrollo en Areaa especificas, as! como de loa 

obstAculos que el aercado de trabajo ofrece al estudiante J earesado que, 

en este particular considll!!ra al de las Licenciaturas en Administraci6n, 

Contadurla e Infordtica. Y por otra parte, porqull!! tales fenlíltenos, no 

se hablan propueato estudiar desde otros ingulos en los que la orientaci6n 

adquiriese un enfoque diferente para una mejor c011prenai6n de estos. 

Como objetivos 1enerales de la obra, se presentan: a). Contribuir a la 

aoluci6n de la probleútica acadfiaica en la Universidad Nacional Aut6n'*8 

de M6xico, a través de esta propuesta, diriaida e11pecificament11 a la Facul

tad de Contadur!a J Adainiatraci&n, b). Conform.r la tesis, que permita 

la obtenci6n del arado de Maestro en Enall!!ftanz:a Superior, e). Realizar 

un estudio que detenaine el tipo de orientaci6n que se requiere, para 

el nivel de estudios profesionales de Adainiatraci6n 1 Contadurla, d). 

Proponer un 6raano propio de la Facultad de Contodurln 1 Admin1stroci6n, 
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que oriente at alueo sobre au aituac16n escolar. acadhico-profesional, 

eamipo de tratt.Jo 1 deaarrotlo profealonal. 

le or1an1~ci&n aeneral de la obra auarda un orden, en Yirtud del desarro

llo aia:90 de la inveattaact6n, distribuido el cuerpo te6rico en loa puntos 

1.1. 1.2, 1.3 1 lo .etodo16a.1co en 1.4, l.S 'I 1.6, para dar 1Jna iaagen 

-'a c011prensi.ble del eaqu- •incullndole de •nera 16aica. Por lo que 

resEJecta al punto Z, c:orreapondtente al Centro de Orientaci6n Escolar 

1 Profesional Cl\&e proponao, para le. Facultad de Contadurla r Adsinistra

ci&n, E-ate cOttprende desde au funda.entact6n, orsaniz:aci6n, hasta los 

proar..aa posibles de efectuarae, '1 por liltiJIO conclu•iones 1 con alaunas 

reca1Mtadaciones pertinentes, coaple91!nt6ndose con ocho apénd1cee. 

lA presente obra no pretende aer un llOdelo en la resaluct6n de loa 9roble

•• que ateften a la orientaci6n •ocactonal, escolar y profesional en la 

UNAM, pue• cada Facultad con las carreras que en Estas se imparten, auardan 

aepectos diferentes c090 bacedoraa de profesionietaa y técnicos. 

A1rade&eo al Maestro Sal••dor Navarro Barajas, el apoyo 1 consejos brinda

da• par• la ¡-ealtzacilSn de eate Tests, ut COllO a las personas que se 

eacar1aron de laborea inaratas co.o la •canoarafta, aal c.om.o de otras 

ac.ti•idades ~ue tuvieron que Yer con el detJarrollQ y cul•inac16n de Esta, 

la cual queda abierta a la critica r desde lue¡o pl)sible de ser superada 

par estudio.a posteriores, en beneficio de nuestra "ALMA HA.TER". 
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ffARCO TEORICO 

DEFINICIONES FORffALES 

Al definir los conceptos de una -nera forml. se pretende analizar e 

identificar sua caracterlaticas, el destacar au interrelaci6n en un marco 

especifico, que peralta a au vez comprender la problemltlca en turno, 

estableciEndose para ello una advertencia, que considera a teles conceptos, 

no collO absolutos y 6nicoa, sino coao relativos a la investiKBCi6n aqul 

presentada. Lue10 entonces, habr6n de considerarse ce.o aulas, bases. o 

ci•iento te6rico en la co:natrucci6n del objeto de estudio. 

Asl, las definiciones aqul comprendidas pretenden lleaar a la fundamenta

ci6n eslabonada que austente J cuestione el desarrollo •1890 de la tnveati

aaci6n, de tal fonu que en su directriz ae encauce continua91ente, en 

virtud de la b6aqueda 0 la acci6n Te6rico-Hetodol6aica, por lo que se tni

ctarl por definir a la F.ducaci6n 0 ca.o punto de partida del actual estudio. 

1.1.1 EDUCACION 

"La palabra Educaci6n (del lat1n Educare, en arteao Paida¡oaein), tiene 

un sentido huaano J social. Es un hecho qua se realiza desde loa or1genes 

de la sociedad humana. Se le caracteriza coao un proceso por obra del 

cual las generaciones jóvenes van adquiriendo los usos J costumbres, las 

pricticas J hlbitos. las ideas y creencias. en una palabra la fonaa de 
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vida de las generaciones adult•a"1 • 

Este concepto dado por el Haestro Larroyo inicia propiamente el desarrollo 

del marco te6rico, f se ha aeleccionado 0 dada su precisi6n para definir 

la Educact6n como hecho e•inente aoctal, ea decir, la educaci6n en sentido 

.. pito, ca90 actividad privativa del hombre, que aurae cuando éste t .. btlin 

aparece en el escenario de su historia, realidad y mundo. Hombre que en 

continU. relact6n social, fincada por innumerables necesidades, se \'e 

oblt1ado a participar aua Yiweactu con otros, transmitiendo h6bitos, 

coattmbres J formas de 'fida desde sus primeras organizaciones aoctnles. 

Proceao ca.o indica el Maestro Larroyo, en virtud del cual las aeneraciones 

no adultas adq,uteren de tas adultas, foraas de Yida, en suaa; listo es 

a tra.,6a de una coapleja 1 dinbica acción. apegada en el conocimiento 

de al J de au mando circundante. ret011ando 1 a la vez transforaando au 

habitat, como a al ai.990. Institución blstca de la sociedad, ea aal c090 

lo es:presa, igualmente, el Haeatro Jos~ Silvestre Héndcz Morales; "Co9o 

Institución es un conjunto de actos, ideas 1 creencias que los indi'liduoa 

ae proponen cU11plir como lliettbroa de la sociedad a la que pertenecen. 

La educaci6n ea y serl sieapre un proceso de tranB111iaión cultural de una 

1aneración a otra, dando con eataa formas al proceso social un carlcter 

.. inant...nte dina.tco"2• 

(l) LARROYO, FRANCISCO. Historia General de la Peda101la. Ecltt. Porr(la, 

1980. p.p 35. 

(2) Hindez K. Jos6 S. Dinúlica Social de las Or1anizacionea. pp. 35. 
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Por último, retomando de la Teor1a Epistemol6sica en la obra de Fermoso 

Estebanez, se concluye que,,, "Educaci6n ea un proceso eacluatvaaente 

hwuno, intencional, interc011unicat~vo J espiritual, en virtud del cual 

se realizan con mayor plenitud, La Instrucci6n, la Personaliaaci6n y la 

Socializaci6n del Ha11bre•13• 

Aqul se sei'lalan caractertsticas coP1unes de la educaci6n y otros t6rminos 

en una llnea de relact6n Intima que van hacia un objetivo, de construcct6n 

te6rica, Por lo cual, la inciden"cia de las caracterlsticaa enunciadas 

como proceso, hoabre, hecho social, eacluaividad del hoabre y transmi-

si6n de la cultura de las seneraciones adultas a las generaciones j6Yenes, 

puede resumirse en el quehacer del hombre de aanera continua J dinlmica 

que tiene COllO intencilin. preparar. 1uiar y/o conducir a las aeneraciones 

no adultaa, en las for .. s de vida de la sociedad perteneciente. 

1.1.2. RELACION EDUCACIOH Y ORIENTACION 

La orientaci6n Yiene a deae•peftar un papel i•portante en la educacilin, 

siendo un instrumento que encauza J asiste a lista en su tarea foraadora, 

canalizando los recursos hwaanos que mlis tarde se ubicarln en el contesto 

productiYo. Ante ésto, la complejidad de su tarea se torna determinante 

en cuanto a la efectividad de los sistema educativos para adaptarse a 

las tareas sociales. Por tanto, en las sociedades act~les la vinculaci6n 

(3) Feraoso Estebanez, Paciano. Teorla de la Educacilin. Trillas, pp, 137. 
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de educaci&n '/ orientaci6n se caracteriza por una actualizaci6n dinlmica 

y constante tanto de la• oferta• educatiwaa hacia los estudiante• solici

tantes. cOllO de laa de11andas en el aparato productivo de ciertos profesio

niataa. 

Por otra parte, la acci6n acadhica que se brinda cOllO labor inherente 

al proceso •iSllO de la enseftanza-aprendizaje resalta la virtud J obli110-

toriedad de la propia orientac:l6n, apoyando a la forMci6n del edui:ando, 

present!.ndole las aCilt.iples opciones, y las decisiones a que Estas tensan 

luaar, para la 8lecct6n de un campo de estudio especifico, tendiente a 

un ejercicio profesional, para lo cual le asesora y ayudo en problemas 

escolaras que ae suscitan en tanto se prepara para ello, 

lllportante ea, pues, resaltar el wlnculo de la orientaci6n para con la 

educaci6n CD90 factor de asistencia 1 mecanismo de canalizaci6n profesional 

en el cometido de laa instituciones educativas de for11ar hombres al aerwi

_ cio de la sociedad. a traw~s del diagn6stico de las vocaciones, su asisten

cia en la decisi6n por cierto cupo profesional, proporcion6ndose CO*J 

filtro J sendero para el arribo al estudio eficiente de una profes16n. 

t.1.3. DRIENTACION 

"Entende90s por Orientaci6n COllO la capacitaci6n del estudiante para adop

tar decisiones responsables ante las opciones que cualquier aituaci6n 

vital '/ escolar pueda presentarle; ofreci6ndole asesoramiento 1 gula en 
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problemas escolares. en la elecc16n de una pl"ofesión, o en la definic16n 

de un campo ocupacional de acuerdo con las aptitudes flaicaa. intelectuales 

1 90rales de cada sujeto, asl como sus propios intereses. teniendo presen

tes los necesidades y posibilidades de la sociedad"4. De esto se desprende, 

que existen diferentes tipos de or1entaci6n que est4n ordenados en relación 

a loa objetivos de loa mismos, COllO a laa etapas educativa• a las que 

se dirigen. Asl, de esta forma son consideradas; la orientación vocacional, 

escolar y profesional, a las que en ese orden se describirl. 

1.1.3. l ORIENTACION VOCACIONAL 

Es el proceso por el cual, se asiste J encauza al alumno en el conocimiento 

de una a~plia ¡aaa de lreaa, o campos de estudio, posibilitando au elecc16n 

por aquella que convenga a su vocación. 

Tal concepto quedarle incompleto, por tanto. si no ae coap,rende que la 

Orientaci6n Vocacional es un proceso en virtud de la Educaci6n, a la que 

apoya o asiate en au tarea con accion.es clclicas, •t6dicas y continuas 

a través de una aiatematizaci6n que conlleva al sujeto a la identificación 

de ~ptitudes, habilidades, inclinaciones. intereses y personalidad, con 

el objeto de descubrir y/o elegir el Area de estudio correspondiente. 

(lo) Castafteda, Salvador, y Salaz:ar Moneada. Rafael. SeD1inario de Investisa

ci6n AdDlinistrativa. p.p. 32. 
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1.1.4 OllEKTACION ESCOLAR 

"La Drientaci6n Escolar en la actualidad ae considera ce.o una Orientaci6n 

Inte1ral 1 definido esto, como el proceso de asistencia al alumno en rela

ci6n a su situaci6n escotar para que. a lo larao de su recorrido, realice 

elecciones de acuerdo con aus intereses, capacidad~a J situaci6n personal. 

Este tipo de orientaci6n se incorpora en la propia educact6n formal, a 

la eYoluci6n del alumno J a las caracterlsticas de las tEcnicas, mAt.odos 

J procediaientoa que se utilizan (Entrewiataa, Historiales, Estudios socio

m&tricoa tltcnicaa de obaervaci6a, etc.)"5' Igualmente la resolución de 

las dificultades escolares o problemas de estudio son competencia de la 

0rientaci6n Escolar, durante todo su desarrollo acad&iico, 

La Orientaci6n Escolar aira en torno a loa elementos caracterlsticos de 

la vida acadhica. por lo que cabe destacar su importancia en cuanto al 

encau:r:-iento J asistencia, para adaptarse a la instituci6n educativa; 

en ayuda prestada para que eatudien sus materias eficientemente J tracen 

planea a corto J lar10 pla:r:o con una idea de finalidad sobre un pro1r89B 

educativo adaptado a sus potencialidades J necesidades, as! como el conoci-

lliento de la oraantzaci6n J funcionaaiento de la escuela, a mAs de los 

derechos J oblisacionea que les ataften, 

Sin duda, las funciones de la orientac16n escolar son de asistencia, J 

ce11unicaci6n. pues adquieren relevancia por su 1ncluai6n con la labor 

de escuela, (fonnaci6n J desarrollo del alumno), adem6s de otras tantas 

(S) castaneda, Salvador, op. cit. p.p. 30. 
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que son para ofrecer diverso• aer•ictoa eacolarea. Sin e11bargo, la labor 

que no deja de ser vital, dentro de esta orientaci6n escolar, J que inYolu-

era al aaeatro por su cometido educ~tiYo, ea en virtud al eros peda16gico: 

la ¡u!a y a1uda del docente .. ntfeatada durante todo el proceso educativo. 

por la acc16n responNble 1 ética por la jerarqula de quien, coao aai¡o, 

funge como orientador ante loa conflictos, desajustes y crista del alwano, 

perturbado en au desarrollo acadhico 1 personal. Del ueatro capacitado 

para apoyar y valorar las decisiones del educando, que van desde la forma 

de mejorar aua trabajos, opti•izando conoci11ientoa y recuraoa hasta loa 

ca11bios que suraen COllO el nivel escolar y elecci6n de materias, etc. 

Orientact6n que comprende por su naturaleza, eacuel•, .. estro J educando. 

t .1.5. ORIEHTACION PROFESIONAL 

29' el proceab por el cual se asesora a un individuo para la elecc16n 'I 

preparac16n en una profesi6n o campo de trabajo deterainado. La Msestra 

Plteao. aareaa a lo anterior: 

"Las formas posibles de trabajo son auchas para cada hoabre 

'I t-bUin, aon auchaa laa poaibilidadea de fracaso, La 

elecci6n profesional no aieapre puede repetirse, por lo 

que serta ideal hacerla adecuada.ente de una vez para 

toda la vida, Requiere de un periodo de autodescubrimiento, 

al que se llesa a veces daspu~a de habar hecho algún traba

jo, "6 

(6) Pliego B. Ms. Teresa. Investisaci6n de un Prosrama Integral do Orienta

~ para alumnos de So. afto de preparatoria. p.p. 9. 



10 

Por lo tanto ••• 

La Orientaci6n Profeaional es un proceso de ayuda al sujeto para la deci

ai6n~ formac16n 1 ubicaci6a que trata de integrar las e•isencias personales 

con laa necesidades sociales. La COllplejidad de este proceso J su dimensi6n 

educativa se justifican, por una parte, en que la elecci6n profesional 

se suscribe a un tipo de vida concreto, y por otra, la comple1idad del 

aundo laboral (nuevas profesiones, movilidad laboral, especialidad profes!.!!_ 

nal, etc,), dificulta loa aucesiYos momentos de eleccii5n, tanto de la 

for11111ci6n o preparación coeo en la eapecializ:aci6n, elección de ofertas, 

d.-ndaa, etc. 

"Loa factores aaencialea que se interrelacionan con el proceso son: 

a) Personales, 

b) profesionales, 

e) aocioeconómicos y, 

d) preprofeaionales. 

Lee t6cnic•• fundaaentales se concretan en cada uno de los factores descr~

toa, de la manera aiauiente: 

a) Fsctorea personalea: ent:re•iatas, tesis, reaistros o historiales, 

etc. 
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b) factores profesionales: 1nfonuci6tt profesional. e•tudio• pro_fe

stoarlficos. reatatroa de profesiones 1 funciones profesional••· 

e) Factorea •ocioecon&!licoa: repertorio de da toa aocioecon611icos J 

profestonalesi puestos de trabajo. anlliaia de tendencias, pros-

pectivas, etc. 

d) Factores preprofeaionalea: aulas de estudio, infol'll9Ci6n de eacuelae, 

etc. 117 

Asl, el objetivo de la orientaci6n profesional ea auiar J aaeaorar adecua-

dlll9ente a los estudiantes del niwel .. dio superior J superior, contribu1en

do a: 

- Racionalizar la demanda creciente de educaci6n superior, 

Cor!lbatir el problema de saturaci6n en algunas carreras J el dcsin-

terEa por otras, sean untyeraitariaa o tEcnicas, 

Di-inuir la deserci6n J la plrdida econ611ica J social que eate 

fen&leno i•plica. 

Obtener el lllxi•o provecho de los esfuerzos de todo tipo que el 

pala realiza en educac16n superior. 

(7) Castafieda. Salvador, op. cit. p.p. 74. 

• 
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- Foniar profeatontst.. crlttcoa 1 c011proeettdos en el •Joraatento 

de l•• condtct0ft9• de wida de la poblac16n. 

- Dar a conocer laa caracterlettcaa espec!ftcaa de cada carrera; 

ca.o ea el mercado de trabajo en el que se desenwolver4, et.o ha 

atdo 1 ea el de .. rrollo ctentlftco J tecnol6gico, c&ao es la realidad 

econl59tca de laa profesiones a que se tiena acceao. 

- Dar • conocer uu vtst6n del pela, en aua proble11118 econ&nico, aocta

lea 'J pollttcoa. 

Ahora bien, loa tipoa de orientaci6n aqul deacrttoa, plasman la peculiari

dad de cada uno con au objeto y funciones al igual que su di11enat6n y 

alcances, lo que viene a atsntftcar que dentro del proceso educativo, 

el -rwtcto de ortentact6n ca.o parte de Este, juega un papel de apoyo 

que por lo tanto adquiere una vital taportancia 'f del cual no se puede 

apartar, pue• le es propio, de tal auerte que su limitaci6n o inexistencia, 

deterior• la foraaci6n de quienes ae encuentran como educandos, afirmln

dose de esta foras, que a todo proceso educativo, corresponde una orienta

ci6n, J• escolar, vocacional 1/0 profesional. 

Le ortent•ci6n escolar c0110 se vi6 anterio~nte, corresponde o cualesquie

ra de loa niveles educatiYoa, •ientraa que la orientaci6n Yocacional, 

su participac16n ae fund1111enta en la edad de loa educandos que (oscila 

entre loa tl. J los 18 años aprozil:Mldamente), 1 en los niveles •dio J 

.adio superior, de acuerdo a las caracterlsticas de la adolescencia, que 
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requiere de atenci6n en esta etapa y su relaci6n con la vocaci6n. 

Por Cilti90. la orientaci&n profeai.onel, cuya participac16n continlla con 

la efectuada por la orientación vocacional, radica au iaportancia en la 

delillitaci6n de loa c .. poa profesionales. estudiando las diwersas caracte

rlsticas sociales, econ&aicas, pollticaa J kadhicaa de una profesión, -

e incidiendo en la foraación J desarrollo de loa estudiosos en tales campos. 

1.2 TEOIIA DE LA OllE~'TACION 

La teorla de la orientación ha tenido su origen en la psicolocla, yo que 

ahl surgieron las primeras in•estigacionea de corte emplrico, iniciadoras 

de una cadena de trabajos de psicólogos en educación que se cuestionaron 

el e• J • a qui llevaba una decisi6n con fundamento en una vocaci6n, 

para lo cual fuA nece.11ario apoyarse en loa principios te6rico-.etodol6-

1icos sobre la conducta hU11ana en el aprendizaje, personalidad en relaci6n 

con la.11 carreras J el desarrollo del concepto de al lli.-o. 

Sin embargo, el reclamo de una época convulsa, dinbica J compleja en 

que la .. sociedad se encuentra, eJ:i&e de la ciencia J el hombre eJ:plicaciones 

J acciones mis conjuntas de las diversas ramas del conociaiento, que de 

aanera interdiciplinaria busquen J den respuesta con soluciones a problel!IBa 

CM!Wlea del propio hombre. 

Y en la educaci6n coeo fen&.eno social, flato no podla ser la eJ:cepci6n, 

sobre todo aquella en la que se ubica la orientaci6n vocacional, escolar 
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1 profesional. Es por eso. que considerando la riqueza de otras disciplinas 

un tanto diferente• • la paicoloala en cuanto • enfoques, procedimientos, 

etc., sea benlfico aatatirae de ellas, ca..o lo ea la socioloala para servir 

de fundamento te6rico en este estudio en especifico. 

"-entado lo anterior, ae proceder& a considerar. sin detrtaento de las 

teorlaa paico16aicaa de la orientac14n, la fuente te6rica sociol6aica 

en un bre•e enfoque aeneral, ya que el plante .. iento te6rico que asuairA 

la inveattaacilin aer• social; lato ea, en apeao a la directriz teórica 

•todol6aica, coao aula en el anAlista reflexivo del fen&aeno, objeto 

de estudio J la propuesta de aolucl6n al 111.smo. 

Por lo tanto, en platnaa posteriores, •e referir~ .al tipo de teorta social 

con la que se abordarA este estudio. 

1.2.1. FUENTE TEORICA 

Las diversas teor!as acerca de la orientaci6n brindan una panor6aica de 

loa ele.antas o caracteriaticas que intervienen en el proceso de elecci6n 

de una carrera profesional,·1 que por diversos estudiosos de la psicolog!a 

ae han yenido analizando J eslabonando en las llltiaas cuatro dkadas, 

acentulndose el inter~s por llesar a descubrir probledticaa del &abito 

educativo, ain emb11rso ae ha hecho necesario recurrir a otras fuentes 

cientlficaa, que permitan establecer una imasen que complemente laa expli

caciones antes formuladas por la paicoloa!a 1 aal obtener un conoci•iento 

.aa concreto' sobre la orientaci6n educativa, por lo que ae inclinarl por 

la fuente te6rica sociol6sica. 
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t .2.2. RIENTE TmRICA SOCIOLOGICA 

La fuente te6rica de esta inve•ti11acii5n es la Sociolb&lca. enfoque que 

aaplla el contexto educativo, J qu~ recibe interacci6n de otros llllbitoa, 

por lo que ae aat111en la incorporaci6n de conceptos J reflexiones te6ricaa. 

Dado que en ella se eaplicarl. la orientacUSn a partir de los diversos 

enfoques aocialea. 

A.al, el estudio de la orientac16n escolar J profesional en el Aabito educa

tiYo, adquirirl relevancia J otra dimenai6n en la que los individuos ad

quieren el -tiz de sociedad, iato aianifica que otros factores intervienen 

en el proceso enaeftanu-aprendizaje, que no pueden enfocarse por su COllple

jidad y diversidad por la paicologla. Lue¡o, es iapreacindible apoyarse 

en la aociolosla, que brinda conceptos, •Et.odas J e•plicacionea al fenti.eno 

de la orientaci6n. Con respecto •l enfoque, que considera el papal del 

ai11ttn!lll social en la vocaci6n J en la profesi6n a deset!lpeftar. Este se 

b•u en la noci6n de que 1011 elementos aocioecon&licos eatin da all6 del 

alcance del control del individuo influyendo en el curso de su vida, y 

en el que ae inclufen las decisiones educativas y profesionales. 

Ahor• bien, lCullea son estos elementos que ejercen influencia en el curso 

de la vida de loa individuos? 

Sin duda la sociologla se ha encaraado de sacar a la luz esta inquietante 

pregunta, que ha abarcado toda su atención J diri•ido campos eapecS:ficoa 

de estudio, as! las disciplinas sociales como la economla, historia, poll

tica J otras, han venido atendiendo paulatinamente problemáticas inherentes 
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al de•arrollo del ha.bre en 1tOCledad. Por lo tanto. la• eaplicacion·ea 

en cuanto a lata J au relacl6n para con la orlentacl6n como fen&.eno eD1-

nentl!ll8nte aoclal, conciernen a la 90elolo1lll de la educacl6n. 

telaclonando al enfoque aoctol6atco con el eatudlo de la orientaci6n antes 

aludida, se dtrlalrl la atenct6n a la orsanizaci6n del aiste.a social 

1 au influencia. partiendo del principio ••• 

"Mientras que los factores blperaonalea J sociales representan una aran 

porcl6n del inter6s que pone el enfoque del sistema social en la toma 

de declai6n wocacionel, la oraanlzacl6n de la aoc.iedad en al •isaa repre-

senta otro aspecto social a~ alstellAttco que influye en la conducta woca-

ctonal del tndlwlduo de una .. nera que no eati directamente bajo su control. 

Aal, tamblEn eat:A., la influencia de las oportunidades econlimicaa J de 

loa elementos attuacionalea de lndole general que rodean al indi'tiduo 

ca.o funci6n de au clase social y la orsanizaci6n de su sociedad, Los 

ambientes de or1anizaci6n y sociales, junto con aus implicaciones econlimi-

cas, constituren las dimensiones sobre las cuales consideramos el enfoque 

de loa siBte911s aocialea hacia la elecci6n de carrera J el comportamiento 

ocupacional aubsecuente". 1 

Si la aociedad ea el factor en el que se encuentran los elelM!ntos que 

influren en el individuo, por tanto se habrln de estudiar Estos, perai

tiendo coaprender de qu6 manera se da Esta a travl!is de un modelo 11.aado 

de la Dinlaica Social. 

(1) Osipov, H. Saauel. Teortas sobre la elecci6n de carreras, p.p. 228. 
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1.2.2.1. t«JDElD DE LA DIMAHICA SOCIAL 

El pre•ente •odelo ea una abatracci6n, resultante de las diwersaa teorlas 

sociol6atcaa, pero fundamental•nte del •tert11listt0 hiat6rico, en la 

que ae intenta explicar los ele91tntoa sociales que intervienen en todo 

proceso social, a traw6s de conceptos, asociaciones de 6-toa f reflexiones 

partiendo de enfoques hacia loa conteatos que enaloban a loa elementos 

que bajo una estructura '1 su propia dina.tea interYienen conttnuaaente, 

J en el que la orientaci6n se incorpora, 

El modelo de la dinlmtca social, se encuentra conformedo por todos loa 

ele9entos pollticoa, econ&atcoa f 110cialea, que entran en jue10, en un 

sistema deteratnado, tunifestAndose COllO sociedad~ Por ello, deher6 eapli

carae la foTillB en que la sociedad ae halla intearada en al alsaa, para 

úa tarde considerar la diniaica y enfoc¡ue11 de que ea objeto en yincu

laci6n con la orientaci6n, la universidad, mercado de trabajo y las profe

aionea. 

A). Conforaaci6n Social. 

La sociedad ae encuentra conforaada en una estructura en la que las orsani

uciones, instituciones e indiwiduos se interact6an constituyEndose en 

siate1111s sociales. La estructura. a au vez. obedece a laa.•6ltiples funcio

nes, que por necesidades de la sociedad, se llevan a cabo, tejiendo lineas 

de interrelaci6n, en donde se encuentran laa oruanizacionea o unidades 

sociales, que encuadran numerosos grupos huaanos, para cumplimiento de 

sus funciones, asl como de las instituciones que lo propia sociedad ha 

creado. 
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Esqu~ l. Modelo de Din&tiica Social en el que se ubica la Orientaci6n 

Educativa en la Universidad y Aparato Productivo como parte 

de la Sociedad. 
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B), Estructura Social, 

Eata ea un aiatelMl articulado de relacione•. que airve a al ai...a, benefi

ci!ndoae con las actividades que desarrolla. 

El aoci6lo10 Trueba dice que las estructuras sociales son: 

"Redes estables de relaciones humanas que encauzan 

J condictor19n las conductas de loa individuos 1 arupoa 

para cuaplir diferentes funciones necesarifts a la propia 

entidad social J o la sociedad. " 2 

Concepto que profecta su espectro, a toda sociedad, J que involucra a 

las oraaniucionaa e instituciones, Estas aeauodaa son importantes porque 

regulan J dan -reo a las actividades hU118nas, ya que son c-inos esta

blecidos J orsanizados para satisfacer necesidades sociales. "Dentró de 

las instituciones b6aicas de la sociedad, se consideran: el Gobierno, 

la Educaci6n, la Fa•ilia y 111 f.c.onomla,"3 

(Ver esquema 1), 

Por lo que respect~ a las organizaciones, debe eaplicarse, que en listas 

ae conjusan relaciones sociales r las interrelaciones de 11anera per.anente, 

en las que las clases sociales, donde los indiYiduos ae clasifican seaQn 

(2) Trueba, D., JosA, Sociolosla Industrial. El Proceso de Industrializa
c.i6n en HAaico, p.p. 81. 

(3) H6ndez, S. Josfi, Dinámica Social de las Oraanizaciones. p.p. 108. 
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el criterio •• po999r o no medlOll de producc.16n (enfoque teorla .. r•i•t•) 

lnte1ran y fo,...n parta wltal 4el COflP\ejo alatdlll 90Clal 'J productiTo. 

que da la dinb.lca a cada unidad. 

Aal. en 1• interrel.aci6n de loa hombrea agrupados aeaún su claae social, 

en deiaanda de la .. tlafaccl6n de aua necealdadea, ae establecen una infi

nidad de relacione• aoclalea, que inciden en las oraanlzac.ionea interac

tuando talea ualdadea ea ca.plejbll que · persiguen un fin común, 

conatltu1ladoae fina191eftte en un alateaa articulado de relaciones aoelales. 

C). Cobforaci&n F.conta.ica. 

En. cuanto a eate enfoque, la sociedad queda comprendida en tres .arcos 

de referencia, que definen el alatema econ&llco o mcdo de producci6n. 

Prt.era.-ente la infraestructura base el.entada sobre la naturaleza., J 

donde el trabajo humana destaca por su papel transformador de ésu; en 

la infraestructura. se ubican los medios de producci6n (objetos J medios 

de trabajo). 

El aiauiente niwel 0 denotd.nado estructura econC.ica, es donde se conjugan 

loa factores de la producci6n (tierra, trabajo. capital J organizaci6n 

J las fuerzas productiwaa (fueru. de trabajo del hombre y •dios de 

producci6n) para producir. distribuir, ca-.biar f conau.ir. 
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El tercer ni,·el es la superestructura, que surge a ralz de las relaciones 

sociales de producci6n, sobre y a consecuencia de ~atas, ubicli.ndose; el 

BObierno, la educaci6n y la familia como esferas en donde el cunplimiento 

de las funciones sociales se efectíia', vigila y dirige al loaro de objetivos 

y r.ietas que la sociedad considera; inte3r6ndose a estos valores, costum

bres y normas. En esta igualmente encontral!lOS la ciencia, la cultura J 

la reltei6n, 

D). Dlninlca Econ6eica-Social. 

La sociedad, se refiri6 anteriormente, se encuentra estructurada en oraani

zaciones e instituciones. donde los individuos encuentran respuesta a 

sus múltiples necesidades, '1 que en su conjunto cunplen con funciones 

o actividades destinadas a ello. 

Las actividades socioeconlielicas, a au vez incurren en la din6mica de la 

sociedad, nestando c-bios en su devenir hist6rico, '1 trascendiendo de 

un tipo o 110do de producir a otro. Con ello las clases sociales, las rela

ciones de producci6n 7 las fuerzas productivas, iauali:iente se ven modifi

cadas. las cualeS a su vez: influ1en en la estructura econ6rnica 7 finalmente 

en la sociedad, deterainindola. 

Esta dinlllica econ6mica, se tamiza por laa relaciones sociales de dooina

ci6n de aquellas clases dueftas de los medios de producci6n. sobre aquellas 

que no lo son. para d~sarrollar en trabajo, que es la actividad transforma

dora por la cual se crean bienes y servicios en una sociedad. 
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La actividad transformadora es en sl. econlíllllica J por tanto social, de -

tal forma que el trabajo es tan diversificado J especializado como activi

dades a desarrollar existan en la sociedad, proceso que en el tiempo se 

ha ido gestando hasta lo¡rar juntamente con la diviai6n del trabajo una 

alta especializaci6n, sei\alando, que la tecnologla como aplicaci6n de 

la ciencia ha sumado tanto ala au aportaci6n, lo que se traduce en apertura 

de otros campos especializados. Asl pues, la diYis16n del trabajo y la 

avanzada eapecializaci6n, en las sociedades actuales, juega un papel impor

tante en exigir para el aparato productivo, ha.brea inve~tidos con aptitu

des y conocimientos espec!ficos al servicio de esa gama de oc.ti vidodce 

socioecon6micaa, principal.tiente industriales y comerciales. 

Fu~ a partir de la revoluci6n industrial. como la divisi6n social del 

trabajo y la eapecializaci6n denotaron su jerarqula en el creciente sistema 

econmico capiUlista. coltO producto de las condiciones socioecon&aicas 

existentes dando coao resultado una demanda de fuerza de trabajo especia

lizada, como principal factor de la producci6n, que integrada a la oraani

zac16n tfcnicamente desarrollase una funci6n especifica en beneficio 

de la entidad econ6mica J finalmente del sistema. 

Patente es puea 0 la importancia del factor de la producc16n denoainado 

trabajo en el que el hombre CD90 recurso huaano J como clase social que 

otorga su fuerza de trabajo a cambio de salario para compensar au vida 

y sobrevivir, discurra como el verdadero J vital "motor" de la din6aica 

econ6mica y Social de un sistema econ6mico, polltico y social, en un ciclo 

interminable al que alimenta continuamente, garantizando su permanencia. 



23 

E). Conte•to Socto-Econ6mlco. 

El eodelo de dinútca social en .r, presenta dos contextos de los cuales 

se deacribir6 el prl-ro o socioecon&mico, que incorpora principalmente 

• todo• aquellos eletM!ntoa que afectan o participan en la sociedad. 

Lea eletMintoa, ae encuentran en la propia sociedad, proYOC9Rdo cambios 

sociales y econ6mlcos, eY1dente9ente mecantsaoa que sirYen de catalizadores 

en el cOllplejo atat~ aoctoecon6atco, influ1endo dete ... tnantMente en 

las estructuras J su dinlaica, c090 ea el caao de: tipos de orsantzactonea 

o unidades de producct6n, Mrcado de trabajo, tnat.ituctones de educación 

superior, creact&n de nueyaa carreras tEcnicas J profestonalea 0 inversiones, 

desempleo, subellpleo, salarios, creacl6n de RUllt'OS empleos, inflación, 

devaluact6n, ele•act6n del costo de vida. sectores f r..a11 econt..icas, 

etc. Su interacci6n es asi•ilada por la dina.tea, aftadifindole caabios, 

lllllYOrmente i•Predecibles, en cuanto n los efectos ocasionados. 

En este contexto, ae llevan a cabo las actividades de producci6n, diatribu

ci6n, c•bio y conauao con el realizar de los hc:Mllbres y su antagonismo 

social de clase, aal ca.o el papel de las instituciones educativas, en 

formar a loa recursos huaanoa necesarios para darl~ 90vimiento al gran 

11ec:anismo econ6aico. 

F). Contexto Sociopolltico, 

El segundo contexto en importancia es el sociopolltico, dada su ingerencia 
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en la din!alca aocial. eu ubicac:l.6n corresponde dentro del modelo a la 

superestructura. ain e11bar10 sus efectos se consolidan en tocio el sistema. 

Iaualmente que en el contexto aocioecon&aico. Este goza da ~ntsmos 

que sinaular9ente son de control y direcci6n. tendientes a preser•ar el 

poder y la dina.tea del aiatema. 

Contexto que abarca desde las •didas. tendientes a regular J dirigir 

a la sociedad hasta el ejercicio de la ciudadanla en su calidad de social 

y por ende polltico. 

leflexionea te6ricas. 

Siauiendo el orden de los puntos anteriores. se reflexionará sobre la 

dtna..tca social, la orientaci6n educativa, denominada escolar, Yoeacional 

f profesional, para encontrar los ylnculos de que sean objeto. 

A f B). De la Confor.ac16n y Estructura Social. 

Si la sociedad se ha ido confor1111ndo y estructurando a trav.Ss del tiempo 

con oraanizaciones sociales e instituciones para ct111plir funciones tendien

tes a la aatisfscci6n de necesidades que Asta presenta, luego entonces, 

la educaci6n C090 inatituci6n blsica corresponde a la conformaci6n social 

y au ubicaci6n a la superestructura por trascender en loa hombres al for

.. rlos en y para la sociedad. 
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Al partir de lo anterior. se configura, un Ylnculo sociedad educact6n, 

en una tnteracct6n de recibir proapecto•• for.rloa f dewol•erloa a la 

eoctedad, lo que slantftca que en la estructura moctal es prt.ardial que 

loa individuos ae tranafon1en en loa recursos hu.anos necenrtoa de loa 

a1ruputento11 sociales llamados oraantzal:ionea, para su functonaatento. 

Pero eate funcionaaiento no podr& darse, al no ea a traw6s de ocupar un 

lu1ar en la sociedad, •raen que enfatiza el papel que jueaan las clases 

aocialea en au anta1ontS110, determinando aGn .&s las acti•idadea que ae 

requieren para cierta sociedad, J con ello las profesiones definidas fatas 

ca.o las ocupaciones que ae desnpei\an para obtener loa aatiafactorea 

que la Y ida eat1e. 

Este continuo depender de una clase con otra COllO parte de la estructura 

social va determinando el tipo de actividad socioecon61lica que se deae11pe

i'i11r6 '1 con ello la profesilin COllO facultad para ejercerla. En la actualidad, 

con la fon1idable especializaci6n J divisi6n social del trabajo, la estruc

tura no puede menos que eaiair las piezas necesaria& para su articulaci6n, 

profesiones que den vida al aparato productivo, pero que adellia, preserven 

el papel J el !usar de aquellas cla9es sociales que les desempeftarAn. 

C J D). La conformaci6n econ6aica '1 su dinAllica. 

Al considerar el papel de las profesiones en la sociedad, la conformacilin 

econ6eica~ y su dinlmica, se afirma que l!stas se ven iaual•ente retroali-

11ientadas, dando lugar a la creación de nuevas entidades productivas, dado 
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por un lado el carie.ter tecnol6sico J la aport•ci6n que las profeatonea 

brindarln al 9941ue911 ecoa691co. coa ianowactonea f• por otro lado, la 

de incorporar enarenes necesarios a la compleja •quinaria productiYa, 

al servicio de la sociedad en un proceso tnterainable. 

Por otro lado, laa profeaion- que subyacen en for. de carreras en el 

lllbito educatiYo, reciben igual 1-pacto de la sociedad industrializada, 

con laa ••riacionea de un aiercado de trabajo, alcances tecnol6aicoa, inver

aionea de capital en cada or1anismo productivo, sacudiendo loa planes 

de estudio de 1 .. enttdadea de la educaci6n superior, J con ello, la crea

ct6n o reatructuract6n de laa carreras profesionales, métodos de estudio, 

ortentaci6n wocactonal, eacolar J profesional, as1 como aspectos acad&licos 

e inatituctonalea en cuanto a universidades J otros centros de ensei'ianza 

auperior · ae refiere. Lue10 entonce•• los elementos del conte1:to aocioeco

n&mico influyen deten1lnante.ente en la educaci6n J con ello en la orienta

ci6n eacolar. vocacional f profesional, las cuales a su vez se adec6an 

a loa caabios impuestos por el aparato productivo. 

Al analizarse a la influencia faalliar como clase social determinada, 

se reitera au posicl6n J el papel que ha venido desempeñando con el devenir 

hiat6rico, reafiraando su carlcter·y conciencia social, conservando adeaA& 

los valorea, principios J norma• en ella resaltados, el interEs c090 clase. 

al for91lr parte de un aiste98. donde tiene luasr su acci6n. 



Aal su carkter ct*O pr~tor• J canaliz:adora de wocaeionaa. eatl en rela

ci6a conatante con el papel c090 clase aoc.ial que desempefta. con el interh 

J conciencia ce.o atributos propios y ca.o coteaorlaa dentro del .. ndo 

econ&aico del que se parte, Deter11inando el papel de loa padrea J loa 

hijos, de las li•itacionea a que se eatl sujeto. J de loa alcances posibles 

para arribar otras fo~ de desarrollo, De ahl, que las l!!leccioaea y 

pr090Cionea wocacionalea aaan influidas en el seno faailiar. en apeao 

al cubiante aiate911 econ&aico J social o influencias secundarias. con 

las que el sujeto ae enfrentarl para eleair el c .. po de estudio y futuro 

campo de ejercicio profesional. 

Asl, hte c'*para, acepta o rechaza opciones en cuanto a las orientaciones 

recibidas en el seno f-iliar; otro elemento de influencia sobre el circulo 

de las .. iatadea que presentan panorbicas del campo profesional, y de 

las inati tucionea superiores que imparten tales carreras, a trawl!ia de 

descripciones limitadas de la realidad que no obstante deter11inan decisio

nes de tndole wocacional, haciendo que los sujetos se d11ten1inen por 

cierta situaci6n. Hia tarde la rec:epci6n de la orientaci6n vocacional 

y escolar. se ve tamizada por las influencias sociales y de la faailia, 

conflu1endo en loa estudios qua permitan obtener econ&aic1111ente a corto 

o mediano plazo, inaresos o wentajaa por el ejercicio de una carrera t!cni

ca, ésto es trabajar y aiaultlneamente estudiar o, en su caso, al finalizar 

los estudios, arribar al ejercicio y desarrollo profeBio11al. en un aparato 

productivo. li•itado, saturado de profesiones J aovido por loa intereses 

de los sectores público J privado en su esfera mis alta, en el que se 
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incluyen laa accione• polltlc•• por forear, eeleccianar e integrar cuadros 

de prot .. iocaalea para au C.YM•· 

C.be afirmarse que ante lato lo• centros de ensei\a~a superior, laualmente 

.., ven influidos, teniendo que adecuarse; aln eabarso, proble11aa como 

la Maiflcaci6n estudiantil, la burocracia, etc., son ll•itantea para 

que el deseapefto de loa aarvicloa acadfaicoa se lleve a cabo satiafactoria

.. nte, J entre estos destaca la lnvesttsaci6n, de ca•pos de trabajo profe

sional de lea carreras que se t.parten en Estos, la orlcntaci6n que debe 

continuarse en loa niveles superiores, ya no ca1110 vocaclonBl, sino COlltO 

profealonal en virtud a cada c-po de estudio especifico, su fot'1111lci6n 

f desarrollo, la info111111ci6n oportuna J finalmente su enlace con el aparato 

productiwo, para ubicar al estudiante o earesado en el desempefto de su 

profea16n, a trawEa de bolsas de trabajo. 

Centros Eapeciali&ados J Or1entaci6n Profesional, 

La orientaci6n que debe asesorar social. econ6mica y pollticamente el 

papel de los profesionales frente a la sociedad, sirviendo a su vez de 

antecedente o base para la reestructui'aci6n de planes de estudio cOllO 

99cania.o que actualice profesiones, midiendo sus cambios y sirviendo 

a .. ,or nÚllero de estudiantes en poblaciones demasiado urandes con recursos 

de las mlsaas instituciones educativas, es a travEa de centros especializa

dos a nivel universitario, que por •dio de estrategias, procediaientoa 

e instrWll!nto'a, investigue, inforae, valore J asesore al alumno, aal como 
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para obtener el d1agn6stico del c1111biante mercado de trabajo de lu profe

siones. a la vez de indicar laa di•eraaa foras de desarrollo. en donde 

se incluyen estudios de posgrado, becas. o desempeño de au ramo. etc •• 

por loa que el alumno pueda optar, durante el curso de eatudioa superiores. 

Desde luego. estos centros retoman de la orientac16n escolar y Yocaciotial 

algunos de sus principios y procedimientos, empero el niYel y naturaleza 

de loa estudios est6 determinando un enfoque y objeto diferente al contem

plado en lo vocacional, pues ya en el nivel profesional las condiciones 

socioecon&nicas son otras, aal coao aquellas necesidades de orden paicol6-

Bico, residiendo principalmente en las expectativas, intereses, conoci•ien

tos y habilidades con las que se cuenta en cada alumno. as! C090 el dinimi

co aparato productivo. De ah!. que la educaci6n de la orientaci6n profesio

nal, considere la atenci6n por las condicionea imperantes del sistema 

socioecon6cnico J sus implicaciones en el medio de la enseftanza superior. 

como: carreras y aluianado. tendiente a la eliminaci6n de la deaerci6n 

escolar, cambio de carrera. bajo rendi•iento escolar o frustraci6n durante 

J posterior a los estudios realizados, y con ello a la ayuda del estudiante 

en su formación como en su desarrollo profesional. 

El arribo a este tipo de centros, en las universidades, se manifiesta 

como Areas paralelas a otros servicios acadl:micos. ~in embargo, estos 

adquieren relevancia por su BPOJO al proceso ensefton:u1- aprendizaje; estos 

centros comunmente operan en las propias escuelas o facultades de manera 

conjunta, integrándose a su estructura funcional, dependiendo de alguna 

Ares directiva, o en su caso, como linea Staff. 
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Haata aqul, lo coiacerniente al enfoque, en el que la parte central te6ric:a 

reaidi6 en fun4-n.tar social J econ6aicaMnte la dinúica en la que la 

orientaci6n profesional, escolar J vocacional se ubica, aal como el esta

bleci91ento de centros que brinden tal serwicio en escuelas o facultades 

de instituciones educativas diversas, en beneficio del estudiante que 

cursa el nivel universitario, J el cual requiere conocer sobre su carrera, 

eu estudio eficaz., au futuro desarrollo cmo profestonista 1 finalmente, 

el mercado de trabajo profesional. 

1.3 A!n'ECEDENTES DE LA ORIENTACION PROFESIONAL 

EN LA U.N.A.H. 

Entre los hechos Ms sobresalientes destacan como punto de· partida; la 

creaci6n en 1902 de la prt-ra Oficina de OrientacJ.ón Profesional en 

Kunich, Alemania. En 1916 es fundado el Gabinete de Orientaci6n Profesional, 

en Ginebra Suiza. Y fa en K6aico, en 1925 se forma el Departamento de 

Psicopedagoala e Hiaiene, como cimiento de la orientaci6n profesional, 

dando luaar en 1937 al Instituto Nacional de Psicopedegogla. En cuanto 

al otorgamiento del servicio de orientaci6n en les secundarias, Este di6 

inicio en 1947. Sin eabarao fa en 1940, la carrera de psicolosla en la 

UNAH, habla sido estable5ida, considerlndose Esta ca.o la pionera de los 

pri11eroa orientadores, ya que esta carrera di6 lugar a otra, la de maestro 

en orientaci6n. 

Pero es hasta 1944 cuando la UNAH crea el Instituto de Orientaci6n Profe

sional, J doce aftos ala tarde se funda el Departamento de Orientaci6n 
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de la Escuela Hac;:tOMl Prep.ratorta1• Pero 119 durante la dkada de loa 

.. sentaa cuando la Orientac16n recibe el aayor influJo, debido a inYeatt

aactonea aobre problem.11 patcopedaa&aicoa y -•tentalea, talea ca.o: loa 

de personalidad del alumno. caracterlattcaa \'ocacionalea, aal C090 loa 

de orden econ6-tco y eocial. 

De eata •nera, la orientac16n en la UHAH, enfoca au ca.ettdo a trawia 

de la paicoloala vocacional en la que loa estudios individuales, fueron 

clave, en los alumnos que se encontraban cursando el nivel medio superior. 

Sin et1bar10, la aaaificact6n escalar en la Uniweraidad vino a presentar 

una aerie de cueatton•ientoa, entre loa que se cuenta: 

Optar con medidas o mecanismos, que tendiesen a la atenci6n de dicha 

problemltica con relact6n a la orientact6n. 

- Crear la Direcci6n General de Orient11c16n y Serwicios Sociales. 

Proporcionar la orientaci6n a estudiantes. en lu nueve preparatorias 

de la UNAH. 

Llevindose a cabo finalmente este servicio. dependiente de la Direcci6n 

General de Orientaci6n Vocacional, creado en 1973 0 y que :lllplic6 reforaas 

en cuanto a la oraantzaci6n "1 funcionamiento de los diversos departamentos. 

(l) Véaae Navarro, 8. 0 Salvador. Inwestisaci6n Psicol6aica sobre la técnica 

del Desarrollo Escolar. Tesis de Haestrla. Ff'L-UNAH. 
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.. l ccmo • c.mbioa en lo que a au concepct&n refiere. entendilndoM como 

un aervicto hacia el eatudiaate. funci6a eminent1191!nte de carlcter social. 

ea.o dato reciente. cabe a.entarae la creactlin de loa Depart-ntoa da 

Paicopedaaoala en loa Cole1toa de Ciencias J Humanidades, labor at1111ltlnea 

a la que H efect4a en ta P.ecuela lfacional Preparatoria. 

1.3.1. WNIEllU UNIVEISITAIIO 

La forma en que se tnareuri a la probleútica, eatse la ubicaci6n del 

.. reo en el que la orientaci6n vocacional, escolar J profesional ae encuen

tra dentro de la UHAK, para lo cual ae describirl la sttuaci6n acadEaica 

prewaleciente. 

Nueatra Untveraidad, surgida el 21 de aeptiembre del afto de 1551, ha venido 

de11M1tellando a lo lar10 de su wtda, ca.o la Instituci6n Educativa ala 

illlportante del Pa!s, la tarea noble de formar los profesionnlcs que la 

aocieclad ha demandado. a trawia de retos f crisis. Sin embargo su permanen

cia C090 reapueata ha peraitido consagrarse a loa fines para los que fui 

creada. Su acci6n. ai bien es cierto debe adaptarse a las exigencias de 

una lpoca dinlaica en que la naci6n ae encuentra. Asentado lo anterior. 

se deatacarAn brewel98nte algunas problem.Aticaa w~nculadaa a lo orientaci6n 

educaitiwa que lata brinda a la comunidad uniweraitaria. 

- Se !aparten un total de 7 carreras t6cnicaa profesionoles J 63 carreras 

a niwel licOnciatura o superior. Asl como el aistelMI de'bachillerato que 
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que abarca la Escuela Nacional Preparatoria y el Colenio de Ciencias 

y Humanidades. nivel previo a Licenciatura. que cuenta con nueve caapos 

de la Escuela Nacional Preparatoria 1 cinco colegios (C.C.H.). 

- En la actualidad, la UNAH albersa una poblac16n de 340,000 alwmos, 

distribuidos en los niveles académicos; t~cnico, medio superior y supe

rior. 

Por lo que respecta a eficiencia terminal: 

- "En el periodo 1972-1981, se registr6 un ingreso al bachillerato de 

407 ,291 estudiantes; en 1984 se resistran 195,606 egresados, es decir, 

el 481 de los mismos, de los cuales 117,546 losraron terminar el ciclo 

en los tres anos sei\alados, lo que equivale a C0111probar que s61o el 

29:1: termina regularmente el bachillerato, (Cifras superiores a las de 

Licenciatura. 

- El insreso a los estudios profesionales consider6 de 1959 a 1983 un 

total de 540 0013 alumnos, en tanto que· en dicho periodo eiuresaron262.025; 

ésto representa· un 4B.5i de la poblaci6n estudiantil, titul6ndose tan 

solo Jt,9,823 es decir, un 27,7% de In misma. Se cncontr6 que el tiempo 

promedio para la titulaci6n ea de 7 .9 ellos, contados a partir de la 

licenciatura. 



- Durante la dkada de 1975 a 1984, ae registraron un total de 44.846 

eatud'iantes de •estrla y doctorado. de ellos, el 9l!i corrcspondi6 a 

los aluanos inacritoa a la aaestrla y el resto, 9X a aquellos que cursa-

ben estudios de doctorado. 

Al relacionar las cifras de la poblaci6n graduado con los correspondien

tes a la poblac16n escolar total, es posible sostener que el porcentaje 

de araduacii5n en la maestrla y el doctorado alcanza únicamente el 7.4~ 

en el periodo señalado. Por lo que toca o lo deserci6n escolar, en un 

muestreo representativo se observ6 que apro11:imodamentc el 50:; de los 

alumnos de maestrla y doctorado, abandono los estudios, y alrededor 

del 90% de la poblaci6n de posgrado no los termina 112 · 

- Se cuenta con una planta de 30,434 docentes e investigadores. 

Cuenta con una Direcci6n General de Orientoci6n Vocncionol, única depcn-

dencia encaraada de la orientaci6n creada en 1973 y cuyos cambios, 

"apoyados en la concepci6n de la orientaci6n, entendida como un servicio 

hacia el estudiante, han operado con un carácter social y académico, 

sin embarao su cobertura, ante la complejidad de la demanda de este 

aerwieio por el propio alumno e11:ige modificaciones estrstéaicas, que 

wen1an a proponer no tan solo opciones, sino factibles soluciones, 

en pro de una adecuada orientaci6n escolar, profesional y vocacional, 

(2) UNAM. Car'pizo, Jorge, Fortaleza y Debilidad de la UNAH, p.p. a/n. 
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en los uni•eraitarioa"3•Pue• tales servicios aon auper•doa ante la n~

rosa poblaci&n del bachiller•to J ,lic:enciatura. 

- Debe asentarse, que en la t.cuela Nacional Preparatoria exiaten departa

mentos de Orientación Vocacional 7 en el Cole&J.o de Ciencias J Huaanida -

des Departataentos de Psicopedaaosta, cObO ireas canalt:adoras de1 estu

diante con cuya aaistencia conocen ·carreras a trav611 de materiales audio

viaualea obsoletoa, por el dinS.ico c:•bio que ae gesta en el .-rea.do 

profesional de trabajo, asl C<*IO otras inconsruenctas que "" surgiendo 

por el a18'90. 

Del aisl:ID docuaento Fortale2li r ilebiltdad de la UNAH, se reto.a el aiauiente 

piirrafo para centrar en alnteais la probleaitica a exponer. 

"Lo.s servicios de orientación vocacional qua ofrece la UNAH son escasos 

com1parados con las necesid•des reales. y aenerelmente lle¡an tarde. cuando 

el alumno ya cree saber que licenciatur• desea curser. La Universidad 

ofrece 63 posibilidades profesionales. Esta a11plia aoma de carreras y 

la falta de 1nforlll8c16n sobre las mis111aa, .tnducen al aluano a seleccionar 

únicamente laa ala conocidas. ya sea por cllstcas o par novedosas, descar

tando aran na.ero de las d"'4s. 

La Universidad ha diseftado uuchos de aua planea de estudio en forlll4 tradi

cional, orientindoloa a la fonMci6n de profeaioniataa cuyo enfoque de 

(3) UNAH. SF.P AMPO. Heaoria del Primer Congreso Nacional de Orientaci6n. 

1979. 
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lo• problema11 que pl•ntea la r~lldad es fraa-entario 1 eatl desvinculado 

de otras carreras f especialidadea. Alaunoa aluanos reciben patentes pro

fesionales, ain ql.let u plantee abierta J racionalmente si tienen una 

funci6n que cumplir en la realidad nacional, o si van a ester en 

condtcionea de ocupar un luaar productiva en la fuerza de trabajo. 

Pareciera en estos caeos que. la Universidad se conforma con identificar 

a aua earesados con .. rbetea profesionales, sin preguntarse por la lndole 

de loa profeaiontataa que requiere la sociedad. 

En •uchaa ocasiones, al refor9Srse un plan de estudios, no t098 en cuenta 

el perfil del profestoniata J el tipo de habilidades f conocimientos que 

se solicitan en el mercado de trabajo. Algunos planes J pro¡raaas de 

estudio no han sido conwenientemente actualiudos ni menifiestan 

preocupaci6n por los problellllB que aquejan a la 'sociedad mexicana actual. 

Por el contrario, otros son cambiados frecuentemente sin que ea.tata el 

tiempo prudente para podar eyaluar sua resultados"4 • 

A1re1ando al tea.to anterior, se •nifiesta la fractura entre aparato 

productivo J Universidad. en la que por un lado se fueron acaparando 

profesionales, por los sectores público J privado hasta que se cubrieron 

en el •rcado de trabajo tal'es ofertas, siendo supel'adas con el devenir 

del tie11po por una creciente demanda de empleo. incapacitando la 

oportunidad de abaorci6n por parte del sector público princiSJSlmente 0 

(4) Vliaae Fortaleza J Debilidad de la UNAH. op, cit. p.p. s/n, 
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aunado ~sto a la carencia de NCanl~a cu70 contacto entre Univer•idad 

y aparato productiva. unten1a canalea de lnfonecl6n que peraltan obtener 

y actualizar en la propia inatit.ucl6n educativa los planes de estudio, 

acordes a las necesidades aocioecon6'11cas del pata. a mis de brindar 

oportunidades reales con bolsa de trabajo donde desandas J ofertas tengan 

un equilibrio ben~fico. En cuanto a la informaci6n sobre los sectores 

econ6111icos de las carreras, la orientacl6n vocacional igual•ente requiere, 

basado en lo anterior, favorecerse, pues es ahl donde c090 priaer J 

deflnitiYo vinculo se ha olvidado la necesidad y su Ulportancta alU11no

carrcra-profeai6n y mercado de trabajo¡ en la que la Uni'Wersidad jueaa 

el papel de fonmdora y caalno de enlace. con las necesidades de la 

sociedad. 

1.3.2 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADHlNISTRACIOM 

La facultad de Contadurla y Adminiatraci6n como se asent6, forma parte 

da los casos con correros saturadas en la UNAM, su poblaci6n asciende 

a los 17.000 alwanos, divididos en dos turnos (matutino y vespertino). 

Actualmente se i•parten tres carreras; Licenciado en Adltinistraci6n,· 

Licenciado en Contadurla y Licenciado en Inforlllitica. Esta de reciente 

creaci6n (Plan de Estudios 85)5 , 

Comunidad que exige mayores esfuerzos por racionalizar y optimizar 

recursos, 

(S) Vease Plan de Estudios 85. Facultad de Contadurla y Administraci6n. 

U!IAH. 
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y ·al que la Facultad de Contadurla y Adminiatraci6n no puede ni debe 

escluir; poblaci6n escolar de lea llla altas en la UNAH. y que ain embargo 

cuenta con los medios para cumpli•iento de su aisi6n. Asl, Esta escuela, 

que actualmente tiene el Plan Nacional de Estudios en: Administraci6n, 

Contadurla e Infora6tica, a travEs de la Asociaci6n Nacional de Escuelas 

y Facultades de Contadurla y Adainistraci6n, busca las opciones de calidad 

acadhlica, que solucionen las deficiencias es.ist.entes, coao: carencia 

de orientaci6n vocacional en los alUllnos, cambio de carreras, saturaci6n 

de la poblaci6n en Administraci6n y Contadurla, deserci6n, desconoc.iaiento 

de carreras J del C811po profesional, aal como la frustraci6n, producto 

del desempleo o subempleo e.eraido de la enfermiza situación ccon6mica. 

1.4. HETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

Foras en que se abordarA el fenómeno relacionado con la orientaci6n 

escolar, vocacional J profesional, asociada al ámbito .de lo Facultad de 

Contadur1a J Administraci6n, J que se observarA en el siguiente desarrollo. 

1.4.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Ingresando a la probleútica que subyace en la realidad. precisada en 

loa conteatos referidos, cabe cuestionarse de lo general a lo particular. 

- LEn qui consiste la orientaci6n que brinda la UNAH a sus estudiantes? 

- LQué efectos tiene la orientaci6n o su carencia en los estudiantes da 

Licenciatura en Administración y/o Contedurla? 
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1.~ porcentaje de alumaoa en la• Licenciaturas de Contadurla J 

Adminlstraci&n recibieron orlentaci6n adecuad89ente? 

- iCuál es la imagen que se tiene del Licenciado en Aülnistraci6n '1 del 

Licenciado en Contadurla en el &.bito social? 

- lct.o puede ser suplida la carencia de la ortentaci6n 'f'OC&clonal en 

loa estudiantes de Adlllntatraci6n J eontadurla que ae encuentran 

estudiando la licenciatura? 

t.4.2. FIJACION DE OBJETIVOS 

El objetivo principal de la inveatigaci6n es determinar la funct6n de 

la ortentaci6n escolar J profesional en la elecci6n, estudio J desarrollo 

de laa carreras de Contadurla J Adatntstraci6n, aal cDltO para proponer 

alternativas estrat!sicaa en la creac16n de un Centro de Orientaci6n 

Escolar y Profesional en la Facultad de Contadurla J Adatniatract6n de 

la UMAH. Asimismo ae persiauen 1011 aiauientea objetivos eapeclficoai 

al. Determinar la importancia de la ortentaci6n escolar J profesional 

en la elecci6n de las carreras de los Licenciados en Adllinistraci6n 

J Contadurls. 

b). Determinar la orientac16n que influye en aayor medida en la elec.ci6n 

de las carreras de Licenciatura en Admin1strac16n J Contodurle. (L,A. 

J L.C.), 
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e). Obtener el ·Indice de e•tudiantea que " orientaron profeaiorwlaente 

en la eleccl6n ele eataa ca.rreru. 

d). · Detend.nar la tu.gen que tienen los aluanoa y profesionales de L.fl. 

y L.C., en el labito aocioecon&llco. 

e). Describir c6-o ee brinda la orientac16n 'focacional en la tmAM. 

f). Proponer un Centro de Orientaci6n F.ac:.olar y Profesional en la Facultad 

de Contadurla y Adainletraci6n. 

1.4.3. IMVESTIGACION IIOCUKEJfTAL T DE CAMPO 

Une vez precisados los proble11aa y objetivos, se procedi6 a la 

lnweatlp.cilin que abarc6 doa · &reaa o fuentes, principalmente: docU11ent11l 

y de ca11po; dada la naturaleu del eatudio, abarcando referencias de 

trabajos anteriores, y aboc6ndose por otro lado a su contrastac16n • traYEs 

de la 1nYestigaci6n en el iabito de la Facultad de Contadurla y 

Act.iniatract6n. 

1.5. DISERD DE LA INVESTIGACION DE CAMPO 

l.5.l. FORKt.ILACION DE HIPOTF.SIS 

Eatae son lás respuestas tentativas a loa problem.ae planteados J cuyo 

.. raen constituyen la suta práctica de ls inveatteaci6n de ca11po: 
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a). La funci6n de la orientac16n escolar y profeatonal en la elecci6n 

de las carrerae del Licenciado en Adalnistracl6n y Licenciado en 

Contadurla en la UNAH. es asesorar en fonu adecuada a los aspirantes 

a cursarlas. contribuyendo al logro de una correcta decisl6n que 

evite en mayor •dida posible la deserci6n, loa caabtos de carrera 

y la saturaci6n en dichas carreras. 

b). La orientación escolar J profesional es de vital i•portancia en el 

proceso de elecct6n de las carreras de Admlniatraci6n y/o Contadurla, 

átn eabar10 tlen9 poca influencia o lnaerencla en este proceso, 

e), El conte•to aocioecont.tco influye en .. yor medida que la proporcionada 

por especialistas en la elecci6n de las carreras en Adalnistración 

y/o Contadurla. 

d). El Indice del 301 es el porcentaje de aluanos en Adainiatraci6n J 

Contadurla que recibieron orientaci6n vocacional J profesional 

•decuadaMnte. 

e). Usa imli&enea que se tienen del Licenciado en Adainiatraci6n J en 

Contadurla estan asociadas con carreras donde los inaresos son altos, 

ocupando puestos importantes en las oraanizaciones. 

f). La carene.la de orientación profesional en los estudiantes que se 

encuentran cursando cualesquiera de estas carreras (en nivel 



Licenciatura)• puede aer brinüda a traw~• de la cre..:16a de un 

Centro de Orientact6n Eac:olar 7 Profeaional en la propia Facultad 

de Contadurla J Adminiatract6n. 

l.s.2. SELECCION DE LAS TECMICAS DE IEOOPILACIOH DE IHFORHACION 

0.du las caracterlsticaa del presente estudio. en raz6n 11 los proble1111s 

e hip6tesia fot'llllladoa. la tAcnica por la que se inclina por su adecuac16n 

para la recopileci6n de tnfor98Ci611 de tipo directa de los se.-ent.os de 

estudiantes J profeaionistas (vid. supra. 1.S.4. Disefto de la 1n1estra 

1 tipo de aueatreo) en la encuesta. ya que sus ventajas, estriban en cuanto 

•l coato J tte.iPo de su aplicaci6n. 

Con respecto a la inwestiaaci6n docaental. Asta se efectu6, a traw~s 

de fichaa de trabajo (de cita te:stual J de anAlisis) orsanizóndolas por 

capltulos e inciaos. previendo la redacci6n J estructuraci6n definitiva. 

1.5.3. DISEAO DE LOS INSTRIJKEHTOS PARA 

RECOPILAR INFORHACION 

Disefto de los cuestionarios; se elaboraron dos cuestionarios diferentes 

para levantar la encuesta: Uno para estudiantes de Licenciatura en 

Admin1atraci6n J/o Contadurla, del pri•ro, tercero, quinto, Miptimo 7 

noYeno ae.eatrea J el otro para profesionistas de Contadurla J 

Admtnistraci'6n. 
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Entre loa t6ptcoa que ce>11prenden dichos cuestionarios se tienen: 

a), El servicio de or1entac16n YOeactonal proporcionado a eatudtantes 

J profesionistas, 

b) Importancia e influencia de la orientaci6n vocacional en la elecci6n 

profesional. 

e), La orientact6n del medio social y f•iliar y au influencia en la 

elecci6n de las carreras de Contadurla y Adminiatraci6n, 

d), Otros factores que influyen en la elecci6n de las carreras referidas. 

e), Aspectos profesiogr6ficos de las carreras L.A. y L.C. 

f). Perfil de estudiantes y profeaionistas y, 

a), La consideract6n de un centro especializado sobre orient:act6n escolar 

y profesional en la propia Facultad. 

En cuanto a conocer c6mo funcionaba el instrumento, se hizo la prueba 

de preguntas. aplicándolo en pequeños grupos para su revia16n J correcci6n 

a que hubiese lugar. para mlis adelante aplicarlo a la poblocil5n. Un 

ejemplar de dichos documentos se presenta anexo, en los aplindices A y 

B de este trabajo. 

J 
' ' l. 
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1.5.4. DJSElo DE LA MUESTRA Y TIPO DE ltiESTIFD 

Dada la 19portancia de la aueatra para analizar una poblaci6n con preciai6n 

y a bajo costo, dentro de poblaciones uyores. CD90 es en este· caso, '1 

alaulendo la directri& de la in•eetlpcl6n. ae recurre al .-ue.treo no 

probablllatico por cuotaa, tkntca justificada por au c&toda aplicacl6n, 

con el linlco tnconwenlente de que los resultados de la muestra no puedan 

1enerallzarae para toda la poblact&n de la Facultad, pero que sin duda, 

al abarca aquella porcilin de estudiantes de Contadurla y Ad•inlatract6n 

del lo. al 9o. 9e11eatrea, aal c090 de profealonlataa esresadoa de estas 

carreras. Por lo que toca a un auestreo probabtllatico el cual no se opt6, 

se alude a la carencia de eleMntos suficientes paro su ejercicio. De 

esta far.a, se intenta tener repreaentatiwidad del uni•crso estudiado. 

El •ueatreo por cuotas implic6. dos fases: 

1) Diwidir laa poblaciones en se¡mentos o cuotas en raz6n a las 

caracterlsticas: 

A. Se111ento de profeaioniataa de Adainistraci6n J Contadurla. 

B. SeSDSnto de estudiantes de Adllinist.raci6n y Contadurla de la UNAM 

(del primero. tercero. quinto, s6ptitllo f noveno semestres). 

2) Diseftar las muestras de cada segaento; 
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En el c6lculo del tllllaftO de la muestr• de cada uno de loa MtPMntos, 

se ut.iliz6 la f6rnula para poblaciones lnfinltaa aeneralmente aceptada: 

n • T.-.afto de la aueatrat 

donde ••• n • --'-

L • Error ..ueatral 

En aplicaci6n de dicha f6nrula a cada 11e.-nto y. esperando un error 

11Uestral ... illo especlfico en caO uno de iatoa. u obtuvieron· los 

aiguientea t11UM.ftos •uestrales. 

A. Segmento de profeaioniataa en Contadurla J Adaintstraci6n u.ando un 

error •uestral del 101 se obtiene: 

~
~ 

_,_ 
ooi2 

Con basa de la auestra igual a 100, se detenainaron las siguientes cuotas, 

haciendo la aclaraci6n que al no contar con cifras e.stadlsticas de este 

aea-nto, los porcentajes 1111 det.en!linaron con un criterio abierto o 

flexible al que por tanto se le di6 el 10% de error. 
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TC1FAL 

SECl'OI 

8. Sea-nto de eat.udiantea de Conudurl.a y Administraci6n de la Facultad 

de Contadurla y .W.iniatraci6n de la UNAM. 

Continuando con la al-. tftcnica y procediaücnto so consider6 aqul un 

error ltUe&tral de 6.Ss. para obtener un taaal\o •ueatral de 237 estudiantes 

con la siguiente diatribuci6n, tanto de Contadurla como de Admin1atraci6n. 

TOl'AL 

ler. S&i••."""3e,..-r•.~::¡¡¡;:::::111. ~Sd~~~-~-ilil~. ~.·.-:,,_:-•.-9•;--. See. 

~ .& 

En loa &ellfMlntoa de profesionales de Adminiatraci6n coeo en la de 

estudiantes de dicha carrera profesional en la Facultad de Contadurla 

y Adainiatraci6n UHAM, ae dieron las aisaaa cifras, en consideraci6n a 

la poblaci6n e incidencia por elecci6n de .. bae carreras. 

1.5.S. REAt.lZACION DE LA IMVESTIGAClON DE CAMPO 

La in'featiaact6n de cupo procedi6 a levantarse una 'fez elaborados loa 

instrumentos de recopilaci6n de infonuici6n e isual•nte diseftadas laa 
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muestras de los seg9entoa deteralnados en funcl6n a laa cuotas pr~viamente 

establecidae que alrvteron cOllO parlmetro de control durante la encuesta. 

Apllcact&n de loa cuestionarlos: Facultad de Contadurla y Adtlintatract6n. 

Ciudad Uniwerattarta (UHAH), 'I diversas npre-s del sector p6blico y 

privado. 

La encuesta tuvo un periodo que abarc6 del 4 al 20 de •rzo de 1987. La 

apllcact6n de lata fui apoyada y realizada por aluanoa que en foraa 

voluntaria ee brindaron para au levantamiento, loa cuales fueron 

capacitado• para tal fin. 

l.S.6. SELF.CCION DE TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y 

AHALISIS DE LA INFORKACION 

Una vez realizada la encuesta fui necesario, procesar la tnformaci6n 

obtenida de loa ~ntoa y efectuar ul, el anlllsis de la inforsacl6n, 

que conaiati6 en clasificar, oraantzar y presentarla. 

1.6. PIESENTACIOH Y ANALISIS DE RESULTADOS 

Este punto queda comprendido por una eatructura que considera dos partes: 

t.6.l) Que presenta un an6lisia de los resultados obtenidos del Licenciado 

en Admin1strac16n f• 
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l.6.2) Que presenta igualmente el Licenciado en Contadurla; la confon1&ci6n 

de htoa a au Yez, conttnn. con cada aepiento que ae encueat6, describiendo 

el perfil d• loa entrawiatadoa, •1uido de un anlliaia descripti'fo de 

la inforuci6n .a. 90bresaliente ea relaci&l a loa aspectos de la 

orientacten, finalidad para el que me elaboraron loa cuestionartoa. 

1.6.l. PRESEMTACION DE LOS RESULTADOS EH EL 

LICENCIADO EN ADMINISTRACION. 

A. SE'QfEH1'0 DE PROfESIONISTAS EH ADHINISTRACION. 

Perfil Profaaionl9ta. 

- SECTOR: 

- SEXO: 

- EDAD: 

- ESTADO CIVIL: 

- LUGAR DE NACIMIENTO: 

Abare& una diatribuci6n equitativa en loa 

...:torea p6bltco J privado. 

Ocho de cada diEz profesionistas aon ha.brea 

(predoainancta 911.cultna) 

El 831 de eatoa profeatonistaa oscila entre 

una edad de 23 1 35 años. 

El SOi de loa entrewistados ea casado. 

El 30I de los profesioniatas que trabajen en 

el Distrito Federal, proYienen de proYincia. 

Ello es un ejemplo de ta aovilidad laboral 

geoarAfica que incide en la profeei6n del 



- CARGO QUE OCUPAN: 

- CIADO ACADEHICO: 

- ESnJDIOS DE POSGRADO: 

4'J 

administrador y el mercado de trabajo. 

El 50% .de loa Adainistradorea entrevistados 

ocupan 

escala 

puestos de jefe hacia arriba en 

Jerlrqulca ascendente de 

una 

los 

or1•nlzaciones. Klentraa que uno de cuatro 

profeaionistas ea analista, J uno de diiz, 

auxiliar o asistente. 

El 551 ea titulado J el restante ejerce c.-o 

pasante (problema de la no tttulaci6n), eape

cificamente en Adalnistraci6n en donde no existe 

l11pedi•nto para trabajar sin haberse titulado. 

Uno de cada dilz profesioniatas ha realizado 

estudios de posarado (porcentaje bajo). Una 

cuarta parte se especializa en Adainiatraci6n 

Pública, la otra cuarta parte tiene 

eapecializaci6n en Adainlatraci6n, y una cuarta 

parte -6a lo hizo en Recursos Hu.anos. 

- lDONDE REALIZO SUS ESTUDIOS DE LlCENCJA1tlRA? 

El 93S: lo reallz6 en la Ciudad de HExico, de 

este porcentaje un 66S: son earesados de la 

Facultad de Contsdurla y Ad.ministración UNAH; 
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iapartanci• en cuanto a l• atenct6n eecolar 

1 aianificac16n del problema de la •ituaci&n 

que incide en tal Facultad. 

Lo• porcentajes de e1reaadoa de proytacia son 

poco aianificattvaa. 

- GIIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: 

- OCUPACJOlf DEL PADIE: 

Seia de cada dtEz Administradores entreYiatados 

eatln traNjando en eapresas de serytcto. uno 

de cinco labora en el C08Crcio y uno de cada 

dtlz eare .. doa en la industria. 

El 32% son hijos de empleados, un 20I de 

profeaiontataa y un 16% de cmterctantes, 

conatderando que uno de cada 10 profeatontatas 

ea hijo de aarteultor. 

- IF.CIBIO OllENTACION VOCACIONAL POR ESPF.CIALISTAS: 

El 50S recuerda haber recibido alg(in tipo de 

ortentact6n •ocactonal de patc6loaos, pedaaoaoa, 

etc. Teniendo ca.o form. de ortentaci6n o 

medio de conoci•ientos: plAticas y conferencias 

a loa que se lea aplicaron ex6menes o tests. 
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Considerando el IOOI de los Admlniatradarea, 

tres de cada dtlz aftrmn haber tenido mucha 

influeecta de esa ortentaci6n en la elecct6n 

de la carrera f cuatro de dil• tuvieron poca 

influencia. 

GeneralMnte el proceao de aaeaorla f orienu

ct6n wocaciaa.l, loa paic6loaoa, peda1.oaoa 

J d ...... pec:taliataa recomiendan o auateren 

•launas carreras de acuerdo a laa caracterlati

ca. a tnclinacionea que presentan loa eatudtan

tea. Sin eabarao, .a. de la attad de loa 

profeaioniataa de la encuesta nie¡an haber 

.. autdo alauna de lu carreras que ae lea 

reccmenlhiron, lu razonea que aducen ae deacrt

ben en seautda: 

Loa adatntatradorea que afirman haber eatudiado 

la carrera que lea rec~ndaron anteponen como 

raz6n principal el haber estado de acuerdo 

con loa eapecialiat.9 en cuanto a su dta1n6stico 

de aptitudes e intereses. Por otra parte, loa 

que no estudiaron la carreia suaerida por los 

especi11liat11• fu6 porque f8 estaban d.ecididos 

por la Adlliniatraci6n. Lo anterior es un 

indicador de una tardla orientaci6n vocacional. 
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UCl810 OIIElft'lCIOlf FAHILlilz 

Tre11 de cada dlA& profuloniataa eatAn de 

•cuerdo de Mber unido al1una .-.orla por 

prte de au f•illa, de la cual eaiaten dos 

poalcionea •ue aobre .. len de i. arientacl6n 

f•lllar recibida; poalct6n i•parct.l de la 

f-1lta 1 ea i. que no .. influla al eatudiante 

al dejarle anali&ar correcta.ente lo que 

quiete.. aat.udiar. Y la otra, n •nlfestar 

que al eaiatir uo f•lliar (tlo, hermano, pri90, 

padre, etc.), que 'ªhabla eatudiado la carrera 

o, ea n ca901 la conocla, podla a1udarle para 

cursarla. 

- IECIBIO OIIENTACIOlf DE SU MEDIO AMBIENTE SOCIAL: 

t. aitad de ta aueatra afi~n haber rmclbido 

en atauna foru la ortentaci6n del •dio 

allbleate aoclal (..U1oa, coapafteroa de trabajo, 

de la eacuel.11, etc.). 

La orlentacl6n de los amlaos 1 coapafteros canal.!. 

t.16 prtncipal•nte en dar a conocer deade au 

perapectlYa el caapo de trabajo que tenla 

la carrer• de Adalniatrecilin. La seaunde 

influencia social. en orden de i•portancia, 
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que recib16 el profesionista entrewistado ful 

la de considerar que en esta carrera ee obtienen 

buenos lnaresos. E8ta cueati6n dificulta la 

labor de especialistas. ya que ae desluabra 

al estudiante de bachillerato con este tipo 

de ca.entarioa. sin -Hrao, el al~o al 

eleair i. carrera auiado Gnicamente por el 

aspecto econ&lico sin contar con una orientaci6n 

yocacional intearal, .. eapone a sufrir, poa-. 

teriol'9el\te proble1111• de deSB1pleo 1 au"-Pleo 

1 fruatraci.6n. 

E(' relac16n can lo anterior, • pudo obHrvar 

que el -.edio -btente moctal influy6 en _,or 

medida que la t .. 111a 1 loa eapecialiat.. en -

ortentaci6n en la deciat6n final de loa profe

aioaiataa por estudiar la Licenciatura en Adai

niatraci6n, 'ª que diez ca90a1 cinco sal lo 

aeftalaron. 

- IHPOITANCIA DE LA ORIEHTACION VOCACIONAL POI PARTE DE ESPECIALISTAS 

PAL\ SELECCIONAR CORRECTAMENTE LA CARRERA, Y LA ORIENTACION PSCXILAR 

PROFESIONAL POR UNA INSTrnJCION DE EDUCACION SUPEllOI: 

El 931 de loa entrevistados conaideran a la 

orientaci6n vocacional por especialiatas C090 

muy importante, el mismo porcentaje opin6 sobre 
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la orleatac.lh e.col•r y profe•ioaal, ello 

obltdec.e • •• •• deter.lnaate au funci6a. 

El porcenuJe re•tance ao le da taportaDcla 

a•.aclenclo 111• u per90A41 .. u elecc16a. 

- NIVEL ESmLAI EN EL OJAL SEl.IA COMYEMIE!tTE PIOPORCIONAR LA ORIEHTACION 

YOCACIOHAL DADA POlt ESPECIALISTAS PllA ELEGIR CAllEIA: 

El 20I' coaaider6 conweniente el proporcionar 

la orleatacl6a wocacional en el pr1-r ano 

de .. uc:ec16n eedia aupertor, un 731 opina que 

.. 4h n loa trea ano. de educacih •dia. 

Un 61 opln6 que debe darse en tercer afta de 

eecundaria J un 11 ea 6o. arado de pr ... ria. 

- LA SATJSFACCIOH QUE DA LA CAUDA !lf EL ASPECTO PIOFESIONAL Y llDJNOfCICXh 

Loa tnweattaadoa consideran estar muy •tlafe

choa de au carrera en el labito profesional 

en un 491 de loa caaoa, el 461 reetante me 

atente .. tlafecho y un 51 inaatlafecho. 

E.to at1nlfica que de cada diez adainiatradorea, 

.. 1. eatAn Atiefechoa, uno de diez inNtiafecho 

y tres de diez .uy .. tlafechoa. 
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- CONOCIHIENTOS AUXIUARES QUE NO nJVIEION EH LA LICENCIA'nJRA PERO QUE 

REQUIEREN EN EL EJERCICIO PROFESl~AL: 

El 411 de este sesmento opin6 que requieren 

de conoci•ientos en Hetodolosla do tnvestiaaci6n 

deaarrollo or1ani2acional. 

Un 151 indica que necesita de casos prlcticos 

que no tuvo al estudiar la carrera. Sobreaale 

tambilin el hecho de que uno de diez profeaio

niataa requiere del idi0tu inalla en su activi

dad profesional. 

lQUE TAN ADECUADA flJE LA ELECCION DE SU CARRERA?: 

Un 481 •UJ adecuada, un Sii adecuada, lo que 

prlctica.ente dice de su convenci•iento en 

la elecci6n profesional. 

- RELACION DE SU TRABAJO CON SUS ESTIJDIOS: 

Un 771 considera totalmente, 211 poco y 21 

nada, lo que en su -yorJa coincide con la 

•inculaet6n. 

- ACTIVIDADES QUE REALIZAN EN SU TRABAJO AC"IUAL: 

De las actividades en general que realizan 

los administradores entrevistados, se tiene: 



uno de c•d• cinco dirige. coordina J aupervisa 

peraoaal. Tr•• de cada diez realizan actividades 

propUa del lrea de Recursos Huaanos (Recluta

•ient.o, •lecc16n J capacitac16n de personal, 

Adminiatr.ci6n de sueldos J .. 1arioa, etc.). 

en esa •iBllll proporci6n lo hacen las lreaa 

de Fintinzaa (elaboraci6n de preaupuestoa 0 flujos 

de ceja J estados financieros). Unicaeente, 

de cada 100 profeaioniatas efectúan actividades 

de tnveatiaaci6n J docencia tan solo cuatro. 

PIDFESIONISTAS CON LOS aJALES SE RELACIONA CXJN MAYOR FRECUENCIA EL 

LICENCIADO EN ADPllNIS'l'RACION EN SU &JERCICIO PROFESIONAL: 

Uno de cada dos tiene relaci6n con contadores. 

Loa adllinistradores isualmcnte se relacionan 

entre al; uno de cada cinco tiene contacto 

con ingenieros de diversas r&111as (Qulaica. 

C.O.putaci6n, Industrial), 

- CONCLUIDA LA CARR!IA, TOMANDO EN CUENTA LA EXPERIENCIA LABORAL, lQUE 

TAN DIFICIL ES OOLOCARSE? 

Loa earesadoa de esta carrera entrevistados, 

opinan en uno da dos casos, que al concluir 

la carrera, si se cuenta con e•periencia laboral, 



- EL INGRESO HEMSUAL: 
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es fAcil colocárse en el mercedo de trabajo. 

El 161 Cree que •• nJ fkil, ' Ufto de cada 

di•z estima que ea ... , flcil. Por otro lacto. 

sin tener eaperiencia laboral, la tendencia 

1eneral en cuanto a la dificultad para encontrar 

trabajo al finalizar la Licenciatura ae 

conaider6 en un 60I. 

El in9reao •naual aproaiaado de la aitad de 

loa adainiatradorea in•e•tiaadoa ea .. Jor de 

$2Sl .503.00, 6ato •ianifica trea wecea mis 

el .. 1ario alnimo aeneral •iaente en el Distrito 

Federal al --.nto de la encuesta. (•rzo 1987). 

El 241 tiene inaresoa entre $ 171,502.00 1 

S 211,502.00; un 30I entre S 131,501.00 1 

$171,SOl.OO. Sola.ente uno de los cien profeaio

niatas de la muestra, obtiene in1reaoa inferio

res al salario •lni.a. 

- TIDIPO EJEICIENOO LA PIOFESION: 

El 70I ejerce desde .. nos de un afto hasta cinco 

aftoa. 
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- SECTOR EN EL QUE SE PUEDE TIABAJAI mi> LICENCIADO Elf AIJHINISTIACION: 

Set• d• cada dlea profntontataa pienaan que 

pueden ejercer en •boa Me.torea (pGbltco J 

prtwad.o). El 30I •"-16 que fun~ntelJMnte 

en el aector prtwado J 11610 uno de dtfz dijo 

laborar princtpal•nte en el aec:tor pGbltco. 

Dtatribuldoa en Serytcto. 70I. 291 Industrial 

J 11 Aaropec1U1rto. 

-¿EN POHDE REALIZA LA MAYOR Pilt'E DE SU TRABAJO? 

luewe de cada diez profestonistaa realizan 

la .. ,ar parte de au trabajo en oficinas. 

- PROFESIONISTAS QUE TAMBIEN REALIZAN LAS ACI'IVIDAOES DE UN AlliINISnADOR: 

Seia de cada diez adalnistradores saben de 

la eatatencla de otros profesionistas que también 

reali&an lea actiwtdades que ellos desarrollan. 

PROFESIONISTA FRECUENCIA 

Contador 24 

Ec:onoalata 14 

Lic. en Relaciones Induatrtalea 12 

Ahoaado 12 

Lic. en Relaciones Internacionales 9 

Patc61oao Industrial 9 

Insentero (Qulmico, Industrial, etc.) 8 



Se puede apreciar la diversidad de profesiones 

que realizon actiwid•dea propi•s del Licenciado 

en Adll1niatraci6n. Listado que muestra las 

prinieras siete profesiones con mayor frecuencia. 

-FACTORES PERSONALES PARA ELEGIR LA CARRERA DE LICENCIADO EN ADHINISTRACION: 

El lS: de los "p~ofesionistas entrevistados 

eli&i6 la carrera de Licenciado en Adainistra

ci6n por vocaci6n. el lOX por que le aust6, 

el e: por el caapo de acci6n 1 su versatilidad, 

1 un 7% por necesidad econ6mica dadas las 

facilidades de trabajar durante la carrera. 

•• porque trabaj6 con administradores, 

i1ual11ent:e porque se relacionaba con auchas 

personas, s: por cambiar de status econ&aico 

1 aocial, 41 por influencia fU1iliar 1 el 

atractivo plan de estudios. 

- SI HUBIERA PODIOO ESltlDIAR OTRA CARRERA, lCUAL HABRIA ELEGIOO?: 

PROFES ION 

Derecho 

PsicologS:a 

Medicina 

Relaciones Internacionales 

FRECUENCIA 

ll 

6 

6 

; 



PROFES ION 

EcoDOala 

lnaeniero Heclnico 

Actuario 

60 

nEaJENCIA 

s 
s 
4 

Este liatado representa las carreras que los 

profesionistss entre'fistados habrlan elesido 

y 11Ueetra las pritMtraa siete carreras con mayor 

frecuencia, si no hubiesen cursado adainistra

cilin. 

El por quA no las estudiaron, se presenta a 

continuacilin: 

RAZONES POR LAS QUE MO ESTUDIARON OTRA CARRERA: 

La razlia que aduce a tres de cada diAz profesio

nistaa por la que no estudiaron otra carrera 

es que les 1uat6 ala la Administraci6n. Uno 

de cada di~z indica que fué por falta de 

Yocaci6n, al igual que por falta de recursos 

econ&micoa J necesidad de trabajar. Un dato 

curioso es que siete de cien administradores 

no eatud16 otra carrera porque las inscripciones 

fueron primero en la Facultad de Contadurla 

J Adainistrac16n. 
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~ lea auat6 la Adlrilnlatraci6a. 

251 no contestaron. 

l~ falt::a de Wocacl6n. 

91 necesidad de trabajar. 

si falta de tiempo. 

8% falta de lnformac16n ' orientaci6n. 

71 las inscripciones fueron primero en la 

F.C.A. 

31 presi6n e influencia f-lliar. 

l~ la Ad•inlatraci6n tiene llis caapo de accl6n. 

- RttotENDACIONES AL ESnrDIANTE DE BACHILLERATO QUE DESEE ELF.GIR LA CARRERA 

DE Ll<2NCIADO EH ADKINISTRACION: 

El 36% de este segmento recOlllienda al estudiante 

de bachillerato que desea elegir la carrera 

de Adminlstraci6n 0 que busque una buena oriento-

ci6n vocacional. El 171 auatere que invest.isue 

todo lo relacionado con la carrera. El 16% 

se inclina porque mejore su preparaci6n acad&aica. Uno de cada diez 

adainistradorea lea recOl!lenda que ei:ttudien 

lo que verdaderamente quieren aer. 

- RECOKENDACIONF.5 AL ESTUDIANTE QUE CURSA ACTUAUIENTE LA LICENCIATURA 

EN ADtl1NISTRACION; 

El 42i de este sesmento recomiendo al estudiante 



., 

que curaa actualMnte la carrera, mejo1'ar au 

preperaci&l acacla.ica. El 19S trabajar entes 

de terainar la carrera. El 14S ca11binar la 

teorla J la prktica 0 71 que se especializa, 

61 fOllentar la investigaci6n, 10% actualizarse 

tasando cursos durante la carrera, J un 21 

proaoYer la .-odificaci6n del plan de estudios. 

(Reestructuraci6n que se he verificado por 

el plan de estudios 85). 

AMALISIS DE TABLAS CIUZADASi 

De los cruces de variables realizados, se 

presente a continuaci6n la inform11ci6n aAs 

relevante, obt~nida: 

- El 851 de los profesionistes en Adainiatra

ci6n que no recibieron orlentaci6n por especio

liatas, son varones. 

- La familia procure orientar más a la mujer 

que al hoabre. Esto se reflejo en que s6lo 

el 20I de les lllUjeres profesionistns no recibi6 

orientacilin f4111ili11r, mientroa que en el caso 

de los boa.brea fu5 del SOS lo falta de esta 

orientaci6n. 
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- Del total de profe•loni•tea de la encueau 

que no .recibieron ortentaci6a de au llltdlo 

aabtente social ( .. igoa, coapafteroa, otroa,) 

el 131 son nujerea, aato ea, que en su aa1orla, 

Estas tuvieron ala6n tipo de aaeaorla de su 

arupo social de referencia, cueat.16n que ea 

totalmente inversa en loa h011brea. 

- El 70I de los administradores indicaron que 

su trabajo actual se relacionaba poco con aus 

estudios corresponde al sector pfiblico. 

- El 361 un porcentaje alto, recoaienda al 

estudiante do bachillerato que desee seguir 

la administ.raci6n, que busque una buena orienta

ci6n vocacional, JB que un 521 de ellos recuerda 

haber tenido la orientaci6n por especialistas, 

asl como un 421 apunta mejorar de esta forma 

su preparc16ri acad&alca. Lo que destaca la 

preocupaci6n por formarse profesionalmente 

c090 Licenciado en Adlliniatraci6n. 

- Un 751 eapres6 la necesidad de una orientaci6n 

escolar J profesional dados los ca•bios dinimi

cos del ~ercado do trabajo. 

• 



- SEXO~ 

-EDAD: 

- ESTADO CIVIL: 
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8. SFDIEHTO DE·ES!l!DIAHTES DE LA FACJLTAO 

DE mNTAOORIA Y AlllINISTRACION. 

Perfil de eatudiente de Administreci6n. 

El 321 corresponde al ae10 femenino. El 681 

corresponde al seao masculino. 

El 681 oscila au edad entre 18 1 23 anos. 

En la Facultad de Contadurla nuewe de ceda 

diez son solteros. 

- LUGAR DE ORIGEN: Uno de cada cinco provienen de le provincia, 

factor iaportente de mowilidad aeoarifica, 

que determina problemas de soturaci6n en la 

educecilín superior. 

- SDIESTRE: La distribuci6n fu6 determinada en la forma 

proporcional, dando un porcentaje ligera.ente 

11211or al pri11ero J noveno se•estres, por consi

derarlos circunstancialmente importantes. 



- OCUPACION PEL PADIE: 
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Cuatro de diez eatudlantea son hijo11 de 

et1pleadoa: uno de cinco estudiantea son hijos 

de coraerciantea (influencio hacia loa neaocios), 

y uno de diEz ea hijo de profesioniata. 

- lCUAL ES tJ. PROFES ION DEL PADRE?: 

Uno de cada cinco estudiantes es hijo de 

inaeniero. 

- RECIBIERON OJIENTA.CION VOCACIONAL POR PARTE DE ESPECIALISTAS: 

El Indice de estudiantes que fueron orientados 

yocacionalaente por eapectalistas (psic5losoa. 

pedaaoaos, etc.), para la elecci6n de su carrera 

ea el 42%, fato ea que de cada dtEz alwanos, 

cuatro recibieron dicha orientac16n, mientras 

que aeta de cada diEz no la recibieron. 

Tres de ea.da diez aluanos que recibieron 

or1entac16n de eapecialtstas estudiaron la 

carrera de Adl!li.ntatracic'5no atendiendo a la 

reca.end11ci6n de 'atoa. 7 l.a razón principal 

de ello fuE que uno de cada cinco lo hizo porque 

e11tuvo de acuerdo con ellos en cuanto a la 

determin11c1.6n de au propia vocación. 



... 
¿DQNDE REALIZAIOI SUS ~1\IDIOS DE BAallLLEIATO? 

- ESCUELA DE PROCEDENCIA: 

- TRABAJAN: 

- CARGO QUE OCUPAN: 

El 951 de loa aluanoa entreYiatadoa realizaron 

aua estudios de bachillerato en el Distrito 

Federal o 6rea metropolitana. 

El 83:1 proYienen del C.C.H. J la E.N.P., por 

lo que el aerwicio que brinda la UNAM en 

orientaci6n vocacional, adquiere la vital 

importancia '1 relevancia para la ubicación 

'1 definic16n profesional de estos estudiantes 

de la Contadurfa J Administraci6n. 

El 46% trabaja, indicador de la po1sibilidad 

J estudiar al mismo tiempo, factor considerado 

por los estudiantes para ae¡uir una carrera 

profesional. 

Del total de estudiantes que trabajan (110), 

uoo de cada dos es auxiliar o asil!ltente. El 

151 es supervts.or, •!entras que s6lo uno de 

dt6z tiene carao de jefe. 
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Por otro lado. 1011 que no slaulerOft taa rec'*8ft

daclonea dadas por el BC!l'Ylclo de orlent11el&s 

yoc.ctonal 0 ae14n un 40%, a que ya estaban 

decididos, lo que indice una tardla ortentaci6n 

a estos estudiantes. 

- CONOCIHlENl'OS DE CARRERA EN LA FACULTAD: 

Nueve de cada diez aluanos de Admi"nistraci6n 

no han Callbtado de carrera. En la •ttad de 

los casos que ca111btoron de carrera, estuvieron 

inscritos para Licenciados en Contadurla; 

uno de cada cuatro estaban estudiando lnsenierla 

y el resto procedlan de berecho, ttediclnn.. 

Eeonomla, Pslcolonla J Qulalca. 

Razones argUldas del cambio hacia Ade.lnlstroct6n, 

fueron c¡ue no tenlon las aptitudes necesarias 

para estudiarla. 

Consecuencia ello de una insuficiente e inopor

tuna orientac16n vocacionsl ofrecida. 

-1.EN QUE CONSISTID LA DRIENTACION VOCACIONAL POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS7~ 

Considerando el total de estudiantes orientados 

profesionalmente (971) encontramos que cuatro 

, ..•. 
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de cad• diel! reclttleron profecclonea. plltic .. , 

confereaciu, que cOIKt sabt!llOa es un tipo de 

orientaci6n .. oeacional colectiva. A uno de 

cada cuatro se le aplicaron ealmenes paicaltltri

cos •ientras que al 20% se le proporcionaron 

profeaioarafla en folletos. 

LQUE TANTA INFLUENCIA TUVO EN SU DECISION LA ASESORIA DE ESPECIALISTAS?: 

De los estudiantes de esta Facultad que 

recibieron orientocilin por especialistas, seis 

de cada diez aeftalan haber tenido poca influen

cie de Estos para eles ir su carrera. Uno de 

cada cuatro tuyo mucha influencia en su decisi6n 

J s6lo uno de seis de ellos afirman no haber 

tenido ninguna. 

RECIBIERON ORIEMTACION FAMILIAR: 

Dos de cada cuatro estudiantes de esta muestra, 

si recibi6 alguna orientacifia familiar, como 

pliticas, COl9entartos r sugerencias. 

INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN LA ELECCION DE LA CARRERA DE LICENCIAOO 

EN ArttlNISTRACION: 

De loa estudiantes de A~inistración que tuvie

ron orientación f•iliar, el 60I dice haber 

tenido •ucha influencia de esta orientaci6n 



69 

en su decist6n final para e11t.udiar la Licencia

tura. 

REC!BlEROH DRiEHTACION DEL KEDIO AHRIENn SOCIAL: 

El 60% de los alu•noa de Adaintatraci6n aceptan 

haber recibido olauna ortentact6n de sus am.taos, 

compaftcros de la escuela, del trabajo, etc. 

El restante 40: no tuyo tal orientact6n. 

- INFLUENCIA DEL MEDIO AMBIENTE SOCIAL EN LA ELECCION DE LA CARRERA DE 

ADHINISTRACION: 

Del porcentaje anterior, seis de diez afinnaron 

haber tenido mucha tncluencta en su decisi6n 

final, uno de cada diez no tuvo influencia 

para seleccionar la carrera. 

- Etl LA ESCUELA OONDE CURSO EL BACHILLERATO, l.EXISTIAN LOS SERVICIOS DE 

ORIEtITACION VOCACIONAL PROFESIONAL? 

El 7SI de los casos afirman que existlan los 

servicios de .orientación profesional, en donde 

cursaron el bachillerato. 

i,QUE TAN IHPORTAHTE F.S LA ORIEHTACION VOCACIONAL POR PARTE DE 

E.SPECIALISTAS PARA SELECCIONAR CORRECTAHENTE UNA CARRERA?: 

Uno de coda dos estudiantes de la Facultad 

consider6 muy importante la orientaci6n 
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vocacional por parte de especlallst.. para 

aeleccionar correcteMnte la carrera. Uno de 

cuatro indic6 (lUe es iaportante. 

- CONOCIHIEJITO DE LA CARRERA EH CUAN'IO A: 

a) Caracterlaticaa deseadas en el estudiante. 

Uno de cada doa aluanos tuvo suficientes 

conocimientos de esas caracterlsticas. El 30:C 

cree haber tenido un conocimiento insuficiente, 

a lo que s61o uno de coda diez considero nula 

su in[ormación al respecto. 

b) caracterlstlcas o i.aaen de la Profesión. 

e) Plan de estudios. 

El 551 consideró tener suficientes conocialentos 

de las caracterlsticas o imaacn de la profesión. 

Aprosimadaaiente uno de cada tres opinó que 

éstos conoci•lentos fueron insuficientes sobi-e 

el tesa y el 121 opin6 que tuvo nulos conoel

alentos. 

Los estudiantes de Administración (lUe cursan 

actualmente la carrera en la F .C.A.• ael\alan 

en un 631 ~ue tenlan conocillientos insuficientes 

o nulos del plan de estudios de la Licenciatura. 



d) Mercado de Tr•bajo. 
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La -for parte de loa al.-oa de la ncueau. 

tenlan insuficientes conocllliento• del •rcado 

de trabajo de la carrera al llO.eftto de elegirla. 

- lQUE TAN IKPOlTAHTE ES LA ORIENTACION FSCOUR Y PROFESIONAL QUE l'UEDA 

BRINDAR LA FACULTAD, EH LA RESOLUCION A PROBLEHAS ACADEHICOS O A LA 

ADECUACION DE INTERESES EN EL CAMPO PROFESIONAL?: 

El 751 opina que ea auy i•portante un 151 que 

es i•portante y un lO'I no le da i•portancia. 

- FACIORES PERSONALES CONSIDERADOS PARA ELEGIR LA CARRERA DE. LICENCIADO 

EN ADHINISTRACION: 

El 29% indic6 tener vocac16n '1 aptitudes para 

administrar. El 161 manifest6 tener caractorla

ticas de dirigente, y un 551 para mejol'ar el 

status econóaico y social. 

- 51 HUBIERA PODIDO ELEGIR OTRA CARRERA, LCUAL HUBIERA ELEGIOO? 

~ FRECUENCIAS PORCENTAJE 

Hedicina 20 B.4 

Psicologla 18 7.6 

Economla 14 5.9 

Contadurla 13 5.5 

Derecho 11 4.6 
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Arquitectura 

1101011• 

Inaeniero en ca.putaci6n 

Relaciones Internacionales 

Inieniero Electr6nico 

Qulllico 
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AECIJEllCIAS POICEllTl.JE 

9 3.8 

7 3.0 

6 2.5 

6 2.5 

6 2.5 

5 2.1 

Se muestra aqul la distribuci6n de 

las primeras once opciones que habrlan 

elegido los estudiantes en relaci6n 

a; vocact6n, gusto e interés, De acuerdo 

a lo indicado en la encuesta de "mayor 

auato por la Adiaintstraci6n" se asienta 

una relaci6n de uno de cada cuatro 

casos. 

- MATERIAS CURSADAS fOR LOS ESTUDIANTES EN EL ULTIMO AGo DE BACHILLERATO: 

Se conside1"6 por lo menos una aateria 

o 6rea relacionada directamente con 

la carrera de Administrsci6n en un 

721 de los casos. 

- MATERIAS a>N MAYOR DIFICULTAD EH LA LICENCIA'l1JRA: 

La materia que mayor dificultad presenta 
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en la ctirrera, H&Cin la encuesta ea 

del 231 el que corresponde a fflltetllticas, 

precedida de Inweatiaaci&n de Opera

ciones 1 Contabilidad. 

- NF.cESIDAD DE TRADUCIR Y /O DOHINAR UN IDIOMA DIFERENTE AL MATERNO EN 

LA CARRERA DE ADMINISTRACIO!h 

Los datos destacan del orden del 921 

como muy necesario dominar el ldi<>11111 

tnslEs. 

- SEHESTIE Y ACTIVIDAD EN LA QUE PUEDEN REALIZAR TRABAJOS RELACIONADOS 

CON EL CAKPO PROFESIONAL DE LA CARRERA: 

El semestre determinado como el 

opropiodo para realizar trabajos 

relacionados con el campo profesional 

es el tercero; dentro de la actividad 

que se puede realizar, seis de cada 

diez nlW1nos piensan que se puede 

trabajar como asistente o auxiliar 

ad•inistrativo. Y uno de cada ctñco 

opina que puede iniciarse como auxiliar 

contable. 



74 

- lo:JIE CONSIDll& EL SUD.O QUE SE PACA Elf LA PllOFESION?: 

El 78S de loa est.udiante• .. incliM 

porque el sueldo que se paga ea bueno, 

alentras un 141 indica que ea aalo 

J un SS eacelente. 

- CONQ.UIDA LA CARRERA, TOIUNDO EN CUENTA LA EXPERIENCIA LABORAL, lQUE 

TAN DIFICIL ES COLOCARSE?: 

Un 521 apunta que al concluir la carrera, 

contando con experiencia laboral, es 

flcil colocarse. Un 48% por lo contra

rio, expuso la dificultad de encontrar 

trabajo aún teniendo experiencia laboral. 

- NIVEL ESCOLAR EN EL afAL SERIA CDNVENIENTE PROPORCIONAR LA ORIENTACION 

VOCACIONAL POR PARTE DE ESPECIALISTAS, PARA ELF.GIR UNA CARRERA: 

Un 50% indic6 conveniente proporcionar 

la orientaci6n Yocacional por especia

listas en el tercer afto de secundaria; 

mientras el 50% restante se 

desde 

pronuncia 

el nivel por la orientaci6n 

bachillerato, de éste 6ltimo un 371 

considera que esta asesor la debe 

brindarse desde el prillBr aao. 
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- SEHESTRE EN EL CUAL SERIA CONVENIENTE PROPORCIONAR ORIE?.'TACION ESCOLAR 

Y PROFESIONAL POR PARTE D~ LA FACULTAD: 

Un 911 consider6 conveniente proporcio

nar orientaci6n escolar y profesional 

por parte de la Facultad durante toda 

la carrera. Un 61 del sexto al noveno 

ae~atre J el restante 31 del primero 

al tercer semestre. 

- RECOMENDACIONES AL ESTUDIANTE DE BACHIU.ERATO QUE DESEA CURSAR LA 

LICENCIATURA EN ADHINISTRACION: 

Las recomendaciones mis importantes 

son: 

a) Tener vocaci6n J aptitudes para 

cursarlo. 

b) Que se esfuerce siendo dedicado 

a la carrera, 

e) Procurar tener una or1entaci6n e 

inforaac16n adecuadas. 
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- ANALISIS DE TABLAS CRUZADAS: 

Del cruce de variables efectuada, a continuaci6n ae presenta la tnfonlllCi6n 

ala releYante obtenida ca.o resultado: 

a) De loa estudiantes de la Facultad 

de Coatadurla 1 Adaintatract6n en 

la carrera de Adainiatrac16n que 

11anifeataron hli>er · recibido alg6n 

tipo de orientaci&n vocacional por 

parte da eapectaltataa, el 38S son 

mujeres, 621 san hombres. 

cuatro de diez aeamento, 

recibieron 

De este 

alu.noa 

la orientaci6n por 

espectaliataa, Id.entras que aeta 

de cada diez aluanoa no la recibieron. 

b) F.n cuanto a conociaientoa de la 

carrera, se presenta una insuficiente 

J tardla orientac16n vocacional, 

JB que uno de cuatro aluanos CMbi6 

de carrera, provenientes de lreas 

de conocimiento distinto, preaentln

doae aal problemaa de tdentificaci6n 

de aptt tudes 

diferentes, e 

Adminiatraci6n. 

para cursor correros 

incorpor6ndoae a le 
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e) De ecuerdo al esq_. de la Didialca 

Social J su influencia en la orlenta

ci6n wocacioaal 1 .. deataca la 

influencia familiar en relaci6n 

de uno a cuatro alum1os que la 

recibieron. Aal•l.-ii cuatro de 

die& recibieron influencia de au 

medio social en la •lecct6n de 

la carrera. 

d) Se destaca la aran l•portancta de 

la orientaci6n vocacional 

que .. por 

debe especialtataa, en al 

brindar tal aerwicto • tr•YES del 

bachillerato 

aftas. 

cubriendo ••• tres 

e) Igualmente de la ortentact6n escolar 

J profesional se . enfatiza la 

necesidad de ofrecer este aerwtcio 

en foraa permanente dentro de la 

Facultad. 



1.6.2. 

A. 

- SECTOR: 

- SEIO: 

- EDAD: 

- ESTADO CIVIL: 
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FIESEllTACION DE LOS RESULTADOS EN' EL 

UCEJICIADO EN <XJMTADUIIA 

SF.GPIENTO DE PIOFESIONISTAS EN CONTADURIA 

Perfil del Profesionista. 

Aberc6 una diatribuct6n iaual en loa 

sectores; público y privado. 

Siete de codo diez profesionistas son 

h011bres. (Predominaci6n masculina). 

Esta variable fluctúo entre loe 23 

J 40 anos. 

El 531 de los integranteB de la •uestra 

ea casado. 

- LUGAR DE NACIMIENTO~ El 341 de profesionistae que trabajan 

en el Distrito Federal son originarios 

de Provincia. Ejemplo de movilidad 

hacia la capital en busca de niveles 

-jore11 de vida, 

desanda en el 

provocando una -1or 

ca11po de trabajo• la 

cual li•ita oportunidades ocupacionales. 



- CARGO QUE OCUPA: 

- GRADO ACADEHICO: 

- ESnJDIOS DE POSGRADO: 
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El 57% de los Contadores de la aueatra 

ocupan puestos de jefe hacia el director 

en una escala jer&rquica ascendente 

de las orsanizacionea. Un " .. 
dese•pefta coeo ausiliar de contabilidad, 

y el restante 421 coeo supervisor. 

El SOS ea titulado y el restante ejerce 

ca.o pasante (problema de la no 

titulaci6n al igual que en Admintstraci6). 

Uno de cada diez contadores ha realizado 

estudios de posgrado, porcentaje •lnimo 

si se considera que la Facultad de 

ContadurJa incrementa sustanctal•ente 

sus eapecializaciones y maestrlas en 

los últt.os cinco anos. 

lOONDE REALIZO SUS ESnJDIOS DE LICENCIATURA?: 

El 951 lo realiz6 en el Distrito Federal, 

de 6ste porcentaje un 75% son eareaados 

de la F.C.A. UNAH, reflejo de la enorme 

demanda por 

Instituci6n. 

ESTA 
SAUR 

TESIS 
DE LA 

esta carrera 

H~ llEBE 
8lili.ifiTfCA 

en la 



- GIRO PRINCIPAL DE LA f11PRESA: 

- OCUPACION DEL PADRE: 
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Cinco de coda diez contadores se 

encuentran trabajando en el sector 

servicios tanto público como privado. 

Cuatro de cinco en el comercio y uno 

de cinco en lo Industria, notándose 

le precaria participaci6n del L.C., 

en el sector industrial, J m.!is aún 

en el sector agropecuario. 

El 40% pertenece a padres que fueron 

empleados, un 25% a comerciantes y 

un 20% a profesionistas, asl como un 

12% o agricultores y obreros. 

- RECIBID ORIENTACION VOCACIONAL POR ESPECIALISTAS: 

El ~8~ recuerda que recibi6 orientaci6n 

por psic6logos, pedagogos, o maestros, 

etc., o través de plAticas y exwncnes. 

El 20% afirma haber tenido mucha 

influencia de dicha oricntaci6n y el 

28% restante sostiene no haber tenido 

ninguna. Asimismo, no siguieron alguna 

de las carreras sugeridas pues ya 

hablan decidido seguir la contadur!o 

con anterioridad. 



- RECIBlO ORIEHTAClON FAMILIAR: 
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Cinco de cada diez contadora• eatAn 

de acuerdo en haber tenido orientaci6n 

por su fa11ilia1 

- RECJBIO ORIEHTACION DE SU MEDIO AMBIENTE SOCIAL: 

El 50I de este a..-nto acept6 haber 

recibido la orientaci6n de •taos. 

COllpafteroa de trabajo, escuela, etc. 

Los aspectos llls rele•antea de la 

orientaci6n por parte de •isas o 

cOllpafteroa •• traHjo o escuela, 

considerados son: 

11) Perspectivas del campo profesional 

del L.C. 

b) Oportunidad de trabajar ablultlnea

mente al estudio. 

e) Insresos. 

d) Conociaiento de materias probables 

cursadas durante la carrera. 
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En relaci5n con la orientaci6n f .. il!ar 

J del medio .. btente social, se observa 

una proporci6n similar, que influye 

en la decisilin por la carrera del L.C. 

IMPORTANCIA DE LA OIIEHTACION VOCACIONAL POR PARTE DE ESPECIALISTAS 

PARA SELECCIONAR COIRr.CI'AMEMTE LA CARRERA. Y LA ORIEMTACION ESCOLAR 

PROFESIONAL POR UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. 

El 891: consider6 la oricntoci6n YOCacio

nal por parte de psic61osos pedaaoaos 

f docentes COllO •uy importante en ln 

selección correcta de la carrera. 

El 931 de esta muestra opin6 que la 

orientaci6n escolar J profesional que 

brinde una escuela de educación superior 

es auy necesaria e importante, ya que 

con Esta los problemas de car6cter 

acadlSmico J profesional, en mayor 

proporción se ver.In reducidos, para 

aquellos que se encuentran estudiando 

una carrera. La propuesto refiere a 

dar el servicio permancnte11ente de 

orientaci6n escolar y profesional. 
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- NIVEL ESCOLAR EN EL CUAL SERIA <X>NVENIENTE PROPORCIONAR LA ORIENTACION 

VOCACIONAL DADA POR ESPECIALISTAS PARA ELEGIR CARRERA: 

El 791 opin6 que serla conveniente 

proporcionar tal orientac16n en el 

tercer arado de secundaria• asl c090 

en los tres aftoa de bachillerato. Un 

21S opin6 que se deberla dar tan a6lo 

en el <iltillO afto del nivel •dio 

auperior. 

- SATISFACCION QUE DA LA CARRERA EN LOS ASPECl'OS PROFESIONAL Y ECONOHICX>: 

Un 631 de los casos consider6 estar 

•UJ &atisfecho, JOS satisfecho J un 

71 insatisfechos. 

- CONOCIMIENTOS AUXILIARES QUE NO TIJVIERON EN LA LICENCIATURA, PERO QUE 

REQUIEREN EN EL EJERCICIO PROFESIONAL: 

Un 711 se aboc6 por la 11etodolosla 

de la investigaci6n e ing!Es, 1 un 

571 de este seamento por la computaci6n, 

- lQUE TAN ADECUADA FUE LA ELECCION DE SU CARRERA?: 

El porcentaje que asienta como lltUJ 

adecuada es del orden del 50% J un 

50% como adecuada, Significado de su 

aceptación, convencidos de la elección 

snr la Contadur!a. 
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- RELACION DE SU TRABA.JO CON SUS ES1tlDIOS: 

Un BOi conaider6 que •ucho ee relacionan 

aus estudios con su trabajo actual. 

10S poco J el restante lOI nada. 

ACTIVIDADFS QUE REALIZAN EN SU TRABAJO AClUAL: 

De las actividades con 11a1or porcentaje 

ae encontr6: 

a) Llevar contabilidad 601 

b) Auditarlas 30% 

e) Direcci6n, coordinación J supervisión 

IOS. 

d) Docencia e invcstigaci6n 9S 1 11 

.respectivamente. 

PROFESIONISTAS CON LOS CUALES SE RELACIONA CON HAYOR FRECUENCIA AL 

LICENCIADO EN CXJNTADURIA, EN SU EJERCICIO PROFFSIONAL: 

El 56'1 tiene relación con Licenciados 

en Administración; dos de cada cinco 

a su vez se relacionan con Ingenieros, 

Licenciados en Relaciones Industriales, 

Abogados y F.conomistas. 
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- CONCLUIDA LA CARRERA. COJfSIDERANDD LA ElPf.IIEICIA LABORAL, ¿QtJE TAN 

DIFICIL ES COLOCARSE?: 

- INGRESO MENSUAL: 

- TIDIPO EJERCIENDO LA PROFESION: 

Los profeaioni•t•• en C.ontadurla 

opinaron• en un orden del 70I que ea 

f.l.cil colocarse en el mercado de trabajo 

si se tiene e•periencia ea tal caapo¡ 

un 301 opin6 que es ftltlJ dificil aan 

teniendo experiencia. 

El inareao mensual aproximado de la 

mitad de contadores indic6 ser .. ,or 

de $ 291,000.00. 

El 751 ejerce desde un allo haaca diez 

aftas. 

- SECTOR EN EL QUE SE PUEDE TRABAJAR OOHO LICENCIADO EN OONTADURIA: 

El 90S opin6 que pueden ejercer la 

profesi6n en loa sectores pGblico J 

privado, tanto en ser Y lelos cot:10 

directamente en el ca11ercio. 



.. 
- ¿DI OONDE REALIZA U MAYOR PAU'E DE SU TRABAJO'?: 

El 991 lo realiza en oficina• (despachos. 

bancos. etc.). 

- PIOFESIONISTAS QU2 TAKBIEN REALIZAN LAS ACTIVIDADES DE UH OJNTADOll: 

El 751 consider6 

Acblintatraci6n. Al 

al Licenciado 

inverso de 

•• 
la 

aaplitud de· profesiones que realizan 

trabajo similar al del administrador, 

en el contador aucede lo contrario, 

- FACTORES PEISOHALES PARA ELEGIR LA CARRERA DE LICENCIADO EN CXINTADURIA: 

El 70I de los Contadores eli&iú lo 

carrera por vocac16n, dentro de las 

que destacan las aptitudes e intereses 

por la Contadurla, Un 251 por inter{;s 

econ&aico y un 51 por la facilidad 

de trabajar J estudiar e influencia 

familiar. 

- SI HUBIERA PODIDO F.SnJDIAR OTRA CARRERA. lCUAL HABRIA ELEGIOO?: 

PROFES ION 

Adainiatrac i6n 

Derecho 

Econoatsta 

Ing. Civil 

Patc6loso 

FRttlJEKCIA 

40 

33 

17 

• 
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E.te listado repr .... ta 1.. carrer .. 

que poatbl ... nte lnl•teaen eac.01tdo 

los profeaiontet... en wez de haber 

estudiado la Contaduri.. 

- RAZONES POR LAS QUE NO ESnJDIARON OJ'IA CARRERA: 

Loa puntos ea:puestoa COllO razones por 

las que no estudiaron otra carrera 

se presenta: 

Les 1uat6 la Contadurla J vocact6n 

por ella, 30S 

Les falt6 't'ocact6n por otra 

carrera. 30I: 

- Necesidad de trabajar. 20S: 

- Sua.erencias de Blligos. lOZ 

- Suserenctaa fa11iltares. 51 

- Campo de acci6ra profe-

11tonal. 
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- UXXIHENDAClOlf!'S AL ES11JDIAllTE DE BAOIILLEIA1'0 QOE DESEA ELEGIR LA CAllEIA 

DE L.C. 

El 60I del sepento recomend6. tener 

YOCac:i6n por la carrera. apoyada por 

UM adecuada orient9ci6n wocacional. 

Un 2DI &UBiere inveatiaar todo lo 

relacionado con el caapo de trabajo 

J un 201 restante por prepararse 

convenientemente para ser contador. 

- REOOHENDACIONES AL ESTUDIANTE QUE CURSA AcnJALHENTE .. LA LICENCIATURA 

EN OONTADUIIA: 

El SOi del sea-ento recomienda al estu

diante que cursa la carrera. prepararse 

mejor. 

Un 231 recomienda o1 estudiante, 

co111blnar teorla y prlictica, trabajando 

en la Contadurla desde los primeros 

1189eatrea. 

Un IOI que conozca mejor su ca.po de 

trabajo profesional 1 los requeriaientos 

que Eate de11anda. 
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Un lOS que f09ente la tnweattaaci6n 

a trawla da loa eatudtoa. 

Un 7S que r .. ltce ••tudioa de poaarado. 

- ANALISIS DE TABLAS CIUZADAS: 

De loa cruce• de lea wariablea preMntad-. • obtiene lo aiautente: 

a) loa profeaiontataa en Contadurla 

uno de doa ea titulado; uno de cada 

die!& tiene o estudia el nivel de . 

posgrado. conaiderandoae de este 

•.-ento un 571 que dese11pefta puestos 

de jefe hacia director, con ingresos 

que oscilan entre loa $ 291,504.00 
• 

f S 171,502.00 J ejerciendo la 

profeai6n de un ano a diez en -boa 

sectores econllatcoa (pl'.iblico 

privado), aaropecuario, industrial 

J de servicios: Este 6ltiao con 

MJor aaturaci6n del profesional 

de la Contadurla. General.ente las 

actividad~s que deaempeftan abarcan 

desde: llevar la contabilidad, 

auditorias, hasta la direcci6n 

•• ••• inclu1endo la 

docencia e inYestigac16n. 
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b) Una wea CODCluld• la ~rrera, eatiJIUI 

que ea •J dlflcll colocarse al 

no .. cueau con e•pertencia laboral. 

la cual •• obtieae trabajando aiaul

tla.-.ente cuando MI eatudia la 

carrera, rec09endindose para ello, 

el tercer se91eatre de le Licencia

tura en Contadurla. Su labor en 

la -yor parte del dla, transcurre 

•• oficinas, despachos, bancos, 

etc., conviviendo con grupos inter

diaclplinarios de otras profesiones 

c090: Economistas y Ad.-inlstradores, 

principalmente, 

e) Dentro de los conociaientoa que 

auailtan y no llevados en la Licen

ciatura, se encuentra el idioaa 

tnalEs en un 951 de su cOllprensión, 

traducci6n, escritura, lectura y 

habla, dado tmibi4?n el requerimiento 

de la c011putact6n 6 procesa.lento 

de datos, 
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Iau•l•nte conoci•ieato de la Hetodo

loala de inwestiaact6n se •areaa • 

eata i•portancla eeftalada. 

d) Se encuentra un illportante porcentaje 

de contadores ejerciendo en el Distrito 

Federal. aal c090 de estudiantes prove

nientes todos ellos de proYincia, con 

la iao•ilidad social, se incre9enta. 

en busca de .ejorar sustantivamonte 

los eatAndarea de 'fida de quienes - - -

emisran del interior de la Ciudad de 

Hlaico, afectando a la de1111nda do todos 

los servicios deotncando para efectos 

del estudio, la de la educación. 

La Contadurla cono carrera 1 cono 

ejercicio profesional, se ha Yiato 

con saturación al tcual que la Adninio

tración, coao dato conparatiwo, 

e~ Lo Contodu~la, cono toda profesión, 

requiere do vocación, la cual (dados 

loo reoultados obtenidos', e:idne 

conocinicntos sobre; nercado de trabajo, 
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profesionales de desarrollo. 

PG•cradoa, plan de eatudioa de la Licen

ciatura, habilidades e intereses, qua 

conwerjan . en el estudio 7 deseapefto de 

la Contadurla. 

f) La orientac16n de los profesionistae 

en Contadurla, que recuerdan haberla 

recibido, cravito en un orden del 50~ 

aproainado. Esta les fué dado por especia

listas, influyendo finicnr.icnte en 20:: 

del scgrsento, pues el rcstnntc porcentaje 

Ja se habla decidido por lo carrera con 

anterioridad, dado lo tordio de ln oricnta

ci6n vocacional de los Institucioncn do 

F.ducaci6n Hedin Superior o, en su caso, 

de lo ins11ficientc de ésto pnrn toda lo 

poblaci6n. que lo rcquiri6, 

Orientaci6n, que se apoy6 en conferencias, 

pliticas, pruebas de intereses y hsbilido

des y estudios profesioar-óficos, que se 

encontraban obsoletos para sn consulta. 

Fundanentolocnte, lo orientación que Bis 

influyó en la decisión y elección de lo 
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Contadurlo, fu6: la del anbiente social, 

cono m:ai3os 7 conpañeros de estudio, 

trabajo, etc. 

sobre las 

oportunidades 

Destacando las sunerenciaa 

perspect.ivas 

de trabajo, 

profesionales, 

ingresos 'I 

conocinientos sobre las probables materias 

a cursar. 

Con sinilitud, la orientaci6n faniliar, 

dejo entrever la influencia que destaca 

en dos corrientes, una cu1a posici6n es 

ietparcial, dejando a la persona escoger 

la carrera contable; y la otro influyendo 

decisivaoente, JO porque existe un aienbro 

de la faoilio que es Contador, o por la 

conveniencia de estudiar una carrera que 

redit6e canancios o por lo ~enos sea 

solvente, costeindose durante la carrera. 

A pesar de la carencia, en un 5fY.; del 

segctento convino en que ea nuy necesario 

:iroporciono.rla, sobre todo en las edades • 

en ~ue se cursa el tercer r.rado de 

secundaria J en un punt.o interesante, 

brindarla cono servicio durante los tres 

ai'los de bachillerato, ya col'1o asianatura 
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o pernanentct1ente COflC'J servicio. 

Por filtino. la orientaci6n escolar y profe

sional. es de eran necesidad e inportancia 

en el nivel de la Facultad, ya que ello. 

vendrla a solucionar probleoas de car6cter 

acadlaico J profesionml 0 su proposici6n 

se vincularla a dar este servicio durante 

la carrera. 
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S~!.GHE.'llTO nt ESTIIUIA~S n:i; LA FACUL'i'Al'I 

nr. C:O?tTAJJllRIA y Amtn•ISTRACIO?l 

Perfil del Estudiante de Contad11rla. 

F.1 38~ corresponde al ~exo fanen1no, el 

62~ corresponde al sexo "4SC~lino, 

El 67~ oscila entre 19 y 23 eftos. 

En la Facultad de Contadurla J AdJDinistra

ci6n, nueve de cada diez son solteros, 

El 707: del estudiante es del Distrito 

Federal y el 30J: restante proviene de 

provincia, indicador iciportante sobre 

la movilidad hacia la Ciudad de H~aico, 

en busca de una mejorla econ&lica al estu

diar dicha carrera. 

Respetando la distribuci6n deterainado 

en la proporci6n, .dejando un ligero 

porcentaje de a•plitud ol primero y noyeno 

aeaestres, considerados circunstancialcicntc 

importantes. 
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lDONDE REALIZARON SU ESM>IOS DE !MJllLLEIATO?: 

- ESCUELA DE PROCEDENCIA; 

- TRABAJAN: 

- CARGO QUE OCUPAN: 

- OCUPACION DEL PADRE: 

El 981 de loa altm10• del aepento realiu.

ron su• estudios de bachillerato en el 

Diatrito Federal o Area Metropolitana. 

El 961 de los alumnos del segmento reali

zaron aua estudioa en el e.e.u. J en la 

E.N.P. 

El 80'I trabaja; indicador en relaci6n 

al L.A., ae duplica considerablemente, 

factor para seguir la carrero 7 trabajar 

simultáneamente. 

Uno de cada dos en Au•iliar de Contabilidad, 

de los 189 que trabajan. El t3i es Supervi

sor, Mientras que uno de diez tiene cargo 

de Jefe, 

El 40% afir.6 que sus padrea eran empleados, 

251 comerciantes, 2DI t6cnicos, lOS obreros 

'J 51 hijos de profesionistas, 
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- «CUAL FS LA PROFESlO~ DEL PADRE?; 

Uno de cada cinco estudiantes ea hijo 

de Contador. 

- RECIRIERO:l ORIE?ITACIOH VOCACIONAL POR PARTE DE ESPECIALISTAS: 

tl Indice de loa estudiantes de L.C. que 

recibieron orientact6n por especlnliataa 

es del orden del 45~, considerando que 

el SS: restante no lo recibi6. Indicador 

lnport11nte, que se aseneja al del ndninls-

trador, que de coda diez al11nnos seis 

no recibieron tal orlentaci6n; consider&ndo 

que el 96~ de los aluanos estudi6 en la 

E.N.P. y el C.C.H., do la UtlAM, dato 

sisniflcatlvo por la cnrencla de tal ser-

vicio, se resalta la inconnr11cncia de 

decidirse por una carrera, no existiendo 

en nayor parte del estudiantado un servicio 

suficiente y oportuno, que les aslsticso. 

Tres de cada diez alurmos que recibieron 

orient11ci6n de especialistas cstudlnron 

lo carrera de Licenciado en Contodurla, 

porque JD hablan decidido anterionicnte 

optar por dicha carrera. 
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Nuewe de cada diez alunnos de Contadurla 

no han canbiado de carrera. Del 10;: que 

canbi6, 6f. correspondi6 o q11tenes ini

cinll'lente deseaban estudiar Adninistraci6n. 

El conocir!liento de la carrerR se asocio 

al poder trabajar o la vez de estudiar 

'1 a los tnnresoo que so obtienen en la 

Contadurla. 

l.FJI QUE CONSISTID LA ORIENTACIO!t VOCACJOUAL POR PARTE DE LOS ESPECIALISTAS:": 

De acuerdo 

orientados 

al 

~90), 

total de 

se cncontr6 

eDtudionteo 

que siete 

de diez, recibieron proyecciones, pl&ticos, 

conferenctau (ortentnct6n colectiva). 

Y uno de cinco le aplicaron esAnenes, 

asl cocio enttec11. de folletos profestonrA

ftcoa • 

• ~QUE TANTA IUFLUENCIA 'llJVO F.N SU DECISION LA ASESORIA DE FSPECIALISTAS?: 

De los estudiantes de L.C., que recibieron 

orientoci6n por especialistas, uno do 

tres sen.ala haber tenido nucha influencia 

de los especiallstao para elenir su carrera, 
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Uno de cada cinco tuvo poca incluencia 

en su decisi6n. 

- RECIBIERON ORIENTACIO?l FAHILIAR: 

Los indicadores del orden del 67%, sci\alan 

qua no se recibi6 orientaci6n familiar, 

en cambio, un 33% si lo recibi6, a manera 

de plAtices, comentarios J sugerencias. 

- INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN LA ELECCJON DE LA CARRERA DE LICENCIADO 

EN CONTADURJA: 

De los estudiantes que tuvieron orientact6n 

far.'liliar, uno de dos alumnos considcr6 

que hubo mucha influencia en su decisión. 

- RECIBIERON ORIENTACION DEL MEDIO AMBIENTE SOCIAL: 

El 64% de los alumnos de Contadurla niegan 

haber recibido alguna orientación de sus 

aMigos, co11paf\eros de escuela o trabajo, 

El restante 36% si tuvo orientación, que 

consistió en recibir información del campo 

de trabajo, dejando a un lado 111 infor-

1!18Ci6n pura~ente académica. 
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- INFLUENCIA DEL HEDIO AMBIENTE SOCIAL EN LA ELECCION DE LA CARRERA DE 

·a>NTADURIA: 

Del porcentaje anterior. seis de diez 

afirmaron haber tenido Mucha influencia 

en su decisi6n final, y uno de cado diez 

no tuvo influencia, 

EN LA ESCUELA DONDE CURSO EL BACHILLERATO, lEXISTIAN LOS SERVICIOS 

DE ORIENTACION VOCACIONAL PROFESIONAL? 

El BOi de loe casos afirr!\B que eaistlan 

los servicios de orientoci6n vocacional 

en donde cursaron el bachillerato. 

lQUE TAN IMPORTANTE FS LA ORIENTACION VOCACIONAL POR PARTE DE 

ESPECIALISTAS PARA SELECCIONAR CORRECTAMENTE UNA CARRERA? 

Uno de cada dos alumnos de Contadurlo 

considera muy importante lo orientac16n 

vocacional por parte de? especialistas 

para seleccionar correctamente la carrera. 

- CONOCIMIENTOS DE LA CARRERA EN CUANTO A: 

a) Caracterlsticas deseados en el estudiante. 

Un 47% senala haber tenido suficientes 

conocimientos de las cnructerlsticaa 

deseadas en el estudiante. un 30% opin6 

que fue insuficiente, J un 23% opin6 que 

fue nulo tal conocimiento. 
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b' Carncterlsticas o inaa,en de la profosi6n. 

e' Plan de estudios. 

d ~ !~creado de Trabajo, 

El 533 consider6 tener suficientes conoct

nientos de las caractcrlsticas o l~sen 

de la profesilin, Aproxtnadrutente uno de 

cada cuatro opln6 que sus conocinientos 

fueron insuficientes, y un 10% opin6 que 

fueron nulos los conocinientos, 

Los estudiantes de Contadurla, indicaron 

en un 60~ que tenlan conoct~ientos insufi

cientes del plan de cotudtos, nn 40:: 

suficientes. 

El 7(r.; indic6 tener insuficientes conoci

nicntos sobre el nercodo de trabajo, Un 

201; suficientes y 10: nulos. 

1.QUE TA?I IHPOUTANTF. F.S LA ORIENTACIOH ESCOLAR Y PROFESIONAL, QUE PUEDA 

RRl:IDAP. LA FACULTAD l>E. CONTADURIA E.~ LA RESOLUCION A LOS PROBLfllAS 

ACADF11ICOS O A LA ADECUACION DE INTERESES EH EL C.UIPO .PT:O~ESIO!IAL?: 

El 9cr,: opino que es nuJ inportonte, un 

9~ que es inportnnte, J un l:t no le di6 

inportancio. 
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- FACTORES PERSON'ALES CO?ISIDEP.ADOS PARA ELEGIR LA CAP.RERA DE LICENCIADO 

EN OONTADURIA: 

El 56:t opinfi que el ccon&:tico fu6 el 

factor que consideraron. ~coco canpo de 

trabajo, desarrollo profesional e incrcsoo'. 

El 44% restante consideró las aptitudes 

tenidas, J el uusto por la Contadur{a. 

- SI HUBIERA' PODIOO ELEGIR ÓTRA CARRERA• /.CUAL HUBIERA ELEGIDO?: 

CARRERA 

Biolo3Ia 

Adr:zin~straci6n 

Derecho 

Ge6orafo 

Psicolocla 

Veterinaria 

Lic. Inforn&tica 

Ins. cin Cocputaci6n 

Odontolontn 

Medicina 

Qulaica 

FRECUENCIAS POP.CENTAJF. 

26 10.9 

25 10.5 

25 10.s 

16 . 6.7 

16 6.7 

16 6.7 

9 3.7 

9 3.7 

9 3.7 

8 3.3 

B 3.3. 

Se nuestra aqu1 la distribución de 

las princras cinco opciones, que 
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habrlnn elenido los estudiantes en 

Contadurla. en relaci6n a: vococ16n, 

custo y hnbilidodes. 

- llATEl!IAS CURSADAS POR LOS F.STIJDIANTES EtlCUESTAOOS EN EL ULTIMO ARO DE 

HACHIL!.EPJ.TO: 

Se conslder6 por lo nenos uno nor.crio 

o lirea relacionada c!trectonente con 

lo carrera de Contadnrlo. 

54; de los cosos, no se relacion6; 

por otro parte, cuatro de cado dle7. 

estudiantes cursaron, en el flltino 

afio de bochilleroto notorios f)ue 

no so relacionaban con lo Licenciatura 

en Contodurla. 

- HATERIAS cor¡ HAYO?. DIFICULTAD DE LA LICE!ICIATURA: 

Lo l'lllterlo que nayor dificultad 

presenta lo carrera, sesún encuesto, 

es del ·29){ que corresponde o Costos 

senuldo con 22!: de Contribuciones 

y con 15~ Hatenliticos, tonto Finoncie

rns cot10 Básicos, Con nenor propor

ci6n, Contabilidad y Derecho FiDcal 

12~, e Investinaci6n do Operaciones 

con 1;;, 
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t'ECESJDAD DE TRADUCIR Y/O DOfflNAR UN IDIOMA DIFERENTE AL MATERNO EN LA 

CARRERA DE CONTADURIA: 

El alunno seno16 co1:10 muy necesario 

un orden del 90: y so: necesario, 

traducir y doriinar el idioDO inglés 

respectivnoente. 

- SEUESTRE Y ACTIVIDAD EN LA QUE PUEDEN REALIZAR TRABAJOS RELACIONADOS 

COll EL CAMPO PROFESIO:IAL DE LA CARRERA: 

El semestre deterninodo como el 

apropiado para realizar trabajos 

relacionados con el COl!IPO profesional 

ea el tercero; dentro de lo actividad 

que se puede realizar. siete de codo 

diéz alucmos deterr.iinnron que se 

puede trnbojor como Auxiliar de 

Contabilidad. 

lQUE LE ~A PARECIDO EN GENERAL EL NIVEL DE ESTUDIOS DE LA CARRERA?: 

El 66l: opina que es bueno el nivel 

de estudios, un 11~ que.es excelente, 

un 20~ oalo y un 3:: péeir.10. 

LCOHO CONSIDERA EL SUELDO r,UE SE PACA EN LA CARRERA?: 

El 73% de los estudiantes se inclina 
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porque el sueldo que se pa::o es bueno. 

mientras un 11~ Indica que es nalo, 

y un 13~ excelente. 

CONCLUIDA LA CARRERA, TatANDO EN CUE?lTA LA EXPERlEtlCIA LABORAL, /.QUE 

TAt: DIFICIL ES COLOCARSt~: 

Un Sil': seftal6 que al concluir la 

carrera, contando con experiencia 

laboral, es ficil colocarse, 

Un 211': por lo contrario, que era 

dt.flcil colocarse ••• teniendo 

experiencia laboral. 

Si no se tiene experiencia de trabajo 

al t~rnino de la carrera de Contodur1a, 

~ate nisao secr.aento convino que es 

nuy dificil colocarse en el nercado 

de trabajo. 

NIVEL ESCOLAR EN EL CUAL SERIA COllVENIENTE PROPORCIONAR LA ORIENTACIO!I 

VOCACIONAL, POR PAnTE DE ESPECIALISTAS, PARA 2LF.GIR U?!A CARRERA: 

Un 63~ se pronunci6 por la orientnci6n 

vocacional, por parte de especialistas, 
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en el tercer afio de secundaria• 

tnclu1endo el se:ii:t.o nito de priDaria 

'1 el curso del bachillerato. Un 17~ 

únicanente consider6 el ni'fel do 

ensefl:onza nedia superior• J el 20:C 

restante consider6 el sezto afta de 

prinaria, 

SEMESTRE EN EL CUAL SERIA COUVENIEtITE PROPORCIOllAR ORIENTACION ESCX>LAR 

Y PROFESIONAL POR PARTE DE LA FACULTAD: 

Un 66:l: consider6 conveniente propor

cionar lo orientoci6n escolar y 

profesional del priocr seaestre ol 

tercero incln:iive, y un 26::: durante 

toda la carrera, un 4: del tercero 

al sexto y un 17. del ae1;to al d:éciuo 

seriestre, 

RECQHENDACI011ES AL ESTUDIAHTE DE BACHILLERATO QUE DESEA CURSAR LA 

LICEHCIAnlRA Etl COllTADURIA: 

Las recooendnciones rrilis iaportantes 

son: 

a) Tener vocación, aptitudes e 

intereses paro cursarlo. 



- ANALISIS DE TABLAS CRUZADAS: 

107 

b) Que se ••fuerce aiendó dedicado 

a la carrera. estudiando J trabajando. 

actualizlndose en sus conoctnientos. 

e) Investtnar lo relacionado con 

la.carrera de Contadurla cono: planes 

de estudio, caapo de trabajo. escuelas 

que inparten la carrera J ejercicio 

profesional. 

Coco resultado de los cruces de resultados, n continuacU5n se presenta 

la 1nfornaci6n a6s relevante: 

a) De los estudiantes de la carrera 

do Contadurla, que nanlfestaron 

haber recibido alc6n tipo de 

orientaci6n vocacional por parto 

de especialistas, el 37g son 

. nujeres 1 el 62~ son honbres. 

De este sennento, cuatro de cnd11 

diEz alunnos recibieron orientaci6n 

por especiali~tas, en tanto que 

los restantes no In recibieron. 
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b) En cuanto al conocil!iento de la carrera. 

lste se asocia prtnero al deoeo de 

trabajar• y obtener buenos insreaos; 

sin eabar50, un S3r.' opin6 que ful! 

insuficiente o nulo el conoctniento 

de las caracterlsticos deseadaa en 

el estudiante de Contadurla. Por 

lo que corresponde al nercado de 

trabajo J plan de estudio de ln 

carrera.. un 7cr.:, nanifest6 que f116 

insuficiente su conoctoiento. 

De este se¡;oento. se conoidcroron 

CJ.Ue el 96g de los olutinos estudiaron 

en la E.tl.P., 'I el C.C.H., de la 

UHAM, de los cuales s6lo el 40~ recibt6 

oricntaci6n vocacional por especialis

tas, por lo que se destaca, que de 

diliz alUl'lnos, tres ya hablan decidido 

anteriormente optar por la Contadurla, 

como consecuencia del oedio Mbiente 

aocial J far.tiltar. 

e) Del 4m que recibt6 ortentact6a. 

a6lo 3/ 4 partes recibieron conferen

cias, pro1ecciones J folletos profe

sio3r6.ficos. 
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d) Dentro de los factores personales 

considerados para olecir lo carrera 

de L.C., 111 56!: se opoJ6 en el factor 

econ6eico, lo cual se asocia con 

el scncstre desde el cual se puede 

trabajar cono auailiar de contobilided, 

es el tercero, sin descartar por 

ello al prioero 

posibles. Ello 

el Licenciado 

o al secundo cono 

en· cooparac16n con 

en Adninistraci6n, 

destaca posibilitando al Contador 

su Prlictica en un periodo de tienpo 

rtenor que el del edninistrodor, J 

de hecho, con nejor y CIBJDr oportuni

dad laboral, 

Por lo tanto, este sesr.iento se 

pronuncia por encontrar dificil 

colocarse en el nercado de trabajo, 

si no tiene eapericncia del canpo 

una vez enresodo, 

e) De oc11crdo o los ni vetea escolares 

en los que se deben proporcionar 

o inpartir la orientaci6n vococionol. 
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se destaco el 6ltino ano de pri.ISBria, 

el tercer nflo de secundario, 1 durante 

el bachillerato, paro evitar probler111s 

de vocaci6n. 

f) En relaci6n n lo orientoc16n escalar 

1 profesional cor:io conveniente poro 

sor proporcionada por parte de la 

Facultad de Contndurte y Adcinistra

ci6n, se 1nclin6 por loo tres priceros 

senestres sin por ello descartar 

a los deo&s, todo en virtud de un 

conoctniento octuoli:i:ndo del ctu:tpo 

profesional del Licenciado en Conto-

durln. Profesional del Licenciado 

en Adnlnistract6n, sal CODO los 

requerinientos ocodénicos que debe 

reunir este profesiontstn. 

e) Asirlisco se hoce hincapié en los 

recocendaciones que se hacen • 
aquellos que desean cursor lo carrera 

de L.C., conocer sus aptitudes e 

intereses, prepararse correctanente 

para ello, e investtnar todo lo 
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concerniente • loa aspectos profesio

nales de cada carrera en particular. 

h' Problenas del alunno: 

Un S7% son alunnoa irrenularea, (de 

la nuestra total); un 70S desconoce 

las opciones de deaarrollo profe

sional, un 7,; no trabaja en el •rea 

de estudio de la carrera, 'I un 21~ 

desea c~biar de carrera. 
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PIOPOSICION DE UJI SERVICIO DE OIIENTACiotf 

!.SOOLAI Y PIOFESIONAL PEIKANENTE EN LA 

FACULTAD DE CONTADUIIA Y ADMlNISTRACION 

1E LA UNAH. 

FUNOAHENTACION 

Si, en alafln -.ento, ae ha hecho necesario ubicar el CD9etido fo~dor 

de loa profeatonales en el labito uniYersitario J, concretamente en el 

de la Adainiatracilin y Coñ.tadurla, ea ahora cuando se rectifican c•inos, 

actualtundo pollticaa en -teria de la enseftanzo superior, modificando 

'/ adecuando esquemas a trawEa de reordena11icntos pr-ovcchor.os paro lo 

actividad universitaria, proceso que ain duda debe fincarse en el seno 

propio de la Universidad J cu1a dtnAaica corresponde a lo de uno sociedad, 

que exige caabios J soluctonea, 

Es prectsa-nte con el objeto de dar respuesta a problemlttcas consabidas, 

por lo que se plantea aqul el instituir un servicio permanente de 

orientaci6n escolar J profesional en la propia Facultad de Contadurla 7 

Adainistraci6n. COllO una opci6n real, congruente, pero odem.!is necesaria, 

7a que en una Apoca tan con•ulea, en la que la informaci6n confluJe de 

fon111. e1traordinaria 7 veloz, dejando obsoleta aquella que hasta hace poco 

era actual; aal lo alnillO por realizar serla retomor vigencia en cuanto 

al perfil de las Licenciaturas en Ad•iniatraci6n, Contadurla e Inforaitica, 
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actu•lizando la profe•ioSrafla; atn embarao. ta.brl que a.entar que estaten 

elementos y actiYidade• •for9ente importantes. que 811 necesitan foraular 

en este doc111111nto 0 como propias de un centro que pretende orientar en la 

dtmenst6n profeaioRlll. dentro de una escuela untwerattari.. 

Podr4 preguntarse, LCull ea el beneficio de establecer un centro de esta 

naturaleza?• LCull ea au objeto?, lP.conl5atcam1ente. no afecta a la 

Universidad esta propuesta?, lSe duplican funciones con 1- que ya tiene 

la Dtrecc16n General de Ortentact6n Vocacional?, etc. leapondtendo lo 

anterior, y conforme a loa probl-• en conatderact6n, f eu aoluci6n, se 

deacrtbtrln r .-actarln a laa preaunt- anterior .. , para darle fund,...nto 

a tal propuesta a form. de objettwoa, loa at1utentea puntoa: 

A). El beneficio de establecer un Centro que oriente acadirmtca y profesto

nal•nte. e•triba en los atautentea objettwos: 

a) Correatr deftctencta.11 de orientac16n wocactonal. en lo• alumnos 

que Y• se encuentran estudiando las Ltcenctatura.11 de Adlliniatract6n. 

Contadur!a e Infol'llltica. 

b) Orientar. scadhicamente al alu.no en cuanto a 11u entorno escolar 

(oblt1actonea, 

conoct•iento de 

derechos 

los planea de 

estudiante,. a.bito 

estudio, sertact6n de 

colegial 0 

u.terias. 

calendario acad6-tco y pr0110ci6n de curaos. en u.tartas con •1or 
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Indice de reprobaci6a). I1uahleat1t, brindar ealatencta en cuanto 

• _.todos J hlbltoa de eatudlo en aquilloa cu7as deficiencias afectan 

au attuaci6n acadhllca. 

e) Informar al estudiantado de la orpntza.ci6n J funcionamiento de 

la Facultad.de-Contadurla J Adalniatraci6n. 

d) Orientar profeaioaahmnte al alumno acerca de las lreaa de estudio 

de Adalniatraci6n, Contadurla e Informitica J desarrollo profesional. 

e) Actuall:r.ar continuaMnte la lnfor-ci6n profesional, estudios 

profealoarlftcoa, mercado de trabajo, bolsa do trabajo, vtnculAndole 

con loa eatudtoa de pos1rado (especializaciones, maeatrlas J 

doctorados), que pudiesen considerarse afines al desarrollo 

profesional. 

f) Estudiar la sltuaci6n acadhdca de los alumnos, en rcloc16n a la 

orientaci6n escolar J profesional, 

Tales objetivos, CC*O se ha podido advertir vienen a satisfacer necesidades 

existentes entre el estudiante de la Facultad de Contadurla y Administraci6n 

en relaci6n a au foract6n c090 profeaioniata, a las expectati1'as que 

durante su inareso J cursamiento de la carrera se "ªn presentando J que 

deben responderae, dentro de un •reo de respeto a la individualidad 1 

libertad del estudiante por su wocaci6n, intereses, habilidades J 

conociaientoa. 
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Por lo que eate beneficio 11tt traduce en lltWI .. Jora cu.litati•• en el ni••l 

acadhtco de loa eatudioso11 de la .W.intatraci6a. Coatadarr. e Into...attca. 

S.Jo esta refleai6n. MI pond•rarl lo wartido: 

B. LC69o en una Facultad de aran iaportancta por au wanauardta acadhlica. 

con una poblaci&n que oscila entre loa 15,000 J 17,000 alU8no11, con 

doa siete.as educattwoa: eacolartzado J deae91;olarizado, con di•z 

semestres del plan de eatudioa reeatructurado en 1985, con la creaci6n 

de una nueva carrera (Lic. en Inforaltica) con un Centro de Inweatisac16n 

de un eacelente nivel, Centro de Inforaltica de awanzada tecnoloala 

y un Centro de Perfeccionaaiento Docente. 1 Acadfmico, no ae podrla 

intentar instituir un Centro, que resolviese probl-.lticaa c090 laa 

atauieataa?: 

a) Insuficiencia en orientact6n eac:olar · y profesional ea 1011 alumnos 

que se encuentran eatudtando las carreraa impartidas por la Facultad 

de Contadurla 1 Adainiatraci6n. 

b) C..bio11 de carrera, deserci6n r aaturaci6n de laa carreras de 

Contadurla J Adllini11traci6n, ausentia.o 1 alto Indice de reprob.ci6n 

en .. tertaa cot10: Matem!ticaa, Costos, Contabilidad, Contribuciones, 

Auditoria: AdainiatratiYa J Contable, Derecho Fiscal r Economla. 
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e) Deaconociatento de lu lre.. de utudio en las carreras que se 

Uiparten. aal cam del d ... rrolto profesional. en el que se inYolucran 

eatudtoa de poa1ra40 (eapectalizacionea. -.eatrlu 1 doctoradoa), 

1/0 ectua1tzact6n. 

d) Info~ci6n profesi0t;r•ftca, obeoleta en el que incide una 1-aaen 

deteriorada o falsa de loa Licenciados en Adatntatraci6n 1 Contadurta, 

que se refleja de la tardla e tnauftciente ortentact6n Yocacional 

del Siat- Bachillerato, dejAndolo al influjo del 11edto aabtente 

social o f .. tliar respectiya.ente. 

e) Frustraci6n profeetonal, que puede dar tusar a desempleo o subempleo 
• 

de loa Ltcenci11.dos en Adainistracil5n y Contaduría, en un mercado 

de tratt.jo cambiante 1 dificil. 

Por otra parte, 1 en conaideract6n a los aspectos de la ortentaci6n 

Yocactoaal, 8e for9Ula lo siautentei 

C. Si loa aerytctoa de ortentaci6n vocacional han resultado limitados e 

inauficientea par• cubrir la enorme demanda que requiere el estudiantado 

en una etapa de au vida en que las decisiones son importantes para su 

futuro; la inforaaci6n de los diferentes planes de estudio, del COllplejo 

mercado profesional de trabajo y de una profeai6n con la que "co•partir6 

au vida". resulta ya necesario en el nivel uniYeraitario crear un sistema 

propio fle cada Facultad. que venaa a deterainar cauaaa y soluci6n a 
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loa problesa& de orden acadfmico, contr•rreat•ndo la deaercl6n. los 

cambloa de carreras, la aaturaci6n de Estas, altos Indices de reprobacl6n 

en ciertas aslanaturaa, inadecuados mltodos de estudio en el alu.no, 

hasta la frustracl6n profesional. 

La creacl6n de un Centro. C090 aecanlllllO ylable, por el aprowechtm.lento 

de recursos propios, detenllnada por su or1anlzaci6n interna, es el 

caso de la Facultad de Contadurla J Adllinistraci6n en una opci6n 

tendiente a resolver sus problelllls en un caapo que le atafte Y le exlae 

acciones concretas, ante la .. snltud de lo expuesto. El beneficio estriba 

en ello, deteniinando J solucionando sus problemas escolares, vlnculo

ci6n que lea ea dada por aftadldura por perpetuarse dentro de un proceso 

enseftanza-aprendi&aje, fen6aenos de naturaleu .UJ particular, que s6lo 

en el seno de la misaa escuela se dan, asl COllO en loa conteatoa que 

le circundan. 

No es posible desatenderlos, la probleútica persiste J 1111enaza con 

incrementar su efecto en el deterioro acadEalco, J final•nte en fer.ar 

profesionistas 1DBlo1rados, con frustraciones, que van a dar aer•icio 

a una sociedad. As! ante el estudio de la enseftan:r:a superior, a través 

de sus diversos caapos, de la participaci6n de la ortentaci6n escolar 

y profesional por un enfoque ida -plio C090 ea lo social, se d_escubre, 

que ea necesario y de aran illportancia contribuir a la intesraci6n de 

entes en el ni•el universitario con •todos, técnicas 1 estratesias 

afines a los prop6aitos qua van del diagn6stico de fen6menoa acadEmicoa, 
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.,..ando por la 1ut. del .... tro. hasta la soluci6n de probl.-a, · lo 

que a •diano plar:o, • traduclrl en encontrar respuestas a fen&.enos, 

que antea no - haiblan deteralnado f que sin embarao ya exlstlan. 

Este beneficio, deade lueao no ae rifle con objetivos de la Facultad 

de Contadurla y Adainiatraci6n de la llNAH, pues viene a asistir f a 

conftaurar dentro de su dinlaiea oraanizacional e institucional, aquellos 

aap~toa que requerlan un .ecani&I*> que tendiese ar-6nicamente al 

cumpli•iento de fatos. 

Objetivos, que son toa •i590s, J por los cuales se determino su 

conaolidact6n. 

En cuanta al efecto econlillico, el Centro de Oricntaci6n, viene a 

inteararse con lreaa ya eatatentes que prestan servicios al alumnado, 

incorporando recuraoa huaanos, econ5micos J técnicos, pues bien claro 

ea que la Uniweraidad, no puede erogar mis del presupuesto aprobado, 

distribuy6ndoae sal, las partidas presupuestales en las actividades 

que JB fueron determinadas COllO prioritarias o bAsicas. 

De tal fonu, loa recursos econC-icos, se propone, sean en virtud a 

las actiwidadea cOllO basteas del presupuesto corresp~ndiente a la 

Facultad de Contadurla J Adainiatraci6n al que se le pueda ajustar, 

considerando para ello la estructura orsanizativa y funcional de la 

escuela, en relact6n'al Centro propuesto. 
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Al referirse a la no duplicidad de funciones, con reapecto a la Direcct6n 

General de Orientac16n Vocacional, cabe e•pllcarse desde dos aspectos: 

- La Direcci6n General de Orientac16n Vocacional, dependiente de Rectorla 

UNAH, ha venido fun1iendo como organiSllO central de la orientaci6n 

vocacional universitaria. Su labor ha raaidido funda.ntalmente, en 

brindar servicio a la comunidad que se encuentra estudiando el nivel 

medio superior, con el objeto de decidirse por una carrera su 

conftguraci6n comprende a los centros de orlentaci6n. en las escuelas 

preparatorias (E.N.P.-UNAH), J los Departamentos de Psicopedagogla 

en los C,C,ff.-UNAH, de forma coordinada. 

Actividades y objetivos en loa Centros de Orientaci6n E.N.P.: 

a) 0rtentac16n Escolar.- En la que se instrumentan programas "de 

orientaci6n institucional" con objetivos, de integraci6n al alumno 

hacia su nueva escuela J el de informarle sobro la panorbica que 

le ofrece posibilidades futuras de desarrollo. 

b) 0rientaci6n Vocacional.- La cual se propone que el estudiante 

efectúe su elecci6n sobre la carrera con base en un conocimiento 

sistematizado de sus propias caracterlsticas confront.5ndolas con 

las profesiones que más le interesan, El orientador nD elige por 

el alumno, sino que le a:;csor11, brindllindole nuevos puntos de vista, 

que le penaitan organizar la informaci6n de si mismo, tratando 
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de a1udarlo 0 en su proceso de identidad, sin descuidar la 

1nfo~ct6n del medio &11biente que lo circundo, las oportunidades 

educativas dentro de .las que se puede elegir, el estilo de vida 

de cada profesi6n J la proble .. ttca social que puede abocarse 

a resolver. 

De eata manera, las actividades J objetivos de los Centros do Orientaci6n 

Vocacional de loa nueve planteles de preparatoria quedan referidos. 

El Departamento de Pstcopedagogla en los e.e.JI., por otra parte, depende 

de la Secretarla Acad!mica. Su objetivo es difundir, complementar y 

contribuir a reforzar el sistema de enseñanza-aprendizaje del Colegio, para 

ayudar a los educandos en su desarrollo cscolnr y en su formacilin como 

individuos. Las actividades blisicas que se realizan en los Departamentos 

de Psicopedaaogla de los cinco planteles de C.C.11. son: 

a) Ayudar al estudiante en la reaoluci6n de problemas académicos. 

b) Mejorar interrelaci6n grupo-maestro, 

c) Propiciar la integfaci6n del educando al sistema c.C.H, 

d) Desarrollar acciones de car.l!icter informativo para que el alumno elija 

las llBterias del último aHo de bachillerato en stenci6n a la carrera 

que eatudiarA a nivel licenciatura o a sus intereses acadEmicos, 
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A travEa de: publicacione• peri6dlc•• aobre la elecct6n profesional, 

inforaac16n verbal e i•presa. ciclos de conferencias aobre las diferentes 

profesiones de la IDfAH, cartel~•. audiowiaualea, hojaa de tnformac16n 

J microfolletos. 

Vinculando lo anterior, deber& eaponerse, el por qu5 del Centro de 

Orientación Eacolar 1 Profesional (COEP) de la Facultad de Contadurla 1 

Adl!linistraci6n, UNAH, no duplicarl funciones; se·cttan los stautentes puntos: 

lo, Los objetivos, aunque atmtlarea no ae interfieren, pues los del Centro 

se consolidan por su especificidad, dada la probleútica de la 

Adainistract6n, Contadurla e Infora5ttca. Eato ea, que no abarcan una 

generalidad del entorno uniwerattario, 

2o, Las funcionea del Centro, atender.&n e•cluaivamente problemas da orden 

escolar J au relaci6n con la profe11i6n que se presentan en el alumno 

de las licenciaturas antes e•preaadas. 

3o. El nivel en que se presenta este Centro (COEP) ea de Licenciatura, 

ya que loa requerimientos en los que 11e basa su estableciaiento, exi11e 

de un 11cercamtento J estudio de la rclaci6n Uni versidad-Hercsdo de 

Trabajo profesional, aal COl90 de loa contextos o .. bientes, que influyen 

en Estos. 
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4o. La nece•idad de d•r aoluci&l. a lea diatintas problea5t1cas de tndole 

acadhica • intentando bvacar opciones probable•. 

So. La continuidad dentro del proceso foraatiwo en el alu.no. C090 eslab6n 

que oriente J asista durante el curso de la Licenciatura, una •ez que 

late 9e incorpore a la Facultad para el estudio de las carreros. 

6o. El aprovechaaiento de la propia organizaci6n de la Facultad de r.ontadur!o 

J Adainiatraci6n, para llewar a ~bo su objeto, y optimizar de esta 

.. nera recursos propios, 

7o. El conociaiento a!a real sobre los coapos profesionales de la 

Adminiatraci6n, Contadurla e lnforaitica, requiere de su atenci6n, lo 

cual deberl influir en futuras reestructuraciones de los planes do 

estudio, perfiles de loa profesionistas en estos campos, profesiosraflas. 

etc •• que tiendan a auardar un equilibrio entre la teor!o y lo prlctica. 

interrelaci6n entre teorla 7 Mtodoa. y puente formativo entre 

Uni•eraidad 7 loa sectores econ&.icos que absorban a recursos huaanos 

en potencia de11andantes. 

Bo. Actualizar continua.ente la inforac16n profesio1rAfica. 

Loa puntos enliatadoa, atn embarao. no eaclu1en la participac16n que 

conjunta.ente lleauen a tener el COEP de la Facultad de Contadurla 1 

Administraci6n, con 11! Direcci6n General de Orientación Vocacional (DGOV), 
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pues la lnfor.act6n obtenida retroalt111tfttar& a •ba•· 6raanoa en beneficio 

del.estudiantado. 

Tal fundamentaci6n. pretende adecuar J considerar lo• .tiltiples aspectos 

obtenidos de la investlaaci6n de C89po, ca110 lo anterior, J• que en el 

deveni1" del tiempo se ha hecho necesario establecer, coao en 111 Facultad 

de Contadurta y .W.iniatraci6n, un servicio pr6sbt0 que di referencia a 

situaciones familiares coao lo son i .. profesiones, por las que se estudia; 

en conaruencia con loa intereses, conoci•ientos J aptitudes del olwnnado 

y en cllllpli•iento de los deberes tnatitucionoles. 

Opcl6n que sin duda, ser6 objeto de tDOdiftcaclones y adecuaciones pero 

que deberA preservar el principio de forMr o asiatir en tal ct>Mtido, por 

loa que nos debemos a la alai6n docente, sin •Roscaba y que venas a dar 

.. yor sentido a esta actitud del EROS PEDACOGICO. 

&DIAGRAMA DE lffTEllACCIOK DGOV-COEP-FCA 

DIRECCION 
GENERAL 
ORIENTACION 
VOCACIONAL 

CEHTMO DE ORIENI'ACION 
ESCOLAR Y PROFESIONAL 
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1 Eeta interacci6n corresponde • la detecci6n de aluanos cuya vocaci6n no 

.e encuentra en funci6n del estudio de las carreras de: adalnistraci6n, 

contsdurla e infordtlca. a tra•As del COEP, e itu1ediata11ente enviados a 

la DGOV para recibir la orlentaci_6n cor["espondicnte, proceso que se llevará 

a cabo en los inicios del priller &el90atre con los alumnos de nuevo inareso. 

El procedialento considerarl pruebas de habilidades, asl c090 de intereses. 

A au vez la DGOV enw1ar6 resultados al COEP, tendientes a disminu11· el 

na.ero de aspirantes a cursar los carreras de ad•inistraci6n y contadurta 

aaturadaa por su aran demanda, y que ingresan del Sistema de Bachillerato 

pre'tlo e•IMn de selecci6n o por pase autoait.ico, correspondiente este 

Gltimo a loa al~oa provenientes del C.C.H. y la E.N.P. de le UNAM. 

Prl•ro, Este procedi.lliento conaisttr6 en la informoc:16n profesiogrlifica 

.que pe.-..anenteaente actualice el COEP, serli enviada a la DGOV, de tal forB1& 

que ae oriente .-ocaclonahlente al aluano de bachillerato, describiéndole 

la problellitica que atafl.e al pretender estudiar los carreras de 

adainiatraci6n J contadurla; asl coao aquella que abarca lo saturación en 

el aercado de trabajo. Loarar la conscientización y la toma de decisión 

reaponaable, ea la prÚlll!lra etapa: acerca de la selección de estas carreras. 

Seaundo. Aquellos alumnos aprobados en el examen de selección para su ingreso...

•la Facultad de Contadurla J.Admlnistraci6n deberin haber aprobBdo el e181Den..:.

de la bGOV para su in1reso al estudio de estas carreras. 
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Tercero. La C:OEP 0 aaiatirii escolar 1 profeaionalmentc a su alumnado, 

presentlndole infonuc16n Yerlz 1 oportuna del c•po r mercado de trabajo 

en que se encuentra la coatadurla 1 la ad•iniatraci~n. 

CU.rto. Lo apoJarA la Bolsa de Trabajo para la atenci6n del mismo. 

relacionado con au9 estudios. 

Quinto. Le brindara aseaorla escolar acerca de sus estudios o actiYidad 

acad&ica • 

• 
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U!llYERSIDAD NACIONAL AUTOHOHA DE KEXICO 

FACULTAD DE OONTADUIIA Y All'llNISTRACIOM 

CENTRO DE ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL 

2.2.1. OBJETIVO GENERAL. 

El Centro da Orientaci6n Escolar f Profesional dependiente de la Facultad 

de Contadurla f Adminiatraci6n de la UNAH, tendrA por objeto asistir durante 

la formaci6n profesional a loa estudiantes de Administraci6n, Contadut"!o. 

e Inforútica; en la reaoluci6n de sus problemas acad&licos, aal como en 

el encauzBlliento del ejercicio profesional para un desarrollo 6ptiao de 

las carreras y profesionistas de esta Instttuct6n. 

2.2.2. OBJETIVOS PARTICULARES. 

El Centro de Ortentact6n Escolar y Profesional, serA el 6raano encargado 

de asistir f ·com.untcar al alumno de Adlliniatraci6n, Contaduría e lnfona6tica 

sobre la resoluci6n de problemas relacionados con su acti•idad académica. 

conocimiento de la oraanizaci6n y funcion0111iento de la Facultad, servicios 

escolares y apoyo educativo. 

Igualmente, el Centro brindarA el servicio de orientaei6n profesional 

durante la formaei6n y desarrollo de los alumnos, atendiendo campo de trabajo 
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profesional. bolsa de trabajo, e intereses de loa alumnos por realizar 

pos1rados en loa e-pos e•peclalizados de sus profesiones.· Adeals de re•liz•r 

estudios profeslosrAficos que permitan establecer loa perfiles actualizados, 

de los profesionales de la Administraci6n, Contadurla e Inforaltica. 

2.2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

Asistir al alumno de la Facultad de Contadurla J Adainistraci6n, en cuanto 

estudio de la problem.5.tica escolar que suarda. Estudiando laa causas de 

los fen6menos, para su aoluci6n. 

Comunicar sobre la or¡anizaci6n J funcionamiento de la Facultad, servicios 

escolares, deberes J derechos COllO estudiante universitario. 

Realizar in'lestl¡aciones profesioarAficaa de la Adminiatraci6n, Contadurla 

e Inform6tica (perfiles profesionales J su vinculaci6n con los planes de 

estudio de las carreras impartidas). 

Realizar investigaciones del mercado de trabajo profesional de las carreras 

que se imparten en la Facultad, para su actualizaci6n. 

Informar al alumno sobre el cupo 1 mercado de trabajo .Profesional. 

Brindar el servicio de bolsa de trabajo, canalizando los intereses de los 

alumnos en el ejercicio de su profes16n, estableciendo para ello mecanismos 
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de vinculac16n entre el aparato productivo en los sectores econ6micos Y 

la Fecultad de Coatadurla J Admia1•tr~i64. 

Orientar al untverattarto de la Adaintatraci6n, Contadurla e Informlttca 

sobre el duarrollo profeaional a que bte ea susceptible, .tnfo~ndole 

.obres 

a) Loa eatudioa de poaarado (eapecializaciones, maestrlaa, doctorados), 

que imparte la Facultad, J la propia Universidad. 

b) La actualizaci6n profeatonal 1 a tra•6s de los curaos que ofrece la 

Facultad, en loa dtveraoa c .. poa contable J administrativo, 

Detectar a los alumnos de las licenciaturas, cuya vocac16n no est4 vinculada 

a la Adllinistraci6n, Contadurla e lnforaltica, durante el primer inareao. 

2.2.4. OllGANIZACION DEL CENTRD DE ORIEMTACION 

ESCOLAR Y PROFESIONAL 

En consideract6n a los recursos p .. oa de la Facultad de Contaduria y 

Ad•iniatrac16n, aerA ea.o se inteare, orsanice 1 funcione dentro de la 

estructura de la Facultad de Contadur!a J Administraci6n, el Centro 

(C,0.E,P.) • •n concordancia con l•• objetiYOS 1 requerimientos 

institucionales en una dinbtca que no rebase sus capacidades, Dicho Centro 

ae cDordtnari con otras áreas de la Facultad para su eficiente J adecuada 

operaci6n, 
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2.2:.4.1. ESTIUC'nIIA nJNCIONAL DEL COEP EN L.\ F'CA 

El Centro de Orientaci6n Escolar f Profesional contarl con cuatro aeccionea: 

1) de· Investipci6n Socioecon&.ica '/ Paicopeda161ic..; 2) de Infot11aei6n 

y Difus16n; 3) de Orientaci6n Escolar 1 Profesional; 4) BolN de Trabajo. 

2.2.4.1.1. ftlNCIOHES DE LAS SECCIONES 

Siguiendo los objetivos dados por el Centro, se deter11inan; 

1 .- De la secci6n de Inveatiaac16n Socioecon6mica J Paicopedaaa&tca. 

A), Investiaar y evaluar el mercado de trabajo profesional de las 

carreras que se imparten en la Facultad, para definir las ofertas 

y desandas eaiatentes del aparato productivo y de los profesionistas 

respectivamente. 

8). Deten1inar los conoci•ientos, aptitudes e intereses que debe reunir 

el aluano para su foraactlin y desarrollo dentro de la carrera, 

indicando n6todos de estudio eficientes. 

2.- De la secci6n de lnfonucil5n 1 Difus16n. 

A). Enterar al alumnado sobre el funcionaaiento de la Facultad, sobre 

sus derechos y obligaciones. 
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I)~ Difundir toü info.-cih frof••ioerAfica •• las carrera• de 

Admlni•trac16a. Contadarla e Infonilt.:lca. 

3.- De la aecct6n de Orientac16n E9colar 1 Profesional. 

A). "9eaorar al al.-ado sabre las actividades escolares, mAtodos de 

estudio eapaclficos de laa •terlaa de Adainlstraci6n, Contadur!a 

e Informltica, J sobre las diferentes lreaa de desarrollo profesional 

aaiatentea, tanto laboral c090 intelectual1K!nte. 

4.- De la aecc:l6n de Bol- de Trabajo. 

A). Eateblecer vlnculoa entre la Facultad de Contadur!a y Administroci6n 

1 el •rcado de trabajo profesional que requiera del ejercicio de 

los eatudlantea que cursan las licenciaturas con el objoto de 

brindarles opciones econ6-tcaa, aal coao prictica de lo profesl6n. 

Por otra parte se indica, que las fases de pluneaci6n, organización, 

ejecuci6n, direcci6n J control que en la estructura funcional se proponen, 

eon una propuesta que ea susceptible de modificarse dependiendo de los 

recursos J pollticaa de la Facultad de Contadurla y Adainist.ración. Por 

lo tanto se adwierte que el preaente trabajo, no presenta manual de procedi

aiento11, ni -nual de Dl'&anizaci6n, JB que se desconocen hasta el momento 

loa recursos saianados para el proyecto, 1 su propuesta ente el Consejo 

Ticnico de la Facultad. 
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ORCANIGRA.'IA DEL CENTRO DE ORIEr-.'TACIO~ 

ESCOLAR Y PROFESIONAL 

1 DIRECCION f -, 
1 

JEFATURA -¡ 
C O E P. 

1 

SECCIO!ol DE SECCION DE SECCION DE SECCION DE 
ISVESTIGACIOt: INFORHACION ORIENTACIOY l!OLSA DE 
SOC!OECON'IDIICA y DIFUSION ESCOLAR Y TRABAJO 

y 
h:isT,..OPEDAGOGfCA 

PROFESIONAL 

2.2.s. PROGRAMAS DEL COEP 

La funcionalidad de este !ntidad, contempla dos pro1rW1111s básicamente. 

para efectuarse; A), Procrama per111<1nente de orientación al alumno, el 

cual a su vez se divide en dos estrategias: 

a) Atención General y, 

b) Atención Individual 

B). Orientación a Docentes, en colaboracit'5n con el Centro do 

Perfeccionamiento Académico. 
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Los procedimientos, en conaiderac16n a la numerosa poblaci6n de la 

Facultad. aal como de las li•itacionea en recursos presupuestalcs 

aaianados 1 del personal docente. exiae sin apartarse de los lineamientos 

·ya expuestos. aplicar las tEcnicas correspondientt!s a los estrategias 

y proaramaa que en brewe se preciaarAn: 

A). GENERAL 

l. Sesiones iniciales de inforaac16n escolar y profesional. 

II. Sesiones siste-'iticaa sobre actividad académica y profesional. 

III. Sesiones con el personal docente, organizados en forma de 

curaos, en colaboraci6n con el Centro de Perfeccionamiento 

Acadhlico. 

B), INDIVIDUAL 

l. Cuestionarios 

II. Pruebas de habilidades situacionales, hlbitos de estudio, 

cuestionarios. 

III. ~dientes. 
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IV. Ent:re•iataa, 

V. Infor.ea de serwic:ioa escolar'ea. J de •11at1"oa. 

2.2,S.1, PIOGR.\HA f'EIKANEXTE DE ORIEHTACION - 01 

Obj11tiwo1 Atendar al al-.ado de la Facultad de ecuerdet a lea c.rreraa 

J semestres que cursan. aal ce.o de Ja funci6n do la 

Inatituci6n J au papel en la fo~c.16n profesional. 

Esr:rar:eala Atea.el&. btnteaia Atene16n 
Pro-. 01 S-atre General lndh·idual ea .. ?'eraa 

A et 1 widadoa L.A L.C L.l 

Conferencias Consultas 

" I Informac16n ese.olor - Asistoneia en; " " " 
J profesional en tt 

neral: ~todos de oatu-

dio, 

- 18portancia de la 

UNAH y la FCA, - Selecci6n do ca- ' ' dentro da la Edu- rroro. 

cac16n Superior, ReaponMble: 

- Funci6n Soeinl do - Seeci6n do Inve.!!. 

lns c.11.rrcrns (L.A tis11ct6n Socioe-

1 

1 
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ProA, 01 S~su·e 
Estrategia Atcmcilin 

Cenernl 
Estrategia Atenci6n 

Individual Carrer•u• 
A e t 1 v i d 11 d e 11 L,A L.C L.I 

L.C, ' L.I.) ' .. con6111ca 1 Psico-

1011 proroaionis- peda16gic11. 

tas. 

- Sección de Orlen-

- Funci6n ÍOMMCi't'll tllc16n, 

•• la FCA, Manual 

•• bltmTenida, - - Secct6n de Bolaa 

obli¡aciones 1 
·~ de trabajo • .... ,_ 

rechos del al u.no, dadas de trabojo. 

Estructuro •• •• 
F.C.A., SerYic:ioa 

al 1111tudt11nt11do. 

Consultas 

" lI - lnfor11111r 11 tr11Y611 Hlitodos de estudio " " " 
de publicaciones o Solecci6n do carrera. 

boletines, sobre 

la actiYidod e11co- Responsable: ... r el 111erc11do - Secct6n de Inve11t. 

de trabajo d., los Soctoecon6mica 1 

L.A, L.C., 1 L.I. Psicoped1111úgic11, 

Responsable: 

- Secci6n, Bolsa de 

Tr111b11Jo, 



Estrategia Atenet6n Eatr11tegla Atenel6n 
Cnrrei1111 ProD. 01 s-stre Gt!neral Indlvtd11al . ' ' ' . tdadas L.A L.C L. 

- Sec:ei6n. Info~-

et6n y Dtfu11t6n. 

Conaultas • . III - Info,...r a tra•Aa K!itodo11 de Eatudto . " . 
de publtcactonea 

o boletine11, ··- Reaponaahle: 

hre Ja 11cttvtdad - Seec16n do In•oat. 

eaeol•r J el •r- Scc.toeeon&iltca r 

eado de tn1hll.10 - Palcopeda¡ó¡lco. 

d11 loa L.A., L.C. 

1 L.I. 

- Sccet6ri de Orten~ 

Re11pon1111hlo: taet6n. &mondas 

de trabajo, 

- S.C:ct6n de Infor-

-c16n J Dtfuat6n 

- Seect6n Bolsa do 

Trabajo. 

- Seccl6n Bol1111 de 

Tr11b11Jo. 

Conaultaa 

" IV - Infoniiar 11 tr11Vi!11 HAtodoa de Estudio " " . 
de publtenclones 

o boletines aobre Responsable: 
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Eatrateaia Atencltin Esu·atcgla AtencU5n 
Pr ..... 01 ~atro General Individual Carreras 

A e t i v 1·dades L.A L.C L. 

la BCtiYidad l!SC,2. 

lar J profesional. - SeccUm de Inveat, 

Soeioecon6mic11 'J 

Ri!!sponsablo: Palcopedas6slca 

- Secci6n do Infor- - Secci6n de Orlen-

-cl6n y Difual6n tac16n. Demandas 

do trabajo. 

- Sec.cl6n Bolsa de - Secct6n Bola. de 

Trabejo, Trabajo. 

Consultas 

" V! Infonaar 11 tra••s - Métodos de Estudio " " " 
de publicaciones o 

boletines sobre 111 - Secct6n de InY011t. 

ecthtdad escolar 1 Socioecon6mica 7 

el mercado do traba- Pstcopedag6gica. 

jo do los L.A., L.C. 

J L.l, - Sccct6n de Orlen-

tnci6n. Demandas 

Rospons11ble: de tr11b11jo. 

- Soccl6n do ln(or-

mac16n 'J Dtfusl6n - Scccl6n de Bolna 

- Sttec16n de Bol110 
do Tr.ib:i.Jo. 

de TrQbnjo. 
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Estrat.eala Atem:ilin Estr11tqi11 Atenc:i6n 
Proa. 01 Sc.eatre General Individual Carreras 

A e t. i • ' d 11 des L.A L.C L.I 

Consultas 

" VII lnfor-r a tra•6e H~todol!I de Estudio . . . 
de publicacionea o 

boletines aobre la - Secci6n do tn,est. 

ectiwidad es.color 7 Socinecon&.icn 7 

el -rc:Íldo de trab:!. Plllc:opedoa6aic:a. 

Jo de los L.A., L.C, 

' L.1. - Secci6n de Orlen-

taci6n, Demondoa 

Responsable: de trabajo. 

- Sec:cilin de ln[or- - Sec:c:16n Bolaa de 

111111ci6n y Difuailin Trobajo. 

- 5e'tc:i6n Bolso do 

Tr-obajo, 

Consultas . VIII lnformor a trn•l!!s Hl!todos de EstudiQ " . " 
do publicaciones o 

boletines sobre la - Sec:cilin de In•ost. 

actividad escolar 'I Socioocon6mlc:4 ' 
el lllercodo de trnb,!! Pslc:opodnalisicn. 

jo de los L.A., L.C. 

' L.1. - Soc:c:ilin do Orlen-

Responso ble: tac16n, Demandas 

de trabo.jo. 

-
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EstratesJn Atención EstratesJn Atención 
f'ron. 01 s~stre General Indtwidu.111 Carrl!raa 

A e < • ' id'ados L.A L.C L. I 

- Secct6n de Infor- - Secci6n de llol#a 

meici6n y D1C11ai6n de Trabajo. 

- ~ct6n de Bolsa 

de Trabajo. 

" IX 1 lC Info~r 4 traY~!l Dctilllndaa de Trabajo " " " 

de p11bl1cactones J 

con!erenciaa sobre - Secci6n Bolsa de 

la actiridad caco- tnabajo. 

lar J el Gercado de 

trabajo de los L.A., lnfor111e aobre lirans 

L.C, J L,I,, !reas de dosisrrol lo profe-

de desarrollo profe- atonal, especial izn-

atonal (eapeci1dizA e.tones, 1:111eatrlas ' 
ci<rnos, ~estrlaa ' doctorados, 

dQctorados en lo 

FC\ 1 UHAH). - Sec:ci6n do Orien-

tllci6n. 

- Secci6n de Infor-

mac16n y Difusión. 
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Laa c0118ultas: AMrcan desde lo• casos prolil-. r_. .. lnt:o eKOlar, 

desorientaci6n J desuhic:aci6n con reapecto a la carrera 

4ue curaa el al .... o. 

lfOTA~ wfa11e eaguema aO..ro 4. 
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ocioeconfínlicn 
n6mlc11 '1 Paico '1 Psicopcdnafí t 
pednafíatcc.. 

o o 
10111 oatudia11 
que rcquirrc 
so le ap 1 i1¡ue 

1 o 

•fo- "'8 na aua n~~l.--S l 
dad • 

ATE.'fCION niDIVllll/AL 
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Objeti'fOZ 

Proa. 02 

• 
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PIOGUltA DE OIIEllTACIOI A OOCEl'lES 02 

Pre,.ral' al personal doct1nte de la FCA sobre la atención 

del alumna con problesaa de bajo rencU•iento escolar Y• 

deaortentact6n profeaional. 

A e t i v i d a d e a 

Curao aemeatral (antes de su inicio como docente). 

Telll.tica. 

Atenci6a colectiYa para soluci6n de problemas 

aeneralea de grupo. (Rendi.tento escolar). 

Atenci6n individual para casos "problema"• 

(rendi•iento escolar). 

Métodos de estudio afines al aluano y a la 

asignatura. 

Aspectos profesionales y su importancia, 

Duraci6n: 40 horas (5 sesiones de 8 horas) 
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t. fonaacl6n de profeslonslea en el aeattdo ... aaplto, abarca en •u estudio 

c .. poa diversos que han auraldo para darle explicaci6n y .aa·aGn, resoluct6n 

• los distintos fen&.enoa que se dan en el proceso educativo del slatetM 

uniYeraltario. 

Esta tnveati¡act6n se ha basado desde su inicio en la creact6n del Centro 

de Orientacl6n E.colar y Profesional, ain perder de y lata la preocupact6n 

por intentar satisfacer una notable necesidad en aquellos que he11as 

transcurrido en la 6poca de estudiantes, por loa que se encuentran y 

encontrar&n en Este nivel con el objeto de estudiar una carrera profesional, 

La orientaci6n vocacional ful un punto importante para este trabajo, dada 

su vtnculacl6n con la orientaci6n escolar y profesional, ya que en ella se 

pudieron determinar algunos de los problemas que atatlen 111 estudiante de 

bachillerato. influ1endo en los del estudiante de las Licenciaturas en 

Adainistraci6n J Contadurla. 

La hip6teais principal de la inYe&ti&aci6n se refirili a la funci6n de la 

orientaci6n que brinda la UNAH en la elecci6n profesional de las carreras 

de Administracilin J Contadurla J su contribuci6n al losro de una correcta 

decisi6n que eyite en la u1or posibilidad la deserci6n. los cambios de 

carrera J desde lueso la saturaci6n de ambas i:arreras, comprobindose en la 

teorla, pero no aal en la realidad. pues teliricamente el papel que desempefta 
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la orientac:i6a ea la aleccl6a prof .. lonat es: auiar ' asesorar adecuadamente 

• loa eatudiantea d•l nivel auperior con inquietudes al cursar las carreras 

(L.A. 0 L.C., en este caso), de acuerdo con sus intereses, aptitudes, 

habilidades J conocl•iento11, careci6ndose en los estudios de licenciatura 

de ortentacl6n dedicada a atender problemas de Indole escolar 1 profesional 

que ae dan en una dinAaica soctoecon&d.ca. 

Por lo que recomiendo llevar a cabo laa siguientes estrategias: 

- La orientaci6n vocacional para el ciclo de bachillerato, por su importancia 

irmediat11 requiere de una mayor participación, p1u·11 lo cual dcbcr6n 

coordinarse toa Departamentos de Psicopedagog1a de los C.C.H., J los Centros 

de Orientaci6n Vocacional de las preparatorias, en cuanto n mEtodos J 

procedi•ientoa mis eficaces de orientación como de los materiales a emplear 

en una eficiente orientación vocacional que llegue oportunamente al 

estudiantado, J• que tan solo el 46Z de éstos, afirmaron haber recibido 

t4l servicio. 

Igualmente, se propone que esta labor continuación de aquello que se recibl6 

en el nivel iaedio superior, que tienda a lo introducci6n del sistema escolar 

universitario J como asesoro en lo elección de la carrera, dando o conocer 

al alumno todos los cupos profesionales existentes e informando sobro la 

saturaci6n de las carreras en la UNAH, campo profesional, su realidad social 

J econi5mica, oportunidades de desarrollo: asl COllO del conocimiento de 

intereses J aptitudes del propio alumno, a través de tests, entrevistas que 

bajo la gula del 1&11estro asesor sean aplicados. 
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Todo esto enca11iudo en Olt.l- instancia. a da.-inlllr la deserci6n, loa 

frecuente• C891bloa de carrera J la saturaci6n ea las carreras de la Facultad 

de Contadurl• y Adlliniatraci6n, cOllO en otr .. carreras unl•araltariaa, donde 

eatoa fen611enoa ae presentan. 

Antes del tnareao a las Licenciaturas, se propone, aiaultAneo al examen 

de adalai6n o concurllO de aelecci6n a las Licenciaturas, ae verifique un 

eXUN!n vocacional para ser considerado conjunt8811nte a loa resultados del 

concurso y au aceptaci6n. 

Ello wendri en aran medida como procedimiento selectivo, a elialnar diweraoa 

problemas, que ae trasladan de bachillerato a licenciatura. 

Por 6lt:l9o, en el ciclo de bachillerato se propone, la incluai6n en sus 

planea de estudio de uterias afines a las ltcenciaturaa en el caso de 

Adllinlstracl6n, Contadur!a e Infor-útica. 

El Centro de Orientact6n Escolar f Profesional de la Facultad de Contadurla 

f Adainistraci6n, es la respuesta al nivel de estudios profesionales. que 

en particular correspondt6 al presente estudio; en Este se reunieron: 

problcmAtica, entorno J la aplicaci6n de la orientaci6n escolar y profesional 

en acciones concretas, dando lu111r a establecer el s~rvicio ca.o fuente de 

aoluctones al •ismo quehacer del nivel uniYersitario y alternati•a exisida 

en la dimensi6n de nuestra Hlxiaa casa de Estudios ante los retos que impone 

la sociedad y la Epoca. 
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Dentro de 1- recomebdacione• que deje ·este trabajo, se consideran: 

t. Orientac15n F.ecolar 1 Profesional, debe continuar superando la labor 

dejada por la orientaci6n wocactonal, en Yirtud de la foraaci6n acadhica 

J desarrollo profesional del utudiant.e, brindlndole infonuc16n de la 

eatructura ocupacional en rtiaico. 

Proporcionar infor.aci6n al ut:udiant:e de la Facultad de Contadurla 1 

Adainiatraci6n, sobre el ca11po de estudio J de trabajo, asl ca.o, del 

desarrollo a que haya lugar, cuando earese de su carrera. 

Ubicar al alumno de licenciatura en las carreras antes referidas, dentro 

del sistema educatiYo J conteato uniweraitario, m:cilin que deberA brindar 

en loa primeros 11898st:rea la infon1&ci6n a este respecto. 

- Inweattaar . ·loa contextos social, econ6-tco, polltico 1 

influ1en en el mercado de trabajo profesional de los 

Cont.adurla. Ad.iniatraci6n e lnformltica 0 actualizando 

profeaio•rlfica. 

cultural, que 

Licenciados en 

la inforaact6n 

- La orientaci6n escolar J profesional debe ser puente de enlace con la 

orientaci6n Yocacional, aún cuando Aste pudo haber eido terdla • obsoleta 

e insuficiente, en el ciclo inmediato anterior. 
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- Proponer alternativas dentro de las reestructuraciones a los planes de 

estudio, COl90 elemento de consulta profesion11l. 

- Detectar problemas en relac16n a orientaci6n vocacional a travEs de estudios 

durante el primer semtestre de las carreras L,A •• L,C, y L.I •• vincu16ndose 

con la Direcci6n General de Orientaci6n Vocacional J otros servicios afines 

para su soluci6n, 

Por otra parte y en función 111 marco teórico (90delo de din&.mica social

relación-orientación vocacional profesional) se formula: 

la influencia del contexto social ha sido clave para que el alumno en su 

l11:ibicnte familiar y social se guie por la iugen errónea que se tiene de 

las correros en' Administración y Contadurta, pues se adolece de información 

actualizada y objetiva sobre éstas, tanto en el volar y significado social 

como en lo particlpaci6n de aquél que aspira a tales estudios con fundomcnto 

(enfoque psicol6aieo) en los intereses, aptitudes y conocimientos, Aunado 

a lo anterior, los contextos polltieos, eeon&nico y cultural han determinado 

su notable aportaci6n a presentar imligenes equ!vocas de Administraci6n y 

Contadur!a, incidiendo o su vez en las limitantcs de la educoci6n superior, 

del mercado de trabajo y los opciones de movilidad social vertical ascendente, 

en virtud de la reoliznci6n profesional ya como ejercicio de la proícsi6n 

en una sociedad cuyos oportunidades se han venido agotando. 
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Con respecto a la Facultad de Contadurla J Administraci6n J la dificultad 

que conlleva el proporcionar educact6n superior a los estudiantes que no 

recibieron una adecuada orientaci6n. se propone la creaci6n de un centro 

que los oriente escolar y profesionalmente un11 vez que se encuentran 

cursando las carreras de Lic. en Contodurta. Lic. en Administ.rnci6n ú Lic. 

en lnform4tica; 
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Apéndice A 

FACULTAD DE CONTADÚRIA Y ADHINISTRACION-UNAH 

ENCUESTA DE ORIEHTACION VOCACIONAL. ESCOLAR Y PROFESIONAL. 

l. Con el objeto de reunir infor•ct6n que per•ita determinar el papel de 111 

orientación en el estudiante de las carreras de Administrac16n y Contodurtu, 

se le pide contestar las siguientes preguntas relacionadas con el tema. Este 

cuestionario ha sido realizado con fines acad9icos, exclusivamente. Marque 

con una (X) las respuestas u opciones y llene los espacios correspondientes. 

CUESTIONARIO A 

SEGMENTO DE PROFESIONISTAS EN ADHINISTRACION O EN COMTADURIA. 

- lCu61 es su profesi6n?: 

Titulado 

o 

Pasante 

) 

- LD6nde realiz6 sus estu
dios de Licenciatura?: 

Distrito Federal 

L,A. 
( ) 

- sexo: 

- Afta de 

nacimiento: 

L.C. 
( ) 

Femenino 

- Estado civil: 

Soltero 
Casado 

Masculino 

19 __ _ 



Provincia 

Extranjero 

) 

( ) 

- Escuela de Procedencia: 

UHAH FCA 
Otra 

- lTrabaja?: 

SI 

No 

- lTiene otro grado acadEmico?: 

Empecializaci6n 

Haestrla 
Doctorado 

lCuAl? 

( ) 

( ) 
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- Luaar de nacimiento1 

Distrito Federal 

Provincia 

Extranjero 

- lQuE cargo ocupa? 

Ninguno 
Auxiliar 
Supervisor 

Jefe de lirea 

Gerente 

Director 

- lEs Ud, titulado o posante? 

Titulado 

Pasante 

) 

( 

( ) 
( ) 

) 

) 

- lCu41 es el giro principal de la empresa donde Ud. trabaja, y el sector co
rrespondiente? 

fil!Q ~ 

Comercial ) Público ( 

Industrial ) Privado ( 

Servicios ) 
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- Ocupaci6n de su padre (aunque haya fallecido, estE jubilado o pensionado), 

Profesional 

Técnico 

Coaerciante 

F.mpleado 

Agricultor 

Obrero 

Artesano 

Otro 

lCull? ---------

1. lRecuerda haber recibido alg(in tipo de orientaci6n 'WOCacional por parte 

de especialistas (psic6logos, pedagogos, etc,)? 

SI 

a), En caso afirmativo, 

lEn qué consisti6? 

No 

b), i.Qué tanta influencia tuvo en su decisi6n la asesorla de especialistas? 

Hucha 

Poca 

Ninguno 

e). LLa carrera que Ud. estudi6 fue de la(s) que se le recomendaron? 

l.Por qué? SI 

No 
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2. i,Tt1vo Ud., alguna orientaci6n por parte de su familia? 

a~. En caso ofiraativo, l.En qué consisti6'l 

SI 
No 

b). /,Qué tanta influencia tuvo su far.i.ilia en la decisión final, para 

estudiar la Licenciatura? 

Hucho 

Poca 
Ninsuna 

J. J,Ew.isti6 alsuna orientaci6n de su ambiente social 

(amigos, eompafteros de escuela o de trabajo, etc), 

para la elecci6n de su carrera7 

o), En caso afirmativo, 1.En qué consistió? 

SI 
No 

) 
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b), lqué tanta influencia tuvo su 9edio ambiente 

social, en su decisi6n final. para estudiar la 

Licenciatura'? 

4, lllubo als6n otro tipo de orientac16n que le BJ.!!. 

dese a elegir su carrera? 

Hucha 

P=a 
Ninsuna 

SI 
No 

J,Cu&l? 

5. lQuE tan iDportantc es la orientaci6n por parte 

de especialistas (psic6Iosos, pedagogos, etc.), 

para seleccionar correctamente una carrera? 

Huy importante 

Importante 

Sin importancia 

l.Por quE? ----------------------------

6. ~En qué niveles escolares considera Ud., que seria 

conveniente proporcionar la ortentaci6n vocacional 

por parte de especialistas para elegir una carrera? 

~ 
Prit:1111ria 
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7. lQué tan importante es la orientación escolar J 

profesional que pueda brindar la Facultad de Co.!!. 

tadurla y Administraci6n en la resolución o pro
blemas acadhmicos o a los vinculados con el des.!!_ 
rrollo profesional y el mercado de trabajo? 

Huy icportonte 

Importante ( 

Sin importancia 

l.Por qué? --------------.,.--------------

8. lEn qué semestres considera Ud •• de la carrera, seria 

conveniente proporcionar la orientación escolar J pr.!!, 

feaional, poro corregir deficiencias de índole acodfi
mico1 as! como de posibilitar un mejor conocimiento -

del cupo profesional 1 

Del Primero al Tercero ( 
Del Tercero al Sexto ( 
Del Sexto al Décimo 
Todos los se~estrcs 

9. lQué tan adecuada fue lo elección de su carrero? 

Huy adecuado ( 
Adecuado 

Inadecuada 



155 

10. lQui tan S8tiafecho eatl de su profesi6n ea 

lo• aapectoa ••• ? 

Hu1 aatiafecho 

Satisfecho 
Insatisfecho 

noFESJONAL 

( 

( 

11. LQu6 tanto se relaciona su trabajo ac~ual 
con sus estudios? 

Hucho 

Poco 

Nada 

12. 1.QuE conocimientos auziliares, que no tuvo en 

la Licenciatura, requiere en el ejercicio de su 
profesi6n? 

13. lA culnto ascienden sus inaresos mensuales 

Henos de $ 91,499.00 

De$ 91,500.00 A 131,500.00 

De 131,501.00 A 171,501.00 

De 171,502.00 A 211,502.00 

De 211,503,00 A 251,503.00 

De 291,504.00 EN ADELANTE 

( 

( ) 
( . ) 

( ) 

( ) 

r.a>tfCHICO 
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14. J.CuAnto tiempo tiene ejerciendo su profesi6n7 

15. i.En quli sector pu1?de prestar fund&r3Cntalmente 

sus serwtcios? 

a). Público 

Privado 
Aabos 

b). Aiuropecuario 

Industrial 

Servicios 

Los tres an-

teriores 

16, /.Qui! octtvidades realiza en su trabajo? 

17, /,En d6ndc realiza (flsicomente) la ma'or parte 

de su trabajo? 

18, /,Con qu6 profestontsta se relaciona con mayor 

frecuencia en su ejercicio profesional? 

Oficina 

Taller 

Casa 

Calle 
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J9. ConclulU la carrera. r:mi.ndo en coutditract6" b e•perieacla 

lailor•l. lQuf r:u d!f.lctl ea coloear!lll!!I? 

Mur dtflctl ( ) 
Dificil ( ) 

FlcU ( ) 
,.., filcU ( ) 

20. lEaS.t• al1&n profeaiontat• de otra diacipltna 
que tdbih realice laa actiwidedes que usted 

de1111rrolle? 
Sl 
No 

e). EQ ca90 aft,....ttwo, de que profe•ioniata(s) 
Mi trata? 

21. ¿Qi¡6 factores peraorulle• tOll5 en cuenta petra 
eleair a:u profeai6n? 

22. Si hubiera podido estudiar otra carrera. 
lCuAl habrla elestdo? 

( ) 
) 
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23. lQul ~ndacione• le harla •l eatudt.ate 

de bachillerato. que d•.e• el•air •a profe

•i6a? 

24. lQu6 recomendaciones le harla al estudiante 
que curas actuat.ente la Ltcenctatura? 

Nombre del entrevistador 
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Ap&dice B 

FACULTAD DE OONTAiltJRIA T A111INISTIACION-lJNAH 

flfCUESTA DE OIIENTACION VOCACIONAL. FSCOLAI Y PROFESIONAL. 

1. Con el objeto de reunir info~ci6n que pel'9ite deterainar el papel de la 

ortentaci6n en el estudiante de las carreras que illparte esta Facultad. se 

le pide contestar laa aiauientea preauntaa relacionadas con el tema. Este 

cuestionario ha sido realizado con fines acadMicoa. eaclusiv..-ente. Hsrque 

con una (1) las respuestas u opciones J llene loa eapacioa correapondientea. 

CUFSTIONARIO 8 

SEGHEHTO DE PSnlDIANTES EN ADHINISTRACION O 

EN <X>NTADUIJA 

L.A. L.C. 

- Carrera que cursa: - Sexo: Femenino e 
Haaculino ( 

- Semestre en que 

estudia: 

LD6nde realiz6 sus 
estudios del bachill.!,. 
rato?; 

- Allo de 

nacimiento: 19 

Esto.do civil~ 

Soltero 
Casado 



Dlatrlto Federal 

Provincia 

Eatr•njero 

- r.cuala de procedencia: 

UMAH e.e~"· 
E.N.P. 

Colegio de Bachilleres 
Escuela particular 

Otra 

- tTrabaja?: 

Sl 
No 

) 

) 

( ) 

( 

' 
( ) 

( ) 

( ) 

) 
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- Lugar de oriaen: 

Distrito Federal 

Provincia 

Eatranjero 

- ¿Qué cargo ocupa? 

Ninguno 

Auxiliar o 

Asistente 

Supervisor 

Jefe de área 

Gerente 

Director 

- Ocupaci6n de su padre (aunque haya fallecido, estE 
jubilado o pensionado). 

Profesional ) lCulil? 

Tknico ) 

C:C-rciante ( ) 

Fapleado ) 

Agricultor 

Obrero (' ) 

Artesaho ( ) 

Otro 

) 

) 

) 
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1. llecuerda haber recibido el1Cin tipo de orientac16n 

wocacional por parte de eapeciallataa (palc6lo1oa, 
pe4.9goaoa. etc.)? 

a). En caao afir911tlwo, lEn qui conaisti6? 

Sl 

•• 

B). LQui tanta influencia tuvo en su decisl6n la 
a11eaorta de especialiataa? 

Hucha 

Poca 

Nin1una 

e)• lLa carrera que usted eatudi6 fui de 
la(a) que se le rec09endaron? 

Sl 
No 

lPor qui? 

)· 

) 

) 

) 
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2. lTuTO Ud •• al1una orientaci6n por parte de au faaili.a? 

•). Ea caso afin111tiwo. lEn quE conaiati6? 

Sl 
No 

b). lQu6 tanta influencia tuvo su faailia en la 
deciai6n fi118l 0 para estudiar la Licenciatura? 

Hucha 

Poca 

Ninguna 

3. lExiati6 al1una orientac16n de su ambiente social 
(aaiaoa 0 COllpafteros de escuela, o del trabajo, 
etc.), para la Btecci6n de au carrera? 

a). En caso afirmativo, LEn qu6 conaisti67 

Sl 
No 

( ) 

) 
( ) 
( ) 
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b). l.Qui tanta influencia tuyo au •dio -btente 

social en au deciat6n final, para eatudiar 

la Ltcenct.tura? 

Hucha 

Poca 

tfinauna 

4. lHubo al1Gn otro tipo de ortetitact&n que le ayudaM 

a elegir su carrera? 

Sl 

( ) 

Cu61 -------

.No 

S. En la esc:.uela donde Ud., curs6 el bachillerato, 
lExistlan loa serwictoa de orientact6n vocacio
nal profesional? 

6. lConaidera Ud., que los servicios que se le 
proporcionaron ca.o ortentaci&n eran? 

Sl 
No 

Eacelentes 

Buenos 

Halos 

PEstmoa 

( 

( 

·< ) 

) 
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7. l~ tan iaportute ea la orientKi6n wocacional 

por parte de eapeclaliataa (patc6loaoa. pedaao
aoa, •eatroa0 etc.) para se1ecc·1onarcorrectaae.!!. 

te una carrera? 

Muy iaportante 

Iaportante 

Sin illp
0

ortancia ) 

lPor qu6'l 

8. lHa cambiado Ud. de carrera? 

a). En caao afirmativo, lEn cuil? 

b). lPor quE decidi6 Ud. cubiar da carrera? 

Sl 
No ( 



165 

9. lQu6 tantos conoci.tentos tenla sobre la carrera? 

- Suficientes ~ 

lnauftctentes Plan de eatudioa 

Nulos ) 

- Suficientes ) 

Insuficientes ) Pktrcado de trabajo 

Nulos 
- Suficientes ( 

Insuficientes ) lmsaen de la profesi6n 
Nulos ) 

- Suficientes 

Jnauftcientea Caracterlaticas deseadas 

Nulos en el estudiante. 

10. lQuE tan !•portante ea la orientact6n escolar J 

profesional que pueda brindar la Facultad en la 
resoluci6n a problemas acad&licos o a los vine.!!, 
lados con el desarrollo profesional? 

Huy iaportante 

!•portante ( 

Sin iaportancta ( 

lPor qu6? -------------------

11. lQu6 factores personales conaider6 para ele11r 
la carrera que se encuentra estudiando? 
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12. lConaidera Ud. que su carrera es ••• ? 

Hu7 dificil 

Dificil 
F4cil 
Mur f4cil 

13. lQu6 problemas tiene Ud. vinculados con sus 
estudios ahora que curso la carrera? 

So1 irregular 

Deseo cambiar 

de carrera 

No trabajo en el Area 

que estudio de la ca

rrera 
Desconozco las opcio

nes de desarrollo pr!!_ 

fesional 
Otros, lCu!les? 

14. Si pudiese elesir otra carrera. atendiendo a su vocación (intereses, 
habilidades 1 conoci•ientos). lCuil escogerla? 

15. lPor quA no eatudi6 otra carrera? 
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_16. lQui .. teri•• cura6 en el llltimo af'lo de bachillerato? 

17. lHencione, en orden de dificultad, de •Jor (lo.) a •nor (3o.), las--te

ri- que en au Licenciatura, requieren de un esfuerzo especial? 

18. lQuE tan necesario es en eus estudios traducir o dominar un idioma difere.!!. 

te al •terno? 

Hu1 necesario 
Necesario 

Inneceaario 

TRADUCIR 

) 

) 

) 

) 

) 

) 

19. lQu6 le parece en 1eneral el nivel d8 estudios de su carrera? 

Excelente 

Bueno 

Halo 
P'ai.a 

) 

( ) 
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20. lA partir de qui .... atre, f.en qui actiwid•d 

ee puede treb.J•r. con relact6n • la carrera?. 

Se.at.re: ----------

Ac.tiYidad: ---------

21. le&9o considera Ud • , . el sueldo que se pasa en 
esta profesi6n? 

22. Concluida la carrera 1 tomando en cuenta la 
ezperiencia laboral, LQu6 tan dificil es C.2, 
locaree? 

Excelente 

Bueno 

Halo 

Pésimo 

Ku)' dificil ( ) 

23. L.En qui niYeles escolares considera Ud., que 

serla conweniente proporciohar Ja ortentact6n 
yocacional. por parte de especialiataa para 

eleatr una carrera? 

( ) Pr:t .. rta 

Secundaria 

Dificil ( 

Fácil ( ) 

Huy flicil ( ) 
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Bachillerato 

Otro, especifique 

24. LEn quE Se91ltStre de la carrera que Ud. cursa. 
aerfa conveniente proporcionar orientac16n 8.!, 
colar y profesional por parte de la Facultad? 

FCA/UNAM 

De pri9'1r a tercer ae11eatre 

Do tercer a se:r.to se9estre 

De ae:r.to a dEcimo se11estre 

Toda la carrera. 

Nombre del entrevistador 
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PLAN DE ES11JDIOS DEL LICENCIADO Eff AllttINISTRACION 

INTRODUr.cION A LA ADHINISTRACION 
INTRODUCCION A LA CONTADURIA 
INTRODUCCION A LA INFORHATICA 
DINAHICA SOCIAL 
KATEMATICAS BASICAS 

PROCESO ADHlfflSTRATIVO 
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD I 
SISTEMAS DE INFORHACION 
FUNDAMENTOS DE DERECHO 
HATEMATICAS FINANCIERAS 

ANALISIS Y DISENO DE ESTRUcrtJRAS 
Ail11NISTRATIVAS 
CONTABILIDAD DE COSTOS 
INFORHATICA APLICADA A LA ADHINISTRACION I 
DERECHO MERCANTIL 
ESTADISTICA I 

ANALISIS Y DISENO DE PROCEDIMIENTOS ADMINIS . -
TRATIVOS. 
COHPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES. 
IÍfFORHATICA APLICADA A LA ADHINISTRACION II 
HETOOOLOGIA DE LA INVESTIGACION I 
ESTADISTICA II 
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5-estrea: 
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AllfilllSTIAClOll DE LA ltEICADOTF.CHll l 

DIUXX:.101 l 

FUJIDAKrlltOS DE LA F.OllOttIA 

DERllCllO LA!IOlAL 
IHVESTIGACION DE OPERAClOMES 

INYESTIGACION DE KEICADOS 
ADHINISTRACION DE PERSONAL I 

DIRECX:IOH IX 
EOON(MIA Y LA f.MPIESA 

ADHINISTRACION DE CCl!PIAS Y ABASTF.CJKIEMTOS. 

ADHINISTRACION DE LA MERCADOTECNIA 11 

AJ»!IHISTRACION DE PERSONAL 11 

ESTUDIO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

PRESUPUESTOS 

ttETODOLOOIA DE LA INVESTIGACION 11 

AIJHINISTRACION DE LA MERCADOTECNIA III 
ADHINISTRACION DEL PERSONAL 111 
Ail'IINISTRAClON FINANCIERA I 
ADHINISTRAClON DE LA PRODUCCION I 

PIOBLEHAS ECONCMIOOS DE KEXIOO 

KAR<X> LF.GAL DE LA Alt41NIS'ntACION 

DEL SECI'OR PUBLICO. 

AUDITORIA- ADHIHISTRATIVA I 

AIJHINISTRACION FINANCIERA II 
AtlfINISTRACION DE LA PRODUCCION 11 

ADtlINISTRACION FISCAL DE LAS ORGANIZACIONES. 
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ADtlHISTUCIOH Elf EL SECl'OI PUBLICO 

AUDITORIA ADHIHISTRATIVA II 
FORKULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 

DE INVERSION. 

F.HPRESAS PEQUEIAS Y MEDIANAS OPTATIVA. 

IUDTI: Plan. de latudios 85. Facultad de Coatadarla y Mainiatraci&n. 
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Pf.l! DB ESruDIOS DEL LICEJICIADO EN OONTAllUllA 

JNTROIJUCX:JON A LA CDNTADURIA 

INTROI>U<X=ION A LA ADKINISTRACION 

INTROOUCX:IOH A LA IHFORttATICA 

KATEJtATICAS BASICAS 

DINAHICA SOCIAL 

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 1 

SISTEKAS DE INFORHACION 

PROCESO All1INISTRATIVO 

HATfJtATICAS FINANCIERAS 

nJNDAKENTOS DE DERECHO 

ruNDAHEHTOS DE CONTABILIDAD II 

CONTABILIDAD DE ACTIVO Y PASIVO A CORTO PLAZO. 

ORGANIZACION Y PROCEDIHIENTOS ADMINISTRATIVOS 

ESTADISTICA 

DERF.cHO MERCANTIL 

CONTABILIDAD DE ACTIVO NO CIRCULANTE Y PASIVO 

A LARGO PLAZO. 

CONTABILIDAD DE COSTOS I (HISTORIOOS) 

FUHOAKENTOS DE ECONClt:IA 

INVESTIGACION DE OPERACIONES 

DERECHO FISCAL 

OONTABILIDAD DEL CAPITAL CONTABLE 

CONTABILIDAD DE OOSTOS 11 (PREDETERMINA.DOS). 

CONTABILIDAD DE OONTRIBUCIONES 

CONTROL INTERNO 

DERECHO LABORAL Y DE SF.GURIDAD SOCIAL 
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ESnJDIO DE LOS ESTADOS FINAHCIEROS 

mtn'ABILIDAD DE O'.>STOS III (VARIABLES, El'C. ). 

OONTABILIDAD DE CONTRIBUCIONES II 

FUNDAHEHTOS DE AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

PRACTICAS DE CONTABILIDAD 

PRESUPUFSTOS 

CONTABILIDAD DE CONTRIBUCIONFS III 

PRACTICA DE AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS 
ADHINISTIACION FINANCIERA I (INVERSIONES) 

AUDITORIA INTERNA Y OPERACIONAL 
FlJNDAHEHTOS DE ADHINISTRACION DE PERSONAL 
ECON<l1IA Y LA EMPRESA 
EL DICfAHEN SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
ADHINISTRACION FINANCIERA II (FINANCIAMIENTO) 

TEORIA Y PRACTICA DE LA CONTRALORIA 

CONTABILIDAD NACIONAL Y FINANZAS PUBLICAS 
PROBLEMAS ECONCJ'IICOS DE HEXICXJ 
DIRF.CCION 
FORHULACION Y EVALUACION DE PROYECl'OS DE 

INVERSION • 

TENDENCIAS E INNOVACION EN LA CONTADURIA 
INFORMATICA APLICADA A LA CX>NTADURIA 

OPTATIVA 

CONTABILIDAD Y AUDITORIA GUBERNAMENTALES 

CASOS DE FINANZAS. 

fUEllTB; PJ.an. ele Blltudioa 85. Facultad de Coau.durla 1 Adainiatrac16n. 
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PLAN DE ES'IUDJOS DIL LICDCIAllO EN tl'FOIKATICA 

JNTROOOCCIDN A LA lNFOmtATlCA 

INTlOOOOCJON A LA CONTADUIIA 

INTROOUCCil'.Mf A LA. AlllINISTRACJON 

tlATPltATICAS BASICAS 

DINAKICA SOCIAL 

SISTEMAS DE INFOllHACION 
PROCESO AIHINISTRATIVO 

FUNDAHEJfl'OS DE OONTABlLIDAD 

KATEHATICAS FINANCIERAS 

'f1JNDAMEKTOS DE DERECHO 

ANALISIS DE ALGORI1HOS 

PROGRAKACION L: PASCAL 

ANALISIS Y DISEROS DE ESTRUCTURAS ADKINISTRATIVAS. 

LOGICA KATDUTICA 

FUNDAMENTOS DE ECON<JIIA 

PIOGRAHACION DE COMPUTADORAS 

AHALISIS Y DISERO DE PROCEDIMIENTOS AllfINISTRATIVOS 

KATmlATICAS INTERMEDIAS 

ECONCllIA Y LA EHPRESA 

DERECHO ADHINISTRATIVO 

OIGANIZACION DE ARCHIVOS Y ESTRUCfllRA DE LOGARI'IHOS 

PIOGRAHACION II: FORTRAN, BASIC 

ootfPORTAHIEN'IU HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES 

ADHINISTRACION FISCAL DE LAS ORGANIZACIONES 

f.STADISTICA I 
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Wl.ISIS Y DISdo DE SlSftlUS 

UQUm:cnJIA l1E «nll'llTADOllAS 

OOllTA!llLIIMD DE COSTOS 
AllttNIS'J-.ACION FINANCIERA I 

FSTADISTICA II 

PIOGRAHATICA 
PIOGRAHACION III OOBOL 

HETDOOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA INFORHATICA 

AlltlNISTRACION FIHANCIERA II 

PRESUPUESTOS 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
CIBERNETICA 

AilllNISTRACION DE BASE DE DATOS 

AilllHISTRACION DE PRODUCCION 

ADHINISTRACION DE PERSONAL 

AlltINISTRACION DE CENI'ROS DE COHPUTO 

LABORATORIO DE S: 1 

HERCAOOTECNIA 

IllVESTIGACION DE OPERACIONES 

DERF.c:HO MERCANTIL 

AUDITORIA DE INFORHATICA 
PBRSEPECTIVAS DE LA TECNICA EN INF. Y TOPIOOS S. 

All'IINISTRACION PllBLICA Y POLITICA INFORHATICA 

PROBLF&S DE HEXIOO 

OPTATIVA 

ftfllTl:t Plaa da Betud:loe 85. Facultad de Coataclur!a 1 Ma:lniatract&.. 
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Aphdtce F 

PElnL DEL AllUNISftAJIOI 

El li~enciado en Aclaintatraci6n se dedica al eatudto 1 apltcact6n de aquel 

conlunto stat-ttudo de t.eorlaa, conceptos, principios J tiente-, a 

partir del cual se pueden analiur 1 llOdtflear laa foraaa que asume el 

trab.Jo colecttwo dentro de uu oraantzacii5n. La plaaeaci6n J el control 

de la producci6n 1 le dtatrtbuct6n, la aeJor or1antzact6n de las 

actiYidtidu producttwaa, el aejoraatento aabiental, loa nuewos ltltodos 

que aiaplifiquen el trabajo loa atate11aa que aintaicen el desperdicio 

'J ahorren loa costos 1 loa esquemas de delepct6n de autoridad 1 

coordtnact6n del trabajo colecttwo, son ele11entoa que deber!an ser 

utili&adoa en la aedtda de lo posible para el aejoraaiento de la aituac16n 

social 1 econt.tca del h011bre. PreciaaJ1ente la eaiatencta de estos procesos 

hace necesario un profesional que ada.tnt11tre en foraa 6pttu el trabajo 

colectiYo de un arupo social ~ que. por tanto, aplique eaquf1911.S, t6cnicas 

J procediaientos. para que el grupo alcance sus objetivos con la •1or 

eficiencia J participe en las funciones de planeaci6n,. oraan1zac16n, 

1ntegrac16n, d1recc16n J control en cualquier niYel de acci6n. 

Al concluir aua estudios profesionales se presentan perapectivaa de trabajo 

en loa aiauientes e-pos: COllO profesional independiente. en despachos 

que prestan sus serYicios de auditoria act.iniatratiYa J conaultorta 

respecto a las diYersas lreas funcionales de las or1anizacionea; cOllO 

profeaioniata dependiente, en entidades diYeraas, e•preses e instituciones 
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pllblica. 1 priwadaa. en eapecial en Ir•- talea ca.o adlllniatracl6a de 

perllOnal. producci6n. Mreadotecnla. finanzas. orsanlzacl6n Y 

procedl.9.ientoa, ul c090 en la enseftanza e investiaaci6n de la 

adainiatract6a. 

Como conaecuencla directa de la organiuci6n técnico-cientlfica de la 

90eiedad actual. ha auqldo la necesidad de un experto en la aestión 

a9inistratiwa. para el aprowechaaiento racional J humano del trabajo 

J loa recursoa, aal como en la b6aqueda de integraci6n or¡antzadora 

alrededor de objettvoa. Esta tarea, en ambos sectores es requerida, por 

lo que implica la prlctica profesional poseer capacidad en alto arado 

para contraer 1randea reapon .. billdades mediante un esfuerzo serio y 

constante en el ejercicio.de la profeai6n. 

HABILIDADES. 

Se debe buscar que el earesado desarrolle habilidades poro; 

Aplicar la teorla ad•ini11tratiYa a situaciones reales. ajuatandose a 

loa recursos diaponibles. 

Diaanoaticar problemas adainistratiYoa '1 proponer 

alternatiYas de soluci6n. 

J/o aplicar 

V.-.te: Plu de Bat-4109 85. P.caltad de Coatadurla 1' Maint•trKih. 

- Folleto de la Direcci6a General de Orieutaci6a Yoca.ctmial. Ull.ut. 1983. 
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Tomar deciaionea adaln.iatrativas adecuada•• ea decir diriaidaa a 

obJetiwoa cleros. apro'fechando 6ptimutente loa recurso• J considerando 

loa poaiblea efectoa en el till!llPO• 

- Diriair arupoa hU119noe hacia el loara eficiente de obJetiwoa. 

- Diaeftar estructuras J aiat-8 adainiatrati't'Oa acordes a loa objetiwoa 

de una oraanizaci6n. 

- Evaluar la eficiencia adainiatrativa. 

- El autoeprendizaje. 

ACTinJDES, 

- Solidaridad con loa aectorea aoc:ialea del pala llla Receaitadoa. 

- Contribuir al desarrollo soctoecon&aico independiente del pala. 

- Ejercer aua actividades profeaionalea con Atice, 

- Innowar modelos J sistemas adaintatratiwos a fin . de incrementar la 

eficiencia J no sujetarse eaclusiYa.ente a lo ya existente. 
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<X>llOCIHIEHTOS 

El earel!ladD deberi adquirir conociaientoa a diferentes niveles ta•ontiaicos 

en las si1uientea lreas; 

I. AllllNISTRACiON CAREA SUSTANTIVA) 

II. INFDRKATICA (AIEA APOYO) 

tII. MATOtATICAS CAREA APOYO) 

IV. DERF.cHO (AREA APOYO) 

V. a»IPOITAMIENTO ffUMAJfO CAREA AfoYO) 

VI. ECONOKIA Y SOCIOLOGIA CAREA APOYO) 

VII. KF:I'OOOLOGIA DE LA INVESTIGACION CAREA APOYO) 

IEQUISITOS DEL ASPIRAICTE (L.A.) 

Se deben reunir para esta carrera loa eiauientes; capacidad analltica 0 

sentido de orden 1 autoridad, capacidad para relecionerse con personas 

de diferentes niveles socioculturales, habilidad para ewaluar alternativas 

de accilin y toaar decisiones con base en ello, capacidad pare coordinar 

actiyidades diversas. Es recomendable continuar estudios de poaarado en 

la propia Facultad de Contadurla J Ad•iniatracilin, en donde se otorgan 

loa ¡radas de Haestro en Adminiatraci6n J Doctorado en Adminiatraci6n. 
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Aplndice G 

PERFIL DEL CONTADOR 

El Licenciado en Contadurla ea el profesional capacitado para preparar 

t!cnicamente, todo tipo de inforuci6n financiera de cualquier persona 

o entidad, definiendo clara.ente loa requeriaientos de loa usuarios de 

eate ser .. tcto. Antes de que los usuarios le •nifieaten sua necesidades, 

el licenciado en Contadurla se adelanta a tal .. nifestaci&n. Estableciendo 

loa procediaientoa y aiateua adecuados en cada aituact6n para captar 

las operaciones que afectan financieraMnte 'a la entidad y traducirlas 

a loa reatatroa necesarios, tiene que conocer y comprender laa realidades 

hu.nas y sociales 

eapeclfic::aatenta en 

que influyen 

el disei\o y 

en la inforaaci6n, interviniendo 

•nejo de atste911s de informaci6n 

financiera, desde loa ala aiaples a los da sofisticados; realizaci6n 

de auditorias, sean internas, de estados financieros, o de operaci6n, 

dictaainaci6n, correcci6n e interpretaci6n de este tipo de infoTI11Aci6n, 

para .. yor utilidad a loa usuarios. 

El r.ontador actGa en los ca11pos de finanzas, fiscal y de control, aconsejs 

J deter11ina procediaientos sobre probletaas que surgen en estas Areas. 

En el ejercicio profesional, podr6 desenvolvers.e COllO trabajador 

independiente en despachos que prestan servicios de auditoria y coneultorta 

en las &reas financiera J de control; en entidades diveraae de la 

iniciativa privada J del sector público, ast cOlllO en sindicatos, 
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tini'fersidades. etc. El &ntador es puea un e•perto en inforDDci6n 

financiera. de todo tipo de personas y entidades, y Esto lo lleva o cabo 

en eat!lpos como: la aaesorla en el cunplioicnto de los diaposiciones 

fiscales. Es con'fentente indicar, que todo sistecia de infornnct6n 

financiera, canprende no solo la cnptaci6n de la infornact6n, sino 

tanbiEn el procesantento e interpretact6n de lo ntena, y la dictar1tnaci6n 

de los Estados Financieros, el sistena de infornaci6n que l!lllneja contenplo 

pro1ecciones futuras. As1 ciisoo hBJ que destacar, que la prActicc 

profesional iJ:lplica poseer un alto srado de capacidad e iMpone crandos 

responsabilidades. Por lo tanto, e5lo r>edtante un esfuerzo serio y 

constante se podrlan alcanzar altos posiciones en el ejercicio de la 

profesi6n. Su relaci6n ser6 directa con el desarrollo de lo econoala, 

especlficeaente en la Contadurla Pública en lo Adninistraci6n, en lo 

Tributaria; en el ejercicio profesional en los aspectos edainistratiyoa, 

fiscales. de control J de auditoria. 

Aun cuando es necesario dedicar bastante tienpo al estudio, en Yirtud 

de las caractertoticns de la carrera, se requiero de une pr6ctica 

aistenltica, por Esto es recOl!lendable conbinar los estudios, de preferencia 

en los tiltiaos semestres, con el trabajo en orcanizociones, de acuerdo 

con la flexibilidad que presenten los horarios escolares. 

JIUBllTB.: Idem. 
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ELEMEJITOS QUE INTEGRAN EL PERFIL DEL EGRE.5ADD. 

a) Caracterlaticaa Connoacitivaa (conoci~ientos) 

b) Caracterlaticas Paicomotricea (habilidades) 

e) Caracterlaticas afectiwas o personoleS (actitudes) 

Es inportante destacar que el perfil coanOscitivo del Licenciado en 

Contadurla corresponde al de un profesionista neneraliata 1 no al de un 

especialista. seaGn lo aeftala el plan de estudios 85 de la carrera, ya 

que la espec.taltuctil5n ea un deteratnado clll!lpo contable o adrttniatrativo 

se obtiene a trada del estudio de un poaarado. 

OONOC:IMIENTOS: El enrasado de la Licenciatura en Contadurla debe poseer 

coao requisitos coanoacittwos adquiridos en la fase de entrenamiento en 

las aulas siendo loa atnutentes: 

a) Doainio de la contabilidad 

b) Conocimiento de las tEcnicaa de costos 

e) Manejo de los sisteeas de control 

d) Dortinio de las disposiciones fiscales visentes 

e) Hanejo de las finanzas 

f) Dor.,inio de las norl!las 7 procesicientos de auditoria 

n) Manejo de los elementos básicos.de la adainistraci6n 
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h) Conocimientos de la infonnAtica 

1) Conociritento de otras .lreas 1 1:111terias afines e la carrera como son 

l:Mltenlticaa. ecORDlftfB, derecho. aociolo3la 0 etc. 

Loa conocimientos anteriores dotan al profestonista. para ejercer la carrero 

en forna seneral en cualquiera de las dos 6reas b&sicas que la contadurlo 

satiaface: 

I la adminiatraci6n de la inforoacilin y control financiero. 

II r.. adainistraci6n de los recursos financieros, 

HABILIDADES: Dllntro de los requisitos psicomotrices que el Licenciado 

en Contadurla deba reunir son loa sieutentes: 

a) Disellar srupoa hw:ianos hacia el loara de los objetivos 

b) Aseaorar en oateria contable 1 financiera 

e) Tallar 1 fundaaentar decisiones financieras 

d) Cooperar docUlllC!ntaci6n oficial y diseftar procedtmicntos•contables 

e) Utilizar loa r!<ldernos sistemas de c6oputo 

f) Captar J renistrar con B[lilidad el orinen y aplicac16n de recursos 

en una transocci6n. 

e) Lle•ar a cnbo el antUisis e interprctacilin de lo.t1 estados financieros 

de una entidad. 

h) Captar f e•idenciar errores o fraudes en los proccdicicntos 

1) Dirigir nrupos humanos hacia el logro de los objetivos 

j) Hoti•ar J resolver conflictos interpersonales 

k) Ejercer y delecar la autoridad para cuoplir sus fines 
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t' Practicar buenas relaciones hUllllllaa 

1!1) Tener una w1ai6n analltico-stntEtica que le pemita ejercer un anplio 

criterio profesional. 

n) Aplicar una metodolonla de investisaci6n para fundanentar sua decisiones. 

ACTl11JDES: ea.o requisitos afectivos o personales quo el Licenciado en 

Contadurla debe tener aon los siauientea: 

a) Manejar con eficiencia los recursos de uaa entidad 

b) Proaower la justicia diatr~butiva 

e) Actuar con independencia mental 

d) Ejercer sus actividades profesionales de confomidad con los walorea 

Eticoa 

e) Mostrar solidaridad profesional con sus colegas, clientes y público 

en seneral. 

f) Mostrar solidaridad 1 reconociniento con su Facultad, Universidad, 

Comunidad y con ou pala, 

e) Sanear la ad•inistraci6n financiera de la entidad 

h) Precaver el desarrolle social 

i) Tener capacidad do adaptaci6n a las circunstancias del trabajo 

j) Poseer tacto J delicadeza en la soluci6n y comunicaci6n de los problemas 

de trabajo. 

kl Ser tenliz J constructivo en el desarrollo de las situaciones J prob.lemas 

plnnt.e11dOB. 

1) Poseer los requisitos morales deseables en todo profesionista cono: 

ser 1ntenro, disciplinado, puntunl, tener un troto social, una 

presentac16n adecuado, cte. 
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REQUISITOS DEL ASPIRANTE. 

Las caracterlsttcas generales ideales que deben reunir los aspirantes 

a esta carrera, son; capacidad analitica, amplia visi6n de los problemas 

en los que convergen los factores econlSmicos; tecnol63icoa, pollticos 

' huoanos; sentido de orden J exactitud; habilidad para la s1stel!IBtizact6n, 

el anllists de cifras f manejo de cifras J stabolos; eutnejo adecuado del 

lensuaje, tonto hablado cono escrito. Es recomendable la especiolizaciún 

o el continuar con estudios de possrado, Ja sea en lo propia Facultad, 

o en atrae instituciones. 
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Apéndice H 

PF.J?.nL DEL IHF'ORHATICO 

El Licenciado en Infom!tica desarrolla actividades de procesal'\iento de 

datos. agilizando funciones de planeacilin, orc11nizaci6n, dirccci6n Y 

control. El proceaactiento dB grandes cantidades de infornnci6n e~ b6oico 

pare los adninietradores 1 en cenera! para todos loa profoaionistas. El 

e~resado asesora en la adninistraci6n de Centros de InfornAticn, direcci6n 

de proyectos, coordinacifin de operaciones y control. 

Elabora an6lisls, diseftoa e inplenentoa de ststru:sas de tnfornaci6n y 

realiza estudios de factibilidad para conputerizar dichos sistcrias. 

fiada le reciente c"reacilin de le carrera, oe deoconoce por el 1'10ncnto la 

realidad, respecto a este punto; sin et1barso el ejercicio profeoionol 

de los ecresados, pemitir6 un increriento en la oferta en el nercnt!o de 

trabajo, dados las neccnidades que en el campo de infornlitica existen 

para el desarrollo del pa{s. 

r:.n ln foma.ci6n del eatttdionte se requieren conocinientna adr.iiniatrativo 

J contable financieros del funcionnMiento de lea orunni,znciones. 

El Aren de Infoniático le pernite el disefto de sistenao de infornoción 

que optinicen ln adniniatroci6n de funciones financieras, productivos 
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1 mercadotfcnicas. Las matemli.ticas fundaoentan el desarrollo computacional 

de las aplicaciones administrativas. El .§rea aocioecon6mico legal 

proporciona conoclaientoa del entorno de la ornanizaci6n. 

HABILIDA.DF.S Y ACTI1tJDES. 

Describir el c~portaniento individual o de nrupo y predecir su 

coaportaniento futuro en terlllinos de las •ariables COl'IUnrnente usados, 

Arsumentar J defender una posicilin particular sobre algun aspecto 

importante del impacto de la tecnologle en informática en lo sociedad. 

Identificar en la organizaci6n aspectos 1 problel!llls importnntes en cada 

.!irea funcional. 

Su ejercicio profesional producirli resultados que involucrarán a otras 

personas, b6sicomente por el hecho de que seri el vinculo que peraitirá 

la CDl!lun1cac16n entre el tEcnico J el usuario que redundará en una rmyor 

utilizaci6n de los equipos J una racionalizaci6n e incremento de la oferta 

en el nercado de trabajo. ademlis un incremento en el !!lerendo y por lo 

tanto una capncitaci6n del personal para satisfacerlo. 

REQUISITOS DEL ASPIRANTE. 

Contar con nnplios conociinientoEi sobre notcr::i6t1cns y facilidad en resolver 

problerias afin°es, facilidad pnra relacionarse, poseer un lenguaje oral 

J escrito decoroso y una gran destreza. visor.totora. 
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