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LA NECESIDAD DEL ACTO DE AUTORIDAD COMPETENTE EN LOS CONTRATOS LEY 
LABORALES Y PARA LA APROBAC 1 otl DE LOS CONVEN 1 OS QUE LOS CREEtl, 

MODIFIQUEtl O REVISEN, ESTABLECIENDO ASI LA VIGENCIA 
CONSTITUCIONAL DE LOS CONTRATOS LEY. 

_I_tl_T_R_O_D_U_C_C_l_O_N_ 

LOS COUTRATOS COLECTIVOS DE CARACTER OBLIGATORIO O CO!l. 
TRATOS LEY. SEGÚll LA NUEVA TERMHIOLOGfA QUE APARECE Etl Mi=:x1co. -

EH LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970, HAtl COBRADO GRAN IMPORTA!! 
CIA Ell LA VIDA DEL PAJS, YA QUE ES POR MEDIO DE ~STOS QUE SE RE
GULAN LAS RELACIONES ÜBRERO-PATROllALES DE DIVERSAS It/DUSTRJAS DE 
SUMA IMPORTAUCIA Y VITALES PARA EL DESARROLLO ECOflÓMICO Y SOCIAL 
DEL PAfs, TALES COMO: JUDUSTRIA AZUCARERA, ltlDUSTRIA HULERA., IH

DUSTR JA TEXT 1 L: F 1 SRAS DURAS, ALGODÓN, SEDA, Gl::llEROS DE PUtlTO, -

CIUTAS y LISTOtlES y LANAJ ltiDUSTRIA, ne- RADIO y TELEVISIÓN y Ctrlf. 
MATOGRAFfA. Es POR ELLO QUE LAS NORMAS QUE REGULAfl LA CREAClófl, 

REVISIÓN, MOOIFJCACIÓrl O EXTJtlSJÓf/ DE DICHOS COflTRATOS COLECTJ-

VOS DE CARACTER OBLIGATORIO O CONTRATOS LEY, DEBEtl ESTAR ACORDES 

. A LOS PRirlCIPIOS GEflERALES DEL DERECHO Y A LAS NORMAS COUSTJTU

CJOtlALES, 

En LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VJGEflTE A PARTIR ce' 1931 

Efl QUE SURGEtl POR PRIMERA VEZ Efl llUESTRO PAfs LOS COUTRATOS CO
LECTIVOS 0BL IGATORIOS COMO UflA FIGURA tlUEVA EH tlUESTRO DERECHO -

MEXICAUO QUE REGULA Y DEFINE EU Utl CAPITULO ESPECfFICOJ Ell EFEC

TO Efl EL ARTICULO 48 DE DICHO 0RDEflAMJEtlTO LEGAL SE ESTABLECE: -
uCUANDO EL CONTRATO COLECTIVO HAYA SIDO' CELEBRADO POR LAS DOS 

TERCERAS PARTES DE LOS PATRONES Y TRABAJADORES SlllDICALIZADOS DE 

DETERMU4ADA R~HA DE LA HlDUSTRIA Y DETERHUIADA REGiór,, SERA OBLl. 
GATORIO PARA TODOS LOS PATRONES Y TRABAJADORES DE LA MISMA RAMA , 

o'E· (A l,,D_USTRl_A, Ef_I, L_A REGIÓU ,l_tlDICADA.~ SI_ ASf SE ESTABLECE POR -
DECRETÓ - OÜE ·PARA EL EFECTO EXPIDA EL EJECUTIVO FEDERAL, - CUAflDO 

EL CoHTRATO AFECTE SOLAMEflTE A TRABAJOS QUE DESEMPE~EH Efl ÚUA Eli 

i 
1 

1 

1 
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TlOAD FEDERATIVA, EL EJECUTIVO FEDERAL RESOLVERÁ DE /\CUERDO CON 
EL EJECUTIVO LOCAL CORRESPOllDlEHTE. 

Es IMPORTAUTE HACER UOTAR QUE LA OBLIGATORIEDAD DEL Con 
. TRATO CELEBRADO CUAllDO MEllOS POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE OETER 

MltlADA RAf1A DE LA lllDUS.'TRIA. QUEDA SUJETO AL A.cía DE AUTORIDAD -

QUE COllSISTE Ell EL DECP.l:TO OUE AL EFECTO EXPIDAN EL EJECUTIVO F;. 
DERAL o BIEll ESTE. DE COMÚH ACUERDO con EL EJECUTIVO LOCAL SEGÚU 

SEA EL CASO, PARA QUE AS( PUEDE SER OBLIGATORIO PARA TODOS LOS -
TRABAJDORES Y PA'TROUES QUE FORMEll PARTE DE LA lllDUSTRIA DE QUE SE 
TRATE, 

Es EL CASO QUE Ell LA REFORMA ELABORADA Etl EL AOO DE 
1970 A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, APARECEtl ESTOS llUEVOS COllTRA

TOS LLAMADOS Ell LA EXPOSlCIÓtl DE nortvos y Etl EL CAPITULO 34 co-
· MO "COHTRATO LEY", ADOPTAtlDOSE ESTE llUEVA TERMIUOLOG(A, YA QUE -
Ell ESEUCIA ES LO MISMO QUE LOS (OflTRATOS COLECTIVOS DE CARÁCTER 
OBL 1GATOR1o, AUtlQUE DEllTP.0 DE LAS VARIAClOtlES Y llUiiVO TRATAMlEU
TO EQUlVOCADAMEflTE SE COUSIDERA: "aue PARA EFECTOS DE LA CotlVE!i -
ClÓl\1 LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISIÓll SOCIAL• EL GoBERllA-
DOR DEL ESTADO O EL JEFE DEL DEPARTAMEflTO DEL DISTRITO FEDERAL,. 
DEBETI AllALIZAR EL PROBLEMA Y DECIDIR SI ES COUVEUIEHTE COtlVOCAR 
A LOS TRABAJADORES Y A LOS PATROllES PARA QUE DlSCUTAfl LOS T~RMl
llOS DEL FUTURO (OUTRATO LEY1 PERO UllA VEZ QUE SE LAUZQ LA COl1VO
CATORIA1 QUE SE HA DISCUTIDO VARIOS MESES Y QUE SE HA LLEGADO A 
Utl COllVEHtO, 110 SE COMPREtlDE QUE LA AUTORIDAD lllTERPUSIERA UUA -
ESPECIE DE VETO E IMPIDIERA QUE SE REALIZARA LA VOLUNTAD DE LOS 
TRABAJADORES Y DE LOS PATROllES", (TEXTO TOMADO DE LA EXPDSICIÓll 
_DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1970), 

EU OTRAS PALABRAS, Ell LA EXPOSICIÓll DE MOTIVOS SE PLAll 
TEA QUE AL HABER COllSlDERADO OPORTUtlO Y COtlVEtllEflTE LA AUTORIDAD 
EL QUE SE COllVOCARA A LOS OBREROS Y PATROflES DEL RAMO DE UtlA MI~ 
MA IllDUSTRIA PARA EL EFECTO DE CELEBRAR O REVISAR Uf~ (OllTRATO -
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LEY •. ES MAS QUE SUFIClEtlTE PARA CUE SE PUEDA tiEJAP. Et! f\AllOS DE -

LAS PARTES "LA APROBAClótl DEL (OflTRATO COLECTIVO' CUE CELEBRE!! O 

REV1se11 v aue oeso·e ·tueGa· seRA oettGATORto PARA rooos· AQUELLOS -

TRABAJADORES Y PATROllES QUE FORMEtl PARTE DEL RAMO lllDUSTRIAL DE 
QUE SE TRATE AÚll y CUAtlDO i=.stos 110 SE HUBIESEll PRESEtlTADO A LA -
CotlVEUCIÓll lllSTALADA PARA TAL EFECTO O BtEtl OUE HABIEllOO COMPl\RE
ClDO y MAtllFESTADO 110 ESTAR DE ACUERDO con LA CREAClóll. MODIFICA
CIÓll o REVISIÓll DEL CottTRATO Lev. POR uo COtlVEUIR A sus l1ITERESES1 
POR 110 ESTAR Efl POSIBILIDAD DE HACERLO; POR tlO COllTAR con LOS ME

DIOS ECOtlÓMICOS E ltlDUSTRlALES O POR CUALESQUIER OTRA CAUSA, PERO 
QUE SIEllDO MlllORfA LAS PARTES Co11ve11c10111sTAS QUE CONFORMARAll LA 
MAYORfA DE A.PROBAR LO QUE HAN COUVEf11DO LE SER.6. TAMBl~tl APLICABLE 

A LOS REPRESEllTAllTES DE LA MJllORfA AUSEtlTES O QUE SE HUBlESEll -

OPUESTO, 

Lo AllTERIOR OBEDECE A QUE. COMO HEt\OS MAlllFESTADO EL -

ACTUAL CAPITULO IV DEL TITULO S~PTlMO DE LA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO,- DEllOMltlADO "CoUTRATO LEY", DEJA A VOLUllTAD DE LAS PARTES 

(LA MAYOR{A) LA APROBAClÓtl DEL COtlVElllO QUE DAR,6. VIDA AL COllTRA
TO-LEY O QUE LE DAR,6. POP. REVISADO. 

CotJSlDERAflDO lllDEBIDO EL QUE LA LEY FEDERAL DEL.TRABA

JO. OTORGUE DE MAUERA ABSOLUTA A lA VOLUtlTAD DE un GRUPO DE TRABA~ 
JADORES Y PATROllES -EL DERECHO DE MODIFICAR-O CREAR Utl COtlTRATO -

LEY cor1 EFECTOS A TERCEROS. SE PRESEUTA ESTE ESTUDIO QUE SE AVO

CA A. ESTABLECER LA lllCOflVEUIEllCIA DE LAS DISPOSICIOUES VIGEllTES 
eu' EL CAPÍTULO RELATIVO AL Cot1TRATO LEY y LA UECESIDAD DE LA - -

EXlstEllClA. DEL Acto DE AUTORIDAD. PUESTO QUE DE OTRA MAllERA 110 -

SE ESTA ACORDE cor1 LAS DISPOSlCIOflES LEGALES EXlSTEtlTES Etl un -
R~GlMEtl DE- DERECHO cono EL QUE VIVIMOS, 



J, NOCJON ELEMENTAL DEL DERECHO DEL TRABAJO 

PARA ENTRAR AL ESTUDIO DE LOS CONTRATOS LEY EN NUESTRO 
R~GIMEN DEL DERECHO DEL TRABAJO. ES MENESTER DAR-UNA BREVE NO-
CJÓN DEL CONCEPTO CONOCIDO EN NUESTROS TIEMPOS POR LA CITADA AS
CEP(JóN, QUE CONSIDERAMOS ES LA CORRECTA, NO OBSTANTE LAS DIVER
sAs ·coRRIENTES QUE EN DISTINTAS ~POCAS LA DESIGNARON COMO LEGIS
LACIÓN INDUSTRIAL, DERECHO INDUSTRIAL, DERECHO OBRERO, DERECHO -
SOCIAL, ETC., YA QUE EN LA DENOMJUACIÓN "DERECHO DEL TRABAJO# SE 
ENéJERRA EN FORMA MAS EXACTA Y AMPLl'A EL VERDADERO CONCEPTO Y -
LOS ALCANCES DE _ESTE CONJIJNTO DE NORMAS QUE TIENDE PRECISAMENTE 

A REGULAR Y REGLAMENTAR l.~ PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN BENEFICIO 

DE OTRO, ENTENDIENDO POR TRABAJO DESDE LUEGO EL ESFUERZO REALIZA 
DO Y EN.EL CASO QUE NOS OCUPA POR EL HOMBRE, 

ETJttOLÓGJCAMENTE EL TRABAJO ENVUELVE DOS SIGNJFICACJO
NES DIFERENTESJ POR UNA PARTE NOPUSn, ES DECIR OBRA REALIZADA, -
PRODUCTO QUE NACE DE LA ACTIVIDAD MISMA DE LA CUAL LA OBRA RESU~ 
TA O CON LA QUE EL PRODUCTO SE CREA, DESDE ESTE PUNTO DE VISTA 
PODRfAHOS ANALIZAR EL TRABAJO, TOMANDO EN CONSIDERACIÓN DISTIN
TOS ASPECTOS, TALES COMO EL HUMANO, SOCIAL• ECONÓMICO V JURfDICO, 
QUE AUNQUE TODOS IMPORTANTES• PARA EL EFECTO DE ESTE ESTUDIO, ES 
NECESARIO ANALIZAR EL ÚLTIMO DE LOS MENCIONADOS, VA QUE LO QUE -
EL TRABAJO ES MATERIALMENTE, EL. DERECHO NO PUEDE IGNORARLO, Y ES 
AHf DONDE EL DERECHO DEL TRABAJO FIJA Y DELIMITA LA ACTIVIDAD O 
PRESTACIÓN DE SERYICJOSJ SI TAL ACTIVIDAD ES DEPENDIENTE O NO D~ 
PENDIENTE, HECHO QUE SERA DETERMINANTE PARA LA ADSCRIPCIÓN O NO 
ADSCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD o PRESTACIÓN DE SERVICIOS-AL AMBtTo 
-JURJDJCO LABORAL. 

EN TALES CONDICIONES V ANTE LA NECESIDAD DE NORMAR LA 
PROTECCIÓN INMEDJATA·DEL HOMBRE TRABAJADOR, SURGE A' FINALES DEL 
SIGLO XIX EL DERECHO DEL TRABAJO, DESDE EL MOMENTO MISMO EN.QUE -
EL· ESTADO RECO~OCE QUE LA REALIZACIÓN DE UN TRABAJO, NO PUEDE ANA 
LIZARSE COMO UNA DE LAS FORMAS DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, ca-



. 
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MO LO ESTABLECIA EL CóDJGO FRAllC~s. EN· DOrlDE EST!'- RELACIÓN SE R~ 
GfA POR El DERECHO CIVIL• EN DOflDE SE ESTABLECfAN UtlA SERIE DE -
EXCEPClOtlES AL PRINCIPlO DE LA AUTOUOM{A DE LA VOLUNTAD, PERO -
SIN CREAR PRDPIAMEUTE NORMAS DE DERECHO AL TRABAJO, LO QUE OCA-
SIOllABA QUE LAS RELACIOflES DE TRABAJO Y LOS ARRE?lDAMlEHTOS DE -
SERVICIOS SE CONFUNOIERAtl EllTRE st, LO QUE SE VA DISOLVIENDO GRA 
CIAS A LA EVOLUCIÓU DE LAS CARACTERfSTICAS ESPECÍFICAS DE LA RE
LACIÓN EH sf, ASI COMO LA CRISIS DE LIBERALISMO Y LAS MÚLTIPLES 
DEROGACIONES A LOS PRltlCIPJOS DEL CóDIGO CIVIL• OCASIOtlADAS POR 
LA EXPEOICIÓf~ DE LEYES SOBRE ASUt!TOS PAP.Ttr:ULARES Y POR ÚLTIMO LA 
APARICIÓH DE 3 hlSTlTUClOtlES SUMAMEUTE lMPORTAtlTES, TALES COMO! A) 

EL RECONOClMlEtlTO DE LA PERSONALIDAD JUR{DlCA DE LA AsoctACIÓtl -
PROFESlOtlAL1 auE EN AROS AtlTERIORES ESTABA PROHIBIDA E lllCLUSl\IE 
CONSIDERADA coMo DELITO. AL IGUAL QUE LA HUELGAJ Bl EL QUE SE HU 
BIERA DECLARADO OBLIGATORIO EL. COtlTRATO COLECTIVO DE TRABAJOJ 
() EL SURGIMIEIÍTO DE LA PREVISIÓN SOCIAL, QUE TRAEN COMO CONSE
CUEtlClA EL RECOtlOCIMIEUTO DE LOS DERECHOS DERIVADOS DE LAS RELA
CIONES OBRERO-PATROllALES, Y EL SURGIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABA 
JO COMO UtlA DISCIPLINA JURfDICA PROPIA, CON OBJETO PROPI01 CREA.U 
DO lllSTJTUC lOtlES DEL IMITADORAS Y REGULADORAS DE LOS DERECHOS DE 
LA CLASE TRABAJADORA QUE COUSTITU{AU EL NÚCLEO DE LAS COUDICIO
UES ECONÓMICAS, SOCIALES Y POt.fTlCAS, 

ESTA PARTE NUCLEAR DEL DERECHO DEL TRABAJO ESTA CONSTl. 
TU{DA POR LOS PRIUCIPIOS E IUSTITUCIOUES PROTECTORAS DEL HOMBRE 
TRABAJADOR Y QUE CONTEMPLA: LOS DERECHOS l?IDJVIDUALES DEL TRABA
JO, Etl DONDE SE-FtJAH LOS DERECHOS M1tllMOS GENERALES, QUE REGI
RÁN LAS RELACIOUES INDIVIDUALES, MEDJAllTE UH CONJUUTO DE tlDRMAS -
QUE ESTABLEZCA.U LOS DERECHOS Y OBllGACIOtlES DE LOS TRABAJADORES 
y PATRONES, :TALES COMO: SALARIOS o RETRIBUCIOttes, JORNADA DE JRA 
BAJ01 DESCANSOS Y VACAClOllESJ UORMAS PROTECTORAS A LOS SALARIOS,. 
eSTABLECIEHDO LOS SALARIOS M(UIMOS, QUE tsros SEAN REMUllER,ADORES 
y Los lHDUSTRIALESJ· EL NACIMIEHT01 LA DURAClótl, RE,SCISIÓtl y TER
MlNACIÓfl DE LAS RELACIOUES INDIVIDUALES DE TRABAJO, ESTABLECIEU-
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DO SU CONCEPTO, NATURALEZA Y FUNDAMENTO, PRINCIPIOS QUE JUNTO CON 
EL DERECHO PROTECTOR DE LAS MUJERES, DE LOS MENORES Y LA PREVI-
SIÓN SOCIAL• FORMAN EL NÚCLEO DEL DERECHO DEL TRABAJO, SIENDO ~~ 
TE SU.FUNDAMENTO Y FINALIDAD PRINCIPAL, LOGRANDO AS( LA ESTABILl 
DAD DE LOS OBREROS EN SUS EMPLEOS, PROTEGER LA SALUD, LA VIDA, -
LA MATERNIDAD, LA EDUCACJÓN DE LOS MENORES Y LAS MUJERES Y ~STAS 
ÚLTIMAS EN LO PARTlCULAR-CDM.O MADRES TRABAJADORAS• PROH181ENOO -
PARA TAL EFECTO El TRABAJO NOCTURNO Y LAS LABORES INSALUBRES Y -
PELIGROSAS PARA ESTOS TRABAJADORES, LOS DESCANSOS PARA LAS MADRES 
ANTES Y OESPU~S DEL ALUMBRAMIENTO, LAS PAUSAS EN EL TRABAJO DURAli 
TE 1.A. LACTANCIA~ V LA AYUDA ECONÓMICA• PROHIBIENDO TAMBitN EL TRABA 
JO PARA LOS MENORES DE CIERTA EDAD Y EN SU CASO LA LIMITACIÓN DE 
LA JORNADA DE TRASAJO PARA ELLOS, MENORES D-ESDE LUEGO DE 18 AAos 
Y LA ORGANlZACJÓN PARA LA EDUCACIÓN DE LOS MISMOS, LOGRANDO AS{ 
UN ACERCAMIENTO ENTRE LA REALJDAD SOCIAL Y LA REGULACIÓN JURIDl
CA. EN CUANTO A LA PREVISIÓN SOCIAL1 ~STA ASEGURA LAS NECESJDA
DES FUTURAS DE LOS TRABAJADORES, PROPONIENDO EDUCACIÓN PARA LOS 
MJSMOS, SISTEMAS DE SEGURlDAD SOCIAL COMO MEDJO PARA LOGRAR LA -
SALUD V LA VtDA DE LOS TRABAJADORES, ASEGURANDO ANTE LAS CONSE-
CUENCJAS DE LOS RJESGOS NATURALES Y SOCIALES QUE PUDlEREN PRIVAR 
DE SU CAPACIDAD DE TRABAJO-Y EN CONSECUENCIA DE SU ÚNICO MEDIO -
DE SUBSISTENCIA, PROPONIENDO TAMBl¡;N SISTEMA DE COLOCACIÓN DE MA 
NO OE OBRA Y LA HABITACIÓN DE LOS TRABAJADORES, 

Los ANTERIORES PRESUPUESTOS~ PRINClPIOS E INSTITUCIONES 
fO~MAN LA PARTE NUCLEAR DEL DERECHO DEL TRABAJO QUE Es UNA DE LAS 
DOS.PARTES FUNDAMENTALES DEL MISMO, YA QUE RESULTA lNDISPENSABLE 
GAR~NTtZAR A LA CLASE TRABAJADORA EL CUMPllMIENTO DE.LOS CITADOS 
PRINCIPIOS E -INSTITUCIONES ESTABLECIDOS PARA LOGRAR SU _PROTECCIÓN1 
SIENDO tsTA SEGUNDA PARTE LO QUE EN LA POCTRJNA SE DENOMINA COMO 
uLA ENVOLTURA PROTECTORA•, QUE ES EL CONJUNTO DE INSTITUCJONES -
juRJDICAS QUE -SIRVEN PARA AYUDAR Y CREAR LA VlGENCIA DE LA PARTE 
NUCLEAR DEL DERECHO DEL TRABAJO. ESTAS INSTJTUClOffES JURfDJCAS 
DEBEN TAMBt¡;N PROTEGER Y GARANTIZAR EL CUMPLJMIENTD DE LOS PRJN-

¡ 
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CIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO, CUE DEBEN CONSIDERARSE COMO-Lf-
NEAS DIRECTRICES o POSTULADOS EN LOS cuALES SE TIENEN QUE BASAR 
LAS NORMAS LABORALES, QUE SON LOS SIGUIENTES: EL PRINCIPlO PRo-OPg 
RARIO OUE ES AQUEL QUE ESTABLECE EL EQUILIBRIO DENTRO DE LAS -
RELACIONES DE TRABAJO, PRINCIPIO QUE EN SU FORMÚLACIÓN TEÓRICA -
SE OPONE AL DE SEGURIDAD JURtDJCA, YA QUE ESTABLECE PRESUPUESTOS 
TALES, COMO LA APLICACIÓN DE LA NORMA MÁS FAVORABLE AL TRABAJA-
COR, QUE ~STE GUARDE LA CONDICIÓN MÁS -BENEFICIOSA Y EL SEGUNDO -
DE LOS PRINCIPIOS MÁS IMPORTANTES, ES EL DE LA lRRENUNCIABJLIOAD 
DE LOS DERECHOS, EVITANDO AS( QUE EL TRABAJADOR RENUNCIE A UN D~ 
RECHO DEL CUAL ES TITULAR EN SU CARÁCTER DE TRABAJADOR, ~OR IGNQ 
RANCIA O ERROR, 

CON EL OBJETO DE ASEGURAR LA CREACIÓN V VIGENCIA DE -
LOS PRINCIPIOS E INSTITUCIONES MENCIONADOS QUE FORMAN EN S( EL -
DERECHO DEL TRABAJO, S~ ESTACLECEfl~OS TIPOS DE INSTITUCIONES, QUE 
SON: LAS ESTATALES V LAS SoClALESJ LA PRIMERA DE ~STAS SON LAS -
AUTORIDADES DEL TRABAJO. "cuvA TAREA ES CREAR. VIGILAR y HACER -
CUMPLIR_ "TODO EL DERECHO DEL TRABAJO"• tsTAS. AUTORIDADES EN NUE.S. 
TRO RtGIMEN SON: LA SECRETARIA DEL TRABAJO V PREVISIÓN SOCIAL• -
(DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN DEL TRABAJO). -JUNTAS DE CoNcI-
LIACIÓN Y ARBl_TRAJE, COMISIÓN NACIONAL DE SALARIOS MINJMOS,·COMl 
StóN NACIONAL PARA LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LAS -
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, PRDCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABA 
JO,_ETC,J LA SEGUNDA DE LAS CITADAS INSTITUCIONES, ES DECIR• LAS 
SoclALES, SON LAS QUE INTEGRAN EL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO. 
SUJETAS DESDE LUEGO A UNA· REGULACIÓN JURfDJCA, SIENDO LA FINALl

,OAD DE ESTE DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO EL PERMITIR LA ORGANl
ZACJON DE i..os TRABAJADORES V ASI ASEGURAR_LA VIGENCIA DE LOS PRJtt 
CJPIOS E INSTITUCIONES QUE FORMAN EL ~ÚCLÉO DEL DERECHO-DEL TRA
BA.Jo, _MEDl_ANTE _LA LI°Bt::P.TAD:IE ASOCIACIÓN• PARA _LOGRA,R _UNA-REGULA
CIÓN EQUITATIVA V JUSTA-EN LAS-RELACIONES-DE TRABAJO, TENIENDO_: 
COMO FUERZA PRINCIPAL El DERECHO A LA HUELGA, 
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ESTAS DOS INSTITUCIONES. ESTATALES Y SOCIALES, QUE 
CREAN Y ASEGURAN LOS PRINCIPIOS QUE FORMAN LA PARTE NUCLEAR DEL 
DERECHO DEL TRABAJO SE COMPLEMENTAN CON EL DERECHO PROCESAL DEL 
TRABAJO, OUE ES EL QUE FIJA LOS PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN SEGUIR 
DICHAS INSTITUCIONES PARA LOGRAR SU FIN, 

ESTAS INSTITUCIONES FORMAN EN Sf EL DERECHO DEL TRABA
JO QUE "TIENDE" Al EQUILIBRIO EN LA RELACIÓN QUE SE FOR.MA CON M,Q 
TJVO DEL HECHO SOCIAL "TRABAJO", REGULADO POR UN CONJUNTO DE NDB 

MAS QUE GARANTIZAN EL MEJORAMIENTO DE LOS TRABAJADORES ESTABLECl 
nos EN UNA RAMA INDUSTRIAL AUTÓNOMA E INDEPENDIENTE-CON PRINCI
PIOS E INSTITUCIONES PROPIOS QUE SURGEN DE UNA REALIDAD SOCIAL 
ANTE LA NECESIDAD DEL TRABAJO HUMANO COMO UNA OBLIGACIÓN. DEL HO~ 
BREEN SOCIEDAD. LA QUE DEBE.GARANTIZAR A esrE LA·SATJSFACCJÓN -
DE SUS NECESIDADES Y LO HACE MEDIANTE EL DERECHO DEL TRABAJ.O. 

1 
' J 
1 

! 



9.-

!.- ANTECEDENTES Y SURGIMIEllTO EN MEXICO. 

AUNQUE EXISTEN ALGUNOS ANTECEDENTES DESDE LA ~POCA DE 
LA COLOIHA DE REGLAMENTAR CIERTAS CONDICIONES DE TRABAJO, TAL C.Q 
MO SUCEDIÓ EN LAS-LEYES DE INDIAS.EN LA QUE SE ESTABLECEN DIVER
SAS DISPOSICIONES SOBRE EL PAGO DE SALARIO EFECTIVO, EL E~TABLE
CIMIENTO DE UN SALARIO MINIMQ, PROHIBIENDO LAS TIENDAS DE RAYA Y 
ESTABLECIEHDO JORNADA DE TRABAJO, DISPOSICIONES QUE DESDE LUEGO 
TENDfAN A ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS INDIOS TRABAJADORES o 

ASEGURANDO CIERTAS CONDlCIONES QUE EVITARAN EL ABUSO INDISCRIMI
NADO DE ESTOS HOMBRES TRABAJADORES, LO QUE FORMA PARTE DE LOS Fl 
NES y FILOSOFIA DEL DERECHO DEL TRABAJO. EN REALIDAD tsre NO SUR 
GE EN Mtxtco. SINO HASTA LA REVOLUCIÓN CONSTITUCIONALISTA CON LA 
CREACIÓN DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN-DE 1917, QUE SE lNl 
Ció CON LA INSTALACIÓN DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE CUER~TARO -
EN:LA SESIÓN DEL 6 DE DICIEMBRE DEL ARO DE 1916. 

NO OBSTANTE LO ANTERIOR Y SI BIEN COMO SE HA MANIFESTA 
DO EL DERECHO DEL TRABAJO EN si COMO TAL• SURGE EN LA CONSTITU
CIÓN DE 1917, CON LA CREACIÓN DEL ARTICULO 123, ENCONTRAMOS SUS 
PRINCIPALES ANTECEDENTES EN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL -
ARTICULO 4 QUE CONTINUÓ CON SU TEXTO ORIGINAL DE LA CONSTITUCIÓN 
DE 1857, -EL PÁRRAFO FINAL DEL ARTICULO 5 EN EL QUE SE ESTABLECIÓ 
LA LIBERTAD DE PROFESIÓN1 INDUSTRIA O COMERCIO O TRABAJO, SIEM
PRE QUE FUERAN LfClTOS Y LA JUSTA RETRIBUCIÓN POR LA PRESTACIÓN 
DE TRABAJOS PERSONALES, ASI COMO EL PÁRRAFO QUE ESTABLECfA •Et -
CONTRATO: DE TRABAJO SÓLO OBLIGARA A PRESTAR EL SERVICIO CONVENI;. 
DO POR EL TIEMPO QUE FIJA LA LEY• SIN PODER EXCEDER DE UN ARO EN 
PERJUICIO DEL TRABAJADOR Y NO PODRÁ EXTENDERSE, EN NINGÚN.CASO, 
A.LA RENUNCIA 0-Pl!RDlriA ci MENOSCABO DE-CUALQUIERA-DE LOS DERECHOS-· 
PO~lTICOS O CIVILES.,,• Y EN CASO DE INCUMPL1M~ENT0 ÚNICAMENTE'"'.. 
ESTABLECIÓ RESPONSABILIDAD CIVIL PARA LOS TRABAJADORESJ TAMBll!N 
EN."tA-fRACCIÓN X DEL ARTtcuto 73 "DEL PROYECTO CONSTITUCIONAL# -
se-AUTORIZABA ÁL CONGRESO DE' LA UNIÓN PARA LEGISLAR EN TODA LA -
REPúáLJCA EN MATERJA·-DE TRABAJO, AUNQUE DICH-0 PROYECTO FU~ CAM--
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BIADO, AUTORIZANDO TANTO AL CONGRESO COMO A LAS LEGISLATURAS DE 
LOS ESTADOS A LEGISLAR SOBRE MATERIA DE TRABAJO, LO OUE TRAJO CQ 
MO CONSECUENCIA OUE EN DIVERSOS ESTADOS DE LA REPÚBLICA. TALES -
COMO VERACRUZ, YUCATAN. ETC,, SE CREARAN LEGISLACIONES EN MATE-
RIA DE TRABAJO. aue COMO TRATAREMOS MAS ADELANTE. FORMAN PARTE -
DE. LOS ANTECEDENTES MAS IMPORTANTES, 

EL DfA 6 DE SEPTIEMBRE DE 1929 SE PUBLICÓ UNA REFORMA 
CONSTITUCIONAL DE LA FRACCIÓN X DEL ARTICULO 73 Y DEL- 123, ESTA
BLECIENDO: "QUE CORRESPONDE AL CoNGRESO F.EDERA\.. EXPEDIR LA LEY -
DEL TRABAJO#, QUEDANDO N. ENTRAR EN VIGOR, DEROGADAS LAS LEGISLACIONES DE -

LOS ESTADOS EN MATERIA DE TRABAJO, YA QUE PASABA A SER COMPETEN
CIA EXCLUSIVA DE LAS AUTORIDADES FEDERALES, 

ENCONTRAMOS IMPORTANTES ANTECEDENTES EN El CONST1TUYEli 
TE. DE 1857, EN DONDE SE HABLÓ DE LA LIBERTAD DE tNDUSTRlA Y DE -
TRABAJOJ SIN EMBARGO, DESPU~S DE LARGO DEBATE, SE VOTÓ EN CONTRA 
DEL DERECHO DEL TRABAJO, 

OTROS IMPORTANTES ANTECEDENTES aue SURGIERON DESPÚES -
_DEL CoNSTlTUYENTE DE 1857, LO FUERON LAS DISTINTAS DlSPOSJCIONES 

CONTENIDAS EN EL.CÓDIGO CIVIL DE 1870, ESTABLECIDAS EN EL CAPITU 
LO DENOMINADO COMO •CoNTRATO DE OBRA", EN-DONDE SE REGULARON_ LOS· 
CONTRATOS DE SERVICIOS DoM~STICOS, POR JORNAL• DE OBRAS A-DESTA
JO O PRECIO ALZADO, CONTRATO DE APRENDIZAJE, DE HOSPEDAJE Y DE -
L'os PORTEADORES y ALQUILADORES. DICTÁNDOSE POSTERIORMENTE ALGU-
NAS HEDIDAS SOBRE SALARIOS.Y ALGUNOS DERECHOS Y OSLIGACIONES PA
RA LAS PARTESJ NO OBSTANTE ESTAS DISPOSICIONES, LA JUSTICIA· PARA 
Ei. HOMBRE TRABAJADOR NO ·ESTABA-- GARANTIZADA, LO QUE TRAJO COMO COli _ 

.SECUEN.CIA MOVIMIENTOS _SOCIALES QUE CULMINARON CON EL ESTALLAMIEli 
TO DE IMPORTANTES HUELGAS ENCABEZADAS POR TRABAJADORES DE CENTROS 
MINEROS V OTROS 1NDUSTRJALES1 TALES COMO LAS HUELGAS DE CANANEA, 
R_lo ~LANCO. NOGALES. SANTA ROSA. LÓ QUE DEMOSTRÓ LA NECESIDAD 52 
CIAL DE UNA REGLAMENTACIÓN ESPECIAL Y ADECUADA_OUE TRAJERA CONSl. 
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GO UN EOUJlIBRIO EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, ES DECIR• 
EL SURGIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO COMO MEDIO DE GARANTIZAR 
AL HOMBRE TRABAJADOR UNA VIDA MAS DIGNA A CAMBIO DE SU TRABAJO, 

ASIMISMO ENCONTRAMOS COMO IMPORTANTE ANTECEDENTE Y ES
FUERZO PARA SOLUCIONAR ALGUNOS DE LOS MÚLTIPLES PROBLEMAS DERIVA 
DOS DE LAS RELACIONES LABORALES. LA LEY- DE ACCIDENTES DE TRABAJO 
DEL 9 DE ABRIL DE 1898 aue CONSIGNABA ALGUNAS NORMAS DE LO ~UE 
HOY LLAMARIAMDS PREVISIÓN SoctALJ SIN EMBARGO, COMO SE HA-DICHO. 
CON POSTERIORIDAD A ESTOS IMPORTANTES ANTECEDENTES, EL DERECHO -
DEL TRABAJO, COMO TAL• SURGE Y SE ESTABLECE EN M~XlCO CON LA.CON~: 
TITUCIÓN DE 1917, 
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11. DERECHO.INDIVIDUAL DEL TRABAJO Y DERECHO COLECTIVO 

1.- DERECHO INDIVIDUAL: DERECHO PARA EL HOMBRE TRABAJADOR, 

COMO SE HA INDICADO EN EL CAPITULO ANTERIOR, EL DERE-
CHO DEL TRABAJO SURGE ANTE LA IMPERIOSA NECESIDAD DE ESTABLECER 
GARANTIAS PARA EL HOMBRE TRABAJADOR, EVITANDO ASI LOS ABUSOS QUE 
SE VENIAN COMETIENDO EN CONTRA DE LAS PERSONAS QUE LABORABAN, 
QUE INCLUSIVE EN tPOCAS ANTIGUAS ERAN CONSIDERADOS COM01 COSAS -
U OBJETOS SIN DERECHOS, ABANDONADOS JURIDICAMENTE1 CON ÜNA INEVl 
TABLE DEBILIDAD ECONÓMICA POR LA FALTA DE UNA RETRIBUCIÓN JUSTA 
Y ES -ASI CUANDO ENFRENTANDOSE UNA REALIDAD SOCIAL SURGE El DERE
CHO DEL TRABAJO, ENCONTRAMOS LOS PRIMEROS ANTECEDENTES EN- INGLA 
TERRA EN El ARO DE 1842 EN LA LLAMADA REVOLUCIÓN (ARTISTA Y REA
FIRMANDO POSTERIORMENTE EN FRANCIA EN LA ÚLTIMA PARTE DEL SIGLO 
XIX CON EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS OBREROS Y LA -
ASOCIACIÓN PROFESIONAL Y POSTERIORMENTE EN ALEMANIA1 PAISES EN -
LOS QUE SE DIERON LOS PRIMEROS INDICIOS Y EL SURGIMIENTO EN Sf -
DEL DERECHO DEL TRABAJO ANTE EL RECONOCIMIENTO DE UNA NECESIDAD 
SOCIAL QUE POSTERIORMENTE SE FU~ EXPANDIENDO POR EL RESTO DEL 
MUNDO, LOGRANDO SU lNTERNACJONALlZAClóN MEDIANTE EL TRATADO DE -
VERSALLES DEL AAO DE 1919, 

EL DERECHO DEL TRABAJO ESTABLECE LAS BASES GENERALES, 
MEDIANTE LAS CUALES PRESTARA EL HOMBRE TRABAJADOR SUS SERVICIOS, 
ASEGURANDO A tSTOS UN MEJOR MEDIO DE VIDA• SALUD, EDUCACIÓN, PRQ 
TECCIÓN DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES TRABAJADORES Y LA PREVI
SIÓN SOCIAL, LA QUE YA SE HA ANALIZADO EN SU OPORTUNÍDAD1 lNSTl
TUCJONES _QUE CONSTITUYÉN LA PARTE NUCLEAR DEL DERECHO-DEL TRABA
JO Y QUE ENCUENTRA SU FUNDAMENTO EN EL INDIVIDUO_QUE PRESTA UN -
SERVICIO, SURGIENDO ASI "EL. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO-,;;- QUE 
EL Lit, MARIO DE LA CUEVA DEFINE COMO EL CONJUNTO DE NORMAS JUR! 
DtCAS-QUE FIJAN LAS BASES GENERALES QUE DEBEN REGULAR LAS PRESTA 
ClONES INDIVIDUALES DE LOS SERVICIOS A EFECTO DE ASEGURAR A LOS 



TRABAJADORES LA VIDA, LA SALUD Y UN NIVEL DECOROSO DE VIDA, EN 
EFECTO EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO SE ENCARGA DE ESTABLE
CER TODAS LAS CONDICIONES, EN QUE DEBERA LABORAR EL HOMBRE TRABA 
JADOR, TENIENDO COMO PRINCIPAL FINALIDAD LA PROTECCIÓN DE tSTE, 
ASf COMO ELEVAR SU NIVEL DE VIDA, ESTABLECIENDO LAS OBLIGACIONES 
DE LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES QUE SE ENCUENTREN VINCULADOS 
POR UNA RELACIÓN LABORAL, CONSIGNANDO COMO PRINCIPALES INSTITU
CIONES LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACION~S, EL ESTABL~ 
CIMIENTO DE UN SALARIO MfNIMO Y REMUNERADOR• EL NACIMIENTO, DURA 
CtóN. RESCISIÓN y TERMINACIÓN DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES "ne 
TRABAJO, LO QUE CONLLEVA EL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD DE LOS TRA
BAJADORES EN SUS EMPLEOS, ETC., TALES INSTITUCIONES SON OBLIGATQ 
RlAS Y PROTEGIDAS POR EL DERECHO, 

EN tlUESTRO PA f S EN LA DECLARAC 1 ON DE DERECHOS DEL CON.S 
TITUYENTE DE 1917, SE ESTABLECIÓ.ENTRE OTRAS COSAS :" 

A),- LA LIMITACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO, PARA EVI
TAR LA EXPLOTACIÓN ECONÓMICA DEL TRABAJO Y ASEGURAR LA SALUD, 
EVITANDO El EXCESIVO DESGASTE FlSJCO Y MENTAL, DANDO OPORTUNIDAD 
PARA QUE· EL TRABAJADOR DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE, ESTABLECIENDO -
PARA ELLO LA JORNADA MAXIMA DE OCHO HORAS. 

8),- EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE SALARIOS M(Nl 
MOS, CUYO MONTO DEBE FIJARSE EN LA ATENCIÓN A LAS NECESIDADES-DE 
LA FAMILIA OBRERA, ESTABLECIENDO NORMAS AFECTIVAS PARA LA PROTEk 
CIÓN DEL SALARIO, TALES COMO EL QUE tSTE SE PAGARA EN MONEDA DEL 
CURSO LEGAL, NO PUDIENDO SER OBJETO DE DESCUENTOS POR CONCEPTO -
DE MULTA, EMBARGO O COMPENSACIÓN, ETC,, GARANTIZANDO ASf UNA RE
MÜNE.RACióN JUSTA A CAMBIO DEL TRABAJO. 

e>.- Se ESTABLECIÓ TAMBltN EL PRINCIPIO DE'_ESTABlllDAD 
DE LOS TRABA.JADORES EN SUS EMPLEOS, MEDIANTE EL CUAL EL PATRÓN - , 
NO PUEDE DAR .POR TERMINADO EL CONTRATO O LA RELACIÓN DE TRABAJO 
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SINO ES POR CAUSA JUSTIFICADA FACULTANDO AL TRABAJADOR EN CASO -
DE DESPJDO PARA RECLAMAR ANTE LAS JUNTAS DE CONClL1AC)ÓN·Y ARBJ
TRAJE LA RESJNTALACIÓN O .lNOEMNJZAClóN DE 3 MESES DE SALARIO, 

O),- se OTORGÓ y RECONOClÓ A LAS NORMAS DE TRABAJO UN 
CARACTER IMPERATlVO Y DE ORDEN PÚBLICO~ ESTABLECIENDO As[ LA.NO

- L1PAD DE LA RENUNCIA DE DERECHOS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES -
QUE HUBIEREN HECHO EXPRESA O TÁCITAMENTE. 

TALES BASES CONSTITUCtONALES NO SON SJNO EL CONJUNTO -
DE r~ORMAS QUE ESTABLECEN LOS DERECHOS MltUMOS QUE DEBERÁN TENER 

LOS TRABAJADORES, LO QUE PERMITE LA EVOLUCIÓN Y DINAMISMO QUE CA 
RACTERtZAN AL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO, 

TALES CONCEPTOS FUERON PLASMADOS POR LA FEDERACIÓN EN 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1931, QUE ESTUVO VIGENTE HASTA ~L ARO 
DE 1970# ESTABLECIENDO GARANT1As y DERECHOS, Ast COMO OBLIGACJO
NES ,QUE CONSTITUYEN ,El DERECHO 1NDJV100Al. DE- TRABAJO EN Ml!xtco. -
OUE CON EL TIEMPO SE HAN IDO DESARROLLANDO, ESTABLECIENDO· lNSTl
TUCIDNES DE SUMA lMPORTANClA~ TALES COMO LA ~ARTICJPACtÓN DE LOS 
TRABAJADORES EN LAS UTlllOADES DE LAS EMPRESAS, CUYA NORMATlVt
DAD SE ESTABLECIÓ EN EL ARO DE 1962, MEDlANTE REFORMA CONSTlTUCtQ. 
NAL- Y POSTERIORMENTE SU REGLAMENTACJÓNI ESTABLECIHJEN.TO DE lA S.E_ 
GURIDAD DE LOS TRABAJADORES QUE QUEDÓ PLASMADO EN EL ARO ne-19Q3 
EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y EL SURGIMIENTO DEL INSTITUTO MEXI
CANO DEL SEGURO SottAL Y POR ÚLTIMO EL_ESTABLECIMIENTO-DE HABITA 

CIÓN PARA LOS TRABAJADORES CONTEMPLADO EN LA LEV FEDERAL DEL TRA 
BAJO ·DEL .ARO DE 1970, ESTAfslECl~NDOSE PARA SU CUMPllHIENTO EN EL 
A~O DE 1972 EL INSTITUTO NACIONAL DEL FONDO PRA LA HABITACIÓN DE 
LOS TRA~AJAOORES, 

lo ANTERIOR CONSTITUYE EL SURGtMlENTO Y ·APLiCACtÓN. riE.l 
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO, COMO UN DERECHO DEL HOMBR_E TRA~A · 
JADOR, 
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. 2.c DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO, MUNDO NUEVO EN EL DERECHO, 

2.1. DEF!N!C!ON. 

PARA-HABLAR DEL DERECHO COLECTtVO DEL TRABAJO, ES MENE~ 
TER REMITIRSE NUEVAMENTE AL CONCEPTO GENERAL DE DERECHO DEL TRA
BAJO, EN RELACIÓN A SU COMPOSICIÓN, QUE ES POR UNA PARTE EL DER~ 
CHO INDIVIDUAL DEL.-TRABAJQ, MEDIANTE EL CUAL SE FIJAN. LAS BASES 

QUE REGULAN Los DERECHOS MfNJMOS QUE DEBERÑ~ GARANTIZAR MEJORES 

CONDICIONES A LA CLASE TRABAJADORA, 
0

ASf COMO EL DERECHO PROTEC
TOR DE LAS MUJERES, DE LOS MENORES Y_ LA PREVISIÓN SOCIAL, Y EL·

SEGUNDO ELEMENTO, INDISPENSABLE PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE -
LAS INSTITUCIONES QUE FORMAN El NÚCLEO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y 
QUE CUENTA CON Los MEDIOS _NECESARIOS PARA EN _su CASO COACCIONAR 
A 'LOS PATRONES. QUE. NO OBSERVEN DICHAS 1NSTITUC10NES FORMADAS POR -
UNA PARTE, POR LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO Y POR LA OTRA nEL DER¡ 
CHO COLECTIVO_DEL TRABAJO•, ELEMENTO INDISPENSABLE PARA LOGRAR -
VERDADERA JUSTICIA SOCIAL Y QUE TIENE SU BASE Y FUNDAMENTO EN EL 
RECONOCIMIENTO A LA LIBERTAD DE COALICIÓN, LA LIBRE ASOCIACIÓN -
PROFESIONAL E INSTJTUCIOHES TALES, COMO EL CONTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO, EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, LOS CONFLICTOS COLEk 
TIVOS DE TRABAJO Y El RECONOCIMIEHTO·AL DERECHO DE HUELGA O PARO, 
QUE FORMAN EN Sf EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, POR MEDIO DEL 
CUAL SE CREAN Y ASEGURAN LAS INSTITUCIONES NUCLEARES DEL DERECHO 
DEL TRABAJO, HACIENDO UNA REALIDAD EL DERECHO lNDIVIDUAL DEL TRA 
BAJO. 

EN Sf EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO DEBE CONSIDERAR· 
_SE ._co~o EL· CONJUNTO DE NORMAS POR. MEDIO -DE LAS CUALES SE _REGLA"." 
"ENTA EL DERECHO DE -COALICIÓN• COMO FACULTAD DE LOS- TRABAJADORES __ 
PARA UNIRSE EN DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNESJ LA 'FORMACIÓN r 
FUNCIONES DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES Y-PA 

·TRONES· sus_ RELACIONES, su POSICtóti ANTE EL ESTADO y LOS.COHFLICTOS CO
LECTIVOS llE r.tABAJQ, EL llEM.CHO CO-ECTIVO GUAnDA EN SÍ CIE:?TA NJTDPOt(A, YA ooE 
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SU NATURALEZA JURIDICA PUEDE CONSIDERARSC COMO DOBLE1 TODA VEZ -
QUE ES UN DERECHO FRENTE AL .ESTADO Y.EREllTE AL EMPRESARlO O TRABA 

,JADORES, ASIMISMO ESTE NUEVO DERECHO _QUE TIENE SU FUNDAMENTO EN 
EL RECONOCIMIENTO AL DERECHO DE COALICIÓN, A LA CREACIÓN V RECO
NOCIMIENTÓ DE ASOCIACIONES PROFESIONALES CON PERSONALIDAD JURfDl 
CA PROPIA, OTORGA A LAS COALICIONES DE TRABAJADORES EL DERECHO 
A LA HUELGA, QUE ES UN DERECHO SUMAMENTE OtNAMJCO QUE PERMITE LA 
FORMACIÓN' DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS QUÉ FORMAN Efl si LOS Cot1TRA 
TOS COLECTIVOS DE' TRABAJO o CONTRATOS LEY. MEDJAtlTE 'tos CUALES SE. 

BUSCA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJA
DORES, OBTENJ~NDOSE MÚLTIPLES CAMBIOS Y AVÁNCES EN LAS CONDICIO
NES ECONÓMICAS DE LA SOCIEDAD TRABAJADORA.Y MÁS .AÚN EN NUESTRA -
LEGISLACIÓN ACTUAL, EN CUE SE LIMITA LA VIGENCIA DE LOS CONTRA-

. TOS A DOS AROS EN EL CLAUSULADO Y UN ARO EN SU ASPECTO SALARIAL, 
TtRMINO EN QUE LOS MISMOS-PUEDEN ADAPTARSE Y ACTUALIZARSE EN FOft 
MA CONSTANTE Y DINÁMICA, LOGRANDO ASf EL CUMPLIMIENTO Y CREACIÓN 
DE LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRA
BAJO, MEDIANTE ESTA FACULTAD DE LOS TRABAJADORES- Y DE LOS PATRO
NES PARA COALIGARSE Y EN FORMA DE GRUPO SOLUCIONAR.LOS PROBLEMAS 
QUE TENGAN ENTRE Sf O CON EL ESTADO, NORMALMENTE DE.TIPO ECONÓ
MICO. 

. PODEMOS CONSIDERAR QUE EL DERECHO COLECTIVO LEGITIMA -
AL: DERECHO DEL TRABAJO. YA aue· LOGRA GARANTIZAR EN FORMA MAS EF.1 
CAZ CUE EL PROPIO ESTADO EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACJONES·DE 
LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES, MEDIANTE LA-FORMACIÓN-DE LOS 
CONTRATOS COLECTIVOS, INDIVIDUALES, ASf COMO OBLIGATORIOS (O COli 
TRATOS LEY), CON LA CREACIÓN Y REVISIÓN DE ~STOS, ASf COMO LA SQ. 
LUCIÓN DE LÓS PROBLEMAS_ QUE SE PRESENTEN, MEDIANTE LA UNJóN Y LA 
REPRESENTACIÓN RECONOCIDA POR EL DERECHO, BIEN ENTRE Sf O CON IN 
TERVENCIÓN DEL ESTADO, 

SI CONSIDERAMOS CUE LA LEGJSLACJOll DEL TRABAjo, ES
TABLECE LOS DERECHOS MfNlMOS, TAMBl~N DEBEMOS CONSIDERAR QUE --
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LA FORMA MAS LOÁBLE PARA LOGRAR EL- CUMPLIMIENTO ·Y DESARROLLO DE . 
. ... . ESTOS DERECHOS• ES MEDÍANTE EL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO, 
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2-.2, APARIC!ON EN EL !'\U!IDO. 

EL MEDIO DE LEGITIMAR.EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 
ES MEDIANTE EL RECOtlOCIMIENTO AL DERECHO DE COALlClótl, ENTEHDIEll 
DO POR ELLO LA FACULTAD DE UtllRSE LEGITIMAMEllTE EH DEFENSA DE -
LOS IUTERESES QUE LE SOH COMUtlEs, ASI COMO LA CREACIÓH Y RECOtlO
CIMlEUTO PE LAS ASOClACIOflES PROFESIONALES, UO ERA RECOUOClDO EN 
LA ANTIGUEDAO, AÚN MAS. EN ALGUtlAS LEGISLACIOUES COMO LA DE- lNGLA 
TERRA Y fRAUCIA, ESTABAN PROHIBIDAS-E INCLUSIVE PEtlADAs, SOMETIEll' 
DO A PROCESO, A LOS TRABAJADORES QUE LUCHABAfl POR LA LIBERTAD DE 
COALICIÓN Y DE ASOCIACIÓN, EN BASE AL CÓDIGO PENAL. No OBSTAtlT~ 
TRAS DE UNA COtlSTAtlTE LUCHA SOCIAL, A PRIUCIPIOS DEL SIGLO XlX -
CON LA LEY DEL 21 DE JUt\10. DE 1824, Etl lHGLATERRA SE RECOllOCE EL 
DERECHO DE LA LIBERTAD DE COALICIÓU, Y MEDIAtlTE 'DEROGACIÓU DE- LAS 
LEYES DE 1799 y 1800, LA COALICIÓN DEJÓ DE SER UN ACTO PRoH1BiDo. 

EH FRANCIA, CON MOTIVO DE LA SEGUNDA REVOLUCIÓN Etl EL 
A~O DE 1848 SE INTEGRÓ LA COMISIÓN DE LUXEMBURGO, MEDÍANTE LA -
CUAL SE REALIZÓ LA LEGISLACIÓN DEL TRABAJO, Etl LA CUE EL DIA 29 
DE FEBRERO DEL MISMO ARO SE DECRETÓ LA LIBERTAD.DE ASOClAC.lÓN -
PRO-FESIOUAL, PERO AL CONCLUIR LA REVOLUCIÓN CON EL TRIUNFO DE -
LA BURGUES{A,· llUEVAMENTE SE ESTABLECIÓ LA PEtlALlDAD DE LA COAL.l. 
ClóU, RESTRlf~GlENDO DE NUEVA CUEUTA ESTE DERECHO Y HO ES SUIO - . 
HASTA EL 15 DE M-'vo DE 1861&, CUAUDO SE MODIFICA El CODJGO PENAL 
EN SUS ARTICULOS 1&11& V 1&15, ADMITl~rlDOSE LA LIBERTAD DE COALl-
CIÓH. 

1 
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2.3. DERECHO PARA COALIGARSE Y HUELGA. 

No OBSTP..flTE ESTOS SURGIMIEflTOS Etl EL MUUDO DEL· RECOflO

CIMIEUTO A LA LIBERTAD DE COALlCIÓtlo LA MISMA SE ENCONTRABA SUMA 
MEHTE LIMITADA POR DIVERSAS DISPOSICIOllES. TALES COMO LA LEGISLA 
CIÓN fRAllCESAo EN LA CUAL LA ASOCIACJÓtl PROFESJOrlAL ESTABA PROHJ. 
BIDA y EL DERECHO DE COALICIÓU ESTABA LIMITADO, YA aue SE COtlSl.G. 
UABA COMO DELITO LA EXJSTEUCIA DE ASOCIACIOtlES SECRETAS, y·-paR-

EUDEo ÜNICAMEUTE PODfAll ACTUAR AQUELLAS ASOCJACIOtlES AUTO-RIZADAS 

POR EL EsTAOo. LO QUE LIMITABA. y DE HECHO ATENTABA COHTRA LA -
E_SEflCIA MISMA DEL DERECHO ~E COALICIÓN, ERA LA UEGAClÓtl A LA. HUEio. 
GA, YA QUE ELLO SE TRADUCIA A LA CIRCUllSTAUCIA DE QUE LOS TRABA
JADORES urll nos _EH COAL 1e1 Ófl TEN f AN Úfll CAMENTE Ull DERECHO' PÉTl Cl.Q. 

NARIO AUTE EL PATRófl, PARA EL. CUMPLJMIErJTO DE SUS OBLIGACIOtlES O 

CREACIÓN DE i:.sTAS. Sltl COtlTAR con MEDIO ALGUtlO PAP.A EXIGIRLAS. YA 
QUE SI BJEH LA HUELGA ERA SOLAMENTE TOLERADA, NO ERA RECONOCIDA 

COMO DERECHO POR EL ESTADO, ES DECIR, CUE SI LOS TRABAJADORES LL~ 

VABAU A CABO LA SUSPEflSIÓN COLECTIVA DE LABORES, SI BlEtl 110 ERA 

PEUADO POR LA Lev. TRAfA COMO CONSECUENCIA EL ROMPIMIEtlTO DE LA 
RELACIÓU LABORAL, PUDIENDO TEtlER EL PATRÓH POR TERMlllADOS LÓS ,_ -

·CONTRATOS lriOIVIDUALES DE TRABAJO Y ASf DESPED~R A SUS TRABAJAD.Q. 

RES HUELGUISTAS Y OCUPAR A OTROS, Y ESTAtlDO COHSIDERADO COMO DE

LITO EL QUE LOS TRABAJADORES SE OPUSIERAN POR CUALQUIER MEDIO A 
ESTA SlTUACJÓtl• EL MOVJMIEllTO DE HUELGA ERA PRACTICAMEUTE INEFICAZ, 

No.oBSTAHTE y AtlTE EL RECONOCIMIEHTO DEL DERECHO DE LOS 

TRABAJADORES-DE COALIGARSE Et~ DEFEHSA DE SUS JrlTERESES COMUrtES1 

POSTERIORHEtlTE EH FRANCIA SE PERMITIÓ LA ASOCIACl"óll-PROFESIOHAL 

V A TOLERAR LA HUELGA COMO UtlA SITUACIÓU DE HECHO, CONSISTENTE -
EN UN DERECHO NEGATIVO DE LOS OBREROS, QUIEUES PODfAH NO TRABAJAR·, 
couCE.-PTO.-QUE CON EL TIEMPO DESAPARECIÓ. Er1TENDIENDO LA HUELGA CO

MO UU DERECHO POSITIVO DE SUSPEUDER LAS LABORES, SIENDO REGLAMEfl
TADA EN ALGUtlAS LEGISLACIOHES, COMO HECHO RELEVANTE CABE.HACER -

HOTAR QUE SI BIEH VA ERA TOLERADA LA HUELGA V EN ALGUrlAS OTRAS 
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LEGl SLACl ONES RE CON OC 1 DA COMO UN DERECHO, LOGRA SU CONSUMAC-1 ÓN -

~L SER CONTEMPLADO EL MOVIMIENTO DE HUELGA COMO UN DERECHO DE LA 
COALICIÓN DE OBREROS EN DEFENSA DE SUS INTERESES EN LA CONSTITU
CIÓN MEXICANA DE 1917 AL TENOR DE LAS FRACCIONES XVI! V XVIII DEL 
ARTICULO 123 CONSTJTUCIONAL1 OTORGANDO TAMBJ~N ESTE DERECHO A LOS 
PATRONES Y A AMBOS.EL DERECHO A REALIZAR "PAROS", 

ESTE RECONOCIMIENTO CONSTITUCIONAL AL DERECHO DE HUEL
GA Y PARO ES DE SUMA IMPORTANCIA, YA QUE SIRVIÓ COMO EJEMPLO PA
RA MUCHAS OTRAS LEGISLACIONES, HABIENDO SIDO REGLAMENTADA EN TODA 
LA REPÚBLICA MEXICANA, MEDIANTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE -- . 

19311 QUE EN SU ARTICULO 259 LA DEFINÍA COMO: "LA SUSPENSIÓN LEGAL Y 
TEMPORAL DEL TRABAJO, COMO RESULTADO DE UNA COALICIÓN DE TRABAJA 
DORES#, Y ACTUALMENTE EN LA LEY VIGENTE EN EL ARTICULO 440 SED¡ 
FINE: #COMO LA SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL.TRABAJO LLEVADA A e.Aso POR 
UNA COALICIÓN DE TRABAJADORES", ESTA ÚLTIMA DEFINICIÓN EN LA QUE 
SE .SUPRIME EL TltRMtNO "LEGAL U. ES MENOS _EXACTA QUE LA PRIMERA D'E 
LAS MENCIONADAS·, -YA QUE PARA QUE UNA HUELGA SEA CONSIDERADA COMO 
EXISTENTE Y LICITA, DEBE REUNIR LOS REQUISITOS DE FONDO, DE FOR
MA Y DE MAYOR(A V POR ENDE TIENE-QUE SER LEGAL, SIENDO MENESTER -
PARA ELLO QUE CUMPLA CON LOS CITADOS -REQUISITOS. ADEMAS DE LOS_ -
FORMALES, 

Es INDUDABLE QUE EL PILAR MÁS FUERTE DE LOS DERECHOS CQ 
LECTIVOS ES EL RECONOCIMIEHTO DEL DERECHO A HUELGA QUE LLEVEN A -
CABO LAS COALICIONES DE TRABAJADORES Y ES POR ELLO QUE DEBE ESTAR 
DEBIDAMENTE REGLAMENTADO EL PROCEDlMIENJO PARA LAS HUELGAS, DESDE 
EL MOMENTO MISMO DEL PERIODO DE GESTACIÓN oe-~sTA, COMO EL DE PR¡ 

_HUELGA Y EL DE LA HUELGA QUE LLEGARE A ESTALLAR, DE LO-ANTERIOR,· 
DESDE LUEGO NO DEBEMOS CONSIDERAR QUE EL ÚNICO FIN DEL DERECHO CQ 
_LECTIVO DEL TRABAJO SEA_ EL DE LOGRAR BENEFICIOS EN LAS. INSTJTUCl.Q 
NES DE ORIGEN, CONTEMPLADAS POR EL DERECHO INDIVIDUAL, MEDIANTE -
LA CREACIÓN, MODIFICACION'DE CONTRATOS COLECTIVOS V(A EL PROCEDI
MIENTO. DE HUELGA, VA. QUE EL DERECHO COLECT.lVO DE -TRABAJO EN SI, -
ES LA FACULTAD DE LOS -TRABAJADORES Y PATRONES PARA ORGANIZARSE E 
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.JNTERVENIR EN ·coALlclON PARA LA SOLUCJOr~ DE PROBLEMAS, EN ESPE

CIAL AQUELLOS DE TIPO ECONÓMICO, AUNQUE EN REALIDAD EN LA PRACTJ_ 
CA NO ES SINO UN DERECHO DE LA CLASE TRABAJADORA FRENTE A LOS PA 
TRONES, CUE TIENDE A LOGRAR UNA IGUALACIÓN DE FUERZA DENTRO DE -
LA PROPIA' EMPRESA. MEDIANTE LA COALICIÓfl 0-ASOCJAClÓN PROFESIONAL 
QUE SE-HUBIERE FORMADO. 
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11 l. INSTITUCIONES ESENCIALES DEL DERECHO COLECTIVO 

EL LEGISLADOR DE 1931 CONSIDERÓ NECESARIO EL SURGIMJEN 
ro, RECONOCIMIENTO y REGLAMENTACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO ce· 
TRABAJO, AL CONSIDERARLO COMO LA INSTITUCIÓN MEDIANTE LA CUAL SE 
EVJTARIA QUE.LAS RELACIONES ENTRE PATROUES_Y OBREROS QUEDARAN -
ABANDONADAS AL ARBITRIO DEL MÁS FUERTE SOBRE EL INDIVIDUO AISLA
DO Y SIN DEFENSA, SIN QUE ADQUIRIERA UNA REGLAMENTACIÓN CONSCIEH' 
TE Y MINUCIOSA, NO IMPUESTA SINO DISCUTIDA, ACEPTADA Y CONVERTI
DA EN INVIOLABLE POR LAS PARTES MISMAS-Y CONTINUÓ CONSIDERANDO -
QUE.EN EL CONTRATO COLECTIVO RESIDE LA GARANTfA DEL.ORDEN, DE LA 
DISCIPLINA Y ARMONIA DE LA RELACIÓN ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABA
JO, QUE SI BIEN NO SE ENCUENTRA REGLAMENTADA POR EL ARTflULO 123 
CONSTITUCIOf~AL, NACIÓ . DE LA NECESIDAD ECONÓMICA SOCIAL DE ESTA
BLECER CONDICIONES SEMEJAUTES AL TRABAJO APORTANDO ENTRE OTROS -
EL PRINCIPIO DE QUE A JGUAL TRABAJO DEBERÁ CORRESPONDER IGUAL SA 
LAR JO, 

PROPONE TAMBl¡;N LA LIMITACIÓN RELATIVA· A QUE ÚNICAMEN
TE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES PODRÁN CELEBRAR CONTRATOS COLEk 
TIVOS, CONSIDERANDO EL LEGISLADOR QUE CON ELLO EVITARfA QUÉ-UN -
GRUPO DESORGANIZADO PUDIERA CELEBRAR CONTRATOS COLECTIVOS Y CON 
ELLO SE CONVIRTIERA EN UN ARMA DE LOS EMPRESARIOS CONTRA LOS SIN 
DJCATOS' Y QUE SI BIEfl RECONOCE A LOS PATRONES PERSONALIDAD PARA 

.CELEBRAR CONTRATOS, CONSIDERA QUE' LOS ._SINDICATOS TI ErlEN DERECHO 
A CONTRATAR, PROTEGE EL QUE.ELLO NO SEA UN NOMBRE PROPIO SINO -
"REPRESENTANDO EL-- JNTER¡;S COLECTIVO DE TODA -PROFESIÓN" Y ESTABLE. 
CIENDO REQUISITOS DE FORMA, TALES COMO EL QUE LOS CONTRATOS DEBAN 
CONSTAR POR ESCRITO. E INSCRIBIRSE EN LOS REGISTROS PÚBLICOS,_ PA
RA. QUE PUEDAN SER' CONOCIDOS POR LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAtl -
LIGADAS POR El CONTRATO, 

ESTOS ANTECEDENTES SON LA BASE DE LAS DIVERSAS DISPOSl 
CIONES CONTENIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL.TRABAJO DE 1931 EN RELA
CJON A LOS CONTRATOS COLECTIVOS, 
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1.- ASOCIACION: Sl!IDICATOS E!1 GENERAL. 

COMO UU FEllÓMEllO DE LA EVOLUCIÓll flATURAl DEL HOMBRE SUB. 
GE, Aúuaue COll MUCHOS PROBLEMAS Ell LA HISTORIA DEL MUr100. y A LOS 
aue YA ME. REFERf Etl LOS CAPfTULOS AflTERIDr.Es. LAS 'Asoc11.c1011ES DE 

TRABAJADORES DE LAS QUE EflCOflTRAMOS SUS AllTECEDErlTES MAS REMOTOS 

Efl LA SOCIEDAD. CÓMO ERA uu CoUT-RATO ADMITIDO EU RonA. DEfJOMUIADO 

"SOCIETAS", Y POSTERIORMEtlTE LA REUlllÓll Y LA ASOCIACJÓU 'QUE TAM

BlEfl" FUEROll RECOllOCIDAS ·Etl Mi;x1co Etl EL ARTfCULO 9 DE LA CoflSTlTl,!, 
CJÓU DE 1857 1 FORMAflDO PARTE DE LOS "DERECHOS DEL HOMBRE" Y FlllAl.. 

MEUTE REPERCUTIEROll EN EL ARTÍCULO 123 DE LA ACTUAL COrlSTITUCIÓU DE 

LOS ESTADOS U111nos MEXICAtlOS. EN EL QUE SE COUTEMPLAU COMO DERECHOS 

SOCIALES DEUTRO DE LA FRACCIÚfl XVI, TAllTO AL DERECHO DE LOS TRA
BAJADORES PARA COALIGARSE.POR MEDIO DE SIUDICATOS "o AsocJAclouEs 

PílOFESIOtlALES, ENTEUDJENDO POR EL PRIMERO DE ELLOS EL ACUERDO TEM 

PORAL DE UU GRUPO DE TRABAJADORES PARA LA DEFEUSA DE Ull IUTER¡;:S 
-ACTUAL -Y UllA VEZ EXTlllGUIDO !:sTE, TERMlllA LA COALICIÓtl V POR SU 

PARTE LAS Aso e 1AC1 OflES s 1 llDI CALES. SOfl ORGAfll ZAClOflES PERMAllEfl

TES PARA' EL ESTUDIO Y DEFEUSA DE INTERESES ACTUALES PERMAflEllTES 

y DE 'LOS 'FUTUROS. AÜfl y CUAllDO i:sTAS ESTAll TAMBttr: 'PRECEDIDAS POR 
LA COALICIÓfl, 

TALES ACOllTEC I 111 EflTOS T J EtlEU TAMBI i:u SU AflTECEllDEflTE Y 

CONF 1 RP1AC J ÓN EN EL COUYEll Jo "1987 CELEBRADO Etl EL serio DE Li1 ORGA 
UIZACJÓfl lflTEr.tlACJOllAL DEL TRABAJO, RELATIVO A LA LIBERTAD SlllDl 
CAL Y A LA PROTECCIÓtl DEL DERECHO DE SltlDICACióll REALIZADO EL 17 

.DE JULIC DE 19!¡8 EN LA CIUDAD DE SAU FRAllCJSCQ, CALlFORlllAo 

DE IGUAL -MAtlERAt EL CoNVEUIO No. 98 DE FECHA _lo, DE J.u. 
LlO DE -19!¡9, SE REFIERE. A LA APLICAClótl DE LOS PROPIOS DERECHOS 

DE SJllDlCALliAct'óu V 'ne úeGocJACIÓtl COLECT_IVA, GitlEBRA. SUIZA.-· 

POR OTRO LADO Ell LA RESOLUCJÓll DE'LA ASAMBLEA GeUERAL 

DE LAS IlACIOllES UrnDAS lle. 2200 DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 1966. 
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ESTABLECE Etl EL ARTtCULO. 8 EL DERECHO A FUtlDAP. SltlDICATOS Y A AFl. 

LIARSE LIBP.EMEtlTE A FUNDAR FEDERACIOrlES O COflFF.DERACIDflES Y A FUli 
CIOtlARSE SIN OBSTÁCULOS, 

POR ÚLTIMO. DEBO ME/ICIOflAR ·QUE Efl LA APLICACIÓN uruvea 
$i\L DE DERECHOS HUMANOS DEL 10 DE DICIEMBRE DE 19~8, EllCONTRAMOS 

Efl EL ARTICULO 23 JrlCJSO q, El DERECHO DE TODA PERSONA PARA FUtl-

DAR SJllDICATOS .Y SlflDJCARSE PARA LA DEFEtlSA DE SUS lflTERESES, 

Es EVIDENTE LA TRASCENDEUCIA DE LAS AsocJACior1es. COMO 

PARTE NATURAL DE LA C:VOLUCJÓU DEL-HOMBRE RECONOCIDA.POR EL DERE
CHO, 

. 

--¡ 
-. ¡ 

i 
i 
i 
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EL Cor,TRATO COLECTIVO DE TRABAJO y El CONTRATO LEY' s~ 

GÚU LA HUEVA TERMJNOLOG(A, SON LAS JflSTlTUClOllES rtAs HIPORT/\tlTES 

DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO, YA QUE SON LOS l'EDlOS POR LOS CUA
LES SE RJGEN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, LOGRANDO ABSOLU
TO DINAMISMO, CARACTER!STJCA ESENCIAL DEL DERECHO DEL TRABAJO, -
ES TAMl!li:N LA FINALJDAD DE LAS COALJCJOUES DE TRABAJADORES Y DE 
PATRONES, ESPECIALMENTE DE LAS PRJMERAS, YA QUE POR ESTOS MEDIOS 
SE FIJAA 1.AS CDtitlJClONES DE TRABAJO, PRETENDIENDO CON ELLO DAR UNA 
VIDA DIGNA Al-TRABAJADOR, 

No OBSTANTE PERSEGUIR EL MISMO PROPÓSITO V SER LOS MEDIO 
PARA QUE LAS EMPRESAS Y LOS TRABAJADORES DETERMINEN LAS CONDICI~ 
NES DE TRABAJO,- OBLIGAClONES Y EH Sf TODO LO RELATl\10 A LOS. DER"' 
CHOS Y OBLIGACIOHES DERlVADOS DE LA RELACIÓN LABORAL QUE LOS UNE~ 
EL CONTRATO LEY Y EL COUTRATO COLECTJVO_DE TRABAJO TlENEN DETER
MlNAl~TES DlFERENCIAS, VA OUE EL PRIMERO DE ELLOS1 DERIVADO DEL -
SEGUNDO, COMO RESULTADO DE SU EVOLUClÓN, RtGE Y OBLIGA A LOS TRA 
SAJADORES Y PATRONES DE UN DETERMlNADO RAMO INDUSTRIAL O-DE.UNA 
ZONA ECONÓMICA Y EL ÚLTIMO ÚNICAMENTE OBLJGA . A LAS PARTES CON
TRAYENTES, ES DECJR, A LA COALICJON DE TRABAJADORES Y-AL PATRÓN 
O-PATRONES QUE LO HUBIEREN CELESRADOJ POR ELLO SERA MENESTER ANA 
LIZARL-OS SEPARADAMENTE1 TANTO EN su NATURALEZA JURfDICA COMO EN 
EL NACIMlENTOf EVOLUCIÓN Y APLICACIÓN DE LOS MISMOS, ASf .COMO EN 

':EL RESTO· DE LA REGLAMENTACIÓN QUE LAS DJSTlNGUE, 
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2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS IflTERNACIOHALES Y EN MEXICO DEL 
COIITRATO COLECTIVO DE TRABAJO, 

A},- AúN CUANDO EL CONTRATO CoLECTlVO DE TRABAJO SURGE 
A FIUALES DEL StGLO XIX, EtlCOflTRAMOS SUS AllTECEDENTES Erl ALEMA?llA 

Erl LA EDAD MEDIA, EN LA QUE LAS ASOCIACIOtlES DE COMPAAEROS REALl. 

ZA.BAH COrl LAS CORPORACIOHES PACTOS PARA DERlMIR ALGUNA PUGtlf\ O -
CONTROVERSIA QUE SE SUSCITARA, flORMALMEtlTE A INICIAT.lVA DE LA -

PARTE TRABAJADORA, 

COMO HEMOS MAIUFESTAOO, EL Co?ITRATO COLECTIVO DE TRABA 
JO. COMO TAL. APARA.CE A FltlALES DEL SIGLO XIX. COMO COHSECU_EnctA 

DE LA POSICIÓU QUE GUARDABA EL ESTADO EH LAS RELACIOtlES DE TRABA 
JO QUE TENDIAll llORMALMENTE A BEtlEFICIAR AL PATRÓtl, DEJÁNDOLO A -
SU ENTERA LIBERTAD PARA ESTABLECER LAS CO?IDICIONES DE TRABAJO,·

LO QUE MOTtVó EN PRIMER TtRMltlO EL SURGIMIENTO Y RECOHOCJMlEflTO 

DE LAS ·coALlClOUES y ASOCIACIONES PROFESIONALES. POSTERIORMEflTE 

LA LUCHA DE tSTOS PARA COtlSEGUJR un EQUILIBRIO ENTRE EL CAPITAL 
Y EL TRABAJO, MEDIAllTE EL COUVElllO ENTRE LAS PARTES QUE CULMINÓ 

EN EL A~O DE 1862 EU INGLATERRA. CELEBRADO CON LOS TEJEDORES DE 
LAUA, SURGIEllDO ASI EL COUTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN EL MUU

DO, COMO UN cor1veruo ENTRE TRABAJADORES y PATRONES. MEDIANTE EL 

CUAL SE REGULAR1Afl SUS RELACIOtlES EN CUAUTO A TRABAJO, ·ALGUtlOS 

OTROS PAfSES LO REGLAMEHTAROTI Ell SUS DISTIUTAS LEYES, ESPE-

CIALMENTE LOS CóOIGOS CIVILES, TAL ES EL CASO EH ALEMAtUA, EN 
SU LEY DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1918, EN fRAflCIA EN SU LEY DEL-25 

DE MARZO DE 1919 Y LA ESPAROLA EL 21 DE NOVIEMBRE DE 19311 EN 
Mtxtco AUNQUE COMO YA HEMOS MAtllFESTADO QUE EL DERECHO ruvo·su -
ÁPARJCIÓtl CON EL COllSTITUYENTE DE 1917, EL COHTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO flUrlCA ESTUVO PROHIBIDO Y ELLO TRAJO COMO COHSECUENCIA EL 

SURGIMIENTO DEL- REGLAMEUTO PARA LAS FABRICAS DE HILADOS Y lEJt
rios 'inü. AL-GDDÓN DE' PUEBLA. EL ·20 DE-tlOVIEMBRE DE 1906'1 EL ESTA_- -

BLECJMIEHTO DE LA TARIFA MltllMA UNIFORME PARA_ L.A INDUSTRIA TEX-
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TJL, MEDIANTE LA (OflVENCIÓN QUE TUVO LUGAR Y DUE TRAJÓ COMO RESU.L. 
TADO LA FORMA DE ESTE COtlTRATD EN EL A~O DE 1912, 

ESTA IrlSTJTUCIÓU,- LA CUAL DA ABSOLUTO DillAMISMO AL DE-
RECHO DEL TRABAJO. MEDIANTE LA ACTUALIZACIÓN DE LAS DIVERSAS cori
DIClOUES DE TRABAJO PACTADAS EUTRE LAS PARTES CONVENCIOfUSTAS1 HA 

CAUSADO GRAN CONFUSIÓN EHTRE LOS TRATADISTAS Y HA SIDO MOTIVO.DE. 
_DISCREPANCIA, AUNQUE si COINCIDEN. LA MAYOR(A EH OUE LA DENOMINA
CIÓH DE CONTRATO COLECTIVO tlO ES CORRECTAJ Sltl EMBARGO A- LA FECHA 

€STA NO HA SIDO SUBSTITUIDA, SURGE OTRO PROBLEMA CUANDO SE CON
SIDERA ·aue POR LA PROPIA NATURALEZA DE ESTA INSTITUCIÓfl Y. DE sti -
DESJGtlACJÓfl DEBERfA CONCURRIR EL ACUERDO_ DE LAS PARTES, ES DECIR• 

LA "EXPRESIÓU DE SU VOLUflTAD PARA LLEVAR- A CABO LOS COtlTR.ATOS, ME

DIANTE LOS -CUALES SE REGIRÁN LAS RELACIOtlES 0BRERO-PATROrlALES, 

~IN EMBARGO. EN LA PRÁCTICA r1os ENCONTRAMOS CON QUE EH ~A MAYORfA 

DE LAS VECES ESTOS COtlTRATOS SE FORMAU S Irl EL ACUERDO DE VOLUrlTA

DES 'DE LOS PATRONES Y TRABAJADORES Y AÚN MAS POR CUESTIONES PROC~. 

SALES SE TOMA FICTAMEMTE EL ACUERDO DE ALGUNA DE LAS PARTES, PARA 

LO CUAL 'HAR~ UU ANÁLISIS DE LAS DIVERSAS TEORJAS A FIN DE DETERMJ. 

NAR LA NATURALEZA JURIDICA, 

8),- Erl CUANTO A LA llATURALEZA JURÍDICA -DE LOS CONTRA

TOS COLECTIVOS DE TRABAJO, SE HAH ESTABLECIDO A LO LARGO DEL -

TIEMPO DIVERSAS TEORIAS, TALES COMO LA DE RoVELLJ, QUE PLANTEÓ -

LA TEORtA DEL CONTRATO NORMATIVO, COrlSIDERANDO QUE SU OBSERVAU

CIA SE EXTIENDE A TERCERAS PERSONAS, BIEN POR ACUERDO DE LAS PAR 

TES O POR SENTENCIA COLECTIVA, 

OTRA TEOR{A, QUE AUNQUE EQUIVOCADA FUE DE GRArl IMPORTAli 

CIA. ES LA" DEL-MAtlDATO, "QUE corlSIDERABA A-LOS-TRABAJADORES"COMO 

MANDANTES Y .. A LA- ASOCIACIÓN PROFESIONAL COMO MAtlDATARIOS, Y EL 

HEGOCIO A GESTIONAR ERA EL. Cor1TRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- MEDJAli 

TE EL ACUERDO DE· VOLUNTADES DE LOS MAtlDATARIOS CON EL PATRÓfl PA-
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RA EL ESTABLECIMIEHTO DE COflDICIOfiES DE TRABAJO, LO CUAL ERA JU
RfOJCAMEfiTE IMPOSIBLE, YA QUE ELLO SUPOfllA. QUE LOS MAflDAr•TES Po
DfAfl tlOTIFICAR LO YA .PACTADO POR EL MANDATARIO, V ELLO TRAERfA -
COMO CONSECUEUCIA LA NEGACIÓU DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 
Y AÚN MÁS DE LA ASOCIACIÓU PROFESIONAL AL LOGRAR 'Efl REPRESENTA
CIÓll DE LOS ,TRABAJADORES COMO MANDATARIOS EXCLUSIVAMENTE PARA -
COHVENIR.LAS CONDICIOHES DE TRABAJO, CARECIA DE FACULTADES PARA 
OBLIGAR A·CUMPLIR AL PATRÓfl CON SUS OBLIGACIONES. EXISTEN OTRAS 
TEORIA.s. TALES COMO LA DE ASOClÁCIÓfl PROFESl011AL DE NAsT. LA' TE.O. 
R{A DE ESTIPULACIÓN EN FAVOR DE TERCERO, LAS CUALES, AUNQUE HIT.E. 
RESAHTES UD TIENEfl lllNGUNA APORTACIÓfl PARA EL COtlCEPTO ACTUAL Y 
HATURALEZA JURfDICA DEL CorlTRATO CoLECTJVO DE TRABAJO. 

EH EL CóDIGO FEDERAL SUIZO DE LAS OBLIGACIONES DEL ARO 
DE 1910, SE DA RELEVANCIA A LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 
E UlCLUSIVE SE ESTABLECE QUE LOS- CONTRATOS ltlDIVIDUALES DE TRABA 
JO QUE VAYAN EN COtlTRA DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LOS COUTRA 
TOS COLECTIVOS SERfAN NULOS, 

LEON 0UGUIT SOSTUVO QUE EL COflTRATO COLECTIVO DE TRABA 
JO Ha ES UN CONTRATO EN si. SJHO UNA CouVENCIÓU1 POR QUE LOS DOS 
GRUP.OS SIHDICALES QUIEREfl UNA MISMA COSA V Efl LOS CONTRATOS HAY 
UN ACUERDO DE VOLUNTADES QUE' RECAE SOBRE UNA COSA DISTINTA y con 
SIDERA AL C01'TRATO COLECTIVO COMO UN ACTO-UNlóH POR QUE DA NACI
MIENTO A UNA REGLA DE DERECHO Y COMO ACTO-REGLA POR QUE ES CREA
DOR DE DERECHO OBJETIVO, 

ESTAS TEORÍAS SURGEN ANTE LA INQUIETUD.DE EXPLICAR LA 
-RAZÓN POR LA cUAL- QUEDABAN OBLIGADOS LOS TRABAJADORES

0

-POR ut1 ACTO' 
JURfDICO OTORGADO POR uriA ASOCIACIÓU COMPUESTA POR PERSOllAS DIS
Tlf~TAS DE AQUELLOS, A-ESTE RESP.ECTO DEBEMOS CONCLUIR QUE CONSIDE
RAUDO_QUE EL COHTRATO,(ÓLECTIVO-DE_TRABAJO-TIEHE·COHO SUPUESTOS,- .. 

LA AUTONOMfA DE LA EMPRESA Y DE LA ASOCIACIÓfl PROFESIONAL Y QUE·-. 
ESTÁ ÚLTIMA UACE EN LA .LIBERTAD DE LOS TRABAJADORES PARA COALIGA& 
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SE V' SON ESTOS QUIENES VOLUNTARIAMENTE UOMBRARAN Y OESlGNARAH EU 

SU· CASO A LAS PERSONAS QUE LOS REPRESEUTEN, PLENAMENTE FACULTA
DOS, DE ACUERDO COtl SUS ESTATUTOS INTERNOS Y REGISTRO ANTE LAS -
AUTORIDADES DEL TRABAJO· PARA CONVEtllR y COMPROMETERSE Etl .su· HOM

BRE ·v REPRESEUTACIÓN y SIENDO ~STOS au1er1es CELEBRARAN LOS Con-

TRATOS COLECTIVOS, LOS MISMOS SERAU OBLIGATORIOS PARA LAS PARTES 
QUE LO CELEBREN, 

(),- ASIMlSMO, Etl M~XICO ENCONTRAMOS OTROS ANTECEDEN
TES DEL ·CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJ.O, EN LAS DIVERSAS LEGISLA
CIONES 'oe i..os. ESTADOS Efl MATERIA DE TRABAJO. 'AHTERIORES A LA RE
FORMA COHSTITUCIONAL, EN LA CUAL SE FACULTÓ A LA FEDERACIÓN P~RA 
LEGISLAR EU ESTA MATERIA. COMO ES EL CASO DE LA LEY DE TRABAJO 
DEL ESTADO DE CHIAPAS, DEL 11 DE MAYO DE 1918, QUE COllTIENE PA 
RA SU !!POCA UNA DE LAS OEFINlClOtlES MAS CORRECTAS DEL COHTRATO 
COLECTIVO DE TRABAJO Y AL EFECTO EN SU ARTf CULO 176 ESTABLECE : 

"QUE EL NOMBRE DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE D~ 
SIGNA A LAS CONVENClOllES CELEBRADAS CON LOS SttlDICA
TOS Y OBREROS O POR LAS COflFEDERACtONES DE SttlDICATOS 
DE OBREROS CON Ull PATRÓtl, CON SINDICATO DE PATROUOS - · 
O COtl UNA CONFEDERACIÓN DE SJl~DICATOS DE PATRONOS, A 
Fltl DE SOMETER A LAS MISMAS REGLAS Y SUJETAR A LAS -
MISMAS RESPONSABILIDADES LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE 
TRABAJO", 

F trlALHENTE Y TRAS DE DOS l HTEHTOS EN LOS CUALES SE OMl 
TIA DEFINIR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, FUI! EH LA LEY DE -
1931 EN SU ARTICULO q2, EN LA QUE SE DEFINE AL COUTRATO COLECTI
VO. DE TRABAJO: 

"COMO TODO COHVEtllO CELEBRADO EUTRE UNO O VARIOS SINO! 
CATOS DE TRABAJADORES-Y UHO O VARIOS PATRONES. O UHO -
O VARIOS· SINDICATOS PATRONALES, CON EL OBJETO DE ESTA-· 
BLECER LAS CONDICIONES SEGÚN LAS CUALES DEBE PRESTARSE 
EL TRABAJO", 
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EN LA REFORMA DE LA LEY DEL A~O DE 1970 SE GUARDA LA ESE!! 

CJA DE ESTA DISPOSICIÓN EN EL ARTICULO 386 Y AGREGA EN LA PARTE 
FJr4AL QUE -ªPUEDE SER EN UNA O MAS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS", 

TAMBl~N SE ESTABLECE LA FORMA DE CELEBRAR.LOS CONTRA
TOS Y LAS CONDICIONES QUE POORAN PACTAR LAS PARTES• CONTEMPLANDO 
EN FO_RMA ENUNCIATIVA EL flACIMJErlTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA 

·BAJO CARTfCULO 87 Y 450 FRACCIÓN JJ), LA DURACIÓN, REVISIÓN Y 
TERMINACIÓN DE ESTE (ARTICULO 398, 399, 399 BIS Y 401 RESPECTIVA 
MENTE l,F,T,)J ASf MISMO EN CUAUTO A.L CONTENIDO EN Sf DEL CONTRA 

_TO COLECTIVO DE TRABAJO EN ESTA LEY SE ESTASLECE EL ÁMBITO DE APLICACIÓN, 

MONTO DE SALARIOS. JORNADA DE TRABAJO, DESCAflSOS Y VACACIONES Y LAS 

ESTIPULACIONES VOLUNTARIAS QUE FIJEU LAS PARTES, PREVIEtlDO TAM
Bli!tl LA CLAUSULA DE EXCLUSIVA CONTRATACIÓtl Y DE EXCLUSIÓU EN LOS 
Ti!RMINOS DEL ARTICULO 395, ESTABLECIEflDO-ASf LOS ELEMENTOS SUBS
TANCIALES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, RECONOCIENDO A ESTA 
INSTITUCIÓN COMO EL INSTR:i.JMENTO MEDIANTE EL CUAL EN FORMA DJNAM.l 
CA PODRÁN ESTABLECERSE LOS DÉRECHOS Y OBLIGACIONES, MEDIANTE LOS 

·cuALES SE DIGNIFICARÁ EL TRABAJO EN LA RELACIÓN SOSTENIDA COrl EM 
PRESA Y TRABAJADOR, 

COMO YA MENCIOt/AMOS, EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 
E1'CUENTRA SU MÁXIMA EVOLUCIÓN CON LA CREACIÓN Y RECONOCIMIENTO -
DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO OBLIGATORIOS· O CONTRATOS 
Lev, QUE A CONTINUACIÓN SE A"ALIZARAfl, 
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2.2. ANTECEDENTES HISTORICOS Y ORIGEN DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS 
OBLIGATORIOS O CONTRATOS LEY. 

2.2.J, ANTECEDENTES HISTORICOS INTERNACIONALES. 

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SURGIÓ EN DIVERSAS 
·LEGISLACIONES DE OTROS PAfSES, COMO UNA INSTITUCIÓN DE GRAN IMPOR 

TANCJA DENTRO DE LA VIDA ECONÓMICA Y SOCIAL• COUTJNUÓ-EVOLUCJONAli 
DO AL IGUAL QUE LAS INDUSTRIAS Y ANTE EL PROGRESO. PRODUCTIVO DE 
LAS MISMAS, LUCHANDO POR LOGRAR LA PAZ SOCIAL MEDIANTE EL PROGRt 
SO MORAL Y ECONÓMICO DEL HOMBRE, ASIMISMO, LLEGÓ A SOLUCIONAR -
PROBLEMAS ·EXISTENTES EN ALGUNOS RAMOS DE INDUSTRIAS, QUIENES A -

BASE DE CASTIGAR LOS SALARIOS O LAS DIVERSAS CONDICIONES DE TRA
BAJO Y PRESTACIONES DUE PUDIERAN OTORGAR A SUS TRABAJADORES - -

CREABAll UllA COMPETENCIA DESLEAL• AHORRANDO COSTOS DE PRODUCCIÓN 
CON LAS PRECARIAS CONDICIONES PACTADAS CON SUS TRABAJADORES, ANTE 
LA AUSENCIA DE.UN SINDICATO O DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 
Y FU~ ENTONCES CUANDO MEDIANTE LA CREACIÓN DE UN CONTRATO COLECTl. 
va DE TRABAJO y POSTERIORMENTE LA DECLARACIÓN DE CARACTER OBLIGA
TORIO DE ~STE A UN RAMO INDUSTRIAL DETERMINADO, SE LOGRÓ LA EQUI
DAD TANTO EN LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES COMO EÑ LA POSI
CIÓN DE LAS IHDUSTRIAS EN EL AMBITO COMPETITIVO, 

LA PRIMER LEGISLACIÓN' QUE IMPLANTÓ EL SISTEMA DEL CON
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO OBLIGATORIO PARA UNA PROFESIÓN DETER
MINADA• FUE LA ALEMANA, QUE MEDIANTE LA LEY DE 23 DE ENERO DE. -
1923 RELATIVA A "LAS DECLARACIONES DEL CARACTER OBLIGATORIO EN .-

. GEÑERAL .DE' UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO" REGULÓ LA APLICACIÓN 
DE ~STO$, MODIFICANDO AS( EL SISTEMA TRADICIO°NAL DE LA CREACIÓN 

- DE CoN.TRATos COLECTIVOS DE TRABAJo-sURGIDDS DE LA ·VOLUNTAD. AUTÓNQ. 
MA DE LAS PARTESJ NO-OBSTANTE-TRATARSE. DE UNA DE LAS PRIMERAS Y 
MAS COMPLETAS LEGISLACIONES EN ESTE SENTIDO. ÚNICAMENTE ESTUVO -
VIGENTE DURANTE 10 ARos. YA QUE FU~_ SUBSTITUIDA EN EL R~GIHEN NA 
CJONAL SOCIALISTA DE 1934 POR:EL FRENTE DE TRABAJO ALEHA.N. SUPRl 
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HIENDO DE HECHO LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES Y DE EMPRESARIOS 
E JNSTITUYENOO "LOS COMISARIOS DEL TRABAJO", Es ASf COMO SURGE 
EL CONTRATO COLECTIVO DE -TRABAJO OBLIGATORIO, CELEBRADO ENTRE PA 
TRONES Y SINDICATO DE UNA MISMA PROFESIÓN EL QUE "POR DECISIÓN -
DEL PODER ~ÚBLIC011 SE APLICABA EN TODAS LAS EMPRESAS DEDICADAS-A 
UNA MISMA RAMA O PROFESIÓN, AÚN CUANDO NO HUBIEREN DADO SU CONSEli 
TIMJENTO PARA LA CREACIÓN DEL CONTRATO y_ DEL CLAUSULADO Y ES MÁS 
QUE NI SIQUIERA HUBIERAN INTERVENIDO EN EL MISMO, 

EN LA CITADA LEY ALEMANA RELATIVA A LAS DECLARACIONES 
DE CARÁCTER OBLIGATORIO EN GENERAL, DE UN CONTRATO COLECTIVO PA
RA UNA RAMA INDUSTRIAL, SE ESTABLECE EN SUS ARTfCULOS 2 Y 5, LAS 
CONDICIONES Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA DECLARAR OBLIGATORIO ~N 
CONTRATO COLECTIVO Y AL RESPECTO.ESTABLECE EN ~STOS LO SIGUIENTE: 
A) LA PRESENTACIÓN DE UNA DEMANDA QUE PODIA SER FORMULADA_POR ~ 

CUALQUIERA DE LAS PARTES QUE TUVIERAN CELEBRADO UN CONTRATO Ca-
LECTIVO DE TRABAJOJ B) LA PUBLICACIÓN DE ESA DEMAtlDA, Y c) EL 
OTORGAMIENTO DE UN PLAZO DENTRO DEL CUAL PODRA RECIBJRSE OBJECl2 
NESJ .EL ARTICULO 4 ESTABLECE QUE LAS ASOCIACIOtlES INTERESADAS CC. 
MO PARTES EN EL CONTRATO, DEBEN SER INVITADAS A EXPRESAR SUS OPJ_ 
NIONES, Y CONCLUYE: "A LA EXPIRACIÓN DEL· PLAZO, LA OFICINA DEL -
TRABAJO DEL REICH DICTA RESOLUCIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS OBJECIC. 
NES PRESEHTADAS A LA DEMANDA. TAL DECISIÓN ES DEFINITIVA, SI -
SE ACCEDE A LA DEMANDA DEBE DECIDIRSE AL MISMO TIEMPO A PARTIR -
DE QU~ FECHA COMIENZA A SER OBLIGATORIO EN FORMA GENERAL PARA UN 
RAMO INDUSTRIAL EL CONTRATO COLECTIVO", 

TAMBI~N SE REGULÓ EL PROCEDIMIENTO PARA EL EFECTO DE -
REFORMAR EL CONTRATO- COLECTIVO o'ecLARADO COMO -OBLIGATORIO. "ESTA
BLECIENDO EN EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 6 DE LA LEY MEtlCtONA 
DA LO SIGUIENTE : 

"CUANDO UN CONTRATO COLECTIVO SE DECLARA OBLIGATORJO -
EN GENERAL, LAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 2 AL· 5 
SERAN APLICABLES POR ANALOGIA A LAS REFORMAS A DICHO -
CONTRATO" 
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ESTA LEGISLACIÓfl REVOLUCIONA TODO LO QUE SE HAB[A CON
TEMPLADO EN. EL MUNDO DEL DERECHO Y ES TAL LA IMPORTANCIA DEL SUB. 

GIMIENTO DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO OBLIGATORIOS, 
QUE MODIFICA EL SISTEMA TRADICIONAL CON LA INNOVACIÓN DE QUE ~s
TOS SERIAN APLICADOS A· TERCERAS PERSONAS QUE NO HUBIESEN VOLUNTA 

. RIAMENTE ACEPTADO -LAS COHDICIONES AHf CONVEtUDAS POR EL- RESTO DE 
LA MAYORIA QUE EN EL A~O DE 1936 Efl LA ÜFJCINA INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO (REYUE INTERNATIONALE TU TRAVAJt.,-' Vot.. XL No. 2. AGT,_ -

1939 PÁG.- 169) SE AVOCÓ AL ESTUDIO y DISCUSJÓtl DE ESTOS ·caNTRA-

TOS COLECTIVOS DE TRABAJO DE CARÁCTER OBLIGATORJQ, REFIRl~NDOSE 
A ESTA FIGURA JURfDICA DE LA SIGUIENTE MANERA 

Et. PROBLEMA DE LA APLlCACIÓN DE LOS CONVENIOS COLECTI
VOS A TERCERAS PERSONAS OCUPA ACTUALMENTE LA ATEUCIÓU 
DE LOS LEGISLADORES DE MUCHOS PAISES. TAMBl~:tl INTERE
SA EN.ALTO GRADO A LOS ASALARIADOS Y A LOS EMPLEADORES, 
EN EFECTO, LA APLICACIÓN DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS -
A TERCERAS PERSONAS TIENE ESENCIALMENTE POR OBJETO EL 
QUE TODOS.LOS ASALARIADOS Y EMPLEADORES DE UNA INDUS-
TRIA O DE UNA PROFESIÓN DETERMINADA PUEDAN DISFRUTAR -
DE LAS MISMAS CONDICIONES DE TRABAJO (y PARTIENDO DE -
LAS MISMAS CONDICIONES DE EXPLOTACIÓN) QUE HAN ESTABL~ 
CIDO LIBREMENTE LOS SINDICATOS PROFESIONALES, PATRONA
LES Y OBREROS, POR MEDIO DE LOS CONVENJOS·COLECTIVOS, 
ASI LOS· ASALARIADOS SIHDICATOS TIENEN LA SEGURIDAD DE 
QUE EL NIVEL DE VIDA FIJADO POR MEDIO DE CONVENIOS CO
LECTIVOS No PODRÁ VERSE PERJUDICADO POR LA COMPETENCIA 
DE LOS ASALARIADOS NO ORGANIZADOS, MIENTRAS QUE LOS EM 
PLEADORES TAMBl~N SE SIENTEN PROTEGIDOS CONTRA LAS PRA~ 
TICAS DESLEALES DE "DUMPING SOCIAL". Es EVIDErlTE LA -
APROBACIÓN, RELEVAtlCIA Y RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL 
QUE SE HACE A ESTOS CONTRATOS COLECTIVOS OBLIG~TORIOS1 
Y A LOS QUE CONSIDERA COMO EQUITATIVOS Y JUSTOS, YA -
QUE OTORGAtl A LOS AFECTOS IGUALDAD DE CONDICIONES, 
SIEMPRE Y CUANDO "SE PARTA DE LAS MISMAS CONDICIONES -
DE EXPLOTACIÓN", 

TAMBl~N ENCONTRAMOS IMPORTANTES ANTECEDENTES-EN LA-LEY 
INGLESA DE 1934 "SOBRE LA 1NilUsTR1A MANUFACTURERA DE ALGODÓN" -EN . 
DONDE SE ESTABLECE·: 

"SI UNA ORGANIZACIÓN DE PATRONES DE LA INDUSTRIA DEL -
ALGODÓN Y UNA ORGANIZACIÓN DE TRABAJADORES DE DICHA Jtt 
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OU~TRIA HACEU AL MtUISTRO DEL TRABAJO UNA SOLICITUD 
COtiJUNTA PARA OUE EXPIDA UN MANDAMIENTO DE EXTENSIÓN -
DE CUALQUIER COHVEN10 aue. CON RELACIÓN A TARIFAS DE -
SALARIOS HAYAN CELEBRADO LOS ORGANISMOS CITADOS, EL Ml 
tl1STRO DESIGNARA UNA JUtlTA QUE EXAMINE LA SOLICITUD Y 
LE INFORME SOBRE ELLA, A MENOS OUE LE CONSTE QUE LAS -
ORGANIZACIONES SOLICITANTES NO REPRESENTAN A LOS PATR~ 
NES .. OUE CONTROLEll LA- MAYOR IA DE LOS TELARES Y LA MAYO- . 
RlA DE LOS TRABAJADORES EMPLEADOS EN LA INDUSTRIA (CA-· 
PITULO 30, SECCIÓN l. PARRAFO ll, 

LAS ORGAHIZACIONES QUE HAGAN LA SOLICITUD DEBERAN DAR 
AVISO DE TAL HECHO, SERA.LAUDO LOS LUGARES EN DONDE SIN 
COSTO PUEDA.U OBTEflERSE COPIAS DEL CONVENIO, FIJANDO. -
te.RMIUO DENTRO DEL CUAL DEBAN FORMULARSE ANTE EL MINI.$. 
TRO OBJECIONES A LA SOLlClTUD DE EXPEDICIÓN DEL MANDA
M1Et~TO DE QUE SE TRATA, 

LA JUNTA NOMBRADA POR El MINISTRO DEBE INQUIRIR SI LAS 
ORGANIZACIONES SOLICITANTES CONTROLAN LA MAYORIA DE-T~ 
LARES o DE PERSONAL EN LA INDUSTRIA. (CAPfTULO y SEC
CIÓN CITADOS. PÁRRAFO 3), 

SI A SATISFACCIÓN DE LA JUNTA LAS ORGANIZACIONES DE QUE 
SE TRATA TIENE?1 LA REPRESENTACIÓN DE LA MAYORIA, LA JUli 
TA INVESTIGARA SI LA EXPEDICIÓN DEL MANDAMIENTO ES PRJ.!. 
DENTE Y RENDIRÁ AL MINISTRO SU INFORME Y A LA MAYOR BR~ 
VEDAD POSIBLE. PERO DICHO ltlFORME NO DEBERÁ RECOMENDAR 
LA EXPEDICIÓN DEL MANDAMIENTO. A MENOS QUE LA JUNTA POR 
UNANIMIDAD ACUERDE HACER ESA RECOMENDACIÓN, <CAPITULO Y 
SECCIÓN CITADOS, PÁRRAFO 4), 

SI EL INFORME-DE LA JUNTA' ES EN EL SENTIDO DE QUE SE.
EXPIDA EL MANDAMIENTO PONIENDO EN VIGOR LAS TARIFAS DE 
SALARIOS ESTABLECIDAS POR'El CONVENIO, RESPECTO DE TO
DAS LAS PERSONAS EMPLEADAS EN LA INDUSTRIA DE QUE SE -
TRATA• El MINISTRO, PUEDE EXPEDIR EL MANDAMIENTO. (CA
PITULO 30, SECCIÓN 2, PARRAFO 11, 

ESTA EXTEHSIÓN DE APLICACIÓN DE LOS CONVENIOS PARA UNA 
MISMA .INDUSTRIA, COflSTITUYE TAMBltN lA OBLIGATORIEDAD.GENERAL PA 
RA ESA-RAMA" Y EH coNsecUeNc1A LA FIGURA DESIGNADA EN DIVERSAS' L~ 
GtstActoNEs coMo CONTRATO CoLEcTtvo oe TRABAJO OBLIGATORIO~ · 

EN EL CÓDIGO DEL TRABAJO DE FRANCIA EN El. ARO DE 1936 
SE INCORPORÓ LA SECCIÓN DENOMlflADA "DE LA ORGANIZACIÓN·PROFESIO-

i 

1 
j 

' ' ··1 

" 

. j 
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NAL DE LAS.RELACIONES ENTRE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES POR CON
VENCIONES COLECTIVAS". Ell nonoe ESTAllLECió LO SIGUIENTE 

LAS DISPOSICIONES DE UNA CONVEr~CIÓ!l COLECTJVA DE TRABA 
JO ELABORADA CONFORME A LOS ARTfCULOS-31 VA. A 31 ve. 
PUEDEN HACERSE OBLIGATORIAS EH LA PROFESIÓN POR ACUER-

. DO DEL· MINISTRO DEL TRABAJO (ART, 31 VD), 

ANTES DE EXPEDIR El ACUERDO DE EXTENSIÓfh EL MitUSTRO 
DEBE PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL UN AVISO RELATIVO A 
TAL EXTEUSIÓN. INDICANDO EL LUGAR EN QUE LA CONVENCIÓN 
HA SIDO DEPOSITADA E ltlVITANOO A LAS ORGANIZACIONES 
PROFESIONALES Y A TODAS LAS PERSONAS INTERESADAS A HA
CERLE CONOCER, EN El PLAZO QUE FIJE Y QUE' HO SERÁ lflf_.E 
RJOR A 15 DfAs, SUS OBSERVACIONES Y SU OPINIÓN, EL M.1. 
NISTRO, ADEMÁS, DEBERÁ PEDIR LA OPINIÓtl DE LA-SECCIÓtl ·· 
o DE LAS SECCIOflES PROFESIONALES COMPETENTES DEL CoNs.e, 
JO NACIONAL ECONÓMICO. CART. 31 ve.> 

LA APLICACIÓN DE ESTAS REFORMAS MOTIVÓ DEBATES RESUEL-

TOS· POR LA JURJ SPRUDENC JA, ESTABLECIENDO QUE ·ESTE ACTO DE EXTE_li 

. SIÓN DEL CONTRATO QUE ES "UN ACUERDO MINISTERIAL" SERIA so8RE 

LAS SIGUIENTES BASES: EN VIRTUD DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DE -

DERECHO.Y EN TRATÁNDOSE DE UN ACTO ADMINISTRATIVO REGLAMENTARIO, 

110 ES OBLIGATORIO SINO A PARTIR DEL a·fA EN QUE HA SIDO REGULAR

MENTE PUBLICADO, QUE LA EXTEflSlóN- SE HARÁ POR LA DURACIÓN PRE-

. VISTA POR LA COUVENCIÓN COLECTIVA QUE ES LA QUE LA HACE OBLIGATQ 

RIA Y QUE LOS EFECTOS DEL ACUERDO rlo PUEDErl RETROTRAERSE, TAL -

,CRITERIO FUE ADOPTADO Etl LA SENTENCIA DEL SUPERARBITRO SE¡qOR M, 

DE.fONT REULX EL 9 DE MARZO DE 1938, 

ESTE SISTEMA DE EXTEHSIÓfl DE DISPOSICIONES CONTRACTUA

LES HAB(A SIDO LLEVADO A CABO DESDE PRINCIPIOS DE SIGLO POR.NUE

VA iELANDJA, AUSTRAL JA, NUEVA GALES DEL SUR Y COMMOflWEALiH,·- HE

DIAUTE EL SISTEMA DEL COMMON Rute QUE cor~SlSTfA EN TRANSFORMAR -

UHA SEflTENCIA O ·UN ACUERDO COLECTIVO EN REGLA COMÚH, ES-DECIR. 

aUe se· APLICARfA A TODOS LOS PATRotiES o TRABAJADORES AFECTADOS -

POR LA SENTENCIA O ACUERDO EN Uf~A REGIÓN DETERMINADA, Aúrl CUANDO, 

i!STOS NÓ HUBIERAN SIDO PARTE Efl EL JUICIO O CONVENIO, Y DE ESTA 
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MANERA HACIAN EXTENSIVA LA OBLIGATORIEDAD DE LAS DISPOSICIONES -
COLECTIVAS CUE SE HUBIESErl OBTEtllDO, ESTE SISTEMA DESPARECIÓ EN 

AUSTRALIA CON El ACUERDO DE LA CORTE SUPREMA Efl EL ARO DE 1910 -
EH DONDE SE DECLARÓ QUE "LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE 1904 RELA 

TlVAS A LA COMMON RULE ERAU CONTRARIAS A LA CONSTITUCIÓN, POR LA 
RAZÓN DE QUE EL ESTABLECIMIEUTO DE UUA REGLA COMÚfl, QUE CONSTIT!J. 

YE UN ACTO DE LEGISLACIÓN, SE SALfA DEL MARCO DE LA COMPETEllCIA 

DE Ull TRIBUUAL DE ARBITRAJE Y QUE EL PARLAMENTO rlO PODfA, COMO -
TAMPOCO Ell LOS ESTADOS Uruoos. DELEGAR sus PODERES LEGISLATIVOS. 

DESDE LUEGO Etl ALGUNAS DE LAS CITADAS LEGISLACIONES 

QUE FORMAN LOS PRIMEROS ATlTECEDENTES DE LOS. CorlTRATOS ·COLECTIVOS 

ÜBLIGATORIOS PARA UNA DETERMJflADA RAMA IHDUSTRIAL1 COtlTEMPLAtl LA 
FORMA DE HACER EXTEUSIVO Y OBLIGATORIO LAS DISPOSICIONES DEL CON 
TRATO-COLECTIVO DE TRABAJO. Asf COMO PARA MODIFICAR EL CONTENIDO 
DE LOS MISMOS, MEDIANTE UNA CTO PROVENIENT DEL ESTADO, TAL COMO 
SE CONTEMPLA EN LA LEY DE 1935 EU QueeEc. MEDIANTE LA CUAL SE AJJ 
TORIZABA El GOBIERNO "PARA MOI:IFICAR UNA CONVENCIÓN COLECTIVA DE 
TRP.PAJO" ANTES DE PROCEDER A SU EXlENSIÓN, DEJANDO A LA LIBRE 
APRECIACl9N DE LAS AUTORIDADES EL ALCANCE DE LA-CONVENCIÓN. TAM 

•'e1i;r1 ENCONTRAMOS ESTA RÉGLAMENTACIÓtl EN LA 'CITADA LEY ALEMANA DEL 
23 DE ENERO DE 1923 EU QUE LAS REFORMAS AL CONTRATO COLECTIVO 
OBLIGATORIO SE REFERfAN EXCLUSIVAMEflTE A-Utl AJUSTE DE SALARIO AL 
COSTO DE LA VIDA, AUflQUE Pl1RA ELLO ERA NECESARIO QUE LA REF0Rt1A• 
PARA QUE SE DECLARARA OBLIGATORIA• FUESE PRESENTADA POR TODAS LAS 

. PARTES CONTRATAtlTES, 

LA REVISIÓN DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE CARACTER 
OBLIGATORIO, PRESENTA MODALIDADES ESPECIALES EN FRANCIA, TODA 
VEZ Que EL ARTfCULO 31 ve •• FACULTA A LAS PARTES QUE FORMAN EL -
CONTRATO ORIGlllAL, PARA ESTABLECER 01SPOSIC_IONES SOBRE EL- PROCE
DlMIEHTO SEGút~ EL. CUAL- EL CONTRATO PUEDA SER REVISADO O MODIFICA. 
DO, 

AúN DURANTE LA GUERRA• EL .CRITERIO POR LO-QUE TOCA A -
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REVIS1ÓN DE LOS (OtlTRATOS COLECTIVOS ÜBLlGATORlOS Eti FRAtlCJA, -
EXCEPTUA?IDO LOS ESTABLECIMIEUTOS QUE TRABAJABAU PARA LA DE.FEHSA 

t{ACIONAL, ES EL QUE SE rlA SEÑALADO, Y A.SI SE COUFIRMA Ell LA OBRA DE 
LA OFICINA ltlTERUACIOflAL DEL TRABAJO QUE YA SE HA CITADO, LO QUE 

A CONTINUACIÓN SE TRANSCRIBE : 

11 Et1 LOS ESTABLECJMIEUTOS aue tlO TRABAJAN PARA LA DEFEI! 
SA NACIONAL, LA REVISIÓll DE LAS COllVENClOUES COLECTI
VAS PUEDE HACERSE POR ACUERDO EttTRE LAS ORGANIZACIOllES 
ltlTERESAOAS, 1\ FALTA DE ACUERDO, ?10 PUEDE SER PROVOCA 
DA POR UflA DE LAS PARTES SINO CUANDO LA ECOUOMfA DE LA 
CONVENCIÓN COLECTIVA HA SIDO TRASTDRUADA POR CIRCUNS
TAUCIAS IMPREVISIBLES. Ett ESTE CASO, LA ORGAIUZACIÓU 
INTERESADA DEBE DIRIGIRSE A UNA COMISIÓH DE REVISIÓU,
ORGAUISMO CUYOS MIEMBROS SON DESIGl-IADOS POR ESCRITO Y 
ESCOGIDOS ENTRE LOS DEL ESTADO, St HAY LUGAR A PROCE
DER A LA REVISIÓN, LA COMISlótl PUEDE, .SEA DETERMINAR 
EL COUTEHlDO DE LAS CLAUSULAS tlUEVAS, SEA SERALAR·UN 
PLAZO A LAS ORGANIZACIONES INTERESADAS PARA QUE SE POll 
GAU DE ACUERDO, A FALTA DE ACUERDO EN ESTE PLAZO, LA 
COM 1S1 ól~ RESUELVE, 

"EN TODOS LOS CASOS, LAS CONDICIONES DE-TRABAJO DETER
MIHADAS POR ACUERDO COLECTIVO O POR DECISIÓfl DE LA CO
MlSIÓtl DE REVISlóU, NO ENTRAtl Ell VIGOR SI NO HAN-RECI
BIDO EL ACUERDO DEL MINISTRO DE TRABAJO", 

LAS AtlTERJORES REFEREtlCl/\S COUSTlTUYEN LOS ANTECEDENTES 
HISTÓRICOS MAS IMPORTANTES DEL SURGIMIENTO DE .LOS CONTRATOS CO
LECTIVOS OBLIGATORIOS, HOY DESIGNADOS COMO CONTRATOS LEY, YA QUE 
ES Etl LOS PAISES MENCIONADOS. TALES COMO NUEVA ZELAUDIA y LA Cons. 
i'lTUCIÓH ALEMAtlA DE WEIMAR DONDE SE DAN ESTAS INSTITUCIONES QUE 

"SERVIRIAH COMO BASE PARA LO QUE ES HOY EL CONTRATO COLECTIVO QUE 
SE APLICA EN UHA RAMA INDUSTRIAL• EVITAtlDO AS{ C-OHPETENCIA·DES
LEAL A-BASE DE BAJOS SALARIOS O DISMINUCIÓN DE PRESTACIONES, CE
LEBRANDO CONTRATOS QUE JlEtlDEN A UHIFORMAR LAS TARIFAS EU EMPRE
SAS DEL MISMO .RAMO ttlDUSTRIAL. REGULARIZANDO AS( LA PRODÚCc1óu -:
INDUSTRIAL. 
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2.2.2. ANTECEDENTES HlSTORlCDS Etl MEXICO. 

Eu UUESTRO PAIS TEflEMOS COMO AtlTECEDEtlTE HISTÓRICO DE 
LOS LLAMADOS COUTRATOS LEY O COUTRATO COLECTIVO ÜBLIGATORlO "Etl 
LA LEGISLACIÓU DE TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAU, PROMULGADA EL 
11 DE DICIEMBRE DE 1915, QUE COllSTllUYE ADEMAS UNO DE LOS MÁS lli-. 

TERESANTES ENSAYOS DE LA REVOLUClÓfl (ONSTJTUCIOtlALISTI\ Y QUE TE

NIA COMO PRINCIPAL OBJETIVO EL EVITAR LA EXPLOTACIOU DE LAS CLA
SES LABORAUTES Y CONTRIBUIR A LA IMPORTANTE TRAllSFORMACIÓN DEL -
RE.GIMEU ECÓtlÓMtco. QUEDANDO ESTRECHAMENTE VINCULADA COH LA LEY -

AGRARIA, LA DE HACIENDA, LA DE CATASTRO Y LA DEL MUtllClPIO LIBRE, 

ORDENAMIEUTOS LEGALES aue PERSEGU[Atl LA l'RANSFORMACtOll DEL Rl::Gl
MEtl ECONÓMICO.Y QUE INCLUSIVE SE LES LLAMÓ EN VUC.ATÁN "LAS ·5 HE.B 
MANAS", EU EFECTO, LA LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN, 
OBRA DEL GEUERAL ALVARAD01 TElllA DOS FINALIDADES. UNA INMEDIATA: 
EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DEL OBRERO .Y OTRA ME
DIATA: LA'MODlFlCAClÓN DEL RtGlMEN INDIVIDUALISTA y LIBERAL· con 
TEMPLANDO lNSTlTUClONES TALES COMO 11 LA ORGANIZACIÓN DE LAS CLA
SES, POR MEDIO DE LA CUAL SE COllOC{A LA EXtSTEHCIA DE LAS ASOCIA 
CIONES PROFESIOUALES PROCURANDO LA ASOCIACIÓN DE LOS TRABAJADO
RESJ ASOCIAClOHES QUE PARA IUTEGRARSE flECESlTABAH DE LA CONCURRE!! 
ClA DE 10 OBREROS DE LA MISMA INDUSTRIA Y DEL MISMO DISTRITO ltl
DUSTRlAL QUE ERAN NECESARIAMEHTE REGIOHALES y QUE PODR(AH cono
CERSE COMO LOS HOY LLAMADOS "SttlDlCATO ltlDUSTRlAL", PERMITIENDO 
QUE ESTAS ASOCIACIONES PROFESIONALES SE UNIERAN EN fEDERAClOtlES 
h&DUSTRlALES, PREVIO REGISTRO ANTE LAS JUNTAS DE COtlClLlACIÓU QUE 
YA HABIAU HECHO SU APARICJON EN EL CITADO ESTADO; MEDIANTE LA LEY 
PROMULGADA EL 14 DE MAYO DE 1915, QUE CREÓ EL CONSEJO DE CottCILIA 

:CION Y EL-TRIBUTlAL DE ARBITRAJE. Es DE IMPORTANTE RELEVANCIA E.S. 
TE- HECHO.- VA QUE _LA SJNDICALIZAClÓN ERA EL ÚNICO MEDIO PARA SOLl 

CITAR LA "FIRMA DE COHVEt'nos IllDUSTRlALES" V .ACUDIR_ ~-N D~~ANDA -
DE ·uu FALLO A LAS AUTORIDADES DE TRABAJO y POR ENDE LA SlllDICALJ. 
ZACIÓN .. DEBEMOS CONSIDERARLA COMO OBLIGATORIA, YA QUE ERA LA ÚNl.;. 
CA FORMA RECONOCIDA PARA·. CONVEHIR Y EXIGIR El CUMPLIMIEUTO DE 
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LAS OBLIGACIONES DE LAS INDUSTRIAS PARA·CON SUS TRABAJADORES, -
Eu EL ARTfCULO NOVENO DE LA CITADA .LEGISLACIÓN DEL T ABAJO EN -
El ESTADO DE YUCATAll, REAFIRMA LA IMPORTANCIA DE LAS ASOCIA
CIDUES O FEDERACIONES INDUSTRIALES Y "EL CONVElllO HIDUSTRIAL" QUE 
SE DEFINE COMO El CONTRATO DE TRABAJO QUE LIGABA UUA UNIÓN O_ ff. 
DERAClÓtt INDUSTRIAL CON SUS PATRONES, ESTOS COUVEUIOS INDUSTRIA 
LES_ SE DEB(AN CELEBRAR POR TIEMPO FIJO V POR OBRA DETERMINADA, 
EST l PUL ANDO QUE LOS PLAZOS DE DURAC l Ótl, -Efl N 1 UGÚN CASO SERIAN -
MAYORES DE DOS Afias. YA QUE ELLO IMPEDIRfA EL PROGRESO DE.LOS -
TRABAJADORES E JRf A Etl CONTRA DE LAS FUl-ICIONES DEL PROPIO COtlYf. 
NIO INDUSTRIAL,QUE EUTRE OTRAS ERA LA DE BUSCAR EL MEJORAMIEflTO 
DE-LA CLASE TRABAJADORA, GARAUTIZANDO ASf LA PAZ ENTRE LAS CLA
SES, 

TAMBlttl Etl ESTA LEGISLACIÓN -AUtlQUE EN FORMA LIMITADA, 
SE RECOUDCE EL DERECHO A HUELGA Y PARO, EN El ARTICULO 120 DE LA 
MISMA. YA QUE Etl EL ARTICULO 19 SE ESTABLECIA: "QUE LA SUPREMA 
FUERZA DE LA.HUELGA SÓLO DEBE USARSE Etl ÚLTIMO EXTREMO"J REAL
MENTE LA HUELGA ERA ÚNICAMENTE PERMITIDA EN El CASO DE QUE LOS 
OBREROS AL SERVICIO DEL PATRÓN tlO FORMARAtl PARTE DE UNA UNtórt 
StrtDICAL .. Y QUE EN CONSECUEUCIA HO POD(AN ACÚDJR AffT~ LAS JUt\TAS 
DE CoNCILIACIÓtl NI ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE, QUE ESTABLE
CIA EL ARBITRAJE FORZOSOJ Slfl EMBARGO, ESTE MOVIMlEHTO DE HUEL
GA .ESTABA RESTRINGIDO POR LA PROPIA LEY QUE ESTABLECfA EN SU AR 
TICULO S:•"EN CUANTO LOS OBREROS LIBRES DECLAREN UNA HUELGA, PO
DRIAN SER SUBSTITUIDOS CON TRABAJADORES MIEMBROS DE UNA ÜNIÓtl -
SINDICAL", ESTAS SITUACIONES RESTRIHGIAN DESDE LUEGO EL. QUE TU. 
VIERAU LUGAR HUELGAS O PAROS, 

AúN Y CUANDO. EN REALIDAD ES EN EL ESTADO DE VERACRUZ -
EN DONDE SE MARCA LA .INICIACIÓN DE LA LEGISLACIÓN DE TRABAJO ·E-fl -
M~x1co. ES EN.YUCATAU'EN DONDE SE TIENE 'et ANTECEDENTE HISTÓRICO 
V LEGISLATIVO EN FORMA-MÁS DESARROLLADA, 
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POSTERIORMENTE EN EL COHGRESO CONSTITUYEUTE DE 1917 EN 
LA CREACIÓN DEL ARTICULO 123 CoNSTITUClONAL SE COtlSIGtlARON LOS -
DERECHOS COLE~TIVOS FUNDAMENTALES, RECONOCIENDO EXPRESAMENTE: EL 
DERECHO, TAHTO DE LOS TRABAJADORES COMO DE PATROtlES DE COALIGAR
SE Etl DEFEtlSA DE St.iS RESPECT l VOS 1 tlTERESES, FORMANDO S 1NO1 CATOS, 
AsOCIACIOtlES PROFESIONALES, ETC,, SEGÚtl LO ESTABLECE LA FRACCIÓtl 

XVI DEL APARTADO A DEL CITADO PRECEPTO COtlSTITUCIONAL. LO QUE coi! 
S1GtlA DESDE LUEGO EL DERECHO PARA CONVENIR CONDICIONES DE TRABAJO 
COLECTIVAS, MEDIANTE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO O .CONTRATOS 
COLECTIVOS ÜBLIGATORIQS; YA QUE AL RECONOCER EL DERECHO DE HUEL
GA- Etl LA. FRACCIÓN XVI DEL CITADO APARTADO A Y QUE ~STAS SERAN. L1 
CITAS CUANDO TEtlGAN POR OBJETO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS 
DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCIÓN• ARMOfllZAHDO LOS DERECHOS DEL 
TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL Y TOMAUDO .EU CONSIDERACIÓN QUE- EL ltl.S. 
TRUMENTO PARA ESTABLECER ESTE EQUILIBRIO ES EL- CONTRATO COLECTI
VO DE TRABAJO O CONTRATO LEY ANTES CONTRATO COLECTIVO OBLIGATO
RIO, Es CLARO EL DERECHO DE LAS PARTES PARA CELEBRAR LOS MISMOS, 
TOMAUDO EN CUENTA LOS AtlTECEDEflTES HISTÓRICOS DE OTRAS LEGISLACl.Q. 
flES. APARECEN ESTAS INSTITUCIONES EN tlUESTRO PAfS EN LA LEY FED.t 
RAL -DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE 19311 Etl DáNDE "se REGULABA -
EL CONTRATO COLECTIVO OBLIGATORIO EH LOS ARTfCULOS 58 AL 67 DE -
DICHA LEY, QUE A SU VEZ TIEUE COMO IMPORTANTE ANTECEDENTE LA Coli 
VENCJÓN COLECTIVA DE TRABAJO Y TARIFAS MfrllMAS DE SALARIO DE LA 
REPÚBLICA PARA LAS FABRICAS DE HILADOS Y TEJIDOS QUE CELEBRARON 
LOS IUDÜSTRIALES V TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE LA RE
PÚBLICA MEXICANA DEt. RAMO DEt. ALGODÓH1 MEDIANTE UN CONTRATO -
CON VIGENCIA DE.DOS AROS1 COMPRENDIDO ENTRE 1925 y 1927 V QUE PoR 
ACUERDO PRESIDEtlCIAt. DE FECHA 27 DE MARZO .DE 19291 SE DECLARÓ -

. OFICIALMEflTE QUE TEtlDR_fA. _CARACTER OBLIGATORIO y POR OTRA PARTE 
LA RESOLUCIÓH _PUBLICADA EH EL DIARIO ÜFICIAL.DEL 4-DE OCTUBRE DE 
1929 SE DECLARO QUE LA PRACTICADA CoUVEHCIÓll COLECTIVA ERA OBLI
GATORIA PARA PATRONES Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL EN -
TODA LA REPÚBLICA,· Asf"coMo EL PROYECTO DE CóDlGO FEDERAL DEL 
TRABAJO, ELABORADO BAJO EL R~GIMEN DEL Lle, PORTES GIL DEL.ARO -
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DE 19291 EN DOllDE se_ COtlTEMPLAROfl DIVERSAS INSTITUClONES DEL D.E. 
RECHO COLECTIVO DEL- TRABAJO, A LAS aue MAS ADELAUTE HAR~ REFERE!! 
CIA. 

Es IMPORTAUTE HACER rlOTAR QUE Etl TODAS LAS LEGISLACJ.Q 

NUS QUE FORMAU LOS ANTECEDEUTES_HISTÓRICOS DE LOS CONTRATOS Lev. 
SE ESTABLECE. COMO ELEMEUTO IHDISPEflSABLE LA APROBACIÓN DEL ESTA 

DO PARA_ QUE ~STOS PUEDAN EHTRAR EN VIGOR COU CARÁCTER OBLIGATO
RJQ, ES DECIR EL ACTO DE AUTORIDAD, COtlStSTENTE EN.EL MANDAMIE.ri 
TO DE OBLIGATORIEDAD, Ü~DEPEHDIENTEMENTE DE LA VOLUtlTAD DE LAS 

PARTES, 



2.3. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y CONTRATO COLECTIVO 
OBL!GATOR!O ANTES DE LA CONST!TUC!Ofl DE 1917, 
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No OBSTANTE QUE HEMOS COtlSIDERADO QUE EL DERECHO CoLEC. 
TVIO DEL TRABAJO EN Mi::xtco SURGIÓ.CON LA REVOLUCIÓN CONSTITUC1!2 
NALISTA AflTES DE LA CONSTITUCIÓN DEL Arlo DE-1917. YA ALGUNOS Es

'"TADOS DE LA REPÚBLICA HAB(AN LEGISLADO Y PREVISTO LA EXISTENCIA 
DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, 

A),- EN EL SIGLO PASADO ENCONTRAMOS ALGUHOS PRECEDEN
TES AISLADOS DEL SURGIMIENTO DE CONVENJOS1 MEDIANTE LOS CUALES 
SE-PACTAROtl CONDJCIONES DE TRABAJO, PERO ELLO EN CASOS MUY PARTl 
CULARES, _TALES COMO EL' CONVENIO CELEBRADO CON LOS MINEROS DE PA

CHUCA EN EL ARO DE 1875. EN DONDE ·SE 'esTABLEClERON LAS DIVERSAS 
CONDICIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, BAJO LAS CUALES PRESTAR(AN -
SUS SERVICIOS, 

B>.- TAMBl~N ENCONTRAMOS EL. IMPORTANTE ANTECEDENTE QUE 
ESTABLECE LA FORMAClÓfl. REVISIÓN Y EL CAMPO DE APLICACIÓN DE -
CONDICIONES DE TRABAJO DE LA ltlDUSTRIA DE HILADOS V TEJIDOS, V 
DESIGNADO COMO REGLAMENTO DE TRABAJO QUE TUVO ESPECIAL RELEVA·N
CIA EN _ENERO DE 1907 CON EL LAUDO PRONUflCIADO POR EL GENERAL POR 

- FIR
0

IO DfAZ, TAMBl~N EN ESTA RAMA ENCONTRAMOS LAS' TARIFAS. !"fNI
MAS UHIFORMES PARA LA INDUSTRIA TEXTIL DEL ARO DE 1912, QUE SERfA 
;EL ANTECEDEHTE DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. DE LA 
INDUSTRIA DE LA SEDA Y ARTISELA, Y LA CONVENCIÓN TEXTIL DE LA IH 
DUSTRIA DEL ALGODÓN QUE ELABORARON UN CONTRATO EN EL ARO DE 1925 
CON INTERVENCIÓN DEL PODER PÚBLICO POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA 
'oe INDUSTRIA. _COMERCIO y TRABAJO QUE-CONVOCÓ A LAS PARTES. PRESl 
DIÓ LA CONVENCIÓN y CONCILIÓ LOS INTERESES DE "LOS SECTOREs-oBRE
RO Y EMPRESARIAL; FORMANDO ASf UNO DE LOS MAS IHPORTAHTES ANTEc¡, 
DENTES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO OBLIGATORIO y QUE JNCLU . 
SIVE FU~ ESTE CONVENIO EL PRIMERO QUE EL EJECUTIVO FEDERAL• CON 
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LAS FACULTADES DEL ARTfCULO 58 ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO DEL A~O DE 1931, LO ELEVÓ A LA CATEGOR(A DE CONTRA
TO COLECTIVO OBLIGATORIO, 

() ,- POR OTRA .PARTE COMO HEMOS MANIFESTADO, Efl NUES

TRO DERECHO CIVIL. AUrlQUE EN FORMA MUY PRECARIA SE ESTABLecfAtl -
.. ALGUNAS NORMAS PARA LA PRESTACIÓN DE CIERTO SERVICIO, ASf COMO -

UU PRIUCJPJO PARA DETERMINAR LA RESPOflSABILlDAD DE UN PATRÓN SO
BRE ALGÚtl RIESGO PROFESIONAL 11 El DE LA CULPA", 

D> .- EN LA LEGISLACIÓN DE YUCATÁN tlACEfl LOS c.or1veruos 

INDUSTRIALES, DESIGNADOS COMO EL CONTRATO DE TRABAJO QUE LIGABA 
A UtlA UNIÓN O FEDERACIÓN ·JtlOUSTRIAL CON SUS PATRDtlES (LEY - -
DEL TRACAJO, DEL 11 DE DICIEMBRE DE 1915), 

EN EL ESTADO DE VERACRUZ, EN LA LEY DEL TRABAJO PROMU~ 
GADA EL DfA 19 DE OCTUBRE DE 1914, SE ESTABLECIERON DIVERSAS CON 

DIClOllES- DE TRABAJO, LAS QUE ESTABAtl OBLIGADOS A OBSERVAR ;... 

LOS PATRONES E INCLUSIVE SE ESTABLECE EL SALARIO MfNJMO CUE DE

BIAN PERCIBIR LOS TRABAJADORES1 Etl EL MISMO ESTADO _EL 6 DE 0CT.U. 
BRE DE ·1915 SE PROMULGÓ LA LEY SOBRE AsottACIOtlES PROFESIONALES 

EH LAS QUE DEFlt11AN A LOS- SINDICATOS, A LAS ASOCIACIONES PROFE

SIONALES DE PERSONAS DE U~IA MISMA PROFESIÓN y QUE i;sTr:>s. SERIAN 

LOS INTERMEDIARIOS E!lTRE LOS OBREROS Y LOS- CAPITALISTAS Y COU-
TEMPLABA EL QUE DICHOS SECTORES PUDIERAN CELEBRAR COtlTRATOS CO

LECTIVOS DE TRABAJO. 

EN EL 'ARO DE 1913, POR DECRETO EXPEDIDO POR VENUSTIA

NO. CARRANZA SE AUEXÓ A LA SECRETARIA. DE Go8ERNACIÓN EL DEPAR!A

MENTO DEL TRABAJ01 EL 12 DE DICIEMBRE DE 1914, TAMBU~N MEDIAtiTE 
DE-CRETo,-··sE ORDENÓ LA EXPEDIClórl DE LEYES PARA MEJORAR" LA COND.l 

CIÓN DE LAS CLASES PROLETARIAS, FORMULAHDOSE EL 12·DE ABRIL DE 

1915 UN PROVECTO DE LEY SOBRE CONTRATO DE TRABAJO, EN DONDE SE 
ESTABLECfAtl DIVERSAS -c'oNDICIOllES ÓE 'TRABAJO, TALES COMO JORNADA 

.. _··¡ 
• 

. j 

' ' 
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Y SALARtO, PROTECCIOUES A €STE, Y EN SU ÚLTIMO CAPITULO REGLAMEli 
TO EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, RECOtlOClEtlDO LA-EXlSTEUCIA 
DE LA AsoctAClÓN PROFESIOllAL1 QUE DEBERIA ESTAR INTEGRADA POR LO 
MENOS POR 5 MIEMBROSJ tlO OBSTANTE ESTE RECONOCIMIEtlTD.DE LAS CI
TADAS ltlSTITUCIONES1 ERA El PATRÓN QUIEN DEClDfA SE ACEPTARA O -
NO, LA CELEBRACIÓN DE Utl CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

TAM81€N EHCOt~TRAMOS ALGUUOS ANTECEDENTES EH LOS EsTA
DOS DE JALISCO Y COAHUILA, AUNQUE Etl ESTE ÚLTIMO ESTADO EN EL f12. 
VIMIENTO LEGISLAtivo DEL ARO DE 1916 SE REPRODUJO INTEGRAHENTE-
LA LEY DEL LICENCIADO RAFAEL ZUBARAN. QUIEN FU~_ SECRETARIO oe-'G.Q. 
8ERNAC10N DURAHTE EL Rf:GIMEN DE VENUSTIANO CARRAHZA Y QUE REALI
ZO EL PROVECTO DE LA LEY SOBRE CotlTRATO DE TRABAJO~· POR LO QUE -
HO ES noTtVO DE COMtH,ITARlO ESPECfFtCo. 

Es CLARO QUE AHTERlOR A LA REVOLUClóU CoNSTITUCIOtlAL 1,S.· 
TA DE 1917, EXlSTIAH VA BRO"T:ES IMPORTANTES DE LAS lHSTITUCIOHES 
f'\EDULARES DEL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO EH Mtx1co, COMO LO -
SON EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO V CONTRATO COLECTIVO .OBLi 
GATORIO o CONTRATO Lev. QUE' ESTUVIERON INFLUIDAS. POR LAS LEGJ,l 
LACIOHES INTERNACIONALES, 



45. 

2.3.l, CONSTJTUCION DE 1917 

Es INDISCUTIBLE QUE EN EL ART(CULO 123 DE NUESTRA CON~ 
TITUCJÓN NACE EN Mi!XICO EL- DERECHO DEL TRABAJO COU EL OBJETO-DE 

REGULAR LAS RELACIOflES 0BRERO-PATROflALES, EN EL APARTADO "An OUE 

SE -REFIERE A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CAPITAL Y DEL TRABA 
JO, ASf COMO PARA REGULAR EN SU APARTADO '"B" LAS RELACIONES EUTRE 
El ESTADO Y SUS SERVIDORES, PRECEPTOS QUE HA INSPIRADO A OTRAS -
MUCHAS LEGISLACIOflES LABORALES EN EL RESTO DEL MUHDO, 

A),- AúN Y CUANDO EN DICHO PRECEPTO CONSTITUCIONAL, Ali 
. TERIORMENTE CITADO, NO SE HACE REFERENCIA Etl SU APARTADO "A" AL 

COUTRATO COLECTIVO DE TRABAJO tll REGULA SU EXISTENCJA, DE LO ES
TABLECIDO EN LAS· FRACCIONES XV, XVII Y XVIII, SE INFIERE EL DERt 
CHO QUE SE OTORGA TArlTO AL OBRERO COMO A LOS PATRONES (O EMPRESA 

RIOS TEXTO COtlSTITUCIONAL) EL DERECHO PARA COALIGARSE EN DEFEtlSA 

DE SUS RESPECTIVOS INTERESES, RECONOCJEtlDO TAMBte.H COMO UN DERE

CHO DE LOS MISMOS LA HUELGA Y EL PARO, COtlS t DERAHDO ~UE LA HUE1. 
GA·DEBE TENDER A CONSEGUIR EL ECUILIBRJO ENTRE LOS DIVERSOS FAC

TORES DE LA PRODUCCIÓN, ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJO COH 
LOS DEL CAPITAL, DEBE CONSIDERARSE INCLUfDO A DICHO PRECEPTO, 

los CONTRATOS DE TRABAJO. DADA LA IMPORTAHCIA DEL MISMO EN LA Vl. 
DA, EVOLUCIÓN. Y PROTECCIÓN EN EL ·DERECHO DEL .TRABAJO Ell LO GEHE

RAL Y EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO. EN LO ESPECfFIC-O, COMO UN 

MEDIO PARA ALCANZAR LOS FINES DE·e.sros y DEJABAN LA .FACULTAD A -

LOS ESTADOS PARA LEGISLAR EN MATERIA' DE TRABAJO, 

B>.:- _TAL ES _EL HECHO .CUE_lAS DISTUITAS LEVE~ auE SUR

GJEROtl A RAfZ DE LA CREACIÓN DEL ARTfcULO 123 CONSTITUCIÓNAL, 
'coNTEMPLABA LA FIGURA DESIGNADA COMO E-L CONTRATO CÓLECTIVO DE . 

TRABAJO, TAL COMO EL ESTADO DE VERACRUZ EN su LEY ne-TRABAJO DE 

'1918,· INST1Tuc16N QUE ltlCLUSIVE YA Se EUCONTRABA coflTEMPi..ADA' Etl 

LEGISLACIOtlES AHTERIORES, COMO SE HA MANIFESTADO EH LOS CAPfTU
LOS QUE ANTECEDEtl Y QUE ADEMÁS EN LA PRÁCTICA SURGIEROll TAHTO -
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CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, COMO LOS PRIMEROS COUTRATOS-CO
LECT 1 vos· DE CARACTER OBL 1GATOR1 o. ~STOS úLT J MOS ESPEC 1 ALMEtlTE EN 

MATERIA TEXTIL Etl QUE SE ESTABLECIERON COllDICIONES PARA ESTE RA
MO 1NDUSTR1 AL EN TODA LA REPÜBL 1 CA SURG 1 DA DE LA CotlVEtlC J Óll TEX 

TILDE LOS A~OS DE 1925 A 1927, 

COMO TAMB I ~U SE TRATÓ EN SU OPOPTUtll DAD EL PR 1 MER. PRO

YECTO LEGISLATIVO QUE HABLA DE LOS CONVENIOS LEY y QUE SIRVIÓ en 
MO PR 1tlC1 PAL AllTECEDENTE DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 -
FU~ EL PROYECTO DEL CÓDIGO FEDERAL DEL TRABAJO DEL A~O DE 1929, 
COrlOCIDO COtl EL rlOMBRE DE PROYECTO PORTES GIL EN QUE SE COllTEl1PLÓ 
Erl EL ARTICULO 70 EL COllTílATO COLECTIVO COMo:"EL COllVENJO aue'se 
CELEBRA EtlTRE UflO O VARIOS PATRONES O UNO O VARIOS SINDICATOS DE 
TRABAJADORES. ESTABLECIENDO BASES corlFORME A LAS·CUALES DEBEN -
PACTARSE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO", 

DE 1931. 

EL COllTRATO LEY LO DEFINE Y REGULA COMO SIGUE : 

"CUAUDO EL COtlTRATO COLECTIVO HAYA SIDO CELEBRADO POR 
LAS DOS ·TERCERAS PARTES DE LOS PATROllES Y TRABAJADORES 
SINDICALIZADOS DE DETERMUIADA RAMA DE LA INDUSTRIA Y -
EN DETERMINADA REGlótl. SERÁ OBLIGATORIO PARA TODOS LOS 
PATROflES Y TRABAJADORES DE LA MISMA RAMA DE LA INDUS
TRIA EN LA REGIÓN INDICADA, SI ASf SE ESTABLECE .POR D~ 
CRETO QUE AL EFECTO EXPIDA EL EJECUTIVO FEDERAL, CUAH 
DO EL CONTRATO AFECTE SOLAMENTE A TRABAJADORES CUE"SE 
DESEMPE~EN EN· UNA ErlTIDAD FEDERATIVA, EL EJECUTIVO FE
DERAL RESOLVERÁ DE ACUERDO CON EL EJECUTIVO LOCAL CO-
RRESPONDIEflTE", 

ESTE TEXTO Fue ADOPTADO POR' LA LEY. FEDERAL DEL TRABAJO . 

TAMBle:N CONTEMPLÓ y REGULÓ LA AsoCJACJÓU PROFESIOflAL. 
CARACTERIZAflDOLA POR REPRESENTAR e:sTA EL INTERe:s PROFESIONAL o -
DE CLASE Y ALGO MUY IMPORTANTE, EL HECHO DE QUE HUBIESE SIDO DE
CLARADO POR PRIMERA VEZ OBLIGATORIO EL ARBITRAJE.EN MATERIA.DE -
HUELGA, 
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2.3.2. LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS EN MATERIA DE TRABAJO, 

Al,·- SI BlEtl El. ARTfCULO 123 DE LA CoNSTITUCIÓfl, COflSlii 

Nó'LOS PRINCIPIOS y GARAHTfAS MfNlMAS DE aue DEBIAN GOZAR LOS -
TRABAJADORES, DICHO PRECEPTO FACULTABA Etl SU PRIMER PARRAFO AL -
CONGRESO-DE-LA UNIÓN Y A LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS A LEGI~ 
LAR EN MATERIA DE TRABAJO.EN BASE AL TEXTO DEL CITADO-PRECEPTO -
CONSTITUCIONAL1 QUE ESTABLECfA EN SU PRIMER PÁRRAFO LO SJGUIEflTE: 

"ART(CULO 123.- EL CONGRESO DE LA UNIÓN Y LAS LEGISLA
CIONES DE LOS ESTADOS DEBERAN EXPEDIR LEYES SOBRE EL -
TRABAJO, FUNDADAS EN LAS NECESIDADES DE CADA REGIÓN, -
SIN CONTRAVENIR A LAS BASES SIGUIENTES, LAS CUALES RE
GIRAU EL TRABAJO DE LOS OBREROS, JORtlALEROS, EMPLEADOS 
DOMtSTICOS Y ARTESANOS Y DE UNA MAUERA GENERAL TODO ·
CONTRATO DE TRABAJO", 

ESTA REDACClÓN ORlGlNAl DEL ARTfCULO 123, CUYO PRECEP
TO lfUCIAl FUE PRESEtlTADO A LA CoMISIÓll LEGISLATIVA EN QuERi!TARO 
El 13 DE ENERO DE 1917. TRAJO COMO CONSECUEtlCIA' QUE EN HUCHos·.
DE.LOS ESTADOS DE LA REPÚBLICA SE CREARAN LEYES DE TRABAJO A LAS 
QUE YA NOS HEMOS REFERIDO EN CAPITULOS AUTERIORES Y· ENTRE-LAS -
CUALES ENCONTRAMOS COMO RELEVAHTES, LAS DE VERACRUZ, JALISCO y·
YUCATANJ SIN EMBARGO, OTROS MUCHOS ESTADOS NO TENf AN UtlA LEGISLA 
CJÓN ADECUADA O SIMPLEMENTE NO LA TENIAH, TAL-HECHO TUVO LUGAR -
HICLUSIVE EU EL DISTRITO Y TERRITORIOS FEDERA.LES, EU QUE A PAR-·
TIR· DE 1917 SE CREARON Utl SlNtlÚMERO DE PROYECTOS, PARTIENDO DE -
LA BASE DE QUE ERA MEJOR ·IR REGULAHDO POR-LEYES· Y DECRETOS LAS.-· 
DIVERSAS.CIRCUNSTANCIAS A LAS 'QUE ·se REFERIA El ARTICULO' 123 CON~ 

. TITUCIOUAL, ·CREANDO·Asl PROYECTOS SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO,- -
"süMAMEllTE PRECARIOS. EN ·auE tNCLUSJVE. EXCLU(AN (AS" ENFERHEDA_D~S 
PROFESIOllALES. 

Bl.- EN TALES COHÓICIONES y ANTE LA DlSCREPAHClA DE -
LAS DIVERSAS. LEGISLACIONES "eu MATERIA DE TR~BAJO y LOS CONSECÚEti 
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TES CONFLICTOS QUE ~STOS TRAJERON COMO CONSECUENCIA. YA aue NO -
EXlSTfA TAMPOCO UNIFÓRMIDAD Eu LAS AUTORIDADES QUE DEBfAN APLI
CAR O RESOLVER LOS DIVERSOS CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES; POR Dt 
CRETO DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 1917 SE PROMULGÓ UNA LEY PARA 
INTEGRAR LAS JUllTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE PARA EL OtsTRITO 
Y TERRITORIOS FEDERALES, No OBSTAtlTE ELLO, LOS GRANDES PROBLE-

MAS QUE SURGIERON EN TODA LA REPÚBLICA COU MOTIVO DE LOS COflFLlt. 
TOS MINEROS Y LA CREACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO DE CARÁCTER 
OBLIGATORIO. PARA LA INDUSTRIA TEXTIL, PROBLEMAS QUE POR SU NAT!! 

RALEZA LA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO, GIRÓ UHA 
CIRCULAR PARA QUE Efl CASO DE QUE TUVIEREN CONOCIMIENTO ne·ur1.con 
FLICTO QUE SURGIERA EN ALGUNOS DE ESTOS RAMOS INDUSTRIALES, CON 
El OBJETO DE EVITAR D1SCREPANCIA EN LOS CRITERIOS O RESOLUCIONES 
EMANADOS DE LOS DISTINTOS ESTADOS, SOBRE UN MISMO PROBLEMA, RE~ 
TfAfl EL ASUNTO AL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO, SIENDO MENESTER QUE -
POSTERIORMENTE SE CP.EARAN LAS JUNTAS FEDERALES DE CoNCILIACIÓN V 
ARBITRAJE, DECLARANDO DE JURlSDICCIÓtl FEDERAL LOS PROBLEMAS QUE 
SURGIERAN EN LAS CITADAS HIDUSTRIAS, 

ESTE DECRETO, MEDIANTE EL CUAL SE CREAROfl LAS JUNTAS -
FEDERALES DE CONCILIACIÓN V ARBITRAJE, NO FUt SUFICIErlTE PARA R~ 
SOLVER LOS MÚLTIPLES PROBLEMAS QUE OCASIONABA El DERECHO COUSTl
TUCIOHAL DE CADA ESTADO PARA LEGISLAR Efl MATERIA DE.TRABAJOJ DE
RECHO QUE SE CREÓ, PENSANDO EN QUE LAS NECESIDADES DE CADA ENTI
DAD FEDERATIVA ERAN DISTINTAS V EN CONSECUENCIA EXIGfAH DIFEREN
TE. 

0

REGLAMEHTACtór1. Fut· UECESARIO LLEVAR A CABO UNA REFORMA COtlS
TlTUCIONAL PARA CAMBIAR ESTE SISTEMA, A LA QUE.ME ABOCARt A CON
TINUAC~ÓN. 
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2.3,3. REFORMA COtlSTITUCIONAL.- FACULTAD REGLAMENTARIA EXCLUSIVA 
PARA LA FEDERACION, 

EL AVANCE DEL DERECHO DEL TRABAJO Y LOS llUMEROSOS CON
FLICTOS QUE SURGIERON EN LA REPÚBLICA MEXICAflA, EXIGIAU EL ESTABLECl

MIEHTO DE UNA LEGISLACIÓH APLICABLE EN TODA LA REPÚBLICA MEXICAllA 
EN MATERIA DE TRABAJO, POR CUYO MOTIVO EL 6 DE SEPTIEMBRE DE 1929 
SE PUBL 1 CÓ LA REFORMA COtlSTl TUC JOUAL, Ai.. ART (CULO 73 · fRACCI Ófl X, 

QUEDANDO COMO FACULTAD EXCLUSIVA DEL CONGRESO. DE LA lJNIÓN PARA LEGI.§. 

LARENTODALARfPÚBLICASOBREHlDROCARBUROS, MIHERfA1 JHDUSTRJA CINEMA 

TOGRÁFICA, COMERCIO, JUEGOS CON APUESTAS Y SORTEOS, SERVICIOS DE 
BANCA Y CRtDITO, ENERGfA EltCTRICA Y NUCLEAR, PARA ESTABLECER EL 
BAN.CO DE EMISIÓfl ÚUJCO EH LOS TtRMIUOS DEL ARTICULO 28 Y PARA EXl. 

GIR LA LEY DE TRABAJO REGLAMEUTARIA DEL ARTICULO 123, 

A}.- TAMBJttl SE REFORMÓ EL PROPIO ARTICULO 123 ESENCIAL 
MENTE EU SU PRIMER PÁRRAFO, ESTABLECIENDO QUE LAS LEYES DEL TRA

BAJO DEBEH SER ÚIUCAMEHTE EXPEDIDAS POR EL Cor1GRESO DE LA UUJÓN 

DE ACUERDO A LAS BASES DEL PROPIO ARTICULO• LEYES QUE REGIRAU EN 
CUAUTO AL APARTADO A, ENTR.E LOS OBREROS, JORllALEROS, EMPLEADOS -

DOMtSTJcos, ARTESAUOS y DE UNA MANERA GEUERAL TODO CONTRATO DE ;_ 

TRABAJO y EH CUAllTO Al APARTADO B EtlTRE LOS PODERES DE· LA Urn OH. 

EL GOBJERUO DEL DISTRITO FEDERAL Y SUS TRABÁJADORES, 

CON ESTA REFORMA QUEDA A CARGO DEL CONGRESO DE LA Ur11ou 

LA EXPEDICIÓN DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO APLICABLE Etl TODA LA 
REPÚBLICAJ DlVlDl~tlDOSE PARA su-APLICACIÓN A LAS AUTORIDADES FE~ 
CERA.LES Y A -LAS LOCALES, CORRESPOtlDIEUDO A LAS. PRIMERAS LOS PRO

BLEMAS De LAS tNousi'RIAS MAs IMPORTAUTes, seAALADAs EH EL-PROPIO 

ARTICULO 73 fRACCIÓfl X Y QUE AHORA SE ErlCUENTRAN ESTABLECIDAS EN 
EL N·uevo TEXTO CONSTITUCIONAL DEL ARTICULO 123 Er~ su FRACCIOU -
XXXI,_ CON É.-L OBJETO. DE EVITAR QUE QUEDARA LIMITADA LA COMPETEH-- . 

CIA DE ·LAS AUTORIDADES FEDERALES A PESAR DE LA IMPORTAtlCIA DE-

LAS DIVERSAS INDUSTRIAS' CÜYO COUOCIMIEtlTO TIEtlE TAf1Bltt( AHORA A 
SU.CARGO, 
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3, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

PARA ENTRAR AL ESTUDIO DE LOS SIGUIENTES CAPITULOS, EU 
LOS QUE SE HABLARA DF LAS LEGISLACIONES Etl MATERIA DE TRABAJO -
MAS IMPORTANTES EN M~XICO Y EL ENFOQUE QUE SE HA DADO EN LAS MI~ 
MAS A LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y A LOS CONTRATOS CO
LECTIVOS OBLIGATORIOS O CONTRATOS LEY, ES NECESARIO HACER UN BRt 
VE RESUMEtl SOBRE LOS ANTECEDENTES, LOS CUALES HAH SIDO OBJETO DE 

. MENCIÓH Y ESTUDIO Etl CAPITULOS ANTERIORES PARA PODER ANALIZARSE 
DE UNA MANERA MÁS OBJETIVA EL SURGIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE 1931. 

YA MENCIONAMOS QUE EN LAS LEYES DE INDIAS EtlCONTRAMOS 
ALGUNOS ANTECEDENTES SOBRE DJSPOSJCIOtlES DE CARÁCTER LABORAL Y 

ESTABLEClMIEtlTO DE ALGUNAS CONDICIONES DE TRABAJO, 

Etl EL CÓDIGO CIVIL DE 1870 SE REGLAMENTÓ EL CONTRATO 
DE OBRA, CONSIDERANDO DENTRO DE e.sTE. ALGUNOS TIPOS DE SERVICIOS 
A LOS QUE YA TAMBle_N ME HE REFERIDO, TAMBJe.N ES lMPORTAUTE'MEli 
CJOllAR LA FORMACIÓN DE ORGANIZACIONES OBRERAS A PRINCIPIOS DE -
ESTE SIGLO. TALES COMO LA SOCIEDAD MUTUALISTA DEL AHORRO. EL 
CIRCULO DE OBREROS LIBRES DE .ORIZABA, EllTRE OTRAS, 

COMO ANTECEDENTES LEGISLATIVOS ENCOHTRAMOS QUE, EL 30. 
DE ABRIL DE 1904 ENTRÓ EN VIGOR LA PRIMERA LEGISLACIÓN SOBRE A.c. 
CJDENTES DE -TRABAJO, QUE Fue. ELABORADA POR Jase. VICENTE VILLADAI 
POSTERIORMENTE EflCONTRAMOS- LA LEY DE BERNARDO REYES SOBRE ACCI
DENTES .DE TRABAJO DEL AAO DE 1906, LA LEY DE TRABAJO DE CANDIDO 
AGUILAR DEL 19 DE OCTUBRE DE, 19141 .LA LEY DE AGUST(N MILLAN· DEL 
ARO DE 1915 <e.STAS DOS ÚLTIMAS VIGENTES EN EL ESTADO DE VERA--· 

. -CRUZ} 1 EL PROYECTO DE LEY DEL- CONTRATO DE TRABAJO DE ZUBARAN _-_-: 
DEL AÑO DE 19151 LA LEGISLACIÓN PARA LA CREACIÓN DEL CONSEJO_ DE 
CONCILIACIÓN Y EL TRJBUl/AL-DE ARBJTRAJEJ LA LEY.DEL TRABAJO DE 
VUCATAN, ETC., LEYES QUE FORMAN PARTE· DE LA EVOLUCtór• DEL DERE-' 
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'CHO DEL TRABAJO EN Mtx1co y EL PROGRESO LEGISLATIVO DE LAS LEYES 
DE ESTE ORDEN EN LA REPÚBLICA MEXICANA Y QUE DE ACUERDO A SU RE
LEVANCIA HAN SIDO MOTIVO DE ALGÚN COMENTARIO O.REFERENCIA Etl LOS 
CAPfTULOS ANTERIORES, 

CIERTO-ES QUE CON MOTIVO DE LA REVOLUCIÓfl JUICIADA-EN 
M~XlCO EN El A~O DE 1910, AÚN CUANDO LA LUCHA PERSEGUfA LIBERTAD 
Y EL ESTABLECIMIENTO DE UN ORDEU COUSTITUCIONAL ACORDE CON LAs-
UECESIDADES DEL PUEBLO MEXICAUO, NO FUE POSIBLE LA CREACIÓN Y E.S. 
TABLECIMIENTO DE LEYES QUE REALMENTE DIGflIFJCARAN EL DERECHO DEL 
TRABAJO Y NO FUt SINO HASTA EL CONSTITUYENTE DE QUERtTARO DE 1917 
QUE SE DIO NACIMIENTO AL DERECH.O DEL TRABAJO EN Mtx1co. DESDE -

LUEGO OBSERVAflDO LOS DIVERSOS ANTECEOEHTES HISTÓRICOS, ÓUE SOll -
CorisTlTUlDOS POR LAS DIFERENTES L.EGlSLACIONES A ·auE NOS HEMOS R-'. 
FERIDO, ESTABLECIÓ EN EL ART(CULO 123 LAS_GARANT(AS SOCIALES QUE 
PERSEGU{AN COMO PRINCIPAL OBJETIVO LA PROTECCJÓN.JUR(DICA Y ECO
flÓMICA DE LOS TRABAJADORES, MOTIVAUDO EL SURGIMIENTO DE DIVERSAS 
LEGISLACIONES EN LOS ESTADOS DE LA REPÚBLICA HASTA LA REFORMA -
CONSTITUCIONAL DEL 31 DE AGOSTO DE 1929, PUBLICADA EN EL DIARIO 
OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL· .D(A 6 DE SEPTIEMBRE DEL MISMJARO A -
LA.FRACCIÓN X·OEL ARTfCULO 73 Y EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO -
123 CONSTITUCIONAL, QUE TRAJO CONSIGO LA FEOERALJZACJÓN DE LA·L~ 
GISLACIÓN LABORAL Y ES ASf COMO PRECEDIDO DEL PROYECTO DEL CÓDI
GO FEDERAL DEL TRABAJO DE PORTES GIL DEL ARO DE 1929 APARECE EN 
NUESTRO CONTEXTO JURIDJCO LA PRIMERA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VI
GENTE- A PARTIR DEL 18 DE AGOSTO DEL ARO DE 1931, LEY REGLAMENTA
RIA oet·'ARTfCULO 123 CONSTITUCIONAL, DERIVADA DE LA CONVENCIÓN -
OBRERO PATRONAL CELEBRADA Efl LA SECRETARf A DE INDUSTRIA, COMER-~ 
CIO y_ .TRABAJO. QUE SIRVIÓ cOMo- BASÉ PARA _·REFO,RMAR Et' PROYECTO ---

. PORTES GIL·, FORMANDO UNO NUEVO, APROBADO POR EL PRESIDENTE DE LA 
. REPÚBLICA, ING. 0RT{Z RUBIO Y- POSTERJORMEHTE POR EL COllGRESO EH 

EL- MES DE AGOSTO DE 1931, ESTA LEGISLACIÓN SIH DUDA FUt 'SUPERA
DA POR EL CONTRATO COLECTIVO QUE HA INFLUIDO EN FORMA DEFINITIVA 
EN .ALGUNAS- REFORMAS AL PROPIO ORDENAMIENTO LEGALJ TAL ES EL HECHO 



52,-

.QUE EN EL AflO DE 1933 SE MODIFJCAROtl LAS DISPOSICIOflES QUE SE Rg -

FERIAN A LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIEtlTO DE LAS COMISIONES REGU
LADAS EN AQUELLA ~POCA TAL COMO LA DE LOS SALARIOS MfNJMOS, LA 
MODIFICACIÓN AL ARTICULO 80 EN EL- Aflo DE 1936, TRAJO CONSIGO-LA 
OBLIGACIÓN DE LOS PATRONES DE HACER EL PAGO DEL S~PTIMO DfA QUE 
CORRESPONDE AL DESCANSO SEMA!lAL DE. LOS TRABAJADORES J Efl 1941 SE ' 

REALIZÓ UrlA REFORMA AL CAPITULO DE HUELGAS, ETC, No OBSTAHTE1 -· 

LAS CITADAS REFORMAS, LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA CITADA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO PERMANECIERON INCOLUMES, PRÁCTJCAMEflTE -
HASTA LA ACTUALIDAD, YA QUE 51 BIEtl LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO -
HA SUFRIDO IMPORTANTES MODIFICACIONES_EH DIVERSAS MATERIAS COMO 
LA DE CorlTRATAClóf¡, CAPACITACióri y ADIESTRAMIENTO, PROCEDIMIErlTO. 
ere.·, Etl CUAUTO A LAS COHDICIONES ItlDIVIOUALES y ESENCIA. HA con 
SERVADO LOS PRINCIPIOS FUNDAMEUTALES QUE COflSTITÜYEN EL DERECHO 
DEL. TRABAJO Etl M!tXIco. DERIVADOS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIO-
NAL Y QUE COMO SE MENClOrlA EN LA EXPOSJCIÓtl DE MOTIVOS DICHA LEY 
TRATA SJMPLEMEtlTE DE REGLAMENTAR EL PRECEPTO CONSTITUCIONAL UIVQ. 
CADO, AtlTE LA NECESIDAD DE OUE TAflTO TRABAJADORES COMO EMPRESA
RIOS CONOZCAN rE MAtlERA INEOUfVOCA LAS NORMAS QUE HAN DE REGIR -: 
LAS RELACIONES CON SUS OBREROS, CONSIGUIENDO LA SEGURIDAD Y LA -
CERTEZA DE UNA SJTUACIÓtl PARA CADA CUAL, Y RELEVANDO ESPECIAL VA 
LOR A LOS DERECHOS HUMAUOS Y PATRIMOIUALES -DEL TRABAJADOR, :TOMAN 
DO Erl CUEflTA LAS COflDICiorlES PROPIAS y PARTICULARES DE NUESTRO·
AMBIENTE. ASI COMO LAS COSTUMBRES DEL MEDIO OBRERO Y PRECEDENTES 
ESTABLECIDOS POR LÓS TRIBUllALES DEL TRABAJO, 
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3.1. SlflDICATOS Ell MEXICO. 

COMO YA ME HE REFERIDO EH CAPfTULOS AflTEP.JÓRE5 DE LOS 
ANTECEDEUTES DE LAS AsocJACtO!lES, SJllDICATOS V LA LEGITIMACIÓtl -
QUE ESTOS EtlCUEflTRAfl eri" EL DERECHO. AL RESPECTO SÓLO 'cABE EXP~~. 

SAR QUE EH 'LA LEY FEDERAL DEL _TRABAJO DEL 18_ DE AGOSTO DE. 1931, 

SE ESTABLECE EL DERECHO DE LOS TRABAjADORES y PATROtlES PARA cori.s. 
TITUIR SIHDICATOS SIN r1eces'10AD DE AUTORJZACJÓfl PREVIA y A· su VEZ 

EL DERECHO QUE TIENEU i=.sros PARA REDACTAR sus ES!ATUTOS y REGLA 
MEUTOS, Ell ELEGIR L 1 BREMENTE A SUS REPRESEtlTAtlTES, ORGAtlIZAR A 
SU ADHllHSTRJl.CIÓtl Y ACTIVIDADES Y FORMULAR SU PROGRAMA. DE ACCJÓfl 
ESTABLECJEtlDO LOS AtlTECEDEflTES Y FORMAS QUE PUEDEH TOMA.R LOS Sltt 

DICATQS, ASI COMO LA DE LAS FEDERACIOflES Y CotlFEDERACJOl!ES, RES
PETAl!DD .AS( EL PR1TlCIPIO DE LIBERTAD SlllDICAL, 

- .·• 

... '¡ 

' 
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3.2. CONTRATO COLECTIVO DE.TRABAJO. 

Al, - EH LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO be · 
1931 EN EL CAPITULO 11 DEL TITULO SEGUNDO DENOMINADO "DEL CONTRA. 

TO DE TRABAJO". SE DEFltlE EL "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO" cono: 

ARTICULO ~2.- ",,,TODO AQUEL CONVENIO CELEBRADO' ENTRE 
UNO O VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES Y UNO O VARIOS PATROHES 
o.uno o VARIOS SINDICATOS PATROtlALES. CON EL OBJETO DE ESTABLE
CER LAS COtlDICIOtlES SEGÚtl LAS CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO", 

DE LA ANTERIOR DEFltllCIÓll, SE DESPREllDE QUE ÚtllCAMENTE 
LOS SINDICATOS-DE TRABAJODRES PUEDEN SER SUJETOS DEL CONTRATO CQ. 
LECTIVO-Y AÚN CON ESTÁ RESTRICCIÓU EL CONTRATO COLECTIVO HA AD
QUIRIDO UNA FUERZA EXPAtlSJVA rlOTABLE· PUOl~NDOSE CONSIDERAR 'coMo 

EL ESTATUTO QUE REGULA LAS CONDlClONES DE TRABAJO EN TODOS LOS 
PAISES, SIEt~DO ESTA UNA CONQUlSTA DE LOS TRABAJADORES, MEDlANTE 

_._ LA CUAL Etl SU ESENCIA, SE BUSCA UN ECUlLlBRlO ECOtlÓMlCO V SOCIAL, 
DESDE LUEGO CON LA lHTERVEHCIÓtl DEL ESTADO QUE DEBE ACTUAR COMO 
MEDIADOR EtlTRE LOS FACTORES COHTRATANTES. 

B),- TAf1BltN SE ESTABLECE LA OBLIGACIÓH DEL PATRÓN_ PARA 
CELEBRAR COH EL SINDICATO DEL QUE EMPLEE TRABAJADORES A SOLICI
TUD DE tsTE. COHTRATO COLECTIVO REGLAMENTANDO PARA su FORMACIÓN. 
REVtS1óu o EXTltlSlóH. LOS ELEMENTOS DE FOHDO. COMO ne- FORMA. TA
LES. COMO : 1) QUE EL MISMO DEBERA CELEBRARSE POR ESCRITO Y POR 
TRlPLICADOJ 2) QUE DEBERA SER DEPOSITADO AtlTE LA JUNTA DE·CONCt
LlACIÓN V ARBITRAJE, PARA QUE SURTA SUS EFECTOSJ 3) QUE Etl EL -
MlSMo'·-nEBERA INDICARSE EL .AM81TO DE APLlCACIÓNJ 4) EL MOHTO DE -
LOS SALARtos.- _LA_S HORAS' DE TRABAJO. LA INTENSIDAD y CALIDAD DEL 
TRABAJO, LOS DESCANSOS Y-VACACIONES Y LAS-DEMAS ESTIPULACIONES -
QUE coNVENGAli EN LA -EMPRESA. AÚN' CUANDO no SEAN MIEMBROS DEL -· 
SiNDICÁTO, EXCEPTUANDO A LAS PERSOUAS QUE DESEMPEREN PUESTOS -DE 
DIRECCIÓN. DE tUSPEccióH v'ne LOS EMPLEADOS DE COHFIANZAJ TAMBltN 
SE.PREVEE LA CLAUSULA-DE EXCLUSIÓtl Y DE EXCLUSIVA CONTRATACJÓH "". 
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EH RELACIÓN .A LOS TRABAJADORES QUE REQUIERA EL PATRóff. RESPETANDO 

ASf EL PRINCIPIO DE LIBERTAD SlllDICALJ ASIMISMO SE ESTABLECE QUE 
EL COUTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PUEDE CELEBRARSE: POR TIEMPO ·tli 
DEFttnno. POR TIEMPO DETERMltlADO '(POR OBRA DETERMUIADA V aue-~.s. 
TOS SER(Atl REVISABLES TOTAL O PARClALMEtlTE CADA DOS AROS A SOLI-. 

CITUD DE CUALQUIERA DE-LAS PARTES QUE LO CELEBRARAll. ESTABLECIE!! 
DO Ell EL ARTICULO 57 LAS DlSTltlTAS CAUSAS POR LAS CUALES TERMIUA 
RA EL CollTRATO COLECTIVO DE .TRABAJO, 
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3,3, CONTRATO COLECTIVO OBLIGATORIO, ItlCLUYENDO LOS ACTOS DE 
AUTORIDAD DESDE LA CONVOCATORIA HASTA LA DECLARACION DE 
OBLIGATORIEDAD Y SU REVISION. 

A>.- DENTRO DE" ESTE MJSMO CAPITULO Etl EL ARTfCULO 58 -

SE RECONOCE LA OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO COLECTIVO QUE HAYA S.l 
DO CELEBRADO POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS PATROtlES Y TRABA 

JADORES SlNOICALlZADOS DE DETERMINADA RAMA DE LA IrlDUSTRIA-Y Etl 
DETERMINADA REGIÓN• PARA TODOS LOS PATRONES Y TRABAJADORES DE LA 
MISMA RAMA DE LA INDUSTRIA EN LA REGIÓN INDICADA "SI ASf LO ESTA 
BLECE POR DECRETO QUE AL EFECTO EXPIDA EL EJECUTIVO FEDERALn, E~ 
TE RECOf~OCIMIEllTO EN SI. ES EL SURGIMIENTO DE tlUESTRA LEGISLACIÓN 
DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO DE OBSERVANCIA OBLIGATO
RIA, 

8),- ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO CUAli 
DO MENOS POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS PATRONES Y TRABAJAD.Q. 
RES SINDICALIZADOS DE DETERMltlADA RAMA DE LA IHDUSTRIA Y Etl DETER 
MINADA REGIÓN, "MEDIAUTE EL ACTO DE AUTORIOAi>" QUE COHSISTE, Ell 
QUE-EL EJECUTIVO FEDERAL POR DECRETO Y Etl USO DE SUS FACULTADES 
DECLARE OBLIGATORIO PARA TODOS LOS PATROHES Y TRABAJADORES DE LA 
MISMA RAMA DE LA INDUSTRIA EN LA REGIÓN INDICADA EL ·coHTRÁTO CO
LECTIVO Y QUl~H SUJETANDOSE A LAS DlSPOSlCIOtlES COllTENIDAS Efl LOS 
ART(CULOS 58, 62 Y 64, QUE PODRA A~LICAR EN FORMA DISCRECJOUAL1 
ESTABLECERA. LA OBLIGATORIEDAD DE DICHO.CONTRATO COLECTIVO, EL -
PLAZO DE VlGEHCIA DEL MISMO QUE SERA PRORROGABLE EN EL FUTURO -
POR PERIODOS DE lD~NTICA DURACIÓU1 QUEDAllDO BIEN ENTENDIDO QUE -
ú°tllCAMEHTE EL' EJECUTIVO fEl:ERAL ES QJIEN PODRA DECLARÁR LA OBLIGATQ. 
RIEDAD DEL" CONTRÁTO y AL RESPECTO LA-H. SUPREMA CORTE_ DE LA Jus~. 
TICIA DE LA NACIÓN HA COflSIDERADO QUE: "es-ILEGAL LA DEC,LARAétóN 
CUE HAGA OTRA AUTORIDAO. (T; LXI PAG, 3739)", 

DESDE LUEGO ES MENESTER TAMBl~N SE CERTIFIQUE EL CUM
PLIMIEUTO DE LOS REQUISITOS DE FORMA DE QUl~f~ HA SOLICITADO QUE 
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UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SEA DECLARADO OBLIGATORIO Y AL 
EFECTO EL ARTfCULO 59 ESTABLECE QUE DICHA SOLICITUD SE PRESENTA
RlA A-LA SECRETARIA DE lflDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO, LA CUAL 
DESPU~S DE HABERSE CERCIORADO DE QUE LOS- SOLIC!TAflTES: COllSTlTUYEt~ 
LA MAYOR{A DE LA PROFESIÓU, (ES DECIR LAS DOS TERCERAS PARTES O 
MAS), PUBLICARA LA Stt..JCITUD EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓtl 
Y LA °MISMA LEY LfGITIMA ESTA SJTUACIÓU JUR[DJCA AL PREVEER OUE 
DENTRO DE LOS 15 D{AS SIGUIENTES AL DE LA PUBLICACIÓN1 CUALQUIER 
EMPRESARIO, TRABAJADOR O GRUPO DE EMPRESARIOS O DE TRABAJADORES 
PERTEtlEC 1 ENTES A LA PROFES l Óll DEflTRO DE LA REG l ÓU DETERM 111ADA DE 
aue.se TRATE. PODRAN FORMULAR OPOSIClÓtl MOTIVADA EN COtlTRA DE LA 
APLICACIÓH OBLIGATORIA DEL COHTRATO '( Etl CASO DE QUE tlO EXISTA -
OPOSIClÓtl SERA DECRETADO OBLIGATORIO "Efl TODO AQUELLO QUE' no SE 
OPOUGA A LAS LEVES DEL INTERéS PÚBLICO, MEDIAtlTE Ull DECRETO QUE 
AL EFECTO PUBLIQUE EL EJECUTIVO FEDERAL" -CONFIRMANDO CON ELLO 
llUEVAMEUTE LA ABSOLUTA NECESIDAD DEL ACTO DE AUTORIDAD QUE EN .
FORMA DISCRECIONAL PODRA LLEVAR A CABO EL PRESIDEUTE DE LA REPÚ
BLICA COMO útnco MEDIO PARA DECLARAR OBLIGATORIO UH COHTRATO_ CQ. 
LECTIV0-1 ESTABLECIENDO Efl EL ARTICULO 64 QUE ES A DICHA AUTORI
DAD A auie:N CORRESPONDERA FIJAR EL PLAZO EN QUE ENTRA EH ·VIGOR EL 
CONTRATO, 

EN LOS TéRMtftOS EXPUESTOS, DEBEMOS COl~SIDERAR QUE LOS 
REQUISITOS DE FORMA EN LOS QUE .TIENE ItlTERVENCIÓfl LA SECRETARIA - . 
DE IHDUSTRIA,. COMERCIO V TRABAJO EXISTEUTE Efl AQUELLA. éPOCA, tlO 
REST~lMPORTANCIA AL ACTO DE AUTORIDAD QUE CORRESPONDE EXCLUSIVA 
MENTE AL EJECUTIVO FEDERAL, SINO QUE_ ÚIUCAMEtlTE ES COU-EL OBJETO. 
DE-GUARDAR COflGRUENCIA'CON LA PROPIA LEY fEDERÁL DEL TRABAJO, YA 
_QUE EN-LOS-TéRMINOS DE LA MISMA CORRESPONDE A LA CITADA AUTORt'
DAD ·V_ AL DEPARTAMEHTO DEL TRABAJO EL REGISTRO DE- LAS- fEDERACiO- . 
tlES ·y CoNFEDERACIOllES DE LOS SINDICATOS Y TAMBléN -A éSTE .LA CREA 
cióu DE LAS JUUTAS FEDERALES DE Co11c1Lt'ACIÓH1 AS't COMO.EL RECOHQ. 
ClMlEUTO O EN SU CASO DESIGHAClóN DE LA REPRESENTACIÓN DE-TRABA
JADORES_ LIBRES AL SERVICIO DE UNA EMPRESA POR MEDIO DE ur:'DELEGA 
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DO Y LLEVAR A CABO LA FORMACIÓU DE PATRO-tlES DE StUDICATOS Y 

UtUO?IES DE TRABAJADORES. AGRUPACIOtlES PATROllALES, PATROtlES lHDE
PEUDlEHTES .Y TRABAJADORES LIBRES, IUDISPENSABLE PARA EL CONTROL 

·y EN SU CASO CERTIFICACIÓ?i DE LA COflCURRENCIA DE LAS DOS TERCERAS 
PARTES DE DETERMltlADA RAMA INDUSTRIAL O REGlÓNI LA CONVOCATORIA 
PARA ELECClÓtl DE REPRESEHTAUTES y ·ne PATRONES Efl LAS JUflTAS CEN

,TRALES DE COUCILIACIÓN_Y ARBITRAJE, ClRCUllSTANClAS Y FACTORES 
QUE lflTERVIENEU EN LA FORMACIÓtl DE- LOS CO?ITRATOS COLECTIVOS 0BLJ. 
GATORIOS, Y ES POR ELLO QUE A DICHA SECRETARIA DEBE CORRESPONDER 
EL SUPERVISAR Y AUTORIZAR LOS REQUISITOS DE FORMA, 

DEL AflALISIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, EN 
CUANTO SE REFIERE A LOS ASPECTOS QUE LA MISMA PREVEE SOBRE· LA -

CREACIÓN, VIGEllCIA Y APLICACIÓH DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE -
TRABAJO OBLIGATORIOS, SE DESPREflDE Que SI BIEU LA SOLICITUD PARA 

LA CREACIÓH DE LOS MISMOS ES HECHA PO~ ALGUtlAS DE LAS PARTES QUE. 

PUEDEN SER MATERIA DEL MISMO Y OUE REUNIDOS REPRESEflTEN CUAtlDO -
MErlDS LAS DOS TERCERAS PARTES DEL RAMO ltlDUSTRIAL DE QUE SE TRA

TE, TAMBl€11 LO es. QUE ES AL, EJECUTIVO FEDERAL A'QUJtN CORRESPOll 
DE LLEVAR A CABO EL ACTO DE AUTORIDAD, CONSISTENTE EH DECLARARLO 

08.LIGATORIO PARA TODO EL RAMO IUDUSTRIAL• MEDIANTE DECRETO QUE -
EXPIDA, FIJANDO IHCLUSIVE EL PLAZO DE SU VIGENCIA, SIENDO tSTA -

LA Útil CA FORMA MEDIAtlTE LA CUAL EL CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO· 

POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS PATROtlES Y TRABAJADORES SlNDl. . 
CAL IZADOS DE· DETERMHIADA RAMA IHDUSTRIAL Y Etl DETERMIUADA REGJÓtl 

"SEA OBLIGATORIÓ PARA TODOS LOS PATROtlES V TRABAJADORES DE LA-Hl.S. 
MA RAMA DE LA- ltlDUSTRIA", SIEMPRE Y CUAllDO "EH FORMA DISCRECIO

NAL" EL .EJECUTIVO FEDERAL LO COUSIDERE ·coHVElltENTE. 
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3,3,J, CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA 
INSTRUMENTO DE PAZ SOCIAL DE COMPETENCIA Y EQUILIBRIO EM 
PRESAR!AL. 

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE CARACTER OBLIGATO
RIO, COMO YA SE DIJO, ES EL MAXIMO AVANCE DE LOS CONTRATOS (OLE~ 
TIVOS DE TRABAJO Y SURGE.COMO UN INSTRUMENTO DE PAZ SOCIAL, YA -
QUE_ LOGRA ESTABLECER IGUALDAD DE TRATAMIENTO DE LOS OBREROS Y EM 
PLEADOS DE UN MISMO RAMO INDUSTRIAL· ·ne DETERMINADA REGIÓN o Jti

CLUSIVE COtl APLICACIÓN EN TODA LA REPÚBLICA MEXICANA, LOGRANDO -
ASI UNA ESTABILIDAD EN LA INDUSTRIA DE QUE SE TRATE, RESPECTO A 
LA SITUACIÓN ECONÓMICA DE SUS TRABAJADORES, PROTEGIENDO ANTE TO
DO El PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES Y -
EMPLEADOS DEL MISMO RAMO DE LA PRODUCCJÓtl, 

TAMBl~N DEBE CONSIDERARSE COMO UN GRAN INSTRUMENTO PA
RA EVITAR "LA COMPETEUCIA ENTRE LAS FABRICAS DE UN MISMO RAMO IH 
DUSTRIAL QUE.PUDIERE TEHER LUGAR MEDIANTE El PAGO DE SALARIOS MAS 
BAJOS O IE Lfl fiENOR NÚMERO DE PRESTACIONES ASIGNADAS A LOS TRABAJA 
DORES DE uriA EMPRESA EN RELACJÓt4 A OTRO u OTROS DEL MISMO RAMO. 
LOGRAllDO EN PERJUICIO DE LOS PROPIOS TRABAJADORES SACAR VENTAJA 
ECONÓMICA QUE LE PERMITIERA ESTAR EN UNA MEJOR POSICIÓN DENTRO -
DEL MERCADO UACIONAL O INTERNACIOHAL, LO QUE TRAERfA COMO COtlSE
CUEflCIA UN DESEQUILIBRIO QUE AFECTARfA TANTO A LAS EMPRESAS COMO 
A LOS TRABAJADORES DEL MISMO RAMO IHDUSTRJAL. EN CONCLUSIÓN EL 

. COt4TRATO COLECTIVO DE OBSERVAtjCJA OBLIGATORIA PARA DETERMINADO -
RAMO JHDUSTRIAJ,. ,--.ENTRE OTRAS COSAS UNIFORMA LAS COtlDJCJONES- DE -
TRABAJO PARA TODAS LAS FABRICAS, ELIMINANDO ASf UNO DE LOS ELEMEli 
TOS HAS JHPORTAtlTES DE LA COMPETENCIA. 

· --EL HECHO DE ESTABLECER IGUALDAD DE CONDICIOHES DE TRA-. 
BAJO PARA LOS OBREROS Y EMPLEADOS QUE PRESTAll·SUS SERVICIOS A UN 
DETERMINADO RAMO INDUSTRIAL, LOGRA UN EQUILIBRIO EMPRESARIAL JM
PORTAUTE .Y HECESARfO, SOBRE TODO PARA AQUELLAS INDUSTRIAS QUE NO 
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SON DE CAPITAL Y QUE- El COSTO DE LA MANO DE OBRA P.EPRESEUTA UNA 

EROGACtóN J!"f'ORTANTE DENTRO DE LA PRODucé:JóN y QUE DE ESTAR Etl DESl 
GUALDAD EN ESTE CAMPO COtl OTRA EMPRESA DE su· MISMO RAMO, ESTA

RIA .TAMBJ~ll EN ABSOLUTA DESVEflTAJA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, 

TALES CONDICIONES FUERON OBSERVADAS POR EL LEGISLADOR 
DE 1931 AL ESTABLECER ESTA INSTITUCIÓN COflOCIDA COMO Cot1TRATQ_
COLECTIV0 OBLIGATORIO• .HACIEflDO ESPECIAL HltlCAPI~ EN EL ACTO DE 

AUTORIDAD Y AL EFECTO EN LA EXPOSICIÓN DE MOTIVOS DE LA CITADA 
LEY, HACE LA CONS IDERAC I Órl QUE A COtlT ITIUACI ÓU SE TRAtlSCR 1 BE : 

nlNúTJL ES DECIR QUE Utl CONTRATO SEMEJANTE NO PUEDE -· 
E~ISTJR, Sl~O POR VIRTUD DE UNA lMPOSICJÓfl DE ORDEll -
PUBL JCO,,,, 

"TENIENDO Efl CUENTA LA IMPORTANCIA- ECONÓMICA Y SOCIAL 
DE ESTE CONTRATO SE DEROGAN LAS REGLAS DEL DERECHO CQ 
MÚN Y SE REVISTE AL PODER EJECUTIVO FEDERAL DE LA FA
CULTAD DE CONVERTIR EN OBLIGATORIO EL COUTRATO, SJEM 
PRE CUE SE JUZGUE COflVEIUEtlTE SU IMPLANTACIÓN y. CUE -
YA SE ENCUEHTRE"RIGIENDO A LA MAYOR{A DE PATRONES Y -
DE TRABAJADORES DE. UtlA CATEGORIA PROFESJOUAL", 

TALES COUSIDERACIONES NOS LLEVAll A COllCLUIR CUE EL Con 
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA SURGE COMO· 
UH INSTRUMENTO DE PAZ SOCIAL, DE COMPETEllCIA Y EQUILIBRIO EMPRE

. SARIÁL, EHCOUTRArlDO SU POSlCIÓU JURIDICA EN EL ACTO DE AUTORI
DAD QUE CORRESPONDE AL EJECUTIVO FEDERAL• MEDIANTE EL CUAL-SED~ 
CRETA SU OBLIGATORIEDAD, 
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3,3.2, FACULTAD DISCRECIONAL DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL PARA 
COtNERTIR OBLIGATORIO UN CONTRATO COLECTIVO. 

Los CONTRATOS col.ECTIVOS OBLIGATORIOS. TOMArl TAL CARA& 
TER CUAtioo HAN SIDO CELEBRADOS POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE -

LOS PATRONES. Y TRABAJADORES SltlDICALIZADOS DE DETERMINADA RAMA -

l_NDUSTRiAL Y EN DETERMIUADA REGlÓfl Y COU SU HOMBRE LO INDICA, sg_ 
RA OBLIGATORIO PARA TODOS LOS PATRONES Y TRABAJADORES DE LA MIS
MA R/',MA DE LA INDUSTRIA DE LA REGIÓN HlOICADA1 SEGÚN LO ESTABL~ 
CE EL ART(CULO 58 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, DEBIEtl

DO PRESENTAR PARA TAL EFECTO LA SOLICITUD A LA SECRETARIA'oe IN-
. DUSTRIA1 COMERCIO V TRABAJO, No OBSTANTE LO ANTERIOR Y TODA VEZ 

QUE LAS CONDICIOUES DEL CITADO CONTRATO REGIRÁN EN TODA LA JNDU.S. 
TRIA, PERSIGUIENDO LOS FINES REFERIDOS COfl ANTERIORIDAD, TALES -
COMO LA PAZ SOCIAL• COMPETENCIA Y EQUILIBRIO EMPRESARIAL, PARA -
ELLO ES MENESTER LA EXISTENCIA DE LO QUE PUDIERA DESIGNAR COMO -
"COMÚN DENOMINADOR" PARA LAS. EMPRESAS QUE FORMAN PARTE DEL. RAMO 
DE LA INDUSTRIA DE QUE SE TRATE. YA QUE DE NO CONTAR CON ESTE 
ELEMENTO, LEJOS DE LOGRAR UN ECU1LIBRIO, LA MEDIDA SERIA TOTALMEll 
TE ADVERSA A LOS INTERESES DE LA INDUSTRIA Y DE LOS·TRABAJADORES 
E INADECUADA POR CUAHTO HACE A LA APLICAClótl DEL CONTRATC? A CEL.E. 
BRAR EU LA INDUSTRIA, 

ESTE COMÚN DENOMINADOR, SIGNIFICA LOGRAR TOTAL SIMILI
.TUD EN LOS PROCESOS QUE CONSTJTUYErl LA MANO DE OBRA• CON LAS CA-· 
RACTERfSTICAS DE LOS PUESTOS QUE HAN DE REQUERiR LAS DIVERSAS EM 
PRESAS DE LA INDUSTRIA• TAtlTO EU .RESPONSABILIDAD COHO EN PRODUC
TIVIDAD Y LA PREPARACIÓtl V FORMACIÓN DEL PERSONAL QUE HA DE CU-

.. BRIR LO' MISMO, ASIMISMO DEBE riE EXISTIR ESTE ELEMENTO. Erl LÁS AJ.. 
TERTIATIVAS ·ne APLICACIÓN DE MAQUINARIAS y DE-SISTEMA. QUE LLEVA 
APAREJADA LA HAtlO DE OBRA EN CUANTO SE REFIERE A LA PREPARACÍóf.i 
PERSOHAL1 EN TRATAtlDOSE DE ECÜIPOS SENCILLOS,· PRECARIOS, SUMAMEU
TE DESARROLLADOS PARA EFECTUAR LA HISHA FUNCIÓN· PERO CUE'REaui~ 
RAN DE MAflO DE OBRA.ESPECIALIZADA Y EN GENERAL EN CADÁ UUO DE -



. 

62.~ 

LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LOS FACTORES DE PRODUCCIÓfl DE LAS DIS 
TJllTAS EMPRESAS QUE FORMAtl PARTE DEL RAMO INDUSTRIAL, ELLO Efl Sf 

FORMA LO QUE PODRfAMOS LLAMAR EL CÓMUfl DENOMINADOR CUYA EXISTEfl
CIA ES INDISPENSABLE PARA QUE UN CONTRATO COLECTIVO PUEDA SER O~ 
CLARADO COMO OBLIGATORIO PARA LAS EMPRESAS DE Ull RAMO INDUSTRIAL, 

TAMBl~N DEBE TOMARSE EN ·carJSIDERACIÓrl LA SITUACIÓtl "EC.Q 

NÓMICA Y SOCIAL POR LA QUE ATRAVIESA LA lflDUSTRIA DE OUE SE TRA
TE, LA PROYECCIÓN DE LA MISMA, LA CONVEUIENCIA DE TIPO SOCIAL Y 
ECONÓMICO, flD SÓLO PARA LA INDUSTRIA SUIO PARA LOS TRABAJADORES 

Y EL RESTO DEL PAIS Y .LA OPCIÓfl DE ADECUAR LA flOMENCLATURA DE CA. 

TEGORfAS y OTROS FACTORES aue SOtl E?I si, CONDICIONES DE TRABAJOJ 
DE LOS DIFEREUTES GRADOS DE AUTOMATIZACIÓtl.DE LA DIVERSIDAD ÓE 

PRODUCTOS QUE PUEDAfl ELABORARSE EN EL RAMO ltlDUSTRIAL, SU SIMIL.l 

TUD, EN CUAtlTO A PRECIO, MERCADO Y TODAS LAS CUESTIONES RELATI

VAS A LA COMERCIALIZACIÓfl Y VEflTA DEL PRODUCTO FINAL, EU SUMA -
QUE LOS DIVERSOS FACTORES QUE CONSTITUYEU A LA· INDUSTRIA DE- QUE 

SE TRATE, SEAN SIMILARES, ID~NTICOS o DE FACIL ADECUACIÓN ENTÁ.E 

sr. cou EL OBJETO DE PODER APLICAR UNA MISMA NORMA A TODAS LAS 
t'tiDUSTRIAS. SIN QUE ELLO REPRESEHTE Ull DESEQUILIBRIO ECONÓMICO 

EUTRE LAS MISMAS EMPRESAS O TRABAJADORES. POR CÜESTIONES DE AU

TOMATIZACIÓU. DIFERENCIAS er¡ LA NECESIDAD ·DE CONTAR o NÓ COMO -
PRINCIPAL ELEMENTO DE LA lflDUSTRIA CON MAflO DE OBRA ESPECIALIZA 

DA O QUE DEHTRO DE LA MISMA UIDUSTRIA NOS EtlCOUTREMOS COU SIST.E_ 
MAS QUE cor~VIERTAN A LAS EMPRESAS EU INDUSTRIA DE CAPITAL. TO-

MANDO EN COHSIDERACIÓN.EL GIRO QUE LE PUDIEREN DAR A LA MISMA, 
AÚN.TRATÁNDOSE DE LA PROPIA INDUSTRIA O DE CUALQUIER.OTRO ELE-

MENi:o· EXTERNO QUE HICIERA DIFE.RENTE ·A UNA O VARIAS EMPRESAS.DE 

LA MISMA INDUSTRIA. 

Es CLARA LA NECESIDAD DE QUE LAS EMPRESAS AFECTAS A UN 

COtlTRATo COLECTIVO OBLIGATORIO DEBAll COUTAR cor1 UN COMútl OEÚOMl

NADOR, YA QUE DE OTRA SUERTE LA-APLICACIÓN OBLIGATORll' DE Ufl Con. 

TRATO, QUE DESDE LUEGO SERA EL MÁS BEtEFJCIOSO DE ~ INnlJSTRJ/I, ENTRA 
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. TÁNDOSE DE PRESTACIOUES QUE .HA GANADO EL MOVlMIEflTO OBRERO, -

HABR(A OTRAS EMPRESAS aue flO PODRÁN PAGAR ESTAS PRESTACIONES. Efl 

CUYO CASO SE PRESEllTARIA DOS CIRCUUSTANCIAS: 1,- EL CIERRE INEV.L 
TABLE DE-. LAS EMPRESAS QUE DADA SUS CARACTERISTICAS NO PUDIERAll -

·CUMPLIR CON UN-CONTRATO MAYOR Y POR EflDE LA DESTRUCCIÓN DE LA l.li 
DUSTRIA PARCIAL o TOTAL. 2.- Que·vA DECLARADO COMO OBLIGATORIO 
Uf~ CONTRATO, LAS EMPRESAS QUE tlO ESTUVIER1'\N EN POSIBILIDAD ECONQ 
MlCA DE PAGARLO, SIMPLEMEUTE, COH EL OBJETO DE 110 CERRAR LA IU
DUSTR.IA HO LO CUMPLIRIAN Y ENTONCES EL CDUTRATO LEY Ell CUANTO A 

SU APLICACJÓU SER(A IMPERFECTO, YA QUE 110 OBSTAtlTE- SU EXISTEtlCIA 

SIMPLEMENTE SERÍA DE IMPOSIBLE APLICACIÓU Y Ull SUIDICATO CONSClEll 
TE DE LA SITUACIÓN DE LA EMPRESA Ell CUESTIÓN, SEGURAMEUTE ESTARf A 
AllUENTE EN QUE NO SE CUBRIERAN- ESTAS PRESTACIONES Y ELLO SERfA -
CONTRARIO AL OBJETIVO DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 0BLl 
GATOR los. 

TAL ES EL HECHO DE ESTA CIRCUllSTANCIA QUE LA EXPOSICIÓN 
DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 A aue YA ME HE -
REFERIDO E INCLUSIVE TRAflSCRITO Ell PARRAFOS ANTERIORES, El. PODER 
EJECUTIVO FEDERAL COMO ÚNICA AUTORIDAD FACULTADA PARA DECLARAR -
UN COtlTRATO COLECTIVO OBLIGATORIO, TENIEUDO TAMBJ~H LA FACULTAD 
DlSCREClOtlAL DE DECRETARLO COMO TAL "SIEMPRE.QUE LO JUZGUE couv¡ 
NIENTE", YA QUE DE NO ESTAR DOTADO DE ESTA FACULTAD DlSCREClOHAl., 
NOS EUCOUTRAR lAMOS CO?l QUE EL CONTRATO LEY O CorlTR.ATO COLECTIVO 
OBLIGATORIO SERIA UN INSTRUMEllTO QUE PODRIA SER UTILIZADO POR AL 
GÚN GRUPO DE EMPRESAS COtl ur1 NÚMERO IMPORTANTE DE TRABAJADORES -
DENTRO DE ALGUllA IHDUSTRJA, PARA FORMAR MONOPOLIOS U OLIGOPOLIOS 
Efl PERJUICIO DEL RESTO DE LA INDUSTRIA, CELEBRANDO CONTRATOS' CO
LECTIVOS. DE TRABAJO, CUYO COSTO FUERA lNALCArlZABLE PARA EL RESTO 
DE LAS EMPRESAS DEL IUSMO RAMO Y .REUNIEHDO A LAS DOS TERCERAS_ PAR 
TES DE LA INDUSTRIA, -SOLICITARA QUE ~STE·sE VOLVIERA DE ,OBSERVAN
CIA OBLIGATORIA Y QUE -poR LA SIMPLE SOLICITUD, LAS 'AUTORIDADES, -
Ell ESTE CASO EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA, CERTIFICAHDO ÚHICAHEll 
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TE EL REQUISITO DE MAYORfA Y DE LA EXISTEflCIA DEL COUTRATO, LO -
TUVIERA QUE DECLARAR OBLIGATORIO SIN TOMAR EN CONSIDERACIÓN TO-
DOS LOS ELEMEtlTOS A aue YA ME HE REFERIDO. CAUSAflDO COM ELLO UN 

DA~O IRREPARABLE AL RESTO DE LA INDUSTRIA Y DEJANDO EN UllA EXCE
LENTE POSICIÓN AL MAS FUERTE, A OUIEfl LE PERMITIERA CREAR Ufl MO
NOPOLIO u OLIGOPOLIO. QUE ADEMAS DE IR Efl PERJU1c10 DEL PAts. DE 
LOS TRABAJADORES, ESTAN PROHIBIDOS POR LA COrlSTITUCIÓN QUE NOS·

RIGE, SEGÚN LO ESTABLECE EL ARTICULO 28 DE LA CARTA MAGUA. 

POR LO ANTERIOR, DEBEMOS COtlSlDERAR QUE EL.ACTO DE ALI"'.' 
TORIDAD ES lflDJSPENSABLE1 UO SÓLO POR LA RELEVAtlCIA JURfOICA DEL 
ACTO EN SI DE DECLARAR UN CO!ITRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBílA
DO POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE LA INDUSTRIA• COMO OBLIGATO
RIO PARA EL RESTO DE LA MISMA• AÚtl CUANDO flO HUBIEREN PARTICIPA
DO EN LA CONYEl~CJÓN O MAfllFESTADO. SU VOLUl~TAD PARA ADHERIRSE O -
CELEBRAR EL MISMO, SINO PORQUE COH LA FACULTAD DlSCREClOtlAL DE- -
QUE SE EHCUEHTRA INVESTIDO EL EJECUTIVO FEDERAL .PARA DECLARAR O 
UÓ OBLIGATORIO Ull Co~lTRATO SE MANTIENE EL PRINCIPIO DE EQUILIBRIO, 
DE EQUIDAD Y SE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DEL PRECEPTO COllSTITU
CIONAL CUE PROHIBE LA EXISTENCIA DE LOS MONOPOLIOS Y EN CONSECUEli 
CIA DE LOS OLIGOPOLJQS, 

AUNQUE tlO COU MUCHA CLARIDAD, LAS COtlSIDER~CIOtlES QUE 
HlZÓ EL LEGISLADOR EN CUAtlTO A LA FACUL TAO DJSCRECIOllAL DEL EJE
CUTIVO PARA DECLARAR o rió OBLIGATORIO un CONTRATO COLECTIVO, POD.E. 
MOS EHCONTRAR PLASMADO EU LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 EL 
ESPIRITU DEL LEGISLADOR EU LOS ARTfCULOS 58 A 67 Etl QUE SE HABLA. 
DE LOS COHTRATOS COLECTIVOS OBLIGATORIOS EN ESPECIAL EN EL ARTI
CULO 61 QUE ESTABLECE : 

ARTICULO 61,- TRANSCURR-IDO EL T~RMIHO DE 15 DfAS, SIN 
QUE SE FORMULE OPOSICIÓN POR PARTE-O~ PATROtlES O DE -
TRABAJADORES, EL COHTRATO COLECTIVO PODRA SER DECLA
RADO OBLIGATORIO"·• EN TODO ACUELLO QUE NO SE OPONGA A 
LAS LEYES DE lNTER~S PÚBLICO, MEDIANTE UH DECRETO QUE 
AL EFECTO PUBLIQUE EL EJECUTIVO FEDERAL, 
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EN EL ARTICULO 62 aue SE REFIERE A LOS CASOS EN QUE -
SE HA FORMULADO OPOSICIÓN, SE ESTABLECE Ell LA PARTE COflDUCEflTE 

nlA SECRETARIA DE lflDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO CON 
AUOIEtlCJA DE LOS OPOSITORES Y DE LOS REPRESE?ITANTES DE 
LOS SIGNATARIOS DE LOS COUTRATOS COLECTIVOS, EMITIRA 
DICTAMEH SOBRE LA OPOSICIÓN, Y EN SU CASO, "PROPONDRA 
AL EJECUTIVO FEDERAL QUE EXPIDA DECRETO DECLARANDO -
OBLIGATORIO EL CONTRATO,,," 

DEL TEXTO DE LOS PRECEPTOS LEGALES MENCIONADOS SE DE~ 
PRENDE LA FACULTAD DISCRECIONAL DE QUE GOZA EL EJECUTIVO FEDERAL 
PARA DECLARAR OBLIGATORIO UN CONTRATO, EN CASO DE OPOSIClÓH O DE 
CIRCUNSTANCIAS TlORMALES E INCLUSIVE PARA FIJAR EL PLAZO QUE ESTA 
RIA Eli VIGOR El MISMO. o SEA QUE PARA aue EL CONTRATO SEA OBLIGA 
.TORIO REQUIERE DEL ACTO DE AUTORIDAD, 

COMO ÚLTIMO PUNTO, SE HACE NOTAR QUE LA LEGISLACIÓH DE 
REFERENCIA ESTABLECE COMO UNA DE LAS FORMAS PARA DAR POR TERMIHA 
DA LA VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO 0BLIGATOR10: HLA FALTA.DE 
UN tlUEVO ACUERDO DE LAS DOS TERCERAS PARTES CUAtl-DO MENOS DE .TRA 
SAJADORES Y PATRONES SltlDICALIZADOS", Y QUE LA- FALTA DE CUMPLI
MIENTO A LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE CARACTER -
OBLIGATORIO "DA ACCIÓfl DE DAROS Y PERJUIC.IOS", TALES CONCEPTOS 
SE HACEfl NOTAR, YA QUE LOS MISMOS HAH CAMBIADO EN NUESTRA- LEGIS-. 
LACIÓH ACTUAL EU FORMA RADICAL, COMO MAS ADELANTE SE-MENClOHARA, 
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4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

LA GRAN DlrlAMJCA DEL DERECHO DEL TRABAJO EN M~XJco·cof/ 
LA COtlSTAUTE MODI F J CAC 1 ÓN DE LOS COtlTRATOS CciLECT lVOS, LAS GRAU

DES COtlQUlSTAS SINDICALES, EL GRAN AVArlCE DE LA T~CNICA JURfDICA 
EN MATERIA DE TRABAJO, LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA POR MEDIO DE LAS 
RESOLUCIONES ELABORADAS POR EL PODER JUDICIAL EN LOS DIVERSOS can 
FllCTOS, DERIVADAS DE LA APLICACIÓtl O JNTERPRETACiót{ DE LAS DJVEB. 
SAS UORMAS DE .TRABAJO ESTABLECIDAS Etl El ORDErlAMIEtlTO LEGAL VIGE1! 

TE A PARTIR DEL Aflo DE 1931 Y LA FltlALIDAD DE LOGRAR UH MAYOR D.f. 
SARROLlO EN LA JUSTJCIA SOCIAL, ENCAMltlADA SIEMPRE A PROCURAR Utl 

MEJOR tUVEL DE VIDA A LA CLASE TRABAJADORA• PROCURAflDO PARA ELLO 

LA APLICACIÓN A MAYOR NÚMERO DE PERSONAS DE LA PREVISIÓN SOCIAL·, 
SEGURIDAD SOCIAL. ere., TRAJEROtl COMO COrlSECUENCIA LA MODIFICA
CIÓN A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. MEDIANTE LA EXPEDicióu 
DE LA tlUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE ENTRAR/A EN VIGOR A PAR
TIR DEL DIA PRIMERO DE MAYO DEL Afilo DE 1970. EN DoNDE SE-COtlSJG
flAROPJ DIVERSAS NORMAS TENDIENTES A REGULAR LOS OBJETIVOS NUCLEA
RES DEL DERECHO DEL TRABAJO, MEDIANTE EL CUAL SE ASEGUR.A AL HOM
BRE TRABAJADOR Utl MEJOR MEDIO DE VIDA, SALUD,. EDUCACiórJ, PROTEC
CJÓrl DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES TRABAJADORES Y LA PREVISIÓN 
SOCIAL, Y DEL DERECHO Pf!OCESAL DEL TRABAJO CUE GARAHTJZAN LA APLl 
CACJÓH Y OTORGAMIENTO DE LAS CITADAS Ir4STJTUCJOHES, 

AúN CUANDO ENCOPITRAMOS IMPORTANTES ltUIOVACIOHES Efl LA.
REFORMA DEL Afilo DE 1970 Y DIVERSAS REFORMAS CUE SERIAN MOTJVO DE 
UN PROFUNDO AtlALISJS, ENTRANDO EN MATERIA, ME CONCRETAR~ A ArlALl
ZAR LA AFECTACJÓN'QUE SUFRIÓ LA REGLAMEHTACJÓN DE LOS CAP/TOLOS -
CORRESPONDIENTES A LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y Al SURGl 
MJEtlTO DE Ufl CAPITULO ESPECIAL AVOCADO AL •cotlTRATO LEY"' QUE ES 
EN si EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO OBLIGATORIO A OUE SE REFlf 
RE LA LEY.FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, PERO AHORA CON UNA tlUEVA·
DESJGNACIÓtl Y TRATAf11Et4TO QUE ESTUDIAREMOS MAS ADELAl4TE·, 
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~.J. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

EL COtlTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, COMO UNA DE LAS PRIU. 
ClPALES lHSTITUCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO POR SU DlHAMlCA Y 
COflSTANTE EVOLUCIÓN A.PARECE TAMBl~tl en EL CAPITULO TERCERO DEL -
TfTúLO S~.PTIMO DE LA LEY. FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE A PARTIR DEL 
PRIMÉRO DE MAYO DE 1970, RESPETANDO LA ESENCIA DE LÁ DEFINICIÓN 
DE LA LEY ANTERIOR V REALIZANDO úNICAMEHTE ALGUtlAS MODlFlCAClONES 
DE REDACCIÓU1 MODERtllZÓ LOS VOCABLOS Y AGREGÓ Efl LA PARTE FltlAL 
RESPECTO DE SU APLICACIÓN: "QUE SER!A_Ell UtlA O MAS EMPRESAS O E.S 
TABLEClMIEUiOS", CONCEPTOS QUE YA HE TOCADO EN CAP(TULOS ANTERIQ 
RES- ,y EL RESTO DE LAS REFORMAS QUE TlEflDEll A ABRIR AOH r.\t\s EL CAM. 
PO- DE APLICACIÓtl DE LOS CITADOS CotlTRATOS COLECTIVOS, IUCLUSlVE 
EN REFORMAS POSTERIORES A LA DE 1970, EU DOHDE.SE ESTABLECEN CO
MO tlORMAS INTEGRANTES-DE LOS COUTRATOS COLECTIVOS, LAS CLAUSULAS 
RELATIVAS A CAPACITACIÓtl Y ADlESTRAMlEllTO, TAtlTO A TRABAJADORES 
DE LA EMPRESA COMO A LOS DE llUEVO ltlGRESOJ LA ltlTEGRACIÓtl Y FUtl
CIOtlAMlEtlTO DE LAS COMISIOtlES QUE DEBEN CONSTITUIRSE COllFORME- -
LA LEY, Y El PRECEPTO QUE RATIFICA LA ELASTICIDAD Y LIBERTAD DE 
LAS PARTES Ell i.os CONTRATOS QUE CELEBREt~. ESTABLECIEtlDO EH .LA -
FRACCIÓtl X DEL ARTICULO 391 "LAS-DEMÁS ESTIPULACIONES·QUE CONVEll 
GAU LAS PARTES", 

EU RESUMEtl PODEMOS CONSIDERAR QUE LA flUEVA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO DE 1970 CONSERVA Etl su ESENCIA A LOS CotlTRATos CoLE.k. 
TlVOS DE TRABAJO, REGULAtlDOLOS EN UHA FORMA MAS MINUCIOSA Y DE 

. ACUERDO A LAS t1ECESIDADES SURGIDAS COll MOTIVO DE LA EVOLUClÓtl Y 
DINA.MISMO DE _DICHOS COllTRATOS QUE OBLIGA. A LAS PARTES COtlTRATAt! 
TES Y RIGE LAS_ RELACIONES OBRERO-PATRONALES,_ HAClEtlDO HlNCAPtt.-_ 
QUE EN El NUEVO' 0RDEUAH1EtlTO LEGAL SE CONTttlUA COtl _t:L-PAlNCIFlO 
DE QUE SOtl ÚNICAMENTE LOS SttlDlCATOS DE. TRABAJADORES, ES- DECIR• 

.LOS TRABAJADORES ORGAtllZADOS Y RECOUOCIDOS POR LAS AUTORIDADES 
DEL TRABAJO.QUIENES PODRAN CELEBRAR EXCLUSIVAMENTE CONTRATOS to

. LECTIVOS COll e:L O LOS PATRONES, 
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COMO ÚLTIMO PUNTO, HAR~ REF.ERENCIA A LA "REFORMA DE SU

MA IMPORTAUCJA QUE SE REALIZÓ Efl CUANTO A LA REVISIÓN DE LOS CON 
TRATOS COLECTIVOS, ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 399 BIS DE NUEVA. -
CREACIÓN.- POSTERIOR A LA UUEVA Ley, EN EL CUAL SE ESTABLECE ·aue 

LÍJS CONTRATOS COLECTIVÓS SERÁN REVISÁBLES CADA A-Ro. EN' LO QUE SE 

REFIERE A SALARlOS1 EN EFECTIVO, POR -CUOTA DIARIA1 REFORMA QUE 
CAMBIA EL SISTEMA TRADICIONAL DE REVISIÓN, IMPOHIENDO A-LAS PAR
TES CONTRATANTES LA REVISIÓN DE Los· SALARIOS CADA Áf.lo·,. 
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4.2. CONTRATO LEY tREGULACIONl, 

A RESERVA DE EUTRAR EN DETALLE Al ESTUDIO DE LOS CON
TRATOS LEY EN EL CAPITULO SIGUJEHTE Y REFIRJi!NDOME ÚUJCAMEUTE AL 
NUEVO COflCEPTO DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS OBLIGATORIOS DEUTRO -

DE LA LEGISLACJÓN LABORAL DEL AflO DE 197Q, HARI! LAS SJGUIEUTES -
COUSIDERACIONES : 

A),- A DIFERENCIA DE LA LEY DE 1931, Efl QUE LOS COllTRA 

TOS COLECTIVOS OBLIGATORIOS SE ENCONTRABAtl DENTRO DEL MISMO CAP! 
TULO DEflOMI NADO "DEL COtlTRATO DE TRABAJO", EU LA llUEVA LEY DE -
1970 SE DEFINE, ESTUDIA Y REGLAMENTA EL COHTRATO LEY O CONTRATO 
COLECTIVO ÜBLIGATORIO SEGÚN LA ANTIGUA TERMlrlOLOGfA Etl EL CAPfTJJ. 
LO JV DEL TITULO Si!PTIMO DErlOMINADO CONTRATO LEY, DAtlDO ESTA 

tiUEVA DESIGUACtór• A LOS cor1veruos CELEBRADOS EflTRE UtlO O. VARIOS 
SINDICATOS DE TRABAJADORES O VARIOS PATROflES, O UtlO O VARIOS Sltl 

DlCATOS DE PATRO"ES cor~ EL OBJETO DE ESTABLECER LAS COflDICIOHES 
SEGÚN LAS CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN UHA RAMA DETERMlflA 

DA DE LA INDUSTRIA, Y DECLARADO OBLIGATORIO Ell UtlA O VARIAS EllTl. 
DADES FEDERATIVAS, EH UNA O VARJAS ZOUAS ECOllÓMICAS QUE ABARQUEH 

UHA O MAS DE DICHAS ENTIDADES, O EU TODO EL TERRITORIO NACtOllAL, 

DE LO AUTERJOR SE DESPREllDE LA flUEVA TERMltlOLOG(A PARA DESIGNAR 

A ESTOS COflTRATOSJ EL ESTABLECJMJEUTO EN EL CAP(TULO ESPECIAL Y 
EL tlUEVO CONCEPTO DE LOS MISMOS, SERÁ?l MOTIVO-DE ESTUDIO EN EL 

SIGUIEUTE CAPÍTULO, 

TAMBl~N ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE SE HA REGLAMEt~TADO 

Ell FORMA MÁS PROFUtlDA Y DETl\LLADA LA CREACIÓN, REVIStÓtl Y VIGEli 
CIA DE ESTOS CONTRATOS DESIGHADOS coMo ·CONTRATO Lev. y i:o--MAS - . 

tMPORTAllTE1 El LEGISLADOR COMETE LA GRAVE. OMISIÓN DE NO ESTABLE

CER ESPEC(FJCAMENTE EL ACTO DE AUTORIDAD, ES DECIR LA FORMA JUR1 
DlCA PARA DECLARARLO .OBLIGATORIO PARA TODO Ull RAMO -INDUSTRIAL• -

UICLUSIVE PARA ·AQUELLOS QUE NO HUBIESEfl MAtltFESTADO SU V~LUflTAD1 

cor¡ EL SÓLO CONSENTIMIENTO DE LAS DOS TERCERAS PARTES DEL RAMO -

INDUSTRIAL DE QUE SE TRATE. 
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5, LA l!ICotlGRUEflCIA llORMATIVA DE LOS CONTRATOS LEY A LA LUZ DE 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

EU LA UUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, OUE EtlTRÓ EU VI
GOR EH EL MES DE MAYO DE 1970, EN EL TITULO S~PTIMO RELATIVO A -
"LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO" Eti FORMA ESPECIAL Etl El -
CAPITULO IV APARECE LA FIGURA DEUOMITIADA "COllTRATO LEY" Y QUE SE 
DEFlllE Ell EL ARTICULO 404 DEL CITADO 0RDEllAM1ENTO LEGAL LO Sl
GUIEllTE : 

"ARTfCULO 404.- CONTRATO LEY ES EL COflVEtllO CELEBRADO 
ENTRE UtlO O VARIOS SltlDICATOS DE TRABAJADORES Y VARIOS 
PATROtlES O UllO O VARIOS SltlDICATOS DE PATROllES, COll O,i 
JETO DE ESTABLECER LAS cor101c1oues SEGÚtl LAS CUALES D~ 
BE PRESTARSE EL TRABAJO Ell UtlA RAMA DETERMIHADA DE LA 
ltlDUSTP.JA, Y DECLARADO OBLIGATORIO Ell UtlA O VARIAS El! 
TIDADES FEDERATIVAS, Etl UllA ·o VARIAS ZOtlAS ECO?IÓMICAS 
QUE ABARQUEN U?IA O MAS DE DICHAS. ErlTlDADES, O EU TODO 
EL TERRITORIO llACIOrlAL", 

COMO SE HA MAtllFESTADO AtlTERIORMEllTE, COllTRATO COLECTJ. 
va OBLIGATORIO o CO!ITRATO LEY COMO LO DEFltlE LA LEY LABORAL _DE -
1970, CONSTITUYE EU Sf LA MISMA JllSTlTUCIÓtb HAB1Et1DO SIDO SUBS
TITUIDA ÚUJCAMENTE Ell CUAllTO A.LA DESIGllACIÓU, Y LOS REQUISITOS 
QUE AUllQUE un POCO MAS REGLAMENTADOS y ORDEHADOS, SON LOS MISMOS 
QUE LA. LEGISLACIÓll DE 1931, SUI EMBARGO, CAHBIAH Ell FORHI\ RADI
CAL -LA HATURAl.EZA DE ESTA lflSTITUClOU LEGAL QUE EXIGE LA ltlTER
VEllClÓll DIRECTA DE LA AUTORIDAD ADMtlllSTRATlVA COHPETEHTE PARA -
DECLARAR SU OBLIGATORIEDAD, ES DECIR EL PRESIDEUTE DE LA REPÚBLl 
CAo SI ·SE TRATA DE JURISDJCCIÓU FEDERAL O DE APLICAClÓH Ell TODA 
LA REPÚBLICA O LA DEL EJECUTIVO LOCAL, TRATAllDOSE DE_JURISDICCIÓTI 
APL-ICABL.E ÚlllCAflEHTE EN LA LOCALIDAD, YA QUE COMO SE PRECISARÁ. -

'MAS "ADELArlTE Ell LOS T~RMIUOS DEL ARTfCULO q1q .DEL PROPIO ORDEUA-
. MIENTO LEGAL- SE ESTABLECE EU su PRIMER PARRAF-0 "aUE• Ei.. CoHVEtllO 

DEBERÁ SEíl APROBADO POR LA MAYORIA DE· LOS TRABAJADORES A QUE SE 
REF_IERE EL ART.fCULO 406 Y POR LA MAYOR(A DE LOS PATROflES_ QUE TE!l 
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GAU A SU SERVICIO LA MISMA MAYORIA DE TRABAJADORES", ESTA FACU.L: 
TAD EXCESIVA y FUERA DE TODO ORDEU LEGAL aue· OTORGA LA Ley· A LAS 

PARTES "PARA QUE APRUEBEll Ufl CoUVEtllo" COtlSTlTUYE LA UEGACIÓll -
DEL ACTO DE AUTOíllOAD1 QUE ES EL ÚtllCO QUE PUEDE DAR VALIDEZ GE
UERAL PARA Utl RAMO DE lllDUSTRlA A Ufl CONVEUIO CELEBRADO EHTRE -
LAS Das TERCERAS PARTES DE LA MISMA. DEJAtlOO ÚlllCAMEllTE AL EJECJJ 
TIVO FEDERAL O LOCAL, Ett LOS TJ;.RMIUOS DEL. SEGUtlDO PARRA.FO DEL 
PROPIO PRECEPTO LEGAL, LA TAREA DE PUBLICARLO Etl EL 01ARI0-0FI-
CIAL DE LA FEDERACIÓfl Y Sl POR PUBLICACJÓU DEBEMOS ENTErtDER EL -
SIMPLE ACTO POR MEDIO DEL CUAL EL PODER EJECUT_JVO ENTREGA AL ÓR

GAUO OFICIAL PUBLICITARIO DEL TEXTO LEG.~L PARA SU l?ISERCJótl, PU
BLICACIÓU Y DIFUSIÓll DEL IMPRESO Ell TODO El TERRITORIO_ NACIOtlAL• 
UO DEBEMOS EflTEllDER QUE ES ESTE ACTO EL QUE DARÁ VALIDEZ, LEGITJ_ 
MIDAD NI MUCHO MENOS LA DECLARAGIÓfl DE OBLIGATORIEDAD A UN Couvt• 
UIO QUE SERA DE OBSERVAHCIA GEllERAL y OBLIGATORIA PARA un RAMO -
lllDUSTRIAL, YA QUE TAL SITUACIÓtl 110 PUEDE DARSE SlflO MEDIAHTE EL 
DECRETO QUE EXPIDA EL PRESIDEflTE DE LA REP\lBLICA1 YA QUE EN CASO 
COHTRARIO• ES .DECIR, Etl El SUPUESTO PREVISTO POR EL ORDEHAMl.EtlTO 
LEGAL VIGEllTE. uo"s .LLEVA AL ABSURDO JURIDtco. DE DESCOUOCER,:LA -
ESEtlCIA DE LOS CoUTRATOS y CoHVEUIOS CUYO PRIUCIPIO ES HLA-VOLUll 

TAO DE LAS PARTES", YA QUE DEJA AL ARBITRIO DE LAS DOS TERCERAS 
PARTES O MAS DE UN RAMO HIDUSTRIAL QUE REALICEU Ull COtlVEUtO· QUE 
REGULE LAS RELACIOtlES 0BRERO-PATROUALES DEL MISMO, El QUE DETER
f\INE QUE t!STE' SERA DE OBSERVACIÓfl OBLIGATORIA PARA EL RESTO Dt; -
LA lHDUSTRlA1 MEDIAHTE LA FACULTAD QUE LA LEY LE OTORGA PARA QUE 
LOS CELEBRAHTES APRUEBEH EL MISMO Etl LOS TtRMltlOS DE LA FACULTAD_ 
CONCEDIDA EU EL PRIMER PÁRRAFO DEL ARTICULO 414 DE LA LEY. FEDE
RAL DEL TRABAJO 1 QUEDANDO OBL 1 GADO EL RESTO DE LOS 1 NTEGRAflTES -
riEL RAMO_ lllDUSTRIAL DE QUE ·se TRATE. AÚN y CUAi-100 ua· IilTERVttllE

RÓtl EU LA CELEéRAClÓtl DE DfCHO COUVENIOr Y Etl CONSECUEHCIA NO_PlJ_ 
'DIEROU HABER EXPRESADO su VOLUUTAD PARA CELEBRARLO rn PAR-A OBLt-: 
GARSE Ell LOS TtRMIHOS DEL MISMO. DE AH{ LA IMPERIOSA flECESIDAD 
DE LA ÉXISTEUCIA Y 'RECOtlOCJMlEHTO AL ACTO DE AUTORiDAD, CONSIS
TEUTE Etl El DECRETO EXPEDIDO POR El EJECUTIVO FEDERAL O. LOCAL, -
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- DEPEUDIEHDO DEL CASO nE 'ouE SE TRATE. DECLARArlDO OBLIGATORIO UH 
CotlVENlO CELEBRA.DO EU LOS TtRf11UOS PREVISTOS POR EL ART1culo l¡Q4 

DE LA LEV FEDERAL DEl TRABAJO. COMO ÚNICA FORMA QUE· ESTE SEA OBLl 
GATORlO PARA Tono EL RAMO DE LA JtlDUSTRIA DE QUE SE TRATE. 
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5.1. ACTIVIDAD, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL ESTADO. 

Eu-ef:ecio EU LA HUEVA LEGISLACIÓN QUE EUTRÓ Etl VIGOR "A 

PARTIR DEL MES DE MAYO DE 1970 Y QUE SIGUE VlGENl'E Ert LA ACTUAL.l 
DAD Ell MATERIA DE CotlTRATO LEY SE ESTABLECE OUE LA CELEBRACIÓU -

·oeL MISMO. PODRA SER SOLICITADA POR LOS SINDICATOS QUE REPRESEN
TEN- LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS TRABA~IA.DORES SINDICAL IZADOS, 
POR LO MEiias. DE UNA' RAMA DE LA IHDUSTRtA. EH UNA o VARIAS Er1Tt
DADES FEDERATIVAS, EH UNA O MAs ZONAS- ECONÓMICAS OUE ABARQUEfl · -

UUA O MAS DE DICHAS EllTIDADES O EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL• 
LA'QUE_DEBERA PRESEUTARSE AUTE LA SECRETARJA DEL TRABAJO Y PREV1 
SIÓN SoctAL, AL GoBERHADOR DEL' ESTADO o JEFE DEL DEPARTAMEN:ro -

DEL DISTRITO FEDERAL SEGÚll SEA EL CASO. CERTIFICAUDo'ouE SATIS:. 
FACEtl EL "REQUISITO DE MAYOR{A" El QUE DESPU~S DE HABER SIDO VE
RIFICADO POR LA AUTORIDAD QUE_HUBIESE RECIBIDO LA SOLlCITUDo COll 
VOCARAN A UNA COtlVEHCIÓtl A LOS SitlDICATOS DE TRABAJADORES Y PA
TRONES QUE PUEOAtl SER AFECTADOS, Sl A SU JUICIO ES OPORTUNO Y -
BEUJ;FICO PARA LA l?lDUSTRiA, LA cONVOCATORJA QUE SERA .PUBLICADA 

'EH EL DIARIO OFICIAL DE-LA FEDERACIÓN• SEAALÁllDOSE LUGAR, FECHA. 
·Y HORA EN QUE TENDRA VERlFICATIVO LA REUHIÓU.iflAUGURAL, LA QUE -

SERA PRESIDIDA POR CUALQUIERA DE LAS AUTORIDADES QUE HUBIESEll -
RECIBIDO LA SOLICITUD. LA QUE SE LLEVARA A CABO Ell Los Tt:RMINOS 
DEL REGLAMEUTO QUE SE F.ORMULE DEllTRO DE LA MISMA COUVEtlClóU, 'l.li 
TEGRAllDO LAS COMlSlOllES QUE JUZGUEN C:ONVElllEUTES, -CELEBRADO El 
CONVEIUQ, ENTRE LA HAYORIA DE LOS PATRONES Y LOS TRABAJADORES A 
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 406 •oEBERA SER APROBADO POR tSTOS. 
HECHO LO ANTERIOR EL PRESlDEHTE DE LA REPÚBLICA O GO.BERUAD0R DEL 
ESTADO LO PUBLICARA" DECLARANDOLO CONTRATO LEY EU LA RAMA DE LA 
INDUSTRIA CONSIDERADA POR TODAS LAS EMPRESAS O ESTABLEClHIEllTOS 

-. QÚE EXlSTEU O SE ESTABLEZCAN .EN El FUTURO EN LA ·ENTIDAD O EffTIDA 
oes"FEDERATlVAS o Etl--LA ZONA o ZONAS QUE ABARQUE· _O EN·.TODO EL -
TERRITORIO NACIOUAL. se tNsisTE Etl aue: LA lllCOHGRUENCtA-ESTA.-EN. 
QUE HO PUEDE BASTAR EL ACUERDO DE VOLUNTADES PARA DETERMINAR LA 
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. OBL.IGATORIEDAD DEL CITADO CONTRATO. ru SE PUEDE. DEJAR AL ARBITRIO 
DE LAS PARTES' o A LA VOLUtlTAD DE i=:srAS EL QUE EL SEflOR PR'EsIDEH

TE riE LA REPÚBLICA O EL GOBERtlADÓR DEL ESTADO QUE CORRESPOHDA. -

PUBL 1 CUEtl ·Y. DECLAREll COllTRATO LEY EL CoNVErl 1 O QUE' HAN CELEBRADO 
Y HUCHO MEUOS QUE i!STAS FACULTADES SE ENCUENTREN ESTABLECIDAS Er. 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

.·:· 
.... · 
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5.2, VIGEllCIA Y REVISIDrl DEL CDriTRATO LEY. 

No COrlFORME COll LO AflTER 1 OR, LA LEY FEDERAL DEL TRABA

JO Etl EL CAPITULO Ell CUESTIÓN Y ESPECIFICAMEt/TE Efl EL ARTICULO -
419, AL ESTABLECER LAS ?IORMAS QUE DEBERÁtl SEGUIRSE PARA LA REVI
SIÓtl DEL CoHTRATO LEY EN su FRACCJÓU IV PREVIO LOS TRAntTES SOLl. 
CITADOS ESTABLECE : 

ªARTICULO 419, FRACCIÓN IV, SI LOS SINDICATOS DE TRA
BAJADORES y LOS PATRONES LLEGAN A·un Couveruo. LA SE-
CRETARIA DEL TRABAJO y PREVISIOll SoclAL. EL GoBERNADOP. 
DEL ESTADO O EL JEFE DEL DEPARTAMEllTO DEL DISTRIT0.FE
DERAL1 ORDENARA SU PUBLICACIÓtl EH EL ªDIARIO OFICIAL -
DE LA fEDERACIÓtlH O EN EL PERIÓDICO OFICIAL DE LA EUTJ. 
DAD FEDERATIVA, LAS REFORMAS SURTIRAll EFECTOS A PAR
TJ R DEL DfA DE SU PUBLICACIÓH1 SALVO QUE LA COllVEllCIÓfl 
SEflALE UUA FECHA DISTlflTA". 

flUEVAf,ENTE PREVALECE LA VOLUHTAD DE LAS- PARTES COllVEU
:CIOUJSTAS PARA LA APROBACIÓfl DEL COflVEfllO AL QUE LLEGAREfl Y POR 
MEDIO DEL CUAL SE REV,ISARA EL COllTRATO LEY OBLIGATORIO .JUCLUSl
VE PARA LOS QUE 110 COflCURRIERon, tlO OBSTAflTE QUE EL HECHO DE RE
VISAR EL MISMO SIGIHFlCA UllA MODIFICACIÓll A LOS DERECHOS-Y OBLl
GACJOllES YA COUTRAfDAS ETl LA FORMACIÓU "DEL CoflTRATO LEY y Ell ca.u 
SECUEllCIA UUEVAMENTE CORRESPOUDE AL EJECUTIVO FEDERAL O LOCAL .O.E. 
CLAR/\R LA OBLIGATORIEDAD, MEDIAtlTE DECRETO QUE AL EFECTO EXPIDA• 
DEL COllVEUIO AL QUE LLEGAROfl LAS PARTES y 'QUE DEBERA-FORMAR PAR
TE JrlTEGRAtlTE DEL PROPIO CotlTRATO LEY PREVIAMEUTE APROBADO POR -
LAS CITADAS AUTORIDADES, YA QUE Etl CASO COtlTRARIO Y EH ESTRICTO 
SEllTIDD FORMAL, ÚNICAHEUTE OUEDARJA OBLIGADAS LAS PARTES QUE ES
TUVIEROtl DE ACUERDO EU LA CREACIÓtl o MODIFICACIÓN DEL CouTRATO -
COLECTIVO- DE TRABAJO, AÚfl CUAflDO SE PRETEUDIERA DESlGtlARLO COMO . 
CONTRATO LEY. YA _QUE- FUEROfl i!STAS QUIEflES MAllJFESTAROU_ EXPRESA
MEUTE. SU VOLUtlTAD DE. LLEGAR AL- CotlVENIO QUE HliBIESEfl CELEBRADO, 

- H0 PUDJEflDO AFECTAR A TERCEROS, QUE AUNQUE FUEREH SttlDlCATOS DE· 
TRABAJADORES O PATROUES -DEL MISMO RAMO·· lHDUSTRJ.Al., 110 EX~RESAR.011 
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su VOLUtlTAD Efl EL CorlVEtllO AL QUE .SE PRETEUD,JERA DAP. CARACTER DE 

CourRATO Ley, ES DECIR QUE CUALESQUIER PARTE. BIEtl MPRESA. SHl

DJCATO 0 GRUPO DE TRABAJADORES QUE flO HUBIERAN JflTERVEt/JDO Efl LA 

,ELABORACIÓfl DEL COtlVEUJO, Y AUtl CUAtlDO ESTE HUBIESE SIDO REALIZA 

DO POR LAS DOS TERCERAS PARTES DEL 'MISMO RAMO HIDUSTRJAL. tlO PU~ 

DE SER AFECTADO, YA QUE PARA ELLO SER!A MEllESTER LA DECLARACIÓN 
EXPRESA DE su VOLUUTAD Etl LA "cREACJÓf/ DEL MISMO o E-L. "Acre DE A!.l 
TORIDAD" COtlSJSTEUTE Etl EL DECRETO EXPEDIDO poff EL EJECUTIVO FE

DERAL QUE DECLARARA OBLIGATORIO Efl UUA RAMA DETERMJHADA DE LA 111 
DUSTRJA, Efl lit/A O VARIAS EUTJOADES FEDERATIVAS, O Efl UtlA O VARIAS 
ZOUAS ECOl/ÓMICAS QUE ABARQUEN UtlA-0 MAS -DE DICHAS EtlTIDADES .o Et/ 

TODO EL TERRITORIO tlACIOtlAL. DECLARANDOLO CoUTRATO LEY, Y ORDEUA!l 
DO SU PUBLJCACiór¡ Et/ EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓtl O Etl EL 

PERJÓDJCO OFICIAL DE LA ftlTJDAD FEDERATIVA, 

POR O,TRA PARTE Etl EL ARTfCULO 415 DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO, Etl DOtlDE SE ESTABLECE EL SUPUESTO DE LA EXISTEf/CJA DE -

Ull COllTRATO COLECTll/O CELEBRADO POR UNA MAYORfA DE DOS.TERCERAS 
PARTES DE TRABAJADORES SillDJCALIZADOS DE DETERMltlADA RAMA DE LA 

INDUSTRIA, Etl UtlA O VARIAS EUTIDADES FEDERATIVAS• .Ell .UtlA O VARIAS 

ZOUAS ECOtlÓMICAS O Etl.TODO El TERRITORIO llACIOUAL, DEL CUAL SE -
PODRA SOLICITAR POR LOS SirlDICATOS DE LOS TRABAJADORES O POR LOS 

PATRones' "SEA ELEVADO EL MISMO A LA CATEGORfA DE CotlTRATO LEY"·· 
PREVIO EL CUMPLIMIErJTO DE LOS DIVERSOS TRAMITES FORMALES QUE EN 

El PROPIO PRECEPTO SE ESTABLECEH GUC. SOi/ EL DE PRESEUTAR LA SOL ICl 
TUD AUTE LA AUTORJDAD.QUE CORRESPOllDA, DE COrlFORMIDAD COH LO Dl,i 

PUESTO EU EL ARTICULO 407 DEL PROPIO ORDE"AMIEflTO LEGALJ QUE SA

TJSFAGAH -EL REQu1s1To oE MAvoRtA SERALADo er1 eL ARrtcuto .i,os, 
QUE SE A'coMPAtle LA SOLICITUD COPIA DEL CoHTRATO. Se~ALAtlDO LA A.U 

.. TORIDAD AUTE LA 'cuAL _EST~ DEPÓSJTADO. y ouE LA AUTORIDAD RECJBA .:. 

lA,.SOLJCJTUD DESPU~S DE VERIFICAR.El REQUISITO DE MAYORfA,_ ORDE

flARA su PUBLICACJÓfl Etl El DIARIO OFJ~JAL DE LA FEDERACJÓtl o eu -
EL PERIÓDICO .OFICIAL DE LA EtlTIDAD FEDERATIVA Y- SEílALARA Utl T~R

MHJO UO ME!IOR DE 15 DfAS PARA QUE SE FORMULEf/ SUS OPOSICIOflES. 
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LLEVADOS A CABO LOS TRAtUTES MEttClOllADOS. Y DE 110 EXISTIR OPOSI
CIÓN ALGUNA, Etl LA FRACCIÓU V DEL CITADO ARTfCULO LllS SE ESTABLJ;. 
ce: "'QUE SERA EL PREStDEUTE DE LA REPÚBLICA o EL GOBERNADOR DEL 

.ESTADO (SEGÚN CORRESPOUDA) CUIEU DECLARARA OBLIGATORIO EL COtlTRA 
TO LEY DE COUFORMIDAD COtl LO ESTABLECIDO EH EL ARTICULO LllLI. Etl
TE:tlDEMOS QUE HUEVAMEflTE EL LEGISLADOR DEJA AL ARBliRIO Y VOLUll
TAD- DE LAS PARTES, EL APROBAR Y DECLARAR QUE EL COllTRATO CoLECTl 
va DE TRABAJO QUE TlENEU CELEBRADO AOOU!re EL RAllGO tE COIITf'tATO LEY. 

QUE EH SI MISMO Y DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO -
. LIOLI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES lllTRltlSECAMEllTE OBL tGATORIO 

EN UllA DETERMINADA RAMA tllDUSTRIAL O Efl UllA O VARIAS Et1TIDADES -
FEDERATIVAS o Efl zor1As ECONÓMICAS O· Efl TODO EL_ TERRITORIO tlACIO
UAL V EN FLAGRAllTE.CONTRAOICl.IÓfl DEJA ÜUICAMEllTE AL EJECUTIVO F.E 
DERAL O LOCAL LA TARÉA "DE DECLARARLO OBLIGATORIO, 110 OBSTAllTE. -
QUE AL VA COllSlDERARLO COTITRATO V FlCTAMEUTE APROBADO POR LAS -
PARTES, ES POR Sf OB~lGATORIO PARA LAS MISMAS, COll LA-SALVEDAD -
DE QUE DEBERÁ ESTARSE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 414 QUE CQ 

MO VA '1EUC10tlAMOS COll A.llTERIORlDAD ESTABLECE QUE SOtl LAS PARTES 
EU MAYORfA QUIENES DEBERAr1 APROBAR EL CotlVEIUO V ÚlllCAHEtlTE EL ~ 

PR~SIDEHTE DE LA REPÚBLICA O GOBERtlADOíl DEL ESTADO, LO PÜBLICARÁ 
Efl EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN O PERIÓDICO OFICIAL DE LA 
EUTIDAD FEDERATIVA-, DECLARÁNDOLO COllTRATO LEV,,, 

EN-ESTE ÚLTIMO SUPUESTO LA UECESJDAD DEL ACTO DE- AUTO

RIDAD ES AÚll MÁS CLARA, VA QUE Si' BIEf~ EL COtlTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO CELEBRADO POR UflA MAYORIA DE LAS. DOS TERCERAS PARTES DE 
DETERMIHADA RAMA ltlDUSTRIAL FUE ELABORADO MEDIANTE LA MAfllFESTA
CIÓll EXPRESA DE LA VOLUllTAD DE LOS QUE Etl ~L lllTERVltllEROtl, ~STE. 

DE SER ELEVADO A LA CATEGORIA DE COllTRATO Lev SERA. OBLIGAT,ORIO -
PARA El RESTO' DE LAS EMPRESAS y lRABAJADOREs·auE FORHEll PARTE DE 
LA lflDUSTRIA, HECHO QUE ÚfllCAMEllTE PODRIA LLEVAR A CABO El EJECU 
TIVO-.FEDERAL O·LOCAL, MEDIAUTE DECRETO QUE·AL EFECTO EXPIDA, DE
CLARAllDO._LA OBLlGATOF:tEDAD Erl FORMA GEUERAL PARA EL RAMO DE 'LA -
lllDUSTRIA DE QUE SE TRATE, NO PUDIEUDO SER DELEGADA ESTA- FACULTAD 
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A llHIGUNA OTRA AUTORIDAD, 111 MUCHO MEflOS A LA VOLUUTAD DE tAS·~iS:• 
PARTES, 

Sl BIEN Etl LA FRACCIÓN VI, INCISO B) DEL ARTfCULO 415 
DE LA LEY DE LA MATERIA SE MAtllFIESTA l.A NECESIDAD DEL Acre DE -

AUTORIDAD, MEDIANTE EL CUAL EL PRESIDEHTE DE LA REPÚBLICA O EL -
GOBERUADOR DEL ESTADO PODRÁN DECLARAR LA OBLIGATORIEDAD DEL CON
TRATO LEY, Slll QUE MEDIE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES PARA LA APRO

BACIÓN DEL CONVENIO CELEBRADO EtlTRE-LA-S MISMAS Y DE QUE ~STE SEA 

DECLARADO ·CONTRATO LEY, EL COtlTEfHDO DE DICHO PRECEPTO LEGAL -
NOS LLEVA A CONCLUIR QUE EL ESPfRITU DEL LEGISLADOR NO FUE-EL DE 
RECONOCER EL Acre DE AUTORIDAD COMO TAL PARA LA APROBACIÓU y EL~ 
VAMIENTO A LA CATEGORf A DEL CONTRATO LEY AL CONTRATO COLECTIVO -
CELEBRADO YA POR LAS DOS TERCERAS PARTES DEL RAMO INDUSTRIAL, Sl 
NO QUE "FORMULADA OPOSICIÓN POR LOS TRABAJADORES" O LOS PATRONES" 
y ENTErlDI~NDOSE QUE LAS PARTES NO Esi'Atl DE ACUERDO EN QUE SEA -
ELl:VADO A LA CATEGORfA DE COUTRATO LEy, EL PRESIDENTE DE LA REPJl 
BLICA O EL GOBERtlADOR DEL ESTADO, EN CALIDAD DE ARBITROS, DETER: 
MJtlARAU SI ES O NO OBLIGATORIO EL CONTRATO LEYJ ES MENESTER_ HA
CER HOTAR LA FALTA DE T~CUICA JURfDJCA QUE CONTIEtlE Etl SU ÚLT-IMA 

.PARTE LA FRACC16N VJ DEL PRECEPTO LEGAL- ANTES MENCIONADO AL ESTA 
BLECER : QUE PODRAN DECLARAR LA OBLIGATORIEDAD DEL CotrÍRATO LEY. 
YA QUE AL HABLAR DEL CONTRATO LEY SE ESTA HABLANDO, Efl LOS· T~RM.l . 

. Nos DEL ARTICULO 404 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE UN Cor1vE
NIO CELEBRADO YA ENTRE LAS PARTES Y DECLARADO OBLIGATORI01 flO Pll 
DIENDO ESTAR EN DUDA NI EN tlECESIDAD DE DECLARATORIA ALGUNA Efl -
EL SEUTIDO.DE DETERMltlAR SI ES OBLIGATORIO.O HÓ UH COllTRATO LEY, 
YA QUE LO QUE .DEBERfA DETERMltlARSE, ES : SI SE .ELEVA O fió A LA -
CATEGORfA DE. CONTRATO LEY INTRfNSECAMEUTE OBLIGATORJO, EL CONYE
NIQ CELEBRADO POR LAS DOS TERCERAS PARTES O MAS DE TRABAJADORES 
SINDICAL IZADOS Y PATRONES. DE DETERMINADA RAM~ INDUSTRIAL·,_ 

EL ERROR PROVIEflE DE LAS CONSIDERAClOflES QUE-SE DlEP.ON 
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Efl LA EXPOSICIÓN DE MOTIVOS DE LA LEY DE 1970 QUE Ell SU PARTE -
CONDUCENTE ESTABLECE : 

EL CO,,TRATO-LEY DEL DERECHO ttEXICATIO SE DISTitlGUE DEL 
COHTRATO COLECTIVO ORDINARIO POR CUANTO ~STE ES CREA
DO PARA REGIR Etl UHA O MAS EMPRESAS DETERMHIADAS, EU 
TANTO El PRIMERO VALE PARA TODAS LAS EMPRESAS DE UNA 
P.AMA ltlDUSTRIAL, YA EN UNA ErtTIDAD FEDERATIVA, YA EFI 
UllA ZOUA ECONÓMICA QUE ABARQUE nos o MAS DE ELLAS. o 
EN TODO El TERRITORIO tlACJOUAL, 

LA LEY FEDERAL' DEL TRABAJO corlTIEflE Ut/A REGLAMEtlTA-
crórJ QUE SE HA REVELADO lt/SUFICIEt/TE: EH EFECTO._ PARA 
LA FORMACJÓtl DEL CONTRATO-LEY SE PRESUPOtiE LA EXISTEli 
CIA DE UH COllTRATO COLECTIVO CELEBRADO POR LAS DOS -
TERCERAS PARTES DE LOS PATRO"DS Y TRABAJADORES DE UflA 
RAMA DE LA HIDUSTRIA, SlTUACIÓtl QUE tlO SE HA DADO EU 
LA VIDA REALI POR EL CONTRARIO, LOS COrJTRATOS LEY VI'."' 
GEflTES SE HAN LOGRADO EN CONVEflC l arres DE TRABAJADORES 
Y DE PATRONOS, COrlVOCADAS ESPECIALMEUTE PARA ESE OBJ,G 
TO, Ha SE COtlSIDERÓ CONVEflIENTE SUPRIMIR LA REGLAMEll 
TACIÓtl ACTUAL, PERO SE ltlCLUYEN DIVERSOS ARTfCULOS -
QUE T 1 EUEN POR OBJETO DAR V 1 DA AL S 1 STEMA DE COtlVEFIC I.Q 
HES OBRERO-PATRONALES, . LAS DI SPOS IC 1 ONES RELATIVAS 
SE REDACTAROtl TOMANDO Etl CONSIDERACIÓN LA PRACTICA QUE 
SE HA.SEGUIDO Erl LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVJSJóU 
SOCIAL• QUE ES LA AUTORIDAD QUE HA INTERVENIDO HASTA 
LA FECHA EN ESAS COllVEtlCJONES. los COtlTRATO-LEY PUE
DEtl CELEBRARSE Etl INDUSTRIAS DE JURISDICCIÓN FEDERAL O 
LOCAL, RAZÓN POR LA CUAL, Y EH CUMPLIMIENTO DE LO QUE 
DISPOflE El ART(CULO 123 DE LA COUSTITUClóN, SE ESTABL~ 
CE LA HITERVEUCJÓU, YA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y 
PREVISIÓN SOCIAL• YA DE LAS AUTORIDADES LOCALES, 

.EN EL COHTRATO-LEY ES NECESARIA LA CONCURRE,,CIA DE LOS 
TRABAJADORES, DE LOS EMPRESARIOS Y DEL GOBIERNO, PUES 
ES A !STE A QUJEU CORRESPONDE JUZGAR, Etl DEFltllTJVA, -
SI ES COtlVEllIEUTE QUE se DECLARE LA OBLlGATORtEDAD DEL 
CONTRATO• SOLAMENTE QUE LA UITERVEtlClÓN DE LAS AUTORl
DADES DEBE EFECTUARSE Etl El MOMEtlTO OPORTUHOJ DE AHI 
QUE Etl El PROYECTO SE ESTABLEZCA UNA DJSTINCIÓfl: CUAll- · 
no.se SIGA El PROCEDIMIENTO DE LA COtlVEtlCIÓN, LA SECR( 
TAR!A DEL. TRABAJO Y ·PREVJSIÓtl SOCIAL• El GoBERrtADOR -
DEL.ESTADO O EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FE
DERAL, DEBEN AUALIZAR EL PROBLEMA Y DECIDIR Sl ES COtl
VEUIEflTE COtlVOCAR A LOS TRABAJADORES y A LOS PATRorios 
PARA QUE DISCUTAN LOS T!RMlf!OS DEL FUTURO. CONTRATO-LEY, 
PERO UNA' VEZ QUE SE lAtlZÓ LA COtlVOCATORJA, QUE SE HA 

. DISCUTIDO DURANTE VARIOS MESES Y QUE SE HA LLEGADO A·-
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Ull CONVEflJQ,· 110_ SE COMPREllDE QUE LA AUTORIDAD IUTERPU
SIERA UflA ESPECIE DE VETA E IMPIDIERA QUE SE REALIZARA 
LA VOLU!lTAD. DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATROllOS, EU 
EL SEGUNDO PROCEOIMJEllT01 ESTO ES, CUAllDO YA ESTA CEL~ 
BRADO EL COllTRATO COLECTIVO. SE SERALA Utl PROCEDIMIEfl
TO PARA QUE LOS HITERESAOOS EXPRESEfl SUS OBSERVACIONES 
Y COU VISTA DE ELLAS, LA AUTORIDAD DEBE JUZGAR SI ES -
CONVEfltENTE ELEVAR EL COflTRATO COLECTIVO A LA CATEGORfA 
DE CONTRATO-LEY, 

Es EVIDEflTE El ERROR DE ORIGEN QUE CONTIEflE LA-EXPOSI

CIÓU DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO OUE ENTRÓ EN VIGOR 
Ell EL Afio DE 1970, PUESTO QUE OMITIEROU CONSIDERAR OUE El COllVE-
1110 AL CUAL LLEGARAN, CUAllDO MEflOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LA 

JUDUSTRIA DE QUE SE TRATE, TEUDRA REPERCUSIOllES PARA TODOS LOS 

QUE LA lllTEGRAll, SEA O NO SU DESEO AL MOMErlTO Ell QUE SE CREARA -

O DIERA NUEVA VIGENCIA• MEDIAllTE SU REVISIÓll Y Etl LO FUTURO A LOS 

TERCEROS QUE CREARAtl NUEVAS FUEriTES DE TRABAJO DEUTRO DE ESE MIS. 

MO RAMO lrlDUSTRIAL1 OLVIDAUDC· EL LEGISLADOR QUE ELLO PUEDE AFEC'l'.AR 

GílAVEMEHTE AL RESTO DE LA IUDUSTRJA, 1flCLUSIVE, PERMITIEllDO ASf 

LA CREACIÓll DE MOUOPOLIOS, .YA QUE COMO SE HA MAllJFESTADO Ell CAP{

TULOS ANTERIORES, ES FACTIBLE QUE POR LA ESPECIALIDAD DE ALGÚU RA, 

MO UUA SOLA EMPRESA PUEDE REPRESEUTAR A LAS DOS TERCERAS PARTES, 

AÚfl CUANDO EXISTEH MUCHAS OTRAS MAS COU Ull llÚMERO MEUOR · DE TRA 

SAJADORES, PERO AÚfl CUAllDO ESTO 110 SE DIERA 110 PUEBE COtlCEBlRSE 

QUE Utl CollVEHJO QUE TEflGA REPERCUSIOllES A TERCEROS PARA LO Pr.E-

SEllTE y FUTURO. NO CUEflTE cort LA APROBACIÓN DE LA AUTORIDAD. ME

DIAUTE EL ACTO CON. OUE DEBE CONTAR IMPERATIVAMENTE EL ACUERDO DE 

LAS PARTES PARA QUE PUEDA ASf SURTIR LOS EFECTOS CORRESPOtlDIENTES, 

TODA VEZ QUE ES RESPOrlSABILIDAD DEL ESTADO NO SOLO EL COllSIDERAR 

SI ES PERTINENTE O NO COllVOCAR A LAS PARTES PARA LA CELEBRACIÓll 

DE Ull CoriiRATO Lev. MEllOS AÚrl SI COllSIDERAMOS QUE .AL sol.t-CITAR - . 
CorrvocATORIA outEfl LD .. HACE úr1IcAMet1TE DEBE Reurur. LOS REculstTos FoRt\AJ..es 

Y QUE LA MlSMA·AUTORIDAD flO HA ESCUCHADO A LAS PARTES, DE AHf QUE 

EL ESTADO 110 PUEDE .RENÜUCIAR A LA RESPOllSABILIDAD QUE TlEHE' AllTE 

LA SOCIEDAD, Erl ESTE CASO OBREROS E UIDUSTRIALES, DEJ/\IJDO AL LI-
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BRE ARB 1TR1 O DE LAS .PARTE.S LA APROBAC 1 Óf/ DEL COflVEtll O QUE - COU

FORMARA UH COUTRATO LEY, COll LA SOLA JUSTIFICACIÓll DE QUE 'LO COll 
, TRARIO SERfA VETAr. EL ACU~RDO DE LAS PARTES. 

POR TODO LO AllTERIOR, SI BIEU _COtlSIDERÓ PERTlllEtlTE~ LAS 
flUEVAS DISPOSICIOUES ESTABLECIDAS er~ LA LEY FEDERAL- DEL TRABAJO, 

flO ES FACTIBLE EflTEllDER, fll ACEPTAR QUE St::Atl LAS PARTES, CUAtlDO 

MENOS LAS DOS TERCERAS DE ELLAS, QUIEllES ECHElt A AllDAR Eli.EflGRA-. 
flAJE JUR(Dtco QUE FJllALMENTE CONCLUIRÁ El! LA CREACIÓ?I o REUOVA::. 

CIÓN DE LA VlGEtlCJA DE Url CollTRATO LEY cori APLCIACIÓN DE EFECTOS 
A TERCEROS, 
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l,- Es NECESARIO PARA PODER LOGRAR Utl ADECUADO PROGRE

SO ECONÓMICO-SOCIAL DE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DE DETERMlNA-
005- R/1MOS lllDUSTRIALES CON CARACTERISTICAS QUE AS[ LO PERMITA!!, 

QUE CUEflTEfl COtl IGUALES COtlDlCIOHES POR CUAtlTO SE REFIERE AL .PA
GO DE LA MANO DE OBRA (SALARIOS y PRESTACIOUES), ES DECiR. un 
COMÚU DEllOM l NADOR Etl EL COSTO DE f.RODUCC 1 Ófh EN LO QUE SE REF 1 E

RA A SALARIOS Y PRESTACIOUES PARA SUS TRABAJADORES A QUlEUES SE 
LES ~SEGURA QUE CUAflDO ME!IOS RECIBIRAU LO QUE EL RESTO DE LOS -
TRA-BAJADORES DE LA lllDUSTRIA DE QUE SE' TRATE. SIRVtt:.uoose oE' LA 

FiGURA JURfDICA, DENOMINADA DESDE LA LEY FEDERAL DEL TRABA.jo_ QUE 
EflTRÓ EN VIGOR A PARTIR DEL AAO DE 1970 COMO COllTRATO LEY /lEDlAfl
TE EL CUAL SE REGIRÁll LAS RELAClOtlES OBRERO-PATROflALES, LO QUE -
COllSIGUE EL EOUILIBRIO EtlTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCIOtl: CAPI
TAL Y. TRABAJO, LOGR~UDO ADEMAS LA IGUALDAD DE LAS PERCEPCIONESJ 
ES DECIR, TANTO Etl PRESTACIOflES COMO Ell SALARIOS DE LOS TRABAJA
DO~ES, EVITANDO ASf LA COMPETENCIA DESLEAL EllTRE LAS EMPRESAS A 
BASE DE LA EXPLOTACIOll DE LA MANO DE OBRA, Efl SUS SALARIOS Y PRES-. 
TACIOllES EN RELACIÓll CON OTROS QUE PRESTAtl SUS SERVICIOS Efl EMPRE
SAS DEL MISMO RAMO ltlDUSTRIAL, 

2.- Es CORRECTO EL CRITERIO SUSTEtlTADO Efl LA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE 1931, RELATIVO A QUE EL- CON
TRATO COLECTIVO'OBLIGATORIO HOY· COUTRATO-LEY DEBERÁ SER APLICADO 
A TODOS LOS PATROllES Y TRABAJADORES DE LA MISMA RAUA 1UDUSTRIAL1 
SIEMPRE.Y CUAHDO ASf SE ESTABLEZCA •pon DECRETO QUE AL EFECTO EX
PIDA EL EJECUTIVO FEDERAL PRODUCIDO DE COMÚll. ACUERDO COU El EJE
CUTIVO LOCAL SEGÚN sÉA El CASO". Etl VIRTUD DE' ·aue ES MEDIAHTE El 
"ACTO DE AUTORIDAD" COMO SE LE DA VIDA A DICHO COllTRATO. 

3,- TOMAtlOO Etl COflSlDERACtOll QUE El' Cot!TRATO LEY REGIRÁ 
LAS RELACIONES OBRERO-PATROHALES, EMPRESAS Y TRABAJADOílES DEL -
MISMO RAf10 INDUSTRIAL• Aútl Y CUANDO LA TERCERA PARTE DE LA MISMA 
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110 HUBIERE COMPARECIDO A LA COUVEtlCIÓtl QUE AL EFECTO SE HUBIESE 

CITADO Y CELEBRADO, BJEU POR FALTA DE INTER~S O POR TRATARSE DE 
EMPRESAS DE NUEVA CREACIÓN QUE ./lO ESTUVIEROU EN POSIBii.IDAD DE 
lflTERVEUJR, EXPRESAllDO SU COUFORMIDAD PARA EL EFECTO DE LA CELf. 

BRACIÓH DEL CONTRATO COLECTIVO DE CARÁCTER OBLIGATORIO O CONTRA 
TO LEY. ES INDJSPEtlSABLE QUE LA OBLIGATORIEDAD DEL, Cor~VEfUO CE

LEBRADO ENTRE LAS DOS TERCERAS PARTES O MÁS DE UN MISMO RAMO I,li 
DUSTR 1 AL-. SEA DECLARADA POR EL EJECUT 1 va FEDERAL MEO 1 ANTE El Df.' 

CRETO QUE AL EFECTO EXPIDA, 

L¡,- POR LO ArlTERIOR, CONSIDERO QUE- EL CRITERIO SUSTEN 

TACO Efl LA EXPOSICIÓN ne· MOTIVOS DE LA REFORMA DEL A~O DE 1970 

A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO y EL PROPIO TEXTO DE LA LEY. ES con 
TRARIO A TODO ORDErl LEGAL Y COHSTITUCIONAL, YA QUE Efl EL MISMO 

SE PLASMA EL QUE UflA VEZ QUE LAS AUTORIDADES FEDERALES O LOCA
LES, SEGÚfl SEA EL CASO, HAN COHS I DERADO PERT 1 tlEt/TE LA CELEBRA-· 

CIÓfl DE UN COUTRATO LEY, flO PODRA YA IrlTERVEfllR, MAS QUE Efl LA 

COMUNICACIÓN Y DECLARATORIA DEL CONTRATO LEY DEL CoNVEfllO AL -
OUE LLEGUEN LAS PARTES, LO QUE PROPIAMENTE ES OBLIGATORIO PARA 

LA MISMA, CUAtlDO l!STE SEA APROBADO POR LAS PARTES CoNVEHCIOfllS
TAS, SIN QUE PUEDA EL ESTADO VETAR E IMPEDIR QUE DICHO ACUERDO· 

TOME CARÁCTER DE COtlTRATO LEY• AflTE LA DESMEDIDA FACULTAD QUE -

TIEllEN LAS PARTES PARA COtlVEUIR Y OBLIGARSE _COtl E~ECTOS A TERC.f 
ROS, 

5,- Es INDISPENSABLE QUE EN NUESTRO Rl!GIMEN DE DERECHO 

NO SE OTORGUE A LAS PARTES LA ILIMITADA FACULTAD DE APROBAR EL 
CÓ-NVENIO A. QUE HAN LLEGADO. QUE COBRARA FUERZA DE COtlTRATO lEY 

CON EFECTOS A TERCEROS Aúrl CUANDO r10 lflTERVINIEROtl EN EL - MISMO. 
DAHDólE LA PERTUlEflTE HlTERVEtlCIÓ!l A LA AUTORIDAD, 

6,- EL CONTRATO LEY ÚUJCAMEfJTE DEBE COBRAR DBLIGATORl.f 

DAD CUAtlDO EL EJECUTIVO FEDERAL, MEDIAflTE, LO QUE HE LLAMADO EN ' 

ESTA Tl!SIS EL "ACTO DE AUTORIDAD"' DECLARE CONTRATO LEY AL Cor1-
VENIO AL QUE LLEGUEfl LAS PARTES Y CONSECUEflTEMEflTE OBLIGATORIO 

PARA TODAS LAS EMPRESAS y'TRABAJADORES DEL RAMO INDUSTRIAL DE -
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QUE' SE TRATE, Ell T~RMINOS DE LOS ART(CULOS 34, 419, 419 BIS Y 450 
DE.LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SI A SU JUICIO ES OPORTUflO Y BEN! 

. F l ca PARA LA 1 NDUSTR I A. tlO SÓLO EL COUVOCAR A LAS- PARTES' s t NO -

DARLE VIDA A DICHO CONTRATO LEY DEBIDAMEflTE MOTIVADO Y FUllDADO V 
PREVIA CERTIFICACIÓN DE QUE LAS PARTES HAii CUMPLIDO CON LOS REOUl 
SITOS DE FORMA YA ESTABLECIDOS Eli LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

7.~ Es lflDlSPENSABLE REFORMAR EL ARTICULO 414 DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE, Etl ai.JE SE LIMITA AL PRESJDEfli"E DE LA 
REPÚBLICA O Al GoBERflADOR DEL ESTADO, SEGÚU SEA EL CASO, A LA PU

BLICACIÓll DEL CoNVErllo EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓfl o -
PERIÓDICO OFICIAL DE LA EllTIDAD FEDERATIVA, DECLARÁNDOLO COflTRATO 

LEY Y PARA EL EFECTO DE QUE NO SEAtl LAS PARTES QUJEtlES APRUEBEfl -
EL CONVElllO A QUE HAN LLEGADO. StflO QUE POR El CONTRARIO UflA VEZ 
CONVOCADAS LAS MJSMAS A LA. CELEBRfl.ClÓ.fl, REVISIÓN. O MODIFICACIÓN 
DEL CONTRATO LEY DE QUE SE TRATE, SEA EL PROPIO EJECU'ÍIVO FEDERAL, 
EL EJECUTIVO LOCAL EH TRATÁNDOSE DE CONTRATOS LEY QUE úNJCAMEllTE·' 
AFECTEN A DETERMINADA EtlTIÜAD FEDERATIVA, EL QUE DETERMl?lE LA APR.Q. 
BACIÓN V DECLARATORIA DEL CONTRATO LEY Y Ef~ CONSECUEHCIA SU OBLI-· 
GATORIEDAD PARA LAS INDUSTRIAS Y TRABAJADORES AFECTOS AL MISMO POR 
PERTEflECER A DETERMJllADO RAMO INDUSTRIAL O EllTIDAD' FEDERATIVA, M~ 

DIAflTE SU PUBLICACIÓll EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN O Etl 
EL PERIÓDICO OFICIAL DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, SEGÜH SEA- EL CASO. 
EL TEXTO DE LA REFORMA QUE SE PROPOUE ES EL SIGUIEUTE: ARTICULO -
414: EL COtlVEt!IO QUE CREE o MODIFIQUE EL Cot!TRATO Ley. DEBERA SER 
CELEBRADO POR LA MAVOBIA DE LOS TRABAJADORES A QUE SE REFIERA EL 
ARTfCULO 406 y POR LA MAYORfA DE LOS PAIRDVES QUE IEfJGA!I A SU SER 
VICIO LA MJSMA MAYOBIA DE TRABAJADORES, 

EL CONVENIO CELEBRADO EN LOS T~RMlNOS DEL PARRAFO AtlTE
RIOR -DEBERÁ -SER- SOMETIDO A LA AUTORIDAD PARA SU APROBACIÓll 'A -
FIN DE QUE SURTA EFECTOS JURIDtcos. DICHA APROBACIÓN. EN su CA
SO SERA REALIZADA POR EL PRESIDEUTE DE LA REPÚBLICA o EL GOBERtlA
DOR ~EL ESTADO, SEGÚN SEA EL CASO, DEBIENDO SER.PUBLICADO EN EL 
DIARI0.0FJCIAL DE LA FEDERACIÓU O Ell EL PERIÓDICO OFICIAL DE LA -
ErlTIDAD FEDERATIVA, DECLARÁNDOLO COUTRATO LEV EN LA RAMA DE LA -
INDUSTRIA COUSIDERADA1 PARA TODAS LAS EMPRESAS O ESTABLECIMIEtl
TOS QUE EXISTAfl o SE e'sTABLEZCAU EU EL' FUTURO EN LA ,EUTIDAD o --
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EllTJDADES FEDERATIVAS EN LA ZOf/A O ZOflAS QUE ABARQUE O EU TODO EL· 
TERRITORIO flACIOflAL. 

A EFECTO DE GUARDAR COllGRUEfJCIA EN LAS NORMAS RELATIVAS 

A 'LOS COtlTRATOS LEY ES MENESTER REFORMAR EL ARTfCULO 404 DE LA -

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PARA _QUEDAR COMO SIGUE: ARTICULO 409; 

COf!IRAIO 1 ey. ES EL Cof¡VENIO CELEBRADO EllTRE UNO o VARIOS Slt!DICA

TOS DE TRABAJADORES y VARIOS PAIROf!ES, O UtlO O VARIOS SINQICATOS 

DE PATROrJES, COfl EL OBJEJQ·DE ESTABLECER LAS CONDICIOtJES SEGÚN LAS 

CUALES DEBA pBESTABSE EL TRABAJO Ell LIMA RAMA DETERMINADA DE !A -

lt!DUSTRIA. QUE SEA APROBADO POR EL PRES!DEfjTE DE LA REpúBLICA, EL 

GoBERtlAQOR DEL ESTAQO DE QUE SE TRATE, Et! ESTE ÚLTIMO CASO SI SE 

TRATARE DE IUDUSTRIAS DE .JIJRISDICCIÓtl LOCAL EU LOS IEQMJUDS DE -
ESTE CApfru1ri. y QUE SEA DECLARADO OBLIGATORIO EN IJNA o VARIAS 
ENTIQAQES FEDERATIVAS, O Etl UtiA O VARIAS ZONAS ECONÓMICAS QUE -
ABARQUEN lit/A O MAS QE QICHAS EUTIQAQES Efl TODO EL TEBB!TOB!O f4A
CIOflAL, 

8.- DEBE SER REFORMADO EL ARTICULO 415 DE LA LEY FEDE-
RAL DEL TRABAJO QUE ESTABLECE EL SUPUESTO DE COtlSIDERAR COUTRATO 
LEY AL CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO POR UflA MAYORIA DE LAS DOS -
TERCERAS PARTES DE TRABAJADORES SlNDtCALIZADOS DE DETERMlflADA ·RA
MA INDUSTRIAL EU UllA O VARIAS EflTIDADES FEDERATIVAS, O EN UNA O -
VARIAS ZOflAS ECONÓMICAS, PARA EL EFECTO DE QUE SE ESTABLEZCA ADE
MAS DE TODOS LOS REQÜISITOS DE PRESENTACJÓfl.DE SOLICITUD. DE cer.
TIFICACIÓrl DE MAYORfA, DE LA FORMULACIÓN DE OPOSlClOUES PREVIA -
COUVOCATORIA PARA Ei..Lo QUE HAGAU LA AUTORIDAD QUE RECIBA LA SOLI
CITUD PARA QUE SE MODIFIQUE LA FRACCIÓN V DEL CITADO ARTfCULO 415 
QUE QUEDARfA COMO SIGUE: FRACCIÓN V: St SE FORMULA opos1ctóu DEN
TRO DEL T!iRMlf!O SE(JALADO EN LA CouyÓcATORJA. LAS PARTES SOMETEBAu 
pARA-Sll ApROBAClóN EL CO!!TRATO COLECÍIVO-A QUE SE REFIERE fSTf AR~ -
rrcuLo AL PRes1oeuTE-PE 1A ReeúBLlcA o AL GoeeRriApoR DEL EsrAno·A 
flfl QE QUE SURTA EFECTOS JURIQ!COS, Y• PE SfR ApROhAQO SE DECLARA
RÁ OBLIGATORIO EL (Of!TRATO lfy DE CONFORMIDAD CON 10 DISPUESTO -
POR f! ARTICULO 4141 VJ,,,,,, 
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DEL MISMO MODO DEBE SER MODIFICADA LA FRACCIÓll VI Ell 
SU ltlCJSO B) DEL ARTfCULÓ 415 PROPOMlEllDO AL EFECTO EL SJGUIEU
TE -TEXTO: lllClSO 8): EL fRESJDEt!IE DE LA REPÚBLfCA O fL GOBERNA
DOR QEI ESTADO, TOMANDO EH CONSJDERACIÓtl LOS DATOS DEL EXPEDIEtl..: 
TE POQRA APBQBAR O VD APROBAR LA SOLICITUD FOBMl!LADA pARA gt -
fEECTO DE DECLARAR COtlTRA!O LEY ÜBLIGATORIO EL CONTRATO COLECTI

VO DE TRABAJO PRESEtlIADO pos LOS S!t!QJCA!OS DE TRABAJADORES o -
poR 1 Os fAIBotJES, COU LAS REFORMAS MENCIONADAS SE LE QUITARfA A 

LAS PARTES EL DERECHO DE APROBAR EL- CONVENIO.QUE DABA NACIMIE!l
TO AL CONTRATO LEY V LA OBLIGACIÓN QUE TIEHE ACTUALMEllTE LA AUTQ. 
RIDAD PARA QUE UNA VEZ MANIFESTADA LA VQLUUTAD DE LAS PARTES LO 
DECLAREtl CONTRATO LEY Y ORDENEH SU PUBLICACIÓN, TORllÁNDOSE Ell -
LO QUE DEBE SER, NO UtlA OBLIGACIÓll DE PUBLICAR SIUO ES UNA FA
CULTAD DISCRECIOllAL DEL PROPIO EJECUTIVO FEDERAL Y/O LOCAL PARA. 
QUE UNA VEZ OfDAS LAS CONSIDERACIONES HECHAS POR LAS PARTES EN 
PRO Y EH CONTRA DEL- CONTRATO Y QUE LAS MISMAS 110 PUGNEN COfl LAS 
NORMAS COllSTITUCIONALES IMPERATIVAS, DERECHOS MfNIMOS -Y DE O.B. 
DEf'.! PÚBLIC01 MEDIANTE EL ESTUDIO DE LA ZONA ECOtlÓMJCA, O RAMO -
lNDSUTRIAL DE QUE SE TRATE, DETERMltlE s1· ES COMVEIUENTE O NO EL 
DECLARAR COUTRATO LEY EL COflTRATO COLECTIVO-QUE HUBIESE SIDO -
PRESEflTADO POR LAS PARTES CELEBRANTES PARA EL EFECTO DE QUE SEA 
APLICADO Ell FORMA OBLIGATORIA, ltlCLUSIVE, A AQUELLOS QUE NO HU
BIESEll PARTICIPADO EN LA ELABORACIÓll DEL MISMO PERO QUE FORMEN 
PARTE DEL RAMO JflDUSTRlAL O DE LA Et1TIDAD FEDERATIVA DE QUE SE 
TRATE. 

9,- COtl DICHAS REFORMAS SE LOGRARA CONGRUENCIA, LEGAL! 
DAD Y CONSTITUCIONALIDAD A LAS NORMAS DE CARÁCTER OBLIGATORIO ·
LOGRADAS MEDIAflTE LA CONTRATAClóU COLECTIVA. 

10.- Con LO .. ANTERJOR. SE EVITARA Se AFECTEN LOS INTE
RESES DE .PERSOllAS MORALES o FfStCAS (EMPRESAS) y T-RABAJADORES.-' 

QUE HO TUVIEROtl lHTERVENClÓtl ALGUNA EN LA ELABORACJÓH DEL .COUTRA 
TO LEY INICIAL Y QUE LES SERIA APLICABLE A PESAR DE QUE tlO EXPR¡ 
SAROU O ritERON SÚ COflSENTIMIEllTÓo POR EL SÓLO HECHO De ASf HABER 
LO DECLARADO LAS PARTES CoNVENCIOtUSTAS, YA QUE LA VIDA DEL MIS-. 
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MO DEPErlDERÁ DEL Acre' DE AUTORIDAD. COIJSISTENTE EN LA APROBACIÓN 
DEL-CONVElllO A QUE HUBIESEN LLEGADO LAS PARTES POR LA AUTORIDAD' 
COMPETEflTE, DECLARAflDOLO CONTRATO ley, COI! LO CUAL TOMARÁ LEG(Tl 
MA 'FUERZA Y OBLIGATORIEDAD EL CONVEtilO CELEBRADO EflTRE LAS PAR
TES, COH EFECTOS A TERCEROS, 

11,- EUCOllTRÁNDOSE Efl UN R~GlMEN 0( DERECHO, NO SE PU.E. 
DEN PASAR POR AL TO LAS COtlS 1DERA_C1 ONES DE HECHO Y DE DERECHO QUE 
AOUf SE HAii TRATA001 111 TAMPOCO DEJAR AL ARBITRIO DE LAS PARTES 
LA APROBACJÓH DE Utl CONVEfllO OUE .TOMARÁ CARÁCTER DE COllTRATO LEY, 
CON EFECTOS A TERCEROS, YA QUE COMO SE HA PLANTEADO, EL CONTRATO 
LEY, PARA QUE TOME ESTE CARÁCTER, DEBE COUTAR CON LA VOLUNTAD DE 

. CUANDO MEHOS LAS DOS TERCERAS PARTES y ESENClALMEflTE con El ACTO 
DE AUTORIDAD PARA LA APROBACIÓN Y DECLARATORIA DE COHTRATO_LEY, 

M~xica. D.F .. ocrueoE tiE 1987. 
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CUEVA, MARIO DE LA, DERECHO MEXICAUO DEL TRABAJO, TOMO I Y 11, 

CUEVA, MARIO DE LA. DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, EDIClÓU 1938,' 
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TUCIÓN POLITJCA DE 1917, 

CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS~ 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 Y EXPOSICIÓN DE MOTIVOS. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 Y EXPOSICIÓN DE MOTIVOS, 

C. WtLSON RAtlDLE. EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SU NEGOCIA-

CIÓN, REVISIÓN, PRINCIPIOS Y PRACTICAS, 

MuRoz, LUIS. CoMEHTARlOS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VOL~ IV. 

YtLAflES RAMOS, FERNANDO, SITUACIÓN ACTUAL DE LOS SINDICATOS.EN 
M~x1co¡ PUBLICADA EN LAS-- MEMORIAS DE LA XXXIII ASAMBLEA·

NACIDNAL ORDINARIA DE CENTROS PATRONALES• 1974 • 

. CAMJRO, MAXIMILIANO. ALGUNAS NOTAS SOBRE CONTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO DE CARACTER 0BlGATORIO, 

Qu1zo LEON, IGNACIO, DR. PLANES REYOLUClONARtos, ACTAS, OFICIOS, 
PACTOSf PROGRAMAS Y OTROS DOCUMENTOS POLfTlCOS DE LA 
VtDA DE Mtxtco DE 1910 A 1940, 

OJEDA PAULLADAi·PEDRO, Lle. SEcRETÁRIO DEL J~ABAJO y PREVISIÓN 
SOCIAL, 0Rl.GEH Y RE-PERCUCIONES DE LA PRIMERA LEY FEDE
RAL DEL TRABAJO. EDICIÓN PUBLICADA f'OR LA .SECRETARfA 
DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL EN EL ARO DE 1981, 
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CoNSTITUCIÓtl DE LA 0RGANIZAC1Ófl INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 

LIBERTAD SINDICAL, PUBLICACIÓN HECHA POR LA ORGANIZACIÓN JNTERflA 
CIONAL- DEL TRABAJO, 

CONVENIOS DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, RATIFICA 
DOS POR M~XJCO. 

·MORALES BENITEZ. erro. REFORMA DEL CÓDIGO DE TRABAJO '(EN CHILE) 

MORALES BENtTEZ, 0TTO, POLfTICA LABORAL, 

RUPRECHT, ALFREDO J, CONTRATO DE TRABAJO (BUENOS AIRES). 

ALONSO GARCfA, MANUEL, CURSO DE DERECHO DEL-TRABAJO, (BARCELONA) 

VALTICos. NICOLAS. SUBDIRECTOR GENERAL DE LA-OFICINA INTERNACIO
NAL DEL TRABAJOJ MIEMBRO ASOCIADO DEL' lNSTtiuro DE TRA 
BAJO INTERNACIONAL, PROFESOR DE LA FACULTAD DE DERECHO 

. DE LA UNJVESIDAD DE -GINEBRA, DERECHO JUTERNACIONAL DEL 
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