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INTRODUCCTION

Considerando la importancla y trascendencia del sector educativo,
resulta indiscutible la necesidad de ofrecer diversas alternativas por
los distintos profesionales que tienen el compromiso de lograr el bie-
nestar individual, grupal y colectivo. M

Una de las alternativas mds importantes que apoyan la evolucidne
y desarrollo de la Educacidn; es la Orientacidn, expresada operativa—-—
mente como: personal, escolar, vocacional o profesional; sin embargo -
no se le puede observar fuera del conjunto de elementos involucrados -
en un proceso continuo y dinimico que ayuda al individuo a conocerse a
sf mismo y a su entorno social.

Es por ello que la Orientacidn Educativa en México es un aspecto-
que determina los alcances y limitaciones de los educandos, y cuando -
se encuentra ausente, ocasiona ciertos problemas en la toma de decisio
nes; aun cuando se reconozca que existen diversos factores que la con-
dicionan o la determinan.

En atencidn a este problema el presente trabajo se propone escla-
recer la participhciﬁn del trabajador social en el drea escolar y =~-—-
especificamente en la orientacidn.

En este sentido, la orientacidn vocacional y profesional son una-
instancia mds en la que se hace necesaria la intervencidn social para-
que se fundamenten los aspectos globales a partir de elementos socia~-
les, cultﬁrales. econbmicos y familiares.

De esta forma los contenidos de esta investigacidn buscan la ———-

estructuracidn de un marco tedrico donde se vinculen elementos de la-



educacidn en Trabajo Social, su importancia y utilidad, esclareciendo
a su vez el lugar que ocupa la vocacidn en el momento de la eleccidn-

profesional.

Asimismo tiene el propdsito de realizar un estudio que permita -
establecer un diagnéstico acerca del nivel de vocacidn en los alumnos
de primer ingreso, finalmente se propone establecer sugerencias y al-
ternativas que contribuyan a 1la disminucién del problema de la deso-
rientacidén vocacional y profesional que enfrentan los estudiantes de-

la Escuela Nacional de Trabajo Social.

Como se puede observar el trabajo busca exponer, investigar y --
analizar la situacién de la orientacidn en el nivel superior, parti--

cularmente en la E.N.T.S.

Pero, la parte medular no la conforman los aspectos tedricos, --
abordados por respetables estudiosos, sino mas bien retoma el desempe
fio escolar involucrado en la problemitica de desorientacidn vocacig
nal y profesional a fin de instrumentar una alternativa con la reo~--
rientacidn a nivel superior, seflalado como un proceso y distintas fa-
ses que conforman una estructura preventiva para ubicar oportunamente
a los estudiantes con vocacidn social en la profesién o bien orientar

los a una mayor adaptacidn en otra ocupacidn o profesién.



CAPITULO I
VOCACIONAL_EN_EL_PROCESO
PEHHHAE D B P 1
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ELECCION_ PROFESION

COMO_PARTE_DE_LA_ORIENTACION EDUCATIVA,

1.1. DEFINICION DE CONCEPTOS.

El aspecto de las decisiones y eleccions ocupacionales y profesio
nales se ha convertido en un tépico de suma trascendencia en los dife--
rentes Ambitos educativos, asimismo tenemos que ha afectado al, sistema
educativo, particularmente en el nivel medio superior. ‘

Quizas es un fendmeno que obedece a diferentes causas, propias =~
del creciemiento demogrifico y desarrollo teconoldgico, pero lo que si
sabemos es que ha determiando las decisiones de muchos jSvenes.

La eleccidn vocacional es uno de los temas que ha preocupado al-
hombre, principalmente cuando se ve en la necesidad de tomar decisiones

convenientes para su bienestar en el futuro.

1.1.1 LA_VOCACION Y LA ELECCION,

La vocacién no es "un llamado interior", ni es innata, ni miste-
riosa, mucho menos Gnicamente accesible por medic de la inspiracidn, --
entonces se puede comprender que la vocacidn es parte del individuo, pe
ro que ademis se complementa y modifica a lo largo del proceso de desa-
rrollo, (se va conformando), y es el individuo mismo el que tiene el --
papel principal, activo y respomsable, por otro lado, hablar de eleccidn
es hacer alucidn a las condiciones especificas: a) debe haber mis de -
una posibilidad de modos de actuar, b) mis de una cosa elegible y c)li-
bertad de elegir.

La eleccidn se encuentra determinada por diversas caugas, tanto -

individuales como situaciones socio-econdmicas que estdn presentes du--
rante el desarrollo del individuo.

La eleccidn por otro lado se encuentrs condicionada po; el conoci
miento o desconocimiento de alternativas y de las causas posibles de -
elegir; esto hace mds o menos compleja la eleccidn.

La importancia de la eleccidn en la vida futura requiere conocer-
se a sf mismo, conocer cudles son las posibilidades que se ofrecen para

elegir, lo que se quiere en sf y para sl mismo, lo que da pié a cono-

-7 -



cer ‘las alternativas, las posibilidades y la base real y segura sobre
la cual se elige.

No se debe olvidar que la eleccién se realiza en un perfodo de -
transicién, donde no se sabe con precisifn como conciliar una serie -

de interrogantes planteadas, (Quién se es?, {Como se es?, (Quién se -

quiere ser?, lQué quieren los demds que sea?, en fin, cuestionamien

tos que exigen autodefinicién social en la que se conjugan las expe
riencias, el momento que se vive y las expectativas futuras.

Lo anterior requiere de un proceso en el que se pasan momentos -
de duda, conflicto y temor, visicitudes desagradables por las que to-
do ser humano pasa, en ocaslones es desapercibida y otras sintiendo -
la dificultad para expresarlas.

En este sentido Martha Garcfa Brea considera que "la eleccidn es
una preparacidn para el cambiv personal y social puesto que cu;ndo se
ha tomado una decisidn profesional y/o ocupacional se podrd enfrentar
en mejores condiclones toda situacién que suponga cambios" (1), que -
exija pensar o bien contribuir al progreso individual o al de la so -
ciedad.

Cuando no sucede as{ los conflictos de una mala eleccidn redun -
dan en el sentido de la tradicidn ocupacional de la familia, pues en
algunas situaciones se facilita el esfuerzo de elegir por si mismo, ~
por no estar preparados para mantener o reafirmar la decisidn.

En ocasiones la eleccidn se realiza en funcidn de la ocupacidn -
de los amigos pensando en que asi perdurard la amistad, el apoyo, la
convivencia, etcétera.

Otras veces se plantean disyuntivas falsas, es decir que se tra-
ta de alternativas que aparentemente se contraponen pero que se pue -
den conciliar, o bien la creencia de que existen profesiones de acuer
do al sexo, es decir,unas para mujeres y otras para hombres, otro de
los aspectos que confunden al joven ocurre cuando escuchan opiniones

a favor o en contra de determinada actividad o profesidn.

(4) Garcfa Brea Martha, et. al, Guia de Orientacidn Vocacional Edito
rial América Latina, Argentina 1972, Pag. li. '




En conclusidn si se toma en cuenta que la eleccidn de profesidn signi-
fica una necesidad para el adolescente y si esta es vivida como una --
situacifn problemitica, entonces se requiere de orientacidn para reali
zar una decisidn en forma clara y sencillaj en virtud de que el aspec-
to vocacional se halla implfcito en la vida de una persona; y la vida

es un proceso evolutivo que ante las elecciones y decisiones ha de ver

se como pasos de maduracidn, como un proceso.

1.1.2 DEFINICION DE ORIENTACION.

Considerando los contenidos de este trabajo al intentar definir -
la Orientacidn Vocacional, es necesario primero hacer referencia a 1la
Orientacidn Educativa, ya que es el concepto mds amplioc que propone al
individuo realizar sus aptitudes actuales y sus capacidades potencia ~
les, conciliando las necesidades del desarrollo individual con las es-
tructuras econdmico-soclales, ademds de las culturas en las que el su-

jeto se desenvuelve,

El problema de colocar a todos los miembros de una sociedad en el
sitio donde mejor puedan participar en la vida, sin menoscabos de su -
calidad humana, se presenta como uno de los problemas que reclama ser

gsolucionado de manera eficaz e inmediata.

Es preocupacidn de la Orientacidn Educativa, buscar el bienestar
del individuo y asegurar el de la sociedad. En estos términos se pro-
pone establecer una armonIa, un equilibrio y un ajuste entre las posi
bilidades individuales y los requerimientos soclales. El factor econd
mico se ublca cuando al sujeto se le orienta para incorporarse en la -
realizacidn de aquellas tareas productivas para las cuales tienen dis-
posiciones.

Indudablemente el desarrollo de la Orientacidn Educativa ha depen
dido de los sistemas que han adoptado los gobiernos de nuestro pais, a

.través de sus polfticas educativas en distintos momentos histéricos.

Es por ello que la Orientacién Educativa constituye uno de los ~-

objetos centrales de todo el proceso educativo, desde que se inicia ~-
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con la escuela a nivel primario hasta que culmina con los estudios uni
versitarios.

Ahora bien, como es sabido, en varias ocasiones el término ORIEN-
TACION, se ha llegado a utilizar como un sindnimo de la educacidén, -~ -
cuando en realidad no pueden olvidarse ni excluirse mutuamente, es de-
cir dependen 1la una de la otra.

Claro estdi, ambas se dedican a preparar las personas, estimulando
formas de comportamiento que habilitan al hombre para satisfacer sus -
necesidades propias de integridad, igualmente conciben la educaciSn --
como un proceso humano y social cuyos objetivos, formas, contenidos y
métodos cambian con las épocas; en razén de diversos factores de Indo-

le econdmico y social.

Es decir, el desarrollo se convierte en una circunstancia que obli
ga a los responsables de la educacidn a reflexionar sobre el apremio -

de planear una educacidn para el cambio, (planeacidn integral),

Precisamente, uno de los factores primordiales de un pais es la ~
preparacidn del hombre con base en la realidad soclal y econdmica, es
decir, que el sistema responda con oportunidad y eficacia a la trans -
formacidn de las estructuras nacionales y tenga en cuenta las necesida

des socilales.

La Orientacidn Educativa inicia en el mismo momento en que el su-
Jeto se incorpora a las tareas escolares y su principal misidn serd la
de prevenir los problemas de la educacién. Es conveniente mencionar -~
que la Orientacidn Educativa, se perfila hacia las tareas de la organi
zacién, programacidn, recuperacidn, adaptacién y reeducacidn; aspectos
que deberan ser incorporados a todos los profesionales que participan

en la educacidn integral del individuo.

En este sentido las acciones de la Orientacidén Educativa no van -
encaminadas estrictamente al diagnéstico psicoldgico o a la aplicacidn
psicométrica, ni siquiera a la Orientacidn profesional exclusivamente,
sino, que las mismas condiciones educativas exigen que se estudie y so

lucione los problemas que rodean a la escuela y al educando.

- [0 -




. ‘Asi, la Orientacidn Educativa debe ser entendida como un proceso -
evolutivo en cuyo curso. y determinados perfodos, requiere analizar una
serie de ajustes en el desenvolvimiento escolar del alumno con el fin -
de ayudarlo a superar los problemas de orientacidn emergentes, y en los
momentos de significacidn mds particulares del individuo.

La orientacidn educativa se expresa en los sigulentes términos:

a) Como una adecuacidn de métodos y contenidos del aprendizaje a -
cada persona y a cada situacidn escolar o social.

b) Incluye el conocimiento cientIfico-técnico de cada persona y -
su potencial.

¢) Busca la solucidn, recuperacidn, adaptacién y reeducacién en =-
forma interna o externa al {ndividuo.

Para que pueda efectuarse la Orlentacidn Educativa en forma idbnea,
ge emplea o se traduce en procesos independientes y relacionados entre
sl, La orientacidn personal, la escolar, la vocacional y la profesipo -
nal.

Lo que significa que ningin término es exclusivo, sin embargo, no
conviene confundirlos como un sdlo elemento, sino mds bien, como tres -
instancias que buscan contribuir al Sptimo desarrollo del individuo, es
decir, buscan la misma finalidad; sGlo que actuan en momentos diferen -

tes.

El aspecto global de la Orientacidn Educativa, lo constituye el -—
proceso educativo mediante el cual el sujeto podrd desarrollar, compren
der sus intereses y capacidades desde la edad temprana.

Ante este breve esbozo queda expresado que la orientacifn educati—
va es el dmbito mds amplio que guarda en su seno a la orientacifn profe

sional, vocacional y escolar.

Y recordando que este trabajo busca definir los términos menciona-
dos se considera convenilente fraccionar el .concepto Orien:acic‘m Vocacio
nal e iniciar la definicidn del topico "Orientaci&h".

" cidn.

Este concepto es y ha sido complejo y, ccmo cgl de diffcil ‘defini :




. No obstante hay aspectos que convergen en las definiciones ﬁ%opuag
tas.

En sentido lato se define como la "accidn de dirigir a alguien” --

(1.

Desde esta perspectiva la orientacidn se concibe como una accién -
de informar a una persona que ignore algo o que desea saber de una - -
cuestidn y manejarse en ella,

La Orientacidn vista como un aspecto Educativo, no significa per -
suadir o convencer, no consiste en influir en las mismas opiniones o -
comportamientos mediante la persuacifn o argumentacidn y puede exten -
derse al convencimiento indirecto.

Ello no quiere decir que en la orientacidn no haya lugar para los
factores intelectuales, cognocitivos y racionales, ya que se puede ob~
servar en la perspectiva adecuada una vez que se ha descubierto y ex -
plorado el &rea afectiva.

De esta manera la Orientacidn se ocupa esencialmente del conocimien

to de sI mismo y de la autodeterminacidn, por ende de la plenitud de -
la vida.

Algunos autores interpretan la orientacisn "como aquel proceso con
tinuo destinado a ayudar a un individuo mediante sus propios esfuerzos
e intereses a descubrir, liberar y desarrollar sus potencialidades" --

(2).

Mediante estas expresiones se estima que la orientacidn reviste -~
gran importancia en el proceso educativo, ya que mds que proporcionar
un consejo, mediante ella se va a asistir en la formulacidn de planes
para aprovechar al mdximo las facultades de la persona y ayudarle a to
mar decisiones y realizar las adaptaciones que sirvan para promover en
la escuela, familia y sociedad.

(1) Super Donald, Psicologfa de las Profeaiones. Editorial Rialp, -
Madrid 1962, Pag. 17.

(2) Guzman Sosa Gonzdlo, Orientacidn Vocacional. Editorial Trillas ~'-
México 1978, Pdg. 27




G. Hoz Victor, define la Orientacidén como "un proceso de ayuda al
individuo para conocerse a s8I mismo y conocer su medio social en el --
que vive. A fin de lograr que sea capaz de alcanzar su mixima orienta
cién interna y mejor contribucidn a la sociedad" (1).

De esta manera la orientacidn versa en el esfuerzo por saber de -
qué manera pueden desarrollar hasta el mdximo las fuerzas latentes de
la personalidad en formacidn.

Indudablemente para asistir a una persona en sus decisiones respec
to de ddnde quiere llegar, qué desea hacer, o la mejor forma de reali-
zar lo que se propone, lo que quiere decir, es que no se pierda de vig
ta la organizacidn de experiencias de tal manera que el joven se sien-
ta completamente aceptado, en lo que se le capacita para hacer un "in-
ventario" de sus posibilidades, aceptar sus limitaciones; sin temor y
desarrollar una imagen realista de sI mismo y del mundo que le rodea.
Con previa provisidn de oportunidades para que el joven comprenda y -
valore su unicidad y su relacidn con los demds. Esto significa apren
der a valorarse a s{ mismo pars comprender y aceptar sus necesidades
de pertenecer o participar en grupo de manera que pueda tomar decisig

nes,

A través de la historia se han formulado diversas definiciones -
de Orientacidn, con frecuencla, estas han sido restrictivas en térmi-
nos de definir funciones particulares y tan exclusivas que no estable
cen las diferencias entre una definicidn de la Educacidn y una de la

Orientacidn.

Sin embarge en todos los medios (escolar, familiar y social, ~ ~
etc.), El papel de la Orientacidn se plantea cada vez en forma con ~-
flictiva, '

Aunque cabe seflalar que la labor de 1la Orientacidn solamente tie
ne sentido en cuanto sea factible la toma de posturas y de opciones -
entre diversas alternativas. En si, la posiﬁilidad de elegir entre -~

una u otra via escolar, entre una u otra ocupacidn; es lo que le da ~

(1) Garcfa Hoz Victor, Diccionarlo de: Pedagogfa, Editorial Labor - --
México 1964, . L




razdn de ser a la orientacidn, puesto que la necesidad de orientar se

4

p ia directa con las diferentes alternativas -

ra en corr

que se presentan a una persona y con el desconocimiento de ellas.
Asi mismo estd la relacidn a la madurez del sujeto para elegir.

En resumen, el concepto de orientacidn es un tdpico que exige com
plejidad, sin embargo en la mayoria de las definiciones que la conside
ran como parte de proceso educativo, convergen en un binomio insepara-
ble:

A) Individuo B) Sociedad

A) Las teorfas que dan mayor importancia al individuo son aque --
llas que entienden a la orientaciSn como un proceso de "ayuda al indi
viduo en su realizacidn personal para hacerle capaz de afrontar con --
&xito los problemas de la vida persomal y profesional que le plantea"
(N,

Esta definicidn expresa que la Orientacidn es necesaria donde - -
quiera que exista formacién y desarrollo a fin de gular el proceso de
grupo de modo que se consiga un desarrollo equilibrado en vistas a for
mar un miembro de la socledad que sepa bastarse a sl mismo y que sepa

compartir aspiraciones con los demds.

El precepto individuo propone que al realizar la tarea de orienta
cidn deberd tomar en cuenta que va a incldir sobre un sujeto con deter
minada forma de ser y de actuar, con un determinado nivel, y un apren-

dizaje, caracteristicas y desarrollo evolutivo particular.

B) El segundo término, Sociedad, es un elemento que presupone la
ingercidn socioecondmica de la persona, considerando que un sujeto se
encuentra inmerso en un contexto socioldgico. En esto se fundamenta -
la participacidn de varias clencias y disciplinas sociales, a fin de -
incluir siempre la dindmica socioeconémica y cultural existente, asi -

como las 1ineas de cambio que vayan surgiendo.

Pese a la dificultad para precisar el término orientacidn, cabe -

(1) Knapp R.H., Orilentacidn Escolar, Ed. Morata Madrid 1970 Pég. 21,
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sefialar clertas caracterfsticas que lo diferencfan de otro elemento -

educativo. Ademds de que enmarcan su importancia en la educacidn.

a) La orientacidn es un proceso dindmico y continuo que ayuda a
los jévenes con o sin problemas de eleccidn.

b) Es una tarea que exige cooperacidn por todos los elementos que
participan en el proceso educativo.

c) La orientacién es un proceso relacionado con el cambio y desa~
rrollo personal y social.

d) Mediante la orientacidn el sujeto ha de ser conducto poco a ==
poco hasta que pueda asumir la responsabilidad de su propia vida, cono

ciendo sus propios recursos.

e) No es posible establecer un estereotipo universal de orienta -
cidn ya que se encuentra supeditada a las necesidades sociales indivi-
duales importantes entre si.

Analizando un tanto estos elementos se podria decir que la orien-
tacidn persigue determinados propdsitos expresados en los siguientes -

términos.
~ Facilita las elecclones y decisiones prudentes.
~ Promueve la adaptacién * con plena conclencia *, y salud mental.

- Vigila y encauza el proceso educativo en disonancia con el desa
rrollo.

1.1.2., DEFINICION DE VOCACION.

De los aspectos sefialados con anterioridad, se puede deducir que
la Orientacidn tiene varias y diversas expresiones, por lo tanto en su
conjugacidn con otros elementos tiene diferentes connotaciones.

Indudablemente en varias ocasiones hablar de orientacién signifi-
ca no diferenciar hacia que dmbito educativo va dirigido el concepto,-
y cuando el concepto se une a otro término se incrementa su dificultad

por lo que tenemos el caso de la Orientacifn Vocaclonal y Profesional.
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Pero, giguiendo con los objetivos de este trabajo y tratando de -
abordar los componentes de la Orientacién Vocacional, se considera con
veniente que previa definicidn es necesario hacer referencia al tdpico

F)

"Vocacidn".

En primera instancia conviene recordar que no es un término nuevo,
y en cambio, se ha vulgarizado y se la ha llegado a entender "como una
simpatfa personal hacia una actividad conocida" (1).

Este concepto hace referencia al individuo, el cual tiene que ~ -
aplicarse a una accidn determinada, pensando que esa es su tendencla,-
sin el criterio de que su impulso inicial se encuentra condicionando -

por mecanismos ajenos a su mente.

EtimolSgicamente, vocacidn proviene de 'vox" que significa accidn,

y de latin "vocare" o "efecto de vocare" significa "llamar" (2).

En un sentido filesdfico, la vocacidn viene a ser identificada co

mo el quehacer, designado la autoridad de cada ser humano.

Estas reflexiones tratan de dar a entender que la vocacidn es al-

go ‘ya logrado, algo asf como un llamado o una inspiracidn.

Histéricamente se le daba respuesta a la luz de las convicciones
sobrenaturales, se encauzaban en el sentido religioso o bien se trata-
ba de explicar con la creencia de que el individuo lograba escuchar --
"un llamado interno, convirtiéndose en un hombre afortunado. Es por -
ello que quién no lograba escuchar el llamado se encontraba condenado

antes de elegir una ocupacidn o profesién” (3).

A pesar de haber transcurrido el tiempo, en algunos casos se si -

gue difundiendo que la vocacidn es un llamado interior, algo que sibi-

(1) Lépez Diaz Chaparro, Lecturas de Orientacidn Educativa_y Vocacio--
nal, Editorial Limusa Wiley, México 1976, Pag. 35

(2) Garcfa Hoz Victor, Dicccionario de Pedagogla, Editorial Labor Méxi
co, 1964,

(3) Garcifa Brea Martha et. al. Guia de Orientacidn Vocacional, Edicio~
nes América Latina Argentina 1972, Pig. 38
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tamente aparece de la noche a la mafiana.

51 esto fuera verdad se entenderfa que un joven es una persona pa
siva que espera el momento de la aparicidn de este llamado, eludiendo
la responsabilidad de su decisidn.

Posiblemente esto se debe a que algunas personas no tienen pro --
blemas para eleglr, aunque ni ellas mismas saben porqué una preferen-—-—

cia y no otra.

En este sentido se podrfa suponer que en la sociedad se encuentran
aquellos que tienen la suerte de escuchar el llamado y aquellos que ==~
jamds escucharon ese llamado, y que entonces, la vocacidn para ellos ~
ge torna como algo misterloso, irracional e imposible de comprenderse

o explicarse.

Atendiendo a estos supuestos se han establecido opiniones diver -
sas y se ha definido a la vocacin como "una inspiracidn con que pre -

destina la providencia a cada criatura para un poder determinado" (l).

Légicamente si se aceptara el supuesto de que la vocacldén no es ~
innata, ni mfsteriosa y que se tiene lugar a ella y no necesariamente
por medio de 1a inspiracidn, entonces habria que tomar en cuenta que -
la vocacidn "es un elemento personal que se adquiere en un proceso 'y =
durante el desarrolle del individuo y que adumds exige un papel activo
y responsable" (2).

Ademds, ‘aceptar actualmente que la vocacidn es algo migico y, que
cuando se atiende a un llamado interlor latente significa tener &xito,

esto gerfa tanto como negar el intento de una verdadera orientacidn:

Cuando en realidad la vocacidn bien podria estudiarse como una --
resultante de las potencialidades de la personalidad, vinculadas con -
la realidad natural y social en la que el individuo se desenvuelve y -

que ha alcanzado un nivel consciente. Entonces se constituye en uno -

(1) Zavalldn Roberto, Psicopedagogfa de las Vocaciones, Editorial ~ --
Herder, 1969 Pdg. 29.

(2) Hill George Z. Orientacidn Escolar y Profesional, Editorial Pax. -.
México, 1976 Pag. 250.
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de los fenbmenos que induce como fuerza motivadora y orientadora al su
jeto mediante la accidn.

Atendiendo a la historia del término, se podrfa decir que es uno

de los hechos mas ocultos, pero, determinantes en la vida del hombre.

Su importancia radica en que se conforma en uno de los fendmenos
que induce una definicidn especIfica ya que de éste depende en gran me
dida la participacidn adecuada o impropia de las personas en la socie-
dad.

Pero, a pesar de los afios y los intentos, éste ha sido un tema --
que preocupa a las sociledades, (.., & caso por que se le ha dado un ==
cauce de misterio? quizas jpor que @ través del tiempo no deja de cong

tituirse en un secreto que inquieta a los individuos?.

Hoy en dfa diversas profesiones se encargan de dar solucidn a las
vocaciones, con la finalidad de: Aclarar su naturaleza; para conocer
sus elementos, para buscar la forma de precisarla o para guiar un buen
rendimiento.

s bieﬂ es cierto, en la actualidad, la vocacidn se refiere a un
hecho individual, complejo, difuso; con probabilidades de encauzamien-
to. También es clerto que la complejidad pone de manifiesto una estruc
tura integrada con variog elementos y factores entre los que pueden --
distinguirse los ragos innatos de la persona o los adquiridos por ella,
la orientacidn o la abundancia de ellos.

Aunque la Vocacidn es elemento importante en el hombre se torna -
difusa, no se hace manifiesta en forma precisa y clara, sino que se - -
exhibe parclalmente en una forma ambigua y contradictoria, pues el hom
bre la vive como un fendmeno integral, como un hecho psicoldgico de su

forma de vida.

Esto significa que la vocacidn tiene una proyeccidn dindmica, que
tiende a expresarse no como una cualidad concreta, sino, como una nece

sidad de actuar.

En este sentido la vocacidn se considera como un "fendmeno indivi

dual y difuso, y no permanece oculto, mids bien se exterioriza en cada
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persona en forma diferente actuando de manera peculiar y realizando ac
ciones con facilidad y satisfaccién" (1).

Todas estas consideraciones llevan a la conclusidn de que la voca
cidn es un proceso en el que se deben tomar en cuenta "los elementos -
natos, ya que el proceso suele irse conformando en la medida en que se

presta mayor dedicacidn a determinado tipo de actividades" (2).

Y aunque existen muchos profesionales que tienen la misma profe -
816n, no existen dos vocaclones idénticas como tampoco dos hombres - -
iguales.

Por consiguiente, también seria aventurado suponer que solamente
se puede guiar una vocacién hacia una séla actividad.

Lo que si es comprensible, es que entre las actividades hay una -
vinculacidn originada por la semejanza o proximidad de ellas, resultan °
do entonces, que la vocacidn no se dirige a una actividad, sino pis --
bien hacia un tipo de actividades.

Asf pues tomado en cuenta los elementos antes descritos se puede
decir que la vocacidn es un concepto que tiene dos aspectos de cardc -
ter psicoldgico; por un lado se encuentran las disposiciones innatas -
(expresadas en aptitudes), y por otro lado se encuentran las preferen-
cias susceptibles de ser modificadas por el medio, (traducidas en los
intereses) .

Producto de estas aseveraciones, se encuentran algunas definicio-
nes que convergen en los términos sefialados; tenemos por ejemplo a J.
Villalpando que define a la vocacién como "la posibilidad individual -
originaria de ias disposiciones innatas y condiclonada en sus preferen
clas por la accién del medio, de participar con éxito en cualquier ac~
tividad reclamada en la vida social, en determinada &poca" (3).

(1) Holland John, La Educacién de Vocacibn, Editorial Trillas, México
1975, Pdg. 46.
(2) Jeangros Erwin, Orientacidn Vocacional y Profesional, Editerial --
Kapelusz Buenos Alres, 1959, Pag. 63.
_(3) Villalpando José, Fundamentos de Orientacifn Profesional, Editorial
Porrua,México 1965, Pag. S58.
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Se puede observar que esta definicidn quiere dar a entender que
la vocacidn se va integrando (durante el desarrollo de la vida), sin -
dejar de lado lo innato de 1la vocacidn, pues en la medida en que el in
dividuo recibe un sin nimero de acciones externas gradualménte preparan

y mejoran el momento en que se ha de manifestar.

Evidentemente se acepta que las personas nacen con clertas carag
ter{sticas propias, ademds de que las adquieren en el medio en que se
desenvuelven (famili{a, escuela, lecturas, medios masivos, etcétera), -

" pues desde pequefios los seres humanos, estdn expuestos a recibir in --
fluencias de las condiciones de vida de las costumbres, de los hechos,
y de personas, en fin, de todo aquello que fomenta la creacifn de expe
riencias y que a través del tiempo se hacen tan familiares las caracte

risticas que pareciera ser que siempre se encontraron presentes.

Lo que quiere decir, en dltima instancia, la vocacidn es una ver
tiente por donde discurre la participacidn individual traducida en ac-
tividades de proyeccidn social, y, segiin el caso, se les denomina pro-
fesiones, porque estas son la expresién del afﬁ_n de los individuos pa-
ra resolver las necesidades soclales en base a su naturaleza personal

¥y la exigencia de adquirir un bienestar.

De lo anterior se deduce que una vocacifn profesional, es una in
clinacidn o deseo permanente de dar satisfaccidn a una aptitud median-
te el ejercicio de un trabajo que ha sido preparado en la vida profe -
sional. Por lo tanto en la vocacién profesional van implicitos los in
tereges, actitudes y capacidades hacia un &rea determinada de las pro-
fesiones.

Dada 1la conjugacidn de los elementos de este capftule, entonces
conviene integrar el concepto Orientacidn Vocacional.

1.1.4 DEFINICION DE ORIENTACION VOCACIONAL.

Una vez definido el concepto de Orientacidn y ubicada la Orienta
ci8n Vocacional en el proceso educativo, es conveniente introducir en
este trabajo tres elementos bdsicos (el individuo, la socledad y las -
ocupaciones), traduciéndolo en un tdpico que incluye todos los elemen-—

tos del proceso del comportamiento vocacional.
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El problema de la orientacidn vocacional no debe verse como un
problema exclusivo de la poblacidn escolar universitaria. Este pro
blema corresponde a la crisis educativa donde el Estado mexicano ha
perdido el control de la formacidén de recursos humanos, acordes al -

mercado ocupacional.

Ante estos hechos, cabe preguntarse {CSmo surge, desarrolla y --

culmina la Orientacidn Vocacional?.

En sentido amplio la Orientacidn Vocacional implica guiar las —-
las inclinaciones naturales de un sujeto, asf como las aspiraciones
constantes; hacia una actividad especifica, en las que se presentan

aptitudes necesarias.

Asimismo constituye una decisidn vital e influye de modo directo

en el éxito de la existencia humana.

Ante las circunstancias educativas en México, la vocacldn se ha
transformado en un problema de orden individual y social e inclusd-
pelftico.

Por lo tanto, la Oriencaciﬁp Vocacional, se encuentra implicita
a un_proceso de adaptacidn escolar, familiar y social. Al mismo - ~
tiempo que trata de sefialar el camino para encontrar la satisfaccidn

en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Aunque la orientacidn ha sido concebida para asistir a una persg
na en sus decislones, respecto de donde quiere llegar una persona, -
qué desea hacer o la mejor forma para realizar lo que se propone. No
ofrece de ninguna manera resolver las dificultades personales, sinc
busca aportar una cooperacidn pafa que el individuo mismo lo haga.

De este modo dentro de los objetivos de la orientacidn; destaca,
el promover el desarrolle personal, haciendo que este proceso esté -
dirigido por el propio individuo.

En torno a estas consideraciones algunos estudiosos definen la -
Orientacidn Vocacional como un "proceso mediante el cual se ayuda a

una persona a desarrollar y aceptar una imagen completa y adecuada ~
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de sf mismo y de su papel en el mundo laboral ademds de poner a prue
ba este concepto frente a la realidad contidiana y convertirla en un
elemento para su satisfaccidn personal y para beneficio de la socie-
dad" (1).

Aunque esta definicidn incluye aspectos de orden racional, deja
de lado el papel que juegan las emociones en la eleccidn vocacional
asimismo no toma en cuenta la orientacidn hacla las ocupaclones en -

general; incluyendo las profesiones.

En claro que desde hace varios afios se ha venido haciendo una —--
orientacién individuwalista y cunyencional; sujeta a los niveles de -
aspiracidn personal o de grupos sociales aislados y comprometidos en
tre si, carentes de esencias y valores que motiven la conducta indi-
vidual hacia funciones sociales de caracterfsticas naclonales y uni-

versales.

S1 se toma en cuenta que se ha hecho hincopié en la vocacidn como

un llamado de una voz interior, una especie de conviceldn de lo que

" se quiere y de lo que se sabe mejor que los demés, buscando propor -
clonar una sensacidn de ajuste de los actos personales al medio so -~

sioecondmico y complementar las aspiraciones consideradas superiores.

Estos supuestos conducen a una falsa imagen de la vida profesio-
nal. Tomando en cuenta que la Orientacidn Vocacional es un antecg -
dente preprofesional, una investigacidén preliminar para una acertada
ocupacidn en la vida; actuando en el campo de las actitudes, aptitu-
des, intereses y necesidades del trabajo en la colectividad.

La Orientacidn Vocacional como parte del proceso educativo persi
gue las mismas finalidades y coordina sus funclones con las inheren-

tes a los demds aspectos del sitema educacional.

Siguiendo esta misma 1Y¥nea, la orientacidén vocacional se define

como "una parte del proceso educativo que tiene por objeto, canali -

(1) Super Donald Psicologfa de las Profesiones, Editorisl Rialp, - =
México 1962 Pag. 17.
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zar racionalmente al individuo; ayudarlo tanto un su situacidn inme-
diata y as! desenvolverse por si mismo, proporciondndole la oportuni
dad de ejercitar sus aptitudes actuales y sus capacidades, tratando

de conciliar las necesidades del desarrollo individual con las de 1la
estructura econdmico-social, ademds de la educativa y cultural en la

que el sujeto se desenvuelve™ (1)

Esta definicidn denota que la Orientacidn Vocacional, se dirige
a la sensibilidad de los sujetos respecto de sus propios intereses y
aptitudes.

Ademds que convierte la orientacién vocacional en una gufa hacia
una inteligente y objetiva eleccidn de metas educativas u ocupaciona
les.

Asimismo contribuye a proporcionar la adaptacidn a las situacig
nes y hechos que tienen lugar en las distintas etapas por las que =-=-
atraviesa el sujeto y la repercusién en distintos aspectos persona -

les, escolares, familiares y sociales.

Ante el afdn de retomar elementos integrales; diversos investi-
gadores coinciden en las opiniones vertidas acerca de la orientacidn

vocacional.

Tal es el caso de Herrera y Montes, quienes consideran que la ~
orientacién vocacional es aquella fase del "proceso educativo que ——
tiene por objeto ayudar a cada individuo a desenvolverse a través de
la realizacidn de actividades y experiencias que le permitan resol -

“ver sué'problemas. al mismo tiempo que adquiere conocimientos de s
mismo" (2),
A pesar de los esfuerzos por modificar los criterios respecto -

al tépico en estudio, aun en la Epoca actual con todo y crisis educa

(1) James A. Rhodes, Orientacidn Educativa y Vocacional, Editorial --
Pqidos, Buenos Aires 1978, Pag. 94.

(2) Herrera y Montes Luis, La Orientacidn Educativa y Vocacional, --
' Escuela Normal Superior, México 1978, Pag. 7.
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tiva a la Orientacién Vocacional (0.V.), se le ve en un plano ideal,
porque orientar a un adolescente de modo que &ste comprenda sus ap
titudes, intereses, rasgos personales y necesidades sociales, no es
un accidn ficil de implementar, porque admitir que la forma de desa-
rrollarlos lo mejor posible con metas vitales, esto no siempre va a
llevar a alcanzar un estado completo y de madura auto~orientacidn,--

asi, como un ente social.

Si bien es cierto que la orientacidn es un aspecto tal vez se -
cundario en el actual sistema educativo. La eleccifn vocacional ---
constituye una decisifn que afecta directamente al desarrollo social
en cuanto & eficlencia y eficacia, pues la eleccidn vocacional no ==

siempre corresponde a las necesidades soclales e individuales.

Sin embargo no se debe perder de vista que mediante la 0.V., se
garantizan los elementos necesarios para descubrir, despertar o esti

mular la vocacidn del sujeto en formacién.

Al igual que ge puede hacer un diagndstico y prondstico de las
aptitudes que se encuentran la mayor parte de las veces en un estado

virtual.

En si, la importancia de la Orientacidn Vocacional reside en ~-
que se convierte en una guia para el sujeto a fin de encaminarlo o -
encausarlo a una actividad, apoydndose en el estudio psico-fisioldgi
co de la personalidad respecto de las condiciones que se requieren -
del individuo como de los factores sociales y econdmicos de la vida
profesional de un pals.

Analizando estas consideraciones se concluye que las elecciones

de ocupaciones y profesiones no siempre son acertadas, convirtiendo

esto es un problema individual que trasciende a todas las esferas.

Tomande en consideracidn que las elecciones vocacionales pruden
tes dependen de un grado importante de los intereses y aptitudes y ~
del conocimiento adquirido a través de las experiencias de la escuela
y las externas a ella. !
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La 0.V., viene a constituirse en un eficaz apoyo en el desenvolvi -
niento de la personalidad del joven en el medfo ambiente ya que me -
diante el asesoramiento vocacional se puede ayudar a escoger, prepa-

rarse y progresar en una determinada ocupacifn o profesidn.

Cabe sefialar que para proporcionar informacidn vocaclonal no es
simplemente dar informacidn o explorar las aptitudes e intereses - -
slno, en primera instancia significa ubicarlo como un process, en --
ocasiones prolongado, que busca ayudar al individuo a encontrarse a
sf mismo, analizar 1as oportunidades y necesidades soclales, Y, ——
por otro lada, vincular sus intereses, aptitudes y aspiraciones con
todas sus posibilidades.

Todo esto quiere decir que es conveniente slempre tener claro -
que el proceso de 0,V., dentro del proceso educative ayuda a un jo -
ven a conseguir un equilibrio necesario para lograr armonfa, entre —
1a realidad y sus ideales, ademis de descubrir un factor comin que -
correlacione sus habllidades y sus intereses en el medio en que vi-
ve.

Es por ello imprescindible gefialar que 1la 0.V., se fundamente -
en la contemplacidn de necesidades de desarrolle, interaccidn conti-
nua entre individuo y las experienclas de la institucidn y de la so-
ciedad en general.

De lo anterior se inflere que la O.V,, tiene varias y diferentes
concepciones, aunque es comiin que expresen la preocupacidn de involu

crar las personas, la sociedad y las ocupaciones.

Cabe gefialar que la 0.V., no dnicamente se dirige & esclarecer
aspectos ocupacionales, sino tambi&n profesionales, sin confundirse
con el orden profesfonal, ya que a un individuo en 1la etapa de la ~=-
adolescencla se le prepara para una actividad general o para ingre - -
sar a un nivel superior, claro sin adentrar al papel de la orienta-
cién profesional.

De este modo se puede sefialar que la G.V., vista desde un pano-
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rama mids amplio significa guiar las inclinaciones naturales (*), de
un sujeto, asl como sus aspiraciones constantes hacia una actividad

especifica en las que se presentan las aptitudes necesarias.

Con esto se induce que una persona orientada; trabajard y se de
sarrollard a gusto, no s6lo porque las actividades elegidas corres-
ponden a las capacidades potenciales que posee una persona y debe -
desarrollar, sino, que al mismo tiempo una persona logra adquirir -
una nueva meta en su vida. Ya que mediante la 0.V., se coloca a un
individuo en las mejores condiciones para realizar sus actividadeg"
de  tipo econdmico, en sus estudios escolares y lo mds importante =~

ayudarle a no hacerse esclavo de sus actividades o estudios.

Evidentemente al ser ampliado el sentido de la orientacifn han
surgido expresiones distintas, que intentan poner en relieve los --

aspectos de la misma orientacidn.

Al respecto, la 0.V., se viene refiriendo a un proceso mediante
el cual se ayuda a los individuos a resolver sus propios problemas
de modo que aprendan a resolverlos por sf solos, as{ como formular
y realizar propSsitos personales en consonancia con sus propias cua

lidades y limitaciones.

Pues en la especializacidn y la divisidn del trabajo en una so—
ciedad, junto con las presiones del momento tecnoldgico-moderno han

traido a primer plano los problemas y necesidades personales.

En resumen, la 0.V., se torna un elemento importante de las - -
Ciencias Sociales ya que se fundamenta en el principilo de que todas
las personas necesitan ayuda, asi como un campo de accidn propio y
actlia para ayudar a los individuos sugiriendo o proporcionando opor -
tunidades de proceder.

En si la Orientacidn Vocaclonal, proporciona dos beneficlos ge-
nerales a la sociedad.

(*) Tomandc en cuenta aspectos innatos y adquiridos como producto =
de la experiencia - hechos, personas y situacliones-,
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1) Prepara a un joven para las actividades escolares u ocupa
cionales, a la vez da las bases para hacer un hombre res-

ponsable y consciente de su papel social.

2) Antecede y complementa la labor de la Orientacidn Profg ~
sional, ya que permite dar al adolescente una formacidm ~
educativa, haciéndolos responsables de sus propias capaci
dades.

1.1.5 DEFINICION DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Una vez definido el término "Orientacidn Vocacional" en forma ge-
neral, €s oportuno conceptualizar la Orientacién Profesional, y, para

tales efectos se iniclard con la definicidn de lo que es la profesidn,

En 8 la Psicologfa, Psicotecnia y otras profesiones se encargan
del término y sus implicaciones,

En este sentido 1la profesidn se define como la ocupacidn o el tra

bajo a que una persona se dedica piblicamente y de manera constante.

Generalmente cuando se plensa en la profesién como un simple he -
cho de ocupacién de los individuos, no se aclara su naturaleza, ni aun
desde el &ngulo de la sat{sfaccidn econdwica de quien la desempefia por

que no todas las ocupaciones son productivas.

Aunque para cohocer a una ocupacidn como profesién, debe ostentar
un doble cardcter; ser econdmica o productiva y significar un benefi -

cio social.

De esta manera Struch, define la profesidn como un término que --
"se aplica a aquellas ocupaciones de tipo no manual que exige una pre-

paracidn prolongada y una competencia en el campo especIfico™ (1).

En otra de las conceptualizaciones se afirma que una profesidn --

representa una actividad personal en la que "el individuo realiza su -

(1) Struch, Juan et.al, Sociologia de una profesidn, Pig. 18.
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vocacidn o disposiciones especiales dentro de un trabajo elegido que
determina su participacidn en la vida soclal y que le sirve de medio
de subsistencia"” (1).

La profesidn, en el sentido del trabajo organizado, con fines —
especificos, es uno de los productos de la convivencia social, que =~
surge de la subdivisién del trabajo, con una progresiva especializa-
cién; de acuerdo con las necesidades cada vez mds apremiantes de la
vida colectiva.

Es por ello que se ejerce una profesifn tanto en beneficio pro-
plo como de la sociedad,

Como actividad especifica, una profesidn, ofrece peculiares pro
pledades inherentes, y subjetivamente constituye el marco de las li~
mitaciones, los obstéculos para ser desempefiados por todos; pues la
manera en que los individuos se hallan en condiciones de llepar a —-
ser profesionistas 1déneos en cada rama de actividades. Provienen de
las aptitudes, capacidades y destrezas que llegan a perfeccionarse -
mediante el ejercicio.

Generalmente la nocifn que se tiene de las profesiones procede
de la experiencia que se tiene de ellas al observar su prdctica u —-

olr preferencias de ellas,

Sin embargo, cada profesién exige a quienes la practican; habi-
lidades, aptitudes y actitudes exclusivas; tomando en cuenta que las
cualidades no se encuentran en todas las personas. Por lo tanto se
observa la necesidad de seleccionar a los que manifiestan mayor ta -
lento por una profesidn que exige determinada vocacién. En este sen-—
tido la profesidn se concibe como "la aplicacién ordenada y racional
de parte de la actividad del hombre, al conseguimiento de cualquiera
de los fines inmediatos y fundamentales de la vida humana" (2).

(1) Cheusebairge Alejandro, Orientacidn Profesional, Fundamentos y -
Teorfas, Pdg. 15

(2) villalpando Jos& M. op. cit., pdg. 102.
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Esta definlcifn, se hace mencidn a la naturaleza humana, se re
salta 1a supremacia del hombre sobre el trabajo, el cual desempefia-
do racionalmente habrd de significar una forma de participacién que
no implique su deformacidn en un medio, a fin de afirmar su cardc -~
ter social.

Por lo anterior, una profesidn debe cumplir con algunos elemen
tos bédsicos, por ejemplo: Habilidad-apoyada en la preparacién sis-
temitica, respecto a un codice de derechos y deberes. Reconocimien
to de la utilidad social del servicio que proporciona. Es decir, -
nocidn de serviclo y juicio profesional en base a los conocimientos
espec{ficos.

En un sentido contrario, carecera del conocimiento concreto --
del ejercicio profesional, el cual representa el cumplimiento de --
una misidén profesional, el mismo que reanuda en la funcidn soclal y

el significado que representa.

Medlante estos elementos una concepcidn social de la profesidn,
exige que cada uno de los profesionales tengan la mdxima eficacla -
en el trabajo profesional que hayan elegido.

Exigencia que obedece a que una profesidn es el soporte econd-

mico y la base del desarrollo social.

En resumen, la sintesis unitaria de las profesiones respecto a
sus intereses y aptitudes, constituyen los términos del necesario -
ajuste que se busca:- La vocacifn individual, proyecta en una acti-
vidad de significacidn superior.

Como se ha visto la profesidn, no es otra cosa que la partici-
pacién personal en una tarea de beneficio colectivo. Ahota bien, -
esa participacidn no es casual ni aventurada; responde a la convic-
cidn que cada uno tiene, de poder realizarla, de reconocr en ella -
alguna posibilidad de ventaja, as{ como el reconocimiento pleno y -

que si no es del todo reconocida o benéfica, al menos no le sea per
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niciosa.

Esta actitud social constituye para la cultura una especializa-~
ci&n,o sea el desempefio eficiente de una accidn, orientada en senti-~
do de servicio colectivo. Cuando la especlalizacién que se origina
en la diferencial naturaleza de los individuos, se convierte en una

forma permanente de vida, constituyendo 1la profesidn.

Ciertamente el profesional vive de las utilidades que le repor-

ta el desempefio ¥y no son, sino, el medio de supervivencia.

Entonces el factor econdmico aparece pues, como el movil exter
no de todas las profesiones; pero su cardcter esencial estd en el ~-

sentido social que debe mover su ejercicio en el objetivo cultural.

Todas las anteriores consideraciones nos llevan a ver en las =--
profesiones simple y llanamente, una funcidn social, y este sentido
funcional constituye la participacién de los individuos en el logro
de un objetivo, que se plasma en la convivencia., La participacidn -
individual es el ejercicio de las vocacilones individuales, en tanto

que los serviclos soclales se canalizan en las profesiones.

Por tanto, el mecanismo profesional so sGlo implica una partici
pacidn social, sino que @ste se traduce en un medio de afianzamiento
colectivo, de consistencia social.

Al encontrarse dilucidado un tanto el término profesidn, enton-

ces se puede conjugar con el término Orientacién.

En primer lugar, es un término de diffcil definicidn y comunmen
te es utilizade con significados imprecisos y diferentes.

En forma estricta, indica ayuda hacia una eleccidn de carrera.
En los diltimos afios Orientacién Profesional actuando dentro de un --
plano social, trata de encausar a los j6venes hacia cualesquiera de

las profesiones a las que desee dedicarse.

En otra vertiente, la Orientacidn Profesional significa colocar

a cada individuo en la profesién que se identifique mejor con su - -
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naturaleza vocacional.

Sin embargo, es mis comiin encontrar que la orientacidn Profesio
nal implica proporcionar informacidn objetiva de las profesiones, de
la constante evolucidn de las cualificaciones profesionales, de la -
situacién del mercado de trabajo laboral, de la estructura de la po~

blacidn activa, de las condiciones y prestigio de las profesiones.

Asl como procurar que se cumplan al miximo las previsiones so -

cloecondmicas, favorables al desarrollo del pals.

De acuerdo a Mira y Lopez Emilio, la Orientacién Profesional es
una "Actuacidn Cientffica completa y persistente, destinada a conse-
guir que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en el
que con menor esfuerzo pueda obtener un mayor rendimiento, provecho

y satisfaccidn para sf y para la sociedad” (1).

En esta definicidn se sefiala que la orientacidén profesional es-
td en la conduccidn atinada de algiin sujeto con el propdsito de ini-
ciar la profesidn en que se encuentre mayor conveniencia, la que per
mita un ajuste entre requerimientos y las disposiciones propias del
sujeto.

Asf, durante largo tiempo se creyo que la Orientacidn Profesio-
nal, kuese una accién positiva dirigida a individualizar las aptitu-

des y a indicar en consecuencia las oportunidades de eleccién.

En este sentido la Psicologla del trabajo, la Psicotecnia y la
Profeslograffa, se han apoyado durante varios afios considerando la —
mayorfa de las veces que los mecanismos psicot@cnicos y métodos psi-~

cométricos con los instrumentos para orientar eficazmente.
La orlentacidn o formacidn profesional reviste capital importan
cia en razén de la validez del progreso técnico, (lejos de ser super

flda es un medio esencial y aprobado para domianr paralelamente la -

(1) Mira y Ldpez Emilio, Manual de Orientacidn Profesional, Editorial
Kapelusz, Buenos Aires, 1965 Pag. l.
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capacidad de los sujetos y las posibilidades de su empleo), en torno
a esto, la orientaciin profesional se concibe como un elemento que -
gse dirige a "dar colocacidn apropiada a cada uno de los miembros que
la solicitan, con el fin de obtener de ellos el mejor servicio y pro
porcionarles el mayor blenestar posible a través de un trabajo inten

sionado y sistemdtico” (l).

Aqui se puede observar que la Orlentacidn Profesional busca la
armonfa, un equilibrio entre las posibilidades individuales y los re
querimientos sociales. El punto de vista se percibe cuando apoya a
un individuc a incluirse en las tareas productivas y para las cuales

tiene disposiciones aprovechando los recursos.

Hasta este momento se podrfa decir que la orientacidn profesip
nal, es un proceso de ayuda a un individuo para elegir o prepararse
a la realizacién de una profesidn. Tiene como principal propdsito di,
rigir al individuo hacia la ocupacidn, actividad o profesidn mas ade
cuada,a sus aptitudes y repertorio conductual; teniendo en cuenta, -

posibilidades de ejerciclo y necesidades del mercado de trabajo.

Dentro de &sta lInea ClLaparade, considera que la Orientacién -
Profesional "es el conjunto de conceptos directivos y de métodos efi
caces, que sirven para indicar a cada individuo la clase de trabajo
a que debe dedicarse segiin sus aptitudes y capacidad"” (2). Y, en cu
yo ejercicio por consiguiente tiene la posibilidad de lograr el &xi-
to, hasta conseguir los mejores resultados de su propila ventaja y pa

ra convenlencia de la sociedad en que actian.

Bajo un criterio similar, henri Pieron, sostiene que la Orien-
tacidn Profesional "es la tarea socilal destinada a guiar a todos los
individuos en la eleccidn de ocupacidn, de tal manera que sean capa-

(1) Villalpando José J. Fundamentos de Orientacidn Profesiomal, - --
Pdg. 1.

(2) Claparade Edward,La orientacidn Profesional, sus Problemas y sug
Métodos. Ed. M. Aguilar, Madrid 1961, Pag. 72.
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ces de ejercerla y se encuentren por ello satisfechos, asegurando --
también mediante la distribucidn de estas elecciones la satisfaccidn
de las necesidades de trabajo de la colectividad" (1).

En conclusidn, la orientacidn profesional es una funcién conti-
nua, unitaria, indivisible que puede en ciertos casos, proceder y --

aun seguir a la eleccidn, o ser extrafia a ella.

Se podria concebir como una obra de larga duracidn que debe ser
ejercida con €tica profesional y con bases profesionales, a fin de -
ayudar a un sujeto a vivir dignamente en cualquiera que sea su esta-

do para conseguir su midximo blenestar.

Después de estos considerandos vale hacer hincapié en la forma-
cidén vocacional y la orlentacidn profesional, para sefialar que gene-
ran las bases para que los estudiantes hagan una seleccidn profesio-
nal consclente y fundamentada en sus capacidades y en las necesida ~
des del pafs, preparindolos con el objetivo incorporarlos al mundo -
de 1a produccidn y de los servicios.

Tanto para que la formacidn de vocacidn como para dar a la elec
cidn profesional adecuada, ello se logra con el trabajo sistemdtico,
continuo y dindmico durante la nifiez y la adolescencia, ya que se re
quiere la formacidn de intereses en el individuo. Siendo un aspecto
fundamental del proceso educativo y dentro de ese marco debe dirseles

la solucidn conjugada con las necesidades econdmico-sociales.

La orientacidn vocacional y profesional ne deben entenderse, no
como un simple saber, sino mis bien como una tarea que cumplir, es -
decir no se propone {inicamente el conocimiento del sujeto, vocacio -
nes, profesiones, sino se propone un actuar sobre los jévenes. En -

tonces su accidén habrd de consistir por tanto, en la bifisqueda de - -

equilibrio entre los individuos-——ocupaciones necesidades socia

les.

(1) Henri pieron La.Orientacidn Educativa y Profesional, Pag. 37.

=33



En realidad el anexo fundamental se podria observar de la siguien
te manera:

INDIVIDUO SOCIEDAD
naturaleza necesidades colectivas -~
personal que integra que para resolver requie=-
ren.
|
VOCACION PROFESIONES.

Los problemas que enfrenta la Orientacidn Educativa son: Los re-
lativos al conocimiento de los sujetos y los que conciernen al conoci-
miento de los sujetos y los que conciernen al conocimiento de profesio
nes y vocaciones. Salvar tales dificultades significa; por un lado --
investigar la naturaleza de los individuos y de las vocaciones y por -
otro lado, investigar las caracterfsticas de las profesiones y sus ne~
cesidades.

1.2 OBJETIVOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y/O PROFESIONAL.

Una vez definida la orientacidn vocacional es conveniente sefialar
los objetivos de mayor importancia se han elaborade en torno a distin-
tas y contradictorias definiciones.

Tanto en la Orientacidn Vocacional como en la Profesional se han
dado discrepancias para delimitar los propSsitos del proceso de orien~
tacidn.

A pesar de la importancia de la orlentacidn vocacional, los obje~
tivos que sefialan a continuacidn no son exlcusivos de &sta, puesto que
la OrientaciSn Educativa enmarca el proceso de Orientacidn como el pro
ceso integral, ademds son vdlidos en la medida que apoyan a la eleccidn
de ocupacién oprofesién; es decir por un lado prepara al adolescente -
para una carrera profesional y por otro antecede la informacion prepro
fesional, pero, ambas se encuentran adeterminadas por el sistema educa

tivo global.
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Estudiosos de la orlentacidn vocacional como Tyler E. Leona, -
sostiene que la orientacidn vocacional versa en torno a la bdsqueda
de los siguientes objetivos:

1) "Facilitar las elecciones y decisiones prudentes" (1) refe-

ridas al campo de las ocupaciones y las profesiones.

2) "Promover el desarrollec personal, haclendo que el proceso -
estd dirigido por el proplo individuo' (2).

3) Ubicar a un joven en aquellas actividades que mis se adap-
ten "a sus capacidades y necesidades psicoldgicas, as{ co-
mo sus circunstancias ambientales para obtener un mayor --
rendimiento” (3). Por sus aptitudes y circunstancias con
provecho individual y social.

La orientacidn vocacional, fundamentalmente busca lograr el 62

timo desarrollo del individuo en base a la labor educativa.

Y como es sabido, producird ciertos bilenes, que en general re-

sultan provechosos a la socledad en forma global.

Dentro de los objetivos de mayor relevancia, se encuentra el -
compromiso de comprender las gituaciones desfavorables, las conse -
cuenclias individuales y soclales, del desacierto vocacional y prin-
cipalmente cuando el sujeto se ha dado cuenta de esto, pero que no
se atreve a aceptar por conveniencla econdmica o por timidez.

En tales circunstancias, el trabajo en lugar de ser fuente de

entusiasmo creador, se transforma en una expresidn de frustracién -

de toda una serie de conflictos a rivel personal.

(1) Tyler E. Leona, Psicologla de las Profesiones, Ed. Trillas, - =~
México, 1965, Pag. 23

(2) Ibidem Pag. 24.

(3) Ibidem Pag. 24.
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Por lo cual, la orientacidn vocacional debe ir encaminada a con
seguir:

A) La adecunciin de métodos y contenidos del aprendizaje de = =
acuerdo a una situacidn escolar determinada.

B) E1 conocimiento cientffico de cada individuo, es decir, la -

nocidn de sus potencialidades.

C

~

La solucién, recuperacidn, adaptacidn y/o reeducacisn de los
posibles transtornos creades, bien por la propia situacidn -

escolar o los proveﬂientes del propio contexto del sujeto.

Ademdis de estos propSsitos, la orientacién vocacional busca --
guiar a los jGvenes hacia una inteligente y objetiva eleccién de pro

fesldn u ocupacién.

Con un similar criterio se considera que la orientacidn vocacig
nal busca "ayudar a un joven para que realice una eleccidn reflexiva
de su futura ocupacidn y prepararlo para competir y lograr su futuro"
().

Para lograr que la Orientacidn vocacional se dé en una forma in
tegral se pueden considerar las sigulentes finalidades como eje de -
una adecuada ubicacién de los recursos humanos en el lugar en el que
puedan aprovecharse sus potencialidades en beneficio de ellos y de ~

la sociedad en que vivan.
En conclusidn, la orientacidn vocacional primordialmente busca:

- Contribuir o disminuir, cada vez mds, el nimero de seres que
arrastran toda su vida una actividad que en verdad no han ele
gido; o lo han hecho mal, e inclusive que realizan sus tareas
sin interés y sin tener en ella la plenitud y alegria que pu-

diese surgir o implicar.

- Ayudar a los j8venes a encontrar sus proplas determinaciones

con la idea de ubicar a un adolescente (con una mejor adapta-

(1) Cheusebairge Alejandro, Orientacidn Vocacional Fundamentos y Teo-
ria, Ed. Labor, Barcelona 1951, Pdg. 23.
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cidn) al &mbito escolar y ocupacional.

- Estimular a los estudiantes en un proceso de auto-afirmacién,-
maduracién personal y procurando que cada joven rinda al méxi-

mo, al mismo tiempo buscando que aproveche sus capacidades.

- Preparar a un adolescente para que encuentre lo valioso de si
y pueda elegir de acuerdo a su medlo a fin de obtener un com -

pleto desarrollo de sus cualidades psiquicas y ffsicas.

En los parrafos antes mencionados se trat§ de dar a entender que
la orientacidn busca el desarrollo integral de los jévenes, adaptan-
dolos y procurando su identificacidn con sus propias aspiraciones, -
intereses, destrezas y habilidades. Asf, como enfatizar el papel -~

tan importante que desempeiia dentro de la sociedad.

1.3 PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

De 81 los objetivos son muy importantes, sin embargo la Orienta-
cidn Educativa y Vocacional, deben regirse por algunos supuestos bi-

sicos convertidos en principios.

Como parte constitutiva de este trabajo se contemplan algunos =-
principios generales, pues mediante ellos se busca constituir un me-
dio efectivo para valorar los propésitos y la elaboracidn de progra-

mas.

Para estos efectos del estudio de la orientacidn vocacional, un
principio serd una consideracion fundamental o regla bdsica, cuyo ob
jeto es servir como medio para valorar las acclones presentes o como

gufa para las acciones futuras.

Y, tomando en cuenta que cuando se establece un principio se -~ -
cuenta con clerta extensién y se establecen cuando han demostrado -~
ser satisfactorios y eficlentes.

Definitivamente que incluyendo la orientacidn vocacional dentro

del programa general de educacidn, se convierte en un componente de
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de la Orientacidn Educativa ya que apunta al mundo de las decisiones.

Sigulendo el precepto de que los principios guian las acciones
educativas y de orientacidn, por lo que algunos autores preocupados
por sefialar algunos lineamientos; consideran en primera instancia --
que la "orientacidn vocacional se encamina al mundo de las decisio -

nes" (1).

Este principio da valor a la orientacidn, la cual llega a rea-~
firmarse por el hecho de proporcionar al sujeto un sistema de refle-
x18n que lo capacite para analizar los datos de sus opciones y que =

a la larga le permita una auto-orientacidn.

Otro de los autores que coinciden en dar 1mportanéia a los - -
principios es Hill George, quien gefiala dentro de su teoria tres - -
principios fundamentales que deben tomarse en cuenta para emprender
las acciones de orientacidn sin ser exclusivas de la etapa adolescen
te, sino, son susceptibles a cualquier edad y en igual circunstancia

de decisidén o error.

1) "La orientacién Educativa y Vocacional se dan siempre y - -
cuando exista un proceso planeado y evolutivo" (2).
Este principio deja entrever que la orientacidn debe ini -
ciarse desde la infancla y debe comprender el tiempo sufi -
ciente como para ayudar a un nifioc o un joven para lograr -
la visidén de sf mismo, la respensabilidad y la capacidad -~
de planeacidn y elecciédn.
En la 1linea de este trabajo se considera que la orienta --
cidn vocacional es y debe ser un proceso evolutivo, y debe
encontrarse presente desde la familia en la infancia;

En el medio escolar y posteriormente en el medio ambiente.

(1) Forns Santacana, Reflexiones en torno a la Orientacidn Educativa,
Ed. Oikos-Tau, Barcelona 1972, Pig. 13

(2) Hill, George, Orientacién Escolar y Vocacional, Ed, Pax-México,
México, 1976. Pag. 332,
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2)En la orientacidn cualesquiera que sean los objetivos "es preci-

‘'sa una mayor participacidn de los padres, tanto en los nifios co-
mo en los jévenes" (1), y es también importante en la edad adul«
ta. Este lineamiento se fundamenta en las consideraciones de al-
gunos autores que seflalan que la formacidn del autoconcepto en=—-
tre nifios y jOvenes es afectada por las imdgenes y necesldades =~
de los padres y se convierten en el centro de atencidn y planea
cidn de la vocacidn.

3)0tro de los principios sefialados como importantes es en relacidn
a que los trabajos de orientacidn "deben realizarse Intimamente-

con los esfuerzos de la orientacidn, planeacién y eleccidn" (2).

1.4 DIFERENTES ASCEPCIONES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

Si bilen es clierto que los fundamentos para formular la teorié de
las Ciencias Naturales difieren de las Soclales, hasta ahora se han ~--
formulado en igual proporcidn teorfas de los diferentes fenbmenos.

A pesar de que se nivel de abstraccién y comprobacién son distin
tos se esfuerzan y enfatizan en el desarrollo integral del hombre, aun
que conllevan a dejar atrds la base empirica anteponiendo el control -
de los fendmenos sobre el comportamiento humano, sin embargo las Cien-
cias Sociales 1gual que las naturales se encuentran sujetas a evolucidn.

Ahora bien, no debe ser sorprendente que en una sociedad en don~
de muchas personas tienen la oportunidad de escoger su carrera y donde
se reconoce el amplio significado del trabajo se ha intentado compren-—
der el proceso de la toma de decisiones.

Evidentemente los primeros intentos, como en todas las clenclas-
sociales, fue de cardcter empirico, sdlo que varios tedricos vienen --

tratando de dirigir el comportamiento vocacional. Entonces este fendme

(1) Hill George, Orientacidn Escolar y Vocacional, Editorial Pax-México
1976, pdg.333.

(2) Ibidem, pég. 333
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no ha sido abordado por diferentes corrientes de pensamiento de las
Clencias Sociales, constituyendo fragmentos de teorfas que intentan-
integrar y sistematizar una porcidn del comportamiento humano con res
pecto a un problema agudo.

Durante muchos afios se han elaborado miiltiples escritos y se -
han realizado considerables investigaciones, 16gico, algunas corrien

tes se han desarrollado mds que otras.

Con el propdsito de ubicar algunas consideraciones de la orien-
tacidn vocacional se tratard en forma breve tres de las teorfas que -
estudian ampliamente el fecndmeno de la vocacidn que a su vez son las -
que tratan en forma general el proceso el comportamiento vocacional.

El hetho de tratar Gnicamente &stas teorfas no significa que --
sean las lnicas pues existen otras teorfas mis, unas apegadas a la --
teorfa del psicoanilisis, otras se han incorporado a las teorias de -
la personalidad....

Asf mismo, dentro de las ramas socloldgicas y psicolSgicas, hay
diferentes posturas que se agregan al estudio de las elecclones.

A continuacidn se enuncian tres corrientes que ubican los supuesg
tos del comportamiento vocacional y ;os sucesos situacionales que in-

tervienen durante el desarrollo del individuo.

Las tedrias del desarrollo vocacional han desempefiado un papel -
significativo, pues proporcionan gufas en el desarrolle e identifica--
ci6n de dreas destinadas a encontrar la incégnita de la eleccidn voca-
cional.

Empero es de considerar que la psicologfa ha servido de fundamen
to a las teorfas de desarrollo vocacional. En clerta medida todas =~--

ellas tienen su origen en la teorfa de la personalidad.

La mayoria de las teorfas son muy adecuadas, sl se toma como =~
criterio el andlisis del comportamiento vocacional que cada una de -—-
ellas aborda. La importancia de varias teorfas radica en la descripcidn
de cémo evolucionan las decisiones vocacionales en las personas, que —=-

se desarrollan normalmente.
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1.4.1 TEORIAS PSICOLOGICAS.

1.4.1.1. Bases Tedricas.

El tdpico vocacidn ha sido abordado por diferentes corrientes de
la psicologia; desde las que explican la vocacidén mediante las tipolo
gfas, la personalidad o el aprendizaje, hasta las que sostlenen que -
la vocaclén es un elemento del desarrollo evolutivo o blen hereditario.

Sin embargo, hay estdulosos que buscan conjugar la mayorfa de -
los elementos psicolbgicos y proponer un modelo atribuible al desarro
1lo vocacional.

Dentro de los investigadores que mis empefic han forjado para -
dilucidar los aspectos vocacionales, es Holland John, quien considera
que la eleccién vocacional representa una intervencidn, o una "exten-
slén de 1a personalidad y una tentativa por implementar ampliamente -
el estilo de comportamlento personal en el contexto de la vida labo-
ral" (1)

En tanto se da ésta afirmacién, se considera que las preferen—-
cias vocacionales se dan por estereotipos ocupacionales y por presti-
glo. Ademds que cuando un joven tiene minimos conocimientos acerca de
una profesién o actividad a través del estereotipo se formula la in--
formacidn. Y en gran parte la familia es la que ofrece oportunidades-
ambientales diversas.

En este sentido, €ste psicélogo postula que existen diversos ~-
ambientes ocupaclonales, es decir el estilo de vida se adecfia a un ti
.po de ambiente.

Este medio que tiene su origen en la familia, ya ;ue es donde -
se crean los medios caracterfsticos que comprenden actitudes al igual

que una gama de experiencias ambientales.

Estas experilencias se conjugan con la herencia y se producen ~-

clertas preferencias por actividades o aversiones a otras. Después~

(1) Osipow H. Samuel, Teorfas Sobre la Eleccidn de Carreras, Edito--
rial Trillas, México 1979, pdg. 53
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de esas preferencias se van convirtiendo en intereses que posterior-

mente se convierten en satisfacciones y recompensas.

Entonces, el empefio por satisfacer los intereses desarrollan --
las capacidades y simultdneamente se van diferenciando y definiendo

los intereses.

En esta forma este modelo culmina con un tipo de personalidad y
una propla individualidad capaz de expresar un conocimiento externo

o amblental y autoconcepto.

Desde esta perspectiva se contempla que existen diferentes per—

sonalidades que pasan por el mismo proceso.

Para estas adecuaciones en funcién de la personalidad,Holland,
menciona que existen varios tipos de personalidad tales como; el tipo

realista, cientf{fico, artfstico, social, emprendedor y convencional.

Los mismos que se establecen a través de las suposiclones y des
cripciones que se validan con la clasificacidn de las distintas pre-

ferencias, intereses, capacidades y potencialidades.

El mecanismo utilizado para efectuar la delimitacidn de los ti-
pos de personalidad se lleva a cabo por medio de la investigacidn au
todirigida, es decir, empleando actividades, habilidades, ocupacio —~

nes, profesiones y autoevaluacidn.

Evidentemente, estos tipos de personalidad tienen incidencia en
un medio social. Para lo cual &ste investigador considera que un mo
delo ambiental es "una situacifn o una atmfsfera que crea la gente -

que predomina en un ambiente dade" (1).

Lo que significa que la conducta humana depende de la personali
.dad y del medio en que vive, por lo que los ambientes corresponden a
los tipos de personalidad, es decir &sta teoria propone sels ambien-
tes "modelo", que caracterizan los medios sociales, y fisicos de la
cultura.

(1) Holland John, La Educacidn Vocacional,iEditorial Trillas, Méxi- -
co 1975, Pig. 41, s : R




Para ejemplificar se citardn tres tipos de orientacidn:
1) Orientacidn Realista- Este tipo de orientacifn ubica a las --
’ perdonas cuyas caracterf{sticas se manifiestan con cierta agre
sividad, deseos de desarrollar actividades que necesitan coor
dinacidn y fuerza fisica, ademis que se consolida en una per-
sona predispuesta a exhibir ciertas conductas ~'"poco socia ~-

ble, conformista, persistente, falta de perspicacia,etc.. (1)

Esta persona, se afirma se encontrard en un medio que predomine
las exigencias y oportunidades vinculadas a la manipulacidn explfcita
y ordenado de objetos, mAquinas, o instrumentos.

2) Orientacidn Intelectual- Sitda a las personas con rasgos de -

concentracidn, organizacién y comprensifn. Ademds de las per
sonas que prefieran actividades que tienen que ver con la in-

vestigacidn y el sentido creative.

3

<

Orientacidn Social- Este tipo de orilentacidn se dirige a las
personas que satisfacen sus necesidades con las realaciones -
interpersonales y educativas, aunado a su sociabilidad.

.

Es decir, es para las personas que prefieren actividades vincula
das al manejo de otras personas con el propdsito de gular y educar.

En su medio predominan exigencias y oportunidades vinculadas a -

la interrelacidn de personas.

1.4.1.2 POSTULADOS BASICOS.

La concepcién de Holiand, acerca del desarrollo vocacional surge
cuando encuentra a un individuo que posee pocos conocimientos acerca
de una vocacidn particular. Entonces el estereotipo revela informa -
cién sobre €l y su misma personalidad.

Como resultado de sus propias modificaciones considera que la --

eleccidn de una vocacidén "es una expresidn de la personalidad" (2).

. (1) Holland John, La Educacién Vocacional, Editorial Trillas, México
© 1975 Pag. 27.
(2) 1Ibidem, Pag. 17.

43



Esta afirmacidn concede importancia a los Intereses vocacionales -
que surgen de la historia y de la personalidad del individuo

En los recientes postulados se admite que los intereses vocaciona
les se se constituyen como una expresidn de la personalidad, reflejdndo
la después en el trabajo, en los estudios, en los pasatiempos, activida
des, etcétera.

Por lo tanto los intereses vocacionales se conceptualizan como un
elemento constitutivo de la personalidad. Y por ende todos estos inte-

reses vocacionales concretizan los inventarios de 1la personalidad.

As{, Osipow considera que la eleccidn de ocupacidn o "actividades
es un acto agresivo que refleja ld motivacién, el conocimiento y las --
capacidades de la persona" (1)

En este sentido las ocupaciones no son el conjunto de destrezas -
de trabajo, sino mas blen conforman un ambiente o una forma de vida. ~-
Por lo que la eleccidn pasa a representar diversas indicaciones: motiva
cidn, conocimiento de la ocupacidn, de las profesiones, reflexién y com
prensidn de 5L mismo y de sus capacidades.

De lo anterior se aduce que las preferenclas vocacionales son ras
gos de la personalidad y es determinante en la vocacidn, como lo son ==
los valores de las personas y demdis caracteristicas personales.

Otro de los postulados que rigen la teorfa de Holland, se expresa
en torno a los estereotipos vocacionales de los cuales se afirma que --
tienen "significados psicolégicos y socioléglicos confiables e importan—
tes, ya que los adolescentes conciben de forma similar a las ccupaciones

y que los estereotipos cambian en forma muy superficial(2).

Ya que se dice que los intereses se sustentan en los supuestos for

(1) Osipow H. Samuel, Teorfa Sobre la Eleccién de Carrera, Edito---
rial Trillas, México 1979, pdg.70
(2) 1bdidem, pag. 73
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-
mando en las personas ideas fijas de las ncupaciones y actividades,-
per;iurandu por mucho tiempo.

A su vez &stas ideas ocurren en forma simllar en las personas -
miembros de una vocacidn, lo que quiere decir que las personas con -
la misma vocacifin tienen la misma personalidad, o mds o menos andlo-

gas.

Y por tanto responderan a situaciones y problemas en forma simi
lar creando medios interpersonales caracteristicos.

De esto se infiere, que la estabilidad y el logro dependen de -
la congruencia del medio y la personalidad, cosa que se puede lograr

mediante entrevistas, seglin conviene en la teoria.

En conclusidn, se sefiala que los tipos de personalidad y los mo
delos ambientales comparten un conjunto similar de estructura, por -

lo que de ésta forma se clasifican a los medios y las personas.

A pesar de las investigaciones, la finalidad de la orientacidn
vocaclonal sigue siendo la de ayudar a las personas a ubicarse en un
trabajo o estudio, de tal manera que garantice un desempeiio adecuado

y a su satisfaccién.

En realidad los tipos de personalidad y los factores ambienta -
les, expresados en los mismos términos constituyen la base de &sta -
teor!n, para este Investigador, los determinantes situacionales mis -
importantes, parecen recaer mds en la organizacidn individual de --
las percepciones que se tienen sobre el mundo vocacional y de cémo -

interactuar mejor en él.

Aunque se dice que los valores y necesidades son determinadas -
por el contexto familiar, el joven se forma imidgenes, estereotipos -
de 1las actividades que corresponden & una variedad de trabajos y des
pués de integrar esas imdgenes, la clase social y la responsabilidad

son factores importantes en la ubicacidn del mundo.
.
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1.4.2 TEORIAS SOCIOLOGICAS

Esta como las demds corrientes de pensamiento, sus autores se -
han preocupado por dilucidar desde la perspectiva socioldglca, el de
sarrollo de la orientacidn vocacional. Evidentemente son varias las
posturas de 1las cuales en este apartado se tratardn dos de ellas.

En primera instancia, se encuentra la teoria que se rige por —-

determinados aspectos que la apoysn y se expresan como princlpios.

1.4.2.1, PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS.

a) La realidad- Este se contempla como un elemento fundamental
para el individuo y que éste responda en cierta forma a pre-

siones de su amblente.

b

-~

Procesc Educativo- Este es el aspecto mis importante, ya que,
es el que influye sobremanera en la decisidn vocacional, por
la cantidad y calidad de la educacién, factor determinante -
para facilitar o limitar la flexibilidad y el tipo de elec -

cién vocacional.

-

c¢) Factor Emocional- Este elemento es visto como la respuesta -

de una persona hacia el medio ambiente.

d

~

Valores individuales- Se considera que en funcifn de los ele
mentos de los valores inherentes a cada persona y a cada pro

fesidn se da la calidad de la eleccidn.

Por lo anterior es fdcil admitir que estos cuatro aspectos pa -
san a formar parte constitutiva de la teorfa ya que son los elemen -
tos fundamentales del proceso de orientacidn vocacional.

En este sentido, algunos tedricos, con el afdn de vincular los
postulados, sefialan que la "eleccidn vocaclonal es un proceso lrre -

versible que ocurre durante periodos claramente marcados" (1).

(1) Osipow H, Samuel, Teorfa Sobre la Eleccidn de carreras, Editg —-
rial Trillas México, 1979, Pdg. 90
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Este concepto deja entrever las aseveraclones de que la educa-
cifn del individuo estd fuertemente influencliada por compromisos, -
producto de sus deseos y posibilidades.

Es importante sefialar que estas etapas evolutivas no permiten
del todo al joven planear una eleccidn, yan que la mayorfa de estos
(dado los vinculos familiares), reciben influencia en la perspecti-~

va del tiempo y en las elecciones,

Sin embargo, a estas alturas la persona enfrenta la necesidad
de tomar decislones acervca de su futuro vocacional. Ademds, que ~-
busca nuevos horizontes; aumentando al mismo tiempo la conciencia -

del mundo externo.

Bajo las mismas consideraciones, se encuentra el perfodo rea -
lista, perfodo en el que la maduracidn biolSgica y psicoldgica ejer
cen gran influencia,

Vale decir que inicia una fase exploratoria donde las metas --
vocacionales presentan flexibilidad vocacional y aunque en ocasio -
nes la indecisién continda, es necesario seleccionar los aspectos. —
vocacionales mis sobresalientes para delimitar formalmente los in -

tereses.

Por {iltimo, se propone que durante la edad adulta ocurre la --—
etapa de cristalizacién, fase donde se debe incrementar la solidez

y el dominio especIfico de las tareas.

Es importante aclarar que estas etapas no siempre se llegan a}?

dar como tal, inclusive aun en la fase de una aparente cristaliza -

c18n llegan a cambiar las decisiones.

1.4.2.2, POSTULADOS BASICOS DE LA TEORIA.

Es una teorfa que enfatiza sobre el papel de los factotres' emo=",

cionales en el desarrollo de las profesiomes.

As{, después de varios estudios la teoria concluye. con 1a afir
macidn de que los adolescentes retoman los siguientes elementos a -
fin de conformar el proceso de eleccidn, las cuales se expresnh con
el objetivo de:
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- probar la realidad.

- desarrollar una perspectiva adecuada del tiempo.

- conformar la habilidad de aplazar las gratificaciones y ...

- la habilidad para aceptar e implementar los compromisos de --

los planes vocacionales.

En este sentido la teorfa aduce que existe un vinculo entre la
estabilidad emocional y la desviacidn vocacional. Asimismo la teo -
ria expresa que las personas pueden tener orientaciones dirigidas ha
cia el aspecto laboral, ademds en funcidn de ello se encuentran las

personas activas y pasivas.

Pese a que esta teorfa retoma varios aspectos sociales, en sus

considerandos existen diversos elementos de la psicologia evolutiva.

En s la teorfa propone que los nifios y jovenes deben conducir

adecuadamente sus experiencias.

Es evidente también que se describe el proceso de desarrollo vo
cacional en casos normales, sin embargo no presenta altermativas - -
cuando un nifio o un joven presente patrones desviados, ni tampoco ==
proporciona técnicas para medir la actividad intelectual o para faci
litar el desarrollo vocacional.

Por {iltimo es importante enmarcar que la teoria se centrd en el
perfodo de la adolescencia, dejando un tanto de lado el comportamien
to vocacional en la edad adulta.

1.4.2.3. ENFOQUE SOCIOLOGICO A PARTIR DEL "ENFOQUE SITUACIONAL Y DE-
CISION VOCACIONAL".

Dentro de las primeras consideraciones se asevera que los ele -
mentos que se encuentran mis alld del alcance del control del indivi
duo, ejercen gran influencia en el curso de la vida, llevando impli-

citas las decisiones vocacionales.

Otra de las afirmaciones son en el sentido de asegurar que las
circunstancias imponen clertas elecciones en el individuo.

Es decir, tanto los factores impersonales como los socialeai -

ademis de la organizacién de la sociedad, en sf misma, representa un '
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aspecto fundamental que influye en la eleccidn vocacional o profesio
nal. :

Dentro de estas tendencias se enmarcan las influencias de las -
oportunidades econfmicas y de los elementos de iIndole general en la
sociedad.

Cabe afiadir que la teorYa enfatiza sobre la influencia recipro~

ca entre clase social y ocupacidn.

A pesar de que esta teoria subraya las interacciones de los fac
tores soclales, concede vital importancia a las caracterIsticas per-
sonales.

Esto es, la cultura, los valores, los estereotipos, las identi-
ficaciones, asf como el &xito académico y los estImulos del trabajo
son elementos preponderantes en la formacidn del individuo y las - -

elecciones.

Es por tanto que se afirma debe entrecomillarse "libertad de —-
elecclones", ya que sobre las decisiones vocacionales pesan las cone
xiones familiares y las caracteristicas personales que limitan y pre

sionan las decisiones.

A pesar de que en la época actual la herencla de las ocupacig -
nes pasd a ser remota, es innegable que la situacidn familiar, la iden
tificacidn con alguno de los padres, el lugar que ocupa el hijo en -~
la familia o su sexo, conforman los componentes que ejercen influen-

cia para la toma de decisiones.

En este enfoque sociolSgico, también se considera que las deci-
siones se dan en funcidn de las clases sociales y es por ello que al
gunas personas pretenden sobresalir o ublcarse en una ocupacidn o --
profesidén con prestigio. i

Aunado a ellos, generalmente, se piensa que para ciertos secto- ‘
res de la sociedad "la educacidn se torna en un elemento principal -

en la eleccidn y el agente primario en la movilidad ocupacional (i)

(1) Osipow H. Samuel, Teorfa sobre la Eleccién de Carreras, Pdg. 97.

- 49 ~




Como se puede observar ésta posicidn hace constante hincapié en
la influencia de los factores soclales sobre el desarrollo vocacio -
nal, es mis, sostiene que la posicidn social es el primer factor con

dicionante, aun después de concluir con una profesidn.

Por otro lado, la teorfa propone algunass técnicas para efectuar

la orientacidn vocacional:

- La entrevista personal- utilizada como un instrumento dirigi-
do a aclarar las preferencias individuales y grupales, rela -

cionadas a su vez con los antecedentes familiares.

- Propone la utilizacidn de los tests, a fin de establecer algp
nos pardmetros significativos para la seleccidn, concretamen-
te propone los tests para medir aptitudes e intereses.

En conclusidn, esta teorfa proporciona las bases para compren -
der la conjugacidn individuo- sociedad, y en clerta manera la toma -
de decisidn.

En s se ha tomado como vdlido que la estructura social ejerce
influencia en la eleccién vocacional por medio del papel que ejerce
el desarrollo de la personalidad del individuo y a través de 1la in -

fluencia en las condiclones sociales y econdmicas.

En resumen, esta teorfa argumenta que las presiones ambientales
del sistema social incluyendo la cultura, subcultura, comunidad, - -
fuentes personales, etcétera, intervienen para que las decisiones se

den en funcifn de una persona y sistema social.

Por otro lado, se ha tratado de establecer que la ocupacidn vo-
cacional dentro de una estructura organizacional, el individuo debe
entender que necesita aprender que aun cuando cambie de trabajo, su

profesién va a ser la misma.

Lo que quiere decir que la decisidn de carrera debe ser modela-
da y que las personas se tiemen que esforzar en identificar tantas -

alternativas vocacionales como le sean posibles.

Sin embargo, es necesario admitir que la eleccidn ocupacional -

tiene muchas causas, por lo que esta teoria considera que la orienta

kY - 50 -



cibn vocacional debe ensefiar a individuos a comunicarse apropiadamen
te en su nuevo puesto, ademds de comprender como interactuar dentro

de una estructura organizacional determinada.

En 8{ los elementos preponderantes de la teorfa retoman aspectos
de diversa Indole:

- ,El amblente- aspecto geogrifico, presidn ambiental.
- Organizacidn Cultural.
- Clase Socloecondmica.

- Contexto Situacional.

Todos estos elementos influyen en las actitudes hacia la educa -~
eidn hacla el trabajo y por ende en la toma de decisiones,

Generalmente la Sociologfa ocupacional se dedica al estudio de -~
factores tales como posicidn ocupacional y movilidad: (factores étni

cos y carrera, personalidad y ocupacidn, imdgenes y estereotipos).

1.4.3 TEORIA DEL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE ST MISMO.

Su principal precusor en esta teorfa es Donald Super, quien por -
un lado apoya la teorfa de otros psicdlogos cuya idea central parte
de que 1a conducta es una reflexién del individuo.

Por otro lado también retoma elementos de la psicologia evolutiva
congiderando que la vida esti compuesta por varias etapas y en cada
una de ellas los individuos tienen tareas que realizar, ademds supo-
ne que las tareas “vocacionales son un reflejo de las largas tareas
de la vida" (1)

1.4.3.1 POSTULADOS BASICOS.

De acuerdo a la teoria, Donald concibe que los comportamientos vo
caclonales se deben entender a partir de las presiones y demandas en
cada etapa de desarrolio.

En primer lugar considera que el esfuerzo de una persona para me-

Jjorar su autoconcepto lo lleva a seleccionar la actividad que le con

(1) HOlland John, La Eleccidn Vocacional, Pag. 78,
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cede mayor autoexpresidn.

Posteriormente se da la afirmacidn de que en funcidn de la eta-
pa de desarrollo se dan los componentes para ir mejorando el concep-
to de s{ mismo.

Seguidamente se aduce que dado que las personas son dnicas, &s-
tas tienen diferentes intereses y habilidades. Por lo que en funcidn
de sus caracterfsticas son aptos para diversas ocupaciones, sin per-
der de vista que cada ocupacién o profesidn exige determinadas habi-

lidades, rasgos e intereses.

Por dltimo, se asevera que la "forma en que el autoconcepto se
mejora através de la vocacidn, depende de las condiciones externas -~
del individuo" (1)

En tanto las competencias, y preferencias vocacicnales cambian
se va modificando el proceso de decislones, guiado por los intereses

de la vida, marcados por una etapa de desarrollo.

La teorfa del desarrollo del concepto de s{ mismo, se desarrolla
fundamentalmente en la psicologia diferencial, con la conclusifn de
que las personas tienen capacidades para desempeiiarse en varias ocu-
paciones o profesiones afines, solamente que se tendrd mayor éxito y
satisfaccidn, cuando las ocupaciones requieran clertas capacidades y
habilidades las que a su vez se relacionan con las caracteristicas -
individuales.

En 81, el autoconcepto se adquiere en el mismo desarrollo de la
vida ya que en general dependen, de las observaciones e identifica -

ciones que se tienen con los adultos.

Tal afirmacién considera que a pesar que las personas tienen di
versos comportamientos, siempre siguen patrones generales que son --
producto de la influencia de factores sociales, fisicos, emocionales

y situacionales.

Bdgicamente se seilala que estos patrones van a ser flexibles, -
pero antes, se conforma un patrén estable considerado casi como per-

manente, en segundo lugar se encuentra el factor convenclonal que --
(1) Osipow M. Samuel, Teoria Sobre la Eleccidn de Carreras. Pig.142
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permite alternativas y por iiltimo se encuentra el patrdn inestable -
que proporciona estabilidad temporal, por lo que se sustituye con un
patrdn de ensayo milltiple.

Evidentemente se acepta que en un individuo bien integrado, va
rfa el concepto de sf mismo, aunque se dirige hasta que el individuo

madura y prueba su autoconcepto.

Este vafven produce el proceso, que da inicioc con la diferen -
clacién de ocupaciones y profesiones y en funcidn de ello se va a ——

elegir algo.

Simult@neamente tiene lugar la identificacidn, que estd deter-—
Einadu por las personas e imigenes del medio, por lo que &ste estimu

lo facilita el desarrollo del autoconcepto,

Estas afirmaciones se encauzan por la etapa evolutiva, ya que
dependiendo de la fase de desarrollo cambian las preferencias vocacig
nales,

Después de varios estudios, Donald, integrd a su teorla el con
cepto de "madurez vocacional", en la cual expresa, estd condicionada
por la etapa evolutiva es decir, "por la congruencia que existe en -
tre el comportamiento vocacional del individuo y la conducta que vo-

cacionalmente se espera de una persona a su edad" (1)-

Una vez que se han conjugado los elementos antes mencionados, -
se formula un modelo tedrico que fundamente la explicacién de lag --

decisiones vocacionales.

Es por ello que se consideran varias etapas, denominadas etapas

de desarrollo.

Casi inmediatamente al iniclo de estas etapas se da la fase ex-
ploratoria en la que se encuentran contradicciones; debido a ciertos
rasgos personales y condiciones ambientales, que van moldeando la -~

imagen de s mismo y de su mundo. Lo que significa que primero es -

(1) Forns Santacana, Reflexiones. en Torno a la Orientacidn Educativa,
Editorial Oikos-Tau, Barcelona 1972, Pag. 27
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una fase tentativa, después una de transicidn y finalmente ocurre la

de ensayo que se consolida en decisidn.
Estas pruebas se consideran que se presentan durante la adoles -
cencia y confluyen en una modificacién o consolidacidn de las deci -

siones, las mismas que siguen determinadas tareas de desarrollo.

1) En primer lugar se habla de la Cristalizacidn de una preferen
cia vocacional- la cual no es determinante para alguna edad -
sin embargo es mds comin que al iniciar 1la adolescencia empie
ce la formacidn del autoconcepto, lo que permitird tomar deci
siones, lo cual significa que el joven pensard cuil es el tra

bajo mds aproplado para &1.

2

-~

En segundo lugar se encuentra la tarea-de la especificacidn -
de preferencia vocacional- que sucede cuando los adolescentes
forman conciencia de todos los factores circundantes de tal -

manera que los conduzea a la eleccidn especifica.

Es decir se reconoce que las actividades y comportamientos re

fieren la necesidad de planear un proyecto de vida.

3

~

Seguidamente ocurre la implementacidn de la tarea vocacional
que requiere de la estabilizacidn y que la persona haya incia

do su trabajo productive.

4

-~

Finalmente sucede la estabilizacidn y consolidacién, como | 24:]
ducto de un proceso de internalizacidn y conciencia de las ta

reas que se ha dispuesto para la edad adulta.

Es decir Donald, considera que las personas, durante su ciclo de
vida pasan por etapas distintas, durante las cuales se dan comporta-
mientos que llevan a un mayor cumplimiento de la tarea vocacional -

dependiendo de la forma en que se desarrolle en cada etapa.

Por ejemplo; un joven explora hasta encontrar la gufa y poste --
riormente la dirige y la convierte en accién o trabajo y si decide -
no cambiar de vocacidn, entonces buscard una posicién que le conduci

rd a la estabilizacidn.

En resumen, las influencias ambientales se expresan mis a fonde
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durante el perfodo de la adolescencia. Asimismo las tareas orienta-
doras deben encontrarse dirigidas a la comprensidn de los estudian -
tes o jévenes ademds de reconocer y diferenciar a los j&venes que co

nocen poco de sus decisiones vocacionales,

.Operacionalmente las tareas de la orientacidn durante la adoles-
cencia sirven para facilitar la exploracidn o preparacién para deci-
dir por una vocacidn.

Es decir, la teorfa de Super, estd constituida sobre los aspec =~

tos importantes de la psicologla evolutiva y de la personalidad.

Iniclalmente 1a teorfa no tenia bases especificas, pero, poste -

riormente se torna mids practica y de investigacidn.

Quizas incurre en elgunos errores, lo cual se vislumbra en el -~
planteamiento de varias fases y etapas ocasionando confusiones. Ade
mds que no define o mis aun no concluye los aspectos del autoconcep-

to y la medicidn del comportamiento vocacional; por ejemplo.

Se puede decir que €sta teorfa concede vital importancia a las -
variables ambientales y condiciones sociocecondmicas, para formar el
autoconcepto que significa conocerse a s{ mismo como individuo y al

mismo tiempo reconocer la semejanza de sf con los demds.

Tal como se ha venido diciendo esta teoria supone que la orienta
cifn vocaclonal es considerada por quien la efectiia como una manera
de implementar el concepto que se tiene de sI mismo y a través de -
la vida de la persona se enfrenta con una serie de tareas que hacen

mds especIfica la decisién hecha.

Cada fase de desarrollo ejerce una influencia particular en el ~
comportamiento humano, incluyendo la conducta vocacional.

En el andlisis de estos enfoques té&cnicos se observa que sus pos
tulados convergen en la suposicidn de que no es en una edad exclusi-~
va la orientacidn vocacional, algunos autores sefialan que deberfa --

proporcionarse desde la infancia hasta la edad adulta.
Fvidentemente el esfuerzo de las teorfas va dirigido a explicar
de que manera ocurre la decisidn vocacional. Aunque existe una ten~
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dencia a describir en t&rminos generales el proceso del comportamiento

vocacional.

"En términos tedricos existen datos similares entre s en todas -
las teorfas, dan importancia a los mismog factores, y a los mismos pe-
rfodos de desarrollo vocacional, Las diferencias eﬁtre ellas se da en-
el énfasis, en los métodos de investigacidn y en el grado de especifi-

cacldn en relacidn a sus proplos elementos.

1.5 FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA CONFORMACION DE LA VOCACION.

DINAMICA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

Muchos son los factores que intervienen en la capacidad de elec—-
cién del individuo.

En un mismo plano se encuentran las motivaciones o indicadores -~
personales y las posibilidades llevadas a cabo en las situaciones de-
la vida \

Aunado a esto, en las primeras fases de desarrollo se condiciona-
y supedita por fuerzas externas la capacidad de eleccidn.

En realidad no es fécil distinguir cuales son los factores que més
incidencia tienen en la conformacidén de vocacidn, ya que existen dife-
rencias pergonales muy marcadas; y los aspectos que parecieran ser de-
terminantes para unas personas, para otras no'lo son.,

Pues, en verdad, los factores mids importantes son los que confor-
man a cada sujeto con su modo de vivir, en cémo los percibe o imagina.

Ademds de que cada sujeto mantiene caracteristicas fisicas y psi-
coldgicas particulares, ubicado en determinada realidad social.

Generalmente, las decisiones vocacionales se encuentran condicio-
nadas en mayor o menor medida por factores culturales, escolares, fami
liares y econdmicos de la propia personalidad y de las necesidades eco
némico-sociales.

Para hacer hincapié en los factores que inciden o contribuyen en-

la conformacidn de vocacidn se debe pensar que todo joven posee una --—
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serie de caracterfsticas que lo hacen finico y diferentes de los demds,-
pero también permanece inmerso en un ambiente social que no es sblo de-
€1, sino ademds es comiin a todos los jévenes de su misma comunidad.

Este ambiente social ha surgido, como consecuencia de la diferen-
clacién del trabajo, una serie de ocupaciones y profesiones que han de-
ser objetos de eleccidn, cada una de ellas con diferente prestigio so—-
cial, mismo que es proplo para su dmbito, pero que puede ser distinto-
para otras comunidades, &pocas, pafses o subculturas. ’

En este sentido, este apartado se dedica a revisar los factores --
que mds importancia tienen en la conformacidn de vocacién. Légicamente-
no es el objetivo profundizar en ellos, sino bésicamente exponer en for
ma global los factores que condicionan e influyen tanto en la eleccidn-
de vocacidn como de profesidn.

Para elle se han clasificado los factores en dos clases:

A) Factores de tipo personal.- de Indole interna- y son los que =-
constituyen todo aquello que un joven aporta; come la personali
dad, actitudes, inteligencia, etcétera, es decir son aquellos -
componentes del individuo y en cierta forma intrfnsecos.

B

~

Factores de tipo social.- externos al sujeto-, son considerados
todos aquellos aspectos, extrinsecos al individuo y propios del
medio ambiente, la cultura, el mercado de trabajo, la eacuela,-
los medios de comunicacidn, el prestigio dé las ocupaciones y -
profesiones, entre otros, y cada uno tiene igual importancia ya
que tienen diferentes influencias.

1.5.1 FACTORES INTERNOS.

Asi como existen condiciones externas que influyen en la toma de -~
decisiones, asI también existen factores que son inherentes al indivi-
duo mismo, propios de su personalidad y de su individualidad.

S8lo que existen unos componentes que son innatos y otros que son-
uaquiridos en el medio social.

Por tanto, en primera instancia se trataran las actitudes, que eti

molégicamente provienen de acto, de modo de comportarse.
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A través de la historia se han venido tratando, ya que implican—
una elaboracidn y organizacidn de las experienclas que tienen que ver-

con creencias, sentimientos y tendencias reactivas.

Algunos autores definen las actitudes como "una disposicion de -
dnimo, sentimientos relativamente constantes-, que se manifiestan en -
el comportamiento con respecto a las personas, acontecimientos y opi--
niones" (1).

De igual manera Allport, se inclina por conslderar que una acti-
tud es "un estado de disposicidn anfmico, organizado en el marco de 1la
experiencia, ejerciendo una influencia dindimica y rectora en las reac-
ciones del individuo a todas las situaciones y objetos relacionados ~-
entre €1" (2).

También se ha llegado a considerar como un sentimiento particu--
lar hacia algo, ya que implica una tendencia a comportarse de una mang
ra determinada.

Lo anterior significa que las actitudes como algo adquirido son-
una parte racional y otra emocional, que rigen las disposiciones hacia

algo; y bien pueden ser vocaclones, ocupaclones o profesiones.

Pedagdgicamente, podrfa consliderarse que las actitudes constitu-—
yen uno de los elementos mds importantes de la motivacidn escolar.

En virtud de que las disposiciones en mayor parte adquiridas sir
ven para reaccionar de cierta forma ante situaciones, personas o el --
medio ambiente; empero, dependen de factores constitucionales, educati
vos, socloculturales, etcétera..., los mismos que se unen a otros fac-
tores y que repercuten sobre la misma postura de eleccifn, ya que cre-
cen en el marco de las normas y los valores; vigentes y aprendidos en-
el curso del proceso de socializacidn de una persona.

Lo anterior implica una elaboracidn y organizacidn de la experien
cia que tiene que ver con las creencias y sentimientos, como se mencio

nd anteriormente, ya que comc las actitudes cubren el dmbito total del

(1) Bordas Marfa Dolores, CSmo Elegir Profesién, Editorial Oikes-Tau -
Barcelona, 1972, p.25

(2) Gordon W. Allport, Psicologfa de las Profesiones, Editorial Ethea-
México 1967, p.277
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el interés por la actividad.

Es un hecho que el interés se ha convertido en un indicador impor
" tante para la eleccidn vocacional, considerando que es una inclinacién-

o preferencia que el sujeto expresa por algo; ocupacidn o actividad.

También los intereses exhiben una naturaleza afectiva, por tanto-
equivale a la fuerza inicial con que se emprende cualquier actividad --
que reclama de la persona una participacidn esforzada y consclente.

Evidentemente los intereses cambian dependiendo del desarrollo --
del hombre y del perfodo en el cual viva.

Es decir, los intereses evolucionan, se desarrollan y cristalizan
a través de un contacto consigo mismo, con la realidad, el amblente y -
las personas mis cercanas, sin descartar las mdltiples influencias fa--
miliares y sociales.

Es por ello que los intereses vocacionales tienen gran importancia
para la eleccldn de carrera.

Para la psicologfa, el interés significa " la correspondencia en-
tre clertos objetos y las tendencias propias del sujeto frente a ellos(l)

En este sentido el interé&s vocacional se podrfa decir que nace de
una tendencia que se produce espontdneamente y cuyas motivaciones son a
menudo muy profundas y dirigen al individuo, se expresan por una concen
tracidn de un esfuerzo de tipo duradero hacia el ejercicio de activida-
des profesionales. De esta forma el interés se podrfa interpretar, a pe
sar. de las circunstancias desfavorables e inclusive enfrentando oposi--
cidn y resistencia.

Es indudable que los intereses se encuentran en reciprocidad con-
las aptitudes, pues de lo contrario se producirian mayores conflictos -
vocacionales.

Aunque miis adelante se trataran las aptitudes, vale decir que re-
gularmente se tiene una buena aptitud para algo, también nace el interés
hacla esa dctividad, y en ocasiones por no tener claridad el joven no

siente el menor interés.

(1) Bordas Marfa Dolores, Cémo Elegir Profesidn, Editorial Oikos-Tau,
Barcelona, 1972, pdg.2l
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Algunos autores consideran a los intereses como una tendencia --
que puede ser consciente o inconsciente que se fundamenta en una expli
cacidn 1dgica de la preferencia, ya que es un resultado de la cultura-

(necesidades, valores, costumbres, etcétera,)

De acuerdo a las investigaclones realizadas, Ribot asevera que -
intereses "expresan necesidades fIsicas e intelectuales del hombre, --
ademdig, no s6lo actlan en la profesiipﬂ (1).

Las corrientes psicolSgicas maﬁifiestan que existen varios tipos
de intereses, pero se pueden clasificar en dos clases:

1.~ Interés Expresado.~ "existe cuando las preferencias se mues-—

tran continuas durante un tiempo" (2). Estas preferencias =~

tienden a incorporarse mis tarde a la estabilidad.

2.- Interés Manifiesto.- Se origina a través de las vivencias --
"de las experlencias realizadas y de las aficiones que per--—
sisten". (3)

Estas dos clasificaciones encierran los Intereses espontdneos, -

los presentes o futuros, los intrinsecos y los disposicionales.

En sf el problema de los intereses y las motivaciones, se vincu-
lan con el desarrollo de las necesidades inherentes a la vida socioeco
némica con las condiciones, requerimientos y producto de la técnica ——
que impulsa a las personas a adquirir nuevas habilidades y formas de -

comportamiento.

En relacidn 2 los intereses observados en la conducta, o sea los
mantfiestos, surgen de la observacidn del comportamiento habitual del-
adolescente., Se expresan a través de la actividad y de las tareas que-
1llaman mds la atencidn de los jévenes. Lo que significa que para des-
cubrir y estimular los intereses manifiestos; se requiere diversificar
las situaciones educativas y dar oportunidades al joven para obtener -

éxito en las actividades en las que destaca.

Entonces vale decir que los intereses vocacionales se forman por

(1) Herrera y Montes Luis, La Orientacién Educativa y Vocacicnal, p, 77
(2) Super Donald Edward, Psicologla de las Profesiones, pdg. 68
(3) Ibidem, pdg. 69
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intermedio de . un proceso de exploracidn que se inicia en la infancia

Yy es nuevamente reelaborado en la adolescencia.

Dicho interés mueve al sujeto a satisfacer al gusto que le causa-
el entrar en posesifén o simplemente en contacto con uan '"cosa" que se -

le ha presentado como interesante y pueda realizarla con agrado.

Seglin Claparede, "los intereses son como un estado afectivo mani-
festado frenta a algo y es considerado como un sintoma de una necesi--
dad" (1).

Esta definlcidn concibe el interés como la inclinacidn mis o me-
nos vehemente del a&nimo hacia un objeto, es decir lo que responde a --
una tendencia o a una necesidad de tipo afectivo.

De esta manera cabe sefialar que las tendencias e inclinaciones =
son una parte importante de los intereses, sirven de base de manera --
dnica y concreta a la conducta interior.

En resfimen, es aventurado especificar claramente cudndo y c8mo -
surgen los intereses, sin embargo lo que si se puede decir es que un-
interés responde ante motivos, situaciones, objetos, contenidos o -~ -~

acciones capaces de estimular la aparicidn y/o permanencia de ese in-
terés.

Los intereses vistos como un acto capaz de provocar el esfuerzo,
contiene tres aspectos:

~Afectivo, tendencial.

-Intelectual.

=Motor por actividades que suscita.

La importancia de los intereses radica en que son parte de los-
componentes para lograr:

=Un proceso profesional u ocupacional.

-Satisfaccidn econdmica y afectiva.

-Seleccidn adecuada o correcta.

1.5.1.2 APTITUDES Y CAPACIDADES.

Las aptitudes y la capacidad siempre han tenido una importancia--~
preponderante en el proceso de orientacidn.
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En razén de las diferencias entre personas, se presenta en los —-
individuos.diversas cualidades personales, Estas cualidades tienen es-
trecha relacidn con aptitudes, capacidades y habilidades.

Comunmente estas expresiones se clasifican en diversas formas --

Y, hay quienes hablan de aptitudes sensoriales, motrices, intelectua~-
les y afectivas.

También, suelen definirse como " las disposiciones naturales de-
cada uno, que sl bien pueden perfecclonarse, una vez manifiestas, de -

ninguna manera son susceptibles de crearse superficialmente"(1).

Aparentemente, estas disposiciones naturales del hombre se mani-
fiestan segiin el grado de su desarrollo hacia la eficacia plena o esca
sa de las fuerzas y de los impulsos hacia la estructura personal; esto
quiere decir que las aptitudes existen cuando los dotes y capacidddes-
posibles de cultivar estin dirigidas favorablemente hacia ciertos re--

querimientos y trabajos profesionales,

Se trata de una relacidn de rendimiento posible de afirmar y ob-
jetivar, y la capacidad responde ante todo a la utilidad social del —-
hombre y en cierta forma constituye un valor social.

Claparede, considera que la aptitud " es una disposicidn general

* tanto innata como adquirida, para realizar una acclién, que puede ser -
un trabajo, como también un nuevo modo de sentir y de reaccionar de --
una manera definida. Es decir todo cardcter ffsico o paiquico conside-
rado desde el punto de vista del rendimiento" (2).

De lo anterior se deduce que las aptitudes permiten realizar al-
go en forma eficiente.

De hecho se infiere que cualquler cardcter sea fIsico o psiquico

si se considera desde el dngulo del rendimiento, es una aptitud.

Sin embargo es necesario tomar en consideracidn que las aptitu -

des conducen a la expresidn de las habilidades para hacer algo.

(1) Villalpando José, Fundamentos de la OrientaciSn Profesicnal, Editp
rial Porriia 1965, Pag. 47.

(2) Claparade E., La Orientacidn Profesional, sus Problemas y sus Méto-
dos, Pég. 30.
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Ademis que el dlagndstico de las aptitudes es eminentemente psico
18gico denunciando en forma especifica el tipo de aptitud, formas gene
rales de capacidades y modos de orientacidn de habilidades.

Claro estd, del conocimiento de las aptitudes depende la adecuada
y efectiva orientacidn vocacional, consistente en guiar a cada adoles-
cente, hacia una actividad intelectual o manual, y que a su vez reali-
ce con mayor seguridad en virtud del beneficio social,

De esta forma se han dado diferentes clasificaciones de las apti-

tudes, pero, en esta ocasidn s6lo se retomar@n las que se presentan a

continuacién.
- Psico~-fisioldgicas: - gociales
- motrices.
- intelectuales.
~ afectivas.
~ De participacién Social: - Organizacidn Ejecutiva,

- Interés afectivo-profesional.

Dentro de 1a psicologfa, las aptitudes tienen una clasificacién ~

un tanto similar:

~ Sociales
- Motrices

- Intelectuales.

Las aptitudes bdsicas que se requieren para efectuar la orienta -

cidn vocacional son en relacidn a las aptitudes de tipo:

Fisicas ~ Compatibilidad ;
Psicolégicas - Motoras (coordinacion muséu- i
: lar) .. oooi i ,,
Intelectuales - Percepcidn, Comprensidn, ra=
zonamiento. .
" Psicosociales ~ Capacidad social del indivi-

duo - desarrollo

- comunicacidn.
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!
Dicho lo anterior se infiere que el término aptitud se ha transfe
rido del terreno de la vida psicoldgica a la social. Siendo su princi
pal elemento el rendimiento.

Algunos autores se inclinan a considerar que la aptitud también -
significa el "individualismo": dicho como una actividad que no estd de
terminada por la educacidn ni por el entrenamiento, sino que es la con
secuencia de una disposicifn innata. Y, no por ello deja de tener -~ -
gran influencia en una aptitud y el factor experiencia que puede deter
minar las capacidades adquiridas.

Es evidente que una aptitud procede de la vida social e indica la
eficiencia en determinado campo de actividad ya que supone un modo de

ser, una reaccidn emocional a determinadas acciones.

Y es indudablmente que las aptitudes implican la idea de la dife-
rencia individual.

Finalmente, es importante sefialar que las aptitudes contemplan --
las habilidades como elemento que supone una mera adquisicidn de téeni
cas, las que conllevan al rendimiente, visto como efecto seguido por -
el ejercicio de una aptitud.

Por ende el aprendizaje y la ejercitacidn hacen posible la conso-
lidacién de las aptitudes requeridas para el buen desempeﬁo en cual --
quier actividad.

Por lo tanto, la capacidad es la encargada de manifestar el com -
portamiento del hombre y expresar las aptitudes, de tal manera que con
soliden la estabilidad a cada individuo, lo que dard pauta a orientar

y desarrollar adecuadamente a cada persona.

1.5.1 ADOLESCENCIA.

Aunado a los miltiples factores que influyen en la conformacién -
de vocacidn conviene agregar que es en la adolescencia cuando se tienen
que realizar la eleccidn, y se toma como una etapa donde se gestan los
problemas biloldgicos y sociales, es decir es una fase de atolondramien
to.
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A miis de muchas ascepclones que se asignan vale decir que es un -
término que proviene del latIn "adolescencia de adolescere, que signi-
fica crecer" (1).

Actualmente, se define por el desarrollo evolutivo del hombre, es
decir la edad, "perfodo comprendido entre los 12 y 18 afios. Durante -
ésta &poca el adolescente presenta clertos cambios denominados; ciclos
de crecimiento, de la pubertad" (2).

En verdad los cambios surgidos durante la etapa de la adolescen -
cla son muchos, pero, los que aquil se mencionardn son los que se vincu
lan més de cerca con la eleccién vocaclonal, ya que estas caracteristi

cas no son las dnicas que definen la adolescencia.

Como es sabido la adolescencla es un factor que reviste gran im -
portancia en relacidn a la eleccidn vocacional, pues resulta ser el pe
rfodo donde es necesario aclarar las vocaclones aun cuando no existen

realmente los medios para su real desenvolvimiento.

Quizasg, obedece a que &sta es pricticamente la primera eleccifn -
que un joven realiza "sdlo" y ademds que se encuentra casi obligado a
hacerlo porque la sociedad en general se lo exige, aun cuando nc hay -

la suficiente madurez para saber discern;r las decisiones y posiciones.

En la adolescencia, edad considerada como perfodo de transicién -
en la vida del hombre, verdaderamente hay confusidn ya que un indivi -
duo quiere ser chico y grande a la vez; ademds suele preguntarse con -
mds ahinco ¢{quien soy?, icémo soy?, ique quiero?; y es precisamente en
este momento cuando la imagen de sI mismo, entonces se torna contradic

toria.

Por tanto en esta etapa se presentan dos dificultades; por un la-
do esta la crisis propia de la adolescencla y por otro se encuentra la

necesidad de elegir en el momento menos adecuado.

(1) ponce Anibal, Adolescencia,Educacién y Sociedad, Editorial Fondo ~
de Cultura Popular, México 1976, Pdg. 48

(2) Ibidem, Pdg. 37
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Ahora bien, casualmente el problema de la orientacién vocacional,
"se manifiesta en forma mds candente al [inalizar los estudios secunda-
rios, pero los momentos en que tienen mids resonancia es durante los --
estudios universitarios ybposteriomente en el desarrollo econdmico so

cial de un pafls.

La importancia del problema de la orientacidn vocacional toma ca—
racterfsticas mids enérgicas cuando se considera que en el umbral de la
pubertad, cuando el joven tiene que resolver, cudl es la profesidn o -

actividad que habrd de continuar.

En 81 la adolescencia no deja de ser normal y sin embargo es un -
momento de atolondramiento, en que el mundo empieza a impresionar en -

forma imperiosa, problemas de todos los drdenes surgen y circulan.

Problemas bilosicosociales, sin espiritu sosegado y tranquilo, y -
sin un completo bagaje cultural, entonces tienen que tomar la trascen-—
dente decisidn. v

Tal resolucidn de fijar su vocacién iQué eslo que posee?, (Cual -
va a-ser el quehacer al que va a dedicar todos sus esfuerzos? tomando
en cuenta de que la eleccidn va a depender del sostenimlento de su vi-
da futura.

'El problema vocacional se plantea a una gran mayoria de jdvenes -
que aun no han alcanzado el poder de autodeterminacidn para escoger -

ocupacidn,

La &poca en que el individuo se enfrenta con el mundo de un nuevo

modo, la necesidad de concretar el punto que va a ocupar en la socle -

. -dad, el problema de la vocacidn, la cuestidn de las relaciones con el
VAt;erxt')' 'opuésto. el asunto de la independencia, entre otras cosas, se ha-

cen manifiestas sin tener la plena claridad de las determinaciones.

El que los adolescentes no puedan enfrentar sGlos las decisiones
de su ocupacién o profesidn, representa un problema serio ya que muchos
jﬁyenes asisten a los planteles educativos sin tener la mds remota - -
idea del objetivo por el cual se encuentran ahi, sin vocacidn o ahinco
“de superacién, sino simplemente porque no tienen otra alternativa 16gi

camente "los resultados no se hacen esperar, (desercién, reprobacidn, -
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desgano, poca eficiencia, bajo rendimiento, etcétera), ni las expresio
nes de los estudiantes, despreocupados, sin interés por conocerse a -
sl mismos y muchas veces tienden a recibir un tftulo que les sirve pa-

ra ejercer sin &xito o blen para olvidarlo y dedicarse a otra actividad.

Es por ello que los componentes del proceso educativo deben de estar -
convencidos que el fin de la educacidn no estriba en proporcionar cono
cimientos tedrico-prdcticos, ni siquiera en formas de vida, sino ayudar
a dirigir la formacidn del cardcter, proporcionando medios para su —-—-
desenvolvimiento.

Por tanto en el perfodo de la adolescencia confieren dos funcio-
nes: -Adaptacidn.- Bisqueda de originalidad, equilibrioc de la perso--
nalidad.

-Superacidn.- Integracidn de los jdvenes a la vida social.

En general, parece que el comportamiento de los jdvenes durante-
la segunda década de la vida, estd determinada por fuerzas socio-cultu
rales y lo que parece como una conducta arraigada individual y no es--
mds que una conducta social. Y, asi, se convierte en un perfodo de —=-
adaptacidén y aprendizaje.

En la adolescencia aparecen nuevas formas de comportamiento, y -
las aptitudes que van a dirigir a la eleccidn de una vocacidn; la misma
que recae muchas veces en la eleccidén de profesidn, aunado a las exi--
gencias de 1la udolescénciu, por lo que implica un proceso de tiempo -~
gradual de tal manera que se admitan fendmenos de la realidad con un-
punto de vista propio, asumiendo la capacidad de razonar, analizar, re
lacionar, pensar y recordar.

Durante este proceso es necesario comprender y superar los perfo
dos de lucha y conflictos, sin olvidar que estas vicisitudes, en occa--
siones desagradables.

Por lo antes mencionado la orientacién vo:aciona{ durante la -=--
adolescncia es de suma importancia y gravedad convirtiendose en uno de

los aspectos maS delicados y fundamentales entre todos los que el hom
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bre pueda plantearse en su vida.

La adolescencia resulta la etapa de la vida en las que se dan -—=
clertos cambios y transformaciones, y es precisamente cuando el joven =
se ve precisado a escoger un género de vida o bien una profesidn, exac-—
tamente la edad en la que es exigua su experiencia‘'y no raras veces, ==
tambi&n hay un minimo conocimiento de aptitudes y poca claridad de inte
reses y ‘posibilidades.

" En este sentido la informacidn es un factor importante para la --
eleccidn vocacional o profesional, pues actualmente los adolescentes se
enteran de las profesiones y ocupaciones a través de folletos, libros,=-

gufas de comunicacidn, etcétera.

Por lo que la orientacidn reviste gran importancia en el proceso-
educativo y debe conformarse en forma amplia, clara, objetiva y repre~-
sentativa.

Finalmente es importante seflalar que no en todos los individuos -
la adolescencia se da de 1gual manera, ya que los j6venes presentan —-
diversas caracteristicas, para algunos, los menos, la decisidn es rdpi-
da y segura, sin necesdiad de mayor deliberacidn, pero para otros lle--
gar & ella o ponerla en claro resulta un proceso lento del que pueden -
salir adelante dificultades.

En realidad la adolescencia es un fendmeno universal, ante todo -
de cardcter bioldgico, pero siempre definido en términos culturales.

Los jévenes ahora, mis que nunca, busca a lo cual ser —--
fieles, en su aparente volubilidad, siempre respetan la sinceridad en -
las convicciones, la veracidad en las versiones histdricas de los hechos

¥, cuando esto es contrario surgen los conflictos.

Se podria definir a la adolescencia como aquella etapa de la vida
durante la cual el individuo trata de establecer definitivamente su —-~
identidad en base a una comunicacidn con los padres y de su relacidn.-
También es una época en la que se pone a prueba la realidad del ambien-
te social,
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1.5.2 FACTORES EXTERNOS.

En México, y en cualquier pafs los factores implIcitos en un -
sistema social llegan a ser determinantes en la conformacidn de las
vocaciones, pues de las oportunidades que brinden se encuentran las
posibilidades de los adolescentes para elegir por una actividad con

o sin vocacidn.

Evidentemente es conveniente realsar el optimismo y el esfuer-
20 por alcanzar las metas deseadas, sin embargo hay ocasionts en --
que se anteponen los lntereses, las aptitudes, habilidades y demds
caracter{sticas individuales por la influencia de los factores que
son externos al individuo y que sin embargo estdn tan involucrados
con el modo de vivir de cada ser humano que hacen parecer que siem-
pre han estado ahl y que no provienen del medio en el que una perso

na se desenvuelve.

Es decir, iniclando desde la cultura, la familia, la escuela,-
las necesidades sociales, el mercado de trabajo, el prestigio de --
las ocupaciones y profesiones, los pasatiempos, en general todas --
las instituciones y personas que rodean a un individuo influyen en
las decisiones, ademds de las necesidades econdmicas ya sean fami -
liares o personales que se aunan a los requerimientos de una perso-

na con necesidad de elegir y definir su futuro y su medio de vivir.

1.5.2.1 LA FAMILIA.

En México, la familia es el aspecto mds importante en la confor
macidn de vocacidén, y no para todas las personas resulta como aspec—

to positivo.

Por hecho histérico, la familia se considera como una entidad -~
social psicoldgica y econdmica, de este modo se podrd entender que -
se encuentra constituida por diversas actitudes, necesidades, senti-
mientos, etcétera, que no sélo son importantes para sf misma sino --
para todos los miembros, que son los protagonistas del funcionamien-
to de esa entidad y que a su vez tienen actividades y sentimientos -
totalmente distintos.
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EL término familla es bastante complejo y por lo cual es un te-
ma estudiado por escritores, criticos, literatos, socidlogos y demés
estudiosos, con inquietudes por descubrir y aplicar nuevas técnicas

para el logro de bienestar de esa unidad social.

La familia también es vista como una institucidn organizada, --
porque estd sujeta a normas y disciplinas creadas por la sociedad pa
ra mantener el orden y la armonfa entre sus miembros. Es exclusiva-
mente humana y responde a las exigencias derivadas de la larga infan
cia de los seres de la egpecle.

Generalmente se considera como base de la estructura social, ~-

porque de su fuerza y solidaridad depende el progreso social.

Mucho se ha dicho que la familia representa la base de la socie
dad actual, por lo cual es un hecho que tiene influencia tanto en el
desarrollo de un individuo como en la eleccidn de ocupacidn o profe~

sién.

Como todos sabemos, el primer medioc que conoce un niiio, es la -
familia y mientras se encuentra en su seno se sentird protegido, y es
en ese medio donde se desarrolla y evoluciona a la vida Adul:a; lﬁgi
camente es el medio que influye en su personalidad, por lo menos en
los seis primeros afios de vida. Tanto en sus valores, costumbres, --
ideales, actitudes, etcétera; los cuales se veran reflejados en cada
una de las actividades que realice, en sus ccnductns\y en la toma de

decisiones.

De ahf la importancia que tiene la familia en la eleccidn de —-

ocupacién y/o profesiones.

En un momento determinado se convierten en el condicionante que

influye en el individuo al seleccionar una profesidn u ocupacidn.

Mi3s que nada por el medio que crean los padres alrededor de los
hijos. En este sentido el poder educativo de la familia estd en ra-
z0n directa de la cultura de los padres o de la intensidad de la lu-

cha por la existencia.

Mds sin embargo de la salud mental, y emocional de los medios y

recurgos con que cuenta la familia y la forma de hacer uso de ellos
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repercutird en beneficlio de los jovenes, de su rendimiento. y de su

poder de elegir en forma adecuada y tranquila,

De esta forma se puede observar que la familia en su totalidad,
pero principalmente los padres son el factor mds importante en la de
terminacidn de vocacidn.

Algunos padres de familia por su ignorancia, algunas veces por
desconocimiento u ofuscacidn, otras por incapacidad de brindar de ~
brindar orientacidn o apoyo a la eleccidn hecha por el hijo, quizas
por haber sido ellos mismos victimas de las circunstancias o porque

el imperactivo econdmico es considerado como primordial.

En otros casos, mucho antes que el nifio plense en su futuro, ya
los padres de familia han elaborado varios proyectos para su vida y
asumen una postura definida sobre la profesidn u ocupacién de su hi-

jo y eligen las alternativas correspondientes al sujeto.

Durante muchos afios, nadle discutid esta realidad, pues en cler
to modo se consideraba que el padre estaba en el pleno derecho de --
elegir la ocupacidn de su hijo. Unas veces "por casualidad" coinci-

dian con los intereses o aptitudes de su hijo.

El afdn era ver en el hijo el destino de su futuro, personaje -
semejante a ellos y continuador de su actividad, es decir para ellos

el recuerdo de su propio pasado.

A través del tiempo clertos conceptos se han modificado y ahora,
es un medio de la solidaridad que los padres se acercan a los hijos
se interesan por ellos, les protegen tramando asegurar su dominio a
través de todos los medios.

En general el sentimiento de solidaridad predomina en los padres
por la ley del amor,.estos consideran a los hijos, parte de su propia
persona y les desean una excelente vida en el futuro, e imaginan el
perfeccionamiento social, moral e intelectual como el suyo propio.

Pero, muchas veces bajo la forma del amor paternal surge el pa-
dre que se opone a los intereses de los hijos, argumentando mil co -
sas (no existe seguridad, pretende la realizacidn de una carrera uni
versitaria, debes estudiar), y provocan descontrol e inseguridad.
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A través de la historia se han manifestado diversas actitudes -
producto de la diferencia de familias y de padres principalmente, ya
que algunos proyectan en sus hijos los deseos que por diversas cau -

sas no lograron obtener.

Dentro del desarrollo, se han dado familias que pretenden justi
ficar el hecho de decidir por sus hijos, argumentando que un joven -
no tiene decisidn clara, que vacila en lo que quiere. Porque pasa ~-
por momentos de su desarrollo en que no se encuentra centrado y segu
ro, olvidando que esta etapa, si bien es cierto es critica, es la -~
mds adecuada para apoyarse de otras instancilas y orientar oportuna -

mente a esta persona.

A manera de conclusidn, se puede decir que la familia es una en
tidad primaria de comunicacidn, y es el medio donde se transmiten -~

los valores morales y culturales.

Y hablando de la organizacién familiar se podrd decir que la fa

milia tienen cuatro tareas fundamentales:

- reproductiva,

1

educativa.

econdmica.

- gexual.

Por lo que los estimulos positivos que reciban les miembros de
la familia en el desempefio de sus oficios, actividades o de la forma
de acercarse a sus medios econdmicos, en el caso de los padres o de
las profesiones que sientan a los jovenes a estudiar, dependerd en -
forma directa de la influencia familiar, las frustraclones, descep -

ciones o estados de confusién,

Asi pues la influencia que el medio familiar ejerce sobre la --
orientacidn constituye uno de los factores fundamentales para la tra
yectoria que sigue el proceso de eleccién de carrera u ocupacifn.

Aunque cabe sefialar que dicha influencla estard en funcién de -

la cultura, posicidn econdmica y social. Lo que si es muy claro es

que los padres tienen mayor influencia en el perfodo inicial de la - "

adolescencia.
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1.5.2.2 MERCADO DE TRABAJO.

Las necesidades del mercado de trabajo es otro de los agentes =~
relevantes que figuran en las elecciones, ya que de las necesidades
sociales depende la integracidn y el ejerciclo de una ocupacifn o ==
profesidn.

Evidentemente; el desarrollo cilentffico y tecnoldgico de un - -
pals va a exigir el tipo de preparacidn o capacitacidn que requiera
una época; y bien se ha observado que parecen modas, la ciencia, la

técnica, el trabajo manual o intelectual.

Aunque determinadas condiciones de desarrollo enmarcan las nece
sidades y los profesionistas requeridos, hay momentos en que se elu-
de la vocacidén y se atiende mds a clertos factores que marca la mis-

ma sociedad.

Cuando en realidad el ejercicio profesional deberfa representar
una realidad, en la cual se afronta la eficiencia de quien la ejecuta
con las posibilidades de realizarlo adecuadamente a cambio de una --

respectiva renumeracidn.

Como se puede observar, el mercado de trabajo es otro de los ~-
problemas sociales que afronta la orientacidn educativa, profesional
y vocacional ya su objetivo no es iinicamente encauzar la formacidn -
de profesionales, sino que también lo es el atender a la capacidad e

interés de cada sujeto respecto de alguna ocupacidn o profesidn.

Actualmente desde la orientacidn educativa hasta la vocacidn se
enfrenta a las leyes econdmicas que descartan la importancia de las
vocaciones, anteponiendo la oferta y la demanda o poniendo a prueba
las cualidades y eficiencias a través de la competencia en las acti-

vidades en general.

Es decir, ahora la orientacidn profesional y vocacional para al
canzar un relativo &xito deben encontrarse dirigidas a equilibrai la
variedad de ocupaciones y profesiones con las necesidades, aunque --

van inclinadas a las oportunidades de la socledad.

En términos reales &ste es el camino, aun cuando un individuo -
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tiene capacidad y vocacidn para realizar mds de una o dos activida -
des.

Es importante destacar la proyeccidn de una profesién u ocupa -
cidn en la sociedad actual, pues se dan los casos en que el mercado
de trabajo no crea los suficientes empleos para que los jGvenes se -

incorporen a desarrollar un trabajo satisfactorio y productivo.

En verdad el mercado de trabajo es cambiante y antagdnico, y --
siempre exige que vocaciones y aspiraciones se encaucen hacia aque -

1los sitios donde se ofrezca un porvenir relativamente sdlido.
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CAPITULO ‘I1. C NCION_DEL_TRABA

2.1.ASPECTOS GENERALES DE LA EDUCACION PUBLICA EN MEXICOQ.

Fl desarrocllo de la educacién pfiblica en México ha pasado por dife-

rentes facetas, como fenbmeno socinl y dada la situecibn sociocecond

mica y polftica; ha tenido diferentes enfoques y no por ello la pre
paracibn del individuo se refiere (inicamente a la instruccién, sino

mAs bien es considerada como un proceso continuo que inicia en la-

nifez,

Para continuar hablando de la importancia de la educacidn, es nece-

sario en primer lugar hacer énfasis al proceso histérico y sus dife
rentes facetas, pues como se mencionaba anteriormente no se le pue-

de concebir desligada de las politicas de desarrollo; emitidas por-

el Estado, ya que la educacidn aparece y se desarrolla como un as—-

pecto inherente a la sociedad.

En sf, 1la historia de la educacién ha pasado por diferentes momen--

tos, podria decirse gue desde la época prehispéinica guarda ceracte-

risticas peculiares, ya que se mencions "tenim aspectos bélico-re-

1liglosos, Posteriormente, ya en la época colonial, se dié como un -

fenfmeno eminentemente religiosos, elitista y descriminatorio. En la
época independiente fue con caracteristicas neocolonialistas., Y en -
el perfodo de reforma la tonalidad fue de carficter populista y cons-
titucionalmente laico, Ya en la época porfiriana retorna el carficter
elitista y propicia una siguiente etapa". (1)

De lo anterior se deduce que desde la époce independiente se prescri
be a 1a educacidn dentro del derecho fundamental del individuo, se -
plantea como una necesdiad bésica y fundamental dentro de la politi-
ca social del Estado.

Un perfodo trascendental en el sistema educativo mexicano lo marca -

1a Revolucién mexicana en donde se postula la instrumentacién juridl

(1) Meave Partida Maria del Carmen, "La Crisis de la Educacibn en -~
México.", Revista E.N.T.S.-No. 1li, México 1983.
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ca amparada en el artfculo 3°, que enfatiza la educacibn como un ==
primer derecho constitucional; cuyo objetivo primordial lo encauza -
"...desarrollar armbnicamente todas las facultades del ser humano y-
fomentar en €1 a la vez el amor s ls patria..."(1).

La polftica cultural del perfodo inmediato a la consolidacién de la-~
Revolucibn Mexicana, sc plantea como principal tarea la legitimacién
del nuevo orden.

En si, toma tal importancia que se considera que se postuls como el
vinculo que une la filosofia estatal con la politica emitide por el
Estado. En verdad es un nuevo panorama que hace resurgir el estable
cimiento de la Secretaria de Educacibn Plblica (S.E.P.), con bases-
mAs sb1lidas y con el pru‘pﬁsitw de salvaguarder la educacibn de to-
dos los mexicanos.

Es decir, a partir de 1la consolidacifn del sistema capitalista, la
politica educativa adquiere caracteres especificos durante el perfo-
do 1920-1940, que responden a las mismas necesidades del sistema.
Antes de continuar con los siguientes periodos es preciso enmarcar -
el perfodo de LAzaro ChArdenas ya que por sus condiciones, es un mo--
mento que econdmicamente adopta como actividad prioritaria el desa--
rrollo industrial, y dentro de sus cambios trascendentes busca conso
lidar las bases del apoyo social, lo que conduce a adoptar una polf-
tica destinada ol establecimiento de unan ideologia popular que en -
materia educativa se hace resaltar el carficter laico, solicitado du-
rante el periodo revolucionario.

En este sentido la educacibn adquiere gran importancia y se le incor
pora como un elemento de reajuste del desarrollo.

Este periodo se caracteriza por la necesidad de preparar técnicos ~-
que apoyen las bases de le industrimlizacién, y se promulga hacia. un v
impuleo de 1a educacidn Nacional.

las universidades.

(1) México, "Constitucidm de los Estados: Unidos Me:
dencia de la Repfiblica, Edicién, 1982, Artipluio

-7




Aungue cabe afiadir que oun con expansidn educativa en los inicios de
los afios cincuentas no se alcanzo al total de la poblacién, pese a -
la multiplicacién de recursos destinados a la misma.

Fs importante seflalar que el modelo econbmico entra en crisis dando
priocridades al desarrollo industrial,

En consecuencia la polfitica educativa cambias, y se establece como --
principio bfsicro de unidad nacional; en busca del progreso y la edu-~
cacién como v}a para lograr un desarrollo econbémico de las faculta--
des humanas a nivel individual.

Entonces se¢ gesta otro de los momentos importantes a partir de los -
afios sesentas, y entre otras cosas el sistema educativo sufre un —--
decremento en relacidén a la inversién pfliblica y ésta vuelve a ser --
destinpda & una cape social con todo y los modelos de formacibn de-
maestros. En éste sentide la politica educativa demuestra ineficien-
cia para lograer la reciprocidad al proceso de modernizacién.

Dada la expansidn contfnua del sistema educativo, a partir de los --
afos cincuenta, provoed en forma progresiva la generacibn de deman--
das adicionales, que presionaron sobre los ciclos educativos poste--
riores; dfindole el carficter masivo que tiene en la actualidad, {(sin-
alcanzer a toda la poblacibn porque el crecimiento de 1la poblacién -
ha sido mayor).

Hacia 1973 se vuelve a impulsar la educacifn hasta los sectores mls-
apartados del pais, prevaleciendo la ideologia del desarrollo social
Yy elevacibn de los niveles de vide en base al mejoramiento del siste
ma escolar, ' .

Caso contradictorio, lejos de promover la mobilidad trajo consigo un
decremento de la eficiencie y calidad educativa.

En el periocdo de los sesentas se pretende retomar la reestructura---
cién del sistems educativo; con la finalidad de poner la educacién -
en consonancia con la modernizacidn de 1la economia y la sociedad.
Asimismo se establece una "reforma educativa", cuyo propbsito esen--
cial se dirige a revitalizar y actuslizar 1la ideologis educativa. --

Simultéineamnete se crea un sistemn de educacidén tecnolégica con la-
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finalidad de capacitar para el trabajo e impulsar la ensefianza técni-
ca acorde & la estructura del sistema nacional.

Esta apertura logrd la expansién del &mbito educativo medio superior-
y superior.

La fase posterior continfio con la misma politica de desarrollo tecno-
16gico- educacidn tecnolégica y capacitacién para el trabajo.

5610 .que este }égimen se encontro en una crisis aguda que le llevo a
la reduccibn de presupuesto en materia educativa por que éste no for-
maba parte de las prioridades dentro de la crisis econdmica nacional-
Yy las posibilidades de desarrollo se redujeron con la insuficiencia -
de recursos. '

"En 1977, se promulga el plan nacional de educacién dirigido a expan-
der y renovar desde el nivel preescolar al universitario, retomando =
los campos de la educacién para dultos y servicio materno-infantil"{1)
Posteriormente se anuncie el programa de "Educacién para adultos", --
que implicaba duplicar la cobertura del sistema educativo con pocos -
Trecyursos.

Aun con 1a iden de controlar lo crisis educativa se afianza en el --
Plan Global de desarrollo 1980-1982, una politice educativa y forma-
¢ibn profesional buscando elevar el nivel de la educacidn a partir -
de modificaciones y cambios a los programas hasta lograr mejorar la-
calidad educativa.

Realmente los cambios no tienen mucha trascendencia, en cambio si --
tienen mAs prioridad los problemas econémicos y financieros, pese a-
ello los objetivos de este plan son ambiciosos y buscan llegar a los
cambios trascendentales en la calidad educativa,

A partir de la década de 1980, se pretende buscar otro plano en el -
desarrollo social, pero la crisis econbmica y financiera tiene mayor
atencién; provocando que la educacibn se visualice hacia un decremen
to.

Evidentemente la reduccidn del gasto pliblico, para la educacibn ha -

(1)"Sintesis del Plan Nacional de Educacidn", Ediciones S.E.P., Méxi
ce 1979.
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traldo consecuencias pgraves, y hoy mfs que nunca las politicas ante--
riores tienen resonancia en todos los niveles,
Pese a ello el Plan Nacional de Desarrollo se postula algunos aspec—-
tos que enfatizan la coberturs educativa para todos los mexicanos en-
aras de un mejoramiento cultural. Lo anterior se plantea a partir de =
los siguientes objetivos: (1)
*"Promover el desarrollo integral del individuo y de la sociednd-
mexicana",
*"Amplisr el acceso a todos los mexicanos a las oportunidades edu
cativas, culturales, deportivas y de recreacibn".
#"Mejorar la prestacifn de los servicios educativos, culturales,-

. deportivos y de recreacién”,

En si este periodo enfrente un gran compromiso, ya que ha generado la

exigencia de adaptar el sitema educotivo s las necesdiades nacionales.
Es evidente que en la iltima décadn, México aun en crisis, es uno de -
los paises que ha tratado de elevar el nivel educacional desde la ins-
truceibn primaria hasta el nivel profesional.

Empero de todos es sabido, y no se puede pasar por alto que la educa--
cibn atraviesa por una crisis, que no s6lo masifica la ensefianza, sino
merma el acceso al total de la poblacibn, ya que siempre le anteceden-~
los problemas prioritarios de la economia.

En verdad el panorama real de la educacién en todos sus niveles es cri
tico y es por ello que se han planteado varias politicas educativas, -
planes, proyectos educacionales,a fin de lograr controlar mas o menos-
en forma regular los problemas educativos del pais,

En conclucidn, actualmente el panorama de educacién pfiblica represen
ta un factor decisivo en la economin y desarrollo nacional.

En los filtimos veinte nfies nuestro pais ha tenido grandes e importen--
tes transformaciones, e inclusive se podris hablar de avances cualita-
tivos y sin embargo no se puede dejar de admitir que no se ha alcanza-
do a involucrur a toda la poblacién en la eficiencia y eficacia educa-

(1) "Plan Nscionsl de Desarrollo 1983-1988", Poder Ejecutivo Federal,
Secretaria de Programacion y Presupuesto, México 1983, phg.226.
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tiva en reciprocidad con el sistema y sus necesidades nacionales.
Aunque bien se ha aceptado que la educacibn en un pafs es primordial
para el desarrollo del mismo, &ste aspecto ha tenido relevante impor
tancia recientemente y se puede observaer mediante 1a aplicacifn de -
diferentes reformas educativas.

Evidentemente el Trabajo Social como discipline de las Ciencias So--
cinles como tema principal busca desarrollar la participacién cons--
ciente de las personas con el fin de lograr incorporarlas al bienes-
tar.

Por tanto en cualquiera de sus dimensiones tiene un campo proplo. Pa
ra el Trabdajo Social, desde hace varios afios ha tenido intervencibn-
en este campo,

Es importante sefialsr que las areas de trabajo son diversas y que no
existe unificacibn de criterios en ellas en cuanto a funciones y ac
tividades, sin embargo se han dado intentos que son de trascendencia
en el trabajo social escolar.

En este sentido la orientacibn vocacional que existe en nuestro me--
dio esth basada en la doctrina social de la educacibn, de lo que se
desprende que no se trata de un tema novedoso., Lo que si se hace no-
tar es la presencia de un nuevo elemento que forma parte de dicha --
orientacién, y este es el caso de Trabnj)o Social.

Esto se afirma partiendo de la conviceiln de que la educecibén en ge~
neral estfi dedicada a la labor especifica de la orientnci§n, ademfis-
que debe de admitirse que no es exclusiva de una sola persona, sino-
que su eficacia depende de 1a integracién de dicho proceso. Entonces
la tarea para el Trabajador Sociel en el fimbito educativo es una ins
tancia muy amplia donde los profesionistas del firea tienen un gran -
compromisec, lo que redunda en la preporacifn exigente para formar --
cuadros profesionales explorando nuevos papeles y que estén acordes-
a las necesdidades y expectativas de la sociedad.

Ahora bien, después de este breve anfilisis conviene sefialar dos dife
rentes niveles de la eucacién formalizada, aclarando que el sistema-
educativo también comprende la educacibén para adultos, cepacitacidn-

¥y elfsbetizacibn en general.
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En'México, el sistema educativo naciénal comprende las siguientes -~
etapes:

I) NIVEL ELEMENTAL: En ésta etapn es donde se integra al educan
do a los valores sociales y comprende dos areas: preescolar-
¥y educacifn blsica "primaria"

*Nivel Preescolar- Aqui se imparten algunos conocimientos bé-
sicos y se estimuln a la formaci6én de los hfibitos y habilida
des. Tiene como objetivos: -despertar cl interés hacia la eg
cuela, aduptar y orientar el desarrollo psicomotriz; todo --
ello para formar el entecedente de la educacibn bAsica.
Ultimamente este sistema ha tenido un fuerte impulso, ya que

f supone que contribuye a daptar al nifio a la escuela y a te--
ner un mejor aprovechamientp durante la primaria, para que -
al finalizar obtenga el nific un desarrollo armbénico en el --
aspecto fisico, afectivo y social.

*Fducacibn Bisica -primeria-: Este fimbito conforma la instruc
cibn bésica de un nifio,

En México surge y se desarrolla dentro de un sinnfimero de --
problemas sociales, propios del sistema econbmico en diferen
tes perfodos,

En esta educacién se tiene la finelidad de incorporar a los-
educandos al conocimiento clentifico.

En México, le educacién bdsica es obligatoria y conste de —-
seis afios, Actualmente los dos primeros son distintos de los
demfs dndo que se encuentran apoyados por el método "global-
de anfilisis "estructural" (1), el cual consiste en tratsr de-
dar nl mucando que globalice la percepcidn de los diversos -
Ambitos del conocimiento de la realidad en forms global.
Este método se abarca a iravés de ocho modulos durante un —- -
periodo escolar ¥,

Los grados de 32 n 62 son abordados con programes de estu--
dio conformados en siete areas **,

{1) "Plan Nacional de Educacidén", S.E.P., México 1985

¥ FEl afio escolar comprende de Scptiembre a Junio.
**  Areas bfisicaos: Espafiol, Matemfticas, Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Educ, F{sica, Fduc, Artistica y tecnoldgica.
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Cada frea brinda elementos indispensables a partir de objeti
vos por materiu. Los mismos se cumplen con los alumnos de --
acuerdo s las consideraciones de profesores y de la organiza
cibn y coordinacién de cada plantel, evidentemente se funda-
menta en los postulados generales, en los planes para el ni-
vel bfisico estipulado por la Secretaria de Educacidn Piblica
es decir debe cumplir con sus programas durante el ciclo es-
colar.,

Generalmente los centros educativos de instruceidn bésica se
encuentran conformados de la siguiente manera: Director, se-
cretarin, maestros de grupo ***, maestros sdjuntos y adminig
trativos, cabe hacer hotar que dentro del organigrama no hay
cobertura para Trabajo Social, aungue su instauracidn queda
bajo el libre albedrioc de las autoridades de cada plantel.
Estos dos niveles sustentan las bases del sistema educativo-
nacional, ya que a través de la formacidn integral del nifio-
propicis que éste se convierta en un ente activo de carficter
formativo.

Durante estos primeros afios de enseilanza escolarizada en el-
nifio se habri desarrollado un pensamiento reflexivo y de comu
nicacibn, ademfis de identificar loc problemas y las alternati
vas de solucién. Por otro lado sabra adquirir, asimilar, enri
quecer y transmitir 1a cultura, pero lo mas importante es que
durantc esta etapa obtuvo la preparacidn bésica para incorpo-

rarse & un ciclo posterior, denominado secundaria.

1I). El proceso educativo Formalizado continua con la EDUCACI-
ON SECUNDARIA, MEDIA BASICA- cuyos propbsitos son conti--
nuar con la instruceidn primaria a fin de proporcionar al
alumno un bagaje cultural amplio.
Este nivel consta de tres grados impartidos en tres affos-
escolares, una vez cublertos ciertos requisitos; los alum
nos se integran al cualquiera de las dos modalidades.

*lina es la general y es impartida por dos métodos:
*¥¥ Estos son 1os considerados profesores titulares.
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-Areas de Aprendizaje- En los tres cursos abarca: Espafiol, -
MatemAticas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Eduec. Fi
sica, Educ. Artistica y Tecnolégica.

-Por Asignaturas- Comprenden: Biologfa, Geograffa, historis,-
Ffsica, etc....

Los programas globales de la estructura programftica (Areas-
o asignaturas), tienen la finalidad de aproximar al alumno -
a los objetivos conforme sc desarrollen los cursoes.

Estos programas "Contienen ocho unidades adscriptas & los --
meses de trabajo aplicados a 30 horas semanales” (1).

Cada unidad es alcanzada con objetivos especificos y constan
tes actividades,

Ia educacifn media bfisica se constituye en cada centro educa
tivo por un Director, un subdirector, maestros por areas, un
orientador, un Trabajador Social y prefectos, ademas de los-
Jefes de grupo *, que fungen como intermediarios del grupo y
la autoridad, y con la asociacidén de padres de familia.

*Ln otra modalidad de secundarin es la téenica- que ademfis de-

proporcionar conocimientos generales prepara al educando para
incorporarse al frea productiva.
Ambas modalidades preparan al adolescente pare continuar con-
estudlos superiores.
Es conveniente afladir que este nivel educacional recientemente
ha experimentado una expansién considerable.
Bajo esta misma Sptica,se contempln 1la educmeibn primaria, --
pues en la secundaria se pretende continuar con la educatibn
formativa cuyo propbsito es promover el desarrollo integral--
del educando de tal forma que le permita utilizar sus capaci-
dades a la vez que asimila una cultura general que le propor
cione un bapaje amplio de conocimientes que le sirvan bara —_
continuar sus estudios o incorporarse al area laboral,

{17 "Cuadernos de la 5.E.P.-Educacidén Secundaria", México,SEP 1979,
* Elegidos democriticamente por sus compafieros.
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TI11).NIVEL MEDIO SUPERIOR: Tiene como antecedente la educacién-
media bfisica y lo constituye el bachillerato.
Al igual que la secundaria, proporciona dos alternativas:
Une n nivel general y otra a nivel Técnico, ambas con po-
sibilidades a continuar a nivel licenciatura u obtener --
una salida terminal,
Este como los demiis Ambitos educativos requiere definicidn
y objetivos propios que a la vez tengan correlacidn con la
realidad del pals, gorantizando en el joven el desarrollo-
de una primera sintesis personal y social que le permita -
acceso a la educacién superior y la comprensifn de su 8o--
ciedad y de su tiempo.
En este sentido el bachillerato tiene por objetivo ampliar
¥ consolidar los conocimientos del cicle anterior para. que
el estudiante utilice sus conocimientos generales para --—-
confrontarlos con la realidad.
Asimismo busce  equilibrio entre la formacién educativa y
el desarrollc de los valores y aptitudes, con la finalidad-
de lograr una disciplina mental adjunta a la asimilacién -
de conocimientos.
En el periodo del bachillerato se suman esfuerzos de una--
nueva estructura y la preparacidn de profesionales por ~--
arens o materias agrupadas por ciclos, que van de 6 a 10--
meses activos.
El nivel es impartido por diversos organismos educativos -
Lo Secretaria de Educacién PGblica a través del Colegio-
de Bochilleres, La U.N.A.M. que ofrece dos opciones: La -~
Escuela Nacional Preparatoria y Colegio de Ciencias y Huma
nidades, por filtimo se encuentra el Instituto Polit&cnico-
Necional a través de los Centros’de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos. 7
Aun cuando cada uno busca sus propios objetivos, coinciden

en buscar la preparacién para una carrera profesional a la
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vez de proporcionar conocimientos suficlentes para esclarecer
las aptitudes y habilidades mfs adecuadas para el desarrollo
pergonal y el de la sociedad.

En 5% el nivel medio superior en cualquiera de sus expresio--
nes pretende proporcionar al Joven una formacién integral --
para fortalecer los conocimientos de cultura general, con la-
posibilidad de continuar sus estudios profesionales o incorpo

rarse u la sctividad productiva.

IV) .NIVEL SUPERIOR: Dentro de la ensefianza escolarizada el ni--
vel superior corresponde a la Gltima etapa del sistema educa-
tivo y se encuentra conformado por la licenciatura y los dife
rentes grados de maestrfa y doctorado.

En el pais la educacidn superior es atendida por 376 institu-
ciones que por su naturaleza y funciones pueden organizarse -
en treas areas formativas; la cientifica, la tecnolbgica y -
1a humnnisticn; impartidas en instituciones pfliblicas y priva-
das, instituciones autbénomas y estatales, y universidades, -
ingtitutos tecnolégicos y de diversa indole.

La educacién superior bAsicamente busce preparar al Joven para

ejercer una actividad profesional. *

Hasta hoy la vparticipacién de ’I‘rabajq Socisl en el Ambito educativo
se reduce igual que en &poca de antafio, heterogeneidad en los objeti
vos y funciones, sin embargo, en tiempos recientes va ganando terre-
no, puesto que ya tiene una participacién m&s abierta y més o menos-
aceptada, ¥y lo mas importante, es que sus actividades se von recono-
ciendo; ain cuando se limita su accidn cotidiana, quizas se puede -—
atribuir o que su intervencidén surge como necesidad histérico-social
con el objetivo de apoyar las actividades sociales,culturales y edu-
cativas de la escuela, para completar la salud y la recreacibn.

Aun cuando histéricamente se ha concebldo que el Trabejo Soclal Esco
lar es medio de educacidén humana y social, no sblo para lo's nifios~

sino también pars los adultos.

¥Este fimbito serd abordade en un apartado especial en la siguientes-
péiginas,
- 86 - !



Por tanto se ha considerado que el Trabajo Social Escolar "no tiene-
comn tarea detectar problemas escolares, o contactar con el alumno -
durante el periodo escolar, con profesores, médicos o familia, sino-
que le pone en condiciones para enlazar a unos con otros, pero su --
misidn bhsica consiste en poner en prctica conocimientos y habilida
des de ncuerdo a las necesdiades de cada problema" (1)

Se podria decir que tiene comu misidn conocer a los escolares de una
manera completa, no solo en el interior de la escuela, sino debe ela
borar diagndsticos, proponer los tratamientos sociales para o por le

organizacién de la escuela y los trabajos de planificacidn escolar.

2.1 PAPFL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL PROCESO EDUCATIVO.

Antes que nada es importante sefialar la conceptualizacibén del térmi-

no "proceso educetivo", y como su nombre lo indica, son diferentes --
momentos sucesivos en donde se da la transmisidn del conjunto preci-
so de conocimientos, asi como el desarrollo de actitudes y creacifn-
de capacidades definidas en el comportamiento de unz persona,

En este contexto se trata de formar necesidades, aspiraciones, inte-
reses y capacidades, motivos de comportamiento; fuentes de las que-
nace la participa¢idn activa del Trabajo Social, de objJetivos impor-
tantes as{ como el deseo de fomentar la habilided de coexistenpin de
participacién social.

BaJo esta misma Sptice vale la pena hacer resaltar el término "Educa
cién", nucsto que es un aspecto que constituye uno de los problemas-
vitales de la €poca actual; porque la historia misma ha podido com—-
probar que el éxito de los paises depende de la educacibn de los ciu
dadanos. i

Vista como un aspecto social se ubica a la Educacién como un proceso
que involucra transmisién de actividades y conceptos que a través de
experiencias vividas por las sociedades, van conformando a la educa-

cién como una institucién de caracteristicas y parfimetros universa--

{1) "Conclusiones del XI Seminario Latinocamericano de Trabajo Social,
CELATS, Julio 1983, p.3.
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les, puesto que mediante sus niveles van otorgsndo capacidades y pro
babilidades que se encuentran en reciprocidad con un nivel de bienes
tar.

La educacién no puede comprenderse anislada, mAs bien debe observarse
en la multiplicidad y diversidad de las fuerzas sociales e institu--
cionales que concurren en el desenvolvimiento de las sociedades.

En México, la educacibn se considera oficialmente como una garantia-
y seguridad constitucionsl a que tiene dereche todo ciudadano y a --
cuyo logro se obliga al Estado.

La educacidn en MExico, debe ser considerada histéricamente como wun
aspecto de gignificative importancia en la vida social y politica --
del pafs.

Desde sus orfgenes la educacién ha estado ligade &l sector pfiblico -
nacional o través de la implantacidén de politicas educativas vincula
das directamente a los proyectos y politicas en turno.

En verdad le educacién como expresién politica del proceso social,--
guarde una estrecha relacibn entre los proyectos politicos guberna-.
mentales vigentes.

La aparicibn de una nueva politica educativa genera amplitud y diver -
sidad en el enfoque hacia una s5lida base para el desarrollo social-
del pais. Este cambio es resultante del estudio directo de la reali-
dad; todos los problemas desembocan o se relacionan con el evento --
educativo; el cual se entiende como un proceso en constante cambio.
En este sentido el Trabajo Social Educativo, constituye un medio pa-
ra identificar en el nficleo familiar la problemfitica que exhiben los
alumnos en las aulas y que a pesar de ser observadas por los docen--
tes, estos desconocen su origen.

Tanto el proceso educativo como la formacifn escolar, inciden en el
proceso globel de la socializacién; puesto que la relacidn -escuela-
hogar-comunidad, son aspectos fundamentales que facilitan la adqui--
sicién de valores culturales,

De éste modo la escuela asume la responsabilidad de gular la sociall
zacifn, es por ello que el Trabajador Social debe de integrarse a -

1a dipnfimica que en el interior de la escuela se desarrolla.
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Es evidente que en varias esferas de la prfictica profesional se wmwe-
ofrece Trabajo Social como parte del bienestar social.

En las escuelas como instituciones educacionales han incorporado a-
Trabajo Social para ayudar ®l alumno a resolver ciertos conflictos o
para ayudarle a que aproveche cuanto ofrece la escuela.

En los albores del siglo se produjeron grandes progresos, no solo de
Trabajo Social, sino también en 1t educacibn. Una poblacibn en cons-
tante crecimiento que exige la preocupacifn de atender a los educan-
dos, pues la escueln no dede conceptualizarse como el sitic donde se
reprueba o se expulsa a 1los alumnos que no progresen en sus estudios
en este sentido la escuela debe convertirse en una instancia para --
obtener una educacibén para el futuro.

Con el advenimiento de las reformas educativas, aunado al crecimien-
to de la poblacién, joven por cierto, surgio la existencia de curses
numerosog y la tendencia hacia la educacién masiva.

Evidentemente los maestros no han sido ajenos al cambio y se han —~-
vuelto coparticipantes de la educacién. Ademfis los psic6logos se han
preocupado por las diferencias individuales y la capecidad de una -
persona para involucrarse en su ambiente sin verse afectado. El Tra-
bajo Social no ha pasado por alto estos problemas, minimamente se ha
preocupado por la mejor comprensién de los medios para modificar el-
ambiente del educando, de modo que &ste pueda satisfacer sus necesi-
dades .

Todos los cambios han apoyado la tendencia a adaptar o incorporar al
alumno a la escuela, dando mayor atencibn a algunos factores emocio-
nales que influyen en la capacidad de aprender.

El Trabajo Social Escolar es unz mfs de las instancias en las que --
participa e interviene el Trabajador Social.

De ncuerdo a los considerandos de Maria C. CAstellanos (1), se consi
dera que el Trabajo Social Escolar surge y se empieza a desarrollar

en 1906 en los E.U., implantfndose en sus diferentes ciudades cuando

{1) C. Castellanos Marfa, “Manual de Trabajo Sociml", Ediciones de -
1a Prensa Médica Mexicana, México 1962, phg. 56-57
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los maestiros comprenden gue debe existir una relacién entre la escug
la y el hogar, con 1a idea de que esta tarea les ayudaria a vincular
mfs a ambos sectores, comprometerles con la -educacién, cloopernr Yy -
conocer mejor el ambiente escolar.

Inicialmente en lo gue podria decir como incipiente Trabajo Social -
Escolar estuvo bajo los auspicios de 1los profesores de ensefianza -=
bfsica, quienes establecieron contacto con la familia a trm.rés de -~
1las visitas domiciliaries.

Empero, en la medida que se les dificultaba resolver los problemas -
en forma integral surgen los muestros visitadores, No obstante, su -
intervencién no resulto ser del todo eficiente; se comprendi$ enton-
ces que requerian el apoyo de 1 médico escolar y de un psicélogo que
les ayudara & comprender mfs al alumno y su entorno. )

En seguida se considero conveniente que los visitadores Sociales re-
cibieran un adiestramiento especial, y as{ se considerc pecesarip--=
1la preparacidén de un profesional gue apoyara la comprensifn del alum
no como un ente social integral.

Pero, es hacia 1913 que Trabajo Social se involucra de lleno en el -
émbito escolar, teniendo un impulszo que provino de un programa que -
buscaeba establecer una relacidn mfis estrecha entre el hogar y la es-
tuela.

Y es en este momento cuando en la escuela se reconocib que el "servi
cio social" era el complemento de la labor que se desarrollaba en -~
las aulas.

C. Castellenos Marfa (1), menclona que con frecuencia lo que se ha-
ce en la escuela se deshace en el hogar, y si mediante el Trabajo So
cial Escolar se consigue que se complementen en el hogar los esfuer-
sos de la escuela, la importancia de este servicio queda bien mani--
fiesta.

Agimismo se congsidera que el trabaj)ador social tiene una pista en —-
cadn alumno para que pueda conducir al conocimiento de los condicio-_

nantes del aprovechamiento.

(1) C.Castelianos Maria, "Manuul de Trabajo Social", phg.59
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En las siguilentes décadas Trabajo Social Escolar fue implementado en
un anero creciente de escuelas, propagfndose en todas las ciudades-
de los Estados Unidos, aunque en Espaiia tu?o casi un proceso similar
el Trabajo "Social Escolar",

Durante el siglo XX, con el crecimiento de la poblacibn escolar se -
fueron expandiendo los servicios de tal manera, que se considero que
debin rebasar el hecho de involucrar a los estudiantes en la ins—--
truecibn, pero, ademfis deberia ubicarlos en algo as{ como la prepara
cibn para el futuro.

Aunque no de todos es reconocido, el trabajador social es el perso--
nal idéneo para interrelacionar el medio familiar y la escuela, no -
sblo detectando los problemas, sino buscande alternativas adecuadas.
Fn México, es aproximadamente en el aflo de 1978-T9 cuando surge de--
las situaciones problemfticas de los estudimntes que constantemente-
reportaban a los directivos de la S.E.P., los conflictos ocasionados
por indisciplinas en los educandos de enseflanza media bésica,

"Con el mismo impulso de trabajadores sociales que laboraban en la -
SEP, (influencims de NHorte-América), se logro el reconocimiento de--
le participacifn de las trabajadoras sociales en la socucibn de di--
chos problemas, puesto que se consideraba que sus acciones eran diri
gidas a la planeacibn, y a 1a bfisquedn de posibles alternativas de so
lucién de problemas bio-psico-sociales de los individuos"(1).

Gin embargo, actualmente debe reconocerse que tiene ante s{ una pers-
pectiva no muy brillante y un panorama gris, ya que no tiene un reco-
nocimiento total, pues aun cuando la Secretarfa de Educacibn PGblica-
reconoce su intervencidén, hasta el momento se encuentra como un em---
pleado y no como un profesionista.

Vale decir que el campo de accibn en el Grea educativa es amplio y ——
tienen un compromiso profesional, pese & que actualmente se ocupe nada
mas en la educacidén de nivel secundaria.

Es importante considerar que el trabajador social como dinsmizador del

cambio se puede integrar a la educacién en cualquier Ambito educativo,

T3) "Cuadernos de 1a 8.E.P.", México, 5.E.P. 198h, phg.17
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tanto formal como informal.

Ademfis que tiene conocimientos, habilidndes y capacidad pzira solucio
nar o proponer alternativas para las relaclones personales y para-or
ganizar grupos sociales cuya accién se traduzca en el beneficio efec
tivo para la colectividad escolar, para la familia y la socdiedad.

S5i bien es cierto 1la participacibén del Trabajo Socisl, es minima-
también se va reconociendo el problema hasta que llega a un anfilisis
de Bu naturaleza, de los factores que lo causan y de los medios para
combatirlos, teniendo en cuenta las condiciones sociales y de perso-
nalidad,

Asimismo puede ofrecer una relacibén de npoyo que se caracteriza en-
une firme aceptacibén. Ademfis, nyuda al individuo a reconocer y acep-
tar, as{ como expresar los sentimientos que lo desequilibran. Por -
otro lado, apoyas y fomenta la capacidad del individuo para pensar y-
sctuar, lo estimula para que piense mcerca de sus dificultades, con-
ductas, sentimientos, origenes y alternativas.

Puede entonces decirse que Trabajo Social es una profesifn que traba
Jn con personas y tienen problemas y que quieren tener mayores opor-
tunidades para ampliar y desarrollar las experiencias vitales,

A sablendas que el Trabajo Social debe trabajer para la gente y por-
intermedio, va del reconocimiento del problemn, al anfilisis de u --
neturaleza especifica, es decir de los factores gue 1o causan a los-
medios mfis eficaces para resolverlo, evalua los hechos y su signifi-
cado & fin de determinar la principal dificultad o necesidad, recur-
308 humanos y materisles para resolverlo.

Pero, lo mas importante es que hace que el individuo como participan
te activo de la dilucidacibn y evaluacidn del problems en sus deseos
o ideas y lo que debe hacerse al respecto.

Aun cuando es sabido que la labor que realiza depende en muchos sen~ )
tidos del lupgar en que trabaje, del tipo de servicio que el mismo —-—,
Trabajador Social quiera dar. . '
Es muy claro que la complejidad se ha incrementado, pero’ ya hoy 1e -

incumbe 1a politica del Estado, porgue ha 1legndo a 8e V,uno a

medios reconocidos mundialmente como de gran importancie. pnra lograr
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el bienestar de un pais.

En algunos paises como Estados Unidos o Espafia el T.S. escolar inicia
en el plano de la educacién primaria, su accibn tiende a ser progresi
ve y 8 extenderse a otros niveles.

Se parte con el propbsite de lograr la mejor adaptacién del alumno al
medio escolar en particular y al familiar y socianl en genersl,.."in--
terviniendo en los transtornos de la conducta o de rendimiento, en la
desercibn y €1 ausentismo, en los casos de ambientes familiares de -~
alumnos, en la distribucibn de becas, etcétera....(1}.

Estas acciones son las mfs relevantes, aunque trabajo social escolaer-
entre otras coses facilita la asistencia médica o psicolbgica. "sirve
de puente entre lao escuela y el hogar y entre los organismos sociales
que actGan en la comunidad. Contribuye también al desarrollo de acti-
vidades rccreativas y vocacionales, organizacibn de grupos escolares-
Juveniles, tareas de contacto y cooperacibn, provisifn de trabajo a -
los alumnos mayores" (2)

En realidad el Trabajo Social Escolar surge cuando los educadores deg
cubren que el nific es un ente social integral y que por tanto su edu-
cacidén requiere del apoyo de mas de ung persona.

Evidentemente el Trabajo Socinl ha tenido varias facetns de particips
cibn, aunque emerge cuando los profesores llegan a la conclusifn de—-
que carecen de comprensifdn y de conocimientos para solucionar los prOo
blemas sociales y psicolbgicos del educando. De amlguna manera. se die-
ron cuente que las causas principales emanaban de 1ls familia y sin --
erbargo cada vez con mayor frecuencia recurrieron a los trabvajadores.
sociales quienes han actuado como auxiliares y como asesores del pro-
grama educativo.

n este sentido el Trabajador Socisl Escoler es el que tiene 1a misi-
6n de atender los problemas del educando y sus posibles soluciones.

Con el mismo punto de vista Harris Perlman proporcione algunos ele--

{1} C. Cnstellanos Maria, "Monunl de Trabajo Social", vplg. 57
{2) "Conclusiones del XI Seminario Latinoamericano de Trabajo Social”,
México Julio de 1083, pég.5.

@

-93 -



mentos que sefinlan que "el trabujador social escolar sirve de lazo -
entre la escuela, la familia y el educando por un lado, y por otro -
con los organismous de bienestur social y asistencia p@blica..." (1)
Es decir todos cstamos mas o menos enteradcs de la labor que al Tra-
bajador Cocial le concierne en la escuela., Unbemos de la enorme seti
vidad que puede desarrollar duranie todo el tiempo, tanto fuera como
dentro de ella, su campo de accibn se tornm tan amplio que tiene el
compromiso de resolver los problemas relacionados con los  educandos-—
la escucla, la familia y la sociedad en consonancia con las politi--
cas educacionales y el bicnestar social.

En conclusibn, un elemento fundamentol pora melorar la calidad de la
educacibn lo constituye la informacién y la orientacitn y el Trabaja
dor Social tiene dentro de sus objetivos organizarla de tal manera -
que el alumno pueda adaptarse en forma adecuada al trabajo y asi -~
obtener el mejor y mis equilibrado desarrollo de sug cualidades y de
su personalidad.

Evidentemente la identidad vocacional es parte del proceso de identi
dad personal que cobra imporiancia en la adolescencie y que puede ser
atendida oportunamente por los profesionales escolares, y lo mfs im-
portante ser puiada hacia una adecusda eleccién, vista como el acto-
activo que refleja las motivaciones, los conocimientos, las habilida

des y la personalidad.

2.3. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA EDUCACION SUPERIOR,

Realmente su participacidn en este campo no ha tenido grandes pers--

pectivas, ya que su desarrollo es minimo y hasta el momento no se le
ha permitido le oportunidad compleia, como para demostrar gque tiene-
elementos cue puedan contribuir a le superacidn de lo educaciln supe
rior; en los niveles acudémico, cultural y recreativo. v

Antes de seiinlar el caricter especifico de sus actividades; en la -

~universidad-, es conveniente definir el término y sefialar algunos-

{iTticien Harris Periman, "Qué es un Asistente Socisl", Editorial .-
Hvmanitas, Buenos Aires 1970, pég. 103
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aspectos generales de la situacién actual.

El concepto de la Universidad derivada de una palabra que aparecib-~
en "la edad media para.identificar & los gremios que se encargaban-
de transmitir los conocimientos de los aprendices de nlgfin oficio™(1)
"Universita" se refiere a aguel conjunto integral y complelos seres
particulares y constitutivos de una colectividad cualquiecra, es de-
cir algo que va implicado en la sociednd en general” (2).
Actualmente se le han dado difcrentes connotaciones, yn que quiere-
decir el todo, pretender representar la universidad del saber y de-
la cultura.

Aparece integrado en distintas escuelas, facultades, institutos, a-
cademias, colegios, etcbtern.

En nuestros diams se concibe como un"organismo que resliza la ense-~
flunza superior, clentifica e intelectual en general, con las direc-
ciones de investigacién y formacién profesional" (3)}.

La universidad en la époea actual estf nbierta a todas las inquietu
des del espiritu, a las vocaciones y a las necesidades del desarro-
1lo nacional, esto es, no debe mis que asegurar el desarrollo de la
sociedad en la que se desenvuelve; investigando sus fenbmenos, trans
mitiendo libremente el conocimiento cientifico y técnico, buscando-
la posibilidad de practicarlo dentro de su realidad, y con ello a-
su vez, fijandec las politicas que conduzcan al ‘desurrollo de la so-
ciedead.

Actualmente el sistema educativo superior tiene tantas y diversifi-
cadas profesiones como vocaciones.

Al igual que los otros niveles educativos, la educacién superior -~
atraviesa por una crisis en sus niveles académicos y de formacibn-
profesional, eﬁdentemente estos problemas son consecuencia de las
diferentes facetas por las que ha pasado la educacién superior. --
Ademfis, es el nivel que de alguna manera absorve los problemas que
annelan a los ciclos anteriores, desde el preescolar hasta el ni--
vel medio superior.

{1)Rangel Guerra Alonso, 'La_educacibén Superior en México) phg. 12

(2)_Ividem, phg. 1b

(3)Cruz Valverde Antonio, EL Sistema de Planeacibn y el Diagnbsti-
co de la Edueacidn Superior,, Ed. ANUIES-UNAM, México 1978
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Desde su surgimiento ha tenide diferentes causes, en 1910 con la ---
Universidad y en 1937 con el Politéenico, se han dado diferentes ma-
tices y se han elasborado y llevado a cabo diferentes proyectos, mu--
chos de ellos dirigidos a 1e superacidn académica, otros impulsando-
la capacitacidn y la docencia, también han existido los dediqudos a
preparar el desempefio profesional del estudiante, y lo mfis importan-
te, adecuar la educecién a las necesidades y desarrollo del pais en-
el nivel técnico y eientifico.

Empero se han encontrado momentos de descquilibrio y desajustes so--
ciales que nunados 8 la masificacién de la enseflanza han deteriorado
y desfasado la educacidn de la sociedad.

Aunque cabe aclarar que hoy en dia se busca poner en consonancia de-
la preparacién con el prestigio y el costo de la misma, yo que Glti-
mamente se han gestndo centros educativos de nivel superior de indo-
le privada, que en aras de la calidad de la enseflanza se han coiocu—
do por encima de la ensefianza pfiblica, colocande en la sociedad la -
competencia de la educacibn selecta.

Ahora bicn, cada universidad estfi compuesta por facultades, escuelas
institutos y demdis centros educativos, que centralizan los cursos de
las diferentes carreras, y cada carrerna tiene un plan de estudios, -
es decir un conjunto de materias o msignaturas cuya duracién es anu-
al, semestral o modular. Ademés; dentro el carficter genérico suele-
haber materias oblipatorias y optativas.

Cada materia tiene un programa de estudios que sbarca temas que se -
dictan en clases tebricas o précticas ¥ las modalidades elegidas.
Para aprobar los cursos existen disposiclones que devienen del regla
mento administrativo y de la normatividad de ceda escuela o facultad.
La cadena de clausuras y reaperturas de la universidad han marcado -
el rumbo de la institucibn, se vié inmersa cn los avantares del Méxi
co independiente, en medio de la lucha entre liberales y c~onservndo—
res se encontraba diversificada.

Los causes posteriores a la revoluci§n mexicana le dieron una conno-
tacién distinta, por un lado marco la ensefianza a una poblacién se--
lectna y por otro gesto la probabilidad de universalizar la ensefianza

¥ la preparacibn.
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La expansién educativa a partir de los afios cincuentas provoch en —-
farma progresive la generacibn de las demandas adicionales, que pre-
sionaron sobre los cicles educatives avanzados, dfndole el caracter
masivo que tiene en la actualidad, sin embargo aun cuando se trans—-
formb el carficter elitista de la educacién no fue suficiente para al
canzar al total de los habitantes. .
A partir de los sesentas se gener6 una demanda social de educacidn-
en México, no obstante las instituclones no estaban preparadas pﬁ;a—
atender dicha demanda, y no solo en cuanto a recursos materialeg ——-
sino a los humunos requeridos para una adecuada formacidn universita
ria.
Se puede aducir que la politica de planencidn educativa no ha podido
modificar las estructuras tradicionales y por ello se dice gue no --
responde al cumbio estructural que demanda de ellas, no solumente el
sistema educativo nacional, sino la realidad socio-econbémica de que-
forma parte. l
Evidentemente la educacién superior no corregirf sus tendenclas es—-
pont@neamente, por lo que es preciso que las distintas escuelas, fa-
cultades o instituciones de Educacién Superior, deberan busecar las--
medidas que vayan acordes a las necesidades econbmicas.
La universidad es una institucibn extensa, tiene una planeacién cen
tral relativa, pues las distintas escuelas han crecido, desarrolla-
do y dispuesto una organizacién de mcuerdo a sus necesidades.
Es importante hacer notar que la mencién de la universidad no equi-
vale a tratar asuntos epegados a la autonomia, planes, proyectos,—-
sindicalizacién o asuntos politicos; dado que este no.es el fin, y,
los anfilisis, criticas acerca de éste fimbito ya lo han abordado nu
merosos y respetables estudiosos, que tratan de temns con profundi-
- dad'y serieded, con resultados trascendentes y con una trayectoria-
muy importante, Por ello en €ste trabajo no se tratan ssuntos de -~
profundidad, ya que la importencia de cada uno de ellos no merece -
ser tratado en forma somera, en este sentido; finicamente se hace --
referncia a aquellos aspectos genrales que permitan ubicar el pano-

rama universitario y la participacién del profesional de Trabajo -~
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Social,

Jo que si es inegable es que las universidades y los centros educatl
vos a nivel superior tienen la ms alta y mis grave misién de 1a his
toria. Les corresponde preparar :; los JGvenés, haciendo a& ellos hom
bres cade vez mejores, y al mismo tiempt; dotarles de los conocimien~

tos necesarios para enfrentarse a problemas pequefios y grandes que -

plantea le vida social y la comunidad.

No en vano el nivel superior es el Gltimo de 1los ciclos educe.tiw.ros -

que culminan con la formacibn e instruccibn de un joven, con los co-

nocimientos, habilidades, destrezas y actitudes dirigidas hacia el -

desempefio profesional.

Como centro educativo, la universidad es una comunidad de profesores

¥y estudiantes unidos por voluntad para adquirir y transmitir el saber
en base a una normatividad y obligutoriedad compartida.

Esto sucede porque la universidad se rige por 6rganos que determinan

las funciones, los derechos y responsabilidades; lo cual significa -

que este centro educativo est€ asbierto a todas las inguietudes y ne-

cesidades individuales y nacionales.

El Trabajo Social, como disciplina Juega un papel relevante, con una

trascendencia determinante en la vida universitarlae; pues a.este pro.

fesional le corresponde en la vida universitarin los objetivos de la

universidad, es deeir los que se refieren a la difusién de la cultura
fomento de la investigacidén y la imparticidn de la.educacibn en el -

&mbito superior. '

Sin embargo el propbsito fundamental para el profesioniste comprometi
do con 1a educacibén superior tiene la responsabilidad de conjugar el
sistema educativo con las necesidades de la sociedad.

Le importancia de la participacién del trabajador social dentro de la
universidad reside en comprender que la preparacifn universitaria es-
un cieclo que requiere de todos los elementos que intervienen en lo -~
educacibn, y-que va a tener reflejos en el‘desempeﬁo profesional, y--
ante la crisis educativa debe entender que no solo afecta a los egre-
sados sino también a los estudiantes que ':ren cernirge sobre de ellos-
un futuro: incierto y nada halagador.
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Por otro-lado la labor de profesionales comq son los de las cilencias
soclales, en este caso trabaju social, debe crearse la conciencin --
plena de las necesidades existentes, y que salgan al término de su -
rormuci§n profesional convencidos de lso problemas y résponsubilidn-
des & las que tendrfin que enfrentarse en el ejercicio de su prfctica
profesional.
A pesar que ésta profesién no cuenta con una participacién plena o —
predominante en el frea escolar, como parte de un equipo interdisci-
plinario, también le corresponde brindar apoyo a la poblacién esco-—
lar con problemas originados por los mltiples desajustes sociales.
Las posibilidades de dar alternativas deben contemplar un pleno cono
cimiento del desarrollo integral del educando (fisico- psico-sociall,
y de esta forma poder regular, orientar y estimular al estudiante en
_ 1n superacibn personal, escolar y profesional.
En términos globales, en 1a educacién superior, el trabajador social,
sus funclones prealizar caen en lo que se mencionaba anteriormente -~
los objetivos de la universdad, quedando implicita la confrontacién -
de 1la realidad por la que atravieza y las necesidades del pais; en-
este sentido luchar por hacer en el campo de la educacién las modifi
caciones o implementaciones que la encaminen a la superacibn.
Evidentemente el trabajador social dentro de la educacién superior -
le corresponderfi buscar el logro de la libertad de la educacién, ade
mis de la disposicién para incorporarse a la sociedad y servirle co-
mo ente social.
Asimismo tiene una labor intensiva para que los estudiantes no termi
nen con ideas falsas e ilusorias, ya que frecuentemente el egresado-~
universitario se relaciona con el “status", prestigic o situacidén -~
econbmica, sin embargo, debe existir la concepcibn de que la univer—
sidaed es un proceso formativo, que ayuda a que los Jévenes seun ca-
paces’ de solucionar problemas que afectan sobremanera a la socledad,

y al desarrollo del pais.

El trabsjador social debe hacer notar que la universidad no.es un -

refugio "en el que guardan los inmaduros pars asi no sentir las rea
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lidndes socinles en la vana ilusibn de gue sin ellas ¥y _a despecho -~
de ellas adquieren personalidad.{1). ’
Por el contrario, si realmente se requiere dar una contribucién al -
cambio social de acuerdo & una concepcién de cambio que de &1 se tu-
viera, entonces se tiene que partir de una realidad y una actitud -~
erf{tica de la sociedad; aceptando que el trabajo educativo estf pro-
fundamente sumergido en su contexto real, esto es, la crisis, las -~
recesiones, conflictos, politicas y demés problemfticas propias de -
un sistema econfmico no desarrollado,

A decir verdad la idea de la participacifn universitaria debe partir
de la blisqueda del desarrollo de la persona en todos sus aspectos y-
considerarse como un ser integro, utilizando medios y técnicas ade--
cuadas,

Bisicamente, conociendo las condiciones econbmicas, sociales y cultu
rales predominantes en los alumnos, investigacién de casos de conduc
ia que requieran de atencidn especial, apoyar & los alumnos destaca-
dos; parn proyectarlos o impulsarlos hacia la utilizacién de los re-
cursos que ofrece la universidad,

Finalmente y como objetivo, o quizas como meta, vincularse a los tra
bajos de 1la orientucién vocacional en forme interdisciplinaria con --
miras a resolver o amortiguar los problemas de los estudiantes al --
elegir una profesibu.

En resumen, la educacidn supérior enfrenta las mismas dificultades -
y limitentes de los demdis ciclos educativos, Esto es, no es exclusi-
vo de los niveles que le anteceden el desaprovechamiento, la inasis-
tencia, la desercibn, el cambio de carrera o el abandonoc de la escue
la,.desinterés, entre otros problemas que enfrenta la educacidn.
Aunado a estas dificultades se encuentra presénte la influencis de -~
1a reduccién de presupuestos pu'ru “la educ}gén, crisis econfmica -~
a nivel nacional e internacional, la intervencién creciente de inte=

reses politicos heterogéneos, cambiantes necesidades de le sociedad,

(1) o1iveira L. I'Jauro,‘ Educar para la Comunidad, Editorial Hvmanitas
o Buenos ‘Aires 1975, pég.101,
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intensificacibn de los conflictos soclo-politicos, escasa y deficien
te tecnologia educativa, falta de vecursos humanos acordes al creci-
miento de le poblacin universitaria, crisis del desarrollo econémi-
co, aunado a la inudecunda capacitacidn y superncidén del personal --
docente, as{ como la falta de vocacibn de servicio para transmisibn-
- de conocimlentos o perspectivas paru impulsar el sistema educativo.
Por otro lado, no debiera perderse de vista que en el apoyo o inter-
vencién de cualquier profesionista es conveniente no olvidar los ---
principios que busca la univesridad. como es el impulso de la educa-
cibn superior en cuanto contribuyen a la formacién de los cuadros -
calificados, necesarios para lograr altos niveles de conveniencia -~
social conformando el factor del cambio social, ademfis de implementar

la educacién & un concepto integral.

2.3. DESEMPFRO REAL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN MEXICO, EN EDUCACION.

Inicinlmente el Asistente Socinl empez6 a trabajar en la ntmésfera --

escolar para yudar al nifio, al padre o al profesor en un problema re-
lacionado con la experiencia escolar y con la adaptacién del alumno a
1a escuela.
Hoy en dfa su intervencidén no ha tenido gran trascendencia, sin embar
go ya se est@n sentando las bases de su participacién, pues en algunos
sitios tienen la oportunidad de ir un poco mids allfi del simple control
de la asistencia, envio de reportes por indisciplina.
Ahora se torna {en algunos centros educativos), mhs ambicloso y con mi
ras a proyectarse como un dinamizador y como parte de los elementos -
del proceso educativo.
A manera de compilacién la S.E,P., manifiesta que el Trabajo Social -
Escolar se dedica a desempeilar las siguientes acciones:

*Campefins de puntualidad, conducta y aseo,

*¥Campafias de Higiene mental.

*Reuniones con padres de fnmilia para tratar problemas 1ndiv1-

duales por indisciplina 0. malu conducta

*Campaflas de vucunacién.




*Juntas con padres de familia para informar de eventos o necesi
dades de la escuela,

#Seleccibn de le poblacién de becas, "mediante estudios socio--
econbmicos", aunque en realidad se susténtnn @(nicamente en los
mejores promedios. ’

*Coordinacién con Delegaciones Politicas con el fin de nprove-~
char las actividades recreativas que promueven.

*Sustitucién de profesores,

*Envio de citatorios y otros documentos al hogar del educando.
*Esporfidicamente canaliza problemas fisicos graves,

*Notifica de problemms de documentacibn a los padres,

*Informa de los alumnos reprobados o expulsados.

*Cuundo se lo permiten las autoridades organiza grupos recreativos.
*En funcifn de la atencibn que sirva prestar la escuela, propor--
ciona orientacién o los alumnos que lo solicitan o a los inquietos
*Fn funcidén de las edades organiza e Informa sobre cursillos de -
educecibn sexual.

*En alguncs casos lleva a cabo estudios de casos y sus seguimien-
tos, mediante estudios socioecondmicos.

*En  otros centros educativos realiza campafias de reforegtacibn,
*Ultimamente se le permite indagar en el medio del alumno cuando

se presentan problemns de asistencian, de conducta, de vicios, ete.

Cobe afiadir que se conslidera que estas acciones no son realizadas en-

forma planeada o sistemstizeda, sino mus bien en forma &fimera y aisla

da se busca una activided.

Es importante aclarar que los considerandos vertidos son comentaries -

de Trabajadoras Socinles de Diversas Escuelas (S secundarias y dos pri

marias), adema§ de las investigaciones del "Queﬁ'ucer Sociolbgico de --

los Trabe)adores de la educacin media bésica en el D.F, (1)

Conviene mencionar que el mayor reconocimiento de Trabajo Social en el

frea cducativa y donde mis se le ha dado oportunidad de demostrar sus—

alcances gse ha iogrado en el nivel de secundaria,

{1) Testimonios del personal de psicopedagogis de la Unidad de Educacibn

Media BAsica, S.E.P,, 1987
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la 5.E.P., acepta y reconoce la participacién de varios profesionis
tes en la educacién, sobre tods en la enseflanza media, asimismo vali
da la insercifn del trabajador social considerando que &ste y todo -
el personal de la escuela debe de trabaj)ar "de manera correlacionada
y organizarse con los integrantes del proceso educativo, en equipos-
multidfaciplinarios, ademfis considera que es muy importante la inter
vencidn de Trabajo Social de tal forma que se establezca un nexo en-
tre 1a . escuela y la comunidad de manera que la primera se convierta -
en un centro sociocultural"(1).

Por lo antes mencionado la colaboracién de Trabajo Social es signifi
cativa ya que las mismas autoridades reconocen que esta profesibn --
cuenta con el personal especializado para atender a la poblacién ~--
estudiantil y los problemas que pudiesen surgir relacionados a la --
escuela,

BAsicamente se hnce hincapié en los conocimientos de planeacin, por
lo que se ha determinado se generalicen los servicios escolares con-
la participacibn en forma intensiva; tanto de médicos como de traba-
Jadores sociales, evidentemente con la participacibn de las demfis -
profesiones.

Lo que quiere decir que se encuentra aceptada la intervencibn del --
trabajador social, como una diseciplina que busca la educacién social
y elevar el bienestar de la poblacién con o sin problemas por lo que
sus objetivos, funciones y actividades parten de la necesidad de co-
nocer la realidad sobre la cual va a actuar, para asi racionslizar -
la toma de decisiones; por lo que se hace énfasis en la investiga---
cibn y planeacibn.

Y sin embargo, es necesario reconocer que en varias escuelas y cen—-
tros cducativos el traba)ador social se limita o lo limitan cuando -
bien podria contribuir sl logro de los objetivos de la educacién.
Esto no sucede en todos los centros educativos, en algunos se dedi--
can a 1la solucién de problemas de conducta, de adaptacién, dificulta

des de salud o de aprovechamiento,

{1 ¥ Secretaria de Educacién PGblice, Educacibn Blsica, México 19Th
phg. 17
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En otras escuelas "presta atencién a los alumnos cuando estos presen
tan notas bajas, cuando hay un bajo rendimiento, persistentes enfer-
medades, desérdenes de conducta, control de asistencia, atencibn a -
disturblos o rifias" (1)

No en todas las escueles reine el mismo panorams ya que en algunas -

escuelas minimamente realizan las siguientes funciones:

FUNCIONES ACTIVIDADES,
~Ubicacién de las instituciones de asistencia
social y los requisitos de sus servicios.
Investigacibn: -Evaluacibn de las condiciones econfmicas de
la zona escolar.,
~Investigacién y anfilisis asi como canaliza--

cibén de casos especiales.

-Elaboracién de un directorio de las institu-

ciones circundantes a la escuela,
Coordinacibn -Programacién de plfiticas a padres de familia
Institucional: y profesores.

~Campailas de meJoramiento para la salud.

-Informar a los alumnos de los requisitos -~
Difusibn: para incorporarse al firea lasboral.
-Orientar e informar a los alumnos que deseen

continuar cen el bachillerato.

Los profesionules que se desempefian en ésta frean y con estas funcio-.
nes, reconocen gque como funciones generales convergen en el 'enlnee -
de Trabajo Social- comunidad y Trabajo Social y Familia.

Ademfis de cstas funciones se acepta que en ocasiones se realizan tra-
bnjos de prefectura, recepcionista o sustitucién de aelglin profesor o-
bien que se convierta en el acérrimo enemigo de los alumnos, pues es-

el que determina las expulsiones o suspensiones de los alumnos,

(1) Testimonios orales de las Psicologas de las Oficinas de Planeacibn
de 1a S.E.P,, Educacién Medis Baésica, México 1987
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Es decir la atencibén se concentra en los alumnos que han ocasjonado -
un problema disciplinario o por presentar alguna dificultad, pese a -
que los educardbs se encuentran en una edad en la que estan deseosos -
de que se les diga para que sirven.
Racis 1983 las acciones en las escuelas secundarias técnicas no habian
cambiado mucho, pues se continuaban desempefiando actividades que no re
basan en nivel y su participacidn se centra en el logro de las siguien
tes acciones,

*Tratar a los alumnos de mal comportamiento.

*Llevar a cabo estadisticas y cuadros de honor.

*Concentrar la informacién de asistencia e inasistencia.

*Mantener relacifn con los alumnos con falta de higiene.

*Citar a reuniones a los padres para cooperaciones o cuotas.

*Designar las becas por los mejores promedios.

*Controler los expedientes en base a los reportes acumulados.

Como se puede observar los cambios no son importantes, estas son expre
siones de las Trabajadoras Sociales que se encontraban en el programa-
de Actualizacibn y Capacitacibn para el sector Educativo hacia 1983(1).
En las secundarias o nivel genral no reslizan acciones muy distintas -
ya que en el Departamento de Planeacién Educativa de 1la Direccibn Gene
ral de Secundorias (2), se considera que las trabajadoras socieles no-
les han dado una verdadera proyeccidn para desarrollarse como profesio
nistas que puedan apoyar el sector educativo, por lo que admiten que -
en gran parte han contribuido para que Trabajo Social no realice mfs -
que una ficha social Gnica y las acciones ya conocidas.

Fs decir: Control de nsistencis, Revisifn de uniformes,Eleborancibn de-
reportes, vigilancia a los alumnos expulsados, sustitucibn de un profe

sor, apoyar la seleccién de primer ingreso,ayudar en los talleres,etec..

Aunque parezce rédundunte, tal parece que el Trabajador Social escolar
no ha definido su caempo de accibn, su quehacer en un orgenigrama, sus-

actividades y perspectiva profesional.

(1) SEP. Programas de Capacitacibn y Actualizacién del Sector Educativo,
México, 1983, p.3

(2) SEP, Testimonios de T.S. Neri Castillo Vistoria, Depto.de Planeacién
de la Direccibén General de Secundarias, México 1987
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51 bien es cierto reflejan carencias que se menifiestan al realizar
actividades inconexas, de las cuales no tienen nada que ver con T.S.
lo mas importante es que se encuentran inmersos en la politica educa
tiva y en la misma crisis de la educscidn, masificada en la mayoria-
de los casos, o bien no se ha lograde que las autoridades escolares-—
conozean los aleances del profesionista .
Y no ge puede negar que este aspecto ya se ha tomado en cuenta, ya -
que constantemente se realizan reuniones para buscar alternativas --
viables y sin embargo ﬂarece que (nicamente se quedan plasmades en -~
el pepel.
Por ejemplo; en un documento de T,S., presentado en Academias de —-—-
personal directivo, orientadores y trabajndores soclales, efectuado-
en Chiapas en 1980, se concluyo que Trabajo Social debe participar -
en la educacifn integral en una institucidn, tiene ademfis todo el -~
compromiso de resolver los problemas escolares en colaboracibn con-
los demas participantes de la educacién.
En lo que se refiere a la orientacifn educativa, se acent$ que los -
resultados de la Orientacién Vocaciocnal y Profesional deben ser el -
resultado del Trabajador Social, del médico, orientador ypsicélogo.
Profesionistas comprometidos a proporcionar servicios educativos des
tinados a atender las necesidades e intereses de los educandos con-
fines formativos.
En lo que se refiere a Trabajo Social, este se encnrgar@a de encau--
zar a los slumnos con problemas de:

*Aprovechamiento escolar y relaciones interpersonales.

*Guiar a los alumnos que lo requieran y de manera general infcz

mar de la eleccidn de oportunidades educativas y ocupacionales.

¥Colaborar en el proceso de seleccibn de los alumnos de primer -

ingreso,

*Apoyar e intervenir en el anflisis de test, para concluir el --

estudio de la orientacidn de alumno,

*Ademfis de otras acciones, elaborar fichas de alumnos que requi-

rieran encauzamiento especial.
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Otro de los ejemplos lo constituye el "Plan sistemfitico ", elaborado-
en 1983, por la Direcidn General de Secundarias Técnicas.

Este plan postula que Trabajo Social Escolar es un campo de la profe-
si6n que mediante una metodologia cientifica conoce los problemas de-
la comunidad escolar, organizacidn y movilizacién consciente de la --
misma, .

Dentro de los objetivos mfis importantes destacon los siguientes:

*Contribuir como parte del proceso. educativo al desarrollo de la
comunidad escolar.

*Planear y elecutar acciones en las cuales participen la comuni-
dad escolar y el conjunto social al que se debe la escuela para
alcanzar las soluciones mfs adecuadas.

*Procurar que toda accibén social sea autogestionaria de los gru
pos interesados en el trabajo educativo.

*Evaluar permanentemente los resultados de las acciones de Traba
Jo Social en la escuela.

*Elaborar un informe semestral para retroalimentar el plan,

Como funcién central se considers la planificacién a fin de determi
nar y definir acciones, fijar objetivos y orientar soluciones.

Es por ello que le planeacidn se retomo como un instrumento til para
1llevar a cabo un proceso lgico de las acciones siptematizadas, dado -
que a partir de una reslidad concreta se identifican problemas, se im
plementan actividades y tarems que evaluan los resultados.

Lo que significa que la funcién del Trabajador Social se traduce en-
la promocibn y coordinacién de la labor desarrollada, evitando la ma-
nipulacibn del puesto, esto es, que la participacibn no se reduzea —-
inicamente a 1o ejecucién de nctividades, sinc que se extienda desde-
le interpretacibén de la realidad hasta la ejecucidn y evaluacibn de -
resultados, *

Los problemas que hoy enfrenta la -educacién casi se ha generalizado -
en todos los niveles de la educacién nacionel, debido a que ninguno -

es ajeno a los condicionantes sociales que imperan en el sistema.

*Estos puntos fueron tomados en forma parcial del Plan Sistemftico-
de Trabajo Social, editado por la S.E,P., México 1983.
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Se puede decir que los siguientes considerandos no tienen exclusivi-
dad para un nivel, sunque existen ambientes mfis propicios que otros-
pero de manera global estos se encuentran presentes en la educacibn
elemental, educacién media bésica, medls superior y superior tanto en
la modalidad general como en la técnica.

-Cursos numerosos {(educacibn masificada).

~Ausentismo.

~Impuntualidad.

-Bajo nivel de aprovechamiento.

~Deficientes o nulas relaciocnes interpersonales.

~Educandos con personalidades dificiles.

~Vicios (Drogadicciédn, alcoholismo, ect...)

-Desercibn escolar.

-Repeticibn de cursos.

~Problemas fisicos y mentales,

-Conductas timidas y retrafdas.

-Fracaso escolar.

- Indisciplina.

-Apatia entorno a la escuela.

-~ Negligencia y arbitrariedasdes de profesores.

-Inadaptacién al medio escolar.

-Material de apoyo minimo, cfduco e insuficiente,

—-Anbientes insanos entorno a la escuela.

-Reduccibn de presupuestos, de personal, de mobiliario, ete..

~Falta de proyectos educativos acordes a las necesidades,

-Retrasada teconologia educativa.

-Etcétern.

En realidad estos son unos de los tantos problemas o condicionantes para
los -educandos de le educacién pfblica en México.

De todos es sabido que estos problemas o_}imitaciones obedecen a varias
situaciones de las que muchas veces es ajena la misma escuela o las fa-
milias; yn que provienen de las esferas internacionales y a la vez se -

convierten en condicionantes que repercuten en situaciones particulares.
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Por ejemplo, se pueden mencionar algunos de los aspectos que se ven -
afectados y a su vez como unos condicionan otros. 3
"A nivel global se encuentran:

-8istema Econémico Internacional (Polftico y Social).

-Sistems Econfmico Nacional (Polftico y Social).

-Politicas Socimles.

~-Problemas o escacez de recursos econfmicos a nivel familiar, --
que tienen resonancia en la alimentacién, selud y por ende re--
percuten tanto en el desarrollo fisico como mental y a su vez -
condicionan el aprovechamiento.

-Estos mismos aspectos determinan el nivel cultural y los pro--
blemas cotidianos de la familis en México; por ejemplo: desor-
ganizacidn femiliar, desintegracién familiar, padres irrespon-
sables, familins numerosas, disciplinas rigidas, etcétera...
~Por esto mismo se enfrenta una sociedad en crisis, con &mbitos
nocivos y con falta de control en los problemas sociales.

-Por otro lado, se encuentra presente la preparacifn de 1los ---
profesores, su compromiso con la educacién, actunlizacibn, uti
lizacibén de métodos y técniens ndecuadas, falta de motivacién -
a los educandos, sistemas tradicionalistas para transmitir co-

nocimientos.

Estos y otros aspectos influyen en los desajustes emocionales, en la
desorientacibn, en 1la necesidad de incorporarse a temprana edad al -
frea productiva, inadaptacifn el medio escolar, falte de motivacién-
para encontrarle sentido a la preparacifn, falta de material para --
continuar estudios, y demfis problemns escolares que enlazan la escue
la--~familia y la sociedad.

Como se puede observar no es un panorama fficil al que se enfréntan -
los responsables del proceso educativo, tampoco lo-es para el Traba-
Jador Social ya que las limitaciones de autoridades escolares, pro-
blemas sociales producto de la economia, aunados & los conflictos que
enfrenta la escuela internamente hacen un mundo complejo que reper-

cuten en el desempefio profesional.
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SISTEMA ECONOMICO INTERNACIONAL
OPORTUNIDADES DE EMPLEO
BAJO PODER ADQUISITIVO.

NIVEL INFLACIONARTO-ELEVACION DE PRECIOS
ISMINUCION DEL INGRESO PERCAPITA.

SISTEMA ECONOMICO NACIONAL

STSTEMA POL!TXE)-SOCIAL

POI.‘ITICA1 501‘1‘!.
POLITICA fDLI 3
CRISIS EDUCATIVA

EDUCACTON DE MASAS.
DEFICIENTE PREPARACION DEL PERSONAL
DOCENTE.

INSUFICTENTES CENTROS FDUCATIVOS
ESPACIOS Y MOBILIARIO ADECUANOS.
ACTUALIZACION DE METODOS Y TECHICAS-
DIDACTICAS.

CARENCTA MOTIVACIONAL DEL PERSONAL Y.
HACIA EL PERSONAL DOCENTE.

PROGRAMAS VIABLES DE SUPERACION Y CAPA.
CITACION DOCENTE.

AUTORTDADES TRADICIONALISTAS.
ETCETERA...

a

DICIONES ECONOMICAS FAMILIARES

*DESINTEGRACION FAMILIAR,

« DESORGANTZACION FAMILIAR.

* PADRES IRRESPONSABLES.

+ FAMILIAS NUMEROSAS

»BAJO NIVEL CULTURAL.
~LIMITA EL GRADO DE ORIFN-
TACTION PERSONAL, ENCOLAR,
VOCACIONAL Y PROFESTONAL.
~LIMITAN FL DECARROLLO DR
LA PERSONALIDAD,EL COMPORTA-
MIENTO, ETCETERA.....vevauas

« EXCESTIVOS COMPROMISOS,

« FAMILTAS O INTEGHARTES CON VICIOS.

* AMBIENTES HOCIVOS.

SITUACTON

FAMILIAR,

PROBLAMAS DE ALHETACION, oo
(CPROBLEMAS DE  SMAD=Z oo ve
DEFICIENTE NIVEL DE BIEHESTAR.

—C>ZORHA0IT MHBCUPOMD

CONFUSION EN TA TOMA
DE DECISIONES, EL -
COMPORTAMIENTO, 100
L—»NECESIDAD DE INCORPOZARGE AL AREA LADORAL. INTERESES Y EL PROYEC-
TQ DE VIDA,

T 3
e MSICAMUCAC[IOWI‘A SUPERIORs~————sEDUCACION SUPERIOR

PROBLEMAS EDUCATIVOS QUE AFRONTR LA EDUCACION

{ e 1 1 1 1 3
INADAPTACION AL MEDIO ESCOLAR,  BAJO NIVEL DE APROVECHAMIENTO, DESORIENTACION, DESERCION, THASISTENCIA, APATIA, ETCETERA

*NOTA: CADA FLECHA IMPLICA UNA COUDICIONANTE, DETERMINANTE O DEPENDENCIA.



Los -puntos mencionados con antelacién de alguna forma admiten o recha
zan la colaboracién de un profesionista que no acaba de reconocerse -
¥ que no se le permite involucrarse con los problemas escolares de --
manera profunda sin que salga a relucir la competencia o las friccic
nes con otros profesionales que tienen mfs reconocimiento de su parti
cipacién en 1la educacidn formalizada,
En conclusidn, si bien es cierto que el Trabasjo Social Escolar no ha
desarrollado su proyeceidn, habria que considerar las polfticas, las-
autoridades, hasta el desarrollo mismo de la profesifn en esta Area.
Es inegable que realiza con mayor frecuencia actividades relacionedas
con el estudio individual o de caso, sin profundizer en &l e in--
tervienen en mendr medida a nivel grupal o de comunidad.
Otra de las acciones que ha pasado a ser comfn es en relacién a la --
informacidn que se proporciona a los padres para beneficio superficial
a la escuela, reportes de malas conductas o cuotas.
Sin embargo no se puede dejar de reconocer que no en todos los cen---
tros educativos se desempefian las mismas actividades; pero , las mis~
importantes y relacionadas en cierta manera con el Trabajo Social son
las siguientes:
*Investigar problemas socio-econémicos de la comunidad escolar
*Elaborar y manejar la ficha socio-econdmica y culturel que per-
mita determinar el nivel de los alumnos.
*Informar cuando lo requieran a los directivos, orientadores, --
maestros y padres de familla acerca de los adolescentes y sus -
caracterfsticas, habilidades, intereses y aspiraciones.
*Visitar los domicilios de los alumnos para establecer y un con-
tacto directo de 1las escuela-familia, a fin de coadyuvar en la -
solucidén de problemas con oportunidad debida.
* Sefialar los casos especiales para su encauzamiento.
*Proporcionar datos socioc-econdmicos a los orientadores de los -

alumnos

De lo antes mencionado se infiere que el Trabajador Social Escolar se
refiere sblo a una parte del extenso campo gue nos brinda la educa--
cibn en México y 1a aplicacibén del Tribajo Social en ella.
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ta trayectoria en este campo ha pasado por diversas facetas, gquizas-
poco es reconocida su labor, ignorado B veces, asediado en otras, mal
remunerado con el propSsito de dar orilentacibn y motivaci®n a padres
¥y a alumnos.

Es bien claro que el Trabajo Social escolar contribuye al logro de -
los objetivos educativos, a la vez que proporciona atencifn individual
¥ grupala estudiantes con problemas que interfieren en su rendimiento
escolari.

Asimismo participa en la promocibn y realizacibn de tareas de orienta
cibn cuando se le requiere o cuando es el finico profesionista que la-

puede proporcionar en forms adecuada.

2.4. DESEMPERO IDEAL DEL TRABAJO SOCIAL ESCOLAR EN MEXICO,

El nficleo personal, la estrructura individual se va conformando por -
las influencias desde fuera, que obran como estimulos o como limita--
ciones de la constitucidn y del desarrollo del mismo en los individuos.
Dichas acciones directas o indirectes, manifiestas o veladas tienen -
su origen en el ombiente social, sea éste el que estf en contacto per.
menente con la persona o con el que constituye su escenario menos ---
frecuente y mfs leve pero que no puede prescindirse de el, ya que mol-
dea favorable o desfavorablemente la naturaleza del individuo.
Se argumenta que conocer estas acclones sociales y los efectos que --
., producen en la personalidad, es tarea del Trabsjo Social; desde com--
prender primero y después buscar buscar los estilos de accifn mfs ade
cuados que benefician la actuacién del individuo.
Aprovechando que o1 Trabajo Social se enfoca sobre todos los indivi--
duos y no sblo por aquellos que ofrecen alguna deficiencia, altera--
cibn en relacidén al grupo, o bien gue caucen conflictos a la colecti-
vidad o las familias.
En este sentido Trabajo Social tiene varias alternativas para atender
al hombre por lo que esta profesifn viene a constituirse como una ins
cia de aplicacibn de estn disciplina, que tiende a ajustar las relacio

nes personales, organizar y coordinar grupos escolares con la idea. de.
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beneficiar a la sociedad en general, no solo a la familia y la escuels.
El Traba)o Social dentro de esta érea induce al logro del desarrollo de
un espiritu colectivo en los educendos, indispensable para la creacibn-
de formas mAs elevadas de vida social, tratn de desarrollar su persona-
1lidad de une manera sana y tiene por objetivo habilitar sl individuo o-
grupo e reelizar sus potencialidades y luchar por una vido més satisfac
toria.

El Trebajo Socisl en un centro educativo, debe ser un profesionista que
mediante el ejercicic de sus habilidades fomente un ambiente en el gue
los estudiantes puedan enfrentarse con sus propios conocimientos y sen-
timientos para explorarlos mfs eficazmente en cuanto A la toma de deci--
siones y examinar sus velores y objetivos sin peligro alguno.

El Trabajo Social al igual que otros profesionistas deben centrar sus -
acciones en el proceso de madurez y aprendizaje, por el cual atraviesa-
el Joven en los primeros afios de escolaridad, proceso que se encuentra-
en dificultades en el momento de las elecciones.

La escuelas y las entidades formadas por un grupo de personas, necesi-
ton la colaboracibn de todos para su mejor desenvolvimiento. Por ello-
el Truabajador Soéial tiene un quehacer en el fmbito escolar; ya que —-—
viene a complementar la labor de: profesores, psicblogos y pedagbgos.
Anteponiendo su preparacidn para captar con mayor facilidad las inndan
taciones, repercuciones del ambiente familiar que producen en el indi-
viduo, etcétera,...

Trabajo Social en la escuela debe tener el compromiso de fomentar la -
relacibn entre el slumno y profesores, entre la escuela y el hogar, --
medioc ambiente y la escuela creando conciencia y capacidad entre las -
pertes intervinientes en el proceso, para la solucién de problemas de-
sus grupos, de lp institweidn y de la comunidad.

La intervencién de €sta disciplina es indispensable pars resolever.ade
cuada y oportunamente los problemas que se presenten siguiendo los mé-
todos cientificos de las ciencias sociales.

Ahors bien, tomando en cuenta que la orienctacién educactiva es un pro
ceso que tiende a ayudar al educando (nifios, adolescentes o adultos),-

para conocer su situacibn personal que les rodea, no puede ser desliga

- 113 -




da en ningfin momento de le funcifn educativa propiamente dicha, por-
1o cual al Trabajador Social le corresponde el estudio exhaustivo del
medio embiente social y de las condiciones econémicas del individuo,
con el fin de lograr mejorar el rendimiento de sus problemas socioe-
conbémicos en relacibn con sus posibilidades de aprendizaje y elecci-
6n de cerrera,

Lo cual quiere decir que su intervencifn no es exclusiva de un &mbi-
to educativo, sino més bien tiene ingerencia en todos los niveles --
del sistems educativo nacional, a nivel formal y no formal, ya que ~
uno de los propbsitos de Trabajo Socinl es lograr una educacidn so--
cial y por ende el bienestar social.

De nadie es desconocido que Trabajo Social no tiene reconocimiento -
en el fArea escolar y precisamente se debe & que NO €S un CAMPO ~—w
muy explorado, guizas obedece a que no es un campo en €l que haya-
escritos en abundancia; es mAs no se ha llegedo a unificar criterios-
para determinar el perfil real. Hay estudiosos que mencionan que -—-
Trabajo Social sblo debe de adecuar sus objetivos generales, sus fun
ciones y sus actividades, al desempefio en un centro educativo.

Por lo tento aun cuando sobre Trabajo Social no existe un esquema pro
gramitico para desarrollar acciones tendientes hacla los educandos,-
bien puede llevarse a cabo actividades que hagan resaltar objetivos-
o lineamientos genersles de la profesidn.

En este sentido, los objetivos gue a continuacién se exponen, no son
dirigidos a nivel educacional, sino ma§ bien seflalan los aspectos --
globales dejando entreveer que pueden ser adecuados y complementados
dependiendo de las limitaciones que ofrezca cada centro educativo.

OBJETIVOS.

*Estudio del slumnado teniendo en cuenta los antecedentes regi_'
dos en 1la investigacibn social.

¥Control del aprovechamiento del alumno en las actividades esco
lares y extraescolares.

*Orientar individual, grupal o colectivamente respecto a los -

problemas de los alumnos, la toma de decisiones y la eleccibn, ™
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*Realizar actividades programfiticas en grupos cuyas acciones --
sean tendientes a la formacifn integral,

*Crear, favorecer y mantener buenas relaciones; maestro-alumno,
directiva de la escuela-maestros, maestroa-maestros, y comuni-
dad escolar-hogar.

Pese 8 que es reducido los escritos de Trabsjo Social Escolar-
algunos autores sehalan que el profesionista en esta firea debe
considerar los siguientes propésitos:

*Lograr un ajuste de los escolares inadaptados al hogar, la es-
cuela y la comunidad.

*Atender preferentemente a los alumos que requieran mAs urgen-
temente atencién fisica, mental o emocional y posteriormente -
fmpulsur a los alumnos por grupos grandes o pequefios,

*Cooperar con los padres y maestros para hacer de la escuela un

centro social de la comunidad.

*Participar con el personal técnico de le escuela u orientador-
para realizar los resultados del proceso orientador, tanto de-
ocupaciones como de profesiones.

¥Dar a conocer a padres y maestros las necesidades de los alum- .
nos que estén bajo la atencién del Trabajador Social.

¥Buscar la confianza e identificacién del educando.

#Como firen especifica buscar obtener el conocimiento de los fac
tores incidentes en el educando con la finalidad de cumplir --
con los siguientes preceptos.

-Indegar las causas que originan las situaciones de con-
flicto que afectan al educando.

-Planear, programar y ejecutar scciones que conduzcan a
la obtencién de soluciones sobre las problemfticas del
alumno,

~Investigar los factores o motivos que influyen y deter
minan las dificultedes.

*Lograr un equilibrio de los escolares inadaptados al hogar .

*Implusar actividades para mejorar las condiciones de vida de -
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la comunidad y de la escuela.
*Lograr la cooperacibn de las instituciones cercanas a fin de -

buscar el apoyo para la escuela,

Lo mfs importente de todo esto es vislumbrar las necesidades, clasi-
ficerlas y adecuarlas al centro y nivel escolar,

Por otro lado, en relacién a las funciones del Trabajo Social en el-
firep escolar varfan en las diferentes comunidades escolares donde --
este profesional se desenvuelve, ya que la experiencia ha demostrado
que el personal directivo de algunas escuelas no han recibide infor-
macién precisa de lo que es Trabajo Social y cémo puede participar -
en la escuela, aunque en varias ocasiones s se malversan las accio-
nes y ha sido dificil demostrar cufiles son las funciones a realizar-
para el desarrollo de la profesidn.

Sin embargo el trabajador social tiene que buscar colocarse en el --
punto donde sc puede desenvolver desempefiando algunas de las funcio-
nes que se mencionan a continuacién:

*Organizar y coordinar las actividades sociales educativas que—
redunden en beneficic de la poblacidn escolar y la sociedad.

*pyudar a los alumnos que tienen dificultades para incorpornrée
sin problemas en la escuela.

*La tarea primordial del Trabajador Social Escolar consistiré-
en coordinar esfuerzos y actividades entre las autoridades del
centro -educativo, el alumno, la familis y la comunidad.

*De acuerdo a sus limites de mccién profesional, debe desempefiar

1a funcién de ORIENTADOR, con la finalided de vencer los cbsth-

culos que le impiden lograr las metas propuestas.

*¥0tro de los aspectos importantes, es indagar y estudiar las --
causas, factores o motivos que condicionan el aprovechamiento--
conductas retraidas o cualquier problema relacionado con la es-
cuela y el educando.

*Identificar el conjunto de capacidades, habilidades, aptitudes-
y conocimientos para darles un real encauzamiento.

*Por filtimo es importante mencionar la planeacién y administra-
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cibn de recursos dentro de sus acciones consideradas.
Se podria decir que una de sus finslidades es el estudio y conocimien
to de los individues en relacién a la situacién econmica-cultural y -
social en las cuales se desenvuelve.
Es bien sabido que &l trabajador social le corresponde hacer posible -
que la persona enfrente sus problemas y pueda reaccionar con responsa-~
bilidades ante los mismos.
Definitivamente las funciones del trabajador sociasl estfn determinadas
por el objetivo que quiere lograr con su acecién profesiénal.
Se podrf decir que al Trabajador Social le corresponde la coordinacién
¥y promocifn del desarrollo biopsicosocial, a través del manejo de los-
problemas de adaptacién del adolescente sl medio escolar, sin olvidar-
vincular la problemAtica del hogar.
Debe ser misibén del Trabajador Social, buscar que al alumno se le den-~
los elementos tedrico-précticos, asf como la orientacién adecuada que-
requiere en cada etapa o nivel del sistema educativo nacional.
Partiendo de que la accién del trabajador social esth dirigida a la --
atencién de los problemas sociales siendo la educacibn parte de esa -
problemftica, la Orientacidn Vocacional vislumbra un‘cnmpo de interven
c¢ibn profesional, sobre todo cuando el alumno se encuentra en une eta-
pa decisoria en su desarrollo.
Indiscutiblemente esto se apoya en la base de que Trabajo Social cuen-
ta con un campo profesional y un criterio que orientan o determinan -
las habilidades y aptitudes tendientes a participar en la organizacidn
para que participe en el desarrrollo social y con eficiencin y respon-
sabilidad promoviendo la intervencién de los sujletos para la solucién-
o alternativas & sus problemas.
En este sentido el papel de Trabajo Social se convertiria en el asesor
gufa, conselero que trabaja en equipo; con porfesores, alumnos, autori
dades, familia y demfis profesiohales,
Se puede mencionar que tiene cavida como profesionista real cumpliendo
con las funciones que se mencionan.

*Coordinacién y asesoramiento, referidos a los distintos esfuer-

zos de orientacibn personal de la escuela, en especial con los —-
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profesores y demfs autoridades.
*Asistencia individual y grupal a los alumnos, & sus familias
o profesores en caso necesario.
*Investigacifn de ciertos aspectos de las relaciones familia--
res, del aprendizaje, del aprovechamiento, de las relaclones-
entre los docentes, etcétera...

Estos aunados a los elementos antes mencionados pueden contribuir -
el mejoramiento de las condiciones del aprendizaje, del aprovecha--
miento y la enseflanza en el establecimiento educativo que vienen a-
apoyar las condiciones de las relaciones escolares,

Tomando en cuenta que el problema de tode institucién educativa es-
resolver sus conflictos en el plano de las relaciones personales, -
entonces la funcién especifica del Trabajo Social Escolar consiste-
en ayudar a la escuela para que cumpla con los objetivos de la ins-
truceién y transmisibdn de conocimientos pare incorporarse a la vide
social.

De esta manera buscerf también facilitar una ayuda especializada a
las escuelas ofrecienﬁo asistencia a cualquier elemento de la escue
la, ya que el profesionista en Trabajo Social sabe apoyar la expe~--
riencia escolar, revela si es o no satisfactoria, tomando en cuenta
que no es responsable del desarrollo ni de la conducta reflejada en
dicho desarrollo. Gran parte de la ayuda que puede brindar Trabajo-
Social Escolar depende no solo de la actividad directa, sino de la
interaccifbn de 1 y otras personas con la misma disponibilidad; co-
mo son los padres, los maestros, las autoridades y 1os,dem§s profe~
sionistas que llegan a participar.

Pese a que la literatura escrita no es abundante se puede mencionar
algunas de las consideraciones realizadas para proponer acciones --
hecia el desarrollo del trabajo social escolar,

Cabe mencionar que en esto existe un ejemplo factible de retomar; -
Fl caso del Plan Sistemftico propuesto en 1983 por la SEP, sugiere-
que el trabajador social en la enseflanza media bdsica deberfa desem
peflar las siguientes funciones a fin de conocer los problemas esco-

lares, individuales, familiares y ambientales, con el objeto de ---
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determinar y conocer las necesidades de cada plantel. .
Por tel motivo Trabelo Social Escolar deberf realizar las funciones-
enmarcadas: {1)
*Planesr la investigacibén para conocer 1la situacibn soclo-eco-
nbmice de la poblacibn escolar. v
*Coordinar las actividades de Trabajo Socisl con el equipo del-
plantel; en forma interdisciplinaria.
*Realizar reuniones con padres de familia en las que se traten-
temas para la solucién urgente de la problemfitica escolar.
_*Establecer coordinacibén con las instituciones que coadyuven a-
la solucién de la problemfitica escolar.
*Evaluacifn de las actividades:
-Informacifn al personal directivo de las actividades —-
de Trabajo Socinl. '
-Realizar reuniones con el personal del plantel,
-Llevar a cabo visitas domiciliarias cuando el caso lo -
amerite.
-Detectar inasistencia y retardos tomando alternativas -
de accibn.

Vale la penarmencionar que existen otros autores que proponen funcio-
nes o acciones a desarrollar en el fmbito educativo, tal es el caso-
del Dr. Alfredo Smavedra (2), quien sefialn que el Trabajo Social en-
el frea educativa debe considerar entre otras las siguientes accio--
nes en su quehacer cotidiano.

*Investigar la situacién de la conducta del alumno en sus rela-
ciones con sus maestros y compafieros.

*Conocer las condiclones higifnicas del plantel para sugerir --
posivilidades de arreglo.

#*Investigar la situacidn del educando en su hogar, considerando
las relaciones de conducta de sus familiares y situacién econb
mica.

*Enterarse del aprovechamiento del alumno, retraso escolar, ing

sistencia, reprobacifn, indiscipline, agresiones, etcétera.....

(1) Resumen del Plan Sistemftico de Trabajo Social, S,E.P., México-1983

(2)saavedra M. Alfredo, Nuevo Libro de Trobajo Social, Editorisl Pax-
Méx, México 1976, phg.h3
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*Qrganizar circulos de estudio para establecer relaciones entre
los alumnos-maestros, y los padres de familia, despertando in-
terés por las cuestiones relacionedas a la escuela.

*Promover y fomentar ls lectura, visitas y usos de la bibliote.
ca (s).

*Coordinar mesas redondas, conferencias, talleres Je temas extra
curriculares,'tanto en alumnos como en docentes,

*Orientar a la poblacibn escolar de la importancia del aprove--
chamiento del tiempo }ibre.

*Promover la formncibn de grupos.

*Investigar, canalizar y/o resolver problemas de ausentismo, de
sercidn, conductes dificiles, incumplimiento, epatfa, bajo ni-

vel de aprovechamiento, retraimiento, entre otras..

En realidad estas no son mas que algunas de las funciones que segfin-
el Dr, Smavedra deben llevarse a cabo en un centro educativo.
ASimismo hay puntos de convergencia que sefidlan que de acuerdo a los
objetivos del Trabajo Social este se debe desempefiar en las siguien-
tes actividades:

*Formar grupos con profesores, para resolver o entender las di-
ficultedes en la asistencia, rendimiento, capacidad, orienta--
cién, hébitos de estudio, problemss ambientales, reluciones --
familiares o conductas escolares.

*"Pratar los problemas psico-econémicos, referidos a los aspec--
tos de log recursos, nifios mal dotados intelectualmente; pues-
se ha considerado un hecho que el éxito de las situnciones es-
colares depende de una serie de factores entre los que figuran
los afectivos" (1).

#Ayudar a resolver los conflictos escolares, con ayuda de los -

profesionistas o autoridades escolares.

Evidentemente con la ayuda y apoyo de todos los elementos del proce-

so educativo se podrf solucionar estos conflictos y muchos més, en -

(1) Documentacidn Social, No.22, Centros de Formacibn y. Servicioc So-
cial, Editorial. Caritas Espafiolas, Madrid 1965.
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forma adecuada y oportuna.
El cumplimienﬁo de estas actividades contribuirf a la elevacién del
medic ambiente que rodea al educando, pues es bien sabido que se ve
afectado por las condiciones exbgenas a la escuela y a su propia in
dividualidad, aunado a las condiciones familiares, yx ambientales y-
del momento en que viva,
Por otro lado también se sefiala que el Trabaj)o Social en el frea —-
escolar debe entre otras cosas (1):
*Intervenir en investigacifn profesiogréfica, indagando las --
condiciones extraescolares en que se ejerce un aprendizaje --
digase primario o secundario.
*Apoyar la seleccién de la poblacién para otorgar becss; cono--
ciendo de antemano las necesidades del estudiante.
*Contribuir al desenvolvimiento de las actividades recreativas
civico-culturales.

Es decir dentro del fmbito escolar, el Trabajo Social aun no esta--
blece los 1limites profesionales, ya que dentro de un medio los tra-
bejadores socisles y profesores buscan una formacibn educativa de -
orientacibn para el futuro. .

Aunque no se debe perder de vista que la funcién mfs importante del
Trabajador Social.:fscolar es la Orientacién, la ayuda, el apoyo al-
individuo de manera que pueda vencer los obstficulos que se interpo-
nen para lograr los objetivos.

También es importante sefialar que la coordinacibn de los elementos-
bsico de la educacién; director-profesor-alumnos y familia, es fun
damental para el €xito del proceso orientador y educative.

Bien podria eceptarse que el Trabajador Social puede contribuir a -
eliminar y atender los conflictos emocionales del alumno y encausar

los intereses de los estudiantes sin problemas, (relativamente).

(1) Harris Perlman Helen, Qué es un Asistente Social, plig.36
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CAPITULO III. EST

3.1. CONSIDERACIONES GENERALES,

La historia de cualquier disciplina estd ligada necesariamente al

desenvolvimiento histérico de la sociedad en que se da.

Probablemente sean escasos los elementos para llegar a un andli--
sis real del surgimiento, evolucidn y desarrollo de la profesidn de —-
Trabajo Social en México.

La ayuda al desvalido en Méxlco, segiin la literatura, data de va-

" rios afios atrds, pues tanto en la &poca prehispanica, como en la colo-

nial y en el México independiente se proclamaba y se prestaba ayuda a-

la poblacidn por amor al préjimo, y se proporcionaba en diferentes for
mas tanto a los pobres como menesterosos y desvalidos.

Evidentemente en varias ocasiones fue retomada por la iglesia y -

en muchas otras por el gobierno.

En ésta historia el Trabajo Social, tiene sus antecedentes en la
préctica caritativa, con motivacidén religiosa y filantrépica hasta —---
llegar a la beneficiencia piiblica.

Después de un perfodo de recesidn hacia la década de 1920, aconte
cidos varios sucesos se emprende una reorganizacidn de la beneficien--
cia pdblica.

Pero, fue hasta 1922 cuando se funda la escuela de salubridad pa-
ra preparar médicos y enfernmeras sanitarias * de centros de "Higiene-
Infantil", lo que di8 pauta para que mis tarde se cpacltara al perso--
nal para cubrir funciones de Trabajo Soclal; enfermeras (como visitado
ras) formaron el antecedente de Trabajo Social en Méxica.

Otro de los acontecimientos mids importantes y trascendentales de~
Trabajo Social, se genera con la creacidon de la "Misiones Culturales"**

en 1923 auspiciada por el C. Lic., JOSE VASCONCELOS, en la S.E.P., y --

*Monografia de la Escuela de Trabajadoras Sociales, Secretaria de Edu-
cacién Pidblica, México 1937
**% S5, E.P., "documento Informativo,México 1973, pdg.l0
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promovida por dos personas (femeninas) que habian tenido breve capuqi—
tacidn sobre Trabajo Social en Estados Unides (E.U.A.).
Posteriormente, con el fin de adecuar las acclones de las misio--
nes, la S.E.P., envia a los E.U.A, a capacitar a una de las tres traba
jadoras sociales, regresando en 1926, para impartir conocimientos de -
Trabajo Soclal a enfermeras.
Coincidiendo casualmente con dos acontecimientos importantes:
®Acuerdo presidencial dirigido a remediar las necesidades de las-

clases desvalidas, es decir la beneficiencia piiblica.

°La creacidn de la primera institucidn de Trabajo Social (inciplen
te e improvisada), en el pafs, con la instrumentacién de la escue
de ensefianza doméstica de la Secretarfa de Educacidn Piblica en-
1923 *,

En el afio de 1928 la beneficiencia requiere apoyar al alto Indice
mortalidad; y mediante médicos, enfermeras y una trabajadora social -
( dg influencia norteamericana ), se dedican a la tarea encomendada,

No es sino hasta el régimen de Lizaro Cidrdenas cuando se impulsa-
ron varlos aspectos; reorganizando los sectores econdmico, social y PO
1ftico, inicifindose un perfodo de estabilidad politica y "avance econd
mico".

A partir de 1937 la beneficiencia tiene un cambio importante con-
1a Secretarfa de Asistencla Pdblica. Sin embargo, aunque la tarea era-
ardua, el Trabajo Social no era conocido como profesidn, pero, muchos-
sabian de personas de buena voluntad, habitualmente caritativos que —-
ayudaban a los enfermos desprotegidos; proclamando la filantropia, la-
solidaridad y el apoyo indiviual y aislado.

De alguna manera se inicla 1a intervencidn de Trabajo Social en -
el campo de la salud, primero con propdsitos sanitarios y de higiene -
en el hogar, posteriormente, es con miras a buscar mejoras comunitarias.

Hacia 1939 las labores de beneficiencia tuvieron mis claro el -~
cardter de servicio y Trabajo Social. Mas que nada atendiendo las debi

lidades sociales e individuales producto de la diferencias econémicas.

* Flores Gonzdlez Marfa Luisa, "Antecedentes de la Ayuda en el Mundo y
en México, Publicaciones E.N.T.S.- U.N.A.M,, 1986, pdg. 131
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Entonces se realizan tareas que tratan de fundamentar los servicios
prestados con una mayor ayuda, por lo que se organizaron apoyos al perso
nal médico y juridico, haciendo extensivo el tratamiento de los menores
de los tribunales con el fin de "hacer que los menores de edad volvieran

al geno de la familia y de la sociedad, en condiciones favorables" (1).

Evidentemente esto did pauta para la fundacifn de escuelas a nivel
técnico para preparar a los trabajadores sociales, por lo que desde ——--
1938 fue emitido un planteamiento para la profesién, el cual fue acepta-
do en 1941, dando lugar a la fundacién de la Escuela de Trabajo Social a
nivel técnico dentro de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM)
en la Facultad de Derecho y Jurisprudencia, donde se establecid como re-
quisito el ciclo escolar medio bédsico [Secundarial, y en un perfodo de -
tres aflos lectivos el joven, en su mayorfa de sexo femenino, egresarfan-
con una preparacidn orientada hacia el apoyo para-médico y para-jurfdico.

La Orientacidn de la U.N.A.M., para Trabajo Social fue una situa—-—
cifn antecedente que se presentarfia de manera mds sistemitica en las --

demds escuelas surgidas afios mas tarde en muchos lugares del pais.

La creciente poblacidn de profesionales en Trabajo Social, y el --
incipiente reconocimiento para apoyar el bienestar social ponderaron la
necesidad de reconsiderar el plan de estudios vigente.

En 1968 se aprobd realizar la modificacidn al plan de estudios y -
en 1969 después de varias discusiones se aprobd el nuevo plan de estu--
dios que avalaba el nivel Licenciatura, cuya orientacién se dirigfa a -
la formacidn de un ente profesional con una misidn amplia y clara de la
problemdtica social (influencia latinoamericana)

Ante el desface tedrico-profesional en 1974 y 1975 se analiza el-
plan de tal manera qué se busca un enfoque mis amplio, tendiente a lo--
grar un andlisis de los problemas sociales. v

El 16 de Noviembre de 1976 *, se aprueba un plan de estudios que
prepara varias generaclones para dar alternativas a los problemas socia

les vigentes y prioritarios, con un amplia capacitacidn en las ciencias

* U,N.A.M./E.N.T.S., Revista de Trabajo Social No. 1, México 1976, p.9
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sociales y jurfdido-administrativas, ademds de las de Trabajo Social,

Los problemas sociales-polfticos y econdmicos, el crecimiento de -
la poblacidn universitaria , la incoherencia entre la preparacién y las
necesidades sociales, autoridades competentes y conscientes de la situa
cidn se dan a la tarea desde 1984, por volver la consonancia de la pre-
paracifn y las exigencias soclales, de esto se deriva una profunda revi
81i6n del plan de estudios a £in de plantear nuevas perspectivas de la -
profesidn.

Otro de los fines prioritarios es hacer evolucionar las concordan-
clas de Trabajo Social en la historia, delimitar su quehacer, as{ como-
desarrollar los procesos tedrico-metodoldgicos acordes a la realidad ==
actual.

Es decir, lo mis importante es actualizar la curricula a las nece-
sidades de la comunidad acordes al desarrollo cientIfico y tecnolfgi-
co de nuestro pafs.

3.2 CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA NACIONAL DE -~
TRABAJO SOCIAL.

E€n varios periodos; autoridades, profesores y estudiantes se han -
preocupado por observar detenidamente las caracterfsticas de los estu--
diantes de primer ingreso, mencionada situacidn se encuentra plasmada -
en investigaciones, trabajos de grupo y tesis; todos con diferentes me-
tas y objetivos (longitudinales, inmediatos y nediatos).

Por ejemplo, la Revista No. 1 de 1la E.N.T.S./U.N.A.M. (1), public$
una investigacidn de los estudiantes de primer ingresc entorno a las —-
causas de desercidn escolar, encontrando en los resultados que los moti
vos de abandono de la escuela ocurrian por causas académicas (desconoci-
miento del campo de accidn, incoherencia de teorla-prdctica, camblo de -
carrera, deficiencia en la docencia), causas soclales (salud, problemas
‘familiares) y econdmica {necesidad de incorporarse al drea laboral o de
apoyar a la familia).

En lo que se referfa al ingreso, los motivos mds sobresalientes -

(1) U.N.A.M./ E.N.T.S., Revista No. 1 de Trabajo Social, México 1979, p.l5
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para seleccionar ésta profesidn giraron en torno a las materias conte-
nidas en el plan de estudios, por considerar a la profesién como huma-
nitaria, también se dieron respuestas referidas a la falta de suficien
tes recursos econdmicos para seguir otra profesidn.

Otro de los elementos puntuales de la investigacidn sefialaba que-
las condiciones de vida de los estudiantes al ingresar a la carrera --
eran mis o menos homogéneas, pues la mayorfa vivfa en el Distrito Fede
ral y zonas aledaﬁaé, dependientes econdmicamente de sus familiares =-
(se aducfa a que la poblacién en su mayoria correspondfa al sexo feme-
nino).

Cabe sefialar que los estudiantes en su mds grande proporcidn pro-
venfan del Coleglo de Clencias y Humanidades y ademds, eran los que --
mds frecuentemente desertaban.

Al concluir &sta investigacidn se proponen varios puntos entre --
los que destacan los siguientes:

*Una mayor difusidn de la carrera, sobre todo en los planteles—-
de C.C.H., ayudarfa a preever la desercidn.

*El estfmulo hacia el alumno para su participacién y celaboracién
apoyarfa al alumno sobre manera en los primeros semestres.

*La reconsideracidén de los procesos de ensefianza-aprendizaje pu-

diera contribuir en la adecuacidn del alumno al medio escolar.

Posteriormente, en 1981 (1), en la investigacién denominada" Las-
caracteristicas del estudiante que ingresa a la E.N.T.S. en la genera-
ci6n 1981-1"

Dentro de los aspectos mis sobresalientes salen a relucir en el -
sentido de que los alumnos que se incorporan al nivel superior, espe--
cialmente en Trabajo Social provienmen del C.C.H. apoyados en pldticas-
de orientacidn.

Otro de los aspectos relevantes ademis de ser comparativos con la
investigacidn anterior, es que la historia continida en el sentido que-

la poblacidn sigue siendo femenina en su mayoria.

(1) U.N.A.M./E.N.T.S., Departamento de Investigacidn, Lic. Bruna Lépez
Tapia y Lic. Nelia Tello L., México 1981.
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De los resultados importantes se obtiene que los motivos que los
estudiantes consideraron para ingresar a la E.N.T.S., fueron el pres-
tigio personal, la obtencidn de conocimientos para ayudar a la pobla-
cidn, posibilidad de desarrollar un espiritu de servicio interés por

trabajar en planes del gobierno.

En forma genérica, los alumnos consideraron que al obtener un tf
tulo profesional le acompafiarfa el prestigio, en segundo lugar se en-

cuentra la consideracién de ayudar a los semejantes.

Al parecer los estudiantes de primer ingreso de esa generacién -
se encontraba totalmente consciente de su situacifn como estudiante -
de la Licenciatura en Trabajo Social y las prespectivas como futuro ~
profesionista, su quehacer, sus tareas, sus funciones, y lo que es ==

mds importante su papel dentro de la sociedad.

Sin embargo cabe afiadir que una de las grandes conclusiones de -
&ste trabajo consiste en deducir que los alumnos de primer ingreso ——
desconocen las cualidades principales que debe tener el profesional -
en Trabajo Social, lo que implica que los factores que influyeron pa-
ra la seleccidn de la carrera son de otra Indole y no precisamente de

la vocacidn hacia la carrera.

Quizas tal afirmacién se sucita a consecuencla de las miiltiples
contradicciones que se cbservan al correlacionar las respuestas y pre
guntas, ademis que se reconocen viclos o contaminacidn en el fnstru -
mento, lo cual se infiere se debe a la informacidn introductoria que
recibieron los alumnos al ingresar a la E.N.T.S, y evidentemente en -
ese momento tal parecfa que los alumnos tenfan 1la suficiente claridad
en cuanto a las caracteriIsticas de la profesidn, sus perspectivas y -

su proyeccidn dentro de la sociedad.

Indiscutiblemente se podria comprender que las pldaticas o infor-
macidn introductoria deja huella en el estudiante que recien ingresa
a la E.N.T.S., y de ser asi serfa interesante corroborar que los ele-
mentes vertidos en una orientacidn inicial contribuyen para adecvar -
al estudiante en el nivel superior, y lo mds importante dentro de una

profesidn que requiere consciencia en el estudiante que la estudia, -
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ya que su 5bjeco de estudio siempre serd la poblacifn po lo ﬁue hay -

que comprenderla desde que es un estudiante.

3.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

A pesar de que la Orientacién Vochcional, y en general la Orien~
tacién Educativa, son de los principales temas que han preocupado al
hombre de la &poca actual, la trascendencia de la desorientacidn ha -
tenido consecuencias poce favorables para la superacidn de las profe-
siones y el desarrollo del pals, en virtud de que no todos los estu -
diantes han tenido una adecuada y oportuna orientacidén vocacional y -
profesional a nivel preuniversitario que ayuda al joven a encontrarse
a 81 mismo y por ende contribuye a la biisqueda de expectativas en una
profesidn,

Los estudiantes de la Escuela Nacional de Trabajo Social, no que
dan excentos de esta desorientacifn, la misma que se traduce en una -
falta de vocacidn hacla la carrera; motivada tal vez por los diversos

factores internos y externos del individuo.

En este nivel, los problemas de la orientacidn consisten en pre-
guntarse: lQué entiende por vocacidn?, (Hasta déndo le sirvid la - --
orientacidn obtenida en el ciclo bachillerato?, iQue lugar ocupa la -
vocacidn en la eleccidn profesional?, (Que importancia tiene la voca-
cifn en los estudiantes de la E.N.T.S.?, (Cudles son sus intereges y

capacidades?, y si (Estos apoyan la eleccidn realizada?.

En torno a estas diversas interrogantes queda la incégnita acer-
ca de la importancia que tiene la vocacifn para el desempefio escolar
asf como {Cudl es la ubicacién de la vocacidn en la eleccidn profesio

nal? y (Cudles son los factores que la conforman y la condicionan?.

3.4 OBJETIVOS DE_LA INVESTIGACION.

En busca de una propuesta de reorientacidn vocacional y profesio
nal para los alumnos de la Escuela Nacional de Trabajo Social; la in-

vestigacidn de este trabajo giran en torno a los siguientes objetivos.
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Realizar un estudio que permita establecer un diagndstico rela

tivo al nivel de vocacidn de los alumnos de primer ingreso.

Sefialar el tipo de orientacidn Vocacional y/o Profesional que

los alumnos de primer ingreso obtuvieron en el bachillerato.

Buscar los factores que tuvieron mds ingerencia en la eleccidn
profesional de los estudiantes de reciente ingreso, y analizar
la ubicacidn de la profesidn.

Sondear las aptitudes, destrezas y habilidades de los alumnos
de reciente ingreso, con el fin de proporcionar a la E.N.T.S,
un aporte eficaz que permita efectuvar una reorientacién voca -

cional.

Indagar los intereses y expectativas profesionales a nivel es-

colar y ocupacional de los estudiantes en formacidn.

- Lograr conocer si los estudiantes se encuentran en Universidad

por una verdadera vocacidn social.

3.5 ENUNCIADO DE HIPOTESIS.

1.- Miestras no se conozcan los factores que conforman la voca -

¢idn y su influencia en la eleccién profesional, no se podrd analizar

el lugar que ocupa la vocacldn en la eleccidn profesional.

2.- En tanto los estudiantes de primer ingresc carezcan de voca-

cidn hacla Trabajo Soclal, ademds de que exista una deficiente inapta-

cidn escolar no responderdn al tipo de estudiantes que necesita una --

profesidn como Trabajo Social, dvida de alternativas de superacidn.

3.~ S1 se desconoce la verdadera vocacidn de los alumnos de pri-

mer ingreso a la ENTS, entonces no serd posible su ubicacién y reorien

tacidén en el proceso escolar.

4.~ La vocacidn es un elemento que se encuentra presente y no mo

tivado en los jSvenes al elegir profesidn.
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3.6, SELECCION DE LA MUESTRA.

Por la importancia y trascendencia de la orientacidn en los jéve
nes de la &poca actual, bien podria pensarse que es mds conveniente -
realizarse previo al inicio de clases o de cualquier semestre, pero in
vestigaciones realizadas anteriormente demuestran que el primer nivel
de licenciatura es un perIodo fundamental donde los estudiantes se con

vencen a continuar sus estudios, cambiar de carrera o abandonarlos.

Debido a ello inicialmente se pretendfa realizar el estudio al -
total de la poblacidn de primer semestre de Licenciatura en Trabajo Spo
cial en el perfodo 1987-'88, pero finalmente, con el objeto de captar
una muestra representativa, se realizd un muestreo tipo aleatorio, ab-
teniendo como resultado 120 opiniones de estudiantes de ambos sexos, -
en los tres diferentes turnos que ofrece la ENTS, (matutino, interme -
dio y mocturno), en sus respectivos grupos; donde los estudiantes en -
trevistados ofrecieron la mayor disposicidn para contestar el instru-

mento. -

3.7. INSTRUMENTO DE LA INVESTIGACION.

Para cumplir los preceptos de la investigacidn se observé que po
drian ser aplicados instrumentos diversos, sin embargo, en esta ocasidn
se considerd necesario utilizar el cuestionario mixto, que en primera
instancia; considera algunos datos generales que sirvieron de referen-

cia para obterner las caracteristicas de los estudiantes.

Seguidamente se contemplaron algunos aspectos de la estructura -
familiar, relacionados con la situacidn académica y econdmica de la --
familia. En tercer lugar se consideraron los antecedentes escolares -
a nivel global de los jévenes uniQersiturios, a razén de que se aduce
que los problemas latentes y manifiestos en los estudiantes proceden o

tinen su origen tanto en la estructura familiar como escolar.

Posteriormente se introdujo un aparato para obtener los aspectos
socio-educativos con el fin de observar las causas de eleccidn y de --

orientacidn recibida en el bachillerato.
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Finalmente, dentro del rubro anterior, se agregaron preguntas re-—
lacionadas al Sapecto vocacional y la cuestidn de la reorientacidn vo-

cacional, para observar como se concibe este aspecto.

Con estos elementos se considera que se puede realizar una evalua
c1n diagnfstica de las caracterfsticas y antecedentes de los estudian .
tes y por otro lado se podrédn captar las expectativas de la licenciatu
ra en Trabajo Social.

(Ver Anexo).
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3.8 DECODIFICACION, ¥ TABULACION DE_LA_INFORMACION OBTENIDA, \

CUADRO No. 1

EDADES MAS FRECUENTES EN LOS ESTUDIANTES
CATEGORIAS FRECUENCIA | PORCENTAJE |
a) 17 -~ 19 ANOS ...vueevanens 72 60 %
b) 20 = 22 ANOS.veseannvarnes 39 32.5 %
c) 23 - 25 ANOS svaerneancnnad 09 07.5 %
120 100.0 %

) Como resultado de la encuesta realizada, éste cuadro indica qué -
el 60 % de los estudiantes de los diferentes grupos de primer ingreso~
del perfodo 1987-1988 tiene edades que oscilan entre los 17 y los 19 -
"afios de edad, lo que significa que han 1llevado una vida académica regy

lar.

Aunque predominan estas edades, tambi&n se puede observar que es-
<considerab1e el 32 2 de la poblacidn, en edades de 20 a 22 afios, Lo --
que quiere decir que la comunidad estudiantil de primer nivel es una -
poblacidn que cronoldgicamente es considerada en el fin de la adoles--
cencia o como poblacidn joven; estos aspectos pueden Influir para con-

fundir las decisiones y las elecciones.

Asimismo puede ser una edad adecuada para poder reafirmar los in-"
tereses o ldentificar aquellos que verdaderamente puedan ayudar a ---

desempefiar actividades con menos o sin esfuerzo.
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CUADRO No, 2

SEXO PREDOMINANTE EN LA MUESTRA
CATEGORIAS . FRECUENCIA |PORCENTAJE
a) Masculino «.veeressesens 27 22.5 %
b) Femenino .eiecesveassses 93 77.5 %
120 100.0 %

Quizas este cuadro no sirva mas que para reafirmar lo que es ——

evidente en la Escuela Nacional de Trabajo Social.

En realidad, en los estudios realizados con anterioridad se ma<
neja que la poblacién de sexo femenino predomina en ésta profesidn.

En esta ocasidn la encuesta reporta que el 77.5 % de los estu-
diantes recilén incorporados en la E.N.T.S., corresponde al sexo feme
nino, sin embargo el 22.5 % del sexo masculino indica que la pobla=——
c16n de hombres se ha incrementado en los dltimos afios, situacién —-
que deja entrever que la profesidn ya no es considerada eminentemen-—
te femenina, sino que en ella pueden tener insercién ambos sexos, ——
pues las demandas y necesidades sociales no requiere de hombres o mu
jeres, sino de personas dispuestas a dar alternativas viables para --

soluclonar los problemas soclales que actualmente enfrenta el pafs.
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CUADRO KNo. 3

ESTADO CIVIL DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO
(MUESTRA SELECCIONADA)

CATEGORIAS [FRECUENCIA PORCENTAJE
a)Soltero (@) ccsuiasuans 100 83.3 %
b)Casado {8) «ceecesnanns 17 14.2 %
c)Divorciado (a) ..evv.. 03 2.5 %

120 100.0 %

En este cuadro se puede apreciar que los estudiantes que en -
la actualidad se encuentran en el primer semestre son solteros, --
pues de la encuesta levantada se obtuvo que 33.3 X de los alumnos
sefialaron que eran hijos de familia.

Una proporcién menor, 14.2 % expreso que realizaba una vida -
en pareja, razdn por la cual se justifica en el cuadro No. 5, que
el 10 % son responsables de familia, es decir que de ese 14.2 % el
10 % realiza otras actividades para proporcionar la manutencidn --

familiar y costear sus estudios.
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CUADRO No. 4

OCUPACIONES DE LOS ESTUDIANTES ENTREVISTADOS EN
- LA WUESTRA 1987-88

[ CRE®RIAS | FRECUENCIA [FORCENTATES]
a) Sélo Eltudla’ntu coves 83 £69.2 %
! b) Otra Ocupacién ....ue. 37 30.8 %
120 100.0 %

Este cuadro sefiala que 69.2 X de la comunidad esrtudiantil que -
actualmente cursa el primer semestre en los tres turnos, no tiene -
otra ocupaclién mds que estudiar,en este sentido el 30.8 % realiza -~
actividades simulténeas, ya sea como responsable de familia, como --
persona independiente o como hijo de familia.

Es importante mencionar que el 30.8 X que realiza otras activi-
dades las desempefia como empleado en diversas instituciones, efec--
tuando diversas acciones.

Un 5 % también realizs otra actividad, en el afea comercial,
en ocasiones apoyando a la familia. otras estudiantes se desempe-—
fian como secretarilas, 3.3 X, recepcionistas 2.5 %, profesoras de -
nivel bdsico 3.3 %.

Es decir, el 28.3 % de los estudiantes ocbjeto de estudio ge --
encuentran involucrados en el drea laboral desempefiando acciones —
administrativas, de apoyo o de otra Indole, lo que les da la opor-—
tunidad de continuar con sus estudios.

Las ocupaciones mencilonadas con mids frecuencia son las siguilentes:

OCUPACIONES . S
CATEGORIAS FRECUENCIA [FORCENTAJE |

b.1) Emp1eud; P I ¢ 1.2%

b.2} Comerciants cscevessssenss R 06 05.0 %

’ b.3) Secretaria WiiLiiiveisiias] - 04 03.3 %

b.'b) Recepcionista..c..iviesees] 03 02.5 X

B Deportista..yeceiiviiasees] 03 02.5 %

b.6) l’i’nu”trl .k....b.....'........ 04 03.3 %

; ' S - 30.8 %
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CUADRO No. 5

SOSTEN ECONOMICO EN LOS ESTUDIANTES
DE PRIMER INGRESO

CATEGORIAS FREQUECIA | PORCENTAE

a) Estudiantes responsables de fumilts,

on ingresos propls.. . 12 0%
b} Estudientes independientes, oon in—{ .

ZEB08 [XUPI0B cosissrorarssncnsens 18 15 %
<) Estudimntes dependientes de familin

OB srasvsvacasssrrirscscsconnienes 20 75 %

T OTAL:t,,,. 120 100 %

El cuadro demuestra que los estudiantes en su gran mayorfa, -=
(75%), dependen econdmicamente de sus padres o familiares, lo que -
indica que cuentan con una estructura familiar que les apoya para
reaiizar sus estudios a nivel superior.
De alguna manera éste cuadro se justifica con el hecho de que
"los estudiantes son solteros ¥y en una edad.que oscila entre los 17
y los 19 aflos de edad, aptos para trabajar o bien para continuar --
con una profesidn. ‘
Por otro lado, el 25 % sefiala que es menor el nimero de edu--
candos que tienen a su cargo la manutencién personal de la familia

o bien de apoyar el gasto familiar.

Las personas que dependen econdmicamente representan un 75%

DATOS DE LA DEPENDENCIA ECONOKICA
CATEGORIAS FREQUEICIA |PORCENTAJE
TEQHTIA LFORCERTAJE |
€1} Padres civecciierecrsaens 53 24.2 % '
©.2) Unicamente Padre ........ 16 T 13.3% N
€.3) . Unicamente Madre eeesesse 8 05.0 X
" |e.8) Do Hermanos .esieevrecres 7 05,8 %
c.5) Otros Parientes . . 8. 65.11‘5' g
TOOT A Lo |80 0 gl x

£
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CUADRO No. 6
TIEMPG EMPLEADO EN LA PREPARACION ACADEMICA PREVIA
Al NIVEL SUPERIOR,
CATEGORIAS. FRECUENCIA | PORCENTAJES.
a) PRIMARIA
a) Sels afioS cieenvesnnvsranes 89 74,22
b) Siete aflos sesvivsensesannn 26 21.7%
c) Ocho afios 0 M3 weeavsonens 05 04,12
120 100.0%
b) SECUNDARIA
a) Tres afioB .eevvecscssesones 105 87.5%
b)) CUALTO 808 covssesscssssen 10 08.32
c) Cinco afios 0 MBS sevsvssven 05 04.2%
120 100.0%
c) BACHILLERATO
a) Tres afios .veesevonsacssane 106 88.3%
b) Cuatro M08 .e...seeeves... 12 10.0%
¢) Cinco afios 0 MAB. ceessrasss 02 01.7%
120 100.0%

En promedio el 80% de los
estudios en el tiempo seiialado
y es una minorfa de que emplea
adenmds no fue regla que en los

tiera tal situacidn.

estudiantes realizaron sus
para cada nivel educativo

mds tiempo en cada perfodo,
distintos niveles se repi-

Esto también es un indicador que enuncia que los es-
tudiantes son regulares y que especialmente en esta mues—
tra no se did con frecuencia la repeticidn de cursos o -—
los espacios amplios entre cada nivel.
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CUADRO No.7

ESCUELA ANTECEDENTE AL NIVEL SUPERIOR
CATEGORIAS FRECUENCTA PORCENTAJE

a) Colegio de Ciencias y Humanidades ... 38 31.6 %
b) Escuela Nacional Preparatoria «v..... 26 21.7 %
c) Bachillerato TECNICO sesevsveeerannas 10 8.3 %
d) Preparatoria FOPULAr vesvvesseesnsoes 11 9.2 %
e) Esc. Nal. de Educadoras, Normal ..... 04 3.3 %
f) Colegio de Bachilleres veueesreneoces 10 8.3 %
g 'F.scuelm Particulares ceeoueseenesens 09 7.6 %
h) Bachillerato cursado en provincia ... 12 10.0 %

T O T A L ! covenvercanas 120 100,0 %

Como se puede observar, son distintos los centros educativos-
de donde proceden los alumnos que ingresan a la E.N.T.S. Las res-—
puestas predominantes sefialan que del Colegio de Cienclas y Humani
dades -C.C.H.-, provienen el 31.6 % de los estudiantes de primer -
ingreso y 212 de la Eescuela Nacional Preparatoria, estas son las
principales escuelas en donde se elije Trabajo Social, aunque las-
causas son diversas, también no hay que olvidar que en cada escuela
tienen una modalidad distinta para preparar a los alumnos, lo cual
significa que las decisiones de sus alumnos también son distintas.

En orden de importancia el 10 % de los estudiantes realizaron
bachillerato en diferentes lugares de la provincia, lo que quiere
decir que las perspectivas son distintas.

Los demds centros educativos proveen de estudiantes a. la ~—-

E,N.T.S. en menor proporcidn, aunque no dejan de ser importantes.
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CUADRG No. 8

ASIGNATURAS QUE MAS DIFICULTAD HAN CCASICNADO
EN LA TRAYECTORIA ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES

CATEGORIAS FRECUENCIA] PORCENTAJEY
a) Mateméticas, Analftica..... 83 * 34.6 %
b) FIgica .eveeevronnsans a4 % 18.3 %
c) Quimica sivenvsicnnnnn 31% 13.0 %
@) Légica iivariiiieeaal]  18% 07.5 %
e) T  de#5mé§....... 20% 8.3 %

ey Literatura...| 18% 07.5 %
L1k 04.6 %

4 o0ax 01.7 %

FAil080TIa T unvvensenes O0B% 02.5 %

: :Psiéolo‘gia ceeerese e 05% 02.0 %
240% 100.0 %

Es evidente en éste cuadro que las materias de las ciencilas exactas
ocasionan maycr dificultad en los educandos, entre ellas se observa
que predominan las matemdticas, fIsica y quimica con un 34.6 X, ——=
18.3 % y 13 % respectivamente.

Otras de las asignaturas consideradas con cilerto grado de difi
cultad corresponden al inglés o idiomas, con 8.3%, Logica con 7.5 %
y espafiol y Literatura con 7.5 X.

En las demds materias ya no hay comiin denominador que las cali
fique como diffciles para poder acreditarlas. No obstante todas es-
tas asignaturas proporcionan un panorama de la predisposicidn de -

los alumnos ante estas materias, al cursar Trabajo Social.

* Cada Frecuencia seflala 2 respuestas por cada estudiante, debido a
ello se duplica el total de la muestra.
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CUADRO No. 9

PROFESIONES ELEGIDAS DE LAS QUE FUERON RECHAZADOS
EN LA ELECCION PROFESIONAL.
CATEGORIAS. FRECUENCIA | PORCENTAJE

A) Derecho eevesecvsnscsnsannes 11 09.2%
b) Sociologfa sieresvescesonnns 04 03,3%
c) Ciencias EXactas .eeessacnss 08 06.7%
d) Pedagogfa seeveacursvonasnas 04 03.3%
e) Psicologfa saeereavrssencens 04 03,32
£) C.‘de la comunicacidn ...... 02 01.72
8) Administracidn ...ieveseoses 02 01.7%
35 29,22

En cuadro nueve muestra que 29.2% de la poblacién estudiada
no eligid Trabajo Social como primera opcidn responsabilizando a
la UNAM de dicha situacidn, en el cuadro 10 se manifestd esta —-
respuesta en un 24.1%.

De las distintas profesiones elegidas las que mis sobresa -

len son derecho y profesiones de las Clencias Exactas, el resto
se encuentra a disgusto con una profesidn que no eligid.

En este cuadro vale la pena hacer resaltar que 70.8% de los
estudiantes expresaron que a pesar de conocer a fondo Trabajo So

cial esta fue su primer opcidn al elegir profesidn.
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CUADRO No, 10

CAUSAS QUE INFLUYERON EN LA ELECCION
DE PROFESION.

CATEGORIAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
a)Conocia aspectos de Trab.Soc. 12 10 %
b) Influencia Familiar ..esee. 10 8.4%
c) Escasos recursos econdmicos..... 16 13.4%
d) Profesién sin matematicas. o ovees 058 04.1%
e) Era la posibilidad de ingre-

sar al nivel superior....... 13 10.8%

5 T)Fue asigenada por lJaU.N.ALM. ... 29 24.1%
g) Bra la Unica opcifniciie.ss 07 05.8%
h) Por Vocacitn Social........ 28 23.4%
120 100.0%

Aqul bisicamente se manifiesta que entre los motivos que influ
yeron para elegir profesidn sobresalen dos respuestas: con 24,12 ~-
expresando que fue una designacidn de la UNAM, y 23.4 ¥ que menciond
que se eligid por vocacidn social, aunque vale decir que cuando se
les preguntd que entendian por vocacién el 42.5 % no sabfa al res—-
pecto.

Ademds de estas causas se considera también que la eleccidn -
llevarfa a 10.8 2 de alumnos a nivel superior. De los demds aspec—
tos también es imp~rtante la falta de recursos econdmicos y la —-=
influencia familiar, ya que el 13.4 X y 8.4 % consideran que estas

situaciones son decisivas en su eleccidn.
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CUADRO No. 11

recibid ayuda de diferentes personas de su entorno, que contribuye—-

PERSONAS QUE CONTRIBUYEN A LA
ELECCION PROFESIONAL
CATEGORIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
8) PAdres ..oieesieeriroisnoes 08 6.7 %
b) Hermanos ...ecesreesncecnse 04 3.3 %
c) COMPAREroB «ssseecersascson 11 9.2 %
d) Familiares ..eceesvecacesss 11 9.2 %
e) Profesores ..cieeserceesces 10 8.3 %
f) Servicio de Orientacion ... i1 9.2 %
g) Ninguna Persona, por inicia
tiva Propla «ieveceseceoras 65 54.1 %
T O T A L 1 ieeevienes 120 100.0 %

ron para que eligieran su profesién.

compafieros, familiares y servicio de orientacidn con un 9.2 % cada -

uno. Enseguida se hace mencidn de los profesores, 8.3%, y padres y -

hermanos en menor proporcidn.

haber recibido ningdn tipo de ayuda de las personas que le rodean --

sostienen que en la eleccién profesional nadie les ayudo y realiza-~

ron su eleccidn por propia iniciativa.
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Los que se enuncian con mayor frecuencia hacen referncia a los

También se puede observar que 54.1% de los alumnos admiten no -




CUADRO No.

12

@

Aun cuando no existe plena claridad de que los aspectos internos -
motivaron a los estudiantes para realizar la eleccién profesional, se -
admite que varios elementos apoyaron su eleccidn; y aqul sin hacer refe
rencia a las areas, pues las personas que no eligieron esta profesidn -
vy se encuentran en ella de alguna manera les interesa el drea de las ~=
clencias sociales que al igual que Trabajo Social requieren de actitu -
des, habilidades, conocimientos, y capacidades similares, ya que su ob-
Jeto de estudio es el hombre; que necesita bienestar y no necesariamen-
te que se encuentre en conflicto o con alguna dificultad.

Entre los aspectos los que mis representatividad tienen son la vo-
cacldn con 17.5%, las aptitudes y habilidades con un 15 y 14.2%, en se-
guida se sefiala con 12.5% cada uno al cardcter y los intereses.

Los migmos estudiantes reconocen que estos aspectos personales les
henefician cosniderablemente y esto se refleja cuando el 38,32 aduce -~
que se pucden proponer alternativas v'ehSles a los problemas sociales, -
otro de los beneficios importantes es el hecho de que propician un de -
sempeiio de la profeslén con menor esfuerzo, esto lo sefiala un 15.8% y
el 15% alude que permiten un acercamiente con la poblacidn y el menor -
porcentaje 14.2% registra que estas cualidades facilitan la comunica —-
cién y posibilitan las relaciones humanas.

En el cuadro tambidn se nota que 16.7% se abstienen de contestar -
debido a que piensan cambiar de. profesidn.
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FACTORES INTERNGS OUE INFLUYERON PARA
,. FLEGIR LIC. EN TRABAJO SOCIAL
CATECOHIAS FREUECIA | PORCENTAJE
e} Habilidades .- 17 14.2 %
Benaficio de estas cualidades.
B) Intareses sevvervverrenens | 15 i2.0 % RESTUESTA RESACh, | poscrTAe)
2) Persiten un acercamiento con | o 15.0 %
©) APLITUdER tvuinrerreniianes 18 15.0 % 1a poblacion ’
b1 Facilitan la Commicasién ¥
d) BOXD sueeerveinesnianenenen o2 1.7 % 1as relaciones con ‘: “'"‘: b M2z
¢} Se pueden proponer alternsty
o) Personalidad 12 10.0 % vas a los problemas Socialea. 46 38.3 %
T - d4) Propician el desempafio de la
£) Vocacifn Soclal iieeenennns 21 17.5 % prumxsn 3in e5fuerzo..ses 19 15.8 %
e) , debido n que
§) Carfcter .ueeveenirssinnies 15 128 % P""‘“" casbiar de profesién.| 20 8.7 %
h} Ninguno. La necesidad do ele TOT AL 120 100.0 %
gir rofesisn o nivel Spericr,... 20 16.6 %
TOT ALt | o220 1c6.0 %




CUADRO No.

13

EXPECTATIVAS-DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER

INGRESO ACERCA DE TRABAJO SOCIAL

pectativas de los alumnos de primer nivel se dirfgen en 28.35%2 a -
obtener un nivel profesional, o bien a contribuir en la solucién -
de problemas soclales, aspecto sefialado por 25.8% de los alumnos -
otra de las respuestas que sobresalen es la-que reporta en 12.5% ~

que los objetivos se encausan a adquirir conocimientos para ayudar

CATEGORIAS FRECUENCIA | PORCENTAJE.

a) Gbtener conocimientos para ayudar

818 BNE everernrrrarreresinnenns 15 12.5 %
b) Obtener un nivel profesionat ...... 34 28.3 %
c) Alcanzar wn prestigio Ocupacional,. o8 06.6 %
d) Adquirir reconocimiento familiar .. 02 01.6 %
e} FPosibilidad de obtener ingresos ... 02 01.6 %
f) Trabajar en Instituciones de Gobier

N0 siessneroneerescnsvsososvanncans 04 03.3 %
g) Cotribuir en la Solucién de proble

MeS SOCIAlES vevssuarrasnnsiaraaies 31 25.8 %
h) Ingresar a la Univarsidad ....eev0e 24 20.Q %

T O T A L t sviveenenns 120 100.0 %

De la muestra estudiada en este cuadro se concluye que las es

a la gente.

que incluye el 20% que no tiene perspectivas en Trabajo Social, --

El resto de las respuestas no tienen mayor relevancia a la -~

siendo s6lo el ingreso a la Universidad.
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CUADRO No. 14

CONSIDERACIONES BE LA ELECCION PROFECIONAL

CRTEGORTAS FRECUENCIA | PORCENTAJE]
a) Fue oportuna ..vesescavesss 80 75 %
b) Fue inadecuada svevesseones 30 25 %
120 100.0%

El cuadro revela que 75% de los estudiantes de la ENTS .en pri
mer semestre estiman que la eleccidén profesional fue oportuna, el -
resto, 25%, considera que fué inacdecuada, circunstancia que obedece
a diversos factores ya que las diversas respuestas demuestran que -
ante 1la falta de orientacidn profesional, el rechazo de la eleccidn
ocasionan confusiones y falta de estimulacidn para continuar en - -

Trabajo Social.
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CUADRO No. 15

DIFICULTADES AL REALIZAR LA
ELECCION DE PROFESION

CATEGORIAS FREGENCIA_| PORCENTAJE
a) Ninguna ......... . 80 66.7 %
b) Problemas Diversos. 40 33.3 %
T O T AL 120 100.0 %

En este cuadro _se puede observar que 66.7% representa 1a mayor
parte de la poblacién estudiantil que refiere no haber tenido com -
pli;acion alguna al decidir estudiar la licenciatura en Trabajo So-
cial,

Sin embargo es una cantidad considerable la que enuncio algunos
aspectos negativos ante la eleccidn, 33.3%.

Tal como se presumia al principio de este trabajo, el aspecto
de la masificacién de la ensefianza induce a la UNAM a proporcionar
alternativas distintas a las que el estudiante elige. Asimismo el -
aspecto de las decislones sale a relucir aburtamente para la eleg -
ci6n porfesional. Pues como lo expresa el cuadro, el 13.3% de los
estudiantes ingresan a la profesidn no elegida, mientras que 12.5%
tuvo indecisidn por falta de informacién de las profesiones existen
tes. .

El cuadro que a continuacidn se seflala marca el 33.3% del Anterior.

PROBLEMAS PRESENTADOS ANTE LA
ELECCION DE TRABAJO SOCIAL

CATEGORIAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
b.1) Presién famdUar ..u..ee 06 05,0 %
©.2) Escamo conocimiento de -
105 ProfesiantS.ceesses 03 02,5 % -
b.3} Ingreco a la profesitn 16 13.3 %

1o elegltd cevaeirirnans

b.4) Indecisitn foltn de
! wmsmw 15 12.5 %

TOT A L:... 20 23.3 %
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CUADRO No. 16

ALUNNOS QUE RECIBIERON ORIENTACION
EN EL BACHILLERATO

CATEGORIAS FREOENCIA | PORCENTAJE
a) Sirecibieron !.nronﬁciu'n. . 87 72.5 %
b) No tuvieron orientacibn.... T a3 T 27.5 %
T O T AL ceevvnenn 120 100.0 %

De un total de 120 cuestionarios este cuadro dennota que 72.52
de los educandos recibid informacién previa al nivel superior, y so
lo 27,5% no tuvieron orientacifn para la eleccidn profesional.

Del 72.5% que si recibid informacifn; el 38.2% la obtuve por -
medio de folletos adquiridos por propia iniciativa, el 29.2% la re-
ciblo a través de pléticas parciales.

Cabe mencionar que aun cuando se dieron varias opciomnes de in-
‘formacién en su generalldad s8lo se sefiald una, especificando que -
se califica como regular ya que no brindS un apoyo suficiente para
la eleccidn profesional.

El sigulente cuadro rebasa el total de la muestra debido a que en
la encuesta se dié la opcidn de elegir los distintos medlos por -
los que se recibid la orientacién, y se puede observar que en la-
mayorfa de los casos sblo se seralo a uno.

- MEDIOS POR LOS QUE RECIBIERON ORIENTACION
PREVIA AL NIVEL SUPERIOR
CATEGORIAS FREQUENCIA__| PORCENTAJE
A
a) Pliticos do orlentacién parciales.. a2 . 29.2 %
b} Folletos ndquirids por iniciativa. 55 38.2 %
¢} Axdfovisnles de diversas profesio-) : .
DES vveesinnrrersisressenseeneninas 1 07.6 %
d) Servicio de Orientacifn CREAL..ces 04 02.8 %
€) Profesares de Bachillerato «...uves 16 1.1 %
1) Servicio de Orientacion = U.KAM. 120 1. 08,3 %
) Modlos MBIVOR saissereresnernsone - 04 3
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- 'CUADRO " 17

VALORACION DE LA ORIENTACION
RECIBIDA EN BACHILLERATO %

CATEGORIAS FREQUBICIA PORCENTAJE

a) Buena, OPOFtUNA <yeeeees 30 25.0 %

b) Regular, muy general......ss a3 35.8 %
) Deffclente oueevvsovssonasss 14 1.6 %
TOTATL : 87 72,5 %

Del 72.5% de los estudiantes que afirmaron que en el ciclo ba-
chillerato tuvieron orientacién el 35.8% la conciben como regular o
mis o menos adecuada, en virtud de que fue proporcionada con breve-
dad y superficialidad, no se le di8 la importancia necesaria a las-
personas que lo impartieron no fueron las adecuadas.

Es decir la orientacidn preprofesional se encontro con la limi
tante de los grupos masivos y de la escasa motivacién para llegar a
todos los estudiantes.

Del total de la poblacidn el 25% considerd que la orientacidn
recibida fue buena y oportuna en contraste con el 11.6% que califi-
co la informacién recibida como deficiente debido a que fue propor-
cionada a nivel general.

INFORMACION RECIBIDA POR LA ORIENTACIONY®
CATEGORIAS FREQUENCIA | PORCENTAJE

a) Di6 un ponorom genersl de todas

Lo profesionss ceevesscesassensss 13 10.8 %
b) Proporeione informacién de Trabajo

SOciAl serrennnrnnrinerenannonnes 12 L 10.0%
c) Permitio reafimrar intereses ... 12 10.0%
d) e breve, sin profurdidad ....... 1’ 09.2 %
) to proporciao mterial de opoyo. . 9 07.5 %
) Minim informacién de Trabajo Social 10 08.3 %
g} to se imparti6 por el persanl ade

QUL seversbtereereaenrateenarees 07 05.9 %
h} Se recibio arientacifn de otra pro

F L O e 13 10.8 %

TOT AL 87 22.6 %

* Ambos cuadros s6lo refieren.informacidén de lo :

s alumnos que af.

haber’ recibido orientacién en el-Bachillerato. - g e 8 it?n"én
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CUADRO" 18

ACTITUD FAMILIAR ANTE LA ELECCION
PROFESIONAL
CATEGGRIAS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) Aceptacién y Apoyo «.eaeeus 73 60.9 %
b) Rechazo, apatfa «viseesness 19 15.8 %
c) Indiferencia .evececrsecnes 28 23.3 %
TOTALZ: conevonnssnnsnan 120 100.0 %

Este cuadro enmarca que el mayor porcentaje (60.9Z) lo ocupa

la respuesta de los estudiantes que consideran tener apoyo de su-

familia para llevar a cabo la Licenclatura en Trabajo Social, --

sin embargo hay una cantidad importante que expresa que su familia

mantiene una actitud indiferente respecto a la eleccidn de profe--

si8n, lo que dealguna manera sefiala que en ese 23.3% no se propor-

.

ciona orientacidn a nivel del niicleo familiar.

En relacidn al rechazo o no aceptacidn de la eleccién quizas-

obedece a que la profesidn carece de prestigio colectivo o se tie-~

ne un mal concepto de ella, pues el 15.8% cita que existen dificul

tades familiares o deylas personas que le rodean por estudiar Tra-

bajo Social.

~ 149 -



CUADRC 19

INFORMACION DE TRABAJO SOCIAL
AL INGRESAR A LA E,N.T.S.
CATEGORIAS FREQUENCIA |PORCENTAJE
a) Ningna informacin «eeeeveneneenss 34 28.4 %
b) Es una profesién accesible ...uv... 07 05.8 %
c) Su plan de estudics es Tebrico - - ’
Pré&cticO vuevssensaernienseoronnnee o8 06.7 %
d) Es profesitn que puede ayudar a la .
PODIACIEN tovaieenernsennieaeannens 22 18.3 %
e) Es profesién que gyuda a la gente... a7 05.8 %
f) Profesién que participa en programas
de bienestar 8octal teveeucerecaens 09 07.5 %
g) Es una carrera Hnenistica cvveveees 33 27.5 %
TOTAL ! teservecvseasonnns 120 100.0 %

Es evidente que el cuadro refleja que de la poblacidn que -
ingresa ala E.N,T.S., " el 28.4% carece de informacién de la pro-
fesién p ésta es mInima. Si se analiza un poco se dirfa que obe-
dece a que proporciona un nivel profesional en sentido amplio, -
pues 27.5% s6lo refiere que la profesidn es humanistica, mien-~
tras que el 18.3% apunta que es carrera con posibilidad de ayu-
dar a la gente.

Las respuestas de menor Tepresentacidn aducen que es una -
profesidn que puede tener ingerencia en programas de bienestar-
gefialado po un 75%, o bien que es una profesidn fdcil de reali-

zar (5.8).
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CUADRO ~ 20

¢ ESTUDIANTES QUE CONFIAN EN ALCANZAR SUS
ASPIRACIONES CON TRABAJO SOCIAL *

CATEGORIAS FREQAECIA | PORCENTAJE
a) ROSPUPBLas POBILIVAS .eivserrrssons 78
a.1) Ayudar, orientar e informar a la
BB sissseriacanaossren 22 18.3 %
8.2) Atorder problems soclales . 24 20.0 %
a.3) Peaibilidad de comnicarss oon la
COTTYYYY sesssaer 10 08.3 %
8.4) Conocer y difindir 1a profesién.. 13 10.8 %
a.5) Ohterner 1a Lic. y clerto prestiglol 09 07.5 %
TOTAL: svevrnvnncnnnne 78 65.0 %

El cuadro seiiala que el 65% de los estudiantes esperan con~
tribuir en la superacidn de la profesidn, pues la identifican con
aspectos propios de la misma, quizdas no sean expresiones claras -
o bien se expresan asi; por las materias de este primer semestre
que les orientan un poco.

En relacifn alos estudiantes que sefialaron que la profesidn
estd lejos de corresponder a sus aspiraciones, 35% de los afiumnos
mencioanaron que tienen poca informacidn de Trabajo Social o se~
integraron a la carrera porque era la dnica opcidn para ingresar
al nivel superior.

Algunas de las causas,sefialadas por el 75% lo atribuye a --
que la profesidn no tiene elementospara competir con otras profe
sioneg. Lo mds relevante de este cuadro es que el 12,5 manifes-

" to que la profesidn no responde a sus intereses, por no ser la
profesidn elegida.

B MOTIVOS POR LOS CUALES TRABAJO SOCIAL NO
RESPUNDE A LAS ASPIRACIONES *

CATEGORIAS FREQOEICIA PORCENTAJE
b) Respucstas Negativas «uerseucereras 42
b1) Falta de motivicién por parte de
rofemeres <rvoetrenoeenreis |96 | 05.0%
b.2) Trobajo Social o tiere reconact .
miento y &1 wn campo limitado,., o5 04.2 %
b.3) 8 ml reunerada Insti tucional-
. mnte , sessen . 07 05.8 %
.a)mpmuesummm-uma-
18 Vocacifn +uenesessrresanniian 15 12.5%
b.5} No tiene elanntos parn oampetir .
on 18 derns rofesio®s ..., oo 07.5 %
TOTAL G soreaseeranean a2 ‘35,0 %

*La sumatoria de ambos cuadros sefialan‘la encués!fa frealiza'dav.
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CUADRO 21

EVALUACION DE LA INFORMACION RECIBDA AL INGRESAR
A LA E.N.T.S.

CATEGORIAS FRECUENCIA { PORCENTAJE
,A)BUBNA, cereescvaratrronne a3 07.5 %
bB)REGULAL . v essteesousrarsns 65 54.2 %
cIMalaciiesatsasssnnavessnne 22 18.3 %

120 100.0 %

Preocupados por dar a conocer la profesidn, las autoridades
de la ENTS, proporcionan una informacién global antes de iniciar
con las clases , de las caracterfsticas y circunstancias en las-
que surge y se desarrolla la profesidn, la cual es valorada por
el 54,22 como mds o menos adecuada ya que brinda conocimientos -
generales de la profesidn que de alguna manera ayudan a reafir-~
mar intereses o a propiciar la inquietud para cambiar de profe--
sién.

El cuadro también sefiala que un 7.5% considera que la infor
’ macisﬁ es adecuada y amplia la que se tenfa antes-de-ingresar.

7 Hnyrtambién quienes opinan que es mala y que noiayudé al--
estudiante, esto lo contesto una frecuencia‘que'acumula up, ===~

18.3.% de la muestra estudiada.




CUADRO 22

CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES DE LA PROFESION

CATEGORIAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
a) Se desconocen totalmente coveeeveens 39
100.00Z
b) Se conocen parcialMente .coseceecosss 81
b.1) Organiza la poblacién o grupoS.... 14 11.7 %
b.2) Ayuda a los semejantes ...eseuioas 25 20.8 %
b.3) Investiga y da alternatives ...... 16 13.3 %
04 03.3 %
b.5) Realiza encuestas, censos «.e..... 07 05.8 %
b.6) Elshora y promeve programs de -
bienestar ....... sisiesserasass .. 15 12.6 %
T O T A L sivresconss 81 67.5 %

. El cuadro reporta que el 67.5% representa que la mayor --
parte de la poblacidn que de alguna manera conoce genéricamente
las funciones y actividades de un’ trabajador social, no las ==~
delimita o las tiene muy claras, bilen podria decirse que se de-
be a que las materias que actualmente cursa se ha vertido infor
macidén de la profesidn.

Tomando enccuenta que en la escuela exlsten alumnos que no
les interesa la profesidn, en este sentido se podria justificar
el desconocimiento de aspectos de Trabajo Social ya que el 32.5%
que dice desconocer las funciones y actividades, esto también -
se apoya en el cuadro donae se reporta la posibilidad de un ---

cambio de profesidn en el que 38% plensan cambiar de profesidn.
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CUADRO 23

DISTINTAS FORMAS EN QUE SE CONCIBE LA VOCACION
CATEGORIAS _FRECUENCIA | PORCENTAJE
a) No sabe, nunca 10 ha Pensado..se.ses 43 35.8 %
b) Es tArmino religioso «vevssercenenes 08 06.7 %
c) Es elemento de personalidad ..... e 06 05.0 %
d) ES algo nato «reseceeecsrncnsacnenns 09 07.5.%
e) Es un aspecto persmal que motiva... 30 25.0 %
£) Algo que permite hacer lo que gusta
y no requiere mxcho esfuerzo ....... 24 20.0 %
TOTAL ! soeeeennennne e 120 100.0 %

En este cuadro se observa que la vocacién para los estu--
diantes es algo ajeno a su entorno, pues 35.8Z dijo desconocer el -
término, mds aun lo confundio con otros términos. No obstante es un
porcentaje considerable.—ASZ- el que tiene una nocldn acertada del-
significado de la vocacldn, en los que seguramente al vertirles su
importancia y trascendencia asimilarfan el término como algo deter-
minante en su vida escolar y profesional, y seria vidlido tanto para
los que decidieran continuar con la carrera de Trabajo Social, cam-

biar a otra o incorporarse a una ocuapcién.
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CUADRO 24

HABILIDADES QUE LOS ESTUDIANTES CONSIDERAN
PARA TRABAJO SOCIAL
CATEGORIAS FREQUENCIA | PORCENTAJE

a) Facilidad para comnicarse ....eveee 20 16.7 %
b) Aptitud para cbservar ..e.e.eeecoces 19 15.8 %
¢} Iniciativa para tomar decisioes.... 13 10.8 %
n.1) Capacidad de andlisis y sintesis.... 09 07.5 %
e} Camprender situaciones Sociales..... 26 21.7 %
f) Realizar entrevistas ....cecescecaen 14 11.7 %
g)Sedascum... 19 15.8 %

TOTAL I covrneneannsranes 120 100.0 %

Alin los estudiantes que no desean continuar con la profesign, --
estdin conscientes que un Trabajador Social necesita de ciertas habil{
dades y aptitudes, en el cuadro facilmente se enuncian elementos in-
dispensables. .

Las respuestas mds frecuentes ocurren con el 21.7% de los estu—-
diantes que consideran que se requiere comprender ciertas situaciones
soclales; o bien es necesaria la facilidad para la comunicacién, res-

puesta que manifiestan 16.7% de los alumnos y 15.8% que enuncian que~

se necesita aptitudeg de obgervador, ..

Dentro de &ste:caudro.también nificativas las’” respuestas-~

que’acunulan un 15.8% bdié ‘.lo_s' estud

des de un Trnbé]édqf



CUADRO 25

LOS ALUMNOS CONSIDERAN QUE LA VOCACION
PARA ESTUDIAR TRABAJO SOCIAL ES:

CATEGORIAS FREQUENCIA | PORCENTAJE
a) Es importante ...ceciunnven 113 94.0 %
b} No se requiere .sveveeaseees o7 06.0 %
TOTAL : cevevenneennens 120 100.0 %

A pesar de que no existe plena claridad del significa-
do de la vocacidn, los alumnos advierten en un 94% que en cual--
quier profesidn este elemento es de suma importencia. por el ---
contrario el 6% restante piensa que el aspecto de la vocacidn en
Trabajo Social no es necesario, o bien que es una carrera que no

lo requiere, que se puede adaptar con facilidad a diversas situa

ciones.
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CUADRO 26

ASIG&ATURAS QUE ENTUSIASMAN A LOS
ALUMNOSADE PRIMER INGRESO R
. CATEGORIAS FREQENCIA | PORCENTAJE
a) Psicologfa seeevevsasavennns 23 6.4 %
b) Historia de Trabajo Social.. 44 12.2 %
¢) Investigacion vieeecescecens 22 6.1 %
d) S0ciologia vesvececrsnaciass 51 14,2 %
e) Antropologfa s.ceieceeessiane 48 13.3 %
£) Derecho sevivssssssensvssses 22 6.2 %
8) Comunicacién "i';""""" 13 3.6 %
h) Ec;nomla eretsceanscasanses 41 11.4 %
i) Teorfia de Trabajo Social.... 29 0B.0 %
J) Demograffa socisececeaaneanes 37 10.3 %
K) MAtematicas oievessensrienns 30 08.3 %
TOTAL : teveeonnnonsnass 360 * 100.0 %

El cuadro muestra que en los estudiantes hay diversas prefe-
renclas por las asiganaturas, pero, prevalecen en un 14.2%7 la in-
clinacidn por la Sociologfa, seguidamente en 13.3.% por Antropolo
gla, 12.2.% por Historia de Trabajo Social, finalmente 11.4% por
Economia.

Tanto las asignaturas que mads sobresalen en preferenclas, --
como las que fueron menos enunciadas son materias de primer nivel
escolar de la Licenciatura, por lo que se aduce que en general se
desconocen las materias subsecuentes, de 'lo que se inflere que en-
cada semestre es tan nuevo como sus materias.

Aquf también se puede hacer alucidn a que en aquellas asig--
naturas que mds dificultad han ocasionado a los estudiantes no --
aparecen con gran representatividad en las preferencias menciona-~
das.

* Este total es el producto de tres respuestas por estudiante.
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CUADRO 27

ESTUDIANTES QUE CONSIDERAN ALCANZAR SU IDEAL
PROFESIONAL CON TRABAJO SOCIAL

CATEGORIAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
a) Hay posibilidades .....oc.. 93 77.5 %
b) No es posible logrario .... 27 22.5 %
TOTAL G coeveensorsonas 120 100.0 %

De los 120 estudiantes a los que se les aplico la encuesta, el
77.5% aduce que existen posibilidades de lograr sus expectativas —-
personales con la Licenciatura. Contrariamente 22.5% considera que-
ho es posible lograrlo, aquf es factible incluir a los alumnos que-
no puensan concluir la profesidn, sino mas bien esperar un semegtre

mds y buscar incorporarse a la profesidn de su agrado.
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CUADRO ..28

ESTUDIANTES QUE HAN PENSADO CAMBIAR DE PROFESION
0 ESTUDIARLA SIMULTANEAMENTE.
CATEGURIAS FRECUENCIA |PORCENTAJES]

a)s{ piensan cambiar o estudiar| .
simulténenmente otra profesis 46 38.3%
b)No han considarado la po- T
POBILIIIAAE vururnrraarinans 74 - 61.7%

120 100.0%

En relacidn con el cuadro anterior, del 77.5% se considera
alcanzar sus aspiraciones con Trabajo Social, el 61.7% no ha —-
considerado la posibilidad de cambiar de profesidn o estudiarla
simultdneamente. No asi ocurre con el 38.3% que ha pensado cam-
biar de profesidn o estudiarla al mismo tiempo.

Las personas que han decidido otras profesiones alternati-
vas, sefialan con mayor frecuencia la carrera de Derecho repre--
sentando 10.8% de la poblacidén en la encuesta. En seguida, por-
orden de importancia tienen ihual preferencia las profesiones -
de las clencias exactas, Administracién y Computacidn, sefiala—-

da3 con un 5% respectivamente.

PROFESIONES ALTERNATIVAS

CATEGORIAS TRECUERCTA | FORGENTATE]
8:1) Derechd wieiesvvieseocsoead 13 . 10.8.%
u.é) Pedagogfa sestransenscieres| 05 04.2 %
2.3) S0ciclogfa siviesensinnees 05 04.2%
.;ai‘c. de .1’ Comunicacién,,....| 08 04.2 %
a.5} Pu‘icolngl- ssssesircensenes| 04 . 03.3 %
8.6) Corputacitn, Adninistracién’ 06 s o
8.7) Clencias Exactas .. 06 - 05.0
8.8) Medicing ....\.u0u0iieeas] 025 016 %

48 , Tag.K




CUADRO No. 29

* CAUSAS QUE DETERMINAN EN LOS ESTUDIANTES
CONTINUAR CON LA PREPARACION EN TRABAJO SOCIAL
CATEGORIAS FRECUENCIA | PORCENTAIE ]
b.1) TRABAJO SOCIAL SATISFAGE 34 28.3 %
PERSONALMENTE ..vvuvnn..
b.2) ggls.'m DE RECURSOS ECONOMI 11 09.2 %
b.3) TEMOR A PERDER 1 AfO ... 04 03.3 %
b.4) FALTA DE TIEMPO «4euvenas 10 08.3 %
b.5) TRABAJO SOCIAL HA CONVEN-
CIDO 4rverereceernnnnonns 1s 12.6 %
TOTAL  vivevnvavanas 74 61.7 %

En el 61.7% la muestra representa en este cuadro a la poblacidn

que por causas diversas piensan continuar con la profesidn.

Basicamente se enuncia que con Trabajo Social se obtiene una ——
satisfaccidn personal, opcién marcada por el 28.3% de educandos de -

primer semestre, le sigue el 12.6% que manifiesta que la carrera le

ha convencido al estar cursando su primer nivel de la licenciatura.

Las tres respuestas restantes se podrfan considerar como aspec—

tos poco favorables para continuar pues se observa que se seiialan ——

respuestas alusivas al tiempo invertido en el semestre o bien a la -

insuficiencia de recursos econdmicos.

* Este cuadro se relaciona con el cuadro No. 28,
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CUADRO No. 30

CONSIDERACIONES POSITIVAS ANTE UNA REORIEN-
TACION VOCACIONAL / PROFESIONAL.

CATEGORIAS FRECUENCIA [PORCENTAJES
#.1) Ayudarfa a conocer el ]
Trabajo Socialecassenrsaes 29 24.2 %
8,2} Se podrfan reafirmar los
interemes .oiiveveeinaianen 20 16.7 %
8.3) Motivaria a continuar la
Preparacifnesecescecsseans 18 15.0%
8.4) Permitirfa ver los alcan-
ces y limitacionesesveaaes 16 13.3 %
2.5) Ss conocerion las demés
Profesiones.cveevecasecnns 20 16.7 %
103 B85.9 %

El cuadro refleja que 14.1% de los estudiantes valoran la
posibilidad de la reorientacién vocacional/profecional como --
una situacién que sobre todo causarfa confusiones e inestabili
dad 5.8, ademds que no es tiempo adecuado 5% y 3.3% que sefiala
ron que contribuirfa a la desercidn o cambios de carrera. No
obstante 85.92 manejo que existen aspectos verdaderamente posi
tivos ante la reorientacidn, 24.2% expresS que ayudarfa a cono
cer el Trabajo Social més profundamente, dos porcentajes de --
16.7% aseveran que se podrfan reafirmar los intereses y que --
permitirfa ver los alcances y limitaciones de la profesién.

CAUSAS FOR LAS QUE NO SE CONSIDERA CONVENIENTE
LA REORIENTACION.

CATEGORIAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

b.1) Propiclaria confusiones..4 07 05,8 %
b.2) No es :Ler;pn adecuado.ses 06 05.0 %
b.3) Provocaria duncllno‘mvh!m 04 03.3 %
A7 14.1 %
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CUADRO NO. 31

CONCEPCION DE LA VOCACION PARA UN PROFESIONISTA
EN TRABAJO SOCIAL.

CATEGORIAS FRECUERCIA| PORCENTAJES
a) S{ me req(xiera.... 110 9,7 %
b) No es necesaris .....e.. 10 ©08.3%
120 100,0%

Ya en otros cuadros se capta que aun cuando no se conoce
expresamente el término de la vocacifn,este elemento se consi
dera importante una vez mis en este cuadro, pues 91.7% consi-
dera que se requiere y sélo 8.3% cita que no es necesario.

La necesidad de vocacién en los profesionales de Trabajo
Social se debe a la posibilidad de que trabaje a gusto y sin
esfuerzo 36.6%, o blen para ayudar a la poblacidén 14.2%

MOTIVOS POR LOS QUE SE REQUIERE LA VOCACION,

CATEGORIAS FBECUENCIA {PORCENTAIE

a.l) Para ayudar a'la gente.e.. 17 14.2 %
a.2)Comprender los problemas... 18 15.0 %
Tof e Bergreage, 1 10.9 %
15.0 %

240 erguE Flof Y LI

a,5)Paraque trubajen gus

@BIUOZ01 s iesiimavatsnmrrsseanssd a4 36.6 X
110 9.7 %'
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CUALER No, 32.

APORTACIONES PARA QUE LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN
VOCACION SOCIAL.

CATEGORIAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
a) Asesorias Extracurriculares 06 05 %
b) Informacién emplia al ini-
cio de la carrera...ceeacess 16 13.3%
¢ }Preparar y motivar a los profeso-
para que suS mater: 14 11.7%
Trebajo Social.'* veee .
d)Enfocar las materias a Trab. Soc. 06 05.0%
e)Vincular teoria-préctica.... 10 08.3%
f') Informar, Orientar de la car-era
en todos los semestres...... 22 18.3%
g) Qxeméreadela_l?ﬂs.ptopor\- 08 - 06.7%
cione orientacién permanenete.
h) Motivar al alumno con plé- K
ticas reales y positivas de T.S.. 18 15.0%
1 }Proporcionar Orient. Profesioal
para ubicarlos en su vocacién real, 20 16.7%
120 100.0%

El cuadro permite obtener diversas propuestas para inducir a
los estudiantes hacia una vocacién social.

Las respuestas mids frecuentes se ubican en el porcentaje de
i3.3% que contiene la respuesta que refiere que es conveniente --
proporcionar amplia informacidn al iniciar la carrera. Otro por-
centaje importante lo ocupa un l1.7% donde destaca la preparacidn
y motivacidn a los profesores para que impartan sus materias diri
gidas a Trabajo Social.

Pero el porcentaje mds representativo se obtiene del 18.3% -
de las respuestas que refieren que la vocacidn social se puede ob
tener orientado e informado de la profesidn en cada semestre.

En general en esta pregunta aun las personas que no estén de
acuerdo con la profesidn estiman que pueden existir varias alter-
nativas para fomentar la vocacién en los estudiantes.
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a) 17- 19 Afos
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SEXO PREDOMINANTE EN LA MUESTRA. [GRAFICA 2]
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[GRAFICA 3]

ESTADO CIVIL DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO.
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[GRAFICA 4]

PERSONAS QUE CONTRIBUYERON A LA ELECCION PROFESIONAL.
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[GRAFICA 5]

FACTORES INTERNOS QUE INFLUYERON PARA ELEGIR LA-

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL,
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F {GRAFICA 6]
I‘ ALUMNOS QUE RECIBIERON ORIENTACION EN EL BACHILLERATO.
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ACTITUD FAMILIAR ANTE LA ELECCION PROFESIONAL. [GRAFICA 7]
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s F  INFORMACION DE TRABAJO SOCIAL AL INGRSAR A LA ENTS. [GRAFICA
284%
21.5%
30
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3 '
a) Ninguna informacidn.
b) Profesidn accesible.
¢) Su plan de estudios es te6tico-pr§ctico:
d) Es profesién que puede ayudar a la poblacidn.
e) Es una profesidn que tiene facilidad para ayudar a la gente.
f) Profesion que participa en programas de bienestar social.
g) Es una carrera humanistica.
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[GRAFICA 9]

ESTUDIANTES QUE CONFIAN EN ALCANZAR SUS ASPIRACTONES-
F . " CON LA PROFESION DE TRABAJO SOCIAL.
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a.l) Ayudar, orientar e informar a la gente.
a.2) Atender problemas sociales.

a.3)Posibilidad de comunicarse con la gente.
a.4) Conocer y difundir la profesidn.

a.5) Obtener la Licenciatura y cierto prestigilo.

b.1) Falta de motivacisn por parte de los profesores.

b.2) T.S. no tiene reconocimiento y su campo es limitado.

b.3) Es una carrera mal remunerada.

b.4) Su plan de estdios es ajeno a la vocacion por la que se tiene
inclinacién.

b.5) No tiene elementos para competir con las demds profesiones.
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[GRAFICA 10}

EVALUACION DE LA INFORMACION RECIBIDA AL INGRESAR -

A LA ENTS.
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[GRAFICA 11}

CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LA PROFESION,
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[GRAFICA 12]

DISTINTAS_FORMAS EN QUE SE CONCIBE LA VOCACION.
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[GRAFICA 15]
ASIGNATURAS QUE ENTUSIASMAN A LOS ALUMNOS DE -

PRIMER INGRESO.
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[GRAFICA 16]
ESTUDIANTES QUE PIENSAN ALCANZAR SU IDEAL PROFESIONAL=—

CON TRABAIO SOCIAL.
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b) No es posible lograrlo.
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PROFESTONES ALTERNATIVAS ANTE UN CAMBIO.
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[GRAFICA 17]
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[GRAFICA 18)
CONSIDERACIONES POSITIVAS Y NEGATIVAS ANTE LAS -—
POSIBILIDADES DE UNA REORIENTACION VOCACIONAL/ -~
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[GRAFICA 19]

F MOTIVOS POR 10S QUE SE REQUIERE LA VOCACION.
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3.10, COMPROBACION DE HIPOTESIS.

En este apartado corresponde realizar la confrontacidn de hipd-

tesis con los resultados obtenidos en la investigacidn de campo.

HIPOTESIS I.
"Mientras no se conozcan los factores que conforman la vocacidn
y su influencia en la eleccidn profesional no se podrd analizar el lu

gar de la vocacidn en la eleccidn de profesisn'

Para la comprobacidn o rechazo de esta hipdtesis se retomaron —-
las causas internas y externas que ayudan a elegir profesidn, objeti-
vos del estudiante al ingresar al nivel superior, importancia de la -
vocacién para el alumno y una adecuada y oportuna orientacién prepro-
fesional. Ademfs del contexto tedrico sefialado en capftulos anterio--

res.

Para dilucidar estos indicadores se realizaron las preguntas: 1l
12, 13, 15, 16, 18, 19, 20 y 30.

El apoyo tedrico de diversos documentos sefialan que efectivamen-
te para analizar la importancia de la vocacifn en la eleccidn es ne-—
cesario conocer los aspectos o factores que influyen en el joven para

tomar decisiones.

Aunqge no es fdcil distinguir cuales son los que mds incidencia
tienen en la conformacidn de vocacién debido a las diferenclas indi-
viduales, que tienen como consecuencia que para algunas personas los-
agpectos sean determinantes y para otras si lo sean, no obstante se-
evidencia que hay elementos de tipo personal; constituidos por los -
intereses, aptitudes, personalidad, actitudes, inteligencia, etcéte-
ra, que determinan y contribuyen en la toma de decisiones. Ademds de
estos componentes existen los factores de tipo social, encontrados en
el entorno extrisecos al individuo; como la familia, la cultura, el
mercado de trabajo, el desarrollo tecnoldgico, el prestigio de las -
ocupaciones y profesiones, etc..., que influyen en diferentes grados

y situaciones en el momento de elegir ocupacidn © profesidn.

Ahora yien, los resultados reportan que el 75% de los estudiantes
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seflalaron que su eleccidn profesional fue adecuada y oportuna, mien-
tras que el 25% restante consdiera que fue inadecuada; respuesta en -
la que se observo contradiccidn, ya que al preguntarles las diffculta
des de la eleccidn; el 66% menciond que fueron nulos los problemas y
33.3 % afirmd que se les presentaron miltiples problemas al elegir --
su profesién. De ellos, el 13.3% dijo que no ingresd a la profesién -
elegida, 12.2% enfrentd la indecisidn ante varias alternativas, y aun-
que en menor proporcidn, pero, fue un 5% de estudiantes los que enfren
taron presiones de tipo familar ante su eleccidn y 2.5% que opto por -
Trabajo Social por los escasos recursos econdmicos.

Tanto estas dificultades, como otros motivos fueron determinan--
tes para la eleccidn, ante esto 13.4% de estudiantes reconocen que --
los escasos recursos econdmicos influyeron en su eleccidn, otra causa
importante obedece a la posibilidad de continuar con los estudios su-
periores (10.8%).

Otro de los aspectos importantes corresponde a los que se ubicaﬁ
a nivel externo, pues 8.4% de la poblacidn estudiantil,dentro de es~
ta pregunta el porcentaje mis alto es de 24.1% que sefiala no haber -
realizado la eleccidn de Trabajo Social.

A la luz de diversas situaciones en torno a los estudiantes se —-
encontraron personas que influyeron en la eleccidn profesional. El -=
9.2% lo ocupa personal del servicio de orlentacidn, el mismo porcenta
je se atribuye a diferentes familiares y compaiieros o personas cerca-
nas, y un 10%Z se atribuyo a padres y hermanos.

Dentro de los factores internos que influyeron para elegir profe
sidn destaca la vocacidén social, 17.5%, las aptitudes con 15% y con el
14.2%2 las habilidades, también los intereses salleron a relucir en un
12.5% y de igual manera que en varias respuestas se observa con un -
porcentaje alto (16.6%), que menclona que ningiin factor influyo sino

mds bien la carrera que cursa.le fue asignada.

De alguna forma todos estos antecedentes propician que los obje—

tivos de los estudisntes se den entorno a la obtencidn de un nivel -

profesional y de cierto prestigio, contrariamente 25.8% espera contri
buir. :
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En la solucidn de problemas sociales, y nuevamente se antepone
a muchas frecuencias un 20%Z de estudiantes que s8lo buscaban ingre-
sar a la Universidad, en proporcidn un 12.5% espera obtener conoci-

mientos para ayudar a sus semejantes que asi lo demanden.

Con todo y la orientacidén que 72,5% de estudiantes afirmé ha -
ber tenido, no fue lo suficiente profunda como para afirmar que los
educandos conocieran su vocacidn y decidieron estudiar Trabajo So -
cial, afirmacién que se constata en la valoracién de un 35.1% de =~
alumnos que consideran fue regular y muy general de tal manera que
sus logros mis altos, fueron dar a conocer un panorama general de -
todas las profesiones a un 10.8% proporcionar a un 102 informacidn
de Trabajo Social y sflo a otro 10% logrd reafirmar sus intereses —
por Trabajo Social.

En conclusidén aun cuando no es muy amplia la concepcidn de la
vocacidn 94% de los estudiantes la conciben como elemento necesario
e importante para desarrollar la vida académica durante la profe --

sidn.

Estos elementos dan la pauta para considerar que en una parte
importante de los estudiantes la vocacidn tiene un cardcter latente
y no manifiesto, por lo que no se alcanza a observar el aspecto que

influye predominantemente.

HIPOTESIS 2

“En tanto los estudiantes de primer ingreso carezcan de voca -
cifn social hacia Trabajo Social, ademds de que exista una deficien
te adaptacidn escolar no responderan al tipo de estudiantes que ne-
cesita una profesidn como Trabajo Social, dvida de alternativas de

superacidn'.

Los indicadores tomados en cuenta con relacionados con los di-
ferentes tipos de orientacidn proporcionads en cada centro educati-
vo en el bachillerato.
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Otro elemento es el conocimiento de la vocacidn y la necesidad
de esta en los estudiantes, asimismo son importantes de la eleccidn,
elecciones oportunas y sin problemas.

Estos indicadores se encuentran implfcitos en las preguntas --
del instrumento enumerados con el 8, 10, 15, 16, 21, 24, 25 y 26.

A la luz de diversos problemas esta hipétesis se puede decir -
que fue comprobada a lo largo de la investigacidn realizada, pues -
se puede observar que la poblacidn estudiantil que actualmente cursa
el primer semestre, no se encuentra por una eleccidn consciente - -
pues aunque de 70.8% que eligieron Trabajo Social no todos tienen -
claridad en su eleccidn, en en el cuadro No. 19 ge observa que 28.4%
carecfan de informacidn y el resto sSlo contaba con elementos muy -

generales.

Aun cuando 72.5% de la comunidad estudiantil menciono recibir
orientacién preprofesional esta se caracterizo por ser gendrica y -
regular 35.8%, sin negar que de alguna manera apoyd la eleccidn pro
fesional, pero no precisamente por vocacin, ya de que 120 alumnos
35.8% d1j8 desconocer el té&rmino, aunque esto de alguna manera tie-
ne su origen en los diversos centros educativos y en el programa de
orientacién de cada plantel, en esta ocasién el 31.6% de alumnos ~-
les antecede el Coleglo de Ciencias y Humanidades y a 21.7% la Eg -
cuela Naclonal Preparatoria, que en conjunto suman ocho escuelas de
las ﬁue egresaron estudiantes que se encuentran en Trabajo Social -
en donde 38.3 % esperan camblar de profesién lo que no favorece a -

la profesidn.

Este niimero se incrementa con un 35% que no creen alcanzar sus
aspiraciones, pues 12.5% lo sustenta expresando que el plan de esty
dios no responde a sus intereses vocacionales, el 7.5% considera —-
que no tiene elementos para competir con las demds profesiones y --

5.8% aduce que es una carrera mal renumerada.

El descofocimiento de la profesidn se da con todos los senti -~
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" dos'pues al cuestionarlos sobre las funciones y actividades el 32.5%
menciono desconocerlas en su totalidad y 67.5% considero conocerlas

parcialmente.

En cuanto a las habilidades necesarias para trabajo social sdlo
15.8% desconocfa las actividades, el resto mencionf que no sabia si
eran funciones o actividades, s8lo que era lo que realizaba Trabajo
Social.

No obstante al preguntar cdmo se valoraba la eleccifn 75% men -
ciono que fue oportuna, pero al preguntar las dificultades 33.3% re
portaron problemas de indecisidn por carecer de informacidn 12.5%,

la falta de recursos y la presidn familiar.

De lo que se concluye que no en todos los estudiantes de primer
ingreso es factible la motivacidén de la vocacidn hacia la carrera -
debido a que en ella se encuentran personas que por circunstancias
diversas eligieron Trabajo Social, tambi&n se encuentran los que no
eligieron la profesidn por lo que es minima la poblacidn con posibi

1idades de desarrollar una vocacién social.

* HIPOTESIS 3

"Si se desconoce la verdadera vocacidn de los alumnos de primer
'ingreso entonces no serd posible su ubicacidn y reorientacidn en el

proceso escolar".

Para realizar la confrontacidn de esta hipStesis se retomaran -
del instrumento las preguntas; 9, 10, 11, 12, 17, 18, 19, 23, 26, -
29, 30, 32, 32 y 33.

Antes de decir que esta hipdtesis se puede aprobar enesta in -
vestigacién, conviene sefialar qﬁe de la muestra estudiada el 27.5%
de los estudiantes no vecibieron orientacidn y del 72.5% restante -
38.2% la obtuvo bdsicamente por medio de los folletos distribuidos
durante las pldticas parciales o adquiridas por iniciativa propia -
lo que habla de un contacto personal superficial que ocasiona que -

la orientacién se evalue como regular por un 35.8% de los educandos.
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En este sentido se puede decif que la hipdtesis se puede compro
bar al observar que un 29.2% de la comunidad estudiantil no eligic ~
Trabajo Social como primera opcidn, sino que fue una designacidn que
al 9.2% de estudiantes le ocasiond no estudiar Derecho y el 6.72 - -
Ciencias Exactas principalmente., Pero que esperan culminar el pri -
mer nivel para buscar su cambio de profesidn, en el cuadro 28-A, se
puede observar que 38.3% de los estudiantes han contemplado la posi-
bilidad de cambiar de profesién, principalmente a Derecho 10.8% y 5%
a computacidén y administracidn y 5% a clencias exactas. Aunque es -
mayor el nimerc de estudiantes que no han pensado cambiarse, tampoco
dijeron que wds adelante no lo pensarian.

Entonces en los estudiantes que recibieron orientacidn podria -
decirse que Ingresaron a la unviersidad con alguna informacién de ~-
Trabajo Social puesto que el 70.8% de los alumnos habfa escogido la
profesidn como la primera opcién, pero en realidad sdlo 10% expreso

conocer aspectos realacionados de Trabajo Social.

Quizas por la ausencia de un servicio de orientacifn existid -~
clerta influencia de personas que rodean al estudiante como a log --
compaiieros familiares 9.2% respectivamente y profesores en un 8.3%.
No ohstante 54.1% realizo su eleccidén sin una conviceidn plena de la
profesién eleglda haciendo alusién a sus caracter{sticas personales

para ello.

Con el fin de subsanar un tanto las confusiones al ingresar a
la ENTS se proporciona informacién de la profesifn, la misma que es
ta ocasién es considerada en un 54.2% como regular, 18.3% como mala
y deficiente y 7.5% como adecuada, lo que quiere decir que el alumno
se confunde y resta importancia a la cuestidn de la vocacidn. Pese
a ello el 91.7% cita que la vocacién es un aspecto importante para -
el Trabajador Social, pues 36.6% aduce que es necesaria para que se
desarrollo sin esfuerzo y 15X menciona que se requiere porque Traba-
jo Social no es reconocido, otro 15% considera que se debe adquirir

la vocacién para comprender los problemas sociales del pais.
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Es evidente que existe un lugar para la vocacidn pero que no -
se ha esclarecido debldo a la hetereogenidad de intereses, informa -
ciones y confusiones, no obstante la reorientacidn se concibe princi
palmente por un 24.2% como una forma de conocer realmente al Trabajo
Social y 16.7% manifiesta que podrla reafirmar los intereses y otro
16.7% sostiene que mediante la reorientacidn existe la posibilidad -
de conocer otras profesiones. En resumen la vocacidn no se puede ob
tener sino se tiene comocimiertos de ella, y la forma en que un estu-
diante puede hacerla suya es mediante la orlentacidn y si esta es —-
una parte considerable no se lleva a cabo entonces no es posible que

los alumnos la conoscan y la validen.

Entonces ante la falta de orientacifn y ante la designacifn =--
de profesiones ocasiona mds estudiantes sin intereses por el Trabajo
Social,

HIPOTESIS 4

"la vocacidn es un elemento que se encuentra presente y no wo-

tivado en los j6venes al elegir profesién”.

La comprobacifn de esta hipitesis se puede dilucidar las pre -
guntas: 1, 2, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
25, 27, 29 y 32.

En primera instancia se puede hablar que la poblacidn de pri -
mer nivel en la ENTS. es una poblacidn eminente joven pues de 120 eg
tudiantes el 60% se ublca entre los 27 y 19 afios de edad y un 32.5%
oscila entre los 20 y 22 afios, y aun cuando predomina en un 77.5% la
poblacidn femenina no es un indicador que intervenga en la eleccidn,
pues lso estudiantes mencionan que las principales causas de elec --
cibn profesional se atribuyen en un 23.4% a la vocacién social, a —-
una designacidn de la UNAM 24.1% o bilen por los escasos recursos ecg
némicos y nunca se menciona que el sexo haya sido motivo de eleccifn.
No obstante se menciono que existen diferentes personas del entorno

que ayudaron a elegir carrera, entre ellos sobresale con 9.2% respec
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tivamente familiares y compafieros y con un 8.3% los profesores de di
versas ireas; estos datos demuestran que no es en la mayoria en los
que se incide para la eleccidn, pues el 54.1% indicéd que su eleccidn

fue por mera iniciativa y no por influencia externa.

Este ltimo aspecto se encuentra sefialado en el cuadro 12 don-
de se muestra que de los factores internos que apoydron la eleccidn
se encuentran en la categorfa de vocacidn social con un 17.5% ocupan
do el mds alte porcentaje de la pregunta, dentro de estos mismos as—
pectos se considera en un 14.2% que las habilidades, los intereses ~
12.5% y las aptitudes 15% son los elementos personales que influyen
en la eleccifn y esto no se debe a que medlante ellas van a tener po
sibilidades de proponer alternativas a los problemas sociales, esto
lo menciona un 38.3%, esto se auna el 16.7% que expresa que son fac-

tores que propician el desempefio de la profesidn sin esfuerzo.

Quizas estas afirmaciones parezcan contradictorias, cuando en
el cuadro No. 13 se observa que el mayor porcentaje de las expectati
vas de los estudiantes se ubica en el logro de un nivel profesional
con 28,3% aunque también es significativo el 25.8% que representa a
la poblacidn que busca estudiar Trabajo Social a fin de tener posibi
lidades de coadyuvar en la solucidn de problemas soclales, a este -=
mismo objetive se puede agrupar el 12.5%7 que busca obtener conoci --

mientos para ayudar a la gente.

En realidad estas expectativas se corroboran con las materias
que mds dificultad han ocasionado en la vida acédemica de los estu -
diantes, pues corresponde al 73.4% de los educandos que no se slen -
ten atraidos por las asignaturas de las Clenclas Exactas y es claro
que para la eleccién no fue determinante, debido a que esa respuesta
fue vertida por un 4.1% de los estudiantes, esto ge observa en el --

cuadro No. 10.

Esta aseveracidn se vuelve a confrontar en el cuadro No. 26 don
de se sefiala que las materias que actualmente cursan los estudiantes

les atraen y sienten que corresponden a sus intereses, claro, esto -
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octirre con el 61.7% de estudiantes que no piensan cambiar de profe -

sidn.

De 1o anterior se deduce'que de los antecedentes académicos y -
en torno social provienen las dificultades de las elecclones, ya -—
del 33.3% que menciono tener problemas el 12,5% argumento que bésica
mente se debe a la falta de informacidn previa al ingreso no fue pro
piamente por haber elegido Trabajo Social sino mds bien porque fue -
una designacién de la UNAM cuadro No. 15. Todas estas circunstan —-
cias no quieren decir que la generalidad de los estudiantes desconoz
can plenamente la vocacidn o su importancia pues en el cuadro No. 22
s6le 35.8% reporto desconocer el término o nunca haber pensado en &1,
de afio fuera el porcentaje restante virtid de las muchas respuestan
que trata la misma literatura, el 6.7% lo relaciona con la religiém,
7.5% lo observa como algo inherente a la persona, 5% lo concibe co-
mo aspecto de la personalidad y 45% mds o menos acertadamente lo —-
ubica como un aspecto personal que, motiva, gusta y permite reali -

zar las actividades sin mucho esfuerzo.

Aun con estas nociones de la vocacidn el 94% de estudiantes --
considera que la vocac%ﬁn es un elemento fundamental para un estu -
diante de Trabajo Social y 91.7% afirma que aun es mis valioso para
el profesionista debido a que tiene la facilidad de trabajar a gus-
to 36.6%, aunado a que es una profesldn poco reconocida, 15%, bien
porque esto le ayudarfa a comprender los problemas sociales 15%, —-
Cuadro No. 30.

Por otro lado, la idea de recibir una reorientacidn vocacidn -
y/o profesional durante la carrera entusiasma al 85.8% de los alum—
nos pues el 24.2% argumenta que ayudarfa a conocer el trabajo so --
cial, dos respuestas con el mismo porcentaje de 16.7%, una aduce =~
que se podrian conocer mds profesiones, la otra menciona que se pue
den reafirmar los intereses. Esto se podria explicar debido a que
el 27% de los aihmnos que ingresd a la universidad lo hizo sin reci
bir una orientacidén mfnima, no obstante el 72.5% de los estudiantes

que si recibio informacidén esta no fue muy amplia y se evalua por -
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un 35.82 de los alumnos como regular, lo que justifica que de los es
tudiantes que ingreso a la universidad un 28.4% no conocfa informa -
ci6n alguna de Trabajo Social y el 71.6% restante menciono sélo as -

pectos genéricos de la profesidn.

Evidentemente esta no es Gnica responsabilidad de la Universi -
dad, sino que de alguna manera se comparte con la familia, y como el
75% de los alumnos son dependientes de familiares, estos tilenen un -
papel fundamental en la conformacidn de la vocacidn de los jovenes y
por ende de sus elecciones y en la muestra se observa que por un la-
do el 15.8% de los familiares tuvo una reaccidén de rechazo y apatia
ante la eleccidn y 23.3% actitud indiferente lo que quiere decir que
no existe ‘apoyo para desarrollar conjuntamente la superacidn educati

va.

De todo esto se puede concluir que efectivamente la vocacidn es
un elemento implIcito en el estudiante, que no se concibe claramente,
ni se le da la importancia que requiere, sin émbargo las nociones no
pasan por alto su valiosa intervencidn, pero desafortunadamente na -
die las retoma para enriquecer lo que son ideas en los estudiantes -
y que pudieran prevenir problemas ante la eleccidn. Vale decir que
a estas considraciones no se suman las situaclones de los estudian -
tes que no realizan la eleccidn de trabajo social y se encuentran en

ella.

o
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CAPITULO IV: ALTERNATIVA PARA LA PROPUESTA DE ACCIONES DE REORIEN-
TACION VOCACIONAL EN LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO
SOCIAL.

4.1 APORTACION DEL TRABAJO SOCIAL A LA ORIENTACION VOCACIONAL

Es innegable que la Orientacidn Educativa como otras tantas catego
rias del mundo moderno, tropieza en su aplicacifn con obstdculos estruc

turales que la limitan reduciendo su campo de accidn.

Pese a que en la actualidad la dindmica educativa ha proclamado co
mo fundamental el hecho de que no puede existir educacién integral sino
hay formas de ensefianza capaces de brindar al alumno adaptacidn y pro -

greso,

En términos reallstas en los Gltimos afios los sistemas educativos
han sufrido escacez de fondos, de profesores, de escuelas; aulas de ma-
terial diddctico y en sI, escacez de todo, menos de estudiantes, que --

tienen como responsabilidad dnica, decidir su futuro.

A la luz de diversos problemas del sistema educativo nacional, co-
mo es el caso de la inadaptacidn escolar, la desercién, la repeticidn -
de cursos, fracasos escolares [totales o parclales], abandono de la es-
cuela entre otros problemas actuales. Muchos de ellos se derivan esen~

clalmente del desconocimiento que los estudiantes tienen de los cursos.

Provienen otros de la falta de interés o de aptitudes hacia el am-
bito escolar. AsI como tambi&n de factores extraescolares ubicados en
el #mbito personal y social; problemas que podrfan hallar solucién sa -

tisfactoria de disponer de instrumentos vdlidos y eficaces.

Requieren sobre todo de programas capaces de impulsar una verdade-
ra transformacidn.

Orientar a un ser en desarrollo debe alcanzar 1la plenitud de su --
personalidad y donde el aspecto profesional va a ocupar un lugar mis, -
junto a factores tam importantes como las relaciones sociales y escola-

res o la orlentacidn vocacional o profesional.

En virtud de todo esto es necesaria la orientacifn en todos los --
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niveles educativos, desde su ingreso en la vida escolar hasta la culmi
nacidn de su especialidad profesional, mInimamente en lo que concierne
a los sigulentes aspectos:

* Salud fisica y mental.

* Su régimen de estudio.

* Relaciones entre profesores y autoridades.
/ * Su vida escolar y estraescolar.

* Estudio y canalizacidn de intereses y aptitudes.

En este sentldo, el trabajador social junto con los participantes
del proceso de la orientacifn, mediante el cual se ayuda a los indivi-
duos a resolver sus proplos problemas de modo que aprendan a resolver-—
los por sf mismos, asf como a formular y realizar propdsitos persona -

les en consonancia con sus propias cualidades y limitaciones.

Pues como se mencionaba en capftulos anteriores, la orientacidn -
ha de cubrir los preceptos de la educacidn racional del individuo a su
medio, a la vez de proporcilonarle la oportunidad de realizar sus apti-
tudes actuales, y sus capacidades potenciales, conciliando las necesi-
dades de desarrollo individual con la estructura econdmico-soclal-cul-

tural, en la que el sujeto se desenvuelve.

Puesto que es propdsito de la orientacidn vocacional buscar redu-
cir el nimero de fracasados, asf como convertirse en un elemento funda
mental para mejorar la calidad de la educacidn. Sin menoscabo de las
potencialidades de cada individuo, que bien pueden ser modificadas po-

sitiva o negativamente por el ambiente.

Por lo que afirma que cuando se ha conseguido que cada persona --
se ubique en la ocupacidn/profesién en el que empleando el minimo de -
esfuerzo obtenga el mdximo rendimiento, para sf y para los demis con -
la firnalidad de conocer virtudes y defectos, se estard proporcionando

una orientacidn vocacional.

La significacidn e importancia de la orientacidn en el programa -
educativo de una comunidad, asf como en las diferentes instituciones -

de ensefianza es evidente por el gran nimero de especialistas en el cam
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po de la orientacién y porque de ello no sdlo se desprende la atencidn
a individuos que tienen problemas en la escuela, sino también los "bue

nos estudlantes" que no causan problemas.

Por ende, cada vez es mds necesario que la orientacidn se convier
ta en preventiva, que se interese por ella las autoridades, profesores

y alumnos.

Aun cuando la orientacidn educativa toma cuerpo a nivel prictico,
en el dmbito tedrico y técnico el concepto de orientacidn educativa --
tiene un avance paulatino, pero lento, sin embargo se dirige hacia las
tareas de organizacidn, programacidn, recuperacidn, reeducacidn y va -
rias otras, que se van incorporando al quehacer de las disciplinas so-

clales.

En este sentido la labor de los estudios no se debe remitir Gnica
mente al diagnéstico psicoldglco, o aplicacidén psicométrica, ni a la -
orientacidn profesional estricta, sino que progresivamente se debe exi
gir una funcién mis compleja que abarque la totalidad de los problemas

que rodean a la escuela y al medio ambiente.

En esta perspectiva al Trabajador Social como a otros profesionis
tas le atafien simultdneamente la problemdtica escolar, en cuanto a su
‘comodidad educativa como a nivel individual y familiar. La problemiti
ca educativa y socioecondmica, sobre todas las repercusiones que supo-

ne el nivel educativo y cultural.

Lo anterior implica cambios de mentalidad, valores, creenclas, la

formacidén o en global la cultura.

En la medida en que tales problemiticas inciden en el desarrollo
de cada sujeto y en el enfoque educativo en general, el Trabajador So-

cial deber hacerlas suyas.

Dentro de su dmbito la labor de orientaciSn solamente tiene senti

do en cuanto sea factible la toma de posturas, de opclones, decisiones;

.entre varlas posibilidades. 4

La posibilidad de elegir o volver a elegir entre una u otrb’via

escolar, entre un trabajo uotro, entre una opcién y otra, es lo que le

- 195 -



da razén de ser a la orientacidén entendida como un servicio escolar.
Por ello es conveniente que el sujeto de la educacién obtenga plena

confianza en s{ mismo, y es necesarlo darle en su justa medida, la -
orientacidn indispensable, para que pueda integrarse al ambiente es-

colar fdcil y constructivamente.

Quizas sea mucho pedir, pero conviene una reestructuracién del ~
sitema de orientacidn, pues no es suficiente la informacifn genérica
en forma indirecta como se realiza actualmente, ya que la verdadera
orientacién requiere de un proceso, de tal manera que a un joven se
le instrumente de los elementos necesarios para poder vencer la difi

cultad de las decisiones.

Probablemente no sea exclusivo de México una planificacidn educa
tiva que integre los criterios de la orlentacidn vocacional en la —
que la preparacidn que se dé a los javénes no circunscriba sus obje-

tivos dentro de las limitaciones de cardcter econdmico.

Por lo tanto se hace indispensable introducir una orientacién vo
cacional que exija y promueva elaboracidn de planes realistas, forma

tivos y acordes a la realidad social.

Con ello por 1o menos se daria mayor importancia para todo hom -
bre consclente de la responsabilidad que tiene que lograr en un ajus
te entre sus aptitudes, sus inclinaciones y sus destrezas con el tra
bajo especifico a que va a dedicarse, con ello se obtendrd mayor res
peto a su personalidad y mejor adaptacidn de ella a su actividad que

va a desempeifiar.

4.1.1. PROCESO DE ORIENTACION.

El proceso mismo de orientacidn requiere de mecanismos concretos
y objetivos a causa de la diversidad y dificultad de alguna de las -

técnicas que deben ser empleadas.

Por lo menos los tres factores siguientes son elementos a tomar-

se en cuenta para obtener algunos resultados positivos.

* Trabajo en equipo- Aunque el especialista otien:ador ses al -
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»
que :le corresponda hacer la sintesis final, es conveniente que -
cuente con la estrecha relacidn, colaboracidn con el Trabajador
Sacial, &ste con la familia, el médico (andlisis fisiolégico), -
psicdloge (estudios psicoldgicos,.) en general de todos los ele-
mentos que brinden una aportacidn de datos decisivos para un co-

nocimiento mis perfecto y objetivo del sujeto.

*

Continuidad en la Orientacidn- La orientacidn no puede ser fruto
de un examen o prueba inicial, intermedia o final, entrevista o
aplicacidn de un test,es por el contrario un proceso que se rea-
liza a través de una secuencia continua y sistemitica por lo que
se requiere de un tiempo que variard segln las circunstancias, -

el nivel educative y el ciclo evolutivo del individuo.

*

Coordinacidén- La coordinacidn entre otros niveles educativos, --
servicio e instituciones por los que ha pasado el individuo, es

uno de los factores importantes del proceso de la orientacidn.

Posiblemente es complejo, pero debe ser considerado a nivel macro
analizado que entre el nivel inferior y superior (formacifn escolar) -
debe existir concordancia, coherencia y retroalimentacidn, y ha de con
tribuir a una coordinacién tal, que en la orientacién hecha al alumno
en el nivel inferior debe ser comocida en el nivel superior ello perml
tird continuar, en el Gltimo nivel, el proceso orientador con un cono-

cimiento mis profundo del sujeto.

Igualmente podrfa suceder con la coordinacién entre los diversos

servicios e instituciones. -

En este sentido el Trabajador Social dentro del dmbito educative
nacional tlene varias taréas y compromisos con la finalidad de ubicar
slempre a los estudiantes en su tiempo y espaclos, y proporcionar la -
planeacidn de un proyecto de vida del campo ocupacional y profesional
al mencionar que 1ld orientacién no es una tarea dnica de un profesional
significa que en ella participan o deben intervenir las siguientes - -

dreas, sefialando a grosomodo sus aportaciones:

* Contribucidn de la Medicina: El desarrollo dl mismo sujeto ha

mostrado que existe una Intima relacidn entre la estructura cor
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poral y el dinamismo, asl como el modo de sentir y el reflejo -

en el desempefio escolar.

*

La pedagogfa: Es un hecho reconocido que los pfimeros que se -~
encargaron de la tarea orientadora fueron los maestros de prima
ria, quienes acudfan a los padres de familia para solicitar su

apoyo en los problemas y orientacién de los eduvcandos.

Motivo por el cual se aduce que a la pedagogia le corresponde -
proporclonar los métodos adecuados y accesibles para ampliar la
comprensidn y la reflexidn en torno a la toma de decisiones, es
decir le corresponde elaborar la sintesis pedagglca del plano

personal del alumno.

*

Contribucidn del Trabajo Social: Con miras a promover e incre-
mentar el bienestar colectivo, se considera necesarfo obtener ~
un conocimiento — a - nivel nacional- de los campos profesiona-
les en general, y las expectativas de desarrollo.

También le confiere la intervencidn sobre el aspecto socioecond
mico y cultural del sujeto, su familia y su ambiente directo al
que pertenece.

Dentro de otros tdpicos Trabajo Social aporta comprensién social,
asesoramiento y apoyo para solucionar problemas.

El Trabajador Social como participante directo en la educacidn

debe cumplir con algunos de los sigulentes objetivos:

* Motivar al estudiante para que &ste reflexione y se plantee cla

ramente cudl va a ser su misidn en el futuro.

*

Esclarecer el gignificado de la iniciacién de una actividad, ~--
puesto que no todas las actividades tienen las mismas implica -
ciones, para algunos el continuar con estudios posteriores o —--
una profesidn significa una oportunidad de realizar las ambicip
nes, para otros es ver los alcances de sI mismos, y hay para --

quienes implica un reto por carecer de recursos econdmicos.

Evidentemente estos propésitos requieren una atencidn un compromi

8o real donde de alguna forma se pueda cumplir con los preceptos de la
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orientacién y se realicen las siguientes funciones:
* Coordinacidén de las diferentes dreas que interviniesen, tal es

el caso de la psicologla, sociologfa, medicina, pedagogfa, Tra

bajo Social y demds Disciplinas y ciencias sociales.

*

Organizacidn de seciones de grupo (discusidn o reflexidn), pa-
ra decidir el o los mecanismos para:

° Los conocimientos de orientacidn.

° La informacifn acerca de las técnicas de estudio.

° Los criterios para estimular la vocacién social,

los mecanismos para atender los problemas graves vocaciona ~

les.

°

Lineamientos para captar problemas individuales y colectivos.

Promocifn y difusidn de las tareas colectivas e individuales.

-
Investigacidn de alternativas viables a problemas vocacionales

y en forma sucinta de las condiciones de los estudiantes,

Para hacer mids eficiente la colaboracidn del trabajador Social en
la Orientacidn debe contar con elementos, conocimientos, habilidades y
condiciones adecuadas como para poder contribuir a los problemas de la

crisig educativa.
Por ejemplo:

1.~ Estar informado de las peculiaridades y naturaleza de lag --
ocupaciones (finalidades, procedimientos, desarrollo), o pro
fesiones (tipos, objetivos, ambientes educativos, circunstan
ciag, significado econdmico y cultural, &tica profesional, -
etcu..,)
S 2.- Tener conocimientosde los hombres (nifios, adolescentes, jévg

nes y adultos), como entes soclales.

3,- Poseer una habilidad sociales, de observacidn, sensibilidad,
experiencia y capacidad de aprovechamiento.

4.~ Manejar conocimientos de psicologia social, evolutiva, y edu
cativa, comunicacidén social, relaciones humanas, educacidn -
social, sociologia, atropologia, pedagogia; entre otras, den

tro de las ciencias sociales.
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5.-. Conocimiento sobre estrateglas tedrico-metodoldgicas de Tra-
bajo Social, sobre posibilidades de desarrollo del campo pro

fesional en las instituciones de bienestar social.

6.~ Capacidad de participar en procesos educativos, de decisidn,
de organizacién, movilizacién, de sistematizacién de los pro
cesos sociales, de formacidn de grupos, de aplicar téenicas

y métodos.

7.~ Manifestar actitudes de responsabilidad, de respeto, control
de s{ mismo, ser critico y objetivo, honradez, de actuar sin
prejuicios, tener espftitu de servicio, prestar colaboracién,
ser puntual, en general manifestar unm compromiso con la po -

blacién y con la institucidn.

8.~ Vincular la prictica profesional con las necesidades socia -
les, institucionales y del propio individuo.

9.~ Habilidad para asesorar y capacitar al personal dirigido a -

atender y apoyar a la poblacién.

4.2, PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL COMO COORDINADOR EN UN
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA UN PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL.

Por las diversas caracteristicas de cada nivel e institucidn edu -
cativa, va a requerir diversas formas de intervencidn y participacidn

de los profesionistas que participan en ella.

Sin embargo conviene no perder de viséu que la orientacién cua—
’ lésquiera que sea su nivel no deja de ser una actividad inherente a - -
toda labor escolar; pues su intervencidn ccadyuva en la consecucidn -
de los fines de la educacidn nacional, evidentemente con participacién,
de todos y cada uno de los elementos que integran el proceso educati-
vo; pues en conjunto tienen el objetivo de buscar el desarrollo inte-

gral del estudiante,

Como ente participante de la Educacidn el Trabajador Social, --

dentro del proceso de orientacién puede fungir como coordinador de ——
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los elementos participantes. Pues el servicio de orientacidn requiere

de la vinculacidn de distintas dreas en un mismo objetivo a fin de lo-

grar alternativas precisas y adecuadas a una poblacifn estudiantil, --

por lo

ra que

que puede retomar a las siguientes consideraciones en cualquie-

sea el programa de orientacidn.

Vigilar que la accidn orientadora sea acorde con las necesida -
des del educando, sus diferencias individuales y sus posibilida
des para incorporarse a la realidad soclo-econdmica en que se -

desenvuelve.

Con la orlentacidn proporcionada ver que el educande descubra -
por si mismo sus necesidades vocacionales, tendencias e inclina
ciones que analice las oportunidades que le ofrecen las institu

ciones en el aspecto educativo y laboral.
Formar grupos para despertar el inter@s en el trabajo colectivo.

Detectar oportunamente problemas de bajo rendimiento, desercidn,

ausentismo, reprobacidn, repeticidn de cursos, etcétera.

Evaluar si a los alumnos se les ofrecen los elementos necesarios
que les permitan tomar decisiones personales en cuento a la -~ -

eleccidn.

Cuidar que se difundan los resultados obtenidos én grupo, para
conocimiento de todos los elementos del proceso escolar, (médi-
co, orientador, autoridades, profesores, padres de familia o —-

los mismos alummnos).

Promover el trabajo conjunto a fin de establecer condiciones pa
ra conocer las necesidades de la institucidn y sugerir acciones

y formas de realizarlas.

Buscar que la orlentacidn sea impartida en doé dreast Una con-
formada por el equipo avocado a implantar y ejecutar los conte—
niﬁos orientadores a la poblacidn escolar y otra que comprenda

la seleccidn y elaboracién de materiales de apoyo.

Corroborar que se realicen actividades colaterales con profeso-
res y padres de familia, &ste diltimo en el sistema bdsico y me-

dio.
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~-Promover en el estudiante el autoconocimiento y el desarrollo -
de caracteristicas factibles de llevar a la planeacidn y condug

cién de su‘vida escolar y profesional.

Buscar que se convierta en un proceso de apoyo al desarrollo --
del estudiante, adquiriendo un cardcter continuo y sistemitico,

paralelo al mismo proceso de educacidn.

Observar que los servicios que sustenten la orientacidn partan
de un propésito fundamentado en una realidad particular, lo - -
cual significa procurar respuestas particulares a necesidades -

especificas.

Evidentemente no podrd permanecer come supervisor o por encima
de los medicos, psocdlopgos, pedagogos, profesores o autoridades;
por el contrario tiene que coordinar esfuerzos entre profesores
y alumnos para brindarles una mejor orientacidn. Asimismo debe
evitar suplantar el papel de padres, profesor u orientador, si-
no mds bien fomentar la adaptacién escolar y social.

Sobre todo porque debe estar consciente de que tfuhaja muchas -
veces con vocacidn incierta que requiere utilizar formulaciones
que ofrece la orientacidn a fin de contribuir en el mejor rendi
miento escolar.

En este sentido debe propiciar la sistematizacién de la précti-
ca en el dArea escolar, crear y fortalecer la relacién y apoyo -
interdisciplinario y finalmente contribuir en los procesos y --
técnicas selectivas-planeacidn, educacidn y vocacidn; asI como
ayudar a la maduracidn de la capacidad de aprovechamiento de -~

los esfuerzos.
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En términos gendricos las acciones de la Orientacién Vocacional requieren de un proceso
metodoldgico y de la consecucidn de las siguientes fases.

™} Conocimientos

Aptitudes bt Capacidades

* FASE EXPLORATORIA. |*”| Intcreses  |*7

ﬂ; FASE DE INVESTIGACION ﬂ-——'——%'[ﬁcupaciones. Salidas terminales, Profesionales. "

{Qué Formacién requiere?

Debe Aclarar

Encauzamiento del Estudiante a la Orientacidn.

{

ﬂ DECISIONES POSITIVAS O NEGATIVAS J

* FASE DE ADAPTACION Ambientes escolares, Ocupacionales.
DO

l{ * _FASE DE_EVALUACION H DeBiimisncas 4o serudigntesy, gatisfacciones, aclertos, pers- i




4.3 MODELO DE REORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL A NIVEL ---
SUPERIOR, PARTICULARMENTE EN LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO -

. SOCIAL.

A estas alturas donde suceden grandes acontecimientos y grandes -
obstidculos de Indole no educativa, que limitan un desarrollo y una su~
peracidn académica en muchos sentidos, quizas sea un poco trascendente
la idea de una reorientacidn vocacional a nivel profesional o en la vi
da universitaria, pero, recordando el desempefio de muchos profesiona--
les sin vocacidn social, vale la pena intentar algunos estimulos e in-
centivos que permitan un mejor desenvolvimiento profesional,

La educacidn superior en México tiene dentro de sus principales -
objetivos la "preparacién de cuadros profesionales acordes a las nece-
sidades soclales'.

Evidentemente para que este precepto se cumpla, ademds de ayudar-
al desarrollo social, econdmico y cultural es necesaria la reciproci--
dad entre profesionales egresados de la educacidn superior y los reque
rimientos del pals.

Condiciones sociales que afloran en distintas expresiones y vale-
sefialar los aspectos que atafien al educando en la universidad.

Por ejemplo: al ingresar a la universidad el estudiante queda den
tro del nuevo ambiente, en espera de lo que va a suceder, y muchas ve-
ces ocurre sin tener muy claro {Cudles son sus regponsabilidades?, sus
derechos, sus métodos de estudio que debe de utilizar, forma mis ade--
cuada de razonar, etcétera.

Ademds de todo estc se suman los estudiantes que por primera vez-
tienen que adaptarse a centros urbanos y los que se encuentran en ple
na adolescencia.

Por ello la mayoria de la poblacidn universitaria necesita que se
le proporcionen recursos para alcanzar la madurez que exige el desen--

volvimiento social apto.

Asimismo, formar ciudadanos integrales en el campe de la ciencia-



y la técnica capces de operar eficazmente en el progreso y desarrollo-
del medio cultural.

Es por ello conveniente contemplar los elementos necesarios con =
los que los estudiantes puedan realizar un decisidn concreta y respon-
sable, ademds de:

l.- Una investigacidn detallda de todas las alternativas posible.

2,- Una informacin relevante y concreta.

3.- Una interrelacidn positiva orientador- orientado.

4,- Unos objetivos deseables y unos niveles de altas expectativas.

Ahora bien, después de observar en capltulos anteriores el proceso
de orientacidn, a continuacidn se realizard un andlisis del proceso de
reorientacidn iniciando por desmembrar el subcapftulo, iniclando por -

la conceptualizacidn de modelo.

Indiscutiblemente hablar de un modelo en Trabajo Social, es sosla
yar los niveles de intervencidn o estrategias de accién en una disci—-
plina. Pues si bien es cierto que es un lineamiento o una gufa que ha-
ce referencia a una sucesidn de momentos o etapas consecutivas y pro
gresivas de la accién.

Evidentemente hablar hoy en dia de modelos,por lo menos en Traba-
jo Social, es hacer referencia a un proceso que gufa la accidn profe--
sional, en donde se conjugan diferentes métodos y técnicas; sustenta--
das en un cuerpo tedrico que subsume genéricamente a una lfnea idoldgi
ca muy especifica.

Por ejemplo; Kisnerman Natalio, (1) aborda el término haciendo --
referencia a un método de intervencidn de la comunidad, para la aten—-
cign grupal y colectiva, apoyado en concepclones tedricas y en metodo-

16gia cientIfica.

Ander Egg (2), también retoma el tdpico, coincidiendo que un mode

lo es una gufa, un método llevado a la prdctica, en diferentes fases.

(1) Kisnerman Natallo, Introduccidn al Trabajo Social, Ed. Hvmanitas,~
Argentina 1981, pég. 46

(2) Ander Egg Ezequiel, Dicclonario de Trabajo Social, Editorial ECRO,
Argentina 1971. .
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Otro de los estudiosos que consideran el tema es Ricardo Hill, -

quien concebfa el términc de modelo como un conjunto de "principlos -

de accifn relativos a un campo definido de fendmenos o experiencias"(1)

Este proceso sefiala Hill, va encaminado hacia la atencidn de ca-

s0s por lo que en la anterior descripcidn se estima conveniente supri

mir el sujeto y al objeto como tal, ya que se consideia que el modelo

es como un proceso que puede ser adecuado a otros fendmenos, situa-=~

ciones u objetos de estudio.

Lo anterior significo una serie de lineamientos que deben guiar-
modelo: (2)

1.~

Identificafidn y Clarificacidn de fendmenos ubicando en su -
entorno la forma mds real y objetiva de abordar el problema.
Otro de los pardmetros para obtener un modelo, es teniendo -
en cuenta el marco conceptual, que apoye el nivel de gnélisis
y permita enmarcar los objetives de la intervencidn, los 1li-

neamientos tedricos y la forma de sistematizarlos.

Procedimientos, objetivos coherentes al wmarco conceptual y -
accesible para sefialar: alcances de los objetivos, métodos y
técnicas de desarrollo.

Marco institucional de tal manera que permita analizar las -
limitaciones y las perspectivas de aplicacidn del modelo.

La "Sociologia de la prdctica", término que se enfoca hacia-
el compromiso profesional, es decir subyace en el impacto y-
apoyo que pueda tener, la fuerza y la intensidad con que se-
lleve a cabo,

Los valores y la &tica implicitos en todos los valores del -
proceso en que Se encuentra.

La apariencla del fenémeno y la forma de abordarlo, de con--
ceptualizarlo, identificacidn de .las influencians o causas --

que determinan un problema.

(1) Mill Ricardo,_Caso Individual, Editorial vaahitas, Buenos Aires,

1972, pag. 11 R
(2) Ibidem, pdg. 12 R
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8.- Naturaleza de 1a relacidn entre el sujeto y el objeto de estu-
dio.

Estas consideraciones sefialan que el acercamiento social debe efec
tuarse bajo términos reales, guiados por conceptos, ideas, teorfas, prin
cipios, mecanismos de intervencién, métodos o t&cnicas aplgcables a une

fenémeno o situacidn; objetoc de estudio del Trabajo Social.

En s un modelo viene a conformar un proceso que equivale a un pa-
radigma tedrico-operativo, ubicacidn de un contexto y sustentaciones -~

tedrico globales.

Modelos o estrategias han sido desarrolladas en diferentes planos-
como es elcaso de la planeacidn, educacién social, concientizacidn, —-~
asistencuia social, promocidn social, investigacidn, asesoria, capacita
cidn y hasta la misma orientacidn; con asignacidn a diferentes unidades
de andlisis, por ejemplo: caso, grupo, comunidad, bienestar social.

Con una concepeifn mis o menos clara de lo que se aduce por modelo
entonces es necesario involucrar el segundo t&€rmino que corresponde a -~
éste epigrafe, de tal forma que se vayan vinculando los conceptos hasta
llegar al objetivo final. |

Es por ello que ahora corresponde abordar el término que sustenta -
la elaboracidén de este trabajo, REORIENTACION, en este sentide conviene-
sefialar que como tal el tépico no ha sido atendido, sin embargo agrosomo
do se le puede sefialar de la siguilente manera.

En sentido amplio, podria significar volver a orientar. En el caso-~
de este trabajo, volver a orientar la vocacidn o la profesién. ’

Bien podrfa entenderse como la adaptacidn a algo nuevo en el mismo-
ambiente.

Pero, en realidad, en medios escolares, familiares y sociales, el -
papel de la misma orientacidn se plantea en forma mis significativa, tan
to para educadores, psicGlogos como padres de familia} quienes van cueg
tionando acerca de la necesidad e importancia de los servicios de orien-

tacidn.

Por ello es de suma importancia considerar una reorientacidn plan--

teada en términos de una accidn persistente que permita continuar la -——
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orientacidn; deficiente y superficial, permitiendo vigilar el desarro
1llo del sujeto, su adaptacidn o cambio de actividad.

Es decir lograr que mediante la reorientacidn se contrarreste la
orientacidn espdradica o parcializada antes recibida.

Pudiera ser que la reorientacidn se capte con un doble significa
do, ya que se encuentra al lado del desarrollo educativo en el terre-
no escolar con progresivo estImulo de aptitudes y como en complejo de
contradicciones que tienden a excluir con obvios indicios de probabi-~
lidad de recapitular la orientacidn.

En estas circunstancias, entonces es necesario esclarecer que la
orientacidn no debe limitarse para los que ya se han incorporado a --
las actividades o profesifn como es el caso, puesto que lo mis impor-
tante es la claridad y la confirmacidén de lo que se ha elegido, o ---
bien propiciar la reflexidn en los que se hayan confundidos para con-
tinuar una profesidn que han iniclado, ello con el objetivo de encau-
zar el mejor empleo de la fuerzas humanas.

ADemds, considerando que donde quiera que exista formacién y de-
sarrllo es oportuna la orientacidn, a fin de gular el proceso educati
vo, de modo que se consiga un desarrollo equilibrado en vistas de for
mar miembros de la sociedad que sepan bastarse a sI mismos y que se-

pan compartir las aspiraclones con los demis.

Por tanto en vista de las grandes crisis y de las complejas =--—-
situaciones sociales en la educacidn superior, la realizacién de un-
nuevo diagndstico de aptitudes, intereses y capacidades de los indi
viduos con la finalidad de gular a los estudiantes hacia otra ocupa--~
cidn o porfesidn, o blen resolver sus dudas gulindolos a reafirmar -
sus Iintereses con el fin de modificar el estado confuso y volver a --

capacitar al individuo en su misma profesidn,

Bien es sabido que en los primeros afios de la educacidn superior
es indispensable estar bien consciente de que la preparacidn profesio-
nal puede resultar una experiencia constructiva fértil, o bien lograr-

una frustracién en la personalidad,

El sino habitual del estudiante que ingresa a la escuela superior
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es llegar al plantel donde se educard en un estado de nerviosa expec~
tacifn; ser orientado en los primeros dfas hacia un estado de confu -
s16n que abarca todos los detalles, estar expuesto después a todas ——
las realidades fortuitas acerca de los privilegios y el sentido res -
pecto de la educacidn superior y a partir de ese momento ser abandona

do para que se confunda en su camino y no comprender lo que sucede. -

En multiples ocasiones sientes que su educacidén académica ha per
dido su significado y ya no les proporciona una satisfaccidn auténti-

ca.

En cambio también la reorientacidn, no siempre es para quienes -
tienen problemas durante el desarrollo profesional sino también para
que observen sobre las posibilidades que se les ofrecen y con lo que
los estudlantes pueden participar en el funclonamiento de la universi
dad.

Pues cuando el camino a tomar o la disposicidn que se presenta a
un sujeto con cardcter imperativo no cabe hablar de reorientacidn, --
sino de determinacién. Por ello la problemdtica y la necesidad de ——
reorientar estdin, por una parte, en relacién directa con la multipli-

cidad de opciones que se presentanta un sujeto.

Es por ello que hay que atender que en la medida en que la elec-
cidén se vivencie como decisiva y determinante para el propio futuro,

la necesidad de reorientacidn de hard mis acuciante.

También habrfa que considerarse que la mobilidad de empleo, la -
especializacidn en distintas categorlas profesionales, los contfnuos
cambios de planes y contenidos de los estudios, las crisis econdmicas,
los conflictos polfticos y sociales; son factores que se aunan en el
momento de conceder importancia a unos serviclos especializados de =--

reorientacidn.

Examinando las constantes decisiones se observa que algunas son
accidentales o casuales, pues es inevitable que la vida funcione en -

base a decisiones.

No obstante una decisidn se toma a partir de giertos criterios (pro -

- 209 -



plos) positivos o negativos, es decir se va haciendo una eliminacidn

de posibilidades y alcances hasta elegir la que mids valor representa.

Empero puede ocurrir que la eleccidén signifique un riesgo, en -
tonces es el momento de que la labor de orientacién debe dejarse sen
tir, antes de entrar de lleno a la propuesta del modelo de reorienta

cifn es preciso sefialar algunos considerandos.

La reorientacidn debe tomar como fundamentaciSn los siguientes
principios:

- Entender a los individuos como personas, es decir, mantener -
el reconocimiento de la unicidad del individuo.

- Manifestar interés por el individuo, dar importancia a cada -

persona.
- Proclamar la accidn planeada a favor de la sociedad.

Evidentemente estos deben gularse hacia algunas orientaciones -
bdsicas, por ejemploa:

- Enfatizar en el desarrollo de la madurez dirigida a la autp -
comprensifn y hacia un sentido de responsabilidad hacia sf —-

wismo.

Enaltecer que la adquisicidn de capacidad de eleglr y resol -
ver los propios problemas sobre una base mds madura, conside-
rada como un aspecto importante del equipo, de elementos que
la juventud requiere para avanzar hacla el futuroj con clerta
geguridad. Puntualizando que las decisiones no deben verse -~
como inamovibles y definitivas, sino como aprendizajes que --
ayudan a desarrollar la capacidad de cambiar las proplas solu
clones.

Aunque la literatura sea limitada en sefialar, definiciones, con
ceptos, modelos o metodologfa, para la reorlentacién ha de conside -
rarse que vovler a orientar vocaclonal o profesionalmente viene a --
centrarse en un proceso que significa que mediante &1 se podrd resol

ver en una parte algunas interrogantes claras o reafirmar las que se
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encuentren presentes. Por lo tanto debe regirse por normas o princi

plos como los que a continuacidn se mencionan:

El profesional que se interese por el aspecto de la orienta -
cidn educativa en cualquiera de sus alcances debe estar cons-
ciente de que su intervencién apoya la tarea educativa y de =

formacidn.

Asimismo debe adquirir la eficiencia en el trato personal, no

haciendo suya la tarea orientadora.

Participar en la orientacién educativa sin olvidar 1la contri-
bucidn a la planeacidn y elaboracién de programas en forma --

conjunta.

- Por dus destrezas, conocimientos y habilidades, propicia una

adecuada integracidn a la educacidn.

Reclamar su apoyo a las tareas de investigacidn, evaluacidn y

analfsis de los problemas educativos.

Fomentar el trabajo interdisciplinario, que a su vez propicie

la participacidn de profesores, en la tarea orientadora.

Desarrollar conjuntamente programas exploratorios para lograr .

la cooperacidn entre organismos.

Utilizacign de comisiones de consulta a fin ‘de lograr la pre-

paracidn de orientadores de diversas ramas.

1

Acuclar la capacidad de distinguir tempranamente a los jove - .
nes con necesidades especiales, a fin de que experiencias ri-
cas, varias y mejor adaptadas, el estudiante pueda encontrar
una razonable oportunidad para desarrollarse y los medios pa-
ra realizar una maduracidn.

De tal forma que la educacidn se torne utilitaria, en el sen-

tido que ayude a los jovenes a prepararse en forma realista.

4.3.1. OBJETIVOS.

Evidentemente el servicio de orientacidn comprende-una:labor --




compleja, pues a la vez de investigar y tratar de mejorar cuanto se
refiere a la situacidn docente, tambi&n debe tratar de apoyar el as-

pecto personal, familiar o social del alumnado.

Contribuir al ajuste del estudiantado al medio universitario en
forma armdnica y satisfactoriaj brindando una atencidn de tipo forma

tivo, .integral, organizado y sitemitico.

Desde luego apoyando al estudiante en cuestiones relativas a mé
todos de estudio, medios de investigacidn, forma de aprovechamiento,
asl como ayudar a quienes presenten problemas cuyo origen resida fue
ra del recinto universitario.

En este sentido los objetivos de la reorientacidn vocacional de

ben girar en torno a los siguientes puntos.

* Estimular la actividad intelectual en los estudiantes y mIni-

mamente correglr los defectos de formacidn.

*

Buscar la formacidn integral del alummno y a su capacidad para
una funsign Gtil a la sociedad.

*

Orientar a los profesores para hacerles comprender la necesi-~
dad de planificar en conjunto, con objetivos precisos a cum -

plir en el desarrollo integral de la formacidn del alumno.

*

Contribuir al ajuste del estudiante al medio universitario --
brinddndole asistencia de caricter formativo, integral; orga-
nizado y sistemitico en aspectos personales, sociales, educa-

tivos y profesionales.

*

Realizar trabajos de investigacidn que unifiquen y coordinen:
las experiencias obtenidas en el desarrollo de la labor de la

orientacidn.

*

Conocer las caracteristicas generales; personales y socloeco-
némicas con la finalidad de trazar planes de estudio o reg —-—

rientarlos vocacionalmente.

*

Investigar, determinar y recomendar t&cnicas y procedimientos
de reorientacifn educativa y reorientacidn vocacional que de-

ban emplearse en la universidad de acuerdo con las necesida -
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des del alumnado y los propdsitos de la investigacidn.
* Elaborar estudios de extensidn cultural, conexos al programa -
regular de estudios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

Primordialmente deben encontrarse aquellos que surjan de los di-
ferentes campos de trabajo y de sus caracterIsticas, sobre todo lo re-
ferido a métodos de estudio.

* Desarrollar el sentido de la planificacidn en el estudiante a
fin de facilitar la reafirmacidn de vocacidn, en cualquiera que sea el

drea.

* Llevar a cabo un plan de accidn real que permita actual del me
jor modo posible, con instrumentos a su alcance en favor de las perso-

nas que tienen dificultades. .

* Lograr que el alumno obtenga, conserve y fomente la seguridad

para efectuar su formacidn.

* Propiciar que el alumno se integre y comparta la dindmica de la
E.N.T.S., asegurando un mayor rendimiento con el fin de:

- Mantener al alumno estimulado e
- integrarlo a la dinamica profesional, asf como;

- Adaptar y mejorar las técnicas de aprendizaje.

.* Lograr un conocimiento bio-psicosocial a fin de proporcionar -

al estudiante una amplia y realista informacidn profesional.

* Propiciar la reflexidn en los alumnos, a fin de confirmar su -

vocacidn o hacer la eleccidn mds o menos adecuada.

Retomando los propésitos mencionados en la ensefianza superior, -
la reorientacién debe dirigirse a cristalizar la personalidad de alum-
no iniciando con la adaptacidn al medio escolar con objetivos y princi
plos rectores.

La reorientacién como concepcidn mds elevada de la orientacidn -
debe guiler al alumno en la consecucidn de métodos de estudio para el -
mejor desenvolvimiento de sus aptitudes, al mismo tiempo de estudiar -

las capacidades de los alumnos y orientarlos al drea especifica de espe
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clalizacidn, a la vez de armonizar los factores latentes y manifiestos

que contribuyen al &xito profesional,

4,3.2 FUNCIONES.

Dentro del campo de .la reorientacidn, las funciones y activida--

des que realice el trabajador social debe dirigirse hacia:
- El apoyo y participacidn en la planificacién de actividades.

-Tener funcidn preventiva para combatir los transtornos del apren

dizaje y de adaptacidn escolar a nivel colectivo.

-Funcidn diagnéstica a nivel grupal e individual,

~Elabiorar programas de reeducacidn en los casos que a pesar de-
las dificultades se manifiestan a través de problemas de apren-
dizaje y adaptacidn.

~Ayudar al estudiante a comprender los factores importantes de la
eleccidén y decisidn vocacional con la finalidad de que &ste se
desarrolle hacia la comprensidn del campo vocacional que le inte
resa. '

-Brindar ayuda mediante entrevistas focalizadas donde se obtengan
datos de las experiencias culturales, sociales y fisicas del in-
viduo ayudando a integrar su decisidn.

Ahora bien , el modelo de Reorientacidn Vocacional y Profesional-
debe iniciar con los alumnos que ingresan al primer nivel de educacidn-
superior, especilalmente a los que se encuentran en la Licencustura en -
Trabajo Social.

Antes de dar inicio a la ;ropuesta es importante mencionar que --
éste modelo es una alternativa a nivel preventivo y de solucidn ante la
diversidad de problemas que enfrenta la educacidn superior, a manera de
ejemplo podemos mencionar: el bajo rendimiento, cambios de carrera,.---
desercidén escolar, falta o malos hdbitos de estudio, estudiantes sin --
vocacidn , nula o escasa motivacién de los profesores, minimo rendimien
to de las profesiones, etcétera, en fin, existen un sinniimero de proble
mas que bien se podrian disminuir con una reorientacidn en el &mbito -
superior sin importar el nivel en que se encuentren, pues la experien--

cla demuestra que no resulta bendfico ni a nivel personal ni colective-
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que egresen profesionistas impreparados o con una deficiente preparacidn

que han adquirido por falta de vocacldén o por una mala eleccidn,

Previo a la instrumentacidn de un servicio de Reorientacidn Voca--
cional y Profesional, es necesario realizar minimamente las sigulentes -
acciones:

*Planificar las experiencias significativas del tal manera que el-

proceso adapte al alumno.
*Implantar mecanismos que permitan captar alumnos con decisiones ~
confusas y los que requieren de ayuda por desajustes emocionales.
*Establecer convenios con instituciones de Orientacidn que apoyen -

las acciones de reorientacidn.

*Ayudar y motivar a los profesores a comprender al individuo como -
tal, a fin de encausar sus inquietudes, Intereses y capacidades.

*Iniciar un programa que permita utilizar al mdximo de las capaci--
dades e intereses del personal docente.

*Qrgenizar y prestar un servicio de orientacidén en alguna de las --
areas de la escuela que brinde atencién a los alumnos desde que se incor-

poran hasta que culminan la carrera.

*Elaborar una revisidn sistemidtica en cada semestre de la atencidn
que se da a la educacidn y a los valores vocacionales.

*Definir en forma homogénea la forma de entender y tratar a los —-
alumnos.

*Acordar la manera de proporcionar la reorientacidn y su forma de

evaluacidn.

*Interactuar con profesionistas de distintas carreras para ampliar

su visidn de 1la realida.

**proyectar un programa de reorientacidn estrictamente interdisci-
plinario.

*promover el desarrollo de personalidad, a través de su plena iden
tidad y autodeterminacién, dentro de una satisfactoria ubicacidn en la -
comunidad escolar, familiar, institucional y social, ademds de una activa

participacidn productiva y cultural.
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Partiendo de estos planteamientos la orientacifn y reorientacidn
debe estar sustentada en un concepto donde se intenta la comprensidn y
formacidn del individuo como una unidad dindmica, que para constituir-
se debe acumular conocimientos, con peculiares aptitudes e intereses;-
como ser capaz de volver a elegir entre un nimero cada vez mds amplio-

de alternativas ocupacionales.

-A través de dinfimicas grupales (pldticas, conferencias, semina
rios, talleres, etc.,) proporcionar informacién amplia de la profesidn
situacidn real y perspectivas,

~Coordinar acciones de intercambio de informacidn con profesio--
nistas egresados a fin de vincular la orientacidn hacia el desempefio -
actual.

-Mantener una comunicacién permanente con la Direccidn General -
de Orientacidn Vocacional de la UNAM, con el objetivo de lograr apoyo-

mutdo para el impulso de la profesién.

-Establecer convenios con institutos y facultades para que shi -

sean canalizados los estudiantes que requieran atencidn especial.

- Realizar investigaciones perifdicas para elaborar diagnbsticos
de los alumnos de semestres avanzados, para encauzar los intereses de-

los estudiantes hacia los diferentes campos de accidn del Trabajo Social.

-Efectuar cursos exttracurriculares que apoyen la preparacién --
profesional en los aspectos de comprensién, métodos y técnicas de estu
dio.

-Apoyar e impulsar la difusién de documentos que brinden panora-
mas generales de la profesidn.

-Buscar la participacin del alumnado en alternativas de orienta
cidn.

En términos generales la Reorientacidn necesita de la atencidn de acti
vidades interdisciplinarias, es decir; asesoramiento (con individuos,

grupos [grandes o pequefios]), aplicacidn de tests (evaluacidn y desa--
rrollo del estudiante), informacién, comunicacidn, asesorfa, inventa--
rios grupales e individuales, seguimiento de estudiantes con proble-

mas o perspectivas, evaluacidn del proceso orientador.
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Un servicio de Reorientacidn Vocacional y Profesional debe estar
integrado por acclones estratégicas que impulsen los aspectos: escolar
personal, vocacional, ocupacional y profesional con el propdsito de lo
grar bienestar en el estudiante,

4.3.3 INFORMACION ANTECEDENTE.

Cuyo objetivo sea proporcionar informacién de la profesién en --
los niveles educativos antecedentes.
~ Profundizar e incrementar la coordinaciSn con instituciones =
educativas.
~Proponer la informacidn de Trabajo Social a través de los meca-
. nismos universitarios; radio Universitario, Direccién General de Orien

tacién Vocacional, por ejemplo.

~Lograr que la orientacldn mencionada con Trabajo Social sea pro
porcionada por personal capacitado dentro del drea, preferentemente --
que sea un Trabajador Social.

-Supervisar que se imparta informacidn precisa, de Trabajo Social

enalteciendo la importancia de la Licenciatura.

Son muchas las ideas que facilitan la teorfa de la organizacidn-
y puesta en marcha del servicio de orientacifn, no obstante cualquier~
opinidn puede resultar aproximada en virtud de que el proceso organiza

tivo se encuentra en funcidn de la situacidn e institucidn educativa.

. Sin embargo no se puede olvidar que la orientacién debe ser una-
aceidn continua y sistemdtica que se propone adaptar al sujeto al -—-
quehacer mids acorde con las caracterIsticas personales para el bienes-

tar y utilidad social.

Tomando en cuenta que la Orientacidn y Reorientacidn requieren-
una obra de equipo en estrecha colaboracidn, por lo que es necesario =~
elaborar frogramas que atiendan a los alumnos con problemas de deci---
816n o confusidn dentro de una profesidn, asi como aquellos estudian--
tes que 5810 necesitan estimulos para continuar con su preparacidn, --
puesto que la reorienéacién a nivel universitario debe aparecer funda-

mentalmente como respuesta a los problemas ocasionados por el aumento-
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Un servicio de Reorientacidn Vocacional y Profesional debe estar
integrado por acciones estratégicas que impulsen los aspectos: escolar
personal, vocacional, ocupacional y profesional con el propdsito de lo
grar bienestar en el estudiante.

4.3,3 INFORMACION ANTECEDENTE.

Cuyo objetivo sea proporcionar informacidén de la profesidn en --
los niveles educativos antecedentes.
- Profundizar e incrementar la coordinacidn con instituciones -~
educativas.
-Proponer la informacifn de Trabajo Social a través de los meca-
_nismos universitarios; radio Universitario, Direccidn General de Orien

tacidn Vocacional, por ejemplo.

-Lograr que la orientacidn mencionada con Trabajo Social sea pro
porcionada por personal capacitado dentro del drea, preferentemente --

que sea un Trabajador Social.

-Supervisar que se imparta informacidn precisa, de Trabajo Social
enalteciendo la importancia de la Licenciatura.

Son muchas las ideas que facilitan la teorfa de la organizacidn-
y puesta en marcha del servicio de orientacidn, no obstante cualquier-
opinién puede resultar aproximada en virtud de que el proceso organiza

tivo se encuentra en funcién de la situacifn e institucidn educativa.

. Sin embargo no se puede olvidar que la orientacidn debe ser una-
accidn continua y sistemdtica que se propone adaptar al sujeto al ---
quehacer mds acorde con las caracteristicas personales para el bienes-

éar y utilidad social,

Tomando en cuenta que la Orientacién y Reorientacifn requieren-
una obra de equipo en estrecha colaboracidn, por lo que es necesario -
elaborar brogramns que atiendan a los alumnos con problemas de deci---
s18n o confusidn dentro de una profesidn, asi como aquellos estudian--
tes que sdlo necesitan estimulos para continuar con su preparacidn, --
puesto que la reorienéacién a nivel universitario debe aparecer funda-

mentalmente como respuesta a los problemas ocasionados por el aumento-
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por el aumento de poblacidn escolar y por la diversificacidn de las -

ramas profesionales.

Los programas de reorientacién a nivel universitario deben ~-

guardar estrecha relacifn con la realidad ingtitucional a fin de su--

mar esfuerzos para el mejor logro de los objetivos propuestos.

Por tal motivo se cree conveniente la creacién de un organismo-

de coordiancidn y asesoramiento con las siguientes funciones fundamen

tales:

1

~

2

~

3)

4)

Dirigir y Supervisar los planes que desarrollan a nivel uni-
versitario.

Colaborar en la elaboracin de planes generales y especfficos

para las instituciones de Educacidn superior.

Vincularse con otros organismos que puedan participar en el
incremento de las obras de orientacidn, o apoyar las labores
de: Socidlogos, Médicos, pedagoogos y Trabajador Social.

Promover investigaciones longitudinales para obtener:

-Caracterfsticas psicoldgicas, sociales, culturales y eco
ndmicas del estudiante.

-Causas del problema de aprendizaje.

-ProblemasAque afectan la adaptacidn general de los estu-—
diantes.

~Informacidn constante de las oportunidades de estudio.

~Continuar con los seguimientos de los egresados, dar a --
conocer los resultados a la comunidad estudiantil y propgo
ner los cambios a la curricula de cada materia, adecuados

al mercado ocupacional.
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4.3.4, ETAPA DE INICIACION O PRELIMINAR.

Con el objetivo de brindar uﬁa valoracidn de los intereses nece-
sidadea'y expeatativas de los estudiantes de primer ingreso a la pro-
fesidn.

Las metas a lograr serfan:crear las bases de la comunicacidn con
los alumnos, Descubrir la situacidn real del orien:adq, . profundizar-

o ayudarle a explorar su vocacién y su situacidn real.

Distingulr tempranamente las necesidades especlales de los j&ve-
nes con vocaciones confusas.

Los mecanismos a emplear pueden ser distintos; por ejemplo: Entre
vistas grupales ( en funcién de la edad, nivel escolar, problema social
o de adaptacidn).

Lo mismo que se puede apoyar com una investigacién de la influen—-
cia Qacial, sobre el estudlante, y asf obtener las condiciones familfa-
res y amblentales, problemas de aprendizajes, desajustes, etcétera.

0 bien, implementar formas de andlisis de la informacidén y progra-
macién de la 1nformac166 relacionada con trabajo social, sefialando la
realidad y expectativas en el mercado de trabajo.

~Esto es, mediante la aplicaclén de instrumentos que permitan esta-~
blecer diagnésticos para determinar el nivel de confusidn.

.Finalmente esto se podrfa complementar con evaluaciones periédicas
'énn'batﬁiéipécian interdisciplinaria a nivel profesional con participa-

cidn’de los estudiantes.
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ETAPA PRELIMINAR O. DE INICTACION.

Ingresos de alumos de
diverscs centros ——
educativos.

L

Evaluacién de la Orienta-
cién preprofesicnal.

Investigacitn de intereses
eptitudes y expectativas.

( Farmacidn de grupos por :anmnsJ

oonocimiento de caracterig-
tices y necesidades,

Aplicacién de instrumentos
para digxsticar el nivel

de confusidn por la eleccitn

o= memetmmr—me m e mm—e s e e,

T __enelelumo. J

! Tiempo para permitir la reflexién i Informacién global de la profesidn,
origen, evolucién y desarrollo.

N €Se lepso

v 1

Difusién intensiva
a través de medics
audlovisuales.

impartir cursillos de platicas, conferencias, relacionadas a
métodos y téenicas de los problemas escolares; desercién, -
estudio, cambios de carrera, repeticién de cur—
\ sos, bajo nivel de rendimiento, ete...
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Programa de informacién de Trab. Social Icraas de Motivacidn mlar]

realidad y expectativas, instituciones
que absarven al egresado, etocétera.

N

lEVAUJACI(J‘IES PERICDICAS EN FORMA INTERSCIFLINARIA Y PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE




4.,3.5. ETAPA DIAGNOSTICA.

Con el obietivo de identificar el estilo de vida, rasgos conduc-
tuales y de cualquier inadaptacidm.

Por otro lado, con el propdsito de conocer el grupo de alumnos con
posibilidades de ser orientados hacia un mejor desempefio como estudian

. tes.

En esta etapa las metas a lograr se darfan en torno a dirigir la-
orientacifn para el desarrollo académico y alcanzar una maduracidn.

Bajo ésta misma Sptica se podria pensar en una orientacidn co-
rrectiva o cambio de decisidn o una orientacifn para buscar la ver-
dadera vocacidn en el campo profesional u ocupacional.

Asimismo, en esta fase hay la posibilidad de reafirmar las deci
siones, al mismo tiempo de que se aprovechen las experiencias ricas-

y mejor adaptadas para ser dirigidas a un desarrollo académico y -~
alcanzar una maduracidn.

Los mecanismos a emplear pueden ae} mediante la exploracién y -
estudio de las vocaclones en los primeros niveles escolares, estimu
lar intereses, di;pocisionea y actividades con propdsitos formativos.
De igual manera hay posibilidad de brindar asesorfas a los estudian-
tes en relacidn a sus habilldades y deficiencias a favor de su mejo-
ramiento vocécional y profesional.

Mediante eventos culturales buscar el mejoramiento de 1a conduc-
ta colectiva. A través de grupos proporcionar infﬂrpacién de '1a pro-

fesidn; complementaria a las materlas.

Aprovechar las técnicas de comunicacion e forma in:ensiva para

i{lustrar la fotmacion tedrica. As! como dar noc Y. permanencemen-

te resultados de eventos’ nacionales e internacionnles.
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Informacién, divirtida por gnupos
en etapos y periodos.

Rescatar 1a infamacién

posible por intereses: en base a
los campoa de Trabajo Social.

en grys
8iea- -

(btener una clasificacién de la
poblacidn con posibilidades de
reafirmar sus intereses.

tar los pr e eleccién
de vocacién; parn apoyar los cam-
bloa o evitar 1a desercitn

Proparcionar la informecitn en forma intensiva |

proporcionar material de spoyo
utilizar la difusién de perspec~
tives escolares.

1

Continuar con aursillos de epoyo a los semestres
oontirue, om temas generales, de las préximas
esignaturas y las diferentes altemativas para -
participacién e intervencién.

Buscar orientacién especial para
wbicarlos en su verdadera voca-
clén.

en cascs Necesar
/ para realizar

en 8l

o6 eatablecer ]
os canbios,
de confusas

preporeionarle ayuda, para aclararla.

Brindar Orlentaclén |
4 Voca-
cional .

adecuado,

En los casos problema, patolégicos o de
otra {ndole conalimarloa al lugar ma ~

Omtinar oon la informacién de Trebajo

Social, alemces y limitaciones

EVALUACION INTERDISCIPLINARIA Y DIFUSION

DE RESULTADCS

|

seguimiento

difusién de los resultados

en los diverscs cancs.




4.3.6 ETAPA DE COMUNICACION.

Con el propdsito de clarificar el concepto de si mismo, de acuer-
do a sus relaciones y personalidad. Ademds de mantener una comunica -

ci8n permanente para conformar la vocacidn social.

La meta serfa alcanzar medidas que permitan encausar intereses --
aptitudes y capacidades hacia el drea soclal, para preparar profesio -

nistas con vocacidn social.

Con ello evitar un ejercicio profesional a disgusto o sin grandes
expectativas, lo que significa formar un ambiente de comprensidn en --

maestros y alumnos.

Los medios utilizables pueden ser las pliticas, conferencias pe -
riddico mural, carteles, graficas, folletos, directorios y todos aque~
llos apoyos que brinden ia posibilidad de dar a conocer innovaciones -
de Trabajo Social y sus diferentes campos de accidn, y todos los aspec
tos factibles de no ser proﬁorcionados por los profesores durante la -

carrera.

Efectuar diagndsticos de intereses y capacidades, as{ como expec~
tativas en diferentes niveles; de tal forma que perifdicamente todas -
las generaclones su inter@s por alguna de las dreas de la carrera o --
decidan no ejercerla porque no van a dar el desarrollo esperado a ni -

vel de los problemas soclales que enfrenta la profesifn.

Los mecanismos se pueden reforzar al motivar a los alumnos a que

tengan decisiones de continuar con la profesidn.
Bien realizar las siguientes accicnes:

Eventos permanentes para fortalecer el conocimiento e inter@s por
la profesidn;. ellos son participacidn miltiple para confirmar las pos-

turas de Trabajo Social.



ETAPA I COMUNICACION,

Alumos de diferentes semestres 5 Estudiantes con ideas més o mencs .| Estudlo diagndstico de los
clreras de Trebajo Social, intereses y perspectivas.

1
¥ ¥

Diferentes materias, diferen- profesores con diferentes critericos
tes opciones, y diferentes formes de impartir sus
. sus clases,
[ |

¥
Indecisién de las asignaturas que Alumos con diversas concepciones de Confusidn de continuar oon la

marean las diferentes formas de Tabajo Social. profesién.
participacién, los campos de tra-
bajo, las posibilidades de ejerct
cio, etcétera.

R 7

T A Cursos de motivacién escolar, de temes
N generales, de la trayectoria de log —
egresados, etCeaeeads

Estudiantes con diversas infarmaciones requiere Informacién continua de Traebajo Social,
. TeE o
actualizada, acorde a las necesidades - mmf”ﬁmm
de 1a sociedad, y al desepefio real de '—mmlmgmésw“"
los egresados, L *

Evaluxcién de la Vocacién hacia Trabajo Social Orientacién de los alcances y limitaciones- Difusién de los acier—
del ejercicio institucicnal, tos logrados

[ |

1

[P(SIBILIDAD DE PREPARAR ESTUDIANTES QON VOCACION SOCIAL —‘
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DIAGRAMA DE COMUNICACION

OBTENCION DE INFORMACION ACERCA DEL
[ 4
- DEL ORIENTADO Y DE OTRAS FUENTES

SIGNIFICATIVAS.

PLANTEAMIENTO Y DESARROLLO
DE LA DECISION i

T

CON AYUDA DEL SUJETO A
ORIENTAR

INTERPRETACION Y ASISTENCIA EN LA
INTERPRETACION DE LOS DATOS

v

SINTESIS DE LOS DATOS PERSONALES Y VOCACIONALES
ENCAMINADA A UNA TENTATIVA DE ACTUACION.

l

DECISION-ELECCION-DECISION FINAL

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CUALQUIER CAMBIO

CUANDO SEA PRECISO



CONCLUSIONES.
SmsdsaiEazdn

-Evidentemente una de las areas donde tienen ingerencia los Traba
jadores Sociales, es en el ambito educativo como una instancia mis —-
donde hay apertura para una participacidn y donde se adquiere una gran
responsabiliidad. '

~Pegse a todos los esfuerzos por lograr una real participacidn, el
Trabajo Social escolar hasta el momento no se ha desarrollado plenamen
te, en realidad tiene una participacién minima en los diferentes nive-
les educacionales. A decir verdad su intervencidn mds importante y mis
o menos reconocida ha sido en la instruccidn media bdsica, sin embargo
el Trabajo Social actual tiene una participacidn institucionalizada y-
poco a poco le permitiran una colaboracién que se conforme en algo mis

amplio,

-Es fdcil observar que hasta el momento se valora mfs su interven
cibn en el &rea de la educacidn informal con el objeto de incrementar-
el nivel cultural en la poblacién o que se tengan los minimos conoci-

mientos en la poblacidn.

~En materia de educacidn formal y planificacidn educativa no tiene
un recocimiento real o por lo menos la Secretarfa de Educacidn Pdblica
no lo contempla dentro de los elementos que apoyen la planificacidn --

educativa.

~Como se menciona a lo largo de &ste trabajo, es tarea de Trabajo-
Social involucrarse como profesionista interdisciplinario, con el com-
promiso de explorar nuevos perfiles profesionales; en virtud de las ne

cesidades y expectativas soclales que exige la sociedad.

-Es necesarlo que a través de las tareas de servicio, contribuir-
al desarrollo permanente del individuo y a la transformacidn de la so-
ciedad, ello con la finalidad de propiclar la reflexidn y mostrar dis-
posiclones reales o se apoye en un estudio integral de la personali--
dad del sujeto para determinar que la profesidn le aporte una mayor sa

tisfaccién, éxito y rendimiento en beneficio proplo y de la comunidad.
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-La eleccidn consciente no sflo significa vInculos de adaptacidn-
sinc que se escoge simultdneamente con el tipo de tarea, una clase de-
estudios una forma y estilo de vida, un dmbito de oportunidades; dejan
do de lado otras posibilidades, y es precisamente los concomitantes de

una profesién lo que hace mds diffcil las decisiones.

~-Aunque es conveniente reconocer que el problema de la eleccidn -
s1 blen se da en la mayorfa de las personas, no en todas presenta las-
mismas caracterfsticas, En algunos casos la eleccidn pareciera que se-
da sin mayor deliberacidn, no obstante para otras personas es diffcil-
superar esta etapa sin ayuda, hay quienes parecen no tener ninguna du-
da al respecto, y sostienen saber qué profesidn u ocupacidn les agrada
rfa ejercer, sin embargo suelen presentarse situaciones que les limitan

el desarrollo, momento en que se hace necesaria la orientacidn.

-A decir verdad, si la juventud de un pals fuera orientada en for-
ma racional hacia la profesién més adecuada, con las aptitudes requeri-
das, estaria para siempre asegurado el desarrollo cultural, econdmico -
e industrial de un pafs.

De la orientacidn educativa no se pueden desvincular los intereses
de la sociedad, pues el trabajo no s8lo es un derecho del hombre para -
tener bienestar, sino también es un atributo que cada quien aporta a la

vida social.

-Aunque parezca insistencia es necesario enfatizar que las posibi-
lidades de servicio se extienden a lo largo y a lo ancho del territorio
nacional, con la mira de hacer del Trabajo Social una profesién que se
valide por los hechos.

Dado que las {iltimas décadas, si bilen es cierto la educacidn se -
ha desarrollado y diversificado no ha alcanzado los logros requeridos-
nl ha alcanzado a todos los mexicanos. En este sentido tiene como obje
tivo lograr que los individuos tengan plena confianza para adquirir --
los instrumentos disponibles para integrarse fdcil y constructivamente
a la socledad.

-Sefialando que para que el hombre se adece a la vida y al tra-

bajo hay que dotarlo de todas las condiclones que resulten bdsicas pa-
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ra lograr la aplicacidn abierta hacia el desenvolvimiento ascendente
de la personalidad.

~Come producto de este trabajo se puede decir.que un elemento fun
damental para mejorar la calidad de la educacidn es mediante la infor
macidén y la orientacidn, por ello conviene organizarla de tal manera-
que el alumno pueda adaptarse en forma adecuada al trabajo y asi obte
ner el mejor y mds equilibrado desarrollo de sus cualidades y persona
1idad.

~En su aplicacidn 1a orientacién puede ser personal, escolar, vo
cacional o profesional, ello depende de la adaptacidn al medio esco--
lar,tanto en el desarrollo del aprendizaje como en el desenvolvimien-

to personal y social.

~La significacidn e importancia de la orientacidn en un programa
educativo parh la comunidad, asl como en las diferentes instituciones
de ensefianza es evidente por el gran niimero de especlalistas en el -
campo de la orientacidn y porque de ello se desprende la atencidn a -
individuos con o sin problemas. Por ello conviene que la orientacidn
se convierta en preventiva y que se interese por ella las autoridades,

profesores y alumnos

-51 bien es cierto que la orientacidn es un aspecto que ha pasa-
do a ser secundario en el sistema educativo, la eleccidn vocacional o
profesional constituye una decisidn que afecta directamente al desa-——
rrollo social en cuanto a eficiencia y eficacia, puesto que la elec~-
cidn vocacional no siempre corresponde a las necesidades soclales e -
individuales.

-La orientacign educativa y sus diferentes expresiones se ha tra
tado en diferentes situaciones y diversos puntos de vista, sin embar-
go, en forma estricta indica ayuda hacla una eleccidn de carrera u -

ocupacidn.
1
- La orientacidn educativa inicia en el mismo momento en que el

sujeto se incorpora a las tareas escolares con la misidén de prevenir

los problemas de la educacién. No obstante, es importante sefialar --
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que la Orientacién Educativa se perfila hacia 1a§ tareas de la organi-
zacidn, programacidn, recuperacién, adaptacidn y reeducacidn, aspectos
que deberdn ser incorporados a todos los que participan en la educa -~
cidn de los individuos,

- En la época actual a la Orientacidn Vocacional se le ve en un -
plano ideal, dado que capacitar u orientar a un adolescente, de modo -
que &ste comprenda sus aptitudes, intereses, rasgos personales y nece-

sidades sociales, no es una accidn fdcil de implementar.

- El procego mlsmo de la orientacidn requiere de mecanismos con -
cretos, de objetivos y técnicas por lo que se hace indispensable intro
ducir una Orientacifn Vocacional que exija y promueva la elaboracidn -

de planes realistas, formativos y acordes a la realidad social.

- La funcidn mds importante del Trabajador Social Escolar es la -
orientacidn, la ayuda, el apoyo al individuo,de forma que pueda vencer
los obstdculos que se interponen para lograr los objetivos.

También es importante que no olvide la coordinacidn de elementos
bésicos (directivos, profesores, alumnos y familia), puesto que puede
contribuir a eliminar y atender los conflictos emocionales del alumno,

o bien prepararlo para una eleccidn oportuna y adecuada.

-~ La vocacidn es un concepto que abarca dos aspectos de cardcter
psicoldgico, por un lado se encuentran las disposiciones innatas (ex -
presadas en aptitudes) y por otro lado se encuentran las preferencias

susceptibles de ser modificadas por el medio (traducidas en intereses)

- Ayudar a conformar la vocacifn y apoyar la eleccidn profesional
adecuada se logra con un trabajo sistemdtico, continuo y dindmico du -~
rante la etapa infantil y de adolescencia ya que se requiere la forma-
cidn de intereses en el individuo; siendo este un aspecto fundamental -
dentro del proceso educativo y dentro de ese marco se le debe dar una

solucidn conjunta con las necesidades econémico-sociales.

-~ Generalmente las decisiones vocacionales se encuentran condicio
nadas en mayor o menor medida por factores culturales, escolares, fami

liares, econdmico-sociales y de la propia personalidad y en realidad -
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no es fdcil distinguir cuales son los que mds incidencia tienen en la
conformacidn de vocacidn, ya que las diferenclas y caracteristicas per
sonales juegan un papel importante, en este sentido algunos aspectos -

parecieran ser mids determinantes que otros.

- Aun con los esfuerzos empleados y la implementacién de distin -
tos programas que se han elaborado para propiciar la orientacién, no -
ha sido posible su aplicacidn para disminuir la indecisidn en los alum
nos que eligen profesidn.

Tampoco ha sido posible elaborar programas amplios como para al -
canzar 8 cubrir el total de la poblacidn con miras a ingresar al nivel
superior. Esta consecuencia no se puede decir que es exclusiva de la -
orientacidn preprofesional, sino que mds bien reflejo de los distintos
niveles del sistema educative nacional.

- La propuesta de este trabajo quizas requiera mayor profundidad,
sin embargo sienta las bages para tratar un tema amplin y complejo, --
tratado con diferentes enfoques y mecanismos, la variante serla pro -
poner una participacién netamente interdisciplinaria de tal manera que

se logre el objetivo final de la orientaciSn integral.
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[ANEXO 1] INSTRUMENTO

-
ACTUALMENTE LA ORIENTACION EDUCATIVA SE HA CONVERTIDO EN UN ASPECTO DE SUMA
TRASCENDENCIA PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS JOVENES UNIVERSITARIOS, -
MOTIVO POR EL CUAL SE CONVIERTE EN UN TOPICO DE ESTUDIO

EL INSTRUMENTO QUE A CONTINUACION SE PRESENTA TIENE EL PROPOSITO DE ESTABLE-~

CER UN DIAGNOSTICO Y UNA ALTERNATIVA A LOS ASPECTOS VOCACIONALES EN LOS ALUM
NOS DE PRIMER NIVEL PROFESTIONAL EN LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL.

1. DATOS GENERALES.
1) Edad Afios . 2) Sexo
3) Estado Civil:

a) Soltero {(a).cees..( ) d)Unién tibre......{ )
b) Casado {a)...s.ue.f e)Madre Soltera.,...( )
¢) Divorciado (a)....(

—~

4) (Ademss de ser estudiante tienes otra ocupacién?
a).No...(, ) b) Si...( ) (Cuéi?

{menciona si es de Trabajo Social)

II. ESTRUCTURA  FAMILIAR.

5) Aspectos académicos de la familia. (sefiala con una "X")

Parentesco  Analfcbeta ﬁiﬁf_‘y primaria seandaria bachillersto  profesional

Padre -

Madre .

Hermano 1° R
20 E— -_ _— _— E—
30 I— D h— — M _—
40 - h— I — e
50 E— - h— - -

6) En relacifn a tu familia, econémicamente geres? ;
a) Responsable de tu familia, tienen ingrescs propios y otros dependen.....{ )
b) Eres independiente, con ingresos Propiod sessesessescsosssenoneel )
c) Dependiente...( ) Menciona de quién dependes

117, ANTECEDENTES ESCOLARES.

7). ¢Menciona en qué tiempo cursaste tus estudios previos .al nivel;

‘u‘perio'x‘?
a)Primaria Afos b) secundaria Aflos :
c) Bachillerato Afios.

8) ¢Seflala la escuela antecedente al nivel superior?
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9) Indica dos de las materias que mis dificultad te han ocasionado durante
tu vida académica?

a) b}
IV. ASPECTOS SOCIOEDUCATIVOS.
10) gla Licenciatura en Trabajo Social,fue tu primera opcién para elegir

profesidn?
a)si...( ) b) Ne...( } ¢Cual fue?

11) iCudles fueron las causas o motivs gue te impulsaron a elegir Trabajo
Social? *

e)Era el ingreso al nivel
BUPEriOr.e.vevevasaal )

£')Opcién esignada por  la
U. No Al M. easeeend )

g)Era la tnica opcién.( )
h)Por Vocacién Social.{ )
i)otro

(especifique)

a)Conoc{a aspectos de Trab Soc.....( )
b) Influencia familiaPise.ieeseoessl )
c) Escasos recursos econémicoS.....{ )

)

d) Es wna profesién sin matemiticas......{

12) gQuién te ayudo o motivo a elegir profeaién?

13) g,be tus aspectos personales.;Cudl piensas que contribuyc para eleﬁir
ésta carrera? :
a)Habilidades....eouvsod( £) Vocacidn.ses verreieensnans

b)INtereBes..ovvsenssoesl

c) Aptitudes.,. o

h} Nivel de Aprovechamiento...
i) Edad..
}) Otros..

sesees

{
g) Cardcter.....civreersvasnesnsl
(
(

A) Sex0uivecaivise

cessease

e N e

L

e)Personalidad..

(especifique)
2Qué beneficios te pueden dat’? ! i

14) ¢Qué perspectivas u obJet{vos teniaé con la eleccién: de Trébé)o s
a nivel Licenciatura? .- : “e : -
a) :
b)
15) ¢Piensas que tu elecciréh'f,
. a) Si.. ..
16) ¢Tuviste alguna dificuitqd

a) No...( ) b)Si.




17) ¢Recibiste Orientacién Vocacional y/o Profesional previa a tu eleccién?;

a) Si....l ) b)

No....-........(~ ),

18) En caso afirmativo, sefiala 1 02 de los medios por 1os que recibiste -

la orientacién,

a)Platicas de Orientacién Parciales..(

b)Folletos adquiridos por propia
iniciativaceesseeesiosannsronoasansl

€)AudiovisualeB. eeceenrernrasasasanef

8)Sistema de Orientacién Educatival

CREA. 4 euuneesrranneoesneneneensinsafiin

e)Por ProfesoreSisececesscasrssnss ...(“

19

a) Buena, oportuna......( )

b) Regular, general.....( . )}

) t)5€rﬁibios de‘Orientacién
“'de la UN.AM. ool
,)1'g)Med105 masivos...esdf

}. h)Otros
especifique
»

LC6mo consideras que fue la orientacién recibida en. el bachillerato?

. ‘c) ‘deficiente, mala........(

JPor qué? D

)
)

20) ¢Cufil fue la actitud de tu familia hacia tu-eleccidn?

a)Aceptacién y apoyo.... '..(z )t

b)Rechazo, apatiasecsssseessl( - )
21

,_c)Indiferencia.......u..-( )

(Qué informacién de Trabajo Social: tenias al incorporarte a la ENTS?

22) ¢En este momento, consideras que la profesién responde a tus aspiraciones?

a)Si...( ) b) No....ol )

¢(Por qué?

23

-

a)Buena,..( ) b)Regular .+ (

24) Sefiala cudles son las funciones y actividades de una trabajador social?

¢Cémo valoras la informacién que recibiste al 1ngresa£ a la ENTS?

) c)Mala....( )

25) ¢Cémo podrfas definir la Vocacién?
26) (Qué habilidades consideras que requiere in Trabajador-Socialp-tis wi i
27) (Consideras que el Trabajo Social reqhiefe que,aus:esquiérly

Vocacién?

a) Es importante, necesaria;..( =}

".28) Especirica tres de:las. materias que. més’ te entusiasman actualmente

a)

b)No -se bequiefe;

b)

o)




29) ¢Con esta profesién crees alcanzar tu ideal profesional?
a) Si hay posibilidades...( ) b) No es posible.....( )
30) ¢Has pensado cambiar de carrera o estudiarla simulténeamente?

a) Si...( } ¢Cudl escogerias?

b) No...( ) ¢Cuél es el motivo?

31) Te ayudar{a una reorientacién Vocacional / Profesional en el nivel en
que te encuentras?
8) Slueverennenenanl ) B) Novererisaneanl )
Bn caso afirmativo sefiala cdmo?

Bn caso negativo sefiala por qué?

32) ¢Piensas que un profesionista de Trabajo Social requiere Vocacién?
a) Sieeveaadl ) b) Nowewsonanl )
iLpor que?

33) sQue sugieres para que los estudiantes adquieran vocacién social?
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