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lílTílODUCCJON 

La sftuacfón económica que vive nuestro pafs es un problema bastante complejo 
el cuál nos ofrece un gran campo para la utflizacfón de nuestra técnica. Al 
parecer, uno de los orfgenes de nuestro problema es la falta de capitales y 
el lento ritmo de reinversión, creándonos verdaderas dificultades en la bús­
queda de recursos indispensables para nuestro desarrollo integral, 

El prfrner paso firme que se debe dar para encontrar estos recursos, sin te­
ner la penosa obltgacfón de cubrir un costo social; es optimizar la utflfz!_ 
cfón de lo; que ya se tienen. 

El objetivo de la presente tésfs es establecer las bases técnicas para el 
análisis de la factibilidad de que el autoseguro puede ser utilizado como 
un método de optimización de los recursos económicos utilizados en el fi­
nanciamiento del beneficio por fallecimiento. 

Para lograr nuestro objetivo en el Capftulo III presenta un modelo de valU!_ 
cfón actuarial del beneficio por fallecimiento basado en la matemática ac­
tuarial tradicional. En el Capftulo IV encontramos un modelo de análisis 
de riesgo financiero generado por el beneficio de fallecimiento fundamentado 
en la teorfa del riesgo. El Capftulo V contiene un modelo de proyecciones 
demográficas y financieras. útil en la vigilancia del desarrollo del fondo. 
El Capítulo VI tiene un ejemplo en el cual se usan los modelos de los capi 
tules anteriores. 

De la necesidad imperiosa de optimizar los recursos financieros de las em­
presas nació la idea de la realización de este trabajo. Espero que esta 
tésfs contribuya con algunas fdéas útiles para solución del problema eco­
nómico. 
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CAf!IUlD 1 

ANTECEDEr¡r¡;s 

Es inegable que el surgimiento de las sociedades fué a consecuencia de 
la necesidad imperativa del hor.ibre de buscar protección ante los eventos 
azarosos que ponfan en peligro la extinción de la especie; así mismo 
inherente a él es tar.i:ltén la intensa inquietud de desarrollar sistemas 
que le penniten llevar una Mejor vida, tanto para el mismo cono para las 
personas que de él dependen. Cono un resultado de esta búsqueda de pro· 
tección y deseos de superación que el ser humano tiene. encontramos que 
hoy fonnamos parte de una co~pleja sociedad. 

Aún dentro de esta sociedad, el hombre se encuentra expuesto a fenómenos 
que siguen su propia ley, independienter.iente de la voluntad humana. El 
honlbre, consciente de esto. ha tenido que tornar una actitud frente a las 
contingencias de tal fonna que trata de inducir de la observación de los 
hechosconcretos la ley general que los gobierna y asf dirigirse a un co­
nocimiento racional y sfst<!mático de los fenómenos. 

Se puede advertir que a pesar de nuestro desarrollo cientfffco y tecnoló­
gico sier.1pre habrá en la sociedad quienes ya han sido vfctfmas de las 
contingencias que la propia vida les impone. y quienes no habi~ndolo sido 
están expuestos a serlo. 

La conciencia de esta inseguridad inquieta al horrbre y lo hace temeroso 
del futuro propio y de su familia, por lo tanto, han pensado y creado 
organizaciones que tratan de restablecer la seguridad perdida. 

Como un primer paso para tratar de corrbatfr este sentimiento de inseguridad 
el horrbre ha creado el Seguro. 

El seguro. aunque 11r.1itado en sus alcances. es por hoy el mejor sistema 
para tratar de satisfacer nuestra necesidad de protección, es la certeza 
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de una pérdida pequeña a cambio de la incertidumbre de una pérdida mayor •. 

En su deffnfcfón el Seguro hace palpable su lfmftacfón, pues de ésta se 
deduce claramente que sólo puede reponer la pérdida grande en servicios, 
bienes o dinero. 

Dentro de nuestra sociedad encontramos diferentes organismos que ofrecen 
Seguros de distinta naturaleza a detennfnados grupos de personas, cum­
pl fendo asf con las dos funciones principales del mismo; 

a) La función económica 
b) La función social. 

la función económica del Seguro es realizada por los organismos, ya que 
su funcionamiento normal consiste en concentrar en ellas los riesgos 
financieros a cambio de una cantidad de dinero denominada prfr.ia. La 
concentración de Jos riesgos financieros trae como consecuencia una me­
jor dfstrfbución de costos de las reclamaciones, dando como resultado un 
sistema de ahorro que minimiza los efectos económicos que las contingen­
cias generan. 

La función social del Seguro consiste en garantizar un ingreso económico 
a las personas o a sus familias si el ente económico del que dependen es 
afectado por alguna contfngencfa, por ejemplo: el padre de famflfa muere, 
la fábrica en donde se trabaja es destruida por un incendio, etc. 

El tipo de Seguro que se anal fza a lo largo de esta Tésfs es el Seguro 
de Vida, cuya función social especffica consiste en ayudar económicamente 
a la familia de la persona ·que ha muerto suavizando asf el reajuste al 
nuevo ingreso neto familiar. 

Los empresarios. debido a los incentivos fiscales y motivados para aumentar 
su competitividad dentro del mercado de los empleados, además de tratar 
de retener y mejorar el nivel de vida de su personal han generado un gran 
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crecimiento en los planes de beneffcfos para empleados, dando una gran 
acogida al Seguro de Vida, denomfn&ndolo como beneficio en caso de fa­
llecfmfento. 

El otol"'gar este tipo de beneffcfo orfgfna cierto riesgo ffnancfero para 
las empresas, al cual han hecho frente comunmente cediéndolo a una Com­
pan1a de Seguros mediante contratos de seguro de vfda de grupo. 

Lo que las Companfas de Seguros ofrecen a las empresas es un medio para 
redfstrf bufr a prforf un grav&men futuro detennfnado por prevfsfones r_! 
zonables, de suerte tal que puede cambiarse un cargo eventual y a veces 
de proporciones relevantes en un costo parcial por adelantado. 

En el momento de celebrar un contrato de Seguro, las empresas deben estar 
conscfentes de que la prima que est&n pagando no es utilizada en su totaw 
11dad para el pago de beneficios, pues parte de ella esta destinada para 
afrontar gastos como: 

a} Comisiones 
b} Gastos admfnfstratfvos 
c} Impuestos 
d) Reaseguro 
e) Utflfdad 

Ahora bién, cuando se trata de optfmfzar los recursos econ6rn1cos destfw 
nados a costear los beneffcfos por fallecimiento, encontramos un camino 
m!s por donde podemos llegar a nuestro objetivo garantizando una mejor 
ap11cacf6n de recursos. este camino es el Autoseguro. 
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CAPITUW 11 

El AUTOSEGIJRO 

El autoseguro analfzado desde el punto de vfsta de un sistema de optfmf­
zact6n de recursos econ6mfcos usados para ffnancfar el beneffcfo por f,! 

ltecfmfento puede ser encontrado de dos fonnas que son: 

a. Como un método de retención de gastos y pérdidas. 
b, Corno un método de ffnancfamfento interno. 

a. Como un método de retención de gastos y pérdidas. -
Las reclamacfones y gastos generados por el beneffcfo por fallecfmfento 
son bastante estables y de naturaleza repetftfva, asf el costo del plan 
fluctúa alrededor de cferta variable que puece ser·estfmada con un mo­
delo razonable y de esta fonna vemos que en este caso, el Seguro de Gr_y 
po es fnconvenfente. pues la función que desempena consfste en transfe­
rir dfnero de la empresa al asegurador y fiste lo regresa en fonna de -­
pago de beneffcfos a los empleados, sólo que reducido por sus gastos. El 
retener este gasto nos motfva a buscar protección sólo contra fluctua­
ciones hacia arrfba del costo nonnalmente esperado. 

b. Como un método de ffnanciamfento interno o -
El autoseguro como un método de ffnancfamfento interno del beneffcfo por 
fallecimiento consiste en que la empresa estima el costo anual generado 
por dfcho beneficio y establece una reserva en ffdetcomiso, de la cual 
son pagadas las reclamaciones. 

Entre los dos métodos existen dtferencias radicales, las cuales dada la si­
tuación financiera, la conftguracf6n demogrlffca de los empleados y el ben.!_ 
ficto por fallecfmfento de la empresa que ptensa autoasegurarse deben servir 
como base para seleecfonar el sistema adecuado. 
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El prfmer método requiere una gran poblacf6n adernás de que el pago de los 
beneffcfos debe ser bastante estable y predecible, de fonna tal que su 
1fqufdacf6n no orfgfne problemas de desequilibrio en el flujo de efectivo 
de la empresa, pues estas son pagadas en fonna directa del capital de -­
trabajo. 

El segundo método dá más seguridad a la empresa de que su capital de tra­
bajo no será meniado dado que el costo anual del beneffcfo por fallecfmfe!l 
to es transferido en forma ffsfca a una reserva en fidefcomfso, que se vé 
incrementado por los rendimientos qua ésta obtenga y por las contrfbucf.e_ 
nes futuras y s61o será reducida por el pago de beneffcfos, dando asf una 
mayor lfqufdez al sistema. 

El autoseguro en sus dos métodos ofrece mayor control sobre el manejo de 
Ta fnversi6n de los fondos destinados al beneficio por fallecfmfento. pues 
cuando estos fondos son entregados a una Compai'lfa de Seguros. la empresa 
pierde autom&tlcamente cualquier derecho sobre como sean usados estos fon­
dos. Y asf. de esta manera surge un costo ri.1s para la empresa; este costo 
es el llamado "Costo de Oportunfdad". ya que la tasa de interés que ganan 
los fondos entregados a la c~~pai'lfa de Seguros es del orden del 7% porque 
esta tasa de interés técnico es fijada por la Comisf6n Nacional Bancaria 
y de Seguros cuando en el mercado de capitales se pueden encontrar tasas 
superiores al 40: anual. Hoy en dfa, adem&s este costo se puede ver aún 
m.fs elevado cuando se cor.ipara con la tasa interna de retorno de la empre­
sa. 

El autoseguro brinda también un mayor control sobre las condiciones de pago 
de beneficios, es decir, d& oportunidad a la empresa de que vlgfle en fonna 
estricta el cumplimiento de la fflosoffa con la cual fué creado el plan. 
Adem&s nos d& la seguridad de que un mayor porcentaje del dinero destinado 
al beneficio por fallecimiento cumple con su fin, pues se eliminan gastos 
tales como comisiones, Impuestos, etc. 

Como se puede apreciar. el Autoseguro envuelve cuatro partes que son: la 
empresa, el empleado, Ta Cor.ipai'lfa de Seguros y el gobierno. Para cada una 
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de ellas el Autoseguro tiene diferentes sfgnfffcados. los cuales a contfnu.! 
cf6n se describen: 

Para la empresa 

Para la empresa el Autoseguro es un camfno por el cual puede reducir el co.!_ 
to que genera su beneffcfo por fallecimiento, adem!s de obtener m!s control 
sobre el funcfonamfento de su plan. Tambf~n puede ser para ella un sistema 
de obtener recursos ffnancferos a un costo rasonable. 

Para los emoleados 

Para el empleado que est! Autoasegurado por la empresa, esto puede represen 
tar un carnbfo en la seguridad de los beneficios, asf como tambf~n un cambfo 
en el costo en el programa de beneficios que ta empresa le ha otorgado, por 
lo tanto, cualquier ahorro que se efectOe en este campo puede sfgnfffcar un 
incremento en los beneficios, adem!s de ofrecer un mayor control sobre las 
condiciones de pago de Jos mismos. 

Para eJ gobierno 

Para el gobierno et Autoseguro tiene un doble efecto, ya que por una parte 
a las Companfas de Seguros Jes reduce su ingreso gravable por la dfsminu­
ci6n de primas cobradas y a las empresas puede aument!rsele pues la mayo­
rfa de las veces la cantidad destinada aJ fondo de Autoseguro puede ser 
menor que Ja prima que pagarfa; sin embargo a persar de ésto el gobierno 
pennfte el uso de esta técnica, pues asf comparte con tas empresas cierta 
responsabilidad social a la que en momentos de crisis puede ser bastante 
diffcil hacerle frente. 

Para Ja Compaftfa de Seguros 

Para las Compaílfas de Seguros la técnica del Autoseguro es de gran compe­
tencia y las forza a dar un mayor control sobre las pérdidas y gastos 
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administrativos y a ofrecer un servicio ~as &gtl. 

El crecimiento del Autose9uro puede llegar a dar origen a un grave pro­
blema a las Compañfas de Seguros, pues s61o aquellas empresas para las 
que el Autoseguro no sea conveniente segufrfan siendo sus clientes, lo 
que darfa origen a una ant1selecct6n de riesgos que corno resultado po­
drfa dejar fuera de mercado a cualquier Compañfa de Seguros. Esta pr.! 
ocupact6n la han hecho palpable por medio de un artfculo del Sr. Ga­
briel rlovaro, titulado "l Piensa Autoasegurarse?" publicado en la R,! 
vista Mexicana de Seguros del r.ies de junto de 1982, de la cual trans­
cribo el stgutente p&rrafo: 

Los t~cntcos de las CO!r.pañfas de Seguros se preocuparfan por el descenso 
en prtrnas captadas y la concentract6n del riesgo a consecuencia de una 
dtvers1ftcaci6n menor. " 



CAPITULO !JI 

r-tJDElD DE VAUll\C!Cl'I DEL l!BHICIO POR FAIJ.ECllll8ff0 

Sea cua1 fuere la orientación que se le quiera dar al sistema de autoseguro 
es necesario tener un modelo de valuación del benefico por fallecimiento 
para de esta forma estimar su costo anual y tener un~ mayor cantidad de 
fnformacfÓn dtsponfble para la toma de decfsiones. 

El modelo de valuación del beneficio por fallecfmfento debe contemplar dos 
tipos de bases debido a las caracterfstfcas del fenómeno que se trata de 
evaluar, estos dos ttpos son: 

a. Bases btométrtcas. 
b. Bases económtco-ftnancieras. 

a. las bases bfométrtcas constituyen un conjunto caracterizado por sobre­
vivir en forma activa dentro de la empresa, es decir, dado que se tiene una 
edad X está trabajando en la empresa alcance la edad X + 1 cumpliendo con 
las mismas caracterf st1cas. 

Las prtnctpales bases biométricas son: 
1. La mortalidad 

ii. La. invalidez 

b. Las bases económicas financieras son aquellas. tales como la tasa de 
interés que ganara el fondo o el costo del dinero, la,tasa de incremento 
de salarios, monto y forma del pago del beneficio y la tasa de rotación 
del personal. 

Para hacer un modelo de la valuación del beneficio primero construiremos 
una tabla de decremenlo múltiples en la cual reuniremos las bases de tipo 
biométrico con la tasa de rotación. 

• Así definimos los parámetros básicos del modelo: 
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1: • Número de vivos activos de edad X 

d ! • NilÍmero de personas de edad X que mueren antes de alcanzar la edad 
X + l. 

d~ •Número de personas actfvas de edad X que se invalidan antes de alca.n. 
zar la edad X + 1. 

d: • Número de personas activas de edad X que abandonan el grupo de activos 
por despido o separacl6n voluntaria. 

d: • Al número de personas activas de edad X que abandonan el grupo por 
cualquier causa antes de alcanzar la edad X + l. 

De acuerdo con las definiciones anteriores tenemos que: 

d~ • d~ + d~ 
~ 

+d. 

y, 

1~, 
. 

• 1~ -d: 

51 .: es la probabilidad de que uno de los activos a edad X salga del grupo 
de 1: como resultado de la causa -#. tenemos que: 

•! d: 
1: 

q! es la probabflfdad de que uno de los activos de edad X salga del grupo 
11.. sin f.mportar la causa por la que deja el grupo antes de llegar a la 
edadX+l. . : ' d • 
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q' . d~ +d~ +d::' 
• 1: 

q: (j~ + q~ + q:: 

En consecuencia la probabflfdad de que una persona a edad X alcance la 
edad X + l dentro del grupo denotado por p es: 

1:. - d~ 
1~ 

Por lo que de fonna an~loga podemos definf'. la probabilidad de que una 
persona de edad X alcance la edad X + fl vivo y activo en el grupo es: 

T 

1 ........ 
1~ 

y su complemento: 

--'--f.'(_~ ,i\ ... ,) 
• 1~ 1• .. , •• 

Para continuar con la construccion de nuestro modelo definiremos las siguien­
tes variables: 

SM.._ sueldo mensual a edad X 

tasa de fnter~s 
Vi 1 / ( 1 + i ) 



l 
!° 

-12-

J • tasa de incremento de salarios 
SA,., • sueldo anual a edad X 
B.:.. •monto del beneffcfo por faltecfmfento a edad X 

Supondrema; ~ambf~n que el perfodo de cobertura que otorga el beneffcfo es 
desde Ta edad de ingreso hasta Ja edad de i-etfro ( r ). 

El valor presente del beneffcfo por faltecfmfento a edad X (VPBx) es la 
prfma únfca a edad Xo es decfr. es et capital necesario para que con el 
rendfmfento del dinero se pague el beneffcfo en el momento en que se con­
vierta en exigible de modo que: 

' 1. VPSx • d~ VBx + d~, V' 
, .. 

BX·• • ••• +d,...., Br -1 V 

' :.:!"' 'J: ... e ... ,. E' • \)~·· e. .... t VPBx• ,.,.. ..... ,~. 
'· , .. , .. 

El valor presente de Jos sueldo futuros a edad X {VPSFx) es la prima Gnfca 
a edad X de una anualidad contingente pagadera mientras la persona estfi 
actfva dentro de la ~presa; esto es: 

' ' ' l.. VPSFx• SAxlx + SA •. 1 l .i. .. V+, •• +SA,.1 1,., 

VPSFx • f:.'."' vt.-: ., .... \ "\:l!.. .... 
Si. SA_..,., • SA.,, (l+J) 

Entonces deftnfmos: 

so~ • 1: V~ (hJJ'" 
:N: ·~:· ·-o: .. "t 

lo que fmplica que: 
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... , (•ll 

• SAx J.x: ~ 

Si el beneficio por fallecimiento es un nOmero de meses también podemos 
definir: 

.. e!• d! v .... ' (l+J).., 

y usando estas deftntcfones tenemos que: 

(I\..,·:!•~) !v.'" .. 
• "o' VPBx 

' 

Ahora hay que detennfnar la reserva que la empresa debería tener constttuf­
da si hubiesen utilizado este sistema desde su inicio; es decir el valor 
presente del beneficio por servicios pasados para éste calcularemos la prima 
neta nivelada con respecto al sueldo desde la edad de Ingreso hasta la edad 
de retiro. 

Partiendo de la Igualdad de derecho y obligaciones tenemos que: 

, .. 
PNN 1 Cl'\··~~ • VPB"' 

VPB 1 
PNN" ... ti.~:~ 

PNN"' • 
VPB .. ~~E" 
\1 .... · . .;:;¡'¡ 



-14-

asf que Ja contrfbucf6n anual nivelada a edad X ser&: 

CANx • PNN, 
{ ..... ) 

(l+J) 

Para detemfnar el nfvel de reservas necesarfo para este a/lo usaremos el 
método prospecttvo. 

,.'iv.,, =- VPBx - PNN 1 (l+J{"'"~'~a.. .... ~ 

"i>lll r,(!t.,~) <:.JJ\ ·.~M! l••~)t, ... l 
• - •bT~- - - ------· ;~~- •· -

- VPBx ( l - [l+~r···~.i~) 
~ü\ 

y el costo anual normal es: 

para determfnar estos valores para el grupo los deffnfremos corno: 

" VPB• f.; VPB ~ ._ 

CAN • Í:: CA ...... , .. 

CAN - !" C,..&f'\. .,,., . 
es la edad del empleado t 



-15-

CAPIJVLP IV 

A'il\LISIS ilEl. R!ESGQ 

En el capftulo anterior desarrollamos un modelo de valuacf6n actuarfal 
del beneficio por fallecfmfento para construir un sistema financiero 
que crea un fondo para hacer frente al pago de reclamaciones generadas 
por el fallecimiento de los empleados cubiertos por el plan. 

Analizando el funcionamiento del sistema financiero sugerido en el ca­
pftulo anterior encontramos que su desarrollo nonnal consiste en lo 
sfgufente: 

se crea un fondo que se incrementa con las contribuciones y los fnter.,! 
ses generados por el mismo y se disminuye Onicamente por el pago de b.,! 
neffcios por lo que de esta forma el 100: del capital utilizado para 
financiar al beneffcfo por fallecimiento es aplicado ~n fonna directa 
en el pago de éstos. 

De lo anterior se desprenden las siguientes preguntas: 

f, LQDe parte del riesgo es conveniente absorver7 
ff. LCu!l es el costo Justo por la parte del riesgo que cedemos? 

111. lEs el fondo lo suficientemente sUlfdo para hacer frente al pago 
de las reclamaciones durante el afto7 

Resulta evidente que estas p~eguntas no las podemos contestar con et 
modelo anterior y adem!s sabemos que es necesario responderlas para po­
der definir una estratégfa adecuada de aceptacf6n de riesgo. 

El comportamiento del fondo a lo largo del ano lo podemos descrfbfr con 
la gr!ffca sfgufente: 
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" 
'· 

Como se puede observar los diferentes niveles del fondo a lo largo del 
tiempo son generadas por el fondo en el punto de origen (FQ) m!s las 
contrfbucfones e intereses generados por ambos y el pago de beneffcfos 
por consfgufente. podemos deffnfr el fondo en el tiempo + (JF..,) como: 

f, • 

Donde 

. ' :f., (l+l) .. ~ 
~·i:i 

<t-·~' CU¡ (1+i.) - i: 
\" 

• tasa de fnter6s que gana el fondo 

tt·n 
R¡ (Ht) 

R) • es el monto de las reclamaciones hechas al fondo en el perfodo J. 
C~i • contribuc16n hecha en el tiempo J 

Las caracterfstfcas fundamentales del comportamiento del fondo se encuen 
tran. por una parte en su aleatoriedad y por otra, en que sus sucesos 
implican unas consecuencias valorables en términos ffnancferos se trata 
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pues de un fenómeno de car&cter -aleatorio financiero cuyo modelo 
matem4t1co ser& asf una variable estocástica cuyo campo numérico viene 
dado por la sfgutente aplfcacf6n. 

Z • G (W) 

En donde H representa los puntos aleatorios del espacio generado por el 
conjunto boreleano creado por los empleados participantes del plan y X 
los valores financieros es decir cantidades de dinero referidas a un -
punto detennfnado en el tiempo, 

Para tratar de responder las preguntas es necesario conocer la funci6n 
de dfstrfbuci6n del monto de las reclamaciones(F ·( X) • probabilidad de 
que el monto de las reclamaciones en un año sea menor o igual a X). 

De esta funcf6n nos interesa conocerla hasta X ~ Fo +CN pues tomando 
esta funci6n desplegada hasta este punto podemos encontrar la probabi­
lidad de ruina. 

Para logar esto usaremos un algoritmo presentado por John A. Meru en el 
Transatfon de la Reunf6n NOmero 70 en el ano de 1972 volúmen XXIV; el 
cu&l construye la funci6n F(x) hasta el punto Fo + CN y no encuentra una 
expresi6n para la F (x). 

Nuestro primer paso ser! calcular el Valor esperado Z del monto de recl~ 
macfones acumuladas para el grupo de empleados cubiertos por el plan. 
Para hacer esto, supondremos que tenemos N participantes con O.t como 
monto del beneficio para el empleado f y qf es su tasa de mortalidad. 

Para delinear nuestro ~odelo harémos las siguientes suposiciones: 

f. Las muertes que ocurren en dos fntérvalos de tiempo separados son 
independientes. 

ff. El nOmero de muertes en un fntérvalo de tiempo (i,, t~ ) depende 
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solamente de la dfstancfa del fntérvalo t ~ ii-t, 

fnfcfal t., 
y no del valor 

fff, La probabflfdad de que m&s de una muerte ocurra al mismo tiempo 
y la probabilidad de que un número infinito de muertes ocurran en 
un fntérvalo finito de tiempo son cero. 

fv. Las vidas que mueren son reemplazadas fnmedfatamente por vidas de 
riesgo equivalente. 

Debido a estos supuestos el número de muertes esperadas para el empleado 
es una variable aleatoria distrfbufda de acuerdo a la f6nnula de Pofsson. la 
cual puede tomar valores enteros o. 1. 2, ••• 

Sea ti el número esperado de muertes para Ta persona f de la f6nnula de 
Pofsson. tenemos que la probabilidad de Qf muertes para el empleado f esta 
detennfnada por: 

Probabilidad de QI muertes • 

·<t• a~ 

e '• 
e· .. l. 

l•l 

La probabilidad de que el empleado f no muera es 1-qf y de la f6nnula (1) 
tenemos que: 

t;. - L.,. (1- ~1) 

cabe hacer notar que de acuerdo a la teoría de sobrevivencia la ti es una 
estimación de la fuerza de mortalidad. 

El ~onto acumulado de las reclamaciones para los empleados cubiertos es: 

• 
~ : L:. {\.~ t¡ 

'" El número de muertes esperados f ser!: 

i' • 
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A cont1nuaci6n damos algunas deflnfcfones que ser.1n usadas: 

P (j) • Probabilidad de ocurrencia de J muertes 
'i. • • Monto esperado acumulada condicionado a la ocurrencia de 

exactame"te j muertes. 
lj • Ser.1 el monto esperado acumulado condicionado a no exceder 

Fo+ CN • 5 y a la ocurrencia de exactamente J muertes 
ff • La probabilidad de que el monto acumulado "º exceda a 5 y condi· 

cfo"ado a exactamente J muertes 
L • Es el valor esperado de las reclamaciones condicionado a no exceder 

s. 
H • El valor esperado de la reclamaciones condicionada a exceder S. 
F •A la probabilidad de que el monto de las reclamaciones no exceda 

• s. 
A¡l • El kaEsimo monto de J muertes 
Pj~ • Probabilidad de que el monto acumulado de las reclamaciones de J 

muertes sea igual a A.i1C. 

~\ • El nGmero de posibles montos acumulados de J muertes que no exceden 
• s. 

Ahora encontraremos una expresi6n para ~ • 

• 
=; -. F,a;. (Probab11fdad de e ... 11 
~. 

f: (Probabflfdad &. •1) ... 
............ )-\ ~ • et• • ét¡ 'C o., ,, ir 

1'.. ' 
... ¡u 

• e'" e-t·¡ 
~ t, ,,. , .. ... 

T 

De lo anterior podemos decir: 

l J ... :l i., 

La probabflfdad de exactamente 

él '1' 
J muertes ser.!: 

P(l\ • -='---­
; 1 

(Probabflfdad de e1•0) 
(Probabflfdad de &1 •0) 
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Ahora calcularemos P.r.. 

Z: t; (para los empleado que a.•• A.-.) 
l: \ i. 

I: t.; (para Tos empleados que 4~A.~) 
r 

Basados en éste resultado detennfnarnos que: 

Para aquellos para Tos cuales A1.,.t. Ji A'·'":. /\·111. 

Tenfendo ya 1'1 matriz P podemos calcular Ta probabilidad de que el monto 
de la reclarnacfones no excedan Fo+CN condfcfonada a J muertes es decir f ¡ 

~· " {:_ i'\• 
J h\ 

La probabtlfdad de que el monto de las reclamaciones no exceda de Fo+CN 
ser.!: 1 

t • 'C. Pl•\ h , .. 
Ahora calcularemos el monto acumulado de las reclamaciones condfcfonadas a 
no excecer Fo+CN; esto es: 

Donde kl es el Ajk mas cercano a Fo+CN sin llegar a excederlo. 

Sabemos que el monto esperado de las rcclar...:icfones la podemos expresar como 
el monto ponderado de Jos montos esperado de los poblaciones mutuamente ex· 
cluyentes estos es: 

"i, • \L + C•-1\H 

~-IL de donde: 

•· l 
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El costo del stop-loss lo calcularemos como la esperanza de la dfferencfa 
entre el fondo y el monto de las reclamaciones que lo rebasen~ esto es: 
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CA?JIUl,_Q V 

PROYECCIONES na CC('f'(Jf!TJl/1lfNTO ro. RliOO UTIL!Z!IDJ PAM Fltl/>NC!AR a 
BENEFICIO íllB FA!ll!M!OOO 

la proyecc10nde ingresos y egresos del fondo utilizado para financiar el 
beneficio por fallecimiento a mediano y largo plazo es uno de los as~ 

pectas de mayor stgnfficancia en el establec1mtento y vigilancia del equ_i 
lfbrio finr.nclero del intrumento proruesto. 

Con el propósitn de proyectar el fondo C!j necesario tener un rndelo "lle 
contemple tanto proyecciones demográficas y financiera para mediante ésto, 
est1r.iar los ingresos y egresos que tendrá el· fondo en los años futuros. 

Para empezar a delinear nuestro modelo haremos el supuesto de que el bene­
ficio consiste en una cantidad fija (11) meses del sueldo en el momento de 
fa11ecfmiento y daremos las siguientes def1n1c1ones: 

"'~ es el número de personas de edad X al princfpio del afta K. 

S.~ es la n6mtna mensual de las personas de edad X en el ano K. 

~t~~ es el valor presente del beneficfo de un peso en el momento de la ~uerte 
.esto es: "f.11.¿ :i.._.,..i. 

\IP?i .. "" - ., ... .. ·l): 
VPS,; es el valor presente de un peso anual durante la vtda activa: 

---"('.;;~:.o•o,.;_-_':;~.:c·..:'-­VPSx • 
"l)~ 

~,,,, probabtlidad de muerte en la actividad a edad X. 

~M~~ sueldo mansual promedio de contratac16n de las personas de edad X en 

el alto K. 

l 
1 
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px probabilidad de llegar activo a la edad X+ l. 

ONJx es el porcentaje de contrataciones hechas a edad x. 
Es decir: " "\ .. L: t:i~\tt 

• &'il 

donde Zl es la edad mfnfma de contratac16n y Z2 es la edad mll:Xfma de 

contratacHSn. 

NI: es el número de personas contratadils a edad X en el afta K. 

TJ' tasa de incremento de salarios del año K al KH. 

TO' tasa de incremento demogrll:ffco del ai'lo K al !<+l. 

Tt'&' tasa de rendimiento del fondo en el ai'io K. 

El valor presente del beneficio en el ''º K es: 

VPB:"' • rJ ' \fP~"° --.,~\ ':C 

" 
El valor presente de 1 os sueldos para el ano K: 

VPSF ,,• . ,¡ .!- " .. st"' ~ 'r;:.,._,.,_ 

Sea F'"') el monto del fondo al principio del ano K. entonces la contrfbu­

cf6n nonnal para el año K serll:: 

Para detennfnar el gasto anual por el pago de beneficios en el ano K: 

Ahora nos toca estimar la proyecci6n del ~~o K t 1 a partir de la 1nfonna­
c16n del aílo K para hacer esto. estimaremos primero los sobrevivientes: 

«\ 
~'1.:u·i ::. 1\..._ i\. 
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Su n6rnina mensual será: 

El número de nuevos ingresantes en el afta k + l se detennina a partir de 
nuestra hip6tesis de crecimiento deirográfico; esto es: 

't (01\ ..J::.- (!(.) (,l 

7:~ ,,t' ;. ~~ "" (1+1"1J ) 

La parte izquierda de Ja igualdad está contenida por los sobrevfvfentes y 
los nuevos fngresantes de fo~a tal que: 

+ nuevos ingresos • 

De donde: 

Huevos fngresantes • NI • 

De tal fonna que: 

El sueldo mensual de contratacf6n para el afto k + l es: 

Asf que la nánfna mensual de A~"' es s:.i : l>l.M."°,_ + (i.l.t)('!.o .... ?<:.~._\•l) (f.>,.,,I1..) 

El número esperado de muertos en el afio (k) 
il. • i::. ':\ (\('t.\ .. ,, ' ' 

Con estos parámetros podemos estfr.iar el comportamiento del fondo de un afio 
a otro asf de esta fonna decimos que el fondo al prfncfpfo del afio k + 1: 

f 1.,,\: (ft'\-\ t::,tl"') {1+t, 1'')-'\h\(1""Ti.l~))'h 
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CJll'ITIILD VI 

CASO PRACTICO 

En este capftulo se utilizan los modelos desarrollados con objeto de ilus­
trar, asf como obtener Ta tnforrnactón que proporctonan los modelos para la 

toma de decfsfones y hacer mas palpable la cantidad de fnformacfón que nos 
proporcionan. 

Para Ja apltcactón de los modelos se supuso una población fnfcfal cuyas 
caracterfsttcas bSstcas se muestran en la tabla No. J. Esta población conA 
ta de 100 personas debido a ltmftacfones en la capacidad del equipo de 
computo en que se realizaron Jos programas. 

El beneffcfo supuesto en caso de fallectmtento para esta población fué do 
18 meses de sueldo nominal pagados en una sola exhfbfcfón si la muerte 
ocurre cuando Ja personal esté aún al servicio de la empresa. 

las hipótesis actuar1a1es utilizadas para Ja evlauación del beneficio de 
acuerdo al modelo del Capftulo III fueron: 

.. Tabla de mortalidad 
b. Tabla de invalidez 
c. Tasa do rotación 
d. Tasa do interés 
Oo Tasa de incremento do 

* Compuesto anualmente. 

salarios 

GSC-60 
Hunter 
Tabla I 2 
9.00% • 
7.00% • 

Para el modelo de proyecciones demográficas (modelo del Capftulo V} la pro­
babilidad de muerte fué la tabla UP-1984 (tabla 13), la tasa de rotación y 
de invalidez son las presentadas en la Tabla I 2 (mencionadas en b. y c. 
la distribución por edades de los nuevos tngresantes es la mostrada en la 

Tabla I 4, La tasa de crecimiento demográfico es del 4.00% anual los pri­

meros 8 años quedando en 2.00% para los demás perfodos. la tasa de rendi­
miento del fondo para el primer perfodo es del 60,00% anual efectivo y va 
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dtsminu~endo en 5.00% por cada año hasta llegar al 20.00% en donde se queda 
constante. La tasa de incremento de salarios se supuso ser dos puntos tn­
fertor al rendtmtento del fondo, 

En el cuadro I 1, en la stgutente página se encuentran los resultados ob­
tenidos por estos dos modelos para un perfodo de 30 años. 
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CUADRO I 1 

USUt.lADC:; TOTALES DI Lll r~DlECi:ICH 

10,I•~ ll~hlD VALl!li nnEM![ \'~LDR PUSUJE HIM AllUAL "º-'º 0[ 
CDSIO TElll'QRj)J, 

P1r, .... ll{ftS~AL OU UhHICID UL fllj{í!CIO SIJUDCS FUl~~cs ML St6URO MnNIACJClltS 11 UN AftD 
1 "' SS32l)OO, 99576!)00. S8&1all, ~UD~I091. 50'757. 24'487, 401656, 

' '" ~0Ul94, Ul15t:~. 9115~50, 937t71207, unes. 42SOU, U'7l2, 
l 10I IU6'164, 2SUI0943, 15401124, 1491)..)01798. IU5l90, 701H6, 112U70. 

• "' 21857025 • ?91416443. 2nsn~o. 210=11102&. 2100909, 1027916, 1660192. 

' "' l20U1f, 5Bl2142U. 1s1=nu. :10UJ5jH, 1191111', 15BI09i, 2548697. • "' onuu • I09971BU, 5119~&22. 0455Ulel. JB714JO, 1811483, 2988292, 
1 111 60900]91. I09'Z06h2, 1=1~~!5, 6B&HJ6lH, 4797973. 210110. 3605171. 

' m !1096567. u~n:noo. 97•·&0711. 91Hll91ll. 6575803, 2972156, 4917219, 

• "' IOJ168i21 • 1unun~. 1251&!191, IUH1i~;¡91, 801606. 3959945. 660180. 
10 110 125019132. 2250704!80. 1529~6170. 1•?672~5"º· 108-0221~. 5010079. BJl708!, 
11 112 150094'54. 21111100112. 1a1111na. 1 ~9;s:a41:;. 129191:5. 5970550. 9927380. 
12 115 110851781. 3255312065. 2;¡15541U4. =010431156. 161'4lll. 1!67818, 1251S278, 

" 1U 217B8'J21l, 3921!i;5¡5,, 2i55e2J79, 20ll0l0459, Z0151152. 96005U, 15784059, 

" "' 26217500. 4119151530. JH98160J, 2t;ssa21ou. 24571'48. 11752969, 19292517, 

" "' l161l2755, 569018'1512, 40la76JCl. 3:2296UV60. 30107659. llU2284, 23896901, .. "' l8H0'187, uoJ401n. 4111~·XllH. 42nu:nn. 370'8519. 11919969, 29l5l58l, 

" 1 .. '582l570t. B2'82'~61l, ~8010567. 5037~573957, •U71UO. 228U925, 37078711. 

" '16' 552:.38057. 9f41085Gl9, 701115•13. 602Ull8710, 514'6104. 28503709. 4'0'5883. ... 111 '64361011 • 1195&499274. BltUliU, 720!49l524'. nll6126, l516SSU. 56125617. ... 110 1'5U1Ul • 14317H7SJ4, 101'650251. 87040817876, 81071402, 39995121. 64752110. 
11 "' '5804HU, 1n411t1nt. 1213'52161. 1oia124snu. 100928099, 50319'86. 81141647, 

" 111 IUl9l8078. 207HBB:tOI, 1151727~55, 124642381217. 12167529'. 60132429. '7864507, 
1l 111 IJl5272U2. 2404907715. l 71122i461. 14'11652U804. t48Ul290. 14425183, 11t690l67, 

" 114 l"S41H08, 29'11912950. 20'191958~8. 1199182'9593. l15049l15. 172726'9. 10680905, 

" '" 21io)l04~871. 3'072H7U4, :251027393. 215656733?01. 21l50790!I, IOU786'9, 112071609, 

" "' 240l12U4l. 035698'180, JOJ~H1559, 259941510610. n6a22nJ, 128770995, 201057135, 

" 19' 219U5562i• 521J9&01267. 36lil"..4151. l109'098J&59, 301552344. 155399212. 2nna221. 

" "' l4'1"&°'4. 62BS~21968, U711H041. J1174222¡01&. 36020905. 11971870, 289101326, 

" 201 4ZOUl'6i3. 75711'i5J11l. 52U245J22, O~U17JllJ, 430133477. 21310"428. 30141811. 
lO "' ~lllUJJ, "'º~Jl!i4. 6l4lJl5¡10. su~5op11pt0. 527,Ul-70, 2'2/~12. 123122;61. 
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Basados en estos resultados podemos desarrollar varios s1stemas de finan­
ciamiento y de esta forma estimar el comportamiento del fondo utilizado 
para hacer frente a los reclamaciones de pagos de beneficios. 

En los cuadros Número 2, 3 y 4 se encuentran los resultados de las proyec­
ciones del comportamiento del fondo cado uno bajo distintos niveles de 
contribución. 

los tres niveles de contrtbuctón son: 

Alternativo 1 
Alternativa 2 
Alternativa 3 

Colectivo 
Costo temporal a un año. 
Costo temporal a un año menos al fondo. 

En estos cuadros los encabezados numéricos son: 

(1) Fondo al principio del per1odo como porcentaje del valor presente de 

los beneficios. 

(2) Contribución anual como porcentaje de la nómina anual proyectada. 

(3) Prima anual del seguro como porcentaje de la n6m1no anual proyectada. 
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CUADRO , 2 

PROVECCIDN DEL FONDO 

Al.TUllAllVA 
UHK PASO D:E 

Ptt, IUERll F O 11 D D tonRJllJCIDll IHEíltlDS MllHllHllTD 1 ti 1 21 ll 1 2-JI 

1 'º·ºº o 611054 2494&1 129232 0.00 1.04 "' "' , 55.00 U179il 1017570 425065 163103 '·'º ... "' . .. 
' so.oo 224U06 1522401 7010711o IHOOlf 14.57 ... ·" ... • 45.00 4754959 2164SIO 1021916 2BU08' 20.02 ·" ... ·" • 40.00 1752111 10079'8 1~4~2 U6Ge9 24.'2 "' ·" -.05 • 15.00 14517421 f0012'6 1814413 6141229 11.40 ·" "' ·" 7 30,00 21171439 5227060 21"17º 101'10 11.12 "' ... ... 
1 '"" 3404011' 6701511 2'11235' 1117615 "·º' ... ... ·" ' 20.00 45'07206 B4M602 l""'' 104°'4130 3',U ... ... -.01 

IO 20.00 605U"l 9154105 5010079 1]"4151 lt,59 ... "' . ... 
11 20.tt 719l5Ut 11470409 5970550 174"'66 42.17 ... ·" •,OI 

" 20.tt IDIH18'5 13U9UI 7561111 22261019 "·1• ·" "' -.rs 
" ..... 12'"45S. 1~11tl """' 21103'71 47,U ... .n -.11 

" "·" 1&4039201 llJINI ll752'H 15221721 n.12 ... "' 
.,,, 

" '"" 205121'50 11317541 146122M 4Jll4034 50.'4 ... ... -.24 

" 20.0I ,,.,, .... 2HIU59 17HHH 54381942 52.'9 ... ·" -.21 
17 20.00 Jl11063IO 291M'21 22163'25 6''83727 54.32 ·" ... -.u 
11 20.00 nott1111 34153314 2'503709 12041697 55.74 ·" ·" -.35 

" 20.00 411&19412 lH61041 35169166 10005Sl21 57,01 "º •• .... 
lO 20.00 51153' ... 41271091 399'5121 1219I0597 57,51 ... ... .... 
" 20.00 7127'65'4 5'412HI 50l4U86 141ll9599 51.72 ... .H -.40 ,, 20.00 16UOHl4 6'47921'1 110732429 ll0007&12 59.41 ·" .n -.41 

" 20.00 10510UIU 11136JS7 7025383 217159527 ""' ... ... -.u ,. 20.00 1271'1S4'7 91114~2 e7272H9 263571819 60,SB ... ... -.u 

" 20.00 153912UO IOl71U97 I0.97H'l9 318522624 61.23 ... ... -.44 ,. 20.00 1160012710 129015145 128170995 38055'10 61.69 ... ... -.u 

" 20.00 2244'121.U 153322119 155ltt212 4Ul5l251 62,0l ... ·" -.45 

" 20.00 2705959026 li5Ul696 171718142 5595&83'4 61.11 ... ... -.42 

" 20.00 3272212JJ3 22207519 213306421 li7Mo7l755 61.H ... ·" -.41 

" 20.00 l"82024t 265152453 262718532 1111204116 '2.40 ... ·" -.u 
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CUADRO , 3 

PRCJVE:CC:tCJN DEL FCJl...,01:3 

ALTElllATl'i'A 
USA M PA6D DE 

Prr, INTERES F O N D D COMTAIBUCIDN IE•FltltlS REllBllllEllTD 1 1' " " 1 2-ll 

1 'º·ºº o 401656 2494117 1573'1 '·" ·" ·" -.1• , 55.DO 309562 68012 425065 411201 J,19 ·" ·" -.16 
J 'º·ºº 916'09 1126,70 701076 1'3515 6.40 ·" ·" -.11 

• 45.00 2275'11 IU0192 1027'16 1518321 .... "' ... -.17 

' 'º·ºº 44UOl5 25496'7 15840'2 24"º' 12.w ... ·" -.17 

' 35.00 7137099 2'812'2 1114483 3447574 15.ll ·" "' -.16 
1 30,00 12451492 3605111 2144!70 4476293 11.21 ... ... -.u 
• 20.00 18395075 017219 2972356 43636r.I 11.'5 "' ... -.16 

' 20.00 2'163624 66018'1 3959945 5159065 19,71 ·" "' -.u 
" 20.00 332U519 1312081 5010019 779150. 2J.75 ·" .72 -.17 
11 20.00 443U09B 9927110 5970550 10232845 2J,70 "' ·" -.17 
12 20.00 515t117t 12515271 75'7111 IJUJ35i 25.73 "' ·" -.17 
ll 20.00 7'916592 1571405' 000561 17lil63M 21.'1 ... ·" -.17 

" 20.00 IOOUM27 19292:117 11752'6' 22756'59 Jo.u ·" ·" -.11 

" 20.00 110932'35 21196901 J46122H 2'4Jllll 32.42 ·" ... -.17 

" 20.00 IH6551ll 2'153511 179H9H 37920924 14.IO ·" ·" -.17 
11 20.00 21!940270 17071121 22163'25 ••U26l 37.43 ·" ·" -.17 
11 20.00 211'61JJO 4'045883 2850370' 62622MI 41).20 ... ·" -.17 

" 20.00 l621ll145 566J5¡1J 3516886' 80074676 u.n ·" •• -.17 

" 20:00 4'3664572 M7'2110 3'H"21 101501511 45, 10 ... ·" -.11 
21 20.00 51t922440 1110647 5010686 128'41912 41.60 ·" ... -.11 

" 20.00 70665112 '7164507 6073242' 1'315'092 51 ... ·" •• -.11 
2J 20.00 949951412 11'690S'7 7442:1311 206147212 54,49 "' ·" -.11 

" 20.00 120ll'5HI 140d0H5 1727U" 25'2M5]4 5J,2] ,70 •• -.11 

" 20.00 151tO~UI 11207'609 IOH71'9t 12'°41264 60.21 .72 ·" -.11 
21 20.00 190519"12 2070511]5 12117099' 40191'711 ~.17 .72 ·" -.11 

" 20.00 2392461 ... 2'9711221 1553"212 51Z19J3t2 ..... ·" ·" •,17 

" 20.00 ,_,,.,. 21110llU 171171742 611129449 ..... ... ... -.11 

" 20.00 l147'51H1 144747117 2US0.421 n•1n111 Jt,H ... ·" -.11 
JO ""º 467'279"5 t2l722UI. U271&532 "2124606 7],71 ·" ·" -.11 
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CUADRO 1 4 

F"RO'VECC:CON DEL t="ClNDO 

Al.J[lllMTIV. 
fASA DE P"6D DE ,.,, llTUIH F IJ N t O COllTIJIUCllll IEllEFICIDS RODl"IEITO 1 11 " " 1 2-ll 

1 •o.oo o 10165' 249417 157393 0,00 ... ·" -.u 
' 55,00 "''" 375150 4250U 2469U 3,19 ·" ·" .,,, 
' ""º 506Sll 619'12 701076 J70ll0 "" "' ·" -.u 
• 15,00 195805 UU87 1021916 494383 J,35 "' ... •,41 

' 40,00 1120'9 1422031 1581092 '''º7J l,2J "' ·" .... 
• 35.00 1640611 130615 181013 70158t 1.21 ·" ·" -.n 
7 l0,00 lt78ltl 11211713 210870 7311741 2,61 ·" ... -.u 
1 20,00 21non 2171110 29723'6> 6!U70 2.21 ·" ... -.n 
' "·" 26H5JJ 3912315 39599'5 904311 2.15 "I ... . ... 
" 20.00 154120 ºº''º 5010079 lll85N 2.12 "' "' .... 
11 20.00 'ºº''° 54167'0 5970550 J361126 2.n ... "' -.41 

" 20.00 5l llOS7 710212 7567818 1711103 2.11 "' "' .... 
" 20.00 6659263 91247'6 "ºº~ 2Hll026 2.u "' ·" -.u 

" "·" 111'517 109560\>0 11751'6' 262'67] "" "' ·" -.u 
11 20.00 IOU'222 U12761' IU12111 3251594 2.52 "' ... -.o 
16 ""º 12'1'211 16117]71 1198ttU ltS9717 2.57 "I ·" -.o 

" w.oo Ul5J3f0 2172'lll 221Ut2' 5025209 2,6] ... ·" -.u 

" 20.00 1924000• 2"°5171 1'50J109 '221975 2.74 ... ·" -.o 

" 20,00 2l711U9 l2"4ül ]51M'61i 7•49047 2,ll ... ... -.41 

" "·" 2'104791 3'647]11 l""821 1761M4 2.11 "' ... .... 
" "·" ]JS24t5l o.u .. u 50JH ... 1196024 2.76 .41 ·" -.o 

" 20.00 41751314 '610612l 60732429 U22'02' 2.11 .41 •• -.41 

" 20,00 IOJS5107 6'135260 702'Jll 16156'1' 2,lt .. , ·" .... ,. 20.00 614ill521 79259314 17212'99 noUJH 2.u ... •• .... 
" '"" no9lo00 9'~9 JOH716H 2l22tS76 '·" .41 ·" -.o 

" ""' •n..,1 111132'41 121710t'l5 27'07f0 2.u .41 ... . ... 
" "·" IOUJlUI 14m42f7 15'ltt212 lUN'tt 2.94 ... . .. -.41 

" 20.00 J21tlltl5 160569412 171771742 39029415 2.92 "' ... -.u 

" ""' l411Ston 1'5111111 21JJ°'421 4'6'7lt4i "" "' ... -.o 

" 21,ot 17'0117'5 200872 2'27115]2 572 .. 709 2.11 ... ·" .... 
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De los cuadros anter1ores podemos calcular las siguientes cifras: 

Valor presente de la nómina 
Valor presente del pago de beneficios 
Valor presente de las primas del seguro 
Valor presente de las contr1buc1ones anuales 
calculadas bajo la Alternativa 11 
Valor presente de las contribuciones anuales 
calculadas bajo la Alternativa 12 

Valor presente de las contribuciones anuales 
calculadas bajo la alternativa I 3 

2,262,597,337 

8,311,393 
19,010,813 

13,863,354 

15,060,104 

8,670,057 

Analizando estos valores presentes podemos concluir que gran porte del din! 
ro destinado o cubrir el beneficio por fallecimiento mediante el uso del 
seguro no se transforma en pago efectivo del mismo, ya que en el cálculo 
de la pr1ma de seguro eKtsten factores diferentes a la mortalidad (gastos 
admin1strat1vos. comisiones. etc.) lo que repercute claramente en un mayor 
costo del beneftc1o, pues el valor presente de las primas del seguro es más 

del doble del pago de benef1c1os. 

El rango en porc1ento de la nóm1na en que fluctúan las tres alternativas son: 

Alternativa 
Alternat1va 2 
Alternativa 3 

del 0.41% al 1,04% 
del 0.51% al 0,72% 
del 0.24% al 0.61% 

El rango en porctento de la nóm~na en que se mueve la prima del seguro es 

del 0,69% al 0.89%. 

Tanto la alternativa l como la 2 tienen una aceleración positiva de finan­
c1am1ento ya que su columna número 1 es siempre creciente; la alternativa 
1 es la de mayor accleractón 1nic1a1, ya que en los pr1meros a~os tiene la 

contrtbuct6n anual más alta. 
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De los resultados obtenidos se observa que el autoseguro es un camino 
atractivo para financiar el beneftcto por fallectmtento. Sin embargo 
es importante aclarar que su adopción no es aplicable en todos los 
casos. 

Ejemplos de lo anterior serlan: 

l, Una población que no sea lo suftctentemenle numerosa para poder obser­
var las posibles desvtactones estadfsttcas, 

2. Una población que presente beneficios desporproctonadamente altas para 
algunos de sus integrantes con respecto al promedio. 

3, Una población que presente concentración de beneftctos a edades avanz~ 

das. 

Para analizar la viabilidad del autoseguro, es necesario analizar la pro­
babtltdad de que el fondo constttutdo sea suftctente para hacer frente a 
los pagos de beneficios. 

Usando el modelo del Capftulo IV encontramos la función de distribución 
para el monto de las reclamaciones, presentada en el cuatro número 5 de 
la siguiente página ( el monto como la prima del stop-loss se encuentran 

expresados en miles). 
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CUADRO fl 5 

MONTO fCXJ 
ffí OP 

< l··F<X> > L03U 

(l. (10 (l. 020~1'lU (1, O'.:!Oti'IO (1. 1 '/ l'IU2 
604.00 0.002396 0.930~4S 0.169035 
º120. 00 (1, Ct~60~1:.i (1. ll~>b9V'I O. J.1130<13 
730. 00 0.000921 0.9~19JO O. J420B?. 
o 1 o. c1c1 c1. 0;!2606 o. lJ00603 o. 11 ~n:1c.i7 
900. 00 0.014021 0.894631o.10~369 
\1')(1, (1(1 o. 011049 o. 90~t .. 19 (l. (19'132 J 

JoOU0.00 O. 02S6J3 0.931292 o. 060100 
1. 17(1. (ICt O. (1(14103 O. 93tl'1'/U O. Ob'ltJ2U 
11260. ººo. 002010 0.930315 0.061699 
J, 35(1, OC• O. 002120 O. 9110466 O. C•tlYtl3'1 
11360. 00 o. 000003 o. 940469 o. 0~9631 
l • 40,., (1(1 (1, C1(1(1Cf/b O. \l'IOU'IU (l. O!i?4tHJ 
11422.00 0.000003 0.940541o.059163 
1.440. oo o. c11011·111 c1. vu102::.! o. c111oc.i·1u 
l14tiU.OO 0.0000?.9 0.951051O.048949 
lo4i'6. OCt O. 000000 O. V".JlOUl (.1, C1'10Y'19 
11494.00 0.000066 0.9SJ1J1O.04UUU3 
1.sac1. oo o. ocio·11a c1. 'i•~1u-.:.10 o. 0401·10 
1oS4U. 00 0.000025 o. 9S1USS O. 040145 
1t 58'1. 00 O. 0000'11 O. 'i'~lU".'6 (1, 0'1010'1 
10620.00 0.006974 O. 960U70 O. 039130 
1• 6au.. OCI O. 000016 O. V6(1UU6 O. 03".' 11'1 
10614.00 0.000032 O. 96091U O. 03900~ 
1, 7 J (1, 00 O. Cl00i'::.J1 O. 'í16164Y O. 0"~1 
J• 729. oo o. 000012 o. 961661 o. oaaa:w 
l • 76.,, ºº o. (>00074 (l. ~16 l "/::l!i o. 030260 
11000,00 0.0111J4 o. 912050 o. 027150 
1, 010. 00 Q, (1QOO~!U O. 9120'/(J O. O~f/ 1~?. 
l18S4.00 0.000012 0.912690 0.027110 
J, U90, 00 O. (1010:20 O. Y'/::WlO O. 026090 
Jo90B.00 0.00000~ o.•7391~ o. 026005 
10944.00 0.000000 o. 97392"~ o. 026017 
11 980. 00 O. 000712 O. 974635 O. 02536tS 
l,990.00 0.000003 O. V'/4630 O. 02U362 
20034.00 0.000006 o. 914645 0.025395 
::"o 0~2. 00 O. 000000 O. V146'1t~ O. 02~~i!> 
2.010.00 0.0003511o.973202 o. 024790 
::-. oau. oo o. 000002 o. v1:..20~ o. 02111v~1 
20106.00 0.000000 O. 97320S 0.024795 
~. 12'1. 00 o. 000030 o. 9'/t;23!> o. 02'1'/6~ 
2ol42.00 0.000000 O. 973233 0.024763 
Zo 160. 00 O. OOOD"/9 O. Sl'/611'1 O. 0230(16 
2. 170. oo o. 000012 o. 97c,126 o. 0230711 
::-. 196. ºº o. 000000 o. 9'/6126 o. 0;!3074 
21214.00 0.000002 0.9761?.U 0.02'J07"¿ 
:,-, 23"'~. 00 o. 000000 o. 9'/6120 o. 023072 
2.2so.oo 0.000490 o.916610 o.023'.JO'l 
:.:, 260. 00 O. 000000 O. '>'7661 V O. O~!:i3Ul 
20206.00 0.000000 0.976619 O.OZ330l 
:.:, 30'1. 00 O. 000026 O. V76bo11~i O. 02:i:-t:;U 
2• 322. 00 O. 000000 O. 976bll!5 O. 02333U 
:,:,340, 00 o. (J00ti73 o. '?"li'2J(J o. (1~!270;? 
2o0!5B.00 0.000010 O. 977220 0.022772 
~. 37¿, ºº o. Q()OOO(l o. 977~!~!0 o. 022712 

~~~(l. 10 
J:J2. 91 
126. 02 
J24.2~ 
114. 02 
103.2.7 

9::J, 79 
05,30 
·1v. 12 
73. OJ 
b"I. '/6 
66. 1,9 
64. uu 
(13, 40 
t>2. 111 
61.~ 
t.c1. 64 
:S9, 76 
!JU. 0(1 
57. 14 
tltl, IJ(I 
:S3. ,,7 
b:l, VI 
51. 56 
tlO, H.~ 
49. 46 
40,00 
46. 70 
'lb, 22 
4!5, 24 
44.~6 
43. 79 
4::..0, Utl 
111. 92 
"1. '16 
110. 55 
40. ov 
39. 63 
39. 19 
38. 74 
:iO, 29 
37. D3 
37. 40 
:16.97 
36. U4 
36. l l 
an. 60 
35. 2:; 
3'1. 03 
34. 41 
:r.:1. 99 
33. :s1 
3::1, lU 
32. 74 
3".!. 33 
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Interpolando del cuatro anterior, encontramos que la probabilidad de 
ruina para cada una de las trs alternativas es la siguiente: 

Alternativa 
Alternativa 
Alternativa 

2 

3 

o. 1661 
o. 1700 
0, 1700 

Para eliminar esta probabilidad de ruina lo que tenemos que hacer es con­
tratar un seguro_ de stop-loss. 

Partimos de la siguiente igualdad que establecemos: 

Contribución anual • prima del stop-loss + remanente al fondo.· 

Interpolando del Cuadro número 5, determinamos que la prima del stop-loss 
parn cada una do las alternativas es y la contribución al fondo son: 

Contribución Prima anual 
anua 1 a 1 fondo dol stop-loss 

Alternativa 1 528,481 159, 573 

Alternativa 2 182,820 218,836 

A 1 ternat tva 3 182,820 218, 836 
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C/f!lUlD VII 

CONCLUSIONES 

la primera conclusión imp~rtante, desprendida de la elaboración de este 
trabajo es que, el autoseguro como un sistema de financiamiento de los 
beneficios por fallecimiento puede ser utilizado sin riesgo tanto para 
la situactón financiera de la empresa como para la seguridad económica de 
los beneficiarlos del trabajador. 

la aplicación del sistema propuesto en virtud de los ahorros substancia­
les que puede representar para las empresas corresponde a una necesidad, 
dada la la situaci6n económica actual. En estos momentos es una obliga­
ción el vigilar la correcta aplicactón de los recursos, y st es posible, 
mejorarla y aunado a esto, Mexico es un pats con una población joven, no 
cabe duda que en el autoseguro tenemos un camino claro para lograr ahorros 
que st son canalizados al otorgamiento de beneficios adicionales resulta­
rfa en una motivación para el aumento de la productividad, 

la optimización de los recursos económicos utilizados para el financia­
miento del beneficio por fallecimiento, da a las empresas la posibltdad 
de ofrecer más beneficios por el mismo costo, Estos beneficios pueden 
ser de muy diversa fndole, como un incremento salarial, un incremento al 
beneficio por fallecimiento o algún beneficio de carácter compettttvo con 
el de fallecimiento, como podrtan ser invalidez total y permanente o ju­
btlacfon. 

Una gran aceptación del autoseguro tendrfa también como consecuencia una 
reducción en las primas captadas por la compañfas de seguros y una con­
centración de riesgo, debido a que solo las empresas a las que no les sea 
Útil el autoseguro segutrfan recurriendo a sus productos. Esto obtgarfa 
a las compañfas de seguros a mejorar su competitividad en el mercado¡ 
ofreciendo nuevos productos a precios mas justos, dando un efecto pos1t1-
vo en el mejoramiento económico de nuestro pa{s. 
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TABLA I 

EDAD '"' HO"l•A BENEFICIO V.P,J, CllNIRltutlOll Pll"a EDAD 

" l ""'· ~u~. oso. 1079, 110J. " 16 l 39000. nuoo. 5677, lll•. 1751. " ll 2 95000, 11100li0. 17l06. 2981. '497. ll 
JI ' 120000. 2160000. 26419. no. '8J2. JI 

" ' 200000. 3¡00000. 52Rl4. 6705. 9121. " 20 JO u~. 1190000. 141939, "10•. 2276&. 20 
21 • J7SOOO, 6750000 • 135579, Jl2S2, 190JS, 21 
22 • 220000. l960000 • 91&71. n10. 11216. 22 

" • 440000 • 1920000. 211221. 16051. 227JO, " " 1 ·-· IHOOliO, 4JU9, 2i59, 4176. " " 2 90000. 1620000. 55923, Jl59. ou. " 21 2 eoooo. IUOOOO, 55811. 3012, ºº'· " 21 2 105000, 1890000. 81957, 3988, su2. 21 

" ' 150000, 2100000. IJOUB, 5712. 8J70. 21 

" • 220000. 3960000 • 21na. 651•. 12155. " " l 20100f, lUBl>OO, 2Ul51, nu. 1un. " " ' 10000. 2520000. 162627. su•. 8417. ll 

" o o. o. o. o. o. " " • IBOOOO. 3240000. :n••o. 112& • 11243. " " • 360000. 6490000. 534590, 16111. 2Jll4. " " ' 1200®. 2160000. 191484, "'ª· 7992, " " ' uoooo. 2140000. 2216JB, un. ""· ,. 
" l 60000. 1oeoooo. IOBUI, 3111. 46$5. " 
" • 220000. 3960000. 420311, 125J4. 1701. " l! l 10000. 1260000. 10160, 4300, ..... " " ' 1200!)0. 2160000. 2'002U. 796'. llOJI. " 
" o o. o. o. o. o. " " • 270000. •s•oooo. 597290, 21111. 21llt. " " l 6500-0. 1110000. 10055, '"'· 73Jl, " " l 40000, 720000. 92033, 312'. on. " 
" o o. o. o. o. o. " .. l 60000. 1oroooo. 140161. un. 7'10 • .. 
" l 40000. 720GOO. 93175, o:t. 5724, " " l uooo. IOtOOOO, llB25J, 1901. '2'6. .. 
" o o. o. o. o. o. " " o •• o. o. o. o. " " l 80000, 100000. 167'91, 13739. 15610. " " o o. o. o. o. o. " " o o. o. o. o. o. " " o o. o. o. o. o. .. 
" l 200000. JH~OO, muo. '"º· 54ll0o " " ' 310000, 55'0000. J.18112. lllll. 91177. " " o o. o. o. o. o. " " l 100\100, "ººº"" 1on1. 31172. 345" • .. 
" o o. o. o. o. o. " 
" o o. o. o. o. o. " 

IOO 5SJ2000, m1.aoo. 5817811. 401656, 50t7S1, 
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TABLA 

' 2 
-·· if!\13:1-t:. J:>E 1=t.Jf ... ,...ll _J -1-ADClS 

TASA DE INIEHS ' 1 
TASA DE lllCR[ft[NTD DE SALARIOS 

EDAD ... ,,, , .. '" " "' •• •• EDAD 

" • 001120 ,000509 , J74506 .623265 22'8.ll 8962.11 1301171.:08 42159111.6& " 
" .001110 ,000510 ,lUOt .UllH 1447.58 lr.713.77 7997'5.29 2908910,30 " 11 .001900 ,000511 ,JIH7B • 683111 914,34 5266.20 512810.25 2109045.02 17 

" .ootno ,0}0512 .~aU6l • 713035 U4.l2 4291.86 ltl81B,6B 159'234.77 " 19 .002(110 ,000513 .254446 .10011 tea.u li07.54 240'98.50 1252356.0B 19 
:o .002090 .000515 ,22U26 .17296g 366. 92 ll!B,92 175560.14 IOIUSJ,58 20 

" .002140 ,000511 .209404 .787939 2&5,01 2752.00 133212.59 &16097.45 21 
21 .002180 .000519 .194319 .eo:n2 224.U 24611,U 103037.46 702884.86 22 

" .002210 ,000521 .119354 .817915 !H.48 2242.31 812Jl,Ot 50847.40 " " .oonto ,000524 .uu;6 .832HO 146.06 2062.82 65206.55 snnt.36 " " .002260 ,000528 .uno .147918 12~.o lt16.76 SllJ4,65 45l42J.BI " " .002210 ,0005ll .14~~59 .85~928 101.16 11u.21 4076.98 400113.15 " 27 .002100 ,000539 .131219 .8b5'42 85.86 IU5,09 37330,12 35573'.18 " " .002330 .0~050 .122176 ,874HB 7l. ~· 1609.23 31732.58 318406.0lri 28 

" .002360 .0005'3 .113129 , Bal~58 64,U 1535,]0 21254,92 2H67J,48 " JO .002400 .0005111 .1{)4017 ,&Q2U2 56.76 1470.97 23650, IS 259418.56 " Ji .002uo .00~511 .091018 ,1¡&961 50,79 1414.21 20131.11 2357'8.41 " " .002510 ·"""'' .091954 .9~4952 45,92 un.u 18294.57 215037.23 32 

" .002600 ,{)00600 .08~814 ,910~16 42,26 1317.50 16251.93 196742.65 33 ,. .002110 ,00('619 .0791(17 ,f16&64 39,38 1275,25 1032.51 180490.72 ,. 
" .002850 .000642 .073120 .922788 37,21 1235.16 IJ079,i5 165951.21 " ,. .003020 .0004i70 .067626 ,92UH 35,78 1191.59 llBtl,41 152111.35 ll ,, .003210 ,00070~ ,061522 .934565 34,67 1162.80 IOBOl.58 141029,89 ,, 
" .oonso .000741 .os~'º' .940401 Jt,19 1128.13 9909.55 uo22e.11 " " .003120 ,0007114 .049271 ,946218 34.0l IOU,94 , .. , ... 120318.75 " " .004010 ,0?0832 .00137 .ts2011 34.16 1059.91 1101.u 111110.11 .. 
" .00010 ·"'"' ,Ol9'57 .9547&& 34.70 1025.75 7940.96 10267J,6) " " .00050 ,ooot4: ,OJUll .'57589 35.35 ni.os 7442,92 94732.H " " ,005110 ,001006 .033420 ,9'0394 36,24 '55.70 6tt6.l9 172ft.ll " .. • 005640 .001075 .030068 .9'3217 37,20 919.46 65'6.00 80293.44 .. ., .006150 ,001152 .ozw• .tUOl4 ,.,,. 112.26 623'.IO 73'97.44 ., .. .006700 ,001236 .023212 ·'""' n.u BU,fO !914.41 67460.H .. 
" .007310 ,O(llJ]I ,Oli715 .911 .. 4 41.12 804.27 5625.05 6Uf6,2l " .. .Ofl7tl0 ,001431 ,OJU7l .974409 42,11 763.15 !365.2' 55921.18 " .. ,001720 .001559 .012sto ,977131 0,75 720.34 5132.0l 505"·'2 .. 
" .oon20 ,001696 • 0089'3 .9191116 46.9' 675.59 022.66 45423.89 " " ,010400 ,001151 .005303 .982446 49.2• 6?8.72 4734.80 40501.21 " 
" .011370 ,002027 .001604 .t84999 51.92 579.U 45'6.ll 357'6.43 " " .tH2UO ,002230 0.000000 .985]30 5f,U 527.56 U15,30 11200.11 " " .013610 ,002468 0.000000 .'IU'122 5&.12 472.6• 4270.70 26184.80 " " .014810 .002752 O.Dll®~ • 982368 61,ll 414.51 4124.94 22514.10 " 
" .016240 ,003095 0.000000 ,'ISC665 64,60 l5l. ll 3971.15 18389.17 " " .017700 .001,12 0.000000 ,H87SS 67,71 ;e&.53 382'1.36 14411.ll " " .01914~ ,004021 0.00(1(,)0 .976739 70,H :ii0.75 3679 ,J6 I05Bl.U " " .020110 ,00043 o.oooovo ,97UB7 73.63 149.96 1527.84 6902. 59 " ,, .022620 ,!)05402 0.000000 .911978 76,34 16.34 1374. 75 lJ74,7S " 
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TABLA I 3 

,.A.EcLA r_loE C(:..""lt'>IMLITADCJS 

TASA DE INTEllES 9 1 
TASI\ DE lfrlCRE~tftlO DE SALARIOS 

EDAD ... ,,. ... Pu " " 
,, • • UAD 

" .OOIUJ ,000509 ,JHS06 • 623532 1899.32 6368, 93 1307171.]8 4233240.80 " 
" .001n1 ,000510 .34449' ,653559 ll0.76 4U9.51 8)0107.90 2921.069,42 " 
" .001414 ,OGOSll ,]144711 .6Bl5'7 725.84 3319.75 513322.90 21259111,Sl 17 

" ,OOIJ95 ,000512 • 284'63 ,71360 471.09 25U,9J 344467.35 1612638.63 " 
" .001351 ,000513 .25406 ,74]'90 326,02 2116,&J 24UJ5.12 11611171.211 " " .oouu ,000515 .224426 ,173749 no.96 1190,BI 176.170.13 1026856.16 20 

21 .001267 ,000511 .:ZO'H04 ,799812 169,54 1559.U IJ:l:il(l.62 85005.43 ll 

" .001219 ,000519 • l 94J79 ,BOJllBJ 126,JI 1390,Jl 103.614.70 7UB74,82 " " .0011'7 .000511 , 179354 .unsa 95,42 1264,0J 817'5.76 6132'0.12 " ,. .001149 ,000524 .164326 .&34001 15.53 1161.59 65734.05 53104.36 " " .001129 ,000528 .!0294 .84900 60,76 IOU,06 5li116.l5 465760.ll " " .Oilll07 ,000533 .140259 .858101 0.65 IOJ2.JO 44854.32 41190,U " " ,OOIOBl ,000539 • ll12J9 .867159 40,92 982.64 l718J.JJ 36709',64 21 

" .001058 .0005411 .122116 .876220 34,0J 941.72 l2U2.96 329306,ll " " .00108] ,000553 .113129 ,Ba52l5 29,96 907.70 27664. 73 297143.38 " " .001111 ,0005U .104077 .8U251 26,71 177.74 241>40.43 269478,65 30 

" .001141 ,00()571 ,OtBOIB .900270 21.oa 851.03 21101.12 2uue.22 " " ,001173 ,004584 .091954 .906289 21.as 826.95 186'50.4' 22UJ4,50 " " ,001208 ,000600 ,OB58B4 .9123Cll 20.04 805.07 16592.55 ~5684,06 " " .001297 ,000619 .OH&07 ,918217 19.27 785.0l 14859.H 119091,51 " " .001399 ,000642 .011120 • 92'240 18,73 765.75 lll95.GO 114231,75 " ,. .001513 ,000670 .067'26 .non1 11.n 747.0l u1:n.04 UOU.,75 " " .oouu ,000703 .061522 .936132 JB.2l 121.64 11097.22 IQill,71 " " .0011•2 .000741 .1)55406 • 9•2061 JB,27 110.u 10197.85 137$8',0 " " .001948 .000714 .049278 ,941990 11.31 692. ll tuo. 12 121318.64 " " .002125 .000132 .onn1 .95l'i06 18.65 673. 76 11u.n 117957.92 " " .002]27 ·ºº"" ,0]9957 .~68JI n.12 655,IJ llll.05 IHllJ,7] " 
" .00255' ,OOOHl .OlUJB .~'7Bl n.n 6]5,H nlt.01 tl096l.M " " .002818 ,001006 .OlltZO .961756 Z0.49 616.2' nn.u 932M,67 " .. .oon95 ,001075 .0300'8 ,tU762 21.21 595. 76 617],]0 etn,04 " " .003410 ,001152 .02U44 .961714 22.22 574.49 6516.17 7mt.14 " .. .00375' ,001236 .023212 ,971793 23.29 552.27 61'6.17 7Nt.S7 .. 
" .004llO ,OOUll .019715 ,'74174 24.11 521.91 5911.51 '6315.70 47 

" .004'35 .00101 .01uu • 917754 26.22 504,27 5u1o.12 60474.U .. .. .005103 ,001559 .012590 .980748 21.11 478,0S 5429.40 54117.41 .. 
" • 0056111 .oouu .0089'8 .tfll720 2'.Jlo 4SO.l4 5227 o" 4tlil,01 .. 
" .006196 ,001851 ,OQSl03 .986'50 31.28 4zo,n 5047,72 44160,IS " " .Oo.853 .002027 .001604 ,H9516 ll.50 319,71 un.95 39113.Jl " " ,0075U .002no o.OOO®O • 990227 35.82 356.21 4741,93 3024,18 " " .008271 .002468 0.000000 ,98'1254 38.21 320.39 4U6.2l 2'415.26 " " .009031 ,002752 0.000000 .988215 40,49 282.J7 4482.Bl 24859.02 " .. .009675' ,003095 0.000000 ,987030 42.H 241.61 uu.12 20376,19 " " .010814 ,003512 o.eeoooo ,985674 45.57 198.74 4213.56 16027 .47 57 

" .01uu ,004021 0.000000 .984116 48,37 15l,17 4076.9'9 11813.91 58 

" .012952 ,004643 0.000000 ,9&2405 51,01 104.lt'I 3938.61 713'. 9l 59 

" .014162 ,00~402 º·ºººººº . •aoo6 53.7' 53,79 3198. 31 3798,ll 60 
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TABLA /1 4 

l::J :t: !'E.~º1 'l·'t l: l:iJUC X (.11"'1 Dl:r!: l"'ll.Ji!.tVCJ~~ 

:t N1:::1r:o:c::.:-;(~•"·r·cc; 

CUAIJ T A G A 

J!S o. 014600 
lb O. O:;:tiOCIO 
11 o. 0{~6000 
10 o. 100600 .. o. J2J600 
::o o. 100000 
?..t O. OtJ7JOO 
22 o. o~.v200 
2a O. O!S7900 
24 o. (111?~00 
2!S o. 000700 
::.:o o. 031600 
2' o. 026301) 
::.:u O. 02:.t:iOO .. o. 019000 
:·J(I O. Ol?~iOO 
:l.1 o. 013(~1>0 
::.2 O. Cl13UC•O 
33 0.017-400 
~·l4 o. (IJ.1100 
'3:5 o. 010600 

"" o. 009900 
a1 ~ 009300 

"" O. OOIJ"/00 ,,. o. oouooo 
"º o. (107600 
41 o. 007!00 
"2 O. Ct<U)/00 
4:J 0.006000 
·M O.OO~bCtO 

·~ o. 00'5300 
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CAPIIULD 1 JI 

t!JOCl.O DE VALU4C!Oll IR WEf!CIO FUR FAUEC!MIEllTO 

Sea cual fuere la or1entación que se le qu1era dar al sistema de autoseguro 
es necesario tener el modelo de valuación del beneffcio por fallec1m1ento 
para de esta forma estimar su costo anual y tener una mayor cantidad de 
informactón disponible para la toma de decisiones. 

El m<Jdelo de valuación del beneficio por fallecimiento debe contemplar 
dos tipos de bases debido a las caracterfsticas del fenómeno que se trata 
de evaluar estos dos tipos son: 

a. Bases biométr1cas 
b. Bases economtco-f1nancteras. 

a. Las bases biométrfcas constituyen un cojunto caracterizado por sobre­
v1vfr en forma activa dentro de la empresa, es decir, dado que se tiene 
una edad X est& trabajando en la empresa alcanza la edad X + l cumpliendo 
con las mlsm a caracterfsttcas. 

Las principales bases btométricas son: 

t. La marta 1 idad 
11. L11 tnva11dez 

b. Las bases económicas ffnancteras son aquellas, tales como la tasa de 
interés que ganara el fondo o el costo del dinero, la tasa de incremento 
de salarios, monto y forma del pago del beneffcfo y la tasa de rotación 

del personal. 

Para hacer un modelo de la valuactón del beneficio primero construiremos 
una tabla de decremento múltiples en la cual reuniremos las bases de tipo 
btométrtco con la tasa de rotac1ón. 

Asf deffntmos los par&metros básicos del modelo: 
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