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INT R O D U C € I O N

El objetive de esta tesis cs el de exponer la impor -
tancia econfmica para el pais de las actividades y funciones del-
sub-sistema de educacifbn tecnoldgica industrial cn el nivel medio
superior de nuestro sistema educativo nacional y su participacibn
de éste en la formacibn de técnicos protfesionales debidamente ca-
pacitados para integrarse a la actividad laboral, mediante la es-
pecializacibn en diversas ramas cconfiicas dando lugar a que la -

sociedad alcance mejores niveles de vida.

En la actualidad, la preparacidn del ser humano re --
sulta indispensable para lograr alcanzar mejores niveles de vida,
tanto en lo social, y en especial los aspectos econdmicos, ya - -
que esta preparacibn para poder desenpenar actividades laborales-
requieren determinado grado de ecspecializacibn, teniendo como re-
sultado de la actividad desarrollada, que los productos clabora -
dos en determinada rama cconfmica serfn de mejor calidad, o en su

caso el que los servicios sean lo mis eficientes en su prestacién

Por otra parte, es necesario aclarar que dentro del -
sistema econfmico en el que M&xico est8 inmerso (capitalista), --
nuestra tecnologia deberd tender a la competitividad con otros --
paises en el comercio internacional y nacional en condiciones més
favorables para producir mejores productos, que requiere el pais-
tan vitales para la economia nacional en épocas de crisis como la

que vive actualmente.
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De ahi la importancia que el sub-sistema de educa - -
cidn tecnolbgica industrial sea eficiente y bien estructurado, --
pues es quien proporcionard en esencia a la planta productiva del
pais al personal capacitado para l¢s mandos medios via la forma -
cién de técnicos profesionales, es por esto'y en virtud de que =~
el desarrollo tecnolbgico en los paises desarrollados sigue su --
curso, es necesario replantear para adoptar otras medidas que per
mitan dentro de las restricciones actuales, definir claramente el
perfil de los egresados del nivel medio superior que requiere el-
pals para las pr6ximas décadas, ésto para apoyar el desarrocllo on

las dreas industriales, comercial y de servicios.

La formacibn de revursos humanos dentro de una estra-
téqia de desarrollo requiere de un esfuerzo constante y permanen-
te del aparato productivo de bienes y servicios sucial y nacio --
nalmente necesarios, y que éstos respondan adecuadamente al conti
nuo crecimiento de la demanda de la fuerza de trabajo calificada-

que actualmente ha sido el impulsor pera el desarrollo del pais.

Dentro de este contexto, la educacibén juega un papel-
obviamente importante para el desarrollo del ser humano, que por-
un lado tiende a abrirse posibilidades para desarrollar su poten-
Eialidad individual en la sociedad y pour el ctro para la misma so
-ciedad, ya que los aparatos educativos act@an como instrumentos -
sociales y controladores ideolésicos, asi como tambifn que el sis
toma cducativo en su conjunto funcicna también come homogenizador

y difcerenciador social, estos tres conceptos de las funciones - -



-3 -
educativas son de suma importancia para coumprender y caracterizar

el desarrollo econbmico y la actividad educativa del pafs.

Por lo sehalado anteriormente, el presente trabajo de
tesis profesional, pretende reflexionar acerca de esta estrecha -
relacién social que se establece entre desarrollo econbmico, cdu-
cacibn y la vinculacibn de esta relacibén con el papel econbmico -
desempehado por el sub-sistema de educacidn tecnoldgica indus - -
trial del nivel medio superior en el pais, para lo cual la expo -
sicibn metodolbBgica incluye los siguientes aspectos importantes -
que son: primeramente, se plantean los antecedentes de lo que es-
en nuestro pais el sistema nacional de educacién tecnolbgica, su-
desarrollo y evolucibén histbrica, en el capftulo I, se tratan los
siquientes puhtos: educacién y desarrollo econSmico, el marco - -
tebrico, finalinente en este capitulo tratamos el punto de la divi
si6n social y técnica de trabajo, en el capitulo II se exponen --
los siguientes 4 incisos: la estructura orgdnica del sub-sistema-
de educacibn tecnolbgica industrial del nivel medio superior - --
(D.G.E.T.I.), los mcdelos educativos del mismo, en seguida el in-
ciso de la educacibn del técnico profesional y al final de este -
capitulo se plantea la preparacibn del técnico profesional, su --
adiestramiento y capacitacién. En el capitulo 11I, se¢ exponen --
los siguientes incisos: aspectos téenicos educativos del sub-sis-
tema de educacibn tecnolbgica industrial (D.G.E.T.I.)} y perspec -
tivas, en seguida la vinculacidn del técnico profesional al apa -
rato productivo y la integracibn dei técnico a éste, en el Gltimo

inciso se exponen lus apoyos técnicos educativos intersacicnales—
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para el desarrollo econbmico, finalmente se exponen dos activida-
des: las conclusiones y las recomendaciones, anexando la biblio -

grafia y los cuadros correspondientes.

Los planteamientos se orientan a enmarcar la progra -
macién detallada de las acciocnes de las dependencias y organismos
del sub-sectcr "la Direccifn General de Educacidn Tecnolbgica In-
dustrial”, cuyo objetivo es precisamente la formacibn de técnicos
profesionales y de bachilleres té&cnicos, a través de los diferen-
tes planteles dependicntes del sub-sistema. Dicha Direccibn Gene
ral cuenta con un sistena de administracibn en base a programas, -
por lo que se planea, se ejecuta, se¢ controla, y evalGan los pro-
gramas para asi dirigirlos y responder a los esfuerzcs orienta --
dos a modernizar la administracibdn pGiblica, cuyo fin es la Sptima
utilizacibn de los recursos humanos, materiales y financieros. A
efecto no s6lo de obtener incrementos en la eficiencia, sino tam-
bién de cumplir con los objetivos determinados por las diversas -
instancias gubernamentales a través de los programas operativos -
anuales, regicnales y municipales.

Lo anteriormente expuesto, estd encaminado a la conse
cuencia de los objetivos programéticos que orientan y organizan -
el gquehacer educativo, principalinente los que son de incumbencia-
abierta a vincular la educacibn terminal-tecnolégica con el sis -

vtema productivo de bienes y servicios nacionalmente necesarios, -
elevar la calidad de la educacibn y aumentar la eficiencia del ~--

sistema educativo.
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En la actualidad Méxicé requiere de la formacibn de-
técnicos profesionales, para elevar el nivel educalivu nacional-
a través de la formacidn de &stos e integrarles a la planta pro-

ductiva como soporte en los mandos medios.

El sistema nacional de educacién tecnolbgica ofrece-
un panorama cducativo amplio, ya que abarca desde la capacita --
cibén para el trabajo, hasta la formacidn de personal dec alto ni-
vel en diversas ramas como lo son: agropecuarias, del mar, indus

trial y de servicios.

Es importante también como sc menuiona on capitulos-
finales, las relaciones, convenios ¢ intercambius tecnolbgicos -
con otros palises que sicven para el fortalecimiento y crecimjien-
to de nuestro sistema educativo tecnolégico, que nos permiten co

nocer diversas capacidades y desarrollo técunico de uvtros paises.



ANTECEDENTES

EVOLUCION HISTORICA DE LA EDUCACION TECNOLO-

GICA LN MEXICO.

El sistema de educacibn tecnolbgica estd conformado=--
por diversas insvituciones educativas descentralizadas del Esta -
dc y por aqulllas dependicntes de la Secretarfa de Educaciébn PG -
blica, dedicadas a la ensenanza técnica y profesional.

Comprende la capacitacidbn de obreros calificados y -
productores agricolas, lapreparacibn de una amplia gama de técni-
cus medios y la formacidén de investigadores y personal profesio -
nal de mayor nivel en las &rcas indﬁstrial, agropecuaria, cien --
cias del mar, economia, administracibn y ciencias biolbgicas en -

tre otras.

La evolucidn del sistema de educacidn tecnolbgica es-
producto de un conjunto de factores tales como el desarrolle so -
cial y econbmico de México, las concepciones educativas que han -
predominado en el pais en los distintos momentos histdricos y la-
filosofia politica imperante con los diferentes gobiernos; por lo‘
" tanto podemos considerarla como un producto de los esfuerzos rea-

lizados en las diversas etapas de nuestro proceso histbrico.

En una descripcibn a través del tiempo podemos consi-
derar este desarrollo histbrico en varios estados: la época colo-

nial, en esta ctapa, ¢l sistema de produccién eran diferentes por
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las dos partes, por un lado las del pais colonizador y por la - -
otra del pals colonizado, por este motivo se genera un régimen de
explotacidn, en el cual su principal actividad fue el saqueo; ili-
mitado de metales.preciosos, minerales y productos de indole naty
ral. Estas situaciones diferenciales producen un resultado de -~
una combinacifin de las relaciones de produccibn, lo «que prcdujo -
un sistema de propiedad de tipo feudal sobre la tierra y quicnes-
la trabajan, los trabajadores sec les explota fisica y tributayia—
mente. Con el tiempo la encomienda y la esclavitud fueron cedien
do terreno para dar paso a las haciendas, ranchos y pequefias pro-
piedades, apareciendo al mismo tienpo el trabajo asalarisdo y - -~
atras actividades econSmicas como lo son: los talleres de manu -~

facturas, la mineria orgaunizada, la agricultura y el comercio.

Durante esta 8&poca tanto la produccibn agricola como-
la explotacibn de mantos mineros fueron las actividades econdmi -
cas m&s destacadas, estas se orientaban al mercado externo de re-

curses naturales y wmaterias primas.

En estas actividades antes mencionadas se ocupaban de
manc de obra esclavizada, sin preparacién, trabajando rudimenta -
riamente, por lo tanto sin ninguna especializaci6n, retrazando la
tecnificaci6n, la divisifn del trabajo y el crecimiento de la - -~
economia. En términos generales, esta &poca se caracterica desde

'el punto de vista de que la educacibn técnica present6 limitacio-
nes al no existir un campo productivo propicio para su organiza -

cibn y desarrollo, por lo que s6lo se enfoca a impartir conoci --
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mientos a gremios artesanales, esta época prevalece hasta la sc -

gunda mitad del siglo XVIII.

La siguiente ctapa se puede considerar a la época in-
dependiente, esta &poca se ve caracterizada por dos tipos de fac-
tores de acuerdo a las condiciones baju las cuales se logra la --

independencia nacional, un factor externo y otro interno.

El factor externo fue el deterioro hegembnico de Es -
pana sobre sus colounias en Amiérica, como causa de su débil apara-
to politico y productivo, 1o quc fue de¢ provecho para Francia pa-
ra tratar de implantar su dominio sobre las posesiones espaiolas.
El factor interno tuvo su nacimiento en las sociedades de los - -
paises colonizados, ya que su crecimiento exigfa libertad sin li-

mitaciones de tipo econfmico y politico.

La actividad econbmica en México a principios del si-
glo pasado ecra dificil, la mineria no contaba con la tecnologia -
adecuada para seguir su proceso exportador, no se tenia mano de-
obra calificada, aunado a esto que el sistema de transporte era -
deficiente, toda esta situacidn planteada de la econowia se com -
partia con las otras actividades no menos importanctes, como la --

agricola y la de manufactura.

En el 8mbitou social, las condiciones propiciaban la -
accibn de criollos y mestizos para una lucha armada, misma gue --

adquirid un sentido popular y democrdtico aunque en el fondo se -
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dirigid a un sistema basado en la explotacibén de la mano de obra-

por parte de la clase econBmicamente fuerte.

La inestabilidad politica, econfmica y social de¢ csta
8poca produce como resultado que se tuviera poca atencibn d la --
educacién. La ensenanza técnica impartida en este periodo fue -
en la formacibn de maestros de taller y obra, auxiliares y maes ~
tros de oficios, asi como ecspecialistas en comercio y veterinaria.

La segunda mitad de este siglo (XIX} se identifica =--
por las grandes transformaciones gue originaron a la formacibn --
de las Leyes de Reforma, que frenan e} poder cconbmico QQ la - --
iglesia y sientan las bases para la adopcién de cambios tecnols -
gicos y avances en materia cducativa, a finales de este siglo las
caracteristicas cran las siguientes: liberalismo, en las activi -
dades econfmicas, las relaciones sociales y el quchacer politico,
lo que consolidd las reformas y permiti6é el inicio de Qtro nivel-
del capitalismo en el que participaron directamente las inversio-
nes extranjcras y los fondos nacionales respaldados por el go - -

bierno.

Finalmente, la época moderna (siglo XX) gque princi --
pia también la etapa de modernismo en cuanto a la transformacidn-
definitiva de las relaciones de produccibn semifeudales en capita

listas.

En la esfera mundial, se presentd un expansionismo --
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del sistema capitalista, que permitié a los paises periféricos in
corporarse a &1 por aumento de la demanda de materias primas y --
productos agricolas y minerales. La incapacidad del sistema para
mantener el equilibrio entre las situaciones externa ¢ interna =-
provoc6 un desajuste entre ¢l crecimiento ccondmico iniciado y --
las relaciones sociales, 1o gue tratd de resolver el porfirismo ~
por medios represivos, creando con ésto, un descontento politico-
y una resistencia a la explotacibn, que {inalmente desemboca en -

la lucha armada de la revolucidn.

En el plano educativo, se tratd de modificar la edu -
ciacibn primaria incluyendo en su programa algunos adiestramicntos
manuales denominados "politécenicos" relacionados a la industria,=~

artes mec8inicas, comercio, aygricultura y minerfa.

Concluyendo, la primer década del siglo XX, hasta an-
tes de la revolucibn, la ensefianza del Qrea téenica guardaba una-
relacibn minima con los sistemas de produccibn, ya que los planes
y proyramas dc estudio, eran conformados por materias cuyos con —-
tenidos eran absoletus para su aplicacién, adem8s de exjistir para
ese entonces problemas de carfcter financiero junto con el de la-

ausencia de planeacibn l).

Es a partir de la década de 1920 cuando nuestro pais-

1) Secretaria de Educacidén PGblica (SEP). Historia de la Educa -
cibn PGblica en México.
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a ralz dp las consecuencias del movimienio revolucionario de 1910,
se encontraba con un deterioro de las relaciones con el exterior,
fundamentalmente con los Estados Unidos; reclamo de nacionales y-
extranjeros por danos ocasiuvnados a sus bienes; endeudamiento del
erario; suspensibén de cr&ditos bancarios; desorganizacifn adminis
trativa; precariedad de los servicios sociales que prestaba el es
tado y un sin nfimero de irregularidades de aspectos polfticos. A
este conjunto de problemas se tuvo que enfrentar la administra --

cifn del Presidente Alvaro Obrogén,

La Secretaria de Educacidn Phblica e¢s creada en el ==
ane de 1921, con la cual se buscd sistematizar el servicio educa-
tivo y resolver la urgente tarea de proporcionar educacifn bdsica

a la poblacibén que carecia de los conocimientos elemuntales.

Es a partir de 1921 cuando sc fundan varias escuelas-
técnicas; entre las que destacan la Escuela Técnica®"de Maestros -
Constructores"”, la Técnica "para Maestros", la Escuela Técnica ~-
para Sefioritas "Gabriela Mistral” y la "Universidad del Sureste”.
Para darle un impulso mayor a la cducacidn técnica, en el ano de-
1922 se crea cl Departamento de Enseianza Técnica Industrial y --
Comercial. Posteriormente la creacién de la Escuela de Indus - -
trias Textiles constituye una respuesta al periodo critico que --
desde varios afios atrés caracterizaba a la industria textil nacio
nal, y que se hacia mis dificil dfa con dia, al grado de presen -
tar riesyos de clausura de la mayor parte de las fébricas texti -

les del pafs. Una de las principales causas de esta situacién =~
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era la carencia de personal téenico competente, lo que a su vez =~
ocasionaba deficiencias en la elaboracién de los productos y un -
clevado costo de ellos, lo que hacfa imposible la competencia con

industrias cxtranjeras similares.

Entre 1925 y 1929, el Presidente Plutarco Elias Ca -~
lles, vislumbré la neccesidad de que los jévenes adquirieran, la --
preparacién técnica indispensable para afrontar y explotar venta-
jusamente la rigueza del pals y procurar hacer de M&xico un pals-

productor y positivarente exportador.

En la década de los treintas el impulso a la ensenan-
¢a técnica se ve entorpecido, inicialmente por la crisis gque en -
frenta ia industria nacjional debido principalmente a la recesibn-

mundial.

Al iniciar su gestifn, el Presidente Lizaro CArdenas—
(1935), el &mbito de accibn de la ensenanza técnica se enmarcaba-
en el panorama siguiente: alta inversibn estatal en las indus - -
trias fundamentalmente del pais, ante la escaza participacién.de-
la industria privada y ante la posible infiltraci6n desmedida de-
capitales extranjeros que pondrian en peligro la solidez de la —--
economia mexicana; nacionalizacién de las industrias claves para-
la subsistencia y el bienestar de las mayorfas; la implantacifn -
de medidas de control para la defensa de la industria y del comer
cio nacional; en esta época suigen también el Consejo Nacional de

Educacibn Superior y de Investigacién Cientifica, al igual que el
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Consejo Técnico de Educacidn Agricola, y dentro de ecste régimen -
uno de los logros mdsimportantes en la educacibn técnica es la --
creaciébn del "Instituto Politécnico Nacional®” creado en 1936 y --

puesto en funcionamiento en el afio de 1937.

Con la fundacibn del Instituto Politécnico Nacional y
recogiendo toda la experiencia acumulada en materia de ensenanza-
ticnica otorgindole a México una institucidn de dimensibn nacio -
nal que seria la base para la preparacidn de técnicos en todos -~
los niveles cducativos requeridos por la entonces incipiente y --
futura importante planta industrial del pais. En el GQltimo infor
me que rinde el Presidente Lizaro Clrdenas, el lo. de septiembre-
de 1940, cita "...parva cumplir con una de las taregas de la revolu
cibén fue creado ecn 1937 el "Instituto Politéenico Nacional"™ donde
el alumnado, adem8s de aprender artes y oficios, estudia carreras
profesionales y subprofesionules, se capacita técnica y biolSgica
mente para intervenir en el proceso de produccibn y se forman es-
pecialistas en distintas ramas de investigaciones cientificas y -
técnicas llamados a impulsar la cconomia del pais, mediante una -

explotacibn metddica de nuestra riqueza potencial...”

A partir de 1940, y siendo Presidente Constitucional-
Manuel Avila Camacho, a la fecha una de las caracteristicas cen -
trales del proceso histfrico contemporidneo de México es el creci-
wiento urbano, la industrializacibn y un notable crecimiento demu
gréfico. La nacidn eantra a la era industrial con todas las conse

cuencias propias de ese fenfmeno y el producto nacional aumenté -~
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a un ritmo superior en porcentaje al del crecimiento demogréfico.

A partir de la Segunda Guerra Mundial (1939-1945) Mé~
xico adopta la pulitica de sustitucibén de importaciones para ace-
lerar el proceso de industrializacifn del pais, y Cste se recalizd
por medio de capital privado con la participacién de inversidn oy
tranjera correspondiendo al Estado Mexicano la ampliacifn y con -
solidaci6bn de la infraestructura ffsica y la awmpliacibu de los --

mecanismos de proteccidn y fomento. -

En el pericdo del Presidente Miguel Alemdn (1946- - -
1952), sc¢ continQa con el impulso a la educacibn; la demanda de -
téenicos en diferentes niveles, como consecuencia del desarrollo-
industrial di$ origen a la mds amplia difusi6n de la ensefanza --
técnica, llevindola a la provincia como medio de promocibn y de =
senvolvimiento industrial consecuente con las particulares carac-

teristicas regionales.

La rcalizacién de este programa establecib las bases-
para crear los institutos tecnolbgicos y las escuelas técnicas, -
que al poner al alcance de los j6venes diversos tipos de ensefan-
za, contribuyeron al desarrollo de la economia regional, fumentan
dov el arraigo de dichos clementos en su lugar de origen. Es en -
¢l ano de 1948 cuando nacen los institutos tecnol6gicos regiona -

les,

Es también durante esta administracién cuando se crca



el Instituto Nacional de la Investigacibn Cientifica, antecedente

del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

En los anos cincuentas el apogeo del grupo industrial
nacional permitfa suponer que la importancia del empresario ex --
terno seria secundaria en un proccse de industrializacibn dirigi-
dg sobre todo por nacionales. Al término de esa &poca se advir -
tibé que las capacidades lecnol8gicas de las yrandes corporaciones
internacionales eran tan grandes que la industria nacional no po-
dia competir eficazmente con cllas. Durante esta década y entre-
los afios de 1952 a 1958, fue Presidente Constitucional Adolfo - -

Ruifz Cortinez.

En la década de los ahos sesentas, que es la era pro-
piamente fabril, Gnicamente sc comprenden a tres Entidades Federa
tivas como industriales que son: ol Distrito Federal y los Esta -

dos de México y Nuevo Lebn.

Los semi-industriales que comprenden a cinco Estados:
Coahuila,Chihuahua, Jalisco, Puebla y Veracruz; y el resto del --
pais, la sub-industrial. Estas ocho Entidades representaban el -

68 % del personal ocupado en la industria.

En base a esta situacibn se puso en relieve la necesi
dad de ampliar una vez mds el radio de accibn del Sistema Educati
vo Nacional, haciendo especial &nfasis en la ensehanza t&cnica. -

Dentro de esta dé&cada es creado el Centro de Investigacibn y de -
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Estudios Avanzados del I.P.N., con el oEjeto de impulsar la inves
tigacién en diversos campos cientificos y tecnolbgicos, la forma-
cidn de investigadores y profesores de alto nivel para ccadyuvar-
al desarrollo del pais (1961). En el aiio de 1962, se funda el --
Centro de Ensefanza Técnica Industrial, con la finalidad de for -
mar maestros para la ensefanza técnica a nivel profesional. {RE~

gimen del Presidente Adolfo LOpez Mateos, 1958-1964).

En ¢l régimen del Presidente Gustavo Diaz Ordax, - --
1964-1970, el principal rergldn del presupuesto y egresos, corves
pondia al ramo de la educaciébn. En el ano de 1966, se funda la -
Escuela Nacional de Maestros de Capacitacifn para el Trabujo In -
dustrial (ENAMACTI) orientada a formar. personal docente para acti
vidades técnolbgicas. En 1967 se establece en Veracruz ¢l Centro
Nacional de Ciencia y Tecnclogia Marina, para formar técnicos y -
profesionales para la explotacibn de los recursos del mar. En --
1968 se funda en Guadalajara el Centro Regional de Ensenanza Téc-
nica Industrial, con el apoyo del Gobierno del Estado y la UNESCO,
con el propbHsito de formar técnicos de nivel medio para la indus-
tria regional. Y ecs en 1969 que los planteles dedicados a la for
macibédn de técnicos especializados en el &rea industrial se con --

vierten en "Centros de Estudios Tecnolbgicos”.

La politica de sustitucién de importaciones ejercida-
de 1940 a 1970, no alcanzb6 los objetivos fijados, al final de es-
te periodo, la industria nacional se encontraba en clara desventa

ja tecnolbgica frente al exterior,
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Durxante la década de 1970 a 1380, perfodos que compren-
den los Presidentes Luis Echeverrfa Alvarez (1970-1976) y de - --
{1976 -~ 1982) del Lic, Jos& Ldpez Portillo, el sistema de educa -
cibn tecnolBgica recibe un fuerte impulso, se amplfa su capacidad,
se revisan estructuras acadfmicas, planes y programas de estudio,
al tiempo que se le empieza a otorgar un importante papel en el -~
desarrollo del pafs, De 1970 a 1976, se constituye el Consejo ~~-
del Sistema Nacional de Educacién T&cnica que actualmente es el -
COSNET (Consejo del Sistema Nacional de Educacifn Tecnolégica) y-
de 289 planteles de ensenanza técnica pasan a ser 1295, Se pro -
mucve fuertemente el Plan Escuecla Empresa como un mecanismo de --
vinculacifn entre el proceso ensenanza=aprendizaje y el sector --

productivo,

En la década de los setentas, y con base al fuerte im -
pulso en la educacibn tecnolBgica, la Asociacifn Nacional de Uni-
versidades e Institutos de Ensefanza (ANUIES) impulsa el surgi -~
miento de un nuevo modelo educativo para ese nivel dentro del sis
tema (nivel t&cnico profesional) y nacen los "Centros de Estudios
Cientfficos y Tecnol8gicos (CECYT)"; paralelamente a la formacidn
de los bachilleratos en ciencias, en el nivel superior, se imple-
mentaron los sistemas de créditos, los planes y programas por se-

mestre y el disefio de un tronco comGn de ciencias bdsicas.

En 1971 se crea la Unidad Profesional Interdisciplina -~
ria de Ingenierfa y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA).

En 1973, el Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud - -
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(CICS) . Ambas dependientes del Instituto Politéenico Nacional,

En esta misma ddcada (1970-1980) se disefiaron los Cen -
tros Regionales de Estudios de Graduados e Investigacién Tecnol6-
gica (CREGIT), tambié&n se impulsan los trabajos de investigacibn-

de posgrado en los Institutos Regionales (ITR).

Teniendo como antecedentes las escuclas prdcticas de -«
pesca, en el ano de 1972, inician funciones las instituciones -~ =

pesqueras en sus tres niveles medio, medio-Superior y superxior,

La educacifn industrial se ve reforzada por el creci --

miento de los centros educativos de tipo medio.

Dentro de los cambios mds relevantes y significativos -
se pueden mencionar la agrupacifn que se efectud de la secundaria
t8cnica federal, en sus tipos industrial, comercial, pesquero, --
agropecuario y de capacitacifn para el trabajo. Asimismo, la res
ponsabilidad de estos servicios se dcsconcehtré a las delegacio -
nes generales de la Secretarfa de Educacifn PGblica en los Esta -

dos; fundadas en el ano de 1978,

El Sistema Nacional de Educaci®n Tecnolfgica estd com -
puesto bdsicamente por diez instituciones, con tres diferentes --
categorfas: cinco son instituciones centralizadas, dos son des --

concentradas y tres descentralizadas.
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Todas estas institucliones son coordinadas por la Sub-Se

cretarfa de Educacifn e Investigacibn Tecnol8gicas (SEIT).

A continuacifn se desglosa por instituciones a cada una

de las caracteristicas arriba mencionadas,

A. Instituciones centralizadas.

1, DirecciOn General de Educacibn Tecnolfgica Indus - -

trial, D.G.E.T.I.

2. Direccifn General de Educacién Tecnollgica Agrope --

cuaria., D.G.E,T,A.

3, Direccibén General de Ciencia y Tecnologfa del Mar. -

D.G.C, ¥y T.M,
4, Direccibn General de Institutos Tecnolégicos.D.G,I.T.

5, Direccifn General de Centros de Capacitacién.D.G.C.C.

B. Instituciones Desconcentradas.

1, Instituto Polit&cnico Nacional. I,P,N.
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2. Centro de Ingenicrfa y Desarrollo Industrial.

C. Instituciones Descentralizadas.

1. Centro de Investigacifn y de Estudios Avanzados del-

I.,P.N.

2. Centro de Enschianza Técnica Industrial de Guadalaja-

ra, Jal,

3. Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. -

(CONALEP) .

Existen, ademds de los ya mencionados, dos institucio -

nes de apoyo para las unidades del sistema que son:

Primero, el Patronato de Obras e Instalaciones del Ins-
tituto Politdcnico Nacional, segundo, la Comisifn de Operacifn y-

Fomento. de Actividades Acad€micas del mismo instituto,

Se cuenta tambi&n, con una unidad presupuestal que ope~-

ra el fondo para el apoyo a la investigacifn tecnolfgica.

Finalmente, un organismo de consulta y de apoyo a la --

Sub-secretarfa de Educacifn e Investigacifn Tecnolfgica de la Se-
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cretarfa de Educacidn PGblica, que eés el Consejo Nacional de Edu-

cacidn TecnolBgica (COSNET).

Anexo -1-

Los servicios educativos que ofrece el Sistema Nacional
de Educacidn Tecnolfgica, abarcan tres aspectos fundamentales y -

bdsicos:

1. La docencia,
2, La investigacién,

3. La capacitaci®n.

Estos tres aspectos fundamentales y bidsicos, son impar-

tidos en los cinco niveles educativos sigulentes:

1, Nivel medio superior tecnolégico.
2, Nivel medio superior terminal,

3. Nivel superior.

4. Posgrado.

5.  Capacitacifn.

. Anexos -2- -2A-

En el nivel medio superior tecnolbgico se ofrece el - -
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bachillerato bivalente, que ¢s una doble opcifn para el estudian-
te: continuar su educacidn en el nivel superior o integrarse al -
sector productivo; es decir, el bachillerato bivalente es prope -

déutico y terminal,

El nivel medio superior terminal se propone formar pro-
fesionales técnicos capacitados para incorporarse al sector pro -
ductivo. De aqul cgresan cuatro clascs de profesionistas técni ~
co profesional, profesional técnico, tecnélogo y técnico termi-

nal.

En el nivel superior se ofrecen los grados de t&cnico. -
especializado y el de licenciatura. En el primero los alumnos --
tienen la opcifn de cursar algunas especialidades y en la segunda
se forman los recursos humanos de nivel profesional, bdsicamente-

en las dreas de las ingenicrfas.

En el posgrado, se pueden cursar especilalidades; maes -

trfas y doctorados.

La capacitacién se ofrece para el trabajo, las labores-

artesanales y el autoempleo.

Anexo =-3-

Las modalidades de servicio educativo que se ofrecen --
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son: escolarizada, semiescolarizada, abierta y no formal,

La escolarizada es aquélla en la que el proceso de ense
nanza-aprendizaje se desarrolla diariamente y de acuerdo con las-
fechas laborales marcadas en el calendario oficial de la Secreta-

rfa de Educacidn P(blica.

La semiescolarizada es un servicio exclusivo para los -
instructores comunitarios, no se desarrolla diariamente y respon-

de a calendarios distintos,

La abierta se desarrolla a través de asesorfas periSdi-
cas, sin que para ello los alumnos tengan que asistir diariamente

a la escuela,

La no formal estd enfocada a la capacitacidn de obreros
y campesinos. Por lo regular no se imparte en los planteles edu-

cativos sino en los centros o lugares de trabajo.

Los turnos en los que sc¢ ofrecen los servicios educati-

vos son: matutino, vespertino, nocturno y discontfnuo.

Bn términos generales y como planteamiento global, el -
"Sistema Nacional de Educacifn Tecnolfgica" se extiende hasta - -
alejadas comunidades de nuestro territorio, adecufindose de manera

mds satisfactoria a las necesidades del pails,
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Sus planteles atienden directamente a cientos de miles-

de educandos y ofrecen una gran cantidad de opciones académicas,

‘Anexc -4-



cC AP I T UL O I

1,1 EDUCACION Y DESARROLLO ECONOMICO,

La educacifn es un medio destinado a abrir posibilida -
des al ser humano para expresarse y desarrollar sus potencialida-
des individuales, con el fiIn de integrarse productivamente a la -
sociedad, esto ¢s cl ser (til a ella y afirmar su dominio sobre -
el entorno que sirve de marco a su vida. Larroyo Francisco, en -
su libro "La Ciencia de Ja Educacidn"™ cita .,.la cducacién es un
Yproceso por obra del cual las nuevas generaciones se apropian --
los bicnes culturales de una comunidad, un hecno gracias al cual -
los j6venes cntran en posesién de conocimientos cientfficos y for
mas de lenguajes, costumbres morales y experiencias estéticas, --

destrezas y normas de vida".

EtimolSgicamente cducacién proviene del latin "educa --
tio" que es la acci®n de desarrollar las facultades fIsicas, esto
es extraer del ser humano su potencialidad latente que ticne como
intelectuales y morales.

La educacibn es el complemento de la instruccién dado -
que al ser humano se le prepara para que desempefie una profesifn-
u oficio por medio de la instruccibn sistemdtica y que significa-
ria ejercitar, disciplinar o dar forma a los talentos o faculta -

des humanas.
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Por otra parte Tomas Vasconi en el libro de Labarca G.-
“La Bducacifn Burguesa" en el artfculo titulado "Aportes para una
Teorfa de la Educacién", nos menciona «que la ... pretensién funda
mental de toda la ciencia burguesa ha sido la de formar una defi-
nicidén gencral de la educacién indiferente a cualquier situacibn-
especffica y por lo tanteo, vidlida para cualguiler ¢poca histérica-
o cualquier sociedad; nos menciona "vasconi' la propuesta por - -
"Durkheim en donde nos dice que la cducacidn es .., la accibn - -
ejorcida por las generaciones adultas sobre aquéllas que aGn no -

cstdn maduras para la vida social, y que @sta tiene por objeto ~-

suscitar y desarrollar en ¢l educando cierto ntimero de estados --

ffsicos, intelectuales y morales que exigen de &1 la sociedad po-
1ftica en su conjunto y ¢l medio especial al que estd particular-

mente destinado 2).

La ciencia burguesa de la educacién intenta establecer-
la relacidn escuela-sociedad sin que sea necesario pasar por las-
clases sociales, ni tampoco por la especificidad de estas mismas-
clases en dinstintas sociedades histSricas, El llamado sistema -
educativo de la sociedad burgucsa, se presenta como la culmina --
ci6n de un proceso contfnuo de crecimiento, la educacifn sin em -
bargo nos menciona Vasconi, "ha sido revolucionada con cada revo-
lucién que la sociedad histbricamente ha experimentado y es tam -

bié¢n, por ello, un producto de la lucha de clases".

2) E.burkheim, Education et socilologie.Paris. Puf, 1968, p.41.



Anibal Ponce dice: que en la sociedad primitiva (sin --
clases) la educacibn era una funcibn expontinea de la sociedad en
su conjunto, y que desde entonces se asistif a 2 grandes revolu -

ciones en la educaci6n,

La primera de ellas cuando la sociedad primitiva se di-
vidié en clases, y la scegunda cuando la burquesfa del siglo XVIII

sustituyd al feudalismo,

Los siglos XVII al XIX (1600-1800) presenciaron el pro-
ceso de construcceidn de los sistomas oducativoﬁ nacionales cuyo -
desarrollo acompand ¢l ascenso de la burguesfa al poder. Fue &s-
te tambidén el perfodo en gue sc inicid el desarrollo de la cien -
cia de la educacitn burguesa desde los pensamientos sobre la edu-
cacién de John Loéke, a la pedagogfa moderna, de la ideologfa de-
la escuela como "sistema unificado", como “"canal de ascenso so --
cial", como "instrumento capital de democratizacibdn® y mds moder-
namente como "factor fundamental del desarrollo econfimico so - --

cial"s).

A su vez entendemos el desarrollo econfmico-social como
la capacidad adquirida por el individuo para transformar a la or-

ganizacidén de la que forma parte como un proceso que concibe al -

hombre como su fin iltimo para crear,aprender y transformarla,

3) Labarca:La Educacifn Burguesa. p.309.Ed., Nueva Imagen, 2a. Edi
cibn, 1984,



El proceso de desarrollo, considerado dentro de esta di
mensidén, exige de la educacidn un papel activo y la renovacién -=-
constante y profunda de sus marcos, a fin de que pueda cumplir su

misidn de dicho proceso (desarrollo),

La misifn de la educaci6fn ¢s la de suministrar al ser -~
humano una visidn crftica y creativa que le permita superarse y -
se¢r capaz de conducir y participar activamente o¢n un proceso de -
transformaci6n que abarque a su familia, a su comunidad, a sus --
instituciones politicas y sociales, a la Entidad o a la Nacién y-

a la humanidad.

La nueva etapa del crecimiento cconbmico presupone el -
aprovechamiento completo plancado y responsable de los recursos -
del pals. Todas estas tareas no s8lo dependen de decisiones de -
cardcter polfitico y financiero, encaminadas a la modificacifn de-
prioridades o a la reasignacidén dec los recursos sino que implica-
enfrentar problemas de cardcter tecnolfgico y de escasez de cua -
dros de personal tdcnico y profesional especializado que haga po-

sible las reorientaciones,

Dado que no puede existir desarrollo social sin educa -~
cibn, la inquietud del Estado por mejorar esta rclacib6n, cobra --
cabal preocupacifn en la accidn planificadora gubernamental a tra
vés de lo expresado en el Plan Nacional de¢ Desarrollo 1983-1988,-
que cita que ,.."para la autodeterminacifn y nueva etapa de cre -

cimiento se requiere de la existencia de una capacidad para adop-
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tar e innovar tecnologfas congruentes con puestra dotacibn de re-
cursos y estrategias, tendientes siempre a lograr en el futuro un
estilo tecnoldgico propio 4),

Como se observa, en el Plan Nacional de Desarrollo, se-
plantea la necesidad de preparar al pals de acuerdo al tamano de-
la economfa que se tendrd, considerando que la poblaci6n podrfa -
llegar alrededor de los cien millones de habitantes, y el apara ~
to productivo industrial entre seis y sicte veces mayor que el --
actual, vy la demanda de alimentos entre tros y cuatro veces supe-

rior,

A rafz de lo plantcado en el Plan Nacional de Desarre -
1lo expuesto, el propSsito fundamental en materia educativa es el
que se intensifiquen los esfuerzos para adecuar la educacifbn a --
las necesidades scciales y a los cambios que €stas han empezado -
a demandar de la planta productiva nacional y que deberdn manifes
tarse en los préximos anos. Tal adecuaciOn pretende dotar al sis
tema educative de una mayor flexibilidad y agilidad de respuesta-
que le permitan adaptarse en forma oportuna a los cambios que las
prioridades sociales reclaman de la estructura productiva y a - -
los cambios que derivan de las mutantes necesidades en el uso de-

la tecnologla.

Por lo tanto, la educacibn tecnolfgica tendrd sentido ~

4) Plan Nacional de Desarrollo 1983 -~ 1488, S5EP,
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en la medida que las habilidades, capacidades y destrezas adqui -
ridas encuentren plena realizacifn social; lo anterior ocurrird -
a su vez si la educacibn aporta una respuesta adecuada a las ne -
cesidades que en el dmbito de la produccibn social plantea el de-
sarrollo nacional y si sabe orientar adeccuadamente las expectati-

vas de la poblacifn.

El scctor educativo tiene tambifn como propfsito vincu-
lar la educacidn terminal con el sistema productivo de bienes y -
servicios que demanda el pafs. Es e¢n tal sentido que sc estable-
ce una mayor comunicacifn y compromiso entre el drea educativa --
tecnolégica y el proceso ccondmico, que enfrente el desconocimien
to actual sobre las caracterfsticas y posibilidades de la escucla

tecnolbgica y los requerimientos de la produccibn,

Por lo que respecta al drea de la investigacién es ne-
cesario una realizacibn mds cfectiva con los procesos productivos,
ya que hasta ahora el esfuerzo emprendido en materia cientffica -
no se han reflejado en mejoras de cardcter técnico ni se ha mate-
rializado en beneficios tangibles para nuestra realidad econfmica

y social,

La falta de opciones tecnollgicas propias y la inade -~
cuacidn de la mayorfa de las tecnologias de origen externo a nues
tra dotaciSn de factores productivos constituyen un cuello de bo-
tella para la mejor utilizacién de los recursos del pafs y repre-

sentan un elemento gue se opone a la audtodeterminacifn econGmica.
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Por lo tanto, se pretende que la adopcifn de la tecnolo
gla vaya precedida del andlisis necesario para seleccionar aqué -
1la que sea congruente con las caracterfsticas de la mano de obra
y la disponibilidad de otros recursos del pafs; también se pre --
tende que, paralelamente, se¢ estimulen los procesos internos de -
innovacifn., Ambos objetivos presuponen un fuerte impulso a la inp
vestigacidn y al desarrollo tecnolégico, asf como la inclusibn de
estas inquietudes en la formacidn del estudiante,

La creacifn de tecnologfas adecuadas al medio, la crea-
tividad en la solucibn a los problemas gue plantea la produccién,
la posibilidad de que el pafs cree sus propias respuestas a sus -
necesidades especificas, requieren imaginacién, versatilidad y --

conciencia del sector educativo,

Asf pues, la educacidén tecnolbgica cumple con una im --
portante funcién social, cuyo desarrollo se condiciona estratégi-
ca y t&citamente a la tecnologfa nacional necesaria en esta é&po-
ca para alcanzar el desarrollo econfmico de M&xico; mediante un -
mejor y mds racional aprovechamiento de los recursos naturales, -
coadyuvando asf, a la independencia econonfmica de nuestro pals.-
A este respecto, la educaciln tecnolégica debe cumplir con lo es-
tipulado en el Artfculo 3o, Constitucional, Fraccifén 1, Inciso b),
en cuanto a que ... "atenderi a la comprensién de nuestros proble
mas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de - -
nuestra independencia polftica y al aseguramiento de nuestra inde

pendencia cconBmica y a la continuidad de acrecentamiento de - --
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5
nuestra cultura®,., ).

En tal virtud, la educacién tecnolfgica es considerada-
ya no como una simple urgencia sccial, sino mis bien, debe consi-
derarse como un instrumento de desarrollo que permite la partici—”
pacitn activa de los distintos grupos sociales en las tareas, res

ponsabilidades y beneficios del crecimiento.

Por lo tanto, para que cn el campo industrial y de ser-
vicios scamos competitivos, habrd la necesidad de crear nuevos ~-
productos, modificar, adaptar o mecjorar algunos otros, aumentay -
la confiabilidad de superacifn o utilizacidn, reducir su costo de

fabricacibn y de operacidn, etc,

Desde estas perspectivas la educacifn tecnol6gica cum -
ple con una funcifn social, cuyo desarrollo considera las tareas-
de preparacidn y formacién de los recursos humanos, como responsa
bilidad esencial del sistema educativo para lograr la expansi6b -
productiva, pues de la calidad de¢ la fuerza de trabajo depender§-

la eficiencia de los factores de la produccién,

5) Constitucibn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1987, -~
p. 20, Secretarfa de Gobernacifn.



1.2 MARCO TEORICO

La crisis por la que atraviesa el pafs requiere, entre-
otras cosas, de la capacidad de la educacién tecnolfgica para ge-~
nerar los cuadros de t€cnicos profesionales que den respucsta a -
las condiciones del presente y a las expectativas y exigencias --
del futuro,

El pueblo mexicano requiere de una educacifn técnica --
renovada, capaz de ecvaluar y responder a las urgencias y caren --
cias nacionales a travfs de la actualizacidn de aspectos esencia-
les del qué hacer académico, tal como la formacidn de técnicos ¢n
funcifn de los requerimientos que la dindmica econdmico-social -
impone, esto nos lleva a que se realicen revisiones y adecuacio -
nes de los planes y programas de estudio con el propSsito de lo -
grar mayor congruencia entre la formacién de recursos humanos del
nivel tdcnico profesional y los requerimientos de la realidad na-

cional,

La preparacifdn eficiente de los t&cnicos profesionales-
es una actividad permanente y que dfa a dfa necesita renovarse, -
por lo tanto es necesario un proceso de consolidacifn y mejora ==
miento de las carreras que constituyen el sistema de educacifén --

media superior.,

Existen varias condiciones que se vuelven necesario - -
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realizarlas, éstas son: a) en gqué¢ momento es necesario modificar-~
los planes de estudios; b) en qué momento evaluar un plan de es -
tudios e identificar las dreas en gque se deben efectuar los cam -
bios; ¢) en qué momento e€s necesario conocer en forma detallada -
los mecanismos de incorporacifn al mercado de trabajo profesio --
nal; d) en qué momento evaluar la capacidad de absorcidn de deter
minado campo de actividad profesional; e) en qué momento se pre -
tende evaluar las caracterfsticas con que la dependencia forma a-

los profesionales del drca eon estudio.

Como se pucde observar la preparacibn y educacidn del -
técnico profesional se apoya fundamentalmente en la informacién -
que apoye el andlisis de las caracterYsticas de los contenidos --
del plan de estudios de una carrera determinada y su vinculacidn-
con el mercado de trabajo, asf como las caracterIsticas y la ca -
pacidad de absorcidén de profesionales por dicho mercado. Asimis-
mo, es conveniente realizarlo para obtener informacifn que permi-

ta mejorar las condiciones ¢n que se imparte una carrera.

De los aspectos mencionados anteriormente, los que - --
suscitan una mayor discusifn son los referentes a la relacién en-
tre el mercado de trabajo y la formacidn profesional. Lo ante --
rior se debe fundamentalmente a que existen dos corrientes de --
opinidn sobre el papel de la educacitn en la actividad producti -
va, los criterios de absorcifn de profesionales en el mercado de
trabajo profesional y consecuentement, con los criterios para la

estructuracitn del currfculum en las carreras., Las corricentes --
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son: tecorfa del capital humano y teorfa de la segmentacidn del --

mercado de trabajo.

A) Teorfa del Capital Humano,

Existe una corriente de opinidn que se inspira en la ~-
teorfa de la funcienalidad t@cnica de la educacidn que parten de-

R . : 6)
las siguientes premisas:

- La experiencia cducativa estd directamente relaciona-
da con la mayor productividad y eficiencia de la fuer
za laboral. Por tanto, el desarrcllo econfmico depen

de en gran parte, del nivel educativo de €sta,

- Los requisitos cducativos para el empleo correspon --
den con los requerimientos recales de calificacién de-

las diversas ocupaciones,

~ Las innovaciones tecnoldgicas producen cambios en la-
estructura ocupacional, los cuales generan a su vez -

sus respectivos requisitos educacionales.

- Las continuas innovaciones tecnol&Sgicas elevan pro --

gresivamente la complejidad de las ocupaciones‘y por=

6) Vfctor Manuel Gbmez Campo, "Relaciones entre Educaci6n y Es -
tructura FEcondmica: Dos Grandes Marcos de Interpretacién”, Re
vista de la Educacibn Superior No. 41, p. 12-13,
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tanto el nivel educativo de la fuerza laboral.

~ El mercado de trabajo funciona de la misma manera pa-
ra todos los individuos empledndolos y remuner&dndolos
en funcidn de la oferta y demanda ce trabajo y de la-
productividad marginal de cada uno, la cual a su vez-
depende de su perfil educativo, HEs decir, existe un-
mercado de trabajo de funcionamiento homogéneo, obje-

tivo y neutral,

De todo lo anterior se desprende que si los cambios - -
tecnol8gicos generan'sus propios requisitos educativos es obvic -
que la funcidn econfmica de la cducacién debe ser el satisfacer -
contfnuamente las nuevas necesidades educativas derivadas del ré-
pido ritmo de innovaciones cientIficas y tecnolfgicas. De aqul -
la doble necesidad de planificar la formacidn de los recursocs - -
humanos previstos en un horizonte tcmporal dado, en funcifn de --
las proyecciones de crecimiento determinado puesto de trabajo y -
de buscar la mayor adecuacibn del contenido de la formacién al -

tipo de calificaci6n requerida por estos puestos de trabajo 7).

De esta corriente, conocida como teorfa del capital - -

humano, se desprenden varios enfoques que analizan la relaciGn -~

7) Victor Manuel GOmez C. Op. Cit, p. 14.
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entre economfa y educacibn, Dentro de estos enfogues, se pueden-
‘advertir dos agrupamientos, el primero gue se distingue por la --
orientacidn tan marcada de sus representantes, por explicar la --
relacién que cxiste entre educacibn e ingreso; el segundo se cen~
tra en el establecimiento de métodos para la determinacibn de las

necesidades futuras de profesionistas.,

A)1 Enfoques que abordan la.Relacifn Educacibn-Ingre -

50.

En el primer agrupamiento, existen cuatro enfoques que-
analizan el impacto que tiene la inversidn en educacifn en el cre
cimiento del producto nacional bruto, y uno que aborda la rela --

cifn educacibn-ingreso, pero a nivel individual.

1} El enfoque de correlaciones intertemporales estima -
las relaciones agregadas entre recurscs humanos y el

PNB a travds del método de insumo-producto.

2) El enfoque residual estd constitufdo por aquéilos cs
tudios que intentan vincular los movimientos totales
de la economfa con los cambios en los faltantes de -
produccifn (capital y trabajo), descubriendo la exis
tencia de un tercer factor o residuo. El procedi --
miento general seguido por este tipo de andlisis, --

consiste en:
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4)

5)
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“Tomar el incremento total de la produccién de un -~
pals a lo largo de un perfodo de tiempo, identifican
do, tanto como sea posible el incremento total de la
produccidn con los inputs cuantificables (siendo el-
capital y ¢l trabajo los dos inputs cuantificables -
normalmente elegidos) y cxpresando entonces gue el -
residuo e¢s atribuible a los inputs no especifica - -

dosa).

£1 enfogque de las tasas de retorno se ocupa de la me
dicib6n dc los retornos y de los montes de gasto en -
educacidn para alcanzar un determinado nivel de cre-

cimiento,

El enfoque de andlisis de los rendimientos sociales-
directos se¢ centra ¢n los efectos que una mayor edu-
cacidn cjercerfa sobre los ingresos a pnivel nacio --
nal, utilizando para e¢llo la metodologfa propia del-

enfogue de tasas de retorno.

En el enfoque de los rendimientos directos individua
les, se sefiala que dada la existencia de un sistema-

con mercados perfectamente eldsticos, donde los indi

8)

Bowen W.G,
cacibn en

"Yaloracitn de la Contribucidén Econémica de la Edu-
M. Blaug C. Comp. Economfa de la Educacibn, Ed. - -~

Tecnos, Madrid, 1972,‘p. 69,
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viduos deciden de manera libre y racional el monto -
de sus inversiones, todas sus acciones estardn enca-
minadas a la maximizacidn de sus beneficics, luego =
entonces, la razén de porqué unas personas obtienen-
mds ingreso que otras se debe al hecho simple y sen-

cillo de que han invertido mds en su educacién,

El desarrollo de la cscolarizacifn provoca paulatina
mente un aumento de las profesiones con habilidades-
promedio, gue por la acci6n de la ley de rendimien -

tos decrecientes, tenderdn a disminuir los diferen -

ciales de ingreso,

A) 2 Enfoques de Previsidn de necesidades humanas.

El segundo agrupamiento, lo constituyen dos enfoques de
previsi6n de neccesidades humanas. Estos enfoques insisten en que
la potencialidad de los recursos humanos para el desarrollo de --
los pafses atrasados, se basan en dos consideraciones fundamenta-
les: 1) ,- Siendo la ensenanza un factor esencial para el desarro-
llo, los pafses atrasados debfan promoverla mucho mds r&pidamente
que cn ninguna otra época; 2).- S86lo apoydndose en sus propios -
recursos -incluyendo los humanos- el desarrollo s6lo se obten - -
drfa mediante la estrategila de recursos humanos inscrita, a su --
vez, en una <strategia global, a largo plazo, del crecimiento eco

némico y soc:al,
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De los enfoques resenados, los gue revisten una mayor -
funcionalidad al proceso de evaluacifn y mejoramiento de planes y
programas de estudio son aquéllos que se incluyen en el primer --
agrupamiento ya que al tratar de desentrafar la relacifn existen-
te e¢ntre nivel de estudios-nivel de productividad-nivel de in - -
yreso, necesariamente tienen que exponer una serie de ideas, que-
nos hablan de la funcionalidad de los estudics del nivel medio --

superior respecto a la actividad productiva,

B} Teorla de la Segmentacidn del Mercado de Trabajo.

El planteamiento central de la teorfa de la segmenta --
ci6n de los mercados es que €ste aparece estructuralmente dividi-
do en varias partes altamente desiguales y segmentadas entre sf, -
cada una estrechamente asociada con ciertas ocupaciones gque con -
forman los grandes niveles en los que se encuentra dividida la --
estructura ocupacional jerdrquica: nivel tdcnico administrativo y

nivel de ejecucifén de la produccién,

Ciertas categorfas ocupacionales son asf segmentadas‘de
otras a través de diferentes diferencias significativas en sala -
rios, estabilidad en el empleo y otras condiciones de trabajo, --
mediante la utilizacifn de diferentes requisitos educativos ads -

critos y actitudinales exigidos para el acceso a ellas,

. Dentro de esta teorfa se distinguen dos tipos de enfo -
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que analftico, uno se refiere al impacto tecnol@gico y otro al --
proceso de control social, El primer cnfoque parte de la concep-
cién de que la productividad se sustenta c¢n la relacifn que asume
la tecnologfa con las lfincas de .trabajo; en conttaposiéién a - --
ello, el segundo enfoque plantea que la productividad se desen ~-
vuclve inmersa en un contexto de relaciones sociales y no bajo --
una relacifn tecnolbgica, siendo asf que el desarrolle ha crcado-
una estructura de mercado de trabajo segmentado, en el cual dife-
rentes grupos de trabajadores con distinto origen socioecondmico-
ccupan diferentes segmentos, los gue a su vez integran distintos-
tipos de empleos con diferentes requisitos de admisibn, posibili-
dades de promoci6n, rangos y condiciones laborales,

Para aclarar los principales aspectos del ingreso al --
mercado profesional en México, a continuacifn se presentan los re

sultadecs obtenidos en dos estudios sobre ¢l caso,

Nigel Brook, sefiala que las dreas deo mds peso para los-
seleccionadores son; historia laboral del individuo (clase de tra
bajo, estabilidad y experiencia); personalidad (el grado en que -
parece moverse a gusto en la organizacién); capacidad de autode -~
sarrollo (habilidad para ir tomando cada vez mayores responsabili

dades en la empresa) y pasado cultural,

Asimismo, indica que en el ascenso de los requisitos --
educativos se consideran fundamentalmente los factores de oferta-

y el deseo de mantener la calidad de los candidatos ante una per-
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cepcifn de la cafda de los estdndares educativos. Lo anterior, -
nos estd sugiriendo que el elevar los requisitos no proviene de -~
cambios dentro de la organizacifn, excepto los cambios en las -~ -
précticas promocionales, sino de un proceso ex6geno, de devalua -

9)

cifn educativa .

Por otro lado, de un estudio elaborado por Marfa de Iba

10)

rrola se extrden las siguientes conclusiones:

- Aparentemente, el crecim;ento de la poblaci6n escola-
rizada a nivel superior provoca dos tipos de disfun -
ciones: la que se refiere al exceso de egresados en -
relacién con las necesidades del mercado de trabajo -
para este tipo de fuerza laboral, y la que requierc -
del desempeilo del puesto precisoc en el que consigan -
empleo, o para el que los cmpleadores requieran fuer-
za de trabajo, seglin las fluctuaciones del mercado y-

los manejos que se hagan de la tecnologfa.

~ La mayor oferta de la fuerza de trabajo con escolari-

9) Nigel Brook, Actividades de los‘Empleadores Mexicanos Respec-
to a la Educacibn. Revista del Centro de Estudios Educativos,
México, Vol. VIII No, 4, 1978,

10) Marfa de Ibarrola y Sonia Reynaga, "Estructura de Produccidn,
Mercado de Trabajo y Escolaridad en México", Revista Latinoa-
mericana de Estudios Educativos, 1983 Ed.CEE, Vol.XIII,1983,



- 43 -

dad superior, respecto a la demanda, se debe a las --
presiones de la poblacifn por alcanzar escolaridad --
superior, reforzadas por los proyectos socioeducati -
vos dominantes que otorgan a la escolaridad el papel-
fundamental en el mejoramiento de las condiciones de-

vida.

- La baja demanda de profesionales es producida por el-
espacio reducido y muy jerarguizado de empleo, que --
permite la empresa y heterogfnea estructura de produc
cién que sc ha generalizado en el pafs en virtud de -

las formas y contenidos de la productividad.

En general, en la teorfa de la scgmentacidn del mercado
de trabajo, se hace un importante esfuerzo analftico para expli -
car los criterios de seleccibn de personal con estudios profesio-
nales y determinar la relacién existente entre nivel educativo e-
ingreso, ademis de las causas que han modificado los requisitos -~

para la obtencidn de determinados puestos,

Resumiendo, la teorfa del capital huméno supone que el-
gasto educativo no debe ser considerado como parte del consumo --
de la sociedad, sino gue al propiciar en mayor o menor medida el-
crecimiento econdmico, se convierte en uné inversidén., Esta se dg
riva de la diferencia entre los ingrcsos obtenidos por quienes --

tuvieron acceso a la educaci{fn hasta un nivel X, comparados con -
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los de otros cuyo nivel de educacién fue X-1, La diferencia en -
tre los ingresos promedios e¢s considerada como la contribucién --

margial de las inversiones hechas en el nivel X de educacibn,

Por lo que respecta a la segmentacién del mercado de --
trabajo, esta parte del supuesto de que la educacibn adquirida -
por grupos de poblacién con diferentes antecedentes socioecon&mi-
cos, no tiene el mismo peso especifico en todos los casos, lo que
refleja en las oportunidades de empleo y en el tipo de trabajos a
desarrollar, formindosc entonces niveles o segmentos de los merca
dos de ocupaciébn en funcidn de dichos antecedentes socioecondmi -

cos,



1.3 LA DIVISION SOCIAL Y TECNICA DEL TRABAJO.

Como es sabido el proceso de trabajo, e¢s todo proceso -
de transformacifn de un cbjeto determinado, ya sea este de tipo ~
natural o previamente ya trabajado, en un producto determinado, -
transformacidn efectuada por una accifn o actividad humana deter-
minada, utilizando instrumentos de trabajo determinades. Anali -
zando mds a fondo, es en el momento mismo de la transformacibn, -
el mds importante del proceso de trabajo, esto es cuando algln --
objeto sufre algln cambio para que éste sea un producto Gtil. -~
Por lo tanto este proceso de transformacién se efect(a mediante -
la actividad humana de trabajo, el cual el hombre tendr8 que uti-
lizar para esta transformacibn instrumentos mids o menos perfeccio

nados desde el punto de vista técnico.

Este proceso de trabajo ha sido estudiado por Marx en -
el primer libro de El Capital, de donde mencionaremos los elemen-

tos que forman parte de este proceso: 1).- El objeto sobre el -~

cual se trabaja, este objeto lo podemds distinguir en dos tipos:

la materia bruta y la materia prima., 2),- Los medios con los que

se trabaja, Marx llama a estos medios de trabajo y los distingue
uno en sentido estricto, que scn las cosas o conjuntos de cosas -
que el trabajador interpone directamente entre &8l y el objeto de-
trabajo y el segundo en sentido amplio, que comprenden todas las-
condiciones materiales que, sin intervenir directamente en el pro

ceso de transformaci6n, son indispensables para la realizacibn de
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€ste, A estos elementos en su conjunto sc les denomina "medios -
de produccitn", lo cual concluimos que estdn constituidos por el-
objeto sobre el cual se trabaja y por los medios de trabajo en --
sentido mds amplio, 3) La actividad humana utilizada en el proce
so de produccibn, es precisamente la actividad humana desarrolla-

da en el proceso de producciftn de bienes materiales a lo que se¢ -

llama "trabajo" y es cste trabajo, gue sc expresa en una cierta -
cantidad de energfa humana, por lo cual Marx llama “...fuerza de-

trabajo a la cnerglfa humana empleada en ¢l proceso de Ltrabajo..."

Es necesario pues, no confundir el concepto "trabajo" -
con el de "fuerza de trabajo". Cada uno de ellos se refiere a --
realidades absolutamente diferentes, Ciltaremos un ejemplo para -
ser md3s claros en esta diferencla. De la misma manera en rue una
mdquina produce un “trabajo" determinado en una cierta cantidad -
de horas y para realizar este trabajo emplea una cierta cantidad-
de energfa eldctrica, un obrero de una fé&brica enlatadora de du -
raznos en sus ocho horas de trabajo, logra enlatar una determinq—
da cantidad de kilos de duraznos y, para realizaiy este trabajo, -
gasta una cierta cantidad de energfa humana. Por lo tanto, la --
energfa humana o fuerza de trabajc se diferencfa radicalmente del
trabajo realizado, que no e¢s sino el rendimiento de esa fuerza ae
trabajo, Resumiento, todo proceso de trabajo es una estructura -
formada por tres elementos que son: la fuerza de trabajo, el obje
to de trabajo y los medios de trabajo que establecen entre si de-
terminadas relaciones, Ahora bien, el elemento m&s significativo

del proceso de trabajo son los medios de trabajo en sentido es --



- 47 -

tricto, ya que &stos son los que determinan el tipo de actividad-
que deben realizar los individuos para la fabricacifn de produc -
tos, determinando de esta manera el tipo de relacifn que se esta~-

blece entre el trabajador y los medios de produccién.

Marx afirma "... lo que distingue las €pocas econbmicas
unas de otras no €s lo gue se hace sino el cBmo se hace, con qué-

instrumentos de trabajo se hace 11).

Aunqgue los medios de trabajo sean los elementos deter -
minantes del proceso de trabajo, no siempre ocupan un lugar domi-
nante en la estructura del proceso de trabajo., En los pafses de-
un bajo nivel tecnolfgico, la fuerza de trabajo ocupa un lugar --
dominante, este es el caso de las sociedades primitivas, esclavis
tas y en general de las sociedades "sub-desarrolladas". Una cosa
diferente ocurre en los paflses capitalistas avanzados donde el ~--
tipo de medio de produccién empleado, domina todo el proceso some

tiendo al trabajador a su propio ritmo.

Al efectuarse este proceso de trabajo el ser humano es-
tablece entre sf determinadas relaciones, relaciones de colabora-
cifn y ayuda mutua, relaciones de explotacidn o relaciones de - -

transicifn entre ambos extremos, y a estas relaciones del ser - -

11) K.Marx "“El Capital Tomo I" p. 132, Ed. F.C.E. d4a.edicibn.l1966.
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humano dentro del proceso de trabajo son las que en Gltima instan
cia determinan el cardcter que toma este proceso en una sociedad-
histSricamente determinada y precisamente estas relaciones Marx -
las llama "relaciones de produccién"., Marx denomina “proceso de-
produccifn”,.. al proceso que s¢ da bajo determinadas relaciones-

de produccifn,.,

Finalmente se puede mencionar que en toda produccifn so
cial existe una reparticifn de tareas, dicho de otra forma una di
visifn del trabajo y mientras mayor es la complejidad de la socic
dad y mds alto es su nivel de desarrollo, mayor es esta diferen -
cia de tarcas. Por lo tanto dentro de un sistema capitalista de-
sarrollado mayor serd la diversificacibn de especialidades y de -

tareas a descmpenar,

Es necesario hacer mencibn de los diferentes tipos de -
divisibn del trabajo: divisi6n de la produccifn social, divisiln-
técnica del trabajo y divisifn social del trabajo. Se llama divi
5i6n de la producci6n social a la divisidn de la produccibén so --
cial en diferentes ramas, esferas o sectores, como son divisifn -
entre el trabajo agrfcola y el trabajo industrial, entre el tra -

bajo industrial y el comercial, etc,

Por otra parte se le llama divisidn social del trabajo,
a la reparticifn de las diferentes tareas que los individuos - =- .
cumplen en la sociedad (ya scan tareas ideol6gicas, politicas o -

econfmicas) y que se realizan ern funcifn de la situacién gue - --
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ellos tienen en la estructura social, Esta divisidn social del -
trabajo empieza histfricamente con la divisifn entre el trabajo -

manual y el trabajo intelectual.

A continuacifn se analiza de qué manera se produce esta
divisidn social en el proceso de producci6n capitalista. En este
proceso intervienen, por ejemplo, obreros especializados, téeni -
€os ¢ ingenieros que cumplen funciones tdenicas., Ahora bien, la-
reparticifn de los individues do la sociedad eon estas diferentes-
tareas no depende de criterios socialmente téenicos ya sean mejo-
res aptitudes o mayor preparacifn, sino do criterios sociales. -
Son pues las relaciones socjiales de produccibn, las que determi -

nan la divisién social del trabajo.

Por lo que respecta a la divisidn técnica del trabajo,-
Gsta es la division de trabajo dentro de un mismo proceso de pro-
duccibn; esta divisibn té@cnica del trabajo se desarrolla espe - -
cialmente en la industria moderna. Cada obrero o grupc de obre -
ros realiza un trabajo especifico que corresponde a una parte del
proceso de producci6én, Para esclarecer mds esta parte citaré --
un ejemplo: en la industria automotriz, existen varias secciones-
que se complementan unas con otras hasta llegar a obtener un pro-~
ducto final para este caso el automdvil. Por lo tanto, ningdn --
obrero produce un producto final y lo que se convierte en un pro-
ducto final es el producto comln de todos los obreros. Esta divi
sifn té&cnica de las tareas dentro de un mismo proceso de produc -

‘cifn permite una mayor eficacia y, por lo tanto, un aumento decl -



rendimiento del trabajo de los obreros,

Pero, la divisifn técnica puede conducir a la divisibn--
de la produccifén social, este serfa ¢l caso de la actividad quimi-
ca que comenzd come una divisifn técnica dentro del proceso de pro
duccibén textil para luego convertirse ¢n un sector auténomo, en -~

una verdadera industria quimica.

Para distinguir claramente lo que caracteériza una divi -
51i0n técnica del trabajo y una divisifn de la produccibn social, -
es que la divisién técnica, los trabajos especializados aislados -
no producen mercancfas, esto ¢s, valores de uso que puedan ir al -
mercado para ser intercambiados por otros, Lo gue cada trabajo --
especializado produce es s6lo un componente mds del producto fi -~
nal, el cual si puede ir al mercado como una mercancfa y obtener -

un. valor de uso intercambiable.

Por lo anteriormente expuesto cs por lo que la actividad
quimica, que naci6 como un trabajo especializado mds dentro de la-
industria textil, debe ser considerado en este caso dentro de la -
divisifn técnica del trabajo. Los objetos que esta actividad pro-
duce no salen al mercado sino que pasan directamente a ser incor -

porados al proceso de tenido de las telas (industria textil).

Lo anteriormente expuesto no ocurre cuando la actividad-
quimica se independiza del proceso de produccibn textil y pasa a -

constituirse en divisién de la producci6én social.



CAPITULO II

2,1 ESTRUCTURA ORGANICA DEL SUB-SISTEMA DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL NIVEL MEDIO

SUPERIOR D.G.E.T.I.

El Sub-sistema de Educacidn Tecnolégica Industrial --
del Nivel Medio Superior (DCETI) depende como unidad centralizada
de la "Sub-Secretarfa de Educacién e IhvestigaciOn Tecnolégica", -

a su vez, como unidad de la"Secretarfa de Educaci®6n Pdblica".

Anexos =6~ =7~

Tiene como objetivo, formar recursos humanos que sa -
tisfagan la demanda del sector productivo de bienes y servicios -
en lo rclativo a los niveles de mando intermedio como técnicos --

profesionales para contribulr al desarrollo integral del pafs.

En términos generales planteo la situacibn actual del
Sub-sistema de Educacién Tecnoldgica Industrial; &sta, creci en-
la dltima década a pasos agigantados, teniendo como consecuencia-
y originando problemas de cardcter operativo tanto por las limi -
taciones de recursos humanos como por la de infraestructura fisi-

ca en los planteles,

Ctro de los problemas que vive actualmente el Sub-Sis
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tema DGETI es gue el 50 % de los planteles presentan carencias y-
deficiencias en su infraestructura, bédsicamente en equipo, que va

desde la falta parcial, hasta la total.

Aunado a lo anterior, como consecuencia de la limita-
cifén en la disposicifn de divisas, se encuentra oficialmente con-
gelada la adquisicifn de cquipoes de importacifn, situacifn que --
persistird, afectando directamente a la adquisici®n de equipos de
laboratorios y talleres, refacciones, partes, componentes y adita

mentos especiales de proveedores del extranjero.

Durante la pasada dfcada, se establecieron planteles-
CETis y/0o CBTis en diferentes regiones del pafs, esto en base a -
las expectativas de desarrollo que arrojaban los planes estata --
les, regionales y principalmente el Plan Nacional de Desarrollo,-
pero, a consecuencia de las modificaciones y condiciones del - --
pafs, se encontr® que en algunos lugares en donde se instalarcon ~
planteles, cuentan &stos con baja poblacifin estudiantil con espe-
cialidades o carreras saturadas en algunos casos, y en otros, con
carreras sin demanda, con carreras demandadas pero no ofrecidas -
por el Sub-Sistema y en alqgunos otros con capacidad ociosa debido

a la duplicidad de servicios educativos cn una misma poblaciln.

Ante este plantcamiento cabtico es necesario plan --
tear opciones para optimizar el empleo de los recursos humanos, -
como ffsicos y financieros, buscando primordialmente mantener ecl-

servicio educativo a la poblacidn para hacer efectivo el propf6si-



to de "hacer mds con menos'",

Dentro de los varios objetivos de la Direccifbn Gene -
ral de Educacifn Tecnol8gica Industrial que es el de instruir y -
promover la educacibn profesional de la juventud, entusiasmindo -
la, alentando sus aspiraciones, orientando sus acciones producti-
vas hacia el trabajo de conjunto y prepardndela principalmente, -
para la gran tarea de sobrevivir y progresar social, econGmica y-

polfticamente.

Otros objetivos que se pretenden son, elevar la cali-
dad de la educacién, por lo tanto elevar el nivel cultural del --
pals, optimizar en el aprovechamiento de los recursos humanos ma-
teriales y financieros, entre otros el de la vinculaci6n de la --
educacifén terminal con el sistema productivo de bienes y servi --
cios, social y nacionalmente necesarios. Este filtimo objetivo se
analizard mds adelante y el de formar recursos humanos que satisj
fagan la demanda del sector productivo social en lo relativo a -~
los niveles de mando intermedio, como técnicos profesionales, pa-

ra contribuir al desarrollo social integral del pafs.

Dentro de las funciones especificas que tiene enco ==

mendadas el Sub-sistema DGETI son las siguientes:

1,~- Planear, programar, organizar, dirigir, contro -
lar y evaluar el desempefio de las labores encomen

dadas a la Direccifn General.
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Proponer normas pedagfgicas, contcnidos, planes y-
programas de estudio y métodos para el nivel medio
superior de la educacifn tecnolSgica industrial y-

difundirlos aprobados.

Verificar que las normas poedagbgicas, los conteni-
dos, planes y programas de estudio y métodos apro-
bados para esta educacifn se cumplan en los plante

les educativos.

Formular disposiciones técnicas y administrativas-
para la organizacibén, operacién, desarrollo, su --
pervisibn y cvaluaci6n de dicha educacién, difun -
dir las disposiciones aprobadas y verificar su cum

plimiento en los mencionados planteles.
Diseflar y desarrollar, de acuerdo con los linea --
mientos aprobados, programas para la superacién --

académica del personal docente.,

Coordinarse con las delegaciones generales para la

prestacifén del servicio social.

Promover y fomentar la investigacifn tecnolégica.

Formar técnicos profesionales en las dreas indus -

trial y de servicios, en coordinacifén con las de ~
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pendencias federativas.,

Come podemos observar la educacién tecnolégica indus-
trial se ve orientada a la utilizacifén y preservacifn de nuestros
recursos naturales, a la produccibn y desarrollo de bienes y ser-
vicios bdsicos para la poblacifn y a la generacib6n y desarrollo -
social, con autosuficiencia tecnolfgica y mayor independencia - -

cconémica, que en la realidad es cuestionable.

La tecnologla es pucs, el recurso que permite mante -
ner en adecuadas condiciones la gencracidn de bienes y servicios,
por lo tanto es necesario buscar en este Sub-sistema tanto el do-
minio como su desarrolle, por lo que, a través de la amplia rama-
de especialidades que se ofrecen, se asegura la transferencia del
"saber hacer", en diversas actividades econ8micas que se fortale-
cen, tanto con el conocimiento de maguinarias y equipo, como de -
métodos, procedimientos y normas que aseguren bienes y servicios-

mejores y a menor costo.

Anexo -4-

Podemos mencionar que la tarea fundamental de esta --
Direccifn General estd encaminada a la formacién y capacitacifén -
integral de los recursos humanos para permitirles su incorpora --
ci6n inmediata y eficazmente al desarrollo social, econfmico y po

1ftico del pais,
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2.2 MODELOS EDUCATIVOS DEL SUB-SISTEMA DE EDUCACION

TECNOLOGICA INDUSTRIAL (D.G.E.T.I.)

1. Modelo de Educacién Media Superior Terminal.

Este modelo educativo prepara técnicos profesionales-
en estudios gque duran normalmente scis semestres, tres anos, gene
ralmente el egresado se incorpora a los cuadros de mando interme-
dio del sector productivo en las dreas ya sean agropecuarias, del
mar o para este caso de estudio al sector industrial y de servi -

cios seglin la carrera cursada.

Al término de la carrcra, obticnen el tftulo de téc -~
nico profesional y cédula profesional, con este fin es nccesario-
acreditar todas las materias que marca el plan de estudios, pres-
tar servicio social, cfectuar pr&cticas profesionales, presentar-

trabajo de tesis y aprobar el examen profesional.

Dichos estudios, no equivalen al bachillerato, sin --
embargo, algunos centros tecnolfgicos del &rea industrial y de --
servicios (CETis) s ofrecen especialidades con el bachillerato -

tecnoldgico.

El Técnico Profesional es el puente entre el obrero -

y el profesional, pues se desempena en diversas &reas de trabajo,

.
dentro de las cuales, se pueden mencionar las siguientes:
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- pequeﬁos talleres.

- bericas.

-~ complejos industriales.
~ puertos marftimos.

- buques.

- servicios turisticos,

-~ empacadoras, etc.

Como se puede observar, el tdécnico profesional tiene-
a la vista una amplia rama de actividades en donde puede desarro-
llarse, ya sea cubriendo funciones que van desde las propias del-
obrero calificado hasta, en ocasiones vy segfin habilidades, las -

del mismo profesional,

Asimismo, debido a su naturaleza bivalente, ya que --
actfia como enlace entre los cuadros de decisién y mando, y los --
obreros o empleados, es conveniente que tenga facilidad de trato-
social. Por lo que, las tareas concretas y objetivos caracteri -

zan su amblente de trabajo.

El tdcnico profesional requiere de las siguientes ca-

racterIsticas:

- Habilidad para interpretar y comunicar las &Srdenes-

y la informacibn,

- Capacidad para interpretar la conducta humana y - -
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para unseilar, puss en repetidas ocasiones habrd de-

convertirse en capacitador de los nucvos obreros.

Arca Industrial,

- Destreza manual,.

- Interés por los problemas técnicos,

- Habilidad para establecer comunicacifén con los dis-
tintos profesionales.

- Aptitud para el trabajo analftico .

- Alto sentido de responsabilidad,

- Capacidad para tomar decisiones,

- Destreza en el mancjo de instrumentos de precisidn.

- Aptitudes para organizar grupo$s de trabajo.

- Entusiasmo para el trabajo cn la industria.IZ)

En base a las caracteristicas antes mencionadas, cl -
técnico profesional tomard soluciones a los problemas que a menu-
do exigen ingenio y capacidad mecdnica, habilidad y destreza, per
sistencia y desplazamiento ffsico, pues no siempre se requiere -

que la persona esté en un mismo lugar.

Los problemas a que gencralmente se enfrenta el técni

co profesional son de Indole mec&nico y la mayorfa de las solu --

12) catdlogo de Carreras de la D.G,E.T.I, - S.E,P. S,E.I.T. No --
viembre 1985, Direccidn Técnica, Subdireccidn Académica.
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ciones que se efecttan dependen del buen mancjo y conocimiento de

las herramientas y mdquinas.

E]l ambiente en que se desenvuelve comprende, asimismo,
el trato directo con ingenieros, licenciados y otros profesiona -

les que senalan y marcan dircctamente las lfneas de trabajo.

2. NIVEL MEDIO SUPERIOR,BACHILLERATO BIVALENTE.

Los Centros de Bachilleratos Técnicos Industrial y de
Servicios, son las instituciones en donde, ademds de formar recur
sos humanos para su futuro ingreso a las universidades (nivel li-
cenciatura), del drea tecnolbgica se les ensena una especialidad-
que permita al egresado incorporarse al scctor productivo en las-
diversas &dreas como lo son agropecuarias, marftimas y para el ca-
so de estudio industrial y de servicios, como cuédros de recursos

humanos intermedios,

Como en todo el nivel medio superior, los requisitos-
de ingreso es haber terminado la secundaria, los estudios duran-
sels semestres (tres afos) y al finalizarlos, los egresados reci-
ben el certificado de bachiller y el diploma de técnico en la es-

pecialidad que el alumno haya seleccionado cursar,

Se le llama bachillerato tecnolfgico bivalente, pues-

to que se estudia tanto el bachillerato como una especialidad - -
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técnica, como mencionamos en el pirrafo anterior. A esta divi --
sién se le puede afnadir otra, segn sca el Arca temitica a estu -
diar y &éstas son: fisico-matemitico, quimico-biolSgico y econémi~

co-administrativa.

Con el fIn de ampliar la cobertura de atencién, el --
Sub-sistema de Educacibn Tecnel8gica, D.G.E.T.I., se han estable-
cido sistemas de educacifn 'no formal", y estos plantean una bue-
na alternativa que permite aprovechar mejor la capacidad instala-

da y los recursos humanos que existen.

Este sistema c¢s orientado bdsicamente hacia los traba
jadores y es una posibilidad para que los estudiantes, tanto del-
sistema formal (escolarizado) como este (no formal), puedan cum =
plir su servicio social, realizdndose como hombres socialmente --

Gtiles al incorporarse como monitores en estas modalidades.

La D.G.E,T.I., opera el Sistema Abierto de Educacién-
Tecnol@gica Industrial (SAETI) en el modelo propedéutico y el Sis
tema de Educacién Tecnolégica Industrial para instructores Comuni
tarios (SETIIC), s6lamente en modelo terminal, dirigido a los ins
tructores comunitarios que colaboran con el "Consejo Nacional de-
Fomento Educativo®, "CONAfB”, para llevar la educacidn bdsica a -

las regiones mds apartadas del pafs.

El amplio panorama de atencién al servicio educativo-

de la D.G.E.T.I., exige que se tenga un gran cuidado y atencidn -
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para el disefio y desarrollo curriculares.

Anexo ~4-
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2.3 LA EDUCACION DEL TECNICO PROFESIONAL,

"Teniendo como base el disefio curricular, sobre la -
gue descansa la totalidad de acciones que un sistema educativo -
debe implementar, para el cuﬁplimiento de los objetivos que le -
hayan sido conferidos, o bien los que el sistema cducativo mismo
se haya propuesto, tode lo que se plance, establezca o evalde en
educacién, debe derivarse del disefio curricular y a la vez debe-
contribuir al fortalecimicnto de éste®.t?!

A partir de este concepto, se puede dctcrminag, que-
de la sistematizacién y el rigor con el que se desarrollen las -
actividades del disefio curricular, dependerd en gran medida la -

respuesta que un sistema educativo d& a la sociedad.

El disenfo curricular se concreta en un modelo, dicho
modelo educativo debe ser la sintesis tanto de polfticas y estra
tegias educativas, como de necesidades sociales; y en el caso de
educacidn tecnoldgica, debe dar respuesta a los requerimientos -

especificos del desarrollo econBmico del pafs,

Por otro lado, el desarrollo curricular es determi -

nante para la conduccibn eficaz del proceso ensefianza-aprendiza-

12) Catdlogo de Carreras de la Direccidn General de Educacidn Tec
noldgica Industrial, SEP - SEIT - DGETI - Noviembre de 1985,
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je, se reguiere establecer la secuencia, extensi6én y profundidad
con que han de impartirse los aprendizajes correspondientes a --
las diversas asignaturas del currfculum, procurando los apoyos -
diddcticos necesarios para satisfacer los requerimientos acadé--
micos de los alumnos y a la vez contribuir a ampliar su panora=-

ma cultural.

Los objetivos curriculares, tanto gencrales como es-
pecificos, deben de quedar encuadrados en una planeacién cientf-
fica y realista, eliminando cualquier improvisaci6n. Esto se =--
llcva a cabo en los planteles, a través de las academias de do--
centes en las cuales se adaptan los contenidos curriculares a -~

s e . : [
las condiciones especificas de cada centro educativo.

Como ya se menci§n6 anteriormente, el objetivo de --
formar té&cnicos profesionales es el de preparar recursos humanos
para los cuadros de mandos intermedios del sector productivo, y
ésto se logra mediante planes y programas de estudio, que por su
contenido deben de satisfacer requerimientos del sector produc--
tor de bienes y secrvicios y de la funcifn de mando intermedia --
gue les es propia, por lo que colocari a sus egresados en aptitu
des de encontrar soluciones adecuadas a los problemas que en su
calidad de técnicos han de resolver en su campo de desempeiio pro

fesional.

En el modelo técnico profesional se impartfan 94 ca-

rreras en 1985, de las cuales 14 operan bajo convenios bilatera-
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les entre México y otros pafses. Al respecto, trataremos mis --
adelante ¢l tema de los convenios e intercambios tecnoldgicos --

con otros palses.

Estos estudios, como ya se menciond anteriormente, -

no permiten continuar estudios a nivel licenciatura,

El modelo de educacién terminal que es el de la for-
macidn de tdécnicos profesionales, se encuentra estructurado de -
la siguiente forma: por una sub-estructura bdsica general, permi
te gque el futuro técnico profesional acceda a la cultura nacio -
nal y universal, conozca y analice los elementos fIsicos y sO -~
ciales de su entornc, se exprese adecuadamente en forma oral o -
escrita, y le proporcione los intrumentos necesarios para prose-
guir su formacidn contfnua y permanente de manera autodidacta; -
esta sub-cstructura contribuye al logro del objetivo de la sub-=-
estructura tecnoldgica,la cual integra un conjunto de conocimien
tos y prdcticas requeridas por el técnico para desempefiarse en -
una determinada drea profesiocnal, de acuerdo a las demandas del-

sector productivo de bienes y servicios del pafs.

Esta sub-estructura b&sica general que mencionamos -

arriba, se encuentra integrada por las siguientes materias:

- Administracibn,
- Ciencia y Tecnologfa I.

- Ciencia y Tecnologfa II,
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- Ciencia y Tecnologfa III,
~ Deontologfa I,
- Deontologfa II,
~ Desarrollo Socioceconfmico de México.
- Desarrollo SociveconBmico Estatal,
- Ergonomfa,
- Inglés Técnico I,
- Inglés Técnico II.
- Introduccifn al Derechob.
~ Introduccibn a la Ecologfa.
- Introducci6bn a la Economfa.
- Introduccifn a la Sociologla.
~ Ecologfa Regional,"
- Matemdticas I.
- Matemdticas II.
- Matemdticas III.
- Técnicas de Estudio, Lectura y Redaccién I.
- Tdcnicas de Estudio, Lectura y Redacci®n II.

-~ Seminario de Titulacién.lz)

Para complementar el plan de estudios se imparten, -
ademds de las materias arriba mencionadas como sub-estructura bi
sica, las materias afines de las especialidades o carreras que =

se imparten (ver catdlogo de carreras).

12) Catdlogo de Carreras de la S.E.P, SEIT. DGETI. Noviembre de
1985,
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Por lo que respecta al modelo propedéutico se ticne -
por objeto el formar bachilleres técnicos, mediante planes y pro-
gramas de estudio adecuados al modelo y que les permitan conti -~
~ nuar estudios a nivel superior, asf{ como se le capacita en una --
drea determinada tecnolégica para su incorporacibn al trabajo, si

as! lo descara.

El modelo CBTis se encuentra estructurado por un tron

co com@in, una dreca propedéutica y una dreca tecnolbgica.

Los programas y la concepcién del tronco comtn, estdn
regidos por los acuerdos 71 y 77 de la Secfctar!a de Educacitn ~-
PGblica, sustentados en la polftica educativa nacional para el ni
vel medio superior de la educacidn, Estos programas responden a-
la necesidad de consolidar la congruencia entre la formacién pro-
pedéutica y la tecnoldgica, la cual estd orientada a elevar la --

calidad de la educacidn.

"El tronco comdn se entiende como el conjunto de cong
cimientos y prdcticas educativas organizadas por ireas del conoci
miento y asignaturas especificas, de manera que formen una estruc
tura curricular bajo el concepto de lo bé&sico y lo comGn, es de -
cir, la accidn de distribuir, dosificar y secuenciar en semestres
los contenidos educativos que permitan instruir, capacitar y for-

mar al educando en el ejercicio y comprensibn de las ciencias y -
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disciplinas consideradas como bdsicas* 12)

Esta concepcibn y planteamiento del tronco comfin, - -
ain cuando contribuirfa a prescrvar la diversidad instituciocnal,-
que trata de responder a la amplia gama de exigencias que plantea
el prescnte y cl futuro de nucstra sociedad sobre este ciclo edu-
cativo, sin por ello dejar de contribuir y a mantener la unifor -
midad del nivel educativo, lo que constituye su principal objeti-

vVo.

Las asignaturas que conforman el tronco comtn del mo-
delo proped8utico bivalente (CHTis) son:

- Matemé&ticas

- Taller de Lectura y Redaccifn.

- Idioma Adicional al Espafiol.

- Quimica.

- FIsica,

- Biologfa.

- Introduccibén a las Ciencias Sociales.

- Filosoffa.

- Historia de M&xico.

- Estructura Sociocconfmica de México.

- Métodos de Investigacién,

12} Cat&logo de Carreras de la SEP SEIT DGETI. Noviembre de 1485,
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Las asignaturas antes mencionadas o &rea propedéuti -
ca, tronco comin, permiten integrar arménicamente el bachillerato
a los posteriores estudios profesionales, éstos tienen la capaci-
dad de generar conocimientos, habilidades y actitudes indispensa-
bles para una mejor adquisicif6n de los conocimientos especializa-

dos gque caracterizan al nivel educativo,

Las asignaturas del drea tecnolégica integran un con-
junto de conocimientos y prdcticas requeridas por el alumno para-
descmpenarse en una determinada &rea profesional de acuerdo a las
demandas del sector productivo de bienes y servicios, asi como --
también le proporcionan informacién, actitudes, habilidades y des

treza para el trabajo.

A su vez, el modelo propedButico se clasifica en tres

dreas de conocimientos que son:

- Area de Ciencias Fisico-Matemdticas.
- Area de Ciencias QuIﬁico=Bi016gicas.

- Area de Ciencias Econ8mico-Administrativas,

En ambos modelos educativos, terminal y propedéutico,
se imparten las materias de actividades paraescolares en los tres

primeros semestres,

Cabe mencionar que en la zona metropolitana de la - -~

Ciudad de México, se implant6 en el perfodo escolar 1983-1984 el-
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"Plan Piloto de Bachillerato Industrial y de Servicios", por dis-
posicién del C, Sub-Secretario de Educacién e Investigacién Tecno
l6gicas, con el objeto de que los CETis de la zona, ofrecieran el
modelo propedfutico en lugar del terminal, contribuyendo asf a --
satisfacer la demanda de educacién media superior propedéutica de

la regién,

En base a lo anteriormente planteado, el perfil del -
td@cnico profesicnal para las pr&ximas décadas deberd cubrir deter
minadas caracterfsticas importantes, para asf ser partfcipe del -
desarrollo social, tecnol6gico ¢ industrial de nuestro pafs, te -
niendo que contar con un mayor grado de creatividad, poseer mayor
capacidad analftica, contar con aptitudes de iniciativa, respon -
sabilidad, productividad, asf! como tener hibitos de seguridad e -
higiene en el trabajo tanto en lo personal como en lo colectivo,-

entre otras,

Por lo tanto ahora es el momento de preparar los re--
cursos humanos para afrontar los problemas técnicos y de desarro-

llo que se presentardn entre los anos 1993 y 2015.

Al respecto citaré el siguiente planteamiento:

5i se considera que un alumno que ingresa al sub-sis-
tema de educacifn tecnollgica industrial del nivel medio superior,
en el ciclo 1987-1988, en caso de optar por la modalidad de téc -

nico profesional (terminal}, requerir8 de un lapso adicional de -
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2 a 4 anos para adquirir los niveles de productividad esperados,
situacibn que nos lleva a los afios 1992 o 1994; a partir de los-
cuales desarrollard su actividad profesional de mancra mds inten
sa en los siguientes 15 anos 6 20, al cabo de los cuales ird - -
avanzando progresivamente hacia las actividades de tipo adminis-
trativo y reduciendo su actividad té&cnica, para esto, estaremos-

ya en los anos 2009 & 2014.

Anexo -12-

En el caso de que el alumno opte por la modalidad --
propedéutica, este proceso se prolonga por cinco afos mds, en --
tanto efectda sus estudios de licenciatura, lo cual nos lleva al

afio 2019,

Por lo tanto, es importante preparar técnicos para -
que puedan fdcilmente incorporarse al desarrcllo de las nuevas -
tecnologfas gque actualmente se encuentran en procesc de desarro-
llo y que sin duda alguna adquirir&n preponderancia en las prd -

ximas décadas, entre muchas mds se encuentran la de:

- mdquinas y herramientas en combinacién operati&a -
con la electrfnica.

- microelectrfnica, con aplicaciones en los campos:
°industrial

*comercial
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°*doméstico

°de entretenimiento.

- telecomunicaciones con sus aplicaciones de:

° rayos laser

° electro Gptica.
- microcomputaci®n.
- biotecnologfa y bioingenierla.
Cabe hacer la aclaracifn que estos avances y cambios-
tecnolSgicos no sb6lc afectan a la industria, sino también al co -

mercio, a los servicios y a la sociedad en general, provocando ~-

con ello un gran impacto social.



2,4 EL TECNICO PROFESIONAL, SU ADIESTRAMIENTO

Y CAPACITACION.

Tanto los técnicos profesionales de las carreras ter-
minales como los que cursan los bachilleratos t&écnicos dentro de-
los planteles CETis y CBTis de la Direccibn General de Educacién-
Tecnold8gica Industrial y Conociendo el contfnuo avance del proce-
so tecnoldgico ¥y a fin de que el egresado so incorpore, se le in-
duce a las t&cnicas del autoaprendizaje para su actuwalizacién per

manente durante su vida profesional.

En cuanto al adiestramiento y capacitacién que el - -
egresado outiene en el curso de la carrera, ya mencionado ante --
riormente, de seis semestres de estudio enfocados a la especiali-
dad seleccionada llevan en la etapa del plan de estudios, mate -~
rias de cardcter tefrico, précticé, te8rico-prdctico, tedbrico- -
-prictico con taller y tedrico-préctico con laboratorio, ademis -
las prdcticas de capacitacidn llamadas prdcticas profesionales --
que se efectdan directamente en las empresas o instituciones afi-
nes al perfil de sus estudios, teniendo tambié&n que prestar un --
servicio social en actividades afines a su preparacifn, con esto,
el técnico profesional obtiene un adiestramiento y una capacita -
cifn para asf enfrentarse como mano de obra calificada a la acti-
vidad productiva y obtener un desarrollo social, adem8s de contar
con un sistema de actualizacién con cursos de especializacibn im-

partidos a los egresados registrados mediante un seguimiento estg'
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blecido por generaciones y carreras,



CAPITULO CIIX

3.1 ASPECTQS TECNICOS EDUCATIVOS DEL SUB-SISTEMA

D.G,E,T.I, Y PERSPECTIVAS.

En este apartado estudiaremos el comportamiento de -~
crecimiento que en los flltimos anos se viene dando en el sub-sis-
tema educativo tecnolégico industrial (D.G.E.T.I.), teniendo como
base que este crecimiento ha trafdo consecuencias y originado -
grandes problemas de cardcter operctivo, tanto como ya se mencio-
n6 anteriormente, limitaciones de recursos humanos, como el de --
infraestructura, aunado a &stos, la nula disponibilidad de impor-
tacién de maquinaria, equipo y herramientas como insumo vital, pa
ra equipar los planteles acorde al avance de la tecnologfa y de -

sarrollo internacional.,

A continuaci6n me permito plantear los datos estad{s-

ticos a partir de 1985;

En el sistema nacional de educacifn tecnoldgica se -~
contaba con un total de 812 planteles de educacién média supe =---
rior. Correspondiendo 462 planteles de modelo bachillerato tecno
l8gico y 350 de modelo terminal, de este total de planteles la --
Pirecci®n General de Educacifn TecnolSgica Industrial le corres -
pondfan 375, esto es una participacién del 30.4 % dentro del sis-
tema nécional de educacidn tecnoldgica global, de los 375 plante-~

les dependientes de la D.G.E.T.I,, 154 correspondieron a la moda-
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lidad terminal y 221 a la modalidad de bachillerato técnico, con-
tando para el ano en cuestifn con una poblacién estudiantil de --
246,969 alumnos correspondiendo 55,836 de modalidad terminal y --
181,133 inscritos en modalidad bachillerato técnico, en cuanto a-
la participacifn del sub-sistema D.G.E.TI. al sistema nacional de

educacifn tecnolfgica en alumnos inscritos, esta fue del 16.0 %.

En lo que respecta al total de carreras que ofrecif -
el sistema nacional de educacién tecnoldbgica sumaron 362 de las -
cuales 152 correspondieron al bachillerato técnico y 210 al mode-
lo terminal, el sub-sistema D.G.E.T.I, participé con 150 carreras
de las cuales 51 de modelo bachillerato técnico y 89 de cardcter-
terminal, en cuanto al totzl de alumnos egresados a nivel nacional -
sumaron para el aho de 1985, 94,214 de los cuales 61,814 corres -
pondieron al modelo bachillerato técnico y 32,400 al modelo termi
nal, para el sub-sistema D.G.E.T.I., le correspondif el 47.0 % --
con un total de 49,997, de los cuales egresaron-3l,394 del modelo

de bachillerato técnico y 18,603 del modelo terminal.

Actualmente los datos han cambiado y como mencionamos
en capftulos anteriores el sub-sistema de educacifn tecnolégica -

industrial ha crecido.

Actualmente (septiembre de 1987) funcionan 395 plante
les de los cuales 230 corresponden a la modalidad de bachillerato
técnico y 165 de modalidad terminal. Se cuenta con una poblacién

estudiantil de 316,251 alumnos inscritos, 120,392 en modalidad --
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terminal y 195,859 en modalidad bachillerato té&cnico.

Por lo que respecta al n@mero de carreras que se ofre
cen en el sub-sistema de educacifn tecnolfgica industrial, actual
mente se ofrecen 103 carreras, de las cuales 62 corresponden al -
perfil de tfcnices profesionales y 91 al modelo bachillerato téc-

nico,

Anexo -4~

A continuacifn analizaré el crecimiento de estos dos-
anos 1985-1987 del sub-sistema de educacibn tecnol6gica indus - - .

trial.,

En cuanto a matrfcula escolar, el incremento de 1985-
a 1987 es del 28,0 3%, correspondiendo a un crecimiento en nfimeros
reales de 69,282 alumnos inscritos mds que en 1985. Se tiene un-
crecimieénto del 2.4, % en la demanda del modelo de bachillerato -

técnico y un crecimiento del 115.6 % del modelo terminal,

Como podemos observar la demanda de las carreras ter-
minales, en donde el alumno egresa como té&cnico profesional se ha
incrementado fuertemente, esto nos refleja que en los dltimos - -
afios el Interés social es el de incorporarse lo mds pronto posi -

ble a la actividad laboral.
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Por lo que respoata al crecimlento de la infraestruc-
tura en el sub-sistema de cducacidén tecnolfgica industrial, ésta-
se ha incrementado en 20 planteles mds que en 1985, correspondien

do a un crecimiento del 5,3 %.

En este rubrc, tambidén corrosponde ¢l porcentaje ma -
vor de crecimiento a los planteles de wodalidad terminal con un -
crecimiento del 7.1 %, 11 planteles mds gue en 1985 y un 4.0 % de
crecimiento en los planteles de modalidad bachillerato técnico --
con 9 planteles mds, observamos que el incremento de los plante -

les de modelo terminal es mayor que los de modelo bachillerato,

Este crecimiento en cuanto a los planteles de la moda
lidad terminal y al incremento de la matrfcula no es un fen6meno-
natural sino por el contrario, es resultado de la polfitica educa-
tiva del gobierno federal, ya que en la actualidad es necesaria -
la preparacidn eficiente de técnicos profesionales para integrar-
se lo antes posible al mercado laboral, es por esto que se le ha-
dado prioridad a la difusién y promocifn de esta modalidad educa-
tiva, teniendo como resultado, que se incremente la matricula - -

escolar en los planteles.

Por lo tanto el incremento de la matrfcula y en plan-~

teles de la modalidad terminal surge de:

1. Dar prioridad de acuerdo a los objetivos, polfiti -

cas y metas del gobierno federal, a las carreras -
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de cardcter terminal, de acuerdo a los lineamien -
tos marcados en el programa nacional de educacién,

cultura, recreacién y deporte, 1984 - 1988,

2. Que el estado mexicano establecid desde hace va --
rias décadas el sistema de educacidn tecnoldgica,-
como el instrumento del propic estado para formar-
los cuadros t&cnicos que propicien el desarrollo -

del pafs, basado en carreras terminales.

Por lo que respecta a las perspectivas del sub-siste-~
ma de educacifn tecnoldgica, 8ste tiende a crecer de acuerdo a -~
las caracterIsticas de crecimiento que se vienen dando a partir -
de 1985, se podrfa considerar que en 1989 el sub-sistema - - - -
D.G.E.T.I, esté& compuesto por aproximadamente 410 planteles aten-
diendo a un promedio de 380,000 mil alumnos,por lo cual se com --
prende la urgencia de buscar soluciones a los problemas plantea -

dos con anterioridad.

Anexos =8- -9~ -10~ -11-
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3.2 EL TECNICO PROFESIONAL ¥ SU VINCULACION AL

APARATO PRODUCTIVO.

Tal vez uno de los renglones md3s importantes de todo
el sistema educativo nacional tecnolégico y en particular del --
sub-sistema nacional de educacidn tecnolégica, que dentro de los
programas de desarrollo de la educacién técnica industrial que -
se llevan a cabo, es el de la vinculacién con el sector producti

vo de bienes y servicios social y nacionalmente necesarios.

Dicho programa pretende incorporar a los educandos -
al trabajo productive adn antes de terminar sus planes de estu -
dio, por otro lado , crear en el égrcsado una mentalidad no s6-
lo de empleado sino tambi&n de empresario, al inculcdrsele en el
transcurso de la carrera la idea y los conocimientos necesarios-

para iniciar su propio negocio o sSu pegqueia o mediana industria.

Dicho programa de vinculacifén con el sector produc -
tivo es dirigido y operado por la Sub-Direccifn de Vinculacifn -
de la Direccién General de Educacidn Tecnolfgica Industrial, te-
niendo para esto, implementado un mecanismo de coordinacifn de -
actividades a realizar a través de 5 organismos bdsicos con di -
versas actividades tanto de cardcter interno como de cardcter --

externo,

Dichos organismos de vinculacién con el sector pro -

ductivo son:

{EGA



- B0 -
1. Comité Consultivo de Asesoramiento Técnico Empre

sarial (C.C,A.T.E.).

2, Comisi6n de Apoyo y Desar:ollo de Estudiantes y-

Egresados (C.A,D.E.E.).

3. Unidad Coordinadora dc la Produccibn de Bienes y

Servicios (U.C.P.B.S.).

4. Unidad de Servicios de Capacitacifn y Adiestra -

miento para Trabajadores (U,S$.C.A.T.).

5, Asociaciones Civiles (A.C.).

1, El Comité Consultivo de Asesoramiento Técnico Em

presarial (C.C.A.T.E.), deber& estar conformado por representan-

tes de la industria de las diversas especialidades que se impar-
ten en el sub-sistema educativo en cuestién asf{ como los directi

vos y docentes de las instituciones educativas.

Dentro de los objetivos fijados por este comité estd
el mantener actualizados los programas y planes de estudios de -~
las diferentes especialidades a través de la implementacifn de -
actividades como, los andlisis de planes y programas para modifi
carlos o en su caso liquidarlos, la proposicién de crear nuevas-

carreras que estén acordes con los adelantos técnicos, realizar-
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e implementar visitas de alumnos a las empresas, propiciar la rea
lizaci®n de cursos y conferencias de empresas a los educandos, es
tadfa de maestros en la industria, revisar los planes de estudio-
para eliminar o crear nuevas materias segln las necesidades de la
industria y los adelantos tecnolbgicos, realizar la promocién del

servicio social y prdcticas profesionales de los educandos.

Como podemos observar son varias y diversas las fun -
ciones de este organismo, pero todas ellas, encaminadas a propi -
ciar la coordinacifn de esfuerzos del sector educativo al aparato
productivo e¢n pro de la obtencidn de conocimientos prdcticos de -
log educandos y que &stos tcngan una informacifn directa y actua-

lizada en los procedimicentos industriales y avances tecnol6gicos,

2, La Comisién de Apoyo y Desarrollo de Estudiantes-

y Egresados (C,A.D.E,E.,). Esta comisidn deberd formarse por los-

directivos de los planteles docentes, alumnos y la participacién-
de egresados, las funciones como su nombre lo indica, bdsicamente
es de apoyo, orientacién y gufa tanto a los alumnos como a los ==
egresados en las actividades que ellos emprendan, para esto se --
cuenta con las siguientes promociones como actividades permanen -
tes en los centros educativos, entre otras: bolsa de trabajo, ti-
tulacién, cursos y eventos de superacibn profesional, formacién -
de asociaciones de egresados, eventos soclales, eventos promocio-
nales del plantel, brindar asesoramiento técnico, contable, admi-

nistrativo, legal, financiero, ctc,, y realizar el seguimiento --



de egresados,

Estos dos organismos anteriormente mencionados son de

proyeceidn interna dentro de las actividades que realizan, ya que
son para dar solidez al sistema educative, En cuanto a las metas
y objetivos que se pretenden, los dos wrganismos siguientes son -

de proyeccifn externa, ya que sus actividades funciones son di-~
Ya q

rectamente en la prestacidn de servicios a la comunidad.

3. Unidad Coordinadora de la Produccibn de Bienes y-

Servicios (U.C.P.B.S5.)., Esta unidad representa la posibilidad de

vincularse con el sector productivo de bienes y servicios social-
y nacionalmente necesarios, cumpliendo importantes objetivos, tan
to directamente relacionados con el proceso educativo, como con-
la proyeccidn de la imagen de la institucifén educativa hacia la -
comunidad o regifn y por su naturaleza brindar financiamiento, ya
que de la produccifn de bienes y la prestacifn de servicios colo-

can al centro educativo en aptitud de generar recursos.

La U.C.P.B,S5. deberd estar formada por dircectivos de-
las instituciones educativas, alumnos, representantes de la indus
tria y docentes de talleres y laboratorios, por lo que deberdn --
pugnar por promover la produccibén de bienes y el otorgamiento de-
servicios a través de las autoempresas, que con diferentes siste-
mas resulten autofinanciables y en algunos casos doten a las ins-

tituciones de utilidades econfmicas. Dentro de las actividades -

“
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que se pueden llevar a c¢abo serfan entre otras: la fabricacifn-
de castillos para construccidn, fabricacidn de piezas diversas --
torneadas para la industria, servicios de cafeterfa y comedores -
en los planteles, herrerfa, servicios de andlisis clfinicos, elabo
racifn de productos alimenticios, 6stos son sdle algunos ejemplos
de las autoempresas quec se han inplementado, los enales preten --
den: a) situar a los alumnos on realidades del ciercicio product i
ve con todas sus problendticas; ) crear mentalidades cnpresaria
les en los alumnos; ©) permitir gue con Gsto, obtengan benefl --
cios econbmicos aunque minimos, a los alumnos, coordinadores y --

los supervisores de los proycctos que se lleven a cabo.

4, La Unidad de Servicios de Capacitacibn y Adies -~

tramiento para Trabajadores (U.S.C.A.T.). En esta unidad deberdn

participar directivos, docentes y educandos de las instituciones-
ya que las actividades bdsicas fundamentales, es el de ofrecer a-
impartir cursos de capacitacidén y adiestramiento a la industria -
ya sea en los mismos planteles o en la misma ubicacidn de la in -
dustria, o bajo condiciones especfficas estipuladas bajo conve -~
nio, y por los cuales se cobra cuotas que permitan obtener ingre=-
sos para docentes y para las instituciones en cuestidn, con la =--
creacifn de este organismo en las instituciones educativas, se le
presta a la industria un apoyo, auxiliado a cumplir con lo que en

materia de capacitacidén y adlestramiento establece la Ley Federal
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del Trabajo en el articulo 153, 13)

Los objetivos de este organismo es el asesorar al --
empresario en todo lo referente a sus obligaciones legales de --
proporcionar capacitacibn y adiestramiento al personal a su ser =~

vicio.

Esta facultad que se les confiere a los planteles - -
educativos, en base a la Ley Federal del Trabajo, a través de la-
Direccidn General de Capacitacifn y Productividad dependiente de-
la Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social para brindar servi-
cio de capacitacifn y adiestramiento a trabajadores, bajo conve -
nio con las empresas, sean estas pGblicas, privadas o paraestata-
les, permite a los docentes y a los educandos un acercamiento a -

la realidad laboral y técnica.

5. Asociaciones Civiles (A.C.). Estas asociaciones -

serdn en cuanto a su constitucifn, por lo dispuesto tanto en el -
C6digo Civil correspondiente a la Entidad Federativa en donde se-

integre y establezca, como lo estipulado en la Fraccién I del - -

13) Véase Articulo 153 Constitucional. A-X: Nueva Ley Federal del
Trabajo, Tematizada y Sistematizada. B. Cavazos Flores, Ed. -
Trillas 19a. Edicibn, Febrero 1980, México.
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Artfculo 27 Constitucional.lq)

Dentro de sus caracterfsticas serd de personalidad --
jurfdica propia, patrimonio propio, no es coopropiedad, la cali -
dad de los asociados es intransferible, etc. Dentro de los obje-
tivos estdn los siguientes: captar recursos adicionales para los~
centros cducativos, apoyar econfmicamente en la consecuencia de -

los fines de los organismos de vinculacién, apoyar econ8micamente

a los programas financieros de la contralorfa de las institucio -
nes, Esta asociacifn vigilard la uytilizacidén de los fondos eco -
némicos recaudados en las operaciones de los organismos de apoyo-
antes mencionados, promoviendo ademds, actividades de superacién-
del plantel, como pueden ser entrc.otras, viajes de estudio, am -
pliaciones de edificios, mejoramiento de instalaciones, amplia -~
cidén de documentos de libros en las bibliotecas, equipamiento, --

etc.

Lo anteriormente expuesto es todo un esquema operati-
vo de ios organismos de apoyo educativo del sub-sistema D.G.E.T.I.
ahora bien, el vincular la educacidn terminal con el sistema pro-
ductivo de bienes y servicios, social y nacionalmente necesarios,
es uno de los objetivos programdticos de la educacién pdblica en-

México, y en particular el de la D,G.E.T.I, Este objetivo (de --

14) Véase Fraccién I, Artfculo 27 Constitucional, Constitucidén --
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Edicifn Secretarfa-
de Gobernacién, Febrero 1985, M&xico.
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vincular el sistema educativo al aparato productivo nacional), -~
que si bien se habfa presentado, no se hacfa de una manera siste-
matizada, haciendo incongruente este proceso; por lo tanto, la ne
cesidad de desarrollar planes y programas de estudios orientados-
hacia la interpretacifn de las necesidades del aparato productivo
y de la formacién integral de los técnicos que requicre la estruc
tura econbmica del pafs, ha decterminado el desarrollo de dicho ~-

programa.

La vinculacifn se entiende como la interaccifén entre-
el sector educativo y sector productive, una relacifn entre ambos
sectores que permite que fluyan intereses, necesidades y proble -

mas, para lograr la concordancia educacifn produccién.

El programa de vinculacitn del sub~sistema D,G.E.T.I.
plantea como objetivo lograr una mayor sistematizacifn y‘eficien-

cia,

De los procedimientos, proyectos y esquemas de vincu-
lacién general, en la educacién tecnolfgica, la vinculacibn ad --
quiere una importancia mayor, ya que va enfocada directamente - -
hacia las necesidades de la estructura econfmica y de produccién-
del pals. Dicho programa de vinculacifn parte de las necesidades
concretas que plantea el aparato productivo a nivel nacional, es-
tatal, local o de las comunidades en donde interactGa, con el fin
de poder interpretar, integrar y procesar toda esta informacién -

y normar criterios comunes que se definen para dar al programa el
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caricter de sistema.

La vinculacidén como interaccibn, comprende un vasto -
campo de desarrolleo, dentro del cual se pheden mencionar las ac -
ciones de: capacitacidn de cuadros y desarrollo de capacidades ge
nerales para la transformacifén t&cnica y tecnoldgica. Es la vin-
culacidn, ademds, expresi6n de congruencia y planeacibn general -

de lo que es el sector ptblico con respecto a los lineamientos y-

metas de desarrollo del pafs.

Los principios generales del proyecto de vinculacién-

se fundamentan en 8 principios:

PRIMERO: El costo de la accifn educativa debe ser considerado co
mo una inversidn y no como un gasto, en lo que respecta
al sistema de educacifn tecnolbgica serd una inversibn-
con alto fndice de productividad, porque se traduce en-
capacitacién y adiestramiento para el trabaﬁo Yy todo -~
ello redundarfa en la elevacifn del fndice social de --

productividad.

SEGUNDO:. La educacién tecnolbgica es preparacibn para participar
en el proceso productivo del pafs, con una formacifn in
tegral en los valores sociales, culturales y naciona ~--
les.

TERCERO: Los programas de vinculacibn entre educacifn y produc -
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cibn dan como resultado un incremento en los Indices de
productividad econbmica, y es en la educacifn tecnolégi

ca donde esta relacidn es mds directa,

El programa de vinculacién es inductivo, porque parte -
de la interpretacifn de las demandas concretas que ex -
presan cada una de las comunidades, localidades y pro -
ductores, para transformarlas en normas centrales de --

accidn.

La vinculacidn como objetivo prioritario en la educa --
cibn tecnoldgica se entiende en un sentido amplio, no -
como adaptar simplemente en el sistema educativo a la -
necesidad del aparato productivo actual; sino que a tra
v8s de la vinculacidn se busca la correlacién, para en-
focar también la transformacidn de este aparato produc-
tivo hacia las necesidades del desarrollo independiente
del pals. Esto significa formar técnicos con alta capa
citacidén, con espiritu critico, creador, conscientes de
su responsabilidad social y capaces de desarrollar nues
tra base tecnolfgica, adapt&ndola en funcitdn de nuestra

propia realidad.

Las acciones de vinculacidn tienen como meta llegar a -
un sistema general, que por ahora son un impulso al for
talecimiento y desarrollo de éste, orientado a crear --

una conciencia sobre la importancia que tiene la idea -
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de la educacidn en la produccitn.

SEPTIMO: El incremento en la productividad que se d4 como conse-
cuencia de la vinculacibn entre el aparato productivo -
y el sistema educativo, no debe entenderse como un sim-
ple Indice de eficiencia particular, sino como un con -
cepto social de beneficio global, motor importante del-~

desarrollo independiente.

OCTAVO: El éxito del programa de vinculaci®n de la cducacifn =--
tecnolégica depende de la capacidad para generar no s6-
lamente acciones, sino la implantacidn de este sistema,
en el cual, los mecanismbs para evaluarlo tienen una =--
importancia fundamental, ya que de ello depende la con-
sistencia y continuidad del mismo, asf como el segul -

miento y la evolucidn de las acciones.ls)

Por lo anterior, la vinculacién tiene como objetivo -
primordial la creacién de un sistema que en forma permanente con-
sidere los intereses, problemas y necesidades de la comunidad, -~
del sector productivo ¥ del propio plantel educativo, conjuntamen

te con los objetivos, metas y programas nacionales, a fin de re -

troalimentar las acciones que el sector educativo y los sectores-

15) CUADERNOS SEP,SEIT.DGETI, "Vinculacibn, Educacién Tecnolégica
Industrial, Mayo de 1987, México,
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productivos correspondientes desarrollan para la consecucitin de -

sus metas.

Los objetivos de la educacidn tecnoldgica se expresan
en el tiempo, de diferentes mancras: a corto plazo, a través de -
una vinculacifn directa que significa concretamente la capacita -~
cidén, el adiestramiento y el desarrollo de tdécnicas concretas, a-
mediano plazo, mediante la formacifn de los t&cpicos capaces de -
desarrollar y aplicar los conocinientos necesarios que incidan --
sobre los fndices de productividad y el desarrollo de la tecnolo-
gfa a largo plazo, a travéds de la investigacilOn y experimentacibn
que llevan al desarrollo y adaptaciOn de la tecnologfa adecuada a

nuestro propilo proceso de desarrollo,

Resumiento, en relacifn a los organismos de vincula -
¢ién antes mencionados, C.C.A.T.E,, C,A.D,E.E., U.C.P,B,5., - -
U,5.C.A.T. vy las A.C., 1la D.G.E,T.I., tienen los siguientes ob-

jetivos especfficos:

1. Vincular a los planteles de manera orgdnica con -
el sector productivo y la comunidad buscando flui
dez en las actividades correspondientes al servi-

cio social y titulacifn.

2. Identificar a los objetivos de formacién de técni
cos con las necesidades reales que definen los --

puestos de trabajo tfcnico,
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Promover el acercamiento de los estudiantes a la-

realidad laboral.

Propiciar la conciencia de corresponsabilidad de-
empleadores y educadores en la formacién de los -

técnicos.

Asesorar a los egresados en Jos aspectos legales,
contables y administrativos, necesarios para el -
establecimiento de sus propias fuentes de traba -

jo, promoviendo asf, el desarrollo de la reqidn.

Asesorar a los egresados en aspectos técnicos pa-

ra su buen desempefio laboral,

Promover y gestionar el financiamiento necesario-
para los efectos del inciso 5, a través de las --
instituciones de crédito y las asociaciones civi-

les de los propios planteles.

Promover la actualizacifn permanente de los egre-
sados mediante cursos, ciclos de conferencias y -
programas especificos,

Crear bolsas de trabajo para egresados,

Efectuar el seguimiento de egresados y vincular -
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12,

13,

14,

15,

16,

- 92 -
los permanentemente con su institucién origina --

ria.

Promover, sin perjuicio de los objetivos educacio
nales, el establecimiento de procesos productivos

como base de procesos educativos.

Promover la presentacifn de servicios de asesorla
técnica especializada y producci6n bajo proyecto,
asf como investigacién tecnolbgica bajo convenio-

con el sector productivo,

Promover y administrar los servicios de capacita-
cién y adiestramiento de trabajadores, bajo conve

nio con las empresas.

besarrollar, bajo convenio con las empresas, los-
planes y programas de capacitacibn y adiestramien

to de los trabajadores.

Realizar la impartici6n de los cursos correspon -
dientes a los programas de capacitacién y adies -
tramiento mediante el personal de las institucio-

nes educativas,

Promover la obtencifn de recursos adicionales a -

través de la prestacidn de servicios y comercia -
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lizacidn de productos generados por las institu -~

ciones educativas,

17. Administrar los recursos cconbmicos obtenidos pa-
ra lograr su eficaz aplicacifn en aquéllos ren --
glones de necesidades que presente la institucibn

educativa,

18, Apoyar econfmicamente, en la medida de lo posi --
ble, el desarrollo de las empresas, cooperativas-
y centros de produccién que inicien los egresa --

dos,

Como se puede obscervar todo el aparato de vinculacidn
con el sector productivo de bienes y servicios con que cuenta el-
sub-sistema de educacifn tecnolfgica industrial, va cncaminade a-
que los educandos y en especial a los egresados como técnicos pro
fesionales, puedan incorporarsce mis fdcilmente al campo laboral -
ya que toda su traycctoria educativa va orientada a que se cuente

con conocimicntos vy prdcticas lo mds reales posibles y adaptadas-

al proceso productivo actual,



3.3 LA INTEGRACION DEL TECNICO PROFESIONAL AL

APARATO PRODUCTIVO,

Esta integracidn del técnico profesional del nivel me
dio superior al aparato productivo se da en base a la organiza --
cidn de la Sub-Direcci®n de Vinculacidn con el sector productivo-
de la D.G.E.T.I. y a las instancias de operacifn que se desglo -
saron en el capftulo anterior, como son: ¢l Comité Consultivo de-
Asesoramiento Técnico Empresarial, la Comisifn de Apoyo y Desarro
llo de Estudiantes y Egresados, la Unidad Coordinadora de la Pro-
duccidn de Bibnes y Servicios, la Unidad de Servicios de Capaci -
taci6n y Adiestramiento para Yrabajadores y Finalmente las Asocia

ciones Civiles gue son de apoyo financiero.

Todas estas instancias funcionan como objetivos bdsi-
cos, para brindar apoyo al sistema educativo tecnolbgico, en lo -
gue respecta a la vinculacifn del técnico al aparato productivo,-
y su integracifn a éste, aunque en diversas dreas del sector pro-
ductivo, existe la impresidn de que el proceso educativo no tiene
conexidn con los requerimientos del empleo, por lo que serd nece-
sario revisar planes, programas y contenidos, para que obedezcan-
a la realidad ocupacional y le proporcionen al alumno una buena -
preparacifn; y en el caso de la modalidad terminal, suministrarle
a los educandos los elementos necesarios que les permitan su in -
corporacifn al mercado de trabajo al ser capaces de desarrollar -

un trabijo o actividad especifica, en base a lo anterior y para -
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que en verdad exista una vinculaciOn real entre los tdcnicos pro-
fesionales y el empleo serd necesario incrementar las relaciones-
coniel aparato productivo -pdblico y privado~ y el sector social-
con el objeto de que tengan la suficiente y oportuna informacién-
que les permitan identificar tanto la calidad de los educandos --
como la funcifn a que estdn destinados y sobre todo, el proceso -
de adecuaci6n laboral que debe tenerse como requisito previo para

lograr niveles de productividad esperados.

Si bien el sistema cducativo no tiene control sobre -
la evolucidn tecnol8gica ni sobre el mercado laboral, éste sf de-
be ser un reflejo de dicha evolucidn, y para estar en condiciones
de atender al cambiante mercado ocupacional, deberd procurarse es
tablecer una mayor flexibilidad de planes y programas de estudio-
y proceder a disminuir la gran aispe:sién en las especialidades -
ofrecidas, que con frecuencia reflejan un alto grado de especia -
lizacién, que se logra ya en ¢l ejercicio profesional y gue al =--
pretenderlo en las aulas se inhibe la perspectiva laboral del - -

egresado,

Por otra parte, partiendo que la integraci6n del téc-
nico profesional egresado, al aparato productivo s directamente-
al "proceso de trabajo", éste es definido como "todo proceso de -
transformacidén de un objeto determinado, sea éste natural o ya --
trabajado, en un producto determinado, transformacifn efectuada -

por una actividad humana determinada, utilizando instrumentos de-
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trabajo determinados®, 16)

El trabajo es pues, una actividad vital auténticamen-
te productora de bienes satisfactores temporales y trascendentes,
sean materiales o intangibles. En e] cual se¢ incluyen, modos, --
formas, procedimientos y normas que para trabajar cmplea el hom --
bre. El modo, es la manera ecspecffica de hacor una funci6n; de -
pende del aporte individual y de las capacidades desarrolladas --
por quien realiza la funcifn. La forma, se refiere a la partici-
pacidn humana ¢n el trabajo y comprende de la accifn individual a
la colectiva, pasando por los diferentes matices de organizacién-
grupal. El procedimiento, incluye las acciones de produccibn, -~
unitaria, en serie y on cadena, asi come las manpuales, mecaniza -
das o automatizadas. Las normas, son rcferencias de produccién, -

calidad, seguridad y relaciones humanas en el dmbito del trabajo.

Uno de los problemas a los que sc enfrentan los egre-

sados técnicos protfesionales se pueden considerar como problemas-—
de fndole mecdnica y las mayorfas de las soluciones que se efec -
tdan dependen del Luen manecjo de las herramientas y miquinas, es-
por esto que es necesario que un téenico profesional cuente con -
ingenio, capacidad mecdnica, habilidad, destreza y persistencia,-

como ya =& menciond anteriormente; es por esto que la educacibn -

profesional t&cnica para el trabajo e¢s el desarrollo y perfeccio-

16) Los conceptos Elementales del Materialismo Hist6rico, Martha
Harnecker. 37a.Edicifbn, Edit., §. XXI. p.20. México.
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namiento del individuo que, al mismo tiempo que afirma su persona
lidad y enriquece sus capacidades naturales, lo hace apto para el

servicio en provecho de sus semejantes y de la comunidad,

En la situacifOn actual del pafs, crisis, desempleo, -
inflacifn, esta integracidén del egresado téenico profesional al -
aparato productivo se hace mucho mds diffcil ya que existen pocas
posibilidades de integrarse de acuerdo_ al perfil de especialidad-
estudiado y surge la situaciSn que sc emplean en actividades di -
ferentes a la estudiada por lo cual los egresados no s¢ realizan-
de acuerdo a sus perfiles de preparacibn, otro problema mds a los
cuales se enfrenta en la vida real el egresado es que en realidad
y por experiencia personal no egresan con la debida preparacifn -
que requiere la industria ya que leos planteles educativos carecen
cn términos generales de una infraestructura adecuada al tiempo -
actual ya sea dste en equipo, maquinaria y preparacién del perso-
nal docente; todo esto hace que cuando el egresado se enfrenta al
campo laboral, €ste se dd8 cuenta que la industria va mucho més ~-
adelantada en aspectos técnicos que lo que el vi6 cn el transcur-
so de su carrera y esto hace que le sea mds diffcil incorporarse-
al drea laboral, Aunado a csto el que la Industria de nuestro --
sistema, casl siempre requiere de personal sf calificado y espe -
cializado pero con experiencia, lo cual un egresado de cualquier-

institucién carece.



3.4 APOYO TECNICO EDUCATIVO INTERNACIONAL PARA EL

DESARROLLO ECONOMICO.

La educacidn tecnolbgica industrial impartida dentro-
del sub-sistema D.G.E.T.I.,, se ha visto apoyada en el aspecto - -
tecnolbgico, mediante la celebracifn de convenios bilaterales con
paises de alto desarrollo tecnolfgico, lo que ha permitide esta -
blecer planteles pilotos con un alto grado de excelencia académi-
ca y acceso por esta via a los desarrollos tecnolBgicos mids avan-

zados del pafs con quienes se han celebrado estos convenios.

Estos convenios tienen como objetivo primordial el --
formar técnicos profesionales mediante planes y programas de estu
dio que han sido elaborados en colaboracifén con otros pafses, de-
acuerdo al avance tecnoldgico gue existe en 1los mismos y por su -
contenido satisfacen requerimientos del sector de bienes y servi-

cios nacionales,

Al respecto la Direccifn Genecral de Educacifn Tecnold

gica Industrial ha establecido los siguientes convenios:

1. México - Gran Bretafa,
2, México -~ Italia,

3., México - Alemania.

4, México - Japbn.

5. M@&xico - Suiza,
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Dichos convenios operan en los planteles dependien -~

tes de la D.G.E.T.I. en diferentes regiones del pafs,

1., Convenio México - Gran Bretaia. Opera en los cen

tros de estudios tecnolégicos industrial y de servicios No. 1y -
39, ubicados en Tldhuac, D.F., y Xochimilco, D.F,, respectivamen-
te.

Para esclarecer ampliamente el nio citaré que ol

CETis No., 1, inicid funciones en 1975 con e¢) modelo cducativo de-
la Gran Bretana, impartiendo las carreras de electricidad, clec -
trénica, mecdnica automotriz y mecénica, cl objetivo es preparar-
operarios, supervisores y técnicos mspecializados en las carreras

mencionadas anteriormente.

El convenio determine .que la intervencidn de coopera-
cién técnica por parte del gobierno briténico comprendfa los si -

guientes puntos para el CETIs No., 1:

- El envi{o de cuatro instructores briténicos, con el-
fin de proporcionar asesorfa técnica para diseno y desarrollo de-
los planes y programas de estudio, asf como com¢c la elaboracifin -

diddctica de textos de autoestudio,

- Dotar al plantel de maguinaria y herramientas adi -

-
cionales,
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- Capacitar a los docentes del plantel.

- Proporcionar becas para la capacitaci6n y adiestra-

miento de personal docente mexicano en Gran Bretana.

~ Pago de sueldo a los asesores-instructores britdni-

cos en México.

Por otra parte, el gobicrno mexicano cstablece en cl-

convenio los siguientes puntos:

- Proporcionar equipo y maquinaria necesaria, mate --

rial y gasto=s de operacién.

- Sufragar los gastos de suecldos y servicios del per-
sonal directivo, docente, administrativo y de servicios del plan-

tel.

En la actualidad el plantel recibe asesorfa britdnica,

de acuerdo a las carreras que se imparten.

Por lo que respecta al plantel CETiS 39, gue es una -
extensién del convenio gue opera en el CETiS No.l, opera (nicamen
te la carrera de aire acondicionado y refrigeracién, funcionando-

con equipo'exclusivo para esta especialidad.

Participan 4 asesores-instructores ingleses para la. -
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elaboraci6én conjunta de la currficula de la especialidad, quec en -
ésta se consideraron para la ensefianza tefrica un 25 % y la préc-
tica el resto.
Al respecto, Gran Bretana participd en:
~ Dotar al plantel de toda la maquinaria y herramien-
tas necesarias para su operacifén, asi come manuales y material di

dictico (diapositivas) para la imparticidn de clases.

- La capacitacién del personal docente en México por-

personal capacitado en Inglaterra.

- Cuatro asesores-Instructores ingluses:

Al gobierno mexicdano le correspondi6:

- La construcci6bn del plantel-y gastos de operacifn.

Propercionar maguinaria adicional.

La contratacién de personal directivo, docente y ad

ministrativo,

2, Convenio México - Italia. Opera en el Centro de-

Estudios Tecnolbgicos Industrial y de¢ Servicios No. 16 ubicado en

Querétaro, Qro.
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El CETiS No. 16 se establecid cn septiembre de 1978 vy
las carreras que se imparten son: fotorreproduccifn, impresibn --
huecograbado, impresibn offset, preparacién huecograbado, prepara

cibn offset y encuadernacién.

Este convenio y en especial el plan de estudios tie -
nen 2 caracteristicas fundamentales: primero, al término del sex-
to semestre, los educandos obtienen diploma gque los acreditan co-
mo técnicos profesionales en la especialidad cursada, segundo, el
cursar dos semestres mids y cubren los requisitos para obtener el-

titulo de técnico profesional en las artes gré&ficas.

En el convenio se instituyd que c¢l gobierno italiano-

le corresponderia:

- BEpnviar 6 asesores-instructores incluyendo el Co-Di-

rector para la realizacidn de los planes y programas de estudio.

- Equipar al plantel de maquinavia y herramienta ne -

cesaria para el desarrollo del mismo.

- Becas para los docentes en Italia para su capacita-

cién y adiestramiento.

~ Pago de sueldos a los asesores~instructores italia-

nos.
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Al gobierno mexicano le correspondié aportar:

- Maquinaria y herramienta necesaria.

Instalacién del plantel.
- Acondicionamiento del plantel.
- Gastos de operacidn, asf como la designacién de los

directivos, docentes y administrativos.

3. Convenio M&xico-RepGblica Federal Alemana. Opera-

en el plantel ubicado en Iztapalapa D.F. y es cl Centro de Estu =

dios Cientificos y Tecnolbgicos Industrial y de Servicios No.6

Este centro educativo CETIS 6, inicié sus funciones -
bajo el convenio de 1969 a 1979 impartiéndose las carreras de - -
electricidad, mecénica, modelismo y fundicifn, con una duracifén -

de 4 anos.

Los planes de estudios para este caso, se disenaron -
de tal forma que en los dos primeros afios la ensefianza tefrica fue
del 50 % y la préctica del otro 50 %. Al término del primer ano -
o segundo semestre, el alumno obtiene el documento correspondiente
que le acredita la ensefanza bésica. Al concluir el sequndo ano,-
cuarto semestre, el alumno obtiene el documento gue los reconoce -

como operadores.

En el tercer afio, quinto semestre, el 50 % es para la-

realizacifn de précticas en la industria, al finalizar este tercer
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ano, sexto semestre, los educandos obtienen el diploma que los --

acredita como auxiliares técnicos.

Finalmente en el cuarto ano, séptimo y octavo semes -~
tres, son de especializacién en la cual el 100 % de las materias-
son précticas y se realizan en el propio plantel, para Que al con
cluir la carrera, el alumno obticne el tftulo de técnico profesio

nal, previc examen profesional.

Para el cstablecimiento del plantel se determind que-

la construccidén se haria con base al modelo educativo alemén.

El objetivo fundamental de este plantel CETMA (CETis-
No. 6) es el de preparar operarios, auxiliares técnicos y técni -
cos profesionales especializados, segfin ¢l Sequimiento antes men-

cionado.

Para la creacifn del centro el gobierno alemin apoya-

ria en:

- Enviar 22 asesores-instructores, incluyendeo a su --
co-director para la realizacién de los planes y programas de estu
dio y textos did&cticos de autoestudio, asi como proporcionar ca-

pacitacién a docentes.

- Dotar al plantel de maquinaria y herramienta.
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~ Proporcionar becas para la capacitaci6n y adiestra-

miento de personal mexicano en Alemania.

- Pago mensual a los asesores-instructores alemanes -

y co-director alemé&n.

Por su parte el gobierno mexicano:

- Sufragaria los sueldos del personal directivo, do--

cente, administrativos del plantel.

- Asi como la construcciédn del plantel y gastos de --

operacibn.

En la actualidad s6lo se¢ da el intercambio de té&cni -

cos alemanes con México y de docentes del plantel a Alemania.

4. Convenio México-Japbn., Opera en el Centro de Estu

dios Tecnolbgicos Industrial y de Servicios No. 115, ubicado en -

Celaya, Gto.

Dicho Convenio fue firmado el 17 de diciembre de 1981

y a partir de esta fecha inicia sus funciones como tal.

Las carreras que se imparten son comunicaciones elec-
trénicas, electrbnica industrial, computaci6én, miquinas y herra -

mientas, produccién de herramientas y manufacturas met&licas.
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Para estas especialidades, el tiempo de duracibn es de

oche semestres, cuatro anos,

Los recursos humanos y materiales que le correspondib-

aportar al gobierno japonés fue:

- Pago de sueldos de los expertos japoneses.

- Donacién de maquinaria, equipo y materiales.

- Becas para la capacitacién de personal mexicano en -

el Japén.

Al gobierno mexicano le correspondif aportar:

- Instalaciones y equipo complementario.

- Materiales de consumo.

- Contratacién y pagos de salario de personal directi-

vo, docente, té&cnico docente, administrativo y de servicio.

5., Convenio México-Suiza. Opera en el CETiS No.8, del-

D.F., llamado también "Rafael Donde" en este centro se establece ~
el convenio con Suiza en la especialidad de relojerfa a partir de-

1970, con la caracteristica de s6lo aceptar 12 alumnos por grupo -
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ya que la enschanza y las materias tecnolfgicas en este campo es-

individualizada.
El gobierno suizo donb:

- Maquinaria y herramientas especificas para esta ca-

rrera.

- Asesores~instructores para la realizacifn de planes

y programas de estudio.

- Material did8ctico y capacitacibén a docentes y el -
otorgamiento de becas para la capacitacién y adiestramiento de --

docentes en Suiza.

Asimismo, el gobierno suizo, paga los sueldos de los-

asesores~instructores en México.

Y por otra parte, el gobilernc mexicano sufraga los --

gastos de sueldos y personal administrativo y de servicios.

Como podemos observar, todos los convenios efectuados
con ;os paises de Gran Bretafia, Italia, Alemania, Japbn, Suiza, -
son efectuados bajo caracteristicas determinadas y bien definidas
ya gque se ha tomado en cuenta que los paises antes mencionados --
son palses a nivel mundial de un alto grado de desarrollo té&cnico

y que cada uno de estos paises se ha inclinado a perfeccionar - =~
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~eterminadas tecnologias como por ejemplo, Suiza se ha inclinado-
a la perfecci6tn en el irea relojera, como consecuencia se esta -~
blecif el convenio creando la especialidad de relojeria, asf pues,
con cada uno de los palses con los cuales se han firmado dichos -
convenios, se delinean las especialidades dc acuerdo a la tecnolo

gia més desarrollada del pais en cucstién.

Todos estos convenios bilaterales tienen como objeti-
vo prioritario y fundamental, el que los educandos cuenten con --
una preparacién acorde al avance tecnol6gico mundial y con esto, -
poder integrarse a una actividad y asi aportar sus conocimientos-

y esfuerzos al desarrollo econ6mico del pais.



CONCLUSIONES

Este apartado pretende resumir los aspectos mds signi-
ficatives del trabajo desarrollado, para ello me permitoc mencionar
algunos que consideré por su importancia econ®mico-educative, re-

ferirlos.

Los he agrupado para su exposicidn en dos ygrupos: Los-
de tipo prictico desarrollados en los Capltulos IT y IIT y los de-
tipo tebrico adoptados por el modelo de educacién descrito, desta-

co a continuacidn los siguientes:

Tres grandes hechos educativos marcan el desarrollo y-
evolucifn en la enscnanza t@cnica al inicio del primer tercio del-
Slglo en nuestro pais: la téenica era incipiente en relacibdn con el -
modo de produccif6n, ya que los planes y programas de estudio en --
ese entonces, cran conformados por materias cuyos contenidos eran
obsoletos para su aplicacifn, aunado a ello, los problemas finan -

cleros y la escasa planeacidn existente en ese entonces.

En 1921 es creada la Secretarfia de Educaci6n PGblica, -
(SEP), para sistematizar el servicio educativo, en esa &poca ini -

cian funciones varias Escuelas Técnicas.

En 1936 es fundado ¢l Instituto Politécnico Nacional =
{IPN), otorgé&ndole la funci6n de la preparacibn de técnicos en to-

dos los niveles educativos.

v
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Las funciones del sub-sistema D.G.E.T.T. buscan como-
objetivo primordial el formar recursos humanos que satisfagan la-
demanda del sector productivo social en lo relativo a los niveles
de mando intermedio, como son los t&cnicos profesionales, y asf -
contribuir al desarrollo social integral del pais, en diversas -~
actividades econdbmicas que se fortalecen con el aprovechamiento -

social de sus ecgresados.

Para ello el sub-sistoma D.G.E.T.I. utiliza para esta
accién dos modelos cducativos: modelo de educacién medio superior
terminal, del cual egresan téenicos profesionales sin opeibn al -
ingreso a las instituciones de educacifn superior (I.E.S.) y el -

lelo de educacidn media superior con bachillerato bivalente, --

diel cual eyresan bachilleres t&cnicos, con opcidn al ingreso a --

"las I.E.S.

El sub=-sistema D.G.E.T.I. pretende vincular con el --
sector productivo la incorporacién de sus educandos y cgresados -
al trabajo productivo, ya que su accibn se inicia aGn antes de -~
terminar su carrera. Es necesario de que ¢l egresado tome con -~
ciencia de su formacién profesional adguirida en el proceso ense-
hanza-aprendizaje, para que ésta la aplique en el transcurso de -
sus actividades laborales, asi{ como también cn basc a sus conoci-

mientos minimos indispensables, iniciar su propia fuente de traba

jo.

Los organismos que coordinan la vinculaci6n de las --
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instituciones educativas con el sector productivo son:

Comité Consultivo de Asesoramiento Técnico Empresa --

rial (C.C.A.T.E.).

Comisidn de Apoyo y Desarrollo de Estudiantesy Evresa

dos (C.A.D.E.E.}.

Unidad Coordinadora de la Produceciédn de Bicnes y Ser-

vicios {(U.C.P.B.S5.).

Unidad de Servicios de Capacitacién y Adiestramiento-

para Trabajadores (U.S5.C.A.T.).

Asoclaciones Civiles (A.C.}.

Entendemos como vinculacifn a la interaccién entre el
sector educativo y ¢l sector productivo, una relacién entre ambos
sectores, que permite gue fluyan intereses, necesidades y proble-
mas, para lograr la congruencia deseada del binomio "educacibn---
produccién", tan nccesario en un momento de crisis como la que --

atraviesa el pais.

En el sub-sistema D.G.E.T.I., la vinculaciéin adquiere
una importancia mayor, ya que va enfocada directamente hacia las-
necesidades de la estructura econémica y de produccifn del pais,-

dicho programa parte de las necesidades concretas que plantea el-
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aparato productivo a nivel nacional, estatal, local, etc., En --
las comunidades en donde interactfia, con el fin de poder inter --
pretar, integrar y procesar toda esta informaciébn y normar crite-
rios comunes que se definen para dar al programa el cardcter de -

sistema.

~ El sub-sistema D.G.E.T.I. utiliza apoyos tecnolbgi-~
cos a nivel internacional, mediante convenios bilaterales con - -
paiscs de alto desarrollo tecneolédgico como Gran Bretana, Italia,-
Alemania, Japbn, Suiza. Que al igual que otras instituciones edu
cativas de este nivel educativo, se favorece de las cxperiencias-

educativas ya probadas.

El sub-sistema D.G.E.T.I. crece en la Gltima década-
a grandes pasos originando problemas de caradcter operativo y: con-
las limitaciones de recursos humanos ¢ infraestructura fisica, da
da la nula disponibilidad de cquipamiento bisicamente de importa-
cién, como lo son; materiales de laboratorio, equipamiento de - -
talleres, refacciones, componentes y aditamentos, todo ello nece-
sario para el funcionamiento en la infraestructura educativa de -.
este nivel; por lo cual es preocupante ulterior a una época de --
crisis porque redunda en los niveles de calidad y cantidad educa-
tiva de los egresados y su incorporacién al aparato productivo --

como agentes de cambio social.

La D.G.E.T.1. al tratar de cumplir con su propbdsito -

fundamental que es el alcanzar en la educaci6n media superior, --
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especificamente en el drea industrial y de servicios, un alto ni-
vel de competencia en todos sus componentes, de ahf que se debe -
considerar el perfeccionamiento de este sub-sistema como meta per
manente y lograr con ello ciertos niveles de cooperacibn y desa -

rrollo intra y extra institucional.

A continuacién mencionarg el segundo grupo de aspec -

tos a los que denominé de tipo tebdrico.

Se ha pretendido definir a la educacién como toda - -

ciencia burguesa, como se ha pretendido definir la Economfa, la
sociedad, el Derecho, la Filosoffa etc., indiferente a cualquier-
situacibn especifica y por lo tanto vdlida para cualquier &poca -

histérica o cualquier sociedad.

Por lo anterior, se puede considerar que no se tiene-
una definicién exacta, pues existen diferentes corrientes al res-
pecto, come la de Francisco Larroye, el cual define: Que la educa
cibn es un proceso permanente por obra del cual las generaciones-
nuevas se apropian los blenes culturales de una comunidad, y me -~
diante esta accién los jOovenes entran en posesi6bn de conocimien ~
tos cientificos, para este caso de andlisis, los j6venes educan -
dos entran en posesién de conocimientos cientificos tecnoldgicos-
y adiestrados para su manejo técnico para el buen desarrollo de -
sus actividades a realizar, costumbres morales y experiencias es-

téticas, destrezas y normas de vida.
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Otro planteamiento es el de E. Ducrkheim en el que la
educacibn es la accifn ejercida por las generaciones adultas so -
bre aquéllas que afin no est&@n maduras para la vida social y que -
ésta, tiene por objeto sucitar y desarrollar en el educando cier-
to nGmero de estados ffsicos, intelectuales y morales que cxigen
de el medio especial al gque estd particularmente destinado, res--
pecto a este planteamiento, €ste s6lo aporta una determinada ca--
racteristica, pufs no opera completamente en la época actual, por
que no logra una concepcibdn adecuada para el tipo de relacibén - -

tedrica-industrial.

Prueba de ello es la respuesta del sub-sistema de edu

!

cacibén tecnolbgica industrial del nivel medio superior vfa la Di-
reccién General de Educacién Tecnolbgica Industrial, que propor--

ciona al pafs en el proceso de desarrollo.

El proceso de desarrxollo, exige y necesita de la edu-
cacién, que ésta tenga un papel activo y una renovacibébn constante
y profunda de sus marcos, a fin de que pueda cumplir su misién en

"dicho proceso.

El proceso de planeaci6n del sector pGblico federal -
se ha propuesto la tarea de sistematizar, ordenar e integrar los
planes y programas de educacién con el propbsito de establecer el
mecanismo constante que coordine las actividades ceconbmicas y so-
ciales a nivel nacional y enoparticulnr los del sector pGblico, -

es necesario pués, que en la actualidad se vitalice dicho proceso.
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- La educacién tecnoldgica deber& estar en estrecha -
. relaci6n con los problemas que se plantean con el aparato produc-
tivo, por lo que se sugiere dar lineamicentos para vincular sus --
acciones con los problemas de la produccifn en é&poca de crisis --
como la actual, bhuscando c¢recer paralelamente a las necesidades -
del pais y participar directamente en buscar nucwas alternativas-

de produccibn que resuclvan las urgentes necesidades sociales.

- La cducacién tecnolégica industrial tendrd sentido-
si las habilidades, capacidades y destrezas adguiridas encuentran

plena realizacién social.

- En el drea de investigacidn se requicre una vincula
cibn mids efectiva con los procesos productivos. Hasta ahora, el-
e¢sfuerzo en materia cientifica no se ha reflejado en mejoras de -
carlcter técnico, ni se ha traducido en beneficios para nuestra -

realidad econbmica y social.

- Existen dos corrientes de opinién acerca del papel-
que debe desempefiar la educacién en la actividad productiva. Los
criterios de absorcibn de profesionales en el mercado de trabajo-
profesional y los criterios para la estructuracifn curricular de-
las carreras. Estas teorfas son: la Teoria del Capital Humano y-

la Teoria de la Segmentaci6bn del Mercado de Trabajo.

- La Teoria del Capital Humano supone que el gasto ==

educativo no debe ser considerado como parte del consumo de la --
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sociedad, sino que al propiciar en mayor o menor medida el creci-

miento econdmico se¢ convierte en una inversién.

- Por lo que respecta a la segmentacifn del mercado -
de trabajo, esta parte, del supucsto de que la educaciédn adquiri-
da por grupos de poblaci6n con diferentes antecedentes socioecond
micos, no tiencen el mismo peso especifico en todos los casos, lo-
gque se refleja en las oportunidades de empleo y en el tipo de tra
bajo a desarrollar, formindosc entonces asf, niveles o segmentos-
de los mercados de ocupacién en funcién de dichos antecedentes --

sociocecondmicos.,

Es notable el rezago en la educacidn tecnoldbgica, ya-
que e¢sta situacibén educativa impide cl desarrollo autbnomo nacio-
nal de nuevas tecnologias, lo cual nos puede conducir o limitar -
al pais a competir con el mercado externo ¢ interno en condicio -
nes desfavorables de competitividad. Desde esta perspectiva, re-
sulta urgente la formacidén de cuadros de técnicos profesionales,-
medios altamente calificados para desarrollar una tecnologfa al -

ternativa a la de les paises desarrollados.

Para lograr esto es necesario modificar las estructu-
ras de la educacién a este nivel, y con ello romper también la --
barrera entre industrias y escuelas, de tal manera que haya no -
s6lo actualizacién, sino capacidad y concordancia, en otras pala-
bras, modernizar el aparato educativo, y la mejor manera de - = -

afrontar el reto de la alta tecnologia es la preparacifn interna,
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comprometida y responsable de dichos profesionales, ante el cam

bio social, econémico e industrial del momento.

~ Si bien el sistema educativo no tiene un control L
bre la evolucién tecnolbgica ni sobre el mercado laboral, si debe
ser un reflejo de dicha evolucifn, y para estar en condiciones de
atender al cambiante mercado ocupaciconal, deberd proeocuparse por-
establecer una mayor flexibilidad ¢ vinculaci1ié4n de planes y pro -
gramas de estudio para procoder a disminulr la gran dispersibn --
curricular de entre las distintas instituciones cducativas de os-

te nivel.

- En general el sistema presenta tendencias a la ruti
na, carcce de flexibilidad y estd poco vinéulado con los proble -
mas reales del sector productivo y con el entorno social, por lo-
tanto habrd que replantear las acciones de vinculacion con el apa
rato productivo en un concepto mas amplio, superando las actuales
formas de vinculacién por prestacién de servicios casi exclusiva-~
mente, ya que la formacién profesional tedrica y préctica no co -
rresponde a la ocupacifn profesional del egresado del sub-sistema

de la Direccidn General de Educacidn Tecnolbgica Industrial.

Cabe concluir con un pensamiento vigente actual de --
Carlos Marx, el cual afirma "... lo que distingue las &pocas eco-
némicas unas de otras no es lo que sc¢ hace, sino el como se - =--
hace; con qué instrumentos de trabajo se hace..." (El capital,To-

mo I, F.C.E.).



RECOMENDACIONES

Es necesario plantear como tarea sustantiva del sec -
tor pblico en materia de polftica educativa la sistematizacibn,~-
el ordenamiento y la integracifn de los planes y programas de ecdu
cacién para que asf se coordinen las actividades econbmicas y so-

ciales a nivel nacional y en particular los del scctor pfiblico,

La educacidén tecnolbgica deberd estrechar las rela --
ciones con los problemas que plantea el aparato productivo para -
aumentar la produccifn nacional y elevar los niveles de bienestar
social y de distribucién social del ingreso, promover lincamien -
tos concretos y especfficos para una vinculacién mis estrecha en-
tre escuela-trabajo, para aumentar los niveles de empleo durante-
los anes sigulentes, ya que del ciclo 86-87 egresaron aproximada-~
mente 200,000 técnicos del sistema nacional de educacién tecnols-
gica, correspondiendo al nivel medio superior 90,000 egresados --

aproximadamente.

Es necesario contlnuar con la formacifn de cuadros --
técnicos profesionales del nivel medio superior altamente califi-
cados para desarrollar tecnologfas alternativas y asf abatir el -
rezago tecnolbgico del pafs que impide el desarrollo auténomo, --
aprovechando al mdximo los recursos econfmicos tan recortados pre

supuestalmente para 1988.

Se deberd apoyar politicas que eliminen la barrera en-

tre industrias y escuelas propiciando con esto, una actualizacifn-
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constante en la educacifn, mayor concordancia y como resultado, -
una modernizacifn en el aparato cducativo, para estar acorde con-

el cambio social, econdmico actual,

Dar mayor participacién y apoyo a las dreas de inves-
tigacidn, para as? alcanzar mejores niveles de desarrollo, tanto-

sociales y econdmicos como de cardcter técnico.

Consolidar a las instituciones en funcionamiente, pa-
ra alcanzar la eficiencia en las actividades que desempenan, com-
pletar y actualizar el cgquipamiento de tallercs, labeoratorios,-
refuacciones, componentes y aditamentos para una mejor prepara - =
cidn prictica de los educandos, e ingresar a una etapa de moderni

zacibn proclamada para el futuro del pals.

Es necesario disminuir la gran dispersidn curricular-
de entre las diferentes instituciones educativas, fomentar la for
macidn integral de docentes, a través de una estrecha vinculacién

de la investigacidén y el trabajo.

Es de suma importancia, eliminar barreras administra-
tivas, que entorpecen las funciones educativas, ya que las medi -
das de apoyo central son retardadas y en algunos casos poco efi -
cientes, para ello serfa importante la decentralizacifn de las --

funciones de control escolar,

Es necesario fomentar la covertura escolar en zonas -



- 120 ~
prioritarias para el desarrollo nacional, como son la zona norte,
la zona del) sureste y la costa del sureste que abaten rezagos y -
tendencias lacerantes en la educacibn tecnolfgica, promover a su-
vez a todo el pals la divulgacidn y actividades del COSNET (Conse

jo del Sistema Nacional de Educacifn Tecnolégica),

Aprovechar los convenios bilaterales y experiencias -
de otros palses tanto en las dreas académico, docentes y ensenan-
za-aprendizaje, como en las dreas de capacitacidn adiestramiento-
e investigacidn, que se han efectuado con los Planteles del sub--~

~-sistema y pugnar por la realizacifn de otros,

Es necesario tambi&n pactar convenios con empresas --

y organismos federales y estatales,
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ANEXO 2

NIVELES EDUCATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

CAPACITACION

MEDIO
SUPERIOR

MEDIO
SUPERIOR

SUPERIOR

POSGRADO

= PARA EiL TRABAJO

* LAGORES ARTESA.

NALES

¢ AUTOEMPLEQ

¢ BACHILLERATO 81-

VALENTE (PROPE -

DEUTICO Y TERMI-

NAL

« TECNICO PROFESIO-
NAL

* PROFESIONAL TEC-
NICO

* TECNOLOGO

* TECNICO TERMINAL

o TECNICOS ESPECIA.

LIZADOS

¢ LICENCIATURAS

¢« ESPECIALIDADES

* MAESTRIAS

* DOCTORADOS




SERVICIOS EDUCATIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA.

INSTITUCION DOCENCIA INVESTIGACION | CAPACITACION
D.G.E.T.A. x xxw W-M—M“x ]
D.6.E.T.4. x x x
D.6.C.y V.M. x x x
0.6.1,T. % X %
p.¢.C.c L]
V.PLN. x x x

C.i.y DI, X x

C.E.T.1, x b3

CONALEP x
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NIVELES EDUCATIVOS QUE MPARTEN LAS DIFERENTES DEPENDEN -
CIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

BACHILLERATO TECNOLOGICO BIVALENTE
0.G.E.T.A. LICENCIATURA

HAESTALA

TECNKO PROFESIONAL
D.G.E.T .1.
BACHILLERATO TECNOLOGICO BIVALENTE

BACHILLERATO TECNOLOGICO BIVALENTE
TECNICO ESPECIALIZADO

LICENCIATURA

MAESTRAIA

D.G.C.y T.M.

BACHILLERATO TECNOLOGICO BIVALENTE
LICENCIATURA

0.6.1.T. POSGRADO TECNOLOGICO (ESPECIALIDAD)
MAESTRIA

DOCTORADOD
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NIVELES EDUCATIVOS QUE IMPARTEN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
CAPACITACION PARA EL TRAGAJO
D.G.C C )
ENSERANZA OCUPACIONAL
BACHILLERATO TECNOLOGICO BIVALENTE
TECNICO PROFESIONAL
TECNICO ESPECIALIZADO
| . P. N, LICENCIATURA
ESPECIALIDAD
MAESTRIA
DOCTORADO
Centros de Investigocion y de MAESTRIA
Estudios Avonzados del |.P.N DOCTORADO
TECNOLOGO
C.E.T |
LICENCIATURA
CONALEP PROFESIONAL TECNICO

~N




ANEXO -4-

CARRERAS NUE SE IMPARTEN EN EL SUB-SISTEMA D.G,E.T.I.
Y DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR ENTIDADES FEDERA-

TIVAS:  1986-1987
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

19841985
HIVEL EDUCATIVO MATRICULA PLANTELES CARRERAS
MEDIO SUPERMOR 613307 a12 362
* BACHILLERATO
TECNOLOGICO 417042 462 152
* TERMINAL 196295 350 210

FUENTE : ESTADISTICA BASICA DEL SISTEMA NACIONAL DE EODUCACION
TECNOLOGICA . SEP . 1984.1985,

ANEXO - 8




ANEXO -9

SUB-SISTEMA DE EDUCACION TECNOLOGICA WNODUSTRIAL

0.G.E.T.I.

1084~ 1085
MIVEL EOUCATIVO MATRICULA % PLANTELES % CARRERAS %
MEDIO SUPERIOR 236969 00 375 100 150 100

* BACHILLERATO
TECNOLOGICO 191133 T4 221 289 8i 40.7
¢ TERMINAL 55836 22.6 154 4.1 89 393
PUENTE

ESTADISTICA BASICA DEL SISTEMA NACIONAL DE EOUCACION TECNOLOGICA SEP

1984-1983




ANEXO -10

SUB-SISTEMA DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
D.G.E.T. I
1a87
NIVEL EDUCATIVO MATRICULA e PLANTELES ¥ CARRERAS %
MEDIO SUPERIOR Jeay 100 395 Qo 103 100
* BACHILLERATO —— — e —— — J—
TECHOLOGICO 195693 6.9 230 38.2 4t 39.9
* TECNICO 120392 381 163 4.8 62 €01

FUENTE = E€STADISTICA BASICA QOfL SISTEMA NACIONAL OF EDUCACION TECNOLOGICA SEP 1984.)985

n




ANEXO- 11

SUB-SISTEMA DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL

D.G.E.T. I,
incramentos (988 o 1987
MIVEL EQUCATIVO MATRICULA b PLANTELES QY CARRERAS A%
MEDIO SUPERIOR 69282 28.0 20 5.3 -47 3.3
* BACHILLERATO ——— —— — ——— — a—
TECNOLOGICO 4726 2.4 9 4.0 - 20 327
¢ TERMINAL 64536 15,7 i 71 27 -30.3

~
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