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• 
1 NTRODUCC ION 

El conflicto laboral de "los trabajadores del autotransporte 

de pasajeros en la ciudad de México que se expone en este trabajo 

y la intervenci6n del Estado en su control, tuvo su origen cuando 

este servicio atln se encontraba en manos de concesionarios, agru

pados en la "Alianza de camioneros del D.F." la que dispuso de 

más de medio siglo (se organizó en 1923) para mostrar el carác

ter real de un sistema de l:.ranspo;;te público concesionado a Pª!. 

ticulares. fue un periodo no sólo suficiente sino excesivo. Des 

de hacia viarias décadas se le conocía como una unidad monopóli

ca, denominada popularmente "El pulpo camionero". Además era del 

conocimiento y dominio p6blico el pésimo estado de los vehículos, 

la arbitrariedad en la designación de las rutas y el comportamie_!! 

to insultante de algunos choferes, producto dti los ataques de ne~ 

rosis que sufrían a causa del mal trato de los patrones, las du

ras condiciones de trabajo y las aglomeraciones de tránsito que 

se traducían en una merma de su salario. 

Evidenteraente, el régimen concesional se 1~antenia anteponiéE_ 

dolo a todo, ya fuera por razones politico-econ6micas, por la ne

cesidad del Estado, a veces en condiciones muy onerosas, o por el 

equilibrio de los grupos económicos que buscaban posiciones vent~ 

josas en la competencia para apropiarse de crecientes ganancias. 

Pero este equilibrio fue roto por la prepotencia de la "Alianza 

camionera" que a fines de 1980 y a mediados de 1981, actu6 arbi

trariamente planteando exigencias desmesuradas sin cuidarse en lo 

m&s mínimo de crear antagonismos parlamentarios y part1distas en 

el &mbito politice. Su actitud la tom6 evidentemente el Estado co 

mo una provocaci6n abierta, pues no cumplía con las promesas de 
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mejorar el servicio, pero si exigia aumentos tarifarios irraciona 

les (no obstante ~ue tan s6lo en cinco años, de 1970 a 1975, du

plic6 sus ganancias anuales pues pasó de 293.4 millones de pesos 

a 645.2 millones, datos proporcionados en sus propias faeclaraci2 

nes para efecto de i:;¡puestos) y llegó al extremo de realizar pa

ros de los ser~icios fuera de la legalidad, utilizando manipulat2 

riamente, cono fuerza social a los propios operadores. 

De esta :;ianera a mediados de 1961 la "Alianza Camionera" con 

sus paros y mítines tuvo un drástico enfrentaraiento con los usua

rios que se negaron a pagar las elevadas t::irifas, quedando un sa.!:_ 

do de 23 autobuses quemados en la articulación con el transporte 

metropolitano. Por lo que el 25 de septiembre de 1981 en uso de 

sus facultades legales el D.D.F., canceló anticipadar.iente las con 

c~siones y as~~l~ el co~trcl de ~fis de 6 mil autobuses que ~rest! 

ban el servicio en la ciuci.ad de l'!é>:ico, estableciéndose como en 

el caso del trar.s~orte eléctrico -trolebus y metro- una relación 

obr~ro-patronal entre los conductores, personal de mantenimiento 

y adninistrativo :! del D.D.F. 

Si bien el conflicto que el gobierno capitalino tenia con los 

concesionarios h.:1bía terminado, empezaba uno nuevo entre aquél que 

sustituía como ?atrón a estos últimos, en contra de los trabajad~ 

res. El nuevo co:1flicto se presentó irunediatamente como de corte 

obrero-patronal :· yosteriormente se transforma (siendo el más im

portante) en problema intersin¿ical y al misr.10 tiempo se produce 

el conflicto contra la autoridad, pues los funcionarios del tran~ 

porte desempefiaban uria doble función: patrones y autoridades al 

mismo tiempo. 

Este trabajo, con estas particularidades, fue acotado a una 

forma cronológica y bajo las caracteristicas de un estudio de ca-
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so, por lo que presenta tres r:io:.ientos que a la vez fueron tratados 

cor.to tres partes distintas pero interrelacionadas entre si. En oc~ 

siones se pudo hacer abstracción, separándolas unas de otras, pero 

a veces no fue posible. 

En la primera parte se exponen algunas consideraciones teóri

cas que permiten ubicar el problem.J. en un plano metodol6gico con 

el fin de que pueda ser estudiado con la importancia que merece. 

Para esto se recurrió al apoyo en datos tomados directamente o de 

segunda mano, y que fueron pro;:iorcionados por conductores al autor, 

adem~s de la informaci6n publicuda en los principales diarios de 

México. 

En la segunda parte se dnaliza el probl~aa laboral bajo sus 

tres formas: obrero-patronal, intersindical y conflicto contra la 

autoridad. Asimismo, se expone:; tanbién las formas de lucha utili

z.:idas por los contendientes y ~<ls fu1,;rzas que apo~·a:; a unos y otms. 

Las principales fuerzas contrarias que se consideran son: en el 

conflicto obrero-patronal a la CTtl, la UO~!i\SR!·:, la empresa Ruta 100, 

y a las autoridades del D.D.F.; y como fuerzas de apoyo al Congreso 

del Trabajo, las cámaras de Diputados y Senadores y la Unidad Obre

ra Independiente, incluyendo también al Frente Auténtico del Traba 

jo. 

En el conflicto intersindical, se consideran como principales 

contendientes a: la Ci.'M y a la UQt.'.ASRJ•;; y como fuerzas de apoyo al 

Congreso del Trabajo con toda su Prole sindical, a la Junta Fede

ral de Conciliaci6n y Arbitraj2, a la Secretaria del Trabajo y Pr~ 

visi6n Social, a las cámaras de Diputados y Senadores, a la Unidad 

Obrera Inde~endiente, al Frence hUténtico del Trabajo y por Gltimo 

la participación directa del seftor presidente de la Re9Gblica. Ca-
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da uno de los contendientes y de las fuerzas de apoyo se expresa

ron bajo forr.ias distintas que también se exponen en esta segunda 

parte. 

En la tercera parte se trata la def inici6n del conflicto la

boral y la forma de como participaron tanto los contendientes co 

no las fuerzas ce apoyo y las formas de lucha, que con anteriori

dad se han mencionado, siendo la más relevante la forr.ia de co~o 

el Estado da fin al movimiento sindical independiente como el Oni 

co "ente" que pudo concrolar el conflicto laboral estudiado. 

Para ~sta invcst~saci6n se consultaron los principales dia

rios de M~xico, el Tomo II de "El Capital" de c. l~rx y se reali

zaron entrevistas directas a los conductores. La bibliografla se 

encuentra al fi~al del trabajo y en ocasiones, porque asl lo requ! 

r ~6 :. .:i cst:::i.:c-ti.::«~ ::lel ::-.is:::::, aparece cono nota de ;.iié de pág .ína. 
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PRIMERA PARTE 

UBICACION DE!. CONFLICTO LABORAL DE LOS TRABAJA

DORES DEL AUTOTRANSPORTE URBANO DE LJ\ CIUDAD DE 

MEXICO, EN SU CO~TEXTO SOCJAL Y LA INTERVENCION 

DEI. ESTADO FAVOR.-\BLE PARA LOS T!V\Rt\.l,\DORES, EN 

SU LUCHA POR ORGANIZARSE H; UN SINDICATO INDE

PENDIENTE. 
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1. CO~S!DER\CI0NES TEORICAS 

1. 1. El TJta.J1.<1po1t.te de Pa,s!l.j Vtof. e.11 fa C.iu.dad de \11!.x te.o como w1a Actlv.üad 111-
diu..tJLW. •. 

Como en todas las ramas de la industria, el transporte taro-

bién es una actividaj en la cual tiene presencia el capital in1us 

trial, en ln que, al igual que en todas ellas el capital se cxpr~ 

sa en sus tres form~s: ca?ital dinero, capital projuctivo y capi-

tal mercancia (ciclo <lel capital) . 

En esta actividad o rama de la innusti.:ia encontrarnos tanto al 

proceso 1e producción como al proceso de valorización en ion1e se 

lleva a cabo la explotación de la fuerza de trabajo bajo condicio 

nes capitalistas, y se crea el plusviüor. No obstante, encentra-

mos en esta activi1ad industrial una variante que la jiferencia 

:!e las de'lU'is actividades in:l.ustriales y que nos puede llevar a 

confusión. Esta variable es la creación de la mercancíao el obje-

to útil en donde se cristaliza el plusvalor o la ganancia que·se-

r5. :1propiada por el capitalista, producto que es susceptible je 

convertirse en la última forma de 1 ca pi t,ü: ca pi tal mercancfo. 

Aclaran:l.o lo anterior, el objeto útil o mercancía crea1a bajo 

la activi:1a:l. industrial en la ra~a del transporte no se expresa 

bajo la misma forma que en las otras ramas de la pro:1ucci6n iniu~ 

trial. ~o se crean objetos útiles físicos co~o en aquéllas, si-

no que esta mercancía se encuentra inherente al proceso :ie pro:lu~ 

ci6n mismo (ca:)ital productivo) esto es que el proceso de trans-

portar es al mismo tiempo producción y realización, o ventas de 

la mercancia. En otras palabras lo que se vende se compra, es el 

espacio que recorre el medio je transporte entre dos puntos, por 

ejemplo: de una zona de producción a los centros comerciales en 
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el caso de transportar mercancías, o de un lugar donde se encuen-

tra la fuerza de trabajo a los centros de producción en el caso 

del transporte de ?asajeros. 

En ambos casos ios medios de transporte son los medios de 

producción y los conductores la fuerza de trabajo. 

EsqucmC'iticamente lo anterior se puede ilustrar de la siguie!!_ 

te manera: 

El ciclo del capital industrial es el siguiertte:(l~ 
¡.;p p L•I ot o-M-D' o que es lo mismo D-M- ·r . • • • ...... -

o bien, D-M MP MP 
T .... T P ..•. M'-D' 

' caoital 
diilero 

capital 
productivo 

capital mercancía 

Mientras que el ciclo del capital en la. industria del trans

porte es el siguiente: (_2 ) 

D-H MP 
T .... P-D' 

o bien D-~: 
MP 
T 

capital 
dinero 

?lP 
T 

P-D' 

capital 
productivo-mercancía 

Como se nota en el es~uema el capital mercancía se encuentra 

intrínseco al capital productivo, en donde a su vez la compra y 

venta de la mercancía (transportar) se halla inseparadamente inhe 

rente al proc~so de producción que la elabora. 

Lo anterior permite encontrar en la industria del transpor-

te, al iqual que en las otras ramas de la producción, las relaci.9_ 

nes socia!~s de produGci6n capitalistas, relaciones sociales que 

'{¡) El~ita1, Tomo 11, Prirnera Sección, '?D· 50-51. 

(2) lbidem. 
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expresan la explotaci6n capitalista de la fuerza de trabajo y el 

enfre11tar:liento entre el capital y el trabajo. 

El esquema anterior llega a superar la concepci6n que se ti~ 

ne sobre la industria del tr~rnsporte, la cual, por el análisis e!!'. 

p'lrico llega a concluir que por la actividad de transportar pasa

jeros no se trata de una actividad industrial capitalista sino de 

una actividad que cae fuera de la 6rbita de la industria capita

lista, clasificándola en lo que se conoce como sector servicios, 

sector en donde no se crea plusvalor y por lo tanto la explota

ción de la fuerza de trabajo se lleva a cabo fuera del proceso de 

producción. 

Esta aclaraci6n es necesaria para ubicar con precisión al á!!'. 

bito donde se da la lucha de los trabajadores del autotransporte 

en contra de los capitalistas de esta rama. Lucha que expresa el 

conflicto que existe en la relación capital-trabajo, conflicto que 

como veremos más adelante se expresará en varias formas y que de

penderán éstas de las formas de organizaci6n, y resistencia que p~ 

sean los contendientes que representan tanto al capital como al~ 

bajo. Asimismo, ubican la importancia del movir.iiento obrero en es

te sc,ctor con respecto al conjunto del movimiento obrero en M~xico. 

Las condiciones laborales de los trabajadores de esta rama de 

la industria, obedece a las formas que los patrones han instrumen

tado ¡:iara apropiarse cae.a vez más de mayores ganancias. Expresa 

también la l\.lcha de los tr11bajadores y los patrones por repartirse 

el ;:>lusvalo.r generado. Los trabajadores por adquirir una cantidad 

mayor de éste y mejorar sus condiciones de vida y los patrones por 
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aumentar la acumulac.i6n de capital en base a una mayor cantidad de 

plusvalor adquirido en este caso, por la fuerza. 

La cantidad mayor o menor de plusvalfa y salario que adquie

ran tanto los trabajadores como los ratrones están deter..iinados 

por el predominio que se tenga tanto de los instrumentos de traba 

jo como en la d.ir,;cci6n del misr.10. i\sí, vemos en este caso, que s[:_ 

lo un puñado de hombres Cilpitali.stas se a¡.iropürn de una enorme ri

queza y que una cantidad de ho~bres que la han producido se apro

pian de una cantidad que solarrente sutisf~ce las mínimas necesida

des ele vida en forma de sulario. 

La lucha enl!·,_; estos dos tipos diferentes de hombres ~ que re 

presentan la relaci6n capital-trabajo se expresa como una lucha en 

trc dos clases ~:ociale!'; una l<:» que posee los in!'truwei1tos de pro

ducci6n y dirige el procc;;o de trab'ijo: la burguesía; :· la otra que 

s6lo y Qnicamentc participa en el ~receso con su fuerza de trabaja: 

el proletariado. 

Esta lucha que ade~~s es hist6rica, tiene su origen en los pr~ 

cesas de producci6n 1 de donde surgen determinadas relaciones socia

les y que no encuentra su superación en este plano donde se produ

ce, sino que necesariamente tiene que ir esta lucha al plano de lo 

juridico. 

La contradicci6n capital-trabajo no se supera en el proceso de 

producci6n porque encuentra límites difíciles de superar. El grado 

de dificultad para superar esos límites es menor o mayor dependien

do de la resistencia que se antepongan los contendientes en este 

plano. 

Esta lucha entre trabajadores y patrones, es una.lucha.direc

ta sin mediaci6n alguna, este enfrentaml.ento expresa el nivel. de 
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organizaci6n de los trabajadores y sus formas de lucha, expresa a 

su vez no s6lo la organizaci6n de los patrones, sus formas de lu

chas, sino tambit!n, el gran poder que posee el capital sobre el 

trabajo. 

Cuando el conflicto entre estas dos fracciones de clases no 

se puede superar en el plano de lo económico, trasciende al plano 

de lo político, de tal manera que esta lucha se presenta como la 

unidad entre lo econ6mico y lo político, de tal suerte que a las 

formas de lucha puramente ccon6micas se agregan formas de lucha 

pol!ticas, tomando nuevas características ~ue cornplejizan el con

flicto haci6ndolo cada vez mSs difícil de superar. 

Cuando el conflicto p:is:i del. plano de lo económico al plano 

de lo politice, es porque las ruerzas que representan al capital 

y al trabajo se han neutraliz,1do, ni los trilbajadores ceden en sus 

demandas ni los patrones en sus pretcn'.';i.oncs !)Or apropiarsE· ,<k una 

mayor ganancia, de tal suerte tanto uno:; como otros buscar:i.n en la 

esfera de lo político solución favorable al conflicto. 

En el plano de lo politice cada uno de los contendientes bus

car& ~lianzas de clase involucrando a otros sectores de la produc

ción J a sus organizaciones, tanto políticas corno juridicas. Pero 

en donde el origen del conflicto no se diluye sino se precisa por

que las relaciones sociales de producción se han transformado en 

relaciones sociales, políticas y jurídicas, relaciones estas Glt! 

mas que expresan tanto los intereses de los trabajadores cor:io de 

los l~ª trones. 

En es te sentido, col:\o en el plano de lo económico predomina 

el dominio del capital sobre el trabajo, lo político y lo jurídi

co expresan el dominio d~ los intereses de los patrones sobre los 
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intereses mismos de los trabajadores. De tal suerte que como lo p~ 

lítico y lo jurídico acentaan las relaciones sociales contraídas 

por los hombres bajo el modo de producción capitalista, la balanza 

se inclinaría a favor de los intereses de los patrones, en detri

mento de los intereses de los trabajadores y en beneficio de la s~ 

ciedad capitalista en su conjunto. Por ccnsiguiente las demandas 

insatisfechas de los trabajadores que los llevaron a la lucha se

rán en mayor o menor medida resueltas, dependiendo de la resisten 

cia y la fuerza que muestren en el conflicto y que está dado por 

su capacidad de organizaci6n y movilización en la lucha económica, 

política y jurídica. 

Las formas de las condiciones laborales de los trabajadores 

de la industria del transporte que los llevan al conflicto, deter 

minan que estos trabajadores tengan condiciones de vida que en lo 

absoluto pueden ser propias de un hombre. Pues tienen una enorme 

cantidad de necesidades insatisfechas, tanto para ellos como para 

uu familia, los medios de vida necesarios para su sobrevivencia 

difícilmente pueden ser adquiridos, el esparcimiento de ellos y 

sus familias, así corno satisfacer las necesidades espirituales co 

rnunes y necesarias en todo hombre, son difíciles de poder satisfa 

cer. 

Los salarios bajos, y extenuantes jornadas acortaban el pro

medio de vida de un trabajador en la industria del transporte,~ 

rnos algunos ejemplos, tomados de la denuncia que estos trabajado

res hicieron en su momento. 
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2. CONSIDERACIONES GENERALES 

Z. l. l 981, de.1.>c.011..tc.nto ge.i1e-'UtUzado de. tob tUiba.{a.·:h'tR.~ c.11 todo el'. pa..(~. 

El año 1981 presenta, a diferencia de 1976-1977 una disminu

ci6n en cuanto a número de huelgas efectivas se refiere. En 1981 

estallaron 130 huelgas; en 1976, 970; en 1977, 375; todas ellas 

efectivas. t:o obstante dicha disminución, en este año los trabaj~ 

dores del sector privado y del sector público en empresas impor

tantes presentan una fuerte resistencia al dominio económico y P2 

lítico, y una fuerte lucha por liberarse de la burocracia sindical 

y rescatar por ende, al sindicato cor.io un medio de lucha efecti

va. 

Lil mov il izaci6n se da de di rerentt:s formas: paros en los cen 

tros de trabajo, plantones y mítines ante las autoridades corres

pondientes, r.1archas nacionales hacia la ciudad de M6xico y esta

llamientos de hut:lgds. Hile~ de trabajadores luchan por transfor

mar su espacio de lucha y sus condiciones de vida, movimiento que 

al irse desarrollilndo adquiriría caracteristicas imprevisibles por 

el ~ropio movirniento. 

En 1981, 70 mil trabajadores se lanzan en lucha contra los 

patrones, contra las buroc~acias sindical y politica (el Estado). 

En este enfrentamiento la lucha il1l1ediata es por la consolidación 

de un nuevo tipo de sindicalismo que tenga como caracteristica 

~rincipal, la integraci6n de una conciencia político-crítica en 

la lucha !.aboral y que busque la cohGsi6n solidaria del movimien

to obrero en su conjunto. En estG lapso de lucha, los trabajado

res sufrieron y en ocasiones reb¡¡saron los enba tes del Estado, del 

sector empresc1r ial y de .la burocracia sindical, no obstante el gol:_ 
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peo sistemático a la clase trabajadora, el año de 198l presenta 

avances cualitativos en el orden económico, político y social. 

La lucha de la clase obrera en M&ico en 1981 ya no se prese!! 

ta simplemente como una lucha de reivindicaciones econ6micas, sino 

tambil\n por rescatar al 5indicalismo del control estatal y de la 

burocracia sindical compro~etida con la burocracia 9olitica, y po

nerlo a disposición de los trabajadores como una organizaci6n que 

les permita enfrentarse a lil clase empresarial, y en esta r.1eciida 

mejorar sus condiciones de trabajo y de vida. 

En este senti¿o, la lucha ma~isterial muestra la gran movili

zación de los trabajadores de uste sector. ~iles de trabajadores 

de las entidades r.1§s alejndas de la ciudad de México marchan hacia 

ella, porque es ahí en donde se concentra la tomd de decisiones 

que los afectan negativamente. Los maestros de los estados de: Gue 

rrero, Oaxaca, Morelos, llida lgo, Pueblil, Z<icatec:¡¡s, ~:ichoacán, Qu~ 

rétaro, Siln Luis Potosí, 'farnaulipas, J.:ilisco, Cov.huila, Guanajuato, 

Baja California Sur, Tabasco, Yucatán, Ver.:icruz, Chihuahua, Chia

pas, :<uevo León, Colima, 'l'o.luca, del Estado de M6xic0 y de la e iu

dad capital, se congregan en 1ina gran r.,anifostaci6n por las calles 

de la ciudad de MAxico llevando a cabo un plantón ante las autori

dades de la SEP y Gobernación. El sindicato oficial (Sindicato Na

cional de Trabajadores de la Educación, Sti'i'E) no puede controlar 

este r.iovimiento que denuncia el compromiso que tiene con las auto

ridades de negociar aunen tos, prestaciones, revisiones contractua

les a espaldas de los trabajadores y surge la Coordinadora Hacio

nal de Trabajadores de la Educación (CNTE) como una organización 

libre e independiente del control estatal. Si bien los trabajado

res de la educación no se liberan del todo de la burocracia sindi-
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cal que dirige el SNTE, su movimiento rebas6 esa dirigencia, ha

ciendo que en lo sucesivo las negociaciones que tengan que ver 

con los intereses de los trabajadores se hagan del conocimiento 

de ellos. 

En este mismo año y como parte de este contexto surge el m~ 

viniente de trabajadores académicos, estudiantes y empleados en 

la Universidad Autónoma Metropolitana. Este movimiento llega has

ta el estallamiento de huelga, movimiento que termina con la re

nuncia del intransigente Rc~ctor Sergio Reyes Lujan por descono

cer ias cláusulas del Contrato Colectivo de Trabajo en lo que se 

refiere a la contrataci6n, permanencia y promoci6n del personal 

académico, y lo sus ti tuyc el !lector Fernando Salmcr6n quien nego

cia favorablemente para los trabajadores. 

Asimismo, los 12 nil tr<Jbajador.es de la Volkswagen de Puebla, 

la empresa Alemana más grande en México, estallan la huelga en los 

?rimeros d!as de novierr.brc, por mejores condiciones de trabajo y 

aumento salarial 1 pero sobre todo, lo méis inportilnte de este movi

miento fue que los trabajadores salen masivamente de la organiza

ci6n sindical que estaba comprometida con el patr6n, constituyendo 

su pr,;pia organízilci6n. 

I.a Unidad Obrera Independiente que era lidereada por Juan Or

tega Arenas es expulsada de la Volkswagen de Puebla por los traba

jadores. 

En Cuernavaca, Morelos 2 mil trabajadores de la NISSAN esta

llan la huelga en demanda de reinstalación de 200 obreros despedi

dos por o:u pa¡:t.icipaci6n pol!tica. En esta acción queda desennarc~ 

Ja la Sec!.\~tarL:i del Tnibajo :' la Empresa !USSAN que llevaban a ca 

Lo un ~oviraiento en contra de los trabajadores. 
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La Industria del Hule estalla una huelga por un aumento sal~ 

rial del 55%. Al respecto la empresa se niega a todo tipo de negQ 

ciaci6n prolongando y desgastando el movimiento. Después de 15 

dfas de ht1elga 1fata se levanta con un aumento del 3% y 5¡, en pre~ 

taciones. 

'ramb.ién estalla el movimiento de los trabajadores de calzado 

Sandak organizados en el SUTS {Sindicato Unico de Trabajadores San

dak). 

En el estado de Chihuahua 6,000 mineros de la mina Santa Bar 

bara hacen públicas las condiciones infrahur.urnas y antihigiénicas 

de sus centros de trabajo, 1 levan a cabo un paro de labores y po

nen corno conclici6n p.:ira re i niciadus que la empresa, dueña de 6 

minas rn.'.is reconozca la existencia de en!'0rrnedades profesionales: 

la neurosis y la sordera qu0 ataca a muchos de los obreros. Los 

patrones nu ceden y estalla la huelga permanente. 

En el E;;tado de Hidalgo, la e:npresa Real del Monte es amena

zada por los r.üneros que l lcvarfon a cabo un ?aro en caso de que 

no reinstalaran a un compañero que fungió como tesorero en el mo

vimiento de huelga en 19 80. Cv' es to eril evidente la violaci6n del 

contra to colccti vo r¡uc establecí a <,¡ue no habría represalias en con 

tra de los inte~¡rantes del comité de huelga. 

En 1".onclova, Co:ihuila se ] levaron a cabo paros de labores en 

la cornpañfo paraestatol Altos l~rnos de Mjxico en protesta por el 

despido de 15 trabajadores C!Ue intentaban crear un sindicato. 

En la General /.;otors, los 3 2 00 trabajadores afiliados a la 

CROC mantuvieron la huelga por lOG días. 

En Fundidora Monterrey los trabajadores llevan a cabo un paro 

por 6 horas en protesta de las arbitrariedades de la dirigencia 
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sindical minero-metalúrgica al suspender derechos a 10 trabajado

res. 

En el D.F. la Compañía Fundiciones de Hierro y Acero estallan 

la huelga por la reintalaci6n de 150 trabajadores eventuales. 

En Jl.CERMEX y NISS~l los trabajadores estallan la huelga en 

protesta por los despidos milsivos, además de demandar la reinstala 

ci6n de los despedidos, pago de salarios caídos y cu~plimiento con 

las cláusulas de higiene. 

Los trabajadores de Yale de ~éxico realizan una huelga en la 

in1~stria papelera mexicana, esta huelga es declarada por la buro

cracia política como inexistente (ilegal). 

El sindicato ferrocarrilero vuelve a la combatividad y surgen 

las marchas en protesta por la elevación de las cuotas sindicales 

a los agremiados. 

En aviación el SNTAS ignoró la voz de la disidencia y 300 tra 

bajadores que estaban afiliados a esa organización deciden separa~ 

se 1e ella y constituyen el Sindicato Unificado Nacional 1e Mecáni 

cos de ;viaci6n paralizando sus actividades. La Secretaría del Tra 

bajo les neg6 por mucho tiempo el registro, desgastanjo el movi

miento. 

Los trabajadores de Vidriera y Alumex, en el Estado de México, 

contratacan un paro patronal estallado para evitar que los trabaj~ 

dores no se organizaran en un sinjicato, éstos a su vez hacen esta 

llar la huelga. 

:Sn el Sector 'l'extil los trabajadores de la Empresa "Crescent" 

en Zacatecas estallan la huelga en demanda de con~iciones 1ignas 

de trabajo. En Acapulco, Guerrero y en Ciudad Juárez, Chihuahua e~ 

te consorcio es puesto en huelga, demandando los trabajadores la 
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revisi6n del contrato colectivo . 

La lucha generalizada de los trabajadores obliga a la burocra 

cia sindical a exigir que la jornada diaria de trabajo sea de 8 

horas y de 40 horas la seman<J.l, con pago de 56 horas, .l\l respecto 

los dirigentes empresariales se muestran intransigentes en cuanto 

a la consecuci6n de la semana de .JO hor;1s. Sus argumentos carecen 

de fundamentos, pues dicen que la modü'!a :1e acortar la jorna'.la la

boral es inflacionaria (sabemos pues, que la inflaci6n surge por 

otros mecanismos económicos y no por acortar la jornada laboral) 

como esto es un argumento sin peso, hacen un .lli1mamiento a las ne

cesidades del p.;.ís, de que en estos mo;r,cr.tos haya más trabajo, más 

esfuerzo, pero no hablan del derecho de la redistribuci6n del in

greso. 

Las empresas medianas y pequefias scfialan que, lo que impide 

que otorguen la jornada de 40 horas, es la debilidad financiara. 

Curiosamente tambi6n los represent¡intcs de los grupos monop6licos 

se afianzan a esta idea, no obstan te que son éstos los que más es 

pelean y conducen a dichas empresas al desequilibrio. 

Ahora bien, los trabajadores han venido exigiendo en cada re

visión contractual bianual que la jornada de trabajo semanal sea· 

de 40 horas y que ésta deba ser institucional, sin que ello impli

que el desconocimiento o la restricci6n de derechos laborales. Lo 

cierto es que, como lo ha demostrado la experiencia, la reducción 

de la jornada laboral es y ha sido de interés general, porque no 

sólo permite al trabajador más tiempo de descanso, sino también se 

liberan horas laborables que se convierten en nuevas fuentes de em 

pleo, que influyen positivamente sobre los niveles de producci6n y 

productividad. En este sentido el Estado ha puesto el ejemplo pue~ 

to que en casi todas las dependencias gubernamentales la jornada 
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de 40 horas se ha institucionalizado, así también en aquellas em

presas productivas del sector pGblico. En el sector privado s6lo 

en las compañías aseguradoras se ha establecido ya la semana de 

40 horas. 

Este movimiento generalizado de los trabajadores en busca 1e 

conseguir mejores condiciones de vida, provoca varias ideas inter

pretativas de dirigentes de organizaciones sindicales independien

tes y democráticas. En este sentido Alfredo Dominguez del Frente 

Auténtico del Trabajo (FAT) señala que el movimiento obrero viene 

avanzando dinli:nicamente hacia la recuperación del verdadero senti

do Je la misión que le corresponde históricamente. Asimismo, Fran

cisco Hernánjez Ju,frcz del Sindicato de Telefonistas de la Repabl:!:_ 

ca '1exicana (.STK•!) seilala por igual que la luchn por reivindicacio 

ncs econ6micas e:i e:;tc .:i~o (1981) se ha rebasado y que por lo tan

to el terreno de la lucha obrera tiene que cambiar del econ6mico al 

político. Tam!)i~n ~anuel Fern5.ndez ?lores del Sindicato '.1exicano de 

Electricistas (S~) coincide con los dirigentes anteriores señalan

do que en 1981 se conforma y consolida una nueva etapa del sindica

lismo mexicano en donde los obreros rebasan la lucha economicista 

tradicional. 

El lider del Sindicato Unico de la Industria Nuclear (SUTIN) 

Arturo Whaley precisa que el avance del movimiento obrero que se n~ 

ta en este a~o (1981) es cualitativo y que dicho avance estuvo pre

sente a6n dentro de las organizaciones en gran parte denominadas 

"charras", puesto que en el fondo existe la lucha fundamentalmente 

por recuparar los sindicatos como instrumentos de la lucha de los 

trabajadores. AsimistnQ, se~ala que la perspectiva de la lucha se da 

en un pro~eso complejo, y lo define como una guerra de posiciones 

1n '11 
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al interior de los aparatos de control propios del Estado . 

Ante el movimiento obrero generalizado en el año de 1981-82 

el máximo representante de la burocracia sindical, Fi1el Velázquez 

opina.- "Considero que el hecho ele que haya más o menos huelgas no 

quiere decir nada. No quiei:e decíi: que haya retrocesos o avances. 

Lo importante es que -:;l movimient:o obrero i.ntc1:v.;ng:1 en el terreno 

político, pero no en el de la política electorera, sino en una po

lítica que vaya cambiando estructuras, estableciendo reglas del 

juego y que se renueven." 

Expresa tambi6n que "si el sindicalismo mexicano se limitara 

a luchar en contra de la el.ase patronal s61o por pretensiones eco

nómicas jarn!is podría lograr el ci\rnbio par.a formar la sociedad que 

aspi:-a c:onstn1 ir." Y luego dice "en este a.io la lucha :3.el movimie~ 

to obrero organizado no fue tibia, ni. '11.<°is caliente que antes, ni 

m5s Ería; en todos los lugares en donde ha habido conflictos siem

pre los ha defendido a través de la C'l'~ que aglutina a 3 de los e~ 

si 7 millones de obreros que integran el máximo organismo institu

cional." El Congreso del Trabajo en donde Fidel Velázquez es miem

bro honorario considera el viernes 30 de enero de este a~o (1980) 

un ejemplo en donde por úni::.1 \'_,z, luego de que un grupo de aseso

res de la propia C1"1 fue incapaz de conciliar el inminente estalla 

miento de huelga que! para el 28 del mismo mes se había llevado a 

cabo por 4500 trabajadores de transmisiones y equipo mecánico, Fi

del Velázquez se presentó al lugar de los hechos en donje, para ap~ 

yac la huelga impuso las siguientes condiciones: 

Primero, que si dejaban al margen la asesoría cetemista no se 

les iba a ayujar; era imprescindible recobrar por la coersi6n la 

confianz~ de la clase obrera. No obstante la huelga dur6 33 días, 



• 

. ~5. 

al finalizar, las demandas quedaron así: aumento del 33% (habian ~ 

dido el 50%) y pago de salarios caídos. No solo este tipo de deman-

das habían puesto en movimiento a los trabajadores, sin también la 

reinstalación d1? los despedidos, el cambio del Comit~ Ejecutivo e.'ás 

tente hasta esa fecha, así como el repudio total iJ la antidemocra-

cia de los dirigentes iwnedii:itos de lu C'!''\. 

Los trabajad0res llevaron a cabo marchas, mitines y pegaron pr~ 

paganda por toda la ciudad de Qucrétaro. Editaron un bolctin de in-

formación semanal. Todo este movimiento mostr6 la capacidad de movi-

lización de los trabaja1ores al margen de la dirección cetemista. 

Datos tomados d¿ los ~iguientes diarias: 

Uno más Uno. 5 de septiembre de 1981, p. 7. Excélsior, 8 de octubre de 1981, p.26. 
Uno más Uno, "·' de octubre de 1981, p. 33. Uno más Uno, lºde noviembre de 1981 p. 
23. Uno más l!no, 14 de noviembre de 1981, p. l. Uno más Uno, 19 de noviembre de 
1981, µ.1. Une más Uno, 14 de diciembre de 1981, p.21. Uno miís Uno, 16 de diciem
bre de 1981, p. 2. 
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• 3. LA ESTATIZACION :JEL TRANSPORTE DE PASAJEROS EN LA ClóJ!JAD DE 

~mx reo 

3, 1. La. ütít.tlza.cúfo come cotitcxio pv1.t.icltl1111. de.l c01t6U.Cto la.bo/u:tl. en et óeáok 
tJuuu, polLte.. 

La estatizaci6n del transporte de pasajeros en la ciudad de ~é 

xico es el contexto particular don:ie se desenvuelve el conflicto 

obrero que interesa explicar, por lo cual se mencionarán las carac-

teristicas más importantes que se consi¿era puedan servir para com 

prender y explicar de una manera concisa este conflicto. 

Es verdad que la estatización no es un hecho que se de espont~ 

neamente, sino que obedece a toda una serie de procesos que se suc~ 

den y que permiten la aparición de Osta como un hecho hist6rico. E~ 

tos proceso5 son proñucidos por los agentes que intervienen directa 

o indirectamente en la in:luntria <lel tr<tnsporte, los trabuja:lores y 

los dueños de los camiones; el Estado y su ámbito juriaico que le-

gisla sobre este tipo de industria. Es decir, los agentes que dire~ 

tamente intervienen se presentan baje formas distintas de organiza-

ci6n diferentes de otras. Clasificándolos como trabajadores y pa-

trenes, y como hombres que pertenecen a distintas clases sociales; 

a los trabajadores como integrantes de la clase obrera y a los pa-

trenes como integrantes de la burguesía, clases sociales que la hi~ 

toria nos ha presentado como aquellas que poseen intereses incompa

tibles y que por lo tanto son clases sociales históricamente antag~ 

nicas, clases que establecen relaciones sociales en las cuales la 

obrera aparece supeditada a la clase burguesa, de tal manera que 

la burguesía emerge como la clase dominante que extiende su poder 

desde los centros mismos de trabajo a toda la sociedad, poder que 

se expresa de distintas formas en uno y otro plano. Tal es el caso 
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de la intervenci6n estatal a trav~s de la legislación sobre el 

trabajo y el disfrute del mismo, intervención que favorece por 

regla general a los intereses de la clase dominante. 

La dirección y ejecuci6n del trabajo en cualquier proceso de 

producción son actividades totalmente distintas, llevadas a ca-

bo por hombres de clases sociales totalmente distíntas. La direc 

ci6n es actividad solamente de los dueiioi.; de los medios de pro

ducci6n, esta situación es la que les permite determinar de acue~ 

do a sus intereses económicos, el ritmo de trabajo, la organiza-

ci6n del mismo, la cantidad Je la producci6n y el disfrute de la 

misma; el contratar o despedir a su albedrío a los trabajadores, 

y aún más cuando cuentan con una legislación laboral que justifi-

ca su proceder, y que aparece como una situación natural. Creemos 

que no merece m.'.is expl icaci6n el dominio de la clast:J burguesa al 

interior de los centros de trabajo y que no es el momento, o el 

objetivo ahondar en este problema, baste s6lo para la comprensi6n 

de que el conflicto obrero es una expresión particular de la lu-

cha de clases en general. En lo sucesivo describiré la aparición 

de la burguesía en la industria del transporte y con ello su ene-

migo de clase: el obrero. Asimismo, de una manera general, sin re 

parar en detalle se irá caracterizando a los dos contendientes pe~ 

misionarios-trabajadores hasta la estatizaci6n de esa actividad in 

dustrial •. ( l) 

3. z. Sob'Le e.oó Pel!m.UúmM.i.o.& (Oueíio.s de tos T11.an . .spo!Ltu) 

Hasta 1923 los permisionarios habían venido funcionando inde

pendientemente unos de otros, no habían creado ningt1n tipo de org~ 

(1) Uno mas Uno, 4 de octubre de 1981, p. 6 (Página 1: Suplemento Dominical). 
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nizaci6n que los expresara como un grupo hegcm6nico, la compete~ 

cia entre ellos era libre. La relaci6n que ten1an con el gobier

no era simplemente de orden legal, puesto que este tipo de trans 

porte no era una actividad aGn i:nportante corno para que el Esta-

do interviniera econ6micamentt.~, sino solamente jurídico-adminis-

trativa: controlaba la~ tarifas, otorqaba rutas e impon{a el mon 

to de los impuestos a pagar. 

A medida que l<i ciu::laJ de México iba. convirtiendose en un 

centro industr lal, la naces i.da<l de transpoi·tar a los trabajado-

res a sus centros de trab,,jo ib;i acrecentándose, traycn:lo como 

consecuencia que el transporte de pasajeros sufriera rnodificaci~ 

nes sustanciales. Como la ci:1dad crecía, crecía también la nece-

sidad de ampliar el transporte. La industria que projucía los a~ 

tobuses se ·:i6 en la nccesi"bd, po:. lo mi~11no, de satisf¡¡cer la rfo 

manda de éstes. Los concesionarios ''e vieron por igual, en la ne 

cesidad je organizarse como toda una empresa industrial unléndo-

se en unu or.ganLz¿ción que les permitiera acrecentar y asegurar 

sus ganancias. Era este fin y no tanto el de dar un buen servi-

cio el que llevó a la aparici.6n de la "Alianza de Camiones de )olé-

xico, A.C." en 1923. 

Ahora bien, esta organización, la "Alianza Camionera, A.C." 

desde 1923 hasta 1953 controlaba todo el transporte de pasajeros 

en la ciudad de México. Cambiando e,>ta raz6n social en febrero de 

1958 por la de "Uni6n de Permisionarios del Transporte de Pasaje-

ros y Autobuses en la 2iudad de ~6xico", bajo la vigilancia del 

D.D.F. organización carnionerct que con la estatizaci6n del trans

porte en septiembre de 1981 desaparecía por completo. (l) 

(1) Excels1o~de septiembre de 1981. 
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3. 3. LiUJ Co11d.ici.one.~ labo'l,ttv. de to.1 Tta.ba.ja.dor.c6 de.t Au.tol't.OMpo-'Lte. de Pa..\ct
jeMIJ e.11 ta. cmp~Ull R ¡ ºº· 
Con respecto a los trabajadores del autotransporte, hasta 

1940 se encontraban sin algfin tipo de organización sindical. Es 

en este año cuando la C'l'."I controla a la mayoría de los trabajad~ 

res de este ramo a trav{,s de la !'ederaci6n de Trabajadores del D. 

F. (FT:::>P) sección 15 afiliada a l;i CTM. 

En 1974 la línea Lomas de Chapultepcc-Reforma Ruta 100 es in 

tervenida por el Estado (es curioso r¡ue esta ruta, transporta a 

los trabajadores de la ciudad de M~xico y sus alrededores hacia 

la zona industrial del Estado de M~xico). El contrato colectivo 

contraído por los trabajadores en la empresa Ruta 100 había ~idc 

a travds de la Unión Sindical de Trabajadores del Autotrnnsporte 

y ~,ctividades Similares y Conexas, Secci6n Lomé\;; :le Chapultcpcc, 

a través del líder sindical Gabino Camacho el primero de enero 

de 1981. 

En dicho contrato se estipulaba que pagaría 70 pesos por hora 

incluyendo la parte correspondiente al séptimo día. Si los opera-

dores cumplian en un 100% con sus turnos serían premiados con 10 

pesos por cada hora tri1nestralmi"nte; l¿¡ jornada Liboral era de 48 

horas a la semana. Los trabajadores que laboraran el día de des-

c;inso (domingo) ;rozarían d·~ un;:i prima de l.O pesos por hora y del 

25~. de la prima dominical •Jbpue:sta por ley. Se estipulaba de acuer 

do a la ley el goce de vacaciones pagadas, días de descanso tam-

bién pagados y prima vacacional. 

Cuando eJ. tr<.!bajador pcr causas ajenas a él no podía laboral, 

) a empresa le pagaría un snlario no menor al mínimo vigente. El 

día de descanso labor;iclo sería pagado doble, independientemente al 
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pago correspondiente. Los trabajadores contarfon con asistencia m~ 

dica gratuita. La empresa se comprometía a pro¡:>orcionar uniformes, 

2 en el año non y 3 en el año par, sin costo alguno para los traba 

jadores. 

3. 4. LM CiJttd,lcloneh inboJta.le,.~ d(' (,o¿, ,t.~,ib;ifaJoti.e,s bajo la. "AUrutzil Cam-lolt<'Jta." 
{al ;naJr.gcn de .lt rmp.tv,a Ruta l 00 ¡. · 

La situaci6n laboral que se destaca es la de los conductores 

de los camiones por ser ellos quienes realizaban la actividad mát; 

importante en este servicio. 

En este caso la jornaQa de trabajo era, en la mayor parte de 

las veces, hasta de 16 horas diarias que hacían un total de 96 ho-

ras de trabajo a la semanil, cuandr.> la jornada permitida por ley era 

de 48 horas a la semana, 3 horas di; trc1bJjo diario. (l) 

El salario obtenido µo~ est3s 0xt~11sas jornadas de trabajo no 

permitía reponer la (uerz<i de t.r«'lbajo gastada. Por lo que esto nos 

indica que los permisionario~i pagaban esta fuerza por abajo de su 

valor, forma muy peculiar de adquirir un amnento en las ganancias, 

lo que tráe como consecuencb. la rcducci6n en el promedio de vida 

de estos trabajatlorcs con respecto al conjunto de los empleados en 

los demás sectores de la producc:i6n. 

Las funciones del operador no se reducían Gnicamente a condu-

cir la unidad, sino que desarrollaba varias actividades a la vez: 

controlaba la subida y bajada de los pasajeros, cobraba los pasa-

jes, discutía con los usuarios impertinentes, lidiaba con el tráfi 

co, aspiraba constantemente los vapores de la gasolina, los gases 

(1) Entrevista con el Sr. Julio Vargas, chofer de la línea Alvaro Obregón, sep
tiembre de 1985. 
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• tóxicos que emanaban de los demás vehículos, cantidad que se enco12. 

traba por encima de los limites permitidos; (2) no faltaban los ple.!:_ 

tos pasajeros, unos que querían llegar pronto, otros que pedían se 

manejara con cuidiJ•iu, en fin, todo por 40 pesos la vuelta (de ter-

mi.nal a terminal) y 35 centavos por bclleto vendido, salario que en 

ocasiones quedaba por debajo del mfnimo c¡ue en 1981 era de 210 pu-

sos diarios. No obstante r¡ue los artkulos 90 y 257 de la Ley Fed~ 

ral del Trabajo,(]) y la Fracción VI del Artículo 123 Constitucio-

1;;:il prohibían un salario menor al mínimo. (-1) 

Cuando los conductores obtenían un salario mayor ;;:l minimo 

et·a porque trabajaban 12, 14 y hai:ta lG horas diarias sin que las 

horas laboraclas después de las permitidas por la ley fueran consi-

deradas como extras. 

La variaci6n del salar~o en las diferentes l'lneas se daba por 

las diferentes fonnas que adoptaban los permisionarios de dar los 

salarios. Algunos pagaban por día, por viaje, por: boleto vendido o 

por circuito o kilómetro recorrido. 

Por '3jemplo, en la línea San Rafa{!l, los operadores recibían 

como salario 6 pesos por circuito y 1.9'f. <le comisión sobre los bolr:_ 

tos vendidvn, oscilando su salario entre 700 y BOO pesos semanales 

(6 días labora<los). (S) 

En las lí.neas Bellas Artes, Santa Fé, Villa i\lvaro Obregón, 

Villa Piedad y 20 de Noviembre, obtenían su salario de la venta de 

buletos, recibiendo el 21% y o:icilando su salario entre BOO y 1200 

pesos con jornadas de trabajo de 12 a 16 horas, s6lo de esta mane-

(2) lbidefll 

(3) Ley federal del Trabajo, /;rts. 90 y 257. 

(4) Constituci6n Política <le los Estados Unidos Mexicanos, Art. 123, Frac. IV. 

(5) ~L?Eiódic_Q, 15 de marzo de 1982, 1>. 8-A. 
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ra obtenían dicho salario puesto que el viaje o boleto valía 30 cen 

tavos. 

Para aumentar su salario, los conductores se veían en la ncce 

sidad de disputarse el pasaje t~ntre ellos para vender más boletos, 

"confiándose" peleaban con el pasajero el boleto (la famosa "plan-

cha"), llenaban al máximo los cruni.ones, y como !1C pagaba por vuel

ta, las "corretizas" eran obligatorias p:<ra ::J.¡:¡r más vueltas. (G) 

En la línea Santa .'1aría ~ü,:calco ill operador se le pagaba con 

19 centavos por boleto y 20 pesos por "vuelta", cantidad que repr~ 

sentaba un 8% de comisi6n nn promedio de 900 pesos a la semana con 

jornadas de 14 hora~ o más. <
7 l 

Cuando un operador no podía trabajar porque la unidad que co~ 

ducía se encontraba descompuest.i, sin tener naca que •:er en ello, 

no recibía ningón tipo de salario, violándose con ello impunemente 

el artículo 257 de la Ley Federal del 'rrabajo que dispon'!: "en los 

transportes urbanos o de circuitos los trabiljadores tienen derecho 

a que se les pague el salario en casos de interrupci6n de servi

cios por causas que no les sean imputables". (Bl 

El día de descanso no era pagado por los permisionarios, dado 

que el salario de los operadores estaba estipulado por viajes y b~ 

leto vendido y no por dia, por lo que resultaba fácil violar la ley 

de que por cada G días laborables el trabajador tiene derecho a 

descansar uno con goce de salario. 

En los contratos colectivos generales se estipulaba por ley, 

(6) Sr. Ignacio Vargas, delegado sindical del módulo 15 entrevistado por el au
tor, septiembre de 1985, Plateros, Villa Alvaro Obregón, "1éxico,D.F. 

(7) Sr. Víctor Hernández, chofer de la mencionada línea. Entrevistado por el au 
tor, septiembre de 1985, México, D.F. 

(8) Ley Federal del Trabajo, Art. 257. 
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con respecto al pago del séptimo día, que "el salario -.!el día de 

descanso sería igual al 16.66i percibido por el trabajo realizado 

en la semana" <
9 l pero como los contratos se celebraban a espaldas 

del trabajador, éste no podía exigir el cumplimiento de dicha ley. 

En estos términos, los contratos colectivos y las cláusulas 

que normaban el salario, la jornada laboral y los derechos de los 

trabajadores, era desconocido por éstos, por el hecho Je haber si-

do elaborados a espaldas de ellos, lo que permitía que el contrato 

colectivo fuera violado indiscriminadamente por los permisionarios 

q'...le contaban con el apoyo de los líderes sindicales. 

Las vacaciones no se pagaban conforme a la ley, los permisio-

narios aceptaban que los trabajadores si tcnian derecho a ellas, y 

que las tomaran cuanGo las quisieran, con la condici6n de que ellos 

se las costearan, ( 10) 
porque no se las µac¡arian. 

Cuando algún grupo de valientes trabajadores denunciaban tal 

a!"bitrariedad, recibían una percepci6n no mayor a 5 mil pesos para 

que los demás choferes no lo supit.:ran, en cuso de que no los acep-

t d d ·a . d. (lll aran eran espe i os inme iatamente. 

Los riesgos de trabajo no eran cubiertos por la empresa, en 

caso de enfermedad se despedía al trabajador para evitar responsab~ 

lidades. En caso de muerte no hab1'.a indemnización alguna (los de-

más operadores ayudaban a los familiares del finado por medio de 

"coperachas"~l 2 ) 

(9) Ley Fede1·al del Trabajo, Art. 25B. 

(10) Datos proporcionados por el Sr. Ramón de la Concha, expennísionario de la 
línea Vi 11 a A 1 va ro o:iregón y la San Angel lnn, entrevistado por e 1 autor 
en agosto de 1985. 

( 11) !bid~~:. 

(12) Datos proporcionados por el Sr. Sergio Corral, chofer de la linea Villa 
Alvaro Obre~ón, entrevistado por el autor en agosto de 1985. 
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En caso de que algún chofer tuviera un accidente, la empresa 

lo obligaba ~ desparecer, ya que no le prestaria ningún tipo de 

ayuda econ6mica o jurídica. No contaban con ningún servicio !OOdi-

co, y no obstante en ocasiones les descontaban las cuotas del 

IMSS. (l3) 

No contaban con un trabajo seguro (derecho al trabajo) por-

que en el momento de la contrataci6n firmaban en una hoja en bla~ 

co, que se utilizarl.a posteriormente de acuerdo a las necesi1ades 

del permisionario. En caso <l(~ ur. conflicto lab()ral, era utilizada 

1 " . • . .. ·¡ l b . ' ( 14) para a renuncl.il vol.untarl..J. (C t:ra aJaüor. 

En contraste a estas condiciones laborales de los trabajado-

res que serian incorporados por medio de la estatizaci6n del trans 

porte a la )~nea Lomas de Ch~pultcpec-Reforma Ruta 100, línea in-

tervenida por primera vez por el Estado en 1974. Los trabajadores 

de esta empresa habian conquistado condiciones de trabajo demasia-

do favorables, qu¿ beneficiarían al conjunto de los <1ue laboraban 

en todo el sector. 

( 13) lbi dem. 

(14) lbidem. 
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4. DESOUPCICN DE lA ESJ'ATIZACJO~ DEL rnx~SFORTE lJRBl\.~O EN !.A CIUll\D DE MEXIOJ . 

4.1. La. volr.Ll.c,i.dru:í de to~ pe.:uni.6-i.onal(.(i1¡, pot:. aumeiita,11. .1>1.Ui gcma.;ic..WA, c.:l(L6a út 
medútta. de ea e.t.tiltúac,{611. 

Desde años anteriores a 1974, los perrnisionarios del transpor-

te urbano en la ciudad de ·.i~xico habían venido exigiendo ante las 

autoridades se les permitiera aumentar las tari[as. A fines de 1980 

el D.D.F. les había ne9ado tal aumento, por lo que arbitraria1mrntc 

aumentaron el co5to del pasaje en ese año, argumentando qm: les era 

imposible man tener los gas tos de 1 transporte en las condiciones que 

exigía el D.D.F.: con dispositivos de control <le contaminantes y 

de ruido y un número de unidades suficiente para mantener constan-

te el servicio. Situación contraria a las exageradas ganancias que 

obten1..::m, puesto que en sus declaraciones de pago de impuestos en 

1970 la Alianza Camionera contaba con 293 millones de posos, para 

1975 contaba con 645.l millones y para 1980-81 alrededor de 100 mi 

lloncs de pesos. Por lo que podernos rb1ur.ir que tal aumento más que 

cubrir los costos del transporte, permi tíil acrecen lar sus ganan-

cias, amenazando con un paro camionero si sus demandas de aumento 

no eran respaldadas por lus autoridades. 

Ante este hecho, 1os únicos perjudicados eran los usuarios, 

quienes no hicieron esper:ar sus protestai; exigiendo en las revisio 

nes contractuales Ltn :iumento en sus s.'.llarios, suficiente parn que 

pudieran cubrir su tisí:.'icor iarnente el uso del transporte. Aumento 

salarial que traería como consecuencia una reducción en las ganan-

cias de loG demás sectores de la producci6n, situaci6n que obliya-

ba al Es:_r·.·fo a tornai· unil dc~terminaci6n al respecto, ya que las que 

había tomado para evitar el aumento del pasaje y el que los permi.-

sionarios pudieran tener nn margen mayor de ganancias no habían da 



• 

.36. 

do resultado, tales como: el subsidio a la gasolina, aceites y re

facciones tanto de importaci6n como de fabricaci6n nacional; así 

como los cr6ditos otorgados a la Alianza Camionera para la compra 

de nuevas unidades y pago de impuestos bajos; el control de los 

trabajadores de este sector a tr<ivés de la alianza gue tenía con 

diferentes burocracias sindicales como la CT~I, la CRO"I, la CN'l' y 

el SOL, asi como la legislaci6n laboral que permite cierta flexibi 

lidad en el cumplimiento de la ley. 

Lo que el Estado veía venir con esta exigencia de la Alianza 

Camionera y que le obli96 a intervenir bajo otra forma, fue que p~ 

ra 1980 el transporte urbano se había convertido ya en un sector 

importante, imprescindible para el desarrollo arm6nico del conjun

to de las empresas privadas en zonas industriales cercanas a la 

ciudad y también de ld actividad comercial a gran escala que se 

concentraba en ésta y que requeria de la circulación de la fuerza 

de trabajo. Esta y no otra circunstancia fue la que orilló al Esta 

do a intervenir directamente sobre la Alianza Camionera. 

El 25 de septiembre a las 17:30 horas el D.D.F. se hizo cargo 

del control y la direcci6n del servicio urbano de autobuses de 

transporte de pasajeros en el D.F., eon el objeto de brindar con 

eficiencia suficiente la transportación, adecuándola a las necesi

dades de los usuarios. 

Esta estatizaci6n tiene su fundamentación legal en el Artícu

lo 22 de la Ley Orgánica del D.D.F. que establece que: "la presta

ci6n de los servicios p(iblicos corresponde al propio Departamento 

del Distrito Federal, sin perjuicio de encomendarlo limitado y tem 
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poral". Esta ley establece que el transporte es de utilidad públi

ca. Asimismo, la Fracci6n IX del Artículo 27 de esta misma ley, f~ 

culta a aquélla depen1encia, que aún sin existir motivo de caduci

dad, para que en los casos que lo juzgue conveniente, en beneficio 

del interés público, revoque unilateral y anticipadamente las con

cesiones. En tal virtud, y con fundamento en los artículos ia, 3~, 

10, 22, 23, 24, 25, 27 y demAs relativos Je la ley Orgánica del D. 

D.F., el titular de esta dependencia (en ese entonces el profesor 

Carlos Han!< González) juzgzirc1 pertinente para el inter6s público, 

revocara unilateral y anticipadamente las concesiones otorgadas y 

asumiera en forma directa la prestación del servicio pGblico de 

transporte de pasajeros en autobuses en el D.F. Asimismo, las uni

dades, bienes inmuebles y demtis bienes muebles afectos a la prest~ 

ci6n del servicio público, pasaron a ~er propiedad del D.D.F. 

En lo sucesivo se cubrirá a los concesionarios la indemniza

ción que corresponde en t6rminos de la Fracción IX de la Ley Org~

nica del D.D.F. Por tal motivo y por <lisposici6n del titular del 

Departamento, Carlos llank Gonz.!ilez, la Ruta 100 propiedad del D.D. 

F. controlar ti los 6, 000 autobuses que estaban en poder de particu

lares a los cuales indemnizará conforme a la ley. !)e la misma man~ 

ra el Regente exhorta a los choferes y demás personal que presten 

su colaboración y experiencia a la empresa gubernamental. A cam

bio, él se comprometió a mejorar las prestaciones y condiciones la 

bor<tles de los trabajadores. Al 1·especto, el D.D.F. anuncia que de 

acuerdo con la ley éste asume la calidad de patrón sustituto, ase

gurando y garantizando a todos los trabajadores la seguridad de 

sus empleos y sus derechos como tales, así como también de las pre~ 

taciones que la ley otorga. Por consiguiente el gobierno de la ciu 
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dad de 11lhico invita a todo el pc1s::rial de las U:neas urbanas a su

marse con entusiasmo y civismo a esta nueva era en la historia de 

la transportación masiva metropolitann, con objeto de servir mejor 

a los intereses de la población del D.F. Con esto termina un ciclo 

bastante largo ne más de 60 a!'ios en que los permisionarios se enr:!:. 

quecieron con el mal servicio que r,restab::in; también los trabajad~ 

res (como veremos más adelante) encontrari,-in (por concesión del D. 

D.F.) condiciones de trabajo mucho mejores. 

La municipalización del transporte urbano de la ciudad de Mé

xico contó con el apoyo de diferentes sectores de la Población. e~ 

da uno de ellos se manifestó según los medios con los que contaban 

a través de nus representantes: dirigentes poHticos, funcionarios 

públicos y lideres sindicales. 

1.a coalición ele izquierda (PC!1, p~·r, PSR, PRT} en la Ctimara 

de Diputados dem¡,ndan la esl:atización del transPorte urbano. El d~ 

putado Gerardo Unzuet.a del PC!-1 di6 sus razones para que se llevara 

a cabo este hecho: "L;i ra:.:6n i·,10,damental por la cual se tiene que 

hacer la estatización del transporte urbano es que los permisiona

rios no IT!ejoran o hacen funcionar el transporte en beneficio de la 

población, sino, más bien, en función de la posibilidad de. aumentar 

sus riquezas". Esta es la razón por la cual 14 millones de perso

nas con sus necesidades de transporte, son en mínimo cubiertas. 

Destaca que los permisionarios obtienen una ganancia diaria neta 

de 225 mil pesos, y que además, el 83% (14 millones) de los usua

rios transportados son trabajadores que tienen que desembolsar una 

parte de su ya de por sí precario salario en el pago del transpor-
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te que los permisionarios constantemente están aumentando, demos-

trando con este dato que los Gnicos beneficados con esta situaci6n 

(alza del pasaje) son ellos mismos y nadie más. 

Adem&s, la munícipalizaci6n del transporte urbano no s6lo se 

da en la ciudad de Mfo:ico, sino en todo el país. 

Por otro lddo, coma las p~rmisionarios se encuentran enieuda-

dos con el Banco 'foc.ional de Obras, bajo el aval del D.D.P., con 

mucha mis razón la estatizaci6n se tiene que efectuar, puesto que 

por esta situación los camiones pertenecen al Departamento y como 

la indemnización no se encuentra en la Ley Orq~nica del D .D.F. no 

d . ú . d ll 1 . . . ( l) p:::oce e n1ng n tipo e aque a a os perm1.s1onar1os. 

La Coordinadora Nacional del Movimiento Urhano Popular en el 

Valle de Mt'.l;dco (CONl\.'1UP) señaló que "lil in 11Pmni.zacil"in de 2,ooo mi 

llones es un negocio redondo de los permisionarios, puesto que a 

cambio de ello, ellos ,fortín un mont6n de chat:1rr;:i. Puesto que de 

G,000 u~idadcs, 4,500 necesitan casi Pn su totalidad una suotitu-

ci6n total o parcial. En este sentido la CONAMUP señala que tal in 

dernnizuci6n no procede porque traería como consecuencia una desea-

pitalizaci6n en el presupuesto y que además, como es una negocia-

ci~n ventajosa de los concesionarios, que se den por bien pagados 

con las ganancias obtenidas en los 60 años que tuvieron el trans

porte en sus manos". (Zl 

El PM'l' señala que "l¡:¡ indemnización a los permisionarios no 

procede puesto c¡ue no lo ostipula la Ley Orgó.nica del D.D.P. cuan

do los acuen1os en los que se ¿iprueba dar la canees i6n h
0

an sido 

violadcs". ::ste seiiiilami.ento tan atinado por parte de este partido 

(1) !Jno ~ás Uno, septiembre de 1931, pp. 1 y 7. 

(2) Una Más Uno, septiembre dr: 1981, p. 33. 
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es reconocido realmente como existe por el propio Carlos Hank Gon

zllez, titular del D.D.F. (J) 

El PSR asegura que "el 80% de las unidades del transporte es-

tá'.n en pésimas condicionos y que la estatizaci6n es un triunfo de 

las organizaciones democráticas riue han presionado para que este 

hecho se haya consumado"( 4 I 

Fidel Velázquez, Hdcr de la Confederación de Trabajadores de 

M~xico señala que: "La decisión del D.D.F. es apoyada por esa cen-

tral, puesto que sí es necesario municipalizar el transporte urba-

no en la ciudad de México, pero no en todo el país, por la senci

lla razón de que se desconoce la situación real de cada entidad" .(Sl 

La burocracia pol1tica, jurídica y sindical habla sobre la si:_ 

tuaci6n laboral y jurídica de los trabajadores del autotransporte 

urbano en su nueva concepción. 

El jefe del control político de la Cámara de Diputados, Luis 

M. !"ad.as di jo que la situación jurídica de los trabajadores se re 

solvería posteriormente, y que por el momento pueden seguir corno 

hasta ahora, puesto que no está seguro de si el marco laboral será 

el Apartado "A" o el "D" del Artículo 123 de nuestra Constituci6n"~) 

Armanuo Loaizaga Barquín, •1ocal ejecutivo del transporte urb~ 

no (Covitur) señaló que "las relaciones obrero-patronales serán 

fortalecidas, de acuerdo con la legislación laboral. Señaló asimis 

rno que los sueldos a operarios, obreros y personal administrativo 

serán mejorados en todos aquellos casos en que los afectados ni si 

quiera el salario mínimo recibían. (¿Si sabían esto entonces por 

(3) Uno Más Uno, septiembre de 1981, p. 27. 

(4) Uno Más Uno, septiembre de 1931, p. 27. 

(5) Uno Más Uno, septiembre de 1981. p. 25. 

(6) Uno Más Uno, septiembre de 1981, p. 25. 
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qué no intervinieron antes?). -señaló también- gue el D.D.F. resp~ 

tar& la existencia de los diferentes sindicatos y que los agremia-

dos a ellos tendrán derecho mediante votaciones democráticas a ele 

gir a sus líderes o representantes.(?) 

El P'.11T señala que "es necesario crear una empresa descentral~ 

zada que se encargue de la planificación y organización administra 

tiva y prestación del transporte urbano, en la cual los derechos, 

prestaciones y antiguedad de los trabajadores sean respetados."(B) 

El dirigente de la CTM Fidel Veltizquez señal6 que "los 20 mil 

choferes de autobuses urbanos en el D.F. no se convertirán en bur6 

cratas y quedarán inscritos en el Apartado A del art!culo 123 cons 

titucional para preservar su derecho de huelga. También dijo que 

aumentarán los salarios de los choferes que actualmente son de 550 

?esos. 

También consider6 que el D.D.F. desde un ?rincipio estUVl' de 

acuerdo con que los trabajadores del volante estuvieran agrupados 

en un sólo sindicato, que además de agilizar las revisiones ~el con 

trato colectivo y la movilidad en el salario, fortalece al gremio. 

Apuntó también este dirigente que el abono único será incorporado 

como una pr8staci6n más en las próximas revisiones contractuales, 

ésto es, que el transporte de los trabajadores en activo sea paga

do por los empresarios. (g) 

.J. 3. ExpU.c.acúm"-6 .buned-Úl.ó.t6 de titó c.au~M de la. uW.Uzaci.ótt .det .t./t.IWi-
po!Lte. Wtbroto e11 et ').F. ( Op.in.Wn PUbl.lca), ·· 

La causa fundamental de la estatizaci6n se encuentra en que 

(7) Uno i•1ás Uno, septiembre 29, 1981, p. 25. 

(8) Uno Más Una, septiembre 27, 1981, p. 27. 

(9) Una Más Uno, octubre 3, 1981, p. 3. 
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la voracidad de los permisionarios por aumentar sus exageradas ga

nancias choca con los escasos recursos econ6nicos de los usuarios 

(obreros o trabajadores en su mayoría) pues ya se convertía el 

transporte en una necesidad cada vez más im~0sible de satisfacer. 

Para solucionar este prohlcma de la clase trabajadora era necesa

ria la intervención del Estado, pQL- l.'ls ¡.10si.blcs exigencias gene

ralizadas dt= aumento de los salarlos mínimos y no tanto la negati

va a los permisionarios del. aumento ,1 las t¡irífas. 

Esto último aparece corno la principal catlS<l de la estat\zaci6n 

que desde nuestro punto de vista no es otra cosa más que la forma 

en que se expresa la verda<'!era cauna, 

Al parecer la causa fundamental ·'le la estatizaci6n del trans

porte es que los perm.i.sionarios se negaban a mejorar el transporte. 

Este no se e~cantraba a la altura de las necesidades del servicio 

en la ciudad de ~l'.!xico, pues la magnitud cr<;cicntt; <'le la misma, la 

enorme desigualdad social entre sus habitantes y cualquier proyec

to 1e mejoría en la vida urbana, eran totalmente incompatibles con 

un sistema de rutas de autobuses que, siendo propie.1ad de conce::;i~ 

narios particulares, crecía e~ desorden. Los permisionarios prest! 

ban un servicio deficiente e iba centralmente lracia un nuevo nivel 

de ganancias. De esta manera el control y dirección de los autobu

ses urbanos por pilrte del D.D.P. BG un importante precedente polí

tico con respecto a otros sectores. Asi, la funcionalidad del trans 

porte en beneficio de la ciuJ¡daní.a es el m6•1il principal de la es

tatizaci6n. ?or lo que se pregonaba que un transporte de autobuses 

en manos oficiales perr.1i.tiría integrar este servicio en un trazo 

global je reestructuración de los sistemas je movilidad con que 

cuenta la ciudad. 

' . 
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e 11.l respecto, los concesionarios declaraban que la estatizaci6n 

se llevará. a ca!)o porque a ellos les resultaba imposible seguir mar~ 

teniendo el servicio, porque les result¡:¡ba incosteable satisfacer 

las :Hsposiciones del gobierno que exigíJ. que el servicio :'le trans

portación tendría que ser eficiente, suficiente, silencioso y li:n

pio, lo cual implicaba la adquisici6n dn unidades nuevas y la aiap

taci6n de equipo anticontaminante y antirruido en los ya existentes 

sin un aumento en las tarifas. Por lo cual el D.D.F. resolvió hacer 

se cargo del tran'.;porte urbano de pasajeros por autobuses, pues es 

función del gobierno que se brinde un servicio digno al pdblico ca

pitalino, aun1ue no se obtengan utilidRdes, lo que no ocurre con 

los concesionarios particulares, quienes aspiran más a una opera

ción rentable que a prcst"r un buen servicio. De tal suerte que el 

D.D.F. pon~rá toJos los planes requeridos para llegar a la calidad 

jel transporte colectivo que merece el pueblo, que desea el gobierno 

y que estima conseguirlo. Para tal fin el D.D.F. calcula contar con 

10 mil unidades, pero corno ya cuenta con G ;nil, co:nprará las 4 mil 

faltantes y crear5 nuevos talleres, asf como también invertir5 en 

refacciones y ac~esorios un capital de 1,115 millones, más G,500 m! 

llenes que le costarán los autobuses, se calcula una inversi6n to

tal de 7,615 millones de pesos. 
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EL CONFLICTO LABQ~~L E~ EL SECTOR TRANS

PORTE UE ?ASAJERQS RUTA 1 (10 Y SUS TRES 
PRINCIPALES ~ODALIDADES: CONFLICTO OBRE
RO- PATRONAL, CONFT.ICTO INTERSINDICAL Y 

CONFLICTO CONTRA l.A AUTORIDAD. 
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1. IDIFLICIU OBRERO-PATlfflAL 

l. l. C01tóllc,to oMP.íw-pa.tJw1w.l CJWLC e.t: sur AVF ( CT!.l) '} la. em¡: ... 1.ua. 
Ruta 100. 

Una vez que se llevó a cabo la estatizaci6n del trans~orte ur 

bano en la ciudad de '1~xico, y que bajo la Comisi6n de Vialidad 

uel Transporte Urbiln\) I dependencia del D .D.F. quedaría incoroora·-la 

en su conjunto a la cr.ipresa Ruta 100. Lo que daba paso era a la si-

tuaci6n sindical. 

Esta situación, que abarcaba al conjunto de los trabajadores 

no estaba resuelta. Si bien el D.D.F. había dicho que respetaría a 

las organizaciones sin1icales existentes, el problema era cuál de 

todas ellas iba a ser la que firnarfo el contrato colectivo en nom 

brc de todos los trabajadores o si habría contratos colectivos co-

mo tantos sindicatos obreros hubiera. 

Como no era posible realizar un contrato colectivo con cada 

una de las organizaciones existentes, lo que proced!a era una disp~ 

ta entre todas ellas por la titularidad de ese contra to colectivo. 

De esta forma la lucha de todas las organizaciones sindicales se 

empez6 a polarizar en dos organizaciones: una que representaba al 

sindicalismo oficial comprometida con el Estado en el control del 

movimiento obrero (CT'1) y otra que representaba al sindicalismo in 

dependiente, la U0~1ASR:-I (Unión de Oi?eradores ~1ecán icos, .Ayudantes 

y Similares de la República :-iexicana). 

La polarízaci6n de la lucha en estas dos centrales se da no 

porque fueran las únicas 8xistentes en el gremio, sino porque eran 

las que contaban con mayor número de trabajadores afiliados y ade-

más porque todos los integrantes de los sindicatos independientes 

y parte de los afiliados en la CT't sim¡:>atizaban con la UOMAS!t'1 por 
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ser un sindicato que velaba por los intereses de los trabajadores . 

Así las cosas, la lucha por la titularidad del contrato colee 

tivo de trabajo era disputado por la CT\! y la UO~!>.SR'.1, inclinándo

se la balanza por la segunda organización. Pues ésta era la que en 

enero de 1981 en representación dn los trabajadores de la Ruta 100 

(antes de la estatizaci6n generali::ada) había firmado con dicha em 

presa el contrato colectivo de trabajo que amparaba a los trabaja

dores esa paraestatal. 

Desde este punto de vist•1 y como lo manifest6 en su momento 

el Regente de la ciudad Carlos Hank González, todos los trabajado·· 

res del autotransporte urbano de la ciudad de :16xico quedaban bajo 

la organización de la empresa Ruta 100 y gozarfon de los mismos de 

rechos que los trabajadores de 6sta gozaban. 

Como el cor.junto de lo" trabajado1'<~s qucdw.rían incorporados a 

la empresa Rut.:i 100 y gozarían de los mismos derechos que estipul'.!. 

ba el contrato colectivo contraído con la UOCIASR~ en enero de 1981, 

la firma del nuevo contrato en cnen1 <le 1982 seda con ese sindica 

to y no con algún otro. Lo que desde el pimto de vista legal proc~ 

día sin discusi6n alguna. 

Con respecto a la CTM, como los sindicatos que pertenecían a 

esta central, antes de la cstatizaci6n habían contraído directamen 

te y por separw.do la contrataci6n con cada empresa, y como el titu 

lar del D. D.F. habfa dicho que respetaría a todo tipo de organiza

ci5n sindical existente. Exiqía que el titular del contrato colec

tivo a firmarse fuera de ella. 

La CTM basaba lo anterior en que la mayor parte de los sindi

catos que existían antes de la estatizaci5n pertenecían a esa cen

tral, por lo que no habría objeci6n para que la empresa Ruta 100 
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le concediera la titularídad del contrato colectivo de trabajo por 

firmarse en enero 1e 1982. 

Como la CT~1 sabí.a muy bien que la conquista de la titularidad 

del multicitado contrato no iba a ser f:icil, en caso de que lo lo-

grara, puesto que se enfrentaba a un enemigo muy poderoso ñel sin-

dicalismo independiente, decide adelantárselo en la lucha a la 

uo:1ASR~1, con el fin de obtener de los trabci.jndores su simpatía y 

ad!lesi6n. !':ste era el puso inmediato de la CT:1 para lograr obtener 

la titularidad tan dC!scada por ambas organizaciones. 

Para tales fines, lo pri~ero que hizo fue emplazar a huelga a la 

er.i?resa Ruta 100 a través de su sindicato (S!JT~F) y su asesor ju

d.dico, Joaquín del Olr.io rteyes, para el d:í'.a 15 de enero. (l) 

Como la CT'l no contaba con la s i:11pa tfa de los trabajadores y 

éstos ve!an en la üO'.'iASP.'l una '11 terna ti va para mejorar sus conñi-

cienes laborales y de vida, la CT:1 quiso ganfirsclos e incorporar-

los a su seno, J:>ara tal fin emplazó a 111 empresa Lomas de Chapult~ 

pee Ruta 100 a huelga p¡:¡ra el d1'.a 15 de enero r1e 1932. 

El emplazamiento a huelga ele esta em;::iresa snpuestamente esta-

ba basado en una serie de demandas que ésta no quería otorgarle al 

sindicato SU'rl\Do' que pertenecía a la CT\I y que rlecía contar con 18 

mil afiliados de los 22 mil trabajadores existentes en el ramo. <
2J 

Las demandas principales ?or las cuales se suscita el conflic 

to obrero-patronal en esta em?r<}sa son las siguientes: 

1.2. VeJrilltCÚ:U pi'.:vite.aJ:i.¿, ¡XJJt cZ SlífAVF (CT.'f! en e.l ean~Ucto ob1t.e1ta-pa.~ 
na.t. 

La ll'.r::ha por la titularidad del contrato colectivo entre la 

----------
(1) El Oía, 2 de enero de 1982. 
(2) Ibidem. 
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CT'I y la UO'.U\SR~1, lleva a la primera a desencadenar un conflicto 

obrero-patronal entre trabajadores afiliados al Sindicato Unico del 

Autotransporte en el nistrito Federal perteneciente a la CTM y la 

empresa Ruta 100. 

La CT~1 dice contar con la mayoría de los trabil.jadores :lel au-

totransporte de pasajeros de la Ciudad de ~6xico, 18 mil de los 22 

mil en total, posición que será desmentida en el transcurso del con 

flicto y lucha por la titularidad del Contrato Colectivo r:le Trabajo. 

En este caso, es claro que la CTM al tratar en nombre de to-

dos los trabajadores del rar:io un emplazamiento de huelga a la em-

presa 'luta 100, es para que al final del conflicto como veremos nás 

tarde, obtenga la titularidad del contrato firmado con la empresa 

:\uta 100. 

Este emplazamiento a huelga lo realiza la CT:1 sin consultar a 

todos los trabajadores, puesto que si lo hiciera obtendria una ne-

gativa de que fuera ella la que los representara, ya que una gran 

parte de los trabajadores se encuentra afiliada a la U0'1ASRll!. 

31 emplazamiento de huelga a la Empresa Ruta 100 lo lleva a 

cabo el asesor juridico del SUTA.')F perteneciente a la CTU quien 

amenaza a las autoridades del D.D.F. que de no concederle solución 

a su pliego petitorio, la ciudad de '1áxico se quedaria sin servi-

cio de transporte, porque según ~1 y el sindicato que representa 

jurídicamente, cuenta con 18 mil de los 22 mil trabajadores que 

son en total. (l) 

Asim:islto, el lider sindical del SUTADF declara ante la opinión 

pública que si la estatizaci6n del transporte tiende. al fracaso es 

(1) El Dfa, 2 de enero de 1982. 
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por:¡ue existen :'lirigentes de sindicatos llamados independientes 

que son liderea1os por Juan Ortega Arenas de la ~ni6n de Sindica-

tos Libres (UOI) y Alfredo ?antoja, líder de la U0'.11..,Sre~, quienes 

realizarán mítines en los que arengarán a los trabajadores para 

gue se afilien a sus si~dicatos. (2) 

Las demandas de los trabajadores en las cuales el sindicato 

de la CTM basa su emplazamiento de huelga son las siguientes: 

1) Que el D.D.F. remueva de los cargos gue dese~¡:>e~an en la 

Comisi6n de Vialidad ·lel Transporte Urbano (COVITUR), un número m~ 

yor <le 500 ex-per~isionarios, junto con su lí:'lcr el ex-gobernador 

del estado de Guerrero Ru~n Figueroa, ya que dichas pcrr;onas eje~ 

cen una gran ?resi6n para que los trabajos emrrendidos por el D.D. 

;: . :x>r sanear el trans?orte urbano no sean realizados. 

Joaqu~n de 1 Olmo Reyes argument;:i :¡ue esta primera demanda se 

basa en que el ex-dirigente de los ex-!)Crmisionarios se encuentra 

coludido con los funcionarios de COVITUR en un boicot para que se 

o~staculice la estatización. ?rucb~ de ello -dice- es que se en-

cuentran en los corralones poco más de 1,500 unidades que serán re 

paradas, y :¡ue la empresa retrasa dicha reparación, además de otras 

mil :¡ue se encuentran casi inservibles y que COVITUR no muestra 

dis?osici6n alguna en reincorporarlas para brindar servicio a la 

ciudadanía. (3 l 

2) Revisión salarial de 18 mil trabajadores. 

3) Aumento salarial del 50%. 

4) ~edificaciones sustanciales al Contrato Colectivo de Traba 

jo. 

(2) Ibide'!l. 

(3) fbide'!l. 
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5) Pago inmediato de las cuotas que la ex-Alianza Camionera 

dejó de pagar al IN?ONAVIT ?ara la construcción de casas-

habitación. 

6) '.)ue se derogue la cláusula que obliga a los trabajadores 

del ramo a pagar 2 mil p0sos de fianza, que esa cantidad 

sea depositada en el naneo Obrero y sea devuelta a los tra 

bajadores con intereses cuando éstos dejen de laborar en 

esa empresa. f4 l 

l. 3. So!uci.6n momes1.tJÍ11e.a de,f. c.on~l.ú:to ob11.Mo-p1tótot1al ent'te et Sl!TAVF 
{CTMl y fu fm~te.M. Ru.ta 100. 

Después de 13 días de supuestas negociaciones entre el SUTADP 

y COVITU~, que ne> era otra cosa :nás que una táctica pol!tica 'le am-

bos en contra de la !J'.)'~!\ST·!, el s.'.iba:lo 15, a las cero horas, cul!".l.i:_ 

n6 el conflicto obrero-patronal entre el S~J'rl\D? y C0VIT'J'< con la 

firma de un convenio con el que se asegura que'.16 conjurada la huel 

ga que estallaría el S!JTAD~ en este día. Convenio que como es cos-

tumbre entre los sindicatos ?ertenecientes a la CTM, se firm6 a es 

?aldas de los tra~ajadores. 

Si bien la em:Jresa resolvió :·avorablemente las demandas plan-

teadas al inicio 1el conflicto, agreg6 otras prestaciones más a 

las ya acordadas. Con esto, la CT~ habfa alcanzado la finalidad 

?laneada al inicio, o~tener la titularidad del contrato colectivo 

y la em!_Jresa con esto, también había logrado detener el avance del 

sindicalismo independiente representado en la UO)tl\S~~. 

(4) El Sol de México, 5 de enero de 19S2. 
El Día, 14 de enero de 1382. 
Uno Más Uno, 6 de enero de 1982. 
Uno Más Uno, 14 de enero de 1982. 
Uno Mas Uno, 15 de enero de 1982. 
El Periódico, 10 de enero de 1982. 
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Vemvtda.h ti0W.cúma.da.1 c.on l'.M ciui.le6 el c.on5Uc.to ob.'H'it0-plt1Wna..l'. qtted6 
c.oncfu.úía • 

1) Aumento salarial en un 29.5%, del 50% que pedían. 

2) Los ex-permisionarios quedaron fuera de COVITUR. 

J) Incorporación de los trabajadores al Instituto Mexicanodel 

Seguro Social. 

4) Incorporación a los derechos que otorga el INFONAVIT. 

5) Pago de 90 pesos por hora efectiva trabajada. 

6) Primas dominicales y trimestrales. 

7) Aguinaldos con incremento de dos días más por cada 5 ai'ios 

de servicio. 

8) Las fianzas que los operadores deberían de cubrir serían 

depositadas en el Banco Obrero a plazo fijo, a fin de que 

en el momento de retiro del trabajador constituyan un pa-

trimonio familiar. 

9) Se incrementa en un 100% el monto del préstamo destinado a 

la compra de útiles escolares. 

10) Aumento de 100 mil a 150 mil pesos al seguro de vida de c~ 

da trabajador, y 

11) La incorporaci6n total de los trabajadores a la Confedera

ción de Trabajadores de M:~xico (CTc1). C5l 

Con la situa.ci6n anterior tanto la Empresa Ruta 100 como la 

CTM creían haber detenido el movimiento sindical independiente e·n 

ese ramo. Lo atestigue 81 hecho de que el secretario de Obras y 

Servicios dc~l D .D.F. Cuauht~moc Santana, una vez firmado el Conve-

nio entre el sin(licato cetemista y CO'JIT1J.tt, declarara que: "El go-

bierno capitalino no permitirá que se rompa lá tranquilidad y que 

(5) Uno Más Uno, 15 de enero dr: 1982. 
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la ciudadanía quede sin servicio de transporte con la realización 

de paros ilegales". (G) 

La declaración de este funcionario estaba dirigida más que n~ 

da a los supuestos disidentes afiliados en la Unión de Operadores, 

~eclnicos, Ayudantes y Similares de la RepGblica ~exicana, qua el 

día 5 de enero, habían emplazado a huelga a dicha empresa Ruta 100. 

Generándose a la par del conflicto obrero-patronal con la C7:.t, uno 

con la U0'.1ASR.'1. 

(6) Uno ~ás Uno, 15. de enero de 1982. 

1111 
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TltM6JJOILtC de PaMje .. ~a~ en fu CH! '.I t,1 UO!iAS.~.'.L 

El conflicto intersindical es µarte del conflicto laboral y 

tiene que ver con la re;n'2sentatividad y organizaci6n político-ju-

rídica sindical de los trabajad')r<!s. :::n este C3.so, el conflicto it:. 

tersin::lical se des<J:::rolla entre varios sindicatos pertenecientes a 

difcrentt?S centr¡¡lcs sindicales tanto d.;,. ;:iquellas que han sido acee. 

tadas oficiulmente en el Congreso del Trab;:ijo como aquellas otras 

~ue su existeccia est& al ~¡rgen de éste. (Centrales o sindicatos 

llamados libres) . 

El conflicto que se desarrolla entre estos numerosos sindica-

tos (93) es para ver quién de todos ellos es el que puede detentar 

la titulariJaj del contrato colectivo de los trabajadores del auto 

transporte de pasajeros del D.:.:'. 

!n la organiznci6n sindical de estos trabajadores se encontra 

ban 93 sin.:lic11tos ?Crtenccientes a la CT~·S, UOI, CST, SOL, ~RO:!, 

COR y como su9uestar.iente la :nayoria de ellos riertenecl".a ;:. la CT'l, 

ésta pretendía 1ue todos los ~~abajadores de este ramo pasasen a 

esta central. !sta acción quedaba directamente fuera del control 

del Estado ?ues éste había :lcclarado en el momento de la astatiza-

ción que res:)etaría lu contrataci6n con todos y cada uno d:? los sin 

dicatos existentes de acuerdo al articulo 41 de la Ley ?ederal del 

Trabajo, que se~ala: "cuando hay cambio de razón social, el patr6n 

sustituto debe ser solidario hasta por 6 meses con las obligacio-

nes que tenia la antigua empresa con los trabajadores". 3sto quie-

re decir que el n.o.~. tendría la obligación de tratar con los co-

mités ejecutivos que estaban registrados ante la Junta de Concilia 
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ci6n y Arbitraje hasta el momento de la estatización del transpor

te. (l) 

La CT'l representa el máximo control político-jurídico 'le la 

clase obrera, y es además esta situación la que la identifica y 

le se~ala el compromiso que tiene tanto con el Estado como con los 

empresarios que han permitido la sindicalizaci6n de sus trabajado-

res a esa central, es por ello 1ue la CT'\ lucha por tener la titu-

laridad del contrato colectivo de los trabajaJores de este ra~o y 

cuenta con el a;::ioyo tanto de la em?resa como de la legislacJ.6n 1~ 

boral. Y es por esta misma situación que la lucha de los trabaja-

dores se da por no pertenecer a esa central, además de que trata-

rán ;::ior todos los medios posibles arrojarla del seno de los traba-

jadores de este ramo. 

Con respecto a lo dic~o en el párrafo anterior, la CT:l empie-

za a hacer declilraciones ;:iúblicas a través de su dirigente ?idel 

Velázquez en el sentido de que la mayoría de los trabajadores del 

autotransporte desean incorporarse a esa central. Declaraciones?~ 

blicas 1ue inmediatamente encuentran contestación de los trabajad~ 

res organizados en sindicatos independientes utilizando el mismo 

medio. 

En este sentido, la C'!':I a través de su dirigente ?idel Veláz-

quez, hace pGblico que: "re?resentantes de 83 sin1icatos de los 93 

existentes a los que pertenecen los trabajadores que laboran en el 

servicio de autotransporte urbano del D.?. bajo la dirigencia del 

D.D.?. se manifestaron por afiliarse a la Confederaci6n de Trabaj! 

:lores de :·I"'xico (C'l''l) y exigieron se respete la libre afiliación 

sindical. en 

(!) Un0 ~1;s Uno, 26- 1987, p. 2ó. 

(2) Uwi Más Una, 29 de octubre de 1931. p. 29. 
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Alfredo ?antoja (en la misma fecha) Secretario General de los 

Sindicatos de Obreros Libres (SOL) declara en el mismo diario que: 

"no queremos que la C'l''I intervenga en nuestros contratos colecti-

vos, porque es corrupta y no cuenta con la simpatía del gremio, 

puesto que, no hu aportado nada bueno al movimiento obrero mexica-

no''. "Asimismo, advirti6 que, je ser necesario realizar&n paros en 

toda la zona ~etropolitana ?rotestando en contra de su incorpora-

ci6n obligatoria ~ esa centr~l ~brer~, ~ra q:.10 la no incor?o=aci5n 

a ella representa un factor decisivo para los intereses del movi-
. . . (]) 

miento obrero mexicano en su conJunto. 

Alfredo Pantoja explica que: "los trabajadores del autotrans-

porte urbano, se inclinan porque e 1 D. ::i. F. otorgue los mismos ben~ 

ficios laborales a todos los trabajadores del r:imo, ?ero que los 

contratos colectivos de trabajo contraídos con los representantes 

de c:ida a']r\lpaci.l'\n sindical sean respetados, puesto que un 20% ·Je 

los trabajadores se opone a que la CT~\ sea quien maneje sus inte

reses". (1) 

Alfredo Pantoja seilala ta.."lbitfo que; "la CT:I pretende hacerle 

creer al gobierno que cuenta con el apoyo de los trabajadores para 

controlar sus contratos colectivos y con ello continuar manejando 

en forma corrupta los intereses laborales de los trabajadores mex~ 

canos como ya es costu.'nbre en esa central, puesto que en realidad, 

de los 93 sindicatos, 83 se oponen a la afiliación a la CT:-1 de 

los cuales 73 son independientes, de tal suerte que sólo a 10 de 

esos sindicatos los tiene bajo control y únicamente en los comit~s 

ejecutivos". (S) 

(3) Idcm. 

(4) Idem. 

(5) Idem. 
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Finalmente, ~ldredo Pantoja se dirigi6 al D.D.F. para que to-

men en cuenta todo lo que los empresarios deben a los trabajadores, 

deuda que asciende a 100 millones de pesos y que se les debe de des 

contar de lo que se les pague por in~emnizar la chatarra 1ue 3ejan 

Ú 11 
- ,. . (G) y que seg n e os se encuentra en pertectas con·11c1ones. 

Co~o la C~I insiste en su ?rctcnsión de poseer la titularidad 

del contrato colectivo de los trabaj~dores del autotrans?orte del 

D.D.F. Alfredo Pantoja se5al6: "existen pruebas en contra 1e la :T~ 

en las cuales consta que hubo en los últimos 40 a~os de 'dirigir' 

sindical~ente a los obreros de todo el pais, y de ahi que estAn mal 

pagajos, por el alto indice de corrupci6n. En el caso de los tr3ba-

jadores del autotrans?orte urbano del D.F. y los sindicatos de la 

:T~, hay en el grupo 4 cte l~ Junta de Conciliación y Arbitraje ~x-

pedientes de demanda en los que se h3. fal la:l.o en contra :1e los tra-

bajaaores debido al contubernio entre la cT;.¡ y la ''.:>.lianza Canione 

ra :l.e ~éxico" mostrando con esto yue esta central está en favor de 

(7) 
la em?resa y no de sus representados. 

?ara contratacar de una forma organizada a la CTM, Alfredo Pan 

toja dijo que se formó una comisión para defender los derechos de 

los trabajaaot·es del ra~io, queJando integrada por los dirigentes de 

SOL, Asociación 'lexicana :le Trabajadores :le Autotrans~ortes Simila-

res y Conexos, y la Confederaci6n Obrera Revolucionaria de Autotrans 

portistas. As~nismo, manifestaron contar con el a9oyo del 70% ae los 
' 

22 mil trabaja:lores que integr,rn este ra:::io. Je los dirigentes desta-

can: Alfredo Pantoja, ~rancisco Toscano, Doroteo ?antoja y Joaquín 

.l\lvarez. Señalaron que de insistir en la afiliación a la :T:-t h:irán 

(6) lde'Tl. 
(1) lde'll. 
(S) ldem. 

(8) 
mostran:lo de esta manera q•Je son mayor ta. 
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e 3. CONFLICTO OBRE~O-PATRO'iAL-P.iTERSI:~DICAL Y CONT'.l'\ LA AUTORI:JAD E'.'l 

TRE LA UO'IASR~i, LA CT!·I, LA E~~PRE SA !llJTA 1 O O Y EL D. O.¡:, 

3, 1. 9e!ic'IJ.pc.l611 del Co115Ucto Labo.'Ule cnt'!.c ta UO.IMSR\! ;¡ Ca C1wz,da. CT.'.!, 
tm;'J'LM<t ~U-tit 100 tj dd ').!).F. 

Con sólo tres días de di[ercncüi del conflicto obrero-9atronal 

entre la C~! y la em9resa paraestatal y 11 comisión de vialidad del 
(1) 

trans;:iorte urbano (::'.WITUR) , reprcs<;;nta:ite esta últi:na del D.!J.:?'. 

como autoridad en el i·amo. La 'Jnil5n de aperadores, '!ecánicos, ;>.yu-

dantes y Similares de la '.<a?(Íbl ica '·íexicana {'JO\!!\SR~t) em2laia a 

~uelga a la misma empresa y a Covitur. 12 l 

El emplazamiento a huelga es porque las autoridades l~DF) no 

han cu:n:;::ilido, hasta la focha (5 de ene~·o de 1982) con los benefi-

cios que lo: trabajadores, al ser incor?ora1os a la em?resa ~uta 

l~O iban a gozar con la astatizaci6n del autotransporte urbano en 

la :iu1ad de ~fxico (25 de se?tiembre ~e 1991). 

Si bien el e:n9laza:niento a huelga es oor nejorar las coniicio-

nes laborales do los trabaja:lorc3 del autotransporte urbano en la 

ciu:lad '.le '.léxico, ta;:;bién ,35tá ::n·esente en (~ste conflicto la e:d-

;encia a las autoridades de que se haga efecti7o el rBS?eto a la 

libre organizaci6n sindical. Y ?rotestan -los trabajadores- por 

las ?resiones de 1ue son objeto por parto de la em?resa ~uta 100 

perteneciente al ~staJo y por ?arte tarnbi~n de la C~l, de que, de 

no afiliarse a esa central serán dcs?odidos de sus trabajos. (3 ) 

(1) El conflict·J obrero patron~l entre la cr1y13 er.ipresa oaraestatal R·;ta 100 
se decl'!rJ el 2 ce enero :!e 1932. '/er El Día, ;: de enero de 1982. 

(2) :1 conflicto obrero-D1trona1 entre la U0f1ASR'l y la ec.oresa paraestatal Ruta 
100 se declara el 5 de enero de 1932. lbidem. 

(3) El Sol de :·léxico, 5 de e:iero de D32. 
!J;¡o 31- 'jno, 5Cfe enero de l S32. 
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Este tiµo de ?resiones ::ior parte de la CT:! y la empresa ::iara-

estatal son caracterfsticas del conflicto intersindical que cohexi! 

te con el conflicto o:irero-pntronal, '/ que serán ex?uestos ambos 

-porque así lo requiere el hecho- hasta 1ue el con:licto obrero-?! 

tronal sea solucionildo 1e tal manera que se pueda exponer el con-

flicto intersin'.lical inde?endientemente. 

3. 2. De&cU:~1:6i¡ .i.;:,[ Con í Ucto 0b'l.M<1-,'\it1uma.C. y del Coa1U.C.to Iii.te:w.út:U. 
c...-ie. ent'Lc f.:;. U'.."-1 \S'(' ! u úl. CT'.I. 

?.l día 4 de enero de 1982 un grupo de choferes pertenecientes 

a la U~QS~i llevaron a cabo un •plantón" en el Z6calo, re?udian1o 

él la CT'l y anuncian que el día 15 de enero ~arían un paro de labo-

res si es que sus '.ie::ian'.ias no son solucionadas. 

Sl Secretario ":;er.eral :!e la uo:.!"S'.l'·l, '.;¡¡bino Canacho anunció 

~ue no se trata '.le un si~?le "paro" sino de una huelga que '.le no 

detener las ?resiones de que son objeto para pertenecer a la CT~ 

estallaran en la fecha anunciada. :\'.bde que la r.iayor parte de los 

trabajad0res ·:1e este rar:io están at'iliados a L.1 'Jmt;s y que exigen 

entre otras cosas que se les defi.na sus horarios de trabajo, que 

se les hagan e~ectivas las ?restaciones a que tienen derecho, que 

se cla1ifique su situación laboral y lo que respecta a su organiz~ 

ci6n sin1ical. (4 l 

En este senti1o el D.D.?. hace 1eclaraciones ?Úblicas '.le que 

"no pasa nada" que los choferes disidentes de la ~100 no rebasa 

los 600 O?eradores. ~e esta r.ianera crea opinión ?ública, en el sen 

tido je que sólo son un gru?o peque~o de trabajadores que 1uiere 

afectar el servicio del trans?orte. 

(4) Uno Mis Uno, 6 de enero de 1932. 
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t·a CTM aprovecha este apoyo por parte de las autoridades y ha-

ce público que el SUTl\DF, perteneciente a esa central impedirá :¡ue 

los choferes disidentes hagan efectivo el paro anu~ciado para el 

dta 15 de enero. 

Refugio Guti~rrez, secretario del Sindic.:ito Vnico de Trabajad~ 

res del .?\utotrans;:iorte en el IJ. F. (SlJ':'.' ... D?) ?crteneciente a la CT'1 

anunció que pondrá a trabajar a operajores pertenecientes a esa or 

ganizaci6n y no hay razón por la cual se les pueda acusar de esqu! 

roles ?Uesto que como se trata de una minorta, el paro tendrá un 
("' car~cter ilegal. ~J 

Rafael Aguilar, secretario de la UO~IASR.'I, sc:'iala que :;iara evi-

tar que los trabajadores se agrupen en un sindicato inde?endiente, 

se siguen varios ~~todos como la imputación de delitos a los traba 

jadores y así poder encarcelarlos. (G) 

_; medida qué.' se acerca la fecha 1c; la re 1risi6n -3.el contrato 

colectivo las presiones en contra de los choferes disidentes aumen 

ta. Este es el caso de que en los encierros de autobuses se encuen 

tren ~atrullas de la Divisi6n de Investigaciones o de la ?olicía 

Judicial que aJJl<::drentan a los trabajadores, :_mesto que cuando es-

tos Gltimos se enfrentan, en defensa de sus derechos a los coordi-

naJores je encierro, de in~ediato son 1etenijos por los agentes 

ahí ?rcsentes con el :>retexto de que cometier.;n algún delito. (7) 

Como podemos ver, la conflagración entre empresa y autorida-

des produce un a"llbiente tenso. No obstante, y por si no fuera sufi 

ciente, estos enemigos comunes de los trabajadores que buscando QrJa 

(5) Ibidem. 
(6) El Periódico, !D de enero de 1982. 
(7) lbidem. 
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• representación sindical democrátic;.i, son también atacados por ele-

, 

mentos de su propia clase, los esquiroles del S~TADF ~ertenecien-

tes a la CTM, que presionan a sus compa~eros para que se afilien a 

esa central. 

Entre los mencionados esquiroles y los coordinadores de encie 

rro castigan injustificadamente a los operadores que se 09onen al 

sindicato ceternista. Hasta el momento (lO de enero je 1982) los 

operadores no se han manifestar.lo abierta:ncnte, no ;?or falta -le con 

ciencia :ie hacerlo, sino por la amenaza de despido que pesa perme

nentemente sobre ellos. (Bl 

3. 3. Sofuci61: "l<)T<CJlt.!nea dit co1tlllcto ob.'tcJW-r.u:'..'tJ11c:.l y dd con)Ucto 
.(J¡tc't~.(.nii.:.:i.t rntte ll Uú.'.!.\SR'-l, U1. rn.t, ta. <."'lt''tr.~a. '!1tto. f 00 tJ c.t'. 
V.V.F. 

Bl :Ua 13 ::le enero d.e 1982, dos días antes ,fo que estallase 

la ~uelga, se llev6 a cabo una asamblea extraordinaria en la cual 

partici?aron 100 representantes de los diferentes módulos de ruta 

que representaban el voto Je 15 mil trabajadores y que decidieron 

prorrogar la huelga un dla rn!s, esto es, la huelga estallaría el 

slb~do lG a las cero horas, en solidaridad con los usuarios y no 

con la em?resa y las autoridades. 191 

La pr6rro::¡a t.iene co:;io finalidad :rue el '.).'.).?. acceda a la so 

licitud de entabla!" pláticas tendi0:ites a la revisión iel contrato 

colectivo con los legítimos re:Jresentantes de los trabajadores: la 

UO~AS~~ y no la C?.-1. 

l:Jes?ués de :'..3 ::!ias de !1aber estallado el conflicto laboral no 

ha habido :>:!.iitica5 entre la empresa, autoridades y trabajadores. 

(8) bi de:n. 

(CJ) Uno ..25.s 'Jno, 14 1e e1era de Li82. 
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La 'JO'·l'\S:t:1 a trav~s de su represenc.ar.te Gabino Camacho se:iala que 

el gremio desconoce cualquier arreglo entre el vocal ejecutivo de 

COVITUR Armando Loaizaga Barquín y la cT:I, ¡>arque la UO\ltiSR"1 cuen-

ta con más de 13 mil trabajadores afilia:los, esto es la mayoría y 

que la CT~·I en este caso no tiene representatividad. 

En este sentido, la firm.1. Jel contrato colectivo entre COVI-

TUR y la CT>I (15 de enero de 1982) Gs -:losconocid.::i por la mayoría 

de los trabajadores. ';abino Ca.macho ar.uncia que si ¡:>ara el viernes 

14 de enero por la noc~e no se presentan a las pláticas, irremisi-

blemente se llevar& a cabo el estalla.miento de la huelga. 

Sabino Camacho respondien:lo a las amenazas de COVITU'.'l. y de la 

CT~ seaala que la suspcnsi6n de actividades ?erjudicará a los usu! 

rios puesto que esta Central no cuenta con el personal ?ara su?lir 

a los huclguist:is, sino r¡ue más bien es::>eran que instru:nente "gru

pos de choque" 1ue trat.arán de boicotenr el ~~·'.)Vi:niento de huelga.(lOl 

El dirigente de la UO'.·ll\SR'I Sabino Ca:nacho asegura que ese si!:_ 

dicato inde9endicnte cuenta con ?ºr lo menos 13 rnil choferes afi-

liados y que con esta base el gremio del trans~orte urbano no reco 

noce ningún acuer1o entre el 9.~.?. y la CT:I puesto que éste se 

llev6 a espal:las 1e los trabaja:lores .. \si::-.is::io 'mee res?onsable de 

la huel~a a las autoridaues del o.o.:. 9or no querer reconocer a la 

U0'1..\S~I :::o"lo el re?resentante legitimo de los trabajalores del ra

(11) 
!'.10. 

Como se rnencion6 en el conflicto obrero-patronal entre la CT'I 

y la em?resa Ruta 100 de la simultaneidad con el conflicto obrero-

?atronal entre la U0)!.1\SR!l y la misma empresa. La fecha :narcada co-

(10) Uno ~'.ás Uno, l~ de enero de 1982. 

(11) lbidem. 
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• ma límite para solucionar a'!lbos casos era la misma fecha 15 de ene 

ro de 1982, por la sencilla raz6n de que en ésta se haría la revi

sión contractual anual. 

En este senticlo, el iJ.':>.?. firm6 el viernes 14 de enero un 

convenio con el SIJTAD? :>'.!rteneciente a la CTC1 conjuran·:io de esta 

~anera la huelga de los operadores de la Ruta 100, con los resulta 

dos que se describieron anteriormente en el Ca~ítulo X . 

.l\nte el co:w8nio entre el :>.!:>.F. y la CT't, la u;:ri;s~·I anuncia 

que tal acuerdo fue con'leniclo con una minoria, y que incluso fue 

violado el contrato colectivo que vence en esta fecha (15 de enero 

je 1982) al pactarse con personas que no son representantes de los 

trabajadores. Asimismo anuncia que dos de sus dirigentes sindica

les han des~ar8cido y amenaza con estallar la huelga si no se re

suelve el conflicto. 

~1 conocer la fir~a ~el convenio entre las autorida1es del D. 

),F. y la CT~, la co~isi6n je ?rensa 1e la organización indepen

diente (UO:'il\S~1) declara que '.ie 45 m6dulos (lugar en '.ionde se con-

c'.!ntran las unidades) 37 de ~llas están en contra de ingresar a la 

CT~. ki.adiendo que el n:ieva contrato colectivo debe firmarlo Sabi-

no Camacho 3arreda, quien hizo lo propio en el acuerdo convenido el 

15 de enero de 1981. (l 2 l 

Las demandas que incor?aran a la lucha y que son :J.e:endiaas 

;:ior la mayoría de los tra!Jajadores aprovechando la unidad alrede-

dor de la tJO'.iASR.:1, son las siguientes: 

1) Desconocir.üento total de cualquier arreglo entre CO'/ITUR y 

la CT!-1. 

2) :<o a la af iliaci6n a la CT:1 puesto que esta central sólo 

(12) !Jno Más Uno, 15 de enero de D32. 
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se ha manifestado en contra de los intereses de los traba

jadores. 

3) Alto al sistema gangsteril implantado por las :;iropias auto 

ridades. 

4) Retiro de golpead.ores profesionales que amedrentan a los 

trabajadores ?ara que se afilien a la CT:·I. 

5) Cese al despi1o injustificad.o de los trabajadores. 

6) Pago rle aguina l:!o conforme lo s~ñala la ley laboral (ya que 

se les pag6 arbitrariam0nte). 

7) 9efinici6n 1e horarios de trabajo. 

B l Ingreso al tabulaior :le los mecánicos, hojalateros y ayu

dantes. ?uesto 1ue el 9. !) • F. los tiene trabajando por me

::lio de empresas contratistas ?:i:-tic1.llares. 

9) Aumento salarial del 50%. 

101 Hacer c~ecti~o el ~erecho a las ?testaciones sociales que 

por ley les corre5?onda. 

':o:no el conflicto obrero-patronal entre la D0:1.\SR.'1 y la empre 

sa ?araestatal Ruta lOQ no se soluciona a través de las negociaci~ 

nes entre las dos partes, se lleva a cabo la huelga camionera que 

?Or la resolución in:ne1iata que otorgan las autoridades del D.D.F. 

sólo tiene una duraci6~ d.e 24 horas. 

31 convenio ent:-c las autori1a1es del D.D.?. y la UO:·t1\SR.'1 fue 

1:ir:naio el 16 :le ene!"o '.le 1982, re;,iresentando al 9rimero Armando 

Loaizaga Barquín y al segundo, los líderes Gabino Camacho Barreda 

y ~afaél Sarabia León. 

Autoridades y tra~ajadores se comprometen a reanudar el servi 

cio de inmediato. ?ero l~ego de la firma del convenio, el asesor 

legal de la UCY.1.h.Slt·l, a: irma que dicho convenio sólo tendrá validez 
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si el D.D.F. cumple con la promesa de liberar a cerca de 800 oper~ 

dores que fueron detenidos por la policía en el momento de colocar 

las mantas de huelga en 35 encierros de autobuses. 

El regente de la ciudad Carlos Hank Sonzález, representante 

mfrximo de la autoridad del D,D.F., en conferencia de prensa decla-

ra que ya se hablan girado instrucciones para que los choferes fue 

ran liberados y aseguró que no habria represalias, como tampoco 

des¡:iidos o consignaciones penales por haber destruido (según él) 

en parte, algunas unidades. (l)) 

Con respecto a la re?resentaci6n de los trabajadores el titu-

lar iel D.D.F. Carlos Rank González indicó que la cláusula tercera 

jel convenio corn?romete a la empresa ?araestatal Autotransportes 

Urbanos Ruta 100, a sujetarse a los ?rncedimicntos que establezca 

la ~ecretaría del Trabajo y ?revisión Social en cuanto a la organi 

zaci6fi sindical que re?resente a los trabajadores con la que trata 

rá todas las cuestiones inherentes a la relación obrero-patronal. 

Asimismo, el regente de la ciudaa apoyando al sindicato de la 

CT~, negó que se haya invalidado el contrato colectivo que el jue

ves ?asa1o firmó con el SUT.l\!:>F, ¡Jerteneciente a la C'l':·L (l4 l 

!n contraparte a las declaraciones del regente Carlos 3ank 

Gonzllez, el representante jurídico de la ~ov.As~1, aseguró que no 

1arían marcha atr&s ?ara quitarle la titulari1a~ del contrato co-

lectivo a la CTI·!. Aseguró también que en caso de que las autorida·· 

des no respeten la segunda ie las cllusulas del convenio que obli-

ga a las autoridades a prestar las garantías necesarias a to"'los los 

trab::i j a0:lores, los c'1oferes tam?oco res?etarían el convenio, ( 15 ) 

(13) 1 Periódico, 17-18 de enero de 1982. 
( 14) bidem. 
(15) bidem. 
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Ricardo Barco, reprcP.entnnte legal de la Um\l\S!1H, denuncia 

que más de 120 trabajadores resultaron seriamente golpeados en el 

momento de la huelga por enfrentamiento con los "esquiroles" de la 

CT:'1 en defensa de sus derechos. ': que no obstante su gravedad fue-

ron detenidos :;ior la '.>olicía y con;;ignados ante dos agentes del ::ii 

nisterio ?Úblico corres::iondiente a ca".in encierro o m6dulo. (lG) 

Con respecto al contrato colectivo qut~ la i:rnriresa p:ira~statal 

firm6 con el siniicato cete:nista, afirm6 r,¡ue había sido un enga\10 

para los trabajadores con el fin de privarlos de sus derechos y li 

bertades laborales, puesto r¡ue el líder :ie este organismo sindical 

Refugio Sutiérrez "(~S un vendido" y :¡ue ya ante!'iormcnte hubl'.a "ne-

gociado" los derechos de los trabajadores con los permisionarios y 

ahora lo trat6 de hacer con las autoridades del D.~.F. (l?) 

Con respecto a lo anterior, los trnbnjaiorcs se muestran cons 

cientes de la defensa de sus derechos laborales 1 al no ?er~itir 

que sigan siendo violados, los llevó a estallar la huelga, acto 

que muestra la unión y fuerza entre los tra~ujadores alrededor de 

la llni6n de O?era:iores, !1ec1inicos, _l'\yudantes y Similares de la ~e

pública '..\exicana, sindicato independiente. (lS) 

La ':T~I en sus denuncias (forma de lucha) en contra del sindi-

cato in1e::ien:iiente a tr;ivés de la ::>rensa mexicana, crea un es?acio 

en el cual se hacen presentes varias organizaciones (sindicatos, 

funcionarios ?Úblicos, re?resentando a la autoridad, partijos ?Ol~ 

(16) lbidem. 

(17) lbidem. 

(18) lbidem. 
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tices y diputados) que influirán en favor de la CT!! o en favor de 

la UO~U\SR'I en la lucha que sostienen por la titularidad del contra 

to colectivo de trabajo. 

La CT~l en principio, desconoce el contrato colectivo de traba 

jo que se suscribi6 entre la Em?resa Ruta 100 y el sindicato inde

pendiente U0'1ASR'-I horas antes de haber firmado un convenio laboral 

con la misma empresa. Asegura la Central que como el sindicato in

de?endiente cuenta con s6lo J mil de los 19 mil trabajadores, éste 

y su dirigente Gabino Ca:nacho Barreda no cuenta con representativ!_ 

dad. ~unque si bien sea cierto que antes de la estatizaci6n este 

dirigente sindical hab!a firma1o en nombre ~e los trabajadore3 iP. 

la ~uta 100 un contrato colectivo, liste que:ia anulado en el :.io:nento 

1e 1ue se cre6, con la estatizaci6n de un organismo descentr3liza

do. 

En la contienda que sostiene la CT.-1 y la U0:1ASR.'1, la CR7 (la 

Confe.:ieraci6n Revolucionaria de Trabaja·:iores) da su apoyo a la CT:·I 

a través ñe declaraciones a la prensa de que, en el caso de un ?O

sible recuento de ~ersonal, la CTII no tendría obstáculo alguno ?a

ra que contara con la titularidañ 1el contrato colectivo. 

La C:!'lT en voz de su 11der :1ario Suárez, hace público en :avor 

de la '.:T'.1 1ue con antelación a la estatizaciOn la CRT pose!a 1l?l CO!!_ 

trato colectivo firmado con dos concesionarios, ?ero al quedar es

te sector en manos del D.D.F., esos contratos quedaron subrogados 

al je la CT~, puesto que el convenio firmado entre este sindicato 

y la ern?resa ~uta 100 otorgaba a los trabajadores un gran núr:tero 

:le beneficios. 

La mayoría de hecho y de derecho la tiene la CT:1 -decia. el d~ 

rigente de la C~T- y la responsabilidad de la desuni6n de los ope-

im 11 11 
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radores la tenia el Hder de la ~J¡-¡i6n Obrera In:l.e9en:1iente (UOI) 

Juan Ortega Arenas, y que, para que el recuento de los trabajado

res que tendría como desenlace la ?Osesi6n de la titularidad del 

contrato colectivo tuviera validez, s6lo ?Odrian participar traba-

jadores que se acreditaran como verdaderos desde a:¡os anteriores a 

la ~statizaci6n. (l) 

La difamación que el !l,D,F. hacía de la VQ'.1:\Sll'l era la forma 

de c6~o las autoridades a~oyarían en un primer ~o~ento a la C'I"1 y 

posterior:nente le darian apoyo jud.dico. El D.D.P. h:ice público 

que 'lurante la huelga ''ilegal" que tuvo e:ecto el 15 -le enero ?asa 

J.o '.)Or los trabaja.fores organiza:ios en el sindicato independiente 

('JO:·t'.\SR'-0, da:'iaron un número considerable de uni:iades (no dice el 

:iúnero). ( 2 ) 

El D.DS. en voz de su raó)resentante, vocal del trans;;:iorte u!:_ 

'Ja::o Jel Distrito ?ederal, .!\rmando Loaizaga !3arqu!n, denuncia que 

513 unidades son re?aradas en su instalación eléctrica, mangueras 

de agua y tanque de gasolina, otras solamente de ?arabrisas y vi

drios de las ventanas que fueron rotos durante la huelga. La respon

sabíli1ad de estas averías red.en en los trabajadores que 'Jajo la 

organizaci6n de la uo:t\S~i llevaron a cabo dicho ::10vir.iiento de 

huelga. 

Sin embargo, el vocero del sin1icato indepen:iente de operad~ 

res Jos~ 8arnández, denuncia que las unidades que se encuentran 

jescompuestas, fueron da}adas por los coordinadores de rutas de 

:'.J'!ITIJR, con e 1 pro?6si to de sabotear el :novimiento de huelga. En 

es-:a acción los trabaja.Jores son acusados por delitos de carácter 

(1) lbidem. 

(2) l bidem. 
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penal y por ataques a las vias de comunicación. 

::::i ?ortavoz -'.lel sin1ic;:ito in'.lcpendiente, ex?lica que durante 

la huelga los coordinadores de las rutas en forma descarada y aux~ 

liados por la ::iolicia (una !:or:r.w. :'lás 1e a::>oyo a la cm?resa y al 

sin1icato ?atronal) ec~aron agua con azúcar en los motores y rom-

?ieror1 1_'.luertas, m:rngueras, ventan:1s; poncharon las llantas él.e los 

autobuses en los 51 encierros, resultan~o rnás afectado el módulo 

42 donde cerca de cien ca~ione~ ~ueron averi3dos, aic~ás de haber 

si'.lo encarcelados 1076 trabajadores en el ~ovimiento '.le huelga. 

A su vez, L:i 'J".l~l.\STl sin:Hcato indc;:iendi.ente cu2:ita con el aP<2_ 

yo :'!.al P~1T (?arti:b :L~xicano :te los •rra!Jajar1oresl, el P9~ (Partido 

9em6crata ~exicano) y el PPS (Parti1o Po?ula= Socialista) y el 

PSU~ (Partido S~cia~ista Unificado de ~6xico). Partidos 2n su may~ 

ria ie oposiciór-. al ?arti:1o oficial (llu'n,i-!os ta1:ibién '_)artidos de 

iz1uierdal 1 que reJ?onsabilizan a las autoriJades ial D.D.F. del 

caos en el trans?orte urbano, jebido a que n~ atenJicron las de~an 

::las fiel ;¡remio ?ara su organización inde::ierdiente. Asimismo, soli-

citan una investi;ación exhaustiva del conflicto a ~in de que se 

respeten los ::lerechos 1e los trabajadores. {l) 

Sl ?Stm por su ?art::, exr.>resa que el ?roblema laboral 1ue se 

gener6 "en el intento charrista del D.D.F." al cual se han o?uesto 

los o;:>eradores .. ;lemás de que la forcna autacr.'.i'::.ica .Je las autorirJ.a 

des de manejar el trans?orte, sin consultar a la opinión ?Bblica 

agrava aún más el ?roblemn. 

Hasta aquí, un r:io:nento del conflicto y lo :¡ue corresponde a 

las fuerzas y for~as de apoyo a los contendientes. Fuerzas y ~or-

:nas que se expresara~ espontánea y si~ultáneamente en favor de la 

(3) lbide'll. 
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e CTM y la um1ASR'l. 'fo es concluyente este mo:71Cnto, sino que a9arece 

como la fuerza decisiva que elevara esta situación a un nivel sup~ 

rior puesto que la lucha se dirige al plano ae la mediación del 

Congreso del Trabajo (CT). 

' 

3. 5. Eí'. .ipvlfO dc.l Co111tuc det T.':J.tb:t . .jt' {CT) a Ü'r CT'.f. 

La exposición siguiente trata de ver c6mo el CT influye en la 

solución .Jel conflicto intersindical y c6mo dado el carácter ofi

cialista que presenta, trata de dar un ~allo en favor de la CT~. 

Este es el caso en el cual los i:eprese:itantes de la 'J0:-1.l\SR"l y 

las autot:idades de la Secretat:la del Trabajo y ?revisión Social se 

ponen de acuerdo en el senti::lo de CÓ'!«O iniciar el recuento de tra

bajadores para otorgar la titularidad iel contrato colectivo ·:le 

acuerdo con la representatividad mayoritaria. 

Para resolver tal situación, el jla 19 ie enero de 1982 tuvo 

efecto una reunión de las 3407 organizaciones que conforman el CT, 

máximo organis!'!'.o de control del :1Kw imiento obrcr::i en ~\~xico, deci

diendo dar su apo'lo u la CTII, organización sindical ;:ierteneciente 

a este or9anis:no laboral en contra de la ~O'.·L".S'.n que por su carác·· 

ter independiente constituye un en~rentamiento Jirecto entre el mo 

vimiento obrero rle este sector y el CT al cual no perten9cen y los 

coloca corno una organización sindical disidente. 

El CT arguye que el recuento 1ue el sindicato independiente 

exige es ilegal y puesto que dicho sindicato y su reconocimiento 

contraviene la ley, el derecho. En este sentido no pueden hacer otra 

cosa que otot:'.)ar su apoyo al S'JTl\'.:J:' ?erteneciente a la CT~i. El coor 

::linador del CT senador Ramiro Ruiz 'ladero, anuncia que apoyan a la 

CT:1 para que mantenga la titularidad del contrato colectivo. Y se-
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~ala que la reunión que tendrá efecto el 20 de enero de 1992 entre 

la U0'1ASR"1 y las autoridades de Trabajo y Previsi6n Social será n~ 

la porque proviene de un acto ilegal que por su propia naturaleza 

no puede producir acuerdos legales. 

Joaquín del Olmo asesor jurídico del sindicato cetemista agr~ 

'lecí6 el apoyo brindado por el CT, señalando que en la actualidad, 

los choferes de la CTM ganan 720 pesos diarios y qu'i! cucntar. con 

posibilidades para ganar hasta 31 mil pesas, grilci;;s a que h.;i.n sa

bido luchar en la central sindical verdadera. 

~o obstante el apoyo del CT el sindicato cetemista, el ~erro

carrilcro, que en otros tio~pos fue la vanguardia del movi~iento 

obr.;,ro mexicano, '/ que gri:lcias a los medios que posee el Ssta~o pa 

ra coplar o controlar mo\'Í!'.'.ien tos obro ros, al controlar es te sindi 

cate di6 un fuerte golFe 3 !J clase obrera en su orqanizaci5n sin

dical :!emocrltica. El CT, "el charrismo", la legislaci6n laboral: 

a:>artados "A" y "B" del .:-..rtículo 123. Los ern¡:ires¡¡riosy sus r:1e~lios 

"gangsteriles", la policfa, el ejército, etc., hicieron de una or

ganizaci6n sindical democrática obrera una organizaci6n al servi

cio del Estado que se ve obligada a participar en su favor y a 

a?rov<'char los momentos rr,ás intensos de la lucha obrera. 

Este conflicto, esta lucha de los trabajadores del autotrans

porte urbano por mejorar sus condiciones de vida al :nejorar las co~ 

:!iciones de trabajo, y '1ue :>aben Li·~n que este mejoramiento existe 

gracias a su organizaci6r. :le:nocrática y libre, es ¡¡provecha::la, por 

el sindicato patronal ferr'.:lcarrilero, para demostrarle al Esta1o 

que su apoyo es incondicional. Sl líder de los ferrocarrileros 

~'austino Alba Zavala, demand6 respeto al convenio suscrito con la 

C'I''i, y la e:npresa ~uta 100, :nciendo un llamada a las autoridades 
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laborales, sc.'i<i.la "tenemos la seguridad :¡ue las autoridades no co

meterán el error de negociar con delincuentes" aludiendo a la 

uo:~:a.sRM. 

La CT:1 tomando !:>ríos que le transmite el sindicato ferrocarr~ 

lero (com?a:'ieros en el C1' y com,_':lartiendo el mismo seudónimo: cha

rros) sei'ial.a ·:¡ue "el 'TIOvimiento hecho ::ior gente extra:=ia a los tra

!:>aja:lores (se refiere a la UON-1..:\SR.:,1) son fuerzas contrarias al de

recho y a la ley, y que la CTJi actúa dentro del derecho y d9 la 

ley". 

Simulttineanente a las :'leclaraciones 'le la CT'1 y consorte (C:T 

y sindicato ferrocarrilero) en este caso, el sindicato independie~ 

te prepara los criterios con los cuales se realizarti el recuento 

de los tra:iajadores del autotransportc urbano :'lel Distrito ~ederal, 

1ue una vez lleva~os a cab~ sn la entrevist~ con las autori~ades de 

la Secretaría del Tra:iajo y ?re•:isión ~iocial íotro instrumento 'le 

control) se discutirán ?lcna:nente. Asinismo, y 2n caso de gue no se 

reinstale a los trabajadores desryedidos ?Or la ~uelga, utilizarán 

el paro de labores como .ó:or::ia d8 lucha para presionar y no se vio

len los t-1rminos del convenio fir:nado con la e::i~Jresa. 

C:o::v:i la UO'l!\S~I sostiene lo :;:iacLdo con la em;iresa de no lle

var a ca':Jo ningún tipo Je ?aro (sien:Jre y cuando la e:npresa tar:toién 

respets los términos del convenio) hasta que la Junta ~ederal de 

:::onciliacic5n y .'\rbitraje de:"ina la titularidad ·fol contrato colec

tivo, la CT~ se ve en un grave a?rieto pues mantiene una posici6n 

renuente al recuento, yues en él saldr& afectada y tal vez hasta 

expulsada del gre?nio. Ssto ex:Jlica tanto las declaraciones que ha

ce como las medi:'las que el Ss~afo instru:'.lenta y no tanto en favor 

de la CT~ sino en c6~o terminan con el conflicto laboral. 
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La CT~1 ante el peligro in:ninente de !;)er•for los contratos co

lectivos de trabajo firmados con la em?resa, amenuz?.n con llevar a 

cabo un paro de labores, debido a la presión ejercida por la 

um1'\SRM que desea se lleve a cabo el recuento de tra':Jaja1ores para 

1efinir qui~n de los dos siniicatos obtendrá la titularidad del 

contrato colectivo. 

I..a UO"IASR"i insiste en el recuento porque según ella cuenta con 

una mayoría de los trabajadores y el recuento corroborará tal si

tuación, -:ie esta ::unera el convenio firmado entre la em;:>resa Ruta 

100 y el sindicato ceternista quedaria sin vigencia alguna, seria 

"ilegal", De ar¡ul.'. que el Estado instrumento ~ierliias !?reventivas a 

los psoibles paros laborales tanto de la CT'1 :xir.que no le reconoz

can el contrato firrnar1o, como ile la UO'·lJ\SR'I ?Or reconocerle la ti

tularidad a la CT~ ~ el ~esconocimiento del contrato colectivo que 

firmó con la misma empresa. 

Con respecto a lo antes mencionado el D.D.F. preparó a r.~s de 

10 r.iil choferes que en caso de que la CTII ~, la UO'll\S:<IM lleguen al 

paro de labores, a1uéllos ocu?en el lugar de los trabajadores ?a

ristas. Los choferes emergentes fueron reclutados i!e las 16 deleg~ 

ciones, entre trabajadores de li~?ia, trans?ortc, agua, alu~brados 

públicos, :;iarques y jardines, bacheo y otras actividades. 

:::1 secretario de obras y servicios del D,D.F. C'.\tauhtémoc San

tana se reune con los coordinado~es delegacionales que posee una 

relación de los ::hoferes con los que cuenta cada una de esas dele

gaciones y que t0marnn el lugar de los posibles huelguistas. Asi

mist!lO, este secretario garantizó que ese personal contará con la 

fuerza ?Ública en caso de violencia. 

Como la Confederación de Trabajadores de ~éxico está poniendo 
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se en evidencia de que no posee la mayorla 1e los trabajadores, y 

que, a.-Jcmás, con!:or:ne va desarrollándose el conflicto se va notan

.jo sus nexos con la ern::iresa a es~Jaldas :le los t!"abajadores, ésta a 

trav~s del 11der sindical del Sindicato ie Cho~eres de Autotrans

portes Urbanos del~.?., ?Crtenecicnte a la C~~. 1enuncia 1ue, "la 

cr! no es culpable de los malos rnannios dentro del S~TA~F, sino 

que se debe a los malos manejos de diversos lideres que mantienen 

una ?Ostura incon1ruente con la~> Jc!llandas •ie los trabajadores". 

Y como los malos manejos s~ deban a los lideres sindicales y 

no a la CT~I, rcco'.niend¡¡ a los trobajadores que cHrijan sus d·Jman

Jas al Comité Sjecutivo de dicha central, para iue la respuesta sea 

ver'.3.ade!"a y concluyente. Esto no es otra cosa r.;..'ls que la participa

ción directa :l.e 1icho Comitl~ y los alt0s :un::i.onarios .Je la C'N, h~ 

cien:lo a un ld~O a los funcionarios (lideres) menores y de ~aso que 

carguen estos con el origen de los ?ro~lemas. 

•rratando :le atraer el inter!:!s de los trabaj,1dores "la CTI\ -di

ce el dirigente sindical Salvador ~artínez ~lores- busca el benefi

cio de los trabaja:l.ores, y que, en este sentido, luchará por un sa

lario de 750 ?esos diarios, srnam inglesa y al pago de cuotas al 

r:1ss que cubrir!.a el o.o.~. y no los tral::iajadores". 
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4. CONFLICTO CONTRA LA AUTORIDAD: LA cm y LA UOMASR~ EN CONTRA DE 

LAS AUTORIDADES LABORALES Y I.A EMPRESA RUTA t 00. 

Tanto la CTM como la U0'.1ASR."l crean presión a las autoridades 

::iara que sean ellas las que decidan culíl de los dos sindicatos ob-

tendrá la titularídad del contrato colectivo, ya que no pudo solu-

cionarse este conflicto intersindical al interior del grenio. 

Por lo que el Estado se ve en un serio problema, si falla en 

favor de la CT'.1, la UO'L\SR'I estalla en huel<Ja y si falla en favor 

de este último, el primero lo emplaza a huelga. ~'n este sentido se 

encuentra incapacitado para poder decidir en favor de uno u otro y 

terminar con el conflicto. Aunque las declaraciones que hacen uno 

y otro sindicato y sus posiciones al res:)ccto, que se expondrán 

en seguida, :lan una posibilidatl de 1ue el tdllo sCTJ. 11na determina-

ci6n política en favor ya no de alguno de los sindicatos que se 

encuentran en lucha, sino en favor del conjunto del sistema capit~ 

lista. 

La Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social que to~ara en 

sus manos la soluci6n del conflicto informó en un boletín 1e infor 

mací6n que, «tal y co~o lo habían solicitado, un grupo de trabaja-

dores y la em::>resa prestadora del servicio público del transporte 

en esta ciudad (D.r.) continuaron <lesarrolUíndose dentro de un ám 

bito cordial las conversaciones en la Direcci6n General de Conci-

liaci6n y Arbitraje, para encontrar solución al conflicto, confor 

me a los intereses de los usuarios del servicio.·• (l) 

Al respecto el asesor jurídico Ricardo Barco y el dirigente 

sindical Gabino Camacho del sindicato independiente la UO~U\S::P1, 

( l) Uno \lá_? Uno, 21 de enero de 1982. 



. 75. 

• se:ialaron que si la S'l'yPS insisten en bur:ocratizar el movimiento 

camionero los trabajadores llevarán a cabo otro paro de labores. 

Y a lo que la dependencia citada pospuso para el 28 iel mes co-

rriente la reuni6n r~n la cuill se fijar!\ la fecha ?ara el recuento 

y otorgar la titularidad tlel contrato colectivo. '.·lcdida conocida 

d ·1 . d 1 . . (7.) como 1 ator1a, para .csgastar e mov1ra1ento. 

Co:no hace ya 7 días que terminó el r.10vi:'.liento de huelga y que 

conforme al convenio firmado entre la UO'\.'\.S y la empresa ;{uta 100, 

la fecha en la que debería de empezar el recuento debió de haber 

sido el día 20 y no el 28 como lo acord6 la STyPS. Y que en dado 

caso de que si estalla otra huelga hacen responsable a esta Secre 

taría y la .Tunta Federal de Conci.1L:ici6n y Arbitraje, así corno tam 

bi~n a la Procuraduria General d~ Justici~, ?UAstn ~ue no ha ~uert 

do investigar a Refugio Suti6rrez dir~gcnte cetanista como respon-

sable de las maniobrils tendientes a afiliarlos a la CT~. 

La denuncia que hace la UO'-L\SR:l se basa en que el 12 de febre 

ro de 1981 los operadores afiliados a la CRT, (que posteriormente 

abandonarian esta central por no ser representados conforme a sus 

intereses y se afiliaron a la tJO~IASR'I) en rcvisi6n salarial deposi:_ 

taron su contrato colectivo en la Junta Fed~ral de Conciliaci6n y 

l\rbi traje, pero ines'.Jer:adamente la em?resa antes llamada Au totran~ 

portes Lo1~s de Chapulte?ec-Reforma-Ruta 100 firm6 fraudulentamen-

te con la C'l'_\1 un contrato colectivo, re!Jresentando a esta central 

:tefugio 3utiérrez y Joaquín del Ol:no, estando aún vigente el con-

venio anterior. Ahora la em?resa, dice que el contrato firmado con 

la C~ es válido ?orque con la declaración je organismo ?Úblico 

descentralizado el 18 de agosto de 1981, se subrogaron los derechos 

{2) Ibidern. 
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e en favor de la CT:1. 

Lo anterior no procede dice la UO'.'L\SR.:1 porque desde junio del 

mismo año, se encontraba la demanja de este sindicato en la Junta 

Fe1eral de Conciliación y Arbitraje. Como se dijo en párrafos an-

teriores, de que si hay burocn1tismo o burla habrá huelga, en va-

rios m6dulos de rutas, soldados y granaderos comenzaron a acordo

nar las instalaciones desde la noche del martes 19, como una medi

da de presión.()) 

4 • 1 • F o.1tmM de Lucfra. de fu CT'.! Conl.11.!I. fa Auto 'Lúltd ( VDF}. 

Como es costumbre de la C'1"1, que sin contar con el ?arecer de 

los trabajadores, torna decisiones que la beneficia en cuanto a for-

talecer su posición en el control obrero, decisiones que afectan 

:'!esfavorablemente a los trabajadores .;?¡¡ sus condiciones laborales 

y su situaci6n jurídico-laboral. 

Este es el caso del convenio que firmó la CTH con la empresa 

Ruta 100, y que ~ara no ser la exce?ci6n fue firmado a espaldas de 

los trabajadores. Como se ha mencionado anteriormente, esta contra 

taci6n de la empresa con el sin~icato cete:nista fue una maniobra 

en contra del sindicato independiente .. :\1 mis!l\O tiempo, es una ma

nio!:>ra 1el sindicato de la CT.1 que contando con la simpatía de la 

em?resa acomete en contra del sindicato inde?endiente, la U0'.1ASR~L 

La CT'.i no obstante colu:Hrse con la em¡:ir0sa (firma '1e un con-

•1enio) ha.:::e declaraciones en la :)rensa de que es la única central 

que cuenta verdaderamente con el apoyo de los trabajadores del ra

mo ?ara ser quien firme la titularidaj del contrato colectivo que 

re1la~entaría las condiciones de trabajo de tojos los trabajadores. 

(3) Uno Más Uno, 21 de enero de 1932. 
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Joa1uín del Olmo Reyes asesor jurUico del sindicato cetemis -

ta (SUT.l'\DF) asegura que cuenta con la mayoría de los trabajadores 

y en este sentido el recuento de trabajadores que integran a los 

dos sindicatos (SUTA'.JF y la UO'!AS::\'\ est5 siendo asesorada por un 

gru?o de juristas que mantienen una ?OSici6n de ataque en contra 

de la CT'.\ y que no cuentan con el a?::iyo de los trabajadores. ( l) 

Constatando estas declaraciones, pone como ejemplo, las demandas 

atendidas de in:ne1iato por la em;:iresa, otorgándole un aumento sa-

larial, y esto se debe -dice el asesor- a la rer.>resentatividad con 

que cuenta el sindicato. (2) 

Como la firma del contrato colectivo de trabajo pactado por la 

empresa y el sindicato (S'JT:\9F-CT'0 se ;:>one en entredicho al firmar 

se horas después un contrato colectivo entre Asta y el sindicato in 

:l.e::>endiente la UO'lAS:l.'·I. La CTI·\ declara en la ?rensa su :lis;:>osici6n 

:le exigir el respeto al contrato colectivo firm<.vlo con esa central 

y en caso de violaciones a éste esa central emplazaría a huelga a 

;simismo, Joaquín del Olmo ~eyes denuncia que los huelguistas 

de la UO:.ll\SR'I ocasionaron da'i.os a las unidades por cerca de 2 millo 

nes de pesos durante su movimiento. Se olvida este asesor que la 

'..!T:I, ?ara boicotear el r:iovimiento, instrument6 a esquiroles que no 

sólo ocasionaban desperfectos a las unidades sino que también fun-

cionaban como golpeadores. 

:::orno las autoridades prometieron en el momento de la firma del 

contrato colectivo, respetar la libre asociación, los trabajadores 

?odrán sacudirse a los corruptos 1 íderes sindicales de la :::T~I. 

(1) El O~, lS 1e enero de 1932. 
(2) lbidern. 
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4. 2. l.a T1U1Móo1tm1c.i.6n de.l Co11(¡Ucto O!Yz.Vto-rxu'.Ji.011:it e1t Con6Ucto Inte,u,.{Ji 
d.i.ca.l 1J c.ant1tJ1. la. A!Lto1túfa.d. !'.rU!te fo U:.J,<,[ASi:.\!, la. CT.\I, ta. Emp.i.~a. RÜ 
ta 100 1J et V.V,F. 

Como se ha descrito anteriormente, la empresa paraestatal Ruta 

100 se vi6 afectada por dos conflictos laborales con los mismos tr~ 

bajadores pero organizados bajo dos sindicatos diferentes, uno que 

se puede definir como patronal (C'E'.) y otro como sindicato indepen-

diente cuo:1Asro\l . 

La empresa culminó el conflicto con la firma de un convenio 

con cada uno de los sindicatos y que representaban a los trabajado-

res por separado. Asimismo, en cada uno de los convenios firmados 

se encuentran mejoras en las condiciones laborales de los trabajad~ 

res. 

El problema no está en ver cuál de los convenios es más f avora 

ble para los trabajadores. Si el pactado con la CT>i o el pactado con 

la 'J0'.-1..?\SR.'L El 9roblema ahora es cuál de los dos es aceptado y !llan-

tenido por los trabajadores. 

En este sentido, las características de cada uno de los dos sin 

dicatos involucrados en dicho conflicto per~ite que los trabajadores 

acepten a una u otra organización. Tal actividad se llevaría a cabo 

bajo una lucha directa entre los trabajadores que aceptan uno de los 

dos y pretenden, en beneficio de todos ellos, optar ?Qr el sindicato 

que más se apegue a sus intereses como trabajadores, y los represen-

te jurídicamente. 

Las formas de lucha de los trabajadores en este sentido son 

diferentes, tanto de los que se encuentran en la CTM como los que 

son representados por la UO)IASR.~ ante las autoridades que deben de 

decidir con cual de los sindicatos contraen responsabilidades. Pe-

ro a quien corres9onde directamente cuál de los dos sindicatos re-
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presentará a los trabajadores en la contratación con la c:npresa es 

tarea de los ~ropios trabajadores. 

As1, la lucha por la titularidad del contrato colectivo que se 

manifiesta en el conflicto intersindical será mediado por las auto-

ridades del D.D.F. correspon~ientes a la legislación laboral (COVI-

TURJ y la empresa paraestatal Ruta 100, de tal manera que en este 

conflicto se verán involucradas cuatro fuerzas que dependiendo de 

la resistencia y organizaci6n de cada una de ellas resultará una so 

la vencedora. 

4.3. Lttc.ha. poi!. fu T.ltuhvUdtul del Co11.tJ1.a.t" Cotecüvo mt'l.e. fu CT'l 11 ea 
UO.~\l: P:vr.Uc.lplwn de.. fu Em,IYLUll Ruta 1 o o lj fa.!. Au;tc11.l...fa.dU. e.orno 
foe.'t<:M de ÁpOIJO el! ~<tVOlt de_ f!l CT.1(. 

Como hemos e;:?uesto anteriormente, tanto la CT~1 como la 00'11'\SR'~ 

llevaron a cabo un em:?lazamiento a huelga a la Ruta 100, por rein-

vindicaciones económicas principalmente, y como fin último por la 

titularidad del contrato colectivo. Conflicto que culminó con la 

firma de un convenio por separado con cada uno de los sindicatos, 

poniendo fin a las demandas laborales expresadas por cada uno de 

ellos y con ésto, a la vez al conflicto obrero-patronal. 

Con el conflicto anterior se abrió un espacio para la lucha 

por la re?resentativinad legal jurídica bajo un sólo contrato co-

lectivo. La empresa Ruta 100 y las autoridades correspondientes pr~ 

tenden sos tener vigentes los con•1en ios firmados con cada uno de los 

siniicatos, dejando que la lucha intersindical se solucione dentro 

del mismo gremio con la participación de los propios trabajadores. 

De esta manera empresa y autoridades ?retenden ser imparciales y 

respetar las decisiones de los trabajadores. 

En este sentido las dirigencias sindicales empiezan a manifes 
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tar el descontento con la situación en la cual h<m quedado con res-

pecto a los convenios firmados por la CT'4 y la UO'l.n.SR:L Lo que los 

trabajadores proponen es que se lleve a un recuento para determinar 

cuál de los dos sindicatos puede tener la titularidad del contrato 

colectivo. 

La U0:-1.l\.SRi1 u través de su asesor jurí'.iico, :Ucardo !:!arco y 

con base al paro camionero llevado a cabo ?Qr esta organiiaci6n se-

:iala que los trabajadores quieren y desean su independencü1 sindi-

cal, y que no ace:;itan ninguna central-carcel (CT'tl como la que se 

les ha querido imponer por par·te del r:;ismo :Jepartamento del Distri-

to Fe:foral, :nuebn je ello es que 13 r:ii l trabajadores afiliados a 

(1) ese sin:'iicato llevaron a cabo un dia de huelga. 

Para ratificar el ?Oder de organiiaci6n y lucha que los traba-

jadores han logrado 'lesarr()llar en el seno de la U'·L\Sffii, el dirige~ 

te sindical Gabino Camacho Sarr.0d::i ;¡nunci6 r¡ue gran parte ·le los 

trabaja-lores afiliados a ese sindicato llcvar5n a cabo una rnanifes-

taci6n frente a las oficinas del D.D.~. ?ara celebrnr el triunfo de 

la huelga y advcrtirl0 al JObierno ca9italino que los trabajadores 

estarán vigilando que se cunpla el convenio firmado con ellos. (Zl 

El movimiento sindical alrededor de la UO'IASR.'·1 tendiente a 

ofrecerle a los trabajadores un espacio democrático con la ?artici 

paci6n de e11<1s mismos se encuentra con obstáculos que van venc.ien 

do en el desarrollo mis!'.lo de esta lucha ?or 1.a democracia sindical. 

Tal es el caso 1el "sabotaje" en contra del movimiento de huelga 

de ese sindicato. 

José !lernándei ;nie!llbro '.le la comisi6n de prensa y propaganda 

:le la •J0.'1.l\SR.:-1, denunció que el día :le la huelga una comisi6n del 

(1) !:!'.i.E._Más Uf1.Q• 18 de enero de 1932. 

(2) lbidem. 

-



• D.D.F. llegó al modulo 12 a "descomponer" cerca de cien uni1ades, 

ponchando llantas, hechándole agua y azúcar a los motores, para 

responsabilizar posteriormente a los trabajarlores e impedir el 

funcionamiento de los vehiculos si no se llega bu a un acuerdo. ( 3 ) 

Lo anterior es for~a usudl encaminada a destruir movimientos 

sindicales democráticos, pa=a crear onini6n públi=a en favor ~el 

sindicato que las autorida~es dAsean, en el sonti~0 de poder con-

trolar a los trabajadores "dlsid&ntes" 

Por tal motivo, el asesor jurí1ico de la U0~·1.ASR:·! Ricar•fo 3ar-

co, aseguró que luchurán en favor de los trabajad~~es, porque se 

nulifique el contrato colectivo que la cm?resa firrn6 con la C'l':'1, 

puesto que esta "acci6n" es fraudulenta ya 1ue la '._;o:-L;srot firm6 un 

contrato (.:olGctivo de '.lo<; ~1escs antes del 12 <le !'e!::>rero de 1981 de 

positándolo en la Junta :"ederal de Conciliaci6n y .~.rbitr.aje. De 

acuerdo a esto, la ley establece que el ;:>rimero en tiempo es prim~ 

ro en derec!10. ( 4 l 

La lucha de Li :,11):-IAS'.'l.'1 r,>or desconocer to'1o convenio entre la 

empresa Ruta 100 y la ::T:I es una respuesta a 13.s 3!:'tima:'ias de esa 

empresa y las autori~ades correspondientes Jel D.D.~. por detener 

el avance del sinélicalismo 1cmocrático, y favorecer al sindicato 1e 

la CT~1 por razones hist6ricas: traidores ul movimiento obrero. 

Tanto Ricardo Barco, asesor jurídico y Gabi;¡::-· ·'.:azr.acho, líder 

del sindicato de la r:o>t'\Síl.'I, mencionaron que de ni:1gun:i. manera el 

conflicto es competencia de la junta local de conciliaci6n y que 

"si insisten en hacer respetar un contrato colectivo fraudulento, 

pues los trabajadores har5n uso de su derecho de h·.:elga". 

(3) lbidem. 

(4) lbide'.11. 
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Los líderes antes mencionados ratificaron ante las autorida-

des del D.D.F. que la UOMAS~~ aglutina a una cantidad de 12 mil 

trabajadores y como esta autoridad reconoce que cerca de 18 mil 

trabajadores laboran en la ~uta 100, empresa encargada de la oper~ 

ci6n de los transportes urbanos de pasajeros en la ciudad de ;.16xi-

co. Esto mismo permite a la U0~1ASR'l para desconocer el acuer1o que 

hicieron p6blico entre ellos y el sindicato adherido a la CT~. 

Siendo lo anterior el punto que per~iti6 que el conflicto 

obrero-patronal escapara del control de li1 vocalía ejecutiva del 

transporte, a pesar de las ~edidas represivas que se tornaron con-

tra los trabajadores descontentos, no hubo poder que impidiera el 

!Jaro de los mismos. 

Como la opinión adversa a los trabajadores de la UCY.1ASR~ que 

hal:>l'.a creado el D.D.F. había ~c:10rado ira entre la poblnción, los 

hechos reales desmintieron tal o~lini6n, !n1es se dieron a conocer 

hechos vergonzosos creados por autoridades menores 1el D.9.~., que 

utilizaron a los granaderos para amedrentar a los trabajadores. (S) 

4. 4. Se.qwdo r!mp!'.a.zam.lento el /melga poJr. paJt.te de fu UO.\IASR\I a ea. E1111J.'LC.M 
Ruta. 100. 

Como el recuento de trabajadores es el único medio para que 

la titularidad del contrato se otorgue al sindicato que cuente con 

la mayoría, la uo:tASR.'1 emplaza nuevamente a huelga a la empresa '.l.~ 

ta 100 y al ~.9.F., el emplazamiento es ?or las prácticas dilato-

rias que burocratizan el movimiento en favor de la CT~~. puesto que 

las autoridades corres?ondientes (la Secretaría del Trabajo y Previ 

si6n Social) no han fijaio aún la fecha definitiva para que se lle-

(5) El Per·iódico, 18 de enero de 1982. 



• ve a cabo el recuento que será definitivo para 1ue, ya sea el sin-

1l.cato cetemista (SUT.'\DFJ o el inde!)en1iente (U'Y·L~S~1), el que ob-

tenga la mayor!a y oor lo tanto la titulari:'lad del contrato colecti 

vo de trabajo. 

El movimiento huelguista es consiierado por el secretario ge-

ncral de la U:)'tll.SR"I r;abino <:arnacho 13arre1a como un movimiento le-

gal, puesto que antes 1e la ustatizaci6n esta central ya contaba 

con su registro sindical y con la titularidad del contrato colecti 

vo f ir:nado con la cmorcsa :<uta 1.00, y que el ;.iro!:llema ahora se de-

civa ·le que tanto la cm?resa como las autoridades del !).:J.:='. y :!-21 

trabajo se coludierJn ?ara firmar un convenio con el Sindicato Uni-

co de Trabajadores del !\utotrans?orte del D.?. afiliado a la CT'·\ a 

espaldas de los tra~ajadores. (l) 

'.:on respecto al em:,ilazar.iien::o de huelga, la !..iOT\SRM mues-

tra querer negociar antes de llegar al ?aro Je labores. En asa~1-

':llea genera 1 lleva::la a cabo el sábado 23, más de 10 mil trabajado-

res determinaron conceder una prórroga a la em?resa y a las autori 

dades del D.D.F. ~e tres d!as, ?Or lo que el ern;.ilazamiento a huel-

ga se ?OS?one para el día 27 de enero y no ?ara el 24, como estaba 

. (2) 
previsto. 

Ante la posibilidad 1e una nueva huelga en el transporte ur~~ 

no de la ciudad de 'léxico, el asesor jud:dico del {SUTAD'.:') Joaquí:: 

del Ol::io, quien en nombre de la CT~t desconoce como ilegal este ::-.o-

vimiento de huelga, amenaza con esquirolear abierta:nente el mmri-

miento aunque dice, que no se ver{a co~o una acción de esquiroles 

puesto que la UO:-L\SR!I no cuenta con la mayoría de los trab:i.jadores. 

(1) Uno ~ás Uno, 25 de enero de 1982. 
(2) Ibidem. 
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En este sentBo la CTH dice que no !_Jermitirá que se vuelva a 

registrar otro paro en este sector y que para ello contrató a 5 

mil operadores, que incluso están ganando sin trabajar 250 pesos 

diarios. '.'lo obstante este hecho Joaqu!n del Olmo dice que la CT:-1 

aceptaria el recuento siempre y cuando se lleve dentro de la ley. 

Sin embargo, el secretario general sustituto de la CT11 l3las Chuma-

cero contradice las delcaraciones de Joaqúin del Olmo, de acatar a 

la autoridad si ésta los llama para efectuar el recuento y reitera 

1 C.,... ..~ a· · · · '6 (3J que a ,_., no es1.<.1 is puesta a ace?tar ninqun;:i im?Osl.Cl. n. 

Por su parte, el 9.D.'.-. anuncia que las relaciones entre la 

empresa !:!.uta 100 y la UOM.J\SR'~ son cordiales, y que el problema del 

rP.cuento es meramente de carácter intergremial, y en este sentido 

sólo espera la decisión de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social y la voluntad de los trabaj;ido::-cs. -1\l !llismo tiempo, el D.D. 

7. informó r¡ue el gobierno capitalino respetará la decisi6n de las 

autoridades laborales, ya que con cualquiera que gane la titulari-

dad del contrato colectivo de trabajo se solucionará el conflicto 

que existe en el gremio. 

4. 5. E~ la. /meiga en ta. Em1"U!-hll. Ru.tll. 100 emplazada potr. .ta. UO.\l.\S~ll. 

Este segundo movimiento de huelga, llevado a cabo el 27 ñe 

enero de 1982, aunque sólo haya sido por un lapso de 24 horas, 

confirma la disposición de los trabajadores de recurrir a todos 

los medios posibles ?ara poder decidir por ellos mismos qué tipo 

de sindicato desean. También es muestra de la gran resistencia que 

han ante'.,)uesto a la empresa Ruta 100, a las autoridades laborales, 

(3) El Dí~, 26 de enero de 1982. 
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al D.D.P. y sus fuerzas públicas y a la CT'-1, como muestra de una 

conciencia en la necesidad de luchar por hacer cf ectivo el derecho 

a la libre asociación y un fuerte avance del sindicalismo indepen

diente en este s~ctor. 

Este paro, como se ha venido exponiendo a lo largo de este c~ 

pitulo, "e da en protesta de que la S.T.y P.S. no definía la fecha 

exacta para que se llevara a cabo el recuento del ?ersonal que l~ 

bora en el sector transporte, y que darla la titularidad del con

trato colectivo al sindicato cetemista o al indepen:lientc. 

Es necesario aclarar que el recuento lo había exigido la DO

~~S~I y que el respeto que las autoridades han brinJado al derecho 

:le huelga, es muestra de :¡uc se le reconoce a esta organización la 

fuerza que han logrado desarrollar con base a la mayoría de los 

trabajajores que se encuentran a:iliJdos a olla. 

Zn el misrno sentido y riada la fuerza que antepone el movimien 

to je los trabajadores riel autotrans?orte urbano de ?asajeros del 

D.F. ?or no ser incorporados, en contra 1e su voluntad, a la Conf~ 

deraci6n de Trabajadores de '1~xico, se vi6 obliga:'lo a intervenir 

el señor presidente José L6pez Portillo para dar una pronta solu

ci6n al conflicto que ya había rebasado el contr'Jl del sindicalis

mo oficial Kcharro". 

Sl señor presidente se compromete por lo menos a hacer respe

tar, vigilando el cumplimiento de la ley, y que a través de una 

conversación telef6nica persuadió al asesor jurídico de la U0'1ASR:~ 

Juan Ortega Arenas que integrara una comisión formada por un repr~ 

sen tan te de cada uno de los módulos, el dirigen te de la UO'-lASR.'i y 

el asesor jurídico Gabino Camacho y Ricardo Sarco res?ectivamente, 

y que iniciaran pl~ticas con Cuauhtémoc Santa Anna, Secretario de 
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Obras y Servicios ~úblicos del Departamento del Distrito Federal. 

Así las cosas, la Secretaría del Tra~ajo y Previsión Social 

incurre en una medida táctica ~urocrática y dilatoria pues se de-

clara incom;:>etente para r<::solvcr el ;:iroblema del recuento del ?er-

sonal sindical y lo turna a la Junta :ederal de Conciliación y Ar-

'!:litraje. El asesor jurídico ·fo la 'JQ"L;s;n, Ricardo Barco ante esta 

maniobra de las autorida-:les lo único que puede hacer es denunciar 

ante la O?ini6n ¿ública 1ue la corrupción es un factor real de po-

der y en ellas se encuentran coludidas las autorii:lades laborales, 

las 1el D .o.:. y Li 1:T.'·1. 

3stas declaraciones hacen que el secretario de la Junta Fede-

ral de '.::onciliari6n y .\rbitraje, Luis Zerme.1o Pérez bloquee aún más 

la resolución, t•Jrnando la deman:la del recuento a la Junta !::sp:;cial 

número cuatro y que la fecha en la cual se daría el resultado del 

escrutinio sería el 17 de (ebrero. 

;"\nte el hecho '.le que, ::ior lo menos ya había una fech;i fija y 

una instancia ya dcter~inada para que el recuento se llevara a ca-

bo, la cruzada Empresa-9.D.~.-\utoridados laborales no hacen espe-

rar sus protestas: El Congreso del Trabajo reitera su apoyo a la 

ST~1, la empresa sistemática!llente sigue hacienjo fospidos injustif~ 

cados; el D.~·"· prepara a policías, grana1eros y hasta soldados 

del ejército con el fin de su:,ilir a los choferes huelguistas, en 

caso .fa que la ?articipaci6n del se'ior Presidente no surta los 
(1) 

efectos esperados. 

31 D.D.F. para darle un tono de legalidad a su intransigencia, 

hace participar a la vocalía de la Co~isi6n de Vialidad y Transpo~ 

te Urbano (C::J'JITUR) a través de su ti tu lar, .!\rr.iando Loaizaga Bar-

( 1) El Oía, 28 de enero de 1982. 



• quin quien hace pdblicu 1ue "existe la posibilidad de rescindir el 

contrato de trabajo a los trabajadores que realizan una sus9ensi6n 

de labores. ?ues el D.D.F. -dice- no est1í. :Hspuesto a que se sus-

penda el servicio del transporte, ?UCsto que dicha suspensión s6lo 

afecta a la ciudadan~a. Basa su amenaza en que cualquier persona 

que abandona su trabajo, por ley, en cualquier parte ~el mundo se 

hace acreedor ~e que se le rescinda su contrato laboral, y que p~ 

ra tomar esta medida el D.D.F. cuenta con los recursos suficientes, 

humanos, para manejar el transporte•. 121 

La nota editorial del periódico Exc6lsior del 29 de enero de 

1~82, hace un com3ntario sobre la situación de los trabajadores del 

autotransportc urbano. "La CT~ a través de sus grupos de choque ame 

::lrenta a los tra!x1jadores y ?CB!:Jara a sus esquirol•~s ;;ara interrum-

pir el movimiento de ~uelga, a trav~s 1e los lide~es sindicales 

del sindicato cetemista (S.JT.\DFJ Joaquín 1el Olmo !1.eyes y :<<efugio 

Guti~rrez Ortega, eficaces ro:upchuelgas y ac ti ·;os ;_:¡romotores de 1 

esquiroleaje". Zsta situación la ha ?Odido conocer la poblaci6n a 

trav~s de la lucha que los trabajadores ~an desarrolla:lo por cons-

tituirse en una organizaci6n democrática, inde?endiente de la CTM, 

y han tomado cor:io única soluci6n ;Jc<lirle a las autorida:les lal:>ora-

les que realicen un r~cuento del personal que definirá cuál de los 

dos sinjicatos cuenta con la mayoría, para as1 de!inir la titulari 

dad :lel contrato colectivo". 131 

Continúa la nota editorial 1iciendo "la combatividad y firme-

za de los mieJllbros de la uo:mS'.l..'.\ lograron el arreglo firmado por 

sus representantes y la Secretaría de Obras y servicios ?úblicos 

(2) Ibidem. 
(3) Excélsior, 29 de enero de 1982. 
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del D.D.F. que fij6 fecha para que se realice el recuento. Dicha 

solución permitió adem&s la reinstalaci6n de mtis de 300 choferes 

despe1idos injustificadamente a partir del 25 de septiembre del 

a;o pasa1o (1981) y también terminó con la provocadora vigilancia 

policiaca en los llamados encierros". <
4 l 

La nota editorial jel peri6dico r-:xc~l!';ior denuncia las formas 

por las cuales el sindicato cetemista se colude con la empresa y 

hace una remembranza l-iist6rica de la trayectora de este sindicnto, 

que como característica fundamental mantiene la contratación a es-

paldas de los trabaja1ores. 

"T-<0s dirigentes del sindicato cetemista -denuncia Excélsior-

para defender el contrato colectivo obtenido por regalo del vocal 

Je CCl7ITUR ·¡ personero rlel monopolio transportista que dirigía Is~ 

doro Rodr:íguez, mienten en redondo cuanJo afir:nar: que los disiden-

tes jam&s lucharon contra los abusos y la explotación de que eran 

víctim:is por el "pulpo" camionero. Sin embargo, los dirigentes ce-

temistas como el extinto Jesas Yurén del clan de del Olmo, la fam~ 

lia ~amboa, Refugio ~utiérrcz Ortega, por su asociación con los 

antiguos e)C!)Crmisionarios nunca enarbolaron las reivindicaciones 

más sentidas y ele!'!ICntales 1e los trabajajores". (S) 

"En todo el tiempo del dominio de la Alianza Camionera -denun 

cia Excélsior- estos dirigentes del sindicato cctemista, no logra-

ron la obtención del salario profesional. ~o hay memoria en la his 

toria de los trabajadores del autotransporte urbano de que el sin-

dicato cetemista diera un s6lo ~aso para unificar los 87 contratos 

colectivos que había antes de la llamada municipalizaci6n. En el 

(4) Ibidem. 

(5) lbidem. 
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momento 1e la lucha ?Or la titularidad del contrato colectivo, Jo~ 

quín del Olmo 1' Refugio Gutiérrez Ortega no ?Uedcn presentar un so 

lo ejemplar del contrato colectivo que dicen tener firmado con el 

D.D.F. Sin embargo, existe el antecedente de que Ulises Vidaña, ad 

ministrador general de los Lomas le Cha;:rnltepec-Reforma !\uta 100, 

celebr6 un contrato colectivo con la '.J0'1'\S!t1 representada por Sab:!:_ 

no Camacho Barreda, Ramón '.-:!spejel '.fortrnez, .Juan :\ntonio Ramírez, 

Vidal Santillán y Ricardo Garnica. En ~stc contrato pactado con la 

empresa, se resi>etarÍ!'l. la decisión ':le la UO'L\SR\l de ampliar su co-

mité ejecutivo conforme aumentaran sus .:igremiados. También se es?":_ 

cifican los requisitos para quienes aspiran a solicitar trabajo c~ 

mo opera:lores, y se reglmnentan las conüicioncs l.:iborales que por 

primera vez acuer:lan pagar 70 pesos ?Qr hora trabajada, bonifica-

cienes, prima adicional por trabajar los domingos, aquinaldo tasa-

do con base a quince días promedio, pagos de los ·1í.as no laborados 

por causas ajenas a ellos, préstamos, vacaciones, permisos y des

cansos obligatorios que señal.a la Ley ~cderal. del Trabajo". (G) 

"Co!no este contrato nunca fue ;:iactado con la CT~I es c"..lmprens~ 

ble -dice Excélsior- que los trabajadores rechacen al 'junior' del 

Olmo y a sus ::iadrinos. Y no est'1 por de:n§s señalar 1ue los chofe-

res contratados a última hora para in:lar al sindicato fantasma, 

no tienen ')or qué votar el df.a del recuento, ya 1ue el derecho .a 

voto en as.a;nbleas generales lo adquiere el trabajador después de 

obtener su planta". (7) 

La participaci6n de este peri6dico en el conflicto laboral de 

los trabajadores transportistas ha sido de gran ayuda, puesto que 

(6) lbidem. 

( 7) lbidem. 
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como la S.T. y P.S. y la Junta Federal de Conciliución y Arbitraje 

ya han determinado el dia en que se llevará a cabo el recuento, y 

1educien1o de las declaraciones que el Excélsior 1-iil puesto a consi-

1eraci6n de la opinión pBblica, ésta podrá antender el por qué de 

la negativ:i al recuento por parte <le la CT~1. Y ·:¡ue sus ;:irgumcntos 

•1e que la '.!O'l.t\S:t:\ carece de re¡:ires¡~ntativirlad y '.le personalidad j'::!_ 

rídica para detentar el contrato colectivo que se dis?uta, no con

vence a nadie .. l\unque el ser.a1or ':' secretario sustituto de la cT··1 

!llas Chumacera se '.lesgaf1i te un;:i y otra vez rci teran:lo que su cen

tral hará la oefensa correspondiente dentro '.le los cauces legales 

en contra '.le la :lemanda de juicio ?re sentada :;ior la UQ\\AS'."f·I. 
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1. F I\JALIZA EL CO:-.IFI.ICTO L\B01<.·\ L E'i EL SECTOR 
TRA.'ISPO!HE DE PAS,\JEROS E'.-l L!\ CIUDAD DE. ~IEXICO 

1. 1. Amen.u:t de uH te.'t.C.e.'I. e:nrJfJt~rtmtento :fe !tuel.']•t a l.'I. E:npJtMa Ru.ta. 100 
poi!. ea. UOM~R·I y la cni 

El recuento es la única solución que las autoridades del De-

?artamento del Distrito ~e1cral tienen para solucionar el conflic-

to que mantienen con los siniicatos: e 1 de la CT~1 y la 'J0'.1!\SR'l, y 

que les han amenazado por se~arado con un movi~iento de huelga, si 

las autoridades rncnciona<las no resnetan los convenios firmados con 

cada uno de ellos. COJK> esto es ü1com?atible, ·~l D.D.F. se en"uen-

tra en un grave problema 1ue él mismo se ha ocasionado, por ello 

es ~ue la Gnica solución aosible e~ e! recuc~to que 1eterminará 

cuál de los dos sindicatos cuenta con la mayoría, y en este caso, 

conccjer la titularidad del contrato colectivo 1ue se iisputan arn-

::ios. 

3n la definición de cu&l de los dos sindicatos sea el 1ue po-

sea la titulariiad jel contrato colectivo, el ~.D.?., trata de gue 

sea la CT~ quien sustente el convenio definitivo, para tal caso, 

?ermite gue ~icha central actGe co;;io considere necesario de acuer-

jo a sus necesida"les ya sea legal o ilegalmente. Sólo esto ;rne'.le ex 

?licar el gue la CT'·~ haya contrata:b a un grupo de gOl?ea:lores, 

~ue en el movimiento de huelga de los días 14 y 15 de enero, llev! 

do a cabo ?Or la '!'.J'!;S:l."·l y ?OS terior;;iente a es te :novi::lien to hayan 

amedrentado a los trabajadores huelguistas, dando como resultad~ 

que el trabaja<lor José García Salas ?erdiera la vida en manos de 

. d 1 d {l) menciona os go ¿ea ores. 

(1) El Día, 21 je enero de 1982. 
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21 D.n.F., no s6lo ?Crmite 1ue ls CT~ actGe como crea necesa-

río, sino que le brinda apoyo, es el caso de que 59 m61ulos de don 

de se encierran los camiones, fueron acordona·'.los por los granade

ros, quienes amedrentaban a los trabaja1ores 1ue llegaban a guar

dar los camiones ahí. (2) 

Como se se~al6 en el p&rrafo ante=ior, el D.D.F. se encuentra 

en un gran ?roble~a que al parecer lo ~antiene atado de manos, en 

1on1e el recuento de nada le servirá, pues si se lleva a ca~o, la 

CTc·1 em';)lazaría a 'melga ?ºr no res'.>ct:ir el conveni0 firma:lo con an 

teriorijart. Y por otra ?arte, si el re=uentc no se realiza, el em-

plazamiento a huelga se <larí'l por parte de la ~J0'1AS~1. 

!\nte tal situaci6n, la CT'1 trata ~e sacar al D.D.F. del ato-

lladero y anuncia que si la uo:~.\SR.'l, en caso de que no se lleve a 

cabo el recuento, estalla en huelga, ella garantizaría el servicio 

::l.el transporte, pues cuenta con un rec l ut::imien to de 3 :nil hombres 

a los cuales les ha garantizado un salario de 280 ?esos diarios y 

1800 trabaja1ores ~ás que se encuentran sin laborar ?Or falta de 

auto':luses. 

'lo obstante estas :ne<li:las ilegales instru.".lentadas ¡JOr la C'l"l, 

ésta hace gala de su :>oder y ?Ublica que el conflicto que sostiene 

la Em?resa Ruta 100 y las autorida'.les 1e 1 D. D. :e'. con la U0'1ASR'I ha 

caido en la ilegalidad, esta su?uesta ilegalidad la ~asa en que la 

empresa avalada ?Or las autoridades del ~·º·"'· firm6 primero con 

la CT'1 un convenio que lo mantiene como el único representante de 

los trabajajores, ?Uesto que el ~rimero en tiem~o es ?rimero en de 

recho. 

(2) Jbidem. 
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El emplazamiento a huelga que la UO~AS~~ trata de hacer efec

tivo si las autoridades laborales ael D.D.F. no llevan a cabo el 

recuento se basa en que por todos los medios la emoresa y esas au

toridades tratan contra su voluntad de que los trabajadores se 

afilien a la C~~. En este sentido, esta central más que defender 

el derecho y la justicia, defiende a ultranza los derechos econ6mi 

cos y políticos que le garantiza la ti tulari'lad de 1 contrato colee 

tivo, siendo esta la razón por la cual no se sujeta al recuento. 

Sin embargo, el derecho y la justicia que le dan cuerpo a la 

legalidad de la lucha por la titularidad del contrato colectivo y 

que solamente ilentro de esta legalidad puede desarrollarse tal lu

cha, es la base que sustenta que la C'N ;mcde "disciplinarse" a la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social con respecto al recuen

to. La UO'l.l\.S~~ r::ior su parte, <l.::nuncia 1uc la rr1, salvo unos vie

jos cete.'llistas, unos grupos 'Je golpeadores (que des·empe:ian bien su 

función) y unos cuantos grupos que buscan posiciones políticas, no 

cuenta con personal alguno, pues si fuera lo contrario no se nega

ría a que se llevara a cabo el recuento. 

La fuerza orincipal que mantiene renuente a la C~ es el apo

yo que le brinda el Congreso 3el Tra~ajo, y con base en este apoyo 

es que se muestra intransigente a la determinaci6n de las autorid~ 

des que se3alan para el próximo 17 1e febrero que se de una solu

ci6n a este conflicto. El Congreso del Trabajo dice ?Or su parte 

que 3icho recuento no se puede llevar a cabo porque el movimiento 

que ha ~ener3do la UO:-!AS~1 ha caído en la ilegalidad. 

Así co'.i10 el Congreso del Trabajo a?Qya a la CT":\ con sus decla 

raciones, haciendo ?resi6n en favor de esa central, así también la 

UO'iAS'.l\\ recibe el apoyo del Sindicato de Obreros Libres (SOL). Es-
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te a través de su líder Alfredo ?antoja, denuncia ante la O?ini6n 

pública y exige a las uutoridades ·Jel n.n.~. que dejen que los tr~ 

bajadores decidan por sí solos a qu~ sindicato quieren pertenecer 

sin ser presionados. <3l 

El Hder del SOL sefiala que la c·r~1 se ha empecinado en mante-

ner el control total de los trabajadores, y se dan el lujo de ase-

gurar que cuentan con la mayoría, si esto es cierto, que ?ermitan 

el recuento que reclaman los trabajadores a travl!s de sus dirigen-

tes. En este sentido critica al D.n.~. por buscar soluciones al 

problema sólo por el hecho de hacerles el juego a los líderes "cha 

rros" de la CT.1. (4 l 

Para aumentar m5s la presión, la CT~ hace aparecer a sus fun-

cionarios mayores declarando que el sindicato independiente la 

U0'1.l'\S~'1 asesorados por el 1 íder de la !J0I (Unidad Obrera Indepen-

diente) Juan Ortega -1\.renas sólo estftn utilizando a los trabajadores 

para desestabilizar al país. Tanto el secretario general adjunto de 

la e~~ Alfonso Calderón y el secretario sustituto 8las Chumacero, 

amenazan con que la central a la que dirigen recurrir~ al amparo 

si las autoridades laborales autorizan el recuento, y lo mismo ha-

rlin si el Estado incorpora a los trabajadores al apartado "S" del 

Artículo 123 Constitucional. (5l 

~o obstante los ataque 1el Congreso del Trabajo y funcionarios 

cetemistas, Juan Ortega Arenas da a conocer que la empresa será em 

plazada a huelga para el día 30 de enero de los corrientes a las 

(3) El Periódico, 22 de enero de 1982. 
(4) lbide:n. 
(5) Uno Más Uno, 22 de enero de 1982, 
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12 horas, reiterando su posición de que "aunque se llenen las cár

celes de trabajadores, éstos irán a la huelga y no accederfin ?Or 

ningún motivo ?ertenecer a la CTI1". ( 6 l 

El secretario sustituto de la CT'1 Blas Chu.'1\acero se:iala que 

si las autori1ades laborales o el ).D.?. O?tan oor el recuento pa-

ra ver quién detenta la titularidad del contrato colectivo de tra-

bajo, la C~ recurrirá al amparo de l.a justicia feileral, pues tal 

medida im?lica desconocer el convenio firmado con esa central, vio 

lan1o de esta manera el C6digo Laboral. 

Por su parte, la UO'li\SR'1 recibe de la Confederaci6n Revo lucio 

naria de Obreros y Campesinos (C~OC}, que no obstante pertenecer 

al Congreso del ':'r.:ib.:ijo, hace se:'blarnientos :¡ue benefician a aqué-

lla central. La C~O~ se 9ronuncia, en este sentido, ?Orque se lleve 

a cabo el recuento, y conrlAna 1ue los derechos de los trabajartores 

sean manipula'los por los lí'.leres ce temistas como un "botín" políti 

co. (?) 

El dirigente de la CRCT! ileclara ante la prensa que, si las a~ 

toridades del n.n.~. quieren im9e1ir más paros a fin <le no perjud~ 

car las actividades nor~ales de la capital, se deben sujetar a pr~ 

cedimientos legales y dejar de uitlizar la :uerza y maniobras su

cias para vencer a los trabajadores. (B) 

!l ex-dirigente del Sindicato ~exicano de !lectricistas, di?~ 

ta::lo José '.1aría Téllez ~inc6n, apoyando a la UO~·L3>S!U1, advierte al 

D.D.F. que si insisten en incorporar a los trabajadores 1el auto

transporte a la CT~ correrln serios riesgos. 19 l 

( 6) I:l Periódico, 2 3 de en e ro de 1982. 
(7) Diario de ~éxico, 23 de enero de 1982. 
(8) Ibídem. 

(9) Ibídem. 
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En declaraciones a la prensa, el dirigente de la UO~ll\SR\I publ:!:_ 

ca que la lucha que ha encal:leza·'!o es ?orque quieren incorporar por 

la fuerza a los trabajadores '1e1 autotrans~orte a la CT~I, y que si 

ademfis los quieren incorporar por la fuerza al apartado "B" del 

Artículo 123 Constitucional, no lo podr.'in hacer ?Orque no son tra-

l:lajadores burócratas, sino trabaJadorcs de servicio vinculados por 

su actividad de transportar a la fuerza je trabajo, a los ?rocesos 

de trabajo. Sl mismo '1irigcnte declara 1ue sólo esoera los result~ 

dos de las pláticas que están entablanc!o la empresa y la Junta Lo-

cal de Conciliación y Arbitraje, para que en la asamblea que se c~ 

lebrará el domingo 23 de enero determinen la fecha en 1ue estalla

rá el movimiento de huelga. (lO) 

Contrarrestardo la (uerz.:; <J.UC ha to::m.Jo la '.10'!1\S"{'~ por los ap9_ 

yos recibidos, el Congreso del 7rabajo reitera su incondicional ap~ 

yo a la ~T'I, y no se detiene en hacer declaraciones que difaman a 

los dirigentes del sindica to inde9cndicn te. 'Hcc el Congreso de 1 

Trabajo que la UCTl..1\5~1 y el conflicto que ha generado es una 9ro-

vocación a la CT'l. instrument¡¡:la ?Or sus dirigentes Al:redo !'antoja 

y Ricardo Sarco con la ayuda del líder de la ~nidad Obrera Indepen 

diente (UOI) Juan Ortega \renas, quienes asegura ?ertenecen a un 

partido político de oposición (no especifica). Sostiene por tal mo 

tivo que el recuento que solicitan es un acto de ilegalidad, por 

lo que su posición al rcs?ecto es de un total desconocimiento. (ll) 

Si la C;{'.)C una vez estuvo en favor de la UOT\S!fl, ahora que 

el con:licto ha tomado otros cauces ines~erados, esta organización 

obrero-campesina, a través del di?utado Ro~erto Castellanos Tovar 

perteneciente a esa central, ratifica su posición anterior, su apo 

(10) Ibidem. 
(11) El Día, 24 de enero de 1982. 
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yo incondicional al sindicato cetemista. 

9ijo ante la prensa que "los trabajadores que estaban a disgu! 

to con la CT:~, cometieron un error al reclamar la titularidad de ·un 

contrato colectivo sin contar con el apoyo de un sindicato registr~ 

do, por lo que el movimiento se desenvuelve en un ambiente de ileg~ 

lijad, por tal raz6n el sindicato cetcmista tiene todo el derecho 

de contar con la titularidad del contrato colectivo y de dirigir y 

representar a los trabajadores.• 1121 

l. 2. La v1te11.ve.i1UJ11 del. p.w,idente de !tt ~eOObUc!l .:.te.Uc.ru1a. e11 el con)U~ 
t.D U:t.bo.!Ull. 

El se~or presidente no interviene por regla general en la sol~ 

ci6n de un conflicto laboral, para ello están las instancias labor~ 

les, dándole a todo ;novimicnto solución definitiva legal e institu-

cional como la Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, la Junta 

?ederal y Local de Conciliación y Arbitraje. Lo que cabría pregun-

tarse es ¿por qué el se~or presidente interviene en este conflicto? 

l?Or qué de su ?reocupaci6n rle darle soluci6n al conflicto? y, ¿por 

qué a raíz de que interviene el se~or presidente los trabajadores 

empiezan a negociar con los representantes de COVITUR? 

Al respecto se ?Odría decir que la participación del se~or pr~ 

sidente de la República se debe al interés que tiene de que los tra 

bajadores puedan vivir mejor y laborar en mejores con1iciones o tam 

bién que le interesa que la población citadina pueda contar con el 

servicio 1el transporte para que realice sus diferentes actividades. 

Las razones por las cuales el ?residente interviene en el conflicto 

podrían enumerarse infinitamente, pero no encontraríamos la razón 

(12) E1 Día, 29 de enero de 1982. 
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última que nos explicara de una manera convincente su participaci6n 

en el conflicto. 

Lo anterior merece una reflexi6n sencilla. Como ya se ha se~a

lado en el p!rrafo anterior, el señor presidente 1e la República no 

interviene en todos los conflictos laborales, sino solamente en al

gunos, y su intervenci6n es de carácter obliqatorio y siemore lo h~ 

ce cuando el conflicto ha tomado tal fuerza que ha rebasado va las 

instancias que se han destina·jo para ello. '::n este caso el sé'ior 

Presidente es la 6ltima autorldad que puede solucionar un conflicto 

laboral. Este es el caso iel movbiiento generado :;ior los trabajado

res del autotransporte urbano del D.F. 

Ahora bien, la intervención del Presidente varía según el se!::. 

tor en donde se desarrolla el conflicto, y la importancia que ten

ga ese sector para el conjunto del siste~a social capitalista, y 

no por consideraciones moralistas o personales, y tampoco le inte

resa mucho que los trabajadores afectados puedan vivir mejor. Cla

ro que el fin perseguido por el Ejecutivo se encuentra sujeto a me 

jorar las condiciones laborales y con ésto las de vida 1e los tra

bajadores, pues es eso lo que le da legitimidad al "buen presiden

te" como protector de las clases trabajadoras. 

Como se ha mencionado anteriormente el carácter de la inter

venci6n del primer magistrado está deter~inada por la importancia 

que ?resente el sector en donde se desarrolle el conflicto para el 

conjunto del sistema capitalista. En este caso el se~or presidente 

que encarna el inter~s general interviene de una manera económica 

y política pero lo m!s importante es que su intervención no es con 

ciliatoria, sino coercitiva, y por regla general siempre en esa ac 

ci6n los únicos que salen perjudicados son los trabajadores. 1ntre 
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las consecuencias que la intervención estatal ha hecho en los con

flictos laborales podemos distinguir como más importante a las po

líticas de nacionalización, estatización y munici9alización. Polí

ticas que han sido un gran instrumento para el bene:icio del modo 

de producci6n en '1éxico. 

I..os ejemplos de lo an.tes mencionado son muc~os, desde la na

cionalización de la industria del petróleo, la industria de la 

energía eléctrica, telefónica y de algunas e~presas encargadas de 

la extracci6n :le :nuterias primas. Todas ellas co~o lo podemos ver, 

son sectores claves para el desarrollo del capitalismo en ~éxico. 

Sectores que por su activirlad han pasi.Jdo a formar parte del sector 

servicios que administra el Bstado. 

Desde el punto de vista anterior, la intervención del seqor 

?residente encarna la participaci6n del Sstado con el objeto de pr~ 

mover el desarrollo de la economía y del ?roceso de industrializa

cilSn del !_)a!s en general. Para ello tiene 1ue controlar los secto

res claves, que en manos de los capitulistas privados sólo benefi

ciaría sus bolsillos y no al país en general. 

En este sentido, el sector transporte como sector clave en la 

economía mexicana, es intervenido ?Or el Estado, porque de no ha

cerlo perjudicaría tanto a la burguesía industrial co~o comercial 

en la esfera de lo ?rivado, y con respecto a la es:era de lo ?úbl~ 

co el Estado no hubiera ?Odido desempc~ar gran parte de sus funci~ 

nes. Por ejemplo, la ciudad de ~lxico es una ciudad industrial, c~ 

rnercial, una ciudad en donde se concentran todas las actividades 

más importantes del país. Es aquí en donde las decisiones econ6m~ 

cas, políticas, culturales, etc., se toman y ordenan a todo el 

país. 
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La ciudad de 'léxico no puede prescin·lir un solo momento del 

transporte de pasajeros y de ningún otro tipo de transporte. Se 

trata de conducir a 10 millones de trabajadores entre obreros y e~ 

pleados de servicios privados y ?Úblicos, y 1ue en caso de que es

te .servicio deje de funcionar quedarfan paradas las actividades in 

dustriales del Valle -le '-lli;<ico y la ac'.:ivi·fa,1 co'.nercial que es la 

vida de esta gran ciudad y de todos sus habitantes. 

Se trata de un conflicto desarrollado en una industria que se 

dedica a transportar una de las mercancías ~5s im?ortantes de todas 

las existentes: la mercancla fuerza de trabajo; la fluidez de esta 

mercancía, la no interrupci6n de la compra-venta de esta mercancía, 

es lo que explica la intervcnci6n directa del Sstado bajo la figu

ra del se~or presidente en la dcfinici6n del conflicto laboral, 

gue amenaza con paralizar la producción y la co:::pr;i-•1enta de las 

mercanclas en el área ~etro~olitana. 

Bs claro entoncez que, la intervención del ?ri~er ~an<latario 

va cnc.i~inada en beneficio solamente ~e 10s trabajadores y de los 

usuarios, corno se ¿retende hacer creer, sino lo que determina di

cha intervenci6n son las horas-hom:!:>re '¡ue se ?ieraen y iue represe!! 

tan una cantidad considerable de plusvalor y ganancias ?ara los e~ 

pitales industriales y comerciales, esta es la raz6n y no la supue~ 

ta preocupación de que los usuarios son los únicos afectados lo ~ue 

obliga al Presi1ente de la Re?ública a intervenir en este conflicto 

laboral. 

Es esta '._)reocupaci6n la que lleva al '?residente, despu(is que 

los tra~ajadores independietes habían votado 9orque era necesario 

estallar un movimiento de huelga, a eidgir a los dirigentes y ase

sores de la VO'L~S~~ su solidaridad, en favor de una negociaci6n y 
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que el paro de labores fuera suspendido. Cabe aclarar que la peti

ción (orden) no fue personal, sino por medio de un llamado telefó-

nico que hizo a la coordinación general obrera independiente. 

El ?residente L6pez Portillo recomendó a los dirigentes sind~ 

cales la necesidad ie acu-'.lir a negociar con las autoridades del D. 

D.!"., comprometién:l.ose, a cambio, ·;igib::- el. cu'llplímiento '.ie la 

Ley Fe:ieral del Trabajo y de la Consti tuci6n, ofreciendo adernás 

que se respetaría la voluntad mayoritaria de los trabajadores del 

autotransporte urbano de la ciudarl de '16xico, elir!!inando to.-Jo tipo 

de represalias y buscando soluciones a lrav6s d~l entendimiento. (l) 

Con la participación del Ejecutivo el conflicto laboral toma 

otro curso, el de la negociaci6n con las autoridades laborales como 

antesala. En este ser,tido t,;:".!nt-o la cmpresü descentralizada ".ic auto-

transportes de pasajeros 1uta 100 (que se ve obligada a aceptar 

las ;:ieticiones hechas por los trab;rj¡vlon:is disidentes) y los trab~. 

jadores representados por lr1 tl0'1ASR:.\ se ven oblig¡¡dos a sujetarse 

al arbitraje de la Junta Local t1e Conc i 1 iaci6n y .ll.rbi traje. 

La intervenci6n del señor Presidente hace <¡ne la empresa inme 

diatamentc cambie su estrategia con respecto a los trabaja'.'lores. 

Dicha empresa se ve obligada a garantizar la integridad física de 

los disidentes. En este sentido, no solicitará la participaci6n de 

la fuerza pública y iará instrucciones a los coordinadores de cada 

módulo para que mantengan relaciones directas con los trabajadores. 

Y a trav6s de su <lirector y representante, Armando Loaizaga Barquín 

reinstalara a Ln1b¡¡ja<lores sus=nhios iesde el momento de la esta

(2) tización (25 de septiembre de 1981) y su reinstalación será in-

(!) El Día, 29 de enero de 1982. 
(2) Entre-la fecha en que se llevó a cabo la estatización del transoorte urbano 

de pasqjeros, 25 de septie:nbre de 1981, y el paro de labores convocado por 
la UO!-IASR~ para el día 28 de enero de 1982 con el objeto de que se llevara a 
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mediata en el momento en que se presenten al m6dulo al que pertene 

cen. 

Asimismo, los trabajadores se ven obligados a aceptar que la 

audiencia de la Junta ae Conciliación y Arbitra:je se realice el 

día 17 de febrero a las 10 de la !Tlañana para que, dependien-:io de 

dicha audiencia se lleve a cabo dos o tres ~fas después el recuen-

to. 

Ahora bien, la intervención del señor Presidente es un acto 

directo del Esta'1o !TleY.icano con un carácter violento respecto a los 

contendientes en el con El icto 1 aboral. Dicha participacil5n los obli 

ga a sujetarse al orden social i.n1perantt;. 

A los trabajadore~; los obliga, los somete violentamente, para 

ello cuenta con mecli'.las ftlegales", las que cáen dentro de la legi~ 

lación lal:Jon.l: e1 l\rtí::ulo 123 r.le la Consti.tuci6n Política de los 

Estados Unidos ~exicanos; la Ley Federal jal Trabajo y sus in~titu 

clones corno el Congreso -lel Trabajo, la Sccretarl:a del Tra'.:>ajo y 

Prcvisi6n Soci;ü y la Junt;:i Federal de Conciliaci6n y .!\.rbitraje. 

Un aparato externo de control obrero: el sindicalismo oficial (CT) 

el sindicato blanco o patronal y otras derivaciones del sindicalis 

mo en general. 

En este sentido, el control del movimiento obrero en general, 

y de los trabajadores del autotrai;isporte urbano de ::iasajeros en 

particular, aparece o se expresa ante los ojos de todo el mundo co 

mo un siste!Tla "legal". :JilJldo a todo el movimiento obrero los pará-

metros de "legalidad" e •ilegalidad", y con base en éstos pueda 

cabo el recuento del personal, se efectuó una serie de arrestos y despidos 
injustificados estratégica~ente de trabajadores y dirigentes oertenecien
tes al sindicato independiente, la U')'1ASRM. 
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ser sometido todo tipo .:le protesta y lucha obrera en beneficio del 

sistema capitalista en general. ~n este sentido lo "ilegal" inter

viene cuando la "legalidad" ha sido insuficiente en el control del 

rnoviraiento obrero. 

La intervención de la "ilegalidad" se expresa en la represi6n 

sistemática tanto de las autoridades laborales, los c~presarios, 

los 1irigentes sirulicales oficiales, corno de las fuerzas pGblicas: 

e 1 ejército, la poli da, grupo~> de choque e landes tinos, etc. 

'.':n este sentido el :':stado ha instnl':ientad0 un uní.verso de r:ie

didas ?ara controlar a la clase trabajadora, can la Gnica finali

dad je mantener la relación subordinada del trabajo al capital que 

se cristaliza como una relaci6n social de dominaci6n y explotación 

entre la burguesla nacional y extranjera con la clase trabajadora 

::lGXlCJ.n.J. .. 

E:l control -icl ::stado con res?ecto al conjunto ·le los e::npres~ 

rios o ca?italistas en general, no es en favor de intereses ;::¡arti

culares, sino en favor del siste'~il ca?ita.lista en su conjunto, en 

bene~icio de todos los ca?italistas individuales, grantizfindoles 

condiciones generales de pro1ucci6n que ellos mismos no podrían g~ 

rantizarse, es por ello que se vi6 obligado a intervenir en la com 

petencia por adueñarse de ganancias cada vez más crecientes de unoa 

capitalistas sobre otros. 

Lo anterior explica el sometimiento violento y de:initivo de 

los capitalistas que tenían la concesi6n del trilnsporte urbano en 

la ciudad de ~éxico, ?ues el Sstado consi1er6 1ue la actitud de es 

tos capitalistas oor a~~entar el monto 1e sus ganancias había reb~ 

sado los limites 1ue les marcaba la competencia y las necesi1a1es 

sociales, por lo que la empresa ?riva:la fue sometida al control es 
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tata l. 

La estatización del sector trans'.::lorte fue una acción que vino 

a terminar, en un momento da1o, con el problema que habían genera

do los capitalistas concesionados, pero al :;iisnio tiempo generó el 

proble;na intersindical que alin no se ha podido controlar 1efiniti

vamente. Bn esta medida la estatizaci6n aiter6 las relaciones labo 

rales :¡ue antes exist.ían en este sector. Ahora, aunque la relación 

laboral siga sienuo obrero-patronal, la parte ?artronal es también 

autoridad jurídica y política. 

Bsta nueva situación se da porque, a través de la estatizaci6n 

el Sstado se ha converti~o en patrón sustituto y en esta ~edi1a se 

ha vis to obligado a asu.11ir su responsabilidad col:lo tal. 

1\hora hiep, l.a intervención del Sstado 'ia ?roduciio una nueva 

relación con respecto a los trabajadores, pues la empresa y la aut~ 

ridad laboral es él :nismo. Bsta situución es lo que obliga al se'ior 

Presidente de lit República, como m5.ximo ;:0present:.ante del Estado, a 

intervenir bajo la forma conciliatoria entre las partes, de tal for 

rna 1ue los trabajadores disidentes del autotransporte urbano de pa

sajeros de la ciu·:lad de '1éxico le agradecen su !nediaci6n en el con

flicto. 

De esta manera, el Presidente de México, la persona que inau

ditamente es la única que puede tomar una determinación económica, 

pol.ítica y social, encarna a su vez el poder absoluto, es el todop~ 

deroso. Así, la figura del se5or Presidente se va perfilando en es

te conflicto, para asestar su golpe definitivo a los tra~aja1ores, 

de tal manera 1ue estos últimos reconocen el po:ler omnipotente de 

este personaje que lo concentra toio, un personaje 1ue se ha vuelto 

mitológico en nuestro pa.ís. 
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Zs importante observar c6mo a raíz de la participaci6n del 

Ejecutivo en el conflicto laboral, también toma partido la Cámara 

de Diputados y la de Senadores en dos sentidos: 

Uno, en que existe la necesiiia'l de que las autorinades de 

una manera autoritaria y arbitraria controlen el movimiento de 

los trabajadores disidentes; y dos, que éstos sean respetados en 

sus demandas y con base al resoeto de sus derechos laborales, el 

conflicto ten1a una orientaci6n democr&tica. Oadas las caracterís

ticas que poseen las autoridades que ya han si-io ~encionadas, la 

alternativa al prol:>lema es seguro que sea la ?rimera. 

En este sentido, la Comisión Permanente del Congreso de 1 a 

'Jnión aceptó la propuesta riel diputado 9anista Sugenio Ortiz Walls 

de que se integre una comisión reducida ele diputados y senadores 

?ara que se investigue a fondo el conflicto laboral de los trabaj~ 

dores del autotransporte urbano del Distrito !''ederal. La creación 

de un espacio para 9oder opinar sobre dicho conflicto, por tanto, 

fue abierto por la participación del sefior Presidente, y con los 

diputados del PA'l y del PSU'1 quienes toman la palabra. 

Eugenio Ortiz, diputado por el Partiio Acción ~acional señala 

en favor de la U0'1AS!<.'1 que el conflicto se originó porque se ha 

querido controlar arbitrariamente la organización sindical de los 

trabajadores. Sn tanto que Carlos Gonz&lez C&rdenas del PSU~ apo

yando por igual a los trabajadores de la U0~1ASR~1 declara que "el 

recuento por el cual los trabajadores del sindicato independiente 

luchan debe de llevarse con li!!!pieza" -sigue- "es saludable que el 

movimiento obrero reclame la creación de sindicatos independientes 

en virtud de que los organismos oficiales como la CT~I, no han res-



.107. 

• pon di do a sus intereses. ( 3 ) 

El diputado del PSU~ se~ala que "la mano subterránea del sec-

tor privado, ajeno a los veraderos intereses de la clase trabajad~ 

ra, mediante viejos lideres 'charros', defensores 1el tradicional 

reformismo mexicano, quienes recurren a u1rn ser ic ae maniobras pa-

ra evitar se desarrolle con plenitu1 el sindicalismo independiente, 

y dado que se encuentran ~n juego los derechos sindicales de los 
(4) 

trabajadores, el conflicto laboral ha tcni<lo ya un m3tiz político". 

~l diputado del PSU~. con respecto a la dcclaraci6n de los le 

gisladores or.ifstas, <le que el organismo sindical de~ los trabajade_ 

res ha ido creciendo tanto que ya es imposible controlar esa masa 

labort:l importante :;-ara cualquier organización sindical. En otras 

palabras, esta gran ~\asa de trabajadores es la qlle orecisamente e§_ 

tá buscando la C~1 para seguir co'.flo supuesta organización obrera 

mayoritaria de trabajadores, lo que no sabe es que la clase obrera 

nunca la ha organizado, sino más bien controlado. 

(3) Uno ~ás Uno, 30 de enero de 1982. 
(4) lbidem. 
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1 CONCLUSION DEFINITIVA DEL CONFLICTO LABORAL EN EL 
SECTOR T!lANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE ME 
XICO. 

Z. 1. El &útd.lc.a.ll5!TXJ o5i.Wtl lJ &UA aliado& Vl.'/t&UA &.índ.ica.UAmo .tnde.pend~ 
te.. 

La definici6n del conflicto y la lucha emprendida por los tra-

bajadores del transporte urbano se da en torno a la lucha ?Or la 

titularidad del contrato colectivo. 

El Congreso del 'I'rabiljo y la CT'I como representantes del sin-

dicalismo oficial, en la lucha en contra del sindicalismo inde?en-

diente, instrumentan todas las medidas posibles para 1errotar en 

la contienda a la UO'll\SR'I. Entre los medios de lucha más utiliza-

dos para crear opinión en su filvor está la prensa nacional. Las d~ 

claraciones ;iue h:icen ante ésta la :nesentan de tal r.ianera que pa-

rezca que son ellos los que tienen la raz6n y el derecho de ser 

los que representen a los trabajadores. 

En este sentido, el Congreso del Trabajo considera que las a~ 

ciones emprendi::b.s por la '.JO:lAS'.<'I son antiol:>reristas, que pertur-

ban las actividades de la ciudadanía, y que su lucha por la su-

puesta independencia se ha salido de los cauces democráticos y le

gales, por lo que se colocan en una posici6n ilegal. (l) 

:Sl ataque del CT y la CT:1 no es en contra de los trabajadores 

del autotransporte urbano -aparentemente- sino directamente en con 

tra del movimiento inde~endiente -al !:lenos así lo hacen parecer-

lo que el sindicalismo oficial y sus aliados pretenden, es que la 

O?in.ión pública crea que la UO'iAS:i'I es una organizaci6n política 

ajena a los proble!llas laborales, y a'le!:las la que los ha creado en 

(1) El Periódico, 4 de febrero de 1982. 
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el transporte. 

En este sentido, los sindicatos de industrias nacionales ylas 

federaciones estatales de la CT~·t repudiaron enl!rgícamente el moví-

miento emprendido por los trabaj,vlorcs rlisidentes, porque son mcine 

jados por gente extra:ia ol gremio -refirién•lose a la IJQ'.ll\SR'1- y la 

autonomfa del sindicato cctemlstn debe respetarse, y no permitir 

ningún tipo de intro'llisi6n, y que s6lo sea la CT~ quien repre-

sente los intereses de los tra~ajadores. 

Por su parte el CT en a~oyo u la CT"l, org<tnizaci6n que lo 

constituye, menciona los "logros" que esa central tuvo en el conve 

nio firm,:d.o con la e!:lpresa Rut.il 100 -lo que no dice, es que ese 

convenio lo firm6 a espaldas de los trabajadores, como es costum-

brE! en ella-. Omitiendo el hecho verídico anterior, el CT s6lo di-

ce que los beneficios ~o los trubaja~ores asclenjcn a ?1,600 pesos 

por semana, incor!Joración al DISS, y c¡ue de i:mciia to se han ini

ciado los trámites para la construcción de sus easas •w.bi.t:aci6n y 

que las fianzas que antes pagaban quedan d~•~sita1as en el ~aneo 

Obrero a su disposición cu;:indo ellos dejen el.e tra':Jajar, que los 

descuentos a los salarios mínimos querlan eli-:iina<los. Gozan de agu!_ 

naldos cor. incentivos por anti.guedad ;:ior un monto de 10, 800 pesos; 

uniformes gratuitos, ayuda para útiles escolares y un seguro de vi 

da por la cantidad de 150 mil pesos y un au~!lento general para todo 

el personal de tierra, lo que i!":!plica un aumento en el nivel de vi 

da de más del 200%. (2 ) 

w que no dice el CT es que la C1''t permitió ese deterioro de 

vida pues estaba en com9onenda con la Alianza c~~ionera, y quemie::!_ 

tras la central obrera estuvo al frente de los trabajadores, los 

(2) El Periódico, 4 de febrero de 1982. 
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'.l.erechos laborales constitucionales nunca fueron respetados. Y ah~ 

ra viene el CT y :iice que la CT'.I ha adquiriio conquistas laborales 

para los trabajadores. Lo que no dicen es que esas conquistas fue-

ron conseguidas por la decisión de los trabajadores de ya no deja~ 

se :nanipular por f!sta y que como ?arte de la táctica 'le lucha de 

la ~entral y la empresa Ruta 100 hacen aparecer esos logros como 

con::¡uistas de la CTM. 

~orno era de esperarse, la empresa ~uta 100 apoya ?Or todos 

los !lledios de que :Hspone al sindicato cetcmista, quien en -;¡l caso 

de 1ue la UO~\SR'1 haga efectivo su emplazamiento a huelga orogram~ 

do para el d[a 17 de febrero en curso, continGa adiestrando a O?e-

ra1ores en la Ciudad 9eportiva que de acuerdo al plan de emergen-

cia para estos casos, cuenta con 600 oolic[as que podr[dn manejar 

los autobuses. Sste emplazanien to, como se 1-ia mene ion a do anterior-

:~ente se daría en caso '.le que las autori:b<les y la e'.'.l~resa no cura-

plan con llevar a cabo el recuento oara icterrnindc la titularidad 

:iel contrato colectivo. ~n este sentido, el director de la empresa 

'.l.uta 100, Lic. Fructuoso L6pez Cárdenas, se"iala "ojalá no sea nec~ 

sario llegar al recuento de los chofe~es, ~arque eso podria resgu~ 

' · ~ i ·:i a a l b · 1 _,. ·a t " ( 3 l craJar mas a un1 a e os tra aJacores ,.1s1 en es . 

La a::>:ll\S'.l."\ por su parte se'ia la que el rJia l 7, fecha en q1.ie se 

sabrá a trav~s del recuento cuál de los dos sindicatos en ~ugna 

tendrá la titularirJad del contrato colectivo de trabajo, de!llostra-

rán ~ue son ellos los que cuentan con la mayoria de los trabajado-

res. La 'J0'1.l'\SR'·~ calcula que en total son cerca de 18 mil trabajad~ 

res los que se encuentran afiliados con ella, y cuando se les rec~ 

nazca la titularidad del contrato colectivo esperan rebasar ese nú 

(3) El Periódico, 4 de febrero de 1982. 
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mero. 

En el caso de la CT:-1, con el objeto de contar con la ;nayoría 

de los trabajadores en caso del inminente recuento, hace un reclu

tamiento de choferes apoyados ?Or el D.D.F. ~sta Central, a través 

de Gilbcrto Villegas, secreta~io de la organización del transporte 

de esa central en Torreón, Coahuila, ha contratado a má5 de '.nil 

trabajadores de varias partes del paí.s ofreciéndoles un salario de 

30 mil ?esos mensuales y casa-habitación para ~rabajar como chofe-

res en la ~uta 100. 

Sin embargo, esos trabajadores denuncian ante la O?ini6n ?Ú

blica por medio del diario Uno ~ás Uno, que despu6s de dos semanas 

en la capital no han recibido ninguna cantidad en salarios y que 

s6lo se les ha pagado la cuenta del hotel en donde se han hospeda

do, y de los 18 días que tienen en la ciudad, hace cuatro que no 

comen, por lo que exigen que se les paguen sus gastos y sus i_Jasa-

jes de regreso. !1acen saber que la U0:-1.l\SR'i ha r.iostrado gran solida 

ridad con ellos, pues les explicó que han sido enga~ados, les ?ro

porcion6 comida y pasajes de regreso a sus lugares de origen, des

pués de que se les informó la situación por la que estaban atrave

sando los trabajadores del autotransporte; en este sentido la soli 

darida'.I fue mutua. C4l 

Sn este sentido y a sólo unos cuantos días de que se decidie

ra a través del recuento, si la r:::T'1 o la UO'lASR'i, sea la 1ue cuente 

con la titularidad del contrato colectivo, las fuerzas que se ant~ 

ponen al movimiento '.!el sindicato independiente van ;:iresionando a 

la Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la ciudad de ~éxico 

para que falle en favor de la CT'i, y de esta r.ianera vencer el movi 

(4) Uno ~ás Uno, 9 de febrero de 1982. 
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miento por constituir una orqanizaci6n democrática sindical en el 

sector transporte. 

Como la fuerza que ha tomado el movimiento sin1ical indepen

diente es obvia, la CT!1 se encuentra en el gra\>e proble~a de per

der el control sobre los trabajadores del autotransporte, ésta se 

encuentra inesperada~ente con un fuerte apoyo: el 1e los ~artidos 

pol.l'. tices. Estos apoyan a la CT:·I presionando a la Junta Local de 

Conciliaci6n y Arbitraje de la ciu1nd de M~xico, para que el fallo 

que tenga que emitir le sea favorable y que dejarra a la UO~ASR~ 

como una organización sindical sin derecho alguno a representar a 

los trabajadores. 

Es importante ver cl5mo los partidos políticos intervienen, 

creando una fuerza mayor que redundará en un fallo positivo a la 

CT:·l. Este a?oyo se encuentra encubierto en que no hay que antepo

ner los intereses sociales a los de grupo. De esta manera ?01e~os 

di~tinguir que de los partidos políticos que se mencionarán ningu

no de ellos, de los que toman parte en el con~licto, se ?Uede con

siderar como un partido de la clase trabajadora, ~uesto que en sus 

declaraciones defienden al sistema social capitalista. 

Con respecto a lo antes mencionado, el Lic. ~ario Guerra Leal 

presidente del PAR~ se5al6 que "la última y única justificación del 

gobierno es servir al pueblo y en el caso del D.D.~. no podría ac

tuar por encima de los 10 millones de habitantes que constituyen a 

la totali~ad de los usuarios del transporte urbano, y si esto ha 

suscitado problemas internos, la~orales, el D.D.~. ha sido ajeno a 

ellos, por lo que esos proQlemas se deben resolver sacrificando 

los intereses particulares de los grupos que intervienen en el co~ 

flicto y no los intereses de la metró~oli .•• Dicho conflicto se de 
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be resolver urgentemente porque se trata de un servicio imprescin-

dible que se encuentra por encima de cualquier interés particu

lar". <5 ) 

Por su parte el diputado Cuauhtémoc 1\mezcua del PPS acus6 al 

dirigente de la Unidad Obrera Indepcn1iente (UOI de ser el person~ 

je que encarna a fuerzas que trat-'lr: '1.•~ impe:Hr la municipalización 

en todo el país, objetándole lo siguiente: "¿d6nie se encontraba 

el se:ior Ortega .l\rcnas durante todo el tie!nEJO en que los trabajad9_ 

res se encontraban i.nicuamente explotados por la 0x-alianza camio-

nera ("el pulpo camionero")? ¿por qué en tone es; no los asesor6 y 

prornovi6 paros locos?" (G) Estas observaciones de una u otra manera 

ejercen presi6n a la ,Junta Local de C()nciliaci6n l' Arbitraje de la 

ciudad de ~Axico en 1on1c se lleva a cabo el escrutinio para fa-

llar en favor de la CT~ o en favor rle la UO'-l>iSR'1. 

El presi.Jente del Partido Social ')Enn6crata (PSO) Luis Sánchez 

Aguilar a través de la defensa que sostiene de la importancia de 

la ~unici?alizaci6n, y que según 61 en estos momentos se encuentra 

afectada por la lucha 1e las dos organizaciones sindicales que ame 

nazan con llegar al paro de labores y exhortiinr:tolos a no poner en 

peligro el gran avance que el gobierno capitalino ha demostrado 

con la municipalización del transoorte, no es otra cosa que un ap~ 

yo ~ado por igual tanto a la CT~, al~.~.~., como a la empresa Ru

ta 100 en contra del sindicato indeoendiente, la UO~ASR:~. (?) 

El líder del PST Rafaél Aguilar Talamantes hizo un llamado a 

los ciudadanos riel Distrito !"ederal, !?rincipalmente a la clase 

(5) Diario de México, 13 de febrero de 1982. 
(6) Ibídem. 
(7) Ibidem. 
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obrera y a los partidos políticos de la necesidad de valorar la 

estatizaci6n del trans9orte urbano roro una conquista :lel gobierno 

mexicano. Acus6 a los dirigentes :le la UOI que apoyan a la UO'E\.SR'I 

de truhanes y caciques sindicales, de mani?ularlores que no dan nin 

<;una g::irantía a los ti:a':lajaCloros del sindico.lismo democrático. ?e

ro sin embar90 no acusó a los lír!eres sindicales de la C'r'{ y a su 

secretario general, Fdel VeHizqtJez de truhanes y cacique~ sindica 

les como la histcr.ia ckl c1ovirniento obrero lo ha demostrado y l\.)s 

trabajadores del volante lo est~n ratificando. (B) 

2. 2. La. lu1l-t.a Local de Conc..i.Uación lf .\ibi.ChLtj e )1tUa. en Sa.vo.'¡_ de e.a crn. 

Por fin la es9erada fecha del 17 fo :'cbrero en la cual se fa-

llará rlefinitiva;ncntc en favor de cualquiera 'le los ~los sin:'licatos 

que lucha por la titularidad del cont::rato colcc..:tivo llega. ~ las 

instalaciones de la Junta Local de Conciliilci6n y Arbitraje de la 

ciu::lad de '!~xico se reúnen los .:lirigente::; sinilicales de las 'los or 

ganizaciones antug6nicas: la C'~1 y l.<1 ?J'Y1.?>.S'.l'I. 

Los trabajadores disi'.lentes antes de que se emitiera el fallo 

decidieron realizar una ~archa a los pinos, solicitan~o la inter-

venci6n del se:íor !'resi'.'lente !'ara evitar que se emitiera un fallo 

político y no jurí:iico. '.'lo obstante esta ;,18-:licb, hora y e1edia an

tes de que se dier. a dicho fallo, los c:iofr:res d::; la 'Ruta 100 y sus 

3.sesores fueron obligados Ct :ibandonar. las instalaciones de la Jun-

ta Local de Conciliación y J\rbi traje por medio de granaderos, enea 

~eza'.los por los coroneles Javier Orozco y Paz y Jorge Encinas, s6-

lo permiti~ndoles quedarse a los dirigentes '.'le la CN gue es!Jera-

(8) lbidem. 
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ran ah! el fallo. 

La resoluci6n de la Junta Local de Concíliaci6n y Arbitraje 

del Oistrito Federal fue emitida a las 16:25 horas del 17 de febre 

ro de 1982 sien·Jo favorable a 1a C'F\, consideran'lo para rlar tal re 

soluci6n que la Unión de Operadores, '\cc5nicos, /:\yudantes y Simila 

res de la RepGblica ~exicana no contaha con ~ersonali1ad juridica 

para Jemandar la titularidad del contrato colr.ctivo, por lo que no 

proce1ía el recuento sindical, pasando los trabaja1ores del auto-

transporte urbano :le pasajeros 'le la ciudad 'k· '16xico a la tutela 

de la CT'·l. ,'..'1tc este hecho a los trabajador11s no les que<J.a otra 

forma de lucha más que la huelga, "lecí:Hendo estallarla el stiba"lo 

20 de febrero a las cero horas. 191 

La cmrir.esa ~uta 100, ;rnte la ar.enaza d<~ huelga por parte de 

la IJ0"·1AS~'I que ade:nas ha llevado a cabo una serie de mf tines cond~ 

nundo la actitud servil de la CT'.1, la corrupción sindical y el co~ 

tubernio entre las autorí'.iades, comunica a través de su director 

que el ':l.D.F. se ha preparado con un '?lan de erner9encia qu~ con~i~ 

te en poner a trabajar como choferes, a trabajador.es de otras de-

pendencias gubernamentales, a la policía y a choferes que se han 

contratado, sin que estos trabajadores puedan ser calificados de 

esquiroles, puesto gue s6lo darán el ser.vicio que la ciudadanía re 

quiere. 

(9) Uno Más Uno, 18 de febrero de 1982. 
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2. 3. El'. enCMc.eiam¿CJU:O de fo6 diA.igente), del 4foilc;ito .lnde_ve.11dú?.n.te. como 
ú1.Umo 11.ecUMa mome.ntá11ea de. Lv, ruito'Lida.deJ> >J:t.!ut CJJ ni:JUJ l.M e.e con -
5Uc. ta &!JoJU:.t. · 

El mismo día en que la Junta Local de Conciliaci6n y Arbitra

Je di6 su fallo en favor de la CT'.1 fueron ;,iueHtos :;:irisioneros los 

dirigentes de la OOI Juan Ortega Arenas, Diego Ortiz Balderas y J~ 

s6 Vel&zyuez Jefrem. Zl d{a siguiente al fall0 1 el 18 de fe~rero, 

tomaron i;>resos a los dirigentes de L:i UO'L'\S?.'l y al asesor jurídico 

Gahino Camacho fiarrP.tfa, Pcllpü Lanr1eror; Leal 1 '.!Óc:tor Cr.nz Román, 

Rafal?l So.nabria Lc6n y ~ícario Barco, resoectivamcmte. Sin embnr<JO 

y curiosamente la policí.a cita<lina di.!cl;u·a que no sabe en donde se 

encucntr.::in, contra,lici6ndose con L1s ·1ccliH'acioncs que el 1;o':lierno 

capitalino hizo nGblico, reconociendo qu8 los dirigentes sindica-

les antes mencionados fueron dcteni:lo~ aor la policía ju~icial ac! 

saios de ~afios y ycrjuicios a lac unidades y a las instalaciones 

:le encierro llevados a cabo los días 15 y 15 '1e enero, un rn1~s an-

tes, cuando se llev6 a cabo el i;>rimer movimlento de huelga. 

Por su ?arte los tra':laja:lores disidentes realizaron un mitín 

frente a la Secretaría de Gobernación acusando a los opera:loces 

adheridos a la Cl"l y que utilíz6 como pi·ovocadores y es:¡uiroles, y 

que si había algún responsable smr los des!?erfectos gue les incul-

?aban a sus dirigentes son, tanto esos o~ecadores como los poli-

cias y los gru.,,os ele clio·:¡ue contratados ~Jor. la C'l"i, la empresa y 

las autorida~es del D.9.F., y que no se explican el porgué hasta 

= ahora, des?ués <le un ines, se llev6 a cabo la detenci6n de sus re-

presentantes y o.sesores. 

En este sentido el Frente Auténtico del Trabajo (FAT) expresó 

su repudio a la política re9resiva de las autoridades que impidi6 

gue los trabajadores se '.llunifestaran en los cnc:ierros y en la vía 

"11 11// 
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pública por la detención ile sus lí.deres. {lO) :'n tanto el vocero 

oficial de la UOI anunció que los sin1icatos que pertenecen a b. 

Uni6n se irán a la huelga si no ponen en libertad tanto a su líder 

como a los líderes de la Um!AS~'L 

Por su parte, la C'l"l dijo yc:e el fallo et:ütido por la Junta 

Local de Conci liaci6n y l\rl.li traje en su f:ivor, es una resoluci6n 

que favorece al sindicalismo revolucionario por lo que de rcalizcii:_ 

se el p;:iro de labores prograr.iado !Jor la UO'.!.\Srn para el 1l'.a sába,Jo 

20 de fe~rcro, los trabajadores que lo hag~n sn encontrarSn fuera 

de la ley y scriin rescin'1i1os en su contrat.aci6n. Con respecto a 

la titularidad del contrato colectivo 1aclnra que no tienen ningGn 

inconveniente en reconocerle a los trnbaja1orcs 'lisir¡entes ~ic~a ti 

tul ilri1.ad, sie11µrc y cuan'~º no sean tJirigiios v ::ianipula'los oor ·;r·=~ 

te con tan baja C'llidad moral cO!aO el asesor jurrdico de la UO'l.:\SR'I 

(11) 
~icardo Barco y el '!ir igente de la UOI Juan Ortega Arenas. 

Por otra parte, el conflicto laboral lleg6 a crecer tanto :::¡ue 

rebasó los l!~it~s ?ermitidos de toja lucha, li~ites que deter"'inan 

toias las instancias jur.í'.dico-políticas con l.:i.s que cuenta el ':st~ 

:lo, fue in:ninent:e la n.;cesidad fo ser é 1 el ~¡ue iiel'.'a e 1 gol?e de-

Unitivo al movimiento sindical in'.'lependiente que ha?ia cl'.'ecido 1~ 

!'ldsiado, ponien:lo en peligro momentáneo al siste:na social capita-

lista en su conjunto. 

El Estado, en el momento en que tomó gresos tanto a los diri-

(lo) Uno Más Urio, 19 de febrero de 1982, ¡;. 2. 
(11) El Universal, 21 de febrero de 1982, p. l. 
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gentes de la Unidad Obrera Independiente, como a los líderes sindi 

cales de la UCY.1AS~1, empez6 a preparar el golpe definitivo. 1\si, 

el 20 de febrero el Estado, a trav~s de una de sus instancias, la 

~ás poderosa del gobierno mexicano, y por decreto presidencial in-

corpor6 al .i\partado "B" rlel .lU:tículo 123 Constitucional <1 to1os los 

trabajadores del Autotransporte Urbano de Pasajeros en la ciudad de 

~~xico Ruta 100, esta incorporación convierte a dio~o~ trabajadores 

en empleados de plantn del Departamento cJel 'hstrito 1.'e<ieral. (.1 2) 

La incorporación de los trabajadores el;~ 1 voLrn te al T\t)artado 

"B" se debe a la incapacidad de la dirigcncia sindical cetemista, 

al C:T, ¡¡ la Junta Local de Conciliaci6n y A-rbitraje, a la Secreta-

ría del Trabajo y Previsi6n social, y a todos aquellos medios leg~ 

les e ilegales con que cuenta el sistema de control obrero, ie r:ios 

trar su incapacidad en el control de los trabajadores de la ~uta 

100 que lucha por determinar ellos mismos la organizaci6n siniical 

y a los dirigentes y represent<mtes que defiendan sns intereses . 

.l\simismo, esta incorporaci6n de lor; t!:abajadores al l'l?artado 

"!3" soluciona la eminente huelga ?rogra:nada ?tira ese día 20 de fe-

brero, fecha inolvidable para el movimiento obrero inde?endiente 

en la rama del autotransporte, ?ues corresponje a la fecha en que 

han sido incorDorados al citado Apartado "B", ?erdiendo con ello 

una de las con:¡uistas mas grandes logra'1.as ryor el movimiento o~re-

ro internacional: el derecho de huelga. Sl único medio efectivo de 

los trabajadores para hacer valer sus derechos.(l]) 

La intervenci6n del Zstado en el control definitivo del moví-

miento de:nocrático emt?rendi'lo por los trabajadores disidentes del 

(12) Excélsior, 21 de febrero de 1982, o. 5-A. 
(13) El Periódico, 20 de febrero de 19S2, o. 4. 
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autotransporte urbano se debe a que en un principio las autorida

des del D.D.F. y los funcionarios de la empresa Ruta 10() subestima 

ron el desprestigio ganado a )?Ulso 9or la btirocracia sindical cetc 

mista, y creyendo que bastaría con firmar a cspalclas de los traba

jadores un convenio arbitrariamente con un sin~icato cetemista bas 

tarta para gar~ntizar el control de los trabajadores. 

Esto explica por qué el gobierno C•l?italino no contem?l6 ni 

por asomo la posibilidad de que los Lrabajadores ~u~ieran elegir 

ellos mismos a sus representantes, pues las uutori:fo-ies creían que 

la C'l'\1, con lo;; medios que pusieran a su disposición, :,iodría con

trola':'" a los trabajadores como lo ha':lL1 venido haciendo durante 

tantos a:'ios. 

Pero la CTII no contó con la resistencia de unos trabajadores 

que organiza'.los en un sindicuto democrático (la 'JO'!AS~1) lucharon 

?Orque fuera ex~ulsada de ese sector. Por su parte la burocracia 

cetemista convencida que ~or ningún motivo contaría con la simpa

tía de los trabajadores, ech6 ~.ano de la única y mejor carta que 

tenía: la Secretaría del Trabajo y !'revisión Social y su hermanas

tra, la Junta Local de Conciliación y Arbitraje. 

Este medio utilizado !.XJr la C'I"1 surti6 efecto, pues esta ins 

tituci6n, la Junta Local de Conciliación y _'\rbitraje, utiliz5 '.le 

nueva cuenta el registro sindical co~o un instrumento coercitivo, 

a pesar rle que la ley establece claramente que se trat3.ba solame!!_ 

te de un puro trámite administrativo, :Jronunciando un dictámen fa 

vorable a la CT~, pues consider6 :i:ue la U0"1AS~1 no tenía persona

lidad jurídica para demandar el contrato colectivo de trabajo, por 

lo que el recuento pedido por ese sin~icato no podía proceder. 
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De esta manera quedó denegado el único procedimiento ?ara de

cidir de forma justa y democrática el sentir mayoritario de los 

agremiados. Con esta medida se evitó el recurso cuyos resultados 

habian sido bochornosos para la burocracia sindical cetemista. Sin 

2rnbargo ya era 1cmasiado tarde, la ~~!~SR~ habla ya demostrado te

ner la mnyorín en las asa~hlca~ ,a~lic1s, en !as mnrchas y manifes 

taciones, y sobre todo, en los paros de labores, en donde los tra

bajadores se muni:'estaban en contra •le la C'l''! que por nuchos a;¡os 

actu6 en contra de sus intereses. 

'.lo obstan te las provoca e iones 1 las a:nenazas i;ioliciacas, los 

despidos inj us ti f icarlos, enc!lrcel=icn tos de varios cientos ·le t:ra 

bajadores junto con sus lírleres, •.le .rnuncios reiterados rle que la 

CT'1 como la Dirección Seneral ·l.e ?olicíu y Tránsito prei;>aral:Jan '.lli-

les de trabajadores qu2 3erran utili3~~os cc~a esquiroles en lo: 

movimientos de huelga de los trabajadores disidentes, no ?udieron 

i:nponer dirigentes, repudiados una y otra vez por los trabajadores. 

Dada esta situaci6n, lo único ·.iue .le :¡uedaba al Ssta·1o era •le 

jar fuera del sector trans:.)orte a la CT:!, ¡:¡ero lo tenía que hacer 

de tal manera que no hubiera consecuencias demoledoras. Como la 

CT~ iba a quedar desprestigiada más de lo que ya estaba, en el ca

so en que se llevara a ca~o el recuento sindical, ?Or esto es que 

a casi cinco meses des?u6s de la estatizaci6n ctel trans9orte, el 

gobierno decide a espaldas de todos los involucrados en el conflic 

to incorporar a los 17 mil trabajadores del autotransporte urbano 

de pasajeros del ryistrito ~ederal en el a9artado "B" del art. 123 

constitucional, o~lig&ndolos a pertenecer al Sindicato Unico de 

rabajadores del Gobierno del Distrito ~ederal afiliado a la ~STS!. 

La decisión de incorporar a los trabajadores al apartado "B" 
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fue tomada al margen y a espaldas de los dirigentes sindicales tan

to de la CT!-1 como de la UOMASR'! y sobre todo a espaldas de los tra

bajadores; con respecto a los dirigentes sindicales de esta últbw 

no fueron consultados ni informados por la única raz6n de que se 

encontraban al igual que los 'lirigcntes ,fo la UOI, encarcelados. 

El gobierno con esta medi-1,,, lo que no ;)udo hacer la burocra

cia sindical cetemista, trata que lo haga el Sindicato Unico du 

Trabajadores del Gobierno d(;l Distrito ?ed·~ral (SUTGDF} encargada 

de controlar a los trabajadores al servicio del Sstado. Sn este 

sentido, cabe se5alar que desie el punto ~e vista legal, la decL

si6n de regular las relaciones laborales en la Ruta 100 mediante 

la Ley ?ederal de los 'l'rabajadores al Servicio del Ssta<lo, es le

galmente correcta pues ahora la empresa Ruta 100 depende del D.D.::'. 

Zn todo caso los trahaja,1ores del volante se e:1cuentran "'" el 

problema de poder elegir libremente a sus ~iri1entes en un nuevo 

nivel en donde la medida tomada representa ?Or sí misma la resolu

ción del conflicto. Pero sigue en pie el derec~o de los conducto

res, mecinicos y de todo el ?Crsonal administrativo de elegir li

~remente su direcci6n sindical, ahora como sección del SUTGDP. 

La lucha de los trabajadores por impo;'ler su voluntad de ele

gir libremer1 tP. a sus represen tan tes asumirá nuevas formas, ya que 

el discriminatorio e injusto apartado "B" anulJ la posibilidad de 

huelga. Si bien en el futuro lil acción sindical 1e este gremio se 

realizará en el espacio restringido que deja la ley a los emplea

dos del gobierno, también es cierto que la experiencia obtenida 

?Or los choferes 9uede jar algún impulso a la ten1encia, hasta ah~ 

ra raquítica, de luchar por la desaparici6n de un régimen legal de 

rogatorio de conquistas sindicales del movimiento obr.ero. 
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CONCLllS IONES. 

El conflicto laboral que se ha expuesto en este trabajo, antes 

1e haber tomado las características que le dieron la importancia su 

ficiente para que interviniera el Estado en su soluci6n, existía ya 

como un conflicto laboral más que formaba parte <le la expresi6n del 

:novimiento obrero en su conjunto, dentro del Smbi to rle las relacio

nes que se establecen cJ :Lrectamen te entre ~'ª trones y trabajadores: 

relaciones econ6micas. 

No es sino hasta la intervención del Estado en el sector trans 

porte a través de la "estatizaci6n" que este conflicto sufre cam

bios cualitativos :jUe le permitirán ex¡:iresarse no solamente en el 

nivel de los procesos de :n·oducci6n sino tam!:>ién en el nivel jurí

dico-político. 

El hecho a su 7ez, de que el conflicto laboral amenazaba con 

parar uno de los sectores considerados por el Sstado como claves 

para el buen desarrollo del modo de producción ca?italista en ~'xi 

co, y el hecho también de que, este conflicto h¡¡bÍa rehasado las 

formas de control inmediatas en este tipo de movimientos: la buro

cracia laboral-sin:lical y que amenazaba con rebasar a la burocra

cia jurídico-::iolítica es lo que determinó que el Estado intervinie 

ra directamente en la soluc.i.ón (control) del conflicto. 

Lo que gener6 esta ;xi.rtici!nici6n fue una bipolarizaci6n sindi 

cal, pues antes de la intervención estatal, existían en el sector 

transporte bajo la dirección de la "Alianza ~amionera" alrededor 

de 80 sindicatos pertenecientes a diferentes centrales obreras. 

Entre las que pode'.llos mencionar: la CT'I, la CGT (Confederación Ge

neral de Trabajadores) la CR0'.'1 (Confederación Revolucionaria de 
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Obreros ~ex icanos) , y la UQ~l\SR'•! (Unión de Operadores, Mec!inicos, 

Ayu1antes y Similares <le la República ~exicanal y sindicatos "blan 

coso patronales que pactaban con las lí.neas camioneras. 

La bipolaridad sindic¡¡,l se rectliza con la "cstatización" alre 

dedor de l.:; CT"l, re:n«.>:.'.Cilt0nte é!el sin-Jicalísrnr:i oficial y alrede

dor <le la :JO~r,s~:-!, represen tan te del ;; indicalismo democrático ind~ 

pendiente, creSndo:•e un conflicto intersind.ical de gran trascende~ 

cía cuyo desenlace se puede ;:ipreciar corno un triunfo y como 11na de 

rrota del sindicato indeper1díenL0, ;1ún cuanno este <l.:>senlace se ha 

ya dado dentro de los m&rgenes legales jurídico-polltico-laborales 

que instrumenta el sstado para el control del movimiento obrero en 

En este sentido el triunfo del sindicato in·~epen:Uente puede 

considerarse a su ve?. co'.llo la derrota del sindicalismo oficial por 

no ?Oder Aste 6ltirno seguir manteniendo a los trabajadores del sec 

tor trans?ortc, que estaban riecidi.dos a luchar ?Or constituir una 

organizaci6n sindical indepen<liente al margen del Congreso del Tr~ 

bajo (CT) y de la CTII. Sn esta lucha se pone u prueba la capacidad 

de organización y <1e decisión ¡rnt6nm~a •]e los tra'x1jadores por me

jorar sus condiciones laborales y de vida. Esta movilización de 

los trabajadores alrededor -ie la U0'1AS~'i no sólo ha puesto en evi

dencia la existencia de todo un aparato de control obrero con el 

que cuenta el Esta'.30 sino también que la constitución de los trab~ 

jadores en sindicatos independientes es hoy en día una alternativa 

para defender sus 1erechos y pasar de la simple lucha economicista 

a la poHtica. 

En este sentido cabe poner a consideración la idea de que el 

movimiento obrero en ~éxico no se ha planteado corno último fin la 
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• dictadura del proletariado, o la transformaci6n del mundo capitali~ 

ta y la constitución del rnu?do socialista,tal vez se deba a que 

existe un abismo por el momento infranqueable entre (lo que conoc~ 

mes en teoría) las condiciones objcti~as y las condiciones subjet~ 

vas como elementos necesarios en toda transformación, o tambi6n 

pueda deberse a la separaci6n abismal existente entre la concien

cia en sí y la conciencia parc1 sí tle los t?:"abajadores o t"'l.mbién por 

la falta de un partido po1.í tico de la e lase tral::iajadoru, etc. En e:;_ 

te sentido se podría hacer un l ist.:ido ne los !'.mr 1ué el '.'lovfrliento 

obrero no se hd planteado estos fines. ~ lo que se ha llegado, co

rno conclusi6n in'7!Cdia ta. a travér; rie t!S trt inv!!stigación, ':?s 1ue los 

?lantear.iientos qm~ conocc:nos como revolucionarios no son enarbola

dos por el movir.ticnto obrero en ~-i6):icQ' ~lorquc l!ste en su r:~esarrollo 

histórico se encuentra en la C!tap:i ccnocida como: L; et:i?a ·\;l sindi 

calismo. Ztapa que presenta caracterrsticas propias de una situa

ción es?Ccífica d·.:>l :novi".liento obrero en este país y que ?ara re':>a

sarla se requiere <Je circunst<incias esoecífic<1s que per'llitan la apa 

rici6n de avances cualitativos, y que rardarán en producirse en un 

tiempo indeterminado. 

El caso es que, "la eta::ia del sindicalismo" que vive el movi

miento obrero en "iéxico como en cualquier otra parte del mundo en 

que se haya toma".!o este medio para luc~ar por la emancipaci6n <Jel 

proletariado de su opresora la burguesía no es un medio o instru

mento favorable, :)ues la característica principal que muestra esta 

organizaci6n de los trabajadores para tal fin consiste en que, en 

luga?:" de conformar al conjunto de los trabajadores como una clase 

social, los confor!lla como tra!:iaja·:lores indistintos, a través de 

sus actividades en los diferentes procesos de produccí6n, de ahí 

la existencia de cantidades de sindicatos por profesi6n tantos co-
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mo procesos productivos existan. 

!'or esto es que se considera al sindicalismo como aquel que 

atomiza a la clase trabajarlora a través de las distintas profesio

nes, en vez de conformarlas como clase en base a la existencia real 

de los trabajadores, existencia que los vuelve comunes: la prolcta

rizaci6n. Por lo que el sindicalismo en vez de ser un instrumento 

revolucionario <le los trabajadores, os un instrumento reformista, 

enajenante. 

!:le ahí que la lucha de los trabajwlores se presente sectaria

rnente (~or sector orod.uctivo) y no como t1nz1 lucha común, también 

esto explica que entre 1<1s J.uchas obreras uor sector no haya soli

daridad siendo m5s f&cil su control. No obstante esta realidad, el 

movimiento obrero sigue su marcha, y lo que so ex!)onc en este raza 

na:ücr.to es ~mes, que el xsivimie:-ito oiJn:co en '.lléxic:0 dado sectaria 

mente :::ior organiz;irse precisamente en sindicatos índep~ndientes con 

firma esta etapa de su des¡u:rollo. 

En este sentido el conflicto laboral que ha sido analizado en 

este trabajo, llevado a cabo por los trabajadores del autotrans9or 

te de ;,iasajeros en la ciudad de :tl!xico y que organizados en un si~ 

dicato independiente con las caracteristicas ~escritas en líneas 

anteriores, no pudo tener otro fin que el de haber sido controlado 

violentamente con serías consecuencias, pues en ello ~er~ieron lo 

que con tanto esfuerzo el movimiento obrero mexicano en su conjunto 

ha ganado: el derecho a huelga. 

Sn este sentido se considera '.JUC el movimiento sindical inde

pen1iente, generado en el sector transporte, tuvo su derrota rotun 

da y culminante pues el Estado mexicano le asest6 el golpe defini

tivo utilizando el último recurso "legal" apegado a la ley con que 
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1 cuenta para el control del movimiento obrero en sectores interveni

dos por ~l pues los considera claves para el buen desarrollo del mo 

do de producci6n capitalista en ~l~xico. 

Se hemos dicho Gltimo recurso, es porque había agotado todos 

los medios posibles con los que contaba sin haberle dado resultados 

favorables y en ca:nbio, 01 conflicto laboral crecía sin poderlo co~ 

trolar, pues ni la burocracia sindical y las autoridades laborales 

(C'nl, CT, S'l'yPS, la JFCyr,) ni tampoco las utori<fodes políticas uti

lizando las fuerzas públicas (el ejército, la policía, los granade

ros, judiciales, etc.) y :nucho menos los funcionarios encargalios 

del transporte con sus esquiroles, con sus despidos injustificados, 

encarcelamientos '/ desaparición de líderes sindicales, pudieron con 

trolar este conflicto laboral. 

Sl último recur::;o 1~e el Estado instrumentó :!:ue el de incor?o

rar por la fuerza a los trabajadores (decisi6n toraada a espaldas de 

ellos) al "Apartado B" del articulo 123 Constitucional, des?Ojándo

los en esta incorporación de sn <lerecho a hJielga, instrumento de l::!_ 

cha hasta ahora ~ás eficaz de los trabajadores, hecho que le permi

te al Estado tener garantizado el control de los trabajadores en un 

sector tan importante como es el transporte de pasajeros. Se trata 

de un servicio que permite la circulación de la mercancía más valio 

sa nunca antes producida por modo de producci6n alguno, y que sola

mente lo ha hecho el modo de producción capitalista: la mercancía 

:uerza de trabajo. 

Con esta medida los trabajadores del transporte urbano quedan 

incorporados como trabajadores al servicio del Sstado y su organiz~ 

ci6n sindical independiente a la Federación de Sindicatos al Servi

cio del Estado. Empero con una variante, que la gestion interna de 
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f los trabajadores en lo que a la libre designación de sus represen·

tantes sindicales se refiere, ~ueda hasta nuestros días como mues

tra de una conquista de esta lucha. !lecho tan importante que puede 

en un futuro no muy lejano derogar este discriminatorio ~partado 

"3" del Artículo 12 3 Constitucional 

> 
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B I B L I O G R A F I A 

Constituci6n Polí.tica de los Estados Unidos Mexicanos. 

Ley Federal del Trabajo. 

Marx, Carlos'. tl Capital. Ed. P.C.E. )léxico, Tomo II; 

El Día 

Excélsior 

H E M E R O G R A F ! A 

12 de mayo de 1981 

15 de julio de 1981 

16 de octubre de 1981 

14 de noviembre de 1981 

19 de noviembre de 1981 

2 de diciembre de 1981 

20 de diciembre de 1981 

21 de diciembre de 1981 

22 ~e diciembre de 1981 

23 de diciembre de 1981 

14 de enero de 1982 

18 de enero de 1982 

20 de enero de 1982 

21 de enero de 1982 

24 de enero de 1982 

26 de enero de 1982 

27 de enero de 1982 

28 de enero de 1982 

29 de enero de 1982 

4 de febrero de 1982 

14 de febrero de 1982 

15 de febrero de 1982 

19 de febrero de 1982 

2 de agosto de 1981 

27 de septiembre de 1981 

8 de octubre de 1981 

27 de octubre de 1981 

18 de noviembre de 1981 

"' ' 
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Excélslor p, de diciembre de 1981 

6 de diciem?re de 1981 

25 de enero de 1982 

29 de enero '.le 1982 

21 de fe'.Jrero de 1982 

El Heraldo de ~~fo:ico 

14 de enero de 1982 

18 de enero de 1982 

20 de enero de 1992 

El Peri6dico 

15 de mayo de 1981 

10 de enero iie 1982 

17 de enero de 1982 

18 de enero de 1982 , 
22 de enero de 1982 

23 de enero de 1981 

25 de enero de 1982 

JO de enero de 1982 

31 de enero :le 1982 

4 de febrero ae 1982 

8 de febrero de 1982 

17 de febrero de 1982 

20 de febrero de 1982 

21 de fe!Jrero de 1982 

La Prensa 13 de febrero de 19 92 

El Sol de ~éxico 

5 de enero de 1982 

Uno ~1ás Uno 5 de septiembre de 1981 

18 de septiembre de 1981 

19 de septiembre de 1981 

20 de septiembre ".le 1981 

26 de septiembre de 1981 
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Uno ~as Uno 27 de septiembre de 1981 

28 de septiembre de 19Bl 

29 de septiembre de 1981 

l!l de octubre ie 1981 

5 -le octubre de 198 l 

B de octubre 'le 1981 

9 de octubre tJc 1981 

19 je octubre 1}C l'J8 l 

23 de octubre de 1981 

29 de octubre de 1981 

30 de octubre de 19Bl 

l!l de novie:nbre (J() 1981 

11 de noviem~re je 1981 

14 de noviembre de 1981 

19 de noviembre de 1981 

25 de noviembre '.le 1981 

2Ci 1e no\rie!nhre de 1981 

4 de dicie:nbre de 1981 

6 de diciembre de 1981 

9 de diciembre de 1981 

10 de dicie'.llbre de 1981 

13 •le dicie::tbre rle 1981 

22 de diciembre de 1981 

26 de diciembre de 1981 

29 de diciembrE: je 1981 

6 de enero de 1982 

9 de enero '.le 1982 

15 de enero <:!e 1982 

16 <Je enero de 1982 

17 de enero de 1982 

18 de enero de 1982 

19 de enero de 1982 

21 de enero de 1982 

22 de enero de 1982 

25 de enero '.1.e 1982 

28 de enero .::e 1982 



.111. 

' Uno ~1ás Uno 29 de enero de 1982 

30 de enero ::le 1982 

lll tle febrero de 1982 

'.l de febrero de 1982 

10 de febrero •"le 1982 

17 de febrero de 1982 

l'! de febrero 'fo 198 2 

19 'le febrero de 1982 

23 de febrero de 1982 

24 de :ebrero de 1982 

26 de febrero de 1982 

27 de febrero de 1982 

!':l Universal 19 de febrero de 1982 

21 ::1e febrero de 1982 

)> 

~ovedades 23 de febrero de 1982 

26 de febrero de 1982 
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