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€l nifo desde su nacimiehto, estd sumergido en un medio-
sociocul tural determinado, los papeles que asume en el proceso
de desarrollo de su individual idad son aquellos que el'amﬁien-
te le proporciona; de esta manera introyecta las pautas cultu-
rales que son propias y peculiares de la sociedad en que se es

t& formando como persona, esta introyeccién de papeles va cons

tituyendo la conciencia de si mismo o concepto de si mismo,

La autoestima es una parte fundamental de la personali--
dad del individuo, llevando implicito el autoconocimiento, es-
decir, las ﬁercepciohes que una persona tiene de si misma, asi
como las aprecijaciones que otros hacen acerca de €l con respeg
to a sus habil idades, acciones, sentimientos y las relaciones-~
que establece con su medio social, dichas percepciones van a -

influir en una actitud fFavorable o desfavorable de si mismo, -

en el desarrollo y evolucidn de tal individuo.

El hohbre se deseﬁvuelve en una estructura social, den--
+ro de la cual ejecuta varios rbles, estos roles se ven influi
dos por las percepciones que tiene él dé si mismo y por la for
ma en que los demdslo ven y evaluan, en éste sentido se habla-
de autoestima alta o baja, en la medida en que elliﬁdividué -
ejecuta cada uno de los roles asignados por la sociedad, o que
{a sociedad espera que realice de una manera satisFactoria; -
con respecto a las normas que rigen dicha sociedad. '

‘ rd
Tanto el hombre como {a mujer como seres hﬁmanos; flevan

a cabo varios roles y en el caso de la mujer es evidente que -



en los dltimos afos ejecuta el rol de trabajadora remunerada; -
el porcentaje de participacidon en el trabajo fuera del hogar de
la mujer casada ha experimentado un incremento importante en la
actual idad. Este nuevo rol que la mujer realiza repercute por-
una parte en ella misma, en el sentido que debe desarrollar: z--
nuevas habil idades; en la familia, ya que puede significar una-
redistribucién de tareas y de responsabilidad entre los miem—-;

bros de la misma; y en la sociedad, ya que origina un desarro--

Ilo de valores que propician cambios de actitud.

Al ingresar la mujer al mercado de trabajo, hace que la -
estima de su cdnyuge se vea afectada posiblemente, debido a que
él no va a poder tener ya toda la autoridad a la que estaba --
acostumbrado y la. cual le fue impuesta desde pequeiio, es decir,

en sus antecedentes famil iares.

Retomando la postura de Vite, Silvia 1986, surgid la in--
quietud de investigar lo que pasaba, con la autoestima del hom-
bre casado mexicano, aumgntando nuestro interds al llevapr a ca-
bo la revisidn bibliografia, encontrando que existen pocas 1 nN--

vestigaciones al respecto.
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1.- ANTECEDENTES GENERALES.

Para expl icar y poder entender el por qué de las causas -
e influencias que determinan el rol que deben jugar tanto los -
hombres como las mujeres, existen diversas formas de diferen---

ciarlos.

En cuanto a un aspecto biolégico, se afirma que poseen un
aparato reproductor con anatomiay fisiologia diferente, Pero se
hace tambidédn una diferenciacidn sexual de roles en base a l§ -
que e! hombré y la mujer hacen, y de lo que la sociedad espera-

de ellos, atribuyéndosele é€sta distincidn a una diferenciacidn~

biolégica natural.

Las dimensiones pasivas y activas de los roles tradiciona
les masculinos y femeninos pueden pércibirse claramente en lé -
manera en la que las actividades del hombre son dirigidas hacia
afuera, mientras que las de la mujer son dirigidas hacia aden-~
tro. El hombre sale a enfrentarse y. a luchar en el mundo exte-
rior, mientras que la mujer construye‘un refugio para ambos. -
E! rol masculino implica accidn y logros externos, su éxito o -
sus logros pueden ser destruidos en cualquier momento, se le -~
juzga por éstos y por la posicidn social que ha alcanzado. La-
mujer por otro lado, puede ser disculpada por éste tipo de com-
petencia ya que se presupone no e€s un ambiente natural. Su po-
sicidn en la estructura social es definida primero por el padre
| uego por ia.de su marido. Su rol se le dd sin que ella tenga-
que realizar alguna actividad, es decir, su rol es de “ser’, —-
mientras que el del hombre es la de "hacer”. (1).

(1) Sharp Sue,Just Like a Gir!, Penguin Books,1976,pag.68.
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Simone de Beauvoir (1970) en su ané!iéis exisféncia]jsta—

sobre la mujer, sefiala que el hombre es estimulado para:crear -

su propia historia; en cambio la mujer confinada al hogar, no:-

puede crear nada, sino sélo mantener lo que ya existe.

Por consiguiente existe una diferenciacidn sexual en cuan’

to a los estereotipos que pretenden representar lo tipico o las

caracteristicas ideales del hombre y de la mujer (Stein, 1985).
Puede decirse que los roles estdn m&so menos “estructura-

dos” o ”pautados’”. En una cultura hay ciertos roles bien defi~

nidos con respecto al comportamiento esperado de sus ocupantes.

Para poder englobar éste problema se debe remontar a la -
historia en donde se ofrecen evidencias extensas de valor adap-

tative de la divisidn de labores por sexo entre los némadas. -~

Tales grupos se caracteri zaban por mujeres dedicadas a la crian

za ¥y la recoleccidn de frutas y legumbres, mientras {os hombres

‘cazaban para conseguir alimento v pieles de animales para ves—-

tir. De ésta manera, la divisidén del trabajo aseguraba el cui-

dadoe necesario del infante humano durante su lento desarrolilo.-

Constelaciones de expectativas semejantes, en el desempefio de -

los papeles sexuales, se han desarrollado en todas las culturas

del mundo, por ejemplo; “En la sociedad azteca la mujer tenia -
como funcién primopdial: la maternidad, estaba relegada a un -

segundo término en su casa, cuidando el hogar; y los hombres --

eran sereszactivos y guerreros”. (Geitman,S.1985).

En los inicios de la colonia, después de la conquista
eran las mujeres las que socialmente contaban menos; siendo es-

tos scntimientos de inferioridad producidos y transmitidos por-

ellas a sus hijas.
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ta mujer se devalla en la medida en que se identifica con
o indigerna; y el hombre se sobre valora en la medida que se --
identifica con el ponquistador, lo dominante y prevaleciente. -
Los sentimiehtos de inseguridad, irresponsabilidad pasividad y-
el machismo como elementos basicos de la personalidad del mexi-

cano, son producto de la conquista al ser sometidos, mutilados-

y al extinguir todas sus esperanzas.

La mujer por otro lado es insegura, abnegada, dévaluada,—
humi l'lada, servil y da todo su amor a sus hijos, sobre los cua-

les vuelca todo lo que es ella. (Alegria,1978).

‘Santiago Ramirez (1972) sefala: “el hombre ve a la mujer
como un ser débil y son numerosas las ocasiones en las que las-

tratan como ineptas”.

En su manera de relacionarse con la mujer, el hombre mexi
cano manifiesta por lo general una actitud de macho:g] es el que
posee, el fuerte, el que sexualmente cuenta, él! es el que man--
da. La muJer mexicana a su vez refuerza el machismo a través -

de las caracteristicas de su propia personalidad.

Es en la revolucién cuando la mujer adguiere y desarrolla
sus posibilidades al lado del hombre en una lucha social por --

primera vez en la historia de México.

Durante los 507 y los 60/, ios derechos civiles y las -=
oportunidades de la mujer aumentaron y un gran ndmero de muje--

res solteras y casadas salieron a trabajar.

En nuestros dias Barry, Bacon y Child(1957), reportan que
la magnitud de la diferencia debida al sexo, en laspricticas de
socializacidn, esti Fuertemente rélacionada a las. demandas eco-

némicas y adaptativasde la sociedad. Estas presiohes han a su-
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vez, influenciado las normas culturales y sociales, de tal mange
ra que prdcticas educativas especificas para cada sexo y pape--
les sexuales diferenciales se han desarrollado y persisten mu--
cho después de que las necesidades econdmicas o adaptativas han
desaparecido. AlGn en sociedades exitosamente industrializadas-
se ejercen presiones sobre los nifios hacia el logro y a valersea
s7 mismos, mientras que se presiona a las nifias para que sean -
obedientes y desarrollen los talentos necesarios para la crian-

Za.

” )la existencia de diferencias en el papel sexual y sus -
correlatos ha sido bastamente. reconocida y documentada por -
los cientificos sociales. Parson y Bales (1955), por ejemplo -
identificaron dos diferencias caracteristicas: un papel! instru-
mental y orientado a metas, que se asiéna a los hombres en la -
mayor parte de las sociedades y un papel expresivo, orientado a
las relaciones interpersonales que se asigna a las mujerés;rsi—
mi larmente, Bakan (1968), distingue entre diligencia (agency)
que e¢s mas pronunciada en los hombres y refleja un sentido del-
Yo que se manifiesta en tales caracteristicas como la autoafir-
macién y la autoproteccidn, mientras que la comunidén se relacio
na fuertemente a las mujeres y refleja un sentido de abnegacién,
que se manifiesta en caracteristicas tales como preocupacién —-
por otros y la necesidad de ser uno con los demds. Bakan indi-
ca que mientras la diligencia es propia de los hombres y la co-
munidn de fas mujeres, ambas pueden percibirse como dimensiones

separadas a todo individuo en algdn grado”. (2)

{2) Revista de la Asociacién Latlnoamerlcana de Psncologla _———

Social, Vol.1l NaGm. 1, enero—Junlo 1981,pag. 4 v 5.



2. ESTRUCTURA FAMILIAR como AGENTE "SOCIALIZADOR,.
Como en cCualquiep pais, las familijas llevan implfcitas -

una estructurg que lasg €aracterizg ¥ de ahi ge desprenden los -

patrones que sus miembros deben de fepresentar por medio del __

proceso de socializacién, la Persong aprende qué eg lo que se -

¢SPera que haga, gasr como también que es lo que nNo se ha de ha-

cer. Las Maneras como se aplican Sanciones son importantes pa-

ra el desarrolleg de - la Personalidad, Por ejemplo Jos Padres de

clase medig emplean |a Persuacidn, o} aislamiento y la amenazg-

de pérdidg del alTecto al intentap controiar ja conducta de sSus-
nifios, en tanto que los pPadres de clases inFeriores se incljinan
@ valerse dej ridiculo y del castigo Fisico. La clase inferjop
acentia |gq respetabi!idad, la clase media hace énfasis en nop--

mas de conductg mejor asimiladas, Aunque estamog inclinados a—
Pensar en |4 emocidn como al go nNegativo, algunos de los efectog
de mayor influencia de la socializacign sobre |4 Personalidad .
Provienen de las réacciones de un individue al nivel emocional,
ya haciendo que cadg individuo sea psicolégicamente Accesible

ya haciéndole Protegerse evitando que su "ygn sea destrufdo '?E

tamente,
Las fuerzas de socializacign varian gl madurar e| indjvi.
duo; Primero |a familja es lo m4s importante en la njfex Yy en -

la adolescencia es el grupo de Cempafieros y |4 escuela jo que -
toma importancia, entrando en confl jecto con |a estructura fFami-
liar en ®casiones, Para ej adulto, el grupe profesjonal Y una-
nueva estructyrg de |a familia son Jo que importa, (Haller Gil

mer, 1974),

En una sociedad |as diFerencias Sexuales "natural es” ayuy-—-

Jan a Prescrvapr |4 Separacidn de roles, Se ejerce més pPresigdn-
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en crecencias informales para preservar estas divisiones. Por lo
tanto, la socializacidn de nifios y nifias juegan un papel muy -

significativo en ésta estructura social. (Sharp, 19706).

El mexicano posee en la actualidad una personalidad poli-
facética, que le exige desarrollar una serie de roles sociales,

caracterizado por acciones y actitudes especificas. tUne de --

los roles que descmpefia es el de padre, tomando en considera---
cidén quec la calidad de -la relacidén de esposo con su esposa sue-

le afectar o beneficiar la calidad de la relacidén que ésta tie-
ne con sus hijes.

La familia es el factor ambiental mds influyente, porgue-
proporciona al nific las primeras expeﬁiencias que estructuran -
la pauta de su percepcidn, Si los padres son amables, el nifio-
aprende esta cualidad humana, y espera que los demds sean tam—-
bién amables como sus padres. Si por el contrario, son frios,-
aprenderd un patrén de percepcién que permanece constante a tra

vés de la vida. (Meneses Morales, 1981).

En la familia mexicana la figura de los padres es altamen
te significativa; a - ellos se les debe amar y respetar, sin im--—
portar sus defectos y ain cuando no se lo hayan ganado con sus-

acti tudes y conductas.

Las actividades de! padre en relacién con sus hijos tie——
nen un significado social, ellos son los que protegen, cuidan -~
y sostienen a los nifios. Aparte de esto, una de sus funciones-~
prioritarias es asegurar el adecuado desarrollo y madurez tog-;
noscitiva y sociafectiva de los hijos. Para ello resulta indis
pensable, entre otros aspectos relevantes, que los padres gene-

ren un ambjente familiar propicio en el gque los hijos puedan --

=recer felizmente.




La estructura de la familia mexicana dstg basada en dos -

proposiciones Fundamentales:

A) La supremacia indiscutible del padre‘y,
B) EI nNecesario y absoluto autosacrificio de la madre, __
es decir, |a abnegacién, entendiéndose pPor esta lag negacidn apb-

soluta de toda satisfacecidn egoista. (Diaz Guerrero, 1970).

La etiqucté sexual asignada en el momento del nNacimiento-
determinarg |4 Forma en que el bebé seprs criado y educado; Yy el
apEopiado rol sexual y desarrollo de ideﬁtided que tendrid. Los.
factores sociales de |4 crianzag tgndnén Mayor peso que la €Sman

tructura biol&gica. (Sharp. 1976).

Los investigadores Money Hampson (1965) sugierenVQUe la
influencia de Ja crianza es tan poderosy Que: “,,.., e] rol s=_.
sexual individuyat y la orientacign como njfo o nifa, hombre o -
mujer, no tjene una base jnnata e instintiva, como muchos tedri
cos afirman, En cambio, Ig4 evidencia apoya el punto de vista -
que el sexo psicolégiéo es indiFer¢nciado en el momento de na--—
cer una especie de Neutraljdad Sexual 'y que e} individuoise con
vierte en psicolégicamente diferenciade como masculino o Femeqi
no en éf‘curso de sy desarrol|o g4 través de muchas'experiencias
(3). '

Lag éctividqdes Y valores de |a familia tienen gran jne-.
Flueocia, &gstgq Juega e| rol mas impprtante Y temprano de educa-.

cidn papra formar nifios Y nifdas socialmente aceptables,

(3) Sharp sue, Tdust Like a Giri®, penguin Books, 1976, psg.65.
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Las experiencias tempranas de un nifio suceden dentro de -

la familia, en la cual! se da la direccidn del desarrollo de ta -

Es aqui donde, |a madre forma la mds cercana rela

personalidad.
Su influencia, no intenciona-

.. . . . ..
cidn e interaccidn con sus hijos.
da o deliberada, ensefia al nifio lo gque se considera como conduc-

tas "aceptables”, percibiéndose el condicionamiento sexual en -

forma conciente o inconciente.

Los padres por lo general, no se dan cuenta de sus pro---

pias manipulaciones para producir las diferencias sexuales. A

través de su comportamiento, de sus actitudes, de objetos exter-

nos ¥ de actividades lograr crear la diferenciacidn sexual.
_(Sharp, 1976). .

Cualesquiera que sean las operaciones involucradas en las

relaciones padres-hi jos, es obvio que existen las diferencias -~

psicoldgicas que son creadas a través de diferentes procesos de-

social izacidn y son reforzadas por una cultura dada.

Desde pequefias a las nifias se les ensefia a ser tipicamen-

te niflas, es decir, tipicamente amas de casa, solo sirven para
hacer las jabores del hogar, para tejecr, bordar, cocinar, etc.,-
mientras que para el vardn ésto es un tabi. Por ejemplo, en el-
‘caso de los varones se les enseﬁa'a‘deFenderse y el padre resul-

ta estar orgulloso de gque su hijo se defienda, pero existen ca--

sos en los que el padre (en una cuestidn paradéjica) si puede -~
.castigar a su hijo y golpearlo por desobedecerlo: el nifio tie-

ne que ser masculino, pero ne mds que su padre. (Diaz Guerrero,

1970).
Howwar Moss (1976) sugiere que las madres tienden a pen--
sar en los nifios como activos y fuertes y en las nifias como deli

- s~ cadas mufiecas (a pesar de que las nifias muy peqguefias son mis ma-
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duras y més capaces de enfrenterse a muchas formas de tensidn —-

que los nifios). A consecuencia de ello, las madres sobreprote--

gen a las nifas y las tratan como dependientes, proceso que Sim—

gue durante la niflez.

Hof fman (1972) también supone que una nifa puede eneon———

trar m&s di Fici! desarroliar autonomia e independencia porque se-
identifica mds cowpletamente con la persona principal en la aten

cidn (casi siempre la madre) y sus primeros maestros (cas{ todas

mujeres) y también experimenta menos conflicto con ellas.

Las diferencias sexuales en la dependencia e independen--

la atencidédn en cuanto fos nifios y las nifas

cia del campo, |lana
—» ingresan a la escuela; las nifias obtienen mejores calificaciones,
pero los varones tienen mds probabilidades de alcanzar un nivel-

m3s alto en muchas actividades posteriores de la vida. Lois —-

Wiadis Hoffman (1972) sugiere que los éxitos de las nifias se pue
den deber, al menos en parte, a su deseo de agradar. En cambio,

los nifies, parecen mas interesados en trabsjar en tareas que les

interesan y se preocupan menos por obtener aprobacidn.

Pesde -

La adeclescencia es un periodo critico de ajuste.

ifa nifez, nuestra cultura ha decretado que una chica puede bus--

car afecto, pero se desanima a los chicos de proceder asi; si el~

es que es afeminado. La coaccidn de Ja

muchacho busca ayuda, ——
mascul inidad suele comenzar en la nifez antes de que tenga algin

I, . . . .
significado, en una situacidn en que ser rudo y duro se equipara

. . . . . L
con ser vardn. Puede invitarse a fos chicos a probar su virili

Siad en juegos atléticos, hasta en peleas, tengan o no esa incli-

macidn. Asi que en la adolescencia el chico puede haberse forma

“wn una actitud de “yo debo resolver mis propios problemas”; al -

=unos desempefia este papel, esperando con frecuencia que un Ps-~-



dre advertido se de cuenta de que necesita consejo.. . Cicrtamente
necesita el muchacho alguien que le escuche. Las muchachas, por
otra parte, se ven reconfortadas por la madre en un clima még'pﬁ
tural, =zEn: sus primeros_éﬁos, los muchachos pasan la mayor parte
de su tiempc en un mundo de mujer, con el cual tienen qué romper
en la adolescencia. Para las muchachas, el mundo de la mujer --

contintGa. En nuestra cultura, vivir en un mundo masculinoe no —-
{lega tan fdcilmente para el muchacho como vivir en un mundo fe-

meninoc para la muchacha. (Haller Gilmer, 1974).

Durante la adolescencia el peligro es la confusién del --
papel, es decir, no tener un concepto claro del tipo apropiado -
de conducta a la que reaccionardn favorablemente los demds. . Ei-
pape! de acuerdo con el sexo, es particularmenie importante por-
que establece un patrdén para mnuchos tipos de conducta. Los este
reotipos sexuales desarrollan las caracteristicas tepadiciconales-
del hombre y de la mujer, pero esto puede crear problemas para -
el adolescente Que empieza a tomar un sentido clarg de 1denti——-

dad.

Erikson (1968) sefiala dos aspectos de la conducta que tie
nen un significado especial para el joven que estd a punto de —-—
ser adulto: "el papel sexual y la eleccidén ocupacional o vocacfg
nal; ademas plantea que 1a eleccidn ocupacional es quizd la prin
cipal decisién que lleva un sentido de identidad. {a ocupacidn-~
que escogemos influye en otros aspectos de nuestra vida mds que-
cualquier otro factor aislado. Nuestro trabajo determina cémo -
vamos a pasar una gran parte de nuestro tiempo; decide cudnto di
nero vamos a ganar; y ésto a su vez determina dénde y cdmo vamos
a vivir. Estos Gltimos factores deciden, en un grado considera

ble, con quiénes vamos a interactuar socialmente. Todos los fac

tores unidos influyen en las reacciones de los demds y estas --
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reacciones nos llevan'é:desarrollar percepciones de nosotros mis
mos”. (4)

Douvan y Adelson (19606) baséndose en entrevistas con estu
diantes de las escuelas secundarias y preparatorias de los afios-
507, llegaron a la conclusidn de que: ” |a formacidn de identi--
dad de los muchachos gira alrededor de elecciédn vocacional y en-
las muchachas en el éxito del! hombre con quien se casarian even-

tualmente “. (5)

Después de que ha pasado la época de la adolescencia en -
ja que e! hermano cuida indudablemente la castidad de la mujer -
se pasa a la etapa de matrimonio; en la cual, e! hombre trata de
aparentar una imagen de esclavo paha pasar después a la de rey -
del hogar, siendo entonces la mujer esclava, es decir, se cam---

bian los papeles.

El hombre en su papel de esposo y padre se concentra en -
trabajar, no conoce ni le interesa lo que sucede en el hogar, ——
exige obediencia absoluﬁé, y la Familia por lo general acepta --
éstas situaciones, tanto por la misma educacidn como por razones

econdmicas.

Aqui e! hombre debe trabajar y proveer todo lo necesario-
al hogar ¥y a sus miembros. Por ello generalmente después de la-
Jornada de trabajo, se reune con sus amigos para. platicar o co--~

e i e S —

mentar aspectos que tienen un fondo sexual. Sin embargo, la mu-—

(4)VBiehler, Robert. Introduccién al desarrollo del nifio, Edito-
rial Diana, 1980, p&ag. 518.

{3) Biehler, Robert. Introduccién al desarrotlo del nifio, Edito
rial Diana, 1980, pdg. 530. -
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en su pabel de ama de casa y sirviente y como objeto de pla-~--

cer sexual, no se le permite tener un trabajo remunerade, debe -

estar al cuidado de su esposo, de sus hijos y de su hogar. El -
padre solo les proporciona afecto, pero antes que ésto: autori-
dad. En cuanto al aspecto sexual, es limitado, ya que la menta-

|idad del mexicano es que si su esposa experimenta mucho placer-
sexual, podria llegar al extremo de convertirse en prostituta, -

lo cual, seria una subestimacidén de su vipjlidad,

Es asi como la esposa entra en la esfera de la maternidad
en la cual prevalece la abnegacidn, negindosele muchas de sus --
necesidades, representando con este papel una continuacidén de la

madre de su esposo.

La mayoria de las mexicanas aspiran a ser médres, posible
ante, mas por qqndicionamiento'social que por predisposicidn —-—
verdadera; $ustraérse'a esa funcidn significa marginarse del en-
granaje de valores que impera., ' Ellas necesitan que se les vene-

re, quieren sentirse ”sublimadas” a través de la maternidad.

En la educacién que tradicionalmente se ha dispensado a -
la mujer, se han propagado ciertos estereotipos respecto a las -~
J I3 9 )
funciones del hombre y la mujer, y lo que puede esperar uno del-
otro. Entre estas concepciones destaca en que la mujer debe de-

. .. .
pender siempre econdmicamente de un hombre que le proporcione lo
necesario para su subsistencia, a cambio de una absoluta y fiel-

dedicacidon a él y a sus hijos.

En México, por ejémplo, los libros de texto sefalan un ——
padre que trabaja, una esposa que no lo hace y ocasionalmente mu
Jjeres en las ocupaciones tradicionalmente femeninas (cajeras, --
enfermeras, maestras, secretarias, etc,). La Secretaria de Edu-

cactén Pdblica (S.E.P.) tiene como politica el hacer mas tipica-
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mente Femenina a la mujer y al hombre mis tipicamente masculino.

Se observa que las clases impartidas a las nifias a nivel de pri-

maria y secundaria se orientan hacia actividades que se relacio-
N 3 - . ”

nan con el hogar (corte y confeccidn, cocina, decoraciodn, etc. ).

A diferencia de los varones a los cuales se les prepara en los -

oficios como son de carpintereo, mecdnico, técnico, etc.,, oficios

que en un momento dado redundardn en beneficio econdmico.

Sin embargo, es patente gue en upa gran mayoria de casos-

no sucede asi, ya que el hombré por diferentes circunstancias -~

suele no proporcionar a la familia lo gque ésta requiere y fa mu-

jer no encuentra al unirse maritalmente con él una situacidn eco

‘némica estable, ni la proteccidn y seguridad que desde este pun-

to de vista esperaba encontrar (ElG de Lefero, 1971).

indiscutiblemente, la familia mexicana es propiedad del -

padre, él es el duefic de su esposa e hijos y por lo tanto puede-

hacer con ellos lo que le plazca. Los hombres tienen en el mun-

do preponderancia que les permite ascender con facilidad en su -

ambito laboral, esto sin contar que no tiene que gestar y traer-

hijdos al mundo, pues aqui su papel se reduce a una colaboracidn-

tan breve, que no afecta en nada su vida profesional,

En base a lo dicho anteriormente, sé presupone que el va-

rén mexicano por la educacidn que se le proporciond durante su -

infancia y por las premisas socioculturales que de ella prosi---

tiene. que tener una personalidad, en la cual demuestra que

guen,
€l es el Unico potencialmente en ta Familia, que es €l el que --

debe proveer todo al hogar y se dice “todo” en el sentido de que
€l es el Unico que debe trabajar (remuneradamente) vy con esta -~
aportacidn suficiente o insuficiente tiene todo el derecho y la-

auvtoridad de manejar a cualquier miembro de su familia.
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Ast mismo, esta dependencia de 1Ig4 esposa hacia el marido-
puede reducirie sy propia estimacién, especialmente si ella tie-~
ne cierta preparacidn Yy siente o ha probado gque podria ganarse-

la vida (Macke, 1979),

Eld de LeRero (1973 ) menciona lo importante que seria lo-
grar aumentar |ga pParticipacidn dej padre en los intereses de la-—
familia y de los hijos, para que la atencidn ¥ educacidn de los-

mismos sca compartida por ambos cényuges,
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1. ANTECEDENTES E INVESTIGACIONES.

£l panorama femenino actual en el mercado de trabajo en -
los paiscs industrializados y, adn en los paises en vias de desa
rrollo, integra un mayor numero de mujeres. Se calcula que com-

prenden la tercera parte de la fuerza laboral (De Tejeira, 1977).

La participacidn de las mujeres casadas en la actividad -
.. . . L o

ccondémica, ha experimentado un incremento en los Gltimos afios, -
debido bdsicamente a la situacidn econdmica y social que vive -
nuestro pais; sin embargo, al incorporarse la mujer al mercado -
Je trabajo, entre otras muchas cosas puede que la estima de su -
cényuge se vea afectada, posiblemente porque con ésto, él no va-
a tener toda la autoridad a la que estaba acostumbrado y la cual

le fué otorgada desde pequeiio (Eld de Lefiero, 1975).

”Le forma en que la mujer participa en la actividad econd-
mica difiere de la masculina no solo en cuanto al monto, sino --
también en lo que se refiere a las actividades en las que traba-
Jja, las ocupaciones que desempefian, asi como la incidencia y el-
subemplco” (0). La sociedad estd mds abierta a aceptar a la mu-
Jjer que trabaja en roles secundarios tales como enfermera, azafa
ta, sccretaria; en contraste con loé roles primarios como médi—-—

co, piloto o ejecutivo (Kaley, 1971).

Cuando una mujer tiene un trabajo remunerado es porque —--
posee ciertas habilidades, conocimientos, experienciag etec., --
acerca de algo, lo que implica cierta igualdad frente a su mari-
do, con lo que ya no tan fdci!mente va a ser negada como antes -

¥y, No va a ocupar una posicién de inferioridad, puede ser porque

(6) CONAPQ, Consejo Nacional de Poblacidn, 1972.
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le proporciona cierta independencia. econdmicary, porque puede -~

afirmar en la mujer la capacidad de hacer, produciriy nosolamen

te ser (Foppa, 1975)-

Evelyn Sullort (1970) seRala tres Eazqneé bésyca;:paﬁa-__

subvalorar el trabajo femenino: _ e
1) La naturaleza femenina estd basada en aspeéféé'Ffsiélé
gicos. R
2) El hecho de que los hombres han sido estimdlédoé para-
el trabajo exterior al hogar. ) :
3) Peligro de prostitucidn en las mujeres;;cqﬁsiderando -
que las mujeres honradas debian permaﬁecéh en .el hoéar

y no fuera de é&l,

Uno de los puntos primordiales para determinar la partici
pacién de la mujer en la actividad econdmica, es el nivel de -—-
instruccidn; a mayor instruccidn, mayor serd la inclinacidén a --
participar en la actividad econdmica. Por lo tanto, el nivel «-
educativo es un factor importante en su decisién de buscar traba
jo (Deudsch y Krauss, 1980).

Cuando una mujer casada trabaja y trae dinero a su casa, -
€sto le ayuda a igualar el balance de poder dentro del matrimo-~-~
nio. Bloode y Wolfe (1960) y Scanzoni (1970), sefalan que el tra
bajo aumenta el poder gue tiene la esposa dentro del matrimonio-
Yy, pPor lo tanto su satisfaccidn.,

Por lo general al hombre le desagrada que la mujer alcan-
ce una posicidn asalariada, porque el dinero puede significar --
f ndependencia y poder dentro del matrimonio. Ademds de que ello
significa romper con afos de una educacion sexista hasta cierto-
grado. Ho obstante el hombre estd mi&s dispuesto aaceptar que-—
una mujer trabaje por motivos econdmices que cuando la mujer --

manifiesta una necesidad de realizacidn. Investigaciones en los

efectos de Ja estructura del poder conyugal tienden a apoyar de-
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que las csposas que trabajan estdn satisfechas y los maridos me~

nos satisfechos con sus matrimonios (Burke y Weir, 1976).

Padilla (1960) al revisar las actitudes y opiniones que -
los hombres expresan respecto al trabajo femenino fuera de! ho--

gar, encontrd que las opiniones y actitudes del hombre general--

mente coinciden en percibir “Peligroso” que la mujer trabaje, --

aluden a que pierden prestigio, temen perder autoridad en el  ho-

gar y a la conducta indecorosa por parte de ellas.

La mujer que trabaja puede ser incompatible cen la abnega
cidn originando una problemiatica, el varén al sentirse desvalori
~ado posiblemente va a manifestar su inconformidad reclamando a-
su esposa cualquier cosa que le molesta y, a través de éste eno-
jo empezardn a surgir rifias mds severas, que puedan terminar en-
una scparacidén: reclamandole a su esposa que si ella cuenta con-
un ~ingreso, sea ella la que mantenga a sus‘hijos y que atienda a’
la vez todas l'as responsabilidades del hogario bien puede adop--

tar el papel de mantenido como sefiala Diaz Guerrero (1970).

El motivo por el cual se plantea de esta manera, es debi-
do a los estudios que realizé Diaz Guerrero en (1970), en los —-
cuales se tomd como base a la clase predominante de nuestro -
pais. 3Sin embargo, no en todas las relaciones maritales sucede—
esto, deben existir excepciones, ya que hoy en dia es menor el -
namero de hombres qﬁe sienten amenazada su mascul inidad pdr el -

trabajo femenino.

Siguiendo con la linea planteada, el trabajo remunerado -
femenino ademds de las causas demogrdficas, econdmicas y politi-~
cas, tiene aspectos psicoldgicos trascendentales, gque hay que to
mar en cuenta, ya que influyen en el conécimiento que se ejerce;

no solamente sobre las mujeres, sino también sobre los hombres -
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que opinan y toman decisiones al respecto,

Richardgon (1979) sefiala que los esSposos aceptan e}

Pleo de syusg esposas Mmientpag e¢este no

Yo en reputacién, ingreseg u obligaciones. En caso conthario, -

tiene implicaciones importantes Como es yng

gica e insatisFaccién cenyugal .

Elia Perroy (1963) realjzé uyn est
, 00 deilias-dé Nivel medijo y 60 Familias.

trabajadohes M&nualeg
avés de la aceptacidgn -_

de nivel alto; encontrg diFerencias a tp
del trabajo de |g mujer, segin |ag categorias Socialesg; se obsgﬁ
ia a5 aceptapr ¢ trabaJo Femenino al pa-

N el nivel obrepo Funqg

mentalmente,

Yr los de mss alto njyey desconfign Por prestigio Y temor ge _

perder |4 Qutoridad en el hogar,
Nive]l inte!ectual, el ambiente hogareﬁo Y el medio

tar que el
socioeconémigo detehminan €N parte |5 aceptacign,
De acuerdo con Bajlyn (1964), la fuente mas importante de

apoyo hostilidad hacia~la mujer eg SuU marijdo, También las agc-
la'mujer Como vegi--

actitudes de! marido, hijos Y amigos de la mujep Que trabaja son

importantes Porque parg valorarse ellg misma, debe sentjpq que -

El volumen de lag investigeciones real § zadag acerca de .

ias actitudeg de |ga Mujer gque trabaJa, se hap Centrado sobre [a_

——.
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madre que trabaja. Siegel y Hans (1963) concluyeron que la ma--
dre que trabaja se enfrenta a una frecuente pero no total desa--
. . .
probacidn por combinar los roies de madre, esposa, ama de casa vy
trabajadora; que esta desaprobacidn es mds consistente en los -~
hombres con niveles de educacidén mds altos, asociados con actituy
des positivas hacia la madre trabajadora, las actitudes positi--
vas hacia la madre que trabaja fueron mds frecuentes cuando la -

madre no tenfa hijos pequefos.

En un estudio realizado por Kaley (1971) con 60 sujetos -
casados, profesionales asociados a una organizacidn de investiga
ciones de una universidad americana, se encontrd que el hombre -
profesionista casado, tiene una actitud negativa hacia la habi--
lidad de la mujer casada que trabaja para cumplir con las respon
gabilidades del trabajo y del hogar. Los resultados indicaron -
que los hombres creen que el sexo masculino es superfor a la mu-

jer en posiciones de supervisidn; mientras que las mujeres no --
expresaron diferencias en la ejecucidn de supervisiédn entre hom-

bres y mujeres. Es mas un alto porcentaje de mujeres manifestd-

una actitud positiva acerca da la habilidad de la mujer casada -
profesional a manejar respénsabilidades en el hogar y en el tra-
bajo.

La mayor parte de las investigaciones coinciden en actitu

des positivas hacia que la mujer casada trabaje. Aunque en gene

ral, existe un mayor apoyo de la mujer hacia la mujer casada pa-

‘ra que trabaje. En cuanto al hombre, existe una gren desaproba-

cidn hacia la mujer casada que trabaja, que va en aumento si se-

trata de la propia esposa.

En Polonia (1980), en una investigacidn realizada entre -

dos muestras de trabajadores, una de Lodz y otra de Varsovia,_ser
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shservd que casi la totalidad de los hombres y las mujeres acep-
tan el trabajo de la mujer, reconociendo su derecho al trabajo, -
su capacidad en ciertos campos e incluso el salario igual. Pero
en relacidn a sus propias familias favorecen la distincién entre
los roles masculinos y femeninos y se¢ muestran menos dispuestos-
a que su mujer trabaje. En Varsovia los resultados fueron simi-

| ares.

Las actitudes negativas hacia el rol dual de la mujer ca-
sada due trabaja, tanto dentro de |a comunidad profesional como-~
fuera de ella, son un indicador de!l por qué tan pocas mujerces --

se preparan Yy, siguen una carrera profesional (7).

E! hecho de ir a trabajar fuera de la casa puede ayudar -
a romper ciertos valores que la mujer encuentra en el trabajo --
doméstico, pero el salir a trabajar puede no ser suficiente por-
que todas las mujeres estdn profundamente condicionadas a buscar
su propio reflejo y su propia imagen en la familia y en el ho---
gar. Las mujeres estén condicionadas a sentirse necesarias por -
ellas las que cocinan, asean, cuidan a los hi jos, etc. E! traba-
jo doméstico crea su propia cultura y ésta se transmite colecti-
vamente. Iincluso las mujeres que hacen una aportacidh econdmica
al hogar, tienen todavia en gran medida, el sentimiento de que -
su trabajo dentro del hogar es lo que las hace imprescindibles -
(Rowbotham, 1977}. Por lo tanto se ve el condicionamiento psico
I&gico persistente ain cuando hayan desaparecido sus razones ecpo

némicas.

(7) Kaley M. Maureen, "Attitudes Toward the Dual ‘Role of the
Married Profesional Woman”, American Psychologist, 1971-
page 305.
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El trabajo de las mujeres dentro del hogar no estd recong
cido como tal, las mujeres no tienen sentido del esfuerzo propio
y del valor de ellas como grupo. A menudo el trabajo de la casa
ni siquiera les parece una tarea a las mujeres, porque evidente-
mente se diferencia mucho del trabajo fuera de la casa; no exis-
ten controles de trabajo, no hay salario, tampoco existe una ---
distincidn clara entre el lugar de trabajo y el lugar de recreo.
El cuidado de los nifios, el volver a hacer todos los dias las —-
mismas cosas que hay que hacer al dia siguiente no es un trabajo
remunerado, por lo que no entra dentro del concepto de. ”trabajo”.
Sin embargo, el trabajo de ama de casa ocupa todo el tiempo de -
la existencfa de una mujer y el dia |la absorbe m&s como persona-

que como trabajadora.

Al ejecutar su rol,de mujer casada debe cumplir con cier-
recquisitos que le demandan dicho rol, como son: el de ama de —-~

casa y el de madre.

Si la mujer casada se queda en su hogar para educar a sus
hijos, se le atribuyen todos los traumas de los mismos y si sale

a trabajar puede ser origen de una desintegracidn familiar.

Benston (1971), citado por Ferre (1976) sefiala que una ——
desventaja de la labor doméstica como trabajo, es su Falté de -~
reconocimiento como trabajo valioso, mientras que las labores ——
domésticas no secan remuneradas, no seran valuadas. M&s adn, la-
percepcion de las labores domésticas, como trabajo( no es clara,
de esta forma, las mujeres sin importar lo dificil que resulte -

el trabajo doméstico, no se sienten trabajando.

Ferre (1970) sefala que la falta de remuneracién puede —-
ser responsable de la sensacidn que tiene el ama de casa de inca

cidad para controlar y cambiar su vida y, propone‘que el trabajo
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doméstico sea remunerado. Sin embargo, Foppa (1977 ) considera -
que se debe hacer que todos los miembros-de la familia partici--
pen y de ésta forma logren valorar el trabajo doméstico, es de--
cir, que dicho trabajo no le corresponda siempre a la mujer, --
sino que deberd ser compartido entre los diferentes miembros de-
la familia. )

Actualmente la ihtervéhcién del hombre en el hogar se ha-
modificado, se ha iogrado una part:cupacuon mayor sin que se ave

guen@e o acbmpleje,.logrando que esta- ayuda no sea esporadlca o~

circunstancial, o:pf'ducto de una responsablladad real frente

al hogar. ‘-  ”71," oo o

La tréseéndéncié que tiené'élrtrabajo de la mujer casada,
es el hecho de qué representa un nuevo rol que debé desempefiar, -
y por lo tanto un. cambio frascendehtaf'bara los_demés’miembros -
de la familia. '
‘ Cada cSnyuge tiene expectativas del desempefio del rol de-
su pacha y surgen muchos conflictos cuando dichas expectativas-
no se cumplen, es decnr, cuando la percepcidn de un miembro de -
la familia estd en desacuerdo con la percepcidén del otro. Para-
que exista armonia es necesario que las actitudes de cada uno de
los roies, se complementen en forma cooperativa. Cada'papeja en
el matrimonio debe lograr establecer una congruenéia‘de lo que -
cada miembro espera para si mismo y para el otro miembro de la -
pareja; de ésta forma e! desarrclio de las relaciones Eonyuga!es

serd mas productivo.

Por otra parte, cuando el ingreso econdmico de la esposa-
supera al de su conyuge, se presenta un desequilibrio, ya que -~
rompe con los roles establecidos dentro de la familia, en donde-

siempre se considera la supremacia del hombre en todos los aspec

tos.
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1. DEFINICION DE AUTOESTIMA Y ANTECEDENTES.

La autoestima es un término en si que se utiliza cotidia--
namente, pero lleva imp!fcito muchos aspectos muy importantes --

e interesantcs.

El concepto que el individuo tiene de si mismo o autoesti
ma, no sdlo incluye un reflejo de los juicios evaluativos del --
medio que le rodea, sino la propia identificacidn con respecto -

a la familia, la cultura nacional o racial y la clase social.

Autoestima es una actitud positiva o negativa hacia. un --
objeto en particular: el si mismo (Morris Rosemberg, 1973) pero-
el concepto tiene connotaciones diferentes en consideracidn que-
el individuo pueda tener con respecto a la demds gente. * Si --
una persona se conoce asi misma y estd conciente de sus cambios,
crea su propia escala de valores y desarrolla sus capacidades y-
si se acepta y respeta tendrd autoestima. Por el contrario, si-
una persona no se¢ conoce, el concepto de si mismo es pobre, no -
se acepta ni se respeta, entonces no tendrd autoestima ¥ (Rodri-

guez, ;985,>p59).

E! presente estudio se basd en la investigacidn de S. Vi-
te. (1986), la cual a su vez se fundamenta en la Teoria de Laing-
_(1973), exponiéndose a continuacidn: Yo no soy el dnico percep--

tor de mi mundo y la presencia de otros tiene intenso efecto so-

-

bre mi.

Laihg'(1973) plantea que la autopercepcidn estd formada -
por la visién directa de m{ mismo (ego), del otro (alter) y lo -
que &l flama metaperspectiva, que es mi visién de la visidn que-
el otro tiene de mi; y a pesar de que realmente no puedo verme -

como los otros me ven, constantemente supongo que ellos me ven -
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de una determinada forma y actuo de acuerdo a las actitudes, obp}

niones, necesidades, etc., reales o supuestas que el otvo tiene-
con respecto a mi.

La autoidentidad estd constituida no solo por la observa-

ién d i i bi é ! b ién de los-~

cidn de nosotros mismos, sino también por la observacién de los

otros observindoncs.

Estas observaciones que los otros tienen de mi no necesi-
tan sér aceptadas pasivamente, pero no pucdo ignhorarlas al desa-
rrollar mi sentido de quien soy, Pues aun cuando rechace la vi—-—
sidn que los otros tienen de mi, la incorporo, como parte de mi-
autoidentidad, Es decir, mi autoestima estd constituida por el-

propio valor de lo que tengo de mi mismo y por la perspectiva --

del valor que otros tienen de mi.

Secord y Backman (1961} afirman que: ” el concepto de si -
mismo que tiene el individuo depende ¢€n genérql de la interac---—
cidn con otros 7. ” De esta manera somos capaces de ver que la-
interaccidn se da en un campo mutuamente compartido que incluye-
tanto el medio como las propiedades psicoldgicas, ésto posibilis
ta compartir acciones, sentimientos, ideas y reconocimientos mu-

”

tuos »

El autoconcepto y la autoestima se desarrollan por la in-
teraccidén social; a través de dicho proceso y en relacidén a la -
sociedad, en la cual el individuo ocupa una serie de posiciones—
en las que tiene que ejecutar ciertos roles soéiales; a medida -~
que ejecuta éstos roles, su autoconcepto y autoestima.son influi
dos por las formas en que los demis lo ven y por la manera en —-
que ejecuta esos roles. Cuando la persona asume varios roles —-
su putoestima se forma por los sentimiéntos‘qué otEas personasr-

tienen hacia él.
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Mac Davis 'y Harari (1968) afirman que ta autcestima estd-
muy relacionada con la posicidn del rol ¥ las normas sociales, -

asi como |a eficacia con que uno desempeiia su rol.

Se recibe influencia de muchos grupes, pero les que ejep-
cen mayor inflluencia, ¢ sea los grupos que nos rigen o nos sefia-
lan lo mas deseable, |o bueno, |o ideal, son los grupos de refe—
rencia, es en éste sentido que hacemos nuestro lo valorado por -

el grupo y pretendemos seguir Jo pPreescrito por &I,

El comportahiento de un individuo, reffeja su autoestima,
ustabieciéndose una interaccidn cntre | a autcestima de la perso-
nay la estimacidn que le demuestran los demds. Es decir, el -_
concepto de si mjsmo surge de la relacidn del sepr humano Y su am

biente social.

Segidn Coopersmith (1967), existen cuatro factores relevan

tes que contribuyen al desarrol o de la autoestima;

El primero y mds importante es la cantidad de respeto, --
aceptacion e jnterés que un individuo recibe de |gs Personas que

son importantes para &1,

Un segundo factor, es |a historia de triunfos y el ‘status
que se alcanza; generalmente los triunfos Proporcionan un recono

cimiento y son derivados de status que se tienen en |ga comunidad,

Tercero, el individuo obtiene autoestima Gnicamente, en -
las 4recas que personalmente |e son signiFicativas, las experien-
cias son interpretadas y modificadas de acuerdo con Jos valores-

Y aspiraciones individuales.

Cuarto, se refiere al control y defensa, gque son las capa
cidades individuales Para minimi zar, distorsionar § suprimir las

acciones degradantes Provenientes de los Que rodean, asi como --
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las fallas o fracasos de si mismo.

En base a lo dicho anteriormente James (1968) es considera
do como uno de los primeros psicdlogos en estudiar el si mismo;-
mi smo como

él hace una diferenciacidn entre el mi y el yo, el si

conocido y el si mismo comé conocedor, dividiéd el si mismo empi-
rico en 3 clases: el mi material, el mi espiritual yv el mi so--
cial.. El mi material consiste en el cuerpo y las ropas qQue lo —
cubren, |a familia, la casa y, con diversos grados de impartan--
‘cia los objetos y propiedades que uno ha acumulado. Por mi espi
ritual, entiende el concepfo total de los estados de conciencia;
las capacidades y disposiciones psiquicas consideradas concﬁeta—
mente. Sén embargo, el concepto de mi social es el més importan
te, ya que surge del reconccimiente que el hombre recibe de -

otras personas.
d " ” De la interpretacidén de James se desprende, que si una -
persona evallGa altamente una cualidad, su autoestima respecto a-
la misma, estard estrechamente relacionada con su autoestima glo
bal. Si por el contrario, apenas le interesa dicha cualidad, el

hecho de que se considere bueno & malo a ella, tendrd poca impor

tancia para su autcestima ” (Rosemberg_1973,.p. 200).

Por su parte, Coopersmith (1967) considera que la autoesti
ma es la actitud favorable & desfavorable que el individué tiene
hacia si mismo, es decir. un conjunto de coghiciones y sentimien
tos. Respecto a ésto, postula 4 tipos de variables como impor--—
tantes en la determinacién de la autoestima; valores, éxitos, —-
aspirdaciones y defensas; ”El proceso de autojuicio defiva de un-
juicio subjetivo de éxito, al que se le da peso de acuerdo al va
lor dado en diferentes &reas de capacidad y ejecucién, medidas -
de acuerdo a metaé y standares persoﬁales filtrados a través de-

su habilidad para defenderse de presuntas ocurrencias de fraca--
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so”. (Coopersmith,1967).

Por lo tanto, Ia autoestima & self, tendrs los mismos com-
ponentes que |as actitudes: cognocitivo, que seria e autocon--
cepto, el afectivo que serfa g autoevaluacidn y el comportamen-

tal que seria la conducta que se dirige a uno mi smo .

Coopersmith (1967) senala ademds, que la autoestima puede-
variar dependiendo de la experiencia y de acuepdo al sexo, la -
edad y otros roles. |na evaluacién de sus habil idades y de  —wo
acuerdé a lo que le de mas importancia dan un nivel general de -

autoestima.

Sefiala también que las personas con autoestima alta se .
-aproximan a |as tareas yv a lasg Personas con la expectativa de —.
que tendrédn éxito, confian en su juicio y Percepciones que los -
llevardn a soluciones Favorables, aceptan sus opiniones, confian
en Sus reacciones y conciusiones, condiciondndolo a acciones so-

ciales més asertivas y vigorosas.

Las Personas con baja autoestima tienen falta de confianza
en si mismas, se abstienen de expresar ideas Poco comunes o Popu
lares, no Ilaman la atencidn de los demés,‘Juegan un papel pasi-
vo en el'grupo, presentan una marcads preocupacién‘por SUS pPro--
blemas internos, conduci éndolosg a disminuir fas posibilidades de

establ ecer relaciones ami stosas y de apoyo.

En oposicidn a estudios anteriores, Coopersmith (1967) re-
pPorta que la clase social ests relacionada con [a dutoestima. ..
Las personas de la clase social alta, tienden a tener mds alta _

autoestima que las Personas de la clase media o |a clase baja.

Subraya ademss ta importancia de la interaccidn con los —=

Papeles para el desarrollo de |a aAutoestima, en cuanto que log -

antecedentes y ef nivel de autoestima ests dado por 3 condicio-—-—
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nes bésicamente:
1) Total o casi tota] aceptacidn de |og nifios por parte de
los padres,
2) Limites al compohtamiento claramente definidos.
3) Respeto Yy libertad Para la accign individual que existe

dentro de los lTmites definjdos.

Los padpes de nifos con altg autoestimacién estdn atentos-

interesados €N sus nifios, estructuran el mundo de sys hijos -

dentro de Ifneas que creen gep Justas Y apropiadas y‘permiten -

una libertad relativa dentro de las estructuras estdblecidas.

estudio del autoconcepto: soci al, emocional, ocupacionaf, €tica
e iniciativa.

Un aspecto’ muy importante seglin |a Rosa en ja vida de las-
Personas, sap lasg relaciones humanag que se establecen con SU —o
Familia, amigos, Compafieros, maestros otras Personas con las -
interactgan eventuyal o sisteméticamente} siendo &stas re-

laciones fuente de satisFaccién, Pero tambign de insatisFaccién_

Por lo tanto de Una autoestima alta o baja.

pPor una aceptacidn condicional o incondicional de sy mismo,

Cuendo sge habla de alta Autoestima quiepre decipr que el [no
dividuo Se respetag Y se acepta sin considerarse me jor o Peor que

otros, Feconociends sus’limitaciones, esperando mejorar o mady-~—

La baja dutoestima implica en cambio |g insatisfaccién, -
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el rechazo y el desprecio por si Mmismo, eg sentjrse inferior tam
bién involucra la exacerbacidn de |as cualidades y creencias de-
ser la escencia misma de |a pérfeccidn., FEs decir, la baja auto-
estima es |a posibilidad de considerarse'superior o inferiopr que
la mayoria de la gente, cuando yna Persona estd de acuerdo al im
ponerse ciertas norma&s que sirven de pPardmetrosg de comparacidn -
rigiendo lasg relaciones de la persona’consfgo misma y con sy me -
dio.

La pérdida de a&fbéétiﬁé de'ﬁﬁ individuo je broduce senti-
mientos de aFlicéién‘que Pueden terminap en ansiedad, Eg de .-
gran importancija considerar, |as experienciasg tempranasg en la fa-
milia y el minimizar los eventos desagradables pPara mantener unag

alta AQutoestima,
-~

Horney (1950) enfoca los Procesos interpersonales y la ma=

nera de eliminar Jos sentimientos de autodegradacign. Menciona-

tos de abandono Yy aislamiento g lo que I'lamé : "ansiedad bdasica~,
causa de infelicidad y baja efectividadg Personal. Sefalg Que un
método para reducip |g ansiedad, es la Formulacién de una imagen
idealizada de Sus capacidades y valores y ésta imagen idealizada‘

Juega un Papel de cémo el individuo se valopa,

Adler (1927) puntualizé'que los sentimientos de inferioprj-
dad pueden producipr baja autoestima, 'Seﬁala 3 antecedentes que-
pueden tener una influyencia negativa en |4 autoestima, que ‘son:

1) Con Ja dceptacidn, apoyo y estimulo de los padres, |os.

nifios con inFerioEEdad.pueden compensar syg debilidades
Y sin @poyo, son Seres amargados,
2) lnferioridad orgénica: serian deFiciencias Ffsfcés'éomo

ceguera, fyerza ¥y tamafo.
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3) Sobreindulgencia: los nifios demasiados protegidos y --
mimados, llegan a tener un valor irreal y no pueden es-

tablecer relaciones sociales maduras.

Por otra parte, cuando se habla también de autoconcepto, -
entendiéndose por este un conjunto de cognhiciones y sentimientos
hacia uno mismo, se habla del proceso, a través del qual el auto
concepto y la autoestima se desarrollan por medio de la interac-
cidn social, que puede considerarse en parte como el asignar a -
la persona una serie de roles sociales. A medida que un indivi-
duo se mueve a través de la estrucfura social ocupa varias cate-
gorias de rol. A medida que ejecuta estos roles, -su autoestima-
(concepto) se ve influenciada por las Tormas en que los demds lo
ven y lo evalfan y por la manera en le que &l ejecuta esos roles.
v Para cada Eol, aprende las expectativas que las otras personas
asocian con la categoria y, se forma una identidad de rol! apro--
piado. En este sentido la imagen que tiene de si mismo es una -
con muchas facetas o aspectos, cada una de ellas correspondiente

a una identidad particular” (Secordy Backman, 1979).

Deutch y Krauss (1974), consideran que el individuo expe--
rimenta un sentimiento de si mismo a medida que se define .como -
consecuencia de los papeles que desempefia y surge entonces la --

interaccién del organismo humano y su ambiente social.

£n tanto que los hombres vivan en sociedad no pueden eva--
dir por compdeto les valores que surgen de estos roles y grupos.
El nifo aprende a edad temprana lo que esté& ”b}en y mal”, lo que
es importante para él y lo que no lo es. A medida que crece se-
da cuenta que es juzgado seglin estos criterios, se percata de —-
que si desea la aprobacidn He su grupo, deben tratar de destacar
se en términos de los valores de este grupo; no de los propios -

valores. Es cierto que puede aumentar su autcestima si hace --
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caso omiso de los valores de los demés, pero es probable que es-
£o produzca la aprobacidn o el desprecio de los demds, lo que -~
quizd disminuird mucho mas su autoestima; consecuentemente, los-
valores no pueden ser manipulados para adaptarios a la propia -—-

conveniencia psicolégica (Rosemberg, 1973).

7 F|l hecho evidente de que tales valores no son puramente-
idiosincréticos, se palpa, cuando observamos que el desempefiar -
roles diferentes o el pertenecer a distintos grupos también di--
fiere caracteristicamente en cuanto a sus autovalores” (Rosem--—

berg, 1973).

Continuande con la cuestidn social, se dice que la vida —-
social estd constituida fundamentalmente por conversaciones ca--
suales, intercambio de-ideas, entusiasmos compartidos acerca de-
varias cuestiones y segun Rosemberg (1973), el concepto de si —--
mismo del individqo desempefia un importante papel en estas inter
acciones, en consecuencia: “Lo que un individuo piense de si mis
mo no es una actitud limitada, encapsuléda, sin gravitaciédn mds-

. i :
alld de las fronteras de su psique, por el contrario, se extien-
de a sus relaciones con otra gente, guidndolas, modificandolas y

controldndolas de acuerdo con su propia idgica inexorable”.(8)

Siguiendo esta | inea Newcomb (1950) y Sherwood (1965, ---
1967 ), abordan el autoconcepto desde una perspectiva de la teo--~
ria del rol; enfatizan queel si mismo y la ocurrencia de la auto
evaluacidn son el resultado de procesos sociales que invoucran -
las apreciaciones reflejadas previamente de otras personas signi
(8) Rosemberg, Morris, "lLa Autoimagen del Adolescente y la Socie

dad”., 1973, p. 142.




32

ficantes, resultando también, el desempeiic de roles sociales.

Rogers (1951) desarrolla su teoria de la personalidad a par

tir del método psicoterapdutico, basidndose en el concepto de si -~

mismo como la construccidn explicativa. Dos construcciones son -

importantes para el desarrolio de la personalidad, el organismo y
el si mismo, que pueden manifestarse en forma congruente o incon-

gruente. Ademds del si mismo tal como es, existe un si mismo —-

ideal que representa lo que la persona desearia ser.
las personas desarrollan una autoimagen de ellas mismas—

Rogers pro-

pone que
que sirve para guiar y manterner su ajuste o adaptacién al mundo -~

externoc.

La autoestima estd relaciohada con la satisfaccién y el fun

cionamiento personal eficiente (Wylie, 1961). Se ha visto que -

las personas que buscan ayuda psicoldgica, sufren de sentimientos

de inferoridad y desvalorizacién, estas personas se sienten inca-

paces de mejorar su situacidn y sin los recursos internos para --

-tolerar o reducir la ansiedad originada por los eventos cotidia--

nos y el stress (Rogers y Dymond, 1954).

La autoestima ha sido estudiada en relacidn con otros proce

sos psicoldgicos como la conformidad, en los que se ha encontrado

que und persona con autoestima baja es mds susceptible de las pre
siones para conformarse (Berkowitz y Lundy;,1957)- Janis v Field
{1954) indican que una persona con autoestima alta mantiene una -
imagen mas o menos constante al respecto de sus capacidades e in-
Fividualidad como persona, de tal manera que en la medida en que—
ail sujeto percibe como incaonstantes sus habilidadgs, se conforma-

m&s a las normas del grupo al que pertenece (Misra, 1970).
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2. INVESTIGACIONES.

Barbara Glitzepr (1980) ha encontrado en diferentes investj
gaciones, que la fuente Principal de autoestima para las mujeres
es a través de los roles' de esposa y madre. Se afirma también, -
que tanto las mujeres como los hombres, trabajan para satisfacer
no solo las necesidades econdmicas ¥ sociales, sino también Jas-
necesidades de autoestima. De tal manera, si el trabajo provoca
inéatisfacéién en la mujer se cuenta con fuentes alternativas de

autoestima en sus casas y con syg familiares,

El status socioecondmico de la familia, se ha medido tipi-
camente por |a ocupacién del jefe de ésta, por sy escolaridad e-
ingresos; el status de |4 mujer ha sido determinado originalmen-

te por sus padpes y después por su esposo,
L : . :
Linda Burzitta (1981) encontrd que el status ocupacional -

del esposo, no determjna la posicidn social de la esposa. ' Tanto
los hombres como las mujepes basan sy evaluacidn dei status en .
las posiciones-ocupacionales'de él y de ella, Encontrd dos co——

sas interesantes en la posicidn ocupacional de |a esposag:

1) Las amas de casa son mds dependientes de la posicidgn del -
esposo, que las mujeres casadas con trabajo remunerado, La
Posicidén social del ama de casa, baja con mayor rapidez —-—

que la esposa con traba jo remunerado.,

2) Mientrag Mmayor sea el statys del €sposo, mis alta sers la-
Posicidn del ama de €asa, que la de la mujerp empleada; es-
to quiere decir, que ella tjiene que tener uyn emplec de ..

prestigio paprg alcanzar uyng pPosicidn social pop medio del—

Telson y Knoke (1974) sugieren que ‘cuando |a esposa no tra
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ba_ja remuneradamente o tiene un empleo por debajo del prestigio-
de su esposo, las esposas miden su status en funcién del status-
de sSu esposo. Cuando la esposa tiene un empleo mas prestigioso

que el de su esposo, necesita mejores ejecuciones para vencer el
efecto del status de su esposo.

Las mujeres limitadas a amas de casa experimentan el éxijto
de sus esposos como suyos. Un esposo deseable debe reforzar la-

estimacién de una mujer, de que su matrimonio durard y serd exi-
toso.

Statham, Bohrstedt y Bernstein (1979) encontraron en una -
investigacién que el ingreso econdmico del esposo, tiene un efec
to positivo directo sobre la autoestima; el ingreso es una recom
pensa@ que la esposa puede disfrutar individualmente y uti]izah -
para mejorar su propia posicién. Al contrario, l!as mujeres con-
trabajo remunerado no determinan su autoestima por su éxito mari

tal o por el ingreso de su esposo.

Huser y Grant (1978) compararon parejas donde ambos traba-
Jaban y familias tradicionales en donde solo el hombre trabaja; -
en las variables de autodireccién;'autorealizacién, existenciali
dad, autoestima y autoaceptacidn; !os resultados indican que los
esposos y |las esposas de las Fahijiaé en que ambos trabajan, no-
difieren en forma significativa de los esposos y esposas de famj

lias tradicionales.

Rosemberg (1965) realizé una investigacidn sobre las acti-
tudes en 5000 estudiantes; dicho estudio permitid explicar mua—-
chas de las condiciones sociales asociadas con el incremento vy -
fa disminucién de la autoestima. Encontrd que la clase social -
estd poco relacionada con la autocestima y la afiliacidn del! gru-

po Stnico. La cantidad e interés paternal!l estd significativamen
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te relacionada con la autoestima.

Tamayo Alvaro (1985) investigd la relacién entre la autoes
tima de las personas y como estas persohas sienten que son vis—~
tas por su pareja. 383 estudiantes completaron una escala facto
rial de autoestima desarrollada por el autor en 1981. Se presen
+& una fuerte correlacidn positiva entre la autoestima, l|la per--
cepcidén y descripcidn que hacen sus parejas de ellos mismos. Los
resultados fueron interpretados en términos de las funciones ba-

sicas de la autoestima y una interaccién constante afectiva.

Levin Adeline S. (1985) encontré en un estudio, que cuando
existe dualidad de cerreras, ya sea de la esposa o del esposo, -
sc presenta un matrimonio satisfactorio y una autoestima alta, -
siempre y cuando se tome en consideracidrn la orientacién hacia -

la tipificacidn sexual, es decir, hacia los roles sexuales.

Janice B. Meiscrhelder (1984) realizd un estudio respecto-
a la autoestima de los esposos cuando sus esposas tienen un tra-
bajo remunerado, asi como la percepcidédn social de los misﬁos, en
contrando que la autoestima de los esposos es alta asi como la -

percepcidn social, ésto dependiendo del tipo de empleo de la es-

posa.

Bowman, Janith (1984) investigé la autoestima y la satis—-—
faccién marital, en una poblacién de oficiales de la Marina de
E.U.A., cuyas esposas tienen un trabajo doméstico o remuneradec y

encontrd que existe una correlacidén alta entre la autoestima de-

ambos cdnyuges con respecto a que |la esposa trabaje remunerada--.

mente, ademds de que los esposos fomentan ésta actividad a sus -

esposas.

Schafer R. y Keith P. (1985), examinaron que la construc--

cidn de la interaccidn simbélica refleja el autoconcepto usando-
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para el lo un modelo casual basado en e! andlisis y la regresidn-
mialtiple. 333 matrimonios en donde los esposos tuvieron de 20 a
88 afios y las esposas de 19 a 91 afios, fueron casualmente selec-
cionados e investigados para determinar el grado de autoconcepto

o autoestima.

Las situaciones que se tomaron‘en cuenta en esta investiga
cidn fué |la percepcidn de su pareja, y la evaluacidn de su pare-
ja en cuanto a los roles tomados. Descubrieron que la evalua--
cién actual! de su pareja no tiene un efecto directo en la autoes
tima, si se toma un rol no adecuado. También se enfatizd que la
percepcidn individual de él o ella aparece ante los ojos de los-
otﬁos o de su pareja, va que por medio de este proceso la autoes

tima es definida.

.Greene Gilbert (1984) investigd el efecto en una relacidn,
incluyende un programa de comunicacién y autoestima, encontrando
en que si se aplica el programa a ambos cdnyuges la comunicacidn

y la autoestima se presenta el evadamente.

Cooper Kristina M. (1983) llevé a cabo la realizacién de -
un estudio en que el autoconcepto o la autoestima fueron investi
gados, tomando en consideracidén el rol sexual ¥y la actitud te---
niendo uno o dos empleos los cényuges y encontréd que teniendo _—
uno o dos empleos la autoestima es igual siguiendo los roles es-—

tablecidos socialmente.



CCAPITULO. LV o T

METODOLOGI A
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. ,
1.1 Planteamiento del Problema General . S
Como afecta e trabajo remunerado o del hégé
casada en |a autvestima de| esposo ?, (!
Derivados de este primer problema;bsé”tye
tes especificos: -
1{1.1 Influye el ingreso econémicoid
la autvestima de! esposo ?. i ‘.,;t
1.1.2  Influye Ja escolaridad de lé'hujér casada-
estima del esposo 7. . L A1 :7 e
1.1.3 Afecta Ia edad de |os hombrés.a la-aﬁtdeétima ?}:
1.1, Influye e} trabaJO»remunerado o del hogar  de la my--

Jer casada en |a autoestima de| esposo en Su rol de padre ?.

2. HIPOTES!S.
' 2.1 Hipdtesis Conceptual:
Generalmente al hombre |e deéagrada qﬁe la mujer alcance-
una posicisdn asalariada, Porque el dinero puede significapr indé

pPendencia ¥ poder dentro de| matrimonio., Ademss de romper con-

afios de educacién sexista hasta cierto grade ( Burke y Weir, _
1976 ). ,

Las opiniones Y actitudes de} hombre generalmente coincij-
den en percibir "peligroso” que la mujep trabaje, aluden a que-
pierden prestigio, temen perder autoridad en el hogar y a la -
conducta indecorosg Por parte de ellgs (Gabriela ‘

sa, 19>0),

2,2 Hipstesis de Traba jo.
2.2.1 Habrs diferenciasg en |a dutoestima de los hombres __
casados Cuyas esposags trabajen remuneratfvamente, Que en aque~-

llos CUyas esposas trabajen en el hogar,
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2.2.2 La autoestima serd diferente entre los hombres cu-
yas esposas perciben méyores ingresos econéﬁicos que aquellos -
cuyas esposas perciben menos ingresos.

2.2.3 Habra diferencias en f&nadtoestima de los hombres-
con esposas que tengan una escolaridad media superior con aque-
|los cuyas esposas tengan una escolaridad media basica.

2.2.4 La autoestima serd diferente entre los hombres deé-
25 a 30 afios y los hombres de 31 afios en adelante.

2.2.5 Habra diferencias en la autoestima de los padres -

cuyas esposas trabajen en el hogar o tengan un trabajo remunera
do. |

2.3 Hipétesis Nula.

2.3.1 No existe diFeréncias estadisticamente significati
vés en. la autoestima de aquellos hombres cuyas esposas trabajen
remuneradamente y de aqyetloé cuyas esposas trabajen en el hogar.

2.3.2 No existen diferencias estadisticamente significa-
‘tivas en |la autoestima de los hombres cuyas esposas perciben —-—
mayores ingresos econdmicos que aquellos cuyas esposas perciban
menores ingresos.'

2.3.3 No existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autoestima de .- los hombres casados con esposas que -
terngan una escolaridad media superior con aquellos cuyas espo-- 5
sas tienen una escolaridad media b&asica. L

2.3.4 No existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autoestima de los hombres casados de 25 a 30 afios - °
y los hombres de 31 afios en adelante.

2.3.5 No existen diferencias estadisticanente significa-

tivas en la autoestima de los padres cuyas esposas trabajen en-

el hogar o tengan un trabajo remunerado.
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2.4 Hipdtesis Alterna.

2.4.1 Si existen diferencias estadfsficamente significa-
tivas en la autoestima de aquellos hombres Cuyas esposas traba-
Jen remunerativamente y de aquellos CUyas esposas trabajen en -
el hogar.

2.4.2 S| existen diferencias estadisticamente signi fica-
tivas en la autoestima de los hombres Cuyas esposas percj--
ben mayores ingresos econdémicos que aquellos cuyas esposas pepr-

ciben menores ingresos.

2.4.3 Si existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la autoestima de los hombres casados con esbosas‘que -
tengan una escolaridad media superior con aquellos cuyas espo--
sas tienen una escolaridad media bésica. »

2.4.4 Si existen diferencias estadisticamente significa-
tivgs en la autoestima de los hombres casados de 25 g4 30 afos -
y los hombres de 31 afios en adel ante .

2.4:5 Si existen diFerenpiasestadfsticamente signiFicati
vas en ie autoestima de los padresvcuyas esposas trabéjen en el

hegar o tengan un trabajo remunerado.

3. VARIABLES,
Dependiente;
Autoestima del hombre casado
Independientes: »
i) Traba jo remunerado o del hogar de la mujer casada.
2) Ingreso econdémico de |g esposa.
3) Escolaridad de la esposa.
4) Edad de Jos hombres,
5) Rol de padre.
3.1 Definicién Conceptual .
Dependiente:

Autoestima _._ Actitud favorable o desfavorable que un ——-
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individuo tiene hacla si mismo (Coopersmith, 1967) y la perspec

tiva del valor que otros tienen de mi (Laing, 1973)

Independientes:

1) Trabajo remunerado -- Son aquellas-mujeres casadas que
trabajan por. o menos 6 hrs. al dia y reciben un sueldo por —--
prestar sus servicios (Geifman, Stein 1985).

Trabajo de! hogar -- Mujeres casadas que no tﬁabajan remu

neradamente (Geifman, Stein 198&5).
2) Ingreso econdmico -- Acto de ser admitido en una corpo

racidén y empezar a gozar de un empleo, sueldo, etc. (Dicciona--

rio de la Lengua Espaiiola, Madrid, 1970).
3) Escolaridad -- Conjunto de cursos que un estudiante -~

sigue en un establecimiento docente {Diccionario de la Lengua - .

Espafiola, Madrid, 1970).

4) Edad -~ Tiempo que una persona ha vivido, a contar des

de que nacié. (Diccionario de la Lengua Espafola, Madrid, 1970)
5) Rol de paare -~ Pape! que juega el que tiene uno o va-
rios hijos. (Diccionario Larouse, 1980).
3,2 DeFiﬁicién Qperacional.

Dependiente:

a

Autoestima ~-~ Fueron las respuestas dadas a la escala ti-

po Likert construida para medirla. Esta escala estuvo formada-

por nueve indicadores que median los siguientes aspectos:

i) Antecedentes de la Autoestima.
Exploréd la valoracién que los padres tenian del sujeto, -

es decir, qué pensaban acerca de ellos sobre sus éxitos o freaca

sos, asi como la atencidén que se les brindaba,

2) Autoestima en relacién al autoconcepto.

Se refiriéd a las cualidades y defectos personales, a la’=

dependencia e independencia, asi como también a los sentimien——
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tos generales hacia si mismo.
3) Dependencia social del autoconcepto, RS

Se refirid a 1g seguridad del~sujeto'paré enfhéﬁfgﬁsg'a ;
las Oopiniones que otras Personas cercanas o ajenaé'ﬁ?ébéhyscﬁﬁJ7

ca de é|,

4) Autoestima como esposo. o :

Fueron los sentimientos Y epiniones querel sujetb—tiene -
de sy mismo en esc ré} y las opiniones. de la esposé'y'de-ofrés—
personas, )

5) Autoestimg como padre-:

lnyestigé el rol queAJuega el sujeto en lavrelaciéﬁ»padre
e hijo, con base en |a Comunicacidn y educacién que se estable-~
c¢e en dicha relacién.
¢) Dependencia social de g4 Autoestimg como padre,

Se refirid a las oPiniones que tienen del sujeto otris -
personas en sy pro| de padre.

7) Autoestima Positiva derivada.de la ayuda'en la casa.

Se considerg como |a pPosicidn favorable de!l sujeto en .
cuanto a |3 ay uda del_mismo en el hogar, es decinp, que el espo-
so avude en los quechaceres del hogar a Su esposa.
>) Autovestimg ﬁegativa derivada de la ayuda en la casa,

Se considerd como la posicign desFavorable del sujeto en-

€uanto a la ayuda del ‘mismo en el hogar, es decir que el esposo

no ayude a losg quehaceres del hogar a su ésposa.
9) Autoestima como trabajador,

Investigé las opiniones
to como ‘trabajador y los que tienen Sus compa

mismo en sy trabajo,

lndvpendientes:

1) Traba jo remunerado —_ Mujer casada que thabﬁje'y"berci—
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ba un salario.

Trabajo del hogér -~ Mujer casada que trabaje en los que-~

haceres del hogar y no reciba un sueldo.

2} Ingreso econdmico ~- Honorarios- que recibe mensualimen—
te la esposa por prestar sus servicios.

3) Escolaridad -+ Ultimo grado escotar alcanzado por la -
esposa. 7

4) Edad de !os hombres -- Namero de afios cumplidos desde-
e! nacimiento hasta el momento actual.

5) Rol de Padre -- Papel que juega el sujeto en la rela--
cién padre e hijo, asi como las opiniones gue tienen del quefo
otras personas en este rol.

3.3 Contreol de Variables.

Las variables que sec controlaron fueron el sexo (mascul i--
no) la edad (de 25 afios en adelante) y estado civil (casados) ~-
edad de los sujetos, asi como también el que.sus esposas tuvie-—
ran un trabajo remunefado o del hogar, de ahi que no se conéide—;

raron como variables extrafias.

4. MUESTRA. , e

"Para aplicar el .estudio se eligieron dos muestras, una pa

ra el piloteo y otra para la aplicacién final, la primera mues-

tra estuvo constituida por 50 sujetos, los cuales fueron selec-

cionados a través de un muestreo no probabilistico intencional~

por cuota.

Este muestreo 'se eligid debido a que se requeria que los-

sujetos cumplieran ciertas caracteristicas como son: sexo (mas

culino ), - estado civil (casados) edad (de 25 afios en adel an- -

te) y que tuvieran esposas con trabajo remunerado o del hogar.

e la misma forma la muestra final fué seleccionada a par

tir de un muestreo no probabilistico de tipo intencional por -
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cuota debido a que se seleccionaron'SOO sujetos que cumplian —-
con ilas caracteristicas necesarias para la investigacidn como -
fueron: sexo (mascul ino), estado civil (casados), edad (de 25 -
afos ¢n adelante), asi como también el que tuviern esposas con-
trabajo remunerado o del hogar.

La muestra Finél fué distribuida de la siguiente forma: -
250 hombres casados con esposas con trabajo remunerado y 250 --
hombres casados con esposas con trabajo del hogar, a los cuales

se les aplicd la escala.

. TIPO DE ESTUDIO.

En la investigacidn se utilizé un estudio de tipo evalua-

o

tivo de canmpo, debido a que solo se pretendid evaluar la varia-
bfq dcpendienfe sin lleVar»a cabo, ninguna intervencién, asi --
mismo fué de campo ya que se recurrid a un escenario natural --
para ser estudiada, que en este casoc fué el hogar del sujeto o

el lugar de trabajo (Pick, S. 1950).

o. DISENO.

Inicialmente se utilizé un disefio 'de 2 muestras fndepen-—
dientes con la finalidad de establ ecer comparaciones entre la -
autuvestima de Jlos hombres casados con eshosqs cuyo trabajo es -
remunerado o del hogar, dando con ef]olrespuesta al problema --
general. .

Posteriormente se aplicéd un disefio de més de 2 muestras ~--
independientes con el propésito de dar respuesta a los pPobfe——.
mas especificos, debido a que se pretendié observar si Qaria——-
bles tales como e! trabajo remunerado o del hogar de su esposa,
el ingreso v la escolaridad de la mismavasf como también la --
edad del sujeto tenian alguna.relacidn con su autoeét}ma. (Pick,

S. 1950).
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7. INSTRUMENTO.
Se elabordé una escla tipo Likert con la finalidad de eva-

luar la autoestima. Esta escala estqvo constitufda por 156 -—
afirmaciones, construyéndola con base en las siguientes dimen--
siones.

1.  Antecedentes de {a autoestima.

2. Autoestima en relacidén al autoconcepto.

3. Autoestima como esposo.

4. Autoestima como padres.

5. Autoestima derivada de ta ayuda en la casa.

G. Autoestima como trabajador.

Cada dimensidn estaba constituida con 26 adirmaciones pa-:.
ra cada dimensién de las cuales 18 fueron positivas y 18 negati
vas, estas presentaban cinco alternativas de respuesta que ibande
tot;lmente de acuerdo hasta totalmente en desacuerdo.

Para calificar la escala se asignd una puntuaciédn a cada-
una de las respuestas, dependiéndo de la direccién de la pregun
té; cuando eran positivas se cal ificaron de 5 a 1y cuando eran
negativas se calificaron de 1 a 5.

Por otro lado para asignar las puntuaciones a cada dimen-
sidén se sumaron las puntuaciones dadas a cada una de las afirma
ciones que componfan dicha dimensidn,

De la escala original se obtuvo Ja validez y confiabili--
dad de la misma. Para ello se aplicé a 50 sujetos la escala.

‘ Para obtener la validez del instrumento se aplicd un ani-
lisis factorial tipo PA2 con rotacidn ortogonal VARIMAX, obte--
niendo con esto una validez de contenido. La validez de conte-
nido del instrumento se definié por la proporcidén de la varian-
za tota! en cada subescala, [(a cua! quedd explicada por la va--

rianza de los factores comunes (Kerlinger, 1985),




45

fa varianza de los Factores comunes se le Ilama en la Teo
-2
ria Factorial, comunalidad (h } y fue el resultade de sumar to-

das las cargas Factoriales elevadas al cuadrado que cada varia-

ble tiene en los factores obtenidos.
Para conformar la escla se eligieron aguellos factores --

gque tenian un valor eigen mayor o igual a uno, quedando‘9wFactg

res que eiplican la varianza del instrumento. B e R
Los nueve factores que obtuvieron valores eigen mayorés =" ..
o 1.0 tuvieron las siguientes comunail idades promedio:. ’

Factor 1.

Dependencia social de la autoestima cbm6.pa;—-‘
) . . ) 2 ..
dire, con 7 afirmaciones, tuve una R“=0.§06 v explicéd un 32.4

a _
de la varianza total,

‘ Factor 2. Autoestima como padre,
Ao una ﬁzzo.éé y explicéd un 26.6 % de la varianza total.
la autoestima, con 16 afirma--

con 9 afirmaciones, tu-

Factor 3. Antecedentes de

ciones, tuvo una ﬁz= 0.56 v explicd un §.1% de la varianza to--

tal.

Factor 4. Autoestima y dependencia social de la sutoesti

.. . 2 ..
ma como esposce, con 14 aFirmaciones, tuvo una R°=0,52 y explicé

un 5.2 de la varianza total.

Factor 5. .Autoestima y depéndencia social de la autoesti

ma como trabajador, con 13 afirmaciones, tuvo una 52= 0.52 y —w

explicéd un 4.1 % de la varianza total.

factor 6. Autcestima en relacidén al autoconcepto, con 6-

afirmaciones, tuvo una EzzO.Sb y explicéd un 3.5% de ia varianza

total.
Autoestima positiva derivada de la ayuda en ta

2

Factor 7.
h°=0.40 v expficéd un 3.3 % -

casa, con.;7 atirmaciones, tuvo una

Fe la varianza total.

Factor », Autoestima negativa derivada de la ayuda en la

con & afirmaciones, tuvo una R2= 0.485 y eaplicé un 2.4 %-
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de |ga varianzg total .
Dependencia Secial dei autoconcepto, con 7

lics un 1.9%Z de 4 Varianzg

-

Factor 9.

aFirmaciones, tuve yna FZ=O.49 Yy exp

total.
varianzg total explicada Por Jog Nueve fae.

tores fue de §5.5 %, por

valida, :
‘Desde otro bunto de vista, Se puede ha

1954). Esta se refirig 4 la raj» cuadradg

blar de validez re-

levante (GuilFord,

de Ia varianzg comian de UNna pruebg (comunalidad) anal jzadg por-

medio dej andl| jsijg Factorial. )

La validez reievante Promedio de cada yng de |og Factores
R fue la siguiente: Factop 1, R= 0.93;
h= 0.75; Factor 4, h= 0.72; Factop 5, F =

7, h= 0.63; Factor 8, f 0.70;-

obtenido, o sea Factopr.

2, h= 0.93; Factor 3,
0.72; Factor 6, RF= 0;75; Factop

Factor 9, R= 0.70. La validez relevante Promedio total fue de.

0.76, siendo pop lo tantg adecuadas,

(Kéh!inger, 1985) o de la val ide= 7
rfales'(GuilFord, 1954) es adecuads (Ver Cuadro 1),
Las aFiﬁmaciones-que Ffueron 4c

los ﬁactores, fueron tomadas en bage

Como ge Pudo observarvse.obtuvieron 9’Factores que confop
Mmaron ¢ instrumentc Finay S ’ 5
Por otpg lado, |4 conFiabiIidad deTfihé%meénfb.Fué obte-

e 'Cqéfféfeﬁté:Alpha -
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Dentro de la confiabilidad se obtuvieron fas correlacio--
nes de cada una de las afirmaciones con la escala total, asi --
como también la correlacidgn de dichas afirmaciones con el fac--
tor, con el objetivo de conocer si é€stas eran consistentes en--

tre si y con la escaia total.

Los valores obtenidos de Alpha de Cronbach fluctuaron de-
.64 a .98, los cuales indican correlaciones altas dentro de los
factores y por ende indicaron que fueron consistentes entre si-

¥ con la escala total. (Ver Cuadro 3).

Por Gltimo se apl icaron correlaciones de cada una‘de las
afirmaciones con la escala total, encontrando correlécioﬁes al-
tas que fluctuaron .40 a .95 indicando con ello que las afirma-.
ciones fueron consistentes con elAinstrumento final. (Ver cua—-

dro 4).

Una vez obtenida la confiabilidad y |a validez del instruy
mento, se procedid a elaborar la escala final que Qued$ consti-

tuida de 9 factéres'que explicaban el 85.5% % de varianza.

La escala final queds comprendida de un total de 8§ afir-

maciones distribuidas de la siguiente forma :

Factor 1, con 7 aFihméciones; Factor 2, con 9 aFirﬁacio-«
nes; Factor 3, con 16 aFinmaciones; Factor 4, con I'5 afirmacio-
nes; Factor 5, con lS-aFirmaciones; Factor 6, con 6 afirmacio—-
nes; Factopr 7; con 7 aFirhaciones; Factor 8, con & afirmaciones

¥ Factor 9, con 7 afirmaciones,

Estas afirmaciones fueron la mitad Positivas y |3 mitad -
negativas, quedando distribuidas aleatoriamente dentré-de} ins—,

trumento.

La forma de calificacién para ja escala final fye igual -
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que la de [a escgla piloto.

8. PROCED IMI ENTO.

Para lievar a cabo la aplicacidn de| instrumentq, se acu-
did at hogar o al lugar de trabajo de) sujeto, Proporcionindole
las siguientes instrucciones:
"Se estd |levando a cabo una investigacidn sobre aspec
tos de sy Personalidad, por favor conteste el siguieﬂ
te cucstionario, no hay "espuestas buenas nij malas, -
solo nos interesa €onocer su opinign. El cuestiong--
rie es andnimo ¥ solo se tratarg en forma general, no
individual. Gracias por sy colaboracién."
Si el sujeto accedia a contestar e] instrumento, se Jle —-
pProporcionaba éste, si no Se recurria a otro sujeto que cumplie

ra con |as Caracteristicas que requeria la inveétigacién.

La aplicacign del instrumento se hizo en Forma-individuaL




CAPITULO V

RESULTADOS




49
Para obtener los resultados se utilizd el Paqueté Estadis

tico Aplicado a las Ciéncias Sociales (SPSS) a través de la Com

putadora (Nie, Hull, Jenkis, Steinbrenner, Bent, 1980).

De este paquete se utilizaron diferentes programas, con -
la finalidad de analizar las diferentes hipdtesis planteadas en

la investigacioén.

En el anidlisis de los datos inicialmente se |levéd a cabo-
una descripcidén de las mismas, para finalmente hacer un andli--

sis inferencial.

‘1. ANALISIS DESCRIPTIVO.

El primer programa que se usé fué el analisis de frecuen—
Fias que tuvo por objetivo hacer una descripcidén de las caracte
risticas de la muestra, por medio de frecuencias absolutas y --
frecuencias relativas, esto debido a que las variables tenfan -
un nivel de medicidn nominal. Los datos obtenidos fueron leos -

siguientes:

Con respecto al lugar de residencia se encontré que la --
mayoria de las personas encuestadas se localizaron en la Delega
cién Benito Judrez, presentando un 15.6% (75) de la poblacién -
total; én segundo lugar estuvo el Estado de México con 15.0% -
(75); 1a Delegacién Coyocacan con 10.4 % (52); la Delegacién Mi-
guel Hidalgo con 5.8 % (44); la Delegacién Gustavo A. Madero --
con 5.6 % (43); la Delegacidn Ixtapalapa y Cuauhtémoc con 6.0 %
(30) cada una; la Delegacidn Azcapotzalco con 5.5 % (29); la De
legacién | ztacalco con 5.4 % (27); la Delegacidén Tlalpan con -
.5.2 % (26); la Delegacidén Alvaro Obregén.con 4.4 % (22); la De-~
legacién Venustiano Carranza con 3.2 % (18); la Delegacidén Mag-
dalena Contreras con 2.8 % (14); la Delegacién Xochimilco con -

1.4 % (7); la Delegacién Cuagimalpa con 1,0 % (5) y por Gltino-
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se tuvo a la Delegacién Tidhuac con 0.4°% (2). PpPor fo tanto se

Pudo observar que la mayoria de los encuestados pertenccieron -
a la Delegacidén Benito Judrez.

Respecto a la edad de tas Personas encuestadas se encon--

tré que el 42.5 s (214) pPresentd una edad de 25 a 30 anos; el -
24.4 7 (122) pPresentéd una edad de 31 a 35 afos, el 1¢. 4% (&82) -
pPresents una edad de 36 y 40 afos, el &.6 % (43) presents una -
vdad de 41 a 45 afios, el 4.5 ¢ (24) presents una edad de més de
50 anos, el 2.5 % (14) Presentaron una edad entre 46 y 50 afos-
vy por Gltimo se encontirs un 0.2 % (1) de un sujeto que no res—-

pondid. Por 1o tanto se observd que la mayoria de los encuésté

dos Presentaron una edad de 25 3 30 afios,

Por otro lado se encontrd que ef 43.8%(219)tem'enmenos de 5
afos de casados, el 24.72 % (121) entre 6y 10 afos, el 14.8 7 -
(74) entre 11 ¥ 15 afios, el 11.0 % (35) entre 16 y 20 afos, -
el L.0. = (30) tenian més de 25 afos Y por dltime 0.2 g (1) que-
no contests, por |o tanto se pudo concluir qﬁe la mayorfa de __

los Sujetos Presentaron menos de 5 afos de casados.

Con respecto a |a escolaridad de |g €©sSposa se encontrd —_
que el 25 Qs (125) Presentaron una escolaridad g nivel profesio
nal; el 20,0 % (163) a njvel secundaria; el 19._§ %(99) a niye!—
Preparatoria; el 16.5%(84) a nivel Secretarial; Técnico y En-—
fermeria; el 14.2 % (71) a nivel pPrimaria; el 2.4 % (12) a ni-—
vel de educadoras Yy maestras y por dltimo el 1,2 % (6) que no -
respondid lo que indicd Que la mayoria de las esposas presenta-
ron ﬁn nivel de escolaridad profesiona[. s

Por otra pParte, se observd que del total de los Sﬁjet@s -
el 50 3 (250) tenfan esposas con traba jo remunerado y ;]iothoré

30 % (250) €Sposas con trabajo del hogar, es decir, que“la ‘mis_
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tad de ellas tenian remuneracian econdmica y la otra no.

Acerca del lugar donde traBaJéba la esposa, el 21.4 % -__
(107 ) contestaron que laboraban en |a industfia privada; el __
16.0 % (80) en el gobierno; el 6.0 % (30) por su cuenta; el __
5.2 % (26) en Paraestatal! y por Gltimo el 51.4 % (257) no con—-—
testd Porque su esposa no trabajaba, dunque 7 sujetos tenfan --
que contestar y neo |o hicieron. pgop lo tanto se pudo observar-
que la mayoria de las ésposas que trabajaban remuneradamente o

hacen en |a industria privada.

En relacidn al ingreso econdmico de |4 €sposa se enhcontrd
que el 77.4 4 (136) ganaban menos de $150,000.00; el 19.6 & ._
(éS) entre$151, 000,00 y $300,000.00 y el 32 (16) mds de - -
$301, 000. 00. Por lo que se observd que el ingreso de 13 mayo-;

rfa de |as esSposas era menor a $150,000.00.

‘Cuando se les pregunté a los esposos Para que utilizaban—
SU esposa sus ingresos econdmicos Personales, el 4.2'% (21) con
testd que para cosas Personales, el 10.6 % (53) contestd que --—
Para cosas de la familia y el 34.8 ¢ (174) contesty que para —-
ambas, |o que indicéd que ia mayoria de las esposas utilizéban -
SuUs ingresos Para cosas Personales y de |4 famitia., EI 50.5 % -

- Mo contestsd porque sus esposas no tenian un trabajo remunerado,

Con respecto a si él €sposc consideraba que el ingreso de
SU esposa era importante para la Familia, la mayoria de ellos -
el 42.8 4 (214) contestd aFirﬁativamente, el 7.2 4 (36) contes-
t3 en forma negativa Y Por Gltimo el 50,0 % (250) no contestd -

Porque su esposa tenia un trabajo (e} hogar.

Para el acuerdo o desacuerdo con el hecho de que Ja espo-
sa tuviera un trabajo remunerado, se encontrd due el 50,09 _ _

(250) no conteszyg, haciéndose la aclaracidén de que 250 sujetos-
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tenian que responder negativamentc, debido a que sus esposas -
trabajaban en e hogar, sin embargo, hubieron 2 sujetos que no-
contestaron g Pesar de que si |eg correspondia hacerlo, ya que-
SUS esposas tenfan un trabajo Femunerado; el 20,6 % (103) mani-
fests estar completamente de acuerdo con e] hecho de que su es-
posa tuviera un trabajo remunerado; ef 20.2 (101) estuvieron-
de acuerdo; o 5.2 % ¢26) se manifestaron indecisos; e 2.8 g _
(14) estuvieron en desacuerdo y el 0.8 ¢ (4) Presentaron yn ara
Jdo de conmpl eto desacuerdo, lo que indicg que la mayoria de los-
cényuges estuvieron completamente de acuerdo con el hecho de .

quUe sus esposasg tuvieran uyn trabajo remunerado |

Por otre lado, el 8,2 % (41) contestd que s; le afectaba-
que su esposa trabajara y e 41.2 4 (206) contestd que no vy el-
otro 50,6 (253) no contestd a la Pregunta, ya que sy cényuge-
no trabajaba fuera de |4 casa,;aunque 3 sujetos tenfan que con.
%cs?ar Y no lo hicieron. Por |o que se concluyg que al esposo -

no le afects Que su esposa trabaje remuneradamente,

Con respecto a el ndmero de hijos, este varid de 0 a9 en
contrando que ol 27% (135) tenifan 2 hijos; et 25.4 g (127) un -
Miioiel 19,4 % (97) no tentan hijos: el 17.5 2 (80) tree hijos;
el 5.0 (4) cuatro hijos; el 2.9 G (11) cinco hijos; e 1 % -
(5) scis hijos; el 19 (5) siete hijos; el 0.4 % (2) ocho hijos-
y él 0.2 % (1) Nueve hijosg, Por - lo tanto, se observé que |4 -

mayoria de los encuestados tenian en bromedio dos hijos.

En cuantg a las edades de los hiJos, Se observd que el oo
77.8 7 (387) contestd tener hijos de 1 & 12 afos; e} 13.S ¢ __
(69) de I3 a I8 afes; el 3.8 % (19) de 19 a 23 afos y el 4.6 =
(23) de 24 4 42 afos, Como se pudb observar el "ango de edad -

mas frecuenre Fué de l a 12 anos,
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Por otra parte, al preguntar al esposo que quienes depen-
dian ccondmicamente de él, el 70.8 % (354) respondié que la es-
posa e hijos; el 22 % {(110) esposa o hijos; el 4.4 % (22) ta ——
esposa, hijos y otros; el 1.6 % (8) esposa y/o otros y el 1.2 %

=&

{6) no respondieron, es decir, la mayorfa respondieron que la -

- . .
esposa ¢ hijos dependian econdmicamente de é&l.

En cuanto a la colaboracidn econdmica del gasto familiar,
se observé que el 52.6 % {(263) son la esposa o los hijos; el

44.0 % (220) son la esposa e hijos; el 2.2 % (11) son la espo--

sa, hijos y otros; el 0.8 2 (4) son-la esposa y otros y el 0.4%

(2) no respondieron. Por lo que se observd que la mayoria te---—

nifan colaboracidn econdmica de |a esposa o hijos al gasto fami-

liar.

Con respecto a la escolaridad que tenfa el sujeto, el

59.4 % (197 ) contestaron que una educacidn media; el 37.8 % --
(189) educacidn superior y el 22.8 % (114) educacién

basica. -
Por o tanto, la escolaridad que tenia la mayoria de

los encues
tados fué la educacidén media.

Acerca de la ocupacidn del esposo, se encontrd que.el 55%

(275) eran empleados, técnicos, supervisores o representantes —-
médicos; el 35.4% (177 ) eran profesionistas, gerentes, y médicos;

el 7.6 Z (38) eran comerciantes u obreros; el 1.6 % (8) eran
maestros y el 0.4 % (2) no contestd; esto quiere decir, que la-

mayoria de los sujetos encuestados eran empleados, técnicos, --

supervisores o representantes médicos.
Al preguntar sobre el lugar donde trabajaban, la mayoria-

contestd que lo hacia enla industria privada 49.8% (249) el 30%

{150) en el gobierno; el 13.2 % (66) en la

industria paraesta--
tal; el 6.2% (31) por su cuenta y por Gltimo el 0.% % (4) no —-
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contestaron. Por lo que sec pudo observar que la mayoria de los

sujetos encuestados trabajaban en la industria privada.

Por otra parte, el 47.0 % (235) de las personas encuesta-
das fueron empleados; el 21.8% (109) fueron sujetos que no pre-
sentaron puestos a los cuales se hicieron mencién, e} 12.094 -
(60) jefes de oficina o de departamentos; el 10.4 % (52) eran -
supervisores; el 4.2 % (21) eran gerentes; el 2.4 % (12) subdi-
rcecctores; el 0.5 % (4) directores y el 0.2 % (1) no respondid.-
Por lo que se mantfestd que la mayoria de los sujetos eran em—-

plcados.

En cuanto al ingreso mensual del sujeto, se encontrd que-
el 58.6 % (293) ganaban menos de $ 226,000.00; el 27.6 % (138)-
ganaban entre $226,000.00 y $450,000.00; el 8.4% (42) entre -—-
$451,000.00 y $675,000.00; e! 5.4% (27) més de $ 676,000.00., -
Por lo que se¢ observd que el sueldo personal de 1a mayorfé de -
los sujetos fué de menos de $ 226,000.00 (3 veces el salario —=-

minimo vigente en noviembre de 1986),

Por otro lado, al preguntar sobre el ingreso familiar, se
encontrd que el 57.2 % (286) contestd que este era de - - -
$150,000.00 a $300,000.00; el 26.4% (132) de $301,000.00 a - —-
$525,000.00; el 8.8 % (44) de $ 526,000,000 a § 750, 000.00 y elm
7.6 % (38) de md&s de $751,000.00; por lo que se observd que la-

a -

mayoria contestd que su ingreso familiar era de §$ 150;000.00
$ 300, 000.00,
En relacién a la antiguedad que tenia el sujeto en sﬁ —_—

trabajo, se encontrd que la mayoria tenia menos de 7 aﬁosf“QS'—~

decir, el 63.8 % (319) y el 36.2 % (181) tenia méas de 7 afios d;

estar trabajande en el mismo |ugar.

Acerca del grado de satisfaccidn o insatisfaccidn que el-
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eshoso tenfa en su trabajo, se encontré que el 53.8 % (269) es-
taban satisfechos; e! 30.2 % (151) estaban muy satisfechos; el-
7.8 % (39) estaban indecisos; el 7.0 % (35) estaban insatisfe--
chas y por dltimo el 1.2 % (6) estaban muy insatisfechos. Por-
lo tantoe, se observd que la mayoria se encontraba satisfecho en

su trabajo.

Estos resultados correspondieron a los datos generales de
los sujetos. A continuacidn se presentan los datos de la esca-
ta que se construyd para medir la autoestima, la cual se divi--
did en 9 factores que en coﬁjunto constituyeron la autoestima -

de los hombres casados.

Para ta afirmacidn que decia: “Los demds tienen un buen -
conceptd de mi. persona”, se encontrd que el 53.0 % (265) estaba
de acuerdo; el 25.8% (129) estaba indeciso; el 17.8 % (89) esta
ba totalmente de acuerdo; el 2;2 % (11) estaba en desacuerdo 'y
el 1.2 % {6) estaba totalmente en desacuerdo. Por lo tanto; se
observéd que la mayorfia estaba de acuerdo en que los demds te-—-

nian un buen concepto de su persona,

Al preguntar al esposo si el c¢reia que su esposa se sen—-
tia feliz con él, se encontrd que el 48% (240) estaba de acuer-
do; el 40.8 % (204) estaba totalmente de acuerdo; el 6.8 % (34)
estaba indeciso; el 2;8 % (14) estaba en desacuerdo y el 1.6 %~
(8) estaba totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, la mayoria-

de los esposos respondieron que su esposa se sentia feliz con -

»

éel.

En cuanto a que si los sujetos crefan necesario ayudar a-
su esposa en las labores del hogar, se encontrd que el 50.0 % -
(230) estuvieron de acuerdo; el 39.2 % (196) estuvicron total--

mente de acuerdo; el 6.8 % (34) estuvieron indecisos; el 3.0 %
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(15) estuvieron en desascuerdo y el 1.0% (5) estuvieron totalmeﬂ
te en desacuerdo. Por lo tanto, se observd que la mayoria estu

vieron de acuerdo en ayudar a su esposa en las labores del ho--
gar,

Cuando se les preguntaba si consideraban que eran un apo-
Yo Para su esposa, el 49,2 ¢ (2468) estaba de acuerdo; el 43.4 %
(217) estaba totalmente de acuerdo; el 4.4% (22) estaba indecj.
so; el 2.2 % (11) cstaba en desacuerdo y el 0.8 % (4) estaba —-—

totalmente en desacuerdo., Por lo que se observd que la mayoria

estaba de acuerdo an Ser un apoyo rara suy esposa,

Respecto a que si el sujeto se sentia inferjor comoc perso
na, se encontrd que el 56.2 % (281) estuvieron totalmente en -~
desacuerdo; et 33.8 % (169) estuvieron en desacuerdo; el 5,6 B
(28) estuvieron indecisos; el 2.8 ¢ (14) estuvieron de acuerdo-
y el 1.6 % (8) estuvieron totalmente de acuerdo. Por lo‘tanto,
se observd que Ia mayoria estuvieron totalmente en desacuerdo -

en sentirse inferjopr como persona.

Para la afirmacign que decia: "Mis pPadres nunca me demos-
traban su carifo”, el 53.2 % (266) estaba totalmente en desge-.
cuerdo; el 31.6 ¢ (158) estaba en desacuerdo; el 7.2 % (36) es-
taba indeciso; el 4.8 % (24) estaba de acuerdo y el 2.8 % (14)-
estaba totalmente de acuerdo y el 0.4 ¢ (2) no respondig. Por-
o que la mavoria estaba totalmente en desacuerdo en que sus pa
dres nunca !es demostraban sy carifo.

En relacidén a que si |los padres eran persoras muy ocupa--
das y tenian Poco interés por ellos, el 49,2 = (246) estuvieron
totalmente en desacuerdo; el 30.4 % (182) estuvieron en desa--.
cuerdo; el 7.8 ¢ (39) estuvieron indecisos; el 4.4 = (23) estu-

vieron de acuerdo; el 1,8 % (9) estuvieron totalmente de Aacue -
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do y el 0.2 % (1) no respondiéd. Por lo tanto, se observé que -
la mayoria estuvieron totalmente en desacuerdo en que sus pa--—-
dres eran personas muy ocupadas y que tenian poco interés en —-

ellos.

En cuanto a que los demds tenian un concepto negativo de-
su persona; el 48.0 % (240) estaba en desacuerdo; el 29.0 & --
{(145) estaba totalmente en desacuerdo; el 16.8 % (84) estaba -~
indeciso; el 5.0 % (25) estaba de acuerdo y el 1.2 % (6) estaba
totalmente de acuerdo. Por lo tanto, se observéd que la mayoria
estaba en desacuerde en que los demds tenian un concepto negati

vo de su persona.

Cuando se les preguntd que si sus compéﬁeros de trabajo -
pensaban que su trabajo contribuia muy poco al logro de los ob-
“jetivos, se encontréd que el 48.2 % (241) estuvieron en desacuer-
do; el 29.6 % (143) estuvieron totalmente en desacuerdo; el -=
12.6 € (63) estuvieron indecisos; el 6.8 % (34) esthieron.de -
acuerdo; gi 2.8 % (13) estuvieron totalmente de acuerdo y el ——
0.2 % (1) no contestd. Por lo tanto, la mayoria estuvieron en
desacuerdo en que sus compafieros penséban gue su trabajo contri

buia muy poco al logro-de los objetivos.

Al referirse a que si creia que era una persona prepara—-
da, el 48.6 % (243) estaba de acuerdo; el 21.0 % (105) estaba -
totalmente de acuerdo; el 15.5 % (79) estaba indeciso; el 13.4%
(67) estaba en desacuerdo; el 1.0 % (5) estaba totalmente en --
desacuerdo v el 0.2 % (1) no contests. Por lo tanto, la mayo--

ria estaba de acuerdo en creer ser una persona preparada.

En cuanto a que si su esposa continuamente le sefialaba ~-
sus defectos, el 46.2 % (241) estuvieron en desacuerdo; el 22,8

% {114) estuvieron totalmente en desacuerdo: el 14.0 % (70) es-
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tuvieron indecisos; el 11.6 % (58) estuvieron de acuerdo y el -
3.4 % {17 ) estuvieron totalmente de acuerdo. Por lo tanto, se-
observé que la mayoria estuvieron en desacuerdo en que su espo-

sa continuamente le sefalaba sus defectos.

Acerca de que si el sujeto se sentia mal cuando evitaba -
ayudar a su esposa en el hogar, se encontré que el 35.8 % (179)
cstaba de acuerdo; el 24.4 % (122) estaba en desacuerdo; el -=--
13.6 7% (08) estaba indeciso; el 13.2 % (66) estaba totalmente -
Jde acuerdo; el 12.8 % (64) estaba totalmente en desacuerdo y el
0.2 % (1) no contestéd. Por lo tanto, se ohservd que.la mayoria
estaba de acuerdo en sentirse mal cuando evitaba ayudar a su --

esposa en el hogar.

Respccto a que si el sujeto se sentia devaluado en su tra
bajo, el 45.6 % (225) estuvieron en desacuerdo; el 33.6 % (168)
estuvieron totalmente en desacuerdo; el 8.8 % (44) estu;ieron -
indecisos; el 5.0 % (43) estuvieron de acuerdo y el 3.4 % (17)-
estuvieron totalmente de acuerdo. Por lo tanto, {a mayoria es-

tuvieron en desacuerdo en sentirse devaluado en su trabajo.

Para la afirmacidn que decfa: ”lLas labores del hogar son-
una pérdida de tiempo”r se encontrd que el 47.4 % (237 ) estaba -
en desacuerdo; el 2.0 % (213) estaba totalmente en desacuerdo;
el 4.0 % (23) estaba indeciso; el 4.4 % (22) estaba de acuerdo;
el 0.8 7% (4) estaba totalmente de acuerdo y el 0f2 % (1) no res
pondid. Por lo tanto, la mayoria estaba en desacuerdo en que -

las labores del hogar son una péirdida de tiempo.

Al preguntar al esposo que si casi nunca recibid ayuda de
sus padres, se encontré gue e! 44.4 % (222) estuvieron totalmen
Te en desacuerdo; el 40.06 % (203) estuvieron en desacuerdo; -~

2.> 7 (34) estuvieron indecisos; el 5.6 % (28) estuvieron de —-
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acuerdo; el 2.4 % (12) estuvieron totalmente de acuerdo y el --

» - [ d
0.2 % (1) no contestd. Por lo tanto, se observé que la mayoria
estuvieron en desacuerdo en que casi nunca recibieron ayuda de-

sus padres.

‘ Respecto a que si el hombre debia éyudar a su esposa en -
las labores del hogar, el 46.4 % (232) estaba de acuerdo; el —-
40.8 % (204) estaba totalmente de acuerdo; el 15.8 % (29) esta-
ba indeciso; el 4.8 % (24) estaba en desacuerdo y el 2.2 % (11)
eétaba en total desacuerdo. Por lo tanto, se observéd que la --
mayoria estaba de acuerdo en que el hombre debia ayudar a su es

posa en las labores del hogar.

En cuanto a que si el sujeto caéi nunca complacia a sus -

padres, se encontré que el 50.6 % (253) estuvieron en desacuer-
- do; el 25f6 %4 (128) estuvieron totalmente en desacuerdo, el --
14.2 % (71) estuvieron indecisos; el 7.8 % (39) estuvieron de -
acuerdo; el 1.6 % (8) estuvieron totalmente de-acuerdo y el --
0.2 % (1) no contestd. Por lo tanto, la mayoria estuvieron en-

desacuerdo en que casi nunca complacia a sus padres,

Acerca. de que si las re]aciones sexuales no eran importan
tes én su matrimonio, el 46.0 % (230) estuvo totalmente en desa
cuerdo; el 34.2 % (171) estuvo en desacuerdo; el 9.6 % (48) es-
tuvo de acueédo; el 5.8 % (29) estuvo indeciso; el 4.2 % (21) -
estuvo totalmente de acuerdo y el 0.2 % (1) no contestd. Por -
lo tanto, la mayoria estuvo en total desacuerdo en que las rela

ciones sexuales no eran importantes en su matrimonio.

Cuando se le preguntd que si dificilmente ayudaba en las-
| abores del hoéar, el 52.4 % (252) estaba en desacuerdo, el -—-
22.9 % (146) estaba en total desacuerdo; el 11.4 % (57) estaba-
de acuerdo; el 6.0 % (30) estaba indeciso y el 1.0 % (5) estaba
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totalmente de‘acuehdo. Por o tanto, la mayoria estaba de dcuer

do en que diFFcifmente ayudaba en |ag labores de| hogar,

. En relacign 4 que si' los demss decfan que el hombre debe -
cooéepQr en la casa, se encontrsd que el 41.2 ¢ (206) estuvo de

acuerdo; el 24.2 % (121) estuvo indeciso; ef 17.0 % (85) estuvo-
totalmente de dcuerdo; el 12.4 % (02) estuvo en desacuerdo; el -
4.8 «= (24) estuveo totalmente en desacuerdo ¥y el 0.4 ZA(2) no con
téstaron. Por lo tanto, se obseprvg que ja mayoria estuvo de "___

acuerdo en que los demds decian aue el hombre debe Cooperar en | g

casa.
Al hacer referencia de qQue si al Sujeto le gustaba amj-

norar los quehaceres 5 Su esposa, se encontrs que e 55.8%. -
(279) estaba de acuerdo; ef 23.2% (116) estabg totalmente de=
acuerdo; el 9.5% (49) estabg indeciso; e 8. 29 (41) estaba en

* desacucrdo y el 3,09 (15) estaba totalmente en desacuerdo.Por
lo tanto,
norar |os Quehaceres g Su esposa,

Cuandu se les Preguntd Que si Jeg gustaba ayudar en la ca-
84 aunque epra yn trabajo Pesado, sge encontrsd que ef 51.8 £ (259)
“estaban de aéuerdo; el 22, 0% (110) estaba totalmente de acuerdo;
el 12,0 = (00) estabga indeciso; el 10.6 % (53) estaba en desgo—_
Cuerdo v ol 3.4 % (i&) estaba totalmente en desaCuerdo. Por |o.

tanto, se observg que la mayorfa estaba de acuerdo en que les .

Al hacer referencia g que si Jog quehaceres de la casa -__
eran e\élusivos de 14 mujer, ef 45. 0 Z (228) estuvieron en desa-
Ccuerdo; el 45.0 # (225) estuviergn totalménte en desacuerdo; él—
4.2 3 (21) estuvieron indecisos; el 2,6 g (13) estuvieron de -
Scuerdo v of 2.4 4 (13) estuvieron totalmente de dcuerdo, PpPop _

io tanto, ge obseryvg Que la mayorra estaba en desacuerdo en que-
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los quehaceres de la casa eran exclusivos de la mujer,

Para |4 afirmacigén que decia: #g;
Jar”, se encontrd que ef 43.0 4 (215) estaban'totalmente en de-
sacuerdo; el 40,2 % (201) estabaﬁken desncuerdo; el 6.6 ¢ (33)-
estaban de acuerdo; el 6.2 % (31) estaban 7Hdecisos Yy el 4.0 g
(éO) estaban totalmente de acuerdo. Por |, tanto, se observs .

la mayorig estaban totalmente eopn desacuerdo en que sj Pudie

ran dejaban de trabajar,

En cuanwy 4 que sj gwef§n que daban una buena impresidgn _._
S€ encontrd que e 58.8% (294) estaban de acuerdo; ej 21.2%(106)
estaban indecisos; el 15 52 (78) estaban en total acuerdo; e _
3.2% (16) estaban en desacuerdo y el 1.29 (6) estaban totalmente
en desacuerdo. Por 1|o tanto, se observd que la mayopja estaban-

de acuerdo en creer dap Una buenag impresién.

Para la aFirmac}én que decia: #|gg demis Piensan que so}—
un tonte”, ge encontrd que ej 43. 6 % (218) estaban en desacuep—
do; el 41.8 4 (205) estaban totalmente en desacuerdo;_el 12.6 ¢
(63) estaban indecisos; o) 1.6 g4 (8) estaban de acuerdeo y el o

1.2 ¢ (6) estaban totalmente de acuerdo, Por 1o tanto, se ob._

Al Preguntar que sj losdemés éiempre les estaban sefalan-
do sus errores, se encontnrgd que el 51,6% (258) estuvieron en ——
. desacuerdo; el 28.0 % (140) éstuvieron en totg] desacuerdo; el-
14.6 % (73) estuvieron indecisos; el 5,0 ¢ (25) estuvieron de .
fcuerdo y of 0.8 % (4) estuvieron totalmente de acuerdo. Ppop
lo tanto, sge observs que |a mayoria estuvieron en desacuerdo en.

que los demsds Siempre |esg estaban sefialando syg erroresg,

Al Preguntar que si crefan aque su esposa se sentia fe||z-
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de que estuvieran juntos, se encontrd que el 44.0%(223) estaban-
de acuerdo; el 41.6%(208) estaban totalmente de acuerdo; el 06.8%
(34) estaban indecisos; el 3.8%(19) estaban totalmente en desa--

cuerdo y el 3.2%(106) estaban en desacuerd en que sus esposas se —— .

sentian fFelices con ellos.

Para la afirmacidn gque decia: "Dificilmente lograba una -

alabanza por parte de mis padres”, se encontrd que el 50.6 % -~
(253 ) estaban en desacuerdo, el 30.2 % (151) estaban totalmente
en desacuerdo; el 5.8 % (44) estaban indecisos; el 8.4 % (42) -

estaban de acuerdo; el 1.6 % (8) estaban totalmente de acuerdo-

el 0.4 7 (2) no respondid. Por lo tanto, se observé que la -

\
mayoria estaban en desacuerdo en que diffcilmente lograban una-
alabanza por-parte de sus padres,

En relacidn a que si creian que sus padres estaban orgullo
sos de &1, sc encontrd que el 53.2%(206) estaba de acuerdo; el -
25,67 (128) estaban totalmente de acuerdo;'el 14.0% (70) estaban
indecisos, el 4.4% (22) estaba en desacuerdo y el 2.8% (14) esta
ba totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se observd que la —
ma)orfé esyaba de acuerdo en que sus padres estaban orgullosos —
Jde ellos.

Cuando se les preguntd que si creian que eran egositas --
con sus esposas, se encontrd que el 44.6 % (223 ) estuvieron en-
desacuerdo; el 25.2 % (1208) estuvieron totalmente en desacuerdo;
el 16.0 % (80) estuvieron -de acuerdo; el 12.2 % (61) estuvie-
ron indecisos y el 2.0 % (10) estuvieron totalmente de acuerdo.

Por lo tanto se observd que la mayoria estuvieron en desacuerdo

en creer ser egoistas con sus esposas.

Para la afirmacién que decia: "“Creo que yo era muy impor-
tante para mis padres”, se encontrd que el 47.8 % (239) estaba-
de acuerdo; el 24.4 % (122) estaba totalmente de acuerdo; el --

4.0 = (70) estaba indeciso; el 10.4 = (52) estaba en'déSﬁcuéh;
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do; el 3.2 % (16) estaba totalmente en desacuerdo y el 0.2 % _
(1) no contests. Por |o tanto, se observd que la mayoria esta-

ba de Acuerdo en creep que era muy importante Para sus padres.

Con respecto @ la .pregunta de que Sus padres mostraban —.
mucho interds en SuUs cosas, se encontrg que el 48_.8 ¢ (244) es-
taban de acuerdo; el 22.8 % (114) estaban totalmente de acuer—-—
do; el 16.4 % (82) estaban indecisos; el 8;6 % (43) estaban en-
desacuerdo; el 3.0 (15) estaban totalmente en desacuerdg y el -
0.4 Z (2) no respondié. Popr Jo tanto, se observd que la mayo—-
ria-estuvo de acuerdo €N que sus padres mostraban mucho intepdg

en sus Cosas,

Al hacer refercncia de que sj se sentfia péco creativo .en-
su trabajo, se encontrd que el 51.4 %‘(257) estaba en.desacuer—
do; el 28.0 % (140) estaban totalmente en desacuerdo; el 11.2 ¢
-(56) estaban de acuerdo; el 6,2 % (31) estaban indecisog y el -
i3.2 % (lﬁ)—eétaban totalmente de acuerdo, Pop lo tanto, se ob-

servé que la mayoria estuvo en desacuerdo €N que se sentian po-~

o creativos en gy trabajo,

Cuando se |eg Preguntd que si sy trabajo o hacfalsentir—
muy bien, .se encontrsd que el 52.4 % (262) estaban de_acuerdo; -
el 30.2 4 (151)‘e§taban_totalmente de acuerdo; el 7,8 % (39) --
estaban én desacuerdo; el 6.6 % (33) estaban indécisos y el ._
3.1 (15) estabanrtotalmeﬁte en desacuerdo. Por fo fénto, se —-
observd que la ma&or?a estaban de acuerdo en que su trabajo [os

hacia sentirse muy bien,

Al Preguntapr 9ue si platicaban Poco con gy esposa, se en-
contrs que el 45.8 4 (229) estaba en desacuerdo; el 26.6 B -
(133) estaba totalmente en desacﬁerdo; el 17.2 g (86) estaba de
Acuerdo; | 5.6 (28) estaba indeci so ¥ el 4.8 9 (24) estaba =
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totalmente de acuerdo. Por lo tanto, se observéd que la mayo--

ria estaba en desacuerdo en gue platicaban poco con sus espo---

SAS.

Para la afirmacidn gue decia: "”Mi trabajo me permite po-

ner en prictica muchos conocimientos”, se encontrdé que el 45.8%

(229) estaba de acuerdo; el 31.2 % (156) estaba totalmente de -
acuerdo; e} 10.2 % (51) estsba en desacuerdo; el 8.8 % (44) es-
taba indeciso v el 4.0 % (20) estaba totalmente en desacuerdo.-
Par lo tanto, se observd que la mayoria estaba de acuerdo en ~-

que su trabajo le .permitia poner en practica muchos conocimien~

tos.

Al bacer referencia a que si creian resolver los proble—--

mas de su frabajo con. mayor facilidad que sus compafieros, se -~
encontrd ‘que el 41.6'%»(208) estaba de acuerdo; el 31.8 % (159)
estaba indeciso; el. 11.8% (59) estaba en desacuerdo; el 11.0 %-
(55) estaba totalmente en acuerdo y el 3.8 % (19) estaba total-

=

mente en desacuerdo. Por lo tanto, se observé que la mayoria
estaba de acuerdé en resolver los problemas de su trabajo con -~
mayor facilidad que sus compafieros. .

Para ta afirmacién que decia: “Las demostraciones de -~
amor y carifio en mi familia eran‘frecuentes", se encontrd que -
el 48.2 % (241) estaba de acuerdo; e! 26.0 % (130) estaban to--
talmente de acuerdo; el 13.0 % (65) estaba indeciso; el 9.0 % -
(45) estaba en desacuerdo y-el 3.8 % (19) estaba totafmente en—
desacuerdo. Por fo tanto, se observé gque la mayoria estaba de-
acuerdo en que las demostraciones de amor y carifio eran Frecueﬁ

tes en su familia.

Cuando se hizo referencia al hecho de que si difficilmente

lograba captar la atencidn de sus padres, se encontrd que el --
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50.8 % (264) estaba en desacuerdo; el 26.8 4 (134) estaBa total
mente en desacucrdo; el 13.6 % (68) estaba indeciso; el 6.6 % -
(33) estaba de acuerdo; e! 2.0 % (10) estaba totalmente en —
acuerdo y el 0.2 % (1) no contestd. Por lo tanto se observé --
que la mayoria estd en desacuerdo en que dificilmente lograba -

captar la atencidn de sus padres.

Al preguntar que si creian que sus padres mostraban poco-
respeto por sus opiniones, se encontré que el 52.0 % (260) esta
ban en desacuerdo; el 29.0 % (145) estaba totalmente en desa-—-—
‘cuerdo; el 9.4 % (47) estaba indeciso; el 7.4 % (37) estaba de-
acuerdo;vel 2.0 % (10) estaba totalnente de acuerdo y el 0.2 %

(1) no respondid. Por lo tanto, se observd que la mayoria esta

ba. en désacuerdo en creer que Sus padres”ﬁostraban poco respeto
por sus opiniones. ‘
Para la afirmacién que decia: *“Me considero un hombre --
inteligente”, se encontrd que el 54.6 % (273) estaba de acuer—-
do; el 21.2 %.(106) estaban indecisos; el 17.0° % (85) estaban -

totalmente de:acUerdo; el_5.8 % (29) estaban en desacuerdo y el

1.4 % estaban totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se obser

vé que la mayoria estaban de acuerdoc en considerarse un hombre-

inteligente.

En cuanto al hecho ae que si crelan ser una persbna deci-
dida, se encontrd que el 55.6 % (278) estaban de acderdo; el -—
24.0 % (1?0) estaban totalmenée de écuerdo; el 12.6 % (63) esta
ban indecisos; el 6.0 % (30) estaban es desacuerdo y el 1.8 % -

(9) estaban totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se observd

que la mayoria estaban de acuerdo en creer ser una persona deci

dida.

Para la afirmacidn que decia: “En cualguier actividad
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emprendia sentia el apoyo de mis padres”, se encontrdé que el —-
49.6 % (248) estaba de acuerdo; el 25.4 % (127 ) etaba totalmen-
te de acuerdo; el 14.8 % (74) estaba indeciso; el 8,0 % (40) —~
estaba en desacuerdo; el 2.0 % (10) estaba totalmente en desa--
cuerdo y el 0.2 % (1) no respondié. Por lo tanto, se observd -
que la mayoria estuvo de acuerdo en que en cualquier actividad-

que emprendia sentia el apoyo de sus padres.

Al preguntar gque si muchas de sus cosas se las ocultaban-
a su esposa para evitarse problemas, se encontrd que el 406.2 %
(231) estaba en desacuerdo; el 23.8 % (119) estaba totalmente -
en desacuerdo; el 15.2 % (76) estaba de acuer&o; el 10.2 % (51)
estaba indeciso y el 4.6 % (23) estaba totalmente de acuerdo., -
Por lo tanto, se observd que la mayorfa estaba en desacuerdo en
qué muchas de sus cosas se las ocultaban a sus esposas para evi_
tarse problemas. .
° Para la afirmacidn que decia: “Me es dificil tomar deci-
siones”, se encontrd que el 50.8 % (254) estaban en desacuerdo;
el 26.4 % (132) estaban toialmente,en desacuerdo; el 10.8 % -
(54 ) estaban de acuerdo; el 8.8 % (44) estaban indecisos; el --
3.0 % (15) estaban totalmente de acuerdo y el 0.2 %_(l)lno res-
pondié. Por lo tanto, se observdé que la mayoria estaban en ——-

desacuerdo en que les es dificil tomar decisiones,

Para fa aFirﬁaciéh que decifa: ”“Siento que me HesarrOIIOA
poco en mi trabajo”, se encontrd que el 46.2 % (2315 estaba en-
desacuerdo; el 26.0 % (130) estaba totalmente en desacuerdo; el
16.0% (80) estaba de acuerdo; él 8.4 % (42) estaba indeciso y -
el 3.4 % (17) estaba totalmente de acuefdo. Por lo tanto, se -
ob;ervé que la mayoria estaba en desacuerdo en sentir gque se --

desarrol laba poco. en su trabajo.
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En cuanto a que si creia que como esposo era un fracaso,
se encontrd que el 44.2 % (221) estuvo totalmente en desacuerdo-
el 44.0 % (220) estuvo en desacuerdo; el 5.8 % (29) estuvo inde- .
ciso; el 4.4 7 (22) estuvo de acuerdo y el 1.6 % (8) estuvo to--
talmente de acuerdo. Por lo tanto, se observd que la mayoria --
estuvo totalmente en desacuerdo en creer que como esposos son un

fracaso.

Al preguntar que si le agradaba platicar con su esposa,-
se encontrd que el 51.6 % (258) estaba de acuerdo; e! 38.2 % - -~
(191) estaba totalmente de acuerdo; el 5.0 % (25) estaba en desa
cuerdo; el 4.4 % (22) estaba indeciso y el 0.8 % (4) estaba to--
talmente en desacuerdo. Por lo tanto, se observd que | a mayoria

estéd de acuerdo en que le agradaba platicar con su esposa.

Al hacer referencia a que si a sus padres les molestaba-
\dediéarle tiempo, se encontrd que el 50.4% (252) estuvieron en -~
desacuerdo; el 34.6 % (173) estuvieron totalmente en desacuerdo;
el 8.6% (43) estuvieron indecisos; el 4.6% (23) estuvieron de --
acuerdo; el 1.4%.(7) estuvieron totalmente de acuerdo y el 0.4 %
(2) no respondié. Por lo tanto, se observd que la mayoria estu-
vieron en desacuerdo en que a sus padres |les molestaba dedicar--

les titempo.

Respecfo a que si su ayuda en el quehacer doméstico es =
nula porque lo hacia mal, se encontrd que el 52.2% (261) estaba-
en desacuerdo; el 35.0% (175) estaba totalmente en desacuendo; -
el 5.8 % (29) estaba de acuerdo; el 5.6 % (28) estaba indeciso y
el 1.4% (7) estaba totalmente de acuerdo. Por lo tanto, la mayo
ria estaba en desacuerdo en que su ayuda en el quehacer domésti-

co es nula, porque lo hacian mal.

Acerca de que si frecuentemente era asediado por senti--
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mientos de inferioridad, sc encontrd que el 49,4%(247) estuvo en-
desacuerdo; el 38.6% (193) estuve totalmente en desacuerdo; el —--

7.4% (37) estuvo indeciso; el 3.5% (19) estuvo de acuerdo y el ——

0.%% (4) estuvo totalmente de acuerdo. Por lo tante, la mayoria-.:
cstuvo en desacuerdo en que frecuentemente se sentia asediado por:
sentimientos de inferioridad.

En relacidn a que si poseia muchas habil idades, se encon:

trd que ¢l 49.5 % estaba de acuerdo; el 25.8 % estaba indeciso;- "

el 15.0% (75) estaba totalméente en acuerdo; el 7.0% (38) estaba- -

en desacuerdo; el 1.6 % (8) estaba totalmente en desacuerdo y el .
0.2% (1) no respondid. Por lo tanto, se observéd que la mayoria-

estaba de acuerdo en que poseia muchas habil idades.

Cuanao se les bregunté que si frecuentemente sus padres- .
demostrabam gusto por Io-que hacia, se encontrd que el 535.4% --
(277) estuviecron de acuerdo; el 22.0% (110) estuvieron totalmen-
te de acuerdo; el 12.4 % (62) estuvieron indecisos; et 5.0% (40)
estuvieron en desacuérdo; el 1.8% (9) estuvieron totalmente en -
desacuerdo y el 0.4% (2) no respondid. Por lo tanto, se obser-
v3d que la mayoria estuvieron de acuerdo en que frecuentemente --
sus padres les demostraban gusfo por lo que hacian.

Sobre si .su trabajo les proporcionaba poco piécer, se --—

" encontrd que el 31.6% (258) estaba en desacuerdo; el 27.0 % - --
(135) estaba totalmente en desacuerds; el 11.5% (58) estaba de -
acuerdo; el 7.8 % (39) estaba indeciso y el 2.0% (10) estaba to-
taimente de acuerdo. Por lo tanto, se observd que la mayoria --
estaba en desacuérdo en que su trabajo les proporcionaba poco --

pl acer.

Al preguntarle al sujeto si se divertia mas solo que con
su esposa, se encontrd que el 49.0 % (248) estuvo en desacuerdo;

el 33.27% (100) estuvo totalmente en desacuerdo; el 5.0% fAO) es- |
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tuvo de acuerdo; el 7.2% (36) estuvo indeciso y el 2.0% (10) es-
tuvo totalmente de acuerdo. Por lo tanto, se observd que la ma-
yoria estuvo en desacuerdo en que se divertia mds solo que con -

su esposa.

Con respecto a si le gustaba que su esposa y él fueran -
al mercado a comprar la despensa, se encontrd que el 52.2% (261)
estuvo de acuerdo; el_27.2% (136) estuvo totalmente de acuerdo;-
el 9.4% (47) estuve indeciso; el 7.4% (37) estuvo en desacuerdo-
y el 3.8% (19) estuvo totaimente en desacuerdo. Por lo tantd, -
se observd que [a mayoria estuvo de acu;rdo en que |le gustaba --
que su esposa y él fueran juntos al mercado a comprar la despen-

s&.

"En relacién a si su trabajo lo hacia sentir importante, —
se encontrd. que el 51.2% (256) estuvo de acuerdo; el 21.0% (105)
estuvo totalmente de acuerdo; el 16.8 Z (84) estuvo indeciso; el
8.2 % (41) estuve en desacuerdo y'el 2.8 % (14) estuvo totalmen-
te en desacuerdo. Por lo ﬁanto; se observé que l'a mayoria estu-

vo de acuerdo en que su trabajo lo hacia sentirse .importante.

_ Eit cuanto é'sf le gustaba la relacién que lievaba con su
esposa, serencdntré que el 51.6% (258) estuvo de  acuerdo; el -
37.2% (186) estuvo totalmente de acuerdo; el 4.2% (21) estuvo in
.deciso} el 4.0% (20) estuvo en desacuerdo y el 3.0% (15) estuvo-
totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se observd que la mayo-
ria estuvo de acuerdo en.que le gustaba la relacidn que |levaba-

con sSuU esposa.

Por otra parte, al preéuntar si sus companeros de traba-
Jjo tomaban en cuenta sus opiniones, se encontrd que el 61.0 % -
(303) estuvo de acuerdo; el 22.2 % (111) estuvo totalmente de —-—
acuerdo; el 10.6% (53) estuvo indeciso; el 4.8% (24) estuvo en -

\/"'
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desacuerdo; el 1.2 % (8) estuvo totalmente en desacuerdo y el -
0.2 % (1) no respondidé. P

r lo tanto, se observd que ia mayo--

o
ria estuvo de acuerdo en que sus compafieros de trabajo tomaban-

0

en cuenta sus opiniones.

Sobre si pensaba si tenia muchas cualidades, se enconh=-
trd que el 52.2% (261) estuvoe de acuerdo; el 23.4% (117) estuvo
indeciso; el 14.8% (74) estuvo totalmente de acuerdo; el 8.0% -
(40) estuvo en desacuerdo y el 1.6% (8) estuvo totalmente en -~
desacuerdo. Por lo tanto, se observd que la mayoria estuvo de

acuerdo en pensar que tenian muchas cualidades.

Cuando se le preguntd que si al estar en ﬁn grupo,‘fa~—'
usualmente no hablaba mucho por miedo a decir algo inconvenienz
te, se encontrd que el 50.0% (250) estuvo en desacuerdo; el -
25.8% (129) estuvo totalmente en desacuerdo; el 12.0% (60)-estg-
vo de acuerdo; el 10.2% (51) estuvo indeciso y el 2.0% (10) es-

tuvo totalmente de acuerdo. Por lo tanto, se observéd que la --
mayoria estuvo en desacuerdo en que generalmente cuando se en-=
contraba en un grupo, usaalmente no hablaba mucho por miedo a -

decir algo inconveniente, .

Al preguntarle si su esposa trataba de cémplacerlo, se -
encantrd que el 59.0 % (295) estuvo de acuerda; el 28.0 % (140)-

estuvo totalmente de acuerdo; el 5.2 % (26) estuvo }ndeciso; el

5.2 % (26) estuvo en desacuerdo y el 2.6 % (13) estuvo totalmen-
te en desacuerdo. Por Jjo tanto, se observd que la mayoria estu-

vo de acuerdo en que sus esposas trataban de complacerlos.

Cuando ée le ﬁregunté sirsus padres alabgbén_i;s éxiéos que
lograba, se encontré que el 52.8%(264) estuvo de acuerdo, el 19.6%
(98) estuvo totalmente de acuerdo; el 18.0%(90) estuvo indeciso;-
eI‘O.A%(32) estuvo en desacuerdo; el 2.8%(14) estuvo totalmente -
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en desacuerdo v c!-0.4%(2) no respondid. Por lo tanto, se obser-
v3 que la mayoria estuvo de acuerdo en que cuando eran nifios sus-
padres alababan los éxitos que lograba. i

Respecto a si estimulaban a su esposa a superarse, se —-—
encontrd que el 57.6 % (288) estuvo de acuerdo; el 30.8 % (154)-
estuvs totalmente de acuerdo; el 5.6 % (28) estuvo indeciso; el-
4.0 % {20) estuvo en desacuerdo y el! 2.0% (10) estuvo totalimente
en desacuerdo. Por lo tanto, se observé que la mayoria estuvo -

de acuerdo en que estimulaban a sus esposas a superarse.

Con relaciédn a si sus padres tomaban en cuenta sus opi--
niones, se encontrd que el 56.8 % (284) estuvo de acuerdo; el --
21.2 % (106) estuvo totalmente de acuerdo; el 12.8% (64) estuvo-
indecise; ! 7.0 % (35) estuvo en desacuerdo; el 1.8% (9) estuvo
totalmente en desacuerdo v el 0.4% (2) no respondié. Por lo tan
to, se observd que la mayoria estuvo de acuerdo en que sus pa---

dres tomaban en cuenta sus opiniones.

A] preguntarles_ si la gente se enteraba que ayudaba en -
las labores del hogar, lo criticarfan,.se encontrd que el 43.8 %
(219) estuvo en desacuerdo; el 28.6 % (143) estuvo totalmente —-
en desacuerdo; el 15.0 % (75) estuvo indeciso; el 9.2% (46) estu-
vo de acuerdo y el 3.4 % (17) estuvo totalmente de acuerdo. Por-
lo tanto, se observd que la mayoria estuvo en desacuerdo en que-
si ta gente se enteraba‘de que ayudaban en las labores del hogar;

los criticarian.

Sobre si su trabajo constituian un desafio, se encontrd,
que el 48.2% (241) esfuvo de acuerdo; el 15.4% (77) estuvo total
mente de acuerdo; el 17.4% (87} estuvo en desacuerdo; el 13.2% -
(66) estuvo indec?so y el 5.8% (29) estuvo fotalmente en desa-—-
cuerdo. Por lo. tanto, -se observd que la mayoria ecstuve de acuep

do en que su trabajo constitufa un desafio,
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En cuanto a si su esposa no lo aceptaba como era, se en-
contrd que el 47.4% (237) estuvo en desacuerdo; el 38.2 4 (191)-
éstuvo totalmente en desacuerdo; e! 7.2% (36) estuvo de acuerdo;
e! 3.87% (19) estuvo totalmente de acuerdo y el 3.4% (17) estuvo-
indeciso. Por lo tanto, se observd que la mayoria estuvo en de-

sacuerdo en que sus esposas no los aceptaban come eran.

Respecto a si perdian su tiempo initilmente en su trabajo, -

se cncontrd que el 48.05(240) estuvo en desacuerdo; el 42.4%(212)
estuvo totalmente en desacuerdo; el 4.8%(24) estuvo de acuerdo; -
el 4.0%(20) estuvo indeciso y el 0.8%(4) estuvo tgtalmente de ~--
acuerdo. Por lo tanto, se observd que la mayorfia estuvo en desa~
cuerdo en que perdian su tiempo indtilmente en su trabajo. .
Al preguntarles si cuando ayudaban en las labores del ho

gar se sentian inferiores, se encontrd que el 50.0% (250) gstu?o
en desacuerdo; el 43.5 % (219) estuvo totalmente en desacuerdo;-
el 2.5 % (14) estuvo indeciso; el 2.4 % {(12) estuvo de acuerdo y
el 1.0% (5) estuvo totalmente en acuerdo. Por lo tanto, se ob--
servd que ta mayoria estuvo en desacuerdo en gue al ayudarles en

las labores del hogar a sus esposas, se sentian inferiores.

Por otra parte, cuando se le preguntd si no entender a-
su esposa lo hacfa sentir mal, se encontrd que el 48.2% (241) es
tuvo de acuerdo; el 18.6% (93) estuvo totalmente de acuerdo; el-
18.6% (93) estuvo totalmente en desacuerdo; el 7;8%?(39) estuvo-
indeciso; el 6.6% (33) estuve totalmente en desacuerdo y el 0.2%
(1) no respondié. Por lo tanto, se observé que la mayoria estu-

vo de acuerdo en que el no entender a su esposa lo hacia sentir=:

se muy mal,

Sobre si le gustaba ayudar en la casa cuando no iba:a’

trabajar, se encontrd que el 60.0% (300) estuvo de acuerdo; el =

20.4% (102) estuvo totalimente de acuerdo; el 9.4%/(47)7e§£ﬁqsﬁii




73

deciso; el 6.8% (34) estuvo en desacuerdo; el 3.2% (16) estuvo -
totalmente en desacuerdo y el 0,2% (1) no respondiéd. Por lo  --
tanto, se observd que la mayoria estuvo de acuerdo en que cdando

no iba a trabajar, le gustaba ayudar en la casa.

Respecto a si en su trabajo tenian una imagen favorable~ '
de él1, se encontrd que el 63.0% {315) estuvo de acuerdo; el 22.6
% (113) estuvo totalmente de acuerdo; el 10.2% (51) estuvo indeé_~
ciso; el 2.8% (14) estuvo en desacuerdo 'y el |.4% (7) estuvo to-
talmente en desacuerdo. Por lo tanto; se observd que la mayoria

estuvo de acuerdo en creer que en su trabajo, tenian una imagen-

favorable de su persona.

Cuando se les preguntd que si les gustaba hacer solo al-
gunas cosas del trabajo de la casa, se encontrd que el 8.0% (40)
éstuyo.tqtaimente de acuerdo; el 43.0% (215) estuvo de .acuerdo;-
el 8.8% (44) estuvo indeciso; el 29.2% (146) estuvo en desacuer-
do‘y el 11.0% (55) estuvo totaimente en desacuerdo. Por lo tan-
to, la mayoria estuvo de acuerdo en que solo les gustaba hacer -

algunas cosas del trabajo de la casa.

Al preguntarle al esposo si a menudo le mol estaba aten--
der algunas cosas del! hogar, se encontrd que e! 2.4% (12) estuvo
totalmente de acuerdo; el 13.4% (67) estuvo de acuerdo; el 9.0 %
(45) estuvo indeciso; el 56.8 % (284) estuvo en desacuerdo y el-
18.4% (92) estuvo totalmente en desacuerdo. Por lo tanto se ob-
servd que la mayoria estuvo en desacuerdo en que les moléstaba -

atender algunas cosas del hogar.

Con respecto a la pregunta de que-si-creian que los de--~
mds decian que era un= mal padre, el 18.6% (93) no réspondié; el
0.4% (2) estuvo totalmente de acuerdo; el 8.0% (40) estuvo inde-
ciso; el 45,CZ (225) estuvo en desacuerdo y el 25.2%7(126) estu-
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ve totalmente en desacuerdo, Por |o que la mayoria estuvo en -

desacuerdo en creer que los<demésdecfan que era un mal padre.

Al Preguntarles que gj creian dedicarles Poco tiempo a-
sus hijos, el 18.4% (92) de los sujetos no respondid; el 3.0% -
(15) estuvo totalmente de acuerdo; el 12.4% (62) estuvo de —..
acuerdo; el 6.0% (30) estuvo indeciso; el 40.4% (202) estuvo en
desacuerds ¥ el 19.8% (99) estuvo totalmente en desacuerdo. ..
Por lo tanto, se obseryg que la mayopjis estuvo en desacuerdo4en

que lJes dedicaban Poco tiempoa sys hijos,

En referencia a [a Pregunta de que s; habia lograde ser
un buen amigo de syus hijos, se encontrd que el 18.6% (93) de -
los sujetos no respondid; el 0.6% (3) estuvo en desacuerdo} el-
2.4% (12) estuvo totalmente en desacuerdo; el 11.0% (55) estuvo
i?deéiso; el 47.6% (238) estuvo de acuerdo ¥ el 19,89 (99) estg
vo totalmente de acuerdo, por o que se pudo obsepvar que Ja ma
yoria estuve de Acuerdo en que han logrado ser buenos amigos de

sus  hijos,

Por otra parte, 4 Preguntarieg que si sentian que con-—
tribufan muy poco al bienestap de sus hijos, se encontrd que el
18.4% (92) no respondidg; el 1.22 (6) estuvo totalmente de acuer
Jdo; el 10,0% (50) estuvo de Acuerdo; el 5,0% (25) estuveo indeci_
so; el 40.6% (203) estuvo en desacuerdo y el 24 8% (124) estuvo
totalmente en desacuerdo. Por Io tanto, se obseprvg que | g mayo
ria estuvo en desacuerdo en sentir que contribuia muy poco ajf -
bienestar de sus hijos, _

Al considerar el hecho de que si disfrutaban platicar -~
cen sus hijos, el 20. Of(i_OO)de los sujetos no respondio; el 0.8% -
(4) estuvo totalmgptg"en”desacuerdo;'el 1.589 (o) estuvo en desa-

cuerdy; el 3.6% {18):estuvo‘indeciso; el 43.5 ¢ (219) estuvo de-
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acuerdo y el 30.0% (150) estuvo en total desacuerdo. Por lo tan
to, se observd que la mayoria estuvo de acuerdo en que disfruta-

ban platicar con sus hijos.

Al‘hacervreferencia a que . los demas decién gue era un ——
buen padre, e! 18.8% (Y4) de los sujetoé no respondié;ie}.o;ﬁ% -
(3) estuvo en total desacuerdo; el 3.0% (15) estuvo en desacuer-
do; el 18.2% (1) estuvo indeciso; el,45.6% (228) estuvo de acqéz
do y el 13.8% (60) estuvo totalmente de acuerdo. Por lo tanto,
se observd que la mayoria estuvo de acuérdo.en que los demds de-

cian que era. un buen padre.

En base al cuestionamiento de que con frecuencia castigaban
a sus hijos sin razdn, se encontrd que el 19.4%(97) de los suje--
tos no respondid; el 0.8% (4) estuvo totalmente de acuerdo; el --

2.2%(11) estuvo de acuerdo; el 6.0%(30) estuvo indeciso; el 42,0%
(210) estuvo en desacuerdo y el 29.6%(148) estﬁvo téta[mehte.én -
d;sacuerdo. " Por lo tanto, se observé que la mayoria de los pa---
dres estuvieron en desacuerdo en que con frecuencia castigaban a
sus hijos sin razén. '

Cﬁando se hizo referencia a que si les gustaba pedir la-
opinidn de sus Hﬁjgs, cuando habia que decidir algo que les con=
cerniera, se encontrd que el 20.4% (102) no respondid; el 0.6% -
(3) estuvo en total‘desacuerdo; el 3.0% (15) estuvo en desacuer-
do; el 9.2% (46) estuvo indeciso; el 42.0% (210) ‘estuvo de acuer
do vy el‘24.8% (124) estuvo totalmente de acuerdo. Por lo tanto,
se observd que Iavmaybrra'estuvo de acﬁerdo en pedir Iaropinién—
de sus hijos cuando se tenfan que aecidir algo qué lesvconcernjgh

ra,

En cuanto al hecho de que algunas -personas opinaban que-
descuidaba a sus hijos, se encontrd que el 18.6% (93) no respon-

did; el 5.4%‘(27) estuvo de acuerdo; el 12.2% (61) estuvo indeci
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so; el 43.4% (217 ) estuvo en desacuerdo y el 20.4% (102) estuvo-
totalmente en desacuerdd. Pér lo tanto, se observd gue la mayo-
ria de los sujetos estuvieron en desacuerdo en que algunas persg

nas opinaban que descuidaban a sus hijos.

A lo relativo a qhe los demas opinaban que si’ habia educa
do muy bien a.sus hijos, se encontrd que .el 19.0% (95) no respon
did; el .1.0% (5) estuvo en desacuerdo, el 4.2% (21) estuvo total
mente en desacuerdo, el 22.4% (112) estuvo indeciso; el 39,0% --
(195) estuvo de acuerdo y el 14.4% (72) estuvo en total acuerdo.

* Por lo tanto, se observd que la mayorfa estuvo de acuerdo en que

los dem&s opinaban que habia educado muy bien a sus hijos.

En lo que se FeFiere al hecho de haber logrado que sus -
hijos tomen sus propias decisiones, se encontrd que el 20.8%
(104) no respondié; el 1.6% (8) estuvo totalmente en desacuerdo;
el 3.6% (18) estuvo en desacuerdo; el 17.0% (85) estuvo indeci--
so; el 43.2% (216) estuvo de acuerdo .y el 13.8% (69) gstﬁvo to—-=
talmente de acuerdo. Por lo tanto, se observé que la mayoria es
tuvo de acuerdo con el hecho de qué habia logrado que sus hijos-

tomaran sus propias decisiones.

En lo que se refiere al hecho de que dificilmente les —-
pjaticaban‘algo a sus hijos, se encontrd que el 20.4% (102) no -
contests; el 1.4% (7) estuvo:totalmqnté de. acuerdo; el 4.4% (22)
estuvo de acuerdo; el 9.0% (45) estuvo indeciso; el 44 2% (222)-
estuvo en desacuerdo y el 20. 6% (103) estuvo totalmente en desa-
cuerdo. Por lo. tanto; se observd que la mayoria estqvo»en desa-
cuerdo con el hecho de que dificilmente lgs platicaban algo sus-—

hijos.

En cuanto a la pregunta. de que si se sentfan mal porque-

sus hijos hubieran destacado en muy pocas cosas, se encontrd que
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el 20.4% (102) no respondid; el 1.2% (6) estuve totalmente en dé
in

sacuerdo; el 4.0% (20) estuvo de acuerdo; el 9.2% (46) estuvo

deciso; el 43.4% (217 ) estuvo en desacuerdo; y el 21.8% (109) --

estuvo totalmente en desacuerdo. Por lo tanto, se observd que -

la mayoria estuvo en desacuerde en que se sentian ma! porque sus
hijos habfan destacado muy poco. :

referirnos a gque continuamente demostraba su carifico -

Al
a sus hijos, se encontrd que el 18.0% (94) estuvo comprendido -~
los sujetos que no respondieron; el 1.6% (8) estuvo total-—

por
2,.6% (13) estuvo en desacuerdo; el 6.2%-

mente cen desacuerdo; el
44.6% (223) estuvo de acuerdo y el 26.2%

31) estuve indeciso; el
Por lo tanto, se observd -

(131) estuvo totalmente de acuerdo .
que la mayoria estuvo de acuerdo en que continuamente demostra-=

ban su carifio a sus hijos.

Para {a afirmacién que decia que los demds dicen que les --
presfaban poca atencidn a sus hijos, se encontrdé que el 19.0%(95)
no contestd; el 0.8%(4) estuvo en desacuerdo; el 4.0%(20) estuvo-
totalmente en desacuerdo; el 15.4%(77) estuvo indeciso; el 40.8%-
(209) estuvo de acuerdo y el 20.0%(100). estuvo .totalmente de —“—
acuerdo. Por lo tanto, se observée que la mayoria estuvo de acuer-

do en que los demas dicen que les prestaban poca atencidén a sus -

hijos.
- Finalmente, en la afirmacidn de que la gente dice que se
llevaba bien.con sus hijos, se encontrd que el 19.6% (98) no res

pondid; el 1.0% (5) estuve totalmente en desacuerdo; el 1.6% (8)

estuvo en desacuerdo; el 15.6% (78) estgvo indeciso; el 43.0%4 -
(215) estuvo de acuerdo y el 19.2% (96) estuvo totalmente de --

acuerdo. Por lo tanto, se observd que la mayoria estuve de a—--

cuerdo con la afirmacidn en la que la gente dice que se Jlevaba-

Bvien conh sus hijos.
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Como se observd en el andlisgis anterior, Ia Autoestima -
de los hombres casados dependia de muchos Factores como son: ef
hcecho  de Que la esposa trabaJe la edad del queto, el ingreso —-

econdmico que perccbla la esposa vy la escolaridad de [a misma, -
por lo que se dccidio llevar a cabo un anélisis inFerencial, ba-

sado ¢n estas variables,



ESTA TESIS NO DEBE
SALIR DE LA BiBLAOTECK
3. ANALISIS [NFERENCLAL.
| Para el andlisis inFerencfal de los datos se ap!licaron-
dos programas que tenfan la F{na{idad de comprobar o rechazar -

jas hipdtesis estadisticas planteadas en la investigacién., El-

primer programa aplicado fue la prueba "t”, que a continuacidn--

se describe.

2.1 Prueba "t”.

Se aplicd la Pruebha t para determinéﬁ si existian dife-
rencias significativas en la autoestima con respecto a las va--
riables independientes: edad del sujeto, afios de‘casédos, ocupa
cién de la esposa, ingreso econdmicoe de ia misma, opinidn hacia
¢l trabajoe remunerade de la esposa y la antiguedad ﬁue tenia el
sujete en su eﬁpleo.

) Esta prueba se apiics debido a que la variable depeﬁ;——
diente tenia un nivel de medicidn interﬁalar y las variables in

Jependientes formaban 2 grupos de comparacidn.

Con referencia a la edad del sujeto para-la dimensidn -

autoestima y dependéncia social de la autoestima como trabajaé;
dor, se ohtuvo“uﬁ valor de F = 1,10, con una p = 0.47, con lo -
cual se interpretd la “t” con varianza conglomerada, que fue -~
ighal a ~-2,06 con una p = 0.04 que indicd gue fue significativa
» por lo tanto se aceptd la H1 y'se recha:érlﬂ Hy encontrando
que “Existen diferencias estadisticamente significativas en la-
dutuwestima de los hombres casados de 25 a 30 anos y los hombrés
de 31 efos en adelante”, debido a que los hombres mayores de’31

ados (X = 50.9) presentan una autoestima mds alta,.

Por otre lado para la dimensidn de dependencia social. = .

del autoconcepto, se obtuvo-una F'= 1.09, con una p = 0.49 qﬁew'
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al no ser significativa se eligiéd "t” con varianza conglomera--
da, que fue igual a -2.51 con una p = 0.01, con lo cual se acep
té Ta Hy v se rechazé la H_, encontrando que los hombres mayo--
res de 31 afos tuvieron una autoestima mas alta (X = 28,02). &
las &imensiones‘de autoestima como padre, autoestima y dependen
cia social de la autoestima como padre, antecedentés de la auto
estima, autoestima y dependencia sécial de ta autoeétima;como -
esposo, autoconcepto, autoestima positiva derivada de la ayuda-
en la casa y autoestima negativa derivada de la ayuda en la ca-

sa, no fueron significativas con respecto a la edad (Ver Tabla-

i).

Con respecto al numero de afios de casados para la dimen

sidn de Antecedentes de la autoestima, se obtuvo una F = 1.33 -

con una p = 0.02 por lo que se interpretd la ”t” con varianza

separada,

por lo tanto la Hl fue aceptada y se rechazd la H, ¢

es decir, se encontrd que si existen diferencias significativas
entre los hombres que tienen hasta un afio de casados y aque!los
que tienen mds de un afo, presentando una autoestima mds alta -

los hombres que tienen hasta un afio de casados (X = 60.9).

Para la dimensidn autoestima y dependencia social de fa

autoestima como esposo, se encontrd una F = 1.03 con una p = -
0.%52,

interpretaandose la “t” con varianza conglomerada,'que -

fue igual a 2.28 con una p = 0.02, por lo que se aceptd la Hy v

se rechazé la H,, esto quiere decir, que los hombres que tienen
hasta un afio de casados obtuvieron

dimehsién (X = 61.3).

mayor autoestima en esta-~

Por ‘otro lado, no fueron significativas las dimensiones
de autoestima como padre, autoestima y dependencia social de la

autoestima como padre, autoestima y dependencia social de la -
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autoestima como trabajador, autoconcepto, autoestima positiva y

negativa derivada de la ayuda en !a casa (Ver tabla 2).

En relacidén a 1a ocupaciédn de la esposa, se obtuvo una-

F = 2.04, con una p = 0.00 para. la dimensién de autoestima como
padré, por lo tanto se interpretd la “t” con varianza separada-
que fue igual a -4.74 con una p = 0.00, por lo cual'sg aceptd. ~
la H1 y se rechazdé la Ho’ encontrando que los hombfes con eépo—
sas con trabajo del hogar tenian una autoestima mds alta - - -
(X = 35.9) que los hombres con esposas con trabajo remunerado, -

en o que se refiriéd a su estima como padres.

También se encontrd que la ocupacidn de |a esposa afec-
taba la dependencia social de autoestima como padre, ya que se-
obtuvo una F = 2.07 con una p = 0.00, interpretdndose ta %t —-
con varianza separada que fue igual a -4.67 con una p = 0.20, -
que al ser signiFicatiQa se aceptd la H1 y se rechazsé la Hor —~

_esto quiere decir, que los hombres con esposas con trabajo do—f
méstico presentaron una autoestima mds alta en su rol de padre-

(X = 20.9).

N& fueron significativas para este factor las dimensio-
nes de antecedentes de la autoestima, autoestima y dependencia-
social de la autoestima como esposo, autoestima y dependencia -
social de la autoestima como trabajador, dependencia social del
autoconcepte, autoconcepto, autoestima positiva y negativa deri

vada de la ayuda en la casa (Ver Tabla 3).

Para el trabajo remunerado de la esposa se obtuvo en la

dimensidn de autoestima coemo padre una F = 2,00 con una p= 0,00,
debido a esto se interprets la “t” con varianza separada que fue
igual a -4.71 con una p = 0.00, por lo tanto se rechazd la H, v~

se aceptd la Hir encontrando que si existen diferencias signifi-~
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cativas estadisticamente en la autoestima de los padres cuyas -
esposag tengan un trabajo remunerado o no remunerado, debido a

‘Que los hombres con esposas con trabajo no remunerado (X = 33-9)
presentaron una autoestima mas alta. Por Qtra parte, para la-
dimensidén de dependencia social de la autocestima como padre, se
obtuve una F.= 2.09 con una p = 0.00, por lo que se interpretd-
la “t” con varian=za separada, la cual fue igual a -4,0635 con una
p = 0.00, que al ser significativa se accpté'la Hy v se rechazd
la Hd’ esto quiere decir que el trabajo remunerado de la esposa
afectaba la autoestima del esposoc en esta dinensidn, Por lo -

tanto, los hombres con esposas con trabajo remuncrado tendrdn -
una autoestima més baja que los hombres con esposas con trabajo

no remunerado (X = 16.9).

Las dimensiones de antecedentes de la autoestima, auto-
estima y dependencia social de la autoestima’ como esposo, auto-
estima y dependencia social de la autoestima come trabajador, -
dependencia social de autoconcept&/ autoconcepto, autoestima --
positiva y negativa derivada de la ayuda en la casa no fueron -

significativas (Ver Tabla 4).

Respecto a la ‘pregunta de que si a los hombres les afec

taba que su_esposa trabaje remuneradomente, se encontrd que nin

guna de las dimensiones gque son: antecedentes de la autoestima,
autoestima y dependencia social de la autoestima como. esposo, -
autoestima y dependencia social de la autoestima como trabaja--
dor, dependencia social de! autoconcepto, aufoconcepto, autoes-
tima positiva y negativa derivada de la ayudé en la casa, auto-
estima como padre y dependencia social de la autoestima como —-—

padre, fueron significativas para este factor.

Pero con referencia al ingreso econdmico de la esposa,-
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se encontrd para la d{menSién de autoestima y dependencia so---
ciul de la autoestime cono esposo una F = 2,07 con una p = 0,00
por lo-'que se interpretd la ”t” con varianza separada, encon---
trando un valor de 3.00 con. una # = 0.00, debido a lo cual se -
rechazé la H0 y se aceptd la hl’ obteniendo entonces que si  -=
existen diferencias estadisticamente signi?icativas entre los -
hombires que consideraron que el ingreso econdomico de su esposa-
¢cra importante vy aquelios que no lo consideraron asi; esto «--
quicre decir, que vefan mds afectada su autoestima como esposo-
los hombpes que consideraron que el inéreso de éu ¢cédnyuge era -
importante paraAla familia (X = 061.4) que los hombres que opina
ban lo contrario. o

En cuanto a la dimension de autoestima positiva deriva=

Jda Jde la asuda en ta casa, se obtuvo una F = 1,32 con una -
p = .25, por lo que se interprets la "t~ con.variaﬁza conglome
rada, que tue igual a 3.10 con una p = 0,00, que indicd que fue

significativa v por esta razdn se aceptd la Hy y se rechazd la-
Hd’ esto quiere decir, que los hombres que consideraron que el-
. - . - ‘. . - .

ingreso econdmico de su esposa era importante tenian una acti--

tud positiva respecto @ la ayuda en la casa (R = 27.8) que

aque llos que opinaban lo contrario.

Por otra parte, en dimensién de autoestima negativa de-
rivada de la ayuda en la casa, se obtuvo una F = 1.39, con una-

po= .17, interpretdndose por la “t” con varianza conglomerada,

que fue igual a 2,14 con una p = 0.03, debido a esto fue acepta

Jda la H1 » rechazada la Ho’ encontrando que los hombres que opi.

naban que el ingreso de su esposa era importante tenian una au-
toestima mds alta derivada de la ayuda en la casa (R = 31.7) en
comparacion con los hombres que consideraron que este no era

importante.
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Por Gltime se& encontrd en la dimensidn de autoestima y-
dependencia soéial de la autoestima como trabajador una F =1.49
con una p = 0.10, por lo tanto se interpretd la “t” conglomera-
da, fa cual fue igual a 2.20 con una p = 0.02, que fue signifi-
cativa, esto quiere decir, que si existen diferencias estadfsfi
camente significativas en esté factor con respecto a la autoes-
tima y dependencia social de la autoestima como trabajador, de-
bido a que los. hombres gue consideraron importante el ingreso -
de su esposa veian mds afectada su autoestima en dicha dimen——-

sién (X = 50.7), que aquellos que no lo consideraron importan--
te.

Las dimensiones antecedentes de la autoestima, dependen
cia social del autoconcepto, autoconcepto, autoestima como pa--
dre y dependencia scocial de |la autoestima como padre no fueron-

significativas (Ver Tabla 5).

Para la antiguedad que tenia el sujeto en su_ trabajo, -

se obtuvo en la dimensidn autoestima y dependencia social de la

autoestima como esposo una F = 2.01 con una p = 0.04, interpre-

tdndose la "t” con varianza separada, que fue igual a 2.01 con-

una p = 0,04, debido a lo cual se acept5 la Hi vy se rechazdé |a-

H,» encontrando que si existen diferencias estadisti camente sig

nificativas en !a autoestima de los hombres que tenian hasta 6-

afios de antiguedad en su trabajo ¥ los hombres que tenian mds -~

de 6 afos, es decir, los hombres gque tenian hasta 6 afos de an-

tiguedad tenfan mds autoestima (X = 60.9) que los hombres que --

tenTan mids de 06 afos, en esta dimensidn.

Por otra parte, para la dimensidn de autoestima positi-
va derivada de la ayuda en la casa, se obtuvo una F = 2.07 con-

una p = 0.03, debide a lo cual se interpretd la ”"t” con varian-
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za separada, encontraﬁdo'un valor de 2.09 con una p = 0.03, por
o tanto Ee rechazd IaI_Ho y se acepté la Hl’ en la~qu§ existen-
diferencias en la autoestima de los hombres que tenian hasta 6-
afios de amtiguedad en su trabajo y los hombres que tenian mas =
de © afios, esto es que los hombres de hasta 6 aﬁos, presentaron
una autoestima mas alta derivéda de |la ayuda en la casa, en com
paracion con los hombres de mas de 0 afios de antiguedad en su -

trabajo.

No pEesentaron significancia las dimensiones do anteceden
tes de |a-autoe§£ima,'autoestima y.dependencia soctal de la --
autoestima como trabajador, dependencia social del autoconcepto,
autoconcepto, autoestima como pédre, dependencia social de la -
autoestima como padre y agtoestfma ﬁegativa derivada de la ayu-

da en la casa (Ver. Tabla 6).

2.2 Analisis de Varianza,

El segundo programa que se aplicd fue el ANOVA para compa
rar a aquellas variables independientes que estaban constitui--
das por mds de dos grupos, asi mismo porque la variable depen—-

diente, en este caso. . {a autoestima fue intervalar.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

En cuanto a la escolaridad de la esposa con respecto al -

factor Antecedentes de la autoestima, se obtuvo un valor de --

F= 5.36 con una p = 0,005 que al ser menor 0.05 se aceptd la

H1 y se rechazd la H,r encontrando que ” 8i existen diferencias

significativas en el factor de los antecedentes de la autoesti-

ma, dependid.de la escolaridad de ia esposs”. Esto se observd-

en las Xs, va que la X mds alta en autoestima se obtuvo cuando-

la esposa tenia una escolaridad baja (X = 61.0) no asi cuando -

la esposa tenia una escolaridad alta en donde se observd una —-
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autoestima baja (X = 55.5 ) (ver Tabla 7)-:

Por otro lado, en el factor de autoestima y dependencia -
social de la autoestima como esposo, se obtuvo una F = §.285, -=
con una p = 0.000, quec al ser menor al 0.05 de significancia se
aceptd la Hl y se rechazd la Ho, encontrando que s, existen di-~
ferencias significativas en este factor, debido a la escolari-~
dad de la esposa. Como se observd en las Xs, la autoestima mds
alta se obtuvo cuando la esposa tenia la escolaridad méas baja -
(X = 62.7) en comparacidn con la escolaridad mds alta, Ja qual—

obtuvo una autoestima baja (X = 59.3). (Ver Tabla 8).

En el Factor de autoestima y dependencia social de la -
autoestima como trabajador, se encontré un valor de F = 6.95 ——
con una p = 0.001 que comparada con el 0.05 y ser menor, se --
acepts la Hy v se rcchazé ta Hyr es decir, que st existen difé—
rdnciasg significativas debido a la escolaridad de le esposa en-
la autoestima del sujeto como trabajador, ya que la X mas alta-
en autoestima (X = 52.43) se obtuvo cuando la esposé tenfa la—
escolaridad mas baja, encontrando una asutoestima baja cuando la

esposa tenia una escolaridad alta (X = 49.063) (Ver Tabla 9).

En cuanto al factor de autoestima negativa derivada de --
la ayuda en la casa, se obtuvo una F = 10.15 con una p = 0.000-
que al ser menor al 0.05, se acepfd | a Hy v se rechazd [a Hy -
encontrando diferencias en la autoestima negativa derivada de -
la ayuda en la casa debido al grado escolar de la esposa, ya --—
que la X mds alta en autoestima se encontrd cuando !a esposa ~--
tenia la escolaridad mds baja (X = 32.9), no asi cuando la espo
sa tenia la escolaridad superior (X = 30;9) en donde se observd

una auteestima baja. (vVer Tabla 1Q).

Con respecto al lugar donde trabajaba 'sui esposa, se encon
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tré que no existieron diferencias significativas con respecto a“
la autoestima positiva derivada de la ayuda .en la casa, autoes-
tima negativa derivada de la ayuda en la casa, autoestima como-
padre, dependencia social de la autoestima como padre, autocon-
cepto, antecedentes de la autoestima, autoestima y dependenci a-
social de la autoestima como esposo, autoestima y dependencia -
soctial de‘]a autoestima cbmo trabajador y dependencia social -~

del autoconcepto.

En cuanto al ingreso mensual de la esposa, tomando en con

sideracidn el factor de autoconcepto, se obtuvo una F = 3.65, -
con una p.= 0.02, que al compararse al 0.05 9 presentarse menor -
la este Ul+imo valor,'se aceptséd la H1 y se prechazdé la Ho’ encon-
.tréndose‘que existen diferencias significativas en el factor de
aﬁtoconceptd'del sujeto, debido al ingreso mensual de su esposa.
Esto se comprueba al observar las Xs, va que la mas alta de au-
toconcepto, se registrd cuando el ingreso mensual de la esposa-
era menor a $ 150,000.00 (X =-25.60), no asi cuando el ingreso-
era superior a § 301,000.00, en donde se observd una autoestima

baja (X = 23.35). (Ver Tabla 11).

Por otra parte, en base al factor de aﬁtoestima y depen--
dencia social de |la autoestima como esposo y alvingreso mehsual‘
de la esposa, se obtuve un valor de F = 6.77, con una p = 0.00,
que al ser menor a 0.05, did como resultado la aceptacidn de la
Hl’ encontrando que existen diferencias significativas en el —-
factor de autoestima y dependencia social de la autoestima como
esposo, por el ingreso mensual de su esposa. Esto se observd -
en las Xs, ya que la mds alta se presentd cuando el ingreso men
sual de la esposa era menor a § 150,000.00 (X = 62.93), no asi-
cuando este era superior a $ 301,000.00, en donde se registrd -

una autoestima baja (X = 58,23). (Ver Tabia 12).
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En relacidn al ingreso mensual de la esposa, respecto al-
factor de la autoestimé v dependehcia social de la autoestima -
como trabajadob, se obtuvo una F %‘4.60, con una p = 0.01 que -
al ser menor a 0.05, proporciond la aceptacidn de la Hy v el —-
rechazo de la Ho, en la que si existen diferencias significati-
vas en el Ffactor de autoestima y dependencia social de la auto-
estima como trabajador, debido al ingreso mensual de la esposa.
Esto sc observd en las Xs, ya que la mids ata de este factor se~

encontrd cuando el ingreso mensual de la esposa era menor a --

$150,000.00 (X = 54.13), no asi cuando este era superior a’ ---

$301,000.00, en donde se observd una autoestima baja (X = 49.|6)7
(Ver Tabla §3). -

En referencia al factor de dependencia social del autocon

cepto, debido al ingreso mensual de la esposa, se observéd una -
.F = 5.78, con una p = 0.00, que al presentarse menor a 0.05 did

como resultado la aceptacidn de la Hyo de lo que se derivd la -

existencia de diferencias significativas en el factor de depen-—

~dencia social de! autoconcepto, debido al ingreso mensual de la

esposa. Esto se observd en las Xs, ya que ia mds alta de depen-

dencia s§cia| del autoconcepto, se obtuvo cuando la esposa te--—
nia un ingreso mensual menor a $'150,000.00 (R = 29.47), no asi
cuando

dicho ingreso era superior a $ 301,000.00 en donde se re

gistrd una autcestima baja (X = 26,98). (ver Tabla 14).

En los factores de autoestima positiva derivada de la ==
ayuda en la casa,-

autoestima negativa derivada de la ayuda en -

la casa, autoestima como padre, dependencia social de la auto—-

estima como padre y antecedentes de !la autoestima, no se obser-

varon diferencias significativas con respecto al ingreso men---

sual de la esposa.

En relacidn a la utilizacidn de los ingresos de |a

esposa
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en el factor de antecedentes de la autoestima, se obtuve una --
F = 3.03, con una p = 0.05, que al! ser igual al 0.05, se aceptd
la Hj y s¢ rechazé la Ho’ que decia que si existen diferencias-
significativas en el factor de antecedentes de la autqesfima, -
debido a la utilizacidn.de los ingresos de l|la esposa, esto ——-

quiere decir, que la X mas alta en autoestima se encontrd cuan-

Jdo los ingresos de la esposa se Ltilizaban para cosas de la fa-
milia (X = 01.%9), no asi cuando estos ingresos se ucilizaban -
tanto para cosas de la familia como para cosas personales de —-
e¢lla, en donde se registrd una autoestima baja (X = 58.86), -

{Ver Tabla 15).

En lo que se refiere a los factores de autoestimé_positif
va » negativa derivada de la ayuda en la casa, autoestima. como-
padre, dependencia social de la autoestima como padre, autocon-
fceptd, dependencia social del autoconcepto, autoestima y depen-
dencia social de la autocestima como esposo y autoestima y dg;;_eg_
dencia social de la autoestima como trabajador no se encontra--
ron diferencias significativas respecto a la utilizacidn de los

ingresos de |a esposa.

En lo relativo al grado de acuerdo o desacuerdo del espo- -

30 _para que su esposa tuviera un trabajo remunerado, se encon--

tré en el factor de autoestima positiva derivada de larayuda en
la casa una F = 4.73, con una p = 0.30 que al ser comparada.con
el 0,05 v ser menor, se aceptd la H1 y se rechazdé la Ho,'esto—
quiere decir, que si existieron diferencias significativas en -
relacidén al acuerdo o desacuerdo del esposo hacia el trabajo re
nunerado de la esposa, debido a la autoestima positiva deriQada
de la ayuda en la casa, por lo que la X mdsalta en autoestima -
positiva, se obtuvo cuando g! esposo estaba de acuerdo en que -

su esposa trabajara (X = 27.53), no asi cuando se encontraba —-
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indeciso o desacuerdo donde se encontrd una autoestima baja (X=-

0.00). (Ver Tabla 10).

En relacién al factor de autoestima negativa derivada de-
la ayuda en la casa, se encontrd una F'= 7.33, con una p = 0.00,
que por ser menor a 0,05, se aceptdé la H1 y se rechazd la Ho’
es Jdecir, gue si existieron diferencias significativas en la —-
ﬁutuestimﬂ negatfva derivada de fa ayuda en la casa por el —-—-
acuerdo o desacucrdo del esposo para que su esposa trabajara --
remuncradamente. Esto se observd en las Xs, ya que la X més -
alta en autoestima negativé, se presentd cuando el esposo esta-
ba de acuerdo en que su cdnyuge trabajara (X = 31.8) y la X méas.
baja en autoestima negativa cuando se encontraba el esposo ipdg

ciso o en desacuerdo (X = 0.00) (Ver Tabla 7).

Por otra parte, en éuanto al factor de la autoestima en -
relacidn al autbconcepto, seé obtuvo uné F = 8.10, con una -
p ='0.005, que por ser manor al 0.05 se rechazd la Ho y se acep
tS la H1 en la que si existieron diferencias significativas en-
la autoestima en relacion al autoconcepto, debido al grado de -
acuerdo o.desacuerdo del esposo para que su esposa trabajara --
renuneradamente. Esto se comprobd al observar las Xs, ya que -
la mds alta en autoestima se encontrd cuando estaba de acuerdo-
en que su mujer trabajara (R = 24.05), no asi cuando estaba in-

deciso o en desacuerdo (X = 0.00). (vVer Tabla 18).

En lo que se refirid a la autoestima y dependencig_social
de la autoestima como esposo, se obtuvo una F = 8.24, con una -
p = 0.004, que al ser menor al 0.05 se agebtéflé.Hl y. se .recha’
zé la HO, por lo que si existieron di#enehcias s?gniﬁ}cgfiveé -
por el grado de acuerdo o desacuerdo. del ésposo bara'quﬂ'SU'es—

posa tuviera un trabajo remunerado, es decir, la X mds alta en-
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autoestima se obtuvo cuando €l estaba de acuerdo con tal hecho-

(X

it

6I.2),Ino asi cuando estaba indeciso o desacuerdo - - -

(X = 0.00). (Ver Tabla 19).

En el factor de autoestima y dependencia social de la au-
toestima .como trabajador, se encontréd una F = 8.42, con una --
p = 0,004, que al compararse y ser menor al 0.05, se concluyd -

que si existieron diferencias significativas en la autoestima -
y dependencia social de la autoestima como trabajador debido al
.grado  de acuerdo o desacuerdo del esposo para gque su cényuge --
tuvierse un trabajo remunerado. Esto se comprobd en las Xs, vya

que la més alta fue cuando el esposo estaba de acuerdo en que -

I

su esposa trabajara remuneradamente (X 50.9), no asi cuando -~
se encontraba indeciso o de acuerdo (X = 0.00) en donde se re-i

gi stré una autoestima baja. (Ver Tabla 20).

Los factores de dependencia social de la autoestima como-
'padre,_aqfoestima como padre, antecedentes de la autcestima, —-
dependencia social del autoconcepto no fueron significativos —-
para el hecho del acuerdo o desacuerdo del trabajo remunerado -

de la esposa.

En cuanto al nimero de hijos del sujeto con respecto al -

factor de autoestima como padre, se observd una F = 10.30, con-
una p‘=A0.00, que al compararse al 0.05, dié como resultado |a-
aqeptaéién de la Hlven la que si existieron diferencias signiFL
cativasAen el factor de autoestima como padre tomando en cuenta
al ndmero de hijos. Esto es comprobado en las Xs, ya que la —=
mis alta en autoestima como padre, se presentd cuando este te--—
nia més de 2 hijos (X = 35.21), no asi cuando no tenia hijos, -
en donde la autoestima se presentdbaja (X = 26.00). (Ver T;bla
21).
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Tomando en consideracidn el factor de dependencia social-
de la dutocétima como padre, se obtuvo una F = 9.67, con una ——
p = 0.00, que al ser menor a 0.05, proporciond como resultado -
la accptacion de la Hl,‘en la qqe.si existieron diferencias -
significativas en el factor de dependencia 'social de la autoes-
tima como padre, debido al ndmero de hijos del mismo, Esto se-
obtuvo al observar las Xs;, va que la mds aita en este factor, -
se encontrd cuando se tenian mas de 2 hijos (X = 20.50), no asi
cuando no se tenian hijos, en donde la autoestima se presentd -~

baja (X = 15.27). (Ver Tabla 22).

En los factores de autoestima derivada de la ayﬁdé en la-
casa tanto positiva como negativa, autoconcepto, antecedentes -
Jde Ia.autoostima; autoestima y dependencié social de la autoes-
tima - como ecsposo, autoestima y dependencia social de la autoes-
tima como trabajador y dependencia social del autoconcepto no -

se observaron diferencias significativas en cuanto al ndmero de

hijos.

En basc al factor de antecedentes de |la autoestima, toman -
do en cucnta las edades de los hijos, se observd una F = 3.75,-
con una p = 0.01 y al presentarse menor . al 0.05, proporciond —-

la aceptacidn.de la H;, encontrdndose la existencia de ‘di feren-~
cias significativas en el factor de antecedentes de fa autoesti
ma debido a las edades de sus hijos. Esto se observa en las Xs
va que la mas alta se obtuvé cuando las edades estuvieron entre
19 » 23 afles, es decir, jdvenes (X = 60.63) y cuéndo las. edades
Jde los hijos estaban entre 24 y 42 se registrd una autoestima -~

baja (X = 54.00). (Ver Tabla 23),

En los factores de. autoconcepto, autoestima positiva. 'y ne

gativa derivada de la ayqddf

T dels
autoconcepto, autoestima y depend utcégtima_
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como esposo, no se encontraron diferencias significativas en -~

cuanto a las edades de los hijos.

. . o« e C - s - .
Al tomar en consideracidn quienes dependian econdmica—-

mente del sujeto en base al factor de autcestima como padre, se

obtuve una F = 3.43, con una p = 0.01, que al! ser menor, se pré

sentd la aceptacidén de la H1, encontrandose la existencia de -

diferencias significativas en el factor de autoestima como pa--

dre, dependiendo de quienes dependian econdmicamente del sujeto.

Esto se observd en las Xs, ya que la mis alta en autcestima, se
registrd cuando eran la esposa y los hijos quienes dependian --
. econdmicamente de &1 (X = 33.95), y la autoestima baja cuando -

eran la esposa y otros (X =‘25.88). (Vver Tablia 24).

Respecto al factor de dependencia social de la autoestima
como padre, se encontrd una F = 3.51, con una p = 0.01, que al-
ser menor al 0.05, se dié'cqmo resultado la aceptacién de la Hy,

encontrdndose la existencia de diferencias significati vas en el

factor de dependencia social de la autoestima como padre debido

a las personas que dependian econdmicamente de él, observdandose:
fa X mds alta en este factor cuando dependian la esposa y los -
hijos (X.= 19.87), no asi cuando dependian |a esposa y otras --

personas del sujeto en donde se registré una autoestima baja --

(R = 15.50) (Ver Tabla 25).

En los factores de autoconcepto, autoestima-bositiva y ne
gativa de la ayuda en la casa, autoestima y dependencia social-
de la autoestima como trabajador, dependenéia social del auto--
concepto, antecedentes de la autoestima -y autoestima y dependen
cia social de

la autoestima como esposo, no se encontraron dj--

ferencias significativas en cuanto a las personas que dependfian

economicamente del sujeto.

En el factor de autoestima negativa derivada de la ayuda-
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en la casa, al tomar en cuenta a las personas que colaboraban -

al gasto familiar, se obtuvo una F = 2.97, con una p = 0.03, --
que al ser menor al 0.05, se aceptd la Hys encontréﬂdose que si

existian diferencias significativas en el factor mencionado

respecto a las personas que colaboraban al gasto familiar, sien
do la X mads alta cuando |a esposa y otras personas eran las que
colaboraban al gasto familiar (X = 32.27) no asi cuando los hi-

jos eran los que colaboraban en donde se obtuvo una autcestima-

baja (X = 25.00) (Ver Tabla 26).

En el factor de autoestima como padre respecto a las per-

sonas que col aboraban al gasto familiar, se encontrd una - -

F=17.20, con una p =

0.00, que al ser menor a 0.05, se aceptd-
la H

17 encontrdndose que “Si existen diferencias significativas
en el factor de autoestima como padre respecto a las personas -

que colaboraban al gasto familiar. Esto se observd en las Xs, -

yva que la mds alta en autoestima como padre se registrd cuando-

los hijos eran quienes colaboraban (X = 41.0) no asi cuando la-

esposa era quien colaboraba, en donde se registrd una autoesti-
ma baja (X = 28.75) (Ver Tabla 27).

Respecto al factor de dependencia social de la autoestima

como padre, al tomar en cuenta a las personas que colaboraban -

al gasto familiar, se obtuvo una F = 6.82, con una p 0.00, -—-
que al serr menor al 0,05, did por resultado la aceptacidn de la

Hl’ en la que ”Si existen diferencias significativas en el

fac~
tor de dependencia social de la autoestima como padre al consi-
derar a las personas que colaboran al gasto familiar”. Esto se

observd en las Xs, ya que la mas alta se encontrd cuando los —-

hijos colaboraban al gasto Ffamiliar (X = 25.00), no asi cuando-

la esposa era quien colaboraba, en donde se registrd una auto—-

estima baja en este factor (X = 16,85). (Ver Tabla 28).
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En los factores de autoestima positiva derivada de la ayg
da en la casa, autoconcehto, antecedentes de la autoestima, au-~
toestima 'y depéndencia,social de la autoestima como esposo, —-
autoestima y dependencia social de la autoestima como trabaja--
dor y dependencia social del autoconcepto, no se encontraron di
ferencias significativas en cuanto a las personas que colabora-

ban al gasto familiar.

En cuanto al factor de autoestima-positiva derivada de la

ayuda en |la casa respecto a la escolaridad de el sujeto, se ob-

'tuVo.una F-= 6.55, con una p = 0.00, que al ser menor al 0.05,-
se aceptd la HI' en la que éi‘exi;tfan diferencias significati-
vas entre la escolaridad del sujgtd y el Factor-ae autoestima -
positiva derivadé‘de la ayuda en la casa, debido a que la X mas
alta en este factor se encéntré cuando la e#colaridad del suje~
to era superior (X = 27.41), no asi cuando la escolaridad era -
bésica, en donde se cbservd una autoestima baja (X = 25.82) - .~

(Ver Tabla 29).

En &l factor de autocestima neéativa derivada.de la ayuda-
en la casa en relacidn a la escolaridad del sujeto, se encontrd
‘una F = 14.96,~cpn una p = 0.00, que al ser menor al 0.05, se -

:pPESenté la aceptacidn de la H1, en la que si existienron signi-
ficancias en este factor debido a la escolaridad del sujeto. -~
Esto se comprobd al observar iaslis, ya que l|la mas alta en auti
estima ﬁegativa derivada de la ayuda en la casa se registrdé -

"cuando {a escolaridad del sujeto se encontraba a un nivel supe-
rior. (X = 31.95), no asi cuando esta era baja, en donde se re-—

gistrd una autoestima negativa baja (X = 29.60). (Vver Tabla 30).

Tomando en consideracidn el factor de autoconcepto y la -~
escolaridad del sujeto, se obtuvo una F = 16.52, con una p=0.00

que al ser menor al 0.05 de significancia, se acepté la Hy, en-
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la que si existid diferencias en cuanto a este. factor y a la --
escolaridad del sujeto, ya que la X més alta de autoconcepto, -
sc obtuvo cuanda la escolaridad del sujeto se presentd superior:.

21.54), no asi cuando la escolaridad fue a un nivel bajo,- .7

(X =
= 22.22), (ver Ta--

en donde se registrd una autoestima baja (X

Ibia 31).

Respecto a la escolaridad del sujeto en relacicn al fac-—

la autoestima como --

/

tor de autoestima y dependenc{a social de
trabajador, se obtuvo una F = 20.30, con una p = O.OO,Aque al -
ser menor #l 0.05, se aceptd la Hl' encontrando que “Si existen
di ferencias significativas en tal factor con respecto a la esco |
taridad del sujeto”, debido a que la X mdsalta se registrd cuan

= 52.37)

en don-

do la escolaridad del sujeto fue a nivel profesional (X
la escolaridad estaaba a un nivel! bdédsico,

no asi cuando
= 46.90). (Ver Tahla 32).

de¢ se observd una autoestima baja (X

factor de autoestima como padre respecto a la esco-

se obtuvo una F = 12,28, con una p = 0.00, -

- En el
taridad del sujeto,
que al ser menor al 0.05, se aceptd la Hl' en la que "si exis-—~—

ten diferencias significativas en el factor mencionado con res-

pecto a la escolaridad del sujeto”, debido a que la X mas alta,

se obtuvo cuando la escolaridad era de nivel superior (R==62.0!L

ne asi cuando era a nivel bdsico (§=57.36) (Vgr Tabla 33).

Respecto al fFfactor de antecedentes de la autoestima al tomar en

cuenta la escolaridad del sujeto, se observd una F = 23.43, con

una p = 0,00 que al ser menor al 0.05, seracepté la Hl’ en la -~

que existieron difFerencias significativas en el factor antes --—

mencionado debido a la escolaridad de! sujeto, siendo la X mis-
alta en antecedentes de la autoestima cuando. |la-escolaiidad era

superior (X-=61,49), no asi cuando fa escolaridad Fué a nivel-

bdsico (X = 54.07) (Ver Tabla 34). — ~ == 7.
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En cuanto a la escolaridad del sujeto con respecto al fac
tor de dependencia social del autoconcepto, se observéd una -
F = 26,40, con una p = 0.00, que al ser menor al 0.05 se tlevd-
a cabo la aceptacidén de la Hl' en la due exfstieron diferencias
significativas entrela escolaridad del sujeto y el factor men--~
cionado con anterioridad, observdndose la X mds alta cuando la-
escolaridad era a nivel superior (X = 28.94) no asi cuando ia -
escolaridad fué a nivel basico, en donde se registré una auto--

estima baja (X = 26.09) (Ver Tabla 35).

En el factor de dependencia social de la autoestima como-
padre y autoestima y dependencia social como esposo, no se re--—

gistraron diferencias significativas con respecto a fa escolari
dad del sujeto.
Por otra parte, en el factor de autoestima positiva deri-

vada de la ayuda en la casa, tomando en consideracidén la ocupa-

cidn del sujeto, se obtuvo una F = 3.94, con una p = 0.00 que -

ﬁresenténdose menor al. 0.05, se aceptd la Hl' en la cual exis--
tieron diferencias significativas en el factor mencionado en —-
relacidn a la ocupacidn del sujeto, debido a que la X mas alta-
se observd cuando la ocupacién del sujeto con respecto al fac--
tor de autoestima pogitiva derivada de la ayuda en la casa fué-
de maestro (X = 27.63), no asi ciando fFué de comerciante, cho--
fer u obrero (X = 25.05) en la cual la autoestimacidn fue . ba--—

ja. (Ver Tabla 36).

En cuanto al factor de autoestimé negativa derivada de ta
ayuda en la casay a la ocupacidn del sujeto, se obtuvo una F =
3.72, con una p = 0.01, que al ser menor al 0.05 de significan-
cia, se aceptd la Hi’ en la que existieron diferencias signifi-~-
cativas entre el factor mencionado y la ocupacidn del sujeto, -

debido a que la X mas alta se registrd cuando la ocupacidn era~
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T . -
de profesionista o gerente (X = 32.25), no asi cuando era de co
merciantes, choferes u obreros, en donde se registré la autoes-

tima baja (X = 29.87). (Ver Tabla 37).

Al tomar en cuanta el factor de autoconcepte, debido a la
ocupacidon del sujeto, se registrd una F = 10.04, convuné p=0.00
que al ser menor al 0.05, se aceptd la Hl’ en la cual existie-=
ron diferencias significativas entre el factor de‘autocbncepto-
y la ocupacidn del sujeto, debido a lo cuai-la X que se obtuvo-
mas alta fue cuando la ocupacidn era de profesionistas o geren-
tes (X = 24.79); no asi cuando era de maestros, en donde se ob-

servé una autocestima baja (X = 22.25). (Ver tabla 38).

Por otro lado, en el factor de antecedentes de |la autoes-
tima respecto a la ocupacidn del sujeto, se obtuvo una F = 12.73
con una p = 0.00, que al ser menor al 0.05, se presentd la acep

_tacidn de la H en la que si existieron diferencias significa-

1I
tivas entre el factor mencionado y la ocupacidn. del sujeto, .de-~
bido a que la R mas alta en antecedentes de la autoestima se --—
observé cuando la occupacidén era de profesiocnista o gerente (X =
62.56), no asi cuando era de comerciantes, choferes u obreros,-

en donde se obtuvo una autoestima baja (X = 55;55). (Ver Tabla-
39). '

En cuanto al factor de autoestima y dependencia social de
la autocstima como esposo .respecto a la ocupacidn def sujeto, -
se encontrd una F =,4.80, con una p = 0.00, que al presentarse-
menor al 0,05, se aceptd la Hl’ en la que existieron diferen——-
cias significativas entre el factor mencionadovcon aqterioridad
y la ocupacidén del sujéto; debido a'que la X més alta en auto—-
estima y dependencia social de la autoestima como esposo se ob-

tuvo cuando la ocupacidn del sujeto fue dec profesionista o ge--—

rente (X = 62.16), no asi cuando era de comerciante, chofer u -
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obrero, en donde se registréd una autoestima baja {X = 58.05).- .
(Ver Tabla 40).

En el factor de autoestima y dependencia social de la --
autoestima como trabajador respecto a la ocupacién del sujeto-
se encontrd una F = 12.25, con una p = 0.00, vy que al presen--
tarse menor al 0.05, se aceptd la Hl' en la que existieron di-
ferencias significativas entre el factor mencionado y la ocupa
cidn del'sﬁjéfo, debido a que fa X mds alta que se observd fue
‘cuando la ocupacidn era de profesionistas o gerente (X = 52.98)
en donde-
se obtuvo una autocestima baja (X = 48.77) (Ver Tabla 41).

no asi cuando fue de empleado, supervisor é técnico,

En el factor de dependencia social del autoconcepto res-

pecto a la ocupacién del sujeto, se observé una F = 13.59 con-

una p = 0.00, que al ser menor al 0.05, se llevé a cabo la -
aceptacién de la Hl' en donde ”Si existen diferencias signifi~
cativas entre la dependencia social del autoconcepto y la ocu-~
pacidén del sujeto”. Esto se observd en las Xs, ya que la mds-
alta en tal factor, se obtuvo cuando la ccupacidn era de profe
sionista o gerente (X = 29.00), no asi cuando era. de empleado,
supervisor o ténico en donde se registrd una autoestima baja -~

(R = 26.91). (Ver Tabla 42).

) En el factor de dependencia social de la autoestima como
padre, no se encontraron diferencias significativas con respec

to a la ocupacidn del esposo.

En el factor de autoconcepto tomando en consideracidn el

puesto gue ocupaba el sujeto en su lugar de trabajo,

se obtuvo
un valor de F = 6.28 con una p = 0.00 , que al ser meror a —---
0.05 se aceptd la Hy, en la que se establecié que “Si existen-

di ferencias significativas entre el puesto que ocupaba el suje

to y el autoconcepto del mismo, es decir, que de las Xs obser-



vadas, la mds alta se presentd cuando el puests ocupadb era el
de gerente (X = 26.38), no asi ciando el puesto ocupado era de;l.
emplcado, donde la autoestima se mostrd baja (R=22,83)'(VéF f—+
Tabla 13). '

En relacidn al puesto ocupado por el sujeto y al factor -
de autoestima y dependencia social de la autoestima como espo=-
so, se cncontrd una F = 2.97, con una p = 0.00, que al ser me--
nor a 0,05, se proporciond la aceptacidn de la Hl’ en la que ~-
existieron diferencias significativas en dicho factor al consi-
derar el puesto que ocupaba el sujeto en su ambiente laboral, -,
lo que indicéd que la X més alta en cuanto a la autoestima como-
esposo, se obtuvo cuando el puesto ocupado por el sujeto era el
de gerente (X = 67.14), por el contrario cuando el puesto fué —
el de jefe de oficina o de departamento, se registrd una autoes

tima baja, (X = 59.00) (Ver Tabla 44).

Al referirse al factor de autoestima y dependencia social
de ' la autoestima como trabajador y al puesto que ocupaba el es-
posc en su ambito laboral, se observd una F = 8.32, con una -
n = 0,00 que al ser menor al 0.05, se aceptd la Hys “En la que-'
si existen diferencias significativas en el factor de autoesti-
ma y dependencia socual de ‘la autoestima como trabajador debido
al puesto ocupado por el sujeto en su trabajo", esto se compro-
bS al observar las Xs, ya que la més al ta se registrd cuando el
puesto era de director (X = 57.25), no asi cuando el puesto fué
de supervisor, en donde la autoestima fué baja (X = 48.08) (Ver
Tabla 43). '

El Gltimo factor significativo con respecto al puesto que B
ocupaba ¢l esposo, Ffué el de dependencia social de’la ‘autoesti-
ma como padre, en donde se obtuvo una F = 0,92, con una p = 0.0

quc al ser menor al 0.05, se aceptd la Hl’ en la que existieron
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diferencias significativas entre el puesto ocupado por el sujc—’A
%o_y la dependencia social de {a autoestima como padre. Conjun
tamente con esto, al observar las Xs la mis aita que se regis--
£ré fué cuando e! puesto era de gerente (X = 30.57), no asi -~
cuando el puesto era de supefvisor en donde se observéd !a auto-

estima baja (X = 26.87) (Ver Tabla 46).

En los factores de antecedentee de l|la autoestima, depen--
dencia social del autoconcepto, autoestima como padre, autoesti_
ma positiva y negativa derivada de la ayuda en [a casa, no se -
encontraron . diferencias signhificativas respecto al puesto ocu-

pado por el sujeto.

En cuanto al factor del autoconcepto tomando en considera

eidn el sueldo personal del esposo, se registrd una F = 4.30 -

‘¢con una p = 0.00 gue al ser menor al 0.05, se acepté la Hy, en-
la que existieron diferencias significativas en el factor del -
autoconcepto debido al sueldo personal del esposo, observandose
:fa R mas alta cuando el sueldo personal era de mis de $676;000.00
(R=25.26) no asi cuando el sueldo era menor de $75,000.00 en —--
donde se observd una autoestima baja (i=23.25) (Ver Tabla 47).

En el factor de autocestima y dependencia social como tra-
bajador debido al sueldo personal del sujeto de presentd una —-
F =.8.67, con una p = 0.00 que siendo mencr a 0.05, se llevd a-
cabo la aceptagién de la H1, en la que existieron diFeréncias -
significativas entre dicho factor y el sueldo personal del! suje
to, ya que la X mds alta se registrd cuando el sujeto tenia un-
sueldo de mds de $ 675,000.00 (X = 54.26), no asi cuoando-.este -
era menor de $75,000.00 en donde se obtuvo una autoestima baja-

(X = 49.03) (ver Tabla 48).

At hacer referencia del factor de dependencia social dé la auto
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estima como padre en relacion al sueldo personal del encucstado

se cncontrd una F. = 0 11 con.una p = 0.00, que al ser me
0.05, se acepto;la Hl’ 'd cual determlno la eX|stenc

rencias algan!catlvas entre Ia dependenCIa socua'

tima coma. padre - el,sue!do que perc:bla el SUJet

que la X mds alta Ve obtuvo ‘cuando el sueldo-era‘

5070;000 00 (X ?"99 70), no- asi cuando ‘era ménéf_ajv )
(X = 27-20)'en]ie[que”se'obtuvo Ié_autoéstima ba3; (Ve Z
49). '

En los factores de aﬁtoestima,positiva y negafivé-deriva—
da de la ayuda en la casa, dependencia social del autoconcepto,
autoestima y dependencia social de la autoestima como esposo, -
autoestima como padre .y antepedentes de la autoestima se encon-
traron diferencias signi?icativas debido al sueldo personal del

f OSPOUOSO.

Al tomar en consideracidn el factor de autoconcepto en =-

base al ingreso familiar, se encontrd una F = 6.54, con una. -~

p = Q.00 que al ser menor a 0.05 se acepté la Hl’ en la que --

Nisticron diferencias significativas entre el factor de auto--
concepto y'él fﬁgreso familiar, debido a que la X més alta se -
obtuve cuandd el ingreso era mayor a $ 751,000.00 (X = 25.53)
no ‘asi cuando era menor a $150,000.00 en donde la autoestima --
fFue baja (X = 23,27) (Ver Tabla 50).

En el factor de autoestima y dependenc:a so!; -

wna F = 2,95, con p = 0.0
ta H]' en la gue exlstloron dxFean
factor mencionado y el lngreso Famtlnar

olbservar las Xs, ya queila-

s era maor a >/31;000.0Q,(/ =-03.47), no asi cuando. era menor
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a $150,000.00 (X = 59.68) donde se registré'una autoestima ba-
ja. (Ver Tabla 51). '

Por otra parte, al referirse al factor de autoestima

y -
dependencia social de la autoestima como trabajador debido al-
ingreso familiar, se registrd de F = 7.39 con una p- = 0.00 que

al ser menor al O. 05 se aceptd la H1 en la que exlstleron lee
rencias svgnufucatnvas entre el lngreso_mensual familiar y el-
factor mencionado, en el cqal la X ﬁés alta se obtuvo cuando -
el ingreso familiar era mayor a $751,000.00 (X = 54.97) sin —-
embargo, cuando el ingreso era menor a $151;000.00 la autoesti

ma se registrd una autoestima baja (X = 49.35) (Vér Tabla 52).

En lo relativo al Factor de dependencia social. del

auto-—
concepto en base al ingreso familiar se observéd un F = 6.03
con una p = 0.00 que al ser menor al 0.05 se establecié la  -——

aceptacidn del Hl’ en la que existieron diferencias significa-

- tivas entre dicho factor y el ingreso familiar es decir, due -

la X mds alta se registrd cuando el
$751,000.00 (R = 29.82) no asi
(X =

ingreso era mayor a | -
cuando era menor. a $150,000.00-
27 .30 en donde.la autoestima resultd baja. (Ver Tabla 53).

En los factores de autoestima positiva y negativa deriva

da de la ayuda en la casa, autoestima como pdre, dependencia -

social de la autoestima como padre y antecedentes de

la autoes
tima no se registraron diferencias significativas respecto al-
ingreso familiar.

En cuanto a la satisfaccidon o insatisfaccidn que el suje
to tiene en su trabajo se encontrd en el

factor de autoestima-

deri vada del.autoconcepto una F = 4.54 cun‘una p = 0.00 siendo

menor a 0.05 por lo que se aceptd la Hy v se rechazé la Hor es

decir que si existen diferencias significativas en la autoesti
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ma derivada dellautoconcepto debido a 1la satisfaccidén o insa--
tisfaccidn que el sujeto tiene en su trabajo. Esto se. compro-
bs al observar las medidas, ya que la X mas alta se encontrd -
cuando el sujeto estaba muy satisfecho en su trabajo (X.=24.58)
no asi cuando estaba insatisfecho donde se observé una autoes-

tima baja (X = 22.46) (Ver Tabla 54).

Por lo‘que se refiere al factor de‘anteéedenfes de la -~
autoestima se enCQntréluna'F = 4.96.con una p = 0.00 qué al —=
ser menor al 0.05 se_acepté la Hl que dice que si hay dffgrén—'
cias significativas en los antecedentes de_la autoestima debi- -
do a la safisFaccién”o insatisfaccién que el sujeto tiene ‘en -
su trabajo. Como se observd en las Xs, en donde 1la X mis alta
en autoestima Fué cuando el sujeto estaba muy satisfecho - --
(X = 01.28) y la autoestima baja Fdé_cuandO'estaba fnsatisfe——

cho (X = 54.51) (Ver Tabia 55).

En relacidn al Fa;tor‘de autoestima vy dependeﬁciafsociél
de la autoestima como esposo.se obtuvo una F = .20 con uﬁa.—f
p = 0.00 que al! ser menor al 0.05 se aceptd la Hy ¥ se rechazd
la HO’»IO que significa que si existen diFerencfas,signiF:céti
vas en este factor debido a la satjsfaccidn o insatisfaccidn -
del sujeto en su traEaJo.f Encontrando la media mas alta en ;-
autoestima cuando el sujeto estaba muy satisfecho en su traba-
jo (X = 62.79) no asi cuando estaba insatisfecho (X =,55.08).—
donde la autoestima fué baja, (Ver Tabla 58). v

Por lo que se refiere al Factor de autoestima y dependen .
cia social de la autoestima como tEébajador se encontré-gna'ﬁ—;i,
F = 25.17 con una p = 0.00 que al ser comparada con el 0;05 >y,'.
ser menér a este se aceptd la H1 que dice que si hay di%erén-4

cias signifFicativas en cuanto a !la autoestima y dependencia --

social de la autoestima como trabajador debido a la satisfac--~
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cidn que el sujeto tenia en su trabajo, ya que la X\ mds alta ~
se obtuvo cuando el estaba muy satisfecho en su trabajo' - - =
(X =
cho (

54.00) v la autoestima baja fué cuando estaba insatisfe--
X = 13.23) (Ver Tabla 57).

Finalmente en el factor de dependencia social del auto~--—

concepto se encontrd una F = 7.67 con una p = 0.00 que al ser-

menor al 0.05 se aceptd la Hl que dice que si existen diferen-

cias significativas en el factor de dependencia social del
autoconcepto debido a la .satisfaccidn o insatisfaccidon que el-
sujeto tenia en su trabajb. Esto se observd en las Xs, ya que
ta X més alta en autoestima.se obtuvo cuando el sujeto estaba-
muy satisfecho (X = 28.66) no asi cuando se encontraba insatis

fecho (X = 25.59) (Ver tabla 55).

Por lo que se refirid a los factores de autoestima posi-

tiva ¥ negativas derivada de la ayuda en la casa, autoestima -
como padre y dependencia social de |la autoestima como padre no

se encontraron diferencias significativas.

2.3 Andlisis de Discriminante,

Finalmente se aplicd ‘un analisis de discriminante, con -
la finalidad de pesar y combinar linealmente las variables dis
criminantes de acuerdo-a las variables independientes, en las-
que se creia que abrfa diferencias con la finalidad de hacer a

los grupos estadisticamente lo mds diferente posible (Nieu, --
Hutl, 10%2).

El andlisis de discriminante aplicado fué el andlisis de

MAHALANQVIS el cual separa a tos grupos con la finalidad de ha

cerlos diferentes. Las variables que fueron sometidas a este-

andlisis fué la edad del sujeto v los afos que |lievaban de ca-
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sados.

Con respecto a la edad del sujeto se obtuvo una Funcidn~
que explicaba e! 100% de varianza, con una correlacidn candni-
'cé‘de 0.19 que indicéd una relacidn lineal baja entre los gru-
pos, con un lambda de wilks de .96 que indicd que la funcién -
si tenia poder discriminante. Por otro lado se obtuvo una chi
cuadrada de 19.07 y una signifibancia de 0.003 que indicd ser-
significativa para los gﬁupos formados(de 25 a 30‘aﬁ§s y de 31
afios en adelante). En cuanto a los resultados de la clasifica
cién el porcentaje de sujetos clasificados correctamente fué -
de 58.20% que indicd un porcentaje alto de agrupacidn de Ioé -

grupos formados.

Por otro lado al hacer referencia a los afios de casados-

se obtuvo una funcidn que explicaba el - 100% de varianza, con

una correlacidn candnica de 0.15 que indicd una relacidn |li=--

neal baja entre los grupos con un lambda de wiks de .97 que -~

indicd que !la funcidn si tuvo poder discriminante. Por otra -
parte se obtuvo una chi cuadrada de 12.32 y una significancia-

de 0.000 que indicd

ser significativa para los grupoé FormédQS'
(hasta un afio y mas de un afio de casadoc). En reiacién a los -
resultados de la clasificacién, el porcentaje de sujetds clasi_
ficados correctamente fué de 55.60 % lo que indicé un porcenta

Je de agrupacidn de los grupos formados.

2.4 Discusion de Resultados. ‘ -

Para poder llevar a cabo la investigacidédn se elabord una-~
escala tipo Liker con ¢l objeto de ewaluar la autoestima de los
hombres casados mexicanos cuyas esposas.tenian un trabajo remu-

nerado o del hogar. . Esta escala estuvo constituida por nueve -
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factores de los cuales en orden de importancia se encontrd que

el primer factor fué el de:

Dependencia social de la autoestima como padre, con 7 —-

afirmaciones y explicd un 32.4% de varianza total.

£l segundo fué el de autoestima como padre,con 9 afirma-

ciones y explicé el 26.6% de la varianza total.

Estos dos factores fueron los que registraron el mds al-
‘to porcentaje de varianza total explicada, lo que sefiala la —-
gran importancia que.tiene para el hombre mexicano el rol de -
padre, . debido basicamente é que en la familia mexicana la figu
ra de los padres es altamente significativa. “Sin embargo, no-
solo se debe sentir valorado .por si mismo como padre sino que-
tambi én para &l es importante la forma en que los demds lo va-
loran como tal, Porque el .concepto de si mismo que tiene el -
individuo depende en general de la interaccidn con ofroél(Se——

cord v Backman1961).

El tercero fue el de antecedentesde la autoestima con 16 -—-
afirmaciones y explicdéd un 6.1 % de la wvarianza total. Se pre-
supone que esto fué porque la familia es el factor ambiental -

més infihyente, ya que proporciona al nifio las primeras expe--
riencias que estructuran la pauta de su percepcidm Por lo que
una dé las funciones prioritarias de los padres debe ser el ~-
-asegurar un adecuado desarrollo y madurez cognoscitiva y afec-
#ivo—social.de sus hi jos. Para ello resulta indispensable, en
tre otros aspeéctos relevantes, que ellos generen un ambiente -

familiar propicio en el que los hijos puedan crecer felizmen--
te. ’

El cuarto factor encontrado fue el de autoestima y depen

dencia social de la autoestima como esposo, con 14 afirmacio--
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nes y caplicg un 5.2% de la varianzg total, Este Fagtor‘fuefav
importante de el hombr e en’ - .

sSu rol de esposg juega'yn'papel importanté.'

stima y dependencia de -

El quinto factor fué e de autoe
stima copg trabajadon con 13 aFirmaciones Y expl cs Ll

la avtpe
debido 4 Que en {4 educaci6n.que

un gL e la varianzg total;

tradicionelmente se le hg dado e hombre respecto 4 su_ funcidgn.

dentrs de| hoganr
to a que él, es el
‘la medida en que - °

Feconocido Por Jlog

El sexto factor fue el (e la Autdestimg en reiacign al -
autoconcoptu con 6 aFiPmaciones ¥ explicsd yn 3.5% de [a varian

za total,

Este factor Se refirig al hecheo de que si una Persona -

Se conoce asi mi sma Y estsy congcij

Propig escala dg valores 1% desarholla sus Capacidadesg ¥ si se-

acepta respeta tendhs Autoestmg (Rodrfgue:, 1985),

£l s€ptimo
vada de |4 ayuda en |4 €asa, con 7 aFirmaciones Y explijicg un.

3.3 3 de la Varianzg total,

Posiblemente se debe 4 que actualmente la intervenci6n

do | hombre eon el hogar se ha modificado, es decip, se ha ide -.

<! hombpre sélo ayyuda en determinados Quehacepeg ave no jmp)j._

SJruen dichuItad Y tiempo Para Peali:arlos. Esto constitu)e el
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octavo factor el cual se refirid a la autoestima negativa deri-

vada de !a ayuda en la casa, con § afirmaciones y que explicd -

un 2.4% de la varianza total.

Por Gltimo el noveno factor encontrado fué el de dependencia
social del autoconcepto, con 7 afirmaciones y explicd el 1.9% -

de la varianza total.

Este factor se basa en que la autoidentidad estd constituida
no solo por la observacién de nosotros mismos, sino témbién por
la observacidn de los otros observdndonos. Es decir; Yo no --
soy el ldnico pérceptor de mi mundo y la preseﬁcia de los otros-

tiene intenso efecto sobre mi” (Laing, 1973).

Con respecto a la primera hipdtesis planteada con antérioridad,
la cual se refirid a si habria diferencias en la autoestima de~
tos hOmbresbcasados cuyas esposas trabajaran remuneradamente, -~
que en aquelilos cuyas esposas tuvieron trabajo del hogar, se ~-
encontrd que |a autoestima del_esposo no se ve afectada por el-
trabajo remunerado o del hogar de su esposa en ninguno de los -~
factores establecidos en la escala; debido bdsicamente a que la
paﬁt:cipabién de lasrmuJeFES casadas en la actividad econdmica-~
"ha experihentédo un incremento en loé gltimos afos, y dada la -~

situacidn econdmica y scocial que vive nuestro pais.

Sin embargo, en la segunda hipétésis planteada ta cual decrta
que: ”la autoestima serd diferente entre los hombres cuyas espo
sas perciben mayores ingresos econdmicos que aquellos cuyas es-
posas perciben menores ingresos”, se encontrd una autoestima —-
alta cuando €l consideraba que los ingresos ecaoanémicos de su -~
©sposa no eran importantes para la familia, en contraposicidn -
wuando &1 consideraba que tales ingresos si eran importantes, -
=2 encontrd una autoestima baja especificamente en los factores

ke 2

8




Autoestima y dependencia social

S0 con una £ = 3.00 Y una p = 0.00.'

Esto se Sustenta ep lo qué €encontrg Richérd§on(1979); en-
donde seflala que los esposos fceptan | enpleo de sSus esposasf—'
' .suyo en reputacisn, _
en caso Contrarijo ti¢né implicaciones_
lteracign Considerap| e de los‘modelos—

Y una evaluacign nNegativa dej €SPoso come incapa

citado,

con unat = 3.10, €on una p = 0.00,

mente |g intervencién'del hombre se ha modiFicado €N cuanto g _

su'ayudaﬂen la casa,
- Autoestimavnegativa derivada de |4 ayuda en la casa, ~-

= 2.14, con una p = 0.03. Sin embargo, esta ayuaa --

- Autoestima y dependencie socia]| de Ja autoestipa como -

.= 0.02. Esto puede de-—
berse a Aue el vargn 4 verse desvalorizado Posiblement o man -4+

nifieste su inconFormidsd exigiendo que | g esposa trabajadora -

mantenga 4 Sus hijjos Y que asumg 5 la ves todas las responsab;_
lidadeg del hbgar‘o bien Puede adoptar el Papel de mantenido ..,

Somo sefgl g Diaz Guerrepg (1970).

en | g futoestima de los hombres Con esposas que tuvieran una -._

wna escolaridag medig bésica, en donde Se¢ abtuyo una Autoestimg
={ ta Cuando |g esposy tenig una escolaridagd medi g bédsicgs Y una-

Futoest img baja cuando |ga €Sposa tenjg una escolaridad_medud -
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superior en los factores de:

— Antecedentes de la autoestima con una F = 5.36 y una --
p = 0.00. Es decir, si la mujer tiene un nivel de escolaridad-
inferior al de su esposo, éstée no siente amenazada su mascul inj
dad y por -lo tanto refuerza su rol de hacer, ei cuaf le fue =

impuesto desde pequefio, en sus antecedentes familiares.

— Autoestima y dependencia social de la autoestima como -

esposo con una F = 8.28 y una p = 0.00.

Loreto (1961) sefiala que: “la estudiante, como prospecto,
es bien vista y alentada; ja mujéh gue abandona su profesi6n —
por el hoéar es admirada; la que ejerciendo, no loéra triunfar,
tolerada;‘pero ia que es capaz y lo demuestra esa disgusta pro-

fundamente”.

- Autoestima y dependencia social de la autoestima como -

trabajador con una F = 6.95 y una p = 0,00.

Uno de los puntos primordiales para determinar la partici
pacidn de la mujer en la actividad econdmica, es el nivel de -~
instruccidn, por lo que a menor instruccién menor serd la incli
nacidén a participar en la actividad econdmica y por lo tanto el
hombre no se verd amenazado, en el sentido de que &l es el Gni-

co que debe trabajar remuneradamente,

- Autoestima negativa derivada de la ayuda en la casa con
una F = 10.15 y una p = 0.00. Foppa (1977 ) sefiala que todos --—
los miembros de la Fahilia deben participar y valorar el traba-
jo doméstico, es decir, que dicho trabajo no le corresponda --
siempre a la mujer, sino qﬁe deberéd ser compartido entre los di_
ferentes miembros de la familia, sin embargo, los datos arroja-

dos por el presente estudio manifestaron que el hombre estd di§
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puesto a contribuir en las labores del hogar, siempre y - cuando-

la esposa tenga una escolaridad superior,. no asf”¢0andqltenga —
menor preparacidn, debido a que a lo dnico . a que*ppedg¢§edrcare

S0 OS ol hogar'. el -': -

En la cuarta hipdtesis que decia si la aptogépiméISebfav_.
diferente entre los hombres de 25 a 30 afios. y los hombres de 31
“afios en adclante. Se observd una autoestima alta cuando los --
hombres eran mayores de -31 afios, no asi cuando la edad era me--

nor a 30 afos donde la autoestima fue baja-en los factores de:

- Jlutoestima y dependencia social! de la autoestima como -

trabajador con un valor de t =2,06 y una p = 0.04.

Tal vez porque a mayor edad el hombre tiene mMas presiones
para que sea él quien proporcione una situacidn econdmica es--
table a todos los miembros de la familia, por lo qué se respénm
sabiliza con su trabajo y tiene mayor oportunidad de aséendér--

y obtener logros.

- Dependencia social del autoconcepto con una t =-2.51- vy
una p = Q,01. Es decir, que a medida de que él siente ‘que los-
demds valoren la ejecucidn de su rol se sentird reconocido 'y —~

¢sto aumentard su autoestima,

Finalmente la Gltima hipdtesis en la que se:plaﬁteé«si ha
bria diferencias en la autoestima de los padres cuyas esposés ~
tuvieran un trabajo del hogar o remunerado, se observd una auto
estima alta como padre cuando la esposa tenta un trabajo del —-
hogar, no asi cuando su esposa tenia un trabajo remunerado en -

donde se presentd una autoestima baja en los factores de: -
- Autvestima como padre con una t ==i.75 3y una p = 0.00.y "
-~ Dependencia social de la autoestima como padre, donde se obtu.

vo una t =-4.05 con una p = 0.00. Posiblemente se deba"é que —
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el hombre Cuya esposa permanece en la casa vive més el prol de
autoridad a través de su rol. de madre, ya que de otra forma -

ésta autoridad estarfa compartida con |a esposa trabajadora,

Generalmente al hombreleafec&:que la mujer alcance ung —-
posicidn remunerada mds alta que él, ya que el dinero puede sié
anlcaF independencia Y poder dentro del matrimonio (Burkey We ir
1976). Una de tas formas en que le afecta €S en su rol de pa--~
dre, como se. sefal g anteriormente su autoestima ser§ baja cuan
do su esposa tenga un trabajo remunerado, ya que la educacign -
qué se le proporcnono durante la |nFancia Y por las premisag —-
socloculturales que de el |a Prosiguen, &l es o dnico que debe-
pProveer todo el hogar Y se dice ”todo", en el sentido de que &
es el dnjco que debe trabajap remuneradamente Y con ésta aporta
cidn suficiente o insuficiente tiene todo el derecho y la auyto-
ridad de manejar a cualquier miembro de la Familia, Por consi--
guiente, existe una leerenC|aci6n sexual en cuanto a los esten
reotipos que pretenden representar |o tipico o las caracterrstl

cas o ideales del Hombre y de la mujer (Stern,.1985)
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CONCLUS|ONES

Resumiendo en esta investigacion se encontrd que con res—
pecfo a la edad del sujeto, los hombfgs que tenian mds de 31 --
anos presentaban una autoestima alta 9n.|os factores de: auto-
estimé y dependencia social de la autoestima como trabajador. -
Posiblemente ésto se deba a que a mayor edad el hombre adquiere
més conciencia de la importancia de su trabajo y se responsabi-
liza de el asumiendo una actitud- -favorable hacia su empleo, o -
porque el.sentimienté de seguridad o permanencia en su trabajo-
se incrementa con la edad. Y en el factor de dependencia so---
cial del autoconcepto, ya que el hombre a mayor edad depende de

los demds para evaluarse como persona.

En lo que se refirid al nimero de afios de casados, se en-
contrd una autoestima alta cuando los hombres tenian hasta un -

afio de casados en los factores de:

Antecedentes de la autoestima, lo que nos indicd que los-
. - - . i cp . .
recién casados estan .todavia muy |igados a sus familias de ori--

gen y estas son itmportantes fuentes de autoestima para ellos.

Y en el factor de autoestima y dependencia social de la autoes-
tima como esposo, ésto puede ser porque al no estar definidos -
en su rol de esposos dependen de los demas pars evaluarse en un

nuevo rol! para ellos.

En relacidén a la ocupacidn de la esposa, se observd que -
los hombres con esposas con traBajo del hogar tenian una autoes
tima mds alta que los hombres con esposas con trabajo remunera-
do en los factores de autoestima y dependencia social de la au-

toestima como padre, debido a que en la estructura familiar se-
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han propagado ciertos estereotipos respecto a las funciones del
hombre y la mujer dentro de |a sociedad, es decir, el hombre es
el que debe trabajar y proveer todo 1o necesario para el hogar-

y a sus miembros y asi tener control de ellos y egjercer su au<

toridad.

Con respecto a |la pregunta si a los hombres les afecta
ba que su esposa trabajara remuneradamente, se encontrd que ho-

afectd ninguno de los factores evaluados.

No obstante, con referencia a si el ingreso economico-
de la esposa era importante o no para la familia, se encontrd -
que existia una autoestima alta en los hombres cuando el ingre-
so de su esposa no era importante para la familia, en los facto

res de:

Autoeétima y dependencia social de la autoestima como-~
esposo, lo que es Idgico tomando en cuenta que el va a ser ei -
gnico que proveeré todo al hogar, y recaerd en él toda la auto-
ridad. Y en el factor de autoestima y dependencia social de ia
autoestima como trabajador, vya que ven en el trabajo una fuente
de autoestima porque les permite cubrir sus necesidades de segu
ridad y reconocimiento ademds de asumir &! solo todas las res—-—
ponsabil idades del hogar. En los factores de autoestima positi
va ¥y negativa derivada de la ayuda en la casa, se encontrd gque-
los hombres gque consideran que el ingreso econdmico de la espo-
sa no era importante tenian una actitud positiva respecto a |a-
ayuda en la casa, en contraposicidn con aquellos que opinaban -

lo contrario, aunque esta ayuda a veces es solo circunstancial.

Con respecto a la antiguedad que tenia el sujeto en su -

trabajo, se obtuvo una autoestima alta cuando los hombres te—-
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nifan hasta 0 afos de antiguedad en su trabajo, en comparacién -
con los hombres que tenian mas de 0 afios en los factores-de: -
Autoestima y Jdependencia social de la autéestima ¢omo ésposo, -
esto os posible ya que |a poca antiguedad éh'él‘trabajo‘nos in—
dicé que eran hombres jévenes que |levaban pocoé afios’ de casa--
dos y por lo tanto el rol de esposo es un rol nuevo ‘para.ellos-

v Jde ahi la importancia de dicho factor.

Y en e} factor de autoestima pq§iijdegpivada‘de;!§ ayu .
Jda en la casa, se observdé que en,lasvparejaé jéveneé:ééﬂFbéCUei
te el trabajo remuncrado -de la mujer y la con5|gulente neces:——
Jdad de ayuda en ia casa por parte del hombre, de ahi- que el'no—
considere como algo negativo el reallzar CIertas Iabores domes—
ticas; ésto es un hallazgo relevante ya que ‘constituye un indi=-
co de cambios de actitudes del rol tﬁadicional mascul ino en las
nueias generaciones, es decir, el hombre debe tener cada dia —--
mds caracteristicas femeninas como son: el cuidar a los nifios,
atender las ]abores del hogar,'etc., v la mujer mis caracteris-
ticas masculinas, como son: ser mas éutosuFiciente,fsegQré, -
dindmica, etc. ‘ i

‘En cuanto a la escolaridad de la esposa, se heglstro una
autoestima alta cuaﬁdo la escolarudad de la esposa era a nivel-
basico, en el Factcr de: Antecedentes de la autqestlma,’porque—'
si la mujer tiene un nivel de escolaridad inFerior al He su es-*
puso, ¢&éste no se siente amenazado en su mascullnndad vy -por lo -
tanto no se ve afectada su autoestima. En el Factor de autoes-=

tima » dependencia social de la autoestima como ésposo, él se -

siente bien como esposo ya que sélo él tlene'autorldad v oderf

dentro del matrimonio. En el factor’ de autoest:ma B dependena—

cia social de la autocstima como trabaJadOP:lsi-el,nlyelrde ins

truccion de la mujer es inferior, su'particfpdéién en - ta activi
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. dad econdmica no podré ger igual a la de su esposo, por lo que -

&l no verd amenzado su rol de ser el {nico proveedor del hogar.

Por otro tado, cuando el ingreso mensual de la esposa --
era mayor al de su cdnyuge se encontrd una autoestima baja en -

los factores de:

Autoconcepto, autoestima y dependencia social de la auto
estima como csposo y trabajador, debido a que cuando la esposa-
gana més que su pareja afecta a su autoconcepto y su autoestima
como espoéo, ya que posiblemente sienta'que no es un hombre que
pueda mantener a su mujer y su hogar comec tradicionalmente se -
presupone (si la mujer trabaja es que el hombre no tiene para -
manfeneria), puede sentir amenazada su hombria al ver a su mu--
jer como un ser inteligente y con talento que logra destacar, -
contrario a la siempre supuesta inferioridad de la mujer. Es -
decir, su autoridad se ve menguada, ya que |la mujer, al éyudar—
en forma sustancial al sostenimiento de la familia adquiere po-
der y autoridad en cuanto a la toma de decisiones asi come una-

posicidén de igualdad respecto al esposo.

Fn relacidén a la utilizacién de los ingresos de la espo-
sa, se encontrd’ una autoestima baja cuando tales ingresos eran-

utilizados por la esposa tanto para cosas derla familia como --

.para cosas personales de ella y, una autoestima alta cuando éstos
ingresos se utilizaban sélo para cosas de la familia en el fac-
tor de antecedentes de !a autoestima, ésto puede deberse a que-
el hombre ve que su esposa no solo es capaz de contribuir con -
su sueldo a los gastos del hogar sino que también éste le alcan
za para comprar cosas personales de ella, sintiéndose desvalori
zado e incapazaditado para proporcionarle la seguridad econdmi-

ca que el desearia y asi como el de ser, é| el Gnico proveedor-
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del! hogar.

En lo relative al acuerdo o desacuerdo de! esposo para -
que Ssu esposa tuviera un traba jo remunerado se presentd una au-
toestima alta cuando el estabé de acuerdo en que su céhyuge tra’
bajara, en los factores de: autoestima positiva derivada de la
ayuda en la casa, es decir, si. el estd de acuerdo enrque su es—
posa trabaje, su actitud hacia las labores domésticas serd el -
de ayudarla. En el factor de autoestima negativa derivada de -
la ayuda en la casa, puede ser que a pesar de que el ‘desee ayu-
daria, lo hard solo cuando las iabores del hogar no reguieran -
de mucho tiempo y‘esFueon, es decir, la ayuda serd gsporédica,
no sintiéndola como una responsabilidad. En el factor de auto-
estima en relacidén al autoconcepto, esto es posiblementé porque
hoy en dia es menor el ndmero de hombres que sienten amenazada-
su masculinidad por el trabajo femenino remunerado, siéﬁpre y -
cuando este sea de menor categoria que el de €l. En el factor-
de autocestima y dependencia social de la autoestima como espo~-
so, serd que al estar de acuerdo‘en que trabaje veran una forma
de realizacidn de su esposa y no, una desvalorizacidén de su per-
sona como esposo. En el factor de autoestima y dependeﬁcia so-
cial de la autoestima como trabajador, puede deberse a que la -
mujer dada la situacidn econdmica debe incorporarse a la activi
dad productiva y contribuir en forma minima a los gastos fami--
liares aunque esto. afecte la autoridad de! esposo en su . rol de-
trabajador porque él serd quien lleve siempre los gastos més -~

fuertes.

En cuanto al ndmero'de hijos, la autocestima se presentd-
baja cuando no se tenian hijos, en los factores de: autoestima
como padre y dependencia social de la autoestima como padre, --

debido a que en la familia mexicana el padre es el pilar de --
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ésta y en caso. de ho existir hijos se verd afectada su virili-
dad o porque al no haber experimentado ese rol no ‘es una fuen-

te de autoestima en ese momento de su vida.

‘En base a las edades de los hijos, se presentd una auto
estima alta cuando las edades de los hijos oscilaban entre los,

19 v 23 afios. en el factor de antecedentes de la autoestima.

Al tomar en consideracidén a quienes dependfén‘econémicg
mente‘dél sujeto se observé una autoestima alta cuahdb'eran la
- espasa. y fos hijos las personas que dependfan-eéonémicameﬁte -
de él en los factores de: A
autoestima como padre vy dependenéia social de lérautéestima -
como padre,.pqrque esto refuerza el rol de padre dentro de |a-

fami l'i a mexicana, ya que es €| el que debe proporcionarle todo

a Ios~miembrps de ta familia.
Al hacer referencia a las personas que colaboraban al -~
gasto familiar se presentd una autoestima baja cuando los hi--~

Jos»éran quienes:bo]aboraban, en»los factores de:
-aufoestimé négafiva derivada de la ayuda en la casa debido a -
rque la percepcidén econdmica Familiar fué suficiente como para-
contratar a una peﬁéoha que Ileve a cabo los seFvLcios del ho-
gar y por fo'tanto-el sujeto yé no necesita aYudarien los -
quehacenes; Por otro lado se ‘encontrd una autoestima baja --
cuando la esposa era quien colaboraba en los Factbées_de auto-
estima'ﬁqmo padre y dependencia social de la autoestima como -
padre, posiblémenté es-porqﬁe el padre pierde fuerza en ese --
rol y por to tanto serd objeto de critica de los grupos socia-

les de referencia.

En cuanto a la escolaridad del sujeto se registrd una -

autoestima alta cuando la escolaridad estaba a nivel superionr-
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en jos factores de:
autovstima positiva y negativa derivada de la ayuda en la casa,:

una pusiblu'explicacién-serfa el hecho de que el hombre al al--
canzar un nivel superior de escolaridad, esto le permite’teherf
un criterio mdés amplio y por lo tanto entender que la muje¢”£i§;
ne derecho a realizar otras actﬁvfdédes fuera del! hogar y-esté;
mds dispuesto a ayudafla en la caéa aungue sea ocasionalmente.

Autoconcepto debido a que el hombre al ir incrementando-

su asérvo cultural tiene ila posibitidad de ampliar la visidn de

un alcance social y por fo tanto enriquecer los roles que desem
pena en la sociedad. :

Autoestima y dependencia social de |la autoestima como --
“trabajador, al incrementar su nivel cultural esto le permite -
‘mejorar su posicién en el trabajo.
it ’ . o

: Autoestima como padre, quizds porque el padre es uno de-~

Jos Factores ambientales mds influyentes, ya qué proporciona al

nine las primeras pautas de su percepcidn.

Por otra parte, en relacfén a la occupacison del sujeto ~--
se presentd una autoestima baja cuando la ocupacidn estabé a ni
veles bajos en los factores de: )

Autoestima positiva y negativa derivada de fa-ayuda en la cése,
puede ser porque al sentirse desvalorizado al no poder realizar
se posiblemente puede no querer ayudar en las labores de ta ca-

sa o hacerlo de manera espordadica v circunstancial.,

Autoconcepto, al no poder tener una ocupacidén superior -
su valia posiblemente va a'disminuiruyfen”cpnseéuehcia sy agtoe-
estima se verd afectada. : k

Antecedentes de fa'éﬁfoést}ma;
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su relacidn con sus padres no fué la adecuada, ya que no lo es-
timularon y por lo tanto son patrones de percepciédn que permane
cen constantes a través de la vida y por lo tanto esto no le --

permitid realizarse.

Depeﬁdencia social de la autoestima como esposo, esto es
porque se siente mal al no poder dar a ;Q familia todo aqueilo-
que necesitan o desean, debido a que en general la satisfaccidn
por el trabajo disminuye a medida que el nivel ocupac}onal.estg
ba a nivel inferior, afectando su rol de trabajador y también -

la forma en que los demds lo evaluan en este rol.

Dependencia social del autoconcepto se puede pensar que-
al verse afectados los factores anteriores, esto haga que &l ——

sujeto crea que no tiene valor para los demds lo que él hace.

AI_reFerirse al puesfo ocupado por el sujeto en su lugar

de trabajo se observd una autoestima baja cuando el puesto ocu-
pado era jerarquicamente inferior en los factores de:

Autoconcepto. Al no poder desarrollarse en su trabajo su satis

faccidn en el mismo serd deficiente y esto repercutird en su --

autoestima.

Autoestima y dependencia socia! de la autoestima como —-

trabajador, el ocupar un puesto inferior posiblemente le va a ~

proporcionar muy poco reconocimiento social y ademds su- autoesti

ma en este rol serd minima.

Autoestima como padre. Al no poder proporcionarles todo

lo necesario a sus hijos ser verd afectado en su autoestima en-

este rol,

En base al sueldo personal del esposo se registrd una --
autoestima alta cuando las percepciones del sujeto eran eleva--

das en mis de 8 veces el salario minimo {(vigente en noviembre -
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de 1986), en los factores de autoconcepto ya que se sienten --
triunfadores, cstdn contentos con sus percepciones ya que con -

éstas pueden satisfacer todas las necesidades de la familia.

Autoestima y dependencia social de la autoestima como —--
trabajador, ya que como trabajadores el sueldo los reafirma -~
como buenos trabajadores, esto es debido a gque a mayores ingre-

sos adquiere un status socioecondmico superior.

Dependencia social de la autoestima como padre, ya que -
les da la posibilidad de darles a sus hijos todo lo que desean-

y elto los hace sentir bien,.

Al tomar en consideracién el ingreso familiar se obtuvo--
una autoestima alta cuando dicho ingreso era 10 veces mis al —-
salario minimo (vigente en noviembre de 1986) en los factores -
de: . :

Autoconcepto, autoestima y dependencia social de l|la autoestima-

como esposo, y como trabajader ic que confirma lo-anterior.

En cuanto a la satisfaccidn o insatisfaccidn que el suje
to tenia en su trabajo se encontrd una autoestima alta cuando -
él‘estaba muy satisfecho en los factores de autoconcepto, depen
dencia social del autocomncepto, autoestima y dependencia séciaj
de la autoestima como esposo y trabajador, ya que al sentirse -

valorado en su ambiente |aboral se siente satisfecho en el..
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Como se pudo ver en general el hombre casédo mexicano acep-— -
ta que su esposa trabaje remuneradamente empero, dadas las premi~
sas socioculturales de la familia mexicana que imperan en nuestra:
sociedad; se‘observa que ciertos valores se encuentran adn arrai-
gados en el rol que desempefia la pareja dentro de la familia. La
aceptacién hacia el trabajo remuneprado He la mﬁjer se debe tal --
vez a que actualmente su nivel de instruccidén es superior y por -
lo tanto ya no se va a conformar con dedicarse solo a su hogar, -
sino que también va a querer participar en la- actividad econémi--
ca, este nucvo.rol repercute por uﬁa pahte.en.ella misma,»én su -
familia ya que significa una redi stribucidn de tareas y responsa-
bilidades, en la sociedad ya que 6rigina un desarrollo de valores
que propician un cambio de actitudes y en su cényuge, debido a --

que él ya no va a ser el dnico que trabaje remuneradamente,

Los resultados obtenidos no se pueden generalizar, ya -~
que solo son repredentativos-de |a muestra utilizada en la in--

vestigacidn, por lo que se sugiere. aumentar fa muestra.

Por Qltimo seria conveniente que se realizara alguna in-
.vesfigacién en el interior de la Repdblica,” en donde posiblemen
te la educacidn sexista estd mds estructurada para determinar -
cémo es la autoestima de los hombres casadés; asi como tambi&n-~
tomar en cuenta otras variables que posiblemente estén relacio-
nadas con la misma, como es el caso del nivel socioecondmico vy

la religidn «




B IBLIOGRAFIA



2.

L}

4]

"ALEGRIA, J.

7 PSICOLOGIA DE .LAS MEXICANAS”, MEXICO.
1978.

BENEVENTE OLIVIA,

” SOBREVIVES COMO MUJER PROFESION]ISTA”.
-ABRIL ~ JUNIO 1977. )

BOWMAN, JANITH J.

125
EDITORIAL, SAMO, -

FEM. VOL. 1, No.3-

UNITED SATES INTERNATIONAL UNiV. DISSERTATION ABSTRACTS IN
TERNATIONAL, 1984, SEPTIEMBRE VOL. 45 (3-A) DOCUMENT TYPE:

DISSERTATION.

BIEHLER, ROBERT.

INTRODUCCION AL DESARROLLO DEL NINO. EDITORIAL, DIANA 1980

CALVIN, S. HALL Y LINDZEY GORDEN.

LA TEORIA DEL SI MISMO Y LA PERSONALIDAD. BUENOS AIRES AR-

GENTINA. EDITORIAL. PAIDOS 1977.

COOPER, KRISTINA M,

ARI ZONA STATE UNIV. DISSERTATION ABSTRACTS INTERNATIONAL, -

1983.

SEPTIEMBRE. VOL. 44 (3-B) DOCUMENT TYPE: DISSERTATION.

COOPERSMITH, STANLEY.

THE ANTECEDENTES OF SELF-ESTEEM. SAN FRANCISCO, W.H.

FREEMAN, 1967.

COOPERSMITH, STANLEY.

A METHOD FOR DETERMINING TYPES OF SELF-ESTEEM, JOURNAL OF
ABNORMAL AN SOCIAL PSYCHOLOGY, 1959, 59, 87, 94.



126

9.  CRANDALL, R. ,
THE MEASUREMENT OF SELF-ESTEEEM AN RELATED CONSTRUCTS. IN-

ROBiINSON, J. Y SHAVER, P. MEASURES OF SOCIAL PSICHOLOGICAL
ATTITUDES. ANN ARBOR. MICHIGAN: INSTITUTE FOR SOCIAL -

RESEARCH. 1973.
10. DAWLIN COLETTE. - _

' EL COMPLEJO DE CENICIENTA. BARCELONA, ESPANA: ED[TOR{AL -

GRI JALBO 1982. IR E

11. DIAZ GUERRERO, R. _ 5
. ESTUDIOS DE PSICOLOGIA DEL MEXICANO, MEX.1CO. EDITORIAL -

TRILLAS 1970.

12.  DIAZ GUERRERO, R.
LA MUJER Y LAS PREMISAS HISTORICO- SOCIOCULTURALES DE LA -

‘FAMILIA MEXICANA. REVISTA LATIONOAMERICANA DE PSICOLOGIA-
1974  6,7-16. :

13. DIAZ GUERRERO, R.
' PSICOLOGIA DEL MEXICANO, MEXICO. EDITORIAL ‘TRILLAS 1982.

14. ELLETT SUSAN, E. : ,
AN INVESTIGATION OF SELF-ESTEEM IN TRADITIONAL MARkiED -
' WOMEN DUNING THEIR MIDDLE YEARS, AND THE IMPACT. OF THE -
LIFE PLANNING SEMINAR, DISSERTATION ABSTRACTS 'INTERNATI1.0-
NAL,  JANUARY 1982, (7-B), 2969-2970. ~ :
15. ELU DE LENERO, MA. DEL CARMEN. ;
LAS MUJERES QUE HABLAN, MEXICO. EDITORIAQ.

IMES 1971,

16. ELU DE LENERO, MA. DEL CARMEN.
EL TRABAJO DE LA MUJER EN MEXICO MEXICO{
1975.

EDITORIAL 1




17.

18.

19,

127

EPSTEIN, s,
THE SELF-cONCEPT REVISITED. AMERICAN PSYCHOLOGIST, 1973 _

28, 404-216. : .

POPPA ALAIDE,

ABRIL JUNjo 1977.
GEITMAN STEN, E,

PSICOLOGIA,AUNAM 1985},

GLITZER BARBARA, : ,
JOB SATISFACTION ANp 'TS RELATION To SOURCES OF SELF_pgye
EM IN WORKING womay, DISSERTATION ABASTRACTS INTERNAT | 0.
NAL, JANUARY 1980, VOL. 40 (7-a), 3889-3890.

GOMEZ PEREZ, M)TRE,
AUTOESTIMA EXPECTATIVAS DE Exi70 o DE FRACASO EN LA gep_

HALLER'GILMER, B. von.

PSICOLOGIA GENERAL. 'EDITORIAL HARLA, MEXico 1974,

KALEY M. MAUREEN,

YATTITUDES TOWARD THE puaL ROLE oF Ty¢ MARR ED PROFESIONAL

WOMAN, AMERICAN PSYCHOLOG!ST, 1971 3035,




25.

" 26.

128

LEVIN JACK. |

FUNDAMENTOS DE ESTADISTICA EN | NVESTIGACION SOC1AL. EDI-
TORIAL HARLA, MEXiCO 1979.

LEVINE ADELINE, S.

COLUMBIA UNIV. (U.S.A.) DISSERTATION ABASTRACTS |NTERNA

TIONAL, 1985 APR. VOL 45 (10-B) JOURNAL ANNOUNCEMENT: -

79209 DOCUMENT TYPE: D1SSERTATION.

MCGU I GAN. ,
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL ENFOQUE METODOLOGICO,.MEX(CO.

"EDITORIAL TRILLAS 1978.

"MEISENHELDER, JANICE B.

BOSTON UNIV. (U. S.A.) DISSERTATION ABSTRACT INTERNATIONAL

1984 OoCT. VoL !5 (4-A) DOCUMENT TYPE: DISSERTATION.
MENESES MORALES.

PSICOLOGIA GENERAL. EDITOR 1AL PORRUA. MEXICO 1981.

MORTON DEUTSCH ¥ ROBERT M. KRAUSS.

TEORIAS EN PSICOLOGIA SOCIAL, EDICIONES: PA1DOS, ESPANA,
1980.

NORMAN H. NIE, C. HADLAY HULL, JEAN G. JENKIS, KARIN STEIN
BRENNER, DALE H. BENT, MCGRAW-HILL. ' :

STATISTICAL PACKAGE FOR THE SOCHIAL SC1ENCES, SECOND EDI--
TION 1980. '

PADILLA REYNOSO, GRACIELA.

SEME JANZA SUPUESTA, OBJETIVIDAD Y DI FERENC |AS REALES EN--

TRE PAREJAS DE MATRIMONIOS (TESIS PARA OBTENER EL GRADO -
DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA UNAM, 1980).




33.

34.

35.

36.

37.

129

PICK susan, LOPEZ ANA Lujsa, :
COMO INVESTIGAR EN CIENCIAS sociALEs, EDITORIAL ‘TRiILLAs,

MEXico 1984 3a, Ebicion,
PUSL!CACIONES DEL CONSE Jo NACIONAL DE POBLACION.
CONAPO 1972, :

SOCIAL.
Vol. 1, No. 1, ENERO. - Jsunio 1981, 4.5,

- RODR I GUEZ ESTRADA M. PELLICER G. DOMINGUEZ E,

AUTOESTIMA. MANuAL MODERNoO, MEXfCO 1985,
ROSEMBERG, MORR) s, _

LA AUTOIMAGEN pg ADOLESCENTE y 1, SOCIEDAD.  BUENOS A;Res
EDITORIAL PAIDOS, 1973 - * . :

SANTIAGO RAMIREZ,
EL MEXICANO PSICOLOGIA DE sus MOTIVACIONES, MEXico, ED}--

SCHAFER ROBERT g, KEITH, PATRICI A M.
TOWA STATE" UNIV. ANNES S, JOURNAL OF PERSONALITY SociAL  __

PSYCHOLOGY 1985, Apg. VoL, 48 (4).
SHARP SUE, JusT ke A GIRL' PENGYI N BOOKS, 1976,
TAMAYO, ALVARO,

u. BRASJLIA BRAZ| L, T
ARQUI vos BRASILEIROS DE PSICOLOGIA, 1985, JAN-MAR VoL. 37

(1).
88-96 )ssN. 01007692 JOURNAL ANNOUNCEMENT 7305 DOCYmw -

MENT Typg DISSERTATIO




42.

43.

VITE saAN PEDRO, SILVIA G,

AUTOEST | MA DE MADRESs CON TRABAJOlDOMESTICO Y MADRES CON*f

WYLIw, R.
THE SELF—CONCEPT (VOL.‘I);
KA PRESS. S
1974,

LINCOLN: uNjyeRs) Ty OF NEgRas—




A‘PENDICES;"{-,';






133

ESTE CUESTIONARIO TIENE POR OBJETO INVESTIGAR ALGUNOS --

ASPECTOS DE SU PERSONALIDAD, NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O IN--
CORRECTAS, POR LO QUE LE PEDIMOS CONTESTE TODAS LAS PREGUNTAS -
SIN DEJAR NINGUNA SIN RESPONDER, S!1ENDO LO MAS SINCERO POSIBLE.
GRAC 1 AS.

1.

4.
5.
6.

Lugar de residencia:

Calle - SR - _No.

Colonia

Ouéedadtiéne/usted‘?.

1. Entre 25 y 30 afios.
2. Entre 31
3. Entre 36
4. Entre 41

5. Entre 46 50 afios.
6

+ Mas de 50 afios.

35 afios.
40 aiios.

45 afos.

K X K X

Cudntos’ afios lleva usted de casado?.
1; Menos de 5 aflos.

2. Entre 6 y 10 afios.

3. Entre 11 y 15’aﬁos.

4. Entre 16 y 20 afios.

5. Entre 21 y 15 afios.

6., M3s de 25 afios.,

Cudl es la escolaridad de su esposa?

Cudl es la ocupacidn de su esposa?.

Su esposa trabaja con remuneracidén econdmica?.
' 1. Si.
2. No Pase a la pregunta No. 14,

En dénde trabaja su esposa 7.




10,

11,

12,

3.
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Aproximadamente cudl es el ingreso mensyal de su esposa?.

1. Menos de § 75,000
2. Entre $ 76,000.00 y §150, 000

—— 3. Entre § 151,000 y % 225,000.
— 4. Entre § 226,000 y § 300, 000
— 3. Entre § 301,000 y § 375,000
— 6. Entre § 375,000 y $ 450,000
—__ 7. Entre $ 451,000 y $ 525,000
8. M3s de $ 520,000
Para que ufilkza Su ingreso su esposa?.
1. Cosas suyas.
— 2. Cosas de la familja.
3. Ambas. .
Considera que el ingreso econdmico de su esposa es.imp;r—-
tante para sy famiiiaz. o
1. Si
2. No

Marque con una *Xx~ su grado de acuerdo o desacuerdo gon';—
el hecho de que su esposa trabaje,

1. Complemenfo en desacuerdo,

2. En desacuerdo.

3. Indeciso.

4. De écuerdo.

5. Completamente de acuerdo.




14.
15.
16.

17.

18,

19.

20.

IR

LT

Cudles .son las edades de sus hijos?,

Quiénes -
Qui énes
Cual- es
1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.
8.

Cudl es

En dénde trabaja?

135

dependen econdmicamente de usted ? '
colaboran al gasto familiar?
su escolaridad?.

Primaria incompleta.

Primaria completa.
Secundaria incompleta.
Secundaria completa. ;
Educacidn técnica incompleta.
Educacién técnica completa.
PEeparatoria incomplefa.

Preparatoria completa.

Profesional en: B incompleta,.
Profesional en: ' - C completa.
Estudios de posgrado en: . -hv‘.k.'incompleta.
‘Estudios de Postgrado en: completo.

Especial idad en:

su ocupacidédn?

Puesto que ocupa.

Empleado.

Supervisor.

Jefe de oficina o de departamento.
Subgerente. | '
Gerente.

Subdirector,

Director.

Qtro.



21.

22.

Sueldo personal.

00Ny R WY e

Menos

Entre $76,000 y $150, 000
Entre $151,000 y $225, 000
Entre $226,000 y $300, 000
Entre $301,000 y $375, 000
Entre $376,000 y $450, 000
Entre $451,000 y $525, 000
Entre $526,000 y %6C0,000
Entre $501,000 y $675, 000
Entre $676,000 y $750, 0CO
Entre $751,000 y $825, 000
Entre $526,000 y $900, 000
Entre -$901, 000 y $975, 000
Mis de $976, 000

el ingreso familiar?.
Ménos de $150, 000

Entre $151,000 y $225,000
Entre $226,000 y $300, 000
Entre $301,000 y $375, 000
Entre $376,000 y $450, 000
Entre $451,000 y $525, 000
Entre $526,000 y $600, 000
Entre $601,000 y $675, 000
Entre $676,000 y $750, 000
Entre $751,000 y $525, 000
Entre $526,000 y $900, 000
Entre $901,000 y $975, 000

de § 75,000

Mas de $976,000



137

23. Cud! es la antiguedad que tiene en su trabajo?

24. Marque con una “X” el grado de satisfaccidn o insatisfac~
cién que tenga en su trabajo. '
5. Muy satis#echo.
4. Satisfecho.

3. Indeciso.
2. Insatisfecho.

1. Muy insatisfecho.
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A CONTINUACION APARENCEN UNA SERIE DE AFIRMACIONES. EX-
PRESE SuU PROPIA OPINION AUNQUE PIENSE QUE OTRAS PERSONAS PUE--
DEN ESTAR O NO DE ACUERDO CON LO QUE USTED PIENSA, LO IMPORTAN
TE SON SUS OPINIONES PERSONALES. POR FAVOR INDIQUE ESCRIBIENDO
LAS INICIALES DEL SIGUIENTE CODIGO, EN LA RAYA DE LA 1ZQUIERDA
DE CADA AFIRMACION, SU ACUERDO O DESACUERDO.

Totalmente de acuerdo.

Acuerdo.

Ni en acuerdo ni en desacuerdo.

Desacuerdo.

Totalmente en desacuerdo.

i—l Iz |- |3 l—1
w] 2

1. Me gusta atender a mi esposa.

1]

Creco que resuelvo los problemas de wmi trabajo con ma-
vor facilidad que mis compafieros. ' »

3. Creo que en mi trabajo tienen una imagen favorable de
wi .

4. Soy poco importante para mi esposa.

5. Los demds tienen un concepto negativo de mi persona.
0. Me siento contento como soy.

) 7. Mi trabajo constituye un desafio.
®. Los demds siempre se estdn sefalando mis errores. -

\ie}

El hombre debe ayudar a su esposa en las labores del- -

hogar.

b
(o}

Mis padres sefalaban mis errores con mucha frecuencia.
11. Mi esposa trata de complacerme.

12, Los demds piensan que tenga muchas cualiaades.

13. Poseo muchas habilidades.

14. Las labores del hogar son una pérdida de tiempo.
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15.

16.
17.
18.

19.

20.
21,
22,
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40,
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Creo que es necesario ayudar a mi esposa en las labo

res del hogar.

. Casi siempre mis padres respetaban mis decisiones.

Me agrada platicar con mi esposa.

Mi s compafieros de trdbajo opinan que soy un mal ele--
mento.

Algunas personas opinan que los hombres no deben ayu-
dar en la casa.

Me divierto m&s solo que con mi esposa.

Pienso que tengo muqhas cual idades.

Creo que la gente piensa bien de mi.

Platico pocd con mi esbosa.

Disfruto ayudando a mi esposa en las l|labores del ho--
gar. '

A menudo me molesta atender algunas cosaé del hogar.
Rara vez me siento culpable con lo que hago.

Disfruto cocinar de vez en cuando.

Si pudiera cambiaria muchas cosas de mi persona.

A mis padres les molestaba dedicarme tiempo.

Los deméas d{cen que me llevo bien con mi esposa.

Me disgusta contribuir a las labores del hoéar.

Mis padres casi nunca me demostraban su carifo.

Creo que soy una persona decidida.

Creo que mis padres subestimaban mis habilidades.

No me gusta mi trabajo;

Soy muy valioso para mi esposa.

Cdahdo'no voy a trabajar, me gusta ayudar en la casa.
Me gusta aminorar_los quehaceres a mi esposa.

Creo que doy una buena impresidn.

Dificilmente lograba una alabanza por parte de mis -~

padres,



41.
42.

: 43.

|

44.

45.

46.

47 .

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

" 56.

57.
58.

59.

: " 60.

62.

Me suento mal cuando e

140

Creo que mi esposa me quiere mucho.

Creo que le doy seguridad a mi esposa.

Cuando estoy en un grupo, ‘usualmente no hablo:mucho-,
por miedo a decir algo. inconveniente. :
Los demds dicen que el hombre debe coopera

s4a.

rioridad.
Muchas de mis cosas se las oculto a mi e

evitarme problemas.

Creo que como esposo soy un fracaso.
Creo que doy una buena impresiéh.

Con frecuencia la gente se rie de mi.
Mi trabajo me hace sentir importante.

Creo que mi esposa se siente feliz co

Frecuentemente mis padres demostraban
que hacia.

Mi trabajo me hace Sentif‘muyf-

Creo que mi ésposa
Juntos, )
Contrlbuyo a tener
MQ- gusta que mi-

do . a comprar

esposaen las

{abprgs de | hogah.q

Mi ayuda en el quehacer domestlco ‘es huld porque lo-

hago mal.



63.

64.

65.

__ 66.

67.
68.
69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

- 77.
78.
79.

80.

81.

82.
83.

141

Generalmente prefiero platicar mis problemas con mis
amigos que con mi esposa,

Dificilmente lograba captar la atencidn de mis pa-r~~
dres.

Me gusta hacer sélo algunas cosas del trabajo de la-
casa.

Los demds no se interesan por mi persona.

No entender a mi esposa me hace sentir muy mal.

Creo que soy una persona preparada.

Mi trébajd me proporciona poco placer.

Mis compaferos de trabajo me piden mi opinién para =~
resolver problemas.

Me siento inferior como persona.

Mis compafieros de trabajo toman en cuenta mis opinio
nes. '

Mi trabajo me hace sentir muy atil.

En algunas ocaciones me siento mal conmigo mismo.

Siento que me desarrollo poco en mi trabajo.

-Pienso que satisfago sexualmente a mi esposa.

‘No me importa el que mis amigos sepan que ayudo en -

la casa.

Mis compafieros piensan que mi trabajo contribuye muy
poco‘al'logro de los objetivos. - v 1 ‘
En cualquier actividad que emprendia sentia el apoyo
de mis padres.

Pierdo mi tiempoinutilmenfe en mi trabajo.

Cuando era nifio era el centro de atraccidn de mis —--
padres.

Poco se me estimula en mi trabajo.

Mi esposa no me acepta como soy.




. 84.
___ 8s.
___ 86.
87 .
88,
89,

90.

" 91.

92.

93.
94.
95.

R

96.

. . 9774.
: 98.
- 99.
- 100.
101,

102.
103.

104 .

105.
106.

asuntos con mis superiores.

142

Siento que tengo muchas limitaciones,

Loé demds piensan que desatiendo a mi esposa.
Los demds piensan que soy tonto.

Me considero un hombre inteligente.

Mi esposa me hace sentir indispensable.

Casi nunca complacia a mis padres.

Mis padres siempre me criticaban.

Mis padres valoraban mis cual idades.

Me siento segurc de mi mismo cuando tengo que tratar-

A mis padres les gustaba pasar el tiempo conmigo.
Me'éusta la relacidn que |levo con mi esposa.

Las. demostraciones de amor y carifio en mi familia --
eran frecuentes. '

Es’poco el beneficio que obtengo ayudando en la casaai‘
Me siento orgul loso de mi mismo.

Poseo muchas habilidades para ayudar en la casa.

Mié padres eran personas muy ocupadas y tenian poco -
interés en mi. .

Las relaciones sexuales no son importantes en mi ma--~
trimonio. -

Me gusta ayudar en la casa, aunque es un trabajo pesa
do.

Me siento subestimado en mi trabajo.

Creo que mis padres mostraban poco respeto por mis —--
opiniones. V

Cuando era nifo mis padres alababan los éxitos que —m:
lograba. :
Mis padres tomaban en cuenta mis opiniones.

Siento que contribuyo muy poco en mi trabajo.



il

107.

108,
109.
110.
111,
“112,

i

|

|

113.
S114.
‘115,
116.

|

|

o 117.

118,

119,

S 120,

121,

t.

© 122,

- 123,

124.

125,

’ 126,

127,
128,
129,

130.

" Creo que soy muy egoista con mi

143

- Mi esposa continuamente me estd sefialando mis defec-—

tos. )

Creo que mis padres estabanlorgu1ldsos de mi.,
Estimulo a mi esposa a superarse.

Mi espésa'critica'el trabajo que.hago en la casa.

Los quehaceres de la casa son exclusivos de la mujer.
Cuando ayudo en |as { abores del hogar me siento infe-
rior.

Soy indispensable en'mi'tfabajo.

Los demds tienen un buen concepto de mi .persona.

Si pﬁdiera dejaba.de trabajar. _

Me siento bien cuandb ayudo a mi esposa en las labo--
res del hogar. _ -
Siento que say una persona valorada en mi trabajo.

Soy un apoyo para mi esposa.

Soy muy importante en mi trabajo.

Creo que mis compafieros dé trabajo piensaﬁ.que soy --—
eficiente. ‘

Si la gente se enterarade que ayudo en las labores del
hogar, me criticarian. '

Diffciimente ayudo eﬂ'jas labores del hogar.

Mi trabajo me pebﬁite pdner en prictica muchos cono--
cimientos.

esposa.

Sabia que podria recibir toda la ayudé de mis padres,
Creo que yo era muy importante para mis padres.
A menudo mis padres me comparaban con otros.

Me es dificil tomarudecisiones.

Casi nunca recibi ayuda de mis padres.

Mis padres mostraban mucho interes por mis cosas.
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135.
13o.
137.
135,

139,
140,
141,
N A

143,

144,

|

145,

_1dao.
147,
13

149,

150,

151.

152,

153.

154.

: 155.

144

Creo que los demds dicen que soy un mal padre.

Creo que les dedico poco tiempo a mis hijos.

He logrado ser un buen amigo de mis hijos.

Siento que contribuyo muy poco al bienestar de mféﬂ}
hi Jos, ’
Disfruto platicar cdn mis hijos.

Los demds dicen que soy un buen padre. :

Con freccuencia cabtlgo amis hIJOS sin razon.ﬂr

Me gusta'pedlr Ia opinion de mis hIJOS cuando hay que

decidir algo que les concierne. v
Algunas personas opinan que descuido a misrhijoé;

Los demds opinan que he educado muy bien a-mis: hIJOS.—
He fogrado que mis hi jos tomen sus propias dec:s:ones
Difitmente me platican algo mis hi jos.

Me siento mal porque mis hi jos han destacado en muy -
pocas cosas. V

Céntinhamgnte demuestro mi carifio a mis hIJOS.

Los demds dicen que les presto poca atencidén a mis —-—
hijos.

La gente dice que me llevo bien con misvﬁijos;

Mis hijos me tieneﬁ miedo. h

Mis hijos me gquieren mucho.

Existe comunicacidn entre mis hijos y yo:s
Quiero mucho a mis hijos,

Mis hijos son un estorbo,

A mis hijos les doy el carifio 'qué-né tuveien mi infan

cia,

Me irrito. Facllment cuando,éstoy'cbn m

Creo que comprendo a mls h,

Mis hijos no me en

lend”

MU\,HAQ bRAL|AS POR _SU- COLABDRAL] N
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A CONTINUACION APARECEN UNA SERIE DE AFIRMACIONES. EX-
PRESE SU PROPIA OPINION AUNQUE USTED PIENSE QUE OTRAS PERSONAS
PUEDEN ESTAR O NO DE ACUERDO CON LO QUE USTED PIENSA, LO IMPOR.
TANTE SON SUS DPINIONES PERSbNALES. FOR FAVOR INDIQUE ESCRI--
BIENDO LAS
QUIERDA DE CADA AFIRMACION, SU ACUERDC O DESACUERDO.

-
1
It

= Ni

’ H ' Hl 3e

N

en

INICIALES DEL SIGUIiENTE COD!GO, EN LA RAYA DE LA 1Z

Totalmente de acuerdo.

= Acuerdo.

acuerdo ni en desacuerdo.

Desacuerdo,

= Totalmente en desacuerdo.

Los demds tienen un buen conceptq'de mi persona.

Creo que Ini esposa se siente Fé!iz'conmigo.

Cbeb que es necesario ayudar a mi ésposa.en_léé fébo—
res del hogar. '

Soy un ‘apoyo péra mi esbosa.

Me siento inferior como persona.

Mis padres nunca me demostraban su carifo. -
Mis padres eran personas muy ocupadas y tenian. poco. -
interés en mi, B i '
Los demds tienen un concepto negativo. de'mi ‘persona.
Mis compafieros piensan que mi trabajo contribuye miy-

poco al logro de los objetivos.

Creo que soy una persona preparada,

Mi esposa continuamente me estd sefadlando

tos.
Me siento mal cuando evite ayudar- a mi'esposa en-el. -

hogar.
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i3.
14.
15.
16,

17.

18,

19.
20.

21.
22,

23.
24.
25.
26.
27.
28,

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

147
Me siento devaluado en mi trabajo.
Las |abores del hogar con una pérdida de tiempo.
Casi nunca recibi ayuda a mis padres.,

E! hombre debe ayudar a su esposa en las labores del=~

hogar.

Casi nunca complacia a mis padres. ‘
Las\rélaciones sexuales no son importantes en mi ma——
trimonio. '

Di fici Imente ayudo en tas ‘labores del hogar.

Los demis.di:cen que el hombre debe cooperar en la ca-
sa. '

Me gusta aminorar los quehaceres a mi esposa.

‘Me gusta ayudar en la casa aunque es un trabajo pesa~

do.

Los quchaceres de l'a casa son exclusivos de la mujer.
Si pudiera dejaba de trabajar.

Creo que doy una buena impresidn.

Los demas pierisan gque soy un tanto.

Llos demds siempre me estan sgﬁalando mis errores.
Creo que mi esposa se siente Feliz de que estemos,juﬁ_“
tos. ' _

Dificilmente logﬁaba una alabanza por parte de mis_;uA
padres.

Creo que mis padres estaban orgullosos de mi.

Creo que soy egosita con mi esposa.

Creo que yo era muy importante para mis padres,

Mis padres mostraban mucho interés en mis cosas.

Me siento poco creativo‘en'mi frabajo.

Mi trabajo me hace sentir muy bien.

Platico poco con mi esposa.




|

1

AR,

|

39.

40.

41,

43.
44.

Mi trabajo me permite
cimientos.,.

Creo que resuelvo los

Vyor.Facilidad qQue mis

" 'Las demostraciones de

eran frecuentes.

148
poner en précticafmucﬁbs cono——"
problemas ‘de ‘mi_trabajo con ma-

compafieros.

amor y carifo en mi familia —-

Diffcilmente lograba captar la atencidn de mis padrs.

Creo que mis padres mostraban poco respeto por mis -=

“opiniones,

"Me considero un hombre inteligente.

Creo que soy una persona decidida.

En cualquier actividad que emprendia sentia el7apdyo—

de mis padres.

Muchas de mis cosas se. las oculto a mi' esposa para -~-

evitarme problemas.

Me es dificil tomar decisiones.

Siento que me desarrollo poco en mi trabajo.’

Creo que como ‘esposo soy un fracaso.

Me agrada platicar con mi esposa.

Me gusta hacer solo algunas cosas del trabajofﬂe la -

casa.

A mis padres (es molestaba dedicarme tiempo. =

Mi ayuda en el quehacer doméstico es nula porque lo -

hago mal’.,

Frecuentemente soy asediado por sentimientos de infe-

rioridad.

Poseo muchas habil idades.

Frecuentemente mis padres demostrabéﬁ%gusf&7§6n4fa -

que hacia.

Mi trabajo me proporciona bocbjp aEebJV-

Me divierto mds solo que con mi .esposa.
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58.

59.
60.
61.

62.
63.

64.
65.

66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.

73.
74.
75.

76.
77 .
78.

79.

|

80.
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Me guéta gue mi esposa y yo vayamos al mercado a com-
prar la despensa.
Mi trabajo me hace sentir importante.

Me gusta la relacidn que |levo con mi esposa.

Mi s compafieros de trabajo toman en cuenta mis opinio-

 nes.

Pienso que tengo muchas cualidades.
Cuando estoy en un grupo, usualmenfe no hablo mucho -
por miedo a decir algo inconveniente. :

Mi esposa trata de complacerme.

Cuando era nifioc mis padres me alababan los éxitos qu
lograba.

Estimulo @ mi esposa a suberarse.

Mis padres tomaban en cuenta mis opiniones.

Si la gente se enterara que ayudo en las labores del-
hogar, me criticarian. _

Mi trabajo constituye un desafio.

Mi esposa no meAacepta como Soy.

Pierdo mi tiempo indtilmente en mi traBaJo.

Cuando ayudo en las labores del hogar, me siento infe
rior.

No entender a mi esposa he hace éentir muy mal .
Cuando no voy a trabajar, me gusta ayudar en la casa.
Creo que en mi trabajo tienen una imagen favorable de
mi.

A menudo me molesta atender algunas cosas del hogar.
Creo que los demds dicen que soy un mal padre.

Creo que les dedico poco tiempo a mis hijos.

He logrado ser un buen amigo de mis hijos.

Siento que contribuyo muy poco al bienestar de mis hi
Jos.
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fdgcndur algo Que

lgunas personas oplnan qu

-Los demas opinan que he. educedo
jsze

logrado que mis hij jos- tomen 1)

'D:Flctlmente me platlcan algo'ml
“ Me suento mal

Porque mis hqus haﬁ,dés
poca: cosas. S

. bentinuamente demuestro mi canuno a
“‘Loa demas dlcen que les presto poca
T hWijos,

La gente dice que me ITevo bien con

MUC HA

S_GRACIAS POR Sij COLABORAC 1 ON.




EL SIGUIENTE CUADRO MUESTRA LOS NOMBRES DADOS A CADA UNO DE LOS FACTO —
RES OBTENIDOS A TRAVES DEL ANALISIS FACTORIAL,

CUADRO 1

NUMERO ODEL
FACTOR

N OMZBRE D E L FACTOR

] DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTGESTIMA COMO PADRE.
i ’ AUTOESTIMA COMO PADRE.

mn ANTECEDENTES DE LA AUTOESTIMA.

v 1 auToesTiMa ¥ c;EPENDENCIA SOCIAL DE LA vAu'roesn.lMArl—

COMO ESPOSO,

v AUTOEST{MA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA —
COMO TRABAJADOR.

vi AUTOESTIMA EN RELACION AL " AUTOCONCEPTO.
VH AUTO_ESTIMA POSITIVA DERIVADA DE LA AYUbA EN LA .CASA.
' .
|
VIl © . AUTOESTIMA NEGATIVA DERIVADA DE LA AYUDA EN LA CASA,

DEPENDENCIA . SOCIAL DEL AUTOCONCEPTO.

x




CUADRO 2. EL SIGUENTE CUADRO MUESTRA LOS PESOS FACTORIALES DE CADA AFIRMACION OBTENIDA EN CADA UNO DE LOS FACTORES.

AFIRMACION

Iviy

v

1X

FACTOR |
INTERPRETACION DEL FACTOR : DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA -
. COMO PADRE.

CREO QUE LOS DEMAS DICEN QUE SOY UN MAL PADRE.
CREO QUE LES DEDICO POCO TIEMPO A MIS HIJOS.
_LDS DEMAS DICEN QUE SOY UN BUEN PADRE.
ALGUNAS PERSONAS OPINAN QUE DESCUIDO A MIS HIJOS.
LOS DEMAS OPINAN QUE HE EDUCADO MUY BIEN A MIS HIJOS.
LOS DEMAS DICEN QUE LES PRESTO POCA ATENCION A MIS Hios.
LA GENTE DICE QUE ME LLEVO BIEN CON MIS HiJos.
NUMERO OE AFIRMACIONES : 7
VARIANZA EXPLICADA P32.4%
VALOR EIGEN ! 16.66

FACTOR 1Nl
INTERPRETACION DEL FACTOR: AUTOESTIMA COMO PADRE.

HE LOGRADO SER UN BUEN AMIGO DE MIS HIJOS.
SIENTO QUE CONTRIBUYO MUY POCO AL BIENESTAR DE MIS HIJOS.
- DISFRUTO PLATICAR CON MIS HIJOS.
CON FRECUENCIA CASTIGO A MIS HIJOS SIN RAZON
ME GUSTA PEDIR LA OPINION DE MIS HIJOS, CUANDO HAY QUE DECIDIR ALGO —
QUE LES CONCIERNE.
" HE LOGRADO QUE MIS HIJOS TOMEN SUS PROPIAS DECISMS
. DIFICILMENTE ME PLATICAN ALGO MIS HIJOS.
ME SIENTO MAL PORQUE MIS HIJOS HAN DESTACADO EN MUY POCAS COSAS.
CONTINUAMENTE DEMUESTRO MICARINO A MIS HIJOS.
NUMERO DE AFIRMACIONES : 9
VARIANZA EXPLICADA 1 26.6%
VALOR EIGEN “13.66

¥.94229
B8T273
92942
93137
92698
«S2533
+90806

) [ |
93854
89741
92729
Ro33Te

92233
90384
91733
.91103
91619




AFIRMACION

i VI

Vi

l

fvin

FACTOR 1t

'lmmrucmmrmm Amm DE LA AUTOESTIMA.

Mis W NUNCA ME DEMOSTRABAN SU CAR!“)
MIS PAORES ERAN PERSONAS MUY OCUPADAS Y TENIAN POCO INTERES EN MI.
CAS! NUNCA RECIHSN AYUDA DE MIS PADRES. .
' CAS! NUNCA COMPLACIA A MIS PADRES.
DIFICILMENTE LOGRABA UNA ALABANZA POR PARTE DE MIS PADRES.
MIS PADRES MOSTRABAN MUCHO INTERES EN MIS COBAS. -
LAS DEMOSTRACIONES DE AMCR Y CARIRO EN Ml FAMILIA ERAN FRECUENTES.
OFICILMENTE LOGRABA CAPTAR LA ATENCION DE MS PADRES.
CREO QUE MIS PADRES MOSTRABAN POCO RESPETO POR MIS OPINIONES.
EN CUALOUER ACTIVIDAD QUE EMPRENDIA SENTIA ELANYDI MIS PADRES.
A MIS PADRES LES MOLESTABA DEDICARME TIEMPO.
FRECUENTEMENTE MIS PADRES DEMOSTRABAN GUSTO POR LO QUE HACIA.
CUANDO ERA N0 usmmwmamumu.
MIS PADRES TOMABAN EMCUENTA HIS OPINIONES.
CREO QUE MIS PADRES ESTABAN ORGULLOSOS DE Mi.
| CREO QUE YO ERA MUY IMPORTANTE PARA MIS PADRES,
NUMERO DE AFIRMACIONES :
VARIANZA EXPLICADA 6%
VALOR EIGEN :

FACTOR v
INTERPRETACION DEL FACTOR: AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE —
’ LA AUTOESTIMA COMO ESPOSO.

CREO QUE MI ESPOSA SE SIENTE FELIZ CONMIGO.

SOY UN APOYO PARA MI ESPOSA,

CREO QUE M1 ESPOSA SE SIENTE FELIZ DE QUE mucs JUNTOS.
CREO QUE SOY EGOISTA CON MI ESPOSA.

PLATICO POCO CON MI ESPOSA,

MHASDEDASCQSASSELASOMNAMESPOSAP‘MWW

CREO QUE COMO ESPOSO SOY UN FRACASO.
ME DIVIERTO MAS SOLO QUE CON MI ESPOSA.
ME GUSTA LA RELACION QUE LLEVO CON M! ESPOSA.




CONTINUACION CUADRO 2

AFIRMACION

MI ESPOSA TRATA DE COMPLACERME.
ESTIMULO A M! ESPOSA A SUPERARSE. '
M! ESPOSA NO ME ACEPTA COMO SOY.'
LAS RELACIONES SEXUALES NO SON IMPORTANTES EN MI MATRIMONIO.
ME AGRADA PLATICAR CON MI ESPOSA.

NUMERO DL AFIRMACIONES : 14

VARIANZA EXPLICADA P 5.2%:

VALOR EIGEN ) o 2.69

FACTOR V

INTERPRETACION DEL FACTOR : AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE ~
LA AUTOESTIMA COMO TRABAJADOR.

ME SIENTO DEVALUADO EN MI TRABAJO.

ME SIENTO POCO CREATIVO EN MI TRABAJO.

Ml TRABAJO ME HACE SENTIR MUY BIEN.

Mt TRABAJO ME PERMITE PONER EN PRACTICA MUCHOS CONOCIMIENTOS.
SIENTO QUE ME DESARROLLO POCO EN M! TRABAJO.

MI TRABAJO ME PROPORCIONA POCO PLACER.

MI TRABAJO ME HACE SENTIR IMPORTANTE.

PIERDO M! TIEMPO INUTILMENTE EN M! TRABAJO.

CRED QUE EN M! TRABAJO TIENEN UNA IMAGEN FAVORABLE DE MI.

MIS COMPANEROS OPINAN QUE MI TRASAJD CONTRIBUYE MUY POCO AL LOGRO —

OE MIS OBJETIVOS.
CRED QUE RESUELVO LOS PROBLEMAS DE M TRABAJO CON MAYOR FACILIDAD QUE-

MIS COMPANEROS.
MIS COMPANEROS DE TRABAJO TOMAN EN CUENm MIS OPINIONES.
Ml TRABAJO CONSTITUYE UN DESAFIO.

NUMERO DE AFIRMACIONES * 13

VARIANZA EXPLICADA P4 %
VALOR EIGEN a2

FACTOR VI

INTERPRETACION DEL FACTOR : AUTOESTIMA EN RELACION AL AUTOCONCEFTO.

e T
P e e eI




COMTINUACION CUAORO 2

AFIRMACION o I

ME CONSIDERO UN HOMBRE INTELIGENTE,
ME ES DIFICIL TOMAR DECISIONES.
FRECUENTEMENTE SOY ASEDIADO POR SENTIMIENTOS DE INFERIORIDAD.
POSEQ MUCHAS HABILIDADES.
PIENSO QUE TENGO MUCHAS CUALIDADES.
ME SIENTO INFERIOR COMO PERSONA.
NUMERO DE AFIRMACIONES : 6
VARIANZA EXPLICADA t 3.5 %
VALOR EIGEN C1.7e

_FACTOR ViI

INTERPRETACION DEL FACTOR: AUTOESTIMA POSITIVA DERTVADA DE LA AYUDA,
' EN LA CASA.

CRED QUE ES NECESARIO AYUDAR A iii ESPOSA CON LAS LABORES DEL HOGAR.
EL HOMBRE DEBE AYUDAR A SU ESPOSA EN LAS LABORES DEL HOGAR.
ME GUSTA AMINORAR LOS QUEHACERES A MI ESPOSA.
ME GUSTA AYUDAR EN CASA AUNQUE ES UN TRABAJO PESADO,
CUANDO NO VOY A TRABAJAR ME GUSTA' AYUDAR EN LA CASA.
ME SIENTO MAL CUANDO EVITO AYUDAR A M ESPOSA EN LAS LABORES DEL HOGAR.|
ME GUSTA GUE MI ESPOBA Y YO WIYAMOS AL MERCADO A COMPRAR LA DESPENSA.
NUMERO DE AFIRMACIONES ® 7
VARIANZA EXPLICADA P 3.3%
VALOR EIGEN P LTI

FACTOR vin

NTERPRETACM DEL FACTOR : AUTOESTIMA 'EGAT!VA nsm ﬁ LA SYUDA
. EN LA CASA.

LOS QUEHACERES DE LA CASA SON EXCLUSIVOS DE LA MUJER.

M AYUDA EN EL QUEHACER DOMESTICO ES NULA PORQUE LO HAGD MAL.

St LA GENTE SE ENTERARA QUE AYUDO EN LAS LABORES DEL HOGAR ME CANITICAINA. .
CUANDO AYUDO EN LAS LABORES DEL HOGAR ME.SIENTO INFERIOR.

A MENUDO ME MOLESTA ATENDER ALGUNAS COSAS DEL HOGAR.

LAS LABORES DEL HOGAR SON UNA PERDIDA DE TIEMFO.




e

AFIRMACION I v | vifovefvmiix

e

DIFICILMENTE AYUDO EN LAS LABORES DEL HOGAR. 55061

ME GUSTA HACER SOLO ALGUNAS COSAS DEL. TRABAJO DE LA CASA. 46640
NUMERO DE AFIRMACIONES * 8 .
VARIANZA EXPLICADA 2.4 %
VALOR EIGEN Por.22

FACTOR IX

INTERPRETACION DEL FACTOR : DEPENDENCIA SOCIAL DEL AUTOCONCEPTO.

LOS DEMAS PIENSAN QUE SOY UN TONTO.
LOS DEMAS SIEMPRE ME ESTAN SENALANDO MIS ERRORES.
CREO QUE DOY UNA BUENA IMPRESION.
CREO QUE SOY UNA PERSONA DECIDIDA.
CUANDO ESTOY EN UN GRUPO USUALMENTE NO HABLO MUCHO POR MIEDO —
A DECIR ALGO INCONVENIENTE.
LOS DEMAS TIENEN UN CONCEPTO NEGATIVO DE MI-PERSONA.
LOS DEMAS TIENEN UN BUEN CONCEPTO DE MI PERSONA.
NUMERO DE AFIRMACIONES : ‘7
VARIANZA EXPLICADA P 1.9%
VALOR EIGEN * J.00




CUADRO 3: - EL SIGU'E_NTE.C'UADRO MUESTRA LOS VALORES o< OBTENIDOS .PARA CADA FACTOR.

{ CONSISTENCIA INTERNA )

OEPENDENCIA SOCIAL DEL  AUTOCONCEPTO.

N OMGBRE D E L FACTOHR o<
1 DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO PADRE -.ertat
] "AUTOESTIMA COMO -PADRE, .98264
HI ANTECEDENTES DE LA AUTOESTIMA. .89887
v AUTOESTIMA ‘('oepsnbENcm SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO <—
ESPOSO. ) .84096
v AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO. —
. TRABAJADOR. .84420
vi " AUTOESTIMA EN RELACION .AL AUTOCONCEPTO. .74628
Vil AUTOESTIMA POSITIVA DERIVADA DE LA AYUDA EN LA CASA. .641865
viili AUTOESTIMA NEGATIVA. DERIVADA DE LA AYUDA EN LA CASA. . T3579
.69835




CUADRO 4‘_ EL SIGWENTE CUADRO MUESTRA LOS VALORES ©< OBTENIDOS POR CADA AFIRMACION DE CAOA UNO DE LOS FACTORES.

AFIRMACION -. } H it mﬂrnv Vi v

CREO QUE LOS DEMAS DICEN QUE SOY UN MAL PADRE., . . 94029
CREO QUE LES DEDICO POCO TIEMPO A MIS HIJOS. . i .B8T41S
LOS DEMAS DEMAS DICEN QUE SOY BUEN PADRE. - . . .92050
ALGUNAS PERSONAS OPINAN QUE DESCUIDO A MIS HIJOS. . .91179
LOS DEMAS OPINAN QUE HE EDUCADO MUY BIEN A MIS HIJOS o .88940
. LOS DEMAS DICEN QUE LES PRESTO POCA ATENCION A MIS HIJOS. - 92248
LA GENTE DICE QUE ME t.LEVO BIEN CON MIS HIJOS. ) 80933

HE LOGRADO SER UN BUEN AMIGO DE MIS HiJOS. . X i .92353
SIENTO QUE CONTRIBUYO MUY POCO AL BIENESTAR DE MIS HNOS. -8806%5
OISFRUTO PLATICAR CON MIS HIJOS. | . . © Hoze23
CON FRECUENCIA CASTIGO A MIS HIJOS SIN RAZON. 92476
ME GUSTA PEDIR LA OPINION DE MIS HIJOS +CUANDO HAY QUE DECIDIR - . E

ALGO QUE LES CONCIERNE. . .92408
HE LOGRADO QUE MIS- HIJOS TOMEN SUS PROPIAS OECISIONES. : 90490
DIFICILMENTE ME PLATICAN ALGO MIS HIJOS. 91656
ME SIENTO MAL PORQUE MIS HIJOS HAN DESTACADG EN MUY POO:S COSAS. : 21578
CONTINUAMENTE DEMUESTRO Mi CARINO A MIS HIJOS. . . looire i -

MIS PADRES NUNCA ME DEMOSTRABAN SU CARINO. o - fll.se298
MIS PADRES ERAN PERSONAS MUY OCUPADAS Y TENIAN POCO INTERES- i -

EN Mi ) .59890
CASI NUNCA RECIBI AYUDA DE MIS PADRES. : : - fsserr
CAS! NUNCA COMPLACIA A MIS PADRES. 47918
DIFICILMENTE LOGRABA UNA ALABANZA POR PARTE DE MIS PADRES. .s8293
MIS PADRES MOSTRABAN MUCHO INTERES EN MIS COSAS. . 159095
LAS DEMOSTRACIONES DE AMOR Y CARINO EN MI FAMILIA ERAN FRE-

CUENTES. )
OIFICILMENTE LOGRABA CAPTAR LA ATENGION DE MIS PADRES.

CREQ QUE MIS PADRES MOSTRABAN POCO RESPETO POR MIS OPINIONES.
EN CUALQUIER ACTIVIDAD QUE EMPRENDIA SENTIA EL APOYO DE MIS-
PADRES .

42854
€8119
63091

+S7838

A1




CONTINUACION CUADRO 4

MIS COMPANEROS DE TRABAJO TOMAN EN CUENTA MIS OPINIONES,

SUsT

IE N > W T
AFIRMACION m&“ !l Illﬂ.lv v VIEEVIEEVIEE T X

A MIS PADRES LES MOLESTABA OEDICARME TIEMPO. . ‘631208
FRECUENTEMENTE MIS PADRES DEMOSTRASAN GUSTO POR 1O QUE HACIA. (56918
CUANDO ERA NINO MIS PADRES ME ALABABAN LOS EXITOS QUE LOGRABA. - 56516
MIS PADRES TOMABAN ENCUENTA. MIS OPINIONES. . 69219
CREO QUE MIS PADRES ESTABAN ORGULLOSOS DE MI. (59890
CREO QUE YO ERA MUY IMPORTANTE PARA MIS PADRES. 44212
CREO QUE mM! ESPOSA SE SIENTE FELIZ CONMIGO. | sa2sa
SOY UN APOYO PARA Mt ESPOSA. - 50609 ‘
CREOQ QUE M! ESPOSA SE SIENTE FELIZ DE QUE ES'I’EMOS JUNTOS. 45146 i
CREO QUE SOY EGOISTA CON MI ESPOSA. 41992
PLATICO POCO CON Mi ESPOSA. 51393
MUCHAS DE. MIS COSAS SE LAS OCULTO A Ml ESPOSA, PARA EVITARME - :

PROBLEMAS. 51092
CREC QUE COMO ESPOSO SOY UN FRACASO. §-s8s85
ME DIVIERTO MAS SOLO QUE CON MI ESPOSA,: LE0352
ME GUSTA LA RELACION QUE LLEVO CON MI ESPOSA. . 60352
‘Mi ESPOSA TRATA DE COMPLACERME. 65681
ESTIMULO A MI ESPOSA A SUPERARSE. 56465
MiI ESPOSA NO ME ACEPTA COMO 'SOY. 50174
LAS RELACIONES SEXUALES NO SON IMPORTANTES EN Mi MATRIMONIO. | 22800
ME AGRADA PLATICAR CON Ml ESPOSA. ‘#e1563 \
ME SIENTO DEVALUADO EN Mt TRABAJO. 50401
ME SIENTO POCO CREATIVO EN MI TRABAJO. | 58500
M TRABAJO ME HACE SENTIR MUY BIEN. 55970
M! TRABAJO ME PERMITE PONER EN PRACTICA. MUCHOS CONOCIMIENTOS. 57300
SIENTO QUE ME DESARROLLO POCO EN Mi TRABAJO. 59639
'MI TRABAJO ME PROPORCIONA POCO PLACER. 60638
Ml TRABAJO ME HACE SENTIR IMPORTANTE, - }33896
PIERDO M1 TIEMPO INUTILMENTE EN Mi TRABAJO. 51014
CREO QUE EN MI TRABAJO TIENEN UNA iMAGEN FAVORABLE DE MI 52331
MIS COMPANEROS OPINAN QUE MI TRABAJO CONTRIBUYE MUY POCO AL~

LOGRO DE MIS OBJETIVOS. Las102
CREO QUE RESUELVO LOS PROBLEMAS DE MI TRABAJG CON MAYOR FA-

CILIDAD QUE MIS COMPANEROS. 20149




AFIRMACION

M! TRABAJO CONSTITUYE UN DESAFIO. .

ME CONSIDERD UN HOMBRE INTELIGENTE.

ME DIPICIL TOMAR DECISIONES.

FRECUENTEMENTE 30Y ‘!DIADO POR SENTIMIENTOS DE INFERIORIOAD.
POSEO 2MUCHAS HABILIDADE

PIENSO QUE TENGO MUCHAS CUAI.IDADES.

ME SIENTO ER COMO PE

CREO QUE ES MECESARIO AYUDAR A. MI-ESPOSA CON LAS LABORES —

DEL HOGAR.

EL HOMBRE DEBE AYUDAR A SU ESPOSA IEN LAS LABORES DEL. HOGAR.

ME GUSTA AMINORAR LOS QUENACERES A M ESPOSA.

ME GUSTA AYUDAR EN CASA AUNQUE ES UN TRABAJO PESADO .

CUANDO NO VOY A TRABAJAR, ME GUSTA AYUDAR EN LA CASA.

ME SIENTO MAL CUANDO EVITO AYUDAR A Mi ESPOSA EN LAS LABORES~
DEL HOGAR.

ME GUSTA QUE M8 ESPOSA Y YO VAYAMOS Al MERCADO A COMPRAR LA DESPENSA.

LOS QUEMACERES DE LA CASA SON EXCLUSIVOS DE LA MUJER.

M) AYUDA EN EL QUEMACER DOMESTICO ES NULA PORQUE LO HAGO MAL.

Si LA GENTE SE ENTERARA QUE AYUDO EN LAS LARORES DEL MOGAR ME CRITICARIA.
CUANDO AYUDO EN LAS LABORES DEL HOGAR ME SIENTO INFERIOR. :
A MENUDO ME MOLESTA ATENDER ALGUNAS COSAS DEL HOGAR.
LAS LABORES DEL HOGAR SON UNA PERDIDA DE TIEMPO.

" DIFICILMENTE AYUDO EN LAS LABORES DEL HOGAR.

- ME GUSTA MACER SOLO ALGUNAS COSAS DEL TRABAJO DE LA CASA.

LOS DEMAS PIENSAH QUE SOY UN TONTO.

LOS DEMAS SIEMPRE ME ESTAN SENALANDO MIS Eﬂm

CREO QUE DOY UNA BUENA IMPRESION.

CREO QUE SOY UNA PERSONA DECIDIDA.

CUANDO ESTOY EN UN GRUPO USUALMENTE NO HABLO MUCHO POR MIEDO -
DECIR ALGO INCONVENIENTE.

LOS DEMAS TIENEN UN CONCEPTO NEGATIVO DE MI PERSONA.

LOS DEMAS TIENEN UN BUEN CONCEPTO DE MI PERSONA.

= e

+ST7849
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B 47307
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TABLA -1 . 15 SiGUIENTE TABLA MUESTRA LAS DIFERENCIAS POR EDAD -

~ DE LOS ENTREVISTADOS EN CADA UNA DE LAS OIMENSIO -
NES EVALUADAS.

E DIMERSION T Is:cmmcnucm I

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA

-SOCtAL DE LA AUTOESTIMA ~2.06
COMO TRABAJADOR.

0.04

DEPENDENTIA SOCIAL DEL

o -2.51 0.01
AUTOCONCEPTO.

TABLA-2 LA SIGUIENTE TABLA MUESTRA LAS DIFERENCIAS POR ANoOS

DE CASADOS DE LOS ENTREVISTADOS EN CADA UNA DE LAS
DIMENSIONES EVALUADAS. '

l DIMENSION Ilz T kIGNIFICANCIA l

ANTECEDENTES DE LA

3.52 0.00
AUTOESTIMA.
AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA AUTOESTIMA 2.28 0.02

COMO ESPOSO.

TABLA-3 LA SIGUIENTE TABLA MUESTRA LAS DIFERENCIAS POR LA -

OCUPACION DE LAS ESPOSAS DE LOS ENTREVISTADOS EN
UNA DE iLAS DIMENSIONES EVALUADAS.

l DIMENSION 1 T ISIGNIFICANCIA:H

AUTOESTIMA COMO PADRE.

-4.74 0.00

DEPENDENCIA SOCIAL DE LA

~4.67 0.00
AUTOESTIMA COMO PADRE. .




TABLA ~ 4

LA SIGUIENTE TABLA MUESTRA LAS DIF.ERENCIAS‘V POR EL TRA-
BAJO REMUNERADO DE LAS ESPOSAS DE LOS ENTREVISTADOS
EN CADA UNA DE LAS DIMENSIONES EVALUADAS.

DIMENSION

AUTOESTIMA COMO  PADRE.

DEPENDENCIA SOCIAL DE LA
AUTQESTIMA COMO PADRE.

0.00

‘'TABLA —~ 5

LA SIGUIENTE TaBLA MUESTRA LAS DIFERENCIAS POR EL INGRE~
SO ECONOMICO DE LAS ESPOSAS DE LOS ENTREVISTADOS EN

CADA UNA DE LAS DIMENSIONES EVALUADAS.

DIMENSION

T

SIGNIFICANCIA

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA
SOCIAL DE LA AUTOESTIMA
COMO ESPOSO.

3,00

0.00

AUTOESTIMA POSITIVA DERI -
VADA DE LA AYUDA EN LA

CASA. ’ .

3.10

0.00

AUTOESTIMA NEGATIVA DERI-
VADA DE LA AYUDA EN LA

CASA.

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA
SOCIAL' DE LA AUTOESTIMA

COMO TRABAJADOR.

~2.20

‘0,02

TABLA -6

LA SIGUIENTE TABLA MUESTRA LAS OIFERENCIAS FOR LA AN~
TIGUEDAD 'QUE TIENEN LOS ENTREVISTADOS EN SU TRABAJO
EN CADA UNA DE LAS DIMENSIONES EVALUADAS.

CASA.

DIMENSION j T SIGNIFICANCIA
AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA =
SOCIAL DE LA AUTOESTIMA . 2.03 0.04
COMO ESPOSO.’

AUTOESTIMA . POSITIVA DERI-
VADA DE LA AYUDA EN LA 2.09 0.03




ANTECEDENTES =~ DE. LA ~ AUTOESTIMA.

LT ... TABLA DE PROCEDENC!A -NZ 7

sSuma GRADOS

FUENTE -DE  VARIANZA (}° DE . DE
cuapraposgl L1BERTAD [l
ESCOLARIDAD DE LA ESPOSA ' | 838768 T2 429384 | 536 0.00
VARIANZA  INTRAGRUFOS | 39797.90) 497 - 80,075 - -
ToTaL 40655.958 499 . 81478 - -

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA: COMO ESPOSO.

TABLA DE PROCEDENCIA N 8

FUENTE DE VARIANZ A

ESCOLARIDAD DE LA ESPOSA | 1065.874 oz 532.937 8.28 Q.00
VARIANZA INTRAGRUPOS 31969.254 497 64,324 - -

. i

TOoTAL ) 3303%.128 4995 66.203 - . -

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA. SOCIAL DE LA AUTDESTIMA COMO TRABAJADOR.

TABLA DE PROCEDENCIA N S

'ESCOLARIDAD DE LA ESPOSA | T764.763 2 382.382  6.95 0.00

VARIANZA INTRAGRUPOS | 27335,285 497 $%.00! - -

TOTAL - ) 28100.048 499 - 56.313 - -




AUTOESTIMA NEGATIVA DERIVADA DOE LA AYUDA EN L_A CASA,

TABLA DE PROCEDENCIA N%T 10

T suMa ' |
FUENTE DE VARIANZA DE
CUADRADOS
ESCOLARIDAD DE LA ESPOSA 393392 196.696
VARIANZA INTRAGRUPOS | 9631.600 497 19.374 — —_
TOTAL 10024.992 499 20.080 |- - —

AUTOCONCEPTO

TABLA DE PROCEDENCIA N2 I

FUENTE . DE VARIANZA

INGRESC MENSUAL DE LA £5P0SA sro47 | 2 _40.523 3.65 0,02
VARIANZA INTRAGRUPOS | 2730.496 246 11.100 - - -
ToTAL 2811.542 248 1.337 . - -

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO ESFOSO.

TABLA DE PROCEDENCIA N2 |2

FUENTE DE , ;/ARIANZA

INGRESO MENSUAL DE LA eslvosa 855.724 2 427.852 6,77 0.00

VARIANZA INTRAGRUPOS | I5547.296 296 ] 63,200 - —
1% TOTAL - 16403.020 248 66-14) - -




. AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO TRABAJADOR.

TABLA DE PROCEDENCIA NR® 13

e SUMA GRADOS
FUENTE  DE VARIANZA OE DE
: : : cuaprapos [f| LIBERTAD [f cUADRADOS
"INGRESO. MENSUAL DE LA ESPOosA | 499841 | 2 249,920 4.60 0.01
VARIANZA INTRAGRUPOS |13351.726 | 246 54.275 - -
TOTAL © .. |13es1366 248 55.853 - -

DEPENDENCIA SOCIAL DEL AUTOCONGESTO.

TABLA DE PROCEDENCIA N2 14

PRUEBA

INGRESO MENSUAL DE LA ESPOSA | 137.121 2 68,561 578 0.00
VARIANZA  INTRAGRUPOS | 2916.718 | 246 11.857 - -
TOTA L 3053.839 .248 12.314 — —

ANTECEDENTES OE LA AUTOESTIMA.

TABLA DE PROCEDENCIA N2 |5

GRADOS .
DE
8l LIBERTAD

FUENTE ©E . VARIANZA .
. il cuapranos §

PARA QUE UTILIiA SU IN~

GRESO LA ESPOSA 428.377

VARIANZA INTRAGRUPOS 17272.296 245 70.499 - -

TOoOTAL 1T700.673 247 TH.663 . - -




AUTOESTIMA. POSITIVA DERIVADA DE LA AYUDA EN LA CASA.

FUENTE DE VARIANZA

GRADOS
DE

LIBERTAD |J|CUADRADOS

TABLA DE PROCEDENCIA N2:6

PRUEBA

SIGNIFICANCIA
DE LA

PRUEBA

GRADO DE ACUERDO O DESA-

TOTAL

16.678

CUERDO CON EL HECHO DE -~ 77T.800 | 77.860° 4,73 0.03

-QUE SU ESPOSA TRABAJE ’

VARIANZA INTRAGRUPOS 4041 .555 24¢ 16.929 - -
4!19.3553 247 ind -

- |

AUTOEéTIMA NEGATIVA DERIVADA. DE LA AYUDA EN LA CA.SA.:

FUENTE DE -

TABLA

DE PROCEDENCIA N2 17

PRUEBA

GRADO DE ACUERDO O DESA-~

0.00

CUERDO CON EL HECHO DE 140,929 ' 140,929 7.33

QUE SU ESPOSA TRABAJE

VARIANZA INTRAGRUPOS 4726.813 246 189.215 haind -
ToTAL: 486T.742 247 19.707 - -

AUTOCONCEPTO.

FUENTE DE

GRADO DE ACUERDO O DESA-

" CUERDQ CON EL HECHO DE -

QUE SU ESPOSA TRABAJE

0.00

VARIANZA INTRAGRUPOS

2714.487

246

11,0335

TOTAL

2803,899

247

1r.352




AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO ESPOSO. _
’ TABLA DE PROCEDENCIA NZ 19

suma (@ GRADOS J MEDIA GNIFICANC!
FUENTE ' DE _ VARIANZA DE DE " DE PRUEBA B oe La
S uapraoos f Lieermap Juaoraoos ’ PRUEBA
GRADO DE ACUERDO O DESA- B ‘
CUERDO COM L, HECHC DE QUE | 531720 1 saz2o | 8.24 0.00
SU ESPOSA TRABAJE
VARIANZA INTRAGRUPCS 15858.501 246 64.465 - -
TOTAL ‘l1e3so.z22 | 247 €6.357 - -

| AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA .SOCIAL DE LA-AUTOESTIMA COMO TRABAJADOR.
TABLA DE PROCEDENCIA N 20

SumMa GRADOS MEDIA PRUEBA

FUENTE - DE  VARIANZA f°  DE - DE DE
- . ~~ Beuaoraoos flLiserTAD §cuaoracos

GRADO DE ACUERDO O DESA - o
CUERDO CON EL HECHO DE asee29 | 1. ass.629 a.e2 0.00 -
QUE SU ESPOSA TRABAJE '~ T :
- VARIANZA _INTRAGRUPOS | 13392.833 | 246 saqez | - -
S toTav 13851468 247 s6.0r9 | . - -

AUTOESTIMA  COMO PADRE. v
' . ‘ TABLA OE PROCEDENCIA N2 31

OE LA

FUENTE DE = VARIANZA
: ' . PRUEBA’

CUANTOS "HIUOS ~ TIENE - 5386:299 2. 2693.149 1030 | o.00

VARIANZA INTRAGRUPOS | 129650.501 497 261.269 - -

TOTAL ‘1i135236.800] 499 271,016 - -




DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO  PADRE.

TABLA DE PROCEDENCIA N& 22

FUENTE = DE  VARIANZA

CUANTOS HIJOS TIE.NE K 1737, 743 2 353.5'72 ‘ 9.67 0.00
VARIANZA INTRAGRUF_'OIS‘ 446iT.745 ] - 497 89,774 - -
ToTAL 46355.488 499 - | 9ze97 - -

ANTECEDENTES - DE LA AUTOESTIMA.

S I . TABLA DE PROCEDENCIA N2 23

CUALES SON LAS EDADES . - -

DE SUS HIJOS. Haes,sss 3 296 655 3.75 0.01

VARIANZA - INTRAGRUPOS |31407.308 398 78.913 - -
TOTAL 32297.274 40t so.542 || — -

AUTOESTIMA COMO PADRE.

FUENTE DE VARIANZA N DE i DE

l[ cuaDRADCS [l LIBERTAD

QUIENES DEPENDEN - ECONOMI-

CAMENTE DE USTED 2737.852 sla.5i7

VARIANZA INTRAGRUROS 130048,377 490 265.405 -

TOTAL 132785.929 493 269.343 - -




DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO PADRE.

FUENTE OE

VARIANZ A

TABLA DE PROCEDENCIA N& 25

QUIENES DEPENDEN ECONOMi- :

CAMENTE DE USTED 937,440 3 319,147 3.51 0.01

VARIANZA INTRAGRUPOS | 44551730 490 20.922 - -
TOTAL 45509.180 493 92.311 bl -

AUTOESTIMA NEGATIVA DERIVADA DE LA AYUDA EN LA CASA.

TABLA DE PROCEDENCIA N& 26

MEDIA SIGNIFICANCIA
FUENTE DE VARIANZ A DE ,PRUFEBA DE LA
CUADRADOS PRUEBA
QUIENES COLABORAN AL - -
AT FAMLIAR 177.061 3 59.020 2.97 0.03
VARIANZA INTRAGRUPOS | s805.648] ‘ass 19,809 - -
ToTA L 9962709 | 496 20,046 - -
' |

AUTOESTIMA COMO PAORE.

TABLA OE PROCEDENCIA N& 27

QUIENES <COLABORAN AL

GASTO FAMILIAR STOI.SGQ 3 1900,%27 7.26

VARIANZA INTRAGRUPOS 129515.109 435 261.647 - -
TOTAL 135218.689 438 271.519 - -




DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO PADRE.

TABLA DE PROCEDENCIA N2 28 °

DE  VARIANZA DE La

CUADRADOS |[i LIBERTAD ||| CUADRADOS . F»’R_UEBA

| 21::;455 Fioh:’lt?::““ AL " liesa.za 3 617740 | 6.87 | o.00
VARIANZA INTRAGRUPOS | a4s498.130| 4ss 89,895 - -
ToTaL a63si.381| ass 83,075 - -

AUTOESTIMA . POSITIVA DERIVADA DE LA AYUDA EN LA CASA,

TABLA "DE PROCEDENCIA N2 29

: . suMA GRADOS MEDIA . FICANCIA
FUENTE DE . VARIANZA DE . DE - ope PRUFEBA DE. LA
. . ' CUADRADOS [J| LIBERTAD (]| cUADRADOS : PRUEBA.
ESCOLARIDAD DEL ESPOSO 197.092 2 98,546 6,55 0.00
VARIANZA INTRAGRUPOS 7473,330 . 497 15,037 - -
TOTA L T670.422 499 - 15.372 - -

AUTOESTIMA NEGATIVA _DERIVADA DE LA AYUDA EN LA CASA,

TABLA DE PROCEDENCIA N2 30 -

FUENTE DE VARIANZA |

PRUEBA

'537.049 2 | =2e8,525 14,06 ‘0,00

ESCOLARIDAD DEL ESPOSO
VARIANZA INTRAGRUPOS | 9487. 943 497 19.090 - -
ToTAL

10024.992 499 ’ 20.090 - had




AUTOCONCEPTO.

FUENTE DE

SUMA
VARIANZ A DE
CUADRADOS

TABLA DE

GRADOS
DE

LIBERTAD [} CJADRADOS

PROCEDENCIA N® 31

ESCOLARIDAD DEL ESPOSO ' 384,639 k4 ! 192,319
VARIANZ A INTRAGRUPQS | 5782.513 497 11.8386 - -
T OT A L GI'ST.SSZ 499 IZ,SEQ' - -

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO fRABAJADDR-

TABLA DE PROCEDENCIA N° 32

: SUMA GRAD M ED A " AsicNiFicancta)
FUENTE DE VARIANZ A DE PRUEBA Hhe La
o ’ CUADRADOS :asnmo cunomoos PRUEBA
ESCOLARIDAD ODEL ESPOSO 2122432 2 1061.216 20.30 0.00
VARIANZA INTRAGRUPOS | 25977.616 497 52,269 - -
TOTaA L 28100.048 499 56.313 - -
AUTOESTIMA COMC PADRE. )
"TABLA DE PROCEOENCIA N2 33
: SUMA GRADQS MEDIA J. SIGNIFICA
FUENTE DE VARIANZ A DE _DE DE PR-U,EBA DE - LA
cuapraDos Il LiBerTAD (|| cuaDrRADES PRUEBA
¥ ESCOLARIDAD OEL ESPOSO 1555.766 2 777.884 12,28 0.00
1 VARIANZA INTRAGRUPOS | 31479.360 497 63.339 - -
TOTAL 33035128 499 66.203 - -




ANTECEDENTES DE LA AUTOESTIMA.
TABLA DE PROCEDENCIA N2 34
GRADOS

FUENTE 0E VARIANZ A DE DE
s flLIBERTAD CUADRADOS

ESCOLARIDAD DEL ESPOSO 3503.,336 1781.668

VARIANZA INTRAGRUPOS 37152.622 497 74754 - -

TOTAL - | 46655.958 499 81,475 - -

DEPENDENCIA SOCIAL DEL AUTOCONCEPTO.

TABLA DE PROCEDENCIA N2 35

GRACOS

FUENTE DE VARIANZA | : OE - R e DE LA

cuaDRADOS Jl LIBERTAD || cuaoranos PRUEBA

ESCOL.ARldAD DEL. ESPOSO 605,270 2 302,635 26.490 - 0,00
VARIANZA INTRAGRUPOS 5696.802 497 11.462 - -
TOTA L 6302.072 ‘ 4929 12,629 - -

AUTOESTIMA POSITIVA DERIVADA DE LA AYUDA EN LA CASA.

TABLA DE PROCEDENCIA N2 36

GRADOS
DE
CUADRADOS ¥ LIBERTAD

SIGNIFICANCI
OE LA
PRUEBA

FUENTE DE VARIANZA PRUEBA

OCUPACIOCN DEL ESPOSO 179,538 3 59,846 3.99 0.00

VARIANZA INTRAGRUPOS 7488,737 494 15,159 - -

TOTAL 7668.275 497 15,429 - -

|




AUTOESTIMA NEGATIVA DERIVADA DE LA AYUDA EN LA CASA.

TABLA DE  PROCEDENCIA N2 37
SUMA GRADOS MEDIA pRUEBA [|SONIFICANGA
FUENTE DE VARIANZA DE DE DE e DE LA
cuapbRADOS ||l LIBERTAD (|| CUADRADOS PRUEBA
OCUPACION  DEL. ESPOSO 220.956 3 73.652 3,72 0.0!
VARIANZA INTRAGRUPOS | 9771.472 494 19,780 - -
TOTAL 9992.428 497 ‘20,105 - -
AUTOCONCEPTO.
TABLA DE PROCEDENCIA N2 38
) SUMA GRADOS MEDIA PRUEBA  [|SISNIFICANCIA
FUENTE DE VARIANZ A DE DE DE p DE LA
CUADRADOS [f LIBERTAD [fl cuaDRADOS ) PRUESA
OCUPACION DEL ESPOSO 354,356 3 1ne.i9 10.04 0.00
VARIANZA INTRAGRUPOS 5807.612 494 11.756 - -
TOTAL 6161.968 497 12.398 - -
ANTECEDENTES DE LA AUTOESTIMA,
TABLA DE PROCEDENCIA N% 39
FUENTE DE VARIANZA .  PRUEBA
- : PRUEBA
.OCUPACION DEL ESPQSO 2918.410 3 972.803 12,73 0.00.
VARIANZA INTRAGRUPOS | 37734.7i4 494 76.386 - -
TOTAL 40653, 124 a7 81.797 - -




AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL OE LA AUTOESTIMA COMO ESPOSO.
TABLA DE PROCEDENCIA Nt 40

=

FUENTE DE VARIANZ A

il cuaprADOS

OCUPACION DEL ESPOSO 934,391

VARIANZA INTRAGRUPOS 32079.697 494 64,937 - -

s TOTAL 33013.679 487 - 66,426 - -

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL. DE LA AUTOESTIMA COMO TRABAJADOR.

TABLA DE PROCEDENCIA N® 4]

MEDIA IGNIFICA
FUENTE  OE VARIANZA oe fff PRUEBA HoE LA
CUADRADOS PRUEBA
OCUPACION DEL ESPOSO 1942.994 3 647,665 t2, 25 0.00
VARIANZA INTRAGHUPOS 26112.655 494 52.860 b -
ToTalL 28055.649 as7 56.450 - -

DEPENDENCIA SOCIAL DEL AUTOCONCEPTO.

TABLA DE PROCEDENCIA Nt 42

. GRADOS MEDIA
FUENTE DE VARIANZA DE OE pm:_-EBA
LIBERTAD [J|cuabrapos PRUEBA
OCUPACION - DEL - ESPDSO 480.646 3 160.215 13.59 0.00
VARIANZA INTRAGRUPOS 5820.858 494 11.783 - -
TOoTAL 6301.504 497 - ) -




AUTOCONCERTO.
TABLA DE PROCEDENCIA NE 43

GrADOS Il MEDIA
FUENTE oE VARIANZA . DE DE - PRUEBA
LIBERTAD {fi CUADRADOS
PUESTO QUE OCURR EL SUJETO 505.982 4 72.283
VARIANZA INTRAGRUPOS 8661.570 492 11.507 - ~
TOT AL 6167.552 499 12360 - -

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOQESTIMA COMOQ ESPOSO,
. TABLA OE PROCEDENCIA N& 44

GRADOS
DE

FUENTE DE VARIANZA
LIBERTAD

| CUADRADOS )

PUESTO QUE OCUPA EL SuJETe 1241.336 7 191.619 2.97 0.00

VARIANZA INTRAGRUPOS 31693,792 492 64.418 -

TOTAL 1 3303s. 128 499 66.203 : - l‘

-”NJTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO TRABAJADOR.
TABLA DE PROCEDENCIA Nt 43

PRUEBA

2976.610 T 425.230 0.00

PUESTO QUE OCUA EL SUJETO

VARIANZA INTRAGRUPOS 25123.438 492 351.064 -

ToTAL 28100.048 499 56.313 -




DEPENDENCIA SOCIAL. DE LA AUTOESTIMA COMO PADRE.

TABLA DE PROCEDENCIA N2 46
GRADOS MEDIA IGNIFICANCIA
FUENTE DE VARIANZA DE OE PRUFEBA DE LA
LIBERTAD [||CUADRADOS PRUEBA
PUESTO QUE OCUPA & SUJETO '565.035 . T 80.719 6.92 0.00
VARIANZA INTRAGRUPOS 57T37.037 492 t1.66} ~ -
TOTAL 6302.072 499 12.629 - -
AUTOCONCEPTO. .
TABLLA. DE - PROCEDENCIA N2 47
FUENTE CE VARIANZ A~ PRUEBA
SUELDO PERSONAL DEL ESPOSO 158.337 3 .52.ll2
VARIANZ A INTRAGRUPOS 6011.215 456 12,119 - -
TOTAL -6!67.552 499 12,360 - -

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO TRABAJADOR.

" TABLA DE PROCEDENCIA N2 48

SuMA | GRADQS MEDI A PRUEBA [SIGNIFICANCIA,
.. FUENTE DE VARIANZ A DE DE DE - F DE LA
o ) CUADRADOS LIBERTAD [J{CUADRADOS PRUEBA
SUELOO PERSONAL DEL ESPOSO 1400 .531 3 466.844 8.67 000
v VARIANZA INTRAGRUPQS 26692.517 496 53.830 - -
TOTAL 28100.048 499 $6.3(3 - -

I




DERENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA coMC PADRE.

FUENTE .= DE ~  VARIANZA

GRADOS
OE
LIBERTAD

TABLA DE . PROCEUZNCIA N& 49

SUELDO PERSONAL DEL . ESPOSO

VARIANZA

INTRAGRUPOS |'6077.162 496 | 1z.252 | - .-
‘TeTAL" 6302.072 499 12.629 - -
. . AUTOCONCEPTO.

FUENTE

GRADOS
DE
LIBERTAD

MEDIA

| CUADRADOS

TABLA DE PROCEDENCIA Nt SO
FICANCLA
DE ta
PRUEBA

DE

CUAL ES EL INGRESO FAMILIAR = | 234.668 3 78.223 6.54 0.00
VARIANZA * ' INTRAGRUPOS - | 5932.884 496 11.961 - -
TOTAL 6167.852 499 12.360 - Co=

. AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO ESPOSO,

FUENTE =~ DE_  VARIANZA

TABLA .DE° PROCEDENCIA N2 SI

PRUEBA

CUAL ES EL WNGRESO FAMILIAR |. 579,521 3 193.174 2.95% 0.03
VARIANZA INTRAGRUPQS -~ | 32455.607 496 €5.435 - -
TOTA L’ 33035.128 499 . 66.203 - -




AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO TRABAJADOR.
TABLA DE PROCEDENCIA NR 52

. GRADOS . [l MEDIA * JJistioNIFicanGia
FUENTE ' DE VARIANZA DE DE ° Pm‘,‘f“ DE LA
) LIBERTAD [JICUADRADOS J- PRUEBA
CUAL ES EL INGRESO FAMILIAR 1202.934 3 400.811 7.39 . 0.00
VARIANZA INTRAGRUPOS | 26897.€14 296’ 54,229 - -
TOoTAL 28100.048 499 56.313 .- - '

DEPENDENCIA SOCIAL DEL AAUTOCONCEPTO.
TagLA DE PROCEDENCIA N2 53

MEDIA
. DE X
CUADRADOS |

FUENTE DE - VARIANZA

CuAL ES EL INGRESOC 'FAMILIAR 221,956 .3 73.985 6.03 0.00
VARIANZ A INTRAGRUPOS | 6080.116 ase 12.258 - -
TOTAL §302.072 499 12.629 - - l
3
AUTOCONCEPTO.

Suma GRADOS MEDIA HGNIFICANCIA

" PRUEBA

FUENTE OE VARIANZA . 'DE- 0E i DE A = OE LA
) ' CUADRADOS|§ LIBERTAD [JICUADRADQS "PRUEBA

GRADO OE SATISFACCION ©
INSATISFACCION QUE TENGA . 218.842 49 54,710 4.59 0.00
EN SU TRABAJVQ. .

‘VARIANZA INTRAGRUPOS $948.997 494 I2,092 - -

T OT A L 6167.439 498 12.304 - -




ANTECEDENTES OE LA AUTOESTIMA.
TABLA OE  PROCEDENCIA N2 55

. U U U S S Uy

] ) TSuMa GRADOS MEDIA - eruEna JECHIFCANCIA
FUENTE DE VARIANZA " DE DE " DE- F DE LA

CUADRADOS LIBERTAD HMlCUADRADOS . ] PRUERBA

GRADO DE SATISFACCION © o R - K )
INSATISFACCION QUE  TENGA 1570.772 9 . 392.693 : 4.96 ' 0.00
EN  SU .TRABAJO : . b o .

VARIANZA INTRAGRUPOS [39084.851 | 494 79.119 - -

T OTAL 40655623 q98 - | 81638 s -

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO ESPOSO.

TABLA DE PROCEDENCIA N2 56

GRADOS

IGNIFICANCIA
: [
FUENTE DE VARIANZA . DE RUFEBA DE LA
LIBERTAD ‘PRUEBA

GRADO DE SATISFACCION © -
INSATISFACCION QUE TENGA 2058.915 4q 514.729 8.20 0.00
EN -SU TRABAJO .

VARIANZ A INTRAGRUPOS 30975.866 494 62.704 - -

TOTAL . 33034.792§ . 498 66.335 - o=

AUTOESTIMA Y DEPENDENCIA SOCIAL DE LA AUTOESTIMA COMO TRABAJADOR.

TABLA DE PROCEDENCIA © N2 57

GRADOS
DE ;
LIBERTAD

N DE LA

FUENTE - OE VARIANZA .
. PRUEBA

GRADO- DE SATISFACCION © - E
INSATISFACCION QUE TENGA 4757.765% 4 118944 . 25,17 "0.00
EN SU TRABAJO .

VARIANZA INTRAGRUPOS 23342.1%9 494 47.251 - -

T OTalL 28089.924 ] 498 56.926 - -




DEPENDENCIA SOCIAL DEL  AUTOCONCEPTO.

TABLA DE _PROCEDENCIA N2 58

FUENTE DE VARIANZA

GRADO DE SATISFACCION O -
INSATISFACCION QUE TENGA 368.797
EN SU TRABAJO

VARIANZA INTRAGRUPOS ] 5932.606.] 494 12.010 R

TOT AL 6301.603 498 12.654 - -
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