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CAPITULO I

INTAODUCCION

El uso de la computadora constituye una herramienta eficaz para la adn_i_
nistracién de personal, con la cual se pusde llevar a csho més fécilmente la
consacusifn de los objetivos generales y particulares de la empresa en esta
frea, a través de un seguimiento 6ptimo no s6lo de los recursos humanos, si

no del’ proceso administrative en general,

De los beneficios gue la computadora puede aportar en ests érea de la —

administracifn podemos mencionar los siguientes:

- Proporcicnar informacifin completa y oportuna.
— Aprovechar los recursos humanos intemnos y externos al miximo.
~ Controlar mejor (en forma precisa) el plan de salarios y bemeficios.

- Conocer mejor al personal para lograr motivarlo.

€l objetivo de este trabajo es disefar un sistema de informacién que -
permite adninistrar y controlar el parsonal d2 una empresa medisna tfpica, u

bicada en la iniciativa privada e instrumentarlo para un casec espec{fico,

Este sistema no s6lo estd enfocado a la elaboracién da néminas, recibos
de pago y declaraciones oficiales, sino también, & la generacién de reportes
y consultas (por medic de una 8stacién de trabojo} para la toma de decisio—

nes por parte de la direccifn de Recursos Humanos,

El sistema ha sido disefiado para ser adeptable de mansra sencilla a las
necesidades de cualquier empresa gue posse una computadora mini (por lo me—

nos) con estaciones de trabajo.

El sistema ss disefi6 de tal manera que el usuario comparta la responsa-

bilidad en el manejo del mismo; siendo el Gnico cue puede ingresar los ele—



mentos de informacién, modificaciones o cualquier otro aspecto inherente al
personal; seré el propio usuario qulen determine las fechas de corte y proce
s0 de su propla informacifin, dejando al departamento de Proceso de Datos el

mantenimiento del mismo,

Las consideraciones y restricciones legales para el disefio del sistema -
se tomaron de las nommas que regulan las relaciones laborales en este pafs,

las cuales son mencionadas en el Capftulo “WMARCOS DE REFERENCIA".

Las consideraciones desde el punto de vista de procesamiento de datos,
el enfoque para la adninistracién y la metodologfe para el disefio del siste
ma se describen en el Capftulo “SISTEMAS DE INFORMACTON®,

En el Capftulo "DISENO DEL SISTEMA" se describe el disefio propuesto, =
sus interconexiones con otros sistemas de la organizacifin tales como: Merca

dotécnia, Produccién, Finanzas, etc,, y la estructura del mismo., -

Para la instrumentacifn del sistema en un caso, se propone una gufa que
consta de dos etapas, asf como algunas sugerencias y recomendaciones, esta —
se encuentra descrita en el Capftulo “GUIA PARA LA INSTRUMENTACION DEL SIS-
TEMA EN UN CASO".

A este trabajo se anoxa una serie de apéndices, en éstos se encuentra -
el disefio de los mends, de la Base de Datos y el Dfrectorio da Campos del ——

sistema.

Espero gue este trabajo sirva para mostrar 1o gque se puede lograr en la
administracién de personal utilizando la computadora como herramienta para -

el manajo de informacién,



CAPITULO II

MARCOS - DE . REFERENGTA

Para el disefic de un sistema de informacién que nos permita administrar
y controlar el personal de una empresa &8s necesario considerar todas las nor
mas que regulan las relaclones laborales en este pafs, Estas normas estén -
contenidas bfsicamente en las siguientes leyes y en los regiementos que ema—

nan de ellas:

- Ley federal del Trabajo
~ Ley del Seguro Social

~ Loy del Impuesto Sobre la Renta

El estudio que se realice sobre dicha legislacifn nos proporciungr8 un
marco da referencia al presente trabajo, enalizando aquellos tépicos que es—
tén ligados al objetivo del mismo, sin fnimo de discutir el fondo o la esen—

clia de la normalidad por gquedar fuera del alcance de lo gue este trabajo pre

tends,

ta forma como se presentard el estudio, serf haciendo referencia a los
artfeulos de las leyes, mencionando Gnicamente los puntos de interfs para el

disefio del sistema a desarrollar en el capftule IV,

II.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO (1)
II,1.1 AATICULO 123 CONSTITUCIONAL

Del apartado "A" de este artfculo, el cual regula las relaciones labora
les entre los obreros, empleados, domésticos, artesanos y su patrfin rel sec-

tor privado:

. Pagos perifidicos a trabajadores

1. LEY FEDERAL DEL TRABAJQO DE 1970. Alberto Trueva Urbina, Jorge frueva Barrg
ra, Editorial Pornja.



Jornada y tumo de trabajo

Dfas de trabajo y de descanso

Salario mfnimo de zonu econfmina y del D.F.

Salario del trabajador

Pagos de horas extras (dobles y triples)

Percepcibn por enfermedad y matermidad

Tipo de contrato

. Fecha y causa de teminaclién de contrato

Descuentos a salarios

Prestacifn del Seguro Social

Créditos Infonavit y Fonacot

Reparto de Utilidades

II.1.2 RELACIONES INDIVIDUALES Ot TRABAJO

De los artfculos 90, 158 y 156 los cuales definen a los trabajadores de
base, confianza y eventual:
« Identificacién del contrato de los trabajadores de acuerdo a las ne
cesidades de la empresa,

. Manejo de una némina confidencial

€n 6l caso de las indemnizaciones las cuales son reguladas por el art!ct_.l

lo 50:

. Tipo de trabajedor (planta o eventual)
« Fecha de ingreso a la empresa para dsteminai‘ la duracién del core
trato.

. Salario del trabajador,

II.1.3 CONDICIONES DE TRABAJO

De los artfculos 58, 60, 66 y 68 los cuales definen la jormada de traba~-

Ju normal y extracrdinaria:



Duracién veriable da la jornada

Manejo d8 horas extras dobles con tope de nueve horas semanales,

Manejo de horas triples

Procedimiento de cllculo de horas extras {dobles y triples).

Control de dfas u horas laboradas por trabajador.

Registro de dfas u horas laboradas en el sistema para su procsso y
pago.

Del “artfculo 170 el cual menciona los darechos de las madres trabajado-

. Bexo del trabajador
« Percepcibn par maternidad

« Computar los dfas de incapacidad a la antigliedad del trabajador:
Del artfculo 177 el cunl hahla para los menores de dieclseis afios:

. Edad del trabajador
. Percepcifn por dfa de descanso trabajado
. Parcepcifn por horas extras

« Jornada de seis horas diarias

De los artfculos £9, 74, 76 y 80 los cuales hablan sobre los dfos de -

descanso y vacaciones;

Pago automAtico del dfa do descanso semanal,

Pugo de prima adicional del 25 % sobre el salario da los dfes or—
dinarios, siempre y cuando se trabaje el dfa de descanco.

Pago de los dfas festivos.

Percepcifin por dfas de vacaciones

Polfticas de vacaciones, de ecuerdo a la antigiledad del trabaje—
dor,

Fecha de ingreso a la empresa pars la determinacifn de la antigle
dad del trabajador,

Pago de prima vacacional del 25 % sobre los salarios que 12 Cow -
rresponden,



+ Programa de vacaciones

De los artfcules 82, 84, 108 y 109 los cuales hablan del salario y agui

naldo:

Salario diario nominal

Salario diario integrado

Polftica de integracién del salario (cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en espg
cie y cualouier cantidad o prestacin que se entregue el trabaja—
dor).

. N6éminas semanales y quincenales

Proceso anual de aguinaldo

. Polftica de dfas de sguinaldo (15 dfas por 1o maros).

Pago de aguinaldo de acuardo al solaric y tiempo trabajada en el g
fio calendaria,

De los artfculos 110 fraccién V y 97 los cuales hablan sobre los des- -

cuentos permisibles a los salarios mfnimos:

. Descuento por pensifn alimenticia

. Descuento por crédito de Infonavit

. Descuento por crédito Fenacot

. Descuento por anticipos, errores en los pagos,

. Descuentos contraidos por el patrfin

De los artfculos 122, 123, 124 y 129 los cuales hablan sobre la partici

pacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas:

. Proceso anwal de reparto de utilidades

. Monto para reparto {10 % como mfnimo sobre la renta gravable).

Monto de reparto del afic anterior (subrﬁnta).

Procedimiento de reparto:

~ Sobre los dfas laborados durente el afio calendario,
— Sabre los salarios devengados [percepciﬁn en efectivo por cuota
diaria) durante el afio.



Omisién de los Directores, Administradores y Gerentes Generales en
la participacifn de las utilidades.

Balario méximo para reparto { 20 % més sobre el salaric mas alto -
de un trabajador sindicalizado, o a falta de 8ste el del trabasja—
dor de planta con la misma curacterfstica).

Contabilizacion de los dfas de incapecidad como laborados.

No considerar el reparto de utilidades como parte del salario en -
el caso de indemnizeciones,

I1.1.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES

Del artfculo 132 el cual habla sobre las obligaciones de los patrones:

.

.

Pagos & trabajadores (proceso de néminas semanales y quincenales).
Deducciones sindicales

Deducciones por créditos Infonavit

Deducciones por caja de ahorro

Deducciones por créditos Fonacot

Otras deducciones previstas en las fracciones IV y VII del artfcu-
1o 97,

Del reglamento para efectuar y enterar descuentos al Instituto del Fon-

do Naclonal de la Vivienda para los Trabajadores:

Proceso bimestral de liquidaci6n de créditos Infonavit (impurts de
la amortizacién y 1a cuota del 1 % para gastos de administraciﬁn,_
operacién y mantenimiento).

Proceso de apartacifn del 5 % al Infonavit sobre el salario inte—
grado de los trabajadores,

Retenclones de los descuentos de los créditos hasta que los traba~
Jadores presenten el talfn de liberacifin a la ratencién de abonos_
y/o cuotas,

Salario integrado del trabajador para el Infonavit,

Integracifn de salarios por incremento de la cuota diaria,

De los artfculos 162, 485 y 486 los cuales hablan de los derechos da an

tigliedad:



Antigliednd de trabajadores de planta para el caso de indemnizacio-
nes, .

Prima de antigliedad de 12 dfas de salarlo, por cada afio de servi—
cio.

Prima de antiglledad para trabajadores gue hayen cumplido quince a-
fios de salario,

Salario base de indemnizacifin {si el salario que perzibe el traba-
Jador excede del doble del salario mfnimo de la zona econbmica, a
la que corresponda el lugar de prestacifn de trabajo, se cansider_g
r§ esa cantidad como méxima).

II,2 LEY DEL SEGUAD SOCIAL (2)

De acuerdo al artfculo 19 el cual habla de las obligaciones de los pa—

trones:

« Comunicacién de avisos por modificacifn de salarios.
« Datos oficiales de la empresa
« Datos del trabajador

. Conservacién de némings y rayas por lo menos de cinco afios siguien
tes a su fecha.

De los artfculos 32 y 3G los cuales tratan el salario base de cotiza— -

cifn:

« Salario integrado,- Esta compuesto por una parte fija y otra va—
riable, los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las grati-
ficaciones, percepciones, alimentacién, habitacifn, primas, comi-—
siones, prestaciones que se entreguen al trabajador por su servi—
clo,

. Proceso de célculo de la parts variable del salario integrado.

. Proceso de integracifn de salarios.

Del artfculo 34 el cual habla del grupo de cotizacifn al que debe agru-

parse el trabajador dependiendo de su salario integrado:

« Ubicacifin del salario diario integrado en la tabla del artfculo 33
para obtener el grupo de cotizacifn el que pertensce el trabajador,

2,~ LEY DEL SEGURD SOCIAL, Javier Moreno Padilla, Ed, Trillas.



« Tope 1fmite en el grupo W de diez veces el salario mfnimo general -
que rija al Distrito Federal,
Del artfculo 41, el cual habtla de la forma como se cotdzaré:
. Pago bimestral da cuctas

. Fijaci6n del salario diario en el caso de que se pague por semans,
quincena o mes, se dividir4 la remuneracién entre siete, quince o -
trednta respectivamente,

. Lps cambios de grupe de cotizacién derivados de las modificaciones
del salario, surtirdn efecto a partir de la fecha en gque ocurrif el
cambio, (3)

. Modificaciones de salario con sus fechas,

De los artfculos 114 y 177 los cuales, definen las cuotas abrero~patrona

les por grupn de cotizaci6ns

Cuota obrero patronal para la rama de enfermedad y matermidad,

Cuocta obroro patronal para la rama de invalidez, vejez, cesantfa y
muerte,

Retencién de las cuotas de obreros y las aportacicnes de los patro-
nas para el monto del pago integral,

Del artfculo 37 el cual habla de los ajustes a la cotizacifn bimestral:

. Caotizacifn Snicemente a la rama de enfermedad y matemidad si las -~
ausencias del trabajador son por periodos de guince dfas,

. Las cugtas obrero patronales no se cubrirén en el caso de ausencias
amparadas por incapacldades,

De los artfcules 190 y 191, los cuales definen la prestacién de guarde—
rfa infantil:

. Los patrones cubrirén fntegramente la prima para el financiamiento
de las prestaclones de guarderfa infantil, independientemente de -
que tengan o no trabajadoras a su servicio,

. E1 monto de la prima para la guarderfa infantil serd el uno por - =
ciento de la cantidad que por salario paguen a todos los trabajado—
res en efectivo por cuota diaria,

3.~ Este es un ajuste hecho por la gufa auxiliar decretada por el IMSS, {Véo-~
se Bibliograffa)



., Proceso bimestral del 1 % para el pago de prima para guarderfas,

‘IT.3 LEY DEL IMPUESTC SOBRE LA RENTA (a)

Del artfculo 74, el cual habla de la obligacién al pago del impuesto por

los ingresos devengados en este pafs,

Del artfculo 78 el cual considera los ingresos por la prestacién de un
sarvicio personal subgrdinado:

. Salarios y demds prestaciones que deriven de una relacién laboral -
incluyendo la participacifn de los trabajadores en las utilidades -
de la empresa y las prestaciones percibidas como consecuencia de la
terminacifn laboral,

Del artfculo 77 el cual mencliona los ingresos a& los cuales no se les pe-
garé impuesto sobre la renta:

. Remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario (50 % del tiem
po y el importe no exceda da 5 veces el salario mfnimo),

+ Indemnizaciones por riesgos o enfermedades de acuerdo con las leyes
0 contratas de trabajo respectives,

. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones
péblicas.

. Los provenientes de cajas de aharro,

« Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, -
durante el afio calendario, hasta el egquivalente del salaric minimo
general da la zona econbmica del trabajador elevado a 30 dfas, cuen
do dichas gratificnciones se otorguen en forma general,

Del artfculo 80, el cuel contiene la tarifa a usar para el célculo del -
impuesto mensual de sueldos y obliga sl patrén a retener el impuesto que le -
corresponda pagar al trabajador por los ingresos devengados y enterarlos al -

fisco:

. El descuento que so le haga &l trabajador, tiene el carfcter de pa~
gos provisionales a cuenta de la declaracifn anual.

4.~ LEY DEL IMPUESTD SOPBRE LA RENTA. Editores Mexicanos Unidos, S.A. 1985,



. La retencién ser§ como sigue: del total de ingresos se les desconta
rf el salaria mfnimo de la zona econfmica que corresponda el contri
buyente y al resultado se le aplicar8 la tarifa de &ste mismo artf-
cula,

Se puede considarar para el célculc del impuesto el salario m{nimo
general de la zona econfmica del contribuyente calculado al mes, la
cucta diaria de &ste mismo salario multiplicado por 30.4 respecto a
los trabajadores que obtengan ingresos superiores al mfnimo y su Pa
go corresponda a un mes,

Del artfculo 81 el cual habla de que las personas obligadas a efectuar -
retenciones, calculardn cada afio el impuesto anual da cada una de las personas

que les hubiaren prestado servicios personales subordinados:

. El impuesto arual se detaerminard restando de la totalidad de los in
gresos obtenidos en un afo calendario, el salario mfnimo gzneral de
la zona econfmica del contribuyente elevado al afio, y aplicéindole ~
al resultado la tarifa del artfculo 141, Al impuesto se le restaré

el importe de los pagos provisionales efectuados y la diferencia -
que resulte a cargo del contribuyente se enterarf a mds tardar en -
el mes de febrero siguiente del afio calendario gue se trata.

Proceso de declaracién anual conforme al prucedimiento del pdrrafo
anterior:

No se calculard impuesto anual en los casos siguientes:

- Cuando se trate de contribuyentes gque hayan dejado de pres-
tar servicios antes del 1o, de diclembre del afo da que se
trate,

~ A quienes hayan devengado un salaric mfnimo general de la -~
2ona econfmica del contribuyente elevado al afo,

A guienes hayan obtenido ingresos anuales gue excedan de u-~
na cantidad eguivalenta a cinco veces el salario mfnimo ge-
neral que corresponda a la zona econdmica del D.F, elevado
al afio.

-~ A guienes comuniguen por escrito al rctenedar (¢:mpresa) que
presentardn su declaracf6n anual.
Del artfculo 82 el cual habla de otras obligaciones para guienes pagan -

impuestos por los ingresos devengados por trabajo personal subordinados

« Proporcionar a la empresa su Reglstro Federal d= Contribuyentes,

. Entregar a la empresa las constancias de remuneraciones y retencio-



. Entregar & la empresa las constancias de remuneraciones y ratencig
nes del arioc calendario de la empresa anterior donde prest§ sus ser
vicios.

Del ar;tfculn 83 el cual habla de las obligaciones para guienes hagan -

pagos por un servicio personal subordinado:

Efectuar las retenciones del artfeulo 80

Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren presta
to servicios subordinados, en los téminos del artfculo 81,

Proporcionar a las personas que les hubieren prestado servicigs —
personales subordinados, constancias de remuneraciones y de reten-
clones efectuadas durente el afio calendario,

Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero da ca
da nfio 1a declaracién, proporcionando informacifn sobre el nombre,
clave de Registro Federal de Contribuyentes, remuneraciones cubier
tas, retenciones efectuadas y en su caso, el monto del impuesto a-
nual, correspondientes a cada una de las personas que les hubieran
prestado servicios en el efioc calendario.



CAPITULO III

SISTEMAS DE INFOAMACION

El capftulo II ha proporcionado un marco de referencia dentro de 155. nor
mas que regulan las relaciones laborales en este pafs, Este capftulo pretende
dar una gufa metodolSglca que ayuda al desarrollo del disefic del siguiente ca
pftulo, asf como consideraciones del punto de vista de administracifn y proce

samiento de datos,
IOI.7 SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION

II1.1,1 SISTEMA DE INFORMACION COMO SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE DATOS

"Se entenderd como informacién a los conocimientos comunicados, expresa-
das en una forma que hacen que resulte inmediatemente Gtiles pare la toma de
decisionses", (1) Donde:conocimientos indican hechos nuevos para gquien recibe
algo que dasconocfa previemente y conocimientos comunicados como hechos nue—
v0s que s8 han enviado, lo gue ha recibido la persona a la que se dirige y —
los ha reconocido y aceptedo dentro de su valor real; y por Oltimo, estos co—
nocimientos se deben expresar de tal forma gue no sea necesario un procedie -

miento posterior, para utilizar la informacién en la toma de decisiones.

Tomando la definicifn anterior decimos que Procesamiento de Datos es la
funcién de reunir, resumir, analizar y comunicar informacién relativa a las -

actividades de una organizacién.

Las caracter{sticas mfnimas que debe contener el disefic que pretende as—

te trabajo como sistema de Procesamiento de Dataos son:

1.~ COMPUTADORAS Y SISTEMAS DE INFORMACION EN LOS NEGOCIOS. George J, Brabb,
P&g. 6,



Establecer una base de datos que contenga toda la infarmacibn perti
nente de la organizacién,

Desarrollar procedimientos para recoger datos pertinentes de las ~-
transacciones y el ambiente, y utilizarlos para actualizar la base
de datos,

Desarrollar procesos gue permitan tener acceso a la base de datos -
para snalizaer, organizar su contenido y dar informmacién resultante
a la administracifn,

Registrar y conservar dates (tiles para el funcionamiento del siste
ma,

III, 1.2 SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

El sistema a disefar se debe ocupar del flujo de informacibn relaciona-—
da con los que trabajan en la organizacién, asf como futuras necesidades del

personal.

En la mayorfe de las organizaciones el sistema se ocupa primordialmente
de tres subsistemas bfisicos de la funcifn de personal las cuales son: Recluta

miento y Seleccifin; Capacitacifin y Desarrollo; y Compensaciones y Beneficios.

En contraste con el concepto tradicional de la funcifin de personal, la -
administraci6n de personal debe considerarse como un sistema integral cque in-
teractia con los demds sistemas principales de la organizacién, tales como: -
Marcadotécnia, Produccifn, Finanzas y el amblente externo, De hecho la fun- -
cibn del programa de administracién de personal, consiste en dar servicio a -

éstos sistemas principales,

La previsi6n y la planeacifn de las necesidades del personal de la orga-
nizacifn, mantenimientos de una fuerza de trabajo, €1 control de las polfticas
y programas del personal, son las principales responsabilidades de la Adminis

tracifn de Personal.

Este requiere de varias entradas y salidas, de varios subsistemas rela—
cionados con otros procesns y actividades, las cuales funcionan a través de -

un proceso de informacifn, Hay que notar que la salida del sistema da perso—
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Figura 1. Anatomfa da un Sistema de Informacifin para la Admi

nistracifn de Personal. (2)

2. Figura modificada del libro SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION,
William A, Becchino, Pég, 18.
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nistracifn de Personal, (2)

2,- Figura modificada del libro SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION,

William A, Bocchina, Pig. 18.
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nal, va a los especialistas de personal, asf como a los supervisores de 1fnea,
Esto es, porgue 8] sistema est4 orientado hacia los sistemas para la adninis——
tracién. Integra y relaciora recfprocaments las funciones del Gerente de Persg
nal con las obligaciones del personal de operacifn, que es el que mAs se bene-

ficia con el sistema de adninistracifn de Personal,

El lazo de retroalimentacifin del sistema, tiene como Funcién efectuar una

_ée las acciones siguientes:

Cambiar los planes y las nommas para cque reflsjen las varlaciones en
las premisas bsicas que se establecieron inicialmente,

. Modificar las condiciones de entrada, funcionamiento o salida (cuan-
do sea posible), con el fin de que los resultados estén nuevamente -
de acuerdo con 10s planes y las nonmas,

Ne hacer nada,

Una combinacién de las medidas anteriores.

El sistema que se propone pare cubrir los requerimientos arriba menciona-

dos consta de tres subsistemas bisicos:

a) Reclutamiento y Seleccién
b) Capacitacién y Desarrollo

c} Compensaciones y Beneficios

a) Reclutamiento y Seleccibn:

Entendiendo por Seleccifn de Personal "un procedimiento para encontrar a
la persona que cubra el puesto adecuado, a un costo también adscuado®. (3} El
subsistema requiere informacifn que pronostique las necesidades y experiencias
del personal para su reclutemiento cuando sea necesario, para satisfacer las -

necesidades de la organizacién, proporcicnando la informacién siguiente:

. Los recurses humanos requeridos para los programas y procesos de  la
compafifa,

. Los inventerios de Racursos Humanos disponibles dentro y fuera de la
compaiifa,

3,- ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANDS, Fernando Aries Galicia, P&g. 257.



» EX anflisis y evaluacifn de puestos, conteniendo también informa—
cién para le negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo, la tra
yectoria dentro y otros datos relacionados con el personal.

t) Capacitacifn y Desarrollo:

La necesidad de capacitar a los trabajadores estf siempre presente, - -
pues hay que hacer frente a las nuevas técnicas y mejorar los métfdos anti—
glios, ya del todo ineficientes, {4) Los trabajos siempre estén cambiando y
los hombres han de ser capacitados para actuar de acuerdo o cambios y satis-

facer como es debido las exigencias de los métodos nuevos,

En el Capftulo II del presente trabajo, en el punto de capacitacifin y a
disstramiento de los trabajadores, se menciona la obligacifén de las compa- =
fifas a desarrollar gran parte de sus requerimientos de talento que puedan —

proparcionar sus fuentes intemas,

Entre los requerimientos bisicos de informacifin que el subsistema nece-
sita, incluye un inventario constante de las pericias del personal de la com
pafifa, comparéndola con un pronfistico de las necesidades actuales y estima—

das de mejores pericias,

¢) Nompensaciones y Beneficios:

La funcibn bisica de este subsistema es el manejo de los salarios y o—
tros valores (por ejemplo los beneficios marginales), indispensables para la
satisfaccibn de las necesidades, exdgencias individuales y para €l cumpli- -

miento de los requerimientos gubermamentales, sindlcales y otruos,

La informacifin incluida en el subsistema por el mismo, es en gran parte
1o que se asocia con las normas tradiciondles y otros registros financieros

como se vié a lo largo del Capftulo IT del presente trabajo.

III.2. BASE DE DATOS

Los conceptos bfsicos de la base de datos ocue se utilizarén para el dise

4,~ DIRECCION DE PERSONAL, Walter D, Scott, Pég. 282,



Fm,‘dal sistema de ianmaciﬁn para la Adninistracién en el Capftule siguiente
son:” ¢

~ Rutas de Acceso

- Archivaos Ffsicos

- Archivos Légicos

“Las Autas de Acceso proporcionan la organizacién necesaria para proce—
sar los datos almacenados en los archivos de la base de datos, Dos clases de
archivos se utilizarin para el proceso de los datos. Uno el que contiens los
datos 1lamado Archivo Fisico y otro llamado Archivo L&gico, el cual proporcig
na métodos alternmos do acceso de los datos gue estén almacenadas en uno o més

archivos ffsicos," (5)

IIT.2.7 RUTAS DE ACCESG

Los registros son almacenados independiente de su organizacién de recupe
racién, Cuando los registros son adicionados a los archivaos de la bese de da-
tos, éstos son almacenados en un archive fisico en el orden de arribo, Cuando
los registros son procesados se utilizan y se recuperan los registros de los
datos necesitados por un programa, ya sea aleatorlamente 0 en secuencia prede

finida,

Las rutas de acceso a usar se especifican cuando el archivo es creado., -
Cuando el archivo es procesado la ruta de ascceso puede también ser usada para
selaccionar u omitir clertos registros, de acuerdo a los criterior definidos

cuando el archivo es creado,

Se utilizan dos rutas de acceso: Secuencia de arribo y secuencia por —
1lave:

. Ruta de acceso por secuencia de arribo: esta ruta de acceso esté ka
sada en el orden en el cual los registros:son almacenadps en el ar-
chivo ffsico, los registros pueden ser procasados secuencialmente y
en forma directa por ndmero relativo,

§,~ SYSTEM/38 HANDBOOK, Intemational Busines Machines Corporation 1986, P&g. 32.



2" Ruta de acceso por secuencia de llave: los registros pueden ser or-
ganizados de acuerdo a sus campos de llave (Bl contenido de més de
un campo puede ser usado come una llave) ya sea en orden ascendente
0 descendente, los registros pueden ser procesados secuencialmente
o en forma aleatoria por llave,

1II.2,2 ARCHIVOS FISICUS

"Un archivo ffsico es un archivao de la base de-datos el 'cuel contiena -
los datos. Los registros pueden ser procesados en Ql dré:(en e sa‘,‘a;tqblecié

en la ruta de acceso cuando &ste fue creado." (6)

IIr.2.3

"Un' archivo 16gico es un archivo de la base de datos, a través del cual,
el dato es almacensdn , accesado en uno o mds archivos flsicos, Un archivo 16
gico, puede ser usado para accesar un dato en un archive ffsico pero no otro
archivo 16gico, cuendo un campo es actualizady por un archive l8gico, es tam-

bi&n actualizado en los otros archivos l6gicos gue utilicen el campo," (7)

III.2,4 REFERENCIA DE CAMPOS DE ARCHIVO

Es un diccionario el cual proporciona:
. Un miembro gue contiene toda la informacifn de los campos.
. Estandarizacién de los nombres de los campos.

. Documentacién,

11,3 DISEND DE SISTEMAS

“El diseiu de aplicaciones es la integracién de los componentes de la a-

plicaciér, ~ versonal de los Jispos: rivos del sistema cor la finalidad de

6, SYSTEM/38 HANDSOOK, Intermational Busines Machines Corporation 1986, P&g. 33.
7.~ SYSTEM/38 HANDBOOK, Intermational Busines Machines Corporation 1985, PAg. 34,
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cumplir una funcifn en gestién," {8} El disefio da aplicaciones empieza con
una peticifin de soporte del sistema y finaliza con la instalacifn de progra-
mas operativos gue cumplen las necesidades de los usuarios. Al disefiar una a
plicacién hay que coordinar muchas actividades interrelacionadas en lugar de

hacerlo para una sola,

La figura 2 muestra los pasos a seguir en el disefio de aplicaciones. Co
mo se pueds observar, la persona que disefia la aplicacifn como los usuarios

de la aplicacifin participan a lo largo de todo el proyecto,

Esta gufa no proporcicna muchos datalles acerca cie ninguno de los pasos.
Su proplsito es ayudar a estructurar el trabajo del cisefic de aplicaciones,
describiendo lo que se hace en cada uno de estos. Por supuesto los pasos pug
den superponerse. Por ejemplo: se puede disefiar una pantalla a la vez que se

disefia =1 programa que la utilizerd.

II1.3.1 OBJETIVOS DEL DISENO DE APLICACIONES

Los abjetivos del disefic de una aplicacifn son los de preparar y docu—

mantar un plan para desarrollar una aplicacién que seri:

Lo que desean los usuarios

Finalizada en el tiempo previsto y con el esfuerzo esperado.

Fécil de utilizar

F4cil de mantener

Los pasos para el disefio da splicaciones que se describen en este Cap{-

tulo pueden ayudar a cumplir éstos objetivos.(9)

8,- CONCEPTS AND PROGRAMMER®S GUIDE, International Busines Machines Corporation
1985, P&g. 2-1,

9.~ CONCEPTS AND FROGAAMMER'S GUIDE, Intemational Busines Machines Corporation
1985, P&g. 2-5.
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{Programas
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y las restriccionea

! !
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1 !
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!
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{General fio. cibn en general

!
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Figurs 2, Pasos en el disefio de aplicaciones, (10)
10,~ CONCEPTS AND PROGAAMMER'S GUIDE, Intemational Busines Machines Corporation

1985, Pig, 2-2.
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PASO No. 1 DEFINICION

El paso da definicifin es uno de los mAs importantes en el disefio de apli

caciones. Cufnto més se trabaje durante la definicién, m4s compensacifin se ob

tendrd en los pasos restantes. Los objetivos principales de este paso son:

IIL3.3

En

Identificar 1o que hacen los usuarios: qué trabajos se éfectdan, —
quién lcs efectda, en qué orden se efectia, cufles son 1o pasos —
principales involucrados en el trabajo, quién proporciona o reuns -
la entrada, quén recibe la salida, qué decisiones de la direccién -
sa basan en la salida, ctufles son los momentos de més trabajo duran
te el dfa, mes y afio; qué fechas 1fmite se deben cumplir diaria, sg
manal y anualmente; cémo cambiarfa el personal su forma de trabajo
para hacerlo mejor; ste,

Definir la inpformacién que se procesa, Pare disefiar los archivos, -
pantallas y salida impresa de la aplicacibn, se necesita conocer —
las caracterfsticas de los datos gue se procesan con los mé&todos ac
tuales: qué informacién se procesa o produce, qué atributos tiene -
cada elemento, de qué farme el persomal busca, clasifich o tranami-
te la informacifn; cufnta infomacifn se procesa, cufinta informa- -
ci6n se almacena en qué forma llega la informacién, oué informacién
s6lo puede ser vista o manipulada por detenninadas personas, quifn
mantiene la informacién, ctc.

Identificar lo que debe hacer la aplicacifin, La mejor forma de iden
tificar y entender 1o gue la aplicecifn debe hacer es hablar con ~-
1os usuarios,

Definir las funciones de la eplicecifn. Se deben listar las funcio-
nes principeles gque proporcionarén la aplicaci6n.

. Hacar un plan preliminar. Este plan debe especificar fechas en las
que se pretende comenzar y terminar cada unc de los pasos del dise-
fio de la eplicacién, fechas en que los ususrios dispondrén de tiem—
po para comentar lo que hacen actualmente y lo gue desean gue hega
la aplicacién , fechas en las que se demostrarf y revisard con los
usuarios las funciones de la aplicacién, las fechas en que junto —
con la direccibn, se realizaré el progreso del disefio de aplicacién,

» Revisar el trabajo con los usuarios

« Documentar el trabajo efectuado

PASO No, 2 DISENG GENERAL

el paso del discfio general, la atencifn pasa de los métodos actuales
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a la forma en que la aplicacifn puede hacer el trabajo en el sistema, En este
paso se determinar&:
. Qué entrada se requiere

- Qué salida produce la a-
. GQu& salidas proceso hace la aplicacién, plicacién,

- Qué procesa la aplicacién.
1I1.3,4 PASO No. 3 DISENO DETALLADO

En este paso se disefia la base de datos, los reportes, las pantallas y -

los controles de la aplicacifn.

La documentacién del disefic detallado pusde incluir los formularios de -

los reportes, base de datos, pantallas y mends de la aplicacifin,

III.3.5 PASO No, 4 DISENO DE PROGRAMAS

En este paso, se disefian y se codificen los programas, trabajos y proce-
dimientos de aplicacifn. La documentacifn de los programas puede incluir: una

definicifin de la funcifin de la entrada, de la salida y la l6gica del progrema.

© I11.3,6 PASO No. § PRUEBAS

Las pruebas son el mecanismo que se emplea para asegurar gue la aplica—
cién: acepta y procesa la entradas, produce correctamente la salida, es fécil
de utilizar, presenta mensajes de error, f&cil de interpretar por los usua—
rios, el proceso es tan répido como se espersba, los tiempos de respuesta pa

ra los usuarios de estaciones de trabajo son aceptables, etc,

Hay que reservar el tiempo suficiente para probar la aplicacién, ésta -
debe ser probada de lo particular a lo general permitiendo que los usuarios

definan casos de prueba, utilizendo un ndmero suficiente de datos,

II1,3.7 PASO No. 6 "CONVERSION E INSTALACION

£l objetivo de este paso es transferir el nuevo sistema de un ambiente
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de prueba a uno da produccibn,

Hay dos métodos bésicos de efectuar la conversifn a la aplicacifn nueva:

II1.3.8

En

. La aplicacién nueva se procesa en paralelo con los métodos actuales,
se observa y se evelda detalladamente, y cuando &sta se comporta co-
mo se deseaba, se pueda dascontinuar los métodos anteriores,

. La aplicacifn nueva sustituye inmediatamente a los métodos existen—
tes una vez que se ha finalizado la prueba dg aplicacifn,

PASD No, 7  OPERACION

el paso de operacién nimero uno se planifica y se suministra lo qua —

los wsuarlos necesitan en particular y luego en el paso ndmero dos, se entrega

de nuevo a los usuarios la aplicacifn una vez que ha sido probada e instaleda,

€1

citan a

usuario puede necesitar una parte o la totalidad de los puntos que se

continuacibn: ’

Capacitacién en el trabajo de aplicacifin

Manuales de aperacifin (c6émo arrancar la aplicaci6n, los pasos para -
la operacifin normal, condiciones y mensajes de error, cfmo finalizar
la aplicacién, cémo interpretar le aplicacién, ejemplos de todos los
formularios),

Instrucciones para proseguir el trabajo en el caso de que la aplica-
cifn parara su funcicnamienta.

Instrucciénes de nlanificacifin (orden 8n que se deben ejecutar las -
funciones da aplicacién).

Instrucciones relativas o copias de reserva y recuperacifn {por ejem
plo los datos que hay gue salvar, cufindo hay que salvarlos y cémo rg
cuperar desde situaciones de error),

Contrasefias, si &sta actda por seguridad por contrasena.



CAPITULOC IV

DISENO DEL SISTEMA

£1 desarrollo de éste capftulo est§ basado en las nommas legales que re~
gulan las relaciones laborales en este pafs, asf{ como en las consideraciones
desde 1 punto de vista de Adninistracién y de Procesamiento de Datos, lo an

terior est& descrito en los capftulos IT y III del presente trabajo,

El disefio que se presenta cubre los tres primeros pasos {Definicién, 0L

sefio General y Disefio Detalladn) de la gufa para el disefio de aplicacionas,

Iv.1 OBJETIVD DEL SISTEMA

El propfisito del sistema es el de proveer el frea de Recursos Humanos u
na herramienta que permita administrar y contrular el personal de una empre-
sa, deblendo ser f&cilmente adaptable a las necesidades da cualquier compa—
fifa, arientado hacie la parte usueria y contando con una Base de Datos con u
na informacién completa no s6lo para la realizacifn de néminas y declaracio-
nes oficiales, sino para una explotacifin integral de una manera sencilla y —

répida para la toma de decisiones da las diferontes freas de la empresa,

Iv.,2 DESCRIPCION DEL SISTEMA

El disefio del sistema esti enfocado a empresas pequefias y medianas wue
posean una computadora con estaciones de trabajo como se muestra en la figu-

ra No, 3,

Lo cue ce pretends con esta configuracifn es 1levar el poder de cémputo
al frea usuaria, en nuestro caso de interés a la de Recursos Humanos, Deres-

ta manera el usuario pucda operar el sistema directemente por medio de una



astacifn de trabajo en forma sencilla y fécil de eprender, Esto dltimo sa lg
gra a través de mends, los cuales gufan al usuario, teniendo acceso inmedia—
to a la informacifin detallada del trabajador, El disefio de éstos mends se en

cuentran en el apéndice "A" de este trabajo,

Por lo anterior el usuario pnd_rﬁ manejar la confidencialidad de su infor
macién, pero de igual menera seré el responsable de mantener la informacibn_
actualizada, asf como la calidad de la misma, serd quien determine las fe- —
chas de corte, de pago y proceso de informacifn dejands al departamento de —

Proceso de Datos el mantenimiento del sistema.

En basa a los requerimientos de Proceso de Datos necessrios para un 5is
tema de Informacifn para la Administracién descritos en los (ltimos capftu—
los y a la configuracién mastrada en la Figura Nao. 3, se¢ presenta el diagra—

ma general del disefio propuesto en la Figura No, 4,

£l usuario del 4drea de Recursas Humanos dard ingreso de los objetivos,
planes, polfticas, excepciones, etc. a través de una estaciln de trabajo co-
mo ae muestra en la Figura No, 4 la informaci6n de entrada es validada inte—
gramente, seflalandc en la estacifn de tra;mjcx lus errores incurridos, auxili

&ndolo conversacionalmente en su correccién,

La captura de las excepciones puede hacerse por cuatro tipos de pago: -
pago de percepcifn nomal, pago de diferenciss, pagos por recibo de caja y -
por pagos de mds. Se puede manejar hasta 999 conceptos de percepciones y/o -

dedgucciones,

.Una vez aue el usuario dio entrada a la informacién en la computadora -
el sistema SINAP (1) pueds elavorar simulténeamente diferentes néminas com—
partiendo 1os mismos srchivos de la Base oe Datas, acumulands individualmer-
te todos los concoptos de percepcionas y/o deducciones durante los diferen—

tes procesos,

1,-  SINAP, tasivma de Informacifn para la Administracifn de Personal,
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El SINAP efectuaré el pago o descuento de todos los conceptos fijos a -
que tenga derecho el trabajador, por lo que el usuario reportard ceda perio-
do exclusivamente las excepciones (faltas, horas extras, etc,) directamente
de los documentos originales teles como tarjeta de asistencia, reportes de -
.los diferentes departamentos, evitando asf la elaboracién de cualquier pren§
mina. La captura de las mismas serf a través de la estacifn de trabajo como
lo indica la Figura No, 4 en forma controlada mediante ei uso de cifras de -

control, evitando asf que se registra algfin movimiente con datos errdneos,

La figura 4 indica qua el SINAP genera una serie de reportes y sumarios
tales como: reporte de nbmina, percepciones brutas, deducciones aplicacas, --
estadfstica de ausentismo, liguidaciones y declaraciones oficiales. E1 SINAP
tiene procedimientos que respaldan en medio magnético la informacién inheren
te al personal de la empresa, tembién gensre en medio magnético las liquida-

ciones y declaraciones oficiales.

El SINAP elabora p6liza y/o asientos contables aplicando los conceptos
de nfmina a las cuentas correspondientes de contabilidad, Cuando se cuenta &
demfs con un sistema integrado de contabilidad como lo indica la Figura 4, -

la eplicacién so transfiere automiticamente.

La figura 4 muestra una Base de Datos, la cuel contiene elementus cuan—

titativos del personal para una explotecifin integral.

IV.3 INTERCONEXIOM CON OTROS SISTEMAS

Como se vif en el Capftulo III, el sistema de informacién para la Admi-
nistracién debe considerarse como un sistema integral que interactda con o—
tros sistemas principales de la organizecifn, a continuacién se mencionan al

gunas relaciones del SINAP con otros sistemas,

MERCADOTECNIA

. Integracibn del costo de mano de obra al precic del producto.
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. Pago y estadfsticas de comisiones,

PROBUCCION

. Determinacifn del costo de mano de obra para la cotizacifn de pro-
ductos,

. Inventario del personal disponible para produccifn

. Rotaci6n de personal
FINANZAS

. Néminas y rayas
. Egresos de operacién
. Frecuencla de pago, manejo de incentives, horas extras, vacaciones,
etc,
CONTABILIDAD

. Rogistro contable de los conceptos ds némina.

PREBUPUESTOS
. Proyeccibn de sueldos

« Presupuesto de mano de obra

RELACIONES PUBLICAS
. Comunicaciones
. Felicitaciones

« Inventarioc de personal

RECUASOS HUMANCS
. Valuacién de puestos
. Entrevistas - -
» Seleccifn de personal
+ Capacitacién
+ Reconocimientogs
. Revisiones de contrate

. Inventario interno y exterma de personal
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cién de personal. Para iniciar la sesién de trabejo, un usuario debe intrody
cir un identificadar y una contraovefia, posteriormente el usuario estari res-
tringido al primer menl del eistema de informacifn para la administracién —
(veése primer menf del apéndice wA") en el l:ual el usuario tendrd que digi-—
tar la clave de la compaifa, la clave de la divisién y 1 tipo de nfmina que
desea accesar, El sistema intemamente liga el identificador del usuario con
estos datos y checa con el archivo de seguridad el acceso de este usuario al
SINAP, La dafinicifn de esta seguridad se realiza en el méoulo de Manteni- -

miento a la Base de Datos.

E1 sistema cuenta con procedimientos de respaldo de informacin en me—
dio magnético. Estos deben ejecutarse antes de realizer el procedimiento de
acumulacién de los movimientos oe némina, Esta forma permitird efectuar re—

procesos con reletiva facilided si asf se llegara a requerir,

Adicionalmente se sugiere hacer coplas de programas y procedimientos en
diskettes y guardarlos en un lugar segure (por ejemplo, en otro sitio que no
esté en la oficina), imprimir listados de los programas y archivos y guardar

1los en el lugar antes citaedo.

IV. 5 ESTRUGTURA DEL SISTEMA

Como se vif en el Capftulo III, donde se definif un sistema de informa-
cién de Procesamiento de Datos, El disefic del sistema propuesto estf compues
to por una Base de Datos la cual contlene informacifin completa no sélo para e
fectos de la realizacifn da una némina, sino también posee elementos cuantita
tivos enfocados hacia una explotacifin integral y un conjunte de procesos de

aplicacifn los cuales permiten el acceso y ectualizacién de la Base de Datos.

Iv, 6 BASE DE DATOS DEL SISTEMA

La estructura de la Base de Datos es de scuerdo a 16 visto en el Capftu

lo IIT : Archivos Ffsicos, Archiveos Légicos, Rutas de Accesa y el Directorio



de Campos.

El disefio propuesto dnicamente contempla los archivos Fisicos y el Direc
torio da Campos, dejendo a la persuna O personas que deseen instrumentar el -
disefio del sistema en un caso especifico la definicifn de los archivos L6gi—

cos con sus Putas de Acceso, de acuerdo a sus propias necesidades,.

Para la d‘afinicidn de los Archivos Ffsicos y su contenido, se utilizaron
las consideraciones hechas en el capftulo II (Mar;:ns de Referencia). En los
apéndices “B" y "C" del presente trabajo se encuentran los disefius de cada u-

no de 1os Archivos Ffsicos y el Directorio de los Campos respectivemente,

A continuacién se mencionan los Archivos F{sicos gue contempla &l siste-

ma propuesto:

. Catélogo de Compafifas

. Catllogo de Divisiones

. Catéloge de Secciones

. Catflogo de Plazas

., Catfilogo de Conceptos

+ Maestro de Persanal

« Maestro de Conceptos f1jos

» Salarios de Personal

. Movimientos ds Contabilidad

. Acumulados de Personal

. Salarios Mfnimos de Zona Econémica
. Salarios MI;wimos de Divisifin

. Calificaciones de Personal

. Datos Locales

. Tables de Utilerfa del Sistema

. Tabla de Denominaciones de Moneda
. Tabla de Meses

. Tabla de IGPT

. Tabla de Impuesto Estatal



. Tabla ds IMSS

. Tabla de Incremento de Salarioc por Porcentaje General
. Tabla ds:Incremerto por Rango de Salario
...Tabla de Incremento por Calificacifin

. Polftica de Concepto para Pago de Percepcionas
. Polftica de Deducciones

. Polftica de Jormadas

. Polftica de Néminas

. Polftica de Anorro

. Polftica de Vecaciones

. Polftica de Aguinaldo

. Control de Folios de Excepcionss

. Control de Folies de Registro Parémetro

. Cuentas de eplicaci6n Contable

. Contracuentas de Aplicacién Contable

. Excepciones

. Movimientos de Néminas

. Seguridad del Sistema

IvV.7 PAOCESOS ODEL SISTEMA

De acuerdo a la definicidn del sistema de Procesamiento de Datos hecha —
en el Capftulo III, se disefaron una serie de procesos, tomando como base las
consideraciones hechas en el Capftulo "MARCOS DE REFERENCIA", Estos procesos
permitirén el acceso a la hase de datos del sistema, para analizar y organi-

zar su contenido y dar informaci6n resultante a la Administracién.
Los procesos gue contempla el disefio propuesto son:

. Acceso el sistema de informacifn
. Procesos Perifidicos

. Consultas a la Base de Datos
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. Mantenimient:n a la Base de Datos

. Reportes por excepcifin

Iv,7.7 ACCESOD AL SISTEMA DE TINFORMACION

Al iniciar la sesifn en una estacién de trabajo, el usuario deberé intrg
ducir un identificador y una contresefia, asf como la clave de la compafifa, di
visifn y tipo de némina, En un momento dado el usuario pueds estar restringi-
do al acceso do un mend u opcibn especffica. La definicién de acceso al siste

ma de informacién se realiza en el médulo de mantenimiento a la Base de Datos,

Iv,7,2 PROCESOS PERIOOICOS

A través de estos procesos el usuario podrd efectusr corridas de néminas
semanales, quincenales, etc., asf{ como hacer cortes mensuales, bimestrales y
anuales, o bien efectuar procesos eventuales o por solicitud como incrementos
o0 retroactivos de sueldos, Los procesos perifdicos que contiene este mbdulo -

sont

Parématros de Procasos

Proceso Normal

Proceso Mensual

Proceso Bimestral

Proceso Anual

Proceso Eventual

>

continuacifn se describe cada uno de &stos procesos.

IV,7.2.1 PARARMETROS DE PROCESCS

Dentro de esta opcifn el usuario puede especificar por tipo de proceso -

(n6minas semanales, guincenales, retroactivo, incremento de sueldo, etec,):

. Afio y periodo del proceso



+ Facha inicio y fin de proceso
«-Procedimiento aplicar de ISPT
. Dfas y cuotas sindicales

. Leyenda que aparecer§ en el recibo de pago.

Internamente el sistema calculard y reunird (de la base de datos) datos
adicioneles como los dfas transcurridos hasta la fecha de corte, salario mf-
nimo y promedio, dfas del periodo, indicador de impuesto estatol, ete, A es.
te conjunto de datos le denominaremos “REGISTRO PARANVETRO", el cual se en- -

cuentra detallado en el anaxo "B" del presente trabajo,

El usuario cuenta adicionalmenie con opciones de modificacién y consul—

ta a los registrus parfmetros dados de alta,

IV.7,2.2 PROCESO NOAMAL
El proceso periédico de néminas consta de:

a) Captura de excepciones
b) Chlculo y reporte de némina
c) Reportes da mantenimientos
d) Respaldo de informacifin

a) Acumulacibén de movimientos

a) CAPTURA DE EXCEPCIONES

Una vez que el usuario dio de alta su registro pardmetro, est§ en posi-
bilidad de reportar las excepciones (faltas, horas extras, compensaciones, -
etc,) de cada periodo directamente de los documentos originales, tales como
tarjeta de asistencias, los reportes de los diferentes departamentos, etc. La
captura se realiza en forma interactiva y controlada mediante cifras de con-
trol, la infomacifn se valida integramente, sefialando directamente en la as
tacifn de trabajo los errores incurridos, evitendo que se registre algdn mo-

vimiento con datos errfneos,
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Las excepciones son capturadas por tipo de psgo (pagu noymal, pago por
diferencia, pagos por recibo de caje y por pagos de més) y fecha de movimien

to.

La informacifn que el usuario debe reportar por cada excepcifin es: cla-
ve de trabajador, clave de concepto, cantidad (horas, dfas), importe, pussto
y tumo., Los dltimos dos conceptos son utilizados cuando el trabajadar por -

caso excepcional tienme que rotar de puesto y/o tumo diferente al contratado,

Las cifras de control a nue se refiere este punto se forma con la suma

del grupo de excepciones, cantidad e importe gue se capturae,

El usuario cuenta adicionalmente en este punto con opciones para modi-

ficar, consultar o emitir reportes de las excepciones capturadas.
b) CALCULD Y REPORTE DE NOMINA
Este proceso se efectda en cinco pasos:

1.- Generucién de Percepciones
2.-~ Aplicacifn de Impuestos

3,~ Generacifn de Ahorra

4,- Aplicacifn de Decucciones
5.~ Emisién del Reporte de Nfmina

£l sistema ofectda sutomfiticamente el pago o dascuento de todos los con

ceptos fijos asf{ como las excepciones a que tenga derecho cada trabajador,
1.~ OGENERACION DE PERCEPCIONES

En este paso el sistema una vez que detemmina el tipo de nfmina a
procesar se genera:
. La percepcifn en base a las excepciones de cada trabajador.

. La percepcifin en base a los conceptos fljos de cada trabaja—
dor,

El sistema cuenta con una serie de rutinas de c&lculo preestableci

das las cuales pueden ser asignadas por el usuario en el mfdulo de
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3.~

Mantenimiento a la Base de Datos, Las rutinas de cllculo considara
das en el disefio son: )

+ Un dfa da percepcién normal

. Un dfa de percepcifn con fraccién

. Horas extras (dobles y triples)

. Compensacifin en horas

. Compensacién en Importe

Para el caso de la nfmina semanal, el sistema generard automftica-
mente la percepcifn por concepto de dfas festivos, con la oxcep- -
cifin de aguellos trabajadores gue hayan sido reportados como ausen

tes,

APLICACION DE IMPUESTOS
En este paso e1 sistema aplica el Impuesto Sobre el Producto del -
Trabajo, Impuesto Estatal e Impuesto cun cargo a la Compafifa & las

percepciones grevables de cada trabajador.

£1 sistema cuenta con dos procedimientos de impuesto sohre el pro-
ducto del trabaje, uno mensual y otro anual, los cuales pueden ser
aplicados segéin lo requiera el usuario {en e) proceso de parfme—
tros)., En este paso y en los siguientes los conceptos de tipo cua-

tro se restan,

GENERACION DE AMDRAO

En este paso £l sistema genera la percepcifin por concepto de aho—
rro de cada trabajador, asf{ como la aportacién por parte de &sta,
checando para esto los topes y sueldos de ahorro de acuerdo a las

polfticas de la empresa,

APLICACION DE DEDUCCIONES
En este paso el sistema aplica las deducciones programadas a cada

trabejador asf coma las cuotas sindicales {para el caso de las nf-
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minas semanalas) que tenga cada trabajador, Estas son aplicadas en
base a la prioridad y tipo de cflculo gue el usuario previamente a-
sign6 en el mbdulo de Mantenimiento & la Base de Datos,

En todos los pasos anteriores, los importes son redondeados a pesos,

EMISION DEL. REPORATE DE NOMINA .
En el dltimo pasc de esta opcibn, el sistema emite un reporte en el
cual se reflejan las percepciones y deducciones eplicadas a cada —
trabajador asf{ como un concentrado de los conceptos aplicados en la

némina por departamento y en fonna global.

Esta opecifn se disefi§ de esta forma, porque los pasoe de aplicacién
de impuestos, generacifn de ahorro y aplicacifin de deducciones, pug
den sBr utilizados por otros procesos segﬁn se requiera, tales como

retroactivos de suelde, procesos de ahorro, etc,

c) REPOATES DE MOVIMIENTOS

El disefio del sistema contempla la emisifn de una serie de reportes ana

1fticos y sumarios, &stos se mencionan a continuacifn,

Hoja tabular de n6mina.- Muestra la cantidad de cada una de las -
denominaciongs de moneda y el importe total de la némina,

Recibos de NGmina,~ Scn los comprobantes de pago por trabajador -
de las perc=zpciones y deducciones devengadas dentro del periodo da
proceso.

Deducciones aplicadas,- Desglosa por clave de concepto y trabaja-
dour las deducciones gque se aplicaron en €l praoceso,

Previsifin social.- Proporciona el desglose de las percepciones —
por concepto de incapacidad.

Percepciones Brutas,- Proporciona las percepeiones brutas deverga
das por el trabajador obrero, mostrando el salario base de cflculo,
las horas o dfas pagados y el importe del concepto por trabajador,

Descuentos Judiciales,- Refleja la relacién de los descuentos judi
ciales aplicados a los trabaladores, mostrando el ndmero de oficio
importe y la beneficiaria correspondiante,
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. Estadfstica de Ausentismo,- Proporciona una estadfstica de ausen
tismo semanal del trabajador obrero por departamento.

. Tarjetas da reloj.- Proporciona las tarjetas de asistencia de los
trabajadores.

» Impuesto Estatal.- Este reporte es mensual y para aguellas empre—
sas que por su zona ecanbmica se apligue.
d) RESPALDO DE INFORMACION
Una vez que el usuarto revisé los reportes anteriores y dio el visto bug
no del proceso de nfmina, antes de acumular los movimientos se debe respaldar
la informaci6n del trabajador {Maestro de Personal, Conceptos Fijos, Movimien
tos de Némina, Excepciones) en medio magnftico para seguridad de la informa—

cifn o de un posible reprocaso,

e) ACUMULACION DE MOVIMIENTUS

En esta opcifin s acumulan los movimientos del proceso por cada trabaja-
dor para uso, consulta o explotacién futura, Después de terminar la acumula—
cifn, esta opcin genera autombticamente dos reportes; uno de acumulados y o-

tro de saldo de deducciones hasta la fecha de corte de proceso,

IV.7.2.3 PADCESC MENSUAL

Este modulo pernite bacer cortes mensuales, dentro del cual se sfectla -
la conciliacifn de acumulados, por un lado para verificar que el archive de a
cumuladns esté correcto hasta el momento del corte y por el otro para la pre-
sentaclfn de retenciones, declaraciones oficiales y efectuar la aplicacién —
contable de los movimientos de nfmina, Entre las opciones que contempla el di
sefio son:

Reporte de Aetenciones FONACOT,- Muestra el total de descuentos e-
fectuados por este concepto dentro del periodo, asf como el desglo-
se por cada trabajador.

Aportacifn del 5 % al INFONAVIT.- Muestra el total de asportaciones
por este concepto por trabajador, desglosando sus dfas trabajados,
base da aportacién {salario diarioc integrado por dfas trabajados) y
la aportacifn del 5 %.
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. Aplicacifin Contable Costos de mano de obra.~ Se elabora la pbliza
y asiento contable, aplicando los conceptos de mano de obra a las
cuentas de contabilidad, transfiriendo sutométicamente la aplica—
cién al sistema de este Gltima,

Aplicacifin Contable Deducciones,~ Se elabora el asiento contable,
aplicands los conceptos de deducciones efectuadas en los procesos
de nfminas a las tuentas de contabilidad, tronsfiriendo sutomftica
mente la aplicacién al sistema de este (ltimo,

Iv.7.2.4 PROCESO BIMESTRAL
Entre los cortes bimestrales que contempla el disefio son:

+ Liquidacifn al IMSS en base a las reformas a la Ley del Seguro So—
cial en vigor a partir del 29 de diciembre de 1984 descrite en el
Capftulo II, el sistema emite la liquidaci6én al IMSS calculaendo la
aportacifin obrero-patronal de acuerdo al salario base da cotiza- -
cifn de cada trabajador a partir de la fecha en que ocurra. Entre
los datos que el reporte muastra en el desglose se encuéntra el n_q
mero de aplicacién al IMSS de cada trabajador, su numbre, grupo al
que pertenece, su percepcién diaria, dfas de incepacidad y ausen—
cia, clave y fecha de movimiento, dfas y base de cotizacifn para -
las ramas de Enfermedad y Maternidad, Invalidez, Vejez, Cesantfa y
Muerts, mostrando el totael ds asegurados por hoja, asf como los im
portes y dfas corraspondientes, Adicionalmente muestra un resumen
por grupo de cotizacifn los dfas base y cuotas correspondientes, —
La liguidaci6n al INMSS puede obtenerse también en medio magné&tico.

1 % para el pago de guarderfas,- Este reporte muestra el importe
total a que se refiers este concepto desglosado por cada trebaja—
dor: base de aportacifin (salario dierio tubular), dfas trabajados
y la aportacién del 1 %.

. Créditas INFONAVIT.- El sistema emite una relacién de los descuen
tos efectuados por este concepto durante el bimestre, desglosado. -
por cada trabajador: nimero de crédito, base para descuento, impor
te del descuento y el 1 % para mantenimiento, Adicionalmente el —
sistema proporciona esta informmacién en medio magnético pars su ~—
presentacifin en la Becretarfa correspondiente,

Iv,7.,2.5 PRAOCESD ANUAL

Para el cierre anual el sistema cuenta con los siguientes procaesos:
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Aguinaldo.- El sistemas geonera una nfmina en base a las polfticas -
de aguinaldo (dfas de gratificaci6n), al salario tabular y a 1oS —
dfas trabajados por cada trabajador. A la percepcifn davengada se —
le aplica el impuesto y las deducciones correspondientes, Los pro—
ductos de este proceso son: reporte de nfmina, Hoja tubular, reci-——
bos de némina, deducciones aplicadas. Este procesp se respalda en -
medio magnético antes de ser acumulado, después de esto se acumulan
los movimientos y se emiten los reportes de acumulados y de saldo -
de deducciones.

Retiro de Ahorro.~ El sistema genera una nfmina de ahorro en base
a 1os acumulados anuales, parciales, préstamos e intereses por este
concepto, A esta percepcifin se le aplican las deducciones correspon
dientes, Los productos de este proceso se respaldan en medic magnf-
tico antes de efectuar la acumulacién do los movimiento, Despufs de
esto se emiten los reportes de acumulados y de saldos de deduccio—
nes,

Cambio de archives por inicio de ejercicin.~ Este procesa permite

preparar los archivos para el nuevo ejercicio (Maestro de personal,
Conceptos Fijos, Acumulados, Salarios). Se hace primeramente una co
pla de los archivos: Maestru de Personal y de Acumulados, dindoles

el nombre de Maestro de Personal y de Acumulados ejercicio anterior,
Se depura a continuacibn le informacifn de los archivos, se elimi-—
nan los registros dados de baja, se iniclalizan acumuladores y se -
conserva dnicamente el dltimo salario y fecha {archiva de salarios).

Avisos al IMSS por cambio de variable anual,- Este opcibn permite
obtener la comunicacifin de avisos por canbio de variable anual en -
medio magn&tico y en formas contfrnuas, Como primer paso ds esta op-
cibn se efectla el cllculo de le parte variabvle del salario integra
do, posteriommente se integra el salaric (parte fija més parte va—
riable) y por dltimo se emiten las comunicaciones en papel y en me-
dio magnético,

Reparto de Utilidades.- Sa genera una nfmina especial en base g —
los salarios devengados y dfas trabajados, a los cuales se les apli
can impuestos y deducciones, Como producto de esta némina tenemos -
el reporte, hoja tabular, recibos do pago, reportes de acumulados y
saldo de deduccionss., Se respalda en medio magnético antes de efec-
tuar la acumulacifin de los movimientos en los archivos del ejerci—
cio anterior,

Declaracifn Anual,- Los productos de esta opcifn son: Reports de -
Impuesto con cargo a la compeiifa (impuesto sobre vifiticos), Reporte
previo de la Declaracifn de ISPT e INFONAVIT en papel, Reporte en -
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formas oficiales y en medic magnético la declaracién definitiva, y -
por Gltimo las constancias de percepciones y retenciones efectuadas
por la emprasa.

Iv.7.2,6 PROCEED EVENTUAL

£1 sistema cuenta con una serie de procesos a ejecucifn a solicitud del

usuario tales como:

. N6mina de retiro parcial (préstamo) de sharro,- Este proceso s6lo
se puede ejecuter si la polftica de ahorro asf lo indica. Si esto
procede, se le aplicen (nicamente deducciones a ests concepto, con
siderfndolo como préstamo (acumulado parcial). El progucto ue esta
opeifn es el reporte de némina, hoja tabular, recibos de pagn, acy
mulados y saldo de deducciones. Este proceso se debe respaldar en
medio magnftico antes de acusular los movimientos de némina.

Incremento de Selarios,- El sistema pesrmite tres tipos de incre—
mentc: por calificacién , por rango de salario y por porcentaje ge
neral, Independiente del tipo de incremento, se integran los salu-
rios y se emite en papel y en medio magnético las comunicaciones ~
da aviso al IMSS par cambio de salario, Adicicnalmente se actuali-
zan los salarios si el incremento fue satisfactorio,

Retroactivos de salarios,— En base al tipo de incremento de sala-
rio, el sistema estd en la posibllidad si asf se requierc do efec—
tuar una némina especial de retroactivo a la cual se le aplican im
puestos, se genera ahorro y se le aplican deducciones correspon— -
dientes, Como producto de esta nfmina se obtiene: Reporte de nfmi-
na, hoja tabular, recibos de pago, acumulados y saldo de deduccio-
ngs, Se respalda la informaci6n en medio magnético antes de efec—
tuar la acumulacifn de los movimientos de n6mina.

IV.7.3 CONSULTA A LA BASE DE DATOS

Este mSdulo permite la consulta do los entecedentes laborales del traba
jador, como saldos de créditos o préstamos, acumulados de percepciones y de-
ducciones, consulta selectiva de 'persunal, consulta a los catflogos, tablas
y polfticas del sistema, Las consultas que contempla el sistema son la si- -

guientes:



Expediente de personal:

- Datos Generales

- Ultimos aumentos de salario
Bisquada selectiva de personal:

- Primeras letras del nombre

- Departamento

~ Fecha de ingreso

-~ Fecha de Nacimiento

Adeudos del trabajador:

-~ Por clave del trabajador

- Por clave de deduccifn

Catllogos del sistema:

- Compeiifas

- Divisiones

- Departamentos

- Secciones

- Plazes

- Conceptos

-~ Balarias Mnimos de zona econbmica
~ Salarios minimos de divisién (planta)
Tablas del sistema:

- ISPT

- IMSS

- Meses

- Utilerfa

- Impuesto estatal

- Incremento por porcentaje general
« Incremento por rango de salario
- Incremento por calificacifn
Politicas del sistema:

a4
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Polfticas del sistema:

~ De conceptos para pago de percepciones
~ Deducciones

- Jornadas

- Ahorro

- Vacaciones

~ Aguinaldo

IV.7.4 MANTENIMIENTO A LA BASE DE DATOS

El sistema cuenta con un mfdulo de actualizacién interactiva en el cual
el ususrio puede efectuar altas, bajas y cambios a los antecedentes labora-
les de los trabajadores, Pueden registrarse promociones de aumento de sueldo
individuales, Puede mansjarse también créditos, etc., Cualguier movimienta —
que se efectle en este mbdulo autombiicamente quedard registrado ;_-n el archi
vo oque le corresponda. Este m6dulo contempla las siguientes opcliones:

« Al personal de la empresa:
- Altas
— Bajas
— Cambios
~ Retroactivacioncs

- Salarios

Adeudos del Parscnal:

- Altas

- Bajas

-~ Cambios

~ Suspensiones

-~ Reactivaciones

. Catflogos del sistema:

-~ Compafifas
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~ Divisiones

~ Departamentaos

- Secciones

~ Plazas

< Conceptos

- Salarios minimos de zona econSmica

- Salariecs mfnimos de divisién {planta).

Tablas del sistema:

- ISPT

- IMSS

~- Meses

- Utilerfa

- Impuesto Estatal

~ Denominaciones de moneda

- Incremento por porcentaje general
- Incremento por rango de salario

~ Incrémento por calificacién,

Polfticas del sistema:

« Seguridad

- De conceptos para pago de percepciones
- Deducciones

- Jornadas

- Ahorro

- Vacaciones

- Aguinaldo

- Néminas

Iv,7.5 REPORTES POR EXCEPCION

Este mfdulo debe formarse preferentemente en el momento de la instrumen
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tacifn ffsica del sistema, de acuerdo a las necesidades propias del usuario.

Los reportes qus cant'enpla el disefio son;

. Cat&logo de personal en orden elfabé&tico
. Catflogo de personal en orden numérico
., Catfilogo de personal en orden departamental

. Tabulador de mano de obra,
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CAPITULO V

BUIA  PARA LA INSTRUMENTACION DEL SISTEMA EN UN CASO0

objetivo de sste Capftulo es proporcionar una gufa que permita ins—
ar gl disefio funcional propuesto en el Capftulo IV, en forma eficien-

trolada y coordinada.

ta gufa estd dividida en dos etapas, desarrollo e implantacibn, las -

describen una serie de actividades a realizar y sus objetivos intermas

tas de iniciar la etapa de instrumentacifin del disefio es conveniente

conocer con precisifn y exactitud los siguientes puntos:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

a)

Oisposiciones legales y fiscales en materia de personal y néminas.

Estas son descritas a lo largo del Capftule 1I.
El reglamento intemo del trabajo y/o colectivo.

€l disefio funcional expuesto en el Capftulo IV, teniendo en cuenta:
. Parfmetros del sistema
. Operacifn del sistema

« Estructura de la Base de Datos,

La estructura de los archivos del sisteme anterior y los c6digos y

claves que lo definen.

La légica de programacifn necesaria para definir los progremss y -

procedimientos,

Las polfticas de contablilizaci6n de las nfminas y las cuentas de &
plicacién respectivas.

La estructura organizacional de la empresa,
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V.1 SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

A continuacifn se describen algunas sugerencias que pueden servir de ba

se para llevar a cabo la instrumentacifn del sistema:

1.-

2,-

.-

4.

Primeramente es necesario definir la estructura de apoyo del pro—

yecto, Buscando con ello tener elementos necesarios para la toma -

de decisiones, Esta estructura puede ser la siguiente:

Director del proyecto.- Debe estur compuesta por el personal
da mayor jerarqufa dentro del frea de administraci6n de porsg
nal de la empresa,

Lider de proyecto,- Debe estar compuesta por el personal de —
mayor jerarqifa dentro del &rea de adninistracifin de personal
de la empresa,

Coordinador y Ejecutor,— Debe estar compussta por el personal
que esté coordinando a las Areas involucradas, asf como ejecu
tando la instrumentacifn del sistema.

Responsables técnicos,— Oeben ser analistaes programadores —
del &rea de sistemas (se sugieren 6 en la stapa de desarrollo
y 2 en la etapa de implantacifn). '

Aesponsable de Organizacibn y M&todos.— Debe ser un analista
de métodos y procedimientos,

Cepturista y/o encargado de la operacifn administrativa,

Antes de iniciar con cada una de las dos etapas, el personal del é

rea de sistemas, dete hacer una o dos presentaciones del sistema,

con el prop6sito de hacer m&s fgil la instrumentaci6n y evitar pro

blemas de comprensidin,

Realizar sesicnes de trabajo con el personal de cada &rea, Buscan—

do la coordinacifn de les actividades y revisando los programas da

trabajo, para evitar retrases,

RAealizar juntas bimestrales con el personal directivo y lfderes de

proyecto, con el propfisito de informar los avances del proyecto, a

sf como los problemas que s8 han presentado y las eltermativas pa-
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ra solucionarlos.

Elaborar una minuta de trabajo de todas las actividadas y acuerdos
a que se llegaron en todas las seslones de trabajo, recabando la —

firma de conformidad de los participantes.

Procurar que el coordinador del proyecto sea el usuario directo —
del sistema y que exista una relacién de subordinacifin con el 1f—w

daer del proyecto,

Asignar a una persona del &rea de organizacifén y métodos para el -
estudio y anflisis de los flujos administrativos, con el fin de a—
gilizar y eficientar el flujo de la informacifin, que serf cargado
al computador; para lo cual se recomienda utilizar el documento —

fuente original como fuente de captura,

Es recomendable que antes de iniciar la fase de paralelo se cuente
con la papelerfa administrativa que serf utilizada para el manejo
del sistema, teniendo prioridad las tarjetas de reloj y los reci—

bos de pago.

V.2 ETAPA DE DESARROLLO

El objetivo de esta stapa es desarrollar un sistema de computacifin que

cumpla con los requerimientos del usuario tel como han sido detallados en la

etapa de

disefio de especificaciones funcionales,

Al finalizar esta etapa se deben obtener principalmente los siguientes

resultados:

. Una prusba de aceptacifn de los datos.

« Un sistema completo tal como lo certifica la prueba de oceptacién
del usuario.

. Un medie operativo para la produccifin, adecuado para lograr una e-
fectiva y eficiente operacifn del nuevo sistema,
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Una documentacifn para €l usuario, para el personal técnico y para
el de operacibn.

Usuarios entrenados tento desde el punto de vista operativo como -
del informativo,

Para lograr los resultados arriba mencionados se sugiere realizar las -

siguientes actividades:

. Disefio del cistema de computacifn:

- Preparar el digefio técnico, la base de datos ffsica, la arqui
tactura del sistema, traducir el disefio 16gico en un disefio -
fiaico,

Refinar y completar las caracterfsticas técnicas y la configy
racibn ds los equipos de computacifn necesarios (estaciones -
de trabajo).

Plenear la prueba de los sistemas y el desarrollo de los da—
tos de prueba.

- Revisar el disefio técnico de los sistemas.

Definir 1os requerimientos da operécifn del computador,

Disefiar Programas:

- Elaborar el disefin técnico a nivel programa
- Preparar el plan para la prueba de los programas,
- Revisar el disefo y las especificaciores de los programas,

~ Refinar los reguerimientos para la operacifn del computador,

Programar:

— Disefiar los subprogramas, codificar, probar y documentar,
~ Probar las programs y de ser posible con voldmenes iniciales,
Preparar los procedimientos para los usuarios y los formatos rels-

cionades con ellos, dar entrenamiento a nivel té&cnico ¢ informati-
vo,

.. Hacer los preparativos para la conversifn:
— Crear planes detallados para la conversifn y le instalacifin,

- Crear los archivos, 1o cual incluye la entrada y validacifn -
de los nuevos datos y la conversifn de los archivos exister—
tes a un medioc magnético adecuado,
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- Desarrollar los procedimientos de operacién y criterios do a-
ceptacifn detallados,

. Efectuar las prusbas de aceptacifn del sistema incluyendo las re
lacionadas a los voldmenes iniciales, efectuando simultéineamente
los sjustes regueridos, A continuacifn se mencionan elgunas acti
vidades importantes a realizar en el periodo de pruebas:

-~ Crzacifn de archivos de prugbas

- Pruebas de némina (semanal, quincenal, etc.)

- Pruebas de liguidaciones

- Pruebas de aguinaldo

~ Pruebas de reparto de utilidades

~ Pruebas de Retira parcial de Ahorro

-‘Pmebas de ajuste de acumulados

~ Pruebas de cortes mensuales, bimestrales y anuales,

- Pruebas de mends y opciones

Los objetivas a alcanzar en el periodo de prueba son:

a) Llevar a cabo la prueba de todos los pardmetros (cat&logos,
polfticas, tablas) gue fueron cargados al sistema,

b) Localizar las posibles deficiencias en las polfticas de c8l
culo,

c) Realizar la prusba d= tades los mends del sistema,

£l coordinadar debe seleccionar los datos que ven a ser carga—

dos para realizar el proceso de prueba.

. Hacer una revisifn do la calidad al disefio, mediante la creacién
ds un grupo ajenc al proyecto pare la revisién de especificacio-
nes, la base de datos, etc.

V.3 ETAPA DE IMPLANTACION

El objetivo de esta etapa es el de transferir el sistema del estado de

prueba al estado de produccifin y obtener la grabacién final del usuario para

Lu]



su puesta en funcionamiento,

Al finalizar esta etapa se debe obtener un sistema completamente proba-
do con capacidad para ser mantenido o mejoradp, entregado a produccifn luego
de la aprobacifn del usuario. Asf comu una documentacifin completa, procedi—
mientos para el usuario y documentacién técnica (sistema, programas y opera—
ci6n), Es conveniente hacer un reporte final nue especifique la eveluacifn —
del desempefio del sistema y revisifn de los anflisis econfmicos, describien—
do los requerimientos funcionales no alcanzados y los pasos futuros del sis—

tema de informacifn para la administracién de personal.

En casi todos los casos, la aplicacibn va a reemplazar mfitodos actuales
que pueden ser total o parcidlmente manuales. Hay dos métodos bAsicos para e
fectuar la conversifin de la aplicacifn nueva; en paralelo o da sustitucibn -

inmediata, .

Par natureleza del sistema se sugiere el método de paralele aunque sea
8l caso m&s caruv y requiere mis tiempo de los usuarios; pero puede ser el —
més segure, puesto que, en un momento dado se dispone de un mbtodo de reser—

¢ ' o
va en caso de gue se produjeran enomalfas en el nuevo sistema.

Las actividades principales gue se sugiere realizar en la etapa de im—

‘

plantacién son las siguientas:

« Mantenimiento de archivos

. Proceso de paralelos

. Revisifin y correccifn de paralelo
. 'Coordinacién del page

« Revisién de acumulados

. Presentacién

. Liberacifin

Los objetivos por alcanzar en esta fase son:

a) Coordinar el manejo de las archivos permanentes,



b) Realizar las pruebas de volumen cargando en ella todos los datos
l:ur‘raspnndientas a la nbmina, con la finalidad de gue el usuario
pueda ejercer un control sobre su informacién,

c) Llevar a cabo la revisifin detallads de todos y cada uno de los —
trabajadores gue integran las n6minas, integrando en esta forma
tode la informacifn necesaria para efectuar cl pago.

MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS (Coordinador)

. Para estas fechas lo= programas de conversifn de los archivos ya de-
ben estar elaborados y probados, Se debe coordinar la realizacifn —
del proceso de conversi6n definitiva, con la informacifn de todos —
los trabajadorss.

. Emitir los listados de los archivos convertidos (expadientes da em—
ploados, relacién de saldos, listado de acumulados}, .

. PBevisar con todo detalle la informacién convertida anutando suUs ob—
servaciones,

. En el caso de existir errores, informar de los mismos al &rea de sig
temas.

. En el caso de existir infarmacién que no pudiera ser convertida de -
los archivos anteriores, tomar nota de la misma y proponer una estra :
tegia de captura (esto debe evitarse al méximo).

. Fommalizar la estrategia con 21 usuario y coordinar las actividades
de recopilacién y captura.

. Con todas las correciones ya integradas, rcaliza el proceso definiti
vo de la emisién de los listados de los archivos convertidos,

. A partir de este punto el ccordinador debe hacer conciencia de rnuntg
ner actualizado los archives convertidos, 0

PROCESO DE PARALELO  (Coordinador)

. Coordina y revisa que los datos del paralelo hayan sido debidamente
codificados,

. Los envfa a lo persona encargada du la captura que la realice,

. Coordina y revisa que la captura se haya efectuado correctamente.

. En coordinacién con el usuario y sistemas o proceso de datos, reali-
za el proceso da paralelo,

. Tomar nota de los problemas que hayan surgido durante el proceso,
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REVISION Y COARECCION (Usuardio y Coordinador)

NOTA:

NOTA:

Se obtienen los reportes del proceso y en coordinacién con el usuario
se checan los resultados del proceso contra su nfmina actual, de a- -
cuerdo al siguiente orden: .

~ Comparar a nivel de resumen general

~ Comparar a nivel de resumen departamental
-~ Verificar selectivamente los célculos obtenidos en detalle.

En el casn ot que s 2ncuentre dlgln error, se profundiza en la revi-
sifn hasta el grado que ssa necesario pare obtener sus conclusionss,
En el caso de que el proceso no tenga errores, recabar firma de euto-
rizacifn en el procesag.

En el caso de errores ocasionados por tablas, archivos, polfticas, —
programaci6n; se efectlian las correcciones de irmediato.

En casoc do gque el paralelo no haya tenido errores o éstos hayan resul
tado mfnimos y no imputables a la programacién, fijar con.el usuario
la estrategia para efectuar el pago con el sistema,

En caso de que los errores hayan sido importantes, corregir y efectuar
nuevamente las instrucciones de este apartado,

COORDINACION Y GUPERVISION DEL PAGO DE LA NOMINA

8e verifica con el ucuario que los saldos y acumulados que estén car-
gados en el sistema, sean correctos,

En el caso de que no sean correctos, coordinar con sistemas o Centro
de Procesamiento de Datos la conversifn de los seldos y acumulados a
la fecha,

Revisar que la documentacifn esté bien codificada,

Revisar que las excepciones reportadas hayan sido cepturadas correcta
mente,

En coordinacifin con sistemas y el usuario se emite el proceso.

Coordina su revisién por parts del usuario verificande los siguientes
aspectos:

- Totales de las excepciones

- El detalle de las excepciones reportadas



- Revisar célculos en forma selectiva
- Revisar la aplicacifin contable

- Revisar la conciliaci6n de ecumuledos
- Revisar sobres de pego

- Revisar las tarjetas de aslstencia

. Be verifica gque no haya conlratiempos en el pago de la nbmina,

. Formular un informe por los resultados y obtiene la aprobacifin del u
suario y sistemas o centro de procesamiento.

. SBupsrvisar los procesos generales semanalés, O gquincenales,

. Elaborar junto con el usuario los cortes mensuales, bimestrales y c-
nuales,

Se debe confirmar la funcionalidad y afectividad del entrenamiento y la

documentacifin para el uso, la operacifin y €l mantenimiento del sistema,

Se debez transferir la responssbilidad de la operacifn al usuario y el -

mantenimiento del sistema al &rea indicada,

Una vez confirmada la funcionalidad se recomienda hacer una presenta— -
cibn oficial de liberacifn del sistema a lod directivos de la empresa para ~
su revisifin final.
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CAPITULQ VI

CONCLUSTONES

Por 1o anteriomente expuesto, se trat§ de altanzar el aobjetivo del pre

sente trabajo, es decir:

La operacifin del disefio propuesto se orlent§ hacia el usvario para qua
éste pueda operarlo directamente por medio de una estacién de trabajo, esta-
bleciendo sus fechas de corte, pago y proceso de informacién, dejando al de-

partamento de proceso de datos el mantenimiento del mismo,

El sistema se disefi§ de manera param&trica, es decir, las polfticas de
Jormadas, ahorro, aguinaldm; etc., se mantendrén en archivos actuglizables -
por el propio usuario, por lo que no serd necesario modificar ningln progra

ma para la inclusién o modificacién de alguna pelftica,

El sistema cuenta con una Base de Datos, la cual contiene informacifn —
completa; no s6lo para efectos de la realizacin de una némina, sino también
posee en forma adicional elementos cuantitativos enfocados hacie una explots

cibn integral.

Por los puntos arriba mencionados el sistema podri implementarse a las

necesidades de cualquier empresa pequefia o mediana con facilidad,

En contraste con ol concepto tradicional de la funcién de personal se -
logr§ demostrar que la Administracifin debe considerarse como un sistema inte
gral que interactla con los demfis sistemas principales da la orgenizacién ta
les como: Mercadotécnia, Produccién, Finanzas, el ambiente externo, etc., ya
qua la principal funcién del programa de la Administracién Psrsonal consiste

en dar servicio a dichos sistemas principales.



El sistema puede aln ser mejorado; como por ejemplo en que permita al u
suario modificar automiticamente las f6rmulas de chlculo, reportes, genera—
cifn de nfminas especiales, asf como la explotacién de toda la base de datos

segin sus necesidades,

Por Gltimo, este trabajo tratf de mostrar lo que puede lograr la adni—
nistracién de personal, utilizando la computadora como herremienta para el -

manejoc de informacién.



APENDICE " A"

HBete apéndice contiens el disefio de los ments del eistema,
Primeramsnte ss presenta la organizacién de astaos y
posteriormente su contenido.
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APENDICE *" B "

Este apéndice muestra el disefio propuesto de la Base de
Datos ( Archivos Fisicos ). La descripcion de cada uno de

los campos de los archivos se encuentra en el apéndice
" C'l. -

Los archivos contenidos es este apéndica son los
sigientes:

- Catalogo de Compafitas
Catalogo de Divisiones
Catalogo de Departamentos
Cat&logo de Seccicnes
Catalogo de Plazas
Catalogo de Personal
Catalogo de Conceptos
Naestro de de Conceptos Fijos
Salarios
Movimientos de n&mina
- Acumuladoe de personal
Salarios Minimos de zona econtmica
Salarios Minimos de division
Calificaciones
Datos Locales
Tablas de Utileria
Tabla de Denominaciones de pago
Tabla de Keses
Politicas de Concepto para pago de Percepciones
- Politicas de Deducciones
- Politicas de Jornadas
- Tabla da ISPT
- Tabla de Impuesto Estatal
- Tabla del INSS
~ Politicas de Aharro
Ausentiemos e Incapacidades
- Control de folios de Bxcepciones
~ Folios de Registro Parametro
= Registro Parametro
- Politicas de Vacaciones
- Politicas de Aguinaldo
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ARCHIVO FISICO:

1L

m

Importes netos de pago por recibo de nomina
Trabajadores para tarjeta de reloj

Cuentas de Aplicacion Contable
Contracuentaa de Poliza

Excepciones

Novimientos de nomina

Aplicacion contable costos de mano de obra
Aplicacion contable deducciones
Declaracion Anual de ISPT e Infonavit
Aportacioen del 5% al Infonavit .
Craditos Infonavit !
Liquidacien INSS

Avieos al IMSS

Reparto de Utilidades

Acumulados de Pereonal ejercicio anterior
Catdlogo de personal ejercicio anterior
Tabla de Incrementos por Porcentaje antarior
Tabla de I[ncrementos por Rango de Salario
Tabla de Incremento por Calificacion
Incremantos de Salario

Politicas de Nomina.

NOF10100

DESCRIPCION: CATALOGO DE COMPAKIAS

-

CVCOKP

+
1

+

HONCIA

ABRRFC PNARFC

4 -
& -
+o—

HOMCVE 1| SAXIDF

4 -

ARCHIVO FISICO:

DESCRIPCION:

+

CTASAL | CTASUE !

HOF10200

CATALOGO DE DIVISIOHES

+

.

CVCOXP

o

CVDIVI ! ROMDIV

DIRDIV ! ESTADO ! CVBSTA HUNICI ! CVKUNI

gy
+ -

+ -y

REGPAT

+ -4

HOBXPR

CVIKES IMPRDU NOGUIA § DLABOR ! CAEXIE

P
+ -+
+ -4

- -



ARCHIVO FISICO:

NOR10300

12

DESCRIPCION: . CATALOGO DE DBPARTAMENTOS

+ + + + + + +

{ CVCOMP ! CVDIVI | CVDEPT | HOMDEP | SCTASA | SCTASU !

ARCHIVO FISICO: HORI0400

DESCRIPCION: CATALOGO DB SECCIONES

! CVCOMP ! CVDIVI ! GVDEPT ! CVSECC ! NOMSEG !

ARCHIVO RISICO: NOP10500

DESCRIPCION: CATALOGO DE PLAZAS

+ + + + + + + ' +
! CVCOMP ! GVDIVI | TIPNON ! CVDEPT ! CVSECC | CVPLZA ! CVMAOB ! CVJORL !
{ CVJOR2 ! CVJORS ! CVJOR4 | NOMPZA { GENRDU | SATAIN | SATAAD | SATATO !
ARCHIVO FISICO: HOF10600

DESCRIPCION: CATALOGOD DB PERSONAL

\ CVCOMP | CVDIVI | CVBMPL ! TIPNON ! TIPEMP | EOMBEMP ! CVSEXQ ! CVEDCI !
$ + +: + + + + +: +
{ CVNACI | GDOBSC | ABRREC ! HOMCVE ! REGIKS { PUEBPAT ! CVTURN | PUETAB |
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g

CVAHOR ! CVCHEQ ! CVDEPO ! FINCIA | FBACIA | CVTARJ ! PREDEC ! PURJEF t
! VAIMSS ! SATAAC ; SAINSS | SAINFO
4= + t + +
ARCHIVO FISICO: NOPI10700
DRECRIPCION: CATALOGD DB CONCEPTOS
+ + t + + + + e +
{ CVCOMP | CVDIVI { GCVCONKC ! DESCON ! CUENTA ! SUBCTA ! SSBCTA ! CTRCTA !
fommme e +
t ACCORC 1t
tommem e +

ARCHIVO FISICO: BORI0B00

DESCRIPCION: MAESTRO DE CONCEPTOS F1JOS

IMPAIN FINDES

+ -
- -

t CVCOMP !t CVDIVI CVEMPL ! CVCONC ! NUMOFI ! CVAPLI

+

P
+ -

| FULDES ! TIPDES

+ t+

CVCABA STATUS TIPHOX | NOMBEN

+ -4
+ -

INPDES ! DESFEC

- ——
+ -+
+ -

+
! DESPAR !
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ARCHIVQO FISICO: NORI0900
DESCRIPCION: SALARIOS

t t + 1 + + + + +
t CVCOMP ! CVDIVI ! CVEMPL ! FECSAL ! SAIMSS ! SAINFO ! GPOCOT ! TIPHOM :
+ + + + + + ——t- bormmmmmnn .
l DAUSEN | DINCAP !

g e m——— +

ARCHIVO FIBICD: NOFI{1000

DESCRIPCION: MOVIMIENTOS DE CONTABILIDAD

= + T T P + + + +
! CVCOMP ' CVDIVI ! TIPDOC ! AfIOEJE ! MESEJE ! NOPOLI t CUENTA ! TMOVIM !
———————— L e e T Rt T D SRR + +

ARCHIVO FI1SICO: NOFI1100

DESCRIPCION: ACUMULADOS DE PERSONAL ¢ POR COBCEPTQ)

————— + + + -4+ -+ -

! CVCOMP | CVDIVI ! CVEMPL ! AfOEJE t MESEJE ! CVCONC ! ACDIAS l ACUHRS !
+ + ————t + ¥ + + B +
Hmm e I porm e

! ACIMPO ! TIPEMP ! TIPNOM !

+ + + +
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ARCHIVO FISICO: . NOF11200
DESCRIPCION:  SALARIOS MINIYOS DE ZONA ECONOMICA

FSAMZO ! SAXIZO

-t

. Cvcoxp CVDIVI

+ -
+ -4

+ -4

Dy

ARCHIVO FISICO: NOFI1300

DRECRIPCTON: SALARIOS MINIMOS DE DIVISION

CVDIVI ! FSAMDI

CVCOMP

+ -+

~4- -+
t SAHIDI

ARCHIVO FISICO: NOFI11400

DESCRIPCION: CALIFICACIOKES

CVCOMP ! CVDIVI CVEMPL ! TIPNOM !" FMOVTO CALIFI

" -+

+= —4- B et SRR
i
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-
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ARCHIVO FIZICO: NOF11500

DESCRIPCION: DATOS LOCALES

| ESTRAB

CVPROC

oo+

.-

CvCcoMP NOMDIV ! NOMNOM

+

CVDIVI t TIPNOM ! NOMCIA
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ARCHIVO FISICO: NOF11600

DESCRIPCION: TABLAS DE UTILERIA

+ + +
1 NUMTAB ! CONTAB ! DECOTA

+

o+ - 4

ARCHIVO FISICO: NOFIi700

DESCRIPCION: TABLAS DE DENOMINACIONES DE PAGO

+ +
1 HUDEMO l DENOMI !
+

ARCHIVO FISICO: NOF11800

DBSCRIPCION: TABLA DE MESES

CVEMES NOXLME HOMCME DIASNE DIASIU

PRSI
o
4 -4
-+
+ -+

ARCHIVO FISICO: HOFI1900

DESCRIPCION: POLITICAS DE CONCEPTO PARA PAGO DE PERCEPCIONES

CVCOMP 1 CVDIVI TIPHOM | CVCONC

-
+ -+
-
& -

TIPPAG | FORRBP ! CVERRUT | RPNORM

RPEXTR AFPBRU ARISPT ARIEST AFAHCI AFAHTR ! AFVINS AFCSIN

4
+ -+
44
4 -

+ -




NOFI12000
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ARCHIVO FISICO:

DESCRIPCION: POLITICAS DE DEDUCCIONES

! CVCOMP ! CVDIVI ! TIPNOM t CVCONC ! CVSALD ! CVELIK ! CVAPLI ;‘APNHOR
t APNAHO 1t APNAGU | APNRDU ! APNDIP | APNVAC |

+ + + + + +

ARCHIVO FISICO: NOFI2100

DESCRIPCION: POLITICAS DE JORNADAS

t CVCOMP ! CVDIVI ! CVJORN { HRSLUN ! HRSMAR ! HRSKIE | HRSJUE ! HRSVIE |
{ HRSSAB ! HRSDOM ! HRSJOR ! DPASEM ! DTRSEK !

ARCHIVO FISICO: KNOFI2200

DESCRIPCION: TABLA DE ISPT

! TIPTAB | AfOBJE | LIMINF ! LINSUP | CUOFIJ ! POREXE |

ARCHIVO F1SICO:
DESCRIPCION:

+

NORI2300

TABLA DE IMPUBSTO ESTATAL

CVCONP

o

CVDIVI !

CONSEC

-+ -

LIMEST ! POREST

o




ARCHIVD FISICO:

NOFR12400
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DESCRIPCION: TABLA DEL IMSS
t GPOCOT ! TOPSAL ! NMINSAL ! CUCEYM ! CUCINV ! CUEINV ! TIPCUO !
ARCHIVO FISICO: KNOFI2500
DESCRIPCION: POLITICAS DB AHORRO
CVCONP { CVDIVI t TIPNOM ! PAHOEM ! PAHOCI | TSLDOM { TAHORR ! .FACINT !
[ +
+ RETPAR !
e —— +
ARCHIVO PISICO: NOFI2600
DESCRIPCION: AUSENTISNOS E INCAPACIDADES
{ CVCOMP ! CVDIVI 1| CVEMPL ! CVCONC ! TIPPAG ! FMOVTO ! CANTID t TIPEOX !

+

ARCHIVO FISICO:

DESCRIPCIOR:

HOF12700

CVDIVI t TIPNOX | ULBXCP

| CVCOMP

+ -

+

+ -+

CONTROL DE FOLIOS DE EXCEPCION



ARCHIVO FISICO: NOFI2800

DESCRIPCION: FOLIOS DE REGISTRO PARANETRO

119

1 CVCOMP ! CVDIVI ! TIPNOM { CVPROC | FOLCAP { FOLPRO |

ARCHIVO FISICO: HOF12800

DESCRIPCION: REGISTRO PARAMETRO

t CVCONP ! CGVDIVI ! TIFNOM ! CVPROC ! FOLREG t AHOEJE ! CVPBRI ! FPRCCE 1
+ + + + + + + t +
! HPROCE ! FINICI ! FFINAI { DIISPT ! SANDPR ! PAHOEM ! PAHOCI ! TSLDOX 1
! TAHORR ! DPEST1 ! CVFES1 | DFEST2 ! CVFES2 ! DFEST3 | CVFES3 | FFIKES !
! CVIMES { CSIND1 t CSIND2 | CSIND3 | LEYRND | PRISPT | CAEXIE !

ARCHIVO FISICO: KOFI3000

DESCRIPCION: POLITICAS DE VACACIONES

| CVCONP | CVDIVI | TIPEMNP ! ADEANT | DVALEY | DVACON FAPRVA  PFAPRAR !
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ARCHIVO FISICO: NOFI13100

DESCRIPCION: POLITICAS DB AGUINALDO

| CVCOMP | CVDIV! { TIPNOM ! DAGLEY ! DAGCON ! DAGUIN

+ -

+ + +

ARCHIVO FISICO: NOFI3200

DESCRIPCION: IMPORTES NETOS DE PAGO POR RBCIBO DE NOMINA

+ t t +
CVCOMP ! CVDIVI ! TIPNOK ! CVEMPL 1| IMPNET

-t

ARCHIVO FISICO: NOFI3300

DBSCRIPCION: IXPORTES NETOS DE PAGO POR RECIBD DE NOMINA

+ + frommm e +
CVEMPL ! REGIMS t PUETAB ! FINCIA !
+ -4 pommm e +

CVDIVI TIPNOM ! NPARTE

4 -+
[e]
<
(o]
5

4 -+

4 o—

+ -

+ -+

ARCHIVO FISICO: NOFI3400

DESCRIPCION: CUENTAS DE APLICACION CONTABLE

CVCOMF ! CUENTA ! SUBCTA ! SSBCTA

ot




ARCHIVO FISICO:

DESCRIPCION:

NOF13500

Fomm e e +

!
+

CVCONMP !

CTRCTA

CONTRACUBNTAS DE POLIZA

121

ARCHIVO FISICO: NOFI3600

DESCRIPCION: BXCEPCIONES

o + t + + + + t t
! CVCOMP | CVDIVI ! NOEXCP ! CVEMPL ! CVCONC ! TIPPAG ! TIPNOM ! CVPERI !
+ + - + + + +

t CVTURN ! CVPUEE' | ABOEJE ! CANTID | IMCONC ! FMOVTO !

ARCHIVO FISICO: NORI3700

DESCRIPCION: NMOVIKIENTOS DE NOKINA

! CVCOMP ! CVDIVI ! ANOBJE ! TIPNOM | CVPROC | GCVPERI ! CVEMPL | TIPEMP 1
! CVCONC | TIPPAG ! CVPUES | CVTURN | CVJORN ! PMOVTO ! IMBASE ! CANTID !
+ + + +

! INCONC | NUMOFI | CVDEPT !




ARCHIVO FISICO:

NOF13800

122

DESCRIPCION: APLICACION COMTABLE DE COSTOS DE MANGC DE OBRA

! CVCOMP ! CVDIVI ! AMOEJE ! TIPNOM ! MBSEJE ! CVDEPT ! CVCONC ! IMCONC !
+ + + + *

! CUENTA ! SUBCTA t SSBCTA ! CTRCTA !

ARCHIVO FISICO: NQFI3900

DESCRIPCION: APLICACION CONTABLE DE DEDUCCIONES

! CVCOMP ! CVDIVI ! AMOEJE ! TIPNOM | CVCONC ! INCONC ! CUBNTA | SUBCTA
-------- +

! CTRCTA !

e +

ARCHIVO FISICO: NOFI4000

DESCRIPCION: DECLARACION ANUAL DE ISFT E INFONAVIT

! CVCOMP ! CVDIVI ! ANOEJE ! TIPNOM ! CVEMPL | NUMCON ! RFCONT ! NOMEMP 1
+ + t + + + + + +
! FILOO1 ! REGIMS ! TIPHNOM ! MESANO ! MKESBAJ !t INANEX ! INANGR ! INANRE !
! IANINF | MANAPO ! NUMSUC 1 FIL0O2 ! AODEC ! RFCCOX ! NOEXPE !

+ — 4

+ = 4




ARCHIVO FISICO: NOFI4100

DESCRIPCION: APORTACION DEL 5 % AL INPONAVIT

123

NOBIME ! CVEMPL

| CVCOMP | CVDIVI | ASOEJE ! ! SAINFO ! PECSAL ! DTRABA !
$mmm +

! BAAPOR ! APOINF 1

Hommm e pmmmmm e +

ARCHIVD RIAICO: NORI4200

DESCRIPCION: CREDITOS INFONAVIT

+ e + + + -4 + + +
t CVCOMP ! CVDIVI ! TIPNOM ! CVEMPL ! NUMOFI ! RFCONT ! NOCRED ! ABONOS !
+ + + —+ t +

! CUOMAN | INDESC ! PERBIM { FILOO3 ! ANORJE !

ARCHIVO RISICO: KNOF14300

DESCRIPCION: LIQUIDACION IMSS

! CVCOMP ! CVDIVI ! KOBIME ! TIPNOK ! GPOCOT ! NOMEMP ! FRINSID ! CVEMES !
+ + + + + + + + ———
! TIPEMP | SAINSS | DINCAP | DAUSEN | CVINSI 1 ASOBJE ! DCBNFE | PBNFER |
________ e

+ +
! DCINVA ! PINVAL !
Fmm e e +



ARCHIVD FISICO: NOFI4400

DESCRIPCION: AVISOS AL IMSS

+
CVDIVI | TIPNOM

o=

+
!

CVEMPL 1| REGPAT

NOMENP | SALDIA !

CVCOMP 1 SALIMES
{ GPOCOT ! FIL0OO4 | PMOVTO ! RILOOS ! TIPMOV ! HNOGUIA ! FILOO0S !
g e +
! DCINVA ! PIBVAL ¢
g Fommmmm e +
ARCHIVO FISICO: KOFI4A500
DBSCRIPCION: REBPARTO DE UTILIDADES
+ + + + + +
REGISTRO - 1 { CODREG ! CVCOMP ! CVDIVI | PADIAS | FASALA
REGISTRO - 2 ! CODREG ! CVCOMP ! CVDIVI 1 TIPNOK ! CVEMPL ! DTRABA !
fmem e e +
! SALADE ! PUETAB !
________________ +
ARCHIVO FISICO: NOFIA600
DESCRIPCION: ACUMULADOS DE PERSONAL BJERCICI!O ANTERIOR
+ + + + ' + + + +
! CVCOMP ! CVDIVI ! CVEMPL ! AfIOEJE ! MESEJE ! CVCONC ! ACDIAS ! ACUHRS !
PR



125

ARCHIVO FISICO: NOF14700

DESCRIPCION: CATALOGO DE PERSONAL EJERCICO ANTERIOR

+

CVEHPL

4o

CVYCOMP ! CVDIVI | AfIOBJE

+ -

TIPNOM | NOMEMP ! RRCONT | REGIMS

4 -

+: + +

+ -+

FINCIA | FBACIA | VAINSS
+

+—+

ARCHIVO RIBICO: XNOP!4800
DESCRIPCION: TABLA DE INCREMENTOS POR PORCENTAJE GENERAL

CVCOMP ! CUBNTA ! TIPNOM ! PORINC

O

4+ -

ARCHIVD FISICO: NORI4900

DESCRIPCION: TABLA DE IFCREMENTOS POR RANGO DE SALARIO

+ —+

CVCOMP | CVDIVI | TIPROM t SALMAX { SALMIN ! PORINC ! HORANG

+ -+

ARCHIVO RISICO: KORIS000

DBSCRIPCION: TABLA DE INCREMENTOS POR CALIFICACION

t CVCOMP ! CVDIVI t TIPNOMN 1 CALIFI t PORINC

+ +

+ =+




ARCHIVO FISICO:
DESCRIPCION:

NORIS100

INCREMENTOS DE SALARIOS

!
+

CVCOMP

CVDIVI ! TIPNOM !

SALMAX

+
1

SALMIN

E R

PORINC

HORANG !

ARCHIVO FIBICO:

DESCRIPCION:

NOFI15200

POLITICAS DE NOMINAS

-+ -

CVCONMP

+
CYDIVI t TIPHOX

4 -

DIASPE

-

+

126



127

APBNDICBE " C “

Bate apéndice contiene el directorio de los campos de los
archivos de la Base de Datos descritos es el apéndice " A ¥,
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{ NOMBRE ! TIPO.! LONG, ! DEC'| DESCRIPCIOF !
i ! ! fm—ao=t !
{ ABRRFC ! X 4 .1 ! Abreviatura del Registro Federal de !
! ! ! B - 1 Causantes !
! ABONOS ! ¥ I 6 ! 0 ! Abonos de amortizacion del credito !
! ACCORC ! A ! 1. ! Acumular concepto (S/N) !
! ACDIAS ! P 2 ! 0 ! Acumulado en dias !
! ACUHRS ! P ! 2 ! 0 ! Acumulado en horas t
! ACINPO ! P ! 6 ! 2 ! Acumulado en iwporte - !
{ ADEANT ! N ! 2 ! 0 ! Afios de antiguedad !
! AfQOEJE ! N 2 ! 0 ! Afio de ejercicio !
! AfODEC ! N ! 2 0 ! Aflo declarado !
{ AFFBRU ! A} F ! Afecta percepcion bruta (S/N) !
! AFISPT ! A ! 1 ! { Afecta ISPT (S/N) !
! AFIEST ! A ! 1 1 ! Afecta Impuesto Estatal (S/N) !
{ AFICCI ! A ! 1 ! Afecta Impuestec con cargo a la com- |
! ! [ ! ! pafita (S/B> '
{ AFAHCI ! A ! 1 ! Afecta Ahorro compafila (S/N) !
! AFAHTR ! A ! 101 ! Afecta Ahorro Trabajador (S/N) !
! AFVINMS ! A ! 1 ! Afects variable IMSS (S/N> !
! AFCSIN ! A 1 1! ! Afecta cuota sindical (8/N) 1
! AFRETR 1! A ! 1! ! Afecta retroactivo !
! APNNOR ! A ! 1! ! Aplicar en namina normal (S/N) !
t APNVAC ! A ! 1 1 ! Aplicar en nomina de vacaciones(S/N) |
! APNAHO ! A ! 1 ! Aplicar en némina de ahorro (S/N) !
! APNAGU ! At 1 ! Aplicar en namina de aguinaldea(s/N)> !
! APNRDU ! A 1 1t ! Aplicar en némina de Reparto de Uti- !
! ! ! ! ! lidades (S/N) !
t APRDIF | A ! 1t | Aplicar en nomina de diferencias(S/N)!
!. BAAPOR ! P ! 5 | 2 ! Base de aportacidn Infonavit
! CALIFI ! A ! 2 ! ! Calificaciopn
! CAKTRA ! X ¢ 191 1 ! Campo de trabajo !
t CANTID ! P 5 2 ! GCantidad !
! CAEXIE ! P 1 5 2 ! Cantidad exenta de Impuesto Bstatal !
! CONTAB ! X 3 ! ! Concepto de la Tabla !
! CONSEC ! N ! g ! 0 ! Consecutivo !
{ CODREG ! X 1t | Codigo de registro 1
! CTASAL 1! X 1 4 1 ! Cuenta de aplicacion salarics !
! CTASUE ! X ¢ 4 ! ! Cuenta de aplicaciofn sueldos
! CTRCTA ! X ! 12 ! { Contracuenta de poliza !
NOTA:

- TIPO .~ Tipo de Dato ¢ X - Alfanumérico, A - Alfabetico,

¥ - Numérico, P - Empacado).
~ LONG .- Longitud del campo.
= DEC .- FNamero de decimales del campo
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-
-

! NOMBRE { TIPO ! LONG. DEC DESCRIPCION 1
1 ! ! fmm—m— ! !
t CUOFIJ ! P! 12 ! 2 { Cucta fija de impuestoe t
| CUOMAN ! N ! g ! 0 { Cuota de mantenimiento !
{ CVCOMP ! N 1t 2 0 ! Clave de compafifa !
! CVDIVI 1 N ! 2 ! 0 ! Clave de divisidn 1
t CVESTA ! N ! 4 0 ! Clave de estado !
! CVMUNI | ¥ ! 4 ! 0 ! Clave de municipio !
! CVIMES ! A 1 1t ! Calcular Impuesto Estatal (S/N) i
! CVDEPT ! N ! 2 0 ! Clave de departamento 1
t CVSECC ! N ! 2 0 ! Clave de seccian 1
! CVPLZA ! N ! 3 1 0 | Clave de plaza !
{ CVMADB ! A ! P 1 Clave de mano de obre (D/D) !
! CVJOR1 ! N 2 ! 0 t Clave de jornada ler. turno 1
1 CVJOR2 ! N ! 2 ! 0 I Clave de jornada 2o. turno !
1 CVJOR3 1t N 1 2 0 § Clave de jarnada 3ar. turna |
! CVIOR4 1 ¥ ! 2 1 0 !t Clave de jornada 4o. turno 1
{ CVSEXO ! A ! 1 ! Clave de sexo !
{ CVEDCI ! At 11 ! Clave de estado civil 1
! CVNACI ! N ! 2 1 0 I Clave de nacionalidad 1
{ CVTURK ! N ! 2 ! 0 ! Giave de turno !
1 CVAHOR ! A ! 1 ! ! Genera Ahorro (S/H) 1
{ CVCHEQ | A ! bR | { Genera Cheque (S/W) !
! CVDEFO ! A ! 1! ! Genera Deposito (S/H) !
! CYBAJA ! A ! 1 ! Clave de Baja !
I CVTARJ 1 A 1.t { Gerera Tarjeta (S/N) t
! CVCONC | ¥ 1 3 0 t Clave de concepto I
! CVBMPL ! X ! 6 ! { Clave de trabajador !
! CVAPLI ! N i 0 ! Prioridad de aplicacion !
I CVPROC 1! X 1 1! | Clave de proceso 1
{ CVENMES ! N ! 2 ! 0 ! Nomero de mes !
! CVERUT 1! N ot 9 0 ! Rutina de calculo !
! CVSALD ! A ! 1 ! Se imprime saldo de deducciones(S/N) !
1 CVELIX 1 A ! 1! ! Eliminar deducciodn (S/N) !
t CVJORN ! N ! 2 ! 0 ! Clave de jornada 1
{ CUCEYXM ! P ! 4 ! 2 ! Cuota compafiia rama de enfermedad y !
! ! ! ! ! maternidad t
! CUBEYN ! P 1 4 1 2 | Cuota trabajador rama de enfermedad !
1 1 ! ! ! y maternidad !
1 CUCINV ! P 1 4 ! 2 | Cuota compafita rama de invalidez, !
HOTA:
- TIPO .~ Tipo de Dato ¢ X - Alfanumérico, A - Alfabético,
N -~ Numérico, P - Empacado).
-~ LONG .- Longitud del campo.

- DEC .~ Fomero de decimales del campo
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LOKG, { DEC! DESCRIPCION

! NOMBRE | TIPO ! !
! 1 1 fmmem— ! !
H ! ! H ! vejez, cesantia y muerte H
! CUEINV ! P ! 4 ! 2! Cuota trabajador rama de {nvalidez, !
! ! ! ! { vejez, cesantia y muerte 1
! CVPERI ! N ! 2 1t ! Namero del perfodo !
! CVFESL ! A ! 10t ! Forma de pago ler. dia festivo (C/S) !
! CVERES2 ! A ! 11 ! Forma de pago 2o. dta festivo (C/S) !
t CVFES3 ! A ! 1 ! { Forma de pago 3er. dfa festivo (C/S) !
! CSIND1 ! P ! 3 ! 4 ! Cuota sindical uno (Porcentaje) !
! CSIND2 ! P 1 3 ! 2 ! Cuota sindical dos (lmporte) H
| CSIND3 ! P 3 1 2 ! Cuots sindical tres(Importe) I
! CVTURN ! R 1 2 0 ! Clave de turno !
! CVPUES ! N ! 7 1 0 ! Glave de puesto(CVDEPT, CVSECC,CVFLZA)!
| CVINSI ! A 1 2 1 ! Clave de insidencia !
! DAUSEN ! N ! 2 1 0 | Diam de aumencia !
{ DAGLEY ! N 1 3 ! 0 ! Dias de aguinaldo por ley !
t DAGCON ! ). w 0 ! Dias de aguinaldo por contrato !
! DAGUIN ! N ! 3 ! 0 ! Dias anuales para aguinaldo !
! DCENFE ! ¥ 2 1 0 ! Dfas de cotizacidn para la rama de t
! ! ! t ! enfermedad y maternidad !
t DCINVA ! ¥ ! 2 ! 0 ! Dias de cotizacion para la rama de !
! ! ! i ! invalidez, vejez, cesantia y muerte !
{ DESCOX 1 X 1 30 ! ! Descripcitn del concepto !
{ DESPFEC 1 P 1 5 ! 2 ! Importe de descuentos a la fecha '
t DESPAR ! P 1 5 2 ! Importe de descuentos parciales 1
! DECOTA ! X 30 ! | Descripcion del concepto de tabla !
! DENOXI ! P 1 5 2 | Denominacicn de moneda !
! DIRDIV ! X ! 30 ! | Direccion de la division §
! DINCAP ! ). B 2 ! 0 ! Dfas de incapacidad !
! DIASME ! ). S 2 0 | Dfan del mes !
! DIASAU 1 X 3 1 0 ! Dias transcurridaos al inicio del mes !
{ DFEST1 ! N ! 2 ! 0 ! ler., dia festivo 1
! DFEST2 ! N 2 1 0 ! 20. dfa festivo H
! DFEST3 ! N ! 2 1 0 ! 3er. dfa festivo !
| DPASEN ! N o 2 0 ! Dias a pagar de la semana !
t DTRABA ! N ! 3 ! 0 ! Dias trabajados !
! DTISPT ! N ! 3 0 ! Dfss transcurridos a la fecha !
t DTRSEN ! N 1 2 0 | Dias a trabajar de la semana t
! DLABOR ! N ! 3 0 | Dfas anuales laborados 1
NOTA:
- TIPQ .~ Tipo de Dato ( X - Alfanumsrico, A - Alfabético,
N - Numérico, P ~ Empacado).
- LONG .- Longitud del campo.

~ DEC .- HNumero de decimalea del campo
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LONG, 1 DEC. L~ DEBESCRIPCION

! NOMBRE ! TIPO ! !
! ! ! fmmm— !
! DVALEY ! ¥ 1 2 ! 0 ! Dfas de vacaciones por ley t
! DVACON ! ¥ 2 ! 0 1" Dfas de vacaciones por contrato 1
t ESTADO t X ! 15 ! ! Nombre del estado !
{ EXBIBS | A ! 1 | Bxento parcial de Impuesto Estatal t
! ! ! 1 | (8/8) t
! FAPRVA | P 1 3 ! 4 | Factor de prima vacacional !
! FAPRAN ! P 1 3. 4 ! Factor de prima de antiguedad !
t FADIAS | P 1 7 1 5 | Factor de dias trabajados !
| FASALA ! P 7 1 9 | Factor de sueldos devengados !
! FBACIA ! ¥ o1 6 ! 0 ! Fecha de baja Jde la compafila !
! FECSAL ! N o1 6 ! 0 | Pecha cambio de salario !
! PFINAI | N ! 6 0 | Fecha final de informacion !
!t FINDES 1 1 4 0 ! Fecha inicio del descuenta (afio, !
1 ! f i | periodo) |
! FINICI | N 6 ! 0 ! Fecha iniclo de descuento !
1 FILOOL ! X 50 I ! Caracteres blancos !
! FILOOZ2 ! X 1 5 1 { Caracteres blancos !
! FILOO3 ! X 5 1 I Caracteres blancos '
! FILOO4 | X ! 1 | Caracteres blancas !
! FILOOS ! X ! 11t { Caracteres blancos !
1 PIL0OO6 ! X 28 1 { Caracteres blancos !
t FINSID ¥ o1, 6 ! 0 ! Fecha de insidencia 1
! FOLCAP ! B ot 6 - 0 ! Folio de captura !
t POLPRO ! ! 4 ! 0 ! Folio de procesa t
! FOLREG ! N ! 4 ! 0 ! Folio de registro parametro 1
{ FORREP ! A ! 1! | Forma de repartar !
! FPROCE ! F 1 6 ! 0 ! Fecha de proceso !
I PMOVTO ! N 8 ! 0 | Fecha de mavimiento 1
{ PFULDES ! N ! 6 0 ! Pacha 0ltimo descuento (afio, periodo)!
I PSANZO ! ) 6 ! 0 t Fecha del salario minimo de zona !
t ! ! ! ! econGmica t
! FSAMDI ! o 6 ! 0 ! Fecha del salario minimo de division

! PNARFC 1! ¥ ! 6 1 0 ! Parte numérica del Registro Federal !
! ! H ! | de Contribuyentes !
{ GENRDU 1 A ! 1 ! Genera repartoc de utilidades (S/N) !
! GDOESC ! N ! 2 0 ! Grado ascolar t
! GPOCOT 't A ! 10 ! Grupo de cotizacian INSS 1
! HONCVE ! X 1 3 ! ! Homoclave del Registro Federal de t
HOTA:

~ TIPO .- Tipo de Dato ¢( X — Alfanumérico, A - Alfabético,
H - Numérico, P - Bmpacada),
- LOKG .~ Longitud del campo.

- DEC .- Ntmero de decimales del campo



! NOMBRE-! TIPO {-LONG. ! DEC'!" DESCRIPCION !
! ! ! fmme—— 1 !
! 1 1 ! !t . Contribuyentes 1
! HPROCE ! ). B 6 ! 0 't Hora de proceso I
! HRSLUN ! P 3 ! 2 ! Horas de la jornada dta lunes 1
! HRSMAR 1! Pt 3 ! 2 ! Horas de la !ornada dfa martes 1
! HRSMIE ! P ! 3 1 2 ! Horas de la jornada dta miércoles !
! HRSJUE ! P ! 3 ! 2 | Horas de la jornada dfa juaeves 1
I HRSVIE ! P ! 3 ! 2 ! Horas de la jornada dfa viernes !
! HRSSAB ! P ! 3 ! 2 ! Horas de la jornada dfa sdbado !
! HRSDONM ! P ! 3 1! 2 ! Horas de la jornada dia domingo !
! HRSJOR ! P ! 3 ! 2 | Horas semanales de la jornada t
{ INAINFR 1t N a 0 ! Ingreso anual de infonavit !
{ IMPRDU | P 1 6 ! 2 | Inmporte para Reparto de Utilidades !
! IMANRE ! N ! a8 1 0 ! Importe anual retenideo !
t IMPAIN | P g | 2 | Imparte del adeudo ariginal !
! IMPDES | P ! s ! 2 ! Importe del descuento !
{ IMPRUB ! P ! ? ! 2 ! Importe del rubro H
! IMPNET ! P ! 5 ! 2 | Importe neto del pago !
{ IMPCON ! P 1 5 1 2 t Importe del cancepta !
| IMBASE 1| P 1 5 | 2 ! lmporte base del calculo !
! INANEX ! ¥ ! 8 ! 0 ! Ingresc anual exento !
! INANGR ! N 8 ! 0 ! Ingreso anual grabado t
t LEYEND ! X 70 | ! Leyenda para recibo de ndmina |
! LININF ! ). 12 ! 2 { Limito inferior para ISPT !
t LIMSUP ! r ! 2 2 ! Limite superior para [SPT !
t LIMBST ! P ! 3 ! 4 ! Limite impuesto estatal !
I MANAPO ! N ot 7 0 ! Monto anual de aportacion Infenavit !
! MESEJE ! N ! 2 ! 0 | Mes de ejerciciao t
! MESAfO ! ). B 4 ! 0 t Fecha de ingresc a la compafila (mes, !
! ! ! ! ! afia) !
! MESBAJ ! N ! 2 0 !t Mes de baja de la compafiia !
! MINSAL ! P ! 4 2 ! Tope minimo de salario !
! MUNICI ! X ! 5 1 ! Abraviatura del municipio !
1 NOMCIA ! X 30 1 { Nombre de la campafiia !
{ NOMDIV 1! X 30 ! Nombre de la divisicn !
! NOEXPE X 10 1t ! Namero de expediente Infonavit !
! NOGUIA ! X ! 8 ! ! Nomero de guia [MSS t
! NOMDEP ! X ! 30 ! ! Nombre del departamento !
! NOMSEC ! X 30 ! ! Nombre de la Seccion H
KOTA:
- TIPO .~ Tipo de Dato ¢ X - Alfanumérico, A - Alfabetico,
N - Fumérico, P - Bmpacado).
— LONG .~ Longitud del campo.

- DEC .- Nomero de decimales del campo
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+ + + + + +
! NOMBRE ! TIPO I LONG. ! DEC! DESCRIPCIQUN !
! ! ! f—m ! !
| HONPZA ! X 1 30 ¢ | Nombre de la plaza !
{ NOMEMP ! X 30 ¢ ! Nombre del trabajador 1
! NOMBEN ! X t 30 ! ! Nombre del beneficiario !
{ HOPOLI | X 1 3 | Nomero de poliza 1
| HODOCU ! X 6 1 ! KGmero de documento !
{ NOMCME ! A ! 3 1! ! Nombre corto del mes 1
| NOMLKE ! A 3 1 ! Nombre largo del mes !
! NOBEXCP 1! ¥ 1 6 ! 0 | Nonero de excepcitn 1
| NOBIME ! ¥ ! 2 1 0 ! Roumeroc de bimestre !
{ NOCRED 1! X 1 10 ! { Namero de crédito Infonavit |
! NORANG ! N 2 ! 0 ! lomero de rango de salario !
{ NPARTE ! ). 2 0 ! Nomero de parte (tarjeta de reloj? !
! RUKTAB ! N 2 ! 0 t Namero de tabla de utileria 1
1 NUDEND | ;| 2 1 0 | Numero de denominacisn i
! NUNCON ! ¥t s ! 0 ! Namero conesecutivo(crédito infonavit)!
{ NUMSUC | § 3 1 0 ! NGmero de sucursal t
| NUMOFI ! X 1 10 ! | Namero de oficioc o relacitn !
1 PAHOCI ! P 3 ! 2 | Porcentaje de ahorro compafiia !
! PAHOTR ! P 3 ! 2 | Porcentaje de ahorro trabajador 4
{ PERBINM ! ¥ 6 ! 0 ! Percepcitn bimestral !
! PENFER | Pt 6 | 2 ! Percepcitn rama enfermedad y mater- |
t ! t ! ! nidad !
!t PIHVAL ! P 1 6 ! 2 | Percepcion rama invalidez, veljez, i
! 1 ! ! ! cesantia y muerte 1
{ POREXE ! Pt 3 2 ! Porcentaje de ISPT sobre el excedente!
! PORBST 1 P 3 t 4 ! Porcentaje de Impuesto Estatal 1
! PORINGC ! P ! 3 ! -4 ! Porcentaje de incremento de salario !
| PUBTAB 1! ). B 7 1 0 | Puesto de patron de pago(CVDEPT, |
! ! ! t 1 CVSECC, CVPLZA> 1
! PUETAB ! X 7 0 ! Puesto Tabular(CVDEPT, CVSECC,CVPLZA) |
t PUBJEF 1 ¥ 1 7 ! 0 | Puesto jefe inmediato (CVDEPT,CVS8ECC,!
! i ! ! ! CVPLZA) !
! PREDEC ! A ! 101 ! Presentacion de declaracion (S/¥) t
! PRISPT ! N 1 1t 0 ! Procedimiento de ISPT aplicar !
! REGPAT ! X 1 10 ! ! Registro patronal ante el IHMSS 1
! RETPAR ! A 11 { Retiro parcial 1
{ REGIMS ! X t 10e ! | Registro de afiliacitn al IMSS 1
! RECONT ! X 13 ! ! Registro Federal de Contribuyentes !
HOTA:

= TIPO .- Tipo de Dato ¢ X - Alfanumérico, A - Alfabetico,

¥ - Numérico, P - Bmpacado).
- LONG .- Longitud del campo.
- DBC .- HKumero de decimales del campo
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NOMBRE

TIPO

LONG.

RPNORK
RPEXTR

SATAAC
SATAIN
SATAAD
SATATO
SAIKSS
SAINFO
SAN1Z20
SANIDI
BANIDF
SALADE
SALMAX
SALKIN
SALTAB
SALDIA
SAMDPR
SCTASA
SCTASU
SUBCTA
SSBCTA

STATUS

TAHORR
TIPNOM
TIPENP
TIPDES

TIPPOL
TMOVINM
TIPPAG
TIPTAB

TIPCUD

B o em o e+ e = i = = am b o = v e sm Tm tm % m e e m = i S % o em b= s e e = e o—

4 o m cm m a e = em b o o= m o = o= tm e am e am o= v am e tm m b= e Y o tm e = e o= o — =

> DEMXX >EHET > HXXNKXUZRTYUDUWTUTUOWOYOY

J e e am m e cm e e h e e e 4 o o=t om ks o= = o n o o tm v o T b v v v = o

-

LPpPPPIRARAT ArastsRONG

-

- o0 e Ul

HOTA:

= TIPO .-

- LONG .-

- DEC .-

TMONNID NNV DONN

4 oem e o= em = e o o= o am o e eh b= S b Om tn m = i e e am S 0n Sm e = e s e o e o

con

Tipo de Dato
N - Numéricao,

DESCRIPCION

Reflejar en la columna de percepcion
normal (S/N)

Reflejar en la columna de percepcion
extra (S/)

Salario tabular actual

Salario tabular de inicio

Salario tabular de Administracion
Salario tabular tope

Salario diario integrado IMSS -
Salario diario integradc Infonavit
Salario minimo de zona economica
Salario minimo de division
Salario minimo del D.F

8alarioa deve;gadoa por trabajador
Salario tope ximo

Salario tope m{nimo

Salaric tabular

Salario diario

Salario minimo promedio a la fecha
Subcuenta de aplicacicdn salarios
Subcuenta de aplicacién sueldos
8ubcuenta de aplicacion-deducciones
Sub-subcuenta de aplicacion deduc~
ciones

Condici6tn del adeudal(A- activo,

8 - suspendido)

Tope de ahorro mensual

Tipo de nOGmina

Tipo de trabajador

Tipo de deacuento (P — porcentaje,
I - importe)

Tipo de poliza

Tipo de movimlento

Tipoc de pago

Tipo de tabla de ISPT (A - anual,
M - mensual )

Tipo de cuota(P - porcentaje, I -
inmporte)

e o am = e e s om m S tm e = S = e e s em T Ve tmem s b= s = em tm e - cm = am = v - —p

4

X - Alfanumdrico, A - Alfabético,

P - Empacado).
Longitud del campo.

Nomero de decimales del campo

+
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NOMBRE ! TIPO: LONG. IIYDECv! DESCRIPCION
! ===t
TOPSAL ! ! 7ot 2 .! Tope de salario maximo
TSLDOX -{ P ! 5.1 2! Tope de sueldo mensual para ahorro
ULBXCP ! ¥ ! 6 ! 0. 1 Ultima excepcion grabada
VAINMSS ! P! 4 .1 2.1 Parte variahble del salario diario
| [ R | | intagrada
! | BT !
! t o t
I ! oh t
! ! ! t
B ! | t
! 1 b {
e 1 sl H
1 o B
£ N IDSERE I
e R |
1 I
1

S oam e m e e o i e e i i e S ik bk v S 4 am w m  m om m om m o= o o om v e

=
B S )
[ Lo
2l 3
] b i
1 e o
! o [
t o !
t f o
! 1o !
! ! v
! t t
HOTA:
-~ TIPO ,- Tipo de Dato ( X - Alfanumérico, A - Alfabatico,
¥ - Numérico, P - Empacado).
— LONG .- Longitud del campo.
- BBC .- Nomero de decimales del campo

G rm em em e . e =+t em - o > e = = S = S = A o = = " - - > o - = o b
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