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I NTRODUCC I ON.

Podemos decir que el tema a desarrollar es muy importante e inte-
resecante, a grandes rasgos darémos una reseia de lo que ha constji
tuido e! trabajo através de la Historia y en el transcursodel -~

tiempo.

Escogi este tema, por que el trabajo siempre est8 presente en -~
todas partes, mcdiante el trabajo se produce y se progresa en to-

dos los niveles, personal, familiar, social, y nacional.

Es importante conocer las normas protectoras del trabajo, y asf -

mismo, delimitar las sanciones que establece a la propia Ley.

Este pequefio trabajo estd integrado y explica, en primer lugar, -
antecedentes histéricos en ¢l mundo; pasando por Babilonia, Egipto

Israel, Grecial, Roma; Edad Media y Epoca Moderna.

Después nos ubicaremos en México, através de los Aztecas, Mayas,
en la Colonia; Independencia; Periodo Revolfucionario y Post-re-—-

volucionario.

En determinado momento explicaremos la exposicién de Motivos, —--
sabremos como est§ integrada la Ley Federal del Trabajo, y asf ~-
mismo, explicaremos; cual fue la idea que se tuvo para crearla y

las sanciones que contiene la misma.

Analizaremas el estudio dogmitice del ortfculo 1005 de la ley --
federal del Trabajo y por Gltime compararemos las sanciones esta

tblecidas en nuestra ley con las de otros palses.
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CAPITULO
ANTECEDENTES HISTORICOS,

A.- EN EL MUNDO.

Podemos considerar que. el trabajo nacid, desde el momento en gue una
persona prest§ un servicio subordinado en beneficio de otra, el cual
lo encontramos desde tiempos inmemoriales, através de nuestra Histo-
ria, pero.lo que si tenemos que hacer resaltar, es sobre el Derecho-
de! Trabajo, éste tiene antecedentes recientes, en cambio, las rela-
ciones que hay entre un trabajador y el patrdn son muy antiguas, aun

que en el transcurso'del tiempo ha tenido diferentes denominaciones.

"Este sistema laboral se ha caracterizado por la oposicidn de dos --
elementos: el que manda y e! que obedece; el que produce y el gue se
beneficia con el producto., 'En el curso de los siglos recibirdn muy -
distintos nombres; dueijo y esclavo, entre los primitivos y hasta épo
ca no muy remota; patricios y plebeyos, en Romsa; amos y colonos al -
finalizar la Edad Antigua; seiiores ¥ siervos durante el feudalismo ;
maestros y compaiieros, en la etapa corporativa; propietarios y obre-
ros al proclamarse la libertad de trabajo con la Revolucién Francesa,
empresarios y trabajadores, en la predominacién actual, de relativa-

igualdad juridica, aunque de diferenciada funcién |aboral.”i

a.- ANTIGUEDAD.
1.- BABILONIA,

En esta etapa histdrica enc.ntramos, que las relaciones de trabajo-
se dan principaimente entre el esclave y el amo. Vemos como tipicos
rasgos sociales a la industria familiar o doméstica; la coexistencia
de esclavos y hombres libres en la realizacién de los trabajos, y -

cierto desarrollo de la alfareria, la construccidn y la orfebreria.
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“ La familia continda sicudo la célula econdmica, regida por fa auto-
ridad omnipotente del padre. Aunque predomina ta propiedad colectiva

o la de indole monfrguico que permite la explotacidn por los particu
‘fares contra el pago de un impuesto en especie o metales precioscs ,
se va implantando la propiedad privada, si bien con un sentido fami-
liar.Se generaliza el primer sistema laboral através de los esclavos,
por lo comin los prisioneros de guerra, obligados a realizar cualquier
tarea y en cualquier momento, sin mids que una corta.racidén de alimen-

tos y algin rincén en el hogar del amo.” 2

Podemos considerar que en este pucblio encontramos dos tipos de traba-
jo., el de los esclavos en f{a que se procuraba una mano de obra barata,
ya que, la Gnica contraprestacién era una mala comida y una peor vi--
vienda; el otrc tipo de trabajo era el que ofrecian los trabajadorés-
independientes a quienes su contratacidn e¢ra ocasional y sélo se dedi
caban a la explotacidn de industrias pequcias de cargcter familiar o
artesanal as{ como en las cosechas de los grandes propictarios, el --
servicio de los mercaderes maritimos vy e! reclutamiento para combatir

como mercenarios.

Aproximadamente unos dos mil alos antes de {a era Cristiana, encontra
mos un C8digo que expidié el Rey Hammurabi. Consta de un prefacio , -
232 artfculos y un epilogo. Este C6digo establece reglas referentes -

al trabajo, al aprendizaje y el salario mfnimo.

Los esclavos podfan casarse con personas libres, ejercer el comercio,
efectuar depbsitos y poseer peculio propio. La posesién de ese pecu-
lio posibilitaba al esclavo la compra de su libertad. En todo casc -
podfan vivir con su familia y formar su propio patrimonio. E! amo --

podla castigarlo,. pero no darle muertze.” 3
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Se diferenciaba ¢ntre dos tipus de esclavitud; esclavitud doméstica~
y esclavitud patrimonial; dentro de la primera se considera a tos -
prisioneros de guerra, que el monarca vendfa a los particulares y se
convertian en propicdad privada y se les asignaba labores domésticas
¥ en cuanto a la secgunda consistia en que el jefe de familja podfa -
vender a su mujer y a sus hijos para conseguir recursocs y pagar sus

deudas, al cabo de sicte afos autombticamente recobraban su. libertad.
2.- EGIPTO.

En la cGspide se encuentra el faraén, rodeado de su corte que inte--

gran los grandes sacerdotes y ciertos ministros o consejeros.

"En el . Imperio Medio encontramos ademis de los labradores, siervos -
hay exclusivamente en las ciudades, una numerosa poblaciénlibre, y -
para cuya proteccién se ha instituido e! Tribunal Regio que es inde-
pendiente de los seiiores feudales iocales y de los funcionarios del-
Estado. Los trabfjadores de! campo siguen siendo siervos, y al servi
cio de los magnates encontramos una multitud de ellos que han apren-
dido algtn oficio y lgejercen en provecho de sus sefiores: en e! se-~
pilero de Benehassan estd representada expresamente su ocupacidn, Pero
al lado de éstos hay también, segiin nos lo sedala la inscripcién deo-
Ameni, propietarios libres, labradores que cultivan sus propias tie-
rras; y cuando se presenta un a.io de hambre ¢! monarca los ocupa y -

los mantiene.” 4

M4s numerosa cra Jla clase de los artesanos. Jibres, los barberos, ar-
meros, escultores, arquitectos, albaiiles y embalsumadores, que in--

cluso tenfan sus propios esclavos y esclavas.
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“ Dada la vbsesién ultraterrena de los egipcios, se observa que, por
la consccuente intrascendencia de !a vida terrenal, las innovaciones
sociales preocupan poco. En efecto, en Egipto, mds que cn ninguna --
otra parte, es costumbre que el hijo siga la condicién del padre, --
.hcrede su posicidn, adopte y continde su oficio, su profesién y car-

go.

” '

5
Aqui encontramos que el faradn era venerado como un Dios; en esta --—
época encontramos una de las principales recbeliones sociales de fa -
Antiguedad, que fue por probiemas laborales, éstos problemas labora-

fes eran la opresidén que ejercia el faradn sobre los hebreos.

Estos trabajadores, en verdad esclavos, lograron su liberacién atra-

vés del retorno a sus tierras de procedencia, acaudillados por Moises,

Posteriormente con motivo de la creacién de las Pirédmides y a la fa-
bulosa mano de obra de Jos hebreos, en lo referente a la construccién
tos faradénes implantaron una esclavitud técita al exigir la contri--
bucién obligatoria y gratuita a la elaboracién de ese monumento fune
rario; esa exigencia sucitd protestas, consideradas como las primerés

huelgas y ahogadas expeditivamente en sangre,

En la duocdécima dinastia, ante la insuficiencia de los salarios, pa-
gados entonces en especie, los trabajadores intentaron saquear los ---

graneros del! faraén, al que terminaron por destronar transitoriamente.

6.



3.~ PALESTINA O ISRAEL.

Con la primera denominacidn que es la mis adecuada en lo geogréfico
o con la segunda, la m&s correcta por la demografia preterita sc --

hace referencia al pueblo judio.

Aqui el afto sentido del Antiguo Testamento consideraba a todos —--
estos miembros como “hijos de Dios” lo cual sirvié para que no fuera

tan honda las diferencias sociales.

Encontramos ei surgimiento de ios mercaderes, debido a su instinto-
innato para el comercio; los artesanos (umanim) que tienen sus sen-
tido artfstico peculiar, sus prestaciones eran equiparables a la --
locacidn de servicios y a la de obra, esto manifiesta que realmente
ejerclan oficios libres; otra clase trabajadora era la de los jorna
leros quienes se ocupaban sin continuidad en las siembras y en las-
siegas, estos se contrataban por el d7a, semana o mes, dependiendo~
de las labores a realizar y percibfansu salario a! término de cada

Jjornada.

Aquf encontramos instituciones laborales tfpicas “Ef Deuteronomic -~
prohfbe negar el jornal al pobre y al forastero que mora en la tie~
rra y en las ciudades de los hebreos. El salario se pagard cada dfa
antes de ponerse e! so!.En el Talmud se descubren algunos preceden-

tes de la indemnizacién por accidentes de trabajo.” 7

Vemos también en el Decdlogo y numecrosos preceptos complementarios
normas relativas al trabajo, como es el hecho que el tercero de los
mandamjentos establece la santificacién del sabado el cual constity

yc va ¢! primer descanso laboral.



b.- SRECIA

En esta etapa histdérica vemos que las clases laboricsas tienen coma

principal actividad a la agricultura, el comercio » la guerra. Encopn
tramos que el principio de trabajo se reafirma en la constitucidn --
que expidieron Teseo y Sulén, los oficios manuales fueron abandona--
dos a los extranjeros y a los esclavos, se consideraban por los fild
gofos como necesarios y fue reconocida la esclavitud como inmortal -
ésta estaba integrada por los prisioneros de guerea, con los deudo--
res morosos, con los extranjeros clandestinos y los descendientes de
los siervos, Estos desgmpeiaban los quehaceres. domésticos, velaban -

por la seguridad de tas familias.

"Hacia el siglo VI{ antes de Cristo, fa figura del monarca evolucio-
na hacia simple magistratura religiosa y el gobierno es ejercido —--~
oliggrquicamente por la nobleza, A esta se encuentran supeditados --
los artesanos, que vivian de sus oficios. Mids abajo se encontraban -
los jornaleros sujetos a la paga escasa que recibian de atros. Por -
Gitimo los esclavos, numerosisimos, eran patrimonio de los aristécra
tas. Por eso a los ciudadanos incumbia ocuparse de los asuntos pabiti

cos, mientras esclavos y artesanos se dedicaban al trabajo.”

"l.a explotacién de las minas de plata {levé a la implantacidn del --
salario, abonado sélo a los trabajadores libres que eran contratados
ya que, los esclavos que efectuaban esa misma tarea nada percibfan -~
si eran empleados al servicio de su amo. No se conocieron entre los-
‘griegos, asociaciones laborales; si bien habfa de indole religiosa -
y también de caracter mutual o fraterna.” §

Los astesanos griegos formaron agrupaciones profesionales parecidas~
a los colegios romanes, eran las “Hetaires” asociaciones polfiticas -

sin ningin reconocimiento oficial.
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Las “Eranes” tenian un cardcter fraternal a diferencia de las prime-
ras. Estas agrupaciones de artesanos, no se preccupardn por resolver
problemas de fndole laboral, su objetivo fue la polftica s la ayuda

‘mutua. En Grecia come en Roma, fue considerado el Trabajo normul co-

me ocupacidn indigna.

En esparta existen tres clases scciales; Espartanos (Gnicos copn dere
chos ciudadanos); Periecos (sin derechos politicos) y los llotas - -
(siervos mitad libres, mitad esclavos); los primeros son militares y
polfticos tienen en sus manos la direccién de la cosa pliblica, los -
segundos, clase medig, son comerciantes ¢ industriales con derechos,
civiles; y los Giltimos no tienen derechos civiles no polfticos y se;

dedican a la agricultura para mantener a los demés.
c.- ROMA

Es importante sefialar la gula cronolbégica para seguir la evolucién -
taboral de Roma, se divide en tres etapas:

Primera: La Monarqufa desde la fundacién de 'a Ciudad por Rémulo y -
Remo en el afo 753 antes de Cristo, hasta 510, tiempo en que reina -
ron siete Reyes;

Segunda: La Reptblica desde el destronamiento de Tarquinio el Sober-
bio en 510 antes de Criste, al 27 antes de Cristo;

Tercera: El imperio, proclamado por Augusto que se mantiene durante

cinco giglos en Occidente que. términa con el, derrocamiento de - -~

Rémulo Augusto en 476 de nuestra era por la Conquista de Roma por -

los Barbaros.

En estas etapas el pueblo romano conocic en lo labora! la esclavi -
‘tud el régimen de las corporaciones, la servidumbre, el colonato, ¥y

el Trabajo libre asalariado.
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El trabajo e¢s considerado como una res-cosa con valor material que-
originaria ¢l enfoque laboral como mercancia. El preponderante ca--
récter agricols de fa Roma primitiva llevé a menospreciar el traba-
Jjo industrial y del artesano, entregado a los esclaves, con reserva

del cultivo del campo a ciudadanes ilustres,

En Roma, la ocupacidn principal, fue en principio (como en todos los
pueblos antiguos) la agricultura y el pastoreo; después aparecen --
las primeras manufacturas que ya exigieron cicrta aptitud técnica -
y més tarde surgen los colegios (Collegias) en tiempos de Servio --

Tulio.

"Tales colegios eran corporaciones integradas por artesancs que ---
practicaban igual oficio o desempeiiaban la misma profesién, con ---=
cierto sentido mutual y con definido espiritu profesional. Con el -
correr de los tiempos, y en manos de agitadores politicos, estas --
asociaciones decayeron y motivaron medidas represivas por parte de-
Julio César concretadas en la Lex Julia det 67 a. de C.., Apartir --
del siglo |l con la escacez de mano de obra servil, hay que recu---
rrir a trabajadores libres y vuelven a adquirir importancia estos -
primitivos gremios, que luego de reglamentaciones de Marco Auretfio-
y Alejandro Severo, pueden organizarse libremente, establecer reglas
profesionales y recibir legados. Como reverso de tales facultades -
y por imperativos fiscales, los que ingresaran a una de estas corpg
raciones no podian:abandonarla; mas aGn los hijos estaban obligados
a proseguir el Oficio paterno. En el afio 300 a. de C. durante el --
Imperio de Diocleciano, sc reglamentd el trabajo libre con la fija-
cidn de salarios mdrimos para los obreros y operarios pertenecien--
tes a los colegios profesionales. Complementariamente se establecie

ron precios mdximos para los articulos de primera necesidad.” 9
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A pesar de que el puebto Reomano legis)b muy poco sobre el trabajo, -
se puede apreciar las formas Jde contratacién sobre prestacién de ~-
servicios y a los cuales denominaron: locatio conductio operis y ~-
Locatio conductio gperarum. En estos dos contratos quedo estableci-
da uﬂa relacidn de cardcter personal entre dos clases de sujetos: -
el locutor (c! que se obliga a prestar un servicio) y el conductor-

(el patrén; el que dirige, a cuya voluntad se subordina el locutor).

En la forma canocida camo Locatie Conductio Operarum , lo que queria
el conductor era el servicio por si mismo, mientras en la Locatio -
Conductio Operis lo que importaba al conductor era el resuftado, --
sin que hubiera una subordinacidn de! locutor ante el conductor. De
ahi que sc distingan: Locatio Conductio Operarum o arrendamiento de
servicios y Locatio Conductio Operis o arrendamiento de obra; en fa
que, la primera el locutor esta obligado a cbedecer al Conductor, -
mientras que en la segunda, obraba con cierta independencia, una --
vez que acordara con el conductor sobre la calided y caracteres de-

fa obra.

La destruccién del imperio Romano tuve entre sus causas, las fre---
cuentes rebeliones de esclavos, pero csta destruccién origind al ~-
paso detl tiempo otra forma de explotacién: la explotacién feudal, ~
en que- aparce el siervo, En esta ctaps esclavista def imperio Roma-
no el patricio tenia derecho de disponer de la vida def esclavo; --
siguiendo este proceso, en la etapa de la Servidumbre feudal, el --

siervo es en e} Feudalismo, Jo que el esclavo en Roma,
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d.- EDAD MEDIA.

Esta etapa histérica comprende dos facetas; la Alta Edad Media y -
la Baja Edad Media, la primera comprende scis siglos, la segunda -

cuatro,

En la Alta Edad Media vemos como caracteristica principal! al feuda
dismo, la posesién del suelo por el seior, la sepremacia del campo
sobre la ciudad y la subsistencia familiar por medio del trabajo -
de la tierra; asi mismo desaparece por completo el comercio; la -~
gente se agrupa en torno del castillo del sefior feuda! a cuya pro;
‘teccidn se subordinaba; hay una forma mds moderna de trabajo, ya -
no se considera al esclavo como cosa, sino como un trabajador, que
presta sus servicios al! sefior feudal, aunque claro, no deja de ser

esclavo.

“La mitigacién del régimen por el desenvolvimiento de nuevas insti,
tuciones, como el colonate ¥y la servidumbre, con las cuales pasé -
el esclavizado de cosa mueble a accesorio del suelo, no significé~
la desaparicién de todos los esclaves, ni siquiera la abolicidén de

la esclavitud.” 10

£l trabajador recibe varias denominaciones tales como colone, que-
deriva del colonato, éste era un sistema de explotacidn agricola -
mediante cultivadores permanentes, consistfa en la adscripcién de-
un ‘hambre libre a una finca rdstica, que debia labrar obligatoria-

.mente y del cua!, en cierto modo, formaba parte.

“El colono conservaba libertad personal y juridica; contaba con --
ciertos dercechos y tenfa deberes para con su seijor. Pese a fa uni-
dad del hombre con la tierra, en la evolucidn del trabajo fue un -

paso liberador desde la esclavitud.” [1I.
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El colono debfa entregar una renta al Sedor Feudal, la cual era ~-

obligatoria y esta sc Fijsba segin hubiera dgin pacto o no.

“En el caso de t&cito convenio, pagaban la décima parte de la cosg,
cha al propietario de la tierra ocupada, precepto establecide en -
el Derecho bizantino, de acuerdo con e! diezmo determinado en el -

tevitico. Cuando habla pacto, se estaba a lo establecido ea et -~

mismo., ¥ 12

Aproximadamente en e! siglo VIil a este tipo de trabajsdores se ~-

tes priva ¢! derecho de abandonasc la tierrs que labraban, es cuan-

do aparecen con otra denominacibdn a quien se les liama Siervo de -

fa Gleba y alin otro m8s que es e! vasallaje,

Este Gitimo era vinculo de Fidelidad que unia al vasallo con su sg

Aor feudal més no asi se pucde decir que habfa una subordinacién ~

completa de aque! sobre éste. "Era pues, el vasallaje un vincuto ~

reciproco, cas{ conmutativo en el cual no todos los derechos esta~

ban de parte del seflor y no todas las obligaciones recafan sobre -

el vasallo como ocurrfa entre sefor y sierve.” 13

Con un sentido afgo menor en la sujecién personal y més riguroso -

en ta adscripcibn a la tierra la esclavitud antigua recibe otrg ~--

nombre, servidumbre de ta gleba el cual tiene una posicién interme

dia entre e! hombre libre y el esclavo, ya empiezan a tener cierto

tipo de derechos "convertida el amo y sefor, no tenfa . ya facuitad-

plena sobre la vida ni sobre la persora del sicerve, que gozeba dei
derecho de contrace matrimonio y formar familia. En ecsa mfaeras cop

dicidén parecia interesar mis 8! rendimivnto del hombre como tiaba~

jador por lo cual se distinguia entre sus derechos como persona,
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que se le reconocian y la sumisidn cual elemento producter, manteni-

da de modo similar al régimen de esclavitud., “ 14

En la Baja Edad Media hay un contraste, encontramos un impulso indus
trial y mercantil, surgen las corporaciones de oficios, dignifica el
predominio de los talleres, del artesano y de los burgos sobre la -~

vida campesina.

Las corporaciones fueron asociaciones de-artesanos del mismo oficio~-
residentes eén Ja misma ciudad, que tenfan monopolio de fabricacién -
y venta; fueron sindigates obligatorios, pero esencialmente patrona-
les; estaban formadas por tres grupos: maestraos, compaleros y apren-
dices; su fin era defender el mercado contra extrajos y evitar la -~

libre competencia entre los maestros,

Asi vemos que “los colaboradores del maestro, esto.es, los aprendi--
ces y oficiales, estaban contempiados en las reglamentaciones corpo=-
rativas, reglamentaciones que fijaban los precios, modo de admisidn-
de nuevos miembros y regulacisén del trabajo, estableciendo asi mismo

los salarios de los oficiales,...” 15§

Con las corporaciones se origind el Consejo de Maecstros, formados --
por los dirigentes de cada una, que se ocupd de reglamentar la forma .
de produccién, redactar estatutos, fijar precios y todas aquellas --
actividades destinadas a controlar la produccién. Los compaferos —~-
podian trabajar a jornal o por unidad de obra, con obligacién de ela
borar productos de buena calidad, se les prohibid formar parte de -=
mas de un gremio, tener més de un taller y desempeiar un oficio dis-
tinto, Después del siglo X1, Formaron asociaciones espuciales, ---
cuyo objeto, Fue mejorar sus condiciones de vida, las que habfan em-

peorado a medida que aumentallan las corporaciones.
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“pero ante la urgencia de defender sus intereses, los hombres de un
mismo oficio o especialidad se unen en gremios, corporaciones o =--
gui ldas., Sin embargo, esa defensa significa ataque a los intereses-~
de cualquiera otro que no pertencciera a la misma comunidad, al mié

mo oficio, a la misma especialidad o al mismo burgoe.” 16
e.- RENACIMIENTO,

Podemos considerar €sta etapa como la transcisién cronolégica entre
dos grandes divisiones histéricas, constituye el adios & la Edad --

Media y el pértico dgla moderna.

Se le considera renacimiento. por que, como su propia palabra lo in
dica, renace el movimiento cientifico, cultural y artistico produci

do por el letargo de aproximadamente mil afios que dur§ la Edad Media.

La economia de la ciudad y el sistema de clientela evolucionaren --
hasta transformarse en economia nacional y sistema capitaligta; el-
régimen corporativo fue desapareciend o como consecuencia de los ~--
cambjos en ta estructura econémica, uno de ellos, la insuFiciencia—’
de la produccidn corporativa, en retacién con ¢l comercio que era -

cada vez m&s creciente,

En-cl especto laboral va desapareciendo aln més, la figura del es-~
clavo por la del hombre libre, lIlecga a un grade ta! que, éstos hom-
bres libres van formando una clase trabajadors que es la clase bur-

guesa y esto, logra como consecuencia la desapariciédn de los feudos.

Se fortalecidé el poder real a conseccuencia del debilitamiento de -
los sejiores feudales por consecuencia de las eruyzadas; se produce -

el enriquecimiento de las ciudades espccialmente las marftimas, con
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motivo dei restablecimiento de! comercio entre Oriente y Furopa.

Como ya seiialamos fortalecido el Foder Real, e! trabajo en los -
talleres.se torné ineficaz ante la necesidad de aumentar ta produc
ccibn y crearon las “ manufacturas rcales ” esto es, la organiza-
cién del trabajo en los grandes talleres donde trabajaban obreros
libres‘utili:ando nueves métodos para la fabricacién de cristale~

rfa, tejidos y porcelanas entre otras cosas.

£l renacimiento tuvo su fin debido a tres factores principalmente
la Revolucid&n Industcial, la Revolucién Francesa y la decadencia-

del régimen corporativo,
f.- EPCCA MODERNA.

En esta etapa histérica es donde propiamente empiezan a surgir los
movimientos obreros, como consecuencia de la Revolucién Industrial

y nace una nueva clase social que es el Proletariado.

La Revolucién Francesa trajo consigo, en primer lugar, la - - -
destruccidn total del antiguo régimen feudal, pero también, el - -
triunfo del sistema Individual; ésta liberal y consecuentemente -

de!l sector burgués.

En Francia la Ley Chapellier, sobre asociaciones de, Trabajadores-~
sancioné en Junio de 1971, en ellas se consideraban las reuniones-
de los obreros como anticonstitucionales, atentatorias a la |liber
tad y a la declaracién de los derechos de! hombre, Prohibfa la - -
reorganizacibn de las corporacicnes y la formacién de nuevas - --

asociaciones de Trabajo.

La Ley Chapellier, no fue una Ley de cliase, ya que, en ésta época-
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el antagonisro entre e! preletariado y la burguesia aGn no existfa,
y en caso de existir, dekid de ser incipiente, y por ello, de poca
importancia. Los obreros carecian de organizacién y de consecuenc~-
cia de clase y con los burgueses formaban o clase productora, que-
I[levarfa a cabo la revolucién y destruiria la omnipotencia real, el

régimen feudal y sus privilegios.

El inicio de la Revolucidn Industrial inicia en 1760 en Inglaterra
con -la invencién de la maquina de vapor, ésto origina la reunién de
muchos trabajadores en un sélo lugar, 1o que implicaba una diferen-
ciacibén respecto de los pequeiios talleres artesanales del sistema -
gremial; otra consecuencia es derivada de la nccesidad de mano de -
obra, censistia en la prolongacidén exagerada de la jornada de traba

Jjo, que !legaba a durar hasta quince horas diarias.

Para contrarestar los efectes de &sta jornada de trabajo en 1802 --
se promulgé la Ley sobre la Salud y Moral de los Aprendices, dicha-
fey permitfa la reduccién de las horas de trabajo, fijaba niveles =

mfnimos para la higiene y la educacién de los trabajadores.

La situacién econdmica de los trabajadores era desastroza, vya a esta
etapa corresponde la aparicién del sistema de pago de satario con ~
vales o fichas, lo que llegd a constituir un sistema normal de sa--

tisfacer, por el patrén, sus obligaciones salariales. 17

Esto trae como consccuencia, que los primeros 50 ados del siglo. XI1X
se le llamé Edad Heréica del movimiento obrero y del Derecho del -~-
Trabajo, una denominacién que”corresponde primeramente a la lucha sin
dical, pero pertenece también al Derecho de! Trabajo: por que se |y
chaba por su idea, pues la libertad sindical, de huclga y de contra

tacién y Jde negociacidn colectivas, son su finalidad inmediata.~ 18
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La edad Herdica concluyd con cl recunocimiento de las libertades de
coalicién y asociacién sindical, dependiente del pafs a que sc haga
referencia; tenemos por ejemplio a Inglaterra que termind cuando el-
Partamento Inglés reconocié la libertad de asociacién, en 1824, en
Francia en 136.., con la derogacidn de las normas penales sobre la -

Formacién de Sindicatos y Huelgas, en Alemania sucedié hasta 1572.

Un segundo periodo entre a continuacidn que se le denominé “Era de

la Tolefancia", aqufl los Trabajadores se asocian libremente, ya no

existe el temor a ser perscguidos y el estado no estorba en su for-
macién, pese a ello, no pudieron lograr su reconocimiento legal co-
mo personas jurfdicas, por ende los empresarios no estaban obliga ~
dos a negociar o contratar colectivamente las condiciones de Traba-
Jo. “Podfan también los Trabajadores suspender su Trabajo, pero no

podlan paralizar las actividades de la Empresa, antes bien la Ley -
la fuerza ptblica acudfan en auxilio del Patrén a fin de gue pudie-
ra contratar nuevos trabajadores y continuar las actividades de la

negociacién, por otra parte, si la huelga dejé de constituir un de-
lito, era ilfcito civil, cuya sancién consistfa en !a facultad otor
gada al empresario para declarar rescindidos los contratos de - -~
arrendamiento, de servicios en vista del incumplimiento de las oblj

gaciones de arrendador,” 19

Pero después de esto habrfa de surgir la personalidad colectiva de-
los Trabajadores a través de las primeras asaciaciones profesiona -
les o Sindicatos, y el desarrollo de la conciencia de clase, que no
existié al ocurrir el movimiento revolucionario francés. Las Leyes,
coercitivas que se opusierdn a la organizacién de Trabajadores, se-
verfa derrotadas por:la nueva potencialidad adquirida en las Irdus-
trias; y los poderes ptiblicos se verfan obligados a irlas derogando

en bien de la organizacién proletaria. A nuevos modos de produccién
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correspondieron nuevas formas de organizacidn, a la produccién de-
la Edad Media corrcsponde las corporaciones, en tanto que la produe

ccibn capitalista de la gran Industria, corresponde los Sindicatos.

Como.puntos importantes de éste siglo XX en materia laboral es esen
cial sefialar la creacién de la 01T ( Organizacién Internacional del
Trabajo), que se cre§ el 23 de Junio de 1919, en el Tratado de Ver-
salles. Esta organizacidén dié un sentido nueve al antiguo derecho -
de gentes, pues el Derecho Internacional del! Trabajo que emana de -
‘ella ya no es unicamente e! ordenamiento destinado a la regulacién,
de las relaciones ex?ernas entre los estados, sino que sin hacer a’
un lado esa finalidad, se ocupa también en forma principal de bie -

nestar de la clase trabajadora,

A partir de la Primera Guerra Mundial (1914-1918) y desde la funda
cién de la Organizacién Internacional del Trabajo (1919) e! Derecho
del Trabajo se afirma como disciplina auténoma, constitucionalizan-

dose e Internacionalizandose.

€l Derecho del Trabajo en los afios Veintes, creé en Europa el prin-
cipio de la lgualdad Jurfdica del Trabajo y de!l capital, pues desde
entonces, en forma imperativa las condiciones de Trabajo s fijarén

por acuerdo entre los Sindicatos y los Empresarios,

Asi podemos sefialar " No fue sino cuando las organizaciones y des~
pués trabajadores se impusieron, primero a! Patrén y después al --
Estado mismo, que éste resolvié por regular juridicamente tales re
laciones porque en ello ita la existencia misma de la Organizacién
polftica y porque ya.no podfa desconocerse el.hecho de las grandes

masas



219 -
taborantes actuando y pensando como un s6lo hombre, representando -

intereses comunes y exigiendo un trato justo y un empleo remunerado.

Fue por lo tanto la primera guerra mundial la que vino a despertar
la conciencia de las clases oprimidas, de los grupos de trabajado--
res lo que les dié fuerza para enfrentarse a sus enemigos antagdni-
cos, el capital y el mismo estado, que trajo esa transformacién so-
cial, que tuvo que resolverse en el establecimiento de principios -
fegales que normarén el desarrollo dei trabajo humano, 'la seguridad

del trabajador y de la proteccién personal y de sus familias”, 20
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ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO.
a.- PUEBLCS PRECORTESIANOS.

Como pueblos predominantes en ésta época vamos a hablar de los aztecas

y de los mayas.

Entre los antiguos mexicanos no faltaba el trabajo forzado y la propie
esclavitud, como resultado de la guerra, de la sujecién voluntaria de-
la pobreza y de las penas por ciertos crfmenes, lgual que en el viejo-
mundo al prisioncro se {e mataba en un principio, para sacrificio de -
los Dioses; més adelante sc opté por hacerles trabajar.Tales esclavos-
podfan tener familia y patrimonio y hasta liberarse mediante un substj

tuto,

La ocupacién fundamental de {os Aztacas, fué la agricultura en la que-
cultivaron principalmente mafiz y maguey. Su orfebreria fue de gran ca=~
lidad, no obstante sus incipientes métodos en la metaldrgia.

En la Alfarerfa tuvieron especial inclinacién por el barro y como cong
cieron el torno, la mayor parte fué modelada, lo cual origind una —---
gran riqueza y variedad en las formas. El comercio en su mayor parte -
era a base de trueque, usaron en ocasiones clcacao como moneda, en si-
tios decominados “tianguis” en donde perfectamente distribuidas y orga

ni zadas, existfan diversas mercancfas.

Llas clases sociales se originan al nacer la propiedad privada; existie
ron primepamente dos grandes grupos, plebeyos y nobles, o en otros tér
minos, clase dominada y clase dominante. En el primer grupo se inclu--

Tan los macehuales, artesanos, mayaques y esclavos; los macehuales ---
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eran agricultores libres con terrenos comunales para trabajarfos,
o calpullis; los mayeques eran agricultores de los pueblos somet ]
dos, con la funcidn de trabajar las tierras abligéndosc a pagar -
un tributo adicional; los artesanos formaban una especie de gre--
mio, pero sin las caracterfsticas de los mediocevales., En el segun
do ‘grupo se incluifan los saccerdotes, los guerreros y los comer.--
ciantes. Los oficios se heredaban de padres a hijos y cada grupo-

tenfa un dios,

Asi coincidimos con lo que seiiala Trueba Urbina "no nos encontra-
mos alguna disposicidn que tendiera a proteger a los que, por ~-—

ejemplo, trabajaban en el calpulli, vasallos y esclavos, * 21

En . cuanto al no forzado .y al trabajo no esclavizado, los mayas --

tienen una caracteristica muy especial sobre este respecto.

“Se seiiala un carbcter mistico del trabajo entre los mayas, por -
cuanto la perpetua construccién de los edificios religiosos vy dg-
centros ceremcniales era para el pueblo la oportunidad de ofrecer
a los Dioses la obligacién del trabajo. Por arduo que éste fuera-
se interpretaba como acto de voto, como gratitud hacia los Dioses,

dadores de los bienes.,” 22

Los esclaves no tuvieron la importancia econdmica y sacial que --
llegaron a alcanzar en Europa ¥ el Oriente Antiguo, sobre todo en
los pueblos Griegos y Romanos; !a condicidn juridica fué diversa-
ya que, en México hubo un trato mejor para el esclavo; asi, no era
obligado al trabajo forzado, podia contraer matrimonio y tener --

hi jos, podia liberarse en poco tiempo si pagaba el precio de fa =
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deuda o la cantidad por la que se habfa conivertido en esclavo; aunque
era objeto de una transaccién comercial, éste no podia verificarse --

sin ¢l consentimiento del esclavo.
b.- PERIDODC COLOMIAL,

En esta etapa existiéd la encomienda, institucién que consistid en w--
encomendar a un espaiol cierto nimero de indios, con los que tenfa --
obligacién de inculcarles hébitos de trabajo asi como los principios-
de la religién cristiana .y cuidar y velar por cllos como si fuera un-
buen padre de familia. EI monarca, encomendaba al espaiol realjzar --
esta funcién sin perjuicio de que a su vez utilizase a! Indio america
no como obrero. De esta manera se soluciond en parte el problema de -

fa mano de obra para las minas ¥ las haciendas,

También existieron las Ordenanzas de America; se formularon para ----
reglamentar el trabajo; son protectores de la poblacién indfgena pero,
paralelamente existe en esta ctapa instituciones de trabajo forzado,~
como la esclavitud y la servidumbre ¢n sus formas mas o menos disimu-

ladas.

El objetivo de las ordenanzas fue distribuir entre los "maestros” de-
‘la ciudad la capacidad de consumo de los habitantes en forma equitatj
va, sin gue contengan disposiciones o medidas de previsién del traba-
jo, reglamentaciédn de las condiciones de! mismo, del compaijero y de -
los aprendices. En rigor puede decirse que facultaban a los esparioles
el ejercicio de ciertas profesiones, y aln mas, les concedfan el ejer-

cicio finico de ellos,
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Las ieyes de Indias, eminentemente protectora de los americanos se -
originan en el Testamento de Isabel la Catélica, que les dié a los -
indios la calidad de sGbditos y no de esclavos. Contiecnen disposicio
nes protectoras de la clase indigena, en que el sujeto de ellas, es-
el indio trabajador. En estas leyes existen algunas disposiciones -~
sobre jornada de trabajo, prohibicién de “tiendas de raya”, dalario-

minimo y pago cn efectivo del mismo.

Las leyes de {ndias estuvieron destinadas a proteger al indio de ---
America, al de fos antiguos Imperios de México y Perd y a impedir la
explotacibn despiadada que !levaban a cabo los encomenderos, Esta --
recopilacién legislativa fue puesta en vigor por Carlos 1! de Espajia.
Desde estas leyes sc sanciona a quienes no paguen el salario; y en -
éste caso es al indio al que deben pagarle su salario integro, el --
cual debfas de ser un salario justo y minimo, y se prohfbia el pago -

en especie.

"Caon respecto ‘al justo salaric se declaraba que los indios debfan -~
ser bien pagados, para que pudieran vivir y sustentarse de su traba—
Jjo. SeglGn las tarcas, la ocasifn, carestia o comodidad, asi debia --
ser el pago justo del! jornal, calculéndolo segin el tiempo trabajado;
més el de ida a las tareas y el de vuelta a la casa. Se establecfa -3
como salario minimo el de real y medio de oro cada dfa, en monéda‘de
la tierra; para los que servian en estancias y por meses la paga de-

cada uno de éstos era de cuatro pesos y medio de la misma moneda.”
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“” El pago de salarios debfa hacerse en dinero en efectivo en mano pro-
pia ante las justicias, el protector de indios y el p&rroco, Tal abone
se cfectuaba semanalmente, no podla hacerse en provedurfas, ni con de-
ducciones de mas dela cuarta parte. Exprecsamente se prohibia, so pena-
de perder lo recibido a cuenta, y multa de veinte pesos cada ve:x para-
el espaiiol que lo infrigiera, el pago en vino, miel, chicha, hierba y-

otros generos,” 23

En la época colonial, no existieron tribunales o procedimientos, que -
viniesen a resolver los conflictos que surgieran entre patrones y tra-
bajadores, sino que como Gnico Tribuna! funcionaba la Junta Federal de
Comercio, que fue creada y regufada por diversas cédulas reales en los
afios de 1685,1707,1770 y 1777. La Junta Gencral de Comercio conocié de
los conflictos que se originaban entre aprendices, oficiales y maes---
tros en una segunda instancia, ya que en la primera tocaba conocer a -

un Teniente de la Villa, como delegado de la Junta General de Comercio.

La aplicacién pr&ctica de las disposiciones protectoras de las Leyes -
de INdias, debemas concluir que fué ineficaz,ya que entre los conquis-
tadores regia el principio no escrito de que era derecho el explotar -

a los derechos conquistados.

Como consecuencia de lo anterior se puede sefalar también que la escla
vitud fue tapada por instituciones que aparentemente regulaban el tra-

bajo en esta época.
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c.~ PERIODO INDEPENDIENTE.

En este periodo es importante sefialar lo expresado por Morelos en
fos “Sentimientos de .la Nacién” el 14 de Septicmbre de 1813, en -
Chilpancingo que sefiala lo siguiente “"Como la buena ley es supenrj
or a todo hombre, las que dicte nuestro Congresc deben ser tales-
que obiiguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y -
fa indigencia, y de tal suerte se aumente e! Jornal del Pobre, que
mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifa y el hurto”.

24,

A pesar de la hondura del pensamiento de Morelos, el siglo XIX Me-
xicano no conocié el Derecho de! Trabajo, en su primera mitad con-
tinuﬁgplicéndose el Viejo Derecho Espaiiol, las Leyes de lndias ,--
las Siete Partidas y la Novisima Recopilacién. Fue la Constitucién
de 1857 en donde pasmarén ideas m&s avanzadas sobre el tema que --

naos ocupa, esta sefialado en los Articulos Cuarto,Quinto y Noveno,

Artlculo 4°.Todo hombre es libre para abrazar la, profesién Indus-
tria o Trabajo que le acomode, siendo Gtil y honesto
y para aprovecharse de sus productos, Ni uno ni otro -
se le podra impedir, sino por sentencia judicial cuan-
do ataque los derechos de tercero, o por resolucién --
gubernativa, dictada en los términos que marque la Ley

cuando ofenda los de la Sociedad.

Artfculo 5°.Nadie puede ser obligado a prestar trabajos perscnales
sin - la justa retribucién y sin su pleno consentimiento
La Ley no puede autorizar ningin contrato que tenga -~
por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de -

fa libertad del hombrc, ya sea por causa de trabajo,de
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educacibn, o de voto religiosc. Tampuco puede autori-
zar convenios en que e! hombre pacte su proscripcidn,

o destierro.

Articulo 9°.Anadie se le puede coartar el dervcho de asociarse-
o de reunirse pacfficamente con cualquier objeto lici
to, pero solamente los ciudadanos de la Repiblica,pue
den hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos
del pafs. Ninguna reunién armada tiene derecho de - -
deliberar.
Dan una clara muestra, sobre nuestra materia y son relativos a las
fibertades de profesién, industria y Trabajo, al principio de que,
nadie puede ser obligado a prestar trabajos perscnales sin una jus
ta retribucibén y sin su pleno consentimiento, a la libertad de --

asociacién.

Otro antecedente de ésta época que hay que hacer notar es el expe-
dido por Maximiliano de Hasburgo, el Primero de Noviembre de 18635,
al que se ha |lamado Ley del Trabajo de! imperio, el cual trata so
bre Vibertad de los campesinos para separarse en cualquier tiempo,
de la finca a la que prestarcn sus servicios, jornada de Trabajo -
de sol a sol con dos horas intermedias de reposo, descanso hebdoma
dario;diario pago del salario en efectivo, reglamentacién de las-
deudas de los campesinos, libre acceso de los comerciantes a los -
centro de Trabajo, supresién de las cérceles privadas y de los cas
tigos corporales, escuelas en las haciendas en donde habitaran vein

te o més familias, inspeccidn de! trabajo, sanciones pecuniarias --

por la violacién de las normas antccedentes y -algunas otras dispo

ciones complementarias”.25

Los Gobiernos de Judrez, Lerde y principalmente Porfirio Dfaz, no
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se preocuparon de legislar en materia de trabajo o de aplicar las
pocds disposiciones de cardcter social, debido a que pugnaban por
importar capital extranjero y darles garantias, suponiendo que to
da disposicién que se diese en favor de los trabajadores traeria-
como consecuencia, el retiro del capital citade, el cual protegie
ron en forma exagerada, sobre todo el Gltimo gobernante, aln en -
contra de los intereses de su pueblo argumentando que con ello se

aceleraria la industrializacién del pafis,

Los primeros ajos del presente siglo, nos ubica en hechos trascen
dentales en materia laboral que costaron muchas vidas, y que, sin
embarge, sirvieron para el mejoramiento de vida de la clase traba

Jadora; éstos hechos son las huelgas de Cananca y de Rio Blanco.

En la Huelga de Cananea cuyos hechos ocurricron entre el 31 de --
Mayo y el 3 de Junio de 1906, en el mineral de Cananea estado de-~
Sonora. Aquf se reclamé ta jornada de ocho horas; y lo que es mas
iﬁportante v ha caracterizado, fundamentalmente a fa huelga de --
Cananca, se exigidé la igualdad de trato para los trabajadores me-
xicanos y ta proporcién mayor en su nimero respecto a los extran-
jeros. En este aspecto la huelga de Cananea a constitufdo un her-
moso ejenplo que did a nuestras leyes laborales un contenido real
y no tedrico, al consagrar la jornada de ocho horas, el principio
de la igualdad de trato y la exigencia de que se mantenga una ---
proporcién del 90 por ciento de trabajadores mexicanos respecfo -

de los que laboren en una determinada empresa.

El acontecimiento que tuvo lugar en Rio Blanco Orizaba en et esta
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do de Veracrtiz el dia 7 de Enero de 1907, con un saldo elevadisimo
de muertos y heridos por parte de los trabajadores, presenta carac

teristicas que la hacen diferente a la Huelga de Cananea.

Los patrones de fé&brica en el Estado de .Puebla y Tlaxcala prepara-
ron un Reglamento Patronal con condiciones infrahumanas para los -
trabajadores, en las cuales se prohfbia a los obreros recibir visj,
tas en su casa, el de leer periédicos o libros, horario de 6 de ia
haiana a 8 de la noche, con tres cuartos de hora de interrupcién -

para tomar alimentos.

Los obreros no estuvieron de acuerdo y se lanzaren a una huelga, -
y este conflicto se sometidé a arbitraje dei Presidente Porfirio --
Diaz. El laudo de Don Porfirio Dfax fué favorable totalmente al --
interés pafronal. Los obreros hacen un mftin frente a las fabricas
que estaban en huelga; y por Gltimo una represién bestial a cargo-

de! ejercito.

Asf como Cananca de cuerpo al establecimiento de la jornada de ---
ocho horas diarias, al principio de igualdad de salario, y al dere
cho de preferencia de los mexicanos; Rio Blanco se convierte en la
razén méxima para que el régimen revolucionario prohfba después, -

las tiendas de raya.

Otro aspecto importante que sc tienc que seialar es el Plan. de! --
Partido Liberal de Flores Magén; el cual sedala unaserie de medi--
das protectoras por el trabajador, cntre las que destacan: una la-
bor maxima de ocho horas; salario minimo de un peso; la prohibi<--’
cién del trabajo infanti!; el descanso dominical; la indemnizacién

por accidentes y la pensidén a abreros que han agotada sus energfas
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en el trabajo; la prohibicién de multas y descuentos la obligacion

de pagar con direro en efective ...,” 26
d. - PERIODC REVOLUCIONARIC Y POSTREVOLUCIONARIC

Esta etapa empieza a tener gran trascendencia ¢l 5 de {Qctubre de-
1910, cuandn Francisco |. Madero expidid el Plan de San Lufs des-
conociendo el régimen porfirista y corvocardo al pueblo al resta-
blecimienta de la constitucidn y a la introducciér del principio-
de no reeleccidn, Triynfante Madero, es traicion ado por Yictoria
no Huerta y éste asume la presidencia de la Repiblica, EI 19 de -
fFebrero de 1913, lta tegislatura del Estado de Coatuila y el Gober
nador Venustiano Carranza negaron la legitimidad de! usurpador e~
invitarot a las entidades federativas a fuchar por sus derechos.-
El Plan de Guadalupe condenzd los propdésitos de la lucha por el -
restablecimiento de la vigencia de la Constitucidn violada; de --
~ahi nacid 1a nueva Constitucidn de 1917, la primera declaracidn -
de Derechos Sociales de ta Historia y ¢! Derecho Mexicano del ---

Trabajo.

En 1911 fué fundada ta Confederacién Tipografica de México que --
después 112gd a ser la Confeleracién Nacional de Artes Graficas 'y
con posterioridad, en 1912 formé la Casa de!} Obrerc Mundial, que-
tuvo el propdsito de promover la organizacidn g~emial de trabaia-
dores; . la cual celebrd un pacto con el presidente Carranza, por -
medio del cual el Gobierno sc comprometia a legislar en materia -
de trabajo habiéndose farmado una cumisidn que encabezé el Lic, -
losé Natividad Macias) que inicid los estudios del caso, y por --
otra parte, la Casa de! Obrero Mundial s¢ comprometié a colaborar
con el gobierno, proporcionando los Batallones Rojus, éstos cran-

grupos de obreros que habfan de pelearr por el constitucionalismo
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y hacer provaganda en favor de la revolucidn.

Dv ésto se desprende la imrportancia que alcanzé la Casa de! Obrero
Mundial, !legando a ser la organizaciér. profesional de trabajado -
res que participd con mayor ahinco en la Formacidn de la organiza-

cidén profesional en México.

Traé como cuonsecuencia , que la Constitucién de 1917, se habhle so-
bre la libertad de trabajo en su articule quinto. Esto dié pauta -
para que en el mes de Diciembre de 1916, “Las diputaciones de Vera
cruz y Yucatan presentaron dos iniciativas de reforma al articulo-
quinto, en los que propusieron algunas normas concretas en favor -

de los trabajadores.”

“La comisiérn encargada de dictaminar sobre el proyecto del artfcu-
fo quinto incluyd en el princigio de la Jornada ré&xine de ncto ho-
ras, prohibié el trabajo nocturno industrial de las mujeres y de -

los nifios y consigné el descanso tebdomadario,” 27

E! artfculo 123 se corigind como resultado de tas gestiones de la -
representaci6n del Estado de Yucatan, principalmente, que tomé co-
mo fundamento los resultados obtenidos en su Estado con la Ley de-
- Alvarado. Sec propuso en dicho Congrese {e reglamentacién de! Dere-
cho del Trabajo con un minimo de garané?as constitucionales, se --
pugné por que se creara un titulo sobre trabajo en ta nueva Consti
tucién, en que se tratar las materias de jornada m&xima, salario =-
minimo, descanso semanario, hig{eni:aci6n de talleres, fabricas -

minas, convenjos industriales, (ndemnizaciones,

Viéndose esta situacién fué comisionado Jose Natividad Macias pot -
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Carranza, para que elaborara este titulo especial,; dste pronuncig-

"al concluir e! debate, Macias y Pastor Rovaix

un valioso discurso
Secretario de Fomento cic el gabinete constituciaralista,designadoes
dParentemente para integrar la Comisién que redactarfa el Proyecto
de nuevo titulo sobre el trabajo, invitaron al licenciado Luge y -
al . diputado de los Rios para que completara el pequedo Comité;Con—
base en los proyectos de Macias, la Comisién Formulé un anteproycc
to sobre ¢l cambio de impresiones con un grupo de diputados y del-
que salid el proyecto final que se turno a la Comisién de! Congre-~
so encargada de presentarlo a la Asamblea. En su dictamen la Comi-
sién conservd la mayor parte del texto original, hizo algunos cam-
bios, modificéd varias disposiciones y adiciond otras y propueso al
gunasfracciones nuevas. Después de un breve discucién el articulo-

123 fue aprobado el 23 de Enero de 1917.” 28

La Constitucién de 1917, se adelanté en materia de Garantias Socia
fes, sirviendo de modelo a otros paises, que introdujeron en sus -
respectivas legislaciones los principios del Derecho del Trabajo, -
habiendo 1legado hasta la Carta del Atlantico, aprobada por la ---
Asamblea General de las Naciones Unidas, que en su articulo 22 pra
pugnéd por la existencia de una seguridad social y la satisfaccién-
de derechos econémicos sociales y culturales,considerando la digni
dad y libre desarrclio de la persona humana, mismo precepto que ~--

tiene su rafz en nuestra Constitucién de 1917,

Como consecuencia de la promulgacién de!l articilo 123 aparece una-

numerosa aprobacién de leyes por las Legislaturas de los Estados, -



que sirvieron de antecedente a la Ley Federal del Trabajo,conténdg
se entre las principales: La tey del Trabajo del Estado de Tabasco
de 1927; La Ley Reglarentaria del articulo 123 de la Constitucién~
en el Estado de Coahuila en 1920; La Ley Reglamentaria de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje en los Estados de México en 1918; el -
Reglamento Provisional para resolver los conflictos entre el Capi-
ta! y el Trabajo del| Estado de Hidalgo cn 1917; La Ley de lasbJun—
tas de Conciliacién y Arhitraje, en el Estado de Guanajuato en —--
1921; Las Leyes del Trabajo del Estado de Michoacén de 1922, y otras
leyes més, todas las cuales trafan el espfritu tutelar de la nue--

va legislacién.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 tiene su antecedente inmediato~
en el Proyecto de Portes Gil; en Septiembre de 1929, se publicé la
reforma Constitucional a los articulos 73 fraccién X y 123 en su -
pérrafo introductivo, y desde esa fecha corresponde al Congreso Fe
deral expedir la tey de! Trabajo, quedando derogada la legislacién
de los Estados, pero en lo que se refiere a la publicacién de ls ~
Ley Federal del Trabajo, quedé dividida entre las autoridades loca
ies y las federales. Las autoridades locales tienen competencia --
general en la aplicacién de la Ley, con excepcién de las materias-
sefialadas en la fraccidn X del articulo 73 Constitucional,. qué son

de la exclusiva competencia de las autoridades Federales.
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CAPITULLOQ t

NATURALEZA JURIDICA DE LA LEY DEL TRAFAJQ.-
EXPOSICION DE MOTIVOS.

A continuacién transcribiremos algunos de los aspectos mds importan
tes de la Exposicién de Motivos de la iniciativa de !a Nueva lLey —-—
Federal del Trabajo, del Lic. Gustavo [faz Ordaz, Presidente Constj
tucicnal de los Estados Unidos Mexicanos el dia 9 de Diciembre de -

1968, .

En !a historia de nuestro derecho de! trabajo pueden sedalarse tres
grandes momentos; el primeroc se dié en la Asamblea Constituyente dc
_Qucfctaro; e! segundo se inicié en la legisiacién de los Estados y-
por culminacién con la Ley federal del Trabajo de 1931, El Tercero,
de los momentos est§ constituido por los treinta y siete ados que -

acaba de cumplir la Ley Federal del Trabtajo.

A su vez, las libertades de coalicién sindical y de huelga, permitieg
rén la Organizacidén cada vez mbs fuerte, de los sindicatos, federa -
ciones y confederaciones de Trabajadores, lo que trajo como consecu—~
encia, beneficivus superiores a los previstos por el legistados en --

1931,

La Revolucién Mexicana tuvo como una de sus causas Fundamentales, fa
difici! condicién por las que atravesaban las clases campesinas y =-—
trabajadora y su propésito fué, » asl quedo consignado en los - - ~-—
Artlculos 27 v 123, asegura a los integrantes Jde aguellas dos clases
un nive! de vida compatible con las necesidades y las eaigencias de,
la persona humana. Ya que ¢l verdadereo progreso de un pals consiste

en que los ...
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resuftados Je la produccién aprovechen a todos y permitas ¢ los hombres

me jorar sus niveles de vida.

Al redactarse el proyecto se tuvieron a la vista los contratos colecti-
vos mas importantes del pafs, se fes compard y se extrajo de ellos aque
llas instituciones més gereiralizadas, estimandose que precisamente por-
su generalizacidén responde a necesidades apremiantes de los trabajada--
res . El prayecto de ley se colocd en un grado mas reducido a to esta--
blecido por los. contratos colectivos, dejando en libertad a los trabaia
dores a fin de que, en fa medida en que la permita ¢l progreso de las -
cmpresas o ramas de la (industria puedan obterer beneficios superiores a

los consignados en la ley.

De lo expuesto se deduce la converiencia de reformar fa legislacidn vi-
gente para ponerla en armonia con el desarrolfo gerersl del pafs y con-
tas necesidades actuales de los trabajadores, por to que, con fundamen-
to en la fraccién | del articulo 71 de la Constitucidn General de la -~
RepGblica, por el estimable conducto de ustedes, me permito someter a -

la soberanfa de esa H, Camara, la
1, ESTRUCTURA GENERAL DEL PROYECTO

‘Todos sus principios e instituciones tienden a una misma funcidn que es
la regulacién arménica y justa de las relaciones entre el capital y el-
trabajo,.ESCa consideracién condujo a la formultacidn de una sola ley -~
que, al igual que su anteccsora, ab:arcan todas las partes de que se --=-
compone el derecho de! trabajo. Vo obstante, por razones téenicas v de;
fa misma mancra que la Ley vigente, sc dividié el proyvecto en las partes

siguientes: la primera contienc los principios ¢ ideas generales.
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La scgunda se ocupa de las relaciones individuales de trabajo y
comprende las normas que reglamenta la formacibn, suspensidn y-—
disolucién de las relaciones de trabajo los dJderechos y obliga--
ciones de los trabajadores y de los patrones, el trabajo de las
mujeres y de los menores v las reglamentaciones espcciales, co-
mo el trabajo de las tripulaciones aeronduticas o el de los ~—-
deportistas profesionales,. La tercera parte trata de las rela-
ciones colectivas de trabajo y se integra con los capftufos ---
sobre coalicidn, sindicatos, contratacidn colectiva, suspensién
y terminacién de las actividades de las empresas y huelga. La -
cuarta estéd dedicada a los riesyos de trabajo: es indudahle que
esta reglamentacidn pertencce actualmente al derecho de ta se--
guridad social, pero se incluydé en el proyecto tomando en conSL
deracibn, por una parte, que la ley del Seguro Social ain no --
extiende a todos los trabajadores de la Repiblica, y, por la ~-
otra, que dicha ley se remite expresamente a la Ley federa! del
Trabajo; debe no obstante entenderse que las disposiciones rela
tivas tienen un cardcter provisional y que, en el futuro, fa --
Ley del Seguro Social deberi extenderse a todos los trabajado--
res y contener la totalidad de sus principios. lLa guinta parte-~
se refiere a la prescripcién de las accicones de trabajo. La =~-
sexta tiene como materia las autoridades del trabajo, que son -
los organismos estatales destinados especificamente a fa vigi--
lancia, cumplimiento y aplicacién de las normas de trabajo. ---
La séptima parte comprende el derecho procesal del trabajo. -
Finalmente fa parte octava contiene los principios que determi—
nan los casos de responsabilidad de las autoridades, de fos tra

bajadores y de los patrones, y las sanciones aplicables.
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I, PRINCIPIOS Y CONCEPTOS GENERALES

El titulo primero conticne principios y conceptos generales que de-
ben servir de base a la interpretacidn y aplicacién de las no-mas -

de ‘trabajo.

Los articulos S° y 9° contienen los conceptos de trabajador en geng
ral y de trabajador de confianza; el articulo 10 analiza e! concep-
to de patrén; el 11 sedala las personas que, para que los efectos -
de la legislacidén del trabajo, deben ser considerados representan--
tes del patrén. Los anticulos 12 a 13 consideran el problema de los
intermediarios; el articulo 17 sejala cuales son las fuentes forma-

les del derecho del trabajo.
[11, RELACION Y CONTRATQ DE TRABAJO.

Los articulos 21 a 32 reproducen, es términos generales, las dispo-
siciones de la Ley Federal del Tralajo, sobre las rclaciones de tra
bajo. El artfcuto 33 decreta la nulidad de una renuncia de las nor-

mas que favorecen a los trabajadores,

El articuto 34 se propone cvitar el peligro que significa la posibi
lidad de que en los convenios que celebren entre los sindicatos y -
ios patrones durante la vigencia de los contratos colectivos, .se -

afecten los derechos individuales de cada uno de los trabajadores.

IV, CONVENIOS COLECTIVOS Y RELACIONES INDIVIDUALES
DE TRABAJO,

En éste capitulo sc reconoce la legitimidad de los corvenios colec-
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tivos que celebran entre los sindicatos y los patrones, dichos con-
venios no pueden producir efectos retroactivos y €éstos convenios no

podrén referirse a trabajadores individualemente determinados,

V. ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES
EN SUS EMPLEOS,

El derecho mexicano ha reconocido la estabilidad de los trabajadores
en sus empleos, c¢s decir, que tengan seguridad en sus empleos y que-—
no tengan la incertidumbre de scr despedidos en cualquier momento --
por los patrones, sino sélo por causa justificada, que éste prevista

en la Ley.

Vi. CONDICIONES DE TRABAJO
PRINCIPI0S GENERALES.

El titulo tercero del proyecto redne las normas que se relacionan -
con las condiciones generales de trabajo, por le tanto, las que de-
terminan la jornada y sus limitaciones, los dias de descanso y las-
vacaciones, las reglas sobre el salario y la participaciédn en las -
utilidades, los derechos y obligaciones de los trabajadores y de' -~
los empresarios, los métodos para el cumplimiento de. la obligacién-
de los patronos de proporcionar habitaciones a sus trabajadores, --

entre otras prestaciones y beneficios,

Vi1, JORNADA DE TRARAJO, DIAS DE
DESCANSQ Y VACATIONES,

El capitula segundo del titulo tercero, trata de la jornada de tra-
bajo; los articulos 3% v siguientes reproducen los principios de. la

Constitucidn y de la Lley respecto de la jornada méxima.
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En el artfculo se ratifica que la jornada de trabajo debe reducirse
en aquellas actividades que requieren un esfuerzo excesivo o cuando
se desarrollen en condiciones particularmente peligrosas.

El establecimiento de la jornada méxima de trabajo tienc como fina-
lidad fundamental proteger fa salud y la vida de! trabajador.

El capitulo il reglamenta los dias de descanso, semanal y obligato
riv: el articulo 73 consigna que los trabajadores no estédn obliga-~-
“dos a prestar sus servicos en sus dias de descanso. El capf{ulo iv-
trata de las vacaciones, l!as cuales deben aumentar con los a%os de-

servicio.
Vitl. SALARIOS

Las normas sobre el salario estan divididas en tres capftulos: el -
primero conticne disposiciones generales, el segundo se ocupa de --
los salarios minimos y el tercero seifala las normas protectoras del

salario.

El articulo 82 define al salario; el articulo 85 cstablece que el -~
salario debe ser remuncrador y proporcionado a fa cantidad y cali--
dad del trabajo. El artfculo 87 sedala la obligacién de pagar un --

aguinaldo anual.

El capitulo segundo trata del salario minimo.

€l capitulo tercero comprende las normas protectoras y los privile~
gios del salario, este capitulo comprende las medidas dirigidas a -
fa proteccidn del salario con la relacidén al patrén, a los acreedo-

res del trabajador y a los acreedores del patrén.

La Constitucidn y la Ley vigente confirmaron la tésis de que los --
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salarios de los trabajadores no estén suictos a descuentos sino a

los casos excepcionales previstos expresamente por ta Ley.

IX. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS,

Después de la reforma constitucional de 1962, se adicioné la ley -
Federal del Trabajo con los capitulos 5 bis del titulo segundo y -

2-3 del titulo octavo.

Este capitulo establege y explica las reglaes que sc implantaron --
para hacer el repartode utilidades. La participacién de utilidades
es una de las instituciones que deben servir no sélo para me jorar-
los ingresos de Jos trabajadores, sino también para conseguir perig

dicamente la armonfa de los intereses entre el capital y el trabajo.

X, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Y LOS PATRONOS.
Este capitulo establece tal y como nos dice el ribro, todos los ---
derechos y obligaciones que pertenecen tanto a los trabajadores, --

come a los patronos,
X1. HABITACIONES DE LOS TRABAJADRORES

Una de las mayotes preocupaciones del Céngreso Constituyente de --
1917 fue el problema de las habitaciones de los trabajaderes; la -
casa es ¢l local donde se forma y» se crece la tamilia y donde se -
educa a los hijos, de tal manera constituye una Jde las condiciones.
primordiales para la elaboracidn de la elevacian de los niveles de

vida de los hombres.
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El Artfculo 145 permite que en convenios determinen el nlmero de -
habitaciones y los plazes en que deberan constituirse, sus caracte
risticas, la aportacién de las empresas y la forma que propongan -

para financiar el costo de las construcciones.

En el mismo capftulo se determina quienes son los trabajadores que
tienen derecho a que se les proporcione habitacién, Por Gltimo, el
proyecto considera la hipétesis de que las habitaciones permanez -
can en propiedad de la Empresa para dar arrcndadas a los Trabajado,

res,

X11. DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD
Y ASCENSOS,

El derecho mexicano desconoce la legitimidad de la cléusula ae ad-
misién en virtud de la cual se obliga el Patrén a'no aceptar sino-
a tfabajadores miembros def Sindicato titular o administrador del

contrato colectivo o del contrato Ley. Los Articulos 158 y siguien
tes reconocen el derecho de los Trabajadores a que sc determine su

antiguedad en la empresa o establecimiento.

Para el ascenso se parte del principio de que la antiguedad es la-
base de los accesos pero, si la Empresa a lo que est8 obligada ~ -
seglin se explicé en el capftulo anterior, organiza los curscs de -
capacitacién para sus Trabajadores, aquel a quien corresponda el -
ascensc, deber8 mostirar su Capacidad para el puesto nuevo y si no

lo hace, no tendrd derecho al ascenso.
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XTEHI, INVENCIONES PE LOS TRABAJADORES,

El articulo 163 dispone, primeranente que el inventor tiene derecho
a que su nombre figure en todos los casos como autor de la invenw--
cién; en segundo lugar, que cuando el trabajador se dedica a traba-
jos de investigacién por cuenta de la empresa, la propiedad de fa -
invencidn y el derecho de la explotacién de la patente corresponde-
r§ al patrén, pero el inventor, independientemente del salario que-

hubiese percibido, tendré derecho a una compensacidn complementaria.
X1V, TRABAJO DE LAS MUJERES.

El artfculo 165 establece que las normas contenidas en el capitulo
tienen como propésito fundamental la proteccién de la maternidad,-
El‘artfculo 167, establece que, previo dictémen de! médico especia
lista en medicina del trabajo, determinarin cuales son los traba--

jos que pueden repercutir en el proceso de la maternidad.
XV. TRABAJO DE LOS MENORES.

Como no existe ningin elemento nuevo que obligue a una nueva refor
ma el proyecto se limita a reproducir las normas de la legislacién

. vigente,
XVv!. TRABAJOS ESPECIALES,
Consiste en que las normas reguladoras de los trabajos especialaos-

son el minimo de derechos y beneficios de que deben disfrutar los-

trabajadores de los respectivos trabajos.
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XVI1, TRABAJADORES DE CONFIANZA

El artfculo 182 previene que los salarios de los trabajadorés de -
confianza no podrén ser inferiores a los que rijan para trabajado-
res semejantes dentro de ia empresa, este personal, no podrs for--
mar parte de los sindicatos de los demds trabsjadores, cualquiera-
que sea la condicidén en que presta sus servicios, puede ser despe-

dido injustificadamente de su empleo.

XV111,! TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES
DE BUQUES.

El articulo 189 decidié que los tripulantes de los buques naciona-’
les deben tener la calidad de mexicanos poer nacimiento; prohibe el
trabajo de los menores de quince afios y de {os menores de dieciocho
como fogoneros o pafioleros. Sefala un periodo minimo de vacaciones

anuales de doce dias.

En el articulo 203 se dispone que los salarios y las indemnizacio-
nes de los triputantes disfrutan de preferencia, en relacién con -

cualquier otro crédito.

X1X," TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES
AERONAUTICAS .

Se estimé que en cl trabajo aerondutico, deben respetarse. las dis-
posiciones sobre seguridad en todas las aeronaves. El artfculo 216
previene que los miembros de las tripulaciones deben tener la calj
dad de mexicanos por nacimicnto, tal como lo ordena nuestra Consti

tucidn.



- 47 -
XX, TRABAJO FERROCARRILERQ

De la misma mancra que en los casos del trabajo de las tripulaciones
de los buques y las aeronaves, el capitulo sobre e! trabajo ferroca-
rrilero reproduce, en su mayoria, las disposiciones de la Ley vigen—
te., Los artfculos 254 y 255 precisan los actos que estéo prohibidos—

a los trabajadores y las causas especiales de rescisién.
XXt. TRABAJO DE AUTOTRANSPORTE.

Se d& cuando los propietarios o permisionarios utilizan el trabajo. de
difercntes personas para la prestacién de servicio. El artfculo 256-
establece que las relaciones entre los propictarios o permisionarios

y choferes y demés personal son relaciones de trabajo.

Los articulos 261 a 263 fijan las obligaciones de los trabajadores y
de los patronos y las prohibiciones a los primeros, normas cuya fina
iidad principal consiste en procurar la seguridad de las personas y-

mercancias que son transportadas,

XX1t. TRABAJQ DE CARGA, DESCARGA, ESTIBA,DESESTIBA
Y COMPLEMENTARIOS DE LOS PUERTOS,

Las normas del proyecto se ocupa de los trabajadores mencionades en-
los puertos, ya scan &stos maritimos, fluviales o en tierra.

Los articulos 268 y 269 determinan quienes son los patronos y su res
ponsabi lidad solidaria cuando en forma conjunta ordenen las diversas

maniobras de carga v descarga.
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Los Ar:fculos 270 a 272 contienen las normas relativas o los sala-
rios; el Artfculo 273 contiene algunas normas especiales para la -
determinacién de la Antiguedad de los Trabajadores. E! Articulo --
276 contiene la normas especiales para el pago de los riesgos de -

trabajo.
XX11t. TRABAJADORES DEL CAMPO

El Artfculo 281 dispone que el propietario de {a hacienda es soli-
dariamente responsable con el aparcero, y que lo es también con --
el arrendatario cuando éste no dispone de elementos propios sufici.
entes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones-
con los Trabajadores. Los restantes artfculos del capftulo tratan-

de los derechos y obligaciones.
XX1V. AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES.

Los artfculos 286 a 289 contienern elgunas reglas especiales para -
ta fijacoén de los salarios, que son las mismas gque han estableci-
do la costumbre y los contratos celebrados entre la Empresa y es -.
tos trabajadores., El Articulo 288 ordena que ias primas que corres
pondan a los trabajadores no podrén retenerse ni descontarse si -
postericrmente se deja sin efecto la operacién que tes sirva de -

base.
XXV, DEPORTISTAS PROFESIONALES

Las disposiciones del capftulo se aplican a los deportistas, pues
el personal que trabaja en fos centros deportivos, queda regido -
por las normas gencrales de !a Ley, Los Articulos 293 y 294 con -

tienen las normas para determinar la duracidén de las refaciones dc



- 49 -

trabajo y. el pago de los salarios; los articulos 295 a 302 determj
nan las obligaciones de los Trabajadores y de los patrones; y el -
303 consigna algunas causas especiales de rescisidn y terminacidn

de las relaciones de Trabajo.
XXVI. TRABAJADORES ACTORES

Por Trabajédorcs actores se entiende, de conformidad con los Prt[—
culos 304, & las personas que act@an en teatros, cines, centro - -
nocturnos o de variedades, o en cualquier local donde se tramita -
o queda gravada ta vo:, Los Trabajadores que queden comprendidos -
déntro de esa definicién, tendrén derecho a los beneficios genera-

les de la Ley y a los cspecialesldcl capftufo respectivo,
XXVII, TRABAJO A DOMICILIO

Los Articuios 311 a 316 estabiecen los elementos de la relacién --
Jurfdica seiialada, los Articulos 317, a 321 consignan los requisi-
tos que deberin satisfacer los patrones para dar trabajo a domici-
fio. Los Artfculos 324,325,326 determinan los derechos y obliga -

ciores de los Trabajadores a domicilio y de los empresarios,
XXY11l, TRABAJADORES DOMESTICOS

Las disposiciones m&s importantes, que ya se encuentran en la ley -
en- vigor, son las siguientes: Los Trabajadores domésticos deBevén -
disfrutar de reposos suficientes para tomar alimentos y de un des -
canso durante la noche que corresponda a las exigencias de! sueiio.

E! salario de conformidad con lo dispuesto en la Ley vigente, —<—=-
deberd fijarse por las Comisiones Regionales como salario minimo. -

Profesional,
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XXX, TRABAIQ EN HDTELES,RESTAURANTES,EARES
Y OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALCGOS.

El articuto 345 impone a las Comisianes regionales y a fa Comisién
Nacional el deber de fijar los salarios minimos que deberén pagar-
se en efectivo a estos trabajadores. E! articufe 347 dice que las-
partes. fijardn et aumento quec debe hacerse al salario de base para
e} pago de cualquier indemnizacién o prestacidn que corresponda a-
tales trabajadores. Finalmente, lo que sefiala e} articuio 346 de -
que previene que los patronos no pueden reservarse ninguna partici

pacién en las propinas,
XXX. RALACIONES COLECTIVAS DEf TRABAJO.

Las relaciones colectivas de trabajo son las que sc establecen en-
tre la empresa y !a comunidad trabajadora. Las relaciones colecti-
vas de trabajo comprenden las partes siguientes: en primer lugar -
fa tibertad de coaficién, la libertad y el derecho sindical, el de
recho a las negociaciones colectivas y a la cefebracién de los copn
tratos colectivos de trabajo. En segundo lugar tos conflictos colec
tivos de trabajo, para cuya resolucidén existen dos procedimientos:-
por una parte la huelga, reconocida como un derecho de los trabaja
dores, segin acaba de explicarse, y por otra, el recurso anfe las~
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a fin de que éstas, previo es-
tudio del problema, resueivan si deben modificarse 'as condiciones
de prestacién de los servicios o si es posible autorizar a la em--

presa para que suspenda o termine parcial o totalmente, sus activi
dades.
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XXXJ, LIBERTAD DE CTOALICION,

El articulo 355, reconoce expresamente, la libertad de coalicién -

de trabajadores y patronos,
XXX1), SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Los articulos 360 a 364 fijan los requisitos para la formacién de-
los sindicatos, y de que ef 365 dispone gue los sindicatos deben -
registrarse ante {a Secretaria de Trabajo y Previsidén Social o an-
te las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, el 366, a fin de‘garan-
tizar mejor el derecho y {a libertad sindicales, determina los ca-
$0s Unicos en Jos que puede negarse el registro de un sindicato,--
El 371 séﬁala los elementos que deben contener los estatutos de --

Jos sindicatos.
XXXtif. CONTRATO COLECTIVQ DE TRABAJO,

El articulo 387 expresa que el patrén tiene obligacién de celebrar
con el mismo sindicato, cuando éste lo solicite, un contrato cofeg
tivo y se. afade que en caso de negativa, fos trabajadores pueden -
ejercitar e! derecho de huelga. Los articulos 391 a 394 se ocupan-

"de! contenido de {os contratos colectivos.
XXX1V. CONTRATO LEY.
Los articulos del capitulo determinan cu8l aebc ser el conténido*‘

de! contrato - ley, el momento en que entra en vigor, los procedi-

mientos para su revisidn y las ceusas de terminacién.
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XXXV. REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJO.

El proyecto establece que el reglamento se formard mediante acuerdo
de trabajadores y del paterdn, que una vez formulado se¢ depositard -
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que corresponda,
XXXVI. MODIFICACIONES COLECTIVAS DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

Los contratos colectivos y los contratos-ley persiguen como una de
sus finalidades la estabilidad de las condiciones de trabajo duran_
te periodos determinados. El articulo 426 otorga a los trabajadores
y a los patrones el derecho de solicitar de las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje, através del procedimiento para conflictos colecti
vos de naturaleza ccondmica, la modificacién de las condiciones de-

trabajo.

XXXVI|. SUSPENSION COLECTIVA DE LOS EFECTOS
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

EV artfculo 427 contiene ta enumeracién, por 1o que cuando concurra
una de esas causas y se hayan seguido los procedimientos cortvespon-

dientes, la empresa podrd suspeéender sus actividades.

XXXV111. TERMINACION COLECTIVA DE .LAS RELACIONES.
DE  TRABAJO.

La terminacidn colectiva de fas relaciones de trabajo descansa en -
tas mismas ideas que sirven de base a la suspensién temporal de los

efectos ‘de las relaciones de trabajo.



.53 -

XXx1x, DERECHO DE HUELSA

El capltulo primero de! titulo contiene las disposiciones generales
que. se tomardén de la prictica constante, de la Jurisprudencia de -
las juntus de Conciliacién y Arbitraje de la Suprema Corte de Justi

cia.

Los Artfculos 444,445,446, tienen por objeto precisar los varios --
significados que se atribuyen al concepto de huelga. Ei Capitulo -
segundo se ocupa de los objetivos y procedimientos de huelga, los-
art-fculos 452 a 458 ‘regulan el procedimiento. que debe seguirse en-
la etapa conciliatoria; sus finalidades son facilitar la concilia -

cién y asegurar el funcionamiento normal de las juntas.

El proyecto de la misma manera que la Ley Federal del Trabajo vi -~
gente, en armonfa con la Constitucién, establece que el arbitraje-
de un conflicto afectado por una huelga, sdlo puede hacerse por --
solicitud de los trabajadores ante las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje, o por convenio entre los mismos trabajadores y el - ~ -

Patrén en el que se designe un &rbitro.

XL. RIESGOS DE TRABAJO.
El artfculo 4735 define la enfermedad de trabajo, el articulo 487 -
establece prestaciones que deben recibir los trabajadores victimas
de un riesgo. El proyecto modifica las tablas de enfermedades de -
trabajo y de caluacién de incapacidade:.

XLI. PRESCRIPCION.

tos articulos 517 | 519 sc ocupan Jde! momento a-partier de! cual -
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carre prescripeién; el Gltimo de  los preceptos se procurd una mejor

determinacién para los casos de los riesgos de trabajo.
XLIl. AUTORIDADES DEL TRABAJO.

El articulo 523 sefiala las autoridades que, en fa.vida actual de| -
México moderno, se ocupan de la aplicacién de las normas de trabajo.
El artfculo 525 impone a la Secretaria de Trabajo, la obligacién de
organizar un Instituto del Trabajo, para la preparacidén y eleva--
cién del nivel cultural de! personal al! que compete la gplicacién--

de. las normas de trabajo.
XLIIt, COMPETENCIA DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.

Los articulos 527 y 528 sefalan cuales son las materias de competen
cia federal; el primero reproduce las disposiciones constituciona--
les y el segundo se ocupa de las industrias concxas con las anterio

res,
XLIV. PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

Tiene como misidn asistir a la clase trabajadora, facilitando la -~
defensa de sus intereses colectivos e individuales ante cualquier -
autoridad en las cuestiones que se relacionen con la aplicacién de-

las normas de trabajo.
XLV. SERVICIQ PUBLICO DEL EMPLEO,

El articulo 538 seciala, en forma ejemp!ificativa, las funciones ---

principales que le corresponden a esta institucién,
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XLVIi. INSPECTION PEL TRABAJQ,

La inspcccién del trabajo es otra de las instituciones basicas -~

para la aplicacidn y vigilancia correcta de las leyes del trabajo.

XLVES. COMISION NACIONAL Y COMISIONES REGIONALES PE
LOS SALARIOS MINIMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA FIJATION DE LOS MISMOS,

Con motivo de las reformas a la fraccidén VI de! spartado ”A” de! -
articulo 123 de la Constitucién, se reformaron en enero de 1962 -
tas disposiciones de la Ley Federal de! Trabajo vigente, El proyec
to reproduce esas disposiciones, gue se¢ han revelado eficaces en -

Ia vida nacional.
XLVitl. LA JURISDICCICON DEL TRABAJO,

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen su fundamento jurfdj
co en el articulo 123 de la Constitucién, apartado ”A" fraccidn XX
fo que traec como consccuencia que sean independicntes del Poder --

Judicial,
XLIX. ORGANIZACION DE LAS JUNTAS,

Este capitulo establece como estardn integradas y organizadas las -

Juntas.
L. JUNTAS DE CONCILIACION.

Ltas Juntas de Conciliacidn se integraran con un répresentante del-=

Gobierno Federal o Local, fungird como presidente, y con un repre-
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sentante de los trabajadores sindicalizados y uno de |os patronos.
L1. JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

El proyecto organiza a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de
conformidad con los principios siguientes: en primer lugar, la --
Junta funcionar& en Pleno o en Juntas Especiales. El Pleno conoce
r8 de los conflictos que afecten a todas las ramas de la actividad
econémica representadas cn la Junta, en tanto en las .luntas Espe--
ciales conoceréq de los conflictos que afecten (nicamente a una o-

varias ramas de la actividad econémica.
LEt. PERSONAL JURIDICO DE LAS JUNTAS,

Son las personas a las que corresponders dirigir la tramitacién -
de conflictos de trabajo: actuarios, secretarios, auxiliares , --

secretarios generales y presidentes de tas Juntas Especiales.

L1111, REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
PATRONOS EN LOS ORGANISMOS DE TRABAJO,

Convienec destacar el hecho de que se aumentd a seis afios el perié
deo de duracién de los representantes, para lo cual se tomo en . -=-
consideracién que un periodo de seis afios le permite tomar conoci
miento y experiencia suficientes acerca de los problemas que se -

debaten ante las Juntas.
LIV, DERECHO PROCESAL DEL TRARAJO.

El derecho procesal del trabajo son normas que tienden a dar —=—-=
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efectividad al Jerecho sustantivo, cuando éste es violado por al
gunos de los factores de la produccién ¢ por algGn trabajador o-

un patrén,
LV, NORMAS PROCESALES GENERALES.

Los artfculos 635 y siguientes contienen las normas procesales se
nerales. Los articulos 687 y siguientes contienen las normas para
las notificaciones. El artfculo 695 reglamenta el incidente de nu
lidad de notificaciones; ioa artfculos 698 y siguientes se ocupan
de las diligencias que deban practicarse en lugar distinto del en

que ' resida la Junta.
LY1, NORMAS DE COMPETENCIA.

Los articulos 730 a 737 determinan cuél es la Junta competente pa
ra conocer de un conflicto v reglamentan |a manera como deben -

resolverse las disputas competenciales.
LVII. RECUSACIONES Y EXCUSAS.

Los articulos 738 a 744 concuerdan con las disposiciones de la --
‘Ley vigente, El proyecto sc fimita a establecer un orden mejor en
la colocacién de los artfculos y modifica algunos términos para -

ponerlos en armonia con los que se utilizan en el proyecto.
LVIEL, PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION,
El procedimiento ante bas Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tie

ne como finalidad esencial dos especies: meramente conciliatorio-

y de recepcidén de pruebas, las que serdn posteriormente valuadas
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por las juntas de Conciliacién y Arbitraje que corresponda, y un-
proceso breve para los asuntos cuya cuantfa no exceda del importe

de tres meses de salario de! trabajador.

LIX. PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

El procedimiento ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tiene
como finalidad esencial facilitar una justicia pronta y expedita a
efecto de lograr la mayor armonfa en las relaciones entre ¢l traba

Jjo y el capital.
LX. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES . .

El procedimiento se desarrolia en una sola audiencia de concilia-
cién, demanda y excepciones, de ofrecimiento y rendicién de prue-=

bas ¥ resolucién.

LX{. PROCEDIMIENTOS PARA LA TRAMITACION Y RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA.

El proyecto contiene las reglas siguientes: la Junta, al recibirla
la solicitud que inicia el procedimiento, debe citar a las partes-
a una audiencia. Si no se obtiene un arreglo conciliatorio, desig-
na una comisidn, por lo menos de tres peritos, para que investigue
fos hechos y causas que dieron origen al conflicto y formule un -
“'dictamen respecto de la forma en - que, segin parecer de ellos - ——n

puede solucionarse el citado conflicte.
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LX1!, RECURS{S,

Se acepta la revisign de los actos de los presidentes, como auto-

ridades ejecutoras y la de los actos de los actuarios.
LX111. PROVIDENCIAS CAUTELARES.

Las providepncias cautelares deben scolicitarse en la comparecencia
o escrito inicial, o posteriormente; perc se pondrd en conocimien

to de las partes contra quien se promuevan,
LXIV., TERCERIAS.

Los articulos 830 a 835 integran el capitulo sobre tercerfas, las

que pueden ser excluyentes de dominio o de preferencia de derechos.
LXV, PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION,

El capftulo primero de] tftulo quince se ocupa de las disposicio-
nes generales para la ejecucién de los taudos de las Juntas de --
Conciliacién Permancntes y de los de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje dictados en el procedimiento ordinario y especiales, -~
‘de los laudos arbitrales, de las resvluciones dictadas en los con
flictos de naturaleza econdmica y de los convenios celebrados ~--

ante las Juntas.
LXVi. PROCEDIMIENTOS DE EMBARGO.
E! proyecto redne en un sélo capitulo las normas que se relacionan

con los embargos, marcd, una vez mds, la finalidad del procedimien

to de cjecucidn, que es lograr el cumplimiento pronto ». eficaz de
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los faudos:
LXVIl. REMATES.

Los articulos S65 a $67 conticnen las reglas b&sicas para la cele-
bracién de! remate, segin la naturaleza Je los bicnes embargados y
el articulo %6% rcune las normas para la celebracién misma de la -

almoneda.

LXVITT,” RESPONSABILIDAD Y SANCIONES DE TRABAJADORES
Y PATRONOS,

El titulo Gltimo del proyecto trata de las responsabilidades de -
los trabajadores y de los patronos por incumplimiento de las nor~-

mas de trabajo, asi como las sanciones que pucdan imponerse.

No se ocupa este tftulo de las recsponsabitidades de las Autorida~~
des de trabajo, porque en un capitulo anterior se tratd la respon-
sabilidad del personal juridico de las juntas y porque el personal
administrativo que interviene en la aplicacién de las normas de -~
trabajo estd sujeto a los capitulos especiales de esta Ley y a la-

Ley Federal de los trabajadores al servicio de! Estado.

El articulo 886 establece e) principio general Las violaciones a-
las normas de trabajo que no tengan seifialada una sancién especial,
tendrdn la fijada en el precepto que se cita, que consiste en una

multa de cien a diez mil pesos,

Los restantes articulos del capftulo contienen las violaciones gque
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se juzgaron mads graves, por ser las que con mayor .frecuencia se

han presentado en la vida real. Los articulos 387 a S%9 Fijan -
qué autoridades deben imponerlas sanciones y ta manera de hacer

las efcctivas.

Por Gltimo, el articulo 590, que cierra el proyecto, recoge un-
principio constitucional, y autoriza a los tirabajadores, a los-
patronos, v a los sindicatos, federaciones y confederaciones, -

para que denuncien ante ltas autoridades las violaciones de que-

tengan noticia.
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8,- CAPITULOS Y PARTES QUE INTEGRAN A LA LEY FEDERAL DEL TRABAIQ,
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Capftulo
Capftuio
Capituto
Capitulo
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vil.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

TITULO SEGURDO
RELACIONES IND{VIDUALES DE TRABAJO,

Disposiciones generales.

Duracidn de las relaciones de trabajo.
Suspensibén de los efectos de las refaciones de
Rescisién de las refaciones de trabajo.

Terminacién de tas relaciones de trabajo.

TITHLO TERCERO.
CONDICIONES DE TRABAUIO.

Disposiciones generales,
Jornada de Trabajo

Dias de descanso.
Vacaciones,

Salario,

Satario Minimo.

Normas protectaras y privilegios del salario.

trabajo,

Pacrticipacién de Jlos trabajadores en las utilidades

de las empresas.
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TITULD CUARTO.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y Df LOS

Capftulo
Capftulo
Capltulo
Capitulo

Capftulo
Capftulo

Capitulo
Capitulo
Capitulo
Capltuio
Capitulo
Capftuio
Capitulo

Capfitulo
Capitulo

[
I,
(RN
v,
v,
vi.
vit.

vitd,
X,

PATRONES,

Obligaciones de los patrones,
Obligaciones de los trabajadores.
Habitaciones para fos trabajadores.

De ta capacitacidn y adiestranmiento de los
trabajadores.

Derechos de preferencia, antiguedad y ascenso.

lavencién de los trabajadoves.

TITULO QUINTO.
TRABAJO DE LAS MUJERES.

TITULO QUINTO BIS.
TRABAJO DE LOS MENORES.

TITULO SEXTO,
TRABAJSOS ESPECIALES,

Disposiciones generales.

Trabajadores de confianza.

Trabajadores de fos buques,

Trabajo de tripulaciones aeronSuticas.
Trabajo ferrocarritero.

Trabajo de Autotransporte.

Trabajo de maniobras de servicio pablice ern’
zonas bajo jurisdiccién federal. .
Trabajadares del campo.

Agentes de comercio y otros semejantes.
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Capitulo X. Deportistas Profesionales.
Capftule Xi. Trabajadores actores y misicos.
Capitulo Xi1. Trabajo a domicilio.

Capftulo XIII, Trabajadores domésticos.

Capitulo X!V. Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos anilogos.

Capftulo XV, Industria familiar.

Capftulo XVI. Trabajos de médicos residentes en pericdo-de --
adiestramiento en una especialidad.

CapTtule XViIl. Trabajos en las Univefsidades e Instituciones -

de Educacién Superior Autdnomas por Ley.

TITULO SEPTIMO.
RELACIONES COLECTIVAS CE TRABAJO.

Capitulo t. Coaliciones.

Capitulo I11. Sindicatos, federaciones y confederaciones.
Capitulo I}, Contrato Colectivo de Trabajo.

Capitulo IV, Contrato-Ley.

Capftulo V. Regiamento Interior de Trabajo.

Capftulo VI, Modificaciones colectivas de las condiciones -

de trabajo.
Capitulo VII, Suspensidén colectiva de las relaciones de trabajo.

Capftulo VIII. Terminacidn colectiva de las relaciones de.trabajo.

TITULO OCTAve.
HUELGAS,

Capitulo 1. Disposiciones generales.

Caplftulo 11, Objetivos y procedimiento de huclga.
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TITULO NOVEND,
RIESGOS DE TRABAJC,

TITULO DECIMO
PRESCRIPCION.

TITUYLO ONCE.
AUTOR(DADES DEL TRABAJQ Y SERVICIOS SOCIALES.

Capitulo . Disposiciones generales.

Capitulo 1. Competencia constitucional de las autoridades
de! trabajo. ‘

Capitulo I, Procuraduria de ia Defensa del Trabajo,.
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 Sapitulo 111, Procedimientos para procesales y voluntarios.
TITULC DIECISELS.

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES,

C.- LA IDEA QUE SE TUVO PARA CREARLA.

Es indiscutible que, la creacidn de la Nueva Ley Federal del
Trabajo, tuvo como finalidad, la adaptacién de la realidad social-—
y econémica al momento actual y no en la que se contempls en el ato
de 1931: en aquel afio se esbozaba apenas el principio de una cra de
crecimiento y progreso, en tantc que, en nuestros dfas, e! desarro-
flo industrial y la amplitud de las relaciones comerciales, naciorga
les e internacionales, han determinado una problematica nueva que -
exige una legistacién que, al igual que su antecesora, constituya =
un paso més para ayudar al progreso de la nacién y para asegurar al

trabajo una participacién justa en los beneficios de la economia.

Como todos sabemos, la finalidad suprema de todo ordenamien-
to jurfdico es la realizacién de la justicia en las relaciones en--
tre los hombres, yen este caso, por tratarse del derccli del traba-
Jjo, se habkla de una justicia social, que es el ideario yue forjaron
los constituyentes de 1917 en el articulo 123. Con base en esta, se
establece que el trabajo es un dereche 3 un deber sociales, que no-
es un articulo de comercio, por que se trata de ia energfa humana -~
de trabajo, que cxige respeto para las libertades y dignidad de ---
quien lo presta y que debe efectuarse en condiciones que aseguren -
la vida, la salud y un nivel ccédnomico decoroso para el trabajadof—

y su familia.
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Es importante racer notar la reafirmacidn de los principios recto-
res del Derecho del Trabajo en esta nueva Ley, que los toma en - --

cuenta de una manera trascendental.

Los principios que rigen esta materia son los siguientes:

fas condiciones de trabajo en ningdncaso podrén ser inferiores a-
las reconocidas por !a Ley. En segundo fugar, las condiciones de-
trabajo para cada trabajador deben ser proporcionadas a la impor-
tancia de los servicios que se presten. En tercer lugar deben ser
iguales para trabajos iguales, sin que pueJa establecerse diferen
bias, cualquiera que sea el motivo con que se las pretenda justi-
ficar., Por (ltimo las trabajadores podrén solicitar de la Junta -
de Conciliacidén y Arbitraje la modificacién de las condiciones de
trabajo cuando el salario no sca remunerador, cuando sea excesiva
mente larga la jornada de trabajo o cuando concurran circunstan--
cias econdmicas que la justifique; de la misma manera, el patrén-
queda autoeizado para solicitar la reduccién de las prestaciones-
concedidas a los trabajadores, cuando concurran circunstancias --
ccondmicas que justifiquen, sin que en ningldn caso las nuevas con
diciones de trabajo puedan ser infcriores a las consignadas en --

la Ley.

Es interesante ver. la gran transformacién que han tenido los tra-
bajadores al unirse y formar primeramente un sindicato, luego fe-
deraciones, y por Gltimo confederaciones. Estas instituciones han
fogrado obtener una gran fuerza, que es necesario que {a Ley Fedg
ral del Trabajo los tome en cuenta, y establezca una reglamenta--

cién especifica para éstas instituciones.
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D.- EL RENGLON DE SANCIONES ;TOMO ESTA?
Las sanciones que establece la Ley Federal Jel Trabajo, es-
tén contenidas er el Titule dieciseis, que ¢s de Responsabilidades

y sanciones, Comprende los articulos que van de €62 af 10135,

Este capitulo establece como sanciones aquellas que van des
de la multa de tres a quince veces el salario minimo general, tal-
y como lo establece el articulo 99%, hasta el de una multa que |le
ga incluso a 315 veces el salario minina, tal y como lo establece-
el articulo 1000. Y més fuertes son adn las sanciones establece el
articulo 1004, 1005, y 1006, que llegan a la privacién de fta liber

tad, hasta por un periodo de cuatro a%os.

A continuacién transcribimos los articulos a que hacemos --

referencia.

Articulo 998. Conforme a lo dispuesto en el articulo 992, al patron
que no facilite a! trabajador donéstice (.n carvzco-
de instruccién, laasistencie a una escuela primarfa,
se impondrd multa por un equivalente de 3 a 15 vcces

el salario minimo general,

Artfculc 1000. EI incumplimiento de la normas relativas a la remu-
neracién de los trabajos, duracién de la jornada y -
descansos, contenidas en un contrato ley, o en un --
contrato colectivo de trabajo, coﬁetido en el trans-
curso de una semana, se sancionard con nulta por el-
equivalbnté de 15 a 315 veces el salario minimo gene
ral, conforme a lo establecido en el articulo 992 -

tomando en consideracién la gravedad de la falta. Si
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el incumplimiento se prolonga dos o més semanas,. sc

acumularén las multas. La reincidencia se sancionari con ta misma

mutta, aumentada en un veinticince por ciento,

Artfculo 1004. Al patrén de cualquier negociaci6n industrial, —--
agricola, minera, comercial o de servicios que ha-
ga entrega a uno o varios de sus trobojadores de e
cantidades inferiores al salario fijado como minimo
general o haya entregado comprobantes de pago que-
amparen sumas de dinero superiores de las que efegc
tivamente hizo entrega, se le castigari con tas pe
nas siguientes:

1. Con prosién de tres meses a dos aflos y multa '~
que equivalga haste 20 veces ¢! salario minimo ge-
neral, conforme a lo establecido por ¢l articulo -
992, cuando e! monto de la omisién no exceda del -
importe de un wmes de salario minimo general de la-

zona correspondiente;

11, Con prisién de tres meses a dos anos y multa -
gue: cquivalga hasta 50 veces el salario minimo ge-
neral, conforme a to establecido por el articuto -
992, cuando el monto de |a omisién sea mayor al --
importe de un mes, pero no exceda de tres meses de
salario minimo general de la zona correspondiente;

Y:

l1tl. Con prisidn de trcs meses a tres alos y multa
que equivalga hasta 100 veces el satario minimo ==
general, conforme a 1o establecido por el articuloe

992, si o cnisidn excede a ' los tres. meses de -



salario minino de ta zona corvesponciecnte,
Artfeulo 1305, Al Procurador de ta Lefensa detl Trabajo, o al apode-

rado, o representaente del travajador, sc¢ lc iapondrd

sarcién Jo seis meses a tres afios de prisidén y multa

de ochio a 30 veces el salario minimo general que vi-

a en el lugar y tiempo de residencia de |

.

Junta, -~

en lus casos siguientes:

. Cuando sin causa justificada se abstenga oncu
1. C i Justif da se abstenga de concy

rrir a dos o mas cudivncias, y
Il. Cuando sin causa justificada se abstengan de pro

mover.en el juicico durante el lapso de tres meses,

Articule 1006. A todo aquel que presente documentos o testigos Fal-

n

v, se inpondrd una pena de seis a cuatro adecs de -
prisién ¥y multa de 3 a 120 veces el salario mfnimo -
gencral que vijaen ¢l lugar y tiempo de residencia-
de la Junta. Tratandose de fos trahajadorés, ta mul-
ta serd cl salario que perciba el trabajador en una-

semana,

Artfculo 992, Las violaciones a las normas de trabajos cometidas. -
por los patrenes o por los trabajadores, sc sanciona
ran de confermidad con tas disposiciones Jde este Ti-
tulo independientemente de la responsabilidad que co
rresponda por el incumplimiento de sus sbligaciones.
La. cuantificacibn dc las sancionecs pecuniarias que -
en el prescrite Titulo s establecen,se har§ tomando-
como base de célculo ta cuota diaria.de.salario nini
mo -general vigente, i 0! lusar y ticmpo que. sc cone

ta la violacién.
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CAPITULO [

ESTUDIO DOSMATICO DE LA FRACCION | DEL ARTICULO 1005 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

En este capitulo entramos de lieno al tema principal de nuestro trabajo,
que es el estudio dogmdtico de la fraccién | dei articuio 1005 de la --
Ley federal de! Trabajo, asl mismo entramos en el mundo de la Dogmitica

Juridico-Penal.

Considero oportuno mencipnar algunas definiciones de delito, para que -
conozcamos como consecuencia, los elementos del delito los cuales son -

integrantes de la Dogmdtica Juridico-Pena! o Teorfa Jurfidica del Celito.

Han existido diversas escuelas y tendencias que han definido al delito,
una de ellas es la Escuela Cl&sica, cuyo principal representante es ---
Francisco Carrara, sefialandonos que delito es ” la infraccién de la tey
del Estado, promulgada para proteger la seguridad de los ciudadanos, -~
resultante de un acto externo del hombre,positivo o negativo, moralmen-

te imputable y polfticamente dafvso.”

Otra corriente, la sociolbSgica, representada por Rafael Garé6falo, con--
ceptda al delito como ” Ja violacién de los sentimientos altruistas de
probidad y de piedad, en la medida media indispensable para la adapta--

cién de! individuo a la colectividad.”

Sobre otro tipo de definiciones . es importante sejialar que desde el pun-
to de visto juridico hay definicidén del delito de tipo formal! y de  ca-

‘rdcter sustancial. La primera de ellas (formal) es la suministrada por
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la Ley positiva por medio de amenazas de una pena para la ejecucién o=
la omisién de ciertos actes, y e;presan que el delito se caracteriza -
por su sancidn penal, es decir, sin una ley que sancione una determina
da conducta, no es posible hablar de delito tal como lo serala el artf
culo 7o0. de!l Caédigo Penal :” Delito es el acto u omisidn que sancionan
las Leyes Penales”. La segunda de ellas (sustancia!) se encuentra sub-
dividida en dos ramas que son unitario o Totalizador y el atomizador o

analitico.

Unitario o Totalizador.- Esta corriente manifiesto que el detito no --
puede dividirse, ni para su estudio, es un todo orgénico, un concepto-

indisoluble.

Atomizador o Analitico.- Los autores que siguen este criterio sefialan
que es estudiado el ilfcito penal por sus elementos constitutivos; --
para entender el todo, debe conocerse sus partes,Con éste orden de -
ideas emergen una serie de corrientes que toman en consideracién dife
rentes elementos del delito, recibiendo en funcién de ello diversas -
denominaciones, tales como: Bitémico, Tritémico,Tetratémico,Pentats--

mico, Exatémico y Heptatdmico.

Para el maestro Castellanos Tena los elementos esenciales del delito-
son: La conducta, tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad y como re-
querimiento de ésta la imputabilidad, en cuantu a la zunibilidad men-
ciona que “la punibilidad, merecimiento de una pena, no adquiere eof -
rango de elemento esencial del delito, por que la pera sc merece en -

virtud de lo naturaleza del comportamiento”. 1

Pavén Vasconcelos manifiesta que " un concepto substancial del delito
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sé6lo puede obtenerse dogmdticamente, del total asrdenamients Jjuridico
Penal. De éste desprendemos que el delito es la conducta o e! hechs
tipico, antijurfdico, culpable y punible afiliandonos a un criterio
pentatdmico por cuanto consideramos son cinco sus elementos integran
tes: A)una conducta o un hecho; B) la tipicidad; C) la antijuridici-

dad; D) la culpabilidad v E} la punibilidad” .2

Apartandonos un poco del delito, es preciso comprender en que consis
te la Dogmdtica Jurfdico-Penat. En este orden de ideas Francisco Pa-
vén Vasconcelos selala que “lLa ciencia del Derecho Penai es el con--
Junto sistemdtico de conocimientcs extrajdos del Ordenamiento Jurfdi
co Positivo, referentes al delito, al delincuente y a las penas y me
didas de seguridad, Por lo tunto, su objets lo constituye el Derecho
Penal y de ahi que se le designe también con el nombre de Dogmitica-

Juridico Penal”.3

Felipe Grispigni en un sentido estricto indica que Dogmatica Juridi-
co-Penal o Ciencia de! Derecho Penal " es la disciplina que estudia-
el contenido de aquellas disposiciones que, en el seno del ordena---

miento juridico positivo,constituye el Cerccho Penal”,d

Para Castellanos Tena ia Dogmdtica Juridico-Penal "es la disciplina
cuyo objeto consiste en descubrir, construir y sistematizar los prin

cipios rectores del ordenamiento penal positivo.” 5.

ina definicidén a la que nos adherimos ¢s la postulada por el Dr. --
Eduardo Lope:z Betancourt quien manifiesta que la Dogmitica Juridico
Penal c¢s la serie de principios. absolutos sobre los cuales no.'se --
admite discucidn en tanto estén vigentes, los cuales permiten desen

traiar al delito y a todos sus efectos.



Una vez que ya hemos comprendido la problemitica que implica una -
definicién de delito y de la Dogmatica Juridico-Penal,es convenien
te adentrarnos cn e! ectudio Dogmético de 'a fraccién | del articu
lo 1005 de la Ley federal del Trabajo que transcribiremus cn su to

talidad en el préximo inciso,
A.— ARTICULD 1005,FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo 1005.-A! Procurador de la Defensa del Trabajo o al
apoderado o represcntante del trabajador,se-
le impondrd sancidén de seis meses a tres afos
de prisién y multa de ocho a ochenta veces -
el salario minimo general que rija en el Ju-
gar y tiempo de residencia de la junta en -~

los casos siguientes:

{.- Cuando sin causa justificada se abstenga d¢ concureir a

dos o més audiencias;
B.- HIPOTESIS,

Cuando sin causa justificada se abstengan de concurrir a dos

o mds audiencias.
C.- DEFINICICN DEL DELITOQ,

La fraccién | del articulo 1005 de la Ley Federal de! Trabajo -
describe un delito contenido en ‘ta propia fey, y éste delito lo
vamos o considcrar como un dJdelito especial, en virtud de que dL‘

cho delito no esta conteanidu dentro de las disposiciones esta~--—
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blecidas ¢n el C6digo Penal! ni en ningln otro ordenamienta jgurf
dico de cardcter penal. Este delito estd8 previsto y sancionado en
la Ley Federal del Trabajo, el cual contiene de manera especial -~
sanciones de tipo penal. Esta serie de disposiciones cn materia -
penal estdn seciialadas en el tftulo decimosexto corrcspondiente a
responsabi lidades y sanciones, y quedan comprendidos los artfcu-

los 992 a 1010.

En nuestro artfculo epparticular, el 1005 fraccién | encontramus
los elementos necesarios para que se configure el delito, atra--
vés de una conducta tipica, antijuridica y culpahle, la cual!. --

est§ prevista en una hip6tesis,

Cuando sin causa justificada se abstenga de concurrir a dos o --

m&s audiencias.

Aqul encontramos que no es necesario recurrir al Cédige Penal! ya
que,el mismo artfculo establece la sancién al sujcto que sc haga

acreedor a la misma.
D.=  IMPUTABILIDAD.

Sobre la imputabilidad ¢! maestro Carrancd y Trujillo expone su-
punto de vista y manifiesta "que para que la accién sca incrimi-
nable ademds de antigurldica y tipica ha de ser culpuble. Ahnvu
bien, sélo puede ser culpable el sujeto que sea imputable.imputar
es poner. una cosa en la cuenta de alguien lo que no pucde darse-
si este alguien, ¥ para el Derecho Penal sélo es alguien, agquel-
que por sus condiciones psTquicas, es sujeto de voluntariedad.”
"Ser§ pues imputable todo aquel que posea al tiempo de la accién

tas condiciones psfiquicus exigidas abstracta e independientemen-
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te por ta Ley para poder desarrollar su conducta socialmente; todo
el que sca apto e idoneo jurfdicamente para observar una conducta

que responda a las exigencias de la vida en sociedad humana.”6

Rafael de Pina sec adhicre a la corriente que considera a la imputa
bilidad como presupuesto de la culpabilidad sefalando:”la imputabj
fidad puede identificarse con la capacidad general atribuible a un
sujeto para cometer cualquier clase de infraccién penal.la imputa-
bilidad es un presupuesto de l'a culpabilidad”.?

Nosotros nos adherimos al pensamiento del maestro Castellanos Tena
quien sostiene una postura en la cual consideran a la imputabilidad
como un presupuesto de la culpabilidad:”a la imputabilidad, se le-
debe considerar como el soporte o cimiento de la culpabitidad y no
como elemento del delito.””La imputabilidad es la posibilidad con~
dicionada por la salud mental y por el desarrollo del autor, para
obrar segln e! justo conocimiento de! deber existente.Es la capaci
dad de obrar en Derecho Penal que traigan consigo las consecuencias
penales de la infraccién. En pocas palabras, podemos definir la im
putabilidad como le capacidad de querer y entender en el campo del
Derecho Penal”.”Es pues el conjunto de condiciones minimas de salud
'y desarrollo mentales en el autor,en el momento del acto tipice pe,

nal, que lo capacita para responder del mismo.” 8

La imputabilidad la podemos comprender como ia capacidad de quercr
y entender en el campo del Derecho Penu!.Aqul encontramos que es--
necesario que haya una scrie de requisitos minimos de salud y desa

rrollo mental en el sujeto, para que se pueda configurar el delito,

En nuestro artfculo, objeto de estudio, se requiere gue el sujeto

FSTA TESIS Mo BEBE
SALIR DE LA BIBLIOTECA
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procurador de la defensa del trabajo, apoderudo o representante
del trabajador,tenga la capacidad de quercr'y entender, para --
que, su conducta esté encaminada a el incumplimiento de sus oblji
gaciones, y caiga dentro de la hipétesis que esteblece nuestro-

delito a estudio.

Asl de esta manera, el sujeto arriba mencionado, es responsalde
moral y socialmente, de dar cuenta a la sociedad por el hecho -
realizado, ya que, como establecimos anteriormente,ticnen desa-

prollada a la mente y no padecen alguna anomalla psicolbgica --
que los imposibilite a ser responsables de sus heclios y como ~-
consecuencia, sca responsable dentro de! terrecno que nos ocupa,
de la hipétesis contenida en la fraccién | del artfculo 1005 de
la Ley Federal! del Trabajo.

E.- INIMPUTABILIDAD,

La inimputabilidad constituye el aspecto negativo de la imputy
bilidad, y aquella es, todas las causas "capaces de anular o -
neuﬁrali:ar, ya sea el desarrollo o la salud de la mente, en -
cuyo caso el sujeto carcce de aptitud psicolégica para ia delic
tuosidad”.9

Las causas de inimputabilidad son las siguicentes:

Estado de inconciencia o trastornos mentales;

Ei micdo grave;

Minoria de edad,
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1. Estade de lnconciencia.

Lo podemos catalagar cono los trastornos mentales y el padecer
un desarrolio intelectual retardado que le impida comprender -
el cardcter ilfcito del hecho. El trastorno mental constituye-
una causa de inimputabilidad consistente en la perturbacién de
fas facultades psiquicas, no distinguiendo el Cédigo Penal con
su nucva disposicién entre trastornos mentales transitorios o-
permanentes, cstabieciendo éste que su magnitud debe ser tal -
que impida a la gente “comprender el caracter ilfcito del he--
cho realizado, o cqnducirse de acuerdo a csa comprensibn®, ---
Quedan asf comprendidos con &ste nuevos ordenamiento jurfidico -
tanto a fos sordomudos o cieges, o a los que sufren de trastor
" nos mentales transitorios o permancntes o quidnes tengan un --
desarroflo intelectual retardado, a los cuales les impida com-—

prender el cardcter ilicito del hecho.

Consideramos que en nuestra fraccién a estudie, si se puede --
presentar el estado de inconciencia, cuando el sujeto, |legue=
a sufrir algGn trastorno mental que le impida concurrir a las-
dos o més audiencias que marca la fraccién | de la Ley Federal
de! Trabajo. En cuanto al desarvrollo intelectual retardado, --
consideramos que no se presents, ya que, estas personas no son
sujetos que lleguen a tener la calidad de Procurador de ta De-

fensa del Trabajo, apoderado o representante del trabajador.
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2.~ Miedo Grave.
Ef miedo grave obedece a procesos causales psicolégicos, se
engendra en la imaginacién de! sujeto, con el miedo puede -
producirse ta inconciencia o un verdadero automatismo; esta
causa de inimputabilidad esta prevista por nuestra legisia-~
cién vigente comprendida en ef articule 15 fraccién V! del-

Cédigo Penal.

Considero que ¢l miedo grave no se puedec presentar en fa --
fraccién | del articufo 1005 de la ley Federal del Trabajo;
va que, por un proceso interno surgido de la imaginacién ~—
det agente procurador de ta Defensa de! Trabajo, apoderado-
o representante de! trabajador, no es suficiente para impe-
dir que ¢} Jitigante se presente a !as audiencias que marca

el articulo en cuestién.

3.- Minoria de cdad,

Por lo que toca a los menores de edad, no pueden scr sujetos
de la comisién de nuestro ilicito, dado que elfos estan ba-
Jjo un régimen diverso y por lo tanto, cllos no cometen delj,
tos sine infracciones y por. lo tanto no lc es aplicable el-

correspondiente a la Ley Federal ‘del Trabajo.

F. Clasificacion del delito.
Nosotros establecimos la clasificacién en base al criterio-'
de) maestro Fernando Castellanos Tena v los clasifica de la

siguiente manera:

1.~ EN FUNCION DE SU GRAVEDAD.

Desde este punto Jde vista existen dos clasificaciones; una -



Bipartita que contempla a los delitos y tas faltas y la -
otra tripartita que distingue entre crimenes, delitos y -

faltas o contravenciones:

CRIMENES: Son los atentados contra la vida y los derechos
naturales de! hombre.
DELITOS: Son aquellias conductas que vayan en contra de los
derechos nacidos del contrato social.
FALTAS O CONTRAVENCIONES: Son las infracciones que se hacc

a los reglamentos de policia y buen gobierno.

Cabe hacer notar que en México s6lo se toma en cuenta una-
clasificacidn bipartita que son los delitos y faltas o con
travenciones., En este orden de ideas, consideramos a nues-

tro delito 'que nos ocupa, lo consideramos como un delito.

2.- POR LA CONDUCTA DEL AGENTE.

Se clasifican en :

ACCION: Hay un hacer, hay un comportamiento positivo.

OMISION: Consiste cn la no ejecuciédn de algo ordenado por-
la ley. Estos a su vez se subdividen en:

OMISION SIMPLE:"Consisten en la falta de actividad juridi-
camente ordenada,con independencia del resultado -
material que produzca” 10,

COMISION POR OMISION: Consiste en que el sujetu decide no-
actuar y como consecuencia de esa inaccién,sec pro-

duce et resultado material.

En  nuestro delito a estudio lo uhicamos dentiro de una omi
sién y ms especificamente en una omisidn sinple, ya que, -

la inactividad colma et tipo penal,no exigiendose ningln -



resultado material, aquf io que se considera es el incumpli-
miento de la asistencia a las audiencias, sin importar si --
éstas una ve:z empezadas se suspendieron,se difirieron o se -

1levéd a cabo.

3.-POR El RESULTADO.

Se dividen en:

FORMALES: Aquellos que sec agota el tipo penal con la sola -
realizacién de la conducta del ageate , no es necesaric pa-

ra su integracién la produccién de un resultado externo.

MATERIALES: En estos se requiere la produccién de un resul-

tado material para colmar el tipo penal.

En nuestro delito a estudio ser§ formal, por que no . es nece
sario un resultado material , aquf se sanciona la conducta,

sin importar el aspecto materiatl.
«.-POR EL DARO QUE CAUSAN.

DE LESION: Causan un dadio directo y efectivo al bien jurl--

dicamente protegido.

DE PELIGRO: Aquellos ilfcitos que sblo colocan a los bicnes

en posibilidad de ser daliados.

En nuestro delito a estudio lo ubicamos en los de peligro -~
ya que, sélo ponen en peligro el bien jurfdico tutetado, .y

en este caso serfa el de la seguridad de. la defensa del --
trabajadoi,



5.~ POR SU DURACION.

Se clasifican de la siguiente manera:

. INSTANTANEOS: En estos, el delito se perfecciona en sélo

momento.

CONTINUADOS: “Cuando una sola resolucién delictiva,se co-
mete por varias acciones, o sea, serdn varias

acciones y una sola lesién jurfdica” 11

PERMANENTES: Son aquellos gue se prolongan en su ilicitud-
através de!l tiempo, ya que, su naturaleza asf

lo exige.

Nuestro delito a estudio es continuado, va que, el tipo pe-
na! establece en nuestra hipdtesis la abstencién de concu--
rrir a dos o més audiencias, aqui se ve claramente la p!uri
lidad de Jdos conductas y al realizarse se viola el precepto

legal, es decir,se requiere de dos conductas omisivas.
6.~ POR EL ELEMENTO INTERNO O CULPABILIDAD,

Sobre esta clasificacién nuestro Cédigo Penal establece en
el artfculo octavo que son intencionales, no intencionales

o de imprudencia y preterintencionales.

DOLOS0S: “Cuando se dirige la voluntad consciente a'la rea
lizacién de un hecho delictivo.” 12
CULPOSOS: El delito es culposo cuando e! individuo no ha -

deseado cometer el evento delictivo,pero. éste. se

. presenta por imprudencia,negligencia o descuido.
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PRETERINTENCIONALES: Se presentan cuandoe e} resultado sobre-

pasa a la intencién.

Sobre este respcito yo ubico al delito a estudio dentro de -
los dolosos, ya que, se¢ presenta la tipicidad cuando se dirj
ge la voluntad consciente a la realizaci6én del hecho anti jus

rlidico.

La misma hipétesis establece que cuando sin causa justifica-
da se abstenga de concurrir a dos o més audiencias; aqui se
ve claramente que el agente ha tenido la plena voluntad cons

ciente de realizarlo al no concurrir a las dos audiencias.

7.-EN FUNCION DL Sl ESTRUCTURA.

Estos delitos se clasifican en:
SIMPLES: Son aquellos en que la lesibn jurfdica es fnica.

COMPLEJOS:Son aquellos en los que la figura jurfdica consta
de la unificacién de dos infracciones, cuya fusién

d& nacimiento a una figura delictiva nueva,

Nuestro delito a estudio lo ubicamus dentro de lus simples, -
por que no di nacimiento a otra figura delictiva nueva gue -
no esté cstablecida en la Ffraccign [ de! artfculo 1005 de ta
Ley Federal del Trabajo y ademds la Gnica lesidn jurfdica --

producida son los dércchos del trabajador.

8.-POR EL NUMERO DE ACTOS INTEGRANTES DE LA ACCION TIPICA,

Considerando ¢! nGmero du actos integrantes de la accién -
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tipica los delitos pucden ser:

UNISUBSISTENTES: Son aquelios que se forman por un sélo actuo.

PLURISUBSISTENTES: Son aquellos que se forman por varios actos
naturalmente separados, bajo una sola figura,
es decir constan de varios actos por que el -

tipo penal asl lo rquierc.

Nuestro delito lo ubicamos dentro de los plurisubsistentes, --
debido a que, necesita como minimo dos actos para que se confi
gure en delito, tal y como lo sefala claramente el artfculo cn
cuestidn, que establece que es necesario que no concurran como

minimo a dos audiencias para que se confiqure el tipe penal.

.- POR EL NUMERO DE SUJETOS QUE PARTICIPAN EN EL HECHO DELIC-
Tuoso.

Los delitos pueden ser:

UNISUBJETIVOS: Se colma el tipo penal con la actuacién de un. -

s6lo sujeto,

PLURISUBJETIVOS: Cuando el tipo penal requiere como minimo.dos

sujetos. para configurar el delito,

Nuecstro delito a estudio es unisubjetivo, por que basta la ---
participacidén de un solo sujecto para que se configure él tipo-~
penal, es decir, unicamente con la participacién de un séla --
sujeto el cual no este presente en las audiencias para que se-

cumpla el tipo penal,
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10.~ POR LA FORMA DE PERSECUCION.

Sc clasifican como de :

OFICIO: Son aquellos en los que la autoridad est& obligado a
perseguirlos por mandato legal. En este tipo de delj
tos no opera perdén alguno., Y ademés seiala Tena Ra-

mirez que debe haber una previa denuncia.

GUERELLA NECESARIA: Son aquellos delitos que sc persiguen a -
peticién de parte ofendida y ademés opera el perdén-
del ofendido.

Nuestro delito estudio lo catalogamos dentro de los de aoficio,
ya que, ¢l articulo en cuestidn no establece si es de quercila
necesaria, y al no establecerlo expresamente ¢! articulo, en-

tonces es de oficio. Abundando mas sobre el tema y tomando ~--

como base, lo establecido por Castellanos Tena en el sentido-~

deé que debe haber una denuncia previa; el artifculo 1003 de la

Ley Federal del Trabajo sefiala clara y certeramente que "lLos-

trabajadores, los patrones y los sondicatos, federaciones, --
“confederaciones de unos y otros, podrin denunciar ante las -~

autoridades del trabajo las violaciones a las normas del tra-

bajo”. 13.

Aqul se entiende que es de oficio; por que si no, el precepto
legal establecerfa que tendrian que querellarse; motivo por -

¢l cual lo consideramos dentro de fos de oficio.
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11,- EN FUNCION DE LA MATER!A,

De acuerdo con esta clasificacién los delitos pueden ser:

COMUNES: Se formulan en leyes dictadas por las legislaturas

Locales.

FEDERALES: Se establecen en fas leyes dictadas por el Congre

so de la Unidn.

OFJCIALES: Son los que comete un empleado pablice en el ~-==

" ejercicio de sus funciones.
MILITARES: Aquelios que afectan la disciplina del ejercito.

POLITIéOS: Aquellos que. atenten contra la seguridad del —--

pais,

Nuestro delito a estudio lo catalogamos como federal, en --
virtud. de que, esta contenidc en.una lLey de tipo federal, =
tal y como su mismo nombre lo indica, Ley Federal del Tra~~

bajo.
G. CONDUCTA.

El delito es ante todo una conducta humana. A tenido diver~
sas denominaciones, pero la que mas prevalece es ésta, la -
de la conducta, ya que, este mismo vocablo abarca tanto el-

hacer positivo como el negativo.

* Debemos recordar que la conducta es el comportamiento huma-
no voluntario, positive o negativo, encaminado @ un propdsi

to . La condicta se divide en:
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ACCION
OMISICN : " a) OMISIO SIMPLE
b) COMISION POR OMISION.

En el caso concreto de nuestro delito a estudio, podemos -
decir que se trata de un delito de omisién simple, por que,
se requiere la inactividad por parte de ta gente para que-~
se cumpla ¢l tipo penal y no es necesario un rcsultado ma-
terial para que sc configure el mismo.Esta clase de delitos
s6lo pueden cometer las personas flfsicas, ya que sélo la -
conducta humana tiene relevancia para el Derccho Penal, y-
nuestro ilfcito es tfpicamente, antijurfdico y culpable, -
para caer dentro del campo penal, pero estd establecido en

una ley no penal, lo que hace de é1 un delito especial.

As{ mismo hacemos notar que las personas morales nu pueden
cometer un ilfcito. En nuestro ilfcito el sujcto pasivo es
el trabajador a quien se estd patrocinando o representando
en un asunto en materia laboral, pues asf est§ establecido
en nuestro articulo 1005 de !a Ley Federal del Trabajo, ¢!

cual es motivo de nuestro estudio.

En tanto que el sujeto activo debe tener la calidad de -
Procuradar de la Defensa del Trabajo, o bien, el de apode-~
rado, o el de representante; claro en . todos los casos del-
trabajador, para que se haga acreedor a la-sancién corres-

pondiente, por el incumplimiento Jde sus obligaciones.
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El bien jurfdicamente tutelado lo constituye la seguridad -

de la defensa del trabajador.

Ei objeto material esta formado por la persona o cosa que --
resiente el dafio producido, o bicn, ¢! peligro creado. En -~
nuestro delito a estudio ef objetv material lo constituye el
trabajador’'y el derecho en si de su patecimonio, porque el -«

trabajador es la persona quien resiente el dafio.

El objeto jurfdico {o constituye el bien protegido por la -~
Ley ¥y que el hecho o la omisién criminal lesionan. As{ pode-
mos sefialar que el objeto jurfdico son los derechos del tra-

bajador.
H. AUSENCIA DE CONDUCTA.

Traténdose de las causas de ausencia de conducta, nuestro C8di
go Penal vigente recoge en el artfculo 15 Fraccién |, todas --
las especies de ausencia de conducta por medio de una férmula-
general : "incurrir el agente en actividad o inactividad invo--
luntarios”, La ausencia de conducta es uno de los impedimentos
para que sc configure el delito, si la conducta est§ ausente, ~
evidentemente no habré& delito a pesar de la apariencia. Las ~-

causas de la ausencia de conducta son las siguientes:
1.~ FUERZA FISICA EXTERIOR IRRESISTIBLE (ViS ABSOLUTA).
El maestro Celestino Porte Petit solre ¢l respecte sehala que

se d& “cuando e} sujeto realiza un hacer o un no hacer por --

medio de la violencia fisica humana ¢ irresistible”, 1
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€1 doctor Eduardo Lépez Betancourt nos scilala que consiste
en la “"fuerza que proviene de otro sujeto que obra schre -

la gente para que éste cometa el ilfcite.” 15

Con base a lo anteriormente expucsta, considero que si se-
puede llegar a presentar cuando el sujeto activa, en este-
caso al apoderado, representante o procurador de la Defensa
del Trabajo le impidan llegar a las audiencias, ya sea de -
" una persona que le impida el paso al lugar donde se efectden
las audiencias, o bien, sean varias personas que impidan el
paso, como es el caso , cuando hay manifestaciones frente a
fos locales de las Juntas Federal y Local de Conciliacién y
_Arbitraje, pléntandosc en la entrada ¢ impidicndo la entra-

da a cualquier persona.
2.- FUERZA MAYOR (VIS MAIOR).

El maestro Lépez Betancourt en suscltedras nos conceptuali-
za de manera clara que ¢s la fuerza proveniente de la natu-
raleza que obliga a la gente a actuar en forma contraria a

su voluntad.

En nuestro delito a estudio consideramos que si se¢ puede --
llegar a presentar cuando por una 1luvia torrencial de va-~
rios dfas inunde ¢l lugar donde sc celebran las audiencias

y le impidan llegar a esc local al sujeto activo de nuestro

ilfcito para que comparezca a las audicncias.
3.- MOVIMIENTOS REFLEJOS.

“Son situaciones psfquicas originadas ¢n nuestro sistema --

nervioso que operan en ¢l agente hacieado que realice --
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movimientos contra su voluntad”, .16,

En nuestro deiito estudio, esta es dificil de presentarse -
casi nos atrevemos a decir, que por las circanstancias que-

requiere nuestra hipétesis es imposible que se presente,
l.- TYIPICIDAD.

Mariano Jiménez Huerta menciona que la tipicidad ¢s una es-
presidn conceptual del derecho moderno punitive y aludiendo
a Mczger sefiala que es el equivalente técnico del apotégma-

politico nullum crimen sine lege. 17

La tipicidad es el encuadramiento de la conducta al tipo --
" penal establecido por la Ley. En nuestro caso concreto el -
tipo es la descripcién legislativo que hace mencidn el arti

culo 1005 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo.

Habra tipicidad cuando la conducta realizada, se amolde a ~

fa hipétesis que sciala nuestro articulo a estudio que es.

- Cuando sin causa justificada se abstengan de concurrir a-

dos o mds audiencias.
1.- CLASIFICACION DE LOS TIPOS,
En materia de clasificaciones no existe un criterio unifi -

cado entre los autores y consideramos como una de las mas -

acertadas la del macstro Castellanos Tena,
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A) POR SU COMPOSICION,

NORMALES: Se limitan a hacer una descripcién objetiva.

ANORMALES: Ademas de factores facultativos contienen elemen-

tos subjetivos o normativos.

Para el caso de nuestro delito a estudio, es normal, por que-

no requicre de ninguna valoracién o elemento subjetive,
B) POR SU ORDENACION METODOLOGICA.

FUNDAMENTALES © BASICOS: Es basico cuando tienc plena indepen

dencia,

ESPECIALES: Se forman al! agregar otros elementos al tipo fun-

damental, al cual subsumen.

COMPLEMENTADOS : Cuando al lado del tipo bdsico, sélo se difle-

. rencian de éste por una peculiaridad.

En nuestro ilicito lo consideramos como fundamental, ya que,-
es una figura (inica que no esta contenida dentro de algin ~--
ordenamiento juridico penal, y ademas tiene independencia, no
dependiendo de otras circunstancias ajenas a lo establecido -

por el tipo para que se configure el delito.
C) EN FUNCION DE SU AUTONOMIA,

AUTONOMOS : Estos tienen vida por si mismos,
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SUBORDINADOS: Dependen dc otro tipo.

Nuestro caso en particular lo uLicamos dentru de ios .autcno—--
mos, debide a que, su configuracidn no depende de ningln otro

tipo.
D) POR SU FORMULACION .

CASLISTICOS: Esta clase de tipos prevee varias hipbresis,a -

veces ¢! tipo se integra con una de elfas.

AMPLIOS: Describen una hipétesis Gnica, que pucde ejecu-

tarse pos cualquier medio comisivo,

A nuestro delito . Jo ubicamos dentro de los ampiios por que -
el tipo contienc una hipdtesis flnica y esta es: cuandy sin -
causa justificada se . abstengan Jde concurrir a dos o mas au-~

diencias.la cual puede cometerse por cualquier medio.
E ) POR EL DANO QUE CAUSAN.

DE DAND O LESiON: Son aquellos que protegen contra fa disminu

cibén o destruccibn del bicn,

DE-FELIGRO: Tutelan ios bienes cantra la posibitidad de ser

danados.

En este caso en particular 1o ubicaros en los de peligro —-
porque tutelan la posibilidad de ser daiada |la seguridad de

la defensa del trabajador,

J ) ATIPICIDAD.

La atipicidad es !a ausencia de la adecuaciédn de ia conducta af
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tipo, si un hecho especifico no encuadra exactamente cn el
descrito por fa ley, respecto Jdv €1, no existe tipo. Es im-
portante hacer la aclaracién de la diferencia existente -~-

entre ausencia de tipo y attpicidad.

AUSENCIA DE TIPO: No estd descrite la conducta por la norma

penal , y

ATIPICIDAD: Consiste como ya lo hemos dicho, en la --
ausencia de adecuacién de la conductq al-
%ipo; es decir, existe el tipo.penal,pero
no encuadra la conducta dada. Los casos -

atipicidad son:

1.- AUSENC!A DE LA CALIDAD EXIGIDA POR LA LEY EN CUANTO A -
SUSTOS ACTIVO Y PASEVO,

Algunos tipos penales establccen una determinada calidad, o
caracteristica, ya sea en el sujeto activo, o en el sujeto-~
pasivo para que se configure el ilicito penal, excluyendo -
la posibilidad de que cualquier sujeto lo cometa. En nues--
tro caso en particular consideramos, que si se¢ puede presen
tar este tipo de ausencia por que se estd estableciendo que
sea procurador de la Defensa del Trabajo, o al apoderado o-
representante de los trabajadores,y en cste caso habria la-
ausencia de calidad, cuando el que falte a las audiencias -

sea e! apoderado de los patrones.

2.- St FALTAN EL OBJETO MATERIAL O EL OBJETC JURIDICO,

Cabe reiterar que el ohjeto material es el trabajador y el-
derecho en sl de su patrimonio; et objeto juridico lo

T e e e o S At 3187 o 8 o e
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constituye la de los derechos del trabajador. Con este -
antecedente consideramos que si se puede dar cuando haya-
fatlecido el trabajador ¥y no tenga familiares que demanden
su sucesidén y reclamen en su momento el futuro patrimonio
que se podria adjudicar y por tal motivo ya no se tenga a

quien seguir defendiendo.

3-- CUANDO NO SE DAN LAS REFERENCIAS TEMPORALES O ESPACIALES
REQUERIDAS EN EL TIPQ.

Algunos tipos penales contienen on su descripcién ciertas- -
referencias ya sca de ticupo o bien de espacio o lugar, de -
manera que la ausencia en el hecho de tales elementos del- -
tipo traec como consecuencia la atipicidad de la conducta. -
En nuestro delito de estudio no se puede presentar la atipi-
cidad por falta de estas referencias puesto que el tipo - -

pena! no hace alusién de ellas.

4.- AL NO REALJZARSE EL HECHO POR LOS MEDIOS COMISIVOS ESPE
CIFICAMENTE SERALADOS EN LA LEY.

Algunos tipos penales requieren modalidades especificas para
su configuracién, y nuestro delito a estudio no se presenta-

por que, no sefala los medios para la realizacién del ilicito.

5.-St FALTAN LOS ELEMENTOS SUBJETIVOS DEL INJUSTO LEGALMENTE
EX1GIDOS.

Castellanos Tena menciona sobre ¢l respecto como "referen—-
cias tipicas a fa voluntad de! agente o fin que persigue”18
En nuestro delito a estudio no se presenta por que no esta-

blece o da pauta o esos clementos subjetivos para establecer
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una atipicidad.

6.-POR NO DARSE EN SU CASO LA ANTIJURIDICIDAD ESPECIAL.

Es conveniente transcribir la idea que al! respecto nos ex-

presa Castellanos Tena para tener una idea al respecto.

"Por excepcién, algunos tipos captan una especial antijurji
dicidad, como sucede, por ejemplo, en el articuto 285 del-
Cédigo Penal (altlanamiento de morada) al seiialar en la ===
descripcién, que el comportamiento se efectidec ”sin motivo-
justificado”,”fuera de los casos en que la ley lo permita?
Entonces el obrar justificadamente, con la permisién legal
no sc colma el tipo y las causas que en otros delitos ---

serfan por su naturaleza, causas de justificacidn, tornar

se atipicidades en estos casos”. 19

Con base en lo anterior podemos decir que en nucstro deli~

to a estudio si se presenta, por que, establece en el texto
mismo "sin causa justificada”, y entonces el obrar justifi-.
cadamente no se integra el tipo penal, si hubiera una causa

justificada habria una atipicidad.
K. LA ANT [ JURIDIC!DAD.

Sobre este aspecto podemos considerar { a.la antijuridicidad
como aquello contrario a derecho) que todo delito es como -
consecuencia de una conducta humana, pero no es cualquier =
conducta,sino ésta debe ser tipica, antijuridica 'y culpabie.

La antijuridicidad es aquello contrario a derecho.

El artfculo 1005 fraccidn | establece que la conducta serd

antijuridica en la medida en que no esté protcgida vor
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ninguna causa de justificacién.
L. = -CAUSAS DE JUSTIFICACION O EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD,

Las causas de justificacién se fundan en una ausencia de inte-
reses y en funcién del interés preponderante, se consideran a-
las causas de justificacién constituyen el elemento negative -
de Ja antijuridicidad. Castellanos Téna nos dice que “son aque
llas condiciones que ticnen el poder de excluir la antijuridi-
cidad de una conducta tipica.” 20

Las causas de justificacién son las siguientes:
1.- LEGITIMA DEFENSA.

“Consiste en la repulsa de una agresién anti juridica y actual,
por el atacado o por terceras personas contra el agresor, sin

traspasar la medida necesaria para la proteccién.” 21

Esta causa de justificacién est& contenida en nuestro Cédigo-
Pena! en el articulo 15 fraccién [l que dice: Repeler el --~
acusado una agresién real, actual o inminente y sin derecho,~
en defensa de bienes juridicos propios o ajcnos, siempre que-
exista necesidad racional de la defensa empleada y no medie -
provocacién suficiente e inmediata por parte dcl agredido o -

de la persona a quicn se defiende,

En nuestro delito a estudio consideramos que, no puede presen
tarse de ninguna férma la legitima defensa, por que el articu
fo 1005 fraccién | es muy especffico y no cabe Jla legitima --

defensa.
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2. ESTADO DE NECESIDAD .

El estado de necesidad es la causa de justificacibn consis-
tente en la salvaguarda de un interés juridicamente protegi
do, sacrificando otro bien igualmente protegido, sin que -~

exista otro medio practicable y menos perjudicial.

El texto legal en el artfculo 15 fraccién IV seiiala al res-
pecto: obrar por la necesidad de salvaguardar un bien jurf-
dico propio o ajeno, de un peligro real, actua! o inminente,
no ocasionado intencionalmente ni por grave imprudencia por
el agente, y que éste no tuviere e! deber juridico de afron
tar, siempre que no exista otro medio practicable y menos -

perjudicial a su alcance.

La condicién para que proceda es que, se tiene que sacrificar
bienes de menor jerarqufa que el que se pretenda salvar y que
no exista algin otro modoa m&s practicable que ese, por quec si
se sacrifica el bien dec m&s valor, se configura el delito, --
excepto si existe alguna otra circunstancia justificativa del

hecho desde su nacimiento.

Para nuestro delito a estudio, considero que si sc¢ puede pere-
sentar el estado de necesidad, cuando el Procurador de ta -=-
Defensa del Trabajo, el apoderado o e! representante tienen -
un tipo de sangre muy especial y hay una persona que esti gra
vemente enferma quien necesita ese tipo de sangre a una gran

distancia, decidiendo aquel ir a donar sangre para quc se —--

reestablezca.

En cl caso expuesto, consideramos que no existe un bien m&s -

preciado gque }a vida de un ser humano.
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3. CUMPLIMIENTO DE UN DEBER.

Cumplimiento de un deber existe cuando el agente estd obligado
a actuar contrariamente a derecho, El cumplimiento de un deber
capta las acciones que la ley manda, es preceptivo; el incum--
plimiento origina una sancién, lo que no sec da en la abstencién
en ¢l ejercicio de un derecho.

En el cumplimiento de un deber se di e! choque entre dos debe-
res resolviendose en favor del m&s categérico que es el deber-

exigido en la Ley.,

El Cédigo Penal establece en el ariiculo 15 fraccién V: Qbrar
en forma legftima, en cumplimiento de un deber juridico o en-
el ejercicio de un derecho, sicmpre que exista necesidad ra--
cional del medio empleado para cumplir el deber o ejercer el-

derecho.

Considero que se puede |legar a presentar esta causa de jus~-
tificacién cuando el pafs se vea amenazado por otra potencia-
y son llamados a alistarse para tomar las armas y esto impide
que se presenten a las audiencias al procurador apoderado o -
representante del trabajador, que marca la Ley Federal del --

Trabajo.
4, OBEDIENCIA JERARJUICA,

Esta causa de justificacién esta prevista en el articulo 15 -
fraccién VI{ del Cédigo Penal que establece: Obedecer a un -~
superior legitimos en el orden jerdrquico aGn cuando su manda

to constituya un delito, si esta circunstacia no es notoria -
ni se prueba que el acusado la conocia.
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Sobre cste aspecto sc ha dicho que la obediencia jerdrquica
es una causa de inculpabilidad; debemos hacer notar que ---
como causa de justificacién opera cuando ¢! subordinado no-
tiene la fuerza o imperio de inspeccién y jurfdicamente tie

ne el deber de obedecer al superior jerérquico.

Podemos decir que la obediencia jerdrquica sc presenta cuan
do una persona recibe una orden de un superior jerérquico -

para realizar determinada conducta.

En nuestro . delito a estudio consideramos que se prescnta --
Onicamente en relacién al procurador de la Defensa del Tra-
bajo, cuando reciba 6rdenes de sus superiores jerrquicos, -
de que ya no se presente a las audiencias necesariascpara -~

configurar nuestro delito.
5. EJERCICIO DE UN DERECHO,

El ejercicio de un derecho, es la opcién que tiene la gente
para actuar ilfcitamente, pero sin que exista la obligatorie

dad de actuar.

El Cé6digo Penal en su fracecién ¥, también lo contempla di--
ciendo: Obrar en forma legitima, en cumpl!imiento de un de--
ber juridico o en ejercicio de un derecho, siempre que exis
ta necesidad racional de! medio empleado para cumplir el --

deber o ejercer el derecho.

Desde este punto de vista considero dificil que esta causa-

de justificacién se present® en nuestro delito estudio.
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6.- IMPEDIMENTO LEGITIMC .

Nuestro Cédigo Penal lo contempla en el artfcu)o 15 fraccibn
VItl gue dice: Contravenir lo dispuesto en una ley penal, de

jando de hacer lo que manda, por un impedimento legftimo.

El impedimiento legftimo opera cuando el sujeto, teniendo --
obligacidn de ejecutar un acts, se abstiene de hacerlo, es -
decir, es la opcibn que tiene ¢} agente para dejar de hacer-

lo que la ley le obliga.

En nuestrs delito estudio encontramos una conducta de omi---
sidn, este dejar de hacer, no se encuentra contemplado - como
" una causa de Jjustificacidon en nuestra fracecidn -1 de! artficu-
1o 1005 de la Ley Federal del Trabajo, que seiala que sc abg

tenga de concurrir a dos o mis audiencias.

Asi podemos decir que no hay ley que le seilale que no decbe -~

presentarse a las dos audiencias laborales,
M. CULPASILIDAD.

Hemos dicho que como elementos esenciales del delito se re--
quiere de una conducta tipica, antijuridica y culpable, adhi
riendonoss a la corriente de que son cuatro los elementos --~

esenciales del delfito.

Toca ver g continuacidn la culpabilidad. El tratadista lgna-
cio Villalobss la define como “el desprecio de! sujeto por -
el orden juridico y por los mandatos y prohibiéianes que ==-— .
tienden a constituirlo y conservarlo” 22, Y de igual forma -

seiala que el factor constitutivo de la cuipabilidad es la -

valuntad det sujets,
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Podemos definir a la culpabilidad al igua! que el Dv; -
Eduardo Lépez Betancourt y Castellanos Tena como: el ne
xo intelectual y emocional que liga al! sujeto con su ---

acto. La culpabiltidad tiene principalmente a dos doctrj

nas : el psicologismo y ¢l normativismo,

TEORIA PSI COLOGISTA: Esta corriente establece que la cul
pabilidad radica basicamente en un hecho de carécter ---
psi colégico, la valoracién juridica corresponde a la ---
antijuridicidad; (a esencia de la culpabilidad consiste-
en el proceso intelectual volitivo (o emocional) desarro
llado en el autor, requiriendose en el analisis del psi-
quismo del agente para saber cual ha sido su actitud reg
pecto al resultado objetivemente delictuoso, en otras -
palabras, la culpabilidad radica en la comprobacién de -
fa existencia de un neso psiquico entre ¢l sujeto y el -

resultado.

TEORIA NORMATIVISTA: Para esta doctrina una conducta es~
culpable si a un sujeto capaz que ha obrado con dolo o -
culpa, le puede exigir el .orden normativo una conducta ~
diferente a la desplegada; se fundamenta a la culpabili-
dad o juicio de reproche cn la exigibilidad para los su-
Jjetos capaces de comportarse como la ley lo exige, es --
decir, el sujeto es culpable cuando se le puede repro---
char el haber actuado contrariamente a lo establecido o~

por la norma.

El maestro Castellanos Tena se adhiere al psicologismo - -
por ser la corriente establecida en el Cédige Penal, ar-

ticulo octave
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Dentro de la culpabilidad se dan tres formas que son: Dolo

Culpa y Preterintencionalidad.

DOLO: Para Sebastian Soler existe dolo no Gnicamente cuan-
do el resultado se ha querido, sino también cuando se tiene
consciencia de la criminalidad de la accién y atn asf, se <
ha realizado.23 Se d& una conducta dolosa cuando el agente-
tiene la plena y absoluta intencién de cometer el ilfcito ,

es decir, en el actuar consciente y voluntario dirigido a

la produccién de un resuitado tfpico y antijuridico.

El dolo cuenta con un elemento ético, lo constituye la -—-
conciencia de que se quebranta el deber; tambjén podrfamos
denominario elemento intelectual. Ademds también tiene un-
eifemento emocional o volitivo, que consiste en la voluntad

de realizar el acto.

En nuestro delito estudio considero que se presenta la cul
pabilidad en forma consciente del dolo parque se dirige a la
voluntad consciente a la realizacidn del hecho tipico y antj
Jurfdico.la hipétesis de nuestro delito establece que cuando
sin causa justificada se abstengan de concurrir a dos o més-
audiencias. Es decir la conducta dolosa se encamina a un fin
que es el no asistir a las audiencias, y como el mismo texto
establece: ” que cuando sin causa justificada .,.” es a todas
luces advertible que lo hacen de manera dolosa, por que si -

hubicra una causa justificada ya no habria dolo.

El dolo puede presentarse bajo diversas especies, y siguien

_do la clasificacién de Castellanos Tena existe:

DOLQ DIRECTO: Cuando el resultado coincide .con el propdsito

decl agente. Este tipo de dulo es el que consideramos que sc
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presenta en nuestro delito por que se colma cuando ha dejado
de concurrir a las audiencias y el propésito es el no ir a -

dos o m&s audiencias.

DOLO 'INDIRECTO: Se d& cuando el agente actda con la certeza-
de que causard otros resultados tipicos penales, que no per-
siguen directamente, pero afin sabiendo su segura produccién-

actda.

Consideramos que esta especie do dolo no sc presenta en el -

delito sujeto a estudio,

DOLO EVENTUAL: Se prescnta cuando el agente desea un resul--
tado delictivo, previendo {a posibilidad de que surgan otros
que no quiere, pero que acepta en caso de que se produzcan, -
es decir manifiesta un total desprecio sobre el resultado.

Tampoco, .en nuestra opinibén se presenta este tipo de dolo cen

el delito que examinamos.

BOLO INDETERMINADO: Se presenta cuando la finalidad del suje
to activo es imprecisa por tener solamente el &nimo genérico
de delinquir, Este tipo de dolo tampoce se presenta en nues-

tro delito a estudio,

.CULPA:” Se define como aquella circunstancia en la que el -~
agente comete el ilicito contra su voluntad y se castiga por-
su negligencia, su descuido, su falta de interés, su impru--

dencia, etc, ¥ 24
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£n relacidén a fa culpa Castellanos Tena dice que ” existe-
culpa cuando se realiza fa conducta sin encaminar la volun
tad a la produccidn de un resultado tipico, pero éste sur-
ge a pesar de ser previsible y evitable, por no ponerse en
juegs , por negligencia o imprudencia, las cautelas o pre-~

cauciones legalmente exigidas.” 25
Asf mismo seiala los siguientes elementos de la culpa:

Una counducta humana, un actuar voluntario ya positivo o -~

negativo.

Que ¢&sta conducta se realice sin cautela o precaucidn exi-

gida por el Estado.

Los resultados del! acto deben ser previsibles, evitables y

tipificados penalmente.

Una relacidén de causalidad entre fa conducta y el resuita-

do no querids.
Existen diversas clases de culpa:

CULPA CONSCIENTE; CON PREVISION O REPRESENTACION: Se pre~
senta cuando el agente ha previsto el resultado -tfpico -
como ‘posible pero no solamente no lo quiere, sino que abrj

ga fa esperanza de que no ocurrird.
CULPA INCONCIENTE, SIN REPRESENTACION O SIN REPRESENTACION:

Se¢ presenta cuando no se prever un resultado de naturaleza

previsible estando obligado a ella,
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En nuestro delito a estudio consideramos muy improbable que
se presente, ya que no puede ser posible que por negligen--
cia o descuido deje de asistir a dos o m&s audiencias, Y no
cabe esta forma porque una vez si se podria considerar como
negligencia o descuido, pero ya reiterar la conducta en dos

ocasiones es el pretender la realizacién del ilfcito.

LA PRETERINTENCIONALIDAD: Los delitos preterintencionales -
son reconocidos ampliamente por nuestro ordenamiento penal,
entendiendose por tales, aquellos delitos en los cuales se-
causa un resultado fisico mayor al querido o aceptado, si -

aque!l se produce por imprudencia.

Castellanos Tena sefiala que el resultado tipico sobrepasa -

la intencidn del sujeto en los delitos preterintencianales,

Pensamos que esta forma de culpabilidad no se presenta en -

nuestro delito a estudio.
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N.- INCULPABIiLIDAD.

La inculpabilidad cs ta ausencie de culpabilidad. La inculpabilidad
cpera al hayarse ausentes los elementos esenciales de la culpabili-

dad que son: corocimicnto y voluntad.

Las causas de inculpebilided son:
1.~ ERROR ESENCIAL DE HECHO .

Al hablar sobre este tema, es necesario comentar también lo rcferen-
ta & la ignorancia.Esta ccnsiste en el desconocimiento total de un -
hecho;el error es el falso conocimiento de un hecho,de la verdad, en

¢l si existe.el conocimierto peru es equivocado.

Abundando mds al respecto el maestro Castellanos Tena dice que Mien
tras en ¢l error se tienec vna falsa apreciacion de la realidad,en 1a
ignorancia hay ausercia de conociniunto; en el error se conoce, pero-
se canoce mal; la ignorancia es una laguna de nuestro entendimienteo,

" porque nada se¢ conoce, ni erpdénea ni certeramente”. 26

El error se divide en error de hecho y de derecho.El error de lecho

ae clasifica en esencial .y accidentad.

El error de derecho no produce inculpabitidad puesto que la ignor

cia de la ley a nadie benceficia, perc nuestro Cédigo Peral en surar-
ticulo 59 bis concede una categoria de atenuante respects del eerar
de Jerecho y se e pucede imponei Pasta la cuarta parte de sencibn --
por el delito que cometa.

El error de hecho,pars que sea una causa e ipculpabilidad, debe ser

escncial ¢ invencible, . £n principio podriamns seialar que ¢l error -
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de hecho esencial e invencible,consiste en el falsc conocimiento o
en el conocimiento equivoco de algo que recae sobre el objeto fun-
damental y bdsico a conocer, sin que el sujeto pueda evitarlo, es
&

decir, consiste en que el sujeto actda antijuridicamente creyendo

actuar juridicamente.

El Tédigo Penal contempla esta causa de inculpabilidad entre fas -~
excluyentes de responsabilidad al seijalar en la Fraccidn Xi del ar
ticulo. 15 que dice:Realizar la accidn u omisidn bajo un error in--
vencible respecto de alguno de los elementos esenciales que integran

la descripcién legal, o que por el mismo. error estime e! sujeto --

activo que es |fcita su conducta.

Con relacién a esta fraccién y retomando nuestro delito a estudio-
podemos decir que no se presenta &sta causa de inculpabilidad por
que nuestra hipdtesis es muy clara y no contempla alguna forma de

. que pueda presentarse el error de hecho esencjal.Abundando mas al
respecto diremos que quienes lleguen a cometer el ilicito en nues
tro delito a estudio es el Procurador ée la Defensa del Trabajo, -~
representante o apoderado de! trabajador y estos por |dgica deben

tener estudio§ sobre leyes lo que elimina el error en su conducta.
2.- TEMOR FUNDADO

Sobre el respecto tomando como base el pensamiento del maestro Cas
tellanos Tena, manifiesta que es “lUna causa de inculpabilidad por

coaccién sobre la voluntad del agente siempre y cuando no la anule
en el sujeto, sino le conserva las facultades de juicio y decisién
de tal manera que pueda determinarse en presencia de una seria ame

naza”. 27 Asi podemos decir que el temor fundado es un proceso en
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el cuyal se obedece una causa externa; va de afucra hacia adentro y
que asi misme~ puede haber temor sin miedo sierdo el proceso de -
reaccidén consciente, ’

El temor fundado est§ regulado en ¢l Cadigo Perul cn el articulo 15
fraccién VI ; "Obrar en virtud de miedo grave o temor fundado e --
irresistible de uvr mal inminerte y grave en bieres iuridices propios
o ajenos, siempre gque no exista otro medio practicable y menos periy

dicial al alcance del agerte”.

Esta Forma de inculpabilidad se edmite en nuestro delito a estudio -
va que,debido a granrdes intereses ccondmicas que predominan en los -
juicios laborales, se podrfa dar ei caso cuando la parte coantraria
del trabajador drenaza al Procurador de la Defensa del! Trabajo,o al
apoderado,o al representante del trabajador de que sufrird un dajo-
si se presenta a las audiencias y estd seguro de que cumpiird fas ~

amenazas y por lo tanto na acude a esas audiencias.

Una grar parte de los tratadistas considera a el temor fundado como
una causa tipica de no exigibilidad de otra conducta, porque el Es-

tado no puede exigir un obrar diverso.

Abundando m&s sobre el tema diremos que la no exigibitidad de otra

gonducta no esta bien determinada su naturaleza juridica, en virtud
de que,'no se puede selialar exactamente cual de los dos elementos -
esenciales de la culpabilidad queda anulado;por l¢ tanto dnicamente
consideramos como formas de inculpabilidad a el error esencial Jde -

hecho, temor fundado y encubrimiento de parientes y allegados.

Esta Gltima con las reformas de 1985, quedd como una excusa. absolld

toria m&s concretamente que  lo que mencionaremos a continuacidn.
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3.~ ENCUBRIMIENTO DE PARIENTES Y ALLEGAPCS

Antes de las reformas de diciembre de 1985, se consideraba a la -~
fraccién IX del articulo 15 del Cédige Penal como una excluyente -
de responsabilidad y de acuerdo al nuevo texto podria quedar consj
derado este aspecto tal y como lo trata el articulo {00 del Cédigo
Pena! como una excusa absolutoria al selalar en su parte fina} --
“No se aplicar§ la pena prevista en este articulo en los casos de-
las Fracciones Ill, en lo referente al ocultamiento del infractor-
y IV cuando se trate de:

a) Los ascendientes y descendientes consanguineos o afines;

b) El cényuge, la concubina, el concubinario y parientes cofatera-
les por consanguinidad hasta el cuarto grado, y por afinidad hasta
el scgundo; y

c) Los que estén ligados con el delincuente por amor, respetou, ora

titud o estrecha amistad derivados de motivos nobles”

Aqui queda bien claro que es una excusa absolutoria siendo --
é&sta el clemento negativo.de la punibilidad, De ésta manera y como
excusa absolutoria el encubrimiento de parientes y allegados ne se

presenta en nuestro delito estudio.
0.~ CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD.

El maestro Castellanos Tena no considera a las condiciones --
objetivas de punibilidad como elemento esencial del delito y sciata
o L. L . L.

sdlo por excepcidn son exigidas por el legislador como condicio--

nes para la imposicién de la pena” 28

En otro concepto podemos sejalar el que menciona el doctor --
Eduardo Lépez Betancourt al decir que son aquellos requisitos gene

ralmente de orden procesal, estabtecidos por el legislador para -
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que la pena tenga aplicacién.

En nuestro delito a estudio, considero no se preseanta, porque,
no establece ningln rcquisito de orden procesal, es decir, no se --
necesita ningln requisito previo ante la autoridad para configurar-
el delito.

P.- PUN)BILIDAD

Nos toca ver un punto en el cual los tratadistas difieren en -
cuanto a si la punibilidad es un elemento esencial del delito, o se
considera como una consecuencia. Nosotros nos consideramos seguido-
res de fa corriente tetratémica del delito, al considerar como ele-
mentos esenciales del delito a la conducta, tipicidad, antijuridici
dad y a la culpabilidad, resultande como consecuencia la punibili-
dad.

La punibilidad consiste, segiin el maestro Castelianos Tena ---
” en el merecimiento de una pepa en funcidén de la rcalizacién de ~-

cierta conducta”. 29

Sobre el respecto IGNACIO VILLALOBOS manifiesta: ”“La pena es -
la reaccién de la Sociedad o el medio de que ésta se vale para tra-
tar de reprimir el delito, es algo externo al mismo y, dados los ~-
sistemas de represibn en vigor, su consecuencia ordinaria; por esto
es que, acostumbrados a los conceptos arraigados sobre justicia re-
tributiva, suena légico al decir que e defito es punible; pero ni-
esto significa que la punibilidad forme parte del delito, como no -
es parte de la enfermedad e! uso de una determinada nedicina, ni el
delito dejar& de serlo si se cambiaran los medios de defensa de la-

Sociedad. Un acto es punible por que es delito; pero no es detito -~
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por que no es punible” 30

Y continua diciendo que " un delito es punible por antijurfdi
co y por culpable, El hambre que abra contra la Sociedad por egofls
mo y culpablemente, merece el reproche y la sancién. La punibili--
dad como merecimiento, como respansabilidad o come derecho corres-
pondiente a Estado, se engendra por la antijuricidad y la culpabi-
lidad; va implicita en éstas como consccuencia; por ello se ha di-

cho que agregaria en la definicién del delito es una AUTOLOGIA vy -

que, si por "punibiliidad” se entiende la calidad del acto gque ame-~
rita una pena, no es un elemento nuevo sino una especial sprecia--

cidén de la naturaleza conjunta del delito ” 31

El maestro Carrancd y Trujiflo sobre el respecto al habtar --
sobre las excusas absolutorias maniliesta que ” en las excuysas =---
absolutorias falta sblo !a punibilidad de la accidn; son causas --
que dejan subsistir el carécter delictivo de la aceidn, causas pei
sonales que éxcluyen sdfo la pena (Mayer), pues por las circunstan
cias que concurren en la persona del autor del Estado no establece
contra tales hechos sancién penal alguna (Jiménez de AzGa). Se los
define, por ello, diciendo: Son circunstancias en las que, a pesar
de subsistir la antijuridicidad y la culpabilidad, queda exclufda-
desde el primer momento la. posibilidad de imponer la pena al autor
(Kohler).” 32

Con ‘conclusién podemos-decir que la punibilidad no es un efe-
mento esencial del defito, sino una consecuencia del mismo, en vir
tud de que, existen excusas absolutorias, tes cuales dejan subsis-
tente el delito quedando integros los elementos esenciates del de-
lito que son una conducta tipica, antijuridica y cuitpable; se ve -~
claramente que el delito esté integrado plenamente y que sin embar

go no es punible lo que muestra especificamente que la punibilidad



- 115 -

no es elcmento esencial del delito.

Para nosotros [a punibilidad es el mereccimiento de la pena, --
consignada en la lLey por e} sujeto que realizb~la conducta prevista

en la ley.

En nuestro delito a estudio no es necesario recurrir a un orde
namiento jurfdico penal, por que la misma Ley Federal de) Trabajo -
en su articulo 1005 establece las penas a que son acrecdores {as --
personas que violen las disposiciones establecidas en dicha Ley,

Q.- EXCUSAS ABSOLUTORIAS

Siguiendo el orden establecido, el aspccto necgativo de la pupj
bilidad se integra con las excusas obsolutorias. lgancia Villalobos
dice sobre las excusas absofutoriss ” se hace referencia a caracte=-
res o circunstancias de diversos hechos, por los cuales, no obstan-
te que existe y estd plenamente integrado el delito, la Ley no ~---
impone sancién por razones particulares de justicia o de convenien-
cia contra las cuales no puede ir la pena, aln cuando no se admita-
que justicia y utilidad son su ratio escendi, su fundamento y su -~
fin.* 33

Para e! macstro Castellanos Tena son "aquellas causas que de--
q
Jjando subsistente el carécter defictivo de la conducta o hecho, im-

piden la aplicacién de la pena”. 34

Aqui, como ya hemos mencionado los elementas esenciales del —-

delito quedan subsistentes, sélo se excluye la punibilidad,

En nuestro delito a estudio, no se prescntan, ya que el conte-
nido de la Ley Federal de! Trabajo no observa ninadn casc de excep-

cién de aplicacién de la pena, ya que es muy clara en su texto del-
articulo en cucstign,
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R.- CONCURSO DE DELITOS
“
Se le liama concurso de delitos, cuando un mismo sujeto puede
ser quien realiza varias infracciones penales. El concurso de de|i
tos puede darse de dos formas: concurso e ideal o formal y concur-

so material o real.

CONCURSO IDEAL: Sc d& cuando con una sola conducta se infrin-
gen varias disposiciones penales. El C6digo Penal alude a esta fi-
gura en su artfculo 18 que dice ” existe concurse ideal cuando con

una sola conducta se.cometen varios delitos .

CONCURSO MATERIAL: Se da cuando con varias conductas sc col-
man varios tipos penales, E! Cédign Penal también contempla esta -
figura en el articulo 18 en su segunda hipdtesis, ya que, existe -

cuando con pluralidad de conductas se cometen varios delitos.

PLURALIDAD DE ACCIONES Y UNIDAD DE RESULTADOS: Aqui las accig

nes son mGltiples, pero una sola lesién juridica.

A nuestro delito a estudio lo ubicamos dentro de este Gltimo-
ya que, tal y como lo establece ¢l articulo 1005 en su primera fra
ccibén de que es la no concurrencia a dos o mas audiencias, aqui --
hay una pluralidad de acciones, y que trac como consccuencia un re

sultade Gnico.
S.- TENTATIVA

El maestro Castellanos Tena dice gue " Entendemos pues, por -
tentativa, los actos ejecutivos {todos o algunos), encaminados a -

la realizacidédn de un delito, si éste no se consuma por causa aje--
nas al querer del sujeto.” 35
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La tentativa pucde ser acabada e inacabada:

TENTATIVA ACABADA.- "Se d& cuando el agente emplea todos los
medios adecuados para cometer el delito y ejecuta los actos enca-~
minados directamente a ese fin, pero el resultado no se produce -

por causa ajenas a su voluntad., " 36

TENTATIVA INACABADA.- Aqui ” se verifican loa actos tendien-
tes a la produccidn de! resultado, pero por causas extraias, el -

sujeto omite alguno y por eso el evento no surge. ¥ 37

Aquf consideramos que no se presenta ninguna de las dos for-
mas, por que el articulo en.cuestién habla sobre omisiones y no -
cabe ninguna tentativa, porque nuestra Fraccién | de! articulo --
1005 de la Ley Federal del Trabajo establece que sean dos o més -
audiencias y no encontramos alguna forma de que se pueda presen-

tar alguna de las formas de tentativa.
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CAPITULO tv.
DERECHO COMPARADO.

Este capftulo lo haremos con la integracién de! C8digo de Trabajo
de Costa Rica, C6digo del Trabajo del Ecuador, y naturalmente, --

con la Ley Federal del Trabajo de México.

Nuestro estudio lo avocaremes a la cemparacién de sanciones que -

establece cada una de las leyes anteriormente mencionadas.

En primer lugar, el C&digo de Trabajo de Costa Rica, lo ubjcamos~
en la seccién Il que lieva como tftulo DE LAS FALTAS Y. DE SUS SAN
CIONES, Esta seccibn estd comprendida por los artfcules que van -
del GOS al! 612.

En scgundo lugar, el Cédigo del Trabajeo del Ecuador, lo establece
en el Tftulo VIl capftulo Unico el cual tiene como rubroe el de —-

SANCIONES. Este tftulo va a abarcar los articulos 469 a d475.

En tercer lugar, la Ley Federal del Trabajo de México, lo determji
na en el capftulo correspondiente que es el Titulo dieciseis que-
ileva como encabezado el de RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. Aquf -

est&n comprendidos los artfculos 992 a 1010.

El primer artfculo de la Ley Federal del Trabajo de México y el -
Cédigo, de Trabajo del Ecuador, en su primer articilo en referen-
cia establecen disposiciones gencrales; en tanto que el Cédige de
Trabajo de Costa Rica define en sy primer artficulo que es una -~

falta. A continuaciédn transcribimos los artfculos correspondientes
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y de la Ley, a fin de hacer un comentario gencral-

sobre todos eltlos.

E} Cédigo de Trabajo del! Ecuador establece lo siguiente:

ARTICULO 469.~

ARTICULO 470, -

ARTICULO 471.-

ARTECULO 472.-

Las sanciones y multas que impongan las auvtorida--
des de! trabajo, debersn constar ef acta en la cual
se indicar&n fos notivos, y,en todo caso antes de-

imponerfas, se oir8 al infractor,

Las violaciones de las normas de este C§digo serén

sancionadas en la Forma prescrita en los articulos

pertinentes, y cuando no sc haya fijado sancién egs

pecial, el Director y Subdirector del trabajo po~-

dr&n imponer multas hasta de 500 sucres.

fos comisarios, los inspectores y subinspectores--

podran imponer multas hasta de 100 sucres.

Para la aplicacibn de las multas se tomardn en cuepn

ta las circunstancias y ta gravedad de ta infraccidn.

Cuando la multa haya sido impuesta por la Direccién
o la Subdireccibn del trabajo, en sy caso,et infrac
tor no podrd interponer recurso alguno;més,si hubie
ra sido impuesta por otra autoridad habr& apelacidn

ante el Director o Subdirector del ramo.

Para la recaudacién de las multas se empleard el —-
procedimiento coactivo, el que estard a cargo de fa
Autoridad que las haya impuesto, quien expedird la~"~

respectiva Carta de Pago.



- 124 -

ARTICULO 473.- Tiene competencia para la imposicién de multas y -
sanciones las Autoridades del trabajo, dentro de -
sus respectivas jurisdiccién y de las funciones ~-

que les estén encomendadas en este Cédigo.

ARTICULC 47.d.- En caso de reincidencia en una misna infraccién, -~
la multa ser& aumentada en un tanto por ciento pru
dencial, o se impondr§ al méximo. Jgual regla se -

observari cuando haya concurrencia de infraccjones.

ARTICULO £75.- El producto de las multas ser8 invertido, cuando -
no estuviera especialmente determinada su inversién
en los objetos que ta Direccibdn General del Traba-
jo estime conduncentes al mejoramiento de los tra-
bajadores, a cuyo efecto las autoridades det traba
Jjo que hayan impuesto y recaudado las multaﬁ'las -
remitirdn a la Direccibédn General del Trabajo, en -

térizine de la distancia, baje pena de destitucidn.,

En tanto que el Cédigo de trabajo de Costa Rica establece lo -

siguiente, en los artfculos correspondicntes:

ARTICULO 608.- Para los efectos de éste Cédigo son Faltas todas -
tas infracciones por accibn u omisibn penadas con-
multa o arrcsto por sus disposiciones o por las le

yes de previsidn social.
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ARTICULO 610,~

ARTICULO 611.-
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En materio de faltas se aplicard suplctoriamente,
el Cédigo de Policia en cuanto se refiere a extin
cién y prescripcién de la accién penal y de la pe
na, efectos de la sentencia condenatoria, aplica-
cién de las penas y demis disposiciones contenidas
en la parte gencral del mencionado cuerpo de le--
yes, siempre que no hubierc incompatibilidad con-
las disposiciones legales relativas al trabajo o-

con las leyes de previsidn social.

Dentra de los Ifmites sefalados por la Ley, los ~
Juzgadores determinardn en cada caso, a su prudep
te arbitrio, la pena aplicable, tomando en cuenta
el mal causado o el peligro corrido ¥ las condj~-
ciones personales y de multa, fijaran su cuantfa-
no sélo en relacién con las circunstancias antes-
dichas, sino atendiendo también al caudal y medios

de subsistencia de! culpado.

Salvo disposicidn especial en contrario, en cuan-
to a reincidencia en materia de faltas contra las
leyes de! trabajo o de previsién social, se obsep

var8n las siguientes reglas:

a,- Por la primera rcincidencia genérica se apli--
cardn las penas en su minimo y por la segunda, en~
su extremo mayor; y

b.- Por la tercera reincidencia genérica y por ca-
da reincidencia especffica se aplicard e! doble de

las sanciones anteriormente impuesta, aunque el --



ARTICULO 612.-

La Ley Federal

ARTICULO 992.-
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Juzgador deba salirse de los |fmites de ta pena or-

dinaria.

Habra reincidencia genSrica cuando el culpable ha -
sido sancionado con anterioridad por la comisién de
cualquier otro hecho punible de naturaleza distinta

a ‘aquél por el cual se juzga.

Solo habra reincidencia especffica cuanda el culpa-
bie ha sido sancionado con anterioridad por la in--
fraccidén de las mismas disposiciones lcgales o por-
la comisidn de un hecho punible de igual! naturaleza

al que de nuevo se le imputa.

Toda infraccién a una disposicidn prohibitiva de es
te Cédigo, de sus reglamentos o de las leyes de tea
bajo o de previsién social, serd sancionada con mul
ta de 90 a 360 colones, que tendrd carbcter de ---
arresto inconmutable en caso de reincidencia especi
fica. Quedan a salvo, en cuanto a la punicién apli-
cable, lo dicho en leyes especiales y las excepcio-

nes que la presente hace,
de!l Trabajo de nucstro pals establece lo siguiente:

Las violaciones a.las normas de trabajos cometidas~
por los patrones o por los trabajadores, se sancio-
nardn de conformidad con las disposiciones de este-
Titulo, independientemente de la responsabitidad -
que les corresponda por el incumpliﬁiento de sus --

obiigaciones.
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ARTICULO 994.~
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La cuantificacidn de las sanciones pecuniarias que en
¢! presente Titulo se establecen, se hard tomando co-
mo base del calculo la cuota - diaria, de salario mi
nimo general vigente, en el lugar y tiempo que se co-

meta la vielacién.

Al patrdén que no cumpla las normas que deterninan el-
porcentaje o la wutilizacidn exclusiva de trabajadores
mexicanos en las empresas o establecimientos, se l¢ -
impondra una multa por el equivalente de 15 a 155 ve-
ces el salario miniro general, conforme a lo dispues-

to en el articulo que antecede,

Se impondrrd multa, cuantificada en los términos del -

articulo 902, por el equivalentc:
. De 3 a 155 veces el salario minimo general, al pa-
trdén que no cumpla las disposiciones contenidas en -—-

los articulos 61,69,76, y 77;

1t. De 15 a 315 veces el salaric minimo general, al -~
patrén que no cumpla las obligacicnes que le impane -

cl Capftulo VIl del Titulo tercero;

151, De 3 a 95 veces el salario minime general al pa-
trén: que ne cumpla las obligaciones sefialadas en el- -
articulo 132, Fracciones IV, VEL, VIEE, IX, X, X1, XV, y-
XXI1;

1V. De 15 a 315 veces el salario minine general, ol -

patrén que no cumpla con fo dispueste por te fraccidn
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ARTICULO 996.-
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XV del articulo 132. La multa se duplicars, si lo-
irregulanidad no es subsanada dentro del plazo que

se conceda para ello;

¥. De 15 a 315 veces el salario minimo general, al
patrdén que no permita la inspeccién y vigilancia -
que las autoridades del trabajo practiquen en su -
establecimiento; y no observe en la instalacién de
sus establecimientos las normas de scguridad e hi-
giene o las medidas que fijen las leyes para preve
nir los riesgos de trabajo. La multa se duplicard-
si la irregutaridad nc es subsanable dentro del --
plazo que se conceda para ello, sin perjuicio. de -
que las autoridades procedan en los términos del -

articulo 512-D;

Vi, De 15 a 155 veces el salario minimo generat,al
patrén que viole las prohibi¢iones contenidas en ~

el artfculo 2133, fracciones 11, 1V, Vi, y VI,

Al patrén que viole las normas que rigen el traba-
Jjo de las mujeres y de los menores, se le inpanrdrd
multa por el equivalente de 3 a 155 vece- el sala-
rio mfnimo general, calculado en los términos del-

articulo 992.

Al armador, naviero o fletador, de conformidad a -
lo dispuesto por el articulo 992, se le impendri -

multa por el equivalentc:

i. De 3 a 31 veces el salario minimo gencral, si -

no cumple las dispesiciones contenidas en los art]



ARTICULO 997.~-

ARTICULO 998.-

ARTICULO 999.-

ARTICULO 1000-
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culos 204, fraccidn 1t y 213, fracciér 1.y

11, De 3 a 155 veces el salario minimo genecral, al
que no cumple la cbligacidn seiialade en. el articu-
lo 204 fraccidn 1X.

Al patrén que viole las normas protectoras del tra
bajo del campo y de! trabajo a domicilic, se le --
impondrd multa por el equivalente de 15 a 135 veces
el salario minimo general, conforme a lo estukleci

do en.el articulo 992.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 992, al pa~
trén que no facilita al trabajador doméstico que -
carezca de instruccidén, la asistencia a una escue-
la primaria, se le impondrd multe por el equivalen

te de 3 o 15 veces el salario minimo general.

Al patrdn que viole las normas protectoras dcl‘trg
bajo en hoteles, restaurantes, bares u otros esta-
blecimientos semejantes, se impondrd muita por el-
equivalente de 3 a 155 veces ¢!l salario minimo ge-
neral, conforme a lo establecido en el articulo --

992.

El incumplimiento de las normas relotivas a la re-~
muneracién de los trabajo, duracidn de !a jornada-
y descansos, contenidas en un Contrato Ley, o cn‘—
un Contrato Colective de Trobojo, comctidovcn el, -

transcurso de una semana, sec sancionard con nmultas

por el cquivalente de 15 a 315 veces ¢! salario mfi
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nimo general, conforme a lo establecido en el artf-
culo 992 tomande e consideracidén la gravedad de la
falta, Si el incumplimiento sc prolonga dos o més -
semanes, sc¢ acumularaén las multas. lLa reincidencia-
se sancionard con fa misma multa, aumentada en un -

veinticinco por ciento.

ARTICULD 1001- Al patrén que viole las normas contenidas en el [
glamento Interior de. Trabajo, se le impondrd multa-
por el equivalente de 3 & 3C veces el salario mini-
mo general, conforme a lo establecido en el articu-

lo 992,

ARTICULO 1002+ De conformidad con lo que estuoblece el ertfeulo 992

por violaciones a las normas d: trabaje no sanciona
das en este capitulo o en alguno vira disposicidn -
de esta Ley, se impondrd al infractor multa por el -
equivalerte de 3 a 315 veces ¢l salario mfnimo gene
ral, tomando en consideracién la gravedad de la fal

ta y .las circunstancias del caso.

Cuando la multa se aplique a un trabajador, ésta no
podrd exceder al importe sefialado en el Gltinu p&--

rrafo del artfculo 21 Constitucional.

ARTICULO 1003z Los trabajadores, los patrones y los sindicatos, fe
deraciones y confederaciones de unos y etros, podrén
denunciar ante tas Auvtoridades de! trabajo las viola

cioncs a las normas del trabajo.



ART1CULO 10044+

- 131 -

Los Presidentes de las Juntas Especiales, los de las
Juntas fFederales Permanentes de Conciliacidn, los de
las Locales de Conciliocidn y los Inspectores de Tra
bajo, tienen obligacidn de denunciasr al Ministerio -
Piblico al patrén de una negociacibén industrial agrf
cola minera, comercial o de servicios que haya deja-
do de pagar o pague a sus trabajadores cantidedes in

feriores a las seflaladas como satario minimo generatl.

Al patrén de cualquier negociacidn industrial, agri-
cola, minera, comercial o de servicios que haga en--
trega a uno o varios de sus trabajadores de cantida-
des inferiores al salario fijado como minimo generat
o haya entregado comprobantes de pago que ampaten --
sumas de dinero superiores de las que éfectivamente-
hizo entrega, sec lc castigord con las penas siguicen-

tes:

. Con prisién de tres meses a dos afos y multa que-
cquivalga hasta 20 veces el dalario minimo general -
conforme a lo establecido por el articulo 992, cuan-
do el monto de la omisidn no exceda del importe de -
un mes de salario mfnimo general de fa zona corres--

pondicnte:

Il. Con prisidén de tres meses a dos afos y multa que
equivalga hasta 50 veces el salario minimo general,;-
confarme a o establecido por el articulo §92, cuan-
do el monto de la omisibn sca mayor al importe de un
mes, pero que no exceda de tres meses de salario mi-

nime. general de la zona corrcespondiente; y
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ARTICULO 1006+

ARTICULO 1007=
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111, Con prisidén de tres meses a tres afos y multa -
que equivalga hasta 100 veces el salario minimo gene
ral, conforme a lo establecido por el articulo 992,
si la omisién excede a los tres mescs de salario mf-

nimo general de la zona correspondiente,

Al Procurader de la Defensa de! Trabajo, o al apode-
rado o representante de! trabajador, se le impondr&-
sancién de seis meses a trea afios de prisidn y multa
de ocho a ochenta veces el salarioc mfnimo general =-
que rija en el lugar y tiempo de residencia de la -~

Junta, en los casos siguicntes:

|. Cuando sin causa justificada se abstengan de con-

currir a dos o més audiencias; y

Il. Cuando sin causa justificada se abstengan de pro

mover en el juicio durante el lapso dec tres meses.

A todo aquel que presente documentos o testigos fal~
sos, se le impondrd una pena de seis meses a cuatro-~
afios de prisién y multa de 8 a 120 veces el salario-
minimo general que rija en el lugar y tiempo de resj,
dencia de la Junta. Tratandose de trabajadores, la -
multa serd el salario que perciba el trabajador en =

una semana.

Las penas consignadas en el artfculo anterior, sc ~-
aplicaran sin perjuicio de la responsabilidad. que --
por los dafios y perjuicios le resultaren al apodera-

do o representante.
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ARTICULO 1008+ Las sanciones administrativas de que trata este
Capftulo serén impuestas, en su caso, por el Secrc
tario del Trabajo y Previsién Social, por los Go-
bernadores de los estados o por el Jefe del Depar-
tamento del Distrito Federal quienes podrén dele--
gar el ejercicio de ésta facultad en los funciona-
rios subordinados que estimen conveniente, median-
te acuerdo que se publique en el periédico oficial

que corresponda.

ARTICULO 1009~ La autoridad, después de ofr al interesado impondr§

fa sancién correspondiente.

ARTICULO 1010+ Las sanciones.se harn cfectivas por las autorida-

des que designen las leyes,

A grandes rasgos podemos decir que, los ordenamientos jurfdicos -
de los pafses de Costa Rica y Ecuador, establecen sanciones muy -

inferiores a las establecidan en la tey Federal del Trabajo.

Por otro lado hay que hacer notar que, para aplicar las sanciones
correspondientes, el C6digo de Costa Rica aplica supletoriamente-
el C8digo de Policia; cosa que no sucede con nuestro ordenamiento
jurfdico laboral, por que éste, establece en. sus mismas disposicio

nes las sanciones a que son acreedores las personas.

En el Cédigo de Ecuador, se habre la pasibilidad de que el Direc-~
tor y Subdirector de! Trabaje puedan impoqer muitas hasta por de-
terminada cantidad, para los casos en que no haya sancién especfi-
fica. La Ley Federal del Trabajo, en este aspccto es muy clara, y

establece concretamente las sanciones a que sec hagan acrecdores -
los que violen las disposiciones legales; y asl mismo en nuestra-
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Ley no establece [a posibilidad de imponer sanciones en donde no

fas hay.
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C O N C L U S | O NE S

CAPLTULDO No. 1

ANTECEDENTES HISTORICOS.

Podemos. concluir que, através de la Historia siempre se han prescenta
do las relaciones de Trabajo entre los hombres, aunque con diferentes

denominaciones en el transcurso del tiempo.

Las condiciones de Trabajo desde un principio eran muy inhumanas, pe-
ro con el correr def tiempo, fueron mejorandose éstas condiciones, en
las cuales trabaja y se desenvuclve el hombre, hasta llegar el momen-

fo en que se¢ humaniza e! trabajo.

Esto lo fueron logrando a través del tiempo, gracias a la unién, de

los Trabajadores y a la manifiesta incoanformidad de los trabajadores,

tal y como lo muestra la historia de las candiciones en que se encon-
‘traban, esto originé sangrientas luchas para tratar de alcanzar sus -

ideales.

En México se vé reflejado en el Articulo 123 de 'la Constitucién el --
resultado de las luchas y de las grandes penalidades que tuve que - -

_sufrie el Trabajador para alcanzar, parte de sus idecales.
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C AP I T U L O [

NATURALEZA JURIDICA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Sobre este aspecto podemos decir que, la exposicién de motivos, - -
establece las condiciones por las cuales se tuvo necesidad de cambj

ar de la Ley de! Trabajo, de 1931 a otra nueva de 1970,

La consecuencia principal fue ¢l desarrollo industrial de nuestro -
pals que a lo largo de casi treinta afios , en los cuales se han orj
ginado grandes cambios en las forimas de produccién, se han presenta
do un crecimientoe tan grande, lo cual originéd que la Ley Federal del
Trabajo resultara obsoleta, en virtud de que no son las mismas que-

operaban, ~a las actuales condiciones que se requieren,

Esta nueva federalizada Ley del Trabajo, cuyo nombre correcto es do
Ley federal de! Trabajo, es un paso para ayudar al pragreso de la -
nacidn y para asegurar al Trabajador un mfnime de bienestar en cuan
to a las conquistas gque han tenido a lo largo de esos &rduos trein -
ta-afios de vida, de la Ley del Trabajo de; 1931, y ademés seguir -~ -
buscando més conquistas sindicgles que falta por obtener para benefi;

cio. de los Trabajadores,
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CAPITULO 1T |

ESTUDIO DOGMATICO DE LA FRACCION | DEL ARTICULO 1005 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Podemos concluir que la Fracciin | del Articulo 1005 de ta Ley - -
Federal del Trabajo, se trata de un delito, por ser una conducta -
tfipica, antijuridica y culpable; quicn lo realice sea una persona
imputable, puesto de lo contrario, ya no sec estarfa hablando de un

delito sino de otro «tipo de ilfcito,.

La imputabilidad la considcramos como presupuesto de la culpabili-
dad, se requiere que el sujeto tenga la capacidad de querer y enten
der para que su conducta esté encaminada a el incumplimiento de’ sus

obligaciones,

Inimputabilidad: Consideramos que se presenta en una forma, estado,
de inconciencia, E! miedo grave consideramos que no se presenta;- -
respecto a la minoria de edad, hemos seialado que estén sujetos a -

un régimen diverso,

Clasificacién del Delito: Nuestro delito a estudio lo ubicamos de -
{a siguiente forma:

En funcién de su, gravcdad: es un delito:

Por la conducta de!l agente; es de omisidn simple;

Por-el resultado; es formal

por el dafio que causa: de peligro

Por su duracién: es continuado:
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Por el elemento interno; es doloso;
En funcién de su estructura; es simple
Por e! nlmero de actos integrantes de la accidn tipica; es -~ - -~
plurisubsistente;
Por el ntimero de sujetos, que participan en el hecho delictuoso :
es unisubjetivo;
Por su persecucién: es dec oficio.

En funcién de su materia: es Federal.

Conducta: respecto al tema lo consideramos dentro de fos de omisién
simple definiendo a Ja conducta, como el comportamiento humano volun

tario, positivo o negativo, encaminada a un propésito.

Ausencia de conducta: Consideramos que se prescnta en dos Formas, --
las cualos son: Fuerza fisica exterior jrresistible (vis absoluta )-

y la fuerza mayor, No asi los movimientos refiejos.

Clasificacién de los tipos:io ubicamos de la siguiente manera:
Por su composicidn: es normal;

Por 'su ordenacién metodolégica; es fundamental;

En funcibén de su autonomfa; es autonomo;

Por su formulacifn; dentro de los amplios.

Por el dafio que causan: dentro de los de peligro.

Atipicidad: Las causas de atipicidad que se presentan en nuestro deli
to a estudio sun: Auseéncia de la calidad exigida por la Ley en cuantu
a sujeto activo y pasivo; si faltan e! objeto material o e! objeto ~=

jurfdico; y por no darse en su caso la antijuridicidad especial,
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_Antijuricidad: Nuestro delito a estudio sera antijurfdico en la -

medida en que no esté protegido por alguna causa de justificacién,

Causas dec Justificacién: Las causas de justificacién que se presen
tan son los siguientes: El Estado de necesidad, Cumplimiento de un

deber; y Obediencia Jerdrquica.

Culpabilidad: Es el nexo intelectual y emocional que liga al sujeto
con su acto, Con esta referencia consideramos que nuestro delito es

doloso y més concretamente dentro de los de dolo directao.

Inculpabilidad: La Gnica forma de inculpabilidad que consideramos -

que sc presenta es el temor fundado.

Condiciones Objetivas de Punibilidad: Estas no se presentan en nueg
tro delito a estudio y ademds , no la consideramos como clemento --

esencial del delito,

Punibilidad: No lo catalogamos como clemento esencial del defito, =~

sino como una consecuencia del mismo.

Excusas Absolutorias: Estas no se prescntan en nuestro artfculo en~

cuestidn.

Concurso de delitos: Nuestro delito a estudio lo ubicemos dentro de

los de pluralidad de acciones y unidad de resultados,

Tentativa: No se presenta en nuestro delito a estudio.
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