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INTRODUCCTION.,

El Dereche Celective .del Traba jo ée vna expresién de -
libertad Secial. ’

La sitvacién del mevimiente @brere Sindical, ®e debe a
una serie de facteres que les sen carscteristices, ya pean inter
nes & externas y actvande de acuerde gl grade de evelucién.

En el Dereche Celective del Trambaje les mijetos ren co
lectives, en efecte, en las relaciones laberalecs, ademds de las
vincvlaciones gque existen entre vn trabajader cen vn empleader,
hay etres enire les grupes sociaslee qVe presentan vn cardcter co
lective. .
Este estuvdie tiene gram relevencis y actvalided y, sde
mis, prede analizarse desde 'm deble pimte de vieta: "Seciml; ——
gve quiere e mejer diche, quisiera impener determinadas medalias
des 2l erden pelftice Estatal y ceme una Institucién Jurfdica; —-
regulada, censechnentemente por el dereche.

El Dereche Celective del Trabeje, ha luchade per medifi
car, en faver de les trabajaiores, la distribucién del ingrese -
nacienal, le gve da al misme 'na seguridad econémica ove facili-
te BV integracidn. Adends es Babide qve tienen en todes los paf-
ses uvn cardcter tvtelar respecto de lec trabajadores ya ave tien
de a refersar la debilidad de €stes frente a la fvarza de 1la cla
se natrenal pars acercarse le mée pesible a seluciones de jreti-
cia secisl. )

Tedos eabemos ove en la lnvche de clases, ler srgones y la —
erganizacidn gre tengan es el arma més impertante, la vnidsd de
lee sindicates y la erganizacién de las centroles obreras Son cA
da dfa més fuertes y preden llegar a ser ma fverzs svperior.

Ia fverza de trabajo en vna seciedand es siempre necesmarig —



para su sebre vivencia, ‘aB{ qnue 1g clase trabajqaora‘ slempre ee—
xistira en c1'alquier'eocigdad::g.vnqpe deje de ger la clase mia o-

primida.




CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS

a). LAS ASOCIACIONES PROFESTONALES EN LA ANTIGUEDAD.

El hombre, segfin la tan llevada frace de Aristételes, -
es un animal social; ello indica que é1 no puede vivir sino ee en
una comunidad, "la vida social es un imperioso mandato de la natn
raleza. El primero que fundé une asociscién politice hizo a la hu
manidad el mayor de los beneficios". (La politice, L.I. Can.I).

’ Ia sociedad, es condicién forzosa del hombre, '"no hay -
vida humana que directs o inditectamente no sea vida en comfnd El
hombre siempre ha estado en contacto con sus semejantes. La convi
vencis puede ser de diferentes maneras; cuando los hombres habi—
tan en un mismo lugar y barticipan en comfn, de las condiciones -
del medio, la convivencia es estdtica, 8i por el contrario, imoli
ca una actumcién en comfm, "un actuar estando jJuntos®, la convi—
vencia es dinamica. (1)

De esta convivencia dinamica surje la cc;nvivencia 80———
cial.

La asociacidén, como fenémeno conciente es resultado de
la convivencia dinamfca. Implica un intercambio, la transferencia
del "yo" al "tu", la comunicacidn, la mutus dependencia, el asc——
tuar en comdn, se transforma en un objetivo. El1 hombre busca aso—
ciarse para que al sumar sus fuerzas a la &e sus seme jantes, que

den a su alcance aguellos objetivos gue no lograria con su actuar

1. Guzman Valdiwia, Izaac. El Conocimiento de lo Social. La Socio
logfa Cientifica y la Antologfa Smcial. Edit, Jus. Néx. 1962,
pdgs. 115-116.
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individual. (2)

El espi{ritu asociativo del hombre se axpreasa de muy di-
ferentes maneras a 10 .largo de la historia. As{ tenemos que algu--
nas veces responde a su instinto sexusal, en otras oOcacliones a la -
necesldad de defensa frente a los .elementos naturalez o, inclusive
frente a sug semejantes. Puede ser también por razones del paren~—
tesco ¢ per rezones religiosas, politicas o de raza. Generslmente
el hombre en su actuar encuentra motivos fundamentales para consti
tuirse en grupo. (3)

le Ley asociativa es una de las més poderosas y genera—
les de todas las que rigen el universo, pues abarca no sélo a los
seres humanos, sino también los animales y el reino mineral, exten
diendose hastae la unién de los mmdos.(4)

El Clan.- Por eer la_ familia unidad orgénica, creada por
la propia naturalega, el primer tipo de sociedad tiene sBu origen -
en aquélla. Este primer tipo de estructure, cuya existencia apare—
ce ya probada desde la prehistoria, es el clan, y de el hebrédn dé
dexrivar otras distintas, genesis de la actual sociedad. El Clan, -
esta compuesto por seres que reconoccen un antepasado comtn, siendo
una familia sgrandada, ya que se supone no s6lo una pare ja inicial
y sus hi jos, sipno los hijos casados y los descendientes. El clan -
llega a contener dos o tres generaciones unidas por la comtnidad -~
de la sangre ¥y ademds, miembros adoptivos que puedan ser clientes

2. De Buen, Nestor L. Derecho dél Trabajo. Tomo YI. B3adi+t. Porrua.
1984, pégs. 468.

3. Igelmo, Alberto José. Introduccidén al Sindicalismo. Barcelona.
1971, pég, 18.

4. Olivetti. Il Sindicalismo Come Filoeoffa e Come Politicm. Milan
1954, pégs. 23 y 24, citado por: Ruprecht, Alfredo J. Derecho -
Colectivo del Trabajo. Edit. U.N.A.M. 1380, pdg. 19.
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que buscan protecién o esclavoe gque fueron en un principio pri--
cioneros de guerra. Es entonces, como bien se éfirmd que el clan
se convirtio en um grupo estrechamente solidario, homogéneo e i-
gualitario.(5) ‘

Puede afirmarse, repitiendc una frace que ya constituye
lugar coméin, que el origen de las corporaciones de oficio, en sus
antecedentes mids remotos, s8e pierde en 1la noche de los tiemvos. —
Ioeg historiadores hacen referencia & fuentes que méds tienen de in
sertidumbre que de veracidad, se basan, fundamentalmente, en la -
tradicién, en leyendas, en preceptos religiosos, si bien circunm-—
tanciales, son referencias de historimdores que hacen entrever al
gunos aspectos relativos al tema.

Suele citarse sin excesiva seguridad, que en la India —
exiastfan asociaciones, corporeciones (mreni) de agricultores, ps&g
toree, banqueros y artesanos, gobernados por un consejo y capaces
de controlar y de comparecer en Jjulcio. Durante el reynado de Sa-
lomén, son conocidas por el pue¥lo Judfo algunos organismos corpo
rativos. (6) ’

As{ mismo, Be encuemtran en Bgipto corporaciones de gue
rreros, agricultores, +4raficantes, pilotos y pesgueros,ello atra—
vés de una alucién poco concreta de Herodoto y Diodoro. (7) Aef -
como en la Antigua Palestina se encuentran rastros de Bsus corpors
ciones, o que en el Egipto de las Tolomeas los artesanocs aparez——
can organizados en cOrporaciones. Poco valor pusde atribuirse a —
tales afirmaciones cuando aguélla organizacién, por razones de or

5. Cabanellas, Guillermo. Derecho Sindical y Corporativo. Bdit. —
Bibliograffca, Argentina. Lavalle 1328, Buenoe Afres, pdg. 28.

6. De Buen, Nestor L. ob. cit. pég. 469.

7. Peroci. Instituciones de Derecho Sindical y Corporativo, ¥Na——
drid. 1942, pdg. 5.
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den piblico, politico y cultural, diferf{a del sistema corporativo
gque se aduefla de gran parte de RXas principales ciudades Buropeas
de la Edad Media.

Grecia conocio asociaciones gue bajo la denominacidn de
Hetairas agrupaban en su seno a 1os artesanos que tenfan el mismo
oficio, a8l como los esclavos. No eran asociaciones de cardcter -
espesificamente profesional 8ino mde bien de indile general. EL -
libro XLVII, titulo XXII, fragmento 4 del Digesto de Justiniano -
menciona una Obra de Gayo en la que se cita una ley de Soldn gue
autorizaba a estas asociaciones a dictar su reglamento interno, -
eiempre que no contradijesa el interes del Betado. "Son compafie—
ros los que son de un mismo coleglioc, que loe Griegos llamén coma-—
fiia", A éstos les permite la ley imponerce las condiciones que ——
quieran con tal que ninguna sea contraria al derecho pfblico, pe-
ro esta ley parece que se traslada de la de Soldn, porﬁue aguella
Be expresa en esta forma: "Si la plebe o0 lo8 hermanos, o los que
guardan loe vasos sagrados o los marinos, o0 los que venden grano,
0 a los que entierran en un mismo sepulero, 0 los compafieros que
habitan juntes o por causa de negoclios, o por causa diverza, todo
lo que estos disponen por mutuo consentimiento, séa vdlido a no -
ser que se prohiba por las leyes".(8)

Otras Instituciones eran las eranes, conglomeraban a —
los trabajadores con objeto de ayuda mutua y finalidades religio-
808 no profesionales. Ia vinculacién no nacfa como consecuencia —

del trabajo, sino por fines de ayuda mutua.

b). LAS COLLEGIS ROMANAS.- la importancia jurfiagica ge las ——
institucliones Romanas, en la antiguedad es evidente. Su genio ju-

rfdico ha perdurado hasta nuestros tiempos y también se manifies—

8. De Buen, Nestor L. ob. cit. pdg. 468.

-
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ta em el c¢ampo de las asoclaciones, las cuales constituyeron wmr
sistema casi organico.

los Colegios Romenos fuerdn formados por Servio Tulio,
tales colegios formaban una de las partes esenciales de la ame-——
plia cinstitucidn promulgada por €1, en vigencia hasta el afio ——
241 a de c. (9) Deede luego, el origen de los colegios gremiales
esta en lag asociaciones Griegas llamadas Etairas y Eranos, y en
las romanas de denominscidén Soladites y Collegias. (10)

Ias Doce Tablas reconocierdn ya la existencia de los -~
colegios gremigles, facultados pars gobernarse y reglirse como ——
quisieran. Estos colegios, que revelaban un clierto esviritu aso~
ciativo, fueron ntmerosos e importantes hasta que el afio de 64 —
a de c., en tiempos de Catalina, un senado consulto, prohibio —
los c¢colegios perjudiciales para el Estado, exceptuando las consi
deraciones de utilidad pdblica, prohibicidn que no dure mucho —
tiempo. (11)

A la muerte de Cicerdn (afio 43 a de c¢.) el ntmero de -
colegios es considerable y desempefia un importante papel, ya que
parece gque todas las clages trabajadoras parecen posefdas por el
deseoc de multiplicar las asociaciones profesionales, movimiento
escencial que glcanza, bajo el imperio, "una extencién oue ha s8i
do, quizas despues superada,

cias econdmicas, (12)

8l se tienen en cuente las diferen-

En un caAmienzo, parece gue s6lo estaban compuestas por
artesanos libres, pero luege fueron admitiendose libertos y has-

9. ¥. Saint Iedn. Historia de las Corporaciones de Oficio.
Afres, 1947, pdg. 32 y 33.
10. Cabanellas, Guillermo.ob. cit. pdg. 24.

12. Napolitano. Economfa Corporativa. Barcelona, 1941, pdg. 178.
12. Cabanellas. ob. cit. phg.24.

Buenos



4a esclavos.

De los primitivos colegios, 86lo tres formeban parte de
la connstitucidén de Servio Tulio; carpinteros, trabajadores en co~
bhre y bronce y teflidores de flauta® y cuerpo, Beguramente por sBu
estrecha vingulacién con el sistema militar. Ios otros colegios -
no tenfan caracter polftico sino sélo profeaianal. (13)

Durante la rep@Gblica las "collegium"™ eran de dos claces
religiosas y prfesioﬁales. Estos dltimos comprendierdn oficios de
diverso género: artessnos, comerciantes, militares, etc..

S5in embargo, los "coilegium" romanos, a diferencia de -
las corporaciones mediaveles, no llegaron nunca a2 s8er institucio-
nes encargadas de Organlzar el régimen profesionel. Pueron cuando
mde sociedades de Bocorro mutuo, con manifiesto cardcter religio-
80, que actuaba bajo ampare de mna deidad tutelar con pocas inter
venclones politicas, poniendose a sueldo de los agitadores y dema
gogos. (14) ' '

En la Bpoca Clésica loe colegios se distinglan ﬁor dos
caracteristicas fundamentaless no tenfan monopolio y no resulia~—
ban de existencia obligatoria.

Para ejercer un oficio era necesario formaer parte de un
colegio gremfal, pero en el Bajo Imperio, esos cardcteres desapa-
recieron. El Estado intervino en su vida interna, utilizé sus pa-
trimonios y los privo de su libertad. Neda podfs, en pricipio, ——
substraerlo a ese yugo. Ese sometimiento, ademds, no pasaba sobre

un sélo individuo, sino gue era hereditario en el sentido mds ri—

13. J. Ruprecht, Alfredo. ob. cit. pdg. 21. )

14. Renard, Georges. Sindicatos, Trade-Wnidns y Corporaciones. -
Madrid, 1916, pdg. 160. Citado pos Manual de Derecho Sindical
pdg. 28.



B, %

guroso; la obligacidén de continuar la profesidén se imponfia a los
herederos instituidos, e incluso a los sucesos de otra indole en
los bienes. Asf loe colegios llegaron a significar un peligro —-—
clerto para la libertad de los artesanos, gque huyeron de las ciu-
dadss y buacaron en el cultivo de los campos mayor independencia.
(15) o

En uwn prineipio, los coleglos eran privados de adquirir
bienes, posser inmueblesly recibir herencias o legados, fueron 1o
grando ciertas atribucioﬁes mediante lenta evolucidén y termingé —
por concedérceles los derechos inherentes a la personalidad eivil
El coleglo por carecer de animus, no podfa adquirir; posteriormen
te adgquirian por medio de los esclavos, y 10 que estos poseifan,
{por carecer de peculio propio) era para la corporacidn. (16)

Los colegios romanos sélo podfan existir si contaban --
con autdrizacidén; pero wna vez concedido, no necesitaba renovarse
aunque, en cambio, cabfa recabarla en cualquier momento. Por otra
parte, un colegio desaparecfa por el simple acuerdo de sus miem——
bros se presicaba que su supresién fuera Sancionada por la autori
dad, para la formacién de estas instituciones era necesario gque -
tubierdn estatutos, en principio discutidos libremente por sus —
miembros y aceptados por la autoridad, salvo que se opusiepran al
orden ptblico. _

Se establecfan los colegios romanos de acuerdo con un —
orden profesional. Los habfa formados por hombres de acuerdo a —-
sus estatutoss libres, libertos y por esclavosg, como también fe—
menino s.

El ntmero de sus miembros, fué ilimitado en un princi-——

15. Cabanellas, Guillermo. ob. cit. pdg. 26.
16. Sagara. Ins Gremies, Barcelona. 1911, citado por Cabanellas,
obe cit. pég. 24.
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pio; pero més adelante, por nmecesidades, se restrigio notablemen-—
te la adwisidn de nuevos asociados.

La cafda del Imperio, hace desaparscer estap instdtu——
cionesque tublieron un papel destacado en el desenvolvimiento.de —
Boma através de los siglos. Sin embargo los colegios romanos eata
ban muy lejos de tener un carficter prOfesic;nal tan mercado como -~
las corporaciones de artesanos en la edad media, ya que ellas no
8e encuentrsn reglamentaciones de los metodos utilizados 'en el ~—
trabajo, reglas sobre aprendiéaje, ni categorias profesionales, ~
lo ,que era debido principslmente, a 1les clrcunstancias de no exis

tir en Roma trabajadores libres, o al menos ser némero sumamente
reducida.

e¢). TAS GUILDAS.~ En la Edad Media, especificemente en la -
terprensa edad media, cuyo prinecipio podrié ubicarse con ciertas -
dudas en el siglo V, en coincidencia con las invaciones Germanas
en Buropa Occidental, se produce una clerta manera de convivencia
entre el estilo Romano y las cosmtumbres Germénicas. Debe recordar
se, Alarico pacto con Teodosio, en el siglo IV y 9610 a su muerte
en 395 comienzan los Visigodos la conguista. Ia 'temprana.Bdad ¥e-—
dia presencia el trdnsito de la idea de que el destino del hom—
Pre se cumple sobre la tierra, a la tesis de gue en el mfs allji -
encuentra el hombre la justificacidn de su vida terrenal. Esta -
mescla de paganismo y religiosidad se vincula estrechanmente al eg
pfritu guerrero. Se trata de une socledad agresiva, espfritu noma
da y deseo de conquieta en sus esferas superiores, creando asf{ un
hombre poco afecto al +4trabajo. Este es afin servil, tal véz ya no

en la misma medida de la esclavitud, pero em todo caso gueda a ~—
cargo de las capas mds bajas de la sociedad.(17)

17. De Buen, Nestor. ob. cit. pdg. 470.
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Inetitucién andloga a las Collegias Romanas fueron las
Guildas Germanicas y anglosajonas. ILe guilda, serfa un derivado —
de la palbra alemana gelten, valer, (en gético: gildan) otros ey
tores sostienen que tiene BuU Origen en el términc anglosajén gyl—
ta(en alto Alemén gelt o kelt, déuda, sacrificio) muy Frecuente—
mente en las férmulas de confesidn; ese vocablo convertido en an-—
glosajén més moderno en gegylta, significa socledad religiosa. —-
(18)

' Ia guilda se remonta & una de las més antiguas costum——
bres germanicas: Ia del convite. Dicha costumbre, restringida por
T&sito, consistia en tratar sobre la mesa, entre repetidas liba=—
ciones, los negocios graves e imponentes, asf{ en la paz como en —
la guerra; cada uno de 1los invitados quedaba obligado, en el cam—
po de batalla 0 en la asamblea, a defender con Su espada 0 a pro—
tejer con su prestijiom aguel con quien habia compartido los pla—
ceres de la mesa. ILas guildas en realidad, fueron como familiares
artificiales, formadas por la conjucidn de la sangre w unidas por
el juremento de ayudarse y socorrerse, sus miembros, en determina.
das ocaclones y circunstancies. De cardécter eminentemente godo, —
aparecen en el saglo VII, o tal vez despues, (19).su caracter{sti
ca de mutuaslidad y de beneflcencia las aparta de la manera de Ser
puramente industrial del colegio Romano.

Io més cierto es que el nombre genético de guilda o gil
da sirve para designar a instituciones diversas, con contenido re
ligioso y sociel del que debfo derivar mfs tarde de otro polftico
artesanal, mercantil, etc.. Sin embargo no deja de 4tener un sier—
4o sentido gremial, debido fundamentalmente a la comunidad de la
actividad de sus miembros, las guildms, sin embargo, respondfan -
sobre todo a un principio de solidaridad.

18. Saint Ieén M. ob. cit. pdg. 56.
19. Idem. pégs. 27 y 28.
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Se mgrupaban en tres categorfas: a). religiosas a socia-
les; b). de artesanos; c). de mercaderes. Las primeras constitufan
asociaciones de defensa mutum ¢ agrupaclonesg de creyentes; las —
guildas de mercaderes tenfan por objeto principal asegurar a sus -
mniembros la proteccidn de Bu persoma y blenes. Ni las guildas soe—
clales ni las mercantiles prestaban cardcter ﬁr-ofesional; sfn em——
bargo, las de artesanos y las de mercaderes fueron, ante todo, unae
fusién de intereses, de comunidad y de esfuerzos. (20)

ILas mercantiles llegaron por fusién de las correspondien
tes a distintae ciudedes, a tener una gran difusidn y poder; msf -
la liga Harsedtica y la de Tourdes. Eestaban regidas por delegados
de cada una de las ciudades que la integraban. (21)

Las guildas sufrieron una suerte muy variade, asf en la
Galia, dwrante la época de Carlomagno, las obligadas con juramento
fueron prohibidas subsistiendo dnicamente algunas de EBocorro mutuo
para lae cituaciones de naufragio o incendio. La Inglaterra norma—
da las combatid, por lo gque se restringuieron & artesanales, o sea
a uniones artesansles y mercantiles. Bn XItalia también fueron per~
seguidas por los reyes Iombardos. En el cristianismo, se ponen ba-
Jo la tutela de la iglesia, teniendo fines de culto y de honras fu
nebres, (22)

Ies guildas, tanto germénicas como sajonas y escandina——
vas, tenfan sus estatutos. Su orgenizacién era absolutamente @eno
cratica, puesto gque t0dos sus miembros participaban en las asam———
bleas, en la designacién de autoridades, asf{ como en la administra
‘cidn de los fondos. .En cuento a la reglamentacidén del trabajo, la

20, Saint Leén, M. ob cit. pég. 30,

21, J. Ruprecht, Alfredo. ob. cit. pdg. 23.

22. Rousomano, Derecho Sirdical, Rio de Jsneiro. 1975, vdg. 19, ci
tado por J. Ruprecht, Alfredo. ob. cit. pdg. 23.
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mayor parte de las prestaciones llegabdn a2 referirse a la manera —
de realizar la laﬁor ¥y 2 los materiales gue se debfan de utilizar;
de esta forma se prohibfa mesclar materias primas de buena calidaed
con las de tipo inferior, vender como nuevaes artfculos ya utilizae—
dos y trabajados desplies del toque de queda o antes del amanecer.
Por primera vez, esta institucién utiliza le derivacidén tripartita
de: aprendices, (discipuli), compaefiero, (famuli) y maestro (magis—
4ri) que habrfan de constituir la pfedra angular de la organiza—-——
cién corporativae, material de las antiguase guildas germénicas y an
glosajonas.

La entrada a las guildas estaba sSubordinada por . ciertas
condiciones gue eran: "lo. Ser ciudadano de la ciudad; sélo por ex
cepcién ciertos estatutos permitfan al extranmjero el acceso a la -
corporacidn; 2o. Tener buena conducta y costumbres regulares; algu
nos estatutos afladian la condicidén de ser hijo de una unidn legiti
ma; 3o0. Pager clertos derechos de entradaj 4o. Realizar un avprendi
zaje que se fijaba de ordinarioc en siertos afios y se registraba en
un contrato escrito. (23)

La finalidad historica y tradicional de las guildas se -
conservaron siempre; pero enriquesidse con més amplias y nuevas in
stituciones. Susrinstrumentos de actuacidén eran, esencialmente, —
los siguientes: a). estimular la solideridad entre los componentes
de la asociacidén; b). culto y memoria de los muertos; c). estable-
cer la diplina ética del ejercicio de la profesién, prohibiendo —-
por ejemplo, la mescla de materias primas de calidad diferentes o
la venta de objetos viejos por nuevos; d). reglamentar la activi—
dad profesional, impidiendo, V.gr., que ce trabajase antes de la -
8alida o despues de la puesta del s=0l, hecho caracterizador de la
concurrencia desdeal; e). més tarde, a titulo secundario, estimu—

lar la formacidn profesional de los aprendices.

23. $Haint Ledn, M. ob. cit. pdgs. 66 y 67.
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En la® guildas de aretsanos y comerciantes es digno par—
ticularmente de ser resaltada la estrecha fusidén de intereses; los
jefes esiaban asistidos por un consejo gue vigilaba los negocios y
la buena calidad de los productos, administraba el fondo comlGn, e-
jercitaba la justicia en las cuestiones que concernfian al oficio;
la entrada en le guilda no era obligatoria, ¥y estaba subordinada —
al cumplimiento de las condicioﬁes ya citadas anteriormente.

Entre los fines de las guildas estabas socorrer a los en
fermos, honrar la memorie de los difuntos y edUcar a los hijos. Ha
bia aqui un principio de organigacidén que luego es desarrollado -~
por las Corporaciones de Oficlo del medievo.

Estas organigaciones, que revestian mds cardfcter confe—
slonal y comercial que laboral, no pueden Ser calificadas como en—
tecedente inmediato de los gremios. Uhicamente las guildas de Arte

sanos podfan considerarse como un +ipo de organizacidn laboral.

d). ETAPA DE TRANSICION.— En el periodo que corre desde la —
extincidn del Imperio Romano, en quUe desgparecen las corporaciones
conocidas con el nombre de Colligia, hasta el sig16 XII, cuando ee
concretan con nuevos cardcteres laf orgsnizaciones gremiales que ~
dieron mombre a un sistema, "el corporativo", es conocido cemo la
etapa de traneicidn.

La Edad Media, que se inicia con la deSaparicidén del Im—
perio Romano y el triumfo de los pueblos BArbaros, significé, como
podfa menos de ocurrir, la destruccidn de la orgenigacidén scctal y
jurfdica existente. La existencia de ciertas 4radiciones profesio~
nales, de ciertos vinculos corporativos que datan de la époea galp

rromana, e£ muy probable, @in gue sea posible afirmarlo como un hg
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cho historicamente establesido, aunque esa persistencia no constie
tuyo evidentemente, més gue un factor muy accesoric de la resurrec
cidn de las corporaciones del siglo XII. (24)

Lo cierto eB gue en todo tiempo, las clases Sometidas se
han ido agrupando de manere instintiva, natural y exponténes, en —
ocaciones que no han revelado siempre el mismo.vigor e identica de
cisidn para afrontar y resolver los problemas que el roce de los -
dominadores tiene que producir necesardiamente en los dominados., —
las clases fuertes,en ese perfodo cvomprendido desde la cafda del -
Imperioc Romano hasta el siglo XII, estaban representados por el EB
tado 0 bien por la reunidn de los eflores feudales; mientras 1loe sQ
metidos & servidumbre, colonato o vasallaje no podfan obtener en =
ningdn momento, un amparo eficaz de sus intereses. Pero entre los
colonos y seflorios existia una clase intermedia, clase ciudadana =
de artesenos que habfan logrado cierta libertad. Conforme la pro—
duccidn de los articulos menufactureros crecfa, de la misma manere
que el comercioc iba desenvolviendase, de igual forma que las comu—
nicaciones permitian aumentar 1ls produccidén y disminuir el costo,
esa clase productora fue adquiriendo mayor desarrollo, hasta aspi-
rar a su autonomfa politica y social. A medida que'los villorrios
van cre@iendo, el ntmero de trabajadores (artesanos) aumenta y em—
piesa asf a macer un espiritu de clase aunque no debe olvidarse -—
gue estos trabajadores eran mds patronsles gque Obreros.

Ia esclavitud, los adscritos a 1la gleba, la servidumbre
¥ el vasallaje corresponden a 1lo gue se ha llamado Bdad Agricola,
¥ en el siglo XYY se inicia la denominada era urbana o industrial,
no en el sentido como se comocio en el siglo XIX, sfno en el de axy

tesania 0 pequefia Industria. Asi de esta manera se produce une re-

24. Saint Leén, M. ob. cit. pdg. 75.
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surrecidén de la vida urbana y, al mismo tiempo, S8e nresento un re
nacimiento de espfritu corvorativo* como es natural, el acuerdo en
tre los trabajadores se hace difieil, esto ocurre en lae aldeas y
villas alejadas de los grandes centros8 de poblacién, en los cuales
los trabajadores pocas wveces formaban asociac;ones; falta ese vin—
culo necesario que permite el cambio constshté de impreesiones, la
wnién de fuerzas y el equilibrio de éstas.

El sentimiento religioso, en cuentos pafses han floreci-
do las corporaciones, tuvo preponderante influencis; pero como se
ha dicho, todo se atribuia al despertar del espfritu corvorativo -
"la conquista, mds o menos completa, de las libertades municipales
gue otorgaban a los burgueses de las ciudades el derecho de organi
zarse libremente y a hacer revisar las asociaciones de otras épo——
cag8; el sonlo creador y fecundo del sentimiento cristiano, ques a—
bria el corazén del artesmo a la fraternidad®. (25) Bajo esa in-—-
fluencia vivificante, la tradicidn, casi clvidada, de la cornora—-
cidn romana, iba a renovarse y & rejuvenecerse: la guilda, hasta -
entonces limitada a intereses personales 0 meramente religiosos, -
iba a empliarse y a transformarse; y de la fusidn-de elementos tan
diversos surgfia una institucidén nueva organizaderé ¥y reguladora -~—
del trabajo: ILa Corporacidn. (26)

Ias corporaciones, nacen con espfiritu de lucha, con su -
mismo impulso convativo que es sfntoma constante en la transforma-
cidn de las sociedades.

Con poco fundamento se atribuirfa cierta continuidad en—
tre las cormoraciones romanas y aaquéllas gue comenzaron a Fflorecer
en Prancia y en Espafia ya entrado el siglo XII, no se puede califi

car a aquéllas como desaparecidas por completo ni a éstas como to-

25. Cabanellas, Guillermo. ob. cit. pdg. 33.
26. Saint Ledén, M. ob. cit. pdg. TS.
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totalmente originales. Ni las corporaciones romanas ni las guilda®
se ingertaron en las corporaciones o instituciones gue se desarro-
llaron en la edad media, y desde la desaparicidén de las corvoracio
nes romanasd hasta fines del siglo XI o principios del XITY, en aque

hace Su aparicidn el nuevo sistema corporativo, Se produce una et2

pa convulsa, de invaciones y guerras, de flujos y reblujos de un —

mundo gque no encontraba un derrotero bien definido. Sin artes, ni
industrias, ni produccidén no pidfan desenvolverse corporaciones w—-
que agruparen a los horbres de un mismo oficio. Ios esclavos tran
sformados en siervos de la gleva, la poblacidén en peguefios grupose
urbanos, la economia reducida a la rural, mal pod{a considerarse =
la existencia de condiciones sociales suficlentes vpara determinar
la continuidad de corporaciones gremiales a la formacidn de agrupa
ciones de hombres de un mismo oficio. Ia subsistencia de un vincu~
lo asociativo inspirado en condiciones necesarias de fraternidad,-—
comln en todos los hombres y s£in exclusividad de pueblo alguno, no
puede destacarse para determinar con €%, sdlo el origen de wvna ing
titucidn que es la gremial. De agqui que £ea casfi materialmente im-
posible fijar con exactitud el origen de las corporaciones medieva
les en Europa. Nuevas corrientes econdmicas y soctales insviraron
el nacimiento de estas corporaciones y pretenden inutilizar, deSw—
truyendo la tesis de hacerlas descender de los Colegios Romanos y
de las Guildas Nordicas.

Toda la actividad productiva se reducfa al agro, y los -
sjervos aparecen agrupados en torno al castillo cve los ampara y -
defiende. "En el segundo perfodo, la vangvardfa de las crugzadas a-
bre al tridfico las rutas de oriente y con los municipios se inicia
la transformacidn de las costimbres y vosteriormente de las artes,
las ciencias, la literatura y la industria". -

"Analizendo estas etapas vamos en prineipio, como se a--

gripan los siervos junto al c&stillo defensor, iniciendore una con
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vivencia entre los trabajadores manuasles, cuya actividad menospre-
cia el feudalismo. Estos hombres victimas de tantos abueos, emnie-
zan a coligarse para defender sus derechos de personas hUmanab. -
Asf frotan las corporaciones (cofradias, gremics) basadas en la i-
gualdad de oficios y en defensa de sus interesSes justos; influven—-
cia asociativa que despues daria cuerpo a los municipipios gue, al
regular les instituciones de derecho legal, reconocen como asocia-
cidn oficiel la de los artesanos en corvoracidn de oficio. (27)

Ia unidad entre los habitantes de cada ciudad se ve fa—
vorecida por la vida municipal, que axraiga en el individuo la con
ciencia de sus derechos y la necesidad de defenderlss, 1o aue pue-
de hacer mejor en grupo, en comunidad, aoue aislado, solo.

Por tanto este periodo BSe caracteriza por ser la semilla
aue hairéd nacer las corpbraciones de oficio, con caracteristicas —-

vropias y resabias de las instituciones romanms y germinicas.

¢). LAS CORPORACIONES DE CFICIO.- Cumnco a fines del siglo XTI
comienza en Europa un periodo de tranquilidaed y disminuyen las con
tiendas que habian aislado su territorio, Tos seflores feudales ya
no puden controlar las ciudades comd antes por el desarrollo cue -
adquieren é€stos y por la disminucidén de poder. Ya no es la Ymica -
ni la preponderante la actividad rural. Los trabajadores libres y
esclavos, se ggrupan en el seno de las ciuvdedes, y poco & poco, en

tre las personas de un mismo oficio, se desperto el espiritu gru--

pal, en defensa de sus intereses. Ta pequefla burguesfa de propie~
tarios y comerciantes se angrupd en asociaciones, las cue fueron ex
tendiendose a los oficios, £2i bien no abarcéd todas las prefesiones
enn todas ellas campeaba el espiritu religioso,

El auge econdrico, conSecuencia de laa cruzaedas, produce

27.'G2tiérrea Sesuc. La Artesanifa Antigva y Noderna. Nadvrid, 1946.
pdg. 8.
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en el siglo XTI, un recsurgimiento de la organizacidén corporativa. -
Las asoclaciones de artesanos tuvieron un desarrollo mds denuncia—
do gue las de los comerciantes.

En el siglo XIII fueron organizada€ lss corpvoraciones. —
Bl régimen corporativo se instituyo en Paris y en las provinciasj;
pero no englobaba sino una minoria de oficioe. Se distingfan, en -
efecto, los oficios libres, gue escapaban en pasrte a la reglamenta
cidn corporativa, y los oficios juarados y veedrfas, cue tenfan es
tatutos estrechos, elavorados en cada corporacidn y sobre en cuya
apligcacién velaban los jurados. Bajo el reinado de San Luis, el pé
gimen corporativo alcanzd gran importancig en virtud de oue el pre
boste de Paris, Etienne Boileau, emprendio la revisidn y la codifi
cacidn de todos los reglamentos hasta entonces en vigor en las cor
poraciones, Redacto el libro de los oficios gue nos revela en to—-
dos sus detalles, el funcionamiento del organismo corporativo.(28)

La corporacidn se caracterizaba por el juramento que o0—
bligabe 2 sUE miembros, el socorro mutuo, la obediencia a los je—
fes, la practica religiosa y la defensa de los intereses de sus —-—
miembros y de la colectividad. Ia corporacidn tenfia por fin asegu—
rar los beneficios de sus mienbros y controlar el mercado prodvuc—
tor. Este control se efectuaba de diversas formas. E1l monopolio se
aumentaba con la prohibicidn de ingresar nuevos miembros, se limi-
taba la actividad econdmica de sus integrantes, vigilandose tam—-—
bién que se cumpliesen con todas las reglas prescritas para una —
buvena produvccidn, es decir, evitaban une competencia desleal entre
buenos y malos productores y mantenfan en secreto las tdenicas de
su actividad.

Para constituir las corporaciones era necesario oue se -

28. Gamy, Origenes del Capitalismo y de las Sindicatos. México. -
1957. pédg. 22. -
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tubleron la conformidad de la mayorfa de todo el gremio; despues —
dietabhs sus propios estatutos que segiin las ciuvdades requerfan o -
no, el aval de la autoridad. Por ejemplo, en Venecia, era el dux -
el que regulaba la actividad; en Bolonia s868lo se requeria la auto-
rizacidén formal. _

Para ingresar habia que dar mueatra ﬁe capacidad y cono-
cimientos, abonar una suma, perteneger a la actividad de la corpo-—
racidn. No.se podfa former parte de m#ds de una y cada una de ellas
comurendia una sola actividad, con algunas excepciones, como las —
de oficios conexos, pero que eran escasficimas., Por falta grave se
podfa expulsar a un miembro y sdlo era factible renunciar con la -
aprobacidn de la corporacidn y siempre y cuando no hubiese ninguna
deuda pendiente con ella.

En ctanto = los integrantes de la corporacidn, en un ———
principio estaba cormpuesta de dos grados: maestros y aprendices: —
aquéllos representzban 8l grado mds alto de lg escala jerdrouica y
se llegaba a éi despues del aprendizaje y de haber ejecvtedo una -
obre maestra y abonado los derechos correepondientes. Auncue des-—
pues se llegd a una terrible corruptela y muchas de esas formalidg
des no se cumplieron ni se respetaron. ’

El aprendié era el primer paso; la persona que ingresaba
en dicha calidad, debfia obediencia total al maestro, el cual le da
ba habitacidn y comida ademdés, se le debia abonar una retribucidn
cuyo monto era fijado por los estatutos. En estos tanbién se deter’
minaba el nilmero de aprendices gue podfa tener cada maestro y la —
duracidn del aprendizaje que, en algunas ocaciones, ers extremada—
mente prolongado. E1 maestro debfa velar no 86lo para gue el apren
diz tuviera una instruccidn adecumda, sino también vor su salud mo

rel y fifsica.
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En los comienzos de la institucidn, cuando el aprendiz -
habfa completado su periodo de instrucidn, podfa remlizar la obre
maestra y asceder a la categoria de maestro después de cumolir las
otras condicliones sefialadas. Pero con el correr del tiempo, por mu
chas cilreunstancias entre las cuales figuran principalmente el de-—
Beo de los maestros establecidos gue no se auﬁentara su ntimero pa-—
ra evitar la competencia, se creo una nueva clse, la de los compa-
fleros, que eran aquellos aprendices que habian tenido su ciclo y -
no podfan adquirir la categoria de maestro y permanecian en el ta+
llexr como asociados. No habia lfmites para el n¢mero de compafieros
Su cituacidn fue cada v€z més grave, pues se les impusieron tanta®e
trabas econdmicas que los compafieros no podfan sodventras Se esta-
_ blecio la venta de las maestrias; se obtenfan por casamiento con -
la hija del maestro, etcétera.-

EL mgestro tenfa la obligacién de ensefiar a sus aprendi-
ces el oficic; estoe comfan en su mesa, dormfan en su ca®sa y, no -
solamente no recibfan suel@o, sSino gue atn pagaban sus padres una
renta al maestro de la corporacidn.(29)

De aguf que el maestro reuniera la condicidén de vresep—
tor del aprendiz; debfa de enseflarle moral y buenes costurbres, —-—
completando de esta manera la instrucidn del oficio.

En tanto que al aprendiz sélo se le exigfa obediencia al
maestro y dedicacidn al oficio, ademds se le imponian numerosos de
beres y exigencias derivadas de una condicidn Superior ya oue ejer
cfa un patronato moral y profesional, siendo encargado tanto de sv
cuerpo como de su alma; de su instruccidn como de su conciencia —

provocendo el contrato de aprendizaje, en la etapa corporativa, re

29, Napocli, Rodolfo A. Manual de Dereche Sindical. Bdit. ABRELEDO-
Perrot, Buenos Aires, pdg. 29.
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ciprocos deberes y derechos del aprendiz y del maestro. (30)

Cada gremio de artesanos se convitid, poco a poeco, en wv
una chusma egoista de patrones que desesban transmitir a sus hijds
0 2 sus yermos, la clientela, desde entonces inmutable, de sus pe-—
quefios talleress. (31) .

En la cumbre de la escala gremial el maestro represente
algo més que una gerarqufa, ya que simboliza la unidad de artffice
‘del preceptor, conjuntamente con la del capitdn de indvstria. E1l -
maestro 8 nos presenta coﬁo un entigusc aprendiz o compafiero que —
no solamente ha pasado de grado sino, que ademds tuvo medios sufi-
cienteé para instalarse. ’

En genexral el maestro ocups, dentro de la corvorascidn 4o
+al del -régimen corporativo, el mds elevado peldafio de la escala -
gremial. Para llegar a el es necesario que se haya cumvlido el a—
prendizaje y, méds tarde umna etapa distinta y superior, la del com—
pafierismo, por lo cuel se acreditaba, gue no éolamente se conocia
e; oficio, sino que se ejercitaba el mismo. Sin embargo y en gene—
ral, el aprendiz podia salvar ciertos obstaculos especiales, pasar
asf{ a maestro una véz dado el examen de grado, pagados los dere——
chos y cumplida la obra maestra. '

Ios maestros,que se reservaron el derecho de negarle tal
grado a los compafieros que no rewvnieran las condiciones exigidas -
por ellos, estabah sometidos, a su véz al poder del sefior y, més -
adelante al rey. ILos privilegios gue obtubisron los convirtieron -
en castas; y la corporacién fue coto cerrado, en cuyo gobierno de~
Jaron de participar los compafieros u obreros. las diferencias de —
rango se acentuaron cada véz mds y, por Ultimo, el privileglo de -

30. Cabanellas, Guillermo. ob. cit. pédg. 56.
31. Ivid. pdg. 61.
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la maestrfa pesé a ser familiar; el nimero de maestros se cubrfa -
con sue descendlientes, sin que personas axtrafias a les mismas tu—
bieran poeibilidad de llegar a esa calidad.(32)

Las corporaciones o gremios =e nos presentdn cemo orga—
nismos dotados de facultades delegadas por el poder plblico, con -
ejercicico de poder de policfa y reglamentacioﬁea como entidad i——
gualmente privada con facultades y funciones complejas, con ﬁerivg
ciones de orden social, polftico y econdmico, presentando particu—
laridades en cada pafs o ciudad sin perjuicio del méddulo que las -
caracteriza: agrupaciones de hombres del mismo oficio, para la de—
fenza de Bsus intereses(profesionales) gremiales, en mayor amplitud
que la estrictamente profesional.

Esa organiza§i6n que agrupa a hombres unidos por los mig -
mos intereges derivados del oficio que ejercen, o de la aetividad
a la que se consagren, es una persona jurfdica diétinta a la aeti-
vided de los miembros gue la integran, gozando de +todas las nrerrd
gativas emergentes de su condicién jurfdica. En consecuencia, po—
dfa controiar, estipular, obligarse: estaba envestida de todas las
acciones posesorias, disponiendo de un patrimonio que administra y
somete a las cargas de su condicién jurfdica.

En consecuencia la corporacién goza de amutonomia, siendo
"ung persona moral y jurfdica, puede poseer bienes en tierras, en
casas, en dinero, en rentas; puede controlar, estipular, obligarse
pleitar, estar en justicia por medio de los representantes aue e——
1lle designa, (sipdicos, procuradores, etc.) tiene su domocilio so-—
clal, gue adorma con sus escudos de armas, gque Son 2 menudo armas
portantes; tienen su bandera, su caja, su cello y su archivo. ~—-

Puede decirse que en los limites de sBu competencia, sSe administra

32. Cabanellas Guillermo. ob. cit. pdg. 64.
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a si misma",(33)

Las corporaciones de oficio sufren visitudes diversas, -
pero sus bases m4sS definidas han sido: a). La estructura geraroui—
ca; b). el monopolio del gremic; c). la regulacidén de la capacidad
productiva; d). la regulacién de las tecnicas de produccidém. Esas
bases permitieron que el trabajador goszara de ‘una situacidén cuizd
muy sSuperior a la que tienen hoy en dfa, alin cuando fuera a costa
de gran parte de su libertad.

Ias corporaciones de oficio aunan los tres poderes; a)e.
legislativo, gue lo integra la asamblea, la cual dieta los estatu-
tos del gremio y determina, en forma general las cpndiciones de —
trabajo; b). Ejecutivo, cue se ejerce atraves de las cénsules, preg
consules, prebastes, maestro mayor, maestro menor, etc., aue son -
los encargados de lLlevar a la prdctica las desiciones de la asam—
blea y vigilar el cuaplimiento de las ordenanzas gremiales; c). Ju
dicial, gue es ejercido nor los maestros, gue 8Bon jurado y sancio-
na las faltaes que los integrantes de la corvoracidn puedan cometesr

las caracterfsticas mis definidas de las corporaciones -
de oficio se pueden agrupar en: a). Auxilio mutuo derivado de um -
espfritu de fraternidad de +al manera qu: se ayudéba 21 desvalfdo
¥ se prestaba asistencia a aquél que lz necesitaba; b). Espniritv -
religioso, que se desarrolia al poner al gremio bajo la protecéidn
de un santo patromo, cuidando de 1la iluminacidn y ornato del altar
celebrendose el dia de aquél con misa solemme; c). Vigilancia del
trabajo y de la calidad de la produccidn de las condiciones aue ge
bfan reunir los integrantes de las corpvorawiones sino, ademds todo
lo referente a la escala gremial y a la conducta de cada uno de ~—

sus miembros, tanto en la vide pfblica como en la vida privada. -

33. Saint Leén. M. ob. cit. pdg. 89.
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También Be wvelaba por la buena calidad de los productos y cue Eg—
108 Be hicieran de acuerdo a la técnica del gremio; d). Ayuda cos-—
trence, por ser en determinados pamfses y €pocas las corporaciones
el cuadro principal y permanente de la organizmacidén militar; (14) -
e). Cardcter local ya gue las corporaciones, en general, =e consti
tufan en cada pafs y en cada localidad en b;éé a sus provoios privi
legios y a su singular organigzacidn.

Ia misidn mds inportante estaba en el hecho de que la - -
corporacidn, como depositarfa de la tradicidn técnica del artesano
trgnsmitia de una generacién a otra los comocimientos esenciales -~
del oficio, as{ como de las prdctiéas industriales y comerciales —
depurados atravéds de los efios. (35)

Ia corporacidn medieval, gue tuvo inicialmente por fina-—
1idad principal reglamentar el trabajo, paso a eonstituir como oclu
rrio en Francia e Italia, un monopolio econdmico en la regulacidn
" del mercado local ¥ la reserva de atributos y beneficlos exclusive
mente para Bus integrantes, terminando por implantar, por un lada,
verdaderas dinastias familiares en el orden econémico, profesional
¥y por oitro una odioss tirania contra aprendices y oficiales.

Como creacidn contra sus exces0s, especialmente en las -
trabas impuestas contra la libertad del trabajo, los oficiales se
organigzaron Secretamente en las famoeas "Compagnonages", asocla-—-——
ciones que lleveron el noébre de "lagias®™ y formaron una masonerfa
obrera. Estas entidades fueron prohibidas bien pronto por el Esta
do y perseguidas por €Bte y por las corporaciones.

Puera de ello hay una fntima relacidn entre los procedi-—

34, Solaui. Derecho- del Trabajo, México, D.P. Edit. SLP. pdgs. 221
y 222
35. Cabanellas Guillermo, ob. cit. pdg. 29.
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mientos esenciales de las compagnonages y los gue usan los sindica-—
to8 modernos, dice Renard, porque en uno y en otro se encuentran el
esfuerzo constante para apoderarse del reclutamiento de 1la mano de
obra, aunque aguellas organizaciones se apoderaban dJdel hombre en--—
tero, en cuerpc y alma. Si alguna vinculacidn quiere encontrarse en
4re los sindicatos actuales con las ergenizaciones u organizaciones
del pasado, es mds seguro hallarla, en las compagnonages, que en la
"Collegium". (36)

De lo expuesto surge gue las corporaciones se habfan adue
fiado del mercado, regulaban la produccudn y las condiciones de tra-
bajo y habfan creado una sityacidn de monopolio. Ia rigidez de sus
estatutos ponfan en abierta contradiccién, a la corporamcidn, con la
realidad, social 1o cual unido a su corrupcidn y a las luchas inter
nas, produjo su desaparicidn. -

Decadencia del sistema corporativo: Causas de la decaden—
cia. lna sociedad no puede permanecer eternamente bajo el yugo de -
instituciones que han perdido su razén de ser; pues las leyes de 1la
historia tienen su precio y no pueden prevalecer contra los cahblos
neceserioe y 1los progresos naturales.(37)

Lae corporaciones dejaron de ser lo gue héran y no ejer—-
cfan ya sobre el mundo del trabajo la benefica tutela de otros tiem
pos. La maeetrfa, "abierta otrora a todos, mediante la producecidédn -
de uaa obra maestra y al pago de un derecho minimo, es un adelanto
al menoplio ae wmos pocos. Se trasmite por herencia o se vende a ~—
precio exgesivos a los gue son suficientemente ricos para comorarla
Ia lucha va arreciendo. El mundo Industriml conoce entonces la sepa
racidn de clases.(38)

36. Cabanellas, Guillermo. ob. cit. pdg. 53.

37. Paul Janet. Origenes del Socialismo Contemporaneo. Buenos Aires
1945. pég.25.

38. Trabajo y Salario, Buenos A{res, 1938, pdgs. 90 y 91. Citado
por Cabanellas. ob. cit. pdg. 64.
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Las causas del declive del sistema corporativo suelen ge-
gruparse en: a) Internas; % b) Externas, unas y otras unidas hicie-
ron que a fines del siglo XVI, la corporacién no fuera mds que la —
caricatura de lo que habia sido, +transformandose en verdaderas Basa-
tillas.

a). Causas internae.— Graves abusbé se introdujeron en el fun-
cionamiento de las instituciones, iniciandose asf{ la descomposicidn
de un sistema que fue minando poco a poeco los cimientos dei edifi--—
cigcorporativo. Se estaba lejos del espfritu dge la libertad de los
oficios del siglo XIII. Les comunidades se esforzaban en restringir
la compeﬁencia, disminuir el nfmero de maestros, resServar el maes——
trasgoa los hijos y yernos de los maestros, con exclusién de los —-
simples compaflercs, una aristocracla de mostragdor, mezquina y envi-
diosa estalka a punto de constituirse.(39)

Ias mismas corporaciones, con su falta de solidaridad, —
son los peores enemigos que tiene el régimen corporativo. No era ya
la defensa comin de intereses profesionales, ni el atague descarado
contra el consumidor, sino una tendencia al monopolio ejercido en -
beneficio de determina&a produccidén para los maestros y gulenes a -
ellos sucedfan en tal cardcter.

Nuevas artes y nuevos procedimientos, asf como la intro—-
duccidn del maquinismo, produjo el nacimiento de una industria basa
da en la diviseidn o descomposicidn del 4rabajo, ¥y esa industria no
podfa permanecer encerrada en institucioneg gue libres frente al ——
feudalismo, habfanse convertido a su véz, en torres cerradas por FO
808 Bin puertas de acceso.

Ios gremios pasan a constituir un ve;dadero obstdculo en
el progreso social, los méds fuertes trataban de imponerse, subyugan

do a 108 gremios més debolis y provocaendo con ello inumerables con-

39- Saint h&n. M. ob- cit. pég- 240,
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flictos que, en ocaciones, se extendfan en luchas entre los grandes
gremios, (40)

b). Causas Externas.— Ia aparicidén de una clase de asalariados
que carecia de toda posibilidad de independizarse, conjuntamente al
surgimiento de las manufacturas y al desarrollo del maguinismo fue—
ron los factores externos, coadyubantes junto a la descomposicidn -
interna para hacer mds patente la decadencia del sistema corporati-
vo.

Determingdos los estatutos de las corporaciones, en estos

se establecfa el nmerc de operarios que podfa emplear cada maestro
¥y limitando el nfimero de €stos, la parte de la poblacidén aue exedafa
no congaba como productora no como consumidora, puesto que carecfa
de medios para ganarse la vida, los mismos estatutos determinabsn -
cliertoe procedimientos superados por los adelantos t€cnicos, y las
reglas trédicionales que trataban de asegurar la buena calidad del
producto mantenfan un precio de costo en la produccidn més conside—
rable que el obtenido con la utilizacién de maquinas, de tal forma
que se hacfa impresindible el "introducir en la industria y el co-
mercio nuevos metodos",(41) por @ltimo, un nuevo factor, la ampli-
tud de los mercados iba a revolucionar la organizacidn comercial -
de la industria, al aumentar la distancia entre el productor y el -
coﬁaumidor haciendo gque el artesano no pudiera vender méds directa——

mente sus artfculos a una clientela proxima. (42)

40. Aragoneses. Los Movimientos Obreros y Luchas Sociales en la Ba-
ja Edaed Nedias, Madrid, 1949, pdg. 13. Citado por Cabanellas, —
ob. cit. pdg. 64.

4l. Hglpbwachse, la Clase Sociml en México. D.F. 1950, pdg. 65.

42. Birnie. Historia Econémica de Buropa, México, D.P. 1940, ndgs
10 y 11, citado por Cabanellas, ob. cit. pdg. 123.
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El nacimiento de un cuarto estado, junto a los tres ya —-—
tradicionales, de clero, nobleza y Eetado llano, sucito nuevos pro-
blemas sociales y juridicos, desconocidos hasta entonces: al mismo
tiempo la Revolucién Industrial, primero y 1la Revoluciém Econdmica
despuds, impulssdos al un{sono por factores nuevos, cual conquista
¥ explotacién de nuevos continentee como América y Africa, la exvan
cién hacia Oceanfa, y sabre Asia. Provocaron un capbio: la fébrica
en lugar del taller artesano. Sin libertad de comercio y con liber—

tad de trabajo, lae corporaciones no podfan subsistir. ’

‘ Asf entonces notamos gue, el descubrimiento‘del nueve mun
do, tuvo princip»almente la virtud de transformar el mercado local -
en internacional y el maquinismo hizo lo propic con el taller en fd
bricas. .Se llega asf, a la divisidn del +trabajo y a la divisién In-
dustrial, para lo cual he sido necerario la conjuncidén de dos ele—

‘mentos de singular importancia: de una parte, la avaricidn de las -
llamades Nequinas Herramientas o sea aguéllas capaceé de prdducir..
a su véz, otras maguines; de otra, al desplazer al trabajador de -
sus herramientas para su oficio..

Los gremios, colegios y corporaciones que se distribufan
la produceidn, perdieron, en buena parte, sus ehementos de lucha ¥y
de hegemonfa. Esa organigacidn social, polfitica, econémica, castren
ce, laboral, religiosa y sobre todo, productiva no tenfm razén de -
existir.

La mequina destrufa de improviso, el régimen de +4rabajo —
imperante, y las restantes consecuencias de la organizacién copera-
tiva carecfa de fundamento al desBaparecer el sistema laboral hasta
entonces en vigor.

El Edfcto de Turgot primero, y la Ley de Chepelier des~——
pués, prohibieron la constitucidn de toda suerte de asociociones y
coalicionesn.
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Asf el ministro de Luis XVI afirmaba en su edicto, (Anne
Robert Jacques Turgot, nacifo en Parfe, el 10 de mayo de 1727) afir—
~maba el derecho del hombre al trabajo comoc la primera y mds sagrads
de las propiedades y condenaba, con toda severided, a las cornora——
ciones. "Esas instituciones arbltrarias gque no vermiten al indiges—
to wvivir de su tranajo provoca mayores neceéfdédes ¥ menos recursos
que extingue la emulacidn y la industria; gue retarda el progreso —
de las artes por las dificultades gque encuentran los inventores gque
a crusa de los gastos enormes que 108 obrerog deben hacer para ad-——
quirir ek derecho a trabajar, de los multiples embargos y las expe-
riencias de tada clase,‘sobrecarga a la industria con un imouesto -
cuantioso®. (43) Veinticuatro artfculos contenfa ese Edieto‘en el ——
primero de ellos se sefialaba la libertad para ejercer en nuestro —
reino la especie de comercio y profesidn de artes y oficios que les
plasca y hasta eﬁercer varios. (44) Asf acmecio su supresidn vpor me—
dio de una Ley financiera que, en lugar de los tributos corvorativa
mente arrojados por los gremios, establecfia las tezas por parte di-
pox partes directamente perceptibles de cada industria.

Ia Ley de 17 de marzo de 1791, por la cual se suprimfen -
las corporaciones y el monopealioc para trabajar, fus votadae vor la -

Aspmblea Nacional Prancesa, s8in gque los gremios fuvieran un solo de
fensor de ella.

El artfculo segindo de dicha ley determinaba gque, a ner—

tir del primero de abril de 1791, "Ios oficios, derschos de recep—

¢idén a las maestrias y juardos y todos los privilegios de las profe

siones quedan suprimidos". Ademds Se establecia en dicko artfculo -

que: 2 partir del primerc de abril preximo sersd libre vera todo ciu
dadano el ejercicioc de la profesidn u oficio que considere conve-———

43. Cabanellas. ob. ci%. pig.70
44, Saint lLedn, M. ob. cit. pdgs 410 y ss.
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niente, después de recibir una patente y pagar el precio"., Como se—
fiala Saint Ledn, Tal fué el fin de las corporaciones de oficio. Al-
gunas lineas de una ley de finanzas, bastaron para abolirruna insti
tucidén que, desde hacfa siete siglos, hebfa sido el fundamento de —
la organizacidén del trabajo. '

ILa ley de Chapelier.- In proyecto de una ley ocue encabeza
l1a firma del diputado por Rannes, Yves Le Chapelier, fué presentada
a la Asamblea Nacional, gue expregaba entre otras cosas: "Correspon
de a las comvenciones libres de individuo & individuo la misidn de
fijar la jornada y s581lo al obrero compete mantener la convencidn es
tablesida por aguél que 1o hs contratado", sefialas ademds aue "egte
parrafo condensa la doctrina social del Bstado Individualista y en-—
cierra en s5f{ mismo los germenes del provlema que dfa a dfa, habia -
de agravarte més en todos los pueblos, ya que Bignifice entregar al

obrero en manos de las organizaciones patronales sin tutela alguna.
(4%5) :

Ia Ley de Chapelier, del 14-17 de junio de 1791, expresa-
ba. en su preambulc; "Debe, sin duda, permitirse a los civdadanos de
un mismo oficio o profesidn celebrar asambleas, pero nose les debe
permitir que el objetivo de esas asambleas eea la defenea de sus —
pretendides intereses comunes; no existen corporaciones en el Esta-—-
do y no hay mde interés que el particular de cada individud y en ge
neral; no puede permitirse a nadie que inspire a los ciudadanos la
creencia en un interes intermedic que Bepare a los hombres de la cO
sa pUblica por un espiritu de corporacién.

Ia Iey Chapelier prohibfa tanto la asocimcidn como la ——
coaccidn y el rigor de los términos en que esteba concebids, revela
la preocupacidn de una época en que el concepto de libertad e dew-

bfa cimentar en el mds crudo individualismo, ya como doctrina filo-

45. Saint Ledn, M. ob. cit. pdg.447 y De La Cueva, ob., cit. pdg. 250
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edfica que exige al individuo como principio y £in de todas las re-—
taciones jurfdicas, polfticas y morales. '

Bn 1791, concluye la era de la corporacidn; el reino ael
Individualismo comienza.

De la agremiacidn obligatorfa pasaxg9§, en Fr.a.ncia, casi -
de improviso, 2 la declaracidén de que tal asociamcidn es delito. Ta
revolucidén Francesa, al abolir los privilegios, trataba de llevar 2
1a prédectica un estado absoluto de libertad. Este ideas, del indivi-—-
dualismo exagerado, se extendio rapidamente por toda Buropa, y en -
42l forma las corporaciones de oficlio desaparecieron casi en todas
partes, por los impulsos difundidos desde las Galias.

El siglo XIX, es luchas sociales, y as{ pasard a la histo
ria. Sin'duda los pueblos de Buropa contemplaron la particidén, en -
los afios finalee del anterior, de la nacidn Polaca, la guerra de —
Prusie contra Australie y la de los reinos y principados alemanes -
contre Francia, y los de América presenciaron el Imperialismo de
los Estados Sejones del norte contra Colombia, Espafia y México, pe-
ro lo eterno de la hietoris serdn las luchas del trabajo por su li=-
bertad, su dighidad y un atemperamento de la explot'acidn del hombre
por el capital.

Para efectos del presente estudio dividimos al siglo XIX
en tres momentos: Le era heroica del movimiento obrero; Ta era de —
la ¢olerancia y El reconocimiento de las Instituciones vor la LegiB
lacidn ordineria. No se puede presisar cuando comienza y términa ca
da una de ellas ya que es=os datosS son variables de pafls a pafs; son
més bien tendencias generales gue eso si, se presentgn de mgnera =-——
més o menos uniforme. (46)

46. De Buen,Nestor. ob. cit. pédg. 549.
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Ie Era Heroica.~ Ia concepcidn individualista de la vida
social, la exlstenclia de leyes econdmicac naturales, ante las cue -
" resultaba inutil levantar barreras, porque serfen derribadas, la —_—
Ley de Chapelier gque hacfa imposible las asociaciones de trabajado-
res y sus huelgas, los CSdigos Penales que casﬁigabgn severamente —
las violaciones a als leyes y el derecho ciﬁil que enfrenta a los -
trabajadores en una lucha por conseguir el empleo, sin importar las
condiciones de trabajo. Sin embargo, la cause de los trabajadores —
conté con muchas voces, representadas, ante todo, por el socialismo
utépico y por numerosos médicos que revelaren la degeneracidn ffei-
ca de los nifios, despiadadamente explotados en las fdbricas de la -
burgesfa. Ia lucha se inicio al principiar el siglo y en elloc des—
tacan tres acontecimientos que habrfan de preparar une nueva ruta
por la historia humama, a saber: la Iey Inglesa de Francie Place, -
del afio de 1824, que suprimid el cardécter delictivo de las asocia——
ciones sindicales y de la huelga; La publicecidn del Manifiesto Co-
munista y le Revolucidén Prancesa de 1848.(47)

La Era de¢ la Tolerancfa.— Estd se cardcteriza por la su-—
presidén del delito de coalicidn.

El cambio gque se produjo fue debido a la'realidaa soclal
del momento. lLos principios fundamentales del liberalismo: libertad
de trabajo y de la Industria, libertad de loe convenios y la libre -
propiedad individuval, trajeron dos consecuUencias que incidieron se-
riamente sobre la clase trabajadora: Ia no intervencidn del Estado
en las relaciones obrero-patronales y un sojuzgamiento total del ——
trahajador hacia su empleador. )

Eetae Gltima situacidn fue tan grave que en todos los paf-~-
- ses Be algaron voces2 y hubo movimientos para cambiar ese estado de

cosas. Por otra parie, pese g las prohibiciones, habfanse constitul

47. De la Cuevea, Mario. ob. cit. pég. 549.
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do asociaciones de trabajadores y de patrones, estableciendo al co-
mienzo como antiguas cofredfas o como sociedades de socorro mutuo ©
cooperativas transforméndose luego en verdaderos organismos militan
tes y cémaras sindicales que por su organizacidn y medios de aceidn
Be asemejaban & los modermoe sindicatos. (48)

El primer pafs gque suprimid el delito de coalicidén fue ——
Gran Bretafia en 1824, pero recién los sindicatos adguieren plena 1i
bertad por lae leyes de 1871 y 1875. Los demds pa:(ses lentamente y
con rennencia, fueron adoptando igual actitud.

Por Yltimo, la tercera etapa se conoce con el nombre del
Reconocimiento; Si bien en esté periodo éomienzan las relaciones en
tre los sindicatos patronales y obreros gue negocian las condicios—
nes de trabajo.

No esolamente =e toleran las asociaciones profesionales ——
sino que son expresamente reconocidas y amparadas contra cualquier
violacidén que se les cuiera efectuar y se le llega & dar contenido
constitucional a ese hecho, siendo Amériea, por la Constitucidn me-
Xicana de Queretaro de 1917, el primer continente gue 1o proclamé.

Esté tercer momento de la historia del derecho colective
de trabajo se produjo lentamente en loe distintos ﬁaisea de Buropa
¥ América, y constituyd el casamiento de las luchae del movimiento
obrero, de le fuerza del penzamiento socialista derivado del WMani-—
fiesto Comunista y del nacimiento de una concepcidn nueva de la vi-
da social. Al individualismo redical del siglo XVIIY, sucedio la vi
8ién de la solidaridad soccial, en virtud de la cual, el hombre cue
entrega su energfia de trabajo a la sociedad, cUalquiera que sea su
zistema econdmico, tiene derecho a qgue se le facilife una existen—
decorosa.

Ciertanente el dseguramiento ge una existencia decorosa @

48. Alfredo J. Ruprecht. ob. cit. pdg. 33.
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los trabajadoree podrfa provenir del Estado, pero la era de la tole
rencia se allaba atado’ todavia por el pensamiento del liberalismo -~
polftico y econdmico, circunstancia gue obligé al movimiento obrero
a eigir, en primer término el reconocimiento legal de la asocla-—-
cidn sindical, & efecto de gue pudiera luchar con los emnresarios -
en igualdad de fuerga, e imnoner los contratoé colectivos, normas —
humunitarias para la prestacidn de los trabajos.(49)

El movimiento obrero plantéo una tesis nueva, nue es una
justificacidn magniffca del Derecho Colectivo del Trabajo; "Ia —m=—
igualdad no puede darse enfre cada trabajador aislado y su ovatrono,
sino Gnicamente entre dos elementos de la produccién, el trabajo; -
- que es8 la unidad de todos los trabamjadores y el canital. ®n la impo
slcidn de este principio nuevo radice la grandeza de 1ls lucha obre=-
ra: La igualdad de fuerzas y de derechos entre el trabajo y el capi
ts1l, en espera de la sociedad del mafiana, en lo que el trabajo herd
del capital el instrumento de una vida me jor para todos los hombres

(50)

£). SINDICALISMO EN EL DBRECHO MEXICANO.-~ La reglamentacidn -
de las instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo orincinio en
¥éxico en la Revolucidn Constitucionaliste y juntamente con el Derg
cho del Trabajo, Be elevé a estatuto constitucional en nuestro arti
culo 123.

E1l Mé&xico anterior a la Constitucidn de 1857, no conocio
el problema obrero; las crénicas no hablan del movimiento obrero, -
ni de la huelga; y ee porgue no tenfamos Industria, salvo la mine==-
ria y la incipiente de Hilados y Tejidos. ’

49. De 1la Cueva, Mario. Ob. cit. pdg. 205.
50. Ividem. pég. 206.
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El derecho mexiceno no condend expresamente a la asocia~—
cidn profesionasl, a la coalicidn y a la huelga; después de 1R857, ~—
los admitfo como situaciones de hecho, en virtud del derecho de aso
ciacidén que reconocid el artfculo novenc de la Constitucidn. Nues—
tro liberalismo era mds abierto que el primitivo de Buropa, ya aue
recogio el mundo de ideas gue principiaba a 'trénsfomar los siste~=
mas Europeos: "E1l hombre es libre en su trabajo y en la posibilidad
de asociarse, s8lo que, esta libertad tiene como limite la idéntice
libertad de los otros hombres; no puede impedirse al hombre gue se
asicie con sus compafieros de trabajo™, (51)

Ios afios posteriores a la Constitucidén de 1857, deben con
siderarse como como la era del capitalismo liberal. ILas ideas de es
ta eacuela quedaron consignados en nuestra Carta Magna y el Gobier—
no del presidente Judrez las aplied sistematicamente, partfcularmen
te en las Ieyes de Reforma. Por otra parte el cao8 gue privdé en el
pais, desde la separacidn de Espafla principiaba 82 corregirse; Méxi-
co se preparaba para-devenir una nacionalidad, 8sSe modifico el proce
‘so econdmico, los sistemas capitalistas de produccidén, que ya exis-

tfan en las minas, comenzaron & generalizarse; 1los gremios habfan de
saparecido, asf{ comenzé a crecer el proletariado. Ie desigualdad 80
cial iba también en aumento y did origen a las primeras luchas sSo0—
ciales. M&xico no supo seguir el proceso de los grandes pueblos de

Europa y América; su capitalismo fue creciendo, pero en cambio, nun
ca procurd el gobiermo mejorar la condicidn de los trabajadores; el
derecho del trabajo solvo medida aislada, no obtuvo carta de resi-—
dencia entre nosotros.($2)

Al examinar 1la historia del movimiento obrerc de nuestra

patria, hemos encontrado que los organismos de asalariados no han -—

51. De la Cueva, Mario. ob. cit. pdg. 254.
52. Idem. pdg. 255.°
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podido sustraerse a las contiendas armadas y polfticas smcedidas en
el transcurso del presente siglo.

Puede afirmarse que el movimiento sindical mexicamo en —
cuentra el campo propicio para su desarrollo hasta princivios del -
presente s8iglo. Anteriormente, palidas manifestaciones é&e solidari-—~
dad se observan, fundadas en mutualismo y c¢ooperativismo, tenden——
cias que hubieran de ser abandonadas por 1los obreros por no encon-—
trar en ellas la absoluta garantie de intereses,

'El Iie. Vicente Iombardo Toledano, nos dice: ‘'tanto en el
Virreynato como en la vida del México Independiente hasta 1910, se—
gén queda expresado, el derecho de asociacidn, la libertad sindical
no existe: por imposibilidad historica primero como la hemos califi
cado, por desconocimiento de ella despuéds, y,_en los ultimos afios —
del régimen de Dfaz, por prohibicidn legal, sino expresa, sf clara—
mente implfecita en la legislacidén basada en la teorfa de la no in——
tervencidn del Estado en las relaciones humanas, y en el principio
individualista como objeto de las instituciones sociales". A este —
respecto apuntamos el art. 925 del Cédigo Penal del primero de ————
abril de 1872, que nos dice: "Se impondran de ocho dfas a tres me——
ses de arresto y multa de $25.00 4 $500.00 pesos, o una sola de es—
tas dos penas, a los gue forman un tumulto, motfn o empleen de cual
quier modo la wviolenoia fisica o moral, con el objeto de hacer cue
suban o bajen los salarios o jornales de los operarios, o de impe—

dir el libre e jércicio de la indus4ria o tfabajov(53)

La situacidn del obreroc mexicano, es obvio hacerlo notar,
era desesperante., Con un gobierno proteccionista del capital extra-
fio y negador de los minimos derechos de los de abajo, Soportaba una

vida un cuanto precaria y dolorosa, ya que el capital se encontraba

53. RTombardo Toledano, Vicente. Ia ILibertad Sindical en Véxico. Bdit
Porrua. Méx. 1954.pdgs. 101 y ss.
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en manos extranjeras sin esprupulo alguno. (transnacionales)

na de las primeras expreciones de la unidad obrersa apa—
recida en los primeros afios del siglo que vivimos, fue la Organiza-
¢idn del Partido ILiberal Mexicano, cuya formacidn se debid a los —
hermanos Fleres Magdn. Este partido pugnaba por: Establecer la jor—
nada de trabeajo de ocho horas y elevar el "Standar™ de videa de las
clases trabajadoras; reglamentacién de los servicios doméesticos y —
el trabajo a domicilio; garentizar el tiempo méximo de trabajo e el
salario ﬁinimo; evitar el trabajo a menores de catorce abioe; obli—
gar a los patrones a crear condiciones de trabajo méjores Yy crear -
condiciones de trabajo mejores y cresar condiciones higiénicas de vi
da; las indemnizaciones por accidentes de trabajo; declarar nulas -
las deudas de los campesinos con sus amos; prohibir las multas a —
ios trabajadores, asf{ como los descuehtos a sus salarios; utilizar
una mayorfa de maxicsnos como empleados; hacer obligatoric el def——
canso dominiecal, y otras prerrogativas de menor importancia. '

Al partido liberal mexicano, se le debe el haber orienta-
do y fortalecido a las masas trabajadoras del pafs, ya que através
de su labor de propaganda, hizo despertar en el pueblo el ansia 1li~-
bertadora de sus reivindicaciones sociales.(54) ’

En el afio de 1906, surge el Gran Circulo de Obreros Ii—
bres, constituido por loa obreros de las fdbricas de tejidos de ——
Publa, Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa, Veracruz, que habfan de —
ser actores y victimas de una de las méds crueles revresiones Eilem——-
guientes por parte del Gobierno de Porfirio Dfaz.

Pué a rafz de la huelga declarada el seis de enero de ———
1907, los obreros textiles, cuando las bayonetas del Dictador Dfaz,

cubrieron de sangre su ya repudiado régimen. "El lunes siete de eng

54. Jimenes San Pedro, Kanuel. Los Sindicatos Obreros Nexicanos y -
Ia Polftica. Bdit. U.N.A.NM. Néx. 1947. pdg. 68.
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ro de 1906, amanecic brumoso y pesimista. Ias PAbricas lanzaron su
ronco silvido llamando a los +rabajadores a su faena, loe industria
"les estaban seguros de que los obrercos no se atreverfan a desovede—
cer el lasudo del presidente, mdxime cuando habfen hecho correr la —
versidn de que las autoridades del Cantdn de Orizaba tenfan Srdenes
estrechas de hacer que el .trabajo Se reanudara; desde luego, para —
que el comercic no sigulera sufriendo el paro. De todas las calles
que condugen s las factorias, se vio sbanzar la masa compacta de —
obreros, que los amos satisfechos vefan regresar vencidos. Pronto _
se desengafiaron; aguella multitud no llegaba, como otros dfas, sumi
sa 0 dormida; cada trabajador trafa los pufios fuertemente crispadoe
¥ habfa en 8u roetro odio y dolor. Los dfas de huelga, con su corte
jo de ambre, de zezobra, les habia acufiado un gesto de amargura, y
sabiehdo gue habfa llegado el momento de la lucha, afirmaban su pa-
B0 formidable. Vinieron a situarse frente al edificio de la fédbrica
en actitud de desaffo, para que los propietarios vieran claramente
que se negeban a trabajar, a pasar de la conminecidn presidencial,
vinieron también para saber quienes, entre ellos flagueaban romplen
do las filas protectivas para castigarlos.... .

Le matanza de obreros de Rio Blanco, vind a ser el movi——
miento emancipado del obrerismo mexicano, una de las mds respeta—
bles banderas, tras la cual seguira su ascendente ruta el deshereda
do ¥ el oprimido.

Posteriormente a los sucesos referidos, alentedos los gru
pos obreros por el programé. progresista que impuso z los jefes de -
la “evolucidn de 1910, em el que se procurarfan la libertad de aso-
clacién se presentaron para la formacién de nugvos organismos talese
como la "Unidn de Obreros de Artes Graficas”™, y el "Comite Organizgs
dor de la Confederacidén Nacional de Trabajadores™, en 1911.

En 1912, con el fin de adoctriner a la clsse obrera, se =—
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establece en la capital de la repf@blica la Casa del Obrero Mundial,
de esta asaciacién salen propasgandistas a todo el pafs, surjen de
estamenera de pronto nuevasS agrupaciones, a saber; Ia Unién Minera
Kexicana en el norte; La Confederacidén de Trabajo en Torredn; EL -~
Gremio de Alijadores en Tampico; La Confederacidén de Sindicatos —
Obreros de la Reptiblica NMexicana, en Veracruz, etc.. .

La Casa del Obrero lundial, tuvo qUe soportar persecucio-
nes del Gobierno de Madero, £iendo clauaurado por Victoriano Huerta
la noche del 27 de mayo de 1914.(55) Al caer el gobierno del Usurpa
dor Huerta, la Casa del Obrero Mundial, recobra su vida activa, cam
biando su tactica de lucha, al declararse apolftica.(s6)

El 20 de febrero de 1915, la Casa del Obrero Mundial de-—
clara: "Siempre condénamos la participacidén de los obreros en los -
movimientos armados, por la dolorosa experiencia de muchos afios de
fracaso de los caudillos gue, buscando la credulidad ingenuwosa del
pueblo lograron rodearse de adeptos dispuestos a sacrificar su vida
por la consecusidén de una finaglidad aparentemente provechosa; siem=—
pre combatimos los perjuicios gte viven en el fondo de toda activi-
dad revolucionaria; que no se concreta a transformar una sociedad -
dominada por los que todo consumen y neda producen; poniendo en ma-
nos de la clase trabajadorsa cuanto por ley le corresponde; pero an-
te la situacidén tremenda de aniquilamiento de vidas, por efecto de
las armas y el ambre gue pesa directamente sobre la gleva explotade
de los campos, las fdbricas y los talleres, eé necesario enfrentar—
nos con la revolucidn del convensido y de una véz por todas contra
el unico enemigo comén: Ia burguesfa, que tiene alfados inmediatos
al militarismo profesional y sl clero™.(57) v

55, Lombardo Toledano, Vicente. ob. ecit. pdg. 91.
56. De la Cueva, Mario. ob. cit. pdg. 255.
57. Jimenez San Pedro, Manuel. ob. clt. pég.70.
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ta empleard exclusivamente la aceidn directa, quedando exclusivamen
te, exclufda del esfurzo sindicamlista toda clase de accidn politica
entendiendose por este hecho de adherirse oficialmente a un gobier—
no o a uwn partido o personalidad que asvire al vpoder Gubernativo'.

"En el seno de la Confederacidén se mdmitira a toda clase
de trabajadores manuales e intelectuales, siémpre que estos dltimos
esten identificados con los principios aceptados y sostenidos por -
la confederacién, sin distincién de credo, mnacionalidad ¢ sexo™.

La tirantez que existié en esta €voca entre el gobierno -
de Carranza y el movimiento obrero de M&xico, llega a su climax con
la derrota del proletariado con motivo de la huelga declarada por -
la Casa del CObrero Kundial, la PFederacidn de Sindicatos y la Confe-—
deracién de Trabajo de la #egién Mexicana, Carranza, el presidente
constitucionalista, pone en vigor nuevamente la Ley del 25 de eneroc
de 1862, que castigaba con vena de muerte a los trabajadores gue al
ren el Srden plblico. El divorcio entre la clase trabajadora y el —
régimen gubernamental es absoluto.(58)

Es hasta la promulgacién de la Constitucidén vigente, en —
1917, y particularmente con el articule 123, cuando el movimiento -
obrero mexicano se ve alentado por nuevas energfas’de despojados ——
orizontes. El ddeario de nuestra Ley fundamental. vine a constituir
el Cédigo Social que ee orgullo para nuestra clase de desheredados.
No fué en vano el derrame de sangre mexicana en los campos de luche
armada y fraticida. El clamer de todo un pueble ansiosc de libertad
se consagraba en la Ley General del Pafs. Su artfculo 123, no es si
no el conjunto de anhelos que conmovieron a las grandes masas de -
desposefdos y que en €l sBe encuentran legitimados, tales como: Ia —
jornada de ocho horas; la prohibicidn de las labores peligrosas a —

menores y mujeres; fijacidén de un salario minimo; el derecho de &80

58. Jfmenez San Pedro, Manuel. ob. cit. pdg. 73.
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A pesar de esta declaracién, la Casa del Obrero Mundial,
Firma un pacto con el gobierno del General Venuztiano Carranza. Pacg
to que biene a beneficiar al movimiento constituclonalista, ya que
la intervencidn de los obreros en su defenza reporta incalculahles
beneficios. Se pacta: "El Goblermo Constituciomalista reitera su re
solucidn expresada por el decreto del 4 de diclembre del aflo proxi-
mo pasado, de mejorar por medio de las leyes apropiadas, la condi-—
cién de los trabajadores, expidiendo durante la lucha todas aguUe-———
llas Leyes gque sean necesarias para cUmplir aguella resolucidn®.

Ioe ébreroe de la Casa del Obrero Mundial, hardn una pro-
paganda activa para ganar la simpatfa de todos los obreros de la Re
péblica y del Obrero Mundisl, hacfa la Revolucién Constitucionalis—
ta, ya que ésta hard efectivq para la clase trabajadora el me jora——
miento que persiguen por medio -de agrupaciones. ILos obreros gue to—
men las armas en el ejército Constitucionaliste y los obreros gque -
presten servicios de atencidn o curacidén de heridos, u otros Beme-—
Jjantes llevardn una sola denominacidn, la cual sera de "Rojos™.

Como resultado de esa intervenclidn en el camvpo de batalla
Se reconocio a obreros mexicanos algunas mejoras y derechoé.

El 5 de marzo de 1916, como respuesta a la falta de cum—
plimiento del Gobierno Constitucionalista, por el propio General Ve
nuztiano Carranza, 86 realiza en el puerto de Veracruz, la primera
Reunidén de Obreros Nexicanos con el fin de constituir uns Confedere
cién Naclional de Trabajadores, adoptando el nombre de "(Oonfedera——
cidn del Trabajo de la Regidn Mexicana, acepta como principio fundza
mental dé la organizacidn obrera el de la lucha de clases, y como -
finalidaed suprema para el mévimiento probatorio, la socializacién -
de los medios de produccidn™.

"Como procedimiento de la lucha contra la clase capitelis



41—
clacidén; el derecho de huelga; etc.

Considerando como argumento nuestra legialacidn en mate—
ria del trabaja, hemos afirmado aue NMéxico se constituyo por obra —
de su Carta Magna, en casi todos los édrdenes de esu vida social, en
vivido paradigma y e jemplo para todos los puebloa de 1la tierra. ILas
de los que no tienen nada son elevadas al rango de ey Constitucio-
nal como necesario y ldgico resultado de todas sus luchas de liber
tad y emancipacidn.

Se realiza en Saltillo el primer congreso de trabajadores
con tendencias a unificar a la clase obrera en una Confederacidén Na
cional. Esta asamblea se efectua el rpimero de mayo de 1918, ya con
anterioridad en Tampico habfanse celebrado una Convencién Obrera en
la que, 'se manifestaron claramente tres tendencias: Una francamente
Sindicalista Revolucuonaria, otra Socialista, y una tercera MNodera—-
da. Bsta Gltima habid de ser adoptada en Gltimo término por los di-
rigentes de la Confederacién Nacional. De estéd confederacidn surgio
la "Confederacidén Regional Obrera ¥exicana®, (CROM) una de las mds
fuertes organizaciones obreras que han existido en el pafs. Ios Ge-
nerales Alvaro Obregdn y Plutarco Elfes Calles, provocionan a esta
organizacidn todo el poder gue el apoyo Estatal siénifica. Permiten
el enriguesimiento 11fcito de los principales dirigentes de la Con-—
federacidén Regfional; les ofrecen orivilegios y pocisiones dentro --
del mismo gobierno.(59)

Dada la proteccidén de oue gozsba la Confedermcidn Repio—-—
nal Obrera Kexicana, por parte del Estado, su situacidén es de privi
legios en el movimiento Obrero MNexicano. Toda aguella organizacidn
oue no se encontraba afiliada a ella era perseguida y nulificada su
accldén. Llega a agrupemkpar en su seno a mds de un milldén de trabaja

dores por los aflos de 1925-26.

53, Jimenes San Pedro, Manuel., Ob. cit. n»ndg. 75.
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La preponderancia de la CROM, comlenza & decrecer a nar-
tir del afio de 1931, al celebrar su novena convencién. Grandes nd-—
claos, sindicatos , federaciones y sectores de trabajadores ge ha~
bfan separado por 1a.3nmoralidad de sus dirigentes.

A partir del aflo de 1936, la Confederacldn de Trabajado—
res de México (CTM), constituida en febrero de ese afilo, pesa a Ser
la organizeacidn mde importante del obrerismo mexicano. Através de -
ellas se logra la unidad del proletariadoc mexicano, ingressndo a -—-=
sus filas los grupos ceparados de la CROM, de la CGT, de la Confede
racién General Obrera y Campesina de NMéxico, de la Camara Nacional
del trabajo, etc.. La doctrina de la CTM, se traduce en las siguien
tes declaraciones expuestas en su prirer congreso: "Ia CT¥, es un -
frente sindical nacional dentro de la lucha de clases al serviclo -
del proletariado mexicano. Su congreso constituyente quizd garsnti-
zar la unificacidn de los diversos sectores y nUcleos de la clase -
trabajadora, excluyendo los sectorismos y alejdndoee de los inconve
nientes de la tdctica cerrada y de la disiplina ciega, contrarios a
la democracia sindical. Establecio como norma suprema de su condue-—
ta la lucha contra la estructura semifeudal del pafs y contra la in
tervencién de las fuerzas imperialistas en la econémfa y en 1la inde
pendencia polftica de la nacidén mexicsana. (60)

La Ley Pederal del Trabajo se promulgo el 28 de agosto de
1931, indudablemente es un periodo donde predomina la crisis econd-
mica a rafz de la situacidn mundisl y existe gran desorganizacién -
dentroc del movimiento obrero y sindical por la situacidn nolftica -
en oue Be veran inmersos. La Ley Federal del Trabsjo, sefialaba los

lineamientos en ocue debia actuar el movimiento obrero en lo sucesi-

60, ILeal, Juan Felive y oldelngherlk. La clase obrers en las Histo——
ria de México, Edit. Siglo XXI. Instituto de Investigaciones ——
Sociales, U.N.aA.}.1883, 30. Edic. n¥mero 15, ndg. 235.
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vo, permitiendo que el proceso pudiera ser encausado dentro de los
marcos de legalidad, el mismo espiritu que animé a la COnstitucién
de 1917, en materia laboral.(6l)

El movimiento obrero no tendrd ya la fuerza ni el alcance
que tuvo en su momento de mayor wvida, pues por obra y gracia de la
Leyp, Se comvirtio en cuestién legal, en un asunto jurfdico. El sin—
dicato, para poder tratar, habrd de ser reconocido y sus estatutos
¥ decisiones serdn revisados por los tribumales del trabajo. Ioe
comités ejecutivos se registrardn y la ILey, solamente a la ley, de—
bveran sus procedimientos. Tas huelgas tendran por objeto el equili-
brio entre los factores de la produccién. Antes dejaban 1los obreros
el trabajo al sentir el golpe de la injusticia, también los patro=-
nes podfan clausurar sus establecimientos, con un motivo cualauiera
convenlente a Bus intereses.

6l. Reyna, José Luis; Zapata Pranciscoj; Fleury, Marcelo Franciscos
Marcelo Kiguel; Tagle Gomes, Silvia: Tres éstudios Sobre el -
Movimiento Obrero em M&xico. Editorial. Jornadas de MéxicO.—-
1981, pég. 37.
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CAPITULO II

FPUNDAMENTO CONSTITUCIONAL.

ElL derecho Colectivo del Trabajo: Bs la facultad aue tie-—
nen 1los trabajedores y los patrones para organfzarse e intervenir,
como grupo en la solucidn de los problemas econdmicos derivados de
los contratos de trebajo.(l)} la naturaleza Jjurfdica del estatuto es
doble, en primer lugsr tenemos que: e5 un derecho frente al Estado,
¥ en segundo lugar que: es un derecho frente al empresario y por es
tas caracterfsticas, el Derecho Colectivo del Trabajo es Derecho PG
blico.

Ia Constitucidn Nexicana garantiza a los hombres la liber
tad de coalicién, asociacién profesional y huelga, frente al Estado
4s{ tenemoe que esta garantfm es idéntica a la oue otorgan los arti
culos couprandidos en el tftulo primero de nuestra Constitucidn, —
son Derechos Pﬁblicos Sub jetivos.

Decimos que la Constitucidn mexicena asegura la libertad
de coalicidén frente a2t Estado, 1o gue significae gque no nuede el po-—
der plblico realizar ningun acto tendiente a restringirla, de igual
forma, pueden los trabajadores o los8 empresario#& asSociarse para la
defensa de sus intereses, sin que el Estado puedsn estorbar es8g ———
unidn o intervenir en su régimen interior. Asf las asociaciones de
los trabajadores y patrones estan en aptitud de celebrar pactos co-.
lectivos para reglamentar las relaciones entre stue miembros y el EBs
tado esta obligado =z respetarlos. Finalmente, el noder plblico esta
obligado a respetar y proteger el derecho de huglga en beneficio de
los trabajadores. De esta manera, el Derecho Colectivo del Trab=jo

concede tanto a trabajadores como a los patrone&, una serie o esfe~

1.,De la Cueva, Mario. Derecho FeXicano dek Trabajo, tomo TT. México
1983. pdg. 269,
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ra de libertades, intocables para el Estado, libertad comvlementeria
¥y diversa de las garantfas individuales, pero es libertsad frente al.
Estado, Esto es, porque las fuerzas econdmicas néciénalés-nb quigee

ren quedar absorvidas por el Estedo; nuestro dereéhé‘;éble‘étivo'eé -

la garantfa de independencia de las fuerzas épon&micaé,:éé”én 8f un

derecho ptblico subjetivo y se equipara pard}E& valor jurfdico a --

las Garantfas Individuales.

El Derecho Colectivo del Trabajo es el derecho de una cla
8e social frente a la otra, o Sea, es un derecho de la clase traba-
Jadora frente al empresario. Esta proposicidn es consecuencia de la
actitud de nuestras fuerzas econdmicas: No giveren ser absorvidas -
vor el EBstado, pero se organizan para defender sus intereses redgf-——
procos; particularmente los trabajadores no quieren quedar aislados
porgue serfan victimas féciles;- se orgenizan, pero sus organizacio-
nes reclaman un derecho, que es el Derecho Colectivo del Trabajo. -
(2)

EL Derecho Colectivo del Trabaje, es un dereché frente al
empresario; ILa asocliacidén profesional obrera a partido de la igual-
dad de furzas dentro de la empresa; es instrumento de democratizas.
eidn del gobiernb y de la empresas, es ademds, creado vor el empresa
rio y los trabajadores, es un cambio colosal com el siglo XIX, en -
el cual la voluntad del empresario era la Ley para el contrato indi
vidual del trabajo. Come una guerra privada se considera a la huel-
ga, ya gue es consecuencia de la injusticia gque se comete a uno de
los factores de la produccidn; y dicha consideracidn es correcta, -
ya que la huelga como la guerra, puede terminar con la derrota del
justa. '

Si el derecho colectivo del +trabajo, Se compone de dere——

2. De la Cueva, Mario. Ob. cit. pdg. 314.
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chos pliblicos subjetivos, podemos decir gue, el derecho colectivo -
del trabajo es derecho Constitucional, perc puede llegarse a la mig
ma afirmacidn por otxo camino, a saber, el derecho individualista -
del sigle XIX no conoclo otras realidedes que el Estado y el Tndivi
due; no tenfa existencia jurf{dica ningfin otro cuerpo social. EL si-
glo XX, vino a midificar la tesis y al lado del Estado u el indivi-
duo, se colocaron los multiples grupos sociales. Antes del afio de -
1917, las Conetituciones del mundo eran fieles a la idea indtvidua-
lista, pero el constituyente de Queretaro, rompio lea tesis y aceptd
una nueva organigacidn sowial y asf 4id a Néxico un nuevo derecho -
Consetitucional. '

Herman Heler, dice en su Teoria del Estado, "Une Constitu
cién Polftica soloc puede concebirse como un ser al que dan forma -
las normas®, y para aclarar su pemsamiento agrega; "La Constitucidn
de un Estado coincide con su organizacién y que vor organizacidn en
tiende la aceidn conereta de dar forma a la corporacidén de les inai
viduos y grupos que participan en el todo". Pues bien, la Constitu-
cidn es la norma que organiza al todo social, al que dan forma, for
mula los principios bdsicos de las relaclones sociales y ordena a -
los hombree y los grupos con vista a la armonia Soéiel. Bl Derecho
Colectivo del Trabajo forma parte de la Constitucién, porque es el
ordenamiento de las clases sociales para conseguir la armonfa entre
los factores de la oroduccién. (3)

Con la Constitucidén de N¥éxico de 1917 y la Alemana de Wel
mar en 1919, el Derecho Constitucional did un viraje y las leyes —-
fundamentales dejaron de ser documentos de cardcter jurfdico formal

para hacerse mds a la realidad social.
Ia inclusidn de las bases del Derecho Sockal en las cartas

jurfdicas fundamentales determiné el ocaso de la etapa del libera—

3. De la Cueva, Mario. Ob. cit. ndg. 31S.
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lismo econémico. AGn dentro del marco individualista, las nuevas —-—
teorias llevadas a las legislaciones y de ahf a la practica, aque———
brantaron el antiguo precepto de "laissez faire, Laiseez passer”,’
que vedaba al Estado de toda intervencién en el precepto econdmico,
para otorgarle una misidn de alta responsabilidad en 1la wvida colec~
tiva, al mismo. tiempo gque prepararon una nueéva estructura para ls —
sociedad tocando puntos antes inviolados y penetrando en el recin-—-
to de le que durante siglos se habfan considerando invulnerables. (4

Respecto al fundamento Constitucional del Derecho Colecti
vo del trabajo, encontramos oue, la Constitucidén Mexicana contiene
dos preceptos relativos a la asociacién, a saber: En el artfculo ——
90., colocada en el titulo de las Garantfas Individuales, se asegu—
ra el derecho de libre asociacifn. Y al amparo del precevnto similar
de nuestra Constitucidén de 1857 vivieron los sindicatos mexicenos —
durante el Porfirismo. Is Begunda disposicidén es el artfculo 123, -
en 8u fraccidn XVI, de nuestra Carta Nagna de 1917.

a). ARTICULO 90. CONSTITUCIONAL,— El artfculo 9o. Constitucio-
nal, asegura vara todos los hombres, como una garantfa individual,
las libertades de reunidén y de asocliacidn. i

Dicho artfculo a la letra dice: "No se podra coartar el -
derecho de asociarse o reunirse pasificamente con cualouier objeto
1fcito; pero solamente los ciudadanos de la Replblica podran hacer—
1o para tomar parte en los asuntos polf{ticos del pafs. Ningtna reu~
nién armada tiene derecho a deliberar.

No sSe considerd ilegal, y no podréd ser disuelta, una asam
blea o reunidén que tenga por objeto hacer una veticidn o presentar

una protesta por algtfin acto a uns autoridad, si no se profieren in-

4. Lépez Aparicio, Alonzo. El movimiento Obrero en Wéxico. ®Bdit. —
Jue. México. D.P. 1952, pég. 61.
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juriae contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas pare
intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que-desee.

Esté artfculo consagre como ya indicamos la libertad de -
asociacidn y la de reunidén. Por libertad de asociacidn se entiende
el derecho de toda persona a asocliarse libremente por otras vara ——
la consecucidn de ciertos fines, 1la realizadidn de determinadas ac-
tividades o la proteccidn de sus intereses comunes; por su parte la
libertad de reunidn altde al derecho .o facultad del individuo para
reunirse o congregarge con 5US semejantes con cualouier objeto lfci
40 y de manera pasifica. (50

Iee libertades de asociacién y de reunidén, al igual que -~
la ilibertad en general, en tanto derecho subjetivo pﬁblico,'no sur—
guié a excepcidn del caso de Inglaterra, Sino con posterioridad a -
las declaraciones de derechos incluidos en,las constituciones de va
rias Colonias Norteamericanas y la declaracién francesa de los dere
chos del hombre y del ciudadano, de 1789, si bien esta Gltima no 1la
contempld expresamente. Conforme a la tradicidn del Common Iauu, —-
las libertades de asociacidn y de reunidn se consagran exnresamente
en la enmienda I, a la Constitucidén de los Estados Thidos, en el —
aflo de 1791. A partir de ahf, perocon diversas restricciones, estas
libertades se consagran através de ls mayorf{a de los Estados Demo—
craticos. Pue asf{ como la declaracidén lhiversal de los Derechos del
Hombre, adoptado pof las #Heciones Unidas en 1948, la proclamé en —
loe siguientes términos: "Toda persona tiene derecho a la libertad
de reunidn y de amsociacidn pacificas". (atr. 20): asf mismo figura
no solo el pacto Intermacional de derechos civiles y polfticos(22),
sino también en el pacto Internecional de Derechos Econdmicos, So——
cialee y Culturales (art. 8) ambos aprébadoe por la Asamblea Gene-—

5. Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Nexicanos, Comentadsa
Rectoria Instituto de Investigaciones Jurfdicas, Méx. 1985, ndg.
27.
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ral de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966, vigente des-—
de 1976, y ratificadas por México el 24 de marzo de 1981, (&)

Durante los siglos que precedieron a su adovcidn en los —
distintos regfmenes jurfdicos, el ejercicio de la libertad de aso——
ciacidén y de reunidn se revelaba como un mexo fendémeno ffctico, cu-
ya existencia y desarrollo dependfan de la tolerancia del poder pt-
blico, ya que £ste no estaba obligado a respetarlo y a abetenerse —
de invadirlo o venderlo. Durante la vida del Mé&xico Independiente,
la libertad de reunidn no se garantizd eino hasta el acta constitu-
tiva y de reformas de 1947, pero s8lo como un derecho de los ciluda—~
danos para reunirse y discutir loe negocios pdiblicos (atr. 2). Ya -
Constitucidn de 1857 también las establecio expresamente y en forma
nds amplia (art. 90) cuyos términos correeponden al vrimer parrafo
del actual artfculo noveno de la Constitucidn de 1917.(7)

El derecho de libre asociacidn, al ;gual que muchos otros
derechos humanos, deriva de la necesidad soclal de solidaridad y a—
sistencia mutua. De estd que el derecho de asociacidn se tradusca -
en la Constitucidn y se formen asociaciones de todo tipo que con —
personalidad jurfdica propia y una cierta continuided y vermenencia
habrd de servir al logro de los fines, a la realiéac16n de las acti
vidades y a la defenga de los intereses coincidentes de los miem———
bros de las mismas. As{ surgen agrupaciones y partidos polfticos, -
sociedaedes civiles y mercantiles, fundaciones culturales, de benefil
cencia y de ayuda mutua, comités de lucha y de defensa, etcétera.

Por 1o que se refiere a la libertad sindical, en tanto de
recho fundamental de todo ser humano individuslmente considerado, -
ésta se encuentra igualmente protegida por el articﬁlo 9¢c. Constitu
cional. En cambio, 1la misma libertad sindical considerada como un -

derecho social, es decir, como un derecho del individuo en tanto -~-

6. Constitucidn Polftica, Comentada. Ob. cit. pdg.28
7. Idem.
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parte integrante de un grupo 0 clase social Be encuentra plasmada -
en el apartado "A" del articuleo 123, fraccidn XVI, de la Constitu——
cidn. las disposiciones constitucionales en esta materia se encueh—
tran reglamentadas en Leyes @ecundarias tales como; La Tey Pederal
del Trabajo, Ie Ley Gemeral de Sociedades Mercantiles, Ia ey Fede-
ral de Organizaciones Polfticas y Procesos Electorales, etcéters.

Lae libertad de asociacidn, al ejercitarse engendra las si
guientes consecuencias: a). Creacidn de una entidad con personali--—
dad y sustantividad jurfdicas propias y distintas de las que corres
ponden & cada uno de sus miembros individuales, y b). persecucidn -
de fines y objetivos personales.(8)

La libertad de rewnién, al actualizaree no crea una enti-—
dad propia con substantividad y personalidad diversa e independien-
te de la de cada uno de sus coﬁponentes: ademds una reunidn, contra
riamente a lo que sucede con la asociacidén, es de lapso transitorio
egto es, su substancia y su existencia, B8e condicionan a la rela——
cidn del fin concreto y determinado que la motivo, por lo que, lo-—
grado éste, tal acto deja de existir o de tener lugar.

Para gque la facultad de asociacidn y de ;euni6n cea tal,
es condicidn, en primer lugar, que se lleve acabo su e jercicio pasi
ficamente, es8 decir, que debe estar excento de violencia. Que los -~
objetivos que se persiguen, no tengan un cardcter delictuoso o de -
violencia. Pasificamente,— se refiere a la manera de ejercitar die—
cha libertad, o también =21 aspecto externo de realizacidn de sus ——
objetivos, los cuales ademds de ser licitos, si se verificasen con
violencia no se tutelarfa por la ley fundamental.

Su objetivo debe ser lfcito, o consStituido por aguellos -

actos que no pugnen contra las buenas costumbres o contra las norm—

8. Burgoa, lIgnacio. Las Garantfas Individuales. Edit. Porrua. S5.A.
¥éxico, 1983, 1l7a. Edic. pdg. 376.
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normas de orden péblico. Por consiguiente, cualguier asociamcidn o -
reunidn que no tenga un objeto lfcito, no Bolo no estd tutelada por
el erticulo Jo. constitucional sino que puede constituir la figura
delictiva prevista en el artfculo 164 del Cédigo Pensl, si sus fi——
natidades consistenren cometer hechos delictﬁosoa.(go

BEn términos generales, el derecho;&eiasociacidn ha marche
do wnido con el derecho de rewnidén y tal fué la condicidn de Ingla-
terra y de los Estadovlhidos, pero a veces, sSe han encontraao divoxr
ciados como en Francia. En nuestro pafs tienen une misma vida.

‘ La libertad de asociacién es un derecho polfitico, una ga-
rantia de que los hombres podrdn entrar para cambiar impresfiones &0
bre el futuro de su unidn y adoptar las normas y procedimientos con
venientes para la realizacidn de los fines propuestos. Por su natu—
raleza, la libertad de asociaciony con la citada frace de Jorge Je—
llinek, "es derecho plblico subjetivo gue impone al Estado un dejar
hacer a los hombres"™,

Finalmente, la libertad de acsociacidén se ejerce en dos ——
frentes, de un lado, por las personas fisicas pare la creacidn mis—
ma del grupo, y del otro, vor la asociacidén ya formada, para gque ng
die estorbe el cumplimiento de los fines gque le hubiesen sido apig—
nados, {(10)

Para términar este apartado diremos, con avtentica alem——
gria que la libertad de asociacidn es una de las flores mds hermoe—

sas de la democracia.

b)e—~ ARTICULO 123'CONSTITDCIONAL.- La libertad sindical encuen
tra Bu apoyo en el art. 90. Constitucional a tftvlo de garantfa Tn-
dividuel, o sea, como derecho pdbiico subjetivo de obreros y natro—

nes, oponlible al Estado y sus autoridades. Por el contrario, dicha

9. De la Cueva, Mario.Ob. cit. pég. 237.
10. Burgoa, Ignacio. Ob. cit. pdg. 378.
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libertad, considerada ya no como garantfa Individual emsnads de la
ralacidn jurf{dice entre el gobierno y el Estado ademds de sus auto—
ridaedes, sintd reputada copo garantia eocial, tiene su apoyo en el —
ar. 123 Constitucional, fraccidn XVI, que a la letra dices

"Toda persona tiene derecho al trabajo digno y sogialmen-—
te 1Util; al efecto, .se promoveridn la creacifﬂ de empleos v la orga—
nigacidn social para el +rabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases si——
guientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirsn

A. Entre los obreros, jornalexros, empleados, domesticos,
artesanos y de manera general todo contrato de trabajo:

Fraceidn XVI.- Tanto los obreros como los empresarios ten
drédn derecho psra cosaligarse en defensa de sus respectivos intere——
ges formando singdicatos, asociaoioﬁes profesionales, etc..

Este precepto, que rompia los moldes de un constituciona-
lismo abierto Unicamente a los tradicionales derechos del individuo
y a la composicidn de la estructura polftica, €8 quizéd la parte més
dinam{ca y profundamente humana del capftuloc social de nuestre Cong
titucidn.

Ia clase tutela,la obrera, producto y victima de la explo
tacidn, encuentra en este artfculo los minimos econdmicos y de segu
ridad social que deben observarse y ser protegidos cuando una persg
na presta un servicio personal técnicamente subordihado, puesto cue
guien lo recibe es, en general dueflo del cavital.

Ias instituciones fundamentales del derecho mexicano del
trabajo fueron perfiladas, en tanto gue precedéntes del artfculo —
123 en el programa del partido Liberal Fexicano del orimero de ju——
lio de 1908, ﬁingﬁn documento recogfo antes ni con tanto vigor rei-
vindicatorio, conceptos y congquistas que por Elempre serdn bandera

internacional proletaria.
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‘Desples dos hechos, entre 1906 - 1907, siembran la semi——
11a dolorosa y fecunda que germinar{a en el movimiento sdcial arma-
do y fructificarfa en la Declaracidén de los Derechos Sociales de ——
1917 en la ciudad de Queretaro.

Esto nos muestra que los trabajadores, para defender sus
intereses, hecesitan coligarse y formar pofjfﬁerza sindicatos, vero
no podrédn coligarse sin formar el sindicato, en otras paslabras la -
coalicién serd tnicamente el camino para llegar al sindicato. Y la
Constitucidn de 1917, reconace por primera vez en el mundo, la huel
ga, los sindicatos y el contrato colectivo de trabajo. Asf surgen -
por vegz primera, las accliones, documentos y circunstancias relacio-
nadats con la Declaracidén de los Derechos Soclales y su elevacidn al
nivel mds alto del sistema jurfdico del Estado Mexicano: texto in—
cluido ademds, por primera vez, en carta Constitucional alguna.

Ie Constitucidn Mexicana de 1917 contiene, Bsegln ya indi-
camos, dos disposiciones para los derechos de asociamcién: El articu
lo 90., que ya comentamos con anterioridad y el artfculo 123 frac—
cién XVI, que nos dice: "Tanto los obrerecs como los emoresarios ten
drdn derecho para coligarse en defensa de sus resvectivos intereses
formando sindicatos, asociaciones profesionales, €tce..

Observando estos dos textos, es obligado el cueationamien
to acerca de Bus relaciones. Al respecto pienso en tres cuestiones:
Primero.- E] artfculo noveno consigna el derecho general de asocia-
cidn, mientras cue el articulo 123, es una ampliacidn de 1la regla =
general a una de las especies del género asociacidén; Segunda.— ¢ Se
tratard de dos derechos distintos? al respecto considero cue el ay—
tfculo noveno corresvonde a las garantims sociales ¥y en cohsecuen——
cia el fundamento y los propdsitos de estas medidas son diversas; -—

Tersero.—~ Concidero.= oate efectivamente son derechos diversos nero
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hay indudable relacidén entre ellos.
Respecto a los cuestionamientos anteriores camsidero que
'loa hombres tienen derecho a asoclarse en virtud de los mds varié—-
dos fines de la actividad humana, este derecho estd reconocido hoy
por las leyes. Y la asociacidén profesional es Una de sus espresio—-—
nes. Es verdad que, en algunses aEOCiaciones.Be ha reauerido una ley
especial, pero esto se ha debido a que el orden jurfdico restringfa
la livertad generzl de las asociaciones; esta situacidn orevalecfa
particularmente, bajo el influjo de las ideamas individualistas y 1li-
berales, asi{ en Inglaterra, las leyes de 1799 y 1800 restringieron
la libertad de asociacidén, al prohibir las uniones aue pretendieron
intervenir en los problemas econdmicos; por otro lado Francia, cuan
r4o Be dictd por Bismark ls Gewerbeordnug de 1869, es otro ejemnlo.
Y finalmente, tenemos que en aigUnas constituciones como la de Wei-
mar, la de México, la de la Reptiblica Espafiola y las gue nos han ——
imitado en la América Ietina, entre otras, surgierdn los precepto —
ya citados de la libertad de asociacidn profesional, esto debido a
que los trabajadores, vara impedir el retorno de lgse viejas pfohibl
ciones, reclamaron un texto expreso. Pero la existencia de estos va
rios textos no permite declarar el divorcio de los Q@erechos.

La libertad de asociacidén del artfculo noveno es la liber
tad de formar asocliaciones para la realizacidén de todos los fines =
que no sean conitrarios al derecho, con excepcidn de los fines a aue
se refiere la asociacidén profesional. Ia libertad de asociacién prg
fesional es el derecho de unirse para la defensSa y mejoramiento de
las condiciones de 4rabajo y de la economfa. .

Un analisis detenido de estos dos derechos demuestra su -
diferencia: La Constitucidn de Prusiam de 31 de enero de 1850 garan-

tizd la libertad de asociacidn como uno de los derechos naturales -
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del hombre. Y sin embargo, la ley del trabajo de 1845 prohibfa las

coaliciones de trabajadores o de patrones; y esta ley estuvo vigen—
te hasta el afio de 1859. Si el derecho de asociacidn profesional—e-
fuera una expresidn del derecho general de asociacidn, no hublera -
podido subsistir la prohibicidn, atento al texto constitucional. (11)

La diferencia principal,'radica en la diversa proteccidn
Jurfdica gque les corresponde: el artfculo noveno como precepto pro-
tector (garantfa Individual) concede mmicamente proteccidn contra —
el poder piliblico y contra el Estado. En +tanto que el artfculo 123,
fraceidén XVI, concede una proteccidn contra determinados poderes 80 '
ciales y contra ciertos particulares. ’

Ios derechos de asociacidn en general y de asociacién pro
fesional tienen una historia distinta y su proposito escencial es -
impedir la arbitrariedad del EsStado, por virtud del precepto ouedo
obligado el Estado a constituir las uniones de los hombres, a menos
de que éstos persigan un fin ilfcito. La libertad de asociacidn pro
fesional del artfculo 123, fraccidn XVI, es un derecho frente a la
clase social opuesta, no es derecho frente al E&tado, sino cue es -
um derecho de¢ los miemdbros de una claée socigl frente a los miem——
bros de la otra clase social. Como ya dijimos, no es un derechos de
los hombres frente al Estade sino, un derecho de clase y en funda-—
mento material como e indicado es la necesidad de igualar, mediante
la Gnidn de los trabajadores, la fuerza del Capital.

Considero oue la filosoffa socisl de las instituciones ——
tienen un fondo comln y si bien no éuede hablarse de relacion gerar
quica si existe un vinculo estrecho. la asociacidén es wn agrupamien

40 humanc permsmente para la realizacién de cualquier fin lfcito y

1l. De la Cueva, Mario. Ob. cit. pdg. 321.
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tnicamente excluimos, por sSer objeto del derecho de las asociacio——
nes, los fines preponderantemente patrimoniales{ Eos cardcteres de
la asociacidn se presentan identicos en todas ellas; ya cue es una
necesidad humana, ovor la importancia del-hombre éislado, pero la ——
multiplicidad de los fines tiene gue dar origen a asociaciones de -
tipe distinto.

La historia de los derechos de asociacidn permite unica—
mente comcluir que ha &£ido variabl'e el proceso para ls conquistp ——
del derecho general de asocimcidén. Ios pueblos gque garantizaron en
sus constituciones el derecho general de asociacién no nodfan prohi
bir la formacidn de asocieciones profesionales, fué el guso de nues
tro pafs.(12) .

Si el derecho general de asociacidn pertenece a todos los
hombres y de €1 se dice, con rdzén, Que es una garantfa individual.
El derecho de asociacidén profesional pertenece a los trabajadores o
a los patrones pero con los miembrbs de sumisma clase social, asf -
los trabajadores pueden unicamente coaligarse con trabajadores y ——
los patrones con los patrones. Lo oue es igual a decir cue el dere-
che de asociacidn profesional no es derecho del hombre, o sea, cue
no es derecho de cualquier persona, sino que unicamente de acuien es
trabajador o patrdén. El derecho de asociamcién, protegido por el ar-
ticulo noveno Constitucional, es un derecho general y el derecho ——
profesional de asociacidn es partfcular de los trabajadores, eegin
el artfculo 123, fraccidn XVI.

Sin embargo, considero gue es conveniente aclarar gue si
bien el derecho de asociacidn profesional es, un derecho frente a -
los poderes sociales y ciertos particulares, empresériésrdﬁgfébh 2
su vez, poderes sociales, es también un aefecho”frenté,ai5Eétédp; -

Esta garantfa tiene varias facetas, pero si falta la autonomfa sin-

12. Lopéz Aparicio, Alonzo. Ob. cit. pdg. 168.
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dical, el sistema jurfdico Se acerca necesariamente a los totalita~
rismos.

El simple derecho de abBoclacidn de nada serviria 'a log8 ——
trabajadores. Su esSencia radica en la necesidad de impohersé’a la -
clase patrnsl. Quiere decir, que la asociamcidn profesional obrera -
necesita obligar a los empresarios a que tréieﬁ con ella, puves solg
mente entonces rinde frutos el derecho colectivo del +trabajo. Y son
dos los cam@no® para logar ese objetivo: a). Ia unidn de los traba-
Jadores; y b). lLa accidn directa, por medio de la huelga, apoyada —
en la solidaridad con otros grupos obreros. EBes la solucidn ocue adop
taron los paises del derecho colectivo libre, Inglaterra y Francia.
(13)

Ie intervencidn del orden jurfdico pars obligar al empre-—
sario a tratar con 1lg asociacidén prefesional obrera, se manifiesta
al pedir una sentencia colectiva gue resvelva sobre la sustitueidn
del contrato colectivo del trabajg, gue nc se pudo obtener en nego—
ciacién directa através de la huelgg.(14)

Ningtna legislacidn en el mundo ha marcado con tanta nre-
cisidn estos cardeteres de la asociacidn profesional como el dere—
cho mekicano: esto es, al amparo del artfculo noveno de la constitu
cién de 1857 vivieron las asociaciones profesionsles, pero su rela-
¢ién com los empresarios ers libre. El perfodo de la tolerancia, en
cierta medida, confundio los derechoe de asociacidén en general y de
asociacidén profesional. E1l Estado no podfae prohibir 1la. asociacidén =
profesional, pero era su Gnica obligacidn, el artficulo 123, oblipa

al Estado & imponer a la clase patronal el reconocimiento y el +tra-

13, De la Cueva, Mario. Ob. cit. vdg. 323.
13. Ividem.
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to con la asoclacién profesional obrera. En el primer perfodo tenia
el Estado una actividad pasiva, de né prohibir éonSecuencias de la
'politica liberal del Estado. En el segundo perfodo su panél es acfl
vo, imponer & una clase el reconocimiento y el trato con la otra. =
(15) 4

considero como resultado de lo expuesto que: Ios artfcu——
los 90. y 123, de la constitucidn, traducen vna necesidad humana, —
esto es, Bon expresion de la necesidad, o sea del impulso asoeciati-
Vo, ¥s en consecuencis, forman parte de una nocidn méds general, el
derecho universal del hombre a asociarse con los demds. Bl derecho
de asocilacidn cue regula el arff{culo noveno constitucional, producl
ria la 1fcitud de la asociacidn profesional pero quedarfa regida la
institucidn por los principios de derecho comim. En cambio el artf{-
culo 123, agrega el en sf, un haz de détos oue no comprende el no;-_
veno y que hacen de la asociacién profesionel un agrupamiento perma
nente de hombres especiales, 0 1o que es igual, es Unicomente en ==
virtud del articulo 123 que adguirid la asociacidén profesional las
caracteristicas que se le han atribuido: Derecho de Clase cuya fina
lidad es conseguir el mejoramiento en lae condiciones de vida de =
los trabajadores.

Se podria sostener, que el artfculo noveno tuvo un doble
eignificado: Primero.~ Un sentido amplisime sindnimo del derecho ——
universal de asociacidn; y segundo.- Un sentido limitado; derecho -
de asociacidn frente al Estado. '

A partir de la Constitucidn de 1917, el derecho de asocia
cidén profesional no ha sido puesto jamas en entredigho; nor en con-
trario, la interpretacidn jurf{dica ha sida fiel alrespiritufy‘g”la
letra de la fraccidn XVI del artfculo 123. No asf en el aue e re——

fiere a otras disposiciones de derecho laboral.

15, Idem. pdg. 323.
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CAPTTULO TIT.

LIBERALISMO SINDICAL

Establesidas las asociaciones profésionsales oue como ya -
se vio fueron combatidas imtensamente hasta lograr su reconocimien—
to y apoyo, es 1légico que para poder cumplir sus fines necesitan de
sarrollarse en libertad.

Esta libertad debe ser encerada desde diversas perspecti-
vats que han variado en el tiempo y en el esBpacio. Ella se condicio-
na a distintas concepciones; como marxista, fascista, socialista, -
etc. .’

La libertad ha sido una de las aspiraciones supreﬁae del
hombre, Ha luchade {(y atin lo hace) por lograrla, sin embargo, al --
convertir la libertad en el dogma de la superestructura 3uridica=_—
el Cédigo Napoledn serfa su mds precisa edpresién, el hombre dio o-
rigen a la explotacidn incua de sus semejantes.EL laissez faire, —
laissez passer, férmula Bstatal del liberaslismo llevd imnlicita el
nacimiento del sistema capitalista, con todas sus tonsecvenciag. —
Hay quienes adn defienden al liberalismo econdmico, as{ se ha ate-—
nuado por el reconocimiento de los derechos sociales invocando la -
libertad como el supremo valor. .Inos aue adoptan una vostura socia-——
lista aducen, con toda razén, que la libertad capitalists es la 1li-
bertad de morirse de hambre.

El concepto de la libertad auspiciado por el humanismo, -
rrotegido por la idea gue defiende el derecho naturdl, tema escenw-
cial de los argumentos del canitalismo es, sin embargo, un concepto
precarismente mane jado. Suele entenderse como beneficio otorgado al
honbre: se da el derecho de libertad como una consecucidn, olvidan—

do cue el hombre es libre, esto es, que la libertad es una cualidad
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intrinceca al hombre y que la 3e los demds hombres son los limites
de su libertad.

Transcribiendo el pensamiento del Doctor Yuis P. Prescura
maestro de la Universidad de Asuncidén RepBlica del Paraguay, en su
obra "Curso de legismlacidn del Trabajo”™ con el gue estan de acuerdo
todos los estudiosos del derecho laboral, enééi sentido de que: Fl
hombre es un ser gregario, y la idea de corvoracidén, la de unir a -
les propias energias las de los demés, ha aparecido en todos los —-
tiempos y lugares comi necesidad vital, y aue segin lo escrito por
Bry; Ia asociascidén nace espontaneamente del medlio social. ¥s tan hg
tural como la libertad del individvo y nada puede imoedir cambiar -
sus esfuerzos y actuar en comin y no soloc aislado.(l)

Ia naturaleza y las necesidades del hombre hacen pues, de
la asociacién un derecho primordial cue el legislador no puede pro-

hibire

a). Concepto.- EBL cdncepto de libertad sindical es muy difiecil
de precisar, al respecto diremos gque; el problema de la libertad —
sindical se ubica en el centro de las preocupaciones de la sociedad
contempordnen. Ellm estd consagrada de manera sSoleime y tiende a ——
afianzarse cada vez mds. Evidentemente sufre estancemientos y retro
cesas, pero ello es debido a factores circunstanciales ajenos a su
escencia misma que son simoples altos en su marcha ascendente., Pero
esta libertad debe tener muy en cuents una Situacién cue es muchisi
mas veces olvidada por los dirigentes sindicales y aoue el maestro -~
De la Cueva, pone claramente de resalto: "Io cue en nuestro concep=-

40 ackara definitivamente el problema es la conesideracidn, frecuen-

l. Busebio Ramos, Derecho Sindical Wexicano, Bdit. Tusebio Ramos. -
México, 1975, pég. 27. .
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temente olvidada, de gue la libertad de asociacidn profesional es -
un derecho de los trabajadores frente al Estafio y al patrono y no -
un derecho de los grupos prpfesiénalés sobre los hombres".(2) asf -
mismo nos dice que la libertadksindical es, "originariamente, wn de
recho da cada trabajador,; oue una vez formados, los sihdicatoé ade=-—
quieren una existencia y Una realidad prOpiaB. que enJjendran nuevos
derechos". (3)

Segun Cesarino Junior, la expresidn libertad sindical pue
de ser entendida en varios sentidos. lho, como la libertad de orga-—
nizarse en sindicatos con entera capacidad de representacidén sindi-
cal, lo que implica el oroblema de la unidad o nluralidad sindical.
Otro significa la libertad del trabajador de sindicalizarse o no, -
es decir, la sindicalizacidén compulsorea o libre. Otro aspecto es <
el reconocimiento del derecho de plena avtodeterminacidn de loms sin
dicatos o sea, la autonomfa sindical.(4)

A su vez, Ndpoli estima gque hay dos ecenciones. 'na gené-
rica y politica que significa el medio vor el cual los trabajadores
esperan obtener por lo menos la igualdad con los empleadores y has—
ta la existencia sbsoluta de la clase trabajadora en el futvro. Ia
otra es especificamente orofesional y jurfdica, y'éouiﬁale a un con
Junto de escenciales derechos profesionales de los trabaaadores y -
,s%ado.(s)

de sus asociaciones frente a los empleadores ¥ e1

Fario.~,

De la Cueva,

5a. Edieién. Tomo T.=

s/a. pdg. 239. ol
5. Ruprecht, Alfredp.'rr
U.N.4.F. 1981. pdg.: 42.
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Gros Esviell, nos dice que "es un derecho o conjvnto de —
derechos que se atribuyen, en cuanto a titulares de los mismos, al
sindicato © a la organizacién profesional patronal®.

Sin embargo estimo coue no solo se integra con las liberta
des de asociacidn y expresién en derechos individuales, sino oue, —
ademés la libertad sindical se debe comorender intepgrdndose nlena--—
mente en el sistema general de libertades fundamentales del hombre.
También deben estudiarse en forma particuler, lz libertad de asocisg
cidn que ee la base en cuanto derecho individual, la constitucidn -
del sindicato y de su actividad, asf como los derechos de los 280—
ciados 0 miembros de €1, en especial con referencia a la libertad -
de opinidn y expresidn, y por Gltimo ed cnmtenido de la libertad —
sindical en sentido estricto, es decir, los derechos de la organizs
cidn profesional de los trabajadores y empleadores. También indica-
re que, como cnnsSecuencia del reconocimiento de la libertad sindi-
cal, no son admisibles las medidas de represalia, llamadss discrimi
nacién antisindieal cue, por medio del ejercicio de los derechos <=
sindicales, pueden adoptarse.

Asi diremos oue es; "el derecho gue todo trabajador o em
vleador tiene de asociarse libremente o0 no hacerlo‘o renunciar a la
asociacidn constituida para la defensa de sus derechos e intereses
profesionales y el ejercicio pleno de sus facultades y acclones ne-
cesarias para el cumplimiento de dichos fines".

El derecho de asociacién se debe otorgar a todas 1asuper4
sonas sin excepecidn, salvo gue el derecho interne considere, c9n ca
rdcter general, que por razones de interés pidblico giefféé Catégoa—

rias deben ser excluidas del disfrute de ese derecho. = '

b). Consecuencias de la Libertad Sindical.— Ios problemas de —

la ciencia, de la naturaleza y funcién de las Constituciones y del




Derecho Colectivo del Trabajo, no vodrfan resclverse, ﬁiyéidviera.—
estudiandose en toda su profundidad, sin partir de la ideéldhé cada
guien se haya formado de la misma del pueblo en la vidafsbéiél;'ha-
cional y de la natuUraleza de las organizaciones politicas:é‘las due
se da el nombre de Estado, Si se sigue este camino, nodri alcanzar—
se la conclusidén de gue el reconocimiento de la libertad sindical

es un acto de soberanfa del pnueblo intocable para el Estado.

Las asociaciones profesionales de nuestros dfas se deben
a la vinculacidn gue crea el fendmeno productivo contemporéneo en——
tre 1los hombres que trabajan, el dfa que se disuelven, se extingue
la envoltura o sea el acto jurfdico social, y el fendmeno socioldégi
co a gue dio lugar.

Ia asociacidn profesiorial es un fendmeno eminentemente S0
ciold8gico. El acto juridico ocue realizsn los hombres sflo estructu-
ra la sociedad que se forma ekponténeamente entre los trabajadores
(6)

les doctrinas sociales y jurfdiecas del siglo XTX afirms——
ron cue no existie otra realidad que el ingdividuo; el problema de —
aquellos dfias consistié en coordinar la libertad@ humana con la exi-
gencia de la nacidén, representada por el Estado. Péero la ciencia so
cial se a transformado; pertimos del dato oue parece induvitadle pa
ra la ciencia social contemporénea, esto es, de la realidad de los
grupos humanos, realidad cue consiste, y repitiendo la frace de Fer
man Heller (Teoria del Estado), "en efectividad humana orgsnizade.
Entre grupos humanos", as{ tenemos a la asociscién profesional, -
‘gue es una organizacidén imnuesta nor las condiéioheéidel bfden EO=—
cial y econdmico y es guiza la realidad més’firme:dé todoe los gru-

pos sociales.

6. Castorena, Jesls. Nanual de Derecho Obrero, México, D.F. 1960 -
Edit. Ensayo de la Doctrine del Derecho Obrero. pdg. 185.
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El reconocimiento de los grupos humance ha producido el -
nvevo problema de las relaciones entre los grupos socimlee y la co-
lectividad de las relaciones entre los grupos socisles y la colech
vidad necional representada por el Estado; esPecialmente el proble-
ma de la asociacidn profesional o sindicatos, por U fuerza y por -
el principio de justicia social gue precside a éu formacidn y activi
dad. Ademds el problema se agrave en virtud de lss creciehtes pre—
tenciones de los grupos Obreros.

En el capitulo anterior, sefialamos gue la 4rensformacidn
de le asociacidén profesional, habia nacido, como la organizacidn dge
una comunidad obrera para la defensa de sus intereses frente a su -
patrono y oue, en el correr del sigle XIX y particvlarmente en nueg
tros dfas, se habfa transformado en la organizacidén de una clase sO
cial para la defense actual de sus derechos y pAara Preparar la modi
ficacidn de las bases esenciales del orden econdmico. La asocimcidn
profesional, segin todo lo expuesto y considerando ademds orincipal
mente lase finalidades de las corrientes sindicales, persiguen vna -
doble finalidad; inmediasta y mediata. La primera, el mejoramiento —
actuel de las condiciones de vida de 1os Obreros y la transformge——
cidn futura del Estado, de cardcter econdmico, ¥y dé naturaleza polf
tica la segunda.

Tor otro lado el Estado también se ha modificado, en con—
secuencia el yiejo Estado Liberal exietente, pues hoy tenemos un -=—
cverpo polftico aue interviene decididamente en los problemas de la
economia: Desde un lado, dicta el derecho mfnimo del +trabajo, dere-—
cho individual del trabejo, derecho protector de las mujeres y de -
los menores y seguro social. Interviene luego en lg Qida de las em—
presas, reduciendo en ocaciones le libre concurrencies para evitar -
la ruina de las asociaciones, ¢ limitando las utiligades, d refac——

cionando algunas empregas, u organizando otras, esto es, adoptando
la actividad gue se denomina Intervencionismo o Bocialismo de Esta-—

-
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40, El Estado se refuerza por €8t05 procedimiengos, en el remedio -
de la injusticia social, quiere esto decir, y gl igual aue la ago-—
cincién profesional, procura la elevacidén del: nivel de v1da del pue

blo o todavia, el Estedo sustituye a veces a la asociaci6n profesio
nal y atn,

en ocaciones, la sSupera en actividad,

como‘cuandp, por -
ejemplo Organiza el seguro social.(7) R,

Ia asociacidn profesional nacié en un Estado Idberal, co~
mo solucidn obligada a las luchas sociales;

efectivamante el Estado
se pa transformado,

pero no ha podido suprimir las causas del maleB

gar social. El mundo no puede permanecer en el Estado de lucha de =

clases; e necesita dar salida a las pretenciones del sindicaliemo;

JQuiza la salida puede ser la Organizacidn del mafisna®.

la asociacidn profesional tiene aue partir del dato, de —

gue sk fundamento es el hombre;- y no puede desconocer los derechos

de lms empresnsS, vorgle Se negarfizs a si misma puesto oue, en sencia

el grupo sociel, pasra repetir la frace de Herman Heller, oue hemos

tsade, "es una realided efecturda por el hombre”, pero tampoca pue—~

de aceptarse el desconocimiento de esta realidad, norave en ella eg

44n los derechos de todos los hombres que integran la orgsnizacidn

¥y los integrantes generales de una clase social. El hombre debe ser

libre frente a la asociacidn profesional -y no puede perderse de ——

ella, porque en ultime instancia, le asociacidn profesional es un -
medio puesto sl servicio de los hombres;
los dersshos

luntaed a wma

el grupo hahrd de respetar
de la persona humana y podra someterla, contra su vo~——

disciplina de grupo, nf obdligarla a una ideologfa de ~

grupo; la solucién podra ser otra, 8i; como quisieran las- doctrinas

pluralistas de la soberanfsa, esta nota del Estado & atribuye tam--

bien a las asocliaciones profesionales, pero en el estado actval de

-

7. De la Cueva, Mario. Ob. cit. pdg. 329.
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nuestro derecho es inadmisible. (8)

Ia asociacidn profesional, debe buscar ser una democracisa
por su formacién y por su contenido, la cual tendra, resveto a la -
persona humana y la coordinacién de todos los 1nt9rese§,,pe;0 ade--
més va a tener a su cargo la representacidn y defensa de los intere
8es8 comunes; y no detendrd su actividad pOr'biétendidos derechos in
dividuales, los que se deben dejar, si contrarian los intereses de
los derechos colectivos.

asf el derecho de asoeigcidn significa el reconocimiento
de su libertad vara realizar juntamente con otras personas, para —-
proyectarse y trascender. "Podemos decir, sin temor a eouivocarnos,
que se trata de un derecho natural o necesario.(9) '

Ta. libertad de pertenecer a un Bindicato es la manifesta-
cidén esencisl de la libertad sindical en el plano individual y, vor
tanto, la adhesidn a un sindicato debe ser libre; cualouier msnifes
tacidn en contrario es la negacidn misma de la libertad sindical.

Pero debemos tomar en cuenta tembién, aue el derecho reti
rarse de una asociacidn profesional precenta dos aspetoe: el retiro
voluntario y el impuesto por la propia asociacidn. Este Bltimo no -
se le pueda negar, lo que si, debe estar rodeado dé smficientes ga-
rantf{as para no vulnersr el derecho del asociado de permanecer &i —
lo desea. ) ;

También la circunstesncia de gue haya libertad nara la ——
creacidén de una asiciacidén profesional no imnlics cue no"ée deﬁén -

llenar ciertos requ151tos que el Estado considera conveniente esta-

blecer como garantia- de . la seguridad, dado aue 1o hav derecho absg

lutos, sino gue todos deben estar dados’en func;dn”dgl derecho su——

premo de los demds de. no ser vulmerados poriotrdéj”et derecho}de cg

8. De La Cveva, Mario. Cb. cit. ndg. 355. C
8. Pereira Noralee. La Libertzd Sindical, su Alecance y Contenido, -
en Derecho Colectivo Iavoral, Buenos Afres 1373, nde. 397.
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da uno concluye donde comienza el de los demds.

En ciertos pafses se ha nrohibido la sindicalizacidn de -
determinado tipo de trabajadores, por ejemplo, ‘a-los funcionarios -
ptblicos. Esta disvosicién en la actualidad se enCUentra sunamente
controvertida, y si bien la doctrina Unlversnl se- va: encaminando a
superar esa limitacién, la mayoria de las leglslaclones la mentie-
nen o ponen severas retricciones al respecto. En cusnto a los miem-
bros de las fuerzas armadas y de seguridad, es adn mayor el senti--
miento de uno sceptar la agremiacidn..

La ley exige un acto de voluntad de cuienes deciden 1a —
constitucidn de unsindicato. Ese acto de voluntad es una reslidad,
tan sdlo para orgenizar. Al desavarecer la envoltura jurfdica, no -
se destruye la unidn de los trabajadores, ni su régimen consuetudi-
nario, ni eus fines sino ocue tiene esa unidén hasta la posibilidad -

de actuar juridicamente.

¢). Sindicalizaeidn Tibre y Obligatoria.~ Uno. de los amspectos

que interesan frofundamente a la libertad sindicalies €i -l sindica -
lizacidn debe ser libre o combulsiva. e s

Son tres las modalidades gue se: puede
este tema: 1) Libertad Sindical Completa,: es decir
duos pueden 0 no asociarse y constitvir o nq ]
lizacién Obligatoria, impuesta por 10t trabaje Sin-.
dicalizacién Obligatoria, impuesta pof,gl

La Bindicalizacidn libre es‘ﬁﬁo
livertad sindical, si bien .puede. chocar e los

intereses prcfeslonales, oue serian ma y meaor.a Pndldos si todos

los trabajadores estuvieran unidos- en ‘una - eola- nsoclncldn y-en for-

ma obligatoria.
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Pero esta libertad de acociarse o no y de crear o no &in-
dicatos es de cardcter netamente individval; nero, rdemds, este mig
mo aspecto debe encararse desde un punto de vists colectivo, es de-

cir, si el sindiéatoftiéﬁefo no' facultad de uniree a otroc sindica~-

tos afines, formando organlsmos de orden superior y éstos, a'su vezr . .

a unirse igualmente entre ‘ellos. Io mismo  con respecto a la separa—
cién para una real y completa 11bertad sindicsl, es preciso. oue ‘se
den los tres aspectos juntos, pues si fe fragmenta el Ee39n§°igh%7"
bria tna restriccidén de la libertad sindical a nivellcolectiv§;7*
Ia sindicalizacidén obligatoria tiene sus ventajes y'évs -

inconvenientes. Todos los trabajadores unmidos tienen yravitacidn ¥

por tanto, mayor vnoder para obtener svus re1v1ndlcaciones nuerbuéndo
no lo estdn, S5i la obligatoriedad va unida a la uluralldad de sindn

catos, se respveta més la voluntad de los trabaaaGOres, ya cve puer—

den constituir otro sindicato =i no estan conformes. con él o 1o -
existentes. La parte gque se cercena a la libertad slndical es dg

recho de no afiliarce si no se desea hacerlo.

lo gue atafile a la existencia de un 51ndicato umico. Aaui yarno hay

del individuo. Lo unico aue se puede hacer oara dismlnuir 1’V rew

Como se. sefialare anteriormente, -la-gindicalizacidn-obliga

toris se impone por.medio del Estsdo o nor los 9ronios trabajadores
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El Estado tiene dos medios de efectuarla: directamente,
estableciendola por una ley o. indirectamente, mediante 1a creacidn
de un sindicato mds representativo, gue es el gue lleva a'cabé l@s
actos principales de la actividad sindical. Si bien, en esta Gltima
gituacidén hay tantos sindicatos como se deseenaestablecer, la reéli
dad es8 gue uno de ellos es el cue priva, ya'dUe los otros deben li—-
mitarse a cumplir funciones accesorias, sin mayor trascendeneia.‘Al
igual que las cléusula de axclusidn, aparentemente Be respeta la ——
livertad de asociacidn, Pero en vltima instancis es solamente un 3de
recho lirico, sin mayores ventajas ni posibilidades.

El derecho colectivo es un derecho de los trabajadores y
de sus grupos sindicales, afirmamos que “tanto por razonee sociold-
gicas, poraue la libertad es un stributo de la persona y poroue §s—
ta e5 anterior al sindicato y donstituye su fin funremo, y nor moti
voes juridicos; ya que la fraccidn XVI del artfculo 123, parte de 1la
persona humana, que la libertsd sindical es, originariamente, un de
recho de cada trabajador", perc agregamos que los sindicatos, una -
vez constituidos, adguieren una existencia y una realidad propios -
que dan origen a nuevos derechos.

Por +tanto, existen un dercho persongl a ia sindicaliza———
cidn y un derecho colectivo de los gindicatos a su existencia y a -~
na actividad libre, destinado a la realizacidn y » los fines supre
mos del derecho del trabajo. Bsta dicotomia no ha de hacer vensar -
en vna diferencia esencial entre los dos derechos, ante todo,. por——
que la libertad personal a sindicalizarse Se mueve necesariamente -
en torno a la exietencia presente ofugura de una asociacién sindi-
cal y porque, si bien el trabajador al sindicalizarse quiere los be
neficios inmediatos de 1=z sindicalizscidn, su finelidad VYiltima es -
la redencidn del trabajo y el nrogreso general de Iavclése”tfaiaja-

dorae.
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Ia doctrina sostiene uniformemente que el derecho singdgi-—-—
cal personal consiste en la libertad para iug.-sar a una ascciacidn
ya existente o para constituir una nueva, en uvnidn, claro estd de -
otros trabajadores, lo gue presupone la obligacidn estatal de abste

nerse de todo acto cue pueda obstruir la libertad personal, esto =

es estamos ante lo gue Jellinek, entre otros tratadistas Alemanes,-
1lemé un derecho piiblico subjetivo, oue shora tomando en cuenta la
nueva clasificacidn tripartita del orden juvrfdico, debemos llsmar -
un Derecho Social Subjetivo. {10}

Les obligaciones o deberes gon religiosos, morales y juri
dicos: las primeras tienen su fundamento y cbligatoriedasd en los -~

mandatos de alguna divinidaed, los segundos dependen de la consien——

cia humana, en tanto oue las obligaciones jurfdicas derivan de wna

nrorma social. EL maestro Zduardo Garcfa Kéynes, que resume magnifi-

camente el pensamiento universal, expresa: "Ia unilsteralidnd de =

las normas éticas se hace constituir en ocue frecuentemente al suje—
to al que obligan, no hay otra persona oue esté sutorizads pera exi
girle el cumplimiento de sus deberes. las normas Jjurfdicars.son bila
terales porque imvoonen deberes correlativos de facultades o COTLC B~

den derechos correlativos de obligaciones; frente al jurfdicamente

obligado encontramos sSiempre & otra persona, facultada para recla-——

marle la observancla de 1o prescrito,.(1l) Lgén Petrasizky, ha acufla
do una formula cue recume admirsblemente la distineidn oue scabamos
de esbaozar: "Ios preceptos del derecho, escribe sén normas impero-——
atributivas; las de la moral son puramente imperativas. Tas prime——
ras iwmponen deberes y, correlativamente, concedeﬁ faculatades; las
segivndas imponen deberes, mds no conceden derechos™,

10. De la Cueva, Mario. Ob. cit. plg. 3I01.

1l. Garcfa Ndynes, Eduardo. IMrdduccidn al Estudio del Derecho. E-
ditorial Porrua. S.A. 1968. pdgs. 15 y ss.
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En el orden jurddico mexicano la eindicalizacidédn es un de
recho de cada trabajador, m&s no um deber. Por ello se habla de 1i-
bertad personal de sindicmlizacidn, lo cue significa oue cada trai:pg
jador puede ejercer su derecho, pero puede también abtenerse, esto
es, segin la explicacién del maetro Garefa Méynes, no hay persona -
autorizada parsa exigir el cumplimlento de uﬁ“d;ber. Deseamos evitar
un equivoco: en este campo de la libertad personsl de sindicaliza--—
cidn, s8i existe una perosna obligada, o mejor, son dos las versonas
obligadas hacia el trabajador, a saber; El Estado y el Patrono, ——-—
quienes, volvemos a decirlo, deber abstenerpe de todo acto sucepti-
ble de impedir o dificultar el ejercicilo libre del derecho.

Afiymamos que no existe ninguna norma en nvestro orden ju
ridico o en el derecho Internacional General y en el del +trabajo, —
que imponga la obligacidn, de sindicalizarse. La solucidn es distin
ta en los sistemas Fascistas y Totalitarios. )

La libertad de eleccién de cada persona, de entre las aso
ciagiones profesionales existentes, nunca ha sido negada. Uha limi-
tacién a esta libertad de eleccidnm chocarfa con la libvertad positi-
va de aBociacién. Ahore bién, s5i nadie puede Ser obligamdo a ingre——
sar a utna asociacidén profesional determinada, oue existe entre va——
rias, tampoce se puede obligar a nadie a ingresar a la unlica aso-—
ciacidn cue exista. Lo expuesto demuestra que la libertad de no A=
sociarse es la otra cara necesarfa de la libertad negativa de aso--~
ciaciﬁn. Yy que.esta comprendida en la libertad positiva. A este mis
mo resultado se llega s8i se considera que una asociacién’ sdlo puede
s8r reconocida como tal 8i desScansa en el libre consentimiento de -
sus miembros, lo aue da lugar o resultado a una coaécidn por el in-
greso en una asociacidén, y con esto entrarfa en contradiccidén insal
vable con su esencia. As{ ninguna Constitucién que afirme la digni-
dad humana y el derecho de los hompres al libre desarrollo de su —~-—
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personalidad, podra permanecer natural ante la pregunta acerca de -
. st alguna persona puede ser obligada contra su voluﬁtad y frecuente
‘mente contra su conviceidéh, a ingresar a una asoclacidn; y no es ne
cesario preguntar si este tipo de coaceidn esta en contradiccidn ——
con el derecho fundemental del hombre a la libye emisién del pense-
miento, porque resulta evidente. Conviene todavia degir ocue esa im-
poeicién es incompatible con un orden democratico verdadero.

Desde el afio de 1931, el derecho mexicano resolvié el pro
blema en favor de la libertad negativa: el articulo 254 de la ley -
decfa: "A nadie se puede obligar a formar parte de un sihédicato o a
no formar parte de &1", el precepto fué recogido iiteralmente por -
la comoeidn en el artfculo 358, de la ley nueva. la razén de estas
dos disposiciones pueden resumirse en umas cuantas fraces: ealvo en
los sistemas totalitarios y faséistas la obligacidén de asociarse pa
rece un imposible, pues solesmente podria existir en virtud de una -
norma constitucional expresa, ya aue lae leyes del noder legislati-
vo no podrfan imponer la obligacién. El artfculo 123 tiene como fi-
nalidad la regulacidn de las relaciones entre el trabajo y el capi-
tal, pero no es su proposito otorgar poder, menos afn absoluto, a -
los sindicatos sobre los trabajadores; la fraccidn XVI es suficien-
temente precisa: los trabajadores tienen derecho pars constitulr —-
sindicatos, pero nos dice, ni se puede desprender de su texto, que
loe sindicatos yas constituidos tengan derecho alguno sobre los tra-
bajadores no sindicalizados. '

No obstante las doctrinas y disposiciones citadas, existe
una realidad gue no puede soslayarset pertenece & la naturaleza del
s8indicalismo el esfuerzo para extenderse y abarca la mayorfa, nara
no decir la totalidmd, de los trabajadores de las actividades com—--—
prendidas en sus estatutos. lna prohibicién absoluta no es nosible,

pepo la presidén ilimitada ejercida sobre los hombres por cualavier
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procedimiento es igualmente inaceptable: la oresidn oue nodrfa lla-
marse simple por medio de propaganda verval o0 escrita destinada a -
"resaltar los beneficios de la sindicslizacidén, es legitima, més alin
es egquivalente a la gue practiwan los induetriales y comercimntes -
para ponderar las ventajas de su mercancfa, pero sBi se utilizan lae
amenazas o la vialencia, los zctos ejecutadéé éocar!an probablemen—
te los lfmites del derecho penal, mé&e atn, los hombres sobre los ——
cue ejerga violencia para obligarlos a ejecutar un acto contra su -
voluntad, tendrfan el derecho de repelerla con le mirma fuerza cue
se implico contra ellos.

" asf observamos que, mantener e libertsd sindicel es un -
problema sumamente dificultoso, pues debe luchar contra el influjo
avesallador del .Betado cue siempre trata de adueflarse de lo aue le
esB mAs conveniente a su polftica; con el empresario que tratas de =--—
disminuir la potencialidad de gquien es su rival en el establesimien
to de las condiciones laborales; con los provios trabajadores, que
tratan de obtener ventajas personales afin cuando sea detrimento del
grupo y, por fin, con el prooio sindicato que por medio de sus avto
ridades intenta vulnerar derechos individuales en su propio interés
Ia pluraiidad sindical permite, en tal sentido, vna mayor defenssa.

El sindicato obligatdrio, es la destrucecién de todo lo —-
que tiene de socialista la institucidn sindileal, frndeda en la li--—
bre asociacidn de individuos que persiguen fines practicos, proxi--
moe "y razonables. Significa la antlacién del‘principio de libertad,
‘pOoyr un lado; y, por otro, que la potestad 1egisla£iva es reemvlaza-

da por la sindical que impone su voluntad como -expresidn colective,

no consultandé o menifestando la reazliddd de la opinién -en suve com-—

nentes. (12)
El derecho de sindicalizacidn, conceeidn benevola o forzg

3a de la autoridad estatal, debe spr eso: un derecho, nunce wn de—-—
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ber impuesto coercitivamente desde arriva.

da). Aspectos Positivos y Negativos.- los tratadistes, loes estu
diocsos del.derecho, los sociologos y los econdmistas, estan de a——
cuerdo en gue el hombre es vn animal eocial'po} natuvralega, como lo
expresa Aristételes, cvando decia ave el hombre nara vivir apartado
de la socledad tenfa oue ser un dios o un monstruo. Ios juristse es
tan de acuerdo en que la libertad de asociacidén es un derecho natu~
ral del mismo, que nsace con él; porque nadie puede imaginar ocve el
hombre nazca y gue este estigmatizado pera vivir apartado de la so-
ciedad que es el destino de &1, para obtener el fin del mismo es =
decir, agruparse para defenderse asf mismo. As{ todas las constitu—
ciones, en todos los Estados del mundo, con sus excepciones en algyu
nas formas de organizacidn polftica, le dan un valor inestimable a
la libertad del hombre, le permiten que se asocie bajo diversas -—
formasg, y esta Yltima de ellas cue primero se combatid, desnvec se
tolerd y finalmente se admitid, a lo cval dicen algunos tratadistas
que ha significado igvalar las fuerzas del trabajador con las fupr-
zas del capital; oero lo cierto es cue Lla constitucidn, en el artf-
culo 123, fraccién XVI, nos habla de un derecho ove tienen los tra-—
bajadores, como log8 patrones, para coligarse en defensa de svs lnte
reses. Se plantea una cuestion auve hay ove resolver, en ;1 sentido
de gue la libertad de asociacidén e una facultad jurfdica, como se
consigna en el +texto constitucional, y que se sdvierte en la ley -

reglamentaria; o es, como debe entenderse de la libertad del wvoca-——

12. Le Técnica en el Desarrollo del Moderno Dereche del Trabajo. ——
Buenos Afres, 1941, nig.l184, citado por: Cabanellas Guillermo.
Tratado de Deredho Laboral, toro IXI, edit. Bl Garfio, Buvenos -
afres, 1949. pdg. 118.



blo de esta fraccién XVI, del art{culo 123, de qve. es un "deber" de
contenido social por estar dentyo de una garentia soclal., g

Sin dvda seguirdn existiendo estas dos corrientes, las —-
oue apoyan el concepto de facultad jurfdica de derecho a,coaiigar-
se los trabajsdores, en defensa de sus intereses, y la corriente, -
que ge pronuncia porque &l derecho de asociﬁrse es un deber social.
KRos pronunciemos por el primer concepto citado, de gue el derecho a
asoclarse es una facultad jurfdica.

No cabe duda alguna de oue existe una facvltad juridica -
que no cede jamas ente ningins prohibicidén emanads del Tstado, pves
no podfa justificarse que éste “desconociera, presisamente, el més -
importante de los .derechos profesionales tendientes a logprar la ple
nituvd sindicel; salvo naturalmente, las limitaciones y prohibicio~-
nes parcisles gue cabe imponer bor razones del bien publico.

No se concibe oue el derecho natural de asocleacidn se ——-
transforme por mandate de la autoridad en una regalfa o una conce--—
sidn. El individuo es el artf{fice de =su vida, y obra conforme a sus
intereses, por lo cual +4iene derecho a asociarse 0 no c¢on otros in-
dividuos ovara lograr fines méds amplios. Ademds nvede afiliarse a un
sindicato o asociacidn conetituvida o desafiliarse de e¢lla. ©Bn esa -
©opcién de elegir €l medio para obrar estd el meollo de la libertad.
(13)

En el transpersonalismo, por el cohtrério,fel Estado es -

un fin y el 1nd1v1duo vn medio, Y desde ese ovnto‘d }vistn de medio

0 medios y fines puede coneiderarse:.a 1a aSOciac‘ 16 coro vn: de~

recho, sino como un deber sindicel. hodelo de ‘est concepc16n (valo
raecidn aparte) fue sin dea, en.muvchos aeoectoe,:el C1stema eornors

tivo impbeeto en Italia por el fasciemo, al conCLderar al %rtado cO

13. A. Népoli. Manuval de Dereclio Sindical. Bdit. Ie Ley, Fuenos Af-
res, 1969. pdg. 64.
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mo un organiemo con medios y fines superiores a los individvos so--—
los o0 aeociados y a los sindicatos como formando la base de organig
mos superiores (las corporaciones) aque canalizan la economfa nacio-
nal, a la cue estaban subordinados, y para la cual debfa trsbajer —
tode la economfa privada.(14)

Es obvio cue el sindicalismo no pudo nacer como resnuesta
a invitaciones corteses ni de acuerdos exponténeos en los nve impe—
ra €l principio de la volintad. Ia propia ley establece medios de -
coaccidn licita para inducir a los trabajadores a constituir sindi-
catos o a adherirse a los ya constitufdos.

Io més importante de esta medida consiste en la l1llamada —
cldusula de exclusidén de ingreso, prevista en la primera parte del
artfcvlo 395, de la ley, ("en el contrato colectivo podrd estable——
cerse gque el patrén admitird exclusivamente como trabajadores a ———
gquienes sean miembros del sindicato contratante™). Yero ademds o——
trze clavsvlas denominadas "de preferencla sindigel™, dJde las aue -
el legielador se vale para inducir a los trabajadores a orgenizarse
adecvadamente. (15)

En realidad la ley sélo menciona en una forma eXpresa en
el artfculo 154, la preferencia de los trabajadorés stndicelizados
respecto de quienes no lo sean, vpara poder ocupar vacantes 0 pypneB——
tos de nueva creacién, pero del texto del artfcvlo 395, se deenren—-
de ocue se pueden pactar otros privilegios en favor de los sindica—
lizadog, con la ¥nica limitacidén de aque no podrén anlicarse en ner—
juicio de trabajadores cue no formen parte del sindicato y cve preg
ten sus servicios en la empresa o0 establecimiento con anterioridad

a la fecha en ocue el sindicato solicite la celebracidn o revieidn -

14, A. Ndpoli. Ob., cit. en pég. 65.
15. De Buen, Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo IXI, #Bdit. "orrva, -
1983' pé.g. 596.
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del contrato colectivo y la inclusién en €1 de la clavsvla de exelu
sidn.

En las formas de expresarce la libertad vositiva, sv ejep
cicio supone la concurrencia de més de una voluntad, ya ocue atm la
simple adhesién, a un sindicato ya constituido exige 1s acevtacidn
del sindicato a la peticién de ingreso. De eiié concluye aue no es
tan ilimitado el ejJercicio de esa libertad.

Susle expresarse el principio de liberted individual negg
tiva, afirmando oue & nadie se puede obligar a formar parte de v -
sindicato, a no formar parte de &1L o permanecer en un sindicato. En
el articulo 258, se establecen las tres distintas hipdtesiss Art{-—
culo 358, "a nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato
¢ & no formar parte de &17,

"Cualouier estipulaci¥dn que establesca multa convencional
en caso de Beparacidén del sindicato en el paArrafo anterior, se ten-
dréd por no puesta®. '

Yor regle gencral se afirma gue este derecho es alusorio
frente a la existencia de la cldusula de exclusidn e, inclusive, de
ello se intenta derivar la anticonstitucionalidad del artfcvlo 395,
ogue se funda en Ia tesis individualista de la libeitad gindical.

En realidad el problema estd mal planteado, ello indepen~
dientemente de la discrepaneia esencial en su planteamiento. Esto -
es: Si se hacepta la tesis de 1lg preferencia de la colectividad so-
bre 1o individugl, el problema simplemente, carece de razédn de ser.
Lo interesasnte es que, aln admitiendo la tesis contraria, tampoco -
Be puede concluir en la inconstitucionalidad de la cléusvla de ex—
clusidén de ingreso. La realidad es cue los sutorea confunden lamen—
4ablemente dos situaciones, veamos vorcud; La cléusula de separa———
cidn se expresa diciendo oue si un trabajador renuncia o es exnulsa

do 4el sindicato, el patrén con auien tiene celebrado contrato co——
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lectivo de trabajo tendrd la obligacidén, sin responsabilidad algtne.
de separar al trabajador. En el caso, interesa la separacidn por re .
nuncia y no por expulsiédn. gConstituye, acaso, el establesimiento —
de una obligacidén de permanecer afiliado a un sindieato, violatorio
de lo dispuesto en el artfculo 3587. Ia respueata es desde luego, -
negativa. La obligacidén es un concento. Juridlco, de perfiles nreci-
Bos. Se produce en una relacién concreta y faculta a uno de los svu-~
Jetos para exigir de otro, hacer o dar o no hacer. la violacidédn del
deber juridico autoriza al afectado para exigir su cumpnlimiento ¥,
de no ser &ste posible, el reconoccimiento de los dsfios y verjuicios

En el caso de la exclusidn por renuricia, no se producen —
los elementos de la obligacién. Nadie puede exigir de otro lfcita—
mente de- manera que pueda Ser anoyada su pretencidn nor vna aecidn
procesal, la permanencia o retiro de un sindicato.

En el caso de la libertad negative, el trabajador es 1li-—
bre para permanecer afiliado, para no afiliarse o para separarse. =
No se le podra obligar, licitamente, a qlue haga otra cosa. Pero si
se le presionara con la amenaza de la perdida del empleo, pera el —
caso de que ejerza su derecho.

Es obvio gue hablar agquf de libertad, bajo condiciones de
presidén es eguivocado, si se atiende al sentido psicoldgico de la —
livertad. Pero si se afirma que lg libertad negativa refleja un de~
recho consBagradoe en la ley, se dice algo oue si es cierto.

Ya se ha visto aue la libertad si;dical presenta dos as——
pectos bien nfitidos: Iibertad Sindical Positiva y Negativa. asf en
resumen diremos gque, desde un punto de vista positivo presentae una
serie de manifestaciones que son:

1. Se reconocen las condiciones establecidas pars ello, -

no puede megarse a nadie ingresar a una asociacidn profesional, tan
¥o trabajadores como empleadores; m‘ lﬂ
SALIR DE LA BIBLIGTEGA-
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2. Todo trabajador o empleador tiene derecho s constituvir
libremente una asociacién profestonal, siempre gue cumpla con los —~
requisitos que para tal efecto se encuentran establesidos; :

3. El miembro de una asociacidén profesional nuede dejarla
en cualquier momento (siempre gue haya cumvlido las obligaciones eg
tatutarias) para afiliarse a otro; ot

4. Las asoclaciones profesionales no pueden establecer =
discriminaciones que no hayan sido previstas en los ordenamientos =
legales respectivoa.

En @)l aepecto negativo, podemos resSumirla ent

1. Bl derecho de no afiliarse a ningun sindicato; y

2. Xa posibilidad de abandonar la asoclacién profesional
8 que pertenece.y no integrarse a ninguma otra.

Ia negativa es requlsito esencial para la existencia de ~
une verdadera libertad sindical, pves de lo contrario se caeria en
el Ambité de le sindicalizacidn obligeatoria, gue es la negativa de
adguel derecho.

Parece diffcil sostener oue la libertad de -no afiliarse -
Bea el reverso natural de la libertad de agremiaree. Al contrario,
g1 la organizacidn sindical es considerada como condicién esencial
del pleno desarrollo de las fuerzas sociales que ella debe reumir,
serfa 1égico y consecuente hacer del derecho de mgremiamcidén un de—
ber no Bolamente moral sino jurfdico.(1L6)

Se ha dicho que la libertad #ndical debe ser amplia y s8in
restricciones, pero que ello no implicaba cdue no pudieran estable—=
cer clertas limitaciones.

A este respecto se dige por los teoricos ciue"l’a cerveldad
de la cuestidn social, asf como la dura lucha poe el poder sindical

ha llevado muchas veces a sostener teorfas o proponer férmulas que

16. Ruprecht, Alfredo J. Ob. cit. pdg. 49.
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importan, en el fondo, la limitacidh de la libertad sindicalv, (17)
se clton las siguientes: sindicalizacién obligatoris, la organize—
cidén més representativa, cldusvlae de exclusidn o seguridad sindi——
cel y aportes sindicales obligatorios.

Las restricciones gue se pueden establecer ovrovienen de -
una cuédruple vertiente: a) E1l Estado; b) 168 ;mnresarios o sgrupa—
ciones empresariales; c) los trabajadores; y 4) las mismas organiza
ciones sindicales.

El Estado lo puede hacer en forma noslitiva, orohibiendo -
la afiliacidn a un sindicato determinedo o negativamente, disvonien
do la obligatoriedad de la afiliacién a un sindicato y, méds atn, eg
tableciehdo la unlidad sindical.

En cuanto a las limitaciones provenientes de los empresa-
rios u organizaciones empresariasles, pueden ser de:

a) ILa cléusula open shop;

b) la prohibicién de afiliarse a una asociacidn determina
da para poder ingresar 2 la empresa;

c) la formacién de Unidn de Compafilias, creadas y controla
dag por la empresa y con obligacidén a afiliarse a ellas.

Como puede apreciarse, diversas y de aistinto origen pue-
den ser las limitaciones que se hagan a la libertad sindical, algu-
nas realmente 1l8gicas y necesarias, otras provenientes de desviaecio
nes que no pueden ni deben tolerarse.

e}.~ Proyecciones en el Campo Jurfdico-Social.~ ¥l sindi
calismo es el producto natursl y exponténeo de la realidsd social -
que nacio como consecuenciq de la unidad de 105.traﬁajadoree ¥ con
el fin de defender y servir a sus intereses, ya sea ante el Estado,

el empleador y conitra el gbuso de los propioes compafieros de tareas,

17. Ruprecht, Alfredo. J. Ob. cit. pég. 50.
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constituyendo asi un verdadero organismo social con hondas repercu-~
ciones no solo en la saciedad en que actuva sino teambién en el camvoo
jurfidico.

As{ como ya hemos visto, nacié como consecvencia de capi-
talismo, slendo un medio de lucha contra los excesos de anuél y ha
ido adecudndose a sus cambientes condicionéé.'Piensesé en la dife——
rencia existente entre los primeros sindicatos, netamente de lucha
y de lucha violenta, y la tendenclia actual de discusién y arreglos
(cuyo ejemploc gréfico es el convenio cloectivo), sin aue nor eso se
pienese gue ha claudicado aquel accionar primitivo, ave ahora ha pa-
sado & segundo término.

Tambien en la actualidad tliene fines de colaboracidén, co-
mo se puede apreclar en los sistemas méds avanzados de la congestidén
en gue sus representamtes integran érganos patronales con igualdad
de derschos y obligaciones gue los que defienden al capital.

El sindigalismo rompe los moldes a los gque se constriffo -
en un principio, es decir, las conquistas laborales, y abanza decl-
didamente en el gampo de la polfitica.

Es obvio que los sindicatos participan decidigamente en -
la polftica, en forma directa e inmediata. Ardua ha sido (y sigue -
atn vigente) la pélemica de si los sindieatos pueden o no partici-——
par en la vida polftica interna de un pafs. Es diffcil inclinarse -
decididamente por uwna v otra tesitura, pues si blien es natursl ave
las personas lleven 2 las instituciones oue pertenecen sus ldeas y
sentimlentos y oue organismos de tanta importancia y grevitaciédn in
timamente ligados a la marcha del pafs no se desentiende de la con-
duccién de éste, no debe olvidarse gue al dedicarse & la politica,
fatal e inexorablemente, van de jando de lado los intereses nrofesio

nales de los trabajadores y en crmbio se dedican a otras ove desgra-

ciadamente suelen ser mezquinos. Se pierde de vista el interés real
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inmediato y permanente de la asociacién profesionsl, psra transfor—
mz2rlo en uno personal, circunstansial, gue solamente toms en consi-
" deracidén la defensa de los trabajadores con fines demagSgicos, es -~
decir, polfticos y no profesionales. Ioe dirigentes sindicales pier
den su rumbo y se dedican a la polftica con olvido de la mieién pa-
ra la cﬁal fueron designados por sus compaﬁéfog. Por otra parte, en
aguellos pafses de sindicato tnieo o précticamente unitario, como -
cuando s8lo ejerce les funciones tfoicas aquel cue ostenta la repre
sentatividad, obliga a los trabajadores a pertenecer y contribuvir a
un partido politico con el cuval no pueden estar de acverdo o son ——
sus adversarios, no teniendo otro caminm oue aceptar esa situacidédn
o salir de €1, con lo gVe pierden la posibilidad de participar acti
vamente en la vida laboral colectiva. En caso de la s8indicalizacidén
obligatoria ni eso es posible.

Por otro lado, +también el sindicalismo hs tomado parte ac
tiva en los procesos econdmicos. Una de las funciones primordiales
de las asociaciones profesionales es la celebracién de 1los conve-———
nios colectivos y éstos tienen una suma importancia.

Poy medio de los convenios colectivos se programan las ——
rentas, medios de los grandes sectores de la poblaéién y ellas son,
en cierta medida, un marco legal de distribucién de la renta. En e—
fecto, son las condiciones de ralacién de trabajo, corresvondiendo
precisamente, &l salario la primacfa entre los objetos de las nego-
ciaciones. El convenio colectivo tiene una gravitacidn intensa en -
1la economfa del trabajo y como corrector de los fenomenos econdmi
CcOBe

Ia importancia de los convenios colectivos es grande y la
lucha que a su alrederor girs es muy grave, dado ouUe, por exceso O
por defecto revela la situacidn patoldgica de los sectores empresa

risles o degenera los grupos de presién sindical. Cuando los conve-—
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nios colectivos no marchan de acuerdo con la productividad, dan lu-
gar a una inflacidn de caétos, agravada por otra inflacidn de deman
da. '

Ios convenios colectivos pueden traer una situvacidn de ——
caos en la. polftica econdmica, cuando el gobigrno se enguentra en -~
lucha por el saneamiento de la economfia y en ellos se establecen al
zas desmedidas o inconsultas de salarios o condiciones de traéajo -
inaceptables para ese momento.

- También son inflwenciadoe los convenios colectivos por el

aspecto psicoldgoco. _

Esto es, ellos fijan un ealasrio que estiman justo y oue -
8e establece para cada categorfa profesional, tomando en considera-
cién al’ trabajador medio. Bsto causa una serie de impactos uvsicolé-
£icos que el informe eslevado al II Congreso Nacional de Derecho del
trabajo y de la Seguridad Social, ha esquematizado asfi(18)

a) El trabajador menos capaz y menos laborioso tiene interés -~
en superarse, dado cue persive méds de 1o que su capacidad y rendi—
miento le conceder{an; el mds capaz y laborioso no es alentado a de
sarrollar esos dones, pues no le serén tomados en cuenta, esto trae
como consecuencia una dieminucién en la productividad ¥y un divorcio
entre el trabajador y el trabajo;

b) Al reglamentar minuciosamente el régimen de ascenso y despi
do se impide un trato diferencial a favor de aquellos trabajadores
més capaces y mé&s activos, por lo cue se agrava lo exovuesto ante———
rior mente; y

c) El problema adqviere mayor seriedad ain cuando los conve——
nios colectivos prohfben las primas o plus producciCn y/o asisten~—

cia u otros medios de remuneracién de la capacidad y dedicacidn.

18. "Informe Elevado al 20 Congreso Nacional de Derecho del Trabajo
¥ de la Seguridad Social. En Aneles, 1962. Tomo I. pédgs. 275 ¥
E6s
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Bstas sitvaciones cue nodemos englobar en el principio -
comn de igval remuneracién por igval trabajo, influye evidentemen
te en los trabajadores. Y estos impactos psicoldégicos, aislados A
los Bociales, gravitan igualmente en el aspeécto de inflbencia eco—
némica.

La orgenizacidén sindical reclama;la.formulacién de un or
den jurfdico en consonancia con los problemas QUe presenta la sc—
tual sociedad. Inquietsdo por la carencia de normss y la indiferen
cia del Estado, lucha desde sus inicios por dicha formvlacién y —
llega a convertirse en colegislador mediante los convenios colecti
vos. EL derecho del trabaje (teorf{a y practica) ha 1ido siempre =&
la zaga de las normas congensuvales obtenidas por los rindicatos.

Nadie pvede negar este titulo al sindicsto ove, al prin-
cipio sélo, perseguido por los patrones y el Estado y snte la indi
ferencia y a veces la oposicidén de muchos trabajadores, se fue inm-
pomiendo y llegd a establecer, como colegiados,las condiciones més
humanas y més dignas que han tenido los trabajadores desde los co-
mienzos de la hvmanidad.

Desde que el sindicsto comienza ® nacer, gravita notablg
mente en el cempo del derecho. ’

Basta pensar en la personalidad jurfdics de la asocige——
cién profesional, aue no necesita la declaracidén del Estedo para -
ser consegrada. la huelga, reconocida ya como derecho constitucio-
nal, que va contra el concepto. cldsico imperante. Ios convenios cO
lectivos, que rompen todos los esgcuemas de la represen‘tacidn ¥y aue
los juristas, inbuidos de las ideas civilistas, no consigven enca-
sillar en ninguyo de los moldes existentes. La hasta entonces into
cable e invunerable dicotomfa del derecho oublico y privado, se ve
fundaementalmente sacudida ante la doctrina que estima fuera de la

realided esa divisidn y consagra vn tercer derecho explieando as{
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las caracter{sticas proviss de la dieiplins laboral.

El sindiceliemo a luchado vor modificar, en favor de —-
los asociamdos, YIa distribuvcidén del ingreso nacional. 1o ave aa al
traba jador tna seguridad econdmica gue facilita suv integrscidén.

Es asi como podemos obsServar aue al lado del frente poli
toco tradicional mantenido por los sindicatas'se abre vn tercer -~
frente en la lucha secular entre los obreros y los patrones: Se ——
trata del frente econdmico, por el cual el movimiento obrero siste
matiza la impugnacidén del capitalismo, ya no apartir de opciones -
1deolégicaa 0 de reivindicaciones soclales, B8ino constatando lo im
practico del sistema para asegurar el desarrollo ininterrvmpido y
armonioso de las fuerzas productivas, (19)

Debemos pensar en el futuro, pvesto que la proteccidn de
las veniajas adaviridas exige hoy una restructuracidn del sintema
econdmico dentro del cval loe trabajedores tendran ocve vivir. Ta -
reivindiecacién de cardcter econémico global, considerando a la so=
cledad entera, desemboca eﬁidentemente, en vn Estado WModerno como
el gue estomos exigiendo, en los problemas polfticos; caemos enton
ces en la cuenta de éue el proceso inflacionario ove hoy vivimos -
es causa poderosa que da eminentemente fuerza polftica al movimien
40 obrero. ’

En la lvcha politica de clase, la orgesnizaciédn es el ar—
ma mds impotente. A medida que la inflacidn se ha ido nscentuando,
la unidad de los sindicatos, la organizacién de las centrales obre
rags ¥y la cohesidén del movimiento obrero deben ser cada dis més po-—
d%ro&as, Y 8i la actividad polftica no lo preveé, 1}egaran a .8er -

una fuerza superior, sostenida por los millones de trabajadores, —

19. Ortega Molina, Gregorio. El Sindicalismc Contemnoraneo en Wéxi
co. Editoriel. F.C.E. 1975, pdg. 24.
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estos y la legitelacidén laboral, asi como‘1§$ éscoﬁoB/que los repre
sentanteés obreros adoviriran cada vez en;ﬁﬁiSf n¥mero, tanto en el
Senado como en la diputacidén, eon la fuerza politica resl"del mo§1
miento obrero. (20)

Debe quedar‘c}aro,‘que apesar de ra:cambios 0OvVe Se pPro=—-=
duscan en-las otras clases sociales, las no prodvetivas, ningvna ~
sociedad sobreviviri sin la clase trabajadors. La fuerza del tradba
jo es necesaria en todas circunstancias, y lo segird siendo avnaue
en un futuro no previsible dejard de existir como clase obrera pa-—
ra formar parte de una sociedad global.

El trabajo, 1os medios de produccién y la tierra son ele
mentos de las fulrzas productivas. Porman las bases elementnles de
la diferenciacidn de clases. Ic oue posibilita la vnidad de una —-—
clase, a pesar de sus diferencias profesionales, sSon las relscio~—
nes y modalidades de distribucidn que constituyen las fverzas pro-
ductivas de la sociadad.

Es asf como comprendemos lo ave debe ser la actividaed o-—
brera y, mds precisamente, la de sus representantes, cue debe esS——
‘tar regida por dos factores: a) el grado de conflicto existente en
el terreno de los objetivos de la empresa o si se‘prefiere, el gra
do de control gue puede ejercer, directa o indirectamente, ei movl
miento obrero sobre las desciciones econdmicas y sociales de 1la em
presa; y b) el interés gue los sindicatos manifiesten en tormo a -
sus prolemas de onganizacidn de las empreésas. (21) '

Este tipo de accidén sindical supone dos consecuenciss: —
La reduccidén creciente del camno dellos problemas técnibos del perxr
sonal, tendencla gue Be opone a clerta concencién psico-soc1016pi—

ca de la empreba moderna. Podria dedirse, en 61tima 1nstancin, ocuve

20. Ortega Nolina, Gregorio. Ob. cit. pdg. 25.
2l. Cabanellas, Guirmo. Ob. cit. pég. 65.
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el campo de las relaciones humanas tiende a sSer absorvida, cada -

vez con mayor intencidad, por el campo de las relaciones indvstrig
les,

En segundo lugar, los obrercoe que contemplen este proble
ma buscardn fuera de la vida del trabajo, nuevas satisfacciones., -
Creo poder dedir que los Jjovenes obrervs tfat;ran de crear, mds —
alld del medio ambiente del trabajo, relacioﬁes humanas complejas;
le buscan un interés a la vida para que acompafada de elementoB a-
gradables, vuedan hacerla frvctifera para la sSociedad y sv familia
ya que en las actuales condiciones de trabajo no encuentran satis-
factores dentro de la fdbrica.

Pare para participar en ese ordenamiento social, ecomémi
co y jurddico, es preciso que haga, o se haga con espfritv cons—=
tructivo, desinteresado, sin egoismo y con Bolifarided. De le con-
trario, desvidndose de esos postulados se puede caer en aberracio-
nes que han hecho pensar a més de un avtor gque la actual dictadura
sindical no tiene paragdn en la historia y que los trabajedores se
encuentran mas £0juzgados que nunce.

Sin llegar a e8os extremos, la verdad es que el sindice-
lismo se ha derivado muchas veces de la senda donde debe transitar
que cometid y comete errores terribles, que no siempre tiene finese
profesionales sino otros, muchas veces bastrrdos, Pero, apesar de
todo ello, como inetitucidn nueva que es, puede y reslizard obras

de bien y serd el factor de paz y tranguilidad que busca el dere—
cho sindical y el laboral.
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CAPITULO IV,

ASOCIACIONES PROFESIONALES.

"a). Concepto, Pines y Clases de Sindicatos Obreros.- Bl origen
etimol8gico de la palabra sindicato, deriva’ de syndicat, ouve servia
pare designar a quienes se encontraban ligados a una corporacidén, =
e8 decir, los que Be colocaban bajo la tutela de un sindico =syndic
=, Esta palabra provenfa del griego y significaba procurador.

Segn De Buen, (1) siguiendo a Garcia Abell#n, derdiva del
griego suvidiké y significa "Justicia Comunitaria™ o "idea de admi-
nistracién y atencidén a unas comunidad”, En untexto de Gallo, en el
Digesto (L. 3.T.4.1) se hace referencia a la pglabra sindiecato.(2)

EB dificil dar un concepto exacto de sindicato, pues sue
fines deben ser tomados en coneideracidn u ellos son mutables, Bso—
bre todo en relacidn directa entre el rdgimen polftico y el fim del
sindicato. ’

Los autoree han dado sus pripios conceptos al respecto, —
pero en el fondo, con algunas axcepciones, tienen el mismo conteni-—
do. ’

Asf Heyde, nos dice gque son "Ias asociaciones profesiona-
les de obreros, empleados o funcionarios que se ponen ecomo objeto,—

la mejora de las condiciones de trabajo de sus miembros©.(3)

1. De Buen, Nestor. Derecho del Trabajo, México, 1984, tomo YI. pdg
593.

2. ™A los que se les permitio fundar Coleglos, esociedades u otra ©0
8a Beme jante, s imitacidén dela Repbblica se-les nermitid también
tener cosae comunes, aca comin y actor o sindico, por quienes ——
asl como en la Rep@blica, setrate y se haga lo que cnnvenga gl -
comtn", As{ expresa la idea de representacidn.

3. Compendio de Polftica Social, Barcelona. 13950, pdg. 226. Citado
por;Ortega Molina, Gregorio. El .Sindicato Contempordnec en Méxi-
co, Eait. P.C.E. Méx. 1975, pég. 95.
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Para Gilmann,(q) "La reunién permsnente de ohreroe de une

industria determinada, formada con Pl obaeto dﬁ hncer 1°19r Prpntv

¢idn)

dores o empleadoree,

toda unidén llbre, Juridlca,‘z"

1ndependlentes y por enci’

ra l=z [ no ¢ 1=k Sy-en es

pecisl, vor medlo de c

por J.‘Rupfecht,
U.NoA.due 1980, oég. 68,

Wfxico, DJF.’ 1960 Ed._Ensayo de la

nég. 60. !
6. Ruprecht, ilfredo J. Ob. cit. pig. 80,
7. De Buen, Nestor. Ob. Cit. psg.: 599-'
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aoue &e con&tl‘l.bye con earﬁcter nermanentp con el objeto dn defender

los intereses profes:Lo ale

us integrantes, o nare’ meJorar sus;
condiciones econ' '

"Sindicato es 1

para el estud

res, en el terreno materzal, intelectval

kphéﬁiﬁad o -
sindlitug. ‘ '

8. Lerecho Corporsl y Sindicsl, Bditorial-Ta Tey.-1960 s/a en ndp.
386.
9. Ruprecht, ilfredo J. Cb. cit. pdgs, 69 y T0.
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Suv objeto es la-defenss y promocidn de. sus respectivof in

tereses que es presisamente la funcidn esenclal del =indicato, lq -

cual se opuede realigar por la acciénrcolectlva de contestacldn o ge

politica nacional en materia soeloeconomica. Ya se ha v1sto o

eindicaliemo tiene una actlva e intensa particlpacidn

En consecuUencia, la definicidén seﬁalada es: la

ponde al concepto actual del sindicato.

Firies.- Solamente las asociaciones de obreros y de patrones ——

constituifdas para cumolir los finee establecidos en las leygéisqbre

asocizciones profesionzles presentan el cardcter de sindica*os.

Ia asoclaclén sindical es vna organizacidn, vn conaunto -

de érganos gue hace que ella sea propla, e ind1v151ble.rfha organi—
zacidn espeoifica, con funciones y fines especificos, de lawmi n
naturaleza, que se vale de medioss también esPeciflcoEﬁo
mente por ser simplemente tal. ASociacidn fundamén%éi
nas que desenvvelven actividades medias pars obten

ser aplicade en sus funciones y fines no lucrativo

los individuos, los obreros y-los patronos, concebidos alsl damente

no representan mis que svus intereses, normalmente 1m1ulsados por —
ese egofsmo ingénito en el sr humano, enfocando colectivamente el -
oroblema, la situacidn cnmbia, pues el enterés superior ouve el gru-

po representa cerece de los mdviles que podrian impulsar o inspirar



a cada una de las individvalidades y cuedan tomizadas nor 1= sccidn
colectiva. -

En principio, las funciones y finete de 15 asq¢iaéi6n sin—

dical sea cual fuera su grado, pueden ser:

Para Rivas-Durand, sus funciones son dP def nt
intereees econduicos, industriales, comerc1ales'y
su actividad suvmamente delimitada y ello se aebe,
exclusivamente profesional y por tanto, se deben'éuida
mente. Sin embargo, tiene otros fines coadyuvéntésno__
gque son los sociales,  econémicos, morales y p01£¥ic6§;(10)f

Segln Alonso Olea,(11l) "el fin del sindicato es
nimiento y mejora de las condiciones de trabajo (de los’ as ciaﬂos)

a través de la contratacidn colectiva", siendo al mismo. tleApo una

finalidad propiamente dicha y un medio para alcanzar a és
Hay que hacer una distincidén entre Sindlcat05~d fréféja—

dores y de empresarios; aguéllos tratan de mejorar las. condiélOnes

de vida y de trabajo de los asalariados; &stos deflenden o jetiv0°

propios, los de caricter fiscal, ec0n6m1co, 1aboral comerc;al ete

Los sindicatos representan un interés superior al del in-
dividuo, el del grvoo, ya Sea patronal v obrero. Este interés. suvele
ger ma&s elevado, buscando soluciones que exceden el marco de los in
tereses particulares. "

El fin primordial, el qgue debe Ser la meta y'la norma de
cvalguier sindicato, es el profesional, no impl1cando con. ello ove’
no pueda (y hasta debe) tener otros- secundarios, como obrpa sovia—
les, culturales,etc.. Sin embargo, nunca debe aleaarse de su mira -

10. Derecho del Trabajo. Paris, 1961, 2a Ediec. négs. 204 ¥ 205. Ci—
tado por Ruprecht, Alfredo J. Ob. cit. pég. 71.

11. Derecho del Trabajo, Nadrid, 1973, 2a. Edic. pdg. 29. citado ~-—
per Castorena, Jesuvs, Ob. cit. pég. T9.
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la defenBa correcta de los intereses profesionales. S8lo asf podrd
cur:plir su misidn.
Esos fines tienen limitaciones, asf pars Camerllnck-Iynn

Caen, ellas son: a) actividades comerciales; b) activ1an Asocia——

les; c¢) actividaudes exclusivamente de diversién o éntre:
(12) ' S

No ta&das esas limitaciones pueden ser aeonséjgbiés; por -~
lo menos en terminos absolutos. Bntendemos que 1la 8cfividaéréomer——
cial no debe estar dentro de sus objetivos. Habrie peligro de gue =
bajo el manto sindical, con todas las prerrogativas cve ello impor—
ta Be encubra una sociedad que se dedica a actividades comerciales.
Ademée ello desviarfa en sumo grado la actividad sindieal pues sus
dirigentes se verfan envueltos en ecpeculaciones comerciales cve 10
barfan su tiempo y solamente en forma subsidiaria se ocvparfa de su
fin orimordial.

Sin embargo,esta nrohibicién no debe llevarse a sus 1imi-
tes extrenos. Bstimo que no se le puede impedir que sean provieta-—
rios de los edificios que ocupan para sus actividades. Tampoco pue—

de impedirse gque contribuyan con dinero, maquinas, utencilios, etce.
‘ en calidad de préstamo a interds o venta vare las ‘necesidades ge —
svs miembros en el ejercicio de la prOfeSidn. Lo ave ‘debe: evi+nrse
es gque el fin principal sea el comercio, no cuando es vn. complemen-

t0o de sv funcidn profesional.

‘colonias de vaciones, ,de trabajo -

hoteles para!e §;mi A
caja de ayvda econémica, etc.. Esos’fines; si bxen deben ser secun—

darios son de vna imrortancia que muchas veces puede ‘Ser extrema y

12. Derecho del Trabajo. Paris. 1973, 6a. Ediecidn, pég. 462 y ss. -
citado por: Ruprecht, Alfredo J. pég. 87.
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suelen ayvdar = mejorsr el nivel de vida ¢de los miembros, sobre +o-~
do en los 51ndlcato= de trabajsdores.
La act1v1dad nolftica; seris de desear o!e ella no ‘e ma-

nifestase, pues 1nvolbcra graves nellgrOS, nero ‘en, la nractxcg e= —7

muy dlficll ev1tarla.

ta numeroéo . s'qhe inéidpn'sobre‘plla{ Ademde, varfe de =

cuerdo in ln’doctrlna y a la leg slacién de cada PE{F, pero._ es nosi-

sindigatos

Importante divisidn sevara a 1los sindic=tos en rzzdn de es
izr integrados por trabajadores o por patrones. B R

los eindicstos natronzles acentan igvalmente 1na Aivisidn



=

nero el ariser criterio de clesificacidn, previsto en leg frraceidn I
del artfcvlo 361, no se acompafia de una denominacidn espesffica. —-
isf se habla de "Sindicatos formedos por patrones de vna o varias -
ramas de actividades" y sindicafos nacionales; ave se integran cvan
do los patrones realizan sus actividades en diferentea Tntid=des Fe
derativas. El primer grbpo,coriesponde al concepto local de sindica
to. _ ‘ rir C : .

DeberaGVertiiSe éué-el concepto de "IndUStria;, ove. se -
tiliza en las fracciones IIT 'y IV del artfculo 360, no debe tomarse

en sentido gramaticéla'En Tigor comprende también las activ1dades -

comerciales y"dédéé}viclo.‘Io que pasa es que la palsbra "Industria

v gquf se emplea como sinonlmo de amctividad. (13)

Gremiale » De Empfe»

T baaaddrés-

patronales, Asi se hace referenc1

ac
tividad .y territirlo (naclanales de; industrla).
Es convenlente examlnar,rsenaradamente abo&

de trabaaadores y de patrones y preSisar sn ‘ stin‘

tivae.

nisnone

El =1ndlc5to gramlal o profe51onal [ de oficio;_

1a froacoidn T del artfcUlo 360 gtre 16F Eindichatos sremiales sonn';—

13. De Zven, Nespbor. Ob. cit. ndg. 601.
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"ioe formados por trabajadores de wna misma profesidén, oficio o es—
necinlidad", hay identidad de profeSién entre EUs miembros.

La fOrma grem1a1 del 51ndlcallsmo es, ‘sin dvda, 1z mds an
tigua. Cons tltuye el lazo que vne al 51nd1cato con las viejas es—-—

tricturas: provenlentns de. la'Edad Veai'f<Eh'al sindicato gremial es

la act1v1dad'comun l"que ‘une s los hokbreu, pero:-en los términos -

de ley, el conce(tok 'nera svs'llml aciones orielna1e= v cownrende

‘les obreras ven con- desconfianza el Blndicallsmo gremial. (fomo II.
pdg. 411). En reelidad es vna forme 51nd1ca1 aislada independiente,
que no fdeilmente se puede entender con los grupos sindlcallstes -
que ejercen la presidén polftica. ‘ . A
Al proyectarse la ley vi?ente. {cventan los oné vivieron

el proyecto) se puso de menifiesto cierta antipatfa por el 81naica—

lismo gremial. Se habld, inclusive, de su supresidn. Bin- embaryﬁS

conserv6 la forma, aunque desprovista &e medios coactivos ya

determind que la huelga es, sélo un' derecho ‘de la mayoria.(la)lf_

ulndlcato de.. Empresa.— En la fracc16n II del

1sma empresa"'

?l factor oue Se

es sélo,‘el d

dos loﬁ trabajadores GUe se desempeqan‘,n vna empresa aetormineda.
Es un 51nd;catp vertlcal, de caracter netamente profe81onal. Puando
cuvmple réaimehte-sus'fvnclones es uvn verdadero propulsor de la tni-
dad obrera,- pero pﬁede plantear serios problemas. Tho de ellos es -

naglitinar 108 intereses de las diferentes especislidades", BE fé——

14. De la Cveva, igrio. Ob. cit. pdus. 41l2.
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cil quve los trabajadores més capacitados impongan sus desciciones =

qufenes ain pvdiendo ser mayoriterios, carecen de preparacidn ade-~-

cuada. Se puede dar el. easo, inglueive, de gue Se vrodvecs M Oro~-

blema de paternéliéﬁé'de”unos {rabajadores sobre 0tros y que los ~-
protegidos nierdan,

poY déSidla, la facvlited de éeciSién. _
s ante” esa posib1lidad los eindicatos de empresa pueden in~

tegrar secelones sindicales, con derechos paralelos 1ndependlente—-

mente del nimero de componentes y establecer formasnde Gireccién 8L
cesiva.’

. En_tento -
la centralizacién del poder okrero genera.instrvmentos noliticos de

amortignacidn del movimiento de los trabaaadores, 1los sindicatos -

En México se ha producldo un fendmeno curioso,

gremiales y particularmente los Je. empress se han‘convertlao en\la

expresidén real de la democracia sindical. Es claro duh*nd”siémnre -

es asil, pero la generalidad del mov1m1ento ‘sindical 1ndenenﬁl9nte -

se expresa mediante sindicatos gremiales 0 de empresa

Como en todas las inestituciones creadas pof los hombres,

el factor humeno es esencial, por 10 gue el éxito depende, en gran

medida, del adecusdo VS0 gue Be. ‘haga de la instituc1 n.

Sindicato Industrlal.~ A ella se refi
del qrtlculo 360, senalando aue son "los formad
que preStan sus - servicios en dos ° més
1ndustria1"

E1- factor uue aglutina

tria® no 1~a’emﬂ“¢a S0l
transformaclén, smno tamblén oty

organizada. Asf la idea

"rnma“,lntenta one'las emprpses ave +innen
vna actividad ecomin se laentifinunn." B
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intonces, 1o comn en una actividad &e puede referir a —-
distintas cocas: a la materia prima, a las instalaciones, al 4tino -
de organizacidn etc... o serd posible identificar dos actividades
indvetriales como pertenecientes a una sola rama por enalogfas mal
analizadas. Je industria textil, Vy&rey acepta_un tratamiento dis—-
tinto peara fibras duras, algodon y otras esnecialidpdes.

Presenta ventaaas considerables el:sindicalismo indug———-

trial, Eln duda.- Ya-que: expres una unlén externa gne amplis lg ———

fuerza obrerd. - be puede aflrmar oue!conetltvye un verﬁadero sindica

to c1951sta.'9ero orren el rieSgo los trabajaaores

esde fuara,

que 1ngresan,’ <1n contemnlar

realmente,el in-

empreSa.

s mlembros. Lbs delega

frente' a los comltes e;ecutlvos 1naustr1ales, actuan, ‘en’ rzgor, co—

mo correos de'transmlsldn de las relaciones qve se toman arriba.

Dor otro lado‘en base a los sind1catos industriales se- celebran con
tratos: colectlvos a esoaldas de los trabajadores 0 ge prodice el —-—

desoresiable gansterlsmo 51nd1ca1 uue aprovechando 1as normas regu—-

vladoraq dejla huelga contrarias al rchento previo, formvlan empla—

zamlentos 51n resnaldo numano, en brsca del premio ecOndmico ove ——

compensa 38) de=1st1miento.

' Ee el sindieato indvirial donde la denvracidn debe ser mds —
rigurosa. Sue dirigentes, ajenos a les grandes® desiciones politicas
de las centrales obreras, ctmplen s funcidn, »or reglz general, —-—

"arregleandoeconflictos con ventajss econdmicas personnalee y = espal
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-
dag de svs representados.

Sindicatos Nacionales de Industria.- Son 1ds,formados por

variss empresas
Entidades Pede-

por trabajadores que prestan sus servicioS en una

de la miema rama induetrial, instalada

rotivas" (fracecidn IV del arfféulbf360)

el artfcu
nfederacldn de

vertirse, por sl mismas, en unidades confederad

A

lo 40. . de los estatuvtos de la C.T.M. se dlce._

trabajadores de Kéxico se eetrvuetura para 105 efectos 1egales ¥y de
sv régimen interno en la forma signiente.

I. Por federaciones locales, regionales y estatales-

IX. Por sindicato® regionales. y. naclonales de industria®.

A propésito de estos sindicatos. se ha planteado el proble
ma Ge si puede considerarse al Distrito PFederal como vna Entidasd Fe
uerdtlva- Ello se debe a que e1 articulo 43 constltnclonﬂl Ove Se -
rﬁflere a las oartes integrentes.de la de«racidn, no se incllvP al

Diztrito Federal, el. “cval e= mencionaoo en el- artic1lo

pone en dvda: la cualldad de
Distrito Federal ;

le 360, de

sas profes1ones. Estos 51ndlcato° (aclara el precepto) sdlo podran

constituirse chando en el munlcipio de que,se trqte,'el mfnlmq de -
tr:vajadores de vna miﬁna profesidn csea de veinte" '

Dice el maestro De 1la Cueva =l reépecto, ove.estos sindi-

ctoe nuciercn por laz necesidad de facilitar 1=’ creacidn de orgeni-

maeiones sandiccles en los peqguellos poblados, ave no retmen, por 1o
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wenve, s veinte trabnjadores de la misma especlalldad, Cesiel mt

me e minimo para la constitvcidn de uvn 51ndlcato obrero Jﬁb‘fienen,

_iust;fiéa el ha

ciertamente mucha 1mportancla, pero ‘es obvio qua Se

ber permitido BU. creac16n.(15)
SlndlcatOS'PatronaleS

del articvlo 361, que

fraccidn T,

bA ellos se refiere
stablece,la p051billdad de oue los platronee

formen 51nd1cat verias. act1v1dades" El precepto no des

visto en la f‘

Naclonales.— Con el mismo crlterlo aue e ntlliza resnec—
to de los sindicatos nacionales de industria, Se denomina "Naciona—'
les" a los sindicatos formados por natrones de vna o varias ramas -
de actividades de distintes Entidades Federativas®. (articnlo,361,
fraccién II). e

El &ndicato Patronal t:l.ene, en nvestro pa:fs, do

mos, estos de aflliac16n fors 58

4 B‘.Zdl’l: n "fhanl'Pr,Q’l»ifera—
atronales. Ll

do en néx1co 105 Slndmcato
15. DeVIa Cueva, lario. Ob.. cit. pdg. 41l2. -
16. De Bven, Nestor. Ob. cit. pdg. 605.
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b). Natvraleza Juridica.— El sindicato eS una asociacidn de ca
récter laboral, es decir, posee personalidad juridica laboral o, me
jor atn, sindical. Es inconfundible con cvalowvier otro ya'sea civil
0 mercantid.

Como persona jurfdica es el centro de relaclones jurfdi-*
ces8 en el campo del derecho p¥blico o del derecho prlvado.

De esa misma forma tienen capacidad de actvar como parte,
wna capacidad de derecho, que si bien no es generfca como 1la . de las
personas jurf{dicas comunes, tieme largas pioyecciones en el mmdo
'jvridico. Por tanto como svjeto, el sindicato es-titvlaf de dere=-—-
chos y obligaciones. la capacidad de derechos se confunde Hoy con ~
la personalidad, porque toda persona et£ capaz de tener derechos. Ia
capacidad de hecho, esto es, la antituvd para ejercer derechos, con-
diciconarse a la capacidad de derecho. No se‘puede ejercer uvwn dere--.
cho sin Ser capaz de adquirirlo. Asf la capacidad de ejercicio es -
téenicamente, incapacidad. Coafvndiéndose la personalldad con la ca

pacidad de derecho pidblico, aunque la reciproca ne tea valedara. DLa

" persona juridica de derecho pvbllcoAtlene‘capacidad de dPrecho nri-
vado. (17) N

Socie-—
»c) Perso

~na11dad laboral prdpld ) ko
El mlsmo crltprio svstenta Hernéinz MHrouez,'pnes concide

ra qQue; actualment el sindlcato ostent un personalidad anténoma

¥ prlvada del derecho del Trabago, de la que se’ derivn vna cavacl--—

dad ¥y tmas atrlbvclones totalmente ajenas a las sociedades y asocig

.
0

17. Garny, BErnesto. Oripenes el Capitalisme y el Sindiealismo. Méx
1970, Edit. F.C.BE. pdg. 71.



-103-~

cones puramente privadas.(18)
Evidentemente la maturaleza juridica del sindicrto me en-
crentra en uns zona nebuloza, de dlflcll dellmltacidn; n“e hace ve~—

cilar la milenaria divicidn del d'recho en publico y privado. Ya -—

gre los sindicatoe egercen“

de 1nteres-pvbllco, Ein'aue

ministrativo para su noclmieﬁto, no es mas qve 11 anforlzacién

qre necasitan clertos empresarios o empresas para fnncionar en el -
territorio naclonal- c) la clrctnstancia de reglrse el sindicafo —_—
por ley nropia y no ‘1a- comun, no es. nada més ole 1n hncho historico
al igval que las socledades mercantlles d1501plinaaas por el cddigo
de comercio; 47 eé verdad que el émbdfo dgl pqder de representacién
del sindicato excede de los limites del derééhb privgdo, pero hay -
que considerar que el sindicato no 3610 reﬁresenta los intereses ig

divigirales de sus mlembros, qzno toda 1a categorfa profesional O —-

econdmica, 1la querencuen ra su e'pre516n gustamente en- el sindicato

1a defensa de los intereses colectivos no transtrma, pOr esa sola

chcvnstan01a, el snd“cato es un ente de. derecho publi’ pue$ no -

se 1dent1F1ca ‘con 1o ntereses de 1a comnnldad 51n1

olamente Leon
los de wn grvpo determlnado (19) 5

. Es” necesarlo reacc1onar contra la div1k derecho en

ias dus grandes ramas de piblico y prlvado, d1v1516n qne tnvo &1 ra

1%. Tratndo Elemental de Derecho del Trabajo. Madrig, 1977. 128, -~
Edic. Tomo I. pdgs. 238-239. citado por Miprecht, Alfredo.0b. -
cit. p3z.89.

132, citado por J. Ruprecht, Alfredo. Ob. cit. ndg. 91.
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28n de ser, pero que actuslrnente debe zbsndonarce. -1 derecho 1abo—
ral ha superado ese-molde clésico, no es posible encasillarlo den—-—
tro de tno m otro, cval lecho de Procusto. "FI derecho del trpbajo

es derncho constltnclonal ae la sociedad‘J ha roto 91 mnrco del de-

onven10° co]cctlvos, log cnales ri-

tra dentro de ln clas1ficaclon bipertlta.b

20. De la Cneva, Mario. Derecho NMexicsno del Trabejo, Féxico 1959.
?a. Edicidn, Edit. Porrva, tomo II. ndg. 443.
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Ademd#s aue,. el sindic=to no-'es 1n ente de der=cho piiblico
o privado, Bino que pertenece (iguai que.. el derecho laboral) a tm —

tercer grvpo que octenta caracteres de ambos que no son concllia———'

bles, si se q01eren atrlbnir a'Una de esas do

grandes divxsiones., : L o
1a representac16n 51ndlca1 tiene tna imuortqncia extraor-
dinaria en-el: derecho colectivo del trabajo, dado owve eslel medio v
por 21 cual Operan los sindicatos. Ia representatividéd'éé'lé faCnl
tad gve tiene vna. persona para celebrar negoclios por cnenta de: ofra'

obligandelo directa y exc1u51vamente. Dicha representscidn pueae -

ser voluvntad del 1nteresado, o impuesta por la 1ey.~~ k} i ‘,;775[1 i

e'la ¢ Lec;_v‘daﬁ norm‘l
mente  reducida de Blndlcallzados que,lo,han elegido,lyﬁdel,otro la-

dictorias; a vn lado y escencialmente los

do, baticamente log intereses del sindiecsto mismo, ave en .matria v

ocaciones dadas preden o no coincidir o ser ovuestas = 1las de sng -
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reprecentados. En nuetro pafs es muy complicads la materfis al inser
tarse la asocimcidn o la vnidn sindical (. el sindicato en sentido -
propio) en el sindicato. como ente paritqrio‘ykcornorativo, con 8BS

proonios intereses. Y- en general, cvando‘el representante sindical -

asvne funciones politlcas 1nformales ,formal,;y nresnmiblemente a

SuU cergo tlenen lntereses comunitarior generales, sv poeicidn es —-
mds comple ja abn -ty cardeter se¢ hace-de més aif{cil presicidn. S
deflnicldn. Es verdaderamente 1o de el representante =indical ma —
de las figvras més interesantes del derecho contemporéneo.

Los s;ndlcatos deben defender multiples aspectos de 19 11
bertad 1ndlvidual ¥ colectiva de svs miembros, y aiin de los no afi—

" Liados. Todo este conglomerado viene a representar la categqr£ Qprg
fesional. ’ e

‘A ella se le ha conceptvado de esta manera: "Larééfierno

limitada de- 1nd1viduos ave,--a:cavsa-de su.posicidn en el. cnfdro ‘de

la act1v1dad oroanctivn .y.del’ territorio ove opera tiene comunee in

" tereses ecdnomicos i

lendo ldglco asignar a.-dichos intereses éomn--

dad profesional y de 1a comﬁnldad de 1ntereses ove svrge esnonténoa
mente entre sus 1ntegrantes. A esta categorfa, traténdoce de traba—
jandores, se¢ leg denomina comnmente cntegoria profesional y=cﬁgnao

esté formadsa por patrones se les llama categoria econdmicsa.: El dere
cho del trabzjo, en lo pertinente a l=g relacioin:es coTéctivaéJ'ﬁo -
ce detiene = conflderar al individro como tlthlar de 'm- gtatne. pro—
fesional sino cwve. le intereea la cateporia, y avnove el eindicato —
cea la nercona Jn?fdlca encargada de repretentar el interes colecti
vo de ln cntegoria, &sta. es, en la realidnsd, el £rjeto ée derechos

en las relacionee colectivas de trabajo.

2l. Cactorena, Jesrs. Ob. cit. ndgs. 114-11%5.
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bién, la: mds

nSmexro de af1liados ove tenga,

trata de la cnalldad de: la repl'  ',‘f An "7;; ; one‘n,rece cons;

titnir sctvalmente vna preOc“pac15n‘mayor a 1} J“rinrﬂﬁencin Y ae N

la legiclacldn. Ella conoce dos eyoresiones nrmnclnales- de’ enfrada»

la exigencia: mas ?gua prlncipal ‘de la 1ndPnenden01n del Slndlca

o0, sin la’ cvals las otras nanlfestaclones de representatividadtpiér

den sv sentido-;en segvzda, pero- més recientemente, Ia imnortacia -

de la aflllacién del sindicato al plan nacionQI,‘es dec;r, -en defi—;

nltlva,'a la representatiVLGad a nivel nac1ona1._La;‘r1mera con=ti€

tuye nna condlc16n 51ne aran ‘non de la antentlcldn el alndlcato-r

1la segnnda enarece como la. la concreacidn de anvél

”,le,cve realmente reprenenta la actlvidad profesio-—r'
nel es cwando se constlthye ina organlzacldn A organmsmo,'en el wmm

cnal tlenen cabldad 4todos los 1ndlcato= ave reunan ciertos reanisi

22. Casgtorena, Jesvs. Ob. cit. pdg. 126.



tos minimos, en forma proporcional y que interveﬁga.eﬁ.tqdos‘ioé he
chos fundamentales que afecten la categorfa profeéiOnél, como'éer,-
celebracidén de vn convenio colectivo, tratativas en caso de vn con-
venio colectivo y en loes conflicto& colectivos, declaraciKn de mm——
dios de accién directa, nombramiento ge delegados ante un congreso
o asamblea, etcétera. A

Bste sistema tiene, logicamente, SwE inconvenientes. Cuan
do se le aplica para formar delegaciones destinadas a actvar en a——
sambleas o ante lzs antoridades, existe el peligred ‘de onve los dele-
gadoe no logren concordar U expreSar vna opinidn com’n, lo ave anv-
la casi por completo la eficiencia de 1les representaciones gremig—-
les, ILos inconvenientes auvmentan en el caso de la estipuvlacidn de -
los convenios colectivos, pnesto que las divergencias entre los dis
tintos delegados pveden repetirse frente a cade articvlo o cadn dis
posicidén del mismo. Por otra parte, cabe tener en crenta ave la es-
tipuvlacién de uvn convenio colectivo constitvye el enflogo de vma se
rie de e¢studios preliminares y el comienzo de vna actividad dirigi-
da a divvlgar y exnlicar el contenido de sus cldvsulas y consegnir
s exacte aplicacidn. EL convenio colectivo constitvye, o deberia -
cOnétitvir, la expresién de una volintaé wvnitaria mde ove el resvl-
tado de una votacién mayoritaria; y es uvnicamente vna volintad vni-
taria la que puede otorgarle el méximo de efeicécia. Lo ave no se -~
consigve ni prede conseguirse, con el sistema ove estamos éxaminan-
do. .,:

‘No es tan grave el problema, f58 nombramientbs,’ya sea pa
ra convenios colecfivos, conflictos de igual natvraleza comisiones,
etcéteran, sSe Bvpone gque son el futuro del entendimiehto de los que
intervienen en el organismo representativo. Si vn sélo sindicato =

pvede impoher sv volvntad por Ser revresentamtividad svoerior a lea -
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de los demds, no hay cuestién algnna; pero Ei Be necesitn la mnién
de varios, es evidente cuve los gve tienen ideas 2 fines se ineclina-~-
rdn a vna accidn conjunta y svperando las condiciones nara noder ——

llegar a vn:acverdo. En: cambio. él sindicato mde revresentativo o -

el predeszgnado'comoiva imnondra Biempre sv voluntad atmaove sea -

minoritarioc” orlmordialmente en cuenta los intereses de sv

Ervpo y- no los de 1a categorfa toda.

4). Personalidad Jurfdica.- El tema es suvmamente interesante vy
se lige fntimamente a las teorfas de la personeris jurfdica en gene
ral, siendo realmente de gran +trascendencia.

El maestro De le Cueva, Se pregt'ntz si "La personglidad -
jurfdica es vna concesidn del derecho y del Estado o corresnonde a
vna realidad sdécial que se impone al orden Jvridico y Bstatal.(23)

La asociacidn profesional -emerge de la realidad social —-
por la simple volunted de sus comnonentes y no por la guvtoridad Ee-
tatal. Al contrario, se ha visto gue se impuso contra la voluntad -
del Estado, el cual la combatid decididamente, hasta aquve tivo ave —
reconoeerla y amparsrla. Es uvn fendmeno Social, orodveto de lss con
diciones del trabajo y de le existencia de vna verte de la pobla--—
cidn.

En éste mismo sentido, el meestro De la Cueva Be eXpreSa
cuando dice:

*"La personalidad jvrfdica no es mma concesidn ove el Esta
do pvede otorgar o negar, 8ino quve se impone al derecho; el orden -
jurfdico individvalista pudo afirmar la doctrina de la ficeidn, pe-—
ro no puvede Hacerlo el derecho actral, worgve ls8 normas jvridicas
tienen como soporte la vida social y édsta hombres y comunidades hu-
manas con finee especificos. Por otra parte le asocimcidn profesio-

nal pvede jactarse de haber £ido la ove implanté esta tesie; cmando

23. De la Creva, Nkario. Ob.cit. pdg. 432«
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la asociscidn general estaba sSancionada en el Cédigo Penal, ce dic—
t8 en 1884, la ley de sindicstos profesionales en Frencia.(24)
Pozzo, expresa que “mediante la personslidad jurfdics 1la

asociacién entra en la categoria de los entes juridicos,’pndiendo -
adquirir derechos y contraer obligaciones en nombre pronioc; con we
ello su actuacidn se desenvvelve deniro del derecho comn; se trata
de lae relaciones ordinarias de sv vida como asociacidn. Tero cvan—
do pasa a cvmplir sv finalided, de defender loe intereses profesio-—
nales que prestz, tales como la concertmcidn de convenios colegti-—
vog obligando a cuvmplir 1las condicioneg pactadas, no solamente g w=
svs miembros, sino también a todo el grupo o actividad, o cuando de
" creta medidas de fuerza, etc., el derecho com’n deja de tener apli-
cacidn para ser svstitvide por principioe especiales del derecho -
del trabajo. BEn efecto, no seria conicebible conforme al derecho ci-
vil, guve vna convencidg colectiva ovreda crear normas anlicables a -
los contratos individuales de trabajo gve correspondan & la activi-
dad, pvesto guve las convenciones no obligan sino a las partes cele—
brantes. Para ello es necesafio que la asociscidn profesional esté
investida de 'na personzlidad especf{fica distints de 1la civil, awve
le permita jurfdicamente crear norras obligatorias de orden laboral
2 todos los sujetos agve acttian en la esfera profesional ocve repre-~—
senta. {25)

' La personazlidad jurfdica de las asociaciones profesiona~—
les produce efectoe que resvltan en el camno del deregho. nrivedo ¥y
del derecho del treabajo. :

En aquel tiene cavacidad para intervenir enllaﬁ ?glacio-

ingividuales ove resvltan de &v existencia: defensa y acrecenta

24. De 1la Cweva, Mario. Ob. cit. pégs. 432 y 433.
25. Pérez, Benito. La Personalidad de 1las Asociaciones Profesions
leo. Editorial. Ta Ley. México. D.P. 1959.pdg. 36.
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miento de &8 bienes patrimoniales, Asf nveden adonirir mvedbles e -
inmvebles necesarios para el desarrollo de sns actividades eepedifi
cas. Jgvalmente omeden celebrar contratos con particvlares poara los
cvales asvmen la calidad de empleador(empleados necesarios psera sn»
desenvolvimiento).

En el campo laboral sv misidén vrincipal es 1» 'mificacién
de la clase trabajadora y la defensa de sus intereses. Tlla llegz a
acverdos con la otra parte de la relacidn de trabajo, el capital, -
con -el fin de obtener mejoras para loe integrantes de 1la categorfa
profesional respectiva; pero también tiene derecho de defender los
intereses individrales de sus miembros, ya sea ante el patrono o el
Estado, por via directa, administrativa o jvdicial.

Como es de apreciarse, la incidencia de la accidén de las
asoclaciones profesionales se hace notar ampliamente en la esfera -

jorfdica y de diversas maneras y en forms amplia y orofvnda.

FORNACION.

a).  Actos freparatorios. - Como cvalovler otro’tipo de asocia--

cidn, para la: constltucLJn deiun. sindicato

es preciso un prvceso prevxo de organizacld

bra de vn grvpo de personas que c nside' ricin ‘de consti-

tuir vn sindiecato para la repreaent'o e‘ibé intereses
de BV actividad. : 57'
ILog actos preparatorzos tienen po obJeto'éhnbr opiniones
tener adherentes, dar las bases para el posterior establecimiento -
del sindicato. El concentimiento puede ‘darse por escrito o ser wver-
val, individvalmente 0 en asamblea, e£ decir por ecvalovier acto ———
ave sea svficiente para demostrar la volimtad de integrar el nvevo

organismo. Claro estd gwe, chando la norma positiva exige rn nYmero
s 0] . . .
determinado de afiliados pyra consStitnir vilidsmente vn sindicato,
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ese nimero debe menifestarse en forma expresSa y por escrito.

Al iguval que en cvalguvier otra asociscidn, los vrimeros -
acverdos tendientes a obtener el nacimiento del sindiecsto sqn’aétos_
privadog de guienet lo guileren constitvi;, sin obligaﬁorigdad_y,cug
no se nigen por normas de derecho. ' e ffi‘: -
g Per6 una vez constitvida la ides, para'sv“realfeféétiv1-4

zacidn, es neéesariofya el cumolimiento de laB normas pfesprifgs.

b). Requisitos y Estatutos.- Siendo el sinéicato ﬁﬁérpersona -
juridica, légicamente debe reuvnir ciertos requisitos para v consti
tucidéne.

Se puveden egrupar estos reouvisitos en dos categorfas, a -
gSgber: de fondo y de forma.

Con relacidn a los reqwisitos de fondo, figvren el carice-
ter de las personas que lo integran y la finalidad sindical;

De esta manera obEervamosS ave no cwralguvier persona pvede
constitvir vn sindicato; para ello eg presiso owve reuna ciexrtas cva
lidades: as{, si no es empleador © trabajador carece de 1n elemento
indispensable para poder sindicalizzrse. Ia idea del interés profeﬂ'
sional domina ampliamente. Esto es 18gico, puves el fin esenciml del
sindicato es, justamente, lam defensa de ese interésy, por tanto, no
puede estar constitvido por quienee no lo tienen © no loe slcenza.
Esto lleva &l vroblema del sindicato. La 1l8gica indica ave no, pre—
de Bi no se encuventra desempefiando vma actividad, no tendrd interés
en sv defensa. Sin embergo, los que sSe encuentran en sitvracidn de -
paro suvelen estar reslmente interesados y seria injusto privarlos -
de este derecho. Ios juvilados pueden aportar sus conocimientos y -
tiempe. Esto es vna solucidén que depende de lz ley, pero habria qne
contemplar sitvaciones especiales, arnove la regla generzl tea de -

e jercicio activo en lo profesional.
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Otra realidad gve hay que tener en cventa es ave lasg per-
sonas no tengan prohibicidn de afiliarse. Asf{, aguéllos pafses ame
prohiben a los fyncionarics pdblicos agremiarse, a los extranjeros,
etcérera. Estos trabajadores no podrdn constitvirse en asoelmciones
profesionales. EBta restriccidén debe ser suvmamente limitada, ories
atenta contra el libre derecho de la sindicelizacién.

Le capacidad es otrc elemento fvndamental. Aguéllos ave —
carecen de capacided para obligarse no vodrén ingresar a eindiceto
algimo. ILos menores guve no kBayan llegado al limite de edad que se -
permite en el desarrollo de la actividad laborsl no wodrdén haverlo:
los que se encventran fisicamente o mentalmente incavacitedos, no -
podrén temvoco constitvir sindicatos(26).

Bl n*mero de miembros que se reduviere nara voder organi-
zar in sindicato es por sierto vn recwvisito gue tiene razdn de ser
pues no se puvede constitvir wno que por el escaso némero de .adhereyg
tes caresica realmente de gravitacidén y de lmportencia. Ia cantidad
exigida varfa de acverdo a cada pafs siendo la cantidad reoverida -
para los sindicatos patronales mny inferior a la de los trabajado—w
res.

En nuestro paie, el artfcvlo 264, de la Ley Pederal del -
Trabajo, nos dice que deberdn constitvirse con veinte trabsjadores
de serwvicio activo o con tres patrones, por lo menos.

Al respecto, en alguna ocacidn se sostuvo aue el estable-
cerse uvn ndemero mfnimo se estaba restringiendo la libertad sindi--
cal. Ello no es asf. Ya g~ +oda institvecidn debe Eer reglamentada
para que yevna las garantfas necesarias para sv correcto desempefo

y éste se obtiene mejor cvando hay vna cantidad de miembros cne =—w=

26. Al respecto el articnlo 362, de la ley del irabajo manifieete -
"Pueden formar narte de los sindicatoe loe trabajadores mayores
de catorce aflos™.
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realiwente permita ''n adecusdo desempedo de las funciores. También —
ee podria sostener, en esa tesitura, que Se atenta contrs la liber—
tad eindical =al establecer el reauvisito de la profesionalidad o de
la edad. Ldgicamente, si la exigencia del ndmerc hiclera ave fuese
necesaria vna cantided tan elevada de miembros gue 1o harfa posible
o suvmamente diffcil de obtener, entonces se nodrfa hablar de aten——
tar contrs diche libertad.

Bl segundo reqvisito eB el de la finalidad del sindicsto.
Iha asociacidén de esta fndole gve no tuviera como objetivo primor—- .
dial 1la defensa o mejoramiento de los intereses profesionsles de sn
grvpo, no serfs vn 8indicato. Podria estar constituvido por trabeja-
dores O pamtrones, pero serfa vna sociedad de beneficiencia, de tlm~
rismo, etc., pero nrnca serfs vn sindicato. La existencia de este =
requieito snrge del propio concepto de sindicato. ‘

En cvanto a loe requiaitog de forma, ellos son mny varis—
bles, pres son los que sufren mayores cambios de acverdo @ las le-~—
gialaciones.

) Generalmente hace falta vwna asamblea constitvyente, redac
cién por escrito del acto constitvtivo, dlictar wn estatvto, desig——
nar las avtoridades, etcétera.

Lo qure e debe respetar fimdamentalmente es owve la constj
tucidén se efectiie sin el yequisito de la avtorizacidn previa no im-
pliéando ello que no haya ave cumplir con formalidacdes, como la ins
cripeién, la p¥blicacidén v otros semejantes, les asoclaciones deben
respetar la legalidad y mientras esos recavdos no entrafien 'm ata~—
que a la libertad sindical, es decir gve, en forma encvbierta se --
trate de limitar a &sta, deberdn ser cumplidos y resnetados.

Lo unico'éné ée ha hecho es encarar yme realidad incvreg-—-—
tionable. Las acocimciones profesionales son personas de existencia

ideal que para sv .-formacidn deben cumplir ciertos y determinsdos re
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anisitos, al igual cne otras'personas similares, pves no pueden fin
cionar dentro de;un'EStado con tal y absoluta prescindencia de las
leyes vigentes. Pera ello deben cumplir los formalismos y recwisi—e
tos que ademds ‘de selvaghardar el orden pblico, son también vna ga
rant{a para su libre funcionamiento. Io gque no se prede establecer
es la avtorizacién previa para sv constitveidn, ni fijar regles cu-
yo cimplimiento harfa ilvsoria la libertad sindicel.

Cnando wn sindicato al constituirse no ¢'mple con todos -

los recvadds establecidos por la ley, la antoridad administrativa -
k no da el curso correSponaiente al pedido. Se smele devolver la soli
citvd para que se svbsanen los errores y se cimplan las omisiones;
mientras tanto el sindicato no pvede tener vida sindical.{(?7)

Si, pese a no haber cumplido las condiciones eatipiiladae
‘Be obtiene el reconocimiento y el sindicato act¥a como si estubiese
correctamente constituido, los actos gque reslice Son nvlos, como =-—
norma general, Ei bien algunos puveden suvbsistir en casos especiales
como por ejemplo, las condiciones de +trabajo establecidas en 108 ==
convenios colectivos o vmo s6lo, puves ya forma parte del heber del
trabajador; sin embargoe no rigen para el futuvro. ’

En cvanto a los estatvtos, se pvede deoir que es elemento
primordial en la vida societaria; pves no se concibe vn sindicato -
sin sus respectivos estatutas. Ya que estos determinan los fines -
del sindicato, los mecanismos de su actividad, las relaciones con -
su8 miembros y los terceros, todo lo gue hace a la normal marcha de
la institucidn.

El sindicato nace cvando se anrveba sv estatvto. Antes es
simplementé‘ﬁna idea sin concrecién y desde aguvel momento tiene fi-
nes, objetiﬁoé;,medios para su funcionamiento, ee dedir 1o aqve la -

27. La svtoridad responsable del reconocimiento es, Ta Secretarfa -
del Trabajo y Previsidén Social.



ley exige para 8 é_correstamente conStitnido.(28)

o cnanto a.'su contenido, €1 es muvy amplio, se debe espe-
01f1car la denominacidn, sv objeto, domicilio, los organismos ome 1la

integran y dlrlgen, las formaps de eleccidn, duracidn y frnciones, -
los requisitos para ser miembro, etcétera. Todo lo nve se refiere a
la vida del sindicato debe estar contenido en lés estatntos.

Ademds los, estatutos pveden ser modificados, lo cnal deri
va de los cambios que Se producen en todos los d8rdenes en el mindo
contemporéneo. Por lo general, la forma y condiciones de la modifi-
cacidn debe estar establecida en los propios estatvtos. Qaso contryg
rio, el organismo que tiene el poder de direccidn es el nme debe se
Aalarlo.

Los sindicetos, pars poder actrar en cralonier onortini—-—

dad y motivo, es preciso quve tenga los medios necesarios para ello,
pves de lo contrario se encontrarfan inermes, ya ane s1" nersonalim-
dad es distinta de la de suve miembros y careciendo de Srgenos cve -
cumplan esos fines, todos los asociados en conjnto deberfian hscer-—
lo, gve es svmamente diffcil.

Los orgenoes gve se encargan de dichas funciones son log -
eetablecidos por las leyes o los estatutoe y svus frnciones Be en———

crentran delimitadas por dichos instrvmentos. Por ser de gran imnor

28. BEn el artfcvlo 371 de la ley del trabajo, encontremos lo ane ——
loe estatntos deben contener, al resnecto tenemos; Denominacidn
domiecilio, objeto, dwvracidn, condicionee de admisidn de miem———
broe,obligaciones y derechos de los asociados, procedimiento de
expulsidn de los miembros, formas de convocar a asamblea, proce
dimiento de eleccidn de la directiva y niimero de sus miembros,-—
dvracién de la directiva, adminietracidén, 1o referente r 198 w—
cvotas monto y sv pago, prestacidn de crentas, lionidacién y lo
ove apriebe la asamblen.



tancia para el sing: aci6n los trateremos._,ﬁ,

Generalmente son‘dos;‘los organos encargados-de la direc—
cién y desenvolv1miento ‘ael’ sindicato: Ia asamblea, omne tienq el po
der de deciegidn y la Jinta directiva, ave administra y d=s cnmﬁii——-
miento a las deciceiones de 1la asamblea.‘Ello no implica qve no nve-
dan coexistir otros organismos simuvltdneamente y ame se estimen ne-
cesarios o ventajdsos para la bvena mercha de la institweidn.

La asamblea es el drgano svperior de la asociscidn profe-
sional, siendo su poder legislativo y derivdndoee del sistema demo-
cridtico qre rige la institncidn. Por medio de ella se eBtablecon w=
los estatvtos, sSe dirige toda &v actividad, etcétera.

Sus poderes, amplisimos, sin embargo no preden ir mis —w-
all4 de los gve los estatutos y la propia ley de asociaciones profe
sionales le maraven; tampoco puvede avartarce de los fines ave tiene
el sindicato. En concecvencia, no todas suvs decisiones son v4dlidas:
deben cumplir requisitos de forma y de fondo. Entre los primeros es
tén la convocatoria, que debe ser correctamente efectvado; ane se =
constituya legalmente; que los temas tratados sean debidamente esta
blecidos en la convocatoria; gmne el desarrollo del acto esté total-
mente de acverdo g los principios estatutesrios, etcétera. Tn eranto
a los de fomdo, el nrincival es ave se aparten de los fines a 105 =
cvales dedica el sindicato sv actividad fvndamental,

Hay'diversbs tivos de asambleas. En primer lvear 1; cone—
titnyente,jqné3es 1a qve da vide 21 sindicato. Las ave existen @ve-—
rante su vida ‘societaria son fundamentalmente dos: ordinarias y ex—
traordinarias. Ias primgras son convocadas regvlarmente en periodos
prefijados por los estatvtos y en ellas se trata lo ove-hace a la -
vida normal del sindicato. Ins extraordinarias son convocadas crAn-
do algrna razén especial. o la nrgente necesidad de trstar alg’n ss-

pecto de la vida soeletarla, hace necesaria la consnlta a los miem-
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bros del sindicato. Ios estatntos establecen cvdndo y en ove forme
se pveden celebrar esas asambleas.

Pare que vna asamblea funcione legalmente debe +tener vm -
nlmero minimo de concurrentes, cifra que estd fijada por los estaty
tos. Puede formar parte todo miembro gue te encventre en condiciow-—
nes estatvtarias de hacerlo. k

Ios miembros de la asociacién tienen el dérecho, pero tam
bién la obligacidn de.conevrrir a la asamblea, pvrdiendo intervenir
en laes diecuvcvines gue e svcitan y votar.

El otro Srgano esB la junta o comisidn directiva. "Toda ——
asociacidn reqniere la existencia de vn Srgano materisl representa-
. tivo de ella, a cuyo cargo debe estar la administracién del patrimo
nio social y el cumplimiento de las disposiciones estatntarias y le
gales para lograr las finalidades sociales”,(29)

Revme el doble cardciter de representante legal y de Srga~
no ejecvtivo. Asf como la asamblea era el poder legislativo, la Jun
ta directiva es el poder ejecvtivo de la asociacién.

De esta maners, se es8tableceh en la ley y en loe estatu—-—
tos los reovisitos para ser directivo. Por lo menos deben ser miem—
bros del sindicato, tener sierta antigfiedad en €1, vna edad determi
nada, etcétera.

Las juontas directiva® se encventran integradas por varios
miembros, variando el ni’imero de mcverdo a los estatntos, srnore las
legislaciones svelen fijar vn minimo y vm méximo. Cada 'mo de los —
cargos tienen por lo general, una funcidén especifica para desSempe=—
flar, si bien gl}ébnjvnﬁo‘dé todos ellos es el qve rige y administre
el sindicatq;;;;;Li,;L" ' : '

Témbién‘;érj"nta directiva tiene fijadas svs atribvrciones

Yy poderes dentro ‘de las cuales desarrolla Bu actividad: esos 1limi—-

29. Ruprecht, Alfredo. J. Ob. cit. en ~Ags. 109 p 109,
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tes estén dmndas por las gisposiciones legales y estatntaries. Es reg
ponsable de la conduccidn ante la asamblea.
Duran-em sv mandadto v minimo determinsdo de afios, prefi-

jados esta{vtariaﬁentg, pvdiendo generalmente ser reelectos.

¢). Reconocimiento de la Existencia.- Constitwido el eindicato
vor la voluntad de svs promotores y fundadores, el Estedo prede adop
tar diversas actitudes con respecto a él. ™a de ellas es la de no -
intervenir en su reconocimiento, dejéndolo actvar libremente, por su
poner que estén cumpliendo todos los recvisitos. Este sindicato tie~
ne plena validez hasta ane la artoridad declare qve no estd constis-
tvido normalmente. .

Otra poeicidn ee la de la sutorizacidén, por la cval el Bg=
tado permite a su libre albedrio, la creacidn de la citsda asocip——-
cidn y sv funcionemiento. También pnéde optar por el reconocimiento
ave consiste VYinicamente en la comprobacién y declaracidn ave 1os re-
cavdos han s8ido llenados.

Por Gltimo, el sistema del registro gve coneiete en la ins
cripecidn en el registro especial.

Por el primer sistema se abastiene de intervenir, vnartign—
do de la base auve el sindicato €e ha constitvido totalmente de acwvex
do 8 los proyectos vigentes. Solamente ante la declaracidn de 'm +tri

bimal, sea administrativo o jndicxal, interviene impidiendole el e..

jercicio del derxrecho sindlcal._z .

El sistema de la. avtorizacién es en realidad e vinlacidn
de la libertad sindlcal' ' de llegar a“serlo. asf co
‘mo el Estado por. =v solo criterio antoriza el fv'

ionamiento de 'm -
"\Slndlcato, pyrede negarlo 51n razdn o eamitir a. c“ien no. ha re"nido -

" t0d08 los requisitos o no evmple integramente svsa fvncionee de tal,
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En cvanto al sistema de'reconooimiento, éste: considers onve
por medio del reconoclmiento estatal del sindicato la representacién
de los 1ntereses profeSionales se -encventra asegwrada con mayor efi-
cacia y, por otra’parte,'se evita la disgregacidn de laes fuerzas tra
ba jadoras en multinles asociaciones, circimstancia gve dieminuye 1la
posibilidad de la defensa de log intereses comvnes de losm miembros —
del grupo laboral. Dade la tendencia a la dispercidn agve wor rozdnes
nvnéricas, ideclégicas y de predominio se nota en las masas 4rabaja—
doras, conviene qnue el Estedo las encavse a fin de ave la potemcia— -
lidad del sindicato pveda actvar exitosamente en 1la obtencidn de me—
joras. (30)

Este sistema también pvede caer en tma restriceién a la 1i
bertad sindical, pves £i el Estado va mds alld del simole control de
legitimidad, ouede llegar a la discriminacidén, restringlendo cvando
no debe, 0 avtorizando a avienes no rorresponde.

Por 'iltimo, el sistema de la incripcién consiste en one —-—

- los sindicatosAée coristitvyan libremente, pero para v actracidn es

presiso que se inscriba en los registros que lleva la antoridad.
,,Hay;dos;sistemas, el segundo €S mAs racional, puesto are -

teniendo;glﬁsindicato fimciones tan importantes como celehsr conve=—=

nios coieétivésfytaeclarar hvelgas, los patrones deben saber ove se

encnentran capacltados para hacerlo. -

'siva legal, ouea de ella'

pres no’ se rpsnelve un confllcto preexlstente, sino la” ejecncidn de

vn acto. ! o : ’ .

30. De Bren, MNestor. Ob. cit. en ndg. 501.
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d). Fiscelizacidn.- ILa circinstancis de gve 1na asocisciédn pro-
fesional haya sido reconocida por el Estado, nea implica omne éste se
desentienda de sv fincionamiento. Gomo- ¢velonier asociaclén debe so0-
meterse al control ove por razones de orden p¥iblico el Estado ejerce
sobre toda persons jurfdica. ) ‘

"El enalisis del tema aune integra vn capitrlo especisal ‘de
la policfa laboral, plantea vn primer problema; wvbicar el papel omne
desempefia la asociacién profesional. Bl pnto de vartida cve se adop
ta al efecto, tiene ™ma importacia fundamental tanto en el camvo de
la politica laboral como en el de la interpretacidn de la norma. De
é1l depende el criterio que ée acenta respedto de la fimecidn ove se -
le asigna a dichas entidades. En consecrencia, segtn 1a concepcibn -
que se adopte, distinto Sera el marco de accidn ouve se le stribvye a
la avtoridad administrativa leboral para cve en representacién del —
Estado ejerza el control de squellos®.{(31)

Bl control sobre el sistema abarca todos los aspctos de &
actividrd. Tas asambleas de miembros estdn sometidas a €1, pres puve-—
den no constituvirse debidamente, excederse en gus atribweciones, etcg
tera. 1o mismo como relacidn a la jinta o comisidn directiva y A ==
cvalavier Stro organo. Claro ave el control estatal es solamente pa—
ra constar el cumplimiento de las exigencias legsles y estatntariass
fuera de ello no pvede ni debe intervenir.

Ahora bien, ese control se efect“a, en la normalidad de ——

los casos, por 6rganos,ad‘

’1strat1vos' mlnlsterios de trabajo o) de-
partamento de trabgjé' \ Seg

administrativa de cada p

cer las decisiongé del poder rbl\cd'v efmrmarla o revocarlas en -

31. Vazqvez Vialard,f"Control ndministrativo de 193 Acthldades Sin=-
dicales". en el Derecho Colectivo Iaboral. #éxico, “1958; EBdito—-
rial. Jus. pdg. 461.
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cas0 de error o exceso. De lo contrarlo no estaria garantizeda la 1i
bertad sindical.‘

Solamente'éqnVvh,adecuado régimen de control administrati-
vo y las garahiias dgﬁnnfpébterior proceso judicial en caso de dis——
conformidad con éqﬁél, Se pvede asegurar que loe sindlcatos cumplan
libremente con Bue obligaciones natvraless '

3

e). Capacidad y Poderes.,-Desde que el sindicato se ha constitui
do y actva gozahdo de los derechos de la personalidad civil, es de-—
¢ir, que obra como persona jurfdica, tienen derecho a que se le reco
nosca :za calidad.

Nvestra ley sigve el criterio, gue estimamos impronio de -
fijar de manera positiva el alcancé de la capacidad jorfdica de los
sindicatoé, en lvgar de sefialar svs 1Imites. De es8a manera los £ingi
catos tendrén solamente la capacidad’ estrictamente concedida. Todrfa
pves, ponerse en tela de juiclo, gmve los sindicatos téngsn capacidad
para otras cosas, Y 1o cierto es que su capacidad jurfdica les pér—é
mite llevar a cabo negocios jurfdicos que exceden con muncho de 10 ——
permitido en la ley.

Si observemos bien,los sindicatos muestran sv cepacidad «-
juridica por medio de tres derechos principales: el de compsrecer en
juicio, el de adquirir y el de contratar.

El sindicatc debe tener capacidad para realizar actos pa—-—
trimoniales, contrsctrales, jwdiciales y sobre todo leborales, para
el cvmplimiento de sws fines propios. Si no fuera asf, careceria de
toda eficacia. sv labor. l

Bl sindicato tiene derecho a contratar, pres necesita com—
prar o arrendar los immvebles en qvre van a establecerse, igral ove -
sus abras laterales (sanatorios, hotelee, clinicaes, bibliotecas, et-

cétern), deben proveerse de mvebles; necesitan contratar pereonal pa
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ra desarrollar swus actividadee_esencialee~yfacéeédrioé,"éﬁténéf prés
tamos. y facilitarlis a sws asociados,; etcétera. -Es declr, 1n capaci—
dad contractival no se debe neger en absolhto. Igvalmenfe c"ando debe

defender svws derechos o los de sus mzembros ante 6rpanos administra—'

hacerlo; es la naturaleza mismg de la instltnci6n

actos permitidos son todos aquellos necesarios parsas ié_ébfeﬁéidn del
fin propuvesto para la entidad; las que se realizzan excediendo ese ob
jetivo carecen de validez. Claro estd ese "eriterio conoeido con el -
nombre de teorfa _de la especielidad, debe ser amplinmente consigera-
do y no de vna manera restricta. La nveves reforma a la Ley del Trabe
jo, establece en sv artficvlo 374 quwe "los sindicatos legalmente cong
titvidos son personas morales y tienen capacidad pera: T. adovirir -
bienes muebles; IX. adgvirir los bienes immuebles destinados inmedia
ta y directamente al objeto de sv institveidn; ITI, defender ante —-
las avtoridades los derechos y e jercitar las acciones corresmondien—

tes". S5i se aplica'al pie de la letra la'ﬁispoSibiGnilegal resulta-—

rfa aue los sindicatos ‘no podrian arrendar bieneS“hi celebrar otros

actos Jnridicos como contratar empleaaos y efectvar convenios colec—
tivos, Ello aemue SRRt e

lncarada coNn Prew—

caucidn, ty niosg'del £indica-
0. '
legislador : establec e.manpra esPecial alp"nas ‘atri-

" pusidnes de 1 1 : ;
cvltades. Tal vez habria 51do suficiente sefialar ove los 51ndicatos
ademds de le realizacidn de los actos 'y negocios pronias a sv natvre

leza estén facwltados para llevar a csbo en especial lo ore avtoriza




124~

el artfevlo 374. O avizd habria bastado seflalar owe los sindicatos ~

no podran adovirir otros bienes inmvyebles aone los destxnnaoq inmedig
ta ¥y dlreetamente ‘al obaeto de su 1nst1tuc16n.f'

En cnanto a los poderes del: sindicato’
versas clases: “

ste. dicvone de di-

a). poderes

de representacidn de 1os inters:
de la profesidn; k

ses generales -~

b). poderes de representacidén de los intereses individve—-
les de sus meociados; o '
¢). poderes de representacidn snte el emplemdor o la 880--
ciacién profesional que representa a €s5ta, en la celebracidn de la -
convencidn colectiva;

d)s poder de imponer contribuciones a svs asociados y de -~

beneficiarse con las contribuciones de los que pertenecen a la profe
sidn.

En realidad, estos deben ser ampliados, puves los noderes -
de gqve disfrvtan los sindicatos, si bien se desarrollen en 1a Srbita
quve marcan 108 autores, su campo de aplicacidn va mds alld del por -
ellos indicado. . e

En cvmanto s la representacidn de los 1ntereses 1ndiviana—-
les de svs miembros, ésta puede tener a;stintos alcances. S1 se re—-—

fiere ante el empleador, es evidenxe‘awe“éi‘sindicatg e84 plenamen—

te capacitado para ejercerlo. En cambio, se‘tfa{a de 1os gerechoB ——

ave hay cue ventilar;ante la austlcia, ese ‘poder deppnde de las lew-—
yes que,rggul‘ :

de otro. S:

a ap idad para estar en’ jﬁicio en representacidén
g 8 al representaci&n, no lo prnede sdr més que
en cieftd‘é ">en\todo 10 que ‘se refiere a la sctivie

dad y a la- tarea qne "el trabajador realiza. Para agmtos de otra In-

dole, el sindicato podré astmir la representacldn ‘81 se amolda m lae

leyes generales Eobre la materia, por escaper & 5w indole precisa.
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La representacidn de los intereses genefalés'de ia‘profe——
sién Se hace ante las avtoridades para su defenea o’enrla celebra—~——
cibén de los convenios colectivos de trabajo. Con el efecto extensivo
de €stos al celebrar vn convenio colecyivo se estd representando to-
do el interés de la profesidn en el £mbito de aplicacidn del conve——
nio., Cuvando son consvltadoe por el Estado o se presentan ante 1lers an
toridades proponiehdo reformas ¢ principios laborales, también repre
sentan el knterés de la profesidn.

El tercer aspecto estarfes practicamente, svbsywmido en el -
citado anteriormente. Ya quve al celebrar un convenio colectivo, la -
asociacidn profesional estd dando las pavtas para toda la aectividad
profesional de su dmbito de inflvencia y, por tanto, rerresenta el -
interés del grupo profesional.

Este poder es sumaménte importante y €5 m verdadero ﬁoaer
normativo, caracterizado de la sigviente manera:

El sistems mds corriente-mente nwsado hs conslstido en con-—
certar, por medid de convenios, las condiciones especfficas de traba
jo de cada indwstrie, rsma de indvstria, oficio o profesidn sin per-
jriecio, naturalmente, de las disposiciones genérices contenidas en —
el derecho positivo en vigor, de general y obligatoris observancia.
Se ha tratado pves, de colocar al lado de las disposiciones de orden
general, contenidas en loe Cédigos o Leyes de Trabajo, estipulpeio=-—

nes de otra indole, llamese normas prOfesionalee, bases de trabajo,-—

cve reglamentan clrcnnstqncialmente de la; vida de "na profesidn de—-

terminada, constituyendo 1o que se'ha ‘lamado "Derecho de los Ofi——-—

cios", e o

Por svpuesto qne este,poder no. es absoluto y-svs limites —
e8tdn dados por 1a Ley, pero es, ciertamente 1n-elemento poderoso de
accién Slndlcal v vno ‘e sns fines prfmordisless

E1l “ltimo poder es mncho mée amplio ave la sirole fachltad
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de imponer contribnciones a los afiliados y a los extrafMos. Tn efec—
to, el poder disiplinario debe serle ampliamante reconocido.

Con relacidn a las contribuciones gue impone = 818 miem——m—
bros, es vn derecho que posee tbda asociacidn de cvalovier tipo, ——-

pves de lo contrario no podria svbsistir. En cambic, el défimponer

contribuciones a. 1o=‘intereses de la profesién es n derechormny disg

cntible. Cnando existe la llbertad de constlitvir 51ndicatos, no pve-—
de aceptarse que uno de ellos imponge contribuciones a otra asoeia——
cidn profesionel o a nlngvna; de aceptar tal teeiturg,,agggllaAllbeE'
tad quedarfa violada, pves habrfa vna coercién pafa gve .se afilien,
ya ave todas y de todas maneras deben contribuir al sindicsto.

El poder disiplinario debe ser reconocide gl €indicato pa-—
ra preservar la existencia de la institucién. Que da no hacer clme——-—
plir a sus afiliados las resoluciones guve sus drganos adonten, bien
pronto el sindicato estarfa en vm c¢aos, sin poder realizar suv aecidn
Toda asSéciacidn de cualquier clase que Sea, posee eSte derecho y él
eindicato no iba & ser menos ogue los demds. Es vn poder administrati
vo y las sanciones que aplique son de eSe caricter.

Este poder se ejercita exclusivamente con relacidén a ovie-—
nes son miembros de la asociacién y no a los tercerce, por MAE one -~
Sean trabajadores que pertenefcan a la misme categorfe profesional.

Existen otros poderes éué también deben serles reconocidos
al eindicato, ademfs de los cﬁatrozmencionados precedentemente. En--—
tre los cvales figira el derecho a establecer cursos de enseflanza ~—
pxofesional, de cvltura, es declr, todo aquello que pueds contribuir
de vna manera v otra al mejovamiento de

,a categoria prOfesional. -
Ig1almente 1los sub51dlos para los trabajaﬁores paraao enfran en es—
te capitvlo.
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f). Derechos y Obligaciones.- Al analizas los poderes, Be hon -
establecido ya los derechos que tiene el sindicato, pres dichos node
res serfan letra mverta si no pvdieran ejercerlos libre y amplismen-—
te por svpvesto, dentro de loe limites legales y estatutarios.

El dexrecho al nombre es vm derecho estricto; ms vez obte-—
nido no puede ser privado de €1 salvo casos especimles previstos (di
solvcidn: voluntarfa y forzosa), ni tam_.oco otro sindicato prede wtl
lizarlo simultdneamente.

To&o aquello gue sea necesario pera la correcita defenzz de’
los intereses gremiales es orto derechoc gue debe =er proteJido.

A la par de esos derechos indiscvtibles, tamblén +tienen o-
bligaciones qné cumplir, légicamente, en el ejercicio de swe fincio-
nes sindicales, primordial e indvdablemente. Pero, ademds de ello, —
tiene la obligacidn de colaborar con el Bstazdo en todo lo referente
8 las cuestiones laborales, integrar los organismoe owe Se crean con
tal objeto. Por supvesto gue deben cvmolir con todes las disvosicio-
nes establesidas por las leyes y por loe estatntos.

Al legislador le preocrpd especialmente establecer las o—-
bligaciones de los sindicstos frente el Estedo. EL cordén vmbiliesl
del registro se reafirma en la medida en gve 2 aprtir del momento en
que se consigre el registro, surgen diversas obligaciones, de natvra
leza periédica, inclveive. En el artfcuvlo 377 gée clasificsn como si-
gves ’

"I, Proporcionar los informee que les soliciten las artori
dsdes del ﬁrabajo, siempre cgue se refieran exclveivamente a sU actug
eidn como sindicatos;

"IY. Comunicar a las avtoridades ante las ave eetan regis-
_tradas, dentro de wn +término de diez dfas, los camblos de sm directl
va y las modificaciones de los estatuvtos, acomnafiando vpor dérplicado

conia avtorizada de las nactes tesvectivas; y
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ITY. Informar a la misma avtoridad cad= tres meces, por 1o
menos, de las -altas y bajas de sns miembros".

No”existe séncidn espepffica por el incumnlimiento de es—-
tas dlSposic1ones. 1r"uede estlmarse qre los eindicstos se. harnn acree
dores 51 plemente amnltas, en caco de no cuplir con ellas.

KVNo se determlnan las obligaciones eSpeciales de: los sindi
catos frente'a'sns miembros. En. rigor der&v,n de. su pronia flnalidad

si blen puede oensarSe gve la, alSPOSicldn ave seﬁala qve "loe sindi-
catos. representan a BUS miembros en la defenSa de loe derechos indi- "’

vlonales nne les: corresnondan..;" (art. 375), implica en cierta mang

ra, en reSponsabilldad m&s seria.l i

g). Patrlmonlo.— Como el sindicato para podexr cunplir sus on——
ciones necesita de elementos para ello, como” bienes myebles e inmue-
bles, personal, etcétera, es 1légico qve'deba_tener los medios ecoud:

_micos para obtenerlos y continvar én objetivo. -Por ende,.el patrimo-
nio es un elemento esenclal para el sindicato.

Desde el mismo momento: de sn creacidn necesita de..ese. copl

tal, ya sea en forma de patrimonio efectivo o de crédito, para poder

comenzar sv labor.’ Su carencia hace estéril'St

s0 de &1 pnede 1mp110ar graves desviaciones

ner beneflclos y cargos bien °entados*
Para lw formncién del caplt'
tipos de 1ngresos. EL primero es daie

cual prede ger: dlverso, ee" declr,,

social, qve es la nve Se obtiene regularmente .
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cidn de “fllladO- DBste. crota es generalmente fija € irval pars todos
prdiendo exceptnarse, como las ave tienen vm nnero determinado de -
afios de =f111aoos, los gve. se encﬁentran en, situacidn de’ paro, etcé-

tera. Otras veces es. proporcional al sveldo perclbido pOr el afilia—(

_do; e) cv0t9= extreordinarias. con motivo- .de:: CIchnStPnCISE eSpecla— N

les gve hacen necesarie vna contribvcidn fnera a 1
cvotas especiales, como cuando Se celebra mn convenio colectivo- y e

determina quve el primer aumento de swveldo sea para el slndicato:(32)'

1z méds com¥n, es deslignar al empleador como agéntr~de‘ret

del afiliado moroso.
cal.(33)

En reshmen e

No es éxaéfﬁ ialbboSicid:
tabilidag patronal pero HO al es
des. EL no nago de las cnotas

gencla y no a otras: razones~ otfa

fectuar el pago por la di=tancia

con 1a Eolrcxdn 1mpw€nada ~e ob ian ne nven entes, ﬁanto alifrabaja

dor como al sindicato. Sancionar cana vez con la exnvlsidn vn atraso

32. Cabanellas, Grillermo. Ob. eit;‘nég. 550.
33. Ividem. pdg. 559.
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en lae crotas es exesivo y crear{a vna atmosfera desagradsble en el
seno del sindicato. Con relacidn al impuesto sindical la sitvacidn -
es distinta pres éste Ee refiere a avienes no son miemhros del sindi

cato y en cambio 18 retenclén es solamente con relacidn ‘a los afilis

doe. En cvan ne: el trabajador necesite el monto de las cuotas,
es 1n problema'aaéno a laiyida Sindlcal. Si es razonable la sitna——
cién el propio 81ndlcato arbltraré medidas para ocvrrir en ay''da de
ese trabajador,fcaso contrario, éste pvede darse de bajo del sindica
40, arnguve Sea con eardctm '3mporal. No es poeible aceptar ave 1na
asociacién es4é formada por personas quve no cantribvyan a s £ofteni
niento.

Junto a este ingreso existen otros, consistentes en contri
bugiones voluvntarias y denominaciories, ya cea de los n»rownios afilia-
dos o terceros. Estas contribuciones cunando proceden de los promnios
trabajidores o de los terceroe ajenoe el sindicato (en el caso de a-
sociaciones obreras) no entrafian ningun problema. La cuestidn cambia
si se trata de aportes patrimomiales. Estos preden Ser establecidos
de dos formas, a saber: obligatorios o volvntarios.

De es%a forma en el primer caso tenemos, por ejemplo, es-
tablecido vn convenio coléctivo, no representan ning’n peligro, pres
el patrono no puede ezxigir nadam por tal circvnstancia ya qve le es —
impuvesta. En cambio, cvando es volnntaria,vpvedeser otofgadn con éni

mo de Obtener ventajas del slndlcato, one no °on,las anve corresnon——

diesen nonmalmente.,Casl toda~ laskleglflaciones, con ajustado crite

rio, han prohibido las contrlbﬂclones emDresariales volvnthias. arm

ove en ocaclones'se‘ac‘tan para el mantenlmiento de ‘obras socisles y

nltvrales~‘pero e

entrafl ttambléﬁ,Vn severo‘rleSgo, pree preden
ger derivadas’ de Fin. B : : ;
E1l rgéno\énéérgédo de 1s saministracién de los fondos sin

dicales es-la: junta directiva, la cial debe presentar neriodicamente
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(vor lo general, anvalmente) a la asamblea tn estado de finanzas, —
los ingresos y los egresos, es deéflr, 'm cradro completo del movi—-—
miento econémico del sindicato. Ie asamblea fija el presuvpnesto del
sindicato, pero la junta directiva tliene atribuciones, en clertas le
gislaciones, pora realizar gastos extraordinarios en ciertas circumg
tancias que tambiép revisten.ese cardcter. Se svele establecer en —
las leyes y siempre em los estatutos, las condiciones ¥y reonigitos -
necesarios para un control eficiente y vn correcto mane jo de los fop
dos sindicales. Se establecen formalidades y garantfams para los pa——'
g0s y de méAs movimientos de fondo, se exige una contabilidad riguro-
samente controlada para ello. Se trzta de evitar evaclones de escs —
fondos en provecho de algmos © para vn destino que no es el gne co-—
rresponde. ' ’

También es costumbre establecer en las leyes (en los esta-
tutos serfa inoperante) gue ciertos -bienes {mvebles @ inmuvebles) son
inembargables. Por suvpwvesto guve no todos, sino aduellos gve Segn ne-
cesarios para el correcto funciconamiento del-sinaicato.

Igvalmente se svele eximir de ciertos cargos fiscales a ==
los sindicatos de trabajadores. Como medida de cardciter general no -
es mny satisfactoria, ovres hay asociaciones profesionales de trabaja
dores que posBeen cvantiosos bienes e ingresos. Si fuera otorgada la
franquieia a acuvellos sindicatos owe se deBarroilan en medio de difi
cultades econdmicas serfa vma medida aprooiada.

En cvanto a lo gve se conoce como impuvesto sindleal, figv-
ra citada en este mismo inciso, e vna violacidn a los dere:zl.cs Sin-
dicales y one solamente se pvwede imvoner =i se estd establecido en -
la ley, avnguve es8 de desSear aue se le elimine de rafz. EL sindicato
cve necesita ingresos provenientes de las cotizaciones de svs miem——
bros, debe tratar de ingresar sune filas mediante 'ma adecvada politi
ca cocial y no vtilizando medidas coercitivas. Ademde en nrestro sis
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tema jurfdico no se permiten este tipo de contribuvciones, esto esy -

gque la ley no la regvla.

h). Disolucidn.-~ EL sindicato, siendo vna persona jurfdica, pre
de desaparecer © tranSfOrmarSe;

La trsnsformacidn significa ave el sindicato ha alterado o
cambiando, no teniendo ya el objetivo que se propuso en wn prinecipio
Ello va vnido a 'ma modificacidn del estatuvto, 1o cuval reaviere la —
aprobacién de la asamblea citada para tal fin y el benepldcito de 1ls&
avtoridad administrativa cvando se exige para la constitncidn de los
sindicatos.

"La transformacidn de los sindicatos no puvede afectar a lo
que es8 esencial en él; es decir, a sve fines, en los one éstos éonfL
goran a aqmél como organizacién profesional, toda vez ave ello com——
portarfa uvna desviacidn en la natvraleza del sindicato como tal y, -
por tanto, eaqvivaldrfa a la verdadera crescidén de vn grvpo diferente
Puede, en cambio, afectar a la estrvectura, & los requisitos de perte
nencia de los sindicatos, a lo owve son previsiones regnlares en preg
cripcidn estatutarfa, al niimero de drgenos, s las funciones de &etos
etcétera.

Las cavsas de la disolucidén del sindicato, ‘28 preden agru-
par de la signiente forma: volvnatrias y forzadas

Las primeras comprenden diversa‘

situaclones,
cavsas estatntarias, volvntad”de 1o

éomo_son: -

sidn del 51ndlcato.:'

Las cavsas é=t totarias

determinan esa clrcvnstancia, cago

34. Garcia, alonso. Derecho del Trsbado. Méx.,1970; Edit.' Befinge —
pAg. 103. :
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Por otro lado, cuando el sindicato no tiene vm patrimonio
suficiente para poder llevar a cabo svs fines, es evidente one no —-
tiene posibilidad de continwvar existiendo y se ve formado =a disolver
Be. ‘

"Por otro lado, cuando el sindicato no tiene uvn patrimonio
svficiente para poder llevar a cabo snas fines, es evidente are no —
tiene posibilidad de'continnar existiendo y se ve forzado a disolver
se. v

Las carsas legales se prodvcen cvando se violan las leyes
o los estatvtos. E

La violacidén de la ley se prodvce cvando el sindicato se -
aparta de los fines de suv creacidn y se dedica preferentemente a 0——
tras actividedes o cuvando no acats las disposiciones legales relacig
nadas con sv funcionamiento.

En estoe casos no forzasamente tlene el Estado gwe disol--—
ver el sindicato, ya que dispone de otros medios, llegandoc a acguel -
“en ¥ltime caso. Asf, pvede intervenirlo. Dicha intervencidn puede —
ser de cardcter administrativo o judicial y debe mantenerse nada més
que por el tiempo que sea necesSario para solucionar la infrsccidn o

incvmplimiento.

Otra medida gue ee dispone es la svspensidn de svs activi-
dades dvronte cierto tiempo. Bsta medida es de cardcter netamente af
ministrativa y puvede ser preventiva o punitiva. La primera se da has
ta que la justlicia resvelve sobre un conflicto. La segi'nda es de vma
Sancién a vna infraccidn y que por Bv cardcter no es merecedora de =—
yna medida més drastica.(36)

La violacidn de los estatutos puede dar lugar é la disolv-
cidén cvando elle es de tal gravedad qne 8e haga impoéibie 1la conti——

nrridad de las asoclaciones. .

36. Rvprecht, alfredo J. Ob. cit. pdg. 122.
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por lo cual el sindicato se constituyd. £35)

La voluntad de los miembros para la extincién del sindica-—
to pvede manifestarse en forma exnreega a tédcita. La primera, median-
te el cvmplimiento de las normas legmrles y estatvtarias respectivasa,
esto segin el artfcvlo 379, que dispone en BV fraccidn ¥. "Por el vo
to de las dos berceras partes de los miembras ove los integran'. fé.
téecita se produvce éu&ndo los miembros dejan de cumplir con s1e obli-
gaciones y por inanicidn el sindicato deja de finecionar.

Por Viltimo, el sindicato pvede transformarse o fusionaree
con otro, con 1o cval nace vna nvreva instvticidn, pero desaparece la
anterior. Aguvf también es preciso ave se cumplan las normas estable—
cidas para dar validez a dicho acto.

Las cavsas forzadas pueden dividirse;'a g1 vegz en tres mo-
tivos: a) estatrtarias; b) legales; c¢) externas.

Dentro de las razones estatvtarias tendriamos, 1la falta de
ntimero de los adherentes, carencia de los dirigentes o falta de pe——

" trimonioc. )

Los estatvtos exigen vn nimero determinado de miembros pa-—
ra que el sindicato funcione regvlarmente. Cvando no se llega a di——
cha cantidad, ya no es posible la suvbsistencia de la entidad. Yor =1

pvesto que’ no: se trata de vna cavea voluntaria, dado qﬁe la. disminn~

cidn se puede debef a”factores extrafios a la volhntad de'los afilia—

¢

‘ocnpar ~—-

zadé;kpor ai

cha‘ciréﬁ#stgncig.

35. AL respecto ‘ésta cituacidén se ‘regrla en el articvlo 379, de la -
ley en su fraccidn IT. Por transc"rrlr el término fijado en los
estatutos" ’ ’
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Cvando el sindicato es de ‘empresa, la desapariecidn de ésta
trae como corolario obligado la desaparicidn del rindicato ya ave ca
rece de miembros activos. En caso de activided es mds d@f{ficil, salvo
la mvy problemdtica sitvacidn de ave esa actividad»dejase de ejercer
se.

La gverra, el Estado de sitlo y otras medidas semejantes -
pveden también incidir en la existencia del sindicato y cavsar sv 4
solucién.

Resuelta la disolvcidn de wvn sindicato, corresponde determi -
nar cuvil es la autoridad comvetente. Bl problema hay cuve encararlo -
desde das puntos de vista: voluntario y como sancién.

En el primer caso la propia avteridad administrativa quve -
le conffo la personeria ee la que debe intervenir en el tramite res-
pectivo, en la cancelacidn del registro, etcétera. Claro estd ove si
se prodvcen contestaclones, en Bltima inetancia deben ser resveltas
por el poder Jjudicial.

Cvuando la disolvcidn es fruto de Tna sancién, también co--
rresponde a la antoridad aesdministrativa la aplicacidn de 1la medids,
perc Siempre debe caber el recvrso ante la antoridad judicial para -
ove se expida sobre la legitimidad de la medida.

El procedimiento para llevar a cabo la liquidacidn srele -
estar presente en los estatutos y de no ser asf, por la ley respecti
va 0 por lo general de sociedades. "ha vez decretada laz disolwcidn -
(voluntaria o no) corresponde analizar cuvdlee son loe efectos.

Los efectos son dobles: sindicales y patronales. En cranto
a los primeros, el sindicato ha dejado de representar la categorfa -
profesional y ésta debe ser otorgada a quien retfina las condiciones -
regueridas, en los regfmenes que mdootan este tivo de libertad sindil
cal. .

Los efectos patrimoniales consisten en la linridacidn de -
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todos los bienes de la instituvcidn y el pago de las dendas. Si hubie
re vn pasivo, los afiliados (por el principic general de amne 108 —~—-
miembros sSon personas diferentes de la sociedad ave integran), nada

deben.

Si hay uvn fetivo svele establecerse en los estatntos efal
serd el destino final de eg0s bienes, el cvral pvede ser cwvalgviers,
ya cve no svele hebeir limitaciones en tal Sentido. Si nade Be hubies
ra estatuvido, el destino sSerd el determinado en la ley respectiva.

El artfcvlo 380 de la Ley PFederal del Trabajo, sefiala aue -
gue en caso de disolucidn los activos se aplicardn en la forms ane =
determinen los estatutos y, en sv defecto, pasardn a la federacidn o
confederacién a ave pertenescan y &1 no existen al Institnto Mexica-
no del Seguro Social.

Es obvio que la ligvidacidn sindical habrd de hacertse por
- los funcionarios que el propio sindicato designe a través de la asam
blee que acverde la disolucién. No se exigen pBblicaciones especia——
les gque pvedan Servir de aviso a los terceros ni a los provios agre-—
miados, Tampoco e indica que habré que dar aviso de la disolwvgidn =
1la avioridad registral, paro esto se infiere de 1o disnuvesto en el -
artf{cvlo 369, quve a la letra dice:"EL registro del sindicato podréd -
cancelarse VYnicamente: I..Bn caso de disolueidn; IX. por dejar de te
ner los requisitos legales. la dunta de Conciliamcidén y Arbitraje re-

solverd acerca de la cancelaciédn.

i) Responsabilidad.— los sindicatos no escepsh a la regla gene-
ral de que son resnonsables del incumplimiento de suvs obligaciones -
con 8v patrimonio propio, independientemente del de s1»s miembros. —-—
Ello es asi{ en el orden civil, pero en el plan en ave lbs actos de =

esta fndole pvede recaer sobre los integrantes.’
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Pars algimos avtores hay clertas diferencias con las demds
asociaciones como lo hace notar Tissenbavm, al decir agve la diferen-—
cia svetancial gve exisite entre la persona jurfdica como asociascién
de derecho privado y la entidad gremial como sujeto de derecho del -
trabajo, determina vme variedad no sélo en los fines y fynciones, ej
no tembién en el enfoque de la responsegbilidad. (37)

fa organizacién profesional comstituye vno de los sigmae —
més capracteristicos del siglo. Sv actuacidén ha trascendido el .lfmite
del interés grvpal y se ha desplazade con intenga gravitacidn hacia
otros sectores socimles, encontrandoce con el miemo Betado. Swrgvid
el problema sindical con motivo de nvevos aspectos de la vida econé-
mico-indvetrial y provocd, a su vez, nuevos problemas vincnladoe a —
8v aceidn, a la natvraleza jurfdicé de la entidad y finalmente a sUS
obligaciones y responsabilidades.(38)

La resvons8abilidad del sindicato contrafda nor BvE organos
puede ser delictbal, como en el caso de huvelga abusiva, siendo res——
poneabilidad de las personas sociales en general. Pero si bien esa —
responeabilidad es la de svs Srganos, no lo e8 para sns adherenﬁes.
Si estos Vltimos obren en contra de lo dispuvesto por las avtoridades
sindicales 0 sin su conocimiento, no se puede responsabilizar al sin
dicato de los ilficitos gque se comentan.

Con relacidén a la reBponsabilidad civil, 1la sitvacidén se -
encventra igvalmente prevista en la responsabilidad de las pereonas
morales, es declr, responde de sus actos. Sin embargo, esta posicidn
se discuvte, alegéndoge que no hay responsablilidad, szlvo qve la ley
lo establesca. Y es que estd tan estrechamente vincuvlado a la resvop
sabilidad civil de los sindica%os el problema de si uvna organizacidn

profesional es yma persona morsl como todas o es ima esSpecle de pexr—

37. De Ferprari, Francisco. Derecho del Trabajo. Ediclones De palma,
Brenos Afres.Tomo IV, 1974, pédg. 195.
38. Igem. pé&g. 200.
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sona moral, como se discute en la doctrina y parecerias desprenderse

de nueetro texto constitveional, Si el sindicato tuviese 1na perso—-
nalidad juri{dica especial, podrfa apoyarse en esa circtnstancia la -
tesie de sv irresponsabilidad, ya que 80cioldgidaje historicamente -
siempre £e negaron los sindicatos a responder civilmente de.sus ac—-—
tos por entender que los principios de la cvlpa, anlicados a las or-
ganizaclones obreras, podria representar vna grave restricci6n a lae
distintas formas de la accién directa. Por eso se entiende‘que NO=——
Seen Una personalidad parcial distinta de la perctonalidsd del dere—-—
cho comin que los habilita pera actuver en representacidn de los inte
veses profesionales, comprometerse, adquirir, vender, etcétera. Fn -

otros terminos, los sindicatos serfan personas iguales a las perso--—

nas fisicas para los actos especificamente determinados en las leyes

v serfan responsables solgmente ei éstas lo establecieran.(39)‘

La teorfm de la responsabilidad civil del sindicato es la
correcta; los trabajadores no tienen porqué temer que ello impliauve
una reetriccidn a svs actividades, pres en el caso de gwe la asoecia-
cién ovmple normalmente sws funciones, ningna resnonsaﬁiiidad les -
cabe; 5i Se excede, debe hacer frente a lae consecvencias, pves no -
es posible qve haya institvrciones gue puedan sctuar sobre le ley, —-
5in poder responder de sus actoe incorrectos. No prede ni debe haber
diferencias en punto a hacer frente a las consecvencias de sws netos
v omisiones. ¥ al contrario de lo soéténido'preceaentemente, pATra —
oue no haya responsabi1idad'sindicalies~nreciso la existencia de s
ley que asi lo declare, caEO qney. por otra parte, &e considera injvs

ta e 1legal.

ayﬁalgnnos asnectos 1ntere5antes qiUe conviene noner en re

S lieve. T’no de e1108 es la recponsabilidad en cago de hielgde
' Las hmwelgas no oficimles se prodicen eweando se violan los

scverdos. celebrados por los miembros de vwn sindicato. Bs decir, lz -

39. De Perrari. Ob. en ndgs. 195 y 196.
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asociacidén profesional no emoarsa la-hwrelga, perec vn gripc de trabaja

dores e ella afiliados se decrara en huvelga. En este caso hay cne ——

considerar ove la. responsabilidad es excluéiva del grvpo indicipling
do y no de 1la entidad.. Con todo debe distingvirse ecvando e trsta de
vna maniobra sindical para evitar responsablilidades y crnando se tra-
ta de vn autentico acto de desconocimiento de antoridad eindical.
Establecido ove existe una responsgabilidad por parte de ls
asopiacidn profesional corresponde elueidar vna serie de cuestiones

gve nacen como concectvencis de ello. Asf, debe conesiderarse auniénes

son 108 que han prodvcecido el acto violatorio; hsay diversas sitvecio-
nes. Prede ser la comisién directiva, la asarblea de miembros, las -
filiales, las comisiones internas de los establecimientos y los dele
gados gremiales.

Coneideramos cada Situecién en narticvlar. Cvando es la co
misidén dipectiva la que viola el deber de paz y llega A declarar ma
hvelga ilegal o ilegitima, evidentemente la asocizcidn efect®a esa —
violacién por medio de su Srpgano legal y, poer tanto, es responssble
de los perjvricios cavsados. A igval conclveidn llega ecrando el Sppa—~
no que resolvié la hvelga es la asamblea de asociados.

Con relezcidn a las filiales o agencias locrles el nroblems
es més complejo. Si las citadas filiales tienen el cardcter de repre
sentantes 0 avuxiliares de la central, la responsabilidad de £sta se-—
r& procedente, pves hay vna delegacidén del organismo central y éete
ee responsable por los princinios de la culpa in eligiendo o in vigi
landoc. También debe enzlizarse en cada sxtnacién si. actraron en ca~-—
récter de tales repreeentantes.m,

para cada csso deter-

minado se debe consnderar 1le fn f Bin Olvidar, sin em

sabillaaaes a la aso

clecldn central. Ia 1nvest1£acidn debe ser‘ethUStlva en este
do.

senti-
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El problema de las condiciones internas es més ardvo, como
lo de los delegados gremiales o de personal. Evidentemente ave depen
de del grupo de responsabilidad gue ellos tengan. Si la ley, ls con-
vencién colectiva o los estatvtos de la asociacidn profesional fijan
sus facvltades y alcances y entre ellas aparece la de cooperar, la -
responsabilidad de la asociacidn es evidente, por los mismos princi-—
pios arriba expves%oé. Pero chando estos organismos (comisiones in--
ternas, delegndos gremiales) no ostentan dicha representacidn, entop,
ces es evidente gue sv actitvd no pvede reflvir sobre 1la organiza———'
cién.

Sin embargo, ain cuvando entre sne funciones no figvre la -
de representar al sindicato,'si'obra acatando Srdenes directas de ég
te, sv responsabilidad es evidente.

Hay owe tomar en cvanta la resnonsgbilidad en cas8o de ino-
cumplimiento de vn convenio colectivo correctamente celebrado.

Asf obsexrvamos qvie el problema de las senciones por incuvm-—
plimiento del convenio colectivo trae aparejada diffciles provlemas,
Tha de esas sitvaciones es la posible insolvencia de la parte obrera
no tahto la patronal, a®n cvando también es posible. Si las sancio~-
nes a aplicar son de fndole pecunaria, como €e resvelve en 1la mMayo—-—
rfa de los casos, la falta de fondos hace ilvsoria la medida y el o
los infractores podrian obrar impimemente las wveces que auieran. Es
verdad gue hay otro tipo de sanciones, pero alg'nas son inoperantes
¥ otrcos sumamente drédsticas y hasta intimidatorias.

En €l caeo de la responsabilidad‘contractVal " oblipgscio——
nal, las asociaciones profesionales respectivas no garantizahféi cvm
plimiento por parte de sus afiliados,pexr?® no por ello dejan de ser -
responsables por la violacidn en ave pvredan incvrrir éstos.. Si vna -
asoeiaecién profesional, por =v drganc legftimo, llega a violar lo -

vactado, ella es resoonsable por tal acto.
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Ias responsabilidades pueden ser de cardcter civil o pensal
En el primer caso se estd en presencia de 1lg indemnizecidén por daflos
¥ pexrjuvicios por incumplimiento de la convencién hecha por y en inte
rés de los empresarios, trabajadores o asociaciones profesionales in
teresadas y en contra de los responsables. La penal es impvesta por
la avtoridad, por entender qre la violacién tiene ece cardcter (pe—
nal). Las asociaciones puveden ser individvales o colectivas.

Algynos suvtores hacen vma dietincién entre leam sBoclacio——
nes profewionales con o sin personeria jurfdica. Tas ave disfrvten -
de ella son responsables al igval que las demds asociaciones civilee
con Bv propioc patrimonio. Cuando la socledad carece de la cepacidad
jurfdica, hay dos tendencias al respecto de sV responsabilided. algn
noe sutores cons;deran quve la asocincidn no responde nmimea como tal,
ya que no tiene capacided jurfdica, pero indirectamente tiene yma ——
responsabilidad que compromete el patrimonio asoctacional. Por otro
lado, o+tros autores sostienem que ambas asociaciones estfin en el mim
mo plano; ia aiferencis entre ellos es que las gque carecen de la per
sonerfa jvrfdica, la responsabilidad recae en ella y, ademds, sobre
loe hienes de suvs miembros, personal e ilimitadsmente. ¥n el fondo -
ambas pesis coinciden en gve la asociacidn es responsable, ya sea di
recta o indirectamente.

En cvanto a la manera de hacer efectiva la resncnsabilidad
8indical, en orimer termino es con 1Ios bieneg& propios del sindicato.
Claro estd que dentro de ellos deben eliminarse los one 1a ley ha ~—
considerado inembargables, pues sv venta implicarfa la imposibilidag
de que el sindicato continvase en sv cometido.

Otro sistema serfa la creacién de vn fondo para hacer fren
4te a cvalqvier responsadbilidad. Bl &iestema eE breno paras los contra=-
tantes con el sindicato (especialmente en el casb de convenios coleg

4ivos) hay wna gsrantfe cierta del cuvmplimiento de las abligaciones
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contraidas. Sin embargo, £alvo ave se establesca en la ley 'ma diepo
sicidn en contrario, el sindicato continvard siendo recsponsable con
el resto de Bve bienes (no inembargables) en c2sa de gne el fondo no
cvbriera ia responsabilidad. Este sistema no libera al sindicato de
lps consecvencias de s1e actos y. ademds, inmobiliza frertes symas -
de dinero.

j). Pederaciones y Confederaciones.— Bl movimiento obrerc en sv
constante evolucidén y crecimiento, en sv organizocidn interma y en -
la necesidad de establecer vn poder sindical svficientemente podero-
s0 que afiance a todos en suv obra v se convierta en cada nacién 1ma
fverza capaz de inflvir en las decisiones, 6e 1mifica en federaciow=-
nes y confederaciones.

Diremos que la federacién es wna vnidn de sindicatos y cop
federacidn;, la wmién de federaciones sindiceles y sindicatos naciong

les.

Ia vnién de trabajadores de wna empres£a no-era-suficiente

para Obtener esa gravitacién y, ademds, 1los triuvnfos o conovistas —

parciales no beneficiaban a toda la clase traﬁéjﬁ :ﬁehélli nace
el centimiento de la wvnidad gue reune a los‘di ndiec
Orgenismos superiores. (40) L =
Esta escala de organizaciones 51ndicaleé, P! tétée las

menores (sindicatos) para llegar a 1as mayores (confederacibnes) es
lo que se denomina la gerarqufa Elndlcal.h_{‘,.f
Estas- vniones: pueden ser horizontales (locale d témen;

tales), verticales(por rama de activldad) e interprofesionales.
" Io's propositos ae estos dlferentes organismos :no son los —

mismos. Por regla general la actividad sindical atiende a necesida—-—

40. Ruprecht, Alfredo J. Ob. ecit. pég.455.
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des concretas de determinados trabajadores. por contrario las federa
ciones y confederaciones, =zl menos tedricamente, tienen mirags mds e-
levadas: sv preocupacidn serd la clase trabajadora y.no algmos de -
gvs componentes. In ese mismo sentido los sindicatos patronsles de-—
fienden intereses concretoe y sv confederacién. intereses generales
(a1) :

Esta vnién He los trabsjadores cindicalizados en federa——
cionee y confeddraciones es también vn aspecto de 1la libertad sindi-
cal. De esta maners, los sindicatos podran formarlas libremente, sin
necesidad de avtorizacidn previa y de la misma manera, retirarse de
ellas sin necesidad de incvrrir en responsabilidad, en cnralovier ——
tiempo, no importando gue haya pacto en contrario (art. 382),

asf mismo de ese modo entra en la libertad de loe sindica-
tos frente al Estado, el poder de constitvirse para la mayor efica-—
cia de la propia accidn, en uniones o federaciones, lovales, nsciona
les y también internacionales.

Vale dioir que la 'midn en organismos Je gradoc swperior es
un derecho que el Estado debe permitir, con el fin de dar amplio cvm

plimiento a la garantfe de la libertad sindicali™
Sin embargo, estas mniones entraﬁan vn peligro ane pone de
relieve el maestro De la Cuveva:l E

*Ia realidsad, sin embargo, no hé SiBO'piﬁioresca como Se -
crefa, pves las feddraciones 'y confederaclones entraron en gnerra. -
En cada pafis (México entre ellos) ee fOrmaron varias federaciones ¥
' confeddraciones,'de distlnta.ldeologia y dirigidas por polfticos de
diversa tendencia. Y es doloroso ver gve lo que se llsma la lucha de
los trebajadores como 1os patrones.y.-la lucha de las centrales obre-—
ras para adgvirir el dominio sobre la clase trabajadora; la cldvsula

de exclveidn por separacién ec el arma mejor de ‘este sepnndo aspecto

41. De Bven, Nestor. ob. cit. en pndg. 455.
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de 1ls guerra social. (42)

Este es uvn problema de Indole mds prdctico qre tedrico; —~
las luchas de intereses dentro de los organiemos es mna realidmd pal
pable. En la sociologia, como en la biologfa, se sefiala la tendencis
de los grupos o célvlas a antorigarse, por leyes de diferenciaci6n‘i
svbordinacidn. Entre la sociedad polftica y la sociedad profesional,
no hay‘diferiencia'dé natvraleza, siho de jeraravwfa. A la grsadacidn
de normas e contrapone la de grvwpos, éstos dewvienen por ley inelwdl
ble, rivales natvrales del Estado. )

Ia Ymica solveidn estd en ave las asociaciones profesiona-
les se aperciban de gve eBa lucha es estéril y que lo que le convie-
ne es vna correlacidn #fle fvnciones y vma divisidn de poderes entre -
egsos organismos,

En general, todas las normas aplicaebles a los. sindicatos —
sirven para las federaciones y confederaciones. Ios reqnisitos esen- ~
ciales para su conetituveidn son la existencia de sindiceatos para las
federaciones, es decir, las orgaiizaciones de segindo grado (confede
raciones) la existenclia de federaciones y sindicatos nacionales. EIL
concentimiento debe ser dado por los organismos respectivos, o ses,
en caso de federazaciones la asamblea del sindicato y si es de confedg
raciones, la asamblea de la federacidn. LosvreqniSitos formales s=on,
por lo genersk, similares a los estableclidos para otorgar la persong
ria del sindicato.

Las confederaciones y federaciones son versonas con exis—
tencia propié ave 8e rigen por sns estatutos y tienen sws drganocs, -
gozando de los‘ﬁismésfaerechos ¥ debiendo cumplir igvales obligsacio-
nes qve las asociaciones del primer grado'y como tienen las mismas -
fyvnciones y finéé;ieétos deben ser similares. ’ N

Sv fin primordial y mds amplio que el de los.sindicatos es

42. De la Cuveva, Mario. Ob. cit. nédg. 455.
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llegar a la vnidad de la clase trabajadora. Su fuerza de accidn
es mvucho mAs poderosa guve la de los sindicatos y por ello prede obte
ner més facflmente el objetivo propresto. No obstante ello, debiera
haber vna delimitacién en las funciones de estas instituciones, te~—
niendo en consideracidn quve hay sindicatos de empreégﬁ'y eindicatos
locales y muchas veces la sitvacidn de ellos no coincide con el res—
to de los adherentesﬁy pueden suceder hechos que*perjudiqnén a dimw—
chos trabajadores, an cnando beneflcien al resto. ™ ejemplo seria
el de uvn convenio colectivo celebrado por una federacidn gre puvede -
perjuvdacar, por una Sitvacidn especial que atraviesa mma parte de —
svs miembros, sitvacidn ave no afecta a otros y que al ignalar a to-

dos, perjvdica a los rpimeros.

LOS ASOCIADOS. o Y

a). Categorias.-En los sindicataa»éﬁél
fundamentales de miembros: los quewejéﬁgén .
les y avienes pertenecen a €1, perb\i' diﬁhoé dere
chos, ' L '

La primera categOriéflé,

iembroe sctivos ¥
los fundadores. Estos nltimo" onstitrido el sindice

onstitwcidn. Bjercen =

to o se han aderido a él e

1ag prerrOgativasfde loe miegbros
activos. Estos son los qhe han integra

todos 105 derechos y tlenen toda

1 sindlcato posterionmente

a - sv organizacién v han deb Llenar: los recaﬂdosdestablesidos en -

el estatuto a tal’ fin.(Amboe son: los’ que dlrlgen el sindicato, a tra
vés de sus,érganos,rasambleas,aelecciones.de,autoridadee, etcétern.
Jonto a esta categorfe exicte otra ave otorga la calidad —

de afilaado, pero gve no tiene todas las prerrogativas inherentes a
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los activos. Hay i1ma gran gama de acverdo =z las diversas leyes y es
tatvtos, figrrando los honorarios,,vitalicios, protectores, temvora

rios, transitorlos,retcétera. Estos gozan de ciertos derechos

pero

no la plenltwd;qve disfrntan 1os dctivos y los fvndadores.

bl Ingreso.- Todas las leyes han establecldo reon‘

el dngreso en un sindiecato ¥» generalmente, los eetatnt'

ner otras condiciones més, para hacer vna selecci6n ¥ ée esa:msnera
ingresar quvienes realmente se sientan conswvbstanciados con: los fi--
nes de la institvcidne.

Se ha pdanteado la cuestidén de si-yvna nersons ave rema -
todas las condiciones para sSer admitida en vna =2sociacién profesio-
nal pvede sSer rechazada por ésta..Se arguye en favor del derecho a
rechazar al candidato quve, de no acntar este derecho a rechazar por
factores inponderables, principalmente de orden mOrai hid profesional
se infiltrarfan en la asociacidén elementos contrarios al sentimien—
to generasl de ls mayorfa de los componentes de Lla entidad.(43)

No es asf, sin ermbargo. En primer lugar, 1la ley establece
reocvisitos minimos para el ingreso, que velan para que svus mieﬁbros
no Sean personas reslmente adecvzdes a 1os fines y al objetivo de -
la asociacidn. Estos reguisitos pveaen (y suvelen serlo) ampliados -
por el propio 51ndlcato que de esa manera vela rara gne solamente -
avienes tienen derecho a 1ngresar lo ov@den hacer.’Pero, es mds atn

si el aflliado, en el 4ranscurso de su v1da socletarla comete actos

qve no c01nciden con: 1o propuves to poriel =

atd, este tiene dere

as actividades qne =

:y en base a hechoe objetil

cho a expul‘arlos de sus f;las, de‘ﬁan

pueda realizar son facllmente confrolad
vos ¥y no meras snp031ciones.
Aceptar esa sitvacién harfa ove se pndiers violar impune-

mente la libertad esindiecal, pmres si hay razones fvndadae en cansa--

43, Cabanellas, Grillermo. Ob. cit. ndg 572 y 573.
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les establecidace, el sindicato puede impedir el ingreso a qrien —;—
oviera y con ello se violaria la garant{a de afiliarsé gl sindicato
gve Be desee. No es solvcidén la propuvesta de gve se cree otfo sindl
cato al no permitirse el ingreso a uwno determinado, pres ello impli
carf{a que el nueVB'QHe déce; no por vna real necesidad, sino simplg
mente por que ma Rersoné quiere afiliarse y ee injrstamente rechs-

zada. !

Asf pdr filtimo, si lamayoria no desee gve ingresen perso
nas aqrve no estan de acverdo con ella, dejarén de representar el in- -
terés de la categorfa y lo harfan solamente del gruvpo mayoritario,
es decir, serfa vn sindicato de élite ¥ no cvolirfa realmente s1s —
fvnciones.

En consecvencia, cvando el solicitante llena todos los re
quisitos que &e exigen para el ingreso, no pvede gerle impedida la
afiliacién y en caso de svceder as{, debe tener la via corréspondien
-te pars corregir esa sltvacidn.

b.l.- Reovisitos para el Ingreso.— La edad es5 mmo de los reani
sitos ove esta establesido para el ingreso en cualgvier sindicato.
Es comn gue la capacidad laboral se adquiera con anticipacién a La
capacidad civil, como asf{ 4ambién que el trabajador setd cspacitado
para desempefiarse en tareas Svbordihadas, tiene el derecho a &880~
ciarse. No obstante ello, casi siempre se £ija vna edad mayor ove -
la admitida para el trabajo crando Be. desea vertenecer a 1n sindica
to. Puede ser igval la edad de iﬁgresq al sindicato y al trabajo, =
pero para OCVPar vn carge directivo siempre Se recviere uns mayor.
Hay 1egislacignesique'dahVAéféﬁhgé'ﬁiendé'a los trabajadores meno——
res de édad,Ligiéhéi; es co

2. §_congrvente,7pnes si psté camaclitado para
trabajar, debe estarlo para todas sus consecvencias.
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El1 sexo, otra cavsa de discriminscidén hz desaparecido ——-
practicamente como cavsal de limitaciones del ingreso 8.m™m sindicar

to. Actuvalmente la mujer goza de los mismos derechos ove el hombre,

lo cval es més indvdable atn en el campo laboral 'y, por “ende’puede

y debe gozar ampliamente del derecho de slndicallzaczdnb

La nacionalidad suele Ser vna cavsal de limitaci6n alrin—
greso. No existe razdn algnna para ello y en la actvalidad es diff-
cil que se hagan discriminaciones por tal cuvsal, Ello es ldgico, -
pves si es vn trabajador que cvmple con svs funcisres de tal, no =e
le pveden restringvir suvs ferechos poe el simple hecho de no ser —=
civdadano del pafs en que reside.

La restrincidén svele provenir de los propios sindicatos —
gve no desean que haya vn gran nimero de sfiliados extranjeros;'pe—
ro no hay razdén valedera paras impedir sm afiliacidn. En cambio, sve
le haber restricciones a las posibilidades de ser dirigentes en la
asociacidén. Dicha sircimstancia sSe debe a ave saca al sindicato de
sviverdadera funcién y se le adjndica otra, por lo genersl polftica
Si la funcidn sindical consiste en la defensa de los intereses pro-—
fesionales, &stos serdn definidos por los trabajadores gune desempe—
flan esa actividad, con prescindencia de su cardcter de nacionsl o —
extranjero.

Otra circnnstancla que se da en clertas legiglsciones es

la prohibicidn de ingreso a.los(altos funcionarlos de la emprea o —

personal de confianza de ésta.,Se éstima/oue estos trabaaadores es—
+tdn mds cerca del empleador qwe de los trabajadores. por lo qne no
se preden asociar a vn 81ndlcato de eSa natvraleza. En realiaad,‘es
1ma ealificacidén qre se hace de la aothldad, encradrdndola en "m -
marco determinado. Estos trabaagdores preden constitvir sindiceatos

de sv actividad.
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los profesionales liberales presentan 'n doble acpecto:

ando se desempeﬁan«en‘condiciones de svbordinscidn -y denendencin

IS
son igrales a cualqﬁief_dtro trabajador y tienen el derecho =z afi--

liarse =21 =indicét6 féépéctivo. 5i son avténomos, es decir, one tra
bajan por su propla cnenta, no pveden afiliarse, pnes earecen de re
guisitos esenciales de la profesionalidad laboral,” agiAcomq de la —
subordinacidén. No preden conetitvir mm sindicato,~puéefh6f¥1éngn na

trono. lo gue si pveden hacer es reunirse en agociaciones, -las cva-
les se conocen generalmente con el nombre de Colegios;’érdenes, etc
perc oue no son sindivatos, ya guve no hay wma =1twa016n de ceracter
contrctval laboral, £ino otro tino totalmente diferente.

Tambien svele exigir pertenecer \n 11pSO ae+erminado a la
profe516n o a la empresa o a la activ1dad, para poder ingresar al -
eznﬁlcato. Este tlene por objeto evitar uue los trgbajadoree de pa-

so o sin vocacibn de continnldad en. el trabajo entren y salgan de —

la asoc1ac16n, sin beneficio para nadle.

En cuanto a lo qne se refiere~a;fwncionarlol
gqn trabajadores

y emnleados

se:- encvnntran en hna sitnaclén'e= eclal.
al derecho adminis-

p¥iblicos,
dependlentes pero qve perﬁenecen, generalmente,

trativo y no.'al laboral. ; A
Por 6lt1mo,el domlelllo del afillado es otro asnecto ove

se contempla. Bl sindlcato t;ene radlo ae aetlv1dad y fuera de é1 -

carece de accidng pero tanto, es preclso que el miembro se aesempe—
"‘rq e re

fle en el luvgar de. influen01a de la asoelaCLdnvprofe51onal.
per0751 se actlie en 1.

oviere que vzva en dlcho lngar,

 1sto qne el inpreao

C byza= Iamitaclonés al Ingre ‘
& 1ma meociacidn’ profesionql pnede Ser ”imitada y'qne ello corres——

ponde, en primer término a la ley y luspgo a loe estatntoa, si blen
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éstos no pueden desvirtvar lo establecido por agnélla. En general,-
la ley de las condiciones minimas, esenciales para faeilitar el in-

greso y el estatvio las pnede ampliar en aagnello auve evtlme més ven

tajoso para 1a vida 51cietarla.

preciso guve sea de la activldad profesional que representa.el ¢1ndi
cato y no otra cvalquiera; lo mismo si se.+rata de vn sindicato por
industria. Si es un gindicato de ehpresa, debe pertenecér al pereo-—
nal de la empresae.

Hay otras exigencias previstas en la ley y en el éStatuto
que ponen trabas al ingreso, pero éstas no deben ser discriminato--
" rias.por razén de ideas.religiocas, polfticas, sogiales, sexo, etcé

tera.

cl. Derechos ¥ Obllgaclones.—fTodo miembro de nn 51ndica$o, -

por el solo ‘hechoi:de 1ngresar enjél, debe cumpllr”con clertos debe-

1ctar determinados'derpchos.
/EX maestro :De:la Cuveva, divide:lo

reflejos, "So;

res y, ldgicamente, puede vSUE

derechos en_directos v

irectos:lose: oué derlﬁén del derecho estétntario y -

de los beneflcl s:1ogrados por:la actividad de ‘1a asociac16n profe—

sional' son_derech ‘reflejos las prerrogativasbqueﬂla ley otorga a
los trabaaadores 51nd1ca11zados, respecto de- qvlenes no-lo -reans (44

Entre los derechoe fundamentales del gsociado figuran: -

44. De La Cuveva, Mario. Ob. cit. en pdg. 448.
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Participacidn en las decisiones sindicales, control de la gestidn -
financiera, solicitar la intervencién del eindicato por incumplimie
nto de sus funciones etcétera. 'v

La participacidén en las degisiones sindicéles'aebe‘serIO—
torgada por 1o menos en cuvestiones findamentales. Por ejemplo, la —
declaracién o no de uvna hvelga no debe estar limitada a los dirigepn
tes, sino que debe héber armonizacidn con las bases sin interven———
cidn de las antoridades sindicales, como también las declaradas .por
éstos y fracasados por no encontrar eco entre los miembros.

Partcipar en las elecciones de loe dirigentes es 'mn dere—
cho que no pvede serle negado al afiliado, avnave no siempre haga -
vso de él. El grave defecto es gve, generalmente ese derecho es fa—
cvltativo, puvdiendo o no practicarlo, lo que hace que una peovefla «
minorf{a sea la que comanda en el sindicato. EL ejercicio de ese ge-—
recho debiera ser obligatorio en toda asociacidn profesional, pves
al mismo tiempo que pveds evitar muchos males, va formando conoien-—
" cia en los afiliados de suv sitvacidén en la agociacién.

El derecho a elegir lleva implicito el de ser elegido. —
Las condiciones para Ser electo son mayores cve para Ser miembro. -
Ante todo, Se requiere mayor edad, tener vna determinada antigifedad
Plenoc gose de los derechos civiles, etcétera.

El contro financierc es realizado por los dirigentes, pe-
0 ello no implica que los miembros guveden completamente fvera de -
ese control, Por lo corriente, £e puvede ejercer en las asambleas, -
a las cuvales las jvntas directivas deberdn presentar el ejercicio -
vencido y pidiendo la aprobacidén del fuvturo presupnesto.

La intervencién al sindicato se pvede ©0licitar cvando: -
agotados los recurSQS'internos, svs avtoridades s;guen incnrriendo
en el mgl cumplimiento de sus deberes. El afiliado no pwede permane

cer inerme ante la deeviacidn y, por tanto, debe tener abierta la -
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vi{a correspondiente psra poner fin a tal sitwvacidn.
A sn vez, los sindicalizados tienen obligacidnes ane’ cvm-—
plir como la de: acatar “todas las disoosiciones emanadas de las’ anto

rldades 51n01cales; Claro esta Que ello siempre oue estén dadas de

acverdo a- los‘fines del sindicato y a los preceptos legales estatv-
tarios. : .

E1 pago'dq las cotizaciones es fuyndamental, pnes de 10 —-
contrario la institvcién no podrfia desenvolverse adec\'Pdamente. Bl
incumplimiento puvede cavsar la’ separacién del infractom.

_ Deben conghrrir a las asambleas, reuniones, y participar

en la vida activa del sindicato. Claro estd que £i no se ha estable
cido esta obligacidn u obligatoriedad, sm falta de cvmnlimiento no

pbede traer ninguna consecvencia al incvmplidor.

Hay otras obligaciones, como ser, no realizar actos cuve -
cavsen o0 pvedan cavrsar perjvicios a la asociacidn; desempefiar co=——
rrectatente 10s pvestos, cargos 0 cimigiones que se les han conferd,

do por la institweidn, etcétera.

d). Expulsién y Correcciones Disiplinarias.- El afiliado que =
no ‘cumple con las obligaciones gue le corresponden en sv carfcter —
de tal, Buede Ser separado o expulsado del sindicato. Y es cve la -
disiplina sndical es mn factor importante en el cumplimiento de los
objetivos que se propone la asociacidn.

Ante todo cabe distingvir entre separacidn v expﬁlsi6n. -
La primera Se prodnce generalmente por cansas qne no hacen a la con
dveta profe510nal del afiliado, sino por otras circunstanciaS, como

son abandono volnnterlo de la calidad ge mi
cicio profesional (de 1la profesidn) por cambio de actividad ¥y per—

dida de las condiciones para ser afiligdo.
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En cembio, la expuvleidn previene de un acto del afiliado
que lesiona al sindicato, como mala conducta sindical;~fa1talde pa-
go de las cuotas,desobediencia a las directivas del sindicato, etcé
tera. La eXpvlsidn es vna clara y determinante manifestacidn del po
der disiplinario de que goza la institveidn.

' En ocaciones la expulsidn es definitiva; en otras el afiw
liado puvede reinte.gr'a.rse, como cuvando adevda crotas sociales. Ello
no puvede ser arbitrariamente dispvesto, sino que debe ser reconoci-
da y pronmvmciada por el Srgano con jurisdiccidén para ello, designa-
do en el estatvto y mediante 1m procedimiento predeterminado, fijag
do también en el estatvto 0 en uvna reglamentaci6n especial. Se debe
respetar el derecho de defgnsa, déndOSeAamplias garantfes. y posibi-~
litar los recvrsos dentro del mismo organismo. De cualovier manera,
agotada la via interna, debe ovedar la posibilidad@ de acwdir ante-—
los tribunales de jueticiae.

La pérdaida de la calidad de miembro, ya Sea por la separg
cién 0 por exelusidn, trae como consecuencia inrediata la pérdida —
de todos los derechos inherentes. S5i el sindicato tiene obras soecig
les, mutvales o cooperativas anexas, la perdida de la categoria de
afiliado, en princivpio, entrafia también la separazcidn deesas insti-
tvciones, salvo disposiciones especiales en contrario. De todos mo-—
dos en tal caso habri que reconocer al separado los benefiecios peelr
niarios a qve se habia hecho acreedor hasta ese hecho, salvo, por -~
svpresto, normas en contrarioe

Es wn orincipio inconcluso de la libertad sindical qve la
desafiliacién sea libre; el que no desea més pertenecer a wn sindi-
cato prede dejarle crando quiera. )

Este derecho innegable puvede estar sujgto a ciertas condi
ciones en su ejercicio; are de manera algima implicen vna restric—
cidén de dicha libertad. és el caso de ouve el afiliado deba cvotas =

sociales 1 otras prestaciones el sindicato y no las cumpla al tiem-—
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po de s retiro, la asociacidén profesional no podréd retenerlo como
afiliado, yé aue no es posible hacerlo sin violar la libertad sindl
cal, pero puede desestimarse la remvmcia y'éxpvlsarlo“pgr~incnmp1i—
miento de éﬁs 6bligaciones sociétariés. El vintvid‘éétfé~é1 siﬁdicg
Claro
estd Que el sindicato puede haceptar la renvncia y proceder al O~
bro Judlclal de lo .@devdado. ‘

La expvlsidn deberi ser aprobada por mayorfa de las dos -
terceras partes del total de los miembros del sindicato{

La expuvlsidn solo podrd decretarse por los casos expresa—

mente consignados en los estatutos, gdebidamente comprobados y exac—
tamente aplicables al caso.

Be SINDICATO PATRONAL.

a). Conceptos Generales.- El movimiento ascciativo de los em—
presarios ec paralelo a la historia del sindicalismo obrero y aletn
avtor gggsidera Qe primero aparecieron las asoclaciones profesiong
les ge eﬁpiéééribs.

El patrono en su caricter actual, Surge en lz edad contem
pordnea al establecerse vna nveva forma‘de‘produccidn, ave es el -
Industrialismo, que substituyd al aﬁtigﬂo siStéma‘artesanal. ={ na
ce en el seno de la burgU351a, due . es la- une megor iba a aprovechar
las ventajas de la libertad: econémica. qu primeras empresas y en -~
consecuencia.los,prlme;os empresarios (en.e;,gentldo actral del vo-
cablo) fueron, en éh’meyoria, los antigﬁséfﬁéféé~de taller y los -~

Oobreros cue 1ndependlzandose poco. a poeo'fneron consti+uvenao empre

sas més omenos.poderosas. Tampoco cabe deS‘o ar'algnnos provenien—

tes de las claces nobles. Todos aouellos,fueron.incorporandose a la

burgvesia y constitnyeran la clase capitalista.
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"Se h= dicho cve ante la tensidn de oprestos intereses en
la relacién de trabajo (ome iba a prodncirse fatalmente al regir la
libertad gconémica) le era indiespensable a'la mano de obra (por ser
m’ltiple e indispensable, y adem#&s inorgénlcn) contar con organiza-
ciones msociativas de oficio ¥ clase, pero ‘que encembio al factor -
patronal (por Ser ya, vno © vnificado, en la direccidn de cads em——
presa) no'le era ﬁepésario, la categoria o colegiacidn con otros qﬁ
presafibé; ¥y que porrlo tanto, la organizacidn profesionsl petronal
era un fendmeno svbsigviente a la orgenizacién colectiva obrera, == -
que tenfa como ¥nico objetivo el resistir al progress social".

"Tal planteamiento, por 8v simplismo, pecaba de inexscti-
tvd, ya ove el agruvpamiento patronal era un fendmenc mucho mis com~
plejo™. (45)

' Segiin el mismo antor, lo gque determind y consolidd esté -~
agrvpamiento fre la interdependencia econdmica de 1los componentes -
de cada rams @e la prodvecidn. ;

El objetivo es la defensa de suvus intereses, éobre todo -—-
frente o la aparicidn del sindicalismo obrero y, en especial, de ——
los poderesos sindicatos gwe fueron constituvyendo. Es el accionar -
de wn grupe determinado ante otro grvpo también determinado.

La interdependencia econdmica que existe entre sws compo-
nentes es otro factor agluvtinante y la defensa no es sélo frente a
los trabajadores, sino también ante los propios empresarios gue no
siguen el progfeso social y, por ende, se colocan en me jores condi-
ciones que ellos gue. cumplen con todss lgs prescripciones.

Este movimiento no ha sido tan intenso como el obrero, si

bien no deja de tener suvs conereciones bien avanzadas. Y es awe 1loOEe

45. Gallar Folch, "Significacidn del Asocimcionismo de los Empresa-
" rios". en Revista, Derecho .del Trabajo, Buencs Afres, 1964, vig
195. citado por J. Rvprecht, Alfredo. Ob.cit. en pdg. 141.
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patrones encventran en otros orgsznismos (cdnaras) otras Formas efi-
caces de defensga. )

Pvede tener desviaciones;constituyendo ﬁné{empreaa-mprcan
til are maneja loe intereees de "a mrltitrd de empresarios bago ai
eimvlada fachada de una auoclacidn profesional.

En lo gue. sp lleva dlcho ‘hasta aouvi de los slndlcatos o—-
breros, mrtatis mutandis es aplicable a los sindicstos: &

eﬁbleadpe
res., La libertad 51ndical es tembién vn derecho ove se leg b '
conocer. Bl reguisito esencisl para perteneser a este 51nd
ser empleador de la actividad profesional de ave se.traté;j“‘ﬁ
ser empleador de la actividad profesional de que se trate.
‘ser integrado por personas fisicas y morales.
: Sin embaxgo, entre los sindiczatos patronales y obreros
hay diferencias considerables, asi se pueden sintetizar en:
1. En sv composicibn: suvs integrantes son, en su mqyoria -
personss de exis{encis ideal, aparte de algvnos jefes de empresas —
~ individvales. Ios peguveflos empleadores son reacios a lp afiliacidm,
por lo que estén en la meyoria de los gacos por srandes empresas;
2. En sus ob;etzvos-‘su preocupacidn esenclal ‘es de orden

econdmico,: Tratan de ﬂefender & sve lntegrentes contra 1s= reglamen

taciones y- flEcallzaclOneS con relac;éh a los: trabagadores procuran
atemperar sus remv1ndlcac10nes, Bi blen,

por medlo de lo< convenlos
‘erlodo de colabarac16n, .

‘disiplina ~

presenta——

46, Rivero-SPvatier.
197s,

Derecho del Trabago. 6a. Edicid §
e e A cidn. México, D,F.
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CaAaPITT"YLO VW,

GARANTIA SINDICAL.

al. Conceptos.— Existen dos acepciones del concepto Garantia ——
Sindical: wna de éaiéétéfiféétfigido‘y-otra de cardcter amplio.

Concepto restringido.- Ségﬁn lMontenegro Baca "se refiere s
la garantfa de estabylidad lahoral otorgada por ley o por convenios
a determinados trabajadores en atencidén a los cargos de dirigentes o
representacidn sindical gve desempeflan, para no ser despedidos ni —-
trasladados, ni modificad s sus condiciones de trabajo, sin justa =
carsa debidamente clasificads por la antoridad competente™. (1)

Segin esta definicidn. la garanti{s sindical aveda doblemen
te restringvide: en lo gque atafle al svjeto protejido y en lo ave res
pecta 2 la relacidn de la actividad sindical. En efecto, sélo ampara

aglos dirigentes sindicales y no 81 resto de los trabsjadores. Por -
otro lado, te refiere Vnicamente =a las relaciones con el Estado ni -
.con los trabajadores que pretenden actvar al margen 0 en contra del
sindicato.

‘Concepto mmplio.- Iamas, manifiesta que "se entiende por -
fvero szndlcal la proteccidn especial cve la ley otorga a los traba-
jadores’ agremlados y ahe con51ste en la prOhlbicidn impuesta al pa--.
trono de deSpedlrlOS a alterarles 1as condic1ones del contrato de ~-~
trabago con motivo de sn

act1v1ded 51ndical.-Si 1 frabnjador es dai-
rigente gremial, 1a gqrantia se entlende al eJerclclc de

0 mandato, a c"yo efecto, sm fvera necesario, on'da Pacwlt

80 pura dejar ae desempeﬁar s» tarea en la empre

1. Rvprecht. Alfredo J. Derecho CQiectiv“del Trab 30 i
en pég. 147. ’ : :

2. "Pvuero Bindicel", “en- Rev1‘ta Gaceta del’ Trabajo, Buenos Aires, -
1950. Tomo XV, péhg. 10. citado por Gvillermo Cabanellae,'nerecho
Sindical y Corporativo. Tvenos Afres, 1950. pég. 187.
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- Este concepto es claro, solamente ave sv antor limita sv
origen a la ley, cvando también pvede establecerse convencionalnente
comc vn convenio colectivo. y 1o restringe ayclu&1v~mente 8 la deferr—-

2a contra el patrono v olvida, los otros aoc factores ae perterqcidn

Estado y los trabajadores.:‘g

Si bien es verqaﬂ cne ‘La- actlvldad de 10° dirigenfef es la
Que mayor represalias prede: cansar, no hay que olvidar ave vn traba-
jador pvede igralmente ser oﬁjeto de persecucﬁinéé pof,ba;ficipar en
uvn conflicto gramial o por estar adherido a determinndo sindiceto.

' Tor otra parte, la garantfa sindiczal no se refiere Foiameg
te a la permanencia eén e} empleo, sino cve ella también comprende la
obligacién de mantener las condiciohes de trabajo del ampasrado por —

~ 8vs normas; no éé pvede alterar diéhas condiclones por estar gesempe

- Hando alguna tarea o ectividad sindical. Pretender modificer esa si-~
tvacidén, pvede traer consecvencias graves © pertvrvadoras enkla vida
sindical.

“ios trabajadores a quienes interesa la concervacidn del -
empleo mis que la actividad sindical, nunca acepterfan cargos direc=—

T tivos y, por consigniente 5405 terminarfan por ser ocvpados por fim
cionarios sindicales retribridos por la asocimcidn gremial, incremég
tdndose en esa forma.el fendmeno del fuvncionarismo sindicel, ave ———
constitvye, bajo mirchos aspectos, 1m fendmeno de cardcter degenerati
vo qre debe Ser limitado lo mds posible.(3)

Por otro lado, el sentido més amplio de garantfa sindical
confvndir{a, aparentemente, con el concepto de derecho sindic=l; pe-
ro no es asfi. El primero se refiere sélo a los trabajadores, esto es
al amparo de éstos en suv activid;d sindical, en tantO'que el seg1mdo
etafle a la actlvmdad 0 derecho asociativo de los trabajadore~ y em—

_ pleadores. : C

3. Castorena, Jesvs, ranual de Dgrecho Obrero, México, D.F. 1960,
Editoriql Ensayo de lanDOctrina del Derecho Obrero, Pég. 190.
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En resuvmen, denominemos garantfia €indicenl a la proteccidn
otorgada (por la ley o por convencidn colectiva de trabajo) a los —-

trabajadores agremiados,f¢qn el fin‘de protegerlos en el ejercicio -

de su actividad: sindic:

do o a sus propio

cer vnz serie de garantfas, de manera oué~no
Y esas garantfas deben reflejar los. tres aSpect
emos seflalado, es decir, frente al empleador,
frente a los demds trabajadores. N :

La discriminecidn smtisindical aparece con mayor o menor -
intencidad en todos los pafses.

Ias manifestaciones mds comimes son las de no contfataciGn
el despido, la impedir que la accién sindical penetre en la empresa;
con la segunda Se intenta eliminar wvna presencia €indical ya inrtala
da, y con la "ltima, finalmente, se précvra nevtralizar definitiva-—.
mente al sindicalista activo cerrdndose las prertns de cuslanier nuve
vo empleo. También existen ofras manifestaciones, como los traslados
las suspensiones, distribuciones defavorables de las tareas, el re——
tardo en la promocién, .etcétera. ' ’

b.l.~ Frente gl Empleador-, Ia proteccidn legal frente sl em——-
pleador debe ser encsrada deSde -dos aspectos: el tfabajador in@ivie—
dvalmente congiderado; ave ejerce alg™n carge, reprerentacién o acti-
vidad sindical y a todos los trabajadores agremiados y a las organi-—
gaciones sindicales.

El gerecho patronal de evitar 1ma sindic31121cidn frerte,
para de esa manera no tener qure hacer frente a Pna accidn eficaz de

los trabajadores, ha llevado a ese tipo de proteccién.
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~ Este concepto es claro, solamente que sv antor limita v
origen a la ley, cvando también prede establecerce convencionalmente
como vn convenio colectlvo v 10 reStringe axclveivemente a la defer—
2a contra el oatrono ¥ olv1da 1os

:t;qs,doé factores de pertrriacidn

Estado y los trﬂbajadores.

ctlvidad‘dérlbé dirigen+pc es 1a

ove mayor represalias pnede c no hay cve olvldar ane'nn traba—

jador puvede 1gnalmente serrobjeto de persecvcu1nes por particlnor en

vn confllcto gramial o por estar agherido a determinndo sindicnto.
Por otra parte, la garantia sindical no se.refiere. Folamen
te a la permanencia en e} empleo, sino cve ella tsmbvién comprende la

obligacidén de mantener las condiciones de trabajo del emparado por -

" svs normas; no se pvede alterar dichas condiciones por estar Jesempe

i

Hendo alguna tarea o ectivided sindical. Pretender modificar esn si-
tvacidn, pvede 4raer consecvencias graves o pertuvrvadoras en la vida
sindical.

“ios trabajadores a quienes interecsa la concerwvacidn del -~
empleo mds qve la actividad sindical, nvnca aceptarfan cargos direc—
tivos y, por consigviente &2408 terminarfan por ser ocnpados por fim
cionarios sindicales retribuvidos por la asoc1aci6n gremlal, incremen
t4dndose en esa forma.el fendmeno del funclonarlsmo, 1nd1cel, ave ———
constitirye, bajo miichos aspectos, 1n fendmeno de cardcter degenerstl
vo qve debe ser limitado 1o mds posible.(3)

Por otro lado, el sentido mds amplio de gerantfa sindical
confundiria, aparentemente, con el concepto de derecho gindicrl; pe-
ro no es asi. El primero se refiere s6lo a los trabajadores, esto es
al amparo de éstos en su activxdad sindical, en tanto que el segndo

a+~fle & la actividad 0 derecho asociativo de los trabadadores y em——

L1

wdores.

\storena, Jesvs, val de Derecho Obrero, Méxice, D.F. 1960,
itorial, Ensayo de la,DOctrina del Derecho Obrero, Pdg. 190.
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En resvmen, denominemos garantia Sindical & la protececidn
otorgada (por la ley o por convencidén colectiva de trabajo) a los —=
trabajadores agremiados, con el fin de protegerlos en el ejercicio -

de su actividad sindical, ya. sea con. relaclén al emnle’-ador, ‘aliTeta—

do © a svs proplos corrpqﬂeros.

b). Garantias.- 'P.:a'i/a ‘€indi-
estable

rabas: o ella

cal, ya sea individuval o c
cer una serie de garaﬁ%ia

Y esas garantfas deben re ntale€ one

emos sefialado, €8 declr, frent EEtado ¥ m=

da, y con la 11 tlms, finalmente,

vo empleo.

vidad sindical y a to’d,s

gaciones 81ndicales.

para de esa manera no tener qve hacer frente a IVna accidn eflca de

los trabajadores, ha llevado a ess tipo de proteccidn.



formas de 1ucha o de malestar en el trnbago. La dpfigual =

trabajo en las diferentes 1nanstrias v entre ella~. Asi la

econtra perjnricios, entorpercimientos e interrvpciones, eVimﬁi
movimiento de intercsmbio, eliminsndo ciertes cevsas reconoci
lvchas y de malestar, estimrlando las pra’cticae en ore: =e'bnsﬁ

solvecidn pacifica de los conflictos del trnbajo recﬁltanfef

ciones relestivas a los =a1arloeria 1e dvrncldn gel” trab

condiciones de trabajo . y. restebleciendo 1a ig"aldad de
las negociaciones entre emnleadores Y asalariados.
Ia protecclén ave debe dl nenSar=e - 19

sindicalec toca mny de cerca a la 11bertad ‘1HGICﬁiy

ha vieto onortvnqmente, pero 1o ove. solamente seqalnrem
rdebera eaercer»e eﬂoeelqlmente contra todo ﬁcto‘ove
to: 7 T e .

‘a). “Svjetar el eumpleo de tn trabajador a~iarcoﬁﬁic16hlde,
ove no se afilie a "n sindicato o a de dejar de Eer miembro. de vn —-

sindicatos
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b). Decpedir a "'n trabajedor o nerj"dicnr7e en crrleviar —

otra forma s cavsa de.sn afiliacidn -ind1cal o GP gn pnrf1c1n~o16n -

en actividades alndlcales frera de horas de trabnao o,‘con;olyoonseg

dores, se desarrollaran en. dicha par"

to de la antig;"fédad, ‘estabilidad, i;o'sibilid‘aai
- y ' salarios. ‘ ' SN

estan facrltados nara hacer abandono de éstos‘_
actividad sindical, £in ave ello 1mp110ve halich : e

trabajo. La emprésa se encnentra obllgada a.uanteherl

trabajador dnrante todo el lap=o de

incidir

pved- sobre 'la ﬁé%vréleZa a

partes.

Otra garnntfa1és qnevié empresa debe éonsiﬁerar corio tiem-

4. Castorena, dJesrs. Ob. ndge 196-T.
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po trabajado todo el QUe el dependiente estnvo en s funcidn gremial
debiendo ser compvtado a todos sus efectos. Lo contrario imolicarfa
uvna verdadera valla al cuvmplimiento de la fuvnecidn sindicsl, ya ove -

el trabajador, ente la posibilidad de ver disminvidos sv's derechos -~

vacilatd a cumplir con su deber.

En cvanto a la establlldad

tar asegnrada al trabnaador, deblsndole

be interpretarse como wvmna 1nmnn1dad para el trabajadér.fSi CPe den—
tro de las carsales previstas por la ley para -dar: lﬂgar a wna. Ensnen
sidn v otra medida disiplinaria o al despido, no pnede 31939?,91 be~
neficio mencionado. Ya que la garantfa le estd qua’en defensa con——
tra cvalquier actitrd arbitraria de sv empleador, pero no de las dis
posiciones legales que debe acatar con mayor reSPeto que. sus compafie
ro8 qve no cumplen vna fwncidn sindicale. r ' :

Por Mltimo citare gve, el derecho, a conseg"ir.o A. conser-—

var el emnleo, puede menoscabarse, por vn lado
sindical del empleador, ¥y por otro 1ado, por aa 1v1dad del nronio

sindicato o de loe demés trabajadore='

¥y "la libertad 51nd
cval 0cnpac16n asalariad' yila:libertad: de’ los trabaaadores de mente

slndlcal

nrge el entrechoqne norqre. el 1mpprio

de una libertad de trabajo extrema p"ede gonspirar contra la: vidn ——
del sindlcato, ya que amnarandose en esa libertad, los emnleqdores -
podrian dar trabajo a trabajadores: antisindicallstas encargados de -

boicotear al sindicato; y viceversa, el v=o extremo del derecho a —--
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conetitrir gindicatos pvede a &1 vez generar abnsof por nrrie de de-

tos en desmedro del derecho a ganar el svstento.(5)

b.2.— Frente al Zstado.- npora regir 1a2s relaciones entre aLl sin
dicato y el Bstado han haLido corrientes. As{ tenemos, cobrn +oﬂo en

los comienzos de la 1nst1tnc16n, la'del liberq1isno 1n61v1c“nj’~fn g

con svs negativas a reconocer loq 51nulcat05. Tamll»n ce: b":“roﬁl

dr el ﬂstado, =1endo qovél si

do 1la abeorox6n del ulnqlcato

Las OrganlzaciOnes nrofe°ionales de trabﬂaadoreel(inﬁ?lnen‘

te las de patrones) son Soberanas en cvsnto a s1 bt"acidn;’constitn

‘¢idn, deSarrollo, cnnplimlento, etcétera, ue sv_4f1nes 1enft1"PF, pe

ro ello no ianlca nwe debsan respetar los derecbo= y atrit“clorﬁc de

los demds 1nd1v1dvos e 1ns€itnclones ane coexistan Pn e1 nefs.-f

La proteccldn qne estamos. ﬂnnllzﬂndo, con ; te en e reSPe.

+to que debelmante Estadoﬂfrente‘a la constit1c16n, ornanlzn—-—;

cidn y fvnclonamlento de los flndzcnto%,J

de. mns orpanlzscionpe‘pro—~]

*rar la orotecc16n de»’os nrOcedi.

qme no existen derechos de: tal clace en 1m orden Jvridicd'correcto,‘ 

por lo qve deben- - a centnrse clertﬁs 11mitaciones, dpdo oﬁe Jos= sindi—'
catos deben obrar'dentro,de,la legalldad. Por otrs parte, el Wstado RO

determina cvdles son los reanisitos y condiciones poara 1la constitp__

S5.Castorenn, Jeswc. Ob. cit. »dg. 196.
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cidn y frncionamiento de las asociaciones profesionrles, nnes esta —

facvltad es yn atribrto de sn, soberania,‘siemnre one esa fﬂcv1tnd —

no 51gn1flnve rna 1ntervencidn inconpetible cOn lo= f1ne= v prondﬂi-

nrar sy c"m—-'

plimiento. (6) S o ) .
- belde— Frente‘é'lo I&ooloQ'Trabajadores.— El fin primordial es

‘la deTensa de los derechos;e interese= de los trabajadores colectiva
mente considersdos,: lo ‘que puede hacer cve en detezminadn= cirerns——
tancias ellos afecten los individvales de uvno o algino de ellos. Be—
te pvede +traer como‘cohsecnencia, gve los afectados anieran evitaer -~
esa sitvracidn, lo cral acarrearfa consechencias serias al sindicsto
o, por lo menos, molestias mAz o menos importsntes..

Por otra narte, narz ove el sindicslismo sea fherfe, rn el
se deberia abarcar el mayor nimero posible de af1111d08 v-ohe estos

se mantengan estrechamente vnidos. Sélo asf la obr:

1be establecer, ‘cotno. norma general nwp de~—

6. Nipoli, Derecho del Trnbnjo v la Sepuridad Social.. Brenos Afres -
1969. en pdg. 235-237.
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ecias que de ella se derivéh. Si bien el interés soeial debe tener eg
pecial consideracidn, no. cabe concl“ir qve siempre debe privar fobre
el indivtdval, sobre todo cuando roza la esfera de 1la 1ibertad de ——
las personas, como lmnonerles vna afiliacién determinada en contra -
de Intimas convicciones gne’ son sumamente resptables y‘ovg,

to0, deben ser respetadas. Evidentemente'o"e el derecho.d

por su cardcter social debé‘tener mayor fverza, pPero no:h:
tremo de invadir la zona fntima del individvo, res?fﬁh@
sv coexistencia.

Por otro lado, las’ prlnclpales armas: cuer=on e SEils) rae-

crecentar el poder sindicsal existen, son 1as cléns"1qﬂ sindicaWQS.

Deriva esta denominacidn del hecho. de ser norma eStablecidaﬁren las

conviccliones colectivas de trabajo..

Estas cldvsvlas aparecen primero como defensa confra los -
empleadores, ya que estos se oponfan a la afiliacidn de s1°& trabaja-—
dores en determinados sindicatos, exigiendo ave no débfan adherirse
a ningyno o solamente al por ellos indicado. Tero luvego adawnirid "n-
desarrollo més emplio, pves En objetivo fure también conecolidar el na
ciente sindicaliemo.

. Las cldusulas sindicales tienen por objeto foftsleceryla -
posicidn del sindicato y sv origen cabe rastrearlo en el régimgnide
las corporaciones de la Edad Media. Solsmente los méestros y e te—
nfan avtorizacién de la corporacidn, podria abrir ‘n taller y cantra
tar a los overarios (aprendices y compafleros), no prdiendo ingresar
ningtma otra persona.

. Ese fre el antecedente mediato; mds cerca hay gve bnscarlo
en el boicot agre se realizaba por los trabajadores contra “n comnafie
ro de tareas que no gozaban de svs simpatfas. De allf el institrto -
de exclusidn por no pertenecer al .sindicato no mediaba mds cve vn pa

so y &ste fve rapidamente dado., Vencedores en la lwvcha contra el Es-
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tado liberal que se oponfa a la sindicalizscién, los trabajadores tn
vieréﬂ agve enfrentarse luvego con los empleadoree owe ponfan toda cln
se de trabas contra las aséciaciones profesionales, no tomando trabe
Jjadores sindicaligzadoe o despidiendolosg en sn caso. Tag c¢lirenles de
defensa sindical tvvieron por objeto contrarrest=ar ecsp polftic~ em——
presarial. Pero pesteriormenté s8e extendio Sv.aplicacién nars defen-
derse de sve propios compafieros, al ingresar €stos en sindicetos ri-
vales o no pertenecer a ning'm sindicato.(7)

Asf lae clinswvlas de exclvsidn sindieal son vn stentado a -
la libexrtad de trabajar y de asociarse libremente. Ya ove contradi-—--
cen. los principios de libertad positiva y negative del derecho de ——
asociacidn al querei adherirse a vn sindicato determinado y no a Om=
4ro y permanecer por. tiempo indefinido en 41, so pens de perder la -
ocvpacidn. Por cirevwnstancias extrafias a la actividad profesionsl ee
condena asf a toda vna femilia obrera a perecer de hembre o £e obli-
ga a v trabajador s vioclar svs mds intimas convicciones, no existi-
rfa vna garantia de trabajar entre los miswos obreros portre el w-—
principio de libertad de trabajo se estarfa a2fectando, esto mr, se «
ver{an obligadoé los trabajadores a emplearse en cempresas en Las cia
les no hvbviese sindicatecs y no dedicarse a la actividad ame ellos, —
deseardén.

Por otra parte, el principio de libertad aqplia de eindica
lizacidn estd fnsto en la mayorfim de los pafsee democriticos ¥ al es
tablecer estas clidvsnlas se viola dicha norma, are en ocacionee tie-
ne cardcter constitiucional.

Diremos que anteriormente el Estado era‘avien desconocfa —
el derecho a los trabajadores a sindicalizarse libremente p-=rem defep

sa de svs miembros, y ahora son los proplos trabajadores los ove deg

7-'De la Cvreva, Mario. Derecho Nexicano del Trabajo, Tomm IY. T%dit.
Forrva. Néxico 1984. pdg. 441,



conocen esos miemos &eréé
trabajadores que no pe
o, se encwventra con’ much : ] ; ) :
sU8 emnleadores y ademés con sns propios compaﬂeroe nne esten nfilis
dos a otros sindicatos, por ‘tal no ex;ste vnidn entre. loe mismos tra
ba jadores. , - ) :

Resvlta one para combatir el sercenamiemnto de la tibertad
de agremiarse, encventra mejor arma ove cercenar e8a misma Iébcftnd,
cembizndo tnicamente el svjeto activo de ese hecho. ™ara evitar one -
se cameta vna injusticia desde mn lado de lz relacidén, la solwcidén -
ponvépiente es efectrar la misma injuvsticia, pero desde el otro lago
La viotima siempre es, en los dos qasos,.el mismo snjeto: el trabaja
dor. .

BEn defensa de su inclusidn en los convenios coleckivos se
ha sostenido cuve no se trafa, por sv intermedio de restrigif la ld-—=-
bertad de trabajar ni obligar a tna sindiealizacién determinada, si-
no defenderse de vna maniobra oatronal ave afecta lp vids de 1a aso-
ciacidn profecional que afecta la vida de la asociacidn profesional
e impedir la dieperseidén o la indiferencis £indical en los pronios —-
trabajadores. . ‘

Se debe tomar en cventa también gve loe derechos de 108 —-
hombres no stn absolvntos y no lo es la libertad de trabajﬁr Y AEQ——=
ciarse profesionalmente, por lo awe pneden ser festringidos en favor
del grupo solcial. Io exvvesto es inobjetable, pero la aplicacidn al
cas0 no cvafra. Si solamente fveron unos pocos los trabajadores afeg
tados por la norma; serfa 18gica la formvlacidén, pero la verdsd nos

ensgﬁa.lo contrario. (16)

10. Ricord. "Ia Climsnla de Exclvsidn, sm relacién con el Derecho —-
Sindical y la Libertad de Afiliacién Sindical™. Revista Nexicana
del Trabajo. México, 1970, Tomo XVII. No. 3, pdg. 60 y 61.

v
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"Ia cliusrla de exclvsidn h: 27do objeto de censrrac, fe -
entiende por enemigos del sindicalismo; poruvge medisnte la aplica——-
cidén de esa sancién esindical a lo& obreros carentes de la responsaby
lidad y qre olvidan svs deberes sindicales £e conegolida 1la fMrerrzs de
las organizaciones de resistencia. La inetitvrcidén ec beneficiosa pa-
ra el movimiento obréio, a peear de ove no hsg faltgdo ocacidén en ouve
'se gometan a .sv ampard verdareras injvsticias; sin embasrgo er conve-
nxente 81 regvlacién legal, para evitar la corrvpcidén e injrstos ac-—
tos de pasidn sindical.{(11)

No son solamente los enemigos del sindicaliemo Tlos cve han
1llevado la ofensiva contra este tino de cldnsulas, sino +ambién los
defeneores de vn sindicalismo sano,'asentédo en baseg resles v en la
verdadera volrntad.de los trabajadores. No creemqs'nnb nﬁ obrero o -~
"empleado afiliado a otro sindicato demvestire, por ese s80lo hecho, w=
que es carente de responsabilidad y'qlvide gvs deberes sindicrlete =
Por otro lado, es sumamente diffcil vna regilacién legel ove impide
las graves consecvencias de estas cldvsvlas.

Tawbién hay cuve considerar ave el derecho de eindiceliza——
cién es colectivo y no individusl y gsegura la vigencia del-sindica—
4to como defensor de los intereses de 1os trabajadores. '

Por otro lado, el argimento de que el trabajadof es libre
de bvscar empleos en empresats no relacionadas con el »indicafo. hace
recordar los argimentos liberales del siglo XVIIT, por los cnales el
contrato de trabajo no debfa ser reglamentado, phres los hombres eran
libres ée Eelebrarlo en lgs condiclones ave quiersn y ello ﬁajo 1la -
suvmieidn del trabajador al empresario, con las dolorosas consecren——
cias por todos conocidas. Ia clévsvla de exclusidn lleva asf la es——
clavitrd sindical. Ya que se snstenta que ellas en si mismas no =on

11l. Trueba Trbina y Trveba Barrera. Ley del Trabsjo Reformada y Adi-
cionada, Néxico, 1969, 64, edic. pdg. 123.
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abusivas-»nue el mal nso +trae como consecvencia los exceebs' Fero si
bien tedricemente es inobjetable la reflexidn, 1a exneriencia apmnee

tra palpablemente guve cuando Se potee 1n poder tan nmnlio,:es diff-_
defenderse'ae nosi-—

bles atacmes patronales y, en cambio,: se leE deriv

cil que sv neo ge ecirecunseridba exclusivamente

b*ener_el

predominio del sindicato para svs orOplos fi‘es. ave grn néen1,dds -
implican la dicradvra sindical y se conrta en eth fonna grpvn la 14,

bertad de trabajar.

Por mde esfwerzos dielécticos awe ese quiersn hacer, siem_--
pre se conclvye en are hay 'na verdaders violacién del derecho mde —
humano gve exitste y ave es el de trabajar librémente, de acrerdo a =
gvs posibilidedes y capacidedes, ein mfs limitaciones awve éstos, co-
mo asf igralmente se lesiona el dérecho ave tiene todo $rabojsdor de
afiliarse al sindicato ave encare sus preferenciat y esté ncorde con
ev personalidad o de no hacerlo si as{ es sv deteo.

Otro sistema de proteccidn sindipal qve tiende a llevar a
los trabajadorees a sindicslizarse, e la llemada clédvevls de nrefe—
rencia sindical. Teambién se les denomina privilegioe sindicaies y ge
pveden derivar de ls ley o del convenio colectivo, constitiryvendo en
otorgar mayores beneficios preferenciales por parte del emvle=dor —-
con respecto de los trabajadores afiliedos qnre los ove no &e encren-—
tran en esa sitvacién.

No tiene relacidn con la contratacidn: ys ave dsta ~rede —
hacerse con trabajadores afiliados o no; la cldnenla ove analizemos
establece anve los trabajadores tindicalizados tienen mayores privi-—-
legios gve los awve no lo estdn, Sv objetivo es inclinar la volintag
del trabajador a hacerce miembros del eindicato.(12) '

El 4mbito de aplicacién de la cldvsvla Se da en determina—

das circunstancias, como cvando para vn aBfengo’ concvrren los traba-—

12. Ruvprecht, Alfredo J. Ob. cit. pég. L7L.
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Jadores en igvaldad de condiciones, ee da preferencia al sindicalizg
do; por otro lado, en caso de despido por ragones econémicas, igral-
mente se beneficia el sindicalizado en la perdrraciédn del presto.

Se 4rata evidentemente de vna presidn Eobre loé +rnbniedo—

res para que se afilien al sindicato y si bien no pravitawcon 1= nis
ma intensidad gre las cldusvlas de exclrsidn sindlcal :no GEJﬁ de —
gser wma cosccidn, no mny legitima por cierto. : :

’ Por vWltir.o, "“as soluciones gue ce dan perﬁ'éségﬁfar el cvm

plimiento de la libertad sindical, consisten en 1la sSuspensgién o nvli '’
dad de la medida adoptada. Esto signifieca ene, el trabajador core ha

8ido lesionsdo en sue derechos sSe le deben reﬂtitvlr loe migros, es

decir, como s5i la medida ninca huvbiese existido, con la consigr:iente
reparacién de los perjuicios svfridos (restitvcidn Al cargo, nago de
salarios perdidos, restablecimiento de las condiciones laboresles al—
teradas, efcétera). Con relacidn al sindicato ave ha s1frido 'ma in-—-
Justa deécriminacién, ignalmente cabe el pago de los dsfos y perjvi-
cios gve por tal canea se le haya oéasionado y 1= rectitreidn de la

restitucidn de la sitracién al estado anterior.
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LCAPITI"LO V.

EL SI{'DICALISKO :COVO FENOMEKQ SOCIAL.

a) Cavéao Sbciﬂlevrmel'S1nd1caliamo.— En las ralnciOnes 1aborn—
les, ademés de las vinc"iaciones ave existen entre 'n frabﬂjador con
s empleador, hay relaclones socigles entre estos gruros.

Ia institncidén del movimiento sindieal)., especialmente el o
brere, se debe a "na serie de factores omve le son carécterisficoe, -
ya sean internos o externos y actmando de acverdo al grado de evolwn-
cién del régimen éconémico. soeial y polTlitico en ane actian.

EL siﬁéicato nace con la crisis de las corporaciones medie
vales, pnres se trate de llenar el vacfo resvltante del rormpimiento -
entre el capitai‘y el trsbajo, en razén de la fractvra de lae bases
de la estfnctﬁfa_eQOndmico—sociel del régimen corvorativo.

A ello agregamos los principios igvalitarios awe introdnce
la Revolucidn FPrancesa y ave se tratan de implantar por cnrlanier me
dio, incluygndo medidas violentas,.

. Fo =on, sin embargo, éstos, los vnicos facforeg‘ﬁit 6ﬁé -
ademds, caben agregar el desarrollo de las funerszat: prod" ]
maovinisro. Estos dog introdrjeron yma veraadera revd
sistems prodﬁct1VO-;bl trabajador ya no es mds el a vélcg

ba en sv tarea todas las antoridades cre tenia n deel mn

verdudero creaGOr” s artlsta. Ahora no ee mas

ans je, 'm
Ademég, ==

yfpor,niﬁos.;"Esta tranaformvcidn de ceric—
‘tiene, tegin nvestrs oninidn,ns inflwencia preponde
idn de la mentalidazd clasistu, one es el reenliado

7975: de 71“ midn de masrs indiferencinde~e, ving»lados
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Ynicamente por m doloxr comvin, por un sentido de opinidn y vor el --
mismo deseo de liberacidn, £i no de venganza. (1)

La concentracidén indrstrial qve comienza en la etapa de -
la menv'factrra alcanza B8v maXima expresidén con el maowviniemo.

"La magvina avmentd el sobre trabejo. La labor mse hize més
intensa en las mannfacturas donde se aplicd el sistemr de 1s divi——
8ién del trabajo. En esoe establecimientos, los reglamentos ersn ri-
glidos, severos y generalmente los obreros eran alojsdos, alimentado=
¥y tratados como so0ldsdos: era el régimen del traebajo forzsdo. Ta ma- .
onine agravé este estado de cosas. El alargamiento indefinido de 1la
jornada de trabajo entrafle la vsira répide del material hwmano. La -
magquina avmenté el sobretrabajo y maté el interés por el trabejo. £l
obrero se iba convirtiendo en vna simple rveda de la maovina, conde-
nado s wna labor de autdémata, agotadora por sv monotonfa. Por eso no
es extrafio one historisdores como Martin Saint Ledn onongan ventajo-
ssmente & la sitvacidn de los obreros en los siglos XVII; XVIII y —
XIX, le sitvacién de los dbreros de la BEdad Media, en la qve el tra-—
bajo mejor equilibrado, menoe nervioso, menos fatlgador, era miés soE
tenido, més aplicado, més conciensvdo.(2)

La revolucidn indvsérial figvra como elemento preponderan—
tepero no eolamente por ser un fendmeno tecnoldégico ni sigviera eco-
némico, sino frndamentelmente (pese a la tendencia de aanélloes) por
implicar vn cambio de mentalidad, dado cwve hmbo vn cambio total en -
las estrveturas del trabajo en el campo y en la cinvdad; las condicio
nes de vida eran intolerables, infrahuvmanos. Por otra parte, no se —
manifestd como causa inmediata, instantdnea y brusca.(3)

1.—- 18pez Aparicio, Alonzo. El movimiento Obrero en México. Edit.
Jus, México, 1952, pdgs. 72 y 73.

2.— Gapny. Orfgenes del Capitalismo y de loes Sindicatos, Véxico,195%8
Edit. Juvs. pags. 49 y 50.

3.- Olea, Alonso, "La Revolmncidén Industriel y la Organizaclén del De
recho del fTrabajo", en revista del Trabejo, México. 1970, No. 35
plg. 5 y =8,
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A este fendémeno se agrega otro: la gran concentracién del
capital. Las maqrinas son.costosas, exlgiendo grandes inversiones, -
las cuvales no preden ser encaradas por las 6éqneﬁas emnresag y en my
chas ocasiones, tampoco por las medianas. Ademas la lrucha desviada-
da por la competencia, hace ane las grandes empreSas vayan destrnyen
do las peoredas y medianas. Esto “trae como consechencia nna eitha~—-
cién de monopolio que agrava le sitvacidén del trabajador, ya ave su
ofrecimiento de trabajo pnede serkdadb a 'm solo empleador, chyas in
dicacliones debe acatar, Sean cvales fuveren, S0 pena de verBe privsdo-
de sv sustento. ' '

Ahora bien, ante este monopolic de hecho, al trabsjador no
le quegaba otro remedio awe constitvir, a sv vez. otro monopolio pa-
ra tratar de combatir esa circvnstancia tan gravosa para éL. "Ora e=s
un conglomerado que no se entrega a combates sanginarios o sangrien-
tos, 2 fin de arrancar de los emnleadores o del Estado 1na migaja de
esperangza para svs reivindicaciones, qve se resvmen, casi siempre en
me joria de salerios, disminucidén de la jornmda de +trabajo, combatir
el tratemiento inhvmano; ora, presentdndose como vniones, sociedades
qve bajo la forma de entidades secretas se esforzaban por aminorar -
los sufrimientos materiales y morales de sns sdherentes. Y, meneral-—
mente, vwna sociedad de B0ocorros mvinos en efervescencia™. (4)

Ios presuvpnestos ideoldégocos conetituyen el otro factor de
la aparicidn de esta institveidn. El sindiceto avarece en 1ma socie-
dad con elementos ideoldgicos claramente definidos y é1 los contrata
r{a haciendo necesaria vna nveva filosaofia del trabajo, de la socie-—
dad y del Estado.

Sin embargo, segim Marx, el sindicalismo al realizar, ens
primeras menifestaciones no tenfa la més minima idea, no ya del ———

planteamiento general del Estado y la socliedad, Bino qme ignorsba sn»

4. Idpez Aparicio, Alfonzo. Ob. cit. pag. 80.
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trascenedencia histérica y sv importancia.(5)

De Perrari, refuta este concepto diciendo: Pero s&i el sindi
calismo es vn fendmeno que tiene gqure ver con el modo de producir, ei
no con el nroletariado, el problema cambla entonces svstancialmente
de sentido y de dimensidén, sobre todo si, exmminando el proceso de =
proletarizacidn pauvlatino de la Sociedad llegamos como lo hace Toyn—
bee, a la conclveidn de gqve ym proletario no es necesariamente, como
cree el vuvlgo, 'n miembro de la clase obrera, £ino el hombre aove in-
tegra cvalquier grupo himano gue, viviendo un determinado momento de
la evolucidén de wma sociedad, no se siente historicamente solidariza
do con la misma. (6)

Las primeras manifestaciones de solidayidad entre los tra-
bajadores tienen un cardcter esporddico, es decir, vencedor o venci-
do el movimiento, la msociamcidén se disolvia hasta que se prodnjera -
vna nveva necesidad de manifestarse. Ias ventajas de la continnidad
hicieron que luego Ee constituvyeran ya en organismos permanentes. —
Bllas comprendf{an s6lo los trabajadores de mna empresa y si bien fue
"n gran paso adelante, s8v» éxito era limitado, pres el empleador po~—
dfa esperar mientras que los trabajadores no, dado ave necesitgban -
del ingreso de sus malarios y entonces se gpercibieron de la convi--
vencia de constitvirse en vn organismo qve abarcase mde de vn estp——
blesimiento o empresa. Nace asf el o los sindicatos de actividad ave
en vn principio, de cardcter local, se van generalizando y expandien

do cmdae vez més que un paso, el que répidamente dado, encontréndose

5. Manuseritos: Economfa y Pilasoffa. Ediciones de Cultvrs Poprler,
S.A. México, 1979. pag. 73.

69 De Ferrari, Francisco, Derecho del Trabajo. Ediciones Depalma, --
Buenos Afres. Tomo IV, 1974. pdgs. 178 y 179.
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actvalmente en la etapa.de la constitucién de federeciones interna-—-
cloneles. (7)

Pero ademds, el sindicalismo va modificédndose en ene for—-—
mas propiaB. En vn principio es de lucha, de enfrentamiento; pero ac
tvalmente esa posicidn estd siendo reemplazada por "m sindica2lismo ~
de paticipacidén. As{ vemos gue el movimiento colectivo laboral evolu
ciogd profvndamente en &v estrvctira y en el panel cve desemne’la, al
punto gve sus problemas actvales, sin ser nvevos, tradvween 'ma cone~-
frontacién entre sns funciones tradicionales de reivindicacidn y con.-
testacidn, y otra més moderna, de mayor importancia creciente, de —-
participacidén en la organizacidén y realizacidn de la polftice econd~
mica y sociel.

En verdad el sndicalismo- estd recien comenzando a emuren—-—
der ese camino que ee de desear continle y desBarrolle ampliasmente, —
pves de esa manera padrd llegar a la aneiada paz socisl. FPor otro lg
do, el haber comenzando a hacerlo estd dando muestras de madvrez en -
el sindicalismc contemporédneo.

De la Cueva, hace notar esa evolucidn, sefiglando que el -
sindicalismo pertenece al frero y svefa con wvwna eociedad frmdads en
la justicia social. Sm fin primordial era econdmico: mejorar las con
diciones de vida del trabajador. Medisndo el siglo XIX, suv finelidad
tenfa vn neto corte politico, dado que el convenio colectivo y 8v sg
cidn no eran svwficientes para obtener lo owve sSe antiambe y, entoncee,
era preciso llegar a la organizacidn politica misma. Al comienzo de
esta centurfa ya deja de ser excluwsivamente un orgeniemo de lucha y
se trensforma en vno de cooperacidn. ‘ ‘

Y despues de todo, el siglo XX sera siempre el siglo del -

derecho, por 'm mandato de nvestra conclenciam como pueblo, como. estn,

7. De la Cueva, ¥ario. Derecho del Trabajo Mexicemo. México, 1959. -
2a. edlc. Editorial Porrva. pdg. 289.
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diosoe del derecho y como hombres, debemos cvmiplir con el deber inde
clinable de finalidad a Lla cevea corvn de nvestra hora: lograr me——-—
dionte el derecho, la pacifica convivencia entre loe hormhres.

Actialmente exiete vna profvnds transformacidn en las relg
cionee humsnas que se manifiestan en todos los drdenes de la vida —-
gve incide, logicamente, sobre las relacionee jnurfdicas. YV en el cam
po del Derecho Iaboral es en “onde méAs se nota esa inflvencia, dado
gue e5 1 derecho profrndamente hvmano, dqne tiende hacla la mds com-
pleta justicia Social.

Bs en el campo de nvestra disclpling donde ere fenomeno ha
adavirido mayor avge y eepecimlmente en el derecho Colectivo del Tra
bajo. Ya que se pone asy de manifiesto la tendencia actv21l de 1la so-
cializacidn, tendencia gue impera en todos los Srdenes de la vida ~-
asf, vno de loe aspectos tIfpicos gve cardcterizen nrestra época es —
la sociglizacidn, entendida como un progresivo muvltiplicarse ‘de las
relaciones de convivencia, con diversas formas de vida y de activi--
dad asociads y como institucionalizacidn jurfdica; es también frito
¥y expresidén de vna tendencia natvral, casi incontenible, Ae.loe so——
res humanos: tendencima a asociarse para la consecvcidn de los objeti
vos que snperan la capacidad y los medios de que pveden disponer loe
individvos aisladamente.

Ia actividad sindical es wmo de los fendmenos mds pnjsntes
v arrolladores del presente siglb- sv actividad cvbre tado lo nve ——
tenga relacién con el trabajo (y en mrchas ocasiones ya més alld ——
an). E1 sindicato comorende todos los aspectos laborales, se impone

a empres8arios y sl Estado en sv~

“cha por la reivindicmcién obrersas
con los convenios colectivos de trabajo se adelsnta s la legislamciédn

y le da pavtas wara 51 desarrollo. Por medio de los conflictos colec

tivoe impone svs reivindicaciones,  alzdéndose{imichas veces) contra —=
las decislones del Estado.
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Lz libertad sindical llevd. 2 nve las relaciones obrero-pa-
tronales eetvbieran en un plano da igoeldad y "deSp“é& de "na largns

lvcha, dio lngar a diSposiciones conStithclonaleB destinqaas 2: prote

jexrle y a declaraclones de” caracter lnternaclonal one constitnveran
en forma notabl‘ '"”ese derecho y 8 encaraer sl “inﬁicaliqmo

como n fenomeno

: nuestrortiempo~y corio 'm hecho chnémico
enhlvalente al cao1taliemo, del enal péreCe inseﬁarable._Pero ei ew—
jercicio de tal libertad obliga, como se demostré con el tiempo, = -
la adopcidén de medios especiales dectinados a proteger 1= liberted -
sindical, permitiendo a nvienes actian en representacidn de'loertra—
bajadores a cumplir libremente sv misién. Con ese fin, en el derecho
positivo de los pafses (la mayorfa) aparecen disposiciones deetina—-—
das a defender al trabajador contra las smenazas del desnidb;.ael -
traslado o de ctras formas de persecvcldén, poniendolo a cnbierto de

la arbltrariedad pztronal y de las incidencims de la lncba de clnsee

(8)

Si bien la copmcepcidn estrictamentg,Mgixiéta 'lgé rela-—

ciones entre el.capital y el trabsajo determina“qﬁe‘

‘deben enfre

en la émpresa, participacidn cne

E y ambas partes se ponen
en contacto a fin de mejorar las relacioaes gve las nnen.,"

mas y mzneras., Se ha roto asi el

“Por Wltimo airemos;»qv' el ulndlcallsmo debe Ser considera

do como vn fendmeno actral y 1in.

ecko”econdmico. BEtos. dos aspeﬁfos,
gve son .vna reelidad tanjible y nooeroea de la época vresente, hen -
hecho gwe sea necetario asegnrar a. 1los trabaaaaores, por las activi-

dades ave-desSarrollan, vna proteccidén contra 1las represalies patrong

8. De PFerrart. Ob. cit. nég. 193.
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leg, tratando de evitsr loe traslados injﬁriosos, los. desbiﬁds siﬁ -

otra causal ave atemorlzar a los posibles dirigente

dad politlca, raciona

b). Fines.- Ios. fines" del ‘sindicalismo son mnltiples aighpos -

de cardcter especifico y otros de caracter'general."m e
Crando las asocisciones profesionales nacén,,soh conéiderg
das como contrapartes netamente opnhestas a 105 intefeees de 1la otra.
Sin embargo, ese concepto va(lentemente por cierto) perdiendo sn vi—
gencia o, por lo menos, sm extremismo y, se dice ove son copartici—
pes sociales, pues sue fines actualeé hacen que esSe’ concepto no esté
concorde con los actvles, relativos & lg esencia de la relacidédn de -
trabajo como relacidn comunitaria de cardcter jurfdico-personal y sl
enfoque ético—duridico,que resulta respecto de:-las réiaciones entre

las asociaciones dé ambas partes.(9) -

os fines del sindicelismo no haﬁfsido"h téricamente 1lés

mismos, sino- que han variado con 1lg cambiante 1deo

tralmente: 1os flneB nrevalentes son nrofesionales

ro avin dentro de aqrellos hay matlces y vari da

BL éihdicato tiene por fin prinéiﬁéi
svpremos de la comuﬁiﬂad, no  tanto como part
mo estatal, ni’ como mero instrvmento de

ca, sino como formando. pamrte de 1la 9001adad nne integra y parq evio_

9. Kaskel.. Derecho del Trabajo, Buenos Aires, 1961, pég. 463.‘citado
por Ruprecht, Alfredo J. Derecho Colectivo del Trabajo. 1981, ——-
U.N. AM. pdg. 15.
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tar s estencamiento y mejorar la condicién social de evs miembros.
El defedto del sietema es gwe <olamentn se interess. nor: obtener mas

més beneficxos an re aror en las aves consecnencias Pcondmicas.,ff
’

zando ¥y ann cnando ‘es BN ctivs zacidn osten > mnckos rraves,erro—-r

res, mvchas. y-grav1élmas denviaclonea, sn fin "ltimo e~,11epar é "n
eetado de armonfa ¥ de Pntendimlento ave +raiga cl bipnestar no Edlo
a suvs riembros, sino también a la colectividad toda.

Ioe avtores agrupan esas formas de diversas maneras. ast,
el maestro De la Céeva expresa qve la primera y fimdamental misidn
consiste en lo defensa de los intereses colectivoe de los trabajado-
reg. En segundo 1lngar le viglilancia del cmplimiento de lof conver—-—
nios colectivos, del derecho individwval del trabajo creadd- por los
convenios y la ley. Por liimo, participar en la intepracidm y en el
fincionamiento de los diversos orgenismos pviblicos comisionados para
la aplicacidn de latc leyes del itrabajo y de la segiridad social. Es-
ta ¥ltima fimcidn es seg’n el citado avtor, comn a las asociascioner
profesionales patronales y obreras.(10) ’

Por su parte, Camerlynek-Lyon Caen, consideran gne el =in-
dicato tiene tareas de Orden'interno:(r3cl“tamiento regular de miem-— -

bros, cobro de cotizaciones, r ) y de tereas exter—-

nas (reivindicaciones,: : i i : vo organlzar huel

gas, etc.(1l)

de disfrmtar “na vida digna. 

10. De la 0ueva, Mario. Sinteéiéadéihnerécho délkTrébajo. Yéxico, ==
1965. Edit. Porruva. pdge. 92 y 93.
1%. Ruprecht, Alfredo J. Oh. cit. pig. 17.
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ES evidente are el cyaplimiento serio y honesto de este —-

nebrnntos en &n nolicacidn, pero, de todss manerac

ec 2 lo one tlende sn f1losof19. DeSgrac1a6amente, éetn debe ser e—

plicade por hom y ésto~, mnchﬁs veces, la desvfan en bree

'-\n(xo ALY alcencps realee,rA

interés pronl

na de.'sus actividsdes: los cony

c). Medios de Accidén Sindical.- El sindicaliemo no se contents

con eXponer ideas y prodvcir programas; sino ave lvcha pera sv efec-
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tivizacidn y desarrollo.
El ha. adoptﬂdo d:.versos sistemas v medlos pera hacer efec’ci

va &n doctrlna, los cuales varian de’ acnerdo ‘e las épocﬂs,h1os pai—-

tico, Dentfolde”eétos?dd

"zetividad 51na;cel. : : i

El sindicato persigne dos fines- 1o 1nmediato y otro me-——
diato. El primero es de tipo realfstico y se refiere directamente a
las condiciones de trabajo y vida de 108 trabajedores, y el mediamto
de tipo predominantemente ideoldgiéq, tiende g modificar:lase estruty
ras econdmicés y juridicas en el Ambiente nacional e internacional.
(12) : ’

Con los fines inmediatos se trata de modificar l= legisla-

¢ién vigente, haciendo que favoresca an més a la clare. trabajadora.

Tiene vn caracter ne-bamente ec0n<5mico.

catos, pues-e , o
' nt‘c'lnyeﬁ-t;e

del poder estatal.

12, Renos, Jian. Derecho Sindical Mexiceno, México. s/f. pdg, 49
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Ios medioe de ane se valen comﬂrenden "=z gama inf"nitg de

posivilidades, desde: las jvrfdlccs ‘hasta 1as extra Jnrfdlcas, econd-

dlrectas

micas, p331f1cas~"v1olentas,

etcétera 'La hne1na suele ser:»

s arma. mas pou

vidaqd,

pero ‘aq ell

y de necesidad.







PRIMERA.~

SEGUNDA.—

TERCERA.~

=183~
CONCLUSIONGSES .,

La Revolueidén Indusérisl primero, despuds la Revolucidén
Econénicn y la conquista y explotacidén de nuevos mundos
trajerén como consecvencie la creacién de nuevas artes
¥ nuevos procedimientos. Im introduccidén del maquinismo,
Produjo el nacimiento de une indus4ria bvasada en la divi
8ién del trabajo, esa industria dié como resvlitedo la a—
Paricidn de wvne clase de asalariades que carecia de +oda
la poeidbilidad de independizarge, con esto la designal—
dad social iba en aumento y dié ordigen a las primeras lu
chas sociales. Bl desarrollo de las fuerzas productivas
¥ el maguiniemo, introdvjerdn una verdaders revolucidén -
en el sistema productivo, el obrero; se iba convirtiendo
en vna simple rveda de la mequina, condensndo a vna la=-
bor de avtomata, agotadora por su monotonfa. Se dm tam—
bién, la lucha despiadada por la competencia, y hace gve
las grandee empresas vayan deStruyende a las pequeflas y
medianas., EBto trae uvna sitvacién de monopslio que agra—
va la situacién del trabajador, ya que su ofrecimiento -
de trabajo puede ser 4ado a un e8lo empleador, cuya® in-
dicaciones debe acatar, sSea cuales fueren, B0 pena de =
veree privado de su sustento. As{ aparece el sindicato,
en vna sociedad con elementos ideolégico8 claramente de-
finidos.

El sindicalismo aparece como medio, para lograr los tra-
bajadores enfrentarse a los peligros de la sitvacidn, na
ce con espiritu de luche, cOn su mismo impuvlso combativo
que es sfntoma constante en la transformacidn de las so-
ciedade=. E1 Derecho Colectivo del Trabajo; es vn derew
cho frente al empresario, la asociacidén Obrera = permiti
do igualar las fuerzas dentro de la empresa; es intrvmen
to de democratigacién del gobiexmo y de la emvpresa, 65 —
ademds creado por el empresario y los trabajadores. Bl -
Dexrecho Colectivo del Trabajo, ee el derecho de mmsa cla-
se social frente a la otra, o ses, es un derecho de la -
clase trabajadors frente el empresario.

Considero que el movimiento obrerc plantéo vna nveva te-—
Bis, que e5 wme justificacién magniffica del Derecho COw-
lective del Trabajo, esto es8, que la igvaldad no puede -
darse entre cada trabajador aislado y su patrono, sino -
Ynicamente entre dop elementos de la produccidn, el tra-—
bajo; ave es la vmided total de todos los trabajadores y
el capital. BEn la impoeicidn de este nvevo principio ra-
dica la grandeza de la lucha Obrera, a Saber; la igval——
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dad de fverzas y de derchos entre el trabajo y el capital
en espera de la sociedad del mafiana, en 1o que 8l trabajo
hard del capital el instrumento de wma vida mejor para el
hombre y asi llegar 2 tan buscada paz Soclal, ya que 1la -
organizacién Obrera &8 la lucha de las clafes como fin sy
premo del movimiento obrero, buscando la gocializacidn de
los medios de produccidén.

Bl simple derecho de asocilacidén de nada Servir{ia a loe =
trabajadores, Su esencia radica en la necesidad de impo—-
nerce 3 la claee pational, egto quiere decir, que la aso-
ciacidn profesional obrera necesita obligar = 1l0s empresa
rios a tratar con ella, pues solamente entonces yinde swe
frutos el derecho colectivo del trabajo. Existen dos me -
dios para lograr eSe Objetivo; primero.- Por 1la vnién de
loe trabajadoree; y msegundo.— For la accién directa, es —
decir por medio de la Huelga, apoyada en la solidaridad -
con loe mismos obreros. As{ la natuvraleza y las neceside-
des del hombre hacen pues, de la asocimcidén un derecho =—
primordial que el legisledor no pvede prohidbir. Ya ave -
las asoclaciones profesionales de nvestros dfas se deben
a la vincvleslén que crea el fenfmeno productivo contempo
réneo entre los hombrees que 4rabajane.

La asociacién profesional e& un fendmeno eminentemente 8o
cioldégico. El mcto jurfidico que realizan los Hombres 5610
estructura la socliedad que se forma exponté&neamente entre
los trabajadores, ya que la asocliacidén profesional es unsa
organizacién impuesta por las eondicionesdel orden social
¥ econdémico y eB quiza la realidad mde fiyme de todos loe
Zrupoe sociales. Es la organizacidén de vna clasesocial pa
ra la defenza de &vs derechos y para preparar la modifica
cién de 128 bases esencisles del orden econémico. Ia aso—
ciacién tiene que partir del dato de qve ®»» fundamento ee
el hombre, y no puede desconocer log derechos de las per-
sonas ya que se negaria a e8f{ misma puesto que, en ssencia
en ella estmn 108 derechos de todos los hombres que inte-—
Zran la organigacién y 108 intereses generales de vna ==-
clase social.

El sindicalismo es el produvcto Bociaml natural y exponté——
neo de la realidad social, que naclo como consecvencia de
la unidad de los trabajadores y con el fin de defender y
Bervir a Sve intereses, ya Sea ante el Estado, el emplea-
dor y contra los propioe compafieros de tareas, constitv--
yendo as{ un verdadero organismo socisl, conpondas reper-
cuciones no 8010 en la sociadsd en que actia, Sino tame-——
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biép en el campo jurfaico.

El problema en general del movimiento obrerc es de natura
leza del poder y las relacionss entre gobernantes y gober
nados, Esta perspectiva permite desde ahora ver a las or-
ganizaciones obreras como instituciones nolfticas. EL sin
dicalismo ectd rompiendo 10s moldes a los que sSe constri-
filo en un principlo; "Xes conquistas lahorales®, y abanza
decididamente en 41 campo politico.

En ol Derecho Iaboral me ha notedo vne profunda transfor-~
macidn en las relaciones humanas, que B¢ panifiesten en ~
todom los ordenes de la vida, qve incide légicamente S0~
bre lae relaciones jurfdicas, dado que 8 un derecho pPro-
fundamente hvmano que tiende hacia la més completa fusti-
cin social. El Derecho Colsctivo del Trabajo, pretende en
nvestra época la Bocializacidén, tendencia gve impera en -
todos lom Srdenes de la vidg, entendiendo como um multi-e
plicarse de las relaciones de canvivenclsa, con diversas -~
formas de vida y actividad msociada y como instituvcionali
zacién jurfdica. Lo actividad eindicsl es més pujante y -~
arrolladora, debe ser considerada comoc vn fenbmeno actval
¥ un hecho econfmico, que dignifica la persona adel traba-
jador, dandolelas mismas posibilidade®’ que n lom demds ip
tegrantes del conglomerado sociml de disfrutar vna vides -
més digna. Yos eindicatos han llegado a imponexr y estable
cor las condiciones m&s dignae que han tenido loa trabajs
dores desde los comlienzos de la hvmantdad, modificahdo a

su favor la distribuvcidn del ingreso nacional, lo ave da

al trabajador una seguridad econémica gque facilita sv in-
tegracidn.
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