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INTRODUCCION

Esta tesis nacida de constantes meditaciones acerca
del Derecho del trabajo es fruto de un estudio cuidadoso.

Su - nmombre -ALGUNAS NOCIONES SOBRE LOS PRINCIPIOS E
INSTITUCIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO-, Indica de dinmediato su
naturaleza y ‘alcances,

’

Es un estudio que abarce 'al derecho del trabajc. en
su totalidad de imsticuCivies y La SCmott 2 una refievién funda-
mental desde sus  principios .hasta "sus contratos. Con un aféan

. de superacibn, para ir en busca de la esencia, su misién, su va-

. lor, y comprensidén plena en el contexto de la vida humana.

Esta investigacién recoge mis inquietudes acerca del
Derecho del trabajo su ‘pasade y su presente y pretendo darles

con misz limitaciones un estudio digno de poder entender.

No es un trabajo de erudiciébn cientifica ni mucho
menos histérica, . sino que simplemente estd basado en la reflexién

y el andlisis de los datos que nos ofrece la disciplina del Dere-

cho del Trabajo.

Trato de proporcionar un marco de referencia dentro

del cual los principios e -‘instituciones se pueden apreciar en



sus dJdistintas manifestaciones para poder ser comprendidas en su

intimo significado.

Norka Maria Cristina Lépez Zamarripa.
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'PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO DEL TRABAJO

'A) Prinéipios del Derecho ijetivd

B) Principios del Derecho Adjeti#o



PﬁINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO CONTENIDOS EN

EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

'PRIICIPIOS GENERALES
DEL DERECHO = . .-

El Principio de- Justicia
Social. )

" EX Principio que establece
‘que toda persona tiene dere-—

cho al trabajo digno 'Y so-
clalmente Gtil,

El principio de Proteccibn

.de.los trabajadores.

El principio de igualdad
en el Derecho del Trabajo.

El principio que obliga
a los patrones a proporcio-—

_.nar capacitacidn v adiestra-

5

‘miento & los trabajadores.

El principio gue procura
la dignidad y 1a salud de
los trabajadores.

El principio que busca el
equilibrio entre los dere-
chos del  trabajo . .con los.
Derechos del Capital. .

El principio de libertad
en el trabajo.



PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO DEL TRABAJO

AY Principios del Derecho Objetivo

Tradicionalmente se ha hecho una doblie clasificacién

del Derecho, En efecto, se dividia a éste en Derecho Piiblico
y Derecho Privado. Esta distincidén nacida en Roma, dio origen
a la llamada Teoria del Interés en Juego. Los juristas romanos,

basidndose en el pensamiento de Ulpiano, definieron al Derecho
Paiblico, como aqguel que concernia a la organizacibén del Estado
Romano vy al Derecho Privado como. aquel gue ataiie a la utilidad

de los particulares.

A principio del preéente siglo surge, efectivamente,
un - auevo Déreﬁhc. El Estado, de acuerdo a los postulados de éste,
se convierte en defensér de ios intereses de ias clases més desva-
lidas principalmente .de los -intereses de campesinos y obreraé.
El nuevo Derecho, es llamado Dereého Social, con lo que la anti-

gua clasificacidn se ve seriamente afectada.

En nuestro pais, ante la injustigia imperante contra
las clases mas pobres, nd solamente en el Eiglo pasado sino a
través de toda nuestra historia, el constituyente de Querétraro
previé la necesidad de establecer derechos o garantias sociales
¥y las consagradas en la Constitucién General de la Repiblica de
1917. Por primera vez en todo el planeta, una Constitucidédn otor-

ga tal clase de garantias,.



. E1l derccho del trabajo, es una rama importante del
Arbol llamado Derecho Social, porque tutela y protege a los traba-
jadores, esa clase social tan desamparada. El derecho del traba-
jo, tiene como objetivo cumplir con las garantias sociales esta-
blecidas en la Constitucibén y revela en su estructura dintima,
la plena identificacién de sus principios con los del Derecho

Social.

La opinibén de Nestor de Buen, es que "No es posible
ubicar a ninguna disciplina  de -las que integran la Enciclopedia
Juridica y en forma especial al derecho del ‘trabajo en s6lo una

determinada rama del derecho™.

Més adelanﬁe emite una -conclusidn favorable, a 1a_
.idea de que el derecho del trabajo, es parée integrante del Dere-
cho Social. Pese 2 sus escollos terminolbgicos y a la circunstan-—
cia de ‘que, en razén de su expansidn, el dereché laboral reguia
relaciones entre trébajadores y empleadores en las que, no obs-
tante ser de orden individual, no se produce diferencia entre
las partes fundamentalmente —en el orden sustantivo, el derecho
laboral, encaja en los 1ineamientoé del Derecho Sociélz La mayor
parte de sus instituciones, responden a la idea del Derecho Social

e intentan lograr la jsuticia social. (1)

(1) fNéstgr de Buen Lozano, Derecho del Trabajo,
Porria, México 1976 pag,. 102 y 103.

Tomo I. Editorial



Mario de la Cueva, después de dividir el orden juridico
nacional en: Derecho Phblico, Derecho Social y Derecho Privado,

no habla de una nueva idea del derecho del trabajo.

La Ley del Trabajo de 1970, es 1la expresiébn

de una idea nueva del derecho del trabajo, com-

puesta de dos concepciones bésicas: Primeramen-

te la ley descansa en la tesis de que los Arti-

cules 27 .y 123 de la Carta Margna, gque contie-

nen la Declaracién de los Derechos Sociales

de los campesinos y de los trabajadores, cons-—

tituyen la decisidbén o principio juridico funda-

mental nuevo, adoptado por la Asamblea Constitu-

yente de Querétaro; y en segundo lugar y como

una consecuencia directa de . 1la Declaracibdn,

la autonomia plena del derecho del trabajo,

lo gque dimplica que sus raices, su sentido ¥y

su finalidad se hallan en el articulo 123, por
lc que es de este  precepto 'y no del. Derecho
Publlco ni del Privado, de donde debe extraerse

le oricuticlin pzarz lz sreonihn e dnterpretacidn

de las normas concretas. (2) :

Una vez expuesta la relacidén entre el derecho del traba—
jo y el Derecho Social, procederemos a identificar los principios

generales del derecho contenidos en ambas disciplinas;

Se define al Derecho Social como "Aquella rama del dere-
‘cho formada por el conjunto de instituciones y noramas  juridicas
protectoras de 1las clases sociales econfmicamente débiles, que

tienen por objeto asegurar la convivencia de los diversos sectores

(2) Mario de 1l1la Cueva, Derecho Mexicano del Trabsjo, Tomo I,
Editorial Porriia, México, 1969, paAg. 79.




demogrdficos de una sociedad dentro de los,principicvs de justicia

y equidad". (3)

Por =su parte Mendieta y Nufiez, nos dice que
el Derecho Social: Es un. conjunte de leyes
y disposiciones autbébnomas que establecen y desa-
rrollan diferentes principios y procedimientos
protectores en favor de 1las personas, grupos
vy sectores de la sociedad integrados por indi--
viduos econdémicamente débiles, para lograr su
convivencia con las otras clases sociales de
un orden justo. (4)

Podriamos intentar deducir con 1o anteriormente dicho,
los principios generales del Derecho Social, Sin lugar a dudés,
el principio. mds general del Derechq Social y por consecuéncia
del Derecho del Trabajo, es 1la Justicia Social. La idea de 1la
justicia social, orienta constanteﬁente las normas é Inétitudiof

nes de la Legislacidén Laboral.

"lLa idea de 1la justicia social, afirma el maestro Mario
de 1la Cuevg, precide constantemente todas 1las Instituciones‘ de
la Legislacién Laboral. LLa idea de 1la justicia social, es. una
luz gque brota.especialmente del Articufo 123,_pna categpria que
regula las relaciones de trabajo en forma diversa a como .lo hace

la concepcidn tradicional de la justicia conmutativa"™. (5)

(3) Rafil Lemus Garcifa, Derecho Mexdicano del Trabajo,

Editorial Porrfa Mé&xicCo 1970 pag. 69 Tomo 1
(4) Mendieta y Nafiez Lucio. El Derecho § G
S.A. México, D.F. 1953 pag. 67. e—seclal, Rdit. Porrla,

(5) De 1la quva. Mario, Ob. Cit. pédgs. 136 y 137



shora bien, ¢équé debe entenderse por justicia social?:
El emérito Profesor de nuestra Facuvltad de Derecho, Ignacio Bur-

goa, comenta en sus cltedras:

"Etimolégicamente, la expresién "Justicia Social", deno-
ta la justicia para la sociedad y como ésta se compone de indivi-
duos, sSu alcance se extiende a los miembros parte de la comunidad

y a la comunidad misma como un todo unitario".

la Justicia Social,  -agrega més adelante- - entrafia un
"concepto y un- sistema que consiste en una sintesis arménica 'y

de respetabilidad reciproca entre los intereses del individuo.

Sin esa esencia sintética, no puede verdaderamente ha-
blarse de justicia social, ya que al romperse el equilibrio que
supone, . se incide totalmente en cualquiera de estos dog extremos
indeseables que son; |
- El1 totalitarismo colectivista y

-~ Bl individualismo gque s6lo atiende a la es-
- fera particular de cada -quien. (6)

Cuando hemos dicho que la justicia social es el primci-

pio més impbrténte del Derecho del Trabajo, lo hemosg hecho apo-

(6) "Ignacio Burgoa 'Orihuela, Las Carantiss Individuales, Décimo
sexta edicibén, Editorial™ Porrua, MNé&xico, -1982, pag. 108.




yidndonos en el pensamiento de los autores .mds importantes de 1la

materia. Sefiala el maestro Lemus Garcia, que el bbjcto del Dere-

cho Social es asegurar la convivencia de los diversos sectores

demogréficos de la sociedad dentro de los preceptos de la justi-
cia y equidad. Es decir, que la convivencia social debe sujetar-
se a las tesis generales del Derecho de la Justicia Social y a

la Equidad, que también es una ley general del Derecho del Tra-

bajo.

Intimamente relacionadas 1la Justicia. Social y la Equi-

déd, cc‘ons‘tituye dsta el segundo de los preceptos generales del

Derecho del Trabajo, come Derecho Social. Indiscutiblemente,

el Derecho Social esté inspirado' por la equidad.

Los ‘dos. principios pgenerales mencionados, es decir, la

‘Justicia Social ¥y ‘1la  Equidad, son -daparte de ‘los mads generales,

los més importantes porque de ellos se derivan otros elementos

del Derecho del Trabaijo.

Del estudio principalmente de 165 Articulos: 123 de 1a

l1a Constitucibédn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de

la ‘Ley Federal del Trabajb, deducimos los origenes del DPerecho

Mexicano existentes en la legislacidén del trabajo.

En primer lugar, por Jjerarquia, dentro del siguiente

punto nos dedicaremos a 1la tarea de determinar cuales son los

principios del Derecho, contenidos en el Articulo 123 Constitu-



cional, Ley Laboral y base de nuestra lLegislacién.

Parece mentira que el elemento més importante, el que
consideramos el fundamento de toda la Legislacibén del Traba-
jo, no se encuentre en forma implicita en las fracciones que for-
man el Articulo 123, que da origen a nuestra materia: "Toda perso-
na tiene derecho '‘al trabajo digno y socialmente Gtil; al efecto
se promove:én la creacidén de empleos y la organizacidn social

para el trabajo, conforme &8 la Ley".

'Se descubre del precepto anterior, que todo trabajador
en fanto persona, mérece un trato respetﬁéso;:qﬁe‘a éu vez &1
deberd corresponder a su patrén y compaﬁerés. Y este tfato, sera
base. de las relaciones laborales, que le darsn ademds la caracte-
ristica de socialmente Gtil. Estc es, que sea productiva y moral-
mente rentable a la comunidad.

La proteccién de los trabajadores, se encuentra presen-
te gnrvariésrfracciones del Articulo que estudiamos, ¥y pfesenta
dos sentidos:

- En un ' primer ‘aspecto, ocorgandé la salvaguarda al
’;rabajador,.emitiendo una. serie de disposiciones sobre las condi-
ciones en que deberd efectuarse todo trabajo: la jornada méxima
de trabajo; la mAxima jornmada nocturna, la jornada méxima para
los menores de catorce a dieciseis afios} un dia de descanso, por

cada seis de labores, labores insalubres o peligrosas; trabajo

10



nocturno industrial y todo trabajo después de las diez de la noche
de los menores de dieciseis aﬁogly la proteccibn de la mujer du-

rante el embarazo.

- Se protege la retribucibn que los trabajadores deben
obtener por la prestacibédn de sus servicios, el salario. El salé—
rio minimo no es susceptible de embargo, compensacidén o descuen-
to. Se obliga el pago del salario en moneda de curso legal. Tam-
bién tenemds la preferencia en los casos de concursoc o quiebra,
de los crédifos en favor de los trabajadores por salarios o suei-
dos degengaéos, el dltimo afio y por ihdemnizaciones sobre_cuales—
quierarctpbg, s6lo ser&d responsable el mismo trabajador,. de las

deudas contraidas por &1 a favor de su patrén.

El otro aspecto'en que se orienta este principio de ampa-
ro al trabajador, es la nulidad de las cldusulas que sean contra-—
rias a las disposiciones gue el mismo Articulo 123 que la Consti-

tucidn emite.

a) Las que estipulen una -jornada inhumana por

" lo0 notoriamente excesiva, dada 1la {indole

del trabajo. .

'b) ‘Las que fijen un salario que no sea remune-

: rador a juicio de 1las Juntas de Concilia-
cidén y Arbitraje.

"'d) Las que estipulen un plazo mayor de una
: semana para la percepcidn del jornal.

d) Les que sefialen un lugar de recreo, fonda,
café, taberna, cantina o tienda para efec-
tuar el pago del salario, cuando no se trate
de empleados en esos establecimientos.

11



e) Las que entrafien obligacidn directa o indi-
recta de adquirir los articulos de consumo
en tiendas o lugares determinados.

£f) Las que permitan retener el salario en con-
cepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga
derecho. por accidente del trabajo y enferme-
dades ' profesionales, ocasionadas por el
incumplimiento del contrato o por despedir-
sele,de la obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impli-
quen . renuncia de algfian derecho consagrado

a favor del obrero en las leyes de protec-—
cién y auxilio a los trabajadores.

El. primcipio de la igualdad en el Derechn da?
‘esta confemplado a través del cristal del salario. En nuestra
iey reélamentaria del multicitado articuloc sefiala que: "4 trabajo
igual desempehado en puesto, jornada y. condiciones de eficiencia
témbién iguales debe corresponder salario'igual (Art. 86 He la
Ley Fedéral del'Trabajo).

La. Constitucién obliga a los patrones a proporcionar
a sus  trabajadores capacitacién .y adiestramiento dentro de la
,uﬁidad econ6mica de trabajo. 7

A través de este principioc, 1la sociedad por conducto
de los patrbnes, se encerga de elevar el nivel de capacidad del
trabajador, déndole los medios necesarios para alcanzar este obje-
tivo, ébteniendo una repercusién directa en su empresa e indirec-
ta para 1Ia colec;ividad, al contar con hombres méAs capacitados

que la har&n mejor.

12



El Principio de Dignidaﬁ y Salud de losz Trabajadores:

Aqui se impone al patrdén, la obligacidén de observar en

sus establecimientos, las medidas sobre higiene y seguridad; to-

mar precauciones para prevenir accidentes; asi como, para hacer
que el trabajo se desarrolle en un marco de garantia para la sa-

lud y 1la vida y en su caso del producto de la concepcidn, como

lo indica la Fraccibn XV hace responsable a los empresarios
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales

'de 1los trabajodores, debiendo en consecuencia pagar la indemniza-—

¢ibén correspndiente.

En otra de sus fracciones, lndi;: que =< de utilidad
piblica 1la Ley del Seguro Social y que comprenderi: seguros de
invalidez, vejez, de vida, de cesacidn invsluntaria del ‘trabajo,
“de énfermedadesvy accidentes, de guarderia y cualquier otro enca—
minado a la proteccidén y bienestar, aplicéndose no sblo a 1los
trabajadores, sino que amplia su radio a campesinos, a trabajado-
res no asalariados y a otros sectores sociales y a éus familiares.
El Principio del Equilibria de los Dercchos del Trabajo; con los

del Capital:

Este se deduce cuando por medio de 1la huelga 1licita se

consigue el equilibrio entre los diversos factores,

En su capitulo relativo a los caracteres del Derecho

13



del Trabajo, Mario de la Cueva dice:

Entre los derechos econdmicos de 1la burguesia
y los de la clase trabajadora se dan las dife-
rencias que encontramos entre los derechos indi-
viduales del hombre y los derechos sociales
de los campesinos y de los trabajadores, pero
no es del todo 4inditil insistir en algunas de
las cuestiones principales: Si las primeras
fueron un Derecho impuesto al estado, por 1los
propietarios para que les asegurar la explota-
cibén 1libre de sus riquezas y la explotacién
del trabajo, las segundas son un derecho im-
puesto por la clase trabajadora a la clase capi-
talista, un derccho de y para los trabajadores,
seglin una f6rmula que ya hemos propuesto. Esta
caracteristica, deshecho de una clase social
frente a otra, resulta, mds que en la Organiza-
cién Sindical, en Ia huelga, como instrumento
de lucha y de presién sobre el capital, emn 1la
negociacidn y contratacidén colectivas, y en
la naturaleza de 1las condiciones de trabajo

que sirven nara atemporzr 1o Caploiacddie (72

E1 Derecho del Trabajo, tutela a 1la clése trabajadora

intentando armonizar dos fuerzas que estdan en distintoes  polos,

‘pero que no necesariamente tienen que ser opuestos.

Deégraciadamente, la\ naturaleza humana, es ‘inciinada
a aprovechar las debilidades ajenas de lo= trabajadeorez, princi-
palmente. en forma individual, se encuentran evideﬁtemente en des-—
proporcibn de fuerzas, siendo aqui donde entfa el principio del

equilibrio de los derechos del trabajo con los del capital.

(7) Mario de la Cueva.,. Ob. Cit., Pag. 68

14



El Principio de Libertad en ¢l Derecho del Trabajo:

Es verdad que no Unicamente en el Articulo 123 Constitu-

cional, encontramos este principio, también el Articulo 52 de

1a Constituciébdn, lo contiene:

A ninguna perscna, podrd impedirse que se dedi-
que a la profesibn, industria, comercio o traba-
jo que le acomode, siendo licitos.

Se desprende de la norma anterior, que el hombre puede
de acuerdo a una decisibén personal, escoger la actividad que le

permita obtener los medios para su

subsisceancid. Topooe onmo

requisito que esa actividad que é1 escoge esté dentro de la lega-
lidad.

Se reafirma en este mismo articulo, que tratamds, aun-—
que parece mAs bien encaminado a impedir la esclavitud del dindivi-

duo, en su parrafo V, que dice:

El Estado no puede permitir que se lleve a
efecto ningln contrato, pacto o convenio que
tenga por objeto el menoscabo, 1la pérdida o
el dirrevocable sacrificio de la libertad de

la persona, ya sea por causa de trabajo, de
educacién o de voto religioso

Habiende visto en forma general los principies que esta-

blece la Constitucibdn, pasemos ahora a los anunciados en la Ley

Federal del Trabajo, contenidos en su T4itule Primero compuesto

por diecinueve articulos.

15



Para estudiar 1los principios generales del Derecho del
Trabajo, ayuda enormemente la sistematizaciém que compone al men-—
cionado titulo, pero no es Gnicamente en éste donde se encuentran
los preceptos que buscamos, sino que para darles una forma més
completa, hemos de resumir a los demds de 1la Ley que tienen una
relacibébn con las disposiciones de los primeros diecinueve articu-

los.

Es verdad que al buscar los principios rectores del Dere-—
cho -Objerivo - ane aa eﬂﬁuantranjéh 1 Artiecnle 3123 de 1la Constitu-
¢cibén, se allana la biisqueda de ellos en la Ley Federal del Tra-

-bajo.

Puesto. que indudablemente son las wmismas lfﬁentes que
orientan a una 'y a otra, nuestra tarea consiste en este apartado,
en identifi;ar los Principios Rectores del Derecho Objetivo que
enumeramos anteriormente en este apartado; pero esta ocasidén for-—
mando parte del contenido de la Ley Reglamentaria del Articulo
123 Constitucional,

.

Los  primeros que‘encontramos en 1a Ley de la materia,

vienen tomados de 1la Mano si eﬁ la Constitucibén los encontramos

separados aqui viene como uno sblo el que se sefiala:

16



LLas normas de trabajo tienden a conseguir el
equilibrio y la justicia scocial en las relacion-
nes entre trabajadores y patrones.

El Principio que determina que las Normas del Trabajo
tienden a conseguir el equilibrioc y la Justicia Social; éste se
descubre en el Articulo 29, de la Ley Federal del Trabajo, que

)
dice:

Las normas del trabajo, tiender a conseguir
el equilibrio y la justicia social, en las rela-
ciones entre trabajadores ¥y patrones. .

El  Articulo 450 de 1l1la Ley Ffederal del Trabajo, nos da

una idea .sobre el camino que debemos seguir . si. queremnvs dcacubs

1h
H

el sentido en que se encuentra el equilibrie buscando, cuando

sefiala el objeto de la huelga en su fraciébn primera:

Conseguir el equilibrio entre los diversos fac-
tores de la produccidn, armonizando los derechos
del trabajo, con los del capital. :

Con respecto a la Justicisa Social, nos nuedamos con la
definicién de Casa, para quien, "La Justicia Social busca afano-
samente un equilibrio y justa armonizacidn entre el capital 'y

el trabajo, estando intimamente vinculada al bien comdn"™. (8)

{8) « Absaldn del Caso. Citado per De Buen L. Nestor. Ob. Cit.,
Pag. 74,



De aqui, deducimos que, el espiritu de éste, pretende
que toda la Legislacién del Trabajo busque dar al trabajador,
las justas prestaciones que merece, al contribuir a la crescién

o al aumento de la riqueza.
El Principio de Libertad en el Derecho del Trabajo:

Es al mismo tiempo, una garantia individual para todos

los residentes en México.
Se orienta en dos direcciones:

- Por ~una " parte, ‘es el derecho a- trabajar
: en lo gue cada quien prefiere y

- Por otra, 2 terminar una relacién de trabajo .

segin le convenga, sin gque sSe le pueda obli-
gar .a permanecer en esa relacidn,

El texto de los Articulos 5°¢ Constitucional y 42 de 1la
Ley Federal del Trabajo, son wmuy similares, pero no idénticqs,
en este inciso vamos a referirnos por objeto del mismo, solamen-

te al Articulo 42 de la Ley de la materia.

Este Articulo, consagra la libertad de trabajo de 1la

siguiente manera:

No se podrd impedir el trabajo a ninguna per-
sona ni que se .dedique a la profesiém, indus-—
tria o comercio que le acomode, siendo licitos.
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La persona es libre para dedicarse: a la profesidn,
aficic o actividad gque le acomode, siempre que sean licitos;
es decir, la libertad de trabajo, consistirda en la posibilidad
que tiene el hombre, ya sea como individuo o como integrante de
una sociedad, para escoger 1la profesibébn u oficio méds apropiada
a sus facultades y la obligacidén por parte del Estado de respe-

tar y proteger su decisibn,
" El1 trabejo es un Derecho y un deber Sociales:

Lo- recoge el Artficulo 32 de 1a Ley Feéderal del Trabajo.
Do Coie. un cIiterin 4desl, no defa de ser una aspiracibn social
"legitima; el que toda perscona que radique en México y relna las

condiciones para trabajar tenga un trabajo.

A esto, se traduce el Derecho a Trabajar; una 'éspiré;
cidn 1egitima sin duda, pero de dificil cumplimiento, sobre todo
en un pais con las carencias del nuestro.

E1 deber dé'trébajar, es ‘la-obligaeidén de que toda per-
‘'sona que radica en México y tenga capacidad para trabajar, 1lo

haga. De esta manera contribuird& con su parte al desarrollo eco-

némico necesario que podrd crear mAs empleos.

Encontramos en nuestra Ley, dos normas que pretenden

dar oportunidad a los trabajadores para obtener empleos:
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Dentro del Capitulo de Derechos de Preferencia, Antigﬁe—

dad y Ascenso, dice el Articulo 154:

Los patrones estarén obligados a preferir en
jgualdad de circunstancias' a los trabajadores
mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
quienes les hayan servido satisfactoriamente
poxr mayor tiempo, a@a quienes no teniendo ninguna
fuente de dingreso econdmico, tenga a sSu. cargoe
ung familia y a los sindicalizados respecto de quie-
nes no lo estén.

La estabiflidad es el trabajo, segln la doctrina, puede
serrabsoluta y Telativa; en el primer caso, el patr8n no podrd
separar al trabaJaQor 8ino- medisnce i pago I unz dindemnizacibn:

'que io libere de la reinstalacién.

Podremos . comsiderar: que la estabilidad depende més del
criterio del trabajador, gquien podri conservar su trabajo siem-
pre que quiera y mientras no incurra en alguna de las causas Vgra-

ves" de rescisién de la relaciédn del trabajo que sefiala el Articu-

“lo 47,

El - trabajo no es Articulo de Comercio, Exige respeto para las

Libertades y Dignidad de quien lo Prestas
El-Articulo 32, contiene un gran ideal:

El trabajo no es Articulc de Comercio, exige

respeto para las libertades vy dlgnldad de quien
lo presta.
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Lo anterior complementa la razén de que el trabajo exi-

ge respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta.

E1l Trabajo debe Efectuarse en Condiciones que Aseguren la Vida,
ia Salud y un Nivel Econbmico Decoreso para el Trabajador y su
Familia

Dentro del mismo. Articulo 3% tenemos que: "EL trabajo
debe'.afectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud

y un nivel econdmico decoroso, para el trabajadeor y su familia®”.

En cuanto a:-la vida y la salud, la Previsién Soéial y
‘el Segufo Social, se encargan en buena parte de dar cumplimiento

a estas condiciones,

Lo que se ha-prestade a muchas discusiones, es la cues—.
tibn acerca de lo que debe ser un nivel econdmico decoroso .para

el trabajador y su familia,
E1l maestro Dg la Cueva, dice queé

Una existencia decorosa, s6élo puede darse, si
el hombre estd en condiciones de satisfacer
todas las necesidades materiales de ¢é1 y de
su familia, de proveer a la educacién, a 1la.
ensefsnza general y a la preparacidén técnica
y univergitaria de sus hijos y de asomarse a

los plamps de la cultura, en forma que tanto
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é1 como su familia, puedan desarrollar sus fa-
cultades fisicas y espirituales. (9)

Obligacibén de los Patrones a Proporcionar Capacitacién y Adiestra-

miento a los Trabajadores:

Dentro del mismo Articulo 3%, de la Ley, encontramos

en el pirrafo tercero:

‘Asimismo, es de interés social, promover y vigi-
dar la capacitacidn y el adiestramiento de . los
traba jadores.

kan»este motivo, se ha incluido4en la.Ley Federalvﬂél
Trabajo, el Capitulo llamado de la Capacitacidén y Adiestramiento

de los Trabajadores.

La letra "F", del Articulo 153, precisa el cobjeto que

péersigue la capacitacibén y el adiestramiento:

I.~ Actualizar y perfeccionar, los conocimien-
---tos y habilidades del trabajador en.  su
actividad, asi como proporcionarle infor-
macidén sobre la aplicacidédn de nueva tecno-
logia en ella.

II.~ Preparar al trabajador para - ocupar :una

(9) Mario de la Cueva., Ob. Cit. P&g. 113
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vacante o puesto de nueva creacién,
ITIL.- Prevenir riesgos de trabajo,
IV.- Incrementar la productividad y

V.- En general, mejorar 1las aptitudes del
trabajador.

El objetivo de estas disposiciones, es claro. En peque-~
na ,escala toda Fuente de Trabajo y a gran escala toda Naciébn

necesita de mejores hombres, de hombres preparados.

Vuelve aqui hacerse sentir el fundamento rector de ‘las

normas de trabajo, la Justicia Social,

Una Justicia Social, traducida cn este caso,. en una. opor-—
tunidad para todos los trabajadores de prepararse, de acuerdo

desde luego a las capacidades personales.

Por ello el Legislador, se preocupd . por darles a los’
trabajadores, 1las herramientas necesarias para su . superacidn,
que vas desde la 21lfabetizaciébén, pasando por la primaria y secunda-

ria, hasta 1la ensefanza de la técnica especializada, para la- mo-

derna industria y la educacidn universitaria. -

La Igualdad en el Derecho del Trabajo:

La igualdad es una aspiracibén de siempre entre todos

los pueblos del wmundo, desgraciadamente en muchos de ellos atln
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en estos dins, no es una realidad. En nuestro pais, 1a igualdad
se na visto favorecida tal vez por el mestizaje que nos caracteri-
FX- Es sin duda alguna esta aspiracidn de igualdad, uno de los
objetivos principales de los movimientos revolucionarios por los
que ha pasado nuestro Pais. En nuestra Constitucién, su primer
Articulo consagra la igualdad como la primera de las garantias

individuales, en estos términos:

En los Estados Unidos Mexicanos, todo dindividuo
gozard de las garantias que otorga esta. Cons-—
titucidn.

Considera nuestra Carta Magna a todos los hombres, capa-

‘citados para ser titulares de los Derechos instituidos por ella.

E1 Articulo 3% de la ' Ley Federal del Trabajo lo recoge
cuando. dice ' que no- podrén “establecerse distincilones entre los
trabajadores; por motivo de raza, sSexo, edad, credo religioso,

doctrina politica o condicién social,

E1l Articulo 59, considera como una violacidén a las Normas
de Trabajo, éue se pague un salario menor que el que se pague
a otro trabajador en la misma empresa o estéblecimiento; por un
trabajo‘de igual ‘eficiencia, en la misma clase de trabajo o en

la misma jornada, por cuestiones de: edad, sexo o nacionalidad.

"Contiene la ley, otras disposiciones encaminadas a con-

seguir la iguwaldad, como la que nos habla de las condiciones de
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trabajo en el Articule 56,

Las condiciones de trabajo, en ningiin caso po-
drén ser inferiores a las fijadas en esta Ley
y deberdn ser proporcionadas a 1la importancia
de los servicios e iguales para trabajos igua-—
les, sin que puedan establecerse diferencias
por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad,
credo religioso o doctrina politica, salvo las
modalidades expresamente consignadas en esta
ley<

Contiene otra disposicibén més, referida a los trabajado-
res de confianza. Las condiciones de trabajo de los trabajado-
:eé de confianza, deben ser proporcionadas a la naturalega e‘im—r
pbrtancia de los servicios que:presten yrno pueden ser infe:iofes
a las. que existan para trabajos semejantes, dentro de la misma

émpresa o espabieéiﬁiento'
El Derecho del Trabajo es de Orden Piblico:

Dent%q de los fundamentos ‘es éste uno de los més’ impor-
tantes. Es verdﬁd, que el tema se presﬁa avmﬁltiples disertacio-
nes de tipo filoséfico, sin embargo, ésée que se encuentra con-
‘tenido..en el Articulo. .52, de nuestrA Ley, es en cambiq, bastan-

te concreto,

Es el Orden Pdblico la situacidn social que se traduce
en el respeto a la imperatividad establecida por 1la Ley. Se dice
gque toda Ley, es de Orden Pfblico, ﬁorque debe tenef como fina-

lidad ‘el mantenimiento de l1la paz a través de la Justicia, que
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es a su vez, el fin del Derecho.

Cuando se dice que las Normas de esta Ley, son de Crden

Piblico, debemos entender que se refiere a que deben ser respeta-

das por Gobernantes y gobernados, aquéllos vigilando su

cumpli-

miento y éstos no celebrando contratos o convenios que las contra-

vengan, entendiendose que en el caso de que asi lo hicieran se-

rén consideradas nulas y se regirdn por la Ley o las Normas suple-

~torias.

Lo que hemos venido manejando, predispone para que no

se pacten  condiciones contrarias. a los Derechow'méﬂcinreﬁnn on

les. 13, Fracciones del citado Articulo 5%.

Al

Las siguientes referidas a la nifnez y a la jornada de

trabajo:

- Contratar . como trabajédores a menores  de
.catorce afios;

—  Permitir que los trabajadores menores de
dieciseis. afios, laboren horas extras, reali-

cen trabajo nocturno industrial o trabajen
después de las veintidos horas.

Estipulaciones que contravengan a la jornadavde

como las que a continuacidén referimos:

- Una jornada mayor 'que la permitida por la
Ley;

-26

trahajo



-~ Una jornada que sea inhumana por lo notoria-
mente excesiva, segln la naturaleza del tra-

bajo que se preste. Decisiédn que se deja
a juicio de la Junta de Conciliacidén y Arbi-
traje.

Condiciones perjudiciales al salario: en primer lugar,
un salario inferior al minimo; un salario que no sea remunerador,
a juicio de 1la Junta de Conciliacidn y Arbitraje de acuerdgja
la Fraccién VI del mismo; sefialar un plazo mayor de una semana
para pagar el salario a los obreros; pagar una salario menor al
que se pague a otro trabajador en la misma Empresa o Estableci-
miento, por .trabajo de digual éficiencia, en la misma clase de
trabajo, o la misma jornada, por rééones de edad, sexo o naciona-
1id0a, ‘

Cladusulas que ordenan el pago dei salario; en un lugar
de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tiendas, a menos que
_se trate de ios trabajadores de esos lugares. ‘Asi Eomé cléusulas
qué obliguen. .a los trabajado;eé a obtener articulos ‘de - consumo

en tienda o lugar determinado.

Por filtimo acuerdos que faculten al patrédn para retener

el salario por concepto de multa.

Siguiends 21 obejtivo de este capitulo, a continuacidn
analizaremos en el siguiente apartado los principios rectores
del derecho adjetivo laboral contenidos en la Ley Federal del

Trabajo en su parte de‘derqcho procesal.
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B) Principios del Derecho Adjetivo.

Toda rama del Derecho, tiene Principios y Fundamentos
esenciales por los cuales se rige 'y el Derecho Procesal del Tra-
bajo no es una excepcibén, por consiguiente se basan en una serie

de fundamentos.

En este trabajo, se estudian cuales son los principios
rectores del proceso, sefialdndose en primer término los del Dere-—
cho Procesal Civil, cuyos origenes se remontan de muchos siglos
atrds; sin embargo, queremos dejar asentado gue el Derecho Proce~
sal del Trabajo, es una disciplina autdnoma, que no admite suple-

toriedad del Derecho Comén a partir del ==

Tz Jo 1278, en yue con-
—forhe a la,lLey Federal del Trabajo vigente,‘se suprimié esa supie—
toriedad, en efecto, el Articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo,
establece: '"Que a falta de disposicién expresa en la Constitu-
‘cidén, en esta Ley o e2n sus reglamentos o en los tratados a que
se refiere el Articulo 62, se tomaran en ceonsideracidédn sus dispo-—
siciones qué regulen casos semejantes, los principios generales

que derivan del articulo 123 de la Constitucibdn, la Jurispruden-

“eia, la costumbre y la equidad”.

Al no. admitir ya 1a dintervencidén del Derecho Comﬁn que
~la antigua Ley si admitia, se logra la auvtonomia plena del Dere-
cho Procesal del Trabajo, que se encuenira regulado por sus pro-

pias Instituciones 'y se funda por consigniente en sus propios

28



principios.

Si. ¢n el Derecho Comiin la Justicia es ciega, en el Dere-

cho Laboral no lo puede ser.

El maestro Trueba Urbina, considera que en la Nueva Ley
Federal del .Trabajo, se consagran Principios Proceﬁales burgueses
y al respecto dice: "Que en el dictamen de la Cédmara de Diputa-
dos, aprobado por ésta y por el Senado, se establece para el Pro-

ceso Laboral el tradicional Principio Procesal burgués de pari-

dad procesal como puede verse enseguida:

Se modifica sustancialmente la Fracecidén II del  Articulo
Y3t, con el “objeto de mantener el Principiq'de lakIguéidéd de
las partes en el proceég. Esta modificacidn, que no perjudica
a los trabajadores respeta el principio de paridad procesal’.

(10}

La Fraccién II,’como estd en el Articulo de la Iniciati-
va, facilita particularmente . a8 los traSajadores la prestacién
de sus demandas, otorgéndo;es la posibilidad 'de escogef entre
lasrdivérsas jﬁntas gque puedan tener jurisdicciéﬁ sobrevla rela-

cidén de trabajo. Pero como en el precepto no se dan las mismas

(10) Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba.- Nueva Ley Federal
del Trabajo. 6a. edicién.- Edit. Porrla " Mé&x.  .1976.
Pags. 382-383 ‘
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facilidades satisfactorias, la modificacién tiende a eliminar
las diferenciaciones de "TRABAJADOR" y "PATRON", cuasndo son acto-
res e igualer la situacibén simplemente desde el punto de vista

del ejercicio de la acciébn:

Elimina esa desigualdad procesal y enmarca el
precepto dentro de los Principios Constitucio-
nales respectivos.

Seniala el maestro Alberto Trueba Urbdbina, que el proceso

laboral consta de seis principios rectores que son:

a) Dispositivo.— ng impone a las partes el deber .de
estimularlas a Juntas de Conciiiécién ¥ Arbitraje, para la satié;.
faccidén de los intereses juridicos o econémicos éuteladosk por
el Derecho del Tfabajo, esto es, se requiere el ejercicio Ae la
acecidén -proceszl, fque impulsa  la funcidn jurisdiccional de los

Tribunales del Trabajo.

bji Informalistas— Que hace derivar el hecho de que el
VDerecho Procesal del Trabajo,  Tio es formalista, como el Derecho
Procesal Civil del Trabajo, Ao es formalista como el Derecho Pro-
qesal Civil del Trabajo, no es formalista coﬁo el Derecho Proce-—
sal Civil y. de que la simplicidad v 1la sencillez son las carac-
teristicas del procedimiento ante las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje, para facilitar el aéceso a los trabajadores a los Tri-
bunales Laboréles, consideran que la ciencia del proceso laboral,

ha dejado de ser el arte de las formas a lo que necesariamente
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requiere la garantia del ejercicio de la aceibn y permite excep-
cionalmente 1la 1libre indiciativa de las Juntas contrariando el
Principio de la Jurisdiccién rogada, al intervenir conciliadora-

mente en los conflictoes del trabajo.

c) Oralidad.- Este principio en el proceso del traba-~
jo se manifiesta que es el mis moderno de los procesos, en aten-
cién de gque la mayor parte de las actuaciones se realizan en for-
ma oral, lo que se confirma con la disposicién_de la ley que fa-
culta al Presidente o axuliar y a los representantes de los ‘tra-
bajadorés y los patrones para interrogar libremente a  las per-

sonas, carear a las PAartes €uiie si b, Lok ~Go Soo%

Hir

53z [y n aestos
unos con otros. La Junta podrd ordenar el examen de documentos,
objetos y lugares, su reconocimiento por 'peritcs y .en gehefal
Vpracticar las diligencias que juzgue convenienterpafa el esclare-

cimiento de la verdad.

d)  Publicidad.- Que considera él maestro muy>salﬁdaﬁle
porque el Articule 710 de 1a Ley Federal del Trabajo, éfrece al
pﬁbiico ia poéibilidad derpresenciar el deseﬂ?olvimientb del pro-—
ceso "los que presencian las aﬁdiencias podridn enterarse de la
conducta de las partes de las personas que intervienen en el pro-
ceso: testigos y peritos, asi como de los miembros del Tribunal
del Trabajo. La presencia del delico en las audiencias, es muy
conveniente para la buena marcha de la administracidén de la Justi-

cia Laboral, pues el temor es lacensura, provoca cierto control

en el comportamiento de cuantas personas intervienen en el proce-
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so e influyen en la elevaclén del grado de ecuanimidad entre 1los
jueces del trabajo, quienes para mantener su responsabilidad deben
ser los primeros en someterse a los dictados de 1a Ley, de este
modo todos tratardn de cumplir con sus deberes juridicos para

causar buena impresidn en la opinidén plblica.

e) Concentracidén.- Que conforme al maestro, consiste

en que la Ley Federal del Trabajo, que dispone:

®l.as cuestiones incidentales, salve los casos
previstes ~en esta Ley, se resolverd juntamente
con el principal, a menos que la Junta. estime
que deben resolverse previamente o qQue se pro-
mueven después de dictado el laudo. Es estos
casos, la Junta Podrad ordenar que se suspendsa
el .procedimiento n aue on tramits 21 Dhlidcuee
por-“cuenta separada y citard a las partes .a
una, audiencia, en la que después de oirlas y
recibir las pruebas, dictard resolucidn™.

£) De 1la apreciacidn- de las pruchas. en conciéntia.—
Principio que deriva del Articule 775 de 1a Ley Federal del Tra-

bajo, que establece que:

®Los laudoes  se dictardn a. verdad  sabida, ~'sin._
necesidad de sujetarse a las rTeplas sobre esti-
macién de las pruebas, 'si no pareciando los
hechos seglin los miembros de la Junta 1o crean
debido en conciencia®™. (11)

(11) Alberto Trueba Urbina,- Nuevo Derecho Procesal del Traba-
jQ.- Teoria integral, Editorial Porrfta, S.A, 1la, Edicign,
México, 1971, Pégs. 336 a 341,
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E1 maestro Trueba Urbina, en los principios que hemos
mencionado anteriormente, sefiala el principié de informalidad
en los procesos laborales que contrasta claramente con los proce-
sos Civiles. En el procesc laborai no se exige formalidéd alguna
para que determinadas actuaciones en tanto qQue en el Proceso Ci-
vil, cada actuacidbén tiene su forma precisa por lo cual dicho pro-
cedimiento es8 formalista en exceso, debiendo de cumplirse sus
formalidades en todo momento. E1 hecho de.que un procédimiento
formalista da lugar a un. mayor nlmero de recursos o de procesos
impugnatives que retardan la solucidn final en su juicio, por
lo cual la carencia de formalidades en ei’procéso, evita las ar-=

gucias ilegales 'chicanas" tan frecuentes en nuestro medio.

El maestro Trueba Urbina, también sehnala como-uh Princi~
pio Rector del Proceso Laboral que no Se encuentra cohprendido
dentro de los principios‘rectores del Proceso‘Civil y es el prin-
cipio de que las pruebas deben rendirse a verdad sabida apreciaﬂ¥
do los hechos segin los miembros de la Junta lo crean debido a
conciencia, este sistema de libre apreciacidn de las pruebas .es
todo l¢ contraric a los sistemas que impefan en el Proceso Ciyil,
en el cual se tiene el sistema de tasacibén de las pruebas, el
sistema de libre apreciacidnde las prughas y el sistema mixto,

que conjuga o combina los dos sistemas antes mencionados. (12)

(12)  Alberto Trueba Urbina. Ob. Cit., Pdg. 342,
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En el sistema de'tasaéién de las pruebas, el Juez, sdlo
puede darle a ellas el valor que‘@ada prueba la Ley le da en
forma especifica sin entrar a analizar los motivos por los cuales
alcanzan ese valor, bastando {nicamente que tal prueba tiene
el carédcter de plena, por asi disponerlo expresamente la Ley.
En el sistema de Libre Apreciacidén de las pruehas, el Juez hace
uso de la facultad diferencional gque le concede la Ley y de su
libre arbitrio, dédndole a cada prueba el valor que le corresponde
haciendo un enlace légico entre las pruebas y los hechos que
con_ -ella se quisieran acreditar debiendo razonar previamente
'klos‘iotivos por  los cuales 1llegd_ a determinada conviccidn. E1
'sistema de -valoracién de- las nruehas m*?fé; tzzz 2l valed de
ciéftas pfﬁebas y el deja al Juez, facultad para valorizar los
mismos: coﬁforme a su -prudente -arbitrio, siendo este sistema,
el. que .se utiliza el Cééigo de Procedimientos Civiles, para el
Distrito vy Territorios Federaleé, al determinar que pbr ejemplo,
los documentos pttblicos, 1a confesibn expresa, las presunciones
legales, hacen prueba plena, en tanto que las declaraciones de
los’éestigds en los dictAmenes periciales quedan a su prudente
arbitrio.4 En materia laboral, no existe ninguna regla para apfc~
ciar las pruebas si no que las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje,
deben 1legar a conocer 1la verdad sabida, apreciando las pruebas

~en conciencia.

El maestro Armando Porras y Lbpez, sefiala como princi-
pios que rigen el Proceso del Trabajo diciendo'que los mismos,

son los siguientes:
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a) Principio dispositivo

b) Principio de impulsidn del proceso

¢) Principio de 1la informalidad en el proceso
d) Principio de concentracidn

e) Principio de inmediacidén o inmediatez del
proceso.

f) Principio de Publicidad

g) Principio de apreciacidn de 1las pruebas
en conciencia (12)

El1 maestro Armando Porras y Lépez, como puede . verse,
_cita en esencia los mismos Principioé que el maestro Trueba Urbi-
::na, sefialando que el Proceso Laboral, es un procesoc de forma
~diferente el sentido que el Maestro . Trueba, le da a la exnresidn
’de informal, Porras hace 1la relécién de’ que. el Proceso puede
ser oral, escrito y mixto y sit@ia el procedimiento lsboral como
un procedimiente mixto, perc predominado en el aspecto- oral,

‘“de -ahi la ‘coincidencia con el maestroc Alberto Trueba Urbina.

El Derecho Adjetivo Laboral, tienen su origen y fundamen-—
tacidén, en las Fracciones XX, XXI y XXII,-del Articuloe 123 ConSti-

tucional, que. establece lo siguiente:- " - -

(12) Armando Porras y Lépez.- Derecho Procesal del Trabaijo, de
acuerdo con la nueva Ley Federal del Trabajo. Texto Univer-
sitario, S.A. México, D.F. 1971. Pags. 193 a 200
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Las diferencias o los conflictos entre el capi-
tal y el trabajo, se sujetardn a Ja decisibn
de una Junta de Conciliacidén y Arbitraje, forma-
da por digual nidmero de representantes de los
obreros y de los patronos y uno del gobierno.

Si el patrono se negase a someter sus diferen-
cias de arbitraje o aceptar el leudo pronunciado
por la Junta, se dard por terminado el contrato
de trabajo y quedard obligado a indeminizar
al obrero con el importe de tres meses de sala-—
rio, ademds de la responsabilidad que le resulte
de conflicto.

Esta disposicidn en los casos de las acciones
consignadas en la Fracecidén siguiente. Si 1a
negativa fuere de 1los trabajadores, se dara
por terminado el Contrato de trabajo.

El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asocia-
cibén. o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estard obligado =a eleccidn
del trabajador, a cumplir el contrato o indemni-
zarlo con el importe de tres meses de salario,

La Ley, determinard los casos en que el. patrono
podréd ser eximido de la obligacidén de cumplir
el Cuntrato, mediante el pago de una indemniza-
cidn.

Igualmente tendrd la obligacibén de dindemnizar
al’ trabajador con: el dimporte de tres meses
de . salario cuande se retire del servicio por.
falta de probidad  del patrono o recibir de
1 malos tratamientos, ya Sea en Su persona
o en la de su cdbnyuge, padres, hijos o hermanos.

El patrono, no podrd eximirse de esta- responsa-
bilidad cuando los maios tratamientos provengan

de - dependientes .o familiares  que obren con
el consentimiento o tolerancia de é1. (14) '

El Articulo 123 Constitucional, fue un articule no pre-
visto que surgid de la discusién del Articulo 5% Consiitucional,

el dia 26 de Diciembre de 1917, fue presentado a su discusién

(14) Constitucidén Politvica de los UEstados Unidos Mexicanos
Camara de Diputados del U. Congreso de la Unibén XLVII Legislativa 1968,
Pégs.. 307 y 308
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por parte de la comisién redactora que en él sélo se estipulaba
en forma limitativa o relativa al trabajo puesto que dicho proyec-

to en su cuarto parrafo decia:

El Contrato de Trabajo solo obligard a prestar
el servicio convenido por un periodo que no
sea mayor de un ano y no podra excederse en
ningun casoc a la renuncia, perdida o menoscabo
de cualquier derecho politice o civil. La
jornada méxima de trabajo, no excedera de ocho
horas aunque este haya sido impuesto por senten-
cia judicial. Queda prohibido el trabajo noc-
turno en las industrias a les nifies y a las
mujeres. Se establece el descanso Hebdomadario.

Este dictamen que no satisfacfa el anhelo de los consti-
‘tuyentes, dié lugar a que catorce diputndcz zo luscyribieran .en
contra del mismo, con el propésito de mejorar las garantias de

los trabajadores.

Los oradores sc dedicaron a -dar un panorama realista
de la situacibn econgmica de los trabéjaﬁores en el Pais y de
1a explotacién de que eran victimas, recalchndose primordialmente
la explotacién que habia en los talleres. de aquélla época, no
sélor para los hombres,  sino ‘tambien para las mujefes, Yy para
los menores, el mal trato que padecian, el horario de trabajo
que era de sol a sol sin obtener mds descanso que el del neceéario

para ingerir los alimentos y bajo condiciones insalubres.

Se citd por parte del Diputado Porfirio del Castillo,

el comentario que hacia don Ignacio Ramirez, Constituyente de
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1857 que:

Hablar de contratos entre el propietario vy
el jornalero, es hablar de un medioc para asegu-
rar su exclavitud.

Fue un clamor general, por parte de los Diputados al

Congreso Constituyente el de que era necesario establecer en.

la Constitucidn, todas las reformas sociales que fuere necesarias

para garantizar 1o0s derechoes a los trabajadores, refiriéndose

el Diputado Gravioto a la mencién del Diputado Lizardi, quien

habia rechazado tambien el parrafo relativo al nimero de horas

sedahn al

de trabajo, dicrendu {ue 2o guclobs Artieulo exactamente como

un par de pistolas a2 un Santo Cristo; comentado por el licenciade

..Gravioto que:

Pero si, -como no lo esperd la Asamblea y 1la
Comisidn insiste en dejar el Articulo 592 1a
cuestidn det trabajo, en ese caso, - sefiores,
sf0lo pido gue exijdis que esas bases se concre-
ten a pesar de que estidn en contra de mi crite-
rio y el de mis amigos porgue nosotros tambien
buscamos la seriedad técnica; entonces declard
que a pesar de todo, los renovadores, votaremos
‘aqui el Articulo 5% aunque al Cristo le pongamos
las pistolas a que se referia el sefior LIzardi,
aunque le jpongamos las polainas y el "treinta",
"treinta, a que se refiere el sefior Von Veisen
y aunque 1lo completemos con 1las "CANANAS" vy
el "Paliacate Revolucionario", aunque profanemos
la. figura del -divino Nazareno no haciéndolo
ya un sismbolo de redencidén, sino un simbolo
de revolucidén, con tal de que este Congreso
Constituyente haga algo préctico y efectivo
en beneficio del obrero con el fin de que el
Congrese cumpla con uno de los més

sangrados
y altos deberes de esta gloriosa

Revoluciédn
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Mexicana'. (15)

Con motivo de todas estas discusiones y el deseo de

que se estableciera la necesidad de consagrar en la Constitucidn

los derechos minimos de 1los trabajadores, did como resultado

que se retirara dicho proyecto y de que existia céimara, se formu-

lara bajo la presidencia del ingeniero Pastor Rovaix, se formd

el proyecto del Capitulo llamado "Trabajo v' Previsidn Social®,

que habria de convertirse en el Articulo 123 Constitucional.

Al presentar este proyectoe a la Asamblea constituyente,
Se 4ijo ol resperotn de nuestra materia. o sea en relacidén al proce-

so. laboral lo siguiente:

FSabido es cbmo se arreglaban las desaveniencias
suscitadas ‘entre patrones vy los trabajadores
del Pais, se imponia en todoc casoc la omnimoda
voluntad de- los capitalistas, por el incondicio-—
nal apoyo que les brindaba el poder plblico,
se despreciaria en el acervo cuando .se atrevian
a emplear medios coiectivos para disputar unm
modestc beneficio a 1los opulientos burgueses
los (édigos poco hablan' de la prestacidn de
servicios y come consecuencia con los principios
seculares que “los inspira, se desentiende que.
manifiesta inferioridad del trabajzdor respecto
de los principios al celebrar 1los contratos
correspondientes. Hoy es preciso registrar
sobre esta materia y cuidar que 1la Ley sea
observada y que las controversias sean resueltas
por organismos adecuados, para que no sean
terminables ni onerosas las diligencias: la

(15) Félix F. Palavicini. Historia de la Constitucidn de 1917.
Génesis. Integracidén del Congreso. Debates Completos. Texto
integro y Reformas Vigentes., Tomo T México, D.F. Pag. 301




conciliacidén y el arbitraje, satisfacen mejar
que la dintervencidén Judicial, esta necesidad
desde todos los puntos de vista que se considere
este problema™. (16)

El.Congreso Constituyente, determiné que los conflictos
entre_obreros y patrones, ya no fueran resueltos por los tribuma-
les del orden comiin, toda vez que hasta esa fecha los tribunales
del orden comin, .beneficiaban la totalidad de 1los casos a los
patrones debido al sistema en que el desarrello el Procese Civil
y de acuerdo =z los Principios de paridad procesal y de justicia

apegada a normas rigidas.

El Articulo 123 Constitucional, aprobadorpor unanimidad
de 163 #étoskqugdando en esta-forma establecido'en‘una constitp-
‘ciéﬁ de ‘carfcter burgués, las .garantias sociales. Por primera
vez en la historia del-rDerecho Constitucional, se agregaba a
pﬁa constitucidén liberal un cépitulo consagrado a las garantias
vsociales,’fompiéndose‘en esta forma la costumbre de que las cons-

tituciones liberales, se componian de sbélo dos partes:

UNA DOGMATICA Y OTRA ORGANICA

En esta forma, se creé el Derecho Procesal del Trabajo,
en nuestro Pals y los principios que le dieron base, derivados

todos ellos de la injusta explotacidén del hombre- poer el hombre.

(16) Ob. cit. 322
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CAPITULO II

' EL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAGO.

A) Antecedentes Histéricos

 B) Naturaleza Juridico
C) Objeto

D) Definicidn




CAPITULO IX

EL _CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

A) Antecedentes Histéricos

‘Roma en 1la Antiguedad y Comienzos Imperiales (siglos
ITI y I1 A.C.)

En este periodo, Roma era un pais. eminentemente agricola,
s6lo los ciudadanos podian ser propietarios de la tierra de culti-

TN RN
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er aconAmico. v politico y miraban con despre-
cio el incipiente trabajo industria vy artesanal que dejaban en

manos de los esclavos.

En ‘los afos que preceden al. principio del
P " . P ; .

régimen .capitalista agricola, infiltrado en

Roma desde Oriente, se crea el Comercio como

industria separada, limitada al principio

a los productos agricolas y extendida

luego
a las manufacturas confeccionadas en Roma
y sus dominios, ' de donde viene inicialmente

el dimpulso industrial

que Roma capta y aprove-
cha. (17) - oo

“La relacién laboral del esclavo en Roma:

El esclavo en la familia campesina romana, era considera-

do como un miembro mas de dicha familia. FAmulas - Familia,
(17)  José  Pérez Lefiero: Teoria General del Derecho Espafiol.

Madrid, 1948. pag. 370.
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se dice del conjunto de individuos sometidos al poder del jefe

de 1la césa; sin distincién alguna.

Posteriormente se modificdé el concepto al diferenciar a
los Liberi de los Servi, como consecuencia de la institucionaliza-
cidén de la mancipatio como figura juridica. Traslado de 1las

cosas mancipi (cosas que son propiedad del pater familias fdnico

facultado para ejercer la patria potestad),

Utilizando 1la palabra familia como sinbénimo de pecunio
o patrimonio. Fllo fue efecto del enorme nimero de esclaves

que obtuvieron de sus numerosas conquistas. {18)

E1l trabsjo del esclavo, parte y fruto, pertene-—
‘cia en absoluto al duefic y sefior, por imperativo
de ese mismo derecho de propiedad y asi no
s6lo el fruto de .la actividad industrial vy
manual del esclavo, sino de toda actividad
intelectual, comercial y a@n natural y fisioléd-
gica pertenecian al duefio, todo lo que adquiria
el esclavo, entraba sin mandato especial en
‘el patrimonio del dueiio, prescindieando de 1la
voluntad de las partes en el negeocio, es decir,
que su actividad no era tan sd6lo objeto de
derecho de propiedad, sino un dinstrumento de
accidn juridica y econdmica, sin. voluntad ni
capacidad juridica en manos del sefior. (19)

La institucibén del peculio en época pretoriana, permitid
al esclavo contratar con terceros, pudiendo el dueno comerciar

con el peculio entregando al esclavo y éste con el exceso de

(18) José Pérez Lefiero, Op. cit., phg. 372.
(19) José Pérez Lefiero, Op. cit., pAg. 374.
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las ganancias, podria obtener su libertad, Indirectamente se

pagaba el esclavo y su trabajo.
Séneca nos habla de tiempos de Nerdén y nos dice:

Existia el magistrado encargado de recibir
lass quejas de los esclavos elevadas contra
los ‘excesos de sus duefiocs y si éstos resultaban
culpables, podian ser obligados a la venta
del esclave en condiciones no oneérosas npara
el comprador.

A partir de este momente, -empezamos a notar

humanizantes en la relacidén -de los hombres.
(20) :

La relacién de trabajo en el trabajo del Liberto.

(Operae Liberti e Ingenui (época clésica)

El 1liberto y el Obsegquium Que (estar siehprer,presto
y: preparado), era un estado de obediencia indeterminada’ para

cualquier cosa al que 'estaba sujeto el Operae Liberti.

Estaba juridicamente obligado.  a -prestar sug servicios

en forma gratuita por efecto de la munumisién.

Los Ingenui Alieni Juris. Sometidos a la patria potestad
por mnacimiento, mancipi © adopcidn, eran incapaces juridicamente
de. contratar por si, por lo que el peter familias, disponia del

del trabajo y productos del mismo. (21)

) José Pérez Lefdero, Op. cit., pag. 378,
) José Pérez Lenero, Op. cit., pag. 382.
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. En la especificatio el trabajo del especificante, hacia
propiedad de éste 1la Nova Species. Aunque conceptuadas como
accesién la pintura, l1la escritura, etc., hecha sobre materiales
ajenos, teﬁia para muchos juristas en aquella época el mismo
valor adquisitivo. Este mismo principio rige para la percepcibn
de ios frutos ya desde los primeros afios del imperio, con la
inspiracidén sin duda de la tesis proculeyana de las specificatio
de gque el fruto es producto de la actividad laboral del cultivador
a quien aquel pertenece y seglin estas ideas se desarrolla 1Ila
‘docﬁrina clidsica de la posesidn de buena fé y su derecho & 1a

ﬁercepcién de los frutos.

E1l mismo fundamento tiene la evolucién del derecho real
de superficies en su primera etapa dominado por el derecho absolu-
to del propietario del suelo y basada més tarde en este valor

adquisitivo del trabajo de quien ha edificado.
La locatio conductio

La ‘locatio - conductio romana, no tiene un equivalente
exacto en el Derecho moderno. Es una figura que dentro del Dere- .
cho actual, comprende varios contratos distintos. En materia

laboral encontramos los siguientes:

a) Locatio Conductio,  Operarum:. El contrato
de- trabajo o locatio conductio operarum,
por el cual el locator se obligaba a propor-
cionar a un patrén, el conductor, sus servi-
cios personales durante algin tiempo a
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cambio de cierta remuneracién periocdica
de dinero.

b) Locario Conductio Operis: El contrato
de obra o locatio conductio-operis, por
el cual el conductor se obligaba a realizar
cierta obra para el locator, mediante el
pago de un precio determinado. (22)

El denominador comiin de estos contratos, era proporcio-—

nar temporalmente y mediante remuneracidn, objetos o

humana.

La unibén entre el arrendamiento y el - contrato
de trabajo, quizd no encuentre sus raices en
1a consideracidn de que el obrero da en arrenda—
miento su fuerza ftisica, sino ei la posizién
del <cliente,  persona Jlibre pero subordinada
a alguna gran familia, que trabaja para ésta
y recibe, como parte de la compensacidn respec-—
tiva, el derecho de vivir en una casa pertene-
ciente a la familia en cuestidn. (23)

energia

La figura de locatio-conductio-operarum correspondia

al moderno contrato dé trabajo a causa del fendmeno de la esclavi-

tud,

"Roma.

dicho contrato de trabajo no era muy frecuente en la antigua

Esto se debe también a las circunstancias de que 1a linea

‘divisoria trazada por los romanos entre los contratos de trabajo

y de obra no era siempre muy c¢lara,

con lo cual muchas relaciones

que hoy consideramos como contrato de trabajo, erxan para el juris-

ta romano contratos de obra.

(22) Guillermo Flerist Margadant.  El Derecho Privado

México, 1960. pag. 410,

Romano.

(23) Guillermo Florist Margadant. Op. cit., pag. 417.
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Observamos que 1los romanos exclufian del contrato de
trabajo los servicios 1liberales, es decir, servicios altamente
calificados de cardcter cientifice o artistice, también en el
Derecho Moderno, solemos hacer esto, ya que faltan los antiguos
elementos de dependencia econémica y sujecidén a l1la direccién
téenica de un patrén, que pecualiarizan'el contraro de trabajo.
Segfin veremos el Derecho Romano, incluia 1la prestacién de tales
servicios en el contrato de mandato, creando para ellos dentro

de éste, la categoria ligeramente anémala de mandato remunerado:

Todavia en el Derecho. Moderno encontramos con
frecuencia que la linea -‘divisoria . eunirre ei
contrato de trabajo y el mandato no es siempre
muy clara e inclusive, ante 1la Suprema Corte
se ha alegado en diversas oc¢casiones que por
ejemplo, los gerentes de socledades andnimas
no deben recibir 1la proteccidn del Derecho
Obrero, ya que no son més que mandatarios del
Consejo de Administraciédn. De este modo, el
contrato de trabajo centa, desde la época toma-
na, con zonas de transicién a los contratos
de mandatos y de obra. (24)

Por esta incorporaciédn del contrato de trabajo en 1la
Locatio Conductio, el Cédigo de Napoledn y Llos diversos cddigos
inspirados en é1, reglamentaron el trabajo de criados y obreros
junto con el contrato de obra, bajo el titulo de "arrendamiento".
En México, la legislacidén del primer Cbdigo Civil (1870) reconocid
en la exposicién de motivos, que "parece un atentado a la dignidad

humana llamar alquiler a la prestacidén de servicios personales"'.

»

(24) Guillermo Florist Margadant, Op. cit., p. 415.
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Por tanto, desde 1870 se separaron en México el cantrato de traba-
jo y el arrendamiento. Sin embargo, los contratos de trabajo
y de obra permanecieron juntos. A consecuencia de la Revolucién
Mexicana, el contrato de trabajo salid finalmente del Cédigo
Civil. De este modo, se sSepararon eh el Derecho Mexicano, en
dos etapas, tres contratos que, durante dos milenios habian sido

compafieros de viaje.

.La Locatio Conductio Operis o contrato de obra, se dife-
renciaba del contrato de trabajo por el hecho de que el objeto
de éste era la prestacidn de servicios y el de aquel, el resultado

de un trabajo.

En la locatio Conductio Opéris, el locator era el que
.encargaba la obra y el conductor el que la ejecutaba, de modo
une en esta  rama de la locatio-conductio era precisamente el
conductor quien recibia la merx y no el locator como en otras

formas de este contrato.

El <conductor respondia de 1los actos de .las personas
que ocupaba en la obra, de su dolo y de su culpa, grave o leve.
El Locator respondia.de los . vicios del material que hubiera entre-

gado. (25)

(25) Guillermo Florist Margadant. Op. cit., p. 416.
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El Arrendamiento:

El arrendamiento es un contrato por el cual
una persona se compromete con otra a procurarle
el goce temporal de una cosa o a ejecutar por
ella cierto trabajo mediante una remuneracidén
en dinero llamada "merces". El que se obliga
a suministrar 1la casa o trabajo es el locator;
hace una locatio y tiene contra la otra parte
la accibébn locate o exlocato. El que debe el
precio del alquiler, o merces, toma el nombre
de conductor. (26)

Los romanos distinguian dos clases de arrendamiento:

a) El arrendamiento de cosas: locatio rerum.
b) El arrendamiento de servicios:. ‘locatin seoperaruxd

y operis.
Del arrendamiento de servicios:
"Se distingue 1la locatio operarum y. la lecatio operis:

Hay 1locatio operarum cuando el 1locator, en
lugar de procurar el disfrute 21 ‘conductor
de una <¢osa por la que le debe las merces,
le  presta servicices determinados. Todos 1los
servicios no podian ser indistintamente objeto
de arrendamiento, hay que excluir aquellos
que por su naturaleza no son susceptibles de
ser valuados en dinero. De este nlmero son
los operae 1liberales. Se admite sin embargo,
que estas personas podian recibir una remunera-
cidén pero se llamaba honorarium.

(26) Eug2ne Perit. Tratado Elemental de Derecho Romano.
México, 1971, pag. 401.
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Hay 1locatio operis cuando el que presta sus
servicios recibe de la otra parte la tradiciédn
de una cosa sobre la que tiene que realizar

su trabajo. Llaman 1locator al que entrega
la cosa y conductor al que debe ejecutar el
trabajo. Resulta de ello que el 1locator es
quien paga 13 merces y el conductor quien 1la
recibe.

Que haya locatio operarum u operis, el contrato
obliga a2 una de las partes a prestar los servi-
cios prometidos; a l1la otra a pagar 1la merces
convenida, {(27)

De lo anterior, concluimos que en la antigua Roma, no
se. tenia una clara diferenciacidn entre el contrato de trabajo
y otro tipo de contrato, como son el arrendamiento y el de manda-
Loe  mate trziz tomo coensecuencia, que todos 1los paises con inspi-
racién juridica romanista, adolescieran del mismo defecto durante
pericdos mds o menos largos. México, com su moderna legislacidn

laboral, superd este escollo desde principios de siglo.
Antecedentes Directos de Nuestra Legislacidén Laboral:

Durante 1la época precortesiana, la sociedad mexicana
se encontraba dividida en dos estratos: el .de 1la gente coman,
en la que recaia todo el peso del trabajq; en este estrato se
encontraban los esclavos, los cuales tomahan‘esta condicidn por
venta, deudgs o trofeo de guerra. El otroc estrato, el de los

sefiores, estaba representado por los Guerreros, Comerciantes,

Sacerdotes y Nobleza,

(27) Eugkne Petit. Op. cit.; p. 401.
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CGuerrcros y Sacerdores se dedicaban a las labores de
las armas y del culto religioso; los comerciantes prestaban servi-

cios y la nobleza no realizaba ninguna actividad productiva.

En 1la época colonial, persiste la esclavitud como sistema
de explotacidén del hombre y de la tierra, La industria que era
precaria estaba organizada en gremios de artesanos, con todas
las caracteristicas propias de los régimenes corporativoé limita-

dos de las sociedades europeas. -

Es hacia el afo 1680, cuando Espafia, a instancia de
los misioneros evanlizadores de Los indios de Nueva Lspaba, expide
las Leyes de Indias con la que se trata de proteger a los aborige-
nes americanos. Con 1las ordenanzas dictadas entre 1561 y 1746,
se c:apaba de resolver conflictos de carlcter industrial, peroc
indirectamente al reglamentar la industria, se empezaba a proteger
a los trabajadores de la ambicidn desmedida de los patrones con-
quistadores, ambiciomes que atentaba contra 1los principios cris-

tianos ¥  que tanto inguietaban a2 los misioneros de 1a época.

En las Leyes de Indias, se reconoce la calidad de "huma-
nos" a los aborigenes, se reglamenta el trabajo en lo relativo
a horario y dias de descanso (un dia de descando a la semana

como lo dicta la tradicidn cristiana).

Durante el Imperio el Archiduque Maximiliano de Hapsburgo

suscribe el Estatuto Provisional del Imperio en el que, en su

50



Capitulo Titulado "LAS GARANTIAS INDIVIDUALES", en sus articulos
69 y 70, prohibe los trabajos gratuiteos y forzados, reglamentando
también la temporalidad del trabajo. El 12 de noviembre de 1865,
expide la Ley del Trabajo del Imperio en la que seitala horas

de trabajo y dias de descanso obligatorio.

Como posteriormente veremos, las condiciones del trabaja-
dor en estas épocas eran sumamente angustiosas, se le explotaba
al méximo y se le remuneraba de tal manera que sus percepciones

fueran lo estrictamente suficientes para no perecer.
Genésis del Modernc Derecho México del Trahajo:

El1 movimiento soéial de principios -de siglo, reivindica-
torio de las c¢lases trabajadora y campesina, se declara en contra
del Porfirismo con represéntantes come Ricardo y Enrique Flores
Magdén, Antonio Villarreal, Juan Sarabia, Rosalioc Bustamante vy -

Librado Rivera, con el documento mas importante de la época:

"El1 Programa y- Manifiesto a la Nacidén Mexicana
de la Junta Organizadora del Partido Liberal
Mexicano'. :

Suscrito en San Luis Missouri el 10 de Julio de 1906,

en sus principales articuleos declara:

21. Establecer un mdximo de ocho horas de
trabajo y un salario minimo en la proporcidn
siguiente: de un peso diarioc para la genera-~
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22,

23.

24,

25.

27,

28.

29,

30.

31,

32.

1idad del pais, en 1a que el promedio de
los salarios es inferior al citado; y de
mds de un peso para aquellas rxegiones en
que 1a vida es mAs cara y en las que este
salario no bastaria para salvar de la mise-
ria al trabajador.

Reglamentacidn del servicio doméstico y
del trabajo a domicilio.

Adoptar medidas para que con &l trabajo
a destaJo los patrones no burlen 1la apllca—
cibébn del tiempo maAximo y del salario minimo.

Prohibir en lo absoluto el empleo de nifos
menores de catorce afios.

Obligar a 1los duefios de minas, féabricas,
talleres, etec., a mantener las mejores
condiciones de higiene c¢cn sus propiedades
y a2 guardar los lugares de peligro en un
estado que presten seguridad a . la vida
de los operativos.

Ohliear a los patrones o propletarxos rura-—
les 'a dar elojamiento nigilcnicu a ivs Liaba-
jadores, cuande la naturaleza de éstos
exija que reciban albergue de dichos patro-
nes o propietarios.

Obligar a los patrones a pagar indemnizacidn

. por accidentes de trabajo.

Declarar nulos los adeudos actuales de
los jornaleros del campo para con los amos.

Adoptar medidas para que los duefios de
tierras no abusen de los medieros.

Obligar a 1los arrendadores de campos vy
casas, que indemnicen a los arrendatarios
de sus propicdades por las mejoras que
dejen en ellas.

Prohibir a los  patrones bajo severas penas,
que paguen al trabajador de cualquier modo
que no sea dinero en efectivo: prohibir
y castigar el que se imponga multas a los
trabajadores o que se les hagan descuentos
de jornal o se retarde el pago de 1la raya
por mAs de una semana © se niegue al que
se separe del trabajo, el pagoe inmediato
de lo que tiene ganado; suprimir las tiendas
de yara.

Obligar a las empresas o negociaciones
a no aceptar entre sus empleados y trabaja-
dores sino una minoria de extranjeros,
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no permitir en ningdn caso, que los trabaja-
dores de 1la misma clase Sse paguen peor
al mexicano que al extranjero, en el mismo
establecimiento; o que a los mexicanos
se les pague en otra forma que a los extran-
jeros.

33. Hacer obligatorio el descanso dominical.

Estos articulos son un claro ‘indicative de 1la situacibn
social que prevalecia en México; revelan la condicidén de someti-

‘miento de las clases obrera y campesina y como efecte de ello

surge la accidn obrera organizada politicamente. (28)

V.o

.. Ajctadura porfiriana no prohibid formalmente la coali-
cién. Sin embargo, en la préctica, sus realizaciones mads trascen-—
dentales como fueron las huelgas de Cananea y Rio Blanco, fueron

reprimidas a sangre y fuego.

Don Francisco I. Madero al redactar el Plan de San Luis
con fecha 5 de octubre de 1910, en su articulo 7%, seiiald el

dia 20 de noviembre del mismo afio para que eéstallase la revolucién

en contra de Porfirio Diaz. Posteriormente resulta electe Presi-

dente y expide el decreto de fecha 13 de diciembre de 1911, crean—

do la Oficina del Trabajo dependiente de la Secretaria de Fomento,

Colonizacién e Industria, para dintervenir en la solucidn de los

conflictos entre el capital y el trabajador.

(28) Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabaijo. México,
1970, pag. 4. ’
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Auspicidé la elaboracidn del contrato y tarifas
de la Industria Textil, en 1912, resolvidé mas
de 60 huelgas en favor de los obreros, y el
25 de septiembre de dicho ano, envia al Congreso
de la Unidn 1la Iniciativa de la Ley que crea
el impuesto sobre lienzos y tejidos de algodédn
para favorecer a 1los trabajadores del ramo
textil, mismos que se han destacado por su
capacidad combativa. (29)

Revolucidén Constitucional

Francisco I. Madero y José Ma. Pino SuArez, Presidente
y Vice~-Presidente respectivamente, son asesinados el 22 de Febrero
de 1913, surge Venustiano Carranza como lider del ejército consti-
tuecionalista en contra del usurpador Victoriano Huerta.. Siena
el Plan de Guadalupe el 26 de Marzo de 1913, en 1la Hacienda de
Guadalupe, Coah., su ideario se plama en el discﬁrso pronunciado
en’ el Salén de Cabildos de Hermosillo, Son., el 24 de Septiembre

de 1913.

Pero seapa el pueblo de México, que terminada
la lucha social, la lucha de clases, qQueramos
nosotros mismos .y opdnganse las fuerzas que
se opongun, las. nuevas ideas sociamles tendran
que imponerse en nuestras masas; ‘tendremos
que removerlo todo, crear una nueva Constitucidn
cuya accidn benéfica sobre las masas nada ni
nadie podré& evitar. {30)

E1l lazo ecstablecido entre Venustiano Carranza y la clase

(29) José C. Valdéz. Imipen y Realidad de Don Francisco X.
Madero. México 1963. pag. 224,
(30) Juan Barragin Rodriguez. Historia del Ejército y de 1la

s —

Revolucidn Mexicana. México, 1896, pag. 215.
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obrera, se

instaura en forma indisoluble en la denominada Casa

del Obrero Mundial. Alli se suscribe el documento gue crea los

batallones rojos defensores de l1la Revolucidén y por el

gobierno se comprometid a expedir leyes en favor de los

dores. E1 histérico documento dice:

la.

2a.

da.

En

E1l Gobierno Constitucionalista reitera
su resolucibén expresada por decreto del
12 de Diciembre del afioc préximo pasado,

de mejorar por medio de leyes apropiadas,’

las condiciones de los trabajadores, expi-
diendo durante 1la lucha todas las leyes
que sean necesarias para aquella resoluciédn.

Los obreros de la Casa del Obrero Mundial,
con el fin de acelerar el triunfo de Ila
Revolucidn Constitucionalista e intensificar
sus ideales en lo que afecta a las reformas
soelalos, Cvitwads ea jo pusivle, wl dverra=
mamiento de sangre, hacen constar la resolu-
cién que han tomado de colaborar de wuna
manera efectiva y practica, por el triunfo
de la Revolucidn, tomando las armas, ya
para guarnecer las poblaciones que estén
en  poder del Gobierno Constitucionalista,
ya para combatir a la reaccibn. :

Para llevar a cabe las disposiciones, conte-
nidas en las dos cliusulas anteriores,
el Gobierno Constitucionalista atenderé
con la solicitud que hasta hoy ha empleado,
las juntas reclamaciones de los obreros
en los conflictos  que puedan suscitarse
entre ellos y los patrones, como consecuen-—
cia del contrato de trabajo.

En las poblaciones ocupadas por el Ejército
Constitucionalista y a fin de que  este
quede expedito para atender las necesidades
de la campafia, los obreros se organizarén
de acuerdo con el comandante militar de
cada plaza para el resguardo de la misma
y la conservacién del orden.

cual el

trabaja-

caso de desocupacidn de poblaciones, el Gobierno
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Constitucionalista, por medio del comandante militar respectivo,
avisard a los obreros su resolucidén proporciondndole toda clase
de facilidades para que se reconcentren los 1lugares ocupados

por las fuerzas constitucionales.

El Gobierno Constitucionalista, en los casos de reconcen-
tracidén auxiliard a los obreros, ya sea como remuneracidn de
los trabajos que ejecuten, ya a titulo de ayuda solidaria, mien-—
tras no se les proporcione trabajo, con objeto de que puedan

atender las principales necesidades de subsistencia.

Zu. Lus obreros de ia (Gasa del Ubrero Mundial,
formardn listas en cada una de las poblacio-
nes en que se encuentren organizados ¥y
desde luego en la Ciudad. de México, inclu-
vendo en ellas los nombres de todos los
compafieros que protesten cumplir «con  1lo
que. dispone la Cldusula 2a. Las 1listas
seran enviadas inmediatamente que estén
concluidas, a la primera jefatura del Ejér-
cito Constitucionalista, a fin de que ésta
tenga  conocimiento del nimero de obreros
gque estdn dispuestos a tomar las armas.

6a. Los obreros de l1la Casa del Obrero Mundial,

n haran una propaganda activa para eganar

la simpatia de todos los obreros de 1la

Reptiblica y <del obreroc mundial . hacia la

Revolucién Constitucionalista, demostrando

a todos los trabajadores mexicanos las

ventajas de unirse a 1la Revolucidén yva que

éste hard efectiva para las clases trabaja-

doras, el mejoramiento gque persiguen por
medio de sus agrupaciones.

7a. Los obreros estableceran centros y comités
revolucionarios en todos los 1lugares que
juzguen conveniente hacer primero. Los
comités, ademiis de la labor de propaganda,
velardn por la organizacién de las agrupa-
cionesgs obreras y por su colaboracidn en
favor de la causa Constitucionalista.
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8a. Los obreros qgue tomen las armes en el Ejér-
cito Ccecnastitucionalista y los obreros que
prestan servicios de atencidén o curacidn
de heridos u otros semejantes, llevardn
una sola denominacidén, ya sea que estén
organizados en compafiias, batallones, regi-—
mientos, brigadas o divisiones. Todos
tendran la denominacidén de Rojos. (31)

La Revolucidén Constitucionalista se transformd
en Revolucién Social a fin de obtener el bienes-
tar y progreso del pueblo mexicano, como se
revela en los dos importantes documentos que

se han transcrito vy por hechos reales,
entre estos, el muy significativo de convocar
a un Congreso Constituyente que convirtiera

en mandate juridico las promesas de la Revolu-
cién y el presupuesto social de la Revolucidn
origindéd ur nuevo Derecho, mAs humano y més
justo. (322

La Kevoiuczon Consiliucivialiisia, incva CnL Su. Zgng oz
trunsfondo de naturzleza social. Presagia la Revolucidn proleta-
ria en el devenir histérico de nuestro pueblo y toda esta gesta
culmina en la Constitucién de 1917, en la que el Derecho mexicano
del trabajo, gqueda incluido en la Norma Social Constitutiva de

la’ Replblica, es elevado al mds alto rango juridico, dignificando,

protegiendo y reiviandicando el anhelo de la clase trabajadora.

(31) Alberto Truebz Urbina. Op. cit., pp. 29 y 30.

(32) Alberto Trueba Urbina. -Evolucidén de la Huelga. Edicid
Botas. Méxice, 1950, pp. 97 y s.5.

o
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B) Naturaleza Juridica
Elementos de existencia de 1los contratos en general:

I. El Comnsentimiento

ITI. E1 Objeto

Guillermo Cabanellas califica al contrato de trabajo
como . "el menos .contrato de todos los contratos”. Noeg dice que
‘de ‘acuerdo con Riper;, este  contrato rebasa pleﬁamente el tipo
clidsico de los contratos; aﬁade que es semilegal o semicontrac-
tuai, puesto que bO0Lo neiesiia la deciaracilu. d¢. vilunitad poia

que adquiera plena eficacia. (33)
"El Consentimiento

Es el acuerdo de voluntades entre dos ©o mAs personas
para crear, transferir o modificar o extinguir derechos y obliga-

ciones y puede ser manifestado en forma expresa o técita.

La Constitucidén en su Articulo 59, sefiala expresamente
que nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin
la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento; de donde

concluimos que la voluntad del trabajador, siempre deberda manifes-—

{(33) Guillermo Cabanellas. Introduccidén al Derecho Laboral
Buenos Aires., Tomo II, pig. 82,
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tarse con excepcidn de los trabajos que 1la misma Constitucidn

sefiala como forzosos.

El Articulo 21 de 1la nueva Ley Federal del Trabajo,

prescribe:

Se presume la existencia del contrato y de
la relacidén de trabajo entre el que presta
un trabajo personal y el que recibe.

En el caso de los contratos colectivos de trabajc, en

los que el patrdn contrata a través del Sindicato y se obliga
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tad del patrén estd expresada desde el momento de la firma del

contrato colectivo.

Los . efectos del acuerdo de voluntades se establecen
en el contrato de trabajo y se producen si no contiene elermentos
que contradigan las prestaciones prescritas por la Constituciédn
y la Legislacidn Laboral. De presentarse este caso, las clausulas
relativas se tendradn por no puestas y en su lugar regiran las
normas laborales vigentes. En caso de que no haya contrato escri-
to, el acuerdo de voluntades se regird por el Articulo 26 de
la Ley Federal del Trabajo. {(Se dimputa al patrén la £falta de
formalidad y se dejan a salvo los derechos laborales del trabaja-

dor).

E1l consentimiento, siendo un elemento de existencia
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del contrato para que tenga vida plena, necesita reunir ciertos

requisitos como son:

La pluralidad de sujetos; la capacidad para contratar;
la voluntad libremente declarada. Al no reunirse estos requisi-
tos, se puede estar frente a una declaracidn de voluntad viciada,
ya sea por error, dole, mala £fé, violencia idintimidacidén, que
en general son explicados en el Derecho del Trabajo en la misma

forma que en el Derecho Comin.

La doctrina clésica del Derecho de 1las Obligaciones

sufre evidentes e importantes modificaciones.

En el campo del Derecho del 7Trabajo, se reduce el Area
del -libre consentimiento. El.esquema fun&amentai del contrato,
o sea la existencia f conjuncibén de las voluntades, es sometido
a restricciones en cuanto ha de cumplir una serie de condiciones
fijadas por la norma objetiva. Bl acuerdo contractual, cumplidos
los minimes establecidos por 1la Lgy; es obra de la voluntad de
las partes y el contenido econdmico se determina también én Bucna

medida por el legislador.

El Objeto:

En cuanto al objeto del contrato laboral, hablaremos

en el inciso siguiente, en una exposicidn mas amplia.
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Veamos lo que dice nuestro Cdédigo Civil vigente, respecto

a la existencia de los contratos.
Art, 1794, Para la existeéncia del contrato, se requiere:

I. Consentimiento

IT. Objeto que pueda ser materia del contrato

Art. 1796. Los contratos se perfeccionan por el mero
consentimiento, excepto aquelios que deben revestir una‘ forma
establecida por la Ley. Desde que se perfeccionan, obligan a
los contratantes no sd6lo al cumplimiento de 1io expresamencefpacca—
do, sino también a las consecuencias que segln su naturaleza,

son conforme a la buena fé&, al uso o a la Ley.

Los efectos fundamentales del Derecho del Trabajo, prin-
cipian a producirse a partir del dinstante en que el trabajador
inicia 1la prestacidén del servicio, de manera que 1los efectos
juridicos gque derivan del Dereccho  del Trabajo se producen, no
por el simple acuerdo de voiuntadeé entre .el trabajador y el
patrén, sino cuando el obrero cumple efectivamente .su obligacidn

de prestar un servicio.

En otros términos expresade, el Derecho del Trabajo,
que es un Derecho protector de la vida, parte del supuesto funda-
mental de la prestacién del servicio, y es, en razén de ella,

que impone al patrono cargas y obligaciones.
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La subordinacidén del trabajador al patrono
como lo expresa Erich Molitor, es un elemento
caracteristico del contrato individual del
trabajo y que cualquiera que sea el concepto
que se tenga de ella o sea de la relacidn de
trabajo, no puede derivar de la simple relacibn,
se establece cuando el trabajador queda eanrolado
en la empresa del patrono.

En el instante en que se inicia el servicio,
nace 1la subordinacién. Esta idea es contra
el sentido del constituyente del 17, quien
en su exposicidén de motivos del Art. 123, clara-
mente expresd que las relaciones entre trabaja-
dores y patrones serian igualitarias”. (34)

Tradicionalmente al contrato, se le ha considerado “como
una especie de convenio y se le ha definido como el acuerdo de
dos o mids voluntades para crear o transferir derechos y obligacio-

nes.

Como _acta juridico, plantea una serie de elementos de
existencia y de requisitos de validez para que surta plenamente
sus efectos juridicos y su funcidn juridica principal, en opinidn
del Maestro Ernesto Gﬁtiérrez y Gonzilez, consiste en considerarla
"como 1la via més amplia para la creacién volustaria de derechos
de crédito, y de esta forma, siempre que se fden sus elementos,
se producirdn los efectos de un acto de este tipo, aunque esa

_especie del acto no estuvierd expresamente regulada por la Ley.

Desde este punto de vista, iserd posible construir una

(34) Mario de la Cueva. DPerecho Mexicano del Trabajo. México,
1969, pag. 456.

(35) Ernesto Gutiérrez y Gounzilez. Derecho de las Obligaciones.
Editorial Cajica, Tercera Edicidn. México, 1968,
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teoria de los llamados contratos de trabajo, el dindividusl, el
colectivo y el de Derecho de Asociacién? A la luz de la anterior
Legislacién Laboral, va que ella se contempla de una manera gene-
ral y m&s aparente que real el principio de autonomia de la volun-
tad, veremos que para 'los contratos de Derecho Obrero tengan
validez, es necesario que la voluntad exista y que sea libre

y esclarecida.

La voluntad no existe cuando se carece de capacidad
juridica‘por’falta de razén, o cuando poseyéndela, un error sobre
la naturaleza del_cpntrato o sobreulé idgntidad de la casa, objeto
de‘él, de;truyeh la manifestacidén de 1la voluntad y la voluntad
misma (Articulo 17; 22 Fr. II y 42 de la Ley Federal del Trabajo
de 1931). Estas disposiciones dan un caracter convencional a
los contratos de trabajo y zomo consecuencia los principios de
Dérecho comiin, deber&n ser aplicables en todos sus casos.

La_misma Ley parece sancionarlos estableciendo la nulidad
de los confratos de 1los menores-de doce afios (Articu1§ 22 Fr.
IXI). Pero existen situaciones en l1las gque la voluntad no se
manifiesta o en las que se halla viciada y sin embargo, la Ley
no anula el contrato, sino todo lo contrario: Le otorga toda
su fuerza como si dicha voluntad existiera. Comentard algunos
ejemplos:

- En el Art. 22 del Cbédigo de 1931 y ‘en el
Art. 5% de la Ley vigente, se contempla que:

agotados . los capitulos  fundamentales de 1la
contratacidn hecha bajo los estatutos del
contrato dindividual de trabajo, se aplican
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en forma imperativa cuando las partes no
expresan anada al respecto o cuando lo expre—
sado es contrario a la :Ley. (En el caso
del Contrato Colectivo de Trabajo, salvo
rarisimas excepciones, no existe campo en
el cual aplicar la voluntad de 1las partes
al contratar).

Ambos efectos suprimen 1la voluntad del sujeto fisico.
Suprimida dicha voluntad, el contrato tiene plena validez y sus
efectos los garantiza el Derecho positivo vigente. A mayor abun-
démiento, la Ley presume la existencia del contrato de trabajo
en todo caso de prestacibén de servicios personales. (Art. 26

de la Ley Federal del Trabajo del 1° de Mayo de 1370).

Es decir, la voluntad ﬁuede manifestarse libremente
‘en. todo .lo que beneficie al trabajador, .en todo 1o que supere

los minimos estipuladcds en la Ley.

Dicha libertad no existiréd para contratar con unenoscabo

de dichos minimos.

Intimamente ligada a la teoria de la voluntad, se encuen-
tra la de los efectos de los actos juridicos que se expresa de

la siguicnte manera:

El contrato obliga f{nicamente a las personas
que intervienen en Su celebracidn, Para el
Derecho Privado existen dos casos. de' excepcidn,
el Contrato de Mnadato que es el caso en el
que el representado se obliga sin celebrar
directamente el contrate, y el de los causa-
habientes de 1los bienes hereditarios afectados
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palpablerel dato colectivo de la relacién, tan importante juridi-
camente gue obliga a los terceros a ciertos y determinados debe-—
res, a los que no estarian obligados y nc mediara esa circunstan-—
cia.
.

~Podriamos seguir haciendo un andlisis exahustivo de
las excepciones gque privan en Derecho Laboral, en relacibén al
- Derecho Coniin. Sin embargo, pienso que con lo expuesto puede
Vaseg;rarse que en lo relativo a los actos:juridicos, el principio
que sé puede y se debe_afirmar, cs'contfarié al gque se afirma

:ép el -Derecheo Privado.

La regula en ééte, es 1la autonomia de 1la voluntad.rla
‘1ibertadkde conﬁratacién,kson pocos los. casos de normas comparati—
‘vas. E1l Derecho que rige los actos de lus particulares, ‘es funda-
mentalmente de carldcter privado. 7

Por lo tanto, es libre casi siempre péra pactar. y dejar
;dg'pécfar§ ias obligaciones personales devienen de su intencién,_
de su voluntad. En el Derecho del Trabajo, la falta de libertad
para estipular 135 cléusulas esenciales del contrato, es la regla.
Esta 1libertad se adquicre en el ﬁoﬁento en que se ha superado
la proteccidén legal otorgada a la clase laborante, nunca antes,

AN

El contrato y la relacidén individual del trabajo formando

parte dei Derecho del Trabajo, gozan al igual que é1, de la misma

naturaleza que el social.
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C} Su Objeto

Para el Maestro José Davalos, el objeto del contrato

laboral, es 1a obligacién que asume el trabajador de prestar

su energia o fuerza de trabajo al patrdn. Fl contenido del con-—-

trato de trabajo, es el comportamiento especifico del trabajador

respecto a 1a aplicacidén concreta de su energia a la produccién

de la ewmpresa. (36)

El objeto del contrate de trabajo no puede ser ilicito,

ya que de serio se 1o sancionaria con nulidad en todo o en 1la

parte que lo fuere.

- Sin embargo, existen ciertos tipos de trabajos prohibidos
por la Ley en atencidén a las personas que 1o desarrollar, como

son’ los menores y las mujeres,  en estos casos, la

sancidn se
impone el patrdén y en la generalidad de las veces, es de orden

_econbdémico.

En nuestro Derecho por lo general. las Normas deVTréBajo
que regulan la actividad de las mujeres y de los menores de diez
y seis afios, son idénticas a las de cualquier trabajador, estable-
cen casos de excepcidn, solo en 1o relativo a 1a protecciénvque

la Ley hace al reconocimiento a su condicidén natural y ello quedbd

(36) José Divalos Morales, Derecho del Trabaije I, Ed.
S.A., México, 1985, p. 109,

Porrita,
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plenamente asentado con las reformas y ediciones hechas a 1a
Ley Federal del Trabajo publicadas en el Diario Oficial de 1la

Federacidén el 31 de Diciembre de 1974.

En cuanto a las mujeres, la proteccidn que les brinda
el patrén, en razén de su funciébn reproductiva, reglamentando
asi los periodos pre y post-natal, ejemplo de ello lo es el Art.

185 qué dice:

Las modalidades que se consgignan en este capitu-
lo, tienen como propdsto fundamental, la protec—"~
cidén de la natalidad.

En cuanto a8 los menores de diez y seis afios, la protec-—
c¢ién especial gque les brinda en atencidn a su desarrollo fisico

y -su formacidén escolar.

Ejemplo de ello, son los Articulos que enseguida trans-—

cribo:

Art. 176. Las labores peligresas e insalubres
a que se refiere el Art. anterior, son aquellas
gque por la naturaleza del trabajo, por 1las
condiciones tisicas, quimicas 0 bioldgicas
del medio en que se prestan o por la composicién
de 1a materia prima que se utiliza, son capaces
de actuar sobre 1la vida, el desarrollo y 1la
salud f£isica y mental de los menores.

Los reglamentos que  se expidan determinarén
los trabajos que queden comprendidos en 1la
anterior definicidn.

Art. 180. Los patrones que tengan a su servicio
menores de diez y seis afios, estédn obligados
a distribuir el trabajo a fin de gue dispongan
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del tiempo necesario para cumplir sus programas
escolares y asistir a escuelas de capacitaciédn
y profesional;

Por lo que en todo lo que no altere en estos
lineamientos basicos, mujeres y menores gozan
de los mismos derechos y obligaciones que cual-~
quier otro trabajador.

La diferencia especifica dentro de la Legisla-
cién Laboral, 1la determinan en cuanto a su
objeto, que es la proteccidén de la actividad
socialmente productiva desarrollada por la
poblacién mayoritaria del grupo organizado.
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d) Su Definiciébn

Contrato individual de Trabajo, cualquiera gque sea su

forma o denominacién es aquel por virtud del cual una persona

se obliga a prestar a otra un trxabajo personal subordinado, me-

diante el pago de un salario (Art. 125 parrafo

Nueva Ley Federal 'de Trabajo).

segundo de 1la

Trueba Urbina en sus comentarios a dichoe articule nos

En torno a  la relacidn entre trabajader y pa-
tron, se han  suscitado controversias a fin
de determinar su naturaleza juridica: unos
sostienen 1la teoria contractualista y otreos
la relacionista.

La teoria c¢ontractualista se origind en 1la
tradicidén civilista,  pues los Cddigos Civiles
reglamentaban el contrato de  trabajo en el
cual dimperaban 1los principies de igualdad de
‘las partes y la autonomia de la voluntad; pero
a partir de 1la Constitucidén Mexicana de 1917,
el concepto de contrato de trabajo cambié radi-
calmente convirtiéndose en un contrato evolucio—
nado, como dijo el constituyente  Macias. No

se c¢ambidé el nombre, pero en el fondo . ya no-

hay propiamente un contrato en el que imperen
aquellos principios sino que por encima de
la voluntad de las partes estdn las normas
que favorecen al trabajador, de manera que
es la Ley la que suple la voluntad de las partes
para colocarlas en un plano de igualdad.

Por ello, sostenemos que en el  contrato de
trabajo, es un genus novum regido por normas
laborales de cardcter =social distintas del
Derecho de 1las Obligaciones de la Legislaciébn
Civil. La teoria relacionista fue expuesta
por Wofgag Siebert, alla por el afio de 1936,
en el apogeo del nacional-socialismo en Alema-—
nia. Para diferenciarlo del contrato, se estimd
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que la relacidén es. acontractual, gobernada
por el Derecho Objetivo proteccionista del
trabajador, consistiendo la misma en la incorpo-
racién del trabajador a la empresa, de donde
se deriva la prestacibn de servicios y el pago
del salario. Esta teoria no contdé con el apoyo
de la mayoria de los juristas porque decian
si la relacién de trabajo es acontractual,
tan s8lo podrid aplicarse el Derecho Objetivo
en favor del Trabajador. Entre la relacién
y el contrato, como dice €Cabanellas, vuelve
al escenario, la tantas veces discutida priori-
dad- entre el huevo y la gallina. La relacién
es un término gque no se opone al contrato,
sino que lo complementa vya que precisamente
la relacidn de trabajo generalmente es originada
por un contrato ya sea expreso o técito, que
genera la prestacidn de servicios. Por ello,
. el Derecho del trabajo es de aplicaciém forzosa
e ineludible en todo contrato o relacidn labo-
ral, asi como el Derecho Autdnomo que se esta-—
blece en los contratos de trabajo, pudiendeo
la ~voluntad de las partes. superar las normas
proteccionistas del Derecho Objetivo en benefi-~
‘ficio del trabajador, una vez garantizados
los derechos de los trabajadores que se estable-
cen en la Ley, asi como las ventajas superiores
.a éstas, que se consignan en .los contratos
colectivos de trabajo, gqueda una =zona libre
de autonomia en. los contratos individuales
para pactar condiciones superiores a la Ley
o al contrato colectivo. Es por esto, que
entre el contrato y la relacién no hay discre-
pancia pues el contrato de trabajo no ‘puede
ser sustituido por la relacién de trabajo como
figuja autdnona, ya que el propio contrato
se manifiesta a través de la relacidn laboral.

~EL..anterior precepto. revela claramente. cuanto
-hemos expuesto, pues en el mismo, se identifica
el contrato individual de trabajo y la relacidn
de trabajo, de manera que para efectos juridi-
cos, es5 lo mismo el contrato que la relaciédn
de trabajo, independientemente de 1los actos
que la originen.

El acto puede ser el convenio que se formaliza
con la celebracién del contrato o la prestacién
del servicio que a su vez da vida al contrato
‘de trabajo, y en uno y otro caso, siempre regi-
rdn las leyes protectoras de los trabajado-
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res. (37)

De lo anterior, se conecluye que para la Ley mexicana,
el téimino Contra de Trabajo, tiene una doble acepciém, como

acuerdo de voluntades y como relacidén de trabajo.

El1 contrato de trabajo en su acepcién de la relacidn
de trabajo, es un contrato-realidad, pues existe en las condicio-
nes reales de prestacidén de los servicios, irndependientemente

de los que se: hubiese pactado entre el trabajador y el patrono.

En el articulo 123 de nuestra Oonotitvcidin, se.esiruccura
el contrato de trabajo, sin tomar en cuenta la tradicidén civilis-
ta, ya que con toda claridad quedd precisado en el seiio del Con-

gresc Constituyente como un contratao evolucionado, de carcter

social, en el que no impera el régimen de las obligaciones civiles

y menos la autonomia de la voluntad, pues las relaciones laborales
en todo caso deberin regirse conforme a las normas sociales,

minimas estipuladas en la legislacién laboral.

En consecuencia, la teoria del contrato en la legislaciédn
mexicana se funda en los principios de Derecho Social cuya aplica-
cidén estd por encima de los tratos personales entre el trabajador

y el patrén, ya que todo privilegio o beneficioc establecido en

(37) Alberto Trueba Urbina. Nueva Ley Federal del Trabaijo.
Comentada, Edicién 1984, México, 1970 pp. 27 y 28.
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las leyes sociales suplen 1la autonomia de la voluntad. E1l contra-
to de trabajo es un ‘''genus novum" en la ciencia juridico social

de nuestro tiempo.
Presuncidn de la Existencia del Contrato de Trabajo.

La existencia del contrato de trabajo se presume entre
el que presta un servicio personal y el que lo recibe, y a falta
de estipulaciones expresas, la prestacidn de servicios se entende-
rd regida por la Ley Federal 'del Trabajo y por . las no;mas que

le son supletorias. (38)
Contrato de Trabajo.
Su interpretacidn por las Juntas:

La wmateria de los contratos en ningdn cgsb, puede quedai
sometida a 1la apreciacibn en conciencia de las Juntas, dado que
las cliusulas de aquellos enyuelven necesariamente cuestiones
cuya resolucidn implica la necesidad de emplear 'procedimientos
de investigacién juridica, 1la cual no puede confundirse con las

simples d4impresiones que llevan los hechos a 1la conciencia de

los componentes de las Juntas. (39)

(38) Tesis Jurisprudencial: Apéndice de 19$17-1965, 5a. Parte,
Tesis 32, p. 45,

(39) Tesis Jurisprudencial. Apéndice 1917 - 1965, 5a. Parte
Tesis 41, p. 54. :
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Ideas Civiles Sobre el Contrato de Tfabajo

Laos autores de Derecho Civil, han tra;ado de encuadrar
el contrato de trabajo dentro de élgunas de las figuras juridicas
tipicas de los contratos, asi se han esforzado por.buscarle carac-—
teristicas propias que le hagan semejante a alguna de estas cate-
gorias de coantrato: Al arrendamiento, a la compra-venta y a la

sociedad ¢ al mandato.

Tres direcciones doctrinales, . senala ‘Pérez.-Botija;‘—se ad-

vierten en los autores acerca de ‘este. punto:

A) La. que pretende buscar acomodo a1l contrato
’ de trabajo en los viejos cuadros contractua—‘
les;

'B) La ‘que propone una figura suigéneris:.u"

C) La que le niega el carfcter de tal c¢ontra—
© to. (40) R

Varios Autorés Opinan sohbre el Contrato de Trabajo. . ..~ : "" gg

~Garcia Oviedo dice: "El contrate de traba30¢;~
es -un contrato de arrendamiento de servicio
sb6lo que las circunstancias socciales han
hecho necesario se regule de forma especial,
modificando en parte su naturaleza, es
el viejo contrato de arrendamiento "sociali-
zado" esto es, interviene el poder pfiblico
S . .- - para -prevenir el dafio e injusticias que
RO - pueden sobrevenir si- se deja al arbitrio
C de . voluntades su . vigencia, -cosa que no’

(40) Citado por Guillermo Cobanillas,‘Op. Cit., p. 376.
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es preventiva a este contrato sino a todos
en genersl, (41)

o - \

Mario de 1la Cueva, al <transcribir a Planiol,
dice: "E1 trabajador puede ser objeto de muchos
contratos, por 1lo cual el buen sentido exige
por lo menos se tenga cuidado de fijar de cual
de ellos se trata.

Este.contrato es un arrendamiento, segQn demues~—

tra un rapido andlisis: La cosa arrendada es
- la fuerza de trabajo gue reside en cada persona,
¥y que puede ser utilizada como la de una maquina.-
o la de un caballo, dicha fuerza puede sger
-dada en arrendamiento y es precisamente . ‘lo
que ocurre cuando la remuneracidén por  medio.
‘del .salario es proporcionar al tiempo, - de la.
wmlsma manera que pasa en el ‘arrendamiento .de
.cosas (42)

dejande a un lado al arrendamiento dg ser?iciosvilaﬁédé locatics
y vdicé; "Pero éea cual sea ,13 ,eéfera so&ial en que élf hombre‘
ée halle.colbcado, no phede'scrycdmparado'con~Ips$S¢résPirraciona—
les y ménbs alin con las cosas inanimadas parece un étEntadé cont%a
la dignidad humana llamar alquiler a la prestacidn derservicios
persoﬁales". (43) »

.El maestro Trueba Urbina comenta:

(41) José Mart1n Blancc. El Contrato_de Trabajo. Reviéta de.
“Derecho Privado, Madrid, 1957. p. 33. ’ :
(42) Mario de la Cueva. Op. cit., p. 445.

(43)- Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabago. -México,
1970, 'p. 268. T :
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En el articnlo 123 Constitucional, se estructurd
el contrato -de trabajo, sin  tomsr en cuenta
la tradicién civilista, ya que con toda clari-—
dad, quedd precisado en el seno del Congreso
como un contrato evolucionado de cardcter so-
cial, en el gque no impera el régimen de las
obligaciones “civiles y menos la autonomia de
la voluntad. Pues las relaciones laborales
en todo caso deberAn regirse conforme a las
normas sociales minimas creadas en la Legisla-
cidén Laboral™.

Ne se cambid el nombre, pero en el £fondo ya
no hay propiameate un contrato en el que imperen
aquellos principios (civilistas), sino = que
por encima, de la voluntad de las partes estén
las normas . que favorecen ‘al _trabajador, @ de
manera - que. s la Ley la que aﬁple la voluntad
de: las partes. para colocarlas en un plano.:de
1gualdad. (44) : : : EE

En céﬁégéﬁeﬁéia,;rla teorla del contrato de trabaJo ‘en
1a '1égislaci6ﬁ  mexicana se funda en 1os Princxplas ,de Derecho
'SOClal cuya ap11c3c1on esta por enc1ma de los tradeos pe;sonales
'entre el trabajauor-yvel‘patrqn,'ya oue todo perlleglo o benefl—
cio establecido eﬁ tlas leyes  sociales,: suplen 1a autonomla de
la  vo1pntad. El éoﬁtréto dé’ frébajo és .un Genus Novum"eh la

~ciencia juridica Social de nuestro:‘tiempo, regido por  normas

'laboarales de caracter soc1al dlstlncas del Derecho dc_lag 0hllgaf

ciones de la Legislac1on Civ11. T

(44) Alberto Trueba Urblna,.NuEVO Derecho del Trabajb,koéxico;
, 1970, p. 277. T SR PR DR
(45) TIbidem. .
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CAPITULO 11T
‘EL CONTRATO E€OLECTIVO DE TRABAJO

A)  Antecedentes Histéricos:

Podgﬁos dividif los antecedentes histéricos‘dél contrato
colectivo en dos.epocas, la primera que comprende la Edad Meéia
;hastarel giglo XIX y la segunda de la. mltad del siglo XIX hasta
nﬁéstfa'3época. En la. primera éngont:amos'“algunos antecedentes
que tienen cierto-pafeqido cdﬁ la instiﬁucién que estamos tratan<
\.:u, _,u- Qi cil \.1:.:7; WG ‘e‘c“u‘;._o'ué;x“qbq i 5%-.;;)0 Gurero. o génizud&,
'éoh"la”idea precisa de'sUS derechos para poder discutir 1as bases
futuras para la ceiebracién del contrato coléctivn. Asi encontra-

mds que‘los autores alemanes descubLleron algunos pacnqs en 1qA

-Edad Medla parec1&os a nuestros contratos.

"El autor éhiiip Lotmar, afirma que en la obra del profe-
sor éthai Das: Deustche Handwerck,-se~épéﬁta'qne los tejedofés
dé:SQQyér'hablan log rade obtener en ioé:aﬁ6; 1351 y 1362;'&63”
contrétos colectivos de trabajo. En el Lebruch Des Arbeitsrechts -
de Hueck~Nipperdey, los tejedoréé de Estrasburgo y otro de 1437
de. los herrercs de Thor. . Franz Hemalé; por su parte. cree haber
descubierto  otro pacto ‘en el afio. 1460 .para: los zapéterds‘ de

Enerich. (46)

(46) Cit. por Mario de la Cueva Op. cit. p. 472.
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En la seguada época de dntececdentes, oncontramos el
nacimiento del contrato colectivo de trabajo en el sigloe XIX,

“después de 1a asociacion profesional.

Para nuestro estudioc no interesa precisar la fecha éxacta
sino que sefialaremos como aspecto importante dél contrato colgct;—
‘vo, que este supene la coalicién obrera y esto légicamente no
-era posible en el tiempo de la Ley Chapelier y del Cédigo Penal

-Fréncés de 1810' pero la simple coalicién no era suficiente sino

~,que nece51taba de la asoc1acién profesional; 'no 51end0 necesario

iel reconoc1m1ento 1egal de la misma pero requ:rlendo no constltu—
"yera ‘un hecho 11i;;;o. : . . :

La‘mlsmav31tuac1on la encontramcsren los Trade Unlons,'
‘TaseVerandclo Xa Dfic:na Internac1onal del Traba3o. Algunos auto—
ffres“xafirman‘ qne"en'ﬁInglaterta désdg~~el afio 1824, era: p051blq

,;elgbra; 'contxatcs' ﬁaleétivos, pero el p:iméro de estos pactos

lo célebraqu los téjedores de la lana en el afio de 1862,

El_:ppntfaﬁq cqléctivqrxhg ‘;éguidobrla mnggibgyolucién
“del derecho del trabajo; encogfrando los ‘mismos obstécﬁlas,‘enl
el tiempo en dué privaba la idea de la 1libertad individuai sin
redtricciones vino a..oponerse la fuerza npﬁérica de 1la ofganiza—
" cibén-y . poder hacer efectiva 1a }ibertéd del hombre; peroc la trans—'
'forﬁgcién de la sociedad siempre ha sido por etapas, que pﬁeden
ser pacificas; pere ‘este no sucede siempre sinso generalmente

en su- etapa inicial se caracteriza por la: represiénm violenta,
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CESTR TESIS WG ESE
SR DE LA BIBLIOTEDS

deSpués por la tolerancia y finalmente por la aceptacidn legal;

en la filtima se supera la situacién cuando de la imposicidn doc-

trinaria y legal en ramas tradicionales, se pasa a las formas

autbdnomas y se culmina con la garantia constitucional.

Los antecedentes en nuestro_ pais los encontramos hasta

el México independiente, ya que en la Colonia no hallamos 1las

asociaciones de compafieros, sin embargo, existieron los gremios

aunque estos obedecian a diferentes directrices de acuerdo con

sus congéneres europeos.

El historiador Valadéz xelata la firma de un convenio

de condiciones colectivas de trabajo en Enero de 1373, o2 los=
mineros.de Pachuca aunque este dato y otros,‘son casés
vy no forman historia, si es interesante mencionarlo. Durante
el gobierno de Diaz, la Industria Textil registrdé algunos regla-
mentos de +trabajo, sobresaliendo el de las fébricas de hilados
y tejidos de algoddén de Puebla el 20 de Noviembre de 1906, del
cual s8lid el famoso Laudo que llevé su nombre en Enero de 1907
y que, seglin el maestro Mario de la Cucva, coastituye un antece-
dente léjano de 1la convencién‘ colectiva de trabajo y tarifas

paa las fabricas de hilados y tejidos de 1925-1927, (47)

Posteriormente se hace mencidén a la contratacidn colecti~—

va en el Estvdo de Veracruz. La Ley de Agustiﬁ Millan del 6

(47) Mario de 1la Cueva. Op. cit. pag. 478.
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de Octubre de 1915, imponia al patrdén una multa si se negaba
a tratar con las asociaciones profesionales; de dicho precepto
desprendieron los sindicatos de Veracruz, la facultad de exigir

la firma del contrato conlectivoe.

En la Legislacién de Yucatén, se habla con mayor claridad
¥ precisidén .de los Convenios Industriales, la cual fue dictada

por Salvador Alvarado.

Dopde empieza a tener consistencia técnica, es en el
Proyecto Zubaran, para una legislacidn de trabajo del 12 de Abril
de IQiS y que en su capituloc sexto se ocupd del contrato colectivo
dichokproyectc se reproduce en la Legisliacidn de Coahuila, Tam—l
Liem - es importante senalar la Ley del 13 /de Eneré de 1916 de
Céndido Aguilar, mediante la que impusc ﬁn contrato colectivo
a las fé&bricas de Hilados vy Tejidos de Orizaba, qﬁe aunque no
fue en realidad un contrato colectivo sino -una Reglﬁment&cién
impueéta por el poder plblico si debemos de tenerlo como un anté;

cedente de tentativa de contratacién colectiva.

Posteriormente 21 redéctarse el Articu;o 123 de 1a Cons-—
titucién de71917, no se hizo referencia al contrato coleptivo,
lo que suscitd que algunas de las corrientes del pensamiento
nacional opinara que aguel no se encontraba dentro de las garan-
tias sociales ¥ que por ello carecia de obligatoriedad su celebra-
cidén, pero se demostrd que la figura habia quedado incluida en

el pérrafo dintroductive de la disposicidn constitucional que
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al reconocer el derecho de huelga a los trabajadores implicitamen-

te aceptata la reglamentacidn colectiva de trabajc.

El proyecto de Cddigo Portes Gil, reglamentdé el contrate
colectivo ordinario y el contrato Ley; este corresponde el mérito
de haber reglamentado, por primera vez el contrato Ley en los

articulos 87 y siguientes.

También se ocuparon del contrato célectivo la Ley de
Veracruz de 1918, hasta terminar en la Ley  Hidalgo de 1928 'y
lﬁs proyeétos de Ley para el DPigtrito y Territorios de 1919 ¥
1925, tambien el proyvecto de la Secretaria de Industria gnglcbé
ias dos fyguras. Una vez gue se. inciuyeron Laskgarancias itabora-—
les ‘en nuestra Carta Magna y posteriormente en la Ley Federal
del Trabajo de 19321, hasta nuestra nueva Ley Federal del Trabajo
y el .contrato colectivo ha ido evolucionando e impulsandd el

desarrollo de nuestro.pais.

Del contrato individual de trabajc, se pasd al contrato
colectivo y de éste al contrato ley y actualmente se habla de

la uniformacidn nacional de las condiciones de trabajo.

Por otra parte, se ha insistide  que la Constitucidn
de Weimar, recogid con antelacibén a la nuestra el derecho colecti-
vo de trabajo, esta afirmacidm en cierto sentido, es correcta
ya que es el primer texto que lo menciona expresamente en su

Articulo 165, pero nuestro Articulo 123, contiene una connctacidbn
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social de mayor amplitud, que si en alguna época fue calificada

como audacia extraordinaria y desacato a la técnica del Derecho

Constitucional, el mads rotundo matis ha dado la historia cuando

e

otras naciones coinciden en su conducta con la nuestra y asi

encontramos gque nuestro Deracho ha influide a las Constituciones

de Bolivia, Guatemala y Venezuela y actualmente se ha generalizado

en todo el Continente.
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B) Definicidén

Encontrar una definicién que sea reconocida y vailida
come concepto general es imposible, ya que los tratadistas suelen
partir de diferentes angulos o de acuerdo con las legislaciones

de sus paises, este es el caso del contrato colectivo.

Manuel Alonso Olea, define al contrato colectivo como
el “tipico pacto colectivo que tieme por partes a un sindicato
d_un conjunto de sindicatos 'y & una enpresa o agrupaciones de
empresas y cuyYo objeto es el establecimienteo de las normas genera-

les, normalmente mindimas, a ias gue ian de Lo johar b

zz log contratos

individuaies de trabajo. (48)

Ernesto Krotoschin lo define asi: “La convencién
colectiva de trabajo es un ucto juridico bilate—
ral concluido entre una o varias asociaciones
profesionales obreras, por un 1lado y una o
varias asociaciones patronales o un s6lo patrdn
o por .otro, para vregular las cendiciones de
trabajo que se aplicardn en determinadas rela-
ciones individuales de trabajo, cuamtitativamen-
te infinitcs y para wantener el estado de paz
entre las partes de la convencidn. (49)

" Ratifica que por el otro lado, son partes de la conven-

" '¢cibdn  colectiva, las asociaciones prcocfesionales de trabajadores

(48) Manuel Alonso Olea.— Las (gnvenciopnes Colectivas de Condicio-
nes de Trabaje en la Doctrina y en las Legislaciones Extran-—-
jeras y Espafiolag. Gallart y Folch.

(49) Ernesto Krotoschin.- Institucionés del Derecho _del Trabajo.
Pag. 164.
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con personalidad gremial apoya la Gltima aseveracién indicando
que, en el Derecho Argentino, se ha eliminado 1la posgibilidad
de que grupos de trabajadores no organizados en asociacidén como
los comités de huelga, puedan ser partes de una convencidbén colec-—

tiva.

" Hueck-Nipeerdey, basdndose en la Constitucidén de Weimar,
definen el contrato colectivo (tarifvertrag). "E1 contrato que
se celebra entre patrones o asociaciones de trabajadores, con
@épaqidad legal, para reglamentar el contenido de 1los contratos

de trabajo y fijar las obligaciones en 4dsuntos de trabajo de

[

2 povees aue 1o esalebran" . (50).

Ignacio Garzén Ferreira define a la convencidn colectiva
“como  "un .acuerdo bilateral entre una o. varias orpganizaciones
sindicalés obreras,ICOn personeria gremial y un patrono o sindica-
‘to con efecto normativo, para regular las condiciones de trabajo’
que han de regir en 1los futuros contratos individuales de una

empresa’ o en determinada categoria profesional". (51)

(50) Hueck - Wipperdey. citado por Mario de la Cueva. Tome II
Pag. 509.

(51) Garzén Ferreira Ignacio. Lg Qggvgn;ién Colectiva de Trabaijo.
Ediciones Arayu. Buenos Aires. 1954 Pag. 50.
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ElL Lic. J. Jesiis Castorena, haciendo reslatar
ias partes que intervienem en la elaboracidn
del contrato colectivo y que puede ser conven-
cional .o bien arbitrar plblico o privado, 1lo
define de la siguiente maneraj; Es el régimen
juridico de una o varias empresas elaborado
por el patrdén o patrones de esas o el sindicato
a que pertenecen y el sindicato o sindicatos
a que pertenecen los trabajadores de esas empre-—
sas o por un Arbitro pGblico o privado en quien
se delega por aquellas esa facultad para gober-
nar la prestacidén de servicios de los trabajado-
res 'y las materias derivadas de 1la misma"™.(52)

Unsain define -a 1a «convencibén colectiva de
trabajo como: "Toda convencidn escrita y con-
cluida para una duracidén determinada entre
uno o varios patrones o una organizacibén patro-—
nal de una parte y un grupo de obreros o una
organizacién obrera por 1la otra parte, y con
propésito de uniformacién de las condiciones
de trabajo individuales 'y eventualmente, de
las reglamentaciones de otras cuestiones que
interesan al trabajo™. (33)

qure esta definicién comenta el maestro Cabanellas,
"que puede hacerse mis amplia, al considerar la posibilidad de
que sﬁjetos de 1las convenciones, ademfs der las organizacioﬁes
o sindicatos obreros, ﬁn gfupo de trabajadores criterio Que- a’
ambliamente comparte 'y asi'lo ratifica cuandé define la convencidn

colectiva". (54)

(52) J. Jesis Castorena. Manual de Derecho Obrera. Cuarta Edi-
cidén Phg. 290. ‘ : .
(53) Unsain. citado por Juan D. Pozzo. Op. Cit. Pag. 266.

(54) Guillermo Cabanellas. El Derecho del Trabaijo y sus Contratos.
Op. cit. Pag. 460.
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Afirma el maestro c¢itado: "Per nuestra parte
podemos sefialar que por convencidén colectiva
de condiciaones de trabajo, en sentido extensivo
se extiende todo acuerdo colectivo entre patro-
nes y trabajadores que tengan por objeto, fijar
las normas a las cuales deberidn adaptarse los
contratos dndividuales de trabajo; en tanto
que, Testringidamente, convenciones colectivas
de condiciones de trabajo resultan dnicamente
aquellas concluidas entre patrones y trabajado-
res, siempre gque el sujeto por parte de éstos
sea una asociacibén o sindicato profesional.(55)

Afirma que los pactos o convenios colectivos de condicio-—
nes de trabajo son escritos sobre normas reglamentarias que poseen
fuerza de Ley para quienes lo suscriben, para sus representados
y péra toda la profesidn, oficio, empreéa o industria si‘ son

aprobados  y gue esta reglamentacidén tiene cardArter ahli-o

14}

para la categoria profesiénal representada ¥y se aplica a la
relaciones individuales de trabajo.. El hecho de qué la convencibn
colectiva sea un acuerdo. entre grupos de ﬁrabajadqres con un
patrén o grupos de patroneé sin necesidad de la existencia de
una asociacidn profesional, no impide que la cenvencidn colectiva
constituya un acuerdo destinado a regular las relaciones de traba-
jo que se estipulan en lo futuro dentro del campo de aplicacidn
de la norma pactada .y qqe'tiene la ﬁismé fuerza de obligatoriedad

que la. Ley.

La Oficina Internacional del Trabajo, define las negociam

ciones  colectivas como '"Las que se efectfian entre un empleado,

(55) Guillermo Cabanellas. Derecho Normafivo Laboral. Op. cit.
Pag. 77. -
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un grupo de empleadores o una o varias organizeciones de empleado-
res, por una parte y una o varias organizaciones de trabajadores
por otra, con objeto de llegar a un acuerdo sobre las condiciones

de trabajo y de contratacion

Cuando no existe wuna organizacién representativa de
trabajadores pueden intervenir en las negociaciones representantes
de los trabajadores debidamente elegidos y autorizados por é&stos.
conforme a lo dispuesto por la Legislacién Nacional. "No se
considera en cambio, a estos efectos como representante de los
trabajadores a cualquier asociacién de obreros instituida, denomi-
nada o sﬁbvencionada pocr los empleadores o cualqﬁiera, de sus
apantas', (58

Nuestra Nueva Ley Federal de Trabajo en su CArticulo
386 nos dice: "Contrato Colectivﬁ de Trabajo, es el convenio’
celebradorfentre une o varios sindicatos de trabajadores y uno
‘ 0 varios patrones o uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe pres-
tarse el trabajo en una o mAs empresas o establecimientbs".

El Maestro Mario de la Cueva empresa que la definicidn
de nuestra Ley hace resaltar unicamente el elemento normativo
del contrato colectivo y olvidg totalmente el elemento cobligato-

rio, por lo que propone la siguiente definpnicidn:

(56) Oficina Internacional del Trabajo. Las Negociaciones Colec-
tivas, Manual de Educacién Obrera. Ginebra. 1960. Pag. 7
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"El contrato colectivo de trabajo es el convenio que
celebran las representaciones profesionales de los trabajadores
y de los .patrones o estos aisladamente, para fijar sus relaciones
mutuas. y crear el derecho que regule, durante un cierto tiempo,

las prestaciones individuales de servicio'". (57)

(57) Mario de la Cueva. 'Ob. cit. Pag. 632
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C) Naturaleza Juridica

Precisar cual es la naturaleza juridica del vinculo
que nace en virtud de laz celebracién de un contrato colectivo,
es sumamente dificil toda vez que representa matices comunes
y profundas diferencias en los diversos regimenes gubernamentales.

Los tratadistas las han dividido en tres grupos de teorias:

A) Teorias Civilistas
B)Y Teorias de Transicidn o Eclécticas

C) Teorias Juridico-Sociales

Teoriass Civilistas:

Estas teorias se basan esencialmente en figuras juridicas
'coﬁocidas del Derecho Comin, este tiene razén de ser ya que el
contraéovcolectivo aparecid en la é&poca que la relacidén juridica
del trabajo se consideraba como parte integrante. del Derecho
Civil, es por esto que los tratadistas explicaron la nueva dinsti-
tucidn como un simple fendmeno contractual y los encuadraron
en el campo del Derecho Privado. Dichas teorias estdn basadas
en. el principio de la autonomia de 1la voluntad y skgiin cllas
s6lo las partes contratantes quedan obligadas ¥ dichas obligacio-
nes que pactan las partes son directas y derivan de ese acto
juridico. Para los juristas de la época era una verdadera resolu-
cién la concurrencia del interés individual conr el profesional,

ya que ambos se conjugaron en el tiempo pero con relacidn a diver-
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sos momentos y respecto a las obligaciones se plantearon miltiples
problemas que la doctrina neo se encontraba capacitada para enten-
derla en toda su amplitud, peor lo gque la interpretacién dexrivé
légicamente en el vinterés individual para explicar el contrato
colectivo, es por ello que teniendo como base la expresidn autdno-
ma de la voluntad individual, jamés llegaron a explicar la imposi-
bilidad en gqgue se encuentran las partes para celebrar contratos
individuales que deroguen o modifiquen las disposiciones conteni-—
das en el contrato colectivo, puesto que en él nose coatienen
simplemente obligacibnes bilaterales, sino obligaciones varias
y de distinta indole lo gque da lugar a una complejidad de acciones

que los tratadistas civilistas no pudieron explicar.
Las teorias civilistas son las siguientes:

1. Teoria de la Gestidn de Negocios.

2. Teoria del Mandato.

3. Teoria del Mandato Complejo.

4, Teoria de la Estipulacidén a favor de Terceros
5

. Teoria de la Personalidad Moral Ficticia
de la Asociacidén Profesional.

6. Teoria del Contrato Innominado.
l1.Teoria de 1la Gestibén de Negocios:

Esta teoria nos dice que el sindicatc al celebrar el
contrato colective, no actiia como mandatario, sino como gestor

de negocios, es decir, el sindicato gestionando ante la empresa

las mejores condiciones de trabajo para sus miembros. Se critica
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la presente teoria, porque en la gestidén de negocios, es necesaria
la ratificacidn del duefio del negocio para que nazcan obligaciones
y no habiende dicha ratificacidén no hay obligaciones y no se
incurre en responsabilidades, cosa que no acontece en el contrato
colectivo ya que nacen derechos y obligaciones para trabajadores
Yy patronos. Manuel Alonso Garcia, nos explica que la gestidn
de negocios tiene-como consecuencia una utilidad para la persona
que sin su mandato se le administrd sus asuntos, situaclén que
no puede darse en los contratos colectivos sin que se produzcan
perjuicios para algunos de los miembros de la asociacién profesio-
nal, debiendo ser lo contrario, gue en los contratos colectivos

obtengan la asociacidén. profesional beneficicy para sus miem~-

bros. (58)
2. Teoria del Mandato:

EL mandato es un contrato por el que el mandatario se
_obliga a ejecutar por cuenta del mandante, los actos juridicos
que le encarga y estos suceden en el contrato colectivo porque
hay quien contrata a nombre y representacidén de otro. El si_ndica—
to al estar celebrande el contrato colectivo estd desempeiiando
el papel de mandatario de los trabajadores, se les estd otorgando
a los dirigentes del sindicato un verdadero mandato, o sea que
los trabajadores son los mandantes y la sociacidén profesional

el mandatario y el negocio que se gestiona son las condiciones

(58) Alonso Garcia Manuel. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Pag.
417 ’
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dec trabajo para los futuros. AL cervar la operacidn, el mandata-
rio y el empresario se fijan los derechos y las obligaciones

de los mandantes, de los trabajadores, como si estos mismos hubie-

ran participado en la opeacidn. (59)

Esta teoria es absurda y contradictoria para explicar
la naturaleza del contrato colectivo; es contradictorio que para
la celebracidén de un contrato colectivo, los trabajadores indivi-~
dualmente <considerados se agrupan en un sindicato que, segfin
esta teoria, tienen  una personalidad juridica distinta de 1la
individual de cada trabajedor pues ¢l fin que persigue la asocia-
;ién profesional es el mejoramiento ¥ derensa de sus 1incereses
comunes de sus miembros y esto sdlo se puede lograr por medio
de 1la celebracidén del contrato colcctivo; entonces es ildgico
y absurdo que posteriormente los trabajadores considerados indivi-

dualmente otorguen mandato- al sindicato con el mismo fin.

Otra critica que se hace a esta teoria, es de que si
fuera cierto, entonces 1los mandantes individuzlmente o colectiva-
mente podian prescindir de su manﬂétafio; del sindicafo, - para
modificar o anular 1o convenide por él1 lo que es inaceptable

juridicamente.

3. Teoria del Mandato Coamplejo.

Esta teoria, es una variante de la anterior y la explican

(59) Dr. Mario de 1a Cueva. Ob. Cit. Tomo 11 Pag. 495
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de la siguiente manera:

En el contratoe colectivo el mandato conferido
por los socios de la asociacidédn profesional
a la directiva es doble tno de ellos para que
pacte con el empresario, las mejores condiciones
de trabajo y el otro, de tipo obligacional
otorgado con el fin de que se obligue a cada
socio cumplir con lo pactado en el contrato
calectivo.

La critica que hace el maestro de la Cueva, estd fundada
en la accién de dafios y perjuicios, porque estas acciones son
étorgadas solamente a miembros de 1la asociacién profesional en
contra del patrdén para hacer que cumpla con el contrato colectivo,
pere 1a nronia asocciacidn careceria de estas acciones puesto

que actuaba en representacidén de los trabajadores y no por dere-~

chos propios. (60)

4. Teoria de la Estipulacibén a favor de Terceros

La. presente teoria fue sostenida por Marcel Planiol
y por Barthelemy Reynaud y nos dicen gque de acuerdo con los suje-

tos de la figura de derecho privado podria reducirse a un esgquema:

Una persona llamada estipulante al celebrar
un' contrato Yy pactar algo para si, estipula
de su contratante, quien recibe el nombre de
promitante, una prestacidén en favor de un terce-—
ro, para que el negocioc juridico se perfeccione,

(60) Mario de la Cueva. Op. cit. P&g 496
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es suficiente que el tercero declare querer
aprovechar la estipulacién, asi en el contrate
colectivo la asociacidén profesional es el esti-
pulante, el empresario es el promitente y los
trabajadores, son los beneficiarios; en esta
forma la asociacidn profesional y el empresario
pactan en beneficio de los trabajadores. Esta
teoria salvaba las objeciones hechas a 1las
anteriores, pero a su vez adolece de graves
errores contractuales, como la ausencia de
obligaciones de los trabajadores que deben
consignarse en todo contrato colective, por
otra parte, tiene deficiencias técnicas, ya
que de acuerdo al Cédigo Civil Francés, 1la
estipulacién a favor de tercero operaba unica-
mente cuando el estipulante pactaba alge para
que si o hacia una donacidén al promitente,
egstos extremos quedaban satisfechos al aplicarse
al contrate colectivo, ademds es insuficiente
para explicar el vinculo que nace en la contra-
tacién colectiva, porque no se puede aceptar
que el trebajador asociado pueda considerarse
como tercero en una relacibén juridica en que
&s parte de ia asocliacioén protesional a que
pertenece.

5. Teoria de la Personalidad Ficticia de la Asociacidén Profesional

EL profesor francés M. Nast define esta teoria sostenien-
do que la personalidad juridica es una ficcidn ya que 1los ﬁniéos
destinatarios de las normas sonr los individuos, en consecuencia,
cuando una persona juridica- contrata,  los verdaderos titulares
de los derechos y obligaciones son los miembros de la asociacidn
o sea los trabajadores. Ahora bien, se pretende demostrar que
el sindicato constituye una persona moral ficticia, ya que en
el fondo tal personalidad no existe, los que pactan son en reali-
dad los sindicateos, estes son los contratantes de la convencidn
colectiva. La personalidad moral del organismo sgindical se iden-—

tifica con la de sus afiliados.
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Esta teoria tilene la ventaja de que supera la estipula-
ciéon a favor de tercero porque los trabajadores dejan de ser
terceros para convertirse en actores del contrato colectivo,
pero es criticada porque no explica en forma satisfactoria, pues
la presuncién de que el asociado acepta lo contratado por el
sindicato, personalidad moral ficticia, necesaria para la negocia-
cién, puede ser ‘destruida por manifestaciones, hechos o actos
del asociado en qQue manifieste su no aceptacidn o no quiera prac-
ticar la convencidon. Otra falla que encontramos es que si toma-—
mos en cuenta que el sindicato se halla tambien "afectado ya que
es responsable, en nombre de sus asociados, del convenio celebrado

y de su cumplimiento.
6. Teoria del Contrato Inominado

Se basa en la reunidn de los elementos caracteristicos
del mandaﬁo con los de la estipulacidn a favor de tercero pretende
crear con estos elementos una figura juridica que encuadraria
dentro de los contratos innominados y para explicar las obligacio-—-
nes de los trabajadores se recurriria al mandato y respecto del
sindicato a la estipulacidn a faveor de un tercero o sea el sindi-
cato actuaria con un doble carfcter, en primer término, serian
mandatarios .de los obreros y en segundo, como parte de las estipu-
laciones que llevaba a cabo en favor de otro. Esta figura resulta
ilbdgica ya que o se admite que el sindicato es un mandatario
de los trabajadores:-o se dice que tiene facuitad para estipularla

de propia auvtoridad, sin el mandato y para obligarse el y sus
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miembros en cuyc caso podrd tratarse de todo, menos dec una estipu-

lacién para otro.
7. Teoria de Tramnsicibn

Estas teorias surgen una vez que quedéd demostrada 1la
insuficiencia de las teorias civilistas para explicar la naturale-
za juridica de 1la institucidn que venimos analizando. Tambien
fueron incompetentes para abarcar ciertos conceptos como la obli-
gatoriedad, 1la indercgabilidad y la extensién del contrato colec-—

tivo.

Al  dar paso. a .las' nuevas corrientes del pensamiento
juridico inicibé este esfuerzo el maestro Gastdén Pirou, mis tarde

hablé Gallart y Foleh de las doctrinas de transicién:

a)- - Teoria del Pacto Soccial

b) Teoria de la Personalidad Moral Reul
c) Teoria de la Solidaridad Necesaria
d) Teoria de la Representacidn Legal

@) Teoria de la Costumbre Profesional
a) Teoria del Pacto Social:

La primera teoria se explica porque cuando los obreros
ingresan a ,un sindicato se adhieren a un pacto social, comprome-

tiéndose anticipadamente a acatar las resoluciones de la mayoria;

26



sus voluntades dindividuales ceden ante la  voluntad colectiva.
l.La organizacidén sindical debe ser considerada como 1la base vy
fundamento de la convencidén colectiva, por lo que sélo se toma
en cuenta a los obreros sindializdos. Gallart y Folch observa
que esta teoria fdnicamente aspiraba cuando mds a explicar el
pacto colectivo de condiciones de trabajo ‘intersindical, pero
dejaba sin base juridica otras formas de convenciones colectivas
como la pactada entre un grupo de patrones ¥y una representacidn

circunstancial de obreros, un comité de huelga por ejemplo. (61)

También se critica de que es insuficiente para explicar
ia ovbligactorieaad general para toda una profesidén, arte u oficio
de Tas normas que en el contrato colectivo se estipulan para
regular las relaciones obrero-patronales, que lleguen a desarro-

llarse con dicha profesién, arte u oficio.
b) Teoria de la Persgnalidad Moral Real:

Esta teoria es sostendia brillantemente por el maestro

belga Charles der Vischer y en forma sintética nos expresa que
hl

el contrato colectivo de trabgjo, es un derecho auténomo que

se impone al gfupo obrero y al empresario y cuyo origenm es un

contrato entre una asociacidén profesional de trabajadores y un

empresario, denominandola; "LA LEY DEL GRUPO O UNIDAD ECONOMI-
CA"., (62)

(61) Gallart y Folch. Derecho Espafiol del Trabajo. Pag. 147
(62) Mario de la Cueva. Ob. cit. Pag. 503
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Para 1la formacidén de su teoria, el maestro belga tomb
como base la elaboracidén de un contrato colectivo, proponiendo
que la directiva de la asociacidén profesional sea la que discuta
las bases sobre las cuales ha de celebrarse el contrato, tomando
las decisiones la asamblea por mayoria, dando el derecho de reti-
rarse a los trabajadores que no sea su voluntad estar dentro
de las condiciones que han sido pactadas y de esta manera el
sindicato no funge como mandatario, gesto o estipulante en favor
de tercero. Mediante ete procedimiento se concilian las exigen-
cias se vigencia automdtica del contrato colectivo y también
vigente la libertad individual. Posteriormente Vischer habld
de una comunidad porque estaban intimamente ligados los empresa-
rios con la asociacidédn profesional ya que ambos tienen el objeto
de la prosperidad del negocio en beneficio de todos y por eso
al usar la palabra todos, pe;sé en la comunidad, misma que no
es compatible con el contrato colectivo porque regula dos entida-

.des distintas. (63)

c) Teoria de la Solidaridad Necesaria:

E1l principal expositor de esta teoria, es Rouast quien
en forma sencilla, nos sefiala 1la posibilidad- de equiparar al
contrato colectivo al concordato que en la quiebra, en la que
se requiere la subordinacibénm de los intereses dindividuales a
los colectivos, es decir, la mayoria que es necesaria para evitar

cualquier peligro dédndonos a entender que es necesaria la solida-

(63) Mario de la Cueva. Ob. cit. Pag. 504
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ridad del grupo. Lo equipara al concordato cn gquiebra porque
la minoria desidente queda obligada por la voluntad de la mayoria
entonces el contrato colectivo de trabajo es producto de la volun-
tad contractual expresada por la mayoria y la sumisidn necesaria
engendra un contrato colectivo superior a los derechos individuale
Se critica esta teoria porque es inminentemente social; hay comu-
nidad de intereses individuales sometidos a un derecho colectivo
superior y esta es la razdén por la que no es compatible con el

contrato colectivo de trabajo que es un concepto totalmente juri-

dico. (64)
d) Teoria de la Representacién Legal:

Sus expositores son los autores italianos, se basan
en la Ley Italiana sobre Disciplinas Juridicas de las Relaciones

Colectivas de Trabajoc del 3 de Abril de 1926, Esta teoria,

nos
expresa que la obligatoriedad delas normas establecidas en 1los
contratos colectivos, deriva de 1la personalidad jufidica que
tienen los sindicatos legalmente reconocidos, para representar

a todos los miembros de la profesidn, empresa o rama industrial
de que se trata, estén o no adheridos .en toda la jurisdiccidn
territorial. Debemos tener en cuenta en esta teoria que cuando
en un pais existe una disciplina juridica de las convenciones

colectivas de trabajo como en Italia, ninguna doctrina es aplica-

(64) Alonso Garcia Manuel. Op. cit. p. 421.
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ble porque el contrato colectivo adquiere una naturaleza juridica
propia en la que podrdn encontrarse puntos de contacto o analogia
con otros contratos, per gue no deja, por eso, de ofrecer una

fisonomia particular no comparable con ninguna otra.
e) Teoria de la Costumbre Profesional:

Esta dltima teoria, se cree tuvo su origen en les Tribu-
nales de Francia‘ e Italia y sastiene que es la costumbre los
usos industriales la razéﬁ de 1la fuerzg obligatoria de los contra-
tos colectivos de trabajo. El maestro Keskel al respecto, asevera
que 2 pradnetn de una acecidn impuesta por los prandes intereses
industriales, su obligateriedad para las partes y para los miem-—
bros de 1las asociaciones depende de una imposicibén social que
ejercen los dos grupos pactantes tanto en sus relaciones del

uno con el otro como en las que mantienen con sus miembros. (65)

Esta teoria ha sido criticada porque para que la costum-
bre pueda originar una norma juridica se requiere la constante
repeticibén por un tiempo miAs o menos largo de actos de una misma
especie, kpor lo que, para que un contrato colective pudiera
formar una costumbre, seria necesario la repeticidén de las cliusu-—
las que se expresan en el contrato conforme a. las cuales deban
conformarse los contratos individuales, cosa que no sucede en

la realidad pues el contrato colectivo es la expresién de un

(65) Keskel. citado por D. Pozzo. Derecho del Trabaijo. Tomo
IV. Pag. 320
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tiempo y momento social ecoundmico de los pueblos, ya que la dinéd-
mica social es cambiante. Lo expuesto lo podemos afirmar tambien
en nuestro derecho y al efecto en nuestra nueva Ley Federal del
Trabajo en el Articulo 397 en relacidén con el 399, el primero
de los citados establece la accién de revisién total o parcial
cada dos afios y el segundo, sefnala los: plazos para solicitar
1la vy es en razbén de que el legislador considerd que en el término
de dos afios, las condiciones econdmicas pueden cambiar y puede

suceder el caso que durante la vigencia de ese contrato colectivo,

se presente un desequilibrioc entre los factores de la produccién.
a) ‘leorias Juridice-Sociclez:
Teoria del Objetivismo Solidarista.

Su expositor Ledén Duguit, critica los fundamentos tradi-

cionales del Derecho .Civil y del Derecho POblico. Se opone al

individualismo contractual, que va desapareciendo por el adveni-

miento de nuevas fuentes de Derecho.

‘El contrato de acuerdo comr 1la concepcibén romana, se
formaba con una estructura muy fuerte y rigida, que afin tiene
algunas legislaciones pero existen situaciones juridicas que
producen consecuencias de Derecho aunque no existe un orden con-
tractual, Los tratadistas influidos por las ideas del Derecho
Privado, pretendierbn incluir esas nuevas formas dentro del campo
del contrato. Sin embargo, el cardcter colectivo y el contrato
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mismo son dos elementos que se excluyen. Por otra parte, hay
que romper con la tradicibén de que el Derecho ppéviene exclusiva-
mente de Estado; el Derecho es un producto de la vida en sociedad
y su interdependencia es la base de la estructura juridica, es

el paso del hecho social al legal.

Nace asi el convenio colectivo en la iaterdependencia
social como una norma que deberid ser reconocida por los grupos
pactantes y el Estado lo reconoce porque tiene el valor de una
norma juridica; es una ley intersocial llamada convencién~ ley,
ﬁestinada a regular las relaciones de las clases socijiales; para
justificar su denominacidén niega al Estado 1la exclusividad de

imponer normas de conducta mediante su actividad legislativa.

EL Derecho Pliblico estd en vias de evolucidn similar
al Derecho Privado pues del mismo modo que desaparece la autonomia
del iﬁdividuo desaparece 1la soberania del Estado; de la misma
manera 4que desaparece el Derecho subjetivo del individun que
es su dominio, desaparece el derecho subjetivo del Estado que
es su imperio. Entonces, nada se opone a que ciertas leyes sean
una regla establecida por un acuerdo pactadc entre dos grupos

sociales y sancionados por la fuerza de lcs gobernantes.

La convencidén colectiva para el profesor francés no
es otra cosa que una Ley imperativa aunque no haya sido sancionada
por el poder legislativo; no es un contrato en los términos del

Derecho Privado; es un acto-unidén, una coincidencia de voluntades
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que no arranca de posiciones paralelas que tiene por fin dar

nacimiento a un verdadero derecho objetivo y que crea actos re-

gla. (66)
Teoria del Institucionalismo Juridico:

Maurice Hauriau, expresa que el Derecho, no tiene un
origen finico y en la vida social no sélo existen relaciones entre
los individuos pues la vida social es orgénica y las diversas
formas de organizacién dan lugar a instituciones y la mds alta
de todas ellas es el Estado. Esta institucidn, es la organizacidn
creada por la Ley o la costumbre, sin que sea necesario que tenga
una existencia fieirn, Considera que existen varias clases entre
las cuales estima que la institucidn social se forma por cuerpos
orientados hacia los individuos como entes vivos, otros se orien-

tan a cosas inertes.

Estas organizaciones o cuerpos sociales, son autdénomos
para cumplir con la finalidad a que estdn destinados y todo tiende
dentro de la vida social a la creaciédn de instituciones porque

son lo orgdnice y permanente,

Con relacidén al contrato colectivo, sostiene que se

haya en un periodo de transicidn que va de un simple acto juridico

(66) Ledén Duguit, Citado por Mario de la Cueva. Op. cit. Pags,
539 a 545
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de existencia efimera a convertirse en una institucidn porque
serd el clemento orden, el elemento juridico dentro de la institu-—
cién en que se vera transformada la empresa o rama industrial
correspondiente. La institucidn crea. un derecho para si mismo
que vive dentro del orden juridico total con la misma validez
del Derecho Objetivo; el contrato colectivo tiene apariencia
de contrato pero le falta libre decisidbén, lo que ocurre es una
simple adhesidn de 1los trabajadores a la empresa. El contrato
colectivo es una institucidn social gque permanece pof encima
de la voluntad del hombre, ademds es un centrato politico que

nace de la lucha y acuerdo final de las clases sociales y que

tiene una extensibén que obliga a la comunidad obrera. (67)

Teoria del Normativismo

Hans Kelsen, sostiene que e¢s una nueva concepcidn del
Estado como sistema de norma y simbolo de la unidad de estas.
Proclama la absoluta fusidn del Estado y del Derecho, no existien-

do otro Derecho que el rigurcsamente estricto, al Derecho Positivo

Estricto y afirma:

Que el contrato coclectivo, se refugia en el
Estado, pues si no puede apoyarse en una norma
legal positiva que disponga su obligatoriedad
es una ficcidén; porque no hay mis derecho que
el encarnado por el Estado. En virtud de su
panteismo juridico, el normativismo de la teoria
expuesta no facilita los medios para explicar

(67) Maurice Havriou. Citado por Mario de 1la Cueva. Op. Cit.
Pigs. 546 y siguientes.
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el fundamento juridico de la convencidn colecti-
va. Clertamente dice Gallart y Folch: QUE
LA CONCEPCION KELSENTIANA CON TODO Y SU FUNDAMEN-
TO POSITIVISMO Y QUIZA A CAUSA PRECISAMENTE
DEL MISMO, HA PODID0O SER CONSIDERADO COMO LA
ULTIMA MANIFESTACION Y POR ULTIMA, LA MAS ACABA-
DA Y SUTIL DEL ABSOLUTISMO LEGALISTA FRENTE
A LA ESPONTANEIDAD JURIDICO SOCIAL. (68)

Teoria del Espontaneismo Juridico-Social

La presente teoria, es sostenida por a Eugenio Ehrilich
y perfeccionada por Georges Gurvich y Hugo Sinzheimer. Sostienen
que los grupos sociales espontAneamente crean un derecho y como
resultado de esto, mnacen las convenciones colectivas derivadas
de 1la convivencia de l10os grupos sociaies, €8 decir, JUNEOo &l
Derecho del Estado, existe tambien un Derecho Social que va evolu-
cionando con las transformaciones que en realidad opean creando
determinadas esferas juridicas que corresponden a los distintos
ordenamientos de caracter social v los convenios colectivos cons-—

tituyen una regulacidén de determinadas relaciones de esos grupos.

Este Derecho es diferente a los Derechos de Coordinaciébn
y & los Derechos de Subordinacidén; el primero se refiere a toda
clase de actos juridicos coﬁtractuales coordinando intereses
mutuos y el Derecho de Subordinacibn, se dimpone a la voluntad

de los individuos para someterse al orden del Estado.

(68) Hans Kelsen Citado por Alonso Garcia. Op. cit. Pag. 425

-
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Frente a estos dos Derechos, existe un Derecho Social
de integracidén que espontdneamentc nace de los grupos humanos;
este Derecho es real, dinmico y crea muchas esferas Jjuridicas
e inclusive limita el ordenamiento estatal. A este tipo de inte-
gracidén social, se debe la existencia de los convenios colecti-

vos. (69)
Las Doctrinas del Derecho Péiblico:
Estas teorias, surgen porque no existe una adecuacidn

de la naturaleza de }las figuras del Derecho Civil y la no acepta-

cién de puntos de partida socioldgicas para resolver el problema

a

e las instituciones juridicas; ademd&s del dintervencionismo de

1

stado 'y 1ia significacidn dimperativa del mandato .contenido en

1.

M

Entre ellas tenemos 1la doctrina de la  Ley delegaﬂﬁ,‘
la cual supone una delegacidén del poder legislativo del Estadeo
en los organismos profesionales y la obligatoriedad de los conve-
nios colectivos estaria en.la voluntad de las asociaciones profe-—
sicnales en cuanto reciben atribuciones por delegacién de 1la

Ley; el fundamento de la convencion seria el mismo Estado.

Ctra teoria es 1la del Reglamento . Administrativo, 1la

cual sostiene que la convencidén colectiva es un reglamento que

(69) Alonso Garcia. Op. cit. Pag. 426
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implica el desarrollec y adaptaciénm de preceptos anteriores a
una esfera o Ambito de vigencia personal, temporal o territorial
determinado, su fundamento principal es el acto de homologacidn
que presta el Estado. ‘La Teoria del Reconocimiento Juridico
del Grupo Profesional, afirma que el valor juridico normativo
no nace porque el Estado atribuya a las asociaciones profesionales
una funcidn reguladora; se impone forzosamente al poder plblico;

lo definitivo radica en que el acto es de reconocimiento de una

realidad y no de atribucidn del Estado para crear esa realidad.

La Doctrina Corporativa, tiene dos aspectos: uno de
orden teérico, valido para cualquier ordenamiente juridico ¥
1z realidad de la corporacidn y el viru, de signilicacién hiscodri-—
ca; los supuestos basicos consisten en afirmar que el sindicato
es un ente antdrquico corporativo pero subo;dinado a los intereses
del Estado correspondiéndole a éste la wvigilancia, o sea que
existe un reconocimiento pér la Ley Estatal del wvalor juridico

obligatorio de normas emanadas del mismo. Las Doctrinas Mixtas,

reconocen que en el convenio colectivo concurren dos elementos:

- El1 Contractual'y

-. El1 Legal

Alonso Garcia, cita a Salemi quien afirma que las conven-—
ciones colectivas son actos compuestos de precepto normativoe
y de estipulacidén contractual. Carnelutti expresa que tiene

cuerpo de contrata y alma de Ley. Por Gltimo, surgen dos teorias:
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-~ La Contractualista y

-~ La Tesis Normativa

La Contractualista.- Sostiene que el ceonvenio colectivo,

es un negocio juridico con base en dos argumentos:

~ La Estructura Negocial del Acto:

Incapaz de crear normas y el cardcter privado de 1los

sujetos que lo celebran.

Balzarini, es el gque defiende mds sistemdticamente esta

teoria, el cual, nos expresa:

...Que la prueba fundamental del carécter no
normative, radica en que el contrato colectivo,
es un medio de superar la desigualdad de fuerza
social entre las partes contratantes, no median-
te la intervencidn del ZEstado, sino en virtud
de reforzar- 1a autonomia de los mas débiles.

En una primera fase, este apoyo a la autonomia privada

al no estar expresamente regulada por Iz Ley hace a través de

los cauces comunes, En su segunda fase, al intervenir 1a Ley

‘estableciendo su inderogabilidad las negociaciones colectivas

salen del Derecho Com@n; esto constituye una prueba de a patura-

leza no normativa de los convenios porque pasa de una a otra

fase conservando la naturaleza de medio para reforzar la autonomia
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contractual. (70)

gacidn y

Teorias Normativistas.- Alonso Olea realiza una

afirma:

++s Que es un hecho innegable -el nacimiento
de un nuevo tipo de mandatos juridicos véAlidos
vy eficaces, distinguiéndose tres manifestaciones
fundamentales del convenio colectivo:

a) La primera manifestacibédn, se funda en que
el propio fuerza de los hechos, pero sin
sancidén alguna de orden juridico, ni 1la
Ley lo reconoce como fuente de Derecho ni
tampococ ha creado un mecanismo de hemologa-
cibén para sancionarlo.

Su naturaleza juridica se estima que como todo
convenio, es8 conjugacidn de contrato ¥ norma;
su diferencia con los convenios colectivos
cxpresamentce reconocida radica en que este
estadio de su evolucidn al faltar toda regula~
cibén legal, el contrato colectivo, es un contra-
to innominado y las normas en el contenido
es dudoso que rijan como derecho  positivo.

b) La segunda manifestacidén del pacto colectivo,
es la Ley del grupo; en ella aparece cuande
una norma estatal, se impone expresamente
.a los sindicatos, 1la obligacidén Juridica
de estar 2 l1lo convenido y a2l mismo tiempo
obliga a las organizaciones sindicales a
ajustarse en sus contratos individuales
de todo lo establecido en el convenio.

Existe agui un contrato innominado creador
de obligaciones civiles para las partes
y a la vez crea normas gue obligan 2 todos
.los componentes de las entidades firmantes.

(70) Alonso Garcia.~ Op. cit. Pig. 427 y siguientes
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Alonso 0Olea se inclina con absoluta seguridad ante 1la
evidencia de esta posicidn, pues estima que las normas contenidas
en el pacto colectivo, como las de la Ley, tienen no solo vigencia
general, sino un aparato coactivo, el del Estado. Afirma que
existe una nueva fuente de Derecho, pues el poder estatal admite
que hay un tipo de relaciones juridicas respecto del que a los
intereses generales de 1la comunidad politica convienen més el
que sean reguladas en vez de por normas emanadas directamente

del poder pilblico, por normas subordinadas surgidas de los grupos

profesionales.

¢) La tercera manifestacidén del pacto colectivo
es la Ley de 1a preof2z:C%i4 « de ia industriag
en esta el Estado al comprobar 1la wutilidad
del convenio como fuente de normas trata
de ampliar su campo de accidn estableciendo
sistemas para que el pacto surgido de las
asociaciones profesionales se conviertan
en Ley de toda 1la profesidn 'industrial,
fijando un sistema de honologacién, donde
se concede dicho cardcter a los pactos emana~
dos de las organizaciones profesionales
que califica de mAs representativos o se
reserva la facuitad de proclamar su texten-—
sidn; en este acto de extensidn, a su juicio,
es una ley en .sentido material. (71)

El doctor Guillermo Cabanellas, (72) después de examinar
los antecedentes del problema de la naturaleza juridica del con-
trato colectivo y de sefialar la influencia que han ejercido histé-

ricamente en la concepcidn de dicha naturaleza los diversos siste-

{71) Alonso Olea. Pactos Colectivos v Contratos de Grupo. Madrid
1955, Pags. 83 y siguientes.
(72) Guillermo Cabanellas. Op. cit. Pags., 191 y 192

110



mas legislativos,
de transicién y juridico 'sociales, obteniendo por resultado

siguientes conclusiones que a nuestro juicio son acertadas:

a)

b)

c)

a3

e)

£)

g2)

La convencidén colectiva de condiciones de

trabajo es por su naturaleza lntlma, distinta
del contrato.

Constituye una Ley, en el sentido amplio
de esta palabra;

Integra la norma disciplinaria espontinea
en las relaciones mantenidas por los hombres
dentro de la agrupacidn humana autédnoma
que es cada comunidad productora;

De esa norma disciplinaria esponténea del
grupo social, procede el cardcter juridice
que la cunvencifn zolecriva nosee, nor tanto,
tiene que ser reconocida por el Derecho
Positivo y Estatal y articulada en el sistema
de las fuentes del Derecho de cada Pais.

La convencidn colectiva de condiciones de
trabajo, afin en los paises donde ha logrado
consagracidn legal, no vuede considerarse
como una expresién de la soberania estatal;
pues de su dinamismo no arranca del Estado
sino del grupo social autdbnomo.

Aln siendo una expresibébn Juridica del grupo
productor, la convencidén colectiva no tiene
el cardcter estricto de ordenamiento corpora-
tivo, pues esta denominacidon conviene mecjor
a las decisiones de los Organos colegiados
representativos de la comunidad industrial,
como las corporaciones, jurados mixtos,
consejos paritaritarios entre otros.

La convencidén colectiva de <condiciones de

- trabajo, es un acuerdo bilateral, convenido

entre las representaciones colectivas. del
capital y la mano de obra de cada comunidad
productora ' para regular las relaciones de
trabajo dentro de la misma y, por tanto,
constituye la figura juridica que dentro
del Derecho Pliblico, se 1llama unidén conven-
cional normativa, Posteriormente el maestro

para clasificar las llamadas teorias civilistas
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Cabanellas comenta que es evidente que 1la
naturaleza juridica de esta Institucidn
debe adecuarse al sistema legislative de
que se trate,

Acepta las teorias normativas que le recono-

ren a la convencidn colectiva laboral los
mismos efectos de una Ley.

112



D) E1 Objeto

El objeto primordial del contrato colectivo de trabajo,
es a nuestro parecer, establecer una socializacidn para los traba-
- jadores; esta basqueda socializadora tiene caracteristicas muy

especificas como ason:

- Es una institucidén clasista, ya que solamente
organizados 1los trabajadores en sindicatoes,
tuvieron la fuerza suficiente para demandar
‘al patrén l1a celebracidén del contrato colec-
tivo de trabajo mismo que sefiala el Articulo
387 de 1la Ley Federal del Trabajo; o sea,
con la obligacién del patrdén de celebrar
con los trabajadores miembros del sindicato
dichn rantratn, cuandn 10 snlinitaen, .

- E1 contrato colectivo de trabajo, ademas
de ser normativo es de ejecucibdn dinmediata;
dada 1la celebracién del contrato no existe
la necesidad de celebrar contratos individua-
les, entra en vigor inmediatamente se ejecuta
desde luego y con frecuencia con efectos
retroactivos en favor de los trabajadores.

Se puede decir que es un acto complejo, porque el sindi--
cato es 1a>agrupacién de muchos trabajadores y puede haber varios
patrones que firmen -el contrato. Se 71e' puede denominar cémo
juridico~regla, porque tiene el caridcter de Norma entre los traba=-

jadores y patrones.

Es un contrato de empresa; ya que representa un beneficio
.'para todos los trabazjadores de la‘  empresa, sindicalizados o 1o

sindicalizados. Articulo 396, (73)

(73) Ley Federal del Trabajo, Editorial ©Porrfa, S.A. México,
1975 '



Tiene una fundamentacibdn constitucional vya que en 1la

parte introductiva del Articulo 123, dice:

"... De una manera general todo contrato de
trabajo", con lo anterior, no sé6lo se comprende
al contrato individual sino también al colecti-
vo.

La libertad de sindicalizacidén a 1la que hace referencia
l1a Fraccién XIV del Articule 123, no tendria sentido si no se
otorgara a los sindicates la facultad de celebrar contratos colec-—

tivos.
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CAPITULO IV

EL CONTRATO LEY

Antecedentes Histdricos
Definicidn

Naturaleza Juriica

Objeto



CAPITULC 1V
EL CONTRATO LEY

A) Antecedentes Histdricos
Hay dos clases de contrato colectivo de trabajo:

- E1 contrato colectivo ordinario y-

- El1 contrato colectivo obligatorio o Contra Ley

Contrato Colective Ordinario.- Es el gue rige en 1las empresas

determinadas.

Contrato Colecti&o Oﬁligatorio.— Es el que rige para todas las
empresas de una rama determina-
da de la dindustria, en. todeo

S B - el pais o en una regién econd—

mica o geografica.

El contrate colectivo ordinario, es un Derecho Local,
que ‘'se dicta para -cada unidad obrera, pero no es suficiente F=z
que el problema de una unidad obrera es el mismo para todos 1los

trabajadores de una misma. industria.
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Esta fue la causa que originé el contrato-ley,
que es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y varios patrones
o uno o©  varios sindicatos de patrones, con
el objeto de establecer las condiciones segln
las cuales debe prestarse el trabajo en wuna
rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio en una o varias Entidades Federati-
vas, €en una o varias zonas econémicas que abar-
quen una o mas de dichas Entidades o en todo
el Territorio Nacional. Articulo 404 de 1la
Ley Federal del Trabajo.

Ahora se le denomina contrato-ley, al antiguo contrato
colectivo obligatorio; es pues una convencidén colectiva que obliga
no solo a sus signatarios sino a todos aquellos trabajadores
y patrones de una determinada rama de - 1la dindustria, atn cuando

no hayan tomado parte en su firma.

Por razén de su especial organizacidén fue Nueva Zelanda
el primer pais, que establecid el contrato-ley, dentro de su

legislacidn.

El procedimiento para lograr estos contratos era sujetar
"en caso de que veste fracasara pasaba a 1la Corte de Arbitraje
la cual siguiendo las lineamicntoes £ijados por 1la Ley dictaba
una sentencia; esta sentencia podia extenderse a todos los sindi-—
catos de obreros o de empleados que pertenecieron a la misma
profesién. . La duraciédn 'de esta sentencia, era de uno a tres
afios.

Asi fue. como mAs tarde aparecen 1los contratos Ley en

116




México y en Espafia, y después en Inglaterra, Francia y Estados

Unidos, se establecidé hasta 1los Gltimos afios el contrato-ley,

El objeto del contrato-ley, es que todos los trabajadores
y patrones de una misma industria o profesién, puedan disfrutar
de las mismas condiciones de trabajo que han establecido libremen-
te 1os‘sinditatos profesionales patronales y obreros, por medio
de convenios colectivos que podri verse perjudicado por la compe-

tencia de los asslariados no organizados.

Como vemos pues, el contrato colective de trabajo ha

suprimido una eveiucilno <o

n

fo¥ymas, nme se inicia con .el con-

trato individual de trabajo, hasta llegar al contrato colectivo,
este Gltimo como comsecuencia lbégica y legal del reconocimiento

del Derecho de asociacidn profesional.

Por su pearte, el contrato colectivo de trabajo también

sufre una transformacidn, toda vez que si bien surge inicialmente

s6lé como un contrato de .empresa, sin embargo, siguiendo su ten-

dencia hacia la generalizacidén procura captar progresivamente

el mayor nimero de trabajadores de todas las fébricas de 1la misma

industria; la. solidaridad obrera se extendia y se vio que la

elevacibn real de las condiciones de vida tenian que ser general
y que nada se conseguia con las conquistas parciales en una o
més fabricas; nacié entonces la idea del contrato-ley o contrato
colectivo obligatorio como se le 1llamaba antiguamente, que deberia

eregir en una industria para todas 1las empresas que vivieren



en una regidn econdémica o geogr&fica; ers una transformacidn

del derecho del trabajo, que devenia nacional. (74)

Correspondiendo a este sentido de creacién de normas
juridicas uniformes, surge en la legislacibén del trabajo la con-
tratacidén colectiva obligatoria que culmina en nuestro derecho

con la denominacién de contrato-ley.

Los antecedentes histéricos del contrato-ley en el Dere-
cho mexicano, se sitfian en el Siglo XI¥ y se encuentran entrelaza-
dos con el contrato colectivo de trabajo ordinario, llegéndose

A afirmar que el contrato-ley, precede al segundo o cuando menos

se -encuentra conjuntamente relacionados.

Vemos <¢omo antecedente del contrato colectivo ordinario,
el movimiento obrero de la industria textil que culmind con el
laudo dictado por el General Porfirio Diaz el 5 de Enero de 1907,
que fue el primer intento de reglamentacidn colectiva para toda
una industria y por lo tanto un antecedente remoto del colectivo

obligatorio. Asimismo, a consecuencia del movimientc obrero

tambien de la industria textil y a solicitud del Miﬁisterio de
Fomento, se convocd en el afio de 1912 a umra junta obrero patronal
origindndose de estz, el Primer Reglamento Interior del Trabajo
de 1a Repiéiblica en el que se establecié un salario minimo uniforme

para todas las fdbricas relativas.

(74) Mario de 1a Cueva. Op. Cit. PAg. 484
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Posteriormente 1la Revolucién Constitucionalista,

trajo
el desarrollo del sindicalismo, del contrato colectivoe y més
tarde, la inclusidén de estas dos en las leyes de varios estados

de 1la Replblica, enfocando estos antecedentes y los anteriormente

expuesto, sSe verd que éstos coadyuvaron a la celebracidén de 1la

Convencidén de Trabajadores y patrones de la Industria Textil

de la Repiiblica en los afios de 1925 a 1927, de donde salid 1la

llamada Convencidn Textil que considerada como el primero ya

1a vez modelo, de nuestro Contrato-Ley.

En el afio de 1929, el proyecto del Cébdigo Portes Gil,

despnés de reglamentar al contrato colectivo obligatorio, en

su Articulo 89 expresaba:

Cuande el contrato colectivoe ha sido celebrade
por las dos terceras partes de los patrones
y sindicatos de trabajasdores de determinads
rama de la industria y en determinada regidn
Yy constituya un beneficio para los trabajadores
de la rama de la Industria en la regidn indicada
previo estudio y declaracidm hecha al efecto
por el Consejo Nacional de Trabajo. En articu-
los siguientes se fijaba el valor del Contrato-
Ley, por encima del contrato colectivo ordinario
asi como sus requisitos de fondo ¥

forma wpara
declararlo obligatorio.

Al proyecto Portes Gil, corresponde el mérito de haber

reglamentado por vez primera para nuestro Derecho el contrato

colectivo obligatorio o contrato ley.
Después le siguid el Proyecto de la Secretaria de Indus-
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tria que tambicn considerd las dos figuras del contrato colectivo

y después la Ley Federal del Trabajo de 1931.

El1 derecho del trabajo a través del contrato colectivo
obligatorio, anhela resolver dentro de suesfera de accibdn, el
problema obrero en forma general y como consecuencia de su propia
naturaleza, no se da por satisfecho con resultados parciales,
sino que quiere universalizarse al impulso de la asociacidn profe~
sional y del contrato colectivo, dinstituciones que transforman
la naturaleza inicial del derecho laboral ya que a partir de
su aparicidén, el interés individual de cada trabajador tuvo que

relacionarse con el interés general profesional o colectivo.
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B) Definicibn

El contrato colectivo, se celebra para una o varias
empresas o establecimientos y desaparece cuando perece la empresa
4] eétablecimiento. Esto hizo surgir la necesidad de una segunda
figura que se extiende automidtica y autoritariamente a todas

las empresas o establecimientos de una rama de la industria (404

y 414).

.7

Definicién en el Articulo 404:

.. Contrato-~Ley, es el convenio celebrado
ntre wnn o varios sindicatos de trabajadores
y varios patrones, con objeto de estabiecer
las condiciones segiin las cuales debe prestarse
el trabajo en una rama determinada de la indus-
tria y declarado obligatorio en .una o varias
zonas econdmicas que abarquen una o mis de
dichas Entidades, o en tode el Territorio Nacio-
nal.

3 e

De acuerdo con esta definicidén, el Contrato-Ley, es

norma obligatoria para todas las empresas y establecimientos

que funcionen al momento de su celebracidn vy . pare

b

todos 1o que

se creen ‘en el futuro. En é1 aparece 1a naturaleza autdnoma
de Derecho Objetivo: ninguna empresa puede aplicar condiciones
de trabajo inferiores y al hacerlo, los trabajadores pueden recla-
mar el cumplimiento del 'Ccntrato-Ley, pero tambien cualquier

empresa, Ya que el abatimiento de 1las condiciones de trabajo

constituye una concurrencia desleal (art. 404)
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Conforme a las normas constitucionales, el Congreso
Federal es competente para expedir la Legislacién Laboral Unitaria
para toda la Republica; su aplicacidn corresponde a las Autorida-
des Federales en las actividades industriales sefialadas concreta-
mente en la Constitucidén y a 1las locales en todas las demés.
Por esta razdn, se dice que las Autoridades Locales poseen 1la
competencia de origen en tante que las Autoridades Federales

tienen una competencia de excepcidn.

Conforme con la solucidn anterior, el Contrato-Ley puede

tener dos campos distintos de vigencia:

a) Una Entidad Federativa o una zona econbmica
de ella. En su creacidén como en su aplica-

cidén, participan solamente las autoridades
de 1la Entidad y,

b) Actlan las Autoridades Federales si se trata

) de dos o mas Entidades Federativas o una

- - zona econdmica que abarque dos o mas de
ellas o todo el Terxitorio Nacional.

122



C) Naturaleza Juridica

Aunque el Contrato-Ley, tiene su origen en el contrato
colectivo ordinario, su naturaleza juridica es distinta de éste,
pues si bien es cierto que sigue los principios de dicho coﬁtrato
colectivo que le sirve de fuente y que ambos tienen un contenido
semejante, ya que el contrato-ley tambien estd formado por un
elemento obligatorio ¥y un elemento normativo, como vimos anterior-
mente al analizar los antecedentes histéricos, sin embargo, al
crearse el contrato-ley se independiza del contrato colectivo
ordinario formAndose una institucidn distinta.

1. Bl con*ratc coiecidivo ordinarioe, sd6lo tiene aplica-
cién en una empresa o empresas determinadas, en cambioc el contrato
ley rige en toda una regidn econbémica, o bien en toda la Repfliblica

y para la rama de la industria de que se trate.

2, Cuando se configura el contrato colectivo que reporta
ventajas a ‘trabajadores ypatrones, hizo comprender a las partes
y al Estado la convivencia de transformarlo en contrato colectivo
obligatorio y en esa forma, el Estado lo sanciona elevéndolo
a la categoria de Ley por sef Deéreto. Los representantes de
los trabajadores sostienen que el contrato elevado a la categoria
de Ley garaﬁtiza mejor loé derechos de los trabajadores, al menos

desde el punto de vista juridico.

La Secretaria de Trabajo. El1 Presidente de la RepGblica
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y los Gobernadores de los Estados, intervienen en la formacibn
y aplicacidén del contrato~ley, en el contrato colectivo no inter-—

viene autoridad alguna en su nacimiento.

3. El contrato-ley, es revisable 90 dias antes de su
vencimiento el contrato colectivo 1lo es a los 60 dias antes de

vencerse.,

4, El contra-ley, no puede prorrogarse por mas de dos

afios, el colectivo puede ser prorrogade o indefinido.

5. El contrato-ley no puede estipular condiciones infe-
riores para los trabajadores gque las contenidas en el contrato
coiectivo, estipula condiciones de trabajo superiores a los del

contrato-ley, ambas subsisten con comitantemente,

6. En el contrato colectivo ordinario las prestacicdes
colectivas a cargo de empresario o empresarioc sbélo las podra
~exigir el sindicato legalmente, titular y administrador de ese
contrato, o sea, el sindicato mayoritarioc en el contrato-ley
los podrédn exigir todos 1los sindicatos' administrdores de ese
contrato o sean los sindicatos mayoritarios respectiv;mente en

cada empresa.

7. En la creacidén del contrato colectivo ordinario
interviene un solo sindicato o sea el mayoritario; en el contrato=-

ley, pueden intervenir todos los sindicatos de la regién de que
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se trate.

8. En el contrato colectivo ordinario, las clausulas
de admisién, la aplica el sindicato mayoritario; en el contrato-
-ley encontramos en el Articuloe 395, su aplicacién correspondera
al sindicato administrador del contrato-ley en cada empresa.
Lo mismo que en el contrato colectivo ordinario, en el contrato-
ley corresponderd la administracién en cada empresa al sindicato

que represente dentro de ella el mayor nimero de trabaiadores.

Ei‘ Dr, Mario de la Cueva que al abordar el tema que

se trata, manifiesta que:

Nos parece que el contrato-ley al digual . que
el contrato colectivo  ordinario es derecho
~autbébnomo fuente propia del derecho del trabajo,
con la 'sola diferencia de que aquél reclama
la intervencién del Poder Ejecutivo en su etapa
final. - : S

El procedimiento y el Derecho que declara obli-
. gatorio' un contrato colectivo no son los actos
creadores del contrato—ley ni del Derecho OLje-
tiveo que el mismo encierra, El rocedimiento
que debe regirse ante la Secretarla de Trabajo
¥y Previsidn Social, sirve para quce los posibles
afectados formulen las objecicnes que estimen
prudentes, - a efecto de -que -la - Secretaria del
Trabajo y el Presidente de la Repiiblica juzguen
de la oportunidad y conveniencia de extender
a’ la profesibébn el contrate colectivo, pero
no pueden equipararse al procedimiento que
siguen las CAmaras Legisladoras en la elabora-~
cién de la Ley, ni .puden tampoco compararse
.a un reglamento autdénomo del poder ejecutivo
y es asi porque el contenideo del contrato-ley
es el mismo del contrato colectivo, esto es
el contenido que crearon trabajadores y patro-
nes, o bien, es la voluntad de trabajadores
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y patrones la que sirve de base al procedimiento
que. se sigue ante la .Secretaria del Trabajo.
El Poder Ejecutivo solamente interviene para
extender a terceros unas normas que ya existen.
Finalmente y para configurar 1la tesis, debe
decirse que el Presidente de 1la Repiblica no
puede modificar el contenido del contrato colec-
tivo". (75)

De 1lo aﬁterior, concluimos que el coatrato-ley es un
‘derechc autdédnomo, general, abstracto e impersonal que tienme mucha
seme janza y  produce. los mismos efectos que la Ley dictada por
-el Estadé en funcién de sus atribuciones, pero no hay que confun-
dirr o éSimilar ‘el derccho que genersa © que se origina con la
'formaé&én‘del contratoe con ¢a Léy, silibus Swaill.oo LlCnnn 2fccuo
o sea que el cardcter que tiene el derecho que origina el contrato
ley,; es igual que el que ‘tiene -la Ley en su aspecto material
o. sea. que . ambos establecen situaciones generales, abstractas
e impersonéles, -pero existe una enorme diferencia entre ambos
‘desde el punts de vista de sus respectivos origenes pues mientra
el derecho que origina el contrato-ley, es una ley dictada por
la profesidn en cambiolla LLey se origina en uh acto de Estado

en funcidén de su soberania..

(75) Mario de la Cueva. Op. cit. Pig. 715
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D) Objeto

El contrato-ley, es aquel contrato colectivo de trabajo
que 1llenando ciertos requisitos 1legales de fondo y de forma,
adquiere vigencia obligatoria en todo el -pais en una regién de

terminada aplicéndose a cierta rama de la industria.

De acuerdsc con lo gue expresa el Articulo 404 de 1la
Ley Federal del Trabajo, dichavdisposicién requiere la elevaciédn
“del contrato colective de trabajo, digamos ordinarioc, a 1la calidad

de contratc-ley o contrato cclectivo.obligatorio.

El 'contrato-ley tiene como finalidad unificar lés condi-
ciones de  trabajo en una. industria o en una determinada ‘rama
de cierta industria; evitar la competencia desleal entre empresa-
rios; haéer'cémpatiblés los intereseé de trabajaacres y pa;roﬁes
en cierta rama de la industria; procurar que los distintos proble-
mas que  se presentan en determinadas industrias se concentren
en una regidn; reducir 'las diferencias y conflictos entre el

capital y el trabajou

E1l contrato-ley asi visto, persigue un doble resultado:
fortifica o hace més coherente 1a unidén de los trabajadores y
crea la unidad comercial . entre los patrones, porque evitar la

competencia desleal. Tambien podria sgervir para evitar Zluchas

violentas entre trabajadores y patrones.
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CONCLUSIONES

1. En los comienzos del presente siglo surge un nuevo
derecho, que se une a los ya conocidos como piublico y privado,
en este derecho social, el estado de acéerdo a los postulados

. D
que sostiene, se convierte en defensor de las clases obreras

y campesinas.

2. L2 Justicia Social, principal postulado del Derecho
Social entrafia un concepto y un sistem& que consiste.en una since—
sis arménica y de respeto reciproco entre los intereses sociales

y los dntereses particulares del dindividuo. Sin esa

esencia

sintética no  puede hablarse verdaderamente de justicia social
ya que al romperse el equilibrio gque supone, se incide totalmente
en cualquiera de estos dos extremos qua son indeceables: el tota-

litarismo colectivo tal y el individuamlismo que: solo ateinde

a la esfera psticular de cada quien.

3. lLos principios rectores del derecho del <trabajo

los podemos dividir en dos: los del Derecho objetivo, contenidos
en nuestra ley laboral como derechos fundamentales del tfabajador;
Yy, los del ‘derecho adjetivo que contiemen aquellos que en el

proceso el trabajador necesitea.

4, En un principio la contratacidén individual, haciendo



alarde de la autonomia de la voluntad, traia aparejado el abduso

y explotacibn del trabajador por el patrbn, quien en forma unila-

teral fijaba las condiciones sobre las cuales debia regirse el

trabajo, condiciones que el trabajador tenia que aceptar para

agi poder subsistir con su familia.

5. Los efectos fundamentales del Derecho del trabajo,

principian a producirse a partir del instante en gqué el trabajador

inicia 13 prestacidn del servicio de manera que los efectos juri-

dicos que derivan del citato derecho se producen, no por el simple

acuerdo de voluntades entre ¢l trobeiadoer y el patrdén, sino cuando

el primero cumple efectivamente su obligacidén de prestar un ser-—

vicio,

6. El ccntrato colectivo de . trabajo, piedra angular

del derecho colectivo del trabajo, debiene en la historia como

una consecuencia de las luchas sociales con lo cu&l al propiciar

las concentraciones de trabajo, fue impulsado por las organizacio-

nes de trabajadores quiencs se desempeiiaron en funcidén de 1la

defensa de sus intereses para el mejoramiento de 1la clase laboran-

te y el aseguramiento de las conquistas celectivas.

7. Pensamos que cuando se configura el contrato colecti-

vo que repunta ventajas a . trabajadores y patrones hizo comprender

a. las partes y al Estado la conveniencia de transformarlo en

contrato colectivo obligatorio y en esa forma el Estado lo sancio-

na elevandolo a la categoria de ley por un decreto. Sostenemos
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que el contrato elevade 2 la categoris de ley garantiza los dere-
chos de los trabajadores, al menos desde el punto de vista juridi-

cCo.
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Quetzalcédatl, fue quizfa ¢l ris complejo y fascinante
de todos los Dioses mesocamericanca. Su concepto pri -
mordial, sin duda muy antiguo en ¢l &reca, parece ha -
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ciones dominantes de fortilidad y creatividad. A este
nacleo se agregaron graduvalmento otros aaspectos: la -
teyenda lo habia mezclado con la vida y las hechos --
del gran Rey sacerdote Topiltzin, cuyo titulo sacerde
tal ers el propio nombpra del Dios del que fue eape --
cial devoto. En el momento de la conquista, Quetzal--
cbéatl, considerado como Dios &nice deomzcmpeiicba varias
funciones: Creador, Dios del viento, Dios dai planeta
VYenus, héroe cultural, arquetipo dei sacerdocio, pa«-
trén del calendario y de las actividades intelectua--
tes en general, ecte. Un andlisia adicional o5 nocesa-
rio para poder desentrafar les hiles aparentamenta in
dependientes que ontran al tejido de su cowmplicada --
personal idad,
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