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Talas las diJrensionf?s de la ciencia pasan p:ir un proceso evolutivo, es decit , 

han cksarrollado una historia propia basada P.n el trabajo continuo. Para nuestra -

profesi6n este proceso no ha sido fácil; en prilrer lugar ha debido resolver nuchos -

problenas propios d~ toda cvoluc16n cient!fica, y en segurxl.o lugar, lograr su irrle -

¡x:.ndencia de otras disciplinas curo la Filosof1a y la r-B:liciM. Caro consecuencia -

de lo antcr.ior se presenta tma confusi6n de su propia naturaleza y una desorienta -

ci6n de su carrp:> de estudio, vi~n:1':iso reflejado en el curriculum de la disciplina, -

lo que conllcvu entre otraG cooas a ln p5rdida de algunos cam¡:os latorales dorde se

lnsertaron otros profesionales. F.n la actualidad esto ha ido cambiando y son los -

[ ro)iCn psi,.J!~.Vj-~ los que dccirl0n Ja proyecci6n de la PSÍl.-"'Ol03"S.a caro profesi6n. 

La preocupac:l6n por saber ~ es lo que el psic6logo hace en el c:&1lXJ de traba

jo no es nueva y m se refiere s6lo a la irquietw de saber en qué se va a trabajar

a! térmioo de la carrera 6 qué es lo que la gente espera que haga el psio6logo, si -

no que el interés por cxinoc:er tal situaci6n va nas allli. de estas cuestiones; y las -

repercusiones que tiene el cxirocinúento de esta infomaci6n para la evaluaci6n de -

los planes curriculares de \llla carrera son indispensables y determinantes 

CUaixlo se tiene por objetivo la planeaci6n de la enseñanza, la esttucturacl6r> 6 

en su caso la rccstn:icturaci6n de los planes de estudio, un aspecto que no dcOO des

cuidarse es el conC'eI'Tlientc a la práctic._1 profesional de la carrera que se trate, de 

hecho, los diversos autores que se han dedicado al diseño y a la evaluaci6n curricu-

lar hacen un marcado énfasi~ en ese sentido 1 Aclc,G. y Herrera,A. 1984 ) . 

Las ü1v~st i9ac.ioncs hasU1 <lhora realizadas sobre ¡:erfil profesional 6 camp:> dc

trabajo del psic61ogo, caro oo vcrli en el capitulo JI, son <>n su mayoría estwios de 

opiniones de egresados, misnos que háii constitutdo una fuente básica de infotm3ci6n-



para la planeaci6n de .nuestra PJ:Ofe~~6~. Y. para}as .necesarias decisiones curricula -

res. 

Cbnsideran:lo los elerentos anteriorrrente citados y 1:aMn:lo en cuenta que en es

tos m:ircntos la Facultacr de Psioología de la U.N.A.M. se enc:uentra en un proceso de

r<>Vis!6n y actllillizaci6n del plan de estudios se estim5 inp>rtante abordar el t6pico 

del c;1mpo de trabajo del psicólogo a trav!!s de una diferente fuente de inforwación,

que eri este caso son las requisiciones de traatjo enviadas por los empleadores soli

citaroo los setvicios profesionales de los psicólCXJos, lo anterior con el objetivo -

principal de oo=r c6ro se encuentra la dcmirxla de trabajo para cada una de las -

áreas de especirt.lizaci6n de la carrera de r..i.cenciado en Psicologfo impartida en la -

Facultad de Psioologfo de la U.N.A.M. 

La razón fundamental por la que se eligió esta wt!dad de análisis fu~ la caren

cia de estudios e.obre caJlpJ de trabajo del psicólogo a travl\s de esta fuente de in -

forJMc.:ión, ya que al parCC"Cr las requisiciones de trahljo han pasado desapcrcibidas

par'"' otros psicUlogos, pese a que representan un puente entre quien necesita traba -

jar ;· quien ofrece el trabajo1 sin enbargo el alxx:arnos a estudiar exclusivarrente -

las 127 requisiciones de tral»jo recibidas en la Bolsa Universitaria de Trabajo y en 

la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ps!oologfo durante el año de 1986 limita los -

rcsult.-1dos de este estudio, reflcjarrlo solrurcntc la situaci6n que se presenta en la

IJ.N.A.M. cucsti6n que habla de una rruestra oo representativa y con la inp:Jsibilidad

dc generalizar n~stros resultados a otras ¡;oblaciones. se intent6 confrontar los -

rcsul t..ic.bs obtci.nidos de las requisiciones de tr.:ibajo c.:i.ptadas r.or las instanciirn an

te!!'> ::.Pñ.lliltlas ron los de las Bolsas de Traba.jo de la Universidad Ib:>rcarrcricana y de 

la Un1•/1>f!Ud<1d Anahuac, !lin mhargo dado su sistcm:1 de organización al rC!s(:CCto, re

sultó ÍRf.'Osiblc har" ·r lil carparaci6n, ya que al qucd.U" cubiertas las vacantes que -

h•r. pr·11nnen dcstnrtPn las n•1tli8ir10ncs, perdi~~SC' la infonMd6n contenida en -

cm l'l las. Caio tcn.x?ra o¡x·16n SP rccurn6 n la lkllSil de Trabajo de la Univcrsidüd -

fntercontincnt.a.1, luqar donde se ros dieron todas las facilidades, no obstante, el -



núnero de ofertas de tramjo para psicólogos que recibi6 dicha instituci6n M de 7, 

de ah1 que no hubiera punto de cxinparaci6n ron las ofertas recibidas en la u.N.A.M. 

Sin embargo y a pesar de sus limitantes se pretende que esta infonnaci6n sirva

c:an:> un indicador mas para la caracterizaci6n del canp:> de tramjo del psicólogo y -

aporte alguros datos a quif-!n se interese por este cani¡:o tan descuidado. 

Este trabajo consta de once Capf.tulos, el prirrero de ellos contiene un pequeño

eslx>zo de la relaci6n entre F.ducaci6n Su¡::crior y Sociedad partiendo del Plan Nacio -

nal de Fducaci6n Superior ( PNES ) emarcado en un contexto de crisis y las rc(X!rctl

sionE!s que tiene en el crecimiento universitario, finalmmte, se presenta un resurten 

de las teorS.as mS.s relevantes tocantes a la relación entre Educación y Fnplco. 

En el segurrlo apartado se expone un resurren de los estudios rrás r~prc5C.Iltativos 

sobre la pr§ctica profesional d~l psic6logo llevados a efecto a lo largo de 22 años, 

de los cufiles se desprenden una serie de conclusiones o:::mmes. 

El ~rcer Capitulo lo constituyen los lineamientos rretodoH'igiros y ~nicos se

guidos para la consecuci6n del objetivo, así a::m::> también los rC'sultados generales -

encontrados. 

Del Capítulo cuarto hasta el droim:> se presenta el estado de la dananda de tra

bajo para cada una de las &reas de espccializaci6n que alternativamente ofrece la -

Licenciatura en Psicología impartida en la ·u.N.A.M., rularás de las cat~or1as intro

ducidas ¡::osteriorrnente. cada uno de los cap1tulos consta de los misrrcs indicadores- _ 

roncluyendo con la condición general presentada en cada §rea. 

Finalrrcnte el cap!tulo once contiene la discusi6n y las sugarenC"ian. 



CAPITUID I 

mu:J'Cictl SUPERIOR Y SOCIEDAD 



.EDOCJ\CION SIJPERIOR 'l SOCIE!lAD 

Tanto en los paises industrializados 0010 en los paises en desarrollo, la fo~ 

ci6ri que se prop:>rciona en la enseñanza sur;:erior en las distintas disciplinas no es

tli lo suficienterrente adaptada a las necesidades cuantitativas de la sociedad, salvo 

cuan:1o el sistcm3 econémiO') y social entraña una planificaci6n de los recur~s hurtlii

nos en funci6n de las exigencias del desarrollo. (1) 

la planeaci6n de la educaci6n superior se ftmdarrenta 11 en diversos conjuntas de 

valores, supuestos, creencias, oonceptos y teorías estructuradas, las cuales ofrecen 

diferentes i.nterpretaciones sobre la naturaleza de las relaciones entre educacH5n -

superior y la sociedad. cada una de estas interpretaciones se prop:me c:xxco objetivo 

la identificaci6n de las famas, rrodalidades y contenidos que debería aStml.lr la edu

caci6n superior para contrib.Jir de iranera m§s adecuada al desarrollo social ,ecoráni

co y cultural ". 12l 

En sistrnas socioecoOCmicos-pol!ticos caro el nuestro, sulxlesarrollados y dcpei_! 

dientes con una situaci6n de crisis en dorrle coexisten una reccsi6n y una inflaci6n

de tragnitudes ID vividas antes, no ?Jede hablarse de planeaci6n de la educaci6n su -

¡:erior, cxm sus_respcctivas propuestas educativas sin inscribirlas en este oontexto-

ecor6nico, ya que dicha situaci6n advierte una especie de definici6n de netas y obj!;! 

tivos educativos que repercute en la no adecuaci6n de planes de cstud.io con la real.! 

dad y que afecta la relaci6n educad6n-anpleo y s<:> proycrt:a has t.• l~ dirrensi.6n rfo 1 -

roorcaclo laboral, af~ndo de esa manera el desarrollo socioecoránico y propiciando-

la incapacidad de los egresados para i ntcc1rarse al pm<..X1SO prcduct;ivo. ;·.'fJ1 qccuencias 

que afect.m dircctairente a la u,N.A.M. y a lo Facultad de! l'sicologia o-.rro parte de -

ella. 

(1) Villareal, D,E. (1980). "La pJancaci6n acdd/;mh"a integral". cuadernos de Planea :-

~.uniy~.UNAM.p.3 

(2) G6rcz, c,v. (lqBJ). "Educaci6n Su¡:erior,nerr.Bdo ele. trabajo. y p~~Úca profcsio -

nal". ~ F.duCcJci6n Suecri.2r. 



En esta capitulo se reseña en fama breve el Plan Nacional de ~ SUpe -

rior ( PNES ) a:insiderado el proyecto hegelónico en irateria de educación superior -

del sexenio anterior, enrrarcado en un contexto de crisis, contertt>lardo las a:>nsecUe!,! 

cias directas oobre el crecimiento universitario. En la parte final del capitulo se 

resuren algunas de las teor1as que abordan la rolaci6n El:lucaci6n-Dtpleo, afin cuando 

este trabajo no se respalda en ninguna de ellas, se consider6 pertinente presentar -

las en este apartado. 

A. - Plan Nacional de F.duc.Jci6n S~ior. 

La elal:oraci6n del Plan canienza a ¡-artir de 1978 en la Asmmlea de la ANUIES -

en Puebla, habi&dosc fijado un c5Cj\.1<3ro prngram§tia:i p:>rñ 1979 y 1980 que content>l•-

1>!1. las diversas átea!'i y funciooc~ ac~cas. En julio de 1981 se fijaron los ~ 

mientas generales para el pe.r:i6do 1981-1991 de di~ Plan, dentro de los cuales de -

b1an situarse los planes y progranus que en diversos niveles se desarrollarían. 

Las proyecciones que se hicieron sobre la educación superior partieron de lns -

netas scñal<ldas en 1980 en el entonces Plan Global de OcSürrollo, dentro de altas .. 

tasas de crecimiento de la ecornn1a nacional. Se pr•:Ncia que para ln décnda de los

CJChenta se fiill'l.tcndrfa una tasa dL! cn.~imiento anual que. oscilaría entre 7% y si (ta

sas mantenidas en los años 1970, 1979 y 19BO gracias a la explotaci6n y uso del p:?

tr6leo). Se consid.!ró que era fundancnta.l sostener tal taSü de crecimiento para 

gcrernr rtá.<J empleos. Este crecimiento acelerado se presentahl ccroo cordici6n para -

generar ¡:oU.ticas eoorónicas y sociales tales que permi. ti eran una m:iyor participa -

ci6n de la ¡:oblación en los l:encficios sociales y ecor6nicos del desarrollo. se 

aseguro que de rr> darse esta condici6n los objetivos de la poHtica educativa rr> po

dr1an lograrse. < 3l 

(3) Blanco, C,F. (1981). "Fducac!6n y "Trabajo". Revista de Fducaci6n e JnVestigaci6n. 

No. 9, p. 84-88. 
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Para la formulación de los lineamientos generales de desarrollo dn la educaci6!! 

superior en los proxinos diez. dño& 11981-1991), se partió de un diagrostico de la -

realidad nacional consideran::lo los aspectos derogrMioos, eoor6nicos, socio-cultura-

les, cicntS'.fico-tecml6glcos y cdur:ativos. El análisis de dicho diagrostico encuen-

tra que el eje unificador de los djvc~rsos elarentos del Plan era la búsqueda de vin

culación entre aparato productivo y educación. t4l 

De acuerdo " la tendencia hist6rir:a registrada en la última dl!cada se realiza -

ron análisis y proyecciones de la matrkula de la educación superior, del núrrero de

egresados, de la oferta y daran:la de profesionales que harll el aparato productivo -

..,ra fines c1a la di!cada. 

a) Matrkula: entre 1970 y 1980 la ¡:oblaci6n de licenciatura creciO a una tasa 

praredio anual de 12.5%, de 250 mil que hab1a en 1970 se pasl5 a 820 mil en-

1980: previénlose que para el peri6do 1980-1990 se presente una disminución 

a 10%, llegando a 2 240 000 alumnos. 

Mientras que en 1970 estabrul matriculados en licenciatura el 5% de la pobl!! 

ci6n crnprerdida entre 20 y 24 años, para 1980 el porcentaje aurrent6 al 13% 

est:imSndosc que para 1990 ~ste pase a un 25%, 

Sin embargo hay que sefialar que estas proyecciones se hicieron sobre la ba-

se de reorientar la c:1emrrla ¡:or educaci6n roc.>dia superior: mientras que en -

1980 el 12% de lo.s matriculados en es~ nivel corres¡:ordfa a estudios tenaj, 

nales ( tknicos ) y el 75% a estudios propcdeúticos ( bachillerato t('Cnico 

o general ) , de acuerdo con las entonces rretas del sector educativo, para -

1990 el 45% de la daranda de in<Jrcso a este nivel deber1a optar por c~tu -

dios terminales, y el 50% ¡:or estudios propedeaticos. De 00 darse C'Slcl re

orientaci6n de la deíM!d.a ¡::.or· educaci6n rredia superior, las previsiones que 

se hicieron sobre el car;:ortamiento de la JM.trícula de educ:ar.i6n superior · 

(4) Mendoza,R,J. (19B3) .''Vinculaci6n entre educación superior y aparato productor: 

nuevo eje de ln FQl:ítica de cducacit'Sn superior". Foro Unjversitario. No.31. 



serian ehóne,;,,; ~Zaroc,,,e é1 prObl~;de i~ presi6n del ir.9reso a est:e'-

niveÍ.. (S) '' . ~... . . . 

b) Oferta de profesionales: Wl señalamiento continuo en el Plan es que la de -

JMlXla de eJucaci6n superior hisl6ricarrente ha distorsionado la foIJMci6n de 

profesionales y que éstos, e.'l núrrern cada vez IMyor, c:arpitcn en el rrercado 

de trabajo dárx1ose el ferárcro de d(>socupaci6n abierta de cuadros califica

dos de alto nivel, presentárdose prob1Em1s sociales, ecorónicos y ¡::olíti -

ros de diverso ti¡x>. Para 1970 se encentro una oferta de profesionales in-

r.ufici~nte para aten:ler las necesidades de crecimiento ecotánico y la dara;i 

da social. En 1980 el nCutero de profesionales en ejercicio coincidió con -

los requerimientos del sector productivo y dcrmnda social, ootti.rxlose un ex-

mso en algunas Arcas ( ciencias de la salud y administrativas ) y falta en 

otras ( ciencias agrtcolas e ingenierías ) • La brecha entre la oferta y la 

damrda ele profesionales se daba principalm:!nte respecto a la pro¡x>rcional.! 

dad entre carreras y su distribuci6n goográfica, 

l'>ra 1990 habrl'.a (ele acuerdo a la ten:lcncia hist6rica) una oferta de 

2 320 000 profesionales. 

e) Oemarxla de profesionales: la damnda prevista para la década se plane6 de -

acuerdo a las expectativas de 1981, en térmioos de una alternativa de dos -

op::ioros: la corresp::>rdiente a una tasa de crecimiento del 8% anual y la -

corr-::!~fOrdientc al 7%¡ según la pr.irrcra, se derron::lar1'an para 1990 ¡:oca m:"is

dc 2 millones de profesionales; para la segunda, 1 850 000. Se infiere 

-que da darse cualquiera de éstas dos tasas do crecimiento se espera una 

oferta en exceso de 400 000 profesionales en praoc>dio que generarían desem

pleo en aquellcJ.s carreras de relativa rrovilidad ocupacion.11. 

CS) SF.P-ANUIES. (1981). Plan Nacional de Educación Superior. Linc.:irn.icntos generales 

~riada 1981-1991. l~ico ClllPE.S, p.187. 



Se prevee un superlivit considerable de profesionales, de lÓ que se pued,; colÍ!>il! 

ir que el. aparato prodúctivo del pais será incapáz de absorl:er a un creciente n~ 

de egresados de las instituciones de educaci6n superior, 

A fin ele remodiar lo anterior el PNES propone: 

a) Disminuir la tasa de crecimiento de la dmanda por educaci6n superior pro!J!l 

deG.tica a nivel rredio-superior y, caro contraparte, 0crernentar la d.eranda

por estudios a nivel modio terminal. Ello tendda el objeto de m:Xlificar -

la estructura de la oferta de mano de obra productiva, al misro ti"'l'O que 

aliviar!a la presi6n de ingreso a la educación superior, (6) 

b) Reorientar la drnanda hacia r.arreras t&:nicas, de tal fom1a que el sistera.-

técnico-superior ( IPN, rrn, Agropecuarios y Ciencias Pesqueras ) atiendan

el iMyor volurren de crecimiento ele la dewanda y absorbieran para 1990 la -

cuarta parte de la dananda de educación profesional, 

El PNES supone que la existencia de un..1 rclaci6n funcional y lineal entre la. . -

fornaci6n adecuaci6n de las profesiones y el rrorcado de trabajo es un hecho y una P2 

sibilidad a rredian::> plazo. De ello derivan decisiones aparenterente coherentes oon-

proyecciones y cal culos de oferta y demnda, previstos a través del sistrnu de pla -

neaci6n nacional, sin atender a la realidad misna, sepa.rada y en franca o¡:osici6n -

a los rOOtcdos y proposiciones resultantes de esta prospccti va. 

LJSqicanente la crisis hace perder la vigencia de dichas prospectivas de creci -

mi~to y desarrollo econ6nico, alterando las tases sobre las cuales la SEP .Y la 

ANUIF.S elal:oraron los lineamientos de la cduaci6n superior. El m:xlelo de planeaci6n 

inplantado pretendió ser la instancia que pxliera indicar y recarendar las modidas -

para m:xlificar los desajustes en la rclaci6n ofcrta-c1.emmda de profesionales, inten-

tamo proyectar las caracteristicas cuantitativas y cualitativas del rrercado de tra-

bajo, recanendando las modidas adecuadas para evitar el d~ficit 6 el superávit de -

(6) Marroqu1n, E. (1980), "consideraciones en torno al enpleo de los egresados de las 

instituciones de educaci6n superior 11 .Revista de Educaci6n Superior.No.33,p.82-89 



profesionales. Estas rredidas deb?rtan orientar a too.as las instituciones respecto-

a la atención de la dal'arda de ingreso, creación de nuevas carreras, revisi6n de las 

existentes y a la dctenninaci6n de los l!m.ites de crecimiento institucional. 

B.- La crisis eror6:nica y el crecimiento universitario. 

El f"'6rero del desempleo y subrnpleo de profesionales =nienza a manifestarse

ª finales de los sesentas. Coincide con los prinm'os sl'.ntaras de agotamiento del ~ 

delo de desarrollo vigente durante dos décadas anteriores. El crecimiento de la in

dustria y d<! Jos servicios vi6 trastornado su ritnn, nodifican:lo su tasa de absor -

ciln de la f\11'rza de trabajo; lo que .introdujo alteraciones en el ..,.,1eo de cuadros

con titulo profesional. 

Ir.is detcnninantes directos de la oferta de anpleos a nivel social se localiza -

en las ~resas e instituciones de los Sectores PCiblico y Privado. Ellos, a su vez, 

son el resultado de las politieas que siguen en función de factores llés allli de 

ello~. la crisis eoonánica ha lfOdificado la dirección de dichas poUticas y ha pro-

vocado controdicciones en la relación de oferta y detl'dfrla. 

En el caso del Sector Público, la gran absorción que se tuvo durante la princra 

mitad da la d!icada pasada, a estos efectos de la pol1tica sexenal que anplió el apa-

rJ.to estatal, SU$ rnpresas y servicios p(iblicos se ha visto fuertarcnte contrai.aa -

;or el cierre y venta de Paraestatales y la poUtica de cr<>eimiento de cero en los -

servicios. 

El llill'l\1.do 11dcsenplco ilustrado", es una situación atribuible no tanto al npar~ 

to educativo, siro a la incapacidad de nuestro m:.xlelo erorónico para crear anpleos -

de manera l.!stable> sin generar desequilibrios en otros tímbitas de la econanfa. 

''De acuerdo a una racionalidad estrictarrente 
econánica, la pol1tica hacia la educ~i.ci6n -
superior tendda que fortalecer las tendcn
dencias actuales, es decir, lirnit¿ir el acce 
so a este nivel educativo reoricntarrlo la = 
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danaMa a opciones tenninales en el nivel 
!tedio y iredio superior, y estableciendo -
topes al ingreso en las Universidades 
( ... ) ahora se agudiza para el Estado el
problerra de optar por dos alternativas : 
racionalizar el crc.-c.i.rniento de la educa -
ci6n superior de acuerdo con los crite -
rios de adecuaci6n ecc.:in6nica y de dis¡:oni 
bilidad de recursos o seguir ampliando e:§: 
te nivel de acuerdo a la c:lE:m:lrrla social -
creciente que se viene presenta.rrlo cnro -
consecuencia directa de la expansi6n de -
los niveles educativos que la preceden y
caro oonsecuencia directa de la recesi6n
ecor6nica". (7) • 

De ese m:x:lo, pocU=>s esperar un aunento en la presión de ingrese a la educación 

superior, fortaleciendo la tP...rrlencia a oonvertir a las Universidades en sustitutos -

teriX)rales de anpleo. 

Segtín un estudio realizado en la U.N.A.M. y que reafima lo anterior, al Gobie! 

no Mexicano le resulta m:ls barato abrir oportunidades educativas y mmtener m:ls ti~ 

po a la persona estudian1o, que generar e:ttlleo. Abrir una plaza de estudiante le -

costaba al Estado a fines de la década pasada $23, 961. 37, mientras que abrir Wlil pl!!_ 

za laboral le resultaba entre $75,000.00 y $130,000.00 anuales. (B) Se considera que 

la situación prevalece hasta ahora en su debida proporción. 

La pol!tica de austeridad del gasto público tiene repercusiones directas en el

aspecto del financiamiento de las Universidades Ptlblicas, ya que listas dependen casi 

en su totalidad de los subsidios del Gobierno Federal. 

La restricci6n financiera a las Universidades, de alguna rranera ha cst.:ido pre -

sentc en los Qltirros años si bien no oon la nagnitud con que se presenta ahora. 

Desde 1979 pasaron la irayor parte de las instituciones de educación superior -

r;x:>r una crisis financiera i.n;:ortante, cuando se establecieron l'!mites de amentos -

(7) Menloza, R,J. (1984). "La planeación de la educación superior y el desarrollo de 

la Universidad en un contexto de crisis" .Revista M2Xicana <le Sociolog.ta.Añox:LV 

No. 1, p. 101. 

(8) Blanco, op. cit., p. 87. 
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á. los subsidios. 

El. pc)róintaje del Producto Interno Bruto destinado a la educación pese a que @ 

,.6_ del·.-j.2%·en 1973 al 5.2% en 1981, os inferior a la ltt?ta fijüda por el Estado de -

llegar -al 6%, y JTllY por debajo de la recarcndación hecha por la UNESCX> de alcanzar -

.:.1.a%. <9> 

En 1983, el a\llfento otorgado al sector Dlucativo result6 insuficiente para ha -

cerle frente a los requerimiento:::; en materia educativa del pa!s. Ante la escasez de 

recursos, el Gobierno se inµme la necesidad de hacer una reasignaci6n de los recur

sos entre los distintos niveles educativos, rotándose rreoor a¡::oyo a -las institucio -

nes de educaci6n superior a diferencia de lo que se había venido dan:Jo desde los 

inicíos 00 los si~tentas. 

En el caso de instituciones = la U.N.ll.M., la_ U.ll.M.; el I.P;N. y _los !nsti-
-,-- -, - -- ·-

tul:O'l Tecrol6qicos, la situación es rrás grave, ya que la Federaci6n-aporta- practica-

irentc la totalic:1Jd de sus recursos y dichas instituciones absorben alrededor del 36% 

de la JMtrkula nacional. 

La conccntraci6n que se JMnifiesta en distintos limbitos de la educación supe -

rlor se refleja tarnbi&i en el financiamiento: para 1978 de cada peso que se otorg6-

du subsidio p>r el Gobierno Federal, 78 centavos quedaron en el D.F., y 50 centavos-

corrc_fi[X>OO.icron a la U.N.A..M. Esta situaci6n llc-g6 a disminuir un p::x:o, ya que ac -

tual.!1tmtc el 60\ del presupuesto ac;ign.:iclo <-, las Universidades se concentra en ];u; -

- - i;,,,Útociones del área rrotrc¡x>litana de la Ciu:lad de Ml\icioo. (lO) 

1.<i paulatina rrengua de las Universid.xles se refleja, sobre todo, en el deterio

ro c.Icl proceso de <:>nscñanza-aprendizaje. Se ha pedido canprobar que dicho deterioro 

oo -;e• ;-r-r:bjo a c~1u:.:>u del crecimiento dcm:xJr.'ifico del p..:its, ni <le la rrasificaci6n de 

lab Ín!llJtudones de enseñanza ~>u¡:erior, sh-x:> a la falta de planificüción y a la ca-

(9) Secre-tarta General de la .ANUIES. (1983) • 11Considcraciones ante la situación firuu_! 

ci~ra. dn las Universidades Públicas en México" .~ico, Febrero (mi.m:x>.) 

(10) Pc!'>l:ador, J. (1981} . 11
1..a crisis fiscal y el financi;uniento de lu. educación sur..c -

rior en M6xiro 11 .la crisis de la educación surerior .F.d. Nueva Imagen, p. 163. 
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rencia ele una pol!tica acorde con las necesidades sociales ele nuestro pa1s, Caro ~ 

ñala Carlos Muñoz Izquierdo: 

11 
•••• el detrin'ento 01.:il itativo de la enseñanza 

debe atril:uirse a que las po11ticas de expan -
si6n educativa no fueron uCCllµ3ñadas de las ne 
C'!sarias para de~rrollar y asignar los recur:: 
sos que hubiera pcnnitido ~ir cducaci6n -
de buena c,::.lidad. Ce hecho tambi~n se deduce
( ••• ) que el desajuste observado entre la afer 
ta y la Jcmm:Ja de trabajo con detenninados nI 
veles d0 cd1:caci6n - y, en el cuso de la educ:i 
ci6n superior, entr.c l.:l afer.ta y la demanda cO 
rres¡:ondientes u determinadas profesiones - -
tmrpoco puc-de ser si'"q>lcm>.nte atribuido a la -
Uanuda explosión del pafs. Dicho problBM -
ti.ene en RUS raf:-es, n\15 bien, un rro:lclo de de 
sarrollo cconániro que no ha sido cap:iz de coñ 
vertir nuestras nt.."'Ccsidades sociales en danan'= 
das efectivas, lo cual, ( ••• ) h.1 imp:..<lillo que
se desarrolle una demanda laOOral rcalrrcnte -
adecuada al perfil de los recursos htnnfi.nos de
que disponeros" (11), 

Para finalizar con este punto se puede decir que es procisarrente la disponibil,! 

dad ele recuroos lo que, en últitra instancia, detennina lo que se ¡>.lCde hacer y hasta 

donde se puede hacer. Se pueden elaborar planes ambiciosos, pero sin recuroos para-

p:mer los en Ira..rcha, quedan caro buenas intenciones. 

(11) Muñoz, I,C. (1983). "Análisis y prosperidad del desarrollo educacional en ~ice 

para la d!!cada de los ochenta~ Perfiles Educativos. CISE. No.27, p. 48. 
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c.- El:lucaci6n y El!pleo: consideraciones te6riCa.s. 

Fn la tjjs:¡u-:>da de un =co teórica ácarae ·al aboraaje ;·ae 1a· relaci6n entre edu

cación y entJleo, se enoontraron una diversi&ú.f~~~-eoJ.~·~~~~: ·se consider6 ~ 
....... ( ... . ' 

tal preoentar un breve resurrcn da las Irás relev~tes;l'i.ra_6".,tar con un pa?.:irama ge-

neral de ellas. 

1.- Teoría del capital """"""· 

Existe una corriente de opini6n que se inspira en ia ~rÍ:a _de ia funci~idacÍ 
tl-cnicd de la cduc..1ci6n <12> , que parte de- las siguientes 'preñisaS: 

(12) 

a) L:l e>.-periencia es=lar estll direct:ammte relacionada can la mayor productiv}; 

dad y eficiencia de la fuerza laboral. Por tanto, el desarrollo ~co'-:, 

OOpcnde en gran parte, del nivel educativo de ésta. 

bl Los requisitos educativos para el enplco corresp::>ooen can los requerimientos 

reales de calificaciOn de las diversas ocupaciones. 

e) L:!s i..nnovaciones tecool6gicas prcxlucen cambios en la estructura ocupacional, 

los cuales generan a su vez sus res¡:ectivos requisitos educacionnles. 

d) Las continuas innovaciones tecoo16gicas elevan progresivawentc 1D. canpleji -

cfad de las ocupaciones y ¡;:or tanto el nivel educativo de la fuerza lalx>ral. 

e) El rrercado de trabajo funciona de la misna manera para todos los individuos, 

eipleá!llolos y renrurorárxlolos en funci6n de la oferta y la dcirarila de traba

jo y de la productividad marginal de cada uro, la cual, « su vez, depende de 

su perfil educativo. Es decir, existe un rrcrcado de trabajo de funcionamif!!! 

to licrrog~neo, objetivo y neutral. 
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De lo anterior se despreme que si los cambios tecnol6gicos generan sus propios 

requisitos educativos es obvio que la función econl'mica de la educaci6n debe ser sa-

tisfacer continuarrente las nuevas necesidades educativas derivadas del rc1pido rit:rro-

de inrovaciones cientificas y tecool6gicas. De ahi la doble necesidad de planificar 

la foirnDci6n de los recursos huuuoos previstos en un horizonte tenp::>ral dado, en fu.!! 

ci6n de las proyecciones de crecimiento de detenninado puesto de trabajo y de buscar 

la 1!"1yor adecuaci6n del contenido de la fonMci6n al tipo de calificación n:querido

¡x:ir estos puestos de trabajo. U3l 

De esta oorriente se desprerden varios enfoques que analizan la relaci6n entrc

eoonan!a y educaci6n. Dentro de estos enfoques, se puede advertir clararrcnte dos -

grandes rubros: uno se distingue r.or la oricrltaci6n tan rrercada de sus representan -

tes ¡:or explicar la relación que existe entre educaci6n e ingreso; el otro, se cen -

tra fun:lalrenl.dlm:mte en el e!-;tahlccimiento de rrétodos para la det.ennir.aci6n de las -

necesidades futuras de profesionales. 

a) Enfoques que abord.in la relaci6n educación-ingreso. 

Dentro del prirrer gru¡x> existen cuatro enfoques que analizan el ~etc que 

tiene la inversi6n en la cducaci6n, en el crecimiento del producto nacional 

bruto, y uno que al:x:mla la relaci6n educaci6n-ingreso, pero a nivel indivi-

dual. 

1 º El enfoque de correlaciones intertenp::>rales estima las relaciones-

agregadas entre recursos hll!l'al10s y el PNB ¡;or rredio del mlítodo de-

insuro-producto. 

- 2º""""' El enfoque residual está constituido p::>r aquellos estudios que in

tentan ·vincular los rrovimientos totales de la econcrtúa con los Cil!!! 

bios en los factores de pro:iucci6n, descubriendo la existencia Uc-

(13) Gárez; op. cit., p.14. 
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un tercer factor o residuo. El procedimiento gp.neral seguido por-

este tip::i de análisis consiste en: 11Tanar el increm:mto total de

la producci6n de un pats, a lo largo de un pari6do de tiempo iden

tificado, tanto cerro sea pislble el incrercnto lotal de la pnxluc

ci6n con los inputs cuantificables y exprpsarrlo entonces que el r.!:. 

siduo es atribuible a los inpttts oo esp:?Cificados" (l4l 

3º El enfoque de las tas.'s de retom> se ocupa de la rredici6n de los

retornos y de los rrontos de gasto en e<lucaci6n para alcanzar un d_!! 

te.rrninado nivel de c..Tecimiento. 

4° El enfoque de análisis de los ren:limientos sociales directos se -

centra en los efectos que una noyor cclucaci6n ejercerta sobre los

ingresos a nivel nacional, utilizando para ello la netoclologfo PI2 

pía del enfoque de t:asas de retom:>. 

5° En el enfoque de los rerrlimientos directos individuales, se señala 

que dada la existencia de tm sistema. de ~rcüdos pcrfectmoonte 

elásticos, don:ie los individoos deciden de rrwicra libre y racional 

el rronto de sus inversiones, todas sus acciones estarán encamina -

das a la naxim.izaci6n de sus beneficios, luego entonces, la raz6n-

de p:¡rqué unas i:ersonas obtienen m:ís ingresos que otras se debe al 

hecho siniple de que han invertido rrás en su cducaci6n. 

b) I!nfoques de previsi6n de las r..oeesidadcs humnas. 

El S<.'gundo agrupamiento lo constituyen los enfoques de previsi6n de necesidades 

hlll'anas. Estos insisten en que la potencialidad de los recursos hl.UlallOs para -

nl desarrollo de países atrasados se basan en dos consideraciones funclmronta -

les: 1) ~ien:Io la enseñanza el factor esencial para el desarrollo, los patscs-

(14) ao..?n, G. (1972). ''Valoraci6n de la contribuci6n ccoOOnica de la educaci6n". 

E:conanía de la Educaci6n. !a. Tecnos, p. 69. 
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atrasados élcb1an proioverla mils rapidanente; 2) s6lo apoy:lndose en sus pi:opios 

recursos, cl desarrollo se obtendr!a nediante una estrategia de recursos huma -

oos in$1""..rita, a su vez, en wu estrategia global, a largo plazo, del crec.imien-

to coonánico y social. 

En los enfoques presentados los que revisten una rrayor .ftmcionalidad al proceso 

de eval uaci6n y rrejoramiento de planes y prograrras de estudio son aquellos que se 1!! 

cluyen en el prirrer agrupamiento, ya que al tratar de explicar la relación existente 

entre nivel de estudios-nivel de productividad-nivel de ingreso, necesariarrente tie

mn que exponer una serie de ideas, que hablan de la funcionalidad de los estudios -

universitarios respecto a la actividad productiva. En este proceso t:ambil!n se al:or

dan y axponen métodos y criterios para la reelal:oración de planes y prograrras de es-

tudio. As! miSTO , se expresan procedimientos de evaluación curricular. 

2. - Escuela de los ecoronistas radicales nortearrerican:JS. 

Para esta corriente, representada por Sanuel Bowles, Herbert Gintis, etc., las-

¡:oUticas educativas basadas en la teor1a del capital 11""300 """'1ieren de drásticas-

reformulaciones, ya que, oontrariarrente a los argurrentos de dicha teor!a, la educa -

ci6n no contriruye a elevar la productividad, y no constituye un rredio de rrovilidad-

social para eliminar las desigualdades existentes, sino al contrario, la educaci<5n -

igual que la estructura social, es desigual y ayuda a que se sigan dando esas desi -

gualdades. <15> 

sostienen los radicales que las tasas de retorno a la educaci6n son decrecien -

tes, es decir, rrcoores en la Universidad que en la 1-b:lia, y en 6sta inferiores a la

Prirraria. Afirrran que la educación s6lo es un instrurento de la clase daninante, "'e 

nipulada para obtener rrano de obra calificada. Í\datás la educación no procura la -

(15) 
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igualdad de o¡:ortunidades. Mientras los pobres oon trabajo escalan un grado mis, la 

/;lite va por los doctorados y posdoctorados. Por consiguiente siempre resulta oos -

rezagada la educaci6n de los pobres, 

Uno de los aspectos nás importantes tanto de Bowles can:> de Gintis es la rela -

ci6n que estableren entre los factores de personalidad, el acceso a rosiciones bien

ranuneradas y el prestigio en el rrcrcad() de trabajo. Este acceso eotar!a mSs re la -

cionado a estas variables de tiro psico-:JOCial que a lus habilidades cognitivas de -

los trabajadores. Esto quiere Cecir que la escola.richd formal cstli relacionada con

los ingresos, pero no ¡:ur haber at.nrentado dlrectarrente las habilidades que se re 

quieren para determinadas laOOres, sino porque la autoridad, la rrotivaci6n y las re

laciones inteq.:crsonalcs presentes en la estructura de las escuelas son muy pareci -

das ~ la~ de la oficina o la fabrica. 11Dc ese m:x:1o se facilita una v!a de dcsarro -

llo de la personalidad irrlividual corducente al cumplimiento de los futuros roles de 

t.nibajo de los cstu:llantes11
• (lG) 

En su a.n:ilisis incluyen otras variables caro: situación econ6n.ico-social del i.n. 

dividuo, inteligencia, habilidad, entrenamiento y raza entre otros. Según estos au

tores oo puede desconocerse la inportancia que para la relación cducaci6n-a11plco ti~ 

rxm los factores de socializaci6n: la familia y la escuela. ?-Bliante la socializa

ci6n familiar, por el origen de clase, se establece la primera diferenciaci6n entre 

los niños. Esta diferenciaci6n es ¡:ost..erionrente re.forzada por la acci6n escolar. 

;, • - Tcoda del Mercado Se<¡nentado de Trabajo. 

El planteamiento central de la tcoria de la segrrcntaci6n de los roorcados es que 

_ este- el~ _·c!itructuralroonte dividü.b en varias partes altarrente desiguales y seg -

rrcntildas entre s!, cada una estrechmrente asociada oon ciertas ocupaciones que con -

focm'ln los grandes niveles en lo:; que se encuentra dividida la estructura ocupacio -

116) Muooz, I,C,, Hcrnández, A. y Roclrtguez, P. (1978). "Educaci6n y Mercado de Tra -

bajo". centro de Estudios Educativos. (milooo.), p.8-18. 
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nal jerárquica: nivel t&:nico administrativo y nivel de ejeauci!Sn de la producción. 

Ciertas categorías ocupacional.es son as! seg¡rentadas de otras a través de dife

rencias significativas en salarios, estahilidad en el eropleo y otras condiciones de

tralnjo, trediante la utilizaci6n de diferentes requisitos educativos exigidos para -

el acceso a ellas. (l7I 

Dentro de esta teorfo se distinguen des tipos de enfoque anal!tico, uno que se-

refiere al :inµlcto tec:ml6gico y otro al proceso de control social. El prirrero de -

ellos parte de la ccncepci6n de que la productividad se sustenta en la relaci!Sn que

asure la tecnolog!a ron las l!neas de trabajo: en rontraposici6n a ello, el segundo

enfcque plant:ed que la productividad se desenvuelve irurersa en un ron texto de re la -

cienes sociales y no bajo la relaci6n tecnológica, sierdo us! que el desarrollo ha -

creado una estructura de irercado seqrrentado, en el cual diferentes grupos de traba -

jadores CX)n distinto orige.n socio-ccor6nico ocupan diferentes segrrentos, los que 

a su vez integran distintos ti¡:os de rnpleos oon diferentes requisitos de admisi6n,

posibilidades de praroci6n, rangos y condiciones lal::orales. (lB) 

Nigel Brook U 9l, señala que las fu"eas de ll'ás peso para los seleccionadores 

son: historia lab::>ral del i.nd.i.viduo ( clase de trabajo, duraci6n y experiencia ) ; -

personalidad ( el grado en que parece noverse a gusto en la organizaci6n ) ; capaci -

dad de autodesarrollo ( habilidad para ir tcrtlll"<lo cada vez no;,,res resrxmsabilida -

des en la eJli)resa ) , y pasado cultural. AsimiStrCI se indica que en el ascenso de los 

requisitos educativos se consideran fundarrentalrrcnte los factores de oferta y el da-

soo de 1Mntcner la calidad de los candidatos ante una percepci6n de la ca!da de los-

est.aróáres educativos. ID anterior oos sugiere que el elevar los requisitos no pro-

(17) Muiioz, r,c., y l!ernández, A. (1980) ."Un enfoque integratim para el est\Xlio de 

la cüramica del rorcado de trabajo". Centro de estudios educativos. (rnimso) 

(18) Cettlror, J. y Esteinou, R. 1198~) ."Enfcx¡ues predaninantes en la econanl'.a de la~ 

educación"cuademos del TI<Xl<I. Ul\M-Xochimilco, p. 260-267. 

{19) Drook, N. (1978). "Actividades de los rnpleadores ncxicanos respecto a la educa

caci6n¿un test de la teor!a del capital Huniano? .centro ele Estudios Educativos. 
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viene de carrbios clent= de la organizaci6n, ex<.-epto las prácticas ~iona1es1 si

oo de un proceso externo de devaluaci6n educativa. 

Por otro lado, de un estudio elaborado por furia de Ibarrola y satla I~eynaga se 

extraen las siguientes conclusiones: 

a) r.parentmente el crecimiento de la población eso:ilarizada a nivel superior

provoca dos ti¡:x:>s de disfunciones: la qoo se reriere al exceso de egresados 

en relación con las necesidades dd irercado de trabajo para este tipo de -

fuerza laboral, y la que requiere el dcsen¡;eiio del puesto preciso en el que 

o:>nsigan enpleo, o para el que los empleadores requieran de fuerza de tr~ 

jo, seg6n las fluctuaciones del nercado y los nanejos que se hagon de la -

tecooloq!a. 

b) La mayor oferta de fuerza de trabajo con escolaridad superior, respecto a la 

1.'::T"rxl:t, se dchc a las presiones de la tx'hlaci6n por alcanzar escolaridad -

uupP.rior, reforzadas por los proyectos rocioeducativos daninantes CJllC otor

gan a la eso:>laridad el papel fundarrental en el n"'joramiento de las oondi -

cienes de vida. 

e) La baja clemarda de profesionales es producida por el espacio reducido y llllY 

jerarquizado de 1311pleo, que pennite la CXJ1Pleja y heterog~nea esb:uctura de 

producci6n que se ha generalizado en el país en virtud de las formas y con

tenido$ de la productividad. <2o1 

En general, E'.n la teoda de la segnentaci6n del iooroado de trabajo, se hace un

"sfuerzo para explicar los criterios de selecci6n de personal con estudios profesio

rolcs y dctPrminar la relaci6n existente entre nivel educativo e ingresos, adem'!s de 

las c.1usas que han mxlificado. los requisitos para la obtenci6n de detenninados pues

tos; 

(20) ~la, M,' y:~ga, 5.(1983) ."Estructura de producci6n, rrorcado de trabajo 

Vol; XIII, 
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4 .- Credencialisno 

Esta corriente utiliza argunentos de varias fuentes para criticar los arqurren -

tos del capital Huraro. Niegan la supuesta relaci6n causal entre la educaciOn for -

nal, el increrento de la productividad a nivel individual y el desarrollo nacional,

sostt~niendo que la aplicaci6n de dicha teor!a oon:1uce al Credencialisno, es decir, -

a la. utilizaci6n de la credencial educativa caro Gnico criterio para la evaluacil'Sn -

del desarrollo cogroscitivo y la capocitaciOn individual, iOOependient:erente de que

o::npruehe la calificaci6n tknica de la persona. 

Los atipleadores ro cooocen al caooidato y se valen del t1tulo 6 diplcmt, que es 

el irx:Jicador que ~s a naro tienen y el monos costoso. 

El titulo O diplana sirv<! <:aro una base para determinar el salario del candida

to, Se piensa adcmSs, que la calidad del título 6 diplcmt si es de una instituci6n

® prosti:¡ic> t.iene relevancia on el "'1¡llco y en el salario. Ello, debido ro s6lo a

que las istituciones educativas de prestigio est!in relacionadas con una na:;or intc -

ligencia, siro a que esas instituciones desarrollan hábitos y maneras de pensar 111JY

acordes con las altas aJFresas de cualquier tipo. 

Con relaci!Sn al irercado de trabajo se ha cooprobado que: 

a) Dadas las altas tasas de desenplco y suba\l)leo, los propietarios de los ire--. 

dios de producción elevan los requerimientos mSninos de califlcaci6n para - . 

cualquier cargo, con el objeto de seleccionar los el"'1"011tos m1s valiosos do 

la fuerza lal:oral. 

b) El Credencialisro apoya la super--especializaci6n del trabajo que ro obedece 

a necesidades t:funicas, siro a la estratificación del mercado de trabajo. 

e) Es fWlcional sólo para el Sector nnnop61ioo de la ecorania, ya que este o~ 

ra con base en una utilizacüln intensiva de capital y a Wla fuerza de tra -

bajo ¡:equeña, oon altos ingresos y óptimas éomiciones laborales, 
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En lo relativo al efeclI:I del Credencialisro en el desarrollo educativo, los f"lE 

tirlarios c'.e "5ta corriente 121 ) señalan que la aplicación del Clpital lh>Taro ha t.eni 

do :x:n.o:.;ea.icacias regati vas en nuestros pa!~es ¡:or el oontinuo iocrcr.ento de la dem:in 

da de aás instituciones de nivel modio y s~perior, lo cual ha daoo por resultaoo el-

desarrot lo del \...'re::iencialisno. F.sto se debe al aunmto c!e personas con tttulo de -

nivel tood.i.o 'J superior qt.r- se dispJtan el acceso a escasos puesto::; lo que ha llevaOO 

¡:ar una p>rtu, a la devaluación del t!tulo 6 diplam y por otrn a la l:(i.squeda de ma-

j'O?'eS niveles de acreditaci<Sn can la es¡:e.ranza de alcanzar así. Wla situación de ven-

'°"j" en la fuerte caipetencia del rrercado de trabajo. 

121i G6rez, c,v.U979l ."Credenci"11Sl1'0, duausnelal:onu y desarrollo ~ucativo". 
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~ DEL PSICDi.cxx> EN LA PAACl'ICA ProFESICN\L 

t.-is diferentes bases cxmceptuales, su¡::uestos e hi¡:6tesis que confonnan las va -

riadas interpretaciÍJne..q acerca de la re laci6n que <]UMda la educaci6n su¡:crior y la

..:icil!dM, "" detenninante tanto sobre el tipo de datos 6 informaci6n que se tiene y-

analiza en la pl~aci6n, o:rro sobre la interpretaci6n misnu del análisis, y ¡xJr con 

zt.:cuencia en los resultados del ejercicio Ue planeaci6n educativa, es decir, sobre -

J áS decisicmcs concretas que se taoc.11 i.m el ámbito curricular. 

En Ml!xico se han reali'ado algunas investigaciones sobre el mercado de trabajo-

y Ja práctica profesional, prcd:minan.Jo tres orientaciones te6rico-rretodo16gicas pa

ra llevar a cab:> este tip:> de estudios: A. Estudios hist6riro-estructurales de pro-

fr.dOf'll:'.!'JJ r:!. Esttrlíos sobre el funcicnarniento cualitativo del nercado de trabajo ~ 

ra er;resados de la cducaci6n superior, y c. Estudios sobre opiniones y actitudes de 

e<;¡resados y €11'pleadores. 122) 

f.Jl Psicologia caro en otras carreras o profesiones se han llevado a caOO estu -

dios de este ti¡:o, cbni.naOOo aquellos sobre opiniones y actitudes de egresados, ya -

'iW 1..U1u he vc1·d a lo lMyo del capitulo, ocho de los diez trabajos rev1sruios perte-

nccen a este grup:i: uro sobre la imagen del psicólogo en la Opini6n PGblica, y uro -

que BJl.ali za las requisiciones de trabajo para psicólogos. 

k,1;~.guida se presentan los resultados de estas investigaciones, mmcionando 

"Jlocllos que guardan estrecha relaci6n con el presente trarojo. 

A. Estudios sobre opiniones y actitudes de egresados, 

Tal vez el estudio nás antiguo que existe al res~ es .J:- r~J.zaao. por. 

Dfoz-Guerrero en 1964, quien aplic6 un cuestionario a·~ nule~b:'id~ l08 Í>sic6logos-

(221 G6réi, 1983, op. cit., p. 7. 
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que trabaj~.ban = tales. RefOrta que para ese entonces la mayor!a de los psicólo

gos eran j6venes de 21 a 24 años (40%) que todav!a ro recib!an un t!tulo profesional 

(75%), predaninan:lo entre ellos el se><e fareniro (63%). 

Por lo general eran profesionales con varios trabajos, ya que el desempeñado <E. 

no psic(>logos era mal pagado, trnando en cuenta que la 11\'l}'Or!a (49.1%) percib!a un -

aalario n"11SU"-l de $601.00 a s1200.oo por veinte horas pi:oredio a la 0011•ana. consi

dera"<lo que el salario minino praredio en 1964 era de $534.00 rrensuales ($17.80 dia

rios), se deduce, según lo expuesto anterionrente, que gran parte de los psic6logos

recib!an sueldos rrensuales que fluctuaban aproxirnadatrcnte entre el salario rn!nino vi 
gente y el doble de éste. 

ton principales c:..:irrros de la Psicolog!a en los que estos profesionales se desa

rrollaban eran la Orientaci6n Profesional (40%), la Psicología Cl!nica (24.8%), y la 

Ensei:ar.za en L'.ücologfo (12.4%). Se trabajare principahrente para el Q>bieriXl t5 en

Instituciones F.ducativas; de igual nodo la práctica privada ya era tambi~ un espa -

cio en el que se incursionaba caro psicólogo. 

otra investigacit5n es la reportada p:>r Gutil!rrez, E. en 1973, CU}'OS objetivos -

eran "Conocer la situacit5n de los psic(>logos en li'lxico, su trayectoria lal:oral, los

juicios y opinioros de su profesi6n, as! cnro tambi~ la :inagen de su propia prcpa -

raci6n 11
• La muestra estuvo constituida por 120 sujetos a los cuales les fu6 aplica

do un cuestionario. 

En este estudio se encontró que la edad proredio del psicólogo era de 31 aros, -

sie"3o el 78% mujeres y el 22% ha\lbres. La gran nayorl'.a ejercfa la profesMn, ha -

bi~se titulado un 63% de la muestra total. Entre otros resultados prcdauin6 la -

o¡>ini6n de que la preparaci6n acad€.nica recibida en relaci6n a su desenvolvimiento -

profesional era deficiente. Con respecto a los sueldos, se observt5 que en praredio

el ingreso rrensual era de $4982.32, oorresporrliente aproxlm3<:1ammte a cuatro veces -

y llDlio el salario mmuro vigente en ese año, ya que ~ste ascend!a a $1086.30 nen -
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suales ($36,21 diarios). 

IDs encoostados reportaron que los pr.i.ncipiiles obst!culos para oorquistar . el -

rrercado profesional son: 

ll La fo=i6n del psicólogo que deja nu:ho que desear 

2) La existencia de personas :iJ¡provisadas que invaden el ca!1tx> profesional, y 

3) La ilragen nogativa del psicólogo. 

La investigación den:minada "Diagr6stico acadl!rnico lalx>ral del psicólogo en el

Sector Público" realizada r.:or Mercado, D., Ramtrez, c. y Mart!neZ, -L. en-24 de~ 

cias del Sector pOblico Central y dependencias no sectorizadas durante 1979 presenta 

los siguientes resultados: 

En ona 111.klstra de 310 psicól.o:¡os se encontró el predaninio del sexo feneniro -

(78. l\); se rMnifiesta que el 75\ eran pasantes y 5610 el 25\ habfo obtenido su t!t!!_ 

lo profesional. La edad praredio enoontrada era de 29 años. 

Del nlirmro de censados, el 62.ll seña16 que el arpleo con que contaba era su -

Gnica fuente de ingresos, en tanto que el 37. 9% dijo tener otras v!as de ingreso. 

El salario pran..""'<lio percibido era de $8768.26: consideran:b que en 1979 el sal!! 

rio rúnimo era de $3593.00 rrensuales 1 $119. 78 diarios) se astrre que los psic6logos

en ese tiaipo ganaban en praocdio poco nás del doble del minlJJO. 

COn rcsFCCto a los rtcl.ios de obtcnci6n de los conocimientos, la m.."lyor!a (45.9\} 

declara ...¡ue el entrenamiento en el trabajo eran la fuente de ellos. 

El 30. 9\ scñal.6 realizar ilCtividades de registro, nalici6n y evaluación de la .: 

conducta y un 20.3% aquellas relacionadas con la asesad.a y la orientaci6n. 

Ramtrez, C. y Martinez, L. (1981) confinnan con su .i.nvestigaci6n "Una ap:>rtaci6n 

al Perfil Profesional del Psicólogo" algunos resultados encontrados por otros aut:O -

res. En este trabajo se aplicó un cuestionario a 310 psicólogos que trabajaban en -
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deporKléricias dei sector Público, reportar&> que: la mayoría de los sujetos que eje!. 

oen la Prof"'.'i6~ 5on j~s de 21 a JO años, con un predcrninio del sexo femmino -

(69.4%) 1 son genté ~ J?OC'1 experiencia y con un status incipiente en el Sector Pú -

blioo. 

se señala que las actividades principales a las que se dedican son el registro,

ncdici6n y evaluaci6n de la ror.ducta, y la planeaci6n y desarrollo de recursos h\.Ul\3.

ros en segurrlo t&nti.oo. Est.as act.iviclades eran rc.lli::adas predanirantcm:'..nte en el -

sector de Mni.nistraci6n y Deferoa, y cm el Pol!tiro-Econ&nico. 

tos encucstacl<"Js m.-:inifestaron ca.-o requisitos esenciales para la obtenci6n de un 

atpleo el grado acaderoio:> y la E'):¡:-cricnciar y CL..""TT> rredio de obtención do la wayor!a-

~ sus cor.ximicnton el cntre.n.:i.:ni~nto en el lugar rJ.c trabJJO. 

De los 310 psic6lcxps sólo un 33.3% s<:> habta titulado, percibierdo el 49.1% un

sal..\rio e.le $5(101.00 a $lO,GOO,OO, y el 29.3't du $10,000.00 tl $15,000.00. 1\clarando

quc el salario r.únirro prc.tred.10 ~!n 1981 era de $5'191.50 rrcnsualcs ($183.05 diarios),-

ros lleva a asum.ir que casi en la mil.ad de los Ci.lo/JS el sueldo iba de $5001.00, ci -

fra inferior ol salario mini.mJ vigente, hasta $10,000,00 equivalente a neoos del do

ble del misro, y en el 29.89. de 1.R a 2.7 veces el salario mtnino. 

L6pcz,M.E., Barrera, I., Barr6n, J., Dtaz, E., Hernárdez, Y., Jairnes, R. y Ca -

rrascal, L. (1983) pt'C3C?1taron el estudio llamado "El rerfil profesiooal del psic6lo

'JO y la utilidad del curric\llum en ~l Camp:J de trabajo", en el cuál se aplicó un 

cuestion.:irio a 148 sujetos, miErrOZ que constituyeron la 1111C'Stra. 

Informln que la nuyoría de los sujetos (68.9\) lab:>r.ilian en instituciones Esta

tales, el 20.3\\ en Organisrros t:lcsccntralizados y sólo un 10.8% en la Iniciativa Pri-

vada. Asinú.sno se i.n:iica que la u:;cuela de dordc egresan los sujetos no influye en-

el tipo de escenario denle p:>steriorrrcnte trabajcU"á. Las principales actividades -

que realizan los psic6logos en su lugar de trabajo son; evaluación y diagnóstico -

roodiante prueOOs psiccnétricas, realización de entrevistas, y elatoraci6n de histo -
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rias clínicas, observarXlo el predaninio de las labores de tipo cll'.niro. 

En cuanto a los requisitos para obtener eipleo en las instituciones, los trli.s 52 

lid tad.-Js en genP.ral fueron: la especinlidad en alguna área, la e."CP&iencia ron re

laci6n a las actividades que llevada a cato, y la aprobación de los e.xárrenes de ro

ooc.imümtn~. En general, los sujetos aflxnaron que los conocimientos y habilidades

rcq11<?ridit:; rara desarrollar adecu¡¡d¡¡¡rentc su actual trabajo habian sido adquiridas -

prcñ:minant.éT.l.!nte en aus escenarios de trabajo. Se rep:Jrta que la enseñanza recibi

fu en ld U.N,l\.M. era pebre y desarticulada, existfondo una 11\'lrcada diferencia entre 

l" que se enseriaba y la realidad profesional. 

fü¡ el "Análisis de la prirrera generación de egresados de la carrera de Psicolo

gta de la ENEP Zaragoza, flll1Cioncs profesioroles y rrercado laboral", !\ele, G.y Herr~ 

::~. u• \l:)C~), se aplicó un cuestionru:io a 125 1.:gresados, de los cuales el 63.2% fue

ron del sexo fercnino y el 36.8% del masculiro. l.as edades de la poblaci6n oscila -

ron entr" los 24 y 26 años, concentr:i.ndose el 66% entre 24 y 26, J:n cuanto al ingr~ 

oo que estaban percibiendo, se indica que s6lo el 30,4% estaba recibiendo trli.s de 

$30,000,00 y un 39.2% entre $15,000,00 y $30,000.00, es decir, que en ténninos de s.!!_ 

larios mini.Jros y considerando que p.:ira ese año cst<> ~scendia a $22, 440, 00 mensuales

($74P.04 diarios), el 30.4% percibía sueldos por arriba de 1.3 veces el salario mfn! 
ro, Y el 39.2% de ¡:oo::> trli.s de la mitad de éste (0,6 veces) hasta 1.3 arriba de él. 

<:cm respecto a la cuestión de la titulaci6n, so:tam:.nte el 9.6% habia concluido

su trabajo de tesis, y el resto 6 se enrontraba elaborándola 6 bien no lo habia ini

ciado. 

Entre otros rcsul tados se puede rrcncionar el referente a la opini6n de los egr~ 

Slldos .con respecto al área que ofrece mayores posibilidades de desarrollo profesio -

nal: el área de Trabajo (28,8%), FAucativa (20%); todas las .áreas (16.8%), SOcial -

(8%) y Cl1nica (4%), 

Dentro de éstas áreas los egresados mencionan que desempéñar1ari COIº principa -
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les .func.iones: aplicación de pruebas psicol6gicas, reclutamiento, selecci6n y reali

zaci6n de entrevistas, y por Gltirro integraci6n de estudios. En el narento del est)! 

dio el 12.8% del total de egresados ne trabajaba, el enpleo actual del restante 

87.2% se ubicaba principalloonte en el Sector Público (60.8%) y Sector Privado 

(14.4%). 

Arrazola, M. (1984) en su trabajo de tesis titulado "Perfil del Psic6logo egres!! 

do de la Facultad de Psicolog!a de la U.N.A.M. (Generación 78-82) ", confo:rma a tra -

vés de un muestreo aleatorio sistenático una muestra de 70 psic6logos egresados,. 

a los cuáles realiz6 una encuesta por rredio de la t:&:nica de la entrevista. De los

resultaoos obtenidos se puede mencionar: la nayorfo de los entrevistados pertene. -

cian al sexo femenino (74%), cuya edad osci16 entre los 23 y 26 añosr en contraste - ·-·· 

la nayor parte de los !>::mores señalaron eck1des entre 27 y 34 años. S6lo se observ6-

un 14% de titulados. 

Hablando de la inserci6n del psic6logo en el &ibito laboral, el 3.j\ \;abajaba: ~ 
en la Iniciativa Privada, tm 2R~ en Escuelas (U.N.A.M. y no U.N.A.M.) ·; ~: iri(~~~.:. 
el Gobierno. De las princif<lles actividades que realizaban en los sitios antes se . .,. 

ñalados destacan el rr<0lt1till1liento y selecci6n de personal (25%), la docencia (22%) . -

y la capacitaci6n (17%). 

Una proporci6n muy elevada de los entrevistados report6 tener s6lo puestos ope

rativos (80'i.), un 12% una jefatura b!ísica y unicarrente el 5% una jefatura intenredia 

En cuanto a la preparaci6n que le ful! proporcionada por la Facultad f<1ra desem

peñar sus funciones actuales, un 71% considero que de los conccirnientos psicol6gicos 

que aplica en su trabajo, s6lo aprendi6 una ¡:arte en la carrera. 

Respecto al ingreso que el psic6logo percibe, el praredio ful! de $31,000.00; -

el 50% gana rrenos de $30,000,00, y el 25% tiene un sueldo arriba de los $40,000.00;

cabe hacer notar que el 35% de los que laboraban en el 1irea de Trabajo percibían m'is 

de $40,000.00 y el 20% entre $35,000.00 y $40,000.00, es decir, el 55% del área de -
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'trabajo recibe "1JC1dos de los más elevados. Tanarrlo en consideraci6n que el salario 

rr.1nin0 en 1984 era de $Ü,440.00 mmsuales, se puede aflll1lar que en ese año el psi~ 

1<:9". ganaba en praredio 1.3 veces el salario m!nirrc; que el 50% ganaba sueldos infe

riores d l,3 véces 6ste últi11'o y quP. el 25% obtcnl'.a rnoluroontos por encina de l,8 -

\'eOQS el nún:ino vigente. 

En el tr>l:<ljo rcaliznilo por Serra, C. (1984) denc:minadc "El campo de trabajo del 

:'!lb5logo Clínico en !léxico" se manej6 una muestra de 644 sujetos que trabajaban ~ 

lizaJÓ) actividades pi-opias del psic6logo ClWco, a los que se les aplic6 una en -

cuesta. 

Al igual que en otras investigaciones predanir6 el sexo fareniro (68.6%) y la -

eclad pra.Pdio del psic6logo fu1' de 30 años. De la totalidad de la nuestra reporta -

ron ser pasantes de Psicologl'.a el 46.3% y :·.ituladc• 45.3%. 

!.as activid.:ides que desenpeñan son el Psk<·.,C.J,"\grl6stico y la Psicoterapia, ·ya ·- · 

que C'l 80% de la muestra se dedicaba a e:>as funciones. 
··. .. .,. ' 

p,,_.¡..,,¡ni; el ejercicio de la profesi6ll en instituciones del Sector ~lico, . 

llllentrñs que sólo el 10% lo realizaba en el Sector Privado; genera~te-'ocupar~c{<-·, 
caryos de Psic6logos. .. · ::·/ \ · ..• 

En el aspecto salarial, el 36.2% percibia hÓoorarios de $25,ooÚoo a $4oiooo.Íio 

1 ele 1.1 a 1. 8 veces el saiario núnil1'o vigente en 1984, que era de $22·;~40. 00 ) , y• -

el m recibía moluroontos de $40,ooo:oo ~ $50,000.00(-d;;i:aa~~-~dcl-clObi(i.:"' 

ck•l mínitro ) • 

u. hSttldio sobre la ina~ &í' psic6logo :.n1a Opini6n l?úbuéa 

Macotela, S. y Espiooza, ~.(i;79) reall~aronun ,estudio ei--ploratorio sobre la -

inagen del psic6logo ~n ~O¡)~i~n~i~~a;, En ~¡cbo estudio se Ellltrevis~on a 697 

¡:cr&inas de anee óeupaci~~s•·aiferei,te~,· 



29 

de e:npresas, que correspoooia al 9% del total de la muestra: se encontró que la ma -

yor parte de las respuestas que dieron los ejecutivos ubican al psicólogo dentro del 

Mea ClWca, siendo la rrotivaci6n prirrordial para solicitar los servicios del psi~ 

logo problenias de l'.r<lole clínicos, recurriendo directamente a instituciones o consu! 

torio.:. privados. 

SolBl'l\".nte un 7% del 9% opinaron que solicitarían al psicólogo cuando se presen

taran problemas de tipo laboral. 

Los datos arrojados por este estudio señalan tácit.:mente que el empresario des

conoce en general el marcado lal:oral del psic6logo y en esp..>cial del psic6logo del -

Trabajo. 

c. Análisis de las requisiciones de trabajo para psicólogos. 

Un antecedente del presente trabajo es la investigación realizada por Hern!lndez 

J., Lavalle, I. y Valderra.·na, P. (1986) denaninada: "Las demaOOas de trabajo del Psi

c6logo a la U.N.A.M. caro iooicador del estado de su campo de trabajo". Analizaron-

94 requisiciones de trabajo, llegando a los siguientes resultados: el lirea de Tr~ 

jo recibió el mayor núrrcro de ofertas de trabajo (46) seguida del rubro deraninado -

Varias §.reas (21), quedando las §.reas Educativa y Cll'.nica en tercero y cuarto lugar

rcspcctivarrente, ésta última con 5 requisiciones recibidas. 

Refiri&.lonos al nGrrero de .:ilumnos inscrit<:>s por §.rea de especialización, se e;}_ 

contr6 que el §.rea Clínica cuenta con mayor nOnero de alumnos (444), ·lo que signifi

ca que 56 alumnos canpiten por una plaza1es decir, los estudiantes de ésta §.rea 

tienen l. 8% de posibilidades de cubrir una vacante. La situación en las rcst.:intes -

1i.reas se contempla rrenos grave, caro es el caso de Psicología del Trabajo, ya que ~ 

lo 6 alumnos de los ins=itos CC1T1Piten por una vacante. Las principales actividades 

para las que se les solicita son: reclutamiento y selecci6n de personal, docenciu,

capacitaci6n ;· oricr.t.:ici6n vocaciorutl entre otras. Con respecto al grado acadlmico

solicitado, se puede ver que la titulación ro es un factor Wis¡:ensable para obte -
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ner srpleo, ya que en el 48% de las danandas de trabajo solicitaron pasantes 6 titu

lados, y s6lo un 23% requiere de psicólogos titulados. IDs salarios ofrecidos en .

pra;clio eran de $105,689.20, es decir, l. 7 vec-es el salario m!nino vigente en 1986, 

ya que éste aseen.lía a $61,950,00 rrensuales. 

Con la finalidad de sintetizar los resultados encontrados por los diferentes -

autores r.e presenta la Tallla No. 1 en dorrlc se incluye.ron aquellos estudios sobre -

Opiniones y actitudes de egresados debido a las constantes que se encuentran en to -

dos ellos. IDs trabajos sobre la Imagen del Psic6logo en la Opinión Ptíblica y sobre 

<>l JWilisis de Jos requisiciones de trabajo para psicólogos se excluyeron de la Ta -

bla por abordar el tara a trav6s de distintas fuentes, sin ernba"3o son tarados en -

OJCnta para oonformar las oonclusioncs. 

RctCJMlldo lo presentado a lo largo del capitulo se puede decir: 

- Dh-r~rsos autores han enoontrado que la Psicolog~a es WlB. carrera ejercida p:::>r -

jóveros, no obstante, con el paso del tiE!!!pO ha ido aurrcntando el proro:lio de -

~<!ad de la gente que trabaja caro tal. As1, para 1964 las edades de los psicó

logos oscilaban entre 21 y 24 años. En los tiltirros tiE!!!pOS la situación ha º"!!! 

biado y el rango de edad se ha extendido de 21 a JO años. Con respecto al sexo 

lci conclici6n ha penranecido practicarrente constante; la Psicología ha sido y es 

en la actualidad una. carrera ejercida fun:larrent.:11.rrente por el sexo fem:mi.n::>. 

1'1 titul<lción no ha sido una situación predaninante entre Jos psicólogos; si -

bien la pro¡:orci6n c1C titulados se ha mantenido a lo largo de 2J aros en un ni

vel bajo, la c:x::>00ici6n se ve agravada en los tiltinos años caro consecuencia de

la situaci6n ecoOCmica y la necesaria inserción del psicólogo al carrpo de tr~ 

jo imediatarrentc después de haber tenninado sus estudios, favoreciendo tal' si

tuación. lo poco necesario que resulta el titulo profesional para conseguir an -

pleo. 
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- los ingresos que el psic6logo percibe caro retrihlci6n a su trabajo se encuen -

tran a un nivel rredio, y esta situación ha estado presente en distintas ép:cas, 

de acuerdo a las rorrliciones im¡::erantes en cada una de ellas. Sin enbargo, y -

a pes.J.r de considerarse poco elevados, los honorarios para el psicólogo se en -

cuentran por cncilra de los recibidos por otros profesionales. 

- F\Jn:ianentalnente el psic6logo ha trabajado en instituciones del Sector Pliblic:o, 

sin dejar de estar presente en aquellas del Sector Privado. Desde los prineros 

estudios realizados fOr D!az-Guerrero hast.a ahora se ha observado una constante 

en relación a las actividades que caro profesional desarrolla, limitán:lose 

a realizar funciones relacionact:is con el registro, rrcdici6n y evaluaci6n de la 

c:orducta. 

- Ha sido preocupaci6n de diversos psic6logos cooocer la vinculación existente ".!! 

tre los oon:ximientos adquiridos durante la carrera y la realidad profesional,

y en tcxlos los estudios realizados al respecto en diferentes años, se ha mlnte

nido la misma opini6n: la enseñanza proporcionada i:or la Facultad de Psicolo -

gta en rclaci6n al desenvolvimiento profesional es deficiente, sieOOo el lugar

de trabajo la fuente principal para la adquisici6n de habilidades y/o conoci -

mientas, es decir, la formaci6n acad&tlca est:ti desvinculada de los requerimien

tos del CaJ!llO lal:oral. 

- De acuerdo a estudios realizados en los fil tirros años, el ~ea de Psico109ra 

del Trabajo ofrece mJyores posibilidades de eirpleo y es en la que se obtienen -

los sueldos m5s elevados. En o:>ntraposici6n a lo anterior el área Clínica, a -

pesar de ser la !l'ás solicitada por los alumnos y en la que se ubica preferente

m:>nte al psic6logo, es de las filceas que nenas oportunidades de trabajo recil:e. 

Es .inp:>rtante destacar en este púnto que el psic6logo CUnico, dadas las carac

terísticas con las que cuenta su especializaci6n, encuentra frecuenterente en ·· 
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la práctica particular un espacio en dordc puede incursionar caro profesional, -

pudierdo adjudicarle a ésta si tuaci5n que no se recurra frecuentarcnte a las 

Bolsas de Trah1jo ( ya sea a 1'1 universitaria o a la de la Facultad de Psicolo -

g!d ) para la <X>ntr•taci5n de re<."Utoos hurraros. 
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Tabla No. 1 cuadro oarparátivo ele algunos estUdios sobre Opiniones 

y l\Ctitliles ele egr.,,.odos de la carrera de Psirolog!a 

( 1964-1984 l • 

Glll!O 
lOLiiD!tOO 

BIIO 

21 - :14 ~30 

Titula4Da 
63~ 

P•Mnino 
,.~ 

1· 29 21 - JO 

l'uan\H PuantH 
,,,~ 66.6~ 

hntnino Pea.enino 
1s.1i' 69··~ 

SGOI a t2600.00 X·U~87. .00 1.SBl6B .26 D• 15000 a 
Mnaur.l.. 1100000 00 ID 

91 49.1" 

.lCTIVlDAD&S 

SECTOR l'.lRA. 
EL QUI SB 
'IJUD.\JA. 

11U:1 DI 
ESrtJDIO!J 
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lil'tOIU:l 
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DES DE !IG'l.BO 

flftctn..\CIOl'I 
DTRI COflOOI 
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rtflODltL"" 
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T!:l'ICIOl'I rt:
LOS conocx 
•IEHTOS. 

.. Oobhrno 
-in.Utw:ilonH 
•ducaUn• 

-Dtt1c1ent. 
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ao•dlaloa 
recibida .a 
nlac16n a 
~::::To! 
tn"OfHional 

-ne¡i;totro, 
1114dloidn 
1 1nlue, 
c16n 4• 

·R•ghtro, 
••dicidD 

la oonduot.a 

f IV'&}Uf. 
oldn de la 
oonduct.a 

...Seotor d• 
J.d.a1nlatrt. 
cldn r d.: 
fllUI& 

-lntr1Da111•n 
toendlu 
p.r de tn,... 
balo 

1 lle ape..r101 el dato 1n la illHaUpc16n, 

. . ..,. 
(1964) 

24 - JO 2) ... 26 t. JO 

Pa1antH Pa1aat11 Paunha 

90 •• ~ 66~ ... 3~ 

Pucn1no P1111tnino Pt=1n1no 
63 .~ 74~ 66.6~ 

De 1•1)1000.00 De 
115~.oo ~25~1.oo 

S)bOtiV.00 t41X>OO.OO 
eD el )9.2'( e11. el)6~ 

-B'nllua .. Aplica .. utclut.a 
aida i cida ilt •hat.o
diagn:d• pn&ebu J uh.¡ 
Uoo pdCOl~ cidD 

glc•11 .. [)oc•acia 

-r.S.cod1a4 
a61t1co 1 
119lootu~ 
pb. 

'"!i:!~~! -;:~:c1 t! 
J uleg, 
cidn 

-Bul1H 
c16D di 
1atrnie ... 

-lost.ltu -::i•ct.or -S1ctor .. s1ctor 
c1on .. - Ñblioo Prindo Nbl1oo 
utatalu (60.~) 04!() 

-De•arUcy 
laotdn en 
trt la •ñ 
eeZl&nr.a 
reo1blda 
1 la r1al1 
dad prot
donal 

-ED 101 HC.! • 
nar1o• 41 
""'bajo 

.. Solo una 

ro~t:o:; 
oia.1111\01 
fUU'OQ 
apna41401 
ID la HOUJ. 
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EL CllMPO DE TRABAJO DEL PSICXJ= DEFINIIXl POR LAS DEWINDAS 

DE TAABAJ0 JlEC1BIDllS EN Lll UNJ\M, 

La: lal:or dol psic6logo por darse a corocer caro profesionista eficiente y capa2 

en el 'campo ae trabajo ha sido y será ardua, considerardo caro elem::mto vitnl para" -

!:U desarrollo profesional el conocimiento de su propio rmrcado de trabajo. 

El psic6logo egresado de las distintüs áreas de cspecializaci6n que conformrui -

la CRrrorn da Psic...'Ologta irrplltida en la U.N.J\.M. está habilitado en teor!a p..ira 

~ rNlizar un sinn(.urero de actividades en el ~ito lal::.oral, quizá tantas caro conduc-

t.Js tiene el hanbre, de ahí que la intenci6n de este estudio sea cx:irocer no solruren

tc- las act.ividadcs que le son encarerxladas al psicólogo, sino los requisitos que en

gencral so 1,~ solicitan f)Or weclio de las r01Ulsiciones de trab:Jjo que se reciben en-

la llolsa Universitaria de Trabajo y en la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicol!?_ 

•Jía, ¡•Jr .1..0 1.JUe el planteamiento central que da origen a ési.e trabajo sea saber si: 

¿ Existen diferencias en la damnda de trabajo para psic6logos dependiendo de las -

áreas de especializaci6n ? 

Tdentificar la.s diferericias en la. danruida de tialJaJo.'para'psic6logos.depen

di~~ d¿ ia~ ~as de especiaÚzaci6n qu~ alternaÜ;,..,¡,;~t~ ofrece la car~ 
,· .·'. ·- ··.; ·.... . . .--.-·· . :··, 

ra de Licenciado en Psi.,.;logia :inpa):tida erí .la Ú.N .• A.M. 



CAPl'l'UW III 

EL Cl\M!'O DE TIU\lll\JO DEL PSICXJIJ:O'J DEFINIOO POR U\S Dl'l.\l\NDAS 

DE TRl\B1'JO REX:IBIDl\S EN LA UN/\M 
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~ 

Dadas las características del problema a 'investigar .. se eligió utilizar un

ti¡:o de estudio descriplivo exploratorio ya que .el t:am que ros ocupa ro -

ha sido estudiado previarrente con este enfcx¡ue; ni ~n las variables que -

aquí """"'jarros. 

se utilizó un diseño de ti¡:o factorial con la intención de estudiar los -

efectos aut6naros e interactivos entre las variables m:mejadas. 

B.- unidad de aralisis 

cada UTll"l de las requisiciones de trabajo p:ira psic6lCX.JOS recibidas en la -

Dolqa do Universitaria de Trarojo y en la Balsa de Trilbajo de la Facultad

du Psicolog!a de la U.N.A.M. durante el año de 1986, ententli!!ndose !!stas -

caro las ofertas de trilbajo que cnv!an las instituciones n las instancias

m:mcionadas anterionrente solicitar-do los servicios profesionales del psi

c6logo. 

c. - Instrurcnto de recolccci6n de datos 

P.1rn extraer la infornaci6n de las requisiciones de trabajo ful\ nccesario-

1>lab:>rar una ficha de concentración de datos para cada una de ellas. (Ji -

cha ficha contenía la siguiente información: 

Srca solicitada, actividades, experiencia dcsemla, grado acad(:mico solici~ 

t.:a<lo, St~XO requerido, sueldo ofrecido, ti¡:o de institución y puesto ofre -

ddo. 

Dichos indicadores fueron definidos de la manera siguiente: 
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Area. solicitada.- ~specializaci6n del cardidato solicitado dentro de la carre

ra de Psicología, p.xliendo ser: Cl1nica, Educativa, Trüh."'ljO 

SOcial, EY.p:!r.i.m=ntal y Psicofisiologia. 

Actividades - funciones 6 lal:orcs que desanpeiiar5. la persona en el puesto

ª cubrir. Estas fueron agrupad;is de acuerdo con la clasifi

caci6n realizada en el Taller de Jurica elalx>rada JX>r los -

Directores de las escuelas de Psicolog!a adscritas al conse

jo Nacional para la Enseñanza e Investigaci6n en Psicolog!u.

( OIEIP ) para la dcfin1.ci6n del Perfil Profesional del l'si

c61ogo en 1978. Dicha clasificaci6n es la siguiente: 

1) Evaluaci6n .- extracci6n de infonraci6n a trav6s de entr_S! 

vistas, pruebas psicol6gicas, encuestas, -

cuestionarios, obscrvací6n entre otros, con 

la finalidad de realizar una apreciaci6n -

acerca ele Wl aspecto particular de la con -

ducta. 

2) Planeaci6n.-.fwicioneo eilcaminadas a decidir respecto -

~ un oonjunto de actividades que se considf! 

ran- D.decuadas, con la finalidad de alcanzar 

una iuta, pudiendo h.1ccrlo a tri:.1v(:r¡ de rt'kl -

nuales, diseño de cursos, organizaci& de-

recursos hurarv:is entre otros. 

3} InterVenci6n.- acciones encaminadils a influir 6 rrodifi

car un problena, puliendo identificar en -

tre ellas la impartici6n do cursos de ca¡:e.

citaci6n, manejo de gru¡:os, oricntaci6n vo

cacional, psicaterüpia entre otras. 
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4) Prevenci6n.- actividades 6 program.15 encaminados a ev_i 

tar la aparición de trastorn:>s ftsioos, -

nentales 6 sociales a través de técnicas-

ps iccv:1in:únicas, conductuales, publicidad, 

propaganda entro otras. 

5) lnvestigaci6n.- estudios sistem~ticos y objetivos de -

un tema clarammte delimitado, basado en-

fuentes apropiadas y teJJlientcs a la es -

tructuraci6n de un .t:oél:l unificado. 

Ml.m'is de las actividades antes rrencionadas, incluidas en la clasificaci6n ela

lnrn& en ol Taller de Jurica, se agregaron aquellas relacionadas con J.; ll'.x:encia y-. 

las <JUU ne bOn propias del psicólogo, dado que en las requisiciooos ele trabajo soli

citaron psic6logos para de~ este tipo de funciones. 

6) Docencia.-

7) No propia del 

actividades relacionadas con la :impartí -

ci6n de clases a cualquier. nivel educati.-· 

vo. 

psiC610go.-· funciones que no corresponden a la fema-
~~--=---o~ 

Ci6n -a~oorlCa de1-Ps1C61090;- caoc; es:---=--
Pi:arotor ele Ventas. 

Experiencia deseada," n!ircro .. de 'rreses 6 años requeridos p.:ira cubrir. la plaza -

vacan té y poder ejecutar las actividades propias del 

P..,sto ~n forma eficiente. 

Grrui:> Académico. - nive~ d6 fonMci6n profoSiOnal alcanzado ¡:or el trabaja

j~r ~tcncial, pudiendo ser: estudiante, p;isantc, ti-



Sexo solicitado.-

sueldo ofrecido.-

tulado,. posgraduado y pasante 6 titulado. 

femmino; masculino 6 indistinto. 

cantidad de dinero que se ofrece a la persona caro retri-. 

buci6n al trabajo desenpeñado. 

Tipo de Instituci6n.- sector al que pertenece la instituci6n que envia la afer-

ta de trabajo, pudier<lo ser: 

1. Sector Público Centralizado 

2. Sector Público Paraestatal 

3. Sector Social 

4. Sector Privado 

l. sector Público Centralizado. 

a) Secretarias de estado: 

Dependencias que forman parte de la l\dmi.nistra -

ci6n Pública centralizada, y que tiene ¡x>r objeto 

el estudio, planeaci6n y despacho de los negocios 

de orden administrativo que por ley se les e.neo -

miendan. ( Definici6n extra1da del Glosario de -

tru:minos Administrativos ) . 

b) Presidencia de la Rep(iblica: 

Entre sus principales funciones se encuentran laA 

de estudiar y dar foIJta a los acuerdos presiden -

ciales parn su debida cjecuci6n; recahlr los da -

tos para elal:orar el plan general de intervención 

del Poder Ejecutivo, y los prograJMs csper.iulcs -

qt¡e fije el presidente de la repúblic01. ( En base 

a la definici6n del Glosario de t(\rminos Mninis

trativos ) . 
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e) Procuradur!a General de la República: 

Tiene a su cargo prc::nover lo necesario para la ~ 

pedita adm.inistraci6n de la justicia; proteger -

a la sociedad contra la delincuencia y vigilar en 

general ¡:or el ruTIPlimiento de las leyes. ( Tara

do de la Ley Orgánica de la Adrn.inistraci6n Públi

ca Federal ) • 

d) Depart:;urento del Distrito Federal: 

Aticrde lo relacionndo con el establecimiento de

dc la roU.tica administr~tivu del Distrito Fcde -

ral; fija la ¡:ol1tica y sistanas tOCnic:os a que -

debl sujetarse la plancaci6n url.lam; reglanenta -

la prestación de tcdo SE:rvicic público entre 

otros fwx:iones. ( &"'gÚ!l la Ley Org~ica del De

partaJ!cnto del Distrito Federal ) • 

2. Sector Público Paraestatal. 

a) Organisrros Descentralizados: 

Personas tn::1rales creadas p:>r ~ del congreso de

la Unit'Sn o Decreto del Ejecutivo Federal con pa -

tritronio propio constituido éste con fondos o bi~ 

ncs provenientes de l.:i klmi.nistraci6n Pública Fe

deral, cuyo objetivo y fin es la prcst.:ici6n de un 

servicio público 6 social, la explotación de bie

nes o recursos propiedad de la Naci6n, la invcst! 

gaci6n cienttfica y tccoolfqica o la obtcrci6n y

aplicaci6n de recursos pr1ra fines de asistencia -

y seguridad social. ( Tarado de la Ley Orgfu\ica -

de la Administración PGblica Federal ) • 
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b) EllpreSas Paraestatales: 

Es una entidad con personalidad jur1dica y patri

nonio pi:opio, que sa constituye en virtud del CO,!! 

trato de sociedad que el Ejecutivo Federal, a tt.! 

v~s de la Secretada oorresp:>rd.iente, celebra con 

particulares para prcducir bienes o prestar serv_f. 

cios. Pueden ser mayoritaric:is o minoritarias, ~ 

gún la cuantía del capital que ap:>rte el l:Stado. 

( Tcl1'ado de la I.e_y Org.1riica de la Mninistraci6n 

l"".lblica Federal ) • 

e) Instituciones Nacionales de Cr61ito: 

E:~resas Financieras Ptlblicas que tienen ¡:or obj~ 

to el ejercicio habitual de la banca y del cr&li

to dentro del territorio c1c la i<cpública. Se 

constituye con la a¡:ortaciOn del Gol:>ierno Federal 

( Seg1ln el Glosario de t&miros lldmlnl strativos ) 

J. sector SOcial. 

al Asociaciones Civiles: 

Entidádes que se integran para la JX!rsecuci6n de

fines n:> lucrativos en los &bitas cultural, so -

cial, ¡::oUtico, laboral, profesional y econánico. 

( Tonado del Glosario de t6nnloos Mninistrati -

vos). 

4. Sector Privado. 

a) Dtpresas de SerVicios: 

Organizaciones que se dedican a la venta de int.8!! 



Puesto ofrecido 

D.- Procedimiento 
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gibles o a la prestación de setvicios. 

b) Elnpresas de Producción: 

Recibe materias prim:ls y las transform:l en produc

to teniünado. Son errpresas que rredümte un proce

so prod1.ctivo agregan un valor ec.'On6nico a los p1:2, 

duetos que elab:>ra, a fin de obtener beneficios -

adecuados a sus operaciones o inversiones. 

e) Drpresas carerciales: 

Ctmq>len la funci6n de e.xposici6n y distribuci6n -

del producto, siendo un intenrcdiario entre el fa

bricante y el consumidor. ( Clasificaci6n t:cinada

del rraterial in6dito. "Organiz~i6n"::) • 

conjunto de operaciones. cualidádes i . respans'11Jilidades. 

y condiciones que conformm lÍna mtlclad ·.a.;;· ~abaj~ y qu9 
. - . . . - . . - - . : -~ " .. " - ... ·-. ' . . ·-

deber:! éubrir ilra perso~: 

F.n prirrcra instancia se ao.rli6 t.anto a la Bolsa universitaria de Trabajo-

t..-:JTO a ln ll01"'1 de Trabüjo de la Facultad de Psicolog1a con el prop6sito-

de solicitar las requisiciones de traba.jo para psid5lcqos recibidas en -

ambls instancias durante el año de 1986, asim.íSYO se pidieron a la secre

taría de Servicios Escolares de la Fu.cultad los dntos corrcsrondicntcs -

a la rcinscripci6n de alunnos a las diferentes áreus de espccializaci6n -

duril!ltc el serrcstre 87/l 

Teniendo la irúorm:ici6n ccmpleta se otorg6 un nún"cro a cada requisici6n -

para facilitar su identificaci6n ( del 001 al 127 ya que fué el nlirrcro t2 
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tal de requisiciones ) • Se procedi6 a señalar dentro de cada oferta los -· 

datos que cx:mcretarrente se b.lscaban, que eran : área solicitada, activi~ 

aes; experiencia deseada, grado acadánico, sexo, sueldo, ti¡:o de institu -

· ci6~ y puesto ofrecido, una vez real izado esto se vació esa inforrnaciOn en 

las. fichas de COncf?ntraci6n de datos ( una para cada rc<¡Uisici6n ) e Se -

reallz6 un o6diqo c'.e curputaci6n ( Anexo 1 ) basado en la infornaci6n ex -

: traída de las fichas de c:oncentraci6n, don:le se contenplaban las 8 varia -

bles nanejadas y las diferentes o¡:ciones según los valores provenientes de 

' las fichas. 

cabo señalar que el c6digo de caiputaci6n qued6 integrado con la inforna -

ci.6n exacta de las requisiciones de trabajo. 

Posteriomente •e procedi6 a vaciar en hojas de codificaci6n cada uno de -

los valores mJmérlcos que según el código le correspcnd1a a cada requisi -

ci6n. Una vez codificada la informaci6n se realizó el an~lisis pcr cmpu

tadora, utilizandc el paquete estadistico para las ciencias sociales 

( Si'SS ) • 
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RESULTADOS. 

A partir del ti;atamiento esfodÍstico por m~dio .de la computa

dor~, s~_:ob.~u~ier~n i"aS. fre'c~encins _Y p~rcé_ntaje-s ·~ara cadci :·uno ·de 

los in(Úcador:es· o variables ~dnejadas, Segan_ .los val'Oi-es _asigna~os 

en la.-codi.ficaci6n a cada una de las 127. _requfsfciones.:de trabajo. 

PoSteriOI-ml::!nt-e se real iz6 un crúCe·-·ent~e todas_" las vai:iableS

cun ln finalidad de conocer la influencia de unas sobre otras. 

cOn esta información y con el Objeto de f:lh{litlú:· ·la p~-~se~i~ 

· ci6n~ de- los ·resultados se- presenta Una -sección 

1\.- Situaci6n 

n.- f;stado dC! 

c.-

n.-

¡· .- estado d<? fo demanda de trabajó de acuerdo .al sexo requerido. 

r.- t:stáJo de la demanda de trabajo de acuerdo al sueldo ofrecido. 

G.-- E;st:i.do- de la demanda de- trabajo -de acuerdo al tipo de--InstitU-

~·---ci6n que cnv!a las requisiciones de trabajo. 

Considerando que el objetivo de esta investigaci6n es funda

mcnlalmcntc conocer la situación del mercado de trabajo para cada

una d~ las ~rcas·dc especializaci6n en Psicolog!a, se estimó conv~ 

ri11.:mte destinar un Capitulo a cada una de ellüs, presentando. en .f!l 

los resultados m~s representativos. 
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La informaci6n se desqloz6 en: 

A.- AREA DE.TRABAJO. 

B.- AREA EDUCATIVA. 

c.- AREA CLINICA. 

D.- AREA SOCIAL. 

E.- AREA EXPERIMENTAL, 

F.- CUALQUIER AREA. 

G.- VARIAS,AREAS. 

GENERALES. 

En totáÍ. se'. r~bibÍ:ero~ '127 'demandas de trabajo para psic6lo-
- t,; .. 

qos' llegad~s é.faritci: -,;,:1a•'íluT como a la Bolsa de Trabajo de la Fa--. - - -'·>- ,,·:·· -
cultad'de;Péi.'co1ogía. -.E~· Í~ tabla No. 2 se presenta el nOmero de 

·-~e~uÍ.s:l..cf~~'~¡, r~Ci~idas para cada área de especializaci6n, orden~ 
, , - . :- . :·. ~ 

das .·im-,forn1a decrecienfe. Además de las seis áreas que· alternati 

vá.m'ente ·ofrece la carrera de Licenciado en Psicolog!a de la Facu,! 

_ ~~ad __ de_~Psicologia UNAM, .se agregaron dos rubra·s denoniinados.-cual- --

quier Area y Varias Arcas, ya que en las ofertas recibidas solic..! 

taban psic61ogos con formación en cualquier área de especializa-

ci6n 6 bien en una sola demanda de trabajo se requería ~u~ B~ pcf_ 

teneciera a cualquiera de dos 6 más áreas específicas. 



Tabla No. 2 

Tl!Al!AJO 

CUALQUIER AREA 

EDUCATIVA 

VARIAS AREAS 

CLINICA 

SOCIAL 

EXPF.RDIENTAL 

PSICOPWIOLOGIA 

TOTAL 

45 

Frecuencia _Y porcerytaje de~.· área d~ : esp~ci!_ 

lizaci6n solicitada.·en ·las requisieiones de 

trabajo. 

64 :'_.-" .. 
o .... __ , 

·:.-:.:.' 

- .. 
•'·»-·'· 

·'!;, 

50,4 

6,) 

5,5 

4.7 

l) Distribución ·ae ·las dein'andas de; tr~bajg :por 4~~~ .. de ·especia

lización en·Psicoloq!a; •.·• < ./: r}: ·· _é; 

Pslcoloq!a dei~ra~~j~ fu~ _la que r~ En primer lugar el &rea de 

.. cibi6_ ¡nayo_r nú¡nero, siendo, es_tas 64_,_lo <¡ue°"l:"E'l"ºe¿~t~~1SJ~4~~del.-
..... ·. --·.' 

total de requisiciones recibidas. En ·segurido -,terJ11:i~_O la categoría -:-,;;· ... ":>> ,. -
denominada Cualquier Area recibió 21 dema~das, _quE!;e;11· ·t~rmifao"s. por_-..: 

centuales representa el 16. 5%. Enseguida el ti.rea Edtic'a.fiv'~ Obtuvo ;.... 

18 ofertas corrt!spondientes al 14.2%. El área de 'Psi~O/isii:Jl.Og.ta no 

contó mn ofertas de trabajo. 

Eo la T.:ibla No. 3 aparece la dcscripci6n de los alumnos inscri

to!'.l en las diferentes áreas de csP0cializaci6n de la Psicol_og1a du-

rante el semestre 87/1. 



111 Tfi:ABAJO 

0 CUALQUIER AREA 

D EDUCATIVA 

• VAf;:IA::; AREAS 

11 CLINICA 

46 

~ SOCIAL 

LJ EXPERIMENTAL 

FIGURA No. 1 
PORCENTAJE DEL AREA DE ESPECIALIZACION 

SOLICITADA EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO 
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El :'~rea'·,."de --~siCologÍ:li Cl!nica se, presen~a en primer -lugar caP
t.:.ndo 444 aÍ.imnbs ~~pres~ntando el 4J~n1, el segu~do lug~i; lo' ocupa -

el Área ,de Trabajo c~ntancÍo con 291 áluinnos inscritos (28~3%) 

t~tcer. ·~-~;~~:r .~éL-~t-~~-: EduCatiVá ~on- ief~··a1umnos-- ~~Sc~ito_~-~ 
ci1 19.n:', ' 

-<-e· , . ··).> 
,Tabi.~ No. j 'F~ecri~riéia y por~entaje de alumn-~s i~~~riio~ a -

' 'l~~ cÍÚ.iré~te~<áreas ,, dé ~speci~llz~~i6~ en Psic2 , 

)'{ag!.,'-~ú;r¡a~t{el seme~t~~ 01/f. _,'_•,·•-,,•-,•, j 
":-__;], ,. ___ ,_·~:;.;·•_··e:~;_' ·¡,•-e,.,~~,,-''•''~~~~-~ •,:-. i~--- -~<-:~ • 

CLINICA 

TRABAJO 

EDUCATIVA 

SOCIAL 

EXPERDIENTAL 

PSICOFISIOLOGU 

TOTAL 

'•,, •>' ,., .,_ __:--~,:_,: 

fr~ __ 
.• --'~.:.:-;~-;. :....---' 

- - - , 

44'4 

29f 

198 

56 

28 

11 

1028 

' -

'--··-. '·'··-43_.2'' 

28~3' 

fg~3'•,''' 

5.5 
2',7 

1.1 

100.0 

Con respecto a la relación entre nOmero de alumnos inscritos y 

plaza$ vacantes se tiene que, para el área de Trabajo el 22% de los 

J_:_::-;.'}r.,~:; Tli:' -~~tt~d-~~-" ~~~-tiren ~!~"'=-~ oportunidad de cubrir una va-

cante, es decii·, 5 alumnos- compiten por una plaza. En cuanto al 

áre.1 de- Psicolog!a Educativa, la posibilidad que tiene un alumno de 

cubrir una plaza es de 9\, lo que equivale a 11 concursando por una 

!iola vacante. Par.:i el Srcu Cl!nicu l.1 tillu.ici6n se presenta as!¡ fi3 

aluninoS cOncursa~·_por_ una sola vacante, lo que significa que los e~ 

tudiarites que cursan el área tienen 2'6 dl! posibilidades de cubrirla 



AREA 
:fr 

TRABAJO 64 

. . . 
alumnos inscritos en relaci6n a ~·las·- requ:i~iC.iO--~· 

nes de'trabajo recibidas. 

PLA.ZAS INSCRITOS 

% fr " 50.4 291 28,) 

(1) 

" 22 

CUALQU!ER AREA 21 16.5 

EDUCATIVA 18 14;2 198 

V ARIAS AREAS 6 .6.3 

CLINICA 7 5,_5 

SOCIAL 6 

EXPE!l!MENTAL J 
··,.:...__"' 

PSIOOFISIOLOGIA 

TOTAI,ES 

(1) Porcientaje:,de a"iúmnos que tienen posibilidad. de cubiir las 

plazas ._vacantes. (obtenido de la relación entre· el nllmero -

de a1umnos ',iri~-c,ritos entre las plazas' vacantes} ; 

(2) :Proporción de alumnos que compiten por una plaza vacante -

(obtenido de la división entre el total de alumnos y las -

plazas vac~ntesl : 

como se eKplicó con anterioridad las activi"dades solicitadas

en las requisiciones de trabajo fueron agrupadas segan la clasifi- . 

cac.i6n del Taller de Jurica, quedando de la siguiente manera: a) -

Evaluación, b} Planeaci6n, C) Intcrvenci6n, dJ Prevención, e) In--

vestigaci6n, f) Docencia y g) No propia del psic6logo, las dos ---
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tiltimas_ in~lutdas posteriot:!Dent~ co~Sid~r:a~do. ra información.:. de .fas 
,':.'."\·-·~ ' 

rcqui:~::0::: :: :::::j:~tividad,es ~~nef~¡~;,~11J1~Ji a?~~ vez ottas · · 
',.·.·:... 

m~s C!~pec1f1ca~-- Como ~e --~P~é~i~r~-- e'n' fti:~-T~b:~"a -Ñ~-~ ~;·s_·~;_. .. :E~·:;··ai~Iiuhb"~- .. ·c_!-~ -
sos la!; funciones a·-des~~peñar .-:fuCr~ri -~~ic;'tl~s·.:·~~·i·::~'iis ::.:~~~r~~--~~-~:!·~t!-. 
cils en. mSs de un nivel ya que se prese~t~rO'~·'.,¡~·~'.~_-c-~~~~i::;~~---~-~e en --· 

. _ _._- :: :;:. << .. -.·' 
una sal~ requis_.Í.ci6n solicitaban ·el psiC6lo9o par_n'.~ese"m.peña'r 2··0 -

mti!:I tipos_ de actividades, por ejemplo, en una oferta· 1á·s activiaa-

dr.s a. rcaliznr eran Psicodiagn6stico y Ps~~o_te~'.3-pia condici.6n que -

les dl6 la caractertstica de ser tareas tanto Evaluativas como de -

Irslcrvcnci6n; 6 bien en las que se comparten la Planeaci6n, Inter-

y_~~~ i~!l y ~1:'ª~_u.~ci~n como en la elaboración, diseño, implantaci6n. y 

•t..\ 1 uac.i(m __ uc· programas psicopedag6gicos. Del mismo modo otras -fii.ri 

l! h1'ncs pertenecen a un. s6lo nivel, por ello en la _descripcidn de --

1.,;~- T.1hl M1 ·· sc- prcsentará cualquiera,de las tres 

hlti~ en cU'cllitO --n ·actl_vidadcs se. refior~¡ 

2 l Ar.ti v idadcs profes ionalcs solicitada·s. 
'. ' . , . ," : 

Oc las requisiciones rcCibid8s, 'et' mByor· 

d_i~, .corno ·P~C:d.~J obscrVLirse en ·1a~ .Tabla No~"·A t ~-- la~·:.:a·~t1·~¡~,~d~~" de 

Lq'o P.•rnlu,1tivo (34.Gi) y en se9un~o tá.rmino las ;~la~¡ona~~'s ~;,n -
\.:i nuc 1.mci.1 con 18.~H.. 

Dentro de- las activid~dcs m~s' solicitadns para al ~rea de ~va-

1uaci6n, destacaron la aplica.ci6:n, caltficai::í6n, interpretación de-

--- Pt'ii~bil:;- psit:ol6nicas junto-con-la.-·realizaci6n de entrl?vistas __ (23.6\)_-'-'_' _ 

y t-i•.is oLro lado el an5lisis, t:tValuaci6n de puestos y detcrmináci6n-

dr· suülUo~ y 5alarios ·con un 4.7i. Las actividades relacionadas con 

lu lJuccncia se refieren básicamente il la impartición de clases en -

los <lifl!rcntes nivolcs educativos. 
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3) Experiencia profesional deseada. 

como se puede observar en la Tabla No. 6, la. ·-~~-pei:i~_!'cia __ soli

citada. en las demandas de trabajo se ·presenta·.de :la ~i9Uient~ mane

ra: se encontr6 que en un mayor porcentaje (33.1\f s~::~~··requer!a -

de experiencia, pero no se especific~ba. el ~nt\~-~:~~:t·~~f~~-~-~-~~:: e~-.-·decir~ 

~·abla No. 

:;\<.«;:,;;> 
Frecuencia y porcentáje C!~Ú.i'~iac't'ividades sol.!_ 

citadas en ·las ;--~~-~~i~'fgj_"~~~-~-~ ;~~~/tr~ábajo. 

ACTIVIDAD 

EVALUACION 

DOCENCIA 

NO DEFillIDA 

I?ITER'IENCIO!l 

EVALCACION E IRTERVENCION 

PLANEAClON E INTE:WJ,;NGION 

PLANEACION 

INTEilVENCION Y PLANEACION 

h'VALUA~!O~ Y PLANEACION 

~OCENCIA E INVS3TlGAG!ON 

l'LANEACION,INTERVENCION Y 

EVALUACION 

wv;:s·rrnA t:ICN 

NC p;1QPIA DEL PSI<.:OLOüO 

INTERVENClON Y DOCENCIA 

PLAN~AGION E INVESTIGAC!ON 

INVESTIGACION E INTERVENCION 

DOC~NCIA Y PLANEACION 

TOTAL 

-(·:'.:-~fi:; ::-~~;~ -~~~.{: > ~;.:. .. ~: ... -

24 

9 

8 

8 

7 

5 

4 

3 

3 

3 

2 

2 

2 

1• 

127 

·•·.··.'!> .. 
';·i.:_·J.:·'·-·----

34;6 

6.3 

5•5 
3,9 

J.1 
. 2,4 

2,4 

2.4 

1;6 

.cf1~6Cc~. 

1.6 

o.a·· 
• 0,8 
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Tabla no. ' Pr•OU9DC1a 7 porc•ni:&J• 4• 1 .. aoUrid.adH mú 

.olioit&du ID l .. r1quis1c1onH 4• trabajo. 

J.CTlVIDllJES fr ~ 

.&. .. - EULDlCIOll 

1 • .lplicac1dn,oalif1oaoidn • 
1ntarpntacidn d• µu•b&a 

r-1cold&S.cu. Realil.&Oidn 
d• sntr1Ti•ta•• )0 2).6 

2. bil1810,nalua.a1dn d1 -
J..'U .. \01 7 d1tlminacidn d• 
n11401 7 ealar1011o .. , 

). 1pllca.oidn 41 .. t\ldioe PI'! 
c,,ldgicoe. . .. 

~. !Talaaoid11 41 la capacidad 
d., lectura. 1.6' 

5. R111lhacidn 41 entrni.u.. o.e 
6. B1"Haaoid11 d• IDOUHU... o.e 
1. Diagn.det1001 Ol!nJ.001. o.e 

B,- l().;;r:Jl;Cll " 1B.9 

C ,- !IO D!:P'UIID1 1.1 
:¡, .. ltiTIRVt!ICIOlf 

t. ¡;.,•..(.t1Cidn Hpt'Cial • ni~.>• 

con problNIU 41 apr1n41a!. 

l•· 2.4 
2, bn1JO 41 grupoa, ... 
J, ta¡¡artloidn 41 ouno1 de -

cap&ottaotdn, o.e 
4, Orhnt.aoida. fooaoional. o.e 
'' Pl4t1ou 0011 rup1oto a -

•auntoa 1duoat1To1, o.e 
g, .. l:YU.DlClOI 1 lJH'&BVE'l'Cl01' 

1, Ap11aaotdn:¡cal1tlcaotefo. -.. 
1nhrpr1u.01dn d• pni1ba9 
Plliooldgtou 1 capacltacidn 
41 RIOUI"IOI ll\IM.nOlo 4.1 

2, Psicod1agndaUco 7 Pa1cot.a-
To;pla, o.B 

J. n .. unc1dn 4• 111Qu1ata. 7 
61nt;rntatao¡U!ua1da 1 apo. 
10 da cupeJlaa, 

--
o._e_-_ 

1 •• n.utUCION X llTERYE?ICIOI' 

1, M11dlo • 1.DparUcidn da cunoa 
41 Qapoc1lao1dn, 5.6 

O.- PlJolfRA.ClOl'I 

1. Coord1nao1da aca4&a1cf\ o.e 

'· Elnbonc1dn da -prosn.111H da 
capaci\aoito, o.e 

), Orga.nha11ldo b Ra11unoa lf!l 

llllDOa 7 - tartalea, o.e 
•, llaboraclda dt aianual111 da-

l'rocadilld.aD\Oa. o.e 
'5. rlan1!1cac1da In4~tr1al, o.• 
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Continuaci6n de la Tabla No. S. 

R ... IMEllVDCl01' "t l'Lo\lfE.lCIOJI 

1. Iapart1o16a. d• cuno• 4e C.! 
paoii&01da 7 oondu.coidn d•
grupo•• Di••fto 1 dabora -
oidD d• progru.&S de UlH .. 

!lanu·•prendiuJ•• 

2. ApUoa.oi6n de pr'OCHO• d• -

invHU&aaidn 7 orga.nlu.oida. 
daUtt111!'11011J~o11. 

J. lap11.rl1o1dn da ounoe d1 O& 

pac1tao16n ;r d1t1001dn a. 
n11oulda~111. 

I 0 - CV>.LC.lCIOJI Y PLUUU.OIOll 

1. Dtit.ccldn de 11eonidad111 da 
aapacitacldn -:¡ prognuuotdn 
d1 our1011. 

J ... OOC!NCIA E nrvnTIOlC101f 

1, .. PLUn!lCI011 1 I1'TBR'ftRC101' T 

1. Elllbon.cidn, h1ple•1ntacido. 
1 elflll\l&ol~n da ourao11 d1-

capacltac1dn, 

2. Elabornctdn 1 di111fto 1 1mpla -

1Hntac1dn y cvelll.11.oldn de .. 
cureo1 retcop.,.dftgdgtco1. 

1, lnvutlgnclonu 1 utu1Uoe 
a nlnl oonauaHlor, 

2, Imut.tgaatdn 1n laa &reaa 
da oonhnidoa 1 114todoe. 

M.- no PI!OPU. I>EL 1'9ICOL000 

1. Proaotor de Ventaa 

JI', .. I1'T!R'fl>l'ICJ01f Y OOCtNCIJ. 

1. Crient1ocl~r. Vccl!lclon:il o -

iapartioidn de claaea. 

O,- PLUiUCION E I!fVUlTIGACIOK 

1. PlanuoidD • tn'l'Hti&ncidn 
•ducat1n.. 

P.- lW\'F!ltIOACIOff ! IllTEílVI:HCI01' 

1, I11•Ht1~016n 1 ma111Jo d1-

gn¡.po11. 

Q.- DOCE!ICU 't PLA!IU.CIOlf· 

1, Relaolonad•• 0011 la. doceno1• 
7 l• adrt1n1•ino1dn duoaUn, 

127 

. .. 
o.a 

o.a 

... . .. 

o.e 

o.a 

o.a 

... 
,,, 

o.a 

o.a 

, ·a.a 

100.0 
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se enunciaba -1a -6· los 4reas eñ las que se deb!a -te~er._eXperienCiél P.! 

ro no -aclaraban· el tiempo; en sequndo lugar se,. pudo· observar que en

un ·Ji. 5;"de ias requisiciones de trabajo la :eXperfenC'.~ª profesional

"º ~~-a- ~c_ca~~ria y siguiendo en importanc~~', -~'~ t~_~er ~n año de exp~ 
ricncia au presentó como requisito para cUbrir.·'e1·~pUes~~ en el 14.2% 

de lns. demandas recibidas. 

Tabla No. 6 Frecuencia y porcentnje. a'é :la ~~p~~i~~cia solici

tada en las requisiciones -?~ _ ~~~!:>~:j:~-· 

EltrF.RlENGL\ fr 

REQUii'lE DB EXPERIENCIA,PERO 
o~ ~Sl'XCIPICA EL !IUMERO DE Al:OS 42 

110 NECESITA 40 
!rr. Al!o 18 
llOS Arios 

SEIS llESES 

Al~ú '{ W::iJIV 

DOS Ar.os y l!EDIO 

'!'rtE!l Ar.os 
CINUv Al;os 

TOTAL 

4) Grado Acad~mico deseado. _ 

15 
4 
3 
2 -
2 

--J'.o,·· 

127 -

.2~4 

1 .• 6 
f.6-
0;B 

'.100.0 

Con respecto a la Tabla No. 7, referente a loS grados acad~n\i-

cos deseados, tenemos que: en 52 requisiciones"de.trabajO;· e~. ·decir, 

en el 40.9\ solicitaron pasantes 6 titulados; en 29 (22.á\'¡ rei:¡Ue--

r1'.an de psicOlogos titulados, y en 23 demandas ue;l\) el grado aéa

dómico solicitado era el de pasante. 
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J.3. 1 % 31.5% 

. 14.2% 

....... i 11.8% 

' '~~ ;:~i~J:~ ~~~ 
11 REQUIERE DE EXPERIENCIA Slt·l ESPECIFICAR NUMERO DE AÍ~OS 
0 t·iü NEU:.SllA [:I:j Af.lo V MEDIO 

iJ 1 Af.¡o !rn 2 AÑOS V MEDIO 

0 2 AÑOS fillll .3 AÑOS 

fil 6 MESES • 5 AÑOS 

FIGURA No.2 
PORCENTAJE DE LA EXPERIENCIA SOLICITADA 

EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO 



Tabla llo. 7 

GRADO ACAJJEM!CO 
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Frecuencia y ·poréentaje del· 9:[.ado acad~mico soli 

citado en las requisiciones. de trabajo . 

fr .,. 

PA:i.!.NTE O '.:'ITULADO 52 40.9 

TITULADO 29 22.8 

PASJ.llTE 23 18.1 

110 ESF!Xlll'lCA 17 13.4 

f:ST\JDIANTE 4 3.1 

POSGRADUADO 2 1 ~6 

TOTAL 127 

51 Sexo solicitado. 

En cuiln to al sexo demandado en la~ requisi~iO~-~s·~ d~. t.iabajo. se 

cncontz:~-_qut'!, un 63.0\ solicitó p~~~~10g'?::' ·s-in,1,ínpó-ft~r=-~su 'Sexor.~- ~--· 
--

on ncqundo t~rmino rcquertan d~ psiC6logos: del áexO·.·masCU11'n·Ó --~-;:.·:.., __ . 

(25, 2\l y en un 11. B\, como se aprecia· en la Tabla No;_/~, de' psic6-' 

logo1 del_ sexo femenino. 

Tabla No;• a· 

SEXO 

lliiil<iT 1111'0 -

11>.scn1110 

PmEllINO 

·ror.a.t 

·,·'""· 
Frecuencia y porcénta]é de'l'.: se~.Q ~s-OiÍciitild~~ en -

": ·" ,. 

las -·r-ecJUi~iciori-~S dec trábajO ~-- ->~·:,__:··- , ... 

.e-. ~';.'~63ro-~:_· 

32 

15 

127 

<2;;2 .. · 

11.8 
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!iD 

'fd 

jd 

ªª 
10 

56 

.'fll,!i,~-" ' 
1 

PRSRNTE NO 
O TITULADO PASANTE ESPELlfICR ESTUC•IANTE POSGRAC•UADD 

TITULADO 

FIGURA No. 3 
PORCENTAJE Y FRECUENCIA DEL GRADO ACADEHICO 

SOLICITADO EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO 
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0 MASCULINO 

• FEMENINO 
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FIGURA No. 4 
PORCENTAJE DEL SEXO 

SOLICITADO EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO 
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6) sueldos ofrecidos •. -
~ 1 

En cuanto':·a1 i~cjr~~o/que se ·ofreci6 en las ofeitas· de traba-

jo para pst~Úo~os;, ~e o¡,s~r~6 que el promedio fu~ de $135,630.00 

E:d ~l 29'.1 \ d~'.i~~ r~quisicion~s s_e ofrecieron sueldos de -

$101, 00b;oo~ $:-~;o;~oo.~olen ei19.7% de$ 51;000.00 a$ ioo,ooo. 

y en el 12;6\·;¡~ ~~~~giÍl:~nh~nol!arios qÚe iban de'-$ 151,rioo.oo a --

$ioo,cíoo:o·IJ? ' "e -- ., -- -
. - .''. :.: . ' ·, . . ~ .. "' 

__ Tabla_ No. _._ Frecuencia } ¡>~r~eAta!"' de .1=º" sueldos ofrcci-

WGO DI stnU>OS 
(UL!8 DI PISOS) 

12 - ,. ,, - 100 

101 - ,,º 
"' - 200 

201 - 250 ,,, - JOO 
)01 - 350 
)51 - 400 

Sll ESP!'CU'IC.ll 

dos -en -las 

Ill:POmil.OIOR IllCC'llPLIT.4 

S!lltJR .l?.!'ITUDES 

S!OUl'I PRODOCT03 TOTJ.L!S 

r. •u5,610.oo 

Í9~1 .: 

12.6' 

· -12.a 
-.. ~·~·:'.··a:'(;-

1~6· __ 

6.3' 
- ' 3;9 

'./::_·:~ .. :·:.·:.-
Durante el año de 1986 el salario ·"m!ninio promedio ¡¡ara el nin-

tri to Federal fu~ de $ 61,950.00 (;~,o~s .• oÓ ~iarios') _mensuales. 

9Gn datos provenientes de la: Bolsa U~iversitari.:i ·d~ · Tr.-Jbajo,. los 

sueldos promedio ·ofrecidos -a otras éarrCras- a travás de esa !.11st~ 

cia durante el :_·peri6do comprendido ent.re los meses do. Máizo y .!un·i.fi 



RANGO DE SUELDOS 
<MILES DE PESOS) 
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12-50 -- -$$17.'3% 
51 -100 fIT!IT'§$- -- -
101-150fi%~_-_ -.--_-,-~--

151-200 ---~-~- ~~ 12.6% 
201-250 W-----''-''-:0:º-•cc_,.:;j 12,6% 
251 -300 il 0.8% 
301 -350 il 0.8% 
351-400 ~ 1.5% 

SIN ESPEEIFitRR ~-----! 6.3% 
IMFDR11RCIDM IHCDl'1PLETR ¡fi!i=""l J, 9% 

SEGUN APTITUDES ~ 2.4% 
SEGUN PRODUCTOS TDTRLES ~ 2.4% 

FIGURA No. 5 

y 19.7% 
. __ ZZ\j ii=;:g•29.1 % 

PORCENTAJE DE LOS SUELDOS OFRECIDOS 
EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO 
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de 1986 fueron los siguientes: Actuaria (pasantes y titulados) -

$ 118,000.001 Administración (pasantes) $ 137,000,00 (titulad<>s) 

$200,000.00: Arquitectura (pasantes y titulados} $110 1 000.001 -

Ciencias de la Cornunicaci6n (pasantes y titulados) $131, 000. 00; -

Contador Pllblico (pasantes) $146,000,00 (titulados) $199,000.001 

Econom!a (pasantes} $92, 000. 00 (titulados} $120, 000, 00; Derecho

( pasantes y titulados) $119,000.001 Ing. Computaci6n (pasantes)

$162,000.oo (titulados) $211,000.001 Ing. Electrónica (pasantes} 

_ $177,000.00 (titulados) $209,000.001 Ing. Idustrial (pasantes) -

$163,000.00 (titulados) $196,000.001 Ing. Mec~nico Electricista

(pasantes} $187,000,00 (titulados} $206,000.001 Ing. Qu!mico (P!! 

santes) $153,000.00 (titulados} $195,000.001 Pedagog!a (pasanteu 

y titulados} $104 ,000.00. 

Es necesario resaltar que la informaci6n de estas carreras-

compr~nde solamente los meses de Marzo a Junio del año de 1986 y 

los del psic6logo abarcan los 12 meses del año, lo que dificulta 

la comparaci6n y la hace poco justa; no obstante nos permitimos

presentar los datos para ·ubicar los sueldos recibidos por otros-

profesionales, 

Retomando algunos datos anteriores podemos decir que en la-

primera mitad del año de 1986 los ingenieros titulados en sus d.! 

versas especialidades, los contadores pQblicos y los administra

dores titular.los ganaron en promedio, aproximadamente tres \'í'Ct'?S

el salario m!nimo vigente en l?BC año. Los actuilrios, los econo-

mistas, y los abogados (pasantes o titulados) obtuvieron sueldos 

correspondientes (;t) a dos vece~ el salario mf.nimo, y los rirqui

tcctos y los pedaqogos alre~edor de uno y medio salarios mínimos. 

Los psic6logos (pasantes o titulados) obtuvieron sueldos que sc

situan 2 .19 ariiba del sala-ria mf.nimo. 
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Tabla No. 9' sueldos promedio o~recidos a dife~ente.s carre

ras ~- t'rav~s de lii B0lsa Universitária· de-. Tra-

AC'l'TURIA 

All?.'.!NlS'l'RACION 

ARQUI'T'fCTURA 

Clf.JICII.:; ¡¡,;; U 

coi'.UllICACION 

CCN'rA!JOR 

PUBLICO 

ECOllOlill 

D~l!LC!KJ 

ba,jo. Marzn;-Junio 1986. 

$ 92,000.00 

ING. CO)'.l'IJTACION $161,000,00 :>211 1000,00 

ING, ~LF.CTRONICA S177,000,00 ~209,000,00 

IRG, \NllU;TRIAL $163 1000,00 ~196,000.00 

1111}. llF:CANICC 

3187,000,00 $206,000.00 

ING. ~UU.1:~0 ;;153,000,00 s195,ooo.oo 

PEDAGOjIA 

P5ICOLOGIA 

S104 1 000.oo 

t135,000,00* 
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Si'bien el trabajo'realizado.por ei ps~cóÍogo no se encuentra 

entre los .mejo?- ren~C~ado~:::.· ~!. es~·~···ai::fri~e1 de otros profesiona

les y por eÍlci~a de otr6s ;;b, d,e ~htqu'e las_ retribuciones econó

micas p~;r-a~<nues~.ra-·'~.~:~~-~~~ .. ·,:~·~:. ~·Onsid·er~~-· dehtrti ·~e ·un nivel medio. 

7jTip~: de Iri~titución. 
Ha,biándo _del 'Ú¡)o. de_ iristitudone~ ,que enviaron las ofertas -

de trabajo·~ l;'BUT·y. a '1a B~lsa de::Tr,~bajo de la Facultad de Psi

é_ol~g!a: se puede observar en la Tabla No. 10 que las Empresas Pri

'Vadas de· servicios solicitarón _en máyor l"l:g.m_i;:ro_-loS. se-r_~i~ios_ del __ ~-= 

psic6logo (37.0%) t en segundo lugar los Organismos Descentraliza-

dos del Sector Pllblico Paraestatal con 19. 7% y en tercer· lugi.r las -

BmpresllE Privad~s de Produccid'n, mismos-que: requiriéron -~e~·1fó1C6Ifi.; 

gos en una proporción del 12.6%. 

' ~ ' , 

Tabl'1 No. _10 Frecuencia y porcentaje deLÜpo 

ción que envió las ofertas de, 

y a la Bolsa de Trabajo :de la F•i~ultad:ai? i''si
cologfa durante el año de {9'(11;'~~~¡/;'.:;i _ ""~-·~- -

UPO DE 111ST1TtlCI0" 

··- Sl:CfOB PHIVADO 

" S.pn••• d• S1rrtaio• .. l:aprH ... dt 1'rodu!lo14A 

J. bJIHha OoMroi&lH 

B.- !JBC?OB IlJDtICO P.lBlt:JTU.lL 

'· Oravi1HIO• DUO•ntn.111.ado• .. 1-pn•llB Faru11tatalu 

o.- SECTOR IVIILICO CDl'TIL\LIZ.t.00 

1. Secretar!a11 d1 !atado .. Depto. del Dbtri'to P•d•ral .. _ 
1SOCIACIOJn:l tlIVU.t.3 

··- OTROS 

r.- SI!f DlTO 

47 _ 37 ~-~>·---· . - -· -
16 ~--;--:;._,12.·6~~:~:::~=-"'° 7 -

., 
J 

lJ 

8 

1.&~i -~· 

·- .·,0.2 

•.J ' 
4,7 

-_ <'i.1 
1 : , --·,-:ir~,_:_;,_:~-.e_:·----
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fl SECTOR PRIVADO.- Empres•Js de ::;ervicios 
Empresas d"' Producción 
Empt·esas Comerciales 

~SECTOR PUBLICO PARAE::;TATAL.-
Or·~anismc•s Descentralizodos 
Empres•Js P•Jr•Jest•JtiJles 

0 SECTOR PUBLICO CENTRALIZAD.O. -
Seo·etonos di? EstiJdc• 
Oepto. del Distt-ito Feder•JI 

[) SECTOR SOCIAL. - AsociiJdones Civiles 

ti OTROS 

ffil SIN DA TO 

FIGURA No. 6 
PORCENTAJE DEL TIPO DE INSTITUCION QUE 

ENVIO LAS OFERTAS DE TRABAJO 
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Dentro de las Empresas Privadas de. Servicios, aquellas .que e!!.. 

viáron mayor n<lrnero :de Ofertas de trabajo fueron: Uniyersidad del 

Valle de Mll:xico (9. 4\): en segundo lugar el· servicios Panamericano 

de Protección (3.1\) y por liltimo Consultoría en Recursos HumanoR

J.L. Grecnwell, igualmente con ·J. l\. 

En el caso de los Orgariismos Descentralizados del Sector Pt1-

blico Paraestatal, Tel~fonos de México, S.A. de C.V. prescnt6 el -

mayor ni.í.rnero de ofertas de trabajo (10), representando el 7 .9\ dt=-1 

tOtal; enseguida, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografít¡

e Informática (INEGI) envi6 el 3.9% de las demandas de trabajo y -

en tercer lugar el Instituto Nacional de Enfermedades Respirato--

rias, con 1.6\ de las ofertas de trabajo para psicólogos. Con re_! 

pecto a las Empresas Privadas de Producción, aquellas que solicit9_ 

ron los servicios profesionales del psicólogo a travás de la BU11 y 

de la Facultad de Psicología fueron NAUMEX S.A. en un l.6t y otras 

como la Cámara Nacional de la Industria de la Conntrucci6n y Jan--

sen Farmacéutica con una oferta respectivamcmte. 

B} Pues ton Ofrecidos. 

Haciendo mención de los puestos más frecuentemente ofrecid~\s

on las requisiciones para que fueran ocupados pOr PSfc6fo'Jci-á~- er-
de Profesor predominó con un porcentaje de 20. 5% J enseguida, el -

puesto de Auxiliar Administrativo con 15. 7'& y en tercer lugar los

cargos de Jefe de Oficina y el de ~sicólogo con un 14.2~ respect1-

vamcnte. 
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,' -·-' '· · .. - -. - '--'· . - '~ 

Tabla 110. 11 Fre,~tie~ci-ia ;· -~~-~~~n¡~~j~ :d~ 105' pUeStos ofre-

cidos en: la ~~qu-~B-i~-~bn-~~.'. d~'.~-.h~~-~~~o-~·-·_-, 

l'Ul!Sl'C Ol'RI:CIDO 

l'ilOTI:JOR 

AUXILIAR ADll::INIST;!ATIVO 

JEFE DE Ol'ICillA 

l'SIO::OLOGO 

~COc!::.IHAW!l ACAD!Y.ICO 

E:l!PLEADO 
Al!ALICTA 

:in !:SPECI!'ICA 

SUPEf<VISOR 

PR~o·roR DE VENTAS 

I!!VE~TIGADOR 

GF.REllTJ: 

Asr.:;om:s 

T<lTAt 

tr 

26 

18 -
10 
10 

10 

6 
· 5: 

...... 1 .. 

"1 

- .•.. ->.~~9 

,J;. ,,,, .-_. ¡{; 
; --~~?·-:: ~~~.:_:.· ' '3~-~f-

-- .:o;e -
o.e 
o;e 
ó.e 
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PUESTO OFRECIDO . 
PP.DfESDP. $::-~.l.'Y~ .. ~20.5% 

AUXILIAR RDfmlISTRRma ~~~b ... ~IJf 15.7% 
JEFE DE DfICIHR ~A.,../.i!WMA?.&«§1 14.2% 

PSIEOLDGD@;;J;.7,.ff&WQ~ 14.2% 
caoRoxNnooR mDrr-ma WWm&.-..-m 7 .9% 

EMPLEROD~'7,'3% 
RNílLJ5TR~-™'7.'3% 

NO ESPEEIFIER~ 4.7% 
SUPERUISDR ~ .), '3% 

PROMOTOR D!'. UENTRS ~· IJ.8% 
INUESTIGRDDR ~ 0.8% 

GERENTE ¡;:a 0.8% 
ASESORES 0 0.8% 

FIGURA No. 7 
PORCENTAJE DE LOS PUESTOS OFRECIDOS 

EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO 



El: !"ªYºr nG.mero de ofertas de trabajo se recibieron e~ el 

lrea· de Psicolog1a del Trabajo. En t~rrninos generales se pue:.:· 

_de··afirmar que el trabajo que se ofrece a los psicólogos se "'t

ubica dentro de funciones de tipo Evaluativo, tales como la 

aplicaci6n, calificaci6n e interpretación de pruebas psicol6g!-~-

c.:is 6 bien la realizaci6n de entrevistas, requiriendo para ---

ello de cxperienct:a, aan cuando no se especifique el tiempo; -

son funciones que pueden desempeñar tanto hombres como mujeres 

sin necesidad de haberse titulado. Al psicólogo se le solici-

ta principalmente en Empr~sas Privadas de Servicios, por lo 9.2, 

neral en Instituciones Educativas para impartir clases, con hg 

norarios que van de $101,000.00 a $150,000.00 mensuales. 
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B.- ESTADO DE LA DEMANDA DE TRABAJO DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD 

·PROFESIONAL DESEADA. 

·Las·. áctividades para las que se solicitaron los servicios Pro-. 
: - ' -

fesiOnaiÉ!s dei ps . .iC6logo fueron predominantemente aquellas de tipo- -

'EvalU"ativo (34.6%) y las relacionadas con la Docencia e11: un 10.9\. 

: 1) ·_En relaci6n con la experiencia deseada. 

-Para--realizar las primeras se requería de experiencia; _,pero __ -

sin especificar el nGmero de años, esto en el 38.6\ de las requisi

ciones1 y en el 22. 7% de ellas se solicit6 un año de experiencia. 

Para la Docencia no se necesitaba de experiencia en un- 58. Ji -

de las demandas de trabajo1 y en el 29.2%, es decir, en 7 ofertas -

s! se requería de experiencia, pero no se estipulaba el ndmero ·de -

años. 

Tabla No. 12 Frecuencia y porcentaje de la experiencia scgan -

las actividades solicitadas en la requislcioncg -

de trabajo. 

. .. 
... . 
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2) En relaci6n con el' grado acad~mico, 

Continuando' con la idea precedente, para las actividades Eva~ 

luatJvas se solicitaba principalmente psic6logos pasantes 6 titul~ 

dos y siguiendo en importancia, con un 29.5% , las requisiciones -

e~, ~!JS que se requería de pasantes de Psicología. En contraste, -

para la Docencia destacaron las propuestas de trabajo para psic6l2 

go5 titulados ( 12 ofertas) y en segundo lugar, en 5 ofertas soli

citaron pasantes 6 titulados. Cabe mencionar que s6lo para reali

zar- este tipo de funciones solicitaron psic6logos con posgrado (2-

requisiciones) • 

Tabla.No. 13 Frecuencia y porcentaje del grado acad~mico s~ 

gtin las actividades solicitadas en las requisi

ciones de trabajo. 

. 
""""" 

, •.• t)•.,,, ''·' 
1 1.1 l ll,J U• WoO r- IJ 

e ... O M 1 n.t • 

• •·• 1 n.t •n.o • 

"º" l ... 
""' • n.a 

""""·~~~'._.::•·~'-,;';--""~'-=-'~"~·'c__'~---__,,=A__::;.-~---~"~··__:'--..,!!::!.,._ 
~· j,j ''·' h,i 1,i 
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3) En relaci6n con el sexo. 

Con respecto al sexo, como se puede observar en la Tabla No.14 

para las funciones de tipo Evaluativo se solicitó en un 56.8% tanto 

hombres como mujeres; y en un 27.3% psic6logos del sexo masculino. 

Asi mismo, para la Docencia, predominaron las ofertas para ps! 

c6logos de ambos sexos (75.0%) y siguiendo en importancia aquellas

dirigidas al sexo masculino. 

Tabla No. 14 

l'l.ltuACIOK 

DOCDfOll 

l!O 
DUllll!L\ 

nn:nvuo1011 

OTROS 

Rl!C't11'?AJE 

Frecuencia y porcentaje del sexo segan las acti 

vidades·solicitadas en las requisiciones de tr~ 

bajo. 

n.g 

a.3 

11.1 

2'·º 
~-(~~>~ 

~~·.' 27.3 .. 

•• _-_,- :16:._7 

,~,., -~Y-~~ ;f~:·--~ 

I1'DIOTir.?0 
~ 

·o <\·o:o.:· n~o 

;;.1t·"-1: .:-~~-~·~":; .' .. ·. ·-2_,\ _,9.5, 

:.~~ .. <{: --· ... ---_~;-,;~ -:: ··, -, . 
·, ~~~"-,-·, ' . ~:-.=i:-··· - ·-:~:"""" . 

4) En relaCi6n. con el sueld~: fi'?" f ···. . . . . 
Los sueldoa ofrecido~:¡,,,:~ª acÜvidade~ Ev~l~ativas iban.en su-

mayoría (43 .2') de s101,Óoo .o~ a $150,000. 00 mens~11les y en .un 1e:s~--
----------=:o-''o--

de $5_l,0
0

00.0(a_$-lOO;f)OO.OO;"·l'ara-1a ·ooceñcia~ia sÜuaci6n caJ11bi6,-

se otorgaron honorarios de $12,000.00 a $50,000,00 en el 37.5_1 de .. ".". 

los casos y·de $ 51,0oo.oo a $100,000.00 en el 25.0% ·de ellos. 
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5) En reiaci6n con.el tipo de Instituci6n. 

En el caso de las .funciones de tipo Evaluativo se observó que

cran soli~,ita~aS para realizarse principalmente en Empresas Priva-

das ·aC Servicios, esto en una proporción del 31.8% y en Organismos-

0Cscer\tr~li2adOs del Sector Pl'.lblico Paraestatal en un 22.7%. 

T~bl~, No'., 15,_ Frecuencia y porcentaje del sueldo ofrecido se

' gán las actividades solicitadas en las requisi-

cienes_ de trabajo • 

n.i.;uc:ci .. , . ... . ... .. , .. , ,,. 0.1 . u.a . "" -· º•º' 
l "·' ' 

., o t•n.s ••n.o • '·' o .., o ... . ... ., 
"'""" '"º' • u.t . ..• J JJ,J 1 o ... . o.o o o.o 

"""""'" 1 "·' . .... o o.o o o.o o o.o . .... 1 ,,,. . o o.o o o.o o o.o ... . ... . o.o 1 ... ' "º' " Jf,T 1 ,.,., 
' 1'.T 1 ... 1 ... . ... .. " .. , ... lt•T ... , º·' 

Las relacionadas con la D~cencia, como se observa en la Tabla 

No __ • lG, ~und~~menta~mc!lte fuero~_.r_eq_u~rid~s ~~ las Empresas Privadas

dt;-.-S-c-r/Tc:í.Os-, -Corl· U~--par~eritajc 'del 66.'7\;. en segundo t6rmin(; ...:n -

laa Secretacías de Estado·p0rtenecientes al sector PQblico Central! 

zado (12.Sll. 



Tabla No. 16 
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Frecuencia y porcentaje del tipo de Iristitució.n 

segrtn las actividades solicitadas en l~s requi

siciones de trabajo. 

''·' lt'"tt,f • 
)1,1. 1 LJ o 

J IJ t 

o.o J 11.1 1 

UJ 1 11 .. a 11.1 o 

6) En relación el el ·puesto ofrecido, 

Refiri~ndonos a los puestos que se ofrecieron para desempeñar

las funciones.Evaluativas, destac6 el de Auxiliar Administrativo, -

en el 22.7% de las demandas de trabajo recibidas en la UNMI; ense-

guida se presentó. el puesto de AnaUsta, ·en 9 ofertas de trabajo, -

es decir, en el 20. 5% ·del t.otal ·de. las.·. requisiciones captadas. 

Los puestos.a ocupar en ·1as actividades encaminadas n la Da-

cencia eran como Profesor (95.8%) 6 bien como Coordinador Acadt!mico, 

con un 4.2%. 
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Tabla. No. 17 FrecueÍlcia y:porc~!1~aje_ .d~~--.\~~~-~:t"o .a· ocupar .. &.! 

gGn las actividades solié:ifitdaS ·en :ias.· requisJ:. 

e iones de trabajo • 

• ••• • ... ' ..... ' 11.a 1 11 .. '""·' .... ''·' 

'"·' 
1

11.1 

11 JJ .. 



.PSICOLOGO 
PROFESIONAL· DESEADA. 

-,,,,-: 

·~~;~~-~?.~~~~:~~:; J~~i~· "ri~~.·::/~ 
, . l~/D~#e~é-~K~~.f.-ª#~feqú~~~~¿[e_-' :¡ ; 
··---~·~:-~·:'· I '=" ~;¡';_;-~· -; ._- -'.!;'-1-'};~c~~\(z;} .:~~'.~ 1'' r_;~~-· 

Eva l ~ª ~i v~~ -~~~~- •.1-··--E~:nr_,_.·"-· .•. De, o
1
•.·_º_._ •. '.~ª~-t8,_1 '..0e_-\_f··.•_ .. d·_.:~.Pe,§_ .• _e

1
,,dª_:_•ª_:.·_·_ •. '.'_ •. 

por _--~?~b_i:-es=:y_/p~~~-:,~m~_~ere.-~~,( _ _ _ _ __ -:- _ _ ___ -- _ -

-gr~aó-: _~c-~~~-Tf_:~ :~~~q-~~~~i_~·~_:'.~~;~~~~~~-~~~-~:~-~~r~~if --~=~·:_ 
para 1-a DoceriCÍ.a ~t- t!tUiC»" piéifesiO'naf es~·iruiiá'Pon·~~ 

' ., :>:: "\.-:·:'.- _}."-~~-" 

_oucldo_9frecido_ para l-u _tareas _Evaluativas ·S~ ~~·L__c, --· 
101, 000.00. a $150' ººº. 00' mientras que par~. ia oo~..'nci~ s~~ 

otor9a;de $12,000.00 a $50,000.00. Los ofrecimientof paf!l ~~- . 

-~·c:>_~ . .--~f~~-ª __ «:1:e -actividades oon proven~-entes de_ ~ª~- E;nt~re~_zi&;·~~.f-: 
vada·a_·.4e .servié:ios, mismos que otre-cen para ·1~ ava·1~BC~~·~;~e~·::::._::··-

-.·pu·~-~·-t~\ie o:Aux'11iar Administrativo y para· 1a 

Pr-~re;·or. 

:,~~~--'.;<~ ·Eh suma, para la Evaluaci6n se req~ier:~ · de~--e~l'.'~~len~.~;·~~; 
•':_ •. i_·:.'_···;.·. 

pe·ro ilO· se ·especifica el tiempo1 se puede ser_ pasante 6 titu-

.· r¡:~~~::·y las funciones pueden ser realizadas . indistintamente - ..... 

~_:__:~.~j-,-:p~~- -.~-~inbr·e~-_ y:_por -mujeres en_ Empresas_ ~ri va.das~ de séry~!=j,o_s ¡:;_= 

;;_?-~pando puestos corno Auxiliar Administrativo y percibiendo ... 

sueldos de $101,000.00 a $150,ooo.oo. 

Para la Docencia no se requiere de experiencia, son fun-

ciones que puec'!,en ser realizadas por hombres y mujeres titul_! 

dos en Empresas Privadas de Servicios bajo el nombr;imicnto de 



c.- ESTADO DE I.l\ DE~D~-DiTRl\~llJo'oE ACUERDO A LA 
EXPERIJ::NCIA DESEADA. 

En forma gene~al."se,observ6 en las demandas ~e trab8.jo que la 

situación relaliva a la ~xperiencia se presentó ast: ~en ·primer lu:

ger. se apreció que ~n. las ofertas recibidas si se r~quer~a ~e exp~ 

riencia; pero no se especificaba el número d~ añ~s, esto en.el 

J'3.l% de los casos: no se necesitaba experien~ia en Un J~··.si y por 

último; :un 'año-de experiencia como requisito.se pre~~ñt~ en' el. 

14.Ú deltot.il de requisiciones, 

l) En' relación con el grado acad~mico. 

"-En la ,Tablii No. 18 que a continuaci6n se presentaji_s~ p_uede _

ver -~-u~_ ~-~ando Se requiere de experien-ciá s:in ~:~·-Pec~Ífi~a;.~~~Í "-.n_Ó~~-
ro de años, comunmente el grado ácad~miCo ~·~;i1-~ft~·¿{~:-~~;~~~~i:·.--~~-. P".1-

sitnle 6 titulado con un JS~H, seguido por,el 9'~~do,~cáJémi~o de, -

pasante con, 9 ofertas, al igual,,qué el' de 'titulado;',''' 
, .. ,, 

---·"··' ' ... 
-' >,J ¡··~,,~,-;· 

;:·>:--~--:;_-'· 

Tablo No. 18 ,, Frecuéncia y porcentaje "del 'grá~o acád6mico si 

~I 

.jan' la ~x~erientli.a ~6il:~¡1/á~~ ~n las requfsi-

ciones , de' trah'ajo., 

• ~d 

) "·' '""·' o 
''·' o.o ' 
• ''·' '"·' o • 



· .. :- .. :' ... -o,)'.:: .. -
Cuando: fa ·experiencia. 110 ex:a necesai'.Í.a las· ofertas fueron· d!_ 

rigidas a pasantes 6ti'.tuladC>s'~J1 ~¡;· 3S.0% y a titulados en un 

25.0%. ;;, i ····· ' .. 

Cuando el ·~eqU'iSitO: era··téí1er·:"\1ri añQ, de experiencia, igual--

menta 1" demanda iba dirigida a psic6logos pasantes 6 titulados -

en una proporci6n _del 44.4%, 6 bien a titulados en un 27.8%. 

2) En relación con el sexo. 

Como se observa en la Tabla No. 19, referente a los sexos ª2 

licitados segGn la experiencia requerida, cuando se necesitaba de 

experiencia, pero no se especificaba el tiempo, fu~ común encon-

trar la solicitud de psic6logos de ambos sexos, lo anterior pre-

sentc en el 59.5\ de las requisiciones, seguido de las demandas -

dirigidas al sexo masculino (28.6%). 

Si la experiencia no era necesaria, la situación es semejan

te a la anterior,- predominando las ofertas para psic61ogos de am

bas sexos (70.0%) y en segundo lugar para el sexo masculino -----

(22,5%). cuando se pidi6 un año de experiencia se solicitaba en -

-tiri. 66 ;n·· piiic610g_os de_ ambos sexos y en un 22. 2% del sexo mascul!_ 

no. 

Tabla No. ·19 Frecuencia y porcentaje del sexo segGn la ex-

.o;~periencia_ solicitada .. en ·1as _re_quiSiciones_ ·de 

::::;;;;:::¡ 
=~'l? ª°' ....... 
..... .. -

trabajo. 

"""" 

' ,.,, 
' "' 
'1101 . ... 
>n.o 

... 
,., 11,,::: 
',· a.i·
> 'n.o 

.·mumm 
"oi · 111 

~·:.::n:• 
'._:::;: ,::~··~..:-~:,'?,: 
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3) En relaci~n con el sueldo, 

Pasando a la descripci6n de la Tabla No, 20 ·en la ·que s~ pr!! 

sentan los sueldos ofrecidos seg1ln la experiencia. deseada·~ tene-

mos que: cuando se requer!a de experiencia sin especificar el na
mero de años, los sueldos que con mayor frecuencia se ofrecieron-

(11 ofertas) eran de $101,000,00 a $150,000.00 y en segundo lugar, 

con 10 ofertas honorarios que iban de $51,000.00 a $100,000.00 --

mensuales . Cuando no se necesitaba de experiencia para desempe-

ñar las funciones, el sueldo iba de $51,000,00 a $100,000.00 en -

la mayorta de los casos (12) y en segundo lugar con 8 demandas -

respectivamente, de $12,000,00 a $50,000,00 y de $101,000.00 ----

3 SlSO~OOO~QO. Si de un añ~ era la experiencia que se deseaba, -

.los h~norarlos.ifreferentemente iban de $101,000.oo a $150,000.00-
o 

en el 50.0\'de :,los ·casos, seguidos de aquellos que van de 
-''' .'···.-. ,' ,' 

s1sr,ooo.oo ·a.· $200,000.00, con un porcentaje del 33.3%. 

Tabla No •. 20 

... . . .. . 10.0 o ... o ... ... ' "' ... 

Frecuencia y porcentaje .del. sueld.o. ~egOn la, -

experiencia solicitada ~nlas rcqui~foio.nes -

de trabajo. 

' ... . ••• 10-11.1 ... H,I ... l•to.011•&0.0 .. .... 
o ... o ... . n.1 .. .... 
o ... o ... ' .. , ) 

o o ... o . .... 
" lT 

''º' at.t 

) , .. 1 . ... o 

1 JJ.) ' 
) to.o ' 
' .., ) 

.. 
12,, 

,,,o o ... o ... o 

n.J 
u.o o 

... ... 

... 

o 
o 

º·º o 
o.o o 

o.o o 

... 
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41 En relaci6n con el tipo ~e Instituci6n, 

Comurunente se encontr6 en las ofertas de trabajo que cuando -

se requer!a de experiencia, pero no se especificaba el namero de -

años, por lo general las demandas pro~en1an de Organismos Descen-

tralizados del Sector PGblico Paraestatal (31.0%) y en un 23.8% de 

Empresas Privadas de Servicios. Si la experienica no era necesa--

ria, las ofertas eran enviadas por Empresas Privadas de Servicias

en un 57.5%, seguidas por las Secretarias de Estado con un 12.5%. 

Con respecto a las ofertas donde se requer1a de un año de experien 

cia, fundamentalmente eran provenientes de Empresas Privadas de -

Servicios (33.3%), 6 bien de las Empresas Privadas de Producci6n. 

Tabla No. 21 

Tabla No. 21 

5~~ 
""''""'"' .... ' 11., . ... ,,. 

,.11., l ,,, l 

'"" ' , .. ' ..... ,. . IJ,J 

' 
.., 

row.a " """""" ... 

Frecuencia y porcentaje del tipo de Institu--

ci6n seg~n la experiencia solicitada en las r! 

quisiciones de trabajo. 

m:.JllD 

JI.O 1 IJ.9 . ... o "' J To1 ' ... ... ' . .. . .,. 
''·' 1 

... o o o.o o . .. . .. ' ... ' u.J' n.1 111.1 o 

"·' ' •.. l IO.O S JJ.l ' ... o ... 
JJ.) ' ... ' ... ' 41.T 1 ... . .. o o.o o ... 
,,,, ... )1.0 u.1 '·' . .. 
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5) En relaciOn co11 el pues to ofrecido. 

considerando los puestos ofrecidos segan la experiencia sol! 

citada, la situaci6n se present6 as!: en los casos en que se re-

quería de experiencia, pero no se estipulaba el número de años, -

los puestos a ocupar eran principalmente como ¡>sicólogos (10 de-

mandas) , en segundo lugar se encontró el de Auxiliar Administrat! 

vo con 7 ofertas de trabajo y el de Profesor con igual nG.mero de

ellas. Cuando la experiencia no era necesaria los puestos mSs --

frecuentemente ofrecidos fueron el de Profesor (16 ofertas), se-

guido por aquellos de Empleado y risic6logo otorgados en 6 ofertae 

respectivamente. En las demandas que se solicitaba un año de ex

periencia, los p..1estos a cubrir podían ser: Auxiliar Administrati

vo, Coordinador Acadfimico, Jefe de oficina y Profesor, ya que ca

da uno se ofreci6 en igual nOmero de ofertas (3). 

Tabla No. 22 Frecuencia y porcentaje del puesto segQn -la -

experiencia solicitada en las requisiciones -

de trabajo. 

~ =a IElm1 ~ am&as z:u¡¡¡Q!!2 l!W1lll m:im ama zm:mm uamw 
tr f lt f h ••• ! " '" • ft f tr • ,, • ,, • u • 

• •.11 Y.11,f 1 t.• 10 u.1 ' •·•· ••• J 

~ . ... . 1 '·' u•,,,, J '·' 

ESTA TESIS 
SAUR DE LA 

·~. 
11.1 ..... 

ffO DEBE 
BIBUUTECA 

_1.4 __ 

.. 
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CONDICION GENERJU. DE LA DE'IANDA DEL PSICOLOGO DE ACUERDO·· A 

· LA EX.I'ERIEllCIA DESE/\PA. 

En:los casos en que se 'requiere de experiencia, pei;-o no se espec!_ 

fÍ:.~a.'~1. nt1mero de años y cuando no se necesita de ella, el grado aca:d! 

,mico solicitado es el de pasante 6 titulado. 

'Si la 'eKperiencia es necesaria, pero no se estipula en las requ_! 

~-~~~~ri~s:_ ~e- trabajo el tiempo, los ofrecimientos van dirigidos a ambos 

sexos; cuando la experiencia no es necesaria la situación se presenta

., igual~- El -su~ldo que se otorga cuando la experiencia es necesaria y -

~o se expecifica el tiempo e:s de $101,000.00 a $150,000.00, mientras -
. . . 

-'~ue en los casos en que no se necesita, la retribuci6n va de $51,000.00 

a $100,000.oo. 

Los o!recimientos t!n los que la experiencia es necesaria, pero 'no 

se indica el nt.ímero de años fueron hechos por los Organismos 

liz8dos del Sector Ptlblico Paraestatal; aquellos en donde no se requ.i!!..-i-,' 

re de experiencia provienen de Empresas Privadas de Servicios. 

El puesto de Psic6lo90 se ofrece cuando se requiere de experien--; -,., 

'cia- y no se especifica el tiempo, el de Profel'.lor cuando.6sta -~O·es 

cesarla. 

Resumiendo, cuando la experiencia es necesaria, pero no se 'especi</ 

--~~}.-~~--~el tiempo, se recurre a pasantes 6 titulados de ambos -sexos. para- .. 

trabajar en Organismos Descentralizados bajo el nombromientÓ 

lego y recibiendo honorarios de SlOl,000.00 a $150,000.00. 

cuando la experiencia no es necesaria se solicitan pasantes 6"tl~ 

tulados tambián de ambos sexos para desempeñar sus funciones en Einpie-;-

sas Privadas de Servicios, con un cargo de Profesor y con un sueldo--

11\enaual de $51,000.00 a s100,oo.o.oo 
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D.- ESTl\00 DE'.LA DEMANDA DE TRABAJO DE ~7UE~DO Mo cRl\Do 
ACADEMICO SOLÍ CITADO;> • . . 2 . 

- - ·,~:·' 

rie manera·· general·.: 10s:-· g-r~~~~ :~~~~~~Í~~~Z~~~~~~:¡~·~:~i~-~ _er(~las_ 
der.mn.dos •de trab~jo !~ero~: e~ p;¡~e;~~ga~ p~sá~i:~s ~ ·Ütuladbs-

, _,. .. ' '. --~-- :~ ;:'.; :"-;; ": >>·· -._ .: 
con un 40. 9\: en scgurido -l~gar titulado éori u~·.n:i' Y, ervtercer-:. -

lugar pasante con un 18.1'. _ }~>~::_,'::~~- ;~~·-·- · 
En-- relaci6n con el. se~o·.-·~ -~.,~-:::- ·:J.~~-:-,:.<~:-t r::~-'.-:·>- \:;~::-:,_':.-~ \;;-_ - ~- ~:- _; 

En rélaci6n con el sexo, cuando el gradoºacacl6mi~O re,querido 

- .·. "ra e{ de pasante 6 titulado se s.;liclt~r~~c ~~yo~~~nte J?sÚólogos 

de ambos· t>cxos (51.90; seguid~~ l'o'íi ilquél!Os -éiei. ;,;,~.; m",,~c;uürio-
(40. 4\). 

Teniendo un grado académico.de titulado.nuevamente se só1i~ 

citaron con mayor frecuencia psic61ogos de ambo~ s~xos_ (20 -~fer-

las), representando el 69.0\¡ enseguida las ofertas para psicólo

gos del sexo masculino en .una proporción del 17.2\. 

Coino se observa en la Tabla No. 23, cuando el grado acad~mi 

co solicitado era el de pasante las ofertas fueron dirigidas en -

gran p~rte a psic6logos de ambos sexos (69.6%) y en segundo lugar 

a pos-antes dei --s-exO femenino. 

2) En relación con el sueldo. 

Cuando el grado.académico que se requer!a era el de pasante

(, titulado, los sueldos ofrecidos iban de $101,000.00 hasta ----

$1~0,000.00 en el 28.8\ de los casos y de $201,000.00 ----------

ª $250,000.00 en el· 19.2\, es decir, en 10 demandas de trabajo. 

~i_ .. ei.· qr~do acadEmico ~equerido era de titulado, los honora

rios ofrecidos oscilaron entre los $12,000.00 y los $50,000.00, -
-· . . 

ó bien de $101,000.00 a'$15o,ooo;oo; ya que en'anibos intervalos -
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Tabla No'.. 23 Frec\lenci·¡:¡· y parcerit<Í.j~ del sexo segiln el gr.!! 
·\_'···,. .; _,' '' 

do académico solicitado en·· las requisiC:iones-

de trabajo. 

~ MA.SCULllfO 
~ tr ~ tr ~ r 

P191ftTE O 
'fl't\11.ADO • 7,7 21 40.4• 27 51.9• 

TITllWIO • u.a 17.2• 20 69.0• 

PlSAJllTB • 11.4 .1),0 16 69.6 

"" - 64.7 ESFEC17IC1 17.6 17,6 11 

OTROS o º·º o o.o· 100.0 

TOTALES 15 . 32 80 . 

l'ORCEDTAJE 11.e 25,2 6J.o · 

o_--,'. ..::;<-~ -~?:? .. ; ... _-.Y:.:_:.-
·.· -:'·-·c:.,)t· ~:ff:~~- ~:;; \:: .. 

se cont6 con una frecuen~ia'·~~{.'.1.t .•. ' .. tz¿~~cias cJ.~:-t~abajor .en, segundo -
. - ,-,'<: 

lugar el sueldo ofrecido en; 6 d~~~anJ'a's.;i\16 :~~·-$sl; óoo'; 00. ---------

ª $100,000.00. - Para ~~ -~;~doa~~d~,,;ic:ci'de '~as~~tei el• sueldo --

ofrecido coll m~yor ~r:~J~~~i,;.\~~é'~~;~¡'~i,~~ri:ori $1SO,ooo.oo _(10 -

ofertasr;o.segÜidó-pC>i"a~J'ei~qu~'.ltia~d~-$51, 000~ 00 a $100' ººº· oo, -

ofrecido ·.en 9 ".fe~d,; de ~ja~ajC>:\ 

3) En rela~i6~ con¿l -Úpo de Instituci6n. 
' . . 

Como se mericion6 anteriormente el ·grado acadOmico m~s solici-

tado fué el de pasante 6 titulado; las Instituciones de las cuales 

provinieron estas demandas fueron fundamentalmente las Empresas -

Privadas de Servicios en un 44.2i y de Organismos Descentralizados 

del Sector POblico Paraestatal en un 15.4%. Cuando el tener tttu-

lo profesional representaba un requisito indispensable par~ cubrir 

el puesto, las ofertas de trabajo eran envindas en gran parte por-
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Tabla No. 24 Frecuencia y porcentaje del sueldo segfin el -

grado acad~mico solicitado en las requisicio

nes de trabajo. 

. '·' ' n.t ,,.,., . . .. , .... , l•tO.T 1•11.t . ... . tJ,I . . .. . ... ,.J,,t '~º·' . ... . . ... . ... • "·' . "·' . ... . OA . 
' u,, . JloJ·O ... . Jlo) . OA º"-

Empresas Privadas 
'-' . -.,~.-.:. ' .. -

9r~1a·~1~m~.~ :~-~s'~~hti~ü.za~os 

Como se puede observar en la Tabla 

acad!!mico que se solicitaba era de pasante 6 titulado¡ por· lo co

.múri él .. pu.eáto a ocupar era el de Auxiliar·Admfoist.radv~;''·ya·que·-· 

eota situaci6n se present6 en el 17.3% de los casos; en segundo -

lugar los puestos correspondientes a Jefe de Ofidna y Analista,-

cada uno observado en 7 demandas de trabajo,. Para los psd:c6logos 

titulados los puestos que se ofrecieron fueron:_ e~: primer lugar,..;. 

con un 48.3\, el de Profesor y 

en una proporci6n del 24.1\. 

La situaci6n 
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en 7 casos y como Jefe.de Oficina y Empleado en 3 ofertaas cada -

uno. 

Tabla No: 2s 

~I ..... ,. 
' ,,,,,.,. • 1.1. ,,, .. 

Frecuencia y porcentaje del tipo de Instit~ 

ci6n segan el grado acad~mico solicitado en 

las requisiciones de trabajo. 

J.• 1 ,. º'' 1 ,,, ' ,,, t 

ftl,T O O O.A JH0 J O 

) u.o t •Joº·' o . 
IS1ICD'1U • u.• 1 'º' J n.1 t •·• t 

.. ,., ........ o 
..... )JJ o t ... , u.i o 

; -··,,. 

; -'.~- '}:- . 

· .. 
•o_, 

Tabla No.· 26; F~e~J~~;,1;y:1~;;i~e'r.~.~f~a~Y'P-lle'~to:~.~gl1n el~·';. 
grado '~c.iclám{~~· áoH?itadci. en.lásrequisiCio~,. 
nes de:trabajo. 

~I ~~m~~mlJl~~~~~ ~ ft f rr fu f n ! rr 1 tt f rr f tr f to f tr f [r f tr f 
ml!ma 
p f 

. 
an:tnet. J "·' 

', .. '"·' t-ll·•• 
1 1.t u•dol 

1 l,f JI 1).0 J 1lo0 t 

',,, 1 ,,, ',,,,o.o. 
O lhO J !>O.O O O.O J to.O O 

,. u.s t '·'' ' >·• 
' M 

J•U.O o .... • tt.1 
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«lENERAL 'DE LA: DEMANDA' DEL'.PSICOLÓGO DE ,ACUERDO,· 

AL GRADO : ACADEMICO, SOLICITADO, 

.··qrad~ Bcad~m~co ~olicitado es el. de PáSante Cf 
se recurre tanto a hombres como· a mujeres, 

,:.:-· '. 

se presenta en el caso de los titulados. 

,.-A .-lOs .-pas~~tE!s 6. titulados se ies ofrece 

$150,000.001 a los titulados de $12,0oo.,oo .• ---,-----"' 

F.l grado acadt!mico de pasante 6 titulado ~s solici

por las Empresas · Privadl\s de Servicios: el de titulado tam--~ 

eB solicitado por este tipo de Empresas. 

Para el grado acad~mico de pasante 6 titulado se ofrece' el 

puesto de Auxiliar Atlminietrativo, pnra los titulado se otorga el 

de Profesor. 

F.n resumen, cuando el grado acad~mico solicitadO ª.~· el:d~ .Pa~ 

s~nte 6 titulado, las plazas pueden ser cubiertas tanto:por ~om;;._;.. 

bres como por mujeres i los ofrecimientos provienen de las -Empresas 

Privadas ,·de Servicios miBmFJs que otorgan puestos como Auxiliares -

Administrativos y un sueldo entre $101, 000. 00 y $150, 000. 00 mensu.! 

-.. les;~ .. -

Cuando las ofertas se dirigen a psicólogos titulados talnbiéñ- -

se r.ecurre a ambos sexos para trabajar en Empresas Privadas de Se!. 

vicios baj~ ·el nombramiento de Profesor y con un sueldo mensual -

de $12,ooo.oo a sso,000.00. 
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E.- ESTADO DE LA. DEMANDA DE TRABl\.10 DE ACUERDO AL SEXO 

•. REQUERIDO> 

1). En r~iacÍ.6~ con ~i ~u~ld(;; .. ·.~ ·· · · •· 

De~~~~;:. d~·:·-i·~·~ ~.:-¿~~~~-~~:s_:_'~~-~--:;~~~'jtj: ~;~-~~~a~-~i~~e" se s~licit6 al-
'. ·. ~--- . ·' .. - - _.. ·, ·: ;• :''; .' ,:· -:_ .. - - - --

Psic~logo, ---_e'l s~xo de e'ste .. tlltimo· se- _r61acion6 con otros indicad2 

=res:6 v8.ri8.bles. Si.·la ,rála~i~n .se establece·: con el_ sueldo, la -

_ s-itu-aci6n-._-~e prBSent_a as!: cuando -la oferta iba dirigida a psic6-

lag~~' de ~~bo~ ~-;xos-=, el sueldo que con mayor frecuencia se ofre-

ci6 (21 ofertas) fu6 de $101,000.00 a $150,000.00¡ siguiendo en -

importancia de $12,000.00 a $50,000.00 y de $151,000.00 

a s200,ooo.oo, ya que ambos intervalos contaron con una frecuen-

cia de 9 ofertas. Para '!31 sexo masculino la situaci6n cambió, ya 

que ta mayor frecuencia (9) se locall26 en el intervalo que va de 

$201,000.00 a $250,000.0Ci y en segundo lugar con B ofertas, de -

$51,000.00 a $100,000.00. En el caso del sexo femenino se ofre-

cicron, en primer lugar, honorarios que iban desde $51,000.00 ha!_ 

ta s100,ooo·.oo, en 4·-ofertas de trabajo y de $151,000.00 -

$200,000.00 en. 3 de ellas, lo que en t6rminos porcentuales repre

senta el 20.0\. 

sexo solicitado en las requisiciones de trab.! 

jo. 

~:.,.00· ~ uiiDa ~ tr•to U•~'°'º'" tt••ICl9 191,.190 1'1 ... 
~ t ,, ,,. '" • j[";Ufi!fñf;--¡,, •u '" ...-1rro 1 f.¡ f 1ol O o.t 1 1°1 no n.1 r 11.J 1 1,9 t 

J,1. . ... '""" , ..... "'' .. "·' . 1 1.1 t 

1 '·' '""·' J .... J• "'' 1 
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2) En rclaci6n con el tipo de Institúci6n. 

r.11· situai:i6n se present6 similar para los tres valores que -

podia t~mar·-Ía variable sexo. En el caso de .la:s demandas en las

que se solicitaban psic6logos de ambos sexos, las ofertas prove-

n!an en.un 40.0\ de Empresas Privadas de Servicios y:en un 20.0\

de Organismos Descentralizados del Sector PG.blico Paraestatal. 

·Del .mismo modo cuando se requeria de psic6logos del sexo masculi

nci, lns ofertas eran provenientes en gran parte d34 .4%) de E!f'pre

sas Privadas de Servicios y en igual nGmero, (Sf, tanto de Orga7-

nismos Descentralizados como de Empresas Privadas de--Producci6n. 

Lofl Organismos Descentralizados, las EmpreSiS p·?i.Vá~das: de-º S0ivi~

cios ~, las Empresas Privadas de Producción -solié:itO.i-00 'en -¡-g·~-~~-:-.:

nGmcro (4) a psic6logos del sexo· femenino. 

Tabla No. 28 Frecuencia y porcentaje del tipo dc·Institu-

ci6n segGn el sexo solicitado en las re.quisi-

cienes de trabajo. 

:#'~I ffi1L: ;n· ~, Pt· ;ama; s e e n ;;=.; 
t0 tl.t 4 '·""º H.G J J,IJt- to.O 1 t t,J 

IJ.J 40 K,'f t• U,f 

3) En relaci6n con el puesto. 

Cuando la oferta de trabajo se dirigi6 a psic6logos de ambos 

sexos el puesto que se ofreci6 con mayor frecuencia fu~ el de Pro

fesor (21), seguido. por el de Jefe de Oficina y el de Psic6logo, -

ambos con igual. nGme.ro. dé ofertas (12). 

- - -~-- _-:: __ =· 
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Para el sexo masculino los pucstcsque se ofrecieron eran los 

de Psic6logo, Analista y Supervisor contando los tres con igual -

frecuencia (4). El caso del sexo femenino se presentó ast: se -

ofrecieron cargos de Auxiliar Administrativo en 4 demandas de tr~ 

bajo y como Jefe de Oficina en 3 de ellas, representando el 20.0% 

del total. 

Tabia:.No. 29 · FrecueriCia ·y porcentaje del puesto·csegO.n el -: 

se><o solicitado en las. requisiciones d~ trab.!!_ 

jo. 

:;;:'./ 
mnu:na' 11u.1 T,t·,u• N.J 11•11.t . IO.t t••u.• . "' •J . 

u,, .. J ... J ... . '·' 'º"·' . "·' ' ... . ,. U,J . ... 
'·' . 1J,J ,. "·ºo '·' ' ... . 11.1 

" ... . .. . .. 



AL SEXO SOLICITADO. 

cu·ando las ofertas de trabajo se dirigen tanto a hombres como 

a: ~~j~[~s _los sueldos ofrecidos ascienden de $101, 000. 00 --------

·a··-$150, 000. 00 i cuando los ofrecimientos son exlusivamente para el 

los sueldos van de $201 1 000.00 a $250,000.00. 

Las demandas de trabajo en las que solicitan indistintamente

·:_._,_ h!)inbreS- y mujeres provienen de las Empresas Privadas de Servicios1 

aquellas en las que recurren s6lo al sexo masculino son enviadas -

tambi~n por ese tipo de Empresas. El puesto de Profesor es ofrec! 

do tanto a los hombres como a las mujeres1 al sexo masculino se 

ofrecen los cargos de Psic6logo, Analista y Supervisor en .'iqlial 

cantidad. 

E~ su~a, las ofertas de trabajo dirigidas a ambos sex~S s~n -

realizadas: por· Empresas Privadas de Servicios otorqandÓ 

de Profesor y un sueldo de $101,000.00 a $150,000.00. 

~B ofrecimientos para el .sexá mascUlinO tambi~n los· hacen --

- ia.s · Emi>réSas' Privadas de ServiciOs otorgando indistintamente los -

9.a~g·~-~: do -~siC6lo90, Analista y Supervisor, con un sueldo de 

.· ... · s201·;000.oo a $250,000.00. 
--07~~0--:-=-~~=--=-·--------- --- -,---;--·--
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- -
a $200 ,·ooó. 00 se .oiOr9-a1-on. prinCipalmente para puestos·~~ :·.:reto de 

Oficina ·(31'.3%) r. ComO.'i:oordinador Académico (25.0.i), .y· c?~-~:~s.~c~ 

1090 en el'..-25~·0,\ ae :1os: casos. 

T~·b18·:'.~~:f::Jo --F~~c;-~-e~1cia Y porcentaje dei·,c;,l'~~--d~' 

:stl 

ci6n segGn el sueldo ofrecido en las réqu-isi ... 

cienes de trabajo. 

~!:!:!:~.==.~~~~~~ 
tt f Cr I tr f Cr ! U ! (r f Q f fr f Uf'? f 

f t-'T• d..t 1 ,,. Jl,1 1 

••.e1• ••.• •• n.1 J 

1 u.1 s 

Tabla No. 31 Frecuencia y porcentaje del PuesLo· crngCin ~l -

sueldo ofrecido en las rcquisicion_es de trolb!_ 

jo. 

:;:s:¡ •mz.i&a -• 2 ~"· ,.,,_ u11 • -. m1111~ ui.wtt. •~ •- ws• ••*lntf -
º ~ ~ rr ' ~ ;¡-¡ ~ Uf ;;-1 ñf iit iJl ¡-7 -:¡-- T 

lft •IM ll•)l.f t l,t 1 1,f 1 t,J 1 to.1 4 M,t J lof T" lfol 11 .. 1 ... 1 ... 1 l,f 

... ,. .... ,.,. ... 11.e 

'' )IJ t 1.0 

········· 
t ••• 

.... 1 fJ • 

.... 1 "·' • 

••.o .... ' 
... 



PERFIL 

AL SUELDO 

Los sueldos comprendidos 

sc:in ófrecidos por la Empresas 

91 

$51,DOO.OO a $100,000.00 

tambif!n las Empres8s 

to de Profesor. 
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G.- ESTADO DE LA DEMANDA DE TRABAJO DE ACUERDO AL. TIPO . 

. DE lNSTITUCION QUE ENVI.A _LAS REQUISICIONES DE TRA-

BAJO. 

Eñ~.re lii~ '"rn'stituci~neS··. que comU~ment~· sOlicitaron los serv! 

. cioS dei ·~~~~~~~1d~~-::~·~-~~-~c·~:;o~'--1as ~:Empr~~as .. Privadas de serVicios

con una ·p~~~-~~~~i~~, ·:¿~¡:· 37·-. Q,- del total de ofertas recibidas 1 en -

seguridO l·~g~~;'i~~ o~'éj'&n.Ísrno's Descentralizados del Sector PCiblico-

··pD,~,~~~t~\~~'l.;:¿g~~'.~]'.--f~-~-7\-··y por Gli:iílio, las Empresas Privadas de -
. ~ - -;. - . '~-:~-. - _,_---, ,- -: - . - -- -- ' - -

_:_-~-~Pr~d~-c9~~n-,._.:~en_~1_á:nd_o_-e1 ·12. Gi ae las ofertas. 

,_lJ,:En :c:elaci6n con el puesto. 

c00:-:oe_~tr·~~~~e ·_la,s _Empresas Privadas de Servicios los puestos -

'por'.)º general se ofrecieron son; el de Profesor en un 36.2\

.. _,j" cóm~ Jefe d~ Oficina en una proporci6n del 14. 9\. En el caso -

de los Organismos Descentralizados, sobresalieron los nombrarnien-

tos de Auxiliar Administrativo, ofrecido en 8 ofertas y el de JC!

fe de Oficina en 4 de ellas. Las Empresas Privadas de Producci6n 

ofreci~ron cargos como Psic6logos en 4 ofertas y a nivel de Jefe

de Oficina en 3 de ellas. 

Tabla No. 32 Frecuencia y pc;rcentaje del puesto s~gGn el 

tipo de Institución q_ue cnvi6_ 1"'~- ofcr~as. 

,,, • o.e )•u.a ru,1 

••1.1°1 "·''''" 
1 n.1 1 Tof 1 J,I • 11.1 

..... 
... 

-=---=-- ··~--··'-'.:!..-~- --"'----"''-----'--"""-""--=----'"--
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.CONDICION GENERAL DE LA DEMANDA DEL PSICOLOGO DE 

ACUERDO AL TIPO DE INSTITUCION. 

Las Empresas Privadas de Servicios otorgan los cargoS de Pr.e. 

fEisor y los Organismos Descentralizados del Secto:r Ptiblico Para

eetatal ofrecen los nombramientos de Auxiliar Administrativo. 



' ··- --

.·~~~FIL ~E ·~. oi~oA of~ ·Psx2oL<lao EN 

secjri~ -ias .' demandás: de. ~rab8jo_:rec1bida~_·. ~urcl~te -Úrn~ 
•;.-. ,;.·· -·-.... 

:la eOlsa.de tr_abajO d~ la. ~ácul_~ad_.~e P~-~-~º~C!gía,la~ 
funciones para las que se solicitan los·-. servi.C:fos· ·pro:resio.ria'ies·-

~. : ; .. - . - . -
psiC6l~go egresado de la UNAM son de tipo Evaluativo }' r;>O~cnt·e'~-

Con respecto a la experiencia,_ se puede 

los casos esta es necesaria (aunque no se especifiq~~--ºel·, ·ti~;,;i~~,,_ 
'· ,-, 

po), sin dejar de considerar que en otros más nO se pres~~ta :com.~: Ull;7 

requi_sito indispensable para obtener un empleo. 

Los ~rados académicos que se solicitan sÓ~;:·o~-1~:·~~0 

-. ··_.:-: -..:: . -~- :'"_ : ,: .. :'. 
~titulado y el de titulado, mientras que el sexo áoliCit.ádo··en ·la~ -'r~.:.-: 

de trabajo es indistinto,· recu_rrie":do ~~-secj~~~0~,-1~-ga~ 

Los sueldos que se ofrecen van 'de _$101;ooo~óo a !Jl_so,oOo.-o-o-:.: ----=-.

$51, o O o. 00 a $100, ooo. 00 mismos qUf! se ~t~rgaft. en ¡i:'~ :·~~~~~-~ª~·> 
f.riya~~s ~e Servicios y. en los Organismos 'ceecentral izado~ 

Ev~

lua:r requ1r:iendO de experiencia y conociinlentos para hacer101 se pue

de· ser pasante 6 titulado tanto del sexo masculino como del femenino, 

fi8.6iijclndo ·en- Instituciones_ Priy_~d~s de servicios, con un puesto de ... 

Profesor y recibiendo honorarios que van de $101,000.00 a $1.50-;ooo;-oo,--
correspondiendo aproximadamente (;!:)a 2 veces el salario mt.nimo vi.gente. 

en 1986. 



Cl\PrruID N 

EL CAMPO DE TRA!ll\JO DEL PSICXlUXD DEFINIIXl POR !AS DEl-11'.'IDAS 

DE TRl\BAJO REX:IBIDAS EN LI\ l.JNN>I. 

A. - AREA DE TRABr.JO. 
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A.- l\REA DE.TRABAJO. 

1.- Estado de la demanda de trabajo de acue!rdo a la actj.yj_

dad orofesional deseada. 

Como puede observarse en la Tabla No. 33.se captar~ll 64 ofer

tas para psic6logos del área de Trabajo, de las cuáles 34 .fueron -

para realizar actividades Evaluativas: 6 para aquellas rei~,;·ion~;:

das con la Planeaci6n/lntervenci6nr 5 en las que se comparten la -

Evaluación y la Intervención: 4 para tareas de Planeaci6n y en ··-

igual cantidad (4) para la Intervenci6n/Planeaci6nr 3 ofertas para 

realizar funciones de Evaluaci6n/Pláneaci6n; 2 en las que no ae d!!_ 

finicron las actividades a desempeñar y 1 oferta do trabajc1 ?"e:-;,:e!: 

tivamente para funciones tales corno: Evaluaci6n/Planeacf!Sn/Inter--

venci6n; lntervenci6n; Investi9aci6n; aquellas no propias del psl

c6logo y la Docencia. 

a) En relación COll la e"Xperiencia deseada. 

Con respecto a las tareas de tipo Evaluativo, e ame· se aprec:ta 
-

en la Tabla No. 34, s1 se requi0re de uxper ieuc ia 1 pe~o no se CM~·_2 

cific6 el número de años, lo anterior presente en 12 ofcrtatl (3'.i. 

3%1 ¡ en otras 8 (23.5%} se solicit6 un año de oxperiencía: en 6 --

(17.6%1 no se requería de ella: en 4 demandas (11.8%) se solicitn-

ban dos años de experiencia; en 3 (8.8\J seis meses y ¡::or tlltilno, 

en 1 requisición (2.9%1, se solicit6 año y medio de experiencia. 
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Tabla No. 33 Frecuencia y porcentaje de las actividades csolicit~ 

das para el área de Psicoloql'.a del Traba)o_., 

1CT1Y1DADF.S fr 

IV.U.U.1.CIOK 

1 ... .t.¡il1c•cidn 1calU'1cacidn • 

!::~~u:~:;~n a~!1r~~~~ 
de eutr•"1• ta• 28 

2.- ETa1uaci11n de pusotoc 7 -
4etn11inaotdn d11 aueldo• 
'f aalartoa, Deteocldn de
n•caddadH de oapac:lta -
oidn 

I'LIJfE4ClO~ 

l ,- Elabonuiidn 1 coonU1111cldn 
de proE;nLmU ae capQotta
ctdn 

2 ... Realir.11.cidn da CIU?l.IB.lea -
da procedi.mientoa 

), .. PUnUlcaotd_n tnd\18\rlal 

lfl?ZRVL1iCJCii 

1 ... lm¡>e.rtictdn de 01u•11-t111 da 
capaoltaoidn 

lJrltSTIG.\ClOR 

1 ... In·uattgactonu 1 utwlioa 
a ni"'l conaUllidor 

1'0 PllOrU DEL I'SlCOLOGO 

t.- ProllOtor d• vantH 

JIO DUtntDA. 

DOC'EHCU. 

EVALUACIO" Y PWE.lCIC" 

t ,- lplicactdn 41 pruebflti pat
coldgto11o11 1 ralllhacidn da 
011.TBoa d1 capaottaotdn 

2, .. D1t.ccidn de n1ceaidadn •le 
capacltactdn 1 prop-am.aotdn 
da oureoa 

&V.&.LU1Cl0!1' E lfCTLRl'E!tCIOrl 

, .- ::íin~!~~A!n~:r~~:~;!d~r 
coldgicae. Cop11a1t.ao1do de: 
R~ou.raoa llUlll&naa 

1 .- Dhefto 11 11:1..-rUoldn d1 C\l!: 
•Oo J.e capao1taotén 6 

1Jl'ftRVE?lCl01' Y i'IJ.l'lfJ.CIOH 

1.- l•pa.rt1cldn de ourt100 de ca 
pac1tacidn 1 conduccidn d•= 
grupoo. Dlu!!o 1 ela'tlon. -
ot.dn d• prngn..i:;a.1 de 1ruie -
J:.ania~aprendlu.~• 

2.- APl1t11.ctdn de PTOtll!IOe de -
1nnat1r,ac1dn 10rganisacidn 
de R1ourao1 l!UJlal:IOllo 

EVAJ.UAClOft 1 P'LA!IElC1011'. E 11'TfRV'tffC10JI 

1.- Detecoldn d11 n•c111Jid•1d~n Je 
cap;ict t1tct.dn¡dto11no • im.pAr 
tlctdn 111 our11011 - 2 

TOTAL .. 

4}.8 

1.6 

1.6 

),1 

1.6 

1.6 

),1 

... 

4,7 

1.6 

¡,1 

100.0 



fr 53.2~ 
.3.3 '· . ' 

30 
27 
24 
21 
1E: 
15 
12 
9 

3 

A. - EVALIJACION 
8. - F'LANEACION 
C.- INTERVENCION 
D. - lt·l\o'ESTIGACION 
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E. - NC1 PROPIA DEL PSICOLOGO 
F. - NO DEFINIDA 
G. - DOCENCIA 
H. - EVALUACION Y PLANEACltJN 
1.- EVALIJACION E INTERVENCION 

J. - PLANEACION E INTERVENCION 
I~. - INTERVENCION Y PLANEACION 
L. - EVALUACION, PLANEACION E INTERVENCION 

FIGURA No. a 

J ~; L 

PORCENTAJES Y FRECUENCIAS DE LAS ACTIVIDADES 
SOLICITADAS PARA EL AREA DE 

PSICOLOGIA DEL TRABAJO 



Tabla No. 34 
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Frecuencia y porcentaje de la experiencia se

gdn las actividades solicitadas en las requi

siciones de trabajo para el llrea de, Psicolo-

g1a del trabajo. 

NO ?10 tsTIP!lU SSI:l . no3 Atol 
ID!..!I:.Q Af.0 T t.~to DOS A.t:os '( :ntc T:t..""3 l.f.OS ~tJtT\ M DE A~O:l EEa. 

!r < tr fr fr fr fr ~tr Ctr 

IVl.LW.C1Cl' 6 17 0 6• 12 )5o)* )8 0 8 82)o5• 1 2,9 4 11.e o o.o 

PLA.ftU.ClOll :S 
1r.r::::!VEJ1.;1c.r. o o.e 

E1U.W.C1Ctf E 
lJ>t'U'/lJICIC?i J 60.0 

l"L.!lEJ.ClCH O.O 2 

1rr::.:tVEttr.10:1 
T t'I,..IJfrA~TO!i O O.O 2 

110 DD'U:I.::.l O Q,Q 1 

¡.~{J,tU;.CICt:, 

il.\r.<:ACIC:I :" 
tl.Ttlrl~"l'.:lCli O Q,Q 2 

lr.T!S'IEllCICR 0 O.O 1 

luv::JTl':l/,CIOtl'. O 0,0 O 

no vaovu D¡:t. 
nl~LCOO 1 100,0 

DQCtl'f<;IA. 1 100,Q 

" 22 

16 07• O O,O J 5Q,Q• 1 1tio7• 1 16 0 7• O O,O O' Q,Q 

o.o o o.o 1 20.0 

50.0 o o.o o o.o o º·°' -1 ª'·º - ~ o.o.-
_, --·--

'ººº o o.o o ó.a· 'o ,-.'.o.o 2 50.0 -_···o- O.o;· o_- -.o·.a. 

33,3 1 JJ,J o:· ·o.{~:(> ''::.·_--~ o.~ ,·-.o--~:,- O~O -:" o~·:o;o ~>.~_O;;,:~ 
'º·º o o.o ~ ~::-..~:-~'~,;~'.1-.. ,, '~~~ ~-"--º·~'.·~::¿·:~_:2~ o·.o·"'·._ O~~;;~ 

100.0 º. º·º ;~~- ~~:'~,: ;S'~~!::'~~J .~~t:~· ::~}'< º:º 
100.0 o o.o ·a·, o~o-·,\ó ci:a,~'. -º-;~,\>~Ot)«(~·~~;:. o., :·o.o 

o.o · o'- o.o· o-: ~~·g;~~.~ 0'.~··t ·~:~·'.:_ ~,:~; o·.o::~/~- 1~·:~·· · o.o 
-· 1 • • •• ... :;~ ' • . " 

o.o :ó·o.o-'éf ~~~.;:~·:o'it;,,:~-~~. 
o.o o o.o· o O~ó'? o·~·:+: o;~_-. ,, ' 

o \o.o -='·.O 
','< 

,O e.o· --;o 
8,, ·.:··1 

o.o.: o;: ~·~· ,, 

o.o o' o.o ,, 
r-:~::::JCn.Jt 16.8 )4.4 6,) .·12.5 1•6 3,1 

·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.....;. 

Para tareas en donde se conjugaban lia Planeac:i6n y la I,nter

venc.fón se-solfoit6;-en 3 demandas-(50,0%) ,un-año-de-experiencia;_ 

en 1 (16.7\) se requería de experiencia,' pero no se estipulaba el 

n6mero de años,e igualmente, en 1 oferta (16,7%) solicitaron año-

y medio y dos años de experiencia respectivamente. 
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b) Eri relaci6n con el grado _académico. 

Para la realizaci6n de las _funciones Evaluativas se solicit6 

en 19 ofertas de trabajo (55.9%), psic6logos pasantes 6 titulados 

del &rea de Trabajo; en 10 demandas (29.4%) se requeria de pasan

tes: en 3 ofertas (8.8%) no se especific6 el grado académico y en 

(5.9%) m&s, psic6logos con titulo profesional. En lo relativo-

a la Planeaci6n/Intervenci6n, se requer!a en la mayor!a de los e~ 

sos (4) de pasantes 6 titulados y enseguida, con 1 oferta respec-

tivamente pasantes y titulados. 

Tabla No. 35 

IV.lLU!ClOK 

PUJfUClOrl B 
JMTERVElfCIO!I 

J:VA.LU!CIOll E 
I!IT&RVENCIO!I 

EVA.tl"AC'I<l1' Y 
l'll1iD.CI01' 

11'.0 :lEPINIDA 

tvALOAClOl'f, 
I'L\llUClO!I B 
lftl'IRVDCIO!f 

lfttER1¡,Jq::JO~ 

UIVESTIO!CICJll' 

110 PROPlJ. Ilt'L 
PSICOlOOO 

JlOCD::li 

TOt.lL!S 

Frecuencia y porcentaje del grado académico

según las actividades solicitadas enÍas re

quisiciones de trabajo para el Srea de Psic2 

logia del trabajo. 

PAS.utr! ~ P.l5A1'TE O Tt!'ULADO 1'0 ESPECI'1Cl 
fr fr tr fr 

o o.o o.o 

1 25.0 o.o 

o o.o 

, )),) 

o o.o 

o o.o 

o o.o 

o o.o 

1100.0 ,, 
2),4 

2 so.o 

o.o 

1 'º·º 

20.0 

7'·º 

8,8 

o.o 

so.o 

o.o 

'!~·º .o o.o 
------= --=-~;::-~--:~-'"""'"'=..,--=- __.,-.0:....~o~:._ --

O' 

o.o, ... 6',7: 

::·0:~0 . . _:~r· -.-.- 50.0 

~--{J:'·',' 
<\~,-~~y;~~~ -·~"'(, .. '·)~;º·º-~ 
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e) En-relaci6n con el sexo. 

continuando con la relaci6n entre sexo y actividades solicita-

das, podemos decir que para realizar las tareas Evaluativas se soli 

citaron tñnto hombres como mujeres, condición presente en 17 ofer--

tas de trabajo (50.0%); en segundo lugar (con 11 ofertas) requirie

ron de psic6logos del sexo masculino y por Gltimo, 6 ofrecimientos

(17.6%) para psic6logos del Trabajo del sexo femenino. Con respec

to a la Planeaci6n/Intervenci6n tenemos que: en 4 ofertas (66 . .7%) -

soll~itaron psic6logos de ambos sexos y dos mfis se dirigieron al s~ 

xo masculino. 

Tabla No. 36 Frecuencia y porcentaje del sexo segGn las act!' 

vidades solicitadas en las requisiciones~~-~e--.tr~

bajo para el área de Psicolog1a del Trabajo. 

!1il!ml!2 1''..A.5CULU!O llt:llSTilCTO 
rr rr rr 

E'r.U.W.CIO!I Ei 17.6• 11 )2.4• 17 50.0• . 

PLlJfEICIOrl 1 
lln:BfEKCIOJl o o.o 2 Jl.J• 4 66.1• 

EVU.UACIO!I 1 
lKTEB.VZHCIOK o o.o 2 4o.o 'º·º 
Pl..U'U.CIOK o o.o ' 'º·º ' 'º·º 
IllT!.'tVIJ'fCIOll 
Y M:.Ur?AC'IOJl o o.o 4 100.0 o.o 
EV.U.UJ.ClOJI Y 
PUt'H:AClOll o o.o º·º 100.0 _. 

1'10 DO'trUlll. , 100.0 o,o o.o 
EVAUliClO", 
l'LA.rrt.A.CIOll ! 
llTl'ESYD'fCIOJI o o.o º·º ' 100.0 

IKTEIN'EnClO!I o o.o o.o ·' 100.0 

llffl:iUOA.CIOR o o.o o.o 1 100.0 

110 l'ROPli DEL 
1'31001000 1100.0 o.o o.o 

DOC!JllCli o o.o o.o 1 100.0 
TOULES 21 .)5 
l'OICD'UJI 12.5 32,e 54,7 



d) ~En relaéión con-el- sueldo ofrecido.-

La situaciCSn ~e' la ret~ibuci6~ pa;~ ftlnci~nes Evaluativas es

la siguiente: .en lS of~;t~s (44:~~) lo~ho~orarios ofrecidos se en 

centraron dentro dei iri~e~va'lo ~ue -~a-d~ $101,000.00 a $150,000.00; 
,. ·.-;-.' ' 

en 6 ofertas (17'.6%) 'se'.otorgaron sueldos de $151,000.00 a -------

$200,00_o;oo y en·ig"ual ntlmero (6) de $201;000.00 a $250,000.001 en 

_otraá--4: ofertas< (11.ai¡-'aquellos que van de $51,ooo.oo a--------

s100,ooo.oo; por.otro lado en 2 requisiciones (5.9%), el sueldo e~ 

taba _en· funCió1f de fas aptitudes del psicCSlogo y por Oltimo, en 

---:(2,9%) oferta no se especificaba el monto de la retribución. 

En el caso de las actividades en las que se conjugan la Pla--

neaCi6ri y lá Intervención, los honorarios que ofrecieron van, en -

i ca~~~ (33:3%Í de $151,000.00 a $200,000.00 y en igual namero (2), 

de $ 201,000.00 a $250,000.00; se presentó un ofrecimiento (16.7%) 

de $51,000.00 a $100,000.00 y 1 más de $251,000.00 a $300,000.00 ~ 

(ver Tabla No. -37). 

e) En i;el~~~~n con el _tipo de InsÜtuciCSn. 

-Aquellas. ofertas ;;,{ Ús qÜe las acÚVidades a desarrollar 

eran de !n¿le Eva'i~~tivo, • provirüeron fundamentaÍment~ de Empre-

. sas Priva_da~_ d/servicios - (12 ofertas'), seguidas de las enviadas -

-por 0i~s~:-Qr_~~il_,_t~mbs---:-oeS6~1ttr~liZádO_S ___ y Tils ___ Empie&as -Pi"iVactas-·-ae · Pr2 

ducci6n (7 · o,fe_rtas-. respectivamente); en tercer lugar se presenta-

ron los ofrécimientos de las Secretarías de Estado (3); en cuarto-

lugar ·1as Empresas Paraestatales y las Empresas Privadas Comercia

les. con 2 demandas cada una y finalmente el Departam~nto del Dis--

trito Federal envió l ofer~a_ para psicólogos del Area de trabajo. 
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. .:. :_,;·· ~ 

Las. fu~~~o:l!s ~:~at~~~.,' a la Planeaci6n/Intervenci6n eran para 

desem.peñar~-~;~_·e~-/-4-~:~f{~~i:--{~,n~:s tai~s ·como: Elnpresas PriV-8aas ·_de ser

vicios -(:Í ofe~r~~~) ,·Empresas Privadas -de Producci6n (2- ofertas) y -

en el D~~art,;~e~~o del Distrito Federal (1 oferta). 

Tabla No. 37- Frecuenéia y porcentaje· del sueldo segtln las 

ac~i",,idades ~~li~itad,;s' ~n i~s ~~q,_;Í.si~iones de 

trabajo para el !rea de Psicológ_1a del trabajo. 

::S:I .. •m,. 
~ .!fu..ll'l Jll.:.J!2 w.:.ll2 = unmn lll...=..l22m...:..lllll.1.:!22-

" • ,, • fr • tr • Ir ' " ' tr .,. • tr ' 
""""""" 1 .... . .... . 11,l• " u.1• ' 

,,,,. ' ,.,,,. o o.o o º" . "º 
ruruaios 1 . ' ,.,,. . . , o '·º Dnaua::i1wi Jlo)1 lJ.J• ,.,,. o o.o 

nU.t•Clotll 

' 1 1 o 11tufU.:I011 'º·º '°•º .... ' 'º·º o.o o . .. o "º 
o º" ' "·º ' .,.o o "º o º" ' ''·º '"·º 

umfDICIO• o o º" o '" ... t rw.IUCU• •teio,o o º" o o o.o 

ill,1t:gg:' o '·' 1 HoT ' JJ.J o o.o o o.o o o "' 
o º•' o o.o o º" ' "" 1 "'º o o.o o ... o o.o 

110..tl.ICJc•, 
J1HU:IC' l 
llfUlU:tcr o o.o o "º o ... ttoo,o o o.o. 0°0.0-- • o,o • -o.o o-.o.o 

' too.o o o.o o o.o o o.o o· º" -.. o ... " 'o.o o ... o "º 
1nnn.uc1"" o o o.o o o,o o . o.o ·.o.io.o o o.o' • o.o ·- o.o t100.o 

IOPIQrUDn 
o 1 100,0 o -- . ,,. o',o f''IC<Jttml '" o.o • o,o· . º" . o,o . "º . o 

'•'--·· . .- O.o" o.o ' 100.0 ·o :o.o .. ... . . "º • " ---:u· 
'">ICDTl.11 .. , "' ... JT,, ,17,J 11.t ... . .. "' .; ... :", . ·\Y/ 

=·~<-~.tJ;~;::·; e:;··-,.-·;;-.','·: 

" '" "'·'""':~ ,'.2~:::J. .. ii.2 : ._(~ .. :-~>'-·~::.--~·".:'.-'-::-:·:: ~- .. ::_··. ~-- ,.(:·'.'._.·· ··: 
En lo <)Ue; a :·púeStO·é.'-Ofreci.dos -~-s:e refiere tenemos que: para la-

Evaluaci6n 'H ,;~¡,r~~r~~ prI~ci~al~ente cargo~ como Auxiliar Admini!! 
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trativo y Analista, mismos que contaron con 9 ofrecimientos (26.5%) 

aquellos de Jefe de Oficina y Psic6logo fueron ofrecidos en 5 ofer

tas cada uno (14.7%): el cargo de Empleado se observ6en 3 demandas

(8.8%): el de Supervisor en 2 (5.9%) y por Gltirno no se especific6-

en 1 oferta el cargo a ocupar. 

Para la Planeaci6n/Intervenci6n se ofrecieron cargos como COOE 

dinador Acad~rnico y corno Jefe de 9ficina en 2 demandas respectiva--

mente (33.3%); 1 oferta (16.7%) para cubrir el puesto de Supervisor 

y otra para el de Auxiliar Administrativo. Tabla No. 39. 

Tabla No. 38 

, a.r 
NJUCICll 
lJ!UfUCJOI 

1Ul.OICJDll . 
llTUIUl:JOI 

~·mreg1g: o o.o 

ru~~rn:' 
o o.o 

l'UU'ICTOI, 
rt.lllt&CJOlll 
111Wf1JIC10ll 

1ncnuo1011 .. """' "" rs1eoi.ooo o o.o 

' 100.0 

'·' 

' 

Frecuencia y porcentaje del tipo de Instituci6n 

segGn las actividades solicitadas en las requi

siciones de trabajo para el área de Psicolog!a-

del trabajo. 

.... ' 20.1• . .... " )J.J• ' 111,1• .... o o.o 

,,,_,. o o.o o o.o , ..... . lJ,J• o.o o o.o 

''º·º o o.o "·º . 40,0 o.o o o.o 
o ... ' ''·º ' o.o o ' ''·º o.o 

1 ª'•º . ... , n.o ''•º o º•º o.o o ... . '·º ' JS.J º•º . º•º 1100.0 o.o 

1100,0 o.o ·'·º o o.o o o.o .. o o º•º.:_ 
o o.o 1 100,0 o .. ... o· -.,o.o o- ·-o.o .o.o:--o o.o ,- -~-----------o 

: 
o.o o ... ' tDO,O: o o.o· º· 

-·-,.o.o .:.-o·_-a.o·: 
·. 

.. ,.,; 
.:o.~\:· .··;:_:·o;o 'o o.o o o.o ' ~oo.o ·-;o o o.o 

o o.o o o.o o o.o O· 'º•º o ···o;o o : o.o·.-· o o.o ,, l· .. tr·;.-; .1 .... '" 34,4 '·' 
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Tabla No. 39 Frecuencia Y. porcentaje dei puesto seg!í,; la.a 

actividades solicitadas en 'ías req~Í.sl-~iones 
de trabajo para el área de·Psicolo91a del -

Trabajo. 

'"·'· o o.o O,o 9 U,,.. J 1,8 ' H,1• 'H,!• Oc.o 1 9,! t 1,t 

IUAL"Ull 1 
p~¡::s '1l,1t 00,0 IJ),)•O 0,0 ll),)• O o o.o ' u.1• o o.o 

o o.o o o.o , ::10,0 o o.o ) 'º•º ºº•º o o.o .... 
'ª'"° 

~11:11'.)t 
TJ1.U1'CJ't 1).).0 O 0,0 

lh• l.l ~ 1 
l'tJ.n.J.'lC9 )100.0 

WJ IUllt;.4 o o.o 

1100,0 

tntnui:tea o a.o 

incsnMC!;I O o.o 
JO"""'~ m. 

n1~1D:l0 o o.o 

JXCDCU O o.o 

o a,o 'n.o o o.o t n.o o o.o u,.o o o.o o o.o 

o.o o o.o o o.o o o.o o o.o o o.o 1 -"·º o º•º 

o 0..0 • 'O.O o o.o o o.o o o.o o º·º o o.o o o.o o.o. 

t '°'º o· o,o o o.o o o.o- o,oº'º "' 
o o.o o o,o- o .o.o o o.o o o.o ... 
o o.o t 100.~.' o. o.o o o.o.; o ·a.o ... o o.o o o.o o o.o 

o o.o o o.o 

' 100,0 o o.o o o.o o o.o o O.o_' o o.o oc.o :.o o,o )·o -º•º 
o o.o o o.o o·, ·a.ó 

1 
-~-~~~ ~:;·:~-.~-. .o 

a º·º ··~a. ó.o ·" O O.O t UIO,O O 0,0 

o o.o o o.o 
o o;O· 

"·' '·' 

2.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo a la cxp.ei'ieri"-C ·-
cia prgfesional deseada. 

Dentro de las 64 requisiciones recibid.as ,Para psic6logós del-

4rea de Trabajo y refiriéndonos a la experiencia solicitada en las 

mismas, podemos decir que: en 22 ofertas se. reqúer!a de experien~-
c, ," ... -: ;. 

cia para cubrir la plaza,. pero no .•.e ·.especificaba. e.l n<lmero de ---
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años; _e~ igual ·~amero de of;,rtasll2l no se requer!a de experiencia 

y solicitaron u~-año· de expe'rienciar en 8 ofertas se demandaron -

dos. años de ~xperiencia1 en 4 m4s seis mesesr en demandas el re

quisito era tener año y medio de experiencia1 en 2 tres años y fi-

nalmente, 1 oferta en la que se solicitaron dos años y medio de -

experiencia. 

a) En relaci6n con el grado acacl~mico. 

En los casos en que se requer!a de exp~r~.~~~~~:· 'pero ·;ño- s~· ª!.~ 
. 

tipulaba el nllmero ele años, las ofertas fueron cliÍ:igiclas:•.a ·pas.an--,c·· 

tes 6 titulados, lo anterior presente en 9 demandas (40.9\)¡·en .6 

casos (27;3\) a pasantes¡ en 4 ofertas (lB.2\) no se'especiific6 el. 

qrado acad~mico que deb!an cubrir -los psicólogos y pc;ir ait:l..;o, 

3 ofertas se solicitaron psic6logos titulados. Asimismo/ 

se solicit6 un año de experiencia para cubrir la vacante, l~·~· ofe~ 

tas (7) se dirigieron en primer lugar a pasantes 6 Útul;.clcis'i: e~ '

segundo a pasantes en Psicolog!a1 en l oferta a titulado_s· :/·~~r,:'.cii 
timo, ta~biéri en 1 oferta (B.3%) no se especHic6 et.'grai:lc:i;:aé:ad.é;¡;.i 

-"'~ ·o.;;o: -=~-.. ~?;--. :..::· -

co. . · ... · .. :•.-·-- •.... · . 
b) En relación con el sexo. _ . ., , 

De~'lcis ·22 ·casos en qúe~se .• re_ql!i~j..Ó~~e_j experien,~ia, :_perc;i no se 

estipulaba el tiempo 12 ( 54. 5%) se dirigieron a psl.ci.51-;,,~~-;¡ \iel. Tr~ 
bajo de .ambos sexos¡ 7 ~í· sexo mas~ulino y 3 al femenino. 

Cuand~ el_requ_isitci era. tener m!nimamente un año de experien

cia, tambÍ.~n la··.;ayor:S.a·de las ofertas (7) se encaminaron tanto a 

hombres como a mujeresi 4 (33.3\) al sexo masculino y 1 (B,3%) al 

femeriino_. 



106 

c) En relación con el sueldo ofrecido; 

como se puede observar en la .Tabla.No, 42, cuando se requie

re de experiencia, sin es~-ª~~:~~6·~~/~:i?·tla~~~o 'de· años se ofrecie--

Tabla No. 40 

REQUIERE DE 
:<':tPZiUENCL\. 
NO ESTIPULA 
/1 DE Af.OS 

UN Ar.O 

NO NECESITA 

DOS Af.o:; 

SEIS !·!ESES 

UN J\!:O Y 
!.:EDIO 

TRES AFOS 

DOS Af!OS Y 
llEDIO 

TOTAL~S 

l'ORCE!ITAJE 

6 

3 

4 

o 

::~· .. 

FrecuencJ:-~ · l/:·~~r:c:~-~~~-e del grado acad~mico -

según .la experiencia solicitada en las requi

siciones de trab~jo para el area de Psicolo--

g!a del Trabajo. 

PASANTE O 110 
TITULADO E3PECIFICA 
r fr ' 

27.3* 3 13,6• 9 40,9• 4 

25,0• 8.3• 7 56.3• 8.J• 

33,3 o o.o 

o.o .. 2 25,0 ' 
... 

: '.' _- •••• • _: ' ·.,:. < : ':-. --~ • • ' ,-

ron sueldos que van, en prime/ J.'~J~~/c:i~} óÚ~ta~·;espectivamente, 
de $101,000,00 a $150,000.00 y de i§o1:óoÓ':do ~;$2so;rioo.ooi el"I 3~ 

{'· 
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(13.6\) demandas el ofredmi~n~o'~.ª d~. $ls1;000.o() a $200,000.001 

en 2 (9.1%) de $51,000.00 a $lotÍ;óo·o:o·o,· ~~ ~~ra~ 2,' el sueldo de

pend1a de las aptitudes delp:,;~c~l,~g~', e~ igÜal namero (2) no se -

especificaba el monto de :la ret~:i.b)léi6n y finalmente en 1 (4. 5%) -

demanda, el ofrecimiento se ~ridori{r6- ComPrendido en el intervalo -

que va de $301,000.0~ a$~5~,ci'o~.oo. 

Tabla No. 41 

REQUIEHE DE 
EXPERI EllCIA 
NO ESTIPULA 
fl DE JJ:os 

UN Af:O 

NO NECESITA 

DOS Af:Os 

SEIS l<!ESES 

UN Afio Y 
MEDIO 

TRES Af:o:; 

DOS Af:OS Y 
MEDIO 

'!'O"'ALES 

PORCENTAJE 

::;·;;·~~enok~ y porcentaje del sexo seg<!n la exp~ 
r,ien.cia solicitada en las requisiciones de tr_! 

bajo para el ~rea de Psicolog1a del Trabajo. 

FE!f.ENI!IO 
r 

3 13.6• 7 31.8• 12 54.5• 

e.3• 4 33.3• 1 58,3!' 

5 41.7 6 50.0 

o o.o 2 25,0 6 75,0 
, .. e 

o .o;o 2 50.0. 2 50.0 

33:( i~d~~~~;-1 ·~)3:3 -c. 
' ;:_,., __ . 

o o;o . 2 ;.106!!0'.~2· ó ,o;o 

o.p•··.·.· g:{ .·J~~;?\-:1o'o~o 
. ':¡e' ~ .- : -~ _:. ~' : '., ' 

o 
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centro' de· las req_uisiciones que solicitaron un a~a· d!! expeX'ien. 

ci.B, ¡OS hcinorarios -van de $101,000. 00 a $150, 000 ."o,o e~to ·en 6 ofe!, 

tas (SO.O\); de $151,000.00 a $200,000.00 en 5 ofertas 141.7%) y de 

$201,000.00_ a $250,000.00 en l más. 

Tabla No. 42 Frecuencia y porcentaje del sueldo: ·seg?n la ex

periencia solicit-ada eri las ~~eqiüs-!Cióri~s de -

trabajo para el lirea-de: Psicolog!a-dol Trabajo; 

=tr !lrr !lfr !(r !tr !te tlfr !lfr !ltr !I 

:SJ .. ..... -- - --- --·-------:mmw. AlIIIml ~ ll?1..:...ll2: .!ll.:..!S!2 w.....:.ll!! ~ ltt..:..U2 l2L:..!5!2 

rtt.n.-uoa 
U1'lltDeU 

:"urJLI:r~ a ,,,. 2 t.1• 1 '·'' ' n.J• J u.a• ' n.1• o o.o 1 4,5•, o o!o 
, 50,0- , u.1• 1 1.1• o o.o o o.o o o.O 

1to n..--aru 1 l,J o o.o 4 Jl,J 6 so.o 1 lol o o.o O - o.o O o.o._·: O o.O 

o o.o o o.o 1 "·' 112.s '"·' 1 "·~. o_o.o·'-o·o.o 
o.o o o.o • 100,0 o o.o __ o o,o o o,o·~-o· o.o· -

AlorD:llo o o.o o o.o o o.o 1lJ•) t)Jol 1 JJ,J o :·o,o.o:-o,o'.'o.o.o 

"º"''"' "'" o ... o • ... o o.o o ... ·o-- o.o ~,O -:~o.o:; o :_i-º•º ~~,~~~:~·:--·· ........ o.o o ... . ... o ... o ·o.o ' "·º o ·, º•º. o . o.o '·",so.O . 
10UUS • .. " " ··I: .. .,,.,.,,. '·' ... ... J7oS n.1 lt,t ... '·' "' 

, .. 
. )·_.:·:r·-~_,-·:-

d) En relaci6n con e1 ti;~ ·a·~ ,]:n.s
1

ÚtÜci6n. 

Las demand~S- de:~'·t~·~~~j~'.\~o-~~~' la: eXperl.encia se presentó corno

rcquisito para ·~ub·r~~---~~~:::-~~~;~a-; pero que no especificaban el nGme

ro ... do años, ~royini~~?~:;~~:-/~)~aY~-;ta de los casos (9) de los Orga

nismos Desce~_tr~l-izad~13:;_;·~·0 Empresas _Privadas de Servicios (5) 1 do 

·Empresas- Privadaa,··d~: PrOd':1~ci6n t4ofertas}1 del Departamento del -
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Distrito Fcd,eral (2 ·ofel:-tas) y-por Íl.ltimo,, con 1 oferta cada una

(4 .5\) , las_ Secretarias, de :Estado y las Empresas Paraestatales. 

Las ofertas sólicitantes de un áño de experiencia privinieron de

Empresas Privadas ·de Servicios y de Empresas Privadas de Pra----

ducci6n, ambas -con 4 ofertas respectivamente (33. 3%) 1 tambit!n las 

Empresas Privadas 'comerciales hiCieron 2 ofrecimientos de· emPl'eo-

(16. 7%) nst corno tambit;n los Organismos Descentralizados y las Em 

presas Paraestatales- (!·oferta _cada uno}. 

- Tabla No;-· _43 FreCUeriCia-_y porcent~je ~el'-tipo--~d~ ':li:tstitu-

ci6n ségún la experiencia- solicitada en las ~ 

requisfcio.nea·· dS~: trabajo pa'r~~ el -_4iea de Psi

colog!a, del 'rrab~ajo;~ 

~mu. DS OROAll13. 1:1'.PRr.:JA!J E. F!tl'IADA:J E. l11I'IADA!J 
~~~-~~~ 

E. f.ll'IADA:l 
coi·r:1cIAt~::i ~ 

!r tr fr fr fr fr ¡! !r !~ rr 

ntQUIERE ne 
Eil'CRIENt:IA. 
NO E:JTIJ'ILU 
I DE Al.O~ 4.5• 2 9.1• 40.9• ... ,. 22.7• 18.2• o.o o o.o 

Urt .d:o o.o o o.o e.3• 8.J• )),)' 3J.)• 2 16.7• o o.o 

110 m::c~ITA 2 16.7 1 8,) o.o 8,) 7·., 58.) 8,) o,n o o.o 

003 Af.03 o.o o o.o 50;0 o.o 12.5 25,0. o.o 1 12.5 

~f.I:J t':mr..J o.o o o.o 2 'º·º o.o 'º·º· o.o_'. o "~º o o,n 
--=---=~---c:=---;-----'-:=_ . .c..:°"'_.c __ -,_--= 

Af.0 'I' l.:EDIO 1 )),) o o.o )),) o.o o.o o e.o o e.o 

oo:i A::as Y 
l:EDIO o.o o o.o o.o o o.o 100.0 o.o o.o o o.o 

1'íl&:J Af.OS o.o o o.o o.o o.o 100.0 o.o o o.o 

TOT4LZ:J 17 ,, ,, 
ltl!l.Cr.NTAJE 6,J 4,7 26.6 4.7 J-1,t 18.6 J,1 1,6 
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el· Eri re1"ci6n con el puesto ofrecido. 

Pasand.o a la descripci6n de la Tabla no. 44, en la que se pre

senta la rclaci6n·entre los puestos ofrecidos se90n la experiencia

deseadn.-tenemos que: cuando se requer1a de experiericia sin_especif! 

car el-t.iempo, se ofrecieron en la mayor1a de los casos _(7) el pue.!! 

to de Auxiliar Administrativo, seguido por el de Psic6logo, mismo -

que se ofreci6 en S ofertas (22.7%) 1 en tercer lugar, con 3 deman-

das, el cargo de Supervisor y en cuarto lugar, con 2 ofertas cada -

uno (9.1%1, los puestos de Coordinador Acad~mico, Jefe de·oficina y 

Analista; para finalizar se ob_serv6 que en el oferta (4 ._5%Lno _s_e eJ!. 

pccific6 el cargo a desempeñar.-

Para lm1 situaciones en que se requer1a de un año·· de expéJ:.ien~ 

cia los puestos ofrecidos fueron: con 3 afer-tas caaa-. uno (25;.0%)-,-~ ·-

1\Ul<iliar ;<dministrativo y Jefe de Oficina; -i:on2 of~r~~~.cóot:~iria~ 
dor ttcad~mico y Analista y con 1 oferta cada, uno, ·~argos Corno Em--

plo::!Jdo y Pr.iC6logo. 

Tabla No. 44 Fre-cuencia y por~entaje del puesto segOn la ex

periencia solicitada en las requisiciones de --

trabajo para el 6rea de Psicolog1a del Trabajo. 

--~-~."". "', -~ ~ DECó1!ll Hí'.& ""'8 l'lW'iti! ww:a mu mmma mmn. ~- _,, • rr •tt !tt trr •tt •p ''' !n !rr t 

1 ,,, ..... n,1• 1 

1 11,1• •o.o 1 n.oo, 1.1• 111.'9 01.0 o 
1 l.J 1 •J , •.1 ..... J J1ot JJ1,I o .... 

• o.o '"J ºº·º • .... 1 
,..... o ••• 

':m'r'. 

'" 
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3.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al grado acadé

.mfcÓ ··~Oi'tcitado. 

Oelitota~. de requisiciones de trabajo recibidas para ésta

Srea - (64) ~-,-:32.'. SOiici·~~ron pasantes 6 titulados¡ 15 pasantes: 11 no

~:~p~~if~:;;·a·~~%:: ·~1 · g~~do acad~mico y 6 requer!an de ti tu lados. 

á) Encrelaci6n con el sexo. 
<'e'--- ~.,· ~·; -

. oe: las 32, ofertas para pasantes 6 titulados, 14 (43 .. 8%) ··fueron 

éiiri9ida8 ·Í:anto -a hombres como a mujeres: 14 al Bexó. inasclllirio y 

Jl2,5%l al.femenino. Las demandas para pasantes de' Psicolog1a del

Trabajo se dirigieron a ambos sexos (10 ofertas)T 3: (20 ;oi): al :sexo 

femenino y 2 (13.3%) al masculino. 

Tabla No. 45 

PASANTE O 
TITULADO 

PASAf.TE 

Fre~uencia y 'por_c_entaj·e -.-de1 Se~~.-~~eg\l_n_ C.~1 <J.raao 

acad!!mico solicitado en .. las requisiciones de .;..;. 
' ' ' . 

trabajo para el· lirea de Psicolog1a ·del Trabajo .• 

FEMENINO MASCULINO IllDI STI!ITO 
r r r 

4 12.5• 14 43.8• 14 43.8• 
3 20.0• 2 1).3* 10 .. 66.7• 

NO 3SPEGI:'ICA 9,1 J 27.3 7 63.6 
'7ITUl.AUO v 1..,C 2 33.3 4 66,7 
TOTALES 8 21 35 
PORO EN TAJE )2.5 32.8 54.7 
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b) En relación con· el sueldo ofrecido. 

Con respect!J a los ~ue'i~6~::,~:~·~·~:~~-i~~~: ~-n · 1as 32 ·ofertas para -

pasantes 6 titulados t~~~m~s ~~e: e~ '~l ;~~rt~s L 34. 4%) se otorga

ron uu.,ldos que iba~ ·a;; $1~i :o~o/J'd ~ :$15Ó; ooo. oo·; en 10 ofertas -

( 31. 3\l de s201,ooo.oo • .'$250';00Ü'~()o¡:~~·1;~1;000:'00 a $200;000.00 -

en 3 ofertas; de $51,~00.~0 ~:,~¡i;'~,~iio.o-~ en 2 ofertas (6.3%); en 

ofertas mh se of~eci~~~~cle,$3~I;?~O\Óo'~ $400,000.00; no se espe

cificó el morito de la · reÍ:.r:i.bu-~i6n ·-en otr~s 2 ·ofertas y por Gltimo, -
. ' ' , .. 

con 1 _oÍrecimient_o éada uno (3: 1%)' súeldos qué 

• $300,ooo;oo y de $3()1,~o_o.oo a-.$350,000;oo 

Para los -P-as~ntt:!~S-, la lnayor:ta, de los sueldos se .concentraron·_

en el _intervalo ,que_ va de _$101, ooo .oo .a $150, ooo. oo · (8 ofertas), 's!!. 

guido de aquellos en los que se of_rec!a de $51,ooo;oo.a sioo;ooo:o'o 

(4 ofertas) 1 en 2 'c1emanda;. 1ü:3íj el sueldo estaba ,en funé:i6'ó'de 2 

las apÜtude_s 'del psié6logo y- en ·cuarto lugar, con l -~-¡e-~ta .(6.7%), 

la retribuéi6n que vá de$15l;Ooo."oo a $200,000.00. 

PJ,d.llT! e; 
ur.:utc 6.J• o o.e 

rt·.:uT!: o.o • tJ.J 

t:O ;;!;f'EC:IFJCA 1 9.1 o o.o 

:nt:u.:.c o.o o o.o 
TOT.U..ES 

l'ORCE:i!A.Jt •• 1 J.1 

porcentaje del sueldo seg~n el gr~ 

soliéitado en_las requisiciones.de 

el área de Psicolog!a:dcl Trabajo. 

_ 51 - 100 to1 ... 150 15' .. 2C-O 201 ... 2,0 251 - -100-~ 351-.;. .coo-- -
r tr tr f.tr ~tr tr <!t 

IS.3• 1134.4• l 9.4• 1C 31,3 3.1 1 1.1• 2 6.J• 

• 26.7• 8 53.3 G.7• o o.o o o.o o o.o o o.o 

o o.o 4 J6.4 • ,.., o o.o o o.o o o.o o e.o 

o.e 1 16.7 1 16.7 • GG.7 o o.o o o.o o o.o .. " .. 
9,4 37,5 11.2 21.9 ... 1,& J.1 
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c) En relaci6n con el tipo de Instituci6n. 

Las 'Ofertas de trabajo en las que se solicitaron pasantes 6 t! 

, t~lados f~eron enviadas en su mayoría (14) por Empresas Privadas de 

Servicios: en segundo lugar por Organismos Descentralizados del Se~ 

tor Público Paraestatal (7 demandas), seguidos por las Empresas Pri 

vadas de Producci6n con 5 ofertas de trabajo (15.6%); en 2 casos --

fueron las Empresas Paraestatalcs las que solicitaron los servicios 

de pasantes 6 titulados del firea de Psicolog!a del Trabajo; Instit~ 

cienes como las Secretarías de Estado, el Departamento del Distrito 

Federal, Empresas Privadas Comerciales y Otros, solicitaron en ----

igual cantidad (ll los servicios de este profesional. 

1.as .dem3.ndas solicitantes de pasantes, fueron enviada'l -fUriaa--:'>~ 

mentalmente por las Empresas Privadas de Servicios (6)1 por'Organi~ 

mos' Descentralizados y Empresas Privadas de Producci6nen 'i~\Jal ca.!( 
. -,---·-,----·--

tidad (3) 1 por 'las Secretadas de Estado, (2), y,, por, Empres'!~'.Priva-

das Comerciales (1 oferta). 

Tabla No. 47 

PASA.1\'TE O 
TITUJ.\;'0 ).1• 1 3.1• 

rA.!A?<TZ ' 11.1• e e.o 

l(Q ~l'!::U'JCA 1 9.1 , 9,1 

n':'JL\:o o o.o 1 16,7 

tOT:.t.!J 

PQitJ!11T/.JZ •·l 4.7 

Frecuencia y porcentaje .del 'tfpo de Iristituci6n 

segGn el grado acad~mico solicitado en'las,re-

quisiciones de trabajo para el i1rea de Psicolo

gía del Trabajo. 

ona;.ns. 
Dzt'::DIT!tA, 

rr < 

7 21.9• 2 6.3• ,. 43.8• ,,.6. 1 3.1• 1 J.1• 

) 20.0• o o.o "º·º' 2Q,(I• 1 .. , o o.o 

27.l 9,1 1e.2 27,3 o o.o o o.o 

• 66.7 o e.o o.o 16.7 o o.e o o.e 
17 22 " 

26.6 4,7 34,4 'ª·ª ¡,, ••• 
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d) En relaci6n con el puesto ofrecido. 

La vinculaci6n entre el puesto y el grado académico se presen

ta en la Tabla No. 48 y la descripción es ·la siguiente: ~ara los P! 

santes 6 titulados se ofrecieron, en e casos (25.0\) el carqo de Au

xiliar Administrativo1 en 6 118.B'i) el de Analista1 en S ofertas, -

el de Jefe de Oficina: puestos como Psic6logo y como St¡pervisor en-

4 demandas cada uno1 en igual cantidad (2) se otorgaron los cargos-

de Coordinador Acad~mico y Empleado, y finalmente el caso del ofrec! 

miento de 1 Gerencia (3.1%). 

A los pasantes les otorgaban puestos como Auxiliares Adminis-

trativos, esto observado en 6 ofertas1 como Analista (3 ofertas): .. 

como Promotores de Ventas, Coordinador.es Académicos, Profesores, Js_ 

fea de Oficina y Empleados, cada -uno ofrecido en 1 oferta y final-

mente, en otra de ellas no se eapecit'ic6 el cargo a ocupar, 

Tabla No, 48 Fre.cue~c.ia y porcentaje del puesto eegOn el -

grado acadftmico solicitado en las requisicio-

nes de· trabajo para el ~rea de Psicologta dol

Trabajo. 

==:------;,e;;,_,;;,-::º'""'--------- ----···-·--;;~--
f?>':'i.::t,R 2!.11.la a_~ r:;:;nc-:-c !!j,~ '>!:"J_'Jli? it:.:CJ.!.l..i11 ;;iF·:J'."í•:· 

'-".._."-'"'-'"'--"-'.<---''-"'---''-''~~'-~t• _ _o<_t~•-~'~· ~'~' -~'~'•-...::.....J.!__-1.Jr __ . .LJI_ . _!... 

;t\:l.lJT? 0--
~\:VU.:0 • ;,,o- • e.o 6,]• o '·' ' 

,,,¡¡. 
' 6,]• ' 12.,. ' 111,e• ' J.1•4 1:l.,. ' 

,,, 
¡-.L:.lllTE • •o.o- ' 6.7• ' 6.1 11 ' 6,7• ' G.7• 1 6,l• G o.e ~o.o o o.o • o.< 6.';'• 

IO ?:J':'.Ztnc4 l 21.1 • o.o • o.e e o.o o o.o o ó.C • , .. , ' º•º o e.o ' 
,_, ,,, 

t::vu:o ' 1',7 o o.o ' ]].} o o.o l 'ª·º o e.e e o.e º· O,G o o.o o o.o !l,O 

!O'"..w:l " .-~-;"'.-;-1:-: ze.1 '·' l.~ '·' 14,1 '·' 15,6 14,1 ,_, ;,a ... 
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4.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al sexo. 

Como se aprecia en .la Tabla No. 49, de los 64 ofrecimientos de 

trabajo para psic6logtls del Trabajo, 35 fueron dirlgidoe tanto a 

hombres .como a mujeres, 21 al sexo masculino y 8 al femenino. 

a} En relaci6n con el sueldo ofrecido. 

De los eriviados para ambos sexos, 17 ofrecen (48 .6t) sueldos-

que van de s101,ooo.oo a $150,000.00; 7 (20.0\) de s 151_,ooo.oo -~-. 

a $2.00,000.'oo; 4 (11.4%) de $201,000.00 a $250,ooo.oor 3 _ofertas·-

(B.6'i) en donde la remuneración asciende de $51,ooo.oo a s100,ooo·.oo; 

en otras 2 ofertas (5.7%) no se especifica el sueldo a otorgar y f.! 

nalmente, aquellos que van de $251,000.00 a $300,000.-oo y de -----~

$351,000.00 a $400,000.00, con 1 oferta respectivamente (2.9\). 

Para psic6logos del sexo masculino se ofrecieron, en 9 ofar.-

tas, emolumentos comprendidon en el intervalo que va de $201,000.00 

a $250,000.00~ en 5 demandas (23.8\) el sueldo a otorgar fud de ---

$101,000.00 a $150,000.00; con 2 ofertas cada uno, retribucloneR --

que van de $51,000.00 a $100,000.00 y de $151,000.00 a $200,000.001 

en 1 requisición no SE> especific6 la cantidad, y en igual ndmero -

(1) los ofrecimiento~ que van de $30_1,000,00 a $350,000,00 'id¿-··

$351,000.00 a s400,ooo .. oo. 

b) En z:elac-l6n con el tipo do Ir..stituci6n. 

Oe las 35 ofQrtas para psic61ogos del Ttabajo de 8r.,boa sP.xos -

12 (34. 3'U provini,::ron ele Empr~sas Privadas d9 Scrvlcio:;; __ .~L (Jl.41.) 

de Orqani3mos Descentraliz;.1dos; 4 (ll.4t) de Empresas Prlva.das de -

Producci6n: 3 (8.6\) de las secrctartas de EstadoJ 2 (5, 7lJ del De-

parta.mento del Distrito Federal y de Empresas Paraestatales Y por -



1r.~t::';I!11C: 

:..~.:tn.Ir.C-

!'~'?!lltO 

'tOTUZ; 

Tabla No. 49 . Frec'uencí~·y !porc;ntaje del sueldo.seglin el se

xo··aalicit~d~ en.i;.. ·~eqJisic¡one~ de .trabajo -

p~r~~l ~rea de Psicolo9fa del.Trabajo. 

r:o atGcr. 
r-srtCZPIC! A~tn,-,r.s 51 - lCC· 101 ,.11'.:(I 1,t .. ~ce' 101 - 25(! 2ol5t - JCO ~ ~ ,, < 1 Ir . rr . !(' ~ tr : (r a ,.,. a o.o e.• 17 '48.&• 1 ~o.o• ' ,, .... 1 2~9· Ci e.o 1 2.9• 

4,6• a o.o g.,. ' 2J,6• M 9 42.g• ' o.o 1 ... 8• 1 4.S• 

o o.o ' 25',0 1 1Z.5 :<' 25.0 ' 25.0 ' 12,5 o e.e e o.o o o.o 

" 11 " .. 
último·, con l ofrecimiento (2.9%), las Empresas; Privadas Cómerciales 

-.---_ ~--

y O~~as Instituciones. 

Aquellas dirigidas al sexo masculino fueron enviadas.por Empre-
. . - ~ ' 

sns Privadas de Servicios (8 ofertas); pór' Empresas· Privadas de Pro-

ducci6n (5 ofertas); por Organismos Descentralizados (3 ofertas); --

1 ofrecimientos por parte de las Empresas Paraestatales, y los reali 

iadu~ por las Secretarías de Estado, Departamento del Distrito Fede

ral y Empresas Privadas Comerciales, cada uno ofreciendo una plaza. 

Tabla No. 50 Frecuencia y porcentaje del tipo de Instituci6n 

según el sexo solicitado en las requisiciones -

de trnbajo para el ~rea de Psicolog1a del Trab~ 

jo. 

~ñ11 1.a.. ~.. ~ ... Nnuu •. Pl.IT .. !11.J •• ftltUIUI 

UD~~~~·~·~~~~ 
J .... J ,,,. llJt,6' 

1 ..... ' .... 111.1• ... 
• Cl.ci te.e tn.1 
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c) En relaci6n con.el puesto ofrecido. 

La descripci6n de la Tabla No. 51 es la siguiente:-· 

Para psÍ.c6logos de ambos sexos se otorgaron en 10 casos· (29.'6%). 

el puesto de Auxiliar Administrativo; como Jefe de .Ofi_c~n~ .Y_ como -

Psic6logo se otorg6 en 7 casos respectivamente (20,0%.l;. 5 ofred.--~·: 

mientes para ocupar el puesto de Analista; 4 lll.4%). para· el•·;de!· 

Coordinador Académico y 1 ofrecimiento respectiváme~t~. ·~a~-~; ~:~o-~-i ca_E 

gos de Profesor y Empleado. 

Para el sexo masculino la situaci6n se ·present6 a_si; lOs ·-~~es-: 

tos de Auxiliar Administrativo, Analista y Supervhor · rie· ofrecieron·· 

en 4 demandas respectivamente (19;0%) ;:en 3-se otorga .el.cargo de_

Psic6logo; en 2 (9.5%) el de Empleado y cargos tales .como Coordina

dor. Acad€;mico, Jefe de Oficina, Gerente y los nci espe.CifiéadoS, se--

otorgan en igual cantidad (4.9%), 

Tabla No. 51 Frecuencia y porcentaje del puesto s<lglín'el s~ 

xo solicitado en las requisiciones de· trabajo., 

para el !rea de Psicologia del Trabajo. 

~ ~ ~ ll!lI'12I mL: alJl.l,lli ~ wma D!ll zmnm m:ma 
rr 'rr 11 (r f tr tu t tt • n 1 tr f rz: 'tt f rr e 

•• ,. '111,00 '11.1•10.o. 

• U.t" O ~.~ ' 1,1• O O,I" • 1 ... 1 9.)• l U.t• 1 1t,{IO 1 4, .. 1 lt.O 1 

1 to.O 1 u,1 o e.o e .,, • 11,1 1 o.o: e "" o 1,1 o o.o 1 •1.t 1 
" --' _-__ • __ • __ _!. __ ,_ •. -- --, -¡- -, , 

-- ~--'·! _ _;.•·'.._~.·~:--~~:¡¡;--.::_ .. ¡:._!;.!_-=.'E: 

5.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al 

~. 

La situaci6n 
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. . 
g!a del Trabajo se present6 as11 en 24 of~rtas l~s hc:iri~ra~fos ·a otoi; 

·, ·, :, ... : .:·.- --. -

gar iban de $101 1 000.00 a SJS0,000.00i. l4, ofertas qu~· ofrecieron em2 

lumentos que se encontraron dentro del· intervalo que va dé --------

$201,000.00 a $250 1 000.001 Íl ~torgaban sueldos de entre $151,000.00 

y $200,000.00: de $51,000.00 a $100,000.00: en 3 ofertas no se e.![ 

pecific6 el monto de la retribuci6n: 2 depend!an de las aptitudes 

del psic6logo y en igual cantidad (2 ofertas) honorarios que van de 

$350, 000. 00 a $400, 000. 001 con l ofert.a respectivamente los sueldos

que ascienden de $251,000.00 a $300,000.00 y de $301,000.00 

a $350,000.00. 

a) En relaci6n can el tipo de Instituci6n. 

Los sueldos que van de $101,000.00 a $150,000.00 fueron ofreci.,

dos principalmente por las Empresas Privadas de Servicias¡ con 9. --". 

ofrecimientos ; en segundo lugar por los organisn\Os oescE!~tr~·ir~'ad~_J?> 
(5 ofertas) 1 en igual cantidad (2) los ofrecimientos· de .1ás 'secre·t~ 

r1as de Estado y los de las Empresas Privadas Comerciales¡ para: Ún~· 

lizar se mencionarán las ofertas hechas por el oepartamento>dei, Dis--

tri to Federal, de las Empresas Paraestatales y de Otras· ·lnstituCio-:·;. ; 
-. >+, .,·: __ :"_· .::"-~~:y 

nes cada uno ~on 1 oferta respectivamente. 

Las retribuciones que van de $201, ooo. o() a $250·,;ifoo:óo·fu~ron 
otorgadas, en primer t~rmino, por los Organismos _Oesce.~t·~al:Í.28d~s. --~ 

(6 ofertas) seguidos de los realizados por las Empresas Prlva.da.s de:.' 

·-set=vi-ciOs -Y e-ri--tercer lugar, ·con--J-dem"and8.S>~1áS prO'~enien~e-~ ___ de.~_l/~s 

Empresas Privadas de.Producci6n. 

b) En relaci6n con el puesto ofrecido. 

Los sueldos que van de $101,000.00 a $150,ooo.oo fueron otorga

dos para puestos como Auxiliar Administrativo (ll ofertas); Analista 



Tabl~· No/ Si', . Frecuencia y porcentaje del i:ipo de Instituci6n 

oÚec'ido en las requisiciones -

:":. F:-.JVADA:J 
P30ZIDCCI0f' 

t 

12.5• 

Trab_!! 

8,3• 1 

201 -- ·. 250 :- -o'.: o~C· -:-: o ·-c-;0-:
0

6:-. 42~9· _, 'O,O 21 • .¡• o.o 

4,2 

o.o .. 

' o.o: . 151 - 200. t g;, ·. o :º;ºª ':21~3 ,; , ,9,1 ·;i4 ,~J6,7' 2 18,2 '.º. o.o 

51 ., 100. i. 16.r o e.o 2 33;3 · ·,~o .· -ri;o··' 50,0 

no B!ll'ECIPlCA o o.o • 2:66,1. :i. ;l;; : ,~;º · o.o· o; •,:o.o o o.o o: · o.o·;~·º·, 'o:o; ' 

o.o o.O o. o.o 

sEGun AM'ITUDE:o, o.o, --.o-. e.o- o·--. º o~o- -- =~~o= ~--·o~o :_ -o.--~ o~o-- 2 -- 100~·0·-- · .. o-~ -~~lo-l-!; ,--~::¿:·:,o.o: 
o;~ ···. o •. o~o ·"; ·.·. 50;0 ci , · •. ·•· 5ó;() ~ .';:·~~;~ :~:;, • Cc);o 

o·. :·,·;:~:;o ':o ::,o.o 
·:· .\~: 

350 .. _ 400 o :o.o •·.o ·e.o- o" 

251 - )CO o o.o o o.o o o.o o o.o o.o 

)DI - 35C o o.o o e.e o o.o ., 100.0 o_ , __ o.o:·_, o;~ '.:~ __ --o-~Q-." "··=
10 :_-;\~/O.ó.L}O ·:\ ·_o.o 

TO'liLES 17 22 

nlRCEn?l.JE- 6,3 4,7 26,6 

'' •' -: :, •-': .·,-·:'..~ ·_ ;~ .. ,, __ 

(4 ofertas); psic6logo (J ofertas); aqúellos cf>r/~i'poridientés a Je

fe de Oficina y Empleado fueron ofrecidos :en:fidérnánda~' re.spéctiva'.. 

mente; el de Profesor con 1 oferta y por.Gltim6, ·no se especific6 -

el puesto a desempeñar; tambi~n en. -Ófeita de;:trabajo';i. 

Aquellos en que la cantidad ofrecida fluctaba entre $201,000.00 

y $250,000.00 tuvieron ofrecimientos para ocupar los puestos -de --

Auxiliar Administrativo y Supervisor, ambos con 4 Ófei:tas respecti

vamente1 los cargos de coordinador Acad~mico, Jefe de Oficina.y An_!! 

lista fueron otorgados en igual cantidad (2 ofertas), Tabla No. 53. 
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Tabla No. 53 Frecuencia y porcentaje del puesto según el --

sueldo ofrecido en las requisiciones de trabajo 

para el área de Psicología del Trabajo, 

•mwo ,.....,,,, a.Jllll"'~. 
--··-¡;;;¡¡-----· 

" -"""'- -""""- l"1lllll! """" wrm. """"' ~1a~ lffilll1 ~ m:l!!lm = ' . ,,. 11 o.a• e o.e e e.e '" . ... ) tz.,• . 11.1• ºº'º . e e.o 

'" 121.t:• e ... . 14.J• e ... . 14,)90 . .. . o.o, . u,J• o o.o . H,I• e ... . '" . e.o . "~ ' "·' . . l'·' ... e ... '"·' ' e.e e ... . 1'•J . ""' . )J.) o o.o e e.o . 
JO t:ln:l'1C. . e.e e e.e e e.e e e.e . e.e e . JJ.J e.e e e,e 

s::ur.:aU11~t'°'º ' e.e e e,e e e.e e e e.e . ... e ... . ... . ... . e.e ' ...e e e,o e e.e e ''°ºº e e.e 
.,, ... e e.o . ... . e.o . e.e 

"' '"' e ... . e.o . ... ' . 100.0 e.o 

""""" :1.1 ... "' '~··. "' "' "' 

6.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al tipo de Ins-

tituci6n que envio las ofertas de trabaio. 

Del total de ofrecimientos para el §rea de Trabajo (64), 22 c2 

rreepondieron a Empresas Privadas de Servicios, 17 a Organismos Des

centralizados del Sector PGblico Paraestatal; 12 a Empresas Privadas 

de Producci6n1 4 provinieron de las Secretarias de Estado; 3, tanto

del Departamento del Distrito Federal como de Empresas- Paraesti'.'tales--

2 fueron enviadas por las Empresas Privadas Comerciales y 1 por --

otras Instituciones. 

a) En relación ,.con el ·pu.esto ofrecido.,: 

Las ofertas proyeiii~nte~ .d~_:)~mPr,esá~ ·pr~vadas.' de Serviéios --
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ofrecieron en primer lugar los .. cargos .cie A;,,;Ü{ar Administrativo, -

Jefe dé oficin'a y super~isor, "tod~~ eÚós ()1:()rgadis en 4 ofertas -

respecUvamente (18. 2%) ¡ en segundo Ú1gar; , con ·3 ofortas (13, 6%), -

el puesto'Ae coordinador A~'ati~mico," 2 'ta·;~·1os pu~~·tos:de Empleado

Y Psic6logo1 l· para el de Anali~t~ y 1 ~fe~f~'· (4:súen la que no -
··.:\:,: 

:··-::.:·· 

se es.pecifica el cargo. a·ocup~.r.; .. ··'·;·'' ·:"' .. :::· 

Los • ofrecimientos prov;,;n~Rrit~~,~~ ,grq~bi!lmC)• !Íescentralizados

otorgaron ios cargos. de· Au~iliar.: Ádniúíi:~traÜ vo en a ofertas ------
- • ,, 1 • ,.- ••• ' •• ', .-, •• ,. ·' -·. • ;' ~·-· ' 

(47 ,l\) I el de Analista'en :3iofe~'ta'~; ··~Óm~'.:cod~dinador Acadl!imico y-
, - -- -- -- . --·'.-;.,- - -_-_-.. ~:·:- .. :;.'.'.;":.·.- ----~(.---· ~ __ ,.,. ·-:>·:--;:-·_ - - . ' 

como Jefe de Oficina en 2 ofif~ami~rÍtos· respectivamentei 1 demanda-
-.-,_· \{~.~- ~"'"--~- , ___ '7¿~-: _::-,;_::-;_~---=~___.e:,=--

. (5 .9%1 'ell la que el' ca,,.go era éomo'Psic6logo y~Ótra como Supervisor. 
;;~,::7,'' 

': ' ~ 

Tabla No .•.. 54 Fr~6'urillcii:~ ;;;;~ .. ~~~je;del puesto segan .el ti

•po ~~ Instif~ci~ll ~¡¡¡, eii~i:6 Tas: ofeiÍ:as'de tra-

bajo para psi~6logos de¡• llrea ~" Trabaj~. 

n:IUlstl!Q 
Dl:ICD'nUJ •• 47,1• o o.o ' tt,1• 111,I• o 1 ,,,. J 11.1• o o.o 1 ,,,. o o,c 

1.rin~ 
DI fllltD:CJO:I J J,,O O o.o o c,o i "º' t e,J Ju.o 1 ,l,J 11.J ' .. , 
L~i!w'"' . '·' ' ... ---~ ºº·º- -.'-"ºº '--'°•º o o.o -· -o o.o 

"·"·'· ... . ... . JJ,J o ... . "·' . "'' o o.o . 
... . ... . ... . ..• 1 "" 1 "·' o o.o . o o.o 

... o·c,o . ... . •.. . ... • ... o o.o . o o.o ..• . ... . ... o ... . . .. o o.o . o o.o .. 
"' "' "' ... ''·' ... '" 
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DE LA DEMJ\NDA DE TRABAJO 
DEL AREA DE TRABAJO, 

lá.s demandas de trabajo recibidas en la BUT y en la Bolsa

Trabl>j~ de _b Facultad de Psicolog1a, el psicellogo :del Trabajo egr.!!_ 

-. ·.·~d~'Je:··¡~· UNAM es un profesional al que se le encomiendan las funci.2_ 

: 1ias:t.J~.}oi_po _ Evduativo y aquellas en las que· se comparten la Planea-

: ci6n· Y-lá __ Intervenci6n. 
- ··-:--:;,_':_:O-

•. Élc•tener experfencia en ciertas 'áreas. - alln éuando rio- s·e- espedff' 
-.:: ". . . :-~ ... -- ' 

c¡üe ;el tiempo, se presenta como un requisito indispensable para cu---· 

i--b~ii }as _·pla_zas_, sin ·dejar de considerar los casos en los que se s~l.!_ 
<cita'. un ·año de experiencia, e incluso cuando no se requier~ de e~l<l:· 

,Las ofertas para esta área van dirigidas a pasantes 6 titulados;:cs·-

bit:ri directamente a los pasantes, mismos que solicitan· en primer: lu-

a mujeres y en segundo Ulrmlno ex~lusiviunen:- . 

al sexo masculino. : ,- ; . ' . ' ~-

Los sueldos que se ofrecen van de s101,ooo~oo·a:·s1só,ooo.oo. y de 

$201,000.00 a s2so,ooo.oo, mismos que otorgl>n la~;Ernpresas PrivB.d.as ;., 

Servicios y los Organismos Descentralfaado~ bajo í~'s nombramientos 

un profesional· que se ·s2 

-licita en las Empresas Privadas de Servicios para Evaluar, requirien-c 

do de experiencia en ciertas áreas (sin especificar el tiempo). Las

vacantes son cubiertas por pasantes 6 titulados de ambos sexos, otor-

g&ndoles el puesto de Auxiliar Administrativo, Jefe de Oficina 6 su-

pervisor y honorarios de $101,000,00 a $150,000.00, correspondientes

aproximadamente a lt) veces el salario mínimo vigente en.1986. La

mitad de las ofertas de trabajo recibidas tanto en la BUT 

Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psié:olog!a:fueronpara 



CAPlTUUl V 

EL CAMlO DE TllA!lT>JO DEL Pb"ICXJUXD DEFINIOO POR LAS D!W\NDl\S, 

DE Tru\Bl\JO REX:IllIDAS EN IA UNMI. 

B.- MEA E!XO\TIVA. 
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B. - AREA EDUCATIVA, 

] .- Estado de la demanda de traba10 de acuerdo a la actividad 

profesional deseada. 

En el caso del área de Psicolog!a &d~cativa se captaron 18 de

mandas de trabajo durante el año de 1986, mismas que fueron recibi

das tanto en la BUT como en la Bolsa de Trabajo de la Facultad de -

Pslcolog!a. 

De las 18 demandas; 5 eran para desarrollar actividades rela-

cionadas con la Intervenci6n: 4 en las que no se definta el tipo de 

nctlvidad a desempeñar; 3 en las que las funciones estaban encamin!!_ 

d_ao a la Docencia¡ y 1 demanda de trabajo respectivamente para fun

cioneR relacionadas con la Planeaci6n1 Investigaci6n1 aquellas en -

que se combinan la Intervcnci6n y la Docencia: Planeaci6n y Oocen-

cia; tnvcstigaci6n y Docencia y por último aquella en la que se CO,!!! 

plcmentan la Planeaci6n, la Intervención y la Evaluaci6n. (ver Ta--

bla No. 55). 

al En rclaci6n con la experiencia deseada. 

Las ofertas de trabajo en las cuales las actividades a desarr~ 

llar eran de Intcrvcnci6n, no requertan de experiencia, lo anterior 

presente en 4 ofertas {SO.O\) y en la restante, st se requer!a de -

ella, pero no se cspecifjcaba el nllmero de años (20.0'i), Para los -

•:osos en que las actividadc~ no eran definidas eñ las requi.siC"ioncs 

de trabajo la situación se presentó as!: nc.1 se requerta de exµc-rie!! 

cia en 2 ofertus (50,0\l: e· olrd se rc-querta de ella, pero no !.>(' -

Nit.lpulabtt 1•1 número de- ;iños (]'•.O't,} y en 1 miis se necPsitoba tt)llCt 
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Tabla .No. 55 rrecuencia_y.po.icentaje de las· actividades .so-

lici0~a·d,~s -~n .1~s\·r~~-.(~.~~-!~~-e~'~d~ ._~-~ab~;j_<~ p~ra 
el "rea·. de· Psicoloq~~. Ed~c-~tiVA.-.· 

ACTIVIDADES 

INnll'/El:CION 

1.- Propot"Oionar in:formaoi6n 
con re1Aci6n a la eduoaoi6n. 

2.- Educacidn especial a nif1oe 
con probl~u:ias en el aprend!, 

tr 

zaje. 3 

J.- Orientaci6n Vocacional 

RO DEFINID.\ 

DOCENCIA 

PLAllEACIOt> 

1.- Coordinaci6n Acad&mica 

DOCENCIA Y i'LANEACION 

1.- Impartici6n de claoee y ad

min1et1-aoi6n educativa. 

'..'O;;E!ICIA E INVc3TlG;.CION 

ll!VF.STIGAGION 

WT~R'l:r:czor; y DO~:lNCIA 

1.- OrientacicSn Vocacional e 
i:npartic16n de claees 

PLA!'IEA~ION, rn;sRVZNCION r EVALUkCION 

1.- Elaboracid'n,d,.aefto,impleme!! 
tación tl~ programas peicop!, 
da¡¡6g1coe. · 

'l'C'!'At. 

4 

;.6 

100.0 



1::?5 

NO C•EFINIDR $~7~"'~-,~~~_;¡c~_.w_#_'4 

C•DCENCIR · ,,~---'O"~,,_"'-~~--~::_:::,;.cfk-:4 

PLRNERCIDH •:·2~-,;~,;"i 

DDtENtIR Y PLRNERtIDH ~Ck=;c;•_¡ 

t•OCENCIR E IHUESTIGRCIDH és,,~,;;'~'1 

INUESTIGRtIDN ~__,_""-;;_-'..¡ 

INTERUENCIDN Y DDCENtIR ~-,,;'."f 

PLRHERtIDH, IHTEF!UENtIDN '~""' -:¡ 
Y EURLURCIDH ~" ···' 

' 
__ , .. ' ~···"' 

FIGURA No. 9 
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS 

PARA EL AREA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA 
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un- ·año de -e.3tperienr.i.a_ pára cubrir la plaza (25.0\I. Para funciones 

rciacion'adAs' -Coi\· la- Docencia se requer1a de experiencia, pero no ... 

.i.p es,t:ipulaba el nCimero'·de años (2 ofertas); en 1 oferta más la e~ 

pe.riei:'lc.~a ·no _er_n: necesaria {33. J\). 

Tabla No. 56 Frecuencia y porcentaje de la experiencia se-· 

gdn las actividades solicitadas en las raquis! 

clones de trabajo para el área de Psicolog1'a' -

Educativa. 

lllt;!ll'ftllC10ll , 20.0- • !O.O- o o.o o o.o 

1'0 DUtlllD.\ 15,0• • ;o.o• , n.oe o o.o o o.o 

D0<;!11CU 66,'f• , l),)• o o.o o o.o 

l'Lllltl.C1cl , 1t(l,O• o º·º o o.o o º·º º- o.o 

lJfU!tlGiClOJ o o.o o.o o o.o o o.o 1100.0. 

lflfrJlitlltlOI 
f 

o.o º•º 10000 DClttJICU oº~º --
, 

-- . - o.o 
DQCD<'U T 
l'Lln:AClOll , '"°·º o.o o o.o • o.o .- ... 
OOCEJICU 1 
nn:::·no1c1011 o o.o o.o '":ltoo,o o º·º o.o· 

Wr~~g~~011 t 
!"'hU"A.ClOll , 100,0 o.o o_o,o: o-~·º ·- o.o 
'WTU.1:5 ,., 
WICEll!UI ]11,9 J8,9 11.1 ,,,, 

. __.!:!_ 
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h) E:n relaci6n con el grado acad4mico ~ -. 

Para realizar fas tU'1Cioiies de Interverici6n se solicitó en una 

propor"."!6n del 40. 0% ·de pasant~s en PsÍ"colog!a Educativa; en el 

40. Ot no se espec1fic6 oi. gr:ado .:icad~111ico y por ·a1 timo en 1 ofer·ta

de trabajo, -que repreSenta el· 20.0\ st~ requirió de psicólogos titu

lados. Cuando las actividades a r·ealizar no eran especificadas en

las ·demandas, por lo general el grado acad~mico solicitado era el -

.-o_~-~ pasa_!'te 6 titulado (75.0\), 6 bien no se especificaba el grado. -

que ue requer!a para cubrir la plaza (25.0\). 

En el caso de la Docencia el grado académico requerid~ var~1'.'.5, - .. 

pudiendo ser el de pasante (1 oferta), el _de pasante 6 .titu~ad~_-.( _l __ _ 

otcrt:i.J, 6 bien el de posr;1 aduado. (Tabla No. 57). 

e} En relaci6n con el sexo. 

Como se aprecia en la Tabla No. 58, las requisiciones para fu.!1 

ciones de Intervenci6n fueron dirigidas en una proporción del 60. O\ 

a ['lsic6logos de ambos sexos y en un 40\ a psicólogos del sexo féme

nino. Aquellas en que no especificaban las funciones a desarrolla!. 

E:e di rigieron principalmente a psicólogos de ambos sexos ( 75. O\) y 

P.n un 25. 0% al sexo masculino. Las actividades Docentes fueron C.!1 

:~1mcnrllJ.J~1~ _tanto_ a hombres como a mujeres p ofertas_ de __ ~r-~b~j_o_)_!_ 

d) En relación con el sueldo ofrecido. 

La situación de los honorarios que se ofrecieron para el dese!!! 

peño de las actividades de Intervención es la siquiente: en primer

lugai·, en 3 ofertas, los sueldos iban de $51,ooo.oo a s100,ooo.oo,

cn segundo lugar, en 1 oferta de trabajo respectivamente, no so os

pccif ic6 el sueldo y la informaci6n se encontró incompleta. 
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Tabla No. ·57 Frecuencia y porcentaje del grado acad~mico S,!! 

9ún las aclivl~ades solicitadas en las requis_! 

clones de trabajo par.:i el área de Psic61og!a -

Educativa. 

~ ,.....,.,, fl?OlJ.l>O ~o:u.ro.u:o f'A:lllt:'t o .. 
r¡=F !'CJ ~ ~ ~ 

Ill?EJmllCIO• 2 .to.o• 1 ..... o o.o o o.o ' 40.0-

'º Dl7llll.la o o.o o e.o o o.o J 75.0• 1 25.0-

OOC!ll'CU 1 )J.O• o o.o 1 )J,J• 1 JJ.J' º·' 
l'LlllUCIOll o o.o o º·º o o.o 1 100.0- o.o 

l!ITIS'UO.l.CIC!t o o.o ' 100,0 o o.o o o.o o.o 

JlfTJ!r(El'!.:1011 
r 

DOCPCU o o.o o o.o o o.o o o.o 1 too.o 

OOCEllCU t 
l'U.lrUC!IOll o o.o o o.o o o.o 1 too.o o.o 

OOCDICli! 
111l~TJllACJfl1' o e.o 1 100.0 o o,n e o.o o.o 

f~~gg~~" 
r r:vu.tactorr o o.o 1 100,0 o o.o o' o.o·· o"' o.o 

to'l'.lU!I _·-___:_ ...::_•.:,.~--·-'---;.,. __ , C:~-----"'cc;-'o-_ ·-.;e---

PJflCl!'Jl'TAJE 16.7 22',l ,,,, JJ,J., ·22,2, 



Tabla No. 58 

::s;:¡ 
IllTERVENCION 

NO DEFINIDA 

DOCEllr.IA 

HANSACION 

IllTERVENCION 
y 

DOCENCIA 

ilO:J:!ICH Y 
l'!.\JIE.\CION 

noc;;N~IA E 
lit:¡ ;,~'l'IGACIOlL 

.PIJ\HUCION, 
rnr::aVEJICION 
Y ~VhLUAGION 

f-{)RGZNTAJE 

129 

Frecuen~ia ·Y· pÓ~Centcije··-~el ~exo s~gtln ·las· aC-

t-i~i~~~~-~-- .. ~~li~·¡ ~~~-~~-:. e-~<i~-~ \~~~~.i:~i~iOnés · de
trabaj-~~- pa~:~- ei :-~-re~··::~e/~~i~~i~9i~. E~~~-~~iva. 
. ' . ,, . ' ' : ' :- .' 

l'En:NI~O 
fr 

2 40.0• 

o o.o 

o o.o 

o o.o 

o 

l.t\SCULINO .. ir ii' 

o o.o 

25.0• 

o o.o 

1100.0 

INDISTINTO 
i'r fi 

o 

~o.o• 

75.0• 

100.0• 

o.o 



Tabla No. 59 

I"'CSTlOAC101l 0 

U'Tl:RVUCJO!I 
T 

"""''u 
DCCDCU. Y 
MJJl'IACIOJ 

~gi~~,~1011 o 

~~vii~~&. 
f Z'UUllCIOlf 

130 

Frecuencia y porcentaje del sueldo segO.n las 

actividades solicitadas en las requisiciones 

de trabajo para el área del Psicolo9la Educ! 

ti va. 

70,0- , l0.04' l 60.04 

o.o , 15.0- ' 
,,,o- o ... 1_; ,Q o.o 

J),)' o ... 1 ))o)•. o o.o o 
' 
o.o 1,)l!J• 

0,1'1 o' o.o ltOO,O ,, º·~~'!.o_;: ~o, o.~ -~ -~~~ 

º·º o.o - o ~º~! 1)~·º ' ·~~ ·-~º-·º o •.. 
" e -

o.o o.o o, o,o. (,(!:o -:; , 100,0 · o : o.o 
,::;::.: 

o.o '"!.~,~~ : 'o Y o.o.,.:,-,: o ~o.o 

O,O . O·(~«~, 1t;;~Ó ,-:)~·~_·o:~·~:-:· O,, 0,0. 

;_.':):~;~:;::~~ . \ ... ~· -;·\::t~ '. ~!:~ ;_ 
o.o úoo,o- :o )i.ó o. o.o.:_- o ~·º : 

~-"! </ 

o.o 

o.o 



. --~,º· ·-'.·~:·:<;·'.:~--<·::.{· .·.- _:_ ·-_.;>-._ .. -'- :~ ,· -.·~-/ : ::~-.- . . ~ -

cuando -~~s '~.~~ci~_~es_/1 d~-~empe~a,r .. ~Q~::s~ .e~~~?í~r~.1'.~.n .d~f~i:iidA:9, 
los h6nor;,:rios·.Ófrecldosiban de. $Sl;2oo~ÓO ·a $10~,0~0,~0o; "st:o. en 

;.·¡~s~·-:~-c~iV·i~~des :·~~~-~~~e~·:·f~~-~·~~/i:~~:~i'~:~'.~~~:~ :·de _1a· 
inaner~: .en. 1 oferta se ofrecí.6 "" ;.u~ldo. que lb~ cie s~sUo_oJ_a 

. ' ' :-·-- ~., - - ' ;- ;, ,- -- • -·-. --"'"'-' '"--.·~-~' .-.-,1.·; -·~c~-

a $100,000.00, en otra _dé $201;00~.oo.á $2so·;ooo.oo 
,- ; 

._ - iná oferLa. la -info_~a_c~~n-:· '=~-~-e~~-n.~e· ·a los honoriirio.s 

Tabla No'. 60·:.· · ·Frecuencia y porcentaje del tipo· de Instúu-~ 

~:i6n·: segCin las actividades sOiicitBda·s én·-1as· 

-·r~qUisfciOn~s de trabajo para e:Cá~ea -d~ ·Psi

colog:!a Educativa. 

3Rli. D& ODGAllUJMOS .l:JOOUCtOllSS B.PRtvAO-... ---
f.!ITAOO ~ ~· ~ S!RJICI03 2!B$l 
t fr t t 

lllt!:S.'fCICIOll! o o.o o o.o 20.0• 60.0- 1 20.0• o o.o 

110 DEPllllOl 1 2!.i.O• o o.o 25.0• o.o • 'º·<>- o o.o 

DO CD CU 1 .)J.J• o º•º o.o o.o J.).)• 1.)J • .)• 

PLlJllJ.Clfll o o.o 1100.0 o o.o o.o o.o o o.o 

lfrYE:;ri•~.1.¡,;1011 o o.o o o.o 100.0 o.o o.o o o.o 

IJTLnVlltClOH 
T 

OOCOICU. 1100.0 o o.o o o.o o· o.o o o.o 

oocmcu Y . 
PUlllJ.ClCN o o.o 1100.0 o o.o- o ,O~O o o.o 

DOCEJICli E 
IllVISTlG.lClOll o o.o o o.o o , "O:; o.o 1100.0 

l'LA.JIUC10ft 1 

····~. 
IftTtR'fD'ICIOll! 

·º' ,·;ó~O "o~ó T EV.lLW.ClOll o o.o o o.o too.o·. ; o -o.o 

rouu:i •3··· ... . . 
JllRC~'?AJE 16.1 11.1 22.2 . "16•7 22.2 11.1 
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:_ ·'."' - ,-. ;'/·. ··:~'.:··::· ·:.>··" .. 
En -1a· Tabla. N~''( ·6_0,:-pr~'sen'tada_,·ant~riorínent~, con·· referencia a 

la relación ent~~ a~t¡vidade~ y til'o de Institl\ción que envió las -

oferta~.:de ... tra6ajo;:_··~:~-'~ueae décir que: las ·actividéides .de Interven 
·- .. . . 

ci6n fue-ron solicitadas· en 'la mayOr!a dé los casos por -las Asocia--
- c·-c· .·,-

CiOneS CivÚes, lo anterfor presente en 3 ofertas de- trabajo (60-,0%) 

siguiendo en importancia se encontraron los Organismos Descentrali-

zados y.las Empresas Privadas de Servicios, ambas Instituciones en-

vianda l oferta de trabajo para psic6logos Educativos (20.0%), Cuan 

do las rcquisiciCJn.cs car~cíu.n de la información referente a las ac-

· t~vidades a realizar, estas provenían en primer lugar de las Empre

sas P~ivadas de Servicios (So.~i}, de las GecLutar1as de Estado 

(25.0%) y por último de Organismos Descentralizados (25.0%). En re-

lación con la Docencia, esta fué solicitada en igual cantidad (1) -

por.las Secretarías de Estado, por Empresas Privadas de Servicios y 

otras Instituciones no especificadas. 

f) En relación con el puesto ofrecido. 

Las actividades pertenecientes a la Intervención se desempeña

ban en puestos tales como: Psic61ogo (2 ofertas); Jefe de Oficina -

(1. oferta)j -Empleado (1 o-ferta) y por Ciltfmó no se -especificó -ei- -~--

puesto a ocupar, igualmente en 1 oferta de trabajo. 

Cuando no se definieron las actividades, se encontró que en 

casos tampoco fu~ definido el puesto (50.0%); en l se ofreció el 

cargo de Coordinador Acad~mico (25.0%) y en otro el de Asesor. 

(25.0\). Para desempeñar la.s funciones Docentes se -ofrecieron fund_!! 

mentalmente los puestos de ProfGsores 
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Tabla 'No. 61 Frecuencia y porcentaje del puesto segO.n las -

actividades solicitadas en las reCluisiciones 

de· trabaJo para el área de Psicoloqta Educativa. 

tlOOi:llCU.c.-

,-- - ii.ulilCxon e - ' : • o 

111Vt.:::tlQACl0!1 

11T&R1DICIOll 

' r>O::tnCU. 

1lOCEnCU1' 
F1.AlltACIOJI_ 

W.:::!::u. E 
11r;t:mr.•c1on 

rl.1.lltlClCP, 
l!;?f.!l'IU:ClCH 
J U.1.W~CJO" 

o.o 

o.o 

o.o 

100.0 

o.o 

º'º 

o.o 

o o.o 
, 25,0-

o º·º 
1 100.0 

o o.o 

o o.o, 

1 100,0 

o o.o 

o o.o-

2. - Estado de la 

cia deseada.· 

o o.o 1 20,0• , 20.0• 2 40,0• o o.o 1 20.0• 

o o.o o 0,(1 o º·º o o.o 1 25.0• 2 '50.0• 

3100.0• o o.o o o.o- o o.o o o.o o º·º 
o º•º o _o,o a· <l,o o· e.o o o.o o o.o 

o o.o o-o.o o o.o --·o~-- o.o·;- o o~·o ·o."· o~o 

o o,o 1100,0~,-¡o o;ó o·:;.~·~-- o o.o o o.o ,. -'. . ~ - .. 
o ~--ó-:o -'·O·~~~~-o~:~-~ '~~~::-~e o o.O~.--~--~:~>· ·o·--~: .o.o~ 

;;;·~~¡~~:~ ~~~~te~ ·-·'o :,; .:_,~ '·· 

·:·,,~~·a· -c:~_1\0~o··°:'.(o· _, o~~ 7~ "'_;· º~º- ~- i? .º!? .·.o- -. o.o-
<'.·:-: .·.'.;'".' - , ,· .. ¿.•> 

·!,1~ .. ~~:: '.~:'o.o~-,/'~-:··~ o.o·_~ o,,~~-º"-_ o ··:o.o o· o.o 

experi"en-

En las 18 ofertas de -trabajo para psicólogos Educativos los -

grados acadl!micos que se solicitaron variaron scgt1n la experiencia

t-C!Cj\ici'icla:- -En 7 ofertas la experiencia e_i::a n_ecesari!l! pero no se -

especificaba el níimero de años; en igual nCimero (7) no se necesita

ba de f:lla: en 2 casos se solicitó un año de expericnciai en 1 dos

años y pot \11 timo un año y medio. 

a) En relación con Pl grado acadt;:mico. 



Oesglozandn 10 anteriór tenemos': cuando se requer!a de expe ... -

riencía, per.·~ ·n·o se ·~eSp~cifihaba et nGmero de años, las ofertas se 
" ' 

dirigiero~:/ -e~·:.·el "-4-2 ~·g,_··de. 'los casos, a. pasantes 6 titulados 1 en 2 

ofer~as 12.a:Gt\. se· ~equiri6 de psic6logos Educativos tituladosr en 

i :~~ferta··:.~fi4 ~ Jii .-~611cit'aron paáantes, y en otra más posgraduados. 
; ; ' - .. ;: -' ·: ~ '. - -, .... · : -·. -

É:r\ los:·.caSOs·eñ: que :la experiencia no se consideró necesaria, se -

~~11·~i~a~6';;_· pasa~t-~s ·o· titulados (3 demandas); pasantes en 2 casos 

~--1.2.e_:;,_~~),~•;c~~~; .. :~;~i~o-. no se especific6 el grado académico en otras

req~l;Í.~ion0es de' trabajo (28. 60. 

-·:TabiB.- No~ 62 Frecuencia_ y porcentaje del grado acadt;mico s~ 

gGn la experiencia solicitada en las requisi-

-cior\es de trabajo .para el !rea de Psicolo9!a -

Educativa. 

REQUIERE DE 
EXPEnIE?:CIA 1 
l'ERO !10 ES
PECIFICA il 
DE A!;OS 

rro NROBSITA 

UN Al.O 

DOS Af.OS 

nos A!:OS 1 
J.:.ElllG 

TOTALr:s 

PCRC-.!IUJE 

l'A3ANTF. TTTl/LAto l'OSGRADUADO ~~~M'1iio e E3~1urcA 
tr t;'-;G :fr tr ·· !r 

1 14,3• 2 ' 28,6• o.o 

·2 26,6• o· o;o o o.e 3 .42.9• 2 28.6• 

o o.o 1 ·~~~.'::;.~' :'. o;o ~(¡ ...:;,o;o'"~éc.1> 50:0 

o o.o·· .. J) .•••·• 9io ' o CD:, ,?;O o ' o;ó .. 1 · 1o'c,.o 
,.--.- :· ":· .. ,-· . --- ;.-: .. -. ~f - ·., ;.:x·:-/. ~- <·· -

.. ::; ,, .,-/ -\~C,', -

'1100. ·.;.•,¿~,,, 'i• <Ló)~C). i'.'o.'<) ;> .:b;o. 
:; ,.,, \ ··~-~-- -, 

o o.o 
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bl En re~aci6~ c.;n el sexri. 

En las s·ituacionÉ!s en. que· se requer!a de experiencia, pero no 

se especificaba e~ 'Ollmero de años, las ofertas fueron enviadas en

uria proporci6n·del 42.9%.tanto a hombres como a mujeres; en el 

42.9\ sólo a psic6logos Educativos del sexo masculino y en unl4.3% 

al sexo femenino. Cuando '1a i!x.periencia no era un requisito indi,! 

pensable,las ofertas se dirigieron en su mayoría a ambos sexos --

(71.4%) ¡ al sexo masculino eri el 14,3% y al· femenino en un 14.3%. 

Tabla No. 63 

:U:~UIEnE DE 
EXPERIENCIA, 
l1ERO NO E:J
l'El:IFIC.~ # 
DE A:'.os 

UN Af.O 

no~; Af:os 

DOS A::os y 
t:::DIO 

TOTAL30 

PO!!CBNTAJ ;¡ 

Frecu-enCia · y-porcéntaje - del sexo segtln la ex7 

periencia solicitada en las requisiciones de -

trabajo para el área de Psicolog1a Educativa. 

FE!>!ENI!IO llASCULINO INJ!STINTO 
r r fr 

14.3* 3 42.9* 3 42.9* 

14.3• 14,3* 5 71.4* 

o o.o- - -o- -o.o ----2-~- -100.0•; 

100.0 o o.o o 
-',:·:,~;- ,· 

o o.o • ';6.' ' o;o: 1 i: •· 1.00.0 
;?,:(:'' .·'-;·.; !;:._'' 

3 

16.7;; 61.1 

. '<' ~-·; 
-·-,,_.,-,;o;• 

-~~ú'=_:;:-_ ~~-~~~-'.~ --~ 
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e) En relaci6n con el sueldo, 

La condici6n gue se present6 con relaci6n al sueldo ofrecido

segtln la experiencia requerida en las ofertas de trabajo para psi

c6lo9os del área Educativa fu~ la siguiente: en los casos en gue -

se requería de experiencia, pero no se especif ic6 el número de ---

años, se ofrecieron los siguientes sueldos: de $51,000.00 -------

ª $100,000.00 en 4 ofertas; de $101,000.00 a $150,000.00 en l ofe~ 

ta; de $201,000.00 a $250,000.00 en otra de ellas por tlltimo no se 

especific6 el monto de la retribución en 1 mas. En las requisici2 

nes en que no se consideró riecesaria la- experiencia,~se ofrecieron 

honorarios, que en la mayor!a de los.casos (4) iban de $51,000.00-

a $100,000.00; en·2 ofert.as la:lriformaciÓn se encontr6 incompleta

y en l no lle especÚfo6'la·canÜdad.: 

Tabla ·.No;· 64 

llEQUIERl: DE 
EXPEDJEnCll, 
PERO NO E3-
TIPIJU # DE 
.lf.03 o 

HO NECESITA 

Ull ARO o 

DOS .l.R03 o 

nos .<nos 
Y •<EDIO 
'fO'fittS 

PORCE11T.U.E 

- "c·----co_;-

Frecuencia y porcentaje del sueldo segtln lael!_ 

periencia solicitada en las requisiciones de -

trabajo para el área de Psicolog!a Educativa. 

o.o 

o.o o o.o 

o.o o.o 

, •• ,. , 14.3• o o.o 

57.1• o o.o o o.o 

o.o 50.0 

o.o o .. o.o 

~ 50,0 

100.0 

14.J• 

o.o 

o o.o 

·º o.o 

o _,,·-o~o 

5,6 
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d} En relación con el tipo de Institución. 

Cuando se requerta de experiencia,: pero no se: especif~caba el 

nl'.imero de años, las demandas de trabajo eran ·enviada-a (e·n· 2 Ca:sos) 

por el Departamento del Distrito Federal1 y:en. igual' ntlmero (l} -

por las Secretar!as de Estado, Organismos Descent'.ralizadoS ~ ASoci_! 

ciones Civiles, Empresas Privadas de Servicios y:·-otras i:nstii:.ucio

nes no especificadas. Las demandas de trabajo en las que la .expe

riencia no se consideró necesaria, fUeron enyiadaS E!n igual nt'.imero 

(2) por Organismos Descentralizados, Asociacione_s Civiles:-.y Empre

sas Privadas do Servicios: y con una frecuenCi·a de· ·1 por las Seer~ 

tartas de Estado. 

Tabla No. 65 Frccuéncia y porcerltaje def t-ipo de I~stitu ...... 
ci6n seglln la experiencia solicitada en las r!_ 

quisiciones de trabajo para el área de PsicolE, 

g!a Educativa. 

REQUIERE DE 
EU'&RIUCU., 
FnC 11'0 t::J-
Tll'UU I DE .r.us 

DOS .lflo3 
Y KEtllO 

TOTALES 

PORC&lft.\J& 

1 14.J• 

1 14.J• 

o o.o 

1 100.0 

o o.o 

' 28,6• 1 14.~ .. 

o o.o 28,6• 

o o.o o.o 

o o.o o.o 

o o.o 100.0' 

14.)• 14.3. 1 14.J• 

28.6• 28,6• o o.o 

o.o 50.0 1' 5~·º 

o.o o:-_ o.o,. .- o.o 
,', 

o.o·:- o o.o o o~o· 

<¡. 
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e) En .i'el~ú:i6n ·con el puesto ofr,ecido. 

Erl la Tabla No •. 66 se presenta la relación entre puesto ofre

cido y experienci8. dCseada, en la cual se puede apreciar que: cua.!! 

do .la experiencia necesar).a, pero no se especificaba el tiempo, se 

ofrecieron en igual n1lmero (2) los p1:1estos de Coordinador Académi

co y el de l'rofesor, y los correspondientes a Jefe de Oficina, Ps! 

c6loqo y Asesor fueron otoigados en 1 oferta de trabajo respecti .. 

vamente (14.3\). 

Cuand_ci la_- expe!r1e.ncia no se consideró necesaria, la mayor PB!. 

te-de las·-re_quisiciones _(3L_~~~l!'Pººº especificaban el puesto a ocu

pari por otra parte,_ puestos tales como el de Profesor, Jefe de -

Oficina, Einpleado. y_;_~Stc6logo fueron otorgados en 1 oferta respec

-ÚvamÉinte ( 14_~3' i 

R~UU:lll: DC 
tlPER1ElitU1 nno 110 eJ-
ge!(~;· t o.o 

JtO llECi:;;ltJ. o.o 

un 1.r.o o.o 

lJO:J 1.f.OG o.o 

llO:JA.t:O:S 
Y llllIO 100.0 

f(l1UJ::J 

l'tlDCP!AJI ,,. 

66 Frecuericia y porcentaje del puesto segtin la C,! 

periencia solicitada en las requisiciones de 

trabajo para el área de Psicología Educativa. 

rio t:SrECU'lCl 
..----; 

28.r.• ' 2B.6• 114.]• o o.o t 14.]• t U.J• O o.o 

o.o --,-- U.J• 1-u.1•-1 14.]~ t --14.l! o 

!JO.O t 50.0 o o.o o o.o o o.o, 

o.o o o.o 1too.o o o.o o o.o o o.o o o.o 

o.o o o,n o o.o o n,o o º·º o a.o o: ,- o.o 

16.1 22.2 16.1 ... 11.1 ,,. 16.1 
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3.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo ·al grado aca
d~mico solicitado. 

Del total de 18 ofertas recibidas~ 6 se.diri9ierOn a pasantes, 

6 titulados1 4 a psicólogos titulados1 4 demandas m!s no especific~ 

ron el grado acadGmico1 3 solicitaron pasantes en Psicolog!a, y 1 -

fuG dirigida a posgraduados. 

a) En relación con el sexo. 

En el primer caso, correspondiente a_patiantes 6 titulados, ei 

sexo de los psicólogos pod!a ser tanto masculino como femenino, lo

anterior observado en 3 ofertas (SO. 0%), y en otras 3, el sexo i:equ~ 

rido fu6 el masculino. Cuando el grado acad~mico solicitado era el 

de titulado, el sexo, en el SO.O\ pod!a ser masculino 6 femenino¡ -

en el 25.0\ masculino y el 2S.O\ femenino. 

b) En relaci6n con el sueldo ofrecido. 

Dentro de las requisiciones de trabajo donde solicita¡:on psl 

c61ogos Educativos para prestar sus servicios profesionales, se 

ofrecieron los siguientes sueldos; en primer luga~ a pasantes 6 tl 

tulados honorarios que iban de $Sl,OOO.OO a $100,000.00 (SO.O\) 1 en 

se~undo luqar de $101, ooo. oo a $1SO ,ooo_._oo_.l' yor_ ~l. timo en 2 ofer-

ta~ la información referente al sueldo se encontró incompleta ir·-.:.~ -

bien no se especific6. En el caso de los psicóloga Educativos tit!! 

l~dos, se otorgaron en 2 ofertas, sueldos de,$101,000,00 ---------

ª $150,000.001 en 1 oferta aque_l que iba de $51.000,00 a s100,ooo.oo 

Y por Oltirno, en requisici~I\ no' se especificó a éuanto asce¡ui!a -
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Tabla No. 67 Frec~encla, y'.p~~ceritaje deisexo segtin el gra

do acad~mi~o solicitado ·.eti las ·requisiciones -

de trabajo para· éi'. área·, de .Psicolog'!a Educati-

va. 

l'c.urn: o 
tl'1JW)O o o.o 

mouro 1 25.0• 

wo rsnc111c1 2 5o.o 

l'.LS.ui;¡ o o.o 

l'OSORADW.DO o o.o 
'tO':'lL!:!i 

KIRCtlfTAJI 16.T 

~ttpt::TIHro 

rr " tr ! 

• 50 ... l 50.0• 

1 ª'·º' ' 50,0• 

o.o 'º·º 
º·º- too.o 

o.o 100.0 .,, 
22,2 .61.1 

c) En relación con el tipo de Institución. 

Pasando a la descripción de la Tábl!i No·. 69, en donde se esta

blece la relación entre el grado acadl!mico·y el tipo de Institución 

que envió las ofertas de trabajo para psicólogos Educativos, .tene-

mos que: Las Instituciones que ofrecie"ron tiabajo a estos profesio

nales, fueran -pasantes -6 _ti~µ~~c!~~ I __ -~-~~:-~~-no- ~~0ime_r lugar con 2 ofr,g, 

cimientos (33.3%), el Departamento del Distrito Federal y las Empr~ 

sas Privadas de Servicios: en segundo t~rmino, con 1 oferta cada -

una, las Secretarías de Estado, pertenecientes al Sector Pfiblico--

Centralizado y los Organismos Descentralizados del Sector Ptiblico -

Paraestatal. 
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Las ofer~as ·para· psic6.lo9os· con-: titu~O profesional ~ran prov~· 

ni.entes de._ los 'orgB~-{~moi:·~~~-¿~n~-~'.~{,~~~d·6~ (2_.: ofr~cimiento"~), de -

l\sÓclacibnes Civ~les (i C>ire~Í.mi.~h~;,°¡ y d" Otras Instituciones no

especificadas (l ;~f,;~i:a( '' 

Tabla No• 68 Frecuencia y porcentaje d_;l.·sueldo s.egtin el -

grado acad!!mico solicitado en las req.uisiCio--_ 

nes de trabajo para el área de Psicolog1a-Edu-

PJ.3ANTI: O 
TlTUUDO 

TUULlOO 

!HFOW.lAClOH 
WCOJ!l'LE'l'A 
fr ! 

16.7• 

o o.o 

liO ESFECtrlC.l 1 .,.o 

Pls.utTE o o.o 

POJOnADUA.DO o o.o 
TOTALES 

.POllCfillT.lJE 11.1 

cativa. 

16.7• 

25.0• 

o o.o 

o.o 

o.o 

11.1 

50.0• 16.7• o o.o o o.o 

1 25.0• 2 

1 25.0 

3 100.0 

o.o 

3 • . 

44,4 

50.0• 

o.o 

o.o 

o.o 

16.7 

o.o o ·a.o 

2 50.0 º· o.o 

o o.o o o;o 

o.o 1 100,0 

d) En relaci6n con el puesto ofrecido. 

En los casos en que se solicitaron pasantes 6 titUlados se --

ofr,ccjeron cargos como Coordinador Académico, esto presente en 2 -

oferta~ (33.3%), y en igual número (2) no se especificó el puesto-

~i Cf"•Jpar¡ cargos corno Profesor y como Asesor se ofrecieron en 1 --

of~rta respectivamente (16. 7't). A los titulados se les otorqarori· 

puestos tales como: Investigador, Profesor, Jefe de UficLna, v Psi 

c6logo (1 oferta cada uno), 
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Tabla No. 69 Frecuencia y porcentaje del. tipo de Insti tuci6n 

scg!l;, ,el, gr~d~ acad~mico· solicitado en las re-

quiSicio~es '~e trabajo para'el·área de Psicolo

gio Educativa. 

l'l!J.ln'!E o 
TITl.'L.\DO ' 16.7• 

Tlttn.AOO o e.o 

"º r.:n..cIFIC.l , 25.0 

!...,.um: ' )),) 

P0301W)"Jil(l o o.o 
OT 

BQ.EJ!TA.f(; 16i] 

Tabla No. 70 

~ 

2 )}.]•1 16.7• o o.o )).)• o o.o 

o o.e 2 50.o• ' 25.0• o.o 12,.0 

o o.o o o.o 2 50.0 25.0 o o.o 

e o.e , )),) o o.o )),) o o.o 

o o.o o o.o o o.o o.o 1100.0 

11i1 22t2 1617 2212 _tW.. 

Frecuencia y porcentaje -del puesto ·scgan el -

grado acad~rnico solicitado en las requisicio

nes de trabajo para el área Educativa. 

'1).J 'lh', \1,J o 
1 tN,O o e.o 11 o.o o 

~~~-~~=~~~~-~ '1¿;---T!¡;¡ ~-~~~~;.----·----•.• -
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4.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al sexo. 

De las 18 requisiciones llegadas para el área Educativa, ll -

se dirigieron tanto a hombres como a mujeres; 4 al sexo masculino-

y 3 al femenino. 

a) Eri relaci6n con el sueldo. 

Para-aquellas dirigidas a-ambos sexos se ofrecieron sueldos -

que van, -en primer lugar;:·de $511000.00 a.$100,000,00 (4 ofertas)_L 

de _$101,000.00.a $150 1 000.00 se ofreci6 en 2 requisiciones y en--. 

igual nlbnero. (2) la informaci6n ·9t;··encontr6 incompleta¡ e_n.l deman 

da la ·retribud.6n ofrecida era de $151,000.00 a $_200_,ooo,_oo.t.en_-. 

_otra de $201,000.00 a $250,000,00¡ por·Ciltimo no se e~pe~ÚicÓ el_

__ monto del pago en 1 oferta. Para el sexo masculino .108._honora---

rios ofrecidos fueron el 75._0\: d.; $Sl joÓO :oo a $l00, 000 ;oó y en el 

25,0\ de $101,000.00 ~ $150,000.00 

Tabla No. 7l 

1:;r·o:u.:Ac1or; 
I!IGO!.'.l'LETA 
l'r ' 

INDI5Tll170 2 16.2• 

líASCULI!IO o o.o 

FEJXNillv o o.o 
TOT.;LE:J 2 

PORCENTAJE 11.1 

Frecuencia y porcentaje del-sueldo seg!in el .s,!! 

xo solicitado en: las requisiciones de trabajo

para el área de Psicolog1a Educativa. 

NO 
E:;P;:~I?ICA - 100 101 - 150 151 - 200 201 -2 o 

r r l'r ' l'r r 

9.1* 4 36.4* 2 18.2• 9.1• 9.1•. 

o o.o 3 75.0• 25.0" o o.o e o.o 

33.3 33.3 o o.o 33.3 o o.o 
2 8 2 

1h1 44.4 16.7 11.1 · 5.6 
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b) En relioci.6n con el tipo de Instituci6n, 

En la T~bla no. 72 aparece la· ·reláci6n existente entre el sexo 

y el tipo de Instituci6n que envi6 ·las·demandas de'trabajo, de lo -

cuál se puede decir que las ofertas dirigidas a psic6logos Educati

vos de ambos sexos provenían generalmente de las Empresas Privndas

de Servicios {4 ofertas); de las Secretarias de Estado y Organismr1s 

De~centralizados, ambas instancias con 2 ofrecimientos (18.2%); en

igual ~úmero (2) Otras Instituciones no especificadas solicitnrt1n <.1 

áste profesional, mientras que las Asociaciones Civiles hicieron 

ofrecimiento (9.1%). 

ron 

Tabla No. 72 Frecuencia y porcentaje del tipo de Instituci6n 

según el sexo solicitado en las requisiciones -

de trabajo para el área de Psicología Educativa. 

llJTl:nJ... :i?lU, DE lñllL'llt::;. J.SO:J ,CIOR!:J B, FRJVUllS 
CIClt ~ ~ kD.Ll.".I.n!· CtvlLt::: lEf(Vl,~lO:l ~ :lEXO r rr fr " ~ ,, ! 

U;:>l~tJl\to 2 18.2• o o.o ' tB.2• , 9.1• • )6.4• ' 18.2• 

n::~t.UtO o o.o ' 5o.o• 2 50.0- o o.o o.o e e.o 

·~'tr.111'0 , )),) (1 o.o o o.o 66.7 o.o o o.o 
t:'T1'.l1<::I 

~S::t:\TU! 16,7 11.1 22,2 16.7 - 22.2 __ 11.1 

e) . En relaci6n con el puesto ofrecido, ' . 
. : . " .~;"' 

La situaci6n que se present6 con: respecto. a: loS co:rgoá ·ofieci,!l_ 

las Iristitucioncs para psic6logos de ambos ·:eex~s ,es la' siguien-
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te: en 4 ofertas el cargo a cubrir fué como Profesor (36.4%), mie!! 

tras que aquellos como Investigador, Coordinad6r Académico~ Jefe -

de Oficina, Empleado, Psic61ogo y Asesor se otorgaron en 1 reqUis! 

ci6n de tr~bajo respectivamente (9.1%); asimismo en otra de ellas 

no. se especificó el puesto a ocupQr. A los psic6logos EdUcativos

del seXo masculino se les encomiendan puestos tales como: CoordinJ! 

dor Académico {2 casos) y como Jefe de Oficina {l caso), solamente 

en 1 oferta no se especific6 el cargo a desempeñar (25,0%) • 

l~Dl~TlllTU 

11.ASCutlllC 

roncst1t1.J e 

Frecuencia y porcentaje del pues_to segt1n el

sexo so_lic.ftadp_ en ~as ~equisiciones .d~_~tra_

bajo para el área de Psicología- Educativa, 

"º EIJPt.f.ADO - P.JICOl.000 A:lES<m Enl'F.t:t:tcA rr---r. ~ ~ rr----;: 
9,1• 1 9.1• 4 )6.4• 1 9.1• , 9,1• 

o.o 2 so.o• o o.o 1 25.0• o o.o o.o o.o 1 25.0• 

o.o o o.o o º·º 1 )),) o o.o 1 )),) o.o 1 ll·l 

16,7 22,2 16.7 11.1 5.6 

5.- Estado de la.demanda de trabajo de acuerdo al sueldo ofre 

~· 

oesglozando- ct·-total -de ofertas _recibidas_ { 18) y de acuerdo -

con el sueldo ofrecido, tenemos que: en 8 casos se otorgaron suel

dos de $51,000.00 a $100,000.001 en .3, la retribuci6n estuvo com-

prendida Jentro del intervalo que va de $101,000.00 a $150,000.00; 

de $151,000,00 a $200,000.00 se present6 en 2 demandas: en igual -
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nlímeró <Ú lá informa~i6ri· se ~l\co11tr(>iin~6';.pieta1 'Ya i:_antidad a P.!!. 

gar n!' se ;,specffic6 en otras'-2 ofertas y ~;;~ ~Úim~ con l ofreci.: 

miento< el sueldo que va de. $~OÍ ;hbo~Ü~ á; 

al En relaci6n con el tip6 d¡;' !r;;Út-~Cilin'i ' 

Como se observa en la Tah1-~-~~1?-~,.{~·4 ~\\·o~. ~úe.~·doS q~e:-_ van· _de--

$51,000. 00 a $100,oÓo.oo fu~ron o;~e~:rno~ en primer itérmi.nopor ºE 
.- -_ ·,._, ·_ .. ·'. 

qaniSmos Descentralizados, lo ant:erioI- -Obiier'V·adO~ en ':J--i:-eétuiSicfo~-

ries de trabajo (37.5%); por Empresas _Privadas de Servicios (2 efe_!: 

tas) y _en igual nlimero (1) por las Secretar1ás de Estado, el Depa_!: 

tamento del Distrito Federal y las Asociaciónes Civiles, De_ igual 

modo los honorarios que van de $101,000.00 a $150,000.00 se ofre-

cieron tanto por el Departamento del Dis~rito Federal como por Or

ganismos Descentralizados (l oferta respectivamente). Por liltimo

no se especific6 la Instituci6n en 1 demanda de trabajo,-

b)- En 'relaci6n con el puesto ofrecido. 

·En c·uanta··a los cargos que otorgaron las Instituciones cuando 

los sueldos van de $51,000,00 a $100,000.00, se puede decir que en 

2 casos el puesto a ocupar era como Jefe de Oficina; como Coordin~ 

~--dor- Acad~m_ic9, __ Profesor, Empleado y Asesor en l caso respectivame!!, 

te. En 2 ofertas no se especific6 ef-ca-rgo -a· desempc.~ñar~--

Para honorarios que van de $l01,000.00 a $150,000.00 se otor-

garon los puestos de Investigador, Coordinador Acad6mico y el de -

Profesor, lo anterior observado en J oh•rtas ltc traba.10. es decir, 

una por cada puesto. 
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Tabla No. 74 _Frecuencia y poicentaje del tipo de Institu

ci6n segGn el sueldo ofrecido en las requisi 

cienes de trabajo para el lirea Educativa. 

51 - 100 

101 - 15(' 

INl'OID.:.\CIO!I 
INCO&:l'LETA 

NO ~Sl': •:JPICA 

201 - 250 

TOT,\LE~ 

PORCEllT.•,J;: 

SRIA, DE ORGAN!S. ASOCIACION~:¡ 

~ ~ DE3CE!ITRA, CIVILES 

fr !r f. fr " !r 

1 12,5• 12,5• 3 37,5• 12.5• 

o o.o 33,3• 1 33,3• o o.o 

o o.o o o.o o o.o 50.0 

.50.0 o o.o o o.o .·1 50.0.-

o.o o . ' 
50.0 o o.o o o.o 

-, ~o. 

)o,i º~º o\ <l~o 
-··-·"<.' 

o o.o o _o.o· 

3 '2 ···'('•"' ::<:,;''• •:::3-¡:.,:,-·' 

16.7 :'· --.1m. ,i·22;2,· ~-- .. 16.7 

E, P!lIVA::JAS 
SERVICIOD .9!fil12 

!r 
,, 

!r 

2 25.0• o o.o 

o o.o 1 33,3• 

50.0 O. O,O 

. o.o -O o.o 
.. 
•·1 50,0 o o.o .. 

•· 

·····o:'· o.o 1100.0 

4 2 

22,2 11.1 

'··. < '.;.:.-;:, . 
-.-Tablá No-{....,.75-co...:._....,..-rrecuencia-jf~-p(frcontlt.je; del- puesto -según el-!"' 

sueldo ofrecido en las requisiciones de trab!!_ 

jo para el área Educativa. 

~,~~~~~~~~· 

u~-.i .. 
IJ:m&PWS. 

111 ancu1r1 " 

111. l'!O o 

1 U.J• 

o 0,tl 

1u.o• 1 11.1° o o.o 1 11,1• •o.o• 

oº•º 
o o.o t so.o 

"' 
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6.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al tipo d~ 

~Instituci6n que envi6 las ofertas de trabajo! 

Como se puede observar en la Tabla No. 76, las principales In;! 

ti tuciones que solicitaran los servicios del psic6logo Educl\t i vo ó~ 

rante 1986 fueron, en orden de su demanda: las Empresas Privadds de 

Servicios (4 ofertas}; Organismos Descentralizados (4 ofertas!; ::k

cretar!as de Estado (3 ofertas) 1 Asociaciones Civile& (3 ofert:.J.::.) ;-

Departamento del Distrito Federal (2 ofertas) y Otras Instituciones, 

tambi~n- 2 ofertas de trabajo. 

a) En,relaci6n con el puesto ofrecido. 

LOS puestos que ofrecieron las Empresas Privadas de Servicios 

fueron; Coordinador .Acad~mico, Profesor, Jefe de Oficina y Asesor;-

.todos ellos otorgados en igual nOmero (1). Refiriéndose a los Or9E_ 

nismos Descentralizados, se otorgaron puestos tales como1 Investi.g_! 

dar, Jefe de Oficina y Empleado (cada uno con 1 oferta): asind orno -

en l caso no se especific:6 el cargo a ocupar. 

Tabla No. -76 Frecuencia y porcentaje del puesto segfln el t! 

po de I11slituci6n que envi6 las oferta_s de tr~ 

bajo para psic6lo9os Educativos. 

lo"'IUIW.S 
IUUClll'!I 1 .,.~ 1 "'°" 11t.~ o o.o o o.o t ., ... o 

,,, .. o '"·"' 1 u.o- o o.o' 

, u • .t 1 u.) o )J,J 

JJ,J 
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PARA PSICÓLOGOS DEL l\REA EDUCATIVA. 

eu•r y a la -

ao,lsa · d'e Trabajo de la Facultad de Psicología, el trabajo del

p~ici61ogo Educativo egresado de la UNAM se ubica preferente-

mente en actividades relacionadas con la Intervenci6n y la 02 

cencia. Para desempeñarlas se !:iOlicita experiencia en detcr-

minadas áreas (pero no se espt;icifica el número de años), sin

embarqo en igual proporci6n no se requiere de ella. Los ofr~ 

-cimientos de trabajo parJ esta área se dirigen D. pasantes 6 -

titulado!I y a titulados de ambos si:xos, 6 bieri del sexo mascQ 

lino. Son pla~as que ofrecen tanto las Emprcs21s Privr1das de

~cr•1icios como los Organi~mos Descentralizados, con sueldos -

de $51,000.00 el s100,ooo.oo y de $101,000.00 a $150,000.00, -

or;up.lndo los puestos de Coordinador Acadl?mico, Profesor, In--

vc:::;t l'Jador 6 JC'fc de Of icinn. 

En suma, el psic61ogo Educativo es un profesional solic_! 

tado para la Intervc>nci6n; las vacantes pueden ser cubicrtas

pó?- pasantes 6 titulados de ambos sexos con 6 sin ü.Xpericncia 

profesional. Los ofrecimientos de trabajo provienen tanto -

de lus Empresas Privadas de Servicios como de los Orqrmismos-__ -+-- _ --~t?Sccntralizados; 5& ofrecen .'"il~Cldo!:> de $51,QOQ.QO ----------

¡' :e::u:: O:::::n:, e::::• .::.:::r:~:,::r .:::::m:::~c~::f::º;,.; e~ 
loqo Educativo uquivale 1!) al s<1l<Jri.O mínimo viqentf: •·n 1986 

'í \l'J" .:iproxillladam~ntf: el 14 .o~. tlcl tot.:il de of•.nt,¡s recibidas 

fueron para csttt Srca. 



EL CAMPO DE TRABAJO DEL PSIOJIOOJ DEFINID) roR L115 D!Ml\NDAS 

DE 'l'RAMlO REX:IBIDl\S EN IA UNl\M. 

C.- l\REA CLINICA. 
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c.- J\REA CLlNlCA. 

1.- Estado de la demanda de trabaj';,- de<aciÜerdo-<a la actividad 
profesional deseada. 

En total se recibieron, tanto en- .la BUT cómo 'en la Bolsa de -

ti:.,bajo de la Facultad de PSicologia O,urante ~l año de 1986, 7 Ofo!: 

tas de trabajo para el ~rea de Psicolog1a Cl1nica, de las cuales -

3 corresponden a actividades de tipo Evaluativo; 2 a aquellas tan

to Evaluativas como de Inte~venci6n; 1· en la que se conjugan la In 
tervenci6n y la Docencia, y por llltimo 1 de Docencia e Investiga-

Ci6n. 

a) -En relaci6n con la experiencia deseada. 

Para las actividade~ de tipo Evaluativo se requer1a de ex~e--

ricr.cia, pero no se especificaba el número de años, esto en 2 ofcE 

tas de trabajo (66.H); s6lo en 1 (33.3%) se solicit6 un año de e~ 

periencia. Para funciones en las que la Evaluación y la Intcrven

':i6n se: complementan no se requería de experiencia (l oferta) 6 

bien, Se? requerí.a de ella, pero no se especificaba el número de 

eñes (1 oferta). 

b) En relaci6n con el grado acad~mico. 

Como se-puede apreciar en la Tabla No. 7~, ~~=ªrealizar las~ 

funciones t::·1aluativa5 se solicitó en una proporción del 66.1% un -

g::ado ac:adérnico de titulado y en el 33~3% el de pasante. En el e~ 

so en que las actividades de Evaluaci6n e Intervención se complc-

P.~ntan, se solicit6 en igual namero (1 oferta) de psic6logos titu

lados y de pasantes 6 titulados. 
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Tabla No. 77 Frecuencia y porcentaje de las actividades s2 

licitadas en las requisiciones de trábajo pa

ra el ~rea de Psicolog!a Clínica. 

ACTIVIDADES 

EVALUACION 
1.- Aplioaoi6n,interpretaci6n y 

calificación de prueba.e pal 
ool6gicae.Realizaci6n de ea 
treviatae 

2 •• Aplioeoión·rte •~tudioe pei-
col6gicoa 

}.- Diagn65ticoe Cl!nicoe 

EVALUACION E INTEfiVENClON 
1.- Psicodiagn6atico y Peicote-

1-..pia 
2.- Aplicación,calificac16n e -

interpretación de pruebo.e 
paicológicaa.vinárz:icae de -

Grupo 

INTERVENCIOll Y DOCENCIA 
1.- Aaeeoría Clínica,urientación 

Vocacional e im!"'rtición de 
clases 

DOCENCIA E Tl,'IESTIGACIO!l 
1.- Actividades relaclonadae 

con la Docencia e Inveatif!!!: 
ción 

TOTAL 

fr 

7 

14.3 

14.3 

14.3 

100.0 



152 

EJ E!:4:.'tf4¿.;t:;y 

11 ,_CfAll./4[f..";VE JW"l:/P/tFACZJV 
~ ,,,..,..~.~""'"'''°"<>'""»..,,,,... "" '"""'-r,1 .. y"">'-" f::::J ,.,,l"/~/r1'CN~,. ... $',. 1 L·~"'-cn~ .. ~ 

• ~'J.'?ú"/fl74 E .if..'1E..~/íi.-;.:t¿·;?.:;s-" 

FIGURA No. 10 
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS 

PARA EL AREA DE PSICOLOGIA CLINICA 
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Tabla No. 78 Frecuen~ia y· porcentaje de la experiencia se

gún_las actividades solicitadas en las requi

siciones de trabajo para el área Clínica. 

EVALUACION 

EVALUACION 
E 

INTERVENCION 

INTERVENCION 
y 

DOCENCIA 

DOCENCIA 
E 

INVESTIGACION 

TOTALES 

PORCENTAJE 

o o.o 

1 5o.o• 

1 100.0 

100.0 

3 

42,9 

REQUIERE DE EXPERIENCIA PERO 
NO ESPECIFICA EL # DE A!'los UN Afta 

fr tr 

2 66,7* 1 

o 'o;o o o.o 
. ;.:.- i .:. : .. - ~·:::-L_:-:--~,'.'· ~-)~~:?~_'.-~::~ 

.<' ~ ~.~f~< ··· ·;; · :~o ••··o.o . 

) ·, '.-::-< 

o·!\'.;J•. 

e) En relación con el sexo. 

Con respecto al sexo solicitado para realizar las tareas, se 

tiene que: en el caso de las funciones Evaluativas se requer1a de 

Psicólogos de ambos sexos en una proporción del 66, 7% y de PsicO.

logos del sexo masculino en l oferta de trabajo es decir en el --

33. 3%. 
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Tabla No. 79 Frecuencia y porcentaje del grado académico·s~ 

g6n las actividades solicitadas en lasrequis! 

cienes de trabajo para el Srea Cl!nica. 

TITULADO PA~ANTE O 

---- TXTl'l.ADO 
fr fr 

EVALUACION 2 66.7* 33.3• 

EVALUACION 
E 

INTERVENCION 1 50.0• 50.0• 

lNTERVENCION 
y 

DOC11lCIA o o.o 1 100.0 

DOCENCIA 
E 

INVESTIGACION o o.o ,-S .1.00.0 __ 

TOTALES 3 4 

PORCENTAJE 42.9 57 .1 

d) En rclaci6n con el sueldo, 

Continuando con la relaci6n entre actividades' y sueldo of~ec! 

c.1o para el S.rea de Psicolog1a C11nica, tenemos que: para las fun-

c~o_ne!_l __ Ey_aluativas se ofrecieron sueldos (en 2 ofertas) que van de 

$<;1,000.00 a s100,ooo.oo y en 1 oferta, ae $10l,-tfo-o:aa· 
a $150,000.00. 

En el caso de funciones en que la Evaluación y la Interven---

ci6n se conjuyan, se ofrecieron honorarios que iban desde 

$101,000.00 hasta $150,000.00 en una proporci6n del 50.0% y en el 

restante SO.O\ no se cspecific6 el sueldo. 
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Tabla No. BO ~recu~nt?ia _y_ porce~taje del sexo segO.n )as ªE. 

tividad~s so.licitadas en las requisiciones de 

trabajo para el ~rea Cl!nica. 

L:J.SCULINO INDISTINTO 
fr fr 

EV AtuACIOll 33,3• 2 66.7• 

EVALUACION 
E 

INTERVENCION o o.o 2 
~ . 100.0• 

Il'iTEilVE1lCION 
y 

DOCENCIA o ú,U 100.0. 

DOCENCIA 
E 

INVESTIGACION o o.o 100.0 

TOTALES 6 

l'ORCf.NTAJE 14.3 65.7 

e) En relaci6n con el tipo de Instituci6n. 

En la Tabla No. 82 se establece la relaci6n entre actividades 

y tipo de Instituci6n .que envi6 las ofertas de trabajo, la descriE 

ci6n es la siguiente: para el e~~~ de--f~-~~i-o~C-9-EVaiúa.~~~asi--ias-- -

ofertas fueron enviadas en igual proporci6n (33. 3%) por·· el Departj! 

mento del Distrito Federal, por Empresas Privadas de Servicios y -

por Otras Inst;tuciones no especificadas. 
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Tabla No. _81 Frecue-ncia y ,porCentaje del --sueldo segQn- las -

··actividades solicitadas en las requisiciones -

de traba y. µara el área de Psicología Cl tnica. 

INFUR!W\CION NO 
INCO!f.PLETA LSPECIFI~A 51 - 100 .1.Q!....::..J.2.Q 
fr fr fr fr -. 

EVALUACION o o.o o o.o 2 66.7• 33.3* 

EVALUACION 
E 

50;0• ----o o.o IJITER'IENCION o o.o 50.0• 

IllTF.R'll:.11CIO!! ;"'"-";' y 
Óc- ·-·-.o.~ --

_- jj __ o.o OOCEllCll 100.0 - _O._O _-.o 
e:, .,_ -- ~~~~:{:: 3;~,~~ ·:..,;.],..=_ 

ucr.rmcu -'.·_o> '.i'~:~.';. _-

E --•---'old•) 'ó ~ ' ~ Lo.o: INVESTIGACIO!I o ·o.o· º- 100.0 
"'·· J.>. 

TOTALES 1 ~-. -- ·''·:· J,•2 -- 3 
l'ORCEllTAJE ·14,3 .';•14;'): -- 2M 42.9 

Cua~dt> lns funciones a realizar e·ran Evaltiaci6n/Intervenci6n

J ~s ofertas fueron enviadas fundamentalmente por las Secretar!as -

tle r.stado,-pcrteilecientes-al-Scctor._POblico Centralizado, __ en una_ -

ptoporci6n d~l 100.0%. 

f) En relilci6n con el puesto ofrecido. 

Contu1u ... 10dt .. con la descripción de la Tabla No. 83 en la que -

aparea~ la relación entre el puesto según las ·actividadea solicit~ 

das en las requisiciones de trabajo para el área Clínica, se obseE 

va qu~ las actividades Evaluativas fueron realizadas ·on puestos de 



Tabla No. 82 

E'/ALUACION o 

EVALUACION 
E 
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Frecuencia·. y .por'centaje del tipo de Institucít'>n 

segtín las activ1dades solicitadas en las requi-

siciones de trabajo para el ~rea Clinica. 

D.D.F, EMPRE3AS PRIVADAS OTROS DE SERVICIOS 
~ 'fr ;i; rr--' 

o.o 33,3• 33.J" 33.3* 

INTERVENCION 2 100.0• o o.o o o.o o o.o 
INTERVENCION 

DOCENGU o o.o o o.o 100.0* o º~º 
DOCE!ICIA 

E 
INVESTIGACION o o.o o o.o .100.0 o o.o 
TOTALES 2 3 
PORCENTAJE 28.6 14.3 42;9 14.J 

Psicólogo, present!indosc esta situa.ci6n :en 2 .ofertas de trabajo -

(66. 7%), mientr¡¡s;queéen:_11nip:er.cÓr~;oJertO:' .. no~ se:_especificaba el• 

puesto a ocupar (Ú.3%). 

Las funci~nes de Evaluaci6n/Inte~~enci6n ¿ran. lleVadas a cabo 

generalmente en puestc;:>S de Psicólogo, lo a'nterior observado en 2 

ofertas de trabajo (100.0%). 



Tabla No. 83 

llJ.Ul1C10R 

EV.lULLCIOI 

ntJ.rvc1c11 

IJl'tllml~I01' 

' OOC?llCU 

:OWCLl 
1 

Jrn:JTIIUCJ01' 

TOTlW 

l'Clft:DiT.i.Jt 
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Fr~cuen_cla. y p~rCentaje d~!--_Pu~.;;t9 Segrin, _las -

actividades solicitada·s en ::i~~~--~:~~~-isÍ.~:ione~s -. 

de trabajo' para· el Mea·de Psi'c~l~gÍ.a C!tnÍ.ca. 

o o.o o.o 2 '66.1• ' ll·l· 

o o.o o.-o 2 100,0- o o.o 

t too.o o.o o.o o.o 

o o.o 100.0 . º·º ' o º•º ,, 
14.J 14.3 57.1 14.) 

2, - Estado de la 

cia deseada. 

experien-

De las J requisiciones d~ _ i:.r".l_b'~j~, _reCib-i~~s. ~~r.a __ él área-. Cl!• 

ni ca, se aprecia que en 3 de ell~s .na·· Sa neCesit'it. experiencia parü_ 

desempeñar las funciones propias d_e su puesto; en igual nlimero (3) 

st se requiere de experiencia, pero no especificaban el nfimero de-

iñn!-'l './ \'n 1 rC'q1Ji sici6n se estableció come;> requisito tener un aña

de experiencia. 



159 

a) En relaci6n con el grado acad~mico. 

En lo relativo a las requisiciones en donde no se necesitaba 

de la experiencia, 2 de ellas iban dirigidas a pasantes·o titula~ 

dos (66.7\) y solamente a psic6logos titulados (33.3\). La. si-·· 

tuaci6n· .~e present6 igual en los casos en que s1 se requ'er1Él 'de_,;;. 

eXperiencia, pero no se estipulaba el nG.mero de años, yii· quE! .. en-

2 requisiciones se solicitaron pasantes 6 titulados. (66."ai·.:~: s6-

lo en l (33.3%), psic6logos con título profesional.,. 

Tabla No. 84 Frecuencia y porcentaje del grado acadl!mica -

segGn la cxperienc"ia solicitada en--las requi

siciones de trabajo para el área de PBicolo--

gia Cl1nica. 

~ PASANTE O •rITULADO 

!r !r 

NO NECESITA 33.3* 2 66.7• 

REQUIERE DE EX-
PERIENCIA,PERO 
NO ESPECIFICA •• 
EL NO. 1E Al\OS 33,3• 2 66.7* 

UN AFIO 100.0 o o.o 
TOTALES 3 4 

PORCENTAJE 42.9 ------'c~7-•Lc 

b) En relaci6n con el sexo. 

Haciendo mención a la relaci6n que: ___ qu~rd~ el sexo de acuerdo a 

la experiencia .. solicitada, ·Se puede decir;~-gue·: Cuando la experien--. . .. . .. 
cia no era neées~~;a la oferta iba,,diri'gida tanto.ª hombres como a 
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mujeres, considerando que esta situaci6n se present6 en una propoE 

~í6n d~l 100.0%¡ situaci6n que vari6 un poco cuan~o la experiencia 

~r!l · no~~sr1ria, pero ne se estipulaba el ntímero de años, ya· que ci.n-

_ c.:::.;i•.>~· i:>P ~ncaminaron a psic6logos Clínicos de ambos sexos (66. 7%) 

y .. ~r· lt: r~.Jtdnt.:e a psic6logos dcü sexo masculino (33.3%). 

't't.i.;.3] a Nv. 85 Frecue~cia y porcentaje del sexo segan la exp~ 

riencia solicitad3 en las requisiciones de tr~ 

bajo para el á~ea de Psicolog!a Clínica. 

Jf.AS·'.:ULINO INDISTINTO 

~r 'fo fr 

no NECESITA o o.o 3 100.0• 

!lEQ UI EllE DE EX 
l'ERIEllCIA 1 PERt! 
~O SE ESPECIFI 
CA EL NO. DE -

33~3· .~r.os. 66,7 • ·2. 

!lJ'I .ANO o o.o 100,0 

TOTALES -;;-,.,-¡ 

PC:1CE!iTAJE . 14,3 ·>/;>;,. 85,7 

el En relaci6n con el sueld.o ofrecido; 

El estado de las salarios se presenta en la Tabla no. 86, cu

Y:t dcsCtlJ)Cl6n- cS la -siguiente: para -los casqs _en_ -~_os gue la expe

rir.ncia no era necesaria la informaci6n relativa al sueldo se en--

contr6 incompleta (1 oferta), 6 bien no se especificaba; sólo en l 

oferta se especificó el sueldo, y ~ste iba de S 101,000,00 ------

ª $150,000.00. En las ofertas en que se estableció la experiencia 



como necesaria, pero nC>.-es.tipul"ában·.el ·nl'ime~o de años, los sueldoS 

ofrecidos eran: .en 1 ofei:t:a·de $Sl;ooo~o.o a $1ÓO,OOO.OO.y en 2 ---
··· . ·-' ... ' ' 

ofertas, representando. e.l .66. n'; .. honorarios que. iban de sio1, 000. 00 

a $150,000.00 • 

Tabla No:· B6 ·.·Fr~~.uencia y porcentaje del sueldo ·aeg!ln la e.i¡ 

·~·periencia solicitada en las requisicione~ de -

.trabajo para el área de Psicologta Cltnica. 

INPO!W.ACION NO 
lNCOlf.PLETA ESPECIFICA 51 - 100 101 120 
fr tr fr % fr % 

!10 NECESITA 33.3• 33.3• o o.o 33.3• 

REQUIERE DE EX 
PERIENCIA, PER°O" 
NO ESPECIFICA-
EL NO, DG AflOS o o.o o o.o 33.3• 2 66.7• 

UN AflO o o.o o o.o 100.0 o o.o 
TOTALES 2 3 

PORCENTAJE 14.J 14.3 28.6 42,9 

d) En relación con el tipo de Institución. 

En los casos en que la experiencja no se prescnt6 como requi--

sito necesario para cubrir una plaza, las ofertas de trabajo fueron 

enviadas en proporci6n del 66.7% por Empresas Privadas de Servicios 

y por las Secretarias de Estado en un 33.3%. Cuando la experiencia 

era necesaria, pero no se especificaba el nOmero de años, las ofer-
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~as fueron enviadas en iquál, n·!iJn.~rci 'Jl_l: por 1as S~cretadas de Es-

tado, por Empresas P;t~ada.s:d~ ~~fVi~iÓs y pbr otr~s Instituciones 
->;; 

no especificadas. 

Tabla No. 87 Frecuencia y ·porcentaje 'clel tipo de Institución 

seg~n la experiencia solicitada en las requisi

ciones de trabajo para el área Cltnica. 

SRIAS. DE Et!?llESAS PRIVADAS 
ESTADO D.D.F. DE SERVICIOS OTROS 

r rr---1' r r 

NO llECE!.iITA 33.3* o o.o 2 66,7* o o.o 

R.E~UY~ :u :!'..·: EX 
l'EaIEll~IA,.!'<:T:I! 
?10 E!lPECIFICA-
EL llO, DE AÍ:OS 33.3* o o.o J3.J* 1 33.3* 

lm Ario o o.o 1 100.0 o o.o o o.o 
TOTALES 2 3 
PORCENTAJE 28.6 __ ._ >14.3 42,9 14.3 

e) Et·, r~iaci6n é~n el -p~esto ofrecido. 

En las situaciones en que la experiencia no era necesaria los 

puest?s que se ofrecieron eran como psicólogos, como Jefe de Ofic! 

na Y:""'~On10 Profesor-, -todos ellos-otorgaiJq!) en igual cant.1c.iad ( 1 --

oferta). 

Corno se puede ver en la· Tabla No. 88, la condici6n cambi6 --

cuando la experiencia era necesaria,,,aan cuando no se especificaba, 

el nGmero de años, y_a 9ue,en el 100.0% de los casos, es decir, en-

3 ofertas, los Puestos· a cubrir: eran como Psic<Slogos. 
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Tabla No. 88 Frecuencia· y· porc.é_ntá.je del puesto seg<in la -

experiencia solicitada.en las requisiciones -

de trabajo para el área de Psicolog1a Cl1nica. 

PROFESOR JEFE DE OFICINA PSICOLOGO NO 
ESPECIFICA 

fr "' fr fr fr 

NO NECES1TA 33.3* 33 .)* 1 33.3* o o.o 

REQUJERE DE EX 
PERih'!iClA 1 Ph1i1'.i 
NO ESPECIFICA-
EL NO. DE Af.OS o o.o o ·o.o 3 100.0* o o.o 

UN Af:O o o.o o o.o o o.o 100.0 

TOTALES 4 

PORCENTAJE 14.3 14.3 

3.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al'· grado· aca

démico solicitado. 

Dentro de las 7 requisiciones de trabajo ·.recibida~. para el -

área de Psicologfo c11nica, 4 de ellas fueron .dirigida~··ª pas~n-

tes 6 titulados y 3 a psicólogos 

a) En relación con el sexo. 

En el primer caso, el sexo de lo"s p'S·i~61~~:ris, e'n ·sii. mayor"ia, 
C '• ~r • • ' ', •_ -, ;- • 

pod1a ser tanto masculino como feinenin<;> . 13 _ofertas)·, seguido. de -

aquella para el sexo masculino (25;oi¡, cuando las requisicio-

nes eran para titulados, el sexO pOd~~---ª~-~-·:~ae~:ulin~ y femenino -

en una proporción del 100.0\. 



164 

Tabla.No. 89 Frecuencia y porcentaje del sexo segdn el gr!. 

do acad~mico solicitado en las requisiciones

de trabajo para el área de Psicolog!a Cl!nica. 

~ MASCULINO INDISTINTO 
'fr i\! i'r i 

PASANTE O -TITULADO 25.0• 3 75.0* 

TITULADO o o.o 3 100.0• 
TOTALES 6 

PORCENTAJE 14.3 85.7 

b) En relación con el sueldo. 

La vinculación entre sueldo y grado acad~mico se establece -

en la Tabla No. 90, en la cu41 se puede observar que cuando el --

grado acad~mico solicitado era de pasante ó titulado, los sueldos 

iban de $101,000.00 a. $150,000.00, esto ofrecido en ofertas 

(SO.O\); de $51,000.00 a $100,000,00 en oferta de trabajo -

(25.0~) y por.último, 1 oferta carecia de esta información. Para 

lo~ i 1 sic6logos del área Clinica titulados se ofrecieron. honora---

rio• de $51,000.00 a $100,000.00 en l requisición y en otra de·-

ollas no se especificó el monto de la retribución. 

c)~En relaci6n~con-el tipo de -rnstituc-i6n-.--

Las Instituciones que enviaro11 Jüs· ofertas de trabajo para -

pasant~s ó titulados del área Cl!nica fueron en la mayoria de los 

casos (3) Empresas Privadas de servicios y en segundo lugar las -

Secretarias de Estado con 1 oferta. 



. Tabla No. 90 

PASANTE O 
TlT!J.i.ADO 

TITULIUlO 

TOTALES 

PORCENTAJE 

o 
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Frecuencia y porcentaje d"l sueldo seqOn el ·•;.n:.!!_ 

do acad!imlco solicitado en las requisiciones- -

de trabajo para el área de Psicoloq!a Cl!nica. 

NO 
ESPECIFICA 
tr % 

25.0• o o.o 

o.o JJ,J* 

14,J 14.3 

1 - 100 
r 

JJ,J• 

2 

28.6 

101 - 1 o 
r 

JJ.J• 

3 

42.9 

Cuando se solicit6 psic6logos CHnicos titufados, las ofertas 

eran provenientes de las secrei:ar!as .. de Estado (l. oferta) 1 del De

partamento del Distrito Federa.l (1 of.e.rta);_Y por tllH.rio de Otras.

Instituciones no especificc;sdas, i~-ua~:-~~-n~~- con .-6'f~r~~ ~de -~·r~bajo. 
(ver Tabla No. 91) • 

d) En relaci6n con el p_u!l.11to)ifred¡~~;;~¿ 

Para pasantes 6 titulados se.ofrecieron puestos como Psic6lo

qo· en 2 ofertas de trabajo (50.0%)1 co~o Jefe de Oficina (1 ofer

ta) y coma l'rofesor ( 1 ofert.a) • En el caso de psic6loqos CHnicos 

tftulados, . los puestos ofrecidos eran como psic6logos (2 ofertas) 

y en otra a.e ellas .no se especific6 el cargo a ocupar (33. Ji) • 



166 

F,- ESTADO DE LA DEMANDA DE TRABAJO DE ACUERDO AL 
SUELDO OFRECIDO. 

En la Tabla No. 30 se puede observar que. los .. hono·rarios _que

s~ ofrecieron en mayor namero de ofertas de · t::rabajO fueroñ aque-

llos que iban de $101,000.00 a $150,000.00 (2'9;HLÍ.~!" $:Sl,OOO.OO 

hasta $100,000.00 en un 19.H y por tllti.;o;, en u.~ 12;6%,·los··que 

ascienden de $151,000.00 a $200,000;oo. 

1) En relación con el tipo de In.stituci6n. 

Los honorarios que iba_n de $101, 000. oo a $150, 000. 00 ·fueron-. 

ofrcddos coinunmeritc por Empr<?sas Privadasde· servicios (12 ofer

t.Jr:) y ~n, segundo lugar por Organismos Descentralizados en una --

proporción del 18.9%. De $51,000.00 a $100,000.00 eran ofrecidos,· 

~orno el cdso anterior por Empresas Privadas de Servicios (9 ofer

tas) y por Organismos Descent:alizados (8 ofertas). E.n el caso -

de emolumentos que iban de $151,000.00 a $200,000.00 tambi6n fue

ron otorgados por las Empresas Privadas de Servicios (37.5%) y 

por o.rganismo5 Descentralizados del Sector POblico- Paraestatal 

1.19. 9\). 

2) En relaci6n con el puesto. 

Como se puede apreciar ~n la Tablo. No. 31, los sueldos que .

ibo.1 de $101,000.00 a $150,000.00 fueron otorgados gencralmen_tc -

-nr. fiuestos- de llu>ii i iar Admirüstiatlvá < 3i;or-:y C.n -eC<le -rs-ic6io- ---

9o ( 18,91). 

De $51,000.00 a $100,000.00 se ofreció parn Profesores en el 

20. 0% de los casos y para el cargo de Empleado· en el 16. 0%. r.os

sueldos que se encuentran dentro del intervalo de $151,000,00----
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Tabla No. 91 .Frecuencia y porcentaje, del'.tipo de Institu-

. ci6;¡ segtin ~l ~~~d<;'''ac~d~~i~o ~olic¡tado en-
- -.·-· ·' ., .. _· .,. 

las requisiciones de' tríibajo_ P?ra el área de 

Psicología Clínica. 

SRIA. DE E. PRIVADAS 
ESTADO D.D.l!'. ZERVICIOS OTROS 
r r r ~ 

PASA!ITE O 
TlTUIJ.DO 25.0* o o.o 3 75.0* o o.o 

THULADO 33.3* 1 33,3• o o.o 1 33.3* 

TOTALES 2 3 

PORCENTAJE 28,6 14.3 42,9 14.3 

Tabla No. 92 Frecuencia y porcentaje del puesto ofrecido -

segtin el grado acad~mico solicitado en las r~ 

quisiciones de trabajo para el 6rea Cltnica. 

PASANTE O 
TITULADO 

TITULADO 

TOTALZ~ 

PORCENTAJE 

PROFESOR 
r 

JEPE DE 
Ol!'ICINA PSICOLOGO 

r 

50.0• 

o o.o o o.o 2 66.7* 

4 

14.3 14.3 57.1 

NO ESPECIFICA 

r 

o o.o 

33.3• 

14.3 
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4.- ESTADO DE LA DEMANDA DE TRABAJO DE ACUERDO AL SEXO. 

a) En- rtllaci6n con el BUE"ldo ofrecido. 

En 1a Tabla No. 93 aparecen los datos con respecto a la rela

clón entre 9ucldo Ofrecido y sexo solicitado en las demandas de 

trabajo para psic6logos del llrea CHnica. La descripci6n es la •i. 

yuien~e: para psic61ogos Clínicos de ambos sexos se ofrecieron --

_sueldos que iban de $101,000.00 a $150,000.00 (3 requisiciones); -

en segundo lugar de $51,000.00 a $100¡000,00 (1 req\1isici6nl y por 

Cll~im() en .1 o~~rt8:, la informaci15n se· encontró incompleta, as1 co

mo taml:>illn·en otra oferta.no.se especific6 el monto de la retribu-' 

ci6n .. P~r~- ~'l. sexo- ~~~d.tlín~;- -s-e~ OfreCieroll honorarios de entre -- _ -

551,00.0,00 y 

Tabla No. 93: Frecuencia y_ porcentaje del· sueld_o_ seg_an el -

sexo solicitado en las rcctuiaiciQÍ-H.·n·-cle traba

jo narcl el .S.re.:i de Psicolog!a Cl:tn.ica. 
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b) En relación con el· tiP<> de Institución. 

Los ofrecimientos de,,empleo para psic6logos cHnicos de ambos 

sexos provinieron en_primer lugar· de Empresas Privadas de Servi--

cios y de las Secretarias de Estado, ambos instancias con afer-

tas de trabajo respectivamente (33.3%)1 en segundo lugar el Depar

tamento del Distrito Federal enviando l oferta (16.7%), por Gltimo 

Otras Instituciones sin ospecfficar solicitaron .los servicios del

psic6logo Cl1nico. Pnra el sexo·masculino las ofertas las envia-'

ron las Empresas Privadas de·. Servicios (ll 

·.--.o. . ; 

Tabla No. 94 Frecuencia .y porcentaje d~l Hp,; .de Instit~--' 
cion seg!in el sexo .solicitado en las requisi

ciones de trabajo para el !rea Cltnica. 

SRIA. DE E.I'!lIVADA3 
ESTADO D.D.l'. 3ERVlCIOS OTROS 

r r r r 

I?iDl:JTJll'fü 2 .33.J• 16.7* 2 33.3* 16.7* 

lúASCULINO o o.o o o.o 100.0• o o.o 
TOTALES 2 3 
PORCENTAJE 28,6 14,3 42.9 14.J 

c) En relación con el puesto ofrecido, 
: . " 

LaS -Car90-s-ofre~idQ$:_a.0:eotº-~-,p~~,f'__e_~~on.~~:-~¿~~e <a~oS:»~é~~~s,- ~~ 
fueron primeramente como j> sicólogos (3 ofertas); ¡¡;4~egu\1do~iuqar~.o'. -.e 

con igual nGmero de ofertas .· ( J) los pue~tos Cte ~1~fes~~J;~;;~ d~ -
Oficina y aquella en donde no .se especÚ ic~ el ·~~~~() ;~,~~u;ar; 
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Tabla No. 95. Frecuencia y porcentaje del puesto segtln el -

sexo solicitado en las requisiciones de trab! 

jo para el ~rea de Psicología Clínica, 

PROFESOR JEFE DE PSJCOLOGO NO ESPECI11IOA 
r .Q!!Qlli. !'r ,: Ir ¡¡; 

INJISTINTO 16,7• 16,7• 3 50.0* 16.7* 
lllASCULI!!O o o.o o o.o 100,0* o o.o 
TOTA.LES 4 

l'ORCE!lTAJF. 14.J 14,3 57.1 14,3 

5.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al sueldo ofre 

~· 

a) En relación con el tipo de Institución. 

Como se aprecia en la Tabla No. 96 que a continuación se pre

S'1nta, los sueldos que van de $101,000.00 a $150 1 000.00 fueron --" 

o!re-=idos en igual namero ( 1) por las Secreta.i·:Las de Estado~ por -

r~~r~Zd$ Privadas de Servicios y por Otras Instituciones no espcci 

-- ! ir.ad • .:a.~. Li~ J gua 1 modo los honorarios que_ sc ___ encuenti;nn COJTIP~_e~~.!-

das en •1 intervalo que va de $51,000.00 a s100,ooo.oo se ofrecie-

ron en 1 as J.ememdas de trabajo que enviaron, por un lado el Depnr

t .1r.:t!nt t· del Distrito Federal (1) y por otro, las Empresas Privadas 

de Servicios (1). 

b) En rclacilln con el puesto ofrecí.do, 

En ref ercncia a los puesto~ 
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tribuci6n estaba comprendida entre $101,000.00 y los .$1s'o;ollo.oo; · 

el cargo a ocupar era el de psicólogo (2 ofertas) ;·y~n:'un·;~aso'.co.:.. 

mo Jéfe de Oficina. cuando el sueldo iba de $5l;ooo.d~·~:.'.?.:.'-l~-1_: 
a $100,000.00 el puesto a ocupar era como Psic6log?' 11'.);J:;;:t~) ·~<+ 

A.--' . '~', 

en otra de ellas no se especificó el puesto~ <·:: .·" ~;t__,<.:::,:¡:; 

Tabla No. 96 

101 150 

51 100 

INFOR!lrACION 
INCOMPLETA 

NO 
ESPECIFICA 

TOTALES 

PORCENTAJE 

-·__,:•' 

Frecuencia y porcentaje del Úp.;~de' ihsütú-"."~' 

ci6n según el sueldo ofrecido en la~ requisÍ.'..;::. 

ciones de trabajo par·a el. area de. Psicolog1a··"-· 

C11nica. 

SRIA. DE E. PRIVADAS 
E3TADO ~ ~ERVICIOS ~ 
fr fr fr fr 

33.3* o o.o 33.3• 33.3* 

o o.o 50.0* 50.0• o o.o 

o o.o o o.o 100.0• o o.o 

100.0• o o.o o o.o e o.o 
2 3 

28.6 14.3 42.9 14.3 

6.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al~s._~ 

tituci6n que envi6 las ofertas de trabajo. 

a) En relación con el puesto ofrecido. 

En la Tabla No. 98 se establece la relaci6n entre tipo d~ In.!!_ 

tituci6n y 



Tabla No. 97 

101 150 

51 100 

INl'ORMACION 
INcm.:PLETA 

NO 
:::!';.';I!''!CA 

';'O'fALE:i 

PORCr:llrAJE 
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Frecuencia y porcentaje del puesto seg!Ín el -

sueldo ofrecido en las requisiciones de trab~ 

jo para el área de Psicología Cl1nica. 

P!lo:·:;::;on JEF:: ¡¡::; PSICOLOGO ne 
OFICINA E:;eECIFI 

r I' r 

o o.o 33.3* 2 66.7* o o.o 

o o.o o o.o 50.0* 50.0• 

1 100.0• o o.o o o.o o o.o 

o o.o o ,o.o 100.0 o o.o. 

14;3 

,:;··~~~~~~/ .· :·'. :(:.: ;' -~· 
t~nt.O·' córnO --

Profesor, como Jefe de Oficina ~ co~o 1'.~lcOi~g.;;~;~)qu~· ;e' prese~~~ 
ron en igual n!Ímero de ofertas (1) ;,~ferÚ:~~~ qÜ~ la;~ ~e~~e~~rÚs de 

-. ,,,. " .. ·:· . - -

Estado fundamf?ntalmCntc -ófrecie~~~ ·ios:·--~ues'to~:;~~; -~)1_ic6logos .-
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Tabla No. 98 Frecuencia y porcentaje del puesto segan el ti 

po de Instituci6n que envi6 las ofertas de tr~ 

bajo para psic6logos del ~rea Cl!nica. 

PROF'ESOR JEFE DE PSICOLOGO NO 
OFICINA ESPECIF'ICA 

fr r r 

E • .PRIVADAS 
3ERVICIOS 33.3* 33.3• 33,3• o o.o 

SECRETARIAS 
DE ESTADO o o.o o o.o 2 100.0• o o.o 

D. D. p, o o.o o o.o o o.o 100.0• 

OTílOS o o.o o o.o 100.0 o o.o 

TOTALES 4 

PORCEHTAJE 14,3 14,3 57.1 14.3 



CONDÍCION GENEÍIAL DE LA DEMANDA DE TIÍAJ3AJO PARA PSICOLOGOS DEL 

AREA CLINICA; · 

so~ún, las demaildas de trabajo recibidas durante 1986 en la. BUT y en 

ia~·ualsa de.Trabajo.de la Facultad de Ps1col~q!a.,e~. ps!c6logo del :irea ·-· 

Clinir.a egre!indo de la UNi\M es solicitado por ·tos empleadores para el de 

selnpeño de actividades Evaluativas y aquellas donde s0;·comparten la._Eva~ 

luaci6n y la Intervención. 

El contclr con experiencia, alin cuando no se estipula el ntlmero de -

añoe, se presenta como requisito para cubrir las plazas vacantes, sin C.!!!, 

hargo, en la misma proporción ~sta no se considera indispensable. Las -

ofertas son dirigidas a pasantes 6 titulados y a titulado!3, mismos que -

p•Je:1 cn pertenecer tanto al sexo masculino como al femenino, y en segundo-

término Jos ofrecimientos son exclusivamente para el sexo masculino. +,.as 

pla'Zn~ son ofrecidas por l<1s Empresas Privadas de Servicios y las Secre

f',irf a:o; cfo Esf'.ado entre otros, otorgando nombramientos tales como Profe-

sor, Jefe \le Oficina 6 Psic6logo. Se ofrecen sueldos de $ 101,000.00 -

a $150,000.00 y de $51,000.00 a $100,000.00 mensuales. 

En resumen, al psic6logo Cltnico se le solicita para Evaluar: las·

vacantns- pueden ser cubiertas por pasantes 6 titulados de ambos se~Os ----

cor1 ~- 5in experiencia profesional, percibiendo honorarios 

.t SlS0,000.00 mensuales en Empresas Privadas de Servicios bajo los 

nramientos de Profesor, Jefe de Oficina 6 Psicólogo. 

El sualdo que les ofrecen a los psic6logos Cl!nicos es 

to a (:;) 2 Vl:ces el salario mtnimo vigente en 1986. Sólo el 5.5% de las

ofertas de trabajo recibidns solicitaron a este profesional. 



CTIPI'IUID VII 

EL CJV.lro DE 'mA!l1>.JO DEL PSIOJLOOO DEFINIDO roR !;.<:; O!l.WIDJ\.< 

DE 'l'IWlll.JO RFX:IBIOl\S EN LI\ UIWI. 

D, - ARFA SOCIA! .. 
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D.- AREA SOCIAL 

.. ··' 
1,- Estado de la demanda de trabajo de acuerdÓ.;~·:.l~ actividad 

profesional deseada. 

En total se recibieron para el área social 6 Ó~ertas de t~~b~ 

jo, de la cuales 2 fueron para realizar funciones relacionadas con 

la lntervenci6n; correspondi6 a actividades en las que se compa!'.. 

t~p ~a Evaluación y la Intervenci6n1 1 para tareas de Planeaci6n/ 

Invcsti9aci6n1 1 para actividades de Investigación e Intervención, 

y otra en la que no se definen las funciones a desempeñar. (Ver T~ 

a) En relación con la experiencia deseada. 

Como se puede observar en la Tabla No. 100, para las funcio-

nes de Intervcnci6n, se requiri6 de experiencia, pero no se. e~pecJ:._ 

ficO el nt1mero de años (100.0%). En los casos en que se compar~-

t!~n lo Evaluaci6n y la Intervencidn se solicitaron_ dos.~añoS_de' e]!, 

periencS:a en el 100% de los casos. 

. '' 

b) En relación con el grado académico' sol,i_~it~_do. 
tt.:!-ipccto ·a laS actividades. de I-n:t~rve~ci~~:~--- S(:>: rñflUiti6 

tanto de pasantes como de titulado!?,_ y_a .q~é,":·am.b'?s'·fue~_oi1 solic~ta

dos en igual cantidad SO.O\ (1 oferta)., Para:las tareas de Eva-
' ,· : 

luaci6n/Intervenci6n no se especif ic6- el giado acSd~mico a cubrir-

on el 1001 de los casos. 
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Tabla No. 99 F·recuencia y porcentaje de las actividades so-

licitadas en las requisiciones de trabajo para 

el ~rea de Psicología Social. 

ACTIVIDADES 

INTEnVENCION 

1,- !.:anejo de Grupoa 

NO m:FIIUDA 

rLANEACION E INTERVENCION 

fr 

1.- nealizaci6n de encuestas y 
entrevietaa. Difuai6n y 
apoyo de cwnpallas 

PLANEACIOll E INVESTlGACIO!l 

1.- Planeaci6n e Investigaoi6n 

educativa 

INVESTIGAUION E INTERVENCION 
1.- Inveatigaci6n y manejo de 

grupas. 

TOTAL 

2 33,3 

16.6 

16,6 

16.6 

16~6 

~) En r~l~ci_flr)._ ~-~n -~t-~-'?~º-:, __ . , _---;--,~-:o:_0;_'='"---,--,07c-=---,--
Para el desempeño de ·tarea·s.,_de 'Irite.rv_enC~CSn se -·solicitaron ta!! 

.to hombres como mujeres ei:i el 100._0%~:-.ASimif!if!lO-l~-va_cante en la que 

las funciones a desempeñar eran Evaluaci6n/Interv~nci6n ~odia ser -

cubierta por 1 psic6logo Social del sexo masculino 6 femenino, re-C 

presentando el 100\. 



0 ltHEF.:'1/ENCION 

• NO DEFINIDA 

17'7 

11 PLAtlEACIOtl E INTERVENCION 

0 PLANEACIOt-1 E INlfE~:TIGACION 
ftj INVESTIGACIOt-l E INTERVENCION 

FIGURA No. 11 
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS 

PARA EL AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL 
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Tabla No. 100 Fiecuencia y porcen'taje ·de la :Élxperien~ia se·· 

g<Sn las activid~de~ ~~1:i'C1t:~d~S .>~~;·las·:~ r~~~·i~ 

g1a ·social: 

EVALUACION E 
INTERVENCION o 

PLAllEAClON r: 
INVESTIGACION o o.o 

_,·,:_:- ~ -· ' -- -

1100.';;."· ·~.,~ Ao.i" .·· 
1NV1-.:iTIGACION 

:: 
INTERV::NCIO!l o o.o 

·: .':'~ ·, ~- .. 

· · 1 idot6~' o .. · \·o.o 

NO Di;PlNIDA o 
" ;. ·>~·;,.,. . " 

o.o . . · o ·, o;o 
7 

\ • · ;1co.Ó 
TOTAI¡;:;s T· 

PORCENTAJE .·. 16.7 

d} En relaci6n con el sueldo ofrecido. 

Dentro de las demandas para desempeñar funciones U.a :ntarv~n

ci6n, se ofrecieron sueldos en el SO. 0% de los casos que- vn.- do 

$51,000.00 a s100,ooo.oo y en el restante so.ni, d~ $10l,0\1ú,1lO 

a $150,000.00. La off't·ta para. (unciones do t-"!valuaci6n/t1\t1-..trver.··

ci6n otorgaba una retrillucii>n que iba de $101,000,00 a $150,000.00. 

Tabla No. 103 
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Tabla No. 101 Frecuencia y porcent~je del grado acad~mico -

segGn las actividades solicitadas en las re--

quisiciones de trabaio para el área de Paico-

logia social. 

PASANTE TI1'1JLADO PASAr:TE O TITULADO NO ESPECIPICA 
rr-r ~ fr j4 fr it 

:NTE'.\VENCION 50.0• 1 50.0* o o.o o o.o 
F.V ,\ 1UA-'Jit1N E 
rnr1:avwcION o o.o o o.o o o;o 
rr.u:?.ACIG;; ¡;: 
Il:VE:JTIGACIGN o o.o o o.o 100.ó o o;o 
mvK~TIGMJIOll ., 
INT~ctVRNCION o o.o 100.0 o 
NO n::nnr;:i;,. o o.o 100.0 o 
TOTA!.E3 3 
~.!'TM~ 16.7 50.0 16.7 

e) En relaci6n con el tipo de Instituci6n. 

Aquellas ofertas para desempeñar tareas de Intervenci6n''_fue_ron_ 

realizadas por las Secretarias de Estado (1 oferta) y por Organis-

r.ios Descentrcilizados del Sector PGblico Paraestatal. Las funciones 

en·_ las "que·· se comparlían la Evaluaci6n y la Intervcnc~6n eran. soli

citadas p-or las Empresas Privadas de Producci6n {l oferta). 

fl En relaci6n con el puesto ofrecido. 

En la Tabla No. 105 se presenta l~ relación entre.el .suoldo-

ofrecido y las actividades solicitadas en las requisiCio~C~ -~e tra

bajo para Psic6logos 'sociales, en donde, para la rrit.erven"Ci6TI; 'Oni~ 

mente·se_ofreci6 el cargo de Jefe 



180 
',, ,'•_. -

'·.': ., 

Para la év~iü~~-i6Ü/I~~e""~n6i6n se otorgó el puesto de Psic61S? 
go en'ar ioo;oi-ae-fos-casos.--

·- , , -.::_: >--_L»~r<-

Tablá No. '102 :- -_:Frec~eOCia y porcentaje del sexo segtln las a.s, 

tividades solicitadas en las requisiciones de 

trabajo para el ~rea de Psicolog1a social. 

INnRVE!lCION 

EV ALUACIO!I E 
IllTERV:liCION 

PLANJ::ACIOll E 

~ 
fr % 

o o.o 

o o.o 

INVESTinACION O O.O 

INVESTIGACION 
¡,; 

INTEUVENCION 

NO DEFWIDA 

TOTALES 

POllCSNTAJE 

100;0 

o o.o 

AASCULINO INDISTINTO 

fr f. fr 

o o.e 2 

o o;o 100.0• 

.,,·e,_-' 

o_','.f, o;o ;-,,-,o -' o;o 

1-;boó:~ 'O º·-º - ',--·-· ---· 
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Tab!d No. 103 Frecuencia y porcentaje del sueldo segOn las 

actividades solicitadas an las requisiciones 

de trabajo para el área de P~icologra Social. 

21 1r.o 101 120 151 200 
fr fr fr 

INTEmnmc1or. 50.0• 50.0• o o.o 

EVAI.UACION E 
lll'!'EílVElll:ION o o.o 100.0• o o.o 

PLAN1':!.CI!:ll E 
ItNF.ST! GACION o o.o o o.o 100.0 

T!r/EJTIGA':!ON 
E 

IllTERVWCIOll 100.0 .o o.o o '.o.o 
'"'-, ' ''·'' 

NO D~l'!ITI!JA o o.o. >O·· ·.<o.o .. :. ":.;c_,c ~;: -~joo.o 
ToruES 2 ·,_2 •• :,:;.\:~': - - ··.·.é/Cé2 --·-

PüRGE!•TAJE .• 33·.3 -\:2~/ :~;:~<-' 
; ~: 33¡) \.:·;.:i\'.',· ' .J3 ~3 

.. ; ·:-:~ . " ~;l.' 



Tab1~·. tio. 104 ir'ecuenda y ·'porcentaje del tipo de· Institu

ci6n segGn las actividades solicitadas en 

las requi~iciones de trabajo para el área de 

Psicolog1a social. 

:rnu. DE O!lGANI3. 
~ DESUENTf!A. 

ASUCIACIONE;; 
CIVILES 

E. P!lHA!lAS 
PRO:JUCCION 
f'r ,. fr ·ti fr % f'r 

INTE!l'IJ:t:CION 50,0• 50.0• o o.o o o.o 
l::VALfü,CION E 
I!ITERV!iliCIO!i o o.o -o o.o o o.o 100.0• 

PLANEACION E 
INV::STIGACION o o.o o o.e o o.o 100.0 

INVE3TT•}ACICN 
E 

INTER\TENCION o o.o o o.o. e o.o -1 100.0 

No i.JEFINIDA o o.o o o.o -1·· 100.0. -º o;o 
TOTALE:.J J 
PORCENTAJE 16.7 1¡;.7 16.7 ·:¡o.o 

Tabla No. 105 Frecuencia y porcentaje del puesto seg~n l~Q 

actividades solicitadas en las requisiciones 

de trabajo para el 6rea Social, 

COORDINA. JEFE DE 
ACADF.1.:rco O?ICillA P'Jit:OLOGO 
fr rr--;¡; r 

lNTZRVENCTON o o.n 2100.0• o o.o 
EVALUACIO!l E 
INTE!lVENCION o o.o o o.o 100.0• 

FLANEACICN E 
INVESTIGACION 100.0 o o.o o o.o 
lNVEGTIGACION 

E 
ItlTE:t'lENCION o o.o 1 100.0 o . o.o 
NO D3PINIDA o o.o 1100.0 o o.o 
TO":IAL::s 4 1 
PORCEN~AJE 16,7 66.7 16.7 

' 
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2.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo a la experien

cia profesional deseada. 

De la• 6 ofertas de trabajo recibidas para el área Social, 

soU .. ci.ta1·on e.os años de experiencia; 2 requer!an de experiencia, -

pe.ro no especificaban el nO-rnero de años y 1 oferta en la que se s_e 

licitaron cinco años de experiencia para desempeñar satisfactoria

mente las funciones propias del puestoo 

11.l. En r"laci6n con el grado acadl>mico'. 

Las .requisiciones ~olicÍ.tantesd~ dos a.ñcis de experlenc:i.a'fu~ -

rcn dirigidas en una proporC:l.6n del -J3;3i; es'.aec:iir 1 Óferta; a--

psic6logos Sociales tituladÓs r' en' 1 oferta ~~s se requéda de pa--

. san tes 6 titulados y por 111Úmo'.no se especifico el 'grado acad~mi"° 

co en ·1-demanda. Cuand_o_ s~·~~r-~q~t:!~~ª----~~_.-:-~~~-e_ri-~n~~~~;-- p~~o no se e.! 

pccificaba el nllmero de años, se solicitaba en .el 50% ¡>asantes del 

6rea Social y en·el restante SO.O\ psicólogos titulados, 

Tabla Na. 106 f'.recuencia y porcentaje del grado acad~mico -

seglln la experiencia solicitada en las requ! 

siciones de trabajo para el área Social. 

ns~.!U!EHB DE 
:.:xr~·:n.Ir.NCIA, 
r:o ;;3Til'ULA 
11 DE Al:o:; 

D03 Af~O!J 

CINC::> Al:o:; 
:l:QIALlm 
PORCENTAJE 

A;, ~ • 
PASAN?E TITULADO TITULADO 
rr:::Ji ~ ir ·¡; 

50.0* 50.0* o o.o 
o o.o 33.3• 33,3• 
o o.o 100.0 o o o 

16.7 50.0 16 7 

NO ESPECIFTCA 
fr Z: 

o 

o 

,'.;_,·, ,':~::·~::: .. , 

' :~.~-· 

o.o 
33,3• 

o o 

--·~ 



bl En rela~i6~ con el sexo. 

Con r.especto ·al sexo, se encontró que: las requisiciones de -

trabajo en laG que·se estable~i6·como rn!nimo el contar con dos años 

dé experiencia, solicitaban tanto hombres como mujeres (2 ofertas)

y 1 demanda (33.3%) en la que. se requiri6 del sexo femenino. cuan-

do se solicitaba la experiencia, pero no se especificaba el nOmero-

de años, las demandas (2) iban dirigidas a ambos sexos. 

Tabla No. 107 

nos Af.os 

ílEQUl r.:IB DE 
EXP.'illIENCIA 
NO ESTIPULA 
lf DE AfiOS 

CINCO Af.OS 

TOTALES 

PORCENTAJE 

Frecuencia y porcentaje del sexo scgan la ex

periencia solicitada en las requisiciones de 

trabajo para el &rea de Psicolog!a Social. 

~ léA~CULINO INDISTINTO 
fr fr fr ,, 

33,3• o o.o 2 66.7• 

o o.o o o.o 2 100.0• 

o o.o 100.0 o o.o_ 

.4. 

16.7 16.7. _66.7 

c) En relaci6n con el sueldo ofrecido.· 

Con una experiencia·de·dos años·se ofrecieron los si9uientes

sueldos: en 1 oferta (33.3%) de trabajo la remuneraci6n iba de --

$51, 000,00 a $100,000.00: en otra de $101,000.00 a $150,000.00, -

y finalmente l ofrecimiento"que se encontr6 dentro del intervalo~ 

de $151,000.00 a $200,00o,oo. Cuando la experiencia era necesaria, 
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que v.an de $51,0~Íl.o~ ha~ta-$10o,ooó;óo (l dferta) Y de $101,ooo.óo 

a $150; OOQ.00 en '~t~~ ~~;~1J.a~: 
.,. 

. Tabla lléi; 

DO!J AROS 

REQUIERE DE 
EXPERIENCIA 
110 ESTI:>ULA u DE Ar.os. 

CINCO Ar.os 

TOTALES 

PORGENTAJE 

' Frecuenciá y pórcentajc deFsueldo ~eg?n• la - . 

e><pericricia solicitada en l¡t• requbicionea -

d_e _trabajo para el ~rea de- P~icolog!a · Socfal, 

~5~1----'1~º~º ~1~01..__-.._1~5~0 ~1451,_~~2~º~º 
fr \( fr 2' fr : ' \( 

33.3• 33.)•-- 1 33•3•-> 
:+. 

__ , ~J.-.·.¡:-.:· -! 

50.0• / o\ • o;o 

o o.o 

2 

33.3 33.3 33,3 

d) En relación con el tipo de lnstitución. _ 

Como se observa en la Tabla No. 109, las demandas 'de trabajo -

en las que se solicitó una experiencia de dos años,·· son~ pro\renien-

tos en una proporci6n del 100.0\ de Empresas Privadas de Producción. 

Por otro lado, aquellas en las que se ·solicit6.~'.1a·: expert~ncia~ pero 

no estipulaban el nGmero de años fueron: ~nV¡a~as._·t~~~-~--~-~r:>las Se--
;'-.< ·:.:, __ . --_ -.,, - - ' 

cretar1as de Estado ( 1 oferta) como· Oi:9anism~s · Desceritraiizados .: 
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Tabla No. 109 Frecuencia y porcentaje del tipo de Institu

ción seqGn la experiencia solicitada en las-

DOS A!\OS 

REQUIERE DE 
EXPEilIE!lCIA 
NO ESTIPULA 
# DE Af.OS 

CINCO Ar.os 

TOTALES 

PORCENTAJE 

requisiciones de trabajo para el ~rea de Ps! 

coloq!a Social. 

SRIA. DE ORGANIS, ASOCIACIONES 
ESTADO DESCEHTRA , __ O""I""V'"'I"'LE=S.._ 
fr fr fr ~ 

o o.o o o.o o o.o 

50,0• 50.0• o o.o 

o o.o o o.o 100.0 

16,7 16,7 16.7 

E, PRIVAD.:.S 
PRODUCCION 

fr 

3 100.0• 

o o.o 

o o.o 

e) En relación con el puesto ofrecido. < •"{ ., 
Los puestos que se ofrecieron en las requ éiciones; de _traba-jo 

cuando la experiencia deseada era de dos afi~s -~on ~ J'6om:~, Coordina--

dar Acad6mico, como Jefe de Oficina y como Fsicólogo, cada uno con 

l ofrecimiento (33,3%). Para los casos en que se requer1a de exp~ 

- ~ riencia y no se especificaba .,1_ tiempo,_llnicamente se ofreció el -

puesto de Jefe de Oficina (2 ofertas). 

3.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al grado acad6 

~ 

De las 6 ofertas de trabajo para psicólogos Sociales, recibi

das tanto en la BUT como e~ Ú Bol~a de Tr°abajo de_ ia· Facultad de 



uc:: At:os 

!<.>WlE:IB D::: 
EXPERl ;:r;cII. 
NO ~.~trmL\ 
~i i~· Ai~OS 

TOTALES 

.·. .. ':> :;. :JL. . .. \< ·: 
¡.~~·-ec~e~-~i'a -Y< ·p~rccntaje:, d~l pue'sto Segan la· -

-e~r-~-r-Í?nc{a~·soi1-ci.-~ad~ _:_en las ~equisiciones -

· ·de. trabajo.para él :irca: de. rsicol;g!a social. 

COOnDI!iA. JEl!'r. D¡¡ .. 
~Q ~ ~.Q!:Q.l!Q 
tr ~ :rr tr •!, 

33 .3• 1 33.3* 33•3* 

o e.o 2100.0• o o.o 

o o.o o. o.o \ 

:1> 

16,7 16;7 \ 

,!) En rt:laci6n con el sexo. 

_loyos __ sociales. de- ambOs --saxos:---1- oferta- ·(JJ-.-~·,-,_;:_~~-r-~-~-p~~~a~-~l.~~i;e~o--~ ·-e;-. 

"'asculino y l (33.3\) para el femenino. Lá Gnica·oferta "(loo:oi)

para pasanta~ so dír_igi6 tanto a hombres· corrio- a iUUjfi'res-~ 

b) En relac16n. con el sueldo ofrecido. 

Con respecto a la remuneraci6n ofrecida a ·psicólogos titula-

dos del 5rea Social se tiene que: en 1 oferta (33.3%) el sueldo -

iba de $51,000.00 a $100,000.00; en segundo t~rmino, l ofrecimien-



Tabla No. 111 

.. TI11Uú1DO 

PASANTE 

P>.SANTJ:: O 
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Frecuencia y porcentaje del sexo segGn el gr~ 

do acad~rnico solicitado en las requisiciones

de trabajo para el &rea de Psicología Social. 

~ l"-AJCULIHO IN:JI8TINTO 

tr fr tr 

33,3• 1 33,3• 

o o.o (l o.o 

•r1:ruu.oo o o.o o o.o 100.0 

·NO ESPBCil'ICA.O 

TOTALES 

l'OrtCF.N TAJE 

o.o o 

16.7 

o.o 100.0 

4 
16.7 66.7. 

to (33.3\) de $101,000.00 a $150,000.00 y finalme-nte_l.mlls ·(33;3_%) 

que se encontró dentro del intervalo comprendido. entre ns1;,ooo~oo 

y $200, 000. OO. Para pasantes , dl sueldo otorgado .era de_·.--~----"'

$51; 000. 00 a $100,000.00 (1 oferta) Tabla tlo. 112. 

c) En relación con el tipo de Institución, 

En la Tabla No. ·113 se-presénta-la-relaci6n entre-tipo-:de In~ 

titución segOn el grado académico solicitado en las requisiciones

de trabajo. La descripci~n de la Tabla es la siguiente: las ofer

tas para titulados del ~rea Social (3) fueron enviadas por las Se

cretltr1as de Estado, por las Asociaciones Civiles y por Empresas -

Privadas de Producción, cada una haciendo l ofrecimiento (33,3\). 

La Gnica oferta para pasantes de esta área provino de los Organis

mos Descentralizados. 
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Tabla No. 112 '. Fr.;cuencia· y porcentaje del sueldo segañ el

gr~do ~'~adémico solicitado en las requ~sici8_ 
nea )cl~\rll~ajo· ~ara. el lirea Social. 

¡;·.· 

' . . . . 

Til'ULADO fe 33;3*' 1' - 33o3* 

PASANTE O 
· TI l'ULADO o o.o 

151 
'tr 

o 

200 

33.3• 

o.o 

100.0 

NO J::SPECIFIOA O (),-() o o.o 
TOTALES 

PORCENTAJE 

·TI'.CclADO 

PA;iAN'r~ e 
PASANT:S O 
TITULA:JO o 
NO ESPI-:CIFICA o 
TOTAL::s 

PORCENTAJ,, 

2 2 
33.3 33,3 

y porcentaje del ·tipo de Institu-

ci6n segQn el grado acad6mlco solicitado en -

las requisiciones de trabajo para el área de-

Psicolog1a Social, 

33.3• 

C.C' 

o.o 
o.o 

ORGANI::;. 
¡)2$GEHT!lA. 

r 

o 0,() 

100.c• 

o o.o 
o o.o 

A!30CIA ClOUF.S 
GIVILES 

r 

33,3• 

e o.o 

e o.o 
o o.o 

16// 

E. P~IVADA~ 
FRODUCCION rr ;:: 

33.3• 

o o.o 

100.0 

100.0 

3 
: :16,7 
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d) : En relac'i6n con· el puesto ofrecido, 

Los puestos.·ofl:~cid~s a los -titulados fueron: como Jefe de 
·.-: -· -': \·:' . ': :_ '.. 

Oficina,. ·io anter10~, observado ·e·n las 3 ofertas de trabajo· para e.! 

te grado -~cadi!Ul~~o:)ilOO·.:()·\)·;. ·igualmente en el caso de los pasantes 

se ofreci6 ~i puestÓ 'de Jefé de Oficina (1 

Tabla No. 114 Frecuencia y porcentaje det puesto. seg6n. el 
' - . . 

gz:ado acá_dlimico soli.ci.tado en._la~_.requisi-:- . 

ciiones de trabajo· para el lirea Social:; 

COOElDINA. JEFE DE 
ACADEMICO OFICINA l"JICOLOGO 
r ~ ?r 

TITULADO o o.o 3100.0• o o.o 

PASANT¡; o o.o 1100.0• o o.o 

PASANTE O 
TUULADO 100.0 o o.o o o.o 

NO ESPEGIPICA o.o o o.o 100.0 

TOTALES 4 .- .r.1 

PORCENTAJE _16. 7 66;7;: ~ -:16;7 

4 .- -Estado de sexo.·~ 

Como se· ha mencionado ~-~ '1as·-ihC·i:áos ant'eriores·,· fueron 6' las 

ofertas de trabajo p,;ra.· e_l á;ea SocÚl, de las cuales_ 4 solicita-

ron tiinta·:_a· hO~res c~mo ·a ~Ü-jeres¡ 1 r~quer~a dei sexo ritaSC?\Úino:

y 1 del femenino. 
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al. En relaci6n--con 'el_- si.ieldo ofrecido. 

Para lo~psic616go~ Sociales de amb~s ~ex~s se ofrecier~n ho

nororfos que iban de $;0-1,000.00_·~ {1_so-,ooo._oo, _esto en 2 ofertas

(50.0\l y ~ueldos de $511000;00 a s1oo;Óoei.0Íl y C:é $151;000:00 --

ª s200,ooo.oo S:e otorgaron.en l 'ofe~ta _respecti1Íai11ente (25.0%). 

Para el sexo masculino la retrib~ci6n ascend1a de $151, 000, 00 ---

a $200,000.00 éri el 100.0% d~ l~~ cas~s; 

Tabla N~:- Üs- rrecuenéia y porcentaje- del sueldo_ segan el -

sexo solicitado en _las re_quisiciones de trnb.<!_ 

jo para el área de Psicología Social. 

~ ~~ - 100 101 120 1f~ - 200 =- i! rr ~ E 
INDISTI!ITO 25.0* 2 50.0* 25.0• 

~'.ASCULI!IO o o.o o o.o 100.0• 

l"El·'.E!IINO 100.0 - o O;O o o.o 
TOTALES 2 2 2 

PORCENTAJE 33;3 33,3 33,3 

- - bl En-rclaci6n con.el tipo_dE! __ II\stitlJ<::,,i6n, 

De los 4 ofrecimientos de trabajo para psic6logos Sociales de 

d~b~s sexos, 2 provcn1an Ue Empresas Privadas de Producci6n: 1 de

las Secretarias de Estado y 1 de Organismos Descentralizados. La

Gnica oferta para el sexo masculiuo ful! enviada por las Asociaci.e_ 

ncs Civiles. 
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Tabla No. 116 ,_ ~recu~nc.ia'y ¡;iorcientaje del ~ipo de Institu-

INDI~TINTO 

KASCULINO 

FE~:EllI!IO 

ITOTALZ8 

PORCENTAJE 

~i6n ~egtln l?i~exo• sCÍÜcÚado' en las requis_! 

~,ion'es de ·~r-~b~jO ~ara el·,~área ·.de .Psicolog!a 

Social. 

SRIA. DE ORGAllIS, 
ESTADO DESCENTRA. 

A30CIAJIOllES E. I':lIVADAS 
CIVILES PROD!:CCIO!I 

r r fr '" r 

25,0• 25.0• o o.o 2 50.0• 

o o.o o o.o 100.0• o o.o 

o o.o o o.o o o.o 100.0 

3 

16.7 16.7 ·• : .• 16 .• 7 _: 50.0 

c) En relaci6n con el pÚesto ·ofrecido. 

En la Tabla No. 117. se puede ·ver que para los psic6lo9os de -

ambos sexos se ofrecieron puestos como Jefe de Oficina (2 ofertas) 1 

en demanda (25.01) el de Coordinador Académico y en otra, el caE 

go a ocupar fu6 de Psicólogo. Al s~~o masculino se le cncomendO -

el puesto de Jefe de Oficina (1 oferta), 

5.- Estado de la demanda 

ill.Q..:. 

Con respecto .a ios honbrarió~ ofrec·i:L~:DLB~~qciisiciones
de trabajo. para el s.~:a ~6~i~~; ~od.:~Ós dl?c'i~,~~~ l?n 2 ofrecimien

tos el sueldofué d~ $51,000.DD a s1d~.d60,d:d¡~~2~f~~ta~, de ---



Tahla No. 117 

INDISTillTO 

t'.Af;Cl!t I!IO 

FEJ.'.:>NIJ:O 

TOTALES 

l'ORCENTAJE 
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Frecuencia y porcentaje del puesto segan el -

sexo solicitado en las requisiciones de trab~ 

jo para el área de Psicologia Social. 

CCOR:IN~. J·;r.~ ;.:.::. 
ACAiJr:J(,!';Q OFIClNA füICOI.OGO -rr--.,. ~ rr--¡i 

25,0• 2 50.0• 25.0• 

o o.o 1100.0 * o ("\,(\ 

o o.o 1100.0 o o.o 
1 4 

16.7 ..• 66.7 16.7 

s101,ooo.oo a $150;000.00 '¡ ~~)igu~l ~rime~o (2) de $151,ooo,oo---

a} En relación con:eltipo de Instituci6n. 

Los lionoraiios que van de $51,000.00 a $100,000,00 fueron -

-·- ----ototgadi:rn· por ··1os-Organismos.-Descentralizados _ _ll) _ y_ ¡>or Ell\presas:_ 

Privadas de Producci6n. Aquellos de $101,000.00 a $150,000.00 --

los ofrec_ioron las Seé::rctarias de Estado (1) y las Empresas _PriV.!!__ 

dad de Producción (1) y por 6ltimo los emolumentos concentrados -

en ei intervalo de $151,000.00 a s200,ooo,oo los otorgaron las 

A•ociaciones Civiles (1) y las EmprP.sas Privadas de Produc~i6n 

(l). 



Tabla No. 119 

SRIA DE 
ESTADO 

fr 

51 lCO o o.o 

101 15C 50.0• 

1~¡ 200 o o.e 
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Frecuencia y :po;rcentaje del tipo de Instit.!!_ 

ci6n según el sueldo ofrecido en las requi

siciones de trabajo para el área de Psicol2 

gia Social. 

ORGANIS. ASOCIACIONES E. PP.IV.\.DAS 
DESCENTRA. CIVILES PRODUGCION 
fr fr .¡; fr 

50.0• (· 50.0• 

o o.o o o.o 50.0* 

o o.o 50.0 50.0 

TOTALES 
PORCENTAJE 16.1 16.1 16,1 '¿~.Q 

b) En ;relaci6n con el puesto ofrecido. 

Cuando los sueldos a pagar iban de $51,000,00 a $100,000.00,-

el p~~sto.ofrecido era como Jefe de Oficina, lo anterior obs~rvado 

an 2 ofertas; si la remuneraci6n se encontraba entre los ---------

$101,000.00 y los $150,000.00, los cargos a desempeñar eran como -

Jefe de Oficina y como l'Sic6logo (cada uno con 1 oferta): y por -

último cuando el sueldo iba de $151,000.00 a $200,000,00 los pues~ 

tos que t=ie ofrecieron fueron como Coordinador Acad~mico y como Je

fe de Oficina. 

6.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo 

tituci6n que envi6 las ofertas de trabajo; 

a) En relación con el puesto ofrecido. 

Refiriéndonos al puesto que 



Tablo No. 119 

51 - 100 

101 - 150 

151 - 200 

'!OTALES 
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Frecuencia y porée,;taje delpüésto segan·el 

sueldo ofrecido· el\ l~s req~i~·ici~~es de· tr!! 

bajo·• para el !\rea' de PsiéoÍo~ía ··~~d~l. 

COORDI!IA. JEFE DE 
ACADEJ.rrco ~ l'SICOLOGO 
fr fr fr 

o o.e 2 100,0• o o.o 
o o.o 50.0• 50.0* 

50.0 50.0 o o.o 
4 

PORCENTAJE 

Tabla No. 120 

',, ::. ·. : 

Frecuencia y porcentaje del puesto segan el~ 

tipo de· Insti tuc.i6n que envi6 las ofertas de 

trabajo para psic61ogos Sociales. 

COOllDl!IA. JEFE DE 
ACADEMICO ~ PSICOLOGO 

fr fr fr 

"'· PRIVADAS 
· -FrlC>;;¡jCCION 33,3• 1 33.3* 33,3• 

SR!A. l>E 
EST,',:Al o o.o 1100.0* o o.o 

CñGANI3UOJ 
D'ESC'ENTRA .. o o.o 1100.0 o o.o 

ASOCIACIONES 
CIVIL::::; O 0,0 · 1100,0 O O.O 

TOTALE!) 

-.,.. _,..-.. -.. ·
\,, ·•~ ...• ~nu ~ 
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demos ver en la Tabla No. 120,': quo. las:•Empresá·s· Privadas d_~ Pro-

ducci6n ofrecieron en i~~a¡:~~riti'd~~~·i~·s_.:··~~·~g~~ de Coordinador --
-· -··- ... '- ·. - ' ~ - . . 

Académico, Jefe de Oficina y Psic6logo,"u Óferta cada uno); mien

tras que las Secretarias de Estado, los Organisrnos·Descentraliza

dos y las Asociaciones Civiles·solamente ofre~ieron el cargo de -

Jefe de Oficina. 
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CONDICION GENERAL. DE . LA DEMJ\NDI\ DE . TRABl\JO "/i'/IM. 
. . PSICOUlGOS. DEL' AREA SOCIAL.· 

~e9n~--~:1L&s dem~rida~ 'de .~i;·ab~jo llegadas durante 

_·c-¿~é1'.·~·,1a· ~Ols~ de·:Trabajo de la Fa~ultad d~ PsicOlocita:,¡~--~\a.~~:ti.~iº'.i 
d11cJCn .;fuñdameri_t~les· parri l ::aA ·que solicitan los s·~fvic.io_s d~¡ ::p-~"iC§.-~:(: . 
lo9o_:,~~cial e9resado_ ·de;- la UNAM son latf relaci~nad:as ~o~ ·i.a I-~~,~r~-~~-~--, 
vf.mCi6n- '1 aqUell.ls :.donde se complementan la Evalua'ci6~: Y, -la i'~~.&:r::~:-~ 

venci6n. ·,· '>. _:_ .. ·-.··.··:··'···>-·-: 
--E1-·co-ntar· con dos años de experiencia se ·-presentá?c<'.'n\O: re~qui"':,,~~--~~_.' 

~A~O j~a-~~ ~-~u~~~:r ~~s VS.carit~~, _ si_n d~jar _~e __ cc:>_ns~-~~~~_;:· :a·q·ü_o}_i;~--'."',~·,:;(·-·.:.' 
doñde :_ae s~li_CÜa de: ellB, pÉ!ro no se· e~Pecifica. el .t.iemP_O>- Los t:/

gra_do!(acad~m.iCos que. ~e_ ~o~icitan _son-~~ de ~~t_ulado ·y· e_~ _de;~~~.~,.:·. 

sÁn_t~~-~mientrAs_ que. el_ sexo -Puede ser_ ta~to '!'ªª~u~~j1~ .- ~º~-* 

Se ofrecen sueldos que van desde $51,000.00 hasta 
1 

1
, rn_lsmó!l que otorgan las Emp~eses Privadas de Producción y l:as Seer!!_ 

- tartas de Estado con los nombramientos de Jefe de Oficina 6 P!ÚC6:.. li logo. 

1 

l-;n suma, eJ. psic6.logo Socfal se solicita para -la InterveñCiOn, 

r113quir icndo de dos año! de experiencia profesional y un grado aca

d(.mlco de titulado¡ se puede pertenecer tanto al sexo femenino co
l. 

_ 11 __ ._ "'"~ -~} _ ~~~~-C:-~l ino, para trabajar en Empresas Privadas de Producci6n-

C'•1n un puesto de Coordl.nador Acad~mico, Jefe de Oficina 6 Psic6lo

qo y t'er.ibiendo honorarios que fluctuán entre $51 1 000.00 -- 00
------

1 

$200,000,00. Si consideramos que el salario m!nimo en 1986 era de 

$61,950.00 entonces podemos decir que al psic6logo Social le ofre-

1 een sueldos que pueden ser menores al salario mínimo hasta aque---

llos que equivalen a más de tres de ellos. Son pocas las ofertas -

para esta área 14. 7\ del total). 



Cl\PI'IUID VIII 

EL CAMl'O DE TRABA.JO DEL PSIOJ!DCD DEFINIIXJ FOR LAS ODWIDJ\S 

DE TRABA.JO REX:IBII1'\S EN LJ\ Utl!\M. 

E. - MEA EXPEP.IMrnl'AI •• 



198 

"::;, 
··::; 

:::·>_ ... :-. ··:~~'.:¡/ ' -:·:!~~~-,: '.' _.':_-

Ln situaci6n para él área Experimental fu~ Ía si~~ient ... ;>~e 

tccl bicrtin durante el año de l9BG, 3 ofcn¡tas.;~e ~;ra~~f~. ,1;. l.as cÚ_!! 

les 2 ~~~ícltaron_·a __ e-st-e -pr;¡ª-Eú~O~~a~-~~'P8i:zl:'.re~i{z-~i·~~fU~·~ib:nes:¿~~1a~

;,,;,~.,¿ª" ci.;n l.á oocencia y·~~~i ¡;!~ita.~.;;~·;,;J~tfi\i¿¡,¡,n 'la~ ~éÜ\.i-
,~~C _):'(-~e;:- ~-i<,~' .; )·' . '~}!!f=-¡- '-~:""·- ---~ ~0c --=~..:-=-=-~---'-=-··· -

dadl"!s a de!:iempcñdr. - :·: -.:, ·.- ·- ;,~_::~~-''. ~'/:}_'.>-·~,>-; ·/\'. .;·"--¡ ',·_---:-

. :-,·>~-~-;I~L'.- ::.~:::::.2 ·""-·- .-::·~,~·_,~ ~~'.'.-: -~~\};::~2--{._;;_r.~~- --~--'.~;_'.;·-~:--
Tabla no. 12 l .... Frec_uen~!' f iiorcell}!}fi:"de'cf¡¡~~!l~ú vida<i~s · sol_! . 

citadas. en las. requiai.cioíuis'de'Ttra!lajo :í?ilra ... el 

NO DEPINID1 

l'OOE!ICIA 

a) En r~laCi6n-con -la experiencia deseada. 

Para la Docencia se requería de un año de experiencia y en .

Otra de clla~•dos años. En la demanda que no se especificó el tipo 

de_ t:arcas "'~- ·aesemp~ñar, la experiencia no se conside_r6 ·ne_cesar~a. 



199 

IJ DOCrnCIA 

~ NIJ DEFINIDA 

FIGURA No. 12 
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS 
PARA EL AREA DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 
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Tabla No. 122 Frecuencia y porcentaje de la experiencia s~ 

gún las actividades solicitadas en las requ1 

sicioncs de trabajo para el área de Psicolo-

Qia Experimenta1. 

:~ 110 JIECES ITA UN Afio oos Allos 
fr i!: rr-! fr 1' 

DOCENCIA o o.o 50.0• 50.0• 

110 DEFINIDA 100.0• o o.o o o.o 

TOTALES 

PORCENTAJE 33.3 33.3 33,3 

b) En relación con el grado acad6mico. 

En la Tabla No. 12.3 aparece la relaci6n entre grado acad!imi

co y actividades a desarrollar,·de la cuál se puede decir que: p~ 

ra la Docencia se requería de pasantes 6 titulados en una propor

ci6n del l00.0\1 asimismo para el caso en que no se definieron -

ll'!J f1'i-fú:ic;;i~s-:'t'ambi~n-·se requeria de pasantes 6 titulados en una

proporci6n ·del' l00.0%• 

---"= ---o-----cr:-~En-_·ral~ci6n~_con~el_ sexo_ _solicitado. 

P-ara ;dese,nipeñár las tareas relacionadas con la Docencia se -

solicit6 en l oferta de trabajo Psic6logos Experiment~lcs de am-

bos sexos, mientras que en otro caso el ofrecimiento fué para el

sexo masculino~ La oferta que no contaba con las actividades 

bien d"finidas fué dirigida tanto a hombres como a mujeres. 
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. '' __ ,,._._, .· 

Tabla No. 123 Freéuené:iá y, póÍ:centaje .'éle¡ grad.o acad~mico --

seg~~ l~s ~btivida~~s ~Ólicita~M eri las_ requl 

.sicio~es de trabajo para el 4rea de Psicolog1a 

·Experimental. 

~~ PASANTE O TITULADO 
:!'r :!: 

DOCENCIA 2 100,0* 

no DEFINIDA 100.0* 

TOTALES 3 
PORCENUJE 100.0 

Tabla No. 124 Frecuencia y porcentaje élel sexo seg~n las ac

tividades solicitadas en las requisiciones de

trabajo para el 4rea de Psicolog1a Experimen-

tal. 

!.!ASCULINO INDISTINTO 
fr ___ --~ fr ___ _L 

DOCENCIA 50,0' 50.0• 

NO DEFINIDA o o.o 100,0t 

TOTALES 2 

PORCENTAJE 3.l·l 66.1 
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- -
d) En relaci~l\COI\ eksueld.oofr~cido, 

Para la Docencia se ofreció (en 1 <demanda iun :·sueld;; comprendido 

entre •$101,000.00 y $150,000.00 y en otra oferta la r_e_tribuci6n de--
.'. e_. .• 

penci!a de_ las:aptitudes del ·psic6logo.". r,a .oferta: que no especific6-

lá• actividades a dasarrollar tampoco indic·6-- é1· monto :del pa90·, 

Tabla Nó; 125 Frecuencia.y pi,r~ent~j~· ¿el suÚdo ~eg~~ lás -

ac~ividádes solicitadas en las requisicia!les -

de trabajo para. el !irea de Psicola9_1a E><peri-

mental. 

110 SEGUN 
ESPECIFICA APTITUDES 101 150 

fr fr fr 

DOCENCIA o o.o 50.0• 

110 DEl!'IllIDA 1 100,0• o o.o o o.o 

TOTALES 

PORCENTAJE 33.3 33.3 

0) En r~la~i6n con el tipo de Instituci6nª 

tos psicólogos Experimentales para desempeñar funciones rela-

cionadas con la Docencia, fueron solicitaclos por las Secretarias de 

Estado (1 demanda) y por Empresas Privadas de Producci6n (1 demanda) 

La ofert~ en que no se especificó el tipo de funciones a dese~ 

peñnr fu~ enviada por el Departamento del Distrito Federal. 



f) En reláci6n cori.' el puesto .ofrecido. 

LaS ·funciones, d.e._Doce1\c.ia- se d~sePeñaban bajo ·los--nombramientos 

dé Profesor y Empl~ado/ cada uno Ófrecid~ e~ .~ ~ferta ~; tiaba)o. 

En· el·- caSO en ·que-o no .se e~~e~if?-.~·~rci~: las .:~·cii~~.d~~es·: Se O,t0.l'96 

el puesto de Analista lOO;Ok ·.~\ .,. ?:;, ,:;; 
T- .-::_:·:::. :;:· __ :_/:;: »,·.>··· <·~: 

DOCENCIA 

··;-' .. ., ., -¡;::/; ... ~-e'):::,· ·~· >,·?~.·, ' : 

.¡ ~or~~~~~je del Qf~o ·~·~·· :i~stituci6n ·' 

!!!!gGn las ;acÚVi~ades so~i~i~~da~ e~ lás requi

sí.éi.ones de trabajo para el ~rea de Psicolog1a-

Experimental, 

SRIA. DE 
~ hJh..!· 
fr fr 

50.0" o o.o 

E. PRIVADAS 
I'llODUCCION 
fr 

50,0' 

NO DEFINIDA O O.O 100.0• o o.o 

TOTALES 

PORCENTAJE 33,3 33,3 

Tabla No. 127 Frecuencia y porcentaje del puesto segan las 

actividades solicitadas en las requisiciones de 

trabajo para el §rea Experimental. 

~ 
fr 

DOCENCIA 1 . 50,0 * 50.0• o o.o 

110 DEFINIDA o o.o o o.o 100.0 

TOTALES 

PORCENTAJE 33,3 33,3 )),3 
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2. - Estado de la demanda de trabajo a·e aCUerdÓ a· la E:xperiencia 

profesional deseada. 

:, : .. - :: ,.: ': ~: ', -~ 
considerando las 3 oferta~ para el: áf~a)=;~pe,J:~inen~al, -~e -puede-

clecir, con· base en la Tabla No. 128 ,· ql:Je -·~ii- E!'i ,:-3~~~-~J:\ 'd0 'iOs ccisos la 

experiencia no era ne.cesaria 1 . -~gu~~me~·.t·e. en: ·~y· ij~~~~-~-: ~:~ .. r~iiúer1a de 
,::...::~ 

un añ~- de>~xpe_riericia y ~~ ten~:r- d~~-- :~~O_S:~~~-f>:~~~~.~;~~n~·~a -~~:·-present6 
come; -~r'~q~i'~it-~ indi~p~nsa.ble: .-~~~ --~~.~~~;;~f~-;~~~~·.>t~~-b~~j6··,- ~q~~- ·:~~~~~~~4¡;~: ' -
al 33,J\, '. ,_ c~~~s -

~i;~": 

al E:n raiaci6ri con el grado ~éaÚrnic6'. - -- 'e'-- 'º'" -:. 

cuando lii experiencia no era necesaria; la oféh~· fofü~bi\ :'~¡,;-~! 
:·,'.¿;_. '---· 

rio¿:!.6 a pasant!,:s 6 tit.ulados; en los casos ·en'..que··'~~.~'.!~;,,t~~~t~:_~n ·un 

ufio y _dos años de experiencia tambiiin_ el grado,splicifado;;fii~:_:d_~ pa:
:,_-- ::~~'. ; .;'"'' 

nante 6 titulado. :·\'"'' 

«~-;~~.:~ <::: .. :. '.:·:' 
Tabla No. 128 Frecuencia y porcentaje ~~~i-~~adf ~~~di;~{;,,~ ~'~-

gan la experie~di~"~6Í'i~í.'fá'd:~'i~~ Í~~ ~ec¡~isicJ.2 
nes de trabajo para ~i ~i!l;¡, 'de Psl.colog!~ Expe--- -·',--;, .. - - - ·-~- -- - . --- . - -

rimen tal. 

NO NECE3ITA 

Ul'I AliO 

nos .;ros 

TOTALES 

PORCENTAJE 

PASANTE O-TITULADO 
fr %-

3 

100,0" 

100,0* 

100,0* 

100.0 
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b) En relaci6n con el sexo, 

Cuando la experiencia no representaba un.requisito indispensable 

para cubrir la vacante,la oferta (100.0%) se dirigi6 a psic6logos Ex

perimentales de ambos sexos; la situación se piesent6_igual en la 

oferta solicitünte de un año de experiencia .. La ·demanda en la· que 

p~d5'.a como mínimo dos años de experiencia solicitaba los servicios· 

un psic6logo del sexo masculino (100.0%). 

Tabla No. 129- Fi:ecuendia y porcentaje del sexo segQn ia- expe:.- -
ricncia solicitada en las requisiciones de trab~ 

jo para el área de Psicolog1a Experimental. 

MASCULINO INDISTINTO 
fr fr 

NO NECESITA o o.o 1 100.0 * 
UN ARO o o.o 1 100.0 * 
nos !Nos 100.0• o o.o 

TOTALES 2 

PORCENTAJE JJ.J 66.7 

e) En relaci6n con el sueldo. 

Continunndo con la Tabla No. 130 en la que se establece la rela

ci6n entre sueldo ofrecido y experiencia deseada, podemos decir que -

para la plaza que no requerta de experiencia no se espccif ic6 la can

tidad a pagar; con un año de experiencia la retribución iba de 

$101,000.00 a $150,000.00; y para el psicólogo con dos años de expe-

riencia el sueldo depend!a de las aptitudes del mismo. 
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Tabla No. 130. Frecuencia y porcentaje del sueldo segGn la ex

periencia solicitada en las requisiciones de -

trabajo para el &rea de Psicologia Experimental. 

NO SEGUN 
ESPECIFICA APT1'!1JDES 101 - 1~0 
fr fr fr 

NO NE~ESlTA 100.0• o o.o o o.o 
UN ANO o o.o o o.o 100.0• 

DOS Af.c~ o o.o 10C.O* o o.o 

TOTALES 

PORCr"l(TAJE 33.3 JJ.J JJ.J 

d) En relaci6n con el tipo de rnatituci6n. 

La oferta en la que no se requer1'..a de experiencia fu~ envia:da -

por el Dcpnrtamento del Distrito Federal; aque11a. ... en la que se Soli

citaba de un año de experiencia.era prove~iente .~e las Empresas Pri

vadas de Producci6n (100,0%) y por Gltimo la oferta solicitante de

dos .arios de experiencia la mandaron las Secretar!as de Estado. 

- --e) ~En -relac.i6n-con el -pUesto -ofrecido. 

Cuando la experiencia no se requer1a, el puesto a cubrir era c2 

mo Analista {1 oferta); si la experiencia era de un año se otorgaba-

el cargo de Empleado (100.0~) y el puesto de Profesor se orreció 

cuando se cubrla el requisito de tener dos años de experiencia. 
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Tabla No.- 131 ·frecuencia i{ pcircenta-je · aei tipo· de Insútuci6n 

NO NECESITA 

UN A!IO 

DOS Af.03 

TO'i'ALES 

l'\JRCE?ITAJE 

·seg~n l~ ~ e~~er:i~rici:~.:: ~~·.i:ici\~d~-·tn.:·~~~~-,--;~qu ~.~-i~-
ciones de trabajo para -~·i ~~é·a d~ P_-sicolog!a Eli 

pcrimental. 

E. PRIVADAS 
D. D. P. PllODUCCION rr--r fr 

o o.o 100,0* o o.o 
o o.o e.o 100.0* 

100.0* o o.o o o.o 

•JJ·~ •e' 

'T 

- - .--~ -: .- -. -:,~ 

Tabla No. 132 Frecuencia y porcentajÉ{ dei pu~sto se9an· 1a_ ex-

~I 
NO NECESITA 

UN Af.O 

DOS ANO~ 

TOTALES 

PORCENTAJE 

periencia solfoitada en las requisiciones de -

trabajo para el área Experimental. 

·----
PROPESOR ANALISTA Et:PLEADO 
'fr \t :tr ,; fr lC 

o o.o 1 100.0• o o.o 
o o.o o o.o 100.0• 

100.0• o o.o o o.o 

33,3 



3.- Estado de la demanda 

mico solicitado., 

a) En relaci6n con el séxo ... · 

acadt!-

La• tm ofertas de • trabaj~_.¡;'.~c,¡_i;~da~ ~uX~h~4 .eJ, año .de .1986 -

solicitaron ¡>asantes• ~ titulado~/2.d~ ~1'1á~f·(6~~¡7~Í/dirigidas tan-

::n:.hombres como .a mujer~•-.<! ~~1i~~~¿,:;~:~J1l~~¿t ;;~1;9'.exo.mascu-
- .-.·./·. :·;¡.:-· 

:·r::· )~::~·t:> .:i.r_,,~<·.:·.;: · · 
Tabla No,-133 • F're~~imci~·Y~~orl:.;!l~~·;l.; d~1S~;s,;xdl'~.;~~~: . .;]. g~a

-_ ~d~ a~acld~i.;~·;o¡i~it~cl()·'~~ '.J.'O:¡,';}:,'ciursicl.ones -
de trab~jo para ~1 ~~ea de Psi~~¡ógi~ ~~;eri--

- mental. 

MASCULINO 
r 

INJISTINTO 
fr it 

PASANTE O 
TITULADO 33 ,3* 2 66.7* 

TOTA!.ES 2 

PORCENTAJE 33,3 66.7 

b) En relaciOn con el sueldo ofrecido, 

Siendo el grado acad~mico solicitado de pasante 6 titulado se -

tiene que: en l oferta (33.3%) el sueldo a pagar era de $101,000,00-

" $150,000.00; en otr!' de ellas (33.3%), la retribuci6n estaba en -

funciOn de las aptitudes clel psic6lo90, y finalmente, no se especifi

c6 la cantidad' a pagar en 1 oferta más (33,3~) , 
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e) En relaci6n con el tipo de InstÚuci6n; 
- , . ·:- .,' ;"<-.. ~ _, '.' 

En la Tabla. No. 135 _aparecen ·1oa·ofrecimlentos ·de trabajo pai:a 

pasantes 6 ti~ulados, -di~hás 'ofé~-~as"<~ü~'ron.:'~nvi8da~:.e~ "igua( canti 
-- : ·: ' .. : - - ._, · .. ;-- : ._; :·.· ·. __ ,-. ' 

dad ·111 Pº" las Seci:etar!as de Estado, -pi,i: ~l D~p:arta~ento del Dis-

trito <"ederal y por Empresas· Privadas de :P;oducci¿n; ·:' 

Tabla No. 134 

G 

PASANTE O 
TITULADO 

TOTALES 
PORCENTAJE 

J;"recuencia y porcentaje del· sueldo segGn·. el -

grado acad6mico solicitado en las ;equisicio-

nes de trabajo para el ~rea Experimental. 

NO SEGUN 
ESPEClFICA APl'lTUDES 101 - 120 
fr fr fr 

33.3* 33.3* 33.3* 

;u.J JJ.J 

~ . : ' ~·- '- \ ' : . 

Tabla No. 135 ___ <';"!'cuencia y'p~~~~ntáje <lel. tipo do lnstituci6n 
- -~-===--,-=--=--:-~'.~;-=-~=-~~.:o_. 

PASA!lTE o 
TITutAllO 

TOTALES 
Pcm::mTAJE 

segGn ei ·giado acaMniico solicitado- en fas--re-~ 

quisiciones de trabajo paX'a e_l 6rea de Psicolo

g.1" Experimental. 

:mu. n:: 
ESTADO 
fr 

33,3 * 

JJ.J 

E, PRIVADA:; 
D. D. F. PRODUC.JION 
~ r 

33.3 * 33,)' 

~JJ•J JJ·~ 
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dl En .relación con el púes to. otrecido, 

Los ~árg~s d~ Profesor, Empleado y AJiaÚ~ta i:uÉíron of~eci'dos· en 

igual cantidad (1 oferta ,.espectivam~rite) ~ar'i;.,;i grá~6 ~~ad!l~ico ie 
¡¡anante ó -titulad~ del área de Psfcolog!a ~~~c~f~~~~t~i~ - .·•· • ; : . 

;:_:,;\~;~:t.-. .:\·:::;'. .: ''· 

p~~C::~rit:a:i~ dJ1 pu~st~ segOn .el grj! 

. do acad!linico solicitado en las reqÚisiciones de 
' . . ' 

trabajo para el área Experimental. 

~I PllO:PESOR EMPLEADO ANALISTA 
?r í' 'l'r í' ?r % 

PASANTE C 
TITULADO 33.3. 1 33.3. 33.3 * 

TOTALES 
l'OHCEN'i'AJJ> J~.J ~J·~ ~~·~ 

4 .- Entado de la· de.ri~nd..;'•:d~· ·trabajo de acuerdo al sexo. 

al En relaci6n ·co~ ·:ei sueldo of.reddo. 

De las~J~pfertás;rec;:ib:Ídas para·er área -ExpeÚ-mental, 2 solici

taban- psic6ló.9os-de ai~bos seXos y 1 fu~ enviada al sexo masculino. 

En Lofré'ciniiento para ambos sexos no se especificó el sueldo -

a pagar (50.0l) y en otro de ellos, los honorarios eran de ------- -

$101,000.00 a $150,000.00 150.0%), Para psicólogos Experimenta-- -

les del sexo masculino el sueldo a- recibir estaba en función de sus 

aptitudes 1ioo.O%I. 



Tabla No. 137 

sm: 
.......... 

SET.O 

I!!DISTI!ITO 

L!ASCULI!lO 

TOTALE:; 
PORCENTAJE 
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Frecuencia y porcentaje del sueldo seglln el -

sexo solicitado en las requisiciones de trab~ 

jo para el &rea de Psicología Experimental. 

!10 SEGUN 
ESPEé:Il'lCA APTITUDES 101 - 1~0 
Ir 't rr ~ ?r ~ 

50,()11 o o.o 50.0. 

o o.o 100.0• o o.o 

JJ.J JJ.J ~J.J 

bl En relaci6n con el tipo de Institución. 

En Ja Tabla No. 13B aparece la relaci6n que guarda el tipo

de Instituci6n y el sexo solicitado en las requisiciones dC' ct.-i!J:! 

jo para esta 4rea, de la cu41 se concluye que: las ofertas cnvia-

das tanto para hombres como para mujeres (2) provenían del Depar

tamento del Distrito Federal y de Empresas Privadas. de Producción. 

La demanda de trabajo para el sexo. masculino fué envia.da por las

Secretarias de Estado, pertenecientes· al. S_ector · Pllblico Central i

zado. 

él En relaci6n con.el puesto ofrecido. 

Como~ se--observa· en: la Tabla No.;13~ i para psic~logos Exper! 

mentales de ambos sexos se. ofrecieron los pue.stos de Empleado y -

Analista mientras que en .la demanda de trabajo para el sexo mase~ 

lino el cargo a ocupar fu~ como Profesor. 



Tabla No. 138 

IN!lIS'L'IllTO 

PORCENTAJE 

Tabla No. 139 
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Frecuencia y porcentaje del tipo de Institu -

ción según el sexo solicitado en las requisi

ciones de trabajo para el área de Psicolog!a-

Experir'iental. 

SRIA. DE E. PRIVADAS 
~ ~· PRODUCCION 

tr fr fr 

o o.o 50.0• 50,0* 

100.0• o o.o o o.o 

33.) 33,3 

Frectiélic'i8 '.~( ~~b~-~h~j~'·del plu~sto segGn el -
_::-:::o-

sexo; ,solic,i_t~do én l~~ requisiciones de trab.!!_ 

jci par¡i '",1~ ár~a de .Psicolog!a Experimental. 

E!a'LRADO ANALI3TA 
rr---%" rr---;; 

INDI~rlliTO o o.o 50.0* 1 so.o * 

ldASCULINO 100.0• o o.o o o.o 

TOTALES 

PORCENTAJE 3J.J .u.~ J3·J 
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S.- Estado 

~ 

Se menci006 ·éan:·'anteia~i.6n 'que ~el 

parn el ar~a E~P~:~·ke·O~tal.." fu~ron ·~, de ~~-s. cu~le~-- ¡·. ri·~· -~~~~c·¡~:~c~ -~ 
~' - ' .· ,-. ' - : . : . - ' . . . 

el. ~m~~do~-~ -~-p~~~~ ;_-·._en .otra la- r_etribuci6n estaba -·~omp.rendid~ · a~tre:... __ . 

-los $10l~cwo.-OQ y _los $1so;ooo.oo y por Ciltimo en la oferta _resta~-
: "'":-; : ___ ; .-,_-~ .- -----~ - . - - . 

te, él sueldo estaba en funci6n de las aptitudes del psic6lo96; 

-al En relacilin con el tipo de Institucilin. 

--La oferta que no especificaba el sueldo a pagar fu~ enviada 

por el Departamento del Distrito Federal (100.0%); aquella en la 

que 1n retribucilin depend!a de las aptitudes del psic6lo9ci provenía 

de las Secretarías de Estado (100.0%) y por Ciltimci, el ofrecimiento 

de $101,000.00 a $150,000.00 fué por parte de las Empresas Privadas 

de Produccilin (100.0%). 

b) En relación con el puesto ofrecido, 

Para el caso en que no se especific6 el sueldo, se ofreci6 el

puesto de Analista (100.0%); para aquel dond-e -la retribución depon-

0d!a-de l¡;,¡- aptitudes del psicólogo lé- fué- oforgado 
0

el -puesto dé-Pr!?, 

fesor (100.0%) y a un sueldo de $101,000.00 a-$150,000.00 le corre~ 

pendió el cargo de Empleado (100.0%). Ver Tabla No. 141. 

6.- Estado de la dem~nda de trabajo de acuerdo al tipo Ee lns

tituc16n que envió las ofertas de trabüjo. 

a) Er relaci6n con el puesto ofrecido, 

Como se podr& apreciar en la Tabla No. 142, de los 3 ofreci--

-mit?n~~s de trabajo mencionad~s 1 provino d_e las __ Sec~.~~a_rí11s de Est!! 
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~·abla No. l 40 Frecuencia y-porcentaje. del tip;, de Institu

ci6n segOn el sueldo ofrecido en las requis,! 

ciones de trabajo para~] área Experimental. 

1Nf.~J E. PRIVADAS 
. ......_TU. PRO;JUCCION 

SUBLDO"""-'_,..._.--...._~~~~~~'"-~~f-r~~~---> 

NO ESPECIFICA O O.O 100.0• 

3EGIJN 
AFTITUDES 

101 - 150 

TOTALES 

PORCENTAJ~ 

1 100.0• o o.o 

o o.o o o.o 

33~) 

o o.o 

o o.o 

100.0• 

Tabla No, 141 Frecuencia y porcentaje del puesto seglln el -

sueldo ofrecido en las requisiciones de trab~ 

jo para psicólogos del ~rea Experimental, 

~ST PROFESOR EMPLEADO 
SUELDO '·. rr---7: r 

tr~ 

.iSP!:GI?lCA o o.o o o.o 100.0• 

3EGu:; 
Al"l'ITU!JES 100.0• o o.o o o.o 

101 - 150 o o.o 100.0• o o.o 
TOTALES 

PORCENTAJE 
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do, en el cu41 se ofreCi6 el puesto de Profesór; en -otra dema~da·en 
. ,'",.'> 

viada por el Departamento del Distrito Federal el cargo ·a".oCuPar 

era el de Analista (100. 0%) y para finalizar, las Empresas Privádas 

de Producción otorgaban al psicólogo Experimental el puesto de EJ¡¡-- . 

pleado (l00.0%). 

Tabh No. 142 

SRIA. DE 
ESTADO 

D. D. ;>, 

E. P:\IVADAS 
PRODUCCION 

TOTALES 

POliCENTAJE 

Frecuencia y porcentaje del puestó según ~l --

tipo de Instituci6n que envi6 las ofertas de -

trabajo para psic6logos del área Experimental, 

P:lOFESOR ¡::~ ~ 
fr fr t 

100.0• o o.o o o.o 
o o.o o o.o 100.0• 

o o.o 100.0• o o.o 

JJ.3 JJ.J JJ•J 



CAPITUID IX 

EL CAMÍ?o !E i'RABAJO DEL PSICXlUXD DEFINIDO roR IA'l DEl-11\NDI\.~ 

DE Tru\Bl\.JO IID:IBID!\S EN Lll UNl\M. 

F.- CUALOOIER l\REI\. 



. en· 1a BUT y en la Bolsa de Trabajo de la Faculta~ ;~ Pst6~w~t~\ 
las actividades que se encomiendan principalment~ ,;i pi;ifdól.ciijo~/::: . 

experimental egresado de la UNAM son el tipo oÓ"Cent~·~ -·~:~~i,::1'~:-:·~~\~-:. 
cuál se solicita de uno a dos años de- experiencia ~·prpf~~~l-on~-í.¡~ .. f-~/-~·> . 
son actividades que pueden desempeñar pasantes 6 ti'~-Ul~~;o-~~~--~~ -

.:''¿i --,-;,;.___'._ ~-~'L: 
esa Srea, pertenecientes a cualquier sexo. ~-,'-~'.~'. __ 

Loa sueldos que se otorgan van de $l01,000.00'a$lSO~Óo'o;ooc."c·~·!.;:: 
as1 como tambi~n este depende de las aptitudes del ·;.i.J6J.~·J,fr·!Li 

' ..... -' .·, ... ,, 

Privadas de Producci6n para ocupar los c:11rq~~ ~.~·-~Igfes<Jrif~m;{. 
,,._-- ·.·-;);·x-; 

pleado. 
:·.:,;.;.\·-"~~-.· {f,~: :: -·"·;, 

-~-.~. 

El psic61oqo Experimental ~. p6co ~~ifÜt~~o <2':4~''.c1<?J.t:;;2( · ... 
tal de ofertas), y el sueld~ ciu~'ll~';i~.¡)~gaf~aX:~e~p~nde/aprÓxf2: 
madarnente a l±l 2 veces el sala~{~ ;l'.~ini~>vi~ent~ ;en ;~~~; 
($61,950.00). 
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F. - CUALQUIER llREI\. 

1.- Cütado de la demanda d.:i: trabajo de a·cuerdo a la activi

dad....r_;-ofesional deseada. 

Como su aclar6 en el capítulo III, además de las seis áreas 

de especializac16n que ofrece la carrera de Lice~ciado en Psico

logf a,~ se incluyeron en este trabajo dos .~?-te9()r!~-s- m~s, ·der_u:~m_i

nadas Cualquier Area y Varias Areas. En este Capitulo se anali

zarán las 21 requisiciones de t:i:abajo en las que se solicitaron

psic6logos de Cualquier Area d" especializaci6n. 

De las 21 ofertas para esta categoría, 15 correspondieron a 

activJdades relacionadas con la Docencia; 4 a funciones Evaluat! 

vas;. l a tareas no propias del psic6logo y l oferta más en la -

que no se definieron las actividades a desempeñar. Tabla No.143. 

a) Bn relací6n con la experiencia. 

En lá. rnayor parte de las ofertas para funciones Docentes no 

or. rc~uer!a de experiencia (66.7%)1 en·3 ofertas s! se necesita

b'' de-- ella; -pero no- se esp-eciiffoaba el ritíiiiero--de ·años (20, 0%), ..: 

en oferta se solicitaba un año de experiencia (66. 7%) y. en -

otra de ellas dos años (6.7%). 

Con respecto a las actividades Evaluativas, se obser~6 que

en demandas no se requería de experiencia para llevarlas ·a ca-

bo Y en otras 2 s! era necesaria, .pero no ·se especi~iCaba, el 

tiempo. 
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Tabla No. 143 Frecuen·~ia y p~~~e~taje-~dÉ! ·las actividades 

solicitadas,par~ Cualqui~r Area de especia

, lizacHln en P~idolog'Í'.a. 

ACTIVIDADE:J fr " EVALUACION 

1.- RodizacicSn de entre-
viataa. 4,a-

2.- AplicacicSn do oncuee-
14.j tas. 3 

NO PROrIA DEL FSICOLOGO 

1.- Ventas ,4.8 

NO DEFINIDA 4;a 

DOC:WCIA 15 71,4 

TOTAL 21 100.0 

b) En relación con el grado ac~d~rnico. 

Continuando con el grado acad~mico que se solicito para el d~ 

scrnpeño de las actividades Docentes se tiene que: 11 de _las _15-c .. ___ _ 

ofertas recibidas para este rubro estaban diri9idas a-- psic6logos -

con titulo profesional (73.3%) 1 3 a pasantes 6 titulados (20.0%) ,

y 1 para estudiantes (6.7%), Para la Evaluaci6n solicitaron ,J es~ 

tudiantes y 1 pasante. 

e) En relaci6n con 
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m ~¡o PHOPIA DEL PSICOLOGO 

~ NO DEFINIDA 

FIGURA No. 13 
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS 

PARA CUALQUIER AREA DE ESPECIALIZACIOH 
EN PSICOLOGIA 
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Frecuencia y porcentaje de la experiencia s~ 

gan las actividades solicitadas para Cual--

quier .A.rea de especialización en Psi•-:nlog!a. 

r.o NO ES:rI?ULA 
t;ECESITA "DE Af.03 Ul1 Af.0 DOS Af:CS 

r r 

DO~ENCIA 10 66.7" 20.0• 6.7* 6.7* 

EVALUACION 2 50.0* 2 50.0• o o.o o o.o 
NO l'ROl'IA DEL 

PSICOLOGO 100.0 o o.o o o.o o o.o 
NO DE!'IIIIDA 100.0 o o.o e o.o o o.o 
TO~Ai.;:;:> 19 5 

rcn:~·:1~:: 66.6 ..... 23;8 e 4.8 4.8 

Tabla No. 145 FrecUencia.Y porcentaje del grado académico-

segün las actividades solicitadas para Cual-. 

quier ~rea de especializaci6n en Psicologia. 

PA~~NTE O 
ESTUDIANTE ~ ~ TITULADC 

fr tr !r tr 

DOCENCIA 6.7* o o.o 11 73.3. 3 20.0* 

EVhLUACIO!I 75.0 • , 25.0 * o e.o o o.o 
ne PROPIA DZL 

rsrc01r.ac o e.o o o.o o o.o 100.0 

NO IlSFillIDA o o.o o o.o o o.o .. 100.0. 

rOTALES 4 11 5: 

FCRCfil;TJ.JE 19.Ó 4.6 52.4. . 23;8 .. 
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_cOm~~ s-e;-meiic-Í.Ori6··:én ~i ·i.~~is~ a~·-.:~e recibieron 15 ·ofertas p~ 

ra deSemp~ña: ·fu~·é:-io~~s_, _p"6c::e1'ú~.'~S, --de-.,: ~:a~S cuales ll- solicitaren 

t~nto hombres· cómo rnu:leres· (73.3%)} 2:.requertan psicólogos del ª!! ; ···:·. . '• ,, . . '.~. -· ... >: :· .·_·: 
xo rnascuÚno y.otras ,z del f~inenlil'o (13.3%). La.s·tareas Evaluat.4, 

Va~ ··-efa·~:-::~ri~j~~~~~~;~;~::;.·f~~~C> :~'.~:-~;~re~.,;~:-~~~~-,. a ~ujeres::en el 100. 0% 

es decii ~~ ofertas;:· :':t ' 

Tabla ~~S lL:·~~~~~~;;f~i~ J'por~~~taje a~1 · sexo segün l~s -

DOCENCIA 

EVALUACION 

actiifi.d~d~s .solicitádas para Cualquier Area

·.··.~~ · ~~p~.c~~lizaci6n en Psicolog1a. 

~ L'.A:>CULINO UiDI3TINTO 

fr .,, !r f. !r 

2 13.J* 2 13.3* 11 73.3• 

o o.o o o.o 4 100,0* 

NO PROPIA DEL 
P:JICOLOGO o o.e o o.o 100.0 

NO DEFINIDA o o.o o o.o. 100,0 

TOTALE'.3 2 2 17 

J'O:!CENTAJE 9,5 e1.o 

d) En relaci6n ~en el ~~Eild() of~dcid~. 
Pasando a la,retribuci6n.ofrecida.a'los psic6logos en función 

rle su desempeño ~orno· !:?º'?entes, se obse-ry6 qUe: en e demandas ·de -

trabajo (53.3\) ,se ofrederon sueldos que van de $12,000.00 -----

$50,000,00; en 4 ofertas .los ófrecirnientos fueron de $51,000.00 

$100,000.00¡ en otra~ 2. la_ información se encontr6 incompleta y 1-
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oferta m!la se otorgaba de entre $101,000;oo y $150,000,00 mensua

les. 

con=,re.specto·-á· la .·~Yalua"ci~n s_e o~reciáron, elÍ 2 demandas, -

sueldos. que ·van. de $51,000.00 a ·$1oo)aoofoo y en otras 2; la re-

tribuci6n dependía de los productos totales. 

Frecuencia ; p.orcen.taje. del sueldo seg!ln las 
. . 

·'·.actividades• solicitadas para Cualquier Area-

~ de. especializaci6n en Psicolog1a, 

INPORJ.'.ACION SEGUN Pl!OD, 
!NCOb'.PLETA TOTALES ~ 2.L::::..lQ.Q 101 - 150 
fr fr fr fr fr 

DOCENCTA 2 13 .3" o o.o 6 53.3* 4 26,'1" 6.7. 

EVALUACION o o.o 2 50.CI' o o.o 2 50,0t o.o 
NO PROPIA D!':L 

PSICOLOGO o o.o 100.0 o o.o. o o.o o o.o 
NO llEJl'INIDA o o.o o e.o 1 100.0 o o.o 

TO TALE:; 2 3 9 6 

PORCENTAJE 9,5 14.3 ... ·.•. 42~9 28,6 .. 

~ . ' ' 

- '" ... ;-_:,.--' '»:"..::: 
,_:_~ - ~--="-.~-~ ~~ ~-~--~ ~~;.:;~ ~_,· ~...;,~.;~-.: .:~,_~+~~;.-~:: ~-+-"""-:__-='~ 

el En relaci6n con el tipo de Instituci6n .• 

Como se aprecia en la Tabla No. 148, las accividades·~elaciona

das con la Docencia fueron solicitadas en el 86.7% (es decir 13 -

ofertas) por las Empresas Privadas de Servicios; en el 6,7% (1 -

oferta) por las Asociaciones Civiles y 1 demanda no se espccificO 

el nombre de la Instituci6n que hizo la oferta. Las ofertas pa~a 

actividades Eval11ativr:is fueron realizadas en igual proporción ---
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Descentralizado:5. _: · 
__ ,, ;' ,~·-.'~·.::-:- _-.·~.-~- ·. ·--i 

DOCEN~IA 

EVALTJ.\l:JC!! 

Tabla No; 148 'F~ecue~C:ia,y pb~c~ritaj~ deiÜ¡,i, d~ I~s~itu--

s:iu. DE 
33TAOO 

r 

o o.o 

2 'º·º • 

'ci~~; ~e~ci,/1a~ actividades solicitadas para -

Cualquier Area de" e-specializaci6n ·en Psicolo-

gta. 

ORGAl!IS. A:JOCIACIOF.ES E. PRIVADAS 
DESCENTRA. CIVILES SERVICIOS SIN DATO 
"fr % r ?r 

"' 
i'r % 

o o.o 6.7 • 13 86,7* 6.7 • 

2 50.0• o o.o o o.o o o.o 
!!O P;lt'PIA. DEL 

I'!JI.:OLOGO o o.o c o.o o o.o 100.0 o o.e 
:;e, :JEPINIDA o o.o o o.o 100.0 o o.o o o.o 

TOTALES 2 2 2 14 

POllCERTAJE 9.5 9;5 9,5 66.7 4.8 

fl En relación 

Con respecto_-a los p_~-~~~9~- qµ_~ ,_c~;~ecieron -_1as'-Instituciones-· -

para las func.iones Docentes, puede observarse en la Tabla siguien

te' que en ~l 100.0% (15 ofertas) el cargo a ocupar era el de Prof~ 

sor. Por otra lado, para la Evaluaci6n se ofreci6 en el 100.0~ de 

los casos el puesto de Empleado. 

2.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo a la exp~rien
cia profesional deseada. 

Partiendo de los 21 ofrecimientos de trabajo para psic6logos-
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EVALl'ACICN 
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Frecuencia y porcentaje del puesto segOn las 

actividades solicitadas para Cualquier Area

de especializaci6n en Psicolog!a. 

JEPS DE 
PROFESC'!! OFICINA E!a'LEADO 
?r ::¡; r 

15 100.0• o o.o o o.o 
o o.o o o.o 4100.0* 

NO PROPIA DZL 
I'SICOLOGO o o.o 100.0 o o.o 

NO DEl'nTIDA o o.o o o.o· 1100.0 

TOTll.LE:J 15 

ro ne EN TAJE 

de Cualquier Area c·aptados durante, 1986 ·Y. en relaci6n. con la expe

riencia se ·afirma que; en 14 ofertas la experieiicia .no era necesa:

ria; en 5 se requería de ella, pero no ·se estipulaba el tiempo; en 

1 se solicitaba un año de experiencia y en 1 oferta m~s el requisi 

to era éontar con dos años de experiencia· profesional. 

a) En relaci6n con el grado acad~mico. 

De las 14 demandas en las que no se requer!a de experiencia,8 

solicitaban psic6logos titulados; 3 (21.4%) pasantes 6 titulados¡-

en 2 ofertas solicitaban estudiantes de e:H.a cu1·1·1.:tu (l.t.:i.,, y !JOr 

Ultimo 1 más solicitando pasantes (7 .1%). Cuando las requisiciones 

solicitaban la experiencia'. pero no estipulaban el tiempo, estas -

iban dirigidas en el 40.0t {2 ofertas) a estudiantes; otras 2 a --



psic6logos · UtÚladciá, y·~: <2,.°'°~>) t~~s0rites; 6 titulados. 

·Tabla No. 150 ·.::.Fre6ué.~c.ia>; porcentaje del grado acadlimico 

NO 
NECESITA 

REQUIERE DE 
EXPERIENCIA 
PERO NO ES-
Til'lJI¿ H DE 
J.f;C3 

Ull .Af.o 

DOS AROS 

TOTALES 

!"ORCEN TAJE 

se9an l~ eXperiencia solicitada para Cualquier 

Area de especializaci6n en Psicolog!a. 

ESTUDIANTE ~ ~ ~ 
fr fr fr fr 

2 14.3* 7.1* 6 57.1• 3 21.4* 

2 40.0* o o.o 2 40.0• 20,0• 

o o.o o o.o 1100.0 o o.o 

o o.o o o.o o ·º·º 100.0 

4 . :11 5 

19.0 4;8 52,4 23.6 

b) En relaci6n con el sexo. 

Las ofertas en donde no se consider6 necesaria la experiencia

_J~e~OJl_ cnviadas ,_ en.el_BS~-7% de los~Casos,--es decir, en 12 de ellos 

a psic6logos de ambos sexos: 1 demanda (7.1\) fuli exclusivamente p~ 

ra. el sexo masculino y otra (7.1%) para el· femenino. si la expe---

rienc.ia era necesaria, pero no.se estipulaba. ci número de años, es-

tas se dirigieron en 4 casos (80.0%) a ambos sexos y en 2 casos 

(20.0U al sexo masculino. 



Tabla No. 151 

~ 
NO NECESITA 

REQUlERE DE 
EXPERIENCIA 
NO ESTIPULA 
# DE AflOs. 

DN ARO 

DOS Af.OS 

TOTALt!l 

PORCENTAJE 
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Frecuencia y __ porcentaje del sexo segt1n la ª.!. 

periencia solicitada en las requisiciones de 

trabajo para Cualquier Area de especializa--

ci6n en Psicolog!a. 

FEl:.ENillO MASCULINO INDISTINTO 
!r ¡¡; '!'r ~ '!'r ! 

7.1* 7.1• 12 85.7• 

o o.o 20.0• 4 80.0• 

1 100.0 o o.o o o.o 
o o.o o o.o 100.0 

17 

_9.5 81.0 

' .. -,-.\ 
c) En _relaci6n con_ el sueldo. 

CuañdO- ,ia". e~p~-rren~ia no era necesaria, la mayor frecuencia -

en cuanto a: sueldos ofrecidos se refiere se concentró en el in ter-

valo que va de $12,000.00 a $50,000.00, con 7 ofertas (SO.O\) 1 on-

··3-casos~la,retribuci6n iba_ de $51,o_oo.oo a $100,000,001 en 2_ m!ls,

el pago depend1a de los productos totales lo9rados1 en l oferta se 

otorg6 de $101,000.00 a s1so,noo.nn :• tambi6n en l oferta la info,!: 

maci6n se encontraba incompleta. Cuando se requerí.a de experiencia 

y no se especificaba el número de años, se ofreció en 2 ofertas 

(40.0%) sueldos que iban de. $12,000,00 a $50,000.00; en otros 2 e!!_ 

sos de $51,000.00 a $100,000.00 y en l oferta el sueldo depend1a -



1'!0 

227 . 

de los productC.s t~tales. 

Tábla No.· ·152 . Frecuencia y porcentaje del sueldo seg11n la -

eXperiencia solicitada en las requisiciones -

h"ECE3ITA 

de trabajo para Cualquier Area de especializ~ 

ci6n en Psicología. 

INFO!l1!.ACION SEGUN P!lOD. 
rncm:PLF.TA TOTALES g- 5~ 1 - 100 
r r r 

7.1• 2 14.3• 7 50.0• 3 21.4* 7.1 * 

REQUTE:U: DE 
EXPERI:.NCIA 
NO ESTIFULA 
ti DE Af.O::; o o.o 20.0* 2 40.0• º2 40.0* o o.o 

.. '" 

UN Aro o o.o o o.o o o.o .¡ 100.0 o .. o.o 

003 Af.03 100.0 o • o;o º·· o.o ·o o.o . o:; o.o. 

TOTALES 2 .. ·.·.2.:· .. ''6 ·:u 
PORCENTAJE 9,5 14•3 ;42;9;· .···28~6;' 

_,., 4;a 

d) En relación con el tipo de Institución. 

Con respecto a las Instituciones que hicieron los ofrecimien-

tos 1..\c trabajo .para psi_c6logo~ ~_in requerir_de_ experiencia, ___ se en----

contr6 que: las Empresas Privadas de Servicios enviaron 10 ofertas 

equivalentes al 71.4%; las Asociaciones Civiles solicitaron los --

servicios de este profesional en una proporci6n del 14.3% (2 casos) 

y los Organismos Descentralizados, junto con las Secretarías de E~ 

tado hicieron 1 oferta respectivamente (7.1%). Las ofertas en las 

que no se especificaba el nOmero de años, pero era necesaria la e~ 

periencia, fueron enviadas en el 40.0% (2 ofertas) por las Empre--
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sas Privadas. d.e Servicios; por las Secretarías de Estado y Organi_!! 

moa Descentralizadiis .. :en la mfsma próp.orci6n (20.0%) y finalmente -

se recibi6 1 oferta m!s en la·· que no se daba el dato de la Instit]! 

ci6n contratante (20.0%). 

Tabla No. 153 

NO NECESin 

REQt:IE:iE DE 
EXPERIENCIA 
NO E3TIPULA 
11 DE ANOS 

UN A!iO 

DOS Afos 

TOTAI.ES 

PORCENTAJE 

SRIA. DE 
ESTADO 
~ 

20.0• 

o o.o 

o o.o 

2 

9.5 

Frecuencia y porcentaje del tipo de Institu-

ci6n segGn la experiencia solicitada en las -

requisiciones de trabajo para cualquier Area

de especializaci6n en Psicología. 

OilGANIS. 
DEZCBNTRA. 
l'r 'I' 

20.0• 

o o.o 

o o.o 

2 

9.5 

ASOCIACICNES 
CIVILES 

E. PRIVADA::l srn 
JERVICIOS DA TO 

fr % f r ;t 1'r"'r. 

2 14.J * 10 71.4• o o.o 

o o.o 2 40.o* 1 20.0 • 

o o.o 100.0 o o.o 

o o.o 100.0 o o.o 

2 14 1 

9.5 66.7 .i;e_.~ 

e) En relación con el puesto ofrecido, 

Bajo la condici6n de que la experiencia no era necesaria; las

Insti tuciones ofrecieron en el 71.4% (10 ofertas) el puesto de Pro

fesor; en el 21.4% (3 ofertas) el de Empleado¡ y en el 7.1% (1 ofe~ 

ta) el de ~efe de Oficina. cuando la experiencia era necesaria, pe

ro no se especificaba el tiempo, se presentaron los ofrecimientos ~ 

para cubrir los puestos de ~rofesor (3 ofertas) y de Empleado ( 2 -

ofertas) . 
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Frecuei:ic.ia y 'porcentaje· del Puesto segeln la

experiencia ·solicitada en la·s requisiciones·~ 

dé traba:io para Cualquier Area de especiali-

zaci6n en Psicolog!a. 

J~FE :JE 
OF!CHJA 
:rr--;; 

l!O NE.::;sr¡A 10 71.4. 

!t:·:r~UIZ:-!I: DE 
EXI':lRIENCIA 
?:e .E.-;~Irt.!I.A 
11 DE Ar.os 3 60.0• 

UN Al\O 100.0 

DOS Al.OS 100.0 

TOTALEO 15 

ron~ENTAJE 

o 

o º~º O· 
,·,. ~lo 

•""'(.' 

o o 
~~;.:;~-, ;"·~.,,:~: 

3.- Estado de la demanda de frabaio de acuerdo al grada aca-

~ 

En forma general la- situaci6n dfil ·gr·a-dO ·a-caciéini.co en las re-

quisiciones de trabajo para psicólogos de cualquier Area fué así;

ll ofertas solfcitaban titulados; 5 pasantes 6 tituludosi 4 cstu-

diantes y 1 de ellas recurrió a los pasantes. 

a) En relación con el sexo. 

Las ofertas para titulados (11) se distribu}'•eron do acuerdo 

al sexo do la siguiente manera: B se enviaron para ambos sex~s 

(72.7%1 > .2 exr.lusivamente para el sexo femenino (18.2%) y para el 
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masculino. (9.Hl. Aquellas ofertas ~~;~ pa~~n~~s- 6 ütulada's ~e df , -~ < .·. . . , : 
rigic.ron en el 80 ~-ói, es _"decir-,'.· e~ 4· c_aso_s,,_ a·· ~mbos sexos .y eil·-. el 

20. O\ {l oferta) , . al sexo 'masculino. 

T:s.bla No. 155 Frec"uancia y porcent~je 

TITULA.DO 

PASA?l1XE O 
TI'It'L\:O 

:::STUDIA!ITE 

PA3A:;TZ 

TCTAI.."?:S 

l'C:l.CENTAJE 

do académico solicitado en las tequis_icione·s

de trabnjo para Cualquier Area de esP-ec-i~1i'z~ 

ci6n en Psicolcg1a. 

~ ::;.s,-:1:twc INl';!!j'¡'INTO 

±'r ¡·~ fr ·r- fr l. 

2 18,2• 9,1• 8 72.7* 

o o.o 20.0• 4 80.0• 

o o.e o o.o 4 .100.0 

foo~o 
·.~ . 

o o.o o o.o 1 

2 2 

9,5 9;5 .. 

b) En relaci6n con el sueldo ofrecid·o. 

Las retribucfon_e_s para psiC6lógos titulados de Cu3.lquier Arcñ 

de especializaci6n se presenta en la Tabla No. 156, en la cuál ~e 

observa que en pr1mt.~r lugar se encontraron los ofrecimientos que -

van de $12,000.00 a $50,000.00 con 6 ofertds; de $51,000.QQ ------

a $100,000.00 se otora6 en 3 casos; en 1 los honorarios iban de º!! 

tre $101,000.00 y ~150,000,00 y ~n otra oferta, la informaci6n re-

ferenta al Gueldo ge encontr.l.b·.i incompleta. Para los pa~antes 6 -
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ti~ulados tainbi!!ii predomin~ron lo/~ir~cii~i~íit~s de $ú;ooo.;oo, -
ª $50, 000. 00 (2 Ofertas)/ en l ,~fr~"imi~nto'se ~~'?r~aba~ un ~Úeldo 
de $51, 000. ºº a $100, ooo'. oo; eri~l d~~i.nci~ i'á'rriÍ:~rmacióh s.; encon 

• . . ' ,,,..;:· >•'" . , ~:· - . - . ' -

traba incomplet~ y e~ otra'~s~~;,~i\,~go/i.i'st~b~ 'eii f~~cicSn d~ los-

TITllLAOO 

PA~Arm: o 
717\JI.A!K 

ESTl':!1i.~::ir; 

PA;~;, :;·~~ 

7C;'Al .. 
l'l·:l7E~~TA.,JZ 

y porcentaje del-sueldo seglln el-

grado a9ad~mico·solicitado en las requisici~ 

nes .de.trabajo para Cualquier Area de espe-

cializaci6n en Psicología. 

n~c11::4l::c:: Jzc· .. 11: PRrD. 
I!J'.:OltPY,ETA TOTALE3 - E..::..2Q iL::_1QQ 101 - 150 

fr rr fr fr ;( rr 

9.1• o o.o 6 54,5• J 27,3• 9.1 • 

20.0• 20,0* 2 - 40.0• 20.0" o o;c 
---

o o.o 25_~0 ' ··1 25.0 2 50.0 o o.o 

e O;O .,ºº~º .. --. o o.o o e .o o o.o 
·- - ::- :- :~ -. --

2 3 9 ¡; '·1: 
9.~ 14.; 42.9 28.6 :j __ 4.B _ 

el En relación con el tipa de Institución, 

Las ofertas de trabajo para titulados fueron realizadas en el 

tot.ill de los casos para este grado acadi?rnico (llJ por las Empresc.lS 

Privadas de Servicios. Para pasantes 6 titulados los ofrccimicn-

tos proventan en el 60 .0% ( 3 casos) de las Empresas Privadas de --

--
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Servicios ·en el 20.0% (l oferta) _de las Aso_ciaciones Civiles y por 
.. . . - . . . - - - . 

último, en:l ofer'ta, ria- se~ enco'ntraba el dato -de la Instituci6n. 

Tabla No. 157. 

TITl'lADO 

PASANTE 
TITUI.\.00 

Tabla. No. lSL - F~ec~-encia Y- porcentaji> del tipo de Institu-

--ci6n:'~eglln-el grado acadl!mico solicitado en -

las-requisiciones de trabajo para Cualquier -

Area de especializaci6n en Psicologta. 

OR!JA!mr. ASOCIACIO!IES E. PRIVADA~ 3IN 
DESCENT!lA. CIVILES SERVICIOS ~ 

fr fr fr fr 

o o.o o o.o o o.o ,, 100.0* o o.o 

o 
o o.o o o.o 20,()lt 3 60.Qlt 120.0 • 

ESTliDIA!::;:E .1 25.0; 2 50.0 25.0 o o.o o º~º 
PASANTE ·:· 1 100.~/- o o.o o o.o e o;'o -- o o.o 
TOTAÚS - i2 ------_2·;.:•. - 2 14 c0f' -.-.. ,---

PORCENTAJr:- -- 9;5_:: - 9.5 9,5 _66,7 -- :04.a 

--df f.il'relaCl6n con el - puesto ofrecido. 

,Con respecto.a los puestos que ofrecieron a los psicólogos t! 
tulados de Cualquier Area, se ooscrv6 que en el 100.0~, es decir,-

en 11 ofertas, se otorgaba el cargo de Profesor. Alas pasantes 6-

titul.:idos les ofrecieron en 3 casos el puesto de Profesor; en l el 

de Jefe de Oficina y en 1 m~s el de Empleado. 

~- - ·_o:=--'. - .---- • 



Tabla No. 158 

TITt:UDO 

PASANTE O 
TITUUDO 

E!JTL'DIAJITE 

PA:3ANTE 

TCTAL~ 
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Frecuencia y porcentaje_ de~ pu'esto'segQn el

grado acaMmico solicitado_::en i~s_ ~equisici~ 

nes de trabajo para cu8lqUi0r Area de .espe-~ 

cializaci6n en Psicolog.f.¿l. 

11 100.0• 

3 60,0* 

o o.o 
15 

JEFE :JE 
Qll.Qlli. 
tr 

o o.o 

o- e.o 

EMPLEADO 

~ 

O -O.O 

20.0• 

3 75,0 

o º'º 1 'loo.o 
5 

De las 21 demandas de trabajo recibidas.-para'esta categÓda,-

17 se enviaron para: ambos sexos; 2 ~~~i~~~t~~-~rité· __ pa~~~- el:sexo fe-

menino y 2 al masculino. 

a) En relaci6n con 

Con respecto a los ofrecl.mientOS. hech\>S a --a~~,~~/~·cxo-~·:· Ji .ot~-i 
.-.~· ·. ' . 

qaron un sueldo de $12,000.00 a SS0,000.00; en 4 :casos se_ ofrecie-

ron da $51,000.00 a s100,ooo.oo; en_-3 mh, la:infÓrmaci6n:con res-_ 

pecto al sueldo dependía de los productos totale~ _y eri 2 ofertas -

el dato no estaba completo. Al sexo femenino· le otorgaron suefdos 



de entre $12;000:'00 y$so;ooo;~o (1 ·ci~e'r¿)'yd~ $s1;000;00 

ª $1ºº·ººº·ºº' y i11 ª~~C:iri~ª~~ii~º d~$si:·ººº:·ºº ª $l.C>o,o~o. º --
y de $101,000;00 a $1sÓ,riÓ~·:/ód'. :··¡ ( · ·· · 

Tabla ,N9. í·~~\ ;a~~~d~a ti~~i:~1i:i1e .~K~~~ido ~·~gan ei 

I?:DISTit:TO 

m.'Jlrm:o 
MASCULI!IO 

TOTALES 

PO[!CENTAJE 

)' ~;~~º 'soÚ6if~'d,;~~ J.',;~ ·r~qií~~'Zc:iciri~~:de fra-' 

JJajo pará cualquier Are~ deéesp~di~{izaci6n
en Psicologia. 

INFOfl!'.ACICN ::;EGUN l'ROJ, 
INCOl.!PLETA TOTALE3 ~1 - 1CC 1C1 - 1~0 
!r r rr--;:: rr ¡¡: 

2 11.&t 3 17.6* 8 47.1* 4 23,5• o o.e 
o e.o o o.o 50,Cl" 50.0" o o.e 
o o.o e o.o o o.o 50.0' 50.oi 

2 3 9 6 

9,5 14;3 42.9 28.6 4.8 

b) En relación cciil .e'l tip() de I;;st.i.tuci6n. 

Los ofrecimientos .'de trabajo para psicólogos de ambos sexos

fueron hechos por parte de las Empresas Privadas de Servicios ( 11 

ofertas) f por las Secretarías- de Estado (2 ofertas) ; por los Orga

nismos Descentralizados (2 ofertas) y por las Asociaciones Civiles, 

también con 2 ofertas. Aquellos enviados al sexo femenino fueron

realizados por las Empresas Privadas de Servicios en una propor--

ci6n del 100.0% y para el masculino, se observó que 1 oferta prov~ 

nta de las Empresas Privadas de Servicios y otra de ellas carecta

jr·! J.:.ito referente al tipo de Instituc.i6n que ofrcc!a l~ plaza. 



235 

'= : 

Tabla No. 160 'Frecuencia y porcentaje.del tipo de.Institu--

r 

Ilffi!3TTN'l'O 2 11,8• 2 

m.T.t:n:o o o.o o 
~,'._A'.J.,1:J.!NO o o.e o 
':'l·>'AtZS 2 2 

PORCENTAJE 9.5 

-- --·· ' ' " . ' 

ciCSn segtln ·~l sexo solicitádo en las requisi-

ciones· d~ trabajo para cualquier Area de esp~ 
ciali2aci6n en Psicolog1a. 

ASOCIACIO!!ES E. PRIVADAS SIN 
CIVILES DERVICI03 DATO 

?r % l'r 't rr-': 

11.8• 2 11.8* 11 64.7* o e.o 
o.o o o.o 2 100,0" o o.o 
o.o o o.o 50.0> 150,0 

2 14 

9~5 66.7 4.8 

el En relaciCSn c~~ ~]' puest~'.?fí:~é:idÓ. 
Como se aprecia':,¡~ 'J.~" Tabla 'Nó/161; referente a la relaciCSn

entre puesto ~·~-~~f;l~~~~·::.i·~;_:~:~~6/·;:·~~- ).l' demandas para ambos sexos se -

el cargo -

de Jefe de ·()¿~i~~: ~ l~~ s~~os !eme~ino y masculino les ofrecie

ron en igual :ca~Ü~·~d :·(2 ofertas) el puesto de Profesor. 

5.- Es'tado de la demanda de trabajo 

ti.9.2· 

Siendo 21 el nllmero de ofertas recibidas, .·pod~~os 'dei::i;. que -

en relación con el sueldo ofrecido· la ,·situaciCS~"··se\r.esentCS as!: -

en primer lugar se ~ncOritraron 9 ofr"ec¡~-i~~-t~s_··~-~:~~----s~~-J.~~~--· caneen 



Tabla No •. 161 Frecuencia· y· porcentaje.del puesto segan.el 

s~xo ··~:~:¡~·ita~·¿: e~ ,;;-~·as:~:r~~;~:iSi~i·O~~s de tra-
··.··>. · .. ::? ...... :: <<. "''.'" 

;_·bajo. pa·r<:l ~.CualqUier, A~ea·. de esPecializaci6n-

e~ Psic~logÍa; 

JEFE :;:¡:; 
PROl'ESO!l ~;IcIN~ ZJ.'.PL:::A!JO 

r r 

INDISTINTO 11 64.7" 5.9' 29.4" 

FEi:ZllI!IO 2 100.CI' o o.o o o.e 
l'.ASCUI.INO 2 100.CI' o o.e o e.o 

TCT!•L:3 15 .o 5 

FOilCF.N'fAJE 71.4 4.8 2).8 

trados dentro del.intervalo que va de $12;000.00 a $50,000;00r en 

seg.undo lugar ·aquellós que van de $51,000.00 a $100;000.00, con 6 

of_e~ta~¡ _-e~ ~~rCer lug~r las ~f_ertas en donde la retribuci6n de-

pendfo •de los productos totales (3); en cuarto lugar las demandas 

(2) que tenían incompleta la informa?i6n y por Gltimo l oferta p~ 

ra el sueldo de $101,000.00 a $150,000.00. 

a) En relaci6n con el tipa de Instituci6n. 

Los sueldos que iban de $12,000.00 a $50,000,00 eran ofroci-

dos por las Empresas Privadas de Servicios (7 ofertas) ·y por Aso

ciaCioncs Civiles (2 ofertas). Los encontrados en el intervalo -

de $51,ooo.oo a $10o,ooo.od los otorgaban las Rmprosas Privadas -

de Servicios (3 ofrecimientos) y los Organismos Descentralizados-
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51 

-, . - : ~ --'- . - . -~:- .. 
._ .. ··.:.': '• 

(2 ofert,as)'. ·por· a1ti~Ílhubo,, l :ofrecimiento, ~n .el cuU no aparecia 

el nombre de la 7nsÚ~~~lÓn: : • , ;f\ , . 
Y/,,, )\X b, 

-~-; '.· '• . .,. « ~: -~:2};;; _-_ ,_· 
·\:}>:,.~.,-;;·';,~,~:..~'.::';:;E:·· ._.. .,.,_ 

Tablíi !fo; Í:~; :;;,~~~e'ri~Ú ~'- ~c)~~6eJÍ~aje del tipo de Institu7-, 

·', "- cl~~-·~~~;;~"\el sueldo ofrecido en las requisi-

:;au. DE 
E~TADO 
r 

50 o o.o 

- 100 e 0.0 

~iO~e~::·~-~ ~_¡;~-b~j:~ pllra<Cualqi.tier Area de esp~ 
cializaéi6n' ~ri -pi;icologta. 

ORGA!!I:;. ASO;;!AGIONES E. PRIVADAS :;m 
DE:JCENT!L\. CIVILES SERVICIOS DATO 
r r r 'fr 

o o.o 2 22.2 • 7 11.a• o o.o 

2 33,3• o o.o so.o• 1 16,7 .. 

:,2t'_jr11 P:lCD. 
TO'rALllS 2 66.7 o o.o o o.o 33,3 o o.o 

INFO:tl!ACION 
INCCl!PLETA o o.o o º•ºº o o.o 2 100.0 o o.o 

101 - 150 o o.o -º o.o.-, o o.o 100.0 o o.o 
70TALE~ 2 2 2 14 

PORCENTAJE _ 9,5 ___ ~ "·~;~;~9•5~ -•--~ __ ,;;9o5 __ __ 66.7_ _4.13 

b) En relación con el puesto ofrecido. 

Los sueldos que iban de $12,000.00 a $ 50 1 000.00 eran ofreci

dos en puestos tales como Profesor (8 ofertas); y como Empleado en 

otr~ de ellas. Aquellos que se encontraban en el intervalo de --

$51,000.00 a $100,000.00 se otorgaban bajo los nombramientos de 

Profesor (4 ofertas) y de Empleado (2 ofertas). 



Tabla No. 163 

12 - 50 

51 - 100 

SEGur. PROD. 
TOTALE3 

INFORl.'.AGION 
IN CO!f.l'LETA 

101 150 

TOTALE3 

PORCENTAJE 
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Frecuencia y porcentaje del puesto seglln el -

sueldo ofrecido en las requisiciones <le tra~~ 

jo para Cualquier Area de especializaci6n en 

Psicolog1a. 

:;; E º"' ~ ~ ~ 
!r " fr e' !r 

8 86.9* o o.o 11.1 • 

4 66.7• o o.o 2 33.3* 

o o.o 1 33.3 2 -66.T 

2 100.0 o o.o ··o,:- ·o.o 

1 100.0 o --º~º/ o,, :. ()~O. 
·-

15 5' 

71.4 4.e -, :23.8 

6.- Estado de la demanda de trabajo dé acuerdo al tipo de -
Institución que envi6 las 6.fertas de trabajo. 

Como se ha venido mencionando a lo largo del Capitulo, se r~ 

cibieron 21 ofrecimientos de trabajo para psic6logos é\e Cualquier 

Area de especializaci6n, de los cuales 14 fueron enviados por las 

Empresas Privadas de Servicios; 2 por las Secretarías de Estado;-

2 por los Organismos Descentralizados; 2 por las Asociaciones Ci

viles y l oferta que no contaba con el nombre de la Institución. 
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a) En relación -:~~~-:.'.;;~::·~~e~tO_:'~frE!~ido~· 
De los 14 ofrecimi~~tos-~eého_B- Por las_ Em_p7es~s Privadas de

serviciós, 13 eran para cubrir_ ~l. pue~~~ :".1~ Profesor (92.9\) y -

1 para el de Jefe de Oficina.(7.1%). A.los realizados por las·s! 

cretar!as de Estado y por_ Organismé>s Descentralizados .(2 ofertas:

raspectivamente) les correspond!.a el puest~ de Empleado y los en

viados por las Asociaciones: C_iviles _of.r_ac_!ar_i en 1 caso el cargo.

de Profesor y en otra el de Empleado. 

Tabla No. 164 Frecuencia y porcentaje del puesto seg~n el

~ipo de Instituci~n que envió las ofertas de 

trabajo para psicólogos de Cualquier Area de 

especialización. 

,¡:. ¡: ... 
~ lli.Q.!!l! ~ 
fr fr fr 

":. PRI'I ADAG 
~:RVI~IC~ 13 92.9• 1.1• o c.~ 

3:l!A. '.JE 
i::~TA:,)() o o.o o O.C' 2100.0• 

üRlfA?·:I3!1.0S 
D~~GEllT!l!LI. o e.o o o.o 2 100.1 

ASOGIACIOII:3 
(!!VIL":3 50.0 C· o.o 50.c 

~m DATO 100.0 e e.e (' o.e 
TC-:!17:"; 12 2 
l'C:lZ~?!TA1l~ 71.4 ·4.e 



coiiii1c10N ~ENE!ÍAL oi r,A ~~NDA DE TRABAJO PARA 

Ps:lcoi.Ocios DE éuAI:ouiER AREA DE ESPECIAL1zAc10N. 

·' -, - .. ~ - -····. ' .. 
, .·.· : :: - . : : .·-~ .. 

-.:~ s~gt'in ·;1a8 -~fertiis 'de trabajo llegadas durante 1986 tanto 

s·Ú·~·,;·~afu~ .a _:ia Fa.cul~ad de Psicolog!a a los psicólogos en 
, ' .. __ :.- :-' 

·>3e.:n~·ra~: egrésados de la UNAM, es decir, de cualquier Area de-

.- e~-P~c::ia~iza~i6n_,se les ubica en la Docencia y en la Evalua7-_. 

Con respecto a la experiencia, se puede decir que esta 

n_~cesaria_, sin dejar de mencionar que en 

requiere de ella, pero no se especifica el tieinPo. 

que se 

d.l:·acxo masculino como al femenino. 

-_1:4ºª ~ueldos _que se ofrecen van de 

$51, 000. 00 a $100, 000. 00, mismos que otorgan -las- Empre-•.: 

sas .Privadas de Servicios, las 

c;larlismos Descentralizados bajo 

Empleado. 

Resumiendo, a los psic6logos de Cualquier 

cializaci6n se les encomiendan las actividades 

lo cu61 no se requiere de experiencia profesional 1 el 

resulta indispensable, no así el pertenecer a un sexo 

en particular. Los empleos los ofrecen las 

de Servicios con un suf'ldo que va 

mensuales y un cargo de Profesor. 

A pesar de que el 16.S't del total de 

se dirigieron a ésta categoría, el sueldo 

feriar al salario mínimo vigente en 1986. 
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G.- VARIAS AREAS. 

t.- Estado de la demanda de trabaio de acuerdo a la actiyi-

dad profesional deseada. 

Para la categorta que ahora nos ocupa se recibieron un total 

de 8 ofertas de trabajo, de las cuales 4 f.uer~n, pa·r.á ·d~sem?cña~ -

actividades Docentes; 2 para la Evaluación; __ 1_ pciE_ª ~u~~j-~~e9:-. -en._--:" 

donde se complementan la Planeaci6n y la IntCrvenci6n.Y 1 p'a~a 02_ 

cencia e Investigaci6n. Tabla No. 165 

a) En relaci6n con la experiencia. 

Con respecto a la experiencia solicitada para estas activid!, 

des se observ6 que para la Docencia 6 no se requiere de ella {2 -

ofertas) 6 bien se requiere, pero no se estipula el namero de ---

años (2 ofertas). 

Para el desempeño de- las tareas Evaluativas se sclicit6, en 

el 50.0% (1 oferta) de expcri~ncia, µero no _se espccific6 el ti~!!} 

po,y en otra oferta, el requisito era contar con dos años de exp~ 

__ riencia profeaional~ .-_· 

b) En relaci6n con el grado acad~mico. 

En lo que a grado acad€mico se. refiere, las actividades Do--

centes fueron encomendadas en el 25.0i (1 ofertal a pasantes; en

.el 25.0\ (l oferta) a titul'ados; en l oferta equivalente al 25,0\ 

a posgraduados y en 1 m!s no se especificaba el grado a cubrir. 



Cl\PlTUIJ) X 

EL CAMl'O DE TR1IBl'.JO DEL PSIClJUXD DEFINI!Xl POR Ll\S DEl-V\NOAS 

DE TRABPJO REX:IBIDJ\S rn !A UNl\M, 

G. - VARIAS AREAS. 
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Tcibla No. 165 Frecuen¿ia y porcentaje de las actividades -

soliCitadas en las requisiciones de trabajo-

para .la categoría denominada Varias Arcas, 

ACTIVIDA::JE$ fr 

EVALt:ACION 

1 ,- Aplicaci6n de pruebas 
P•icol6g1cae y reali-
zacid'n de entrtvistae. 2 25.0 

iXJCENCIA 4 50.0 

DOC:o!l:IA ::: INVZSTIG.\CION 

1,- J.elacionadae con la -
Doooncia e Invo::.tiga-
ci6n. 12;5 

!"I.Al:EA:IO!i E INTE~VENCION 

1.- Elaboraci6n y Aplica-
o16n de curaos de ca-
paci taci6n. ,12.5 

TO!AL -B 100.0 

Para la Evaluación s6lo' se ·rec~~~~Í.6 :8 .i'OS. pa~.antes () .. 00.0t). 

e) En relaci6n 

Del total dP. 4 ofertas recibidas para. la óo_cenc~a, 3 encamen 

dar!)n e!;as actividades tanto a hombres como a mujeres (75.0%) y -

solar:icntc l al sexo masculino (2S.o-,). Para la Evaluación tD.m--

bi6n se i;;olicitab.:sn el ambos sexos en una proporción del 50\ 1 1 -

oferta) y al sexo femenino en el SO.O\ (1 oferta}. 
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EURLURCIOH 

DDCHICIR 

DOCENCIA E IHUE5TIGRCIDH 

PLRNERCIDH E IHTERUEHrIDN 1 12.5% I: 

FIGURA No. 14 
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS 
PARA LA CATECORin DENOMINADA: VARIAS AREAS 
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Tabla No. 166 .Frecuencia y porcentaje de la experiencia s~ 

qún:ias:actividades solicitadas en las requ}; 

s¡cio~~~'..d~, trabajo para la categor:ta denom_! 

nada Varias Areas. 

DOCENCIA 2 50.0• 2 50,0• o o.o 

EVALUACICJ: 

1-LAJ;EAclON E 
1:i1•:i:t'IZllCION O 

DOCENCIA E 
I!IVESTIGACIONO 

3 

rc:cENTAJ:l 

o.o o ·a.o 

dl En relaci6n con el sueldo ofrecido. 

o ·º·º 
1 .50.0 • 

-iforoose-puede observar:en-la Tabla No. __ 16~,_l":_sit;ua=~6n .de

la remuneraci6n para la Docencia se present6 así: se encontró 1 -

ofrecimiento para los sueldos de $12,000.00 a $50,000.00; de---

$51,000.00 a $100,000.00; de $201,000.00 a $250,000.00 y en 1 ---

oferta más no se cspecific6 el monto del pago . Para la Evalua-

ci6n sólo se ofrecieron sueldos comprendidos en.el intervalo que-

va de $101,000.00 a $150 1 000.00 (2 ofertas). 
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Tabla No. 167 Frecuencia y· porcentaje del grado acad~mico

segGn las actividades solicitadas en las re

quisiciones de trabajo para la categoría de

nominada Varias Areas. 

PA3AJ:TE O !!O 
TITULADO l'OSGRJtDUADO TITULA:JO ESPECIFICA 
rr--7'. r rr % ?r !! 

DOCENCIA 1 25,QI 25,QI 25.0. o o.o 25.0" 

EVALl'ACION 2100,QI o o.o o o.o o o.o o o.o 

PLAllEACiü~ E 
INTE[!\fENCIOll O o.o o o.o o o.e 100.0 o o.o 

¡¡QCEli:IA i:: 
INVE3TIOACIONO o.o 1100.0 o o.o o -e.o - o o.o-

TOTALEG 3 2 
PORC;;:J; rAJE 37,5 25.0 12.5 12.5 

- -
.actividades so1icitadas en las requisiciones 

:de trabajo para la categor!a'denominada va-

rias 1\reas. 

L:A~CULINO urnwrrnro 
r r 

DOG~CIA o o.e 25.0• 3 75,0~ 

EVALUA~IO!I 1 5o.o • o o.o 50.0• 
PUNEACIC!l E 
I!:T::lr!'TE!ICIG:! e (.o 100.0 o r..o 
:c;;:;;;IA E 
Il!VBSTIGACIONO q.o e e.o 100.0 

TOTALE:J 

PC:?CEti'TAJB 



Tabla No. 169 

DOCE::~!A 

EVAL'UACICN 

PLANEACION E 
!llT!:RVEN~ION 

DO~El1CIA E 

NO 
ESPECIFICA 
fr 'lt 

25,0• 

o o.e 

o o.o 

WVJ-:ST!GACION O o.o 
TOTALEG 

FORCENTAJE 12,5 
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Frec\lrincia·'y porcentaje del sueldo seglln las

actividades solicitadas en las requisicioncs

de trabajo para la categor!a denominada Va--

rias Areils. 

25.0•1 25,0• o o.o o o.o 25.0• 

o o.o o o.o 2 100.0• o o.o o o.o 

o o.o o o.o o o.o 100.0 o o.o 

o '-o.o, o ·o.o• 100.0 o o.o o o.o 
· 1 - 1. 3 -1 

12;5 ·. ·:~12.5.--- ' ~7.5 12.5 12.5 

el En relación con el tipo de Instituci6n. 

Las demandás de trabajo para psicólogos de Varias Areas rea

lizando actividades Docentes fueron enviadas en el 50.0% (2 ofer

tas) por las Empresas Privadas de Servicios: en el 25.0§ (1 ofer

ta), por el Departamento del Distrito Federal y en el 25.0% (1 -

oferta} par Otras Instituciones. Las demandas para actividades -

Evaluativas proven1an en el 50.0% (1 oferta) de los Organismos---

_Descentralizados y· en -el ·so. 0% (1 oferta) de las Empresas Priva-

das de Servicios. 

t) En relación con el puesto ofrecido. 

En los ofrecimientos para _·las funciones Docentes,. ~s· otorga-



Tabla No. 170 

D. D. 
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Frecuen_da y porcentaje del tipo de Institu

ci6n seglln las actividades solicitadas en --

las requisiciones de· trabajo para la catego

r!a denominada Varias ~eas. 

F. ORGAN S. 
DE3CENT!lA. 

~ r 

DOCENCIA 25,0* o o.o 2 50.0 • 1 25.0* 

EVAI.i.'ACI0!1 o o.o 50.0 * :;o.o• o o.o 

FLA!>F.AVIO l! E 
Il!'.:maVENCION O o.o o o.o 100.0 o o.o 

!lOCEllCIA E 
!!i'!~:'!'I'3ACIONO o.o o o.o o· o.o 1100.0 

TOTALES 4 2 
FORCEllTAJE 12.~ 2~.o 

Tabla No. 171 Frecuencia y porcentaje del pue-sto- seglln las 

actividades solicitadas -en· 1as rcqUisfciones 

DOCZJTCIA 

PLA!!EACIW 

de trabajo para la categoría denominada Va-~ 

rias Areas. 

AUXILIA~ 
AD!lI!lIST:lA. 
fr 

o o.o 
50,CI' 

E 

;:;QORDir.A. 
ACADE!.'ICO PROl'E:on FS!COLOGO 

r ~ fr ", 
25.0. 3 75,0' o o.o 

o o.o o o.o 50.0. 

INT:m•1:~1-~l0?11 100,0 o o.o o o.e o o;o 

DOCE!lCI;.. 
INVE~TIGA: o o.e o o.o- .-.-1100.0 

TOTALE~ 2 1 4 ' ' 

PORCENTAJZ 25.0 12.~· ·-:l':,'JC~'c' 
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do en el 75.0% (3 ofertas) el puesto"'de'l'r.:,fesor y ,en un 25;0%"-

(l oferta) el de Coordinador A~ad~~tco: En el caso d~ Ú E~~lua-
ci6n, es ofrecido en el 50.0% (1 oferta)· 

ministiativo y en el 50.0% (l óferta) el 

2. - Estado de la demanda de trabajo 
cia profesional deseada. 

" ···--· 

;,1 cargo de Aúxiliar Ad-

de psicólogo. 

Conociendo el total de ofertas captada.s tanto por: la.·Bt1T co

mo por, la: Bolsa de Trabajo de la Facultad de P,sicolog1a, la ,si tu~ 

ci6n de la experiencia requerida en ellas fuá la siguientei en 3 

ofertas de trabajo se requerí.a de experiencia,_- pero na·· era -espéc_!

!Tcado el ñtimero de años: en otras 3. la experiencia:. profes!onal, -

n~ ora necesaria; en 1 se solicit6 un año de experiencia y ·~n_l -

más dos años. 

j) P.n relaci6n con el grado académico. 

De los 3 casos donde se requer.1'..a de experie-ncia, Pero nO se.::.. 

especificaba el nfunero de años, l solicitaba pasantes (33.3%); l_ 

posgraduados (33.3\) y el restante (33.3%) no especificaba el ---

qri1n "t ,..nhrtr. Cuando la PXpcriencia no era neces~r:ia, lr1s ---

ofortns eran dirigidas en el 33.3% (1 oferta) a pasantes de Psi--

cologta; on ol 33.3% (1 oferta) a titulados y on l más a pasan---

e.es 6 titulados. 

_b)_ En relación con el sexo. 

Si la experiencia era necesaria, pero no se especificaba el

nGrn~ro de años, las vacantes podían ser cubiertas en el 66.7% de-

los casos (2) por psic6logos de ambos sexos y en el 33.3% (l ca--

so) por el sexo femenino. Cuando la experiencia no era necesaria 

las ofertas fueron dirigidas en el 66.7\ (2 ofertas) al sexo rnas-
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culino y en' el 33. 3%; u ''oferta).;tarito ª ... hombres como a mujeres. 

REQ'.T!EllE DE 
EXPERENCIA 
NO ESTIPULA 
# DE Af':OS 

Ull Af.O 

DO:J A!::OS 

TO'.'.'ALE:J 

FO:?::ENTAJE 

1 33.3• 

1 33.3a 

o o.o 
1100.0 

Frecuencia:- y. porcentaje del grado académico 
- . ' : . . . 

.. ~-~~{¡¡,_:.)a :~_~per1encia solicitada en las re--

c}uisic-.ione·s de trabajo para la catcgor!a d2 

nomúlada 'Varias Areas. 

PBANTE C NO 
TITULUJO PO~GIU.DC!:::C TITUL\JJC· E'.;E'.:IJ.l'!CA 
rr---ii;- r r rr-

o o.o 33.3 * o o.o 33.3 • 
1 3J,;3* o o.o 1 33.3• - o_ e.o 
1100.0 o o.o o o.o o .o;o 
o o;o o o.o ·º o.o o o.o 

._ 

2 1- ·1 · 1 

•· 12.5 

·-··.--.-~2 ( 
e) En re1a:ci6n. con· el súeldo 

En .la Tabla No:·-174 s~ pre¡enta la relaci6n entre el suelda

y la experiencia deseada', de la cu:if.se puede decir que: cuando -

/en --los--o-fre-~imi~ntos=-se-indicaba-· que· -1a- experiencia era ·ne-cesaria, 

pero no se especificaba el n1'.irnero de años se otorgaban emolumcn--

tos que iban, en 1 oferta, de $101,000.00 a $150,000.00; en otra; 

de $201,000.00 a $250,000.00 y en l más no se indicaba el monto -

de i'a retribuci6n. 

Cuando la experiencia·no se necesitaba se ofrecían sueldos -

que en el 33.3%, es.decir en 1 oferta, iban de $12,000.00 -------



250 

a $50,000.00; de $51,000.00 a $100,000.00, tambi!!n en una propor

ci6n del 33.3% (1 oferta) y por <iltimo en !,oferta (33.3%) de --

$151,000.00 a $200,000.00. 

Tabla No. 173 Frecuencia y porcentaje del s.exo segGn la -

experiencia solicitada en las requisiciones 

de trabajo para la categor!a denominada Va-

~I 
llEQUIEID: DE 
EXPE:lIE!l~IA 
NO ESTIPULA 
# DE AllO~ 

NO NEC:SSITA 

UN Af.O 

DQ:::; Af.CS 

TOTALtS 

rias Areas. 

l'Ell':ENINO MASCULINO 
l'r. ---;: fr JI 

33,3• o o.o 
o o.o 2 66.7* 

o o.o o o.o 
o o.o o o.o 

2 

12.5 27.0 

2 66.7• 

33,3• 

100.0 

100.0 

5 
62,5 

Tabla No. 174 Frecuencia y porcentaje del sueldo seg(jn la -

;:;:c¡i:m;~JE D" 
ZXP.~.U:::N:IA 
NO ~TIPl'LA 
11 DE A.l~OS 33,3• 

NO NECESI'!'A e o.o 
u¡; Af;o o o.o 
:JOS Al:C'3 o o.o 
TOTAL.,3 

roncr.~tTAJ~:; 

experiencia solicitada en las requisiciones -

de trabajo para la categor!a denominada Va---

rias Areas. 

IJ o.o o o.o 33..3* o e.o 33,3• 
, 33,3 ., 33,3 • o o.o 33,3* o o.o 
o o.o o O.v 

{-. 

1 100.0 º' 'o:o o o.o 
e o.o o º~º .1 100~0', o c .. c o o.o 

12.~ 
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d) En rE!laci6n. con .. el tipo de Institución.· 

Las ofertas •de trab,~jo em lás que- se indicaba que la experie.!1 

cia era J:lecesaria, per.~; ~~ :_·~~.- ·~esti~ula~a el ntimero dti":··~ño~:' · f~~ron~ 
enviadas por Organi~~o~ o~áceritraÜzadbs (1 oferta) 1 por Empresas .:

::~~adás de ~ei~i~l(J•:··~l bfert~) ypo~•Otras Instifuci?~e~ (1 ofer-' 

Los ofrecÍ.111iE!ktoFd~·~ra~ajo donde la.experiel)cia.¡io.~: consi

der6 ne~.;~~~i~~:~~~·i¡{ P~ci~~bie~·tes -d~· las ·Empresas _Pr~vad~s --~~ s~~vi;

cios (2 ·of~~t~~I · /dE!l'oepa'rtamento del Distrito F"der;.'i q¡:(JfE!rta);. 
·~ ~ ~i~~1~~ 
.;_· ---·· -=OÓ·~--' -~µ:~ -

:.--=·.:::::_-.;---,.;~o-'.. ";:-:. 

it'é"~-ue'ncia' y porcentaje del. tipo de· InsUtu-'--

ci6n segan la experiencia solicita~~' en· las r.!! 
quisiciones de trabajo para-l•(_~atE!gor!a 'c':!.;;;;o- _ 

minada Varias Areas. 

ORGANIS. E. PRIVADl.S 
~· DE3CEllTRA. SE:?'/ICIOS ~. 
fr <". fr 

REQUIERE DE 
!::XPERT:-:t:G!A 
NO S~UPUIJ,. 
. ~' J: .;~es e o .o 

NO llSCF~ITA 33.3 * O 

1TN Ar.O O O.O o 
o 

TOrALES 

:fr 

,_ ... 
33.3~-.. 33,3• 1 33.3• 

o.o 2 66.7* ó o~() 

o.o - ~-~:c:éi'L~º-~'.1joo;o~~..:-:~ --
o.o 1 , 1~0:0.. º 'ii.o, 

e) En relaci6n con el.puesto of~~;,ido: 
;.:.; 

Continuando con la descripci6í(d~ 'la; T~l:>ia No,. 176; se puede-· 
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decir que el. pues¡~• de Proi~~br (2Jl)fe;t:~sr; el el~ PSic6logo · (1-

oferta) · fii~ron .·oi~~(;-ld~Ü· ~·~.·:~"l~'.~~.:::·~~~~s-_::~A·:·q~·~.--.:~~=y~~~Ü~é.rr~. d~~:~ expe-

riencia y no ~e esi:ip~laba, el;náínetÓ de'; añ~~~ :.~~úeÜos cómo. Auxi,

liar Administrativo,· éaordi~ad~~·~~aélllm"icá{i l"rofes~r "se •atórga~
ban en igual cantidad .·6.' oi~~ta) cuandÓ lai.exp'erienéia: era, necea.!! 

. -~ >::::·: ~:·' ~;- .; :: ... ~·:_·_:: ... ·.·-··_._ .. ;_;~_·.•·.· .... :_·_ 
r 'a \ .. ·_;,. - - .- ·' ., .•... _: __ :'._:' ~- r - • - • 

,¿. • '='::~-- .- ·, .;;."t':~-- ·- -,;:·· - . ---:<: ·. '·. ·-:,' ·: > ''' 
Tabla No. 176 . Frec~:nci~y po~centaje del puesto seglfo la.-

~iperiehcia solicitada 'en• las req;,isfciones-

- de trabajo para la categor1a denomina'd~ ,¡.,-..:_ : 
rias Areas. 

AUXILIAR COOR:JINA. 
~ AC!.DEl.'.ICO ~ PSICULOCJO 

fr fr fr fr 

REQUIE:l:-: DE 
EXfZ!UENC:IA 
110 ESTIPT:I.A 
,¡ :JE Aro.~ o o.o n o.o 2 66.7* 33.3• 

!10 NECZ:iTrA 33.3• 33,3• 33.~3· - o· o.o 
UN Af.O o o.o o o.o • 100~0i o :_o.o: . 
DO!J Af.03 100,0 o º~º o o.o• o\ <¡~.o 

:cTAlZS 2 4 .. 1·· 

l'C!l~::::::::AJE 25,0 12_~5. '.~:,y~ .¿so.e:~~--" ··;,, ~:.:13·~ 

3.- Estado de la demanda·de trabajo de acuerdo al grado aca
d~mico. 

Como se indic6 en incisos anteriores, para la categoría den2 

minada Vari~::. Arcas se enviaron un total de B cfürla.s Ut: Lrdl>:.tjo,-

de las cuales 3 solicitaron el grado académico de pasante; 2 el de 

titulado y enotra de ellas no se especific6 el grado a cubrir. 
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a) En relaci6n con el sexo. 

Aquellas plazas ,Pnra pasantes de PsiColog!a ppdfan s.:.r ,cubier~ 

tas en el 3J;·J% '.U- oferta) tanto-;·poi _hO'!'b~e-~:·_~C?,;~;--~9~~:-'~Ü:j~;'~:~-~ ·en 

el 33. 3\. (1 oferta) exclusivame~t~ por el s~~o ~~s~ul.l.no y e~ ei -

33.3\ ii oferta)· por e1 .femenino. Lis ó~lnii.nilas ¡;,;ratitulad<,>s se 

cnViil~On e~ '.el 1,00:0\ (2:ofer~as) a ambÓ's sexos, "' 

, ·Tabla No •. 177 ·, Frecuencia y 'porcentaje del sexo. segan el gr.!! 

do acadl!mico scÍÜCi°tado en ias requisidl.o~es
de trabajo para la categor1a denominada va---

rias, Areas. 

FEMENINO MASCULINO INDIO TINTO 
~ l'r % r 

PASANTE 33.3• 33.3* 33.3* 

TITULADO o o.o e o.o 2 100.0• 

POSG:lADlTADO o o.e o o.e 100.0 

PASANTE O 
:ITULADO o o.o 100.0 e o.o 
NO E::l"'.,Cil'ICA O o.o o o.o 100.0 

TOTALES 2 

PORCF:J:TAJE 12.5 25.0 62.5 

b) ,En relaci6n con el sueldo ofrecido. 

A los pasantes les fueron ofrecidos -s~eldos comprendidos en

tre $101,000.00 y $150,000,00 (2 ofertas) 1 y en 1 caso de------

$51,000,.000.00 a $100,000;0Ó. A los psic6logos, con,t!tulo profe

sional les otorgaron emo'iwneritos de ·$12, 000.00 a $50,000.00 )' de 
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$101 1 000.00 a $150,000.00 (l oferta). 

Tabla No,·178 Frecuencia y porcentaje del sueldo segan el -

FASANTZ 

TlTT:UDO 

FOSGRADUADO 

PASANTE e 
TIWLADr. 

NO 
:3PECIFICA 

r 

o o.e 
o o.o 
o o.o 

o o.o 
NO ESPZCIFI: t 100.0 

T~Tt.L::: 

FCRCENTAJE 12.5 

grado acad~mico solicitado en las requisicio

nes de trabajo para la categor!a denominada-

Varias Areas. 

12 - éO 21__.-__j_QQ 101 - 1 O ;~1 - 2CC ~~1 - 25? 
~~r 

e e.o 33.3• 2 66.7• o o.o o o.o 
50.0 *º o.o 50.0* o o.o o o.o 

o o.o o o.o o o.o o o.o 100.0 

o o.o o· º~º o·: º~º 1 100;0 o o.o 
,,._ .. ,o;:ºJ'/ " ' o. o.o/ _o,; .:º·º ., .>O ·o.o.: ·º 'º·º 

'. ::'.·~~~'...,) :,:· ~::·~ ·'<.:;,'.; . i·1·:.ie'•·'· ·1 i • 

:;J2;5; . :'31.w::. tf· .· .• :~ 1.~~·s;;'r' · 1g~5 

:~s Eonf~ee1c8i.m0ii.~e-nn~t-~o0s·-~d'ee .• ~·t•·r~~a· Pb.0aLJ?dº·e·.~P¡c1a/r.a9i. }..p,Ea·.)s.,1,a0.:n/t{e;.•.t~.ft.~e.'.;.n'~ .• ~ª~~n~~;r9f:'f P}'•.·••· 
... .sú e_:~!Je~~ 

en el Departamento del oi:s~ritoFed~;,~~ iL~ie~i:~¡f;~~ Íos Óiga--
nismos Descentralizados (l ofe;t~) y .en l~~ ~~~r~~~~: ~füad~;. ~e 

Servi:~::~las ofertas para ~Ú~l~~os LLD i~~i~~~) ~1'L 50'..oi-

··-- .. 
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.·· /,' -_, .. , 

d l En rel~~i6n co;,: oí puesto :frecidó: 
,, '_ ·,,, >' 

A los pasantes de'Psicoºlogta ~~~ fueiCJn ófrecid• . 

tidad ll l l()s pues~os c!ii'.Au~iHa'i Ád~in(~tfatiyo, . c()c· . 

mico. y. Psié6logo •. 'A .. 10'8 .. tTtuiádo; an'icame;,:te les en 

puesto de· ~ro~e~~/ < 2 qfert~•l /' ~~bi~ ~~; <i'ao ! 
,'\-· '".-,..:'.~- .,::.~~· ·:~:;): .. :·;;:-~. /'.'..~ :~~;i>; 

Tabia No. 179 ' ~~ecu~nc¡: y ~·or~:~t~je del ÚP•· 

PASANTE 

TITULADO o 
l'O::lGRADUADO O 

1'A3ANTE O 
TITULADO o 
NO ESFllOIFICA O 

TOTALES 

PORCENTAJE 

' . '" -·- .. :;_,--·;. 

Ci6n : segO.n el -9ra~O · aCadihnico !11 • 

las requisiciones de trabajo p~ 

denominada Varias Areas. 

33.3* 

o.o 
o.e 

ORGAl!IS. 
DE~CENT~IA. 

r 

o 
o 

33.3* 
o.o 
o.o 

o.o o 
o.o o 

o.e 
o.o 

12.5 

E, PRIV.\D.IS. 
:iERVIC!O~ 

fr % 

o 

4 

o.o 

100.0 

100.0. 

so.o 

4.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo 

En la Tabla No. lBl se observa la relaci6n entr 

ci<lc y sexo, de la cuál se puede decir que <lel total 

recibidas 5 eran para ambas· sexos; 2 para el masculi 

fcm<:'nino. 
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a) En ¡:elaci6n con el sueldo ofrecido. 

Las demandas de trabajo para psic~logos de ambos sexos of¡:e

ctan emolumentos que en el 40,0% (2 casos) iban de $101,000,00 -

a $150,000.00; en el 20.0% r1e los casos (1) de $12,000.00 ------

ª $50,0~0.00;en el 20.oi (1 caso) de $201,000,00 a $250,000,00 y 

en 1 caso más no se especific6 el monto de la retribuci6n. Al se-

xo masculino le fueron otorgados sueldos de $51, 000.00 ---------

ª $100,000.00 (1 oferta) y de $151,000.00 a $200,000,00 (l oferta) 

b) En relaci6n con el tipo de Instituci6n. 

Los ofrecimientos para psic61ogos de ambos sexos fueron he-

chas por las Empresas Privadas de Servicios (3 ofertas) y .Ot~as -

Instituciones (2 ofertas). Aquellos dirigidos al sexo masculino

lo~ enviaron el Departamento del Distrito Federal (l oferta) y --

las Empresas Prlvadas de Servicios. 

e) En relaci~n con el puesto ofrecido. 

Con respecto al puesto que les fu~ otorgado a los psic6lo-

gos de ambos sexos, so puede apreciar en la Tabla No, 183, que el 

c,,rgo de" Profesor se otorg~ en el 80.0% de los casos, es decir, -

en _4_- ofertas y el ile -AuxiHar Adm1nistratf\lo -eri el 20, 0% (l o-fer--

ta). Al sexo masculino se le encargaron los puestos de Auxiliar-

Administrativo y de Coordinador Académico (50,0% respectivamente). 

s.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al sueldo -
ofrecido. 

La situaci6n de los sueldos es la siguiente: 



Tabla No •. ~so 

PASA!ITE 

TITULADO o 
P03GRADUADO o 
PASANTE O 
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);';recuencl.a y po:i'ceri~ai,~.dE!i pu~sto s~glln el · 

grado ·académico solicita(lo'.én '1as requisi-

ciones de trab~jo t,>ára-:·'~-~,:~;~te9ors.a''··va.rlas

Areas. 

COORDINA, 
A:ADE?.:100 I"!CFEcOa l'SlCClOGO 
lr :¡'!11 rr---;¡. l'r 

33.3* 33.3• o o.e. 33.3• 
o.o e o.o 2 100.0• o.o 
o.o o o.o 100.0 o e.o 

TI':ULAD~ 100.0 e o.o e .. 0.(l o C'.O 

NO ESl'ECIFICA o 
TOTALES 2 

?C!1CEi]:'AJE 

Tabla No. 181 

IllDISTI;:TO 20.0• 

MA.JCULU:O o n.o 
FEI.'Enrro o '.-
TOTALE3 

PuRc;:rTAJE i2.5 

... 

o.o o o.o 100.0 o o.o 

25.0 50.0 12.5 

Freé:men~i11· y·porcent~ie del tmeldo s_eg11n P.1 -

sexo solicitado en las requisiciones para la 

categor!a denominada varias Areas. 

100 101 - 12c 1•1 - 2CC 201 - 2;:0 
r l'r ' r !r ~· 

20.0•0 o.o 2 40.0* o O,l 20.0• 

o e.e 50.0• o o.o 50.0• o.o 
,. ~. .....,_, 100.0 e o.o o o.o 

3 

12.5 12.~ 37,5 12.5 12.5 
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Tabla No. 182 Frecuencia y porcen.taje del tipo:d,e Institu

ción segan el sexo solicltado en las ¡;equis.!. 

ciones de trabajo para la categoría denomin5 

da Varias Areas. 

O!!GANIS. E. P1IVAI1U 

~· DESCENT:lA. SE:tVICIOS ~ 
fr fr <¡{, fr fr ~ 

INDI3'::IllTO o o.o o o.o 3 60.0* 2 .i,o.o• 
¡:.ASCt"Lil'IO 50,0 • o o.o 50.0• o o.o 
l'ID.!EllINO o o.o 100.0 o o.o o o.o 
TOTA7ZS 4 2 

POR'.;!:!ITAJE 50.0 25.0 

Tabla No •. ieJ : puesto segGn el -

"u.u<'~'"'º'u en' las:.requisiciiones de: trab5 

jo para la catego.r~a denominada Varias Areas, 

AW:ItIA:l COO!!DINA. 
~ ACADE!!.ICO ~ lliICCLOGO 

fr ol. tr r• fr ~ tr 

lt\l~I!jTI?tTO 20.0• o o.o 4 so.o• o o.o 
KAS';:.,-X.TNO 50.0• 50,0* o o.o o o.o 
· r;::::::rno e o.o o o.o o o.o 1. 100.0 

TOTAL:::; 2 

:\~HCF.:':TAJE 



En' pdll\~¡:;- lu9~¡; Qe otor<¡¡a~OJ'\ ~ueltl,cis. ¡je ent¡;e $101 1 000, 00 ~ 

$150,000.00¡ d~ $Ú,ooo.oo ~ ~s~;oóo~oll;· en l,of<¡;rta.¡ .O.e-------

.. $51,ooo;oo á ~100,000;00 en ot~~ ofert~1 d.e._.$151,0~0.o~ ;--~----;--
': ' - ·' ' 

a $200,000'.oo en otra más y_de $20f,ooo.oo.a, $250,000.00 en l de 

eÜas; n6lo en 1 oferta no se espedfic~ ,la c~~~id~d á. pa9'!r, 

a) En relaci6n con el tipo de lnstituci~n; 

Los honorarios comprendidos en el int~rv~lo de $lcif1000, 00 -

$150, 000. oo fueron ofrecidos por Ío• Orga~ismi/ ri.i~c~l'l~~al,iz~tl,~s 1 
- ... ' .· .. _ "<' -- ~---,'.·-· .. e'•• 

por Empresas Privadas de servicios y por Otras· Instit~dones, -to~· 

das con 1 oferta. -~: : 

Tr.bh No. 184 Frecuencia y po-r~~nt~je ciel 'tipo' ele lrisútu-- ' 

ci6n .se9?n el sueldo ofrecido' en las requisl:, 

clones de traba~o para la categor1a denomin~ 

·da Varias Areas, 

ORGAr1l:J. E. F.lIVADA.3 

~· DESGENTRA. SERVICIOS ~ 
fr fr fr fr 

101 150 o o.o 33.3• 33.<3• 1 33.3 .. 

TW ESPECIFICA o o.o o o.o ·100.0 .o o.o 

12 50 o o.o o o.o 100.0 o o.o 
51 100·. -1~100.() _Q_ _____ o.o o o.o o o.o 

151 200 o o.o o o.o 100.0 o o.o 

201 - 250 o o;o. ~k ': .-.{6 :ci;~~~-~-.' §' º~º 109.0 ,·,-.·;;' _._,,,, ·<" 

TOTALES 1 -:A:_': 2 

PORCENTAJE 12;5. <,12.5 -- ::·::50.0 25.0 
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b) En relación con ~l puesto ofrecido. 

Para los sueldos_ de $10l•D00.00 a $150,000;oo se ofre.cieron

los puestos de Auxil.iar Administrativo (1 oferta); de Profesor -

(1 oferta)· y. dePsic6logo'._(l ~-ferta); 

Tabla No. ias ·Frécuenc¿ y·porcent~je ·del puesto segOn el

101 -150 

no·ES!'ECIPICA o 

12 - 50 o 

51 - 100 o 

151 - 200 

201 - 250 o 

2 

.-.U~l-~o -~freCido. en las requisiciones de tra

...,.b~jo __ para la categoría denominada Varias --

Areas. 

COORINA, 
AC:/,DJlll.ICO l'.;!QffilQJ! P3ICOLOGO 

¡'. fr ,Gfr '!>fr 'lo 

33,3• o o.o 33.3* JJ.3• 
_ .. 

o.o o º·º 100~0 o 

100,0 
·, -·-·;· .. 

o.o o o.o o o.o 

o.o 100.0 .:o '>o~o> o:' .Ó~o 

100.0 .•.. o o.o o - ()~o·< o:'. ,ó;o 

o.o · o_ o;o .i _1-&C>.J_~- o' io.o-' 
:4 -

roa::::m1J;1JE 25 .o 

6. - Estado de la demandñ a~ trabajo de acuerdO al· 

tituci6n que envi6 las ofertas de trabajo. 

Del total de 8 ofertas recibidas, 4 fueron enviadas- por: i'as'--

Empresas Privadas de Servicios;_ 2 por otras Institucion~~/'~ por: ei 

Departamento del Distrito Federal y 1 por. Organismds D .. ~'cá'it'taliza
dos, 
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a) En relaci6n con el puesto ofrecido. 

En aquellas ofertas 'pro~enientes de Empresas Privadas de SeE 

vicios, se ofrecieron los cargos de Auxiliar Administrati.vo (2 -

ofertas) y de Profesor (2 ofertas). Las enviadas por.otras Inst.!_ 

tur.iones solamente otorgaban el puest~ de Prof~sor:. (2 ofertas), 

Tabla No. 186 Frecue.ncia y porcentaje ~~Í. i~esto 'se'glln el-
-"\ ..... _ 

• "o' "-;'·. 

tipo de Iristituci6n que envi6.las·cfertas de 

trabajo para la categoría denominada Varias-

~ -.Areas. 

~;;J'."1)1 AJE)HMR Y.~0W1le~ ~ F:ICOI.\:GO 
fr H rr ,._m ~ f ·" 

E. :0rrIVADA:3 
:JE!'l'l!~IO:J .2 . 50.0* o o.o 2 SO.O* o e.o 

OTROO o o.o o o.o 2 ·100.0* o o.o 
D. D. P'. o o.o 1co.o o o.o o o.o 
ORGAllI!Jl,'.OS 
DE5CEN'.rnA. o o.o o o.o o o.o , 1co.o 
TOTALE:; 2 4 1 

ro:i~:NTAJE 25.0 12.5 50.0 12.5 

.. 
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GORIA DEN011INl\,DA VARIAS llRJ;!AS, 

se9Cin las ofertas de trabajo recibido3s durante.1986 en la· 

BiJT ·Y ~e~ )a Bolsa de Trabajo de la Facultad Qe Psicologt.:1,a 

lc::>S ·psic6logos de las diferentes 4reas de especializaC!·~On egr.!! 

'·' sa~los de ·1a UNAM se les solicita para la Docen.cia y para la'"':'-

Evaluación. El desempeño de dichas funciones requier.e expe--.:

riencia en determinadas &reas (pero no se especifica el tiempo~·· 

sin embargo en la misma proporci6n no representa un requisito.;. ::·_ 

in_d~!Jpen_sab~e. 

LOS grados acad~micos que se solicitan son el _de pásante;» 

y el de titulado, mientras que, se puéde perterlece.r~. a· ~~·~;IJ!!~:~/" 

xos, recuriendo en segundo lugar sólo al Jn8Sculino •. :- ~~,{~.~~~~.;.::~:..._--' 
gan sueldos que van de $101,000.00 a $150,000;óo.-i.os t'i::abajbs ___ _ 

son ofrecidos por las Empresas Privadas de· Servic·¡~·~<·;~~;p~·-/~~~~;<:· 
Otras Instituciones no especificadas, con cargO·~·~~;.:·~~~~:e.s'?.~·.'.~ .. ;.~:~··}:' 
Auxiliar Administrativo. 

1 
en suma, para esta catcgor1a predominan loS o.f.r:ecimientos · 

1 de tipo Docente, para· lo cu~l se solicitar. pasantes éle ambos -

j Rexos con 6_ sin experiencia profesional. Les otorgan sueldos-

¡ tlc $101,000.00 a $150,000.00 dentro de Empresas Privadas de --

_¡ ________ Ser_v_i_ci_o_s_,_c9n_ un_cargo de_Auxiliar Administrativo 6 du Profe-

¡ ~wr~ El :6.3\ de hs ofertas de trabajo recibidas rccurri6 a -

1 

6sta categoría, otorgando sueldos correspondientes a (!) 2 ve-

·ccs el salario rnfnimo vigente. 
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DISCUSIOO Y ~ 

!IO se puede considerar que en el casa del psic6logo exista U11a t:Dtal -

ínadecuaciOO entre su perfil profesional y la naturaleza de las labo -

res que desaTJlCÍia, puesto que se observa que aunque en baja proporción 

se le requiere para realizar las funciones para la• que su formación -

acad&nica le entrena. 

sin ttrba:cgo, si se puede hablar de una subutilizaci6n de sus capacida

des, ya que si consideranos los datos obtenidos en el presente, e in -

el uso los recabodos por otros aut:Drcs ( ~rcaclo, 1979, Ram1rez y Mart.! 
nez, 1981; I..6¡lez y rols., 1983; i\Cle y Herrera, 1984; Arrazola, 1984;

Serra, 1984; Hernárrlez y cols. 1986 J al psic6lc']o se le encasilla en

el de5e1peiio de fuociones Evaluativas, tdnto en el limbito del Trabajo

( selecci6n y reclutamiento, aOO.lisis de puesto!'!, etc. } caro en el -

Cl1niro ( psicodiagrostioo ) permitierrlo a los psic6logos Educativos y 

Sociales incursionar un poro en el campo de la Intervención. 

Las razones de lo anterior ¡:o:lrían estar en l.J prcparaci6n doficientc

de éste profesional 5 en la propia oferta hist6rica que el psicólogo -

ha hecOO de sus habilidades psio::rrétriC<lS, sin descartar que haya sido 

la misma drnwicla la que asi lo ha exigido. Tanbiful podría atri.bu1rse

" la distorsi6n o carencia de i.nfotmaci6n que existe respecto a las a.s_ 

tividades que t?ste profesional realiza y los distintos escenarios en -

dor<le puede trabajar. 

En consecuencia, poderos afl.mar que las habilidades de tipo psi~ -

.. r;.-. .... ,...~ 1 1ltan indis¡:cncnbl~s dentro dt'.'l arsenal de rccUrsos te6rico-

pr!lctiros del recien egresado de la carttera. 
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Todo parece :indicar que contar con lista habilidad aumenta sus ¡:x:>sil:>ilJ. 

dades de ser contratados en las fuentes de arpleo principales. De ah1 

que este punto nos obligu= a considerar que m es ¡:csihle eliminar del 

curriculum de la Licenciatura en Psicolog1a inpart:ida en la u.N.A.M. -

aquellas mu.terias que se relacionan a esta :irea; hacerlo asi aum:mta -

r1a significativarrente las dificultades para ingresar al canµ> laboral 

OJncluycnoo: 

E>dste una subutilizaci6n de las capacidades del pskólogo, caro =ns.!! 

cuencia del encasillamiento de tareas Evaluativas y Docentes que le ha 

farentado el propio mm::ado de trabljo, coartando el desarrollo de 

otras 1'3bilidaden. Se ..,roe ¡:cnsar que esto tall'bi&l se debe a la poca 

difusión de las ¡:ctencialidades de liste profesional, o quizá a que los 

E!l{lleadores se percatan de que se encuentran poco capacitados para in

cursionar a otros niveles. Sin anbargo, y dada la dirección que t:ma

el marcado Universitario de trabajo, son habilidades para las que el -

estudiante debe egresar fi.mcrente capacitado. 

tino de los planteamientos del Plan Nacional de F.docaci6n Superior SUE!?, 

ne la existencia de una relación funcional y lineal entre la foi:maci6n 

adecuación de las profesiones y el rrercado de trabajo, sin arbargo 

--dicha situación fu!l cootraria a la encontrada tanto p:>r llern:klez y 

rols. en 1986, = la detectada en el presente estudio. Mils que ade

cuación entre oferta y drn'an:la se observó una marcada incongruencia -

entre el núrero de dclrardas recibidas y el núrero de al\lmOs inscritos 

a cada una de las Meas de especialización. se p..icde hablflt: de un 
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equili.l:irio relativo en el área de Trabajo, donde se recibieron 64 of~ 

cimientos, cantan.io con 291 alunros inscritos, lo que intJlica que 5 de 

ellos <XJtPiten por una plaza. Tal equilibrio puede ser notivado por -

la gran variedad de lugares en donde puede lal:orar el psic6logo del -

Trabajo. 

El caso de la Psicología Cl1nica es el mfil; grave, ya que es el área -

denle se encuentran oonccntrados casi la mitad de los allmlOs que cur

san la especialiiacii5n ( 444 ) y en la que r.""10s oportunidades de tra

bajo se presentan ( 7, oonsicleran:lo el nt'..rcrc de al1mJOs que capta ) ,

ya que 63 alumos concursan ¡:or llrk"\ sola vac<mte, previ~ndose una di -

ficil inserci6n en el rrercado lnboral. 

Con la restriccifu del gasto pilblico en las Instituciones del Sector -

Salud, el Gobierno le cierra la oportunidad al púc6logo Cll'.nico de ~ 

borar en una de las principales fuentes de trabajo para ~ta 5rea, 

Ccncluyendo: 

Existe una marcada incongruencia entre la oferta y la daMnin de psi~ 

legas, <>-°lbre todo en el 1irea Cll'.nica, en donde se están foumndo prof~ 

sionlll.es oon esta especialidad qm temrfui serios problaras para inco,;: 

pxarse en el camrx> lal:x:Jral, agudizároose tal situación nl limitarse -

el gusto ?]blieo en el sector Salud y a:>n él laineorporaci6n del Cll'.nl_ 

oo en esa opcil5n de trabajo. 

En ~rm.i.ms qcncrn.les !';!"! p.iC'dc decir que no hay correspondencia cntrc

cl nliiero de ahrnnos inscritos a las diferentes áreas y las ofertas de 

trabajo llegadas para coda una de ellas, 

En cuonto al sueldo ofrecido a los psic6logos, el prcm:ñio M de 

$135,630.00. Ahora bien, se hace indispensable tener un par~tro ele-
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c:atp.traci6n, que en este caso es el salario múl.im,:) vigente en 1986, -

que ascerrl:La en prcrredio a $61,950.00; lo que sugiere que el psic6lo;¡o 

¡:ercibfa en coe año al.rededor de clos salarios núnirros. En la actuali-

dad estos han sido muy an;>liu.'lleJlte rcbJ.zados oonslderan<lo q..ie contatros 

a:m un rrercado laOOral inestable en cuanto a perccr:ciones en funci6n -

del dJferente ¡:oder adquisitivo de la rrol>Odl nocional. C<lil[>mxlo con-

otros profesionales, si bien oo puede tararse a:rrn tm sueldo elevado,

tanp.-x::o es pard considerarse caro un sueldo raqu!tico. Al.ttlC]UC puede -

decirse que en general la carrera de Psicolog!a oo es ~ltairente ~ 

rada, hay quienes ofrecen rrugrúfioos suel<los en función de las aptitu

des Wividuales4 

calx! resaltar que es en el lima de Psicolcgfa del Trabajo donde se 

otorgan tales sueldos, resultado que coincide con el expuesto ¡;or 

l\rrrazola en 1984. 

Concluyendo: 

!.'.Is reruneraciones que recibe el psicólogo se encuentran en un nivel -

ll'Cdio. En este sentido se afixma que en pranedio ascier<le al doble -

del salario m!nino y se encuentra por enc:iml de los ofrecidos a otros

plufcoicnalc~. l'or otro lado, en el Arca de trabajo se encuentran los 

ofrecimientos m'is elevados. 

El mayor nl'.mnro de ofrecimientos de tr¡¡lBjo se recibieron en el lirea -

~de Psicolog!a del Tralnjo, en ese sentido se corrobora lo encontrado -

¡;or Acle y Herrera en 1984 en lo que res¡:ecta a que /lsta :\rea es la -

que presenta iroyores ¡:ers¡:ectivas de mpleo. La situaci6n quizá tenga 

su causa en que en cierta forrra esa área se encuentra mis ligada al -

proceso productivo tanto del ilector POblí= caro del Privado ffiÍS!!ClS -



que refuerzan cada vez mis su presupuesto, aunado; caro.,.;: ~ion6 -
anteriomente, a la cantidad de lugares en los que se puede incursio-

nar. 

Las :!reas Experiloontal y Psicofisiologl'.a no obtuvieron una deronda -

conveniente, ya que la prúrera recibi6 3 ofrecimientos, y la segun'la

una de!rarda de cero, lo que nos hace pensar gue la investigaci6n ( ~ 

rea furdammtal el tales áreas l no despierta l!Ulcho interes por parte 

de los errpleadores. Quizá la situaci6n de la Psicofisiologia se deb> 

a que se desconoce su campo de acci6n y se recurra preferentarente -

al Psiquiatra o al Ml'rlico. 

Para 1964, seglin lo indicado por Diaz-Guerrero, la Psicologia CUnica 

era uno de los principales canp:>s de trabajo. En la actualidad la -

Psicologia del Trabajo ha taMdo la cal:ecera en ese sentido, siendo -

producto del acelerado progreso tecnol6gico e industrial que henos -

presenciado a partir de la segunda mitad de este siglo. 

I.6pez y cols. ( 1983 l, también encuentra gue las principales activi

dades a las qus se dedica el psic6logo son de tipo Clinico, situaci6n 

que se adjudica ill hecho de que en su estu:lio la nayoria de los entr~ 

vistados prestaban sus servicios dentro del Sector Píiblico. 

Congruente a lo reportado por Acle y Herrera en 1984 y por l!ern.:indez

y cols. en 1986, el área Clinica es en la gue rrenos perspectivas de -

trabajo se ofrece, sin embargo es :inp;Jrtante reiterar que el psic61o

go Clfoico ercuentra frecuentemente en la pr/lctica privada un espacio 

en donde desarrollarse, posible raz6n de la baja dananda que se pre -

senta de éste profesional a través de las Bolsas de Trabajo. 

CJ::>ncluyen:lo: 

El área de Psicologia .del Trabajo es la que presenta nejores perspec-
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ti.vas de enpleo, debido posiblenente a la cantidad de lugares en denle 

puede prestar sus servicios profesionales y a la cercanf.rt ar~ su camro
ex>n los proceoos prcxiucti vos. 

Las áreas Experilro.~tal y Psicofisiologta no cuentan con una demanda de 

trabajo apropiada, cuesti6n que puede adju:licarse al descooocimiento -

de sw; cam¡x:>s de acci6n. 

Por "" parte los psic6logos Cllnicos encuentran en la práctica privada 

dadas las CJ.racter!sticas de su especializaci6n, un espacio ~s para -

desat¡;ciiarse carn profesionales, posible raz6n de, la baja demanda de -

psicólogos de esta área a través de la sur y de la Bolsa de Trabojo ue 

la Facultild de Psicologta. 

La teoria Credencialista ( presentada en el cap1tulo I ) argun-enta qm 

el principal indicador de que se valen los enpleadores para conttatar

a una persona y asignarle lD1 sueldo es el t1tulo 6 diplaro. En rela -

ci6n a los datos obtenidos y acorde ron lo mencionado p:>r otros auto -

res ( 11amirez y Mart1nez, 1981; L6pez y cols., 1983; Hern~n:lcz y cols. 

1986 ) ese criterio dista nucho de ser realidad, ya que el t1tulo pro

fesional no representa un obstáculo ¡Alra la obtenci6n de un ent>leo. 

Cabe señalar que solarrente pura el dascnq::eño de la8 actividades Docen

tes el t1tulo representaba un requisito indispensable ¡Alril ocupar la -

plaza, oo obstante y contrario a toda 16gica, los sueldos que se ofre

cian eran en mucho, rrás bajos que los ofrecidos il los p.-isantes 6 titu

lado.!i. 

Lo anterior hace que el 11 recibimicnto" se presente para los e!::itOO.ian -

tes caro un interés secun:lario, y por ende, propicia una baja tasa de

ti tulaci6n de egresados, con la resf">cti va devaluaci6n del t1 tulo pro

fesional. 
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El t1tuln profe.sional no rerresenta Un requisito indispensable para la 

o::up"=i6n de un puesto, sitnaci6n que conlleva a un c;lesinter~s por Pl! 

te dcl estudiante en obtenerlo y a una baja .tasa de egresados titula -

dos, 

-fuw Se ·r.imciQn6 en el ~to anteriOr, -la ~en~-ia_, a pesa: de ser la

actividdd secundaria para la que solicitan los servicios profesionales 

c;lel psid5loso ( corroborarrlo lo encontrado por D!az-Guerrero, 1964 y -

por Arrazola, 1984 ) resulta ser la peor rem.mcrada. Debe considerar

~ que [lilra eubs flDlCiones los sueldos son otorgados en rruchos caros

¡..o1· haca-clase, }.' están en ftmci6n de las OOras trabajadils en el rrcs,

lo que disminuye consic:lerablcrrcnte el nonto de sus percepciones y hace 

poco justa la c:aiq:>araci6n con los oonorarios recibidos en otras activ_! 

dadcs. 

Las fll\:>resas Privadas de Servicios ( concretarrente las Instituciones -

Edu:ativas l solicitan al psicólogo sin irn¡:ortar el área de especiali

zaci6n de la que egresan para la :impartici6n de clases, raz6n que nos

hace cuestionar la fllllci6n de las áreas de especialización. 

Mtes, la propia Universidad captaba a sus propios egresados. 

Ahora, la Facultad de Psicclogfa se ha convertido en fm:nadora de Do -

centes para que sean absorbidos JXlr otras Instituciones. Pareciera -

ser que al psicólogo s6lo se le encaniendan con confianza las tareas -

Ev~luativas y las tx>ccntes. 

Concluyendo' 
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es mtr\bu!da en rnucros casos en funci&i de las mras-<::lase trabajadas 

pór tres. tas· ofertas provienen Curoammtalmmte de las Dnpresns Pri "!! 

das de ~J.-vic:ios ( ~tituciones F..Jucativas ) sin inir:ortar el área de

eo¡:ccializaci6n de Ja que se egrese. 

El """° de los psic61ogos ro se reflej6 o:xro una determinante dentro -

de las ofortas de trabajo, ya que en la nuyor parte de los casos los -

ofrec.únkntos fUcron para arri:xls sexos. cal» resaltar que en segundo -

tétmiro se recurría exclusiv;;ut'l?_nle al sexo masculin::>, de lo que se in-

fiere que p:xx> a fOCO los hanbres van incursionarilo en una carrera do.!!, 

de los representantes son furdarrr...ntal.trcnte del sexo fareni.no, situa -

c.lGn que los enplcadores tal\'lll nús en o:msideraci6n. 

No se trata de un '1Ittagonisro entre hanbras y mujeres preterdienlo la

supremac:!a de alguro de ellos en la profesi6n, sino de la inugen que -

lista tiene en la sociedad y que en conjunto se tiene que tratar de '°"!!! 

biar. 

Qlnclurendo: 

El scxo del psicólCXJO egresado de la U.N.A.M. ro es un irrq'ledirrcnto pa

ra C0Jl5e9Uir un E!li>leo. A pesar de que es una carrera en dorde predo

mina el sexo ferrenino, se le está dando al sexo !Msculino la oportuni-

- ·-· .,¡¡,,¡·de incursionar en el caJ1\Xl de trabajo, 

Para que el profesional de la Psic6logfa logre colocarse en el can'qXl -

lal::oral, se le solicita, entre otras oosas, experiencia en las activi-

dades que realizar&, aún cuanJo no se especifique el tienp:i, ooin:!i -

dierldo oon lo reportado por Ilipez en 1983; sin ema.rgo, casi en la mi,!! 

ma proporci6n la experiencia profesional no se requiere, cuesti6n que-
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¡:odrl'.a at.d.bu!t:se a que los eiple.Jores prefieren recursos humanos a los 

que p.ie<W1 ir. anoldarxlo a sus nodos de trabajo, intereses y ¡:xllíticas, 

nor ctr:o L.:Jo resulta Wl8. r.az6n p.tra otorqar sueldos más bajos. 

Cul'.~;j uyf.;:rlc,; 

Ja (!;(!'.P.rieocia p1ofesiona.l en determinadas d.reas { aún cu..-uido oo se es

pecifiqu~;, el t:iaip:> ) representa un requinito para obtener un empleo, y 

cabi é.t'! la mi~ prop:>rc1ún é!:3ta úJ.tiJzu oo es necesaria, lo que indica

que en c~l nar:cado de trabajo se ¡:..UC:'d."!1 e."lo.:mt.r.nr anpleos para recien -

egresados que carecen de experienc: a y ¡>u:a aquellos que han trabajado-

c:xm anl:.~ioridad.. 

~i\l psic6logc egresado de la U.N.A.M. se le solicita para incursionar -

dentro del Sector Privado ( principalnente en las Ellpresas Privadas de

Servicios ) , en el Sector Público ( furdarrentam"ente en los Organisros

Dcscentralizados ) as1 COTO también en el Sector Social ( en Ao;ociaci2 

nes Civiles ) - Dfoz-Guerrero, 1964; Mercado y cols., 1979; Rarn!rez y 

Mart1nez, 1981; I.6pez, 1983; Acle y Herrera, 1984; l\nazola, 1984; Se -

rra, 1984; Herramez y cols. 1986 - cubriendo puestos desde Profesor -

hasta el de Gerente, de ahí que en lo ¡>articular la Facultad de Psicol2 

g1a de ~ U.N.A~M· col"!triblya a reprcducir .:llgunas de las dllrensiones -..;

é.c la divisjón de trabcljo que inp:lne nuestra sociedad. 

O::::m:> se rrcncion6 al inicio de este trabajo, este estudio presenta dos -

limitaciones fund.arrentalcs, que se refieren en pr.i.m:!ra instancia a las

fuentes de infol111dci6n, ya que s6lo se tararon en cuenta las 127 requi

siciones de trabajo para psic61ogos recibidas en la U.N.A.M., descartan, 

do las captadas en otras Instituciones 6 aquellas provenientes de otras 
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fuentes, lo que limita los rcsult.:iclos a la situaci6n .in¡Jerante solal1"'1-

te dentro de la u.N.A.M., y ros inposibilita a extrapolar los resulta -

dos a otrns p.Jblaciones. 

'!?or otro lado una :egunda lim.itaci6n es la referente a los datos de la

distr~\.!i6l! Ce almoo."'> 1:11 líls árffiH de es¡:ecializaci6n durante el se -

rrestre 07 /l, ml3ttk.1 qt.Jt• repre~...nta s6lo un indicador de los muchos que -

se ptrlieron tcma.r rara ubicar los resultados. 

A pesar de lo anterior este trabajo puede brindar algunos datos guc re

flejan en una !J<.--qucñ.:l parte la din!ímica del mercado de trabajo para 

psirolo¡ps en la actualidad. 

Con la finalidad de dar una posible soluci6n a las ~limitante~ encontra

das se sugiere: 

Inplerentar una praroc:ilin y difusilin exhaustiva de los campos 6 áreas -

lal:orales en las que el psiclilogo puede actuar, a travl!s de las Insti -

tuciones que env!an las ofertas de trabajo a la Bolsa Universitaria de

Trabajo y a la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicolog!a, aprove -

chamo también los !!Creados que se abren por no:lio del Servicio SOcial

proporcionan:lo a los omplezidorcs toda la informici6n de los campos cl:l

sicos en los que éste 1;rofosional tiene ·ingerencia y aquellos nuevos_ :-: _ 

en les que t.:unbi61 participa, valiéndose de pláticas, folletos, pJU:cu

las, etc. Hacer extensiva toda esa difusi6n a la carrunida.d, con la do

ble intención de ampliar el ioorcado de trabajo y m:xlificar la imagen -

que se tiene de nuestra profesi6n dentro de la sociedad. 

Poner en marcha estrategias que permitan que la Bolsa de Trabajo de la

Facultad de Psicologia desarrolle de una rrejor manera su lal:or social. -
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en beneficio de los estu:liantes de la carrera, y que no solarrente se -

actúe o:IT("¡ intemediaria entre el oferente y el dem-'ll'ilante, asumiendo

unu. a •. :tittd pasiva encaminada e.xclusiva.100nte a prccesar las requisicig, 

nas <Y.:: trabaio que recib.:, siro e;~ debe realL:ar una pnmx:i6n cons -

tante entre las ernpresas* re::u.rrie:OO.o, para cst<lblecer un primar contilE. 

to, al envio de cartas dirigidas a los Directores de Recursos Humanos

de las rriisras praroviendo los se...""Vicios del psjc6logo, ast cerro t.am -

bi~ 1 recurrir a las visitas personales o::m la idea de interesarlos ¡:or 

loa servicios de la lkllsa de Trabajo de la Facultad clc Psioologfo. 

Elalx>rar un directorio actualizado que registre los rarl:>r<>S y los tel.!! 

fonos de los encargados de contratar personal en ló:\s diferentes Insti

tuciones pü!'a mantener freo1ente car.unicaci6n con ellos. De esa ma -

r..era se &.: jar!a la actitud rcce~tiva y se aSt.mrl.rta un papel propositi

vo en la Aolsa de Trabajo de nuestra Facultad. 

Pai:a el buen funcinam.iento ele la llolsa de Trabajo se deben .iJTplantar -

los procedimientos necesarios p¡ira oontar oon un sistma organizaclo de 

control que pennita ardti.var las solicitudes de cada persona, hc1cer un 

sequjnúento de los estudiantes o egresaclos recnrendaclos para CCl'l'robar 

la asistencia o n6 a la fltl:>resa; las razones de su pe.Illruicncia o desp! 

do; ·: .. :~rificür si la fllllresa omple con las cord.iciones de trab:ljo ofr_2 

cidl\s para el piesto, y a su vez conocer el grad::> de satisfacci6n con

Pl servicio otorgado. 

Irtplantar cercanarrente a las fechas en las cuales los alunnos a.Í! 6o. -

sarestre optan por alguna lirea de especialización, la 5aranl :!o la 

Orientación Vocacional, en la CU.U se le pxo¡xm:ione al estudiante el-
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pan:>rmna real que vive el nsrcadD de trabajo para cada una de las áreas 

el.a especializaci6n, as1 caro tMJ>ii;,, todos los ámbitos en los que puede 

incursionar caro profesional, con el prop5sito de fortalecer su deci -

si6n. Sin proponer que la Psicol"91a del Trabajo es una ¡cunaa.a, hace! 

los tarar conciencia, cW<lo el rulli:o que ha tanado y tata el nercado de

trabajo, de la pertinenoia de reforzar los conc::cimientos de rraterias -

claves. Hacer part1ci¡;es a t.odos los llocentes de la informaci6n prove

niente de estos estudios para que reorienten su cátedra hacia el forta

lecimiento de los ccnocimim:.Os y habilidades que le solicitan al psi -

~lago egresado. 

Ehlborar aro con aOO estuilos a través de los cuales se pueda enriquec

ccr la infonnaci6n que se le proporciona al alUTI!lado. 

Chnvocar a las Sociedades de Profesioroles y Egresados de la disciplina 

para que, dentro de SU!l posibilidades, fotm>n una !10lsa de Trabljo por

cada área de espccializaci6n, inde¡;crrlientes de Ja Bolsa llniversitaria

de Trah.1jo y de la Bolsa.~ Traba jo de la Facultad de Psicclog1a, con -

la intendlin de que los alunnos cuenten con un.; q:ci6n m'is a la que 

l"J"dan acudir en su búsqueda p:>r incursionar en el mercado laoor.ü. 

Insistir en el alurraiado sobre la pertinencia d 00 la titulaci6n irne:lfota 

- al ténnino de la carrera, y 11'1cer de _su conocimiento el programa da ti

tulaci6n que ha .inplarontado la Facultad, con el objeto de facilitar e.!! 

Estudiar y oontaiplar de imlS'Cllato la p:>sibiliñad de inq:>lantar en el i!). 

terior de la Facultad necanisros alternativos de titulaci6n =no lo han 

tv..'Cho otras Facultades ( conci=etarrente la Facultad de Contauw:1a y l'<l -
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ministraci6n, Trabajo social entre otras l ~ ÍXln :la intencl6n de aurentar 

la tasa de egresados titulados. 

Hacer ·..ma continua revisión del curriculum de la carrera, ap:iyado en la 

definición o redeflnici6n del perfil profesional del psic610<]".l, oon un

análisis que pJsibilite identificar las necesidades socfolc" que el ps.!_ 

c6logo ¡x:xlr!a cubrir a partir de los o::moclmientos que le proporciona -

la disciplina. Partieroo a.. la pranisa de que la adecuaci6n entre per-

fil profesional y rrercado de trabajo no Cebe ccnsiderarse CCJl1'.J un p~ 

so unilalcral "" donde el nercado de trabiljo detennioo l.1s habilidades-

y conocimientos cnn los que t'.?sl:e profesiona t dch.:! cont'.ar para satisfa -

cer lao necesidades de este, sino debe ~ un prcx::eso de retroalirnenta

c:i6n. 

Dl la fomaci6n de los univnrsitarfos y ooncret:rurente del psiooloc;so se

deben de tatiar en cuenta los planes ac ae&..1.no.u.u Ut:!l pa.i.s y 00 ca.Ud -

sector de la pob!aci6n en particular, o::m la finalidad ele encontrar la-

11\lyor adccuaci6n pJsJble entre estos dos aspectos. 

La universidad y la Facultad de Psirolog!a deben pugnar ante el Gobier

no por la ape>.tura ele nuevos eipleos, sobre todo en el Sector Salud y -

en el llducativo, mimos que puedan absorber a Jos psic61":'1°s eqresados

de-las-dlferentes áreas que tienen cabid.1 en dichos Sectores y en las -

que se .nota un nw::c:ado super:lvit de profesional.ns. 

Faoontar en los estxdiantes la idea ele que el 
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que 5erán ellos los que dem>estren en la pmctica profesi~. ~ es -

tlin capacita.dos satisfactoriil!Tlente para actuar a otros nivele5 dÍ.f~ 

tes del Evaluativo y del lbcente. 

Realizar un mayor núrrero de e.studios sobre carrp:- de trabajo del psicó

logo partien:lo de otras fUentes ele infonnaci6n y tratando de contar -

o:m muestras más representativas ron pc;sibilidades de generalizar lüs

resultados a otras roblaciones ,a¡::ortdrdo datos lo suficientenent.a s61.!. 

dos para facilitar en lo i;osible a las ~utoridades corres¡::orrlienles la 

dificil y urgente tarea de actualizar el plan df! estulios de nuestra -

disciplina. 



277 

BIBLIOG!W'IA 

l\cle, G. y llerrerili A.:. (1984) • "Anfilisis de la prilrera generaci6n de egresados de -

la carrera de Psicolt>gta de la Fl-tEP Zaragoza, funciones profesio

nales y rrercado lalx:lral". Enseñanza e Investiqaci6n en Psicole?g"ta 

Vol.X, No.l, p.31-34. 

Arrazola', G,M.: (1984). Perfil del Psic6locp egresado de la Facultad de Psicoloc¡fo

de la UIWI (Gcneraci6n 72-76). Tesis de Licenciatura. Facultad de 

Psicologfo. UNAM. 

B.lan:o, C,P.: (1981) . 11F.ducaci6n y Traba.jo". Revista de Frlucaci6n e Investiquci6n. 

No.9, p.84-88. 

: _Brook, N.: (1978). "Pctividadcs de los erpleadores rrexicanos respecto a la educa 

ci6n : ¿ un test de la tcorfo del capital Humano ?". Revista del 

Centro de Estudios Educativos. Vol. VIII. 

Bo.m, G.: (1972). ''Valoraci6n de la contribuci6n ea:iroru.ca de la educaci6n". ~ 

mia de la educaci6n. Ed. Tecnos, p. 69. 

canisi&i Nacional de los 5alarios Mininos.: (1987). Salarios M!ninos. FOlleto. 

Dettm'.!r, J. y Esteirou, R.: (1983). "Enfoques predcminantes en la ea:incml'.a de la -

cducaci6n". CUadernos del TICD!. UP/.l-Xochimilro, p.260-267. 

Dtaz-Gucrrero, R.: (1974). "El P!.;ic61ogo z.Exicaoo, Ayer, Hoy y Mañana". ~ -

del Princr Congreso M:!xicaoo de Psicología. UNl\M, p.11-17. 

00tn2, C,V.: (1979). "Credencialisrro, dualiSTC labJral y desarrollo educativo". F.du

caci6n y realidad socioecon6nica. p. 275-280. 

Genez, c,v.: (1982). "Relaciones entre educaci6n y estructura ecoró'n:ica: dos gran -

des rrarcos de inte1:pretaci6n". Revista de Educaci6n SUperior. 

No.41, p.12-14. 

G6rez, C,V.: (1983). "Educaci6n SUpcrior, rrercado de trabajo y práctica profesional" 

Revista de Educaci6n superior. No.45, p.5-47. 



278 

Grados, E,J. 110rganizaci6n". Ma.terial ~to. Facultad de Psicologfa. p. 7-30. 

Gutimez, S,R.: Introduccil5n al Método CientHioo. Ed. Esfinge, p.90-93. 

Hemández, J., !avalle, I. y Valderrarra, P.: (1986). las demandas de trabajo del -

Psioi5loqo a la UN1\M. caro indicador del estado de su campo laOOral 

Reporte Interno de Investigaci6n, Departam:mto de Servicio Social 

Y Bolsa de Trabajo, Facultad de Psicolog!a, UNl\M, 

Ibarrola, M. y Reynaga, S.: (1983). "Estructura de producci6n, nercado de trabajo -

y escolaridad en Méxioo". Revista Latin::larrericana de Estu:Hos 

ffiucativos. Vol. XIII, 3er trirrestre. 

rey.Orgánica del Departarrento del Distrito Federal.: (1975). leyes y C6digos de 1-k'! 

~· Ed. Porr1'.ia, p.44. 

I.6pez,_E., Barrera, I., Barr6n, J., D!az, E., Heniillrlez, Y., Jairres, R. y carrascal 

L;; (1983); El ¡:erfil profesional del Psic6logo v la utilidad del curriculum en el

carnpo de trabajo. Mmuscrito !rédito, Facultad de Psioolog!a.IJNJ\M. 

Maootela, S. y Espinosa, A.: (1979). Estudio sobre la inagen del Psic6logo en el -

Sector Ptíblioo. 11 congreso Nacional de Psicología, t.JNNi1. 

Marroqufu, J, E.: (1984). "Consideraciones en torno al C1Tpleo de los egresados de -

El:J.ucaci6n superior". Ravista de Educaci6n Su¡::erior. No.33, p.82 -

89. 

MarUnez, L. y Raml'.rez, C.: (1981). Una aportaci6n al Perfil Profesional del Psic6 

1292....· Tesis de Licenci.:ituia, Facultad de Psicolog!a, UW\M. 

· Merxloza, R,J.: (1983). ''Vinculaci6n entre educaci6n y aparato productor: nuevo eje-

de la [X>l!tica de educaci6n superior". Foro Universitario.lb. 31. 

M;ircado, O,, Ram!rez, C. y Martl'.nez, L.: (1979). Diagn6stico académico laboral del 

Psio51ogo en el Sector Público. PQ_nencia i~ita, Facultad de PsiC2 

logia, UNllM. 

lt>urot,E.1 (1977) ."Ia formacil5n del Psic6logo Mexicam-Problar.'itica actual".~ 

ñanza e Investiqaci6n en Psioologl'.a. Vol,IIl, No.2, p.50-53. 



279 

follñoz, I,C. ,Henw-<lez, A. y Rodriguez, P.: (1978). "Educaci6n y Mercado de Trabajo". 

eeiítro de Estudios Educa ti vos. (milreo.) • 

Muñoz, ,I,C. y Hernfuxlez, A.: (1980). "Un enfoque integrativo para el estudio de la -

dinS:mica del marcado de trab.J.jo". Centro de Estudios Educativos. 

(mlneo.). 

Muñoz; I,C. L (1983). "Análisis y prosperidad del desarrollo educacional en l'éxico ~ 

rala d~da de los ochent.a.11
• Perfiles F.ducativos, No.27 y 28, -

p. 48. 

·· Pescador, J.A.: {1981). "La crisis fiscal y el financiamiento de la Educación Supe -

rior en M&c.ico". la crisis de la Educación SUpc.rior en México. 

Ed. Nueva Imagen, p.163. 

Presidencia de la Rep(jblica.: (1977). ley Orgánica de la Administraci6n P(íblica Fe

deral. p. s. 

Presidercia de la Rep(jblica.: (1982). Glosario de térrnioos Administrativos. COOnli

naci6n General de Estn:lios J\dr.ú.nistrativos . 

• Riquelne, M.A.: (1981). "Educ.1ci6n y Drpleo en el 11Ul!licipio de Naucalpan Edo.dc ~ -

xico: notas e indicadores para su esttrlio11
• Revista r.k!xicana de -

~l.991'!· p. 382-389. 

Secretaria General Ejecutiva de la J\NUIES,: (1983). 11consideracioncs .:intc la situa -

ci6n financiera de las Universidades Píiblicas", (mirreo.). 

SEP-ANUIES.: (1981). Plan Nacional de Educación Superior. Lineamientos Generales -

.E!!Efl..el peri6do 1981-1991. Mé.xiCC', OJNPES, p.187 

Serra, P,C.: (1984). El CilllpO de trabajo del Psic61oqo Clinico en ~l&<ico. Material

in&Jito, Facultad de Psicologfu,UNru-t. 

Taller de Jurica,: (1978). "Definici6n del Perfil Profesional del Psicólogo ~icaro" 

Enseñanza e Investiqaci6n en Psicolon!a.Vol. N, tb.l,p. 5-9. 

UNA."!.: (1986). Prirrera !1ewti6n de EolS<J Universitaria de Trabajo, Docunentcs de 

Trabajo. p. 57-67. 



2BO 

Villarreal, D,E.: (1980). "PlaneaCMn llcad6niea Integral". CUaderros de Planeaci6n

Universitaria. U!WI., p.24-26. 



CAHRlS NJ •. 1mRIAÍll.ll 

1,2,3. ----
4 l· 

5,6, 7. 2 

281 

NID(O 1 

Tiro DE VARIABLE 

Identificacitln 

Area solicitada 

a) Cl1nica 

b) Educativa 

e) Trabajo 

d) Social 

e) Experimental 

f) Psicxifisiologia 

g) CUalquier Area 

h) Varias J'lreas 

Acti vidaOOs 

a) Evaluacitln 

b) Plancacitln 

e) IntervencilSn 

d) Prevenci6n 

e) Investigaci6n 

f) No propia del psic:61ogo 

g) No definida adecuadarrente 

h) Docencia 

IOO 

Consecutivo 

2 -

3 

4 

5 

.7 

8 

2 

3. 

5 

7 



10 

11 

12, 13, 14 



283 

CN-l!OS oo; VAR.IABLE TifO DE WIRIAlllE LOOICD 

15,16 ,-, TiJ22 de Institucilin 
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TIFO DE VllRIABIB CXl!lICD 

b) Prarctor de ventas 02 

e) Investigador 03 

d) Coordinador Acadlmico 04 

e) Profesor 

f) Jefe de Oficina 

g) Empleado 
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