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TNTRODUOCTON

" Todas las dimensiones de la ciencia pasan ‘por un proceso evolutivo, es decit )

han desarrollado una historia propia basada en el trabajo continuo. ‘Para nuestra -

- profesibn este proceso no ha sido f8cil; en primer lugar ha debido resolver muchos ~
problemas propios de toda evolucién cientifica, y en sequndo lugar, lograr su inde -

pendencia de otras disciplinas como la Filosofia y la Medicina. Como consecuencia -

de 1o anterior se presenta una confusién de su propia naturaleza y una desorienta < -

cién de su campo de estudio, viéndose reflejado en el curriculum de la disciplina, -,

lo que conlleva entre otras cosas a la pérdida de algunos campos laborales donde se-

insertaron otros profesionales. Fn la actualidad esto ha ido cambiando y son los - -

fropies psiofilois los que deciden la proyeccifn de la Psicologfa como profesién,

1a preocupaci6n por saber qué es lo que el psicblogo hace en el campo de traba-
jo no es nueva y no se refiere s6lo a la inquietud de saber en qué se va a trabajar- :
al término de la carrera & qué es lo que la gente espera que haga el psiodlo‘go,‘s'i -
no que el inter&s por conocer tal situacin va mas alld de estas cuest:iches;_y'las =
repercusicnes que tiene el conocimiento de esta informaci6n para la evaiuacién de -

los planes curriculares de una carrera son indispensables y determinantes

’ Cuando se tiene por objetivo la planeaci6n de la ensefianza, la 'es't'métgrac’iérl' 6
en su caso la recstructuraci6n de los planes de estudio, un aspecto que no debe des-
mudarse es el concerniente a la prictica profesional de la carrera que se tratc, de
hecho, .1os diversos autores que se han dedicado al disefio y a la evaluacidn curricu-

lar hacen un marcado &énfasis on ese sentido ( Acle,G. y Herrera,A. 1984 ).

Las investigaciones hasta ahora rcalizadas sobre perfil profesional 6 campo de-
trabajo del psichlogo, como se verd en el Capitulo II, son en su mayorfa estudios. de

opiniones de egresados, mismos que hén constitufdo una fuenté béisica de infogrracién— :




y: pare las”neeesarias decisiones curricula -

i mmidéf&rﬂo los ‘elle'ne'ntos"'antéruiomnte éibados y tomando en cuenta que en es-
‘ tos ndrpntos 12 Facﬁltad’de Péiéblogia de 1a U.N.A.M. se encuentra en un proceso de-
rf;'visién y actualizacitn del blan de estudios se estimS importante abordar el t6pico
del campo de trabajo del psicSlogo a través de una diferente fuente de informacibn,-
que en este caso son las requisiciones de trabajo enviadas por los empleadores soli-
citando los servicios profesionales de los psicSlogos, lo anterior con el objetivo -
principal de oconocer cfmo se encuentra la demanda de trabajo para cada una de las -
Sreas de especializacién de la carrera de Licenciado en Psicologfa impartida en la -
Facultad de Psicologia de la U.N.A.M.

La raz6n fudamental por la que se eligi6 esta unidad de anilisis fué la caren-
cla de estudios sobre campo de trabajo del psioflogo a través de esta fuente de in -
formacién, ya que al parecer las requisiciones de trabajo han pasado desapercibidas-
para otros psiadlogos, pese a que representan un puente entre quien necesita traba -
Jar y quien ofrece el trabajo: sin embarqgo el abocarnos a estudiar exclusivamente -
las 127 requisiciones de trabajo recibidas en la Bolsa Universitaria de Trabajo y en
la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicologfa durante cl afio de 1986 limita los -
resultados de este estudio, reflejando solamente la situaci6n que se presenta en la-
U.N.AM. cuestibn que habla de una muestra no representativa y con la imposibilidad-
de generalizar nuestros resultados a otras poblaciones. Se intent6 confrontar los -~
resultados obtenidos de las requisiciones de trabajo captadas por las instancias an~
tes seialadas con los de las Bolsas de Trabajo de la Universidad Ibercamericana y de
la Universidad Anahuac, sin embargo dado su sistena de organizacién al respecto, ro-
sults imposible hac-r la camparacién, ya que al quedar cubiertas las vacantes que -
les proyopen destruven las rvuisiciones, perdiéndose la informaci6n contenida en . ~
on ellas. - Con tercera opeifn se recurri a la Bolsa de Trabajo de la Universidad -

Intercontinental,’ lugar donde se mos dieron todas las facilidades, no obstante,.el -
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nfmero de ofertas de trabajo para psicSlogos que recibi6 dicha instituci6n fuf de 7,

de ahf que no hubiera punto de comparacifn con las ofertas recibidas en la U.N.A.M.

Sin embargo y a pesar de sus limitantes se pretende que esta informacién sirva-
-camo un indicador mis para la caracterizacifn del campo de trabajo del psicSlogo y -

aporte alqunos datos a quien se interese por este canpo tan descuidado.

Este trabajo consta de once Capitulos, el primero de ellos contiene un pequenio-
'esbozo de la relacién entre Educaci6n Superior y Sociedad partiendo del Plan Nacio -
nél de Educacifn Superior ( PNES ) ermarcado en un contexto de crisis y las repercu-
siones que tiene en el crecimiento universitario, finalmente, se presenta un resumen
‘de las teorfas mis relevantes tocantes a la relaci6n entre Educacifn y Empleo.

En el sequndo apartado se expone un resumen de los estudios mis representativos
sobre 1a prictica profesional del psicSlogo llevados a efecto a lo largo de 22 afios,
de los cufles se desprenden una serie de conclusiones comnes.

El tercer Capfitulo lo constituyen los lineamientos metodol6gicos y técnicos se—
guidos para la consecucién del cbjetivo, asf como también los resultados generales -
encontrados.

Del Capitulo cuarto hasta el décimo se presenta el estado de la demanda de tra-
bajo para cada una de las Sreas de especializacibn que alternativamente ofrece la -

Licenciatura en Psicologia impartida en la .U.N.A.M., ademfis de las categorfas intro-

- ducidas posteriormente...Cada uno de los Capitulos consta de los mismos indicadores-

concluyendo con la condicién general prescntada en cada &rea.

Finalmente el Capitulo once contiene la discusién y las sugerencias.




L CAPTTIO'T .-

EDUCACION SUPERIOR ¥ SOCTEDAD . -




EDUCACION SUPERIOR Y SOCIEDAD

Tanto en-los’ paises industrializados como en los pafses en desarrollo, la forma )
cidnquese proporciona en la ensefianza superior en las distintas disciplinas no es-
’t:é lo suficientemente adaptada a las necesidades cuantitativas de la sociedad, salvo
cuando el sistoma econdmico y social entrafia una planificaci6n de los recursos huma-
ros en funcién de las exigencias del desarrollo. w

La planeaci6n de la educaci6n superior se fundamenta * en diversos conjuntos de
valores, supuestos, creencias, conceptos y teorfas estructuradas, las cuales vfrecen
diferentes interpretaciones sobre la naturaleza de las relaciones entre educacibn -
superior y la sociedad. Cada una de estas interpretaciones se propone como objetivo
la identificaci6n de las formas, modalidades y contenidos que deberfa asumir la edu-
cacibn superior. para contribuir de manera mis adecuada al desarrollo social,econtdi-
co y cultural ". (2

En sistemas sociceconémicos-politicos camo el nuestro, subdesarrollados y depen
dientes con una situacin de crisis en donde coexisten una recesifn y una inflacifn-
de nﬁgnittﬂes no vividas antes, no puede hablarse de planeacién de la educacifn su -
‘pex:ior, oon sus respectivas . propuestas educativas sin inscribirlas en este contexto-
econdmico, ya que dicha situacifn advierte una especie de definicién de metas 'y obje
tivos educativos que repercute en la no adecuacibn de planes de estudio con la reali
dad y que afecta la relaci6n educacifn-empleo y se proyecta hasta lo dimensi6n del -
mrmdo iabofal, afectando de esa manera el desarrollo socioeconémico y propiciando-
la incapacidad de los cgresados para intcgrarse al proceso productivo, o %Mias
que afectan directamente a la U.N.A.M. y a la Facultad de VPsicologfa como parte de -

ella.

(1) villareal, D,E. (1980)."La plancacién académica integral®, Quadernos de Planea -

©ibn Universitaria. UNAM p.3

(2) C{m:z, €,V. (1983) . "Educacibn Supermr mercado de traba

nal".. Revista de Educacién Superior.” No.4%;: .

Ly pxjyécrliica, profesio .~
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En este Capftulo se resefia en forma breve el Plan Nacional de Fducacifn Supe -~
rior ( PNES ) considerado el proyecto hegemSnico en materia de educacifn superior -
del sexenio anterior, emmarcado en un contexto de crisis, contesplando las consecuen
cias directas sobre el crecimiento universitaric. En la parte final del capitulo se
resuren algunas de las teorfas que abordan la relaci6n Educacién-Brples, afin cuando
este trabajo no se respalda en ninguna de ellas, se considerf portinente presentar -
las en este apartado.

A.- Plan Nacional de Educacién Superior.

1a elaboraci6n del Plan comienza a partir de 1978 en la Asanblea de la ANUIES -
en Puebla, habiéndose fijado un esquema programitico para 1979 y 1980 que contempla~
ba las diversas dreas y funcioncs acad@micas, In julio de 1981 se fijaron los linea
mientos generales para el perifde 1981-1991 de dicho Plan, dentro de los cuales de -
bfan situarse los planes y programis que en diversos niveles se desarrollarfan.

Las proyecciones que se hicieron sobre la educaci6n superior particron de las -
metas sefialadas en 1980 en el entonces Plan Global de besarrollo, dentro de altas -
tasas de crecimiento de la econania nacional. Se proeveia que para la década de los-
ochenta se mantendr{a una tasa de crecimiento anual que oscilarfa entre 7% y 8% {ta-
sas mantenidas en los afios 1978, 1979 y 1980 gracias a la explotacifn y uso del pe--
tr6lec). Se consider que era fundamental sosteper tal tasa de crecimiento para -
generar mis empleos. Este crecimiento acelerado se presentaba como condicién para -
generar politicas econfmicas y sociales tales que permitieran una mayor participa -
¢ibn de la poblacién en los beneficios sociales y econfmicos del desarrollo. Se =

asequrd que de no darse esta condici6n los objetivos de la polftica educativa no po—: .

drfan lograrse. 3

{3) Blanco, C,F.(1981) ."Educacifn y Trabajo". Revista de Educacién e Investigacifn.
No. 9, p. B4-88. ) -




. ;’a;r‘arlra' formilacién de los 1ineamientos generales de desarrolio de la educacibn
éuperior en los proximos diez afos (1981-1991), se parti6 de un diagnfstico de la -

realidad nacional considerando los aspectos demograficos, econdmicos, socio-cultura-
: les; ciﬁntiﬂco—tecmlégicos y cducativos. El anflisis de dicho diagn6stico encuen-
' tra que el eje unificador de los diversos elementos del Plan era la bisqueda de vin-
culacibn entre aparato productivo y educaci6n. @

" .De acuerdo a la tendencia histfrica registrada en la Gltima década se realiza ~
ron anlisis y proyecciones de la matricula de la educacibn superior, del nfmero de-
-.-egresados, -de la oferta y demanda de profesionales que hard el aparato productivo -
1ara fines de la década.

a) Matrfcula: entre 1970 y 1980 la pohlaciQn de licenciatura creci a una tasa
pramedio anual de 12.5%, de 250 mil que habfa en 1970 se pas6 a 820 mil en-
1980; previéndose que para el periédo 1980-~1990 se presente una disminucién
a 108, llegando a 2 240 000 alumos.

Mientras que en 1970 estaban matriculados en licenciatura el 5% de la pobla
cién comprendida entre 20 y 24 afios, para 1980 el porcentaje aumentt al 13%
estimindose que para 1990 éste pase a un 25%,

Sin embargo hay que sefialar que estas proyecciones se hicieron sobre la ba-
se de reorientar la demanda por educaci6n media superior: mientras que en -
1980 el 12% de los matriculados en este nivel correspordfa a estudios termi
nales ( tBcnicos ) y el 75% a estudios propedefiticos ( bachillerato técnico
° éenéial ), de acuerdo con las entonces metas del sector educativo, para -
1990 el 45% de la deranda de inqreso a este nivel deberfa optar por estu -
dios terminales, y el 50% por estudios propedefticos. De no darsc esta re-
orientacién de la demanda por educacibn media superior, las previsiones que

se hicieron sobre el camportamiento de la matricula de educacifn superior -

(4) - Mendoza,R,J.(1983) ."Vinculacién entre educacifn superior y aparato productor:

. .
nuevo eje de la politica de educaci6n superior", Foro Universitario. No.31.. .




' by Ofe_rta de pmfesxonales- un senalamiento continuo en el Plan es que la'de -
: manda de a]ucac.lén superior- histSricamente ha distorsionado la formaci6n de
i_pm:esmnales y que &stos, en nfimero cada vez mayor, campiten en el mercado
-~ de trabajo dindose el fenfmeno de desocupaci6n abierta de cuadros califica-

dos de alto nivel, presentfindose problemas sociales, econdmicos y polfti -
~oos de diverso tipo. Para 1970 se encontrS una oferta de profesionales in-
suficiente para atender las necesidades de crecimiento econfmico y la deman
da social. En 1980 el nfmero de profesionales en ejercicio coincidié con -
los requerimientos del sector productive y demanda social, notdndose un ex-
©eso en algunas Sreas ( ciencias de la salud y administrativas ) y falta en
otras (- ciencias agricolas e ingenierias ). La brecha entre la oferta y la
: demands de profesionales se daba principalmente respecto a la proporcionali
"dad ‘entre carreras 'y su distribuci6n geogréfica. ) l
i’ara 1990 habria (de acuerdo a la tendencia histfrica) una oferta’ de ~
:.-2°320.000 profesionales.

€)' Demanda de profesionales: la demanda prevista para la. década se plane§ de -
acuerdo a las expectativas de 1981, en términos de una alternativa de dos -
opciones: la correspondiente a una tasa de crecimiento del 8% anual y la -
corraspordiente al 7%; segn la primera, se demandarfan para 1990 poco més-
de 2 millones de profesionales; para la segunda, 1 850 000. Se infiere -~
'que'de darse cualquiera de &stas dos tasas de crecimiento se espera una = =
oferta en exceso de 400 000 profesionales en pramedio que generarfan desem—

. pleoc en aquellas carreras de relativa movilidad ocupacional.

(5_) SEP~ANUIES, (1981) . Plan Macional de Educacién Superior. Lincamientos gencrales

. para el periodo 1981-1991, MExico COWPES, p.187.
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Se ptevee un super&v:.t con51derable de: profesionales, de 10 que se’ puede conclu, =

ir que el’ aparat.o pmductivo del pais ser8 incapdz de absorber a un creciente nCm'em ;

de egresados de las instituciones de educaci6n superior.

A Fin de remediar lo anterior el PNES propone:

a). Disminuir la tasa de crecimiento dz la demanda por educacién superior prope ‘
defitica a nivel medio-superior y, como contraparte, incrementar la demanda-
por estudios a nivel medio terminal. Ello tendria el objeto de modificar -
la estructura de la oferta de mano de obra productiva, al mismo tiempo que

aliviaria la presitn de ingreso a la educacién superior, (6

b) Reorientar la demanda hacia carreras técnicas, de tal forma que el sistema-
t8enico-superior ( IPN, ITR, Agropecuarios y Ciencias Pesqueras ) atiendan-
el mayor volumen de crecimiento de la demanda y absorbieran para 1990 la. -

cuarta parte de la demanda de educacifn profesional.

El PNES supone que la existencia de una relaci6n funcional y lineal entre la..-~
formaci6n adecuaci6n de las profesiones y el mercado de trabajo es un hecho y una pg
sibilidad a mediano plazo. De elle derivan decisiones aparentemente coherentes con—
proyecciones y calculos de oferta y demanda, previstos a través del sistema de pla -
neaci6n nacional, sin atender a la realidad misma, separada y en franca oposicifn -
a los métodos y proposiciones resultantes de esta prospectiva.

Ligicamente la crisis hace perder la vigencia de dichas prospectivas de creci -
n;iento y des;mllo econfmico, alterands las bases sobre las cuales la SEP y la -
ANUIES elaboraron los lineamientos de la eduacién superior. El modelo de planeacifn
implantado pretendi6 ser la instancia que pudiera indicar y recomendar las medidas -
para modificar los desajustes en la relacifn oferta—demanda de profesionales, inten-
tando proyectar las caracterfsticas cuantitativas y cualitativas del mercado de tra-

bajo, recamendando las medidas adecuadas para evitar el déficit 6 el superévit de " -

(6) Marroquin, E.{1980)."Consideraciones en torno al empleo de los egresados de las !
instituciones de educacibn superior".R_egi_stg_@_MgiQu_ﬁmﬂQn.No.jB,p 82-89
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profesionales. Estas medidas deberfan orientar a todas las instituciones respecto--
a la atencién de la demanda de ingreso, creacifn de nuevas carreras, revisién de las

existentes y a la determinacibn de los limites de crecimiento institucional.

B.~ la crisis econémica y el crecimiento universitario.

Bl fenfmeno del desemples y subempleo de profesionales comienza a manifestarse-
a finales de los sesentas. Coincide con los primeros sintomas de agotamiento del mo
delo de desarrollo vigente durante dos décadas anteriores. El crecimiento de la in-
dustria y doe los servicios vib trastornado su ritmo, modificando su tasa de absor -
cifn de la fuerza de trabajo; lo que introdujo alteraciones en el empleo de cuadros-

aon titulo profesional,

Los determinantes directos de la oferta de empleos a nivel social se localiza -
en las erpresas ¢ instituciones de los Sectores Pblico y Privado,  Ellos, a su.vez,
son ¢l resultado de las politicas que siguen en funcién de factores mds allS de ' = -
cllos. 1la crisis econfmica ha modificado la direccifn de dichas politicas y ha pro-
vocado contradicciones en la relacibn de oferta y demanda.

. En el caso del Sector Plblico, la gran absorci6n que se tuvo durante la primera
mitad de la década pasada, a estos efectos de la politica sexenal que amplié el apa~
rato estatal, sus empresas y servicios plblicos se ha visto fuertemente contraica -
yor el clerre y venta de Paraestatales y la politica de crecimiento de cero en log -

- servicios.

El 1llamado "desemplec ilustrado™, es una situacién atribuible no tanto al apara
to aducativo, sino a la incapacidad de nuestro modelo econSmico para crear empleos -

de manera estable sin generar desequilibrios en otros &mbitos de la economia,

"De acuerdo a una racionalidad estrictamente
econéimica, la politica hacia la educacibn -
superior tendria que fortalecer las tenden-
dencias actuales, es decir, limitar el acce
50 a este nivel educativo reorientando la -
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demanda a opciones terminales en el nivel
medio y medio superior, y estableciendo -
topes al ingreso en las Universidades -
{...) ahora se agudiza para el Estado el-
problema de optar por dos altermativas :
racionalizar el crecimiento de la educa ~
cibn superior de acuerdo con los crite -
rios de adecuacifn econdmica y de disponi
bilidad de recursos o seguir ampliando es
te nivel de acuerdo a la demanda social -
creciente que se viene presentando como -
consecuoncia directa de la expansi6n de -
los niveles educativos que la preceden y-
camw consecuencia directa de la recesitn-
econfmica”. (7).

De ese modo, podemos esperar un aumento en la presifn de ingreso a la educacibn

superior, fortalecierdo la tendencia a convertir a las Universidades en sustitutos -
temporales de empleo,

e Seglin un estudio realizado en la U.N.A.M. y que reafirma lo anterior, al Gobier
no Mexicano le resulta mis barato abrir oportunidades educativas y mantener mds tiem
po a la persona estudiando, que generar empleo. Abrir una plaza de estudiante le -~
costaba al Estado a fines de la década pasada $23,961,37, mientras que abrir una pla
za laboral le resultaha entre $75,000,00 y $130,000,00 anuales. (®) se considera que

la situaci6n prevalece hasta ahora en su debida proporcifn.

La politica de austeridagd del gasto pfiblico tiene repercusiones directas en el-
aspecto del financiamiento de las Universidades P@blicas, ya que @stas deperden casi
en su totalidad de los subsidios del Gobierno Federal.

La restricei6n financiera a las Universidades, de algquna manera ha estado pre -
‘sente en los (ltimos afios si bien no con la magnitud con que se presenta ahora.

Desde 1979 pasaron la mayor parte de las instituciones de educacién supex;ior -

por una crisis financiera importante, cuando se establecieron lfmites de aumentos -

{7) Mendoza, R,J.(1984)."La planeaci6n de la educacién superior y el desarrollo de

la Universidad en un contexto de crisis".Revista Mexicana de Sociologfa.AfloXLY

No. 1, p. 101.

(8) Blanco, op. cit., p. 87.
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El poroentn]e del Producto Internc Bruto destinado a 1a educacidn pese a que pa

: 55 del 73 2%/ ‘en 1973 al 5.2% en 1981, es inferior a la meta fijada por el Estado de -
o '1legar “al 6%, y muy por debajo de la recomendacitn hecha por la UNESCO de alcanzar -
el

: En 1983, el awento otorgado al Sector Educativo result$ insuficiente para ha -
ce%le frente a los requerimientos en materia educativa del pafs. Ante la escasez de
recursos, el Gobiermo se inpone la necesidad de hacer una reasignacifn de los recur-

sos entre. los distintos niveles educativos, noténdose menor. apoyo a-las. institucio -

nes de cducacién superior a diferencia de lo que se habfa venido dando desde los =<'

inicios de los setentas.

mente 1a totalidad de sus recursos y dichas instituciones absorben alrededor del 36! ;
de 1a n\atricula nacional.
{.a concentracién q'ue se manifiesta en distintbs‘ambitos de Hla educacidn supe -
: i 'x‘ipr sa rofleja también en el financiamiento: para 1978 de cada peso que se otorgé-
. dt;\subsidié por el Gobierno Federal, 78 centavos quedaron en el D.F., y 50 centavos-
correspondieron a la U.N.A.M.  Esta situaci6n lleg a disminuir un poco, ya que ac -
tualtente ¢l 60% del presupucsto asignado & las Universidades se concentra en las -
“instituciones del drea motropolitana de la Ciwdad de México. (10
14 paulatina mengua de las Universidades se refleja, sobre todo, en el deterio-
ro del proceso de enseflanza-aprendizaje. Se ha podido comprobar que dicho deterioro
™ se rrocdijo a causa del crecimiento damogrifico del pafs, ni de la masificacibn de

las instituciones de enseflanza superior, sino a la falta de planificaci6n y a la ca-

{9} Secretarfa Ceneral de la ANUIES.(1983)."Consideraciones ante la situaci8n fiﬁm_l
ciera de las Universidades Plblicas en Mixico".Mixico, Febrero (mimeo.)
(10} Pc-'srador, J.{1981)."1a crisis fiscal y el financiamiento de la educaci6n sup(. -

rior en México".la crisis de la educaci6n superior.Ed. Nueva Imagen,p. 163. B
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rencia de una politica acorde con las neéesidades sociales de nuestro pafs,  Camo se
fiala Carlos Mufioz Izquierdo:

"....el detrimento cualitativo de la ensefianza
debe atribuirse a que las polfticas de expan -
si6n educativa no fueron acompafiadas de las ne
onsarias para desanrollar y asignar los recur-
s0s que hubicra permitido impartir cducacibn -
de bwena calidad. De hecho también se deduce-
(...) que el desajuste observado entre la ofer
ta y la Jemanda de trabajo con determinados ni
veles de educacién - y, en el caso de la educa
cifn superior, entrc 1a oferta y la demanda co
rrespondientes a detemminadas profesiones - -
tampoco puede ser sinplemente atribuide a la -
llamada explosién del pais. Dicho problema -
tiene en sus rafces, mis bien, un modelo de de
sarrollo econfmico que no ha sido capiz de con
vertir nuestras necesidades sociales cn deman-
das efectivas, lo cual, (...} ha impcdido que-
se desarrolle una demanda laboral realmente -~
adecuada al perfil de los recursos humanos de-
que disponemos" (11).

Para finalizar con este punto se puede decir que es precisamente la disponibili
dad de recursos lo que, en Gltima instancia, determina lo que se pucde hacer y hasta

donde se puede hacer. Se pueden elaborar planes ambiciosos, pero sin recursos para-
ponerlos en marcha, quedan canc buenas intenciones.

- {11) - Mufioz, I,C. (1983). "Anslisis y prosperidad del desarrollo educacional en Mexico
para la:d8cada de 1os ochenta! Perfiles Egducativos. CISE. No.27, p. 48. -




135

~ Bducacifn y Bwpleo: consideraciones ‘tefricas

En 1a bsquada de un marco teSrico acorde: je e’ la relac16n entre edu-

cacifn y empleo, se encontraron una diversidad y ! [: considex\‘S fu.ndamn

tal presentar un breve resuren do las mis relev ar con un panorama ge-
neral de ellas. . Seney
1.~ Teorfa del Capital Humano.

Existe una corriente de opini6n que se 'iﬁépira c

t&nica de la cducacibn (12 , que parte de’ 155 siguientes prenisas

a) La experiencia escolar esté directamente relacmnada con’'la mayor p
ded y eficiencia de la fuerza laboral. Por tanto, el desarmllo eoonfm.co

depende en gran parte, del nivel educativo de ésta.

b) Los requisitos educativos para el empleo corresponden con los requerunimxms =
reales de calificaci6n de las diversas ocupaciones, %

¢) Las innovaciones tecnolégicas producen cambios en la estructura ocupacional, X

1os cuales generan a su vez sus respectivos requisitos educacionales. H

d) Las continuas innovaciones tecnolégicas elevan progresivamente la compleji -

dad de las ocupaciones y por tanto el nivel educativo de la fuerza laboral. -

e) EL mercado de trabajo funciona de la misma manera para todos los Lndiv1duos,

emledndolos y remunerdndolos en funcién de 1a oferta Yy la dr.manc.a de tx:aba-
je y de la productividad marginal de cada uno, la cual, a.su vez, dependede
su pertil educativo. Es decir, existe un mercado de trabajo de: funcionamien ;

to hamg€neo, objetivo y neutral.

(12). Gémez, C,v. (1982)
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» De 1o ‘anterior se desprende que si los cambios tecnolégicos generan sus propios

: re@uisiéos,edué:aiivos es obvio que la funcibn econtmica de la educacibn debe ser sa-
tiéfacér continuamente las nuevas necesidades educativas derivadas del répido ritmo-
de Wioms cientificas y tecnolfgicas. De ahf la doble necesidad de planificar
ia formaci6n de 1los recursos humnos previstos en un horizonte temporal dado, en fun
citn de las proyecciones de crecimiento de determinado puesto de trabajo y de buscar
la mayor adecuaci6n del contenido de la formacibn al tipo de calificaci6n requerido~

por estos puestos de trabajo. 13

De esta corriente se desprenden varios enfoques que analizan la relacién entre-
econamia y educacifn. Dentro de estos enfoques, se puede advertir claramente dos -
grandes rubros: uno se distingue por la orientacifn tan marcada de sus representan -
tes por explicar la relacifin que existe entre educacifn e ingreso; el otro, se cen -
tra fundamentalmente en el establecimiento de métodos para la determinacién de las -

necesidades futuras de profesionales.

a) Enfogues que abordan la relacién educacién-ingreso.

Dentro del primer grupo existen cuatro enfoques que analizan el impacto que
tiene la inversi6n en la educacifn, en el crecimiento del producto nacional
bruto, y uno que aborda la relacién educacin-ingreso, pero a nivel indivi-
dual.
1° El enfoque de correlaciones intertemporales estima las relaciones-
agregadas entre recursos humanos y el PNB por medio del método de-
insumo-producto.

""" LS 4 enquue residual estd constituids por aquellos estudios que in-

. ‘tentan vincular los movimientos totales de la economia con los cam

“ "l k'b’ios en los factores de produccifn, descubriendo la existencia de-

(13). ‘Gévuez',"op. cit.; p.14.
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un tercer factor o residuo. El procedimiento general seguido por=-
este tipo de an§lisis consiste en: "Tamar el incremento total de-
la produccién de un pafs, a lo largo de un peri¢do de tiempo iden-
tificado, tanto como sea posible el incremento total de la produc-
cién ocon los inputs cuantificables v expresando entonces que el re

siduo es atribuible a los inputs no especificados” (14)

3° El enfoque de las tasas de retorno se ocupa de la medicién de los~
retormos y de los montos de gasto en educacifn para alcanzar un de

texminado nivel de crecimiento.

4° El enfoque de andlisis de los rerdimientos sociales directos se. -
centra en los efectos que una mayor oducacién ejercerfa sobre los-
ingresos a nivel nacional, utilizando para elle la metodologia pro

pia del enfoque de tasas de retomo.

S° En el enfoque de los rendimientos directos individuales, se sefiala
que dada la existencia de un sistcma de mercados perfectamente -
eldsticos, donde los individuos deciden de manera libre y racional
el nonto de sus inversiones, todas sus acciones estarin encamina -
das a la maximizaci6n de sus beneficios, luego entonces, la raz6n-~
de porqué unas personas cbtienen mis ingresos que otras se debe al
hecho simple de que han invertido mds en su educacién.

. b) Enfoques de previsién de las necesidades humanas. e

El segundo agrupamiento lo constituyen los enfoques de previsién de necesidades
humanas. Estos insisten en que la potencialidad de los recursos humanos para =.
ol desarrollo de paises atrasados se basan en dos consideraciones fundamenta -

les: 1) siendo la ensefianza el factor esencial para el desarrollo, los pafses-

{14) Bowen, - G. (1972) ."Valoraci6n de la contribucién ccorﬁniéa,de la.educaciént, -
) Economia de la Educacién. Ed. Tecnos, p. 69.- S :
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atrasados debfan promoverla mis rapidamente; 2) sSlo apoydndose en sus propios
recursos, el desarrollo se obtendrfa mediante una estrategia de recursos huma -
nos inserita, a su vez, en una estrategia global, a largo plazo, del crecimien-
to econdmico y social.

En los enfoques presentados los que revisten una mayor funcionalidad al proceso
de evaluacién y mejoramiento de planes y programas de estudio son aquellos que se in
cluyen en el primer agrupamiento, ya que al tratar de explicar la relacifn existente
entre nivel de estudios-nivel de productividad-nivel de ingreso, necesariamente tie-
nen que exponer una serie de ideas, que hablan de la funcionalidad de los estudios -
universitarios respecto a la actividad pmdmtiﬁ. En este proceso también se abor-
dan y exponen métodos Yy criterios para la reelaboracibn de planes y programas de. es-

tudio. Asf mismo , se¢ expresan procedimientos de evaluacifn curricular,

2.~ Escuela de los economistas radicales norteamericanos.

Para esta corriente, representada por Samel Bowles, Herbert Gintis, etc., las-
politicas educativas basadas en la teorfa del Capital Humano requieren de drésticas~
reformulaciones, ya que, contrariamente a los argumentos de dicha teorfa, la educa -
cifn no contribuye a elevar la productividad, y no constituye un medio de movilidad-
social para eliminar las desigualdades existentes, sino al contrario, la educacifn -
igual que la estructura social, es desiqual y ayuda a que se sigan dando esas desi -
gualdades, (15!

Sostienen los radicales que las tasas de retorno a la educacifn son decrecien -
tes, es decir, menores en la Univarsid&d que en la Média,r y en &sta inferiores a la-
Primaria. Afimman que la educacidn sSlo es un instnmento de la clase damimante, ma
nipulada para obtener mano de ohrA calificada Adcm&s la educacién no procura la -

(15) Riquelme, M,A. (1981) . "Bducac;én y Brpleo ‘en el municipio de Naucalpan Edo. de-

MBxico: notas e indicaciones para’su estudio".Revxsta Mexicana de Sociolgia.

p. 382-389.
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iguaidad de oportunidades. Mientras los pobres con trabajo escalan un.grado mds; la-
&lite va por los doctorados y posdoctorados. Por consiguiente siempre resuita is -
rezagada la educacifn de los pobres.

Uno de los aspectos mis importantes tanto de Bowles como de Gintis es la rela -
cién ‘quc establecen entre los factores de personalidad, el acceso a posiciones bien-
requreradas y el prestigio en el mercado de trabajo. Este acceso estarfa mis rela -
cionado a estas variables de tipo psico~social que a las habilidades cognitivas de -
los trabajadores. Esto quiere decir que la escolaridud formal ests relacionada con-
los inqresos, pero no por haber aumentado directamente las habilidades que se re -
quieren para determinadas labores, sino porgue la autoridad, la motivacién y las re-
laciones interpersonales presentes en la estructura de las escuelas son muy pareci -
das ~ ias de ]la oficina o la fabrica. "De ese modo se facilita una via de desarro -
llo de la personalidad individual conducente al cumplimiento de los futuros roles de
trabajo de los estudiantes". (16)

En su anilisis incluyen otras variables como: situacién econ@mico-social del in
dividuo, inteligencia, habilidad, entrenamiento y raza entre otros. Segfin estos au-
tores mo puede desconocerse la importancia que para la relacién educaciSn-empleo tie
nen losr factores de socializaci6n: la familia y la escuela. Mediante la socializa-
cién familiar, por el origen de clase, se establece la primera diferenciacién entre

los. nifios, - Esta diferenciaci6n es posteriormente reforzada por la accién escolar.

L= Teotfa dcl Mercado Segmentado de Trabajo.

: El planteanuenm central ‘4o 1a teorfa de la segmentacifn de los mercados es que
- este aparece estructuralmnte dividido en varias partes altamente desiguales y seg =
N menmdas cnt.re si, cada una estrechamente asociada con ciertas ocupaciones que con -

fonmp los grandes niveles en los que se encuentra dividida la estructura ocupacio -~

“(16) - Muioz, I,C., Herndndez, A. y Rodriguez, P.{1978)."Educaci6n y Mercado de Tra = ‘

bajo". Centro de Estudios Educativos. (mimeo.), p.8-18.
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na} jeg&rquiéa: nivel técnico administrativo y nivel de ejecuci6n de la produccién.
k Ciertas categorfas ocupacionales son asf segmentadas de otras a través de dife-
rencias significativas en salarios, estahilidad en el empleo y otras condiciones de~
txainjo, mcciiante la utilizacién de diferentes requisitos educativos exigidos para -

el acceso a ellas.u”

Dentro de esta teorfa se distinguen dos tipos de enfoque analftico, uno que se-
refiere al inpacto tecrolégico y otyo al proceso de control social, El primero de =
ellos parte de la concepei6n de que la productividad se sustenta en la relaci6n que-
asune la tecnologia con las lineas de txabajo; en contraposicifn a ello, el segundo-

- enfoque plantea que la productividad se desenvuelve inmersa en un contexto de rela -
ciones sociales y no bajo la relacifn tecnolégica, siendo asf que el desarrollo ha -
creado una estructura de mercado seqrentado, en el cual diferentes grupos de traba -
jadores con distinto origen socio~econfmice ocupan diferentes sequentos, los que =~
a su vez integran distintos tipos de empleos con diferentes requisitos de admisién,-
posibilidades de pramocibn, rangos y condiciones 1abora1es.“8)

Nigel Brook 119)

, sefiala que las &reas de mis peso para los seleccionadores -
son: historia laboral del individuwo ( clase de trabajo, duracién y experiencia ); -
personalidad ( el grado en que parece moverse a qusto en la organizacién ); capaci -
dad de autodesarrollo ( habilidad para ir tomardo cada vez mayores responsabilida =
des en la empresa ), y pasado cultural. Asimism se indica que en el ascenso de los
requisitos educativos se consideran fundamentalmente los factores de oferta y el de-

seo de mantener la calidad de los candidatos ante una percepcién de la cafda de los~

estandires educativos, Lo anterior nos sugiere que el elevar los requisitos no. pro-

(17) Mufioz, I,C., y Herndndez, A.(1980)."Un enfoque integrativo para el estudio de

1a dinfimica del mercado de trabajo". Centro de estudios educativos, (mimeo)

(18) Dettmer, J. y Esteinou, R.{1983)."Enfoques predominantes en la economia de la-
educacibn'Cuadernos del TICOM. UAM-Xochimilco, p. 260-267.
(19) -:Brook, .N. (1978) . "Actividades de los empleadores mexicanos respecto a la educa-

cacidnéun test de la teorfa del Capital Humaro?.Centro de Estudios Educativos.
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viene de cambios dentro de la organizaci6n, excepto las précticas’ pmxﬁéiqr&aiesy—i si~

- no de un proceso externo de devaluacién educativa, ROl
Por otro lado, de un estudio elaborado por Marfa de Ibarrola'y Sonia Reynaga se

extraen las siguientes conclusiones:

a) Aparentemente el crecimiento de la poblacibn escolarizada a nivel superior—

b)

c)

"En general, en’la teorfa de la segmentacién del mercado de trabajo, se hace un- -

provoca dos tipos de disfunciones: 1la que se refiere al exceso de egresados

en relacibn con las necesidades del mercado de trabajo para este tipo de -

fuerza laboral, y la que requiere el desempeiio del puesto preciso en el que

consigan empleo, o para el que los empleadores requicran de fuerza de traba

jo, seglin las fluctuaciones del mercado y los manejos que se hagan de la -

tecrolegia.

La mayor oferta de fuerza de trabajo con escolaridad superior, respecto a la
Asmoanda, se debe a las presiones de la poblacibn por alcanzar escolaridad -

superior, reforzadas por los proyectos sociceducativos daminantes que otor=

gan a la escolaridad el papel fundamental en el mejoramiento de las condi -

ciones de vida.

1a baja demanda de profesionales es producida por el espacio reducido y muy

jerarquizado de empleo, que permite la carpleja y heteroofnea estructura de

produccifn que se ha generalizado en el pais en virtud de las formas'y con~

tenidos de la productividad, (20)

esfuerzo para explicar los criterios de seleccibn de personal con estudios profesio-

T nales y determinar la rglacién existente entre nivel educativo e ingresos, ademis-de

lés"clausas que han iqndifiéado_los requisitos para la obtencién de determinados pues-

¥ escolaridad en txico"

yneynaqa, ”S.F(1983) ."ssmxctu;a de ﬁrdduccidn. mrcado de trabajo

; Revista Latincamericana de Estudios Educativos.
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4.~ Credencialismo

. Esta corriente utiliza argumentos de varias fuentes para criticar los arqumen -
tos del Capital Humano, Niegan la supuesta relaci6n causal entre la educaci6n for -
/ mal, el incremento de la productividad a nivel individual y el desarrollo nacional,-
sosteniendo que la aplicacif6n de dicha teorfa conduce al Credencialismo, es decir, -
a 15 utilizacibn de la credencial educativa como finico criterio para la evaluacifn -
del desarrollo cognoscitivo y la capacitacibn individual, independientemente de cque~
compruebe la calificacién téenica de la persona.

Los enpleadores no conocen al candidato v se valen del titulo 6 diplama, que es
el indicador que mis a maro tiencn y el menos costoso,

El tftulo & diploma sirve como una base para determinar el salario del candida-
to, . Se piensa ademis, que la calidad del tftulo & diplama 8i es de una institucifn-
de prestigio tiene relevancia en el empleo ¥ en el salario. Ello, debide no s6lo a-
que las istituciones educativas de prestigio estSn relacionadas con una maybr inte -
ligencia, sino a que esas instituciones desarrollan hibitos y maneras de pensar muy-

acordes con las altas enpresas de cualguier tipo.
Con relacifn al mercado de trabajo se ha comprobade que:

a) Dadas las altas tasas de desempleo y subempleo, los propietarios de.los me~
dios de produccifn elevan los requerimientos minimos de c;:lific;ciﬁn para =
cualquier cargo, con el cbjeto de seleccionar los elementos mis valiosos' de

‘1a fuerza laboral.

'b) . El Credencialism apoya la super-especializacién del trabajo que no cbedece
a necesidades técnicas, sino a la estratificacibn del mercado de trabajo.-

‘c) Es funcional sblo para el Sector monopSlico de ia econanda, ya que este ope
ra con base en una utilizacién inbansi\'lav de capital y a und fuerza de tra -

bajo pequeRia, con altos ingresos y Gptimas ,o/qndi»ciohes" laborales: -t
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En lo relativo al efecto del Credencialismo en el desarrollo educativo, los par
tidarios de esta corriente 2! sefialan que la aplicacién del Capital Humaro ha teni
do =nsecueicias negativas en nuestros pafses por el continuo incremento de la deman
da de mds instituciones de nivel medio y superior, lo cual ha dado por resultado el-
desarralio del Credencialismo. Esto se debe al aumento de personas con titulo de -
nivel mcdio y superior quo se disputan el acceso a escasoS puestos lo que ha llevado
ror una parte, a la devaluacifn del titulo 6 diploma v por otra a la blsqueda de ma-
yores niveles de acreditacibn con la esperanza de alcanzar asf una situacién de ven-

taja en la fuerte campetencia del mercado de trabajo.

(21) Cﬁrez, C,:v (1979)."Credencialism dualisro laboral Y desarmllo educatwo" o

“P. 275-28,




CAPTTULO II

EVALUACION DEL PSIQOLOGO EN LA PRACTICA PROFESIONAL



EVALUACION DEL BSICOTOG0 EN A PRACTICA PROFESIONAL

Las diferencés bases conceptuales, supuestos e hipStesis que conforman las va -
ria*la.sk interpretaciones acerca de la relacién que guarda la educaci6n superior y la~
wociedad, es determinante tanto sobre el tipo de datos 6 informacibn que se tiene y-
analiza ‘en la planeacién, como sobre la interpretacidn misma del andlisis, y por con
sﬁcuencia en losg resultados del ejercicio de planeacifn educativa, es decir, sobre -

las decisiones concretas que se tomen en el &mbito curricular.

En Mgxico se han realirado algunas investigaciones sobre el mercado de trabajo-
y la prictica profesional, predominanlo tres orientaciones teSrico-metodolégicas pa-=
ra llevar a cabo este tipo de estudios: A. Estudios histfrico-estructurales de pro-
feslones; %, Estudios sobre el funcicnamiento cualitativo del mercado de trabajo pa
ra eqresados de la educacibn superior, y C. Estudios sobre opiniones y actitudes de

eqresados y enpleadores. 22)

En Psicologia camo en otras carreras o profesiones se han llevado a cabo estu -
dios de este tipo, daminando aquellos sobre opiniones y actitudes de egresados, ya -
Jue ua se verd a lo largo del Capitulo, ocho de los diez trabajos revisados perte-
neoen a este grupo; uno sobre la imagen del psicSlogo en la Opinin PGblica, y uno ~

que analiza las requisiciones de trabajo para psicSlogos.

Eszquida se presentan los resultados de estas investigaciones, mencionando . .-

ajquellos que quardan estrecha relacifn con el presente trabajo,

A. Estudios sobre opiniones y actitudes de egresados.

© Tal vez el estudio mis antiguo que existe al respecto

Dfaz-Guerrero en 1964, quien aplich un cuestionario fa una miestra de’108:]

(22) “c6mez; 1983, op. cit., p. 7.
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que trabajaben coro tales. Reporta que para ese entonces la mayoﬂarde los psictlo-
gos eran j6venes de 21 a 24 afios (40%) cue todavia no recibfan un tftulo profesional
(75%), predoninando entre ellos el sexo femenino (63%).

Por lo general eran profesionales con varios trabajos, ya que el desempefiado <0
mo psicSlogos era mal pagado, tomando en cuenta que la mayorfa (49.1%) percibfa un -
salario mansual de $601.00 a §1200.00 por veinte horas promedio a la semana. Consi-
derando que el salario minimo pramedio en 1964 era de $534.00 mensuales ($17.80¢ dia-
rios), se deduce, seglin lo expuesto anterionmente, que gran varte de los psicSlogos-
recibian sueldos mensuales que fluctuaban aproximadamente entre el salario minimo vi
gente y el doble de &ste. !

Loz principales canpos de la Psicologfa en los que estos pmfesionaleé, se desa-
rmllaban eran la OrientaciSn Profesional (40%), la Psicologfa Clinjca (24.8%),y la
Ensefianza en Dsicologfa (12.43). Se trabajaba principalmente para el Gobierno 6 en-.
Instituciones Educativas; de igual modo la préctica privada ya era tambiénun ‘erspar-

cio en el que se incursionaba camo psicSlogo.

Otra investigaci6n es la reportada por Gutiérrez, E. en 1973, cuyos objetivos -
eran "Conocer la situaci6n de los psicSlogos en MExico, su trayectoria lahbral, los~
julcios y opiniones de su profesifn, asf camo también 1a imagen de su propia prepa -
racién". Lla muestra estuvo constituida por 120 sujetos a los cuales les fué aplica-
do un cuestionario.

En este estudio se encontr® que la edad promedio del psicSlogo era de 31 afios,-
) siendo el 78% mujeres y el 22% hombres. La gran.mayoria ejercfa la profesién, ha -
bi#ndose titulado un 63% de la muestra total, Entre otros resultados predoiné la -
opinién de que la preparacifn acad@mica recibida en relacifn a su desenvelvimiento -
profesional era deficiente. Con respecto a los sueldos, se observs que en pramedio-
el ingreso wensual era de $4982,32, c.on'esponiienfe aproximadamente a cuatro veces =
y medio el salario minimo vigente en ese afo, ya que Este ascendfa a $1086.30 men -~
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guales (§36.21 diarios).
Los encuestados reportaron que los principales cbstfculos pava ccmquishar el -
mercado profesional son:
1) La formacién del psicSlogo que deja mucho que desear
2) La existencia de personas improvisadas que invaden el cango, pmfesicnal, y

3) La imagen negativa del psicSlogo.

La investigacién dencminada "Diagnéstico académico laboral del psicslogo en el-
Sector Pblico" realizada por Mercado, D., Ramfrez, C.'y W'z,'l.. en24 ‘dependen
cias del Sector PGblico Central y dependencias no sectarizédas durante 1979 presenta
los siguientes resultados:

En una muestra de 310 psicSlogos se encontrS el predeminio del sexo femenino -
{78.1%); se manifiesta que el 75% eran pasantes y s6lo el 25% habfa obtenido su tftu
lo profesional. La edad pramxiio encontrada era de 29 afios.

Del nmero de censados, el 62.1% senalS que el ampleo con que contaba era su -
Gnica fuente de ingresos, en tanto que el 37,9% dijo tener otras vfas de ingreso.

El salario promedio percibido era de $8768.26: considerando que en 1979 el sala
rio mfnimo era de $3593,00 mensuales ( $119.78 diarios) se asure que los psicSlogos—
en ese tiampo ganaban en pramdio poco mis del doble del minimo.

Con respecto a los medios de obtenci6n de los conocimientos, la mayorfa (45,9%)
declara que el entrenamiento en el trabajo eran la fuente de ellos. . .
" 77E) 30.9% scfalé realizar actividades de registro, medicifn y evaluacién de 1a -
conducta y un 20.3% aquellas relacionadas con la asesorfa y la orientaci@n. )

Ram{rez, C. y Martinez, L.{1981) confirman con su investigaci6n "Una aportaciﬁn
al Perfil Profesional del PsicSlogo" algunos resultados encontrados por ot.ros aubo -

res. En este trabajo se aplicé un cuestiommo a 310 psicSlogos que t.rabajabnn en‘
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dependeml.as del Secto ‘Pﬁb ico, reportando que 1a mayorfa de los sujetos que ejer

cenla’ p:ofeszén son '56venés de 21 a 30 afios, con un predominio del sexo femenino -

(69 4!); son: gante con pocu ecpexlmcia y con un status incipiente en el Sector Pﬁ -

Se ‘senaJ.a q\xe las actividades principales a las que se dedican son el registro,=-

medicibn y evaluacién de la conducta, y la planeacifn y desarrollo de recursos huma-

nos en segundo témino. Estas actividades eran realizadas predeminantomente en el -
Sector de Administracién y Defensa, y on el Polftico-Econfmico.

1os encuestados manifestaron coro requisitos esenciales para la obtenciSn de un
empleo el grado acadfmico v la experiencia; y com medio de obtencitn de la mayorfa-
de sus conocimientos el entrenamiento cn el lugar de trabajo.

De los 310 psichHlogos sblo un 33.3% se habfa titulado, percibiendo el 49.1% un- :
salarie de $5001.00 a $10,300,00, y el 29.8% de $10,000.00 a $15,000.00. Aclarando--
que el salario minimo pramedio en 1981 era de $5491.50 mensuales ($183.05 diarios),-
ros 1lleva a asumir que casi en la mitad de los casos cl sueldo iba de $5001.00, ci -
fra inferior al salario minimo vigente, hasta $10,000,00 equivalente a menos'del do-

ble del misro, y en el 29.8% de 1.8 a 2.7 veces el salario minimo.

L6pez,M.E., Bartera, 1., Barrén, J., Dfaz, E., Hernfndez, Y., Jaimes, R, y Ca = _
rrascal,; L. {1983) prf:s’cntarcn el estudio llamado "EL perfil profesional el bsicﬁlo— o
go 'y la utilidad del curriculim en ¢l campo de trabajo", en el cuil se apucrﬁ‘un -
éuestinnm:io a 148 sujetos, mismos que constituyeron la muestra.

Informan que la mayorfa de los sujetos (68.9%) laboraban en instituciones Esta-
tales, el 20.3% en Organismos Descentralizados y s6lo un 10.8% en la Iniciativa Pri-

vada, Asimismo se indica que la escuela de donde egresan los sujetos no influye en-

el -tipo de escenario donde posteriormente trabajard. Las principales actividades -

que realizan los psicSlogos en su lugar de trabajo son: evaluacifn y diagnbstico -

mediante pruebas psicométricas, realizacifn de entrevistas, y elaboracifn de histo -
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- rias clinicas, cbservando el predominio de las labores de tipo clinico.

En cuanto a’ los requisitos para obtener empleo en las institucicres, los més so
licitadas en general fueron: la especialidad en algquna drea, la experiencia con re-
laci6n a las actividades que llevarfa a cabo, y la aprobacifn de los exémenes de co-
nucimientos, En general, los sujetos afirmarvon que los conocimientos y habilidades-
rogueridas para desarrollar adecuadamente su actual trabajo habfan sido adquiridas -~
predominantenente on sus escenarios de trabajo. Se reporta que la ensefianza recibi-
Ga en la U.N.AM. era pobre y desarticulada, existiendo una marcada diferencia entre

1o que se ensefiaba y la realidad profesional.

i el "Anlisi& de la primera generaci6n de egresados de la carrera de Psicolo-
'gf.a de" ia ENEP Zaragoza, funciones profesionales y mercado laboral", Acle, G.y Herre
54; ;..(193}), se aplicd un cuestionaric a 125 egresados, de los cuales el 63.2% fue-
m‘nrdel sexo femenino y el 36.8% del masculino. Las edades de la poblacibn oscila -
ron m&ce los 24 y 26 afos, concentrfndose el 66% entre 24 y 26. In cuanto al ingre
50 que estaban percibiendo, se indica que s8lo el 30.4% estaba recibiendo ;r\ss de -
$30,000,00 y un 39.2% entre $15,000,00 y $30,000.00, es decir, que en témminos de sa
larios minimos y considerando que para ese afio este ascendfa a $22,440.00 mensuales-
($749.84 diarios), el 30.4% percibfa sueldos por arriba de 1.3 veces el salario mini
mo, y el 39.23 de poco mis de la mitad de &ste (0.6 veces) hasta 1.3 arriba de &1.

Con vespecto a la cuestién de la titulacibn, solamente el 9.6% habfa conclufdo-
su trabajo de tesis, y el resto 6 se encontraba elabordndola 6 bien no. lo habfa ini-
ciado. 7 T )

Entrc otros resultados se puede mencionar el.referente a-la opinibn de los egre
sados ‘con respecto al &rea que ofrece mayores posiblhdades de desarrollo pmfesm -
nal: el &rea de Trabajo (28.8%),: Bducatwa 20%), todas las &reas (16 8%), Soc:.al -
8%) y Clinica (). i

Dentm de &stas Sreas los egresados nencmnan que desa@enarian ccmo pnnmpa o




, lesffunqiones:’ aplicaci6n de pruebas psicolégicas, reclutamiento, seleccidn y reali-
zacibn de entrevistas, y por Gltimo integracién de estudios. En el mamento del estu
v dio el 12.8% del total de egresados no trabajaba, el empleo actual del restante -
87.2i se ubicaba principalmente en el Sector P(blico (60.8%) y Sector Privado -

(14.4%).

Arrazola, M.(1984) en su trabajo de tesis titulado "Perfil del Psictlogo egresa
do de-la Facultad de Psicologfa de la U.N.A.M. (Generaci6n 78-82)", conforma a tra -

' ... .vbs de un muestreo aleatorio sistemitico una muestra de 70 psictlogos egresados,. - ,

a los cudles realiz6 una encuesta por medio de la técnica de la entrevista. De los~

resultados obtenidos se puede mencionar: la mayorfa de los entrevistados pertene "=

cfan al sexo femenino (74%), cuya edad oscil6 entre los 23 y 26 afios; en contraste:

1a mayor parte de los hombres sefialaron edades entre 27 y 34 afos. S6lo seobse G
un 14% de titulados. g

Hablando de la insercién del psic6logo en el Emblto laboral el 34¢ trabajaba =

en la Iniciativa Privada, un 28% en Escuelas (U.N.A.M. y no U, N. A.M y

el Gobierno. De las principales actividades que realizaban en 1os sit:ios antes se
flalados destacan el reclutamiento y seleccién de personal (25%), la docencia (22%) -
Y la capacitacién (17%).

Una proporcién muy elevada de los entrevistados report6 tener sélo. puestos. ope-
rativos (80%), un 12% una jefatura bdsica y unicamente el 5% una jefatura intermedia

En cuanto a la preparacifn que le fué proporcionada por la Facultad para desem—
pefiar sus funciones actuales, un 71% consider§ que de los conocimientos psicol6gicos
que aplica en su trabajo, sblo aprendi6 una parte en la carrera.

Respecto al ingreso que el psicSlogo percibe, el promedio fu€ de $31,000,00; -
el 50% gana menos de $30,000,00, y el 25% tiene un sueldo arriba de los $40,000.00;-
cabe hacer notar que el 35% de los que laboraban en el 8rea de Trabajo percibfan méds
de $40,000.00 y el 20% entre $35,000.00 y $40,000.00, es decir, el 55t del &rea de -
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: ;bl‘x:;abajyd reci.be .éuéldos de los mis elevados., Tomando en consideracitn que el salario
minim en ‘1994‘era de $2),440.00 mensuales, se puede afirmar que en ese afio el psic
lcgoganaba cn praredio 1.3 veces el salario minimo; que el 50% ganaba sueldos infe~
riores a 1.3 veces 6ste filtimo ¥ que el 25% obtenfa emolumentos por encima de 1.8 —

. veces el minimo vigente.

-~ En el trabajo rcalizado por Serra, C.(1984) denominado "El campo de trabajo del
I'9izblogo Clinico en México" se manej6 una rmuestra de 644 sujetos que trabajaban rea
lizando Vactividades propias del psicblogo Clinico, a los que se les aplics una en "~
cuesta.

Al igual que en otras investigaciones predomind el sexo femenino (68.6%) y la -

edad pravedio del psioSlogo fué de 30 aflos. De la totalidad de la muestra ;époi:t‘a'; s

ron ser pasantes de Psicologia el 46.3% y tituladoz 45,3%. -
Las actividades que desempefian son el Psiccdiagnbstico y la Psi@@terépia,,»ya
que ¢l B0% de la muestra se dedicaba a esas funciones, : i

Predaing el ejercicio de la profesifn en institucione_ssf@e:l'_

: perwna:: da' once ocupac : = t'éndose entre otras f
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de empresas, que correspondfa al 9% del total de la nuestra; se encontrf que la ma -
yor parte de las respuestas que dieron los ejecutivos ubican al psictlogo dentro del
&rea Clinica, siendo la motivacifn primordial para solicitar los servicios del psicS
logo problemias de indole clinicos, recurriendo directamente a instituciones o consul
torios privados.

Solamente un 7% del 9% opinaron que solicitarfan al psicSlogo cuando se presen-—
taran problemas de tipo laboral.

Los datos arrojados por este estudio sefialan ticitamente que el empresario des-
conoce en general el mercado laboral del psicﬁlogo y en especial del psiclogo del -
Trabajo.

C. 'Andlisis de las requisiciones de trabajo para psicSlogos.

: Un antecedente del presente trabajo es la investigaci§n realizada por Herndndez
J.s lavalle, I. y Valderrama, P.(1986) dencminada: "Las demandas de trabajo del Psi-
cblogo a la U.N.A.M. como indicador del estado de su campo de trabajo", Analizaron-
94 requisiciones de trabajo, llegando a los siguientes resultados: el firea de Traba
jo recibié el mayor nimero de ofertas de trabajo (46) seguida del rubro denominado -
Varias freas (21}, quedando las &reas Educativa y Clinica en tercero y cuarto lugar-
respectivamente, &sta Gltima con 5 requisiciones recibidas.

Refiriéndonos al nfmero de alumnos inscritos por &rea de especializaci6n, se en
contr6 que el &rea Clinica cuenta con mayor nfimero:de alumos (444} ,-1o que signifi-
ca que 56 alumos campiten por una plaza, es decir, los estudiantes de &sta drea -~
tiencn 1.8% de posibilidades de cubrir una vacante. La situacién en las restantes -
éreas se contempla menos grave, camo es el caso de Psicologia del Trabajo, ya que s6
lo 6 alumos de los inscritos compiten por una vacante. las principales actividades

_para las que se les solicita son: reclutamiento y seleccifn de personal, docencia,-
Ea[:acitacién y oriertacién vocacional entre otras. . Con respecto al grado académico-

solicitado, se puede ver que la titulacibn no es un factor indispensable para obte -




30
ner empleo, ya que en el 48% de las demandas de trabajo solicitaron pasantes 6 titu-
lados, y s6lo un 23% requiere de psicflogos titulados. los salarios ofrecidos en -
promedio eran de $105,689.20, es decir, 1.7 veces el salario mfnimo vigente en 1986,

ya que Bate ascendfa a $61,950,00 mensuales.

Con la finalidad de sintetizar los resultados encontrados por los diferentes -~
autores se presenta la Tabla No. 1 en donde se incluyeron aquellos estudios sobre -
Opiniones y actitudes de egresados debido a las constantes que Se encuentran en to -
dos ellos, Los trabajos sobre la Imagen del PsicSlogo en la Opini6n Pblica y sobre
cl-Anflisis de las requisiciones de trabajo para psicSlogos se excluyeron de la Ta -
bla por abordar el tema a travfs de distintas fuentes, sin embargo son tamados en -

cuenta para conformar las conclusiones.

_. Retomando lo presentado a lo largo del Capitulo se puede decir:

- Divmrsos autores han encontrado que la Psicoloq!a es una carrera ejercida por -
J'Gvenes, no obstante, con el paso del tiempo ha ido aumentando el pramedio de -
odad de la gente que trabaja como tal, Asi, para 1964 las edades de los psic6-
logos oscilaban entre 21 y 24 afios. En los (ltimos tiempos la situaciSn ha cam
biado y cl rango de edad se ha extendido de 21 a 30 afios. {on respecto al sexo

la condicién ha permanecido practicamente constante; la Psicologfa ha sido y es

en la actualidad una carrera ejercida fundamentalmente por el sexo femenino.

- La‘ titulacisn no ha sido una situaci6n predominante entre los psioflogos; si ~
bien 1a proporcién dé titulados se ha mantenido a lo largo de 23 afos én un ni= -
vel bajo, la condiciép se ve agravada en los Gltimos afios como oonéecuencia de-.

E '. la situacién econfmica y la necesaria inserci6n del psicSlogo al campo de traba:’ .

) jo:imﬁdiatanentc después’ de haber terminado sus estudios, f'avoreciendo, tal si-
tuacién’ lo poco necesario que resulta el titulo profesional para conseguir em .~

pleo.
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Los ingresos que el psicSlogo percibe camo retribucibn a su trabajo se encuen -
tran a un nivel medio, y esta situacién ha estado presente en distintas épocas,
de acuerdo a las condiciones imperantes en cada una de ellas. Sin embargo, y -
a pesar de considerarse poco elevados, los honorarios para el psicflogo se en -

cuentran por encima de los recibidos por otros profesionales.

Fundamentalmente el psicblogo ha trabajado en instituciones del Sector Ptiblico,
sin dejar de estar presente en aquellas del Sector Privado. Desde los primeros
estudios realizados por Dfaz-Guerrerc hasta ahora se ha observadc una constante
en relacibn a las actividades que cam profesional desarrolla, limit&ndose -
a realizar funciones relacionadas con el registro, medicién y evaluacién de la

conducta.

Ha sido preocupacibn de diversos psicSlogos conocer la vinculaci6n existente en
tre los oconocimientos adquiridos durante la carrera y la realidad profesional,-
y en todos los estudios realizados al respecto en diferentes afios, se ha mante-
nido la misma opini6n: la ecnsefianza proporcionada por la Facultad de Psicolo -
gfa en relacibén al desenvolvimiento profesional es deficiente, siendo el lugar-
de trabajo la fuente principal para la adquisicifn de habilidades yfo conoci -
. ‘mientos, es decir, la formacifn acaddmica est8 desvinculada de los requerimien=

tos del campo laboral.

De acuerdo a estudios realizados en lorsrﬁlrti.rmc?s aﬁ?s, el §rea Vder!”Psico‘lorgIa -
Liel Trabajo ofrece mayores posibilidades de an[;:leo y es en la que se obtienen ~
los sueldos mis elevados. En contraposicién a’lo anterior el ;rea Clinica, a -
pesar de ser la mis solicitada por los alumos y en la que se ubica preferente~
mente al psicélogo, es de las &reas que menos oportunidades de trabajo recibe.

Es importante destacar en este pinto que el psicSlogo Clinico, dadas las carac-

terfsticas con las que cuenta su especializacifn, encuentra frecuentemente en -
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15'pr§c:icé parﬂqular un espacio en dorde puede incursionar camw profesional, -
buéiendo adjudlcarlé a ésta' situaci®n que no se recurra frecuentemente a las -
Bolsas de Trabajo ( ya sea a la Universitaria o a la de la Facultad de Psicolo -~ .

gfa ) péra la contrataci6n de recursos humanos.
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EL, CAMPO D TRABATO DI PSICOLOGO, DEFINICO, POR LAS DEMANDAS

DE TRABAJD, RECIBIDAS EN LA UNAM.

La labor del psicSlogo por darse a conocer camo profesionista eficiente y capaZ
en gl‘carrpo de trabajo ha sido y ser§ ardua, considerando como elemento vital para -

) des;arrollo profesional el conocimiento de su propio mercado de trabajo.

Ei Lpsiwlogo egresado de las distintas &veas de especializacién que conforman -

ié ‘carrora’de Psicologfa impartida en la U.N.A.M. est§ habilitado en tecorfa para -

" realizar un sinnfmero de actividades en el &mbito laboral, quizd tantas como conduc—
Ctas tiene el hanbre, de ahf que la intencifn de este estudio sea conocer no solamen-
te las actividades que le son encomendadas al psicSlogo, sino los requisitos que en-

) general se le solicitan por medio de las requisiciones de trabajo que se reciben en-
la Bolsa Universitaria de Trabajo y en la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicolo

qgia, jvr 10 yue el planteamiento central que da origen a gste trabajo sea saber si:

"¢ Existen diferencias en la demanda de trabajo para psic6logos dependiendo de las -

&rcas de especializacién ?




CAPITULO IIT

EI, CAMPO DE TRABAJO DEL PSICOLOGO DEFINIDO POR LAS DEMANDAS

DE TRABAJO RECIBIDAS EN LA UNAM
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Tipo de Estudio

" . Dadas las caracter{sticas del pmblsna a mvestigar'se ahgié uulizar un-

C.=:

tipo de estudio descriptivo explomtorm ya que el tana que nos .ocupa no -
ha sido estudiado previamente con este enfoque:m con las variables que -
aqui manejamos.

Se utilizd un disefio de tipo factorial con la intencitn de estudiar los - -

efectos auténonos e interactivos entre las variables manejadas,

Unidad de andlisis

Cada una de las requisiciones de trabajo para psicSlogos recibidas en la -

. Bolsa de Universitaria de Trabajo y en la Bolsa de Trabajo de la Facultad-

de Psicologfa de la U.N.AM, durante el afio de 1986, entendiéndose &stas ~
camo las ofertas de trabajo que envian las instituciones a las instancias-

mencionadas anteriormente solicitando los servicios profesionales del psi-

oblogo.

Instrurento de recoleccibn de datos

g P;\rn extraer’la informacién de las requisiciones de trabajo fué necesario-

i elainrar una fxcha de concentracitn de datos para cada una de ellas. Di -

‘ cha ncha contenia 1a mgmenbe informacibn:

Srea solicitada, actividades, experiencia deseada, grodo académico solici=
tida, - soxo requerido, sueldo ofrecido, tipo de institucibn y pucsto ofre'—
cido. :

Dichos indicadores fucron definidos de la manera siguiente:




36

“Avea sblii:itada.-‘ especializacifn del candidato solicitado dentro de la carre-
—r ra de Psicologfa, pudiendo ser: Clfnica, Bducativa, Trabajo

Social, Experimental y Psicofisiologia.
- Actividades .~ funciones 6 labores que desempenari la persona en el puesto~
‘ a cubrir. Estas fueron agrupadas de acuerdo con la clasifi-
caci6n realizada cn el Taller de Jurica elaborada por los -
Directores de las escuelas de Psicologia adscritas al Conse-
jo Nacional para la Enseflanza e Investigaci6n en Psicologfa-
{ ONEIP } para la definicibn del Perfil Profesional del Psi-

oSlogo en 1978. Dicha clasificaci6n es la siguiente:

1) Bvaluaci6n.- extracci6n de informaci6n a través de entre
vistas, pruebas psicol6gicas, e¢ncuestas, =~
cuestionarios, - cbservacién entre otros, con
1a finalldad de realizar una apreciacibn -
acerca de un aspecto particular de la con -
ducta.

22) Planeacxﬁn.-— funcmnes encaminadas a decidir respecto’ -

un conjunto de actividades que se conside

ran adecuadas, con la finalidad de alcanzar
mta, p\\dicndo hacerlo a través de ma -
‘nuales, disciio de cursos, organizacitn de-

*.recursos humanos entre otros.

-3} 'Inter.j\;lenciﬁn.'- acciones encaminadas a influir & modifi-
' car un problema, pudiendo identificar en -

tre ellas la impartici6n de cursos de capa-

citaci6n, manejo de grupos, orientacin vo-

cacional, psicotérapia entre otras.




Sy
"4). Prevencibn.- - actividades 6 programas encaminados a evi
; : : t:.\r la aparicién de trastormos fisicos, -
mam:ales 6 sociales a través de técnicas-
* psicodinfinicas, conductuales, publicidad,
propaganda entrec otras.
8" Iwestigacién.~ estudios sistemticos y objetivos de -

un:tema claramente delimitado, basado en-

-~ fuentes apropiadas y terdientes a la es - .-

- tructuracién de un'todo unificado,

: '\dl.mﬁs de las actlvidades antes _mencionadas, inclufdas en la claslfmaciﬁn ela—k”

B l-nrad.. en el Taller de Junca, se agregaron- aquellas relacionadas con.la Docencia‘y-

;las que no Lon pmpias del pslcﬁlogo, dado que en las reun.SJ.cmnes de traba]o soli-
citaron 9sxc610gos para dem este tipo de funciones, :

6) Docencia.- .. actividades relacionadas con la, inpart:. i

ciﬁn de clases a cualquier nivel eduk‘:ati-.“ :

b)) No pmpia del

funcmnes que no curresporﬂen ala forma—’w
cibn acad{mxca ‘del psm&loqo, cam e

Pramtor de Ventas. .

Experiencia deseada, nClnem de meses 6° anos requendos para cubrxr la plaza =

fvacante y poder ejecutar las activxdadcs pmplas del <

pue to en forma eficiente.

:m.vel de fom\acxﬁn profnsmnal alcanzado por el . trabaja-

r potenclal pudiendo sers estudxante, pasante, ti-




s tulado,posgtaduada ypasante 5 tituiada. :

Seno solicitado.- " fa'renino, nasculino 6 indistinto,
Sueldo ofrecido.; s canr_idad de dinero que se ofrece a la personacum:er_n- .
" bucién al trabajo desenpefiado. ' S

Tipo de Institucién.- sector al que pertenece la institucibn que en\i!a la ofer- ::
: ta de trabajo, pudiendo ser: e
1. = Sector Piblico Centralizado
2,  Sector Pfblico Paraestatal
3. Sector Social

4. ‘Sector Privado

1 ‘ ééétnf Piblico Centralizado.
a)’ Secretarias de estado:

‘ Depexﬂenéias que. forman parte de la Administra -
cibn Pfiblica Centralizada, y que tiene por objeto
el estudio, planeaci6n y despacho de los ncgocios
de orden administrativo que por ley se les enco -
miendan. ( Definici6n extraida del Glosario de -
téminos Administrativos ).

b) Presidencia de la Rep(iblica:
Entre sus principales funciones se encuentran las

. de estudiar y dar forma a los acuerdes presiden -

LRSI IR _ciales para su debida ejecucibn; recabar los da -

tos para elaborar el plan general de intcx;vrmrmirérhr o

del Poder Ejecutivo, y los programas especiales -
que fije el presidente de la repfiblica, { En hase
a la definicién del Glosario de términos Aduinis-

trativos }.



c)

)
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Procuradurfa General de la Rep(blica:
Tiene a su cargo promver lo necesario para la ex

pedita administracibn de la justicia; proteger -

" a la sociedad contra la delincuencia y vigilar en

general por el cumplimiento de las leyes. ( Toma-
do de la Ley Orgénica de la Administracitn Pibli-
ca Federal ).

Departamento del Distrito Federal:

Atiende lo relacicnado con el establecimiento de-
de la politica administrativa del Distrito Fede -
ral; fija la polftica y sistemas técnicos a que -
deba sujetarse la plancaciGn urbana; reglamenta -
1a prestaci6n de todo servicic plblico entre -
otras funciones, ( Segln la Loy Orgdnica del De-
partarento del Distrito Federal }.

2. Sector Plblico Paraestatal.

a)

Organismos Descentralizados:

Personas morales creadas por Ley del Corgreso de-
la Unién o Decreto del Ejecutivo Federal con pa -
trimonio propio constitufdo éste con fondos o bie
nes provenientes de la Administracifn Piiblica Fe-
deral, cuyo objetivo y fin ©s la prestaci6n de un
servicio plblico 8 social, la explotacifn de bie-
nes o recursos propiedad de la Nacifn, la investi
gacibn cientifica y tecnol6gica o la obtencibn y-
aplicacién de recursos para fines de asistencia -
y seguridad social. { Tamdo de la Ley Orgénica -
de la Administraci6n Péblica Federal ).



b)

<)
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Empresas Paraestatales:

Es una entidad con personalidad jurfdica y patri-
monio propio, que se constituye en virtud del con
trato de sociedad que el Ejecutivo Federal, a tra
vEs de la Secretarfa correspordiente, celebra con
particulares para producir bienes o prestar servi
cios. Pueden ser mayoritarias o minoritarias, se
gln la cuantia del capital que aporte el Iistado.

{ Tomado de la Ley Orgdnica de la Administracibn
piblica Federal ).

Instituciones Nacionales de Crédito:

Brpresas Financieras Plblicas que tienen por abjg
to el ejercicio habitual de la banca y del crédi-
to dentro del territorio de la lepdblica.. Se. -
constituye con la aportacién del Gobiemo Federal
{ Segln el Glosario de t&minos Administrativos )

Sector Social.

a)

Asociaciones Civiles:

Entidades que s¢ integran para la persecuci6n de-
fines no lucrativos en los &mbitos cultural, so -
cial, pol_&‘.tico, laboral, profesicnal y econtmico.
A ’Ihnadodel Glpsario de Vtérmrlrnos Administrati -

vos ).

Sector Privado.

a)

Btpresas de Sexvicios:

Organizaciones que se dedican a la venta de intan
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él.bles o ala prestacién de servicios,
b) ‘énpresas de Produccifn:

‘ Reci.be materias primas y las transforma en produc-
to terminado. Sonh empresas que mediante un proce-
s0 productivo agregan un valor econfmico a los pro
ductos que elabora, a fin de obtener beneficios -
adecuados a sus operaciones © inversiones.

c) Erpresas Comerciales:
Cumplen la funciSn de exposicifn y distribucién ™=
del producto, siendo un intemmediario entre el fa-
bricante y el con;umidor. : (7 C}as@f;cacibn btmada-“

mcsto‘okfti:cido _+%.. conjunto de operacicnes, cuahdade

: ,y'cx)r‘\dici nes’ que oonfy

D.-" Procedimiento ©

ZEn pfi:m_ﬁ instancia se acudi6 tanto a la Bolsa Universitaria.de Trabajo-

u:mo a 1a Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicologfa con él propﬁsito-‘
de ‘solicitar- 1as requisiciones de trabajo para psiclogos recibidas en -
ambas instancias durante el afio de 1986, asimismo se pidieron a la Secre-
taria de Servicios Escolares de la Facultad los datos correspondientes -
ala reinscripeibn de alumos a las diferentes Areas de espocializacién -
“durante ¢l semestre 87/1
Teniendo la informacién completa se otorg6 un nfimero a cada requisicibn -

para facilitar su identificaci6n ( del 001 2l 127 ya que fué el nfmero .to
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/tal'de requisiciones ). Se procedi6 a sefalar dentro de cada oferta los =
" datos q\iev'covncréta:mnte se buscaban, que eran : d4rea solicitada, activida

‘—dgs,' _experiencia deseada, grado académico, sexo, sueldo, tipo de institu -

j ,; cibn.y puesto ofrecido, una vez realizado esto se vacié esa informacin en

las fichas de. concentracién de datos ( una para cada requisicién ). Se -
: ‘,re?alizé un o6digo de computacién { Anexo 1) basado on la informaci6n ex ~
t:aiida de las fichas de concentracifn, donde se contemplaban las 8 varia -
f,blvqs manejadas y las diferentes opciones seg@n los valores provenientes de
1as lfichas.

Cabe éeﬁélar que el c6digo de canputacibn quedd integrado con la informa -

cibn exacta de las requisiciones de trabajo.

Posteriomente se procedid a vaciar en hojas de codificacién cada uro de -
log valores muméricos qué ‘segfin ¢l cBdigo:le’correspondfa a cada requisi -
cién.  Upa vez codificada la informacifn' se ‘x‘Galiié el anélisis por compu-
taﬁora, utilizando el patuete eétadi,_stt:iéo para ylas ciencias sociales -
{ spss ). ' k ‘



- "lizsumk&bos'

LA partir del tratamiento estadistico por medio de 1a computa-_

 dura, se o tuvieron las frecuencias Yy porce Vajes para cada uno de

. los ;ndxcadares [} varlablns mane;adas, segﬁn los valores a51gnados;

“enlak codxflcaciGn a cada una de 1as 127 requ151 lones'de brabajo.

o Posteri‘ ente se realtzc un Ctu todas las’ vatlable

con la inalxdad de conocer: la 1nf1uencia de unas sobre’

tar la presenta

Lon csta 1nformac16n y ‘con el objeto de fac1

jrado’ académico=

de acuerdo ‘al “sexo .requerido.’

F,~ Bstado dg la demanda dg trabajo de ncuerdo éi'sueldo ofrecido,

'f""'Q'G.-'Estndo“dﬁ"1a*demanda‘de7ttaba]0"de acuerdoal tipd de-Institu~=
- - : — .
cif6n que envia las requisiciones de trabajo.

" considerando que 8l objetivo de esta investigaci6n es finda-

mentalmente conocer la situwacién del mercado de trabajo para cada-

Suna’ do'la% &recasde especializacibn en Psicologfa, se estlmGVConve‘

niente destlnar un Capitulo .a cada una de ellas, presentando en él

‘los rcaultados mas representatxvos.




a4

Laiihfdrmdciﬁhyée §e5§1526n¢n;i
A\~ RREM DE. TRABAJO.
»anfffAREA EDUCATIVA.v
Leds AREA CLINICA.
D.,.AREA SOCIAL. ]
E.S ,AREA EXPERIMENTAL."
‘JP;4?CUALQUI£R AREA. ’

}~GL VARIAS AREAS

RESULTADOS GENERALES .

orma decrecxente. Ademds de las seis Sreas:que’ alternati

ente’ ofrece la carrera de Licenciado en Psicologfa de la Facul

‘quier Area.y Varias Areas, ya que en las ofertas recibidas,soliqi'
~taban psic6logos con formacién en cualquier &rea de especializa--
:'cién. 6 bien en una sola demanda de trabajo se requerfa gue se pegy

teneciera a cualquiera de dos 6 mis §reas especificas,

aq;dé;PsicdlogIn,UNAM,,se,agreqaron,dos rubros. denominados Cual=" .
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Tabla No.:2 Frecuencx.a Yy porcentaje del a:ea de especia
L llzacidn solicitada' 1 : !

ttaba:o.

AREA

TRABAJO
CUAIQUIER AREA
EDUCATIVA
VARIAS AREAS
CLINICA

SO0CIAL
EXPERIMENTAL
PSICOPISTOLOGTA

TOTAL

total de requxsicioncs recibldas. En segundo termino la categoria -

denominada Cualquier Area recibié 21 demandas, que

centuales ‘representa cl 16.5%. Enseguida el 5 ea ‘d >cativa obtuvo -

18 ofertas correspondientes al 14,23, 'El :Iu:ea de Psmohsmlogia no. .

contS wnofertas de trabajo.

.En la Tabla No. 3 aparece-la descr.\pcién de los! alumnos inscri-
tos en las diferentes §reas dc cspcc:.alizacién de la Psicologia du=--

rante el scmestre 87/1

n tér nos por——, i
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TRABAJD SOClaL

CUALDIIER AREA EXPERIMENTAL
EOLICATIVA
VARIAS AREAS
CLINIC A
FIGHRA Ho. 1

FORCENTAJE DEL AREA DE ESPECIALIZACION
SOLICITADA EN LAS REQUISICIONES DE TRARAJO




. CLINICA -
: TRABAJO

EDOCATIVA : [
SOCIAL T56
EXPERIMERTAL 28 ‘
PSTCOPISIOTOGIA S 101
TOTAL 102877 i T 00,0

Con respecto a’la relacifn entre nGmero de alumnos inscritos y

plazas vacantes ‘se tiene que, para el &rea de Trabajo el 22% de los

3 qugrpsruJQan'gg§r5{§§7§§gnggrqportunidad de cubrir una va--.
cante, “es decir, 5'a1umhos*compiten por uns plaza. En Euantoral -
4rea de Psicologia Educativa, la posibilidad que tiene un alumno de
cubrxr una plaza es de 9%, lo 'que equivale a 11 concursando por una
ﬁola vacantc Para cl SLLa Clinica la situaci6n se presenta asf; 63

alumnos concursan por una“sola vacante, lo que significa que los es

vtudiantes que cursan ‘el érea tienen 2% de posibilidades de cubrirla




Tabla'No. 3 Frecuéncia Y‘porcentaje de

alumnos xnscr;tos en relacién a;las requisxc o

- nes de trabajo recibidas.

PLAZAS IRSCRITOS : (1)

AREA
fr * fr %

PRABAJO 64 - 50.4. . 291 28.3 . 22

CUAIQUTER AREA 21 16.5 . e

EDUCATIVA 187 18520 L 188 19,

VARIAS AREAS 8 6.3: k

CLINICA 7 5.

S0CIAL 6

EXPERTMENTAL 3

PSICOFISIOLOGIA o

TOTALES 11028 7710040 0

como ‘se: explicé con anterioridad ‘las actividades solicxtadas—,

en-las requisiciones de trabajo fueron agrupadas segfin. la clasifi-
caci6n del Taller de Jurica, quedando de la siguiente manera: a) -
Evaluacién, 'b) Planeacibn, ¢). Intervencibn, d} Prevencibn,.e) In--

vestigacién, f) Dbéencia y g} No propia del psicélcgo,rlas dosg: ===




,tipos de actividades, por e)emplo, en una oferta las activida—- :

';;dns a: :eallzar eran, Psxcodlagnéstxco Y Psicote

i condici6n que -
lcé d16 la caracteristica de ser tareas tanto Evaluativas como de -
o InLLrvcncxénx 6 bien en. las que._s secomparten la Planeacidn, Inter--

6n y Evaluacién coma_en la elaboracién, disefio; implantacidn y

waluac;ﬁn de’ programas psxcopedagdgicos. Del mismo modo otras f

1‘1once pertenecen a un; s6lc nivel, por ello en :la descrxpcxdn de --J

+ !n% th!nw se- presentara cualquiera de las tres alternativas posi

g pro valuativo (34 61) y en egun

\a Ducnncxa con. 18, 9L

Dentro del las uvtivxdadcs m&s: solxcxtadas para cl Erea de’ Eva-

tuacibn, destacaron la ap]xcacién, caltflcac16n. interpretacién de-f

’Jirﬁhbns'psi:olénlcas juntofconfla~tealizaqi6n de entrevistas,(ZB.G%),,
Y. s dtro lado el an&lisié, cvaluaéién de puestos'y determinaci6n-
de sueldos y salarios “coli un 4,7%, Las actividades relacionadascon
lu bocencia se.refiercn bsicamente a la imparticién de clases en -

los diferentes niveles educativos.




- de experlencia, pero no se especlflcab

50

3) Experiencia profesional deseada.

Como se puede observar en la Tabla No. 6, 1a experiencia 5011-7#

citada en las demandas de trabajo se presenta de la siguiente mane-

ta:'se encontx& que en un mayor porcentaje (33 1%

Tabla No. 4 Frecuencia'yvp rc nta

: citadaS’eh‘

- ACTIVIDAD

EVALUACION
DOCENCIA

No DEFINIDA
INTERVENCION
EVALUACION E IRTERVENCION
PLANEACION E INTERVENCION
PIANEACION

INTERVENCION Y PLANEACION
EVALUACLON Y PLANEACION
UOCENCIA E INVESTICACLION
PLANEACION, INTERVENCION Y
EVALUACION

INVESTIGACICN

KC PRCPIA DEL PSICOLOGO
INTERVENCION Y DOCENCIA
PLANLACION E INVESTIGACLON .
INVESPIGACION E INTERVENCION 1
DOGENCIA Y SLANEACION

TOTAL
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I Tabla No, %

Preocuencia y porcentaje de las sotividades ude

solioitadas en Jue requisiciones de trabsjo.

ACTIVIDADES

Ir

A4= EVALUACION

1. dplicacidn,oalificacidn ¢
interpretacidn de prustes
paicoldgicas. Realirscidn
Ge sutrevistas.

2, Aod1ia10,0valun0ién de -
fuestos y deterninscidn de
#asldou y ealarics.

3. Aplicaoidn de eatudios poy
calégicos.

4. Evalumoién de la capscidsd
de lectura,

5. Renlizacidn ¢e entrevistas.

6. Benlizscién de enouestss,
7+ Dlagnéaticon Olindoow,
By= DOCERCIA
€.~ 0 DEFIRIDA
Q4= IKTERVEACION
1. E3'cacién especial & nifos
Gon prodlesss de aprendiss
Jes
2. ¥anejo de grupos.
3+ Inpartiosén de oursos de «
capacitaoiéa,
4. Orientaoifn Yoosoional
S, Fléticus con r
ssuntos eduoatis
Bu- EVALUACIOX B INTERVENCION
1. Apligmeidn;calificacién e-
interpretscién de pruatas
valoolégican y eapacitacién
4e Reoursos Humanos,

0ot & -

2, Poicodiagndetico y Faicote-
Topla,

3o flealizacién de encusstas y
eatravistanjdifusién y apoe
Yo de campalas,

¥.~ PLANEACION E INTERVENCION

1. Diasfic » imparticidn de cureos
de oapacitasiéo,

.- PLANEACICR
1. Coordinecidn acedémica

2, Elaboracidn de programes de
capacitaoidn,

3. Organizacién de Recursos ity
mancs y mvateriales.

4. Elaboracién de zanuslen de-
Procedinienton.

%. Flanificacidn Industrial.

3o

23.6

16"

0.8
08"
To.8

4.7

0.8
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Continuacidn: de la-Tabla No. 5.

H,~ INTERVERCION Y PLANEACION
1¢ Inmpartioddn de qursos de om
pacitacidn y oonducoidn de=
grupos, Disefio y slsbor -
04ép ds progracss de snse - .
farga-sprondiesje. 2 1.6
2, Aplicssién de procesos de -
investigaoidn y organivsoidn
dae Becurooa Huzanos. 1 0.8
3. Impartioldn Ao oursos de ca
pacitacidn y dsteccién de - ;
npoesidaden, 1 0.8 0 ik

T.- EVALUACION Y FLANEACION

1. Datecoidn de nooesidades de
oapacitacién y programacién
da oursoa, 3 2.4
J.« DOCERCIA E INVESTIGACION 3 2440 :
X,- PLAKEACIOR, INTERVENCION Y - Shiinal
EVALUACION, A 8
Eluborscién,izplementsacidn
¥ svaluacldn de cursos de-
capacitsoidn, 2 1.6

~

Elaboracidn, dinsefio, 1zple - i
mentacién y cveluaoién de- e

curacs peicopedngdgicos. t 0.8

L.~ IAVESTIOACION

1. Inventiguclonea y entudica 5
& nivel conaumidor, 1 0.8

2, Investigeaidn en las dress 3
de oontenidoa y métodos. 1 0.8

M.~ WO PROFIA DEL PSICO1000 R

1. Prosotor de Ventas 2 1.6

¥,= IRTERVENCION Y DOCENCIA

1. Crieatscién Vocaclonal o -

laparticidn de clases, 2
O.~ PLAREACION E INVESTIGACION

1. Planescidn e inveetigocién
sducativa, 1 0.8

P.~ INVESTIGACION B IRTERVINCION

1. Iovestigmoién y mansjo de- . g

#Tupca. 1 T 0487
Q= DOCENCIA Y FLANEACION. )
1. Relsoionadas cop lu docencla S
7 1 adeinietraoién educativa, 1 % 7 0.8

TOTAL 127 : B 1000
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“se enunciaba 1a 6 las ‘&reas en las que .se: debIa tener experiencia pe

ro no:al laraban el txempo, en segundo 1ugar se.. pudo observar que en-

c 1a profesional-

e cra nece ; rl.a v siguiendo en 1mportancia, tener un ano de expe

. "rlcncm se present6 come requisito para cubnr el puesto en‘el 14.2%

Jde Lns demandas recibidas. 2

‘Tavla No., 6 Frecuencia y po'rcentajevdvq a e eni:i_a solici-

tada en las tei;uis‘iciohe’s

EXPERIENGIA fr’

REQUIRRE D® EXPERIENCIA,PERO
57 TSPECIPICA EL NUMERO DE AROS

HO NECESTTA

wE AfO

Log Aflos

SEIS MESES

ARG Y MELIG

DOS AROS Y MEDIO
TRES Allos

CINCU ALOS

42

TOTAL

4) Grado Académico deseado. .

en el 40.9% solicitaron pasantes & titulados; en 29 (22 8%) reque---,

rian de psic6logos titulados, y en 23 demandas (18 '1%) el grado aca-’

démico golicitado era el de pasante.
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P3% 2ax ex 16x

. 0.8%

B REQUERE [E EXPERIENCIA SIN ESPECIFICAR NUMERD DE aNOS
[J b0 RECESITA £5 R0y MEDID

-
and

B 1 afic z AR0S ¥ MEDIC
-~ []2 afios I 3 atios
& MESES s atins

FIGLURA No.2
PORCENTAJE DE LA EXPERIENCIA SOLICITADA
EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO




Tabla. No, 7 Frecuencia ¥ porcentaje \el qrado académxco soli

citado en las requisiciones'de trabajo.

GRADO ACALENICO fro sk DI )

PASANTE 0 TIZULADO 52 R Y X
TITULADO 29 2.8

PASANTE 23 ; 8

NO ESPECIFICA 17 ' 134
ESTUDIANTE 4 L 3
POSORATUADO 2 L i
TOTAL ) 127 1100.0

5) Sexo solicitado.

las requislciones de trabnjo

INGISTINTO
MASCOTING -
PEMENING

TOTAL
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PRSANTE
TITULRDO

NI
TITULRDD  PASANTE  ESPECIFIER ESTUDIAMYE POSGRACUADD

FIGURA No. 3

PORCENTAJE ¥ FRECUENCIA DEL GRADO ACADEMICO
SOLICITADO EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO
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& INDISTINTO
[ MAsCULND
B FEMENND
FIGURA No. 4

PORCENTAJE DEL SEX0
SOLICITADO EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO




{1129 D PRS08)
2 - %
5t - 100
10t = 150
15t -~ 200
201 ~ 250
251 - 300
301 - 350
351 - 400

SIN EZSPECIPICAR

INPOLRMACION INCOMPLETA

SEQUN APTITUDES

9POUR FRODUCTO3 TOTALES

TOTAL
X « $135,630.00

Durante el afio de 1986 e{ 3

trito Federal fué de s 61, 950 00 ($2 06 0 diarios) mensualea. Se‘

gfin datos provenientes de la Eolsa Universitan de Trabaio, log ==’

sueldos promedxo oErecxdos a otras carreras a través de esa tnstan- -

‘cia durante el periddc comprendido entre los mases de: Marzo y Juni«i -
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GO DE SUELDOS
RS:EILES DE PESDS)

101 —150 &=
151 -200
201 =250 ,
251 —-300 B 0.8% i
301-330 B 0.8% f
351 —400 1.6%
SIN ESPECIFICAR B.3%
INFORMACION INCOFIPLETA J.9%
SEGUN RPTITUDES E=5] 2.4%
SEGUN PRODUCTOS TOTALES 2.4%
FIGURA NMo. 5

PORCENTAJE DE LOS SUELDOS OFRECIDOS
EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO
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de 1986 fueron los siguientes: Actuarfa (pasantes y titulades) -
$:118,000.00; Administracibn (pasantes) $ 137,000.00 (titulados)
$200,>000.00: Arquitectura {pasantes y titulados) $110,000.00; --
| cignciaé de la Comunicaci6n (pasantes y titulados) $131,000'.007~
Contadox PGblico (pasantes) $146,000,00. (titulados) $199,000.00;
'V”VEcténbmiil '(pasarntes) $92,000.00 (titulados) $120,000,00; Derecho-
: (p;'.mantes y titulados) $119,000.00; ‘Inq. (:Aormp;urtraciénr (pasantes) -
$162,000.00: (titulados) $211,000.00; Ing.VElectrdnica {pasantes)
. $177,000.00. {titulados) $209,000.60) Ing. Idustrial (pasantes) -
+:$163,000.00: (titulados) $196,000.00; Ing. MecSnico Electricista-
(pasantes) $187,000.00 {titulados) $206,000.00; Ing, Quimico (pa
santes) $153,000.00 (titulados} $195,000.00; Pedagogfa (pasantes
y titulados) $104,000.00.

Es necesario resaltar que la informacién de estas carreras-
compr‘ende solamente los meses de Marzo a Junio del aiio de 1986 y
los del psic6logo abarcan los 12 meses del afio, lo que dificulta
la comparacién y la hace poco justa; no obstante nos permitimos-
presentar los datos para ‘'ubicar los sueldos recibidos por otros-

- profesionales. N
Retomando algunos datos anteriores podemos decir gue en la-
primera mitad del afio de 1986 los ingenieros titulados en sus di
versas especialidades, los contadores pblicos y los administra-
dores titulados ganaron en promedio, aproximadamente tres veces-
el salario minimo vigente en ese afio. Los actuarjos, los econo-
mistas, y los abogados (pasantes o titulados) obtuvieron sueldos
(+)

correspondientes a dos veces el salario minimo; y los arqui-

tectos y los pedagogos alrededor de uno y medio salarios minimos

Los psic&logos {pasantes o titulados) obtuvieron sueldos que sc=:!
situan 2.19 arriba del salario minimo. e




Tabla No. 8
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Sueldos promedm ofrecidos a diferentes carre—

i tas a" ravés de la Bolsa Universxtaria de Tra- =

Marzn—Junio 1986. ;7

GRADO .|

TNCJACAL
- CLRUERA = N\

‘ACTTARTA

CADVIRTSTRACION

- ARQUITECTURA

CIFNCIAS DZ IA

: COL’UNICACION

CONTALO
PUBLICO

ECONONTA
 DERECHO

IRG. CONPUTACION
ING. ELECTRONICA
CIRS. INDUSTRIAL

TRG. MECANICC
ELECPRICISTA
IRG. LUIFICO
PEDAGCSTA
PSICOLOGIA

$137,000.00

$153,000.00

- $146,000,00 " 3

$ 92,000.00° : Ty
L $119,000.00-

3211,000,00 . -

$209,000,00

$196,000.00 e

$161,000,00
$177,000.00
$163,000.G0

$187,000,00  $206,000,00
$195,000,00
. $104,000.00
"’ £135,000.00%




psicélogo'no se ‘encuentra
xvel de otros profesiona-;
ettibuciones econd-

'n nivel medio.

0 ‘enviaron ‘las ofertas -
'de trabajo a la‘BUT y akla‘Bolsa de Trabajo de la Facultad de P51-:

"cologia se puede obsetvar enila Tabla No.,lo que ‘las® Empresas Pri—*f

vadas de servicxos solicitaron en mayor nﬁmero 105 servicios del

dos dpl Sector. PGblico Paraestacal con-19; 7% y-en- tercer lugar as

i mpresas Privadas de Prcduccidn, mismos que requiriezon d

‘.qos en’Una proporcién del 12.6%.

-‘Tabla No. 10 Frecuencia y porcentaje e

i i cologfa durante el aﬁo

2IPO DE IRSTITULION 2

Ae= - BECTOR PRIVADO

1. Empresss da Serviatos 14
2. Ropresss de Troduooidn 16 e
3. Empresas Comeroisles 2

B.- UBCTOR PUDLICO PARAESTATAL
t. Orgurismos Desoentralirsdos 25

2, ZIapresna Farasstatales 3

Co= SECTOR FUBLICO QENTRALIZADO
1. Secretarfas de Eatado Lk
2. Depto. del Dimtrito Pedersl

De= ASOCIACIONES CIVILES
B.= OTROZ

P, 3IN DATO

p51c610go (37 0%), en sagundo 1ugar los Organismos Descentxaliza-- i




SECTOR FRIVADD.— Empresas de Servicios
Empresas de Produccion
Emptasas Cormerciales

SECTOR PUBLICD PARAESTATAL,—
Organisrios Descentralizados
Ermpresas Faraestatales

(] SECTOR PUBLICD CENTRALIZADID. —
Secretarios_de Estado
Depta. del Oistrito Fedaral

SECTOR S0CIAL.—  Asaciaciones Civiles

OTROS
3IN DATO
FIGURA No. 6
PORCENTAJE DEL TIPO DE INSTITUCION QUE
ENUIO LAS OFERTAS DE TRABAJO
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Dentto de las Empresas Privadas “de. Serv.\cios, aquellas ‘que en
; vxsron mayor nﬁmero de ofex:tas de trabajo Eueron. Unlversxdad del
. Valle c}e México {9.4%): en segundo lugar el servicios: Panamericano
deffo»ieccidn "(3.1%) % Vpor :ﬁltimo Consultorfa en Recursos ‘Humanos—
J.L. Gre:cnv'zell, igualmenté ‘é_on’a.u.

"En el caso. de los Orgﬁr&ismos Descentraljzados dely sector’ Pli--
bl#cor Paraestatal, Teléfonos de México, S.A.-de C.V. presentd \cl -
m:ayop nﬁmero de ofertas de trabaﬂrq .(,10) ‘ 'represe’ntando el 7.9% del
‘total; enseguida, el Instituto Nacional de Estadistica, Geograifa-

_.e.Informitica (INEGI) envi6 el 3.9% de las demandas de. trabajo y -
: wen te:‘cet lugar el Instituto Nacional de. Enfermedades Respirg:to---
rias, con 1.6% de las ofertas de trabajo para psic6logos. Con res
pécto a las Empresas Privadas de Produccibn, aquellas que. solicita
ion losr servicios profesionales del psicélogo a través de 'la BUT: y

de la 'Facultad de Psicologfa fueron NAUMEX S.A. en un 1.6%y otras 5

como la Cémara Nacional de la Industria de la COneruccién y Jan-" Y

sen Farmac&.utxca con una oferta respectivamente,

8} Puestos Ofrecidos.

Haciendo mencifn de los puestos mds frecuentemente offecidbq—

) Ven laa requisiciones para que zueran ocupados por “psicélono ,’el -
de Profesor predominé con un porcentaje de 20.5%; enseguida, el ~-
puesto de Auxiliar Administrativo con 15.7% y en tercer lugar lns-
cargos de Jefe de Oficina y el de psic6logo con un 14.23 respecti-

vamente.




7abla No..1}:

POESIC OPRECIDO

PROF7SOR
AUXILIAR ADNMIRISTRATIVO
JEFE DE OFICIRA
PSICOLOGO

CCORDIHALOR ACADEMICO
EMPLEADO

ANALISTA

NN TIPECIYICA
SUPERVISOR
PROXOTOR DE VENTAS
IRVESTIGADOR
GFRENTE

ASESORLS

TOTAL™
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- PUESTO OFRECIDD
PROFESOR EP20% J'!-".'?f:’:’;' 7
AUXILIAR ROMIMISTRATIVN x}'/,,.-’ T 7 15.7%
JEFE DE OFICINA Ai"'f.v'.v' f/#.-m'ﬂ.@. 14.2%
‘ paICoLOGD B AT . 2%
COLRDINADOR ncnc\rnnuﬁm 7.O9%
ErMeLERDD BEZTEET: ' 7.9%
ANMLTSTA TR T AR
WD ESPECIFICR BVpimarr .7 %
supERVISOR BEAWERY 7.9%
PROMOTOR F venTas B 0.5
" InvesTIGRDOR BY (L2
GERENTE B (.83
asesores [ 0.8

.-’-.v:v:-' PR 20.5%

FIGHRA No. 7
PORCENTAJE DE LOS PUESTOS OFRECIDOS
EN LAS REQUISICIONES DE TRABAJO




ERFIL GLOBAL DE'LA. DEMANDA DEL PSICOLOGO." -

Eﬁ]‘.\mayor n@mero de ofertas de trabajo se recibieron en el
‘atea‘ de Psicologfa del Trabajo. En términos generales se pue: . 

,dé'zafirl‘nar que el trabajo que se ofrece a los psicélogos se wsin

ubica dentro de funciones de tipo Evaluativo, tales como la f-:' -
i npiiéacidn, calificacibn e interpretacién de pruebas psicolég
cas 6 bien la realizaci6n de entrevistas, requiriendo para ~--
ello de experiencfa, aln cuando no se especifique el tiempo; =~ .
son funciones que pueden desempefiar tanto hombres como mujeres
8in necesidad de haberse titulado. Al psicélogo se le soli‘c'i-'
ta principalmente en Empresas Privadas de Servicios, por lo ge
neral en Instituciones Educativas para impartir clases, con hg

norarios que van de $101,000.00 a $150,000.00 mensuales.
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sin especlficar el nlmero de afios, esto en el 38.6% de las requisl-
cior)es"r‘ y'en el 22.7% de ellas se solicité un afio de experiénéia.

T -

“Para’la Docencia no se necesitaba de experiencia en un -58..

’de Vlas' demandas de trabajo; y en el 29.2%, es aeclr, en.? olft;rtarsr
sf se requerfa de experiencia, pero no se estipulaba el nﬁmgro:"rqié R

afios. - s
: Tabla No., 12 Frecuencia y porcentaje de la experiencia;‘seg’ﬁn -
las actividades solicitadas en la requisicicnes -

de trabajo.




2) En iela&i6n ‘co:yn el‘graéo:a’cadémico.

Continuando con la -idea precedente, para las actividades Eva-
luativas se solicitaba principalmente psic6logos pasantes -6 titula
dos 'y sxguxcndo en importancia, con un 29.5% , las requisiciones -
.en, “1;:5 q\;e se requerfa de pasantes de Psicologfa. En contraste, -
»para la Docencia destacaron las propuestas de trabajo para psicSlo
. gv'ost"tiiﬁlados (12 ofertas) y en segundo lugar, en 5 ofertas soli-

‘citaron pnsantes 6 titulados. Cabe mencionar que s6lo para reali-

'zar este tipo de funciones solicitaron psicblogos con posgrado. (2-1iC

requisiclones)

Tabla'No. 13:“‘Frecuencia y -porcentaje del grado académico ‘se.’ :

gtin las actividades solicitadas en 1as requisi-

ciones de trabajo.

TxrE—r ooy
x EOEOT M ONAR  DNMEL?  DMMGL NN RITEING

4 x5 & B & s o s o »
Francie I o Was 41 8 as e ar oy “
TOTERCLs “” 1 a5 Wm0 ” (8] » 0.4 1 LE]

»
soro. L) . ’ 4 1 ma
v 3 ° [ ws oo ne
ibad 4 33 3 na o .»-.,",”,, TR T T gy T o o
b [2) LR L] kd - 1T

L) LA 5 ) X3
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3) En relacifn con el sexo.

Con respecto al sexo, como Se puede observar en la Tabla No.l14
para lag funciones de tipo Evaluativo se solicit6 en un 56.8% tanto
hombres como mujeres; y en un 27.3% psicSlogos del sexo masculino.

Asi mismo, para la Docencia, predominaron las ofertas para psi
cblogos de ambos sexos {75.0%) y siguiendo en importancia aquellas;

dirigidas al sexo masculino.

Tabla No.:14- - Frecuencia y porcentaje del sexo segln las acti

. vidades solicitadas en las requisiciones de tra.

““pajo.
FEERINO o )Ly.:ggmo e INDISTIFTO
!cﬂﬂ . r b ¢ B et ’l‘ = ;
TVATUACION 7 isag . 56.8
DOCHNOIA 2.58,3

L0 IS
PRt =
IRTERVERCION
otnos

TOTALES
TORCEWTAJE

se otorgaron'honorarios de $12 000 00 a 550 000 00 en el 37,

. los casos y de’$°51, DOO 00 a $100,000.00 en el 25 0% de ellos.




n

5) En; relaciﬁn con el tipo de Institucién.

En- e1 caso de ‘las funciones de tipo Evaluativo se cbservé que-

cran solicitadas para realizarse principalmente en Empresas Priva--

dasyde Servxciqs, ento en.una proporcién del 31.8% y en Organismos-

" Désceﬁ til'gad‘s’del Sécto: Pdblico Paraestatal en un 22,7%.

gﬂn las actividades sollcitadas en: las requisi-i

ciones.

de trabajo.

15f‘ Ffécuéncia«y porcentaje del sueldo ofrecido se-‘

e —'mﬁm%'mm" 12230 512100 101130 151 - 300. 201« 330 234 Y0 301 = 10 331+ 400
ACTIRES fr. P ST £ Ir £ty b Ixr 8 fp S tr 5 Ir U s SRt A ; ik JR | Sl 3
PONES o 60 1 23 1 45 3 43 0 00 8103 150 432 6. 138 .6 1387000, 0 90 g: 0,07
Do 3 Ma 1 42 1 42 6 0O gOTS 4250 2 83 6 0.0 2 B3 6 GO o 00 0. 00 .
aviTe 6 en 1 ma b €0 0 00 1w 123 0 00 3 33 1 Wi 0 08 000 000
Drume 3 Wy 1 B6 0 00 0 O © 08 4 300 -1 I3 0 00 0 00 O 60 000 ‘0 s
[ ] 1 I | 48 0 00 1 24 © 00 5 1.9 13 INT T T Y W 1 g 1 Bk 2 A8
WULR 3 [ 3 3 0 3 1 A 1% 1 1 H}
o X 5. [X] 1.4 19w 0.t X 12,6 [X] [ 1.6

Las relacionadasréon la Docencia, como se.observa en la fTabla

No.16 fundamentalmente fueronrrequerxdas en las Bmpresas Prxvadas-

Tde” Scrvxcxos, “con"un porcen

e del” 66 7!- en segundo térmiuu e

fas Seuretacias de Estado pertenecientes al Sector Pfiblico Centrali

L 2ado (12.5%) .




Tabla No. 16’

siciones de trabajo.

Frecuencia y porcentaje del tipo de Institucién

segﬂnk las actividades solicitadas en las requi-

"‘t ﬁ M4 B B0 OVCImor DRI  AMcUCIoNG I PIm) I THYCMS 3. rumss

,‘m{n P ey Ry pasy 5H e, peely pg Ay
asnice AT R R TN I AR ) L 0.0 W+ ns 0 e 9 “ 1 L) o o
xDen ML 162 0 o8 0 oo 9 [T S oo o 00 2 03 1 g
w;!m Tt I 3 Y ¢ 00 2 ny 2 ne o 60 © &0 0 6 0 0D
oD 118 0 00 ) 31 9 8.0 ) sy 1 124 © CE o¢ 0 op o 00
omog Pl LRI B [TV R I ) ° LX) 13 1e 0 60 3 1y O 08
UL 1 [ Li) 3 1 a1 " E] + 1
oKL "¢ 4. 19.1 2 41 31.0 7.6 1.4 4.7 0.0
6) En relacidn ‘el el puesto ofrecido.

Refiriéndonos-a los puestos

que se ofrecieron para

desempeiiar-

las funciones Evaluativas, destact el.de ‘Auxil'iar Administrativo, -

en“el 22.7% de las demandas, de trabajo %:ecibidas en la UNAM; ense--

guida se present6 el puesto de Anal,i‘s't:a,fej-x'Q' ‘ofertas de trabajo, -

S-LE decir, én el 20.5%-del jtptél'de,lasf_z,requisi’ciones captadas:

‘Los p\iestbs a ocupaf en las dctividddéé encam’inadas a la Do--

cencia ‘exan’ como Prof.eaor (95 8%) ‘6 blen como Coordinador Académico,

»con un 4 2%.




“rabla Nq.717 Frecuencia y»poréenté)e‘dgl puesto’a oci?arﬁsg~'

g6n 1as~écti§idédes solicitadas en lagqrgqﬁiai

ciones de.trabajo.

4 8 &3 3 na 8 ) WIrRy 600 080 2oy 449

W MTME 0 00C 08 0 600 08 D05 088 O 4D & Ob
Grifre 8 68 S0 004 1 N B a1 M1 1N ¢ B8 1 11 8O0 lyy T,y DR
@ S8 6 08 ) T3y I 3 NI 08 0.5 00410 B0 113

- wona TOMI LU 14D OB T T 68 1 a4 608 4 o 3 NE
ol » v D 0 " [0 0 " o [ + 3 3
L] Tl X 3.8 1.3 0.4 14,3 79 4.3 1.9 [ 0.8 ) 5]




CONDICION: GENER)\L DE LA DEMANDA DEL
‘A ‘ERDO A: LA ACTIVIDAD

oto:q&( e’ 512 000 00 a $50 000 00. Los ofrecimienco p

ogupanao puestos como Auxiliar Administrative y perciblendo =
' “‘sueldos de. $101,000.00 a $150,000,00.

~Para la Docencia no se requiere de experiencia, son fun-j'
~"‘c‘iones que pueé‘en ser realizadas por hombres.y ﬁmjeres ti‘tulgv
wtic‘:s'en Empresas Privadas de Servicios bajo el nombramiento de ™.

Pkofesor y recibiendo sueldos de entre 5}2,000.00 y‘SSO,DOO.OO.A S




' DEMANDA DE TRABAJO DB ACUERDO A LA

€.~ ESTADO'DE
Ea EXPER ENCIA DnssADA., j

En forma general se; observ6 en 1as demandas de trabajo que 1a
sxtuac;én relatxva a la experiencia se present6 asi' en prlmer lu-

qar ‘se aprec16 que en 1as ofertas recibidas si se: requeria de expe‘_”

llencxa, pc:o no-se especzficaba el nfimero de aiios,: esto ‘en’ el

cadémico se

a”en lns requisx--

tr $ 4 + r 5 i .
o
B
i
Fonl
b E Y E e Y HA 1 "o ne 9 "9
”® 1 1.0 L 3%, X ] 100730 ° CX TS 150 [ 130
™ o L] 0.0 3 K .. L[] L X ] ” s 1 N
= JBow 1] 0.8 by 3 .0 ° L ] [TX} H 1723
e o () T M.y 1 Wy o 0.0 ] 0.8 r B
o] 1 t7) n 1] 55 i




Cuando la experienci no:.er necesa:;a Aa 4ofertas “Eueron’ di

s r1qidas a p an

3 yva titulados en un --

;zs.t)a

ano de experiencia, igual--

emanda iba dirigida a psicélogos pasantes 6 titulados ‘-

mente 1a

J“ en una proporcidn del 44 4%, 6 bien a titulados en un 27.8%.

‘2) En relacién con el sexo,

= Como’ se observa en la Tabla No. 19, referente a los sexos—ﬁg
a Jlicitédos segGn la experiencia requerida, cuando se neccs;tabalde>
exéeriencia, pero no se especificaba el tiempo, fué comGn encon--
trar la solicitud de psicBlogos de ambos sexos, lo anterior pre--
sente en el 59.5% de las requisiciones, seguido de las demandas -
dirigidas al sexo masculino (28.6%).

Si la experiencia no era necesaria, la situacibn es semejan-
te a la’ anterior,'predominando las ofertas para psic6logos de am-~
bos aexos (70. 0%) y.en segundo lugar para el sexo masculino —--=-=-~

(22 55) Cuando se pldi6 un afio de experiencia se solicitaba en -
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3) En relac;én con el sueldo,

Pasando a 1a descripcién de la Tabla No. 20 en la que se pre

‘sentan los sueldos ofrecidos segln la experiencia deseada, tene--

mos que: cuando se requerfa de experiencia sin especificar el nﬁ-
mero ‘de afios, los sueldos que con mayor frecuencia se ofrecieron-
{11 ofertas} eran de $101,000.00 a $150,000.00 y en segundo lugar,
con 10 ofertas honorarios que iban de $51,000,00 a $100,000.00 -~
mensuales . Cuando no se necesitaba de experiencia para desempe-
fiar las funciones, el sueldo iba de $51,000.00 a $100,000.00 en -

1la ‘mayorfa-de-los casos {12) y en segundo lugar con 8 demandas --

'respectivamente, de $12,000,00 a $50,000,00 y de $101,000.00 ~~-=

a 6150 000" :gi‘de’un afioc era la experiencia que se deseaba, -

~ ;;I.Vos"hono‘rariars preferentemente iban de $101,000.00 a $150,000.00-

experiencia solicitada en las requisiciones‘r

“"de trabajo.’

NTLG Dremact L] fiozd TOUF PROD, — -
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4) En relaci6n con el yti‘po‘ de Institucibn,

‘Comunmente se encontré en las ofertas de trabajo que cuando -
se requer;a de experiencia, pero no se especificaba el nfimero de ~
afios, por lo general las demandas prov\enian de Organismos Descen--
tralizados del Sector PGblico Paraestatal (31.0%) y en un 23.8% de
Empresas Privadas de SerQicios. Si la experienica no era necesa~-
ria, las ofertas eran enviadas por Empresas Privadas de Servicios~
en un 57.5%, seguidas por las Secretarias de Estado con un 12,5%.
Con respecto a las ofertas donde se requerfia de un afio de experien
cia, fundamentalmente eran provenientes de Empresas Privadas de --
Servicios (33.3%), 6 bien de las Empresas Privadas de Produccibn.

Tabla No. 21

Tabla No. 21 Frecuencia y porcentaje del tipo de Institu---
cibn segfin la experiencia solicitada en las re

quisiciones de trabajo.
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Sf: En zelac;{@n cop el puesto ofrecido.

considerando los puestos ofrecidos sean la experiencia soli
ciytada, la situacién se present6 asf{: en los casos en que se re--
querfa de experiencia, pero no se estipulaba el n_ﬁmero de aflos, -
los puestos a ocupar eran principalmente como psicblogos (10 de--
mandas), en segundo lugar se encontrd el de Auxiliar Administrati
vo con 7 ofertas de trabajo y el de Profesor con igual nGmero de-
ellas, Cuando la experiencia no era necesaria los puestos més --
frecuentemente ofrecidos fueron el de Profesor (16 ofertas), se--
guido por aquellos de Empleado y Psicflogo otorgados en 6 ofertas -~
respectivamente. En las demandas que se solicitaba un afio de ex~
periencia, los puestos a cubrir podfan ser: Auxiliar Administrati-
Vo, coordinador Académico, Jefe de oficina y Profesor, ya .que i:'a-“',

da.uno se ofreci® en igual nmero de ofertas (3).

Tabla No. 22 Frecuencia y porcentaje del puesto segfin-la =
experiencia solicitada en las requisicionas -

de trabajo.

o
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; conoxcxou csumuu. DE LA DEMANDA DEL PSICOLOGO DE Acugm)o A
1A EXRERIENCIA DESEADA.

asoa en que se requi.ete de experiencia, pero no se especi
nﬁmero de afios y cuando no se necesita de ella, el grado acadé
olicit do es el de pasante 6 titulado.

si la experiencia es necesaria, pero no se estipula-en las requi

iones”de'ttabajo el tiempo, los ofrecimientos van dirigidos a ambos

“cuando la experiencia no es necesaria la situacifn se presenta-

'Lgusl ¢ Ei:'suéidd que .se otorga cuando la expetlehcia es necesaria y -
'no se expeclfica el tiempo es de $101,000,00 a $150,000.00, mientras -
e en los casos en que no se necesita, la retribucibn va de $51,000. .00

B 5100 000 00.

" Los ofrecimientos en los que la experiencia es necesaria, pero no

e 1ndica el nimero de afios fueron hechos por los Organismos Descentr

lizados del Sector P_ﬁblico Paraestatal; aquellos en donde no se-requ‘
re 'd‘e‘experiencia provienen de Empresas Privadas de servicios.

El puesto de psicblogo se ofrece cuando se requiere de experie

“cia.y no se especifica el tiempo,. el de Profesor cuando.&sta no'es
. ceéari_a. B
: Resumiendo, cuando la experiencia es neéesarla, pero no‘ sees)
g 1771:iempo, se recurre a pasantes & titulados de ambos “sex
trabajar en Organ1snos Descentralizados bajo-el nombramient'
»"1ogo y recibiendo honorarios de $101,000.00 a $150,000. 00.;, ¢

cuando la experiencia no es necesaria se solicitan pasantes 6 i

tulados también de ambos sexos para desempefiar sus funciones en Empre‘ :
sas Privadas de Servicios, con un cargo de Profesor ¢ con’up sueldofe

mengual de §51,000.00 a $100,000.00 .




:D.- ES’I‘ADO DE: LA EM}\NDA DB TRABMO E..ACUERDO "AL

(40 4%) : .
Tcnlendo un: grado académico de tltulndo nuevamente se soli-;i;v

citaron con mayor frecuencla psicdlogos de ambos sexos (20 ofer~-:_
Las), tepresentando el 69 0!: enseguida las ofertas’ para psicﬁlo-'
gos del sexo masculino en.una proporcién del 17. 2i.

‘Como se observa en. la Tabla No. 23, cuando el grado académi
_'co solicitadc era el de pasante laé ofertas fueron dirigidas en -

gtan parte a psicSlogos de ambos sexos (69 6%) y en segundo lugar

Tar pasanLes del sexo femenino.

2} En relaci6n con el sueldo.

Cuando el grado académico’ que se requefia era el de pasante-~
G'titulndo. los sueldos ofrecidos iban de $101,000.00 hasta -=----
$1950, 000 00" en el 28 8\ de 105 casos y de $201,000.00 =w~-=woummee
a $250, 000 00 en el 19, 2!, e decir, en 10 demandas de trabajo.

Si el grado académxco requerido era de titulado, los honora-

’ rios ofrecxdosi,scilaron entre ‘los: $12, 000 00 v los $50,000.00, -

6 bien de $]01 00 00 a: $150 000 00, ya que en’ ambos intervalos -




: el sexo segﬁn el gra‘
do académ ] solicitado en 1as requisicmnes- i

de traba b Q S
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] 0 0,0
ToTALES 15
JORCENTAJE

se cont6 con una fr 'uen i

,po d Insntucién.

2 como se mencioné antermrmente el grado académico mis solici-
tado fug el d;z Qasante:é titulado; las Instituciones de las cuales
provinieionvestz;s demandas fugro’n fundamentalmente las Empresas --
Privadaé dg Servicios en un 44.2% y de Organismos Descentralizédos
del Sector PGblico Paraestatal en un 15.4%. Cuando el tener tftu-
':'j'lyd"'profesional‘reprcsentabé un requisito indispensable para cubrirr:r

: elv puesto, las ofertas de trabajo eran enviadas en gran parte ‘por-
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Tabla 'No;>24 Freduencia Yy porcen'taje'del sueldo segfin el -
grado académico solicitado en las requisicio-

nes de trabajo.

o | e o IR D, B
w DI ACImW Sk ¥ 2o MO o 10 a0 ot dm e 10
i WS s fe t fr % fr S g7 sqe 4

N

XU 3 .. LI 5 LS ) 1 A0 ]

i [ R B R Y A ) o

mauTY . e & a8 2 BT o B.0.0 9 )% 100 438

W:‘lﬂu i) . T ne 0o o L LI L N B IR I L

ot L (8] .00 0O 08 117 11612 30 .0 o0

a2 ¥ [] ) 3 10 135 37

REDII (8] [ EX) X X

";'pz‘:i;‘;a ismo: Des‘céhtrali'z'agldg:é;n'ely,yz 7% d

4)Enirelacibn j'tr:én'. el p\iqstdj.: »
omo s, puede observar en la Tabla Né'; 26,
»“‘académico que se ‘solicitaba era de pasante 6 titulado por’ lo co-

“:mfn el puesto a ocupar era el de Auxiliars Administrat

‘eﬂtva, situacién se presentl en el 17.3% de los cas,os; ien seguhdo -

’lug'arilos puestos correspondientes a Jefe de’yofié’inaﬂ Y i\nélista,-

cada ‘uno observado en 7 demandas ‘de trabaj'o., Para los ps\i.cdlogos_

titulados los puestos que se ofrecieron fueron n primer lugar, =

con'un 48.3%, el de Profesor y en segundo, e' de ‘Jefe'de: Ofl,cina—
en una proporcxdn del 24, 1%. v
‘La situacién para los pas

primer t&rmino,. se ofreciero




B4

en'7 casos .y cdhb’aefé;de Oficina y Empleado en 3 ofertaas cada =

uno.

TablalNo ‘254 Frecuencia y porcentaje del tipo de Institu

cién segn el grado académico solicitado en

las requisiciones de trabajo.
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St g les.

a7$50 000 00. " El grado académico de pasante .6 titulado es aolici-

tado por las Empresas -Privadas de Servicios: el de titulado tam---

8 solicitado por este tipo de Empresas,- - «..lii:

puesto de Auxiliar Raministrativo, para los titulado se otorga el

de Pxofeso:.

sante 6 titulado, las plazas pueden ser cubierﬁag tanto por’ )io i

Privadas -de Servicios mismas que otorgan puestos como }\uxiliares'-‘

Cuandolas ‘ofertas se dirigen a psicélogos titulados también<’
fse_ ijécui:ré a’ ambos sexos para trabajar en Empresas Privadas de Ser

‘\:li(:l'os 'b‘ajol'eyl nombramiento . de Profesor y con un sueldo mensual -

‘de §12,000:00 a $50,000.00.

.-Para el grado académico de pasante 6 titulado ‘se ofrécé:él P

‘En resumen, cuando el grado académico solicitaﬁb eé" ;elfdg,paf—

bres como por mujeres; los ofrecimientos provienen:de:las:Empresas ..

. Admlnist:ativos y un.sueldo entre $101,000.00 y $150, 000,00 mensua '




RABAJO  DE ACUERDO AL *SEXQ. ..

"_psicélogo, ‘s relacioné con otros lndicado

res: ‘6. vari si la relacidn se eatablece con el sueldo, la -

'v:sxtuucidn'/ a asf: do‘la oferta iba dirigida a psic6-

vlogos de ambos sexos, el sueldo que con mayor frecuencia se ofra-
c1§,|21 ofertas) fué de $101,000.00 a $150,000.00; siguiendo en’'~
impb:tsncia de $12,000.00 a $50,000,00 y de $151,000,00 -===-=-==
a-$200,000,00,.ya que ambos intervalos contaron con una frecuen—-
cia de 9 ofertas. Para 21 sexo masculino la situacibn cambié, ya
que la mayor frecuencia (9) se localizé en el intervalo que va de
5201,000.50 a $250,000.00 y en segundo lugar con 8 ofertas, de’ -~
"vssl,ooq.oo a §100,000.00. £n el caso del sexo femenino se of?e--
cicron; en pfimer lugar, honorarios que iban desde $51,000.00 has
‘ta sxoo 000,00, en ‘4 ofertas de trabajo 'y de $151,000:00 - -
$200 000.00 en 3 de ellas, lo:.que en térmxnos porcentuales repxe-1 

sqnta el 29.0‘.

Tabla No: 27 Frecuencia y porcentaje ﬂel’éhéldo’ségﬁn'éi*
sexo solicitado en las requisiciones de traba aﬂ,

jo.
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2 En relaciﬁn con el tipo de Inscituclén. f‘b

c16n ‘se present& similar para los tres valores que -

‘a variable sexo. En el caso de 1as demandas en las-
;que ‘e’ solicitaban psic6logos de ambos sexos, las ofertas prove--
vnian en un 40 0% de Empresas Privadas de” Servicios 'y en:un 20.0%~
e Organismos Descentralxzados del Sector Pﬁblico Paraestatal.

Del.mxsmo modo cuando se requerfia de psicﬁlogos del sexo masculi-
g “lag ofertas eran provenientes en.gran parte (34 4%) de Empre-,
‘ ‘sas. Privadas de Servicios y en igual nﬁmero, (5), tanto de Orga--

nismos Descentralizados como de Empresas Priva@as de”Producqiéq.

.. Lo# 'Organismos Descentralizados, las Emptéééé;éﬁivadas

cios y las Empresas Privadas de Produccib

‘solicitaron en igual'~" "

niimero (4) a psic6logos del sexo'femenind.f‘

Tabla No. 28  Frecuencia y porcentaje del cipo de Institu-
cién segfin el sexo solicitado en 1as requisi—v

ciones de trabajo.
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3) En relacifn con el puesto.
Cuando la oferta de tiabajo se dirigié a psicélogos'de ambos

sexos el puesto que:se, ofreciﬁ con mayor frecuencia fué el ‘de Pro-

fesor (21),~seguidp por

de Jefe de Oficina y el de Psicélogo, -
Aambos'con‘iguﬁl: ﬁmé u
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Para el sexo masculino los puestcsque se ofrecieron eran los
de Psicélogo, Analista y Supervisor contando los tres con igual -
frecuencia (4). El caso del sexo femenino se present$ asf: se --
ofrecieron cargos de Auxiliar Administrativo en 4 demandas de tra
bajo y como Jefe de Oficina en 3 de ellas, representando el 20.0%

del total.:

= Tabla No. 29% ‘“Frecuencia‘y-porcentaje del’ pixe'sto”:sggdh el -~

~“sexo solicitado en las reqiisiciones de traba -

. jo.
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CONDICION GENERAL DE LA DEMANDA DEL’PSICOLOGO:DE:ACUERDG
AL SEXQ SOLICITADO. (=i

‘Cuandn las ofertas de trabajo se dirigen tanto a hombres comov '5
a mujetes los sueldos ofrecidos ascienden de $101,000.00 -=--=--=~
150 000.00; cuando los ofrecimientos son exlusivamente para el

sex masculino los sueldos van de $201,000.00 a $250,000.00.

Las demandas de trabajo en las que solicitan indistintamente-
hombrea y mujeres provienen de las Empresas Privadas de Servicioa; )
aquallns en las que recurren s6lo al sexo masculinoc son enviadas -
: i;ambién por ese tipo de Empresas. El puesto de Profesor es ofreci
,db tanto a los hombres como a las mujeres; al sexo maggulino sﬁii,e,
6£;econ los cargos de Psic6logo, Analista y Supervisor en_fiqu‘a‘lﬂ

cantidad, .

En suma, las ofertas de trabajo dlrigidas a ambos sexoa -1 B

realizadas por Empresas Privadas da Servicios oto:gando el pu

P:ofesor y un:sueldo de $101, 000 00-a  $150,000.00.




%0

a $200 ‘VOOO Oovéle ‘otor on; principalmente para puestos de

Oficina (31 3%), como ordinador Académico (25 0!), Y co

logo en’eli2 0\ de

cicnes de trabajo.

Tabla No, 31 Frecuencia y porcentaje dei éuesLo‘ sgqﬁn 'ei,'— =

sueldo ofrecido en las requisiciones de traba
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. PERFIL DE LA DEMANDA DEL PSICOLOGO;
“. /AL SUELDO OFRECIDO

Los sueldos comprendidos entre $101,000 07y $150;00

minlstrativo. :

Los emolumentoa de. 5

también 1as Bmpryesas Privadas'de' ervicios:bajo

to de Profesor.:. .. :
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G.~ ESTADO DE LA DEHANDA DE TRABAJO DE T\CUERDO AL TIPO», 2
:- DE 1NSTITUCION UE ENVIA'] L S REQUIS!CIONE ’DB TRA-f

Dentro e las -Empresas Privadas de Servicios los puestos -

por: 1o ‘general. se ofrecieron son: ¢l de Profesor en un 36.24-

61&“‘3 Jefe de Oficina en una proporcifn del 14,9%. En el caso ~

ve los Organismos Descentralizados, sobresalieron los nombramien-

to de Auxili.ar Administrativo, ofrecido en 8 ofertas y el de Je-
i fe- da Olicina en 4 de ellas, Las Empresas Privadas de Produccién
‘ofreciéton cargos como Psicﬁlogos en 4 ofertas y a nivel de Jefe-

: de Oficina en 3 de ellas.

Tabla No. 32 Frecuencia y parcentaje del puesto seqlin ¢l

T, tipo de Institucifn que envié -las ofertas.
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I\CUERDO AL TIPO DE INSTI’I‘UCION.

Lag Empresas Privadas de Servicios otorgan los cargos de Pro
fesotty los Organismos Descentralizados del Sector PGblico Para-

estatal ofrecen los nombramientos de ‘Auxiliar Administrativo.




: del psicblogo egresado de -1a UNAM son de tipo Evalua ivo $4 Doccn
‘con’ respecto a 'la experiencia, . se puede dec.h: qu' en;la mayo

g ria de ].os casos esta es necesaria (aunque no' se espacifique el tiem~

: po) I sin dejar de consxderar que en otros. més no se pr

requisito indispensable para obtener un empleo.

: En .suma, el psicﬁiogo s an ‘profesional sollpitadp;pa‘xﬁ E\}_a- i

uar reéuitien&& de éxpériencia y conocimientos para hacerlo; 'se'éue— -

:set pasante ‘6 t:itulado tanto del sexo masculino como del femcnino,

bajando en- !nstituciones Privadas de Se:vxcms, con un puesto de -
. Profeaor 'R recibiendo honorarios que van-de 5101 000 OOa 5150 , 000,08,
correspondiendo aproximadamente £}2 2 veces el salario minimo vigente.

en 1986, -




CAPTTIULO IV

EL CAMPO DE TRABAJO DEL PSIOOLOGO DEFINIDO POR LAS DEMANDAS
DE TRABAJO RECIBIDAS EN LA UNAM.
A.- AREA DE TRABAJO.
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‘A.~" AREA DE .TRABAJO.

1.- Estado de la _demanda de ;;abajdyde ééugrdo a‘la égt§g§>' 
dad profesional deseadg. ‘ o .

Como puede observarse en-la Tabla No, 33 se captaron 6‘

'tas para psicélogos del &rea de Trabajo, de las cu&les 34 fueron -

para realizar actividades Evaluntlvas: 6 para aquellas :elaéinna~
das con la Planeacibn/Intervenciéns 5 en las que se coméartéﬁ‘ld -
'agvalﬁaciﬁn y la Intervencidn; 4 para tareas de Plaﬁéaci§n j an eme-
jigual cantidad (4) para la Intervencién/Planeaci6ni 3 ofcftas,éaka
realizar funciones de Evaluacifn/Planeacién; 2 en las que no.se de
finieron las actividades a desempefar y 1 oferta de %rabajo renﬁeg
“ tivamente para funciones tales como: Evaluacién/?laneactﬁn/Inter-—
vencibn; Intervencién; Investigacién; aquellas no propias d¢1>p51¥

- ¢6logo y la Docencia.

a)' En relacidn con la experiencia deseada,

Con respecto a las tareas de tipo Evaluativo, com: se arrecia
en 'la Tabla No. 34, si se requicte de experiewcia,. pero_no se_espn
cificé el nOmero de afios, lo anterior presente en 12 ofertas {35,
3%); en otras 8 (23,53} se solicit6 un afio de experienzfa; en 6 ~-
(17.6%} no se requerfa de ella; en 4 demandas {11.8%) se solicita-
ban -dos afios de experiencia; en 3 (8,8%) seis meses y por Gltimo,

en 1 requisicién (2.9%), se solicit6 afio y medio de experiencia.




Tabla No. 33

ACTIVIDADES

SVALUACION

14 Aplicacidn,calificacidn o
interpretacidn s prusbas
peicolégicas, Hemlizeoidn
de entrevistas

2, Evsluacidén de pusotos ¥ -
anlmluald dn sueldos
Y aeidn de-
nnn"lha. gt umxu -
oidn

FLANEACTON
[ Ellhcmelén ¥ coordinucién
eépnm de capucite~
cidén

litacidn ds snguales -
ﬂ- procedinientons

3.~ Planiflcsoién industrisl
IRTERVENCICH

1= Iwnrtlcidn de cursue de
capaoitacidn

IKVESTIGACION

1,- Investigecionss y aptudios
@ nivel consumidor

RO PROPIA DEL PSICOLOGO

1.~ Promotor de ventes

RO DEFIAIDA

DOCEHCIA

EVALUACION Y PLAREACICN

1,= Aplicacidn de pruebas psi-
colégican y rabliencion da
aursos de capaoitaaién

2,~ Deteccién de necesidades de

capacitecidn y programacidn
ds oureos

EVALUACION E IRTERYENCICR

1.- Apticacién,interpretacidn y
uunc.uén do prusbas poy
coldgicae, Capaoitacidn de=
Reourscs Humanos

PLAXZACION E YRITIVIRIION

1. Dipefio o lnprualh de cug
#0 de capacitacién

INTERVERCION Y PLANEACION

1.~ Imparticidn de guraos de cg
pecitacidn y conduccidn de-
grupos. Disefis y elabora -
9ién de programas de ense -
Lanza-aprendizaje

2,- Aplicactén de Proceson da ~
lnvunneidn,Orgnninan
¢ Recursos Humezoe,

EVALUACIOR, PLANEACION B IRTFAVENCION

T~ Detecolén 4e necesidaden da
umnnnuémdunnn e impar
ticidn de ourscs

28

4).8

9.4

PR
3.1
1.6

3

TOTAL

64

100,0




A EvVaLUACION

B.~ FLANEACION

o~ INTERVENCZION

Do~ IHYESTIGACION

E.— NO PROPIA DEL PEICOLOGO
Fo— NC QEFINIDA

G- DOCENCIA

Ho— EVALUACION ¥ PLANEATION
b= EWALUACION £ INTERVENCION
Jio— PLANEALZIOH E INTERYENCION
Ko~ INTERWENCION ¥ PLANEACION
L= EVALUACION, PLANEACION E INTERVENCION

FIGURA Mo. 8
PORCENTAJES ¥ FRECUENCIAS DE LAS ACTIVIDADES
SOLICITADAS PARA EL AREA DE
PSICOLOGIA DEL TRABAJO



Tabla No.

o8

34 E‘recuencia Yy porcenta]e de 1a experiencia set

gﬂn las actividades solicitadas en. las requ:.-
siciones de trabajo para el 6rea de\Ps:.colo--

gfa del trabajo.

%o 70 ESTIFUIA  SSIS . D03 Alos R
NECEZITTY _4 DE ARO3 . ¥STI UN ARO AfO Y VEDIO DOS AKOS ¥ IEIIC_ - TRES AFOS
ACTIVIOA fr % _fr % _fr & fr % fr £ fr £ tr K fr g
EVALLACICN 6 17.6% 12 35.3% 38,8 82350 1 2.9 4 11,8 00,00 0,0
FLANEACION = . . LT
IRTSaVERCICE 0.6 1 16.7% 0 0.0 350,00 1 1670 1.167% 0.0.0° @
ICH £
xs-ummxcr 3 60,0 0 00 0 0.0 120,000
TLUEACICR 0 0.0 2 0 0,0 00,07
InzavEneloy
PLANEAZION © 0.0 2
EVALTACIOR ¥
PLANEACICH 1333 8
%o DEPLIIIA O Q.0 1
FuALtacior,
IAFZACICH T
Il T:.ll"l"l"lCH 0 0.0 2
ILTTAVENCICE 6 0.0 1
UWDTIMACIN 0 0.0 ©
n0_PIOFIA DIL
PIIOLLE0  1100,0 O
DACENCIA 1300.0 ©
TOTALES 12 22
PURIIRTASE 18.8

para tareas en dande se conjugaban la Planeacién vy la Inter-

vencién se solicité; en 3 demandas (50 0%) un ano de expeuenciay

en 1.(16.7%) se requerfa de experienc1a, pero no.se estipulaba el

nlmexo de afios, e:igualmente, en 1 oferta (16,7%) 'solicitaron. afio-

y medio y dos afios de experiencia reSpectivamenté. -




kS),Eﬁ relacién con el ando‘acﬁdémico.

. Para: la realizaéi6n de -las funciones Evalvativas se solicité
en 19 ofertas de trabajo (55.9%), psicélogos'paSéntes 6 titalados
del &rea de Trabajo:; en 10 demandas (29.4%) se fequeria de pasan-
tés: en 3 ofertas (8.8%) no se especific6 el grado académico y en
2 (5.9%) m&s, psic6logos con titulo profesional. En lo relativo-
a la Planeacifn/Intervencién, se requerfa en la mayoria de los ca
sos (4) de pasantes 6 titulados y enseguida, con 1 oferta respec-

tivamente pasantes y titulados.

Tabla No. 35 Frecuencia y porcentaje del grado écadéﬁicof
segn las actividades solicitadas en’las re-
quisiciones de trabajo para el &rea dﬂe'Psi'cg'

logfa del trabajo.

GRATO &
PASANTE TITUTADO  PASANTE O TITULADQ NO BSPRCIPICA
fr_ % fr. $_fr £ 2r %

EVALUACION 102940 2 59 19 5%5.9% 3 8.9

PLANEACIOR X

INTERVENCION 11677 1 165,70 4 66,70 0 0.0

EVALUACION E

INTERVEFCION 0 0.0 o 0.0 1 0,0 4

PLANEACION 125.0 o 0.0 3. .0 00

IRTERVENCION i :

¥ PLAREACION 6 0.0 2 So0 .
EVALUACIOR Y Lo ; PR
LANEACIOR 133, 0 -0.0

RO DEPINIDA o 0.0 1. 50,0 o:

EVALUACION,
FLAREACIOR R
INTERVERCION 0 0.0
INTERVERCIOR o 0.0
INVESTIGACIOR o 0.0
NO_PROFLA DL

P3ICOL000 1100.0
DOCERSIA 1100,0
TOTALES 15
PORCENTAJE 23,4
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c)'Eﬁ!relaciéh con el sexo.

’Continuando con la relacifén entre sexo y actividades solicita-
das, podemos .decir que para realizar las tareas Evaluativas se soli
c;tarcn tanto. hombres como mujeres, condicibén presente en 17 ofer--
tas de trabajo (50.0%); en segundo lugar ({com 11 ofertas) requirie-
ron de psicblogos del sexo masculino y por filtimo, 6 ofrecimientos-
{17.6%) para psic6logos del Trabajo del sexo femenino. Con respec-
to a la Planeacién/Intervencifén tenemos que: en 4 ofertas. (66.7%).. =
solicitaron psic6logos de ambos sexos y dos més se dirigigroﬁ al ‘se.

%0. masculino.

“rabla No. 36

bajo para el 4rea de Psicologia del Traba"jo.k

SEo
IO KASCULINO  INDISTINTO
ACTIVIDS fr 4 #r £ fr £

ETALACION 6 17.68 11 32,48 7 50,00 .

PLANEACION B
IRTERVENCION 0O 0.0 2 3% 4 66,7

EVALUACIOR B
IRTERVENCION © 0.0 2 40,0 3 60.0

FPLAREACION o 0.0 2 %0,0 2 s0,0

TlT""W!Jh.XDH
Y PLANBACION © 0.0 4 100.0 [ 0.0

EVALUACION Y L
o PLANEACION 600 o 0,0 .

RO DEFINIDA 1100,0 © 0,0

}:VALI].‘CIOK,! .
INTESVENCION © 0.0 0 0,077

INTERVENCION 0 0.0 0. 0.0

IRVESTIGACION O 0,0 ] 0.0‘

NO TROPIA DEL, RS

PSICOLOGO  1100,0 0 . 0.0
DocERCIA 0 00 0 0.0
TOTLES [] 2

POECEXTAJE 12.5 32,87 54,7




.fotras 4'ofertas

,‘$200 000'00 Y ‘en’ igual nﬁmero (6) de $201 000 00 a $250 000 00; en ;-

i 11 8%) ‘aquallos que van de '§51;000.00 a RS
j$100 000 00, por otro ‘lado en 2 requlsiciones (5.9%) ;. el aueldo es‘

: taba ei funcién de las aptitudes del psicblogo'y por Gltimo, en’ 1
%(2 9&) oferta no-se especificaba el monto-de- la retribucién. —
En el caso’ de las actividades en las que se conjugan la Pla-

neacidn y la Intervencién, los honorarios que ofrecieron van, en -

“de $ 201 000:00"a $250, 000 00; se presenté un ofrecimiento (16 7%)
“de $51 000 00 a $100 000.00 y 1 més de $251,000.00a $300 000 00

iducclén (7 ofertas respectivamente); en tercer lugar se presenta--
,'ron 1os ofrecxmxentos de las Secretarfas de Estado.(3}: en cuarto-
iugar‘las Empresas Paraestatales y las Emptesas Privadas Comercia-
'11e5 con’2 demandas .cada.una. y flnalmente el Departamento del Dis-~""

 trito Federal envié l ofertu para psicﬁlogos del area de trabajo.'




ST [

\J BIKinioy ATITRES 109 190130 131 =200 30180 151= 30000 o291 MR,
ir I £ _fr % _Ir A 1r $_tr 8 tr S1p 2 fr %

auoton 1R 7 %0 4 1Be 1) diie 63T 6 W6 © 00 0 00 0 00

yurnoon 3

IMINASSIr O 0.0 0 0.0 0 0.0 | f63% 2 30 2 )30 9 jbge ¢ 0.0 0 0.0

macion ¥

DAIEsAir + 10,0 © 0.0 0 00 1400 ) 20,0 1200 O 00 0 00 0 00

rusucion © 0.0 0 00 11,0 110 O 00 ‘0 0,0 0 00 1 350 V0

TrTRATING 10N

Thisticls o 00 0 00 O 00 0 0.0 0 0O 4100 O 00 0 OF 0 00

atiCIcR T

TUFLOIGA T 0 0.0 0 0,0 @ 0.0 2 &LT -V 33 0700 0 0.0 0. 0.0 "0 00

20 LATIRINA © 00 © o0 0 0.0 0 00 3 39,0 % lﬂ.o: 00070700 000

nbucIcH, ; S E Lt

TURLZICH e 5

DHODIE 0 o0 0 00 0 0,0,5 0= 04f 207500

wraTocIs 1 100,
tTanIoAcion 0 0.0

w0 psory ook
Finsy . o 0.0

£) En rela
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ktrativo y Analista, mismos que contaron con 9 ofrecimientos (26.5%)
égﬁel}os de Jefe de Oficina y Psic6logo fueron ofrecidos en 5 ofer-
tas cada uno (14.7%): el cargo de Empleado se observéen 3 demandas-
{(8.8%); el de Supervisor en 2 (5.9%) y por Gltimo no se especific6-
en 1 ﬁfe;ba éi cargo a ocupar.

 Para la Planeacifn/Intervencibn se ofrecieron cargos como Coor
dinadﬁr Académico y como Jefe de Oficina en 2 demandas respectiva--
mente (33.3%); 1 oferta (16.7%) para cubrir el puesto de Supervisor

y otra para el de Auxiliar Administrativeo. Tabla No. 39.

s.Tabla No. 38 Frecuencia y porcentaje del tipo de Institucifn
gegin las actividades solicitadas en las requi-
siciones de trabajo para el &4rea de Psicologfa-

del trabajo.

| gl b OMIANIZ.  EMFMIAT X, PEITAGAS B. FRIVADAD B, PRIfaDid
Bun._ ZABMEDTA. EEIVICIOP  PROQUCKION,

E 3 oy

fr 8 fr S (r 2 tr % 0 o T F3N7TIE S

FTumotoN I et 12,907 2060 B g9e 12 Q%) T 0 2 330 o 0.0
rusuCION T

INILITINCION O 0.0 14,140 0.0 O 00 3 30,00 I 3 O 00 6 0.0

RYALDACION ¥
DranRcion 0 0.0 1200 0 0.0 0 00

$

we o 0o 0 00
rusucion 6 00 © 0.0 1 25,0 t 30 O 00 1 mM0 o 0.0 123.0
rrrroicion R
¥ FLRLACION 0 00 ¢ % ) 150 o o0 t 0.0 o 0.0 o a0 9 0.0

FraLicIon ¥ . . -
TusLgIon © 0.0 860 133,3 © 66 T LT 0 00 0 0 00 0 04

WO DIINIA O 6.0 @ 0.0 2100.0
Tawicror,
TLRtCIon's
IMRYIACIl  © 0.0 0 0.0 7100.0
INEAECIOE 0 0.0 O GO 1100,0 7

VDI ¢ 0.0 0 0.0 0 0,0

O IROITL DEL

PIICOLOGO 0 00 © 0.0 0 00 A
meoens 11000 © 0,00 0,070
TOTALES 4

PORCTITAIR




~ Tabia’No:

g

cia y‘porcentaje del puesto seqﬁn las

actividades solicitadas en las: equisiciones
. de trabajo pata ‘el éx'ea de: Psicologia del -=
Trabajo.
Feprrol ACTILLE FROROTUR  COCEIIRR.
S TET RS pose SRR pree o suun mon growe snfin
ATALICION 926,30 0 0.0 0 00 0 0.0 94,7 3 B3 % wIv 9 M 000 2 g3 OV LX)
LTI 3
FAWMEIE 3 .10 0 0,0 2333% 6 60 23339 0 00 0 0.0 O 00 0€O 1 610 © 00
BYLLTCIA B
Drafotion 0 0.0 0 0.0 0 08 o6 6.0 1180 0 0.0 ) @m0 0 0.0 00.0 o a0 1 0.0
Slaructen 1258 © o0 60 o 08 1230 0 0.0 1 1o o 0.0 1130 0. 00 [] 0.0
IMTINEFII0M
T AUSLST's 1300 e 0.0 1440 ¢ 00 © 0O o 0.8 0 0.0 o 00 000 - 1 24,0 ] 0.0
et - ’
rurucys 31000 ¢ 00 0 0P & 00 000 ‘6 00 0 00 -:0:-00 000
W UM 0 00 © 0.0 15,0 0 0.8 000
Hen :
g;’ntgc,c 71000 0 0.0 6 0.0 0. 00 @
DrovEcIed € 0.0 0 0.0 0 0.0 9. 00 .0
TOYTIIMSICY & 0.0 o 0.0 1100,0 0 000
0 _PaTis IO
R{DL0 o 0% 1 wo.0 8 060 0 00 ©
POCT 1a o 0.0 0 0.0 0 G0 11000 O
L 18 1 i 1 9
OKIUST 8.1 1.6 T.4 1.6

2.~ Estado de la demanda de trabajo de acuerdo a la exgerien- B

cia profesional deseada.

Dentro de las 64 requisiciones recibi&as“ba’fa’.vésic6log‘ds dei- :

‘8rea de Trabajo y refiriéndonos:-a 1a experiencxa sohcitada en las

mismas, podemos decir que- en 22 ofertas se'requeria de expe:ien—-

cia p’aralcubrit la® plaza,. pero ‘no se especificaba el nﬁmero de ——-
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anos; en xgual nﬁmero de ofertas{12) no se requerfa de experiencia

y solicitaron un ano de expetienciay en 8 ofertas se demandaron -~

dos,anos,de gxper;enciay en 4 m&s seis meses; en 3 demandas el re-
guisito era tener: afio y medio de experiencia; en 2 tres afios y fi-
nalmente, 1 oferta en la que se solicitaron dos afios y medio de -

experiencia,

a)’ En-relaci6n con el grado académico.

tes (] titulados, lo -anterior presente en 9 demandas (40 9%); en'

'casos (27 3%) a pasantes; en 4 ofertas (18 2%} no se especi£1c6 el‘

‘3bajo de,amhos

Cuando el
fcxa, también 1a mayoria de las ofertaa (7). se; encaminaron tanto a

"hombres como a mujeres; 4 (33 3%) al sexo masculino y 17 (8, 3%) al




c) En relaciﬁn con el sueldo ‘ofr cido

como :se puede observar en:l

abla' No, 42, ciléndo se requie~

re de experiencia, sin espec i e’ afios se ofrecie-~

Tabla‘No. 407 e aje’ del grado académico -
encia golicitada en las requi-
‘siclones de traba)o para el &rea de Psicolo~--
gfa gel Trabajo.
GRADO PASANTE 0 no
: .| PASARTE TITUIADG TITULADO ESPECIPICA
- EXPZRIENS r 7 Ir T Ir % Tr %
REQUIERE DE
TIPERIENCIA
NO ESTIPULA -
# LE afos 6 27.,3% 3 13.6% 9 40.9% 4
UN ARO 3 25,0% 1. B.3%. T 58,3% -
§O NECESITA 4 33.3 3.
DOS AfOS 0

SEIS MESES

UN ADO Y,
LKEDIO

m\:s AFos‘

DOS APOS Y
¥EDIO |

"TOTALES

PORCENTAJE




(13.5%) demandas el ofrecimiento va de §151,000.00 a $200,000.00;

en 2 (9. 1%) de $51 000;00 27$100, ,000 0; ‘en: otraa_z, el sueldo de-
pendfa de las aptitudes del ¢ al nﬁmero {2) no se -
especificaba el monté‘ f;nalmenteren 1 (4.5%) -
demanda, el ofrecimi ’pféﬁdidd en el intervalo -

que va de 5301,009;0

Tabla No.”qi ecuencza y porcentaje del sexo segln la expe

riencia ‘solicitada en las requisiciones de tra

. bajo para el 8rea de Psicologfa del Trabajo.

SEX0 FEMENINO [FASCULINO INDISTINTO
EXPER. Ir % Ir r ¥

REQUIEKE DE
EXPERIENCIA
NO ESTIPULA
# 1E AFOS 3 13.6% 7 31.8% 12 54,5

un AR 1 843% 4 33.3% T 58,3¢
NO NECESITA 1 8.3 5 417 .6 50,0

D0S Afi0S o 0.0 2 25 Vo',_wrs 15,0
SEIS MESES ; ' 50

un Afo Y
MEDIC

TRES AROS

Dos AROS Y
MEDIC

TOTALES
PORCENTAJE
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tns (50 0!) g
5201 00 00 a $250,000 DO en:1 mas. ’

" Tabla No. 42 Frecuenciay porcencajé dé:l sﬁeldo:segﬁh la'ex-~ -

periencia leicitada en las requisiciones de R

S

PILTIN OB
LoTinen
®a L3P
[ I B AL [SUNE SR NLUECEE 5 U RN
o R o 0.0 0.0 0 0.0 4 30,00 54n.7
nO WIS

D03 atos c.0 0.0 0 0.0 1 3 1123

H
°

6,3 0 0.0 413 6 00 1 8D
°
© 0.0 0:0.0 41000 "0 0.0
0

1
o
sy Iy 0 0.0
aorTmio o

P08 akos ¥ : i
1310 @ 00 0°°0.0 0 0.0 07 0

0.0 0.6 0 0.0. 130301333

TSSO 00 0 00 0 0.0:0 7000 0
T0TLLES 3 2 [] [Tk e B
oo 47 -

" 94

expenencia se present6 como-
que no especificaban el nime-
de los casos (9) de los Orga-

e Empresas Prlvadas de Servicios (5): de




Diatnto cheral (2 ofertns) S8 pcr ﬁltimo, con 1 oferta cada una-

(4. 5\), las Secretar!as de Estndo y las Empreaas Paraestatales.

'Las ofettas solicitantes de' un afio-de experiencia privinieron de-
Empresas Privadas de Servicios y de Empresas Privadas de Pro-~=--
duccxén, ambas -con 4 ofertas respecuvamente (33.3%); también las

Emp:esas Privadas Comerciales hicieran 2 ofrecimientos de: empleo-

(16.7%) ast como también los Organismos Descentralizados y las Em'.

presas Pnraestatales (1 oierta cada uno).

“Tabla Noi~ A43%5 Frecuencia y porcentaje del tipo e Institu--

2 cidn segﬁn 1a expe:iencia solicitada en las =

'requisiciones de . trabajo para ‘el Srea de Psi-

“cologfa del Trabajo..

wsTiny] sama, 0 T .

EITAN. D.DiP.. DESCENTAA. FARAESTA. gEmvIcros e R
mxpme] fr £ o fr gofr  Z er 3 v % e -;. fr i fr £
REQUIERE oE
EXPCRIERCTA
Ho SoT11TLY
# DE ALos 1 4,502 9,1% 9 40,9% 1. 4.5 S 22,7% 4 18,20 0O 0.0 0 0.0
UK Afio 0 0.0 0 0.0 10838 1 83 4 T3 4 33as 2 16,9¢ 6 0.0
HO NEGESITA 2 16,7 .1 8,30 0. 0.0 1 8,3 58,300 18,3700 10 000 000,0
D03 ARos 0 00,0 0.0 4500 0. 0.0 12,5002 1 208
SEIS LZIFS 0.0 0,0 0 0.0.2::'50,0 " 0 0.0, 50,0, 0 .0 0w
ALOY EEDIOC 133,30 0.0 1. 33.3 .00 0.0 1. 33 3 o 0 c.0.
05 A0S ¥ T TN RIS -

IEDIO 070,000,010 0,070 0,0 1., 100,000,007 " 60 0 0.0
TRES AROS [ 0.0.0-.0.,0° 0 0.0 O: 0,0 1 100.0 1 o 0.0 Q0.0
TOTALES 3 3 [ 3 22 B ? 3
TORCTATAIE %) 4.7 2.6 K 344 5.8 3.1 1.6
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) e): En relacién con e1 puesto ofrecido. :
?asando a la descripcxﬁn de la Tabla no. 44, en la que:se pre- .
‘" senta 1a relaci6n entre  los pucstos ofrecidos seg(n 1a experiencia-f
:kdeseadnvtenemos que: cuando se requerfa de experiencia sin especifx
‘car el tiempo, se ofrecieron en la mayoria de los casos:: A7) el pues
.,t° de Auyxlxar Administrativo, seguido por el de Dsicclogo mlsmo -
que se ofrec16 en 5 ofertas (22.7%); en Lercer 1ugar, con -3 deman——
" das, el cargo de Supervisor y en cuarto lugar, con 2 ofertas cada -
unc .(9.1%), los puestos de Coordinador Académico, Jefe de ' Oficina .y
Annlista; para finalizar se observﬁfque enfl oferta~(4f§§{,no igvggr.

pecifict el cargo a desempeﬁa:;'

Para las e;tuaciones en que Be requeria de un’ ano de: experien-

dor Académ:co y Analista y ‘con 1.oferta cada uno,1cargos como Bm---'

: pl:1do y rrxﬂélogo.
_Téb1a‘No{_44 " Precuencia y porcentaje del puesto segdn la ex-

.periencia solicitada en las requisiciones de --

trabajo para el &rea de Psicologfia del Trabajo.

T
T TR = —TRAL ASATNX DETRl SNUL QLA RIPUMED .
ST T $_fr 8 fr o Sy S iro Sy C S g %4 8 H FE TN

T oAee 00 8 BT he 000 3 Mar 4 4
1me e wae t 000 o o0 o a0
6 0o 2 1 ¢ 0o & 00 1 e
Y o ° 0608 000 o
o atio 00 o 090 0. 00 0 o0
6 %00 0 o 000 1 a3 e oo
1300 00 o .90 206 .8 6o
000 s 200 n‘.o’;o, &0 00

Y FREAET)
Tt T




al femenlno.

3 Tabla‘ypg 45

Las demandas para pasantes

Frecuencia

solxcxtaron pasantes 6. titulados;

15 pasantes;

11 no-

trabajo para el &rea de Psicologia del Ttabajo.g»

c}m)osf,.m EEMENING  yAsauLIng Ii{msrnm
PASANTE 0 P
TITULADO 4 12,57 14 43,80 14 43,8
PASAKTE 3 20.0% 2 13.3* 10 . 66.

O ISPECTFICA 1 9.1 3 27.3 7. 63.6 ..
TITULADO O .o 2 3303 4 66 o
TOTALES 8 21 380
PORUENTAJE 12.5




= b) “En 'reladién ‘éoh'gly_ g :
2 ofertas para -

4 4%) se otorga-

démico solxcitado en las tequisiciones de

trabujo para el rea de Psicologia del Trabajo.

10
I3 ..\.H'!’; !:13_:._; 81 = 101 = 150 351 ~ 200 204 = 250 §| - ; }m =150 }}) - loo
n- b 2+ 4 t fr £ tr L fe ‘4 fr - Ler

6.0 0 0. 2 63w I dAe 3 gus 16 D031 3T Jas2 60
. 0.0 2 13,37 4°26,7% 8533 1 6,7% 0700 0000 00 0 0.0
FO-GXPECIFICA 1 9,1 0 0.0 [}

0 0.0 4364 6 ss 0 0.0 0.0 00 00 0 €0
IT0LALe 0. 00.0 0.0 0700 1167 .1 167 4 66.7.0 0,0 0 00 0 0.0
T0TALES 3 2 6 w24 Mo e B 1 1 2

PORCERPAIE 47 Ja ed 37,57 17,2 21,3 1.6 16 14
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c) En relacién con ‘el tipo de Institucién.

.-Las ofertas de trabajo en las que se solicitaron pasantes &6 ti

yxigladqg'fperon enviadas en su mayorfa (14) por Empresas Privadas de
sérQ%cibE; én'segundo lugar por Organismos Descentralizados del Sec
tbr;ﬁﬁbliéo Paraestatal (7 demandas), sequidos por las Empresas Pri
vadas de'Produccién con 5 ofertas de trabajo (15.6%); en 2 casos —--
fueron las Empresas Paraestatales las que solicitaron los servicios
de :pasantes 6 titulados del &rea de Psicologfa del Trabajo; Institu
ciones como las Secretarfas de Estado, el Departamento del Distrito
Federal, Empresas Privadas Comerciales y otrqs, solicitaron en ---=
igual cantidad (1) los SeerClOs de .este profesional. i '

las demandas solicitantes de pasantes, Eueron enviadaq funda-

mentalmente por: las Empresas Prxvadas de Servicios (6): po: Orga is

“mos Descentralizados y Empresas Privadas de Produccién en: igual: canﬁ
x,tidad (3); po: "1as Secretarias de Estado (Z), y por.

7das COmerciales 1 oferta).

Tébla No.: 47, Frecuencia y porcentaje del tipo de :
5 i segﬁn el grado académico solicitado .en’ las re--:
i o L - ‘quisicxones de trabajo para el &rea: de Psicolo—

gfa del Trabajo.

IFITITO} © sl 2 O1GARTS,  ENPAECAS E. PRIVAIAS E. PRIVAZAS E. PIIVADA!
. ESIADC © B.3.P. DERCEMTRA, ZPABAECSA. 3ERVICIOS | PAOSOCCICR . GO waJ ora08
e e L SAAD0. A

2r £ tp & fr I + 4 A_tr & fr t ¢ £ fr #
;’g%}i{?ﬂc 1 3001 3,48 T 29,90 2 6% 4 43.8¢ 5 15,60 1 : 3a1s 03 7:;,170 e
FASANTZ © 2 13,306 €.0. .3 20,00 O 0.0 6 4000 ) 20,00 't 6.7 o 00
KO ESPISIFICA 1 g4 1 53 3 27,3 .94 2 B2, 3 273 O 0,00 0.0
TITIAIC 0 0.0 1167 4 66,7 O CO 0 se 1 16,7 0. 70,6 0 0.0
1070153 4 3 17 3 22 . 12 EE) D)

PORSENTASE 6.3 47 6.6 41 I RN 18,87 LU 3et S
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d) En relacién con el puesto ofrecido,

La vinculacién entre el puesto y el grado académico se prest,n-
ta en la Tabla No. 48 y la descripcibn es: 15 siguiente' Para los pa ‘
santes 6 titulados se ofrecieron, en 8 casos (25 OI) el cargo de Au—
xiliar Administrativo; en 6 (18.8%) el de Analista; ‘en S ofertas, -
el de Jefe de Oficina; puestos como Psicdlogo Y como Supe:visor en~
4 demandas cada uno; en igual cantidad (2)_sey, otorgaron ‘los cargos~
de Coordinador Académico y Empleado,y f%n&lmgrﬂge ex' caso del ofreci
miento de 1 Gerencia (3.1%). : 7

A los pasantes les otorgaban puestos como Auxiliaras Adminis=<"
trativos, esto observado en 6 ofertas; como Analista {3 ofertas); -
como Promotores de Ventas, Coordinadc;r_éa Académicos, Profesores, Je
fes de Oficina y Empleados, cada uno ofrecidc en 1 oferta y final--

mente, en otra.de ellas no se 'enrﬁe'é}{t'ic(: el cargo a ocupar,

Tabla No. 48 ”Precuencia y porcentaje del puesto segln el -~

_gndo Acndémico snucitado en las requisicio--

nes do trubujc para ol srea de Psicologfa dal-

: ‘rrubajo.

NJvor [ amiun acioven ccensina,
AJVO, FIPAZ AZADS 1T SPLIAD  TSIYTICC  ANARISIe SUITARE UWIRNLO0 BRIl

A0 As 1r s fr £_tr 5 fr L fr L fr L_tr L i It X
N TPTT 10 (A, - - - R
;‘T‘u 8 3.0 0 CO 2 6,3% © 0.0 T 15,60 2 6,3% 4 123e 5 A 91 3104 RS O S
TALNTE 6 40,00 1 5,70 1t 67" 1 6.7 1 6.7 &T* ¢ O.0 1 08 9 08 0 0.6 1 [ 2

SO ZITIINCA ) 21 0 €0 0 0.0 € 0.0 0 0.0 0 o € 3.5 & G O C0 0 G 1 R

TITTUR 1. 16,7 ¢ &0 2 333 O 0.0 }JNO 0 L8 & 0.C 0 G& © 0.0 0 C.0 0 0,0
0ULS e T s 1 9 3 10

I ELR) Tt 7.8 1.6 1.1 a7 15.6 1 1.6 7.8 3o




o a $200 000 00 4. {11.4%) de $201,000.00 a $250,000. 001 3 ofettas -
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- stado de la demanda de ttabajo de acuerdo al sexo.

como se aprecia en la Tabla No. 49, de los 64 ofrecimientos de

trabajo para psicﬁlogos del Trabajo, 35 fueron dirigidos tanto a' -~

hombres como a mujeres, 21 al sexo.masculino y 8 al femenino.

a)’ En zelucldn ‘éon el sueldo ofrecido.

De los enviados para‘ambos sexos, 17 ofrecen (48 Gi) sueldos-

que vanide $101,000.00 ‘a $150,000.00; 7 (20. . 0%) ‘de $ 151, 000 00 -

(8 6%) en donde la remuneracién ascicnde de 551,000, 00 a 5100 000 001 J'

en otras 2 ofertas (5.7%) no se especifica el sueldo a otaxgar y €1

nalmente, aguellos que van de $251,000.00 a $300,000; ;00" Y deaaioy
$351,000.00 a $400,000.00, con 1 oferta respectivamente 2.9%). .

Para psic8logoes del sexo masculino se ofrecieron, en 9 ofer--
tas, emolumentos comprendides en el intervalo que va de $20%,000.00
a $250,000.00;: en 5 demandas (23.8%) el sueldo a otorgar fué dé -
$101,000.00 a $150,000.00; con 2 ofertas cada uno, retribuciones --
que van de $51,000,00 a $100,000.00 y de $151,000.00 a $200,000.00;
an 1 requisicién no se especificé la cantidad, y en igual ndmero ~-
(1) los ofrecimientos que van de SJQ},DO0.00 a $350,000,00 y-da2 =--
$351,000.80 a $400,000..00.

b) En relacifn con el tipo de Institucién.

De las 35 ofertas para psic6logos del Trabajc de anhos sexaos =~
12 (34 33} provinieron de Empresas Privadas de Servicios; 11.(21.,4%). e
de Orqan1smos Descentralizados; 4 (11.4%) de Empresas Privadas de - ’
Produccién; 3 (8.6%) de las Secrctarfas de Estado:; 2.(5.7%}) dgl De-

partamento del Distrito Federal y de Empresas Paraeétatales ¥y por -




Tabla No. Frecuencia y orcentaje del sueldo segﬁn el se-

a requ sicwnes de trabaJo -

'para el érea de Psxcoloqia del ’I‘rabajo.

i D
\\m,l grz_crzmmu-_wsw--ﬂo 501‘5_‘_-_—7__2'_.:_1_&‘_‘_:&12'_-;.
g § ¢ SRR S ¢ F 2 ¢ 2 ll’ O ¢ i & Ll
TRSTDILIE T2 Sfe 0 0.0 3 (8.6 17 48.69 7 20,00 & 114> 1 2,900 6.0 1 290
CASTOURC: T 14,60 T8 0.0 2. 9,50 52385 3 9,5 9 42.9% ¢ 0.0 1 L 4BV 48
emzNnD 070,67 7 2500 1 125 2250 2. 25.0 1 12,5 0 G € . 000 ©0.0
3 2 + W ] )

TOTALID 3 . 2

o Ftras Instituciones. e
s Aquellas dirigidas al sexo mascuhno fueron enviadas . por Eﬁ\prev
“'sa® Prwadas ‘e’ servicios (8 ofettas), por Empresas Privadas de Pro- )
duccicn {5 ofertas); por Ozgamsmos Descentralizados {3 afertas), -

} ofrecimientos por parte de. las Empresas Paraestatales, y los realé_
zadus por - las Secretarfas de. Estado, Depairrtamento\'del‘ Distrito Fede-

ral 'y Empresas Privadas Comerciales,:cada:uno ofreciqndo una plaza.

Tabla No. 50 'E‘recuencia Yy porcentaje del. tipo de Institucién :

segn el sexo solicitado en las requiﬁiclon '8 ~

de trabajo para el Srea de Psxcologia del Traba f

jo.

'\x-

“ Bhay LAy Lominoa b PV

Lt R R N N I X O I ™ UNE BRI RURE AN R X
L TN L X L O N L
L rknd $99 VOO IS 2 e T N4 3 Ity 6 90 e O
A « 1 W ) [3 0 ¥ v

o DO % Fry [0 px) 1%
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¢} En relaciGn con: el puesto ofrecxdo.

:La descripc16n de la Tabla No. 51 es la sigulente.

,,Para psxcélogos de ambos sexos se otorgaron en LO

- gos de Profesor y Empleado. ;
Para el sexo masculxno la sxtuacién se presentd asp klbslﬁdeéi'
tos de-Auxiliar Administrativo, Analxsta y Superviso e ofrecieron*

en 4 demandas respectivamente 19, 0%), en+37se" otorga el cargo d

Psicélogo, en 2 (9.5%) el de Empleado y cargos tales como coordina-,
,dor Académico,” Jefe de Oficxna, Gerente y los no especificados, se-

'otorgan en: igual cantidad. (4.8%),

Tabla No. 51 Frecuencla y porcentaje del puesto segﬁn el se

%0 solicitado en-las requis;ciones de trabajo-

para el §rea de Psxcologia del Traba]o.‘f5

THRTTON  COOKTI
:; I an, TED, iaes povo Shn aam rses Ml ST ETDE SIDG

IDITTIND W M40 0 0.0 4 By ) LT 1 B9 T NG 3 W)L 00 @ 00 O (2]
nsona PR R I R S W U T X N R I T B TR R L A R P R T I Y )
TROIR IR AR ] © 08 B ®O 1LY 8 08 € o0 a ¢

o 0 v s v 0] ) W

KT Ha b - 1.4 e N.‘__ Rl

5.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al sueldo ofre-~
¢ida.

La situacién de. los sueldos ofiecidbérpat el ‘frea de Psiéolo-::*
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$201,000.00 a $250,000.00; 41 otorgaban gueldos de entre $151,000.00

y $200,000.00; 6 de $51,000.00 a $100,000.00; en 3 ofertas no se es
pecificé e) monto de la retribucifn; 2 dependian de las aptitudes --
del psicSlogo y en igual cantidﬁd (2 bfertas) honorarios que van de
$350,000.00 a $400,000.00; con 1 oferta respectivamente los sueldos-—
que ascienden de $251,000.00 a $300,000.00 y de $301,000.00 -
a $350,000.00. ‘

a) En relacién con‘el tipo 'de Instituci&n.

Los sueldos que van de $101,000.00:-a $150, 000 %0 fueron: ofreci-‘
doarprxncipalmente por las Empresas Privadas de 5ervicios;'con'9

,,ofrecimientos ; en segundo lugar por los Organismos Descentrali ado

}(5 ofertas); en igqual cantidad (2) los ofrecimientos de 1a

Servx ios y en tercer 1ugar, con=3~ demandas

,:Empresas Privadas de. Produccién.

b) En relacxdn con el puesto ofrecido.
Los sueldos que van de $1o01, 000 00 a 5150 000,00 fueron otorqa-

dos ‘para puestos como Auxiliar Adminzstrativo (11 ofertas), Analista




- ORGARISNCS PRLIA. PAIVADAD -2, FUIVADAS I. PRIVALAS
BESCINTRA, - EIVICIOS - PROJCCCIOR  COLEZACIALEG  OTRO3
AR Ik ¢ LRER W ¢ L _Ir i fr &%

12,50 2 8,30

3’ 0

18,2005

350~ 4ooj

1,251 ~ 30000

301 55366770 0.0 700 €650 Gi0 . i1
TOTALES SN TN | LY AT
TORCENTAJE' 47 26.6

el puesto a desempefar, tamb:.én ‘en’

Aquellos en que la cantidad cfrééida flixctahé' énﬁre $k201,000.>00

y $250,000.00 tuvieron ofrecimlentos para ocupar los puestos @ ~ss

Auxiliar Administrat.wc y supervisor, ambos con 4 ofe:tas tespect_\-

vamente; los cargos:de coordinador Académico, ‘Jef de Oficina 3¢ Ana .

lista fueron otorgados en igual cant:.dad (2 ofertaa). Tabla No. 53.
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Tabla No. 53° Frecuencia y porcentaje del puesto seg@n el ~-~
‘sueldo ofrgcido en las requisiciones de trabajo

para el §rea de Psicologia del Trabajo.

ST | ATIIL  GTres QRIS “ioE )
\\I AN, YIS ASARNIT0 poror QMICIM RIIEAQC PEIOOI000 gratyyy GENENTY SUTLNVISON ESCEIIFICA
T tr 5 tr. A tr $ or s o S gc S fe * b S fr & fr % fr 3

WY o 10 ttagde 0708 0 00 t &2 2 b3 2 E3 o 135 W1 900 0 o0 © 00

200 . B0 430600 90 T W 0 00 T WPO 00 O 0.0, 2 W) 000 4 W 0 00
1.6 % g0 000 T WA O G0 ) TN O 00 1 4 o 00 D00 1 %I O 00
ST .~ 100 Tt 1167 € 0O O 00 1 167 1 3 0 80 2z 3 060 € 00 © 0.0
FOTIENICL 6 0,0 0 0.0 O 00 -0 00 0 0.0 066 2 667 i1 000 0 06 -0 0.6
HIIAMITHI 180,06 000 0 00 O 00 © 006 00 0 00 0 0O 008 U 00 -1 300
3507274001 0 9,07 00,0 1 90,0 070,00 00 0500 0 0,0 0700 3500 0. 00 .0: 00
3% -0 0 00. .00 O 00 O 05 11000 00 0 OO 0 90 00008 00 0 00
J01 . 10 600 000 O 00 O 00C 000 06 1100 u 00 5 000 00 0 00
TS [0 [} [ t [] 3 0 0 [ [ i

rORCTILIE EX) 1.6 7.8 1.8 [IX] 1 156, 1t 1.6 1.8 3.9

6.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al tipo de Ins-
titucibén que envio las ofertas de trabajq.

Del total de ofrecimientos para el 8rea de Trabajo (64), 22 co
rrespondieron a Empresas Privadas de Servicios, 17 a Organismos Des-
centralizados del Sector PGblico Paraestatal; 12 a Empresas Privadas
de Produccifn; 4 provinieron de las Secretarfas de Estado; 3, tanto-
del Departamento del Distrito Federal como de Empresasrpataestétaiéé

2 fueron cnviadas por las Empresas Privadas Comerciales y 1 por. —=-

otras Instituciones

a) En relacién . con el-bueé;b’dﬁrééiao

e Sexvicios =-

Las ofertas proyehiéhtes,dg EmpréséézF£;Vadé




liar Administrativo, -

ente, 1 demanda- )

“bajo para vps:icbioigqg’ ‘del &rea de Trabaj

POSTO | ATIILIAS FRADTOR COCKINE. 213 2%
\l Srty TTONAT seinpio pecerzon SIIGIRA ENPLuDG PAlogicey 4N "m Pty m.ms: nma
feslitd SE._ 8 tr. A ge K fr % fr B fr 4 g7 A qr fr_ ¢t

T
DESHITICTCN 4 W3 1 4,30 ) 136% 0 0.0 4 1320 2 900 2 9% 1 490 000 4 tae 1 &9

omarzey .
DEONTRAEY. 8 4740 ¢ 0.0 2 19.8% 0 0.0 2 11,85 O 00 { . %g - ) N6 00 § S O o

£, PiITAng
DEPOURCICT ) 230 0 0.0 0 00 0 €0 ¥ 16T Ot G0y ) 19,0 9. 80 18] 0 o0 1 4}

SICRITARILY L B I B
LMW 0 00 0 0.0 0 00 0 6.0 € 0,0:0 .00 "1 00, 2:30,0-00.05070,077 0700
8.0, 2 0 00 ¢ 00 0 60 0 08 1336700 .30 105000 0 00 0 00

s . g
BULSHMILE 0 00 0 0.0 ¢ 00 0°0.0 0 0.0 0005 2 &T.00 ) -008° 0 .00 0 00

Iorunius
Y

ULES 2100, 0,00 70,0 " 06,000 0,076,700 00,670 0.0 00.0:0 00 0 60

orxcy 11000

0.0 0 6,0 0 0.0 0300 0 00 0 08 0 o0 000 0 60 o 00
| T 0 v s [N o
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CONDICION GENERAL DE LA DEMANDA DE TRABAJO :
PARA PSICOLOGOS DEL AREA DE TRABAJO.

Segtin-las demandas de trabajo recibidas en la BUT y.en la Bolsa—
de 1 Facultad de Psicologia,el psicélogo -del Trabajo egre
e-la UNAM es un profesional al ‘que se le encomiendan las funcio N
CH tiporEvaluativo Yy aquellas en las que se ccmparten la Planea--';

1a Intervenc16n .

ener experiencia en “ilertas dreas, aln cuanda ﬁé‘s’e"éébéclf{f

2]’ tiempo, se presenta como un requisito indispensable paza cu- =
1as plazus, sin dejat de consxderar los casos en los que se sol

jano de experiencia, ‘e incluso cuando no se requiere de ella

g 'kcsumlendo, el psic6logo del Trabajo es un prutesional"que ;e,'s_é
Alicita en las Empresas Privadas de Servicios para Evaluar, reqy'uiri'en-v,
do de experiencia en ciertas 4reas (sin especificar el tiempo). ‘Las-:
‘'vacantes son cubiertas por pasantes 6 titulados de ambos sexos, otox--
g&ndoles el puestd de Auxiliar Administrativo, al’efe de Oficina & Su-=
pervisor y honorarios de $101,000,00 a $150,000.00, 'corresponﬂient:esy-
aproximadamente a £ 2 veces el aalario minimo vigente en; 1986. La-
mitad de las ofertas de trabajo recibidas tanto en-la BUT como en la—'

-..Bolsa.de ‘Trabajo de.la.Facultad de Ps;lcolog!a;fueron:,para;e‘sta:&'ea. :




CAPITULO V

EL CAMPO DE TRABAJO DEL PSICOLOGO DEFINIDO POR LAS DEMANDAS.
DE TRABAJO RECIBIDAS EN LA UNAM.
B.~ AREA EDUCATIVA.
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B.- AREA EDUCATIVA.

1.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo a la actividad
profesional descada. E . L : i

En el caso del Srea de Psicologia Educativa ‘se ca»pi:'ar:'onyls de- N

mandas de trabajo durante el afio de 1986, mismés,que fueron recibj-

das. tanto en la BUT como en la Bolsa de Trabajo de la Facultad de -
Psicologfa. ) ‘ i
De las 18 demandas, 5 eran para desarrollar:actividades rela--

cionadas con la Intervencifn; 4 en las que no se definfa el tipo de

actividad a desempefiar: 3 en las quée las funciones estaban encamina -

d;uz’a la ‘Docen(ﬂa; y 1 demanda de trabajo respectivamente para -fun-
ciones relacionadas con la Planeacién: Investigacién; aquellas en -~
que se combinan la' Intervencién y la Docencia; Planeacifn y Docen--
'~Eia: vInVescigaciﬁn y Docencia y por Gltimo aquella en la que se com
plementgn la Planeacién, la Intervencién y la Evaluacibn., (ver Ta--

“bla Mo 55).

a) En relacifn con la experiencia deseada. ‘ SRR

Las ofertas de trabajo en las cuales las actividades a desarro

llar ‘eran de Intervencién, no requerfan de experiencia, lo anterior

R présente en:4.ofertas (80,0%) y en 1la restante, 8,‘, se requerfa de -

‘izl)a. perv nu sc especificaba el nGmerc de afios {20,0%). Para 1&&:. -
psos en que las actividades no eran definidas en las requisiciones
de tiabajo la situacién se present6 asf: nu se requerfa de experien
cia en 2. ofertas (50.0%4): ¢ otre se requerfa de ella, pero no se -

estipulaba, ) némero de anos (2%.0%) y en 1 m&s se necesitaba tener

i
i
}
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Tabla No. 55 ._‘.E‘recuencia ¥ porcentaje 46 1a

“actlvidhﬁ:ésjb- o
~‘,‘1icxtadas e laa oo o

e; srea der Psicp;lcg!a Educati

ACTIVIDADES

INTZRVENCION

1.~ .Proporeionsr inforusoién
con relacifn a la’ educacién,-

2.~ Educacidn especial a nifios
con problecas en el aprendi
Zaje.

3.~ Orientucién Vocacional

RO DEPINIDA 4 £eee:
DOCERCIA 3 ‘ ",13.,1 "
PLANEACION o
1.~ Coordinacidn Académice 1
DOCENCIA Y PLANZACIOR
1.- Imparticién de clases y ad- s
ministiaoibn educativa. 1 256,
DOCENCIA © INVIGTIGACION 1 S
INVESTIGACION 1 5.6
INTERVENCION Y DOZLNCIA B
1.~ Orientacidn Vocacional e
imparticién de clases 1 5.6

PIAREACION, INTERVERCION Y EVALUACIOR

1.~ Elaboracién,d.seflo,implemen 1 5.6

tacidn de progranas pasicope
dapgdgicos.

TCTAL 18 100.0
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A ETVIDADESESRUGITADAS)

INTERVENLION f‘

N0 DEFIRICH

DOCENCIA:

PLANERCION

DOCENCIR ¥ PLANEACION
CACENCIR € INVESTIGRCION

INVESTIGRCION

INTERUENCION ¥ DOCENCIR %‘;ﬁ
PLANERCION, INTERVENCION '
. ¢ EVALUACION =SSN or

LR | L L s I

FIGURA No. 9
PORCENTAJE DE LAS ACTI
PARA EL AREA DE PSIC

ulD ﬁ ES SOLICITADAS
0LOGIA EDUCATIVA
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un ano “de expe:ienria pura cubrir la plaza (25 0%} . Para.funciones

{ “Frecuencia y porcentaje de la experijencia se-:.0i-;

k gfn las actividades solicitadas en las tequié_i.
L ciones de trabajo para el &rea de Psicologfa -

EBducativa.

InIaVEACIoN 1 20,0° 4 80.0* 000 O 0.0 O 0.0

BODIFINIDA 1 25,000 2 50,00 115890 0.0 0 OO
DACERCTA 2 6,70 1 133 g 0.0

FPLANEACTON v otwo.0r 0 0,0 . 00.0
IATIITIGCIOR O 00 o 0.0 . 00,0

INTER{ EACION
DOCEACIA °

DCYB3A ¥

FLAREACION 1 1w00.0 0 0.0
DOCENCIA £

IAVISTINCIOR O 00 o 0.0

PLAVEACTOR, g
TRTTEERION ¥ .
EALCACION | .Y 1000 0 - 0,0

TOTALES 1 1 T 4
FORCENTAID 38.9 38,9 AL 8¢80T B8
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b)‘E relacibn con el grado académlco.‘

‘tervencion 213 solicitd en “una

Para realizar las funclones de

propu:vién del 40.0% de pasantes en Psicologia Educativa; en el <--’

40.0%" no-se espec1£1c6 el grado académxco ¥y por Gltimo en 1 oferta- fb

U de ctabajo, que representa e172070% se requirié de psicélogos titu-

lados.; Cuando las actividades a realxzar no eran especificadas en-
las demandas, por-lo general el grade académ1co solicitado era-el -

de pasante 6 titulado (75.08), & bien no se especcificaba el gtado -‘i

:‘ que; se requer!a pa:a cubrir la plaza (25.0%).

“ctexta); 6 bien el de posqraduado. (Tabla No.-57).

'En el caso de la Docencia el grado académico requerido varig,-

- pudiendo.ser-.el de pasante (1 oferta), el de pasante 6.Eituiado‘(71;i

¢) En relacién con el sexo.
Como se aprecia en la Tabla No. 58, las requisicidnes para fuﬁ:

éionés de ‘Intervencifn fueron dirigidas en una proporcidn del 60.0%

. a pslcﬁlogos de ambos sex0s y en un 40% a psicdlogos del sexo. feme--

nxno.r Aguellas en que no especificaban las funciones a desarrollar‘
e dirigieron principalmente a psic6logos de ambos sexos (75.0%) ¥y

en un '25.0% al sexo masculino, Las actividades Docentes. fueron en

nendadas tanto a hombres como a mujeres (3 ofertas de trabajo}, i:

d} En relacién con el sueldo ofrecido.

*La situacién de los honorarios que se ofrecieron para el desem

_peifio"de lag actividades de Intervencién es la siguiente: en primer-

lugar, en.3 ofertas, los sueldos iban de $51,000.00 a 5100,000,00,-
en 5equndo>1ugar, en | oferta de trabajo respectivamente, no se es-

pecificS el sueldo y la informacibn se encontré incompleta.




TablaNo. 57
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f}‘requencié Yy porcentaje del grado académico se

"gﬁn‘lavs a‘cti'v.ic‘lades solicitadas en las requisi

cicnes‘ de. trabajo para el irea de Psic8logfia ~

“Educativa.

e PATARTE O )
\Kmbﬂimmx TIMD0  rosetptino £A .
Flatissry RS umes S5 vy S " A,  prEG
IRTERTENCION 2 40.0% 1 20,00 O 0,0 000" 27 40,00
MODKPIMZA 0 0.0 O G0 O 0.0 3 T5.0° 1 25,00
CENCIA 133,00 0 Q0 1 EEPE LA I 5 P 1) e 0.C
FLAREACION 000 G 00 O 0.0 1100000 -0 - 0.0
INVESTIOACIC © 0.0 3 100.0 O 00 0 0.0. 8- 00
wTERNClon
MCECLL 0 0.0 © 00 O
0CPACTA X
PNECION 0 0.6 0 00 O
DOCENCIA E
IMESTIGACIOR © €0 1100,0 ©
TLARRACION
INEETVERCIEN
Y LVALUACION 0 0.0 1100,0 -0
TOTALPS ) 4 _Y B
TOBCENTAJE 16,7 . 22




" Frecuencia

" tividades solich

SEXO - :
- > FEKENING - MASCULINO .~ INDISTINTO
ACTTVIDAD. £x. T £ L
INTERVENCION 2 40.0* 0 0.0 3 60.0¢
KO DEFINIDA 0°.0.0 1725.0% 3 75.0%
DOCERCTA 0 0.0 0 0.0 3 100.0%
FLANEACION 0. 0.0 1100,0
IRVESTIGACION - 0.0 20,0
INTERVENCION
¥

DOCENCIA -
DOCLNCIA Y .
PLANEACION 0

DOCANCIA B

1922 TIGACTON. &

PLANEACION,
TATLQVENCION
Y ZVALUACION

TOTLLES

FORCENTAJE




Tabla No. 59
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‘Frecu‘enci;a y porcentaje del sueldo segdn las

'éctividades solicitadas en las requisiciones

de trabajo para el irea del Psicologia Educa

“tiva,
. ~

’ SUELIO | - InFORACION: . Mo T 2 R
. INCONPLEM EIPICIFICA - 53 - 1007101 27980 351 = 200'201°= 2%0 %
. 1 o % fr - X te f 4r. L tr %

INTERVENCIOR . 1 20,68 17 20,00 ) 60,

BO BTINIBA 0 . L 0,0 1 25,0077 2 15,00

DOCENCIA 1703300070 1 0,07 150:3308)

FLAREACICR 75570 -2, B O !

IRVESTIOACION - O

TrTzyGion

e - o

ICCENCIA ¥

FLARRACIOR o

peommens €

AVESTIONCION - O .

PLANEACTON

1xzrRyEcids

€ EYALIACION . © -

TonLE 2

PORCEATASE




‘Frecuencia’y porcentaja del tip Yde Inscltu-

A:segﬁn las actividades solmxtndas

: requisiciones dm. trabajo para el area de Psi- L

cologfa Educativa.

oo | 3RIA, DE ORGANISHO3  ASOCIACIONES  E,PRIVADAS
E3TADO D.7,  DESCENTRALL. GIVILPS . SERVICIOS  OIRO3
ACTIVIDAD tr & _fr % fo o & fr £ fp £ _fr £

INTEAVINCION O 0,0 © 0.0 1 20.0° ¥ 60.0% 4 20,08 0 0.0

RO DEPINIDA 125,00 G 0.0 1’ 25.0; ‘ 0 0.0 2 %0.0° 00,0

DOCERCIA 133,30 0 0,0 "0 .00 . .0 0.0 1.:333% 1333w

PLARRACICH 0 0,0 3100,0. O 0.0.° 0 0,00 0.0 0 0.0

IAVESTIGACION G 0.0 0 0.0 ) [ - - 00,0

IRTERYINCICR . : PR
DOCENCIA 1100,0 0 0.0

}p&ﬂm&gcg 0 0.0 1100,0

DCCENCIA E
IRYVESTIGACION O 0.0 € 0.0

FLAREACION,
INTERVERCION
Y EVALUACION O 0.0 0 0.0

TOTALED 3 2 p
TURCENZAJE 16,7 11,1




3ciones civilés, lo anterlor presente en' 3 ofertas de trabajo (60 0%)

: 51gu;en§oren importancia se encontraron los Organismos Descentrali--
. za&oéyy,ias Emﬁresas Privadas de Servicios, ambas Instituciohes en-~
vVitho 1'o£erta de trabajc para psicflogos Educativos (20.0%). Cuan
do las requisiciones carcecfan de la informacifn referente a las ac-
t@vidades a realizar, estas provenfan en primer lugar de las Empre-
sas- Privadas de Servicios (50.2%), de las Secretarfas de Estado ==-
(25.0%) y por Gltimo de Organismos Descentralizados (25.0%)}. En re-
lacién con la Docencia, esta fu# solicitada en igual cantidad (1} =
:por 1as Secretarfas de Estado, por Empresas Privadas dc aervxcios Y

T otras Instxtucxoncs no especificadas.

< £) En relac16n con el puesto ofrecido.

.Las a;txvidades pertenecientes a la Intervencién se desempena-

“ba 'én'puéstos tales como: Psic6logo (2 ofertas); Jefc de Oficina =

oa oferta) Empleado (17 oferta) y por Gltime o 56 especifics el === =
: uesto a ocupar, igualmente en 1 oferta de ‘trabajo.
Cuando no se definieron las actividades, se encontto que en 2

casos tampoco fué definido el puesto (50.0%); enl se ofrecid el --

;carqa de Coordinador Académico  (25.0%) y en otro el:de’ Ase'ar

‘(25. Ot). Para desempenar las funciones Docentes se _6frecieron funda K

fﬂmentalmEnce 1ogpuestos de’ Profesore
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Tabla 'No. 61 Frécuencia ¥ porcentaje del puesto seglin las -

' r‘actividades solicitadas en. las requisiciones -

. ‘de-trabajo para el §rea de Psicologfia Educ‘ativa.

. COORINADOI

W JECE 36 o
' ACALESTCO orjcay FOTMKARO . TSICOW0D  ASTIOR poresipron
e 3 gr A fr  k ftp £ tr % _fr £

{nruvmivﬂ 0 0,0 120,08 7 20.00 2 40,00 ©00. 3 20,00

© 00 0 00

L no prriima 0,0 0. 0.0 125002 50.00

o
T 3100,00 07 0.6 070,050 0.0 00,0 0:n. 0,0
0 ° 3

..000

0.0
. IVESTIGAION . .
wrERvECION..
*/ DOSENETA -

S DOCEMCLA Y
=z FIANEAGIOR . |

[res
[ -

HACE g
STIRASION -

TIANEACIOR,
InpEnTLrCIcN
T KVALUACIOR

"~ Estado de la demanda’ de trabaio de:acuerdo évl'aiex’gerri‘én-‘ 5

cia deseada, " . S

1

En-las 18 ofertas de ‘trabajo para psicél‘ogos; educativos los -
grados académicos que se solicitaron variaron segfin la experiencia~

“requerida.”~En 7-ofertas:la experiencia era necesaria, pero no se -

especificaba el nfmero de afios; en igual nGmero (7) no se necesita-
ba de wlla: en 2 casos se solicit6 un afio de experiencia; en 1 dos-

aflos-y por filtimo un afio y medio.

a) -En relacién con ~1 grado académico.
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; Desglazandn 10 antenor tenemos cuando se reqguerfa de expe-=

riencu, pero no..se especifxcaba el nﬁmero de ‘afios, las ofertas se

‘diriqieron, eniel 42, 9! de los casos, a.pasantes 6 titulados; en 2

“+Frecuencia.y porcentaje del grado académico. sg
"'gﬁn la: experiancia solicitada en las fequisi--

ciones de trahajo ‘para el Srea de Psicologfa -

Educativa.
GIATO -
o PASANTE O O

A, PASANTE - TTTULAZO. POSGIADUADD nrniiALo  E3PECIFICA
ZXPERIEN. Ir [ R ¢ DU . 2 % _fr 5% _fr *
REQUIERE DE (RO A
EXPERIENCIA,
PERO NO ES- : . .
PECIFICA # ; - .
0z Afi0s 1.14.3¢ 14,323 42,9* 0. 0.0

Mo NEGESITA | 2 28.6¢ iy
un ko
D0S AROS

- pos Afos Y L
CUEEDXCQS C i

- TOTALES®
PCRC-NTAJE




3 ‘yse requerfa de experiencia, pero no
se especxficaba el nﬁmero de afios, 1las ofertas fueron enviadas en-
una proporcxén del 42.9%: tanto a hombres como a mujeres; en el ---
42,9% s6lo a psic&logos Educativos del sexo masculino y en un14.3%
al sexo femenxno. cuando la experiencia no era un requisito indis
pensable,las ofertas.se dirlgieron en-su ‘mayorfa a ambos sexos ---

‘l 14 % ¥y al femenino en un 14,3%.

(71.4%) ; “al  sexo,masculin

TablaxNo'. 637 ercuencia y orcentaje del sexo seqﬁn 1a exs,
periencia solicitada en 1as requisiciones de .~

trabajo para el Erea de Psicologfa Educativa.

SEX0
PEMEFING  NASCULINQ INJISTINTO

EZPERIZNR. fr % I % IT F
REQUIERE DE
EXPERIENGIA,
TERO0 NO Edw
PRCIFICA #
DE AUGS 1 14.3% 3 42,9% 3 42,9%
WO NECESITA 1 14,3% 1 14,35 5 . T1.4%
UNABO 00,070 0,0- 127 100,08
05 AROS 110 7
D0S AfOS Y

¥EDIO T
TOTALES 3

PORCENTAJR
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¢) En telaéi&n con el sueldo. :

La condicifn gue se presentd con relacifn al sueldo ofrecido-
segin la experiencia requerida en las ofertas de trabajo para psi-
cblogos del 4rea Educatiya fﬁé ia siguiente: en los casos en gque -
se.requerfia de experiencia, perc no se especific6 el nfimero de ---
afios, se ofrecieron los siguientes sueldos: de $51,000,00 =—==anmm
a $100,000.00 en 4 ofertas; de $101,000.00 a $150,000.00 en 1 ofer
ta; de $201,000.00:a $250,000.00 en otra de ellas por Gltimo no se
-.espacifict el monto de la retribucién en 1 “mds. En las requisicio
nes ‘en que no se consideré necesari* 1a experiencia, se-ofrecieron

honorarios, que.en la mayoria de los casos (4) ibanide $51,000.00~

a $100 000 00; en 2 ofertas 1 infotmacién se encontrd incompleta—

periancia solzcitada en. las requisic ones de -'

trabajo para el &rea de Psicolog!a Eduqativa3ku

INPORMACION no
INCobPLEDA ESPECIPIC, 1. 100 101 = 180 151 = 2? 201 - 250
mN Ir % I &;r 2 4 ¥ Ir (3 .

REQUIERE DE
EXPERIERCIA,
PERO O Eo~
TIPULA # DB
Afo3 O 0.0 1 14.3% 4 54,101 14,38 0. 0,0

NO NECESITA 2 2B,6% 1 14,3% 4 57,140 0,0 o'q.o

R A% 0 0.0 0 0.0 0. 0.0 1 50,0 1 50.0

205 Afio3 0 0,000,070
00S_Aflos :

Y MEDIO 0

TOWKIES 7

PORCENTALE
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d) En relacibén con el tipo de Institucifn,.’

Cuando se requeria de experiencia,’ pe'rﬁ o se eéée’cif’;éi&»l‘)a el

nmero de afios, las demandas de trabajo eran’ env adas. (e 2 casos)

por el Departamento del Distrito Federal; y 2, igual nﬂmero (1) -

por las Secretarfas de Estado, Organismos Descentralizad_o ¥ Ago;ig

ciones Civiles, Empresas Privadas de Servlcig’sky:iirotfgérfx;s’tii:uclo-
nes no especificadas. Las demandas de trabajo én lqé qliy'svila expe=-
riencia no se consider6 necesaria, fueron éx{;iaé‘éé be'n' iéu;l nﬁmerﬁ
-(2) por Organismos Descentralizados, Asociaciones civiles -y-Empre=
sas Privadas de Servicios; y con: una frecuencia de 1 pot las Secre

tarfas de Estado.

Tabla No. 65 Frecuéncia y porcentaje del tipo de institu---
cién segfin ‘la experiencia solicitada en las rg
quisiciones de trabajo para el drea de Psicolg

gia Educativa.

ox] sam, me OuANISKOS  ASUCIAGIONES B PRIVAMA
ESTAl D.D.P. DESCERTRALI. lxc!os oTs03
EAPFRIEN, T + T o rEIce, 71808
REQUIERE DE
EXFERIENCIA,
FESC NO ES-
TIFULL § DE
Las 11438 2 20,681 1659 1 - e

MO NECESITA 1 14.3% O 0.0 2 20,60 2 23.6% 2 2

un ako 0 0.0 0 0.0 0 0,0
05 AROS 1 100.0 0

pos aflos

Y MEDIO

TOTALES

PORCENTAJE

i
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: e) En: relaciﬁn “eon el puesto ofrecido.
”En la Tabla No. 66 se' pteaenta la: relaci6n entre puesto ofre-
’;’ cido ¥y experiencia deseada, en la cual se puede apreciar que: cuan
- doﬁla, gxperiencia necesarja, pero-no se especificaba el tiempo, se
: of;ebci»e‘ron'cn igual nfimero '(2) 105 'p\'.lestos de Coordinador Acad€mi=-
‘co;)‘( €l de Profesor, y los correspondientes a Jefe de Oficina, Psi
: cblogo by Asesét fﬁeror{ otorgados-en-1 oferta de trabajo respecti-

vamente (14.3%),

Cuando la expe:iencia no se consider6 necesaria, la mayor par

te 'def laS"requisiciones (3) tnmpoco espccxficaban el puesto a ocu-

par; pox: otra parte, puestos tales como el de Profesor, Jefe de --

sicélogo £ueron otorgados en 1 oferta respec-

*f:ecueriéia y. porcentaje del puesto segﬁﬁ la‘ex
périencia solicitada en las iaquiaicionés de

trabajo para el drea de Psicologfa Educativa..

TRYESTIGADOR: COORTUALOR  TROPEZOR 9% DB RRPLEADO . [31C010G0  AUZSUR | %O ESPECITICA .
ACADIIICO OPICINA : = -

EXPERIFH: TIF s 2 msiries. 5 ¢ ey 2% ¢ vy i S 3 CEsns 3N (e A% | N
REQUIERE DE ) : o g Sy
EIFERIENCIA,
FERO 1O 23~
TECIPICA 1
A BB NS 0. 0,0, 2 -28.64 2 28,64 1143 0. 0,0
MORECEIITA . 0 0,0 0 007740 14,30 £ 140
un alo 0 00 1 50,0 1500 0.0.0 0 00
108 afos 0 00 0. 70070 00, 100,00 0.0
13 AL03 ) N .
Y XEDIO 1 100.0 o . 0,0 0 0.0 0.0.0 0 0,0 = - n
Tons 1 3 [ 3 1 2 AL Y

PORCENEAJE 5.6 1647 22,2 16.7 5.6 AL .56 1647
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3.~ Estado de la demanda de trabhajo de acuerdo al q:ado aca- :
démico solicitade. v B

Del total de 18 ofertas recibidés‘, 6 se dingieron a pasantes\
6 titulados; 4 a psic6logos titulados; 4 demandas més no especifica
ron el grado académico; 3 solicitaron.pasantes. en Psicologia, y 1 -

fué dirigida a posgraduados.

~a}, En relacién con el sexo. 7
: -En el primer caso, correspondiente a pasantes 6 titulados, elw,ii .
sexo de -los psic610905 podta ser tanto masculino como ' femenino, 216~ . .
o antenor observado en 3 ofertas {50.0%), y ‘en otras 3, el sexc reque
rido f.ué el muscuhno. Cuando el grado académico solicitado era’el
“de titulado, el sexo, en el 50.0! podfa ser masculino 6 temenino; -

en‘el 25.0% masculino y el 25.0% femenino.

b} En télacldn con el sueldo ofrecido. :

Dentro de las requisiciones de trabajo donde s‘olis:'itai:von psi

cblogos Educativos para prestar sus servicios.profesionales, Be, —==
ofrecieron los siguientes sueldos: en primer lugar a pasantes 6 ti
tulados honorarios gue iban de $51,000.00 a sldo uoo' oo' (50.09) -"en“
B s»_.;undo lugar de $101,000.00.a.$150, 600.00-y ¥ por ﬁltimo en 2 ofer—-

tas la informacifn referente al sueldo 'se encontr6 :anompleta [

bxen no se especific6. Eniel caso: de los psicﬁlogs Educativos titu

lados, se otorqaron en 2 ofertas, sue.\dos de $101,000,00

a $150 000,00; en 1 cferta aqu‘l que iba de 551,000 00 a $100, 000, 00'

-y por C\ltimo, en:t; requisiciﬁn no:lse especificﬁ a cuanto ascendia -
1a zetribuciﬁn. '




Tabla No, ,“6"7‘ ‘

"y»rrzyir:"trabra‘jo‘Tbér

“&rea de’ Psicologia Educati- -

va.
j&u!k tr fr 4. tr
HOLE 0 00 8 5000 3¢ s0we
TirvLAL0 12500 1 25,00 2 0 50,00
WO ESFECIPICA 2 50.0 0 0.0 2 50;0
PASANTE 000 0 00 3 100
RosmDu 0 0.0 0 0.0 .y ie0i0
TOTALES 3 4 GG i
FORCENTAJE 16.7 22,2 -

c) En relacibn con el tipo de Institucién. ’

Pasando a la descripcibn de 1a Tabla No. 69, en: donde se esta-

‘blece la relacibn-entre el grado académico

;gl tipo:de Institucién

que envib las ofertas de trabajo para*pslc6lo§os Educativos,‘tene-—

mos que: Las Instituciones que ofrecieron trabajo a estos profesio-

”—nales, fueran pasantes: 6 titula

cimientos (33.3%), el Departamento del Discrito Federal y las Empreff

sas Ptivadas de Servicios; en 5egundo témino, con 1. oferta cada ~-

una, las Secretarias-de Estade, perteneciénﬁés‘al Sector PGblico---

Centralizado .y los Organismos. Descentralizados del Sector Pdblico -

Paraestatal.




profes ional eran prove

ofrecimientos), de L

st:.tuciones no-

cativa.

sux»:mo] mromacion Ko
: INCOVPLETA ;
SRADO A Ir X Ir ;]

PASARTE 0 ) T
TITULADO 116,70 - 1 16,7% 3 50.0% 1 16,7% 0 0.0
TITULADO o 0.0 1 28.0° 1 25.0° 2 50,00 0 0,0°°0

KO ESFECIFICA §  25.0 o 0.0 1 25.0 0 0,07 250,0

PASANTE © 00 0 0.0 3100.0 0 0,00 0050 0,0

POJGAADIA © 0.0 - 0 0.0 .0 0:0.0..0,0.0 0:0051100,0 "
TOTALES 2 2 [ e 3y R
PONCENTAIE - 1.1 1.1 744,4 1647

‘d) Bn relacién con el puesto ofrecido.

-~ En llos Vcasos en que se sohcltaron pasahte’s 6 titulados ge ==
cfracieron cargos como Coordinador Acaddmico, esto presente en 2 -
ofertas {33.3%), y en igual nfimero (2) no se especificé el puesto-
« Grupar; cargos como Profesor y como Asesor se ofrecieron en 1 =--
¢ferta respectivamente {16,7%). A los titulados se les otorgaron-
puestos tales como: Investigador, Profesor, Jefe de Uficina, v Psi

c¢8lego (1 oferta cada uno) .




Tabla No, 69

':q:a,Educatlva.

:Frecuencia y porcentaje del txpo de Institucidn

Tsegﬁn el‘grado académico solicitado en las re--

éulslciones de trabajo para el area de Ps;colo-

SAlA. DE saw A..W!.IGXOIH B, PRIVADAS

EuTA

00 D.D.P.

nzqc‘:vr‘u . SERVICIOD (2RO
r I I T

PASARCE O

TITULA0 1 16,7 2 3N3*1 16,70 0 0.0 2 1),)¢ 00.0

TITULALD 0 .C.0 0 -0 2 5%50,0% 1 25.0% [ €.0 12%.0

NO TIFLGIPICA ' 29,0 O OO0 ©0 0.0 2 $0.0 1 2%5.0 ¢ 0.0

TASANTE 1333 .C 00 1 33,3 0 0.0 13 000

POIGRADUADO e 0.0 ¢ 0,0 0 OG0 © 0.0 [ 0.0 13100.0

0T 2 4 b1 4 2
JORGERTAJE. 16,7 Aty 22,2 1657 22,2 11,
Tabla No..70 Frecuencia y porcentaje del "puesto seglin el -

]

ELOTIN

grado académico solicitado en las reduisipio-

nes de trabajo para el 4rea Educativa.

! %
TN peenen OTRR prinw plmee amer Gt
Tt Lr A _fr ¢ ftr £ r_ftr %t g

TasssTs ©
TILp0

MR
e tmima
fazsnrr

Fs3UD

0.0 2 MAS Y WO 0@ 0 00 D 00 + T 330
2500 0 0.0 1 0% 4 2,000 00 1 104D 06 O 60
G0 1 K6 0 00 120 0 00 1 BOO 08 1 150
0.0 B 00 1 L) T Y W) 8 000 0F 0 60
68 6 68 1HALE 0 CO L 84 O 000 00 O 0.0 .

ohim

3 1 i 1 2

AT

5.4 [IX] 3.6 6.1
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4. -"Estado .de la demanda de trabajo de ‘acuerdo al .sexo.

De las ‘18 requisiciones llegadas paravel irea Eduéativa, 11 -

- se dirigieron tanto a hombres como a mujeres; 4 al.sexo masculino-

fy 38l femeniho.

L a) En relacxén con el sueldo.

fque van, en prxmer lugar, de 551 000 00 a $100 000 00 (4 ofertas);

da la :etrxbuc;6n ‘ofrecida“ ‘era de: $151 000, 00 a $200 000 00
,:otra de 5201 000.00.a $250 000.00;" por- ﬁltimo no_se especificé ‘el

Pata aquellas dirigidas a: ambo sexos se’ ofrecieron sueldos -

',de $101 000 00 a’ $150, 000,00 se

zmonto del _pago en 1 oferta.

‘rios of:ecxdos fueron e17\5 %:de 51 000: 0 a $1 0, 000 .00
©.25,0% de 5101 000 00 ‘a- $150 000 00

freciﬁ en 2 requisiclones ¥ en

'~igua1 nﬂmero (2) la informacién se encontrﬁ incompleta; en -1 deman

Para el sexo masculino 1os honora-

Frecuenc;a y potcentaje del sueldo segﬁn el .8g

Tabla No. 71
: %0 solicitado en’ las requiaiciones de trabajo-
para el &rea de Psicologia Educativa.
SUELD( WIOACION NO

SEXO ngOLIL"?i ?iPECI?IgA g; - 100 1?; - 15% 1;; - 220 321 -2;0
INDISTINGG 2 18,20 1 gas 43640 2 18.2¢ Y 9.1 gqec -
MASCULING 0 0.0 0 0.0 3.75.,0% .1 25,0 O 0.0 o O.Q'
FEMENTNG 0 0.0 1.33.3 1;33.3' ‘6 0.0 133, 0..0.0 -
TOTALES 2 :

PORCENTAJE




n: con e1 tlpo de Instituci6n

En la Tabla no. 72 aparece 1a relacl&n existente entre el sexo
y el t1po de Instituciﬁn que env16 las demandas de: trabajo, de lo -
; cual se puede decxr que las ofertas dlrxgidas a psicélogos Bducati-

vos de amhos sexos provenian generalmente-de las Empresas Privadas-

o de Serv cios {4 ofertas), de las Secretarfas de Estado y Organlsmns

Descentralizados, ambas' instancias con 2 ofrecimientos (18.2%}; en-
igual ‘nimero (2) Otras Instituciones no especificadas sclicitaran.a
3&5tévprofesional, mientras que las Asociaciones Civiles hicieron .1

sfrecimiento -(9.1%)"

‘,‘Téblé No. 72 = Frecuencia y porcentaje. del tipo de Institucibn.
B S segfin el sexo solicitado en las requisiciones -

de trabajo para el 8rea de Psicologia Eﬁucativa.

B3TITD.] SALA, DE CROLNIS.  ASOS jyclonss B,
. 1cn| £37AD0 D.3.P, LESCINTRA CIY1L nv'l ]o" oTRO%
SEX0-- fy % fc £ tr t i % % £ tr 3
1HDISTINGD 2 18,2» 00,0 2 18,28 1 9.1% & 36,40 7 18,20
FAZCTLING 0 0.0 2 30,0v 2 50.0° O 0.0 o0 0.0 € €0
PLVIRIND 133 €060 0 0.0 2 66,7 O 0,00 0.6
- TOTALST 3 2 4 3 4 2

JTCRIENTAJE 16,7 1.t 22.2 16,7 R L I 2 S |

c) En relacién con el puesto ofrec1d0.
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te} éh‘Avogertés el cargo a cubrir fué como Préfesbf (35.4§);,miggy

:tfés que “aquellos como Investigador, caordinaddr‘ACédémico}'Jéfe -

'dé:bficina, Empleado, Psic6logo y Asesor seiotorgaron'éh i‘Qéqhisi
:1‘ci6nyde trabajo respectivamente (9.1%); asimismo en'otra de e11as
,yinéiée especific6 el puesto a ocupar. A los psicblogos Educativos-
dél seko masculino se les encomiendan puestos tales como: Coordina

: dor Académico (2 casos) y como Jefe de Oficina (1 caso). solamente

en 1 oferta no-se especific6 el cargo. a desempenar (25 0%)

Tébla_uoﬁy73 Ce Frecuencia v porcentaje del puesto segﬁn el-

Qj;} sexo solicitado en - 1as requxsiciones de. tra{

bajo. para el area de Psicologia Educativa.rr}

. coung‘;':[mé 1OFES! g%ﬁélﬁi El'FI’FADO PII‘uowmv)‘ V E§(11 'E!’)l;‘!(O‘T“ICA
L1AVLSTISAIOR . ACADEWICO - PI Ol ElPL L PITC GESO COPELTY
Troo i ypeegs pp—w I L Ty % ¥ ¢ Ir- » If =
MpISTINTO 1 9% 1 QA% 4 J6LA% 1 9uF 1948 1 gae 1 9.8 ) glet
.
sAsCULIIC o 0,0 .2 50,08 © 0.0 12500 0 0.0 .0 0.0 0 00 1 25,08 !
FEIETIND 0 0.0 0 00 0 0.0 133,30 0.0°.1 333, .0 0.0 1 333
0TS 1 3 4 3 M 2 1 3 ;

TORCINTAJL 5.6 16,7 22,271 1647 5.6 1.9 5.6 16,7 i

S:- Estado de la demanda de- traba]o de acuerdo al sueldo. ofre
cido.

"UéSglgz;ndo’él“totéi—de:ofe:tas,reclbidasﬂ11§)Vy de acuerdo. -
con el sueldo ofrecido, tenemos que: en B8 casos 'se otorgaron suel-
dos-de $51,000.00 a 5100,000.00; en 3, la retribucibn estuvo com--
prendida-dentro del intervalo que va de’ $101,000.00 avSlsﬁ,bO0.00;‘

de $151,000,00 a $200,000.00 se present6 en 2 demandas; en iqualv_




a’e hg@éadza pa-

,‘a)‘Eq xé}aciﬁn‘con el'itipo;
Comd se dbsefva en’la fagl

$51,000.00 a $100, ooo 00’ fue:on :

qanlsmos Descentralxzados,‘lo anterxor oh ervado ‘en -3

nes de trabajo (37 5%), por Empresas Privadas de Serv1c os (2 ofer v

tas) y.en igual nﬁmero (1) por las Secretarias de Bstado, el Depar o

tamentc del Distrxto Federal y las Asociaciones vailes.'.DeAiguql

modo - los ‘honorarios que van de' $101,000.00 a 5150 000.00 se‘ofre‘—— : :

ﬁcieron tanto por: el Departamento del Distrito Federal como ‘por- Or-
qanismos Descentralizados-i(1 oferta respectivamente) ?or ﬁltimo—'

no se especificsd 1a Institucitn en 1 demanda de tzabajo.

bijgn’kei?cidn'cpn’el puesto bfrécido.

En cuanto a los carqos que otorgaron las Instituciones cuando
los sueldos van de $51 000,00 a $100,000. 00, se puede dec1r que.‘en
2 casos el puesto a ocupar era como Jefe de Ofxcxna- como Coordxna

'—dor Académlco, Profesor, Empleado y Asesor en 1 caso tespectivamen

te. En 2 ofertas no se espec151c6 el cargoa’ derempenar.r-,wﬁ

Para honorarios que van de $101,000.00 a $150,000.00 se otor-
‘garon los puestos de Investigador, Coordinador Académico 'y el de =
-Profesor, lo anterior observado en-3 ofertas de trabajo, . 'es decir,

una por cada puesto.
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“rabla No. 74 -Frecuencia'y porcentaje del tipo de Institu-

¢i6n ‘segfin-el sueldo ofrecido-en las:requisi

ciones de trabajo para el &rea Educativa.

INSTIT
(CION -2
SUELDO

HO ESKCIPICA

SRIA. DE ORGANIS. ASOCIACIONZS E. PRIVADAS

ESTADO - DiD.P. DESCENTRA. .. CIVILES SERVICION OTROS

ir % fr % fr 4 fr 4 fr 24 fr %
59° =100 7 1 12,58 112,5% 3 . 37.5% 1. 12,58 . 2 . 25,0% "0 0.0
101 - 35 0 0,0 133,3%1 33.3% 0 0.0 0.7 0000 133,30
INPORACION '
INCONFLETA 0 0.0 0.0.0 0 0.0 .

0 0,0

1:50.0

15157 L2607 17 175040°
20172250 . 67050
© TOTAlEs

PORCENTASZ

suéidq' ofrecido ‘en las requisiéiones de traba :

“jo pafa el Srea Educativa,

‘cooRin,

\Q ' I 0

UMD o I T A_tr ’1 £r. -‘ iz $ 1z 2 :FKE AL . l‘

U Me B 66 v w1 anse 21800 1 TR 0 0.0 0 T0ge 7 e

ALUNEINL A e 1 3J% Y )3,)¢ 000 0 00 © 00 D 00 O D00

it Pe 0 00 1300 0A8 0 0.0 138 © 0o 0 00

0 B 0.0 L2 NLg ® 00 000 C 0.0 1308 O 00 1 0.0

"o o e 1 %0 @ 00 %0 0 G0 000 O 0% O 0,0

LU ") ° o0 o 0.0 1100 2 0.0 0 0.8 b L& ¢ 0,0 O 8,0

Toratis v 7 [ 3 v T Foy e =
rRaCEITAE 3.4 4.7 2.2 "7 3.4 [ 34 AL

porcontaje: del:puesto”segtn L3t
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6.~ Estado de la demanda’de trabajo_dé acuerdo’al £ipo de

Institucibn que envid las ofertas de trabajo.

Como sé puede obsefvar en la Tabla No. 76, las principales Ins
tituciones que solicitaron los servicios del psic6logo Educative du
:aﬂté 1986 fueron, en orden de su demanda: las Empresas Privadas de

--Servicios (4 ofertas); Organismos Descentralizados {4 ofertas); Ze-
cretarfas de Estado (3 ofertas); Asociaciones Civiles (3 ofertas);-
Departamento del Distrito Federal (2 ofertas) y Otras Instituciones,

_taﬁpiﬁn‘z ofertas de trabajo.

sa) En_relacibn.con el puesto. ofrecido. Sl

. . Los puestos que ofrecieron -las Empresas Privadas-de servicios
Vfuerpn; Coordinador Académico; Profesor, Jefe de Oficina’y Asesor;-
]todos ellos otorgados‘en'igual nimero: (1).” “Refiriéndose a los Orga
1ni§mos Descentralizados, se ototgaron'puestos tales cbmox Invesﬁigg
dor," Jefe de oficina y Empleado {cada.uno con 1 oferta); asinmismo -

en 1 caso no. se especific6 el cargo.a ocupar.

Tabla No.-76 - Frecuencia Y porcentaje del puesto segnh el ti
po de Institucibn que envib las ofertas de tra

bajo para psic6logos Educativo‘s.

Jore o8

] s I precg SN g ey pay g

T SHST 0T o 1 ate 1 1 1t 5 ol 8 600 Mo o
SSHMELL, . s 0 0w 0 00 1o 1 1o o 000 sy 1
WEEE® o oo 6 oo 1 1 10 o000 wod oot N3
IR 6 00 0 00 000 000 0 G0 B K10 00 1 1
5. 0.7 0 08 7 U008 0.00 0000 OO O 000 000 00
otwe @ 00 0 80 1100 000 0 00 © 000 000 . 00
Fuim ¥ 3 0 3 v 7 [ 3

ToxTRTLIT 3.8 18,3 11,2 16,7 (X [N 3.4 16,7




PARA PSICOLOGOS DEL  AREA EDUCATIVA. :

Segﬁn las ‘demandas ‘de trabajo 1legadas a la BUT y a la -

golsa de Trabajo de la Facultad de Psicologia,el trabajo del-

mente en activxdades relacionadas con la Intervencién y la Do
: ééﬁéia. Para desempefiarlas se solicita experiencia en deter-
ménadas Sreas {pero no se especifica el nfmero de afios), sin-
:émbarqo en igual proporcién no se requiere de ella. Los ofre
_‘cimientos de trabajo para esta Srea se dirigen a pasantes 6 ~
Vtiiulédos y a titulados de ambos sexos, 6 bien del sexo mascu
linc. Son plazas guc ofrecen tanto las Empresas Privadas de-
'iﬁcrvicios como los Organismos Descentralizados, con sueldos -
de. $51,000.00 a $100,000.00 y de $101,000.00 a $150,000.00, -
ocupando’ los pucestos de Cocrdinador Académico, Profesor, In--

vestijador 6 Jefe de Oficina.

- En suma, el psic6logo Educativo es un profesional solici .

tado para la Intervencifn; las vacantes pueden Ser cubiertas-—

por pasantes 6 titulados de ambos sexos con 6 sin experiencia

profesional. Los ofrecimientos de trabajo provienen tanto -
_de: las Empresas Privadas de Servicios como de los Organismos=

VVPescencralizados; se ofrecen sueldes de $51,000.00 -—wmemencan

4-51090,000.00 y cargos rde Coordinador Académico, Proféser & =

Jefe ‘de Oficina. Cabe aclarar que el sueldo ofrecide al psicd
loge Educativo equivale '*) 41 ¢iiario minimo vigonte an 1984
¥ vue aproximadamente el 14.0% del total de ofwurtas rocibidas

fueron para esta &reca.

psicblogo Educatxvo egresado de la UNAM se ubica preferente=-. -




" capruo vt
EL CAMPO DE TRABATO DEL PSICOLOGO DEFINIDO POR. LAS DEMANDAS
* . DE TRABAJO RECIBIDAS EN LA UNAM. .
€.~ AREA CLINICA.
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1.~ Estado de la demanda de trabajo de“acuerd
profesional deseada.

1a actividad’

T-'como eﬁ 1a Bolsa de -

En-total se recibieron, tanto:e

trabajo de la Facultad de Psicologia te el afo" de 1986 7 ofer

tas de trabajo para el &rea de’ Psxcologia Clinica,  e las cuales -
3 corresponden a actividades de tipo Evaluativo~ 2'a aquellas tan-
to--Evaluativas como de Intervencibn; 1 en la que se conjuqan la In
tervencién y la Docencxa, y por ﬁltxmo 17de Docencia’e Investlga--
Eiﬁn;
i -a) .En relacién con la experiencia deseada.
7réar$ laé'actividades de tipo Evaluativo se requerfa de expe-=
F;icncla; pero no se especificaba el nlmero de afios, esto en 2 ofer
‘tas'de trabajo {66.7%); s6lo en 1 (33.3%) se solicit6 un afio de ex
periencia. Para funciones en las que la Evaluacifn y la Interven-
¢idn se cbmplementan no se requeria de experiencia (1 oferta) 6 --
hién. se requerfa de ella, pero no se especificaba el nfmero de --

afics (1 oferta).

b} En relacibn con el grado académico.

‘Como’ se puede ‘apreciar.en. la Tabla No, 79, para realizar las-

funciones Evaluativas se solicit6 en una proporcién . del 66.7% ;; -
' grado académico de titulado'y en el 33,3% el de pasante. Encl égb
80 en que las actividades de Evaluacifn e: Intervencién se comple--
mentan,  se solicits en igual nGmero (1 oferta) de psicélogoé titu-

lados y de pasantes 6 titulados.
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Tabla No' 77 'Frecuencia y porcenta]e de las actividades so
'1ic1tadas en las requlsiciones de trabajn pa- o

ra el érea de Psicolog!a Clinica. s

ACTIVIDADES fr &

EVALUACIOR

1.~ Aplicacién,interpretecién y
calificacién de pruebas psi
colégicas.Realizacidén de en

trevistas 1 1443
?.= Aplicemuidn-de a3tudios poi- e e
coldégicos 1 R L TR Bt
3.~ Diegndsticos Clfinicos 1 14.3

EVALUACION E INTERVENCION
1.~ Poicodiagndatico y Peicote- ;
rapie 1 14,30
2.~ Aplicacién,calificacidn e -~ :
interpretacidn de pruebms
poicolégicas.Dindmicas de =
Grupo 1 © 143
IRTERVENCION ¥ DOCENCIA
1.~ Acesorfa Clinica,Urientacidn
Yocacional e imparticién de R,
clases 1 4.3

DOCENCIA E TXVESTIGACION

1.~ Actividades relacionadas -~
con la Docencia e Inventiga : !
cién 1 L 14.3°

TOTAL 7., 17100,0:
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Tabla No..78.. Frecuencia y porcentaje de la experiencia se-
gﬁn,las’actividades solicitadas en las requi-

siciones ‘de trabajo para el &rea Clinica.

LPERTEN. ) REQUIERE DE EXPERIENCIA PERO o 4io
NECESITA NO ESPECIFICA EL # DE ANOS

ACTIVIDADE fr _ % fr * tr %
EVALUACION 0 0.0 2 66.7% . 1 33.3%
EVALTACTON
INTERVERCION 1 50,0%
INTERVENCION
DOCENCIA 1 100.0

DOCENCTA

®

INVESTIGACION 1 100,0.
TOTALES 3
PORCENTAJE 42.9

c)' En relacifn con_.el:sexo. : :
Con respecto al sexo solicitado para realizar las . tareas, sef

tiene que: en el caso de las funcxones Evaluat1vas se requeria de;f

Psicéloqos de ambos sexos en una proporci6n del 66, 7% y.de Psicﬁky

‘1ogos del sexo masculino en 1 oferta de trabajo es decir en el -
"33, 3%,
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. Tabla Né, 79 Frecuencia Y. porcentaje del grado académico se’
gﬁn las actividades sollcitadas en las’ requiai

ciones de trabajo para €l &rea Clinica,

Chcave. TITUTADO A0
ACTIVIDAD] fr % fr %
EVALUACION 2 66,7 1 33.3%
EVALUACION
INTERVENCIC 1 50.0% 1 50.0%
IFTERVENCION

DOCENGIA 0 0.0 1 100.0
DOCENCIA s
IRVESTIGACION 0 o.d

TOTALES 3 ;

PORCENTAJE 42,9

d) En relacibn con el sueldos ,}1>‘ .
Continuando con la relacién entre actiQidadésdy sﬁéldo ofreci

do para’ el drea de Psxcologia Clénica,. tenemos que- para 1as fun--

io..£lones Evaluativas: se ofrec;eron sueldOS {en 2 ofertas) que van de

$57,000.00-a $100,000.00 y en 1 oferta, ‘de $101t000 o S
a $150, 000 0o, ‘
En cl caso de funciones en que la Evaluacibn y la Interven---
‘cibn. se conjuygan, se ofrecieron honorarios jue iban desde dmcadene
5101,090.00 hasta $150,000.00 en Qna proporcifn del 50.0% y en el

restante 50,0% no se especificé el sueldo,




Tabla,No,‘BO Frecuencia y porcencaje del sexo segﬁn 1as ac
) txvxdades solicxtadas en 1as requis;c1ones de -

trabajo para el &rea Clinlca.

SEXO LASCULIRG  INDISTINTO
ACTIVIDAD fr % fr %
EVALUACION 10333 2 66478
EVALgLCION
INTERVENCION o 0.0
Imnagzncmn S

DOCENCIA 0 0.0 1 100,00
DOCERCIA o o
Imsimcmw 0o 0,0 1 100.0.
TOTALES 1 6
PORCENTAJE 14.3 85,7

e} En relaci6n con el tipo de Institucxén.

En la Tabla No. 82 se establece la :elacién entrp actividades
y tipo.de Institucibn que envié 1as ofertas de ttabajo, la desctig
cién es la siguiente: para el caso de func;ones Evaluatlvas, las -
ofertas fueron enviadas.-en igual proporcién (33.3%)vpor«e1vnepartgy
mento del Distrito Federal, por Empresas Priv&das dé;ééfvicibs y -

por Otras Instituciones no especificadas, :
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Tépia No. 81 ;JFieédehéié;yrporEeﬁEaje de;’sueido segGn las- -
: . ~7actividades golicitadas en las'requisiciones -

"de trabajc para el drea de Psicologfa Clinica.

. IRFURKACION RO
SUELDO|  INGOMPLETA  uSPECIFICA 51 = 100 101 = 150
ACTIVIDADE fr % _fr % fr % fr o
EVALUACICR 0 0.0 O 0.0 2 66.7% . 1 33.3%
EVALUACION
E
IRTERVERCION 0
INTERVENCION
Y
DOCENCTA 1
JORENCIA :
£ g
IRVESTIGACION 0
TOTALES 17
PORCENTAJE

Cuando : las funciones:a realizar eran Evaluacién/Intervencifn-

Jas ofertas fueron enviadas fundamentalmente por ‘las Secretarfas. -

“devEstado;-pertenecientes-al Scctor PGblico Centralizado, en una_~- o -

proporcién del 100.0%.

f) En relécidn con el puesto ofrecido,

Continuande con la descripcibn de la Tabla No. 83 en la que -
aparece la relacibn entre el puesto segGn las. actividades solicita
das en las requisiciones de trabajo para el Area Clinica, se-obser

va que las actividades Evaluativas fueron realizadas n puestos de




Tabla No. 82 Frecuencia yAporcentaje del tipo de Institucién
v segﬁn laq actxvidades sol1c1tadas en las requi-

siciones de trabajo para el 4rea Clinica.

STITU|  SRIA. DE . °" EMPRESAS PRIVADAS
CION  ESTALO D.D.F. DE_SERVICIOS OTROS
ACTIVIDA, ' 4 Ir_ % E£3 z w4
EVALUACION 0 0.0 1333 1 33.3% 1 33,3
EVALUACION AT
INTERVENCION 2 100,0% . 0. 0.0 ... .0 0.0 - 0. 0.0
INTERVENCION
v ','; " o
DOCENCIA 0 0.0 0.0 .
DOCERCIA
5 ,
INVESTIGACION O 0.0 0.0
TOTALES
PORCENTAJE 28.6 14.3

puesto.a ocup

Las func;ones de Evaluaciﬁn/lntervenc;ﬁn eran llevadas a cabo
generalmente en. puestos de Fslcﬁlogo, 1o anterior observado en 2

ofertns de trabajo (100, 0%)



158

del. puesto’ segGn ‘1':‘3”5 -:“

" Tabla.No. 83 . Frecuencia‘y pqr,c'eynvtiaj

acf;ivid‘ardéjs,; éoiivéitaaa,

FUEST0|  pmoresor JEFR DE OPICINA’
AcTIVIOL r—x Tk

TYiLmcION 6 0.0 © 6.0
waLmcIos
IRTERTIRCICA 6 00 0
mraysion
bocEICH twoo ©
socpicta
1FVEITIOICION 0 0.0 1
ToTaLs 1 1
PORIERTAJE 14,3

2.- Estado’dd la’ demanda de trabajo d
cia deseada, .. R :

De las ) regquisiciones de.tr

nica, se aprecia que en. 3 deeilias,fno 'se-necesi ,exbei‘ie';\‘ci‘a para .
desempefiar las’ funciones pképias d"g 51‘:’1 pués“to;‘ en’;igual nGmero (3)
s{ se requiere de experienci«".\. ‘pero rio espgcificaban'él nfmero’ de=
afes v en 1 requisicién se establecib corhq requisito tener.un afio-

de expericncia.
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a} En relacxén con el grade académico.

~ En-lo telatxvo a’ las. requisiciones en donde no se necesicaba,

de la experienc;a, 2 de ellas iban dirlgldas a pasantes 6 txtula-'

*10 en 1;}33.3%), psic6logos con titulo profesionalh

Tabla No-. 84 - Frecuencia.y porcentaje del g:adb acadﬁricdﬁ;'l
S segfin la experiencia solicitada ‘enilas requi-
siciones de trabajo para él &rea de Pgiéélo-—’

gia Clinica.

TRADO

ACADE TITULADO PASANTE O TITULADO
EXPERIENCIA fr % fr %
NO NECESITA 1 33,3 2 66,7
REQUIERE DE EX-
PERIENCTA, PERO
NO ESPECIFICA .-
EL 0. "E Afos 1 33,3+ 2 66.7*
UN Ao 1 100,0 o} 0.0
TOTALES 3 4
PORCENTAJE 42,9

b} En relacién con el sexo.

Haciendo mencibn a la relaclﬁn que guarda el-sexo-de acuerdo a

la expariencia solicitada,-se puade deci e’ cuando la experien--

cia no era necasar;a la,ofertaiib d;riqid».t§nto a hombres como a




el 0

mujeres,- considerando que esta situacién’ se present6 ‘en una propor -
#i6n @el 100.9%; situacibn gue vari6 un poco cuando la experiencia’
2ra necesaria. pero no se estipulaba el nfimero de afios; yé:qﬁe an=

I casor se ancaminaron a psicSlogos Clinicos de amhos>sexos‘(66;7$)'f?

< tastahce a psic6logos del sexo masculino (33,3%).

Tabla Ho. 85 Ffecuencia ¥y porcentaje del sexo segfin la expe
riencia solicitada en las requisiciones de tra

bajo para el ‘drea de Psicologfa Clinica.

SEXO ¥ASCULING INDISTINTO
FAPERIENC fr % fr %
7O NECESITA 0 0.0 3 100.0%

REQUIERE DE EX

PERIENCIA, PERD

70 SE ESPECIFL

CA EL NO. DE :
sflos, 1 66,7 %"

un ARo 0 0.0
TGPALES b
HCERTAJE

) En relacién con el sﬁeiﬂbfdfgeéido;

El estado de.los salarios‘éé éresenta'én la Tabla no. 86, cu-~
erdééEi1§EI6£"cé Ta-siquiente: para. los césqs,enrlps‘qu”}g expe-
riencia no era necesaria la informacién relativa al sueldo se en-;w
contrd incompleta (1 oferta), 6 bien no sekespecificaba; s6lo en 1

oferts se ecspecificé el sueldo, y &ste iba de $ 101,000,00 ~=---=-

a $150,000.00. En las ofertas en que se establecié la experiencia
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como necesaria, pero no estipulaban e] nﬁmero de anos,*los su 1dos B

periencxa solicitada en las requisxcicnes dei- "/

;trabajo para el. drea de Psicologfa Clinica. o

SUELDO INFORMACION NO
; INCOMPLETA  ESPECIPICA 51 - 100 101 = 150

EXPERIERCIA £ % fr % fr % _fr %
N0 NEGESITA 1 33.3% 1 33.3* 0 0.0 1 33.3%
REQUIERE DE EX

PERIENCIA, PERO

NO ESPECIPICA-

EL NO, DE AllOS o 0.0 4] 0.0 1 33.3* 2 66.7%
N Afio s} 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0
TOTALES 1 1 2 k]
PORCENTAJE 14.3 14.3 28.6 42.9

d) En relacibn con el tipo de Institucién.

En ‘los casos en que la experiencia no se present& como requi~-
sito necesario para cubrir una plaza, las ofertas de trabajo fueron
enviadas en proporcién del 66.7% por Empresas Privadas de Servicios

'y por las Secretarfas de Estado en un 33.3%. Cuando laexperiencia

era necesaria, pero no se especificaba ‘el nGmero de afios, .las- ofer-




‘tas. fueron enviadasien : 7
tado, por Enpresas Privada C pox:Otras: 'Iny’s,tii;u'ciones
no ‘esgeéiflcadgs.

‘Tabla No.. 87 Frecuencia y potcentaje del tlpo de Instl.l:uc:Lén

segﬁn la expe:ienc:.a solzc;tada en las requisx-

ciones de trabajo para el &rea Clinica.

INSTITO ~T gpras. be EMPRESAS PRIVADAS
CION|  E5oAm0 D.D.F. IE_SERVICIOS OTROS
EXTERIENCT T T Ir X IT Z Ir %
RO NECESITA 1 333+ 0 0.0 2 66.7* 0 0,0

REQUT/ RS T EX
PERIEND IA I’E
RO ES I’I'.CIFI"A—

EL N0, DE AROS 1 33.3% 1 33,3«
UN Af0 o 0.0  00.0
TOTALIS 3 1
PORCENTAJE 42,9 14.3

_c_)’ En- relac;én con el puesto ofrecido.
CEn 1as situaciones en qué ‘la experiéncia no era necesaria los

‘p{xes‘(‘.és que ‘se ofrecieron eran cono psicblogos, como Jefe de Ofici

‘:nu ¥ ccmo Profesm, todos ell,osrotorgadqg en ,5;9‘-‘?,17‘39“"--‘“““ {3 ===
oferta) ’ T

g ;Como s¢ puede vei en la Tabla No. 88, la condxcxén cambi6 --- .
- cuando ‘la. experienclafera necesatia, aﬁn cuando no se especiflcaba“;i
el ntmero de afios; ya que en. el 100 0% de los casos, es decxr, en-

3 ofertas, 105 puestos a cubrir eran como Psxcélogos..




.. Tabla:No.- 88 ° Frecuencia'y porcentaje délfpﬁéato segln yla -
" 71 experiencia-soliéitada en las requisiciones -

‘de trabajo para el &rea de Psicologfa Clfnica.

o X0
PUESTO FROFESOR JEFE DE OFICINA PSICOIOGO ESPECIPICA

EXPERIENC fr % _fr £ _fr % fr %

RO NECESITA 1 33.3* 1 33.3% 1 33.3* O 0.0

REQUIERE DE EX

PERIEKCIA, PERD

RO ESPECIFICA- 2

EL No. DE AfoS 0 0.0 0 ‘0,0 3 100,0* o 0.0

N Af0 V] 0.0 . 0 0,0 "0 -2 0,0 ERS 100,0”

TOTALES 1 1

PORCENTAJE 143

démico’ solicitado.

Dentro de las 7 requisiciones de traba]o ze

4rea de Psicologfa Clfnica, 4 de ellas fueron diri‘id

a} En relacibn con el sexo. ;
En el primer caso, ‘el sexo de 1os ‘1_:‘5“'

podfa ser tanto masculino como- femenino (3 fertas), éeéuiao'de -

: aquella para el sexo masculino (25“0%) Cuan&o las requis:.cio—-

nes eran para txtulados, el sexo: podia ‘se aacul:no Y femenmo B

en una proporcién del 100. 0%.
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‘Tabla;No. 89 Frecuencia y porcentaje del sexo segn el gra
do ‘académico solicitado en las reguisiciones-

de trabajo para el drea de Psicologfa Clinica.

EXO EASCULING  INDISTINTO
GRADY A. r % _¥r %
PASANTE 0 -
TITUTATO 1 25.0% 3 75.0%
TITUTATO 0 0.0 3 100,0%
TOTALES 1 6

PORCENTAJE 14.3 85.7

b) En relacibn con el.sueldo, - y

La vinculacién enére,sueidb—fjérado Scadémico se estableqe -
en’la Tabla No:” 90; eh;la'éu51>se pﬁede observar que cuando el . --
grado académicé solicitédo erade pasante 6 titulado, los sueldos
;lban de $101 000.00. a. SISD ,000.00, esto ofrecido en 2 ofertas --- o
-{50.0%); de °51 000,00 a $100 000.00 en 1 oferta de trabajo - . 5

(25.0%) y por ﬁltxmo, 1 oferta carecfia de esta informacién.  Para

1n~ #sic6logos. del Srea Clinica titulados se ofrecieron: hcnota---ri'

rios dc $51,000.00 a $100 000.00 en 1 requisicién y en otra de’==

. ellas no se espec1f1c6 el monto de la retr;bucidn.

c) En relac16n ‘con~el tipo de™ Instltuclén. -

‘Las Instxtucxones que. enviaron . ias’ ofertas de Lrabajo para -~
pasantes 6 titulados del &rea. ClInxca fueron en.la mayoria de 105 “
casos "{3) Empresas Privadas.de servxcxos y. en sequndo 1uqar las _’“~

Secretar!as de Estado con 1 oferta.
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/_Téﬁla»uo; 90 “:Frecuenciay porcentaje del sueldo seqﬁp‘el-grg
- do académico solicitado en-las requisiciones--

de trabajo para el §rea de Psicologfa Cliniha.

~SUELD0 Hoomers  ESPROIFICA 51100 101 = 150
GRADO A. T % T % 5?;-‘_-,! T'r—'%:
PASANTE O
TITUIADO 3 25,00 0 0.0 1 25,00 2 50,00
TITULADO (o] 0.0 1 33.3% 1. 33.3* 1 33,3
TOTALES 1 1 .2 3

PORCENTAJE 14,3 TR T 28,6 42.9

Cuandoc se solicit6é p51célogos clinlcos txtulados, las ofertas

eran provenientes de las Secretarias de Estado (1 oferta); del De=.

partamento del Distrito Federal‘ll oferta ‘yipor. lti.o de tras

Instituciones no especxficadaa, igual nt ‘co 108

(ver Tabla No.'91).

d) En. relacién con'el” puest

frecieron puestos coma Psicélo-
‘go.en 2 ofertas de trabajo (50 0%); como Jefe de Ofxcina {1 ofer-
‘fta) Yy comn Profesor (1 oferta) Bn el caso de psicélogos Clinicos
v txtulados,vlos puestos ofrecidos eran ‘como: psic6logos (2 ofertas)

“y.en otra de ellas ;no. se espeCific6 el cargo a ocupar {33. 3ﬂ).
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- ESTADO DE ‘LA DEMANDA DE TRABAJO DE ACUERDO AL
SUELDO OFRECIDO.

“En la'Tabla No. 30 se puede observar que“loéfhonbrafios que;

EL ofreclcron en mayor nlmero de ofertas de trabajo “fueron aque

‘uos que iban de’'$101,000.00 a $150,000. oo (2
hasta $10C 000 00 en un 19.1% y por ﬁlt o

asclenden de $151 000 00 a 5200 000 00.

1) En’ relacifn con el t1po de Instlcucldn.

Los honorarios que.-iban de $101 000.00 & $150 000.0 uc;bn~‘

ofrgcidog'co unmengg pgr;Empresas Erivadagwde;gg;y4p;qs”(}2 °€é¥‘ﬁ

tan) 'y on’segundo lugar por Organismos Descentralizados en una. -=. .

propcrchn del 18 9¢. .NDe:$51,000.00 a $100,000.00 eran ofrecidos,

como cl caso anterior por'Empresas Privadas de Scrvicxos (9 ofer-""

tgs)~y por Organismos Descentralizados (8 ofertas). En el casq -
dé‘emblumentos que iban de $151,000.00 a $200,000.00 también fue-
ron otorqgados por las Empresas Privadas de Servicios (37.5%)’y -
por Ofganismos Descentralizados del Sector Pﬂblico,Paraestata1~ -

19.8%). i

2) En relacxén con el puesto.
Como se puede apreciar en la Tabla No. 31, los sueldos gue ; -

Caban-de $101, oon 00 a $150,000.00 fueron otorgados generalmente -

destcs de “auxiliar Admxnlscratxvo (32 4%) Y en el de- Ps;célo—ﬁA'
aa (la 9%) .

.De $51,000.00 a $100, 000 00 se ofrecié para Profesores en el
20,0%:de ‘los. casos y para el cargo de Empleado er’el 16.0%8.  Los-

sueldos que se encuentran dentro del intervalo de §$151, 000 00~=mu




i 'l‘abla"no.*/éi :

Frecuencia

;iciéi:ségﬁh_i

1las requisiciones de, trabajo’ p,a‘raﬂye]; drea‘de

Psicologia Clinicq}

smégg; SRIA. DE E. PRIVADAS

| ESTADO D.D.F. _SERVICIOS OTROS
GRADO A, T T ¢S T
PASANTE 0
TITULADO 1 25,06 00,0 3 75.0¢ 0 0.0
TITULADO 1 33.3% 133.3% O 0.0 133,3s
TOTAIES 2 1 3 PR
PORCERTAJE 28.6 42,9 14,3

14,3

rabla No. 92

- F:écﬂenéié y porcentaje del puesto ofrecido -

sAeng el grado académico ‘solicitado en las re

quisiciones de trabajo para el &rea Clfinica.

LUFSTOl prormsor  JEFEDE psrcoloco Mo msPECIFICA
GRADO A. T Tr Z Ir % _Ir A
PASANTE © :

TITULADO 1 25,0% 1 25,00 2 50.0% O 0.0
TITULADO 0 0.0 0 0.0 2 .66.7% 1 33.3%
TOTALZS 1 1 4 1

PORCERTAJE 1443 14.3 5741 14.3




4.~ ESTADO DE LA DEMANDA DE TRABAJO DE ACUERDO AL_SEXO.

a) bi-ltri’:mlaci'&;:‘con' el sucldo. ofrecido.
: En l.la"Ta‘;;ia 4No.'93 aparecen los datos con. respecto a la rela-
. cil‘dr': ve‘n:rév ﬁueldo ofrecido y sexo solicitado en las demandas de --
= tr&ba’ib‘ pa'ra pSicélogos dei Srea Clinica. La descripcibn es la si.
L)uiente. para psicﬁlogos Clim.cos de ambos sexos se ofrecieron ---
‘:lsueldos que iban de $101,000.00 a 5150 000.00 (3 requisiciones); =
en segundo lugar de $51 000 00:-a $100 /000,00 (1 requisicién) y ‘por

: C\‘txmo en 1 ofe:ta, la infozmacién se’ encontré incompleta, asi co-

@ mo: también en otra oferta no_se especificé el monto de la retribu-

: Para e]. sexo “masculi]

551 ooo on ¥ sxoo'ooo 00

Tabla >Nc>.' 93...7 Frecuencia y porcentaje del’ sueld 5 e

ofrec:Lemn honcrarios de-entre == _.::

sexo solicitadoen las requisicioncs’de’traba-

jo para el Srea de Psicologfa C‘lin:icé'.

SUELDO{  IRFORLACION NO R .
INCOMPLETA  ESPHCIFICA 51 - 100 - 101 =150 -

SFXO Ir % __fr % fr % fr° #
IRLILTINTO 1 16,7% ¢ 16, 7% 1. 16.T% 3 50,0%
THASIOIING 0 0.0 0 0,0:+:-:1--100.,0%._0 - 0.0
TOTALES 1 1 T 2 3

TORCENTAJE 14.3 L1830 28,6 42.9




by En relacién cnn el tipc de Instit c 6n. o

’ Los ofrecimientcs de empleo para pszcélogos Clinicos de ambos

’.;sexos provinieton en primer 1ugat d» Empxesas Prlvadas de Servi~~-

'cios Yy de las Secretarias de Estado, ambos instancxas con 2 ofer--

tas de traba)o respectivamente (33 3%); en segundo 1ugar el Depat- R

“tamento del Distrito Federal enviando 1 oferta (16.7%), -pox ﬁltimo

Otras Instltuciones sin uspeCLficat sollcitaron los servicxos del-

psicalogo Cl!nico. Pnra el sexo masculino las ofettas las envma-—";'

Yon las Empresas Privadas de Serviczos

Tabla No, 94 3 Frecuencxa oy potcentaje del tipo de Instltu-—i*
) » o ‘éion segﬁn el sexo: solic;tado en las requisi-

ciones de trabajo para el area Clinica.

ASTITY  SRIA. DE E.PRIVADAS
ESTADO D.D.F. SERVICIOS OTROS
SEXO fr x Ir % T 3 T %
IKDISTINTG 2 33.3% 1 16.7* 2 33,3+ 1 16,7+
MASCULINO [} 0,0 0 0.0 1 100,0% 0 0.0
TOTALES 2 1 3 1

PORCENTAJE 28,6 14,3 42.9 14.3

c) En relacxén con! el puesto‘ofrecido._




Tabla No. .95 kFrecuencia'y phrcentaje‘dé] puesto segﬁn el -
sexo solicitado en las requ:.sicxones de traba

jo.para el &rea de Psicologfia Clfinica.

ST0 JEFE DE
SEX pgovsson OPICINA gslcOLOGO ¥2_2§PEcIF10A
INDISTINTO 1 16,7 1 16,7% 3 50,0% 1 16,7+
MASCULINO 0 0.0 0 0.0 1 100,0% 0 0.0
TOTALES 1 1 4 1
PGRCENTAJE 14.3 14.3 571 14,3

5.- Estado de la demanda_de trabajo de_acuerdo al sueldo ofre
eido.

a). En relacién con el tipo de I_nstituci6n.,_ o

' Como’ séraprecia en la Tabla No. 96 que a Eontin‘uééidn se pfe-

" sonta, los susldas que van de $101,000.00 a $150,000.00 fuéroﬁ'—-é :
ofrecidos.en igual nGmeroc (1) por las Secretarlas:ge E'stado',"por;-‘
fm:\msas Privadas de Servicios y por Otras Institﬁciones no especi

~firadie . o Le.agual modo los honorarios que-se encuentran comprendi' - .’
dos en ¢l intervalo que va de $51,000.00 a $100,000.00 se ofrecie-
ron en las demandas de trabajo que enviaron, por un:lado el Depar-

L tamgnte del Distrito Federal (1) y por otro, las Empresas Privadas

dc Servicios' (1),

b) En r(_lac'\bn con el . puesto ofrecido.

En. referencia a los puesto"que cfrecieron las Instltuc ones-—

sen ladas en ielv 1nc150 antermr,' 5




1

tribucibén estaba comprendida entre $101, Obd 00'§'iaé' 5Q,060.00;

el cargo a ocupar era el de psicdlogo (2 ofertas) y e;

mo. Jefe de Oficina. Cuando el sueldo iba.de $51 000 00
a $100,000.00 el puesto a ocupar era cpmo‘PsicGlo

en otra de ellas no se especific6 el puest

Tabla No. 96 =~ Frecuencia'y porcént&je e

cién segﬁn el sueldo ofrecido en:las: requiai— ;

ciones ‘de’ trabajo para el 5rea de Psicologia S

Clinica.
IS SR, pE E. PRIVADAS
ESTADO 'D.D+F. - SERVICIOS OTROS
SUELDO fr % fr %  fr £ fr %

101 - 150 1 33,3 0 0.0 1 33.3*% 1 33,3+

51 - 100 o 0.0 1 50,0 1 50,0 O - 0,0

INFORMACION

INCOMPLETA 0 0.0 0 0.0 1 1000+ O 0.0
NO

ESPECTRICA 1100.0# © 0,0 O 0.0 € 0.0

TOTALES 2 1 3 1

PORCENTAJE 28,6 14.3 42,9 14.3

6.- Estado de la demanda de trabajo de acuerde al tipo dc 1lnus
titucién que envi8 las ofertas de trabajo.

a). En relacibn con el puesto ofrecido.

En la Tabla No. 98 ge establece . la relac;ﬁn entre tipc de Ins

: txtucién y puesco ofrecido, de la cual se puede comentar que
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‘rabla: No‘.‘ 97" Frecuencia y porcentaje del puesto segfin el -
sueldo ofrecido en las requisiciones de traba

jo para el 8rea de Psicologfa Clfnica.

N\.poEsro FROYESOR  JEPE Ui PSICOLOGO ne
CINA ESPECIFI%A
SUELDO j£3 ) I i3 T % X

101 - 150 0 0.0 1 33.)3* 2 66,7+ O 0.0
51 -~ 100 0 0.0 0 0,0 1 50,00 1 50,0%

INPORMACION :
INCOLPLETA 1 100.,0% .. 0 . 0,0 6 0.0 0 0.0

0 i e
SIPTIPICA O 0,057 000 00.07 :1-100,0 0

TOTALES [
PORCENTAJE L4

Profesor, como. Jefe de Ofic;{na y. como P

ron en igual nmero derp'feréa's.A(l)‘ a Secrgtarihs'f de’

Paic6logos, il .
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- Tabla- No. ,798 : Frecuencia y porcentaje del puesto segGn el ti
: po de‘Institucidn que envié las ofertas de tra

bajo para psicélogos del &rea Clfnica.

PUESTO JEFE DE N0

PROFESCR  Gproyns  PSICOMOGO  poprorprca

IRSTITU. Ir Z Ir % Ir F T

E. PRIVADAS

3ERVICIOS 1 33.3% 1 33.3% 1 33.3% [ 0.0

SECRETARTAS .

DE ESTADO 0 0.0 0 0.0 2 100,04 O 0.0

D. D. F. 6 00 0 0.0 0 0.0 .1 100.0%

0TROS 0 0.0 0 0.0 1 100 0 - 0.0

TOTALES 1 B D | : 1

PORCENTAJE 14.3 : 14.3 57.1 14.3




"a $150,000.00 y de $51,000.00 a $100,000.00 mensuales.

couoxcxo cam;m DE-LA DEMANDA DE TRABAJO pAm\ Psrcowcos DEL
mu-m CLINICA' :

aogﬁn ‘las’ demandas de trabajo recibxdas durante 1986 en: la:BUT y en‘

:~1a Bolsa de Trabajo.de la Facultad de Psicoloqia, el pslcdlogo del area -
o climra egreqndo de 1a UNAM es solicitado’ por los empleadotes para el de

'sempeno de actividades Evaluativas'y aquellas donde se comparten la: Eva-‘,,

luacisn y la Intervencifn. ;

El coatar con experiencia, a@n cuando no éé éstipula el ntmero de -
afioe, ‘se presenta como requisito para cubrir las p;lazas ‘vacantos, sin em
riargo, en la misma proporci6n é&sta no se considera indispensable. Las =
ofertas son dirigidas a pasante‘s 6 tltul;dos y a titulados, mismos que -

puean pertenecer tanto al sexo masculino como al femenino,y en segundo-

_ término los ofrecimientos son exclusivamente para el sexo masculino. Laa

plazas son ofrecidas por las Empresas Privadas de Servicios y las Secre-
tarfas de Estado entre otros, otorgando nombramientos tales como Profe--

sor, Jefe de Oficina 6 Psic6logo. Se ofrecen sueldos de $ 101,000.00 --

’En resumen, al psic6logo Clfnico se le solicita para Evaluar; rllias-
vacantns pueden ser cubiertas por pasantes 6 titulados de ‘ambos seieo;s -
cbn & sin experiencia profesional, percibiendo honorarios de 5191‘,0‘0‘0."0,
4 §150,000.00 mensuales en Empresas Privadas de Servicios bajO‘ylos nom-:-“' ,
nral\uantos de Profesor, Jefe de Oficina 6 Psicdlogo. ‘ ' »

El suclde que les ofrecen a los psicélogos Cl!mcos es lo. equulalen
te a (-)2 veces el salario minimo vigente en 1986. S6lo cl 5.5$ da las-

vfertas de trabajo recibidas solicitaron a este profesional.




CAPTTULO VI1

EL CAMPO DE ‘TRABAJQ DEL PSICOLOGO DEFINIDO POR LAS DENI\NDIG'
DE. TRABAJO RECIBIDAS EN 1A UNAM,
D.- AREA SOCIAL.
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D.- . AREA SOCIAL

1,- Estado de la demanda de trabajo de acue ctividadv-b
profesional deseada.

En total sc recibieron para el 4rea Social 6 ofertas de traba
jo,. de la cuales 2 fueron para realizar funciones felacionadas con

wiola ‘Intervencién,- 1 correspondié a actividades en las que se compar

o t‘n’p‘ la Evaluaci6n y la Intervencibén; 1 para tareas de Planeacién/

: ‘;nVcsthaciény 1 para actividades de Investigacién e Intervenci6n,
y:otra en la que no se definen las funciones a desempeiiar. (Ver Ta

bla-fio, 4.,

a) En relacibn con la experiencia deseada.

Como se¢ puede observar en la Tabla No. 100, para laa‘ ‘fun:;i,é-—'

nes de Intervencidn, se requiri6 de experiencia, pero no se
£ic6 el nGmero de afios (100.0%). En los casos en que‘s'eb'ébmp
tfan la- Evaluacibén y la Intervencién se solicitaron:dos.

_ periencfa en el 100% de los casos.

dos en igual cantidad 50 0% : (1 oferta)

luacxdnllntervenciﬁn no se especxf.\cﬁ el qrado ‘ac ém:.co 2 cubrir-— :

en’el 100% de los casos.



Tabla N‘o‘:“' 99 ‘Frecuencia y porcentaje de las actividades so-
licitadas en las requisiciones de trabajo para

e‘l‘ &rea de Psicologfa Social,

ACTIVIDADES fr %
INTERVENCION :
1.~ Manejo de Grupos . 2 L3343

NO DEPINIDA 9 1646 5
PIANEACION E INTERVENCION :

1.~ Nlealizacién de encuestas y
entrevistas, Difusifn y —- : o
apoyo de campaflas 1 16460
PLAREACION E INVESTIGACION s

1.~ Planeacién e Investigacién B
educativa 1 2716060
INVESTIGACION E INTERVENCION T
1.- Inveotigacién y manejo de
gruposa.
TOTAL

..€}. En relacifn con el sexo

Para el desempeno de tareas @ Intexvencmn se’ solicxtaron ‘tan
to homhres como mu]etes en el 100 0% : Asimismo la vacante en.la que -
‘las funciones a desempenar eran Bvaluacidn/lntervencxén podia ser -
cubierta por 1 psicélogo Soc1a1 del sexo mascu] 1no 6 femenmo, re=- .

presentando el 100%8.




[ INTERWVENCICN

B %O OEFMNDA

PLAHEACION E INTERYENCION

[T PLAMEACION E INVESTIGACION
INVESTIGACION E INTERVENCION

FIGURA Ho. 11
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS
PARA EL AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL
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“ROCESTIFULAT
: g DE_ALOS.
I

INTERVENCION . 2~ 100.0%.

EVALUACIOR E
INTESVENCION - -0

PYLANEACION B
INVESTIGACION ©

TNVEUTIGACTON =
INTERVENCION - 0 -
NO DIFIRIDA ~ 0

TOTALES -
PORCENTAJE

"-d) En relacibn con el sueldo ofrccido.

Dentro de lag demandas para desempeiiar f;mcic:nes de intef\'én—
: “cibn, Qe ofrecieron sueldos ¢n el 50.0% de los casos q{xé v:;r da -
$51,000.00 a $100,000.00 y en el restante 50.0%, de $101,000.007 =~
a §150,000.00. La oferta para funciones de EvaluacidxalTx\hékvef---~
eibn otorgaba una retribucifn que iba de ;5101'000'00 a SIS0,0(lQ.llO.
Tabla No. 103 : :
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Tab;a &;i 161 ‘_Frecuencia y porcentaje del grado académico -
: s ,segﬁn las actividades solicitadas en las re--
quisiciones de traba]o para el 4rea de Psico-

logfa Social.

GRADC
\ A, FASANTE TITULADO PASANTE O TITULADO NO ESPECIFICA
ACTIVIDA T ~ Ir % Ir % Ir &

IHTERVENCION 1 50,0% 1 50.0% 0 o] 0.0

EVALUOASION B . e
INTSRVENCION 0 0.0 © 0.C 0O

PIANZAZICON B T
IRVESTIGACICN 0 0,0 O G,O‘ -1

TRVESTIGAGION il
INTE4VENCION O 0,0 1100.0 0. - . . 0.0 g
KO DEFINIDA 00 0.0 1100,07 0 g !
TOTALES 1 3 1 =

FORCENTAJE 16.7 50.0 16.7

e) Ln relacifn con el tipo de Institucibn. R
Aquellas ofertas para desempeiiar. tareas.de Intervencién fueron,
: realiaadas por-las Secretarfias de Estado (1 oferta) y.por organis--

nos Descéntralizados del Sector Pdblico Paraestatal. . Las funcioneé"

,en las que se compart.ian la Evaluacién y la InLervencidn eran soli~-

uhadas por las Bmptesas Puvadas de Ptoduccxﬁn (1 oferta) .

= f). En rclacxdn con el puesto ofrecido.

En la Tabla No. 105 se presenta la relacién entre el sucldo

ofrecido ¥.las actividades solicitadas en las requxsicxones de tra-‘b




“‘para la’evaluaci6n/Intervenci6n se ‘otorgé el puesto de Psiclo

encia y. porcentaje del sexo segfn las ac
t1v1dades solicitadas en las requisiciones de

trabajo para el Srea de Psicologfa Social.

SEXO
PENENING  KASCDLINO INDISTINTO
ACTIVIDA fr % fr ¥ fr %

INYERVENCION 0 0.0 0 0.0 .2 100.0'-l

EVALUACION E
INTERV:NCION 9]

PLANEACION &
IRVESTIGACION O

TRVESTIGACTON
INTERVENCION 1

NO DEFINIDA 0

TOTALES 1
PORCENTAJE
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Tabla No. 103 frecuenéié'y porcentaje del sueldo segfin las
actividades solicitadas en las requisiciones

de trabajo para el &rea de Psicologfia Social.

SUELJO o

g 51 - 100 101 - 150 151 - 200
ARTIVIDAD fr % fr 4 fr %
INTERVERCION 1 50,0% 1 50.0% 0O 0.0

EVALUACION E
IRTERVENCION 0 0.0 1 100.0%# O 0.0

PLANEACICY E
IRVESTICACION

THYESTTGASTON
INTERVENCION

RO DEPINIDA

TOTALES -
_PORCENTAJE




—

" pabla’ No s 104" I»ff‘ecﬁen'c‘i”a’ v f'po'r\c_ebr'\téje', del tipo de ‘Institu-
. cién segln las éqtividades solicitadas en -~
-las requigiciénas de trabajo para el &rea de
- :Psicologia Social.
INSTI- 3RIA. DE ORGANIZ. ASOCIACIONE; E. PRIVADAS
g o TC. ESTADO DESUENTRA . CIVILES PRODUCCION
ACTIVIDAT fr & fr Ir @ _Ir %
CINPERVENCION 1 50.,0% 1 - 50.0% 0O 0.0 0 0.0
EVALUACION B :
INTERVENCION 0 0.0 -0 - 0.0 O 0.0 1 100,0% ..
PIANEACION E . L . o
INVESTIGACION O 0.0 0" 0.C.: O 0,0 1°.77100.0
INVESTTUACION , o BT
INTERVENCION 0 0.0 O
No DEFINIDA 0 ©,0. 07.0.0
TOTALES 1 L RN S S
PORCENTAJE 16.7 16.7 16,7 F 950,07 it
Tabla No. 105 Frecuencia y porcentaje delrpuesto' se{y}ﬁn‘r AET R
actividades solicitadas en las :equiéicionesf
de trabajo para el &rea Social. ‘
STO CGORDINA, JEFE DE
ACADELICO OFICINA  PUICOLOGO
AGTIVIDAD Ir » ir ~ Tr %
IRTZRVENCION © 0.0 2 100.0'7 o 0.0 .
EBVALUACION & -
IRTERVENCION O 0.0 0 0,0 1 . 100.0%
PLANEACION & .
INVESTISACION 1 100.0 0 0.0 -0 0.0
INVESgIGACION
INTERVERCION o 0.0 1100,0: 00,0 :
NO DEFINID: © 0.0 1100.0 0 = 0.0 -
TOTALTS ] 7. 3 R
PORCENTAJE 1647 88,7, BT
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2.~ Estado. de la demanda de_trabajo de acuerdo a la experien-
cia profesional deseada.

Dec las 6 ofertas de trabajo recibidas para el ;rea Social, 3
solicitaron €os afios de experiencia; 2 requerfan de experiencia, =
pe:6 no cspecificaban el nfmero de afios y 1 oferta en la que se 89
licitaron cinco afios de experiencia para desempefiar satisfactoria-

.mente’ las funciones propias del puesto.

pecificaba el nﬁmero de anos, se solicitaba en el 50% pasantes~de1

5rua Social Y- en el :estante 50 0% psicdlogos titulados.

Tabla Nd,'ioéiw Vtrécuencia y porcentaje del grado académico -

; %éégﬁnyla experiencia solicitada en las requi

‘’siciones de trabajo para el &rea Social.

PASANTE O

PASANE TITULADO TITUIADO  NO_ESPECIFTCA

T & Tr % 1 — % Tr 2
KO_HETIPULA
# DE Aloc 1 50,041 50,00 0 0.0 O 0.0
DO3 A0S 0 0.0 1 33.3% 1 33,3 1 333+
cinco Alos 0 0.0 11000 o 0p o ligign
TOTALES 1 3 1 i Qo

PORCENTAJE 16,7 50.0




b) En relacién con el sexo.

“con respecto al sexo, se encontr6 que: laa requisiciones de -~

trabajo en las que ‘se establecié como minimo el contar con dos aios

de experiencia, solicitaban tanto hombres como mujeres (2 ofertas)-

y 1 demanda (33.3%) en la que.se requirié del sexo femenino.

‘'do.se solicitaba la experiencia, -pero no se especificaba el nfmero~

" 'de afios, las demandas (2) iban dirigidas a ambos sexos.

Tahla No. 107

Frecuencia y porcentaje del sexo segGn la ex-

periencia solicitada en las requisiciones  de

trabajo para el &rea de Psicologfa Social.

FEKENINO IASCULINO INDISTINTO
£r 4 _fr £ _fr P

D03 Alos 1 33,3 0 0,0 2 66,7
REQUITRE DE

EXPERIENCTA

NO ESTIPULA

# DE afics 0O 0.0 0 0,0 2°.100,0%
CINCO AROS 0 0.0 1.100.0°

TOTALES 1 e

FORCENTAJE 16.7

c) En relacién con el sueldo ofrecido.

Cuan-

Con una experiencia de dos ancs se ofrecieron los siguientes-

sueldos: en 1 oferta (33.3%):de trabajo la remuneracién iba de ~--

$51,000,00 a $100,000.00; en otra de $101 000 00 a $150,000. 00, -

y finalmente -1 ofrecimiento que se encontrﬁ dentro del intervalo -

de $151,000.00 a $200,000.00. CanQO ‘la experxencia era neceaa:ia,
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paro no qe especificaba' 1 nﬁmero”de nos, se of:ecie::on honora::ios -

: quev an-de: $5i 000,00 hasta:$100, ,000.00. ‘(1 oferta) y de $101 000 00

a 5150 00 00.’entotra de’ell

SUELNO | 54 .. 100 101
EZXPERIENT fr % _fr
- Dos Afos 1 33,3+ 1t
REQUIERE DE
EXPERIENCIA
RO ESTIDULA

# DE ARos. 1 50,00 1

cInco aflos o0 0.0 0

TOTALES 2 BEry— PE
PORCERTAJE 33.3 = 3303

&) En relacibn con-el tipo-de-Institdcibnil.y

cretarfas de Estado (1 oferta) como Organismos Descentrahzados..




_]'i‘abldNo.;f 109, Fr‘eéu‘enc‘ia y porcentaje del tipo de Institu-
' : “ cisn seglin la experiencia solicitada en lés-
requisiciones de trabajo para el 4rea de Psi

cologia Social.

INSTITU.] SRIA. DE ORGARIS, ASOCIACIONES E. PRIVADAS
ESTADO DESCENTRA. CIVILES PRODUCCIOR

EXPERIZN. fr % fr % _fr % fr &
DOS AROS o 0.0 0 0,0 o] 0.0 3 100,0%
REQUIERE DE

FEXPERIENCIA

RO ESTIPULA

# DE Aflos 1 50,0 1 50,08 O 0.0 (4] 0,0
CINCO afi0S 0 0.0 -0 0.0 .1 .100.0 0. .. 0.0
TOTALES 1 1 . 1

PORCENTAJE 16,7 16.7 16.7

e) En relaci6n con el puesto ofrecido. i

Los puestos que se ofrecieron en las requisicione

cuande la experiencia deseada era-de" dos anos—son., omo caordina -

dor Académico, como Jefe de Oficina.y como Psicélogo, cada uno con
1 ofrecimiento (33.3%). Para los casoa en que:se requerfa de expe

: "jrienc:.a y-no:se especificaba el tiempo, ﬁnxcamente se ofracx& el -

)puesto de Jefe de Oficina (2 ofertas).

3.- Estado de la demanda de tx:abajo de acuerdo al qtado acadé' :
mico. . : E

De laa 6 ofertas de trabajo para ps;célogos Sociales, reclbl-'

das tanto-en la BUT como en la Bclsa de Trabajo de la” Facultad de‘




',Psicolog)‘a duxante 198 solicitaban psicélogos titulados; 1 pa

\BUEG?G | . COORDINA. ' JEFT DB ... .. .
DN L] ACADEMICO | OPICINA. - PS1C0LOGO
Lo RAPERTEN fr $__fr K fr 7

262 AKOS 1 33.3% 1133.3% 133,

5 AR08 (4] c.o
LGLND AfCS 00,0
© TOTALES R

POHCIRTAJL

. lloqos Scczales de: ambos :8exas; 1 oferta (33. I}

masculino y-1° (33.3%) para el femenino. La ﬁnica oferta (100 0%)-* ;

para pasam.:es s¢ dirigi6 tanto a hombx:es como ‘a

b) En relacibn con el sueldo ofrecido.: ﬁ Sl
. (.on regspecto a la remuneracién ofrecida a psicﬁlogos titula--

dos del Srca Social se tiene que: en 1 oferta (33, 3%) el sueldo -
iba de $51,000.00 a $100,000.00; en segundo c_érmino, 1 ofrecimien-
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“pabla No.. 111 Frecuencia y porcentaje del sexo seglin el gra

do académico solicitado en las requisiciones-

;' de trabajo para el &rea de Psicologfa Social.

BE0 1 PEMENING MAGCULINO INDISTINTO

‘ GRADG AL fr i _fr o fx *
LMD 1 33.3%1 3300 1 33.3e
. PASANTE [¢] 0.6 ¢ 0,0 1 100.0%
PASANTE O - L
(LIULADO 0 0.0 0 0.0 1 100.1(7)7

“HO-ESPECIFICA O~ ~-C.0 - 0~ = 0.0 1‘;1‘0,0'.09—

TOTALLS 1 T T
. PORCENTAJE T 167 w61

1 mas (33 33)‘

£o . {33.3%) de $101,000.00 a $150,000.00 y finalment

yue se encontr6 dentro del intervalo comprendido entre c151 000'
Y $200,000,00. Para pasantes , dl aueldo otorgado era de
"§51,000.00 a $100,000.00 (1 oferta) Tabla No. 112

“e) En relacién con el tipo de InstituciGm

ns

I

En Ja-Tabla-No.“113-se- presenta la- xelac16n entre tipo_
_Litucién segﬁn el grado académico solicitado en las Lequisiciones— '
) de trabajo. La descnpci§n de la Tabla es la siguientae: las .ofer—',

tas para titulados del Area Social (3) fueron enviadas por ‘las Sé-
cretar;as de Estado, por las Asociaciones Civiles y por Empresas. - :
Privgxdas de Produccién, cada una haciende 1 ofrecimiento (33;3%) .

La finica oferta para pasantes de esta &rea provino deylo’s Organis-

mos ‘Descentralizados.




[‘Tabla‘No.

112 ; o':ééhﬁéje del sueldo seglr el-

PASANTE © -

SEITULADO 1:.:100.0
" No ‘ESPECT 0 0.0
- LOTALES - ) 2
- UPORCENTAJE % 033,37 v 0330y 33.3.

recuencia y porcentaje del tipo de Institu——

Gk f:16n eegﬁn el grado académico solicicado en -

las. requisiciones de trabajo para el &rea de-

Psicologfa Social.

S NS TITV,

3RIA. UE ORGANIC. ASOCIACIONES E. PRIVADAS

Z3TADO SSCENTRA., | _CIVILES FRODUCCION
GRADO A, fr * _Ir ® Ir P _Ir 2
TITULADO 1 33.3% 0 0.0 1 33.3% 1 33.3%
PASANEE € .0 1100.0* ¢ 0.0 0 0C.0
PASANTE O
TITULAZO 0 0.0 0. 0.0 ¢ 0.0 1 100.0
N0 ESPECIPICA © 0.0 0. 0.0 0 0.0 - 1.100.0
TOTALLS 1 : oL : GER T

_ PORCENTAJ: 16,70 16,




' : Tabla No. ‘

190

.como Jefe de -
traba:o para es:

de los pasantes

cionea de trabajo para el area Socia .

ST0 | COORDIFA. . JEFE DE
e ACADEMICO ~ OFICINA  BSICOLOGO
) GRADO ‘A, T T i Tr . %
< TITULADO 0 0.0 3100,0% 0 0.0
PASANTE 0 0.0 1100,0% 0 0.0
PASANTE -0
TITULADO 1 100.0
NO ESPECIFICA .1 . 0.0
TOTALES 1
PORCENTAJE 16T

ron tanto a hombres cono:;

mujeres; 1 requeria de sexo mascul.mo-*




f(su 03). y ..ueldos de 551 00.00: a- smo 000.00 ¥ ‘te $151; 060 80 e

va $200,000, 00 se otorgaton en: 1 oferta respectivamente (25 Ov

para el’ sexa; masculxno 1a t triA cién ascendia de $151 000 00 -——

a 5200 000. 00 en el 100 0% de 105 casos

Téﬁ;é'kalhiiE Fre encia y: porcentaje del sueldo segﬁn el -

sexo solicitado en 1ag requisicionas de traba

jo para el 4rea de Ps1cologin Social.

SUELDD g9 = 100 101 ~.150 151 .= 200

SEXQ T % I R S ¥

INDISTINTO 1 25.0% 2 50.0% 1 25,08
LASCULINO o 0.0 0 6.0 1 10008
PENENINO 1 100.0 -.‘!"o',;"‘ 00 o 0.0

* TOTALES '3 .2
PORCENTAJE

- 33.3

De los 4 ofrecimxentos de trabajo para psicdloqos Sociales de'
ambus’ sexos, 2 provenianrde Empresas Privadas de Produccién, },de-
las Secretarfas de Estado y 1 'de Orgaﬁismos Descentralizados. = La-
Gnica oferta éara el sexo'masculino fué - enviada por las Asoci&cig

nes Civiles,




: ifablél‘,'No. 11 1. t of;'dve Ingtitu-
e solicitadoen las requisi :

ﬁaré €1 4rea de Psicologfa

B Sdciai'.‘ ;

~JINSTITUj SRIA. DE ORGANIS.  AS0CIACIONES E. PRIVADAS
- ESTADO _  DESOENTRA. CIVILES . PRODUCLION

= T T % IF —x Ir %
INDISTINTO 1 250% 1 25.0v O 0.0 2. 50.0%
KASCULINO 0 0.0 ©. 0.0 1.:7100.0%. - 0. 0.0
PENENTNO 6 0.0 0 0.0 070,071 100.0
 POTALED 1 1 O P R
PORCENTAJE 16,7

c) En relacibn con el pﬁ%séd iofx':e_c'idro.'

En la Tabla No."1'1v7.:se p;xedé :ver'que para:los péicdlogos de -
ambos sexos se ofrecieron puestos corﬁo Jefe de Oficina- (2 ofertas);
en 1 demanda (25.0%) el de Coordinador Aéadémicd y en bt;a, el car
go a ocupar fué de Psic6logo.. Al sexo maéculi‘nd‘se le.encomendb ~

el puesto de Jefe de Oficina (1 oferta).:.

5.- Estado de la demanda de trabajo.de a
cido: Sk

Con ~‘:'e’spectc':‘:a“ )
de t:abajori:éfa,felﬁ& 2 20 ,e‘ciﬁpiéh-

ofertas, ’de' g
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Tabla No.:117: . Frecuencia y porcentaje del puesto segln el -
RERE sexo solicitado en las requisiciones de traba

jo para el 8rea de Psicologfa Social. §

JUESTO]  CCORLINA. JLIE o

SEX0 ACAOFNI O OFICINA ’31C010G0
Bt Fr o TF s __Ir Z

- IKDISTINTO 1.25,0% 250,0* 1 25.0%

FALCULINO 0 0.0 100.0* 0 n.e

TINIIO 0 0.0 Moo.o.. O 0.0 !
TOTALES S R
VORCENTAJE ~ 16,7 %57 5 86,70+~ 16,7 :

'S1o1 ooo 60 a s1so 00.00:y en i mero. (2). de $151,000,00%-= -

‘ -2 5200 000; 00 ;

a) En relaciﬁn ‘€o! el tipo de Instituciﬁn.

Los honorarios que van de '$51,000.,00 a $100, 000 00 . fueron --—

otnrgados por “1los- Organxsmos Descentralizudos 3)-y por. Empresa

Ptivadas de Prpduccxﬁn. Aquellos de $101,000.00 a $150,000.00 --

) ios ofrec}é‘ron las ﬁe'cretarias de Estado (1) 'y las Empresas Priva:
dég de Produceisn (1) 'y por Gltimo los emolumentos concentrados -
,én el intetvalo‘d'e $151, 000 Oo‘a $200,000,00 los otorgaron las --

. A=ociacxones Civiles (1) y las Emprpsas Privadas de Produccién . -

g “",




Tabla No. 118 ‘Frecuencia'y porcentaje del tipo de Institu
cibn ’segfm el sueldo ofrecido en las requi-

éicioneé de trabajo-para el &rea de Psicolo

g_&a Social.
INSTITU{ SRIA DE ORGANIS. ASOCIACIONES F. PRIVADAS
ESTADO DESCENTRA. CIVILES PRODUCCION
5 et Smree—
SUELLC fr % fr % fr & fr %
5t - 160 O 0.0 ! 50,0% I Tl 1 50.0%
101 - 15¢C 1 50.0% 0 0.0 o] 0.0 1 50.0%
%7 - 200 O 0.0 0 0.0 1 50.0 1 50,0
TOTALES 1 1 1 3
PORCENTAJE 16.7 16,7 16,7 U0

b) En relacibn con el puesto ofrecido,

Cuando. los sueldos a pagar iban de $51,000,00 a $100,000.00,~
el pqeﬂst;o‘.oifr:qcido era como Jefe de Oficina, lo anterior observado
en '2‘ofezt“as; ;i la remuneracién se encontraba entre los ---~---=-

$10'1,'000.‘00 y ‘los $150,000.00, los cargos a desempefiar eran como -

Je e'df_{ Wokficina y_como Psic6loge (cada uno con 1 oferta); y por ==

"7 6ltimo cuando el sueldo iba de $151,000.00 a $200,000,00 los pues-
tos que se-ofrecieron fueron como Coordinador Académico y como Je-

fe de Oficina.

6.~ Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al tipo: de Ins:
titucidn que envié las ofertas de trabajo, i

a). En relacibn con el puesto ofrecido;”

Refiriéndonos al puesto que ofrecieron:las’ Instituciones; po-




- Tdbla Ne. 119+

JEFE DE. .

2ST0| COORDINA. '
) ACADEMICO. ORICINA - VSICOLOGO
SUBLDO fr % fr % gr 4

1. - 100 ¢ 0.C
101 - 150 0O 0.0
151 - 200 - 1" 50,0

2 100.0* " 0 0.0
1. 50,0% .1 .50,0¢
150,070 0.0°

TOTALES 1

PORCERTAJE 16.7

TR

Tabla No. 120 .. ercuencia y potcentaje del puesto segﬁn el-

. tipo de- Instltucién que envib 1as ofertas de

66,7 16.7

,trabajo para psxcﬁlogos Sociales.

PUES! COCRDINA., JEFE DE
. } ACADEMICO OFICINA PSICOLOGO
InsnIty. fr % fr % £r £
. . B. PHIVADAS
“~FROJUCCION - 1 -33.3% 1.33.,3% 1. 33.3*
SRIA. LE
2§TI0 0 0.0  1100.0* 0. 0.0
CRGANISNOS

DESCENT "!A- 0 0.0

ASOCIACIONES :
CIVILES 0 0,0+

1100.0 . 0 0.0

1100.0;°:0". 0.0°

TOTALES

Cop g .-
LENVRNORY Tran




demos ver en la Tabla No. i 0;:'qu P;i adas Qe_éro;_

duccibn ofrecieron.en: igua cantidal ,105'car§os de:cOordinado: -

Académico, Jefe dé Ofiéing{j Psic6logo:: oferta céda”und);'mien—
tras que las Secretariaé de Estado, los oiééniémosrpescentfaliza—
dos y las Asociaciones CiQilés‘solumente ofrgqieron el cargo de -

Jefe de Oficina.



8e ofrecen sucldos que van desde §51,000.00 hns!:a $200 ooo 00

mismos que otorgan.las Empresas Privadas de Produccibn Y .las Secre

: tarias de Estado con los nombramientos de Jefe de oficina 6 Psl

,1.°‘1°~, 

“iin suma, el psic6logo Social se solicita para la Intervencibn, -

‘requiﬂendo de dos afos de experienéia profesional y un grado aca-

démico de.titulado; sc. puede pertenecer tanto al sexo femenino co-

.mo'.al masculino, para trabajar en Empresas Privadas de Producci6n- .

‘can‘un puesto de Coordinador Académico, Jefe de Oficina 6 Psic6lo-
qo y recibiendo honorarios que fluctudn entre $51,000,00 --ew~-ce-
$200,000,00. Si consideramos que el salario minimo en 1986 era de
561,950.00 entonces podemos decir que al psic6logo Social le ofre-
een sueldos que pueden ser menores al salario mfnimo hasta aque---
‘1llos que cquivalen a m&s de tres de ellos. Son pocas. las ofertas';

para esta 8rea. (4.7% del total).




'CAPTTULO VITI

EL CAMPO DE TRABAJO DEL PSICOLOGO DEFINIDO POR LAS DEMANDAS
DE TRABAJO RECIBIDAS EN IA LRAM,
E.~ AREA EXPEPIMENTAL,



ctividades:

ACTIVIDADES

KO DEFINIDA

ICCENCIA

TOTAL,

- a) En relacién.con »lawexperi'encia deseada. :
Para’ - 1a Docencia se requerfa  de un afio de experiencia y en .-
“4tra dd cl‘las‘;dds afios. . En’la demanda que ro se eébe‘cif‘icéyei’k tipo

de,ta'reisia"dehempéﬁar, la experiencia no se consider® necesaria.
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DOCENCIA
NI DEFINIDA
FIGURA No. 12

PORCENTAJE DE LaS ACTIVIDADES SOLICITADAS
PARA EL AREAM DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL




“‘2Q0

Tabla No. 122" " Frecuencia y porcentaje de la experienciaise
= " gn las actividades solicitadas'en:las requi

siciones de trabajo para el &rea de Psicol&-

afa Experimenta’.

EXPER.

S~ NO KECESIT: UN ANO DOS Aflos
AGTIVI. T Z r % It X
DOCERCIA 0 0.0 1 50.0% 9 50,0%

KO DEFINIDA 1 100.0¢# 0 0.0 O 0,0

TOPALES 1 1 1
PORCENTAJE 33.3 33.3 ©33.3

b}. En relacién. con el,gfaao‘acaéémico.
En la Tabla’ No. 12§’aparece la’relacibn entre grado académi-
co y actividades a:desarrollar, de la cudl se puede decir que: pa

ra‘la Docencia se fequéfia de pasantes 6 titulados en una propor-

cidn del 100. 0%; asimismo para el caso en que no se definieron ~-

y-solicitado.

Para desempenar las tareas relacionadas con la Docencia se -
’solicitﬁ an b oferta de trabajo Psicblogos Experimentéles de am=--
"bos sexos, mlentras que en ‘otro caso el ofrecimiento fué para el-
sexo m;sculino. 'La oferta que no contaba con las actividades «=-

bien definidas fué airigida tanto a hombres como a mujeres.




porcentaje ;.d‘el':grado ‘aCadﬂémico --

segln’ las actlyidade olicitadas ‘en las requi-

d_é ‘trabajo para el &rea de Psicologia

ONGHANY  pyoynne o prmUaDO
!I‘ %

ACTIVI S

DOCENCIA 2 100.0*
N0 DEPINIDA 1 100,0%
TOTALES 3

PORCENTAJE ' 100.0

Tabla No. 124 . Frecuencia y porcentaje del .sexo segfn las a:c-

tividades solicitadas en las requisiciones de-

trabajo para el Area de Psicologia Experimen¥~

tal,

SEX0|  mSCULINO INDISTINTO
ACTIVIS Ir % Ir x
DOCENCIA 1 50, 1  50.0%

RO DEFINIDA © 0.0 1 100,0¢

TOTALES 1 2
PORCENTAJE 33.3 66.7




d) En x:elaci6n con e'

Para la Docencxa se ofrecm (en ,1 demanda)\m sueldc comprendido

entre - 9101 000 00y 5150 000, 00 y n otra oferta la retribuciﬁn de-—

pe'mIe. de 1as aptltndes d 5 oferta que no espec1f1c6- o

las actividades a desa:rolla';‘ ‘ta‘lﬁﬁ’o‘co ind

Tabla No' 125 :

cy.ividades solicn:adas en las requisicxones -' :

2 de trabajo para el ﬁrea de Psicologia Experi-- ‘

2 mental

UELDO i) SEGUN
BSPECIFICA APTITUDES 101 = 150
ACTIVINN] fr % _fr % fr %
DOCERCIA © 0.0 1 50,0 {1 50,0

RO DEFIRIDA 1 100,0% 0 0.0 0 0.0

TOTALES 1 1 1
PORCENTAJE 33.3 33.2 33.3

©) En relacién con el tipo de Institucipn.

Los psicblogos Experimentales para desempefiar fum;i;me; ‘—’eia“,
c’ionadas con la Docencia, fueron solicitados por las Secretarias de
Estado (1 demanda) y por Empresas Privadas de Producci6n (1 demanda)

La oferta en que no se especif.icé el txpo de: funciones a desem

pefar fué envxada por el Departamento del Distnto Federal.
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£)°En r’ela‘éiﬁn“ cornel: buesto ofreé‘ido. S

Las funcxones de Docencia ‘se desepenaban ba] “los ¥ ombramientos .

solicitadas en 1as requi-

! siciones de trabajo para el area de. Psicologia-'

Experimental
NPT SRIA. DB E. PRIVADAS
ESTADO D. D. F. IRODUCCION
ACTIVI. fr % fr % fr %
DOCENCIA 1 50,00 0 0.0 1 50,0%
HO DEPINIDA O 0.0 1 100.0% O 0.0
TOTALES 1 1 1
PORCERTAJE 33,3 33.3 3.3

Tabla No. 127 Frecuencia y porcentaje del puesto segln las ~-
actividades solicitadas en las requisiciones de

trabajo para el &4rea Experimental.

ST0l  PROPESOR EMPLEADO ARALISTA
ACTIVI. fr £ fr %2 fr %
DOCENCIA 1.50,0% 1 50.0* O 0,0

NO DEFINIDA O 0.0 O 0,0 1 100.0

TOTALES 1 1 1

PORCENTAJE 33.3 3343 = 33,30
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'2,- Estado_de la demanda de trabajo de acuerdo a la exgeriencia

profesional deseada.

:in-& a pasanr 6 t;rulados 1e

" sante .6 titulado.

Tabla No. 128

A, |  PASANTE O TITULADO . - -

' ERPER. T
NO NECESITA 1 100,0%
R ARO 1 100,0*
pos sfios 1 100.0*
TOTALES 3

PORCENTAJE 100.0
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b) En relaclén con el sexo.

' cuando la. experlencia no - repzesentaba un requ151to indxspensab1e3'

para cubrir la vacante,la oferta (100 0%) se dirlin a: ps;célogos Ex- f

perlmentdles de ambos'sexos- ia situaclbn se presenté iqual en la'

oferta solicitante de un. afio de experlencxa La demanda en la qu

cdfa como minimo dos ahas’ de expurienc;a sollcxtaba los se:v1cxos Qe

unrpsic6logo del sexo mascullno (100 0%)

Tabla No. 129 'Frecuencia y porcentaje del sexo seqﬁn la ‘expe-

riencia solicitada en las requxsiciones de ttab?’

jo para el 8rea de Psicologfa Experimental.

SEXO MASCULINO  INDISTINTO
EXPERTER: fr % fr _ %
NO WECESITA 0 0.0 1100.0 %
UR afl0 0 0.0 1100.0#
Dos ARos 1 100.0% 0 0.0
TOTALES 1 2
PORCERTAJE 333 6647

¢) En relacibn con el sueldo.:

Continuando con la Tabla No¢ 130'en.;a que se establece la rela-

cibn entre sueldo ofrecido y experiencia deseada, podemos decir. que -

para la plaza que no requerfa de experiencia no se especific8 la can-:
tidad a pagar; con un afio de experiencia la retribucién iba de ----~= o

$101,000.00 a $150,000.00; y para el psic6logo con dos aios de expe--

riencia el sueldo dependfa de,las aptitudes del mismo,
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Tabla: No. 136., ','Frek;uéncié yg'porcentajeﬁdgl sueldo segfin la ex-
: : ﬁeriencia solicitada en las requisiciones de -~

trabajo para el &rea de Psicologia Experimental.

. SUELDO No SEGUN
ESPECIFICA APTIIUDES 101 ~ 150
FXPERIEN. fr % fp % fr 3

RO NECESITA 1 100.0% 0 0.0 0 0.0

UR afo 0 0.0 0 0.0 1 100,0*
Dpos Afc3 0 0.0 110C.0¢ 0 0.0
TOTALES 1 1 1
PORCERTAJE . . .

d} En relacibn con el tipo . de Institucibn.

La oferta en la que ho se requerfa de exper;enci:a fué éni{iaﬁ# -
por cl Departamento del Distrito Federal; aquella.“en' 1a>q\%e se‘s'oili-‘ ‘-
citaba de un afio’ de experiencia era pro‘»l'evrgkirevrrxyt‘:e"\d'e 1a§ Brﬁ'pres;asyPH% k
vadas de Produceién '(ibd.b%)' ypor girt':i'mo"'la oferta yardlléi'tar)’te “de=-

dos afios. de experiencia la mandaron las Sécretarfas de Est'ad»o.’ o

“a)"En-relacibn-con el -puesto ofraecido, . Ll it

Cuando. la experiencia no se requeria, el puesto a cubrir era co
mo Analista (1 oferta); si la experiencia era de un afio se’ otorgaba=
. el cargo det'Bmpleado {100.0%) y el puesto de Profe‘sof se¢ orrecid ---

cuando se cubrfa el .requisito de.tener dos afios de ‘experiencia.




Tabla No. 131

i"blones de trabajo para el &rea de Psxcoloqia EX- '

t_penmental.
\\I¥SPITY  SRIA.DE E. PRIVADAS
ESTADO D, D. P. = PRODUCCION
EZPERIENS Ty % Ir * Tr 3
NO BECESITA 0 0.0 1 100.0% 0 0.0
UN ARO 0 0.0 .01 100,0%
D08 Afi0S 11000 0 0,0 0 - 0.0
TORALES 1

PURCENTAJE 33,3 - el

Tabla No. 132 Frecuencia

periencia solic ada e,

trabajo para el area Experimental.

SRUESTO | ppopESOR  ANALISTA  EMPLEADO
EXTERIENS Ir b3 Ir X T

NO WECESITA 0 0.0 1 100.0%* 0. 0.0
UR Afo 0 0.0 0 0.0 1 100,0%
DOS ARoS 1 100.0% 0 0.0 0 0.0
TOTALES 1 . 1 1.

PORCENTAJE 33,3 1343 L 333

;las tequisiciones de ==
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3.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al grado acadé-

.. mico_ solicitado:

‘a) En relacién con ‘el séxo

Las ‘t:es ofertas}’de :ty::aba,]’

solicitaron pasantes 6 titula
to a hombres como-a mujeres:

lino.::

Liide ‘trabajo para él‘ﬁieav de

~mental,

JEXO MASCULING INDISTIRTO

GRADO A% E£3 T Ir R

PASANTE O

TITULADO 1 33,3 2 66.7T%
TOTALES 1 2
PORCENTAJE 33.3 66.7

b) En relaci6n con el sueldo ofrecido, ... .. TS T
Siendo el grado académico solicitado de pasante'ﬁ titulado se -
tiene ques.en-1 oferta (33 3%) el sueldo a pagar-era de $101 000,00
& $150 000. 00“ en otra de ellas (33.3%) ‘) la retnbucmn estaba en --
funcibn de lns aptitudes del psicélogo.y finalmente, no se especifx-

c6 la cantxdad a paqar en 1l oferta mas (33 3%) (R




c} “En relacxén con ‘el tipo de lnstitucién.

‘En’ 1a Tabla No.V 135 aparecen‘los‘ ofrecimientos de’ trabajo para ’

-'Tabla No. 134

grado académicc solicitado en 1as requimcio—- :

nes.de trabajo para el &rea Experimental.

TNQUELDO o SEQUN

ESPECIFICA APTITUDES 101 - 150
GRADO A fr £ fr #_fr %
PASANTE O
TITULADO 1 33,3% 1 33.3% 1 33.3%
TOTALES 1 1 1
PORCERTAJE 33.3 33.3 33.3

Tabla. No.:135: " ] del tipo‘dc Instltucién

Frecuencia Y porcentaje del sueldo segﬁn el —-i

segﬁn el grado académxcc soliCitado:en las. re-- T

: quisicxones de trabajo para el srea de Psicolo-

: gia Experimental.

RSTITY GCRIA. DO - E, PRIVADAS
: ESTARO D. D, P. PRODUCJSION
GRADO A3 fr .3 fr I 43 %

o

PASARTE O ’ : :
TITUTADO 1033.3% 1 333 % 1 330

TOTALES 1
PCRCERTAJE 33.3 7




210

a) En relaci6n con el puesto ofrecido

do aca émxco solicitado on 1aa re

trabajo para el &rea Experimental.

S20(  pROPESOR EMPLEADO ANALISTA
caapoInd T % % It

PASANTE G

TITULADO 1 033.3%1 33.3% 1 333 :
TOTALES 1 1 1 X
PORCENTAJE 33.3 33.3 33.3 ;

4:-"Eotado de’la demanda

raﬁajé ‘d¢_acuerdo al sexo. : ;
a) E:n relacibn con el: sueldo ofrerido.

,tuban,psxcﬁlogos de anbos sexos y 1 fus env.\ada al sexo masculino.

En 1 ofrecxmient:o para ambos sexos no se-especificé el sueldo -
a paqar (50 on y en ctro de 'ellos, 105 honorarios eran de ~c-=-== -
$101,000.00:a $150 000 00 (50 os}). Para psxcﬁlogos Experuncnta—-j -

les del sexo masculino,el sueldo a recibir estaba en funcidn de’ sus *

aptxtudes (100 os) .
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Tabla No.:137 Frecuencia y porcentaie dél,suéldp segﬁn‘el -

sexo-solicitado en' las requisiciones de traba -

jo para el &rea de Psicologfa Experimental.

STELI SPgOIF §§G¥¥UDE° 101 1?0
N E SIFICA T 3 -
SEXO IT = It % I

INDISTIRTO 1 50,0¢ O 0.0 1 50.0 *

MASCULING O 0.0 1 100.0* O 0.0
TOTALES 1 1 1
PORCENTAJE 33.3 33.3 3.3

b) En relacibn con el tipo de Institucifn.

En la Tabla No. 138 aparece la :elacibﬁ que guarda el tipo=-’

de Institucién y el sexo solicitado.en las requisjciones-de :iahg

jo para esta &rea, de la cufl se concluye que: las ofertas envia-

das ‘tanto-para hombres como. para mujeres. (2) provenfan'del Depar-

tamento del Distrito Federal y de Emprésas ?rivadas de ‘Produccién.

La demanda de trabajo para-el sexo masculino, fué: enviada por las-

" Secretarfas de Estado, pertenecientes al Sector Pﬂblico Centrali—

zado.

c) En: relacién con el puesto ofrecido.

observa ‘en’ 1a Tabla No.; 39, :para; psicélogos Experi

‘mentales de ambos sexos se’ ofrecieron los: puestos de Empleadn Yy -
Analista mientras ‘que_en la demanda de trabajo para el sexo mascu

1ino_el cargo a ocupar fué como Profesor.

il
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Tabla Mo, 138' ‘f‘recuencia y porcentaje del tipo de Institu.-
cién segln el sexo solicitado en las requisi-

ciones de trabajo para el frea de Psicologfa-

Experimental.
iNSTITY SRIA. 2E E. PRIVADAS
ESTADO D. D. F. PRODUCCION
b24
5EXO fr 4 fr % - fr %
INDISTINTO 0 0,0 1 50.0* 1 50,0%
FASCULIKO 1 .100.0% O 0.0 0 0.0

IQTALES 1 [ | . 1
PORCENTAJE s 3343 33.3

Tabla:No. 139 : del 7bﬁ¢sto segin el -
o asiréquisicionas de traba

rea: de:Psicologfa-Experimental.

“|~ PROPESOR “ENPLEADO ~AFALISTA
Ir % Ir Z_Ir %

INDISPIKIO 0 0.0 1 50.0% 150.0 *
MASCULINO ~ 1 100.0% 0 0.0 0. 0.0

TOTALES 1 1 1
PORGERTAJT




a) En relacién con el tipo de Institucién.,

La:oferta que no especificaba el sueldo a pagar fué enviada ==
por o‘ Departamento del bistrito Federxral (100. 0%); auuella en 1a —
"que 1a retribucién dependfa de las aptitudes del psxcélogo provenia"
de las Secretarias de Estado (100.0%) y por ﬁltimo, el ofrecimiento
‘de $101 000.00 a $150, 000 00 fué por parte de las Empresas Prlvadas\'
: 'de produccmn (100, 0%) . : :

b) En relacién con el puesto ofrecido. o :
Para el ¢aso en que no.se especificG ‘el sueldo, se ofreciﬁ el- "

puesto de Analista (100.0%) ; para’ aquel donde 1a° retribucién depen-

afa de las aptitudes del ‘psicblogo le” fué otorgado el “puesto de- Pro
’ fesor (100.0%) y a un sueldo de $101 000 0c a- $150 000 00 le corres
pondif el cargo de Empleado {100. 0%) Ver Tabla No. 141.

6.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo a}l tigo de - Ins-

titucifn gque envid las ofertas de trabajo.

a) Epn relacién con el puesto ofrecido,

Como se podrd apreciar en la Tabla No, 142, de los 3 ofrcci--=

...mientos de trabajo mencionados 1 provino de ;asﬂﬁqc;gtar!ns”dé Esta




Tabla No. 140

B ecuencxa y porcentaje del txpo de Institu—
cibn segﬂn el sueldo ot’recido en- las requisx K

ciones de trabajo para ») &rea Experimental,

JINsTI SRIA. D2 E. PRIVADAS
\T\U. ESTADO D. ». F. PRODUCCION
SUi fr r r F
RO ESYECIFICA O 0.0 1 100.0% 0 0.0
SEGUN s
APTITUDES 1 100,0% 0 0.0 [+} 0.0
101 ~ 150 o 0.0
TOTALES 1
PORCERTAJE
Tabla No, 141 f‘recue‘ncia‘ y porcen’t':“aj'erdel éuést:o seg_dn el.~

sueldo ofrecido en las requisiciones de traba

jo para psicblogos del &rea Experimental,

PROPESOR  EMPLEADO  ANALISTA

SUELDO ™. r ~ F T
¥ R
SSPECIPICA 0 0.0 0 0.0 1 100.0%
SEGUN

APTITUDES 1100,0¢ 0 0.0 0 0.0
101 - 150 0 0.0 1100,0% .0 -.0.0
TOTALES 1 1. 1

PORCERTAJE
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do, en el cusl se ofrecus el. puesto de Profesor, en’

viada por el Departamento del Distrito Federal el cargo a ocupar

era el de Analista (100, 0%) y para flnalxzar, las Empresas anadas

de- Produccxén otorgaban a] psicﬁlogo Experxmental el puesto

'nlaado (100. 0%)

‘Tabfla:_ &6:. Aidﬁzl 3 Frecuencia y. porcentaje del puesto segﬁn el --7 &
“ti1pd de Institucidn que envi6 las ofertas de —-'

trabajo para psic6logos del &rea Experimental.‘

ST0!  pROFESOR  EMPLEADO  ANALISTA
INSTITY, fr % fr £__fr %
SRIA. DE
ESTADO 1100,0* © 0.0 O 0.0
D. . 7. © 00 0 0.0 1100,0%
E. PRIVADAS
PRODUCCION 0 0.0 1100,0+ O 0.0
TOTALES 1 1 1

PORCENTAJE 33.3 33.3 33.3




CAPTTULO IX

EL CAMPO m I'RABMO DEL PSICOLOGO DEFINIDO POR LAS DEMANDAS
DE TRABAJO RECIBIDAS EN LA UNAM.

* F.- CUALQUIER AREA.
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NDICION GENERAL DE LA DEMANDA DE TRABAJO
PSICOLOGOS DELAREA EXPERIMENTAL

D acuerdo a las demandas de traba)o recib‘das durant
n la BUT y en la Bolsa de Trabajo de la Faculta

las actividades que se encomiendan principalmen; al

'=eiperimental egresado de la UNAM son el tipo Ddéénte, par

"~ “cu&l se solicita de uno a dos afios de experiencia p f

son actividades que pueden desempeiiar pasantes [} titu

esa 8rea, pertenecientes a cualquier sexo.

Pleado.

El psic6logo Exper;hé te
tal de ofertas), y: el suéld iq
‘madumente alt )2 veces: ‘el salario

($61,950. 00).




F.- CUALQUIER "AREA.

‘1.-'Catado de_la demanda do trabajo de acuerdo ala activi-

dad ﬁrofesional deseada.r

. Come se aclarS en el Capftulo III, adem&s de’las. seis dreas
‘de especializacibn que ofrece la-.carrera de Licenciado en Psico—5
logia,' ae incluyeron en este trabaje dos lggteggx}:;qs mras,,denqmj.-rj:
:Vnrad;s: cu&lquier Area y Varias Areas. En este Capitulo éé anali-

..zar8n’las 21 requisiciones de trabajo en:las que.se solicitaron--

- pé.lcﬁioqos de Cualquier Area de especializacién.

De las 21.ofertas para esta categoria, 15 correspondiefon a
actividades relacionadas con la Docencia; ‘4 a funciones Evaluati
‘ vas;,i atareas no propias del psicllogo y 1l oferta m§s en-la ~-

-que no se- definieron las actividades a desempefiar, Tabla No.143.

a) Bn relacxén con la experzencia.
En la mayor parte de ‘las ofertas para funciones Docentes no

ae rcquetla de experiencia (66 7%); en-3 ofextas si se necesita

A de ella, pero no’ge especificaba 5% nﬁmeto ‘de -afios’ (20 0%): -

en1 ofetta se sollcxtaba un afio.. ' de experiencxa (66. 7%) y

otra de ellas dos afios {6, 7%)

Con respecto-a. las acnv1dades Evaluativas, se observé que

en 2 demandas no se requerIa de experiencia para llevarlas
bo y en otras 2-sf era necesaria, :pero-no -se gspecit!,caba

tiempo.




a8

orce_ta]e de las actividades

Tabla No. 143
R S Cua quier Area de especia-
ﬂl;zaciﬁn en’ Pslcologia.b
ACTIVIDADES £r S
EVALUACION ; k
1.~ Realizacién de entre-
vistas, 1
2.~ Aplicacidén de encuea-
tas, 3
NO PROI'IA DEL PSICOLOGO
1.~ Ventas 1
NO DEPINIDA 1.
DOCINCTA 15
TOTAL 21 :100.,0

b) En relacibn con el grado académico.

Continuando con el grado académico que se solicité pérﬁ cl de

B sempeno de 1as actividades :Docentes se tiene que; - 11 de las 15

ofertas recibldas para este rubro estaban dirlgidas a- psicélogos -

con_tftulo profesional (73,3%); 3:a pasantes 6: tltulados (20 0!),

) y 1 para estudiantes (6.7%).

tudiantes 'y’ 1 pasante.t; .

c) En relacién con' el sexo.

Para .la Evaluac16n soligitarqn‘J esvlr
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B DOCENCIA

4 EvaLUACION

NO FROPIA DEL PEICOLOGO
NI DEFIMIDA

FIGURA No. 13 :
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS
PARA CUALQUIER AREA DE ESPECIALIZACION
EN PSICOLOCGIA
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Tabla. No. 144 . Frecuencia y porcentaje de la experiencia se
glin las actividades solicitadas para Cual---

quier Area de especializaci6n en Psicologfa.

LFER, xe NO ESTIPULA
: XECESITA “DE_AROS on _afo DOS_AlCS
ACTIVIDA Ir % g—_—'?-r T % r %
DUTENCIA 10 66.7* 3 20,0* 1 6.7 1 6.T*
SVATUACTION 2 50,0 2 50.0* O 0,0 0 .. 0.0

NO PROPIA DEL f s
PSICOLOGO 1 100.0 0 0.0 0 - 0.0 0 " 0.0"

KO DEFINIDA 1 100.0 0 .0 G 0.0 0 0.0
TOTALES 19
ECRCLTTAST o 66,60

4.8

Tabla No. 145 "Frecuencia .y porcentaje del ‘grado académico-
’ segfin’ 1as actividades solicitadas para Cual-

quier Srea de especializaci6én en Psicologia.

GRADO PASANTE O
A, ESTUDIANTE FASANTE TITULADO TITULADC
ACTIVIDAD fr % fr & fr % fr %
DOCENCIA 1 64,7* O 0.0 11 73.3% 3 20,0%
EVALUACION 3 75.,0*% 125.0%0 €0 © 0.0
KC PROPIA DIL .
TSTAOLAGE ¢ ¢.0 0 0.0 0 0.0

NO DEFINIDA ~ O -~ 0.0 0 0.0:0 0.0

POTALES

TCROZNTAJE




.»de especializacién en Psicologia.

3EX0 PEFENING VASCULINO INDISTIRTO
ACTIVI. fr £ fr % fr %
DOCENCIA 2 13.3* 2 13.3% 11 3.3

EVALUACIOR 0 00 O 0.0 4 100,0¢

RO PROPIA DEL
P3ICOLOGO 0 0.0 O 0,0 1 100.0

NG DEPINIDA 0o 0.0 O c.0. 1 100,0

TOTALES 2 SRR L I S
S49.5: 0 81,0

TOSCENTAJE 9e8

d) En relacién con el sueldo orrecido ; .

Pasando a:la retribuciﬁn oftecida a 1os psicélogos ‘en funcién
de su desempefio’” &c,omo‘poz’:enCes‘, se ob;ervd que: en B demandas’ de -
trabajo (53;3§) /vse ofréciiéron"é'uérldo's‘qu'ev van de '$12,000,00 “-m=n- )
$50,600.00: en 4 oféfﬁéé 1os éfr‘ecimient'os fueron de 551,000.60 ==
©$100,000.00; 'é_n, otras’ 21a i'nyrfox;macidn se encontx® incon}plct’a'y 1-
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oferta mfz se otorgaba de entre:$101,000.00 y $150,000,00 mensua-

Q y en otras 2, 1a re--

i ctividades solicitadas para Cualquier Area-

G deiespecialrlrzaclén en Eaico;ogia.

(SUELDO| ~ INPORNACION SEGUN PROD.
: INCOVPLETA  TOTAIES 12 = 50 51 ~ 100 101 = 15C
ACTIVIDA fr % fr % _ fr 4 fr % fr %
DOCENCTA 2 13.3* 0 0.0 B8 53, » 4 26 1 6,7%

EVALUACION o 0.0 2 50,00 O 0.C 2 50,00 0.0

NO PROPIA DEL
PSICOIOGO o] 0.0 1 .100,0: 0 0. 0 .0 0 0.0 . 0.0

Fo DEFINIDA  © 0.0 0 .0 1 1oo.o_'o 00 0 00
TOTALES 2
PORCENTAJE 9.5

e) En relacién con el txpo de Institucién

Como se aprecia en la Tabla No. 148, vlas activxdades :elaciona- ;
das con la Docencia fueron solicitadas en gl 86.7% (es Aecir 13 - E
ofertas) por las Empresas Privadas de sarvicics'fen,el 6,7% (17~
oférta) por las Asociaciones Civiles y 1 demanda no se especificO :
el nombre de la Institucién. que hizo la oferta., ILas ofertas para

actividades Evaluativas fueron realizadas en igual proporcifn ==--




©(50.0%) tanto por la Secretarfas de Estado como:por los Organismos -

Descentralizades,

“itabla No:'148

Cualquier Area de especialxzacmn ‘en Ps.\.colo-

gia.

STI~{ SRTA. DE ORGANIS. ASOCIACIOKES E. PRIVADAS

0. ESTADC DESCERTRA. CIVILES SERVICIOS SIN DATO
ACTIVI. Tr ¥ fr LI €3 T Ir p T
DOCENCTA 0 0.0 O 0.0 1 6.7 %13 86,7* 1 6.7*
EVALUACTCY 280,0* 2. 50,00 © 0.0 © 0.0 0 0.0
¥O PROPIA DEL

PSIIOLOGO O 0.0 ¢ 0.0 [¢] 0.0 1 100,0 0 0.0

%6 UEPINIDA O 0,0 0 0.0 1 100,0 © 0.0 0 0.0 -
TOTALES 2 L i - 14 1700
PORCERTAJE 9.5 TN 9450 9.5 66,7 7408

f) En relaci&n con el puesto ofrecido. e

Con respecto a los puestos que ofrecieron las: Inst:.tuc1ones~~ T

7parra las fqnciones Docentes, puede obgervarse en la’ Tabla sxguien-
te que ‘en el 1000% (15 ofertas) el cargo a ocupar era el de Profe
sor. ?or otra lado, para la Evaluacién se ofreci6 en el 100.0% de
los casos él puestc de Empleado.

2.~ Estado de la demanda de trabajo de acuerdo a la experien-

cia profesional deseada.

Partiendo de los 21 ofrecimientos de trabajo para psic6logos-
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Tabla - No. '149 .. Frecuencia y porcentaje del puesto segln las
) actividades ‘solicitadas para Cualquier Area-

de especializacién en Psicologfa.

PUESTO) JEPT DE N
PROFESCR OFICINA  SMTLEADO
ACTIVID, IT % Tr %z _Ir %
DOCENCIA 15 100.0% 0 0.0 © 0.0

EVALUACICN 0 0.0 0 0.0 4100,0*

NO PROPIA DZL
PSICOLOGO 0 0.0 1100.0 0O.0.0

NO DEFINIDA = 0 - 0.0 - 0--20¢0°1100.0"
TOTALES 19077 T e e
PORCENTAJE

de Cualquier Area captados durant ,1986 yien: relaciﬁn ccn la expe-

. riencia -se afirma que, en 14 ofertas la experiencxa no era necesa-'
r:.a, en 5 se requeria de ella, pero no se estlpulaba el tiempo, en»i
1 se solicitaba un afio de exper:.encxa y en’l oferta mas el requ:.s) :

~to era contar ‘con’ dos anos de experienc:a profesxonal

“a) En relacién con el grado académico.
De:las 14 demandas en las que no se requerfa de kexp‘eiiené‘i(a,'s,
solicitaban psicblogos titulados; 3 (21.4%) pasantes & tituladoks;-;
©en 2 ofertas solicitaban astudiantes de esta carrera (14.5.) y por
Gltimo 1 més solicitando pasantes (7.1%). Cuando las requisiciones
solicitaban la experiencia,‘ pero no estipulaban el tiempo, estas .-

iban dirigidas en el 40.0% (2 ofertas) a estudiantes; otras 2 a --



‘y porcentaje del grado académico

. Area de especializac16n en Psicologfa.

GRADO “PASENTE
.| ESTUDIANTE PASANTE TITULADO TITULADO

EXPER, Ir £ _fr % fr % fr %

NO u
NECESITA 2 143* 1 T.A% B 5T.1% 3 21.4
REQUIERE DE
EXPERIENCIA
PERO NO ESD;:
E.I‘(u # 2 40,0 © .o 2 40 (113 1 20,0%
UR AfO 0 0.0 0 0,0
p0s ARos 0 0.0 1 100.0
TOTALES 4 .5
TORCENTAJE 19.0 23.8

k) En relacifn con el sexo, .

‘segﬁn la experiencia solicitada para Cualquier

Las ofertas en donde no’se congider6 necesaria la experiencia-

”ipexop,enviadas,,enhel,85:7i,deaibsiéasos,~és—decir, en 12" de ellos’

a psic6logos de ambos sexos; 1 demanda (7.1%) “fué exclusivamente pa

ra el sexc masculino y otra (7.1%) para‘el femenino.

Si la expe---

ciencia era necesaria, pero no:se’estipulaba ei ndmero de afios, es-

tas se dirigieron en 4-.casos (80.0%) "a. ambos sexos y en 2 casos ~--

(20.0%) al sexo masculino,’




, i2sv

“Tabla Na. 151 Frecuencia y porcentaje del sexo segﬁn la ex
: periencia sollcxtada en las requisiciones de
trabajo para Cualquier Area de especializa-~

cibn en Psicologfia.

EXO
EXPER

PEVERING MASCULING INDISTINTO
Ir % _Ir % _fr ¥

HO NECESITA 1 T.1% 1 T.,1% 12 85,7+

REQUIERE DE

FXPERTENCIA

NC ESTIPULA

# DE AROS. ©0 0.0 1 .20,0% 4 80,0
N ARO 1100,0 0 0.0 0O 0.0
o3 Af0s 020407 70,770,071+ 100.0
TOTALES 27 11
- . PORCENTAJE 81.0

c) En relaciﬁn ’el sueldo.,.

: Cuando 1a experiencia notera” necesaria, 1la mayor frecuencia -
“en cuanto a’ sueldos ‘ofrecidos 'se refiere se concentr6 en €l inter-:
‘valo que va de’ $12 000.00 a' $50,000.00, con 7 ofertas (50 0%), en-"

“3:casos:1a retribucibn iba de $51,000.00 2 $100,000,00; en 2 més, =

el pago’ dependia de los productos totales logradosr en lroferta sq
otorg6 de $101,000.00 a $150,000.00 v también. en 1 oferta la infor -
. macién se& encontraba incompleta. Cuando se requerfa de experiencié
‘y no se especificaba el nfimero de afios, se ofxecié en 2 ofertas,;-

(40.0%) sueldos que iban de $12,000.00 a $50,000.00; en otros 2 ca

sos de $51,000.00 a $100,000.00 y en 1l oferta el sueldo déﬁendia‘-,




de 1os productos totales.

I Frecuencxa y porcentaje del sueldo segﬁn da -
: experxencla solicitada en las requ15101ones -~
de traba]o para Cualquier Area de especializg

cién en Psicologia.

UELDO INFORYACION SEGUN PROD.

EZPER,

INCONMPLETA ~ TOTALES 12 = 50 ;1 ~_100 101 150
Ir Z Ir 3 r 2 T T

NO NECEGITA 1 Te1® 2 14.3%  750.0% 3 21.4% 1 7.1»}'

REQUIERD DE
EXPERIZNCIA

NO ESTIFULA
# DE af0s 4} 0.0 1

20.0*

"2.40.0% 727740.0% .0 0.0

uN afo 0

D03 AFO3 1 100,0
TOTALES 2
PORCERTAJE

d) - En relacién con el tipo de Ihstitucidn.':

Con respecto a.las Instituciones que hicieron los ofrecimien- f'

tos de.trabajo .para-psicélogos-sin requerir,de,exﬁeriencia,;se en-.n

tcontr6 que: las Empresas Privadas de Servicios enviaron 10 ofertas
equivalentes al 71.4%; las Asociaciones Civiles solicitaron los --
servicios de este profesional en una proporcibn del 14.3% (2 casos)
y los Organismos Descentralizados, junto con las Secretarfas de Es
tado hicieron 1 oferta respectivamente (7.1%). Las ofertas en las
que no se especificaba el nfmero de afios, pero era necesaria la ex

periencia, fueron enviadas en el 40,0% (2 ofertas) por las Empre--



P

sas Privadas de Servicios. por las SEcretarias de Estado y Organis

mos Descentxaliza 08 en" proporc16n (20.0%) y finalmente -

se recib16 1 ofetta més en la ‘que no’se daba el dato de la Institu

. cién contratante (20 0%)

Tabla  No. 153" Frecuencia y porcentaje del tipo de Institu--
ci6n seglin la experiencia solicitada en las -
requisiciones de trabajo para Cualquier Area-

de especializaci6bn en Psicologfa.

NSTITH SRYA. DE ORGANIS. ASQCIACICNES E. PRIVADAT  SIN

STADO  DESCENTRA. _ CIVILES SERVICIOS _ .DATO
EXPERIERN.] I % Tr % TF % I T It &
NO FECESITA 1 Tu% 1 Tuiv 2 14.3 ¥ 10 T1.4% 0 0.0
REQUIERE DE
EXPERIENCIA
NO ESTIPUTA .

#DEAROS 1 20,00 1 20,08 O 0.0 2  40.0* 1 20,0 *
UuN ARoO 0 0.0 0. 0.0 4] 0.0 1 100,0 0 0.0
oS A0S 0 0.0 O 0.0 0 0.0 1 1000 0 0.0
TOTATES 2 2: 2 14

FORCENTAJE 9.5

9.5

e) En relacién con el puesto of-;fecidé. ; o
Bajo la condicién de que la experiencia no ex;ak‘_rrxecésaria‘,“‘lias_l“;
Instituciones ofrecieron en‘ el 71.4% (10 ofertas) el pueLSto de Pfo-
fesor; en el 21.4% (3 ofertas) el de Empleado;.y en el 7.1%‘ {1 ofer )
ta) el de Jefe de Oficina. Cuando la experiencia era necesaria, pe-
ro no se especificaba el tiempo, se presentaron los ofreciﬁientos -

para cubrir los puestos de Profesor (3 ofertas) y de Empleado ( 2 =
ofertas).
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" Tabla No,.154 ’;Frecuencxa y porcentaje del puesto segtn. la-
experiencxa 5011c1tada en. las, requxslcxones—
'de ttabajo para Cualquier Area de especiali-

“ zacién en: Psicologla.: -

e JEFE D%
PACFISCR OFICINA + - EMFLEADC
EXPER. Ir 5 = R 4 »

NGO NEUISITA 10 - T1,4*% 1 Te1¥ 513?321{4'.
REQUIEIL DE
""““RIE\CIA

LC ESTIPULA =
,7‘ av AROS: - . 3 60,0%:

UN ARO 1100,0

DOS AfOS 1.100.

TOTALES 15
EORCENTAJE 714

- Estado de. la demanda de traba]o de acuerdo. al grada aca-
démico.

L. Ensforma general*la’SltuaciGﬁ'dél'érédbrééédéhiéoréﬂ'iaﬁ re-
‘quisiciones de trabajo para psic8logos de Cualquier Area fu8 asf:-
1! ‘ofertas solicitaban titulados; 5 basantes 6 titulados; 4 estu--

diantes'y 1 de ellas recurri6 a los pasantes.

a) En-relacién con el sexo.
Las ofertas para titulados' (11) se distribuyeron.de acuerdo -
al sexo do’la siguiente manera: 8 se enviaron para ambos Sexos ===

) (72.7%);_2 exclusivamente para el se*o'femenino (ié.?i)'y:para' el




'i‘ablar No.

155-

‘cidn.en Psicologia.

SET0 SUSRING  FASSULING

GI4LDO X £ & fr s fpe R

TITULADO 2 18.2%

PACANTE O
TITULAZC o 0.0

ESTUBIANIE - O~ 0.C

PAGANTE 0. 0.0
TCTALZS 2.

PCRCENTAJE -~ 19,5710

b) En relacién con el sueldo ofrecido.

“Las retribuciones para psicélgos titulados 'de Cualquier-Area
de especializacibén se presenta en la Tabla No. 156, en la cuil ae
observa que en primer lugar se encontraron los ofrecimientos gue -
van de $12,000.00 a $50,000.00 con 6 ofertas; de $51,000,00 ~e—w=w-
a $100,000.00 se otorad en 3 casos; en 1 los henorarios iban de en
tre $101,000.00 y #150,000.00 y =n otra oferta, la informacién re-

ferente al sueldo se encontraba incompleta. Para los pasantes & -



» productos totales

Tabia Nouil
o grado académico solicxtado en las requis:.c:.o

nes de trabago para -Cualquier Area de espe--

cializaci6n en Ps icologia .

INFCLLSICT 32Q7F PRCD.. T

INCONFPLETA ~ TOTAILES 12 = 50 51 - 100 101 -~ 150
G3AD0 AL fr £ ftr % _fr % fr % fr 4
TITULADO 1 9.1* 0 0,0. = 5‘ 54[.5" 3 27.3* 1 9.1 *

PACARTE ©

TITUIADC 1 20,0% 120004 0 0.0

50,00 0,0

ESTIZIANTE
PAZATTR £.00 0 0up

TCMALIS

TLRTENTAID. -

¢} En relacién con el tips de Instituci6n,
Lags ofertas de trabajo para titulados fueron realizadas en el
‘total de los casos para este grado académica (11) por las Empresas

Privadas de Servicios. Para pasantes § titulados los ofrecimien--

tos provenfan en el 60.0% (3 casos) de las Empresas Privadas de --



ﬁltimo, en: 1 oferta, -no's Y

dato de 1a Institucién.

'Tabla No 157. .

Frecuenc;.a ¥ porcentaje del tipo.de Institu--

; -ramai Noi'1s

seg n el grado académico solicitado en -
oy iéavrequisiciones de trabajo para Cualquier - H

: ""Area ‘de éépecializaciﬁn en Psicologfa.

INSTT. SRIA: DE ORSANIS, ASOCIACIUNES E. PRIVADAT SIN
SSONCTUJd COESTADO . DESCENTRA. CIVILES SERVICICS  DATO
c'm)o AN fr 4 fr % fr % fr £ _ftr ¥

TITUIADO 77 70 70,0770 "'0,0 0 0.0 11 100.0¢# 0 0.0

PASANTS O
TITUTAD0 -

1 20,00 3 60.0* 120,0 % -

As'runm.:: 1. 250
PASANTE S0 0.0
TOTALES 2"

PORGENTAJE!

;,‘C‘onl'x:especto,a los puestos que ofrecieron a.los psicéiogos ti
'tulvé’dos de Cualquier Area, se observl que en el 1‘00.03, es decirr,-r
en'11 ofertas, se otorgaba el cargo de Profesor. Alos pasantes 6~
titulados les cfrecieron en 3 casos el puesto de Profesor; en‘l cl

de Jefe de Oficina y en 1 més el de Empleado.
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) Tabla No. 158 Frecuencia y porcentajé, del 'puestd’ egﬁn ei—

grado académico solicitad n-las requisicio :

nes de trabajo para Cualquier A ea: de espe-

cializaci6n en Psxcologi@

o~ JEFE DE .
. = PROPESOR  OFICIVA .- EMPLEADO
GRADC A7 fr # _fr K o frio R
TTITLADO 11°100.0% 0 .0.0. .00 -0.0
PASANTE 0

TITULADO 3 60,0%

ESTUDIANTE 1.25,0

< PABANEE -~ 070,07
SPOTALIS A5

PORITNTIACT AT

garon-un’ sueldo de $12,000, 00 a: $50 000 00; en Ccagos seb ofrecie-; o

“ron de $51,000.00.a $100,000, 00, en 3 m&s, 1a xnformacidn con res-,

pecto. al sueldo dependfa de los productos totale en 2 ofertas

el dato no estaba completo. Al sexo £emenino le'otorgarongsueldoa




da’entre $12,000.00°

2'$100, 000,003 y-al sexo

en Psicologfa. -

‘para cualquier Area:)

e especializacién-

SUELDO

TRCONaeTe POILES " 12 - 50 £1 = 160 1C1 = 150
3EX0 T % T rx-——i): = H
INDISTINTO 2 11,85 3 17.6% B AT.1% 4 23,540 0.0
FEVENIO 0 .0 0 0.0 1°50,0% 1 50,0+ 0 0.C
MASCULINOG 0 0.0 C 0.0 0 0.0 1 50,001 50.0¢
TGTALES 2 3 9 6 1
PORCENTAJE 945 - o 143 42,9 28,6 4.8

b} En x;ela'éiéri. co

‘tipo deiirﬁétvi’tuéiOnr.:.

Los ofrecimientos de’trabajo para psic6loges de ambos sexos-

fueron hechos por parte de las Emprevsas Privadas de Servicios ( 11

'ofertés);' por’ las“Secretarfas-de Estado (2 ofertas); por-los-Orga-

nismos Descentralizados (2 ofertas) y por las Asociaciones Civiles,

también con 2 ofertas.

Aquellos enviados al sexo femenino fueron-

realizados por las Empresas Privadas de Servicios en una propor---

cibn del 100,0% y para el masculino, se observé que 1 oferta prove

nfa de las Empresas Privadas de Servicios y otra de ellas carecia-

drl Jato referente al tipo de Instituci6n que ofrecfa la plaza,




7 Tabla N6,

1607

:Frecuencia y

cen a)e del tipo de: Instltu‘-‘;

fciﬁn segﬁn el sexo solicitado en’ las requ1s1- E

ciones’ de trabajo para Cualquier Area de espe

ciallzaclén en qucologia.

NSTI4 SRIA. DE ORGANIS. ASOCIACIONES E. PRIVADAS SIN

7)) ESTATO . DESCENTRA.  CIVILES _  SERVICIOS  DATO
SEXO S 2 <3 2 IF % _Tr % _Ir

CUINDISTINTC 2 11,88 2 11.8¢ . 2 - 11,8+ 11 §4.7% © C.0
FENERINO o] 0.0 o] 0.0 0 0.0 2 100.,0* © 0,0
VASSULING L O 0.0 0 0.6 0. . 0.0 1 50,00 150,0 »
TUMALIS | 2 2 2 14 1
PORCENTAJE 9.5 9.5 66.7 4.8

9.5

c) En ré;acién;co




/ Tabla No.-161/

PUESTS JEFE DE
PROPESOR OFICIN% ZLPLIADO
SEXO Ir % T T z
INDISTINTO 11 64,7 1 5.9 5 29.4
FEVENINO 2 100.0% 0 0.0 O O0.C
MASCULING 2 100,0¢ 0 0.0 0 ¢C.0
 TOTALES 15 .0 1 )

PORCENTAJE 7.4 4.8 23,8

'~'trados dentro del intervalo que va de $12 000 00 a $50 000 00; enr

segundo 1ugar aquellos que van de $51 000 00 a $100 000 00, con 6
ofertas; en tercer lugar las ofertas en donde la retribuclén de--
;,pendia de 1os productos totales (3);.en cuarto lugar las demandas
; (2): que tenian incompleta la 1nformac16n y por Gltimo 1 oferta pa
' ra el sueldo de $101 000.00 a $150 000. 00 '

a) En relacibn con el tipo de Instltucién.

Los sueldos que iban de $12,000.00 a $50,000. 00 ‘eran OerCL-
>dos por las Empresas Privadas de Servicios (7 oferta.,)_y por Aso-
ciaciones civiles (2 ofertas). Los encontrados en el intervalo -
de $51,000.00 a $100,000.00 los otorgaban las FEmpresas Privadas. -~

de" Servicios (3 ofrecimientos) y los Organismos Descentralizados-"-




daié'uier Area -de espe

'tvi'ciéliz'aéian?ér{ Psicologfa.

INSTI. GRIA. DE. ORGANIS. ASOJIACIONES E. PRIVADAS OIN

TU. EZSTADO  DESCENTRA, CIVILES SERVICIOS  DATO
SUELDO Tr Z ¥Ir x I Z ?r Z fT %
12 - 5 © 00 ©0 006 2 22,2 % 7 77.8% 0 0.0
51 =100 € 0,0 2 33.3* . O 0.0 3 50.0% 1 16,7 %
257N PRCD.
TOTALES 2 6647 0 . 0,0 +0 0.0 1 33.3 0©00.0
INFORFACION
INCCMPLETA O 0.0 0 0.0
101 - 150 0 0.0 0 0.0
TOTALES 2 1

. . PORCERTAJE . 273 9.6 4.8

~.b) En relaci6n con el puesto ofrecido.
Los sueldos que iban de $12,000.00 a $ 50,000.00 eran ofreci~
‘dog ‘en puestos tales come Profesor (8 ofertas); y como Empleado en
.otra de ellas. Aquellos que se encontraban en el iqtervalo de =--
©$51,000.00 a $100,000.00 se otorgaban bajo los nombramientos de ==

Profesor (4 ofertas) y de Empleado (2 ofertas). :
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Tabla -No. 163 -\ Frecuencia % porcenﬁajédel puesto seglGn el -
. “'sueldo ofrecido en las reguisiciones de traby

jo para Cualquier Area de especializacifn en

Psicologia.
— JIFE D2
et PROTESOR OFICINA  ZIPLEALS
SUELDO fr % fr % __fr b3

12 - 50 B 88,9% 0 0.0 1 11.,1%
51 - 100 4 66.,T* 0 0.0 2 33.3*

SEGUIT PROD,
TOTALES 0 0.0

INFORVACION
INCOMPLETA 2 100.0

101 - 150 1 100,0
TOTALES 15
PORCENTAJE 1.4

6.~ Estado de la demanda de tfabajo dé acuerdb al-tipo de -
Institucibn que envib las ofertas de trabajo.’

Como se ha venido mencionando a lo largo del Capftulo, se re

7c;{);é;61:x”2;17.7'6frre'cimie'ntos de trabajo para psic6logos .de Cualquier

-Area de especializacibn, de los cuales 14 fueron enviados por las

. Empresas Privadas de Servicios; 2 por las Secretarias de Estado;-

2 pof los Organismos Descentralizados; 2 por las Asociaciones Ci-

viles ¥ 1 oferta que no contaba con el nombre de la Instituci6n.




a) En relacmn con el:p

De los 14 ofxecimientos hechos pc:" Ey&\p'geg:as Privadas. de-

servicios, 13 eran para cubrir el pu’

-1 para el de Jefe de oticina (7 1%). A los realizados por las’ Se S

‘. cretarfas de Estado y. por. Or:ganismos Descentralizados (2 cfertas-

respectivamente) les correspondfa’el puesto de Empleado y los en-

viados por las Ascciaciones Civiles of:ecian en-1: caso el cargo =

de Pro[esot y -en-otra-el de Bmpleado.

* Tabla No. i64 :Fx'.'et‘:uencia y porcentaje del puesto aegﬁri el-
. : ::g:ipo de Instituci@n que envi6 las ofertas de

trabajo para psic6logos de Cualquier Area de

especializaci6én.
=] JEFE LE
PUSS-|  raoerscn  OFICINA - EMPIEADO
INSTITU: fr % fr % fr =z

7. PRIVADAS
SIRVISICS 13 92,9% 1 T.1* 0 C.C

3RTA. IE :
L3TAD0 ‘0 0.0 0 0.0 2100,0*

CROAKISHOS ; L o S
SESCENTRALT. O .0 --0./ 0.0 - -2 100.8

ASOCIACIONZS R ;
SIVILTS 1.50,0 0 ¢ 0.2 1 505

SIF DATO 1100,0 € c.otl T 0.
TCTATZ] 15 S5

PCATTNTAIS Y Y 4,8 i.2y.8

o_de“Prt‘)fesﬁor (Qé 9%). y,,_‘




- resulta indispensable, no asf el pertenecer a un sexo u atro

Y de $51 000 00-a $100 000.00, mismos que otorgan 1aa I-:n\pre—

sas ‘Privadas de Servicios, las Secretarfas de;Estado‘y xps (o]

ééﬁisms Descentralizados bajo los nombramientos de ?_rt_s:c&
Empleado. : :

f Resumiendo, a los psicélogos de Cualquier Area dé e'sp'e‘-’;,
ciﬁlizacién se les encomiendan las actividades Docentes, para’

lo cuil no se requiere de experiencia profesional; el tftulo

" en particular. Los empleos los ofrecen las Empresas Privadas
de Se:vlcios con un sueldo que va de $12,000:00°a- $50 000 00

mensuales y un cargo de Profesor.

A pesar de que el 16.5¢ del total de ofertas de’trabajo

se dirigieron a ésta categorfa, el sueldo que se}offéceﬂe

ferior al salario minimo vigente en 1986.




241

G.- VARIAS AREAS.

- Estado de la demanda de traba]g de agugrdg g la ag:j.y;
dad profesional deseada.

Para la categoria que ahora nos ocupa se reclbxeron \m total

de 8 ofertas de trabajo, de las cuales-4 fueron para dv empenat - g
actividades Docentes; 2 para la Evaluacidn, 1 p' 2 £
donde se complementan la Planeacifén y la Intervencmn y 1 para Do

cencia’ e Investigacién. ‘Tabla No. 165

Vya) En reiacién con la experiencia. . :

.Con respecto A la experiencia solicitada paré estas activida
des se observ6 que para la Docencia 6 no'se ;equiere de olla. (2 =
ofertas) :6 bien se regquiere, pero no se. estipula el nfimero de -'——v
afios {2 ofertas).

Para el desempcio de las tareas Evaluatxvas se schcité, ¢ -
el 50.0% (1 oferta) de experiencxa, pero no . se-especifict (,1 t:.em
'po,y. en otra oferta, el requisito era contar . con dos afios de exp_e_

—..rienciaiprofesional, iz

b)' En relacién con el:grado académicd.'

En lo que a grade académico se. reflere, las actividades Do=~-
centes fueron encomendadas en el 25.0% (1 oferta) .a pasantes; en-
el 25, 0\ {1 oferta) a titulados; en 1 oterta equivalente al 25.0%

. a posgraduados y en 1 mis no'se especiticaba ‘el grado ‘a cubrir,




CAPITULO X

EL CAMPO DE TRABATO DEL PSIOQLOGY DEFINIDO POK LAS DEMANDAS

" DE TRABATO RECIBIDAS EN LA UNAM.

G.~ VARIAS AREAS.,
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Tabla No.:165 A”Fre;uencla y ‘porcentaje de las actividades ~

:vs¢iiéitédas en las requisiciones de trabajo-

i ﬁaré»la‘categoria denominada Varias Arecas,

ACTIVIDADES fr %

EVALUACION
1~ Aplicacidn de pruedas
psicolégicas y reali-
zacién de entrevistas. 2
DOCERCIA 4

DOCENCIA 5 INVESTIGACION

1.~ Qelacionadas con 18 -
Docencia e Investiga-
cién, 1

TLANEACION E INTERVENCION
1.~ Elaboracién y Aplica-

oién de curpos de ca-
pacitacidn,

TOTAL

Para la Evaluacién séléxée»

c) En relacién con el sexo;;
Del total de 4 .ofertas reclbidas para 1a Docenciu, 3. encomen
darsn esas actividades tanto a homhrgs como a‘mujeres (75.0%) Yy -
sqlamcnte 1 al sexo maséulino'(ZS.O%)é Péra 1a EQaluaciGn tam=-—~

bién se solicitaban a ambos sexos en una proporcién del 50% (1 -
oferta) y al sexo femenino en el:50.0% (l oferta),
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EVRLURCION

DOCENCIR

' DUCEMCIA £ INVESTIGACION

PLAMERCION E INTERVENCION 12,

o
on
af

FIGURA No. 14
PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES SOLICITADAS
PaRa LA CATEGORIN DENOMINADA: VARIAS AREAS




Tablé No. 166. Frecuencia y porcentaje de la experiencia se

! ctividades solicitadas en'las requi

sicione de trabajo para la categoria denomi

nada Varxas Areas. H

KO BEITIIVIA -t NO. 0 E e
@' DE-ARCS  WECESITA: -UN - ARO“~ “"pog-AfOS -
KCTIVI. T - Ir % IT X Ir x

DOCENCTA 2 50,0% 2 50.0% 0 0,00

EVALUACICT 1 50,9*

FLAKEACION E e
IAPEIVENCION O - 0.0 .

DOCENCIA E
IRVESTIGACIONO
TOTALES R
TCRIENTAJIES

d) Fn relacién con’ e1 sueldo ofxecido.

“Como"s se puede observa: en-la: Tabla No. 169, la slfuaciﬁn de- )

la remuneracién para la Docencia se present6 as{: se encontré l -

ofrecimiento para los sueldos de $12,000.00 a $50,000,.00; de ~=--
$51,000.00 a $100,000.00; de $201,000.00 a $250,000.00 'y en 1 ==
oferta mds no se cspecific6 el monto del pago . Para la Evalua--
¢ibn 86lc se ofrecieron sugldos comprendidos en el intervalo que-

va de $101,000.00 a $150,000.00 (2 ofertas) .




I

Tabla No.. 167 Fx;écuehéia y";':orcéntaje‘del grado académico~
' } segfin’ las actividades solicitadas en las re-
quisiciones de trabajo para la categor;a de-

nominada Varias Areas.

RADO PASANTE O o
A, PASANTE TITULADO POSGRADUADO TITULANO  ESTECIFICA
ACTIVI. Ir ¥ Ir Z Ir % _IT % _Ir
DOCENCIA 1 25,00 1 25,00 1 25.0* 0 0,0 1 25,00
EVALUACION 2100.0* O 0,0 0 0.0 0 0.0 o] 0.0
PLAREACICN B

INTERVERCIOR 6 0.0 O 0.0 O 0. 11000 -0 . 0.0
DOCENCTA 2 : : Col s T :
IEVESTIGACIOND 0,0 110040 0" 0,0 =077 C40: 050,05 =
TOTALES 3 2 4 gy
PORCEL TAJE 37.5 el : i

Tabla No. 168 ) :
actividades solicitadas en; las requisiciones
,,c‘l’e trabajo para lafcategor_Ia denominada Va-—

rias Areas.

SEXO

FEMENINO LASCULINO IKDISTINTO
ACTIVI? T % Fr % IT %

DOCENCTA 0 o 1 25,0 3 75.0%
EVALUAZICN 150,0 * © 0. 1 s0,0%

PLANEACICE B
INTERTENCICH ¢ (.0 1 100,0 0 .0

ICCINCIA B e
INVESTIGACIONO .0 ¢ C.0° 1./100,0

TOTALES 1 Qe
PCOCENTATE 12,5 . o




féﬁla‘uo;‘lésg \Frec ncia Y. porcentaje del sueldo segin las-

L activ: dades solicitadas en las requisiciones-

f;ﬁ,ae ttabajo para la categorfa denominada Va---

rias Areas.

UELK NO

’ ESPECIFICA 12 - 50 gx - 100 101 - 150 151 = 200 201 - 250
ACTIVI. Ir & FF T Ir % Ir ~Ir Z3IT pd
DOCENITA 1 25,0% .1 25,0¢1 25,0# 0 0.0 © 0,0 1 25.0¢
EVALUACICK O 0.C 0. Q.00 0,0 2 100.0*C 0.0 O . 0.0
PLANEACICR E S ) .
INTDRVERCION O 0.0 : 1.100,0.. 0502 0,0-
DOTENGIA T EE i :
INVESTIGACION O 0.0 0. 0.0
DOTALES 1 . :
FORCENTAJE 12,5 12,5

e) En telacibn con el tipo de Instztuciﬁn.,

Las demandas-de trabajo para psicélogos de. Variaé Areas rea-
lizando actividades Docentes fueron enviadas en el 50.0% (2 6fet-
tas) - por lastmprésas‘Priyadqs de Servicios: en el 25,08 (1 ofer-

“ta), por el‘Déﬁértamento del Distrito Federal y en el 25.0% (1 -
oferta) por Oﬁras Instituciones. Las demandas para actividades -
Evaluativas provgnian en el 50.0% (1 oferta) de los Qrganismogme- < =

Vm;r‘;pescentrélizados yieﬁ’e1'56;0§ Ylﬂsferéafrde las Empresas’Priva—¥. 

"das de Ser?icios.

f) En relacién con el puesto ofrecldo.

En los ofrecimientos para 1as func1ones Docentes, 6s’ otorga-‘




Tabla No. 170 Frecuencia Y porcentaje del tipo de Inst:.tu—
L c16n segﬁn las actividades solxcitadas en: ==
las requismiones de trabajo para la catego-

ria denominada Varias Areas.

wsr1] D- D. F. CRGANIS. B. PRIVADAS

20 DE3CENTRA. SERVICIOS OTROS
ACDIVIL Ir & Ir x Ir Z Ir %
DOCENCIA 1 25,00 0 0.0 2 50,0 % 1 25.,0%
EVALUACION 6 0.0 1 50.0 * 1 50,0% 0 0,0

PLANEACION E

INTEAVENCION 0 0.0 0 0.0 1 100,00 0.0
DOGENCTA Z SR . ]
TIVESTISACIONO 0.0 O 0.0 o 0.0 71100,0

TOTALES 1 1 4 e
PORCENTAJE 12.5 12,5 60,000 - 26,0

Tabla No. 171 - Frecuencia y porcentaje dél‘ pu‘érétro ségﬁﬁ 1as:'f

actividades® sohcltadas en: las requisu:mnes

de trabajo para la categoria denominada vaa-

rias Areas.

S7q AUXILIAR  JOORDIFA. - ,
ADMINTSTRA. ACADERTCO PROFESOR PSICOLOGO
ACTIVIN] fr % ¥Fr % fr 2 Fr el
DOCIOTA O 0.0 1 25.0% 3 T5.00 0 . 0.0
IVALTACTON 1 50,60 O 0.0 0 0,01 50.0* -

PLANZACICON E
INTURTNCTIONT 100,0

DOCENCIA =
IRVESTIGA. O

TOTALES 2
TORCENTAJE




més-dos:afios.

:,ciGn de 1a experlencia requerida en ellas fué 1a siguxente. en ‘3

 :o£ertas de trabajo se reque:ia de’ experiencxa, pero no: era especi e

cado el ﬁmero de afios; en otras, 3 la experiencia profesional et

no.era nccesaria en 1 se sollcité un afic de experiencia Y ‘en. 1 -

“d) En relacibn con'el grado académico.

. De.los 3 casos donde se requerfa de experiencia, pero no.se- .. ..

i especificaba el nfimero de afios, 1 solicitaba pasantes (33,33);‘1_

posgraduados (33.3%) y el restante (33.3%) no especificapa 51';-- .

gradn & ~ubrir. Cuoando la experiencia no era necesaria, las «=--

ofertas eran dirigidas en el 33.3% (1 oferta) a pasantes de Psi-- = =

cologfa; en el 33.3% (1 oferta) a titulados'y-en'l mds-a pasén-f- e

tes 6 titulados.

- b)_En relacibn con el sexo.

Si la experiencia era necesaria, pero no se especificaba el-
nGnero de afios, las vacantes podfan ser cubiertas en el 66.7% de-
los casos (Z)kpor psic6logos de ambos sexos y en el 33.3% (1l ca--
80). por el sexo femenino, Cuando la experiencia no era necesaria

las ofertas fueron dirigidas en el 66,7% (2 ofertas) al sexo mas-




“/tanto”a’hombres’ como a mujeres.

y. porcentaje del grado-académico
‘péfiencia solicitada en las re--
qu:.s:.c:.o es de traba)o para la categorfa de

: nomxnada Varxas Areas.

SRADO R s PASANTE C NO
A PASANTE TITULADO ~ POSGRABUADG TITULADC — ESEEZIFICA
EZPER. Ir X Tr % 7T % fr s Ir
REQUIERE DE :
EXPERIENCIA
NO ESTIPULA

# DE ARos 133.3% 0 0,07 1..::33,3, % 0 0.0 1-33.3¢

HO WEUSSITA 4 33.3% 1 33 30 0.0
o Afio 0 0.0 110007 0
D03 AROS 110040 "0°.050.2 0

TOTALES 3
PORCENTAJE

37.5 .2

c) En relac1

“En la Tabla No 174 se presenta’ la relac16n entre el sueldo-

Y la experxencia deseada, de 1a cual se puede decir que: cuando -

pero-no se especificaba el nfimero de afios se otorgaban emolumen--
tos que iban, en .1 oferta, de $101,000.00 a $150,000.00; en otra;
de "$201, 000;00 a $250,000.00 y.en 1 mis no se indicaba el monto -
de la retr.lbucién. )

Cuando la experlencla ‘nd se'necesitaba se ofrecfan sueldos. -

‘que”en el 33, 3:, es decir en’ 1 ofezta, iban de:$12,000.00 --—-‘--,-

(en los ofrecxmxentos se 1ndicaba que la expenencxa era necesaria, =
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'a“$50,000.00; de $51,000.00 a $100,000.00, también en una propor-

cibn del 33.3% (1 oferta) y por Gltimoien 1,oferta-{33.3%) de --=

$151,000.00 a $200,000.00.

Tabla No. 173 Frecuencia y. porcentaje del sexo ‘segGn la -

experiencia solicitada en las requisiciones
- de trabajo para la categorfa denominada Va-

rias Areas.

SZX0 n:mmo INO INDIS
EXPER. ir_ T‘ %

REQUIERS DE

EXPERIENCIA

NO ESTIPULA

# o= aRos 1 33.3*0 0.0 2 66,7
FO NECESITA O 0.0 2 66.7* 1 33.3*
Ur AfO 0 0.0 0 0,0 1.100.0
DOS ASCS 0 0.0 0 0.0 1 100.0
TGTALLS 1 2 ) .
LOHCENTAJE 12,5 25,0 62,5

Tabla No. 174 Frecuencia y porcentaje del sueldo seg@n la -

experiencia solicitada en las requisiciones -
de trabajo para la categorfa denominada Va-==-

rias Areas.

SUTL ) ,
™ EITTISITA 12 - 50 51 - 100 161 - 150 151 - 200 201 - 250
| EXTER. T e T T B S i

ERCIA

NIERE DV -

NO ISTIFULA

# DE ADOS 1
NO RECESITA €
ur afc 0
205 AfC3 [o]
TOTALES 1

DORCEHTAJS S




. derd. necesaria

'Tab;g_No.

" ci6n seglin la expe?iencié,éoli
quisiciones de trabajo'parﬁ?la' ategoria deno~

minada Varias Areas.

INSTT ORGANIS. B+ PRIVADAS
10 D. D, F. DESCENTRA. SERVICIOS
SXPER. fr £ __fr % fro -
REQUIERE DE
"KFE‘?"' SNOTA

NO ESTIPULA
a7 a8 ¢ 0.0 1

NO KTCPCITA 1 33.3 % O

m Afo ¢ 0.0 -
D05 A0S 0T 0.0 .0

TOTALES 1

FORZZTada 12,577

continuando con la descripci& de




decir que gl:pugséq“

b ofert§) fﬁgrpn;oftécid

liar Administrabiv

ban en igual cantidad

éxpe;iéhéia sdliciﬁéda” n:

" de €rabajo’para la categorfa.denominada Va

rias Areas.

TESTC] AUXILTAR COORDINA. B Bt e
ADMVC.  ACADENICO PROFESOR  PSICULOGO’

EXPER. fr % fr ®_fr IR ¢ I Sk

REQUIERE DE 3
TIRTENSTA

RO ESTIPLTA

+ DE AT0S 0 0.0

¥O NECIGTTA 1 33,3
or AfO 0 0.0
505 ASG3 1 100,0 -

ZCTALES 2

PCRSINTAJE 25,0

3.~ Estadorde 1la déﬁaﬁdﬁ»de tr;bajo d§'Scuerdo al grado aca-
. démico. i
Como se indic6 en incisos anteriores, para la categorfa deno
minada Varias Arcas se enViaron un total de 8 sfortas Jde trabajo,-
..de-las cuales 3 solicitaron el gradc académico de pasante; 2 el de )

titulado y enotra de ellas no se especifict el grado a cubrir.
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-a) En relacidn con el sexo.;

Frecuencia v porce taje de sexo segnn el ‘gra

do académico solicitado en’ las requisiciones-
de trabajo para la categorfa denominada Va—--

. rias Areas.

EX0 PEMENINO MASCULINO INDIGTINTO
GRADO A% T T _Ir X Ir &
PASARTE 1033.3% 1 33.3* 1 33
TITULADO 0 0.0 C© 0.0 2 100,0%
POSGTADUATO O 0.6 O  0.C 1 100.0
PASANTE 0
~ITULADO 0 0.0 1 100,0 € 0.0

NO ECPECITICA O 0.0 O 0.¢ 1 100.0

TOTALES - oo o U250
PORCFRTAJE 12.5 ¢ 25,0 62,5

W

- b) En relacxén con el sueldo ofrecxdo. 2
A los pasantes. les fueron ofrecidos sueldos comprendldos en-~
: tre $101 000 00 y $150 000 00 (2 otertas); y en 2L caso ‘de --;----’-, )
$51 000 000 00 a $100 000 0057 . A los ps;célogos con titulo profe—

smnal les otorgaron emolument:os de’ $12 000 00‘a 550 000 00 y :
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$101,000.00 a $150,000.00 (1 oferta).

Tab}a 178 Freéu‘encia y porcentaje del sueldo segln el -
: grado académico solicitado en las requisicio-

nes de trabajo para la categoria denominada--

Varias Areas.

SUEL- --NO
T DO’ ZSPECIFICA 12 - ©O g1 - 100 101 - 150 151 = 2CC 201 ~ 250
.:'MDO A Ir % Ir Z Ir ir % fr & Ir

PASANTZ 0 . 0.C 0 C.0 1 33,3*2 66.7*.0. 0.0 -0 0.0
TITEIADO O 0.0, . 1 50,0 *0.-0.0 1500 0 0.0 O 0.0
POSGRADUADO 0 - 0.0 . 0 0.6. 070,070 0,00 .0 0.0 1 100.0

PASANTE C
TITULADC 0 . 0.0

NO ESPECIFIZ{ 100.0
TQTALIS 1
PCRCENTAJE 12,574

01 ofetta) pct lastm

por Otras Instit ) io es




“1d) “En rglépidn

ci6n segﬁn el grado académlco
las requisiciones de. trabajo ps i

denominada Varias Areas.,

CIRGTIA ORGANIS.  E, PRIVADAST

2= NI De D F. - DESCENTRA. - SERVICION . - o
GRADO A3 X ¥ % _fT —R
FASANTE 133.3* 1 33.3% 1 33,3

- TITULADO 0 0.0 0 0.0 50.0% -
POSGRADUADO 0 0.G .0 .- 0.0 0.0 -0,0

“-PA3ANTE O :
TITUTADO . -0 0.0..0 .7 0.C

WO ESERGIFICA O . 0.0 0 0.0
PORCENTAJE 12,5 ¢ 12,5777 1, 0150.0

 4.- Estado de la demanda de trabajo de acuerdo

"En'la Tabla No. 181 se observa la relacién entr
“elde y sexo, de la cull se puede decxr que del total
recibidas. 5 eran para ambos sexos; 2 para el mascul:

fcmonlno..
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a} En relacién con el sueldo ofrecido.

Las demandas de trabajo para psicé.l.ogos de ambos sexos ofre-:
cfan emolumentos gue en el 40,0% (2 casos)’ iban de $101,000.00 -
a $150,000.00; en el 20.0% de los casos (1) de $12,000.00 ~=-==c~
a $50,000.00;en el 20.0% {1 caso) de $201,000,00 a. $250,000,00 y
en 1 caso m&s no se especificé el monto de la ‘retfibﬁcién. AL ,se—'-‘
x0 masculino le fueron otorgados sueldos de $51,000. 00 —-r--——;-r .

a $100,000.00 (1 oferta) y de $151,000.00 a $200,000,00 (1 oferta) i

b) En relacibn con el tipo de Institucibn, )
Los ofrecimientos para psic6logos de ambos sexos fueron he--
chos por las Empresas Privadas de Servicios (3 ofertas) y Otras -
Instituciones (2 ofertas). Aquellos dirigidos al sexo masculino-
los: enviaron el Departamento -del Distrito Pederal (1 oferéa), Yy -

las Empresas Privadas de Servicios. -

c) En relacién con el puesto ofrec:.do.
"con xespecto al puesto que. les fué ctorgado a 1os psicélo-- .
gos de ambos sexos, se puede apreciar en la Tabla No, 183, que’ el

c'rgo‘de' Pro‘f‘e»sox:‘ se otorgd en el 80,0% de los casos, es decir; -

“en 4 ofertas'y el de Auxiliar Administra€ivo en el 20.0% (1 ofer-

ta). .Al sexo masculino se le encargaron los puestos de Auxiliar-

Administrativo y de Coordinader Académico (50,0% respectivamente).

5.~ Estado de la demanda de trabajo de acuerdo al sueldo -
ofrecide. :

La situacibn de-los sueldos es la-siguiente;




iTabla Ne: 180

ESTO |+ "AUXILIAR COORDIN:::". S
. o ADVVO. - AZADEMICSO I’RCFF-O? - PSICCLOGO:

52800 NN TR AT T ¢ RSy A1 ¢ TR
PASANTE S5 1 33,3% 9 33 3 o 70.; A 3343%
TIT0LAD0 0 0.0 ¢ 0.0 27100.0% ¢ 0.0

POSGRADUADO O 0.0 0 0.C 1000 0  C.0

PASARTE 0 . :
TITUIATS 1100.0 G 0.0 0 o0
N0 DSPECIFICA O 0.0..0 . O. 0.0
TOTALES 2

2.5

PCACENTAJE 256070

Tabla No, 181 Fieéuehci;\" y‘porééntaié del‘e\ieldo ééaﬁn ol -
: sexo solicxtado en las requisic.&.ones para lar

’ categoriu denominada Varias Areas.

UELDO 10
, ZSPEUIPICA 12 = 50 31 = 109 1oo 1o1 - 150 1r1 - 2cc 201 = 250
SEX0 Tr % ] 13
INDISTINTO  1..20.0% 1 20,000, 0.0 :2 :

0.0 0 C.C1 50,08 o‘_ 0. 1 50,0% ¢ - 00

40, o~ o OL 1 20.0¢

MAJCULINO © - ©
FENENIFO - © C.3 0 @ ol 8.0 100,070 0.0 000 040
TOTALES 1 1 1 EE T TR | SR

PORCINTAJE 12.5 12,5 12,500 37,5 04205 2.5
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Frecuencia y porceptaje ﬁé]y.'tipoﬁde‘lhystitu-;

fTabla No. 182
B cidn segfin el sexo solti‘cit':aékomen‘ las xequisi '
ciones de trabajo pjab'ra;n' ].vé"'ca‘.t':egoria &enomina
da Varias Areas.
HSTL ORGANIS. E. PRIVADAS
™ D, D. F. DESCENTRA. _SERVICIOS  OTRO3
SEXO fr % fr % _ fr £_fr %
INDISTINTO O 0,0 0 0.0 3 60.0% 2 40.0%
EASCULINO 1 50,0 # 0 = 0.0 1 50,04 0 0.0
PENENINOG O 0.0 . 1.100.0 0 0.0 0 0.0
TOTALE 1 4 4 ; 2
PORUENTAJE - . 12,5 12451 5040 25.0

jo paru la categoria denominada Varias Areas.

“3TC AUTILIAR CCORDINA,
ADINO.  ACADETCO PFOPESOR  PITCCI00O
3EX0 fr. % - fr i fx {. tr %
IRDISTINTC 1 20.0% 0 0.0 4 80,0" 0 0.0 -
ASTTLTNO 150,00 1.50,0+ 0 0.0 0 0.0 .
“PEVENING € 0.0 .0 0.0 -0 00711060 0
TOTALZS 2

UCRCERTAJE




das con 1 oferta.

Tebla No.

,Frecuencia ¥ potcentaje del ipo de nstitu-

: ,,Vcién segﬁn el sueldo ofrecido en las requlsiy

- .'ciones de trabajo paxa la categoria dancmina

“da’ Yarias Areas.

INSTI . ORGANIS.  E. IAIVAIAS

N\\1U.| D.D.F. DESCENTRA. _SERVICIOS  OImos
SUELDO £ fr £ fr Z_fr %
101 - 150 0,0 1 333 1 330 1 333w
YO ESPECIFICA.0. 0,0 ~ 0 0.6 1 00,0 0 0.0
12 - 50 00,00 00 1 1000 0 0.0 .
512100217100, ' 00,0
151 - 200 0.0

201 = 250 .0 0 1100.0 -
TOTALES

PORCERTAJE 25.0
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" b) En relaci&n con e1 puesto ofrecido

i Para los sueldos de $101 000 00 a $150 000 00 se ofrecieron-

los puestos de Auxiliar Administratlvo (1 ofetta) i de Profesor -t

) entaje del puesto segﬁn el-
sueldo ofrecido en 1as requislciones Qo tra-
ajo para la categoria denominada Varias-===:
'Areas. ) :
AUXILIAR® ~COORIFA, S e e
- VADNYO L+ ACADEMICO - FROFESOR . BSICOLOGO |
fr g ofri. & fr £ fpr TR

1012150 © 13330
rxo;k- r-,srrﬁcx?zm o w0
12 - 50 o
512100
151~ 200

201 = 250"

SUUPOTALEST 2.
CTOUZENTAJE . :
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‘a) En relaczén con el puesto ufrecido.

En’ aquellas ofertaa provenientes de Empresas Privadas de Ser

vxcios, se ofrecieron los  cargos de Auxiliar Admlnistratx o (2 -

: ofe:tas) b de Profesor (2 ofertas).  Las' enviadas por otras Insti‘

turicnes solamente otorgaban el puesto de Profeso {2 fertas) .
Tabla No. 186 Frecuencia y porcenta]e d
tlpo de Institucxén que envié -las ofertas Qe

trabajo para la categcria denominada Varias-

b }'Areas.

e A}{ HE“ ?&ﬂ ¢ PROPEGOR PI1COICHY
I b
B URIVADAS ) : :
LSERYIZION 2 50.9' 0 0.0 2 50,00 0 €0
otRes 00,070 10,0 27100,0¢ 0 0.0
DD, P, G 0.0 11000 0 0.0 O 0.0
ORGANISIOS , : . ' ' ‘
DEGCENIRA. O 0.0° "0 . 0,0 0 - 0.07 :1.1€0.0
TOTALES 2 s T4 S

PORCINTAJE 25,0 - 42,5 780,60 71205
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couoxc:ou GENEPJ\L 'DE LA DEMANDA DE TRABAJO PARA LA c:m:
"', GORIA DENOMINADA VARIAS AREAS,

! ia Bolsa de Trabajo de la Pacultad de Psicologia,a -
los psicélogos de las diferentes &reas de especializacion egre
sados‘de ‘la UNAM se les solicita para la Docencia y para 1§~v

“Evaluacién,  El desempefioc de dichas funciones TFequiere expe
nﬁtiéncia en determinadas freas {(pero no se especifica ei tiém@d
:sin embargo-en-la misma proporcibn no representa un requisito-

: lndispensable.

Los grados acad&micos que se solicxtan son.el .de pasante

y ‘el de titulado, mientras que, se puéde pertenecex'a)“
xoa, recuriendo en segundo lugar s6lo.al masculino.
gan sueldos que van de §101,000.00°a 5150 000 00
son ofrecidos por las Empresas Pzivadas de.Ser

Otras Instituciones no especificadas,con cargos-d

Auxiliar Administrativo.

En suma, para esta categoria predomxnan los otteclmiento
‘de: tipo Docente, para’ lo cufl se solicitan pasantes de ambos -
::sexos con 6 sin experiencia profesional. Les otorgan sueldos- f:
Lde” 5101(000.00 a $150,000.00 dentro de Empresas Privadas de ==

WSeéyicyés,;cpn un:carge-de_ Auxiliar Administrativo Srduﬂprofegr~

3§or;‘ E1v6,3% de las ofertas de trabajo recibidas recurri6 a -
‘§;ta,cACeQOr!a,.otorgando sueldos correspondientes a ) 2 ve-
‘ces’el’salario.mfnimo’ vigente.

Seqﬁn lds ofertas de trabajo recibidas durante 1986 en:ia": T
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DISCUSION'Y SUGERENCIAS -

o se puede msid&u que en el caso del psicSlogo exista una total -
inadecuacifin entre su perfil profesional y la naturaleza de las lako ~
res que desenpefia, puesto que se cobserva que aunque en baja proporcién
se le requiere para realizar las funciones para las que su formacién - .
académica le entrena.

Sin enbargo, si se puede hablar de una subutilizacifn de sus capacida-
des, ya que si consideramos los datos obtenidos en el presente, e in -
cluso 1os recabados por otros autores ( Mercado, 1979, Ramfrez y Marti
nez, 1981; Lbpez y cols., 1983; Acle y Herrera, 1984; Arrazola, 1984;-
Serra, 1984; Herndndez y cols. 1986 ) al psioSlogo se le encasilla en-
el desempefio de funciones Evaluativas, tanto en el &mbito del Trabajo-
{ seleccibn y reclutamiento, anfilisis de puestos, etc. ) cao en el -
Clinico ( psicodiagnfstice ) permitiendo a los psicSlogos Educativos y
Sociales incursionar un pooo en el campo de la Intervencifn.

Las razones de 1o anterior podrfan estar en la preparacién deficiente-
de Este profesional 6 en la propia oferta histbrica que el psichlogo -
ha hechn de sus habilidades psicamdtricas, sin descartar que haya sido
la misma demunda la que asf lo ha exigido. Tambifn podrfa atribufrse--
a la distorsifn o carencia de informacibn que existe respecto a las ac
tividades que &ste profesional realiza y los distintos escenarios en -
donde pucde trabajar.

En consecuencia, podemos afirmar que las habilidades de tipo psicom® -
trie raenitan indispensables dentro del arsenal de recursos tebrico--

précticos del recien egresado de la carrrera. -
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"Ibdc parece indicar que contar con ésta habilidad aumenta sus posibili
. dades’ de ser contratados en las fuentes de empleo principales. De ahf
que este punto nos obligue a considerar que no es posible eliminar del
curriculum de la Licenciatura en Psicologfa impartida en la U.N.AM. -
aquellas materias que se relacionan a esta frea; hacerlo asf aumenta -
rfa significativamente las dificultades para ingresar al campo laboral
Concluyendo:

Existe una subutilizacifn de las capacidades del psicflogo, como conse

cuencia del encasillamiento de tareas Evaluativas y Docentes que le ha

famentado el propio mercado de trabajo, coartando el desarrollo de =

otras habilidades. Se puede pensar que esto tarbién se debe a la poca
difusién de las potencialidades de éste profesional, o quiz8 a que los
empleadores se percatan de que se encuentran poco capacitados para in-- -
cursionar a otros niveles. Sin embargo, y dada la direcci6n que toma-

el mercado Universitario de trabajo, son habilidades para las que el -

estudiante debe egresar fixmemente capacitado.

tno de los planteamientos del Plan Nacional de Educacibn Superior ‘supo’
ne la existencia de una relaci6n funcicnal y lineal entre la formacifn™
adecuaci&\ de las profesiones y el mercado de trabajo, sin embargo - -
“dicha situacibn fu# contraria a la encontrada tanto por Hernddez y . - -

cols. en 1986, como la detectada en el presente estudio. Mas que ade-

cuacién entre ofertsa y demanda se observé una marcada incongruencia = -

entre el nfmerv de demandas recibidas y el nfmero de alumos inscritos - .~

a cada una de las 8reas de especializaci6n. Se puede hablar de un -
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“equilibrio relativo en el Srea de Trabajo, donde se recibieron 64 ofre
cimientos, contando con 291 alumws inscritos, lo que inplica que 5 de
ellos capiten por una plaza, Tal equilibrio puede scr motivado por -
la gran variedad de lugares en donde puede laborar el psicblogo del -
Trabajo.

El caso de la Psicologia Clinica es ol wis grave, ya que es el rea -
donde se encuentran concentrados casi la mitad de los alumos que cur-
san la especializacién ( 444 ) y en la que monos omrtuﬁidades de tra-
bajo se presentan { 7, considerando el nfmero de alumos gue capta ) ,-
ya que 63 alummos concursan por una sola vacante, previéndose una di -
ficil insercifn en el mercado laboral.

Oon la restriceifn del gasto pfiblico en las Instituciones del Sector -
Salud, el Gobierno le cierra la oportunidad al psicblogo Clinico de la
borar en una de las principales fuentes de trabajo para ésta Srea.
Concluyendos

Existe una marcada incongruencia entre la oferta y la demanda de psich
logos, sobre todo en el frea Clinica, en donde se estfin formando profe
sionales con esta especialidad que tendrén serios problemas para incor
porarse en el campo laboral, agudizéndose tal situaci6n al limitarse -
el gasto pblico en el Sector Salud y con €1 laincorporaci6n del Clfni
0 en esa opcibn de trabajo.

En témino: qenerales se puede decir que no hay correspondencia entre-

el niero de alumos inscritos a las diferentes 8reas y-las ofertas de: .- .-

trahajo llegadas para cada una de ellas,

En cuanto al sueldo ofrecido a los psicSlogos, el pramedio fué de = =
$135,630.00. Ahora bien, se hace indispensable teher un: parSmetro de-
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conparacién, que en este caso es el salario minimo vigente en 1986, =~
que ascerdie en promedio a $61,950.00; lo que sugiere que el psicSlogo
percibia en cse afio alrededor de dos salarios minimos. En la actuali-
dad estos han sido muy ampliamente rchazados considerando que contamos
oon un mercado laboral inestable en cuanto a percepciones en funcién -
del diferente poder adquisitivo de la moneda nacional. Conparado con-
otros profesionales, si bien no puede tomarse como un sueldo elevado,-
tarpoco es para considerarse camo un suelde raquitico. Aunque puede -
decirse que en general la carrera de Psicologfa no cs altamente remune
rada, hay quienes ofrecen magnificos sueldos en funcibn de las aptitu-
des individuales.

Cabe resaltar que es en el drea de Psicologia del Trabajo donde se -
otorgan tales sueldos, resultado que coincide con el expuesto por -
Arrrazola en 1984.

Ooncluyerdo:

Las remuneraciones que recibe el psicblogo se encuentran en un nivel -
medio. En este sentide se afimma que en pramedio asciende al doble -
del salario minimo y se encuentra por-encima de los ofrecidos a otros-
profesicnales. Por otro lado, en el &rea de trabajo se encuentran losg -
ofrecimientos mis elevados.

El mayor nimero de ofrecimientos de trabajo se recibieron en el.frea .- -
“"de Psicologfa del Trabajo, en ese sentido se corrobora lo encontrado -
por Acle y Herrera en 1984 en lo que respecta a que 8sta 8rca es'la -
_que presenta mayores perspectivas de empleo. ILa situacibn quiz terga
su causa en que en cierta forma esa &rea se encuentra mds ligada al -~

proceso productivo tanto del Sector Plblico camo del Privado mismos -



: une refuerzan cada vez m§s su presupuesto, aunado, om'o se. mencmné -
t:e:mmente, a'la cantidad de lugares en los que se puede mcursm—
nar.
lLas &reas Experimental y Psicofisiologia no cbtuvieron una demanda -
conveniente, ya que la primera recibi6 3 ofrecimientos, y la segunda-
una demanda de cero, lo que nos hace pensar que la investigacién ( ta
rea fundamental el tales &reas ) no despierta mucho inter&s por parte
de los empleadores. Quizd la situacién de la Psicofisiologia se deba
a que se desconoce su campo de accifn y se recurra preferentemente -
al Psiquiatra o al M&dico.
Para 1964, segfin lo indicado por Diaz-Guerrero, la Psicologia Clinica
era uno de los principales campos de trabajo. En la actualidad la -
Psicologia del Trabajo ha tamado la cabecera en ese sentido, siendo -
producto del acelerado progreso tecnolfgico e industrisl que hemos =
presenciado a partir de la sequnda mitad de este siglo.
Wopez y cols. ( 1983 ), también encuentra que las principales activi~
dades a las que se dedica el psicflogo son de tipo Clinico, situacién
que se adjudica al hecho de que en su estudio la mayorfa de los entre
vistados prestaban sus servicios dentro del Sector Pblico.
Congruente a lo reportado por Acle y Herrera en 1984 y por Hernfindez-
y cols. en 1986, el &rea Clinica es en la que menos perspectivas de -
trabajo se ofrece, sin embargo es inportante reiterar que el psicSlo-
go Clinico encuentra frecuentemente en la préctica privada un espacio
en donde desarrollarse, posible razén de la baja demanda que se pre -
senta de &ste profesional a través de las Bolsas de Trabajo.
Concluyendo:

El frea de Psicologfa del Trabajo es.la'qus ptgsmta‘néjofes perspec-
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:tivas de enpleo, debido pos:.blarente ala cantxdad de luga.res en donde ":*’
puede prestar sus servicios profesionales y a la cercanfa de su campo-‘
con los procesos productivos.
Las dreas Experimental y Psicofisiologfa no cuentan con-una danarda de o
trabajo apropiada, cuesti6n que puede adjudicarse al desocnocimiento e
de sus canpos de aceifn. :

Por su parte los psicSlogos Clfnicos encuentran en la'précticarﬁfiyéda o

dadas las caracteristicas de su especializacién, un gépagib is para -
desenpefiarse cam profesionales, posible razbn de la Baja denahda de -
psictlogos de esta frea a través de la BUT y de'la Bolsade'rraba'io de’
la Facultad de Psicologfa. ST -

1a teorfa Credencialista ( presentada en el Capftulo I ) argumenta que
el principal indicador de que se valen los empleadores para contratar-
a una persona ¥ asignarle un sueldo es el tftulo 6 diploma. En rela -
cibn a los datos obtenidos y acorde con lo mencicnado por otros auto -
res ( Ramirez y Martinez, 1981; LSpez y cols., 1983; Herndndez y cols.
1986 } ese criterio dista mucho de ser realidad, ya que el tftulo pro-
fesional no representa un obsticulo para la cbtencién de un empleo.
Cabe seflalar que solamente para el desempenio de las actividades Docen-
tes el titulo representaba un requisito indispensable para ocupar la -
plaza, no obstante y contrario a toda l6gica, los sueldos que se ofre~
cfan eran en mucho, mis bajos que los ofrecidos a los pasantes 6 titu-
lados.

Lo anterior hace que el "recibimiento" se presente para los estudian =
tes cow un interés secundario, y por ende, propicia una baja tasa de-
titulacibn de egresados, con la respuctiva devaluacibn del tftulo pro-
fesional.
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cmcluyend:
EL titule p‘r)[esional no representa un ra;uisitn ixﬂxspensuble para ila

cr'upa:iOn de.un puesto, sitmciﬁn que conlleva a un desmterés por par
te d«.l es~uaiante en obtenerlo y a una ba]a -tasa de egresados mtula =

dos.,

“Como se mencisnd en el punto ante:iér, 1a Docenc{a,a pesar de’ser la=

Q‘acﬁividdd secundaria bara la-que ‘solicitan‘los servicios profesionales
“del psicSlogo ( corroborands lo encontrado por Dfaz-Guerrero, 1964 y -

: por Arrazola, 1984 ) resulta ser la peor remmerada. Debe considerar-
75@ que ‘para estas funciones los sueldos son otorgados en muchos casos-
por hora~clase, y estfin en funcién de las horas trabajadas en el mes,-
1o que disminuye considerablemente el monto de sus percepciones y hace
poco justa la camparacisn con los honorarios recibidos en otras activi
dades.
Las Empresas Privadas de Servicios ( concretamente las Instituciones -
Bducativas } solicitan al psic6logo sin inportar el &rea de especiali-
zacibn de la que egresan para la impartici6n de clases, razén que nos-
hace cuestionar la funcifn de las &reas de especializacién.

= I\ntes, la propia Universidad captaba a sus propios egresadds.

)‘shora, la Facultad de Psicologfa se ha convertido en formadora de Do. -

centes para que scan absorbidos por otras Instituciones. Pareciera -

ser que al psic6logo s6lo se le encomiendan con confianza las tareas -

Evalvativas y las Docentes,

Caoncluyendo:

La actividad secundaria para 1a que solic.ttan aJ. psicologo eq‘rcsado
de la Facultad de Psicologia de 2. u.‘
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" s vatribuida en michos casos en funcidn de las horas-clase trabajadas
por wes. VtasAofei‘tas provienen {undamentalmente de las Empresas Priva
das’ de-Servicios ( Instituciones Educativas ) sin inportar el &rca de-

especializacifn de la que se egrese.

El sexo de los psicSlogos mo se reflej6 como una deteminante dentro -

de las ofertas de trabajo, ya que en la mayor parte de los casecs los -

ofrec.imientos fueron para ambos sexos. Cabe resaltar que en segundo -

témino se recurria exclusivarente al sexo masculino, de lo que se in-
- fiere que poco a poco los hombres van incursionando en una carrera don

de los representantes son furdamentalmente del sexo femenino, sitva -

cifn gue los empleadores taman mis en consideracién.

Yo se trata de un antagonismo entre hanbres y mujeres pretendierdo la-
. supremacia de alguro de ellos en la profesifn, sino de la imagen que -

ésta tiene en la sociedad y que en conjunto se tiene que tratar de cam

biar.

Concluyendo:

El sexo. del psicflogo egresado de la U.N.A.M. no es un impedimento pa-

: ra donseguir un emplec. A pesar de que es una carrera en dorde predo-

. mina el sexo femenino, se le estd dando al sexo masculino la oportuni=""""" )

“'dad de incursionar en el camo de trabajo.

Para que el profesional de la PsicGlogfa logre colocarse en el campo -
laboral, se le solicita, entye otras cosas, experiencia en las,actﬁd-
dades que realizari, afin cuando no se especifique el tiempo, coinel - :
dlendo con Io reportado por Lépez en 1983; sin embargo, casi en la mis

ma proporecién la experiencia profesional no se requiere, cuestign que~
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podria atribufrse a que 1los empledores prefieren recursos humanos a los
que puedan ir amldando a'sus modos de trabajo, intereses y politicas,
Bor ctro lido résulta una razén pira otorgar sueldos wds hajos.
Corsluyende:

la exporiencia profesional en detenninadas dreas { alin cuando no se es-
pecifique el tiempo ) representa un requisito para obtencr wn empleo,-y
casi en la misma proporcidn &sta (ltima no es necesaria, lo que indica~
que an el marcado de trabajo se pucdan encontrar ampleos para recien -
‘egresados que carecen de experiencia y para aquellos que han trabajado-

con anterioridad.

Al psicbloge egresado de la U.N.A.M. se le solicita para incursionar -
dentro del Sector Privado ( principalmente en las Bmpresas Privadas de-
ServiéiOS ), en el Sector Plblico ( fundamentalwente en los Organismos-
Descentralizados ) asf como tanbién en ol Sector Social ( en Asociacio
nés Civiles } - Dfaz-Guerrero, 1964; Mercado y cols., 1979; Ramfrez y

Martfnez, '1981; LSpez, 1983; Acle y Herrera, 1984; Arrazola, 1984; Se -
rra, 1984; Hernfmdez y cols. 1986 - cubriendo puestos desde Profesor ~
hasta el de Gerente, de ahi que en lo particular la Facultad de Psicolo

gfa de la U.N.A.M. contribuya a reproducir algunas de las dimensiones """

de-la divisién de trabajo que impone nuestra sociedad.

O se mencionG al inicio de este trabajo, este estudio presenta dos ~
limitaciones fundamentales, que se refieren en primera instancia a las-
fuentes de informaci6n, ya que s6lo se tomaron en cuenta las 127 requi-
siciones de trabajo para psicSlogos recibidas en la U.N.AM., descartan

do las captadas en otras Instituciones & aquellas provenientes de otras
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. fuentes, -10 que 1imita los resultados a’la situacitn imperante solamen-—
t2 dentro dg yla u.N.A.M., y nos imposibilita a extrapolar los resulta -
dos a otras poblaciones.

Tor-otro Jado una seyunda limitaci6n es la referente a los datos de la-
‘distril:uuiﬁn de alumos ¢n las &reaus de especializaci6n durante el se -
mestre 87/1, misma que representa s8lo un indicador de los muchos que -
se pudieron tomar para vbicar los resultados.

A pesar de lo anterior este trabajo puede brindar algunos datos que re-
flejan en una pequefia parte la dindmica del mercado de trabajo para - B :

~psic6logos en la actualidad. T

Con la finalidad de dar una posible solucién a las‘,lmitanteg encéntra-

. 'das_se sugiere:

Inplementar una pronocién y difusi6n exhaustiva de los~canpo§ élareéé"; :

laborales en las que el psicSlogo puede actuar, a través de las Iﬁsti :-

tuciones que envian las ofertas de trabajo a la Bolsa Universitaria de-r
Trabajo y a la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicologfa, aprove --

chando también los mercados que se abren por medio del Servicio Social-
proporcionando a los empleadores toda la informaci6n de los campos cli~
sicos en los que éste profesional tiene-ingerencia y agquellos nuevos -
en los que también participa, valiéndose de platicas, folletos, pelfcu-
las, etc. Hacer extensiva toda osa difusi6n a la comunidad, ocon la do-
ble intencién de ampliar el mercado de trabajo y modificar la imagen =

que se tiene de nuestra profesifn dentro de la sociedad.

Poner en marcha estrategias que permitan que la Bolsa de Trabajo de la-

Facultad de Psicologfa desarrolle de una mejor manera su labor sdclalv-
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e be;\eficm de los estudiantes de la carrera, y que no solamente se -

actie cane intermediaria entre el oferente y el demandante, asumiendo-

wna actitid pasiva encaminada exclusivamente a procesar las requisicio

nes de trabaio que reciba, sinc que debe realizar una promocibn cons -
tante entre las empresas, recurriendo, para establecer un primer contac
to, al envio de cartas dirigidas a los Directores de Recursos Humanos-
de las mismas promoviendo los servicios del psicSlogo, asi caw tam -
bitn,recurrir a las visitas personales con la idea de interesarlos por
los servicios de la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicologfa.

Elaborar un directorio actualizado que registre los narbres y los telé
fonos de los encargados de contratar personal en las diferentes Insti-
turiones para mantener frecuente carunicacién con ellos, De esa ma ~
mera so Jdejarfa la actitud receptiva v se asumirfa un papel propositi-

Vo enla Polsa de Trabajo de nuestra Facultad.

Para el buen funcinamiento de la Polsa de Trabajo se deben implantar -
los procedimientos necesarios para contar con un sistema organizado de
control que permita archivar las solicitudes de cada persona, hacer un
sequimiento de los estudiantes o egresados recamendados para conprobar
la asistencia o nf a la Bpresa; las razones de su permancncia o despi
do; worificar si la Empresa curple con las condiciones de trabajo ofre
cidas para el puesto, y a su vez conocer el grado de satisfaccién con~

el servicio otorgado.

Inplantar cercanamente a las fechas en las cuales,los alwmos deso. -
semestre optan por alguna &rea de especializacifn; -la Semana 2 la
Orientaci6n Vocacional, en la cufl se le proporcione alkestixdiénte el- .
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pamrmmmalquevwe el mercado de trabajo para cada una de las reas
de espec:.ah.zaclﬁn, asi como también todos los &mbitos en los que puede
incursionar como profesional, con el propSsito de fortalecer su deci -
éiﬁn.i Sin propoher que la Psicoligia del Trabajo es una panacea, hacer
los tcmar conciencia, dado el rurho que ha tomado y toma el nercado de-

t{'ébajg, de la pertinemia de reforzar los conocimientos de materias -
' claves. Hacer participes a todos los hocentes de la informacién prove-
nienté de estos estudios para que reorienten su c8tedra hacia el forta-
lecimiento.de los conccimientos y habilidades que le solicitan al psi'~
osiogo eqresado.

Elaborar afo con aio estudios a través de los cuales se pueda enrique -

cer la informacxén que se le proporciona al alumnado.

Convocar a las Socledades de Profesionales y Egresados de. la diSciplim -
para que, dentro de sus posibilidades, formen una Bolsa de Trabajo por-
cada drea de especializaci6n, independientes de Ja Bolsa Universitaria-
de Trabajo y de la Bolsa de Trabajo de la Facultad de Psicologfa, con -
la intencifn de que los alumnos cuenten con una cpeibn mis a la que . -
puedan acudir en su bisqueda por incursionar en el mercado laboral. - :

Insistir en el alumado sobre la pertinmcla da la titulaci(m inmediata
ialténnimdelacarrexa, ymCerdesucomchnientoelpmgranadcu-r

mlamén que ha implementado la Facultad, con el objeto de Eacxlit.dr eg ]

‘te proceso.

gstuliar y contemplar de inmediato la posibilidad de implantar en el in
terior de la Facultad mecanisios altermativos de titulacién oomo 1o han
'hech‘: otras Facultades ( concretamente la Facultad de Contadurta v -
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'nmisr.racz.én, Trabajo sacial entre otras ) con_la intencidn de aunentar
la tasa de egresados tltulados :

Hacer wna continua revisi6n del curriculum de la carrera, apoyado en la
Gefinicién o redefinicifn del perfil profesional del psicSlogn, con un-
andlisis que posibilite identificar las necesidades sociales que el psi
oSlcgo podria cubrir a partir de los conocimientos que le proporciona =
1a disciplina, Partiendo de la premisa de que la adecuaci6n entre per-
£il profesicnal y mercado de trabajo no debe ccnsiderarse cono un proce
so unilateral en donde el mercado de trabajo determine las habilidades-
y conocimientos con los que éste profesional debe contar para satisfa -
cer las necesidades de este, sino debe ser un proceso de retroalimenta-
cién.

En la formaci6n de los universitarios y concretamente del psicSlogo se-
deben de tomar en cuenta los planes de aesarroiiv uel pc.u.b y e cada -
sector de la poblaci6n en particular, con la finalidad de encontrar la-
mayor adecuaci6n posible entre estos dos aspectos.

La Universidad y la Facultad de Psicologfa deben pugnar ante el Gobier-
no por-la apertura de nuevos enpleos, sobre todo en el Sector Salud y ~
en el Educat:.vo. mismos que puedan absorber a los ps1c6logos egmsadoa-
S mz laa diferentes dreas 'que’ tienen cabida en dichos Sectores yen las -
que se nota un marcado superdvit de profesionales,

Etnr:ntarenlosest\xlianteslaxdeadequeelmnboquetaneelnucado:,'
; de t;raba:lo y.los campos en los cuales puede incursio‘
) su pxeparacién y de la solidéz de los oonocimiento
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que Gerfn ellos los que demuestren en la préctica profesional que’es -

t4n capacitados satisfactoriamente para actuar a otros nivales diferen

tes del Evaluativo y del Docente.

Realizar un mayor nfmero de estudios sobre campe de trabajo del psicS-
logo partiendo de otras fuentes de informaci6n y tratardo de contar -
con muestras mis representativas con pesibilidades de generalizar los-
resultados a otras poblaciones,aportando datos lo suficientemente s6li
dos para facilitar en lo posible a las autoridades correspondientes la
dificil y urgente tarca de actualizar el plan de estudios de nuestra -
disciplina,
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ANBXO 1
CODIGO DE CONPUTACION i
TIFO_DE VARTABLE __CODIGD

" Identificacién - Consecutivo

Area solicitada

a) Clfnica

b) Bducativa

¢} Trabajo

© d) Ssocial

e) . Experimental
£} - Psicofisiologia
g) Cualquier Area

h} Varias Preas

Actividades : O R

a) * Bvaluacién [ FE R T
b) Planeacibn ’ :
‘ c} Intervencién
d) Prevencién

e) . Investigaci6n . ... [ . oo| i
f) No propia del psiclogo -

g) - No definida adecuddamente -

h) Docencia




11 N

12,13;14

262
TIFO DE VARIARLE

QODTIRD

Experiencia deseada

a) No necesita

b) Requiere de experiencia,
pero no especifica el nf
merc de afios.

c) No especifica

d) si estipula tiempo

Grado académico solicitado

a)  Estudiante

b) ‘Pasante

c) ’l‘itulad§

d).  Posgraduado '

e) - Pasante 6 Titulado

f) sin especxficar

01

02
03
nﬁméro de meses

e}, Segﬁn aptitudes :
,d):“ ‘Segﬁn pmductos tomles

B .No éspé&ifi&a

o) Cahudad ofreci.da

i ( miles de:pesos)
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CODIGO

Tipo de Institucisn .

17,18 7"

" soctor pibLico Centzali-
: a;-éécre‘ﬁarzas de Estado.
b) Pres:.dencxa de 1a Repﬁ Z

bl:Lca

la Repﬁbhca :
d) Departamnto del Distrito
E‘ederal :

Sect:or Pﬁblico Paraestatal

,a) Q;Qagisms Descentra;xza-

c) Institucmnes Nacionales .
de Crédito

C.~ Sector Social

a) Asociaciones Civiles

= Sector Privado
a) Empresas de Servicios
b) Bmpresas de Produccitn

~-¢) -Enpresas Camercialeg = =%
E.~ Otros

F.- Sin dato

~Puesta ofrecido

,a)

" Axiliar Administrativo

Pmcm:aduria General de 2y

b) Bnpr.'esas Paraestatates 7|10

Lo

07

“,08‘1‘—

ot
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TTPO DE VARIARLE

b
)
vd)
e)
£)
q)
h}
1)
3
k)
A

m)

Promotor de ventas

Investigador

Oﬁordimdor Académico
Profesor -
Jefe de Oficina
Empleado
Psic6logo
Analista
Gerente

Asesor
Supekr\ylisqr,

Si.n especificar
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Frecuencia y porcentaje del puesto seglin el sexo -
solicitado en las requisiciones de trabajo para --

Cualquier Area de especializacibn en Psicologia.

Frecuencia y porcentaje del tipo de Institucitn se -

gfin el sueldo ofrecido en las requisiciones de tra
bajo para Cualquier Area de especializacin en Psi
oologia.

Frecuencia y porcentaje del pucsto seglin el sueldo

ofrecido en las requisiciopes de trabajo para Cual’

quier Area de especializacidn en Psicologfa.
Frecuencia y porcentaje del puesto scglin el tipo -

de Institucibn que envib las ofertas de trabajo pa

ra Psicblogos de Cualquier Area de especializacién.

Frecuencia y porcentaje de las actividades solici-
tadas en las requisiciones de trabajo para la cate
gbr!a dencminada Varias Arcas.

Frecuencia y porecentaje de la experiencia segGn —
las actividades solicitodas en las requisiciones -
de trabajo para la categorfa dencminada Varias ---
Areas.

frecuencia y porcentaje del grado acad@mico segfin-

las actividades solicitadas en las requisiciones -

de trabajo para la categorfa dencminada Varias - -

Areas,
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238
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242
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168

304

: Freéueﬁcia y porcentaje del sexo segGn las activida

. dcél solicitadas en las requisiciones de trabajo pa-

"ra la categorfa denaminada Varias Areas.

: .- Frecuencia y porcentaje del sueldo segln las activi
“"dades solicitadas para la categorfia denomipada Va—

" rias Areas.

Frecuencia y porcentaje del tifo de Institucién se-

gln las actividades solicitadas en las requisicio--

nes'de trabajo para la categoria dencminada Varias-

Arcas.

Frecuencia -y porcentaje del puesto segfin las activi

:“'dades solicitadas en las roquisiciones de trabajo -

para la caceyoria denominada Varias Areas.

. .Frecuencia y porcentaje del grado académico segfin -

la’experiencia solicitada en las requisiciones de ~

trabajo para 1a categoria denominada Varias Areas.

Frecuencia y porcentaje del sexo segin la experien~

cia solicitada en las requisiciones de trabajo para
la categoria denaninada Varias Areas.

Frecuencia y porcentaje del sueldo seglin la expe--——
ricncia solicitada en las requisiciones de trabajo-
para la categoria denominada Varias Areas.

Frecuencia y porcentaje del tipo de Institucin se-

gfin la experiencia solicitada en las requisiciones-

de trabjo para la categorfa denominada Varias ~ .~

Areas.
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250

‘251
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305

;Frec"u’amia y porcentaje del puesto seglin la expe--
", riencia solicitada en las rojquisiciones de trabajo
Vpaxyta la categoria dercminada Varias Areas.

Frecuencia y porcentaje del sexo segln el grado --

7. acadfmico solicitado en las requisiciores de traha

jo para la categoria dencminada Varias Areas.
Frecuencia y porcentaje del sueldo segln el grado-
académico solicitado en las requisiciones de traba
bajo para la categoria dencminada Varias Areas.
Frecuencia y porcentaje del tipo de Institucibn se
gln el grado académico solicitado en las requisi--
ciones de trabajo para la categorfa denaminada Va-
rias Areas.

Frecuencia y porcentaje del puesto segfin el grado-
académico solicitado en las rcquisiciones de traba
jo para la categoria denominada Varias Areas.
Frecuencia y porcentaje del sueldo segfin el sexo -

solicitado en las requisiciones de trabajo para la

~ categorfa denominada Varias Areas.

Frecuencia y porcentaje del tipo de Institucifn se

gtin el sexo solicitad en las requisiciones de tra

bajo para la categorfa denominada Varias Areas,
Frecuencia y porcentaje del puesto seaiin el sexo -
solicitado en las requisiciones de trabajo para la
categoria denominada Varias Areas,

252
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257
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- Tebla to. 184
" Tabla No.. 185

Tabla 1o, 186

306

‘Frecuencia y porcentaje del tipo de instituciGn se

gfin el sueldo ofrecido en las requisiciones de tra
hajo para la categorfa denominada Varias Areas.
Precuencia y porcentaje del puesto segfin el sueldo
ofrecido en las requisiciones de trabajo para la -
categoria denaminada Varias Areas.

Frecuencia y porcentaje del puesto seglin el tipo -~
de Institucibn que envi6 las ofertas de trabajo pa
ra la categorfa denominada Varias Areas, :

259

260
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