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INTRODUCCION
PLANTEAMIENTD DEL OBJETIVO DE LA INVESTIGACION.

2. 10 larao de nuestro trabejn en el Servicio de Orientacidn Educati
va del Centro de Estudios Cient{ficos v Tecnoldaices "Narciso Bassols", -
ubicade dentro del D.F,, mos hemos encontrado con limitades instrumentos -
oarz erientar v 2oovsr sl adolescente, oue se oresenta al servicio con un
problema de eleccidn de carrera, y dque si bien es cierto, aque a través de
las evaluaciones realizadas por entrevistas v pruebas'nslculégicas se di -
esta orlentacién, también observamos oue existen conflictos caracter{sti--
cos de ésta etapa del desarrollo cue en estos alumnps se ven acentuados,
oer lgaue cnnSldéram:s necesario aborderlos para su esclarecimiento.

..:Hemos observado.también le.dificultad que se tiene en el servicio -

) oara ia aﬁenciﬁn ﬁe manera individual, por el nimero de sujetos gue acuden
2 81, v bumu consecuencia, el tiemoo se hace insuficiente para darles algin

. tind,de‘apnyn. Oadas las caracterf{sticas que se precentan dentro de la -
. institucidn, nos vemos orecisados a emplear una técnica oue nos permita sy
oerar 1ss limitaciones relacionadas con la noblacién, el tiempo y el persg
rnal disoonible, para cue asi nuestro trabajo no guede en una mera evalua--
cifn osicolboica,

Esta téenica se aboca orincipalmente, @ analizar aguellos conflic--
tos gue en la etapa de la adolescencia se acentlan, utilizando técnicas -
arunales.

DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAJO.
Al inicio del semestre escolar se hace una invitaciﬁn a los alumnﬁs

del CECyT, oara cue en caso de que In consideren cunvenlente, acudan ‘al
servicio de orientacifn de la escuela.

A los alumncs gue zcuden nlantesndo unrnrublema de elecciﬁn'de ca-

rrera 0 de desorientacifn "no saber uué hacer. M ca resnectu

blemas oue se les aresentarn, se 1es invité o nartiﬂioar

prograﬁa‘dé
orientactdn vosacional.




3”192 nus “aceutaran “se - 12z evzlld. di

t=s, =plicacifn de Orusbas osicolénicas, s

el procramz de =aoove, vilas 2lumnos cue éceutarzr oarticiozr,

_-tro.grung exparimental; 1"5":’ue«nn acen taron,. ge. ‘E= "‘in un
ung Tesveluazidn v formaren nuestra oru:o contr_-. ;

r1 aruon exnﬂriwental uarticina en 10 sesicnﬂs de Tecri"
con unz duracién- de 90 m&nutus r:ada unage desnues de esta Etau_
fue reev=1uadu. ’Se oFrecln una entrevista Finnl para. dar 155 rasu tados

2t nruuo rnntrul v tambian nara =cuellu= sujetcs dal grunu excerimnntal o
Se-reslizf in anéllsis estadisticu de lns Hatqe ’

cue lo nlicitaran,.
arrnﬁron,as taats cara ubsnrver si en estus habr(a mudif

~_cqu}m1‘aucmNE’s Péncncas.

|31 cunsideramcs al adnlescente coma una Dersona dinémica \/ que den-
tro de su nrm:eso neceqita aue se le ‘decusite-le cnnfianza n=re uue _pueds .
intentar “dar sus procios oasas"; al dar los resultadus de’ una Drueba Dsi~
coldoica, .no se aoova este inter\tu vy s5{ se mantiene una ectitud de deoér\-;
dencia, -E1 trakajar en gruoo, oermite al adolescente "dar algunoé pasos",
ir comozrands sus ountos de vista v de alquna manera, se 1e apoya en la -
reestitucion de osa cnnFianza. ’

- E1 trabajo en grupa ége ve facilitado oor los adolescentes; ya. =
aue en su mismddeg’arfdllu hpsﬁ‘an el scercerse 8 fsurs iguales, =




f; ANTECEDENTES
i REFERENCIA A ESTUDIOS ANTERIDRES.

Como resultado de la investigacidn de tesis de le biblioteca de la -
Facultad de Psicolongfa de la U.N.AM., nos encontramns con dos trabajos que
tienen relacidén directa con el tema, después de su andlisis, 2 continuacidn
les describimas y hacemos referencia a les dificultades metodolégicas obser
vadas en ellos:

€1 primero se titula "Un Programa de Orientecién Vocacional Grupal -
tasado en la Eatrategia Clinica", nresentado oor Ma. Teresa Jiménez Labra -
en el afio de 1979, E1 objetivo de este trabajo "tratar de dsr al muchacho
un marco tedrico de referencia, en qué ubicar su problema ocupacional si---
guiendo la estrategia clinica, analizendo sus identificacicnes con cada uno
de sus grupos de referencia y el darles la oportunided de compartir sus ex-
periencias y dudas con un grupo de adolescentes como €1".

La autora enfatiza la influencia gue tiene la familia en los adoles-
centes al momento de eleqir carrera bajo el marco de las ideas gue expone -
Virginia Satir y Rodolfo Boholavsky., Desarrnlla un programa de 12 sesiones,
con una duracifn de dog horas cada una, en las cuales se debate un tema re-
lacionado con la conflicitiva del adolescente presentado por la coordinado-
ra. En tres de estas sesiones se sbarda el tema de la familia, en los re--
sultados no menciona la relacién de éstos con el marce tefrico gue ella es-
tablecid, sblo se hace referencia & la Escala Ternessee de Autaconcepto, -
en donde el érea de conflicto total se encuentra disminuida, la autoestima
total aumenta, 1s variabilidad disminuye v la distribucidén de log puntajes
disminuye temhién, en las otras escalas no hubo diferencias significativas.

El segundo trabajo se denomina "El Estudio de Autoconcepto de un Gry
po Piloto de Adolescentes", presentado por Luz Ma. Irma Henze Garci{a en el
afo de 1980. Er este trabajo se pretende evaluar les técnicas empleadss en
términos de ayuda 8 1a clarificacidn del autoconcento.

£n 1a situacidn rel problema, prooone: "El-usg de técnicas gruhales[



para fomentar 1a maduracidn humana de los adolescentes. Asi como apoye a
través de asesores gue Aumentardn la sequridad persmenal de los sdolescen-
tes v 1a necesidad de evaluar los result=dns abtenidos por la novedad de

este tipo de eventos". Neo define oué es fomentar 18 waduracifn humana; -
as{ como tampoco qué tiog de apovn dan los asesores v @ través de aud ing

trumentos comptueha our esta varisble aumenta la seguridad personal.
E= de sefialar la falta de identificacidn de los asesores.

Ern la “Especificacién del Prablema", bajo el t{tulo de "Disefin de -
1a Investigacidn®, oropone: "La modificacidn del autoconcepto a través de
técnicas psicoldgicas tendientes a sumentar la sutoconciencia®.

Las variables que ella olantea son: Veriable Dependiente.- El auto-
concentn; Variahle Indeoendiente.- los qrupng de discusién "no controla--
dns", el trabaio en gruoo, el apayo emacional ocor parte del mismo grupo y
los asesnres adultos. \zriables Centraladas.- Gruoos de discusifn "contro
lados oor los adultos", dindmicas de grupo, la asesorfa. Le sutora consi-
dera que las variables independientes son squellas "independientes" del ma
neio experimental. Por ells refiere los grupos no contreoledos, gue son -
los que se dan fuera de la sesidn.

Hece referencia a cuatro tioos de grupes: grupo de discusifin no con
trolado , el trabalo en gruoo, grupos de discusifin controlades por los . -
adultos v dinémlcas de gruno. Pero no estsblece en oué estriba la diferen
cia entre ellos. Censideramos gue lo que ella menciona como varisble con--
trulad‘a vgndrfa a ser la variable dependiente,

El estudic se llevd a caho con 15 pre-seminaristas, el nrncedimieh-(‘
to experimental consistid en: Aplicacién de la Escala Tennessee de Autocon
ceoto, test-retest, realizacién de dinimicas de grupo (27) en 20 dfas, = -
enlicacién de oruenas nsicoldgicas.

Les conclusiones de este trabajo san: "Que las dinfmicas utilizadas

‘:unti-ibuven a mejorar y a sclarar el sutoconcepto de los sujetos del grupo".
Aumenta la identidad, la seauridad de los mismps, Meiord el nivel de -
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avtosatisfaccidn 'y entendimiento del propio comportamiento. As{ como la -
) inteoracidn de los sujetos del grupn, v se considerd gue la experiencia sig.
nifice uma forma accesible para fomentar 'el desarrollo humano a ls par que
el vocacional. . En base a los comentarios anteriores considersmos que estos
resultados son poco confiables.

En los articulos a nivel:-internacional de 1980 & la fer:ha, nn exia--v

ten traba'lna gue se relacionen con este tema.

1.



‘I-\ANTECED’E'NTE/S HIETURICGS‘DE Lniunfem'ri\p,m@q VOCACIONAL

En 12 antluhedad nn habfa eleccidn de la acuuactén, oues los hijos -
"heredanan todos los blenes y 1a actividad & que se dedicaban los oadres, en
,'esuecial,~e] primogénito o el ‘menar, v oulenes no gozaban de este derechn,

: queﬁébanjcnmo servidores de la cass paterna, de alguna prooiedad sefnrizl o
lblen}'eh&greban en busca de aventuras o militando en el elército. Sin embar

':Eb; ia ﬁuclﬁn de la necesidad de una orientacidn vocacional se remanta has—

';ta Platnn (LZE 348a.c.), gue conceh{a al estado jersraulzado v estructurado

. en Funciun 'a ung distribucién racionsl de los guehaceres individusles, -

’,(Charqoy 1978). .

: ‘4En 1575, un. espafinl, Juan de Dios Huarte Navarro escribid el "Examen
de: -Ingenios para 1as Clencias, en donde se ofrecen reglss nricticas paras co
nocer en uue canslsten log distintos ramos del saber y la forma en que pue~
'den observarse los talentos, hebilidades e ingenins de los individups. Esta
obra expcne. 1o gue serfa la orientacién vocacional.

‘I MAs " tarde G.W. Leibniz (1646~1716) sefald que para el desemueﬂu de -~

un oficio se reuuerla de clerta preparacidn.

) J.H. Pestalozzi {1746-1827) consideraba importante descubrir las ha-
billdades e inclinaciones de sus alumnos, pera inducirlos hacia la profe~-
sifin nara -le cual fueran més eptos v procurabs demorar 1a decisifn de log -
oedres, hasta que el nifio revelase indicios de su inmterés v aptitud por -

: sluyna‘ocunaclén.

Cen el advenimiento de la Revolucién Industrial, las fiuricas absore
vieron gran cantidad de mano de obra, debiendo éstos desemnefar cualauter -
-actitud oue les permitiera allegerse de recursos. As{, el trabajo artesa--
nal deié de ser una ocupacién familiar oara ir desapareciendo gradualmente
v ser sustituldo por el operarioc. Anteriormente, los hijos aprend{an a trz
vés de la vivencla cotidiana del oficia familiar, con la incursi6n de la -
croduccién fabril se nierde esta relacidn directa con el tretajo, tornéndo-
se ajeno v desconecide para el resto de la noblacidn, especialmente los ni-
fics.

- 12 - .



Por otro lado, las malas condiciones de trabajo y las actividades me
cénicésbv especializadas orovaocaron dafns orgénicos v Fisicos en los obre--
ros,.a rafz de lo cual, los médicos sefalaron la necesidad de unma "seleccidn
corpotal" en base a la resistencia de un droano para llevar s cabo cierto -
tipo de trabasjo. Asi, en el XIIT Congresc Internacional de Higiere y Dema-
gréfia se pstablecid la necesidad de hacer un examen médico al adolescente
sntes de gue elija alguna profesidn. A consecuencia del XIV Congreso se -
‘slentan las bases para la seleccién profesional corporal.

Los primeros antecedentes de oficios de orientacifn vocacional se =
encuentran en Zurich, al fundarse el Patranato de Aprendices de Zurich, don
de se asignaba un instructor a los aprendices, guien atendia el desarrallo
del aprendizaje del muchacho en algdn oficio. Er 1902, se formd la Liga de
Patronatos de Aprendices Suizes, gue después se convirtid en Lige Suiza de
Orientaclén Profesional y Asistencia a Aprendices.

Los hechos que promovieron la iniciacidn de una orientaclén vocacio-
nel oficial, fueron le gran necesidad de mano de obra eficiente y especiali
zada para las fébricas, y en la I Guerra Mundial, donde primero hubo de rea
‘izarse uns seleccifin de los reclutas para los . diferentes puestos, y pare -
la prcdu:cién, hac{an falta trabajadores en algunas ocupaciones, mientras ~
en otras, no habia trabajo.

Le divisién del trabajo hizo necesarin dar informacién acercs de las
diversas profesiones existentes.

“En diferentes lugares de Europa se establecieron oficinas de orienta
cifn vocacional como; en Escocia (1906) bajo el reglemento del "Vocational
Guidance Act"; en BBlgica (1908) gue devino en 1912 en la primera oficina -
cumunél qe arientacifn vocacional con 1a participacién de médicos, psicélo-

”6dé; economistas y maestras; y en Bruselas, la "Office Intercomunale -
'Orientation et Sélection Professionelle".

En Norteamérica, el profesor Frank Parsons (1909) hizo una investiga
cifn sobre 1o aue los nifios desesban ser de grandes, concluyendo en la nece.
aidad de infarmar a los adolescentes acerca de las diferentes brufesiones,A

13 -



“pues los ninus na sabian en qué consistian éstas y ‘funda una oficina de -
'Drlenta:inn. Al mismo tiempo Minsterberg, en Harvard, se interesa por la -

clasificacidn de:los trabajos en base a las aptitudes ocue demandzn, escribid
‘1a, "Psicologia de.1la Actividad Industrial® y la "Psicclogia de la Vida de -
: Neguc@us", v establecid dos aspectos importantes: "Cada profesién debe ser
'examinada psicolégicamente para establecer qué aptitudes son necesarias na-
ra‘su gjercicio” vy "Cada aspirante 8 una profesién debe ser examinado psico
" lbgicamente a fin de comprobar si responde 2 los requisitos sefialados".

También influyd en gran medida, el desarrollo de la Psicologia del -
JTrabajn que indujo a la adaptacitn hombre~trabajo; y la Psicologfa Diferen-
cial; ‘que tratd de establecer diversas tipelogfss en las cuales clasificar
a los individuos, gue con el empleo de instrumentos "“psicotécnicos" se pre-
'ntendiﬁ resolver el problema de la orientacién profesional y la elec:iﬁn de

"1z persona adecuada para el puesto adecuado”.

En. 1920 se formd la I Conferencia Nacionsl de Psicotécnica y,larfqg
dacidn de la Aspciacifn Internacional Permamente, celebrénddae, a partir:de
esa fecha hasta 1936, siete reuniones en las que fueron discutidos . los pro-:.:

blemas v las técnicas de la orientacitn y la seleccién prnfesinnal, Unifi-=.

cando 1la terminoloofa.. (Mira y Léoez 1965).

Posteriormente, se extendieron profusamente 1es’ uficinas dE urienta- :
‘cifn vocaclonal en toda Eurcpa y Norteamérica. E :

. En Centro v Sudamérica se ha observado,: igualmente, 1nteré5 en este
aspectu, er el Congreso Internacional de Psicntécnica asiatierun represen-- )
tantes de 14 pafses, vy en 1955, se realizé ‘el I Seminario Latinnamerlcano -
de Pstcatécnica.

John. Erltes :(1974) sefala que en la hiqtoria del desarrullo de la. --

Orientaciun Vocacional se han dado tres épocas y son:
La 1a. éooca es la de Observacidn v se da de F, Pearson y sus precur

sores hasta la primera guerra mundizl; los conocimientos de los Fendmenns ~
de la conducta vocaclonal eram en gran medida cualitatives.

- 1 -



g bucavésvz»la’rﬁnpirica y estd comprendida entre los afios en que

se Dreéehta,uné,qhgrra mundial v la otra; se caracteriza porque es el momen
to en el que se cuantifican 1las variahbles y se establecen las leyes enpiri-
£as. ) )

"2 La-3a. época, la denominada Tefrica, esté caracterizada por el inte~
rés de campp, mediante la fermulacidn y comprobacidn de hipdtesis, la cual

seqln Crites, es 1ls que rige actualmente.

Considera que una cuerta época serfa aguella en la gue:se reslizsra
investigacifn en laboratorio y en el campo de accifn el mismo- tiempo.

-5 -



héiéhmbtbu Ebuchr‘i\ih TEN"inx'Icn’f ¥ EL L.P.N R

wEnd Mexlco lcs tr=bajns de arientaciun vucacinnal se’ *nici=ron en’ e
1911 o siemcr= .en’ estrach= r=13c16n ccn 1? educacién.

¢?,1912 y 1913 la labnf de la nrientéciényse dirige =2 buscar ura co-
rrelacibn ‘entre las necesidades sociales v los reouerimientos pedagbpicos.
fue en esta época en la que iniciaron una serie de cembios econdmicos y po-
1{ticos, en due la ingustrislizecidn exine la especializacidn, por lo que -
se cresn nueves carreras. Para informarse de estas (ltimas, los estudian--
tes se presentan a los servicios de orientsciédn vocacional, funpiendo “1a -
informacifn orofesiogréfica" como parte importante de la orientacidn. Tam-
bién solicitan del servicio que se les indigue "si poseen los intereses,
aatltudes y habilidedes" oue las carreras requieren.

L= 0.E. en el"I.P.N. ha sido el resultado de los cambius histéricnsf
socisles voeducatives que ha tenidc el pafs.

_ . Fue en gl gobierno del General Lézaro Cérdenss (1937) que se inicta -
“una-importante etapa de recuperacidn econfimice y social, con la nacionaliza
cifn del petrdlen, 1a recuperacién ferroviarie y la defensa contra el capi-
tal extranjero. - Eestos cambios marcan la pauta para que la educacifn se cen
tralice, con le creacién de la infraestructura educativa, para generar la -
formecitn de los técricos, orofesionales y cient{ficos que reguiere la inci
niente industrizlizacidn del nafs,

De esta manera el sistema educativo delegs en el I.P.N,, 1a parte me
dular - del proyecto educativo nacionalista, quedando dentro de sus funciones
le formacidn de los cuadras téenicos y clent{ficos gue habrian de apoyar la
industrializacidn., Recibe en este momento todo el amoyo, por acuerde presi

~dencial, para el elercicio profesional de sus egresados y la reglamentacifn
{nterna oerz asequraT su desarrcllo v permanencia.

Lz sriertacién emplarz a cobrar importancia dentre del Sistems Eduez

tivo Nacioral en la Secretaria de Educacidn Plblica, (S.E.P .). con el aervi

cio 2e orientzcide oarz escuelss oreraratoriss,
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En la Escuela Nacional de Maestros se establecen lshoratorios de Psi
cotécnica para orientacién y seleccidn de alumnos. En este mismo periodo -
se crea la carrera de Psicolog{a en la U.N.AM. V la especialidad de Técni~
ﬁo Educador en la Esc. Normal Superior, gue inicia la formacién de los re--
cursos humanos que habrén de dedicarse & la arientsci6n.

Las acciones de la arientacién reflejan los fines mismos de 12 educa
cién, como parte de ésta y se limita a intentar avances técnicos, la orien-
tacifn recibe impulso en la farmacién de recursos profesionales con la Comi
sifin Federal de Orientacién Profesional en la Normal Superior; en orienta--
cifn profesional en la facultad de psicologfa de la U.N.A.M., se impulsd la
orientacidn con el desarrollo de nuevos métodos gue tienden shora a la aten-
cién grupal y colectiva, considerédndose también la orientacién individual -
entre varias alternativas y no como recurso 4nico, asimismo, con el incre~-
mento de lns contenidos de infarmacidn gue ahora extiende el I.P.N. cen los
medios masivos (canal 11) y la primera gufa de carreras a nivel profesional,
1a iniciacifn de una serie de investigaciones sobre diversos aspectos rela-
clonades con la orientacidn, gue iniciae la sistematizacidn y consolidacién
de la orientacién como disciplina complementaria a la educaci6n.

La situacién politica, econémica v social del pafs al final del ci--
clo de desarrollo, es scelerada en el perfodo del Lic. Gustavo Diaz Ordaz -
(1964-1970), vy a partir de 1965, se vive un descensa en esta dindmica,

Al incrementarse la poblacidn estudiantil en laos Oltimos veinte afios
se plantean nuevas necesidades, y camo respuesta se tiende a reubicar lag -
acclones educativas en torno a valores que apoyen la productividad social:
que instrumenten ciclos mis cortos de preparacién, en el campo de la psica-

metr{as v de la biptipolog{a. El I.P.N. toma parte importante en el proceso .-

de adaptacién del estudiante al medio escolar.

En la Orientacidn es importante sefialar:

~ El impulso que da el Depto. de segunda enseﬁanza de' a‘S E'
las 'labores de arientacidn con la :reaciun de- Aos" con ejos de U V..
para este nivel.




e La:qrientaciﬁn éigtgﬁéticavde las sctividades de orientacién en
la U.NCAWMI, el'I.P.N. y el I.N. de Pedagopis.

<" La formacifn de una oficina de O.V. en la Esc. Nec. Sup.

Durante el sexenin del presidente Adolfo Rufz Cortinea (1952-1958) -
el modelo econdmico Nacional alcanza su mayor crecimiento interior, por lo
gue la cancentracidn en las zonas urbanas reciben mayor beneficio que en el
campn. En este momento, ls accifn educativa adquiere tendencliss tefrico-
cient{ficas v se geners una serie de cembios, haciendo gue la orientscidn -
tome un lugar reconocido como importante en el proceso educativo y por ende
en el S.E.N., es{ se crean diversocs servicios de orientacién educativa en -
sustitucién del depto. de Biotipolonis.

En el lapsa del gobierno del Lic. Adolfo Lopez Matens (1958-1964) 1a
orientacién recibe impulsps en la formecién de recursos profesionsles con -
la comisidn Fed. de 0. Profesional en 1la Normal Sup., en 0. prof. en la Fec.
de Psic. de 1a U.N.A.M.

Se impulsd la Orientacidn con el desarrollo de nuevos métodos que -
tienden shora a la atencifin grupsl y colectiva, consideréndose también la
orientaci6n individual entre varias alternativas y no como recurso dnico a
sf mismo, con el incremento de los contenidos de informacidn que ahora ex--
tiende el Instituto con los medios masivos (canal 11) y primera guia de ca-
rreras 8 nivel profesional, la iniciacidn de una serie de investigaciones -
sobre diversos aspectos relacionados con la arientacién que inicis la asiste
matizacifn y consolidacifn de la Orientacién como discipline complementaria
a la educacidn.

Le situacifn politica econdmica y social del pais al final del cicle
de desarrollo acelerado en el perfodo del Lic. Gustavo Dfaz Ordaz (1964- -
1970) y a partir de 1965 se vive en descenso en esta dinfmica.

Al incrementarse la poblacién estudiantil en los Oltimos veinte afios

se plantean nuevas necesidades, y como respuesta se tiende & reubicar las -
acciones educativas en torno a valores que apoyen la productividad social:
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oue 1nstrﬁmenta ciclos més cortos de preparacidn, produceidn,’ manejo inte--
gral del educando, mediante un complejo proceso de planeacidn educative -
plasmado en la "Reforma Educativa".

. Para hacer frente a este importante cambio en las caracter{sticas de
1a pohlacifn estudiantil, se implementa pars la ensefianza superior y técni-
ts en el I.P.N., una serie de reestructuracicnes que tienden a reubicar la
relacidn entre maestro y alumno, entre la institucidn social educativa y el
estudiante, crear nuevos planes, métodos y fines educativos gue reestablez-
cen el principio de autorided del maestro y el compromiso social del alumno;
como parte de los cambios planteados, la orientacidn se extiende e institu-
cionaliza implementéndose técnicas, tembién en el sistema de ensefenza, se
genera una importante bisgueda de metas y elementos comunes, as{ como de -
nuevns métodos que permitan splventar las necesidades considerablemente -
incrementadas, gue atienda a un concepto cualitativo més amplio y Fundamen-
tade, que el que tenfa como referencis anterior; de ah{ que se realicen dos
congresos, uno mundial y otro latinoamericano, esto permite establecer necg
sidades para el desarrollo de la disciplina como la investigacidn en mate--
ria de orientacién; la necesidad de referir el procesa, los planes, log mé-
todos vy técnicas de orientacidn a la condicidn de desarrollo del pafs. Se
inician trabajins experimentales y se incorpora el concepto de "Orientacién
Integral®, gue en la practica tienda a asumir elementos nueveos, como la co-
municaci6n masiva y la atencidn grupal. La creacién de nuevas carreras y -
especializaciones a partir de la necesidad de ocupscidn, a las tradiciona--
les, y atencifn individual en todos los orgsnismos dedicades a la orienta--
cidn,

Para lograr esto se crean organismos importantes como:

- El serviciu Necional de Urienta:inn Vncaciunal en la

SR 7<'—ciunandu a nivel nacionali”

- La U N A, M. unifica la Dire:ciun General de Drientac & v Sarvi
: ‘ciu Sucial. ‘Las’ dos servicios que prestaban a nive
RY Drofesiunal. :

prgparatorla‘ g
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Después de la reforma educativa, en el instituto y como parte de la . -
sistematizaci6n del sector educative, se lleva a cabo una reorgenizacién. -
académica y estructural, gue transforman -las escueles vocecinnales en CEBVT

gue impartirén estudios.equivalentes a la ensefianza media supprior, bacien-
do nnqlble 1a salida lateral con titulacién o prupedeuti:n.

La 2ctividad de Orientacién en el I,R.N. estd dirigida hacia lna‘es4w
tudiantes del cicle secundario, detecténdolo caoma problemitica ‘que compete
a'su camoo. : L

'- La falta de informacifin en 105 aspectos -ocupaclionales, de nrgani-
zaciun rgcolar. v . reubicecidn de valures sociales como elementos externos, v
2 nivelindividual de desconocimiento y deficiencias en el desarrcllo de =
actitudes propiciss sl sutoconocimiento y al estudio, se insiste en- la in--
formacidn de la oferta educativa por medio de la quia de carreras y el esta
* blecimienta de la oficina de informacidn 2 los alumnos en la Unidad Prafe--
sional Zacatenco; es{ como en la atencidn individualizada comn método de--
orientacidn,

Er 1980 se crea la primera Direccifn de Orientacidn Educativa (D.D.E.)
en el 1.P.N., en donde se amplia la cobertura de la orientacién al integrar
la 8 la curricula obligatoria del alumno del nivel medio superior, e’ imple-
mentar ademés de la atencifn tradicional a nivel individual, un sistema de
actividades complemantarias y extracuriculares que pretende la atencién in-
tearal de'las nroblematica de la orientacién de los CECyTs. . o

Las-actividades de.orientacidn.en.los CECyTs. :

Se han establecido como métodos comunes de'trabaja,'la aiencién‘cn--
lectiva vy ‘en gruno, ademds la utilizacidn de materiales de apoyo en el pro-
ceso de informacitn.

) Le crientacidén es desde este momento parte integral del proceso edu~
cativo, Factor infarmativo que puede ser dirigido.-o a2utoformativo,. como mé-
tcde 'de andlisis v confrontacién entre las caracteristicze ingividuales y -

les condiciones ncupaclionzles, expresadas en propramas nue atienden estas -
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. condiciones individuale% v qnciéles que bonjunta‘n qisterﬁéﬁicamente ’el apbm- "
vechamiento.escnlar,- 1a urientaciun psicospcial y ‘vocacional, con-la parti-‘
cipaclnn activa y respunsable del alurnnn para ubtener su ubicacidn prof‘esio
nal, su realizacién persunal para un ade:uadu diagnéstico vocacional, ©

Situacidn actual: Los adelantos alcanzados hasta este mumentu,' en -
cuanto al enfoque de la ‘nrientaciény,*su funcidn y la metodologi{a, se refle-
jan en los programas de la D.D.E.:en gemeral, y en los programas de implan-v
tacién de la orientacidn en particular.

En el nivel medin superior se cuenta con instalaciones exclusvias pa
ra el depto. de 0.E. y con el personal adecusdo para atenderlo. Donde las
actividades se encaminan principalmente para conocer los intereses y aptitu
des escolares del alumng, enfatizando la orientacidn hacia las posibles ra<
mas de especializaci@n. - Los.objetivos a alcanzar son los siguir.ént_eaf : :

1. Pnner en- evidencia las aptitudes e intereses de cada 1ndiv1dun
_Por_medio de las. técnicas que la exploren, .

2. Expcmer a8 lns alumnaos las opurtunidades de aulicaci,n cle lua y nn
ceptos anteriaores. -

3. Dar.a conocer ampliamente las carreras que se. 1mparten en el -
~TI.P.N. y-en otras Escuelas, sus pmgramas y su neceaidad en el -
pais. :

[ Propnrciunar inf'ormaciﬁn escnlar aobre uportunidades de aprendi-
zaje, instituciones en dunde se prupnrciunan y caracteristicas -

CRITE] actividades. s

5. Incyre‘mentfar el sprovect ami

s lafescggla. -

: B+ -Pramover relaciones estrechas en

7. _Inve’s_t_igar la problemdtica pedaginica

lumﬁd, y grupa.



8. \Buordinar las actividades dE urientacion can las autnridades es{"(”
i 3% un criterin integral de apraciaciun del

: iculares, a fie dé'

rendi,mientu enracidn escalar del alumnn.

9.' e ,:',_:
; v'actividadesd f‘nrmacicn e S.nf‘nrmaciun cultural

: Euntr ar; adecuadamente el rendimientn v campar

U Avudar a lus estudiantes ‘en’sus pmblema
] ""“nersnnal ancial de relaciunes,

iy anrendizaje escnlar, etc. S

) ' néédimiéntns; V- técnica,vs:rufﬂ
~'vas: son: : e

2. ’Dplicacinn da. cuestiunarins ecnnﬁmlcns-sncial que permita ohte-
Tolimer una visi(m nbjetlva de 1o Tealidad, del Blurmu, a fin de dar -
B éste ayuda siguiendu métodos adecusdos .

3. Charlaa individuales o con grupos para tratar temas de. diverss
{ndole: informacidn ocupacional y educacional; hébitos y téeni-~
cas de estudls, sobre aspectos vocacianales, sociales, familia-
res, de aprovechamientg y rendimienta escolar, ete, - e

477 Serles de entreviatas con los alumnos Que presenten dificﬂltadeé
en algln aspecta de su vida. .

5. OBnolicseidn de aruebas Psicnlcgicas. de uersonalidad de 1nteli- !
gencla, de aotitudes. : g

6. Aplicscidn de cuestionarios de. héﬁltméy: e studlo B



+Te ,Urqanizacién'dé Expedientes y”f'ichas individuales.

‘.B. Qrgénizaciﬁn de un aalﬁn bcupauinnal donde se ponga en contacto

: vr‘el Estuﬁiénﬁé ‘can ‘1a industria medisnte: pelfculas, visites, pre
Hsentécié’ln'de problemas concretos para obtener una ides del futu-
o ra profasional;

9.'.j'anférehbia['de pierénnas especialistas en diferentes carreras y -
ocupaciones. . o ‘

0. Entrevistes con padres
... labores de orientaci
11, »Purai semanal’ p‘iar"a‘ al‘:lbrda’ :

% tivamente establecidos ton.

12.". Desarrollo deractiviqadéra espéc{ficaa;para un' grupo de alumnos -
.-que coinciden en intereses,:: - B

13," Detectar prablemas pedsgfgicos en 1os grupos, administrativemen-
[ - dete‘rminados, por wedic de la relacién meestro-alumno.

- En'el-inciso 11 de los ohjét‘.ivos (ayudar a los estudiantes en sus --
prnblemas de adaptacifn escolar, personal social, de relaciones interperso-
‘nales, etc.), es donde encuadra nuestro trabajo de tesis, ya que el enfogque
gue generalmente se le da a 1a 0.V. en log CECyTs es el de aplicecifn de -
cuestionerios (1, 4, 5 de los procedimientos y técnicas) y las entrevistas
".‘de-resultados. Por esto nuestro trabajo se sboca 2 proporcionar una herra-
mientra A los asdolescentes que se presentan al servicio; gue seria mayor el
aprovechamiento de los beneficios que brinda la estrategla tres.

Aunque en el plan de actividades de orientacidn educativa se contem-
plan actividades de aspectos profesiograficos, informacién institucional, -
hébitos de estudio y relaciores humanas, no es suficiente, ya que estos te-
mas se tratan en grupos de 50 2 60 (o més) alumnos, bajo un programa -
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establecida puf 1a D.0.E., por lo que 1os Jovenes estudiantes contindan acy .

diendo al;ser‘viciu de manefa individual. Este servicio o atencidn que con-

tinda siends- tradicional en el sentido de aplicacién de instrumentos psico-

métricos: y- la-presentacién de resultados; dentro de diagnfistico vy evaluacifin

donde .una. de ‘sus funciones es prestar este servicio, sigue 1la misme ténicya

v s8lo en caso de. "Neurosis", se les proporciona una atencién psicoterapéu-
" tiea.

TR



MARCO*TEDRICO:: . -

TipuSvps_uRrgNTAc;uu EoucATlvA“

para eatF trahajo nas basaremns en las exppriencias uue RndolFo -
Bohuqlavsky (1qﬂb) p]antea en ‘su ubra de Urientaciun Vocacional (La Estrate
qia Clinica)

Pcr Orientacidn Vocacional entiende “"Las teress que realizen los psi

“chlogos especlalizadns cuyos destinatarios son las personas qgue enfrentan -

en determinados momentos de su vida - pbr 1o genersl el pasaje de un ciclo

‘educativo.a otro - la posibilidad y necesidad de ejecutar decisiones". Par

1o que se define como “Colaboracidn no directiva con el consultante aque tien
de a restituirle una identidad y/o promover el establecimiento de una ime--
gen no conflictiva de su identidad personal".

Esto hace que 18 eleccifn sea un momento critico y de cembio en la -

-vida de los individuos; observéndose gue en la adolescencia es la etapa.en s

la que -se presentan las dificultades (y solubiunes) de {ndole vocacionali

Para enfrentar esta situaclun de Urientacinn Vncacinnal El autur nos~*

" refiere dos modalidades "y son:

8. La actuarial, en esta modalidad sua,1natrunentus‘de-trabéjo sun
el test, para conpcer aptitudes e intereses 9 asi describir,cnn rigor las -
dualidadeé‘perscnaleq del interesado para'Fufmular un consejo que reaumé 1o
que:al 1nteresado "le conviene hacer ,para esta mndalidad 1o més importante

~'es cuanta puntaie tiene y oue elige".

b. Clinica; para el psicAlogo que se encuentra ubicadn en esta posi

..6i8n, la eleccidn de una carrera y un trabajo pueden ser apoyados, si el jo

ven llega a tomar en sus manos la situacién due enfrenta y &l comprenderla
toma una "decisién personal responsable”. En esta modalidad la entrevista
es el principal instrumento, va gue en ells se encuentran los tres momentos
del acontecer clinico (ver, pensar v actuar). E1 psicélngn considera gue. -
ninguna adeptacidn a la situscifn de aprendizaje o trabsjo es buena, si na
52 supone una decisidn auténoma.
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eqa mcdalidad se encuentra relaciunada con- 1a tecnica nn diractiva

ausoiciada pur Rugpr en€.E.U: u.» En Argentlna.
Blener ha dennminadc Psicnanalisia Clinicu.

. Esﬁa hﬂdalid%d‘%nméfen;dﬁéﬁté el*"ﬁﬁf

qlqunds de ius‘sunuéstéé Que:

- 1%

d.

desde 1 perspectiva nue Tl

El adnlescente nuede llegar a una’ decisién si 1ugra elabnrar los
conflictos 'y ansledades que exnerimente Frente a su .futuro.

las carreras y nruFesiunes requieren‘nutencialidades que np son
especificas. Por lo tanto; éstas no pueden definitse & poste--
rior, ni mucho menos ser medidas.y Estes potencialidades no son
estéticas, sing que se modifican en el transcursc de la vida, -
incluyendo, por supuesto, la vida del estudiante y del profesio-

nal,

La manera en que las personas realicen todas aguellas activida--
des relacionadas con sus estudios y/o su profesidn, dependerd la
medida en aue disfruten al realizarlas. La personalidad del in-
dividuo influye directamente en el tipo de relacidn que estable~’
ce con sus estudios y/o profesidn determindndose la relacidn en:

el momento de la accién y no antes.

E} interés no es desconocido para el sujeto, aunoue onsiblemente

la sean los motivos que determinaron ese interés espec{fico.

La realidad sociocultural cambia incesantemente. Surgen nuevas
carreras especializadas y campos de trabasjo continuamente; cono-
cer 1a situacifin actual es importente. Lo es mas anticipar la -

’ situacidn futura. Nadie puede predecirt el éxito, = menos gue -~

oor tal se entienda "la positbilidad de superar obsticulos con'ma

durez".
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. e. £l adolescente debe descubrir un rol activo. La tarea del Psicd
logo es esclarecer e informar. La ansiedad no debe ser aplacads

sino resuelta y esto sblo si el adolescente elsbora los conflic-
tos gue la ariginan.
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ADOLESCENCTIA

*-La palabra adolescencia viene del témino’latin’adolescencia, ‘ad:s, ’
hacia + Olescere: forma incoactiva de ;iiire,yr 'r:rgdei".' Significa 15 condicién

o el proceso de crecimiento.

Segiin los estudiosos del desarrollo. del hombre, la adolescencia es -
aquella etapa en la que una persana tiene gue comprender, asimilar y actuar
de acuerdo (sintesis) a las exigencias gue su edad, su desarrollo fisioldgi
co y el medio ambiente le pidan; ea en este momento en el que dinfmicemente
(Freud 1923), el joven va a dar resoclucifn a todas equellas etapas de su -
infancia gue quedaron incompletas, ahora se enfrentard con las herramientas
que (integracién) haya obtenido o formado hasta este momento.

Es un momento de cambios, incertidumbre y definiciones, de compara--
ciones, matizada siempre por un estado de angustia, manifesténdose de dife-
rentes maneras, siempre acorde a las caracter{sticas del sujeto.

Este pstadn trae ideas como: lqué soy?, ipara qué estoy?, Lgué voy
a hacer?, {a qué me voy a redicar?, iqué sentido tiene mi vida?, ipodré lo-
grar mis metas?, Ltendré la capacidad para seguir adelante?. A este momen-
to del desarrollo se le denomina "Crisls de identidad”. (Erikson 1968).

El término Crisis de identidad (Erikson 1968), se usa por primera -
vez con un propdsito clinico especifico, en la Clinica M.T. Zidn de Rehabi-
litacién para veteranns durante la segunda guerra mundial. YEn esa época -
se llegd a la conclusidn que la mayoria de los pacientes no padecian de nin
gln trastorno rervicso causado par heridas recibidas en el campo de batalla,
ni Fingfan estar enfermns, sino que, a causa de las exigencias de la guerra,
tabfan perdido su sentimiento de mismidad personal y de continuidad histari
ca. Su control central sobre s{ mismo estaba dafiadn y seqin el esquema us_i_
coanalftico, sdlo una falla en la "mediacién interior" del yo podria ser la
responsable, por lo gque E. Erikson habla de "pérdida de identided del Yo".
Desde esa época se ha reconocido la misma perturbacién central, tento en -
individuos Jévenes como conflictos graves cuyo sentimiento de confusidn se
debia sohre todo a la guerra gue libraron dentro de ellos mismos, comg en -
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rebeldea cnnfundidna v delinnuentes destructivus en guerra En cuntra de 15

Podemns nbservar, ‘que la Erisia de Identidad esté cunnntandu algo -
uptura ‘de una Furma establecida de relacidn. Esté relacionado  ~

4‘cun algn que muere y con algo que nace; tiene gue ver con la {dea de deses—
= tru;turaciun y reestructuracién de la personalidad.

Podemos decir que todo edolescente es una persona en crisis y que,
“del resﬁltadn a la tolerancia a esta crisis y de los mecanismos empleados -
para tolerarla, surgirén formas de relacién con su mundo interno y su mundo
externo, cualitativamente distintas a las relaciones mantenidas anteriormen
te.

Es en este momento por el que, el adolescente pasa, y que el medioc
ambiente esté pidiendn que defina sus intereses vocacionales; esta decisidn
acentla su angustis que de por s{ se manifiesta por la etapa misma. Ya que

“definir el futuro no es solamente definir qué hacer, sino ademfs quién ser,
por 1o que lo llevard a la confirmacidn de quién no ser.

: Al definir un guehacer, el adolescente establece un reamlizarse-reali
Vzandu ppr.médiu del vinculo con el objeto (guehscer, carrera). - (Boholavsky
R. 1984).

En ese vinculo gque esié estableciendo con el futuro, el orientador
: fieﬁé que diferenciar sspectos manifiestos y no manifiestos; estos aspectos
puedén ser actusles, pessados y potenciales. Tembién centrar los vinculos -
actuales, diegnosticer los pasedos y operar sohre los potencisles.

As{ tenemos gue la Identidad Ocupacional, serd considerada como un
momento de un procesn gue se halla sometido a las mismas leyes y dificulta-
ﬂes gue la Identidad Personal, por lo que vendria siendo "la autopercepcidn

"8 1o largo del tiempo en términos de roles ocupacicnales'.

Definimos la ocupacifn como "el conjunto de espectativas de rol", y
rol como la "secuencia potenciel de acclones aprendidas, ejecutadas por una
persona en situaciones de interaccidn”, esto puede producirse de manera -
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consciente o ncuhscienfce. )

Cuandn el Rnl se ejeuuta de maners :unsciente estamna hablandu de -
i na Identidad Ucupaciunal, cuando es 1n|:nnsciente g habla de Identifica---'

: Le identidad serd como una forma de superar la contradiccidn, por lo
que tienen una funcién defensiva.

tas identificaciones acontecen durante toda la vida, en la persona -
que ha logrado su ldentidad, éstas tienen un cardcter discriminado, son fun
cionalmente autdnomas y corresponden a la zona del Yo libre de conflicto.
Para que se pueda llegar a la elahoracidn de esta gituacidn, la sociedad -
concede a sus miembros lo que se llama Moratoria Psicosocial, en ésts, las
taress fundamentales del adolescente son la discriminacién, la seleccién y
1a eleccidn de las identificaciones. En este momento el adolescente deja -
su infancia, sus emiqos de la infancia, pierde su cuerpo Infantil y todas
las gananclias que por ser nifio, habia obtenido. Lo "nuevo pasa scbre lo -
viejo"; elegir algo nuevo, decidirse por slgo, siempre implica dejar de la-
do, dolorosamente, todo lo demfs. (Aberastury A. 1973).

Ante esto, quizas el problema de OrientaciGn Vocacional del adaoles--
cente estd mds vinculado a todo 1o que tiene gue dejar, que & lo que tiene
que tomar; 2 las fantas{as respecto de lo gue deja, y de las consecuencias
fantaseadas ante el abandono de los objetos que desechs, consecuenciss para

€1 y naturalmente para log demis.

Tembién se puede presentar lo que seris una Identidad Negativa. "Es
1a suma de todas aguellas identificaciones y fragmentos de identidad que el
individuo tuvo gue sumergir en su interior como indeseables o irreconcilia-
bles o mediante las cuales se hace sentir como "diferentes" a individuos -
atipicos o a clertas minorfas especificas". (Erikson E. 1968).

La Identidad Ocupacional se desarrolla como un aspecto de la Identi-

dad Persopal., Sus rafces genéticas se asientan bisicamente sobre el esgue-
ma corporal y estén sujetas, desde el nacimiento, a las influencias del = -
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) med;d*ehb;entg. 'Ambps‘tiénen que-entenderse cbmqﬂla continua interaccién -
‘”éntfekfattntes 1ntgrnns y‘externna a la persuqd; :

; 7:‘1 La Identidad Dcupaclonal tembién tiene gue ver cun el Esquema corpo-
»ral, sobre todo por el "espacio de ello (Shilder C44L)", Bohoslavsky 1984),
eaté‘presente en toda profesidn.

: Ya ague es comdn gue en una profesidén se depositen cualidades mAgicas
en los actos profesionales; cuando se cree oue eprendiendo algunes ectivids
des se pueden lograr efectos en la reslidad.

Pera gue el adolescente pueda experimentar una Identidad o una sensa
clén de que "él es 1" (yo soy yo), le experiencia tiene gue organizarse so
bre los siguientes aspectos: tiempo, espacio y otros.

En cuanto al tiempo, el adolescente siente gue &1 es @1 porgue tiene
algurnios proyectos y los slente como propios, habla de sus planes como acclig
nes gue se lograrén al futuro; con lo gue estd indicando sus aspiraciones,
as{ como clerta apreciacién de lo que puede hacer. A las aspiraciones a al
canzar se les denomina Idesl del Yo (Freud) y de acuerdo a la manera en gue
las personas se aproximen al Ideal del Yo, se determina el modo de autoesti
ma. Ademds hay que tener en cuenta que su vivencls es presente y le ea di-
ficil postergar sus deseos, esta sccibn es un intento de menejarlo, como pa
ra detenerlo.

As{ como el Ideal del Yo se estahlece sobre la base de adultos aigni
ficativos, El Ideal del Yo, en témminos ocupacionales, se estableceré en -
términos de relaciones, cargadas afectivemente con personas que ejecutan 0
les ocupacionales.

En cuanto al espacio, surge fundementalmente en base del esnuema cor
poral, ya gue discrimina sobre un espacio propio y un espacio no propio. -
£1 esguema corparal no es sinfnimo de cuerpo, sino de su representacién.

Los otros se refieren a "mi relaciﬁn con los demés" se expresen fun-
damentalmente en un vinculo de dobleAcarril,'que son los procesos proyecti-
vog e introyectivos. B
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Los limites de las personas surgirén de’la descriminacién v del balan
ce gue se establezca entre los procesos proyectives e introyectivos y de su
carécter descriminado o masivo.

Dentrn de su relacién con los otros, juega un papel muy importante,
la relacién familiar, principalmente los padres, ya que ellos, sl igual que
el adolescente "sufren" por los cambics que su hijo estéd llevando e caho, pa
ra ellos también implica adaptarse a los cambios de sus hijos, as{ comp a -
sus propios cambios, ellos también "pierden" por lo que vivencian un duelo.
(Rberastury 1973).

Ela dolescente también se encuentra ante la incertidumbre de poder -
llegar & utilizar la genitalidad, ya que estd en la procreacién un hecho big
psicodinédmico que determina una modificacidn esencial en el procesc de logro
de ls identidad sdulta y gue caracteriza la turbulencie e inestabilidad ado-
lescente. FE1l desarrolla de la genitallidad en esta etapa, se inicia con una
actividad masturbatoria, permitiéndole aceptar sus drganos genitsles como -
8170 propio y no distnate, integréndolo en el campo de s{ mismo. Tomanda, -
as{, una identidad genital adulta con capacidad procreativa, independencia -
real y capacidad de formar una pafeja real estable, en su propio espacio y -
en su proplo mundo.

El grupc en esta etapa también juega un papel importante, porque es -
en &1, en el gue encuentra la similitud (unifarmidad) con otros que compar--
ten las mismas inguietudes y angustias, por lo que se sienten seguros en él.
El Qurpo brinda al adolescente esitma personal. €1 adolescente vierte en el
gfupb la dependencia gue no puede vertir en su familia.

La intelectualizacién y 1a fantssfa, son le forma tipica de pengsamien
to dela dolescente; la realidad expone al adolescente una serie de pérdidas,
por le gue es ests manera la que utiliza para compensar las mismas, y que -
ademés son inevitables, de alguna manera estn le permite ir sjustando o irse
ajustando a los camblos y exigenclas gue se le presenten.
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“GRU

v Emel trabajo con grupos (Santoyo R. 1981), nos hemos podido perca--
tarvdé Ia~imhnrtancia que tiene la participecidén de cada uno de los integran
teés éﬁ 1a esimilacién de los conocimientos. Esta participacién debe ser ac-
tiva en contacto con la informacién; cusndo hablemos de este tipo de apren-
dizéje nos referimos a un aprendizeje grupal, donde todos y cada uno de los
integrantes es considerado como parte activa.

Al hablar de aprendizaje grupal entendemos que los estudisntes, como
sujetos activos, elsboran tento la informacién recibida del profesor como -
1a gue ellos mismos buscan y descubren de manera grupal.

En el proceso de elsboracifn, 1@ emocidn tiene un papel importante,
vya que condiciona les actitudes con las gue el grupo se enfrenta y procesa
dicha informacién.

El profesor en este marco de referencias se convierte en coordinador
del grupo y su funcifin es con respecto & la informacifn: orienterls, facili
tar su adquisicifin, despertar el interfs y confrontarla. La emoci6n aquf -
Jjuega un pepel muy importsnte, ya que los sujetos gue buscan la informacién
aprenden, movidos por sus propios intereses y afectos. £l sujeto necesita
saber gue aprende a sentirse productivo y sportar €1 mismo de su propia ex-
periencia. (De Lella - 1978).

La informacidn, la produccidn y la emocidn son elementos que se  ~-
encuentran presentes en el trabajo grupel e integran una unidad dinémica.

Un grupo de sprendizsje pasa por tres etapass al intentsr realizar -
una tarea y son: (Zarzar Charur C. 1980).

1. la Pre-tarea. Agui se ubican las técnices defensives que estruc
turan lo que se llaman, las resistencias al cambio, movilizadas por
el incremento de las ansiedades de pérdida y atague. Eetas técnicas
se emplean con la finalidad de postergar la elaboracid6n de los migdos
bésicos, a su vez estos (ltimos, al intensificarse operan como obstd
culos epistemalfgicos en la lectura de la realidad.
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Los mecanismos defensivas actuantes, en el momento de la Pre-tarea,

son los caracter{sticos de la posicldn esquizoparanoide, imstrumen--
tal y platopldstica, éstos operan como medic de expresifn y confirma
cidn de las estructuras patoldgicas, se observa un juego de disocia-
ciones del pensar, actuar y sentir, como formando parte de los meca-
nismos antes mencionados. E1 "cfmo si" aparece a través de conduce--
tas paralizadas, disociadas, semiconductas; podriamos decir que las

partes son consideradas como un todo.

En esas semiconductas de la Pre-tarea se presenta el problema de la
impostura, por lo tanto, lo que se observa son maneras o formas de -
no enfrentar la tarea.

2. El momento de la tarea. Consiste en el sbordeje y elsboracién
de ansiededes y la emergencia de una posicifn depresiva bdsica en la
que el objeto de conocimientn se hace penetrable por la ruptura de -
una pauta disociativa, que ha funcionado como factor de estancamiento
en el aprendizaje de la realidad y de deterioro en la red de comuni-
cacidn. Este aspecto depresivo requiere de elaboracitn, proceso cu-
va significacién central estd en el hacer consclente lo inconsciente
y en el cual se observan una coincidencia total de las distintaa -~
éreas de expresifn fenoménica. En el pasaje de la Pre-terea s la -
Tarea, el sujeto efectiila un salto, es decir, previa sumacién cuanti-
tativa de insigth realiza un salto cualitativo durante el cual se -
persanifica y establece une relacl6n con el otro diferenciado.

Si el terapeuta o profesor, confunden la Tarea con la Pre-tarea en--
tran en el juego de la neurosis transferencial y actla en ella.

No hay que olvidar gue la tarea del coordinador o terapeuta puede -
transformarse en Pre-tarea en el momento en que se resista a entrer
a la Terea especi{fica.

Podr{amos resumir que bajo la nocifn de Tarea estd lo que implique
modificacién en doble direccién, desde el sujeto hacia el sujetu; -
Se trata de ubicar una nocién que englabe, al mirar a un sujeto, su
relaci6n con los otros y con la situacidn. T
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3.  El Proyecto. Se aslcanza cusndo el grupo comienza A plantearse -
pbjetivos que van més allé del aguf y el ahora grupel, es decir, que
trascienden la tarea inmediats y al grupo mismo. Surge cusndo se ha
lpgrado una pertenencia a los miembros; se concreta entonces una pla
nificacitn, el grupo se plantea objetivos, construyendo una estrate-
gia destinada a alcenzar dicho objetivo.

Un concepta mas a mencionar dentro de este marco tedrico. es el Mar-
co Referencial y éste es el conjunto de experiencias, conmocimientos y afec-
tos con los que el individuo piensa y hace, y gque adgulere unidad a través
del trabajc en grupo, promoviendo a la vez, en ese grupo o comunidad, un -
esquema referencial operativo, sustentado en el comin denominador. Su fina
lidad y propdsitos se pueden resumir diciendo que su sctividad estd centre-
da en la movilizacifin de estructuras estereotipadas, a cause del monto de -
ansiedad que despierta todo cambio, nuevamente hablsmos de los miedos bfsi-
cos, ansiedad depresiva por shandono del vinculo enterior vy ansieded para--
noide creads por el vincule nuevo y la inseguridaed consiguiente. En el gru
po operativo el eaclarecimiento, 18 comunicacidn, el aprendizaje vy la reso-
lucién de tareas coinciden con la curacifn, creéndose as{ un nuevo eaguema
referencial.

Respecto a la transferencia (Picho Riviere 1978) se puede decir gue
es un proceso de edjudicaci6n de roles inscriptos en el mundo interno de ca
da sujeto. Los indicios de las distintas edjudicaciones debe ser decofica-
da vy es en esa decodificacidn donde entra la interpretacidén; es decir la -
transformacién de lo impl{cito, de lo inconsciente en consciente.

La transferencia debe ser entendida cocmo la manifestacién de senti--
mientas inconscientes gue apunta a la reproduccidn estereotipada de situa--
ciones, caracterfsticas de adaptacifn pasiva. Ests reproduccidn estd al -
serviclo de la resistencia al cambio, de la evitacidn de un reconocimiento
doloroso, del contral de las ansiedades bésicas. Er la transferencia se da
una negacifn del tiempo y el espacio, presenténdose como técnica defensiva
frente a la situecidn de cambio. El espacio negado serfa lg que denomina--
mos &mbito ecolégico, organizacidn significativa de objetos o estructuras -
referenciales,
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El proceso de aprendizaje implica necesariamente la reestructuracifn
de los vinculos y de las formas adaptativas establecidas por el sujeto, -
Frente s estas exigencias emergen los miedos bdsicos; esta ansiedad que coac
tls, se manifiesta como una resistencia sl cambic vy se manifiesta por este-
reotipos, la reproduccidn como opuesta al aprendizaje, entendido éste como
modificacién operativa.

Entonces se pueden inferir la presencia de situsciones transferencia
les en todo tipo de interaccién que, precisemente por ser {nteraccitn, re--
sulta una situacidn que implica aprendizaje de la realidad.

Ezriel (Beuleo A) nos dice, con respecto sl problem de los proceses -
transferenciales en el émbito grupal, "gue la situacifn transferencial mo -
es espec{fica de 1a relscién terapéutica", en mayor o menor grado se da en
cade ocasidn en que un individuo encuentra a otro, (teld), continde;"la con
ducta manifiesta de un sujeto contiene rasgos que representan un intento de
snlucionar una tensidn consciente surgida de las relaciones con objetos in-
conscientes de la Fatzsia, cuando varies personas se relnen en grupo, cada
miembro proyecta sus objetivos de fantasfias inconscientes sobre varios miem
bros del grupo, relaciondndose con ellos, segln esas proyecclones, gue se =
patentizan en el proceso de adjudicacidn de rolesh,

La fantas{a inconsciente, criinica del acontecer intrasubjetivo, del
grupo interno del sujeto, el grupo interno de ceda inteqrante y el grupo -
externo poseen un comin denominador "la estructura dramdtica". Por drama -
se entiende la accidn gque realizan las personas por medio de la comunica--
cifn, siendo el rol el instrumento del encuentro, gque determinerd formas
de interaccién y excluird otras.

Las fantasfas transferenciales surgen en relacidn con los integran-
tes del gruno, como en relacifin con la tarea y en el contexto en el que se
desarrolla la operacidn grupal, nos encontramos con transferencias mdlti--
ples. Estas fantasias se expresan por medio de uno o varlos portavoces, =
quienes dan indicios que permiten al coordinador la decodificacidn de la -
sdjudicacién de roles la confrontacifn del grupo con 13 reslidad concreta,
la replicacidn de lo implicito en la explicacién del "cémo si", ya que la
implicito se relaciona con el pasado.
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. Ténbién”encuntramds que la articulecién de un grupo es de dos nive--
‘ les; lo vertical, relacionado con la historis vy lo individual de cade suje-
to, que le permite asumir determinados roles edjudicados por los otros inte
‘grantes. del grupo. Lo vertieal de cada sujeto, sus circunstancias persona-
les, lo colocan en disponibilidad para establecer la falsa conexién, actua-
lizacién o analogia emocional, operdndose un proceso transferencial. Esta
disponibilidad lo convierte en un sujeto apto para desempefiarse como porta-
voz de un conflicto que es vivido como propio, pero que denuncls a la vez -
lo conflictivo de la situscién intersccional y la relscifin con la teres. -
(Bauleo A).

Lo harizontal es lo compartido por el grupo, el comdn denominador -
gue los unifica. Ese comin denominador, ese rasgo compartido puede ser de
naturaleza consclente; hemos llamado a ésos, modelos universales del grupa
o fantasims bésices universsles.

La verticelidad del sujeto y la harizontalided del grupo se erticu--
lan en el rol.

Cabe mencionar la importancia del térming técnica, ya que hace refe-
rencia gl cimo del trabajo grupal, éste (el como) apoya a la temética y se
encuentra siempre presente, sea en forma consciente o inconsciente. Las -~
técnicas son variadas y se pueden utilizar pars propiciar algunos fendmenos
grupales, necesarios para la integracidn y crecimiento del mismo, y/o para
desarrollar esctividades y habilidedes de colaboracién y trabajo en equipo,
pera que faciliten su buen desempefio y el del grupo.

Le finalidad de les técnices grupales pueden ser triples:

1. PAyudar a la constitucién del grupo como tal, propiciando un ma--
yor conocimiento e integraclén entre todos los participantes.

2. Ffarilitar el trabajo y la orgenizacién grupal, mediante el dese-

rrollo de aquellas habilidades y ectitudes necesarias para el -
trabajo en equipo.
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3. "Propicier el surgimiento de actitudes individuales y grupales -
: que hasts entonces venian aperando ocultamente, con lo oue se -~
propicia el andlisis de los mismos por parte del miemo grupo.

Las té:nicas movilizen de tsl modo las fuerzas internas del Grupo, -

que en un mumento dadn, pueden surgir una serie de fendmenos diffciles de -

,manejar para quienes no hayen profundizado en el campo tedrico de la Dindmi
ca de,ilus‘ Grupns,

. Lus niveles de realidad, dentro de la vida de un Grupo, son dos: "el
nivel de 1o manifiesto y el nivel de lo latente. (Zarzar Cherur. 1980)

En el nivel de lo manifiesto, encontramps que estd constituido por -
todo aguello que puede ser percibido directa e indirectamente con los senti
dos corporales. Es este nivel de lo manifiesto, el que se puede observar y
medir con cierto grado de objetividad.

El nivel de lo latente, estd siempre presente en los Grupns y no es
directamente observable. Se encuentra constituido por el conjunto de ague-
llos elementos o factores que, estnado de alguna forma presente en la situs
cifn y en el campo, no se manifiestan o expresan directemente en el momento
dado. Son latentes en la medida gue no salen a la superficie, directamente,
pero en el momento en el gue brotan dejan de ser latentes, en la medida que
estén presentes, aungue sea bajo la forma de latencia estén condicionando y
orientando las conductas manifiestas. Estos contenidos latentes pueden ser
consclentes, preconscientes o inconsclentes. (Pe Lella A, Ceyetano 1978).

Lo latente estd implicito, estd contenido en lo manifiesto pero de -
una manera no explicita. (Bleger 1975).

En un primer momenta lo Gnico que se puede hacer, es elaborar una hi
pbtesis sobre el significado del contenido latente, a ésta la denominaremos
interpretacién, Hay que comprenderla como una hipdtesis de trabsjo vy como
tal, es una afirmacién tentativa para que sirva a quien la elabora como un
instrumento de trabajo para la comprensién y el manejo de los fenfnemos que

estd observando, Oebe ser puesta a prueba, comprobada y corroborada sntes
de poder pasar al estatus de Tesis.
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3 Para,la cnrbcburacién se puede:

- 'a) Dejer gue el grupo siga SsU CUrso y estar etentu 8 ulteriures ma-
)  niFeatac1nnes que confirmen o contradigan su primera interpreta-
cidn.

b) - Sefialar sl grupo el fendmeno manifiesto que a &1 le llamb la aten
cifn, todavia sin dar ninguna interpretacifin del mismo y dejar -
que el grupo elabore.

c) Dar la interpretacitn del fendmeno para gue el grupo trabaje so-
bre ella.

Le interpretacién debe estar basada en hechos observados.

El encuadre es la delimitacifn clara y definida de las principa-
les caracteristices, tsnto como de fondo como de forma, que depg
ré tener el trabajo grupal. Se trata de gue el grupo tenga cle-
ro las especificaciones establecidss y se compromets responsable
mente de ellas. En el establecimiento del encuadre se delimitan
las responsabilidades y funciones, tento del coordinador como de
los participantes.

El motor del trabajo grupal, es la ansiedad que se produce en el gru
po 8i el nivel Aptimo se supera, es decir, si la snsiedad sobrepasa los 1{-
mites, éste reaccionar{a mediante conductas defensivas, pendientes & redu--
cir el nivel de ansiedad y la participacidn efective de log integrantes.




III.: HIPOTESIS

nHIéDTESIS CONCEPTUAL.

A través de las Técnicas Grupales el sdolescente contard com un ins-
trumento de spoyo que le permita enfrentar la crisis de ldentidad por la -

. gue atraviesa, nlanteéndose alternativas y disminuyendo su nivel de ansie--
dad.

HIPOTESIS DE TRABAJO.

: H1,-‘ A) finalizar el programa de Técnices Grupales, se observard -

S una maynr concentraciun de puntajea en intereses espec{ficos de la Escala -

finalizar el prugrana de Técnicas grupales no se observard
oncentraslén; de nuntajea an intereses espec{ficos de la Escala

nal zar el programa de Técnices Grupales, se observaré -
‘Mnmlmummksmm“deuEmﬂamAMWmmMDhm&

: : Al finalizar el progrema de Técnices Grupales no se observardn
r,mpd}fiﬁgcibhes,en los puntajes medins de la Escala de Autoconcepto Tenne--
ééée.,y =
H}.- Al finalizar el programa de Técnices Grupales, se observaré -
o unaidisminucidn en el nivel de ansiedad gue registren los puntajes-medios -
dal Inventario de Ansiedad-Rasgn-Estado (IDARE).

Ho.- Al finalizar el programa de Técnicas Grupales no se pbservarén

cambios en el nivel de ansiedad que registren los puntajes medics del Inven
tario de Ansiedad: Rasgo-Estado (IDARE).
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"Iv. " METODOLDGIA

Variable Dependiente.-~

\iariable Independiente.-

Variashles Controladas.-

Escenario.-

Sujetog.-

)

Ver curaétef(ét!cas de

DEFINICION DE VARIABLES.

Autoconcepto, ansiedead y~préfereﬁciasﬂvndaulg
nales. : RS 3

Técnices Erﬁpales.

Tres grupos* con 9, 15y 16 sujetos ceda unn
elegidos 8l ezar, edad de 16 a 20 aflos, estu-
diantes del CECyT; nivel socipeconfmico medio-
bsjo; el coordinador y el ohservador fueraon -
los mismns en todas les sesiones; el luger en
donde se llevaron a cebo las sesliones siempre
fue el mismo, les hora y 18 fecha estaban pre
establecidas.

Esta investigecitn se llevd a cabo en el CECyT
"Narciso Bassols", escuels téenics de nivel -
medio superior, en el saldn de audiovisusl, -
es un salén de 5 x 6 m? sprox., equipado psra
presentar proyecciones aislado al ruido con -
suficientes mesa-bancos movibles, pizsrron, -
mesa grende para trebajar en grupo, ilumina--
cién artificisl, ventilacién.

Entre 15-20 aflos de edad, 27 hombres; 13 muje
res; estudientes del CECyT "Narciso Bassola",
nivel sociceconfmico medio-bajo, diez alumnos
de 20 semestre, 4 de 49; 26 de 6R semestre, -
todos del turno matutino, solteros.

los grupos en el cuadro 1,
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Inatrumentos.—

tos. instrumentos que se utilizaron para este trshajo son:

Eacala Tennessee de Autoconcepto; es una escala sencilla,
consta de clen afirmacliones autodescriptivas, que el suje-
to usa para describir la imagen que tiene de s{ mismo; la
escala puede ser aplicada de manera individual o grupal;
puede usarse con sujetos de 14 o mds afios que puedan leer
por 1o menos a nivel de sexto. Es aplicable no solamente
a personas bien ajustadss y sanas, sino también a pacien-
tes psicOticos.

En este trabajo se usa la forma para consulta psicolégi-
ca; el tiempo en gue tarda un sujeto en contester es de -
10 a 20 min.

Inventaria de Analeded Rasgo-Estado (IDARE).- ee utiliza
para medir les dimensiones distintas de la ansiedad (Ansig
dad-Rasgo; Ansiedad-Estadn). Son dos escalas, cada una —-
consta de veinte afirmaciones; la escala estado requiere -
que el suleto indique cémo se siente en un momento dado.
La escala Rasgo cfmo se siente en general. Es autoedninig
trable, puede ser eplicada individual o grupelmente. Np -
tiene limite de tlerpo para su contestacidn.

Test proyectivo de Karen Machover.- Este test se aplicd

con la finalidad de eliminar, de nuestre muestra, a cual-
quier sujeto que presentara alteraciones significativas -
en la personalidad, Se calificd tomando en cuenta los -
resgos que el autor sefiala y con los parémetros gque consi
dera, Es un test sencillo en su administracidn, su ejecy_
cidn no requiere més de una hora. €1 material 1&piz y pa
pel.

NOTA:  Se presenta mayor informacidn en el anexo II.
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Test Daminos (Anstey).- Es una prueba no verbal de inteli
gencis, tiene la finalidad de establecer la capacidad del

sujeton para conceptualizar y aplicar el rezonamiento siste
mético @ nuevos problemas. Se splica s sujetos de 12 afios
en adelante; puede administrarse individusl o grupalmente.

Escela de preferencias vocecionales Kuder.- Tiene como fi
nelidad descubrir las éreas generales donde se sitlan los
intereses y preferencias del individuo. BSu administracion
puede ser de manera individusl o colective, se puede epli-
car a sujetos con ensefianza media, universitarios y adul--
tos en general, se presenten distintas hojas pars trazar -
el perfil, dependiendo del sexo del sujeto. La aplicacién
de la prueba es de media hora & cuarenta minutos aproxima-
demente.

NOTA: Se presents ﬁéyor»infoymiciﬁn)enkél anexo 11,
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Programa de Dinédmicas de Grupo

Tema
1. Presentacién
2. ‘Valnrea
3e Rgleq!ﬁneé'Internerannaleé:
4. .v‘yéutucﬁncento '

5.7.>" Lo Familla
16. 15¥7Séqui1déa;

7.7 Area Escolar

Dindmica

Autoretrato

Inven?arin de 1a-Vida
'SEﬁtimienfﬁs de qégéﬁ§ v désagrado
'Térjéﬁééjij'kf: B

. Saciodrama.

*i~Interpretér 1mégenes“~~'

I Palabres Clave (modificadn)

-2cémo-Ful?, Lcémo soy?

Féntaéﬁaldei’Futuru

‘Evaluacifn

NOTA: - Se presenta mis informac(én, sobre las plninicas!:en el anexo I,
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Entrevists

Ficha de identificacifn.
Motive de consulta el servicia.

Areas s investigar: Escolar
Intereses (carrera)
Entretenimientos
Nivel socio-econdmico
Familis
Relaciones interperaonales
Sexual
Espectativas hacia el futuro
Suefios
Infancie
Descripeién de un dis comin
Descripcién de un dia de descanso
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V. DISERND EXPERIMENTAL

Comparacidn de dos grupos (control y experimental) los sujetes han
sido seleccionados al azar.

A Jos grupos se les somete a pretest, (dos grupos experimental y uno
control); a los grupos experimental se les aplica la varisble independien-
te, se realiza retest a los tres grupos, se dan resultados de la evaluscifn
psicométrica s los integrantes del grupo control, asf como a los demds suje
tos que lo solicitaron.
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VI. -~ PROCEDIMIENTD

Al inicio del semestre el departamento de Orientacién Educativa, -
tnforma a ls poblacidn estudiantil, de las actividades que realizard ese se
“mestre y gue ellos pueden participar; en el 4res de Educacifn Vocecional se
. ofrece el servicic individual y tembién se ofrecié el “programa de apoyo".
De esta manera los estudiantes interesados scudirém al servicio.

La promocifn del "Programa de apoyo" se hizp grupa por grupo vy @ -
través de certeles.

Tembién se les propuso gue @ los gue aprticiparen en el programa, 1o}
drian acreditar la materis de Orientacidn Educativa. (Al final del semes--
tre nadie solicitd esta "ganancia®).

A los alumnos que scudieron 8l servicio de Orientacién Educativa so-
1icitandu participar en el programa o que planteaban un problema de desorien
tacidn en la eleccién de carrera, "ne sseber gué hacer" respecto a las difi-
cultades que se le presentshan, se les evalud de la slgulente manera:

8) Se les aplicé una entrevista pera observar su desarrcllo personal
y tener mayores elementos para la evaluacién (en la evaluacidn -
psicométrice) como para el wanejo en grupa. Esta entreviata se
desarrolld en un promedic de cuatro hores par sujeto.

b) Después de las entrevistas se pasd a 1la aplicecién de tests psi-
cométricos, se splicaron en su mayoria de manera grupal, los =
tests gue se aplicaron fueron Escala Tennessee de Autocancepto,
Inventario de Ansiedad-Rasgo-Estado (IDARE). Teat de 1la Figura
Humana “Manchover”, Test de Daminos, Test de preferencias Vaca--
cicnales de Kuder.

c) Aplicacién del “programa de Apoyo de Dindmicas de Grupa", para -
este punto a8 los alumnos se les hizo nuevamente la lnvitacién, -
explicando en qué consistia el programa y cuéles eran sus objeti
vas., A los alumnos que aceptaron participar se les explichd que
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d)

se tenfan que formar dos grupos, ya que eran muchos y no & po-
dian atender en un solo, se les pidid que dentro de un hararia
determinado eligieran la hora y los d{as gque podian reunirse -
(este horario quedd fijo). Se formaran dos grupos experimenta-
les constituidos de ls sigulente manera:

G.E.1.« 15 alumnos (% mujeres y 10 hombres).
G.E.2.- 9 alumnos (4 mujeres y 5 hombres).

E1 Grups Control se formd con aguellos alumnos que no podian -
acudir el grupo de apoyo por falta de tiempo o porque no les in
teresd participar; pero estuvieron de scuerdo en gue sus resul-
tados se les dieran despufs de la aplicacifn del programa, este
grupo quedd Formedo por 16 alumnos (4 mujeres y 12 hombres). -
El programe consta de 10 sesiones con una duracidn de 50 minu~-
tos cada una. Los temas estén relacionados con las éreas que -
tienen ingerencia en la etapa de adolescencia y gue se acentlan
al tener que tomar desiciones (la familla, los amigos, la escug
la, la sexualidad, etc.) Al finalizar las diez sesiones se pa-

s a la etapa d).

Al finalizar las sesiones .anteriores, se aplicd el retest, en
este pasg se reunid a los muchachos para aplicarles nuevamente
los test (Tennessee, Idare, Kuder), se les explicd que en este
punto era importante para ver sl se hab{a observado algin cam-
bilo con respecto a 1@ primera evaluacion. Tembién en esta oca-
sién la mayorfa de los tests se aplicH de manera grupal.

Los integrantes del grupo control aceptaron también.

Después de esta aplicacién se les dié cita a los integraﬁtes -

del grupo control para darles sus resultados. Algunos integran

tes de los grupog experimental, también lo solicitaron.
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VII. ANALISIS ESTADISTICO DE LOBS DATOS

Este endlisis se ohtuvo de la siguiente fﬁnnuléﬁ~(Levlﬁ dack‘ 1979). .

o dif

g = \/:5__‘.)_2_. = ()‘(1 - ;2)2
. " ;

gdif = S
N=1

gl =n-1
Se emplearon para decidir si las diferenciss entre las medies de -
los grupos es deblida & Fluctuaclones del azar o es el resultado de une di-

ferencia significativa por nuestra variasble independiente.

Los resultados que se obtuvieron se muestran en los cuadros sigulen
tes:
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_CURDRD " 1

. GRUPO.EXPERIMENTAL

CONCEPTO - R
) G ~Control’

‘Nol de aujeiqéf

Sexg % k.
:Femenino
Masculing.

Grado Escolar %7
20 Semestre

Lo "
69 n
Edad %

15 afios
16 n

1'7 n

18 L]

19 n

20 "

Edo. Civil % : Rl
Solteros - 100 100 Seaeon

CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS SUJETODS A ESTUDID

- Tf—'sdi?';} e



_CURDRO - 2

.. Test Damings

Brupos experimentales

Nivel Intelectial ™
e

T .2 Centrol -

~,NIVEL;INTELECTUAL DE LOS GRUPOS SUJETOS A ESTUDIO
5 TEST DOMINOS

Nomenclaturas

‘wiInferior al Términn Medin
“Término Media:

Superior al Término Media
Superior
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Comp se puede observar en el cuadro dos, el mayor nimero de sujetos
de nuestra poblacién, posee un nivel intelectual superior al Términp Medio,
esta cualidad favorece el trabajo en grupo, vya que facilita la comprensifn
de los fendmenos que se van presentando dentro de las sesiones. Nuestro -
nivel de exclusidn fue Término Medio. em el grupo control y experimental
se presentaron un sujeto con nivel intelectual inferior al término medio,
estos sujetos fueron aceptadns por su interés de participar em el programa;
el sujeto del grupo experimental siempre se mostrd colaborador y perticipa
tivo.
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-CURDRO:- 3. &

Grupos experimentales

s.2% . Control
CARACTERISTICAS 28, 2e. .-
g . A R

la..

1) Fig. del mismg
Sexo ' a) ‘si
b)) no

4)  Movimiento
a) mucha actividad
b) rigidez

6) Parte de le cara
b) rasgos destacados

8) Boca
b) en forma de arco

9) Labios
a) grueso o arco de cupido

11) 0Jos: a) destacedns

13) Orejas: a) énfesis

17) Brazos: a) pegados al
cuerpo

25) Hombros: a) acentusdos

33) Zapatos: a) en forma de
pene

35) Linea media: a) presente

37) Linea tipn: c) reforzada
b) bellosa

CARACTERISTICAS SOBRESALIENTES EN.EL TEST. DE MACHDVER

NOTA:  Los nimeros que sedalan las caracter(;fiéas'ébrr:sﬁ 12°hofa de. registro.
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Refiriéndaonos al test de la Figura Humana se splicé com la finslidad
de excluir a los sujetos que presentaron alteraciones significatives de la
personalidad; observamos, como lo muestra el cusdro 3; gue muestran preocu-
pacidn y confusitn de su identidad sexual, es natural ya que esta etapa se
caracteriza por la confusidn, no nads mis en ésta sino que en todas las -~
éreas y precisamente estén en el intento de encontrar o afirmar una identi-
dad; también se preoccupan por su nivel de energia y en momentos se observan
muy activos, en otros un desgano por todo; se muestran preocupados por s
mismos y por lo que se pueda decir de ellos, de su comportamiento y de los
cambios gue van manifestando, de sh{ que en ocasiones se tornan suspicaces
y defensivos, experimentando sentimientos de inferioridad. Estas caracte--
risticas son las gque estdn en juego en ests etapa del desarrclle, por lo -

gue no se excluyd a nadie,
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SIS

ASPECTO OE

GRUPG EXP, 1

“GRUPO EXPL° 21
RUpo S 2

6RUPO gOHIIDL

1 = Media aritmtica

S = Desviacion estindar
dif = error estindar de diferencia
t = Prueba t T

N.S. = Nivel de significancia

..

Stgnificative

L DVALUAETON "Xy RS Syl S 1 S TN TLESE SR N
Vo vVerificaclén 40 39 | z.02fosubuus [ | 38 36 Tt ezg2.22f 1 |- 387739677 [1.73[-0.25 |-
0. Act. Alreltbrel 3h: (397 195.0314.02) 1,04 [ |39 4| 2k pas1] Ak |- Lh2e a3 0,830 |25k |-0usu -
10 tnt. Mecinteo 167 T4 17,321,631 090 1= |59 sho|-20.56) 7:65 | 0,74 |- 4952|1638 [4.23] 0.22}-
2. " Cﬁlcplo | BN 83 8.56/2.29] .69{- 7 64 31.4411,95 ) 1148 - 68 67} 25.52 [6.591 0,13}~
3.0 c:mnmi 62 60 20345431 W35 |- |77 66 | 19.62) 6.95) 1.55 |- 54 59 128,28 |7.30] 0.76|-
b, % Persuasivol 28 29 17.52[ 4.61-0.27 (- Won 17,33 6,14 0.24 |- 35 40 118,31 14731002
5. ™ Art, plis-| |

tico 169 62 {20.29{5.42{1.27 {- noon 16,27 5.76) 0 - 65 54 |22.96 |5.93] 1.94}-
6. Int. lltara}&o 51 38 |16.7314.47] 2,97 |0.019 40 45 22,66} 8,03 [-0.60 |- 50 - k8 | 18.53 {478 0.36]~
7o Musical 146 48 [10.92)2.8610.90 (- |51 k2 | 20,13 7.49( 195 | b5 k221,31 [5.50] 0.59/-
8, " Seiv.'Soc. 3240 | 26.03[6.h 11,19 |- B 42 32,261,454 [-0.31 |- 51 © &6 . }31.0118.01] 0.55|-
9. " Trab. 0fi-

cina bso v fzo.9539 025 |- | 47 wor | 2h3 .62 0495 |- Sk 56 116,10 {4.16] 0.50 |-
e ©NIVEL OF SIGNIFICANCIA RESULTANTE OE APLICAR LA PRUEBA t DEL.TEST KODER, -
HOMENCLATURA
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SMEDIA ARITMETICA
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20 ¢

RESULTADOS OBTENIDOS DE APLICAR EL TEST WKUDER Y 54 RETEST
AL GRUPO EXPERIMENTAL No.
A
A\
\

CUADRO 5

1

—

[P £ -1:14

Retest

ASPECTOS DE EVALUAGTION
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. 'CuADRO 6

RESULTADOS OBTENIDOS DE APLICAR -EL TEST KUDER Y SU RETEST
AL GRUPD EXPERIMENTAL No. 2

804.

MEDIA ARITMETICA
B n 2

o
e

Aspectos de evaluacion

sivises Test
Retest
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RESULTADDS

CUADRD 7

OBTENIDOS DE APLICAR EL TEST KUDER Y SU RETEST
AL GRUPO CONTROL

<
o
-

[ | 17
Retest
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TCuNpROTIA

E GRUPO EXP. 1. " U GRUPO ERPL 2 T GRUPO CONTROL

ASPLCTO 0T N 1 IR o e H

EVALUACION "7 "2 X7 s ik ns,™ | X RIRRC IS SR TN i A S dif ot s,
S.C. P, hutoceitica[47 49 [23.40716,27) 0,44 - 51 49.7 | 8.89}3.15] 40|~ W2 W 8.57 2.21(-0.22| -
T/f. P, Positive {56.6658.6 |13.8113.69] 0.01] - 53 67.1 {17.28]6.12| 2,30 0.05°[59.2 $8.5 | 12.21 {3.15] 0.23|-
C.H. Cont, -neto 59 51 L9 laus b33 0,010 60,4 634 [10,16)3.60) .82)- 60 612 | 13,04 [3.37] 0.52]-
€.7. Conl. total 55 93 53.2 65.7 110.5 16.40]1.95{~ 58.5 64,1 | 12,92 {3.34] 1.681-
1. P, Total [TIY] 51,8 45,3 |{11.04]3.91] 1.68]- 50.5 bt 8.16 {2.11] 2.83]0.05¢
1. Hilerz 1 [ 5.6 43.8 110.41|3.69] 0,48~ 4.8 39.7 |11 |2.84] 2.50{0.05*
2. Hilera 2 LT 52,4 48.5 [10.76]3.811 1.01]- 517 49 10,07 (2.6 | 1.05]«
5. Bilera 3 47.1 486 48,2 43D 7.57{2.681 1,45~ 49,6 43,3 9.22 12.364 2.57(0.05*
A, Columna A W5k b8 4.1 4.5 | 5.75|2.041-0.21)~ W 2.8 112,91 13,33 1.8k
B. Columna B 45,8 47.6 W64 83,6 | 9.19]3.26) 0.85{~ W7.1 40,9 9.85 |2.54] 2.46}0.05*
€.. Columna C 56,6 56,8 53.2 52.3 112.04/4.26] 0.20 - 566 50.1 {1072 12.77) 2.3470,05¢
0.  Columna D 46,4 46,3 8.3 40,6 111,12|3.940 2 |- [T 9.97 |2.57] 1.6 |-
E.  Colemna € (R 48,1 b5 ] 8.77(3.1 | L8]~ V.3 48,7 9.72 {2.51] 1.0} -
VT, Variabilidad 1,{46.9 46 51 47 [12.6314.47) 0.89) - 49 49,6 | 13.87 {3.48] 0.19]-
Ve " Colum, Tot., |48.2 47,7 W7.8 BBLh 111.66] 4,130 0,131~ 47,6 4.5 9,97 {2.57{ 0.3} -
YR, " Nilera lfot, {45  46.2 53 43,5 115.58!5.52] 1.71] - 58,6 52,6 111,88 [2.95]-0.61)-
0. P, Distribucidnikb.@ 45.4 50,7 4.7 { 7.84{2.781 0.71] - Wb 42 7,05 {1.82] 0,13j-
5. Opcion § 147,46 43,3 57.8 54.7 | 5.h411.93) 1.61) - 51.8 5k 9.97 f2.53{=0.84] -
b, Opcife 4 Is1 504 42.8 48.6 | 7.86!2.79] 2,07}~ 46,9 46,9 13,11 {3380 0 |-
3. opeidn 3 1554 53,8 56,2 55.7 | 6.4112.27] 0,19 - 55 95.5 | 676 {1.74i- 251
7. Opcide 2 16,4 49 40.7 4.6 | 6.2212.20]-0.80{- L3.9 44 o902 2,33 0 |-
1. Opcidn 1 T 48,1 45,8 10.75; 3.81) 0.58) - 5.8 45.8 692 [1.781-0.03| -

i 1
NIVEL DE SIGNIFICANCIA RESULVANTC 0T APLICAR LA PRUEBA t DCL TESY DE TENMESSEE.

ROMERCLATORR
X = Media
S = Desviacidn estandar

dif = Crror estindar diferencia
t = Prueda 1
N.S. Nivel de significancia
* - Significativa




CUADRD 9

RESULTRDDS NBTENIDOS DE APLICAR EL TEST TENNESSEE Y sy
“RETEST AL 'GRUPO EXPERIMENTAL No. 1 '

80

(€3]

MEDIA ARITMETICA

vesesese TESE
Retest

ASPECTOS DE EVALUACION

Se0 e

VO YR D5 4
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CUADRO 10

RESULTADOS OBTENIDOS DE APLICAR EL TEST TENNESSEE Y S

704

“n

METICAR -(X)
i =]

= MEDIA ARIT}
“n =1

=

30

RETEST AL GRUPD EXPERIMENTAL No. 2

L)
e

esvesessTost
Retest

o< i
o< 4
o $
(O

ASPECTD DE EVALUACION

o1



Ne?)

n

MEDIA ARITMETICA
o

wn

CUADRG 11

RESULTADDS OBTENIDOS DE APLICAR EL TEST TENNESSEE
Y SU RETEST AL GRUPO CONTROL

(‘i:ﬁj-

=204
-
-3
-
~d

EER 3

ceavesn Test
: ‘Retest.

wi

2
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o
©
-
-

o<
<
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ASPECTOS DE .EVALUACION




" CUADRD 12

Grupo X B

Experimental X4 *'g‘,_ n-S.
1 S0.6 483 .
2 : 52 46217

Control . hB.3 k5;1;

Grupo. R

Experimental 2 Xy
1 46.8 47,2 6.12 B3 -DuBh -l
2 51.8 50.6 S.b 1.93 0.63 -

Control L8.9 46,1 1.2 2.9 0.94 -

NIVEL DE SIGNIFICANCIA RESULTANTE DE AFLICAR LA PRUEBA t
DEL TEST DE IDARE

Nomenclatura

%.- Media aritrética

5.~ desviacién esténdar
t.- prueha t

N.S. Nivel de significancia
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" cuAbRoT 13
RESULTADOS OBTENIDOS DE APLICAR EU TEST IDARE V SU
: | RETEST . (Estado)
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N

N
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o

CONTROL
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Test

Retest
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GUADRO ~ 14

- RESULTADUS UBTENIDUS DE APLICAR EL TEST IDARE Y 5U
RETEST (Rasgu)

60

=
>

.

wn

OO

o
S

/

n

NN
I

NN

I

—
=)

i

=

NN

~

CONTROL

GRUPO EXPERIMENTAL

Test

([

Retest
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“VIIT:°DISCUSION.DE LOS RESULTADDS

. En hase al andlisis estad{stico de los datos arrojedos por los test
. -obgervamos que: .

En el test de Kuder se presentan cambios estsd{sticamente significe-
tivos, en el aspecto 6 (intereses literarios) del grupoc experimental uno; -
en el grupo experimental dos y control no se observa ninguno (ver cuadro 4).
Este cambio, aungue significativo, no es un indicedor lo suficientemente -
alto para modificar el Area profesiogréfica de los sujetos, por lo que mi -
hipitesis 1 gue sefiala "Al finalizar el programa de Técnices grupales, se -
observard una mayor concentracidn de puntajes en intereses especificos de -
la escala Kuder", se rechaza, aceptandn la Hipdtesis nula gue sefiala "al fi
nalizer el programa de Técnicas grupales no se observard una mMAyor CONCEM--
tracién de puntajes en intereses especificos de 1s escala Kuder'.

Si observemos los datos gue nos brinden las medias aritmétices (cua-:
dro 5, 6, 7) nos percatamos que:

Los puntajes sumentan en les siguientes éreas_dezlnte;éa;;"

Grupo 1.- Actividad Aire Libre, Mecénicn Serviciu Sncial.
Grupon 2.~ Actividad Aire Libre,
Grupo Control.- Cient{fico, Persuasivao.

Les puntajes disminuyen de la siguiente manera:

Grupo 1.~ Artistico plésticoc, Literario, trebsjo de oficina.

Grupo 2.- Mecénico, CAlculo, Cientifico, Musical, trsbajo de ofi--
cina.

Grupo Control.- Art{stico Pléstico, servicio social.

Estps datos me llevan a sefielar que, en el caso del grupo experimen-
tal uno y control, los intereses mecédnico, clleulo y cientffico (son las re
lacionados con el érea f{sico matemAticas) mantienen clerta estabilidad, por
1o que el interés por la carrera ya elegida (dentro de la Ingenieria) no se
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ve modificada. En el grupo dos es donde observamas la mayor variscidn de -
estas escalas, esto se debe, posiblemente, a que la mayoria de sus integran-
tes no estudiarfan una carrera de Ingenier{a. Cuatro de los integrantes, en
la entrevista inicial, manifestaron su interés por estudiar una carrera dife
rente de la ingenieria. (Biolog{a, Psicologfa, Administracién, Disefin Grafi
co).



Al analizar los resultados de la escals de Autoconcepto Tennmesse ob-
servamos: una disminucién significativa, estad{sticemente hablando, en-el -
&rea de conflicto meto para el grupo experimental uno; un aumento significa
tivo.en el érea de punto positivo para el grupo dos. En el grupo central -
8 observan disminucicnes significativas en los puntajes T; 1.- Autosatis--
faccidn o aceptacién; 3.~ percepcidén de su comportamiento o de le forma -
gque funciore; B8.- la percepcidn de un Yo Atico - moral (bueno - malo); C.-
la adecuacifn gue una persona cbserva de s{ misma. (Ver cuadro 8).

£1 cembio que se observa en los grupos experimentales en camparacion
con los cambios observados en el grupo control, me lleva a rechazar le hiqé
tesis 2 que nos dice: "Al finalizar el programa de Técnices Grupales se oh-
servé una modificacién en los puntajes medios de la Escala Tennessee de -
Autoconcepto®. Aceptands la Hipftesis nula gque indica: "Al finalizar el -
programe de Técnicas Grupales no se observaran modificaciones en los punta-
jes medios de la Escala Tennessee de Autocancepto®. Se rechaza la HipOte--
sis de trabajo porque estos cambics no son suficlientes para avalar un cam--
bio de autoimagen. Tengo que considerar las disminucicnes significatives -
que se observan en los puntajes del grupo control, ya que éstos no sefialan
cambios en la imagen oue tienen de s{ mismps. &4A gué se debe este cambio?

En una primera hipAtesis tenemos gue considerar que la mayor{a de sy
jetos que constituyen este grupo cuentan entre 15 y 17 afios (Ver cuadro 1),
a diferencia de los otros grupos; esto los sit(a en une etapa de desarrollo
en la que posihblemente estaban viviendo un momento de sutocritica, experi--
mentando sentimientos de devaluacifin, viviéndose como "malos o indeseables".

Otra hipHtesis nos lleve a congiderar que el grups control, es en el
que disminuye la autoimagen y en los experimentales se mantienme, el trabajo
en qrupo (que apoya los aspectos vocacionales o afectivos) si bien mo "me jo
ra" el concepto gue los sujetos tienen de s{ mismos, los ayuda pars mante--
nerlo estable y que no decaiga. (Ver cuadros9, 10, 11).

En cuanto vl Inventario de Ansiedad (IDARE), no se manifiesten cam--

bios significativos, estad{sticamente hablando, por lo gue se rechaza la hi
phtesis de Trabajo 3 que mencicna: “Al finalizar el progrema de Técnicas =
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Grupales se observard una disminucidn en el nivel de ansiedad gue registren
los puntajes medlos del Inventario de Ansiedad Rasgo-Estado (IDARE). Acep-
tando 1a Hipdtesis nula gue sefiala "Al finalizar el programa de Técnicas -
Grupales no se observaran cambios en el nivel de Ansiedad que registren los
puntajes medios del Inventario de Ansiedad Rasgo-Estado (IDARE).

Observando los ountajes nos muestran que el nivel de Ansledad no es
muy alto, per lo gue pueden ser manejados por ellos mismos; también conside
ro gue la aplicacidn de las tests se realizd en un Perfodo "Tranquile" den-
tro del ciclo escolar, esto es, inicio del ciclo escolar y fin del mismo, -
el retest coincidid con el conocimiento de les calificaciones de fin de se-
mestre.

Cabe sefialar que las puntuaciones obtenidas por el instrumento se -
ubican en el témmino medio; pudiendo inferir que la ansiedad gue las adoles
centes manifiestan no es relevante, per lo gue hace innecesario la aplica--
ci6n de un instrumento gue la registre.
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OBSERVACION AL TRABAJO GRUPAL.

£1 trabajo grupal, en s{, es una actividad muy interesante y creado-

ra, los sujetos principslmente los del grupo experimental unoc se mostraron

" colabtoradores, puntuzles, con iniciativa para participer. El1 grupo dos se
mostré mis resistente al trabajo.

En general los comentarios de los muchachos eran, de &nimo para la -
sesifin "por oué tendria que durar poco", "deberfan de hacer este tipo de -~
trabajo con mis frecuencia", "ahora si estuvo un poco dura".

Al finalizar el programa los muchachos estuvieron dispuestos para -~
presentarse al retest, agradeciendo a las coordiandoras por heberlos invita
do a8 este trabajo.

Algunos de los comentarios de los sujetos del grupo control fueron -
con respecto a la posibilidad de realizar ellos tembién los ejerciclos,
"que de haber sabido ellos también se hubieran imscrito en los grupos". -
Ellps tembién propusieron la reaslizacidn de este tipe de trabajos, ya que
los consideran de beneficio.

Transcribo la opinidn de uno de les muchachos sobre el curso "Al -
principio del taller me sent{ nervioso pero sl transcurrir. las sesiones
esto desaparecid, en cada una de las sesiones se trataron temas muy intere
santes acerca de como somos, de 1o gue pensamos, de lo que los demés pien-
san de nosotros mismas, pues refleja nuestros intereses".
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) En base a las Dbservaciunes del ‘trabajo cuntinun cnn adolescentes
de un CECvT del D. F., se encuntro que £stos acuden al servicio de Orienta
ibn Vucacional, no tanto. por tener prnblemas en la eleccitn de carrera,
sing pur “la’necesidad de. recibir atenciun y. apuvo en-aguellas preocupacig
nes que son propias de su edad

También se aobservs gue el  tiempo destinado para la atencidn deﬂ’ -
estos jdvenes, de manera individual, es insuficiente debido a'la gran . de-
manda.

Me permit{ realizar esta investigacidn, buscando una manera diFerqE
te de enfrentar las situaciones antes mencionadas, empleando las Técnicas
de Dindmicas de Grupo como una herramienta de apoyo para suxiliar & los- =
adolescentes en la solucidn de sus inguietudes afectives y vocacionales;
va gue se ven scentuadas por la etapa del desarrollo gue estén pasando y
1a decisifn de elegir carrera.

Para lograr este objetivo se formaron tres grupos de trabajo dos -
experimetnales y un control. Cen ellos se trabajaron 10 sesiones de Dind
mica de grupo, con aguellas temdticas gue, en base al marco tedrico, son
importantes en el desarrollo del adolescente, como serfa la comunicaicdn,
le familia, el aspectn sexual y el grupo de amigos, entre otras.

Se utilizd la técnica test-retest, con un perfodn de cinca meses -
entre aplicacidn vy aplicacién, con las siguientes pruebas:

a) Inventario de Intereses Vocacinnales, Kuder.
b) Estala Tennessee de Autuconceptn.
ey Escala 6" Anstedad TDARE.

: Ademés se aplicaron el test Dominos y Machover, con 1s finalidad de
detectar a los sujetos que muestran nivel intelectual bajo; o dificultades
‘severas en su deserrollo personal, para de este manera contar con una po--
hlacifn homogénica en estos aspectos.

- 71 -



SE hizn un analiais estadistinn :un los datos obtenidos por el test-
retest.

nbaerver que no se’ presentaron cembios significativos en nues

trév riable DependientE' ‘Autoconcepte Ansiedad y Preferencias Vocacionales.

;~Pcr ln que se‘rechazan las Hipbtesis de trabsjo y Aceptando las HipAtesis -

- Si sﬁlo consideramos loa datos estad{sticos, nos llevar{sn a concluir
que las téenicas grupales, no son instrumentos ¢tiles para apoyar el desa--
rrollo del adolescente; pero como estamos bablando con persaonas tendremos -
gue considerar otros aspectos. Per lo que en mi opinidén las técnicas grupa
les son un instrumento de apoyo en el desarrcllo de los adolescentes, ya -
que revisando el marco tedrico v comn lo sefialo en algunos puntos de la dis
cusifin, los adolescentes estdn pasando por una etapa de cambio constente. -
(Aberastury Arminda 1973), en per{odos de tiempo cortos; por lo que un dia
pueden estar angustiados, inseguros, etc. y al dfs siguiente se muestran co
mo personas sequras, tranqullas, etc.

Dentro de este mismo desarrollo lps muchachos experimentan "la incom
prensidn® en los adultos de ah{ que acudan al servicio de orientacién, no -
tanto par el problema de eleccién de carrera, como se gbeerva en los resule
tados parece estar definida de entemano, sino por otros personales "el ser
escuchado y comprendido”.

Por naturaleza, los adolescentes buscan a sus iguales para compartir
o vivir sus experiencias; el trabajo en grupo les brinds la misma posibili-
dad proporcionéndoles mayor beneficio de la misma. Pichon-Riviere y calabo
_redores  hablsndo de un mejor aprendizaje cuando se realiza en grupo.

Retomanda a R. Bohoslavsky (1984) sefial que le eleccifn de carrera
no estd determinada por 1 momenta y mucho menos por lo que un test pueda indi
car; éste es parte del desarrollo del sujeto as{ como 1o es el desarrollo -
de su identidad ocupacicnal, de ah{ que en el proceso de la Orientacidn Vo-
cacional, necesitemos, como en este caso, usar un instrumento que nos permi
ta analizar y trabajar con aspectos afectivos y no meramente informativaos.

-2 -



"Alyxgalizar esta investigacidn he podido observar gue al trabajar en
grupog, los edolescentes se desenvuelven de la siguente manera:

= Muestran libertad para manifestar sus inouietudes.
= Se manifiestan interesados y participativos en cada una de las -
tematicas, ya que éstas se refieren a ellos mismos.

~ Al trahajar en grupo se discuten y aclaran cuestionamientos, gue
por falta de tiempo no podrian hacerse de manera individual.

- Por medio de ests masnera de trabajar, lcs adolescentes pueden -
observar su actitud y as{ manifestar el grado de compromiso gue
cada uno tiene para consigo mismo y su formaclén como profesio--
nistas.

Er la discusién anterior spoyo mi opinién de gue las Técnicas Grupa-
les son un instrumento de apoyo en el desarrollo de loe adelescentes gue -
. aduden al servicio de Orientacién Vocacionsl.

Considero importante el tener mayor culdado en los instrumentos gue

se seleccionan para observar los cambios que se presenten. Es posible gue -
: lus que utilice no sean los apropiados. : :
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: LIMITACIONES AS ALCANGES DEL ESTUDIU.

>;'Dentfo'de asﬂlimitacihnes, encontramos las siguientes:

: Eéfe estudio ‘se restringe a la poblacién que se ha sefislaedo.

b): ‘No.se realizé ningln control de tipo sociodemogréfico.

" ©)7 Dato el nimera de sujetas de cada grupo, v la no eguivelencia -
en cuanto al nimero de sujetos masculinps y femeninos, no se pu-
dieron aparear.

d) Se observf gue los estudiantes més interesados son los de 50 y -
69 semestre, los de los demés semestres mostraron poce o ningdn
interés.

SUGERENCIAS

Este trabajo forma parte de los primeros que dan un enfogque diferente
& la Orientacidn Vocacional, por lo gue queda ablerto y acepts todas laa su
gerenclas que se le hagan. Me permito hacer algunas:

-~ Se realicen estudios similares a éste teniendo en cuenta:
a) que el nimero de sujetos aes el mismo en cada grupo.
b) controlar el nimers de sujetos masculinos y femeninos eﬁ :a#{_
de grupo. e
©) que se reslicen estudios socindemngréficos.

- Que el programa sea aplicade en diferentes sistemas. de enaeﬁanza,:"
como ser{a el Colegio de Bachilleres y/o Bulegio de Ci
Humanidades.

- Incrementar el tiempo .para. analizar cada uno. de
analizan en:las dinémicaa, 2 u 3. aesinnes por t




manera’ los camhios que’se presentan. v

- Que:se fealice;sequiniento. de los casos. estudiados.
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INTRODUCCION Y PRESENTACION DEL PROGRAMA DE DINAMICAS DE
GRUPO.

Este progrema tiene como objetivo esclarecer aquellas éress de nues-
tra estructura personal, que intervienen en la toma de decisiones y que noa
o
permita un mejor desarrolla.

Para poder alcanzar este objetivo, utilizaremos técnices grupBles o
dinémices grupales, éstas nos permiten plantesr o ventilar algunos prable-
mas en farme grupal. Son situaciones estructurades y llevan una secuencia.

Para que, de este trabajo los participantes logren el méximo aprove~
chamienta, se requiere de su participacidn, ésta debe ser plena y franca.
En la medida en que asf lo hagan,lo gue descubrirdn de ellos mismos y de -
los demés serd mayor.

Se debe temer en cuents tue todo lo que se diga y se hags en eatas -
sesiones seré guardado en forme confidencial, serd guardado por cada uno de
los integrantes, guedands prohibidos los comentarios fuera de la sesidn.

Habrd libertad de expresién con respecto al tema, hebré libertada pa
ra preguntar como para contestar.

En este trebajo interviemen dos personas como coordinadores; la fun-

clén de cade una es diferente, pero tiene como finalidad encausar el traba-
Jo apra gque se logren mejroes resultados.
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SESION -1
Tema.- Presentacion.

Técnice.-. Autoretrato.
, Ty
Esta sesifn tiene como objetivo 18 presentacidn de los integrantde Re:.

del grupo. Le coordinadora comienza a platicar con el grupo sobre la;qpmbi’
nicecifin, tratando los siguientes pumtos équé es comunicacién?, 1mpur§§§c}g__
de 1la comunicacidn en las relaciones interpersonales, lcHmo nos comunicamos?
tcull es nuestra capacidad para expresar lo gue pensamos y lo que ser{t_:‘ynqs?..

En esta técnica se preparan gran nimero y variedad de Fotngraéiéﬁ} -
3 & 4 por persona; se pide que cada perticipante elija dos o tres de ellgs
ude expresen algln aspecto de su persona, tal como cada uno se cunnzﬁaesf"si
mismg., La eleccién se hace en silencio (sin comunicarse).

Terminada la eleccidn de fotografiass, cualgquiera de los participan--

" “tes,.el que gquiera comenzar a comentar su eleccién y decir al equipo la re-

lacién gue la fotografia tiene con su persona: los demds escuchan y pueden
hacer preguntas de aclarscidn y profundizar hasta donde 1a persona en cues-
tion lo permita, sucesivamente se expresard caeda miembro del grupn. ta -
coordinadora dard 30 minutos para esta parte del ejercicio. Al realizar -
eata parte se llevard a cabo una evaluacién de la misma, propicianda la par
ticipacian del mayor nimero de integrantes. Algunas de las preguntas gue se
podrén realizar para propiciar los comentarios son: &les sirvid la téenica
para comenzar a congcerse y darse a conocer?, {se propicid la comunicacién
y el conocimiento?, iqué piensan del grupo en general?, 4qué tipo de imguip
tudes se manifestaron en el grupo?.

En esta primera sesidn también se plantean los objetivos del curso,
por qué trabajar en grupo, se establece el horario y los dias que serén las
reuniones, la manera en gue se trabajan las dindmicas sefialando’la importan
cis de su participacidn, gue a mayor participacidn mayor serd lo gue puedan
aprender.
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SESION. 2
- Tema.— Valores
Técnica.~ Inventarin de la vida.

Esta técnica tiene como objetivo conocer los intereses e inquietudes,
los valores que tienen los muchachos respecto a la vida.

Se reparten 9 hojas & cada participante, en ceda una se encuentra -
une pregunts ya impresa, también se les da un lApiz. Se les indica que ca-
de uno debe de escribir todas las respuestas que tengen para cade una de -~
las nueve preguntas, las respuestas deben darse répidamente y sin detenerse
a reflexionar profundamente en ninguns. Cuando terminan se comparan las -
respuestas individuales entre los integrantes; se pueden hecer aclaracicones
de les ideas planteadas por los participantes. Se comenta el ejercicio y -

las experiencles vividas. Les preguntss que se presentarcn a los muchaschos
san:

iCuéles son las cosas, los aocntecimientos, las sctividades, que me hecen -
sentir realmente vivn?

2Qué hago realmente bien?

tQué es 1o que haga bien para mi propio desarrollo y bienestar?
Dada mi situscifin sctual, 4qué necesito aprender a hacer?

LQué deseos debo de cumplir en realidad?

tQué recursos tengo sin desarrollar a mal utilizedos?

LQué debo dejar de hecer?

{Cuéles son mis planes inmédiapda?i,_.

LQué debo comenzar 8 haéef?




SESION 3
Tema.- Relaciones interpersonales.
Técnica.- Sentimiento de agrado y desaegrado.

Se inicia la sesidn con un comentario sobre los efectos que tiemen
nuestras cualidades y defectos sobre las demfs personas; que cada uno de
1ns itnegrantes de un grupo o comunidad tiene actitudes que pueden ser -
agradables o desagradables para los otros y que debemos estar conscientes
de esto para poder establecer mejores relaciones.

Se pide a cada uno de los participantes que diga algo que le agra-
de de cada uno de los otros integrantes del gurpo en forma descriptiva y
breve, después se referird lo que le desagrades de cada persona. Se les -
seflala que las disculpas o comentarios en esta sesi6n no estén permitidos.

Er 1a evaluacifn de la técnica se reflexiona sobre: los sentimientos

de los particlipantes de lo que se dijo de ellns. Lo que aprendieron de -
esta experiencia.
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SESION 4
Tema.— Autoconcepto.

Técnica.- Presentacidn por parejes (el s{ mismo resl - el s{ mismo
idesl).

" En esta técnica se trata de confronter le ides que tienen los sujetos
de a{ mismos con la que los demds integrantes se han formado de ellos. Por
lo que se preparan cinco tarjetas para cada uno de elloa. Se les pide que
escriban en cada una, un rasgo gue les caracterice, NO deben poner su nombre
en ella. Se les da un tiempo de 5 minutos sproximsdamente. La coordinada-
ra pasa y recoge sdlo tres de las cinco tarjetas que escribid cads uno.

La coordinadora leerd en voz Blta una tarjeta elegida sl azar, la -
persone a la gue se refiere no debe de decir ni si, ni no o hacer cualquier
movimiento que la identifigque.

§i un integrante es sefialado, se preguntaré por qué se considers que
es €1, sl es €1 lo dice y si no sflo responde "gracias pero no soy yo".

Otro miembro del grupo puede decir quién cree que es, y asi sucesiva
mente, lo dicen dos o tres personas, ya se adivine o no, 8e pesa 8 hacer lo
mismo con otras tarjetas, hesta lograr que todos los miembros del grupo ==
sesn reconpcidos, despufs se hace la reflexi6n y los comentsrios que el gru
po desee sobre la experiencia. Se evallis la Técnica.
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SESION 5
Temna.- La Familia
Técnica.~ Soclodrama.

Se inicia 1s sesidn haciendo el siguiente comentario: “Hemos observa
do que sdlo cuando se experimenta o se vivencla una situacifn es cuando la
podemaos comprender, de ah{ la importancia de intentar experimentar la situa
cién familiar, a través de una representacifin; entre ustedes eligirén un -
problema, no es necesario que planteen una solucidn, los roles que existi--
rén serdn los integrantes de una femilia. Tendrén 15 minutos para ponerse
de acuerdo en el tema y en los roles que compartirdn. S& que serd diffcil,
pero no nos interesan sus habilidades Istriénices, lo que nos Interesa es -
pbservar cémo estédn percibiendo a la familia".

Esta técnica puede definirse como la dramatizacidn de un problema, ~
conserniente @ los miembros de un grupo, en este ceso relacionado con la fa
milia, tilene la finalidad de obtener una vivencia, més exacta, de una situa
cién diffcil o problemitica y encontrar una solucién més adecuada.

Pera los Fines de este trabsjo se propone al grupo la realizacifn de
un sociodrema, explicando en qué consiste esta técnica. Se le pide al gru-
po. que represente un problema familiar y gue ellos estén interesados en re-
visar, con las advertencias esntes seisladas.

Los integrantes llevan a csho la representacidn y posteriormente se
da comienzo a 1a discusidn, con la particlpacifin de todos los integrantes.

NOTA: - . Mas que la discusidn. del prohlema es 1a manera en que estin vlando a2l grupo famlllar
y c6mo son-los roles ave prssentan y representan,
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~BESION 6
Tema.~ . Sexualidad.
Técnica.- Interpretar imfgenes.

Se inicia le sesidén con "La sexualidad también juega un papel impor-
tante en nuestra constitucidn como persona y dentro de las relaciones inter
persanales, Por lp gue el hablar de ello de manera france y sbierts, es -
importante pars consolidar un conocimiento objetivo y clara".

Se divide al grupe en dos subgrupos. A cada uno de laos grupos se -~
lps presentan tres ilustraciones, sefalédndoles que a partir de estas imbge-
nes planteen lo que les sugiere con respecto 8 ls sexualidad, pueden expre-
sar todas las idess gue se les ocurran al respecto. Todos los integrantes
tendrén libertad de expresidn, no se trata de imponer o calificar una ides;
se trata de explicar nuestra idea vy hscernas entender.,

Cada prupo presentard una conclusién o resumen de la ldea gue tienen
de la sexualidad. Pero ests idea es del grupo, por 1o que todos tendrén -

gue ayudar a regactar el resumen para que guede sl parecer de tados.

La coordinadora expresarf los puntos mbs relevantes que se manifests
ront en este trabajo.

Se evalls la sesifn.
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BESION 7"
Teng.~ Escolaridad.
Técnica.—- Palabra clave (madificada)

El objetivo de ests sesitn es valorsr el papel de la escuela (estu-
diog) en su vida.

Le coordinadora propone al grupo la técnica denominade palasbra clave.
A través de la cuasl se haré una “radlogrefi{a® de sus actitudes hacla la es-
cuela, sus espectativas, temores y fantasias, con respecto a éstas, el grupo
se acomoda en medin circula frente al plzarredn, de tal manera que todaos ten
gan accesa al mismo.

Se destinan unpa minutos para que todos comiencen s sensibilizarse -
de sus praplos sentimientas en relacidn de le escuela. Se les pide gue re-~
flexionen tretando de responder a:

L{cémo se sienten en la escuela?
ichmp se sienten en clase?

4cuflen son sua deseos vy cufiles son sus ohistivos?

Se les sugiere que traten de expresarle en uns palebrs, la palabra
puede ser real o simbdlica.

Despuds del tiempo de reflexidn, ge les invite a que en silencio pa-
sen el pizarrdn a escribir sy expresidn, tendrén 40 minutos pers hecerlo.

Pueden poner cusntas palabras guieran, la dnica condicifn es que, -
escriben una sola palabra, se sienten y se vuelvan o parar las veces qQue -

quieran v a&si sucesivemente.

Tembién se les recuerda que no se hacen comentarios, que este traba-
Jo se hace en silencia.
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En seguida se les dice que disponen de atros 10 minutos para tachar
aguellas palahbras gue por alguna razfn les molesta, no les gusts o rechazan.
Tienen que cumplir con la misma condicifn; taechar, volver a su lugar, ta--
char, cuantas veces quieran, se pueden tachar les palabrass ye tachadas.

Por Oltimo se les dice que disponen de 10 minutos para subrayar -
aquellas palabras gque por alguna razdn les sgraden o sienten alegria al -
leerlas. Deben seguir la misma condicién, peonerse de pie para subrayar,
volver 8 su lugar, pueden hacerlo cuantas veces guieran. Hebrén palabras
que ya estén tachadas, pero que alguien guiera subrayar. Una vez termina-
da ests parte, se les pregunta ési alguien puede hacer una especie de ra--
diografia del grupo?, decir cudles son los sentimientos, las inguietudes -
que se manifiestan en el trabajo. Ls coordinadora da su conclusifn y se
haré una evaluacién de la técnica.
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SESION 8
Tema.- Ouelo.
Técnica.- &Como fuf?, &Cémo soy?

Es importante que las personas se percaten de los cambios que van
sufriendn fisicamente como emocionalmente, de ahi la realizacidn de este
ejercicio.

Se presentan, en una cartulina, lss preguntas icimo Fui? y icémo
soy?. La coordinadora les pide a los muchachos que anoten todas las -
idess que les evoquen las preguntas antes sefialadas. Se les dan 10 miny
tos para gque realicen el trabajo. Posteriormente se pasa a un plemario
en donde cada uno de los integrantes leen sus respuestes, leyendo primero
las evocadas por la prequnta écdmo fuf?, v posteriormente las evocadas -
par la pregunta ichmo soy?. Se da una conclusidn del ejercicio y se pa-
sa a la evaluacldn.
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SESION 9
Tema.- Actitud hacia el futura.
Téenica.- Fantasfa del futuro.

E1 futuro es una situacidn preocupante para los adolescentes, y gue
ademAs estén proximos a decidir, por lo que el observar su actitud hecia -
este momento, el saber plamear, el considersr lo que esté haciendo para -~
alcanzar sus metas, la manera en que lo estd haclendo, ete., son importan-
tes para considerarlas en este trabajo.

Se proporciona una haja y un 1épiz a cada participante, se les pide
que describan un dia situado en cualquier momento del futurn. Puede ser -
un dfa especial gue les gustaria experimentarlo, un dia ordineria.

Se pasa a un plenario en donde se lee lo escrito por cads uno de loa
integrantes, se analizan los puntos principales, con el objeto de que los
muchachos puedan percetarse de sus intereses; se evalda el trabajo.




SESION 10
Tena,- Conclusién.
Técnica.- Evaluacifn.

Se les pide a los muchachos gue hagan una evaluacidn del curse, to-
mando en cuenta; lo que aprendieron, cémo se sirtieron, lo que les perecid
poco relevante, si alguna situacién no se abordd y debid serlo; cémo se -
sintieron al trabajar con técnicas de dindmicas de grupu,'laa observacig--
nes con respecto a 1a coordinacidn del trabajo, si los objetivos del curso
se cumplieron, las sugerencias que tengan que hacer.

Ceda uno de los integrantes presenta sus canclusiones al igual que
la coordinadora, se da por concluido el trabajo.
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ESCALA TENNESSEE DE AUTOCONCEPTO.

Es una escala sencilla para el sujeto, amplismente splicable y multi
dimensional en su descripcién de la imagen. Puede usarse en la consulta -
psicoldgica evaluacién y diagnéstico clinico, investigacifn en las cienclas
del comportamiento, seleccidn de personal, etc.

La escala consta de cien afirmaciones autodescriptivas que el sujeto
usa para describir lo que tiene de s{ mismo. ULe escala se autoadministra y
se aplica a individuos o a grupos. Puede usarse con sujetos de 14 o ms -
afios que pueden leer por lo menos a nivel de 69 afin. Es aplicable no sola-
mente @ personas bien ajustadas y sanas sino también a pacientes psiquiétpl

Cos.

La escala consta de dos formas, para consulta psicolégica y la forma
clinica y de lnvestigacidn; con las dos formas se usa el mismo libreto y -
los mismos items, la diferencia estriba en la calificacidn y en el sistema
de perfiles.

" En nuestro trabajo usamos la forma de consulta psicoldgica, ésta es
apropiada para la autointerpreteci6n y pera comentarls en la entrevista can
-~ el sujeta, el tiempo que se lleva en contestar es de 10 a 20 minutos aproxi
madamente,

La escala se autoadministra y no requiere mis instrucciones gue las
gue estén indicadas en el itnerior de la portada del folleto. Sin embargo,
es conveniente hacer notsr al exeaminado que la hoja de respuesta estd orga-
nizada en tal forma que el sujeto responda en forma alternada. Algunos su-
Jetos pueden confundirse en relacifn a este punto y es por eso que el exami
nador esté preparado para esta posibilidad.

Ls escala evalda las siguentes Areas:
- Punteo de sutoeritica (S5C) son 10 items, y snn aFirmscicnes lige

ramente derogatorias gue la mayor parte de las persanas admiten
que son ciertas de s{ mismas.
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Punteo positivo. Estos punteas representan un marco interno de
referencia dentro del cual el individuo se describe a s{ mismo.
Estos punteos son las sumas del nimero externo de referencia -
(crlumnas) y marco interno de referencis (hileras).

Punten tatal. Refleja el nivel totsl de autoestima.

Hilera 1. Evalila la 1dentidad, "lu que yo soy".

- 3 ﬁiléﬁal&., “Evalle el cﬁmpnrf.amiéntu;

Columa A. Yo fisico,

‘Hir,lera 2. . Evalua autusatiefﬂcciﬁn, describe comu ge aiente acerca

“-del Yo qua 61 percibe, ‘es "como me sientu cunmigo miﬂmu
_;'por lu que Buy" e :

riencie fisica, hebilidad y sex’gjaiidéd

Columa B. VYo ético-moral, estd relacionado con el 'cnncieptu ‘de bue

no-malo comp persona.

Columa C. Yo personal, refleja el sentido de valor peraonal que -

tiene el individuo de s{ mismo; qué tan adecuado se aien

te como persona.

Columa D. Yo familiar, evalla sentimientos propios de valer perso-

nal y de efectividad en les relaciones femilieres,

Columa €. Yo sccisl, refleja los sentimientos de las personas sobre

su Forma de relacionarse con las personas en general.
Punteos de variasbilidad. Proporciona una medida sencilla de la
variabilided e inconsistencia de una Area de autopercepcifn a -

atra.

Variabilidad totel. Representa el total de variabilidad entre
todos los puntos.
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Columna V- total.’ Mide y resime las varleciones dentro de las o

lumnas.

Hilera V total. Representa la suma de las-variaciones @ través

de las diferentes hileras.

Puntuacién de distribucién "D", Represents la sura gue el indi-
viduo obtiene en la distribucifn de sus respuestas a través de -
las cinco opciones que se le presentan al caontestar los items de
la escala, se puede interpretar también como una medida adicio~
nal de la autoimagen. "La certeza o seguridad de como se percibe

unog a s{ mismo",
Punteo del tiempa. Indicas el tiempo en que se reslizf el ejer--

cicin, 86lo tiene correlacién con el subpuntes de conflicto neta
para la columna C con un nivel de significancia de .S5.
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" Tnventario de }a Ansiedad Rasgo~Estado (IDARE). Versidn en espefiol
del STAI (Stste Treit-Ansiety Inventary). Estd constituido por dos escalss
‘ae'paradaa de sutoevaluscidn que se utilizen para medir dos dimensiones dis-
i tinites de la ansiedad.

1. Ansiedad-Rasqo 2. Ansiedad-Estedo

Originalmente se desarrollf para investiger fenfmenos de ansiedad de
sujetns adultos normsles, es decir, sin sintomas psiquidtricos. Se ha demag
trado también gue es Gtil en la medici6n de la ansiedad en los estudiantes
de secundaria y de bachillerato, tento como en pacientes neurcpaiquiftricos,
médicas y Quirirgicos.

La escala A~Rasgo consta de 20 afirmaciones en la que se pide al su-
jeta que describa como se siente generalmente. Le escala A-Estado, tembién
consiste en 20 afirmacianes, pero las instrucclones requieren que los suje-
tas indiguen como ge sienten en un momento dado. Ambaa escelas se encuen--
tran impresas en una sola hoje, una de un lado y la otra del otro. Una co-
pia del protocolo del inventario para el estudio de la snsiedad se anexa.

La Escala A-Rasgp pe usaeds para lm identificacién de estudlantes de
bachillerate y profesional gue son propensos a 1la ansiedad; y para evaluar
el grado hasta el cual, los estudiantes que soliciten los servicios del con
sejo palcolégica o de orientacifn, son afectados por problemas de ansiedad
neurdtica.

Les caracter{sticas esencleles gue pueden evaluarse con la eaacels -
A-Estada invnlucrsn sentimientos de temsidn, nervipsismo, preccupecién y -
aprensifn.

L8 Ansiedad~Estado (A-Estads) es conceptualizado como una condicifn
o estada emocional transitoric del organismg humano, que se caracteriza por
sentimientos de tensién y de apreensién objetivos, conscientemente percibi-
dos, y por un aumentp de la actividad del sistema nervinsa auténomo. Lps -
estados de ansiedad pueden variar en intensidad y Fluctuar a trevés del -
tiempo.
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La Ansiedad-Rasgo (A-Rasqgo) se refiere & las diferencias individua--
_les, relativamente estables, en la propensidn a 1s ansiedad, es decir, a las
diferencias entre las personas en la tendencia a responder a situaciones -
percibidas como amenazantes con elevacidn en la intensidad de la A-Estadn.
La A-Rasgo tiene la caracteristica del tipo de locuciones gue Atkinson 1la-
mé "motivos", y oue define como disposicicnes que permanecen latentes hasta
gue las sefisles de una situacidn las activan.

Los conceptos de A-Estado y A-Rasgo pueden considerarse como andlo--
gos, en cierto sentida, a los conceptos de energfa cinética y energia poten
cial 'en 1a Fisica.

;- E1 IDARE fue disefiado para ser autoadministrable y puede ser éplica—
““do-individualmente o en grupo. Les instrucciones completas estdn impreses
Lép»e}jprntncolo de ambas escalas; no tienen limite de tiempo, se requiere -
_'de Qh promedio de seis a ocho minutos para contestar una de las dos escalas

y menas de 15 minutos para contestar ambas.

La validez del IDARE se fundamenta en el supuesto de que el examina-
do entiende claramente gque en las isntrucciones gue se le dan, en relacién
son el AEstadn &1 debe reportar cémo se siente en este momento espec{fico y
que las instrucciones que se le dan con el A-Reapse le pide que indique cé-
mo se siente generalmente.

En el praceso de estandarizacién del IDARE se aplicé primerc la esca
la A-Estado (SXE) y en ceguida la escala A-Rasgo (SXR). Este es el orden -
aue se recomienda cuando awbas se aplican juntas; puesto que la escala A-Eg
tado fue diseflada con el fin de que fuese sensitiva a las condiciones bajo
las cuales se splica el inventario, las calificacicnes en esta escala pue--
":déﬁ‘ser influenciadas por la atmdsfera emocional que se puede crear si se -
aplica primero la escala A-Rasgo. e T

. En contraste ha sido demostrado que la escala A-Rasgn, es relativa--

mente inmune al efecto de las condiciones bajo las cuales son aplicadas -
(2chnson, - 1968; Johnson 8 Spiel Zerger, 1968; Laud, 1969).
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Calificacifn.- Le dispercifin de posibles puntuaciones para el inven
tario varia desde una puntuacifin minima de 20 hasta una puntuscién méxima -
de 80 en ambas escalas. Los sujetos responden a cada uno de los Reactivos
de IDARE valorandose ellos mismos con ung escale de cuatro puntos. Las cus
tro categorias para la escala A-Estado son 1.~ no en lo absoluto; 2.- un -
poco; 3.~ bastante; 4.~ mucho. Les categorias para la escala A-Rasgo son
1.~ cesi nunca, 2.- algunas veces. 3.- frecuentemente; 4.- cesi slempre.

Hay plantillas para calificar de menera manual el inventaric. Cual-
guier persona que sepa leer puede contestar el inventario. 51 un sujeto -
emite uno o dos reactivos en cuaslquiera de las escalas, las calificaciones
prorreatadas de toda la escala pueden ser obtenidas a través del siguiente
procedimiento.~ determing la calificacitn medis para los resctivos a los -
cuales el sujeto ha respondido; 2.- muliipligue ese valor por veinte; y -
3.- ajuste el producto el nimerc entero immediato superior que corresponds.
Sin embargo si tres o mis resctivos son omitidos, la validez de la escels -
debe considerarse dudosa.
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“TEST DE LA FIGURA HUMANA DE KAREN MACHOVER.

- taren Machnvef; alumno del (ltimo afio de psiuuidgia en el King -
- Country-Psiguiatrie Hospital. Adjunto de.Psicologfa elfnica en el Lomg
Island}EnllegE of Medicine Nueva York.

En este métodn proyectivo la teorfa siguid a la préctica. Lle valida
cibn empirica fue anterior a la formulacién de un marco de referencia tefri
co. Quedd establecido mucho antes el hecho de que los dibujos de "una per-
sona" revelaban amplias dimensiones de la personalidad y condicién clinica
del sujeto, gue su "por gué". La teoria de la personalidad explica el "por
gué" en todos los sistemas de psicologia dindmica, y especialmente, en los
principios en que se basa el movimienta, expresivo en el andlisis de profun
dida y en el pensamiento psicoanalitico.

Lo que determind la elaboracidn y el deserrcllo de este test fueron
los trabajos de Goodenough, centrados sobre la figura humana,(test del di-
bujo de un hombre).

) En términos generales el dibujo de la persoma representa la expresi6n
de s{ mismo o del cuerpo, en el ambiente. Lo gue se expresa se podria ca--
racterizar como la imagen corporal, gue desarrollan numerosos autores. "La
imagen corporal se puede definir como una reflexién compleda de autoconside
raci6n". Dentro de este concepto guedan como indica Kubie, “el cuerpo, 8us
nartes", sus productos, y sus necesidades".

Son 17 rasgos gréficos elegidos en base al andliasis realizado por -
K. Machover de una vasta coleccién de dibujns de sujetos de ambos sexos, ni
fios, adolescentes y sdultos, constrastados con las historias clinicas y gue
ha'Dﬁdidu'suministrar una riguisima tabla de significados de las mismas.

Secuencia de 1a figura.- (figura del mismo sexo) a.- )a mayorfa de
loa individuos dibujan siempre primero la figura de su propio sexao.
.bi= la‘incidencia de desviaciones de esta regla, es mayor entre los -
sujetos gque solicitan o requieren tratamiento psiouidtrico. ‘t;Q al-
nunas explicaciones, en las oue la primera figura dibujadaf,eé'dé: -
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sexg opuesto son: confusién de identificacifin sexusl; intensas fije--
cién al sexo opuesto.

2.- Comparacifm de la figura.— Esté relacionado con la autoafirma-
cién del propio sexs, la fig. femenina mayor que la masculina signi-
fica egocentrismo autosuficiencia, y superioridad en relacién al sexo
opuesta.

3. Tamafio de 1a figura.— la relacidn del tamafic del dibujo y el -
espacio gréfico disponible puede vincularse en la relacidn dinémica
entre el individuo y su ambiente, o entre el individuo y las figuras
parentales. E1 tamafio expresa como responde el individuo a las pre-
siones ambientales.

A.- Pequefia. individup, pequefio, inadaptado, responde e los reque-
rimientos del smbiente con sentimientos de inferioridad.

B.- Grande. el individuo responde a las presiones ambientales con
sentimientos de expansifn y sgresidn.

Una figura promedic 18cm; o 2/3 del espacio que se tenga.

4.~ Movimientn. Mucha sctividad pueden significar fuerte impulso
hacie la actividad motora. Individuo inquieto y de accidn. Histé~
rico. Extrema rigidez. felta de impulso o agotamiente emocional,
individuo con conflictos graves y muy profundos frente a los cuales
mantiene un control rigido. Figuras sentadas o reclinadas expresan
bajo nivel energético. Distorciones, omisiones, borraduras, sombrea
dos y 1lineas reforzadas sugieren que los conflictos del examinado -
pueden relacioanrse casi con dichas partes.

S.~ Enfasis en la cabeza. a) muy pedante; b) posee aspiraciones
intelectusles; c) dolores de cabeza y aotros sintomas somitices; ~

d) introspectivo; e) huye a la fantasia.

6.~ Enfasis en el cuello.- narcisismo.



7.~ Bocs ovalada; a) oralmente receptiva; b) dependencia.

8.~ Dmisifn ojo o parte de.- Introversién, sujeto egocéntrico con
mirada interior. Puede expresar culpa con tendenciss voyeurfsticas.

9. Cuello largo.- El cuello puede considerarse como el vinculo -
entre el control intelectual y los impulsgos del ello.

Puede revelar dificultades para controlar y dirigir los impulsos -~
instintivos. Existencia de sintomas somAticos en distintas éress.

10.-~ Menos ocultas.- dificultad de contacto. Sentimientos de -
culpa en relacidn con actividad manipuletoria (mesturhacién).

11.- Pufios cerrados.- Agresién reprimide.

12.~ Brazos apretados sl cuerpo.- sentimientos pasivos o defensi-
vos.

13.~ €Enfasis en la vestimenta.- cuidadosamente vestlido o vestida
recergads. Eoocentrismo o narcisismo socisl.

14.- Botones en la linea mediam.- Dependencia o preocupaciones ané
ticas.

15.- Enfasis en los bolsillos.- oralidad. Depreciéciﬁn afectiva a
material. Dependencia.

16.- Cinturdn destacedo.- Iniclns'de'&eféhaa
"blimaciﬁn de las
tendencias para convertirles en expresiones estéticas, quizés narci-,

trol de impulsos corporales con raciunalizacion u

sistas,

17.- Dedos en garras o Placog.- (puntiagudqs) ,fehdencigs'égreai--
vas infantiles; primitivas. S : S
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Test Dominos: (Anstey).- Es una prueba no verbal de.inteligencie, .-
tiene la finalidad de establecer la capacidad del sujeto para conceptuslizar
"y aplicar el razonamiento sistemitico a nuevos problemas.

Consiste en una serie de disefio que, bsjo la forma de conjuntos de -
fichas de doming, son presentados 8l sujeto en orden de dificulted crecien-
te. GSe base en el supuesto de que la cepacided del sujeto para resolver °-
acertadanente un determinado nimero de problemas, estd en funcifn directa -
del factor "G" de inteligencia.

Eete test valora la cepacided del sujeto para:

a) Percibir exactamente el némero. de puntns en cada conjunta de fi-
chaa.

0 —de_ux‘ganizai:iréﬁ del conjunta,

iver. me diiahte Vla"aplica‘ciéh de ‘dichos principios, la canti-
dad de. puntna que deberé de colocer en cada una de las mitades -
B de la fi:ha de duminé en blaenco, pers completar el disefio.

‘ Esta prueba se aplica e sujetos de doce afios en adelante, puede admi
nistrarse individuel o grupalmente, a partir de los diez afius, también se -
ha llegado a splicar a sujetos de 65 afios de edad, fstos llegen a quedar -
clasificadns en la "cola" inferior de la distribucién. Tembifn se aplica a
enfermos mentales con un criterio ms cualitativa,

Le prueba consiste en un cuaderno que contiene 48 problemas impresos,
‘a rezfin de 6 problemas en cada hoja. Existe ademds una pdgina preliminar,
destinada a explicar al sujeto 1a tareas que deberd realizar mediante cuatro
ejemplos, dos de los cumles estin resueltos y los dos restantes, el sujeto
los deberd resolver bajo la supervisién del examinador. En el protocolo de
la prueba el sujeto anotard, con nimeros, la cantided de puntos que corres-
ponden 8 la ficha en blanco del cuaderno. No existe 1imite de tiempp, ya -
gue no se trata de una prueba de velocidad, pero un lapso de treinta minu--
tos es suficiente para contestar lz prueba.
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: El protocolo:seicalifica asignando un punto & cada respuesta total-~
_mente ‘c,ﬁ‘r,xfej:' al En-el manual de la pruebe se presenta la clave para califi
g . i ‘ias' normas para convertir el puntaje bruto en percentiles -

= ély‘sujetu) y obtener el diagnfstico de la capacidad del su-
“ietns o

:E1 rendimientn de este test no depende en un grado considerable del

_~amhieyn,t'e. ‘18" educacién o la experiencia del examinado, este test posee una
saturacidn "g" de 0.82.

=1017-



ESCALA DE PREFERENCIAS VOCACIONALES KUDER.

G. Frederick Kuder inicid sus investigaciones acerca de las Preferen

clas Vocacionales en la Universidad del Estado de Ohio en 1930. El regis--
tro de "Preferencias® fue publicado en 1939, sufriends revisiones y amplia~
ciones con el pasar de los afios. En 1948 eparecid una forma reducida pare

ser utilizada en las industrias. El instrumento ideado por Kuder fue utili

zado ampliamente por instituciones eduracionales para la orientacidn vaca-=
cional vy en las empresas, para la seleccidn, ubicacién vy capscitacidén de -
personal, habiendo tres formas:

1. Forma general "BAY de cdmputo manual.
2. Forma general "BM" de cémputo mecénico.
3. Formz reducida "BL" para uso industrial.

La forma "CH" es una ampliacifin de la forma general "88" y presénta

10 &reas de Preferencia, mAs un puntaje de "validez" pars verificar si-los

resultados de la prueba se pueden considerar validos.
La escala de Preferencias-Vocacional forma parte de una bateria de
3 pruebas que pueden usarse en forma independiente o en conjunto, ya gue se

camplementan rec{procamente.

La prueba consta de:

~ Follete de aplicacidn, gue contlene las instruccinnes para el -

exsminado, y los items de la prueba.

- Hojas de respuestas, en la cual el sujetn perFuraré con un alfi- g

ler sus elecciones,

- HoJja para trazar el perfil.

- Manual.

tos items de la prueba son del tipo de "teina de eleccifn Forzada"

hebiendo 168 items con tres alternativas cads uno, el examinadu debe ele-
gir, para ceda terna, cul es la actividad considerada més agradable y cufl
es la . menos agradable. Para este fin perforard con un alfiler, en la -
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correspondiente hoja de respuestas, el pequefio circulo en la columna "+" ps
ra la actividad que le guste mds y en la columna "-" para la actividad que
le -quste menos.

Administracidn de 1a prueba. El folleto de aplicacién contiene las
instruccliones que 1 examinado deberd leer, solicitando que el examinezdar -
le aclare eventuzlmente dudas. Es necesario hacer énfasis en que, avngue -
al sujeto todas las actividades de la terna le resulten agradables o bien -
todas lé resulten desagradables, deberd atenerse a las instrucciones y ele-
gir sblo dos: una como més agradable y una como menos apradable. También -
es conveniente cerciorarse de que el sujeto ha entendido como "borrar® even
tuales elecciones equivocadas (el pracedimiento aparece en el folleto de -
aplicacidn).

Calificecién de la prueba y trazeos del perfil. Los puntajes obteni-
dos se galculan contando, para cada escala, los circulitos gue aparecen per
_forados en la hoja de respuestas, a partir de la flecha donde indica "comien

za", hasta donde indica "termina®.

a) La Oltima pégina en la hoja de respuestas, marcada en la letra -
" gs lz hoja de verificacién, y lo que se obtenga sguf va a -
indicar si la prueba es v4lida (puntuacidn de 36 a 44), dudosa
(de 32 a 35) y no v@lida (menos de 32 puntos). En eate Oltimo -
caso se recomienda repetir la prueba explicando nuevamente sl su
Jjeto chmo debe contestar e invitarlo a hacerlo cuidadosa y since

rarente.

t) Segulr el mismo procedimiento para contar las puntueciones chte-
_.nidas en las demds escalas, comenzendo por la serie "0" y termi-

nendo con la serie "§8",

e) Chntaf las puntuzacliones obtenidas en la‘urimera pégina de la hujaﬂ
de.respuestas, en la columna marcada para tal fin. s

d) Trazar el perfil en la hoja correspondiente (tomando en cuenta el
sexg del sujeto), marcando con un circulo en cada coluwna el -~
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nimero obtenido por el sujeto en cada serie, y haciendn la rela-
tiva gréfica. Hechc ésto se ha obtenldo el "Perfil de las Prefe
renclas vocacionales® del sujetc.

La escala de Preferenclas-Vocacional tiene como finalided descubrir
las 4reas generales donde se sitlan los intereses y preferencias del indivi
dua.

La segunda prueha es la escala de Preferencias-Personal, que tiene -
como objeto determinar la modalidad de trabaje que esté mas de acuerdo 8 las
preferencias personales del examinadao.

Le tercera prueha es la escela de Preferencias-Ocupacional, tiene un
enfoque més especifica, ya gue trata de determinar para qué carrera determi
nada tiene mayor inclinacidn el sujeto, una vez conocida el Area general de
Preferencias-Vocscionales de sujeto y cufl es la modalidad de trabajo que -

va més de acuerda con su manera de Ser.

Caracter{sticas de la prueba. Es un invetario de intereses, gue se
puede administrar en forma individual y colectiva, y se puede aplicar & su-
Jetos con ensefianza media, universitarios y adultos en genersl, de ambos se
xcs (hay distintas hojas para trazar el perfil de hombres y mujeres).

Le aplicacifn de la prueba tarda de 30 minutos a 1 hora, siendo el -
tiempo promedia de ejecucitn para sujetos con instruccidn media: 40 minutos.
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