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INTRODUCCION

No pretende este trabajo ser una directriz que mar-
que una trayectoria definitiva a seguir en materia de prue-
bas, dentro del sistema del Derecho del Trabajo, simplemen-—
te es la inquietud que durante el transcurso de mis estudi-
os profesionales he sentido con respecto al susodicho tema
Yy gue al presentirseme esta primera oportunidad, de escoger
una en particular y desarrollar un trabajo que culmine mi -
vida estudiantil, no podia dejar pasarla, sin avocarme a su
estudio.

_&a prueba ha existido desde los origenes del Dere -
cho en todas sus disciplinas y ha sido considerada la parte
vital de in procedimiento, ya que las partes al aportar di-
ches elementos probatorios:; proporcionan al juzgador los —--—
instrumentos que determinar&n su conviceidén al resolver y -
culminar un proceso.

Siendo el Derecho del Trabajo, un Derecho Social en
el cual se pretende lograr la Reivindicacién del Trabajo Hu
mano, en contraste con los frios y apacibles moldes del De-
recho com=Zn, es necesario gue la prueba sea adherida al sis
tema din&mico del Derecho Procesal del Trabajo, con funda--
mentos caracteristicos y manifestaciones propias que permi-
tan llegaxr a la efectividad y realizacifén de la justicia so
cial.

Zntre los medios de prueba de que se valen las par-
tes para Zemostrar ante el Organo Jurisdiccional la verdad-
de sus afirmaciones, es la pruebatestimonial, cgue tanta im-
portancia tuviera en el pasado, tan desacreditada en la ac-—
tualidad, merece por nuestra parte un detenido an&lisis a =
fin de pr=cisar lo necesario para una correcta aplicacién -
Je 1la mizma en los procesos laborales.



Habiéndome hecho las consideraciones anteriorés, -
fud qgue abordé el presente tema, esperando qu alguna de las
conclusiones a gue hemos llegado en el presente enséyb;fpue—

dan servir llegado el caso, a aldguna solucién.deiutilidad SO
bre materia de pruebas. N

Aportando en esta sencilla monografia te
lo de ilusiones. s :

Honcrables Sefiores del Jurado
consideraci6n,present°_‘—_“M.i i




CAPITULC I

‘' EL DERECHO PROCESAL

¢ oﬁdﬁémo‘nﬁ DERECHO PROCESAL.

; péginas, nos referirémos en forma breve —-
a 1a teoria del,proceso, ¥, 86lo en lo que toca al proceso -
civil y L procéao 1aboral, y no a las diversas clases de —-
procqeos,;que de manera amplia estudia dicha ciencia,

En.los pueblos primitivos cada uno defendia por la-
fuerza lo que consideraba su propio derecho, y se hacia jus-
ticia por su propia mano; pero en los pueblos civilizados, -
se confia la justicia a los drganos del Estado.

En nuestro Pais, son precisados de manera clara los
érganos de referencia, asi, como las funciones de cada uno -
de ellos, segun lo previenen los articulos 17 y 49 de la ——-
Constitucidn rPolitica de los Estados Unidos Mexicanos, que -
2 la letrz dicen respectivamente:

wArticulo 17. .« .ninguna persona podrd hacerse jus
ticia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su dg
recho, los tribunales estardn expeditos para administrar jus
ticia en los plazos y términos que fija la ley;..."

“Articulo 49. El Supremo Poder de la Federacidn —-
se divide, para su ejercicio, en Legislativo, Ejecutivo y Ju
dicial.

No podrdn reunirse dos o mds de estos Poderes en —-
una sola persona o corporacién, ni depositarse el Legislati-
vo en un individuo, salvo el caso de facultades extrgordina-
rias el Ejecutivo de la Unidn conforme a lo dispuesto en el-



articulo 29. En ningin otro caso, salvo lo dispuesto en él -
segundo pédrrafo del articulo 131, se otorgardn facultades ex
traordinarias para legislar®. e

Esto es, que queda estrictamente prohibido que ias—
personas, se hagan justicia por su propia mano; y por lqktag
to, deberdn someter pus controversias a los tribunales pré-—
viamente establecidocs, que son los encargados de hacer jus—-—
ticisa.

Al respecto, el maestro Becerra Bautista afirma;"El
Poder legislativo eg el creador de las leyes, segtavleciendo-~
el "deber ser", que es le conducta obligatoria jurfdicamen—-
te; en tanto, el Poder Ejecutivo las rromulga y vela por su-
cumplimiento en el orden administrative y el Poder Judicial-
aplica las normas abstractas a los casos controvertidos, es-
decir, actida la norma creada por el legislador, ddndole efeg
tos jurfdicos al reafirmar, el juez, el mandato legislativo-
en el caso concreto controvertido®. (1)

Ahora bien, la funcién jurisdiccional la ejerce el-
juez por delegacibén del Estado y en nombre de éate. Es mds,~
las resoluciones del Jjuez son actos de voluntad del propio -
Eagtado y por esto crean dereches y obligaciones en favor y -
a cargo de los litigantes,

Una vez, que el Estado nombra por un actoc de sobe—-
ranfa, a las personas que han de ejercer jurisdiccién, as{i -
mismo, debe limitar esa jurisdiccidén para hacer posible la -
administracidén de justicia.

(1) Becerra Bautista, José. "INTRODUCCION AL ESTUw-
DIO DEL DERECHO PRCCESAL CIVIL", Tercera Edicién, CArdenas -
Editor y Distribuidor, México. 1977. Pdg. 20.



La palabra proceso no es exclusiva del Derecho'?fo-
cesal, sino que también lo es de otras Ciencias, como por —--
ejemplc la Biologia, 1la Quimica, etc.

La palabra proceso -segin el diccionario- gramati--
cdlmente significa: "Progreso. Transcurso del tiempo. Conjun
to de lus fases sucesivas de un fandmeno. Prolongacidén, par-
te u drgano que sobresale del resto del organismo. Agregado-
de los autos y derds escritos en cualguier causa civil o pe-
nal. Causa penal”. (2)

A continuacidn transcribiremos las distintaz defini
ciones de algunos autores, en relacién con el concepto de De
recho Procesal en general, hasta llegar al Derecho Procesal-
Civil,

Para Mendndez Pidal -citado por el Jjurista Pallares
expresa: '"La palabra proceso, viene del Derecho Candnico y -
se deriva de 'procedo’', término equivalente a avanzar. Agre—
ga gue: Es la coordinada sucesidén de autos jurf{dicos deriva-
dos del ejercicio de la accidn procesal”. (3)

BEn tanto el tratadista Rocco sefinla: "Proceso €8 —-
el desarrollo de una de las tres funciones fundamentales del
Egstado: la funcidn judicial o jurisdiccional, y es por eso -
'El conjunto de las actividades necesarias al desenvolvimien
to de la funcidn judicial'". (4)

225 Haluy Poudevida, Antonio. "DICCICNARIOC PORRUA -
DE L& LENGUA ESPANCIA", Décimasegunda Edicidén, Editorial Po-
rrda, S.A., México. 1977. Pdg. 605. :

(3) Pallares, Eduardo. "DERECHO PROCESAL CIVIL"™, Dé
cima Edicién, Editorial Porrda, S.A., México, 1983%. Pdg. 96.

(4) Rocco, Ugo. "DERECHO PROCESAL CIVIL'", Trad. por
el Lic, Felipe de J. Tena, Editorial Biblioctece Juridica, --
Distribuido por Porruda Hnos., y Cia., México, 1939. Pdg. 7.



Entendemo= como proceso —comenta el maestro Gémez -
Lara- un: "Conjunto complejo de actos del Estado como sobers
no, de las partes interesadas y de los terceros ajenos a la-
relacién substancial, actos todos que tienden 2 la aplica~——-—
¢ién de una ley general & un caso concreto controvertido pa-—
ra solucionarlo o dirimirlo. Mds adelante afirma: Creemos —-
que el concepto de proceso, es el resultado de una verdadera
suma procesal, que nos atrevemos a esquematizar a través de-—
la siguiente férmula: A+ J + A 5 o8 =P

La anterior fdérmula que corresponde para nosotros -
la suame procesal, significaria que la accidén, méds la jurig—-—
diccidén, mds la actividaed de terceros, nos da como resultados
el proceso”". (5)

E1 Derecho Procesal es definido por el profesor Pa-~
llares como: "E1l conjunto de verdades, principios y doctri--
nas cuyo objeto es el proceso jurisdiccional y las institu-—-
ciones juridicas relacionadas directamente con é1. Por proce
90 jurisdiccional se entiende lo que vulgarmente se llaman -
Juicios del orden civil, renal, administrativos o lavoral, -
etc. Y apfjade: Coxo toda ciencia, la del dercche procesal es-
un conjunto de verdades debidamente ordenadass y sistematiza-

das. Su objeto esvecifico es el proceso jurisdiccional®". (6)

E1 jurigtz Gérez Lara nos dice: '"la jurisdiccidédn eg
una funcidédn soberana del Estado, realizada a travéa de una -~
serie de actos que estdn proyectados o encaminados a la solu
cidén de un litigic o controversia, mediante la aplicacién —-

(5) Gémez Lara, Cipriano. "TEORIA GENERAL DEL PROCE
sSO", UNAM, Néxico, 1981, Pdg. 121.

(6) Pallzres, Eduardo, Ob. Cit, Pdg3.9 y 11l.



de una ley generzl a ese caso concreto controvertido para 80
lucionarlo o dirimirlo". Mds adelante, afirma: "En realidad,
el proceso jurisdiccional no es sino ese conjunto conplejo -
de actos del Estado, de las partes y de los terceros ajenos-
a la relacidén substancial. Los actos del Estado son ejerci--
cio de jurisdiccidn; los actos de las partes interesadas son
accién, en el sentido de la doble pertenencia de la misma, -
es decir, la accidn entendida como actividad tanto del actor
como del demandado; y, finalmente, los actos de los terceros
gque son actos de auxilio al juzgador o0 a las partes y que -—-—
convergen junto con la jurisdiccién y junto con la accién «-=
dentro del mismo proceso para llegar al fin 16gico y normal-
de éste, que es la gentencia". (7)

Por su parte, el procesalista Cortés Figueroa en-—--
tiende & la jurisdiccidn: "Como la potestad pdblica de cono-
cer y fallar los asuntos conforme a la ley"; admitamos -afia-—
de~ convencionalmente por ahora que: "La jurisdiccidén es la-
funcidn con la que el Estado por medio de Srganos especial--
mente institufdos (esto es, los tribunales) realiza su poder
y deber de dirigir el proceso y de hacer que se cumpla el —-
fin de zroteccidén jurfdica del mismo, aplicando las normas —
del derecho objetivo a los casos suscitados por el ejercicio

de una accién". (8)

Le donde ge desprende que el particular tiene la --
accidn (que es el impulso de toda actividad procesal), y ---~

(7) Gémez Lara, Cipriano. Ob, Cit. Pdgs. 111 y 121.
(8) Cortés Figueroa, Carlos. "INTRODUCCION A LA TEQ

RIA GENERAL DEL PROCESO", Segunda Edicién, Cérdenas Editor y
Distribuidor, México. 1975. P4g. 28.



cuando hace uso de ese derecho que se le concede, 8se dirige-
al juez exigiendo la intervencidn de éste, para establecer,-
en un caso concreto, el alcance de la norma juridica contro-
vertida. Al ser ejercitada la accidn por el particular ante-
el juez, estd haciendo uso de un derecho autdénomo gue tiene-
¥y que es independiente del derecho Sustantivo,

Proseguimos con el estudio del presente temea, y al-
respecto el procesalista Rocco deja establecido: "E1l Proceso
Civil es el conjunto de las actividades mediante las cuales-
se actida la funcidn durisdiceionsl civil (congiderada en sen
tido amplio y, por lo mismo, en contraposicién con la penal)
Bn otros términos, el Proceso Civil 'Es el conjunto de las -
actividades del Estado y de los particulares con las que gce-
realizan los derechos de éstos y de las entidades pdblicas,-
que han quedado insatisfechas por la falta de actuacidén de -
la norme de gque derivan'", (9)

En tanto, el tratadista Chiovenda entiende por Dere
cho Procesal Civil: "El conjunto de actos coordinados para -
la finelidad de la actuacidn de la voluntad concreta de la —
ley (en relacidn & un bien gque se presenta como garantizado-
por ella), por parte de los érganos de la jurisdiccién ordi-
naria". (10)

El maestro Becerra Bautista nos dice: "El Lereche -
Procesal Civil es un derecho del particular hacia el Estado,
que regula precisamente todas las etapas del procesc que de-
be seguirse desde el momento que un particular solicita de -

(9) Rocco, Ugo. Ob, Cit. Pég. 60,

(10) Chiovenda, Giuseppe., "INSTITUCIONES DE DERECHO
PROCESAL CIVIL", T, I, Trad. de B, Gémez Orbaneya, Madrid, -
1954. Pég. 32.



la autoridad jurisdiccional su intervencién para resolver --
un conflicto hasta el momento en que ese conflicto se resuel
ve y restablecido el equilibrio que supone el Derecho Sustan
tivo, en su fase estdtica. Son, pues, las normas procesales—
las que regulan la actividad de los particulares y del Este-
do mismo en esa labor conjunta que tiende & la realizacidn -
de la justicia en los pafses civilizados a los cuales deben-
sujetarse tanto el Estado como los particulares, en forma -—--—
irrenunciable y sin que se admitan pactos modificatorios del
proceso en su estructura orgdnica”. (11)

Ahora bien, en la prictica juridicz =e confunde con
frecuencia, los términos de proceso, procedimiento y juicio,
usandose como sindnimos, cuando cada uno de ellos tienen co- .

notacidén diferente.

En cuanto a la palabra proceso, el maestro Pallares
escribe: "Por proceso se entiende la serie de actos jurfdi--
c0s vinculados entre si, en tal forma que unes no pueden —--
existir sin los anteriores que les han precedido, y todos —--
tienden a un fin determinado que, tratdndose del proceso ju-~
risdiccional, el fin prdéximo consiste en poner término al 1li
tigio mediante una sentencia judicial y su ejecucidén, cuando
es ejecutable, lo que no tiene lugar en lus sentencias mera-
mente declarativas®, (12)

"El proceso —afirma el tratadista Chiovenda- estd -
constituido por 1a serie de actos del Jjuez y de las partes y
ain de terceros, encaminados a la realizacidén del derecho —-

(11) Becerra Bautista, José, Ob, Cit. Pdg. 15.
(12) Pallares, Bduardo. Ob. Cit. Pdg. 25.



objetivo. Continua expresando: "Estos actos, considerados en
su aspecto exterior y puramente formal, constituyen el proce
dimiento". (13)

Por su parte, el procesalista Alcald Zamora sefiala:
"Todo proceso, arranca de un presupuesto (litigio), se desen
vuelve a 1o largo de un recorrido (procedimiento) y persigue
alcanzar una meta (sentencia), de la que cabe derive un com-
plemento (ejecucidn)"™. (14)

El proceso no es mfs gque la actividad de las partes
y de los terceros, que tienen interés en poner en marcha la—
funcidn jurisdiccional y por ese medio, dirimir sus conflic—~

tos,.

En tanto, el procedimiento es la combinacidn de los
diferentes actos generados por la actividad de las partes, -
de los tercercs y del juez, que dan lugar a un proceso deter
minado.

El maestro Cortés Figueroca, hace la distincidn de -
los términos proceso y procedimiento, y al efecto, escribe:—
"La voz proceso suglere al instante la ZZea de sistema, de —
organizacidn, elaborada con los datos gue dz la experiencia-
¥ por los concéptos que proporciona la ciencia.

El vocablo procedimiento se refiere a las formas ex
ternas, al tramite o rito gque haya que seguirse y al conoci-—

(13) Chiovenda, Giuseppe. Ob. Cit, Pdg. 32.
(14) Alcald Zanora y Castillo, iceto. "LA TEORIA -

GENERAL DE FROCESO Y La ENSENANZA DEL DERECHO PROCESAL" en -
Revista de Lerecho Procesal Iberoamericano, Madrid, No. 1, -
de 1968. Pdg. 30. Citado por Ovalle Favela,



miento empirico de una préctica constante en el ejercicio de
la funclén Jurisdlccional

El proceso:—concepto amplio y 9uperior—~es el conti
nente ¥ el procedimiento es el contenido- de ahi’ que el pro—
ceso en si ~aplicado a cierta materia juridica especifica— -
puede comprender uno o varios procedimientos

El proceso y'todas sus construcciones y peculiarida
des, es un tema de gabinete de estudio; el procedimiento es-
objeto de la ley positiva ~del lugar y del tiempo- de que =
trate, la cual wmarca la secuelz gue debe seguir sus etapas,-
sus condiciones y caracteristicas, etcétera.

El procedimiento como conjunto de actos juridicos,-
concatenados y seriados, pars lograr la tutela juridica por-
parte de los 6rganos de la justicia,

No es necesario repetir, de ese modo, que el proce-
so supone la figura de la accidn por ejemplo, mds el procedi
miento indicard los requisitos de su ejercicio (aungue ni si
quiera 1a mencione); el procesc tendrd, en su contenido, los
supuestos, requisitos y presupuestos procesales, perc el pro
cedimiento en concreto establecer£ cuando 1o son y adn de —-—
qué manera se debe cuidar de su observancia, ya en el acae--
cer prédctico, etcétera.

E1l procesc -por su intensidén y naturaleza~ es cone-
templacidén de trayectoria; pues bien, el procedimiento es —
trayectoria.

Bastante repetido en la‘doctrina es aguello de cla-



1o

gificar -con fines de sistematizacidén- el proceso, no obstan
te su esencia conceptual, y es asi como se habla de proceso-—
¢ivil, penal, administrativo, etcétera (por ejemplc en razén
del campo jurfdico en gque se presenta); pues bien, en donde—
cabe contundentemente la clasificacidn, y lo que es més, dis
tingos dentro de ella, es con ocasidén al procedimiento al ——
cual s{ le vienen a la medida los adjetivos explicativos ( -
por ejemplo, procedimiento escrito, procedimiento inciden——-—
tal, procedimiento recusatorio, de primera o segunda instan-
cia, etcétera)". (15)

En tanto, el juicio es definido por el procesalista
Roa Barcena como: "lLa legitima discusién de causa que se dis
puta entre el actor y el decandado ante el juez competente,—
para gue decida el mejor derecho de uno de ellos y los plei-—
to8 se terminan asi por la autoridad pdblica"., (16)

El juriste Pallares, entiende por litigio: "El con-—
flicto de intereses con trascendencia juridica, que se mani-
fiesta por la pretensidén de uno de los interesados y por la—
resistencia del otro a hacer lo gue de €1l se exige mediante—
la pretensidn'; en otras palabras, "El litigio e3 el confligc
to. jurfdico de intereses entre dos o mds personas, respecto—
de un bien, sea de naturaleza material, econdmica, social o-
ideal". Mds adelante sefiala: "Para que haya litigio es indig
pensable: a) - Que haya un conflicto de intereses entre dos-—

o mds personas; b) - Que dicho conflicto sea de cardcter ju-

(15) Cortés Figuerca, Carlos. Ob. Cit. P4gs.26 y 27
(16) Roa Barcena, Rafael. "MA4ANUAL RAZONADO DE PRAC-
TICA CIVIL FORENSB MEXICANA“, MNéxico, 1869. Pdg. 22.
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rfdico, o lo que es igual, que se refiera a derechos y obli-
gaciones que los interesados hagan valer; c). Que se mani-—-
fieste por medio de las pretensiones opuestas de cada uno de
ellos. E1 conflicto consiste en que las personas entre las -
cuales surge, tienen pretensiones opuestas sobre el bien de-
que se trate o se interesen contrarios sobre el mismo. Por -
ejemplo, tratdndose de la accién reivindicatorisas, el actor -
pretende que un bien material mueble o inmueble, le pertene-
ce en plena propledad y el demandado le niega ese derecho y-
afirma que el propietario es é1 y que posee la cosa con ese-
tftulo. De donae se afliruwa, gue el 1litigio vrnicamente se —=-
tranasforma en el juicio cuando los interesados lo ponen en -
conocimiento del juez para que éste decida en justicia cudl-
de los dos litigantes tienen la razdén y debe ser protegido -.
por el Estado". (17)

B, CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO,

En nuestro Pais, los tratadistas han dicho que el -
Derecho Procesal del Trabajo, tiene su origen en la legisla-
cién de reciente creacidn, entre los cuales, se encuentra el
maestro Trueba Urbina, cuando afirma: "Al margen de las vie-
jas jurisdicciones: constitucienal, administrative, fiscal,-
civil y penal, nacia la nueva ciencia del derecho procesal -
laboral al influjo de la legislacidn revolucionaria de Alva-
rado, del articulo 123 constitucional, de los Cdédigoa de Ca-
rrillo Puerto y Torre Diaz, y de lus disposiciones procesa--—
les de la Ley Federal del Trabajo que unificé los procedi---
mientos laborales y puesto las normus materialea". (18)-

- (17) Pallares, Eduardo. Ob. Cit. Pdgs. 22, 24 y 102

‘(18) Trueba Urbina, Alberto. "NUEVO DERLECHO PROCE--—
SAL DEL TRABAJOY, Teorfia Integral, Sexta Edicidén, Editorial-
Porrda, S.h., México. 1982. Pdg. S5.
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Siguiendo estas ideas, loa maestros rix-Zamudio y -
Ovalle Favela escriben: "El Derecho Procesal del Trabajo es-—
la rama que regula el proceso destinado a solucionar los li-
tigios derivados de los contratos o relaciones de trabajo. -
En esta rama procesal es preciso distinguir dos clases de --
procesos: a). Bl destinado a solucionar los conflictos sur-
gidos entre patrones, empresarios y trabajadores, con motivo
de los contratos o relaciones de trabajo y en general, de —-—
las normas laborales, y b). ELl destinado a solucionar liti-
gios surgidos con motivo de relaciones de trabajo estableci-
das entre los 6rgenos y organismos de la administracidn pl——
blica federal y lcs empleados publicos. k1l primero se encuen
tra regulado en el apartado A del articulo 123 constitucio—-
nal y su ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo pro—-
mulgada el 23 de diciembre de 1669 y con vigencia a partir -
del 12 de mayo de 1€70, la cual ha sido objeto de variuas re-
formas, la mis igpportante de las cuales -~desde el punto de -
vista del derecho prccesal- es la promulgada el 31 de diciem
bre de 1979 y que entrd en vigor el 1¢ de mayo de 1980. Bl -
segundo proceso s¢ encuentra regulado en el arpartado B del-
mismo articulc 123 consiituclional y ern su Ley reglacentaria,
la Ley Federsl de ics Trabajadores al Servicio del Estado —-
promulgada el 27 de diciembre de 1963, la cual ha tenido tam
bién algunas reformas, pero ninguna concerniente al croceso-
del trabajo.

Las dos ieyes mencionadas fueron expedidas por el -
Congreso de la Unidn y tienen vigencia en todo el territorio
nacional, Se debe aclarar, sin embargo, que la aplicacidn de
le Ley Federal del Trabajo corresponde tanto a los tribuna--
les laborales federales -para clerta clase de actividades --
econdmicas—- como 2 1los tribunales laborales localeS -para —-
las actividades no previstas para los tribunaleas federales-,
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de acuerdo con la distribucién estableéida en el articulb —_
123 constitucional, apartado A, fraccién XXXI, y en el arti-
culo 527 de ley Federalkdel Trabajo", (19)-- e

El Dr. Mario de la Cueva ~citado por el catedrético
Ramos- definz al Derecho Yrocesel del Trabajo: "Como el méto
do que deben seguir las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje -
para cumplir la misidn gue les asignd la Declaracidn’: de Dere
chos Socimles de 1917, de decidir las controversias_gucqn—~-
flictos entre el trabajo y el capital, de conformidadjééﬁw;—
los principios de la Justicia Social". (20) )

Seguin el profesor Ramos, el Dr, Mario de la Cueva -
en su definicidn anterior, sigue a Calamandrei, pues &ste —-— .
dltimo asienta: "El Derecho Procesal del Trabajo es el néto-
do para conducir a las partes pero, a lo largo de sus secuen
cias debe capacitar al trabajador para la defensa de sus de-
rechos, con =zusencia de una igualdad formal gue traeria como
consecuencia el triunfo del sociul y econdmicamente fuerte,-
sino que, el planteamiento tiene como principioc bdsico, la -
imualacidn <21 poder econdmico del Empresario y 1la fuerza --
Juridica de un derecho de clase". (21)

Posr su parte, el jurista Castorena escribe: "El De-
recho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas y princi

pios que rigen la prestacidén subordinada de servicios perso-

(13) Fix-%amudio, Hector y Ovalle Favela, José. "DE
RECHO PROCEZAL", U,N,A.M., México, 1983, Pdg. 17.

(22) De la Cuava, Mario. "UNO MAS UNO", 13 de mayo-
1980, citado por Busebio Ramos. "PRESUPUESTOS PROCESALES EN-
DERECHO DEL TRABAJO", Cdrdenas Editor y Distribuidor, Pér.12

{ ~) Ramos, Eusebio. "PRESUPUESTOS PROCESALES EN DE
HECHO D‘L TRABAJC", Acciones-Excepciones y Jurisprudencia,--—
Primera T%i::ion, Curdenus, Editor y Distribuidor, México, —-—
1982, Pdps. 12 y 13.
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nales, la asociacidén de quienes la prestan y de quienes la -
reciben, la regulacién uniforme del trabajo, crea las autori
dades que se encargan de aplicar esas normas y fija los pro-
cedimientos que garantizan la eficacia de los derechos subje
tivos que de las propias normas derivan"; y agrega: "la le—-
gislacién obrera fue elaborada sobre la base de que las rela
ciones humanas son de distinta naturalezua de las patrimonia-
lesg; por tel razdén se trata de hacer prevalecer log valores-
del hombre sobre los econdmicos", (22)

En relacidn =) tema aue nos ocuva, el maestro True-
ba Urbina expone: "Desde la promulgacidén de la Constitucidn-
Mexicana de 1917 en el artfculo 123, elevd al derecho del --
trabajo a norma constitucional y en el misme precepto esta—-—
blecid también 1as bases fundamentales del Derecho Procesal,
creando tribunales denominados Juntas de Conciliacidn y arbi
traje y principios de proteccidén de lo0s obrercs en el Proce-
so Lavoral", (23)

E1l mencionado autor, define sl Derecho Procesal del
Trabajo: "Como el conjunto de reglas juridicas que regulan -
la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso -
del trabajo, para el mantenimientoc del orden jurfdico y eco-
némico en las relaciones obrero-patronales, interobreras e -
interpatronales™. (24)

(22) Castorena, J. Jesus. "MANUAL DE DERECHQ OBRERO
Sexta Edicién, México. 1984, Pdg. 5.

(23) Trueba Urbina, Alberto. "TRATADO TEORICO PRAC-
TICO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO", ¥ditorial Porrda, S.A
México, 1965. Pdg. 247.

(24) Trueba Urbina, Alberto. Ob. Cit, Pdg. 74.
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Para ¢1 profesor Ramos, el Derecho Procesal del Tra
bajo es: "El Conjunto de Normas y Principios que tienen por-
objeto la creacién y funcionamiento del érgano jurisdiccio~-
nal para la realizacidn plena de la Justicia Social entre -~
los factores de la produccidn Capital y Trabajo". (25)

Por su parte, el procesalista Ramirez ronseca dice:
"El Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas -_—
que regulan lz actividad del Estado, a través de las Juntas-
de Coneciliacidén y de Conciliaciédn y Arbitraje, tendiente di-
cha actividad s buscar 1a conciliacidn en 163 cenflictcs de-—
trabajo, y, de no ser ésta posible, a resclver los conflic—-—
tos, por via jurisdiccional o emitiendo el derecho aplicable
al caso concreto, giempre dentro de su propia drbita de fa--—.
cultades”, (26}

De l1lc anterior, se desprende, que queda claramente-—
establecido gue el proceso laboral, es uUnica y exclusivamen-—
te un instrumento que queda en poder del Estado facultdndolo

para proteger a la clase trabajadora.

Como hemos visto, el Derecho Procesal del Trabajo -
surgidé a la vida con ciertas caracteristicas propias que lo-
hacen diferente al Derecho Comin; tendiente a tutelar un de-
recho de clase, de la clase econémicaumente adbil u la que se
trata de compensar con una superioridad Jjuridica su inferio-
ridad econdmica; asi como que se nan tratado de perfeccionar
los mecanismos juridicos pretendiéndolo hacer, declarativa——
mente, mds efectivo hasta el grado de haberlo convertido en-
garantia social y parte de la Constituciédn.

(25) Zamos, Eusebio. Ob. Cit. Pdg. 14.

(26) Rarfrez Fonseca, Francisco. "Lan PRUEBA EN EL -
PRCCEDIMIENTO 1A30RAL", Comentarios y Jurisprudencia.. Sa, -
Edicién, Editor:ial Pac, S,A,, México, 1984, Pdg. 24.
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1. NATURALEZa.

Algunos procesalistas ubican al Derecho Procesal —-
del Trabajo en la esfera del Derecho Privado; otros, piensan
que pertenece a la esfera del Derechc Fublico y un tercer —-
grupo, afirma que forma parte del Derecho Social.

En relacidn al tema que estamos desarrollando, y re
firiéndose al Derecho Procesal Civil, el tratadista De Buen-
escribe: '"Cierto es gque el procedimiento civil es un modo de
hacer valer los derchos privados, y, en este sentido, se re-
laciona con el Derecho Privado; cierto también que el Dere——
cho Procesal estd movido por el impulso privado al gue en —-—
nuestra ordenacién positiva se reserva la iniciativa, pero -
ello no impide el hecho fundamental de gque en el procedimien
to entre en relacién el titular de un derecho privado con el
Estado, poniendo los medics necesarios para cbtener de éste-—
la declaracién de un derecho y la ejecucidén ccnsiguiente, vy,
por esata razdén, el Derecho Procesal es un Derecho Piblico".-
(27)

As{ pues, si el Derecho Progesal Civil a pesar de -
que su aplicacidn tiene como objetivo la tutela de un Dere--—
cho Privaedo como lo es el Derecho Civil; de donde se sigue,-—
opina el jurista Ramfrez Fonseca: "Por mayoria de razén es -
piblico el LCerecho Procesal del Trebajo cuya finalidad es8 ~-
dar proteccidén al Derecho Sustantivo del Trabajo gue siendo-
discutible que forme parte del Pdblico, 0 que sea un Derecho
Social ciertamente no es Privado. Y afiade: "As{ pues, tene--
mos que concluir que el Derecho Procesal del Trabajo forne -
parte del Derecho Puiblico: Por la naturaleza imperativa de —

27) De Buen. “INTRODUCCION AL ESTUDIO DEI DERECHO-
CIVIL", Madrid, 1932. p. 38. citado por Francisco Ramirez —-
Fonseca, Ob. Cit. Pdg. 25.
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las normas que contiene, por interés jurifdico que protege y-
por la calidad juridica de las personas que intervienen en -
el Proceso Laboral". (28) k

Por su parte el profesor Ramos expresa: “El Derecho
Procesal del Trabajo es Derecho Publico por las mismas razo-
nes que lo son el Derecho Procesal Civil y el Derecho Penal,
porgue estd destinado & regular una actividad pdblica, es de
cir, la funcidn jurisdiccional,

Tratados de Derecho del Trabajo y de Derecho Proce-
sal del Trabajo Suelen ser denominados 'Derecho Social'. La-
calificacidn de sccial que se le da a cuelquier canifestfe..
cién del Derecho no tiene un sentido tan trascendente como -
sSuponen quienes creen acertar denominando Derecho Social al-.
Derecho del Trabajo, porque lo cierto es que no existe rama-
alguna del Lerecho gue no sea social, en el verdadero y pro-
pio sentido que tiene esta palabra". (29)

<. PRINCIPIOS RECTORES DEl PROCESO LABORAL.

El maestro Trueba Urbina nos hace ver que, "La-
lucha por el derecho del trabajo, tenia que llegar también -
al proceso como instrumento para la realizacidén de sus fines
¥ precisamente el nuevo Derecho Constitucional del Trabajo -
ha originado una legislacién secundaria que desarrolla los -
principics fundamentales de tutela, tanto por lo que se re—-
fiere al derecho individual y colectiveo cuanto al derecho —-
procesal; es nds, ega situacidn de los trabajadores frente a
los empresarios provocd la transformacidn del proceso civile-

{28) Itvidemn.
(29) Ramos, Eusebio. Cb. Cit. Pdgs. 10 y 1ll.
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y originé un nuevo Derecho Procesal, ha motivado tawbién la-—
suplencia de la queja de la parte obrera en el Derecho ?rocg
sal de Amparo, consignada en el articulo 107 de nuestra.Cong
titucidn, con principios fundamentales de proteccidn hacia -
los trabajadores". (30) o

El Proceso en el Derecho Mexicano del Trabajo, se -
caracteriza por ser: Piblico, Gratuito, Inmediato, Predomi--
nantemente Cral, Dispositivo, Econémico, Concentrado y 3enci
1llo, segin 1o expresa la Ley IFederal del Trabajo en su pre-=-—
capts £25, gue o 1z lotra dice:

varticulo 685. E1 proceso del derecho del trabajo -
serd rdblico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y-
se iniciard a instuncia de parte., Las Juntas tendrdn lz obli
gacidn de tomar las medidus necesurias para lograr la mayor-
economia, concentracidn y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en
cuando gue no comprenda todas las prestaciones gue de acuer—
do con esta ley deriven de la accidn intentada o procedente,
conforme a 13 hechos expuestos por el trabajador, la Junta,
en el momento de admitir la demanda, subsanarid ésta. Lo znte
rior sin perjuicio de que cuendo la demanda sea obscura o va
ga se proceda en los términos previstos en el articule 873 -
de estz Ley".

1. FRINCIPIO LE PUBLICIDAD.

Los procesos en el Derecho Laboral, no podriazn ser-
la excepcidén, por tanto el cardcter de ser un proceso pibli-
co, quiere decir que a 1las diligencias no tan sdlo pueden —-
concurrir las partes interesadas, sino que cualquiera otra -
persona puede hacerlo aunque no esté vinculada a la relacidn
T (3C) Truebs Urbina, Alberto., Ob, Cit. Pdg. 242,
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jurf{dica procesal. La excepcién a la regla sSe encuentra en -
lo dispuesto en el articuloe 720 de las Reformas Procesales -
en vigor publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el
4 de enero de 1980, y en vigencia a partir del primero de mg
yo del mismo afio, que faculta a las Juntas a ordenar de ofi-
cio o a instancia de parte, que los procesos sean a puerta -
cerrada, solamente cuando asi lo exija el mejor despacho de-
los negocios, en salvaguarda de la moral o de las buenas cos
tumbres, de no ser asi las sudiencias serdn pdblicas,

2. PRINCIPIO LE GRATUGIDAD.

Todos los Tribunales de Justicia en la Repdblica Me
xicana, segin lo dispone el articulo 17 de la Constitucidén -
Federal de la Repiblica MNexicanea estardn expeditos para admi
nistrar justicia en los plazos y términos que fije la Iey; -
su servicio serd gratuito, quedando en consecuencia prohibi-
das las costas judiciales. Pronuncidndose también en este —-
sentido la ley.

3. PRINCIPIO DE INMEDIATEZ.

Por medio de este principio es deber de las Juntas-
de Conciliacidn y Arbitraje estar en contacto directo con —-
las partes y presidir personalmente las audiencias con obje-
to de conocer el negocio y dictar un laudo justo; de donde -
resulta, ser el citado principioc una consecuencia de la ora-
lidad y as{ lo reconoce la Ley Federal del Trabajo cuando se
fiala en log articules 779,'782 ¥y 784 que la Junta desechard-
aguellas pruebas gque no tengan relacidén con la litis plantea
da o resulten indtiles o intrascendenies, expresando el moti
vo de ello. Que la Junta podrd ordenar con citacidn de las -
partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su reco-
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nocimiento por actuarios o peritos, 37, en general practicar-
las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimien
to de la verdsi y requerird a las partes para que exhiban —-
los documentcs y objetos de gue se trate. Asf{ mismo, la Jun-
ta eximird de _a carga de la pruedba al trabsjador cuando por
otros medios esté€ en posibilidad de llegar al conocimiento -
de los hechos, v para tal efecto reguerird al Patrdén para —-
que axhiba lcs documentos, gue de acuerdo con las leyes, tie
ne la obligaciin legal de conservar en la Empresa, bajo el -
apercibimient: de¢ gue &g no presentarlos, se presumirdn cier
tos los hechcs alegados por el tratajador, etc. Todo lo antig
rior es en relzacidén con las reglas generales respecto de la-—
admisidén y desahogo de las pruebas,

En relacién a lo anterior v & fin de lograr una ma-
yor celeridei en el proceso, sSe previene, gue el procedimien
to no se susryenderd mientras se tramite la excussa, salvo dis
posicidn en contrario de la Ley Leboral, tal es lo que esta-
blece en su artfculo 711. Sin embargo, esta celeridad gque —-
trata de derlie al procedimiento laboral la citada disposi-—-
cidn, se ve “renada por 1o que establece el mencionado Orde-—
nemiento Legal en sus articulos 752 y 763, que reapectivamen
te dicen:

"irziculo 762. Se tramitardn como incidentes de pre
vio y especial pronunciamiento les siguientes cuestiones.

I.  Nulidad; '

II. Competencia;

-

iZI. Personalidad;

V. Acumulacidn; y
V. Excusas,"

*articulo 763. Cuando se promueva un incidente den-
{ro de una audiencia o diligencis, se substanciard y resolve
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rd de plano, oyendo @& las partes; continuéndose el procedi-—-
miento de inmediato. Cuando se trate de nulidad, competencia
¥ en los casos de acumulacién y excusas, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes se sefialard dia y.hora pares la au-
diencia incidental, en la que se resolverd".

El primero de los preceptos habla de los incidentes
de previo y especial pronunciamiento, gque durante su tramita
cidén suspendesn el procedimiento del juicio principal, y has-
ta en tanto no se resuelva el incidente, el juicio no conti;
nuard, lo gque va en contra de lo previsto en el articulo 71l

de la Ley rederal del Trubujo vigente.

En cuanto a la segunda de las disposiciones citadas.
es contraditoria a lo que egtablece el precepto 711 de la --
Ley Laboral; pero adem#s, es confusa, pues por una parte nos
habla de los incidentes promovidos por el incidentista dene—-
tro de una audiencia o diligencia, los cuales serédn resuel--
tos de plano peor la Junta, cyendo a las partes, y por la ——-
otra, ordena suspender el procedimiento del juicio principal
hezsta en tanto no sea resuelto el incidente planteado de pre
vio y especial pronunciamiento: é€sto dltimo, va en contra ——
del fin perseguido por el Derecho Procesal del Trabajo, que-
es darle celeridad al procedimiento de aquellos juicios que-

le son sometidos a la Junta por las partes,
4, PRINCIPIOC LE ORALIDAD.
Ll maestro Rafael De Pina escribe: "El proceso-pue-

de ser oral, escrito o mixto, Realmente el procesoc es, en su
manifestacidén contempordnea, mixto. La oralidad y la escritu
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ra no Se dan en el proceso de nuestro tiempo, en términos —-—
generales, de manera rigurosa y absoluta,

El proceso de tipo mixto es, actualmente, el tipo =
de proceso que prevalece en los paises del mundo civilizado.
Recibe, sin embargo, la denominacidén de oral o de escrito, -
segin predominen en €1 los elementos y caracteres de la ora-
ralidad o de la esecritura.

la oralidad no debe entenderse de un modo rigurosa-
mente literal, pues este sistema no excluye en ningin caso -
redicalmente la escritura. '

Cralidad en el proceso significa, simplemente, que-
1as actividades del mismo Se desarrollan preponaerantemente~
en forma verbal, siendo ésta la forma exigida para su efica-
cia"™, (31}

Zfectivamente, para que tenga eficacia el procedi--
mientc latoral, es necesario que sus actuaciones se reazlicen
en forma oral por las partes que intervienen en €1, segmin se
desprende de lo establecido en los articuleos 713, 873, 876 y
878 de la Ley Federal del Trabajo, se requiere de la presen-—
cia fisica de las partes o de sus representantes o apoderg—-—
dos en las audiencias; para que el demandado formule su con-
testacidn a la demanda en forma oral o por escrito debidamen
te ratificado en la etapa respectiva de la primera audiencia
y el actor, también tendrd gque ratificar su escrito de deman
da en la misma, gi comparece por s{ mismo o apoderado, en ca
80 contrario, la Junta lo tendrd por reproducido.

5. PRINCIPIO DE INICIATIVA O INSTANCIA.

Se ha dicho que, la accidn es un derecho subjetivo-

(31) Te Pina, Rafael. "CURSO DE DLRECHO PROCESAL —-
DEL TRABAJOY, Primera Edicién, Ndimero 152, Ediciones Botas,-
México. PAg. 1173.
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de cardcter publico concedido por el Estado a todo individuo
para motivar la actividad del 6rgano jurisdiccional y actuar
en el proceso con el fin de obtener respecto de otra persona
o personas una decisidn que se traduce generalmente en la --
constitucidn, declaracidn de un derecho o condena de las par
tes vinculuadas en el proceso esencialmente capital y trabajo

En el Derecho lLaboral no se encuentra la inmensa —-
guma de acciones que una persona puede ejercitar, por lo que
tal derecho subjetivo se concreta a las acciones que expresg
mente se encuentran determinadas en la Ley, y que podrdén ---
ejercitarse en forma individual o en forma colectiva segin -
sea el caso. Es por ello, que la Ley iLaboral vigente determi
na en su articulo 872 lo siguiente:

"Artfculo 872. la demzndsa se formulard por escrito, .
acompafiando tantas copias de lz misma, como demandados haya
El actor en su escrito inicial de demunda expresard los he—-—
chos en que funde sus peticiones, pudiendo acompafdar las —--—
pruebas que considere pertinentes, para demostrar sus preten
siones",

De este disposicidn se desprende que es dnicamente-
a peticidn de parte, la actividad del Srgano jurisdiccional.

6 PRINCIPIO DE ECONOXIA PROCESAL,

Eate principic de economfa procesal lo encontramos-—
regulado por nuestra lLey Federal del Traubajo en su articulo-
686, pdrrafo segundo, en donde se faculta y ordena que las =
dJuntas corrijan cualquier irregularidad u omisidén que notare
en la sustanciacidén del procesc, para el efecto de regulari-
zar el procedeimiento o sin que ello implique gque puedan re-
vocar sus propias resolucicnes, semin lo dispone el articulo
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848 de la Ley que se viene citando.
- 7. PRINCIPIO DE GONGENTRACION.

: La concentracidén en el Proceso Laboral significa -
gque las acciones, las excepciones. y defensas que se hagan va.
ler, se planteen en un solo acto Yy se resuelvan conjuntamen—
te con el fondo del negocio.

Bl Principio de la Concentracidén en el procedimien-—
to laboral, entre obtras disposicliones de la ley s8e colige --—
del contexto de ios artficulos 875 y 878, Fraccidén IV, 855 ——
etc,; que se refiere a la concentracidén en una sola Audien-—
cia de Conciliacidn, Demanda y Excepciones y de Ofrecimiento
¥y Admisidn de Pruebas; el precisar en los puntos petitorios—
la exposicidén de la demanda por parte del actor, oponiendo -~
el demandado al ccntestarla en la segunda etupa de la audien
cia a que se refiere el articulo 873 las excepciones y defen
sas que procedan a su favor refiriéndose a todos y cada uno-~
de los hechos aduc;dos en su contra afirzdndolos o negdndo--—
los, expresar 1lcs que ignore cuando no sean propios y agre--

gar las explicaciocnes que estime convenientes, etc,

las excepciones a que se refieren los articulos 761
y 762, se tramitzn como incidentes de previo y especial pro-
nunciamiento, pcrgue interrumpen el procedimiento del juicio
principal, como 2on la nulidad, la competencia, la personali
dad, la acumulecidn y las excusas, por lo que los demds inci
dentes que surjan en el proceso y que no tengan sefialada una
tramitacidn especial, se resolverén de plano oyendo a las ——
partea como lo s=fala el articulo 765 de la Ley Federal del-
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Trabajo.

%La[ekcépcién de incompetencia gue sSe haga valer de-
beré_Ser'résueltéfdentro del término de 24 horas, siempre y-
cuando no se refiera a una cuestién de fondo; de lo contra—-
rio, debé?6perér el principio de concentracién que aludimos.

"PRINCIPIC DE SENCILLEZ LSL PROCESO.

'Eéte principio lo encontramos consagrado en el pre-
cepto 687 de“la Ley Latoral, que a la letra dice:

‘Marticulo 687. En las comparecencias, escritos, pro
mociones [+] alegaciones, no se exigird forma determinada; pe-

ro las partes deberdn crecisar Xos puntos petitorios".

Esto quiere decir gque las actividades de las partes
ante la Junta, no del proceso en si, no estardn sijetas a --
forma determinada alguna, peroc por lo gque hace al proceso, -
51 es formal, y debe atender a _zs reglas que sSe marcan en -
el procedimiento, de no ser asi, la Junta infringirfa la ga-
rentia individual consignada & Iavor de las personas [isicas
o morales a que se reifiere el articulo 14 Constitucional, -—-
que alude entre otras cuesticnes a las formalidades esencia-
les del procedimiento; as{ en igual forma, que aungue no se-
exprese debemos entenderla de esa manera, la gque Se encuen--
tra en el articulo 159 de la Ley de Amparo en vigor. Articu-
lo gue reglamenta al 14 Constitucional como el 103 al 107 de
la misma Carta Mugna citada.

2, PRINCIPIO DE FLEXIZBILIDLaD,

Este principio lo encontramos regulado en el artfcu
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lo 885 de la ley, que ahora reproducimos:

"Articulo 885. Al concluir el desahogo de las prue-—
vas, formulados los alegatos de lag partes y previa certifi-
cacidn del Secretario de gue ya no quedan pruebas por desa-—-—
hogar, el auxiliar, de oficio, declarard cerrada la instruc-
¢idn, y dentro de los diez dias siguientes formulard por es-—
crito el proyecto de resolucién en forma de laudoc que desberi
contener: )

I. Un extracto de la demanda y de la contestacidn,
réplica y contrarréplica; y en su caso, de la reconvencién y
contestacidn de la misma;

11. Bl sefimiamiento de los nechos controvertidos;

III. Una relacidén de las pruebas admitides y desa-
hogadas, y su apreciacidn en conciencia, serialando los he~——
chos que deban ccnsiderarse probados;

IV. Lzs consideraciones que fundadas y motivadas se
deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos".

"i’a3 no se crea, —-dice el jurista Ramirez Fonseca-—-
tampocae, que es azbsolutamente discrecional la facultad de ==
las Juntas, Una priemera limitacién la encontramos en la fra
ccién IV del mismo artfculo 885 de la ley que aclara que: -—-—
'Las consideracicnes que fundadas y motivadas se deriven, en
sn caso de lo ziegado y probado’.

Respecto a la anterior limitacidn, dice la Corte ==
que: 'Cuando las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no estu-
dian en debida forma las cuestiones que fueron ebjeto de de-
bate bajo los argumentos expuestos, analizando todes y cada-
una de las pruetas aportadas, faltan al principio de con-——-

gruencia que dets mediar entre los laudos y las pretensio——-—
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nes deducidas por las partes en el juicio, con notorla viola
cidn al artfculo 551 de la Ley rederal del Trabajo'

hmparo directo 2671/68. Emigdio Trujlllo Cano, 20 -
de febrero de 1969. Unanimidad de 4 votos. Ponente Naria —
Cristina Salmordn de Tamayo.

Semanario Judicial de la Federaciédn, Séptima época.
Volumen 2. GQuinta parte. Febrero de 1969. Cuarta Sala, p. 51

£l sutor citado afiade, existe otra limitacidén, gue-
atafie a la valoracién de las pruebas, la encontramos en que:
‘No basta que en un laudo se diga que se ha hecho el estudio
y la estimacidén de las prueons gue fuercon rendidas, sino gue
deben consignarse en el mismo, ese estudio y esua cstimacidn,
pues aungue las Juntas no estidn obligadas a sujetarse a re——
glas para la apreciacidn de pruebas, esto no las faculta a -
no examinar todas y cada una de las aportadas por las partes
dando las razones en que se fundan para darles, o no, valor-
en el asunto sometido a su declaracidn’.

Quinta época:

Tomo LII, p. 268. Sccicdad de Mecdnicos y Ayudantes
Ferrocarrileros.

Tomo LII, p. 2855, Garcia, Maria,

Tomo LVIII, p. 3867. Sédnchez, Simedn. .

Tomo LVIII, p. 1575. Uriarte Gardizdbal, Pablo, Liq
Jud,

Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del Sema-
nario Judicial de la Federacidén, Ruinta parte. Cuarta Sala,-
p. 106.

Tomando en cuenta las ideas snteriores, podemos ——-
afirmar que 28 inconcluso que el Derecho Procesal del Traba-
jo tiene una flexibilidad relativa". (32).

{32) Ramfrez lonseca, Francisco, Qv, Cit, Pdgs. 28-
y 29.



28

10.  PRINCIPIO DE APRECIACION DE-LAS PRUZBAS TN CCI
CIENCIA.

Este principib 16 encontramos debidamente reglamen—
tado én'la Ley Federal del Trabajo en su artficulc 841 cuando
previene:-

“rirticulo 841. Llos 1audos se dictardn a verdad sabi
da, ¥y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conclien-
cia, 8sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacidn ée las prucetas, pero expresardn los motivos y fun
damentos lezales en que se apoyen®,

Zs%e principio se encuentra fundado en la relacién-
que existe entre el patrdén, trabajador y Estzdo, y en fun—--—
cidn del principio de justicia social que rige al Derecho ==
del Trabajo, descartdndose plenamente aquel de valoracidr le
gal de las truebas,

Nuestro querido maestro Truedba Urbina escribe: "La-
verdad szbicda es la verdad hallada en el proceso, sin forma-—
lismos, frente a lz verdad legal o técnica; en tanto, gue la
apreciaciln de las pruebas debe de ser 1ldégica y humana, to--
rando en cuenta que las Juntas son Tribunales de equidac o -
de derectc social..." (33)

Sfectivanente, la Suprema Corte de Justicia de la -
Nacién, he sostenido en diversas ocasiones el criterio de —-
que las Juntas estdn facultadas para apreciar las pruebas en
conciercia, ¥y en apoyo & lo anterior reproducimos a continua
cidn la Jurisprudencia lio. 122:

"IRUEBAS, APRECIACION DR LAS, POR Las JUNTAS DE ——-

CONCILIATION Y ARBITRAJE. Bl artfculo 550 de la ley Federal-
{33) Trueba Urbina, Alberto. Ub. Cit. Pag. 33%S
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del Trabajo, al facultar a las juntas para apreciar'las prue
bas en cenciencia, excluye la aplicacidn supletoria de las —
reglas contenidas en otros ordenamientos sobre aprec;acidn y
valoracién de las pruebas. R

Sexta Epoca, Quinta Zpoca: : P
'Vol. X, Pdg. 104. A. D. 6216/57. Virginia Acosta —
Molina, Unanimidad de 4 votos, : : S
Vol. XII, Pdg. 216. &.D. 1903/57. Narcelina Pérez y
“Coags. Unanimidad de 4 votos. SR
Vol. XII, Pdg. 216 A.D, 1782/57. Niguel Angel Ceba—
llos Gumboa. Unanimidad de 4 votos. :
Vol. XIV, Pdg. 128. a.D. %392/57. I'Zéndez y Villela,
S.4, Unanimidad de 4 votos.
Vol. XC, Pdg. 33. A.D. 8474/62. Javier Soria Rivasg--
Unanimidad de 4 votos." (34)

Los tribunales del trabajo, s8i bien estén obligados
a analizer todas y cada una de las pruebasgs al valorarlas, —-
lo hardn en conciencia y, por la esencia misma del derecho-
tutelar, ajustdndose tal valoraciéﬁ z proteger a la parte —-
mds détil del proceso gue s8in lugar a dudas viene siendo el-
trabajador en virtud de gque en la relacidn procesal existen-—
te, siempre actua en desventaja, por carecer, de los medios,
tanto econémicos como probatorios.

EL OBJETO DEL PROCESO LABORAL.

E1l derecho del trabajo esti indiscutiblemente vincu
lado a esa general inclinacidén hacia la Justicia Social; la-

(34) apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del-
Semanario Judicial de la Federacidn, QJuinta Parte. Cuarta —--
Salm, Imprenta lurguia, S.A., México, 1966, P4g. 122,
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realizacién en la sociedad de esa justicia, cuando el orden-
juridico es violadc y se producen los conflictos, se logra -
mediante el Yerecho Procesal del Trabajo.

Al respecto, el procesalista Eusebio Rzzos sefiala:-—
"El objeto del proceso laboral trae implicita la idea de la-
Justicia Social siendo esto su principal ebjetivo la Justiw-
cia Social que no s6lo es distinta, sino més bien opuesta a-
la individualista". (35)

5i el proceso laboral es un método para alcanzar la

verdad y la Justicia Social, segun el Dr, MNaric de la Cueva-
su objetivo se encuentra regulado por primers vez en la Ley-
Federal del Trabajo de 1870 y al respecto comenzz: "En las -
Reformas a la Ley rederal del Trabajo a partir iz 1970 se ——
ticulo 2%, la ex

sentido que 1l&s normas de trabajo tienden a conszguir el ——-—

empled por primera vez en 3u art residn en el

u,’

n

equilibrio y la justicia social en las relacicres entre los-
trabajadores ¥ los patrones, fdrmula que se rerrcduce en la-—
relacién del articulo 17 de la misma ley, que =Za2nciona como-
fuente supletoria de 1las normas laborzles los rrincipics ge-
nerales de justicia social gue se deriven del =z-+iculs 123 -
Constitucional; por su parte el articqlo 18 de la Ley ZRegla-
mentaria que se viene citando, expresa que en ls interpreta-
cién de las normas de trabajo se tomardn en consideracidn —-
las finalidades sefialadas en los articuloes 22, ¥ 32, conclu-
yendo el maestro Mario de la Cueva al sefialar gue el articu-
1o 919 de las Reformas al Procedimiento en vigor de la Ley -
Federal del Trabajo previenen a las Juntas que en los confli
ctos colectivos de naturaleza acondmica, cuyo rlanteamiento-

tenga por ebjeto la modificacidn o implantacidn is nuevas ——

{35) Ramos, Eusebio. Ob. Cit. Pdg. 14.
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condiciones de trabajo, o bien la suspensién o terminacidén -
de las relaciones colectivas de trabajo, debe procurar una -
solucién arménica para conseguir el equilibrio y la 'Justi--—
cia Social'". (36) ‘ .
Comentando el articulo 22 de la vigente ley Laboral
los maestros Trueba Urbina y Trueba Barrera asientan: "La —-—
teorfa del precepto estd en la fraccidén XVIII del articulo -
123 Constitucional, que se refiere a las huelgas, cuando di-
ce gue €stas deben tener por objeto conseguir el eguilibrio-
entre los diversos factores de la produccidn armonizando los
derechos del capitazl con los del trabajo; pero este equili--~
brio lo impone la clase obrera a través del ejercicio de la-
huelga, no el Zstado que no tiene competencia constitucional.
para dirigir los conflictos de huelga, a no 3er que los tra-
bajadores se soxetan a su jurisdiccidn. Asi, le nueva ley —-
del Trabajo trata de conseguir el equilibrio entre los traba
jadores y patrones en sus relaciones; pero &l mismo tiempo -
dispone expresamente que debe conseguirse también la justi--—
cia social. agregan los citados juristas: 'la justicia so--=-
cial, segun la exposicidn de motivos de la Ley, es la justi-
cia del articulo 123 Constitucional, a fin de que los traba-
jadores obtengan beneficios nuevos en la medida gue el desa-
rrolle de la industria lo permita'. Esta tesis del zensaje -
de la Ley -afaden- sobre la justicia socimel es incompleta, -
es simplemente un aspecto de la misma, es la parte de la jug
ticia social que se ref'iere al mejoramiento econdmico de los
trabajadores; pero la idea integral de aquélla, que emerge -
del ideario y de los textos del articulo 123, es nds amplia,
porque no sélo tiene por objeto que los tradbajadores alcan—-—

{36) De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pdgs. 14 y 15,
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cen su dignidad de personas humanas y el mejoramiento de sus
condiciones =z=condmicas, sino gue también logren la reivindi-
cacidén de sus derechos. Por eso es que las normas de esta —-
Ley del Trabajo son incompletas, ya que sdélo se refieren é -
la idea de justicia social como una tendencia niveladora y -
proteccionista, olviddndcocse del sentido mds importante que -
tiene la misma como es el de la reivindicacidn de los dere—-
chos del proletariado, tendientes a la socializacidén de los-
bienes de la produceidn”. (37)

(37) "1EY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970", Reforma Pro
cesal de 1980, Comentarios, Jurisprudencia vigente y Biblio-
graffa, Concordancias y Prontuarios, (Trueba Urbina, alberto
y Trueba Barrera, Jorge), 51 Edicidén, Editorial Porrda, S. 4
México, 1984, Pdgs. 21 y 22.
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CAPITULO 'II

NATURALEZA JURIDICA DE LA PRUEBA

A. CONCEPTC DE PRUEBA EN GENERAL.

Tradicionalmente se ha considerado a la prueba como
" figura fundamental del Derecho Procesal. Cuando se estudia y
se analiza a la prueba dentro del Derecho Procesal, como alw

g0 que le faeras propio, es porgue asi, lo han considerado —
los eapecialistas de la Doctrina Procesal.

Corxo hemos wvisto, la institucién de 1la prueba es ——

considerada parte del Derecho Procesal por los estudiosos de.

éste; entre los que se encuentra el tratadista Rocco -~citado

por el jurista Bermudez Cisneros- gquien estima: "El conjunto

de normas juridicas procesales que regulan y los medios de -

prueba asi{ como toda teorfa de las pruebas pertenece al Dere
cho Procesal". (1)

Bl procesalista Mattirolo ha diche: "E1l Derecho Prg

cesal consta, principalmente, de tres partes: de las leyes -

sobre la organizacién judicial, del Derecho Probatorio y de—
las leyes de procedimientos™. (2)

De lo anterior se desprende, gque el Derecho Proce—-

(1) Bermudez Cisneros, Miguel. "LA CARGA DE LA PRUEB
BA EN EL DERECHO DEL TRABAJO", Tercera Edicién, Cdrdenas
Editor y Distribuidor, México. 1983, Pdg., T. )

(2) Mattirolo. “INSTITUCIONES DEL DERECHO PROCESAL-
CIVIL", p. 30, citudo por Rafael de Pina. "TRATADO DE LAS —-
PRUEBAS CIVILES", Tercera Edicidén, Editorial Porrda, S. A.,~-
México. 1981. Pig. 11.-
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sal es el regulador de las pruebas, que son realmente los me
dios que han de llevar conviceidn al juzgador.

El maestro De Pina escribe: "El1 Derecho Probatorio-
estd integrado por el conjunto de las normas juridicas gue -
regulan la prueba judicial". (3)

En tanto, que para el catedrdtico Gémeg Lara el De-~
recho Probatorio es: "El conjunto de normas juridicas relati
vas a la prueba, o el conjunto de normas juridicas gue regla
wentan los procedimientos de verificacién de afirmaciones spo
bre hechos o sobre cuestiones de derecho". (4)

Generalmente, se entiende por Derecho Probatorio el
estudio de la prueba, o también, se entiende el conjunto de-—
normas juridicas gue regulan la actividad demosirativa en el
proceso,

La prueba como hemos notado ocupa una de las mdsg im
portantes etapas del procedimiento, en virtud de que es el -
instrumento o el medio mds eficaz de dar & conocer al juez -
la falsedad o veracidad de un hecho instruyéndolo en cuestig
nes gue por su misma naturaleza, no tiene conocimiento preci
30 ni la obligacidén de saberlas puesto gque le son ajenas,

Por estas razones podemos decir también que en rela
cién a las partes, el éxito o el fracaso de sus pretensiones
o excepciones, descansan sobre estas bases ya gque como dice-
el Dr, Trueba Urbina acertadamente: "las alegaciones de las-
partes, sin pruebas, carecen de eficacia, 0 sea que las pre=-
T (3) De Pina, Rafael. “TRATADC DE LAS PRUEBAS CIVI—

1ES", Tercera Edicién, Editorial Porria, S. A., México, 1981
Pdg. 1. :

(4) Gémez Lara, Cipriano. "DERECIIO PRCCESAL CIVIL",
Primera Edicidn, Editorial Trillas, S.A., MNéxice. 1984, Pdg,
T2.
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tensiones de las partes gque no se pruéb?h}éb e
meras sombras de derecho o de hechos". (5)"

Corresponde ahora hablar del concépfo dé prgébé.'

El1 tratadista De Pina nos ensefia: "La palabra prue-
ba significa la accidén y efecto de probar, y también la ra--
zén, argumento, instrumento u otro medio con que se pretende
mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa"™; -
pero, adends agrega, el jurisconsulto Caravantes nos dice: ~
“la ralazbraz pruetz viene del vocablo latino 'probandum' que-—
significa recomendar, probar, experimentar, patentizar o ha-
cer fe". (6)

Por su parte, Escriche ha dicho: '"Que la palabra —-—
prueba se deriva del 'verbo probaer' que significa: 'Producir
un egtado de certidumbre en la mente de una ¢ varias pergso-—--—
nas respecto a la existencia o inexistencia de un hecho, o =
de la verdad o falsedad de una proposicidén'"; pero, anade: -
"Que probar es evidenciar algo, esto es, lograr que nuestra-
mente lo perciba con la misma claridad con que 1los 0Jjos vene

las cosas materiales®™. (7)

En Roma, la palabra prueba es definida por Acursio,
-citado por Moreno Cora- como: "E1l argumento que hace osten-
sible las cosas dudosas', (8)

Alfonso X en sus famosag Siete Partidas establece -

que la prueta, "Es la averiguacidn que se hace en juicio de-

(5) Trueba Urbina, Alberto. Ob, Cit. rdg. 371.

(6) De Pina, Rafael, Ob., Cit. Pdg. 27.

(7) Eacriche, "DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CI--
VIi*, Bditorial Porrda, 3. A., México. 1956. Pdg. 535.

(8) Moreno Cora, S. "TRATADC DE PRUEBAS JUDICIALES"®
Libreria Carrilloc Hnos. E Impresores, S.a., Guadalajara, Jal
México. 1983. P4g. 22.
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una cosa dudosa; o bien la produccidbdn de los actos o elemen—
tos de conviccidén que somete el litigante, en la forma que -
la ley previene ante el juez del litigio y que son propios -
segiin el derecho para justificar la verdad de los hechos ale
gados en juiciov., (9)

Se ha dicho, que el resultado de las ordalfas deter
minaba el sentido del fallo en el derecho germdnico, de la -
misma manera que el triunfo en los Juicios de Dios, o més —-
bien dicho, en las pruebas de Dios se convertia en la victo-
ria de una de las partes; f{irme a esla postura, €l procesa-—
lista Bentham —-citado por Arboleya Olivares-— nos dice: "Que-
al arte del procedimiento era el arte de la prueba y que -——
qﬁien prueba obtiene sentencia estimatoria". (10)

Entre lags definiciones modernas tenemos la del ju--—
rista Laurent —-citado por el tratadista Moreno Cora- que con
sidera a la prueba como: “la demostracidén de la verdad de un

hecho y medio para demostrar el hecho controvertido"™. (11)

=1 jurisconsulto Domat, —-citado por Moreno Cora-— se
fala: "La prueba es el medio para descubrir y establecer con
certeza la verdad de un hecho controvertido”. (12)

E]1l maestro Porras -citzdo por Arboleya Olivaregs— —-
afirma: "La prueba es la demostracidén legal de la verdad de-—

lus hechos controvertidos en el proceso®. (13)

E1l procesalista uruguasyo Couture opina: "La prueba-
es un medio de verificacién de las proposiciones que los li-

9) Alfonso X, "LAS SIETE PARTIDAS DEL REY", Paris.
1851, Pdg. CMLII, ,

(10) Arvoleya Olivares, Hector Manuel. "LAS PRUEBAS
EN LA NUEVA 1EY FEDERAL DEL TRABAJO", Tesis, 1971. Pdg. 7.

(11) Moreno Cora, 3. Cb. Cit. Pdg. 23.

(12) Ividem.

(13) Ividem.
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tigantes formulan en juicio". (14)

E1l jurista Tevis Echand{a nos da las sigulentes de-
finiciones, desde un punto de vista rigurcsamente procesal:-
“Probar es aportar al proceso, por los medios y procedimien—
tos aceptados en la ley, los motivos o las razones que pro--
duzcan el convencimiento o la certeza del juez sobre los he-
chos"; pero, también, se dice que existe prueba suficiente -
en el proceso, cuendo en él zparecen '"un conjunio de razones
o motivos que producen el convencimiento o la certeza del --
juez respecto a lgz vechos sobre los cuales dede referir. su-
decisién, obtenidos por los medios, procedimientos y siste--
mas de valoracién que la ley autoriza". (15)

Por su parte, el maestro Pallures escribe, el sSubsS-
tantivo prueba se refiere: "Al medio o instrumento de que se
sirve el hombre para evidenciar la verdad o la falsedad de -
una proposicidén, la -existencia o inexistencia de algo™. (16)

El procesalista argentino alsina afirma: "Que en su
acepcién 1l8gica, probar es demostrar la verdad de una propo-
sicién, pero en su significado corriente expresa una opera—-
cidén mental de comparacidn'". Desde este punto de vista, "la-

prueba judicial es la confrontacidén de la versidn de cada —-

(14) Couture J., Eduardo. "FUNDAMENTOS DEL DERECHO-
PROCESAL CIVIL", Tercera Edicidén, Editorial Nacional, S.,a,,-
México. 1981. Pédg. 217.

(15) Devis Echandfa, Hernando. "TEORIA GENERAL DE -
LA PRUEBA JUDICIAL", T.1., Editorial Fidenter, Buenos Aires,
1972. Pdg. 21.

(16) Pallares, Eduardo, "DICCIONARIO DE DERECIIO PRO
CESAL CIVIL", Decimoquinta Bdicidén, Editorial Porrda, S,A,.,-
México. 1983. Pdg. 658.
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parte con los medios producidos pars abonarla". (17)

El catedrdtico Ovalle Favela comenta, tomando como-
base las actividades que se realizen con motivo de la prueba
y el resultado obtenido, nos da la siguiente definicién} en-—
sentido estricto, probar es, pues, "lograr efectivamente di-
cho cercioramiento, ya sea a través de la actividad de las -
partes o de los terceros (principio dispositivo), o ya sea -
por el juzgador directamente (princizio inguisitorioc)". Esge-
cercioramiento judicial -agrega al autor citado- podrd obte-
nerse mediante un método que permitz la valoracién del érga-
no Jjurisdiccional, Bea con iivertal Judicial, y entonces es-
taremos frente & 10 que Furno llama la '"certeza histérica ju
dicial"; o bien, dicho cercioramients se obtiene mediante —-—
una mera constatacién de los medios de prueba con los valo--
res (fuerza probatoria) previamente “ijados o tasados, en la
ley, y entonces estaremos frente a 1o gue el propio autor --
jtalieno llama "“certeza histérica legal".

En sentido amplio, sin emrtsargo, "la prueba compren-
de todas las actividades procesales gue se realizan a fin de
obtener dicho cercioramiento, con independencia de que é&ste-
se obtenga o no". (18)

El tratadista Alcala-Zamorz, considera a la prueba-
como: "Un conjunto de actividades destinuadas a obtener el --
cercioramiento judicial acerca de 193 elementos indispensa--
bles para la decisidén del litigio sczmetido a proceso", (19)

(17) Alsina, Hugo. "TRATACC TEORICO PRACTICO DE DE-
RECHO PROCESAL, CIVIL Y COMLRCIAL", T, 1III, Ediar Editores,-~
Buenos Aires, 1961. Pdg, 227.

(18) Ovalle favela, José. "ESTUDIOS DE DERECHO PRO-
CESAL", U.N.,A.M., México, 1981, Pig. 37.

(19) Arboleya QOlivares, H. Manuel, Ob, Cit. Pdg. 9.
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Brisefio Sierra indica que la prueba: "Es la eficien
te reproduccién del acontecimiento en los términos de la le-
galidad aplicable”. (20)

Como poderos apreciar de las definiciones expuestas
algunas consideran & la prueba como un medio probatorio, o -
como elementos de convicecidn considerados en si mismos, O ~--
los distintos géneros de prueba Jjudiciales, al grado de con-
viccidén o de certidumbre gque operen en el cntendimiento del-
juez de aquellos elementos.

En todo caso, la prueba se dirige al juez, no al agd
versario por la necesidad de colocarlo en situacién de poder
formular un fallo sobre la verdad o falsedud de los hechos —.
alegados, puesto gue debe juzgar "justamente lo alegado, y -
lo probado”.

Una vegz analizado el significado de 1las acepciones,
estamcs en condicicnes de afirmar, que todas coinciden en el
sentido de que la prueba va ayudar al juzgador instruyéndolo
en gituacicnes gue como habfamcs indicado en un principio le
son ajenas y por 1o mismo necesarias para poder normar Su —-—
criterio, ¥ que al momento de emitir su sentencia, ésta se -

encuentre delineacsas dentrov del marco de lo justo.

Ahora bien, sin pretender dar una definicidn de la-

prueba, sefialamos 1o que entendemos por ésta.

{20) Brisetfio Sierra, Humberto., "DERECHO PROCESAL",-—
Vol. IV, Cdrdenas, Editor y Distribuidor, México, 1970. - ——
Pdg. 314.
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La prueba es a nuestro modo de ver "cualguier medio
o ‘instrumento, mediante el cual, las partes pretenden demos-—
trar en el proceso la existencia o inexistencia de un hecho-
dudoso".

Aungque los términos probar y demostrar son sinéni-—
mos, con mds frecuencia se usa la palabra "demostrar'" en las
ciencias deductivas y en la filosofia, es por eso, que se em
plea el vocablo "demostrar" para reTerirse a la actividad --
que tiene como término la falsedad o verdad de una proposi--
cidn; pero, la prueba de los hechos, concierne principalmen-
te a las ciencias experimentales,

Se ha dicho gue la distintz calidad que adquieren -
las pruebas, depende del empleo gue de ellas se haga: AhAdguie
ren la categoris de judiciales, pcrgue ingresan al proceso,-
o son simplemente histéricas o argueoldgicas o geolégicas, -
etc., si permanecen en el respectivo campo de investigacic--
nes extraprocesales., Sin embargo, cuandec la prueba ingresa -
al campo juridico, nos dice el traz<adista Coing: "la prueba-
se presenta cn una gran porecidén de las actuaciones de dere--
cho en general, sin gque su finalidad sea igual a la que se -
guarda en lo procesal, esto es, se efectia no para convencer
al juzgador. Se llega, asi, al concepto que Se tiene en la -
Doctrina Procesal sobre la prueba =material o que se produce-
fuera del proceso”. (21)

Siguiendo estas ideas el jurista Guasp expresa: " -
Que la prueba material es aquella institucidn gue, en el dm-

bito de las relaciones juridicas regidas por el derecho mate

21) Coing, Helmunt. "FUNDAMENTCS DE FILOSOFIA DEL-
DERECHO", Editorial Ariel, Barcelona, 1961. Pdg. 251.
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rial, se destina a la justificacidn de la existencia de de—-=
terminados acaecimientos de la vida real; que no tiene como-
finalidud especifica lograr la conviceidn psicoldgica del —-—
juez, ni de ningiin destinatario personal determinado, sino -
simplemente acreditar objetivamente el duto a que la prueba-
se refiere, es decir, proporciocnar en definitiva legitimacip
nes para el trédfico juridico, abstracciones hecha de cuaj--—-
quier repercusisn procesal en que ulteriormente pueda pensar
se", (22)

Ya vimos que la prueba no €3 un elemento exclusivo-
del proceso, sSino gque también forma parte del derecho sustan
cial, como acertadamente lo sefjala el procesalista Furno, "-
si bien, la prueba Se dirige solamente al juez, la certidum—‘
bre no coanstituye en todo cuso, un estado tipico del conoci-
miento histdérico del juez que haya de medirse en razén del -
grado de su personal conviceidén. Antes por el contrario, hay
todo un conjuntc de instituciones importantisimas de derecho
positivo que deruestran, de manera no discutible, que la ne-
cesidad de certidumbre no se suatisface exclusivaxmente para -
los fines de lz funcidn jurisdiccional y por el uUnico trimi-
te del procesoc, sino gue e€s una necesidad, elemental y funda
mental, de toda organizacidn juridica social: una necesidad-
esencial parz lz seguridad de las relaciones juridicas entre
los particulares y para €l equilibrio y la estabilidad del -
ordenamiento jurigico en general. Necesidad sentida con tal-
fuerza que dete ser satisfecha, en medida no desdefiable, en-
el propio camzo del derecho mauterial, aun antes y aun fuera-
del proceso. F¢r lo gue, ademds, coordinada con la necesidad

(22) Guuasp, Jaime, "DERECHO PROCESAL CIVIL", Segun-
da Edicidn, (ccrregida), Bditorial Instituto de Estudios Po-
l{iticos, Madrid, 1961, Pdg., 333.
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de certidumbre y con el sistema de medios para satisfacerla,
la prueba opera también en el campo del derecho sustancial.

Al razonar as{ no se tratza de desconocer, poco ni -
mucho, que en todo caso el proceso sirve de trasfondo y.la -
organizacidén judicial de modelo pura esa anticipacidén extira-—
procesal de la satisfaccién de la necesidad de certidumbre.-—
La prueba, en particular, no goza en el derecho sustancial -
sino del 'reflejo' de su potencia procesal, y no opera diver
samente que en el proceso; lo gque pa3a €8 que comienza a ser
vir a la causa de la certidumbre antes e independientemente-
de gque el proceso sulja. Fero como on el campo sustancial no
hay un juez al gque pueda pensarse gue la prueba vaya dirigi-
da para determinar su persuacidn, es evidente que el mismo -
cometido que el juez estd llamado & realizar en el proceso -
para el ecertamiento de los hechos debe ser realizuado por -—-
otro". (23)

Esa otra persona de la que nos hable Furno, no es -
otra que el legislador expresa el jurista Chiovenda: "En la-
prueba legal el momento probatoric se presentz en 1a mente -
del legislador". (24)

El procesalista Carnelutti afirma: "la prueba juri-
dica de los hechos controvertidos, implica gue probar, no —--—
quiere decir necesariamente demostrar la verdad de los he——-
chos discutidos, sino determinar o fijar les hechos mismos.-~
Fijar los hechos mismos a través de los procedimientos auto-
rizados por la ley". (25)

{(23) Furno, Carlo. "TEORIA DE LA PRUEBA LEGAL", Pri
mera Edicidén, Traduccidén Sergio Gonzdlez Collado, Editeorial-
Obregén y Heredia, S.A,, México, 1083, Pédgs. 31 y 32.

{24) Cniovenda, José. "PRINCIPII DI LIR. PROC, CIV"
Cuarta Edicidn, dpoles, 1928. Pdg. 8l1. Cit. por Furno.

(25) Carnelutii, ¥Francesco, "LA PHUEBA CIVIL', Athe
nacum, Roma, 1915. Pég,., 36. Citado por Gdémez Laru.
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E1l tratadista Devis Echandfa explica: "Que el juris
ta reconstruye el pasado, para conocer quien tiene la razdn-
en el presente y también para regular con néds acierto las —-
conductas futuras de los ascciados en nuevas leyes, Las cau-—
sas judiciales pertenecen en definitiva, a la historia ccn--
tempordnea, y el juez es, en cuanto a la parte investigativa
un historiador de casos concretos. Como observa Vishinski, -
citado por el autor de referencia-~ 'las prucbus Jjudicianles -
le¢s recaen sobre hechos ordinarior, sobre fendmenos que ocu=
rren en la vida, sobre las mismas cosas, los mismos hombres-—
y las acciones realizadzs por éstos'". (26)

De lo anterior, se desprende gue l& prueba judicial
es aquella que se desarrclla ante la autoridad judicial du--.
rante la tramitacidn de un juicio, cualquiera que sea la ma-
teria sobre la gque verse la contienda. Esta prueba tendréd —--
gue desahogarse dentro de un proceso y por lo nismo resulta-
razonable gue gquien ofrezca la prueba sea parte del miszo y-
esté interesado en gue se conozeca un hecho capaz de crear fa
vorable conviccidn en el juzgador, los interesadcs deten de-
ser primordialmente las partes en litigio; o en casos extre-
mos, los terceros que por intereses convergentes o contra--—-
rior a las partes vengan a juicio y también pueden probar.

Los estudiosos del Derecho han considerado & la ——-
prueba judicial en la doctrina, como parte integrante de un-
sistema general de reconstruccién de hechos, uctos o ccsas y
la prueba judicial cumple con tal cometido tratando de garan
tizar la efectividad requerida por el orden juridico, pues -
no bastariu el simple ordenamiento de derechos como siztema-

(26) Vishinski. "LA TEO#IA DE Li PRUEBA EN EL DERE-
CHO 30VIETICO", Editorial Nuevo Derecho, Buenos Aires, 1951,
Pdg, 251, Citado por Levis Echandia.
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juridico, para garantizar el usc plerno de tales derechos, -—-
pues dada la naturaleza misma del derecho presupone gue ante
las interelaciones sociales el mismo se encuentra expuesto a
frecuentes violaciones, que reguiere:s un derecho reparador -
de tales violaciones y de all{ se cczprende la fundamental -
importancia gue adquiere la prueba & fin de reconstruir los-
hechos pasados y hecer accesible al juzgador llegar al cono-
cimiento de la verdead.

El procesalista Carnelutti -citado por Bermudez Cig
neros— entiende por pruebas judicieies "el conjunto de las —
normas jurfdicas que regulan el proceso de fijacidén de los -
hechos controvertidos". (27)

Los hechos controvertidos estdn sujetos a prueba, y
el derecho lo estard excepcionalmente. Sin embargo, se ha di
cho, que en realidad no se prueban 1os hechos, sino lo que -
se prueba son las afirmaciones gue .28 partes hacen sobre --
los mismos., Esto es, que se requiere de un mecanismo de veri
ficacidén, pues, B¢ trata de verificar mediante una compara--—
cidén entre 1o que se aduce y 1la reslidad, Bl procedimiento -
de verificacidn entre lo que 3e aduce y lu realidad, ha de -
ser el que propone el maestro Briseno Sierra, o sea, '‘un pro
caedimiento de confirmacidn, que 1o zpoya en los 'medios de —
prueba’', que é1 denomina 'medios de confirmecidén', a‘éstoa—-
loa Bsubdivide en cuatro grupos y son:

MEDIOS DE CONVICCION: que simplemente inclinan el -
dnimo del juzgador hacia una afirmacidn inverificable por si-
misma; por ejemplc, la confesidn, el testimonio, etec,

MEDICS DLk ACREDITAMIENTO: zue estén representados —
por cosas materiales que contiencen datos o expresiones signi

(27) Berzudez Cisneros, }Miguel. Ob, Cit. Pdg. 5.
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ficativas'sobre actos o hechos juridicos; como por ejemplo,-
los documenfos, monumentos, instrumentos y registros, etc.

‘ MELCICS DE MOSTRACION: gue implican que los objetos-
sean directamente mostrados al tribunal o juez y que esa ex-
periencia directa permita el conocimiento de los mismos; co-
mo por ejemplo, la inspeccidn judicial,

MLDIOS DE PRUEBA: (propiazmente dichos), que se limi
tan a ser los procedimientos de verificacidn téenieca y cieh-
tifica de fendmenos naturales siguiendo las leyves cauaéles a
que estdn sometidos, o sea, la produccidn eficiente de fend-
mnencz can arreglo a cué propias leyes; coxs por ejemplc, las
pruebas cientificas, periciales, tdcnicas, etc,

En relecidn a los "medios de confirmacidn” el maes-
tro Gémez Lara comenta: "Esta clasificacién va cobrando, por
su indudable rigor tdcnico, cada verz mis adeptos, no sélo en
el campo de lz especulacidén tedrica, sino en el lsnguaje fo-
rense y en los toxtos de las sentencias judiciales. Ademds -
contiene en si una jerarquizacidn de dichos medios gque hace-
deseable y por lo deu#s obvio, cue la 'prueba cientifica' va
ya teniendo meayor importancia y sreeminenciz que los otros -
medios de confirmacidn, en el proceso de ura Sociedad moder—
na ¥y civilizada. Por el contrario, el proceso de una socie--
dad primitiva y poco evolucionada, contendrZ uns reducida —-
proporcidn de 'prueba cientifica‘' y una presminencia de los-
otros medios de confirrmacidn: nedios de ‘'amcreditamiento', de
'‘wostracidn' y de 'conviecidn', gque son menos confiubles y -
mids endebles que la prueba cientificu.

Finalmente, y aqui descutrimos un campo de accidén -
para el jurista del presente y del futuro, wva déndose ura pg
sitiva e inevitable interrelucilr entre la prueba cientifica
Y los otros medios tradicionales de confirmazcidn, a grado ——

(28) Briseno 3ierra, HurBberto. Ob. Cit, Pdgs. 313 a
317.
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tal que los procedimientos de verificacidn técnica y cientf-
fica van entrelazéndose y combindndcse con los interrogato--
rios judiciales (medios para calificar la veracidad de las -
confesiones, de la ceclarzcidn de parte y de la testimonial)
con los documentos y registros (pruetras de autenticidad y to
do lo relativo a computucidén electrdrnica y a técnicas de pro
cesamiento y clasificacidén de datos e informacidn}); y con —-
las mostraciones o inspecciones judiciales (zor el auxilio -
que el juzgador puede tener de peritcs, o por la utilizacién
directa por el juez de aparatos o procedimientos que la di--
vulgacidn cientifice y técnica va haciendo de uso comdn)Y,
(29)

Antes de entrar & la clasificacidén Ze las pruebas -~
el profesor Pallares nos habla de la »ruebz convencional y -
la define: "Come la prueba que se dezermina y tiene eficacia
por convenio celebrzdo por las partes y no directamente por-
la ley". No sin antes aclarar, "que en el Lerecho Procesal -
Mexicano, no estd permitida la prueda convencional porque el
articulo 55 del Cédigo de Procedimientos Civiles lo prohibe;
pero en los juicios zercantiles gi es licita". (30)

Pues bien, ahora si nos corresponde ocuparnos en el
presente capitulo de las principales clasificaciones de los~
medios de prueba excuestos hasta ahcra, para asi poder extra
er la gque nos pareczca la mds completa y esté de acuerdo a la
realidad existente.

En primer Zugar tenemes que la maycria de los juris
consultos las clasifican en dos grupos:

(29) Gémez Lara, Cipriano. Cb, Cit. Pdgs. 71 y 72.
(30) Pallzres, Eduardo, Ob, Cit. PZ£g. 355, ° T



'i;, ":"  bas pr }mentgidichéé; ¥
2. Presunciones. oot

HI.I:Ias pruebas propiamente ‘dichas tienen su origen
en la época de log‘roxancs y son aguellas que llevan al Jjuez
a2 tener pleno y completo conocimiento de la verdad.

Con relacidén a ¢ste primer grupo, tenemos que algu-
nes autores la explican, con base en léa naturaleza del procg
so, otros por su grado de eficacia y unos més, en los medios
de observacidén y en la funcidn 1dgice gque provocan.

Con tase en la naturaleza del proceso, tensmos gue-—
las pruebas pueden ser penales o civiles, y como, especiali-
dades de la misma, se consideran a la mercantil y & la labo-.
ral,

Se clasifican las pruebas, nes dice el jurista Pa--
llares en los siguientes grupos:

"l Direcfas o indirectas. Que son aguellas que -=
producen el conocimiento del hecho gue se trata de probar --
sin intermediario de ningin género. lLas mediatas o indirec--—
tas son sus contrarias.

2. Pruebas reales, Que consisten en cosas y son ——
contrarias & las personales prcducidas por las actividades -
de las personas. Cabe advertir gue las persconas, cuandc sSon-
objeto de una inspeccién judicial, constituyen un medio de -
prueba real.

3. Originales y derivadas., Este grupo pertenece a-
lac pruebas documentales, y son originales, segdn Escriche -
'la primera copia que literal y fieimente se suca de la eg——
critura matriz o sea de la que consta en el protocolo o re--—
gistro hecho por el mismo escribano que la autorizd, En ri~-

gor, la escritura matriz debiera llanuarse original, porgue -
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tode escritura que no sea matriz no es mds que una copia, y-
porque 86lo ella estd firmada por los otorgantes y los testi
£08; pues a pesar de eso Be da el nombre de original a la ==
primera copia aungue con cierta implicacidn en los términos,
porque se extrae inmediatamente de su fuente, porque es el -
origen de todos los ejemplares, irasuntos y traslados gque de
ellas se sacan al acudir al protocoio'. Los autores modernos
consideran como original el primer documento que se otorga -~
respecto de un acto juridico, y como derivados de él sus co-
plas.

4. Preconstituidas y por constituir,., las primeras-
son las que se han formado o corstituido antes del juicic, ¥
las segundas l1as que se llevan a cabo en el mismo juiecio,

5. Plenas, semiplenas y por indicios. Se llama ——-
prueba plena la que por 8i misma obliga al juez a tener por-
probado el hecho a gue ella ae refiere y hace fe contra to--
dos. La semipleng o incompletss no basta por si sola para —
producir ese efecto, y necesita unirse z otra para ello. lLa-
prueba por indicios produce una simple probabilidud de la --—
existencia de los nechos litigiosos. Esta clasificacidén va -
de acuerdo con el grado de conviccidn que se produce en el -
dnimo del juzgador, si éste grado de conviceidn es de ndxima
intensidad en el &nimo del juzgador, en tal caso, se le lla-
mard prueba plena.

6. Nominadas o inominadas, las primeras tienen un-—
nombre y estdn, no sdle uadmitidas, sino reglamentadas por la
ley. Las segundas, son sus contrarias, o sea, no estdn nom--
bradas ni reglamentadas.

7. Fertinentes e impertinentes, las primeras con--
ciernen a los hechos controvertidos que mediante ellas quie-

ren probvarse, Las impertinentes gse refieren # hechos no con-
trovertidos.
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8. Idéneas e ineficaces. Las primeras son eficaces
son bastantes para probar 1los hechos litigiosos; las inefica
ces carecen de esaza iddéneidad.

9., Utiles e indtiles. Laz iudtiles o necesurias con-
ciernen a hechos controvertidos; las inudtiles & hechos sobre
lus cuzles no hay controversia o bien & hechos que ya estédn-
anteriormente prcbados,

10. Concurrentes. 3on varias pruebas gque concurren-
a probar determinudo hecho; por el contrario, se llaman sin-
gulares 2 1las gue no estdn asocimdas con otras para ese efeg
to. '

11. Inmorales y morales. Zcon pruebas inmorales aqgue
llas que, constituyendo hechos contrarios a la moral, se lle
van a cabo o 8e pretenden llevar z czbo, para reulizar fines.
inmorales, tales como ofender a 1z parte contraria, producir
delectucidn morbosa, escuandalizar, etc., La inmoralidad de la
prueba radica, no en €l hecno material en que consista, sino
en le intencidn con la cual sSe realiza, que desde luego, va-
en contra de los principios de la £+tica que la produzca. Las
morales, son las rerrmitidus por lz ley.

12. iHistéricas y criticas. Son pruebdbas histdricas,-
las que implican la reconstruccidén de 1los hechos a través de
un registro, o del relato gue de lcs mismos nos hace alguna-
persona; como puedan ser, la confezidn, la testimonial, ing-
peccidn judicial, la documentul ¢ La fame publica. Las prue-
bas criticas no reproducen el hecnz a probar, sino que un —-

andlisis de cuusas y efectos y, pcr lo tanto, alguna deduc—-
eidn o inferencia. Bédsicamente, so

1

.

- las pruebas de tipo téc-

b

nico y cientifico, entre ellas, periciasles”, (31)

Toca ahora y por razones Ze orden hablar aunque sea

(31) Paliares, Eduardo. C=. Cit. Pdgs. 355 & la 357
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breve del segundo grupo de pruebas gque habiamos indicado en-
virtud de que al tratar los medios de prueba especificamente
hablaremos mds amplio de las presunciones.

2. Presuncién. Esta prueba es definida por el Céddi=-
go de Procedimientos Civiles del Distrito Federal, en sus —-
art{iculos 379 y 380, que respectivamente dicen:

"Articulo 379. Presuncidn es la consSecuencias que la
ley o el juez deducen de un hecho conocido para averiguar la
verdad de otro desconocido: la primeras se llama legal y la -
segunda humana",

' "Articulo 380. Eay presuncidn legul cuando la ley -
la establece expresamente y cuando la consecuencia nace inme
diata y directamente de la ley; hay presuncidén humana cuando
de un hecho debidamente probado s3e deduce otro gue es conse-
cuencia ordinaria de aquél".

Otra clasificacidén que por motivos diddcticos y de~
interés consideramos importante, es la clasificacidn que de-~
las pruebas hacen nuestres textos legales y que €S la Si———-
guiente:

El Cédigo Federal de Procedimientos Civiles hace la
siguiente enumeracidn en su articuloc 93 de las pruebas:

"Articulo 93%. lLa Ley reconoce como medios de prueba

I, La confesidn;

II. Los documentos pudblicos;

I1I. Los documentos privados;

IV. Los dictdmenes periciales;

v. E1l reconocimiento o inspeccidén judicialg

Vi. Los testigos;

711. Las fotografias, escritos y notas taquigréfi--
cas, y en general, todos aguellos elementos aportados por -—--
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los descubrimientos de la c¢ciencia; ¥
.VIII. Las presunciones".

Como se puede apreciuar del citado precepto, seriala~-
los medios de prueba tradicionales adrmitidos por la 1egisla;
cién procesal; pues, en igual tenor se expresa la Ley Fede-—-
ral del Trabajo, en su articulo 776; el Cédigo de Procedi——--
mientos Civiles del Listritoe rederal, en su articulorzag; el
Cédigo de Procedimientos Penales pars el Distrito Federal, -
en su articulo 139 y el Cédigo de Comercio, en su articulo -
1205, ete. ‘

As{ mismo, pensamos que no tiene caso transcribir -
dichos articulos, puesto gque como dijimos en el pdrrafo ante
rior, todos éstos cuerpos legales si no especifican claramen
te alguna pruecbz, si lo hacen con otras y dan mérgen a consi
derarlos a todos, @l admitir y aceptar en articulos siguien-
tes como legales cualquier medio o instrurmento que sirva pa—
ra formar la conviccidén del juzpudor.

53i una teoria general supone unua unidad ce princi--
pios que adquieren calidad deo bédsicos o fundamentales ¥y 80=m
bre los cuales se han emitido los nds variados criterios, -~-—
sin embargo, enunerzrémos 1los que consideramos miés importan-—
tes:

l. FYRINCIPIO DE INMEDIACION. Consistente en la ne-
cesaria presencia del juzgador dirigiendo la recepcidn de —-—
las pruebas; principio que se convierte en garantia juridica
4l evitar gque la controversia llegue a convertirse en una —-—
contienda privada, en la que la prueba dejaria de tener ca--—
rdcter de =zcto procesal, Es inmprescindible mencionar el que-
la direccidn e intervencidn del jJjuzgodor en la audiencia de-—

recepcidén de prucbas, debe requerir no de un cardcter sola-—
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mente receptivo ante las pruebas que se le presenten, sSino -
por el contrario, debe tomar participacidén activa en el desg
rrollo de lasgs pruebas estableciendo el contacto del juzgador
con las partes y testigos.

2. PRINCIPIO DE LA NECESIDAD DE LA PRUEBA. Consiste
en que los hechos sobre los cuales debe fundarse la decisidn
judicial necesitan sger demostrados.por las pruebas aportadas
por las partes o por €l propic juez.

3. PRIKCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PROBATORIA.

Este principio se convierte en fundamental no tan -
solo dentro del campo de la prueba, sino en todo el campo —-
del derecho ya que viene a ser un reflejo dentro de la teo--
ria general de la prueba, de la igualdad que las partes de-—-
ben observar ante la ley. A través de é1 se trata de garanti
zar que las oportunidades que el juzgador brinda para la ad-
misidn y recepcidén de las pruebas deben ser iguales en cual-

quier momento del proceso para las dos partes.

4. PRINCIPIO DE LA CONCENTRACION DE LA PRUZBA. Este
le wviene a garantizar a« las partes en el juicio unidad, en-
cuato al desahogo de 1las pruebas a leos efectos de que el --
convencimiento del juzgador pueda obtenerse mediante la con-
frontacidén de los diversos elementos probatorios; ya que una
prdctica dividida en la recepcidn de las pruebas, lleva el -
rieasgo de gque se desvirtden algunas de ellas y por lo tanto,
se convierte en principio rector de todo sistemu de pruebaa—
cualgquiera que sea la rama del derecho en que se desarrollen
el que estas pruebas deban recibirse en una sdéla audiencia -~
buscando la concentracién de las mismas.

=

5. PRINCIPIO DE LA ADQUISICICH DE LA PRUEBA. Consisg
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tente en que, una vez realizada la prueba, ésta ya no perte-
nece a quien la realiza o aporta sino gque es propia del pro-
ceso.

6. PRINCIPIO DE La FROHIBICION DE APLICAR EL CONOCI
MIENTO PRIVADO. Esto es, gue el juzgador estd obligado & —--
aplicar el conocimiento adquirido en el desempefio de sus fun
ciones en el fallo judicial emitido, o sea, que la decisidén-
judicial debe fundarse en la conviccidén que le producen al -
juez las pruebaes aportadas por las partes,

7. PRINCIPIO DE PUBLICIDAL DE LA PFRUEBA, Implica la
posibilidad de que laus partes y terceras personas puedan re-
construir las motivaciones que determinaron la decisidén, en~
otras palabras, gue el examen y las conclusiones del juez sg\
bre la prueba deben ser conocidas por las partes y estar al-
alcance de cualquier pers3ona que se interese en ella.

Ya vimos que el objeto de la prueba, deben de ser -
los hechos controvertidos y dudosos y no el derecho, ya gque~
éste no estd sujeto a prueba, salvo que se funde en leyes ex
tranjeras o en usos, costumbres o Jjurisprudencia, segin lo -
previene el articulo 284 del Cdédigo de Procedimientos Civi—-—
les del Distrito Federal. Sin embargo, de las excepciones ci
tadas, solamente una es realmente fundada y es la referente-
al derecho extranjero, ya que las relativas a los usos, las-
costumbres y la jurisprudencia forman parte del derecho posi

ivo nacional y deben ser conocidos por el juez.

kn cuunto al hecho notorio, el Dicciconario de J. 04
sares -citado por el maestro Pallares- nos dice: "Se entien-
de por notorio lo gue es publico y sabido por todos". (32)

(32) Pallares, Eduardo. OUb. Cit. Pdg. 391.
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Se afirma gque al hecho notorio, nadie lo pone en te
Ja de duda, de tal manera que la conviccidn que surge del =~
mismo es tan firme, como la que emana de una prueba directa-
¥y por ello procede el juez a tenerlo por cierto en su senten
cia, aun cuando las partes no la hubieren invocado. Por ejem
plo, se dice gue es notorio un estado de guerra, un estade -
de destruccidén, etc., pero, el concepto notorio estd limita-
do a2l tiempo y a2l espacio, pues lc que hoy es notorio en un-

lugar puede no serlo en otro.

Resumiendo} por el término necesidad de prueba se —
entiende lo que debe de ser materia de la actividad probato-
ria en cada proceso considerado unitariamente; en otras pala
bras, lo gue sca el thema probandum en cada juicio. En tanto
que el objeto de la prueta serd todo aquello sobre lc que =--—
pueda recaer la prueba, o sea todo lo susceptible de probar—
se, tal y como lo afirma el procesalista Devis Echandia, --
Yel objeto de la prueba judicial es todo aguellc gque siendo-
de interés para el proceso, puede ser susceptible de demog--
tracidén histérica". (33) Esto quiere decir que su objeto di-
recto e inmediato es la demostracidn de los acontecimientos-
que se aducen como t&dsicos por las partes y tuvieron lugar -
antes de que se planteara la controversia.

El fin especfifico de la prueba es, el de formar con
viccidn en el dnimo del juzgador, credndole bases firmes pa-
ra que en el momento oportuno dicte sentencia apegada a lo -~
probado y establecido en los cuerpos legales vigentes.

B, LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL.

Es conveniente hacer la siguiente aclaracidn para -

(33) Bermudez Cisneros, Miguel., Ob. Cit. Pdg. 12,
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mejor comprensién del tema en desarrollo. Al hablar en el in
ciso anterior de las definiciones de la prueba en general, -
algunas se refieren a la prueba como medios de prueba o como
elementos de conviceidn considerados en si mismos, y otras -
se refieren a los distintos géneros de pruebas judiciales, -
al grado de conviceidén, o la certidumbre gue operen en el an
tendiciento del juez, de aguellos elementos.

iAnora bien, la prueba laboral por considerarse den-
tro del marco de la teoria de la prueba en general y no hae-
piéndo mucha 1egislaci5n ni doctring al respects, por ser de
creacidn reciente, se encuentra sujeta a los lineamientos de
la prueba en general en cuanto a ideas generales, como pO==--=

drian ser definiciones, medios de prueba, etc.

Ho obstante lo anterior, si podemos decir que en ==
realicdad existen algunos lineamientos que hacen que se dis-—-
tinga de las dexds disciplinas como son: la civil, penal o -
administrativa, ya que como apunta el maestro Trueba Urbina:
"La prueba laboral puede referirse concretamente a cada una-
de las pruebas que se mencionan con anterioridad y cuyo ori-
gen civil es indiscutible; si més que la prueba laboral en -
cada uno de lcs medios de prueba mencionados, tiene su carac
teristicas propias y su forma de desahogo también especial y
congruente con la naturaleza de los procesos del trabajo gque
generalmente desvirtuan las Juntas de Conciliacidn y Arbitra

je por incomprensidén o vanalidad". (34)

Otra de las caracteri{sticas que presenta la prueba-
laboral -~ugrega el citado autor- es la siguiente: '"La prueba
luboral tiene una fisonomia propia que la distingue de la ci

{34) Trueba Urbina, Alberto. Ob. Cit. Pig. 303.
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vil, penal, administrativa y fiscal, en cuanto a su estructu
ra y funcidén en el proceso,

En efecto las pruebas en la jurisdiccién del traba-
jo no estdn sujetas a ninguna arquitectura juridica, ni, con-
formacién especial para producir eficacia, a mids de que su -
valoracidn en conc¢iencia implica inobservancia de formalis—-
mos legales. Sin embargo algunas Juntas de Conciliacidén y Ar
bitraje desvirtudn constantemente la prueba laboral proce———
diendo con ris exigencias ritualistas que los tribunales co-
munes en determinados casos, para congracizarse con patrones-

de reconocida soivencit scondwica”. (35

En la época de los romanos, sus jurisconsultos ya -
distinguian los diferentes medios de prueba, gue sintetiza--
rén en los versos latinos que siguen: 'Aspectum, sculptum, -
testis, notoria, ecriptum, Jurans, confesus presumpio, fama,
probabit". Es decir, que para poder lograr llegar al conoci-
miento de la verdad, el juzgador, puede valerse, de éstos —-
que son por ejemplo, testamentos, testigos, documentos, etc.

Los tribunales del trabajo para conocer la verdad,-
podrédn valerse de todos los medios de prueba que no sean con
trarios a la moral y al derecho, o de las declaraciones de -
las partes, del testimonio de otras personas y de los hechos
materiales o notorios. ‘

El moderno derecho procesal en general reconoce 1los
medics de prueba —-mismos que pueden ser admitidos para justi
ficar la existencia del contrato de trabajo, sus condiciones
causales de despido, pagos, etc.- como son: la confesidn, —~-

los documentos piblices, los documentos privados, el dicta--

{(35) Ivicem., Pdg. 301.
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men rpericial, el reconocimiento e inspeccidén judicial, la --
prasuncional, la instrumental de actuaciones, los testigos o
fotcgrafias, copias fotostdticas, registros dactiloscépicos-
¥y en general, todos aquellos elementos aportados por los deg
cubrimientos de la ciencia, fama publica y demds medios que-
produzcan conviccidn en el juzgador. Todos estos medios de -
prueba pueden ser utilizados en el proceso laboral, los cua-
les quedan enunciados en el articulo 776 de la Ley Federal -
del Trabajo en vigor, y dice:

varticulo 776. Son admisibles en el procesc todos -~
los zedios de prueba q&e 1o sSean contrarios &4 la moral ¥y al-
derecho, y en especial los siguientes:

I. Confesional;

11, Documantal;

IIl. Testimonialj

IV. Pericial;
V. Inspeccidng
VI. Presuncional;

VII. Instrumental de actuacicnes; y
VIITI. Fotografias y, en general, aquellos medios =-—
aportados por los descubrimientos de la ciencia”,

1 precepto que precede, sernsla que en €l proceso -
luboral, se admitirdn cualquier medio de prueba tendiente a-
esclarecer la verdad con la unica salvedad, gue no sean cone-
trarias a la moral y al derecho. Por lo que hace a los me—--—-
dios especiules aludidos, sin duda zlgurna, que se estd refi-
rienco & los medios de prueba tradicionales aceptados por —-
nuestro lerecho Positivo y debicazmente reglamentados por los
distintos Cuerpos de lLeyes vigentes, relativas al procedi-—-

miertc en las diferentes ramas del Derecho Procesal.
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Ya hemos visto que en el proceso, la prueba es el -
medio mds aficaz para hacer que el juzgador conozca la ver--
dad de un hecho ¢ de una manifestacién; es pues, el instru--
mento mds efectivo y eficaz, del cual se vale el juzgadpr -—-
para lograr llegar al convencimiento de la verdad sobre los-
hechos litigiosgos.

Uno de los aspectos méds interesantes y caracteristi
cos del derecho procesal del trabajo, es el relativo a la --
carga de la prueba y a la inversidén de la misma, el cual con
gsideramos como algo sui-generis del proceso laboral.

Comenzaremos diciendo que en un sentido general, se
reconoce en todos los cuerpos legales y dentro de la teoria-
del proceso, a la carga de la prueba gue es enunciada por el
C8digo Federal de Procedimientos Civiles en su articulo Bl -
como 8sigue:

Yarticulo 81. El1 actor debe probar los hechos cons-
titutivos de su accidn y el reo de sus excepciones®,

Mantienen -la misma disposicidén, tanto el Cédigo de-
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal en su articu
lo 281, como el Cdédigo de Comercio en su articulo 1194.

De lo antefior se desprende que las partes tienen -
l1a ineludible necesidad de aportar las pruebas necesaries al
procesc, con el objeto de demostrar los hechos controverti--—
dos o dudosos, y s6lo en casos excepcionales lo hard el tri-
bunal cuando tenga facultades para ello y lo crea pertinente
con el fin de eaclarecer la verdad. Por lo tanto, a esas a-—
portaciones de pruebas se les conoce, como actos procesales-
de las partes, las cuales tienen la curga de probar los he--

chos o afirmaciones en que fundan sus acciones y excepcliones
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es decir, sus pretensiones procesales, para. poder obtener —-
una resolucidn favorable. - L B

Hemos apuntado en 1ineaé éntériorés;vque,la prueba-—
siempre serd dirigida al juez o tribunzl laboral;, =z -lo gue -
el maestro Trueba Urbina expresa: "Si bien es cierto gue la-
prueba se dirige al juez o tribunal, no al adversario, pero-
€ste tiene la facultad de objetafla y'él deber de justificar
sus objeciones", (36) :

T.os procesaliétas modernos consideran que, la nece-
sidad de probar es una carga procesal que impone la de ejecu
tur determinadas actividades probatorias con objeto de obte-
ner resultados favorables en el procesce, como nes8 lo hacen —.
ver los juristas De Pinz y Castillo Larrafiaga, cuando opinan
"La carga de la prueba (onus probandi) representa el grava-—
men que recae sobre las partes de facilitar el material pro-
vatorio necesario al juez para tomar su conviccidén sobre los
hechos alegados por los mismosa". (37)

Come ya lo hemos visto, la carga de la prueba no es
una obligacién para las partes en el proceso, como se pudie-
ra pensar sino una necesidad, pars probvar los hechos consti-
tutivos de su accidn y de su excepcidn, y de ese modo, obte-
ner resultados favorables a sus intereses; de aqui, que se -
hable de cargs y no de obligmeidn porgue la ausencia de prug
bas no trae aparejada una sancidén juridica propiamente dicha
sino dnicumente la pérdida de la utilidad que ce las miamas-
podria reportarse,

(36) Ividem., Pdg. 371.

(37) De Pina, Rufeel y Castillo Larrafaga, José, —-
"INSTITUCIONES DE DiERZCHO PRCCESAL CIVIL", Decimosexta Edi--
cidén, Editorial Porrda, 3. A. México, 1984. Pég. 289.
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Por 1o gue toca a la inversidén de la carga de la —-
prueba en materia laboral diremos:

Que en materia laboral dada su especial naturaleza-
en este aspecto de la prueba difiere del proceso civil, como
congecuencia de que en él se encuentran gituaciones muy espe
ciales que le son caracteristicas por lo que se refiere a la

carga de la prueba.

Zxiste en el procedimiento general el criterio de -
que el actor y demandado nen de probar respectivamente los -
kheches constitutivos de su accidn y de su excepcidn; mgs —-—-—
exactamente, gque la prueba de los hechos prescindiendo del -
cardcter gque tenga, corresponde a la parte que los alegue.

Zn materia laboral existen presunciones legales que
establecen en Iavor de los trabajadores y que invierten la -
carga de le prueba, supliendo con ello las deficiencias lega

les para proteger o tutelar al trabajador frente al patrén.

Con esto queremcs decir, gue al entablar una deman-
da el trabajador, en la misma ha de expresar los hechos en -
que funda su peticidn y el demandado por su parte, hu de for
mular su contestacidén refiriéndose a cada uno de los hechos-
aducidos por el actor; siendo en este momento, en que quedan
definitivamente fijados 103 puntos de 103 hechos objeto del-
debate o los hechos sujetos a la litis, y en el que, se de--
termina a quien corresponde la carga de la prueba y, es aquf
precisarente cuando puede surgir el fendmeno de la inversidn
de la carga de la prueba; con esto, se produce el rompimien-

to del princirio de que guien afirma estsd obligado a probar,
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En tal sentido, se expresa la ley Federal del Traba
jo de 1980, en su articulo 784, en el que indica los casos -
en que se eximird de la carga de lz prueba al trabajador y -
no asi al patrdn, que tendrd que dar cumplimiento al citado-
precepto, si tiene interés en destruir la presuncidén legal -
gque tiene a su favor el trabajador, como puede observarse en
el texto del referido numeral gque a continuacidn se transcri
be:

"Articulo 784. la Junta eximird de la carga de la -
prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibi
lidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal —-
efecto requerird al patrdn para que exhiba los docusentos --
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de-
conservar‘en la empressz, bajo €l apercibtimiento de que de no.
presentarloes, se presumirdn ciertos los hechos alegados por-
el trabajador. En todo caso, corresponderd al patrdn probar-

su dicho cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador;

II. Antigliedad del trabajador;

ITI. Faltas de asistencia del trabajador;

Iv. Causa de rescisidn de la relacidn de trabajo;
v. Terminacidn de la relacidn o contrato de tra-

bajo para obra o tiempo determinado, en los términos del ar-
ticulo 37 fraccidn I y 53 fraccién II1I de esta ley;

VI. Constancia de haber dadc aviso por escrito al
trabajador de la fecha y causa de su despido;

VII. E1 contrato de trabajo;

VIII. Duracién de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de lasg vacaciones;
XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de

antigliedad;
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XII. Monto y pago del salario; )

XIII. Pago de la participacidén de los trabgjadpres—
en las utilidades de las empresas; ¥y R

XIV, Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional-

de la Vivienda".

Con tal disposicién se pretende garantizar una ——-—-—
igualdad real en el proceso, mediante la tutela o proteccidn
de los trabajadores frente al patrén, por considerar que és-
te tiene o dispone de los elementos probatorios necesarios -
para demostrar los hechos o el esclarecimiento de lz verdad,
en los casos sefialados por el precepto que antecede, de aquf
que la ley disponga que corre z cargo del patrén la carga de
la prueba en los citados casos, auncue haya afirmadc o nega-

dos los hechos controvertidos.

¢. DIFERENCIAS EXISTENTES ENTRE La PRUEBLA SSNERAL-~
Y Li LABORAL.

Hemos dejado asentado que l1a prueba laboral, es sui
géneris, con base en que su estructura y fisonomia es dife—-
rente a las demds disciplinas juridicas, entre las cuales pg
demos considerar a la prueba civil, penal, administrativa y-
fiscal.

Corroborando lo anterior toca en este inciso tratar
de dar algunas diferencias existentes entre la prueta labo--
ral y las disciplinas apuntadas. Para hacer ésto direzos en-
principio gque en los juicios civiles, por ejemplo, al deman-

dado se le dé4 un término de nueve diza para contestar su de-
manda; al contraric, de los juicios laborales en los cuales-
la Ley no fijs término alguno para efectuar dicha contestu—-—

cidn, sino que €sta debe producirse precisamente en la segun
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da etapa denorinada "de demanda y excepciones" de la corres
pondiente audiencia de conciliacidn, demenda y excepciones y
ofrecimiento y admisién de pruebas, que deberd efectuarse —-
dentro de los quince dias siguientes al recibimiento del es-
crito de demanda, segin lo previene el artficulo 873 de la ——
Ley rederal del Trabajo en vigor.

Otra caracteristica del proceso laboral es la ré1a—
tiva a lz coneciliacidn, que si bien es ctierto, que tambidn -
existe en el procedimiento civil, pero sélo en materia de —-
arrendamiento, segidn adliciones hechazs 21 C6digo de Procedi--
mientos Civiles en el T{tulo Décimo Cuarto Bis, por Decreto-
de 28 de diciembre de 1984, publicudo en el Diario Oficial -
de la Pederacién el 7 de febrero del presente afio, que entra.
ron en vigor al diz siguiente de su publicacidén, y no ce da-
en otra rama del Lerecho Procesal. La audiencia sludida esté
regulada por los articulos 959 y 961 del mencionado Decreto,
que respectivamente dicen:

"Articulo 959. Una vez presentada la demanda con —-
los documentos y copias requeridas, se correrd traslado de —
ella a la parte demandada citando a las purtes para que con-
curran en un término de tres dias al Juzgado para que tenga-
verificativo la audiencia conciliatoria respectiva. Emplazdn
dolo para que en los cinco dias siguientes a la celebracidn-
de dicha audiencia conteste la demanda, oponga excepciones y
haga valer sus defensas en los términos del Capitulo Primero
T{tulo Sexto de este ordenamiento,

"articulo 961, S5i el actor no concurre a la audien-—
cia conciliatoria se le tendrd por desistido de la demanda.

Si el demandado no concurre a lu audiencia concilia
toria, o en ella no se logra la avenencia de las partes, se-
asentoard esto en sutosz, y en la misma uudiencia cl Juegz cita

ré al demandado para que, en el término de 5 dfas conteste —
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la demanda, oponga excepciones y haga valer sus defensas con
forme a lo dispuesto por el Capitulo Primero, T{tulo Sexto -
de este ordenamiento".

Como vemos, a la audiencia de conciliacidén a que se
contrae el procedimiento civil en materia de arrendamiento,-
el actor sl estd obligado a comparecer por si o por apodera—
do, ya que de no hacerlo se le tendrd por desistido de la de
manda; no asf al demandado que podrd o no comparecer a la ——
misma, pero independientemente, de que comparezca o no a la-
audiencia conciliatoria el demandado, en ia cuai quédsd debi-
damente citado, para que en un término de cinco dias produz—
ca su contestacidn a la demunde, oponga excepciones y haga —
valer sus defensas. Las rartes pueden acudir en forma perso-
nal o por apoderado © representante legal a la citada audien
cia, desde luego, que tanto el apoderado como el representan
te legal tienen que acreditar el cardcter con que comparecen
y estar facultados para transigir en los términos de ley.

Sin embargo, en el procedimiento laboral, las par--
tes sl estdrn obligzdas a presentarse en forma personal a la-—
primera etapa dencminada "de conciliacidén", correspondiente-
a la audiencia de conciliacidén, demanda y excepciones y ofre
cimiento y admisién de pruebas; pues, 3i no lo hacen, se es—
ponen a que'la Junta declare que al demandado Se le hace e--
fectivo el apercibimiento en el que se le tendrd por incon--
forme con todo arreglo, vpor contestada la demanda en sentido
afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, y -
en cuanto, al actor se le tendrd por perdido el derecho de -
ofrecer pruebus, de aqui, gque ambos corren el riesgo de per-

der el juicio ai no concurren a la citada audiencia.

En lo que a carga de la pruebu se refiere, como vi-
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mos en la materia general el que afirma estd obligado a pro-
bar; pero en materia laboral, se ha roto con dicho prinecipio
y es normalmente el demandado quien tiene la carga de la —-—-
prueba con excepcidn de algunos casos.

Con relacién a los sistemas probatorios en materia-
comin se amcepta el sistema mixto, con el que se pretende por
una parte, mitigar la durezua de la ley y por otra, evitar el
libre arbitrio del juzgador al valorar las pruebas, preten--
diéndose con ésto impedir la aplicacidn tajante del sistezme-
de la prueba lidbre y ei de lz prueba legal o tasada,.

En tanto, que en el procedimiento laboral, se utiii
zz un sistema distinto en virtud del cual el dérgano jurisdig.
cional, goza de amplia libertad, para valorar las pruebas, -
ya que incluso legalmente estd facultado para apreciarlas cg
mo lo crea conveniente y en conciencia.

Por lo jue toca a la recepcidén de pruebas, en mats-
ria general existe la forma oral y la escrita.

En materia laboral, se tiene implantado el sistema-
oral, que como vimos cuando hablamos de los principios del -
procaso del trubajo, ul referirnos a la oralidad, su impcr-
tancia deriva, de que los, juicius laborales por su naturale-
z& se tramitan en formu expedita ¥y con el menor retraso posi
ble en beneficio de los wds débiles y quienes por su caren-—

cia de recursos no soportan los juicios prolongados.

En lo que se refiere & medios probatorics, tenemose
que 1a confesional en materia comdn se puede ofreccer al mo--
mento en que se abre el perfodo de ofrecimiento de pruebes,-

hasta antes de la audiencia de desahogo de pruetas en prime-
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ra instancia. El oferente de la prueba puede acompadiar a su-—
escrito de ofrecimiento de pruebas, el pliego que contiene -
las posiciones gue deberd absolver la parte contraria en so-
bre cerrado, o bien, exhibirlo antes de la audiencia de’rece
pcién de pruebas, o formularlas en forma directa en la pro—-
pia audiencia al absolvente cuando se encuentre presente; si
el absolvente no comparece a la audiencia de referencia no -
obstante estar debidamente citado, serd declarado confeso de
todas aquellas posiciones que le fueron formuladas con ante-
rioridad y previamente calificadas de legales, es decir, que
las posiciones deben constar por escrito en el pliego respeg

tivo y exhibido con antelacidén a la mencionada audiencia.

En el procedimiento laboral, se faculta al procura-
dor para absolver posiciones en la audiencia de ley, por la-
cldusula especial incluida en el mandato gque le fue otorgado

en el poder especial por su representado.

As{ mismo, en este medio, el absclvente no podrd —-
ser declarado confeso mds gque de aquellas posiciones que con
anterioridad a la audiencia, se hubieren formulado, &€3to es,
gue si el presunto absolvente se abstiene de comparecer a la
audiencia y el que propuso la prueba no exhibié previamente-
su pliego de posiciones, aunque comparezca éste a la misma,-
no podréd ser declarado confeso de las posiciones que en este
acto formule el oferente, puesto que el absolvente no estd -
presente.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en vigor, habla de-
que pueden absolver posicionea las personas fisicas, como —--
por ejemplo, los directores, adwinistradores, gerentes y, en
general, a las personas gue ejJerzan funciones de direccidn y

administracién, en la empresa o establecimiento, as{ como a-—
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los niembros de la directiva de los aindicatos, cuando los -
hechos que dieron origen al conflicto les sean propiocs, y se
les hayan atribuido en la demanda o contestacidn, o bien que
por razones de sus funciones les deben ser conocidos, y des-
de luego, las purtes que son las directamente involucradas -
en el juicio; pero, tambidn lo pueden hucer las personas mo-—
rales por conducto de sus representantes legales que tenqan—
poder general o con cldusula especial.

Tenemos igualmente en este procedimiento, gque-la —-
persona que tenga que absoclver posiciones deberéd ser citada-
por la Junta en forma personal o por conducto de sus apodera
dog, eepsin se previene eon los ariiculos 742, rraccidn VI, ——
788 y 789 de la Ley Yederal del Trubajo vigente.

Testimonial, por lo gue toca a este medic de prueba
en el procedimiento general, nos encontramos gque el ndmero -
de testigos estd limitudo & dos por cada hecho controvertido
que se pretende demostrar. En tanto, que el procedimiento la
voral, permite un mdximo de tres testigos por cada hecho con
trovertido gue se desee probar, segldn lo dispone el articulo
813%, Fraccidn I de 1la ley Laboral.

Ctra distincién la encontramos en lo relativo a la-
declaracidén de los funcionarios piblicos, la reglamenta el -
Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito rederal, -
en su articulo 359, gue a la letra dice:

"hArticulo 359. Al Presidente de la Repuiblica, a los
secretarios de Estado, senadores, diputados, magistrados, ——
Jjueces, gpenerales con mando, @ 1lis primeras autoridades ‘poli
ticas del listrito Federal, se pedird su declaracidén por ofi
clo, y en estu forma la rendirdn. En casos urgentes podrdn -
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rendir declaracidén ‘personalmente".

. En tanto, que 1a declaracién de los funcionarios pd
biicos én'méteria:iaboral, queda & juicio de la Junté;:que -
sea rendidéﬁpor medio de oficioc o no, como se puede observar
en su afticulo 813, Fraccidén IV, de la Ley Federal del Trabg.
jd'en vigor.

) En el procedimiento general, nos encontramos que ——
los itestigos mayores de sesenta afios y & los enfermos podré—
el juez, Segun las circunstancias, recibirles lz declaracidn
en sus casas en presencia de la otra parte, s} asistiere, ——
tal y como lo dispone el artficulo 358 del Cédigo de Procedi-
mientos Civiles para el Distrito Federal. En materia laboral

no encontramos disposicién semejante,

En cuante 2 los alegztos, en el procedimiento comin
se determina que queda prohibida la prdctica de dictar los -
alegatos a la hora de la diligencia. Los alegatos serdn ver-
bales y pueden las partes presentar sus conclusiones por e€s-—
crito, como lo podemos advertir en el arifculo 394 del Cédi-
go Procesal del Distrite Federal,

En lo que se refiere al procedimiento laberal, la -
diferencia la encontrawos en que una vez, desahogadas 188 ——
pruebas, las partes, en la misma audiencia, podrdn Tormular-—
sus zlegatos, seguin lo previene la Fraccidén Iv del articulo-
884 de la Ley Laboral.

Hablando de recursos, diremos que en el procedimien
to del Dereche Procesal del Trabajo, encontramos que los au-
tos ¢ acuerdos pronunciados por la Junta no son recurribles-

¥ los luaudos solamente admiten el amparo por violaciones a —
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las garantfas individusales.

Pof 16 que se refiere a los incidentes, éstos se —-
traﬁitan»en el procedimiento civil en el mismo expediente —-
sin suspender su curso; al no ser, que se trate de los que -
impiden el rrocedimiento, por ser de previo y especial pro--
nunciamiento a que alude el articulo 36 del Cédigo de Proce-
dimientos Civiles, que dice:

"Articulo 36. En los juicios, sélo formardn arificu-
lo de previo y especial pronunciamierto y por ello, empiden-
el curso del juicio, ia incompetenciz, la litispendencia, la
" conexidad y la faltz de personalidad en el actor", T

Los incidentes a que se refiere eate precépto, se -
tramitan por cuerda separada y suspenden el procedimiento --
del juicio principal, hasta que se resuelvan los primeres po
drd continuar el segundo.

En materiz: del trabzjo se tienen como incidentes de
previo y esgpecial zronunciamiento & la nulidzd, a la compe--
tencia, @ la personalidad, a la acumulacidén y a la excusa, -
los cuales podrdn tramitarse conforme a las reglas contempla
das en los articulos 703, 711, 763 y 878, Fraccidn V de la -
Ley Laboral, que respectivamente seralan:

"articulc 7C3. Las cuestiones de competencia, en ma
teria del trabajo, solo pueden promoverse ror declinatoria,

la declinatoria deberd oponerse al iniciarse el pe-
riodo de demanda y excepciones en lu audiencia respectiva, -
acompafiando los eZementos en gue se funde; en ese momento, -
la Junta después de oir a las partes y recibir lus pruetas -
que estime convenientes, las que deberdn referirse exclusiva

mente a la cuestidn de incompetencia, dictard en el acto re-
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solucidn"®.

"Articulo 711. El procedimiento no se suspenderd —-
mientras Se tramife la excusa, salvo disposicién en contra—-—
rio de la lLey“. .

"Articulo 763. Cuando se promueva un incidente den-
tro de una audiencia o diligencia, se substanciard y resolve
ré de plano, oyendo 2 las partes; continudndose el procedi--
mientc de inmediato. Cuando se trate de nulidad, competencia
Y en lus casos de acumulacidén y excusas, dentro de las véin-
ticuatrc horas siguientes se sefialard dfa y hora para la au-

iencia incidental, en la que sSe resolverz",

’ "Articulo 878. ...V, la excepcidn de incompetencia-
no exime al demandado de contestar la demanda en la misma au
diencia y 8i no lo hiciere y la Junta se declara competente,

se tendrd por confesada la demanda...'.
Cl. REGLAS GEILERALES QUE REGULAN 1A PRUEBA L4BORAL,

Sin duda alguna que la Reforma Procesal del Trabajo
Ze 1980, actuzalmente en vigor, vino a scolucionar muchas lagu
nas que existian en el procedimiento laboral reglamentado en
la Ley Laborasl de 1970, que eran suplidas por las normas del
derecho corin., Con les aludidas reformas se ha superado un —
escollo de la Ley, al reglamentar de manera adecuada las ——-—
pruebas en el T{tulo Catorce, Capitulo XII de 1la Ley'Federal
del Trabajo de 1980, La Seccidn Primera se refiere a las Re-

glas Generales de la rrueba.

Herzos visto en linems atréds, que el procedimiento —
probatorio e€s la unidad formada por el conjunto de normas ju
ridicas homecgénias que van dirigidas u regular los actos pro

cesales de prueba, que sirven para investigar y demostrar --
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las aseveraciones aducidas en los hechos por los litigantes.

Se ha dicho que los medios de prueba son los instru
mentos de que se vale el drgano jurisdiccional para obtener-
los elementos légicos suficientes para alcanzar la verdad.

El nuevo Derecho Procesal del Trabajoc ha reconocido
y autorizado como medios de pruecba a diversos instrumentos,-
formas, experimentos, férmulas y actos que sirvan y se utili
zan en el procedimiento probatorio para probar.

Sin embargo, el maestro Dfaz de leén asienta que es
"Incorrecto llamar medios de prueba a 1los experimentos, for-
mas o instrumentos que se emplean paru probar; pues, conside
ra que la prueha es un concepto, una hipétesis normativa, y-
consecuentemente, no tiene medios; mds que medios de prueba,
en todo caso, serian medios de probar". (38)

Generalmente, en el proceso laboral son sdmisibles-
todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral
¥y al derecho, y en especial tenemos a la confesidén, a la do-
cumentsl, & la testimonigl, a la pericial, a la inspeccién,-
a la presuncional, a la instrumental de actuaciones, y a las
fotografias y, en general, aguellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia, como lo podemos advertir en -
el articulo 776 de la Ley federal del Trabajo en vigor.

Al respecto, el procesalista Couture escribe: "E) -
tema del procedimiento de la prueba consiste saber cudles —-—
son las formas que eS8 necesario repetir para la prueba produ

(%8) Diaz de Ledn, Marco Antonio, "LAS PRUEBAS EN -

EL DERECHO PROCESAL FEL TRABAJO", Primera Edicidn, Textos —--
Universitarios, 8. A., México. 1981. Pdg. 68.
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cida se considera vdlida. En este sentido -afiade— el proble-—
ma del procedimiento probatorioc gueda dividido en dos campos
en uno, se habla del conjunto de formas y de reglas comunes-
a todas las pruebas; en el otro, de carédcter especial, Se seg
fiala el mecanismo de cada uno de los medios de prueba". (39)

Vemos pues, como el procesalista Couture atinadamen
te sefiala, gque todo lo relativo al ofrecimiento de la prueba
la oportunidad para solicitarla o recibirla, a las formas-
e verificacidén comunes a todos los medios de prueba, etec.,-

w

1))

constituyen el tema general del procedimiento probatorio, y-
el funcionamiento ée cada medio de prueba, como los instru--
centos, testigos, confesidn, inspeccidn, etc., el aspecto —-
particular del provlema.

En nuestras leyes procesales del trabajo, encontra-
mos las reglas generales de la prueba, una de ellas, es la -
que aparece en el articulo 777 de la Ley lLaboral, que a la -
letra dice:

"Articulo 777. Las pruebas decten referirse a los —-—
hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por —-—
las partes".

Como podemos ver el oferente tiene 1la necesidad de-—
ofrecer sus pruebas en relacidén a los hechos controvertidos-
¥ no confesados por las partes.

Luas pruebas deberdn ofrecerse en la tercera etapa —
denominada "de ofrecimientoe 7y wdmiuidn de pruebas" de la au-
diencia de conciliacidn, demwznda y excepciones y ofrecimien—
to y adrisién de pruebas, salvs que se refieran a hechos su-
rervenientes o nuie tengan por fin protvar las tachas que gse -

- (39) Couture J., Eduardo. Ob. Cit. Pdg. 153.
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hagan valef,enféontré'de los testigos, tal y como lo previe-
ne el arficQ10ﬂ778‘de la Ley Federal del Trabajo.

‘:‘Complementando lus reglas anterlores, sSe establece-~
que la. Junta desechar#d aquellas pruebas que no tengan rela—-—
016n con.la litis planteada o resulten indtiles o intrascen-
dentes, expresando el motivo de ello, segin se desprende del
precepto 772 de la Ley Laboral,

Es facultad del Tribunal del Trabajo fijar o sefia—-
lar las pruebas gue han de tomarse en cuenta en el proceso,-
tomando como nunto de referencia los hechos controvertidos;—
¥ no confesados por las partes, de no ser asi, la Junta dese
chard aquellas pruetas gque no tengun relacidédn con la litis - .
planteada ¢ resulten indtiles o intrascendentes, expresando-
el motivo de ello,

Pero ademds, de los requisitos apuntados anterior--
mente, el oferente tendrd que tomar en cuenta al ofrecer sus
pruebag lc dispuesto en el articulo 780 de la Ley Federal -—-—
del Trabajo, gque sefiala:

"articulo 782, Las pruebas se ofrecerdn acompafiadas

de todos los elementos necesarios para su deszhogo.

Zs sumamente importante que las partes observen es-—
te preceptc, & efectc, de gue las pruebas propuestas les se-
an aceptudas por el Tribunal Laboral, que estén debidamente-
acompafiadas con todcs los elementos necesarios para su deca-
hogo, de no hacerlo uzi, corren el peligro de que se les de-—
sechen por no estur ofrecidas conforme a derecho; cowo por -
¢jemplo, cuando un documento que es esencial para el esclarg
cimiento de la verdad que no obre en autos, porque, esté en-
poder de una autoridad administrutiva, el oferente de la —-—-
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prueba debe de manifestar tal circunstancia a2l Tribunal en -
el momento de su ofrecimiento, de no hacerlo corre el riesgo

que se le deseche.

El procedimiento del trabajo permite qué las pértes
puedan interrogar libremente a las personas que intervengan-
en el desahogo de las pruebas, sobre los hechos controverti-
dos, hacerse mutuamente las preguntas gque juzguen convenien-
tes, y examinar los documentos y objetos gue se exhiban, asi

lo previene el articulo 781 de la Ley laboral.

La presente regla e€s necesaria en el procedimiento-
del trabajo, ya que su finalidad es llegar al esclarecimien-
to de la verdad, mediante el interrogaicrio gque las partes -
hagan tanto 23 los teatigos, peritos, a iz contraria, ete., ¥y
desde luego, por €l examen que realicen scbre los documentos
u objetos que se exhiban como prueba en 21 proceso; lo que -
les permitird estar en condiciones de solicitar a la Junta -
que desestime o rechaze las pruebas ofrecidas por la parte -~

contraria, por no reunir los requisitos previstos por la ley

Al igual que los interesados, la Junta podrd orde--
nar con citacién de las partes, el examen de documentos, ob-
jetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y
en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente
para el esclarecimiento de la verdad y requerird a las par--
tes para gue exhiban los documentos y cbjetos de que se tra-
te, como se puede observar en el articulo 782 de la Ley Fede
ral del Trabajo.

Para que la Junta cumpla con este ordenamiento le--
gal, es necesario o condicidn hacer del conocimiento de las-
partes el objeto de lu diligencim, din ¥ hora de lu misma,
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Continuando con el desarrollo de este tema, el ar—-—
t{culo 783 de la Ley laboral previene lo siguiente:

"art{culo 783. Toda autoridad o persona ajena al --—
juicio que tenga conocimiento de hechos o documentos en su -
poder gue puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad,
eastd obligada a aportarlos, cuando sea requerida por la Jun-
ta de Conciliacidn o de Conciliacidn y Arbitraje®,

Este precepto nos habla de la obligacidn que tienen
las autoridades o personas ajenas al Juicioc que tengan cono-
cimiento de 1los hechos o documentos en su poder, deben apor-
tarlos al proceso, pero siempre y cuando sesan requeridas por
la Junta, si después de ésto, se negaren a hacerlo, entonces
la Junta podrdéd aplicarles las medidas de apremio gque juzgue— .

convéeniente.

Hemes visto gue la carga de la pruedba la tienen las
purtes en el proceso, y a efecto, de demostrar sus acciones—
y excepciones se valen de las pruebas, las cuales deberdn di
rigirlag &l tribunal, pero, por las caracteristicas especia-
les que presenta el procedimiento laboral, rompe con 1los ———
principios tradicionales del proceso civil en materia de ———
pruebuas, coxo lo podemos advertir en el articulo 784 de la -
Ley federal cel Trabajo de 1380, que a la letra dice:

"Articulo 784. la Junta eximird de la carga de la -
prueba al travajador, cuando por otros medios esté en posibi
lidad de llegar al conocimiento de los hecheos, y para tal --
efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos ——
que, de acuerao con luas leyes, tiene la obligacidn legal de-
conservar en la empreéesa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por-—
el trabajador. En todo caso, corresponderd al patrén probar-
su dicho cuando existm controversia sobre:
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I. ‘"Fecha de ingreso del trabajador;
II. Antigliedad del <trabajador;
l,III. raltas de asistencia del trabajador;
 iIV. Causa de rescisidén de la realcidén de trabajoi
. ,'V. Terminacidén de la relacidn o contrato de tra-
bajo parafobra o tiempo determinado, en los términos del ar-
ticulo 37.fraccidén I y 53 fraccidén 111 de esta Ley;
: VI, Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador de la fecha y causa de su despido;
VII. K1 contrato de trabajo;
VIiII. Duracidn de 1la jornada de trabajo;
IX. Pago de dfzas de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de las vacaciones;
XI. Pago de las primas dominical, wvacacional y de
antigliedad; '
XII. DMonto y pago Zel salario;
XIII. Pago de la participacidn de los trabajadores-
en las utilidades de las empresas; y
XIV. Incorporacidén y aportacién al Fondo Nacional-
de la Vivienda",

Como vemos, legalmente es relevado el trabajador de
la carga de la prueba y se arroja sobre el patrén, por lo —
que éste tiene la necesidad de probar su dicho, en los casos
enumerados en el precepto gque se comenta; porgue es precisa-
mente el patrén el que tiene los elementos necesarios para -
hacerlo, ya que se considera jzue tiene la obligacidn de con-
servar en su poder todos los =zlementos relaciocnados con su -
trabajador, de agui que la Ley estime dar equilibrio al pro-
ceso, garantizando una igualdzd real mediante la tutela o --
proteccidén de los *rabajadcres, lo cual es justo; de igual -
forma -opina él jurista De 3Buen L.- cuando gefiaia: "Que yo -

sepa, los Cddigos procesales no se habf{an ocupado, hasta el-
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momento de la carga‘de la prueba. Esta resultaba ¢ de las ——
disposiciéneskde fondo ofbien'de las politicas de los Tribu-
nales de aﬁparo. Esto es, wnor lo tanto, una novedad. Inguie-
tante y desconcertante. Pero, en mi concepto, absoclutamente-
Justa. Por ejemplo, al respecto de la segunda, muy recientes
criterios de la Corte sefialaban, a propdésito de la discutida
‘prima de antigliedad que los trabajadores deberian probar és-
ta dia & dfia, de manera gque no bastaba invocar y acreditar -
la fecha de ingreso, (Hada mds injusto! Es 1légico que sea el
patrén quien lo pruebe porgue 41 tiene los elementos necesa-
rios. Y si no los tiene jalld é1!". (40)

D. OBJETO DE L4 PRUEBA EN EL DIRECHO FROCESAL DEL-
TRABAJO.

Se ha dicho, que el proceso no surge del proceso si
no de un litigio entre partes el cual tiende a resolver, de-
ello resulta cue los hechos controvertidos no sélo constitu-
yen el objetoc de la prueba, sino que =zl mismo tiempo confor-
man el contenido del litigio y por ende la sustancia que ani
ma al proceso. Bntonces, tenemos que los hechos dudosos o —--
controvertidss que estdn sujetos a prueba, es lo que consti-
tuye el objeto de la prueba,

E]l mpaestro Diaz de Ledn nos dice: "Por objeto de 1a
prueba, pues, se entiende lo gue se puede probar, todo ague

1lo en generzl sobre lo gue puede recaer la accidén de pro--—-—
bar". (41) '

En tanto, el jurista Armienta Calderén afirma: '"Es—

un principio de derecho procesul que 36lo los hechos deben -

4C) Le Buen L., Néstor. "Li REFORIMA DEL PROCESO La
BORAL", Segunda Edicidn, Editorial Porrda, S.4k., México, ———
1983. Pdg?. 61 y 62.

41) Dinz de Ledn, Marco Antonio. Ob. Cit. Pdg. 78.
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ser objeto de la prueba. Por lo que respecta al Derecho, se-
admite la prueba unicamente del Derecho Extranjero,‘de;-perg
cho Consuetudinario y de la Jurisprudencia'. (42)".,,f

Es indudable que este principio general se refiere-
a los hechos controvertidos o dudosos de la litis, y no a ' tgo
dos los hechos alegzdos por las partes en ia demanda y con—-—
testacidn a la misma; es decir, que sdlo son objeto de prue—
ba, los hechos afirmados por las partes, que son los que se-
deben probar. De aqui, que se hable de que el actor debe pro
bar los hechos constitutives de su accidn 7 €l reo de sus ——
ekcepciones, como lo previene el articulo 31 del Cddigo Fedg
ral de Procedimientos Civiles, '

Ya vimos que noc todos los hechos relacionados con =
el debate son objeto de prueba, es decir, gue sélo lus prue-
bas deben referirse a los hechos controvertides cuando no ha
yan sido confesados por las partes, segin se observa en el -
articulec 777 de la ley federal del Trabajo.

Bste precepto nos ensefia una excercidén a la regla -
general, que consiste, en gue los hechos gue hayan sido con-
fesados por las partes, no reguieren de ser probados, por ——

quedar excluidos del debate procedimental.

Cvtra excepcidn a la regla, la crngcontramos en el ar-
ticulo 779 de la Ley Laboral, al establecer:

"Articule 779. la Juntua desechari aguellas pruebas-—
que no tengan relacidn con la litis planteada o resulten ind
tiles o intrascendentes, expresando el moiivo de ello".

(42) Armienta Calderdn, Gonzalo. "EL PROCES0O TRIBU-

TARIO EN EL DERECHO MEXICANO"™, Lditorisl Textos Universitge-
rios, HMéxico, 1977. Pédg. 268,



7o ESTR TESIS N8 DEBE
SALR DE LA BiSLIGTECA

De la citeda disposicidn se desprende que el

nal podréd desechur todas aquellas pruetus que no tengeos
cidn con los hechos de la 1litis plinteada o resulten
les o intréscendentes, es por eso, gue el muestro Le Fina
fiala: "Para la admisibilidzd de los hechos como objets de la
rruebu se requiere que ceun posibles o infliyentes o zzrt
nente a los fines del proceso, Z1l principio de la econosfa -
procesal rechaza la admisidén de loa hechos imposibles o ime-—
pertinentes e indtiles". (43)

Utra excencidn la observaimcs en loz hechos tresumi-
dos por la ley; es decir, gue los hechos sobre los cuzles re
caze un&a presuncidén legal, no necesitan de prueba,

Se dice, que presuncidn es la consecuencia gue la =

SUe

o

ley o el juez deducen de un hecho conocido para averiguar 1
verdad de otro desconocido: la prirmera se llawma legzl y la
segund& humana, tal-es el texto del articulo 379 del Sé8digo-
de. Procedimientos Civiles, del Distrito rederal.

Siguiendo este orden de ideas, se hia dicno, zZue no-
se requerird, en consecuencia, que ¢l trabujador pruste en -
el procesoc que el patrdn conocia los dispositivos d= a Ley-
Federal del Trabajo aue resulan ¢l salzrio, jornadz Ze traba
jo, vacaciones, reparto de utilidades, etce., porqus sxiste -
la presuncién absolutu de que la parte enpresarizl zzte esas

digposiciones., Por lo mismo, lus presunciones leguzles wbsolu

tus, como las del ejemplo citado, mantiene unu exclivente ==
probhatoria respecto de los hechos presumidos.

Jolviendo a la regla general aue nos hable zobre el

{43) De Pina, Rufael. Cb. Cit. 2dg. 40.



80

i

objeto de la prueba que recae sobre los hechos éontroverti-—
dos ¥y no sobre el derecho; a menos que se trate del Derecho-
Extranjero, que en tal caso, si tendrd que ser probado, tam
bién, hay la necesidad de acreditar su existencia y su vigen
cia en la época de gque se trate, Pero, cuando se trate del -
derecho nacional no reguiere ser probado; pues, se dice gque-
no tendria sentido la prueba del derecho en un sistema en el
cual éste se supone conocido. .

Al respecto, los procesalistas Alcald-Zamora y Leve
ne opinan: "Que en general, los 'preceptos juridicos' no son
objeto de prueba, ya que en virtua de obligacidén funcional,-
el juez debe conocer el Derecho (iura novit curia). Que esta
obligacidn seria absoluta 8i el juez no estuviese llamado a-—
aplicar mds que Derecho ‘'nacional, vigente y legislado’': da-
da la cada dia mds imponente masa legislativa gue en todos -
los paies existe, podrd ocurrir que un juez deScCoOnoOzCa €N —-—
concreto una norma juridica invocada por las partes, pero si
el Estado ha cumplido a su vez con la obligacidn primordial-
de dotar a sus tribunales del instrumental indispensable y,-
por consiguiente, de una coleccidn completa de textos lega——
les, al funcionario le bastard con acudir a ella para verifi
car la cita. Que sin embargo, como no siempre el Derecho ——=
aplicable presenta esas caracteristicas, sino gue en ocasio-
nes han de tomarse en conaideracidén en el proceso Préceptos—
de Derecho Histdrico, consuetudinario, extranjero o estatuta
rio, que el juzgador no conozca y no tenga obligaucidn de co-
nocer, se plantea la cuestidn de cdmo habrédn de acreditarse,
Que el problema se presenta con mayor frecuencia en el en--—-
juiciamiento civil, pero surge también en el penal, y su so-
lucién puede obtenerse por dos vias: la de la averiguacidn -
'‘ex officio, que en principio es la que debe seguirse, aun—-
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cue no siempre sucede asi, y la de la aportacidn por las par
tes,., Cuando por desidia judicial o por razones de convenien-
cia se siga el segundo camino, surge como fundamental proble
ma el de si lo gue se prueta es la 'existencis 2 el conteni-
do' del precepto incierto o, mejor dicho, la primera solo o-
acompafizda de la segunda. Hosotros entendemos gus udnicamente
ha de azcreditarse la 'existencia', ya gue una vez dilucidado
este extremo, el juez se encuentra frente al contenido del -
precepto incierto, y que hz dejado de serlo, en la misma si-
tuacién que respecto del Lerecho nacional, vigente o legislz
do. Significa ello que>13 pruedba de normas juridicas se tra-
duce, en definitiva, en la prueba de un hecho: la de su exig
tencia y realidad". (44)

Sin embargo, el maestro Liaz de Ledn afirma: "Ocu-—-
rre gque en el enjuiciamiento latoral el derecho si puede ser
cbjeto de la prueba, y para ello se apoya, en sue €n nuesS——-—
tras Juntas de Conciliacidn y Arbitraje intervienen, como in
tegruntes del Srgano jurisdiccional, representantes legos, -
principalmente del ladc de los trabzjadores, ern zguienes no -

e puede fincar lu presuncidén de gue dominen ¢ zonozcan el -

43

derecho como se sugone ©s$ sapido por el juez profesional, ya
que su designzcidn en muchas ocasicnes responds a cuestiones
de orden politico sindicul. Por lo mismo, no pulie
nerse en formz absoljuta en lu materia laboral el g
apoterma 'iura novit curia' resulta por lo misco relztivo ——
por no decir queé inaplicuble ¢n esta rama procosal. Zsta ase
veracidn nada tiene que ver con este otro principio de dere-
cho establecedor de que 'la ignorancia de las leyes no excu-—

sa su cumplimiento'; obviamente la vulidez y vigencia de las

(44) Alculd-Zaomora y Custillo, Niceto y Levene, Ri-
curdo hijo. YDERLCHO PROCZSAL PENaLY, T. III. Editoriazl G, X
Buenos Aires, 1954. Pdgs. 25 y 26.
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normas juridicas no se desvirtda por el hecho de que se les-
viele ni mucho menos porque alguien la ignore, sin importar-
que esto i1iltimo se presente en su aplicador més natural como
lo es el juzgador; lo cual no es débice para gue se pruebe su
existencia, precisamente, para carregir la omisidn aludidaj-
es decir, de lo gue se trata, aquf, no es cuestidén de la ve-
lidez, viéencia 0 interpretacidén de la ley positiva, sino de
demostrar su existencia para llevarla a la apliczcién que le
corresponde. Cabe, pues, la prueba del derecho, representado
en la positividad, en nuestro caso, por la Ley Federal del -~
Trabajio ¥y demds ordensmientos sue se le adecdan de conformi-
dad con su articulo 17:'A falta de disposicidn expresa en la
Constitucidén, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los tra
tados a que se refiere cl articulo 6o. se tomard en conside-
racidén sus disposiciones que regulen cascs sexejantes, los -
principios general gque derivan de dichos ordenamientos, los-
principios general del derecho, 1los principios generales de-
justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitu-
c¢ién, la Jurisprudencia, la costumbre y 1la equidad'.

Asi, pues, procede la prueba del derecho con rela--
cibén a la propia Ley Federal del Trabajo y frente al supues-—
to, acaso no tan remoto de gue en proceso laboral ante la --
Junta se llegara a negar la existencia de alguno de sus ar—--
tfculos; de existir, allf mismo se producird la prueba exhi-
biendo la ley para demostrar su redaccidén. Otrc caso seria -
aguel que se producird con la duda referente a la exactitud-
de lo que se transcribe en las miltiples edicicnes comercia-
les que se hecen de esa ley, y para despejarla se requerird-
presentar prueba acerca de la autenticidad, existencia e ine
xistencia de la disposicién argiiida, acudiendo a los archi--
vos del Congreso de la Unidén o del Ejecutivo Federal donde -

se pueden hallar lus escrituras originales.
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De igual forma, y con mayor frecuencia, es proceden
te la prueba del derecho que se contiene en los contrztos cg
lectivos y en los contratos ley. Con relacién a los primeros
y por considerarse aue el contrato colectivo de trubzjo es -
continente de un deracho laboral zutdnomo que sSe crez por -—--—
los sindicatos obrercs y los patlrones o sindicatos expresa-—
riales, es comprensible gue por lo cordn se tenga gue estar—
produciendo prueba acerca de sus preceptos, es decir, del de
recho que de cllos emena. Ln nuestro pafis, de conformidad --
con los articulos 391, 393 y 394 de la Ley Federazl del Traba
jo, el contrato colective convierte a ésta en un cédigo mera

‘mente supletorio del mismo, nrues el auténtico derechc labo——
ral que regird serd el que de €1 se desprenda cuando menos -
en 1o que se refiere a las jornadas de trabajo, a los dias -
de descanso y vacaciones, el monto de los salariogs, etcétera
pudiéndose ampliar los conceptes a todas laus demds estipula-
ciones que convengan las partes, con la inica condicidén de. -
que en é€ste no se concerten condiciones menos fuvorablies pa-
ra los trabzajoadores a las establecidas en el articulc 123 -~
constitucicnal, Ley Jederal del Trabajo, costunbre lzboral y
jurisprudenciz; por lo tanto, hadlar de la« prueba del conira
to colectivo del trabajo o de sus disposiciones, es la 'prug
ba' de que el derecho si se prueta en esta rama del dsrecho-
cual es la laboral". (45)

E. TA CiRGA DE LA PRUZZ4L ZN MATERIA CIVIL.

Durante un juicio se imponen como necesarias cier--—
tas cargas procesales, como pueden ser la de la presentaciédn
de la demunda, la de la contestacidn, la del impulso proce--—

sal, la de 1lu prueba, la de la impugnacidn, etc. Se ha discu

(45) Diaz de Ledn, Marco Antonioc., Ob, Cit. P4gs. 83
a la 85.
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tido mucho sotre la obligatoriedad gue las mismas cargas im-
ponen a los sujetos, o simplemente, se itrata de una necesi--—
dad juridica en que se encuentran las purtes de rprobar deter
zinados hechos, si quieren obtener una sentencia Javorable -

& sus pretensiones.

Sobre el particular el jurista Pallares nos dice: -
"La carga de la prueba no es una obligeacidn procesal por las
siguientes razones: a) Porque no presupone csmo tcia obliga-
cién, la existencia del derecho subjetivo correlativo; b) ~-
Porque la ley deja en livertad a las partes para groducir o-
no producir las pruebas materia de la cargaz; c) Forgque no es

coercible; y d) Porque no hay acreedor de la carga”. (46)

El maestro Bermudez Cisnercs sefiala, recurriendo a-—
la etimologia tenemos cue la palabra carga significa: "Co-
sa gque hace peso sobre otra". (47)

&l maestro Bermudez Cisneros citando a Carnelutti,-
éste define a la carga como: "Una facultad cuyo ejercicio es
necesario para la abtencidén de un interds”. (48)

La carga de la prueba es para los procesalistas De-
Pina y Castillo larrafaga: "El gravamen quc recae 3obre lasSe
partes de facilitur el mauterial probatorio necesario al juz-
gedor para formulur sus convicciones sobre los hechos alega-
dos o invocados". (49)

Se afirmu que la carga de la prueba no coastituye -

(46) Pallures, Eduardo. Ob., Cit. Pég. 362.

(47) Bermudez Cisneros, Miguel, Ob, Cit. Pdg. 107.

(48} Ibidem. _

(49) Le Pina, Rufael y Castillo Larrafaga, José, —-
Cb. Cit. Pdg. 295.
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una obligacidn en el proceso moderno, luego entonces, no ca-
be hablar{derobligacién—de‘prbbar, sino mds bien, ‘de interés
de proﬁar;éDe aQQi,"Que se diga, gque la carga indica larnecg
sidad prédticaydé que el titulur de un determinado podexr lo-
ejercitémcuahdo'qﬁiera obtener un efecto en favor propio.

~El tratadista De Pina nos ensefla: "Los procesalis--—
tas hodernos, considerun esta carga como una necesidad que -
tiene su brigen, no en una obligacidn legal sino en lu consi
deracidén de tipo realista de que guien quiera eludir el rieg
go . de que la sentenciz judicial le sea desfavorsble ha de ob
servar la méxime diligencia en lu aportacién de todos los —-
elementos de prueba conducentes & formar la conviceidn del -
juez sobre los hechos oportunamente alegados'. (50)

Para determinar los hechos que han de probar las —-
partes, se debe observar el principio regulado por el articu
lo 281 del Cdédigo de Procedimientos Civiles, que dice:

"Articuleo 281. El uctor debe probuar los hechos cons
titutivos de su accidén y el reo los de sus excepciones",

Es decir, que lo que e&s necesario probar, son los -
hechos que aparecen como presupuestos de la norma juridica -
en que el actor funda su accidén y el reo sus excepciones,

En relacidén al principio citado, el jurista De Pina
sefiala: "Un criterio general, el de que el actor y demandado
han de probar respectivamente, los hechos constitutivos de -
su accién u de su excepcidn; mfs exactamente, que la prueba-
de los hechos, prescindiendo del cardcter que tengu, corres-

(50) De Pina, Rafamel. Ob. Cit, Pdg, 84,
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ponde a la parte que los alegue; es decir, que cada parte es
t4 en el caso de probar los hechos que alegue y que la fulta
de la actividad correspondiente a esta carga procesal supone
el'riesgo de ver desestimada la pretensién que hayan formuig

do en la demanda ¢ en la contestacidn™. (51)

la doctrina generalmente aceptada por los juriséoﬁ—
sultos en relacidn a la inversidédn de la carga de la prueba,—
es claramente explicada por Caravantes -citado por el trgta—
dista Moreno Cora- de la siguiente manera: "Al que afirma le
toca probar no zl que niega, & no ser que la negacién impli-
qﬁe una afirmacidén contraria,

La negacidén puede ser de hecho, de cualidad o de de
recho.

La prueba de la negacidén de derecho corresponde al-
que niega, porgue puede darla indirectamente: por ejemplo, -
si se niega que uno puede ejercer las funciones de Juez o de
Abogado, esta negacidn podrd probarse con facilidud haciendo
ver que la rersona de quien se trata tiene algun impedimento
para desemperar vdlidamente el oficio que se le atribuye.

La negativa de cualidad consiste en negar que algu-
no terga la cuzlidad gue en €1 se sugpone, y los autores dis-
tinguen si esta es una cualidad natural que todos tienen, cgo
mo la inteligenciz, la voluntad libre, etec., y entonces al -
gue niega corresponde la prueba, Por el contrario, si se tra
ta de una cualidai accidental, como el titulo de maestro, --
abogaaoc, etc., el gque afirma tenerla debe probarlo, siendo -
la razdn de la diferencia gue en un caso la presuncién favo-
rece al individuo a quien la cualidad se niega, y en el otro
no.

La negativa de hecho pura, simple, o indefinida es-
la que no determina tiempo, lugar, ni circunstancia alguna,-

(51) Ibidem. P4g. 90.
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conio acontece con el gque niega hzter celebrado un contrato,.-—
Esta por su naturaleza no pueds srobarse.

ilisy otra que envuelve urz afirmacidén, como cuando -
uno niega haber contraf{do unz obligacién librewente, que por
este 8810 hecho afirma que la contrajo dominado por la fuer-
28 o‘engaﬁado por la seduccidén. Zxn este cuso la prueba cor—-—
responde zl gque niega,

A esta clase pertencce 1z gue los jurisconsulios es
pafiocles llapan coartada, y los franceses olibi, la cual aun-
que es una negacidn, cono se circunscribe a tiempo y lugar -
determinados, puede ser prorada zor el que lu mlega. vl el -
qué es acusado de haber cometide un delito que se verificé -
en tal luger y a tal hora lo niegsz, por haber estado en esa-
misma hora en el otro lugur diferente, fd4sil le serdé probar-,
lo y deberZ hacerlo". (52)

Tal parece, que en la dcotrina citada estd inspira-
da el urticulo 282 del Cédigo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal, que a la letra dice:

“"articulo 282. E1 que niegn sélo serdi obligado a —-
probar: ) '

I. Cuando la negacidrn envuelva la afirmacidn ex—-
presa de un hecho;

11, Cuando se desconczza la presuncién legal gque -
tenga & su favor el éolitigante;

III. Cuando se desconczsa lu capécidad; y

IV. Cuando la negativz= fuera elemento constitutivo
de la accidn®.

Zste precepto nos huablz de la prueba negativa y ade
mds viene a mostrarnos gque la rsgla general en relaucidn a la

carga de la prueba, tiene cuatrc excepciones en lus que se -

(52) Moreno Coru, S. C:t. Cit. Pégs. 88 a l1la 90.
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da la inversién de la carga de lz prueba en el procedimiento
civil; y como ejemplos de cada una de ellas, el procesalista
Gémez Lara nos ensefia los siguientes: "Cuando el cényuge de-
mandado niega haver estado en tal fecha en el hogar conyugal
consecuentenmente, deberd demostrar que en esa fecha estuvo -
en otro lugar; se niega la legitimidad del hijo de matrimo--
nio, entonces deberd probarse su ilegitimidad; en materia de
sucesiones 81 uno de los herederos desconoce la capacidad de
otro para hereder tendrd que demostrar la incapacidad; y las
acciones (pretensiones) del pago de lo indebido, el autor a-~
su vez citando al maestro Pallares- del desconocimiento de -
1é paternidad, de inexistencia de un cdntrato por falta de -
consentimiento y de nulidad de un matrimonio por no habver si
do autorizado por el funcionario debido". (53)

Siguiendo estas ideas, el jurisconsulto Ricci Opina
"Entendemos que el principio regulador del peso de la prueba
nou debe plantearse en estos términos, que no son del todo =-—
exactos. El peso de la prueba, 4 nuestiro medo de ver, no pue
de depender de la circunstancia de negar § afirmar un hecho,
sino de la obligacién que se tiene de demostrar el fundamen-
toto de cuanto se pretende en juicio, dado gque ninguna deman
da ni excepcidén alguna puede prosperar si no se demuestra. -
Bl principio, por lo tanto, de la obligacidén de probar debe-
formularse de este modo: quienguiera gque sienta como base de
su demanda 6 excepcidn, la afirmacién 6 la negacidn de un he
cho, estd obligado 4 suministrar la prueba de la existencia-
6 de la no existencia del hecho, toda vez que sin esta demog
tracidn la demunda 6 la excepcidn no resulta fundada y el --
juez no pucde admitir demandas 4 excepciones infundadas.

‘Ubicumque negutio', se dice en la L. 8 Dig. 'de verbd, obli-

(53) Gémez Lara, Cipriano. Ob. Cit. Pdgs. 78 y T79.
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gat, est causa intentionis, sive agentis, sive excipientis,—~
ei qui neget incumbit onus probandi'". (54)

. CaRGA DE La PRUEBa EN MATERIA LABORAL.

Comenzuremos diciendo que en un sentido general, se
reconoce en todos los cuerpos legales y dentro de la teoria-
del proceso la curga de la prueba €l enunciarlo de la si—é—-
guiente manera: el actor debe probar los hechos constituti--
vos de su accidén ¥y el reco la de sus excepciones, asi lo esta
blece el zritfculo 81 del Cdédigo Federanl de Frocedimientoz Ci
viles, de igual manera el 24digo de Procedimientos Civiles -
para el DTistrito Federal en su articulo 281, mantiene la misg
mo disposicidn.

Lentro de la Doctrina procesal dominante, es comin-
agseverar zue en los procesos donde priva el principio dispo-
sitivo, por razdn dq que las partes son gquienes mejor cono—-—
cen los hechos del litigio, es a ellas a quienes principal—-
mente corresponde la tureas de probar; otra razén se deriva -
de que czda unu de las purtes tiene interés de vencer en el-
juicio; pero para vencer en el juicio antes que nzda se tie-
ne gue cemostrar 10 que en el proceso se afirma, mds exacta-
mente log hechos aducidos por el actor ¢ demandado.

la curga de la prueba consiste en suber quien prue-—
ba, cual de los sujetos que actuan en el proceso, debe produ
c¢ir le rrueba de 1os hechos que han sido materia del debate,
no constituyendo uo:e obligacidn hacia lag partes que inter--—
vienen, £ino mds bien un interés en probar, como lo afirma —

el Dr. Truaeba Urbina: "la curga de lua prueba cs la neccecidad

(54) Noreno Cors, S. Ob, Cit. Pdhga, 95 u l1la 96,
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su propioc interés y no por deber". (55) De lo anterior, se -
deduce que los litigantes deberdn si quieren ganar el pleito
probar sus pretensiones, es decir, gue existe un criterio ge
neral en el sentido de gue tanto el actor como el demandado-
tratan de probar respectivamente, 1os hechos constitutivos -
de su accidén y de su excepcidén, méds exactamente, gue la prug
ba de los hechos prescindiendo del cardcter que tengan, cor-
responde a 1la parte que los alegue, o sea, que cada parte eg
t4d en el caso de prober los hechos gque aduzce y que la falta
de la actividad correzpondiente z2 ezta carga procesgsal supone
el riespo de ver destimada la pretensidn gque haya formulado=-

en la demanda o contestacidn.

De lo anterior, se desprende que la carga de la ——-
prueba es una regla de jﬁicio dirigida al juez o tribunal 1la
boral y fijeda por el Derecho Procesal; pero también, es ver
dad, que estos principios de la carga de la prueba se con---
vierten en guia para las partes en el juicio, sefizaldndole =
cudl hecho le interesa probar a fin de lograr sus pretensio-
nes; de allf, que tiene la carga de la prueba una doble fun-
cién dentro del proceso. Pues, primeramente, como regla de -
observancia para el juez o la Junta, que le indicard el sen-
tido del resultado con un cardcter de sucedédneo de la prueba
segundo, se convierte en una regla a seguir por las ﬁartes -
en el juicio, regla que les indicard cudles hechos deben pro
bar si aspiran a obtener una resolucidén favorable en el jui-
cio.

En igual sentido se expresa el maestro Disz de Ledn
"En determinadous casos, la norma de derecho fija la conducta

(55) Trueba Urbina, Alberto. Ob. Cit. Pdg. 374.
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que es necesario observar cuando un sujeto qulera conseguir-
un resultadc juridicamente relevante". (56)

Vista de ese mcdo, la carga de 1& prueba résulta, -
como un principio fundamental e insalvable parz el proceso,-
que :por lo mismo gravita y afecta la conducta del juez y de-
lus partes, Yu que para éstas, es una regla de conducta de -~
observancia voluntaria, gue se cumple por el propioc interdés-—
de cada parte; es una potestad facultativa cue les concede -
lz ley, es una autorrcsconszbilidad gue les vermite libertad
para no hacerlo, admitiendo en este supuesto el perjuicio =--
procesal de gue el juez desestime las afirmuaciones y hechos-—
gue no fueron protados; pwra el juzgador, e3 un imperativo -
funcional que le indica qué hechos necesitan de la prueba, ¥y
asimismo le sefala cdémo debe emitir la sentencia en el caso-
de gque no se hubiesen probado los hechos del litigio someti-
do a su decisidn.

Es por eso, gue se acepta que la carga de la prueba
representa rara luas partes un elemento insalvable cel proce-
so que las motiva pars producir la convicecidn de lz Junte a-
cerca de los hechos fundatorios de sus pretensioneg. ¥En tan-
to, que para la Juntz de Conciliacidn y aArditraje, represen-
ta el deber de juzgar segin lo a2legado y probado, de confor-
midud con los poderes instructorios y decisorios que le per-
mita la ley.

De aqui, que se diga que en materia laboral, las —-
partes estdn en la ineludible necesidad de aportar al juicio
todas aguellas pruebas que consideren idéneus para demoétrar
sus acciones o excepciones, pero, deberdn hacerlo en los tér
minos de loa articulos 780 y 8i:0 de la Ley Federzl del Traba

(56) Diaz de Leén, Marco intonio, Ob, Cit, Pdg. 93.
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jo, que respectivamente dicen:

"irticulo 780. Las pruebas se ofrecerdn acompufiadas
de todos los elexentos necesarios para su desahogo".

"Articulo £20. La etapa de ofrecimiento y admisidn-
de pruebas se desarrollard conforme a las normas siguientes:
N 1. E1 actor ofrecerd sus pruebas en relacidén con-
los hechos controvertidos. Inmediatamente después el demanda
do ofrecerd sus pruebas y podrd objetar las de su contrapar-
te: 'y aquel a su vez podrd objetar las del demandado;

II. 1as partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siem
pre gue se relacionen con las ofrecidas por la contraparte,-
y'que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas
Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas -
relacionadas con los hechos desconocidos que se desprendan -
de la contestacidn de la demanda, podrd solicitar que la au-
diencia se suspenda para reanudarse a los diez dias giguien-
tes a fin de greparar dentro de ese plazo las pruebas correg
pondientes a tales hechos;

III. ILas partes deberdn ofrecer sus pruebas, obser-
vando las discosiciones del Capitulo XII de este Titulo; y

IV. <Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd-
inmediatamente sobre las pruebas que asamita y las que dese-——
che".

Nuestra legislacidn procesal laboral, en algunos ca
sos exime al trazbajador de la carga de la prueba y grave al-
patrén en otrecs, pero, sélo por lo gue hace a la documental.

G. LA INVERSION LE LA CARGA DE L4 PRULBA EN MATERIA
DEL TRABAJO.

Hemos visto que en materia’ laboral dada su especial
naturaleza en =ste aspecto de la prueba difiere del proceso-
civil, como consecuencia de que en €1 se encuentran situacio
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nes muy especiales gue le son caructerfsticos por lo que se-
refiere & la carga de 1lua prueba.

Tanbién vimos que en el procedimiento general exis-—
te el criterio de que el actor y el demundado, han de probar
respectivamente los hechos constitutivos de su accidén y de -
su excepcidn; més exactamente que la prueba de los hechos e-
independientenente del cardcter que tenga corresponde a la -
parte que los alegue, ya que como afirma el jurista Euquerio
Guerrero: "E1l principio general de Derecho de que el que a—-
firma estd obligudo a probar, se encuentra alterudo en va———
rius ocasiones por los precedentes de los tribunules de tra-—
bejo y #un por resoluciones de 1lu Supremz Corte, pues en ——-—
ciertos cuscs se impone la carga de lu pruebz al patrdén, res.
pecto de hechos negativos. En czso de negativa, segin la doc
trina, existe la cargu de la pruetra para el gque niega, sola-—
mente cuundo esa necgacidn envuelva una afirmacidn; pero en -
materia laboral, coms ya dijimos, no es invariable esta re-—
gla, lo cue 8e trata de justificer por el deseo de proteger-
a la purte rds débil en el litigic o sea, al trzbajador; por
ejemplo, cusndo el patrdn niega ¢l despidc del trabajzdor,--
entonces, corresponde demostrar z éste el abandono del em———
pleo, o bien los hechos que invoca como causa justificada de
rescisién del contrato de trabajo, en tanto, que el trabaja-
dor le toca probar la ezistencia del contrato de trabajo y -
el hecho de no estar ya laborande". (57) '

Al respecto, el mazestro De Buen L., senala: "Porque
lo mds probable es gque no obstante la letra de la ley, €l —--

deaspido huaya sido verbal, lo que deja siemprs la puerta a-—-

{(57) Guerrero, Euguerio, "MsaNUAL DE DiREZCHO DEL TRA
BAJO", Decimocuuarta Edicidén, Editorial Porrda, S.A., léxico-
1984, Pdgs. 477 a la 474.
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bierta para, si es preciso, negarlo, una vez iniciado el jui
cio. ¥ vendrd entonces la oferta del empleo 'en los mismos -
términos y condiciones en que lo venia prestando', férmula -
tipica en algunas contestuciones de demanda que es el resul-
tado de un intenso frustrado de la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidén por poner un remedio a la vie
ja férmula de la simple negativw del despido que se basaba -
en el aforisma juridico, hoy pasado de moda, de que quien ——
afirma debe probar, no asi el que, simplemente, niega 108 ——
hechos.

A partir de esa oferta, si el trabajador es templa-
ao ¥y terco su asesor, vendrd la aceptacién forzada y dramdti
ca. Después una reinstalacidn fieticia, apenas suficiente pa
ra que el Actuario dé fe de la 'buena voluntad' del patrdn,-
que culminar#; a poco de que el Actuario haya dado vuelta a-
la esquina, con otro nuevo despido. Lay multiples casos en -
que egstas férxulas se repiten y sélo terminan, a veces a un—
costo muy caro, cuando un descuido procesal lleva a una de -

las partes a cometer un error”". (58)

En matéria laboral existen vresunciones legales gue
se establecen en favor de los trabajadores y que invierten -
en ciertos casos, la carga de la prueba, supliendo con ello-
las deficiencias legules para proteger o tutelar al trabaja-
dor frente al patrén, como lo podemos observar en el articu-
lo 784 de la ley lederal del Trabajo, que en esguida reprodu
cimos:

"Articulo 784. La Junta eximird de la carga de la -
prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibi
lidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal --

efecto requerird al patrdn para gue exhiba los documentos --

- (58) Le Buen L., Ndstor. Gb, Cit. Pdgs. 119 a 120.
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que de zcuerdo con las leyes, tiene la obligacidn legal de -
conservar en la enpresa, tajo el apercibimientc de gue de no
presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por-
el trubzjador. Bn todo caso, corresponéerd al patrén probar-
su dicho cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador;

11, Antigiiedad del trabajador;

ITI. 7Falts de asistencia del trabajador;

“IV. Causa de rescisidén de la relacidn de trabaejoy

V. Terminacidén de 1l& relacidn o contrato de tra-
bajo para obra o tiempé determinado, en los términos del ar—
tf{culo 37 fraccién I y 53 fraccidn I11 de esta ley;

V1. Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador de la fecha v causa de su aespido;

VII. El contrato de trzbajo;

VIII1. Duracidén de la jornada de trabajo;

IX. Pagro de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las wvacuaciones;

XI. Tago de las primas dominical, vecacional y de
antigiliedad;

XI1I, Monto y pago del salario;
YI1I. Pago de la participacidén de los trabajadores-
en las utilidades de las empresas; y

X1IV. Incorporacidn y aportacién al Fondo Hacional-
de la Vivienda".

Los caso3 en que se invierte la carga de la prueba,
obedece a la circinstancia de que algunos hechos debe probar
los el patrdén, porque el trabajador no estd en condiciones -
de hacerlo, por carecer de los medios probatorios idéneds, -
en tanto, que el empleador si los puede proporcionar y de —-
cse modo, el tribunal pueda esclarecer la verdad, pues cuen-
ta con los medios adecuados tendientes o probar los afirmo--
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ciones o negaciones de las partes.

En nuestiro Derecho Laboral, la Supremes Corte de Jusg

ticia de la Nacidn se ha encargado de esclurecer =) sentido-

de la carga de la prueba, seguin se puede ver de Iz Jurispru=-.

dencia definida que & continuacién reproducimos:

"ABANDONO DE TRaBAJO, CARGA DE La PRUEEA’DEL.f
responde exclusivamente a 1lu parte patronal l1a cargs. de
bar el abandono del trabajo' :

iCQf;}:'

Quinta Epoca: T .
Tono CI, Pdg. 55 4.D. 29/49.-G. de Cas:izfieda Marga-
rita. § votos. s i e e g
Tomo XCIX, Pdg. 463. 4.D. 2537/48. Instituto Mexica
no del Seguro Social. Unanimidad de 4 wvotos. _..
Tomo XCIX, 2dg. 2434. A.D. 7994/48. Lézez H. Simén.
Unanimidad de 4 votos, ‘ )
Tomo CXXIV, Pdg. 83, A.D. 1543/54. Queserfa Club, -
S.A. y Coag. 5 votos.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. XXXVI, Pég. A.D. 7984/59. Héctor Manuel Laxr
rifiaga. 5 votos, ' o

Jurisprudencia sentada por la Suprema Zcrte y que -
aparece a fojas 15 del Apéndice de Jurisprudenciz de 1917 a-
1967 del Semanario Judicial de la Federacién., Cusrta Sala.
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CAPITULO III

LAS PRUEBAS EN PARTICULAR

‘A EN EL DERECHO PRECCESAL LEL TRABAJO.

Una vez estudiadas las pruebas en general, corres—-
ponde desarrollar en este capitulo, el estudic en particular
de todas y cada una de las pruebas que considera la Ley Fe&g
ral del Trabajo de 1980, las cuzles son identificadas como -

medios probatorioco.

Hemos visto en pdginazs atras, los diferentes medios
de prueba gue tradicionalmente se han aceptado en la mayor -.
parte de 1los procedimientos; y al resrecto, el tratadista De
Pina seriala: "La denominacidén de medios de prueba correspon-
de a lus fuentes de donde el juez deriva las razones (moti--
vos de prueba) que producen meZiata o inmediatamente su con-
viceidén, (1)

Zn tanto, el procesaliszta zlezdn Goldschm:idt nos -—-
dice: "El medio de prueba es tcdo lo gue puede ser apreciado
por los sentidos, o gue pueda suministrar apreciaciones sen-—
soriales; en otras palabras, cusrpos fisicos (materia de la-
prueba de reconocimiento judicial), y exteriorizaciones del-
pensanmiento (documentos, certificados, dictdmenes, declara——

ciones de las partes y juramentos)". (2)

lIa palabra prueba —-expresa el mpaestro Ovalle Favela
Yes empleada para designar los zedios con los que se pretenw-

(1) De Pina, Rafael. Ot. Cit. Ddg. 129.

{2) Goldschmidt, James. "PRINCIPIOS GENERALES DEL -
PKROCESO", Editorial Obregdén y Heredia, S.A., México. 1983. -~
Idgs., 84 au la 86.
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de probar, o sea, todos aquellos instrumentos que pueden lo-
grar el cercioranmiento del juzgador acerca de lcs puntos con
trovertidos. En este sentido, se habla, por ejezplo, de la -
'prueba confesional', la 'prueba pericial', la ‘rrueba docu-
mental', etc. Anade, No deben confundirse los zedios de prue
ba con los sujetos de la prueba: los testigos y 1os peritos-
no son medios de prueba; son sujetos de derecho probatorio,-
En cambio, el testimonio y el dictamen pericial si son me-——-—
dios de prueba. La diferencia estriba en la imputacidén gue -
se hace cuando se trata de los Sujetos y el cardcter mera~-—
mente instrumental de los medios de prueba". (3}

iNuestra Ley Federal del Trabajo reconoce cComo me—-—-—
dios de prueba los siguientea: la confesional, lz documental
la testimonial, la pericial, la inspeccidén, le presuncional,
la instrumental de actuaciones, las fotografias ., en gene—-—
ral, aguellos medios aportades cor los descubrizientos de la
ciencia, y los econtraros reglamentados en el asrziculeo 776 -
del citado Crdenamiento Legul.

Como la prueba va dirigida al convenciziento del —--
Juez, tedricamente puede admitirse gque los litigzntes recu--
rran a cualquier medio de prueba que sea apta para convencer
al juzgador, con tan sélo que no sean contrarizs a la =zoral-
y al derecho, En el procedimiento laboral, estos medics de -
prueba son aportados por las partes en la audiencia de conci
liacidn, demanda y excepciones y ofrecimiento » cdmisidn de-
pruebas, precisamente en la tercera etapa de 12 zisma, con -
el fin de probar lua afirmaciones o negaciones gue contengan-—
los hechos alegados en juicio.

Bl maestro Becerra Bautista comenta: "la ciencia --

{3) Ovalle Favela, Jogé. Ob. Cit. Pdgs. 35, 41 y 42
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del derecho, dejando & la Psicologia el estudio de los drga-
nos del conocimiento humano.y a la 1dgica el de los procesos
intelectuales intimos, para llszgar al conocimiento, se limi-
ta & reconocer la existencia de una necesidad prdctica, a sz
ber, gque en luas controversias civiles o lzborales, es menes-
ter probar los hechos alegados ante el tribunal civil o 1labg
ral; por eso probar significa hacer conocidos para el juzga-
dor los hechos controvertidos y dudesos y darle lu certeza -
de su modo preciso de ser, Por eso Gennari llama medio de --
rrueba 21 hecho vreordenado por lu ley ¥ destinado a procu--
rar al juzgador la certezn legul de otro hecho dudoso. El1 le
gislador, para evitar incertidumbres, desigualdades y arbi--—
trariedades, ha indicado los medios legitizos de prueba, pro
curando comprender en ellos todos los reconocidos porﬁlé Lé~.
gica y la experiencia judicial™. (4) P

Corresponde hablar del primer medio-de prueba:cons;
derado y regulado por la ley.

B, LA CCHFERSIONAL.

Entre los diversos medios de prueba qgue el Derecho-
Procesal zdmite, tenemos a la confesional, gque en otras épo-
cas fuera llamada la "reina de las pruebtas”. Las Leyes de «-
Partida consideraban a la confesidn, "como la prueba mds per
fecta y eficaz". Por lo general, lu confesidn fue apreciada-
en tiempos pasados y se le tuvo comu una £¢ las pruebas méds-
seguras; pues, se llegd u excluamar: "La confesidn de parte -
relevo de prueba", prologuio que ahora =8¢ forma parte -de -
la deoctrina, por la crisis en que actualrernte se encuentra,-

el citacto medio probatorio, y es, por esoc, gque el jurista Mo

{4) Becerra Bautista, José. CGb, Cit. Pdg. 150.
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reno Cora escribe: "aun en el concepto de las personas indoc
tas, la mejor manera de probar la verdad de un hecho, es la-
confesidén que haga aquel 4 quien tal hecho perjudica. Este -
concerpto se funda en la creencia muy razonable de gue nadie-
querrd perjudicarse 4 si mismo.

3in embargo, como esta regla general puede no ser -
siempre verdadera, y como, por otru parte, en las contiendas
judiciales la sencillez y la buena fe de un litigante puedan
ser sorprendidas por lw malicia de su adversario, la ley ha-
debido determinar con toda precisidn los caracteres que d@-—
ben tener la confesién, purs que produzca los efectos juridi
cos que debe producir, l0s cuales son tan eficaces, que ha--

cen innecesario cualquier otro medio probatorio”. (5)

"Pare que la confesién pueda ser un medio prédctico-
de prueba -opina el itratadista Valverde- se requiere una no-—
bleza, una gran dosis de buena fe y un espiritud de rectitud
en quien hace la declarzcidn, pues de otro modo es medio ind
til o de escasa utilidad". (6)

I1a confesién ha sido objeto de miltiples definicio-
nes, entre las cuales citaremos en primer lugar la del proce
salista Lessona que escribe: "La confesidn es la declaracidn
judicial o extrajuaicial (esponténea o provocada por interro
gatorio de la parte contraria o por el juez directamente), -
mediante la cual una parte, capaz de obligarse y con dnimo -~
de proporcionar & la otra una prueba en perjuicio propio, re
conoce total o parcialmente 1la verdad de una obligacidn o de

un hecho gue se refiere a ella y es susceptible de efectos -
jurfdicos*. (7)

{5) Morenoc Cora, 3., Go. Cit., Pig. 186.

(6) Valverde, "TRaTADO DE DERECHO CIVIL", T. 1, Pég
548, Citado por lle Pina, Rufael.

{(7) Lessona, Curlos. "TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA -

EN EL DERECHO CIVIL", Vol. I, Pdg. 475. Citado por Becerra -
Bautista, José,
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E1 Jurlsta Diaz de Ledn afirma: "La palabra confe--
sién pi‘ov:.enD del 1atin 'confessio' que signiflca declara——-

cién qué'hééa una persona de " lo que sabe,,esponténeamente o~

preguntada por oira", (8)

. Por su parte,'el trataulsta Mateos
"Por confesién se entiende el acto}d’”
cualquiera de las partes por el que:se reconoce o admite, en
-su perjuicioc, la verdad de los hechos aseverados por el ad—-
versario". (9)

"3e entiende por confesidén -asienta el maestro Pa--
llares- la zdmisién tdcita o expresa que una de las purtes -
hace de heches propios, de los controvertidos en juicio, re-
conociendo gque son verdaderos y en perjuicio propio". (10)

En relacién a este prueba, el profesor De Fina ex—-
presa: "La confesidn es una declaracién de parte que contie-
ne el reccnocimiento de un hecho de consecuencias juridicas-
desfavorables para el confesante". (11)

Zm resumen, la confesidn viene siendo una declara--—
cidén, que hacen las partes ante el érgano jurisdiccional, de
reconocimisnto de hechos propios.

Lesde el momento que la confesidén es regulada por -
las Leyes rrocesales vigentes, se dice, gque es una prueba le

gal; y obviazente, recae sobre hechos controvertidos y elega

(s8) Dimz de Ledn, Marco Antonio. Ob. Cit. Pdg. 120.
(2) Matecs nlarcén, Manuel. "ESTUDIOS SCBRE 1a3 PRU
EBAS EN MATERLa CIV1L, MERCANTIL Y YFSDERAL", Cérdenas Lditor
Listribuideor, Féxico, 1971. Pdg. 48.
(10) Pallares, Eduardo. Ob. Cit. Pdg. 375.
(11) Le Pina, Rafael. "CURS0 LE DERLCHO PROCESAL --
DEL TRABAJO", Ediciones Botas, México. 1952, Pdg. 177.
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dos por las partes, y desde luegs, que la confesién puede —-
ser hecha ante una autoridad judicial o extrajudicial. Es de
cir, gque la confesidn judicial, es la formulada ante juez —-—
competente, 2l contestar la dem&ndiz, 0 al absolver posieio--
nes en el juicio. lLa confesidén judicial, es la formulada en-
juicio, ante les autoridades competentes y con todas laa for
malidades establecidas a e¢ste respecto; siendo a su vez: ex-—
presa o tdcita y espontdnea o prcovocada,

La primera es la expresaca por medio de palabra u -
otro medio en cue conste esto, 7y no deje lugar a cudas, €5 ~
decir 1la expresaia por signos ineguivocos; esta confesidn a-
su vez, se divide en simple y cuzlificada; siendo simple, la
que se hace per la parte confesante simple y llanamente S0--
bre lo que se le pregunta, afirmardo la verdad de los hechos
objeto de la misza; en cambio, es cualificada, la que hace -
el litigante reccnociendo la verdzd del hecho sobre el que -
recae la pregunta, Se agrega alguna afirmacidn o negacidn --
que modifique el alcance de lo cc-nfesado o lo haga del todo-

ineficaz.

Se dice, gue existe confesidn ficta o tdcita, cuan-
do se infiere de un h2cho o se presume por la ley, es decir,
que estamos ants ella, cuando el gue debe absolver posicio--
nes es declarado confeso: primerc, cuando sin justa causa no
comparezca a la audiencia; segundo, cuando se niega a decla-
rar, y tercero, cuando al hacerlc insiste en no responder --
afirmativa o negativamente, semir lo previene el articulo —-
322 del Cédigo de rrocedimientos Civiles para el Distrito Fe
dexral.

Por su parte, la Ley Feceral del Trabajo con menos-

técnica, se refiere solamente al primer caso, previsto por -
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1z Ley comidn, en sus articulcs 788 y 78 , que respectivamen-
+te dicen: R

"Articulc 788. La Junta ordenara se cite a los ab--
solventes personalmente o por conducto de sus apoderados, —-
apercibiéndolos de que si no comparecen ‘el dia y hora sefiala
&os, se les tendr4d gor confesos de las posiciones gque se les
articulen". )

"Articulo 7&89. Si la persona citada para absolver -
posiciones, nc concurre en la fechu y hora sefaluda, se-le -
naréd efectivo el apercibimiento a que se refiere el articulo
anterior y se 1le declarard confeso de lus posiciones que se-—
hubieren articulado y calificado de legales'.

En cuanto & la confesidn esponténeua o provocada, el.
muestro Mateos slarcedn gerinla: "Zs espontdnea cuando el de——
mandaao voluntariarcente reconoce, al contestar las demanda o=
en cualquier otro acto judiciul, el derecho aue ejercita el-
actor; y es provocazda, cuando se huce por cusalquiera de los-—
litigantes ul contestar las posiciones gque le formule su con
“rario o el juez". (12)

La ley Laboral se refiere a esta confesidn en su ——
articulo 7%2, que estzblace:

"prticulo 722. Se tendri por confesidn expresa y es
ponténea, las afircaciones contenidus en las posiciones que
formule el articulznte™,

lds adelante, dispone ¢l citzdo Ordenamiento Legal-
gue se consideran comeo confesiones, lus manifestaciones  'de -

las partes que aparezcun en las cunstancias y actuzcicnes we—

(12) Mateus Alarcén, lManuel. Ob., Cit. Pdg. 63.
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procesales en el juicio, como se puede_ver~engei’art£culo -
794, que dice: e L
"Artfculo 794. Se tendrdn por confe316n expresa ¥ -

espontéinea de las partes, sin nece31aad de“ser ofrecida como
prueba, las manifestaciones contenidas en 1as constanclas y-

las actuaciones del juicio®.

La confesién expressa cualificada; se subdivide en -
divisible e indivisible. Se dice, que se da la confesidn di-
visible o dividua, cuando la circunstancia o modificacidén --
que se afiade en la confesidn cualificada, puede separarse --
del hecho scbreé €l gque recze la pregunta, 7 tiene toda la --
fuerza de una confesidn absoluta o simple, & mencs que el --
confesante pruebe la modificacidn o circunstancia; es indivi
sible o individua la confesidn, cuando la circunstancia o mo
dificacidén afadida es inseparable del hecho preguntado, por-
lo que, no se puede admitir en una parte y desechar otra por
el adversario, en caso, que éste guiera aprovecharse de ella
tiene gque probar ser falso la circunstanciaz o modificacidn,

¢ Se entiende por confesidn extrajudicial, la gue se-
lleva a cabo fuera del juicio, por medio de conversacidén, =-
carta, o alguin otro documento que en su origen no haya teni.
do por objeto servir de prueba del hecho sobre gque recae, Se
congsidera también confesidn extrajudicial, la gque se hace an
te juez incompetente,

Sin embargo, la doctrina nos sefiala dos excepciones
que admite la citada regla; por ejemplo, cuando la confesidn
se efectus ante juez incompetente, pero, si los litigantes -
lo tenian por competente cuundo la confesidn se produce, val
drd como Judicial; o uzguella, hecha en un testamento legiti-
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mo; ambas, tienen pleno valor probatorio. -
En el procedimiento laboral, se dan tanto 1a confe—
516n expresa, como 1lu f£ictu. : : .

Las formalidades exigidas en la confesién judlcial—
tienen un valor absoluto y se estublecen como unu garantia -
de la seriedad de la prueba. La confesién sblo es rendida —-—
por luas partes que intervienen en el juicio, como reglua gene
ral, pero en materia laboral admite extepciones, como se ob—
serva en el artfculo 727 de la ley Fedexral del Trabajo, que—
dispone lo siguiente:

"Articulo 787. las partes podridn también solicitar-
gue se cite a absolver posiciones personalmente a los direc-—.
tores, administradores, gerentes y, en general, & las perso-
nas gue ejerzan funciones de direccidn y administrzcién, en-
la empresa o establecimiento, asi ¢como 2 1lecs miembros de la-
directiva de los sindicztos, cuuando los rechos que dieron —-—

rigen 21 conflicto les sean propios, y se les hayan atribui
do en la demanda o contestacidn, o bien que por razones de -
sus funciones les deban ser conocidos”.

Estas ideas tienen su fundamento legzl en los ar—-—-
ticulos 1€ y 11 de la propia Ley lLaboral, gue regpectivamen-
te dicen:

"Articulo 10. Patrdén es la persona fisica o moral -
gque utilizua los servicios de uno o vurios trabajadores.

5i el trabajador, conforme a lo pactado o a la cos~
tumbre, utilizi los servicios de otros trabajadores, el pa-—-
trén de aquél, lo serd también de éstos".

"Articulo 11l. Los directores, wdministradores, ge--
rentes y dends personas gue ejerzan funciones de direccidén o

administracidén en lu empresa o establecimiento, serdn consi-
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derados representantes del patrdn y en tal concepto lo abli-

gan en sus relaciones con los trabajadorea".

Legalmente, cada parte podrd solicitar se cite.a su
contraparte para que concurra a absolver posiciones. Tratdn-
dose de personas morales laz confesional se desahogard por ——
conducto de su representante legal; segun se advierte en el-
articulo 786 de la Ley federal del Trabajo; salvo el caso a-—
que se refiere el articulo 787 de la mism& ley. Lu confesidn
se solicita por medio de un escrito que se llara de posicio-
nes, en el cual depen contensrse, redactados con todas clari-
déd, los hechos gue se gquiere que sean confesadog por el -——

otro litigante.

Una vez, que han sido citados en forma personal los
atsolventes o por conducto de susg apoderados, apercibidndo--—
los de gue si no concurren el dia y hora seflalados, -2 les —
tenard por confesos de las posiciones gque se les articulen 3y
cziificadas previamente de legalesa, tal y ccmo lo previenen-—

E=S
os

)

rticulos 788 y 7890 de la Ley laborual vigente. Lstu es -
”

a
& Z0r

[}

1Tesidén que los précticos llaman ficta o fingida.

Para que en la prdctica se de este supuesto, es ne-
cesario, que consten por escrito en el pliego respectivo lsas
posiciones que vaya absolver en la audiencia lua parte citada
pues, de no hacerlo asi, corrc el riesgo de que no se decla-

re czonfeso a la parte que debia comparecer a absolverlas.

En lu audiencia de recepcidén de las pruebas propues
tas por las partes durante el procedimiento, y en relacidn a
1

& confesional, se tendrén que considerar como requisitos de
esta prueba, los siguientes: las posiciones podrédn formular—-
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gse en forma oral o por escrito, gue exhitza la parte interesa
da en el momento de la audiencis; las posiciones se formula-
rin libremente, pero deberdn concretarse a los hechos contro
vertidos; no deberdn ser insidicsas o indtiles. Son insidio-
sas las posiciones gue tiendan & ofuscar la inteligencia del
que ha d¢ respvonder, para obtener una confesidn contraria a-
l= verdad; son indtiles aguellas gue versan sobre hechos que
hayan sido previazente confesados o que no estdn en contra—--
diccidén con alguna prueba o hecho fehaciente que conste en -
autos o sobre los gue no exista controversia; el absolvente-
bajo protestn de du¢ir verdcd, resronderd por si mismo, de -
pulabra, sin laz presencia de su asesos, ni ser asistido por-
percona alguna. lio podrd valerse de borrzdor de respuestas -
pero se le permitird que consulte simples notas o apuntes, -
si la Junta, desgués de tomar conocimiento de 2llos, resuel-
ve que son necesarios para auxilier su mesoria; cuandc las -
posiciones se formulen oralmente, se hzrién constar texitual--
mente en el ucta respectivaj; cuando sean formuladas $or €S-—--—
crito, ¢éste se mendard agregar & los autos y deberd ser fir-

*t lzs posiciones se—-—
rén calificadus prevismente, 7 cuandop ng rednan los rejuisi-
tos a gue se refiere la fraccidn II, la Juntz las desechard-
asentundo en autos el fundemento y motivo concreto en que a-
poya su resolucidn; el absolvente contestar£ las pesiciones-—
afirmando o negando, pudiendo agregur 1as exyplicaciones que-
juzgue convenientes o lut gue le pida la Junta; las respues-
tus tanbién se hardn constzr textualmente en el acta respec-
tiva; ¥y si el absolvente se niega u responder o sus respues=-
tas son evuasiveas, lw Junta, de oficio o a instuncia de parte
lo apercibird en el ucto de tenerlo per confeso si persiste-
en ello, segin ge observa en el articulc 720 de 1l Ley rede-
ral del Trabajo.
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Creemos conveniente hacer un breve comentario en re
lacidén a los requisitos exigidos por lua ley =n torno a esta-
prueba y de su prdctica en las Juntius, en donde por no decir
todas, si la mayoria de las veces. las encargadas de absol--
ver posiciones no son las persconas que conocen & fonde el ne
gocio, sino gue les son ajenos los hechos alegados, por lo -
que, se deduce que muchas veces las resoluciones son indebi-
das e injustas, y con ello, se consideran contrarias a los -
fines del derecho laboral, el cual btusca lua Seguridad Social
de aquf, que sea conveniente que lz prueba confesional deba-
ser desahogada iunica y exclusivamente poer las partes, puesto
gue, lo gue se pretende eg esclarecer la verdad de 1lo3 hew--
chos controvertidos, quién mejor que las partes puedan hacer
lo.

De azqui, gque el maestro Truebaz Urbina opina en rela
cidén a este medio de prueba y concretamente con su deszhogo-
lo siguiente: "Ln el proceso laboral la prueba confesional -
debe tener rayor amplitud que en el derecro cordn, pues como
dice la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, lag partes -
pueden formular toda clase de preguntas sin mds limitacidn -
gue se relacionen con los hechos detatidos en el juicio.

Sin embargoe, no ocurre asi, porque la influencia de
los abogados representantes del capitual han logrado desvir--
tuar estu prueba de posiciones, haciéndola mds ritualista —--
que en los juzgados de lo civil.

Los representantes del gobierno deben corregir esta
prédctica y ser liberales respecto & la formulacidn de posi—-
ciones, aceptdndose agquellas que tiendan, aungue sea indirec
tamente, a tuscar la verdad. En esta horu se sigue prostitu-
yendo la confesién laboral, mediante rigorismos absurdos y -
contrarics a la ley y Jjurisprudencia que revelan evidentemen
te falta de honestidad procesal”. (13)

(13) Trueba Urbina, Alberto. Ob. Cit, Pdg. 406.
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Lz confesidén ha de recaer sobre hechos propios, sal
vo excepciones. Se dice, gue hecho propio, o personal, es —-

aquel en que ha intervenido la persona que confiésa,:y_de;—-

aguel que tiene coznocimiento directo.

n tornc =2 este medic de prueba que hemos estudiado
en forma breve, en la préctica forense es frecuente‘ver,‘que
por la miseria y grzdo de atraso cultural de los trabajado--—
res, -¢éstos resultzn presa fdcil para los abogados patronales
gue les articulen vosiciones, de lus gue por estas razones,-—
se obtienen confesiones que no llevan en si el pleno conoci-
miento y concienciz de los absolventes, por no nwuber compren
dido @ ciencia cierta lo gue contestaron, dado gue al contes
tuar por ley, se encuentran sin la orientaucidn de sus propios
atogados en lu audiencia, ya que no pueden estar asistidoes -
por éstos. Yor otra purte, resulta gue los patrones con ma-—
yor experiencia ¥y greparzcidn, se apresurun a confesar per-w
fectanente alecciconzdos para ello, asi, es de pensarse que -
en la Irfa rrécticz, dicha prueba, ciertumente, no es la més
jadnea para llegzr a la verdad.

Queda e zZznos de la Junta tomar en cuenta estas --
consideraciones vulorarlas conforme a las reglas de la-
sana critica, concsdidndoles, en justicia, los efectos més -
comprensibles gue ce «50 se deriven.

C. 14 LCTUMLITAL.

Nuestra legislacidén lavoral enumera, entre los me--
dios de prueba, lcs instrumentos publicos y los documentos -
privados, medios jue en el lenguaje usado en los tribunales-
se les designa ccn el nombre gendérico devprueba documental, -
0 bien prueba literal.'"la palabra documento, -segdn ¢l trata
dista Moreno Cora- se entiende por ella, todo escrito en el-
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que se halle consignado algin hecho". (14)

El maestro Diaz de Leén atirma: “La.paléﬁf§i§béumeg
to proviene de la voz latina 'documentum’' quéfsigﬂifiééffitg
lo o prueba escrita. Gramaticalmente, documentofeé’tdda‘es--
critura, o cualquier otro papel auntorizado con que ‘se prueba
confirma o corrobora una cosa"., (15)

Seguin los etimologistas, documento deriva de 1la fra
se "docere mentem", que aquivale a declarar, demostrar la in
tencién, ensefiar, la voluntad, é€sto es medio de esefianza; o-—
en términos generales, se entiende también por documento el-
testizonio humano, consignado grédficamente en un instrumento
material, que crea, modifica o extingue una relacidn juridi-
ca,

En la Doctrina proceszl se llama documento, a toda-
cosa que se crea voluntariamente o0 representacidén material -
del pensamiento que sea iddnea para reproducir o expresar --—
por cedio de signos, una manifestacién del pensamiento huma-
no.

n el DLerecho romazno —-asienta el jurista Moreno Co-
ra- "se llamaba, 'instrumentum’', el escrito que tenia por ob
jeto hacer constar la existencia de un derecho y todo lo que
pudiera dar luz sobre la existerncia de un hecho, de manera -
que en este sentido se podrfa dar esta denominacidn hasta a-
lag deposicicones de los testigos". Agrega: "En la jurispru—-
dencia francesa, la palabra titulo, ha reemplazado la de ins
truzento, en el tecnicismo legal, y segin lMourlon, viene del
vervo 'tueri', que significa proteger, porgue en efecto, el-
escrito en que se ha hecho constar nuestro derecho, lo prote

je, puesto gue, por una parte asegura su conservacién, y por

(14) "oreno Cora, S., Ob. Cit. Pdm. 242.
(15) Diaz de Ledn, Murco Antonio. Ub. Cit. P4g. 154
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otra nos proporciona los medios de hacerlo valer en justicia

(16

Es pues, la prueba documental, llamada también lite

-1, l& gue se hace por medio de documentos, en la forma pre
Tijada en las leyes procesales, Se¢ le ha considerado como —-—
uno de 1os medios probatorios wds seguros de la prueba de ——
los hechos en el proceso. Es por esc gue se afirma, que la -
fijeza gue al hecho & probar da el documento, le atribuye —~-
una superioridad sobre los demés medios, que sin embargo, no

€3 prudente aceptur de una manera general y absoluta.

Zon la aparicidn de la escritura, surge también la-
rrueba documental, que en pocc tiempo cobra gran importuncia
¢antro d¢el Derecho probatoric, en tanto, que la testimonial—
va perdiendo el lugar que tenia en la antigliedad. Le agqui, -
que se wfirme, que documento, s aquel que contiene una de--
cluracidn constante, personal, escrita y destinada a dar fe-

e los hechos declarados. s per eso, que se considera a la-—

18

rueba documental en su esencia, como una pruebs directa fun

ry

Zziz en el tostizonio hurmano, casl siempre presente, y tanto
=Zs eficaz cuanto de ordinario procede del mismo obligado.
Los documentos, ademds, sean de la clase gque fueren

n n sGlo que reunan l1os reguisitos debidos, aungue CoOL--—

[¥)
(9]

ta
dan a la vez varios hechos, pueden servir de prueba aun-—

h#)

ren
contra terceras personas; de donde, se desprende la importan
cia y trascendencia que tienen, que las leyes positivas los-—
ran considerado como uno de los medios m&s eficaces que pue-

den servir para probar la existencia de un hecho en juicio.

En tiempos pasados la dectrina clasificaba a los dgo

cumentos en: publicos, auténticos y privados, Los docunentos

{16) Moreno Cora, S., Cb. Cit. Pdg. 243,
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puiblicos, son aquellos otorgados ante los notarios con las -
solexnidades exigidas por la ley, y sue hacen fe por sf mis-
mos; los documentos autdticos, gse decia que eran los que es-
tabzn autorizados con 21 sello €2 unw 2mpresz o corporacidn-
que tenfa facultedas de extenderlos, v ¢stos también hacf{an-
fe por sf{ mismos, wds sdlo en cuantec se referian a les fun--
ciones de la autoridad publica que los expedia y también en-
contra del que lom firmé y extendid; » los documentos priva-
dos -a decir del procesalista Caravantes- '"son aquellos en -
que se consigna alguna disposicidn o ceonvenio por personas -
particulares, sin la intervencidn ae escrivanc ni de otro --
funcionario que ejerzua cargo por zutoridad pdblica, o bien =~
con lz intervencién de &€stos ultimos, cero sobre actos que -

no se refieran =zl ejercio de sus func:zones". (17)

Nuestras leyes positivas, sfic clasifican a los do-
cumeritos en: publicos y privados., FPor considerar dentro de -
los publicos a los auténticos, serzlunco que ambos tienen la
misma eficucia en el proceso. Y al elzcto, la ley Yederal —-
del Trabajo nos esefia en sus articuics 795 y 796 lo siguien-—
te:

"Articulo 795. Son documenics piblicos aguellos cu-~
ya formulacidén estd encomendada por 22 ley & un funcionarioc-
investido de fe pdblica, as{ como les jue expida en ejerci--
cio de sus funciones,

Los documentos publicos expedido por las autorida--
des de la rederacidn, de los Estados, del Distrito Federal o
de los municipios, harén fe en el juicio sin necesidud de 1le
galizazidon",

"articulo 796. Son documentcs privados los que no -
rednen las condiciones previstus por ¢l articulo anterior".

(17) Caravantes, José de Vicente. "TRATALO HILTCRI-
CC, CRITICO FILOSOFICO DE LO3 PROCEDIMILNTCS JUDICIALES EN -
MATERIA CIVIL", Zdit. Imprenta de Gaspar y Roig, T. II, Ma--
drid, 1856. Pdg. 144.



113

=21 citado Ofdenamiento Legél eh;#u]arficulo 802’sef
fiala: : R gl

 "ﬁrt1culo 802. Se reputa autor de un’ do umento pri—
vado &l gue lo suscribe.

Se entiende por suscrlpcién, la colocacién al ple -
del escrito de la firma o huella digitel ue’ sean idéneas,'Q
para identificar a la persona gue suscribe.- :

La suscripcién hace plena fe de la formulucién del—'
documento por cuenta del suscriptor cuando sesa ratificado;en
su contenido y firma o huella dirsital; excepto en los caéos—
en que el contenido no se repute proveniente del zutor, cir-
cunstuncia que deberd justificurse con prueba iddnea y del -

sefialads en el articulo 33 de esta Ley".

Procssulmente, se asegura que 1lcs documetos pdbli-—-—
cosS, son 10s que ocupan el primer lugar entre las pruebas de
esta especie, por 3u importancisi y por el uso gque de ellos -
se huace en la préctica, para demostrar iz eficacia de éstos-
como elzrento probatorio de las aseveracicnes o negaciones —
hechas = el juicio.

Entre los documentos rublicos tememos a los notaria
les o imstrumentos, que son los autorizzdédcs por los notarios
y son zizinistrativos, los expedidos por fuancionarios de es-—
te orden, en el ejercio de sus funciones y dentro del limite
de sus atribuciones; son mercantiles, lcz otorgados por cor—
redor pdtlico; y los judicizles, son los exredidos por los —
funcjonzrios judiciales en el ejercicio d¢e su cargo.

Para el maestro De Pina, los docurmentos notariales-—
o instruxzentos patlicos se clasifican en: "Zscrituras, actas
y testimonios por exhibicidn. En las escriturss se consigna-
un acte juridico gue establece, modifica ¢ extinguc unu rela
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cidén jurfdica; dividiéndose en escrituras 'inter vivos o mor
tis causa', segin contengan un acto jurfdico de una u otra -
naturaleza; en tanto, gque en lags actas el notario, a instan-
cia de parte, consigna hechos presenciados por €l y que le -
constan y gque por su naturaleza no son materia de contrato;-
vy los testimonios por exhibicidn consisten en relaciones o =
copias de documentos protocolizados”. (18) También, se consi
deran documentos notariales, los docuzentos privados cuya --
firma haya sido legalizada por notarioc pdblico.

En relacidn a este medio de pruebz, el jurista Ciaz
de Ledn comenéa: "BEl contenido del documento, que es antew--
rior a la creacidn de é€ste, equivale = un fendémeno intelec--
tual o espiritual gue puede o0 no, segin lo determinen sus —-
creadores o la ley, sefialarse en un documento. E1 instrumen-
to es el artefacto que sirve para representar el juicioc o el
fendmeno intelectual o material. De esta manera, la finali--
dad del documento no es constitutiva sino probatoria o reprg
sentativa, y para ello se seriala al documento como un medio-
de prueba preconstituida, gue es aguella que se crea con la-
idea de preservar su intencidén o contenido para el futuro, y
asi liberarlo de posibles contradiccicnes o desconocimientod'
(19)

Las partes tienen la necesidad de acreditar con do-
cumentog, alguncs hechos alegados en sus esacritos, yé gea de
demanda o contestacidn, siendo su presentacidén en la etapa -
denominada "de ofrecimiento y admisidén de pruebas" de la au-
diencia respectiva, por asi estimarse en la rrédctica forense
con apoyo en la ley de la [ateria y lz Jurisprudencia, €8 ==
por eso, que cuando las partes se encuentren en posibilidad-
T (18} De Pina, Rafael. Ob. Cit. Pégs. 170 171.

(19) Diaz de Ledn, Marco Antonio. Cb. Cit. Pdgs. --
161 162.
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de exhibirlos ante la Junta, serd precisamente en ese momen-
to procesal; & no ser, que se trate de aguellos que se refie
ren a nhechos superveniente o de tachas de testigos, en:la -—
forma que lo previenen lss articuleos 801, £93 y 806 de la vi
gente Ley Llaberal, que a 1la letra dicen:

"artficulo 801, Los interesados presentardn los ori-
ginales de los documentos privados y, cuando forzmen parte de
un libro, expediente o legajo, exhibirdn copia para gue se -
compulse la parte que sefialen, indicando el lugar en donde -
éstos se encuentran",

' “Articulo 803: Zada parte exhibird les focunentos u
objetos cue ofrezca como prueba para gue obren en autos. Si-
se trzta de informes o copias, gue deba expedir alguna auto-
ridad, la Junta deberd sclicitarlos directamente".

*Articulo 806. Siempre que uno de los litigantes pi
da copia o testimonio de un documento, piez: o expediente =-
gue obre en las oficinus pdblices, la parte centraria ten——
dréd derecho de que, -a su costa, se adicione con lo que crea-
conducente del mismo documento, pieza o expeciente.

Cuando un documento privado es exhibiio por la par-
te oferente y resulta objetudo en cuanto a ccn<tenido, firma-
o huella digital, las partes podrén ofrecer pruebas en rela-
cién a las objeciones, segin lo disponen los articulos 797 y
811 de lz Ley Federal del Trabazjo respectivumente:

"frticulo 797. Los originales de los Jocumentos pri
vudos se presentardn por laz parte oferente que los tenga en—
su poder; si &stos se objetun en cuuanto a contenido y firmz,
se dejaréZn en autos hasta su perfeccionamiento; en caso-de -
no ser objetudos, la oferente podrd solicituar lz devolucidn-—
del original, previa copia certificada en autcos™.

".rtfculo 81l)l. Si se objeta la autenticidad de al--
gin documento en cuunto a contenido, firma o nuella digital,
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las partes podr#n ofrecer pruebas con reSpectoya:laa objecig
nes, las que Se recibirdn, si fueren procedentes, en la uu—-—
diencia de desahogo de pruebas a gue se refiere el articulo-
884 de esta ley."

En caso, que el documento privado provenga de persgo
na ajena al juicio, y resulte impugnado, para que alcance su
perfeccionamiento, deberd ser ratificado en su contenido y ~
firma por el suscriptor, tal cs lo gue nos enséﬁa el articu-
lo 800 de 1la Ley laboral:

"Articulo 800. Cuando un documento nue provenga de—
tercero ajeno al juicio, resulta impugnado, aeberd ser rati-
ficado en su contenido y firma por el suscriptor, para 1o =-
cual deberd ser citudo en los términos de la fraccidén VII --
del articulo 742 de esta Ley.

La contraparte podrd formular luas preguntas en relsa
cidén con los hechos contenidos en el documento,

Pues, si los documentos privudos provenientes de -~
terceros, no son ratificados en juicio por aguien los suscri-
bibé, despues de haber sido objetzdos en cuasnto a su conteni-
do y firma, carecen de valor probatorio, segin criterio que-
asienta la Suprema Corte de Justicia de la Kacidn, como lo -
podemos advertir en su Jurisprudencia, que @ continuacidn --
transcribimos:

"DCIUMENTQS PRIVADOS, PROVLIIENTES LE TERCEROS, —-——
'Los documentes privados provenientes de terceros, cuando no
aon ratificados por gquienes los suscriben, deben equipararse
a una prueba testimonial rendida sin los regquisitos de la --
Ley, por lo que carecen de valor probatorio’'.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. I, 24g. 51. A. D. 6143/56. Ferrocarriles Nacig

nales de México. Unanimidad de 4 votos.
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Vol. IT, Pdg. 41. A. D. 5430/56. Antonio,medina Bal
deras, 5 votos. L ‘ B f

Vol. IV, Pdg. 43. &. D. 1663/56.. errocarriles Na——
cionales de Néxico. 5. votos.zs"? :
Vol. VII, Pdg. 78. 4. D. 2657/57 Josefln Ramirez—
5 votos.
Vol. XII, Pdg. 169. 4. D. 1557/57. rerrocarriles —_—
Nacionmles de México. 5. votos!, '(20) - : .

En caso, que los documentos privados requieran de -
la compulsa o cotejo con el original, ésta se hard por el --—
funcionario de la Junta gue se designe, ya Sea, gque la soli-
cite el oferente de la prueba o por ser objetado por la con-
traria, tal es lo gue disponen los articulos 798, 799, 807 y.
810 de la ley laborazl y respectivamente dicen:

"srticulo 798. Si el documento privado consiste en-—
copia simple ©o fotostdticu se podrd soliciter, en caso de —--—
ser objetado, la co&pulsa o cotejo con el original; para es-—
te efecto, la parte oferente deberd precisar el lugar donde-
el deocumento original se encuentre',

"articulo 799. 3i el documento original sobre el ——
que debe practicarse el cotejo o compulsa se encuentra en po
der de un tercero, €ste estard obligado a exhibirlo".

*Articule £07. los documentos existentes en el lu--
gar donde se promueva el juicio, gue se encuentren en poder-
de la contraparte, autoridades o terceros, serdn cobjeto de -
cotejo, © compulsa, a solicitud de laz oferente, por conducto
del actuario.

Los documentos existentes en lugar distinto del de-
la residencia de la Juntn, que se encuentren en cuelquiera -
de los supuestos mencionados en el pdrrafo anterior, se cote

{20) ipéndice de Jurisprudencia... Pdgs. 71 y 72.
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jardn o compulsardn a solicitud del oferente, mediante exhor
to dirigido a la autoridad gque corresponda.

Para que proceda la compulsa o cotejo, deberd exhi-
birse en la audiencia de ofrecimiento de pruebas, copia.del-
documento que por este medio debe ser prefeccionado",

Dada la importancia gque tienen en el proceso labo--
ral leos instrumentos privados, que la lLey Federal del Traba-
jo ha dispuesto, gque es obligacidén del patrdn conservar por-
determinado tiemgo, zquellos documentos en los gque Se consig
nan la relacién laboral y los derechos de los trabajadores,-
y'asi, lo establece en su articulo 804:

"articulo 804. E1l patrén tiene la obligacidn de con
servar y exhibir en juicio los documentos que a continuacién
se precisan:

I. Contratos individuales de trabajo gue se cele-—
bren, cuando no exista contrato colectivo o contrato ley a—-—
plicable;

1I. 1ista de raya o némina de personal, cuando se—
lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de sala—-—
rios;

II1. Controles de asistencia, cuando se lleven en -
el centro de trabajo;

IV, Comprobantes de pagos de participacidn de uti-—
lidades, de vacaciones, de aguinaldos, uasi como las primas a
que se refiere estu Ley; ¥y

V. Los demds que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados por la fraccidn I deberdn-—
conservarse mientras dure 1w relacidn luboral y hasta un afio
después; los sefinludos por las frucciones II, 1III y IV duran
te el Wltimo wio ¥ un au¥o dezspuds de zue se extingu la rela—
cidén laborual, y los mencionados en la fraccién V, conforme -

lo seffalen las leyes que los rijan."
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Existen casos, en que la prueba docunental debe re-
unir ciertos requisitos para ser ofrecida y admitida en la -
etapa correspondiente de la audiencia de Ley, como por ejem-
plo: a) Cuzndo los documentos se presenten en idioma extran
jero, deberdn acompanarse de su traduccidn; la Junta de ofi-
cio nombrard inmediatarcente traductor oficiel, el cual pre—-
sentard y ratificard, bzjo protesta de decir verdad, la tra-
duccidn que haga dentro del término de cinco dias, que podrd
gser ampliado por la Junta, cuanao a su juicio se justifique;
¥ b) Para que hagan fe en la Sepidblica, los documentos pro-
cedentes del extrunjero, deberin presentarse debidamente le-
galizados por las uutoridades diplomdticas o consulares, en-
los términos que establezcan las leyes relativeas, tal es el-
tenor de los articulos 328 y 809 de la Ley Laboral vigente.

la valoracidn de lo3 documentos se btasa en el prin-
cipic general, que estublece cue los laudos se dictardn & -~
verdad sabida, y Tbuena fe guarcada, y aprecianco los hechos
en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formu—-
lismos sobre estimacidn de las pruebas, perc expresardn los-

motivos y fundamentos legales en gue ce apoyen.
L. La TESTIMONIAL.

Antiguamente, la prueba testimonial, era, después -
de la confesidn la que en un orden que podriamos llamar je--
rdrquico tenia gran importancia, ya que merecia fe de los --
jueces, al considerar que la pazlabra del hombre influenciado
por la religién y le daba un cardcter, hasta cierto punto --
verdadero a no dudarlo, Pero una vez, que emnpezd a desarro--
llarse la cscritura, ésta hizo que se regtiringiera y linita—
ra la prueba testimonial, y covrara fuerza la prueba documen

tal. El1 gran valor probatorio que se le concedia a la prueba



120

testimonial, en los remotos tiempos de la antiguedad, por --—
ger uno de los medios seguros con que contabar los hombres -
para hacer constar los actos juridicos que cebranban o los -

hechos de los cuales derivaban sus derechos.

La prueba testimonial fue reglamentada por el Dere-
cho romano, gue la esticwd cowo un medio de convicecidn y por-
lo tanto, la sancioné y autorizd, es por ello, que algunas -
leyes declaraban quiénes podias ser testigos y cudntos son -
necegarios para que se tenga por probado un hecho, ete. Por-
lo que hace a su valoracidn, siempre la deid « 1la libre apre
ciacidén del juez.

Ya, en ese entonces, la prueba testimonial era con-
siderada inferior a la documental, segin lo expresa el maes-~
tro Ffloris Margadant S.: "Asi vemos gue la prueba testimo-—-
nial era siempre inferior a la documentsl rdblica; pero gque-
en ia mayoria de lcos casos, Se dejaba el valor de las prue--
bas a4 la libre apreciacidn del Jjuez, sino que éste gquedaba -
obligado a observar cierta jeraraquia entre ellas.

La prueba testimonial era la preferida en tiempos -
cldsicos. la regla de 'testis unus, testis nulus' es de Cong
tantino y no ¢xistid en la fase formulatoria. o estaba oblji
gado el 'judex' a ponerse de lado de la mayoria de los testi
gos; debia pesar, no contzr. adriano recoxmendaba 'fijarse —-
mds en el testigo que en el testimonio'.

Pero, en materia civil, no existia el deber del ciu
dagano de hacer declaraciones testimonialec sobre lo que le-
constara, SSlo si alguien se habia prestado a ser testigo de
algin acto juridico, después no podia negarse a declarar al-
respecto, ante la sutoridad judiecial". (21)

T 7(21) rFloris Margadant S., Guillermo. "EL DEKEZHO ——
PRIVALO HOMANG", Como introduccidn a la Cultura Juridica Zon

tempo“énea, Octava Edicién, Bditorial Bsfinge, ., A., iéxico
1978. Pag. 169.
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la pzlabra, o vocablo testigo que desde épocas remo
tas tenfa ya importancia y aplicacidén en el derecho procesal
el procesalistz espafiol Aguilera de Paz y Rives escribe: "la
pelabra testigfo gse toma en Terecho en Gos zcepciones intima-
mente relacicnadas: una que se refiere a las persconus que ne
cesitan concurrir a la celebracidn de determinados actos ju-
rfdicos y otra que alude a las personas que declaran en jui-
cio en que no son parte scbre los hechos en el mismo contro-
vertidos.

Zn la primera 4de estas acepciones, los testigos ——-
constituyen unt solemnidad; en la segunda, un medio de prue-
ba.

El testigo es, pues, la persona que declura en jui-
cio acerca de la existencia o inexistencia de cuslquieras de-.
los hechos objeteo de prueba en un determinsdo proceso. La de
claracidén del testigo se denomina testinonio. ¥l testigo es-
el Srgzno de laz prueba; el testimonio, el elemento de prueba
(22)

Decfamos, pues, gue este género de pruebas ha perdi
do mucna de la importancia gue antiguarernte tenia, sobre to-
do en lz Edad Media - escrite el tratadistu Morenc Cora- " -
cuando s6lo se practicaba el arte de la zecritura por algu--—
nos clérigos, era natural que se diese grunde importancia al
dicho de los testiros, tunto por la confianza que inpiraba =
la fe religicsa emperiauda por lz suntidad del jurumento, como
por ser el medio mds comin, czsi el udnico, de gue se podia -

disponer pars utestiguzr la verdad de un necho'. (23)

Por su parte el jurista Laurent, -citado por Moreno
Cora- afirma: "En la antipua jurisprudencia francesa, lg pru

eba testifical gse admitia de unu manery ilimitada, y se lle-

) (22} ihguilera de Paz y Rives, "LERECHO JUDICIAL L3-
PAROL", T. II, p. 842. Citado por Ratuel De Pina, Ob. Cit, -
Pédgs. 203 y 204.

(23) loreno Corua, 8., Cb, Cit. Pds. %50,
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gé al extremo de darle la preferencia sobre la prueba escfi—
ta, hasta la célebre ordenanze de Moulins, que fué él'piimer
monumento legisliativo que restringidé la prueba_testimonial;-
en cilertos casos, estableciendo leos prinéipiés qué'haﬁ éérv;
do de base £ las legislaciones modarnas", (24) /

Los procesalistas Smez Jiménez y Ldpez Ferndndez —-
nes dicen: "Que dos han sido las corrientes que en los dlti-
mos tiempos se han formulado a propdsito de la viabilidad y-
eficacia de la prueba testifical: una, gque puede decirse que
tiene su -4ximo exponente en el cddizo naupolednico, eriterio
tal vez inspirado en el Sentido restrictivo zanifestado en -
la legislacidn fruncesa de la Fdad Moderns (Crdennence de ——
¥oulins, 156€; Crdennance de Luis %IV, 1667;, y cuya influen
cia se hubrim de mznifestar en nuestro ordenzmiento juridico
privado, y en los requisitos exigices @ los testiros (incapa
cidad y tzchas), gue tienden a limitar lu prueba testifical,
ya sea por l1la falta de confianza en la veracidad del testigo
ya sea por la posibilidad del error gue en su apreciacidn o-
manifestacidn se de y la otra, gue =z=un admitiendo y mirando-
con recelo la prueba testifical, la admite como un mal menor
si bien concediendo al juzgador amplitud de criteric para va
lorarla®. (25)

"Vemos pues -asienta el profesor Diaz de ledédn- que-
por necesidad, de la prueba testimonial no se puede prescin-
dir, asi como que en el proceso su utilizacidn es frecuente;
sin embargo, tal medio de prueba hu sido materia de objecio-

nes como por ejemplo, la explicada falibilidad humana que —-

(245 lvidem.

(25) Saez Jiménez, Jesds y Lépez Ferndndez Garboa,-
Epifanio. "COMVHILIO L2 DERWCHO PRCOESAL CIVII Y PEHALM,T. 1
Edit. Suntillana, Madrid, s8/f. kar. 276



123

Yien pusde origsinar que la declaracidén zel testigo seax pues-
<tz en duca por lo inverssimil de la misma o por fulta de ve-

rzeidud; se aouni 1o dificil aue resulta pura la Junta valo--
bal

L)

»

ente clase de pruebm, gobkre todo cuznals se truts de per-

(]

nas de escasa cultura, incapacitados nentzlmente, para ex-—

H

<
roner y trarsmitir el hecho & relatar sin unu desfiguracidn-

[oH

ormadcra por campleto de la realidad que produce confu-

by y
£i1én en el proceso vy en el juzrudor", (26)

Sobre los testigos a truvés del tiengo, se han_he?n
cho uni gren variedad de clasificaciones, entre les que tene
nos & lz del maestro Fallares gue los divide en: "Los gran—-
é¢es gruros, los llamudoa ingtrumentzles y los que declarsn -
en juicio para dar orisen z un medio de prueba. Zon los tes—.
tigoa judiciales.,

De los primercs hay que decir que la ley exige para

[

a validez ¢ incluso lz mera existenciz de un acto jurdidico,
que se lleve a efecto unte 1l precencia de determinado nime-
ro de t=stipgos, z fin 42 dar al mcto autenticidad. Por ejem-

lo, 1oz testigos que intervienen en la celebruacidn del ma--—

1)

trimonio, en lus actas del estuado civil, en los testamentos,
ete, En estos cusos, su presencia y su firma son elementos -
congtitutivos del ucto juridico gque se celebra. Por tal ra-——
zén, se llanun instrumentales, le ese requisito se ocupa la-—
ley substantiva y no la procesal. .

Los testigos judiciales han sido, & su vez, clasifi
cados ce la siguiente manera:

a) Teutigos ubonazdes, los que no tienen tacha le-—
Fal alguna, y también aguellos gque no pueden ratificar su di
cho por estur ausentes o cstur mucertos, son sin embargo con-
siderusdos fidedignos y veruces, 'medimnte la justificacidn -

(726) Liuz de Ledn, Marco Antonio, Ob. Cit. Pdg. 140
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que se hace de su veracidad e idoneidad’.,

‘b) Testigo de oidas, es el que no conoce el hecho -
sobre el cual declara por no haberlo presenciado, siﬁo‘que -
sabe de 61 poraque otras persocnas le informaron a su réspectb
En sentido opuesto se llama testigo ocular el que tiene'cong
cimiento directo del hecho litigioso.

e¢) Lldmense testigos mudos por extensidn del lengua
je, & lus cosas materiales e inanimadas 'que sirven para in-
ferir de ellas la existencia del hecho a probar'. Este miem-
bro de la clasificacidn existe sobre todo en las causas pena
lesa. Se dice, por ejemplo, gue un cuchillo ensangrentado o =~
un revdélver que se nalla en poder del supuesto delincuente o
en su domicilio, son testigos rucos que declaran contra de -
é1,

d) Testigos singulares, son aguéllos que difieren -
en sus declaraciones 'sea en el hecho, en la persona; en el-
lugar, tiempo o circunstancias esenciales'. iazy distintas --
clases de singularidad, la ctbstativa o adversativa que con--
Siste en que las declaracione3 son contrarias respecto de —-
un mismo hecho o en la substancia de lo declarado. Por ejem-
plo, un testigo afirza gue el contrato ern Zitigio se celebrd
en la ciudad de PMéxico y otro que en Toluca. Las declaracio-
nes por ser de tal maenera opuestas, carecen de valor probatg
rio. lLa singularidaa es acumulativa o adminiculativa cuando-
los testigos declarzcn sobre hechos diversos, pero que lejos-—
de excluirse se complementan. Por ejemplo, un testigo afirma
que la mujer casada a quien se le imputa haber cometido adul
terio y por esta causa se le demanda el divorcio, dice gue -
la vié salir de su casa con Su cdémplice a las diez de la ma-
ffana, y otro testigo sostiene que a las once del mismo dfa -
los encontré en un hotel. La dltima especie de singularidad-
es la diversificativa, y existe cuando los testigos declaran

sobre hechos diversca gue ni se excluyen 102 unos a 1log ————



otros ni se complementan. No es receszrio ejemplificzuria,
e} Testiro neccsaric era el gue, siendo inhdabil pa-
claerar como testigo, sin exturgo de ello la ley lo admi
aen 1 :

4
"
o7
o

134
Hs

us causuas de deli'vs graves como loa de lesa majes—-

ot

§

d y pecado nefando, de tuzl czrera gque el legislador incar—
riu en el error de servirse de su testimonio en los juicios-—
donde se imponia lu pena de nuerte, y en carnbio le qegaba to
do valor en los demés juicios. 2 f

£) Testigos de mprexio, llamébasc asi ul testigo —-
~ue sSe nepaba a comparecer y se le okliguba a hacerlo por me
aic de la policfa. ' T '_(,

g) ¥ayor de todu excepcidn, °u el teétigo?iibfe'ae-
toda tacha". {27)

Completundo la antericr clasifiecacidn sobre los tesg
tigos judiciiles, los cetedrd~icoss Rafael Tena Suck y Hugo -
Italo ¥orales 5. considerun cczo:'a) Testigos contestes. 3Son
acuellos que coinciden en 2l

by

cr.ido de los hechos controverti

£

08; b) Testigos iddneos. Son Lo que por su condiciones per-

U

cnales y el conocimiento 42 1335 hechos controvertidos, mers

en fe y ecredibilidad en lo zu2 testificun; c¢) Tesitigos alec

0 O

onedoa. Como tales deben conziderzrse las declaraciones —-—

4o

i

csuales o unilormes, de lo cus Se desprende que fueron alec-—
cionudcs; y d) Testigos sospesnosos. Sus declaruciones no —-
son vélidas, toda vez que la uniformidad del contenido hace-
rresumir que fueron preparadcs para declarar". {(28)

Por su parte, el jurista Liaz de Ledn escribe: "La-
testimonial pertencce a aquellz clasificacidn de pruebas de-

nominadas comc personales y gue son, precisamente, la testi-

(27) Pallares, Eduards, Oh. Cit. Pdrs. 400 v 410,

(28) Tena Suck, Rafael., y Morales I., Hugo Italo, -
YDERECHC PRUQL3AL LEL TRABAJO™, Primera Edicién, Editorizl -
Trillas, 3, A., Féxico. 1986. Zdgs., 115 y 116.
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monial, la pericial y la confesional; por provenir de la vol
luntad del honmbre y producir efectos procesales en la instan
cia, se trata de un acto procesal; por lo tanto, y para dife
renciarla de la documental, constituye un acto y no un nego~
eio juridico, dado gque se trata de una mera comunicacidn de-
hechbs_que se exponen tal como el testigo los percibid".(29)

.. 3e dice, que es una obligacidn juridica la que tie-
ne .el-testigo, de deponer en juicio sobre hechos que le son-
conocidos; de esta forma colabors en el proceso a que se 1lle
ghe al esclarecimiento de la verdad. Al respecto, el profe—-
sor De Pina comenta:“El testimonio es una forma de colabora-
cién en el procesc, de parte de personas gque no figuran en--
tre los sujetos de la relacién procesal y reviste el cardc—-—
ter de una obligacién Juridica., la tersona llamada a decla-—-—
rar estd obligada a hacerlo -salvo el caso de excusa legal—-,
incurriendo si no lo hiace, en responsabilidad, E1 proceso es
una actividad de interds generul y la prestecidn del testimo
nioc es una forma de colaboracidn necesaria a la obra de la -
justicia, gue nadie puede rehuir sin motivazcidn suficiente'.
(30)

Zste medio de prueba es ofrecido en el proceso labo
ral, en la etapa denominada "de ofrecimiento y admisidn de -
pruebas"” de la azudienciu respectiva, y debe de reunir los re
quisitos que sefala el articulo 813 de la Ley Federul del —-
Trabajo, que dice:

"Articulo 813. La parte que ofrezca prueba testimo-
nial deberd cumplir con los reguisitos siguientes:

i, 56lo podrdn ofrecerse un udxicmo de tres testi-
go8 por cuda hecho zontrover%tido que se pretenda probar;

II. Indicard los nombres y domicilios de los testi

(29) Liuz de Ledn, Marco 4ntonio, Ob, Cit., Pdg. 144
(30) Te ®Pina, Rafael, Ob. Cit. Pdes. 206 y 207.
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~o8; cuando exista impedimento para presentar directamente a
los testigog, deberd solicitarse a la Juntu que los cite, se
fialando la causa o motivo justificados gue le impidan presen
turlos directunente;

III. B5i el testigo radica fuera del lugar de resi-
dencia de la Junta, el oferente deberd ul ofrecer 1la prueba,
acompafiar interrogatorio por escrito, al tenor del cual debe
rd ser examinado el testigo; de no hacerlo, se declarard de-
sierta. Asimismo, exhibird copias del interrogatorio, las --
que Se pondrdn a disposicidn de las derds partes, para gue -
dentro del tfrmivo de tres Gfas rresenten su pliego de repre
guntas en schre cerrado; y

IV, Cuzndo el testige sez alto funcionario pdblico
e julicio de lu Junte, rodrd rendir su declaracién por nedio-
de oficio, observdndose lo dispuesto en este articulo en lo~
que sea aplicable”.

acéemés, de las formalidades indicadas anteriormente
que debe tener la prueba testimonial, tendrd que referirse a
lo3 hechos controvertidos precisadcs tuntc en el escrito ini
cial de la denunda, cokdo de 1i contestzeicdn 2 la misma, aue-
no hayan side confssados por las parles gue intervienen en -
el proceso laboral, y sin duda alsuna, aue perjudicardn a --
quier. la haga, pero ademds, no se referirdn & otros hechos —

ya prctados por meaios diversos.,

A 108 testigos que no pudiera presentar directamen—
te el oferente, la Junta, invariablezente, los citard para -
que concurran @ rendir su declarucidn en la hora y dfa que -
al efecto sefiule con el apercibimiento de ser presentad6 por
conducto de la policia.

Por lo que hace al desahogo de este medio de prueba
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en el procedimiento laboral, se tendrd que realizar en la au
diencia de desuhogo de pruebzs, en la que se tendrs Que ob--
servar las reglas siguientes: el oferente de lz pruedbz pre--
sentueréd directumente = sus testiges, szlvo lo dispuesto.en -
el articulo 513, y la Junta procederd a recibir su testimoe-—
nio; el testigo deberd identificarse ante lz Junta cuando —-
as{ lo pidan las partes y si no puede huacerlo en el momento-
de la audiencia, la Junta le concecderd tres dias para ello;=-
los testigos serdn examinados por Separudo, en €l orden en -

que fueran ofrecidos. lcs interrogatorios se formular#dn oral

zente, s5:lve 1o dispucsto ¢n las froccigrnes IIT y IV del or-
culo 213 de estu ley; desruds de tomarle =zl testigce la pro
sta de conducirse con verdad y de advertirle de lus penus-—
que incurre:s los testigos fzlsos, se hard constar el nome—
tre, edad, estado civil, domicilio, ocupacidn y lugar en que
se trabaja y a continuacidn se procederd a torur su declara-
cidn; las partes forrmularén laz preguntas en formu verbal y -

4

directampente, La Junta zdoitird aguellus gue tenguan relacidn

directa <cn el asunto de g s5e trata y gue no se h&yan he—-—
cho con anteriorid=d zl miszo testigo, o lleven implicita la
centestucidng primero interrogaréd el oferente de la pruzta y

posteriornmente las demds rartes. la Junta, cuando 1o estume-

rertinente, examinarg directamern<e ul testigo; las preguntas
7 respuectzs se hardn constar en autos, escribidndose tex———
tualmente unas y otras; los testigos estén obligudos w dar -

la razén de su dicho, y lz Junta debverd sclicitarlo, respec-
to de las respuestas que no la lleven ya en si; y el iestigo
enterado de su declaracidn, firrard al margen de las hojas;—
gque la conterngan y asi se huard conster por el Secretario; si
no sabe o no puede leer o firmar la declarucidn, le serd le-
fd. por el Hecretario e imprimira su huellu digital y una ~=

vez ratificzda, no podrd variarse ni en la substuncia ni en-
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1 redaccién, tuzl es el tenor del articulio B1S de ld Ley Fe-
dzrezl del Trabujo.

Es okvio, cue en el éroéeSo lutroral, l1zs objeciones
0 tachas & los testipos que hagan las partes, serd en forma-
oral &2l concluir el desahogo de lu prueta pgri su zpreciacid
cidn posterior por la Junta. Cuando se o2hjetare ée falso un-
testigo, la Junts recibird lus prucbas ¢a 1z zudiencia de de
sahopo de pruebas a que se refiere el ariiculo S24 de estwe -
Ley, como se advierte en el precepto Pl¥ del citado Ordena—-
miento legal. )

Cuando la prueba texntimsdnial se tengwe gue deszhogar
fuers de la recidencia de lz Junta, éstu sirarZ exnorto a la
autoriduad del zoricilio del testigo preruesto, zcompafando -
el interrogatcric aue contensa Jus presuntus ¥y repreguntas -

5

debidumente calificadas, exhitridos oportunarente por les par

tes, adewds, inuicurid a la zuboridad exnortueda, los nombres—
de las personug nue tilenen facultad paru intervenir en la di

lirencia, tzl ex, lo ordenado por el artfculc 817 de la lLey-
lautoral,

Jde que el testigo nc huble el idioma espa-—
fiol rendird su declaracidn por medio ds intérrrete, que seré
nowbrudo pror =1 tribunal, el gque protestard su “iel desempe~
¥.0. Cuundo el testigo lo pidiere, adends do assniurse su de-
clarucidn en espsaiiol, deterd escribirse en su propioc idioma,

por 61 o por el intérprete.
E. I1s DTLRICIAL.
La prueba que nos corresponde estudiar ahora, es la

pericial, la cufl es reconocida tanto por la Loctrina como -

por nuestras leyes positivas, y su importancia deriva del au
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xilio gue recive el juzgudlor, de personzs ajenas al juicio -
denominadas peritos, que por sus conocimientos técnicos y ——
cientificos gque tieren sobre unu materia especificn, estédn -
on ::niicioFes de informarle resultzdos sobre cuestiones. que
le son ajenas a su conocimiento. '

"Cuando la apreciacidén de un hecho requiere de par-
te del observador une preparacidén especial, -escribve el maes
tro De Pina- cbtenida por el estudio cientifico de la mats--
ria &z que ze refiere, o, sinpleuzente, por la experiencia pexr
sonal gue proporciona el ejercicic de una profssidn, arte u-
oficio, surge en el gproceso la necesidad de la pericia.

La exigencia de lie pruebs periciul estd en relecidén
con el cardcter més o menos técnico de la cuestidn sometida-
al juez". (31)

Al peritoc se le ha definido, como la persona verse-
da en azlguna cienciz o arte, gque le permite ilustrar al tri-
bunal sobre algudn aspecto de la controversia,

Entre los comentariastas de la Ley de Znjuiciamien-
to Espafiola, tenemss zl jurista Caravantes expresandose en -
los términos siguientes: "Por juicio de peritos se entiende-
el parecer o dictanen deé personasS experimentadus en su ofi--—
cio, arte o ciencia, o0 gque poseen conocimientos sobre cier--
tos hechos u ubjetos contenciocsos, en virtud de examen o re-
concririento que les confia el juez con el fin de cttener —-
las noticias necesarius para la decisidn del pleito, ¥y que
no puede procurarae por si mismo". (32)

l.os especimlistus en la materia, han dado diversas-
definiciones de la pruebu pericial, de las cunles citaremos-

(31) Te Pina, Rafacl, Cb, Tit, Pé4p. 179,
(32) ateo3 hAlarcdn, iManuel, Ub, Zit, Fdag. 183,
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alpunas.

El penalista,slorian opina:. "Cue la ,erltaclén es -

el medic pariiculuarmernts erpleado para transnitir y agortar—
al prouceso, nociones. técnicas ¥ objetos de gruseba, para cuya
determinecidn y zdquisicidn se requieren conocimientos espe-

ciales y capacidud téeniea". (33)

Por su parte, el naesiro lateos islarcédn nos dicé-;‘
roue la prueda pericizl es el dictunien de las personas verssg
daz en uaa cienciz, er. an arte, en un oficio con el objeto -
de ‘ilugtrar a los tribunales sobre un nechs ourys exigtencia-
no puede cer den ~3trzca ni apretrinda sinoe por redic de cono-
cimientos cientfficecs o tdcnicos; o tien un medio de descu—-
vrir la verdad de un hecno, v la Torma especiel de su demos=-
tracidn deducida ie los fendmeros visibles de 41 o de SuUs —-
efectos". Y zgresa, cue el dictumern pericial consta de dos -
partes distintas: "'la declarucidn de unu verdad téenica y -
la zgplicucidn de ellz al hecho propuesto, fundada en el and-
lisis de los fendrencs praducidos por €1'. e donde se infige
re gue oy tribunzles no rueden autorizar & los peritos para
resolver lus cuesticres sobtre las gue scon consultados, ya —-
porque carecen de Izcultad pura delegur le autoridad de gue-
ge hayan investidos, va porque 1903 peritos son nombrados tén
3610 para ilustrarlcs sobre cuestiones de hechos 7 no de de-
recho, reservadas exclusivamente por las leyes & los mismos-
tribunales, aplicuncc 1c: preceptos de éstas a los casos con
travertidos, sujetos a su decisidn”. (34)

"Grumuticalzente, -escribe el jurista Liuz de lLednw

por ejerplo, la palztra pericia proviene de la voz lating —-

(- 33) tloriuan, furenio. "DE LAS PRUZBAS PEMN&LESY, T,
I. Lditorial 1eri,, Zopotd, 1068, Pdg. 323.
(34) Ibiderz, Pdrs. 183 y 184,
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‘peritia‘, que significa sabiduris, prdctica, experiencia y-
habilidad en una ciencia o arte. lLa definicidn hace zlusidn-
a conocimientos gue poseen algunos hombres (peritos) en ca-
da razma cient{Jica, artistica o en cuestiones irrécticas, las
que por su amplitud y variacidn no pueden saberse por un sd-—
lo individwo, ni tampoco por un juez, al que en cambio por -
esta circunstancia renmitusele come perito en derecho; pero -
como para aplicar. el derecho, en el proceso lavoral, la Jun-—
+& necesita conocer tanbién los sucesos Ideticos, y como és-—
tos paruz ser comprendidos en muchus ocasiones reguieren de -
explicaciones +4éc¢nicas o especializudas, se precisa del zuxi
lio de reritos nue 1w puedin ilustrar scbre su ignorancia o-
bien sobre sus dudas,

Cono guiera que sSea no es posible suponer un otorga
miento o wplicecidn éel derecho laboral a ciegas, con desco-
nocimiento de los hechos o sin lu derida certeza, porque e—--
1lo iria en contra de su teleclogia, necesituse de la peri--
cia como guia que permits a laz Junta acercarla lo més poSi--—
ble = cumplir su cometids 2un 1la mayor verucidad en aquellos
cascs en que por si sola no estd capacitadm ps=ra entender y-
comprender los hechos sobre los gue ha de decidir en el pro-
ceso". (35)

Le 1o anterior, se dusprende que la pruebs pericial
es icprescindivle en el rroceso, de la que se vale el Srganc
Jurisdicciorul en su tuncidn de administrar pdblica justiecia
por ejemplo, en el cotejo de letras o de cualquier otro docu
mento, es una manifestacidn de la prueva pericial, y consis-
te en La confrontacidn hechu ante el juez o la Junta por los
peritos calirrafos de un documento o firme icpurnados como -
dudcsos o falsos con otrcs indubitudo, para deducir si ambos
rroceden de la misga rino.

Como nemos visto, el perito es una persona especis-

(35) viuz de Ledn, Farco Antonio, Cb. Cit. Pdgs.1l75
v 176.
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lizada y profesional en algsin arte, oficio o ciencia, conoci
mientos que pone a disposicidén del Srgano jurisdiccional, ——
con el objeto de ijlustrarlo en determinadas situaciones con-
trovertidas. Pero, para gque haya lugar a oir el dictamen de-
peritos, es precisoc que el tribunal civil o laboral no pueda
procurarse por si las noticias necesarias para la decisidn -
del pleito; de agui, que se diga, que el dictamen de peritos
868lo es utilizable cuando los hechos a que se refiere la —--—
cuestidén litigiosa requieren conocimientos fucultativos por-
versar sobre almin arte, oficio, ciencia o profesidén, gue —-
son ajenas a la formacisn rrofesional de los jueces o a los-
miembros de la Junta.

3i bien es cierto, que taznto el testigo, como el pe.
rito, contribuyen dentro del procesoco al esclarecimientoc de -
la verdad afirmada en los hechos controvertidos; tanbién lo-
es gque, entre ambos existe una marcada diferencia, cowmo lo =
afirma el proceszalista ILessona: "Al testigo se le piden noti
cias sobre los hechos, a2l zerito se le pide un criterio, una
apreciacidn; del primerc, se invoca la memoria; del segundo,
la cienciz. Pero aparte, de estas diferencias esenciales, —-
hay otras secundarias, pero caracteristicas tumbién, que disg
tinguen 21 perito del testigo.

Al testigo se recurre, para conocer la materialidad
de 1los hechos; se podrd tomar nota de sus apreciaciones 1égi
cas o técnicas; perc €stas no son objeto de sus funciones, -
al modo como tampoco es objeto iddneo de la prueba pericial-
el declarar pura y simplemente la existencia de 1los hechos.

Al perito, en cambio, Se recurre cuando el asegurar
la existencia de un hecho o su simple posibilidad, exige co-
nocimientos tdécnicos o cuuando, siendo ciertu lu materia del-

hecho, es necesaria para conocer su naturaleza, la cualidad-
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0 Lu8 consecuencizs, un conjunto de conocimientos - téenicos",
(36) _ '

Entonces, tenemos gue la prueba pericial versard sg
tre cuestiones reletivas = zlguna ciencie, técnica o arte, -
En la inteligencia, que las personas designadas como peri——
tos deben tener conocimientc en la ciencia, técnica, o arte-
scbre el cual debe verser su dictamen; si la profesidén o el-
arte estuvieren legalmente reglamentadces, los peritos debe--
rin acreditar estar autorizados conforre a la ley, segin lo-
previenen 1o0s articulos 521  £22 de 3z Ley Federal del Tra-
bajo,

Generalmente, la prueba periciul es ofrecida en el-
procedimiento luborazl vor las partes, precisamente, en la —-—
etapa llamada de "ofrecimiento y admisién de pruebas" de la-
zudiencia correspondiente, designando a los peritos e indi--
candc sus nombres y domicilios, asf{ como, la materia sobre -
la que deba versar el dictamen; comprcmetiendose a presentar

lcs personalmente en la audigncia de dssahoso de pruebas,

El oferente de la prueba periciul dererd cumplir —-
con los requisitos establecidos por el zrticulco 823 de la ——
ley Federal ael Trabajo, que a la letra dice:

v"Art{iculo B23. La trueba pericial deberid ofrecerse-~
indicando la materia sobre la que debe versar, exnibiendo el
cuestionario resgectivo, zcn copia para cada unz de las par—
tes",

Sin embarro, la Junta podrd nombrar 148 peritos que
correspondan a’l trabajador, en los tres cusos aludidos por -
el articulo B24 de la Ley ~zboral, y son:

"artfculo #24. la Junta nombrard los peritos que co
rresponden al trabujador, en cualquiera de los siguientes ca
aos:

(36) Lesoona, "TETIIA GENERAI DE La PRULBAY, p.301.
Citado por De Pirna, Rafael. Ob, Cit. pdgs. 176 y 187.
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H

. S

(A

no Thiciera nombramiznto de perito;
1i. - 31 designdéndolo =0 compareciera = 1z audieacia
respectivu HES .

a rendir su dicturen
ITIT., Zuands el trabujnd
d

r lo solizite, por no estar

o
en posibilidad de cubrir les henorurios correscendientes",

Lel precepto gue antecede, se dosprende que  la Jun-
ta deberd hucerle suber a 1los reritos degignados Su NORRrae—-
miento per concducto del sctuzrio, a efectu, de gue se presen
ten en lu auldiencia de desahcego le pruebus, uw aceptur y pro-

tostur desenpefiar su cargo oon arreglo a lu ley.

En cuanto a la recepcidn de lua pruebu perieidl, la—
erncontramnos reguluda en el urricule 825 de lu Ley rederal’ —-—.
del Trahajo, que establece:

"Artfculo £25. Ln el desihogo de la pruebu - pericial
se observurdn lus disposicicnes siguientes: '

1. Cadu rarte presentard personzlmente a su peri-

":o'el dia de 1la andiencia, salvo ¢l caso previsto en el ar—--
ticulo unterior; ' '

II. Los peritos protesturdn de desempefar su cargo
con arreglo a la ley e inmediatimente rendirédn su dictamen;-

a8 menos que por causa justificwda soliciten se sefinle nueva-
fecha para rendir su dictunen;

TI11. La pruebu se desahugiurd con el perito que cone
curra, sualvo el caso de la frzecidn I1 del wrticulo gue entg
cede, lu Juntu sciulari nueva fecha, y dictard lus medidas -
necesurias purs gue comparsnca 23 perito;

IV. 1wms partes y los nieabros de lu Junta podrdn -
hacer a los reritos lus precuntas que Jjuzpuen convenientes;-
g ]

V. ‘n caso de existir discrepanciu en los dictdme
nes, la Junta designurid un perito tercero”.
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El perlto tercero en discordia que designe la Junta
dete excusarse. denhro de las cuarenta v ncho horas siguien-—-
tes a 1a en;que se notlflquc su nombramiento, siempre gue -—-—
concurra aiguna de las causas & que se refiere el capitulo -
cuarto de este "titulo. La Junta calificard de plano la excu-
sa y, déclarada procedente, se nombrard nuevc perito, tal y-
como lo-previene el artficulo 826 de la ley latoral.

En relacidén a la aprecimcidn que la Junta hece de -
la prueba pericial, e independientenmente de que el articulo-
841. de 1lz Ley Federal 3e]l Trabajo establece gue los laudos -
se dictardn a verdad sabida, y tuenus Fe guurdada, aprecizando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a re—--
glas o formulismos sobre estimacidn de las pruebas, pero exw
presurdn los motivos y fundamentos legales en gue sSe apoyen;
la Suprema Corte de Justicia de la Jucidn refiriéndose, espe
c{ficurente, & la peritacidn, hu estimado:

"PRUEB4 PERICIAL, VALOR LE ls. 'La prueba pericial
no vincula abligutoriarente al Tritunzl del Trabajo, ni rige
en relacidn con ella el p»rincipio de 1z muyoria, en cuaznto -
al numero de dictédmenss coincidentes; sino gue el juzgador -
debe atender a los fundamentos deo cada dictmmen y apreciar--—
los en relacidn con les constancias de zmutos, para decidir a
cudl de los reritajes le otorga valor probmutsrio suficiente-~
para orientar la decisidn del Tribunal, debiendo hecer cons-
tar esos arsurentos en su resolucidn, para cunglir con la -~
obligucidn —constitucional del debido undamernio legsal, osien-
do tambidn cbliratoric csziiaular los motivos por los que se —-
niega valor y eficienciu a otro u otros de lzs dictdmenes --
rendidos ',

smparo Girccto 667171964, Petrdleos l.exicaunos. ler-
z0 2% de 1965, Ununimicad de 5 votos. Ponnte: HMtro. Angel --
Carbujal. 4a. Sain. Jextu Spoca, Yolumen ACIII. Quinta Paurte
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pég. 23" (37)

0 QLu0NCCIPIh X0,

,ntre 1os medlos de prueba reconocidos por el Lere-

cho Procesal del LrabaJO, estd la inspeccidn jﬁdicial. Por -
tanto. debe ser el juez o el tribunal laboral guien la efec—
tde en su ceso, .y no como en la prdctica sucede que algunos-
jueces cesignan al secretario de Acuerdos, y las Juntas sge -
sujetan a lo ordenado por el zrticulo 829 de la Ley rfederal-
del Trebajo, que serd el =zctuzrio cuien la realice, de esta-
feorau, la prueba se desvirtda =n su finzlidud que es dar al-

Juzprador una impresidn personml,

Porgue el contacto direato del juez con las cosas 9'
con luas pérsonas siempre cs eaficuaz y produce loc mejores re-
sultados en el £nimo del juzgador. ' '

La prdctica de esta pruebe ruede recaer sobre obje-
tos, documentos ¢ personas, lugares o bienes muerles e incug
bles, en una diligencia en luz ngue estén presentes las partes
en el juicio a fin de que puedan hacer breves gefialacientos-
sobre los puntos que deseen inspecciocne el tribunal. De agui
que se ciga, gue parua conservar su velidez, 1e actividad de-
be guedar documentada en acta con las formwlidades legales.
Zato es, 5i se tiene en cuent: la finulidacu especifica de la
inapeccidn; se pretende dejar debida y definitivamente esta-—
bPlecido pmru el futuro del proceso todo cuento se pueda obte
ner acerca de 1. materianlided vinculadu wl hecho controverti
do y & sus circunstancias. Para ello deberd determinarse el-
estudo de los objetos, personas y lugures; lus ulteracicnes,

¥ Qesagparicidn o vestigios gue se adviertun con respecto a-—

(37) Liaz de Leén, Marco Antonio, Gb. Cit. Pdg. 183
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lo inspeccionado, se recogerd y conservard todo elemento d--
til para las posteriores investiguciones, Se consignardn ob-
jetivamente las comrprobaciones, esto es sin agregar en el ac
ta apreciaciones del magistrado o funcionario que adelanten-
opinines sobre el resultado de la prueba. Su eficucia depen-
de de la pronta realizacidén de los actos por su proximidad -
con el hecho, eviténdose de esta manera que l¢s elementos se
modifiquen, se alteren, desaparezcan o se destruysan.

"El reconceimientc judicial, -dice el procesalista-
Lessona-, es5 el acto por el cual el juez se traslada al lu--—
gér a que se refiere la controversia, 0 en que se encuentra-
la cosB&a gue lu motiva, para obtener, mediante el exzumen per-—
sonal, elementos de conviecién, En ocasiones, el reconoCiwe-
miento judicial bastard por si sclo para decidir el pleito.
Pero para que el reconocimiento judicial resulte dtil, obje-
tivamente considerado dete practicuarse con aguellas pgaran—--—
tias formales de publicidad y de discusidn sin las cuales la
prueba falta a su fin, resultando un conocimiento privado, -
desprovisto, merecidamente, de toda eficacia juridica'. (38)

En cuanto al funduamento racional de la inspeccidn,-
el maestro Mateos Alar=dn escribe: "Todos los autores expo-—-—
nen, como origen y fundarento racional de esta especie de --—
prueba, la considerwcidn de que el examen de la loculidad o-
cosa controvertida produce un #énero de convicecidn que no se
puede esperar siempre de una narracidn o del juicio de un —-
tercero, aun suroniéndolo el &ds imparcial y 21 s competen
te en el arte o ciencia gque profesa. 'En lus cuestiones, -di
ce Pisanelli-, relutivas especialmente a las servidumbres ur
bunus, lau visits local encela 4 una simple wiruda un conjun-—

38) lessona, Cuarlos, "TLORIA GLNZRAL DL LA PRULBA-

EN EL DLRECHO CIVIL", T. V. Citado por Becerra Baufista, ——-
José, Ob, Cit., Pdg. 168,
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to de combinaciones y de detalles gue con £ificultad se ob--

tienen por une relacidn escrita'". (39}

Le donde, se deszrende, nfue estz prueks tizne una —

especialidad Tisn clara, pues es egenciulmente judicieal, in-~
separable del zrocedimiento, imposible sin la intervencidn -
del jurgador, zue caractterizi a este zedic prob=trorio, lo -
gue no ocurre con los der#s medios de gruetua que pueden apor
tarse a juicic, por heherse producide antes y extrajudiciuwl-=

rente, para luege acrediturse en Sate,

Cuanco el Jjuez rersonalmente se pone en ccntacté —
con el objeto relucionudc con la controversia, pruede decirse
gue lu conviceidn que se forme es ubsoluta y decisiva pura — |
la resolucidn 3=1 conflicso; como por €jemplo, en un pleito-
originado por S&f08 cwusSados & unt ckL3u por lut construceidn-
de un edificio contiguo. Tn este supucsto, el juzgador &l -
realizar el exunen personal y directo de aabuas eiificuaciones
Sse produce en su &nimo una impresidén zds eficaz, por estar -
en posibilided de aprecizr en les intuebles, en uno, las —--
cuarteaduras, a direccidn de éstas » en el otro, el tunaio-

del nuevo edificio, etc.

"E1l reconocimiento judicial, —escribe el tratadista
Lessona-, en ccasiones bastarsd, por s{ solo, paru decidir el
pleito, cuwndo se trate del reconociriento de lugures, en ca
sos de interdictos de obru nueva o ruincsa; en otros, sola=-—
mente suministrard elementos para lu decisidn, como cuando -
se trate le averiguar la existencia de sigrnos constitutivos—
de indicios reveladores de derechos". (40}

\J
o]

)} Yateos Aluarcdén, Fanuel, Cb. Cit. Pdgs. 214 y -

215.
(40} Zessona, Carlos, "TEQOHia CLNERAL DR LAS3 PAUS—-
243 EH MuTZRIa CIVILw, T. V., Madrid, 1964. Idg. 3.
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Es definida. esta prueba por el maestro De Fina, en-
los siguientes términos: "El reconocimiento o insveccidn ju-
dicial -llaxado en el antiguo Derecho espafiol 'vista dé'ojos
o evidernciz'- consiste en €1 examen directo por el juez de -
las cosa mueble o inmueble sobre que recae para fornar sa --
conviceidn sobre el estado o situacidn en cgue se encuentra".
(41) v

Por su parte el procesalista Becerru Bautista expre
sa: "La inspeccidn judicial es el examen sensorial directo -
realizado por ¢l juez, en personas w4 objetos relacionados --
con la consroverzia". (42)

E]l jurista Mateos aluredn csefala: "La inspeccibn o-
reconocimiento judicial es el examen gue el juez hace en per
sonas, y con arreglo a derecho, de las cozas gue son objeto-
de la contiexnda". (43) o

in tunto, el penalista Clurid Olmedo bpina: "la.ihg
peccidn judiciul es, el medio orubatorio cumplido por el —--
juez inmediastamente sobre el mundo fisico, consistente en lz
observacidn y examen de personas, cosas o0 lugures gue S€- €S- -
timan relacionadas con el hecho imputado, y en la consiguien
te descripcidn de los elementos sometidos a su percepcién'.
(44)

in tanto, el tratadista Chiovenda opina: "Que mew--
diante la inspeceidn oculzr el jucz recoge lus observaciones
directas de sus sentidos schre las cosas que son cobjeto cel-
pleito o que tienen relacidn con ¢1l. Jue la inspeccidn ocu--

lar puede referirse a cosas rnuebles o inmuebles; oue pucde =
’ - £

(41) e Pirna, Rafael, Ob. Cit. Pdg. 193.

{(42) Zecerra Bautistz, Josdé. "El, PRCCESO CIVIL BN -
MEXICO", Editorinl Porrda, 3.A., México, 1974. Pdg. 129.

(43) Yateos Alaredén, Manuel,, Ob, Cit, Pag, 215,

{44) Clarid Clmedo, Jorre. "TRATALU LL DERECHO PRC-
CESAL PElaL", T. V. Editorial Ediar, Argentina, 1966. P4g.43
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hacerse en el pismo lugur del tribunal o en los lugares don-
de se encuentran las cosus; gque por esto, 'el acceso judi—--
cial' no es mAs que una forme de inspeccidn ocular, y fre---
cuentenente se sustituye el acceso judicial por la simple --
inspeccidn ocular, haciendo planos, tivos, fotografias y hag
tu reproducciones pldsticas de lou lugares, modelos en made-
ri de casas, etc. Jue también un docuirento puede ser objeto-
de inspeccidn ocular, ya cuando se presentz como medio de -«
prueba, ya cuando es objeto de prueba é1 mismo (por ejemplo,
en la impugnacidén por falso). Gue la impor-ancia de lu ins--
peccidn ocular en cuda caso depende de lu relacidn en que eg
t4 con el litigio la cosa que es objeto de elia, y de 1la in-
fluencia gue tiene su estado zctual en la wecisidn de la cop
tienda". (45)

Zn el transcurso del estudic de esta prusba, hemos-
visto que algunos autores hablan de “"inspeccidn oculuar" y o-
tros més, antiguamente le llamsban "vista de ojos", "térmi--
nos -escribe el maestro Bermudez Cisnaros— imprecisos y poco
juridicos pues consideraros que la 'inspeccidn ocular' la —-
puede realizar cualquier persona tuastdndole no estar imposi-
bilituda fisicamente para hacerlo, al ifFual gque la llanada -
'vista de ojos'; lo cual no puede suceder con la inspeccidéne-
judiecial que nos ocupa, ya que écta no deja fucultud &l que-
la practique sino dnicamente el juez que conoce del proceso"
(46)

Ll reconocimiento o inspeccidn judiciul puede prac-—
ticarse en el procedimiento luborul, & peticidn de parte o -
de oficio, si lu Jurta 1o estinu necesarioc, con tun 86lo cun
plir con los requisitos que establecen loa articulos 782 y -
827 de la Ley lwuboral vigente, sue respectivamente dicen:

(45} Chiovenda, Jousé. “"PRINCIPICS LE DLRLCHQ IPROCE~
SAL CIVIL", T, I1. kditorial Heus, Madrid, ..dm. 65. Pég. 365
(46) Bermudez Cisneros, Mipuel, Cb. Cit. Pag. 36.
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vArticulo 782. La Junta podrd ordenar con citacidn-
de las partes, el examen de dccumentos, objetos y lugares, -
su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, pra
cticar las diligencias gque juzgue conveniente para el escla-
recimiento de la verdad y requeriréd a las partes para que ——
exhiban los documentos y objetos de gue se trate".

*Artfculo 827. La parte que ofrezca la inspeccidén -
deberd precisar el objeto materia de la misma; el lugar don-
de debe practicarse; los perfodos que abarcard y los objetos
y documentos que deben ser examinados. Al ofrecerse la prue-—
ba, deberd hacerse en sentido afirmativo, fijando los hechos

o cuestiones gque se pretenden acreditar con la misma",

Una vez, que ha sido admitida la prueba de inspec-—-
cidn por la Junta, deberd sefialar dia, hora y lugar para su-
desahogo; si los docuventos y objetos obran en poder de algu
na de las partes, la Junta le apercibird que, en caso de no-
exhibirlos, se tendrdn por ciertos presuntivamente los he---
chos gque se traten de probar, Si los documentos y objetos se
encuentran en voder de personas ajenas a la controversia se-
aplicardn los medios de apremio que procedan, seguin lo dispo
ne el articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo.

En la prdctica forense y en relacidn al desahogo de
la prueba de inspeccidn se observardn las reglas sigﬁientes:
el actuario, para el desahogo de la prueba, se sefiird estric
tamente a lo ordenado por la Junta; el actuario requeriréd se
le pongan a la vista los documentos y objetos que deben ins-
peccionarse; las partes y sus apoderados pueden concurrir a-—
la diligencia de inspeccidn y formular las objeciones u ob——
servaciones gue estimen pertinentes; y de la diligencia se -
levantard acta circunstanciada, que firmardn los que en ella
intervengap ¥y la cual se agregaré& al expediente, previa ra--

zén en autos, tal y como lo previene el articulo 829 de la -
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ley lautorul,
N PR-.S' NCTURLL,

+Siguiendo el  orden estub1901do en lu ley rederzl —-
del Trabajo, nos corresgonde hablur de lu pruebz presuncio--
nal, comc medio reconocide ror el Derecho Prccesal Laboral,
resultae de un rouzenamiento vor el cuzl de lu existencia e -
un hecho reconocido como cierto gegin medios legitinoz, Be -
deduce por el legislador <n generzl, o por el juex en el ca-
so egpecial del pleito, luz exiztenciaz de un hecho que es ne-
cesario probar,

3e dice, que lua presuncidn es la consecuencia gue -
lu Ley o la Junta deducen de un hecho conocido parsa uverieo-
guur la verdud de otro desconocido, segun el articuleo 830 de
la Loy laboral.

nl respecto, el tratadista Custdén escribe: .. dife-
rencis de los demds medios de pruetz, gue tienen de comin —-
dur la prucba directa, las presunciones son una prueba 'indi
recta' que consiste en deducir G4¢ un necho bise {(dermostrado-
por los otros medios de prueba) un hecho consecuencia., Pode-
mos cefinir la presuncidn, on t€rminos generzles, como l2 ==
averiguzcidén de un hechc desconocido, ceduciéndolo de otro-
conocido; y, en términcs més cuncretos, siguiendc @ Dusi, co
no 'el juicio ldgico por el cual, argumentando segun el vin-
culo de crmusalidad, que ligs unos con otros los sceecimien——
tos naturales y hum#nos, podemos inducir lu subsistencia o -
el modo de ser de un determinudo hecho cue nos es descornioci-—
do, en consecugncia de otro hecho o hechos ~ue nos son sono-
cidos'". (47}

(47) Castdn, "DERECHCG CIVIL ESPa.LCL CCFUN Y rCRALM,
T. 1I, Vol. I, g. 130. Citado pcr Le Pina, Rafael, Ob, Cit.
Phga, 233 y 274.
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‘Nos ‘dice el procesa11sta De la Plaza: "La presun——-
cién es el resultado de un proceso 16gico que nos permite pas

sar de un hecho que conocemos a otro desconocide". (48)

'_Ei maestro Pallares escribe: "Presuncién es la infe
rencia ‘gque ‘la Ley o el juez hacen de un hecho conocido y pro
bado.pera probar otro litigioso. Se diferencia de los otros-
medios probaterios, porque no es unu ceosa, sino una activi--
dad interna del hombre, un acto de la mente 0 de la voluntad
del legislador, El indicio -agrega- €3 el hecho, positivo o-
negativo, en gue se basa la presuncién". {49)

Por su perte, el profesor Liaz de Ledn sefiala: "La-
presuncidn no es otra cosa que toda esa serie de operaciones
de intelecto que reazliza el juez, como deber, en su funcidn-
de juzgar, y que eguivalen al cumulo de esticulos fisico-psi
quicos, 8l conjunto de razonamientos ldgicos, que se inician
con el conccimiento de los hechos y la vercerzcién de los me-
dios de protar, para acazbar con una cimplejidad de induccio-
nes gque le permiten valorar a 1luas pruebas y &l pismo tiempo-
conseguir la presuncidn acerca de la existerncia o inexisten-
cia de la verdad o falsedad de2 1o0s hechos enlazados con los-

medios de probar. Presumir es valorar pruebas y discurrir

[ ]
3

conexzidén y contraste con los hechos. Los medios de probar se
producen en el exterior como antecedentes eatdticos a log -~
que les falta la actividad de pensar. Laus presunciones son -
la resultante de esa turea de valorar y razonur sobre las «-
pruevas, se originan en ¢l fuero interno del juez y equiva--
len a un movimiento intelectual. Zrueba es premisa, la pre--
T {48) De 1lu Pluza, Manuel. "DERESHC PROCESAL CIVIL -

ESPAllOL", V. 1, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid
1951. Pdg. 521.

(44} Pallares, Zduardo, Cb. Tit. ¥spza, 419 y 420,



suncidn cs silogismo, Presumir es valorar, y raramente zuede
existir una mch%ividad valovrativa sel juez sin gue simnlidneg
mente no s8¢ ejecute unu nperacidn 2e presuncién. lor otra —-

carts afade: 'Ios irnaicine oo los

"

ncs, Acules, rastros o

sig
elizs gque hacen suponer gue uniz €CsSa Dudo suceder o que ha

e

a
cedido'. I.n otras pa'abras, todz accidn ¢ circunstancia re

L i}

seionaau con €l hecho gque se investiga, 7y que permite infe-

H
o

r su existencia y modelidaudes, =25 un indicio; asi, tode he
cho gue guurde relmcidn con stre, puede ser llzmuado indicio,

Ll indicio es 1w reprezsntacidn probzda de un hecho
pasudo o de zlgo gue sacedid, aue se incorpors al proceso va

= ser valorado como medic pzra grobar el neciiv gue ge inda-

&

H

sa. 2or lo mismo, no podermos cocniTundir el dato indiciario, =
que es extericr e iamévil, con z. wulorazcidén, que 28 TOVi———.
miento intelectual, se vroduce = el fueroc interno del juez—
5 eauivale precisamente a la prozuncidn.” (57)

Zn relacidn al indiecic, €I tratedista Menzini opina
"¥1 indicio es una circunstanciz clierta de ia gue 3e puede -
szgoar, por induccidn 1ldégica, una conclusidn icerca de la ——-—

existencia o inexistencia de un necho & probar". (51)

De donde se desprende, sue presuncién es el razona-
=iento 18gico por redio del cuzl <e un hecho c¢onocido gue se
llama indicio, noa lleva al conzcimiento de la existencia de
o:ro hecho desconocido llamadc rresuncidn.

Hay presuncidén leral 2uizndo lu ley la establece ex-
presucente; hay presuncidn humaznz cuundo de un hecho debida-
mente probado se deduce otro gue es consecuencia de agquél, -

2l es el tenor del articulo #7. de la lLey laboral.

(50) Liaz de Leén, iarzs antonio, Cb. Cit. Pdgs.211

@ 1a 213.(51) vanzini, Vincenzs. "TRATALG LE DEMECHO IROCE—-
Sal PExaLv, T. 111, Zditorial Zcea, Buenos hires, 1952, Pég.
432,



"Las presunciones legales son reglias juridicas sus-
tancizsles para la aplicacidén del derecho objetivo a ciertos-
casos concretos, cuyos efectes sustanciales se producen fue-—
ra del proceso y son reconccidos en éste, donde adem#is influ
yen en la carga de la pruebz, tal es lo que afirma el profe-
sor Diaz de Ledn, que ademds agrega: algunos consideran que-—
las presunciones 'iuris et de iuri' (denominudas en algunas-
legislaciones de derecho), no son verdaderas presunciones, -
sino preceptos o mandatos juridicos imperativos, gque le otor
gan una certezua definitiva e indiscutible, actos dispositi--
vos del legislador, debido z zue no admiten prueba en contra

)

rio del hecho presumido". (52

"las presunciones 'juris tantum' -escribe el cate--
drdtico Becerra Bautistae—~ scon aguellas deducciones gque la ——
ley saca de un supuesto determinado pero que pueden destruir
se por prueba en contrario; en cambio las 'juris et de jure!
no admiten prueba en contrario, por 1o cual cuendo el juez -
se encuentra en presencla de esa clase de presunciones debe-
fallar en los términos de la deduccidn que la ley ha estable
cido. Tanto en las presunciones 'juris et de jure' como en-
las 'juris tantum', quien invoca la presuncidén legal no debe
probar el hecho que estd presumido per la ley. Pero €sto no-
debe mal interpretarse: gquien invoca la presuncién legal de—
be probar la existencia de 1os hechos sobre log gque la ley-
funda la presuncidén'". (53) Tal es el sentido en que parece —
estar orientado el articulo 832 de la ley Federal del Traba-—
jo, que dice:

"Articulo 832, E1l que tiene a su favor una presun-—--—
cidn legal, sélo estd obligado a probar el hecho en que la -
funda",

(52) Diaz de Ledn, ¥arco Antonio, Ob. Cit. Pdg. 210
(57) Becerra Bautis%a, Joaé, Ob. Cit Pdg. 170.
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Zn tunto, se lice gue presuncidn judiciaul o humuna,
tumbidén llazrada simple, es la gue forruta el juez fundandose
en hechos prohados en el juicio;‘o 1o 2ue es lo mismo, es la
consecuencis nue ei jues, semin g prudenie arbitrio, deduce
dég un hechs conccido puraz ohtensr otre desconccido. Los prac
ticcs establecen gue las presurcionzs humanas constiiuyen la

regle general, y laes legzles, la excepcidn.

Tas. prosunciones legiles y humanas, udmiten pruebs-—
en contrariv, Sopdn Lo dizspone el zrifculs 3% de la Loy ie-
derzl del Trazbajo, .

£n cuanto a su cfrecieniento, €8s necesarioc cunplir-
con los requisitos gue sefzle el artfculo 834 de lu Ley Lebo
ral:
' martfculo R34, las partes =&l ofrezcer 1z prucba pre-
surcional, indicarén en que consiste y lo gue se acredita —--
con ella”.

Zn relucidn & las presunciones gimples, hununas o -
judiciales, zsientz. el nmeestrc Becerra Zautistas "las deduc—
ciones que hace el juzrudor pueden bhusarse no sdéla en lus —-
pruebas ciisras, sinc también en lus omisicnes de lus purtes,
en la actitud de éstas durante el proceso, en el necesaric -
enlace d= 1los hechos que, como estin demostrudos, lleva @ —=
una congelasidn légica rds convincente que el estudio aislado
dc cu@w prueba,., Koas Jdedusciones del juez cconstituyen iug ~-—
presuncicrnes judiciales y su fuerziu es tal que muchus veces—
5us sentencias son apoyziéus en ellus en formu cesi indestruc
tible; perc sdélo se recurre a la pruebs de presunciones gene
ralmente n las muterias ‘'difficilioris probetionis', lLesso-
na, cite snire otres los siguientes cusogs: El estudo de cong
cimiente {es decir, el conocimiento ¢ ignoruncia d¢ determi-

nados hecrnous, que pueden tener efectos juridicos), se suele-~
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obtener por medio de presunciones simples. Las intenciones -
que no resultan de declaraciones expresas e inequivccas, si
no de declaraciones ambiguas o de hechos; en una palabra, el
tanimus' informudor de hechos juridicos, cuando no se revele
directamente debe comprobarse por presunciones. Pero la nece
sidad juridica de deciair todo pleito obliga al juez a deci=-
dir por medic de presunciones simples cuando falten pruebas-
directas". (54)

En cuanto & su aprecizcidn, el tratadista Moreno Co
ra escribe: "Creemos que desde el momento en que la ley aban
dona la apreciacidén ae las presunciones al juicio rrivado —=--
del juez, aunque con sujecidn & ciertas reglas generales. Ll
valor de las presunciones no pueden estimarse aisladumente;—
es necesario comparar las impresiones que estas causan en el
dnimo, con lu8 que hayan producido las pruebas de la parte —
contraria, y de la comparacién de unas y otras nacerd la con
viceidn oue debe tener el juez para pronuanciar una sentencia
en la cual el criterio judicial vaya de acuzrdo con el crite
rio humzno. Creemos que este seria el mayor grado de perfec—
cién 4 que pudiersa llegar el Derecho Probatorio, y & procu-—-—
rarlo deben dirigirse, en nuestro concepto, los esfuerzos~—-
del Legislador y del Jurisconsulto; del primero por medio de
los preceptos claros, fundados en el conocimiento de lus le-
yes de la critica; y del segundo, por la interpretacidén que-

de ellos haga en los cus30s que cocurran en lz prdctica", (5%5)

Lu Supremxa Zorte de Justicia de la Nacidn ha soste-~
nido que "El juzgador puede hacer la apreciacidn de lu prue-
ba presuntiva, aun cuando la misma no sea ofrecida por las -
partes, pues esa especie de prueba no reguliere, por su natu-
raleza, gue sea ofrecida ezpresamente, ya gque es el resulta-
T (54) Hecerru Buutistu, Josd, Ob. Cit, Fdgs., 169 y -
170. (55) Moreno Cora, 3. Ob, Cit, Pdpa. 446 y 447.
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do del ejercicio de la funcidén judicial, por cuanto la ley -~
define las presunciones, como la consecuencia que la ley o -
la Junta deducen de un hecho conocido para averiguar la ver—
dad de otro desconocido". (56)

H. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

Al estudiar la prueba documental en péginas atras,-
vimos el instrumento pdblico y privado; el Derecho Romano le
llamé "instrumentum” 2l escrito que tenia por objeto hacer -
constar la existencia de un derecho y todo lo que pudiera —-—
dar luz sobre la existencia de un hkecho, seguin decfa la Ley-
la, Tit. 40, Lib. 22, del Dig.

En tanto, la Ley de Partida, -Ley la, Tit. 18, —=w=-
Part. 3a.— le daba un significado limitado a la palabra docu -
mento después'de agentar gue: "Escriptura, de que nace avef;
guaniento de prueba, es toda carta que sea fecha por mano de
escribano, dice que ay otra escriptura que se llama instru--
wento pdiblico es fecha por mano de escribanc pdblico del Con

sejo",

El maestro Pallares nos ensena que instrumento: "Es
tode lo que puede servir para averiguar la verdad. La pala-—-
bra instrumento se deriva del vocablo latino 'instruere' que
gsignifica instruir. 8Son, pues, instrumentos, dando a esta pa
labra su acepcién mds general, toda clase de pruebas. En su-—
acepcidn restringida, instrumento es sinédnimoc de documento,-—
¥ por tanto hay instrumentos auténticos, privados, piublicoes,
ejecutivos, mercantiles, civiles, etec." (57) '

Este medio de prueba es definido por la Ley Federal

(56) Apéndice de Jurisprudencia...Pdg. 1414.
{57) Pallares, Eduardo. Ob. Cit. Pdg. 425.
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del Trabajo en su artfculo 835, que a la letra dice:

"Artfculo 835, La instrumental es el conjunto de agc
tuacicnes que obren en el expediente, formado con motivo del
Juicio".

En cuaznto a la palabra actuacidn, tiene en Derecho-
Procesal. -segin el juriste Pallares— dos sentidos, amplio el
uno, restringido el otro: "Actuacidén es la actividad propia-
del érgano jurisdiccional o sea los actos que ha de llevar a
cabo en el ejercicio de sus funciones, Actuacidn es, por lo-
tanto, dictar una sentencia, pronunciar un auto, oir a las -~
partes, recibir pruebas, etc. Desde este punto de wvista, la-
éctuacién se confunde con los diversos actos procesales gue-
realizae el dérganc jurisdiccional. Prueba de ello la tenemos—
en el hecho de gue la ley considera entre las actuaciones a—
las diversas resocluciones judiciales, y previene gue para --
ser vdlidas las acituaciones deben practicarse en dias y ho--
ras hdbiles,

En sentido mds restringido y propio, la actuacién -
es la constancia escrita de los actos procesales que Se prac
tican y que, en conjunto, formaun los expedientes ¢ cu=zdernos
de cada proceso o juicio. Mé&s adelante, el citado autor agre
ga: con mayor frecuencia, la actuacidén se refiere a la redag
cién o instruccidn del proceso y al resultado materisl de ——
esa actividad o ==2a la constancia escrita gque se produce co-
mo consecuencia de ella". (58)

Por su rarte la Enciclopedia Espaficla define a la -
actuacidén como: "La accidn y efecteo de actuar, y -afiade~ que
en el foro 'reciten ese nombre cada uno de los actos o dili-
gencias de un procsedimiento judicial, autorizados o sractica
dos por quien corresponda'’., Agrega: 'que las actuaciones son
el conjunto de actos que integran un expediente, pleito o —=

{58) Itidem, Pdg. 68.
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proceso,  tales como. sentencias, autos, decretos, providen—--
cias, ete.'".

. los procesalistas Menreza y Navarro -citados por el
maestro Pallares— scn de la misma opinidn., "Por actuacidn se
entiende -toda providencia, notificacidén, diligencia, o auto-
de cualquier especie, gue se consigne en un procedimiento ju
dicial con autorizacidén del secretario o del fuucicnario a -
quien la ley confiere esta facultad; y de agui que se dé el-
nombre de actuacidn, &l conjunte de todas las purtes que ---
constituye un procediniento judicizl. Segun esta definicidn—
que concuerda con su etimologia, la actuacidn judicial abra-
za tcecda gestidn hecha en un procedimiento con referencia a -
las personas que intervienen =n un juicio... Taxbién son ac-
tuaciones judicizles, las providencias, notificaciones, de--
claraciones y cuanto se consigna en los wutos, y forman el -
conjunto de las partes de gue éstos se componern, incluso los
escritos de 1lcs litigantes después de presentados y unidos a
los autos... etc.”" (59)

lazs actuaciones judiciales son consideradas por la-
ley como instrumento publico, sin embargo, el *ratadista Mo-
reno Cora expresa: "Que el cardcter de instrumento pudblico -
que la ley atribuye £ las zctuaciones judiciales no las cons
tituye en prueba eficaz de la verdad de lo que en ellas se -
ha hrecho constar, sino tan séZo de la reeslidad de ellas, o -
en otros términos, serén prusta de la realidad de un hecho,-
mds no de la sinceridad de lo jue en ellas se ha dicho., Asi-
serd verdad gue un individuo, 1levado ante el juez, declard-
tal cosa, pero la verdad de lcs hechos declarsdos, serd cali
Ticadua por un juez con independencia del otro, 3i 1o que se-
pretende es que lo que un juez ha juzgudo bastante para con-

denar § sbasolver 4 un indiviiuc, lo sea iguulmente en otro -

(59) Ibidem.
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juicio civil 6 criminal, procediendo contra al mismo indivi-
duo, entonces la cuestién no versa sobre el cardcter probatgo
rio de las actuaciones judiciales, sino sobre las excepcio--
nes gque pueden nacer de la cosa juzgada, materia ajena 4 es-
te Tratado". (60)

4 este conjunto de actuaclones judiciales que for—-
man el expediente a lo 1argo del procedimiento, el legisla--
dor las dencminé "instrumental de actuaciones" y la conside-
ré como un medic de prueba, la cual deberd ser tomada en ¢
cuenta por la Juniz aungue nc scz ciregida por parte intere~
sada en el juicio, segun se desprende de lo dispuesto por el
articulo 836 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra -
dice:

"Articulo 836, La Junta estard obligada a tomar en-
cuenta las actuaciones que obren en el expediente del juicio

I, TFOTOGRAFIAS Y, EN GENERAL, AQUELLOS MEDIOS APOR
TADOS POR LOS DESCUBRIMIENTOS DE LA CIENCIA.

Entre las novedades: que presenta la Ley Federal del
Trabajo de 1980, es la enumeracidén de log tradicionales me—-
dios de prueba gque reconoce el Derechc Procesal, entre las -
cﬁales estdn los llamados "cientificos", o sea, "las fotogra
tias y, en general, aquellos medios aportados por los descu-
brimientos de la ciencia", y que la propia Ley Laboral hace-
alucidn en su articulo 776, fraccidn ViII, lo cual, es hasta
cierto punto ilégico, que se enuncie este medio de prueba y-
lo considere como tal, y no reglamente su ofrecimiento y de-
sahogo,

En relacidén a las pruebas cient{ficas, el maestro -

Pallares escribe: "La ley considera como pruebas cienti{ficas

(60) Moreno Cora, S., Bb. Cit. Pdgs. 307 y 308.
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las fotograffus, las copias fotostédticas, los registros dac-
toloscépicos, y demds elementos que produzcan conviccidén en-
el dnimo del juez. Para que estas pruebas tengan eficacia le
gal, es indispensable que lu puarte suministre al tribunal --
los aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciar-
se el valor de las pruebas, y en su caso la traduccidén de —-
los esceritos o notas taquigrdficas. Las pruebas cientificas-
estén sujetas al prudente arbitrio del juez en cuanto a su -
eficacia probatoria". (61)

La Ley Pcsiti&a nes cncefa, one pars acreditsr he—-—
chos o circunstancias que tengan relacidn con el negocio'que
se ventile, pueden las partes ofrecer las pruchbas que indi--
can los articulos 373 y 374 del Cdédipao de Procedimientos Ci-.
viles, que respectivamente dicen:

"Articulo 373. Para acreditar hechos ¢ c¢ircunstan—-
cias que tengan relacidn con el negocio que se ventile, pue-
den las purtes presentar fotografias o copias fotostdticas.

Quedan comprendidas dentro del término fotografias,
las cintas cinemztogridficus y cualesquiera otras produccio—-—
nes fotogrédficas".

"Articulo 374. Como medio de prueba deben admitirse
tambidn los registros datilosedpicos, fonogrdficos y demds -
elexentos gue produzcan convicecidn en el dnimo del juez.

La parte que presente esos medios de prueba deberd-
rninistrar al tribunal los aparatos o elementos necesarios pa
ra que puedu apreciarse cl valor de los registros y reprodu-
cirse los sonidos y figuras®,

3in emburgo, los escritos y notas taquigrdficas pue
den presentarse por via de prueba, Siempre que se acompafe -
la traduccidn de ellos, haciéndose especificacidn exacta del

(61) Pallares, Eduardo, Ob. Cit. Pdg. 669.
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sistema taguigrdfico empleado, tal es lo que dispone el ar--
ticulo 375 del C8digo de Procedimientos Civiles para el Dis-
trito Federal.

Al respecto, el maestro Diaz de Lebn expresa: "Cabe
que surjan nuevas técnicas o instrumentos de prueba que sin-
mayor discusidén e impedimento legal se podrén incluir dentro
de los medios probatorios tradicionalmente admitidos, sobre-
todo con relacidn a la pericia que se perfila con una extra-
ordinaria evolucidén y mayor capacidad de absorcidén entre las
existentes. Tenemos asi, por ejemplo, que la fotografia, con
independencia de que sirviera con base o elemento de una pe-
ricial, asimismo podria adquirir idiosincracia indiciaria --
cuando por si represente la clase de trabajoc gue un asalaria
do desempefiaba, y también equivaldria a una instrumental que
mostrara los aspectos que guarda una factorfa, o reprodujera
el contenido de documentos como listas de raya, etcétera, En
f£in, esta forma probatoria; aunque determinada exrresamente-
por nuestra ley laboral, se entiende legalmente autorizada -
para su produccidén con mayor alcance". (62)

Asf, pues, nuestra Ley Federal del Trabajo en su ar
ticuloc 780 actualmente determina:

rtrticulo 780. Las pruebas se ofrecerdn acompafiadas
de todos los elementos necesarios para su desahogo“..

Sin embargo, el tratadista De Pina considera: "Que-
las rotografias, escritos y notas taquigrdficas son manifes-
taciones o especies de la pruedba documental. Los elementos -
aportados por leos descubrimientos de la ciencia son puestos-
& disposicidén del juzgador por medioc de los dictdmenes peri-
cialea®., (63)

{(62) Dfaz de Ledn, Marco Antonio. Ob., Cit., Pdg. 217
{(63) De Pina, Rufael. Ob. Cit. Pdg. 177.
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Estas pruebas son consideradas por la doctrina como
pruebas preconstituidas, aunque se ofrezcan y rindan durante
el juicio, y que por serlo pueden objetarse porque se elabo-
ran sin audiencia y concurrencia de la contraparte, circuns-
tancia ééta gque facilita el fraude y las susodichas "composi
ciones fotogrdficus" y las grubaciones de los discos o las -
cintas mugnetofdnicas ten ussdus a dltimas fechas, La misma-
objecidn puede hucerse respecto del uso oculto delrmiprpfpno
tan empleado por el espionaje. '

Por su parte,'el jurista Pallares escribe en rela—-
cidén con este medio cientifico o téenics de prueba, 16 gi-—-
guiente: "4 las fotogrufias, copias fotostdticas, cintas ci-
nematogrdficas, cualesquiera otras producciones fotogrdficas.
escritos, notas taquigrdficas, y dends elementos que produz-
can conviccidn en el dnimo del Jjuez". Afiade: "Que algunas de
ellas no estdn sujetas, salvo casos excepcionales, al arbi--
trio del juez, pero-en general lz mayoria si lo estd. Por —-
cejemplo, de las prixeras puede cecirse que los registros dac
tiloscdpicos otligan al juez u ctorgarles prueba plena, de -
acuerdo con los principios cientificos relativos @ los mis——
mos porque son un medio de identificacidn casi infalible, ——
nastua donde alcanzan los conocizientes del autor.

Zn sentido opuesto, las pruetas concernientes al ar
te fotogrdfico no tienen la miszz eficacia porgque es bien sa
bido que mediante urtificios y trucos llamados 'composicio—-
neg fotogrdficus', se pueden cbtitener fotogralfias gue no cor=
regponden a hechos verdaderos.

En canbio luas copias fotostdticus, merecen prueba -
plena las autenticadas por un notario siempre que esté den—-
tro de sus funciones expedirlas y hayan sido otorgadas con -
los requisitos de ley.

Y por otru parte, lu ley exige para considerar como
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prueba los escritos y notas taquigrdficas gue junto con e-——
llos se acompafie la traduccidn y la indicacidn del sistema -
taquigréfico usado. Lo aznterior no quiere decir que, llena——
dos estos reguisitos, el juez esté obligado a otorger pruebz
plens a esos instrumentos porque sea, ya por anhabilidad o -
por mala fe el traductor o tagquigrafo hayan incurrido en er-
rores o falsedades.

Entre los medios cientificos o técnicos que pueden-
usarse, hay que tener en cuenta con respecto & las pruebas -
de confegidn judicial y testimonial, el detector de mentiras
que en 108 juicios penales aesemperia un gran papel, pero que
también pueden usarse en los civile=". (64) :

(64) Pallares, Eduardo, Ob. Cit. Pdgs. 416 a 417.
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CAPITULO 1V

OFRECIMTENTO, ADMISION Y DESAHOGO DE LAS PRUEBAS
A,  OFRECIMIENTO DE PRUEBAS.
L. EN EL DERECHO PROCESAL CIVIL,

La doctrina nos dice, que los juicios tienen tres -~
periocdos durante su instruccién, los cuales son: de la deman
da y contestacidn; de ia prucba y los alegatos; y deé la sen—
tencia, a fin de seguir un orden metdédico y sencillo, que ha
ga fdcil a los litigantes el curso del juicioc y al juez la -
resolucién de la contienda.

El primer perfiodo tiene por cbjeto el planteamiento
de la cuestién, la exposicidén de los hechos de donde los con
tendientes derivan sus respectivos derechos; en el segundo,-
la demostracidn de ia existencia de esos hechos; y en el ter
cero, la aplicacidén 1légica y juridica de la ley a los hechos
probados para definir la contienda. De lo anterior, se des-——
prende que las pruebas no pueden ni deben producirse sino dun
rante el periocdo sefilalado y perfectamente determinado por la
ley.

En materia civil, precisamente en el juicio ordina-
rio, el perfodo de ofrecimiento de pruebas es de diez dias -
fatales, que empezardn & contarse desde la notificacidén del-
auto que tuvo por contestada la demanda o por contestada la-
reconvencién en su caso, segin lo previene el articulo 290 -
del Cddigo de’ Procedimientos Civiles para el Distrito Féde-—
ral. Sin embargo, en la prdctica forense, generalmente el ==
término de ofrecimientc de pruebas tiene su apertura en el -
momento que el juez lo ordena, previa solicitud de parte.
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Mientras dura el plazo concedido a las partes para-
ofrecer prueﬁas en el juicio, se interrumpe el curso normal-—
del proceso, vorque €ste sufre unz dilacidn en el trémite, -
Ze a2qui, gqus el rpzestro Pallares afirme: "Dilzacidn es el lap
so dentro del cual se debe ejercitar un derecho, cumplir una
obligacidén o carga procesal. De ella dice Escriche: 'Lldmase
dilacidén porque dilata el juicio, y mientras dura el plazo -
ninguna cosa nueva se puede hacer en el pleito. Las dilacio-
nes anteriores a la contestacidn de la demanda, se llaman de
liberatorias, porque se dan al reo para deliberar si debe cg
QEr, litigar, sujetarse al juez porgue se conceden al actor-
¥y reo para hacer sus probanzas'., s#si considerade la dilacién
868l0o comprende los términos para contestar la demanda y pro-
ducir pruebas. sgrega: 'Plazoc, térxino o espacio de tiempo -
que se concede a las partes para responder c probar lo ex——-—
puesto y negado en juicio.' E1 objeto de los plazos o dila——
ciones, que también as{ se llamazn, -afiade- es segin la ley,-
dar tiempo a las partes para que puedan buscar abogados que-
les aconsejen responder a las demandas gue se les hacen y --
buscar y presenter testigos, instrumentos o cartas, interpo-
ner y seguir apelacidn, y hacer o cumplir lo que el juez man
de; y mientras dura el plazo, ninguna cosa nueva se puede ha
cer en el juicio, sino aquellos por cuya razén fue dado, co-
mo examinar los testigos, reconocer las cartas o privilegios
presentados para prueba., En su acepcidén mds amplia, la pala-
bra término es sindnima de la palabra plazo, pero algunos ju
risconsultos modernos establecen entre ellas la diferencia -
de que mientras el término, propiamente dicho, expresa el —-
dia y 1la hora en gue debe efectuarse un acto procesal, el =--
plazo consiste en un conjunto de dias, dentro del cual pue-~--—
den realizarse vdlidamente determinados actos". (1)

(1) Fullares, Eduardo, Ob. Cit. Fdgs. 256, 60l y --
759. :
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llemos visto que en materia procesal los términos de
sempefian una labor muy importante, puesto gque los actos del-
procedimiento, ocupan a2l igual que los fendmenos juridicos -
un lugar en el tiempo y en el espucio en cuanto gue la efica
cia del acto depende, de gue sea ejecutado en el momento —--

oportuno.

En -materia civil, los términos judicizles empezarédn
& correr desde el dfa siguiente a agquél en que se hubiere he
cho el empluzamiento o notificacidn, tal es el tenor del ar-
ticulo 129 del Cdéddigo de Procedimientos Civiles para el Dis-
trito Federal.

Se dice, qué el término judicial es el tiempo en —--
gue.un &acto procesul debe llevarse a cabo pura tener efica--.
cia y validez legales.

‘En los términos sélo se contardn los dfas hébiles,-
de conformidad con las reglas establecidas en los articulos-
64, ‘131 y 136 de la ley Procesal vigente, que respectivamen-
te dicen:

"art{culo 64. las actuaciones judiciales se practi-
cardn en aias y horas hdbiles. Son dias hdbiles todos 1o --~
del arfio, menos los sdbados y domingos, y aguellos que las e
yes declzren festivos.

Se entienden norus ndbiles las que median desde las
siete hasta las diecinueve horas. En los juicios sobre ali-—-
mentos, impedimentos de rmatrimonio, servidumbres legales, in
terdictos posesorios, diferencias douésticas y los demfs que
determinen las leyes, no hay dfas ni horas hdbiles. En los -
dends casos, el juez puede hubilitar los dias y las horas —-
inhdbiles para actuuar o para que se practiguen diligencias,=-
cuando hubiere causa urgente que lo exija, expresando cudl -
sea €sta y lwg diligencius gue hayun de pructicurse".

"Articulo 131. En ningun término ge contuardn los —-
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dias en que no puedan tener lugar actuaciones Jjudiciales".

"Articulo 136. Para fijar la duracidén de los térmi-
nos, los meses se regulardn por el ndmero de dias que les co
rrespondan, y lioa aias se entenderdn de veinticuatro horas -
naturales, sin perjuicio de que las actuaciones judiciales -
se sujeten al horario que establece el articuloc 64",

El término probatorio puede ser: legal, judicial, -
ordinario, extraordinario y convencional. El1 término legal,-
es el que concede y determina la ley, como por ejemplo, el -
les del Distrito Federal; el término judicial, es el que se=
fiala el juez con apoyo en la ley, heciendo uso de la facul--
tad que le concede la misma en su articulo 129 del Ordena---
miento citado; el término ordinario, es el gue la ley conce-
de en los cesos comunes; el término e2xtraordinario, es el -—-—
concedido por la ley en los casos esSpreciales, para rendir --
pruebas fuera del Distrito rederzl y de la Repiblica, siemw-
pre que se den los requisitos que marca el articulo 300 de -
lz ey Procesal; y el término convencional, es el que de co-
min acuerdo se conceden lag partes, por ejemplo, los gue Se-
proponen en los juicios arbitrales,

la regla general gque nhemes visto en relacidén al ——-
ofrecimiento de pruebas, admite axcepciones, como por ejem-—
plo, aquellas pruebas documentales que se acompafiaron a los-
escritos de demanda y de contestacidn a la misma, exhibiéndo
se mucho antes del perfiodo probatorio y las constancias de -
autos se tomardn como prueba aunque no se ofrezecan, segiin lo
establece el articulo 295 del Ordensmiento Legal citado.

Otra excepecidén a la regla, lu encentramos en 108 w-—
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zrsicules 98, 99 y 294 del Cédlgo de Procedimientos Civiles-
gu2 dicen respectivamente:

-nirticunlo 98. Después de la demanda y contestacién,
rnz se admitirdn al actor ni al demandzdo, reépectivamente, -
c<ros documentos que 1los que se hallen en alguno de 108 Cc@—=
s:3 siguientes: 1¢ Ser de fecha posterior a diches escritos;
Z% lLos anteriores respecuo de los cuales, protestando decir-
verdad, asevere la parte que los presente no haber tenido an
Tes conocimiento de su existencia; 32 Los gue no haya sido -

U

11

ivle adiquirir c¢orn antericridad por csusas cgue no sean im-

i
Y

"
ot

by
ables a la parte interesada, y sSiempre que huaya hecho o--
‘.

n,1

unarente la designacidn exrressda en el pirrafo segundo-
Zel articulo G&",

"Articulo 99. Yo se zdémitird docurmento alguno des—-.

2€s de inicizda la celebracidn de la audiencia de pruebas y
zlegatos. EZ1 juez repelerd de oficio los que se presenten, -
zzndandc devolverlos a la parte, sin ulterior recurso, sin -
zgregarlcs al expediente en nigin caso.

Zstc se entendera sin perjuicio de la facultad que-
Tienen 1<s trivunales de investigar lu verdad sobre los pun-—
~ s controvertidos de acuerdo con las reglas generales de —-
rrueba.

"hirticulo 294, Los documentos deberdn ser presenta-

1zh

28 al cfrecerse la prueba docurental. Zespuds de este perio
2 no poirdn admitirse sino lcs que dentro del término hubie

ren sidc pedidos con anterioridad y no fueren remitidos al -

$ie

Juzgade 2ino husta despuds; y los documentos justificativos—
ie hechcz ocurridos con posterioridaead, o de los anteriores -
suya exiztencia ignore 21 gque los presente, aseverdndolo asi
ajo prctesta de decir verdad®.

e los preceptos citzdos, se desprende que el perio
do de ofrecimiento de pruebas supervenientes, se produce o -
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se inicia, desde el momento que 8e cierra el término ordina-
rio o extraordinario, s8i lo hay, y concluye antes de la dini-
ciacién de la audiencia de pruebas, desahogo y alegatos.

En cuanto z la prueba confesional, se dice que es -
ﬁna prueba previlegiada, porque, desde que se abre el perio-
do de ofrecimiento de pruebas hasta antes de la audiencia, -
podré ofrecerse la prueba de confesidn, quedando las partes-
obligadas a declarar bajo protesta de decir verdad, cuando -
as{ lo exija el contrario, siempre que la prueba gse ofrezca-
con la debida oportunidad, que permita su preparacién, tal -
es lo gue establece el articulo 308 del Cédigo Procesal.

Cuando lzs partes desean demostrar las afirmaciones
de los hechos alegados en juicio, entonces, estén en la nece
sidad, de que las pruebas deben ser ofrecidas relaciondndo-—-
las con cada uno de los puntos controvertidos, declarando el
nombre y el domicilio de testigos y peritos, y pidiendo la -
citacién de la contraparte para absolver posiciones. Si no -~
se hace relacidén de las pruebas ofrecidas, en forma precisa,
con los puntos conirovertidos, serdn desechadas, segin lo eg
tablece el articule 291 del Cdédigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal.

2. EN EIL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

"En sentido juridico y especialmente en sentido ju-
ridico procesal, -escribe el maestro Diaz de Ledén- el voca--
blo ofrecimiento debe equipararse al de proposicién que se -
deriva del verbo proponer (del latin 'propond,.is, posui, po
situm, poncre' poner adelante, a la vista, dar a ver, expo--

ner, ofrecer, enunciar), pues, es0 es lo que en realidad se-
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dios para -su admisidn. Sin embdrgo, en el fondo, la. 51gnif1-
sacién literal que tiene la voz’ 'proposzc16n' concuerda:con—
#2 sentido gue de ‘'ofrecimientc’ se le ha otorgado en deré~~
cho, § -

Como guiera gue sea, por ofrecimiento probvatorio se
sntiende la manifestacidén de voluntad gque externan. 1aswpar—-
tes a la Junta, en forma oral o escrita, por medio de 1a -
cual le solicitan sean tomadons en cuenta, y consecuentemente
aprobados y desahogados los medios que estimardn conducentes
tara probar sus pretenéiones o excepciones*., (2}

Se dice, que la etapa durante la cual 1as partes —=
Ttueden ofrecer pruebas cebe de estar perfectamente definida-.
ientro del proceso leboral a fin de garantizar a las partes-
la seguridad de un orden en el procedimiento y evitar dila--
ciones.

Nuestra legislacidn latoral ha definido con preci—-
5ién 1z fase de ofrecimiento de pruebas; al fijar una audien
cia de conciliacidn, demanda y excepciones y ofrecimiento y-
zdmisidz de pruebas en el procedimiento, que concluird con -
un acuerzo de la Junta en el gque 3e declara cerrado el perio
io de cfrecimiento de pruebas y 3e precisa cudles de las ——-—

pruebas s2 aceptan y en su caso cudles se rechazan,

Como se puede cbservar, la audiencia a gque se refie
re el articulo 873 constard de tra=s etapus: a) Le concilia—-—
2idn; t) De demanda y excepcionez; y c) De ofrecimiento y ad

mi8ién Z<e pruebus. La audienciz se iniciard con la compare—-—

9]

cencia Ze las partes que concurrzn a la misma; las que estén

b

ausentez, podrdn intervenir en el momento en que Se presen--
ven, ziszzpre y cuando la Junta no haya tomado el ucuerdc de-

. (2) Diaz de ledn, Marcs santonio, Ob. Cit. Pdg. 224.
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las peticiones formuladas en la etapa correspondiente, segin
se apreciafén el articulo 875 de la Ley federal del Trabajo.

 Et,relaci6n z esta dltima étapa de la audiencia, el

citado Ordenaniento Legal dispone en su articulo 880, lo 8i-
guiente: . © »
wartfculo 880. La etapa de ofrecimiento y admisién-
de pruebas se desarrollard conforme a las normas siguientes:

I. El actor ofrecerd sus pruebas en relacidén con-
los hechos controvertidos. Inmediatamente después el demandg
dp ocfrecerd sus pruebas y podrsa cobjetar las de su contrapar-—
te y 2quél a su vez podrd objetar las del demandado;

II. Llas partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, siem
pre gue se relacionen con las ofrecidas por la contraria, y-
que no se haya cerradc la etapa de ofrecimiento de pruebas,-
hAsimismo, en caso de gue el actor necesite ofrecer pruebus -
relacionzdas con hechos desconocidos que se desprendan de la
contestacidn de la demanda, podrd solicitar que la audiencia
se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin
de treparar dentro de este plazo laes pruebas correspondien-
tes a2 tales hechos;

I1I. Las partes deberdn ofrecer sus pruebas, obser-
vando las disposiciones del capitulo XII de este titulo;

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolversd-
inmediatamente sobre las pruebas que admita y las gue dese—-
che",

El jurista Euquerio Guerrero seriala: "3e entiende -
por audiencias, del verbo 'audire’', 'oir', aquellos actos —-
por virtud de los cuales el tribunal escucha las peticiones,
denrnandas, contestaciones de lus partes, ofrecimiento y recep
cidén de pruebas, mlegatos de las mismas partes, etc."., Agre-
ga:"La regla pencral es que las audiencizs scun pdblicas, o-

sea, que cualquier persona extrafia al juicio y al tribunal -
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puede tener intervencidn en el mismo. Sin embargo, en aque—-
llos casos en que por convenir asi al despacho de los nego--
cics, a la roral, o al derecho, segin las cuestiones gque va-
yan a tratarse, la Junta puede resolver que la audiencia se-
lleve a cabo 4 puerta cerrada". (3)

Bn virtud, que el proceso laboral es predominante-—-
mente oral, es por eso, que en las audiencias que deban cele
brarse eﬁ ndmcro'de dos, se reguerird de la presencia fisi-
ca de las partes o de éus apoderados o representantes, salvo
dispesicidn en contrario de 1la Ley, como se¢ advierte en el -
erticulo 713 de la Ley Federal del Trabajo.

Se dice, gque el ofrecimiento de las pruebas es el -
acto por el cual las partes, ponen a disposicidén del tribu--
ral en forma oral o escrita, las pruebas en gque fundan sus -

prretensiones para obtener un fallo favorable.

De lo anterior se desprende, que las pruebas debe--
rén ofrecer3e en la misma uundiencia, y declarada concluida -
la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas por la Junta,
solamente se admitirdn a lus partes, aquellas que se refie—-
ran & hechos supervenientes o gque tengan por fin probar las-
tachas gue se hagan valer en contra de los testiges, seguin -
se aprecia del texto de los articulos 778 y 881 de la Ley la
boral.

5i bien es cierto, gue son las partes las que se en
cuentran mids enteradas y relacionadas con el litigio, por -
aquello de intervenir en €1 como sus protagonistas, y por lo
mismo, las que deberdn ofrecer las pruebas tendientes a de——
mostrar los extremos de la demanda. Eso no quiere decir, que

(3) Guerrero, Euguerio, Ob, Cit, Pdg., 457.
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se limite la facultad que la Junta tiene para ampliar deter-
minados medios de prueba para mejor proveer, a efecto, de —-
llegar al conocimiento de la verdad buscada en el proceso; -
lo cue sucede, es que muchas de las veces sSino es gque sjiem—-
pre, se requiere que para poder determinur la verificaecién -
de pruebas necesita previamente del ofrecimiento de las par-
tes, para que le sirvae de punto de referencia, y esté en con
diciones de ordenar el desahogo de las pruebas.

A fin de darle celeridad al procedimiento laboral,-
la audiencia 3e llevaréd =z cors, aun cuando o concurran las-—
partes. Si el actor no comparece al perfodo de demanda y ex~
cepciones, se tendrd por reproducida en via de demanda su —--
comparecencia o escrito inicial. Si el demendadc no concurre
la demanda se tendré por contestada en sentido afirmativo, -
g8in perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisién-
de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o pa-—-—
trén, que no existid el despido o gque no son ciertos los he-
chos afirmados en la demanda, tal y como lo dispone el pre=—-
cepto 879 de la ley Federal del Tra®ajo.

En materia del trabajo, los términos son improrroga
bles, tomando como base su naturaleza y por economia proce—-
sél, se prétende usar el menor tiempo posible en la tramita-
cidén del juicio, en beneficio de las clases mds débiies y me
nesterosa,

liuestra legislacidén laboral no establece ninguna di
ferencia entre término y plazo, solamente utiliza la palabra
término, coro se puede observarse en los articulos 733, 734-
y 735, que respectivamente dicen:

"Articulo 733. Los términos comenzardn a correr el-
dfa siguicnte al en que surta efecto lua notificacidén y se ——
contaréd en.ellos el dia del vencimiento".
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irticulo 734. En ningin término se contardn los —-
dias en que no puedan tener lugzr actuzciones ante la Junta,
salvo disposicién contraria de esta Ley". ‘
: fculo 735. Cuzndo la realizacidn o prictica de-
algdn acto procesal o el ejercicio de un derecho, no tenga -
fijado un término, éste serd el de tres dias hdbiles",

El maestro Trueba Barrera escribe: "En gue mientras
la voz términc significa el conjunto o espacio de tiempo que
media para la res 114&016n de un acto procesal, o© sea el mo-=
mente en gue Zeba llevarse a czbo dicho scto, nmor ejemplo, -~
la celebracién de una zudienciz; en tunto, que plzzo es el -
&

c
espacic de tiempo en gue cfectiva y vdlidamente se puede rea
e

lizar un actc procesul, como ern el caso, de la interposicidn:

de la demmanda o de algin recurso". {(4)

En consecuencia, el Lerecho Procesal regula el dessg
rrollo de estos actos y hechos enunciados, para no ser cadti
co y pare que los mismos se sucedan en cierto orden, fijando
plazo3 para su realizacidn,

Es rues necesario que, para computar los términos,-
los meses se regulardn por el <e treinta dias naturales; y -
los dias ndtiles se considerarZn de veinticuatro horus natu-
rales, contadcs de las veinticuatro a las veinticuatro horas
salvo disposicidédn contraria exn esta Ley, como se puede obser
var en el artizulo 736 de lz Ley Laborul vigente.

Hemecs visto en pdginas anteriores, que las partes —
tienen interés en acreditar sus aseveraciones mediante la --
proposicidn de las pruebes en Xa audiencia correspondiente,-

vy deberdn referirse a los hechos controvertidos cuando no ha

4) Trueba Barrera, Jcrge. "EL JUICIO DE AMPARO EN-
MATERIA DE TRABAJO", Editorial Prorrda, S5.A., México, 1963.-
Pdg. 225.
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yan sido confesados por las partes, o probados por otros me-
dios, y necesariamente, serin acomafiadas de todos los elemen

tos que las propias pruebas requieran para su desahogo.

En materia del trabajo, lu demanda se formulard por
escrito, acompafiando tantas copias de la misma, como demanda
dos haya. El1 actor en su escrito inicial de demanda expresa-
rd los hechos en que funda sus peticiones, pudiendo acompa--—
fiar las pruebas gue considere pertinentes, para demostrar --
sus pretensiones, segin lo establece el articulo 872 de la -
ley Federal del Trabajo; esto udltimo, constituye una excep--
cién a la regla general de ofrecimiento y admisidén de prue-—
bas.

B. ADMISION DE LAS PRUEBAS EN MATERIA LABORAL.

Una vez, hecho el ofrecimiento de las pruebas por -
las partes ante la Junta en la audiencia correspondiente, co
mo consecuencia légica, el tribunal dictard un acuerdo en el
gue sefialard sobre cuales son los medios de prueba que admi-
tc o rechazz, por considerar los primeros procedentes y los-
segundos improcedentes o indtiles o por no reunir los requi-
sitos exigidos por la ley.

Se ha dicho, gque por acuerdo se entiende la resolu-
cibén que dicta el tribunal en asunto judicial. Que en nueg--
tro tema de estudio tiene gran importancia, porque, es el mg
mento culrminante de la audiencia, por ser aqui, en donde la-
Junta ejercita la facultad importante y delicada de fijar --
las pruebas gque se han de tomar en cuenta en el procedimien-
to, debiéndose de tener como punto de partida o de referen--
cia, el que las pruebas que se admitan se dirijan a demog—wm-
trar los hechos controvertidos en el proceso y de alli la agd
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misién de las pruebas en conducentes e inconducentes o imiti
les; o como dice el articulo 883 del Ordenamiento legal cita
do:

"Aarticulo 823, Lz Junta, en el miswo acuerdo en gue
zdmita las pruebas, seRalard el dia y la hora pura la cele——
tracidén de la audiencia de desahogo de pruebas, que deberd -
erectuarse dentro de los diez dias hdbiles siguientes, y or-
denard, en su caso, se giren los oficios necesarios para re-—
cubar los informes o copilas que deba expedir alguna autori--
dad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitzdo-
el oferente, con los eé@rcihimientos sefylados en octe Ley;-
y dictard las medidas gue sean necesarias, a fin de que el -
dia de la audiencia se puedean desahogaor todas lus pruebas -
que se hayan admitido,

Cuando por la nuturaleza de las pruebas admitides,-
la Junta considere gque no es posible desahogarlas en una so-
la audiencia, en el mismo acuerdo sefalurd los dias y horas-
en que deverdn desshogarse, aunque no guarden el orden en —-—
gue fueron ofrecidas; procurando se reciban primero las del-
asctor y despuf€s lus del dermzndado. Este periocdo no deberd ex

ceder de treinta dias".

"Fue correcta la posicidn del legislador -escribe -
el maestro Diaz de Ledn- al permitir la facultad a lz Junta-
gpara resolver sobre el ofrecimiento probatorio, bien admi-—-
tiendo las procedentes o desechando las improcedentes, Con--
viértese la adrisidn, asi, en una especie de filtro procesal
que permitird para su desahogo, tan sélo a los medios de pro
bar pertinentes o legalmente propuestos.

Aungue por disposicidén de la Ley, esta funcidn com-
pete a la Juntz, resulta correcto afirmar gue las partes pue
den intervenir cn esta fase, 8i bien solamente para desempe-
far una simple actividad de colaboracidén que les permite fisg
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calizar o defender la admisibilidad del medio y en su defec-—
to para impunarlo, ,

Podemos definir a la admisidn, 'como el acto proce-
sal por el cual la Junta da agquiesencia para gque unaz prueba-
determinada sea considerada como medio de conviccidn en el -
proceso y, por lo tanto, resuelve agregarla o practicarla sg
gin el caso'.

Por disposicidn de los articulos 880 y 883 de la —-
Ley Federal del Trabajo, 1la admisién es, pues, la autoriza—-—
cién expresa que hace la Junta para que se produzcsar 188 ——-—
pruebas. Con la admisidén, a no duderlo, se impone &. buen or
den gue debe imperar Ge mwners incancelableé €n €1 LrSCes0 y-
aé degpejan las dudas, ya que con ella los litigantes saben-
a'ﬁue atenerse respecto de las pruebas :que ofreciercz. Es, -
vaéi, que la Junta viene a puntualizar qué clase de caterial~
probatorio es el que va a originarse, actitud indiscutible -
ésta éue es fundamental para el proceso laboral". (5)

C. DESAHOGO DE LAS PRUEBAS EN MATERIA LABORAL.

Después, que la Junta ha determinado gque medios de-
‘prueba se van a desahogar, sefialard dia y hora en que se ve-
rifique la audiencia de recepcidén de las pruebas adzitidas,-
1a cual tendrd que efectuarse dentro de los diez d{as hdbi--
les éiguientes, pero dentro de un perfodo que no exceda de -
treinta dfas, y ordenard se preparen las pruebas que 10 Te-—-—
guieran. Se ha dicho, que por el exceso de trabajec que tie—-
nen las Juntas, es praéticamente imposible cumplir con la an
terior disposicidén, o sea, desahogar las pruebas admitidas -
en el perfodo indicado.

La legislacidn procesal laboral ha establecido gque-~

(5) Diaz de Leén, Marco Antonio. Ob. Cit. Pdga. 235
y 236. .



171

en la audiencia de recepcidn de pruebas, se reciban primero-
las propuestas por el actcr y acto seguido, se procederd a -
recibir las pruebas del demnandado, desde luego, agquellas que
estén debidamente preparzias, aungue no se siga el orden en-—
que fueron ofrecidas; en Igual sentido, se pronuncia la Su--—
prera Corte de Justicia 42 la Nacidn en la Ejecutoria dicta-
da en el amparo directo 4339/73. Ronafil, S. A. 20 de febre-
ro de 1974. Unanimidad de 4 votos, Ponente: Ramdén Canedo Al-
drete, Esto expresa: "Cuario una Junta de Conciliumeidn y Ar—
bitraje sefiala dia y hora para recibir varias pruebas, sin -
geterminar orxaen a¢gun6, Tagae recivirlas en el orden que en
el momento determine, sin jue estc implique violacidn del ar
ticulo 816 de la ley rederal del Trabajo, gque prohibe la re-

¥

voczcién de sus resolucicnes".

I¥N

Sértima Epoca: Vcldmen 46, Ruinta Parte, p. 42.

S. J. F., Séptiz:z Zpoca, Voldmen 62, ZJuinta Parte,-~
p. 26, (Cuarta Sala).

En la prdctica f:crense, la audiencia de desahogo de
pruetbas deberd ajustarse a lo disruesto por el articulo 884-
de la Ley Laboral vigente, que a la letra dice:

"aArticulo 884. Zz audiencia de desahogo de pruebas—
se llevard a cabo conforze a las gsiguientes normas:

I. Abierta la zudiencia, se procederd a desahogar-
todas las pruebas gque se encuentren debidamente preparadas,-
procurandc gue sean primeramente las del actor e inmediata-——
mente las del demazndado o, en su caso, aguellas gue hubieren
sido sefialadas para desahcgarse en su fecha;

II. 51 faltare por desahogar alguna prueba, por no-
estar debidamente preparada, s8¢ suspenderd la audiencia para
continuarla dentro de los diez dias siguientes, hacidndose -

uso de los medios de aprenio a gue se refiere esta Ley;
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JI1I. En caso de que las iunicas pruebas que falten -
poxr desahogar sSean copias o docunentos que hayan solicitado-
las partes, no se suspenderd la audiencia, sino que la Junta
reguerird a la autoridad o funcionario omiso, le remita.los-
documentos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no
cumplieran con esa obligacidn, a solicitud de parte, la Jun-
ta se 1o comunicard al superior jerdrquico para que se le -—-—
apliquen las sanciones corrcspondientes; y

IV. Desahogadas las pruebas, las partes, en la mig
ma aundiencia, podrédn formular sus alegatos".

En la audiencia de recepcidn de pruebas, las partes
podrén interrogar libremente a las personas que intervengan-
en el desahogo de las pruebas, sobre los hechos controverti-
dos, hacerse mutuamente lus preguntas gue Jjuzguen convenien-—
tes, -y exuanminar los documentos y objetos gque se axhiben, tal
y como sSe advierte en el articulo 781 de la ley Reglamenta--—
ria.

El objeto de este precepto, no es otro, que el de -
averiguar la verdad sobre los hechos alegados y controverti-
dos por las partes en el juicio, mediante las preguntas o po
siciones que se formulen mutuamente en la recepcién de la —-
prgeba confesional; y para tal efecto, cuada parte podrd soli
citar se cite a su contraparte para que concurra a absolver-
posiciones. Tratdndose de personas morales la confesional se
rd desahogada por conducto de su representante legal; es ——-

pues, una de las pruebas que. se caracteriza por ser personal

Una excepcidn a la regla general, en cuanto a la --
confesional, la encontramos en el artfculo 787 del citado Or
denamiento legal, que nos ensefia:

"Artfculo 787. Las partes podrdn también solicitar-
que se cite a absolver posiciones personalmente a los direc-
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tores, wdministradores, gerentes y, en general, a las perso-
nas que ejerzan funciones de direccidén y administracién, en-
la empresa o establecimiento, asf como a los miembros de la-
directiva de los sindicatos, cuando los hechos que dieron —-
origen &l conflicto les sean propios, y se les hayan atribu-
ido en la demunda o contestacidn, o bien gue por razonés de-
sus funciones les deban ser conocidos". '

Generalmente, en el procedimiento laboral, c¢ada par
te podrd solicitar se cite a su contraparte para que concur-
ra a absolver posicionés. Tratdndose de personas morales la-
confesional se desahog;ré por conducto de su representante -
legul; salvo &l caso a que se refiere el siguiente zrtifculo,
tal es el texto del precepto 786 de lu Ley Federal del Trabg
jo.

La recepcidn de la prueba confesional se iniciard -
con la comparecencia de las personas que de zazcucrdo con €1 -
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, acreciten la per
sonalidad con gue comparecen; resultaz pues, este momento pro
cesal importunte por ser lu persona que se presenta a zbsol-
ver posiciones en representacidn de una persona morsl guien-
tiene que acreditar con gué cardcter lo hace, ya que las a--
firmaciones o negaciones que externe obligardn a quien repre

senta.

kEBn materiu laboral, es necesario que en el desahogo
de la prueba confesional se observen las normas siguientes:-
Lus posiciones podrdn formularse en forma oral o por escrito
que exhiba la parte interesada en el momento de la audiencia
Las posiciones se formulardn libremente, pero deberdn cdncrg
turse @ los hecheos controvertidos; no deberdn ser insidiosas
o indtiles, Son insidiosas lus posiciones que tiendan a ofus
cur la inteligencia del aque ha de responder, pura obtener -

una confesidén contraria a lu verdad; son indtiles aguellas -
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que versan sobre hechos que hayan sido previamente confesa--
dos o que no estdn en contradiccidén con alguna prueba o he--
cho fehaciente que conste en autos o sobre los que no exista
controversia; E1 absolvente bajo protesta de decir verdad, -
responderd por si mismo, de palabra, sin la presencia de su-
agesor, ni ser asistido por persona alguna. No podrd valerse
de Dborrador de respuestas pero se le permitird que consulte
simples notas o apuntes, s8i la Junta, después de tomar cono-
cimiento de ellos, resuelve gque son necesarios para auxiliar
su memoria; Cuando las posiciones se formulen oralmente, se-
hardn constar textualmente en el acta respectiva; cuando se-
an formuladas por escrito,‘éste se mandard agregar a los au-
tos y deberd ser firmado por el articulante y el absolvente;
Las posiciones serdn calificadas previamente, y cuando no re
tnan los reguisitos a que se refiere la fraccidn II, la Jun-
ta las desechard asentando en autos el fundamento y motivo -
concreto én gque apoye su resolucidn; El absolvente contesta-
réd las posiciones afirmandoc o negando, pudiendo agregar las-
explicaciones gue juzgue convenientes o las que le pida la -
Junta; las respuestas también se hardn constar textualmente—
en el acta respectiva; y si el absolvente se niega 2 respon-
der o sus respuestas son evasivas, la Junta, de oficio o a -
instancia de parte, lo apercibird en el acto de tenerlo por-
confeso 81 versiste en ello, Segin lo podemos observar en el
articulo 790 de 1la Ley Federal del Trabajo vigente. A

Existen algunas pruebas, gue se desahogan por su —-—
propia naturaleza; como por ejemplo, las documentales, las -~
presuncionales o la instrumental de actuaciones, o cuando se
produzca en autos la confesidn expresa y espontdnea de las -
partes, que no es otra cosa, que las manifestaciones conteni
das én las constancias y las actuaciones del juicio, aunque~
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no se hayan ofrecido como prueba, ségﬁn se . observa en los ar
tfculos 794, 836 y £72 del Ordenamiento Laboral citado.

En cuanto al desahogo de la prueba tecticonial, el-
oferente deberd presentur directamente a sus testigos el dfa
¥ hora en que tenga verificativo la audiencia de recepcidn -
de pruebas, después, gque se han identificado ante la Junta -
por as{ solicitarlo las partes, se procederd o examinarlos -
por separado y en el orden en quec fueren ofrecidos; acto se-
guido, el tribunal le tomard al testigo la protesta de condu
cirse ccon verdad y de advertirle de las penas en que incur--—
ren lcs testigos falsos, as{ como, sus generales y pesterior
mente su declaracidn en relacidn con las preguntas formula——
das en forma oral y directumente por las partes. Lu Junta ag
mitird ajuellas que tengan relacidn directa con el asunto de
que se trate y que no se hayan hecho con anterioridad al mis
mo testigo, o lleven implicita la contestacidn; primero inte

ferente -de la prueba y en seguida lo hardn las -

0w ©

. La Junta, cuando lo estime pertinente, examina

tents los preguntas como lzs reg
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o estd obligado a dar la ra
icho, y en todo caso, lu Junta deberd soiicitarla
respectc de las respuestas gue no la lleven ya en si; des--—
pués de esto, el testigo firmard al margen de las hojas que-
contengan su declaracidn, y en caso, de que no Sepa o no puge

da firmar, entonces imprimird su huellu digitaul.

Excepcionalmente, se permite 2 las puartes que los -
interrcgaztorios de preguntuis y repreguntas se formulen por -
escrito, y siempre gque los exhiban al ofrecerse dicha proban
z&, ror enccntrarge en el caso que wlude la fraceidn III y -
también en el cupuesto de la fruccidn IV del artfculo 813 de
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la Ley Fereal del Trabajo.

También existe una excepcidn, en relacidn a la pre-
sentacidn de los testigos por el oferente en la audiencia de
recepcidén de esta prueba, cuando se estd en el supuesto de -
la fraccidén II del articulo 813 del mismo Ordenamiento.

En caso de tachas de testigos, las partes deberdn -
formularlas oralmente &l concluir la recepcidén de la prueba-
testimonial y aportar las pruebas relativas a la objecién —=-
planteada.

En cuanto al desauhogo de la pericial, se tendrdén —-
que fomar en cuenta los requisitos gue contempla el articulo
825 de la Ley Laboral que a la letra dice:

"Art{iculo £25. En €l desahoge de la prueba pericial
se observardn las disposiciones siguientes:

I. Cada parte presentaré personalmente a su peri-
to el dfa de la audiengia, salvo el caso previsto en el ar—-
ticulo anterior;

II. Los perilos protestardn de desempefiar su cargo
con arreglo a la ley e inmediatamente rendirdn su dictamen;-—
g‘meqoé que por causa justificada soliciten se sefiale nueve-
fecha para rendir su dictamen;

III. La prueba se desahogard con el perito que con-
curra, salve el casoc de la fraccidn II del artfculo que ante
cede; la Junta sefialard nueva fecha, y dictard las medidas -
necesarias para que comparezca el perito;

IV. Las partes y los miembros de la Junta podrdn -
hacer a los peritos las preguntas que juzguen convenientes;-
v .

V. En caso de existir discrepancia en los dictd--
menes, la Junta designard un perito tercero®.
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Por lo que hzce a la prueba de inspeccidn, ésta se~
rodré desehogur ajustandose & lus reglas siguientes: E1 ac~
<uzario, pura el desuhezo de la prucba, se cefiird estrictamen
-2 uw lc ordenudo gpor la Junta; el setuario roguerird se le -
rongan a lu vigta los documentos y objetos gue deban inspec-
cionarse; las purtes y sus arcderudos pueden concurrir a la-
diligencia de inspeccidn y formular las objeciones u observa
siones gue cstimen portinentes; y de la diligencia se levan-
~ard acitz circunstanciada, que firmurdn loz gue en ells in--
zervengan y la cual se agregard aul expediente, previa razdn-
e autos, segdn se conétata en el articulo £2% de lz ley La-
Tzral vigente,

Excepcionalnente, y sienpre gque lo juzgue convenien .

ot

2 la Junta, podrd ordeanar con citacidn de las partes, el ——

sxamen de los docunentos, objetos y lugares, reconocicien

u
<o por zctuarios o peritos y, en generul, practicar las dilji

3

ag
seneias gue juzgue conveniente para el esclarecimiento de 1a
ko)

ar
vzardad y requerird a las partes para que exhiban los documen

Y cbjetos de gue s3e trute, tal es lo aiszuesto en el pre

UJ

cepto 782 del citado Ordenamiento legal.

Una vez, concluido el periodo de recepcidn de las -~

sTuebzg, las partes godrdn formular sus alegsatcs, previa cer
tificacicn de 1la Juntia cue no existen prucbas ror desahogar,
€. Secretario zuxiliar oficiosumente decluarard cerrada la —-
im3truccidn, y dentro de los diez dias siguicentes formularde

-cr escrito el proyecto de resciucidén en forma de laudo que-

3

srresponda en el juicio, que deberd contener: Un extrocto -

7]

fti

e la demunda y de la contestucidn, réplica y contrurréulica
¥ en su caso, de la reconvencidn y contestacidn de la mismag
2. gerflulazmiento de lo3 hechos controvertidogo; urna relacidn -

de laa pruecbas wdmitidas y desshogades, y su apreciacién en-
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conciaencia, seffalando los hechos gque deben considerarse pro-
bados; las consideraciones gue fundsdas y motivadas se deri-
ven, en su caso, de lo alegado y probado; y los puntos reso-
lutivos, tal es lo estublecido por 2l articulo 385 de la Ley

Federal del Trabajo.

D. VALORACION DE IAS FRUTZBAS EN EL DiRECHO pézocf;--
SAL IEL TRABAJO. e R

El juzgador dentro de su tarea de administrar pibli
ca justicia, realiza una de las funciones- mfs principales, -
cuando se enfrenta =z la valoracién de los medios de prueba -

aportados al proceso por las partes.

Despuds, que el juez ha efectuado la interpretacidn
de los resultudos de la prueba, estsé en condiciones de lle——
gar a su valoracidn; o como dice el maestro De Pina: "Es por
lo tanto, la interpretacidn del resultado de la prueba un re
quisito previo a su apreciacidén o valoracidén", (6)

En la Doctrina Procesal son y2 cldsicos tres siste-
mas operantes en cuanto a la apreciacidén de las pruebas ren-
didas en el juicio, los cuales.&on: Sistema de la pruedba li-

bre; sistema de la prueba legal o tasada y sistema mixto.

Tarbién, noz referiremos al sistexa de la "sana cri
tica" que alguncs autores consideran gue debe de agregarse u

los ya mencionados,.

"La valoracidn de la prueba —escribe Diaz de Ledn-—
es aquella operuacidén intelectiva que realiza la Junta con el

(6, Le Pina, Haufuel, Ob. Cit. Ddg. 55.
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sbjeto de verificar la concordancia entre el resultado de ~--
nrobar, y las hipétesis o hechos sometidos a demostracaidn -
en el proceso". agrega: "Le acuerdo con esta actividad, la -

antz de TJonciliacidn y ~rbhitraje storge & lo probado las —-

]

consecuencias que su entender o conciencia le dicten, segin-
se lo autorizz la ley, en relacidn con lus premisus y hechos
condicionados por la pruebe para su aceptacidén como verdade-
ros en el laudo", (7)

Z1 sistema de l1la prueba libre, consiste en la facul

que se le otorga al juzgador, se valorar lus pruebas se-

I°3

I

e

c¥n su criterio, para formarse conviceidn, apreciuzndolas, cgo
.0 €1 considere conveniente, sin gue exista traba leganl algu
ne; es decir, &firra el procesalista Bernudez Cisneros: "LEs-
te sistera se curacterizu peorque en él se concedle por el le-
gislador libre arbitrio al juzguador a fin de que valore las-
rruebas znte €1 desahogudus; sSin sujetarse @ ninguna tasfe—-
cidén previa, absolutamente sin ninguna limitucidén en cuanto-~
z la apreciacidn y en su caso previamente obtenido de las --
zz Zzoutogsudas; leo cual al contrerio del sistema de la-—
a iegzl supone capacidad y criterio suficiente en el --
juzgador rara wvulorar un sinndmero de circunstancias que pue
Je rodear &« la prueba ofrecida y Zesahogude hastz llegar a -
una concepelidén mds clure gue la verdad judicial tuscsda en -
el juicio., Es cierto gue el manejo de tual sistema probztorio
requiere de un juez de nis amplics conocimientos; pero a la-
vez otorse mayor flexibilidad que hace operante el que se —-
puedan probar los mds vuriados hechos, preoducteo de la diver-
sificacidn de actividades caracteristicas de la &poca contem
roranea". (8)

Zn relacidn al sistema ée la pruebs libre o de la -

(7) Lfaz de Ledn, Marce antonio, 0b. Cit. Pdg. 244.
(8) Bermudez Cisneros, Xiguel, Ob. Cit. Pdgs. 96,97
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presuasidén racionul del juez, el jurista De Pina opina: "Cre
emos, desde luego, que este sistema es el dnico capaz de ga-
runtizar el logro de la verdad de los hechos en el proceso y
que, por otra parte, al atribuir & los jueces la responsabi-
lidad de l1la investigacidn de los mismos, estimula su celo y-
contribuye a mantener vivo el sentimiento de la dignided de-—
la funcidén y lu preocupucidn por los protlemas de la itécnica
profesional; porque, agrega: este sistema otorga al juez una
absoluta libertad en la estimacidn de las pruebas; pues, afia
de: el sistema de gue nos ocupa no s§lo conceae nl juez la —
facultad de apreciarlas sin traba legal cée ninguna especie,-—
sino que esta potestad se extiende, igualimente, a la liber--—
tad de seleccidn de las mdximas de experiencia que sirven pz
ra su valoracidén". (o)

Se dice, gue el juez romano siexyre aprecid las ——-—
pruebas librezente. =Zn la actualidad, le =mayoria de las le-~
gislaciones procesales adoptan este sistema de la litre valg
racién de la prueba por considerarlo z#s fdSneo a las finali
dades del juicio; gpues, como yz Vvimes, el ijuez no se ujusta-
a ordenamientos legales prestablecidos, a fin de valorar los
medios de prueba, sino que lo deja en plena libertad de sopg
sar el valor probatorio de cada uno, de conformidad con las-—
réglas de la légica y de la experiencia.

Se ha dicho, que el sistema de la prueba legal o ta
sada es el mds antiguo y el gue contemplaba la legislacidén -
espafiola, desde el Fuero Juzgo a la Novisima Recopilacién, -
pasando por el Puero Viejo de Castilla, el Fuero Real, el C6
digo de las Tertidas, el Ordenamiento de Alcald y la Nueva -
Recopilacidn,

Zate sistema de la pruebu legal o tasada, se carac-

{9) Le Pina, Rafael, Ob. Cit. Fdgs. 56 y 57.
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teriza porque el legislador fija reglas con cuardcter general
¥ obligaterio, y de acuerdo zon ellas, el juez ha de resol--
ver la fuerza rrovatoriz de cuwda uno de los medios de prueta

- w PR Yk 5
o cen, gue la vasiaracilhn de

=3 pruebas nu gido previamente-

regulado por la ley, y €1l juez, en rigor ha de aplicearla in-
variablerente, hzciendo a un lado su criterio perscnal, Es -~
pues, la prueba positiva o legal, en le cual las pruebas tie
nen. un vzlor inalterable y constante, indepcndientementé del
criterio del juez, que se lipita a aplicar lu ley a 108 CH--

sos particulares,

Je asegura, que este sistema de la prueba legal o -
tasada, tiene su origen en el procedimiento bdrbaro, mds tar
de, se reforzd con el procediziento romuno candnice, y al --=.
respects el tratzdiista lesscna sefizla: "l Derecho Candnico-
con la saludable intencidn de excluir el arbitrioc de los jug
gadores y de asegurar el triunfo de la verdad rcal, a la ves
que teniz en cuenta-la persussidn del juez, le dictabz re—--
£las parz dirigir su juicio respecto al valor de las pruebas

pure ulgurus de ellus c-ctd regslas precisas sacadas de -

ris

25

-

103 principios racionales, & cuyas reglas les obliguba a ate

7]

nerse y ovbligdndolos a sentenciar segin los resultados exter
nos del proceso, ruede decirse gue inicid el sistema cue sue

le llanazrse de la tasa legsl de las pruebaa”, (10

"Podervcs definir esie sistemu -escrite el maestro -
Le rinue- diciendo gue es uguel en gue la conviccidn del juesz
no se forma expontdneamente por la apreciacidn de las dili--
gencias protatorizs practicudas en el proceso, sino gque ‘su. -
eficwecia depende de la estizmacidn gue la ley huce previamen-
te de cuada uno de los medios gque integran el Derecho probatg
rio. En €1 la pruera tiene un vulor inclterable y constante-

{10) lessona, Carlos, Ob. Zit. Pdgs. 440 y 441.
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independientemente del criterio del juez". (11)

Nos toca hablar del tercer sistema llamado mixto, -
en el que se combina el sistema de la libre apreciucidn;, con
el sistema de la prueba legal o tasadz, con la finalidad de-
resolver el contraste tradicional entre la necesidad de la -
justicia y la certeza. ste sistemu surgid, se dice, como --
una reaccidn en contra de la prueba tzsada gue es contraria-
a la investigacidn de la verdad real, tanto como a la digni-
dad de los jueces, El sistems mixto ez uns conjuncidn de ~w-

principios de los dos anteriores sistemas,

El sistema mixto es el adoptado por nuestra legisla
cidén procesal, asf{ lo hz estimado la Suprremu Corte de Justi-
cia de la Nacidn, en sentencia de 3 de novienmbre de 1931, vi
sible en la pdgina 1828, del Semanarioc Judicial de la Federa
cién, Quinta Epoca, T. XXXIII, que dice: "Aunque el criterio
de la Suprema Corte se ha orientado en =1 sentido de que la-
apreciacidén de las pruebas sdélo da lugar al amparo cuando se
han transgredido las leyes reguladoras, la Tercera Sula de -
la Suprema Corte, Jjuzga conveniente fijar con mayor preci---
sién ese criterio. Desde luego, debe cbzservarse gque existen,
en las diferentes legislaciones, tres aistemas para la valo-
rizacidn de las prucbas; el que deja &l juez en absoluta li-
bertad para apreciarlas; el que sujetz tal apreciacidén a ——-—
¢ciertas normas precisas y terminantes, y el mixto, en que, -
aderds de suministrur la ley dichas ncrmas, facultu al juez—
rara que pueda, & su juicio, hacer la vazloracidn. Este wlti-
mo sistema es el adoptado por la legislacidén mexicana, pues—
3i bien la ley impone ciertas normas, traténdose de las prue
bas testimonial, pericial y presuntiva, deja, en gruan parte,
el artitrio judicial, 1z estimacidn de ellus; nds tal srbi--

(11) De Pina, Rafael, Ob. Cit. Pdg. 63.
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trio no es absoiuto, estd restringido ror determinudas re---
glas, basadus en los principios de la 18gica, de las gque el-
juez no deke separarse; asi, por ejemplo, tratdndose de la -
prueta de twstigos, la ley estullece ciertas condiciones gue
2] testigo debe tener para gue pueda dtrse valor a su decla-
racidn y fija los requisitos gque debe reunir dicha prueba pa
ra tener eficacia; de mcdo que si el juez se aparta de esag-
reglas e3 incuestionable gue su apreciacién, aunqgue no viole
de modo concreto lu ley, sf viola los principios 1ldégicos en-
que descansa, y dicha violacidn puede dnr materis al examen-
constitucional; e iguui coSa puede decirse de la prueba de -

presunciones',

Se ha afirma, que las normas de la sana critica han
sido uwdoptadas por la legislacidn procesal de los diversos -
raises de lengua espafola, se suele aludir a lwus de la sana-
critica con referencit al testimonio y al dictazen periciai,
egtablecidéniose que el juez ha de atenerse a ellas para valg
rar estos medios de prueba.

Refiriéndcse a las reglas de la pruebsa razonada o -
de la sana critica el penalista Mdximo Castro -citado por el
maestro e Pina- ccmenta: reconoce que es muy dificil encer-
rar el concepto de reglas de la sana critica en los términos
breves y precisos de una definicidn, afirmando, sin embargo,
que dando una nocién genérica se podria decir "gque comprende
¢l conjunte de nmodes de ver y de valorur los actos, segin el
orden comin en que ellos gse producen y el modo corriente de-
apreciacidén dentro de las costumbres generales, de la morali
dad media y de los conocimientos generales imperantes en ei—

momentc en que se consideran®, (12)

Lus repluas de lu sana critica o de la prueba razong

———— e

(12) Ibidem.
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da, aigunos procesalistas la han queridc ver como una catego
r{a intermwedia entre la prueba legal y la libre conviccidn -
pues, consideran que carece de la excesiva rigidez de la pri
wera y la exzeziva ingcertidumbre de la dltima, configurondo-
as{, una feliz férmula, elogiada algunu vez por la doctrina,
de regular la actividad intelectual del juez frente u la --——
prueba,

Doctrinariamente, se ha considerado que los funda--
mentos de la sana critica, estdn fincados en la méximas de -
la experiencia ¥y en los principios 16gicos que van a contri-
buir a la valoracién de la prueba; de donde se desprende, --
que ademds de ser 1légica la sana critica, ayuda a una correg
ta aprecizscidén de ciertas proposiciones de experiencia de —-
que todo horbre se sirve en la vida,

Z_ag reglas de la sana critica, escribe el tratadis-
ta De Pina: "Es un instrumento desde luego precisoc, que el -
juez puede no sélo utilizar, sino que estd obligado (ldgica=-
mente) a utilizar para luz valoracidn de las pruebas, en las-
tinicas circunstancias en gus se encuentre en condiciones de-
hacerlo, esto es, cuandoc la legislacidén no le2 sujeta & un —-—
criterio predeterminado. Las reglas de lz sana critica no —-
pertenecen «1 campo del Terecho, sino al de la 1l6gica. Bl --
juez, en sl momento de elaborar la sentencia (de acuerdo con
lo alegadéc y probado) procederd como un ser racioccinante aun
que el legislador no haya creido necesario declarar quc Su -
actividac gueda sujeta a las reglas del raciocinio. llosotros
-aflade- rensamos que las reglas de la sana critica no consti
tuyen un sistema probatorio autdnomo, Sinc un elemento valig
sisimo de qgue ¢l juez dispone paras utilizarlo siempre que el
legisladcr no lo sujeta a un criterio predeterminado pura a-
preciar 12: resultados de las investigacsiones realilzadun en-—

el perfodso probatorio en relacidn con lu existencia o inexis
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tencia de los hechos o actos oportunamente afirmados". (13)

’Pér'valéx de las pruebas entiende la ley su efica--
cia probatoria o sea el grado en que obligan a la Junta a te
ner por probados los hechos @ gue ellas se refieren. Si la -
Junta estd obligada a considerar probado el heche, la prueba
es plena, En caso contrario, puede ser semiplena o del todo-
ineficaz. Hay pruebas, como la de testigos y la periciaml, cu
ye eficacia queda al arbitrio de la Junta.

La Junta al dictar los laudos, debe tener en cuenta
lo dispuesto por el articulo 841 de la Ley lederal del Traba
jo, que & la letra dice:

"Art{culo B841. Los laudos se dictardn a verdad sabi.
da y buena fe guardada, y apreciando los hechos en concien-—
cia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacién de las pruebas, pero expresardn los motivos y fun

damentos legales en-"gue se apoyan'.

En nuestro derecho positivo encontramos 1la eXpre--—-—
gidén "en conciencia", precisamente en el articulo 550 de la-
Ley Federal del Trabajo de 1231; a efecto, de encontrar el -
significado del mencionado término lo localizamos en la pro-—
pia Ley de referencia, de donde se transcribe: "Que la apre-—
ciacidén de la prueba ‘en conciencia' significa plenamente ——
que al apreciarla no se¢ haga esto con un criterio estricto y
legal, sino que se analice la prueba rendida con un criterio
1égico y justo como lo haria el comin de log hombres para ——
concluir y declarar después de este andlisis que se ha forma
do en nuestro espiritu una conviceidn sobre la verdad de los
hechos planteados a nuestro juicio'"; mds propiamente, locali

zado én la exposicidn de motivos del citado Ordenamiento.

(15) Ibidem.
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Doctrinariamente algunos autores, han identificado-
el sistema de la libre apreciacién de la prueba, con el sis-
tema de valoracién de la sana critica; pero ya vimos que es-
tos dcs sisteras son completancnte diferentes, de igual.for-
ma el tratadista 4slecalid-Zamora y Castillo orina: "Que no de-
be confundirse dichos sistemas, ya que la libre conviccidn -
no. absorbe ni se identifica con el de la sana critica, por -
las siguientes razones; en primer lugar, lu posibilidad de -
fundamentar una sentencia sin llevar & cabo una apreciacidn-
razonada, para ello, bvasta y el expediente se utiliza todos-
log dias y en todas partes (por el menor esfuerzo gue supo—-—
né), con substituir el undlisis critico por el residmen des—-
criptivo de la prueba, valorzda luego, segdn conciencia, y -
segundo, la existencia de formas libres de convieccidn pura -
como las que 8¢ dan en el jurado y en lcs tribunazles de hoe-
nor, Pero en sentido estricto, consideraz a lz pruebta libre -
como: aquella gue traduce no tanto la {ntima conviceidn del-
juez acerca de los hechos del proceso, comd su voluntad en -

cuanto a la fijacibén de los mismos.,. se preocupa tan sélo -~
de vencer, sin cuiderse zdefs dc cocnvenzzr, cuunl haoce, en -
cambio l& sana critic Ese razgo y ese inconveniente, -afia-

de~ se acentian en dos de las formas nds +i-icas de la libre
cqnviccién; las emanzfas del jurado y de o3 tribunales de -
honor. Por tratarse <e jueces legos, se ccrneidera gue el ju-
rado no estd capacitzdo o queda dispensadc de motivar su ve-
redicto. Nos encontrazmos por tanto, ante un tribunal gue fa-
lla exclusivanente exn conciencia, adin cuunde, eso nuda garan
tice que sus mienbres la poseun efectivamente,... mientras el
juez profesional se le exige la motivacidn 4e¢ su sentencia,-
considerada como una de las uds solidus sar antias del enjui-
clamiento, y mientras al perito se le piden acluraciones y -
explicnciones y 21 testigo, ane manifieste la razdén de su di

cho, a los Jjurucdos s3e les permite que mediante su veredicto-
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decidan, de la vida, de la libertad o de la fortuna de una -
persons, sin mfs que emitir urn monosilato”. (14)

U nmeestro Tructe Crtina en el comentuaric sue hace-
Federal del Trabajo de 1970

expresu: "3ubsisten por fortune los principios exn gue se fun
b

BTy <

ul articulo 775, de la Nueva ley
doamentan log laudos: la verdsd sabida y la aprecizacidn en --
conciencia de las prusbazs; 'Le verdud sabida' es la verdad -
ralledse en el proceso, sin fcormalismos, frante =z %a verdad -
legzl o técnica. la ,ur'°“ra ncia poco se ha ccupado de la=-
verdad satida; en cumbioc, es pr Cdiga ernn cuanto a las diver--
sus formas, contides y motivesz, conforze = loz cuwmles debe -
de hucerse la apreciacidn de 1us pruebzs, ianvocendo razona--
mienteos, ete. En conelusidn: Lz apreciscidn de lzs vruebas -

dcte ser 1d6gicu y humana, torando en cuentz gue las Juntas -

sch tribunales de egquidad o a2 derecho social. los laudos --

dictados en los ccnflictos coletives juridicos, en relacidn-

al contrato colectivo de tra ato ley, pueden equi
h]

o]
pirarse o las senterncias colectivas 2 gue se raefiere la doc-

tring extrurieva, cosc turtidn se incluyen en mauellos lau--
dec3s gue se dictan en conflictics econdzicos™. Bl citudo autor
seflula: "aqui desarrollamcs el princirio rector, en funcién-
social, del proceso laboral scbre la apreciacidn de las prue
bus en conciuvncia, gue €5 21 ucto gue 3510 realizen las Jun-
tas de Conciliacidén y arbitruie y los <ribunuales turocrdti--—
cos, para nullar la verdud existente en las afirczciones o —
rnecios forruladces por lus rurtes. Entre nosotres ningds otro
tribvunal tiene esa facultad, ni siquieraz log de taz que 36——
zun de amplia libertad para znalizarlas., La apreciacidn-en =
conciencia no sélo comprende esz litertad, sino nus u través
de clla ejerce una auténtica funcidn scciazl tutelar y reivin

{(14) .2culd-Zawsra y Zastillc, iceto. "SISTLMAS Y-
ChllnulIllL Peadn Ia AF0LCIACUICH DE I TLU_Za"™ en Zstudios de -
Derecho Probatorio, Universidad de Concepcidn, Concepcidn, -
1%65, Pdgs. 32 y 33.
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dicatoria de los obreros. El sistema de la prueba libre per-
mite al juzgador apreciar las pruebas sin traba legal, de ma
nera que pueda formarse su conviccidén libremente haciendo la
valoracidn 2z uzcuerdc con su sentir personal, racionzl o en-
conciencia, sin impedimentos de ninguna especie y menos de -~
orden juridicc. E1l derecho procesal laboral s concordante -
con este principio, pues las Juntas deben formar su convic--
¢ién libremente acerca de la verdad de 1los hechos por el re-
sultado de las pruebas, es decir, empleando las regles de la
1dégica, la experiencia y 21 corogimicnto gue tengan de la vi
da social y politica. Esto es, aprecimeidn libre pero en con
ciancia, para hacer efectiva 1la tecorfa tutelar y reivindica-
toria de los trubajadores que croc¢luma el articulo 123, En -
el proceso laboral -aade- impera el principio que supera al
de apreciacién libre y de la sana critica, pues la aprecia--
cidén en conciencia, supone que la libertad es congruente con
la Jjusticia social que nunca puede ser injusta sino eguitatji
va, es decir, la apreciacidén en conciencia debe hacerse den-
tro del dmbito de la justicia social, en funcidn proteccio--—

niste y reivindicatoria de los irabzjadores". (15)

Por las caracteristicas gue presenta la valoracidén-
dq las pruetas en el juicio laboral, algunos zautores, han -.
querido ver, el sistema de apreciacidén de la prueba que se -
adoptd para el proceso laboral, es el de la libre apfecia———
cién de la prueba, basado desde luego en aue, por este cemi-
no, se facilita &« la Junta de Concilitcidn y arbitraje lle——
gar a2 un conocimiento mds real de la verdad material buscada
en el proceso, lo cual se traducird en luudos mds justos. Ig
te criterio se ve reflejado en diversus jurisprudencias emi-
tidas por la 3uprema Corte de Justicia de la Nacién, de las-
cuales transcribimoa lags piguicntes:

{15) Trueba Urbina, Alberto, Ob. Cit. Pdgs. 38% a —
335,



189

YIRULBAS, AFPZECIACION LE LAiS, 'Zonforme a la Juris-—
prudencia de la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn, la -
aprecizcidn de pruebas es una facultad soberana de las Jun—

tus, gue debe reaspetuarse, pevo tunbidn lua Cuarta Jula de di-

cho Tribunal en niiltiples ejecutorizs hu sostenido que dicha

faculted no tiene mds limitucidn que la de que no se alteren

los hechos sujetos & examen ni se incurra en errores de 16gl

ca en el raciocinio’.

Directo 6531,/1G63%., 3Sucesiln de¢ Zumén ¥errdndez. Re-—
suelto el 4 de msrzo de 1964, por unaﬁimidad,de‘4_;
votos,

Tesis que han sentado precente:

Lmparo dirccto 83%51,/1663. José Benito lara,. Junio 4
de 1944, unanimidad de 4 voitos. Ponente: Itro. Padi -
1ls hscencio. Sala, Zoletin 1964, pdp. 610,

Directo %00/196%. Josd de la Lu= Cebazda Corona, Re-
suelto el 3 de julico de 1964, por unanimidad de 4 -
+otes. Ausente el Sr. Ntro. 4a. Szla. Boletin 1964,
zdg. 473.

ZRUBBAS, APHGCIACICH LE LaS, FOR LAS JUWTaS DE CON-

CILIACICH Y ARBITRAJE. 'l
del Tratzio, al facultar a
bus en ccrnciecnciz, excluye
reglag ccntenidas en otros

valoracidn de las pruebas’

articulo 550 de la ley Federal --
las Juntas para apreciar las prue
la aplicacidén supletoria de las -
ordenemientos sobre apreciacidn y

r~mpuro Lirecto 6216/1957. Virginia Acostz Molina. -
Unenimidad de 4 votos. Vol. X, pdg. 104.

smparo Directo 1903/1957. Marcelina Pérez y Coags.-
Unenimidad de 4 votos. Vol. XXIL, pédg. 216. .
Asmparo Directo 1782/1957. Miguel ingel Ceballos Gam
boa. Unanimided de 4 votos. Vol, XII, pdg. 216.
amparo Directo 5392/1957. Méndez y Villela, S.4A. --
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Unanimidad de ‘4 votos, Vol. XC,. pég. 33." (16)

————T16) Dfzz de Ledn, Marco Antonio, Ob. Cit. Pdg. 116
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CAPITULO v

LA PRUEBA TESTIMONIAL CONFORME A LA REFORMA DE 1980 EN L&
IEY FEDERAL DEL TRABAJO

A. DEFINICION DE TESTIGO EN GENERAL.

Ya vimos, que la prueba testimonial tuvo mucha ime.
portancia en el pasado, sSobre todo en la época en que la ma-
yorie Qe las personag nc 3atfan leer ni eseribir ni tampoco-
eataba tan extendida 1é prueba documental como, lo estd aho-
ra.

Bl desacreditamiento de la prueba testimonial, no -
s8lo se debio a la preponderancia que adquiriéron los docu——-
mentos en la vida moderna, sino, por la suma facilidad, que-
el testigo tiene por cierto 1o que no existe o porgue influ-
yen en sus apreciaciones personales factores de toda indole,
como la ignorancia, "la simpatia, la antipatfa, los perjuie—-—
cios, la poca agudeza de sus sentidos corporales, el fanatis
mo, etc,

" En cuanto, al término testigo —-segin la Real Acade-
mia de la Lengua Espatiola- significa "personas que dan testi
monio de una cose o la atestigua. Persona que presencia o ad
guiere directo y verdadero conocimiento de una cosa". (1)

Como se ve, el término testigo tiene un doble signi
ficado gramutical, que nos lleva a dos figuras juridicas di-
versas gue se dan en el Derecho; como por ejemplo, curando ==
una persona comparecec como federatario para cumplimentar al-
guna formalidad en un acto juridico ante el Juez del Regig——
tro Civil, o el testigo gque comparece ante un tribunal a.ex-
T (1) Bermudez Cisneros, Miguel, Ob. Cit. Pé&p. 28.
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ternar hechos que le constan o que vié., E1 segundo de los -—-~
ejemplos es el.que nos interesa en nuestro estudio, pues, en
é1 wvemos, gque el testigo si cumplimenta la funcidn esencial-
de 1la prueba.en los Jjuicios, que es la reconstruccién'histé-
rica de los hechos en forma descriptiva, a fin de que.elfjug
gador se ingtruya de la verdad de los mismos, ) o

También se puede dar el caso, que en'un momento;dae
do, el testigo federatario, pueda comparecer ante un'juéz‘o-
tribunal laboral 2 declarar sobre los actos o acontecimieh—»
tos en los cuales ha signado como federatario.

Bntre las definiciones que se han dado de éste me-;
dio de prueba, tenemos las siguientes: El maestro Becerra ——
Bautista considera que "testigo es la persona ajens a la con
troversia gque declara sobre hechos conocidos directamente a-
través de sus sentidos y gue se relacionan con los agentes o
cosas materia del juicio". (2)

Z1 jurista Lorca Garcia dice: "Que la prueba testi-—
monial es el acto realizado dentro del proceso por una persg
na gue no es parte, consistente en la declaracién zue presta
ante el juez sobre su percepcidén y conocimiento de hechos y-
circunstancias rasadag, cen la finalidad de provocar en el —
mismo su conviccidén en un determinado sentido", "Jue de Su --
concepbo -agrega—- se deducen los siguientes elementos: a) Bl
testimonio hu de proceder de un tercero, es decir, de una -~
persona que no sea parte (adn cuando por las razones gque se—
an, no haya comparecido en el proceso), ni sea tampoco la ——
que represente o dirija a ésta; b) E1l testimonio ha de reca-
er sobre datos percibidos o conocidos por el testigo fuera -

- {?2) Becerra Buutista, José, Cb. Cit. Pdg. 158,
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del proceso, o, como dice Guasp: 'datos gue eran procesales,,
para el testigo, en el momento de su observacidén', atn cuan-
do 1z relacién entre el testigo y el dato sea 'intencional'=-
e incluso tengza unza 'intenzidn juridiea'; p. e., testigo ing
trumental, peroc siempre gue la percepcidn sensible o la deduy
ceidn 16pica 1a tenga el testigo al margen del proceso; y c¢)
La declaracidén del testigo sirve para formar la convieccién -

del juez sobre los extremos a que el testimonio se refiere".
(3)

El maestro Berrudez Cisnercs citando al procesalis-
te Levis Echandia al respecto opina: "Jue 21 testimonio es -
un medio de prueba, que consiste =n la declaracidén represen-—
tativa gue unz rersona, nue no €3 parte en el proceso en gue
se zduce, hace & un juez con fines procesgsales, sobre lo gue-
sobe respecto &4 un hecho de cuelguier naturzleza", (4)

Por su parte, el jurista Gémez larz sefiala: "La ---
nruedba de testigos,'también llamada pruebz testimonial con--
siste en declaraciones de terceros a los gue les constzn los
nechos schre 1o gue s exanmina., Jue esta declaracidn de ter-
ceres ajsnoes 2 la relzcidén substancial del zreceso, se les -

5
o
hace a truvés de preguntas contenidas en in<terrogatorios gue

]

u

i
formula la parte gue ofrece ul testigo. Jus 21 testigo debe-
ser conccsdor directo de lus cuectiones sctrz las que ae le-—
interroga y ader&ds, debe tener la caracteriztica de imgarcig
lidad, es decir, de no tener un interdés par<icular en el ne-
gocio y de no estar en una posicidn de reizcién intima o de-—

enemisted, con alguna de 1las partes en el juicio". (5)

=n conclugidn, el teatigo decbe ger zjeno a la con-—

(3)Lorca Garcia, José. "DERECHO PRCIESAL CIVIL", ==
Purte General, Rditorizl Lex, Madrid. Pdg. 2273,

(4) Bermudez Cisneros, Miguel, Ob. Zit. Pég. 30.

(5) Gémez Lura, Cipriano, Ob, Zit. Zdg. 277.
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troversia, es decir, no debe gser parte en ella aun cuando -~
pueda tener vinculos de parentesco, amistad, subordinacién,-
mando, etc., respecto a las partes en litigio. ‘
.

Ademéds, gue el testimonio debe ser un acto de los -
llamados personalisimos, o sea, que guien es citado a rendir
prueba testimonial no puede delegar facultades & otra perso-
na a fin de que concurra a exteriorizar constancias de he-—---
chos por €1 presenciados, porque ello haria perder el elemen
tal princirio de la veracidad. Entonces, si testigo es la —-
persona que da testimonio de un caso, 1ldégico es que existan-
caracterfsticas gue deba de reunir la persona que depohga co
mo testigo en un jJjuicio, para que su dicho csté dotado de ==
elementos valeorativos para el tribunal ante el cual depone y
estas caracteristicas a las que nos referimos bien pueden --
ser, l1la solvencia moral, la idoneidad y el desinterés en el-
juicic en el aque declara, etc.

B. LA PRUZBA TESTIMONIAL EN EL DERECHC PRCCESALL —-

L e T
ke ATl Dird i,

Entre los medios de prueba que el proceso laboral -
reconoce, astd la testimonial que tiene por objeto acreditar
la veracidad de 1¢= hechos conitrovertidos a través de las de
claraciones vertidas por los testigos., La doctrina nos dice-
que la prueba testimonial se encuentra entre los medics lla-
nados perscnales, los cuales son: precisamente, la testimo--
nial, la pericial y la confesional; por provenir éstas de la
voluntad del hombre y producir efectos procesales en la ins-—
tancia, se trata pues, de un acto procesal.

En el procedimiento laboral, la prueba testimonial-
deberd ser ofrecida con 1o0s requisitos siguientes: 561lo po--
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drdn ofrecerse un mdximo de tres testigos por cada hecho con
trovertido que se pretenda probar; indicard los nombres y do
micilio de los testigos; cuando exista impedimento para pre-
sentar directamente a los testigos, deberd solicitarse a la-
Junta gue los cite, sefialando 1z causa o motivo justificados
que le impidan presentarlos directamente; si el testigo fadl
ca fuera del lugar de residencia de la Junta, el oferente dg
berd al ofrecer la prueba, acompafar interrogatorio por eg--
erito, al tenor del cual deberd ser examinado el testigo; de
no hacerlo, se declarara desiertaza. Asimismo, exhibird copias
del interrogatorio, las gque se pondrdn a disposicidén de las-
demds partes, para que dentiro del término de tres dias pre--
scnten su pliego de repreguntas en sobre cerrado; y cuando -
el testigo sea alto funcicraric pdblico, a juicio de la Jun--
ta, podrd rendir su declaracidén por medio de oficio, obser--
védndose lo dispuesto en este articulo en lo que sea aplica--
ble, segin lo establece el articulo 813 de la Ley Federal -=
del Trabajo en vigozr.

E1 oferente de la prueba testimonial deverd ofrecer
la en la primera audiencia, precisamente, en el pericdo de -
ofrecimiento y admisidén de pruebas, la cual tendrd& que estar
relaciocneda con los hechos controvertidos que no hayan sido~
confezados por las partes, vy adexds, serd acompafiada de to--
dos los elementos necesarios para su desahogo, pues, de no -
hacerlo aai, corre el riesgo de que se le deseche por no ese
tar ofrecida conforme a derecho.

Una vez, que la Junta nha examinado detenidamente la
prueba testimonial propuesta por el oferente, y encontrando-
la ajustada a derecho, la admitird y sefinlard d{a y hora en-
que tenga verificativo su desanczo. En c¢l desahopgo de este -
medio de prueba se observardn las normas siguientes: El1 ofe-
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rente de la prueba presentard directamente a sus testigos, -
spalvo lo dispuesto en el articulo 813, y la Junta procederd-
a recibir su testimonio; el testigo deberd identificarse an-
te la Junta cuando asi lo pidan las partes y si no puede ha-
cerleo en el momento de la audiencia, la Junta le concederd -~
treg dias para ello; los testigos serdn examinados por Sepa-
rado, en el orden en que fueran ofrecidos. Los interrogato--
rios se formulardn oralmente, salvo lo dispuesto en la frac-
ciones III y IV del articulo 813 de esta Ley; despuéds de to-
marle a2l testigo la protesta de conducirse con verdad y de =
advertirle de las penas en que incﬁrren los tegtigos falsos,
ée hard constar el nombre, edad, estado civil, domicilio, ==
ccupacidén y lugar en gue se trabaja y a continuacidn se pro-
cederd a tomar su declaracidn; las partes formulardn izs pre
guntas en forma verbal y directamente. La Junta adpitird ae--
guellas que tengan relacidn directa con el asunto de gue se-
trata y gque no se hayan hecho con anterioridad al miszo tes-
tigo, o lleven implicita la contestacidn; primero interroga-
rd el oferente de la prueba y posteriormente las dezds par--
tes, La Junta, cuando lo estime pertinente, examinard direc—-
tarente al testigo; las preguntas y respuestas se hardn cons
tar en autos, escribiéndese textualmente unas y otras; los -
testigos estdn obligados a dar la razdn de su dicho, y la —-
Junta deberd solicitarla, respecto de las respuestas gue no-
la lleven ya en si; y el testigo, enterado de su declaracién
firmard al margen de las hojas que la contengan y asi se ha-
ré constar por el Secretarioc; si no sabe o no puede leer o -
firmar la declaracidén, le serd leida por el Secretario e im-
primird su huelles digital y una vez ratificada, no podrd va-
riarse ni en la substancia ni en la redaccidén, tal es, 1o ==
dispuesto en el articulo 815 de la Ley Laborasl en vigor.

De la anterior disposicién se desprende como regla-
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general, que es obligacidén de las partes aportar todos los -
elementos de prueba y presentar a los testigos y peritos que
rretendan gue sean oidos en juicio y no funcién del tribunal
de citur a todos los testigos, salvo caso de excepcidn, como
el aludido en la fraccidn II del articulo 813 de la Ley Fedg
ral del Trabajo, como por ejemplo, cuando los testigos ofre-
cidos sean personas &l servicio de la demandada, lo que impgo
sibilita que el actor los presente directamente,

Si bien es cierto, que los testigos no estdn obligs
Gos a identificarse oficiosamente ante 1z Junta, sino a petl
cidén de parte; sin embargo, pensamos gque para gue se cumpla-
con lo previsto en la fraccién III del precepto citado, es -
necesario que los testigos, se identifiquen plenamente ante— .
la Junta y asi, evitar gue se hagan cambics de testigos de =
ultima hora o en el momento preciso en gue se les va a tomar
su declaracidén por la Junta, a los ofrecidos oportunamente y
no, a otros diferentes, en igual sentido orina la Suprema ~-
Corte de Justiciz de la Nacidn, en su Ejecutoria dictada en-
el Ampuro directo 30567951, la Carceta, 3.-., el 16 de enero
de 1952, por unanimidad de cuatro voctos. Informe 1952, Cuar-
ta Sala, Pdg. 23, que a la letra dice: "Deben examinarse pre
cisamente lcs testigos que hayan sido ofrecidos y no otros -
de distinto nonbre, sin que obste el argumento de gue el ofe
rente se equivocé de nombre al designarlo, porque de la téc-
nica procesal laboral establecida en los articulos 522, 5%2-
524, de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que una vez -
ofrecida la testimonial y cerrado el ofrecimiento de pruebas
la purte oferente no puede sustituir los testigos ofrecidos-
por otros, en ¢l momento de recibirse su testimonio, porque-
de admitirse tal substitucidn, serfa posible el abuso de los
litigantes inescrupulosos permitiendo el desahogo de otra --~

prueba testimonial distinta de la ofrecida, despuéds de cerra
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do’elofrecimiénto de-pruebas",

Al respecto, el maestro Bermudéz Cisnerds opina: -~
"Estando en vigor la Ley Federal del Trabzjo de 1931 en.la -
que no se exigfa la formalidad al oferente de indicar los —-—
nombres y domicilios de los testigos, 1z 3Suprema Corte habia
dictado tesis interesantes como aguella en la que facultada-
el cambio de los testiges, ya gue los articulos 522 y 524 de
ia ciltada legizlaciin, ns chbligate 2 precisar Jos nombres de
los mismos. No creenmocos gque se pueda sostener el mismo crite-
rio ante la nueva redaccidn, sin embargn seguiros pensando -
due en el fondo es néds positivo el podexr realizar el cambio,
porgue en el lapso gue media entre la audiencia de ofreci-—-
miento de pruebas ¥ la de recepcidén de Zzas miszas, pueden ——
surgir muches acontecinientos gue dejern. =z las rartes en impo
8ibilidad de presentar a los mismos tes=izos gue con anterigo
ridad habian ofrecido y por qué no penszr gue el hecho que -
se trata de probar hubiere sidc presencisz2o por otras perso-
nas & las gque pudiere recurrir cfreciénizles como nuevos tes
tigos en lugar de =zjuellos que por causz:z de uerza mayor no

pudieren asistir a la audiencia"™. (6)
C, PERSQNAS QUr PUEDEN SER TEIITIGO0S,.

Ya hemos +wvisto que los antigucz le concediaﬁ suma -
importancia y apliczacién dentro del juicio, a la declaracién
de testigos. lLa testimonial debte ser reniida por aguellas —-—
personas que declaran ante al tribunal lzboral, sobre hechos
gque ccnocen y les constan, y que son ajenas al juicio; por -

-

lo que, sc lea considera medios de pruetz.

(6) Berrudez Cisneros, Miguel, ib. Cit. Pdgs. 64 y-
65.
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Nuestra legislacién laboral :‘dispone, que  toda auto-
ridad o persona ajena al juicio gue tenga conocimiento de he
chos o documentos en su poder que puedan contribuir al esclsa
recimiento de la verdad, est4 cbligada a apoftarlos, cuando-
sea requerida por la Junta de Conciliacién o de Coneciliacidn
y Arbitraje, segun se puede observar en el articulo 783 de -
la ley Federal del Trabujo en vigor.

En el desarrollo de este trabajo hemos apuntado, ==
gque una cosa es una obligacidn legal y otra, la carga de la-
prueba gue tienen las partes en el proceso y a quienes no se
les puede otligar a exhibir o presentar pruebas en el mismoj
es decir, gue Solamente a las personas ajenas al Jjuicio y —-
que tengun conocimiento de un hecho, gue se encuentre consig.
nado en un litigic, tienen la obligacidn en conciencia, de -
hacerlo del conocimiento de la Junta.

Del precepto 783 del Ordenamiento legal citado, se-
infiere gue pueden ser testigos, todos los individuos que —-
tengen conccinriento de los hechos uzlegwdos por las partes en
el juicio; esto, se ve corrcborado, cumndo se afirma que los
menores %trabajadores tienen capacidad para comparecer a jui-
cio sin necesidad de zutorizacidn algunua, peroc en el caso de
no estar asesorades en €l juicio, la Junta solicitard la in-
tervencidén de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para
tal efecto. Tratdndose de menores de 16 zfiogs, la Procuradu--—
ria de la Defensa del Trabajo les designard un representante
tal es el texto del articulo 691 del Cuerpo de Leyes de refe
rencia,

Sin embargo, la regla general admite excepciones y-—
una de ellas la econtramos dentro de los supuestos del ar-Z-
t{fculo 22 de lu Ley laboral, que literalmente expresa:
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vArticulo 22. Queda prohibida la utilizacién del --
trabajo de los mencres de catorce afios y de los mayores-de -
egtd edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su -
2ducacidn obligatoria, salvo los casos de excepcidn que, a———
pruebe la autoridad correspondiente en que a su juicio haya-
compatibilidad entre los estudios y el trabajo".

Siguiendo estas ideas, el artfculo 23 de la Ley Fe-
deral del Trabajo establece:

"Articulo 23. Los mayores de diecisdéis afios pueden-
prestar libremente sus serviciocs, con 1les Iimitaciones ezta-
blecidas en esta Ley. Los mayores de catorce y menores de --
dieciséis necesitar autorizacién de sus padres o tutores y a
falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, del Inspector del Trabzjo o dee-
la Autoridad Polftica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de
sus salarios y ejercitar las acciones cue les correspondan®,

En la ley Federaul del Trabajo de 1880, y en rela——-
¢ién a este precepto, 1los maestros Trueba Urbina y Trueba Ba
rrera hacen el siguiente comentario: "Los mayores de dieci—-
séis afios tienen capacidad plena para celebrar por si mismos
contratos de trabajo, asi como también gozan de capacidad —-
procesal para intentar ante las autoridades del trabéjo las—
acciones que nazcan de la relacién o del contrato de trabajo
Por otra parte, los mayores de catorce y menores de dieci—-——
séis afios pueden celebrar el contrato de “*rabajo mediante la
autorizacidén a que se refiere la Ley,.de donde se deriva a -
su vez la capacidad procesal de los mismogs". De lo anterior,
se concluye que los menores aludidos en 2} precepto comenta-
do, pueden ger testipos en los juicios laborales, porgue la-—
propia Ley de la Materia les concede capacidad procesal.
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En cuanto a la incapacidad procesal que presentan -
zlgunas personas, que les impide comparecer a juicio como ——
testigos, el procesaualista Mateos Alarcén los clasifica de la
sifuiente manera: "I, lLos dementes y los idiotas, porgue no-
tienen conocimiento de sus propios actos; II. E1 que haya si
do declarado testige falso o falsificador de la letra, sello
o moneda; III. E1 tahur de profesidén. Todos estos individuos
son incapaces como testigos por fulta de probidad, pues mala
mente se puede dar crédito al hombre corrompido gue delinque
o vive empleando medios que la moral reprueba. LEs de presu—-
nirse que el individuo de este especie no dicen la verdad y-
que declaran obedeciendo a un vil interés; IV. Los parientes
por consanguinidad dentro del cuarto grado y por afinidad —--
dentro del segundo, 2 no ser que el juicio verse sobre edad, .
parentesco, filiacidn, divorcio o nulidad de matrimonio; V.-
Un cényuge en favor del otro, porque el vinculo conyugal —--—-—
crea entre el marido y la mujer la comunidad de la vida y la
identidad de intereses, esto es, el interés del marido es el
de la mujer y viceversa. a) E1l marido y la mujer son conside
rados como una sola persona, Tal es el motivo por el cual ——
sienmpre sSe han considerado el marido y la mujer como forman-—
do una sola persona, se ha juzgado que adpitir como testigo-
al cdényuge, equivale a permitirle gque declare en causa pPro—-
pia, con infraccidn del principio gue dice que nadie puede -
ger testigo en su proria causa, establecido por el derecho -
Romano y reproducido por la ley 18, Tit, 16, Partida 3a. b).
Pisunelli da una razdn poderosa: "La virtud de dichas perso-
nas se aujetariz a muy dura prueba y las deposicicnes que --—
fueran contrarias al cdnyuge podria traer consecuencias- fu--
nestas a las familias, y la tranguilidad doméstica". Estas -
incapacidades sufren excepcidn en los casos previstos por el
Derecho Familiar, es decir, cuando se trate de cuestiones re
lativas al estado civil de las personas, porque en ellas son
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muy dificiles en ciertos casos las pruebas, porque 1los hes——
chos se verifican generalmente en el secreto del hogar, y de
ellos s6lo tienen conocimiento las personas de la familia. -
Zn tales casos tiene aplicacidén el principioc antiguo, segin-
el cual en los casos de dificil prueba debe la ley facilitar
éata. VI. Los que tengan interds directo o indirecto en el -
pleito; VII, Los gue viven a expensas o sueldo del que los -
presenta, a excepcidn de los juicios familiares o laborales,
en los gque es admisible su testimonio, quedando reservado al
Juez o a la Junta la calificacién de la fe que deba darse a-
su declaracién, zegun lazo circuantanciss; VITI, Bl enemigo —
dapital; IX. E1 juez en el pleito que juzgé; X. E1l abogado y
el procuradcr en el negocio en que lo sean o o hayan sidoj;-
y XI. Bl tutor y el curador por los menoresa, y déntca por a--
quéllos mientras no'fueren aprobadas las cuentas de la tute-
la. En todos estos casos se funda la incapzcidad en la pre--
suncidén de falta de imparcialidad de los tesztigos, porgue es
Justo suponer que el enemigo capital no se produzca con ver-
dad en odio a la persona a guien detesta, para hacerle dafio,
¥y que, por el contrario,fulten también a szbiendas = la ver=-
dad los que tienen interés en el exito de 2z contienda o gque
estdn identificados con la parts gue los presenta, por comu-
n;dad de intereses, por gratitud o por cuazlguiera otra causa
La ley no determina qué clase de interés €3 el que produce -
la incapacidad, ni creemos que hubiere necesidad de que lo -
determinara porque cualguiera que ¢l sea, moral o material,-
siempre serd un motivo que impida al testigo declarar con ab
soluta imparcialidad, En uno y en otro caso, el deseo de que
obtenga el triunfo el amigo, el pariente, el correligionario
el provecho pecuniarioc que de €1 puede resultar, le obligard
a faltar a la verdad o a velarla". (7)

(7) Fateos Alarcdn, Fanuel, Ob., Cit. Pdgs. 228 a la
231. :
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D. TPERSCNAS QUE ESTAN OBLIGADAS A PRESENTAR A IOS,‘
TESTIGOS EN LA AUDIENCIA DE LEY.

Por regla general, son las partes las gue tienen la
otligacién de presentar a sus testigos en la audiencia de de
sehogo de pruebas ante la Junta, tal y como lo ordena la fra
ccién I del articulo 815 de la ley Federal del Trabajo. Pen-—
samos que en este supuesto, por lo mencs Se debe de propor--
cionar el nombre de los testigos por el oferente.

Los casos de éxcepcién, se dan cunando el oferente -
tiene impedimento para presentar directamente a sus testigos
en la audiencia de recepcidn, con tan sélo manifestar bajo -
rrotesta de decir verdad la causa o motivo que le impiden ha.
cerlo, e indicar el nombre y domicilio de sus testigos, soli
itando a la Junta los cite por conducto del Actuario, como-

0

or ejemplo, el supuesto a que se refiere la fraccidén II del

recepto 813 del mismo Ordenamiento Legal, o cuando, loa tes

o

igos radiquen fuera del lugar de residencia de la Junta que

[¢]
7]

“4 conociendo del juicio, entonces, el oferente debe de =-
rroporcionar 10s nombres y domicilios de sus testigos, y a--
¢ompafiar el interrogatorio por escrito, con sus respectivag-
copias simples de traslado, al tenor del cual deberén ser —-
examinados los mismos, segun se puede ver en la fraccién III

del citado precepto.

Al efecto, la Ley Federal del Trabajo establece en-
el articulo 814, lo siguiente: '

“"Articulo 8l4. La Junta, en el caso de la fraccién-
I del articulo anterior, ordenard se cite al testigo para -
‘que rinda su declaracién, en la hora y dia que al efecto éef
sefiale, con el apercibimiento de ser presentado por conducto
de la policifa". T
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En el caso de la fraccidén III del articulo 813 de -
la Ley Laboral, la Junta, al girar el exhorto para desahogar
la prueba testimonial, acompafiard el interrogatorio con las-=
preguntas calificadas, e indicard a la autoridad exhortada,-
los nombres de las personas gque tienen facultad para interve
nir en la diligencia, tal es lo que se observa en el precep-
to 817 de la citada Ley.

En consecuencia, al testigo que dejare de concurrir
a la audiencia, no obstante haber sido citado legalmente, se
le hard efectivo el apercibimiento decretado, y la Junta dig
tard las medidas necesarias para que comparezca 2 rendir su-
declaracidén, el dia y hora seplalados, segun se aprecia en el
artficulo 819 del Ordenamiento legal en vigor.

Por la necesidad que tienen las partes de probar —-
los hechos controvertidos, es por ello, que la prueba testi-
monial se ha convertido en uno de los medios probatorios que
casi es indispensable su ofrecimiento en el procedimiento --
del trabajo, y por lo mismo, son lus purtes las que tienen -
1la necesidad de proponer lz probanza citada a la Junta. Rea-
firmando esta pcsicidn de cbligatoriedad para las partes, ci
tando el jurista Bermudez Cisneros a los maestros Carlos Are
llano Garcia y a Enrique Alvarez del Castillo, el primero es
cribe: "Veamos cémo el doctor Carlos Arellano Garcia.mani—--
fiesta que del texto del articulo 524 de la Ley Federal del-
Trabajo del afo de 1931 se desprende una carga para el ofe--
rente de la prueba testimonial; presentar €1 a los testigos.
A este mismo respecto el maestro Enrique Alvarez del Casti--
1lo comenta: *Que el principio de aplicacidn general es que-
las partes deten siempre presentar a sus testigos; las Jun--
tas no pueden buscarlos y presenturlos por las partes'". (8)
_——___*_-75) Eermudez Cisneros, Miguel. Ob. Cit. Pdg. 64.
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) En el presente caso, es oportuno aclarar que el ofe
rente de la prueba testimonial estd obligado a comparecer a-
la audiencia de su desahogo, en virtud, que €l es quien ma--—
jor conoce 1los hechos controvertidoas, y los que desea probar
mediante el interrogatorio que le formule oral y directamen-~
te al testigo, y por lo mismo, la Junta no estd en posibiii-
dad de desahogar dicha probanza sino asiste a la citada au-—
diencia el oferente, por lo que tendrd que declararse desiex
ta la mencionada prueba por falta de interés procesal. Es --
por eso, gue el testigo que participa enm el proceso es por -
que va a manifestar los datos probatorios que le constan y -
gque son capaces de producir el conocimiento del objeto en el
dnimo de la Junta.

E. NUMERO DE TESTIGC3 QUE PUEDEN OFRECER LAS PAR--
TES,

Doctrinariamente la prueba testimonial estd conside
rada como muy peligrosa; sin embargo, el maestro De Pina se-
finla: "En realidad no es ni mé&s ni menos peligrosa que cual-
quiera otra. Cierto es gue los hombres mienten y que io ng——
cen con lamentable frecuencia, pero también lo es gue, ante-
un Juez experimentado, el testigo falso suele fracasar en su
propésito de engafiarlo. De todos modos, sean cuales fueren -
los inconvenientes gue puedan atribuirse a este medio de pru
eba, lo cierto es que en muy pocas ocasiones es posible presg
cindir de é1". (9)

La legislacidén positiva laboral, establece que: sélo
podrén ofrecerse un mdximo de tres testigos por cada hecho =
controvertido que se pretenda probar, segin se advierte de -
T (9) De Pina, Rafael. Ob. Cit, Pdgs. 203, 208 y 212.
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la fraceidn I del articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo
Esto significa, gque el oferente de esta prueba, tiene la im-
periosa necesidad que por cada hecho que se pretenda probar,
sé¢lo podrd proponer a tres testigos.

Sin embargo, Suele suceder que al preoronerse esta -
prueba, el oferente se exceda en el numero de testigos auto-
rizados por cada hecho controvertido que desea probar; en —
tal caso, la Junta deberd admitir la prueba propuesta, y dédn
dole un término de tres dias al oferente, para que reduzca -
el numero de sus testigos a tres por cada hecho que dese pro
bar, de no hacerlo asi, el tribunal laboral lc hard en su re
beldia.

En le prédctica forense, es comin que las partes sé-
lo ofrezcan a dos testigos por cuada hechoe centrovertido gue-~
-desegan probar, y la Junta admitird la probanza si la encuen-
tra ajustada a derecho. Esto es posible, porgue la Ley regla
mentaria, no sefiala un minimo en cuanto a los testigos que -

pueden ofrecerse por cada hecho que se pretende probar,

Tal vez, por la importancisa que representa para el-
proceso laboral llegar a la verdad real de la cuestién y no-
a una verdad meramente formal, es por esc que se considera,-
al testimonio comn unz forma de colaboracidn en el proceso,-
de parte de persocnas que no figuran entre los sujetos de la-
relacién procesal y reviste el cardcter de una obligacidén ju
rfdica. la persona llamada a declarar esté ouligada a hacer-
lo -salvo el caso de excusa legul-, incurriendo si no lo ha-
ce, en responsabilidad. E1 proceso es una aciividad de inte-
rés general y la prestacién del testimonio una forma de cola
boracidén nccesaria a la obra de la justicia, jue nadie pucde
rehuir sin motivucidn suficiente,
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1a obligatoriedad de laz prestacidn del testimonio -
estd expresamente comprendida en el articulo 783 de la Ley -
Federal del Trabejo: '

"Articulo 783. Toda autoridad o persona ajena &l ~--
juicio que tenga conocimiento de hechos o documentos en su -
poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad,
estd obligada a aportarlos, cuando sea requerida por la Jun-
ta de Conciliacidn o de Concilizcidn y Arbitraje",

Tradicionalmente -escribe el maestro De Pina— "se

nio de un zolc testigo. En el

he negadeo tzdo valeor &2 testio
Derecho Bomano la tédxime 'testis unus testis nullus', origi-
nariamente constituia un meroc consejo, no convirtiéndose en-
precepto obligutorio husta gque el emperador Jonstantino le - .
dio este czrdcter. agrega: La 3uprema Corte de Justicia de -
la Hacidn, nha formulado una declazracidn terminante sobre es-
te punto, en los términos siguientes: 'El articulo 419 del -
Cédigo de Procedimientos Civiles, vigente en el Distrito Fe-
deral, no fija el minimo de testigos que deben constituir la
prueta testimoniul fehaciente; = consecuencia, de acuerdo -
con dicho precepto, un sdlc testigo puéde constituir prueba-
plena, si asi lo considera el juzgador, gue es a guien cor--
responde la calificacidn de la trueba testimonial, califica-~

star en contradiccidén con ==

I\

¢cidén gque puede ser ilegal, por
las constancias de autos y con _zs reglas de la 18gica, pero
no por el hecho de nue se trate Ze la declaracidn de un 8élo
testigo; yu que de acuerdo con 1z ley y con la 1dégica, la —-
certidumbre de un hecho no depe=nie del mayor o menor ndmero-
de personas gue lo atestiguan, t:oesto gque el testimonio ‘de. -
un solo individuo es, en ocasiones, nds digno de fe que el =
de variocs, ya que la fe o creditilidad que merezcan los tes-

tigos depende mds de su calidad Ze gue su ndmero'". (1Q)

{10) Ibidem, Pigs. 216 y 217.
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. Nuestra Ley Laboral previene en su articulc 820 lo-
siguiente: ‘ B ‘ :
"Articulo 820; Un solo testigo podré formar convic-
cidn, si en el mismo concurren circunstancias que =s23n garan
t{a de veracidad que lo hagan insospechable de falssar los -
hechos sobre los que declara, si:
I. Fue el dnico que se percatd de los hechos;
"1I. La declaracidn no se encuentre en oposicién ‘con
otras pruebas gque obren en autos; y '
... IIX. Concurrzan en 2l testigo circunstancizs qug‘se—
an garantia de veracidad". 7 '

F., CLASES DE TESTIGOS.

Si por testigo, se entiende a la persons &sna al -

juicio, gue 44 testimonio de una cosa por haberla Tisto © —-
presenciado; pero =ademds, debe reunir ciertas carzczeristi--
cas'que bien pueden ser, la solvencia moral, la icdrczmeidad y-
el desinterés en el juicio en que declara, etc., 12 gue hace
que su testimonio ¢sté dotado de elementos valoraiivis para-—

el tribunal en el cual depone.

Esta manera de ver, escribe el procesalistz de Pina
"En nuestro tiempo, considerando el tema degde el ranto de -~
vista del Derecho positivo, suele declararse gque 1z orueba -
testimonial es admisible Siempre que no esté expresazente —
prohibida, rudiendc ser testigos todas las personas de uno u
otro sexo que no sean consideradas legalmente comc inhdbiles
bien por incapacidad natural (caso del loco, v.gr.:' . bien -—
por disposicidén de la ley (caso del que tiene interds en el-
pleito, v.gr.)." (11)

(11) Ividex, Pdg. 213.
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En el transcurso del tiermpo se han hecho sobre la -
prueba de testigos diversas clasificaciones, destacandose —-
por su importancia en el terreno jurfdico, dos grandes gru—-
pos, que son: Los testigos instrumentales y lcs testigos Ju-
diciales.

Los testigos instrumentales, son agquellas personas-
gue con su presencia y su firma den fe, y de esa manera cum-
plimentan alguna formalidad que la ley exige para la validez
o la mera existencia de un acto juridico; por ejemplo, los =
testigos que comparecen y dan fe ante el Juez del Registro -
Jivil de la celebracién del matrizonio, en 1oz actos del es-
tado civil o cuando intervienen en los testamentos ante el -
Notario Pdblico., kstos requisitos o formalidzdes son regla—-—
zentadas por la Ley Substantiva.

Los testigos judiciales, son las personas que Compa
recen ante un tribunal judicial a externar en un juicio los-
hechos que les constan por haberlos visto o presenciado. Es«
rues, esta udltima de las clasificaciones que =48 interesa al
proceso, y ios estudiosos los han dividido en:

1. Testigo de oifdas, es el gue por zedio de terce—-
ras persocnas, llega a tener conocimiento del nhecho gque se en
cuentra en conflicto;

2. Testigeo falso, es el gue ha fultado malicicsamen
te a la verdad en su declaraciédn;

3., Testigo presencial o de vista, es aguel que depo
ne sobre heches que ha visto o presenciado;

4. Testigo de apremio, es aquel que la policie pre-
senta ante la Junta a rendir su declaracidn scbre los hechos
en conflicto;

5. Testigo abonzdo, es el que no pudiendo ratificar
su dicho por egtar ausente o haber fallecido, se corrotora -

su dicho con la justificocidén de su veracidad y de no te===
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ner tacha legal; .
6. Testigo libre de tcda excepcidn y también abona-
do, es el que no tiene tacha legal'~ : . .
7. Testigos contestes, son’aquellos cuyas declara-—-
ciones estdn conformes en el hecho 'y eﬂ sus circunstancias;

8. Testigos singulares, son los que discuerdan en =~

el hecho, en las personas ¢ en cualquier otra circunstancia-
esencial.

Esta discordancia o singularidad de los testigos —-—
puede ser: Adversativa u obstativa cuando el dicho de un tes
tigo estéd en contradicecidén con el de otro; diversificativa,-
cuando cada testigo depone sobre hechos diferentes, pero gue
no se contradicen; y acumulativa o adminiculativa, cuando ——
los testigos declaran sobre hechos que aungque diversos, se -
ayudan mutuamente por ir todos dirigidos a probar el punto -
controvertido. Por ejemplo, si uno dice gque oySé a Juan prome
ter a Pedro que le entregaria cien pesos a determinada hora,
y otro afirma cue vio a Pedro a la hora citada con 108 cien-—

resos en su poder,
G. 1I0S TESTIGOS CITADOS POR LA JUNTA.

Durunte el desarrollo de este trzbajo, nemos visto-
que el testigo participa en el proceso para manifestar los -
datos probatorios capaces de producir el coneocimiento del «w
objeto en el dnimo de los miembros de la Junta.

En nuestro Derecho Positivo tenemos dos casos, en -
que, la Junta estd obligada a citar a los testigos propues—-
toas por las partes; primero, cuamndo exista impedimento para-
presentar directamente el oferente a sus testigos en la au--
diencia de rezepcidn, con *tun sélo, indicar los nombres y dg
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micilios de los mismos, deberd solicitarse & la Junta que -=
los cite, manifestando bajo protesta de decir verdad, las —-
causas o notivos justificados gue le impiden presentarlos di
rectamente, segin se advierte en la fraccidn II del articule
813 de la Ley laboral, y segundo, cuundo el testigo radica -
fuera del lugar de residencia de la Junta, el oferente debe-
rd al ofrecer lua prueba, sSeifialar el nombre y dcmicilio, acom
pafiar interrogatorio por escrito, zl tenor del cual deberd -
ser exeminado el testigo; de no hacerlo, se declarard desier
ta. Asimismo, exhibird copias del interrogatorio, las que se
pondrdn u disposicidn de lus demZs partes, para que dentro -
del térmiro de tres dias presenten su pliego de repreguntas-
en sobre cerrado, tal es el texto de la fraccidén III del mig
mo precepto.

Una vez gque la Junta, ha recibido la peticidén del -
oferente, en el caso de la fraccidén II del articulo anterior
ordenard se cite al testigo para gue rinda su declaracibn, -
en la hora y dfia gue al efecto se seffale, con el apercibi—---
miento de ser presentado por conducto de la pelicia, segin -
lo dispone el articulo 814 de la ey Federal del Trabajo.

En cuanto al apercibimiento aludido en el precepto-
anterior, se hard efcctivo, siempre y cuando, el testigo de-
jare de concurrir a la audiencia, no obstante hater gldo ci-
tado legslmente, y la Junta dictard las medidas necesarias -
para gue corpzrezca & rendir su declarscidn, el dia y hora -
sefialados, tzl es lo gue previene el articulo 819 del mencip
nado Ordenzmiento legal.

En 21 supucato de la frzcgidn III del precepto 813-
de esta Ley, 3e observard lo que estableocen los articulos —-
757 y 817 de la misma, que rcspectivamente dicen:



212

"Articulo 757. La Junta deberd expedir los exhortos
y despachos, al dia siguiente de aquél en gue surta sus efec
tos la resolucidén gue los ordene™, ‘

"Articulo £17. la Junta, 2l girar el exhorteo pafa -
desahogar 1la prueba testimonial, acompatfiard el interrogato--
rio con las pregunfas calificadas, e indicard a la autoridad
exhortada, los nombres de las personas que tienen facultad -
para intervenir en la diligencia",

Ya vimos, que el ftestigo estd obligado a rendir’ su-
declarac.én ante le Junta, por tener el conocimjento de los-
hechos controvertidos que las partes deben probar en el jui-
cio.

H. PERSONAS QUE INTERROGAN AL TESTIGO EN LA AUDIEN
CI4 TE LEY.

Durante la exposicidén de este trabajo, vimos a quie
nes considera la Ley laboral vigente como sujetos de proceso
para después sacar por deduccidn quienes son las partes que-

intervienen en el proceso.

Tenemos gque dentro del proceso laboral, son conside
rados como sujetos del mismo: & los trabajadores, los patro-
nes, los sindicatos patronales, los terceros ¥y en algunas -
ocasiones las federaciones y confederaciones, asi como los -
dependientes econémicamente hablando, de los trubajadores en
caso de muerte ul solicitar la indemnizacidn correspondiente

En términos generales, se ha dicho que trabajador -
es todo aquél que preste un servicio perssnal a otro median-
te una remuneracién. Nuestra legislacién laboral sedalu, que
trabajador es 1=z personu fisica gue preatu w otra, {fsica o-

morual, un trabajo personal subordinado, Para los efectos de-
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esta disposicidén, se entiende por trabajo toda actividad hu-
mana, intelectual o material, independientemente del grado -

de preparacidn técnica requerido por cada profesidn u oficio

4

asi lo diszone el articulo £ de la Ley federal del Trabajo.-
Ce

este precepto, se desprende que el trabajador siempre es—

t

tard en desigualdad con =1 patrdn, con lo que se desvirtuan—
los lineamientos establecidos en nuestra Carta Magna de 1917
quién en su articulo 123 considerd$ que deberia desaparecer -
esa desigualdad, y sin emburge, nuestra Ley Laboral sigue --
considerando al trabajador como una persona que le debe cobe-
diencia &l patrdn en grado méximo, de donde se infiere que -

¢l segundo pirrzfs del referids numeral resulta irrelevante,

Pero, la categoria de trabajador de confianze depen-
de de la n&turaleza de las funciocnes desempefiadas y no de la
designacidn que se dé al puesto. Son funciones de confimnza-
las de direccidn, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacidn, --—
cuando tengan cardcter general, ¥y 1las que se relacionen con-
trabzjos personales del patrdn dentro de la empresa o esta--
vlecimiento, segdn se advierite cel articulo 9 del citaudo Cr-

denamiento legal.

-

¥n cuanto, al patrdn es definido por el articulo 10

d2l mencionado Crdenamiento less

1, comno sigue:

*articulo 10. Puirdn es la pergsona fisica o moral -
gque utilizua los servicics de uno o varios trabajedores,

3i el trabajador, conforme & lo pactado ¢ a le cos-
tumbre, utiliza los servicios de otrog trabvajadores, el pa--

trdén de aquél, lo serd tambidn de éstos”.

Continuando con estas ideas, son considerados por. -
la legislacidn laboral, como empleados de confianza a los di
rectores, aduinistradores, gerentes y dends personas que ——-
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ejerzan funciones de direccién o administracidén en la empre-
sa o establecimiento, serdn considerados representantes del-
patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con --
10s trabajadores, segun se aprecia en el articulc 11 de.la -
ley Laboral.

Uno de los elementos imprescindible para ser parte;
en un proceso, sin duda alguna lo constituye la capacidad, -
pues se afirma, que ésta lleva implicita en s{ la facultad -
de ser parte. Esta capacidad juridica la encontramos regula-
dz en log articulos 68C y 690 de la Ley Federal del Trabajo,
que respectivamente dicen:

"articulo 689. 3Son partes en el proceso del trabajo
las personas {f{sicas o morales gue acreditern su interds juri
dico en el proceso y ejerciten acciones u opcongan excepcio--—
neg",

"Articulo 690. Las personas que puedan ser afecta--
das por la resolucidén gque se pronuncie en un conflicto, po--
drédn intervenir en €1, comprobandc su interés juridico en el

mismo, o ser llamadas a jJjuicio por la Junta”™,.

Los antiguos decian que el proceso es un verdadero-
pleito entre personas con intereses opuestos, gque para ser -
resuelto, requiere de la intervencién del Zstado por medio -
de la Juntz, do donde, resulta gque en tcdc azicio ecxisten --
personas que litigan o pleitean, y el laudo gue se dicte sin
duda alguna, que afectard sus derechos. A estas personas gue
intervienen en el juicio con intereses opusestos, se les dengo
mina partes en sentido material. Entonces, partes son las --
personas, fisicas o morales, que intervienen en un juicio y-
sobre las cuzles recaen los resultados de Iz sentencia o lau
do de fondo, término y fin del proceso mismo.
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Generalmente, las partes que intervienen en juicio,
siempre son dos: la gue ataca llameda cominmente parte acto-
ra o demandante y la que defiende, denominada parte demanda~
da o reo, zungue, & esta Ultima palabra en nuestra préctica-
se destina al procesado por un delito. ¥ como excezcidn, los
tercercs pueden venir al juiclo ejercitando derechos propios

La doctrina nos dice que todo ser humano; desde que
nace hasta degspués de su muerte, puede ger.purte material en
un juicio porgue las sucesiones asi como los menores e inca-
pacitados pueden demandar y ser demandados ante los tribuna-
les. Pero, es obvio que tanto éstas como lus personis mora—-—
les, yu seazn scciedades o corporaciones, no pueden COmpare-—-—
cer por si mismas, a defender sus respectivos derechos, 38ino.
que reguieren de la representacién, Son precisamente, & los-—

representantes, gque en teoria se denominan pertes formales.

Se dice, qgue son partes los representantes porque -
fisicarente actdan o intervienen en el juicio, y formales --—
LOrgque ne recaen sobre ¢livs, en lo personal, los efectos de
le sentencia o del laudo, sino gque recaen sobre e¢i represen—
tado.

Entonces, la capacidad pura ser parte es con rela-—-—
cidén & la capacidad procesal, lo oue la capacidad juridica -
es a lu capacided de obrar o negociar. De donde se deduce, -
que en el campc procesal implica ser parte, en el ejercicio-
de pretensionecs y excepcioneg ante las wutoridades del traba
jo, que nazcan de la relacidén o del contrato de trebajo.

De aquf, que la Ley Federal del Trabajo sefiale en -
su artfculo 781 lo siguiente:

“Artfeulo 781, Luas partes podrdn interrogur libree-~

mente a las personzs que intervengan en el desahogo de lazs -
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pruebas, sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente
les preguntas que juzguen convenientes, y examinar los docu-
mentos y objetos gue se exhiban". A

Las partes pueden formular las preguntas en forma -
directa y verbal a los testigos, o por escrito en. los ‘casos-
de las fracciones ITII y IV del articulo 813 ‘de la“Ley Labo--
ral, en la audiencia respectiva. ' RN L

I. REGLAS PARA EXAMINAZ &L ToSTIGO.

Entre las reglas gue sefiala la legislacién laboral,
gse encuentran las que se refieren a que las partes pueden —-
interrogar en forma directa y verbal a los testigos, salvo -
lo previsto en las fracciones II7 y IV del =zrticulo 813 de -
la Ley Laboral, en la audiencia &= recepcidén de pruebzs., Pri
mero interrogard el oferente de _a prueba y rosteriormente -
las demds partes. ILas preguntas serdn claras, concretas y ja
nds sugerirdn la respuesta; en virtud, gue las preguntas no-

deten de ser sugestivas, dado nus el testirmonio es narracidn
de hechos generalmente vistes u.oidos por ¢l testige; ias —-
preguntas deberdn ajustarse & los hechos controvertidos y no
confesados por las partes a quien perjudican; ademds, lag —-
preguntas no contendrdn mds de ur hecho, es decir, que 1a ==
Junta sdélo admitir# aquellas preguntas que *tengan relacidn -
directa con el asunto de que se trate y que no se hayan he-—-
cho con anterioridad al mismo testigo y no ileven implicita-
la contestacidn.

1. EL TE3TIGO TIENE OBLIGACION IE DECLARAR EN LA -
AUDIENCIA DE RECEPCION,

Cuumndo hablamos de la grueba laborazl, dejamos asen~

tado en relacidén u la prueba teztimonial, gue toda persona -
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que tenga conccimiento de hechos que son cotbjeto de controver
sia en el juicio, estd obligada a comparecer ante la Junta a
emitir su testimonio, Esta obligacién la encontramos regla--
mentada legalmente en el articulo 165 del C48digo Federal de-
Procedimientos Civiles, que a la letra dice:

vaArticulo 165. Todos los que tengen conocimiento de
los hechos gque las partes deban probar, estdn obligados a de
clarar como testigos'".

Del precepto citado, se desprende, gue el procesc -
es una actividad de interés general y la prestacidn del tes-
timonio una forma de colaboracién necesaria a la cobra de la-.

justicia, que nadie puede rehuir sin motivacidn suficiente.

Por su parte la Ley Laboral estatlece en su articu-
lo 783 lo siguiente:

"isrticuleo 783. Toda autoridad o rersona ajena al —-
juicio que tenga conocimiento de hechos o dccumentos en su -
voder gue puedan contribuir al esclareciciento de la verdad,
est& obligada & aportarlos, cuando sea reguerida por la Jun-—
ta de Conciliacidén o de Conciliacién y Ardtitraje".

En relacién a la obligacidn que tienen los testigos
a declarar ante el Organo Jurisdiccional, el procesalista Ma
teos Alarcdn escribe: "La sociedad tiene una alfa misién gque
cumplir: la de administrar justicia y de reintegrar el orden
social perturbado, misién que no podria llenar sin el concur
so de todos los ciudadanos supuesto que nadie se puede conde
nar sin la investigacidn previa del hechc gue se le imputa,-
sea del orden civil, sea del orden penal.

De donde se infiere, que el testizonio es una nece-
sidad de la administracidén de justicia y gue debe ser consie
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derado~como un servicio piiblicc obligatorio”. Agrega: "Deber
de los testigos en el derecho Romano y en el Candnico. Por -
eate motivo, deade el derecho Romano se impuso a los testi--
gos el deber de declarar ante las autoridades judiciales so-
bre los hechos que hubieren presenciado, deber que sancioné-
el derecho Candnico en las gsiguientes palabras: "In causa ci
vili monedi et inducendi testes sunt ad testificandi et si--
se substrahant adio gratis et compellentur'". (12)

En materia del trabajo, también se confirma la re--
gla, pues dispone nuestra legislacidén que, cuando el testigo
sea alto funcionario publico, a juicio de la Junta, podréd --
rendir su testimonio o declaracidn por medic de oficio, ob--
servdndose lo dispuesto en eate articuloc en lo que sea apli-
cable, tal es la norma que contempla la fraccidn IV del pre-
cepto 813 de la Ley Laboral vigente,.

Si bien es cierte, que solamente cuando la Junta lo
juzgue indispensable para la investigacidn de la verdad, po-
drédn ser llamados a declarar a los altos funcionarios pibli-
cos, también lo es, que unicamente cambia la forma para que-
el testigo rinda su testimonio ante el tribunal del trabajo,
pero en tal caso, no desaparece la obligacién que tiene de -
contribuir al esclarecimiento de la verdad.

2. EL TESTIGO TIENE LA OBLIGACION A IDENTIFICARSE-
EN La AUDIENCIA DE LEY.

El coferente de la prueba presentard en la audiencia
de recepcidén a sus testigos, sl a ello se obligéd, los cuales
serdn interrogados cn el orden en que fueron ofrecidos. En -

(12) Mateos hlarcén, Manuel. Cb. Cit. Pdgs.225, 226
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presencia de los abogados de las partes contendientes y ante
el Presidente de la Junta o ante el Secretario Auxiliar de =
iz misma. =n lz prdetica forense, generalmente es ante é€ste-
dltimo funcionario, que el deponente tiene el deber de iden-—
tificarse ante la Junta cuando as{ lo pidan las partes y si-
no puede hacerlo en el momento de la audiencia, lu Junta le-
concederd tres dias para ello. En materia laboral no se per-
mite le identificucidn del testigo de oficic ante la Junta,-
8ino ague debe ser invariablemente a peticién de parte, segin
se desprende del texto de la fraccidén IT del articulo 815 de
la Ley Federal del Trabajo. -

la Tinalidazd que se persigue en el proceso laboral-.
con la identificacidn del testigo en la audiencia de recep~-—
cidn, es evitar, que la parte que lo ofrecid, pida al tribu-
nal 1a oportunidad de presentar en ese actc a otro testigo ~
en sustitucidén éel primeramente ofrecido y zdmitido en autos
con anterioridad.

3. EL TESTIGO ESTA OBLIGADC A DAR LA RAZON DE 3U -
DICHC.

La razén de su dicho debe ser proporcionada por el-
testigo, una vez que ha concluido su declaracidén en juicioj~
cs decir, que despuds de haber dado contestacidén o respondi-
do el interroguatorio que le fue formulado por las partes, o-
por la Junta, estd obligado a dar la rozzdén sobre su declara-
cién. .

la razén de su dicho, no es otra cosa que la justi-

ficacién dada por el testigo a la Junta, del conocimiento -
que tiene de los hechos declarados; esto es, cuules son lasw
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circunstanciag gue le permitiéron conocer los hechos relata-
dos que han caido bajo los sentidos del testigo. En otras pa
labras, son los motivos en gue se funda el testigo para for-
nular sus afirmaciones y demsstrar cdéro y por qué conoce los

hechos sobre los gue depuso en juicio.

) El maestro Pallares egcribe: "Gregorio LSpez comen—
tando las leyes de Partida, sostiene que no constituye una -
buena razdén del dicho de los <testigos 'la gque contiene 10 —-
mismo que se ha declarado.'

La razén del dichco consiste en la explicacidn que -
dan los testigos de las eircunstancias que les permitieron -
conocer los acontecimientos sobre los gue declaran., E1 juez-
estd obligado & pedir a los testigos la razdn de su dicho".-
(13)

En materia laboral, Zos testigos estdn obligados a-
dar la razdén de su dicho, y 1s Junta deberd solicitarla, reg
pecto de las respuestas que nc la lleven ya en si, tal es la
disposicidn de la fraccidén VIZII, del articulo 815 de la Ley-
federzl del Trabajo, Este numeral, ncs habla de dos situacip
nes: Primers, impone al testigo la obligacidén ineludible de-

2 su declaracidén; y segunda, le

dar la razén de su dicho sotv
impone a la Junta, el deber de solicitarle al testigo la ra-
zdén de su dicho, rero, udnicazzente de aguellas respuestas gque

no la contengan.

De lo anterior, se <esprende, gue en caso, de gue -
el testigo omita dar en la audiencia dicha razén, entonces,~
su declaracidén rendida en juicio no tendrd eficacim, pues, -
asi lo ha estimado la Suprema ZJorte de Justicia de la Nacién
"TESTIGO3., INEFICACTIA CE ILAS ZECLARACICNES DE LOS. Cuando --

213) Pallares, Bduazrio, Ob. Cit. Pag. 676.
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los testigos presentados en un juicio laboral no expresan la
razédn de su dicho, ni de sus respectivas declaraciones se -— 
desprenda las razones por las cuales hayan conocido los he--
chos sobre los que dzrpusieron, tal provaznza resulta ineficaz
Amparo directo 1832/66. Angela Gonzdlez Herndndez., 19 de ju-—
lio de 1%68. FPonente: inistro Maunuel Yariez Ruiz. Dicidente:
Ministro Angel Carbzjal." (14)

L1 objeto de 1z razdén, es porgque por ese medio pue-
de asdauirir el juez o la Junta, el convencimiento de gue el-
testigo se ha producidé con verdad, expresando gue sabe y 1le
consta la existencia de los hechos sobre los cuales declzré,
¥& sea, porgue los vio, los oyd o porjue se los refirieron -
otras rersonzs; cn este ultimo caso, sélo excepcionulmente -~
ufirme el procecaliste Becerra Bzutists, "se puede zdmitir -
¢l testimonio de oidas y ello tiene lugor en le prueba basg-
da en la 'famz pdblica', o0 sea en la creencia general gque ——
puede tenerse zobre-hechos ocurridos con nmucha antelacidn y-
sobre los cuales ya no pueden existir personas a las que les
consten escs rechog $or contacto directo & itravés de sus sen
tidos". (15) '

a). TACH:S DE TESTIGOS.

En el lenguaje forense se entiende por tacher, ha--
cer valer procesalmente una tacha puara quitar eficacia legal
a la declgracién e un tcstigo. C como dice el tratadista De
Pina: "El incidente de tachas no es una supervivencia indtil
de procedimientos actualmente superados, sino que facilita, -
al juez o a la Junta, un conocimiento muy conveniente de las

circungstancius personales gue coneurren en 1os testigos sefa

(14) Bernudez Cisneros, Miguel, Cb, Cit. Pdg. 203.
6 (15) Becerra Bautista, José, Ob. Cit, Pdgs. 160 y -
161.
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lados como gospecliosos y de sus relaciones con las partes, ¥y
le permite, consecuentemente, una mds exacta apreciacién de-
sus declaraciones”. (16)

"Escriche y otros comentaristas de la legislacién -
2spafiola -escribe el meestro Mateos Alarcédn- dicen, emplean-
do lus palabras de la ley la., tf{t. 12, 1ib. XI de la Novisi
ma Recopilacién, que se llaman tachas los vicios o defectos—
que invalidan o disminuyen la fuerza probatoria de las decla
raciones de los testigos en quienes concurren", Afade: "“Tom-—
dos esos comentaristas dicen, fundados en la ley citada y en
la 36, +it. 16, partida 3a, gque las tachas pueden oponerse &
la persona de los testigos, a su dicho, a su examen; a la =--
'persona', por tener incapacidad absoluta para ser testigo,-
o relativa pura declarar en el juicio de gue se trate; 'a su
dicho', por no haber dado razén de ciencia, o por ser otScu-
ro, contradictorio, inverosimil o impertinente; ‘'a su exa---
men', por haberse verificado fuera del término de prueba, —-
sin citacidn contraria o contraviniendo & cualquiera otra de

lus solexznidades exigidas por la ley“, (17)

En consecuencia, Se pueden tachar a los testigos —
por ser parientes, amigos Intimos, enemigos, socios, compa——
dres, etc., de las partes. En estcs casos, las tachas consig
ten en determinadas condiciones que concurren en lasiperso-f
nas de los testigos; pero también se puede hacer valer el --
hécho'de que las declaraciones sean confusas, contradictoe—-

rias, végas, reticentes, incompletas, etc.

Sin embargo, ¢l jurista Permudez Cisneros afirma: -
YEs necesario aclarar que una cosa son lao tachas y otra los

impedirentos, pues conforme a €stos dltimos, no se podréd ——-—

(16) De Pina, Rufael, Cb. Cit. Pdg. 223.
(17) Mateos Alarcén, Manuel, Ob., Cit. Pdg. 273.
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prestar declaracidn de testigos y el juzgador al tener cono-
cimiento de esos impedimentos, debe impedirlo de manera ter-
minante y definitivo, Otra cosa diferente son las tachas, en
las gque el testigo sf puede externar testimonio en juicio, -~
rero sujeto a que la contra parte haga valer esas tachas y -
las compruebe en el momento procesal que corresponda, siendo
nugatorio el valor de las declaraciones por €1 externadas,'-
(18)

Zn reldcidn con lag tachas de los testigos, la Ley-
Federal del Trabajo previene en su articulo 818, lo siguien-
te:s h oo -

"Articulo 818. Las objeciones o tuchas a les testi-
gos se formulardn oralmente al concluir el desahoge de la —-
prueba para su apreciacidén posteriocr por la Junta,

Cuando se cbjetare de falsoc a un testigo, la Junta-—
recibird las pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas-
a que se refiere el articulo 884 de esta Ley".

Coro se aprecia, del texto de este precepto se des—
prende, gque 3e otorga un derecho a 143 partes, gue cconsiste-
en tratar de desminuir o nulificar las declaraciones de los-
testigos de su contraparte, por medio de las tachas, gue son
causas gue invalidan o disminuyen el valor de las citadas de

claracicnes de los teatigos.

En lu prictica forense se abusa de este incidente -
de tachas, pues, en forma cusi obligamda a4l desshogar la prue
Pba testimonial, una de las partes tacha al testigo presenta-~
do por su contraria, y la mayorfa de las veces sin fundamen—
to legul pura ello, ya sea, porque dnicamente le interesa rg
tardar ¢l procedimiento. La tucha de testigos se promoverd —

{1#) Beruudez Cisneros, Miguel, Ob. Cit. Idg. 82.
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oralmente en la via incidental,-ed que las partes ofrecerdn-
sus pruebas tendientes & probar o desvirtuar la declaracién-
vertida por.los testigos, en tal caso, la Junta se ve obliga
da & sefialur fecha para el desahogo de lus pruebas que se —-
ofrezcan por las pzrtes con relacidén a las tachas, y que en-
la meypria de las ocasiones no operan porque las objeciones-
que se les hacen a los testigos no son probadas o resultan -
sin fundamento en derecho.

Lo anterior, se considera contraria a la institu---
cién de la prueba del Derecho Procesal de Trabajo, ya gue si
la finmlidad perseguida por el legislador es obtener un pro-
céso rdpido y 8in muchos incidentes, con lo citada prédctica-
no se logra.

'"Cuando una persona tiene contacto con los hechos -
cuestionados -afirma el procesalista Becerra Bautista- tiene
obligacidén (ex-lege) de declarar ante el juez la verdazd de -
es0s8 hechos; si se rehusa, el Jjuez puede compelerlo por los-
medios de apremio que Jjuzgue adecuados para que comparezca a
declarar, Es de notar que cn este caso no pueden darse por -—
ciertos los hechos sobre los sue pudieran versar los interro
gatorios, porque al testigo, careciendo de interés en el jul

cio, no le importaria una sancidén de esta indole". (19)

Para el maestro Pallares las sanciones juridicass -
"Son las consecuencias jurfdicas gue se producen por la vio-—
lacidén de la norma y gque tienen por objieto restablecer el or

den legal o evitar una futura violacidén del mismo". (20)

Carnelutti —citado por este mismo autor- las define
como: "El sefialamiento de las consecuencias que deriven de -~

{19) Becerra Buutista, Josd, Oh, Cit, Pds. 160.
(20) Fullures, Eduardo, Ob, Cit. Pdg. Tl6.
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la inobservancia del precepto, pero en seguida agrega que —-
tapbién puede considerarse: como una sancidn, el premio gque -
se otorga al que cumple con la normz, de lo que se infiere -
gue las sancicnes se producen no séleo por la violacidn de la

norms, sino tambtién por su cumplimiento". (21)

La purte que promovid el incidente sobre las obje——
ciones o tachss a los testigos y hayan quedado probadas en -
juicio, se huce perecedor a una sancidén lu parte que presen-—
t8 documentos o testigos fulsos, segsdn se observa en el pre-
cepto 1006 de la Ley Federal del Trazbajo, gue dice:

"hirticalc 1005, 4 todo anuel aque nresente documen—-—
tos o testigos fzlsos, se le impondrZ unua pena <e geis meses
a cuatro afica de prisidn y multe de zcho a ciento veinte ve-.
ces el salurio —inimo generul que rija en el lugar y tiempo-
de residencia de la Junta. Tratdndose de trabajadores, la —-
multa serd el szlario gque perciba el trabujador en una sema-
na", .

Esta disposicidn, tiende a erradicar en el proceso-
laboral, la prasentacidn de testigos @#leccionados o falsos -
por las partes, prdctica ésta que es<td muy generalizada en -
nuestro medic de trabajo; pero ademds, se desprende del cita
do precepto, gus dicha sancién o penz, sdélo serd aplicada a~
las partes.

Zn cuarto a los apoderados y representantes de las-
personas fisicaze ¢ morales, también serdn responsubles de —-
los dafios y perjuicios que resulten en autos, y que serdn —-
condenados o rpagssr en el laudo que emita la Junta, esto es -
lo gue estublece el articulo 1007 de la Ley Laboral, que téz
tualmente dice:

(21) TIv

(™

derm,
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"Artfculo 1007. las penas consignadas en el articu-
lo anterior, se aplicardn sin perjuicioc de la responsabili——
dad que por dafios y perjuicios le resultaren al apoderado o-
representante".

J. CASO0S EN QUE UN TESTIGO PUEDE FORMAR CONVICCION
EN LA JUNTA.

En relacién & la calificacidn del valor de la prue-
ba testimonial que le pudiere dar el tribunal, nos dice el -
maestro Mateos Alarcén -a su vei, citando a Mattirolo~ se em
élean dos sistemas: El asistema que la deja al arbitrio del -
Jjuez, fundados en alguncs preceptos del derecho Romano,'que-
la falibilidad de la prueba testimonial dio origen para que-—
se dejara al arbitrio del juez la calificacidn del valor de-
ella, sistema que, como dice Mattirolo, se funda en la razén
1l6gica de la prueba y en las indicaciones del buen sentido,-
que exigen que el juez, al estimar las deposiciones de los -
testigos, las pese una por una, valorizando todas las cir---
cunstancias que corroboren o debiliten los motivos de credi-
bilidad que ofrezcan; y €l sistema que dicta a los Jueces re
glas fijas u absolutas, pero con el desarrollo de las prue--—
bas legales sufrié profundas modificaciones, hasta el grado-
dé dictar a los Jueces reglas fijas y absolutas, segin las -
cuales debia valorizar de una manera casi automética las de—
posiciones de los testigos; estas reglas eran de dos espe——-—
cies, pues unas tenfian por objeto establecer determinadas --
condiciones sin las cuamles no podia decirse el juez legalmen
te convencido; como por ejemplo, se encontraba la que prohi-
bfa admitir como prueba plena la deposicién de un solo testi
go, de donde provino la regla que dice: "Testis unus, testis
nullus'; y otras eran ancaminadas a crear en ese funcionario
una conviccidn legal diversa de la verdadera o moral; por —
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ejemplo, figura aquella segin la cual las deposiciones con--
testes y uniformes de los testigos constitufan la prueba le-
gal, merecia plena fe, y por tanto, obligaban al juez a fa--
1lar, @ resclver 1=z contienda conforme a ellas, aungue su =--—
conciencia le dictara otra cosa". (22)

3in embargo, en materia laboral 3{ puede un sélo —-
testigo formar conviccidn en la Junta, cuando en €1 concur--
ren ciertas circunstancias que sean garantfe de veracidad --~
que lo hagan insospechable de falsear los hechos sobre los -
que declara, si: TFue el dnico que se percatd de los nechos;-—
la declaracidn no ae encuentre en cposicidn con otras prue—-—
bas que obren en autos; y concurruan en el testigo circunstan
cias que seun gerantia de veracidad, tal es lo dispuesto en-~.
el artfculo 820 de la Ley Federal del Trabsajo.

Esto es, gque udnica y exclusivamente cuando las auto
ridades del trzbajo-estiman, en conciencia, que el testimo--

nio de una sola persona es suficiente para producirles la in

ry

= zuc es cierto el hechn sobre que depone,-

i

tima conviceidn
ruede aceptarse gue en nateria laboral, por excepcidn, un =
testimonio aislzdo integre una prueba plent; tal es el crite
rio gque ha sogienido la Suprema Corte de Justicia de la Na—
c¢idn en su jurisprudencia ndmero 185 publicada en 1l pdgina-—
173 del tomo correspondiente a la misma de 1917 a 1965, Quin
ta Parte. Cuartaz Zala; en el apéndice al Semanarioc Judicial-
de lua rederacid

"TESTIMONIO SINGULAR EN MATERIA DR TRABAJO, VALOR -
PROBATCRIO LEL: 'Un solo testigo pucde formar conviceidn en—

=, gue textualmente dice:

el tribunal, si en el mismo concurren circunstancias que son
garantia de veracidad, pues no e¢s solamente el nimero de de-

(22) vateos Llurcedén, Manuel. Oh. Cit. Pdgs. 250 a -
ia 251.
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claraciones lo que puede evidenciar la verdad, sino el con--
junto de condiciones que pueden reunirse en el testigo, y ==
las cuales, siendo de por si indudables, hacen que el decla-
rante sea insospechable de falsezr 1o0s nechos que se investi
ran'.

Quinta Epoca:

Tomo LXXVII, Pdg. 4312. A. D. 3784/42. Cia. Minera-

Asarco, S.A. Unanimidad de 4 votos.

Towro 1LXXX, Pdg. 1231, A. D. 129/44. Petréleos Mexi-

canos, Unanimidad de 4 -rotos.

Toro XCIX, P&g. 11l. 4. D. 6879/47. Petréleos lexi-

canos. Unanimidad de 4 -rotcs,

Tome CVII, Pdg. 285. A. D. 09400/4S. Moreno J. Guada

lupe. 5 votos.

Tomo CXII, dg. 194%. &. D. 34/52. Muss Leop Roge-——

lio. Mayoria de 4 votcs."

K. VALORACION DE LA PRUZBA TESTIMONIAL POR LA JUN-
TA.

Cuando estudiamos la vazloracidn de las pruebas en -—
general, vimos gue la doctrina adopta a tres sistemas para -
iﬁ'valoracién de las pruebas en el proceso, como lo son: BEl-
dé la prueba legal o tasada, zue sujeta al juez a apliczr —-—
ciertas normas precisas y termirmantes, en su apreciaéién; el
de'la prueba libre o de libre conviceidn, gue deja 2l juez -
en absoluta libertad para apresciarlas; y el nixto, adez£€s de
suministrar las normas legunles, faculta al mismo tiempo el -
juez a valorar las pruedbas, segin su criterio.

lLa uctividad intelectiva que realiza la Junta, cuan
do examina l1o0os medios probatoriss aportados, con el fin de -
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verificar que concuerden con los hechos sometidos a demostra
cidén, a tal aciividad, se le conoce como valoracidén de prue-
bas.

La exposicidén de Motivos de la Iey Federal del Tra-
bajo de 1931, ~citada por el Dr, Trueba Urbina- nos ensefiaz-
"Que la apreciscién de la prueba 'en conciencia' significa -
plenamente que 2l apreciarla no se haga esto con un criterio
estricto y legal, sino que se analice 1la prueba rendida con-
un criterio ldsico y justo como lo haria el comin de los hom
bres para concluir y declarar, después de este andlisis que-
se ha formado en nuestro espiritu una conviccidén sobre la «-
verdad de los neches planteados a nuestro juicio"m. (23)

la lLey Federazl del Trabajo de 1980, expresa en su -
articulo 841, lo siguiente:

"Articulo 241. Los laudos se dictardn a verdad sabi
da, y buena fe guardada, y apreciando los hechos en concien-
cia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacidn de las pruebas, pero expresardn los motivos y fun

damentos legaies en gue se apoyen'.

Segiin este precepto, la Junta estd obligada a moti-
var y fundar el laudo que emita, de aqui, que el maestro —--
Diaz de Ledén comenta: "No olvidemos que la motivacidén del —-—
laudo ea impcriante en la administracidén de justicia laboral
¥y que, ahora ror mectivos de la reforma a la ley de 1980 1o =
establece como deber funcional a la Junta. Esta ley se lo im
pone como una zanera de fiscalizar su actividad intelectual-
frente al caso concreto, con objeto de comprobar que eu‘reég
lucidén es el producto de un acto de reflexidén y fundamenta-—-
cién emanado de la libertad de valorar en conciencia las cir
T (23} Trueta Urbinz, Albertoc. Ob. Cit. Pdg. 385.
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cunstancias particulares, y no como antes, un acto diécrecig
nal y a veces hastz arbitrario de su voluntad autoritaria, -
Asi, pues, la motivacién de los laudos permitird a las par-
tes ejercitar sus poderes de fiscelizzcidn sobre los proce——
sos reflexivos de las Juntas". (24)

La 3uprema Corte de Justicia de la Kacién ha esta——
blecido en su Jurisprudencia ndmero 124 y en su Tesis Rela--
cionadas que aparecen publicadas en el Apéndice de la misma-
1917-1965%, Quinta Parte, Cuarta Sala. del Semanarioc Judicial
de la Federacidn a pdeginas 123 y 172, respvectivamente lo si-
guiente:

"PRUEBAS, APRECTACION DE LAS, PCR LA3 JUNTAS DE CON
CILIACION Y ARBITRAJE., 'Las Juntas estéin obligadas a estu—--
diar, pormenorizadamente, todas y cada una de las pruebas --
gue se les rindan, haciendo el andlisis de las mismas y ex--
presando’ cudles son las razones de carécter humano que han -
tenido en cuenta para llegar a tales o cuales conclusiones’'.

Tomo LIXXV, Pdg. 2243. Galvdn Andrdés.

" " " " Diaz de Iedn Genaro.

Tomo LXXXVI, Pdg. 264 Ingenico de Oscalco, S.A.

Tomo ILXXXVI, Almacenes Nacionales de Depdsito, S.A.

A. D. 2811/44,

Tomo LXXXVI, Petréleos iexicancs. 4. D. 6089/45."

*"Juntas, validez de la prueba testimonial, 'No es -
bastante para tener por ineficaz una prueba testimonial, el-
hecho de que los testigos ofrecidos por una de las partes, -
mantengan respecto de ésta, reldciones de amistad o dependen
cia econémica, toda vez que de invalidar por esa sola razén-
¥ sin ningun:-otro motivo fundado, el diche de tales testigos
se darfa lugar a que las partes tuviesen que recurrir las —-

(24) viaz de Ledn, Marco antenio, Ch, Cit, P4g3.113
¥ 114.
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més de las veces, a ofrecer testigos falsoé, por saber de an
temano que los iddéneos que pudiesen presentar, no serian a--
ceptados, o que sus declaraciones serfian desestimadas, en el
cuso de que, respecto de ellos, concurriesen las circunstan-
cias indicadas'.

Quinta Epoca: Tomo LVII. Pdg. 1913%. Ddvalos Manuel-
In,

De lo anterior, sc deduce que el sistema utilizado=-
por las Juntas, pura apreciar la prueba testimonial, es el -
ée lua libre cenviceifn o de 1a libre apreciacién de las prue
bas.

L. PROCEDIMIERTO 3ZGUIDO CUANDO EL TESTIGC RADICA
FUZR4 DEL DISTRITO FEDER:L,

1. CCDIGO FLDERAL.DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.

Por regla general, para el examen de los testigos,-
no se requiere la pfesentacidn de interrogatorios c¢scritos.-
Las precuntuas serdn formuladas verbul y directzmente, por —-
las partes o sus abogados, al testigo. Primero interrogard -
el promovente de la prueba, y, a continuacién, las demds par
tes, pudiendo el tribunal, en casos en gue la demora pueda -
perjudicar el resultudo de la investigacién, a su juieio, —-
permitir que, a rafz de uno respuesta, hagan las demds par--
tes las preguntas relativas a ella, o formularlas al propio-
tribunal, tal es lo dispuesto por o) articulo 173 del Cédigd
Federal de Frocedimientos Civiles.

Esto es, que los testigos serdn interrogados en for
ma verbal y directa, por lus partes © sus abogados, ya sea,-
gque radiguen en el lugar de residencia del tribunal que cong
ce del juicio o fuera de su jurisdiccidn, en este dltimo de-—
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los casos, el tribunal requerido haréd la calificacién de las
preguntas, cuildando de asentar literalmente en autos, las —-
que deseche, como lo manda el articulo 175 del citado Cédigo
Procesal. Heglu esta, que no solamente se ve confirmada. por-
el articulo 174 del referido Ordenamiento Legal, sSino que —-
también, gefiala los casos de excepcidn en que las partes de-
berdn exhibir sus interrogatorios por egscrito, y que textual
mente dice:

"Articulo 174. No obstante lo dispuesto en el ar—--
ticulo anterior, cuando el testigo sea un funcionario de los
que trata el articulo 171, o resida Tuera del lugar del nego
cio, deberd el promovente, al ofreczer la pruedba, presentar -
sus interrogatorios, con las copias respectivas para las de-
mds partes, las cuales serdn puestas a su disposicidn, en el
mismo auto en que se mande recibir la prueba, para que, den-—
tro de tres dias, presenten, en pliego cerrado, si quisieren
su interrogatorio de preguntas; pero, si lo presentaren des-—
puée no les serd admitido, sin perjuicio de que, en todo ca-
80, ﬁueda la parte interesada, presentarse directamente, a -
preguntur, zante el triburs) reguerido, o) que hard la cz2lifi
cacién de las preguntas, cuidando de asentar, literalmente -
en autos, las que deseche, como lo manda el articulo 175.

Para el examen de los testigos que no residan en el
lﬁgar del negocio, se librard recado al tribunal que»ha de -
practicar la diligencia, acompafidndole, en pliego cerrado, -
log interrogatorios, previa la czlificacidn correspondiente”

Segiin esta disposicién, las partes pueden exhibir -
sus interrogatorios de preguntas por escrito en sobre cerra-
do, al momento de ofrecer la prueba testimonial, con sus res
pectlivas copias; pero, unicamenté cuando gse trate de testi--
go8 que non funcionarios publicos, y nue a juicio del tridbu-

nal, podrédn ser llamado3 a declarar, por considerar indispen
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sable su testimonio para la investigacidn de la verdad, o =-
cuando los testigos residan fuera del lugar del negocio, En-
cuanto & la declarzcidén de los funcionarios pdblicos, la ren

dirédn por rmedio de oficio &l tribunal.

E1l tribunal exhortado cuidard, que las preguntas y-
repreguntas siempre deben estar concebidas en términos cla-—-
ros y precisos; han de ser conducentes a la cuestidn debati-
daj; se procurard gue en una sola no se comprenda wds de un -~
hecho y no hechos o circunstancias diferentes, v nueden ser-
en forma afirmativa o inquisitiva. Las gue no sutisfacun es-
03 reqguisitos, ser#dn desechadas de plano, sin que proceda -~
recurso alguno; pero sé asentardn literalmente en autos, tal
es. lo dispueato por el urticulo 175 del Cddigo Federal de —--
Frocedimientos Civiles,

En la précti forense, cada respuesta del testigo-

ca
se hard constar en zutos, en forma que, al mismo tiempo, se-

O

comprendsa, en ella, el sentido o términos de la pregunta for
mulada. 361lo cuunde o plda una parte, respecto a preguntas—
especiuales, puede el tribunal permitir que, primero, se es--
eriva textualmente 1z pregunta, y, a continuacidn, la res———
puesta, segin se observa en el articulo 181 del citado Orde=-

namiento Legal.

Es obvio, que el tribunal tendrd la mé&s amplia fa--
cultud para hacer, a los testigos y a las partes, las pregun
tus gue estime conducentes a la investigacidén de la verdad,-
asi{ como para cercicrarse de la idoneidad de los mismos tes-—
tigos, asentdédndose tcdo en el acta, tal y como lo seflala el-
precepto 17¢ del mencionado Cédigo Procesal,

Es precisoc nue el juzgudor asiente en ul ucta, des-

pués de tomarse, al testigo, la protesta de conducirse con -
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verdad, y de advertirlo de las penas en que incurre el que -
se produce con falsedad, se hard constar su nombre, edad, es
tado, lugar de su residencia, ocupacidén, domicilio; si es pa
riente consangu{neo o afin de alguno de los litigantes,.y en
qué grado; si tiene interés directo en el pleito o en otro -
seme jante, y si es amigo intimo o enexigo de alguna de las -
partes. A continuacién, se procederd al examen de los testi-
gos,‘por separado y en forma sucesiva, 8in que unos puedan -~
présenciar las declaraciones de los otros, Cuando no fuere -
popible terminar el examen de los testigos en un solo dia, -
la diligencie se suspenderd para continuarse al dia siguien-
te hébil, esto es, lo gue nos ensefian los artficulos 176 v -
177 del Cédigo Federanl de Procedimientos Civiles.

Como es costumbre en la prdictica, concluido el exa-
men de los testigos, €stos estdn obligudos a dar la razén de
su dicho, respecto de las respuestas que no la lleven ya en-
8{, ¥y el tribunal deberd exigirla. Hecho esto, el testigo —-
firmard al pie de su declaracién y zl margen de las hojas en
que se contenga, déspuds de habérsele iefdo o de que la lea-
ﬁof 8i mismo y la raﬁifique. S{ no guiere, no sabe o no pue-
de 1eer, la declarncién serd lefda por el secretario, y Ssi -
no quiere, no sabe o no puede firmar, imprimiré sds huellas-
digitales, si puedc y quiere hacerlc, de todo lo cual se ha-
rd relacidén motivada en autos, tal es lo que diaponen los ax
‘t{cuTos 182 ¥y 183 de la Legislacién que estamos citando.

2. CODIGO D3 PROCEDIMIENTOS CIVILES,

Se ha dicho que, en nueastro tiempo, considerando el
tema desde el punto de vista del Derecho Positivo, suele de-
clararse que la prueba testimonial es admisible siempre gue-
no esté expresamente prohibida, pudiendo ser testigos todas-—
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las personas de uno u otrc Sexo que no sean consideradas le-
galmente como inhdbiles, »ien por incapacidad natural, como-
por ejemplo, los enfermos zentales, o bien por disposicién -
de la ley, como por ejemrlds, agquéllos que tienen interés en-
el pleito. o~

Cuando la pruebe se tenga que desahogar fuera del -
Distrito Federal, es necesarioc gque el oferente de la prueba-
cumpia con los requisites que gefialan los artfculos 290 y --
300 del Cdédigo de Procedi-ientos Civiles para el Distrito Feg
deral, gue respectivamenie expresan:

*Art{culo 290. Z. periodo de ofrecimiento de prue=-
bas es de diez dias, qde soxpezarén a contarse desde la noti-
ficacidn del asuto que tuv: por contestada la demanda o por -

contestada la reconvencién en su caso".

"articule 300. Ziando las pruebas hubieren de prac-
ticarse fuera del Distri<: Federal o del pafs, se recibirén-
a peticién de parte-dentr:s de un término de sesenta y noven-
ta dias respectivamente siempre que se llenen los siguientes
requisitos: lo. Que se s:zlicite durante el ofrecimiento de -
pruebas; 20. Que Se indizuen los nombres y residencia de los
testigos que hayan de ser examinados, cuando la prueba sea -
testifical; 30. Que se cdesignen, en caso de ser prueba ins--
trumental, los archivos riblicos o purticulares donde se ha-
llen los documentos que han de testimoniarse, o presentarse-
originales.

El juez al culificar la admisibilidad de las prue--
bas, determinard el montc de la cantidad que el promovente -
deposite comro multa, en caso de no rendirse la prueba. 8in.-
este depdsito no se hard sl seflalamiento pars.la recepcidn -
de la prueba".

Le los preceptcs anteriores, se desprende, que el -
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clerente de la prueba testimonial, deberd al momento de pro-—
conerla, solicitar al tribunal el perfodo extraordinario pa-—
>~z su desshoge, pues, de n¢ hacerlo asi, corre el riesgo de—
ser desechada por el tribunal la cituda probanza.

Ho obstante lo dispuesto en los articulos anterio--—
res, cuando el testigo resida fuera del Distrito Federal, de
verd-el promovente, al ofrecer la prueba, presentar sus inte
rrogatorios con las copias respectivas para las otras partes
zzg dentro de tres dfas podrédn presentar sus interrogatorios
ie repreguntas. Para el examen de estos testigos, se librard
exhortc en que se incluirdn, en pliego cerrado, las pregun—-
tas y repreguntas, tal es lc Zispuesto en el articulo 362 —-
del Cédigo Procesal vigente.

Por regla general, les partes estdn obligadas a pre
sentar directamente a sus testigos en la audiencia de recep-
¢ién, y excepcionalmente, serdn citados por el tribunal cuan
do 10 hayan solicitado los propios oferentes, ya sea, que —-
tengan impedirzento para hucerlo o porque radiquen fueéera del-
Distrito Federal. Pero en caso, que el litigante no rindiere
la prueba propuesta, resultare inexacto el domicilio sefiala-
20 o comprobarse que se solicité su citacién con el propési-
To de retardar el procedimiento, entonces, el juez le impon-
érd une multa y lo condenarZ a pagar indemnizacidn de dafios-
¥y perjuicios a su contraparte de conformidad con los articu-
los 301 y 357 del Cédigo de Zrocedimientos Civiles, que res-
pectivamente dicen:

"Art{culoc 301. A1l litigante que se le hubiere conce
iido le empliacién a que se refiere el articulo anterior y -
no rindiere las pruebas gue hubiere propuesto, sin Justifi--
car gue para ello tuvo impedimento bastante, se le impondré-
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una multa que fijard el Jjuez hasta por los montos gue sefala
1a fraceidén II del articulo 62 de este cbddigo, incluyendo la
anotzcidn en el Registro Judicial a que se refiere el articu
1o 61; asimisnmo se le condenard a pagar indemnizacidn 2z da-
fios y perjuicios en beneficio de su contraparte, dejéndose -
adem¥s de recibir la prueba”,

"irtfculo 357. Las partes tendrdn obligacidén de pre
sentar sus propios testigos. Sin embargo, cuando realrente =
estuvieren imposibilitadae para hacerlo, lo manifestardn asi
bajo'protesta de decir wverdud al juez y pedirdn que lo3 cite
E] juez ordenard la citacidn con apercibimiento de arresto -
hasta de quince dias o multa hasta de tres mil pesos, zue a-
plicard al testige gue no cempareczca sin causa justificzda,-

que se niegue « declarur,

En caso de gue el sefalamientc de domicilic dg &l--
cdn testigo resulte inexacto o de comprobarse que se solici-
t6 su citacidén con el propdsito de retzrdar el procediziento

s

se impondri al promovente una multa hasta de tres =il se2sos,

sin perjuicic de gue se denuncie lu fulsedad en zue hutiere-
incurrido.

) Asimismo deberd declararse desierta lz prueba <esti
monial",

No obstante, lo sefialado por las disposiciones gue-
anteceden, la propia ley Procecal de refercncia, nos ensefia-
en sus articulos 62 en materia Civil y S63 en materia de Ar—
rendamiento Inwobiliariv 1z ziguiente:

nirticulo 62. Se entenderd per correccién discipli-

naria: ) ) -

I. Tl apercitimiento o amonestacidn;

II. La multa, que serd en los Juzgados de Paz, el -
equivalente, como méximo, de sesenta dfas del salario —<nimo

gencrul vigente en el Distrito Federal al momento de laz comi



238

8ién de la falta; en los de lo Civil, de lo Familiar o del -
arrendamiento Inmobiliario, de ciento veinte dias del sala--
rio minimo, comoc médximo, y en el Tribunal Superior de Justi-
cia de ciento ochenta dias del salario minimo, como mé&ximo,-
que duplicardn en caso de reincidencia; y

III. La suspensién que no exceda de un mes".

"Articulo 963. Una vez transurridos los plazos sefia
lados en los articulos anteriores se abrird el juicio a prue
ba, sienfo de diez dias fatales de periodo para su ofrecie=-
miento gue ermpezardn o contar 2 partir de gue surts ofectose
del autec gue tuvo por contestada la demanda o0 la reconven—--
2ién en za caso,

Las partes aportardn luas pruebas gue haya ofrecido-
y deberén presentar a sus testigos y peritos. De manifestar-
bajo provesta de decir verdad mo estar en aptitud de hacerlo
se impondird al actuario del juzgado la obligacidén de citar a
los priceros y de hacer saber su cargo a los segundos, citén
dolos para la audiencia respectiva en la que deberdn rendir-
su testimonio o su dictamen pericial. En dicha citacidn se-
hard apercitimiento de arresto hasta por tres dias de no com
parecer el testigo o el perito que haya aceptado el cargo, -
sin causa justificada. Al oferente se impondrd una multz de-
diez veces el salario minimo diario general vigente en el ——
Distritc Federal en caso de que el seflalamiento del domici--
lio de lo3 testigos o peritos resulte inexacto, sin perjuie-
cio de que se denuncie la falsedad resultante.

EZn caso de que por segunda vez no concurran 1os pe-
ritos o Zos testigos, sin justa causa, a pesar de haber sido
legalmer.te citados, el juez, bajo su responsabilidad podrd -
declarar lZa degsercién de una u otra prueba.

EZsta gancidén se aplicard tambidn en caso de compro-
barse que 1a prucba se ofrecid con el prondsito de retardar-
el procedimientao”.
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Con este tipo de sanciones, se pretende terminar -—-
con la préactica viciosa, de ofrecer testigos gue tienen sus-
domicilios fuera del Distrito Federal, ya sea, que radiquen-
en el pauis o fuera de €1, con el objeto de retardar el proce
dimiento, y adexdés de darle celeridad al mismo.

La ley pcesitiva ordena, que la protesta y examen de
los testigos se hard en presencia de las partes gue concur——
rieren. Interrogard el promovente de la prueba y a continua-

cidbén los demés litigantes. Para el examen de los testigos no

a

s

g€ presentarZn interrogatorios esecritos cuando sean presenta
dos por las partes, las preguntas serdn formuladss verbal y-
directamente por las partes, tendrédn relacién directa con =—-
los puntos controvertidos y no gerdn contrariaa al derecho o.
a la moral. Deberdn estar concebidas en términos clarog y —-—
precisos, procurando que en una sola no Se comprenda zds de-
un hecho. E1 juez debe cuidar de gue se cumplan estas condi-
ciones impidiendc preguntas que las contrarien. Contra la de
sestimacidén de preguntas sélo cabe la apelacidn en el efecto
preventivo, semin se sdvierte en los articulos 360 y 361 del
C&digo de Procedimientos Civiles.

Este Crdenamiento Legal nos ensefia en su articulo -
363 lo siguiente!

"Articulo 363. Después de tomarle al testigo la pro
testa de conducirse con verdad y de advertirle de las penas—
en gue incurren los testigos falsos, se hard constar el nom-
bre, edad, estzdo, domicilio y ocupacidn; si es pariente por
consanguinidad o afinidad y en qué grado, de alguno de los. -
litigantes; si es dependiente o empleado del que lo presente
o tiene con €1 sociedad o alguna otra relacidn de intereses;
81 tiene interés directo o indirecto en ¢l pleito, s8i es ami
g0 intimo o enemigo de alguno de los litigantes. A continua~-
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cién se procederd al examen”.

Una vez concluida la declaraciédn, losktesfigos‘esuu
tdn obligados a dar la razdn de su dicho y el juéz deberd -
exigirla en todo caso. Y firmada ésta no puede variarse ni -
en la substancia ni en la redaccién, tal.es, lo que diépbnen
los articulos 369 y 370 del Cédigo Procesal.

3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

2. 1C3 INTERECO.TCRICS ¥ SUS COPIAS PARA EL

EXsMEN DE LCS TESTIGOS.

Hemos visto, gue cuando 1os testigos radican fuera-
del lugar de residencia de lz Junta, €8 necesario que el ofe
rente de la prucba testimonial, cumpla con las siguientes --
condiciones: Proporcionar el nombre y domicilio de los testi
gos; solicitar sean citados por el tribunal labeoral exhorta-
do; obviamente, sefialar la causa o motivo gque le impiden pre
sentar directamente a sus testigos; y exhibir los interroga-
torios por escrito y sus respectivas copias, ul momento de -
ofrecer dicha probanza. Pues, de no cumplir el oferente de -
la prueba testimonial con tzles circunstancias, la probanza-
sersd desechada por la Junta.

b. TRASLADG DE LGS INTERRCGATORIOS AL CCOLITIGANTE,

Ya dejamos asentado, que eg obligacidén del oferente
de la prueba testimonial, exhibir las copics de los interro-
gatorios al tribunal laboral, en donde quedardn a disposSie—-—
cién de la contraparte, a fin, de gque éste dltimo hega uso -
del derecho de defensa que la ley le conficere, mediante la -
prcuentacién de log pliegos de repreguntas en sobre cerrado,
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dentro del rlazo de tres dias, al tenor de cuales deberdn --
ser examinados los testigos.

‘¢, IC3 INTERROGATCRIOS LE REPREGUNTAS.

La contraparte tiene un término no mayor de tres -—-
dias para exhibir su pliego de repreguntas en sobre cerrado,
al tenor del cual deberdn ser examinados los testigos, aun--
que, puede cptar, por presentarse unte la autoridad exhorta-
da y formulzr verbal y directarxcnte las repreguntas que tien
dan aclurar y precisar 1los hechcs sobre los que deponen y 2=
investigur =i se producen o no con verdud. Sc prohite que se
de copia ¢ traslado de lcos interrogatorios de repreguntas al
que promuevz la prueba testimonial; porqgue, las repreguntas--:
versan sotrs los hechos mismos sobre los cusales recaen las -
preguntas, ssto es, son conocidos del que formula éstas, Ade
néds, tiene ror objeto evitar que el litigante que presenta a
los testigss, conociendo las repreguntas, los instruya acer-
ca de la panera de contestarlas y frustrar asi la defensa de

su contraric.
II. AUTORIDADES EXHORTLLAS,

obligacidén de la Junta, al girar el exhorto para
desahogar prueba testimonial, acompafiar el interrogatorio
‘con las pregzuntas calificadas,. e indicaréd a la autoridad e--
xhortada, 1:5 nombres de lag personas que tienen facultad pa
ra intervernir en la diligencia, segin lo previene el articu-

lo B1l7 de 1a Ley Federal del Trabajo.

Por extensidn, se puede decir que, las autoridadesg-
exhortadas son aguellas que encontrdndose en igual categoria
4 lus exhortantes, se concretan a dar cumplimiento al pedi--
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mento fqrmula&o en el oficio, realizando la diligencia judi-
cial que tendrd lugar en su jurisdiccién.

1. EXHEOHRTOS DILIGENCIADOS.

la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 7%8 nos-—
ensefia:

"Articulo 758. Los exhortos y despachos que reciban
las autoridades a que se refiere el articulo 753, se provee-
rédn dentro de las petenta y 305 horss sigvientes = su recep-
cién y se deberdn diligenciar dentro de los cinco dias gi-—---
éuientes, salvo en los casos en que por la naturaleza de lo-
que haya de practicarse, exija necesariamente zayor tiempoj;-
en este caso, la autoridad reguerida fijard el que crem con-—
veniente, singue el término fijado rueda exceder de gquince -
d{as".

Muchas de las veces, el exhorto no es diligenciado-—
por la autoridad exhortada en los términos que fija este pre
cepto, ya sea por el exceso de trabajo o porque al oferente-—
no le interesa el desahogo de l1a prueba propuesta; €8 por —-
ello, que se ordena que, cuando se demore el cumplimiento de
un exhorto, se recordard de oficio o a instancia de parte, a
la autoridad exhortada; si a pesar del recordatorio continda
la demora, la autoridad exhortante lo pondré en conocimiento
del superior inmediato del exhortado, tal es lo que dispone,
el articulo 759 del Ordenamiento Legal citado.

Una vez, diligenciado en sus términos el exhorto —-—
por la autoridad exhortada, ésta lo remitird a la autoridad-—

exhortante, por la misma via y forma en que le fue enviado.

M. EXHCRTCG.
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Bl verbo exhortur significa inducir de palabra o --
por escrito a hacer algo.

E1l maestro Pallares define al exhorto como: "El1l ofi
cio que un juez o tribunal libra a otro de igual categoria a
la suya y en gque le pide practique alguna notificacidn, em—-—
bargo, o en general cualquier especie de diligencia judicial
que debe tener lugar dentro de la jurisdiccidn del juez eXw-—
hortudo. ~l exhorto -ufiade el autor clitado- se le da ese nom
bre porque en él1 se usaba y aun se usa, aungue menos que &n-
tes, la gifsuiente formula: ‘'por lo expuesto, exhorto ¥y re——-—
quiero a Ud., y de mi parte le encarezco se girva diligen——-
ciar el pressnte, seguro de mi reciprocidad cuando por Ud. -
fuese requerido'". (23)

Aquellas diligerncias que no puedan practicarse en -
el lugar de residencia de la Junta que conozca del juicio, -~
deberdn encomendarse por medio de exhorto zl Presidente de -
la Junta de Conciliacién o de Conciliacién y Arbitraje o al~
de lua Especiales, o0 & la autoridad cds prdéxima al lugar en —
que deban practicarse dentro de la Repidblica Mexicanu, segin

se aprecia en el articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo.

La Junta deberd expedir los exhortos y despachos, —
al dia siguiente de aquél en que surta sus efectos la resolu
cidn que los ordene, seguin lo previene el articulo 757 del -
citudo Ordenasiento Legal. Toma el nombre de despacho el ex-—
horto, cuando el coficio es librudo por un juez o tribunal a-—
otro de inferior categoria a la suya, pero, sobre el cual ——
tiene o ejerce autoridad.

A efecto, de dar celeridad al procedimiento laboral

~{25) EBullares, Lduardo, Ob. Cit. Pdg. 356.
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la Junta a solicitud de parte, pedrd entregar el exhorto y -
sus anexos al oferente previa razén que deje en autoas, quien
bajo su mds estricta responsabilidad lo entregard a la auto-
ridad exhortada para su diligenciamiento. E1 oferente devol-
verd el exhorto debidamente diligenciado a la autoridad ex——
hortante, bajo su mds estricta responsabilidad, tal es lo ——
que se advierte en el articulo 760 de la mencionada Ley. De—
esta forma, se pretende evitar que los juicios queden parali
zados por mucho tiempo, sino el necesario que se requiera pa
ra el diligenciamiento de los exhortos, pero que no excedan-—
de los términos fijados por el articulo 758 de.la Ley Fede--—
ral del Trabajo.

En cuanto, a los exhortos que se tienen que diligen
ciar en el extranjera, para su autorizacidn, se requiere que
el,bferente cumpla con los siguientes requisitos indicados -~
en el articu;o-754 de la Ley Laboral, que textualmente dice:

"Articulo 754. Las diligencias que se practiquen en
el extranjero, uUnicamente se autorizardn cuando se demuestre
que son indispensables para probar los hechos fundamentales-—
de la demanda o de Bu contestacién.

Bn en el caso a que se refiere el pdrrafo anterior,
se librard el despacho correspondiente, tomando en cuenta lo
diepuesto en los tratados o convenics internacionales".

Segn esta disposicidn, tambidn se llama deapacho -
al oficio librado en términos de los tratados o convenios in
ternacionales a8 las autoridades correspondientes en el exi==
tranjero; pero ademds, estd condicionada su libramiento o au
torizacidén, a que el oferente de la prueba, demuestre gue es
indispensable su desahogo que le permitird probar los hechos
controvertidos que contengan la demanda o contestacidn,
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1. IEGALIZACICN DE FIRMAS.

En materia procesal del trabajo, los exhortos libra
dos por las Juntas, y que deban diligenciarse en la Repudbli-
ca Mexicana, no requieren de legalizacién de firmas de las -
autoridades exhortantes, segsin lo dispone el erticulo 756 de
la Ley Reglamentaria, que a la letra dice:

varticule 756. En los exhortos que debdn ser dili--
genciados dentro de la Republica Mexicana, no se requieré la
legalizacién de firmas de lu autoridad que los expida”.

Sin embargo, en lo referente a los despachos libra-
dos por la Junta, pzra ser diligenciados en el extranjero, -
algunos si requieren de ser legalizadas las firmas de las au
toridades que los expidan, cuando, a falta de tratados o con
venios internacionales, se seguirin lzs reglas sefianladas en-
el articulo 755 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, que-
dice:

marticulo 755. A falta de tratados o convenios, de-
teré ecstarse a las siguientes reglas:

I. Los despachos serdn remitidos por via diplomdti-
ca, al lugar de residencia de la autoridad correspondiente,-
debiendo ser legalizadas las firmas de las autoridades que -
los expidan; y

11, No seré necesaria la legalizacidén de firmas, si
lus leyes o précticas del pafs @ donde se libre el despacho,
no establecen ese requisito”.

Los exhortos que deban ser diligenciados dentro del
pafis, y se demore el cumplimiento del mismo, se recordard de
oficio o & instancia de parte, & la autoridad exhortada; si-
& pesar del recordatorio contida la demora, la autoridad ex—
hortunte lo pondréd en conocimiento del superior inmediato —-
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del exhortado, segdin se aprecia en el articulo 759 de la Ley
Laboral.

N. LAGUKAS CUE PRESENTA EL ARTICULO 813 DE LA IEY
fLDERAL DEL TRABAJO. o

Entre las lagunas gue a nuestro juicio presenta el-
artfculo 813 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, estén —
las siguientes:

1. El citado precepto, no dice nada en relacién & -
que, se debe de proporcionar el nombre y domicilio de los ==
testigos propuestos por el oferente, cuando no se esté en ——
los casos de las fracciones II y 111 de la misma disposicidn
ya que, por el principio de pnublicidad de la prueba, es pre-
ciso gue la Junta y las dernds partes ccnozcan el noxzbre de -
los testigos que se ofrezcun, a#si como sus domicilios de los
mismos.

2. Se desprende de este numeral, que los testigos -
mayores de sesenta afos y los enfermos, estén obligados a dg
clarar en el local de la Junta, mds pensanos, que tratdndose
de este tipo de persconas y pcr la necesidad que tiene el ofeg
rente de que se conozca la verdad, su declaracién debidra de
ser tomada o recibida en sus domicilios por el funcionario -

del tribunal laboral y en presencia de las partes.

3. También guarda silencio este precepto, cuandioc la
parte interesada no exhibe el pliego de repreguntas en el ——
plazo cgue le concede la propie disposicidén, consideramos, —--
que la contraparte puede comparecer ante la Junta exhortada-
y formular verbal y directamente 1las repreguntas al testigo,
las cuales deberdn ser calificadas por la autoridad requeri-
da, cuidando de asentar literalmente en autos, las gue sean-



247

desechadas por no estar ajustadas a derecho.

4. Este numeral, declara desierta la prueba testimo
nial, cuando el oferente de la misma, omita acompariar las cg
pias de los interrogatorios o de traslado, para la parte con
traria; mds no dice nada, respecto del oferente gque seriale —
domicilios inexactos de sus testigos o se compruebe gque la -
prueba, se solicitd con el propdésito de retardar el procedi-
miento, creemcs que esto, es suficiente para ser condenado -
«l pago de una indemni;acidn a favor de su contraparte por -
los dafios y perjuicics que le na causado, dejdédndose ademds -

de recibir 1la pruebda.

N. PROYBCTO DE REFORMA A LA PRULBA TESTIMONIAL EN
La LEY FELERAL DEL TRABAJO,

En lo relative a las sugerencias que hacemos, serén
tan sélo de los artfculos que integran la Seccidén Cuarta de-
la Ley Federal del Trabajo vigente y que tienen relacidén di-
recta con nuestro tema.

Por creerlo necesario, a continuacidén transcribimos
los articulos que integran la Seccidn Cuarta de la Ley Labo-
ral, y posteriormente, dejaremos asentadas las proposiciones
reformadas relativas a la prueba testimonial en materia labo

ral, para que pueda establecerse una comparacidn entre ambas
SECCION CUARTA
DE LA TESTIMONIAL

"Articulo 813, La parte que ofrezca prueba testimo-
nial deberd cumplir con los requisitos siguientes:
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I. Sélo podfén ofrecerse un mdximo de tres testigos
por cada hecho controvertido que se pretenda probar;

II1. Indicard los nombres y domicilios de los testi-
zo0s; cuando exista impedimerntoc para presentar directamente a
los testigos, deberd scolicitarse a la Junta que los cite, sg
fialando la causa o motivo justificados que le impidan presen
tarlos directamente;

II1. Si el testigo radica fuera del lugar de resi--
dencia de la Junta, el oferente deberd al ofrecer la prueba,
aconmpafiar interrogatorio por escrito, al tenor del cual debe
rid ser examinado el testigo; de no hacerlo, sSe declarard de-
sierta. Asimismo, exhibird copias del interrogatorio, las —-
que se pondrdn a disposicién de las demds partes, para que -
dentro del término de <res dias presenten su pliego de repre
guntas en scbre cerrado; Yy

IV, Cuando el testigo sea alto funcionario pdblico,
a juicio de la Junta, podrd rendir su declaracién por medio-
de oficio, observédndose 1o dispuesto en este articulo en lo-
que sea aplicable".

"Articulo 814. LIa Junta, en el caso de la fraccién-
II del articulo anterior, ordenard se cite al testigo para -
que rinda su declaracidn, en la bhora y dia que a2l efecto se-
seﬁale, con el apercibimiento de ser presentado por conducto
de la policia".

"articulo 815. En el desahogo de la prueba testimo-
nial se observardn las normas siguientes:

I. El1 oferente de la prueba presentard directamente
a sus testigos, salvo lo dispuesto en el articulo 813, y la-
Junta procederd a recibir su testimonio;

II. Bl teotigo deterd identificarse ante la Junta -
cuando asillo pidan las partes y 8i no puede hacerlo en el -
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momento de la audiencia, la Junta le concederd tres dias pa-
ra ellog

III. Los testigos serdn exanminados por separado, en
el orden en que fueran cfrecidos. Los interrogatorios se for
mulardn oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones III~
y IV del articulo 813 de esta Ley;

1V. Después de tomarle al testigo la protesta de =—--
conducirse con verdad y de advertirle de las penas en que in
curren los testigos fulsos, se hard constar el nombre, edead,
estado civil, domicilio, ocupacidn y lugur en gue se trabaja
¥ & continuacidn se precederid z temur su dosloracidng

V. Las partes formulardn las presuntas en forma ver
bal y directamente. La Junta admitirZ aquellas que tengan re
lacidén directa con el asunto de que se trata y que no se ha— .
yan hecho con anterioridad al mismo %testigo, o lleven impli-
cita lz contestacidn;

VI. Primero interrogard el oferente de la prueba y-
posteriormente las dem#s partes. La Junta, cuando lo estime~
pertinente, examinard directamente al testigo;

VII. Las precuntas y respuestas se hardn constar en
autos, escribiéndose textualmente unzs y otras;

VIII. Los testigos estédn obligados a dar la razdén -
de su dicho, y la Junta deberd solicitarla, respecto de las—
respuestas que no la lleven ya en si; y

IX. E1 testigo, enterado de su declaracidén, firmard
al margen de las hojas que la contengan y asi se hard cons——
tar por e; Secreturio; si no sabe o no puede leer o firmar -
1a declaracidn, le serd leida por el Secretaric e imprimiré-
su huella digital y una vez ratificada, no podrd variarse ni
en la substancia ni en la redacciédn",

"Articulo 816. Si el teastigo no habla el idioma es-
pufiol rendird su declaracién por medio de intérprete, que se
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rd nombrado por el tribunal, el que protestard su fiel desem
pefio. Cuando el testigo lo pidiere, ademds de asentarse su -
declaracidén en espafiol, deberd escribirse en su propio idio-

wa, ﬁof é1 o por intérprete”.

"Artfculo 817. la Junta, al girar el exhorto para -
desahogar la prueba testimonial, acompafiard el interrogato--
rio con las preguntas calificadas, e indicard a la autoridad
exhortada, los nombres de las personas que tienen facultad =
para intervenir en la audiencia”.

"Ariiculio &18, las objeciones o tachas a los testi-
gos se formulardn oralmernte al concluir el desahogo de la -—-
prueba para su apreciacidn posterior por la Junta.

Cuando s8e objetare de falso a un testigo, la Junta-
recibird las pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas-
a que se refiere el articulo 884 de esta Ley".

"Articulo 819. Al testigo que dejare de concurrir a
la audiencia, no obstante haber sido citado legalmente, se -
le hard efectivo el apercitimiento decretado, y la Junta dic
tard las medidas necesarias para gue comparezca a rendir su-
declaracidn, el dfa y hora sefjalados".

"Articulo 820. Un solo teatigo podrd formar convic-
cidén, si en el mismo concurren circunstancias que Sean garan
tia de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los -

hechos sobre los que declara, si:
I. Fue el udnico que se percaté de los hechos;

ITI. La declaracién no se encuentre en opoesicién con

otras pruebas que obren en autos; y
III. Concurran en el testigo circunstancias que -—-

sean garantia de veracidad”.
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En el proyecto de reforma a la prueba testimonial -~
los preceptos que la reglamentan han quedado como sigue:

SECCION CUARTA
DE LA TESTIMCNIAL

Articulo 813, La parte que ofrezca prueba testimo--
nial deberd cumplir con los requisitos siguientes:

I, S6lo podrén ofrecerse un rdximo de tres testigos
por cada hecho controvertido que se pretenda probar;

II. Tendrd la obligacidén de proporcionar 108 NOMe—-—
bres y domicilios de sus testigos, asi como, presentarlos di
rectamente en la audiencia de desahogo de pruebas;

ITII. Sefialard la causa o motivo gque le impiden pre-
gentar directamente a sus testigos; ademds, deberd solicitar
a la Junta los cite, e indicar los nombres y domicilios de -
los mismos, ‘

En caso, de gque el sefialamiento de domicilio de al-—
gin testigo resulte inexdcto o de comprobarse, que se solici
t6 su citacidén con el propésito de retardar el procedimiento
serd responsable de los dafios y perjuicios gue la cause a su
contraparte,

Asimismo deberd declararse desierta la prueba testi
monial,

IV, Si el testigo radica fuera del lugar de residen
cia de la Junta, el oferente deberd al ofrecer la prueba, --—
acompafiar por escrito el pliego de preguntas, al tenor del -
cual deberd ser examinado el testigo; de no hacerlo, se de--
clarard desierta. Asimismo, exhibird copias del interrogato-
rio, lus que se pondrén a disposicidn de las demds partes, -
para que dentro del término de tres dias presenten sus plie-

gos de repreguntas en sobre cerrado; o si lo desean, pueden-—
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presentarse ante la Junta requerida, y repreguntar verbdbal y
directamente a los testigos, las cuales deberdn ser califica
dags por la autoridad regquerida cuidando de asentar en autos,
las que deseche por no estar ajustadas a derecho.

A1 que no rindiere la prueba testimonial que hubie-
re propuesto, sin justificar que para ello tuvo impedimento-
bastante, se le impondrid una multa que fijard la Junta hasta
de quince diag del salario minimo general vigente en el lu--
gar y tiempo en que se cometid la infraccidén, e independien-
temente, de declararse aesieria la citada pruedbs,

Vv, Cuando los testigos sean funcionarios piblicos -
de la Federacidn y de lcs Istados a que alude el articulo --
108 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexica
nos, rendirdn su declaracidén por medio de oficio, observando
se lo dispuesto en este articulo en lo que sea aplicable; y-

VI. En caso, gque los testigos sean mayores de sesen
ta aflos y a los enfermos, podrd la Junita segin las circung--
tancias, recibirles la declaracidén en sus domicilios en pre-
sencia de las partes, si asistieren.

Articulo 214. La Junta, en el caso de la fraccién -
111 del articulo anterior, ordenard se cite al testigo para-
que rinda su declaracidén, en le hora y dia que al efecto se-
sefiale, con el apercibimiento de multa hasta de siete veces-
el salario minimo general, vigente en el lugar y tiempo en -

que se cometid la infraccidn, o arresto hasta por treinta y-
seis horas.

Articulo £15. En el desahogo de la prueba testimo--
nial se observardn las normas Siguientes:

I, La Junta procederd a recibir la declaracién de -
los testigos propuestos por las partes, en el dfa y hora se-

fianlado para que <tenga verificativo 1lu audiencia de desahogo-
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de rruebas; ya sea, cue los presente directamente el oferen-
haysn sido citados por conducto del Actuario;
ITI. E1 testigo estd obligado a identificarse ante —

la Junta y en presencia de las partes, y si no puede hacerlo

te o

en el momentc de la diligencia, la Junta le concederd un tér
mino de tres dias para ello. 5i no lo huace en el término con
cedido, se deja sin efecto su testimonio;

ITII. Los testigos serdn examinados por separado, -—-—
sin gue unos puedan presenciar las declaruciones de los o--=
tros, ¥y en el orden en que fueron ofrecidos. Los interrogato
rios se forrmulardn orulmente, salvo lo dispuesto en las frag
ciones IV y V del articulo 813 de esta Ley;

IV, Lespués ile tomarle al testigo la protesta de --
conducirse con verdad y de advertirle de las penas en gue in.
curren los gue se prcducen con falsedad, se hard constar su-
nombre, edad, estado civil, ocupacidén, domicilio y lugar en-
gue se trabaja; si tiene interds directo en el pleito c en -
otro semejante, y si es amigo intimo o enemigo de alguna de-
las fartes, y a continuacidn, se proéederé a tomar su decla-

V. Las presuntas serdn formuladas verbal y directa-
mente por las partes, tendrdn relacidn directa con el asunto
de gue se trats, estardn concebidas en términos claros y pre
ciscs, procurando gue en una Sola no se comprenda nds de un-
hechc, que no lleven izplfecita la contestacidn y gue no se -
hayan hecho al mismo testigo. La Junta debe cuidar que se —--
cumplzn estas condiciones impidiendo preguntus que las con-=-
trarien;

VI. Primero interrogard el oferente de la prueba y-
posteriormente las demds partes. La Junta, lo hard cuands lo
egtize pertinente el examen del testigo;

VII. Luas preguntas y las respuestas se hardn .conge—-
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tar en autos, escribiéndose textualmente unas y otras;

VIII. Los testigos estédn cobligados a dar la razén -
de su dicho, y la Junta deberd solicitarla, respecto de las-
respuestas que no la lleven ya en si; y

IX. Una vez, enterado el testigo de su declaracién,
firmard al margen de las hojas que la contengan y asi se ha-
rd constar por el Secretario; si no sabe o no puede leer o -
firmar la declaracién, le serd leida por el Secretario e im-
primird su huella digital y una vez ratificada, no podré'Qa—
riargse ni en la substancia ni en la redaccidn.

Articulo 81l6. Si el testigo no habla el idioma espa
ol rendird su declaracidén por medio de intérprete, que serd
nombrado por el tribunal, el que protestard su fiel desempe-
Ec, haciéndose constar esta circunstancia. Cuundo el testigo
lo pidiere, ademds de asentarse su decluracidn en espariol, -
podrd escribirse en su propio idioma, por si o por el intér-
prete,

Articulo 817. 1a Junta, al girar el exhorto para deg
sahogar la prueba testimonial, acompaifiando en pliego cerrado
ias preguntas y repreguntas, debidamente calificadag, e indi
cerd a la autoridaed exhortada, los nombres de las personas -

que estén autorizadas para intervenir en la diligencia.

Articulo 818. Concluido el examen de los testigos,-
pueden las partes formular oralmente las objeciones o tachas
a los testigos, por cualguier circunstancia que en su conce-
pto afecte su credibilidad, Cuando se objetare de fulso a un
testigo, se substanciard incidentalmente y la Junta recibird
las pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que se-
refiere el articulo 884 de esta Ley, e indicard las gque admi
ta 0 las que deseche.
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Articulc 819¢. Al testigo que dejare de concurrir a-
la audiencia, no obstante haber sido citado legalmente, se —
le hard efectivo el apercibimiento decretado en el articulo-
2814 de‘eéta lLey, ¥y 3i 1la Junta, lo considera necesario orde-
naré que sea presentado por conducto de la Policia, a rendir
su declaracidn el dia y hora sefialado.

Articule 820. Un solo testigo podrd formgr;éo#vjpf—
ciéh, si en el mismc concurren circunstaﬁcias qué‘seén;égfég
tia de veracidad que lo hagan insospechable de falseér_lps -
" hechos sobre los que declara, si: . i

I. Fue el dnico gue se percatd de los hechos;

II. Lla declazracién no se encuentre en oposicidn —-
con otras pruebas que obren en autos; y v »

III. Concurran en el testigo circunstancias que —--
sean garantfa de veracidad. s
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COKCLUSIONES

1. El procedimiento comiin se ha distinguido en con
truposicidn con el procedimiento laborsal, en'el_Sentido de -
ser uwés rigorista, sumamente lento y por consecuencia total-
mente complejo. No asi, el procedimiento laboral, que se ca-
racteriza por su sencillez y celeridad, con la finalidad de-
que la Justicia sea mds pronta y expedita., Es decir, éste me
dio, es un método para alcanzar la verdad y la Justicia, me-
diante la aplicacidn de las normas de trabajo que tienden a-
conseguir el equilibrié y la Justicia en las relaciones en--
tre los trabajadores y los patrones, y como fuente supleto--
ria de lus normas laborules citadas, estdn los principios ge
nerales de justicia social gque se derivan del articulo 123 -.
Constitucional.

2. 3i tomamos en cuenta, que el procesc laboral es
un instrumento gque queda en poder del Estado, facultdndolo -
para proteger a la ¢lase trabajadora, y que, surgué a la vi-
da con ciertas caracteristicas propias que lo hacen diferen-
te al Derecho Conidn; tendiente a tutelar un derecho de clase
de la clase econdmicamente aébil a la que se trata de conmpen
sar con una superioridad juridica su inferioridad econdmica;
asi como, que se han tratado de perfeccionar los mecaniszos—
juridicos pretendiendolo hacer, declarutiQamunte, mwds efecti
vo hasta el grado de haberlo convertido en garantis social -

reglamentada en nuestra Cpnstitucién Politica,

3. Bl proceso es una actividad de interés general-
¥y lu prestacidén del testimonio una forma de colaboracién ne-
cesaria a la cobra de l1la justiciz, de parte de personas gue -
no figuran entre los sujetos de 1la relacién procesal y revig
te el cardcter de una obligacidn juridica, que nadie puede -
rehuir sin motivacidn suficiente.
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4. Tradicionalmente se ha considerado a la prueba-
como figure fundemental del Derecho Procesal, de donde se ——
desprende, que las afirmaciocnes de las partes, por elocuen—-
tes gque sean, si noc estdn basadas en pruebas, de nada les --
aprovecharfan, E1 litigante debe demostrar, en consecuencia,
todos y cada uno de ios hechos controvertidos én gue se basa
bien sea la cdemanda, bien sea la contestacidn,

la demostracidén se dirige al juzgador, con objeto -
de que 3¢ forme un Zvieio exacto sobre la verdad de los he—-
chos controvertideos. Bs decir, los litigantes deben convene-
cer al Juzgador y tara ello la ley establece un sistema de -
normas que regulen la prueba en general y establecen a qué -
medios de prueba es liecito recurrir, el procedimiento gue de
be seguirse para ofrecerlas y desahogarlas y el valor o efi-
cacia de las pruebas rendidas en el proceso.

5. La prueba laboral tiene una fisonomia propia —-
jue la distingue de la civil, penal, administrativa o fiscal
2an cuanto a su estructura y funcién en el proceso.

6. Durante el estudio de este trabajo, vimos que -
los hechos controvertidos o dudosos no s6lo constituyen el —
objeto de la prueba, sino que al mismo tiempo conforman el -
contenido del litigio y por ende la sustancia que anima al -
proceso, Entonces, tenemos gque los hechos dudosos o contro—-
vertidos que estésn sujetos a prueba, es lo que constituye el
osbjeto de la pruetz; y excepcionalmente, lo serd el Derecho,
suando se irate del Derecho Extranjero.

En consecuencia, la Junta rechazard de planc las --
yTuebas que considere gue no tienen relacién con la litis ~-
ylanteada o resul<en indtiles o intruscendentes.

7. Ho scn objeto de prueba: Los hechos controverti
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dos que hayan sido ccnfesados por las partes, pues no reguie
ren de ser probados; los hechosipresumidos y el Dereéecho vie-—
gente gque la Junta debe aplicar en el proceso.

8., La Juntz podrd atribuir la carga de la prueba -
de 1los hechos alegzadcs & aguella de las partes que, a su jui
cio, se encuentre en circunstancias mds favorables para pro-
porcionarla, sélo por lo que hace a la documental, como, —w-
cuando existen presunciones legales que se establecen en fa-
vor de los trabajadcres y gque van a invertir la carga de la-
prueba, que recaerd sobre el patrén, tal y como lo dispone —
el articulo 784 de lz Ley federal del Trabajo.

Sin perjuicic de lo dispuesto anteriormente, la car
ga de la prueba de 1c3 hechos controvertidos o dudosos cor—-.
responderd a quien lcz alegue.

9., Para la investigacidén de la verdad en ¢l procew
so laboral, son admizibles todos los medios de prueba que nc
sean contratios a la moral y al derecho, y en especial tene-
mos & la confesidn, = la documental, a la testimonisl, a la-
pericial, a la inspeccidn, a la presunciocnal, a la instrumen
tal de actuaciones, =z las fotografias y, en general, ague-—-=
1llcs medios aportadcs por los descubrimientos de la ciencia,

10. Los terceros estédn obligados a cocoperar a la -
averiguacién de la verdad en el proceso.

La misma& obligacidn se extiende a las autoridades,-
sea cual fuere su cardcter y categoria,

Cualquiera de las partes podrd solicitar de la Jun-
ta que disponga la exnibicidn de los documentos o cosas que-
se encuentren en poder de la contraria o de un tercero, de——
biendo sus posecedorez cumplimentar el mandate judicial con -~
la mayor diligencia.
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11. Lla prédctica de las pruebas se realizard siem—-
pre en audiencia pdblica y en presencia de los integrantes -
de la Junta; por lo que, cualquier diligencia de prueba prag
ticada fuera de ésta serd nula. X

Se exceptdan del caso anterior las diligencias de -
prueba que por circunstancias inexcusables, deban practicar-
se por exhorto.

De tcda diligencia de prueba se extenderd acta pore
el secretario Auxiliar.

12. Uno de los principios que ha pretendido reali-
zar de Ley Federal del Trabajo vigente, es el de la celeri——
dad en el proceso, pero dado los términos regulados que en -
la préctica se llegan a ver, en relacién al ofrecimiento y -
recepcidén de la prueba testimonial, que se hace ilusoria es-
+ta finalidad del Derecho Procesal del Trabajo, por lo que, =
es procedente y necesaria la reforma al proceso ordinario en
lo referente a este medio de prueba, proponiéndose gue cuan-
do el testigo resida dentro o fuera del lugar del juicio, sg
ré proporcionado su nombre y domicilio por el promovente, al
ofrecer dicha prueba; debe exhibir fianza bastznte para cu—
brir los dafios y perjuicios gue le pudiéra causar a su con--—
traria, por no rendir la probanza propuesta, sin justificar-
elAimpedimento que tuvo para ello, cuando el testigo residie
ra fuera de la jurisdiccién de la Junta que conoce el juicio
¥y presentar interrogatorios para que las otras partés puedan
presentar sus interrogatorios de repreguntas, e independien-
terente, que se deje de recibir la prueba, pues esto, redun-
darfa incuestionablemente en beneficio del trabajador paras -
dar fin al proceso.
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