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INTRODUCCION

El presente estudio estd enfocado a la aplicacifn de los cono
cimientos adquiridos durante nuestra formacidn profesional con respec-
to a los prablemas y conflictos que dia a dia surgen en materia labo--

ral.

Una de las situaciones que comiinmente se presenta en la préac-
tica laboral, es referente a la personalidad juridica de los entes in-
dividuales y colectivos. A este respecto ha 1lamado nuestra atencidn
en una forma peculiar el criterio mediante el cual se determina la re-
laci6n obrero-patronal; esto es, la manera en que se admite como demap
dado a la persona moral y a la persona fisica que fungen como patro---

nes.

Haremos un recorrido histérico enfocado a las primeras asocia
ciones o agrupaciones de trabajadores en las diferentes etapas del de-

sarrollo del derecho mexicano.

Pasaremos a analizar las principales legislaciones que por su
similitud a nuestro sistema juridico, han influido en forma determinan
" te con sus aportaciones al desarrollo del derecho laboral en el mundo,

elias : "la francesa, la espafiola y la inglesa.

Esbozaremos las diversas teorias que existen acerca de la per



sonalidad en el derecho mexicano, tantoen el derechocivil como en el de-

recho mercantil.

Entrando en materia estudiaremos los sujetos de la relacibn -
laboral, asy como los principios generales que rigen las relaciones en
tre éstos, entre los que destacan los articulos referentes a la perso-
nalidad, consagrados en la Ley Federal del Trabajo, norma suprema en -
materia laboral. Asimismo los diversos criterios que sostiene la Supre

ma Corte de Justicia de la Nacidn en relacidn al tema de estudio.

Por {ltimo analizaremos la personalidad de los entes indivi--
duales y colectivos en los diversos procedimientos, mediante los cua--

les el trabajador hard valer sus derechos como tal.
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CAPITULO 1.-  ANTECEDENTES HISTORICOS EN MEXICO

1,1 E£POCA PREHISPANICA

£1 pueblo maya y el pueblo azteca tuvieron un gran desarrollo y auge
cultural, politico, econdmico y social, debido a eso es por lo que los

) < - z 4 .
tomaremes come modelos representativos de la época prehispanica.

La sociedad maya estaba organizada por clanes, siendo los cla
nes mds importantes de cada provincia los que se llegaron a apropiar -
de los poderes locales, logrando con Esto formar pequefios cacicazgos -
independientes, credndose ast una pegueia oligarquia, dando origen a -

la asociacibn gremial de unos pocos para gobernar.

Por otra parte el grado de desarrolio del trabajo, en la so--
ciedad maya, fué siempre en un grado ascendente, por lo que se origind
1a formacidn de oficios manuales independientes. Esto representd ya -

una agrupacidon gremial entre los mayas.

La estructura social o las castas sociales de los mayas esta-
ban formadas, en un orden jerarguico, : en primer lugar los ap-
tos par;a 1a guerra, que formaban la nqb]eza; en segundo lugar los no -
aptos para la guerra, que eran la clase trabaja}icra ¥i en tercer lugar -

la clase social mis explotada que estaba formada por los escla
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‘vos. (1)

Por 1o que respecta a la sociedad azteca la aparicion de las
clases sociales se da como una consecuencia légica creada por la divi-
© si6n del trabajo. Al igual que en la sociedad maya la guerra es un -
factor importante para determinar a que clase social debia pertenecer
cada individuo, provoca’hdose el mismo reparto desigual de la propie---
dad, derechos y privilegios, que dieron origen a la formacidn de cas--
tas. Cabe destacar que algunos historiadores afirman que en la socie-
dad azteca no existieron castas, por lo que segin ellos no se puede ha
blar de una sociedad azteca compuesta por castas, sin embargo noso-
tros opinamos lo contrario y para tal efecto nos remitimos a la inves-
tigacién del historiador mexicanoc Manuel M. Moreno que realiza en su -
obra “La Organizacibn Politica y Social de los Aztecas", (2) en la -
cual nos habla de los privilegios y derechos de que gozaban los sacer-
dotes aztecas, ademds, también hace referencia a que no cualquier per-
sona podia 1legar a ser sacerdote, por lo que formaban no sélo una cas

ta sino una elite bien cerrada, asi pues, se puede hablar de una verda

(1).- PEREZ GALAZ, Juan de Dios, "Derecho y Organizacién Social de los
Mayas" Edit. por el Gob. del Edo. de Campeche, 1943. pp. 33-44

(2) MORENQ, Manuel M., "La Organizacién Politica y Social de los Azte-
cas" Edit. por el I.N.A.H., Méx. 1962, pp. 61-62
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dera casta sacerdotal, hecho que bien puede ser considerado como una
unidn gremial o profesional.

El pueblo azteca se encontraba socialmente dividido en dos -
grandes niicleos de poblacidn y que constitufan sus clases sociales mis
importantes, que son: el comin del pueblo o "Macehuales", que integra-
ban 1a clase desheredada y; 1a otra clase que estaba representadapor los
nobles o clase privilegiada, formada por los guerreros, los sacerdotes

y los comerciantes o paochtecas.

Como una prueba fehaciente de que en la sociedad azteca ya -
existian indicios de una asociacién gremial tenemos que en la metrSpo-
11 o ciudad, los diversos gremios que existizn constituian cada uno, -
una clase social, -por lo que a cada uno de elios se les agrupaba en di
ferentes secciones o barrios dentro de la gran Tenochtitlan, existien-
do asi un barrio de los mercaderes (paochtecas) que era ure clase eco-
nomicamente poderosa y privilegiada, el de los “"amantecas" gue eran ar

tesanos que trabajaban la pluma, etc., etc.

1.2 EPOCA COLONIAL

Realizada la conquista, ios pueblos que fueron conquistados
son repartidos entre los conquistadores, siendo el pensamiento de és--
tos de que 1a conquista les otorgaba todo el derecho de apropiarse no
solamente de las tierras, sino que también de todo lo que abarcaran las
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tierras, incluyendo a los indfgenas que allf habitaban. Asf pues, al «
asentarse en nuestro territorio la dominacidn espadola se hizo sentir
inmediatamente la implantacidn de un régimen cruel y despiadado, con -

una gran explotacion y un trato inhumano para los indigenas.

Una vez construidos los cimientos coloniales, se inici6 la es
tructura manufacturera de la naciente colonia; se empezd por producir
todo aquello que no podfa traerse con tanta facilidad de 1a madre pa--
tria y de Europa y que se requerfa en la incipiente poblacibn urbana.
Esta iniciacién manufacturera trafda por la corriente de inmigrantes -
espafoles 1legados a la Nueva Espafa, trajo como consecuencia los ta--
1leres y obrajes, creindose asf a rafz de estos hechos, los gremios, -
asociaciones que fueron obligatorias para todos aquellos que ejecuta--

ban alguna labor manual.

Con e) establecimiento de los gremios se tuvo 1a necesidad de
reglamentarlos a través de una serie de ordenanzas, dictadas con la in-
tencidn primordial de subordinar, la ya de por sf escasa, produccibn -
manufacturera de la nueva colonia a las exigencias de 1a polftica eco-
némica de Espana, y, de crear un monopolio en manos de los espafoies -
del ejercicio de ciertas actividades, cre{ndose con ello, otra causa -
mis de desigualdad entre las clases sociales  existentes, ya -
que se prohibid «) acceso a ellos a todo aquel que no fuese espaficl o

criollo.

Cuando la Corona Espafiola se did cuenta de la desigualdad de
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derechos y la situacidn tan terrible de esclavitud en que vivian los -
naturales de la Colonia, y observando que dicha situaciénsele podria
convertir en una rebelidn por parte de los indigenas, sélo as§ se vie-
ron obligados a expedir leyes para mitigar o reblandecer un poco el -
trato tan penoso que se le daba a los indigenas. Los reyes querian -
darle una forma juridica que limitase o desapareciera los arbitrarios
abusos que hicieron los colonizadores, asi surgieron importantes figu-
ras juridicas como “Las Leyes de Indias", que fueron dictadas con la -
intencifn de amparar y proteger a los indigenas, ensedarles el idioma
castellano y la nueva religidn, asi como reglamentar adecuadamente ias
relaciones de trabajo. Sin embargo &sto fue algo utdpico, pues estuvo
muy distante de la realidad, ya que dichas leyes se oponian a los inte

reses de 10s colonizadores.

Durante todo el periodo colonial y adn mds alld, los gremios
influyeron notablemente en la economia nacional, pero descansando todo
el pesu de sus monopolios en la masa trabajadora, la cual a pesar de
su pericia no lograba un trato mds justo y una elevacién en sus condi-
ciones de vida. Desde la aparicidn de estas asociaciones gremiales, -
fueron fincando su decadencia y mds tarde su desaparicion, ésto fue de
bido a que su existencia era totalmente ineficaz, pues sélo tenian una
finalidad de tipo religioso que no mejoraba en nada el nivel de vida -

de sus agremiados.
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1.3 MEXICO INDEPENDIENTE

En el siglo XIX se inicia una nueva étapa en la historia de -
México, su independencia. Con este movimiento independentista se preten-
dia lograr una transformacion social, ya que se quiso que desaparecie-
ran las desigualdades coloniales, pero a dicho movimiento se enfrentd
una resistencia violenta y terrible por parte de una bien organizada -
burgues{a colonial. Por lo que respecta a la economia y manufacturas
del pais, estaban en peores condiciones que durante la <olonia, pues -
los capitales extranjeros habian huido al exterior y los nacionales se
encontraban, en ese entonces, profundamente mermados; la pequeha indus
tria casi por completo habja desaparecido y la mineria (que fue la ba-
se de la economia durante la Colonia) se encontraba en plena decaden--

cia.

Una vez pacificado el pafs se inicid la reestructuracion in--
dustrial, ddndose durante el gobierno de Santa Anna las primeras aso--
ciaciones patronales de propietarios, dichas asociaciones son: “La Jun
ta de Fomento de Artesanos” y "E1 Colegio Artistico Mexicano". Debido
a esta estructuracion el niGmero de obreros aumentaba poco a poco, -
quienes unidos a los artesanos que fueron despojados de sus bienes, -
iniciaron un movimiento asociacionista para defender sus derechos y -~
exigir mejores condiciones de vida, credndose una conciencia de clase,
que los llevarfa a unirse en agrupaciones de caricter mutualista y de
socorro, que sin duda alguna fueron el punto de partida de 1a asocia--
cidn obrera y que mds tarde fructificaria en las asociaciones sindica-
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les. La primera asociacién obrera que se cred durante esta época de -
independencia, fue la 1lamada “Sociedad Particular de Socorro Mutuos",
1a cual se fundé en el afio de 1853 en el Estado de M&xico con tan sdlo

33 socios integrantes.

A pesar de que en la é&poca de independencia se dictaron pocas
Jeyes fueron de suma importancia para la naciente asociacion obrera, -
como por ejemplo: la de la abolicidn de los gremios dada dentro del -
texto de las Siete Partidas; la circular del 10 de septiembre de 1846
dictada por Manuel Crescencic Rejon, en la cual se reconocia el dere--
cho de asociacidn con fines licitos, derecho que posteriormente iba .a
ser reconocido como garantia individual en la Constitucidn de 1857, en
dicha constitucibn se consagraron los principios liberales que inspira
ron el movimiento de independencia. Una vez que el derecho de reunién
quedd consagrado dentro de las garantias individuales, se sentd la ba-
se para el derecho de asociacién profesional, quedando asi el articulo
9° de la constitucién referida: “A nadie se le puede coartar el dere--
cho de asociarse o de reunirse pacificamente con cualquier objeto 1ici
to; pero $61o los ciudadanos de la Repliblica podrén hacerlo para tomar
parte en los asuntos politicos del pais. Ninguna reunién armada tiene

el derecho de deliberar". (3

(3) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 1857.
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Otra forma de asociacidén obrera fueron las Cajas de Ahorro -
1as cuales surgieron debido a los buenos resultados que habian tenido
en furopa, el objetivo principal de las cajas de ahorros fue el de for
mar un fondo comiin destinado a socorrer a los enfermos, a las viudas,
a los hudrfanos y a los que hubieren sufrido desastres. La revista -
“E1 Semanario de la Industria Mexicana" se preciaba de haber fomenta-

do y estimulado el desarrollo de las cajas de ahorros.

EY1 mutualismo fué Ja forma mds usual de organizacion entre -
1os artesanos y obreros mexicanos, 12 sociedad de socorros mutuos mar-
cd el inicio de una proliferacidn de asociaciones en las que trabajado
res y artesanos, discutian y aprobaban sus reglamentos, estas asocia--
ciones fueron duramente criticadas por los intelectuales de la época y
por los mismos obreros, por lo que estas asociaciones tuvieron que a--
brirle paso a las sociedades cooperativas, siendo el cooperativismo -

otra forma de asociacidn obrera. El cooperativismo surgid debido a

Ta escasa proteccidn que la mutualidad otorgaba a sus integrantes, -
pero alin cuando fueron sustituidas las sociedades mutualistas nunca -
desaparecieron. Como fruto del cooperativismo surgen numerosas asocia
ciones como : la Sociedad Fraternal de Sombrereros; la Sociedad de me-

seros; la Sociedad Cientifica y Lfteraria; etc.

(4) vease "Semanario de la Industria Mexicand, 1841-1849, Vol. 2, pp.
27-29, semanal.
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Después del cooperativismo los obreros iniciaron su organiza-
cidn en base a los principios socialistas, bajo estas ideas socialis--
tas se crea en el aio de 1870 la primera asociacidn de resistencia, -
“E1 Gran Cfrculo de Obreros", con dirigentes que tenian nociones de -
las ideas socialistas, para ser miembro de esta organizacidn se reque-
ria ser obrero manual o intelectual, prohibiéndoseies pertenecer a par
tidos politicos, al afio de su creacidn surgid "La Social™ que era su -
drgano informativo. E1 prestigio del Circulo de Obreros se fué conso-
1idando y 1leg6 a intervenir directamente en los problemas de los tra-

bajadores como conciliador o drbitro.

E1 Gran Circulo de Obreros representa una &poca en la cual el
trabajador mexicano empezd a desarrollar este tipo de asociaciones y -
de Tuchas tan importantes para su mejor defensa, credndose organizacig
nes obreras en diversos centros de trabajo, principalmente en 1a indus
tria textil y mis tarde en la de los ferrocarriles, en donde se crea--
ron "La Sociedad de Ferrocarrileros Mexicanos", "La Hermandad de Ferrg

carrileros”, "La Unidn de Caldereros etc.

A pesar de que el derecho de asociacidn quedd consagrado como
una garantia individual en el articulo 8° de la Carta Magna de 1857 y
por sobre los movimientos asociacionistas, la asociacidn profesional -
no tuvo un libre desenvolvimiento a causa de la restriccidén impuesta -
por el cbdigo penal de 1871, que en su articulo 925, tipificaba como -
delito 1as reuniones que tuvieran como objeto alcanzar una mejor{a -

obrera o impedir el Yibre ejercicio de la industria o del trabajo.
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1.4 MEXICO CONTEMPORANEQ

En esta época los sindicatos obreros de jdeologia socialista
o comunista, se vieron precedidos por las organizaciones sindicales ca
tolicas las cuales mis tarde crearon "La Confederacién de Circulos -
Obreros Catdlicos" con mis de 20,000 afiliados. La doctrina social ca-
tolica aceptd el derecho de asociacidon profesional como un medio de d..
fensa de los trabajadores, y teniendo come base de defensa, la liber--
tad de los miembros para su unibn, esta unidn estuvo representada por
la figura que empezaba a aparecer como una agrupacién obrera, el sindi
cato, que puede ser simple, mixto o paraielo, el sindicato catélico -
obrero ya tiene la facultad de representar a sus agremiados para cele-
brar contratos de trabajo para promover el mejoramiento de las condi--
ciones laborales, el mejoramiento de sus prestaciones, etc. E1 objeti
vo primordial de esta agrupacion catdlica no era el de enfrentar direc
tamente al patrdn, sino que su misidn consist{a en darles una forma---
cion moral, técnica y religiosa a los obreros. Uno de los principales
medios de que se sirvid esta doctrina para la difusidn de sus ideas, -
fue el realizar una serie de congresos obreros con cardcter catdlico,
en Tos que se discutieron temas de gran importancia para los obreros.
Con el fin de unificar a todas las agrupaciones gbreras catdlicas se -
cred en la. ciudad de México en el afio de 1905 "Los Obreros Guadalupa--
nos" y que tiempo después, una vez reorganizados, formarian "La Unidn

Catélica Obrera".

Por otra parte, los miembros del Partido Liberal Mexicano, a
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quienes dirigid Ricardo Flores Magén, fueron la oposicidn al gobierno

del dictador Diaz, lanzando en 1906, el programa del partido que al pa
so del tiempo se constituyb en la bandera ideoldgica de la Revolucidn ~
Mexicana. Incontables fueron las penalidades que sufrieron los miem---
bros de este partido, su 6rgano informativo “Regeneracidn" fue clausu-
rado, sus principales miembros fueron exiliados, no sin antes ser per-
seguidos, encarcelados y torturados, a pesar de sufrir tan terribles -
persecuciones, el Partido Liberal Mexicano tuvo una gran influencia en
el pensamiento de los Constituyentes de 1916-17, quienes plasmaron en -
nuestra actual Carta Magna, las aspiraciones mds elementales de los -
obreros. ¥ no sélo de ellos, sinc también de los campesinos y en gene--
ral del pueblo mexicano. La posicibn liberal-magonista encontrd en -
los obreros un campo fértil para hacer florecer sus ideas, por 10 que

las huelgas de Cananea y Rio Blanco manifiestan una cierta influencia

magonista, tiempo después los obreros tomaron participacion efectiva -
organizando "La ConfederacidnNacional de Trabajadores" y "La Casa del

Dbrero Mundial® de las cuales hablaremos mas tarde.

De esta forma todo ese movimietno social que se did en be;efi
cio del trabajador, encabezadoc por la doctrina social-catdlica y por -
el Partido Liberal Mexicano, tendria que dar sus frutos, surgiendo a -
principios de este siglo un sin namero de organizaciones, agrupaciones
y sindicatos que coadyuvaron en el desarrollo y organizacion del prole
tariado mexicano moderno. Por lo que a continuacidn citaremos las mds

importantess en el afc de 1906, se cred "EV Gran Circulo de Obreros Li
bres" en la regidn fabril de Orizaba, Veracruz, aqui ya la industria -
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textil empieza a hacerse notar dentro del sindicalismo como un 6rgano de

resistencia.

En ese mismo afio se did el acontecimiento mds bruta) y violen-
to en 1a historia del movimiento obrero, la represidn de las huelgas de
los trabajadores de los minerales de Cananea y Rio Blanco, representa-
dos por “La Unién de Dbreros de Artes Graficas" organizacibn gque por
sus antecedentes intelectuales tenia que constituir uno de los drganos
‘de mayor difusidn de las ideas sindicalistas que 1jegaban provenientes
de Europa. Con manifiestas tendencias anarco-sindicalistas se crea en
julio de 1912 "la Casa de) Obrero Mundial", los propagandistas de esta
organizacién le dieron una gran difusién con su Grgano informativo de-
nominado "la Luz", logrando que en poco tiempe se crearan sucursales -
en todo el pais, asi bajo su influencia nacieron multitud de sindica -
tos, uniones, gremios, alianzas, etc., 1as mds importantes creemos son:
"{aUnién Minera Mexicana", "E} Gremio de Alijadores", "La Confederacidn
del Trabajo", "La Confederacidn de Sindicatos Obreros de la Repibiica

Mexicana".

Tocd a Venustiano Carranza y su revolucién constitucionalista
formar los 1lamados “Batallones Rojos" que sirvieron no s&lo en la lu-
cha activa sino también en Ta difusién de las ideas constitucionalis -
tas, pero mis tarde e) mismo Carranza los haria desaparecer junto con
la Casa del Obrero Mundial, ante la amenaza de desaparicién las organi
zaciones obreras tuvieron gue emigrar hacia la provincia, siendo Vera-

cruz e) Estado elegido para continuar su unificacidn, ahi el 5 de Mar-
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20 de 1916 se cred “La Confederacién del Trabajo de 1a Region Mexicana".

La colaboracion de Carranza al movimiento organizativo obrero,
fue su proyecto de reforma a la Constitucidn de 1857 presentado al Con-
greso, mas este estudio fue superado por los Constituyentes de Queréta-
ro, elevando 1os derechos de los trabajadores al rango constitucionai,
los cuales pasaron a  formar el titulo sexto de nuestra actual Consti
tucién, denominado "Del Trabajo y 1a PrevisiGn Social", consagrdndose
asi en el texto del articulo 123 los principios bdsicos gque rigen el -
contrato de trabajo y los derechos fundamentales de los trabajadores,
federalizando toda la legislacidon del trabajo en 1931 y actualizada el
1° de mayo de 1970, ley que aln nos rige. Con estos acontecimientos se
obtuvo no sdlo el reconocimiento constitucional del derecho de asocia-
cién profesional, sino también su elevacion a la categoria de garantia

social.

Con esta garantia social el movimiento obrero en México empezé
a desarrollarse mas libremente bajo el amparo de una garantia constitu
cional, inicidndose asi, en este mismo ano de 1917 Ta creacién del Par
tido Socialista Obrero bajo el mando de Luis N. Morones, la aportacidn
del partido para el movimiento sindical-obrero fue el cambio de técnica
en la lucha obrera, produciéndose el cambio de "la accién directa" por
"la accidn miitiple”, también dicho partido pretendid la unificacién -
de todas las organizaciones obreras existentes. Esta idea fué tomada
por el gobernador de Coahuila Lic. Gustavo Espinosa Mireles, gquien en

el mes de enero de 1918 lanzd una convocatoria para realizar un congre
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so obrero en la ciudad de Saltillo con la finalidad de incrementar el
asociacionismo sindical, dicho congreso fue solamente declarado -abier-
to el 1° de mayo de ese mismo afio, doce dias despuds, es decir el 13 -
de mayo de 1918 se decretd legalmente constituida "La Confederacitn Re
gional Obrera Mexicana", cuyas sigltas €.R.0.M. van a aparecer como. las
mds importantes dentro del contexto del movimiento obrero nacional de

ese tiempo.

La CROM, cavd su propia tumba al dedicarse a la politica nacig

nal y distraer su atencidén de su principal funcién que eran los obre -

ros, mientras 1a CROM se dedicaba a la politica un grupo de intelec

tuales trataba de 1levar las ideas comunistas a la masa de trabajade

1

res, con tal objeto se constituyeron poco a poco diversos organismos -
como el grupo "Marxista Rojo" creado en el afio de 1918, dos afios des -
pués la "Federacidn Comunista Mexicana" y la “Federacidn de Juventudes
Comunistas”. Para el afio de 1921 se celebrd en la ciudad de México, el
15 de febrero la Gran Convenci6n Radical Roja en la que se acordd la -
creacitn de 1a "Confedercién General de Trabajadores de México", cele-
brandose en septiembre del mismo afio su primera convencién, discutien-
dose la apremiante necesidad de obtener el reconocimiento legal de los
sindicatos existentes, tiempo después, se separaron de este movimiento
comunista, el Partido Comunista y la Federacion de Jdvenes Comunistas
que habfa surgido en su seno. La C.G.T.M. ante el ocaso de 1a CROM se
ve reforzada por muchos sindicatos cromianos, uniéndoseles en 1930 1a -
Confederacibn de Ferrocarrileros, la Federacidn de Sindicatos de la in
dustria textil y ta Confederacidn de Artes Graficas.
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Ante la inminente cafda de Ya CROM algunos sectores de ella -
formaron una aueva organizacidn que recibid el nombre de “Federacidn. ~
Sindical de Trabajadores del Distrito Federal”. Este desmembramiento.
de grandes sectores cromiancs {principalmente del gremio azucarero) - -
provocd un caos total en la CROM. que congluyd con la reestructuracion

de esta agrupacion que se Je  agregd el calificativo de “"Depurada®.

En los anos de 1933 a 1935 los grupos asociacionistas de traba
jadores al servicio del Estado, empezaron a organizarse en una central
Gnica, credndose para tal efecto 1a “Alianza de las Trabajadares al -
Servicio del Estado", ésta presiond al gobierno federal y fue asi co-
mo en el aho de 1933 se dicié el primer decreto por el cual se recono-
cia 1a organizacifn de los trabajadores al servicio del Estado y algu-

nos de sus derechos.

fn fecha de 25 de agosto de 1933 se iniciaba el congreso de la
Federacitn de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, dos meses des -
puds se aprobé la creacitn de la “Confederacion General de Gbreros y -
Campesinos de México", posteriormente apareciaz una nueva central que -
prometia que iba a dar fin a las luchas intergremiales la "Federacign -

Regional de Obreros y Campesinos™, aunque no fue asi.

Cuando Cdrdenas subid al poder y rompid sus relaciones con Ca-
Tles, se vid cobligado a buscar el apoyo de las grandes masas de obre -
ros y campesinos, adoptando para ello una politica dirigida fundamen -
talmente a }a proteccign y seguridad de estes grupos. Dentro del cam-
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po de la politica laboral que siguid para lograr sus fines fué la crea
cidén de una central (mica que agrupara todo el movimiento obrero, para
que asi le resultara mds f&cil la manipulacidn de la clase obrera. --
Aprovechdndose de 1a escisitn Cardenas-Calles y de la nueva recaida de
la CROM, el 1ider Vicente Lombardo Toledano patrociné al Congreso Na-
cional de Unificacidn Obrera, surgiendo como producto de dicho Congre-
so la "Confederacién de Trabajadores de Méxicoe", siendo Lombardo Tole-
dano su fundador y primer lider, para el ano de 1937 1a C.T.M. tenia -
ya 740,000 asociados y se habia afiliado a la Internacional de Amster-
dam y a la C.1.0. de Estados Unidos, conforme aumentaba el nimero de --
sus agremiados Ya CTM, tue adquiriendo poco a poco mayor poder e impor
tancia y fué dejando a un lado y cada vez mds abajo a 1a CROM que -~
fuera tiempo atrds la organizacidn de mayor importancia, pero la CTM,

al igual gue la CROM y que otras organizaciones cometid los mismos --
errores que las anteriores organizaciones habian cometido: el lideris-
mo y el apoyo presidencial, mds sin embargo hay que reconocer gue a pe
sar de ello ha sabido mantenerse hasta nuestros dias. Para junio de -

1942 la CTM emprende una nueva tarea, 1a de hacer un pacto entre las di
versas corporaciones obreras para evitar las pugnas intersindicales, -
ast como una dltima instancia y sélo consujecidnal arbitraje presiden
cial, Jogrando que se firmara en esta misma fecha el )lamado "Pacto de
Unidad de los Obreros" en el que firmaron varias centrales como la --
CROM, Ja C.G.T., 1a C.0.C.M., el Sindicato de Electricistas y la Confe

deracifn Proletaria Nacional.

£l movimiento sindical del pais continud con la dificil tarea
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de conseguir la total unificacion obrera, naciendo otras organizaciones -
en 1942, en las cuales entre otras estdn la “Confederacion Proletaria Na -
cional” y la "Confederacién de Obreros y Campesinos de México". En 1947
el sector ferrocarrilero se separa de la CTM para formar 1a "“Confedera-
cign Unica de Trabajadores". Después se constituyerdn nuevos organismos co
mo 12 "Alianza de Obreros y Campesinos de Méxice”, "La Unidn General de
Obreros y Campesinas de México", pero sin llegar a obtener una plena y
total unificacidn. Una de las mds jovenes de las organizaciones es el

Sindicalismo Revolucionario y su método de lucha es la accion mditiple.

Los directivos de las principales centrales mexicanas se reunie
ron en marzo de 1955, asistiendo principalmente los representantes de -
Tos trabajadores al servicio del Estado y los directivos de Tos sindica
tos autOnomos mds importantes del pais, surgiendo como acuerdo de esta
reunidn, la creacidén del "Bloque de la Unidn Obrera”™. La labor que han
venido haciendo todos los sindicatos auténomos (ahora convertidos en --
Sindicatos Nacionales de Industria por la ley vigente) realmente es de
alabarse, pues siguen fieles a la idea fﬁndamental de unificar al movi
miento obrero nacional, pero sobre bases mds firmes, mis solidas y con-
tando para ello con la identidad absoluta en sus fines econdmicos e in-
tereses personaies que a través de su lucha pretenden alcanzar. Oentro
de estos sindicatos autonomos cabe hacer destacar la labor que ha venido
ejerciendo, aidn hasta hace algunos meses atrds el Sindicato Mexicano de
Electricistas, que como lo ha estado demostrando a través de la histo-
ria de la lucha del proletariado, ha sido uno de los pilares del movi-

miento obrero-sindical nacional.
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En general el movimiento sindicalista del pais ha ido en un rit
mo constante de aumento y prueba de ello 1o encontramos en los datos es
tadisticos, de las diversas etapas en que se ha venido desarrollando el

movimiento sindical, que a continuacidn presentamos: para el afio de ---
1950 se encontraban registradas ocho grandes centrales obreras y confe-
deraciones nacionales que juntas agrupaban un total de 3,393 sindicatos;
para 1957 existian 17 confederaciones, 200 federaciones y 1,331 sindica
tos; para julio de 1960 se contaba con el mismo niimero de Confederacio-
nes {17), 222 federaciones y 1,426 sindicatos (5 Esto es sin contar -
Tos sindicatos que por alguna razén, causa o circunstancia no habfan -

logrado obtener su registro legal.

{5} Fuente de Informacién: Archivo de 10os registros del Departamento

del Registro de Asociaciones de la Secretaria de Trabajo y Previ
sion Social.
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CAPITULO 2.~ DERECHO COMPARADD

2.1 DERECHO ESPAROL

E1 movimiento sindical espafol, ha retomado en el Gltimo si-
glo los principios del individualismo de la Revolucidn Francesa. Por
Yo que cuando triunfa la Revolucién Espafola en 1868 se establece por
decreto del 20 de junio de 1869 el derecho de la libre asociacidn., Du
rante la restauracion Borbonica se da la Constitucidn de 1876 que esta
blecia en su articulo 13 e} derecho de la libre asociacion, una vez -
que este derecho se elevdé al rango constitucional se empieza a legis--
lar sobre &1, reglamentdndolo la ley del 30 de julio de 1887 que rati-
ficaba el precepto constitucional. Al constituirse 1a Repiblica Espa-
fiola se promulgd una nueva Constitucién en 1931, gque en su articulo 39
establece que "Los espafioles podrdn asociarse o sindicarse libremente
para los distintos fines de la vida humana, conforme a las leyes del -
Estado. Los sindicatos y asociaciones estdn obligados a inscribirse -

en el registro pabliico correspondiente, con arreglo a la ley". {6)

Ya entrado el presente siglo se dicta una nueva ley de aso--
ciaciones de patrones y obreros, la del 8 de abril de 1932 la cual ra-
tificaba la libertad de sindicacién, constituyendo la vida sindical.
M&s tarde en 1940, el 6 de Diciembre se dictd otra ley por la que se -
declard caduca y sin valor a la ley que anteriormente mencionamos, es-
ta ley de 1940 sefiala como principio que todos los productores espafio-
Tes se integren en una gran comunidad nacional y sindical. Por estos
afos 30's en un decreto del 4 de agosto de 1937, se reconocia a "Falap
ge Espanota de las Juntas de Ofensiva Nacional Sindicalista" como un mo

(6).- Cabanellas, Guiilermo, Derecho Sindical y Corporativo, ed. Atala
ya, Buenos aires, Argentina, 1946 pp. 184-193.
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vimiento obrero militante inspirador y base del Estado espaiiol.

£l Estado Espafiol se dif cuenta de la apremiante necesidad de
establecer un mecanismo adecuado que regulara el nacimiento u obtencién

de la Personalidad Juridica de los Sindicatos emitiendo para ello el De

creto Real del 22 de abril de 1977 el cual estableci que la personali--
dad de los sindicatos surgfa por el simple hecho de cumplir con los re-
quisitos que la Ley establecfa, por 1o que la personalidad de los sindi

catos nacfa a partir del momento en que se depositaban los estatutos. (7)

Antes de que se promulgara ia Constitucién de 1978, se hace -~
una reglamentacidn de 1a libertad sindical en la ley de 1° de abril de
1977 en la que en su articulo 1° apartado cuatro se establecid un conte
nido minimo para la integracidn de los estatutos para el registro de -~
los sindicatos; en el articulo 3° de esa misma ley, seiiala la obliga---
cién de hacer el depbsito de dichos estatutos en la oficina piiblica es-
tablecida para tal efecto. Declara esta ley que la personalidad y la -
capacidad juridica de los sindicatos se adquiere veinte dias después de
haber hecho el depSsito de los estatutos, salvo que la autoridad judi--
cial competente observe que no estén conforme a derecho. Por otra par-
te en el articulo 5° de dicha ley se establecia el principio de 1a “no
suspension o disolucion” por simple acuerdo administrativo de la autori
dad, imponiendo para ello a la autoridad, 1a obligacién de que haga cons
tar su resolucion por escrito en caso de que exista en la realizacidn -

de las actividades determinantes  del sindicato la ilicitud

(7).-Cabanellas,Guillermo, Derecho Sindical y Corporativo ed. Atalaya -
Buenos Aires Argentina, 1946 pp. 184-193
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u otras causas previstas en las leyes o en sus mismos estatutos.

La Constitucion Espaficla promulgada en el afo de 1978 contiene
diversas disposiciones respecto de los sindicatos, encontrando la prime-
ra de estas disposiciones en el articulo 7° del titulo preliminar que in
dica los siguiente: "los sindicatos de trabajadores y las asociaciones
empresariales contribuyen a la defensa y promocidn de los intereses eco-
ndmicos y sociales que le son propios. Su creacidon y el ejercicio de su
actividad son libres dentra del respeto a la constitucion y a la ley. -

. : : < ses 8
Su estructura interna y su funcionamiento deberdn ser democraticos." (8)

En el capitulo 17 del titulo I de Ya mencionada Constitucidn -
se encuentran Tos derechos y deberes fundamentales de los sindicatos, se

fatandose en los dos apartados del articulo 28 lo siguiente:

A.- "Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La Ley po
drd limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Ing
titutos armados o a los demds Cuerpos sometidos a disciplinas militares
y regularid las peculiaridades de su ejercicic para los funcionarios pi--
bilicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y
afiliarse al de su eleccidn, asi como el derecho de los sindicatos a for
mar confederaciones y 2 fundar organizaciones sindicales internacionales
o a2 fundar organizaciones nacionales, o afiliarse a las wmismas. Nadie -

podrd ser obligado a afiliarse a un sindicato”.

(8).- Cabanellas, Guillermo, Derecho Sindical y Corporativo, ed. Atalaya,
Buenos Aires, Argentina, 1948.-pp. 184-193.
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B.- "Se reconoce el derecho de huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses. La Jey que regule el ejercicio de este derecho es
tablecerd las garantfas precisas para asegurar el mantenimiento de los servi

cios esenciales de la comunidad".

11.2 DERECHO FRANCES

Entre las disposiciones juridicas que se han hecho vespecto de -
los sindicatos franceses, figuran las de marzo y junio de 1791, en cuyas le-
yes se prohibia y se disolvian Yos gremios. Mis tarde cuande se establecid
el gobierno provisional francés, se promulgié una ley del 24 de febrero de
1948, pro la que se declaraba la libertad de asociacibn, pero no durd mucho,
y con el golpe de estado que se did por esas fechas, la anterior ley fu@ su-

" primida por decreta oficial el 2 de Diciembre de 1851.

Hasta antes de 1884, hubo diversas tentativas para restablecer las
asociaciones sindicales, asi como movimientos obreros que propugnaban por -
una libertad sindical, mis sin embargo, no fue hasta la ley del 21 de marzo
de 1884 en que se da el derecho de la libertad sindical, esta ley es conoci
da por el nowmbre de "Ley Waldech-Rousseau®, 5 1lamada asi en honor de su
inspirador, el ministro del interior Waldech Rousseau, quien con esa ley no
sb1o derogd la ley de 1751, sino que st visidn juridica fue mds alld y tam-
bién derogd el articulo 416 del Cddigo Penal francés, cuyo articulo sanciona
ba rigidamente las coaliciones. Por la ley mencionada anteriormente, se re-
conoctia el derecho a 1a libre sindicalizacidn, asi como 1a libre formacidn

de sirdicates.

(9).- Cabanelles, Guillermo, op. cit., pp. 211-215
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sin necesidad alguna de una previa autorizacidn administrativa, requi -
riéndose s6lo para tal efecto cumplir con la simple formalidad de pre -
sentar copia de los estatutos y la lista de miembros que formarian la -

directiva del sindicato, ante la autoridad competente.

En el afo de 1924 le fueron hechas algunas reformas a la ley
Waldeck-Rousseau, que fueron retomadas y puestas en vigencia por el (9
digo Francés del Trabajo de fecha 25 de febrero de 1927, posteriormen-
te, el 4 de actubre de 1941 se promuligd “la Carta del Trabajo" que ri-
gi6 en Francia durante el periodo del gobierno de Vichy, en esta Larta
se determinaba 1a organizacidn social de las profesiones, asimismo los

autores de dicha carta se proponian acabar con la lucha de clases.

Para el autor Guillermp Cabanellas los principios bdsicos de

la denominada Ley Waldeck-Rousseau son 1os siguientes: (10)

a).- Que las personas que ejercen la misma profesidn, patro -
nes, obreros o ambos reunidos en su caso, pueden constituirse en sindi
catos profesionales sin tener necesidad de autorizacion y mediante una

simple formalidad;

b).- Estos sindicatos gozan, de pleno derecho, por el hecho

de su constitucion reqgular, de capacidad civil;

c¢).- E1 sindicato es una asociacifin voluntaria. HNadie puede
ser obligado a formar parte de ella.
(10).- Cabanellas, Guillermo, op, cit., pp. 211-215
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Al finalizar la 2a. Buerra Mundial y una vez reconstruidos los
fundamentos y lineamientos juridicos del Estado Francds, se aprobé por pare
te de la Asamblea Nacional la Constitucibn Francesa'del 22 de abril de 1946,
la cual fué totalmente rechazada por el pueblo, tiempo mis tarde, una nueva
constitucifn es sometida a la consideracidn de) parlamento, después fue some
tida a la aprobacién del puebla, pasdndelas favorablemente y as{ surge fa -
Constitucidn Francesa de 1946, que entre sus declaraciones generales y funda
mentales establece el principio de que “Todo hombre puede perseguir sus dere
chos e intereses mediante Ja accifn gremial y pertenecer al gremio de sy -

eleccidn”,

En Francia el fndice de sindicacién conjunta viene a estar situada
entre el 20 y el 25% de la poblacién trabajadora {obreros, comerciantes, em-
pleados, profesionistas, etc.). Las arganizaciones que integran este 25% -

del sindicalismo francés son cinco, de las cuales tres de ellas son grandes
centrales sindicales, y que agrupan a los obreros bajo la directriz de sindi
catos de industria, es decir en un plano nacional los agrupan como local, o

por regiones. () E€stas tres centrales sindicales son:

“Confederation Generale du Travail® (CGT). Cuenta con mis de 2 mi

1lones de afiliados, sienda el principal sindicato de los trabajadores de la

industria privada.

“Contederation Francaise Democratique du Travail* (CFOT). En la

actualidad cuenta con un milidn de afiliados.

{11).- Salvador, Jesiis y Almendros, Ferndndo, Panocrama del Sindicalismo Eu-
ropes, edit, Fontanella, S.A., Barcelona, Espana, 1872, p. 114.
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"Confederation Force Ouvriere" o "Confederation Generale du Tra-
vail. Force OQuvriere” (CGT-FO). Apréximadamente cuenta con 5,000.000, -

agremiados y son principalmente empleados y funcionarios. piblicos.

Las otras dos organizaciones de las cinco que componen el total

de la sindicalizacién francesa son:

"Federation de L'Education Nationale" (FEN). Que agrupa al 90%
del personal docente y; "Confederation Generale des Cadres" (CGC). Inte-
grada principalmente por agentes viajeros, representantes y corredores de

comercio.

1.3 EL DERECHO INGLES

Los acontecimientos mds importantes que se han dado en torno al
surgimiento del sindicalismo inglés y siguiendo un orden cronolégico, en
la forma en que se dieron estos hechos, empiezan en el aio de 1799, ado
en el que se promuiga una ley que prohibia Ta formacién de coaliciones y
asociaciones, después en 1801 se dictaron prohibiciocens mis severas que -
ia anterior, donde todo intento de asocjacidn tendente a la obtencidn de
mejoras salariales o de condiciones de trabajo mis favorables, es conside
rado como un crimen. (12) En 1824 se abolieron las prohibiciones anterio
res, gozando de una existencia legal, aun cuando no tuvieran un estatuto
Tegal efective. Los empresarios, ante el peligro de ver perdidas sus ju-

gosas ganancias, presionan fuertemente al gobierno logrando que en 1825 -

se restableciera la legislacidn antisindical, l1a que regia antes de que -

(12).~ Salvador, Jeslis y Almendros, Fernando, op. cit. p. 50.
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que regia antes de que se dictard la abolicidn de 1824. Para 1B6E en -
la ciudad de Manchester se 1levé a cabu un Congreso de Bolsa de Trabajo,
Federaciones, Confederaciones, Mutuales y otras asociaciones sindicales,
este congreso es importante por que de &1 nacerd el “Trade Union Congre
ss". No es sino hasta el ano de 1871 en que se vuelve a otorgar el re-
conocimiento legal a los sindicatos a través de "The Trade Union Act",
en este mismo afio se restringen las actividades sindicales vy los medios
de accidn sindical por Yz denominada tey "Criminal Law Amendment Act”.
La Ley “"Trade Unions Act" promulgada en 1208, libera a2 los sindicatos
de la responsabilidad civil y penal por las consecuencias de sus acti
vidades sindicales permitiendo e} libre ejercicio de los derechos sip
dicales. Pero, una vez mds, en 1927 se restringen los derechos sindi-
cales y de huelga por otra ley antisindical. Dicha ley antisindical,
iba a ser derogada por el gobierno laborista que en 1945 habia asumido
el poder, derogandola por una ley dictada y promulgada en 1946, por me
dio de le cual también procuran evitar 13s huelgas. Cuando en 1964 el
Partido laborista por segunda ocasidn vuelve al poder, trata de esta
plecer una legislacidn que permita el libre desenvolvimiento de las -
asociaciones sindicales y es hasta 1971 en que se hace la promuiga --
cidn de 1a “Ley de Relaciones fahorales™ la cual viene a darle una me

Jor regulacidn y respeto a los derechos de los sindicatos ingleses.

Siendo Inglaterra cuna de un acontecimiento tan importanie y
trascendente para el sindicalismo mundial, como lo fué la “"Revolucidn
Industrial®, es 16gico pensar que las asociaciones sindicales inglesas
se desarrollaron bajo las condiciones que le fueron impuestas por  --
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8sta y por la estructura de la industria en que tenfan lugar, surgiendo -
los sindicatos sin un plan previamente establecido y bien elaborado, sino
adaptdndose y utilizando las facilidades de 1as que disponian en el medio

tecnol&gico-social en el que se desenvuelven, 1o mejor que pueden.

Cabe mencionar que para la organizacidn y estructura de los sin-
dicatos britdnicos existen dos unidades de base: una geogrdfica, que vie-
ne siendo 1a seccidn local o "The branch" y, la otra de tipo profesional,
que es el taller o "The shop floor". Tanto histdricamente como en la -
prictica resulta de mayor relevancia la seccidn local por dos razones: -~
primero por ser la unidad de base sindical y; segundo por que ésta gene--

ralmente permite un control mejor.

Actualmente en inglaterra existen cuatro tipos de sindicatos y -
son: (13)

a).- Los "Craft Unions" o Sindicatos de Oficios; fueron lor pri-
meros en organizarse, agrupando a trabajadores de una misma especialidad
profesional.

b).- Los "Industrial Unions" o Sindicatos de Industria; en ellos
se agrupan a todos los trabajadores de una empresa o de una misma rama de
la industria, no importando su especialidad o grado de calificacidn.

c).- Los "General Unions" o Sondicatos Generales; estos sindica-

tos se empiezan a formar a finales del sigio XIX, por los ahos 1880-1990

(13).- Saltvador, Jesiis, y Almendros, Fernande, op. cit. p. 55.
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aproximadamente y van a estar integrades principaimente por obreros no

calificados y;

d).~ Los "Occupationa) Unions™ o Sindictos de Empleo; aqui se
agrupan o se afilian los trabajdores por la simple adscripcibn a un ti

por especifico de empleo.

La importancia de la relacion que existe entre el sindicalis-
mo inglés y el Partido Laborista, es que Tos sindicatos han visto en -
el partido un medio de expresar sus ideas y participar en la vida poli
tica del pafs, también espran recibir del partido una proteccién poli-
tica que Tos defienda de toda posible legislacign antisindical, asi co
mo también, obtener garantias para una politica que les permita elevar

su nivel de vida y mejorar las condiciones de trabajo de los obreros. (14)

(14).- Salvador, Jesiis y Almendros, Fernando, op. cit., pp. 72-74
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CAPITULD 111~  PERSONALIDARD EN EL DERECHO MEXICANO

111.1 TEORIAS ACERCA DE LA PERSONALIDAD EN EL DERECHO CIVIL

En torno a la personalidad se han formulado diferentes teo---

rias pero entre las principales estén:

Teorfa de la ficcidn
Teoria realista

Teorfa del patrimenio de afectacién

Teorja de la ficcidn

Entre los autores que sostienen esta teorfa.se encuentran
Heisser Savininy; Laurent, Planiol, Geny, Ducrocq; mismos que consideran
a las personas morales como individuos que cuentan con una unidad espi

ritual y fisica, -atributos que caracterizan a la persona.

Ducrocq, en su tesis "Cours de Droit Administratif" (15)seﬁg
16 que Tas personas morales son pesonas ficticias, porque escapan & la

apreciacién de nuestros sentidos, porque su existencia estd confinada

(15) Rojina Yillegas Rafael.- Compendio de Derecho Civil tomo I, décima
octava edicion, Editorial Porriia S.A. México 1982 p. 77.

,
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en el dominio del derecho ya que son sujetos abstractos, personifica--
dos y adadiendo que la ficcidn estaria desposeida de todo efecto juri-
dico" (16)

Jeoria realista

Para esta teoria , la persona moral es una unidad real; con -
una entidad substantiva y no un simple agregado de individuos, mis -
bien es la manifestacién real de las personas morales, las cuales se -
pueden entender o significar en realidad en dos sentides, uno técnico
y otro objetiva. E1 sentido técnico en el cual no hay la posibilidad -
de concebir derechos que pertenezcan a otros,esto es con respecto de -
los individuos como entes humanos. El1 sentido objetivo esta en que su
pone que la persona moral presenta los mismos caracteres objetivos que

las personas fisicas.

Entre los autores que destacan en esta teoria estdn: Gierke,

Thur, Ferrara, Dhon, Bonnecasse, y Josserand.

Ferrara, Considera que "las personas juridicas son una realj
dad, no una ficcibn y sobre tode en el derecho moderno le atribuyen -

una personalidad a los entes colectivos porque son considerados como -

(16).- De Pina Rafael, Derecho Civil Mexicano, Primera Edicidn. Edito--
rial Porriia S.A. México 1956 p. 249.
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reales y portadores de una voluntad dnica". 17)

Entre los elementos esenciales que considera Ferrara de la -

personalidad estén:

a) 1 conjunto o reunién de hombres

b) La realizacién de un fin comin, determinado, posible y 11-
cito.

¢) E1 reconocimiento que otorgue el derecho objetivo a los -~

dos c}ta%os elementos, para conferir la capacidad juridi--
ca". (18

Bonnecasse, adherido a la teorfa de 1a realidad, hace refe--
rencia que "la personalidad moral supone la existencia de un interés -
colectivo en oposicifn a la personalidad fisica" (15) esto es porque -
se impone cientificamente y racionaimente a un grupo de individuos. so-

ciales con aplicacibn en el derecho.

Teoria del patrimonio de afectacidn

Esta teorfa tiene su origen de toda reaccidn contra la de la

(17).-Rojina Villegas Rafael, Compendio de Derecho Civil tomo 1 décima
octava edicién, Editorial Porrda S,A. Méxjcoc 1982 p. 83.

(18) .-Kogina Villegas Rafael, Compendio de Derecho Civil tomo 1 décima
octava edicidn. Editorial Porria S.A. México 1982 p. 83.

(19} .-Bonnecase, Elementos de Derecho Civil Tit.traducido de J.M. Caji
ce la. edicibn Puebla, Puebla s.f. p. 256
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ficcidn tomando como base la concepcitn de la existencia de dereches -
sinsujeto, esto es, que las personas juridicas no'son sujetos fingidos para
crear un ente de la nada sino verdaderamente formulas cientificas para

la explicacidn de un fendmeno juridico.

La tesis del patrimonio de afectacion fue elaborada por el -
juriste alemdn Brinz en la que nos dice: "Las personas morales son, en
realida., patrimonio de afectacidon es decir patrimonio de destino -

carente de tTtular verdaderas personificaciones de patrimonio". (20)

E1 patrimonio de afectacidn fue creado para cumplir con un -
fin pero no reconociendo un conjunto de bienes sino otorgando derechos-
que sean supuestos como obligaciones.esto no para un sujeto o indivi--
duo sinc a un patrimonio y reconocimiento como este al Estado, Munici-

pio, fundaciones.

Segiin Brinz existen dos clases de patrimonio: el referido a las persg
nas fisicas en las cuales finca representacidn a través de sus titula-
res como personas fisicas, esto es como una entidad propia que no estd
referida especificamente al hombre pero que el derecho los organiza, -
protege a fin de ser soporte de derechos y obligaciones. El1 otro pue-

de ser juridico, econfmico o de naturaleza mixta, esto es con el fin -

{20).~ De Pina Rafael, Derecho Civil Mexicano, Primera Edici6n, Edito-
rial, Porria S.A. México 1956, p.
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de destinar un conjunto de bienes a efecto de dar realidad al patrimo-

nio y no al sujeto.

Como critica a esta teoria, debemos de tomar en cuenta que no -
puede existir el derecho sin sujeto esto es que si no existe un titu--
lar es imposible que se le pueda imponer una carga de derechos y obli-
gaciones ya que el patrimonio no es ningin sujeto ni cuenta con una -
personalidad propia sino mds bien es el complemento de los bienes Juri
dicos o economicos de una persona moral pero no un ente con caracteris
ticas propias para llevar a cabo lo pactado, puesto que no pertenece a
nadie sino pertenece a algo; por ello tomamos como algo imposible esta

tests.

111.2 TEORIA DE LA PERSONALIDAD JURIDICA EN EL DERECHO MERCANTIL

Entre los principales autores estdn:

‘Siburu  este autor correlaciona las soluciones a la cues---
tién de la Personalidad de las Sociedades con las teorias sobre la na-
turaleza juridica de las personas juridicas; afirmando que la teoria -
de la ficcidn dentro de tas sociedades no puede existir mientras que -

si es aceptaﬁa Ta teoria de T2 realidad que no puede ser negada. (21)

Para Llerena "la persona de los socios es distinta al de -

/(21).- Llerena, Baldomero, Concordancia y Comentarios del Cédigo Civil
Argentina, 2a. Edic. Buenos Aires, Argentina 1900 y Tomo 11
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la persona civil creada por las relaciones de derecho entre los socios
en su cardcter de tal entre elios mismos y con relacidn a terceros" -

(22).

Castilio expresa que "el C&digo Civil no comprende a las so--
ciedades entre las personas juridicas pero sin embargo las sociedades
tienen los caracteres tipicos de las personas de existencia ideal. Con
respecto a la observancia de que en el CBdigo 5810 "son personas juri-
dicas las que tienen una finalidad de intereses generales, salvo gue -
se les prevea expresamente, como ocurre a menudo con las sociedadzs a-

nénimas ya que €stas son conSideradas como personas piblicas.,” (23)

Para Halperin Se debe partir de dos conceptos funda

mentales:
Primero.~ Todo sujeto capaz de adquirir derechos y contraer -
obligaciones gque no es persona fisica puede constituir una persona ju

ridica.

Segundo.-~ Son requisitos para una persona juridica la existen
cia de un patrimonio distinto del de ios miembros y de una organiza---

cion adecuada” (24)

(22). —Uerena, Balggmero Concordancia y Cnmentarws del Codwgo Civil Ar
ic., uenos Aires, Ar ntma, %00
(23).- astﬂ'(o Rambn S$., Curso de Deréc ho omercia rompﬂac\on de Pe-

dro Frutos,7° ed., tomo 11,Buenos Aires,1951,p p. 47-50.

(24).-Halperin I, La personalidad de las Sociedades Civiles y Comercia
les, Tomo 11, edit. Edias, Buenos Aires Argentina, 1900 p. 111}
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Es necesario tomar en cuenta 105 requisitos que reunen las per
sonas y ver en que plano se pueden colocar, ya sea en el patrimonio de
los miembros considerados individualmente o como este colectivo es menes
ter que los socios cuenten con un patrimonio propio ya que estos a menu
do efectdan aportaciones que pasan a ser propiedad de la sociedad for--
mando asf un patrimonio independiente al de los socios. Por otra parte
la sociedad es en si Gnica, puesto que tanto es sociedad la andnima co-
mo la colectiva, o 1a comandita por sefalar algunas de ellas, la persona
1idad no variara ni se limitard a la medida de la responsabilidad de -

Tos socios, segin la modalidad de las sociedades.

Figueroa considera que “la personalidad juridica de las Socie-
dades cualquiera que sea la doctrina que se acepte con respecto a 1a na
turaleza juridica de la persona juridica son entes distintos de sus -
miembros, con capacidad propia para adquirir derechos y contraer obliga

cigens asi como todos los atributos de las personas. (25)

Para Rodriguez Quesada "las sociedades colective y comandita -
gozan en nuestro derecho de personalidad juridica que es distinta de los
miembros que la forman y con elio se da la figura subsidiaria de la res

ponsabilidad que debe ser solidaria; tomando en cuenta que los socios -

(25).-Figueroa Federico "Las Sociedades civiles y comerciales son perso
nas juridicas" tomo 18 Sec. docto. p. 44,
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no pueden ser ejecutados mientras no exista comprobacifn fehaciente de

la insolvencia de los socios” (26)

Seglin Raymundo Fernandez “1a Sociedad tiene nombre que es propiedad
de ella, domicilio, un patrimenio independiente del de los socios, per-
sonalidad para estar en juicio, aptitud para contratar, intereses oro-

2
pios que puedan obligar a los socios a indemnizarlos por dafos.” (27}

Yacerola considera a "las sociedades como personas juridicas

y adecuados drganos -

distintas de Tos socios, con patrimenio autdnomo
" .
de actuacidn en la vida de relaciones juridicas, y para que exista la

persona juridica €1 considera la concurrencia de tres elementos:

patrimonio auténomo separado del patrimonio de cada indivi---
duo,

-6rgano de actuacidén en la vida de las relaciones juridicas -
integrada por sujetos humanos,

-normas juridicas que expresz o implicitamente reconogzcan la

autonomia patrimonial y la existencia de Organos de expresién colecti-

{26) .~Rodriguez Quesada Radl “Responsabilidad de los socios por las -
deudas sociales tomo 48 p. 912

(27) .-Fernandez Raymundo L. “CSdigo de Comercio Comentado' Buenos Aires
1946 t 1 titulo “De las compafias Sociedades" nim 5 y nota 15
p. 348
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van (28)

Como se puede contemplar dentro de {as teorias de la persona-
lidad expuestas por los autores mencionados, toman como base para las
sociedades mercantiles, la teoria de la realidad reglamentada de la -
personalidad juridica tomando como marco que toda sociedad cuenta con
una autonomia propia, un nombre propio, asi como un domicilio en el -
cual &stas respondan por cualquier situacion juridica en la cual se en
cuentre la sociedad, ésto debe ser independiente a la relacidn que pue

da prevalecer o existir con los socios ya que &stos sdlo configurdn la

Algunos autores consideran que para la existencia de los dere
chos y obligacion 2s que debentener Tas sociedades y sus socios dentro -
de la misma sociedad, se presenta la figura de la responsabilidad la -
cual debe ser subsidiaria esto es que si una de las dos personas es in
solvente puede tomarse en garantia los bienes de la otra, &sto a efec~
to de que tanto la Sociedad como los socios respondan solidariamente -

de los derechos y obligaciones que les correspondan.

(28).-Yadzrola Mauricio Sociedades y Asociaciones Comerciales de Tu---
1140 Ascarelli trad. de Santiago Santis ge Melendez, edit. edi--
c1ogg§ liricas Europa-Americanas, Buenos Aires, Argentina, 1963,
p.
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1113 PERSONAS FISICAS

Para el Derecho Civil, la personalidad avocada al ente fisico
es todo ser humano hombre o mujer. ita personalidad, para muchos trata

distas, se inicia con e! nacimiento y se extingue con la muerte.

En 1a antiguedad en el Derecho Romano regia el principio de -
que todo sev humano desde que es concebido se le considera como una -
persona profisica, y en el momento del alumbramiento para el derecho -
objetivo, adquiere vida propia, con ciertos derechos independientes a

los de. la madre, en los siguientes casos:

Primero.- La personalidad humana existe y por elloe produce -
consecuencias juridicas desde antes del nacimiento, esto es a partir -

del momento de la concepcidn hasta que el hijo nazca vivo y viable.

Sequndo.- En algunos casos la personalidad sobrevive a la per
sona es decir una persona difunta es considerada como sujete de dere--
cho y con una existencia artificial; esto es porque continda viviendo
juridicamente, un gjemple seria si en un matrimonio el marido failece y
la esposa queda encinta dando a luz a los trescientos dias después de
1a muerte del padre, con este ejemplo es claro 1a prolongacitn de la -
personalidad del marido ya que va mds alld de su muerte y en algunos -

casos como se vig, ta personalidad se extingue con la muerte.

En el tiempo de la esclavitud se reducia al hombre como una -
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cosa y no como un ser humano racional concepto que en la actualidad no
existe, nuestra Carta Magna en su articulo 1° prohibe la esclavitud, -
ésto como resultado de la lucha de los hombres por su libertad, que es

el bien mis preciado.

Las personas fisicas cuentan entre sus atributos con la capa-

cidad, y su Jado negativo la incapacidad.

f.a capacidad natural es la derivada de la falta de edad o de

una enfermedad, y la legal que es la establecida por la ley.

La incapacidad es la no aptitud de una persona para ejercer -
sus derechos y obligaciones. Para el articulo 450 del Cédigo Civil sen

incapaces:

I.- Lo

3

menores de edad.

n

I11.- Los mayores de edad privados de inteligencia por locu--
ra, idiotismo o imbecilidad, adn cuando tengan interva-
los licidos,

IT1.- Los sordomudos que no saben leer ni escribir,

1V.- Los ebrios consuetudinarios y los que habitualmente ha-
cen uso inmoderado de drogas enervantes.

El principic y fin de la Personalidad

E} C8digo Civil establece que la capacidad juridica de las -
personas fisicas es adquirida por el nacimiento y es perdida la capaci

dad por la muerte segiin 1o estipula el articulo 22.
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Atributos de 1a Personalidad

a) Nombre
b) Domicilio
c) Estado

d) Patrimonio

El_nombre es el signo que di'stingue a una persona de las de-

mas en sus relaciones juridicas y sociales.

Domicilio es el lugar en que reside la persona fisica con el

propdsito de establecerse en &) por mds de seis wmeses.

Existen 3 cliases de domicilio: voluntario, legal y el conven

cional.

E1 voluntario es aquel que la persona elige y puede cambiar a

su arbitrio.

E1 tegal es el lugar donde la ley le fija su residencia para

el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Convencional es el que se escoge para el cumplimiento de de-
terminadas obligaciones, no es propiamente un verdadero domicilio, si-
no una derogacién convencional a los efectos normales del domicilio -

real.



Estado es una relacibn juridica el cual cuenta con una fuen-
te de derechos y deberes juridicos, los cuales no pueden cederse, ni -

transmitirse.

El Patrimonio se considera como un reflejo de la personali--
dad y con una individualidad juridica propia, sin tomar en cuenta el -

hecho de que est® unido o no a una persona.

Las personas fisicas cuentan con e) atributo del patrimonio -
ya que desde el nacimiento hasta Ta muerte cuenta con ia capacidad pa-
ra poder hacer valer sus derechos y obligaciones todo estc ayuda a dis
tinguir que cada ente cuenta con un patrimonio y una personalidad pro-

pia independiente a la personamoral.

.4 LAS PERSONAS MORALES

Las personas morales se pueden definir como la unidad orgdni-
ca resultante de una colectividad organizada con un conjunto de bie---

nes, para el logro de un fin social, permanente.

Son conocidas también, como aquellas entidades formadas para
la realizacidn de los fines colectivos y permanentes de los hombres a

las que el derecho objetivo reconoce capacidad.

£l fundamento de toda person2 moral se encuentra en la nece-
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sidad de su creacidn para el cumplimiento de fines que el hombre por
si sblo o como ente individual, no podria llevar a cabo de manera sa-

tisfactoria de no agruparse cen sus semejantes.

Las personas morales se pueden catalogar dentro del derecho

pibiico y en el privado.

En el Derecho Piblico

Este Derecho Piblico lo encontramos:

En el Estadio, en los municipios,en los establecimientos plbii
cos, estas personas tienen bienes afectados al funcionamiento de los
servicios piblicos ademds son identificados en una circunscripcidn te-

rritorial, es decir, como un territorio juridicamente organizado.

En_el Derecho Privado

Se. encuentran emmarcadas dentro del derecho privado, y son -
todas aquellas que tienen por résgo comin esencial ser ajemas a la -
idea de potestad piiblica ¢ de servicio piblico y amanadas de la ini-
ciativa de los particulares. Pueden ser clasificadas las personas mo

rales en el derecho privade desde tres puntos de vista.

1) Punto de vista orgdnicu que origina la distincidn de las
asociaciones “lato sensu" por una parte y por la otra de las fundacio

nes.

2) Punto de vista de su objetividad de acuergo con el cual -

Pdg. 49



se clasifican las asociaciones "Yato sensu” por una parte en socieda-

des y por la atra en asociaciones “stricto sensu"

3) fesde el punto de vista de) poder de accifn que provoca
la separacidn de las asociaciones “stricto sensu® en asociaciones do-
tadas de plena personalidad y asociacidn de personalidad reducida o -

embrionada.

En 1a estructura orgdnica las personas morales de Derechn -
privado tienen por base la agrupacidn de personas fisicas formadas en
uno o varios motivos determinados de orden mds o menos extenso los -~

cuales comprenden dos categorias las sociedades y las asociacignes.

Clasificacién de las Personas Morales

Son clasificadas en Necesarias y Voluntarias.

Las Necesarias Son las que constituyan elementos indispen--

sables para la realizacidn del fin del hombre.

Las Voluntarias son ias que el hombre crea como complemen-

to necesario de su deficiencia y escasos medios.

Atributos de las Personas Morales

a) Nombre

b) Domicitic



c) Patrimonio

Nombre  son por la necesidad de distinguirla una de la otra

Domicilio tienen las personas morales establecido su domi--

cilio en el lugar donde se halle establecida su administracién.

El Patrimonio o forman todos los medios materiales para
el cumplimiento de sus fines que determinan la liquidacidn de la per-

sona moral.

Uno de los requisitos indispensables para las personas mora-
les es el registrarias enel Registro Piblicode 1a Propiedad y para Aso
ciaciones y Sociedades extranjeras estdn sujetas a un registro espe--
cial en la Secretaria Relaciones Exteriores tal y como se establece -

en el articulo 2738 del Cddigo Civil.

Para los Sindicatos se consideran legalmente constituidos -
cuando estos hayancumplido 1os requisitos que establece la Junta de -
Conciliacidn y Arbitraje y aquellos que tengan como competencia fede-

ral serd ante la Secretaria del Trabajo.



CAPITULD CUARTO
SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

I¥.1  Personas Fisicas
Iv.2  Personas Morales
1v.3  Menores de edad
IV.4 -Sindicates

IV.5  Coaliciones



CAPITULO IV SUJETOS BE LA RELACION LABORAL

wa PERSONAS FISICAS

La participacion de los sujetns de la relacitn laboral, ya -
sea individual o colectivamente se toma en cuenta el interés de estos
ya que el trabajador como persona fistca no puede tener ningun tipo de -

intervencion como titular de intereses y derechos colectivos.

Al Sindicato Jo podemos enfocar dentro de los sujetos de la
relacion laboral y actua como representante de los trabajaderes ante
el patrén o las autoridades, pero tomando en cuenta que dicha actua--

cibin no es como titular de derechos, sino en ejercicic de sus funciones.

Dentro de los sujetos de 1a relacitn individual de trabajo -
tenemos:

A) trabajador

B) trabajador de confianza

C) intermediario

D) patrén

A) Trabajador
Se puede considerar al trabajador como ta persona fisica que
presta sus servicios a otra persona en una forma subordinada, siempré

Yy cuando esa prestacidn se efectie por medio de.un contrato de traba-
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jo, en el cual esté manifestada la voluntad del trabajador para 1le-
var a cabo un trabajo encomendado bajo la direccidn de un patrdn o la

dependencia de una empresa.

Para Mario de 1a Cueva, “trabajador es quien pertenezca a -

1a clase trabajadora® {29)

Para el articulo 8 de la Ley Federal det trabajo, es’la perso
na fisica que presta a otra, fisica o moral un trabajo personal subor

dinado".

Dentro del trabajo se encuentra la subordinacién, que sivve
no para dejar a salvo el estatuto del ser humano, sino mds bien para
distinguir dos formas de trabajo, esto se debe a que un ser humano -
puede actuar en una forma libre, )levando a cabo el uso de sus cono-
cimientos y de Yos principio cientificos que &1 juzgue aplicables o -
convincentes, siguiendo un lineamiento apropiado de las buenas costum
bres, de la moral, asi{ como de toda norma aplicable en la formacion
y direccidon de una empresa y también para aqueillos otros seres huma--
nos los cuales no tienen que 1levar a cabo 1a direccidn técnica, no -
se da una dependencia econdmica sinc 3210 se da una relacién de traba

Jjo, un servicio prestado en una forwa individual a otra persona.

{29).-Maric de 1a Cueva, Wuevo Derecho del Trabaje tomo 11 3a. Edi--
cidn Editorial Porria.
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B) Trabajador de Confianza

£s la persona que desempeia puestos de direccién, fiscaliza-
cidbn o vigilancia, también son todas aguellas personas que llevan a -
cabo trabajos personales del patrdn dentro de la empresa tomando en -~
cuenta que alguncs de esos trabajos son en substitucidn de funciones

propias del patrdn.

A pesar de tener un poco de responsabilidad en 1o referente
a la negociacidn, tambidndisfrutan de todos los beneficios otorgados

a2 los trabajadores derivados de la naturaleza de sus funciones.

El pirrafo segundo del articulo 9 de la Ley Fede-
ral del trabajo, define al trabajador de confianza "como el encarga-
do de la direccidn, inspeccidn vigilancia y fiscalizacidgn, cuando -
tengan cardcter general y las que se relacionan con trabajos persona-

les del patrdn dentro de la empresa o establecimiento*

Toda persona gue estd a carge de una direccidn, inspeccidn,
vigilancia posee un sentido dentro del puesto que desempeiia en razdn
del contacto inmediato y directo con el patrdn puesto que son los que
conocen qu1z$ hasta mejor que el patrdn todos 105 problemas cotidia--
nos que se presentan, los secretos de las empresas y las conversacio-

nes mds intimas dentro de cualquier situacidn presentada en ella.

C} Intermediario
Algunos tratadistas consideran a la intermediacion como suje
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to de 1a relacidn laboral en virtud de que el intermediario presta -
sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tiene los mismos
derechos que le corresponden a los trabajadores en el ejercicic de -
sus funciones, dentro de la empresa o establecimiento en donde la des

empefian.

La Ley Federal del Trabajo en elarticulo 12 define al Inter
mediario. como; ‘la persona que contrata e interviene en la contra-

tacidn de otra u otras para que presten servicios a un patrdn.

Es de hacer mencidn que el intermediario no podrd recibir
ninguna retribucidn o comisiGn por haber colocado al trabajador en -
una fuente de trabajo, su labor debe ser en una forma gratuita y no a

cambio de percepciones.

D) Patron

EY patrdn es uno de los sujetos primordiales para la rela---
cibn de trabajo, ya que es considerado como una persona fisica o mo--
ral pero también como un representante ya sea por un sindicato o un -

grupo de empresarios.

IV.2 PERSONAS MORALES

Dentro de 1as personas morales podemos catalogar a los patrones,que

son aquellos que en virtud de la existencia de un contrato de traba--
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jo, y en el empleo de un servicio de otra persona tienen una catego--
ria superior al de un trabajador, sobre todo para un gran nimeroc de -
tratadistas que consideran en un doble aspecto su identidad personal
tomando como base que es un ente fisico puesto que goza de ciertos de
rechos, y un ente moral, porque en &1 existe la necesidad de contra--
tar gente para sus servicios en el desempeno de funciones apropiadas
1levadas a una relacion mds real por medio de un contrato de trabajo
el cual va a contar con lineamientos generales propios para considerar
al patrdn como un ser que pueda contar con un cardcter como persona fi

sica o moral.

Como es claro en el articulo 10 de Ya Ley Federal del Trabajo
el patrdn es considerado “"como la persona fisica o moral que utiliza

los servicios de uno o varios trabajadores".

Para Manuel Alonsoc Garcia, patrén es "toda persona natural
0 juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta
haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de la mencionada pres-

tacidn. (30)

En opinidn del Maestro Sanchez Alvarado -patrdn es "la perso-

na fisica o juridica colectiva que recibe de otro, lTos servicios mate-

(30).- Notas de clase del Lic. Alfrede Sdnchez Alvarado.
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riales, intelectuales o de ambos géneros en forma subordinada“ (31)

Para tener una mejor relacidn con los trabajadores se debe -
tomar en consideracidn que no existan violaciones a sus derechos para
ast lograr una buena y perdurable relacidn obrero-patronal, tratando

de que no existananomalfas dentro de la fuente de trabajo.

El representante actia en nombre y representacién del propie
tario de la fuente de trabajo, asimismo el trabajador, estd obligado
a cumplir las instrucciones y mandatos que recibe del representante,

articulo 134 fraccion 111 de la Ley Federal del Trabajo.

IV.3  MENORES DE EDAD

ANTECEDENTES

En nuestro pais tuvo una importancia especial dentro de la -
historia del movimiento obrerg, e1 1lamado Programa del Partido Libe-
ral Mexicano lanzado en San Luis Missouri, en 1906 por Ricardo Flores
Magdn, el punte 24 enunciaba la prohibicidn absoluta de emplear nifos
menores de 14 afios y la reduccién de jornada a seis horas para 1os me

nores de dieciocho afos.

{31).~Notas de clase del Lic. Alfredo Sdnchez Alvarado.
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El Constituyente de 1916-1917 tuvo la necesidad de establecer
las limitaciones enmarcadas en las fracciones 1l y 111 del articulo 123
“prohibiendo las labores insalubres, peligrosas para los menores de 16
anos, el trabajo nocturno industrial y en los establecimientos comer--
ciales después de las diez de la noche. Se fijd u“a, jornada méxima dr

seis horas para los jOvenes menores de 12 afios y menores de 16 aﬁos."(32)

En 1934 la Conferencia de la 0.1.7. extendid la doctrina de -
1a Conferencia de Washington a los trabajadores no industrializados -
doctrina €sta que hac{a menciGn de laprohibicidn fijando una edad mini
ma de admision en el trabajo industrial, 14 afios en la industria manu-

facturera de toda naturaleza.

En 1a Convencidn No. 15 de la 0.1.T. se fijo una edad de 18 -
afios para el empiec a bordo.de naves en calidad de pafioleros o fogone-
ros, que en su articulo 3 establece varias excepciones: Los Menores -
que no hayan cumplido 12 afios podrdn ser ocupados fuera de las horas fi
Jjadas para su asistencia a la escuela, en trabajos ligeros, siempre y
cuando estos trabajos: a) no sean nocivos para su salud o desarrollo
normal; b) no sean de un cardcter tal que pueda perjudicar su asidui-

dad de escuela o aprovechamiento de la instruccidn dada en ella; c)no

(32).-Néstor de Buen, Derecho del Trabajo,t. 11 pp. 361-362. Editorial
Porria, México,D.F. 1970.
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excedan de dos horas diarias, tanto en los dias de clase como en vaca-
ciones ni'de siate horas en ningdn caso . Se prohiben trabajos ligeros: a) -
los domingos y dias de fiesta piblica legal; b) durante la noche, es

decir, durante 12 horas consecutivas, que han de comprender el interva

To entre las 8 horas de la noche y las Bhoras de 1a mafana" (33

PARA LA ADMISION DE LOS MENORES AL TRABAJO

La admision de Tos menores al trabajo no se establece solamen
te en cuanto a su edad, sino que, la naturaleza del mismo no lo perju-
dique, entre las causas més frecuentes estan:

a) admisién del menor en ciertos trabajos compatibles con su

desarrolio fisico e intelectual;

b)  exigencia del cumplimiento de algunos requisitos como -
los certificados escolar y médico.

c) consentimiento de los padres o tutores y también del ins
pector de trabajo o de las autoridades competentes que podrd
expedirlo teniendo en cuenta las circunstancias de los meno--

4
res y la naturaleza del trabajo ofrecido. (4

CAPACIDAD JURIDICA DE LOS MENORES

E1 articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo nos dice "los ma

(33).-Marcial Pascuchi. "Los Convenios de Ya Organizacién Internacional
del Trabajo (Montevideo) p. 147

(34).-Guillermo Cabanellas, contrato de Trabajo ). 610,



yores de 16 afios pueden prestar libremente sus servicios con las limi-
taciones establecidas en esta Ley. Los mayores de catorce y menores de
dieciséis necesitan autorizacidn de sus padres o tutores y a falta de
ellos, del Sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y

Arbitraje, del Inspector del trabajo o de la Autoridad Politica.
Podemos decir que sélo gozan de la capacidad de ejercicio, &s
to se hace con referencia a que todo menor no formard parte de ninguna

directiva de Tos sindicatos.

CAPACIDAD FISICA DE LOS MENORES

Al menor siempre se le tiene mds a Ya vista no en cuestién ju-
ridica sino mds bien en una cuestidn fisica puesto gue son de las eda-
des en que todo joven necesita una buena alimentacidn, condiciones fi-
sicas para poder desarrollarse logrando con ello un hombre dtil a la -
sociedad en su vida futura. Uno de los instrumentos para la vigilan--
cia y proteccidn del menor es la Inspeccifn del trabajo tal y como lo
establece el articulo 173 de 1a Ley Federa) del trabajo; un segundo, -
instrumento, es la admisidn en el trabajo con referencia especial para
los menors de diecisdis afios: es necesario que tengan un certificado -
médico que acredite su aptitud en el trabajo y asi periGdicamente se -

somete a nuevos exdmenes médicos.

Para la proteccidn del menor en cuante a su formacidn moral -
se establece en el articulo 175 de la Ley Federal del Trabajo lo si---

guiente:
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“Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores:
I.~ De diecisé&is anos, en:
'a)Expendiosde bebidas embriagantes de consumo inmediate

b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus bue--
nas costumbres.

<

~—

Trabajos ambulantes, salvo autorizacidn especial de la
Inspeccidn de Trabajo.

d} Trabajos subterriness o submarinos.
e) Labores peligrosas o insalubres.

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y 10s que puedan impe-
dir o retardar su desarrollo fisico normal.

paiy

gq) Establecimientos no industriales, después de las diez -

de la noche.

h) Los demds que determinen las leyes.

11.-De dieciocho afios en:

Trabajos nocturnos industriales.

LAS CONDICIONES DE LOS MENORES

A) Jornadas de trabajo -Su horaric no podra exceder seis ho--
vas diarias, dividiéndolas endos periodos miximos de tres horas cadartne,
con un intervalo de una hora. No deben de trabajar horas extraordina~-

rias y en caso que trabajasen se pagardn cada hora , con un doscien

tos por ciento mds del salario por hora de jornada.
B) Dias de descanso -Son Yos domingos y los dias de descanso
obligatarios senalades en el articulo 178 de la Ley Federal

del Trabajo, en caso de que 105 trabajasen tendrdn derecho a recibir una
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prima dominical.

C) Vacaciones -Deben disfrutar los menores un periodo anual -
de vacaciones pagadas de dieciocho dias laborables establecido en e} -

articulo 179 de la Ley Federal del Trabajo.

1v.4 SINDICATOS
E1 sindicato representa los interéses y los derechos de un gru
po de trabajadores, en las diversas circunstancias de la vida juridica
de aquél, representacién que se manifiesta sobre todo, en representar

y defender los intereses de cardcter laboral.

Entre las principales definiciones de sindicato debemos men--

cionar las més importantes:

Para Cabanellas sindicato es "toda unidn libre de personas -
que ejerzan la misma profesidn u oficio, o profesiones u oficios cone-
X05, que se constituye con caracter permanente con el objeto de defen-
der los interases profesionales de sus integrantes o para mejorar sus

condiciones econdmicas y sociales” (35)

Para Juan D Pozzo, sindicatos son: “agrupaciones de trabajade-

(35).-Nestor de Buen, Derecho del Trabajo .p. 678,tomo Il 5a. Edicién
Editorial Porria.
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res o de empleados que tienen una organizacidn interna permanente y o-
bran como personas de derecho para asumir larepresntacion del grupo,

asumiendo la defensa de los intereses profesionales y la méjoria de -
“las condiciones de vida y especialmente del trabajo de sus miem-~-----

bros’ (36}

ta definicidn que establece el articulo 365 de Va Ley Federal
del Trabajo. "Sindicatc es la asociacidn de trabajadores opatrones, -
constituida. para el estudio,mejoramiento y defensa de sus respectivos in-

tereses"

Los sindicatos poseen en cuanto personas juridicas un conjun-
to de derecnos que, como tales, ejercen desde su capacidad por lo cual
viene atribuida a la personalidad. En una gran parte a los sindicatos
se les otorga una funcidn especifica en el Derecho, puesto que estd -
realizada mediante una previa atribucidén de poder gue rebasa el ambito

que pueda ser integrado el sindicato.

La normatividad del funcionamiento sindical requiere necesa-
riamente el efectivo poder de relaciones laborales mis alia de la vo--
luntad individual, en el cumplimiento directo o indirecto.que estable-

ce todo ente protesional. También dentro de este sistema se puede con-

(36).-Néstor de Buen, Derecho del Trabajo p. 678 tomo 1! 5a. edicidn
Editorial Porria.
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siderar el poder disciplinaric sindical que es una atribucién de ejer-

cicio de los derechos sindicales.

La Organizacidn de los Sindicatos.

La organizacidn pertenece a una unibn de personas pa}a la rea
lizacion de fines permanentes, que trascienden la vida de quienes la -
forman tomando en cuenta algunas generaciones, mis bien tiene una fuer

za y una persistencia de obtener un fin.

Conforme al articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo los -
sindicatos deben ser registrados ante la Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social o en su caso ante las Juntas Locales de Conciliacidn y
Arbitraje o efecto de que puedan tener accidn, para cumplir con los fi

nes propuestos.

£1 consentimiento requerido para que la existencia del sindi-
cato sea de manera indudable, puede otorgarse en forma verbal, o bien
por escrito siempre y cuando se haya previamente convenido de una de--
terminada voluntad o bien podria ser aceptado el consentimiento emiti-

do en una forma tdcita.

Requisitos de Formacidn de los Sindicatos.

a) Los requisitos de fondo "son los elementos que integran -
el ser social del sindicato”
Estos sindicatos sdlo son formados por trabajadores ya -
que para la asociacién de dichos individuos no poseen una
caracteristica determinada puesto que los fines primordia
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les para la creacidn de un sindicato son el mejoramiento y defensa de

los intereses en cada comunidad obrera.

b) Los requisitos en cuanto a las personas: un nimero mini-

mo de 20 trabajadores en servicio activo. (37)

Objeto de 1os Sindicatos

En realidad el objeto de la constitucindel sindicato es rela

tivamente comin en todas las legislaciones.

Guillermo Cabanelilas dice que el objeto de los sindicatec es
el de defender los intereses profesionales de sus integrantes o para -

mejorar sus condiciones econfmicas y sociales (38)

Para Manuel Alonso Garcia su objetivo es la "representacidn y

defensa de los intereses de la profesifn y singularmente para la regu-

<= : . . 9
lacidén colectiva de las condiciones de trabaJu".(3 )

Se puede decir en términos generales que el objeto de los Sindi-

catos es el estudio y la defensa de los intereses.econdmicos, indus---

(37).-Mario de 1a Cueva, E) Nuevo Derecho del Trabajo, tomo.Il 3a. edi-
cion, Editorial Porria.

(38).-Né§tor de Buen, Organizaciones y Funcionamierto de los Sindicatos,
pp 45,

(39).-Nestor de Buen Organizaciones y Funcionamiento de los Sindicatos,
pp. 46.

o
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‘triales, comerciales y agricolas.

Los Estatutos

Tomando en cuenta la autonomia con que cuentan los sindicatos
frente al Estado,éstos gozan de 1a prerrogativa de formular las nor--
mas Tundamentales que rigen el desenvolvimiento de su vida propia,nor-

mas gue se conocen como estatutos sindicales.

Los_Reglagentos

De acuerdo al articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo,sus
reglamentos, entendides éstos como las normas de conducto que los agre
miados deben observar, para el buen funcionamiento y realizacion de -

sus fines.

Para Garcia Abellan,reglamento “constituye la norma dirigida
especialmente a la organizacibn interna del sindicato desde 1 punto

de vista de su funcionamiento administrativo" (40)

Clasificacion de los Sindicatos

Los sindicatos se pueden clasificar segin la naturaleza de -

sus miembros,asi tenemos:

1) Sindicatosgremiales-son agueilos que estdn formados por tra

(40).-Garcia Abellan, Integracidn y Derecho ‘Sindical, p, 697,Editorial
Aguilar-Edicifn 17, 1961 Madrid.
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bajadores de una misma profesion, oficio o especialidad. Esto tiene
una gran trascendencia debido a que en la antigiiedad,en la edad media,

los trabajadores de talleres se agrupan por sus diferentes oficios.

Uno de los antecedentes de este tipo de Sindicato io tenemos

en la Casa del Obrero.

2) Sindicato de Empresa -En el articulo 360 fraccion II de 1a
Ley Federal del Trabajo lo define como formado por trabajadores que -

prestan sus servicios en una misma empresa, oficic o especialidale .

Podemos decir que este tipo de sindicatos es el gue da pauta
a la igualdad de los trabajadores, tomandolo como el defensor de los -
intereses colectivos de sus miembros sin ninguna distraccidén ni dife--

rencia de jerarquias.

3} Sindicatos Industriales-la Ley Federal los define como: los
formados por trabajadores que prestan sus servicios en dos o mds empre

sas de la misma industria .

Puede decirse que es el complemento del anterior, es el resul
tado de la igualdad y unidad de los trabajadores sirviéndoles con ma--

yor amplitud.

4) Sindicatos Nacionales de Industria.-Su finalidad es que -

Tos miembros que 10$ integran prestansus servicios a una misma empresa
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establecida en diversas entidades federativas y en algunos casos exis-
ten sindicatos que se extienden a distintas empresas ubicadas igualmen
te en varios Estados de la Federacion comc puede ser el Sindicato de -
Trabajadores Mineros, Metalurgicos y similares de la Repiblica Mexica

na,etc.

5) UosSindicate de oficios VARIOS son los formados por traba-
jadores de diversas profesiones y sdlo podrdn cosntituirse cuando en -
el municipio de que se trate, el nimerc de trabajadores de una misma
profesion sea menor de veinte. Articulo 360 fraccidn V de la Ley Fede

ral del Trabajo.

Se crearon para tratarse de dar una solucidn a los problemas
presentados en las pequefias empresas a fin de que pudieran contar con
un sindicato, por ello se trata de generalizar para poder abarcar a -
todos los trabajadores que desempeiiaron el mismo oficio a efecto de -
buscar igualdad dentro de las distintas ramas de la industria. Por -
ello se trata de que se formara por medio de la unidad de todos estos
grupos fortalecer la igualdad contando con la unibn de los distintos
oficios para que las pequedas industrias no carecierdn de fuerza para

defender los intereses de sus miembros.

Coalicibn
EY término coalicién proviene del latin coalitium, superlati
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vo de coclescere que significa reunirse, confederacién, liga, unidgn.-
Ha sido definido de varias maneras. Algunos autores lo definen como

ta accidn concertada por un cierto nimerc de trabajadores o de perso--
nas dadas a trabajar con el fin de influir directamente sobre las con-
diciones de trabajo; otros consideran a la cealicién como toda unidn -
de trabajadores con el objeto de defender sus respectivos intereses -

econdmicos.

Para Paul Pic la define como la accidn concertada de un nime-
ro determinado de trabajadores o de cierto nimero de patrones para la
defensa de sus derechos o de sus intereses comunes. {#1)

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 355 nos dice La Coa
licién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patro-~
nes para la defensa de sus intereses comunes, la temporalidad depende

de que hablemos de una coalicidn o de un sindicato.

Para el Dr. Mario de la Cueva, la coalicidn "viene siendo &%
simple acuerdo de trabajadores y patrones para la defensa de sus inte-

(42)
reses comunes.

(41) .- Mario de la Cueva, Nuevo Derecho del Trabajo, tomo 1I, 3a. edic.
edit. Porria, p. 241.

(42) .- Idem. p. 240
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Se puede decir que la coalicién es un acto previo a la huelga
pera no es Unicamente Su antecedente porque subsiste durante todo el -
periodo de huelga, pero la huelga no es la salida forzosa de 1a coali-
cién, pues puede suceder que el emprésario satisfaga las demandas de -

sus trabajadores y ponga fin al conflicto.

La coalicidn no se confunde con la asociacidn profesional, ya
que ésta es mis bien el acuerdo transitorio de un grupo de trabajade--
res para la defensa de sus intereses actuales, y una vez satisfecho el
interés o cuando se revela la imposible realizacitn, cesa la coali----
ciény la asociacidn profesional por el contrario es una organizacion -
permanente para el estudio y defensa de los intereses actuales y futu-
ros, no se constituye para la decisidn de un conflicts determinado ya
que los problemas se pueden presentar en su gran mayoria por 1os traba

jadores y patrones.

Podemos decir que 1a coalicidn como institucidn es la simple
reunidn de trabajadores o patrones para estudiar 1a mejor defensa de
sus intereses comunes, se puede permanecer en estado de simple coali--
cidn si elresultado de la deliberacidn es una simple peticién dirigida
@ otro vrupe, pero st la peticifn va acompafiada de una amenaza de huel
ga 0 se crea una unidn permanente, la coalicidn sufre una transforma--
cién. A pesar de ser una institucién autonuima estd en si es el sopor-
te del Derecho en general sin 1a cual no seria posible la huelga, ni -
la asociacidn profesional pues tendria una existencia efimera y no in-

fluiria eficazmente en la vida del derecho del trabajo.
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Los Sujetos de la Coalicidn

El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo nos define que -~
trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o moral un -
trabajo personal subordinado, mencionando en el segundo parrafo de di-
cho articulo que es entendido por trabajo toda actividad humana inte-~
lectual o material independientemente del grado de preparacidon técnica

requerida para cada profesion u eficio.

En cuanto al namero de trabajadores o patrones que se requie-
re para formar una coalicién, la Ley es omisa, por ello tendremos que
remitirnos a las tesis que ha sostenido la Suprema Corte de Justicia -

de ta Nacién.

Ejecutoria: La Coalicifn y la Asociacion Profesional. Para
que se tenga por realizado el fendmeno juridico de la coalicidon en los
términos del articulo 258 de la Ley es suficiente que se tome el "acuer
do" en el grupo de trabajadores formado por cuatro o m&s para la defen
sa de su interés comin y que los integrantes del grupo presten sus ser
vicios a yna misma empresa o patrdn 1imitindose a la vigencia de la -
coalicién o acuerdo a 13 consecucidn del fin propuesto {D. 4550/46 An-

tonio Ldpez Rivera Junio de 1947}

Conforme a la ejecutoria transcrita, tanto la coalicidén como
la Asociacidn profesional coadyuvan a la realizaciGn de un fin de inte
rés comin al grupo, o por una agrupacidn de individuos mayor de tres y

éstos prestan su servicio a un mismo patrdn o empresa teniendo una acti-
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vidad transitoria sujeta a un fin ya propuesto.



CAPITULO QUINTO
LEGISLACION MEXICANA VIGENTE

V.1 Articulo 123 Constitucional

V.2 Principios generales de la personalidad
dentro de la Ley Federal del Trabajo

V.3 Jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia en cuanto hace a la personpa-
Yidad.



CAPITULO V  LEGISLACION MEXICANA VIGENTE

V.1 ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

De acuerdo al artfculo 123 Constitucional -
todas las personas tienen derecho al trabajo digno y socialmen-
te {itil al efecto se promoverdn la creacidn de empleos y la organiza--

cién social para el trabajo conforme a la Ley.

E1 Congreso de la Unibn sin contravenir a las bases siguien--

tes deberd expedir leyes sobre el trabajo las cuales regirdn:

A - "Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos arte

sanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:

Fraccifn XVI,tanto 1os obreros como los empresarios tendrin derecho
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindi-

catos, asociaciones profesionales, etc.”

En este articulo podemos darnos cuenta que toda persona goza
de una personalidad para poder 1levar a cabo cualquier planteamiento -
que se le pueda presentar dentro del juicio siempre que se compruebe -
su derecho de goce para ejercitar la accién que respecta a su persona,
tomando en cuenta que existen personas fisicas las cuales acreditan su
personalidad por carta poder en caso de que actlien como un ente fisico
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y en los casos de persona moval cuando cumple con una serie de requisi
tos; ésta deberd comparecer por medio de un Representante Legal que ma-
nifieste su personalidad a través de un poder notarial como se ve en -

tos casos de las tmpresas, Sindicatos, Asociaciones etc.

V.2 PRINCIPIOS GENERALES DE PERSONALIDAD DENTRO DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJQ.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo se encuentran connagra--
dos fos articulos gue norman 1z personalidad en materia laboral y que -
son:

Articulo 6889,

Dentro de este articulo se puede notar que 1a persona tanto -
fisica como moral estd capacitada a ejercitar sus acciones siempre y -

cuands acrediten con su personalidad el interés juridico.

Articulo 690.

En este ariiculo se limita la intervencidn del tercerc intere-
sado en dos casos cuando una de las partes solicita que sea 1lamado o -
bien se desprenda la necesidad de su presencia para comprobar su inte-

rés juridice.

Articulo 691.

En este articulo se contempla la incapacidad procesal de los
menores de 16 afos para comparecer en yn juicio y sobre todo por con--
tar con una personalidad;en estos casos es menester sefialar un defen-
sor para los menores o bien por medic de la Procuraduria de la Defensa
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del Trabajo una persona que pueda representarlos para hacer valer sus
derechos en virtud de que estos menores gozan con la capacidad de ejer
cicio pero no la de goce para poder ejecutar sus acciones ante las. .-

autoridades competentes.

Articulo 692

Se puede observar en es.te articulo el otorgamiento de la
personalidad tanto para la persona fisica como para la persona moralj -
en la primera la per;o:na]idad es acreditada por regla general por una
carta poder suscrita por dos testigos sin necesidad de ser ratificada,
¥ para la segunda Ja personalidad se deberd acreditar necesariamente -
con el testimonio o poder notarial con el consentimiento de poder con
ferir poder en los escritos que las partes puedan dirigir a las Jduntas

de Conciliacidn y Arbitraje.

En caso de sindicatos, acreditardn su personalidad con la cer-
tificacion que extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o

bien que estén registrados en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Articulo 693.

La Junta estd facultada de tener por acreditada la personali-
dad de cualquiera de las partes sin sujetarse a una norma legal, siem-
pre y cuando los documentos exhibidos Tleguen al convencimiento de

que efectivamente, se represente a las personas interesadas.

E1 propio articulo establece que la personalidad se acredita
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de conformidad con las leyes que la estdn rigiendo; esto es que la au-
toridad no sélo debe acreditar la personalidad en cualquier documento

que se exhiba.

Articulo 694.
En este caso la Junta podrd identificar correctamente la per-
sonalidad de los trabajadores con la copia certificada de una previa -

identificaci6n simple, sin necesidad de ser ratificada.

Articulo 695.

Para todos Jos representantes Jegales es menester que quade
asentada la identificacion por el poder notarial cotejado con su ori--
ginal y en copia certificada en cada uno de los expedientes en ios que

actie en los juicios paraprocesales.

Articulo 696.

Este otorgamiento que hace el trabajador a su representacidn
es exclusivamente el poder conferido para demandar a personas determi-
nadas o a quien pueda resultar responsable de cualquier obligacién de

cardcter laboral siempre y cuando derive de una relacidn de trabajo.

Articulo 697.

Para el otorgamiento de la personalidad de un representante
comiin deberd siempre llevarse a cabo en el escrito de demanda y si fue
se por parte‘del demandado su represenvante comin acreditard su per
sonalidad en el escrito de contestaci6n ¢ bien en 1a audiencia de de-
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manda, excepcidn, ofrecimiento y admision de pruebas.

Jurisprudencia:
Tesis n® 18 del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Traba

jo del Primer Circuito.

Personalidad, cudndo puede objetarse, con posterioridad a la
etapa de demanda y excepciones.- Si bien es cierto que la falta de per
sonalidad debe oponerse como excepcidn en la etapa de demanda y excep-
ciones bor ser el momento procesal oportuno para que la parte contra--
ria esté én condiciones de hacer valer las consideraciones que estime
pertinentes'a derecho y que la Junta esté en posibilidad de analizar -
Tos fundamentos en que se apoya la excepcidn opuesta, también es verdad
que la personalidad puede objetarse por las partes en cualquier estado
del procedimiento hasta antes de dictarse el laudo definitivo, esto es
asi cuando en alguna etapa del juicio posterior a la de demanda y ex--

cepciones se nombren nuevos representantes.

Amparc en revision 216/85 Sindicato Unico de Trabajadores de
la Misica del D.F. 11 de abril de 1986. Unanimidad de Votos, Ponente

Adolfo O Aragdn Mendia. SecretariodJusto Nava Negrete.

Tesis N° 6 Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito

PERSONALIDAD INCIDENTE DE FALTA DE, CUANDO PUEDE PLANTEAR-
SE EN MATERIA LABORAL.



E1 hecho de que el actor hubiera intentado el incidente de fal
ta de personalidad en la etapa de demanda y excepciones y no en la de
conciliaciénno es motivo para estimar consentido el reconocimiento que
de ella se hizo en la conciliacion pues la Ley no establece que sea en
la primera fase de la audiencia cuando se promueve la incidencia, por
lo que debe entenderse que puede intentarse vdlidamente en 1a siguien
te etapa, mixime que es en el periodo de demanda y excepciones don-
de se fija la 1itis y cuando realmente se perjudica a la actora el que
tenga por reconocida la personalidad en la demanda, ya que ante ese -

evento se le tendria por contestada 1a demanda legalmente.

Amparo en revisign 45/86 Concepcidn Vazquez viuda de Barra---
tes. 1° de Octubre de 1986 Unanimidad de votos. Ponente Marco Antonio

Arroyo Montero, Secretario: José Humberto Robles Erenos.

Tesis N° 27 Tribunal Colegiadv del Noveno Circuito.

PERSONALIDAD, PROCEDENCIA DEL JUICIQ DE AMPARD INDIRECTO

CONTRA LA RESOLUCION QUE DESECHA LA EXCEPCION DE FALTA DE

E1 Acuerdo de la Junta mediante el cual reconoce la persona-
lidad del compareciente como responsable de 1a fuente de trabajo, de
be considerarse como de imposible reparacidn y por tanto, reclamable -
a través de un juicio de amparo indirecto, por haber resuelto ya 1o re
lativo a 1a falta de personalidad que hace valer la actora y por lo -

mismo dicha cuestidn no puede examinarse en el laudo correspondiente.

Impraocedencia 360/86 Juana Avalos Alvarez. 18 de Septiembre -
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de 1986, Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Baltasar Alvear. -

Secretario: Enrique Alberto Duran Martinez.

Tesis 17 Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Pri-
mer Circuito.

PERSONALIDAD, CUANDO PUEDE ACREDITARSE EN JUICIO CON EL CON-
TRATO BASE DE LA ACCION.

Cuando al celebrarse un contrato en representacion de una so--
ciedad mercantil, el contratante reconoce a quien comparece a nombre -
de aquella Ja personalidad con que se ostenta y en el documento én que
se formaliza el contrato se consigna el cardcter con que intervino, -
basta exhibicidn del mismo para justificar 1a personalidad de quien re

presentd a dicha sociedad en su celebracibn.

5i es por conducto de la misma persona para quien comparece -
a Jjuicio reclamando alguna prestacién derivada del contrato, afin cuan-
do no exhiba Tos documentos en que conste el otorgamiento de la facul-
tad de representacidn de la persona moral por la que actdia, ya que por
respeto a los principios de seguridad jurfdica y de buena fé de los -
contratantes el demandado no puede desconocer vilidamente 1a persona--
tidad que le reconocid al contratar, pues con eilo se alterarian la -
firmeza del trafico juridico y la equidad, porgue la consecuencia nece
saria seria la negacién de la validez del acto celebrado, aunque al -
otorgarse no se hubiera ocbjetado la personalidad de las partes, lo que
hace presumir un conocimiento cierto de quien comparece a nombre de la
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sociedad, realmente ;e encuentra facultado para ejercer esa represen~
tacidn, por tanto, resulta inadmisible que posteriormente, « pesar de
haber aprovechado sus efectos, pretenda ser liberadoe de toda respons-
bilidad por el incumplimiento de las obligaciones contraidas, alegan-
do que la otra parte carece de personalidad, Yo que constituye una ac
titud contraria a la probidad y a la buena fe que debe guardarse en -
los contratos, porque quien contratd obligando a la persona moral no

puede ser desconocido como representante de &sta en una controversia

relativa a dicha convencidn, salvo que se pruebe que ha dejado de te-
ner esa calidad. De ahi que la personalidad no solo puede acreditar-

se mediante la exhibicién del instrumento relativo.

Amparo directo B74/86 Maria Bianca Verduzco de Barreto 6 de

Junio de 1986

Unanimidad de Votos; Ponente: Leonel Castillo Gonzdlez. Secre

tario: Patricio Gonzdlez Loyola Pérez.

TJesis 31 Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa

del Primer Circuito.

PERSONALIDAD LIMITE PROCESAL PARA ACREDITARLA,-El1 hecho de -
que el promovente del juicic de amparo no hubiese acreditado su perso-
nalidad al momento de 1a interposicién de la demanda o bien dentro del
término legal a que se refiere el articulo 2l de l1a ley de 1aMateria, no

es obstdculo para reconocerle tal cardcter, si antes de la celebracisn
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de la audiencia constitucional demostrd estar facultado para ello al -
efectuar dicha promocifn, dade que el limite procesal para hacerlo es

precisamente cuando ésta se reaiiza.

Amparo en revisidon 1221/83 ¥a. de Jesis Chavarin Uribe. 23 -
de enerc de 1986. Unanimidad de Votos Ponente: Fernando Lanz Cirde--

nas. Secretario: Martha Elba Hurtado Ferrer.

En los casos de los Representantes lLegales de las empresas -
tengan a bien acreditar su personalidad por los medios legales y no -
s6lo se muestre la existencia de la persona moral en el llamamiento a
juicio, sino de quién la dirige, puesto que este ente por s7 sblo no
actfa, es mds bien por voluntad de una persona fisica la cual en algu-
nos casos es causante o bien intermediario para que se dé la controver
sia esto es por causas imputables al trabajador, por ello es muy impor
tante que sea en e) momento procesal oportuno hace valer la personali-
dad y sobre todo en la etapa de demanda y excepciones para poder con--

tinuar todo el proceso hasta la culminacion del mismo.



CAPITULO  SEXTO ‘
LA PERSONALIDAD DENTRO DEL DERECHO DEL TRABAJO
VI11i Etapas Procedimentales
V1.2 Juicios Individuales
VI.3  Juicios Colectivos
V.4 Juicios Ordinarios
V1.5 duicioi Especiales
V1.6 De Huelga
VI.7 Consecuencias
Vi.7.1 Cuando es. aceptada

V1.7.2 Cuando es rechazada



CAPITULO VI LA PERSONALIDAD DE LOS SINDICATOS

V11  ETAPAS PROCEDIMENTALES

En los anteriores capitulos hemos hablado de una c¢lara trayec-
toria evolutiva del derecho, para ésto, se tomard en cuenta concreta--
mente que cualquier conflicto dentrc del proceso laboral estd sujeto a

varias etapas, y son:

A} Audiencia de conciliaci6n.

B) Audiencia de demanda y excepcidn.

C) Audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas.
D) Audiencia de desahogo de pruebas

E) Alegatos.

F} laudo.

G) Ejecucidn de la sentencia laboral,

A) Audiencia de Conciliacién

Para entender mejor este tema diremos gque la conciliacidn es
la etapa que trata de una solucidn amistosa, equitativa, y justa de un

conflicto de intereses,

Anteriormente, la conciliacién se desarrollaba en un sélo ac
to, totalmente independiente de la audiencia de demanda y excepciones,
posteriormente se conjuntaron ambas audiencias, practicamente en una

sola conjuntacidn, practicdndose en una sola.



Para Salvador Alarcén y Horcas,la funcidn conciliatoria de las
Juntas en el proceso del trabajo debe ser considerada “como uno de los
pitares en que se apoya la moderna legislacidn laboral como es el dis--
minuir el nimero de conflictos, salvando el gran inconveniente del in--
trincado laberinto en las normas procesales, tan dificil de evitar a las

clases pudientes e imposible para los pobres” (a3)

En virtud del pensamiento expuesto, podemos decir que la conci
1iacidn obligatoria como asistencia personal de las partes en conflicto
debid haberse implementado en nuestro pais desde el Cddigo Federal de -
1931 sobre todo en el que versa sobre el procedimiento ante las Juntas

de Conciliacidn y Arbitraje.

B) Audiencia de Demanda v Excepciones.

A 1a Audiencia de Demanda y Excepciones se 1legd a conocer co-
minmente como Audiencia de Arbitraje, denominacidn que no fué muy acep
tada segin el maestro Trueba Urbina "porque las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje en realidad no son tribunales arbitrales, sino drganos pl-
blicos de jurfsdiccidn y porque en la audiencia de arbitraje no se ar-
bitra sino que se juzga, que no es 1o mismo en un sentido rigurosamen-

. aan
te tacnico". (44)

(43) Mlarcon y Horcas, Salvador, CGdigo del Trabajo, tomo 1i, p. 620.

(44) Trueba Urbina, Alberto, Tratads Teorico-Practico de Derecho Proce
sal del Trabajo, Edit. Porrua S.A. México 1965 p. 383
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En esta etapa del procedimiento es donde se fijan los puntos
cuestionados o controvertidos de las partes litigiosas, la cual es co
nocida como 1itis o iite,es también 1a expresitn precisa de sus pre--

tensiones.

Como sabemos existen dos clases de 1itis, conforme a la- doc-
trina :

Litis cerrada y litis abierta.

En la Ley Federal de 1931 dentro del proceso del trabajo se -
establecié la 1itis cerrada gque no admite modificaciones posteriores a
la audiencia de demanda y excepcién, por lo cual la 1itis sdlo es toma
da en cuenta como la pretension aducida por el actor y por la parte de
mandada, misma que en esta audiencia cerrada las partes no tienen dere
cho para modificar sus pretensiones ni para presentar excepciones y de

fensas supervenientes.

C) Audiencia de Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas.

Para esta etapa el maestro Alberto Trueba Urbina en los co--
mentarios aducidos acerca de Ta legislacidn laboral de 1931 considerd

tres casos para que exista dicha etapa probatoria:

1. Cuande hay inconformidad entre las partes sobre hechos ma

teria de la controversia.



2, Cuando se da por contestada la demanda en sentido afirma-
tivo.

3. Cuando Yo solicita alguna de las partes,en estos casos -
concluye el maestro Trueba, forzosamente se tiene lugar a la audiencia

de pruebas.

Esta audiencia fue reglamentada en el articulo 31 de La Ley -
de la materia mismo que las partes afrecen por su orden las probanzas -
que pretenden fueran desechadas por la Junta, debiendo circunscribirla
a los hechos fijados en la demanda y en su contestacidn y que no fue--
ren contestadas 1lanamente por el litigante 5 quien perjudicaron, Una
vez declarado cerrado el periodo de ofrecimiento de pruebas no se admi
ten mds probanzas, a menos que sean relacionadas como hechos superve--
nientes procediendo a la siguiente instancia que es la admisi6n y -

desechamiento de pruebas.

D) Audiencia de Desahogo_de Pruebas.

Dentro de ese periodo la Junta por medio de su acuerdo decla-
rard cudles pruebas se admiten y cuales se desechan y hay otras que -~

son desahogadas por su especial naturaieza.

En 1a audiencia de desahogo de pruebas jque es regulada por la Ley
Federal del Trabajo de 1931, cada parte se encuentra en la obligacidn
de hacer .comparecer a sus testigos, salvo en algunos casos que see im

posibiz ademds estdn obligada cada parte a llevar a cabo el des-
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ahogo de Ya prueba.confesional por si o mediante representacidn legal -
autorizada, previa autorizacién para el efecto, debiendo consistir las

preguntas con el tema relacionado a la litis, haciéndose directamente

dichas preguntas las partes controvertidas de manera reciproca, al -
igual que las preguntas y repreguntas formuladas a los testigos y peri--
tos. Toda esta probanza tiene la finalidad en su desahogo en llevar a
cabo el esciarecimiento de la verdad legal dentro del juicio planteado

por las partes en conflicto
D) Alegatos

Esta etapa es Gnicamente para establecer las partes o sus de-~
fensores una formulacion de alegatos sobre las pobranzas rendidas de -
Tos hechos acerca de los cuales no existiese conformidad, estos alega--
tos pueden ser orales, en el momento mismo del desahogo de pruebas o si
desea alguna de las partes hacerlo por escrito en un término legal de -

48 horas.

En un tiempo se llegd a considerar que los alegatos constituian
otra audiencia, al grado de que la Suprema Corte de Justicia de la Na--
cidn en una tesis que cita e} maestro Alberto Trueba Urbina indica lo
siguiente: "La Junta de Conciliacidn y Arbitraje no puede omitir la cele

" braci6n de la audiencia de alegatos ya que ello entraha Ja privacidn de
un derecho que a las partes concede el articulo 531 de la Ley Federal -

del Trabajo".

F) Laudo
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Precisamente a la emisidn del Laudo, el Representante del Go-
bieno que integra conjuntamente la Junta con los Representantes tanto
del Capital como del Trabajo segin se estipula en la tey Federal del -
Trabajo en su articulo 535, que senala la obligacidn de formular un -
dictamen con copia por triplicado para cada unc de los representantes,
glosando en el expediente el Gltimo de ellos con 1a votacion definiti~

va de los Representantes.

Una vez ya engrosado e} dictamen tal como se sehala en el ar-
ticulo 539 de la Ley citada, se dictara el Laudo o resolucidn propia--

mente hablando.

£1 Laudo se dictard a verdad sabida, sin que se pueda ver en
la necesidad de sujetarse a reglas sobre la estimacién de pruebas, si-
no en apreciar los hechos segin los miembros de la Junta lo crean, de
acuerdo a su conciencia; los lLaudos deberdn de ser claros, precisos y
congruentes con la demanda asi como a las demds pretensiones aducidas
oportunamente en cualquier negocio, o absolviendo al demandado y deci-

diendo sobre los puntos controvertidos.

Cuando en ej taudo existe condena de salarios, indemnizacio--
nes, dahos y perjuicios etc., este importe se fijard en cantidades 1i-
quidas o las bases para poder tener una liquidacion con cada una de -

las pretensiones base del conflicto.

En los Considerandos se especificara cudles son los motivos de
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1a controversia, asi como los fundamentos probatorios del juicio para
poder condenar o absolver a una de las partes al pago de daifos causados

por dicho conflicto.

G) La Ejecucidn de la Sentencia Definitiva

Es la culminacidon de todo proceso laboral tal y como se espe-
cifica en el capitulo VIIl del titulo novenc en el articulo 584 de la

Ley Federal del Trabajo.

Rafael de Pina dice en su libro de Elementes de Derecho Civil
Mexicano, que la ejecucidn de los Laudes no precisa el requerimiento -
de parte y por lo tanto los Presidentes de las Juntas tienen la obliga
cibn legal de proveer a la eficaz e inmediata ejecucidn de los Laudos
debiendo dictar al efecto todas las medidas necesarias de forma y térmi
no, que a su juicio sean procedentes, sin contradiccién, de las normas

preestablecidas por el legislador.

Se debe hacer notar y precisar que la ejecucidn de un laudo -
es mds bien una fase o periodo del proceso, a peticidn de parte benefi
ciada, la cual tiene 72 horas para pedir la ejecucidn del Laudo y ha--

cerlo valer.

vi.2 El Procedimiento Individual

E1 juicio es iniciado ante la Junta de Conciliacidén y Arbitra
je con la presentacitn del escrito de demanda ante 1a Oficialia de Par
tes, 1a cual lo turnard el mismo dia al Pleno o a la Junta Especial -
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a 1a cual le corresponda.

Una vez turnado al Pleno o a la Junta Especial, sefialard dfa
y hora para la audiencia de conciliacidn, demandada y excepciones, -
ofrecimiento y admisidn de pruebas, la cual deberd efectuarse dentro de
los 15 dfas siguientes en que se haya recibido el escrito de demanda,
haciendo referencia en el acuerdo admisionario, el ordenamiento de no-
tificar personalmente a las partes con 10 dfas de anticipacién, tiempo
para preparar la contestacién de la demanda asi como la pruebas que de
berdn rendir y desahogar; se hard entrega al demandado de una copia -
simple de Ta demanda debidamente cotejada, con el apercibimiento de te
nerlo por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por contestada la
demanda en sentido afirmativo y por perdido el derecho de ofrecer prue

bas si no concurre a la audiencia.

La Junta, de oficiq, a2l admitir ia demanda si encuentra alguna
irregularidad,dard vista a 1a parte actora para que en el término de -

tres dias haga las aclaraciones respectivas.

La Audiencia de Conciliacidén Demanda, Excepcidn y Ofrecimien-

to y Admisidn de Pruebas se desarrolla de la sigueinte manera:
La Etapa de Conciliacidn:

1) En esta parte comparecen las partes personalmente.

2) Exhorta la Junta a las partes para llegar a un arreglio con
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‘ci1iatorio.
3) Si se llegase 2 un arreglo conciliatorio, la Junta aproba
rd el convenio celebrado elevidndolo al rango de Laudo.
4} Si en su caso de momento no pudiesen 1legar a un arreglo
conciliatorio en comin, se suspenderd la audiencia y se sefa-
lard nuevo dia y hora para continuar o en su caso elaborar el

convenio quedando notificados =n ese acto de la.nueva fecha.

Una vez agotada la anterior etapa se procede a la de Demanday

txcepciones que se desarrolia de la siguiente manera:

1) £1 actor procede ya sea a ampliar su demanda, a ratificar

la o bien subsane las irregularidades.

2) Procederd el demandado a hacer valer su personalidad en
los términos de un poder notarial pasado ante la fé de un No
tario Pablico especifico el tual. deberd cumplir con los T1i-

neamientos legales para el efecto.

3} As7 también procederd a dar contestacidn a la demanda, -

oponiendo sus defensas y excepciones que estime pertinente.

4) Se tendrd derecho a hacer una réplica y contra réplica -

asentdndolo en el acta.

Al terminar la etapa de Demanda y Excepciones se procederd in
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mediatamente a la etapa de ofrecimiento de pruebas celebrandose confor

me a las normas siquientes:

1) Las partes ofrecen sus pruebas pudiendo ser objetadas ex-
poniendo el motivo por el que no se deberdn admitir, pudiéndose ofre--

cer cuantas pruebas se crean pertienentes.

2) Concluido el periodo de ofrecimiento, 1a Junta resolverd

sobre las pruebas que se admitan y las que se desechen.

DESAHOGO DE PRUEBAS

La Junta debe senalar dentro de los 10 dias habiles siguien--
tes, fecha para el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, -
dictando las medidas necesarias para su celebracidn ilevando a cabo -~

primero las del actor y después las del demandado.

Una vez desahogadas las pruebas y no quedando prueba pendien-
te las partes en la misma audiencia tendrdn que formular sus alegatos yen
caso que no loquisieren hacer en el acto tienen un término de 48 horas

para que los presenten.

Una vez concluido y certificado por el Auxiliar lo anterior, -

se procede al proyecto de resolucidn,el cual contiene:

1, Un extracto de 1a demanda y de la contestacion, en caso -
de existir réplica o reconvencidn.
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2. Senalamiento de hechos controvertidos.

3. Relacidn de pruebas admitidas y desahogadas.

4. Apreciacién de los hechos que son considerados probados.
5. E1 fundamento y motivacidon de lo alegado y probado.

6. Puntos Resolutivos.

Una vez concluido el proyecto se entregan copias a cada uno -
de los miembros de la Junta, quienes dentro del plazo de 5 dias debe--
rén solicitar la practica de diligencias de pruebas que nz se hubiesen

1levado a cabo por causas no imputables a las partes.

Desahogadas o en su caso no existiendo ninguna prueba pendien
te el Presidente de la Junta Especial cita a los miembros de &sta para
discusion y votacidn,la cual se debe celebrar en un plazo de 10 dfas -
donde se podrd modificar o adicionar lo que se hubiere propuesto pro-
cediendo a firmar el proyecto resolutivo. Procediéndose a notificar -

la Resolucidn a las partes en forma personal.

V1.3 JUICIO COLECTIVO

Los conflictes colectivos pueaen ser planteados por los sindi-
catos de trabajadores titulares de los contratos colectivos de trabajo,
o por la mayoria de los trabajadores de una empresa o establecimiento
siempre que se afecte el interés profesional, tomando en cuenta que -
los conflictos que se tramitan bajo este procedimiento por el patrdn -

de acuerdo a la suspension, son de la siguiente forma:
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1.~ Exceso de produccifn tal y como se ve en el articulo 427 fraccién
que dice: son causas de suspension temporal de las relaciiones de tra-
bajo en una empresa o establecimiento, Fraccidn 111, el exceso de pro-
duccién con relacidn a sus condiciones econdmicas y a las circunstan--

cias del mercado.

11.- Incosteabilidad temporal como estd mencionado en el del articulo

427 fraccidn 1V.

I11.- Falta de fondos mencionado en la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 427 fraccidn V que dice: La falta de fondos y la imposibiti--
dad de obtenerlos para la prosecucidn normal de los trabajadores si se

comprueba plenamente por el patrdn.

En cambio los conflictos se tramitan bajo el procedimiento de

determinacién de las relaciones de trabajo son los siguientes:

1.- Incosteabilidad total en el articulo 434 fraccidn 11 que
dice: La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explota-
cion.

Los conflictos que se tramitan bajo el procedimiento colecti-

vo por los trabajadores son:

1.- Revisidn, por cumplimiento del contrato colectivo de tra
bajao.
E1 ejercicio del derecho de huelga suspende la tramitacidn de
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este procedimiento, salvo que los trabajadores manifiesten por escrito
estar de acuerdo en someter el conflicto a la decisidon de Ja Junta y
todo convenio celebrado por las partes surtirdel efecto juridico de un

laudo.

El procedimiento se ilevard a cabo de 1a siguiente manera:

1.- La demanda puede ser presentada por los sindicatos de -
trabajadores titulares de) contrato colectivo, 0 por una ma--
yoria de trabajadores siempre y cuando se afecte el interés -

prafesional.

2.- La Junta exhortard a las partes a quelleguen a un conve-
nio, buscando conciliarlos en cualgquier momento del proceso
siempre y cuando no se haya dictado una resolucidn definiti--

va.
3.- Una presentacién de la demanda claramente redactada.

4.- Deberd anexar lTos siguientes documentos a la demanda:
a) Comprobante econdmico de la empresa.
b) Relacién de trabajadores con salario y antigiiedad.
c) Peritaje de la situacidn econémica de la empresa.

d} Ofrecimiento de pruebas.

5.~ La Junta citard dentro de 5 dias a 1a fecha de recibida
Ja demanda que se efectuard de la siguiente forma:

a) Se ratificarid la demanda.

b) La Junta propondrd un arreglo conciliatorio.
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¢} Se procederd a 1a admisibn de pruebas y senalard dia

y hora para el desahogo de ellas.

d} La Junta sefialard trs peritos para gue investiguen las
causas que dieron origen al conflicto, a efecto de gue rindan
un informe y si las partes desean presentar sus peritos por
cuenta propia, éstos rinden su informe por separado o conjun-
tamente a los sefalados por la junta teniendo un tiempo de 30
dias para presentarlo.

e) Una vez notificadas las partes de la copia del dictamen,
cuentan con 72 horas para objetarlo.

f) Desahogadas las pruebas y no quedando ninguna pendiente,
dentro de las 72 horas siguentes, las partes podrdn formular
sua alegatos apercibiéndolos que en caso de no hacer lo se =~
tendrd por perdido su derecho.

g} Una vez agregado el dictamen se procederd a la discusién
y# votacidn del Presidente y los Representantes lo que deberdn
efectuar en un término de 10 dfas.

h) Engrose del Laudo es la redaccién de las formas de todos

aguellos que participaron en la votacidn.

En este procesc es importante recalcar que la personalidad es
acreditada en cualquier etapa, pero la mads usual y prevalente es que -
haga en la ratificacidn de la demanda, para éste fin la Junta Federal
cuenta con un Departamento en el que consta el registro de Tos sindica
tos ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a fin de que el
interés de los trabajadores sea de acuerdo y no sean violados sus dere
chos esto no sdlo es con la finalidad de litigio superfluo sino con -
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un fin especifico de la defensa de sus intereses como ente colectivo -
de todo un grupo de trabajadores que tratan y hacen el esfuerzo de te-
ner un porvenir que no sea corrompido por la sociedad la cual se encar
ga de manejar a la colectividad tomando como base que este grupo de -
personas que otorgan los derechos a las personas que actiian para bene-
ficio de ellos y cumplan con lineamientos que la misma ley les marca,

a fin de acreditar su personalidad para la defensa de los intereses de

los trabajadores.

VL4 PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Dentro del Derecho Procesal del Trabajo este procedimien
to responde a la naturaleza eccndmica, y eminentemente social de las -
relaciones sustantivas entre trabajadores y patrones. Con esto se im-
pone a las partes y a los tribunales del trabajo una etapa previa con-
ciliatoria, que tiene como objetivo la solucidn a los conflictos tanto
individuales como colectivos, aveniendo a las partes para la celebra--
cidn de un convenio que permita conservar dentro de la justicia social

un equilibrio entre los factores de la produccidn.

Este procedimiento se inici6 con la presentacién de la
demanda en la Oficialia de Partes la cual serd con original y tantas -
copias como sean las demandadas. ET mismo dia la Junta radicard la de
manda sefialando dfa y hora para la audiencia de conciliacién, demanda,
excepciones, ofrecimiento y admisidn de pruebas la que deberd efectuar
se en Tos quince dias siguientes al que se haya recibido el escrito de
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demanda y en e} mismo acuerdo se ordenard el emplazamiento personal a

las partes con 10 dfas de anticipacidn a la audiencia.

Si no se encontrasew debidamente notificados 1os demandados o
algunos de ellos para la primera audfencia la Junta de oficio deberd

seflalar nuevo dia y hora para su celebracién.

Expondremas brevemente el desarrollo de cada etapa concilia-
toria.

1 Comparecen las partes personalmente.

IT Se tratard de 1legar a un arreglo conciliatorio exhortén-

dolos 1a Junta para avenirse a un buen entendimiento, si 1ie-

gan a efectos juridicos inherentes a un Laudo.

II1 En caso de no haber una buena conciliacion se los tendrd

por inconformes pasando a la etapa de demanda y excepciones.

Etapa de demanda y excepcion que se llevard a cabo de la si--
guiente manera:

1 De nueva cuenta se procederd a exhortar a las partes a que
1leguena .un arreglo y sinose dd se procedera a ratificar la
demanda por la parte actora, asi como algunas modificaciones
siempre y cuando no cambie la esencia de la demanda.

11 Posterjormente el demandado contestard la demanda entre--
gando copia simple, al actor,de su contestacion debiendo opo-
ner sus excepciones y defensas.

111 Las partes tienen derecho por una sola vez replicar y -
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contrarrepficar

Una vez terminada esta etapa se pasara inmediatamente a la de
ofrecimiento de pruebas y admisidnque se debe celebrar conforme a las nor

mas siguientes:

I.- Primeramente el actor ofrecerd sus pruebas y posterior--
mente el demandado ofrecerd las suyas, pudiendo las partes objetar las
de su contrario, sefialando }as razones juridicas de la objecidn ya sea
por ser ociosa e intrascendente © por no estar ofrecida conforme a de-
recho.

11.- Llas partes pueden ofrecer nuevas pruebas siemprey cuan-
do estén relacionadas con las ofrecidas por la contraparte y que nose -

haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas.

111.- Concluido este perfodo ia Junta resolverd inmediatamen
te sobre las pruebas que admitird y las que desechara sefialando dia y
hora para que tenga verificativo el desahogo de cada probanza, toman-
do en cuenta que por lo regular son primero las de 1 actor y después

las de ia demandada.

Una vez terminado el desahogo de las pruebas,las partes en la
misma audiencia podrén formular sus alegatos y si no loquisieren hacer,
en ese momento tienen un término de 48 horas para presentar sus alega--

tos por escrito.

.

Pdg. 100



Posterirormente si noexisten pruebas pendientes por desahogar,

el Auxiliar,de oficio declarard cerrada la instruccidn, pasando al pro-

yecto de resolucidn o dictamen en forma de Laudo.

votado

E1 Proyecto contiene:

I.- Extracto de la demanda y de la contestacifn,todo el con-
tenido sobresaliente de la etapa de demanda y excepciones.
I1.- Hace un sehalamiento m8s claro de los hechos controver-
tidos.

I11.- Relacidn de pruebas admitidas y desahogadas.

IV.- Apreciacion de las pruebas que son motive de ia contro-
versia

V.- EJ fundamento y motivacidn de los alegatos

Vi.- Los puntos resolutivos,

Una vez realizado el Proyecto de Laudo pasa a ser discutido y

por los integrantes de la Junta, ésta se integrard -

por el Presidente de dicha Junta especial asf como por los representantes

de los trabajadores y del patrén,y si no existe objecién todos firman

de comdn acuerdo eem el proyecto discutido, pasandolo al actuarioc para

que haga la notificacidn personal a las partes,de la resolucidn a su -

controversia, contando la parte actora con un plazo de 72 horas para -

que se ejecute el Laudo, La parte demandada puede interponer si no es

td de acuerdo, su amparo en un lapso no mayor de 15 dias; en algunos ca

sos quien interpone el amparc es la parte actora dejando a salvo lo -

que a su interés convenga.
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V.5 PROCEDIMIENTO ESPECIAL

Existen confiictos que por su naturaleza requieren de una ma-
yor celeridad,motivo por el cual se les ha sometido a un procedimiento
especial de tipo sumario en virtud de que todas las actuaciones se rea
1izan en una sola audiencia; las controversias comprendidas dentro de

este procedimiento especial son:

A) Cuando el trabajador reclama estar sujeto a una jornada
inhumana por 1o notariamente excesiva.

B) La aprobacién del escrito que contiene las condiciones de
trabajo para la prestacidén de servicios fuera de la Replblica.

C) Todas las cuestiones relacionadas con el arrendamiento de
habitaciones a los trabajadores por parte de la empresa a la cual pres
tan sus servicios.

D) Las generadas por el incumplimiento de las obligaciones re
lativas a la capacitacidon o adiestramiento a cargo de las empresas.

E) Las inconformidades contra las resoluciones de la Comisién
Mixta de Escalaf6n cuando el trabajador no esté de acuerdo con la anti
gliedad que se le haya asignado.

F) Cuestiones referentes al pago de la prima de antigiiedad.

G) F1 cumplimiento de la obligacidn del patrdn de repatriar o
trasladar al lugar convenido a los trabajadores de los buques, en aque
11os casos en que el buque se pierda por apresamiento o siniestro; el
trabajador también podré demandar por esta via el pago de los salarios

y demds prestaciones hasta su restitucién al puesto de destino o al sg
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nalado en el contrato.

H) Pago de los salarios devengados con motivo de la Fecupera-
cién de los restos del buque o de la carga, afectados por el siniestro,
asf como de la bonificacidn adicional que corresponda en proporcidn a
los esfuerzos desarrollados y alos peligros arrostrados para el salva-

mento.

1} E1 pago a los miembros de las tripulaciones aeronduticas ~
por concepto de traslado, cuando sean cambiadas de la base de residen-
cia, asf como Jos relativos a la repatriacidn cuando la nave se destru

ya o inutilice fuera de su lugar,

J) La titularidad del contrato colectivo de trabajo, cuando -
invoque la pérdida de 1a mayoria de los trabajadores.

K) La administracidn del Contrato-Ley por pérdida de la mayo-

L) Las planteadas para subsanar omisiones o revisar las nor--
mas del Reglamento Interior de Trabajo.

M) La suspensitn temporal de las relaciones de trabajo por -
cauysas de fuerza mayor, caso fortuito, incapacidad fisica o mental, o
muerte del patrén; la falta de materia prima no imputable al patrdn; -
asi como la omisidn por parte del Estado, de suministrar las cantida--
des en numerario que se hubiese obligads a entregar a la empresa, siem
pre que aquéllas fuesen indispensables.

N) La terminacién de las relaciones de trabajo por causa de -

fuerza mayor, caso fortuito, incapacidad fisica o mental o muerte del
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patrdn, agotamiento de 1a materia objeto de una industria extractiva;
concurso 0 quiebra si 1a autoridad resuelve el cierre defi
nitivo de la empresa o la reduccidn definitiva a sus actividades.

R) Las reclamaciones derivadas de la reduccidn de personal, -
al impiantarse maquinaria con nuevos procedimientos de trabajo,asi co-
mo el pago de la indemnizacidn y prima de antigiliedad de los trabajado-
res reajustados.

0) E1 pago de la indemnizacidbn en caso de muerte por riesgo
de trabajo.

P} La oposicidn de los trabajadores al nombramiento hecho por
las empresas de los médicos que deben dictaminar el grado de incapaci-
dad y expedir los certificados de defuncidn de los trabajadores.

Q) E1 cobro de aquellas prestaciones cuyo monto no sea mayor

al importe de tres meses de salario.

£l procedimiento se inicie con la presentacién de la demanda,
en 1a cual el actor podra ofrecer sus pruebas, citando la Junta con. -
10 dfas de anticipacion a la audiencia de conciliacidn, demanda
y excepciones, pruebas y resolucidn, la cual se deberd efectuar dentro
de 1os 15 dias hdbiles a la fecha en que se haya efectuado la presenta

cion de la demanda.

En la etapa de conciliacidn se procura avenir y conciliar a -

las partes antes de continuar con el proceso.

Si las partes no 1legan a un arreglo, cada una expondrd 1o -
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que proceda de acuerdo a sus peticiones, ofreceri sus pruebas, la Junta
acordard su admision asi como el desahogo de cada una de aquéllas, pos

teriormente oird Jos alegatos y dictard la resolucién que corresponda.

Cuando exista Ta muerte por riesgo de trabajo, la Junta soli-
citard al patron le proporcione nombres y domicilio de los beneficia--
rios registrados ante é1, ordenando la priactica de la convocatoria a -
fin de que se definan los derechos de los beneficiarios del trabajador

fallecido.

vi.6 PROCEDIMIENTO DE HUELGA

La huelga es un derecho de los trabajadores gozando de un am
plio respeto de parte del Estado y garantizando sulibre e irrestricto -
ejercicio. Siempre que la suspensidn de labores sea licita y reuna -
los requisitos exigidos por la ley, le dard una existencia dentro de -
la esfera Jjuridica. Toda accidn solidaria de los obreros dentro de -
una empresa o establecimiento y sobre todo dentro de los efectos juri-
dicos que le asigna la ley, se debe proteger por el Estado, tomando en

cuenta sobre todo la licitud y existencia conforme a derecho.

El procedimiento se inicia mediante la presentacibn del plie-
go de peticiones, el cual debe reunir los requisitos establecidos por

el articulo 920 de 1a ley Federal de) Trabajo que dice:
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1 Se dirigird por escrito al patrdn y en &1 se formulardn las
peticiones, anunciardn el propdsito de ir a la huelga si no son satisfe--
chas, expresardn concretamente el objeto de la misma y sedalardn el dis y

hora en que se suspenderén las labores, o el término de prehuelga;

11 Concretamente el objeto de la huelga puede ser para:
A) Restablecer un equilibrio de los diversos factores de 1a -
produccidn y valorar los derechos de los trabajadores con el -

capital.

B} Obtener la celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo -
y exigir una revisién al concluir el periodo de vigencia.

C) Obtener el Contrato Ley y asimismo la exigencia de una re-
visign al complementarse el perfodo de vigencia.

D) Exigir el cumplimiento del Contrato Ley o el Contrato Co--
lectivo de las empresas en las cuales segiin el criterio de les

trabajadores se hubiese violado.

E) Exigir cumplimiento de toda disposicién legal sobre la par-

ticipacidn de utilidades.

F) Exigir Ya revisidn anual de los salarics en efectivo por -

cuota diaria.

111 Sedalar dia y hora en que se suspenderdn las labore o el

t=ermino de prehuelga.
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Las labores no podrén suspenderse hasta transcurrido 6 dias a
partir de 1a fecha en que el patrén recibi6 la notificacién o hasta -
diez dias después cuando se trate de empresas de servicio piiblico como
es el caso de comunicaciones y transportes, luz y energia eléctrica, -
limpia, aprovechamiento y distribucidn de aguas para servicios urbanos,
gas, servicios sanitarios, hospitales, cementerios y los de alimenta--
cidn, cuando se refieran a articulos de primera necesidad y afecten a

una rama completa de servicios.

IV Presentar por duplicado en la Junta de Conciliacibn y Ar-

bitraje.

V La autoridad que recibe el pliego de peticiones con el avi
so de suspensidn, deberd entregar al patrdn la copia respectiva dentro
de las 48 horas emplazdndolo para que conteste por escrito. A partir
del emplazamiento el patrdn se convierte en depositario de la empresa
y no podréd disponer de los bienes y podrd suspenderse la ejecucin de
cualquier sentencia en contra del negocio sin poder practicar ninguna
diligencia odeshaugio ni secuestrar bienes del local en donde estén -
instalados,salvo cuando antes del estallamiento de la huelga se trate
de:

A) Asegurar prestaciones de 1os trabajaderes por concepto de

indemvaizacidn, salarios, pensiones y demds percepciones deven

gadas hasta un importe de dos anos de salario.
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8) Créditos por falta de pago de cuctas al Instituto Mexicano

del Seguro Social.
C) Cobrar aportaciones del patron al INFONAVIT.

D) Demds créditos fiscales.

Antes de suspender 10s trabajos,ta Junta de Conciliacidn y Ar-
bitraje en una audiencia fijard el nimero de trabajadores gue deban se-
guir laborando con el objeto de no perjudicar la seguridad y conserva-
cign de Yos locales,asi como materiales o la reanudacidn de lgs traba--
Jos: en caso de que los huelguistas se negaran a seguir laborando, el
patrén podrd utilizar a otros trabajadores, y si se opusiera una resis-
tencia, 1a Junta podrd solicitar el auxilio de la fuerza piblica para

que no sea interrumpido el servicio.

El desahogo del procedimiento es en una sola audiencia de con-
ciliacion y la cual sblo podrd ser diferida por Gnica vez a peticidn de

los trabajadares.

En los casos en que el trabajador no concurre a Ja audiencia
de conciliacién, no correrd el plazo para ;4 suspensidn de labores, pe
ro si €1 patrdn no asistiese no se interrumpe el plazo para la suspen-
sidn de labores, pero si Te hard comparecer la prdoxima vez por medio -
de apremio autorizado,como puede ser multa hasta de siete veces el sa-
lario minimo, auxilio de la fuerza piblica y arresto hasta de 36 horas,

en las cuales toda notificacidn surtird sus efectos de inmediato ya -
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que todas los dias y horas serdn habiles.

De acuerdc & este procedimiento se puede ver que el incidente
de’ falta de personalidad juridica dentro del procedimiento de huelga
puede ser interpuesta por cualquiera de las partes y en caso del pa---
trén 8ste Yo puede hacer valer en el escrito de contestacidn al empla-
zamiento a huelga y por parte de los trabajadores se hace valer dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a las que tenga conocimiento -

con referencia @ la primera promocidn del patrén.

CLASIFICACION
Los patrones, trabajadores ¢ en su caso Tos terceros interesa
dos podran solicitar a Ja Junta dentro de las 72 horas siguientes Ja -

suspension del trabajo, obienque declare l1a inexistencia de 1a huelga.

E1 procedimiento se inicia de 1a siguiente manera:

a) La solicitud se presenta por escrito con copia de traslado
para las partes en donde se indican las causas y fundamentos

legales.

b} No se puede ampliar por causas distintas a las ya indica--

das en el pliego principal.

c} La Junta sedala fecha de audiencia en la gue se oirdna -

las partes y ofrecerdn pruebas en un término de cinco dias.
d) Todas y cada una de las pruebas deben teper relacidn cuan-
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do sea inter8s de los terceros.
e} Las pruebas se deben desahogar en l1a misma audiencia.

f) La Junta debe resolver el conflicto dentro de las 24 horas

siguientes.

g) Para la resolucidn serdn citados los representantes de los
trabajadores y de los patrones llevdndose a cabo con los que
concurran; en el caso de empate se sumara al voto del presi--

dente, el voto del ausente.

Cuando la Junta declare la inexistencia legal del estado de -

huelga se procederd de la siguiente manera:

A) Se les fijara a los trabajadores un plazo de 24 horas para

que regresen a sus trabajos.

B) Por conducto de sus Representantes Sindicales, se les aper
cibird a los trabajadores que al no acatar 1a resolucibn dentro del -
plazo ya establecido quedardn terminadas las relaciones de trabajo, -

salvo causa justificada.

C} Si los huelguistas no se presentaran en el plazo sedalado,

el patrdn quedard en libertad para contratar otros trabajadores.

D)} Se dictardn las medidas convenientes para reanudar el tra-

bajo.

Dentro de este procedimiento de huelga se puede dar la ilici--
tud y solamente puede ser solicitada por dos razones:
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a) Porque en su gran mayoria los trabajadores ejercitan actos
de violencia contra los propietarios o contra las personas.
b) En caso de guerra, y cuando los trabajadores pertenezcan a

establecimientos o servicios dependientes del gobierno.
Una vez que se haya demostrado la ilicitud de la huelga por -
Tos medios antes mencionados, automdticamente se dard por terminada la

relacidn de trabajo de los huelguistas.

Para obtener la celebracidn o revisidn del Contrato Ley den-

tro de una Huelga.

Para celebracidn o revisidn de un Contrato Ley, se puede va--
ler del procedimiento de huelga de acuerdo con lo estabiecido en el ar
ticulo 920 de la citada ley federal, pero para cumplir con la obten---
cion de celebracidn o revisian de el Contrato Ley cuenta con las si---

guientes modalidades:

A) Su escrito de emplazamiento se presentard por los sindica-
tos o coaliciones con copia para los patrones y serdn presentadas ante
las autoridades mencionadas en el articulo 920 fraccidn II.

B) En el mismo escrito se sefala dia y hora de la suspensién
de labores, debiendo ser en un plazo de 30 o mis dias, posterior a la
fecha de presentacidén de escrito ante la Junta de Conciliacidn y Arbi-

traje.

C} £l Prasidente adscrito a la seccidn de huelgas, dentro de
un plazo de 24 horas hard llegdr a los patrones la copia del escrito -

de emplazameinto. Pag 111



V1.7  CONSECUENCIAS

V1.7.1 Cuando es aceptada la personalidad

Par; una correcta y adecuada representacion, la personali--
dad es requisito indispensable para que las partes puedan actuar valida--
mente en un juicio; podemos decir que la capacidad de ejercicio se per
fecciona con una correcta representacidn, en los casos de aquellos que

no pueden o no quieren actuar por sy mismos.

Analdgicamente puede decirse que la capacidad de ejercicio es

para las partes, lo que la competencia es para el drgano juridico.

Se puede decir que los apoderados legales no son parte si no
acreditan debidamente su personalidad, ya que ellos no se pueden desis
tir de las accioens laborales; de ahi que deben comparecer el actor y
el representante legal al inicio de cada controversiasuscitada ante -
tas autoridades competentes, a efecto de la procedencia o improceden--

cia de su demanda.

Todos los directores, administradores, gerentes y demds perso-
nas que ejerzan funciones de direccidn y administracidn en una empresa
establecimiento, serdn consideradas representantes del patrdn y en tal
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concepto lo obligan en sus- velaciones con los trabajadores en los tér-

minos del articulo 11 de 1a Ley Federal del Trabajo.

Observando lo anterior, la representacidon legal de una perso-
na.moral, es aguella establecida por la ley que l1a rige y no por un -
contrato de mandato, pues aunque el mandatario es también representan-
te, lo es en una forma meramente convencional y no legal, puesto que -
sus facultades de representacidn tienen origen contractual y no esté

previsto en la ley.

Para que la personalidad sea acreditada conforme a 1a ley y a
la prdctica procesal deberd estar en Jos términos sefialados por los ar
ticulos 692 y 693 de la Ley Federal del Trabajo vigente; esto es que
pueden comparecer en una controversia procesal en forma directa o por
conducto de un apoderado legal. Cuando se acredita la personalidad -
por un apoderado legal, 8ste actlia como apoderado de la persona fisica,
autorizado por medio de una carta poder debidamente requisitada y sin que

sea necesario ratificarla ante la Junta que conozca del asunto.

Las personas morales podrdn debidamente acreditar su persona-
1idad mediante testimonio pasado ante la fe de Notario Pdiblice, en dop
de se establezca que tienen facultades suficientes para obligar labo-~

ralmente a su representada.

La idea del legislador de 1980 es enfatizar y fortalecer la -
etapa conciliatoria de los juicios laborales con la finalidad de que -
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las personas morales que comparezcan mediante representantes, &stas -

tengan facultades deciseorias para llegar a una solucidn conciliatoria.

La personalidad de los sindicatos se acredita por medio de la
certificacién, que es extendida por la Secretaria del Trabajo y Previ-
sidn Social o por 1a Junta en la cual quedd registrada la directiva -
del sindicato, siempre y cuando esos documentos exhibidos, convenzan

de su autenticidad a la parte interesada.

Para todo elio es necesario referirnos a que la palabra o ex-
presidn, “personalidad", término utilizado para designar la aptitud le
gal de representacidn juridica, o 1a legitimacidn que esa representa--
cién otorga; en realidad el té&rmino perscnalidad es muy amplio, por lo
que en resumen Se puede decir que 1a personalidad es la suma de todos
los atributos de una persona, dentro de su propio conjunto de derechos

y obligaciones.

Desprendiéndose que la eprsonalidad especificamente hablando,
en términos procesales, significa el acreditamiento o la autorizacidn
para que una persona pueda vdlidamente representar y tomar decisiones
a nombre de otra e inclusive llegar a obligarse por &sta, dando pie -

con esto, a que se inicie el movimiento del engranje jurisdiccional.
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En si los trabajadores, los patrones y las organizacines sin-
dicales podran otorgar poder mediante simple comparecencia, previa --
identificacidn, ante las Juntas del lugar de la residencia, para que -
sean representadas ante cualquier autoridad del trabajo y la personali

dad se acreditard con la copiacertificada que se expida de la misma.

Jurisprudencia de l1a Cuarta Sala Tesis 154.

PERSONALIDAD FACULTAD DE LA JUNTA PARA ACREDITAR ARTICULO
709 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Es cierto que la fraccion II1 del articulo 709 de la Ley Fede
ral del Trabajo concede a las Juntas i1a.facultad dé tener por acreditada
la personalidad de cualquiera de las partes, sin sujetarse a las nor--
mas tegales siempre y cuando de los documentos exhibidos se 1legue al
convencimiento de que efectivamente se represent2 a la persona intere-
sada,sin embargo el propio articulo 709 establece que la personalidad
se acreditard de conformidad con las leyes que 1a rijan; €sto implica
que, sin perjuicio de la facultad asterior, la Junta no podrd tener -
por acreditada la personalidad de las partes con cualquier documento -
que el interesado puede exhibir, y alguno que ostensiblemente no resul
te idéneo para esos efectos. Por lo tanto en el caso de una cooperati
va, debe analizar los documentos exhibidos gquien se ostente como su ig
gitimo representante para constatar si reunen los requisitos previstos
por los articulos 2, 14, 15, 18 y 31 de la tey de Sociedades Coopera-

tivas, que son las que rigen la forma de acreditar 1a personalidad de
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sociedades cooperativas en general, o especificamente conforme al arti
culo 36 del Reglamento de la propia Ley ante las autoridades judicia--
les, para establecer si vdlidamente podrd tenerse a quien los exhibid,
como representante de la cooperativa Revision laboral $1/75 Leonor Ki-

nez Goémez.

26 de Junio de 1975 unanimidad de votos Ponente: Victor Carri

flo Ocampo. Secretario: Radl Ivén Gomez Rodriguez.

VIL7.1 Cuando es rechazada

En la préctica procesal, en el auto admisorio de la demanda,
cuando es presentado el caso de que se demande a la persona moral {pa-
trén) y a la persona fisica directamente responsable (1limese gerente,
administrador, etc), 1a autoridad desecha de plano a esta Gltima, adu-
ciendo que no tiene injerencia y relacidén directa con el trabajador, -
toda vez gque dicha relacidn laboral se circunscribe a 1a relacibn entre
patrdn-trabajador, porque fue el que directamente lo contratd, concep-
to erréneo, ya que la persona moral sélo existe en el campo del dere--

cho y no en e} de facto.

En esta hipGtesis consideramos que e) directamente afectado -
por esta resolucidn es el trabajador ya que su peticidn se remitird e
alcance de responsabilidad de la persona moral, la cual serd muy limi-
tada, debido a 1a corta esfera de derechos y obligaciones de ésta, ol-
vidindose de que los representantes de l1a sociedad deben asumir su re§
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ponsabilidad solidaria, por las acciones que €stos en su nombre ejerci

ten.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Desde la aparicidn del hombre en la tierra éste ha
tenido la necesidad de agruparse o asociarse para defenderse de las in
clemencias del tiempo o de los ataques de ias fieras, 1o gue demuestra

en el hombre una inquietud a agruparse para defenderse.

SEGUNDA.- Hemos comprobado que el sindicalismo no es propio
de una nacidon, es decir no tiene una 1imitante territorial, sino que

es-un fenémeno mundial.

TERCERA.- La personalidad se explica bdsicamente tanto en el
Derecho Civil, como en el Mercantil, ramas que nos profundizan en las

teorias tormuladas de la personalidad, adecuadas a su campo de accidn.

Cosa que no sucede con lamateria laboral, ya que para referir
nos a la personalidad, no contamos con formas adecuadas y propias del
Derechodel Trabajo, ya que 2n todos los casos, debemos remitirnos al -
Derecho Civil o al Mercantil, para poder 1levar a cabo el criterio de

la teoria de la personalidad, y aplicarlo a la prictica procesal.

CUARTA.- En materia mercantil las personas fisicas que repre
sentan o administran a las sociedades o personas morales, éstas sélo - .
responden por 1a formacidn de dicha sociedad pero s6lo en determinados
casos, por mencionar un ejemplo: el caso de la comandita simple, no -
siendo asi en todos los casos como en las sociedades de responsabili--
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dad limitada, en donde las personas fisicas tienen un patrimonio pro--

pio distinto al de Ja persona moral.

QUINTA.- En materia civil Tos representantes y administrado-
res son personas fisicas que responden en forma solidaria de todas las
obligaciones contraidas por ia sociedad o asociaciones, por lo que --

existen en los juicios civiles controversias en jas cuales hay personas

fisicas y morales que son demandadas en forma solidaria.

SEXTA.- En materia laboral, no encontramos por 1o que respec
ta a Ja teorja ninguna objecisn para no poder demandar solidariamente
o como codemandados a 1a persona fisica como también a la persona mo--

ral.

SEPTIMA.- En todos los juicios o procedimientos de derecho
laboral se debe hacer valer 1a personalidad en el momento de la radica
cidn o aceptacién de la demanda por la autoridad, la personalidad -
tanto del ente moral como de los codemandados deben ser solidariamente
responsables de 1os hechos que dieron origen a la controversia. Por -
tanto desde 1a admisidn de la demanda debe ser reconocida por la éuto-

ridad esa responsabilidad.

OCTAVA.- Se ha sostenido que al ser demandada una persona mo-

ral y una persona fisica,ésta tendrd la categoria de codemandado.

NOVENA.- No existe uniformidad en el criterio sustentado por
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los diversos organos del poder judicial ya que en tanto el Tribunal Su
perior de Justicia sustenta é\ criterio de aceptar como responsable en
una demanda tanto a la persona moral como a la persona fisica, el ple-
no de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, sostiene lo contra
rio y desecha en una forma tdcita la responsabilidad de Ta persona fi-

sica al ser codemandado con la persona moral.
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