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1 NTRODUCC 1 ON 

' ./' 
El presente'estudio es un trabajo que pretende 

de una manera genera 1, hab 1 ar. de.'. 1 ~ Ad~ inl st~ac i 6n 
Sindical por parte de los tr~~~Jad~r~s'.·, 

., :; :.;·_:.:·:~··· -.~·,:,~·/~·-\;r~:-_;·; ;·· . ..,_. - "-

E 1 sindica 1 is~;,. e~: M~~ i co~'~ '.t'ravés·:de ·1°a Jii sto 

::.:: ,:::,E1¡;~r~~¡~f g,;]~If f ~~::í!~. 
cipios.constitucioÓ~l.es.\:;maná.~ci~'de'i A~tícÚ!~· 123 y 

sus 1 exes· ·~e9.fa·me·nt~~-i·a·~-~: >~';·- e,·'·;) 

L'a lucha por conseguir mejores con-diciones··de 

trabajo, cansados de la explotación de Jos copita--

1 istas, trae como consecuencia el primer estallido 

de huelga por parte de los mineros en Pachuca y - -

Real del Monte, en contra de Don Pedro Romero de T~ 

rreros Conde de Regla en el año de 1766, 

Posteriormente en 1905 brotó la huelga de los 

tabaqueros en M6xico, sigui6ndolc Ja de Cananea y -

Ria Blanco en 1906. 

Otro antecedente de ~iríln trasccndenc i a fue 1 o 

fundación del gran círculo de obreros el 16 de sep­

tiembre de 1872 que fue el punto de partida del - -



sindicalismo mexicano, Ya que su ~bjc~iyo primordial 

fue vi.gi lar los inter~s.,s del ·trabajo y lu~h~r po.r 

1 a mayoría· de. 1a~.c1 ase;-, obreras pro 1 étar i.as '. 
.. 

Con c(triJnró' de la' Rcvoluc16rd1~foa~~· en 

::;;; :::i'.Fi!i1;~¡f ~:,~;}J ,~t1t¡g;::h~:;: '· :.; 
~.;;¡:..-. ·; '"'·•·· •. , ¡~·-,:;·:: .-,. .. 

. ,· ' ~··.' ,. . ~ :_·;~:.~·.¿"'i<~·.-:~·:)j~t~'.:,;.~~'.~~~;~-;.~~~:;~.i('.1 ~·-_·¿ <~:; .~ 
Eri 191:Í nace. lacCasa'ido,l\Ol>reró.Mundiol que es· 

~~ f::~::º d:~'I :PF:~~'~,l#t ;~'~f [1';;·:.iiT~~( y 1 ugar de -

..; ' ;: :/:~' . : ·:,:·.~ 
De esto ma~~ru 1,'_ e·h,~--~~tf~~~~:~s·;·.·q·u·-~--·~ h~~, surgido una 

gran can ti dad de ~entra 1 ri~--~brcirás ·h~~sta nuestros -

dfas, 'de acuerd~ ·a/desa~r~llo deÍ pa1s y a lacre· 

ciente denlanda .. d~ -{ndu~.t~-,i-as.eft ,donde han p~s~do t.2 

do tipo de 1 idere'I que. en la. mayoría de los. veces -· 

únic,1numtc ütltcponcn su·J~-.t~ré~ pe~so·n~I ·a.J dc_.·ta -.·, 

masa obrera, enriqueciéndose· con el pat.r:;·m~n·f~ _de ;;,,_ 

los sindic11tos. 

Es por ~s·a que debo _rog 1 amcni:,irsc _e ¡_·~·A.i-t Í C~ ~ ~. 
:l74 de la Ley fedrir,11 del Trob;jo ~9re~<irid~Í·¿~·l~ci 
so rnas ~oro' que 1 ;,s fon~o~ cco~ó;n;i c'~f \?.'.<ó,'.1/~ftr ¡,~º= · 
n·i o si nd i 'cü 1 se muncJ ~n de.: un,1, m~1no.r.u, ~·rai1sp~r:-.~nto, 

y honcSta Y. qua; su~ ··I f d_cl'CS:· s~,~~·· :._J,¡'ri~·~:~ ·~ !~:~~~~·~c.;1.ta!!. 
.tos de f ;pucSt.~ :qu·c _s·a ¡"~~ ci_o·n~ i,~r-~,~·-



CAPITULO PRIMERO 

ORIGEN fllSTORICO DE LOS SINDICATOS 

A). EN 1 NGLATERRA. 

B). EN E.U. DE NORTEAMERICA. 

C). EN MEX ICO. 

D). LOS GREMIOS.EN LA COLONIA Y EL PORFIRIATO. 

E). LA CASA DEL ORRERO MUNDIAL. 



3 -

A). 'tN INGLATERRA. 

La historia del movimiento de la clase obrcra­

Rritánica tiene un antecedente netamente campesino, 

in i e i ándose 1 a 1 u cha entre 1 os a 1 de anos Y.:¡ os seño­

res feudales a mediados del siglo XIII, .en virtud -

de que, dcspuús de integrar la "economía de ramil ia 

hubo necesidad de que se impusiera la economía de 

ciud,1d y ésta constc:mtcmente necesitaba clC'mcntos -

de subsistencia y primarios.para la industria. 

Es por es"to que 1 os caffipcs i nos, que no eran -­

proletarios, sino que propiamente eran terratenien­

tes, creyeron habérselos acercado ya la tan deseada 

época de bonanza, toda vez. que les era muy fácil -­

cambiar 1 os productos agr i co 1 as por met•cnnc í a; pero 

he aquí que esa bonan:a comcn:ó a opacarse un utcl\­

ci ón .a que el señor feudal o el noble Se apoderaba 

y acaparaba 1 as ti erras comuna 1 es, hecho que como -

era de esperarse, los campesinos no pudieron tolc-­

ror y, por lo mismo, tunií1n que re,1ccionar en con-­

tra de aquel la situación, tod11 ve: que l,horu volvc­

rian a su Olltigua calidad de siervos y es por esto 

que se origi1lÓ la revoluci6n campesina t111 siglo m~s 

tarde a eso del año 1381, guiada por varios grandes 

1 í dcres, ta 1 es como John L i tt 1 c\oo1oos, Jo!tn Bl1 l I, Wat 

Ty 1 ur y otros, 1 os cua 1 es sub 1 evo ron a 1 os campes i -

nos del sur y norte de Londres, mürchnndo inmedi.:iti!, 
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mente sobre 1 a cap ita 1 )' ob 1 i gando a 1 Rey a que se 

les dcvolvicrüt1 S~s tiCrras y 

gas de lns mismas. (1}~),:" 
,:·: .. 

q~_i ~~,..~~~ 1 as car--

El Rey' doriccc:liÓ.:,Í;~.p~{;~Í{,~·;';~~ro.a'é~nscjado 

~;¡:;;:~r~1}11tf;~!~~~1~~~1Ji~~~1~~;::; 
unn peque~-ª.: ~r~.~·~:> ._a·'. ~~·~-~~~:_;·~-~:._~q~.,~~~~~:; ~ci·~-~r~ra.~a~. 
de que tan· dcse~1~0 :· d.ccr~t~ .. -~.~::·~·¡-·~ta~r'a> ·) ~-~-~-uá 1 .no· 

succd ¡ ó,. y us.í s f gu; º~º~ ,;º (~a~ci~.'.~--Y,>Pe 1 c~~-~o· p~r º!. 

pLJc i o do cuni:ro si g I os, trab~Jahd~~~'.-~f10~á .1 os a 1 de a­

nos en 1 u e i ud,1d Como al LH1ñ Ú ~~ !,y:.;·~.·t~~~-~ · o~upac i oncs 

de lü industria, sin quc·dojílran·.üc:·~·¡y¡r tlcicatca-

dos por~ la nohlu::il. ·::t.;· .. 
>":)',. :': .. ::.:', 

'•'"\•'-· 

Pero só 1 o después· de:' 17'60··~~1Js: tr'abajadorcs a.L 

·--~:~:~~:~ ~~nr~ú:;::: ey~~~~;~~f~t~~\'\~:;:~~: i ::~~ i ::n:: 
¡ ,, p,1 l ,1hrll, ya: q'u"e; comi·~.¡:-a·,1.~.:a· :vCr,;:'a 190.~ do I · fruto -

. . ·'": \. ·~,:~'::>-.'·.2.· .. '.>"·<<;·.~~ .... ~:·.:·:i.:·>>":¡'._,, '..:\:: .·-·." . 
do sus csfucrios :· 1 i bC;!trlr,i oS,\·u 1-"-~tcnór ·a.· 1 tl-.cubc:a 

" ~ :- .. ·.<:: > :"1:;;:ir;-¡'·,,_~'..'j..,;:.-:.,J>::· 1 ::> ??· .. ·,·-· .. 
,1 un oh Pe_ ro .d~ ·:.~,~!'~!-~j-~,·.:"f.T~!l~fJ~.Jl~)-!"dY ;'.~-·qui en_, con su -

cspi r; i tu·· d~, '¡ ,Jgí;~·\/:'.f ! Cú1~:::!~fi;'.. 'f'~.'-~:;¡¡:-·,, i1 _r•c i Vindi c,1--
: . ·:_-/"}·::'':':' ;:~::·::'::·:\::/:~\;; '-~-:-::_'_'"·~--~:'./f_'.:_-: ·,,. ' 

( J). A Shor•t És~¿Y U~orr ,T~~:1~} (¡'ü'. '. Ci t,1do po1• s. 
·y R., Wcbb' crr Thu'. li'istory.of'TrÍ:idc. llrrionism, 
p,p; 17-.lS.: . . . . . (' .. 
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ci6n de la masa proletaria, fund6 una asociaci6n -­

obrera que denominó: "SOCIEDAD DE CORRESPONDENCIA -

DE LONílRES", mi sm.:i que so 11 amó así porque const13n­

temente mantenía coPrcspondencia con muchas nacio-­

nes, sobre todo con los Jacobinos de la Revoluci6n 

Francesa; así mismo formó otras asociaciones en No!_ 

tingl1am, Edimburgo, Lceds, Norivicl1, Sheffierd, Cou 

v~try y otras. Este gran 1 f der obrero tNtaba a t2 

da costu conseguir el sufragio universal, l1 efecto 

de que los obreros pudieran llegar al Parlamento; -

pero he aquí que a los obreros les interesó más ver 

que las milquinas constituían su principal enemigo )' 

deciden destruirlas, y al efecto, aparecen los "LU.Q 

DISTAS", no obstante que el gobierno inglés sancio­

naba con la pena de muerte a los que atentaban en -

contra de la integridad de la maquinaria, 

Ahora bien, tomando en cuenta el advenimiento 

del capitalismo, encontramos al mismo tiempo la - -

rcacci6n, esto es, la aparición del obrero ya orga­

nizado, bien en forma simple denominada "COALICION", 

o bien en forma permanente, llamada "SINDICATO", o 

"ASOCIACION PROFESIONAL", que aún lucha hasta la f.!:_ 

cl1a por la prosperidad econ6mica, politica y social 

de los trabajadores y por conseguir la unificación 

de las clases obreras y evitar la oprcsi6n del capl 

tal ismo. 
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Dcsafortunadamcnt.> en la actualidad, esta Ju-­
cha cada ve: más exagera sus deseós de ·1iberaci6n, 

ya que ahora casi podemos afirh1ar ql!e.' las .9aran_tias 

otorgadas al sin,dicato en genera~ Y. al traba.iador -

en particular, ascJen~·º"~ a·'~n 75%1 .·en ,ta1~·to que las 

otorgadas al capital;· esto e~;:a·I; p~tr6~, al produs 
tor, o al industriái, ,rn~~ ciéá~~mcnte ilega al 25%, 
hecho qua· sf ... bien·:.: ~~-····~ia~to;'.~~~-i·~,~~/feo-rÍa y ·de acu~ 

:~o e:: ::::s:~aÍ l~:~:fü.·.·~qi:;ºu:.ne/ .. t:t::.:a":l:t~:fü~~~:o~c:: ~::r:~~ 
pues a ·cada rato~:-_'V~~Q~ ,O_·C~C:lf .. _industria, -­

que este coméú~c r~~, -·~-uc ~qG_~ (1\1 · 'úf:.r.1 > ~.31~t· i r:a co1·r~6, 
".'.:-·. : . '.-

º q1.10 se la od.iu~li~ot~n· lafi·Obro'ros';:_bi~n._sca·pol' .. -

qt•t~ proc-odió·c:onÍc·rmo· o dérc.:"chcr._1li':f~li;O.l·ri:~~ o pC1t•quo 

,.· \ 

por 1 e: ~ i snio, 1 a qui ~~irt1 d~ · éS~·~~ )•: cri1·~~·/(~·~¡ clcr<~~ .. 
t;hos del trnbüjador• SMl .sngr.iid~~ -~:.' :·.~~·'···¿¡~:~:b:i'6:· !ou ... -

d'-~ 1 i ndus t.r i uf ·1r.1 1 o E·.~~·, .. :~6 l.~'_".n~~~(~,~~::~~F\~.~1.~P. ! ttt.er · 

c. I pnnort:1!1u do 1 ~;:;¿·E·~·. dt.:: .. 1 c::1.:t:I n·:.tr-ál.~i.j°o·:·; .. _-d~ · 1 n. fE.! 

to d~· c.• i r~u' 1-oc: i Ón", ~lt--1 '::~-~:~:¡ ~i¡.(/;'~,;~~,;·~.-;'·:::·~ .. ¡-~·'/:l~ r111 t:c .. 

ur: 'p<· 1 i rir~~.··_i: e .. ó~ .... o~.r:~~'~.s\~.'J.i~~: ·!·,:~:·::_.~~·~;·~;: :'_~_L i :~~<t·'.o ,· cnp i -

· t¿·, ! st a at•r i ~~gr1 _;~:·~ ~·p·:.f.~. i fu~h'·¡'~·~::; .;;.~ l~,~''.O'qUl quu, no H 

. :~ª:i:.'l~~{ :~ :~,'.{~t;~.;;:~ff~¡;;!f~1~.;~·:{~~::~ d::n ;'::; ~ ~::~ 
tü11 ·~·.ri~~~·::~~p·¡~c.·f~~·1)1"<l·: ... ·~:~:Ír.,~ri1·~;;~·~uo. 1 Id f-.LJlr~T.t• del 

t1•c.1h-t1J~' ·~···e (~~:~~·
1

¡;~·~~ ('.·~ i:¿~o '.'¡,;e'¡ .i-~6ndos.t! cüdn ve:.: -­

m6s )·· ,;¡Á~ -h~C,i;.:~;·:·1.ó,',·dicfiHlul'(·• c!c.d .pr•olctoriadc, p1wo, .. . . . - . 

en frn;· t.ii1nl:i.é~·, ... t1t!·1Cmcir; ·.cE-h> e .uujsn· d~ pnr6rt~~ds 
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>' sigamos nuevamente c·on la historia. 

E11 t>I .año· cl~·,.is24, los obreros ingleses c:onsi­

uuieron/ po~. fr~.';. ·~1 cl"recho de asociarse, poro rio 

1 ogNjron ·t~davr'a·· Qu-~ se permitiera una Confeclora- -

é i ón d«'.' A~o~'¡ ác i Or.es, y debido a esta pr•oh i.b i e i ón -

lo Soc: i o dad de Correspor"denc i a de Londre.s no 1 ogró 

l le.gdr a una contrel única. 

Veamos las fases d" la lucha social inglesa, -

con:o sigue: 

Prirrcra,- En el año de !825 leos obr111•os ingle­

ses .1 ouran un i rso a 1 os burgueses a efecto de cona~ 

9uir el voto pora l lc9ar al f'nrlamcnto, puro éstos 

traicionan a aquél los, en virtL•¿ de GUe cor.siguen -

que el voto no f~ora concodiCo ~ los trabajadores, 

sino a los burgueses. (2). 

Sagunde.- Tan p1•orto se dieron cuenta loa obrS:_ 

ros de> la troición de los burgueses, insister., nue­

ve oño& rr.áe t.ardc, er. tratar de ccmsegu ir 1 a dC>mo-­

crac i a )' luego, cor. Sll col idad clc partido obrer•o i!l 

'depundicnte, luchan con más energía por su 1 ibora-­

c!ón poi iticíl, el efecto deciden hacer huelgos y -­

apoderarse de los irstrumentos de producción, actos 

(2). Citado pe>I' A.L. Morton y G. Tate e~ llistoria -
del Movimiento Obrero !nglés Pág. 20. 
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en que los ."TRADE~UN ION" o sindicatos, ju~gan un -­

gran papel, ·como ah,o~a ·1~s ~indicatos nuestros, pe­

ro cuando más scgu1,<:>s estában 'de· s'u ,triunfO, nueva­

mente la burguesía se une 81 ·gobierno y·· los vuelve 

a dominar co~'troláridolos~ 

Tercera.- En el año de. 't830 riparece el "CARTI§ 

MO" y renace <in 1 ?ª obreros e 1 deseo de asociarse, 

mismo que no dcj~·~ da f~mcntar los Trade-Uni6n, pero 

esta unión se. tr8~uce ya en un ~Hwtido social demó­

crata,_ el cua(·P..r~·t·ende conseguir tanto un fin so-­

cial y p~I itico~Cori10 un fin econ6mico, por medio 

también. de 1. suf.rag i o universa 1 como un verdadero P1!. 

so hacia el :·Soci~I ismo • 

. ' . 
E 1, ;_qar.t i smo pretendí a, pr imcro, 1 a instaura-

c i 6n d~l:.'sufróg i o Universa 1; segundo, 1 a i gua 1 dad -,;,, . 
de Í o~ ··:d·i··~t·r i tos ·e 1ectora1 es, 1 a supresión de 1 cen- · 

so·~~'¡ ~t~~··.·~~ra · 1 os ca~1di datos al Parl amento1 cu ar-
· ... ,·. 

to, que los elCccioncs se hicieriln anualmente; que 

el vOto ,fuera se~rcto y, por último, que se indemnl 

zaran'.·a .los miembros del Parlamento. 

Con todos los esfuerzos del Cortismo, no se -­

consiHui6 una verdadera sol idc:: de las masas trillhl­

jodo~as como la tenemos con lil "C.T.M." o la "C.R. 

·O.M.''. y la "C.G.T.", pero de cualquier manera, aún 
eón la falta de unión tanto en la acción como en la 
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i dca 1 ograror. conscsu ir gr•E:ndcs tr• i unfos pro 1 eta- -

rios, a saber: en 1833 sr. dicta la le)' de protec-­

ci6r., al tra~a.Jo de los niñ~a; 

prensa: er. 1837; . 1 a. 1 e>; s~bre 

en 1836, 

reforrr.a 

la 

del 

le)' de 

Código P.!!, 

nal: er. 1842; .la· p1•imera le)" relativa al trabajo ele 

las mujeres y• los ~fñoe. er: la~'.fábr·i.casl en 1846, -

1 OS granos:.·~~ "~s·~:,.~n~Í··~~¡;, 0ño. f 8· 1 C)1 de asoc Í QC j o~es 
pCll fticDs, .y en t847;<1a· 1.e> sobre ·1a· jornada de -­

diez horas; y· de.sdc ~~ta época quedó purfectamcr.te 

manifiesto ol se~:timierito d~I Sufragio Universal -­

hasta que en 1918 logró, por. ffn, el pueblo trabaj.!!. 

dor inglés conseguirlo definitivamer.te, 

Asi pues, el Cartismo logró cot'scguir parn el 

proletariado ingl~s, robuston y fuert:es sindicetos 

y amplios sistemas de cooperativas )' uúri no menos 

fuerte sentimiento internacionalista. 

Ya para el año de 1855 el proletariado inglés 

logra unirse más socialmente, y en cSas condiciones 

"HÍ'DMAN" introduce e 1 foc ! a 1 ismo, "BERTRANS SHO~" y 

"WEBE.l" el Fabianisn10, )'siguen organizlmdosc pertl 

dos cor.10 e. I de 1 a Fedcrac i ór. Socia 1 Demócrata, el -

Ob raro 1 ndepe11d i ente )' e 1 Laborista 1 ndcp<•nd i cr. te, 

hasta que en 1900 estos tres p<1rtidoE )' bajo lo di­

rección de H>·dman se úncn pnra formar e 1 gran partl. 

do político laborista. 
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A. grandos r'!s.o.os, pués, he'mos p-ÓCi d.o c.or.t.err.pl""' 

las e.tapas de la.re1•olución_·obre.r.1 organizada de l!J. 

gJatcrra, 

: . : ' ' . :· '. ~ :· " . . 

8) ,SN LO~ El\TADOS u1l109s DE Njll\JJAMEBJQ~.· 

El n:o1;in1Jent;; ~-Índica! potente y sól idoment.e -

iirplantado, _tál :cono lo i:onoc.on 110)' los Estados Unl 

d.os, .~i~nc .u~." .. or .. i.ijen rel~ti_viim.c.~te ·rccie·nt:e, ya que 

os a 1 'N.;;, Cea 1, .. de· Rooseve 1 t, a quier, dcb~ . su desa­

rpo l lo )•su fundamento actual. Los sin'dicat~s on • 

lot. Estados Unidos, de todas fo~mas~ tla::.t.iener. una 

historia dcraasiado 'lürga. 

Se encuentr·an algunos in i ~(~~. ·d~: -~,;.~:¿." '¡·;aoi o• .. 

ncs de traba.iadorcs desde ol si.oio 'x\l.i'1;1/\n~·luso -
• • . .' :. : ''. ( j t.::~.' " <~......... .':: . 

antes de la Declaración de la lryd~p.en~denci.a ·de' 1776. 

Estas c;sociacion~s tiencn.·rrás' c;f.:;·ri~-~6~'t.'~~·:de··,socie­
,::':/,J;;:/:.:i_r--1:,i.-.-~·.:. :: 

dodC's de. aruda mutua quc_,.dc 'autCríliCo.s'~áindicc.t.or., 
>·" .. ,:; :::,;-;\;,r; .. ~ ;>~:.:"'.¡·_·, ··" . ' 

pero 1 os arf'.csarios )'' trahajadOrCs:.:ct.ial,if i ca dos qtie 
', ,,.::· ·: ._:·,,<:;·:;:<::;~';'."'.:::· '. .... ·:.· .. '. ' 

las componer. tienen ya ·t>l·;·scr1ticfo·::-do;::la·,-Dc.ción ca--
. · .. · ... ·:·"~·~;·:, .. ·;.1;¡.-~;-:.v:·..'-~·. :· ._· -.··. . • 

lectiva y se ci~íl ·¡~cluso·.,~ni:or1c:~.s.:,h,l10,lgas .de algu-

na i mpori:onc i o, c~1;Í~: 1 ~ ·.de (~-i ;-~~·~·.;~:~~·d~~o;, d~·-· Nu'cva -

Yorl, (1741) o l~s imprcso~c~ de Úl . .;dcÍfia (Í7SCi). 
\ , ••• > ., ' 

llur~ntc lo p~imcro mitild cel. siulo XIX, las or: 

!)anizaciones de trnhujadorcs, pt•CSü de 'ªª diversas 

· ... · 
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influéncias, oscilan según los-"p~r.i6dos entre va­

rias ol"" i er.taci ones: acC i ór, :~~.1. f.:t {C.a:~.;:: .. ex~·~~:i ~;r.Ci a~ -
utópicas del tipo de ·1l)~· fal~·n·iit~rici~i-·;,~~ión pt•of.!!. 

" .. "' '. •.' .. :·. _.' ·'": ,:··:::'·,~!,.;;·;'.· "t'. :.'. .-..,"< ·:" _· 
sional, efe .. Este último ciami'n.ó •. es::el ·que'p,,rec" 

::::: 
1 ::c:f;~-i d:c.; tj:f 1:·~~'.~f '¡·~~l~I~~~lj':º~:;,,:~:d ~~ 

::;:; ;:;¡;~~i;líI~t'.~i::~:::::::;:::::::: 
les) y ~o~~~c.in~ius~ia pri~cra tentativa euténti­

c<: cffmet•o. d~ ~~e~ció~ (en. 1864) de una federación 

Ger.er.tf de Trabajo, · Los a~os de 1 a postguerra vi e­

ran el crecimiento sindical: los efectivos alcanza­

ron 300, 000 en 1872, puro se trata todavf a de recl!:!. 

tamientos inestables, y en 1878 su nümero vuelve a 

descender a 50,000. 

Es también 1 a époco de 1 OE• nuevo!J intentos de 

01•9an i zac iór. de federaciones i ntcrpr•ofes i aria 1 es, de 

éxito ) durrJc i Ór; des i gua 1 es, entre. 1 üS cu a 1 es pl.cde 

citarse la National Lobor Union (Unión Nac:ior.al del 

TrE1baJo), 1 a cue 1, duraí'tc SLi bre.\ e ex i stcnc i a 

(!S66-1Si2), insistió en las cocp"rativus de produc 

ción )' en la acción poi ítica )' legislativa. 

La ~!oble Crder of the Knights of Labor (Noble 
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Orden de los C~bal le~os,,del T~abaj~)' fundada en - -

1869, funcio,na ~n pri~c~ i~¡ja{co'~o una so~iedad se 

::~::::~~'.~llli~i~i(~'.'.~ ~:::::'.:: 
nac im i en to 'de:•il a ''Ame.ri can'; Fcdérat ion 'of Labor (Fccle 

:::·:;j¡(i?f f~íf~'.i~T•Joí'.; ,;., , ...... , : 
. ".,. ;\: 

; : ._.L.~'. ~·~~·an:i.z:~~·¡·¿·~ creada· en 1881 por varios nin-

di·~~·tri_~. ;·d
1

e:.:~F¡·~ .. ¡'~ .C\fllPre~or~s, cristaleros, carpin­

.te~a:s,·:11:101 inCros,. ffietalúrgicos, cigarreros, que re­

presentan entre todos 'unOs 45,000 miembros, ti cnen 

por nombre, Federation of Organi:ed Trades and Labor 

Unions (Federación de Ofic'ios Sindicaclos y Uniones 

de Trabajadores). 

Esta pequeña fede1•aci6n (FOTLU) tiene una im-­

portancia particulür para la historia del movimien­

to obrero. En 1886 el FOTLU se uni6 a varios sindl 

catos de oficio para fundar la Fcdcraci6n Americana 

Jel Trabajo (Am~rican Fedoration of Labor o AFL),(3) 

Esto a roí: del descontento de la posi_ci6n to­

mada por los .Calrnl leros del Trübajo frente a el los. 

(3). Guigui, Albert: El Movimiento Obrero en los Es 
tados Unidos, Conferencias del Instituto Supe~ 
rior Obrero, Abri 1 1939, P~o. 22. 
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La nueva Confederaci6n, que representaba a - -

138,000 miembros, eligi6 por Presidente a Samuel -­

Gompcrs, que debía conservar este puesto, salvo por 

un año (de 1894 a 1895) hasta su muerte, en diciem­

bre de 1924. La AFL es una federación de sindica-­

tos autónomos: su estructura está deliberadamente -

calcada sobre la del Tradcrs Un ion Congress Bri tánJ. 

ca (Conureso de Sindicatos O Agremiados Brit~nico), 

que dejaba una autonomía completa de sus afiliados. 

(4). 

El Florecimiento Sindical del Ncw Ocal 
y la Creación del CIO. 

Congrcss Ef Industrial Organi:ations 
(Congreso de Organizaciones Industriales) 

la nueva poi itica económica y social (bautiza­

da New Deal, 1 itcralmentc "nuevo acuerdo"), lanzada 

por e 1 presidente Rooscve 1 t, con e 1 fin de mantener 

a raya la depresi6n que corroe la economía america­

na desde el final de 1929" dará a los sindicatos el 

trampa 1 ín que 1 es permita dar un sa 1 to cuyo il 1 canee 

nadie podría haber imaginado antes, (5). 

(4). 

(5). 

La Postguerra y la Fusión AFL-CIO. 

El retorno de la economía de paz; no obstüntc, 

Pelling Henry: El Movimiento Obrero en los Es­
tados Unidos 1965, Pág. 98. 
Waline, Pierre: Los Sindicatos en los Estados 
Unidos, 1951, Pág. 9, 
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p1•ovocará · una o 1 a de conf 1 i e tos y d~· l;ue l gos ·que d!!, 

ñara·cn··definitiva· al moVimiCr.to sin"dical apartando 

dcél la opini6r.:,¡,¿~lice, tenpotcnt~ en ·los Esta-­
dos U~ ido;, En ·ef'ac1.o, '. I ~ pn I ít i e~ de estabi 1 iza-­
e i 6n' -de .. ; ~·a 1 ·a1~·¡ o~~{ ~'~~~·¡·cl~··:d·~·~-a~t~ '..¡a guerr·a y· -~cept!!_ 

:1 °
0

: ~s;p:.:ri :l,n°':c~~1 °p
0

:a• '.l;,c'.::s~,is!~c~cltt00~:r;':e~'s1i.,:d"¡c:·:.•.1 :l~:a!:'.;:;;: 1:: :::::::: :: 
e·~on-~W¡~· en{~r-ic'.una • 

.. ·:: > :i':::1~\{~i?Y,';:i::;.·;¡·;,·: ... · 
En' ~I 'año':de:01947,•idrispués·de la ~ictoria do -

'. ;" .: ·. ·,' : ... ·;·:~';(»':~~'-;;~,,:::,'.-.'.l~J,.':·_~;.·_;_ ;:_ . <_: 
1 os:.' RepU~ 1,i c:~r\~~.'(~_~)) a~;_,·e1 ~e~_¡ on~s Para e 1 Congreso 

~:sn~::~:\;ifü~tI}~lf Efi!~::t: ~~:b:~:~:r~:~ ;~~:: 
::r~:~?t·¡~~t~}fü»:e::~ d:: :~::~:c::c s~;u::~. prorr.o 

'" nas eOm(~ndas,· sústituia i1 111 Loy Wagner que rcpe--

t r a,, :Cri pi: rte, ·pe-ro eorc9ar.do un e¡ crto número de -

cláusulas importantes. 

Mientras que Id Ley WoBncr~ cstüb.:1 rcd1.1ctada t2 

d& el la buscündo el i11tcrós de los sitldicatos: la -

Ley Taft-llart ley rwctC'ndi1.1 en el ánimo de sus pron:_2 

tares, restablecer el equilibrio entre los socios -

de 1 a empres u y bu se uh o 1 a protección u l ,1 ve: de 1 

trabajador individuül, el pctl•ono y el p(1bl ico en -
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general. 

La Cor.stltuci°6n del AFL-CIO 
~~1¡;~~7eTaST-: 

Decir qúe -~I :ffiOvrni6~to·:.~i:ildica·¡ ·-~~C~icano, 

simboli:ado por E.{AFL~cio.,é~s~n~o~lmiento no idw 
l69ico, .·no ·.r.evóÍuc.ia'r.a~¡Q·,·~hií/{l~~a~Jo· ·~ s~.r. un fu---

. ··· ... - - .... -. ' 

gar con:ún Sobre· el que ó'o_-~·s .. nc:~es~ri~ extenderse. 

Las rápidas not.as h i st6r i cas. esbo:adas en 1 as 

primeras páginas de este cstudi"o lo ha mostrado en 

forma concreta. 

Por el cortrario, creemos úti 1 repr•oducir aquf, 

antes de examinar de cerca al AFL-CIO, los princi-­

pioe de base establecidos por la Constituci6n de la 

Cer.tral Amcricena, tanto en su preámbulo, corro en -

su articulo 11, objeto)' pr·incipios que muestran -­

perfectamente las tendencias fundumentalcs modera-­

das de esta Confedcraci6n Obrera. 

El establecimiento ¿e esta Fcderaci6n pcr la -

fusión de la Federación Americana del Trabajo (AFL) 

)' d!I Cor.grc:so de las Cr·yani:~ciones lndustrialce -­

(CIO}, es la expresión de las esp(·ranzas y aspira-­

ciar.es de los trabajadores de América. 

~uscamos la ccrosecuencia de estas esperan:a!! y 
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de estas aspiraciones por procedimientos democráti­

cos en el marco ¿e nuestro gobierno constitucional 

de forma coropatibfe con nuestras instit.ucion('ls y -­

nuestras tradiciones. 

Los objetivos y principios del AFL-CIO son los 

sigui eni:cs: 

1.- Ayudar a los trabajadores a obtener una -

mejora en sus salarios, en su duración de trabajo 

en sus condiciones de trabajo, con el debido respe­

to e la autonomía, a la intcuridod ~ a la competcn­

qia de los sindicatos afiliados, 

2.- Ayudar y asistir a los sindicatos afilia­

dos a aumentar él núrrcro ·.¿e trabajudorcs que se be­

ncfic i en de ra'·~sistc'ncfa mutua y de las ncgociaci2 

nes colecf ivaS~ Y pro~OVer la organi:ación de los -

trabajadores. no s i'ndi cu 1 i zadoe en 1 os sindicatos de 

su clccci6n P.~ra ayuda mutua, su pt·otccción )' su 

progreso, oCscr.vando el principio de quu los sindi­

cíltos de oficio y los sindicatos da industria son -

unos y otros itpropiados, ÍHUc.llcs y necesarios corroo 

métodos do orgoni.:ación sinclicLJI. 

3, - Animar a todos 1 OE tríJhi1J~1doros, i ndcpc11-
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. . . 

dicntemcnte de su' raza,·ª~ cr~~~·c,ia;~u col;,r;.· su -

origen nac i ona 1 _o· ~~·m·f 1.'l~~i·:.:~·-_--p~-~~:j''c'¡,~'~F·:::~~·n. t~~a -
'gualdad ª" l"s vcn'taJá~·de'ra''org~nizaéi.Ín áindi--

cal, 

4.- Obt~n~r ;~·n~•l~E)Í~lación que salvaguarde> 

favorezca er-:P:~;¡~-ci)~¡~- .. de·'"~ 1 ibre negociación ca--
.- ... ,· :- ··'' 

lcct(va, >fas· ·der-~chós dc-_los trabajadores, los agrl 

c~ltores .. y IOs·COnslÍm.ido~es, y la seguridad y el -­

bienestar de todo el pueblo, y oponerse a una Jcgi~ 

laci6n contraria a estos objetivos. 

5,·- Proteger y reforzar nuestras institucio-­

nes democrát.icas, asegurar el pleno reconocimiento 

y el 1 ibre uso de los derechos> libertades quepo­

demos justamente pretender, y pr·eservar >' perpetuar 

las llamadas tradiciones de nuestra democracia. 

6.- Dar una ayuda constructiva a la promoción 

de la causa de la paz y de la libertad en el mundo 

y ayudar, asistir y cooperar con los movimientos -­

sindicales 1 ibrcs y democráticos del mundo entero •. 

7.- Proteger al movimier.to sindical de 'toda -

influencia corruptora y de IOs esfuerzos destructi­

~oe de las organizaciones comunistas y de cuales- -

quier¿ otros órganos que se opongan a los princi- -

pi os básicos de nt.:estra democracia y del sindical i!_ 
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mo libre y democrático.· 

S;-·. Salvaguardar c:l ··~aráctcr .. ~emocrático del 

mov i m.i .ent.o' .··~ .i. ~.·~.i.~a·.1.·:····~-~- ~'f.~.t:~~.~-~ .. _;_} ~-;· ~~·~_tonOm.í ~ -de cada 
~ i ndi cato :~~Ci~~·-~·"1'::·C~J,~~t-~~·~a·~r6~-~·1 ::'~f i ·1 '¡a dos • 

. . . \·\;~ >.;/' ~-t ~.'-¡,·;..._. -f~·,.\;,' .. '/. - ::~.'~:, 

-.. ·:.'...,:_ -<;. -.·-::-."_,_·,=:~;'l;·./~-:}1f~:}~~r\{.~\~:,:)~~~--~{~>-:: ·-;-., :-'.· .. 
9, ::::::Sin·.'dcJar::c'e;·p~oscrva·r: 1 a·',i n'dependenc i a ·-

:· : . ,-:~::¡-' .~~·:-_;:·.~ ,:,,,:,,;::1:-f-;~~ ~\-(i:''.,;.;¡:'.' :; ·:¿~~~~; .::,; ,:;>_·:·-;- '.- ·.'-: .. "'· '. '. - . 
del inovim1cnt~.'sindlcol,frcr~te ácúalquicr control, 

·. Atna. si,_me~~l:c·'.~c:a't;:0.{.:~r .. ::s0~: •• 1··•0t9~a.·.····)y_1;~?.'.'j'~,dºci:~-~~\.~-~~:f ~~6~-¡ -~ij ~$~, -~~- 1 as 1 is-
~·/\i~~~~> ·.á~. cj~~~-~~; :sus p 1 enos de .. 

re~hos y'~'esp;;ns~bl 1 id~des d.;. ciudadanos y a cum- -

pi Ír, ~on ~u l~gít:'i~o ~ap~I en la vida polftica de -

1.as. c~n;un i d~d~s 1oca1 es y de los estados y de 1 a C.2, 

munidad nacional. (6), 

Una .de las características princip~lcs del mo­

vimiento Sindical americano, que por otra pcrte COf!! 

ti tuyc uno. de suS grar.dcs atractivos para e 1 obser­

vador extranjero, es la gran diversidad de s1..is Fed~ 

raciones, cada una de las cuales tiene sus rasgos -

particulares, originales, dependiendo a la vez de -

su historia, de su carrpo de acción y frecuentemente 

de la personalidad de sus diriucntcs pasados o ac-­

tualcs. Este es el motivo dC' que sea impcsiblc, si 

se nuicro dar ll/h1 visión cxuct,1 del mo\limicnto sin-

(6). flcnliamau llirh, Lo• Sindicatos en los EE.UU., 
Págs, 70 y 71. 
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di cal americano,· I imitarse, como puede hacerse con 

otros países, a una descripción de Ja cima confede­

rada de la pirámide sindical. 

C). EN MEXICO. 

Para iniciar la llistoria sobre los orígenes 

del movimiento ob~ero en nuestro país, es indispen­

sable lanzar una mirada rctrospcctivu hacia las ªº!!. 

di e i oncs guar,dadas por 1 os pob 1 adores de nuestro t~ 

rr i torio a partir de 1 a conr¡u i sta 11 evada o c,ibo 

po11 España, pues si e 1 estado de ese 1 av i tud que so­

portaro11 nuestros a11tcpasados 110 l1ubiera llegado a 

C."'<trcmos francamente inhumanos, quizá la vida de lo 

que fue Nue\'a España, pos ter i ornen te ~~éx i ca, toman­

do distintos der11 oteros de la Color.ia, se habría -­

convertido en un país justo y sobcr1 ano, económica-­

mente suficiente, dadas sus rique:as naturales. 

Está fuera de toda discusión el hecho c!c que u 

la 11 egada de flernán Cortés (1519) hast,1 la Guerra 

de Independencia (1810) los indios arrastraron las 

cadenas de la esclavitud, que fue abolida por el PE_ 

drc Hidaloo con su uesto rebelde frente al Virrcin!!, 

to. 

En aquel la époce eran dos, fundmrentalmentc, -



- 20. -

1 as fucn tes de r i qúe:a de n.uesfro paf s: 1 a agr i cu 1-

tura y la mincrra·. En relación con la primera, la 

superficie territot1ii\I fue' repartida er.tre los doml 

nadares n base de "m~rccdcs" concedi diJs poi"' el Rey 

de España er. pago da servicios prestados en la con­

quista, cowo ocurrió en el caso del propio Hcrnán -

Cortés, que fue favorecido por Carlos V con el tit_y_ 

lo de tl.arQués del Valle y con un mar(lucsado que - -

1.1barcó una grat) extens i 6n de ti erra on 1 o que hoy ... 

forman los Estados de Oaxaca y Morelos. 

lils pr!mC:?ras industrias en la Nueva España fu~ 

ron organi.z~,dá·~ ·por Cortés: construcción de armas, 

fflbrica.· ·de."P,ól·~~~~, combinaciones químicas en el SJ!. 

litro,· ~anadcria, agricultura, hilados de algodón y 

1 ana, estab 1 ce imi en tos de ingenios a::ucarcros en V.:, 

racruz. y. Tlalten_ango. Así fue como de la creación 

de los primeros industrias destinados a la defensa 

guerrera pusO a la fundación do lo industria gene-­

rol bµsada. en la Cxplotác.ión de los aborígenes. 

En 176.8 .ul Virrey M~rtin- de Moyoroa estableció 

1 os estancos· .(méinop~ i_-i.os) que duraron hasta 1780. -

· _ En e 1 monopo 1 i o de 1 tabaco, "1 trotar de hacer 1 es -

un \lUmcn·tO:· C~Í~::1·a:~·~·l;~ •. ~a·S_,dc traba.i·o a los opc1•arios, 

suspcndi~~,on·:Ó~t·h~ :lt1s ,la~lorc~ y 800 entriU'On ol P!! 

lac.io .Vi~:ruina(,'.,sÍn respetar a la uua1•dia, y le e~ 
pusieren ü·:f~··outO~i~la.d sus rozones, la·Cuol, ante 
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la protesta de la multitud, determinó quedara sin -

efecto aquella orden. 

·.Por la década de 1780 los tabaqueros ~o consi~ 
~icrOn la rebaja en los·jornales y se declararon en 

huelga. l;sta fue resuelta a la semana siguiente 

con el pago antiguo¡ tanto en México como en los e: 

tados de·Puebla y Veracruz. Este hecho es prescntE, 

do solamente con._el propósito de rnos-trar que los m2 

vimientos de protesta de los trabaJadorcs tomaron -

desdé el tiempo virreinal un cari: de defensa de -­

los intereses obreros al tomür el ac1...erdo de esgri­

mir la huelga como medida ofensiva contra la e.--cplo­

tación de los patronos. 

El 10 de noviembre de 1799 el recaudador Pedro 

de 1 a Port i 1 1 a encabe:ó 1 a "Rcbc 1 i ón de 1 os mache-­

tes", conocida así porque los sublevados estaban -­

provistos de esas arrras y sólo ccntaban con dos pi,! 

tolas. Ante esos numercsos sables, el Virrey Josó 

Miguel Aranza depuso su despotismo. 

En 1880 l.Jll campesino llumado Mariuno se levan­

tó con un flrupo de labriegos de Tepic, no soportan­

do más la opresión moral y económica de que eran -­

víctimas. El descontento repercutió a las provin-­

ci as de Dora11go )' Yucat6n. 
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Es falso cuanto· se li~ 'dicli.ií respecto a. que la 

primera huelga q~;; hubo ~n· M~~i~o fu~ la de Tabaqu.!!_ 

rós en el·)~ño de 1905y .~tie' Íe ~iguió la de Cananea 

en 1906 y. Rf.~ Blanco·, .. pu.clo. el primer movimiento so­

cial de esta ·cl .. is~.~~t'~j l~S en el mes de agosto de -
·, . 

1766, siendo virrey da··.1a Nueva España Don Carlos -

Francisco ·de Croix,. muriendo en dicho movimiento, -

asesinádos~ el alé:::'~l_de rr.ayor y un minero y estando 

a·· punto dC ser r·¡ nChado Don Pedro Romero de Tcrrc-­

ros,. conde.de Regla, único dueño de lo mino Vi:cai­

na,. de 1 Monte, ahor•a Roa 1 del Monte, en e 1 Estado -

de Hidalgo, 

El 13 de agosto de 1766 se inicia la primera -

huelga de baPreteros en contra de Don Pedro Romero 

de Terreros, Conde de Regla: esoE mineros no trota­

·ban'· de obtener mils a 1 tos sa 1 arios ni cor.quistar mc­

Jores condiciones de traba.io, o de arrebatar conce­

siones a un patrón renuente, sino de mantener las -

condiciones de ventaja Y privilegio GUC habían lo-­

grado obtener en 1 a· ma)·or porte ·de 1 os rea 1 es mi ne­

ros, de manera principal en Pachuca y Real del Mon­

te, Los huelguistas no pretendían aumento de sal1.1-

rios, se ncuobm1 resucltíl y revolucionariamcntc a -

e 11 o: flllCr í üll que se J es conscr•Vllt•lJ "1 os pürt idos". 

Esto no era un sol>rcsucldo por tiempo extríl, pues -

1 üS autoridades de 1 a Nueva Espc1ñí1 no cro11 p,1rt ida-
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rios del trabajo extra en las minas. (7), 

O). LOS GREMIOS EN LA COLONIA Y EL PORFIRIATO. 

El conocimiento del pasado es un punto de par­

tida necesario, porque explica el malestar y la in­

quietud sociales y las causas que 1 levaron a la re­

vo 1 uc i ón )' tr,1nsformac i ón po 1 r ti c,1, socia 1 y cconó­

mi ca qllc se inici6 en 1910 para virar treinta años 

m'1s tar~dc a 1 neo-porf ir i smo cuasi -tob11 i tar i o que -

vivimos siglos del pasado en los que encentramos-~ 

elementos, doctrinas y aun ordenuciones jurídicas -

auc tuvo que ron•pcr el derecho del trabajador para 

poder nacer. 

En 1 as Leyes de 1 nd i as, España creó e 1 monume!!. 

to 1cgis1 a ti vo más humi:u10 de 1 os ti en.pos modernos. 

Esas leyes, cuya inspiraci6r se encuentra en el peu 

samicnto de la Reina Isabel la Católica, estuvieron 

destinados il proteger ill indio de América de los a~ 

tiguos imperios de ~~éxico y Perú, y a impedir la e~ 

pfotación deapiadadiJ que 1 levaban a CiJbo los Enco-­

mcnderos. 

(¡), lluitrón Jacinto, Orfoencs e Historia del Movi-
1nic11to Obrero en Mé.'<ico. Editores Mexicanos -
Unidos, S.A. Edición 1980, P&g. 40. 



- 24 -

Es suf i e i entcmentt{'·saDi do· que en 1 os pr imcros 

años dC 1 a cO.I on'r~· ·-~~ .. '-~n~~;b~l 6 .t,;na pugna ideo 1 óg i ca 

entre. ·1a··ar~b.ición :d~ Oro ·:de los con'quiStadores y -­

las virtud~s cristi'anas 'dc'_los misioneros: las le--
;.· ' 

)'CS de 1 nd ÍOS son. Un resu 1 ta do de 1 a pu511a y rcpre-

sertan en ·cierta. r~cdide 'una Victoria de los segun-­

dos. 

Es en verdad asoml:roso y bello ~cscubrir en -­

las páginas do dicha ~ccopilación, la presencia do 

numerosas disposiciones, r¡uc bien podrían quedar i!!. 

cluidas en una lenisloci6n contemporánea del traba-

jo, en capee i a 1 1 as que procuraron c:iscgurar a 1 os 

indios la percepción efectiva del salario, pero a -

pesar de su grandc.:a, las Leyes de Indias llevan el 

se 11 o de 1 ccnqu i stador orgu 11 oso: de tJCuerdo con e 1 

pensamiento de Fray Bartolomé de las Casas, se rcc.2 

noci6 e los indios su catenaria de seres humaras, -

pero en la vida social, económica)' política, no -­

eran los ~guales de los vencedores, 

Na· ·existor. c1l. los 'cuatro tomos de que se comp_2 

ne I~ ~ccopi. laciór., di~p~siciones que tiendan a la 

i91;~1d~·d "~~·-- Jci~cchos ·~,á~c,:CI. ·indio y el amo, sino 

que sri;,.:1116~:'. hi·~it::'~:~(Úd~~-.:_.jc· ·n:¡ s·cw i ~ordi a, actos - -

~ í oS. ·de\ci~~S~~~~:~~i.'·.:;~~'.~.:~,~(,,~~1n~rde1• de 1 as conc i en- -
. . . : . . ¡ '·: . -,, . ,:v, .·. :·· ~' . , . ' . 

c1as,·. co1~c;es1onos;-:fl"ªc'osas .ü Ullll ra:o vencida que 
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carccfa de derechos polfticos y que era cruelmente 

explotada, 

El sistema de los gremios de la colonia fue -­

sensiblemente distinto del ·régimen corpot'ativo cur2 

peo: en el Viejo Continente, las Corporaciones dis­

frLtaron de una gran autonomía y el derecho que di~ 

taban en e 1 terreno de 1 a economía >' para rcgu 1 ar -

las relaciones de trabajo de los compañeros y apre!!. 

dices valfa por voluntad de el las, sin nl'.cesidud de 

homologación alguna. 

En 1 a Nueva EspE•ña, por 1 o centrar i o, 1 as actl 

vidados estuvieron regidas por las Ordenanzas de -­

Greffiios. Allá Jas corporaciones fueron, por lo me­

nos en un principio, un instrumento de libertad; en 

América, las Ordenanzas y la Organi~ación Gremial -

fueron un acto de poder de un gobierno absolutista 

para controlar mejor las actividades de los hombres, 

En Alemania, en Francia o en !tal ia, fas corporaci2. 

nes regulaban la cantidad y calidad de las mercun-­

ctas y determinaban los salarios y la disciplina de 

los tal !eres, según el juicio que SE". for~maban Jos -

maes: tras de 1 as neccs i dt1des de 1 os mercados. En 1 a 

Nueva España, el sistema de los gremios ayudaba a -

restringir la producción en beneficio de los comer­

ciantes de 1 a pE'n i nsu 1 a: por otra parte, 1 as Orde--
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nan:as contenían. numerosas disposiciones, si bien -

1 os maestros gozaban de. Una_ e i 'erta autonom r a para -

dictar 1 as r,c91 ame.'1tac i ºt1ªª .comp 1 emcintar i as·. 

Los gremios do la' Nueva España murieron legal­

mente dentro del régimen co_lonial: algunas Ordcnan­

za·s del siglo XVI 11 l\ablaron· de. la 1 ibertad de tra­

bajo, ·pc~o. ~uoron líls_ Cortes quienes le dieron mue!. 

to.· La l.ey de 8 de junio de 1813 autorizó a "todos 

los hombres avecindados en las ciudades del reino a 

establecer libremente las fábricas y oficios que e~ 

ti moran conven.i ento, sin necesidad de 1 i cene i ü o de 

ingresar a un.gremio". El Derecho Constitucional -

do Apat:ing6n, expedido por el Congreso de Anilhuac 

a sugerenciil del jefe de las tropas 1 ibertíldoras, -

generalísimo Don José María Marcios y Pav6n, con un 

honc.!o sentimiento 1 ibcral y humano, declaran en su 

art í cu 1 o 38 que "ni ng(m género de cu 1 tura, i ndus- -

tria o comercio, puede ser p1~ohibido a los ciudada­

nos, excepto los que formen la subsistencia públ icd'. 

La inquietud social y política creció a partir 

do 1900, hasta hacerse incontenible en 1910: según 

el censo de ese año, que mantuvo su pr~porci6n a lo 

l1.1rgo db la décadil, la pobl.aci6n rural, Con nueve -

mil loncs setecientos cuarcnt~·' Y .. ci.11co. mi 1 pcrt,onas, 

Frente a tres· mil loncS .ochocientos sCsE'.lita y un ·mi 1 
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o'o 1 a u,•banu, r11p1•oscmtabo .e.I sc_f:ent.a )" doa por - -

ciento del tal.el de len' hobit•mtes de la Repúbl ico. 

Unil població11- comPt~ojn_a quo ·con~~cfa unn ser•\·iduni-.­

bro de r:dscria, poOr. t..rnt.a~a ·quo' las·be.stias de car_ 

gu·>· de tiro que -~s~~~rirr:,1·_~-~-:¡~~1~R_, _y· Un,,··condic:.i6n -

soc; a f qLÍc ún ;·com·~~t~:.·;:,-~~fi~.,m~nt~ncr'.fle p~,,.._ 1 e. -fé .. 

rf'cD dicta~ura de~.l~~~·j~f.t~~-.Poi"'(t_i~~s y pc1r la nc-­

ción de los ru'i•alti·s·~ha'lcÓri~·S/ 

te . a ~:: ::~::r:,;;}:;:f~:j¡,~l::~º~~:: ª c:~r:~::·:· t:::~ 
porson~ q~~·-~~·'? .. ·:p_¡i_~'.~~n~~i'~r..~ ~. las clafles privi legi!!. 

das· .. Li>s:·:·.,~--~-~1~#~~-fd~.~-~:~·;·.~ár•on. pC1r ter·cor•a ve::, dos-
Pllés ele f~ G~er1jtid~ 1 n°dopnndcnc i a )' do 1 a Revo 1 u-­

~ i 6n llb~ral·f'F'~1•apam~n para la que sería lo -

P1•imera Rei;i:iluti&~··s~éi,ál d~I siglo Y.X • 
. i '·-<-. ;·-.~<~· 

~ '·· .. ~· -
.. . . ~·<· ·.-:·. ',_ ...... :.\~~;':< .. ,,·-¡"':'¡ .... ·.:': . . 

ot.r.;,·vú-'siiró'i°ó"al,-p1•oblcma del .. Flan do A)•utJ.a 

de 1ss4: 1~ ~u~;it~~~i{-,s;:·d~;;_i:~i~'.~~,r~: i~·-"~:mt~e~ ; _ 
d~ tfqÚtd 1'C,-~··añoD;~~-Ja\Cnf:diC1ón·:.jmporioStl·p&Íra :cual- · 

:~~;.:cl~t:~;~~~H!~~~~f\~~-it:~1~~:~~~.:ri~~t;i~f}bl~>··· 
n,;,.,,r M az.:cü'oilto: du:;l'a"búr!j'ués ro (.ter.ri tori a 1 >'•.del'"' 

. ~:::.: :;~~~~~~i~¡t;\l~11l~:~í~~l~iRf '.~··· 
Llt 1 s·,·· ·d.c~r.0~1~C .. i chdcVi:c::-1. ~~"réo i rr:a~··.p<~r:f ~ r.J _St_o. )'; COll\'o-.-' 

c"úr.do · D 1 'Pt1,Cl~ 1.o~ :~-~·:·-~ .f.•ú_E:_(al;,l_'(:C _¡_,~' e1l#ci' cl~ .. :-'J ci; -~·~·,·,-~1~-i ~~~ ·. 
·.,., 
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ci6n una referencia expresa al problema agrario, 

que sería con el tiempo el punto de par•tida de la -

transformaci6n de .la revolución política en social. 

Los historiadores discuten si en los Convenios de -

Ciudad Juárez que pusieron fin al gobierno del Gen~ 

ral Df az, se enterraron los principios sociales de 

la revolución lo cierto es que los gobiernos de De 

1 a Barra y de Madero' defraudaron 1 os anhe 1 os y esp~ 

ranzas de Jos campesin~s y motivm~on la rcbel i6n -­

del caudillo su~efio Emi 1 iano Zapata, rccncürnaci6n 

del alma y del pensamiento de Morelos, con l<1 nueva 

bandera de la revolución: "Tierra y Libertad". En 

los años de mi 1 novecientos once a trece se succdi~ 

ron los gobiernos de Francisco Lc6n de la Barra y -

de Francisco l. Madero y la traición militar de Vis. 

tor i ano flue rta. Una vez más se irguió e 1 pueb 1 o de 

México en defensa de su ley fundamental, del siste­

ma Federal y de la legitimidad de sus gobernantes. 

El 19 de febrero de 1913, la Legislatura del Estado 

de Coahui la y el gobernador Carranza negaron la le­

gitimidad del usurpador e invitaron a las entidades 

federativas a luchar por los derechos. El Plan de 

Gu<1clalupe condensó los propósitos de la lucha por -

el restablecimiento de la vigencia de fo Constitu-­

ción violada; en él, el ejército del pueblo su 1 la­

m6 co.nst i tuc ion a 1 i sta, !1ombrc que se ap 1 i c6 después 

~I movimiento revolucionario. De él nacieron: la -

nueva Constitución de mi 1 novecientvs diecisiete, -



- 29 -

la primeríl Declaración de dertichos sociales de la -

h i st.or i a )' de 1 de1~ccho mex i ctmo de 1 trabajo • 

. En Ja Nueva Espuria t.uvo ~n gran dcsenvolvimie.Q. 

to e.I régime'n grf'!~ial, poro estos (¡remios no pueden 

co"siderurse como un antt!c~dentc del derecho de.- as.2 

ciaci6r. obre.ra •. Por ul lo decimos en otra obra nuc!_ 

tra que_: 

"En la \•ida colonial la asociación de los tra­

bajadoresfue ir.at.crialmer:te impoeible, por las candi 

e i º"ªª que preva 1 ecf ar. cr. 1 a époc'.a: a port ir de fa 

lndependcr.cia, tar1pC1co se consiguió la 1 ibertad si!!. 

dicel, pL1es la industria incipiente y las cor.dicio­

nes er. que se. cncont.raban los trabajadorfls, les im­

pidieror. el goco de la 1 ibcrtad sindical, y en ccn­

secwencia, la asociaci6n profesior.al: sin embar~o, 

como ol hombre es lln ser sociable por r.aturelez~, -

1 ~ man i festa e i ón gr usar i a af 1 ore er. ft.nc i 6n mutua--

1 ista. La organizaciór mutualista er. México erran­

c<> dv 1 .5 de .iu,r. i o dv 1853 en que •·e corst i tu)'Ó 1 a -

Sociedad Part i cu 1 ar dv Socorre>s Mutuos". (8). 

Destacemos la ft..ndaciór del C:ran Círculo de -­

Ohrercos el 16 dv se~tiembre de 1872, no $Ólo COll'O -

(S). Truc·~a Urbina Albarto, Nuevo ~erecho del Traba 
,;o, Edit. Porrua Mé~iceo, 1977, P.P. 350 )' 3517° 
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.. . •.• 

la pri:ne~E. asO~iBc.i6n·.d~ i:r~bajadores, sino como --

.pLnto .de p~·~t.(da::.dcÍ·:-sin.dÍ.~elÍsmo rriexiceno, ya c;uc 

: tuvo :par· ob,leto "V·i~i la·~ los· intere•ses del traba,io 

y lu~i1ar por la mayor.fa de !'~.clases cereras pral~ 
taf"i~s". Consig.uientemente, el reglamento de esta 

orsan i zac i 6r. pl.'cde ccns i derarse corro 1 a primera "º.!:. 
ma del derecbo proletario del traba,io, es decir de 

derecho administrativo sindical laboral, por cuyo -

motivo transcribimos a continuación el artic~lo 1º 

de dicho reglamento aprol:ado el 2 de junio de 1872, 

compuesto de 7 cláusulas que a la letra dicen: 

"l.- Me.Jorar por todos los medios legales 1a -

situación de la clase obrera, ya en su cc~dici6n s~ 

cial, ya en lo moral Y económico." 

"f t.- .ProtCger a· la r~isrr.a clase, con~r~ los ab_y_ 

sos de 1 os. cep i ~a 1 i s'tas y maestros de 1 os ta 11 eres". 

"111.-: Rela.cionar entre si a toda la gran fall'.L 

1 ia ol:rera de. MÓ~i~~~·. 

~, 1 V.,~ .. A'I i,V{~¡..: cm ·sus neccs ida des a 1 os obre- -

ro~'~.:·. 
~ :' ~ . 

l·,,.··. 
""\.'~:... .Pr.ot~gc·r iJ la industria)º el progrceo efe 

las artes". 
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"V J. - Propagar entre 1 a el ase obrera 1 a i ns- -

trucc i ón correspondiente en sus derechos y ob Jiga-.. 

ciones sociales y en lo relativo a las artes y ofi-

cios", 

"V 1 1 , - Est ab 1 eccr todos 1 os erre.e 1 os nccesa- -

rios en la República, a fin de que estén en contac­

to los obreros de los Estados y los de la Capital". 

(9). 

Sin duda que nuestra primera asociación de trE_ 

ba,ladores se inspiró en la primera internacional. -

El Gran Círculo de Cbrcros, sesún inforrración de El 

Socialista, de 7 de noviembre de 1875, contaba ce~ 

28 sucursales, 

Ur.a de las primcrcs actividades del Gr~n Circ~ 

lo de Cbrcros fue ccr.vocar a un ccngrcso pcrrranente 

con ob.:etivos precisos respE·cto ñ la instrucción de 

loe. of:rcros y a sus hijos, establecimiento c!e tal I~ 

re!'., garantías poi íticas y sociales para loe obre- ... 

ros, nombramiento de proc1..radorcs generales para é! 

tos, fiJaci6n del tope del salario, cxpcsicioncs i!.!. 

dustrialcs, variación del tipo de jornal, atención 

preferente al asunto de las huelgas, etc., SC{jÚn --

(9). Gastón García Canto, El Socialismo en ~éxico, 
México, !9l9, P.P. 92 y SS. 
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aparece en e 1 Mar. i f i esto. pub 1 i cado e 1 17 de abr i 1 -

de 1876, 
···. ' - . ', ·,, 

{n relaci6~ .. ~on.:·e(.:n,io~i~.ientci obrero de aque--

1 la época; el .i.lüstre hi~.f~riador Cn. José C. Vala­

dés, nos p~o~~rC'i'ó~~:.-_) a sigui er.te i nformac i 6n: 

"Con el nacimi·ento del régimen porfirista tar.­

to el movimiento obrero en México, corro la propoga­

ci6n de las ideas.socialistas tuvieron un serio re­

nacimiento. En 1875 los socialistas europeos te- -

nian noticias de la iniciación de un mo~imiento - -

obrero en México, y cor ello eran dados los prime-­

ros pasee para establecer relaciones próximas¡ y el 

año siguiente, se reunió el primer congreso obrero 

e~ M6xico (del 5 de marzo de 1876), quedando funda­

da la sran ccnfedcraciór. de Asociaciones de los tr~ 

bajadores de los Estados Unidos Mexicanos que, sin 

tener un programa definitivo debido a sus numerosas 

y ccrst.antes corr.p 1 acenc i os tanto con 1 os horrbrcs -­

del pc•der cowo con poi iticos de segunda categoría -

se lottró expresar el principio de uniór.". (10). 

(10).ValaJés C •• losé, El Porfirismo, Historia de un 
Résimen, El Nacimiento (1876-1884), antiuua -
1 i.br(lria Robredo de José Porr(ia e HiJos, Méxi­
co, 1941, p, 398. 
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E). LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL. 

La Casa del Obrero Mundial naci6 el 22 de sep­

tiembre de 1912. 

En los momentos más críticos del movimiento -­

ol:rero en nuestro país, entre el desplome de la re­

vo 1 uc i ón con 1 a muerte de 1 Pres i der1te Madero y e 1 -

surgimiento de la contrare\.olución con Victoriar.o -

Huerta, nació la C<isa del Obrero ~!undial. En rel<i­

ci6n con este gran cent1~0 de difusión de Ja teoría 

obrera y de la lucha sindical, Lon:b<irdo Toledano dl. 
ce: 

"Con el fin de adoctrinar a la clase ol::r!, 

r•a, se establece en la capital de la Rep.!!_ 

bl ica, la Casa del Obrero ~!undial, de do~ 

de sa 1 en 1 o•· propa9<ind i stas para todo e 1 

país y Cl:)r·a obra es fecunda, pues bien -­

pronto surgen de todas partes nuevas agr~ 

pficior.es: la Unión Minera Mexicanc:i en el 

Norte; la Confederación del TrabaJo, en -

Torreón, Coah.; el Grcrr:io Al ijadcrcs, en 

Tarr.pico, Tarr.ps.; la Confederación de Sin­

dicatos Obreros de la República Mcxicuna, 

en \'erccruz", (11). 

(11).Lon:l:ardo Toledano Vicer.te, La Libertad Sindical. 
en Méxicc, Talleres 1 inotipográficoE, "La lu-­
cha" México 1926, P.P. 41 )' 42. 



- 34 -

Se instruyó a los ol.:reros sobre el sindical is­

mo, puesto que en el seno de la Casa del Obrero se 

forrraron los primeros sindicatos. 

El sindicalismo es el movimiento de la clase -

ol:rera que quiere ll~gar a la plena posesión de sus 

derechos sobre laf~brica y el taller, dcn:ostrando -

que esta .corquista· por real izar Ja emancipeción del 

· traba.!o es el esfuerzo persona 1 y di recto cjcrc ido 

péor el traba.iador. 

A la ccnfianzü en el Dios del sacerdote, la -­

confianza en sf mismo. A la llamada acciór~ tutelar 

de Dios y el Estado, el sindicelisrno sustitu)'·c a la 

acciór directa, orientada en el sentido de una rev.2 

lución social de los interesados, es decir de Jos -

asa 1 ar i i:idOE·, 

Por consiguiente, el sindicalismo reclama el -

deber, pat"a el ol:rcro, de luchar, obrar >. con:batir 

personalmente; únicas condiciones susceptibles de -

permitirle su total 1 ibcración. 

Yvctot exp 1 i ca de 1 a wancra mcls e 1 m~a por qué 

es necesario estar sindicali:íldo, en las dcclarüci2 

ncs sci HU i entes: 

. "~rl~ la ·V}d_a es por la uniór. y líl íW11011ia cmtr•c 
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ellos, como los hombres y los af'imales mejoran su -

existencia, luchan centra la naturaleza, desafían -

todos los peligros y esca~an de todas las catástro­

fes. 

"En la sociedad humana, en todos los ticmpoE )' 

en todos los lugares, los individuos han formado -­

agrupaciones pasajeras o pE'lrmanentcs con el ol:.ieto 

de con'luistar, establecer o ccnscrvar su mejoramic~ 

to inmeditito. 

Una característica del verdadero sindicalismo, 

y sobre la cual es preciso insistir para fijarla en 

la mente de los explotados, es que el sindicalismo 

no limita su acción a reivindicar los dcrecl1os de -

sus miembros; no es una uni6n pe.rticular, sino pro­

fundamente social, que ccmbate ccn la ccnquista de 

los derechos del conglomerado de todo el mcndo. 

"La Revoluci6n Constitucional ista, Jcfaturada 

pcr Carranza, y la Casa del Obrero Mundial, cele- -

bran un p~cto co~ fecha 17 de febrero de 1915, por 

virtud del cual el Gohierno Constitucionalista rei­

tera su resolución consignada en el Decreto de 12 -

de diciembre de 1914, en la cea! establece que dic­

tará leyes apropiadas pera mejorar las condiciones 

de los traba'adores durante la lucka, y la Casa del 

(1brero Mundi a 1 se o~ 1 i ga " proporcionar e 1 ementos -
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pera la f,orrración de ·batal Iones rojos de trabajado­

res. 

Lu i S ~-~~).':::a, . en· su interesante reseña sobre e 1 

· Movi_~i.e~~~:~~~-~·ª"'.º ~texicano, después de presentar la 

1 u~~'a : fecuiid~da en 1 a Casa de 1 Obrero Mund i a 1 y de 

1 ~· ~'r'án h~~·I ~a general de 1916, se refiere a su de­

~ápc~ici ón. el· 2 de agosto de 1916, en los términos 

sigui en.tes: 

"Los pa 1 ad i nes de 1 a Casa de 1 Obrero Mund i a 1, 

en su militancia de 1912 a 1916, por favor entiénd~ 

se, estan:os juzgando a sus hon:brcs de 1912 a 1916, 

fueron hombres incorruptibles de corazón de acero y 

de voluntad indon:able, en una palabra Hombres Inte­

gras, íntegros en toda la acepción de la palabra; y 

de sus si nór~ i mos: i ntachab 1 es, i rreprochab 1 es, in­

corrupti bles, rcctoE, probos, honrados, justos, - -

e~uitativos y desinteresados a carta cabal". {12). 

Y finalmente, Rosendo Eala:ar, también distin­

guido biósrafo de la Casa del Obrero Mundial, des-­

cribo en síntesis la extinción de ésta, de la mane­

ra que siuuo: 

' ·(··-.~.. . . . 

{12).Arai:a .L•i'is,' Historia del' Movimiento Ohrero ME. 
xicano;,,r/ 111 México 1965, PP. li5 • SS. 



- 37 -

"El primer Jefe del Ejército Constitucionalis-

.t~, .fuera ya de sr, disolvió con tropa armada a la 

Casa del Obrero Mundial, poniendo en vigor un decr~ 

to contra el delito de disolución social, la Casa -

del Obrero en este caso, fue destrozada. ¿lnexpe-­

riencia o violencia? ¿ResurecciOn del espíritu por­

firista? De c~alquier modo situación grave, porque 

nada se hace hoy, en el espacio de la conducta indl 

vidual colectiva, que no resuene en el de la econo­

mía liberal o de la cuestión social. En política -

co:ro en moral, lo que importa es el resultado. 

Destrozada la Casa del Obrero Mundial, sus - -

fragipentos cayeron en 1amcntab1 e dispersión, 1 anza 

aquí y allá sus vivos reflejos. El Sindicato fue -

desfigurado oprobiosamente falsificado, en aras de 

la confusión reinante. No se detendrá allí la gan­

grena", (13). 

En resumen, pcdcrr.os decir que con el triunfo -

de la revolución de 1910, se inicia la etapa de la 

i'ibertad sindical auspiciada por el régimen Madcri_! 

ta, es decir, comienza la lucha por el mejoramiento 

de las condiciones económices de loe obreros y res­

peto irrestricto al derecho de huelga, 

(13).Rosendo A. Salazar, La Casa del Obrero Mundial, 
Méxicc, 1962 P. 23. 
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A). EL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL EN EL AR­

TICULO 123 DE LA CONSTITUCION MEXICANA DE 1917 

La idea de Asociación Profesional es universal. 

En nuestra legislación La Asociación Profesio­

nal tiene ob.ietivos revolucionarios, ya que el art! 

culo 123 Constitucional es el Estatuto proteccioni~ 

ta y reivindica.dar de los trabajadores, de los obr~ 

ros, de los empleados de oficina y del gobierno, o 

sea, de todos los prestadores de Servicios. 

El Derecho de Asociación Profesional se consa­

gra en la Fracción XVI del originario artículo 123 

Constitucional para la defensa de los intereses co­

munes de los agremiados, cow.o Derecho Social de los 

Trabajadores. El Sindicato Obrero es expresión del 

Derecho Social de Asociación Profesional, que en -­

las relaciones de producción lucha no sólo por el -

me,ioramiento económico de sus miembros, sino por la 

transformación del régimen capitalista del Estado, 

Las declaraciones sociales del articulo 123, -

constituyen principios y normas para la realización 

de los derechos que contienen sobre el trabajo y la 

previsión social, derechos exclusivos para la pro-­

tecci6n y reivindicación de los trabajadores y de ... 

la clase obrera. Entre estos derechos sociales es-
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tá el de Asociación Profesional para Obreros y Em-­

presarios, pues tanto unos cow.o otros tendrán dere­

clio para coal igarsc en defensa de sus respectivos -

intereses, formando sindicatos, asociaciones profe­

sionales, etc., para enfrentar el trabajo con el e~ 

pital, base de la lucha de clases. 

El Derecho de Asociaci6n Profesional se canse.!: 

va en la Fracción XVI del Apartado A) del Articulo 

123; y también se conserva especialmente en favor -

de la burocracia en la Fracción X del Apartado B) -

del propio precepto en vigor, 

El Derecho del Trabajo en el Artículo 123 defl, 

ne y cstruct11ra la administraci6n sindical del tra­

bajo, ya sea de obreros, jornaleros, empicados pú-­

bl icos y privados, domésticos y artesanos y de una 

manera genera 1 todos a que 11 os que 1 abaran en e 1 ªª!!!. 
pode la producción económica o en cualquier activJ. 

dad 1abora1. 

A partir de la creación del Oepartarr.cnto del -

Trabajo y de 1 a L i ílª de Obreros, anexa a 1 propio D.!!, 

partair.cnt.o en el régimen del Presidente Madero, se 

inició el vcrdader•o movimiento de Asociación Profe­

sional, ufir1nando en diversas ocusioncs C1Ue fué lu 

revolución armada en el Congreso Constituyente de -
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1916-1917, la que cre6 en el Articulo 123 los Dere­

chos de Asociaci6n Profesional y de Huelga, y no el 

Estadó como aseveró el ilustre maestro Vicente Lom­

bardo Toledano, cuando dice que: 

"La libertad sindical es en México, un nuevo -

camino creado por el Estado para la emcincipación i~ 

tegral del proletariado y, para el capitalismo, un 

derecho 1 imitado a ·la defensa·de sus inter•eses mat.!!_ 

riale_s." (14)·, 

La inclusión del Arttculo 123 en la Constitu-­

ción fue producto de una Revolución armada que ha-­

bló socialmente en el Congreso de Querétaro el 23 -

de Enero de 1917, asr nació el Articulo 123 con los 

constituyentes de 1917 en que se levantó la voz de 

.los autCnticos obreros y campesinos, obligando a --

los legisladores a escribir sus derechos en muchos 

preceptos de los Artículos 27 y 123. 

La libertad sindical es la conquista mas bella 

del movimiento obrero en el siglo pasado. 

Oesde sus primeras luchas, los trabajadores -­

proclamaron co~o aspiración inmediata la creación ~ 

(14).Lombardo Toledano Vicente, Ob. Cit. P. 203. 
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de una fo~ma nueva de.Democ~ácia, or!gcn de la idea 

de 1 a .Derr.ocraci a Social /que· igua 1arfa·1 as fuerzas 

del tr~bajo.-'y d~I ~aPfta·l ·-~~-\·a .. fijacii·~·n de candi--

_e iones de p;'.estac.ión~ .. d~,. {Os,-:~·~r'Vic .. ios que resPOndi.!::, 

ron a los principi~s ~~··f~·'jú'sÚcia soc.ial • 

. :_"~~,':;~"-- ,\·,)\,:~?<~:!.' 

La re9Ú 1 aci6n::;¡~: I~~: co.ndi e iones do tral>ajo ya 

no se llevá".~'./calrn.cn' forma unilateral por el Em­

presa.rio~1-~i·r~ci. ~ue .sc'ria el resultado de un conve-­

nici; ... contr.~t~·- ~ conven~i6n_ colectiva, celebrado por 

Ja .corr.u~idad obrera y el capital. 

·a). IDEOLOGIA Y PRINCIPIOS SINDICALES DEL ARTICULO 

gJ CONSI!.l!lf!Q!Mh 

La fracción XVI del Artículo 123 consagró co~o 

garantía soci'al el derecho de asociación, tanto pa­

ra obreros como para patrones, en defensa de sus -­

t"espcct i vos intereses, En el proyecto presentado -

al Constitu>·ente de 1917 por la Coirisión encargada 

de redactar el titulo respectivo, se incluye el De­

recho de Asociación Profes i ona 1 , Su cxpos i c i ón de 

motivos dice "La facultad de asociarcc está rccon2. 

e i du como un dert.!cho natura 1 del ho1rbre y en u 1 gu-­

nos casos es más necesaria la unión cntr•c indivi- -

duos JcJicados il trabajar para otros por un salario 

a fin de formar las condiciones en que ha de pres--
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tar el servicio Y.'.:81c60%?r;un·a·.reti:ibución mas cqul 

tati va •. ,. 

El t~~t~ que I~ asamblea aprab6 finalmente fue 

el mi~m~ de.I pr.ayecto: 

"Tanto los obreros como los Empresarios ten- -

drán derech~ a coaligarse en defensa de sus respec­

tivos intereses formando sindicatos, asociaciones -

profesionales, etc,•. (15). 

Cama se podrá ver el Artfculo 123 Constitucio­

nal impulsó al Movimiento Obrero Mexicano, originan. 

do la formación de organizaciones de trabajadores, 

pero a pesar del precepto y de su vigencia, la cla­

se traba.iadora no ha podido alcanzar totalmente su 

destino hist.órico. 

Dada la naturaleza rcvolucio.1aria del Derecho 

de Asociación Profesional Obrera, independientemen­

te de sus dirigentes, será la propia clase obrera -

la que algún día ponga en práctica su propio desti­

no mediante el ejercicio de la revolución proleta-­

ria, que traerá consigo la supresión de la explota­

ción capitalista. 

(15).Diaria de los Debates del Constituyente de - -
1916-1917. 
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C). DIVERSAS CLASES DE ASOCIACIONES SINDICALES. 

(GREMIO.fil.. 

A partirº de. la Constitución Política de 1857 -

se consagró en el Artículo 9º la libertad de reu- -

nión, pero con fines políticos, más esta asociaci6n 

no tenía carácter profes i ona 1, esto es, no se ccn-­

s i gnaba la auténtica libertad sindical, por lo que 

los obreros recurrieron al mutualismo como única -­

forma de congregación con fines benéficos, pero no 

Clasistas. 

Más adelante se estimó que el sistema coopera­

tiva de consumo era más benéfico que el mutualista, 

por~ue los salvaba de la miseria y de la codicia -­

del capital, 

La primera a5oC'iaciór. de tipo profesional con 

ob,icto de "Vigilar los intereses del trabajo » lu--­

char por la mr.Joría d3.las clases obreras y prolet!!_ 

rías", ._fúe .fundada_ el 16 de serti•mhre de 1872, y -

se ca·noci"ó co.110 "Cfrculo d~ Ohrcros''. 
'. 

El de Hir:o efe 1Bi6 so fundó la Co,,f<.cft·r11- -

e i ón de .A·sc·~-(~~fonus de lo:-- Treha,iarfcr«?s de 1 oti fs-
, '. __ ...... .. :· 

t~dt'E• U11 idos ~!e:t i CD~nos <.;lll' cvns i QU i 6 a 1 f orto 1 ce:--· 

mic111:0 dc1 princiP'i('I de uni6n C"11trc~ los trc1bn,iac:forus.. 
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Posteriormente en i.n ambiente hósti 1 e inhur.ia­

no pnra al trabajador nacior-al, se iniciarc1n y se -

des~rroll&ron leo gremios ferrocarrilerús (189C), -

luchando on condiciones deEver.tajosos contra la pr!;_ 

potencia del extron.iero ol cual estaba apo)ado pcr 

el Gobierno. 

Oob ido a 1 a situación que p1•e\ a 1 ce í a en esa -­

ópoc~ en quu las fcerzas co~stitucionalistas domina 

run prácticamer.te todo e.I país, los ferrocarri lcrc•n 

quedaron divididos en pr·incipios pcd fticos, p11e-s -­

mientras ur10$ eran P.uertístas, et.ros eran Cor.stitu­

cionnl istas, después de 1914 se registraron otras -

divisiones: Cart'ancistas, Vi 11 istas, Zapatistas y 

no P"ººª ncutr•nleE., ya que ccmo ferrocerri leras te­

nían que pruster servicios al purt·ido dominante en 

1 a región donde se encot"1tr,1ban. No C!ril pus i b 1 e que 

el elcrr:cnto ferrc•c:orri lerc1 1 igado tan estruchamcnte 

con los azares de la gu(lrpa civi 1 pudiera dedicDrse 

a asuntos pcramer.te de orden sc.cial. (16). 

Al sur.os Gr(lmio~ 1 igados ccn lo:! ferrc•cnrr·i lc-­

rc·S fueron: "Supr,:ma Orden de Obrcrc•s f('.rroC".arri 1 !:. 

r•oc. Me xi car.os", "Sociedad de P.et•rranos Co 1 dcr(tro!l M.!:, 

(16).Al:ñt.i Senando. Hist.oria de la Me>.iconizñciór. 
de los Furrocer•r·i les Nacionales de México, - -
1946, 
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xi cenos'',." Liga M~x i cana de Emp 1 ea dos de> FerrocD- .. 

. r~il",_ er1tr~ otros. 

Los ·a~teccdenten que dieron vida al actual or-

9an ! Sñ10 Si.ndi ca.1 respecto a 1 os trabajadores Ferro­

" c'nrr i leras Son de e).f.rciordinaria importancia e int~ 

rés poi' su dinamismo, por su fuerza )' sobre todo -­

por ol dcc.idido er.tusiasmo. 

En 1911 se.constituyó la Confuderaci6n Tipogr! 

fica de Mé~ico )' el Comité Organizador de la Confe­

deración Naclon.al de Traha,iadorcs¡ en 1912 se esta­

bleció la Casa del Cbr.,ro Mundial, y posteriormente 

la Unión.Minora Mexicana, La ConfedE:raciór del Tra­

bajo en Torroón, Cao¡,,, El Grernio c!c Al ijadore.s er. 

Tar.1pico, Tampn., )' la Cor.federación de Sindicc.it.os -

de Obreros de la República Mc,..icena en Verac.ruz, -· 

Ver,. 

Tarr.bi6r. se: orf}i:Jnizarcr grupos obreros en otras 

rE'19iones del pois; pr.ro sin duda la organi:ac!ón -­

que prest6 me.ior•cs servicios a la clase trabajadora 

ft.:e 1 a Casa de 1 Obrero ti.un di a 1 que .se er.cargó de -· 

adoctr í 111:1r a 1 a e fase obrcru r l t.cliílr en favor de -

la misma'. 
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Cuardo nos referimos a~,nombre ·de un sindicato 

pretendemos significar dC a,lguna mar.era su raz6n ª.!?. 

cial o los elementos qUe: '1'~s ·Prflcise y ese· tipo de 

organismo es, a quien·rcPresenta y a que actividad 

se dedica. 

Para tener un. cor.c:cPto 'r,nas gc,neral de su signl 

ficedo a continuaC.ión mcnci.or.ar·6,·algUnas definicio­

nes de autores meX i canos' y .;~xf;ranjeros. 

GUILLERMO CABANELLAS, citando el ma<'stro Mario 

de 1 a Cueva, sostiene GUC et i mo 1 ÓS i cc::rr.ente, Si nd i e~ 

to proviene de la c>·prf\siór. griega Syndicos de la -

q~c derivar. la latina SINOICUS con la que se desig­

naba a la pr.rsora encargada de representar los int~ 

t'(·ses de L.11 grupo de individuos, o s-ee el procura-­

dar que defendí a 1 os i ntcrescs de unc:1 corporac. i ón. 

Oc tal manera que lavo: SINDICO retuvo en las ler.­

guus romances, el concepto de proc1.:rociór. )' repre-­

sentación de 1<1 voz latina y de el la se fc·rmó SINO! 

CATO f"\UC en la significoción de Asoc.iaciór rrofcsi2 

nul, hemos tomado de Francia. (17). 

(17).Cabanel las Gui l lcrrro, Ocreáo Sindical y Corr.!!, 
rativo, Editorial Bibl io{;ráficü Ar&C'nt.ino, Ru!:_ 
nos Aires 1959, Pá¡¡. -~35 y 519. 
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JUAN C. POZZO dice: "Las Asociaciones Profe-­

a i ona 1 e-s son a-qu_e. I i ~-~,'.-~~~~~~·~~·¡: o~G-s ·:·;··d~"-~:~~baJ .. ad~r~S· 
o de empl eBdos_ ~.úe_:~t'.¡·~,~~n.::::·~-ri~;-_:_~r.~·a~_.'.-_z~ci ~il __ ¡-~·terna 
pe rmar. en te )' ~.b~~~:· ~~i~;!.f .¡;~;~;~E~~~:~~\ ~e~¿"ho .·para. 
asumir 1 a repr•es'enta'ci6i1f(dél';.'9rupó,'en'·defensa de --

. -. J' --.. ;_,~:.'.·":<f:t·;~;::~,::~ 1.'·'·:>!t :?,:!.".";'• '.· ~. :. . . 
1 oE intereses profes iori<il'e'~''')i.'.:I a .me'./ ora de. 1 as con-

diciones de ~id~y ~;~kd)'~j,~J~t~ d~I trabajo de sus 

mi en:bros". (is) ~ )':~';;;)\;~\· . \· 
-., .. , • ·-':. ~·).1 '--~/; :: --:·.::· 

, ·.'~:'.·: ',' ,, 

Para ALFREDHUEéK''Y'.HANS CARL NIPPERDAY, seña­

lan que la U~i{;~~ A~~~-{~t¡:~a· doscE1nsa en el derecho 

fundamental de i'a ·, Íb~~i~J.d~ asociación estableci-

"Ses.1ranti%a p<Íri ·~~d:.,'~,;~1 · ;;p.~ra todas las -

profesiones el Cl~recl:~,i¡,¡cionsi:it~ir asociaciones P.!! 

ra 1 a defensa r:,ex,l'iif~·~c~:j;~i'.1{~~j.é:~.d,i
0

7lo~es de tr2_ 
ba :o )' de 1 as. cond i e i 01:leS''.teC'oí\ÓR!Í cas ;·,; .·:Serán nu 1 os 

· . · . ··; ·'.' ··~·~{>:·:hi•~::t .. ~;11.~~·,,};<r:r~:+":: 11:=::"'.t~·:' >. ·, · 
los pactos que 'l lmitaif;'o':;'rrfent'érí'':'dlf:icultar este -

:~~:c:~ r~.9~::f ::0~1~tf fit~li~''d,i~i~~.~ 1 as rne.d idas a 

... ::::;;~·;\'/''.·<;):' !:(: 

(18).Ju,an D •.. í>~:~'ci: Manllal Teót•ico,-Práctico del D.!!, 
recl:o del •Traba,io, Editorial Revista Ediar Soc. 
Anór.inia,' Editores, Buenos Aires 1949, Tomo 11, 
Pág.' 23 •. 

(19).Alfred Hueck y Hans Carl Nipp•rday, Manual de 
~erccho del Traba.'o, Ed i tori a 1 Re.vista de ~cr.!!_ 
cho,.Privado, Madrid 1963, Pág. 261. 



Para MENENDEZ PIDAL: "El Sindi~ato ~s .la 

un i 6r. de pcrson.as contempl odas desd.;: ~I p·u~to. de 

vista profesional de tipo asociáÚ'v'~·,· ·c~~ .... ~~·tua.i ._ .. 

ten den e i a i nst i tuc i or.a i .. · ·_po~~m0.~'.·.~5 ·f . ~-X~~~e-~,: que -

. e 1 Sindica 1 i s'wo· ·se· pl. e'de~ .~~~-~/d~~r-~r'..:·~o_·~~::-~1-~·, ~-_rsa~ i ~ 

::~ ¡ : 11 .:~u ;~;:a:.::~::~d··.;,. o;Ir~·a0r_.0•1 u::nJ:.'.:_:ie1 .'.1}oe:r<:~:; t~ '::~ 
fender sus in:t;_or~~c-~·: 7 :J •. ,.. Condición". 

\:·:~'.· 

Para GARCIA OVIEo'ói;'.''.El,Sindicato es una Aso­

Cioéi6r. Pr~f~si~na'i'.;/,~1~·~:--·~-de·~~~>"de. las funciores de 

prot.ecc i ón ·-~··.·a~~~~--~_:_'~A ~~-Ü~:.: ·~_i_e~bros, se propor.e 

csencialmer.te· ·1a··~ci;lil~~-n·t~c{ón del oficio)'' el cs­

tablécimi.;nto d~i 'd~r~~h; nor~ativo a que han de -­

ajustB~se ·su~ rClaciones, traba.iadores y crrpr:csa- -

rios', es .'de·c.ir','..un~ ·a~~:~ia~i6~ para afL.cra". (Tra-

tado Elen>E•ntal .de.Ocreáo Socio.1). 

E 1 Moe.stro G~A~AM FE K~ ANDEZ di ce: "Las As oc i !! 

e iones Profcsiona les cowo S\J nowbrc lo indica, es -

la rcun.ión o_egr1..pación de in(:Jividl:'os,·,como ánimo .. 

pe rifan en te, "ue tienen corr.un i dc:>d de prob 1 err.as y de 

i1llcreses, asi co~o afinidad de ~~ti~idad ¿ profc-­

siór. o Ct.ando nicno.! intima cor.cl"ión C," idcntidc:d en­

tre sus actividodcs que pursiguc!t el a~~lisis y 'mc­

,ioramicnto de sus ct..:cstioncs derivadas de' esa acti-
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vi dad", (20) 

Para el Licenciado CEPEDA VILLARREAL se entie~ 

de pór "Derecho de Asociación Profesional", que es 

un derecho esencialmente social ·con carácteres eco­

nómicos y poi rticos que se concede a los traba,jado­

res y a los patrones en relaci6n con su actividad -

profesional y aue pretende independizarlos respcct.L 

vamente, como clase socii:d frente al Estado, para -

que velando por sus respectivos y comunes intereses, 

establezcan las condiciones sobre las cuales deba -

dcsarrol larse la relaci6n obrero-patronal; base fu!! 

damenta 1 de 1 a vi da cconómi ca de todo pueb 1 o, (21 ), 

La Ley Federal del Trabajo vigente en su Artí­

culo 356 nos dice que: "Sindicato es la Asociaci6n 

de Tral,ajadores o Patrones, constituida para el es­

·tudi'o, me,iorarri~nto y defensa de sus respectivos Í!! 

tereses". 

El Articulo 123 Constitucional, en el apartado 

A, Fracción XVI, nos habla acerca del derecho de -­

asoc i ac·i ón profes i ona 1 , En 1 a asoc i ac i 6n profes i o­

na I de traba,iadorcs luchan por el mejoramiento de -

(20),Graham Fernár.dez Leonardo, Ponencia, Secreta-­
,ria· del Traba.io y Previsión Social. 

(21).Cepeda Vil larreal Rodal fo, Apuntes de Derecho 
del· Traba'o, Tomo 1, Pág. 48. 
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las condiciones ccC.r.óniic.as de:éstos. 

"E 1 si ndi ceto ap·r~~o_.1 ee: cxpres i ón del derecho 

soc i a.1 de ·aso~ f~~-i ó~/p-~ri~~S i o~a 1 que en 1 as re 1 ac i~ 

nCs · d~. · pt•.odUcC i ~;, '. (~~h~ .. ~º so 1 o por e 1 mejoramiento 

eccr.órPi.co dC.Sus ··n,¡~~b-~~s~· s.ino por la transforma-­

ción de la ·,s~~i,.edad.,~~b)tal ista hasta el carr.bio to­

tal d~ la~· c_~t-ru~turas cConórnicas y poi í~ici:s". (22) 

En nuestra Cor.stituci6n en la fracciór. XVI del 

A:tículo 123 Constitucional se consasra el derecho 

de coDI igarse tanto para los obreros corr.o los err.pr!_ 

sarios en defensa de sus rcspectivoE- intereses, fo,t 

mando Eindicetos, asociaciones profesionales, etc. 

Lil nueVa Le) Federa 1 de 1 Trabajo en su Art í ct..-

1 o 360 clasifice a los sir1dicatos de trabajadores, 

de la siguiente rr:onera: 

1.- GREMIALES 

11. - ne EMPllESA 

ºI 11.- INDUSTRIALES 

(2:!). fruaba Url>ina Allwrto, Ob. Cit., P.lu •. 153. 
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IV.- NACIONALES DE INDUSTRIA 

V.- DE OFICIOS VARIOS 

1.- GREMIALES; la Ley nos dice que son los -­

formados por los trabajadores de una mismo profe- -

si6n, oficio, o especialidad. El Sindicato Gremial 

parece ser Ju forma más natul'al de nsociación, ya -

que independientemente del lugur o empresa donde 

presten sus servicios, agrupa a los trabajadores 

por oficios o profesiones. 

Este sindicato lrn si do severamente criticado -

pues afirman que divide a los tr~bajadorcs Ytl quo -

no le interesan las cuestiones de otras profesionc~ 

y este tipo de sindicutos ha sufrido el dcspla:a- -

miento por parte de otros, 

11 .- SINDICATOS DE EMPRESA.- Son uquel los fo!:_ 

mados por trabajadores que presten sus servicios en 

una misma Empresa. Si nos referimos anteriormente 

a que el Sindicato Gremial suponía la identidad de 

profesiones, en esto basta que una persona tenga -­

dentro de la empresa el carácter de trabajador, pa­

ra que pueda asociarse con los demás trabajadores -

de la empresa. La idea en la que descansa este sin 

dicato es por el mejoramiento de los intereses de -

la clase trabajadora. El Sindicuto de Empresa es -



- 52 -

m~s general, por una justicia general; en cambio en 

el gremial sabemos que' muchas veces existen· sindic~ 

tos en el que tienen mfls técnica, sus profesiones -

por lo cual son superiores a lcis demás, por lo cual 

se desecha su Finalidad que es la defensa de los in 

tereses de la clase trabajadora, 

El Sindicato de Empresa, subordina los intere­

ses individuales en beneficio de los intereses de -

la comunidad obrera. 

111.- SINDICATOS INDUSTRIALES.- Son los formados 

por trL1boj adores que prcstm1 sus scrv i e i os en dos o 

mSs empresas de la misma rama industrial, 

Este Sindicato "acepta el principio director -

de 1 Sindicato de Empresa, a saber, los obreros po-­

dr6n agruparse sin otro tftulo que su carácter de -

trabajadores, pero no se limita a una empresa, sino 

que permite lu uni6n entre trabiljadorcs de vori11s -

emppcsos, con 111 sol11 condición de que dichas cmpr.!l 

sos pcrtcnc:can íl un11 misma rama inclustri11I". (23) 

Los vcnto.iüs son míís ompl ias que en el Sinclic.!!. 

(23).De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano 
del Trabü,io. T. 11, Editorial Porrúa, México -
1979, PliD• 328. 
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to de·Empresa debido a que los intereses a defen- -

der, no 'se reducen a una err.presa, sino una cla~e --
' ... ,-","'. 

trEib~j ado'ra;·~-· .q~.ie · puede devenir una un i 6n nac i ona 1 • 

V.'~ SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA.- Son 

1 os f~r.niados por traba,iadorcs que presten sus servl 

cios·en· Una ·o varias empresas de la misma rama in-­

dustri ;,·¡, insta 1 ad as en dos o mas Entidades. Federa­

tivas. 

V.- SINDICATOS DE OFICIOS VARIOS.- Son los -

formados pcr trabajadores de diversos profesiones, 

Estos sindicatos s6lo podrán constituirse ci.;ando en 

el municipio de que se ti~atc, el número de trabaja­

dores de una misma profesión sea menor de veinte. 

Los Sindicatos de Patrones según el Articulo -

361 pueden ser: 

J, - Los formudos por pütroncs de una o varias 

ramas de actividades. 

11.- Nacionales, loE formados por patrones de -

una o varias ramas de actividéldes de distintas Entl 

dades Federativas. 
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8), coNsT1ruc10N DE L'~s s1NDICATos. 

El Artículo 364 d1l':I~ Ley Federal del Trabajo, 

· :~:::1í;;:~~~i~¡~1t;:r::::::::::::·::· :_ 
. }~.,fi.~:~f;.i;Kf~1~~·:''~~j,X;f~~~1 .. ~ .365 expresa, "Los 

srndrcatos:.delien.:regrstrarse·.en·.la Secretaría del -
. '. . :· . . ;_ ';:·.··· -._,:~·~::.;:·,~·,.~:~_t·_'•f.t'<~~¡;,¡;;.:_'._·~·~: .. 1" "·.'\. 

'Tr.aba !o :y: PreVisi6if¡SoC'i"al.;·Cn":los .casos de competen 

::~¡:t~jf '~!11~~:~::::· .:.~·:· :::''.'. 
'. C,'i .~/-;,'>~)' ' , .: ! • 

1.-.Copia:~~tori~áda del acta de la asamblea -

11.- Una ,f iáta con el nt'jmero, nombre y domici--

1 i os· ·de sus miembros y con e 1 non:brc y do­

micilio de los patrones, en:presas o csta-­

b 1 ce i mi en tos en 1 o~· que se prestan 1 os se!_ 

vicios; 

111.- Copia autorizada de los estatutos; y 

IV.- Copia autori:ada del acta de la asam~lca -

en ~ue se hubiere elegido la directiva. 
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Los documentos a que se refieren las fraccio-­

nes anteriores serán autorizadas por ef Secretario 

General, el de Organización y el de Actas, salvo -­

lo dispuesto en los estatutos, 

Del resistro del sindicato ~ su directiva oto~ 

gado por la Secretaría del Trabajo y Previsión So-­

cial, deberá notificarse con un tanto de Ja documc~ 

tación a la Junta Federal de Conciliación y Arbitr~ 

Je, pero produce también efectos ante lus autorida­

des locales del Trabajo. 

Existen dos tipos de requisitos para la Constl 

tución del Sindicato según la mencionada Ley: 

t.- Requisitos de Fondo. 

2.- Requisitos de Forma. 

Loe primeros constituyen la pal"'tc medular de -

todo si ndi coto, "sor. 1 os e 1 cmentos que sirven pat'a 

integrar la Unidad ~ociológica del Sindicato". (24). 

Estos reQuisitos son tres dice el Maestro Cas­

torena, "los cL:alcs se refieren a las personas que 

(24).De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pág. 332. 
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pueden eJercit~r el derecho; otros al objeto y los 

últimos a· la or9ani:aci6n del sindicato". (25). 

·As f, ter.emos que 1 os sindicatos s6 I o pueden ser 

~~Ostitui~~·.:~~~-:per·sonas físicas, traba.iadot"es o -
• •,_ •• •' v•_,',•' • 

patr.;11~,¡;': qu~dando. descartada 1 a pos i b i 1 i dad de 1 a 

exi~ten~Í~· d~ ~;, Sir;dicato Mixto. El que la Ley h!!. 

.·y~·-· i··¡~r~-d~:'._~~,Í~:·~-~-Í·~ i ~o de va i nt:c y tres respect i vamen­

t·~~-.-~ri ::·cia~~·~'--_ 61~·~~-~ .. se basa en 1 a nectts i dad de cv i t.411' 

J~'.:·~iu·l-~}~/f~~~-~}-~i>:dc-·oso.ciacdonc·s de eote tipo, - .. 

ptÍ·l"·~_: ;.·uault~rr'a' -~~~-i-ñis.t:rativernr.nte habiendo ontie­

con6miCo:·)_;~'.:·~-~:~,:·l ·l~-~;.~rí~-'nin_gQ~ pf,op6sito vel ido de -

Ct·a~ci·> 

R<:~u i ~ ~ toS de:- Fondo en cuento o I as f'crHonas: 

Múracr<1 ñ1íriin:o de porsonos exigida por fa- .. 

Ln)•.'i .. 

- . . ' 

cri· l.c.tl.:S!.r;~Í.cei4~os ~oc.fanales • 

• - ·c(uldlci60 (ft.. ·1a· mu.ier crnsado ci.n leo sir.die}! 

t~~ .. -~ ".; ',' ._,"> 

(25), C'asi:ormi'u ··Josús. Maruhi 1 ce Dur<•cl'o ObN!ro. Mé­
xi c<> 196<1; 
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Cor.di c i 6n de 1 os n1enor'es de cdüd dentro de 

los s'iñdicotos. 

Cond i e i 6n de 1 os rt:pl'f'sentantes de 1 pé1t.r6n 

en los sindicatos. 

]W_m~rp_pJ~J mo de P.!T~~!'!:1~_!~j!JJ~!i~ • ..PP.r __ I !t-1!!.>: 
!!E.11.'1.!L~.!_Ll.r.i:J~J.!1. J§.1: Los si 11 di cotos deberán con!!_ 

tituirse cor. veinte trabojadorus en ser\'ic1o oct.ivo 

o con tros pntrones pCll' lo r.1enos. 

&s>n.sJJ s;l..§v_ sf!' • .ls:i.? .... ti·~1!ipJ11~9.r.s;~ ~ictr•EIL'j~.r,g~._S·P -

!.P..L.filnYl.Fnto1L.t!Efl.er2J.§.!.• Nuesi.:rn le)' 1•c:cog i en do 

el pr•incipio de igualdad establecido en la constit!!. 

ci6n, purmite que los e>.tl'c:1njcrc•S gocen de fea o:is­

mos derechos que t.icnen los t.N1baJadort1s nac!or.alcs, 

estab 1 ec: en do so 1 amente unil 1 i mi tac i ón ccmten ida cri 

o 1 Art:í cu 1 o 372: "Los e.xtranj eros no podr•án formar 

pnrte de le directi~o de les sindicoto~". 

CoÍ1~fil§rl,_.~!_J !L!!!!•~~Ll·~~~~fl .. !!\. !..o::i .. ~.i.!1~ ~!t~~, 
Lé1 Le)' actual no hace rufer•e-ncia e>p1~esa de la r.iu-­

Jer• el"I los sindic.Jtoa, scí'n uquel las cDsactas o &ol­

terns, o sea quo existe ur,a igualdad de derechos, -

con:plctándose cst.e cor. algunas disposicior.us del C,2 

dir,o Ci vi 1. 
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~.!!lEJ§!)_ ~!'-.J.!'!Ln:º"º!:.!'!-~É~.!'~.!'.~t.!!.!'!!~t.!' dé . 1 º..!! 

~-!'~.!~.!'!.!'!• El Artículo 362 ú}~ L~); c¡uc a~al iza­

mos dice: Pueden forrrar p~r+~:.d~L~indi'~'ato l~s -­

tra.ba.'adore.s ma)"ores d~ 14 á~~s,·;~·on· ia:··I iiíiÚa,ci6n 

que establece el· Artfc"lo 372.fr.occlcSr(t'_'dc· la Len 

"No podrán formar parte 'd·~-,.'í~· .. d·Í~·ec·tr~~· :·de···· los sin­

d i C{lt.os 1 os tr•abajado_rus. mer.O'~~:s :~.,~: ¡·(f. anos.,, 

. ~!!~J.~l~n_.~_Jg!_·f.~,~~~~rE~~_EEJ. e!!!rP.r:_!:!! 
12..!!-~Í.!!!li.E!,~· El .Art!~,uÍo U cfo la Le)• Federal -

del, Tr&ha,i~:dicOi., ;,_L~~1-:di_re:ctores administradores, 

gerentes Y .. dcmás- p~t~sonas· que ejerzan funciones de 

dirección ~·-·adr:ti~ist:~aci6n en la emprC!sa o l"-stable­

cimf entos s'crán considcrt1rfos rep1•f'St:r,tantes del po-
:· ·. - : 
b•6r:•. ),._en tal concepto le obl isan er. sus relaciones 

con los i:rabajadorus". (26), 

Requisitos de fo,-. do en cuanto a 1 Ch~ cto: 

El ccrf1cho de Asociación Pr•ofesio,,al st.~ dist·i!!. 

guu de 1 Dc1rcc.ho d~ Asociación cons i gnndo er. e 1 Artl 

culo 9" Const.itucional, p<1rque el primero sólo pue­

de c,lcrcd tarEe. por 1 as p«:·rsonas ql!O ter.gan 1 a co 1 i­

dod de tr•iibti.iadorcs o pi!trcnus; t'dl•1.¡ás su finnl idud 

(26). Trunbo Url,jna Albcr•to )' Truoba Forr"''" Jorge. 
LE1y r~dc~i.r' de 1 Trabü,:O. E'cli t. Por rúa. Méx j co, 
1982.' Pág .• 28. 
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es el mcjorumiento de las coridicioncs econ6micos -~ 

del ,tf'ahaJador, La Asociación Profesio11al se cara.E, 

t<::ri:a pc1r cbl is;or a lofl pc1trorics a trct.ar con el la 

y a celebrar cortrato colecti\lo del trabajo )'en ª!! 

so de negarse se hará pot• rrcdio de una sentencia e~ 

lectiva, 

fl obJet.o que la Le)• le üSigna a las Asociaci!!_ 

nos Proft::si~nalcs e.s el cst.udio, mejor-amiento )' de­

fensa de los intereses corr.unes de los miembros del 

sindicato. 

Los sindicatos pl1eden realizar todas aquel las 

act.ividedcs o final idadcs, que t.raigan un ber.cficio 

en el asp(lcto soC.i al de los miembros del sindicato. 

El Art:iculo 132 dice: "Son obl igacioncs de. --

1 os pi't.rones: Frece i ón XX 11, hacer 1 as de di.: ce i enes 

que !·DI iciten los sindicetos de las cuotas sindica­

l es ar di nari as, si ewprt:1 que se compr•Lcbe que son 

las pi'"' istas er. el Artículo 110 ftoacció~ VI, 

Requisitos de Fondo e~ cuanto a la Orgor.iza- -

ció~ Sindicnl: 

La orsaniz~c.iór. del sindicnto oe rc·al iza a tr,2 

vés de 1 os estatutofl que son norma jur id i co que r i- · 
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· .. ·: "·.· '' . 
9e la actividad interna. y ext~~n'a del sindicato y -

deben de contener se9on e 1 i\rÚ~u 1.0· 371,. 

1.- Denominaci6n que .. ic ·.di.stin9a de los demás; 
·:,·· 

11. -

_,.· 
.. · 

Oomici.lio;· . . ",: · -·· 

111.- Objeto; 

IV.- Ouraci6n.· .fal
0

t~ndÓ esta disposición se -

entenderá' coh~éi·~·,¡¡ do e 1 sindicato por --

ti cmpo i~d~·f~·;:~·¡·n~:da~ 

V.- Condiciones. d~':.~dmisi6ri de miembros; 

V 1.- Obl igacioncs y derechos de los asociados; 

VII.- Motivos·y procedimientos de expulsión y -

corrcCcioncs disciplinarias; 

VIII.- forma de convocar a Asamblea; 

IX.- Procedimiento para la elección de la di-­

rcct i va y nCimcro efe sus mi cmUros; 

X.- Periodo de duración <le la dircctiviJ; 
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X 1.- Nor"as para 1 a admi ni streci 6n, adqu i si- -

-~J ción )' disposición de los bier,cs, p<1t.rim.e. 

~ nio del sindicato; 

XI 1.- For•ira de pngo l' monto de las cuotas sínd]. 

cates; 

XI 11.- Epoc~ de pl'eser.tación de cu~r.tas; 

X 1 V. - Normas para 1 a 1 i qui dac i ón de 1 p<1trimon i o 

sindical y; 

XV.- Las demás normas que eprLebe la asamblea. 

Requisitos de forma: 

Los requisitos de forma son los pr•ocedímicntos 

o forn1al idades neccsórias para la existencia legal 

del sindicato: 

a).- Ervio de documcr.tos. 

b).- Regist.ro del Sindicato, 

e}.- Otrc•s requisitos no prE\'istos. er. la Le)'• 

d).- Re~uisitos en cuanto al fur.cio~amiento -· 
del Sindicato. 
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¡~, 
a).- Envio de Documentos,- Se. encuentra re¡;ul!!_ 

do por el Artfculo 365 de la Le)' Federal del Traba­

jo y dice: 

1.- Copia autorizada del Acta de la Asamblea 

Constitutiva. 

11.- Una lista, con el número, nombres y domi­

c i 1 i os de sus miembros }'" con e 1 nombre )' 

.dom i e i .1 i o de 1 os patrones, empt•esas o os­

tab lec i mi en tos en fas que se prestan los 

servicios, 

111.- Copia autorizada de los Estatutos. 

IV.- Copia autorizada del Acta de la Asamblea 

en ~ue se ~ubiere elegido la Directiva. 

Los doc~mcntos a qi..e SE re1f i eren 1 as fracc i o-­

nes ar.t:eriores serán autorizados por el Secr(1tario 

Ccncreil, el de Orgmdzació,... )'el de Act.as, salvo lo 

dispuesto en los Estatuto~. 

b),- E• Registt·c de los Sindic.:::t.oe.- El Artic,!i 

lo Jli5 de la le)' fcdcrd del Trabajo dice: "Los -· 

Sindicatos dcb:l'r. rq1istrar•se C'I'. la Secretaria Ucl -

Traba.lo )' rrevisi6n Social cr. los cesc.s de COlltJ.Wten. 
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cía federal. y er. las Juntas de Conci 1 iación y Arb.i­

traJe. ~n 1 o; de Computenc i a Loca I ", E 1 Registro de 

'los Sindicato" Loca 1 es debe rea 1 izarlo 1 as Juntas -

Loceles de Conci 1 iaci6r )'Arbitraje; si el sindica­

to os de trabajadores que laboren er. una empresa C,!! 

lificeda como materia federal, es competencia de la 

Secretaría del Traba.io, a través de sus Departamen­

tos de 11soci acíor.es Profesionales, 

El Artículo 26i de la citad~ Le~ dice: "La S~ 

crE1tar fa de. I Trab.SJo' >.· Prev is i ó" Socia 1, una vez .... 

que ha)'a resisÚt.d_o.,~¿¡/Sindicai:o, ,enviará copia de 

la resoluci6Ó a:l~<J~rit~;·,;~·deroi' de.Conciliación y 

Arb i t~af :;;:~il;~0ii~i[~¡~Jf0\~~¡~~ftl*/~~i~~/i,i2·:· ......• '.·· · ... 
El'ArH~ú 1 ci'J68: no'sihabl ~ desd~''t¡ué momento 

t;·a··n~·:·~~!;~:~;~·~n·::J~d·:::~~:::'S'f~•d'i~~~-~:;',_ ¡j~·)·.~-,..-e:9 i stro. de 1 -

S(nd i'c/~·t·o'.'y~·.·:·~fc-·. su. ~"l'r.~~~;t\:Y,~~~~::·,a··~~·i:¿~-~-~-, ~º:~- 1 a Secre-

tarr'~ 'dei Trab~~!o\.Pre~isi6r. Social o por las Jur.­

tas Loca 1 es ·de· Conc ;' i i ac 1 ón. y Ar~ i traje, prod"cen -

efeCtoe ant.e todas las autoridc::ides", o sea que ur.a 

VE.Z registrado ti ene persor.a 1 i dad, sa 1 vo 1 o que 1 a 

misma Le)' dispori9a: 

e}.- Otros requisitoE no señalados er. la Lc)'.­

Oocum(:r.t.oE que e>1.igidoE aur, sin que los señale la -

Le). Las autor i d13dee regí stradorc.s, ar.tes de otar-
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gar el re9istro )'sin que la Le) lo rr.er.cior.a, P.or -

res 1 a ge~e~á 1 Y en forrr.a unánime exigen 1 os sigui en, 

tes requisitos: 

1.- Const.ataciór de la existencia física, de 

la·s pflrsor.as que integran el Sindicato, 

2.- Co~stataciór. de la calidad de tra~ajado-­

res de esas pt:1rsonas, 

3.- Constatación de que es voluntad de esas -

p~rsor.as corstituirse en sindic~tos, 

Estos reGuisitos.. exigidos por las autoridades 

re.gistradoras, cs. debido e: que es fáci 1 cumplir cor. 

los reGuisitoa de far.do de loe. cuales no se exige -

ninguna forrral idad, pare evitar la Constituciór. de 

"Sindicato de Paja" o "Blanccs". 

d).- ReGuisitos er. cuanto el funcior.amicnto -­

del Sindicato: 

1.- Coll'pro~ar la existencia lci;al del Sindic!! 

to. 

2.- rrecisar el mo1f1er.to () pürtir del cual ti!_ 

ne ,:c1rso1,al idad ,iuridico. 
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3. - Hacer púb 1 i ca 1 a Consti tu~ i 6n·. de 1 Si ndi C.!!, 

to, 

E 1 Art. r c~ 1 o 377 de nuestra Le> seRa 1 a .1 os re-­

qui si tos, de funcior..amiel'to > nos dice: "Son obl i­

gaciones de los Sindicetos: 

1.- Proporcionar los info:rres que les sol ici­

ten las Autoridades del Trabajo, siempre 

que se refieran cxc 1 us i vamente a su actu.Q. 

ción corro Sindicato, 

11.- Comunicor e la autoridad ante la que cs-­

tén registrados, der.tro de t:n térrrino de 

tres días, los ca/libios de su directiva y 

la modificaciór. de sus estatutos, acc~p~­

ñ~da pcr duplicado, copia autorizada de -

las actas rcspectivaa. 

111. - 1 nforn.ar a 1 a misma autoridad cada tres -

meses, pc•r· 1 o monos, de 1 as a 1 tas )' bajas 

de sus micn:hroe. 

En líl realización de la Actividad Profesional 

del Sindicato c.:tó cm contacto con: 
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11.- Otros Sindi~~tos. 

111.~ El listado. 

1 .• - L~ re.!~~¡ cSr.' de 1 os S i¡d i catos con e 1 Pa--

·:,,<;.:: 
a).~ Pacifica:· 

b) .- {iol·~~~'{/; 
,: '·~,~:><·:::-. ;,_:.: ··. 

~) •. -,:~~-/\} ~~·laci6n pacifica se traduce en la 

ce 1 ebrec fÓr.. del . Cor:trato Co 1 ecti vo de Trabajo, 

La celebración del Contrato Colectivo de Tra~!!. 

jo es una facultad GUe le corrcspc·nde exclusivawen­

te al Sindicato, según se desprende de los Articu-­

los 387 y 388. 

b),- Cor. la relación violenta se puede ejercer 

el derecho de huelga, cuando el pe-tr6n se niega a -

firrr.ar el ccntrato según el Artíc~lo 387 en su pá-­

rrafo último. 

11.- Con Otros Sindicc:;tos.- Las reliJc.ior.Cls in­

tersindicales se traducEr. en la 1 ibertad pe-ra la -­

fo1111.dC· i ó11 de Asoc i ac i or.cs Sindi c.: 1 ce (Fcdernc i oncs 

)' Corfederac i ar.es), 
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111.- Cor. el .Estado.- El Sindicato, por su actj_ 

vidad profesional, entra en contacto con el Estado 

y ésta rclaci6n se traduce en el recorocimiento que 

le otorga el propio Estado p¿ra que intervenga en -

el ejercicio de algunas funciones púClicas; asi por 

ejemplo, la participación de los Sindicetos en la -

integración del Conse)o Consultivo ele la Ciudad de 

México; en la integración de las Juntas de Cor.cili~ 

ciór. y Arbitraje; en la Comisión Nacional sobre Pa! 

ticipación de las Utilidades y en la Comisión Naci2 

nal del Salario Mínimo. 

C) • ID.§.!l~!LJ.!JR!QJSA...J_l;.QWLQL.!.-QL~.lllllJ~A­

ill. · 

La PERSC,NALIDAO y en consecuencia la capacidad 

jurrdíca de que go::an los sindicatos, tienen funda­

mcnt.aciór. formal, cr. ra:ón de su reconocimiento en 

este sentido pcr los tribunales, por la ley de la -

materia y por la propia Constituci6n General. Para 

sabe.r cómo 1-:a sido posible esto, es necesario hacer 

alHunos apL:ntamientos respt:cto de las más importan­

tes tcorras acerca de la personülidad: 

l. TEORIA DE LA flCCION.- Sostiene que el que 

se recono:ca capacidad Jurídica a las personas mor.! 

les, se debe a una creacíór. artificial de la ley, • · 
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... ; 
que s61o el· ho~,bre, persona física es capaz de obli. 

garse por ~u· vc;l~ntad,:\:i~~ la ;,opacidad de las pri· 

meras se en~c,eni::~-~· 1 i.~·i'táda a -1 as re 1 ac iones de ca­

rácter p~trirnoniai', s'~n "ficciones. Tal vez. ha)' ver: 

dad al afirmar que es ficci6n creada por la legisl! 

ción, pero af restringir su cepé1cidad a las simples 

relaciones patrimoniales, se olvida que las ficcio­

nes jurídicas tienen una existencia positiva en el 

mundo ideal del Derecho. 

11. TEORIA DEL PATRIMO~IO DE AFECTACION.- Es-

ta teoría sostiene la personalidad jurídica no es -

otra cosa que un patrimonio sin sujeto, afecto a un 

fin determinado )' que por ter,dcr.cia antroporr.órfica 

de 1 ser humano se ha cons i dcrado ccn:o persona, Es­

ta teorfa inc~rre en e1 error de omitir ef asp~cto 

funcional de las personas Jurídicas, morales y estl! 

blcce el absurdo de conccCir la existencia de patri 

mor.ios carentes de titular. 

111. TECRIA CR~ANICA O REALISTA.- Asf se cono-

ce a un conjunto de posturas doctrinarias sobre la 

pE rsona 1 i dad, cuyo ra:.go con:ún es su af i rrr ación de 

GllC e J l1011:1=rc no es e f única su.i eta ~e derechos, -­

que también fo son las ce.lectivas humanas, nacidas 

de una tendencia urcgaria. Pero lo ~ue principr:I-~ 

mente distingue a este orden de ideas, es el sostc-
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~ncr que dicl~oe grupos o colectividades tienen reall 

dad orgánica; es decir, vida y voluntad pr·opias. 

El sofisma que encierra esta teoría es clara si co!J_ 

sideramos que la supuesta unidad orgánica no es 

otra cosa que una pluralidad de individuo• y que s2 
lo 6stos son capaces de 'tener voluntad en sentido -

sicol6gico, 

IV, TEORIA DEL RECONOCIMIENTO,- Persona en --

sentido jurídico dice ferrara, sign,ifica sujeto de 

derecho, es ca 1 i dad "status". A pesar de 1 a conno­

taci 6n auténticamente jurídica,, se ha llegado a de­

norr.inar persona no a la calidad jurídica sino al tl. 
tular de la misma, al individuo. Pero no sólo los 

hombres son personas en sentido jurfdico, sino tam­

bién otros su.ietos no l~on:bres, en consecuencia, pe!: 

sana es el ente in~estido de facLltades y deberes, 

el pLnto de refef"cncia de derechos y obligaciones -

pera el ordenamiento normativo. La pErsonal idad CE_ 

mo categoría Jurídica no implica nccesariarr:er.te CO!, 

poral idad o capacidad siqldca del que resulte invc!. 

ti do de el la, es una situaci6n jurídica. Solo el -

Estado ~ueCe crear nuevas entidades jurídicas como 

son precisamente las pcrsor.as colectivas, las cua-­

lcs son producto del Estado al igual que la person~ 

1 idad del hon:bre mismo, que frecuentemente a través 

de la historia le ha sido regada, suprimida o rruti­

lada. 
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Más este recon~c i m 1 e'nto 'dé 1: '[~fadÓ' Hoé i a , 1 as -

personas jurfdi.cas no es arb.ftr~~:~)~;\:~i~~~"·:··:.~~,:·t:aduc 
ci6n de un f~n6mnno cmpfri~o'~ .. ,:A.~~·~u·~;·:·l~·~}~~:ri~·lus~: 
nes supra-estatistas a que 1 f~Qa;~/~-(:,:~Ú·~~~-~·-~:~d~;'.·~St'a .: 
tcori ü, son ten den e i as que· re.sp~~J{~-~~-~~·: ~6·)~ -~a-. dó-­
term i nada época, al deducir que el r'~conocimicnto -

del Estado sobre la personalidad jurídica de un en­

te, es factor constitutivo de ésta y'quo, si la pe~ 

sonalidad no es más que una concesi6n de capacidad 

ju1~ídica, puede otorgarla más o menos amplia. Esta 

tésis resulta un tanto aceptable. 

V. TEORIA DE LA ORGANIZACION.- En su Derecho 

e i Vi 1, Ludwig Enneccerus, seña 1 a que hay fines que 

son comunes a un conjunto más o menos amp 1 i o de hom 

brcs y que s61o pueden satisracersc por la colabor~ 

ci6n ordenada y duradera de esa pluralidad, y que -

esto explica que en ~oclos los pueblos la necesidad 

haya ! levado a uniones o instituciones permanentes, 

o sean organi~acioncs para el logro de tales fines: 

Estado, Municipio, Iglesia, Asociaciones, lnstitu .... 

ciones, etc. Agrega que tales organizaciones no -­

son seres vivos ni tienen voluntad natural, "pero -

un el los las voluntades humanas rcuniUas y las fue!: 

:as unifica.das, opcriln en una cierta dirección de-­

terminada por el fin de la organi:.aci6n". 

No hay dudn de que cst1.1 cxp 1 i cae i ón sobre las 
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personas morales es acertada, puesto que resulta -­

evidente QUe tales entes no sean más que el medio -

por el cual los hon:bres l09ran la satisfacción de -

necesidades colectivas: las cuales no podrían ser -

satisfechas por individuos aislados y asimismo, que 

se necesita la unión de los hombres para obtener s~ 

tisfactores y resolver las necesidades colectivas. 

Dentro de tales organizaciones debe contarse a la -

asociación profesional que es una organi:ación ere~ 

da por Jos trabajadores para la satisfacción de in­

tereses comunes. 

A la vista del Derecho Positivo Mexicano, el ... 

sindicato es una persona woral; pero al igual que -

las demás organizaciones no tuvo su origen en una -

ficción de derecho, sino que el Derecho no hizo más 

que recorocer a la asociaci6n profesional que exis­

tía como una realidad~ que fué creada por los tra­

ba,iadores para satisfacer las necesidades que le -­

son propias. De esta suerte el C6digo Civil para -

el Distrito Federal define: "Artículo 25.- Son pet 

sonas morales: 1.- La Naci6n, foE- Estados)' los M!!, 

nicipios; IJ.- Las dcw.ás corporaciones de carácter 

público reconocidas por la ley; 111.- Las socicda-­

des civiles o mercantiles; JV.- Los sindicatos, las 

asociacior.es profesionales )' las demás a que se re­

fiere la fracción XVI del Artículo 123 de la Constl 

tución General; V.- Las sociedades cooperativas y -
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mutualistas; VI.- Las asociaciones distintas de las 

enumeradas que se propongan fines políticos, cientl 

fices, artísticos, de recreo o cualquier otro fin -

lícito siempre que no fueran desconocidas por la -­

ley". 

La persona moral que no sea pública tiene que 

ser privada, y al decir "las derr.ás corporaciones de 

carácter público •.• " en clara alusión a la fracción 

1, y luego referirse a las civiles, mercantiles, I~ 

boralcs, etc,; nos precisa que el sindicato es una 

persona jurídica de carácter privado. 

El supuesto 374 de la Ley Federal del Trabajo 

vigente expresa: "Los sindicatos legalmente consti 

tuidos son personas morales y tienen capacidad para: 

1.- Adquirir bienes muebles, 

11.- Adquirir los bienes inmuebles destinados -

inmediata y directamente al objeto de su -

Institución, y 

111.- Defender antr todue las Autoridades sus d~ 

rcchos y c.; urc i ta1• 1 us 11cc i oncs corrcspon­

d i entcs", (27). 

(27). Trucba Urh i na, A 1 bcrto y Trueba Rarrcra, .forne. 
Oh. Cit. Pá9, 177. 
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Desprendiéndose del mismo que los sindicatos -

gozon de personalidad jurídica a partir de su regi~ 

tro ante las autoridades encargados de hacerlo. Es 

decir, que el registro le dará y reconocerá determi 

nados derechos y, en el caso de que falte ese requl 

sito le ocasionará determinados perjucios, pero de 

ninguna manera adquiere nueva personalidad por el -

hecho de registrarse. (Semanario Judicial de la Fe­

deración. Solio y Manzanillo Fernando T.- XXXIV. -

Pág. 25-7 de Enero de 1932. Unión Piedad Luna T.- -

XLVII 1.- Pág. 273-1088) pués que dicha personalidad 

juridica encuentra su fundamento en nuestra Carta -

Magn;;, 

Precisamente nuestro m~ximo ordenamiento legal 

en su artículo 123, fracci6n XVI, nos señala como -

sujetos de derecho de asociación profesional a los 

trabajadores y patrones, siendo los únicos que es­

tán en pos i b i 1 i dades c:c hacer va J er esa garant ta -­

const i tuc i ona I, en virtud del carácter que ostentan, 

pudiendo formarse de este modo asociaciones profe-­

siona les, bien de carácter obrero o patronales, se­

gún el caso. 

Está implícita en la disposición constitucio-­

nal relativa, el principio de libertad Que tienen -

los trabajadores y patrones para formar parte o no 

de dichas asociaciones. Nuestra Ley Federal del -­

Trabajo r.glamenta esta disposici6n en su artículo 

35¡ que textuulmentc 1.:icc: "Los trabjadores y los 
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p"atf•on·~:S :;.-:¡ E'0(1n e'1 Cerech~ de constituir E>inclicat:os, 

e in nc~~cn i düd 'rlt" o.l11;or i :wc i 6n previa".. Se rnccinocc 

d~ tu 1 mannrn ""te dcr~ch,a· que e 1 1,1rtfcu le :isa con­

. tinun; 

11n 'sirdlr.~t-~ ~-~h'! ~;;;forn:~r p,;f.t., .de ~ 1 ";: .. (28). 

e;~ª ?'.,~~Lri~;t~:~ :j~·~r~tj~~!, •en def/n i1;¡<.;~. ~uo -

;¡:~1it111;~¡.¡~í~~~!iif ~l~t'.:·¿::::::::~ 
·tad do truliajiú:lori;ía:-..'o'p'iJtr•onen; con Ir fir.<1' idad de 

.: ...... _·éí;·.•·:·;·:,:•.'.'<:.-;,<•'/'O:':;·. . . 
dc1fende~ 'sti.~·;~':"'~~':'?t.'.·.~º~·~·':.intt.1rf'nes; se cnt i enrlet qut:.~ 
d Í cha~ org~n j·;,;~·j·~~~~··'riÓ~~r.· de p<-r!IOn<J 1 i<.'ad jurf di -

ca qu'"· 1 ea ·~.::~~'~'t~:~\~~./~~~·~;~rdar 1 Df\ c!crc1chon do sus 

at1rer.tiadoil úor,~~l.~1cii"a:~i6.ri:_·-,d~:.:lofl 6r9unos c¡ue les r~­

prcsentaí; .pPt~·,·.¡a· ":~~~n·i~1-.i~j~:~to de. lc3 t'<1qu'. ~ itos le­

~n les_ ·nc;~C~ú'~{~S . .,~ .. º·~·ª '~u,_vtcfa jur-fdica y política~ 

El,.pr_oci-d~n-.. ient<.' p;1r;u la. canccla\.i6n del ;·egi!_ 

tt·c· ele lm.l sindicntofl 'r"1viete un ilfpoeto juPisclic···· 

cir.nat·. 
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. . . . . . 

El Art.1,culo: 379 de':la leyJedcrul dai Trabajo 

dispone. qué les "'.~ct¡~;1fo~,.~od~6n disolverse: 
· •. ·., 

;. t:',. ··-·., 

I. · ~::·:;:e:.:~W~~l·ª{~Ct:::~::~s partes de 

' "· ·;.':"_;: ~.' .~::~. :'..·t··" ':_ cr;··' 

11. Po~'i:"1·~1íi.cur.~l'r el término fijado en loa -. . ·.·: . ... 
eStátut~s·~ 

·Le anterior irrplica co11senti1r.ionto de las ror­

tes i nte!:)l'ti.ntos do IOs si !'cfi e atoo para r;:i.1e puedan -

discdvc-.rne, por lo r.1knos de las dos terceros pilrt.es 

de sus miemhros, además de que deborán recurrir a -

la Junto de Conci 1 ieci6n )' Arhiti-oje o o la Sect•et.!!. 

1~fa del Trítbajo y PrE1Visi6n Social seu<m c•I sinclic!i 

to dci- c¡ce so trt1te para que 1 as autc.ir i d.:idcs d1:t 1 ra­

mo hagan la clcclaraci6n r:ort•Fs1;ondiente. 

El .~rtlculc J69 clicc que el r"gisfro du les -­

sitdicotca s~ ccncelHr~: 

l. En C:íUiC1 de 'lisolúci6n, '/ 

11. Por dcj<lt' du tenér los ;..,c¡íÚslfós ll!¡¡olrs. 

La ~•1.mt:t de Conr.i lim.~i-6n )' Ar~iit1·02e r~1t1ol\'erá 

o,:1cr-rc;c1 dl1 la cancl"lac:i6n del reoiEtrO. 
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Los:eft!r.t~s d~ l<t r.onc;~la.;,16n jurisdicci\inal 

:; 

1 .;:::::;·,~l~,~~[J~~~f (,:t-t. ,.;, ¡ "'ºº •• 

."En .·casó. dó:;di so 1uci6~···dc I' si ndicat.o, e 1 ac:ti-
·., - :_: / .::,:,:; ·:: ~~-,.; ;_~,·{:;:i)r1~~1r~-: ~·, : .. t:. .. ·.\;:·. ·.·· : t.'-:' , 

vo se: oP 1 i car6"- en~-~ l'aJfo·rr:a .: r¡u&'-. cleterm i nen E1ua esta-

Mos •. A ft)l~~~.·;i{rnJ~~~~¡'~/6h':~~p~·usu, posará r. la 

Fedf;rac1 6n_ o:: ~~nf~dc\ac ~ ~-~·--· ª. _q•Jci pc.rtene;,ca )' si nc1 

01 i •ten; á 11iisf\t'~~~s1'1~,; 1 ;.ano de 1 s~gurn Socia 1". 
/~::·<~~: .'\ ... 
. ·1 .·.:. 

Est ilntim-~!s-~-q~·C/C:st:as· supuost.os di T re i 1 mente se 
dar6n ·ori _ J e-··p¡.-~:c·t·r~,~ :Ya qu 1 os sindicato o se cu i di! 

. - '·· . · .. -· .. 
Páñ n1uchO dCI· destino .. dc nus aC".tjvr,s. 

Toi::'Ó Jo rf;facionado con la rfisoluci6n, s•Jspen­

si6n Ct conc~~d~c~6n Ccl regi~t.ro d~ les sindicotos, 

se t1•f1ntii:ará ante le~ .J•.~Uti!s .dP. Coricd 1 ¡,.,t"j6n. )' Arbl 

tr•aJe, c1·1nfnr·n1t=1 o lr.f: p1•c1~.~·clfrr.ientor.s crdina:-ios. 

.. . . : 
Otr•ca ',aL•torc:·f, coriF. Í dfr·~·iry ·cJUe_>'.é?~}EfE" 1 a ,canee l.!!, 

e i6p. udmln i sto:ut lva ~¿¡ ?<,~.i~J}:~;:~~Í~~?Y:~ f\~.t.i cutos, 

p<•r<' ·<' 1 . urt:I cu lo, 37C.Ldé,·· .1 i:.lr:1•\f ,;do,;iíl:.dé 1 Trc1ha.io 

os n:tl)' e 1 :~r~ .:~n '.;~.,:.;f.r.'·:'~ ... ;.:,.p•: ... r.:~.º.'.·~11.ii.:1~;~\~~~i~~;::>: / : . ' . 
' ,": ·~.:; ~-' <";'•-,'<-:._· ·¡:::-' ·;·e' 

. . . . ' . •' . ' ·~ . . '. .. . • - ". I' ' " ' "'.: '. ,' '. ". " '-' . ' 

Lofl si n~.i C6tc f'"' iir··:,c~stán ·_-m1JótCfi: ü. _ <~i so.l l.1ci 611, 

suf'pc!n~i 6n '-~~ ._ c·~.~;;~~·1 ~·ci-~Í} '.d~· _ s~· :·;.:~·~·¡ ~--~~¡.é:;>_~.·~~~:·::~. fa··~!! 
mi 1 .. ¡ strut i Va;·: 
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Para el Maestro Castorena existen 3 formas de 

disolución: 

a). Disolución Voluntaria.- Consiste en la -

desaparici6n del Sindicato cuando el voto de las -­

dos terceras partes de los miembros que constituyen 

la Asamblea General asf lo determinan, o bien por -

haber transcurrido el tiempo fijado para su dura- -

ción en los Estatutos. 

b). Disolución Natural.- Se origina cuando -

el Sindicato deja de 1 levar los requisitos legales 

de.fondo y de forma. 

c), Disolución Forzada,- Cuando ejercida la 

acción de cancelación del Registro correspondiente, 

las autoridades así le ordenan. 

E). LAS FEOERAC 1 ONES Y CONFEDERAC 1 ONES. 

Concepto de Federación y Confederación.- Una 

federación es una unión de Federaciones y Sindica-­

tos, particularmente de Sindicatos Nacionales, aquí 

en México. los grandes Sindicatos de Industria, co­

mo ferrocarrilero y el minero. Aparentemente exis­

te una contradicción, pero esto se resuelve dicien­

do: Los Sindicatos Nacionales equivalen a una fed~ 



raci6n toda v~: que en ellos se encuentran los tra­

bajadores de una rama industrial. Los Sindicatos -

Nacionales han nacido históricamente, de la unión -

de pequeños sindicatos y constituyen la máxima re-­

presentación de todo un sector del proletariado. 

El fundamento legal de las Federaciones y Con­

federaciones lo tenemos en la Fracción XVI del Artl 

culo 123 de la Constitución. El precepto, como se 

desprende claramente de su lectura, permite todo g! 

nero de organizaciones de trabajadores o de patro-­

nes. En la Ley Federal del Trabajo su fundamento -

lo encontrarnos en el articulo 381 que dice: "Los -

sindicatos pueden formar federaciones y confedera-­

ciones, las que se regirán por las disposiciones de 

éste capítulo, en lo que son aplicables". Asi todo 

lo relativo a Sindicatos es aplicable a las Federa­

c i enes y Confcderac i oncs. (29). 

Requisitos de Fondo de las Federaciones y Con­

federaciones. 

1.- En cuanto al número de sindicatos que - -

const i tuycn 1 a Fedcrac·i ón o e 1 de Fcderac i oncs que 

constitUycn la Confederación. La ley no menciona -

(29).Dc la Cueva Mario, Oh. Cit. Pá!l. 36i. 
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el mlnimo para formar una Federaci6n o Confedera- -

ci6n. 

2.- En cuanto al objeto, es el mismo que el -

de los sindicatos, 

3.- En cuanto a la organizaci6n, lo constitu­

yen los estatutos que deben contener las prevencio­

nes mlnimas señaladas or. el Articulo 365 y las del 

383 que rundte el 371 as! con:o las del 385. Asf -­

nos hable11 d~ 1,, .-s.iguieote: 

a)' Nombre, 

b). Oomici 1 io. 

c). Objeto. 

d). Organos, 

P.cqu is i tos de Forma de 1 •·• Federac i o o es y de -

las Confederaciones. 

E 1 procedimiento o forma 1 i d.:1dcs necesarias pa­

l""a 1 a 1ega1 orgai i zac i ón de 1 a Fe de rae i ón o Co.1fed!:_ 

ración son: Previos al nocimic11to o bien en cuanto 

al funcionamiento de la ~edaración o Confederación, 

así tenemos los siguientes req1Jisitos: 

m• ns na su BE LA s:aucna 
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a). El envio de documentos (Arts, 365 y 385 • 

de nuestr.a Ley) •. 

b), Registro da la Federación o Confederación; 

que se realizará a través de la Secretarla del Tra­

bajo y Previsión Social y tiene un triple objeto, • 

articulo .. 384 de nuestra Ley Federal del Trabajo: 

Compro~ar la existencia legal de la Federación o 

Confederación; precisar el momento a partir del - -

cual tiene personalidad Jurídica; y hacer pública -

su constitución. 

La estructura de estas dos figuras son; la -~ 

Asa11blea y el Consejo de Administración. La Asam-­

blea es la reunión de los delegados de los Sindica­

tos y Federaciones; el Consejo de Administración es 

la representación Jurídica de los organismos. 

las federaciones y confederaciones tienen per­

sonalidad social para representar a sus sindicatos 

miembros en la defensa de los derechos de los mis-­

mos y por cons i g•J i ente su acción dcfcns i va es i 1 i mi 
tüdiJ para que la clase obrera alcance su destino 

l1istórico: socializar 1a vida f\umanatt, (30). 

(30), Trueba Urbina, Alberto, Ob. Cit. Pág. 361. 
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A). LA ADMINISTRACION SINDICAL OBRERA EN MEXICO 

VISTA A TRAVES DE LA TEORIA INTEGRAL, 

Lt1 administrüción sindicul obrcrü en México 

tiene por obJeto, a diferencia de otros paises capl 

tal istas, no solo el mejoramiento económico de los 

trabajadores, sino su 1 iberación integral mediante 

la reivindicación de sus derechos que necesariamen­

te culminen con la socialización de los bienes de -

la producción, tanto en lo fáctico como en lo jurí­

dico, las asociaciones de trabajadores tienen sobe­

ranía conforme a los principios y bases del articu­

lo 123 Constitucional, para ejercer actos organi:a­

tivos y administrativos, a efecto de realizar los -

fines profesionales y revolucionarios de la asocia­

ción sindical. (31). 

La justicia social del Articulo 123 no solo -­

tiene por objeto alcanzar el bienestar de la clase 

obrera, por su dignidad y por su seguridad social, 

sino la reivindicación de los derechos del proleta­

riado y la supresión del régimen de explotación ca­

pitalista, de manera que tanto el .concepto de ,iustl 

cid social que cmar1a de nl1cstra cclrta constitucio-­

nal del .trabajo, como nuestro ncrccho Adrniuisti•ati-

(31). Trucha llrhina, Alberto, Nuevo Derecho Adminis­
trativo del Traba,io, la. Ed., México 1979, Pág. 
1570 y 157!. 
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vo Laboral, proclaman no s61o la emancipación econ2 

mica de los trabajadores, sino el cambio estructu-­

ral del capitalismo, Por consiguiente de los prin­

cipios derivados de los textos del artículo 123 se 

justifica el fundamento jurldico de la revolución -

proletaria. 

Nuestro derecho del trabajo se caracteriza por 

su naturaleza eminentemente social y como norma ex­

clusiva proteccionista y reivindicatoria de los de­

rechos de los trab~jadores, no solo para que alcan­

cen un mejoramiento en sus condiciones económicas, 

sino para que a fin de cuentas se reivindiquen sus 

derechos recuperando lo que les corresponde en el -

proceso de producción originario de la plusvalía, -

hasta obtener la satisfacción legitima de sus dere­

chos social i:ando los bienes de la producción en P!!. 

90 de la plusval ia que revela la injusticia del ré­

gimen de explotación capitalista. 

HablL1r de administrLlción sindical as hablnr de 

los principios e instituciones que reill i:nn las fj­

nal idades del derecho del trabajo en la asociación 

profesional, de manera que los representativos de -

estos grupos de trabajadores constituyen los direc­

tores de la administración sindical obrera para re~ 

li:ar sus fines, auxiliados por los propios trabaj~ 

dores y con los estatutos y reglamento~ que en sus 
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asambleas soberanas expiden, para hacer efectivas -

en todas sus man i fes tac iones, 1 a asociación profe-­

si onal obrera. 

La Ley Federal del Trabajo le reconoce a los -

sindicatos el libre ejercicio de la administración 

sindical pues en su artículo 359 dice: 

"Los sindicatos tienen derecho a redactar sus 

estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus r~ 

presentantes, organizar su administración y sus ac­

tividades y formular su progr•ama de acción". 

Sobre este precepto descansa el fundamento de 

los sindicatos pat"a crear su derecho administrativo 

sindical constituido por normas organizativas y ad­

ministrativas para el 1 ibr•c ejercicio de sus fines. 

La organi:ación del Sindicato se realiza a tr!_ 

vés de' los estatutos que son normas jurídicas que -

rigen la ,1ctividüd interna y externa del mismo y -­

que se contemplan en el articulo 371 de la Ley Fed.!:, 

ral del TrohaJo y que fueron mencionados en los re­

quisitos de fondo. Inciso b Constitución de los -­

Sindicafos del Capítulo 111. 

Por otro 1 aúo, e 1 artr cu 1 o 376 de 1 mismo orúc­

nam i e11to laboral dice: 
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"La representación del sindicato se ejercerá -

por su secretario general o por la persona que de-­

signe su directiva, salvo disposición de los estat~ 

tos. Los miembros de la directiva que sean separa­

dos por el patrón o que se separen por causa imput~ 

ble a éste, continuarán ejerciendo sus funciones -­

salvo lo que dispongan los estatutos". 

De manera general, deducimos de lo anterior, -

que en la estructura destacan los siguientes 6rga-­

nos encargados de su administraci6n: 

1.- Los congresos o convenciones generales -­

(Nacionales en su caso) suprema y autónoma entidad 

del sindicato de la que deriva su propia constitu-­

ci6n por estar representada por delegados de todas 

las secciones que lo forman y que se reune en los -

términos establecidos por los estatutos. 

,2.- Las asambleas generales ordinarias, a ce­

lebrarse con la regularidad que también determinan 

los estatutos. En ella se plantean para sus adecua 

das resoluciones, tanto los asuntos típicamente de 

trabajo como los administr•ativos y en general, cuc~ 

tienes relativas a la marcha de lu organi:uci6n. 

3.- La directiva o comitc ejecutivo.- Forma­

do por comisiones o secretarias que se necesiten --
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conforme la naturale:a,de .las actividades del orga­

nismo sindical, y cuyo número está determinado por 

los estatutos. Formula la.estrategia y las tácti-­

cas de lucha para el cumplimiento de los fines a -­

que se debe, mediátos e· in~ediatos y es representa­

do por el Presidente General o Secretario General. 

La evoluci6n del sindicalismo revela algunas -

situaciones un tanto deprimentes, se dice por ejem­

plo que los dirigentes sindicales se ocupan ya no -

tanto por el problema intrínseco de las relaciones 

con los patrones y los objetivos que le son propios 

como organismos de resistencia; cuanto por situaci~ 

ncs sociales y típicamente políticas, ya no su con­

sidcraci6n idcol6gica, su organización y funciona-­

miento interno o el número de sus afiliados, sino -

la real izaci6n de actos masivos de impacto en ·1a -­

opinión pública. Como que los objetivos se i~enti­

fican ahora con la construcci6n de una imagen pers2. 

nal, consecuencia de la conccntraci6n de poder que 

siendo común en otras colectividades, afecta ahora 

al sindicato. El resultado de esta crisis es que -

se enseñaron en el medio lü deshonestidad, la 

corrupc i 6n )' 1 a i nconsccucntc ctcrn i ZiJC i ón de 1 os -

1 fdcres,· cuya rcdundanci a pa1•a el traba.itldor son -­

aún mas graves. 

Esta realidad, se va ulcjando sustancialmente 
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de la visión esperanzadora que tuvo Carlos Marx al 

afirmar: "Los sindicatos han llegado a ser el eje 

de la organi:ación de la clase trabajadora", sin em 

bargo pensamos que el sindicato como organizaci6n -

obrera sigue siendo el mismo, es decir, que puesto 

que la estructura y organización administrativa co~ 

tinuan apoyados en los mismos principios, está en -

aptitud de cumplir cabal y dignamente sus fines ta~ 

to específicos de clase como los generales de la ª.2 

ciedad en 11ue se desenvuelva. 

El mae'stro Tapia Aranda, opina que los 6r•ganos 

del sindicato son: La Asamblea General y la Mesa -

Directiva, la primera es el órgano supremo de fa -­

agrupación por constituir el acto de voluntad mayo­

ritaria de 1 os trabajadores y 1 a segunda, 1 a i nte-­

gran los representantes legales de los propios tra­

ba,iadorcs, mediante elección ajustada a los estatu­

tos, auc por contener el pacto trascendental de - -

ellos, es la suprema ley interna de la organización 

(32). 

(32). Tapia A randa, Enr i '1ue. Derecho Procesa 1 de 1 -
Traba 'o, México 1961. 
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B). REGIMEN PATRIMONIAL DE LOS SINDICATOS. 

Los sindicatos legalmente constitufdos son pe~ 

sciñas morales jurídicamente distintais 'ü la de sus -

agremiados, son personas de derecho social y por lo 

tanto tienen capacidad para adquirir bienes muebles 

e inmuebles en términos del artículo 374 de lo Ley 

Federal del Trabajo que se determinaran al objeto -

de su institución y podrá ejercer todos los dere- -

chas y acciones en defensa del mismo y de sus miem­

bros. 

Los bienes que adquieren los Sindicatos serán 

los indisper1sablcs para rcali:ar los fines sociales 

de los mismos. (33), 

Hcnrry Capitont define el patrimonio diciendo 

que es el conjunto de relaciones jurídicas, aprcci!!_ 

bles en dinero, que tienen por su.iota a activo o P!!, 

sivo una misma persona. 

El maestro Antonio lbarrola dice que es el ªº!! 
Junto de los ,derechos y compromisos de una persona, 

apreciables en dinero. 

(33).Escobcdo José G. La Propiedad Inmuebles de los 
Traba'adores. México 1954. 
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Por tal motivo el patrimonio de un Sindicato -

tiene un aspecto activo y otro pasivo. 

Los derechos o bienes que pu'eden integrar el -

patrimonio activo son: las cuotas sindicales y - -

otros bienes; bienes y fondos que les servirán para 

cumplimentar sus fines. 

Antes de continuar sobre Ja forma como son - -

al legados los bienes y Fondos debemos distinguir -­

los siguientes conceptos: 

~· - Cauda 1 o hacienda. 8 i enes, - Todas aqu!, 

llas cosas que están en el comercio, y que pueden -

prestar uti 1 i dad a 1 hombre. (34). 

~.- Es caudal o conjunto de bienes quepo­

see una persona o comunidad. Fondos,- Caudales, dl 
nero papel moneda etc., pertenecientes al tesoro pú 

bl ico o el IHlber de una negociante. (35). 

Aunque la definición de Fondo coincide con la 

de Bien, para el objeto de nuestro tema, considera-

(34).Diccionario Enciclopédico Hispano Americdno Ed. 
W.M. Jackson lnc. Nueva York E.U.A. 1941 Tomo-
11 Pág. 59¡, 

(35).Diccionario Enciclopédico Hispano Americano, -
Ob.Cit; Tomo IX Pág. 536. 
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mas que .los Bienes son el· géñero y que_ los F~ndos -

constituyen la esPec(~·, PUe.s pensam·~s que··1.~s fon-­

dos se refieren.úniciúñentG' al 'dinero, valóres y tf­

tulos de fácil convertibilidad en.efectivo. 

Hecha Csta ac 1 a rae i ón, y da.do qu·e 1 os bienes -

serán resultado de la' creación primaria de los fon­

dos, veamos los orígenes de donde proceden: 

a) Cuotas. 

La base principal y la forma mas usual que ti~ 

nen los sindicatos para formar y acrecentar su pa-­

trimonio, es mediante las cuotas sindicales cobra-­

das a sus miembros, Es la cantidad proporcional al 

salario devengado, ~uc debe pagar periódicamente e~ 

da traba,iador para contribuir al patrimonio del si!!. 

dicato del cual forma parte. 

Las clases de cuotas mas usuales son: 

1.- Oc Ingreso.- Este tipo de cuotas no tic-­

nen, como las ordinarias, fundamento en la Ley Fed~ 

ral del Trüba.io, y son FiJüdos por los estatutos de 

los orgqnismos sindicales. 

2.- Cuotas Ol'dinarias.- Son .:iqucllas que en -

formu pcrmoncnte deberán cubr~ ir 1 os sindicatos, y -
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cuyo monto y periodicidad serán f;'jados por ·los es­

tatutos de los sindicatos respectivos, 

Según se desprende del artículo 110 fracción -

VI de la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, asl 

como el articulo 91 de la Ley de 1931, las únicas -

cuotas permitidas por 1 a pl"OP i a Leg is 1 ac i 6n, son --

1 as cuotas ordinarias. 

3.- Cuotas Especiales.- Las cuotas especiales 

o extraordinarias son como su nombre lo indica, - -

aquellas cuya imposici6n es de carácter particular, 

es decir, que se establecen para un propósito detc~ 

mi nado. Estas cuotas que Cat"cccn de genera 1 i dad y 

periodicidad son en nuestro concepto absolutamente 

ilegales ya que contrarian la Ley Federal del Trabil 

jo en su artfcqJo HO. 

r:~tcnci6n Cbl igator•ia rlc Cuotas ~, Coni:r•il:ucic·· 

nun Sir.dicales. 

''Es imprt:~'ir.d!~·.l~·--cü&·tir1Üuir, C"uon.do, ee .tr<1:ta 

de C\Sti:Jb 1 éccr· {~~.~~;~-~ti;·;¿··í·~:·;~ ::d¿ , las 'iipl;ri!ilc.i Ones ~':'<'. 
o 1 t~ol~~j~~~~;~:,: j¡·¿c~:~:~\'L~ri~:':·~~~~·/;.¡·~~ci·i;~ :~ i ~~fi:C·a f, ;- e'n­

trn. c1:c1to -·~ i-.;_;:d,~ .c:·it r-)::'. C~~t~· i buC ¡·6~ ::~¡~~(~"~:l;~.:.·:.?Ú~~d~ se~ 
. i·cé1uor.i ~ª~ c.~n· :.' i ~~1cp~~.d.~~C·! r.·: dC.- ,1·,i ~;~.¡;~~·~rri. ~ .. ¡' 
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periódica, generalmente mensual, que todo traba,ia-­

dor afiliado realiza a favor de la Asociación Labo­

ral a la que pertenece, derivada, precisamente de -

su condición de afiliado o socio de la misma. En 

cambio la contribución, consiste en el aporte que -

realiza un trabajador en circunstancias ocasionales 

y especiales a una organización profesional con mo­

tivos diversos. 

Es fácil advertir la diferencio entre ambas 

clases de aportes, La cuota sindical se ingresa 

con carácter peri6dico, en tanto que la contribu- -

ción ocurre en circunstancias ocasionales; la cuota 

o cotización sindical genera a favor del cotizantc 

1 os derechos y ob 1 i gac i oncs de socio o af i 1 i ado, en 

tanto que la contribución no se vincula a los atri­

butos derivados de la afi 1 iaci6n; la primera revis­

te carácter de recurso ordinario y común de la aso­

ciación profesional, en tíinto que fil contribuci6n -

constituye casi siempre un recurso extraordinario 

o cspec i a 1 de 1 a misma", (36), 

(36}, Jurisprudencia Argentina (Abr.1ha111 S. Lcrner -­
año XXI 1), Ruenos Aires, Jueves 3 JC Marzo - -
1960, No. 428. 



- 92 -

b) Subvenciones, 

LaS subvenciones conforme a su definición gra­

matical son: Concesiones de dinero efectuadas a -­

una entidad o individuo por el Estado, Ayuntamiento, 

etc., para fomentar una obra o un servicio de inte-

rés p6bl i co". (37). 

Las subvenciones más comunes a los sindicatos 

se clasifican en: 

t.- GUBERNATIVAS.- En la mayorfa de los paf--

ses occidentales, no se conceden ordinariamente es­

te tipo de ayudas, en otros, las subvenciones se -­

otorgan a titulo e~cepcional cuando se realizan - -

obras de importancia social. 

En Méx i ca, 1 a Leg is 1 ación Labora 1 no prevli 

ninguna situación concreta, ni establece obligación 

alguna hacia el Estado por este concepto. No obs-­

tante lo anterior, el gobierno tiene facultades pa­

ra cooperar con cualesquiera agrupaciones, siempre 

que estas realicen alguna actividad que el [stüdo -

juzgue importante; ejem., se ha cedido a título gr!!_ 

(37).Diccionario "Pequeño Larousse 1 lustrado". Edi 
torial Larousse, México, D. f. 1969, 5a. Ed., 
Pág. 339. 
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tuito;. algún edificio pr~picdad del Estado, para -­

que un Sindic~to ~stabl.ezca su sede • 

. Un ejempl.D'. más lo constituye lo que en térmi-­

nos de poi ítica ·económica se llama: SUBVENCION POR 

OMISION, o sea 1 lanamente, la exención de impuestos. 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta de 1964 en 

su Título 1 Capítulo único, dice: 

Artículo 5°.- Están exentos del pago del im-­

puesto: Fracc. 11 l. Los partidos políticos legalme~ 

te reconocidos, las asociaciones patronales o prof,! 

sionale~ y los sindicatos obreros. 

2.- PATRONALES.- Las prestaciones a cargo de 

las Empresas, pueden ser de dos clases: 

a).- Obligatorias.- El Artículo 132 fracción XXI -

de la nueva Ley Federal del Trabajo, establece que 

es obligación dol patrón, proporcionar a los sindi­

catos, si lo solicitan, un local para que instalen 

sus oficinas; agrega, sin cmbürgo, que se cobrará -

1 a renta cot•rcspondi ente pcr") co'ltrlJctua l mcntc oh-­

hmdril su gratu i ddd, du i uu11 I formd 1 os contf·atos -

colectivos de t.rahaJo obtic1wn p~1rn los ~indicotos 

Obreros, otro tipo de o>uda f.ales como: cncrnia - -

el6ctrica, mohi 1 iario, loen les p11ra las Eoci~dad~s 
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Coopernt. i vas, etc. 

b).- Volcntarias.- En virtud de. que no s61c en Mé­

xico, sino en muchos pafses, las subvenciones voluf!. 

tarias se pueden interpr•etar cor.10 una medida des- -

1E:o1 ele 1 os Emprcsar i os para, er, a 1 suna forma, con­

trol ar e inter'venir en la administraci6n sindical; 

da que no hay ninguna disposición legal en que se -

rccono:cn su instituc!6n; y de que son verdaderas -

excepciones, no o~critan n1ayo1• comentario. 

e) Otras Fuentes, 

Además de las fuentes citadas, los sindicatos 

pueden incrementar su potrimor.io, entre ot.ras, mc-­

diantc: 

a). Multas.- Son sanciones cconómices, impuC'st.as 

gcnoralrr.cnte con medidas discipl i11arias pClr los sin. 

di catos a sus auruni i ados, y ti encn su fundmnvr. to, -

apilrte de 1 as normas cons i g11adas en 1 os r.st·.at.ut.os -

en el capítulo 1•espr.ctivo, en la frucci6n VI 1 dE."f -

ArtrcLdo 371 óc la r.ucva Lei• Federal del lrabaJo. 

Artfculo 371.- Los cstat.ut.os c'e les sindica-­

tos cor.ter.dl'án: 

1 

·1 

1 
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VI 1.- Mot.ivos y p1·ocedimientos do cxpulsi6n y 

corre.ccior1ea discipl in.arias, etc. 

b). Las donaciones son, de acuerdo con el artículo 

2332 del Código Civi I pura el Distrito r TerritoriOB 

fedcwales, "Cont.ratos por Jos que una persona tran!. 

fier•e a ot.ra, gret.uitamer.tc, una parte de la tot.ali 

dad de sus bienes", 

e), Los testamentos y legados que son actos por -­

los cuales una persor.a disporic de sus bienes y der!. 

ch os p~ra de~pués de su muerte ti eri en corno única l l 
m;tación para ser adquiridos por los sindicatos, el 

el mencionado art:icufo 374, además de las condicio­

nes estab 1 ce; das p,1ra 1 os bienes >' dercc ... os de que 

se trate. 

r). FACUL T~Qf:~_llLL~§_f.~~Hl•Lc:ENE!l~!J;~_j;fil!..Jl!;.;\­

PECTf_~_g_A[lli!Nl SJR~f!Q!!_l_REGJ!IH! Pi\ THlfill;:_ -

!:!.!n. Qf .J:.2.§_ S l N D J9~Q§_. 

Tanto la Ley íodcral del Trilba.;o de 1931 como 

la vigente, aceptaron ni punto de vista de los ro .. -

pt·csl·.r.tentcs del traba,io e11 el sentido de que, pl•l'!!, 

to que el pi.1trimonio Eofo1•11w pPincipnlmcntc c.on las 

cuotas aprc1badas cr. la asamblea constitut:iva )' ªPº!.. 
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tados por los sindicatos, eran estos los que debfan 

determinar en los.estatutos las bases para su admi­

nistración, 

En su Artículo 246, fracción 1'111, la le)' de -

1931 e>.:igió que los estatutos cor.tuviera!"' "La forrr.a 

de pagar las cuotas, su monto > el rr.odo de adminis­

trarlas". La pr•imera parte formó la fracción XI 1 -

del art.ículo 371 de la rue,·a le}·, en tanto la segU!!, 

da se porfecc ! or.6 en 1 a fracc i6r. X 1: "Normas para 

la administración, adquisici6n y disposici6n de los 

bienes, pat.rimonio del sindicato". 

La administración y disposición de los bienes 

que 1 o forman quedan su.Jetos a 1 as re5 I as que esta­

blezca en los estatutos fa asamblea constitutiva. 

Desde lueso el destino del patrimonio se debe 

de canalizar para el incorporamiento efectivo de -­

las cor.diciones de '..-ida de los trabajadores ya que 

esa es la finalidad ~ue p~rsiguer. los sindicatos )a 

que el los son los que crean el potrimor.io con sus -

cuotas". (38). 

la Directiva de los Sindicatos debe rl'.ndir a -

(38),De la Cue•a Mario, Ob, Cit. Pág. 361. 
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la asamblea cada seds meses, por lo menos ci.:enta _ .. 

comp 1 eta y deta 11 ada de 1 a adm in i atrae i 6n de 1 patr.!.. 

monio sjndfcal, Artículo 373 de la Ley Federal del 

Treba,io. 

La le) no dispone que estos detalles se hagan 

constar en el acta que se Je,·ante de la asamblea; -

de ta 1 manera que hasta que en ésta se de e 1 i nfor­

rr.e pc,r.1renorizado y que la propia asamblea aprL.ebe -

las cue~tas, para que se tenga por cumplido el pre­

cepto. 

Son obligaciores de los Sindicatos: 

1.- Proporcioriar los informes que les sol ici-.. 

ten 1 as autoridades de 1 trabajo, si errpre que se. re­

f i err:m e>.c: l us i varr.entc a Sll actuac i 6n como Si ndi ce;--

toe, 

11 • - Comunicar a 1 a autoridad ante 1 a que estén 

registrados, dentro de i.;n término de diez días, los 

cambios de su directiva )' las modificaciones de los 

est.atutos, acompañando por dup 1 i cado copia autor i zE_ 

da de 1 as actas rcsp(•Ct i vas; y 

111. - 1 nformar a 1 a mi snu.1 autoridad cada trc-s m~ 

se.s, por lo n•cl'OS, de las altas )' ba.fas de sos mic!!! 

uros. 
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las disposiciores anteriores le permiten a la 

autoridad que corozca el funcior.amiento del Sindic!!, 

to, pélra evitar en muchas ocas i or~es que pueda des-­

vi arse de su autér.tico rumbro social pE'ro este no -

quiere decir que intervengan directamente en el ma­

nejo interior de los mismOs ya que seria atentar -­

contra la libertad sindical, 
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PRIMERA.- Los antecedentes que Influyeron de 

una manera definitiva en la organi:aci6n de los sin 

dicatos fueron los gremios en la colonia y en la -­

época independientq el mutualismo y las cooperati--

vas, 

SEGUNDA.- El sindicato es la asociación de -­

traba,iadores que se constituye para el estudio, me­

.iorami ento y defensa de los intereses comunes según 

lo define la Ley Federal del Trabajo. Y en conse-­

cuenc i a debemos con e 1 u ir que j ustamer, te mediante --

1 as agrupaciones sindicales los trabajadores pueden 

encontrar los caminos de superación que demanda su 

condición de seres l1umanos. 

TERCERA.- Debemos reconocer que sólo o través 

de la Asociaci6n Profesional los trabajadores logr~ 

ron obtener sus reivindicaciones sociales y económl 

cas. 

CUARTA. - Son importantes 1 os 1 i neam i en tos que 

marca nuestra Constitución en su Articclo 123 y en 

1 a Ley Federa 1 de 1 Trabajo, ya que con e 11 os se pu!:_ 

den alcanzar por los traba.iadorcs beneficios tan Í!!!, 

portantes que les permiten una clara superación en 

lo social, en lo econó~ico y en lo humano, siendo -

esto ,iusta.,ente el horizonte al que debe de llegar 

la clase trabaJadora si desea efectivamente hacer -
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de nuestra patria un hogar para todos, en el que i!!!. 

pere la justicia soCial. 

QUINTA.- La Asociación Profesional es un der~ 

cho econ6mico social, constituye una indiscutible -

conl'.lu i sta de 1 a e 1 ase obrera. En Méx i ca este dere­

cho nace en 1917 cuando el congreso constituyente -

de Cuerétaro le da legitimidad al sindicato dotánd2 

lo de personalidad jurídica para realizar sus fines, 

SEXTA.- El sindicato de ac"erdo con los line~ 

mientas que dimanan del Articulo 123 habra de ser -

instrumento de lucha para el mejoramiento económico 

de sus agremiados, los cuales deberán de convivir -

en un régimen de justicia social en donde al traba­

jador se le dé un trato digno y no como objeto de -

cxplotaci6n, 

SEPTIMA.- La Administración Sindical es el -­

factor más importante para el movimiento obrero )''B 

que a través de e 11 a sus representantes han pactado 

con la clase dominante y en esa medida el sindica--

1 ismo se ha convertido en instrumento de lucha so--

cial. 

OCTAVA.- La Oemocracia Sindic~I debe ser el -

ob.iotivo de una administración sindical ,iusta, ho-­

nCsta y responsahle en donde debo de existir la ca-
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municaci6n constante entre sus dirigentes y sus - -

agremiados mediante asambleas en donde los t~abaja­

dores dP~en de participar activamente y que encuen­

tren por medio de su participación en la elección -

de sus representantes la legitimación de sus dere-­

chos. 

NOVENA.- El patrimonio de los sindicatos es -

propiedad de sus agremiados mas no de sus represen­

tantes, por lo r:¡uc los trabajadores tienen el dere­

cho a reintegrarse en una forma proporcional a las 

cuotas que en un momento dado tenga el sindicato en 

administración 

DECIMA.- El sindicalismo en Mhico en la may_!? 

ría de los casos es un trampol(n político>ª que -­

sus dirigentes util Í%an al sindicato como instrume~ 

to para 1 ograr sus fines i ne 1 i nando a 1 os traba.i ad.2 

res por determinado partido polftico olvidándose de 

lo mas elemental para lo que se instituya el sindi;.. 

cato, es decir; de.la al traba,iador sin la protecciiri 

necesaria de sus mas dementalcs garantías. 

DECIMA PRIMERA.- Independientemente de que --

hay que reconocer los grandes beneficios del sindi­

ca 1 i smo de que sor. aut6norr.os y de que hay autént i -­

cos dirigentes sindicales, Sería conveniente refor. 

mar la Ley del Trabajo en cuanto a los líderes CO'"'-
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rruptos que se han enriquecido a costa de los fon-­

dos económicos de las organizaciones dicho de otra 

forma 'ian hecho de sus rcspect i vos estatutos i nstr,!;!, 

mentas para su beneficio personal. 

DECIMA SEGUNDA.- Como lo había mencionado ant.!!_ 

riormcntc es necesario que se reglamente el Artícu­

lo 374 de la Ley Federal del Trabajo adicionándole 

un inciso que determine que el Patrimonio Sindical 

y los Fondos Económicos deben de manejarse de una -

manera honesta y transparente y que sus representan. 

tes sean personas de amplia solvencia moral que ve-

1 en por 1 os i ntcrcscs de 1 os trabajadores. 
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