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INTRODUCC I ON

El presente estudno es.un trabaJo ‘que pretende

de una manera general habla

¢|a Adm«nlstracuén_

Slndlcal por parte de_lééitrabaJadone

‘dora, cuyo-o

sus - leéyes peglamentarias

La lucha por consegunr chores cond|c10nes de
trabaJo, cansados de la explotacién de los cap:ta-—
listas, thae camo cohsecuencia el primer estallido
de huelga por parte de los mineros en Pachﬁca y - -
Real del Monte, en contra de Don Pedro Romero de' Te

-rreros Conde de Regla ecn el afic de 1766,

Posterjormente en 1905 brotd la huelga de los
tabaqueros en México, siguiéndole la de Cananca y -
Rio Blanco en 1906.

Otro antecedente de gran trascendencia fue la
fundacién del gran circulo de obreros el 16 de sep-

tiembre de 1872 que fue el punto de partida del - -



srndlcalnsmo mexrcenq ya que su obJetlvo prrmordlal

fue vngllar Ios |ntereses dei trabaJo y-luchar por

la’ mayonua de las ‘clases obreras proletar as

" De esta maner: har surgldo una’

asta nucstros -

gran cantidad de ‘centralcs obrera

dfas,’dé‘acuerdéqﬁi.ﬁes ollo del pais'y a. ta cro-
ciente dLmanda de |ndustrras en donde han’ pasado to

do tipo de ladereg que cn |a mayorfa de’ las vcces

so :mas pnra qucr
nio snndlcal sc manu;en du un‘

v honesta /



A).

B).

o).

D).

o,

* CAPITULO PRIMERQ

ORIGEN HISTORICO DE LOS SINDICATOS

EN INGLATERRA.

EN E.U. DE NORTEAMERICA. -

EN MEXICO. -
LOS GREMI0S.EN LA COLONIA Y EL PORFIRIATO.

LA CASA DEL ORRERO MUNDIAL.



A). “EN_INGLATERRA. A

La historia del movimiento de la Efase;obrera-
Britadnica tiene un anteceden:é'ngtémcnté'éamﬁesino.
iniciandose la lucha entre los aldeanos v los sefio-
res feudales a mediados de|‘sig]61Xll[{?£n.virtud -
de que, después de integrarila'écdnAmié'de Famitia
hubo necesidad de que se’impusiera la cconomia de -
ciudad y ésta constantemente necesitaba elementos -

de subsistencia y primarios para la industria,

Es por esto que los campesinos, que no cran --
proletarios, sino que propiamente eran terratenien-
. tes, ‘creyeron habérseles acercado ya la ton deseada
época de bénanza, toda vez que les cra muy fécil -~
‘camﬁiaﬁ fos productos agricolas por mercancia; pero
he.aqufrqﬁe esa bonanza comenzé a opacarse en aten-
‘cidn.a que el sedor Feudal o el nable sec apoderaba
..y acaparaba las tierras comunales, hecho que como -
era de esperarse,  los campesinos no pudicron tole--
rar ¥, por lo mismo, tenian que reaccionar en con--
tra de aquellia situacién, toda vez que ahora volve-
rian ‘a su antigua calidad de siervos y es por esto
que seroriginé la revolucién campesina un siglo mas
tarde a eso de! afio 1381, guiada por varios grandes
Iidefes, tales como John Littlewoos, John Ball, Wat
Tyler y otros, los cuales sublevaron a los campesi-

nos del sur y norte de Londres, marchando inmediata
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.canzaren un nimeroc.y
.

mente sobre Ia capltal y obllgando al Rey a quu se

gas de las mismas, .

dos por la nobleza.
Pero sdlo: despué
rmrtlcran consi
erno sentldo de
del

la.cabeza

fruto -

uicn, con su -

civindica--
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cién de la masa proletaria, Fu&dé una asociacién ~=
obrera que denominé: “SOCIEDAD DE CORRESPONDENCIA ~
DE LONDRES”, misma que sc llamé asi porque constan-
temente mantenia correspondencia con muchas nacio--
nes, sobre todo con los Jacolinos de la Revolucién

Francesa; asi mismo formdé otras asociaciones en Not
tiqgham, Edimburgo, Leeds, Norivich, Sheffierd, Con
vetry y otras. Este gran [fder obrero trataba a to
da costa conseguir el sufragio universal, a ofecto

de que los obreros pudieran llegar al Parlamento; -
pero he aqui que a los obreros les interesé més ver
que las maquinas constitufan su principal enemigo y
deciden destruirlas, y al efecto, aparecen los “LUD
DISTAS”, no obstante que el gobierne inglés sancio-
naba con la pena de muerte a los que atentaban en =

contra de la integridad de la maquinaria.

Ahora bien, tomando en cuenta el advenimiento
del capitalismo, encontramos al mismo tiempo la ~ -
reaccibn, esto es, la aparicién del obrero ya orga-
nizado, bien en forma simple denominada “COALICION",
o bien en forma permanente, |lamada “SINDICATO”, o
"ASOCIACION PROFESIONAL”, que ain lucha hasta la Fg
cha por la prosperidad econémica, politica y social
de los trabajadores y por conseguir la unificacién
de las clases obreras y evitar la opresién del capi

talismo.



esaFortunadamentu en Ia actualudad, ‘esta lu=-
cha cada ve: mas exagera sus deseos de llberacuén,,
ya. que ahora casi- podcmos aflrmar que las garantlas

otorgadas al slndncato en’ genern! ¥Y. aI traba|ador -

o qun se Ia addudlcaron IoJ ohrnroq

que procedié: confcrmn a; derq

por e nasmn, la qurebru du»ésta
chos dol trnbuiador,son ﬂagrndos

del :ndustrlulj




y sigamog nuevamente con: la historia.

glos obreros |n9|esos consi-

yuieron, pur'Flr oi dorecho de asociarse, pero no

’Iogrnron t davfa que se pcrmntnere una Confedera~- .
6h do Asoctacuores, y debido a esta prnhlblc:on -

ln uneludad de Correspovdencla de Londres no logré

| legar 'a una centrel Gnica.

Veemos las fases de la lucha social inglesa, -

coro sigue:

Primera.~ En el afo de 1825 los obreres ingle-
ses logran unirse a los burgueses a efecto de conse
guir el voto para llegar al Parlamento, pero éstos
traicionan a aquéllos, en virtud de que corsiguen -
que el voto no Fuera concedido & los trebajadores,

sino a los burgueses. (2).

Segunda.~ Tan prorto sec dieron cuenta los obre
ros de la traicién de los burgueses, insister, nue-
ve afios m&s tarde, en tratar de conseguir la demo--
cracia y luego, cor su calidad de partido okrero in
‘dependiente, tuchan con més energia por su libera--
cién pelitica, 2! efecto deciden hacer huelgas y --
apoderarse de los irstrumentos de produccién, actos

(2). Citade por A.L, Morton y G. Tate en Historia -
del Movimiento Obrero !nglés Pag., 20,



en que |Os "TRADE-UNION” 0. slnducatos, Juegan un =e

gran papel como ahora Ios snndlcatos nucstros, pe-

ro cuando més seguros estaban de su trlunFo, nuyeva-

mente la burgueS|a se une-al gohlcrno v los vuelve

a domunar controléndolos. §

Tebcera.;'En él afio de. 1830 ébarecc el "CARTIS

MO” v renace.en Ios obreras el desco de asociarse
r

mismo que no cha dc Fomcntar los Trade-Unlén, pero
“esta un|6n se. traduce ya en. un pavtldo ‘social demé-

tende conseguir tanto un fin so=--

crata; el cual

cial y boliti_o cnmo un_ fin econbmico, por medio --

tamblén del suf aglo universal como un verdadero pa

s0 hacla e

. El Cartnsmo pretendna, primero, la instaura- -
C|6n dels:

i dé'loé‘dlstritoéjelectorales, la supresién del cen-

Sufraglo Universal; segundo, la igualdad -

so’ exlgld_ para los céndidatos al Parlamento; cuar=-

to, que |as ‘elecciones se hicieran anualmente; que
el voto Fuera secreto ys por Gltimo, que se indemnj

zaran‘a,los ‘miembros del Parlamento.

Con todos los esfuerzos del Cartismo, no se ==
consiguié una verdadera solidez de las masas traba-
jadoras como la Lenemos con la "C.T.M.” o la "C.R.

~0.M." ¥ ta "C.G.T.", pero de cualquier manera, ain
“con ta falta de unién tanto en la accién como cn la



idea Iograron consegulr grandes triunfos proleta- -
rios, ‘a saber- 'en 1831 sc dicta la-ley de protec--
ciér al traba-o de |o° nifios; ‘en 1836, la ley de --
prensai en 1837, Ia Iey sobra reforma del Cédlgo Pe
nal: ‘en 1842 

las muJeres Y. Ios'nlnoe er‘las fébr|Cas,'en 1846

la” pleera le) relatpva al trabaJo de

la ley acerca d ion de loq derecfus sobre
los granos- en ‘ese i smo aroxla Iey de asociaciones
polftlcas, y en: 1847 va\ley sobre 1a jornada de --
diez horas- y desdc ‘esta: ‘época quedo perfectanente

manlflesto el sentimiento del ~uFrag|o Universal -«
hasta que en 1918_|ogr6, por.fin, el pucblo trabaja

dor inglés conseguirlo definitivamerte,

As| pues, el Cartismo logré corseguir para el
proletariado inglés, robustos y fuertes sindicetos
y amplios sistemas de cooperztivas y airn no menos

fuerte sentimiento internacioralista.

Ya para el afio de 1855 ef proletariado inglés
logra unirse mas socialmente, y en esas condiciones
"HYDMANY introduce el Socialismo, “BERTRANS SHON" y
”WEBEL" el Fabianismo, y siguen orgsnizandose parti
dos corio el de la Federacidr Social Demdcrata, el -
Otrero Independiente y el Laborista Independicrnte,
hasta que en 1900 estos tres partidos y bajo la di-
reccibn de Hydman se dnen para formar el gran parti

do politico laborista.
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A grandus rasgos, pues, hemoﬁ podldo corfewpla'

las etapas de Ia

'ojucqon_obrera organ:zadn de In

‘qlaterra.I

B) EN L0° ESTADOS UNIDOq DE RORT AM Lu

2nto” sundrca! pntente y sé||dnmenfe -

',lnp[antado, tal cnno lo conocnn hoy‘los Estados Unl

dos, taenc_uﬂv ,Jen raletlvamvnte reclente, yva que
os al Neu Deal, ‘de- Rooqe\elt, a qunen debe su deqa-

rvollu § su “fundamento actual Los srndlcatos en’ -

los Estado% Unidos, de todas Formas, no tneﬁen unaf

historia demasiado ‘larga.

na rmporfancua, como !e dc |0= punaderos do Nue\a -

Yorh (174l) o Ios lmprcsorcs'de :llédulfla (1780

Dufantc ta pfikura'mit#d‘del.éiulo'X]X, las ogv

ganizaciones de trabajaderes, presa de las diversas



) 8|0nal etc.

ue supone, Favorece

ca cFrmeva de creaclon (en 1864) de una Federac:on

'Generul de TrabaJo.’ Los afios de fa postguerra vie-
ron el crecimiento élndlcal:—los efectivos alcenza-
ren 300,000 en 1872, pore se trata todavia de recly
tamientos inestables, y en 1878 su numero vuelve a

descender a 50,000,

Es tamkién la époco de los nuevos intentos de
organizaciér de federaciones interprofesionales, de
éxito y duraciér desiguales, entre tas cuales puLede
citarse la National Labor Union (Unidn Nacioral del
Trabaje), la cual, durarte su breve existencia = -
(1866-1872), insistié en las cocporativas de produc

cién y en la accién politica y legislativa.

La Moble Order of the Knights of Lator (Notle



.-1121; .F>:v

Orden de Iog Caballeros del TrabaJo) Fundada en - -

1869, Funclonﬂ en

'prescntan entre todos ‘unos 45, 000 miembros, tienen

jpor nombre,Federatlon oF’0rgan|.ed Trades and Labor
Unions (Federaci6n de OFicios Sindicados y Uniones

deyTrabajadorqs).

Esta pequeiia Federaci én (FOTLU) tiene una im--
pertancia partipﬁlar para 'la historia del movimien=
to obrero. En 1886 ¢l FOTLU se unié a varios sind}
catos de. oficio para fundar la Federacién Americana

del Trabajo (American Federation of Labor o AFL).(3)

Esto a raiz del descontento de la posicién to-
mada por los Cahalicros del Trabajo frente a cllos.
(3). Gungun, Albert: El Movimicnto Obrero en los Es

tados Unidos, Conferencias dei Instituto Supe-
rior Obrero, Abril 1939, P&g. 22,
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La nueva Confederacién, que representaba a - -
138,000 miembros, eligié por Presidente a Samuel ==
Gompers, que debia conservar este puesto, salvo por
un afio (de 1894 a 1895) hasta su muerte, en diciem-
bre de 1924, La AFL es una federacidn de sindica~-
tos auténomos: su estructura estd deliberadamente -
calcada sobre la del Traders lnjon Cengress Briténi
co (Congreso de Sindicatos O Agremiados Briténico),

que dejaba una autonomia completa de sus afijliados.

4).

El Florccimiento Sindical del New Deal
y la Creacién del CI0.
Congress of Industrial Organizations
(Congreso_de Organizaciones [ndustriales)

La nueva politica econdmica y socia! (bautiza~-
da New Deal, literalmente “nuevo acuerds”), lanzada
por el presidente Rooscvelt, con el fin de mantener
a raya la depresién que corrce la economia america«
na desde el final de 1929" dari a los sindicatos el
trampolin que les permita dar un salto cuyo alcance

nadie podria haber imaginado antes. (5).

La Postguerra y la Fusién AFL-CIO.

El retorno de la cconomia de paz; no obstante,

(4)- Pelling Henry: E|l Movimiento Obrero en los Es-
tados lnidos 1965, Pag. 98.

(5). Waline, Pierre; Los Sindicatos en los Estados
Unidos, 1951, Pag. 9
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pvovocaré una ola de conFIlctos y dc huelgas ‘que da

ara’en deF|n|t|va al mov muento slnducal apavtando i

‘.nas enmlendas, sustltuaa a la Ley Wagner gue recpe--
‘tia, en pgrte, ‘pero egregando un cierto nimero de -

cléusulas importantes.

Mientras que la Ley Wagner estaba rcdactada to
da clla buscande el interés de los sindicatos: la =
Ley Taft-larticy protendia en el animo de sus promo
tores, reostableccr el cquilibrio entre los socios =
dc la ompresa y buscaba la protecciédn a la vez del

trabajador individual, el patrono y el piblico en =



memaan
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general.

"La Corstitucién del AFL-CIO:
«);sus‘Principios-de.ﬂase_:-‘

Les ‘r&pidas notas histéric#s,esbo:adas en las

primeras péginas de este estudiolo ha mostrado en

forma concreta.

Por el cortrario, creemoé atil ﬁeproduqir aquf,
antes de examinar de cercé al AFL-CI10, los princi--
piog de base establecidos par la Constitucién de Iz
Certral Americena, tanto en su preémbulo, comro en -
su articulo |1, objeto .y principios que muestran ==
perfectamente las tendencias fundamentales modera--

das de esta Confederacién Cbrera.

El establecimiento de esta Federacién per la -
fusién de la Federacién Americana de! Trabajo (AFL)
y &l Corgreso de las Crganizaciones Industriales --
(C10), es la expresion de las esperanzas y aspira--

ciores de los trabajadores de América.

Ruscamos la ccrsecuencia de estas esperanzas y
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-de estas aspiraciones por procedimientos democréti-
cos en el marco cde nuestro gokierno constitucional
de forma compatible con nuestras instituciones y ==

nuestras tradiciones.

Objetives_y Principios

Los objetivos y principios del AFL-CIO son Jos

siquientes:

1.- Ayudar a los trabajadores a obtener una -
mejora en sus salarios, en su duracién de trabajo y
en sus condiciones de trabajo, con el debido respe~
to & la autonomfa, a la‘fﬁtegridad y a la competen~

cia de los sindicatos afiliados.

2. Ayudar y‘asistiv a los sindicatos afilia-
dos a aumentar el nunero de trabajadsres que se ke-

nancuen dc Ia as:stcncua mutua y de las negociacig

nes cofectrvas,,y pro. ver la organizacién de los =
trabaJadores no sundlcalrzador en los sindicatos de
su cleccnén para ayuda mutua, su proteccién y su --
progreso, obscrvando el principio de que los sindi-
catos de oficio 9 {os sindicatos de industria son -
unos y otros apropiados, iguales y necesarios como

métodos do organizacién sindical.,

3.~ Animar a todos los trabajadores, indepen-



‘gualdad en |

cal,

egislacién que-salvéguarde y

i i

favorezca el pr

¢ “éérfé‘liﬁre negociacién co-=-
lecthé,%lds7&eréqhoé de;lés trabajadores, los agri
cyltorgs\y fbé-ébﬁsumfdones, y la seguridad y el -=
'(bieneéfaﬁ de tode el pueblo, y oponerse a una legig

lacién contraria a estos objetivos.

5.~ 'Proteger y reforzar nuestras institucio-~
nes democréticas, asegurar el pleno reconocimiento
y el libre uso de los derechkos y libertades que po-
demos justamente pretender, y preservar y perpetuar

las llamadas tradiciones de nuestra democracia.

6.~ Dar una ayuda censtructiva a la promocion
de la czusa de la paz y de la libertad en el mundo
y ayudar, asistir y cooperar con los movimientos -«

sindicales libres y democraticos del mundo entero.

7.- Proteger al movimierto sindical de toda -
influencia corruptora y de los csfuerzos destructi~-
voe de las organizaciones comunistas y de cuales- -
quiers otras érganos que se opongan a los princi- -

pios basicos de nuestra democracia y del sindicalis



"rechosﬂy vesponsabll adés;dé cluﬂadanos'y a cum~ -

pllr con BU IEgltlm papel en: Ia vlda polftica de ~
llas ccnunudades 1oca|es y de- los estados y de la co

”munldad nacuonal., (6)

Una de |aé‘caréctéﬁisticas principeles del mo-
vimiento sindical éﬁcriéano, que por otra psrte cors
tituye uno de‘sﬁ§ gbardcs atractivos para ¢} obser-
+ vador extranJero, es la gran diversidad de sus Fede
" raciones, cada una de las cuales tiene sus rasgos -
particulares, originales, dependiendo a la vez de -
su historia, de su campo de accién y Frecuentemente
de la personalidad de sus dirigentes pasades o ac--
tuales. Este es el motivo de que sea impcsible, si

se nuiere dar una visién exacta del movimiento sin-

(6). Benhamau Hirtz, Los Sindicatos en los EE.Ul.,
Pags. 70 y 71,
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dical americano, |imitarse, como puede hacerse con

“otros pafses, a una descripcién de la cima confede~

‘rada de la pirémide sindical.

€). EN MEXIcCO.

Para iniciar ia historia sobre los origenes -~
del movimiento obrero en nuestro pais, es indispen-
sable lanzar una mirada retrospectiva hacia las con
diciones guardadas por los pobladores de nuestro te
rritorio a partir de la conquista llevada a cabo --
por Espafia, pues si el estado de esclavitud que so-~
portaron nuestros antepasados no hubiera |legado a
extremos francamente inhumanos, quizi la vida de lo
que fue Nueva Espafia, posteriornente México, toman-
do distintos derroteros de la Coloria, se habrfa --
convertido en un pais justo y soberano, econémica--

mente suficiente, dadas sus riguezas naturales,

Esta fuera de toda discusidén el heche de que a
la llegada de Hernén Cortés (1519} hasta la Guerra

de Independencia (1810) los indios arrastraron las

" cadenas de la esclavitud, que fue abolida por el Pa

dre Hidalgo con su gesto rebelde frente al Virreina

to.

En aquella époce eran dos, fundarentalmente, -
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las fuentes de’ rlqueza de nuestro pafs: la agrtcul-
tura y la m‘nerfa. En;relpc:on con la primera, la

superFicie territorial fue repartida ertre los domi
nadares a base de "mérﬁcaes" concedidas por el Rey

de Espafia en page de- servncnon prestados en la con~
gquista, cowo ecurridé en el caso del propio Hernan -
Cortés, gue fue favorecido por Carlos V con el tity
lo de Marqués del -Valle y con un marquesads que -~ -
abarcd una gﬁgn extensién de tierra en lo que hoy -

farman los Esfadas de Qaxaca y Marelos,

_ industrias en fa Nueva Espafia fue

.ron organlzadas or'Cortes construcc(on de armas,
fabrica de polvora. combinaciones qufmicas en el sa
lttre, ganadcrla{-agrrcultura, hilades de algodén y
lana, establec|mtentos de ingenios azucareros en Ve
racruz 'y Tlaltcnango."usn fue como de la creacién

de Ias prnmeras industrias destinadas a ta defensa
guerrera p1so a Ia fundaclén do la industria gene~-

ral basnda n !a explotaclon de los aborigenes.




la protesta‘de‘lé‘mu]titudf determinéd quédara sin =
. fefécto‘aduelfg‘orden..

Por Ia década de 1780 {os tabaqueros no consin
tleron la ‘rebaja en los’ jornales y se declararon en
huelge. Esta Fue resuelta a la semana siguiente -~

eon el pago antlguo, tanto en México como en los es
tados dg-Puebla y “‘Yeracruz. Este hecho es presenta
do so]éﬁentg cpﬁ‘el propbsito de mostrar que los mg
vimiengos aefb;otesta de los trabajadores tomaron -
deédé.ei tiémpo virreinal un cariz de defensa de --
los intereses obreros al tomar el acuerdo de esgri-
mir lh‘huelga como medida ofensiva contra la explo-

tacién de los patronos.

El 10 de noviembre de 1799 el recaudador Pedre
de la Portilla encabezé la "Rebelidn de los mache--
tes”, conocida asi porgue los sublevados estaban --
provistos de esas arras y sélo centaban con dos pis
tolas. Ante ecsos numercsos sables, el Virrey José

Miguel Aranza depuso su despotismo.

En 1880 un campesino |lamado Mariane se |evan-
té con un grupo de labriegos de Tepic, no soportan-
do més la opresidon moral y econémica de que eran -~
victimas, E!| descaontento repercutié a las provin=-

cias de Durango y Yucatén,



en 1906 ¥ Rfo Bfanco, puesweJ prtmer movimiento so~

“.cial de esta cla stal |6 en. el mes de agosto de -

'1766 S|endo vurrey de  a-Nuava‘Espaﬁa Den Carlos =«
Francnsco de CForx, murlendo en dicho movimiento, -
ases-nados, el alcalde mayor y un minero y estando
a punto dc ser” ||nchado Don Pedro Romero de Terre--
ros,. conde’ de Regla, “Ginico duefto de la mina Vizcai-
'pa.-del_Monte,‘ahoPa Real del Monte, en el Estado -

“de Nidalgo.

) :_13 de agosto de 1766 se inicia la primera ~
huelga’ de barreteros cn contra de Don Pedro Romera
‘de Térréros, Conde de Regla: esos mineros no trata-
~ban"de obtener més altos salarios ni corquistar me-~
jprcs‘condiciones de trabajo, o de arrebatar conce-
sionus a un patrén renuente, sino de mantener las -
condiciones de ventaja y privilegio ue habian lo-~
grado obtener en la mayor parte de los reales mine-
ros, de manera principal en Pachuca y Real del Mon-
te, Los huelguistas no pretendian aumento de sala-
rios, se negnbah'resuelﬁa y revolucionariamente a -
ello: querian que se les conservara "los partides”,
Este no era un sobresucldo por tiempo extra, pues -

las autoridades de ‘la Nueva Espafia no eran partida-



.23 -
rios del trabajo extra en las minas.'v(7)._

D). LOS GREMIOS EN_LA COLONIA ¥ EL PORFIRIATO.

El conocimiento del pasado es un punte de par~
tida necesario, porque explica cl malestar y la in-
quietud sociales y las causas que llevaron a la re-
volucidn y transformacién palitica, social y econé-
mica que se inicié en 1910 para virar treinta afios
mds tarde al neo-porfirismo cuasi-totalitario que -
vivimos siglos del pasado en los que enccntramos --
elementos, doctrinas y aun ordenaciones juridicas =

aue tuvo que romper el derecho del trabajador para

poder nacer.

En las Leyes de Indias, Espafia creé el monumen
to legislativo mads humano de los tienpos modernos.
Esas leyes, cuya inspiraciér se encuentra en el pen
samiento de la Reina lsabel -la Catélica, estuvieron
destinados a proteger al indio de América de los an
tiguos imperios de México y Perd, y a impedir la ex
plotacién despiadada que |levaban a cabo los Enco--

menderos.

(7). Huitrén Jacinto, Origencs e Historia del Movi-
miento Obrera cn México. Editores Mexicanos -
Unidos, - S.A.. Edicién 1980, P&g. 40,



Es suFiciéntcﬁénté,Sébido!que en |os primeros

afos de la colonla se ntablﬁ una pugna |deolog|ca

entre. la” ambIC|on de oro de los conqulstadores y -~

las vnrtudes cr:stlanas de os misioneros: las le==

yes de Indlns son un: resultado de la pugna y repre-

sertan en CIBFta medlde una vuctor|a de los segun-—-

dos,

Es en verdad ésnmbrdso y bello descubrir en ==
las paginas de dicha recopilacién, la presencia de
numerosas disposiciones, que bien podrian quedar in
clufdas en una Iegislaciénycontémporénea del traba-
jo, en especial las que procuraron asegurar a los -
indios la percepcidn cefectiva del salarie, pero a -
pesar de su grandeza, las Leyes de Indias |levan el
sello del cenquistador orgulloso: de acuerdo con el
pensamiento de Fray Bartolomé de las Casas, se reco
nocié 2 los indios sy categorfa de seres humaros, -
pero en la vida social, econdmica y politica, no --
eran los iguales de los vencedores,

No ex|stun en los cuatro tomos de que se compo
ﬁq Ia re op|lac|on, dlSpOSICiDHGS que tthdan ala
ignn]dad d

que’ son-)

crcchns-nntrc ll'lndlo y el amo, ‘sino

miseviéordia, actos - =
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carecfa de derechos polfticos y que era crueimente

explotada.

El sistema de los gremios de la colonia fue -~
sensiblemente distinto del régimen corporativo euro
peoi‘en el Viejo Continente, las Corporaciones dis-
frutaron de una gran autonomfa y el derecho que diec
taban en el terreno de la economia y para regular -
tas relaciones de trabajo de los compafleros y apren
dices valfa por voluntad de eltas, sin necesidad de

homologacién alguna

En la Nueva Espefia, por lo contrario, las actj
vidades estuvieron regidas por las Qrdenanzas de -~
Gremios. Alta4 las corporaciones fueron, por lo me-
nos en un principio, un instrumento de libertad; en
Aﬁérica, las Ordenanzas y la Crganizacién Gremial -
fueron un acto de poder de un gobierno absolutista
para controlar mejor las actividades de los hombres.
En Alemania, en Francia o en ltalia, fas corporacio
nes regulaban la cantidad y calidad de las mercan--
cfas y determinaban los salarios y ta disciplina de
los talleres, segGn el juicio que se formaban los -
maestros de Jas necesidades de los mercados. En la
Nueva Espafia, el sistcma de los gremios ayudaba a -
prestringir la produccidén en beneficio de los comer~

ciantes de la peninsula: por otra parte, ias Orde--
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nanzas contenfan’ numernsas duspos;cuones, si bien -

los maestros gozaban de una c:erta autonomfa para -

dlctar las rcglamenta0|ones>complementarlas.

. Los gremlos do Ia Nueva Espaﬁa murieron Iégal-
‘mente dentro del regimen CO'DHIB" algunas Ordenan-~
zas del sialo XVII| hablaron dela” lnbertad de tra-
baJo, pero fucron Ias Cortes quicnes le dicron muer
Lta ley de 8-de junjo de 1813 autorizé a "todos
los hombrcs avccundados en las ciudades del rcino a
establecer |ibremente las fébricas y oficios qué es
timaran conveniente, sin necesidad de licencia o de
ingresar a un gremio”. El Derecho Constitucional =
de Apatzingan, expedido por el Congrese de Andhuac
a sugerencia del jefe de {as tropas libertadoras, -
generalisimo Don José Marfa Morelos y Pavén, con un
hondo sentimiento liberal y humano, declaran en su
articulo 38 que "ningin géners de cultura, indus- -
tria o comercio, puede ser prohibido a los ciudada-

nos, excepto los que formen la subsistencia piblicd’

La inquietud social y politica crecié a partir:
de 1900, hasta hacerse incontenible ch»IOIQ:‘scgﬁn
el censo de ese afio, que mantuvo su proporcfﬁn a lo
largo de In década, Ia poblaclén rural, con nucVe -

millones setccncntos cuarcnta kN clnco‘mll puruonas,

Frente a tres’ mliloncS‘ochOC|cntos sesentavy un il




do ta ur'bana, rupvosonteba ol «rc{-ent'a y dos por ~ ~
N cxentu c(el totel. de lcn lmlnt;mfes t‘c 1a ‘Reptablica.
Lnn pnhlacron camp05|na que’ conducfa una seryvidum--

hrn de HI“CPIB, pom

L féda quc Ias htstlaﬁ dc car

Ccién™ ‘i_:bcrall

cordo al,‘pti"cl‘:lo
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cién una referencia expresa al problema agrario, --
que serfa con el tiempo el punto de pértida de la -
transformacién de la revolucién politica cn social .
Los historiadores discuten si en los Convenios de -
Ciudad Julrez que pusieron fin al gobierno del Geng
ral Dfaz, se enterraron los principios sociales de

la revolucién lo cierto es que los gobiernos de De

la Barra y de Madero defraudaron los anhelos y espe
ranzas de los campesinos y motivaron la rebelién —-
del caudillo surefio Emgliano Zapata, reencarnacién

del alma y del'pehéamiento de Morelos, con la nueva
bandera de la revolucisn: "Tierra y Libertad”. En

los- afios de mil novecientos ence a trece se sucedig
ron los gobiernos de Francisco Le6n de la Barra y -
de Francisco |. Madero y la traicién militar de Vig
toriano Huerta. Una vez més se irguid el pueblo dc
México en defensa de su ley fundamental, del siste~-
ma federal y de la legitimidad de sus gobernantes.

El 19 de febrero de 1913, la Legislatura del| Estado
de Coahuila y el gobernador Carranza negaron la le-
gitimidad del usurpador e invitaron a las entidades
federativas a luchar por los derechos. El Plan de

Guadalupe condensé los propdsites de la lucha por -
el restablecimiento de la vigencia de [a Constitu--
cién violada; en &l, el ejército del pueblo se lla-
mé constitucionslista, nombre que se aplicé después
al movimiento revelucionario. De é| nacieron: la -

nueva Constitucién de mil novecientus diecisiete, -
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‘la primera Declaracién de dereckos sociales de la -

historia y de!l derecho mexicaro del trabajo.

-En le'NUBVQ Espufia tuvo un gran desenvelvimien
to ‘el régimeﬁ.érehial, pero estos gremios no pueden
considerarse como wn antecedente dol derccho de aso
ciacién obrera. Por allo decimos en otra ohra nues

tra que:

. "Eﬁ4|a vida celonial la asociacién de los tra-
béjadoresfhe materialmerte impocible, por las cendi
ciones que provaleciar er la época: a pnrt}r de la
independercia, tarmpoco se consiguié la libertad sin
dicel, pues la industria incipiente y las cordicio~
nes ern gue se cncontraban los tratajadores, les im-
pidierur el goce de la libertad sindical, y en con-
secuencia, la asocciacién profesioral:; sin embargo,
cono ol hombre es un ser sociable por ratureleza, -
la manifestacién gregaria aflora en funcién mutua--
lista, La organizaciér mutualista en México arran-
ca del .5 de jurio de 1851 en que se constituyé la -

Sociedad Particular de Socerros Mutuos”. (8),

Destacemos la fundaciér del Cran Circulo de ~-

Obreros el 16 de septiembre de 1872, no sélo como =

(8). Trucka Urkina Alberto, Nuevo Derecho del Trsha
o, Edit. Porrua México, 1977, P.P. 350 y 351,
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la priﬁer-’ rabajadores, sino como -~

soctaclén

prnto de parf{da del srndlcalfsmo mexicarno, ya que

Etuvo ‘por’ obveto "Vlgalar Ios lntareses de!l trabaJo
Y Vichar por 1a mnyor(a de las clases okreras prole
. tarias”. Cons:gu:entemente, el reglamento de esta
organn:aclér puede ccnsuderaﬁse coro la primera nop
ma de[ derecho proletario de! trabajo, es decir de
X derecho administrativo sindical faboral, por cuyo =
" motivo transcribimds a continuacidn él,articulo 1°
de dicho reglamento eprébado el 2 de junio de 1872,

compuesto de 7 cléusulas que a la letra dicen:

“|,- Meiorar por todos los medios legales la -
situacidén de la clase obrera, ya en su condicibn so

.
cial, ya en to moral y econémico.”

"ll.- Protc er a'la mlSma clase, contra los aby
G

sos de los cepltalustas y .maestros de los talleres”.

”Ill. Relac onar entre si a toda la gran fami

lia oLrera de M xica”,

en sus necesidades a fos obre- -

'"V - Pro Lger a la lndustrna y el progreso de

'las artes"‘

\
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*"¥l.- Propsgar entre la clase obrera la ins- -
truceién correspondiente en sus dereckos y okliga=-
ciones sociales y en lo relativo a las artes y ofi-

cios”,

"VI1,~ Establecer todos loe circulos necesa~ -
rios en la Replblica, a fin de que estén en contac-

fovlos'obreEos de los Estados y los de la Capital”.

(9).

Sin duda que nuestra primera asociacién de tra
baiadores se inspiré en la primera internacional, -
El Gran Circulo de Ctreros, segin inforracién de El
Socialista, de 7 de novienbre de 1875, contaba cen

28 sucursales,

Ura de las primerzs actividades del Gran Circy
lo de Cbreros fue ccrvocar a un cengreso perranente
con obietivos precisos respecto & la instruccién de
los okreros y a sus hijos, establecimiento de talle
res, garantfas politicas y sociales pare los obre--
ros, nombramiento de procuradorcs generalos para és
tos, fijacién del tope del salario, expesiciones in
dustriales, variacién del tipe de jornal, atencion

preferente al asunto de las huelgas, etc., segin --

(9). Gastén Carcia Canto, El Socialismo en Méxica,
México, 19€9, P.P. 9% y SS.
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'aparece en: el MarlFleato publlcado el 17 de abrul -

de 1876

En relacuér coh el movamnento obrero de ague--

Alla época, ol llustr hlstorsador Pn. José C. Vala-

dés, nos propercl'na Ia sugunerte informacién:

"Con el nacimiento del régimen perfirista tan-
to el movimiento obrero en México, como la propaga-
cién de las ideas socialistas tuviercon un serio re-
nacimiento. ‘En 1875 los socialistas europcos te- -
nfan noticias de la iniciacién de un movimiento - -
obrero en México, y cor ello eran dados los prime=--
ras pasos para establecer relaciones préximas; y el
afio siguiente, se reunié el primer congreso obrero
en México (del § de marzo de 1876), quedando funda~
da la gran ccnfederaciér de Asociaciones de los tra
bajadores de los Estades Unidos Mexicanos que, sin
tencr un programa definitivo debido a sus numerosas
y ccrstantes complacencias tanto con los horbres --
de! poder como cen politicos de segunds categoria -

se logré expresar el principie de unién”. (10).

(10).valadés C. José, El Porfirismo, Historia de un
Régimen, 'El Nacimiento (1876-1884), antigua -
libreria Rolredo de José Porreila e Hijos, Méxi-

o, 1941, P. 398.
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E). LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL.

La Casa de! Obrero Mundial nacié el 22 de sep~
tiembre de 1912,

£n los momentos mas criticos del movimiento --
okrero en nuestro pafs, entre el desplome de ia re-
volucidn con ta muerte del Presidente Madero y el -
surgimiento de la contrarevolucién con Victoriaroe -
Huerta, nacié la Casa del Obrero Mundial. En rela-
cién con este gran centro de difusién de la teoria
obrera y de la lucha sindical, Lomhardo Toledano dji

ce:

"Con el fin de adoctrinar a la clase obre
ra, se establece en la capital de ta Repi
blica, la Casa de! Obrero Mundial, de don
de salen los propagandistas para todo el

lpaTs y cuya obra es fecunda, pues bien -~
pronto surgen de todas partes nuevas agry
paciornes: la Uniér Minera Mexicana en el
Norte; la Confederacidn del Trabajo, en -
Torredén, Coah.; e} Gremio Alijaderes, en

Tampica, Tamps.; la Confederacion de Sin-
dicatos Okbreros de la Repablica Mexicana,

en Verescruz”. (11).

{11).Lontardo Toledano Vicente, La Libertad Sindicat
en Méxicc, Talleres linotipografices, “La Lu--
cha"” México 1926, P.P. 41 y 42,
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Se instruyd a los obreros sobre el sindicalis=
mo, puesto que en el seno de la Casa del Obrero se

forraron los primeros sindicatos.

El sindjcal ismo es ef(m0Vimiento de la clase -~
okrera que Auiereillqgar:a la plena posesién de sus
derechés sobre lafibrica'y el taller, demostrando =~
que esta corquiséa'pbr realizar la emancipacién del

" trabajo es el‘ésFuerzo personal y directo ejercido

por el trabajador.

A la confianza en el Dioe del sacerdote, la --
cenfianza en éf mismo. A la |lamada accién tutelar
de Pios y el Estado, el sindiczslismo sustituye a la
acciér directa, orientada en el sentido de una revo
lucién social de los interesados, es decir de los -

asalariados,

Por consiguiente, el sindicalismo reclama el -
deber, para el obrero, de luchar, obrar y combatir
personalmente; dnicas condiciones susceptibles de -

permitirle sy total liberacién,

. Yvetot explica de la manera mas clara por qué

¢s -necesario, estar sindicalizado, en las declaracio

“nes siguientes;

“"En*la’vida es por la unién y la arronia entre
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ellos, como los hombres y los animales mejoran sy -
existencia, luchan centra la naturaleza, desaffan -
todos los peligros y escapan de todas las catastro-

fes.

"En la sociedad humana, en todos los tiempos y
en todos los lugares, los individuos han formado -~
agrupaciones pasajeras o permancntes con el ok jeto
de conquistar, establecer o ccnservar su mejoramien

to inmediato.

lna caracterfstica del verdadero sindicalismo,
y sobre la cual es preciso insistir para Fijarla en
fa mente de los explotados, es que el sindicalismo
no limita su accién a reivindicar los derechos de -
sus miembros; no es una unidn particular, sino pro-
fundamente social, que ccmbate con la cecnquista de

1os derechos del conglomerado de todo el mundo.

"La Revolucién Constitucionalista, Jefaturada
per Carranza, y la Casa del Obrero Mundial, cele- -
bran un pacto con fecha 17 de febrero de 1915, por
virtud del cual e! Gobierno Constitucionalista rei-
tera su resolucién consignada en el Decreto de 12 -
de diciembre de 1914, en la cual establece que dic-
tara leyes apropiadas pera mejorar las condiciones
de los traba‘adores durante la lucha, y la Casa del

Mt:rero Myndial se okliga a proporcionar elementos =
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pera la FornaC|6n de Latallones POJOS de trabaJado-

-_res.’_;,

fArqj?a,!gﬁ:surintérééante resefia sobre el
ngérofﬂex}cano; después de presentar la
déﬂ;'én‘la Casa del Obrero Mundial y de
r huelga general de 1916, se refiere a su de-
‘sapcPlclén el 2 de agosto de 1916, cn los términos

Vslgulentes'

"Lo= pa|ad|nes de la Casa del Obrero Mundial,

'4 en- su_militancia de 1912 a 1916, por favor entiénda

_'se; estawos juzgando a sus hombres de 1912 a 1916,

. fueron hombres incorruptibles de corazén de acero y
de” voluntad indorable, en una palabra Hombres Inte-
grog, - Integros en toda la acepcion de la palabra; y
.de sys sindrimos: intachables, irreprochables, in-
corruptibles, rectos, probos, honrados, justes, - -

enuitativos y desintercsados a carta cabal”, (12).

Y finalmente, Rosendo Salazar, también distine
guido bidgrafo de la Casa del Obrero Mundial, des--
~cribe en sintesis la extincién de ésta, de la mane-

ra que siguc: . -

‘Méx.co 1965, PP. 175 - S8,
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*E| brimeé Jjefe deI‘EJércfto Constitucionalis=
':%é,'fdera va de si, disolvié con tropa armada a la

Casa del Obrero Mundial, poniendo en vigor un decre
to contra el delito de disolucidn social, la Casa -
del Obrero en este caso, fue destrozada. glnexpe-=
riencia o violencia? gResureccion del espiritu por-
‘firista? De cualquier modo situacién grave, porque -
nada se hace hoy, en el espacio de |a conducta indi
vidual colectiva, que no resuenc en el de la econo-
mia liberal o de la cuestién social. En polftica -

coro en maral, lo que importa es el resultado.

Destrozada la Casa del Obrero Mundial, sus - -
fragmentos cayeron en lamentable dispersién, lanza
aqui y alla sus vivos reflejos. El Sindicato fue -
desfigurado oprobiosamente falsificado, en aras de
la cenfusién reinante. No se detendr§ alif la gan-
grena”, (13).

En resumen, pcdemos decir que con el triunfo -
de la revolucién de 1910, se inicia la etapa de la
i ibertad sindical auspiciada per el régimen Maderis
ta, es decir, comienza la lucha por el mejoramiento
de las condiciones econémices de los obreros y res-~

peto irrestricto al derecho de huelga,

(13).Rosendo A. Salazar, La Casa del Obrero Muadial,
Méxicc, 1962 P. 23.
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CAP{TULO SEGUNDO

. DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL
= " Y LIBERTAD S{INDICAL

EL bERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL EN EiL AR-
TICULO 123 DE LA CONSTITUCION MEXICANA DE 1917,

jDEOLOGiA Y PRINCIPIOS SINDICALES DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL.

DIVERSAS CLASES DE ASOCIACIONES SINDICALES., -~
(GREMIOS).
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A). EL_DERECHO DE ASCCIACION PROFESIONAL EN EL AR-
TICULO 123 DE LA CONSTITUCION MEXICANA DE 1917

La idea de Asociacién Profesional es universal,

En nuestra legislacién La Asociacién Profesio-
nal tiene objetivos revolucionarios, ya que el artf
culo 123 Constitucional es el Estatuto proteccionis
ta y reivindicador de los trabajadores, de los okre
ros, de los cmpleados de oficina y del gobierno, o

sea, de todos los prestadores de servicios.

El Derecho de Asociacién Profesional se consa-
gra en la Fraccién XV| del originario artfeculo 123
Constitucional para la defensa de los intereses co-~
munes de los agremiados, como Derecho Social de los
Trabajadores. E! Sindicato Obrero es expresién del
Derecho Social de Asociacién Profesional, que en -
las relaciones de produceién lucha no sélo por el -
mejoramiento econémico de sus miembros, sino por la

transformaci6n del régimen capitalista del Estado.

Las declaraciones sociales del artfculo 123, -
constituyen principios y normas para la realizacién
de los derechos que contienen sobre e! trabajo y la
previsién social, derechos exclusivos para la pro--
teccion y reivindicacién de log trabajadores y de -

la clase obrera. Entre estos derechos sociales es- ~
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t4 el de Asociaci6n Profesional para Qbreroé y Em-=
preéarios, pues tanto unos como otros tendrén dere-
cho para coaligarse en defensa de sus respectivos -
intereses, formando sindicatos, asociaciones profe-
sionales, etc., para enfrentar el trabajo con el ca

pital, base de la fucha de clases.

El Derecho de Asociacién Profesional se conser
va en la Fraccién XVI del Apartado A) del Articulo
123; y también se conserva especialmente en favor -
de la burocracia en la Fraccién X del Apartado B) -

del propio precepto en vigor,

El Derecho del Trabajo en el Articulo 123 defi
ne y estructura la administracién sindical del tra-
bajo, ya sea de obreros, jornaleros, empleados pii-=
blicos y privados, domésticos y artesanos y de una
mancra general todos aquellos que laboran en el cam
po de la produccién econémica o en cualquier activi

dad laboral.

A partir de la creacién del Departamento def -
Trabajo y de la Liga de Obreros, anexa al propio De
partawento en el rdégimen del Presidente Madero, se
inicié el verdadero movimiento de Asociacién Profe-
sional, afirmando cn‘divcrsas ocasiones que fué fa

revolucién armada en el Congrcso Constituyente de =
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1916-1917, Ia que cred en el Articulo 123 los Dere-
chosde Asoclacqén Profesional Y de Huelga, y no el
- Estado como aseverd el ilustre maestro Vicente Lom-

barde Toledano, cuando dice que:

"La Ilbertad sindical es en México, un puevo -
camino creado por el Estado para la emaneipacién in
tegral del prolataraado y, para el cap»tallsmo. un
derecho limitado a: la defensa ‘de sus intercses mate
r(ates “ (14)‘ "

. La inclusién deI‘Artfculo 123 en la Constitu--
cién Fue‘producto de una Revolucidn armada que ha--
b6 socialmente en el Congreso de Querétaro el 23 -
de Enero de 1917, asf nacid el Articulo 123 con los
‘;onstituyentes de 1917 en que se levantd la voz de
.us auténticos obreros y campesinos, obligando a -~
tos legisladores a escribir sus derechos en muckos

preceptos de los Articulos 27 y 123.

La libertad sindical es la conquista mas betla

del movimiento obrero en el siglo pasado.

Desde sus primeras tuchas, los trabasjadores --

proc!amaren como aspiracion inmediata la creacién <

(14).Lombardo Toledano Vicente, Ob. Cit. P. 203.
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-

on de cnndl--‘
icios que respondce

a social.

La regulacn ,‘asAcun iciones de trabaJo ya

no se llevaré a cabo en Forma unflateral por el Em-

presarlo, ‘no'QUe serla el Fesultadn de un conve--
nlo, contrato o convencndn colectiva, celebrado por

la cowunldad obrera y el capital.

B}, IPEOLOGIA Y PRINGIPIOS SINDICALES DEL_ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL.

La fraccién XVI del Articulo 123 consagré como
-ggrantfa social el derecho de asociacidn, tanto pa-
ra obreros como para patrones, en defensa de sus --
respectivos intereses, En el proyecto presentado -
al Constituyente de 1917 por la Corisién encargada
de redactar el titulo respective, se incluye el De-
recho de Asociacién Profesional. Su cxposicién de
motivas dice “la Facultad de asociarce estd recone
cida como un derecho natural del howbre y en algu=-
nos casos ¢s m&s nccesaria la unién entre indivi- -
duos dedicados a trabajar para otros par un salario

a Fin de formar las condiciones en que ha de pres--
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tar el servicio y-alcanzar una-retribucién mas equi

tativé"

" El ‘texto que la.asamblea aprobé finalmente fue
el mismo. del” proyecto!
"Tanto los obreros como los Empresarios ten- -
‘drén ‘derecho a coaligarse en defensa de sus respec-
tivos intereses formando sindicatos, asociaciones -

profesionales, etc.”. (15).

Como se podr4 ver el Articulo 123 Constitucio-
nal impulsé al Movimiento Obrero Mexicano, originan
do la formacién de organizaciones de trabajadores,
pero a pesar del precepto y de su vigencia, la cla-
se trabajadora no ha podido alcanzar totalmente su

destino histérico.

Dada la naturaleza revolucionaria del Derecho
de Asociacién Profesional Obrera, independientemen~
te de sus dirigentes, serad la propia clase obrera -
fa que algin dia ponga en préctica su propio desti-
no mediante el ejercicio de la revolucién proleta--
ria, que traerd consigo la supresidn de la explota-

cion capitalista,

(15).Diario de los Dekates del Constituyente de - -.
1916-1917,
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C). DIVERSAS CLASES DE ASOCIACIONES SINDICALES, -

(GREM|0S).

A partir de la Constitucién Politica de 1857 ~

se consagrd en el Articulo 9° la libertad de reu- -
nién, pero con fines politicos, més esta asociacién
no tenfa cardcter profesional, esto es, no se cen--
signaba la auténtica libertad sindical, por lo que
los obreros recurrieron al mutualismo como (inica -~
forma de congregacidén can fines benéficos, pero no

Clasistas.

Mas adelante se cstimé que el sistema coopera-
tiva de consumo era mas benéfico que el mutualista,
por~ue los salvaba de la miseria y de la codicia -~

del capital,

La primera asociaciér de tipo profesional con
obieto de "Vigilar los intereses del trabajo y lu--
char por la mejorfa da las clases obreras y proleta

rias",;Fde_fUnd&dq el 16 de septiembre de 1872, y -

El 5 de Hnruo dc 18/6 sa fundé la Confedern- -

cién de Ascclac onus do los Trebajaderes de los Es-

:‘tadvs Unldu Pexocanoq que ccnsaguué o! fortaleci--

'mlcnto de pPlnClp o de unxén entre los trabajadores.
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Posteriornente en un ambiente héatil e inhuma-
vﬁo para el trabajador nacioral, se iniciaron y se -
degarrol laron los gremios ferrocarrileros (189C), -
luckando en condiciones desventajosas contra la pre
potencia del extraniero el cual estaba apoyado per

el Gobjerno.

Dobido a la situacién que prevalecia en esa ~-
época en que las fuerzas corstitucionalistas doming
ron précticemerte todo el pals, los ferrocerrileras
quedaron divididos en principios polfticos, pues --
mientras unos eran Huertistas, otros eran Corstitu-
cional istas, después de 1914 se registraron otras -
divisiones: Carrancistas, Villistas, Zepatistas y
no pocos neutrales, ya que como ferrocerrileros te-
nfan que prestar servicios al partido dominante en
la regién donde se encontrakan. Neo cra posible que
el elemento ferrccarrilero ligadc tan estrochamente
con los azares de [a guerra civil pudiera dedicarse

a asuntos puramerte de orden secial. (16).

Alguros Gremios ligados con los Ferrccarrile--

rcs fueron: "“Suprema Orden de Obrercs Ferrocarrvile

ros Mexicanos”, “Sociedad de Hermanos Caldereres Me

(16).Atzati Servande. Historia de la Mexicanizacidr
de los Ferrocarriles Nacionales de México, - -

1946,
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xicanos”, "Liga Mexicana de Empleados dc Ferraca- =

rril”, “entre otros.

”f:'ﬁLbé Hqtécoaentgn gue dieron vida al actual or-
'aanj$M6JSihdica] respecto @ 1os trabajadores Ferro-
'éhrbflérqs son de»extfaordinaria importancia e inte

Eés,por'su dinamismo,. por su fuerza y sobre todo ~--

" _por ol decidido entusiasmo.

“Envl9f1 se constituys la Confuderacién Tipogrs
fica de ﬂé#fdﬁi&‘g!'CAmité Organizador de la Confe-
deracidn chfogalrde frﬂbajadores: en 1912 se esta-
‘BIecié la Casa.&nl Cbrero Mundial, y posteriormente
la Unién'Mincrs Mexicana, La Confederaciér del Tra-
bajo en Torreén, Coab., El Gremio de Alijadores er
Tanpico, Tamps., y la Confederacién de Sindicatos -
de Obreros de la Replblica Mexicena en Veracruz, --

Ver,.

Tambiér se organizarcr grupos ohreros en otras
regiones del pais; pero sin duda la organizacién --
que presté mejores servicios a la clase trabajadora
fue la Casa del Obrers Mundial que se ercargd de --
adoctrinar a ta clase obrera y Juchar en favor de -

la misma.
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o).
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E).

* CAPITULD TERCERO

. REGISTRO DE LOS SINDICATOS

CONCEPTO DE SINDICATO ¥ SUS CLASES,

'CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS.

'PERSONALIDAD JURIDICA Y SOCIAL DE LOS SINDICA-
STes. o

EXTINCION DE LOS SINDICATOS.

~LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIOKES.
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A). CONCEPTO DE smmcno"{ sus"c‘L‘AsE__L-- g
Cuardo nos referlmos al noere de un snndncato

pretendemos sugan|cav de alguna mavera su., rezén so

cial o los elementon que 'os pracnse y ese: tlpo de

organismo es, a quuen  epresenta y a que actnvndad

se dedica.

Para tener un 6orcbpto'més general de su signj -
ficado a ccnt|nuac10n menctoraré ‘algunas definicio-

nes de autores mexuconos y exirenJeros.

GUILLERMO CAEANELLAS, citando &1 maestro Mario
de la Cueva, sostiene gue etimolégicamente, Sindica
to proviene de la espresién 9rie55 Syndicos de la -
que derivar la latina SINDICUS con la que se desig-
naba a la persora encargada de representar los inte
reses de un grupoe de individuos, o sea al procura--
dor que defendia los intereses de una corporacidn.
De tal maners que la voz SINDICO retuve en las len-

_guas raomances, el concepto de procuraciér y regpree-
sentacién de la voz latina y de ella se fermé SINDL
CATO que en la significacién de Asaciaciér Profesio
nal, hemos tomada dc Francia. (17).
(17).cabanellas Guillerno, Derecho Sindical y Corpe

rative, Editorial Bibliogrifica Argontina, Rue
nos Aires 1959, Pag, §35 y 519,



o

JUAN C. P0ZZ0. dice
sionales son aﬁﬁé}ié
~ o de empleados !
permarente y ol

asumir la repr

5HANS‘CAR[ NIPPERDAY, scita-

fundamental

da censtitucional

Antic'[o Qf:que dice:
“Segarantiza’p a’todas. las ~
profesiones el de asqé{ééfoneé'pﬂ
ra la deFeﬁsa}y.exigqul nglplbneg de tra

bafo y de las condicianesieconémica

(18). Juan D.’ Pozzo, Manual’ Teohuco.-Préctuco del De
. reclo ‘del:.Trabajo, Editorial Revista Ediar Soc.
‘Andrima, Edltores, Buenos Aires 1949, Tomo I,
Pag.” 23,7 o .
(19) Alfred Bueck y Hans Carl Nipperday, Manual de
= .Perecho del Traba'o, Editorial Revista de Cere
cho Privado, Madrid 1963, P&g. 261,
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Para MENENDEZ PIDAL: "E| Smdncato o5 fa‘ '-:?-.

tenden01a lnstltUC|ona|.

Ael Siddi¢a|15wo se’ pLed

ernder sus |ntprqse

El Slndlcato es una Aso-

" Para CARCIA.OVIEDD

¢iacién Prcfesional ademas. de Ias Funciores de

protecciénﬁy sus mlewbros, 'se propore - =

esenclalmertejla reslamentac!on del oficio y el es-

tableclmlento “dal derecho normat1vo a 'que han de ==

aJustarse Sus relac:ones, trah Jadores y ewprcsa— -

rios, eu decur, una aSDCIaC|6n para afuera”. (Tra-

tadn Elemental de’ DerecPo qoclal)

) 'EliMae;tro GQAHA“ FERhANDEZ dice' “las Asocia
clones Profcsnonales coro su nomkre ° lo~ tndlca, es -
la reunién o sgripacisn de |nd|V|duos,_como animo ~
'_pcrwanentc,'oue tienen comunidad de problewas v de
ln(creses, asi coma afinidad dc ;ctnvndad o profc--:‘;
sién © duande menos intima corexién’ o |dcnt|dad on-
trefsus actividades gue porsiguen Ll ana||5|s y ‘me=-

Joramiento de sus cuestioncs deruvadas ‘de’esa’ actt-
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vidad". (20)

Para el‘Licenciado‘CEPEDA'VILLARREAL se entien
de por “Dérecho de Asociacién Profesional”, que es
un derecho esencialmente social con carécteres eco-
némicos y politicos que se concede a los trabajado-
res y a los patrones en relacién cﬁn su actividad -
profesional y aue pretende independizarlos respecti
vamente, como clase social frente al Estado, para ~
que velando por sus respectivos y comunes intereses,
establezcan las condiciones sobre las cuales deba -~
desarrel larse la relacién obrero-patronal; base fun

damental de la vida econémica de toda puecblo, (21).

La Ley Federal del Trabajo vigente en su Arti-
‘ culo 356 nos dice que: "Sindicatoles la Asociacién
de Trabajadores o Patrones, constituida para el es-
: fudib, mejorariento y defensa de sus respectives in

tereses”,

El Articulo 123 Constitucional, en el apartado
" A, Fraccién XVi, nos habla acerca del derecho de -~
asociacion profesional. En la asociacién profesio-

nal de trabajadores luckan por el mejoramiento de -

'(20).Gfaham Fernandez Leonardo, Ponencia, Secreta--
ria dei Trabaio y Previsién Social.
(21).Cepeda Villarreal Rodolfo, Apuntes de Derecho
del’' Traba‘o, Tomo I, Pag. 48.
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-las condiciones ‘eccrémicas de’éstos.

"El snndlcet

-nBrerb*es_eaprésién del derecho

‘Plon de la 500|edad cﬂp}ta||sta hasta el cambio to-

tal de | -

structuras cconomlca= y politicas”,(22)

En nuestra Cerstitucién en la fraccian XV| del
. Articula 123 Constitucional se consagra ¢l derecho

de coaligarse tanto para los obreros como los empre
sarios en defensa de sus respectivos intereses, for

mando sindicetos, asociacioncs profesionales, etc.

Diversas Clases de Sindicatos

La nueva Ley Federal del Tratajo en su Articu-
"lo 360 clasifica a los sindicatos de trabajaderes,

de la siguiente manera:
1.~ GREMIALES

I1.- DE EMPRESA
U101~ INDUSTRIALES

(22). Trueba Urbina Alberto, Ob. Cit., Pag. 353.
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V.~ NACIONALES DE INDUSTRIA
V.- BE OFICI0S VARIOS

l.- GREMIALES; la Ley nos dice que son los ~--
formados por los trabajadores de una misma profe- -
sién, oficio, o especialidad. EI Sindicato Gremial
parece ser la forma mis natural de asociacién, ya -
que independientemente del lugar o cmpresa donde --
presten sus servicios, agrupa a los trabajadores --

por oficios o profesiones,

Este sindicate ha sido severamente criticado -
pues afirman que divide a los trabajadores ya que -
noe le interesan las cuestiones de otras profesioncs
y este tipo de sindicatos ha sufrido el desplaza- -

miento por parte de otros,

Il.- SINDICATOS DE EMPRESA.- Son aquelles For
mados por trabajadores que presten sus scrvicios en
una misma Empresa, Si nos referimos anterjormente
a que el Sindicato Gremial suponfa la identidad de
profesiones, en esto basta que una persona tenga --
dentro de la empresa el caracter de trabajador, pa-
ra que pueda asocjarse con los demds trabajadores -
de la empresa. La idea en la que descansa este sin
dicato es por el mejoramiento de los intereses de -

la clase trabajadora., El Sindicato de Empresa es -
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mﬁﬁvgeheréT; por una‘justicia genéral; en cambio en
el greﬁiél‘sabémbs que muchas veces existen sindica
_tos en al que tienen mhs técnica, sus profesiones -
por lo cual son superioﬁes a los demés, por .lo cual
se desecha su -Finalidad que es la defensa de Ibs‘ig

“ tereses de la clase trabajadora,

El Sindicato de Empresa, subordina los intere-
ses individuales en bencficio de los intercses de -

la comunidad obrera.

- b11.- SINDICATOS |INDUSTRIALES.- Son los formados
por tvabajadores que prestan sus servicios en dos o

més empresas de la misma rama industrial.

Este Sindicato "acepta el principio director -
del Sindicato de Empresa, a saber, los obreros po--
drén agruparse sin otro tftulo que su caricter de =
trabajadores, pero no se limita a una empresa, sino
que permite $a unién entre trabajadores de varias -
empresas, con la sola condicién de que dichas cmpre

sas pertenezcan a una misma rama industrial”. (23)

Las ventajas son mas amplias que en el Sindica

(23).De la Cueva Mario. El Nucve Derecho Mexicano
+~del Trabajo. T. M, Editorial Porria, México -
. 1979, Pag. 328,
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to de Empresa debido a que los antereaes a defen- -

der, no se reduce4 ‘a una ewpresa, sino una clase ==

"traﬁéjaddra e puede ‘devenir una unién nacional.

'SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA.~ " Son
Iosiformédoé por trabajadorcs que presten sus servi

‘cios ‘en’ una ‘o 'varias empresas de la misma rama ine-

13ldustr|al ‘tnstaladas en dos o mas Entidades, Federa-

i tlvas.'f"

V.- SINDICATOS DE OFICIOS VARIOS.~ Son los -
Formados per trabajadores de diversas profesiones,
Estos sindicatos sélo podrén constituirse cuando en
el municipio de que se trate, el namerc de trabaja-

dores de una misma profesién sea menor de veinte.

Los Sindicatos de Patrones segiin el Articulo -

361 pueden ser:

|.~ Los formados por patroncs de una o varias

" ramas de actividades.

li.- Nacionales, log formados por patrones de -
una o varias ramas de actividades de distintas Entji

dades Federativas.



B).  CONSTITUCION DE-LOS'SINDICATOS:

ompetencla local a cuyo -~

'Il}f‘Una llsta con el nimero, nombre y domici==-
' llos de sus mienbros y con el nomkre y do-
:m|CIf|o de los patrones, empresas o esta-~
_.blecimientos en los que se prestan los ser

vicios;
11l.~ Copia autorizada de loz estatutos; y

|V.- Copia autorizada del acta de la asamklica -

en aue se hubivre elegido la directiva.
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Los documentos a que se refieren las fraccio=--
‘nes anteriores serdn autorizadas por el Secretario
General, el de Organizacién y el de Actas, salvo --

lo dispuesto en los estatutos.

Del registro del sindicato y su directiva otor
gado por la Secrctaria del Trabajo y Previsién So-=
cial, deberd notificarse con un tanto de la documen
tacién a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitrg
ie, pero produce también efectos ante las autorida-

des Locales del Traba,jo.

Existen dos tipos de requisitos para la Consti

tucién del Sindicato segin la mencionada Ley:
1.~ Reguisitos de Fondo.

2.- Requisitos de Forma.

Loe primeros constituyen la parte medular de -
todo sindicato, "sorn los elementos que sirven para

integrar la Unidad Sociolégica del Sindicato”. (24).

Estos requisitos son tres dice el Maestro Cas-

torena, "los cuales se refieren a las personas que

(24).De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 332.
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pueden eJercutar el derecho, otros al obJeto y los

ulttmos a’ la organ|~acr6n del sindicato”. {25).

.‘fﬂsl,tehéMOs_ﬁué‘los sindicatos sélo pueden ser

'édhsfffdldﬁévpor'EeFéonés fisicas, trabajadores o -

patrones, qucdando descartada la posibilidad de Ia

fexlstencaa de unVS|nd|cato Mlxto. El que la Ley ha

se_basa en la necosidad de evitar

"{_RéQUiéito, de Fondo en cuanto a !as Peruonas:

.= Mamero minimo de personas exigida por fa --

(25);Cast6rﬁhﬁ"Jnsﬁs.vManual ce Berecho Chwero, Mé-
Coxieo 1966

o
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.~ Condicién de los menores de odad dentro de
los iiédicutos.
.- Coﬁdiciénvde los representantes del patrén

en leos sindicatos,

Nimero_ninimo de persoras_exigidas por la ley

segan_el_Articule 364: Los sindicatos deberan cons
tituirse cor veinte trabajadorcs en servicio activo

o coen tros patrones por lo nenos.

Londiciép_ de los, trobajadones extrvanjergs en -

iopales, Nuestra ley racogiendo

®
w |
=
1]
o
©
f
]
©
4
o
o

ad establecide en la constity
cién, permite que los estiranjercs gocen de los mis-
mos derechos gue tienen los trabaiadores naciorales,
estahleciendo solamente una limitacién contenida en
el Articulo 372: "Los extranjeros no podran formar
parte de le directiva de les sindicotos”.
Condicidn_de la_myier cosada en

La Ley actual no hace referencia espress de la nu--
Jer en los sindicatos, seon aquelflas casadas o sol-
teras, o sea que existe ura igualdad de derechos, -
completdndose este cor algunas disposiciores del C§

digo Civil.
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1fo

sindica
,
t

Mos dice:

oﬁgipiég e: los rvplcsentantes écl pafron en
: E]:Arffculo 11 do la Ley Federal -
"Los'dlrectores administradores,

P
nas’ que ejerzan funciones de

gerontes y dcmés ph.
dlrecclon o adnunrafracfén en la empress o cstable-
;clmientoq serén conssdcrados representantes del pa-
’tlén,y,en ‘tal concepta le obligan er sus relaciones

" don los trabajadores”. (26).

Requisitos de Fondo en cuanto al Chjeto:

El cerecho de Asociacién Profesioral se distin
gue del Derccho de Asociacién consignado er el Art]
culo 9° Constitucional, porque el primerc sdlo pue-
de ejercitarse por las personas que tergan la coli-

dod de trabajadores o patrenes; odenas su Finalidad

(26}, Trunba Urblna Alberto y Trueba Rarrera Jorge. .
Ley Fedewﬂl‘del Trabajo. Edit. Porra. Méxice,
19u~f Pég 28,
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es el meloramiento de las cordiciones eccnémices ==
del trabajador, La AsociaciénvPrOFesioﬂal se carac
teriia‘por chligar & los patrores a tretar con ella
y a celebrar cortrate colectivo del trabajo y en ca
so de negarse se hard pot redio de ura sentencia co

lectiva,

El chjete que la Ley le asigna a las Asociacig
nes Profesionales es el estudio, mejoramiento y de-
fepsa de los intereses comunes de los miembros del

sindicato.

Los sindicatos pueden realizar todas aquellas
actividades o finalidades, que traigan un bereficio

en el aspecto social de los miembros del sindicato.

El Artfculo 132 dice: "Son obligaciones de --
los patrores: Freccidn XXII, hacer las deducciones
que soliciten los sindicatos de las cuotas sin&ica-
les ordinarias, siempre que se compruebé que son =-

las presvistas en el Articulo 110 Fraccién VI,

Requisitos de Fondo en cuanto a la Qrgariza- -

ciép Sindical:

La organizaciér del sindicato se realiza & tra

vés dé los estatutos que son norma jurfdice que ri-.




Vi.-

Vit

DéhominacfSnJQGB e dist}dga de tos demés;

Domicitio

Objefé;

Dubabiéh.?'FaItando esta disposicién se ~
cntenderé constrt 'dn e[ ‘Sindjcato por --

tlempo lndot

Condiciones.de admisién de miembros;

Obligaciones. y derechos de los asociados;

' Mof{yoé"yiﬁfbcgdimicntos de expulsién y -

“correcciones disciplinarias;

forma de convocar a Asamblea;

Procedimiento para la eleccién de la di-~

rectiva y nimero de sus micmbros;

Periodo de duracién de la directiva;
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X1.~ Normas para la adninistreci6n, adquisi- -
cién y disposicién de los bienes, patrimo

nio del sindicato;

X1l.- Forra de pago y monte de fas cuotas sindj

cales;
X111.= Epoce de presentacidén de cuerntas;

XiV.« Normas para la liquidacidn del patrimonio

sindical y;

XV¥.~  Las demés normas qgue epriebe la asamblea.

Requisitos de Forma:

Los requisitos de Forma son los procedimientas
o formalidades necesarias pare la existencia legal

del sindicato:

a).- Ervio de documertos.
b).- Registro del Sindicato.
e).- Qtros requisites no previstos en fa Ley,

d).~ Requisitos en cuanto al funcionamiento -~
det Sindicato.
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L

a).-'Envlo de Documentos.- Se encuentra regula
do por el Artfculo 265 de la Ley Federal del Treba-

Jo'y dice:

}.- Copia avutorizada del Acta de ta Asamblea
Constitutiva.
.
.- Ure tista, con el nGmero, nombres y domi-
‘ c}iiﬁé de sus miembros y con el nombre y
'domiéiiio de los patrones, empresas o os-
" tablecimientos en los que se prestan los

servicios.,
11t.- . Copia avtorizada de fos Estatutos.

V.- Copia autorizada del Acta de la Asamblea

er que se hubiere elegido la Directiva.

Los documentos a que se refieren las fraccio--
nes anteriores serdn autorizades por el Secretario
Cereral, el de Orgarizacién y el de Actas, salvo lo

dispuesto en los Estatutos.

b}~ El Registre de los Sindicatos.~ El Articy
lo 2065 de la Ley Federe! del Trabajo dice: "los --
Sindicatos debor recgistrarse er. ta Secretaria del -

Traba'o y Previsién Social er los czscs de cowpeten
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cia federal y en las Juntas de Conciliaciéﬁ‘y‘Arbj-_

.'traje en los de Computencia Local”. El Registro de
‘lo§ Sindicatos Locales debe realizarlio las Juntas -

Locales de Conciliaciér y Arkitraje; si el sindica-

to os de trabajadores que laboren en una empresa.ca

‘lificeda como materia federal, es competencia de la
Secretarfa del Trabajo, a través de sus Departamen=

tos de Asociaciores Profesionales.

El Artfcula 267 de la citada Ley dice: :"La Se

cretarfa del TrabaJoiy Pre\IS|on Soc:al,'una vez -

é momento'--
glstro del -
; i catc ect gadb por”la Qecre-
:'tﬁhiéigéii%ﬁébet Uy Prevision. Soc:al o gor las Jur-
. tés‘LbcéleS'de‘Concnllaclon y Arkitreje, producen -
efecto° ante todas las autur:dade»" o =ea que ura

vez registrado tiene persoralidad, salvoe lo que la

nisma Ley disporgas

c).- Otros requisitoe no scRalados en la Ley.-
Documertos que eaigidos aur sin que loz sefiale la -~

Ley. Las autoridades registradorss, antes de otor-
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gar el registro y sin que la Ley lo merciona, por -
regla general y en Forma unénime exigen los siguien

téé’rédﬁi#itos:

l.j“Céqstétaciéf de la existencia fisica, de

‘las persoras que integran el Sindicato,

2.7; Copsfgtqcién de |a calidad de trakajado--

res. de esas personas,

-

3.- Constatacién de que es voluntad de esas -

persoras corstituirse en sindicetos.

Estoe requisitos exigidos por las autoridades
registradoras, es debido & que es fécil cumplir cor
Jos reguisitos de Fordo de los cuales no se exige -
ninguna formalidad, pare evitar la Constitucién de

"Sindiceto de Paja” o “Blanccs”.

d).~ Reguisitos en cvarnto el funcioramiento --

del Sindicato:

.- Comprelbar la existencia legal del Sindica
to.

2.- Precisar el mowento o partir del cual tig

ne gorsonalidad iurfdica.
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3. Hecen piblica a Constitucisn del Sindica -
to. L ‘

El Articulo 377 de nuestra ley seflala los Pe--
quisitos, de funcioramiento y noe dice: "Sorn obli-

gaciones de los Sindicetos:

l.= Preporcionar los informes que les solici=
ten las Autoridades del Trakajo, siempre
que se refieran exclusivamente a su actua

cién coro Sindicato.

{l.~ Comunicor e la autoridad ante la que es--
tén registrados, dentro de un térrino de
treg dias, los cambios de su directiva y
la modiFicgcién de sus estatutos, accmpé=
fiada por duplicade, copia autorizada de -

_las actas respectivas.
I1l.= . Infornar a la misma autoridad coda tres -

meses, por lo menos, de las altas y bajas

de sus mierbros,

En la rcalizacién de la Actividad Profesional

T )
del Sindicato cetd en contacto con:

low “El patrér.
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“11.= Otros Sindicatos. .

i1, El Estada.’

a,rglﬁci6n pacifica se traduce en la

celéﬁréQI quCﬁHtréto Colectivo de Trabajo.

La' celetracién del Contrato Colectivo de Traba
Jo es-una facultad que le correspende exclusivamen-
te al Sindicato, segin se desprende de los Articu=-

loe 387 y 388,

‘b).~ Cor la relacibn violenta se puede ejercer
el derecko de huelga, cuando el petrén se niega a -
firrar el centrato segin el Articulo 387 en su pi--

rrafo Gltimo.

1t.- Con Otrog Sindicstos.- Las relaciores in-
"tersindiceles se traducer en la libertad pera la --
formacidn de Asociacioncs Sindiccles {Federociones

y Corfederaciores).
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{18,- Cor el:Eatado.~ El Sindicato, por su actj
vidad prcfeﬁiunal‘, entra en contacto con el Estado
y ésta relacién se traduce en el recorocimiento Ggue
le otorga el propic Estado pera que intervenga en -
el efercicio ae algunas funciones patlicas; asi por
ejemplo..la perticipscion de los Sindicatos en la -
integracidn del Conseio Cansultivo de la Ciudad de
México; en la integracibn de las Juntas de Corcilia
cidn y Arbitraje; en la Comisién Nacional sokre Par
ticipacidn de tas Utilidades y en la Comisién Nacio

nal del Salario Minimo.

C). PERSONALIDAD JURIDICA Y_SOCIAL_DE_LOS SINDICA-

Jos.

La PERSONALIDAD ¥y en consecuencia la capacidad
Juridica de que gozan los sindicatos, tienen funda-
mentacion formal, en razén de su reconocimiente en
este sentido per fos tribunales, por la ley de ta -
materia y por fa propia Constitucién General. Para
saber cémo ha sido posible esto, es necesario hacer
alyunos apuntamientos respecto de las més importan-

tes teorfas acerca de la persenalidad:

i. TEQRIA DE LA FICCION.- Sostiene que el gue
se reconozca capacidad juridica a tas personas mera

les, se debe a una creaciér artificial de la ley, --



que sélo eI hn‘bre, sona f[5|ca es. capaz de obli

garse por su valunta que la ‘cepacidad de las pri-

meras se encuentra 'imltada a-las relaciones de ca=-

racter patrlmonlal, son ‘ficciores., Tal vez hay ver
dad al afirmer que es Ficcidn creada por la legisla
cidén, pero 2l restringir su cepscidad a las simples
relaciones patrimoniales, se olvida que las ficcio-
nes jurfdicas tienen una existencia positiva en el

mendo ideal del Derecho.

if. TEORIA DEL PATRIMONIO DE AFECTACION.- Es-
ta tcorfa sostiene la personalidad jurfdica no es =
otra cosa que un patrimonio sin sujeto, afecto a un
fin determinado y que por tendercia antropomérfica
del ser humano se ha considerado ccmo persona. E£s-
ta teorfa incurre en el error de omitir el aspecto
funcional de las personas juridicas, morales y esta
blece el absurdo de concekir la existencia de patri

morios carentes de titular,

111, TECRIA CRGANICA O REALJSTA.- Asi se cono-
ce a un conjunto de posturas doctrinarias sobre la
personalidad, cuyo razgo comin es su afirmacién de
gue ¢! howkre no es el dnico sujeto de dercchos, ==
que también lo son las colectivas humanas, nacidas
dc una tendencia yregaria. Pero la que principel--

mente distingue a este orden de idecas, es cl soste-
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- ‘ner que dickos grupos o.calectividades tienen reali

dad orgénica; es decir, vida y veoluntad propias. ~
El sofisma que encierra esta teorfa es clara si con
sideramos que la supuesta unidad orgénica no es - -
otra cosa que una pluralidad de individuos ¥y que 86
lo éstos son capaces de ‘tener voluntad en sentido -

sicolégico.

IV, TEOR!A DEL RECONOCIMIENTO.- Persona en --
sentido juridico dice ferrara, significa sujeto de
derecho, es calidad "status”, A pesar de la conno-
tacibén auténticeamente juridica, se ha llegado a de-
neminar persona no a la calidad juridica sino al ti
tular de la misma, al individuo. Pero to zélo fos
hombres son personas en sentido juridico, sino tam-
bién otros sujetos no hombres, en consecuencia, per
sona es el ente investido de facuitades y dekeres,
e) punto de referencia de derechos y otiigaciones -
para el ordenamiento normative. La personalidad co
mo categoria juridica no implica necesariamernte cor
poralidad o capecidad siquica del gque resulte inves
tido de ella, es una situacién juridica. Solo e! -
Estado puede crear auevas entidades juridicas como
son precisamente las persoras cclectivas, las cua--
les son producto del Estado al igual que la persong
lidad del horbre mismo, que frecuentemente a través

de la historia le ha sido regada, suprimida o ruti-
ada.



Mas este‘reconQCiﬁiﬁﬁt;
persdhés jurﬁdfcaébhﬁyeé‘gfbltngnlo
cibn de un .fenémeno éﬁﬁfﬁiéb
nes supra-estatistas a que:llﬁ
teorfa, son tendencias que: respon _‘ l>
terminada época, al deducir que. el reconocimiento -
del Estado sobre la personalidad juridica-de un en-
te, es factor constitutivo de ésta y 'que, si la per
sonalidad no es mis que una copcesién de capacidad
jyridica, puede otorgarla mas o menos amplia. Esta

tésis resulta un tanto aceptable.

V. TEORIA DE LA ORGANIZACION.- En su Dereche
Civil, Ludwig Enneccerus, sefiala que hay fines que
son comunes a un conjunto mis o menos amplio de hom
bres y que sblio pueden satisfacerse por la colabora
cién ordenada y duradera de esa pluralidad, y que -
esto explica que en todos los pueblos la necesidad
hoya Ilevado a uniones o instituciones permanentes,
o sean organizaciones para el logro de tales fines:
Estado, Municipio, lglesia, Asociaciones, Institu--
ciones, ctc. Agrega que tales organizaciones no =--
son seres vivas ni tienen voluntad natural, "pero -
en ellas las voluntades humanas rcunidas y las fuep
zas wnificadas, operan en una cierta dircccién de-~-

terminada por e! fin de la organizacién”.

No hay duda de que esta explicacién sobre las
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personas morales es acertada, puesto que resulta -~
evidente gue tales entes no sean mis que el medio =
por el cual los hombres logran la satisfaccién de -
necesidades colectivas; las cuales no podrian ser -
satisfechas por individuos aisiados y asimismo, gque
se necesita la unién de los hombres para obtener sa
tisfactores y resolver las necesidades colectivas.

Dentro de tales erganizacionea debe centarse a la -
asociacién profesional que es una organizacién crea
da por los trabajadores para la satisfaccién de in=

tereses comunes.

A fa vista del Derecho Positivo Mexicano, el -
sindicato es una persona moral; pero al igual que -
las demés organizaciones no tuvo sSu origen en una =
ficcién de derecho, sino que el Derecho no hizo mas
que receorocer a la asociacién profesional que exis-
tfa como una realidad y que fué creada por los tra-
bajadores para satisfacer las necesidades que le -~
son propiaa. De esta suerte el Cédigo Civil para -

el Distrito Federa! define: "Articulo 25.~ Son per

sonas morales: 1.~ La Nacién, lo= Estados y los Mu
nicipios; |l.- Las demés corporaciones de caricter
piblico reconocidas por la ley; 11l.~ Las socieda--

des civiles o mercantiles; |V.~ Los sindicatos, las
asociaciores profesionales y las demds a que se re-
fiere la Fraccién XVI del Articulo 123 de la Constji

tucién General; V.- Las sociedades cecoperativas y -
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mutual istas; Vl.~ Las asociaciones distintas de las
enumeradas que se propongan fines polfticos, cienti
ficos, artisticos, de recreo o cualquier otro fin -
licito siempre que no fueran desconocidas por la -=
ley",

.

La persona moral que no sea pablica tiene que
ser privada, y al decir “las demés corporaciones de
cardcter pablica...” en clara alusién a la fraccién
I, y luego referirse a las civiles, mercantiles, la
borales, etc.; nos precisa que el sindicato es una

persona juridica de caricter privado.

El supuesto 374 de [a Ley Federal de! Trabajo
vigente expresa: “Los sindicatos legalmente constj

tuidos son personas morales y tienen capacidad para:
I.- Adguirir bienes muebles,

Il.= Adquirir los bienes inmuebles destinados -
inmediata y directamente al objeto de su -

Institucién, y

I1t.- Defender ante todas las Autoridades sus de

rechos y e.urcitar las acciones correspon-
dientes”, (27).

(27).Trucha Urhina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge.
Ob, Cit. Pag., 177.
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Desprendiéndose del mismo que los sindicatos -
gozan de personalidad jurfdica.a partir de su regis
tro ante las autoridades encargadas de hacerlo. £s
decir, que el registro le dar& y reconoceri determj
nados dereéhos y, en el caso de que Falte ese requi
sito le ocasionard determinades perjucios, pero de
ninguna manera adquiere nueva personalidad por el -
hecho de registrarse. (Semanario Judicial de la Fe-
deracién. Bolio y Manzanillo Fernando T.- XXXIV. -
P&g. 25-7 de Enero de 1932. Unién Piedad Luna T.- -
XLViil.~ P&g. 273-1088) pués que dicha personalidad
jurfdica encuentra su fundamento en nuestra Carta -

Magn2u

Precisamente nuestro médximo ordenamiento iegal
en su articulo 123, fraccién XVI, nos sefiala como -
sujetos de derecho de asociacién profesional a los
trabajadores y patroﬁes, siendo los dGnicos que es-
tan en posibilidades de hacer valer esa garantfia --
constitucional, en virtud dei cardcter que ostentan,
pudiendo formarse de este modo asociaciones profe--

sionales, bien de caricter obrero o patronales, se-

adn el caso.

Estd implicita en la disposicién constitucio--
nal rélativa,‘el principio de }ibertad que tiencn -
fos trabajadores y patrones para formar parte o no
de dichas asociaciones. Nuestra Ley Federal de! --
Trabajo r.glamenta esta disposicién en su articuio

357 que testualmente Jice: "los trabjadores y los
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pafronea L(enhn el cerccho de const'tu|¥ snndlcafos,

‘9|n novcs;dad do nucor:*aclén pravna Se rcconuce_

ercees; se entiende que

 de pernona!iéad Juridi-

:;aila canrelaribn del re9i=

cienal ..

- (28),Triieha ieliina Mherts. Ch, Cit. Pag. 354



El Artfoulo 379 de’!la Loy Federal dol Trabajo

~le. anterior implica consentimiento de las par-
tes integrantos de los sindicatos para oue puedan -

disclverse, por lo nenos de las dos tercerns partes

de aus miemhros, ademés de que debordn recurrir a - o

la. Junta de Conciliacién y Arbitroje o a la Seereta
rfa de! Trabajo y Previsién Social sepGn ¢l sindicé
10 de¢ que se trate para que las autoridades del ra-.

mo hagan la declaracién correspondiente.

El Artfcule 369 dice que el ragistre do les -~

sirdicotes se cancelaré:

I. En caso de disolucién, 'y -

11, Por dejar du-tener los reqiisitos’ legales.

La Junts de Concilincibn’y Ar!’-itr'uje_' rusc lverd

acerca de la cancelacién del registroy




e Estimamos que/estos sﬁpuusfos diffcilmente se

k darén nn Ia_p tucayva qu fos sindicatos se cuida

rén mucho del destlno de sUS art.vns.

" Toco lo realacionado con la disolucién, suspen-
sién '9 cancelacién del registro.de lcs sindicates,
se tramiterd ante les Juntes ' de Conciliacién. y Arhj

traje, conforme a les procedimienton erdinarios,

TN
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Para el Maestro Castorena existen 3 formas de

Py

discluecién:

a), Disolucién Voluntapia.- Consiste en la =
desaparicién del Sindicato cuando el voto de las -~
dos terceras partes de los mjembros que constituyen
la Asamblea General asf lo determinan, o bien por -
haber transcurrido el tiempo fijado para su dura~ -

cién en los Estatutos.

b). Disolucion Natural.- Se origina cuando -
e! Sindicato deja de {levar los requisitos legales

de .fondo y de forma.
c). Disolucién Forzada.~ Cuando ejercida la

accién de cancelacién del Registro correspondiente,

ias autoridades asi le ordenan.

E). LAS FEDERACIONES ¥ CONFEDERACIONES.

Concepto de Federacidn y Confederacién.~ Una
federacién es una unién de Federaciones y Sindica--
tos, particularmente de Sindicatos Nacionales, aqui
en México. los grandes Sindicatos de Industria, co-
mo ferrocarrilero y el minero. Aparentemente exis-
te una contradiccién, pero esto se resuelve dicien-

do: Llos Sindicatos Nacionales equivalen a una Fede
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racibén toda vez que en ellos se encuentran los tra-
bajadores de una rama industrial. Los Sindicatos -
Nacionales han nacido histéricamente, de la unién -
de pequefios sindicatos y constituyen la méxima re--

presentacién de todo un sector del proletariado.

El fundamento legal de las Federaciones y Con=-
federaciones lo tenemos en la Fraccién XVI del Arti
culo 123 de la Constitucién. El precepto, como se
desprende claramente de su lectura, permite todo gé
nero de organizaciones de trabajadores o de patro--
nes. En la Ley Federal del Trabajo su fundamento -
lo encontramos en el articulo 381 que dice: “lLos -
sindicatos pueden formar federaciones y confedera--
ciones, las que se regirdn por las disposiciones de
éste capitulo, en lo que son aplicables”, Asi todo
lo relativo a Sindicatos es aplicable a las Federa-

ciones y Confederaciones. (29).

Requisitos de Fondo de las Federaciones y Con-

federaciones,
1.~ En cuanto al nimero de sindicatos que - -

constituyen la Federacion o el de Federaciones que

constituyen la Confederacién. La ley no menciona -

{29).0De la Cucva Mario, Ob. Cit. Pag. 367,
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el minimo para formar una Federacién o Confedera- =

cién,

2.~ En cuanto al objeto, es el mismo que el ~

de fos sindicatos.

3.= En cuanto a la organizacién, to constitu-
yen los estatutos que deben contener las prevencio=
nes mi{nimas seflaladas er e! Articulo 365 y las de!
383 que renite el 371 asl como las del 385. Aef -~

nos hablan d: lo siguiente;

a). Nombre.
b). ‘Domicitio.
c). Objeto.

d).  Organos.

Requisitos de Forma de las Federaciones y do -

las Confederaciones,

EV procedimiento o formalidades necesarias pa-
ra la legal organizacién de la Federacién o Confede
raciéh son: Previos al nacimiento o bien en cuanto
al funcionamiento de la Fedaracién o Confedapacidn,

asj tenemos los siguientes requisitos:
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o

a).k £l envic de’ documentos (Arts. 365 y 385 -
de nuestra Ley).” ) :

b). Registre de la Federacién o Confederacién;
que se realizard a través de Ja Secretaria del Tra-
bajo y Previsién Social y tiene un triple objeto, =~
articulo 384 de nuestra Lley Federal del Trabajo: -
‘Comprobar la existencia legal de ta Federacién o ==
Confederacién; precisar el momento a partir del - -
cual tiene personalidad juridics; y hacer piibiica -~

sy constitucibn.

La estructura de estas dos Figuras son: La -~
Asamblea y el Consejo de Administracién. La Asam-~-
bifea es {a reunién de los delegados de fos Sindica~
tos y Federaciones; el Consejo de Administracién es

la representacién juridica de los organismos.

Las Federaciones y confederaciones tienen per-
sonalidad social para representar a sus sindicatos
miembros en 1a defensa de los dzrechos de los mis--
mas y por consiguiente su accidén defensiva es ilimj
tada para que la ctase obrera alcance sy destino -~

histérico: socializar la vida humana”, (30).

(30), Trueba Urbina, Alberto., Ob. Cit. Pay. 361%.



CAPITULO CUARTO

ADMINISTRACION Y REGIMEN PATRIMON{IAL
DE LOS SINDICATOS

A). LA ADMINISTRACION SINDICAL OBRERA EN MEXICO ~
VISTA A TRAVES DE LA TEORIA INTEGRAL.

B). REGIMEN PATRIMONIAL DE LOS SINDICATOS.

C). FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES CON RES

PECTO A LA ADMINISTRACION Y REGIMEN PATRIMO--
NiAL DE LOS SINDICATOS.
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A). LA ADMINISTRACION SINDICAL OBRERA EN MEXICO -
VISTA A TRAVES DE LA TEORIA INTEGRAL.

La administracidén sindical obrera en México --
tiene por objeto, a diferencia de otros paises capi
talistas, no solo el mejoramiento econémico de los
trabajadores, sino su liberacién integral mediante
la reivindicacién de sus derechos que necesariamen-
te culminen con la socializacién de los bienes de =
la produccién, tanto en lo factico como en lo jurf-
dico, tas asociaciones de trabajadores tienen sobe-
ranfa conforme a los principios y bases del articu-
lo 123 Constitucional, para ejercer actos organiza-
tivos y administratives, a cfecto de realizar los -
fines profcsionales y revolucionarios de la asocia-

cién sindical. (31).

La justicia social del Articulo 123 no solo --
tiene por objeto alcanzar el bienestar de la clase
obrera, por su dignidad y por su seguridad social,
sino la reivindicacién de los derechos del proleta-
riado y la supresion del régimen de explotacién ca-
pitalista, de manera que tanto el concepto de justj
cia social que emana de nuestra carta constitucio==

nal del . trabajo, como nuustro Nerecho Administrati-

(31). Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho Adminis-
trativo del Trabajo, fa. Ed., México 1979, Pag.
1570 v 1571,



vo Laboral, proclaman no sélo la emancipacién econd
mica‘de los trabajadores, sino el cambio estructu--
ral del capitalismo. Por consiguiente de los prin-
cipios derivados de los textos del articuleo 123 se

justifica el fundamento juridico de la revolucién -

proletaria.

Nuestro derecho del trabajo se caracteriza por
su naturaleza eminentemente social y como norma ex-
clusiva proteccionista y reivindicatoria de los de-
rechos de los trabajadores, no solo para que alcan-
cen un mejoramiento en sus condiciones econémicas,
sino para que a fin de cuentas se reivindiquen sus
derechos recuperando lo que les corresponde en el -
proceso de produccién originario de la plusval{a, -
hasta obtener la satisfaccién legftima de sus dere-
chos socializando los bienes de la produccién en pa
go de la plusvalfa que revela la injusticia del ré-

gimen de explotacién capitalista.

Hablar de administracion sindical cs hablar de
los principios ¢ instituciones que realizan las fi-
nalidades del derecho de! trabajo en la asociacién
profesional, de manera que los representativos de -
estos grupos de trabajadores constituyen los direc-
tores de la administracién sindical obrera para rea
lizar sus fines, auxiliados por los propios trabaja

dores y con los estatutos y reglamentos gue en sus
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asambleas soberanas expiden, para hacer efectivas -
en todas sus manifestaciones, la asociacién profe--

sjonal obrera,

La Ley Federal del Trabajo le reconoce a los ~
sindicatos el libre ejercicio de la administracién

sindical pues en su artfculo 359 dice:

“los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus reg
presentantes, organizar su administracién y sus ac-

tividades y formylar su programa de accidén”.

Sobre este precepto descansa el fundamento de
los sindicatos para crear su derecho administrativo
sindical constituido por normas organizativas y ad-

ministrativas para el libre cjercicio de sus fines.

La organizacién del Sindicato se realiza a tra
vés de’' los estatutos que son normas juridicas que -
rigen la actividad interna y externa del mismo y -~
que sc contemplan en el articulo 171 de la Ley Fede

.ral del Trabajo y que fueron mencionados en los re-
quisitos de fondo. Inciso b Constitucion de los =--

Sindicatos del Capitulo 1.

Por otro lado, el articulo 376 del miswmo orde-

namiento laboral dice:
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“La representacién del sindicato se ejercerd -
por su secretario general o por la persona que de--
signe su directiva, salvo disposicién de los estaty
tos. Los miembros de |la directiva que sean separa-
dos por el patrén o que se separen por causa imputa
ble a éste, continuarén ejerciendo sus funciones -~

salvo lo que dispongan los estatutos”.

De manera general, deducimos de lo anterior, -
que en la estructura destacan los siguientes 6rga--

nos encargados de su administracién:

1.~ Los congresos o convenciones generales ~=-
{Nacionales en su caso) suprema y auténoma entidad
del sindicato de la que deriva su propia constitu-~
cién por estar representada por delegados de todas
las secciones que fo forman y que se reune en los -

términos establecidos por los estatutos.

2.~ Las asambleas generales ordinarias, a ce-
lebrarse con la regularidad que también determinan
los estatutes. En ella se plantean para sus adecua
das resoluciones, tanto los asuntos tipicamente de
trabajo como los administratives y en general, cues

tiones relativas a la marcha de la organizaci6n,

3.- La directiva o comite ejecutivo.- Fforma-

do por comisiones o secretarias que se necesiten --
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conforme la naturale:a;de;las‘actividades de! orga-
nismo sindical, y cuyo nﬁﬁéﬁq'esté determinado por

los estatutos, Formula !

wéstrategia y las técti--

cas de lucha para el cumplimiento de los fines a --

que se debe, mediatos e inmediatos y es representa-

do por el Presidente General o Secretario General.

La evolucién del sindicalismo revela algunas -
situaciones un tanto deprimentes, se dice por ejem-
plo que los dirigentes sindicales se ocupan ya no =
tanto por el problema intrinseco de |as relaciones
con los patrones y los objetivos que le son propios
como organismos de resistencia; cuanto por situacio
nes sociales y tipicamente politicas, ya no su con=
sideracién ideolégica, su organizacién y funciona=-=
miento interno o el nimero de sus afiliados, sino -
la rcalizacién de actos masivos de impacto en la -~
opinién pablica. Como que los objetivos se identi-
fican ahora con la construccién de una imagen perso
nal, censecuencia de la concentracién de poder que
siendo comin en otras colectividades, afecta ahora
al sindicato. E!| resultado de esta crisis es que -
se ensefiaron en el medio la deshonestidad, la - -
corrupcién y la inconsccuente eternizacién de los -
lideres, éuya redundancia para el trabajodor son --

aln mas graves.

Esta realidad, se va alejando sustancialmente
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de la visién esperanzadora que tuvo Carios Marx al
afirmar: "los sindicatos han |legado a ser el eje
_de la organizacién de la clase trabajadora”, sin em
bargo pensamos que ei sindicato como organizacién -
obrera sigue siendo el mismo, es decir, que puesto
que la estructura y organizacién administrativa con
tinuan apoyados en los mismos principios, est§ en =
aptitud de cumplir cabal y dignamente sus fines tan
to especificos de clasc como los generales de la so

ciedad en que se desenvuelva,

El maestro Tapia Aranda, opina que los érganos
del sindicato son: La Asamblea General y la Mesa -
Directiva, la primera es ellérgano supremo de la ~=
agrupacién por constituir el acto de voluntad mayo-
ritaria de los trabajadores y la segunda, la inte=~
gran los representantes legales de los propios tra-
bajadores, mediante eleccién ajustada a los estatu-
tos, aue por contener el pacto trascendental de - -

ellos, es la suprema ley interna de la organizacién

(32).

(32).Tapia Aranda, Enrique, Derecho Procesal del -
Traba‘o, México 1961.



B). REGIMEN PATRIMONIAL DE LOS SINDICATOS.

Los sindicatos legalmente constituidos son per
sonas norales juridicamente distintas a la de sus =
agremiados, son personas de derecho social y por lo
tanto tienen capacidad para adquirir bienes muebles
e inmuebles en términos del articulo 374 de la ley
Federal del Traba,jo que se determinaran al objeto -
de sy institucién y podré ejercer todos los dere- -
chos y acciones en defensa del mismo y de sus miem-

bros.

Los bjenes que adquieren los Sindicatos serén
los indispensables para realizar los fines sociales

de los mismos. (33).

Henrry Capitont define el patrimonio diciendo
que es el conjunto de relaciones juridicas, aprecia
bles en dinero, que tienen por sujeto a activo o pa

sivo una misma persona.

El-maestra Antonio Ibarrola dice que es el con
Jjunto de los derechos y compromises de una persona,

apreciables en dinero.

(33).Escobedo José G. . La Propicdad lnmuebles de los
Traba‘adores.  México 1954.
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Por tal motivo el patrimonio de un. Sindicato -

tiene un aspecto activo y otro pasjvo.

Los derechos o bienes que pueden integrar el -~
patrimonio active son: las cuotas sindicales y -~ -
otros bienes; bienes y fondos que les servirén para

cumplimentar suys fines,

Antes de continuar scbre |la forma como son = =
allegados los bienes y Fondos debemos distinguir --
los siguientes conceptos;

Bien.~ Caudal o hacienda. Bienes.- Taodas aque
|las cosas que estdn en el comercio, y que pueden -
prestar utilidad al hombre. (34).

Fondo.~ Es caudal o conjunto de bienes que po-
see una persona o comunidad., Fondos,- Caudales, di
nero papel moneda etc., pertenecientes al tesoro pd

blico o el haber de una negociante. (35).

Aunque la definicién de Fondo coincide con la

de Bien, para el objeto de nuestro tema, considera-

(34) chclonarlo Enclclopedlco H|5pano Americano Ed.
. W.M. Jackson Inc. Nueva York E.U.A. 1941 Tomo-
I'l Pag. 597.

(35).Diccionario Enciclopédico Hispano Americano, -
Ob.Cit: Tomo IX P&g. 536.
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mos que los Blenos son’ el genero y que Ios Fondos -
constutuyen la’ eapecle, pues pensamos que los Fon--
dos se refieren’ unlcamente al dunero,‘valores y ti-

tulos de Facil convertlbllldad en eFectlvo.

Hecha csta aclarabiéﬁ)~y”dado que los bienes -
serbn resultado de la creacnon prlmarla de los Fon-

dos, veamos los origencs de donde proceden:

‘, a) Cuotas,

La base prinéipal y la forma mas usual que tie
nen los sindicatoé para formar y acrecentar su pa--
trimonio, es mediante las cuotas sindicales cobra--
das a sus miembros. Es la cantidad proporcional al
salario devengado, nue debe pagar periédicamente ca
da trabaiador para contribuir al patrimonio del sip

dicato de! cual forma parte.
Las clases de cuotas mas usuales son:

t.~ De Ingreso.- Este tipo de cuotas no tie==~
nen, -como .las ordinarias, fundamento en la Ley Fede
ral del Trabajo, y son Fijados por los estatutos de

los organismos sindicales,

2,~ Cuotas Ordinarias.- Son aquellas que en -

Forma permanente deberén cubrir los sindicates, y -
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cuyo monto y periodicidad serén fijados por los es-

tatutos de los sindicatos respectivos,

Segiin se désprende del artfculo 110 fraccién -
VI de la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, asf
como e} articulo 91 de la Ley de 1931, las Gnicas -
cuotas permitidas por la propia legislacién, son -~

las cuotas ordinarias.

3.- Cuotas Especiales.~ Las cuotas especiales
o extraordinarias son como su nombre lo indica, - =
aquellas cuya imposicién es de car&cter particular,
es decir, que se establecen para un propésito deter
minado. Estas cuotas que carecen de gencralidad y
periodicidad son en nuestro concepto absolutamente
ilegales ya que contrarian !a Ley Federal del Traba

jo en su articalo 110,

Rotencidnzﬁbligntur}u de Cuotas y Contrikucic~

nes Sindicales.

‘ nl‘tnébujadn
' ota“sindica)

raquenida

. En gl griner cuso sl esth ante [la cotizacién -
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periédica, genaralmente mensual, que todo trabaia~-
dor ‘afiliado realiza a favor de la Asociacién Labo-
ral "a la que pertencce, derivada, precisamente de -
su condicién de afiliado o socio de la misma. En -
cambio la contribucién, consiste en el aporte que -
realiza un trabajador en circunstancias ocasionales
y especiales a una organizacidn profesional con mo=

tivos diversos.

Es facil advertir la diferencia entre ambas --
clases de aportes. Lla cuota sindical se ingresa --
con caracter periédico, en tanto que la contribu- -
cidn ocurre en circunstancias ocasionales; la cuota
o cotizacién sindical gencra a favor del cotizante
los derechos y obligaciones de socio o afiliado, en
tanto que la contribucién no se vincula a los atri-
butos derivados de la afiliacién; la primera revis-
te carécter de recurso ordinario y comin de la aso-
ciacién profesional, en tanto que la contribucién -
constituye casi siempre un recurse extraordinario -

o especial de la misma”. (36).

(36). Jurisprudencia Argentina (Abraham S. Lerner ==
afio XXI1), Ruenos Aires, Jueves 3 di Marzo - -
1960, No. 428.



Las subvenciones conforme a su definicién gra-
matical son: -Concesiones de dinero efectuadas a -~
una entidad o individuo por el Estado, Ayuntamiento,
etc., para fomentar una obra o un servicio de inte=
rés piblico”. (37).

Las subvenciones mas comunes a los sindicatos

se clasifican en:

1.- GUBERNATIVAS.~ En la mayorfa de los paf~~
ses occidentales, no se conceden ordinariamente esa-
te tipo de ayudas, en otros, |as subvenciones se ==
otorgan a titulo excepcional cuando se reafizan ~ -

obras de importancia sociai.

En México, la Legislacion Laboral no prevé =--
ninguna situacidén concreta, ni establece obligaci6n
alguna hacia el Eatado por este concepto. No obs--
tante lo anterior, el gobierno tiene Facultades pa-
ra cooperar con cualesquiera agrupaciones, siempre
que estas realicen alguna actividad que el [Lstado -

juzgue importante; ejem., se ha cedide a titulo gra

(37).Diccionario "Pequefio Larousse |lustrado”. Edi
torial Larousse, México, D. F. 1969, 5a. Ed.,-
Pag. 339.



tuit#}_é]gﬁn éqifigio_hﬁbpicdad de! Estado, para --

que un: Sindicato establezca su sede.

méé Ié'constituye lo que en térmi--
- nos de polltica econémica se 1lama: SUBVENCION POR

OMISION, o'seézilaﬁahente, la exencidn de impuestos.

- La Lq} dq|=fmpuesto Sobre la Renta de 1964 en

su Titulo | éapftulo inico, dice:

- Artfculo 5°.- Estén exentos del pago del im--
puesto: Fracc. 111, Los partidos politicos legalmen
te reconocidos, las asociaciones patronales o profe

»
sionales y los sindicatos obreros.

2.~ PATRONALES.- Las prestaciones a cargo de

las Empresas, pueden ser de dos c¢lases:

a).- Obligatorias,- EI Aptfeulo 132 fraccién XX| -
de la nueva Ley Federal del Trabajo, establece que
es oblfgacién del ﬁatvén, proporcionar a los sindi-
catos, si lo solicitan, un local para que instalen
sus oficinas; agrega, sin embargo, que se cobrar§ -
la renta correspondiente pers contractualmente oh-e
tendrd su gratuidad, de igual Forma los contratos -
colectivos de trabajo olbtienen para los Sindicatos
Oﬁreioa, otro tipo de ayuda tales como: energia - -

eléctrica, mobiliario, locales pore las Sociedades
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Cooperat.ivas, etc.

b).- Voluntarias.- En virtud de que no sélc en Mé-
Xico, sino en muchos pafses, las subvenciones volun
tarias se pueden interpretar comno una medida des- -
leal de los Empresarios para, en alguna forma, con-
trolar e intervenir en la administracién sindical;

de que ne hay ninguna disposicién legal en que se =~
reconozca su institucién; y de que son verdaderas -

excepciones, no ameritan mayor comentario.

c) Otras Fuentes,

Ademés de las fuentes citadas, los sindicates
pueden incrementar su patrimorio, entre otras, mé--

diante:

a), Multas.- Son sanciones econdémicas, impucstas

generalomente con medidas disciplirarias por los sin
dicatos & sus agroemiados, vy tienen su Fundamento, =
aparte de las normas consignadas en los estatutos -
en el capitulo respectivo, en la fraccién VIl del -

Artfcule 371 de la rueva Ley Federal del Trabajo.

Articulo 371.- Los estatutos de les sindica~~

tos conterdrén:



Vil.~ Metivos y procedimientos de expulsién y

correcciones disciplinarias, etc.

b). las donaciones son, de acuerdo con el articulo
2332 det Cédigo Civil para el Cistrito y Territorics
Fedorales, "Contratos por los que una persona trans
fiere o otra, gratuitamerte, una parte de la totali

dad de sus bienes”,

e}, Los testamentos y legados que son actos por --
fos cuales una persora dispone de sus hienes y dere
ctos pera de§pués de sy myerte tienen como dnica 1]
mitacidén para ser adquiridos por los sindicatos, el
el mencionado articulo 374, ademfs de las condicio-
nes establecidas para los bienes y derechos de que

se trate.

C). FACULTADES DE_LAS ASAMRLEAS GENERALES CCM RES-
PECTC A_LA_ADMINISTRACICN Y_REGIMEN. PATKIMO~ -
NIAL_DE_LOS SINDICATOS,

Tanto la Ley Federal del Trabajo de 1931 como
la vigente, aceptaron ¢! punto de vista de los ra--
prcscnténtes del trabajo en el sentido de gue, pues
to que el patrimonio seforma principalmente con las

cuctas aprobadas ern la asambles constitutiva y apor
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tados por {os sindicatos, eran estos Jos que debian
determinar en los.estatutos tas bases para su admi-

nistracién,

En su Artfculo 246, fraccién VIV, la Lley de -
1931 exigié que los estatutos cortuvieran "La forra
de pagar les cuotas, su monto y el modo de adminis-
trarfas”., La primera parte formé la fraccién XI{ -
dei art{culo 371 de la rueva ley, en tanto la segun
da se porfeccioré ern la fracciér XI: "Normas para
la adninistracién, adquisicién y disposicién de fos

bienes, patrimonio del sindicato”.

La administracién y disposicién de los bienes
que Jo forman quedan sujetos a las reglas que esta-

blezca en los estatutos la asamblea counstitutiva.

Desde luego el destino del patrimonio se debe
de canalizar para el incorporamiento efectivo de -~
las corndiciones de vida de los trabajadores ya que
esa es la Finalidad nue persiguer los sindicatos ya
que ellos sor los que crean el patrimorio con sus -
cuotas”, (38).

fta Directiva de los Sindicetos debe rendir a -

(38).De la Cueva Mario, Oh, Cit. Pag. 361.



la asanblea cada seis meses, por lo menos cuenta ==
complétaVy detallada de la administracién del patri
monio sindical, Articulo 373 de la Ley Federal del

Tralajio.

La ley no dispone que estos detalles se hagan
constar ern cl acta que se levante de la asamblea; -
de tal manera que hasta que en ésta se de el infor-
me porrenorizado y que la propia asamblea aprueke -
las cuentas, para que se tenga por cumplido el pre-

copto.
Son okligaciores de los Sindicotos:

I+~ Proporciorar los informes que les solici--
ten las autoridades del trabajo, sierpre gue se re-
fieran eaclusivamente a su actuacién como Sindica--

tosg;

|1.~ Comunicar a la autoridad ante la que estén
registradﬁs, dentro de tn términe de diez dias, los
‘cambios de sy directiva y las modificaciones de los
estatutos, acompafiando por duplicado copia autoriza

da de las actas respoectivas; y

Itl.~ Informar a la misma autoridad cada tres me
ses, por lo menos, de las altas y bajas de sus miem

bros.
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Las disposiciores anteriores le permiten a la
aytoridad que corozca el funcioramiento del Sindica
‘to, pars evitar en muchas ocasiores que pueda des--
viarse de su autérntico rumbro social pero este no -
quiere decir que intervengan directamente en el ma-
nejo interior de los mismds ya que serfa atentar --

contra la libertad sindjcal,



 CONCLUSIONES *
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PRIMERA.- Los antecedentes que influyeron de
una manera definitiva en la organizacién de los sipn
dicatos fueron los gremios en la colonia y en la ==
época independientg el mutualismo y las cooperati=--

vas,

SEGUNDA.- El sindicato es la asociacién de --
trabaiadores que se constituye para e! estudio, me=
Joramiento y defensa de |los intereses comunes segin
lo define la Ley Federal del Trabajo. Y en conse--
cuencia debemos concluir que justamerte mediante --
las agrupaciones sindicales los trabajadores pueden
encontrar los caminos de superacién que demanda su

condicién de seres humanos.

TERCERA.~ Debemos reconocer que sdlo a través
de la Asociacién Profesional los trabajadores logra
ron obtener sus reivindicaciones sociales y econémi

cas.

CUARTA.- Son importantes los lincamientos que
marca nuestra Constituciéon en su Articulo 123 y en
la Ley Federal de! Trabajo, ya que con ellos se pue
den alcanzar por los trabajadores beneficios tan im
portantes que les permiten una clara superaciér en
1o social, en lo econdémico y en lo humano, siendo -~
esto justamente el horizonte al que debe de |legar

la clase trabajadora si desea efectivamente hacer -
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de nuestra pafria un hogar para todos, en el que im

pere la justicia social,

QUINTA.~ La Asociacién Profesional es un dere
cho ecenémico social, constituye una indiscutible -
conquista de la clase okrera. En México este dere-
cho nace en 1917 cuando el congreso constituyente -
de Querétaro le da legitimidad al sindicato doténdo

lo de personalidad juridica para realizar sus fines,

SEXTA.~ El sindicato de acuerdo con los linea
mientos que dimanan del Articulo 123 habra de ser -
instrumento de lucha para el mejoramiento ecenémico
de sus agremiados, los cuales deberan de convivir -
en un régimen de justicia social en donde al traba-
jador se le dé un trato digno y no como objeto de -

explotacién,

SEFTIMA.- La Administracién Sindical es el --
factor més importante para el movimiento obrero ya
que a través de elia sus representantes han pactadoe
con la clase dominante y en esa medida el sindica~-
lismo se ha convertido en instrumento de lucha so-=

cial,

OCTAVA.- La Democracia Sindical debe ser el -
ob,ietivo de una administracién sindical justa, ho--

nesta y responsable en donde debe de existir la co-
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municacién constante entre sus dirigentes y sus ~ =
agremiados mediante asambleas en donde los tﬁabaja-
dores deken de participar activamente y que encuen-
- tren por medio de su participacién en la eleccién -
de sus representantes la legitimacién de sus dere--

chos,

NOVENA.- EIl potrimonio de los sindicatos es -
propiedad de sus agremiados mas no de sus represen=-
tantes, por lo que los trabajadores tienen el dere-
cho a reintegrarse en una forma proporcional a las
cuotas que en ur momento dado tenga el sindicato en

administracién.

DBECIMA.~ El sindicalismo en México en la mayo
ria de los casos es un trampolin polftico ya que --
sus dirigentes utilizan al sindicato como instrumen
to para lograr sus fines inclinando a los trabajado
res por determinado partido polftica olvidindose de
lo mas elenental para lo que se instituya el sindi-
cato, es decir; dela al trabaiador sin la proteccion

necesaria de sus mas dementales garantias,

DECIMA PRIMERA.- Independientemente de que =~
hay que reconocer los grandes beneficios del sindi-
calismo de que sorn auténomos y de gue hay auténti=--
cos dirigentes sindicales, Seria conveniente refor

mar la Ley del Trabajo en cuanto a los |{deres co--
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rruptos que se han enriguecido a costa de los fon--
dos econémicos de |as organizaciones dicho de otra
forma "an hecho de sus respectives estatutos instru

mentos para su beneficio personal.

DECIMA SEGUNDA.~ Como lo habia mencionado ante
riormente es necesario que se reglamente el Articu-
lo 374 de la Ley Federal del Trabajo adicionédndole
un inciso que determine que el Patrimonio Sindical
y los Fondos Econémicos deben de manejarse de una -
manera honesta y transparente y que sus representan
tes sean personas de amplia solvencia moral que ve-

len por los intereses de los trabajadores.
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