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INTRODUCCTION

El presente trabajo parte de comprobar la diferencia enor

me gue existe entre la teorfa y la prdctica, en efecto presen-
tar los antecedentes hist8ricous es completémente distinto refe
referirgse por ejemplo, al anilisis legal de la prueba.
Se éxpresa un lenguaje forense, propio de los procésalis—
tas, se abarca aungue en forma mwy somera, 1la cxpr§$ién'doctr£'
na y la expresién forense, relacionada con la prueba en gene--
ral y en particular con la prueba confesional.

Al avocarnos al anélisis de la prueba confesional desde -
diversos puntos de vista, consideramos gque dicha probanza dis-—
ta mucho de ser "La geyna de las Pruebas", como fue considera-—
da en una é&poca, en la actualidad y dada su naturaleza juridi-
ca_ia prueba gue produce efectos indubitables ioc es la documen

tal, pero no la prueba confesiondl.

Se distinguib asimismo que para ser debidamente valorada-
esta prueba, debe hacerse a la luz del artficulo 841, de la Ley

Federal del Trabajo que a su letra dice:



om

— "Los laudos se dictardn a verdad sabida, y la buena £f8 -
guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad
de sujetarse a reglas o formulismos sobre la estimacibfn de las
pruebas, per? expresardn los motivos y fundamentos legaléa en

que se apoyen".

El presente trabajo se desarrolla en cuatro capitulos -
en los gue se estudia los antecedenges histSricos de. la prueba,
su ubicacion en el Derecho procesal del trabajo, se, analiza la
prueba en general y por Gltimo nos ocupamos en especial de la

prueba confesional en el derecho laboral.



CAPITULO T

ANTECEDENTES HISTORICOS

La prueba m&s antigua que se conoce es la "Confesibn", y
sﬁ origen puede remontarse a las Sagradas Escrituras, &sto es,
su origen no es juridico; sino que el derecho la toma de una =-
préctica ajena‘a €1 la cual se habfa tomado cousetudinariamen-—
te porgque se consideraba benéfica, sobre todo en aguellas &po-
cas en que la documental no se utilizaba por no existir la es-
critura., Aasi, pués, el primer antecedente conocido de ella se
encuentra en el Libro del G&nesis, cuando trata sobre la muer-

te de abel.

Este medio de prueba aparece, asimismo, en el Libro XIV,
cuando Abraham atestigua lo que dice, elevando las manos al -
cielo y jurando decir verdad. El juramento seglin aparece tam-
bi&n fue utilizado por los Egipcios, pero ellos juraban por la

vida del FaraSn. (1)

En Grecia, la confesifn tambi&n fue usada en las causas
civiles, asi en las criminales; pero sus efectos eran diferen-
tes en cada una de ellas, porque en las civiles vemos que era
bastante pura que se dictarq sentencia condenatoria; en cambio

en las criminales no era suficiente pero; pese a esta importan

(1) Hernindez Pineda, Federico. La Prueba Confesional. Bole~~
tin jurfdico Militar, Mayo-Junio, 1949, M&xico, D.F. p&g.
-161.




cia que entonces tenian la confesifn, no gozé de un gran pres-
tigio el juramento. La raz6n puede hallarse, que los Griegos-
condenaban y que no habfa una causa inmutable, por la cual ju-
rasen; pues si los dioseg estaban sujetos a todas las pasiones
y debilidades, con mucha mayor raz8n los hombres, sin embargo,
primero se juraba por la laguna Estiquia y después por Jfpi-~-
texr. (2)

a) .-~ En el Derecho Romano.

En Roma, por los estudios que se han realizado del Dere—-—
cho Romano, es fAcil saber mne on 1o Spoca de la Replbliica nin
guna regla especial existfa acerca de la prueba. Despuss, en-
tiempos del Imperio, sf existid un sistema de prueba tal como-

en la actualidad se conoce,

Los Emperadores fueron los primeros que en su constitu-—-
cifn esguematizan este sistema y asi muchas veces se rechazaba
el testimonio de determinadas personas y en otras ocaslones se
establecia, que ciertos hechos no eran suficientes para llegar

a producir conviccifn en el juzgador,

Hist&ricamente, cabe distinguir tres fases del procedi---
miento civil, es aqui dcnde encontramos aspectos tan importan-

tes, sobre la prueba confesional a trav@s de tres fases:

a) .- La de la legis actiones.

b) .~ La del proceso formulario.

(2) Idem, p&g. 161.



cl.- La del proceso extraordinario.

Estos congervaron sug razgos y caracteristicas propias en

la &poca en que. se degenvolvieron.

En la primera fase del procedimiento, estuvo -en vigor po-
siblemente desde la fundacifn de la ciudad, hasta la mitad ael
siglo II A. de C., la segqunda data de la mitad del Siglo IX A.
de C. hasta el siglo II de la era Cristiana, en tanto que la -

tercera se gitBia en el siglo IIX despuds de Cristo. (3)

Zn ol pridacase, <l sistema de las acciones de la ley‘ée‘-'
caracteriza por las solemnidades de los actos j de la palabra
que se efectla con el curso del magistrado y a estas solemnida
des se les llamb (legis actiones), una vez cumplidas 8stas, -—
las partes se dirigfan a los representantes como testigos. =
(lLitis contestatiocl, y el magistrado las enviaba ante el juez

para que estudiara el litigio y dictara sentencia.  (4)

En el sagundo, llamado formulario, el papel del magistraQ
do consistfia en redactar un instructivo formulario, gue conte-
nfa la designacifn del juez y la determinacidn de sus poderes.
(51}

{3) Ventura Silva, Sabino. Derecho Romano, Editorial Porrta,
S. A. 5a. Edic¢cibn, Corregida y Aumentada, México 1980, pig.
404Q. o ‘

(4} Bravo Gonz3lez, Agustin Bialostogki, Sara, Compendio de
bPerechs Romano, Editoria{ Pax-M8&xico, 4a., Edicibn, 4a. -
Edicifin, México 1371, pig. 161,

(5) Idem. P&g. 405.




En el tercer sistema, cognitio extraordinario (extraordi-
nen), el estado imparte justiFia, el proceso se abre, con la -
presentacifn de las partes ante el magistrado o ante el juez,—
el procedimiento oral es sustitufdo por el escrito, la justi--
cia ya no se imparte gratuitamente; todo el personal que inter

vienen en ella es retribuido. (6).

Bajo el procedimiento formulario, el papel del magistrado
consistfa en redactar un instructivo o £6rmula, gue contenian-—
ia designacion del juez y la determinacifn de sus poderes que-
forma el ordo iudiciorum, obra maestra del derecho romano, se
caracteriza frente al anterior sistema por la sustitucién de -~
las solemnidades orales, por la redaccién de una f6rmula escri
ta de la controversia y se designaba al juez, a la vez se le -
daban instrucciones para que emitiera su sentencia una vez exa

minadas las pruebas y ofdos los alegatos por las partes. (7)

Segtn el maestro Pallares Portillo Eduardo, nos dice —
"Que el segundo perfodo del derecho procesal romano es el pe--—
riodo llamado formulario®, gue se caracteriza principalmente -
por la diferencia del juez y el judicium, entre los procedi-—

mientos que se realizaban ante el magistrado, ante el juez o -

(6) Bravo Gonz&lez, Agustin y Bialostoski, Sara. Compendio de -~
Derecho Reomano. MCMLXXIV, Editorial Pax, MExico, D.F. -
Pags, 170-171.

(7) Margadant S. F. Guillermo, Derecho Romano, Editorial Es--
finge, $.A. 7a. Edicién, México, D.F. 1577. Pig. 162.




ante el jurado que pronunciaba sentencia. (8)

En la legis actiones, los testigos era el medio de prueba
principal, por la oralidad del procedimiento, este medio pasa
al sistema formulario, el procedimiento in iure se iniciaba -~
con la notificacibn (ius vocatio), el actor invitaba al deman-—
dado a que le acompaiie ante el magistrado, podia suceder que ~
el demandado aceptara presentarse ante el magistrado a pedir -
que pospusiera la comparecencia en cuyo caso debfa dar un fia-~
dor (vindex) para garantizar su compromiso de cdne seistiarn -
ese mismo dia convenidec, en caso gue el demandadc. no concurrie
ra el actor podia presentarlo por la fuerza, posteriormente -
este medio violento fue sustitufdo por una accibn especial cbg

tra el gue se negara a compavecer. (9)

Si las partes concurren ante el magistrado el actor expo-
nfia sus pretensiones y pedfa al funcionario la redaccidn a una
f&rmula favorable a su causa, a este acto se le llamd editio -
actiones, el demandado pedfa por su parte; satisfacer las pre-
tensiones del actor, reconccer la pretensidn (confessio iure),
una vez que el magistrado redactara la f6rmula y era aceptada

por las partes, se producia la litis iniciandose tres dfas des

(8) Pallares Portillo, Eduardo. Historia del Derecho Romano =
Civil Mexicano. la. edicif6n. U.N,A.M. M&Xico D.F. 1962,
Pag. 18.

(9) Idem. Derecho Romano. P&g. 164.




pués, las partes eran presentadas ante el juez iniciindose con
ellas el procedimiento apud indicem, ¢l actor” pedia la condena
del demandado, para lograrlo, tenfa que probar los hechos en ~
que. fundaba su accifn; por su parte el demandado pedia su abso
lucidn y para conseguirla debfa acreditar los hechos en que se

apoya. (10)

En el sistema extraordinario, aqul desaparece la confe—--—-
£if%n iuce come consecuencia de la represifn de la instancia --

ante el magistrado.

El proceso se unifica, v es yglsdlo un funcionario el que
ha de conocer la causa, la litis denuntiatio realiza a peti--=~
cibn del actor por medio de un funcionario pGblico. 8i es ci-
tado el demandado y comparecia se le imponfa una pena. Es un-
procedimiento contumacial de acuerdo con las pretencioﬁes del;
actor, posteriormente en tiempos de Justiniano el procedimien-
to se sique por libellos, o escrito de demanda en el que el ac
tor fija sus pretensiones y con la intervencifn de un funciona
rio p@blico ﬁe hace llegar al demandado quien puede allanarse-

o bien defenderse presentando su libellus contractiones,

(10) Idem, Derecho Romano. P8g, 41Q,




Todo el proceso se desarrollaba ante un funcionario, el -
actor expone sus causas (narratio) y el demandado opone sus ob
jeciones (contraditio) producifndose en ese momento la litis -
contestatio gue desde Justiniano perdif su efecto novatorio -
tanto el demandado como ellactor v sus abogados, deben prestar
el juramento, el juramento de calumnia, en el que se afirma —-
sus intervenciones en el juicio conforme a derecho. El mismo -
funcionario dicta sentencia sin mandar a las partes con el -

ki

- P b iatehsle B oriic i slalolbaiobainlors -
sue rpucczte phia)

. A e . .
Azozparzcs A4 digbtinciln de una ilostauncia in —

jure y otra iudicen.

Como podemos observar agui en el sistema extraordinario, =~
en comparacifn a los anteriores gsistemas, se introduce un cam--
bio fundamental de lo privado a lo pGblico, el procedimiento -
se burocratiza. La antigua costumbre de los juicios orales se
comenzd a sustituir por el prooedimiento que s2 dirige por una
autoridad ya que noc tenia en cuenta los degeos de los particu--
lares: podia llevarse pruebas que las partes no habfan ofreci--
do y pronunciar sentencia sin sujetarse estrictamente a las -~
pretensiones del actor, en cambio el impulso procesal continGa

siendo actividad de los particulares. (11)

(11) Idem, Derecho Romano. P&g. 415,
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EDAD MEDIA

Durante la Edad Media, cuando el sistema interrogatorio -
alcanzé el desarrolleo y la influencia que la prueba tiene en -
la actualidad segfin los preceptos del derecho Canfnico, al ini
ciarse el juicio cada uno de los litigantes debfan jurar, el -
actor de la causa que sostenfa era justa; y el demandado que -
tenfa un justo motivo para combatir la accifn contra &l inten-

tada. A este Jjuramento se le llamaba de calumnia.

Los canonistas estimaron que los litigantes gue habfan -~
prestado juramento al iniciarse el juicilo, podrian crearse deg
ligado de &1 en los actos posteriores y obrar desleal; y pafa
prever esta contigencia creyeron encontrar un remedio y des- -

pugs de la contestacibdn de la demanda.

Tantas veces cuanto se presuma gue cbran maliciosamente -
estimaron igualmente gque ligados los hombres por la religién -~
de estas especies de juramento jam&s faltarfa a la verdad cuan
do fueran interpelados acerca de los hechos sobre gque versan -
las contiendas judiciales aun cuando sus contestaciones les ~-—

perjudicarin.

Durante el tiempo que medi& entre la Cafda del Imperio VI
sigodo y los comienzos del Renacimiento fueron de muy comfGn =

utilizacidn las pruebas ordidlicas y las vulgares, siendo las -
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mis usadas las del hierro candente y las del agua hirvierjdo. -
se crefa que si el sujeto a quien eran aplicadas estas pruebas
no experimentaba ningfin dafio, entonces se le consideraba culpa
ble, la justificacibn del uso de estas pruebas como en el pe--
riodo anterior débese a las ideas religiosas imperantes en ~-
aguellos tiempos, pero m&s que nada al ambiente de supersti- -~

cidn én que la gente vivia. (12)

, Las pruebas oxrdidlicas se mantienen a través de la Edhd Me
dia en parte del Derecho Local y en el Derecho Territorial de
Navarra, aungue en decadencia ante el juramento, y s8lo cpnserx
va pujanza entre las clases mobiliarias de algunos territeorios,
como Castilla, lé que conoce como "Lid" & "Reptor" tambié&n co-

nocido como "batalla".

En sentido estricto la prueba del hierro caliente (fegrr-
calt) consiste en soportar el acusado con las manos revestidas
de un pafic de lino, un hierro gue suele calentarse previamente
con los sarmientos gque suministran el mismo acusador, de florma
que las manos no aparezca quemada f{(arsal, y al cabo de varios
dfas las ampollas (blanduras) gque no hubieran aparecido al pri

mer momento no desprendian liquido al ser pinchadas.

{I2) Hernfndez Pineda, Federico. La prueba Confesional. Bple-
tin Juridico Militar. Tomo XV Numero 5 y 6 Mayo-Junip, -
MExico, D.F. 1843, Pag. 162,
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El hierro previamente bendito, tiene que ser capaz de, ca
lentado durante tres veces, quemada un trozo de lino, en caso
contrario el acusado es declarado culpable como cuando la mano
aparezca quemada a las ampollas desprenden ligquido. Esto se -

utilizaba mucho en el Derecho de Jaca.

La prueba de agua caliente o caldaria es similar sustitu-
yéndose el hierro por unas cuantas piedras (glenas) deposita—--

das  dentro de un recipiente con agua hirviendo. (13)

DERECHQO CANONICO

Una vez que la iglesia, con el Derecho Candnico da lugar
a la posible implantacidn de un sistema probatorio la llamada
presuncidn canfnica, que consistfa en que el acusado de algln
delito, que por si mismo no podia atestiguarse plenariamente,
trataba de acreditar su inocencia, destruyendo en consecuencia,
la sospecha o indicios que se formaban en su contra y que le -
perjudicaban, mediante su juramento que no habia sometido por
si, ni por terceéas personas, el delito gque se le imputaba. --
Por su parte, los compugadores que iban a robustecer la firma-
cidn dsl acusado, y a los cuales también se les denorinaba con

jurados o sacramentales, y gue eran un nGmero de tres, cuatro,

(3) Idem. La prueba Confesional. Pag. 165.
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cinco, seis, o m&s, debfan ser individuos de buena fama, de la
misma clase y con residencia en el mismo lugar donde el incul-
pado vivia. Estos sujetos aseguraban bajo juramento que segdn
la opini&n en que tenian al reo, no consideraba gque hubiera =--
sido capaz de cometer el delito por el cual se le eniuiciaba.Q
Al juramento que otorgaba ¢l procesado, se le conocia bajo la-
denominacidn de juramento de verdad y al pronunciaplo por los-
sacramentales, compurgadores o conjurados, se le llamaba jura-

nonte de coedquliidad., (14)
b),~ ESPARA

ﬁara las leyes de Partidas, los medios de prueba eran: -~
testigos, instrumentos y confesifn, teniendo siempre la presun
cibn, de que era preferible absolver al acusado en contra de -
quien no hubiera prueba cierta, y no sentenciarlo por meras ~—-
sospechas que en su contra resultaran del proceso que se les -

seguilan,

La Ley 2da. del Tftulo 13, de la Partida III.- Estipulaba
QUe por confesifin de una parte hecha en un juicio, estando pre
‘éente lalcontraria, se podia librar la contienda como si hubie

ra prohado con testigos o legftima Carta y por lo tanto debia-~

(14) Hern&ndez Pineda, Federico. La Prueba Confesional, Bola--~
tin Juridico Militar, Mayo-Junioc 1949, M&xico, D,F, Pig,
163.
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el juzgador sentenciar, de definitiva, como si el pleito estu-
viese constituido. Lo mismo se entendia para el caso de lé -
confesidén realizada en algtn pleito criminal; m&s no por ello

puede asegurarse gue ya estuviera totalmente constituida la --
confesidn judicial, pues para estarlo se requerfa, primero, ha
cer constar la causa del delito, segundo la concurrencia de =—-

alguna otra prueba contra &1.

En la Ley 5a. Titulo 13, de la Partidz III, gue expresa -
con toda pulcritud, cuando alguien ante el juez hiciera confe-
sién de haber matado o herido a otro, adn cuando aquelio no --
fuera cierto, lo perjudicaba tanto como si en realidad lo hubie
ra hecho. Sin embargo, cuando influfa alguna causa grave para
hacer tal confesifn, esta carecia de valor y de fuerza probato
ria, como por ejemplo, cuando se hacia por medio de muerte o -
deshonor; asi como tambifn cuando se formulaba por error. —-
Otras de las causas que privaba a la confesibn de su caricter,
era el gque mediante ella el confesante guisiera defenderse de
la accibn de otro delito de m&s gravedad por el cual se le pu-
diera causar en su caso de salir absuelts del anterxior, o bien
que se le acusaba, se le pondria en libertad, todas estas cau-
sas y otras mds gque serfia prolijo enumerar le quitaban a la --
confesifn su caridcter de medio de prueba y de fundamento para

la sentencia.
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c) .- EPOCA COLONIAL

Dentro de las organizaciones sociales precortesianas, es-
la esclavitud la base del trabajo como funcibn y, por lo tanto,
la negacifn de la relacifn laboral propiamente dicha; durante
la Colonia se expidieron una serie de mandamientos conocidos -
como "Leyes de Indias™ de 1561 a 1769 y en muchos de ellos en-
contramos disposiciones extremadamente interesantes. Hay pre-
sunciones gue limitan la jornada, gque aluden al salario minimo,
gue sefialan una preoteccidn en el trabajo, a las mujeres y a —-—
los nilvs; pero el espiritu que las anima es mas bien el huma-
nitario cristiano de los reyes catSlicos a guienes las peticio
nes de los frailes que tanto defendieron a nuestros indigenas
algunos virreyes bondadosos que llevaron a proteger a los natu

rales contra abusos de encomenderos ambiciosos.

No tenemos noticias sobre las condiciones del trabajo en-
la &poca precolonial, la sociedad habia alcanzado suficiente -
complejidad para ofrecer, como una variada divisidn en las ocu
paciones segfin nuestro autor SahagGn en su "Historia general -
de las cosag de la Nueva Espafa”, menciona las diferentes ar--
tes y oficios a que se dedicaban los antiguos mexicanos; ofi--
cial mec3nico, oficial pluma (el que hacla bordados y mosaicos
v trabajos con plumas de aves), plateros, herreros, lapideros,

albafiiles, tejedores, fabricantes de calzados, entre los merca
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deres los habia dedicado exclusivamente a la venta de articu-
los determinados, las mujeres pobres, se dedicaban tambié&n a
los oficios especiales cuando no ayudaban a los hombres de la

familia en ciertas labores del campo. (15)

Como nuestro derecho del trabajo es nuevo, los anteceden
tes histdricos se remontan al derecho civil: en el cual en ~-
los negocios sometidos al conocimiento del juez, se oian al -
demandante y al demandado y ordenaban que los escribanos de -~
guienes se hallaban asistidos, téﬁasen nota (lo que hacian -=-
por modic 4o jeguglificos), del asunto cuya solucién se les -
encomendaba. O©Ofan en seguida a los testigos de una y otra --
parte y fallaban. Todas las diligencias y resoluciones se --
asentaban de la manera indicada. Se admitfan comec pruebas la
documental, la testimonial; 1la conﬁesién y los indicios, pero
el acusado podia hacer uso del juramento en su favor el cual
probada plenamente.

La legislacibn dictada durante los tres siglos co-—
loniales, no constituy8 nunca verdaderos cbGdigos aungue en &-
pocas sucesivas se hicieron recopilaciones de 1las mismas, la -
primera fue: Cedulario de Puga de 1563-1680, se conducia a re
copilaciones de leyes de los reinos de Indias, dichas recopi-
laciones constan de 9 Libros.

La administracifn de justicia de la Nueva Espana,

fue lenta y costosa, los litigantes deberfan de pagar por las resolu--—

{(15) Mendieta Nfinez, Lucio. El Derecho Precolonial. Editorial
Porrtia, primera Edicidn, México, D. ¥, 1937, p&g. 52.




17

ciones obtenidas de Tribunal y jueces, lo que originé abusos y
quejas constantes en negocios del orden criminal, las penas -—-
eran crueles y terribles pués ademds de emplearse el tormento

para conocexr la verdad se aplicaba la marca del hierro canden-
te, la mutilacidén de picota, la pena de muerte, la horca, exis
tieron penas trascendentales es decir, gue pasaban de padres a
hijos, con las gque impeonian a los herejes, usaban el tormento

para obtener la confesifin del delito y de la denuncia de los -

crnlines v simnatizadnran, (18)

El precedimiento &n el Devecho Azteca, ne tenia noticias
scbre el derecho del trabéjc pero ya habia procedimiento en --
: materia de derecho civil, existian pruebas, las principales -~
eran: de testigos, pero se disputaba sobre la tierra y pintu-—-
ras y mapas minuciosamente laboradas y cuidadosamente conserva
das, las piezas de conviceidn, se dice que también habfa la -~
prueba de juramento, pero no se sabia cual era el valor del --

mismo en diferentes casos.

La prueba de confesidn era decisiva y se sabe que se apli
caba el tormento asf se presenta a la vida juridica én los Az=-
tecas, 1la impr;siﬁn gue deja ese pueblo es crueldad, su proce-
dimiento es ré&pide, el tercnicismo ausente, la defensa limitada,

grande el arbitrio y crueldisimas las penas.

(16) Esguivel Obregén, Toribio. Tribunal de 1la Nueva Espana.=-
Primera Edicifén, Mé&xico 1980, pags. 2006 y 207.
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El juicio, como puede conjeturarse, era siempre oral, en
los casos importantes y en lo que se referfian a inmuebles se
tomaba razbn de los litigantes, a materia del litigio, come ya
dijimos sobre las pruebas y su resolucibn, y tales constancias
eran archivadas; los jueces asistian a su Tribunal desde el -
amanecer hasta la puesta del sol, la forma de conocer era suma
ria sin que en materia civil pudiera el juicio durar m&s de —-
cuatro meses, o sea 80 dias, té&rmino gque se verifica al Conse-

jo Real. (17)

En la Ley Federal del Trabajo, vigente diversos conflic—-—
Cos adaptados a ia naturaleza ae tos problemas de trabajo y -~
son procesos eminentemente orales, breves ausentes de formalis
mo, organizados segfin el principio de la concentracibn proce—-—
sal creadores de una amplisima libertad para la bﬁséueda de la

verdad e inspirado en la idea de justicia social.

La Historia y el Derecho del Trabajo siguen su marcha y -
no podemos hablar de pruebas en el derecho laboral, cuando ~-—
nuestro derecho es nuevo y es probable gue en una fecha préxi-
ma, nuestros juristas de derecho nos dar&n la respuesta y se -

transforme nuestro actual derecho del trabajo.

{I7) Margadant F, Guillermo. Introduccibn de ia historia del'
Dexecho Mexicano, Editorial Esfinge, sexta Edicibn, Méxi-
co, 1884, p&g. 2Z5.
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Mediante Real C&dula de fecha 16 de agosto de 1570, expe-
dida por el Rey Felipe II, se fund® en la Nueva Espana el Tri-
bunal de la Santa inguisicién, cuya jurisdicceifn comprendfa el
territorio actual de guatemala, hasta nicaragua; en la cé&dula
mencionada se ordenaban asf mismo que una vez que llegaron a -
territorio de la Nueva Espafa los inquisidores designados hicie
ron saber su arribo tanto a las autoridades eclesifsticas como
seculares‘y "Hecha esta diligencia se leyera el edicto general
de la fe, conforme a la copia del gque con esta instrucci®dn se

entregaban; y no seri menester publicar el dfa de gracia por -
ahora". Una vaz fundado o) trivnnnl 32 2o LS Iaguisicdlia, -
tuve su mayor actividad a mediados del Siglo HVII, ya que me--—
diante auto de fe de 1649, en que fueron relajadas 10 pexrsonas,
debido de un acto imprudente e inexplicable de Felipe II, toda
vez que habia concedido a Don Luis Carbajal de origen judio --
portugues, nombramiento de gobernar para si y sus sucesores el
nuevo reyno de Lebn es decir todo el noroeste del actual repfi-
blica mexicana. '

Con la fundacidn del tribunal del Santo Oficio recibib la
enemistad y el odio de las victimas, familias y amigos de &stas,
ademds por la forma que actuo era realmente temido, finalmente
durante la guerra de independencia el tribunal de la inquisi~—
ciSn habia caldo en el mayor desprestigio y se habfa acentuado

atin mas el odio de las gentes principalmente per su participa-

ciftn en los asuntos de la agitada polfitica de entonces. (18)

I8 Esquivel Obregén Toribio. Los Tribunales de la Nueva Es-—
ana, la. BEdici®n. Editorial Galache, S.A. Mé&xico I980, -
pag. 227-228
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d) .~ MEXICO INDEPENDIENTE

Despufs del primer movimiento de 1810, nos encontramos en
un largo perfodo, casi un siglo, en-el gque no hay ninguna le—-
gislacibn de trabajo propiamente.

En aquel primer siglo que existfa como nacibn Soberana, -
etapa histbérica que templS el espiritu del pueblo y le condujo
por el sendero del amor y 1a libertad y a la justicia social.
En particular el sentido humanista de nuestra historia produjo
consecuencias ben&ficas sobre los principios constitucionales-—
y civiles. Una de estas consecuencias se relaciona con €l o=
pfincipio de la libertad de trabajo esta idea de la libertad =~
de trabajo, que tiene una bella historia desde los anos de la
Colonia, o Aovinc uns de los elemencos esenciales de nuestro-
derecho pGblico e hizo sentir su influencia bienhechora duran-—
te el Siglo XIX, en el Virreinato y las Ordenanzas de 29 de -~
Mayo de 1770 y el primero de Marzo de 1798, dispusieron gque —-
cualguier persona tendria derecho a trabajar en un oficio O ==
profesidn sin otra formalidad que la comprobacifn de su compe-
ﬁencia.

Ia Corte Espanola, restablecia en su funcionamiento por -
" la constitucifn gaditana, probaron una ley de 1813, ordenando
gue "Todos los Espafioles y extranjeros gue elijan domicilio en
las ciudades del reino podrian establecer libremente las f£8- -
bricas gque sean, sin necesidad o de ingresar a un gremio®,

En la segunda década de este Siglo XX, en el periodo his
t&rico que se conoce entre nosotros con el nombre de Revolu

cibn Social, repunt§ nuestro Berecho del Trabajo y los princi
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pios de la previsifn y Seguridad Social, acontecimiento histé-
rico gque copera un cambio trascendental en las condiciones de
la vida de nuestra clase trabajadora: La Revolucidn se inici6
en el afio de 12;0 como un Movimiento principalmente polfitico ~
que llevaba en su bandera y proclama la idea de las Reformas -
Sociales, las reivindicaciones agrarias ocuparon el primer pla
no, pues M&xico, era en aquel entonces un pais preponderante-—-
mente agricola y porgue las condiciones fueron causa Real de -
la Revolucibn Social; la Ley del 6 de Enero de 1915 ligada al

pensamiento Social del e2udillc 2- 1o Independencia, bon Josa

Morelos y PavSn ordend8 el repartimiento de las tierras, entre

campesinos. La legislacibn agraria 4i8 un gran impulso a la -
idea de la Justicia Social desde entonces march® la Revolucibn
firme e infatigablemente a la conquista del derecho del traba-
jo. E1 Decreto del 12 de Diciembre de 1914, Se promulgaron -
leyes de trabajo del Estado de Jalisco en Octubre de ese mismo
afio entrd en vigor la Legislaci®fn Laboral del Estado de Vera-—-—
cruz, en Mayo de 1915 se dictaron leyes del estado de Yucatdng
y en Septiembre y octubre de 1916, adquirid vigencia la ley --
de trabajo de Coahuila y asf sucesivamente la ley de trabajo -

de diferentes estados como son las siguientes: (19)

(19) De la Cueva, Mario: Historia, Instituciones y Principios
esenciales de Derecho Mexicano del Trabajo. Pag. 127/, -~
128, MBxico 1959.
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ESTADO DE MEXICO.~ Las ideas precursoras del derecho La--—
boral en Mé&xico, las d4ié6 José€ Vicente villada en 1904 fecha en

gque se expidid la primera ley sobre trabajadores asalariados -

por el estado de México.

NUEVO LEON.-~ En 1906, Bernardo Reyes expide una ley que -
si bien estaba en las ideas de la anterior la supera en su con

tenido siendo modelo de otra legislacién estatal como Coahuila.

COAHUILA .- Las leyeé laborales fueron dictadas por Gusta-
vo Espinoza Mireles pero las expedidas por Manuel M. viegues vy
Manuel Aguirre Berlanga, comprendian los riesgos de caricter -
profesional del trabajec, el descanso obligatorio semanal, la

proteccidn del salario, la jornada m8xima y el Seguro

Social.

QUERETARQ.~ En 1917, el general Venustiano Carranza, pre-
tendiendo restablecer el orden constitucional de Queré&taro en

el gue genera la constitucibn actual del pais.

VERACRUZ.~ En 1914, C&ndido Aguilar expide una ley, posi-
blemente la m&as importante, garantizando de manera efectiva un
minimo de derechos a la clase trabaiadoré. Esta ley, por las .
innovaciones que contenian en beneficio de los trabajadores, -
fue severamente criticada por la clase patronal de la &poca. -
Con esta ley y la de Agustfin MillSn se aseqgurd el derecho de -

asociacidn profesional, antecedente importante de nuestro ac-—-
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tual derecho del trabajo, como rama independiente del Derecho

Civil. (20)

(20) Sandoval Torales, Lorenzo. Legislaci®n Laboral y Segurji-—-
dad Social. Editorial Trillagz, México, 1979, Pay. 64,
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'CAPITULO IIX
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN MEXICOV

a).~ Generalidades.

En la disciplina materia de nuestro estudio la relacidn

entre las partes se da precisamente entre un patrfn y un tra--

-bajadoxr, a estas relaciones se les conoce como obrero-patrona-

_les, estdn reguladas fundament2)monlc pus ia Ley Federal del -

Trabajc, sin embargo no es el dnico instrumento jurfdico, que
las reglamenta, ya gue en aquellaé empresas en gue existe con~-
trato colectivo de trabajo o contrate-ley, independiehtemente
de la ley invocada se aplican los contratos citados, en dicho
instrumentos legales se sefialan los derechos y cobligaciones de
cadayuna de las partes para que la relacifn de trabajo entre -
ambas sea armdnica en beneficio de los factores de la produce-—

cidn como son el capital y ez trabajo.

El Derecho del Trabajo.realiza una funcibn traécendentéi
en nuestra &poca histérica, imparte justicia social en los con
flictoé laborales, en otras palabras, nuestra discipi;na tute-
la fundamentalmente los derechos jurIdicos y econtmicos de los.

1aborantes, en funcifn de aplicar la ley y regula equltatlva——

~mente el fensmeno de la producclén, no solo para mejorar las -

condlciones vitales de los trabajadores, sino para relvindlcar

sus derechos y producir Integro su trabajo a travé€s de la Jun-
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ta de Conciliacibn y Arbitraje hasta reparar la explotacidn de
los rendimienﬁos de los Erabajadores, como esencia de derecho-
procésal en la actividad jqriédiccional del estadeo, se conside
r6 indispensable la creacién de una disciplina que concierne -~

de esa actividad.

El Derecho Procesal del Trabaﬁo es sumamente reciénté, -
tanto es asi, que incluso las novedosas reformas a la Ley del-
Trabajo que entraron en vigor el primero de mayo de 1980, cohg
tituyen hasta hoy un avance mis sianificativn ploanneods SoL e
nuestra materia,‘la cual ha sido criticada, pero nadie pone en
duda que dia-a dia va adquiriendo uﬁa mejor y mis estructura -
de sus conceptos e institucionés. Cabe decir, gue el derecho--
del trabajo es guizf la disciplina de la ciencia juridica mis-
fecieﬁte, dinfmica y cambiante ya gque, sobre todo, trata de -—-—
ajustarse a las transformacioneé Y existencias sociales del —~
pals; circunstancias que dfa a dfa confirma su autoncmia y la=

B

solidez de sus principios fundamentales,

El Doctor De ia-Cueva, Mario, afirma que nuestvo derecho-
del t;éhajo es 1ncluso'expahsivo, flexible, concreto, imperati
vo y contemplativo de garantfas mfnimas en fa&&r de los‘traba-
 jadores: con todo, es nuestro deber revisar, integrar v prote--
ger a esta nuestra humana y apasionante disciplipa juridica, - .
;é ﬁnicb que nos festaves refiexionar en cuanta razb6n le asis-

ta al Doctor Mario de la Cueva,
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A los interesados en el Derecho Procesal ‘del Trabadio, ——
nos ha tocado ser espectadores y actores en el foro del dere—-
cho procesal del Trabajo de nuestros difas, ya que hemos sido -~
testigos de su evolucifn, nacida de la impartici8n de Justicia
Laboral y de la actividad Legislativa, que en buena medida es

producto de la actividad jurisdiccional.

Al existir una relacidn de trabajo, entre el patrbfn v el

trabajador, nacen los derechos y obligaciones de ambas, cuando

existe una empresa o institucidn donde'prestan su trabaje, vy -

existe una reiaciiOun Ge Liabajo, aute un conitlaito colectivo  de

trabajo; y establece una obligacifn, si ambas partes no cum- -
plen con lo pactado y estén en desacuerdo, puedeh hacer valexr
sus derechos, ante una Junta de Conciliacin y Arbitraje, logi
camente gue habrd un procedimiento para ambas partes, es aqui
donde nacen los conflictos obrero - patronales y que alguien -
tiene gue resolver, hasta llegar a una solucidn satisfactoria

para una de las partes.
b) .- Nacimiento del Dexrecho Procesal de México

El Derecho Procesal del Trabajo nacif como una necesidad -’

evidentemente desde el mecmento en gque aparecif el Derecho sus-~

tantivo del trabajo ante el fracaso del Derecho Civil, que im-
potente, no obstante su sabia tradicién para encontrar una jus

ta y pronta solucibn a los delicados problemas obrero - patro-
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nales. (21)

‘“"Nacié en México y para el mundo, en el afio de 1917, es -
cuando se inicia formalmente en la legislacifn del trabajo, en
lq Asamblea del Constituyente, en donde nacen artfculos de su-
ma importancia, como es el articulo 123, de nuestra Constitu--—
cidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En el proceéo,
momentos en que la Revolucifn habls socialmente como normas ex
clusiva, tutelares y reivindicaciones de los obreros, jornale-
ros, empleados, dom&sticos y artesanos de los trabajadores en
zoneral, v RAXS SU dpiitacibu en el proceso como instrumento,
a fin de hacer efectiva la tutela y la reivindicacién de los -
proletariados, ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, ast
es como surgid a la vida; pero no s8lo para México, sino para

el mundo.™ (22)

En efecto el nacimiento del derecho del trabajo en nues--
tro pais surgis con el articulo 123 Constitucioconal, cuyas nor-
mas son de aplicacifn exclusiva a los conflictos gue se suci--—

ten los trabajadores y sus patrones, (23)

(21} pPorras y Lbpez, Armando. Derecho Procesal del Trabajg, -
Textos Universitarios, S.A., Editorial Porrda, 3a. edicitn
1971. pag. 23.

(22) Trueba Urbina, Alberto., Nuevo Derecho Procesal del Traba
;%, Editorial Porrtia, S.A. 2a. edicién, M&xicoc 1973. pag.

(23) Entendido como nacimiento Formal.
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Como ya dijimos anteriormente el derecho procesal del - -~
trabaio nada tiene que ver con el ﬁerecho Civil, veamos el con
tenido del articulo 123 Constitucional en sus fraqciones XX, =
XXI, XXII, del mencionado articulo y gque sirven de fundamento
al tfitulo catorce de la ley Federal del Trabajo.

"Fraccifn XX, las diferencias o conflictos entre €l capi-

tal y el trabajo se sujetar@n a la decisidn de una Junta de Con

ciliacidn y Arbitraje, formadas por igual némero de represen--—

tantes de los obreros y de los patrones, de uvnos del gobierno.
Fraccifn XXI, si el patrono se negare a someter sus diferen— —
cias a; arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la Junta,
se dari por terminado el contrato de trabajo y guedari obliga-
do a indemnizax al obrero con el importe dé tres meses de sa-—--
lario, ademés de la respcensabilidad que resulte del conflicto.
Esta disposicibn no ser8 aplicable en los casos de las accio--—
nes consignadas en la fraccidn sigquiente. Fraccifn XXII, el pa
trono que despida a un obrerc sin causa Jjustificada o por ha=--—
ber ‘ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga 1icita, estar$ obligado, a eleccibn del --
trabajador, z cumplir el contrato o de indemnizarlo con el im-
porte de tres meses de salarios. La ley determinaré los casos
en que el patronb podr& ser eximido de la. obligacifn de cum- -
plir el contrato mediante el pago de una indemnizacidn, igual-
mente tendr§ la obligacibn de indemnizar al trabajador con el

importe de tres meses de salario cuando se retire del servicio
por falta de probidad del patrono o por recibir de &1 malos —--

tratos, ya sea de su persona o en la de su cbényuge, padres, hi
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jos, o hermanos. ELl patrono no podri exminarse de la responsa
bilidad cuando los malos tratamientos que provengan de depen-=-
diente o familiares que obren con el consentimiento o toleran-

cia de &1".

De lo expuesto, se desprende que el derecho procesal del-
trabajo es completamente ajeno al derecho procesal civil, por-—
las siguientes razones:

En nuestro derecho procesal del trabajo, los Srganos deci
sorios se denominan Juntas de Conciliacifn y Arbitraje, forma-
CAs poL b Liplsatiniance Os 105 pabsones, i represencance ae—

los trabajadofes v un tercero ndmbrado por el estado; las jun-

.tas de Conciliacibn y Arbitraje no dependen del poder judicial,

sino de una dependencia del Ejecutivo ya sea Fedeiyal o Local -
segtin se trate de juntas Federales de Conciliacibén o Juntas Lo
cales de Conciliaci®n v Arbitraie.

Por Junta.- Entendemos reunibn (se estd en presencia de -
un Grgano Colegiado) de representantes de los factores de la -
produccibn; representantes de los trabajadores, de los patro--
nesy -del gobierno.

De Conciliacidn vy Arbitra-je.- Porque el proceso Laboral -
abarca esos dos periq@os: el de Conciliacifn gue busca avenir-
a las partes para que lleguen a un acuerdo respecto al conflic
to, constitujendo un'medio de evitar el juicio. Y el de Arbi~
traje.-~ que busca llegar a una solucibn (laudo) que derime el-

conflicto.
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c) .~ NATURALEZA Y FINES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABA-

Jo.

Algunos autores afirman como caracteristica esencial -
del Derecho Procesal del Trabajo, susceptible de diferenciarlo
de otras ramas la de ser un derecho pGblico, un derecho priva=-

do o de ser un derecho social.

Existen doctrinas que definen a las leyes de derecho pl-
blico cuando estas interesan a toda sociedad; esto es el inte-
rés y el objeto de teda sociedad y leyes, cuando solo intere--
san a ciertos individuos en particular. Estas doctrinas que -
apoyan la clasificacidn dual mencionada han sido sumamente cri
ticadas, porque normalmente dentro de un mismo cédigo coinci~-
den disposiciones gque afectan el interés colective, indepen- -
dientemente de gue caigan dentro de la corriente dualista, la
mds aceptada es la que se ha denominado Teoria de la Naturale-
za de la relacifn, expuesta por "Jellineck®, y gue basicamente
puede resumirse de la siguiente manera: "ILa oposicifn entre el
estado privado vy el derechc p8blico, pueds referirse al princi
pio fundamental de que en aquel, los individuos son considera-
dos en una relaciftn de coordinacifdn los unos con respectoc a --
los otros, por lo tanto, el derecho privado regula las relacio
nes entre los individuos como tales. En tanto el derecho pl--
blico regula las relaciones entre distintos sujetos dotados de

imperium, o la organizacibn y funciones de estos mismos suje--
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tos y las relaciones de ellos los sometidos al poder (relacisn

«subordinacibn). (24)

Independientemente que las doctrinas mencionadas sean co=-
rrectas o incorrectas, lo cierto es, que el derechc procesal -
tanto por una razdn o por otra de las mencionadas dectrinas, =
se ubica dentreo del campo del derecho ptiblico, toda vez que «—=-
sus normas siempre serin de intereses colectivos, por el bene-
ficio de la mavorfa en todo el momento tendrd la sociedad en -
la imparticifn de justicia. Aunando el valor potencial gue lo
fmprims 14 sadalesddia sustantiva cuando por el hecho de gue efec-
tivamente aparece la intervencidn del estadco mediante la apli-
cacifn del ius imperium, lo que le da a las normas 3el derecho

procesal permanente el cardcter de orden plblico., 25)

Porque lo cierto es que no existe rama alguna del derecho

gue no sea social.

El verdadero vy propio sentido, gue tiene esta palabra, la
aplicacidn social, aplicada al derecho del trabajo en cualquie
ra de sus dos manifestaciones lo material y lo procesal ni le~
da ni le guita importancia, ni por otra parte, construye a su-

definicién de modo mis exacto que cuando se le califica, aun~-

(24) Instituto Nacional de Estudios de Trabajoc, México 1981,
P&g. 3.
(25) Ob. cit. Pdgs. 4 y 5.
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que halla, desde luego, autores gque se empeilan en seguir mante

niendo a telo trance., (261

Truebha Urbina, ubica al derecho procesal del trabajo, den
tro de la rama del derecho social, sosteniendo que las normas-
proteccionistas de la materia laboral se imponen al mismo —=-

estado,

De lo anterior debemos sdstener que nuestro derecho del -
trabajo es social, puesto gue como se observa en nuestra &ida¢
diaria, existen multitudes de conflictos para su solucifn es -
indispensable la aplicanisn 2 las normas ﬁe‘nuestra nueva pey’

Federal del Trabajo,.

El maestro Trueba Urbina, nos dice‘que‘el dereclio del tra
bajo, se deriva de las causas gque originarcon su nacimiento y -
se determina en razdn del carfcter social de las normas gque lo

constituyen. (27)

Las novmas procesales del trabajo, tiehen una caractériS?
tica éspecial, que es la de regular conflictos de clases y re-
laciones juridicas vy econdmicas en las gue estd intexesada la-
sociedad laboral y adem8s realizan la tutela del estado en lo-

que toca al mejoramiento econSmico de los trabajadores; conse-

{26) Trueba Urbina, Alberto, Ob, cit. Pag, 116,
(27) Ob, cit, PAgs. 36 vy 37,
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cuentemente el derecho procesal del trabajo tiene finalidades

colectivas que no encuadran dentro de la clasificaciln del de-
recho pfiblico ni del aerecho privado, sino que el derecho del
trabajo y las normas del mismo pertenecen a una tercera clasi-

ficacifn que es el derecho social.

El mismo autor nos dice que el derecho procesal es pro--

teccionista, tutelador y reivindicatorio para la clase obrera.

Se dice que es proteccionista cuando alguien que presta.
un servicio a otro, ya sea en el campo de la producciSn o de -
cunlguicrs LACLiviaad taporal, se dice gue es tutelador cuando -
se participa en un conflicto de trabajo y que se tramita aﬁte
la jurisdicci&n laboral del precepto procesal, sino para la --

interpretacifn tutelar del mismo en favor de los trabajadores.

'Se dice gue es reivindicatorio de la clase :trakbajadora -
desposeida que solo cuenta con su fuerza de trabajo para susci
tar pugna por el mejoramiento econfmico de los trabajadores vy
significa el inicio de la transformacibn de la sociedad hacia

un nuevo régimen social de derecho.

Se dice que es reivindicador, porgue tiene por cbjeto la
recuperacifn de la plusvalia generada por el chrerc y gue solo
disfruta el patrfn, las utilidades de las Empresas, consagrada
en la fraccifn IX del art, 123 constitucicnal y reglamentado -

en el Titulo XI, Cap. IX, de la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 123 fraccibn IX, Los trabajadores tendsrin dere-
cho a una participacién en las utilidades de la empresa, regu~

lada de conformidad con las siguientesS normas:

&) .~ Una comisi®n Nacional integrada.con representantes

de los trabajadores, de los patrones Y del gobierno, fijard -~

el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los tra-
bajadores.

b) .~ La Comisidén Nacional practicarf las investigaciones
y realizard los e=studios necesarios de la econom¥a Macionad de
fomentar el desarvcollo anaustrial al pafs el interés raZonable

que debe percibir el capital v la necesaria reinversién de ca~
pitales.

c).~ La misma Comisiln podrd revisar el porcentaje fija-

do cuando existan nuevos estudios e investigaciones gue log —-—
justifiguen.
i) .~ La Ley podra exceptuar de la obligacién de repartir

dj.

ntilidades a las Empresas de nueva creacidn durante un nfimero
determinado y limitadeo de anos, a los trabajadores de explota-~

cidn y otras actividades cuando lo justifigue su naturaleza y
condiciones particulares.
e) .~ Para determinar el monto de las utilidades de cada

empresa se tomard como base la renta gravamen de conformidad -

con las disposiciones de la ley del impuesto sobre la renta.
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Los trabajadores podrdn formular, ante la oficina corres
- pondiente de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico. Las
objeciones qgue juzguen convenientes, ajust&ndose al procedi- -

miento que determine la ley.

£} .- El Derecho de los trabajadores al participar en las
utilidades no implica la facultad de intervenir en la direcciOn

o administracifn de la empresa". (28}

La finalidad del Derecho del Trabajo, es elevar las con-.
dicivnes ae vida de loslﬁrabajadofes, protegexr el trabajo,  ya
éue los fines son mfiltiples der;os sujetos primarios de lé re-
laci6Bn de trabajo, pues van desde la necesaria tutela de 8stos,
consider&ndolos como la parte débil dentro de la mismas hasta
la coordinacibn y conjugaciﬁn de‘los intereses que se dan en -

todas las empresas consideradas como unidades econSmico-social.

En virtud de lo anterior podemos afirmar gue la finali--—
dad suprema del derecho del trabajo sexd necesariamente la  de
otorgar a la clase laborante mejores condiciones, de trabajo,
certidumbre de su empleo, mejor salarico jornadas humanas y va-
cacicnes gue le permitan en Qltima instancia la perfectividad.
del individuo, en virtud de que el derecho del trabajo de cla-
se con el prop6sito de reivindicar al gue trabaja sus derechos
(28) Art. 29 de la lLey Federal del Trabajo. Tematizada y Siste

-matizada 18a. edicién, editorial Trillas de Baltaszar Cava
zos Flores, Baltasar Cavazos Chena. M&xico; 1985.
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mfnimos inherentes a &1,

Su finalidad del derecho del trabajo es, por una parte -
elevar las condiciones de vida de los trabajadores utilizando
los medios existentes y, por otra, transformar la sociedad buz

guesa en un nuevo orden social justo. (29)

d) .~ CONCEPTO hE DERECHO PROCESAL DEL TRAEBAJO.

Mencionaremos algunos procesalistas que dictan normas -

,instrumentales para. la actua"<5n Aal Anrocho i;l Lidagyo y que:

i dlSClpllna la actividad del juez y de las partes en todo proce

dimiento concerniente a 1a materia del trabajo.

El concepto de derecho procesal del trabaijo es unc de =

T » o )
los"problemas mis dificiles que se plantea a todos los estudio
sos del derecho, sin embargo tomamos varios conceptos que con-

sideramos adecuados.

l}- hl Maestro Juan Estrella Campos, considera gque el: -~
"Derecho procesal del Trabajo, es aquella rama del derecho gue
conoce y regula la actividad jurisdiccional del estado. Cuan-
do interviene las relaciones obrero-patronales, tanto cn el or

den econdmico comc en el orden juridico. (30)

(29) D&Avalos Morales, Jos&. Derecho del Trabajo I, Editorial
PorrGa, S.A. J. Edicidn 1985, M&xico, Pag. 1.

(30} Estrella Campos, Juan. Apuntes de Derecho Procesal del -
Trabajo, 19270, Pdg. 89.
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2.- E1 Maestro Armando Porras vy L&pez, por su parte dice-
Ique "El derecho procesal del trabajo es aquella rama del dere-
¢ho gue conoce de.la actividad jurisdiccional del Estado, res-—
pecto de las normas gque regulan las relaciones laborales desde

el punto de vista surfdico - econbmica®. (31)

Por su parte este concepto es sencillo, comprende los dos
.elementos l6gicos de toda definicidn en cierto modo genfrico -
‘en cuanto dicha jurisdiccifn comprende dos elementos: la de la
actividad jurisdiccional y el estudio del ornoose lalicoiai.

3.- El Maestro Alberto Trueba Urbina, define al derecho -
procesal como"El conjunto de reglas juridicas gue regulan la -
actividaad jurisdiccional de lcs tribugales y el proceso ael sé'
trabajo para el mantenimiento vbreru~patronaliles, intercbreroc -

interpatronales! (32)

De los conceptos gue hemos transcrito, consideramos gue -

todes los autores se refieren Gnicamente a la funcifn jurisdic
cional olvidando que las Juntas también concilian y crean el -
derecha, sobresale ademds que los conflictos laborales, son —-—
por. regla general procesos que tienen consecuencias tanto eco-

némicas como jurfdicas y s8lcoc y en muy pocos casos tienen con-

(31) Porras y Lbpez, Armando. Derecho Procesal del Trabajo, --
Editorial Jos& M, Cajica Jr. la. Edicidn, Puebla, Pue. -~
-PEg. 180.

(32) Trueba Urbina, Albertc. Darechs Procesal del Trabajo. -~ =
Tomo II, Primera Edicisn, México. 1941. Pig. 1I8.
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secuencias exclusivamente juridicas o exclusivamente econfmi--
cas, Las consecuencias econfmicas pueden ser a corto o largo
plazo, pero siempre se dan en todo negocio que se plantea ante
una Junta de Conciliacién y Arbitraje camo un problema de ca--

ricter juridico.

4.~ El Maestro Mario de la Cueva, da la siguiente defi--
nicidn: “El1l derecho procesal del traba-dfo, es el ordenamiento -
gue permite a las Juntas de Conciliaci&n y Arbitraje resclver
105 conflictos entre el trabajc y capital en armonifa con la --

naturaleza y los fines del derecho del trabajo™. (33)

El artficulo- 2.~ Las normas de trabajo tienden a conse- -
guir equilibrio y la justicia Social en las relaciones entre =-

trabajadores y patrones.

. Asi partimos del contenido del.art. 2do. que hemos trang
crito, llegamos a la conclusibn de que el proceso de trabajo -
permite resolver los conflictos en armonia con la naturaleza y
fines del desrecho de trabajo. Al aparecer el_articuld-?do. -
‘solo pre?ee la’existencié de conflicto entre trabajadores y pa-
trones sin embargo existen otros tipos de conflictos de traba-

‘o como los Intersindicales y los trabajadores entre si que pe
=zan por cuestiones de caracter escalafonario.
(33)'Dé la Cueva, Marioc. Nuevo Derecho del Trabajo, Tomo I,

Editorial Porr@a, S.A. D a cidn, co 1581,

pPag.
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5.— El Licenciado Francisco Ramirez Fonseca, sostiene --
que el "Derecho Procesal del Trabajo, es el conjunio de normas
que regulan la actividad del Estado, a través de las juntas Ae
Conciliacién y Arbitraje tendientes dichas actividades a bus--
car la conciliacibn en los conflictos de trabajo, y, de no ser
posible, a resolver los ccnflictos por via jurisdiocional O =
emitiendo el derecho aplicable al caso concreto, siempre Gen~-

tro de su propia Srbita de facultades", (34)

Para nosotros, el derecho- promesal A=} +wohajz, o5 el -
conjunto de normas por medio de las cuales las Juntas de Conci
liaciSn v Arbitraje resuelven los conflictos que se le someten
a su concocimiento respecto de problemas derivados de la ley Fe
deral del Trabajo o de los contrates Colectivos, sean cual fue
re la naturaleza y la calidad de las partes gque intervengan --
procurando buscar la conciliacién primero y de no ser posible,'

aplicando el derecho al casoc concreto.

e).- Principios Procesales

Con la Reforma a la Ley Federal del Trabajo del primero
de maye de 1980, el articulo 685 al refexirse a los principios
procesales que rigén a los conflictos de Trabajo sefala y acla

ra que el proceso del derecho del trabajo es: ptiblico, inmedia

(34) Ramirez Fonseca Francisco. La Prueba en el Procedimiento
Laboral, 5a. edicibn, Editorial Pac—~MExico. 1984, Pig. 24
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to, predominantemente oral, a instancia de pérte; y ademfs la
Junta de conformidad o sencillez, suplencia de la demanda del
trabajador; el relevo de la carga de la prueba y por Gltimo la

continuacitn de oficio del procedimiento.

En seguida explicaremcos cada uno de los prihcipios del =

proceseo laboral.

1.~ Pdblico.~ El artfculo 685 de la Ley Federal del. Tra-
bajo preéé que el proceso del derecho, sexd pGhlico, al tratar -
la naturaleza v fines dml Assachs pileesal del trabajs; ens —— -

“este mismo capitulo se sostuvo gque estz rama de la ciencia’ -

rfdica no pertenece a 1la d;v;s;&n cl&s;ea de derecho pﬁnllco o

derecho privado, sino la e ser un derecho scecial, es decir == -

- que tiene finalidades colectivistas, ya'Que regula conflictos
de clase y relaciones juridicas y econfmicas:en laé:que:esﬁa_«

interesada la sociedad laboral.

p Gratuitc - El artfculs 17 de la Constltuc;éﬁ Politi-
ca ‘de low Estados Unidos ch;canos, ‘expone:r *"Los Tribunales eg.
tardn expedidos para administrar Justicia en los plazos y tér-~
minos que fije la ley su servicio ser& gratuito, quedando, en

consacuencia prohibidas las costas judiciales”™.

En nuestra materia laboral, estan prohibidas las costas

judiciales y que el proceso laboral es gratuito.
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3.~ Inmediato.- Este principio esta previsto en el arti-
685 de la misma ley y se refiere a la obligacifn que tienen --
las partes de comparecer en los diversos actos procesales como
son los c¢asos a que se el articulo 713 que dice "En la audien-
cia que se celebren se requerird de la presencia fisica de las
partes o de sus representantes o apoderados, salvo disposicio—

nes en contrario de la ley".

Asinismo el articulo 721 de-la citada ley nos dice gue :

RS IE TIPS S [ PUIPRPANE I S
—nponT A

2 Qovantay seobse o da dodag ias aatas ode -
todas las actuaciones 'y entregar copia’firmada de: las mismas a
las partes gue en ellas estuvieron presentes; destaca tambi&n

el articulo 876 de la misma ley, que a su letra dice "La etapa
conciliatoria se desarrollari en las siguientes fgrmas sin abo
gados, patronos o apoderados”. De no haber concurrido las par
tes a comparecer se le tendri por inconforme con todo arreglo

y deber&n presentarse personalmente a la etapa de demanda y --

excepciones.

4 .- Predominantemente oral.- Es oral,‘porque excepcional
mente el litigio laboral queda a la regidé% de los documentos
preparados en el gabinete de abogados, confirma la oralidad --
los artficulos siguientes: art. 78l1l.- "Las partes podr&n inte--
rrogar libremente a las personas gue intervengan en el desaho-
go de las pruebas, sobre los hechos controvertidos, hacerse mu

tuamente las preguntas gue juzguen convenientes, y examinar --
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los documentos y objetos qgut se exhiban",

"Articulo 782.- La Junta podrd ordenar con citacibn de -~
las partes, el examen de documentos, objetos y lugares, su re-
conocimiento'por actuarios o peritos y, en general, practicar
las diligepcias que juzgue convenlientes para el esclarecimien-—
to de la verdad y regueririd a las partes para que exhiban los

documentos y objetos de gue se trate”.

M

S5.— A& falta de formalidad o sencillez.- este principio -
ests& consagraéa en el articulo 687 de la ley Laboral que dice:
b ey la;”cvmyaxecenc1as,.escritos,‘promociones o alegalaciones);
.no se exigiré forma determinada; pero las partes deber#in pre--—

cisar los puntos petitorios®.

BEste dispositivo busca dar una mayvor facilidad a los' -
abogados en derecho, ya que (nicamente estin obligados a preci
sar los hechos, sin necesidad de sefialar los articulos que fun

den.

6.~ Suplencia de‘las'deficiehcias de las demandas de =~ —
.trabajador.n El articulo 685, segundo ”p&riafo establece gue
"Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, de écuerdo -
a gque no.compiende todas las prestaciones gque de acuerdo con -
esta ley derimen de la acciBn intentada o procedente, conforme
a los hechos expuestos por el trabajadeor, la junta, en el mo--

mento sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o -=—
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vaga se proceda en los t&rminos previstos en el art. 873 de --
esta ley. "El Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinti
cuatro horas siguientes, contadas a partir del momento &n que
reciba el escrito de demanda, dictarf acuerdo, en el gue sena-
lari dia y hora para la celebracifn de la audiencia de conci--
liacibn, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisibn de --
pruebas, que deberd efectuarse dentro de los gquince dfas si- -
guientes en el gue se haya recibido él escrito de demanda. En
el mismo acuerdo se ordenard se notifique personalmente a las

‘parces; con'el diez dfas de antieipacidn a la audiencia cuando
menos, entregando al deméndado.ccpia cotejada de la demanda, -
ordenandc se notifigue a las partes con el apercibimiento al -
demandado de tenerlo por ihconfdrme con todo arreglo contesta=
da la demanda en sentido afirmative y por perdido el derecho .-

de ofrecer pruebas, sino concurre a la avdiencia,

iCuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios la
junta, en caso de gue notare alguna irregularidad en el escri-~
‘to de .demanda, o gque ‘estuviere ejercitando acciones contradic-
torias, al admitix‘lé,demandaﬁa le senalard los defectos u omi
siones en que haya incurrido y lo prevendra para que los subsa

ne dentro de un . término de tres dias.

Ahora bien, de acuerdo .con lo dispuesto con dicho dispo-
sitivo se hace necesario distinguir con toda precisifn gque --

debe entenderse por demanda incompleta y gue por demanda vaga
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u obhscura,

6.~ Relevo de la carga de la prueba.- regulado en el ar-
ticulo 784 de la ley laboral, dicho dispositivo obliga a la «-
junta a eximir de la carga de la prueba al trabajadoxr, cuando
por otro medio esté en posibilidad de llegar al corocimiento -
de los hechos asi como para tal efecto requerir al patr8n para
que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene
la obligacifn legal de conservar en la empresa, bajo el aperci
bimiento que, de no presentarlo, .se presumirdn cilertos los he=-
chos-élegados por el trabajador; gsimismo; dispone gue corres-—
ponderd al patr&n probar su dicho.cuando exista controversia -

' sobre los catorce casos gue prevé,

7.- Falta de Formalidad o sencillez,- Este principio =~
estd consagrado en el articulo 687 de la ley laboral, que a su

letra dice:

“Articulo 687.~ En las comparecencias, escritos, promo--
ciones y alegatos, no se exigir&d forma determinada; pero las =~

partes deberidn precisar los puntos petitorios”,

Este dispesitivo busca dar una mayor facilidad a los abo
gados postulantes, ya que Gnicamente estdn obligados a preci--
sar los hechos, sin necesidad de sefialar los artfculos que los

funden.
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8.- Economfa y concentracifin procesal.- Este principio -
es el gue tiene upna mayor instrumentacifn en la reforma proce-

sal como son las siguientes:

El artfculo 697.- obliga a los colitigantes a nombrar un
representante comtn, salvo gue tengan intereses opuestos, si -
las partes no lo hacen en el término que para tal fin se les =—

conceda, la junta lo designari.

El artfculo 704.- exige a la Junta de resolver de oficio
su incompetencia con la simple asistencia de las partes, sin -
necesidad de llevar a cabo una audiencia especifica para tal -

objeto.

El art,-750.- dispone gue las notificaciones, citaciones.
o emplazamiento deber&n realizarse dentro de los cinco dfas si

guientes a su fecha.

El articulo 738,.- prevé el sistema de rebeldia de oficio

o preclusibn sin necesidad de promocién de las partes.

9.~ La continuacifn de oficio del procedimiento consiste
en la continuacifn de oficio del procedimiento a cargo de los
presidentes de junta, contemplados en los artfculos del 771 al
775, de la lei'citada, los que se relacionan ademSs con los -~
dispositivos: 718 que ordena que la audiencia o diligencia, ==
que se inicie en hora y dfa h&bil podr& continuarse hasta su

terminacidn, sin suspenderla y sin necesidad de habilitacién vy
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gue en caso de gque se suspenda, deberd continuarse al dfa si-=-

guiente h&bil.

El artfculo 719.- que establece: que cuando en la fecha -
sefialada nec se llevare a cabo la prictica de alguna diligencia,
se hard constar en autos la razén por la.cual no se practicé y
se sefialard en el misme acuerdo el dia y hora para gue tenga =

lugar la misma,

~ELl principio procesal'én estudio, 'se: aparta totalﬁente -
del sistema procesal que e¥istia antes de. la reforma en el ac-
+12) suzdaba a vargo de las partes:f<no del 8rganc jurisdiceio
nal el promover la activacidn del procesof;fal es el caso por
ejemplo, conforme lo disponia el articulo 756 de laiLey Fede—-—
ral del Trabajo en wvigor a partir dé 1270 s ni guna deg 1las --
partes concurria a la audiencia, el expediente se archivari -
hasta nueva promocifin; en cambio a partir de la reforma proce-—
sal, conforme al articulo 879, la junta llevard a cabo la au--
diencia, afn cuando no concurra ninguna de las partes, tenien—~
dose .por reproducida la demanda del trabajador y por confesada

si el ausente fuera el demandado, aungue sin vedarle el derecho

de presentar pruebas en el periodo correspondiente.
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d) .~ Diversas Clases de Procedimiento.

Los conflictos o diferencias entre trabajadores y patro-
nes, son la expresifén pugnas, dificultades, choques, litigios,
controversias, etc. que se relacionan con el trabajo y que --
cuando no pueden conciliarse, se hace necesario la intervencidn
de una junta de Conciliacibn y Arbitraje gue se encargue de so

lucionar esos conflictos.

Diversos juristas han clasificado los conflictos de tra-
bajo en diversas clases, segfin la concepcifn gque de ellos ten-

it
[epeor ey

Por ejemplo el maestro Alberto Trueba Urbina, nos presen

ta la siguiente clasificaci8n:

1.~ Obrero ~ patronales: Individuales jurfdicos,
2.~ Obreroc -~ patronalesi Colectivos juridicos.
3.~ Obrero - patronales: Colectivos - econfmicos.
4.~ Interobreros: Individuales v Colectivos.

5.~ Interpatronales: Individuales y Colectivos. (35)

(35) Trueba Urbina, Alberto. Nucvo Derecho del Trabajo. Edito-~
rial Porrfia, S.A. Cuarta Edicidn, M&xico. 1978 pdgs. 173
. 8S.,.
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l.~ Los conflictos obrero -~ patronales: individuales « -
jurfdicos, los define el citado maestra diciendo que: "Son los
que se dan entre patrones y trabajadores, con motivo del con--
trato o relacifn de trabajo o aplicacifin de la ley; si son va-

rios trabajadores no le guita su cardcter individual”.

Z.l Los conflictos obrero — patronales: Colectivos juri-

dicos. . "Son dice el autor gue estamos siguiendo “Log gue tiew-

nen el mismo origen gque los individuos juridicos, solo gue la -
contlenda se dcsarralla emre’ un sindicato y uno o varios patro

nes ' y su zéglmen procesal apllcable es igual®.

3.~ Los Conflictos”obréroi~ patronales: colectivo -~ eco-
néﬁié&s;,"SQn maniﬁeStaﬁionés.de ia lucha de clases, entre un
Lgrupdqdextrabaia&ores;c-sindicatos Yy uno o varios patrones, en
caminadosual‘astablecimieﬁto‘ée nuevas condiciones de trabajo

o hodificaeiones a las vigentes®,

4.~ Conflictos Interobreros: Individuales.- “"Surgen cuan

do el conflicteo se da entre trabajadores®,

Conflictos Intcrobreros: colectivos.- "Existen cuando se

da entre uno o varios trabajadores contra un sindicato o entre

sindicatos."
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5.~ Interpatronales: Individuales y colectivos refiere -
2l maestro que estamos siguiendo gque nunca se han registrado -

pugnas entre empresarios.

El maestro Euquerio Guerrero, a su vez nos da otra clasi

ficacifn, que es la siguiente:

1.~ Conflictos Individuales - Jurfdicos
2.~ Conflictos colectivos

a).= Juridicos

b} .- Econdmicos
3.- Contenciosos

4.~ Jurisdiccifn Voluntaria. (36)

1.~ Conflictos Individuales juridicos.- "Son aguellos en
que un solo trabajador estd en lucha con el patrén sobre sus =
condiciones de trabajo fijados en un contrato de trabajo a fal
ta de &ste en la ley, con el fin de que se cumplan. La solu--
cién de estos conflictos es esencialmente jurfdicas, pues se =

trata de la aplicacién de la ley o contrato®.
II.- Conflictos colectivos

a} .~ Conflicto colectivo juridico.-~ son los gue nacen en

(36) Guerrero Euquerio, Manual de Derecho del Trébajo. Edito~~
rial Porr€Ga, S.A. Undé&cima edicidn, Mé&xico D.F. 1980. -
pdgs. 419 ss.
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tre un grupo de trabajadores y uno o m8s patrones con motivo -

de la interpretacifn del contrato.

b) .~ Conflictos colectivos econbmicos.~ "Son los que se
refieren a los antagonismos entre una colectividad de trabaja-
dores y uno o mds patrones, con el fin de gue se establescan -

nuevas condiciones de trabajo o se modifiquen los existentes".

III.- Los Contenciosos.- "Son aguellos en los gue existe
controversia, pues mientras una parte sostiene una tesis la -~

otra sostiene una tesis contraria®,

IV.~ Los de jurisdiceién voluntaria.- "Son agquellos en -
los que no hay contradiccifn sino la necesidad de documentar,
tutelar o garantizar una situacidn juridica™, por ejemple la -.
declaracibn de benef;ciarios en caso de riesgo profesional con
fesados o bien la aprobacibn de convenios que las partes some-

ten al conocimiento de la junta para ese £in.

El autor acepta la existencia de conflictos colectivos -
de naturaleza econfmica; sostiene gque todos los conflictos son
de naturaleza jurfdica, pues aparecen cuando se ha violado una
norma jurfdica o cliusula de un contrato o tienden a modificar
el derecho que regula cada colectividad obrero - patronalés -

dentro de una empresa,
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En otras ocasiones, ocurre gue el interés predominante--
mente del conflicto es de naturaleza econfmica, tal es el caso
.cuando se trata de modificar los salarios, disminuir los hora-
rios de labor, o en general las condicicnes en gue se presta -
el trabajo; pero en ningln caso pilerde su jurisdicidad ya que
el estado no puede degatenderse de estos conflictos, sino que

debe buscar su solucifn.

Por su parte el maestro Mario de la Cueva, nos ofrece - -

otra clasificacifn de los conflictos laborales.

cs Coundlicros entre trabajadores y patrones, los -~

que a su vez los subclasifica asi:

_al.- Conflictos individuales y colectivos.
b} .~ Conflictos juridicos y econdmicos.
c) .~ Sustantividad, autonomia y cardcter de los conflic-

tos de trabajo.

IX.- Conflictos entre trabajadores.
a).~ Los conflictos intersindicales.
b) .~ Los conflictos entre trabajadores.

c) .~ Los conflictos entre sindicatos y sus agremiados.

(37) De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II,
Editorial PorrGa, S.A. §§pflma Edicidn, M&xico, 1981. -

pdg. 505 ss.
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1.~ Los conflictos entre trabajadores y patrones son: -
"Los existentes debido a la explotacidn del trabajo por el ca-

pital".

a).- Los conflictos entre trabajadores y patrones indivi
duales: "Son los gue afectan fnicamente los intereses particu-

lares de una o varias personas”.

Conflictos entre trabajadores y patrones.- Colectivos:
"Seon los gue ponen &n juege el interfs comiGn de todos o parte

de una comunidad obrera“.

b} .~ Los conflictos juridicos y econémicos,

Conflictos Jjurfdicas.~ "Son los que se suscitan entre -
toda clase de personas cUbre la inierpretaci&n y aplicaci®n de
las normas jurfdicas, cualquiera gue sea su fuente, constitu--
cional, leyes, tratados internacionales, costumbres, contra- -

tos".

Conflictos econdmicos.— Son los gue se motivan por la -
creacién, modificacifn suspensiBn o represién de las condicio-
nes de trabajo: "tienen por finalidad la satisfaccifn de las =

necesidades materiales y espirituales de los trabajadores”™,
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Ir.~ Los Conflictos entre trabajadores

a) .~ Los Conflictos intersindicales,- Estos conflictos -
tienen caracteres: l.—- Conforme al artfculo 133 fraccifn V, de
la Ley Federal del Trabajo, gueda prohibido a los patrones a =
intervenir en cualquier forma en la vida de los sindicatos, y,
2.- La consecuencia de la no intervencidn empresarial en la -
solucidn de los conflictos intersindicales, consiste en que --
cunalguier interrupcidn suspensifn o huelga, pueden dar lugar a
medidas disciplinarias contra quienes hayan influido o determi

nado la realizacidn de esos actos.

Estos caracteres, traen como consecuencia concluir gque -
los conflictos intersindicales sean de naturaleza colectiva --
porgque la controversia gira en torno a la titularidad de dere-

cho y acciones colectivas.

b).- Los Conflictos entre trabajadores.- "Son los gue se
suscitan entre trabajadores de una misma empresa en ocasién de

los derechos de preferencia antiguedad y ascensos”.

c).- Los conflictos entre los sindicatos y sus agremia-~
dos.~ "Son los gque se originan entre el sindicato y sus agre-=-
miados, con motivo de la aplicacifn de la cliusula de preferen

cia y exclusibén o de las disposicicnes estatutarias".
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De las diversas clasificaciones gque hemos ya expuesto ==~
consideramos que ninguna de ellas es completa o se ajusta a —--
los conceptos actuales de la ley; por ejemplo la clasificacién
del maestro Trueba Urbina, no abarca los procedimientos parapro
cesales, creemos que la razbn es gue su clasificacifn la elabo
ro antes de la reforma procesal a la ley; en cuantoc a la clasi
ficacibfn que sustenta el maestro Euquerio Guerrero, si bien ha
bla de conflictos de jurisdiccidn voluntari&, también es cier-
to que habla de conflictos contenciosos situacibn con la que -
tampoco estamos de acuerdo porque todos los conflictos son con
tenciosos y por Gltimo la clasificacibn del maestro Mario-de -
la Cueva consideramos gue cuando se refiere a la sustantividad,
autonomfa y caracteres de los conflictos de trabajo, propiamen
te no es una variedad de conflictos de trabajo, sino caracte-—-

res del mismo.

Nuestro punto de vista al respecto lo damos bas&ndonos -
en lo que al respecto preveen los articulos 604 y 686 de la ~-

ley Federal del Trabajo.

"Artficulo 604.- Corresponde a la Junta Federal de Conci-
liacidn y Arbitraje el reconocimiento y resolucibdn de los con-—
flictos de trabajo gue se susciten entre trabajadores y patro-
nes, solo entre aquellos o golo €stos, derivados de las rela--
ciones de trabajo o de hechos Intimameﬁte relacionados con -—-—

ellas, salvo lo dispuesto con el artfculo 600 fraccifn IV".
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La salvedad que prevé éste artfculo se refiere a que las
Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, tienen la facultad de ac--
tuar como Juntas de ConciliaciBn y Arbitraje para conocer y re
solver los conflictos que tengan por objeto el cobro de presta

ciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses de sala-

rio.

- Hecha: la anterior aclaracitn del texto del. precepto Lals)

transcrito, deducimos que los conflictos de trabajo se clasifi

can de la siguiente manera:

a) .= Conflictos entre traba-jadores y patrones
b) .~ Conflictos entre trabajadores, ¥y

c) .~ Conflictos entre patrones.

Perc es necesario observar el contenido del artfculo 686,

mismo gue a su letra dice:

“Articuleo 686.- El proceso del Derecho del Trabajo vy los
procedimientos Paraprocesales, se sustanciardn y decidir@n en

los términos sefialados en la presente ley".

Es decir que &ste precepto se refiere a los procedimien--—
tos paraprocesales, regulados de los articulos 982 al 991 de -

la ley gue venimos comentandoc.
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Ahora bien, acorde con lo expuesto, nuestra clasifica- -
cifn definitiva de los conflictos de trabajo, quedarfa de la -

siguiente manerae:

a) .~ Los conflictos ertre trabajadores y patrones son —-
aquellos caue mediante los cunales se derimen controversias sus—
citadas entre uno o varios obreros contra uno o varios patro--
nes, con motivo de la relacibn de trabajo de la aplicacifn del
coﬁtrato colectivo de trabajo o de la Ley Federal del Trabajo;

pudiendo ser &stos conflictos individuales o colectivos.

2.~ Los conflictos colectivos.- Tienen principalmente -
dos elementos que los distinguen de los conflictos individua-
les, a saber: uno, la presencia de una comuanidad obrers, pues
un conflicto puede ser colectivo aungue afecte a un patrono,
pero pierde msa caracteristica si la contraparte es un traba--
jador; y el segundo elemento, es necesarlo se ponga en juego -
un inter&s colectivo, esto ocurre cuando la soluci®fn gue se de
a un conflicto afectara las condiciones individuales de todos
los trabajadores de la empresa, por lo menos a los miembros de

una categorfia profesional.

Acorde con estas ideas, nos adherimos a la definicifBn de

Mario de la Cuevas:

"oue los conflictos colectivos son aguellos que ponen en

juego el interés comtn de todo o parte de una comunidad obre--
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ra". (38)

Ahora bien, la ley prevé dos tipos de conflictos colecti-
vos; los primeros, los conflictos colectivos de naturaleza ju=
rfdica, regulados de los articulos 870 al 891 inclusive de la-
propia ley, y los segundos los conflictos de naturaleza econd-
mica, requlados de los artfculos 900 al 919 inclusive de la --
ley que venimos estudiando; a continuacién hablaremos de cada-

uno de ellos.

Conflictos Colectivos de naturaleza juridica son agquellos
en agquellas peticiones de las partes =se fundon cua uin derecho =
preexistentes, ya que las violaciones al orden juridico s8lo -
puedén decidirse por el estado violado en su perijuicio al or—--
den legal, sino la de creacifn de un nuevo estatuto gque regqule
la vida de la empresa, gue comprenda la creaci®n, modificacifbn,

suspensidn o supresifn de las condiciones de prestacidn de ser

T viciose.

b) .- Los conflictos entre trabajadores.

l1.—- Conflictos intersindicales.- Ya lo hemos menciocnado -
que en este tipo de conflictos los patrones tienen prohibilcién

legal de intervenir en la vida interna de los sindicatos; =--

(38) De la Cueva Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, =--
Tomo IXI, Editorial Porrfia, S.A. S&ptima Ediciln, M8xico,-
1981. p&g. 515,
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y son aquellos que se dan entre dos o mis sindicatcs cuando -
reclaman ante la junta de conciliaci8n y arbitraje la titulari
dad y administracitn del contrato colectivo de trabajo dentro

de la empresa.
Este tipo de conflicto son siempre colectivos.

2.—- Conflicto entre trabajadores;- Estos se refieren a =
las controversias que se suscitan entre trabajadores de una --
ﬁisma empresa, cuando demandan el reconocimiento de mejores vy
preferentes derechos de antiguedad v escalafbn para ocnpar una

vacante temporal o definitiva.

3.- Los conflictos entre sindicatos y sus agremiados. =~
Este tipo de coniflictos nace cuando el sindicato aplica la -=
cl@usula de exclusibn por ingreso o© por separacidn la facul-
tad de los sindicatos de pedir y obtener del empresario la se~-
paracién del trabajo de los miembros que renuncien o sean ex=-=-
pulsados de 1la organizgcifn de la gue formaban parte; la cléu-
sula de exclusibn por ingreso, obliga al patrén a no admitir

como trabajadores, a personas gue no esieén sindicalizados.

c).- Conflictos entre patrones; este tipo de conflictos,
si bien su existencia esta prevista en la ley, en la realidad

no existe registrado ningdn conflicto entre patrones.
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d).—Lds procedimientcs Paraprocesales o voluntarios; son
aquellos por medio de los cuales y por mandato de la ley, por
su naturaleza o solicitud de parte interesada, requieren la -
intervencién de la junta, sin gque se este promoviendo juris--

diccionalmente conflicto entre partes.

g) .- Las Partes en el Proceso.

El concepto de parte no ha logrado en la teoria proce- -

sal una definicibn exacta.

— - PR y - - P - P T T e e am e Rl -
i LOLCERLWVO Ua pdi e &l SCGLdll MHdeldlica s ol pdvcs. O
un proceso son tanto personas fisicas como personas mcrales —-—
que intervienen en un juicio y scobre las cuales recaen los re-

sultados de la sentencia de fondo y fin del proceso mismo. (39)

En sentido amplio.-~ siguiendo cualguier definicién del -~
derecho procesal del trabajo, las partes son los trabajadores,

sindicatos y los patrones.

1.~ Pallares, Eduardo.- En su diccionario del derecho -
procesal civil, dice "que es parte cualgquiera de los litigan—-—

tes, sea el demandante ¢ el demandado". (40)

(39) Tena Suck Rafael, Morales Saldafia Hugo Italo. El Derecho
Procesal Civil, Editorial Trillas, lera. ediciOn
Pag. 43.

(40) Pallares, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil
Editorial Porrfia, S.A. Décimocuarta edicidn, Mé&xico 1981,
P&g. 588

r
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2.~ E1 maéstro Trueba Urbina.- Nos dice que ﬁéer parte -
en ‘el proceso laboral implica el ejercicio de acciénes v bré»%
tensiones, asi comoc excepciones, por personas fisicas o juridiA
cas que gozan de libertad de contratacifn es decir, que tiénen 
»cépacidad legal para celebrar contrato de trabajo desempeﬁér -

empleos pfiblicos. (41)

3.~ El maestro Armando Porras y LOpez.- Sostiene gue: . ~
"parte es todo sujeto que ejercita la accifn 1 cpone excepcio-
nes principal, coAnc¥n o 2CCCLLiia. pada ia actuacién de la o -

ley". (42)

Articulo 6B89.- "Son parte en el proceso del trabajo las

persenas fIsicas -0 morales: gue acrediten su inter&s juridico: -

en el proceso v ejerciten acciones u épongan excepciones®.

En nuestra disciplina pueden ser partes tantc las perso-
nas fisicas, como mqrales{'ambas debe;én de disfrutar de capa-
cidad ‘de goce y capacidad'aé'ejé:cicib, tratd&ndose de personas
- morales, si estan constituidas de acuerdo a las leyes dei pais.
Los coantratos celebrados por mayores de catorce y mencfes de -
dieciseis afios deberdn celebrarse con el padre o representante

legal de dichos menores.

(41) Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Traba
jo, Jos8& M. Cajica Jr. S.A. Primera edici8n. Puekbls, rue.
1956. Pag. 205, :

(42) Porras y L&Spez, Armando. Derecho Procesal del Trabajo, -
Editorial Jos€& M. Cajica, Jr. S.A. Primera edicibh, Pue—-—
bla, Pue. 1956. Pig. 205. ‘ .
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En nueétra disciplina pueden serléaftes tanto las perso—
nas fisicas, como morales, ambas deberdn de disfrutar de c#pa—
cidad de goce y capacidad de ejercicio, tratidndose de personas
morales, si estan constituidas de acuerdo a las leyes del paIs.
Los contratos celebrados por mayores de catorce y menores de -
dieciseis afios deberdn celebrérse con el padre o representante

legal de dichos menores.

Consideramos gue parte es toda persona gue ejercita ac~-
‘cibn u oponga excepciones y defensa en un jvicicrants la Suuta

‘de Conciliaci®n y Arbitraje,
h).- La Funcibn de las Partes en el Procedimiento.

De’

i

cuerdo a lo dispﬁesto por el artfculo 692‘de la Ley
Faederal del Trabajo; "“Las pértes podrin comparecer a juicio -~
en forma directa o por conducto de apoderadc legalmente autori
zado". De 16 anterior expuesto no obliga a las parfes a compa
recer, solo indica que podrdn, lo que gignifica que pueden o -
no camparecer a juicio, y en éaso de omisi8Bn deber&n atenerse

a las consecuencias.

articule 876.-~ La etapa conciliatoria se desarrollaré
en la siguiente forma: Las partes compareceran personalmente -
a la Junta, sin abogados, patrones, asesores o apoderados. De
no haﬁer concurrido las partes a la conciliacibn se le tendri

por inconforme con todo arreglo y deberén presentarse personal
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mente a la etapa de demanda y excepciones".

"Articulo 878.~ La etapa de demanda y excepciones, se de-

sarrollar8 conforme a las normas siguientes:

I.- El presidente de la Junta hari una exhortacifn a las-

partes y si €stas persistieren en su actitud, dard la palabra-

al actor para la exposicifn de su demanda;

II.~ El actor expondrd su demanda, ratificdndola o modifi~
céndola, precisando los puntos petitorios. Si el promovente,-
siempre que se trate del trabajador, no Eumpliere los requici~
Lus o no subsanare las irregularidades que se hayan indicado -
en el planteamiento de las adiciones = la demanda, la junta la

expediri a costa del demandado;

Las partes podrdn por una sola vez, replicar y contrarre-
plicar brevemente, asentdndose en actas sus alegaciones si lo-
solicitaren; es decir gue es optativo para las partes tal fa--

cultad®.

En el "Artfculo 879.- El que prevé la sancibn de las par

tes o partes que no concurran ante la Junta al sefialar.

a).-~ La audiencia se llevard a cabo, concurran o no las -

partes.

b).~ Si el actor no camparece en la etapa de demanda y ex

cepciones se tendri por reproducida en via de demanda su com-—-
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parecencia o escrito inicial.

c) Si el demandado o el que no concurre a la etapa mencio

nada, la demanda se tendr& por contestada en sentido afirmati-

VO.

Otrxa de las funciones de las partes es la de comparecer a
la etapa de ofrecimiento de pruebas, a gue se refiere el arti-
culo 880 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccidn 11, "Las
partes podrdn ofrecer nuevas pruebas, si siempre que se rela--
Cionen GO las CiLeciaas pol la CulLrapaibe y due v se hdya —
cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas, asimismo, en casb
de gque el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con los—
hechos desconocidos que se desprendan de la contestacifn de la
demanda, podré solicitar que la audiencia se suspenda para rea
nudarse a los 10 diez dfas siguientes a fin de preparar dentro

de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos".

Articulo 883, en el mismo acuerdo en gque admitan las prue
bas, sefialari dfa y hora para la celebracifn de la audiencia -
de desahogo de pruebas ofrecidas por las partes y admitidas —-

por el &Sxgano sHjurisdiccional.
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CAPITULO III
DE LA PRUEBA EN GENERAL

a).- Concepto de la prueba.

Antes de entrar al desarrollo del presente capftulo, se

hace necesario una definici6n de lo gque debemos entender por -

la prueba.

La prueba tiene muy variados significaciones en- todas --
ellas sin duda Gtiles para la investigacifn.de un verdadero —-—

sentido procesal.

La prueba es el método mis erficaz para hacer que el juz-
gadoxr conozca la verdad de un hecho © de una afirmaciln en el

proceso.

En sentido estrictamente gramatical, la prueba significa
la accifén y el efectc de probar y, tambié&n la razén, argumeﬂ——
to, u otro medio con que se pretemde mostrar y hacer patente. -

la verdad o falsedad o un hecho.

Etimol&gicamente, la palabra prueba, tiene su origen, se
gfin unos, con el adverbio "probe"” gue significa bien, perfecta
mente, honradamente, por considerar gue cbra asi el gue hace -

uso de la palabra.

SegGn otros tiene su origen en la palabra "probandum"™ -~
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que significa recomendar, experimentar, patentizar, hacer fe,

conforme expresa varias leyes del derecho humano.

1.- Armando Porras y L6pez.- Ncs dice gque la prueba es
la demostracifn legal de la verdad de 1os hechos controverti--

dos en el proceso. {(43)

2.- Euguerio Guerrero.- Nos dic2 que la prueba es bisi
ca, ya que es el medio principal para ilevar al dnimo del juz~

T -

gador ia convicceidn Ge gue aslots jucshtIzis amparads nor la - -

ley, en favor de una de las partes. {(44)

3.~ El diccionario de la Real academia de la Lengua Es-
pahola.~ Expreéa que prueba es: “La accidn y el efecto de pro
bar, y también la razfn, argumento, instrumento u otro medio -

con gue se pretende mostrar y hacer patente la verdad o false~

dad de una cosa". (45)

4.- El maestro Marco Antonic Dfaz de Lebn.- Sostiene
"Probar es aportar al proceso por los medios y procedimientos
aceptados en la ley, los motivos o las razones que produzcan -

al convencimiento o la certeza del juez sobre los hechos™. (46)

(43) Porras y LSpez, Armando. Derecho Procesal del T. Textos
Universitarios, S.A. México, 1971, P&g. 250.

(44) Guerrero, Eugquerio. Manual de berecho del Trabajo, Undé&-
cima edicién, Editorial PorrQGa, S.A. 1980. Pag. 470.

(45) D. Roque Barcia. Primer Diccionario General Etimolé&gico,

Tomo 1V, Madrid, 1882, Pag. 488.

(46) Dfaz de Lebn, Marco Antonio. _Las pruebas en_el Derecho
Procesal del Trabajo. Textos Universitarios., S.A. Prime-
ra Edici6én. Editorial Porrda, ¥&xico, 1981. P&g. 57.
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Consideramos que la prueba es la demostracién que se ha-

ce de la verdad o falsedad de los hechos.

Consideramos que la prueba constituye a veces un mé&todo
de averiguacibn, y otras veces un método de comprobacifn . en --
nuestro procedimiento laboral, ya que la prueba tiene una do-~-
ble fina;idad tal es el caso de los conflictos de naturaleza -
econfmica, donde a travég del desahogo de la prueba pericial,
llevan a cabo personas nombradas por la junta gue conoce del -
conflicto, se investiga la situacifn de una empresa para crear
el derecho se ha de aplicar a las partes. La prueba constitu-
ye en otros casos un método de comprobacibn, y es el que se --—
aplica en los conflictos individuales y colectives de naturale
za juridica, donde para llegar a la comprobacifn, sa acude al

silogismo jurfdico.

Por lc gue al tema del presente trabajo, en nuestro - -
pais se refiere, es necesario observar lo gue al efecto pre- -
vefa la Ley Federal del Trabajo en vigor a partir del 18 de --
Agosto de 1931, la gue en su articulo 522 primer pdrrafo, esta
blecia:

"Art. 522.~ En esa audiencia las partes ofrecerfn en su
orden las pruebas que pretendan ser desahogadas por la junta,
debiendo concretar esas pruebas a los hechos fijados en la - -
demanda y su contestacifn, que no havan sido confesados llana-

mente por las partes a quien perjudiquen”.
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El dispositivo 1egél citado, fue omiso en indicar cuales

eran los medios probatorios gue las partes podfian ofrecer para
acreditar los hechos afirmados en la demanda o contestacisn, -
limitéindose dnicamente a sefialar que las pruebas que al efecto
se aportarin, deberlan concretarse al contenido de los escri--

tos antes citados.

La Ley del Trabajo en vigor a partir de 1970 en el arti-

culo 762, relativos a las pruebas, precisaba:z
"Art. 762 son admisibles todos los medios de pruebka".

Dicho precepto legal, no fija limite alguno por cuanto a
las pruebas se refiere. Considero también como una omisifn el
hecho de que la ley citada no haya precisado cuales eran los -~
medios de prueba que las partes podlIan ofrecer dentro del jui-

cio.

Por lo anterior, tanto en el presente caso como el rela-
‘tivo a la ley de 1931; fue necesario recurxrir a la teorfa geng
"ral de la prueba a fin de localizar los medics de prueba que -

comunmente se aceptan en los diversos juicios para su desahogo.

EI artficulo 776 de la actual Ley Federal del Trabajo en
vigor, prevé los diversos medios de prueba gue en la actuali—-

dad reglamentada dicha Ley.

El mismo sistema probatorio, sefiala con toda precisidén -
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los medios derprueba que se aplican en el derecho procesal del
trabajo, sin bien, son los tradicionales gue comprende la teo-
ria genexal de la prueba, al menos las personas que se han con
tratado o adquiriendo una determinada situacién juridica, tie-
nen seguridad de los medios probatorios que deben aportar para
perfeccionar el contrato o para indicar su estado o situacidn

juridica en gue se encuentren.
b} .- Clasificacifn y medios de pruebha.

Tradicionalmente se ha pretendido crear una clasifica- -~

cifén en materia de prueba.

Atendiendo a divérsos factores qgue causan dentro del pro
ceso las formas en gue se rinden, etc. pero hemos estimado --
que segfin el tiempo y los autores modifican estaiclasificacién
en los términos tradicionales presentaiemos una sintesis de -~
los grupos m4s comunes; asi que tendremos que las pruebas pue-
den clasificarse en dos grupos gue bien pﬁeden llamdrseles ge-

nerales.

Las pruebas propiamente dichas y las normas presuncio- -
nes, a su vez las pruebas se clasifican atendiendo a diversos
factores gue causan dentro del proceso las formas en que se —-
rinden, etc. pero hemos estimado gue seglin el tiempo y los au
tores modifican esta clasificacifn en los términos tradiciona-

les presentaremos una sintesis de los grupos mids comunes; asft



69

que tendremos que las pruebas pueden clasificarse en dos gru--

pos que bien pueden llamdrseles genarales.

Las pruebas propiamente dichas y las presunciones a su

vez las pruebas se clasifican atendiendo a diversos criterios:

De acuerdo a la naturaleza del proceso la prueba puede -
ser éénal, civil, fiscal, laboral, etc. (én el caso concreto
Yy para efectos del desahego de este tema la prueba laboral la

que nos interesa).

Por e} oradn 4o conviceiln yue produzea el juzgador se —

clasifican en:

Reales, personales, originales, preconstituidas,'histdri
cas, crfticas, plenas, semiplenas, neminadas, innominadas, ids

neas, ineficaces, etc. (47)

Reales.- Son las que permiten que el conocimiento se ad
quiera a través de la inspeccién o anflisis de un hecho mate--

rial.

Personales.- Son las gque proporciona certeza mediante -

el testimonio o confesifn, desahogadas a través de personas.

Originales.~ Se refiere a las primeras copias o trasla-
do de un documento © bien, a testigos presenciales de un hecho.
(47) Bermudez Cisneros Miguel: La Carga de la Prueba en el De

recho del Trabajo, Editorial Cardenas, editor y distri--
huidor, 2a. Edici8n, M8xico 1976.
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Constituidas.— Se presenta en aquellos actos o documen-—
tos que se han tenido por objeto hacer cierto un hecho en la -
prevencién de que llegarfa alguna vez a dudarse acerca de su ~
existencia o, de las circunstancias especiales que en &l concu

rrieron.

Preconstituidas.~ Son aquellos documentos que se extien
den los derechos y okligaciones que se derivan de una relacifén

de trabajo.

Histbricas.— Se concreta an 1s ohservacifin morocacl del
juzgador frente al hecho a probar en las terceras personas ap-

tas para presentarlo ante &l.

Criticas.- Consiste en wna operaci6n l6gica .en virtud -
de la cual, partiendc de un hecho conocido, se llega a otro —-

desconocido que debe gquedar bien acreditado.

Plenas.- Son las gue alcanzan un grado positivo que per

mite sea aceptada sin el temor fundado de incurrir en error.

Semiplenas.- Son las que no pueden considerarse realmen

te como verdaderas pruebas.

Nominadas.- Son aquellas senaladas primeramente por la

ley.

IdGneas.~ Son aguellas gue producen certeza sobre lo —-
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controvertido.

Ineficaces.— Son aquellas que no tienen relacifn con --—

las primeras.

Presuncicnes.—~ Es el resultado del proceso l8gico gque -
consiste en pasar de un hecho conocido para averiguar la Ver—f

dad de otro desconocido.
Las presunciones a su vez se subdividen en:

Legales

Humanas

Las Legales.- Son aquellas que la ley establece expresa

mente.

Las Humanas.~- Cuando de un. hecho debidamente probado se’

deduce otro desconocido.

Como ejemplo de las presunciones humanas.- Previsto en
el artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en su parte fi--
nal dice, a falta de aviso al trabajador o a la Junta por si -

sola bastard para considerar que el despido fue injustificado.

Conviene definir que se debe de entender por medioc de -~-
prueba, los instrumentos de que se vale el Srgano Jurisdiccio~
nal para obtener los elementos 1l6gicos suficientes para alcan-

zar la verdad.



Consideramos que debe entenderse por medio de
cualquier actividad o cosa nominada por la Ley cono

acreditar la existencia o inaxistencia de un hecho.

El artfculo 776 de la Ley Federal del Trabajo

los medios de prueba, y nos dice gue son "admisible
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prueéebas, -

tal, para

nunera -—-—

en el pro-

ceso todos los mediocs de prueba que no sean contrario a la mo-

ral y al derecho y en especial las siguientes:

1.- Confesional.
2.- Testimonial.
3.- Documental.
4.F iPericial.

5.- Inspeccidn.
6.~ Presuncional.

7.~  Instrumental de actuaciones: y

8.~ Fotografias y, gsneral, aguellos medios aportadogr—

por los descubrimientos &e la ciencia".

c).~- Objeto de la prueba.

El objeto de la prueba, esta encaminada a probér en jui-

cio los hechos dudosos o controvertidos por las partes.

De lo anterior deducimos gue los hechos notorios confesa

dos y los que no estan contenidos en la demanda o contestacibn

de la demanda no estan sujetos a prueba, tampoco esta’ sujeto a
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prueba, el derecho Mexicano, ya que es obligacifn de los'ﬁue——
ces conocer el derecho que nos rige, siendo obligatorio para -

las partes acreditar el derecho cuando se trata de legislaciSn

extranjera.

Decimos que los hechos son objeto de pruebas por gque - —
constantemente cambian, nnﬁca son los mismos, ya que aln sien-—
do parte en un juicio el mismo autor y demandado,; los hechos -
no son los mismog, cambian se transforman constantemente por -
LoldS ¢llzc zz noozoaric oua kantn &) actor como el demandado ~-

pruében, demuestren la existencia de los hechos gue alegan y -

scbre los cuales se funden las acciones y las excepciones.

Es necesario hacer notar que no todos los hechos admiten
prueba, va que hay hechos respecto de los cuales la ley no ad-
mite probanza alguna en efecto, 1os hechos no contenidos en la
demanda o contestacibn, los que hallan sido confesados por las
partes z guisn perjudiquen ¥ los hechos notorios no ser&n cobje

to de prueba.

Por lo gue se refiere a los hechos notorios la Suprema -
Corte de la Nacifn, lo ha definido en los siguientes términos:
"Son agquellos cuya existencia es conocida por toedos o casi to-
dos 16s miembros de un cierto cfrculo social, en el momento en

que va a pronunciarse la decisi6n Judicial, pero conocida de -

tal modo, Que no hay respecto duda ni discusi6n alguna”. (48)

{(48) S.J.F. Epoca. Volumen CXII Tercera parte. ©Noviembre de
1966 Segunda Sala. P&g. 18.
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Los hechos susceptibles de ser probados, deberdn reunir

los siguientes requisitos:

a) .~ Que sean alegados por las partes.

b} .~ Que sean negados.

¢c) .- Que no sean tenidos legalmente por verdaderocs.

d) .- Que no este prohibida 1la prueba de los mismecs.

e).— Que sean admisibles.

d} .~ Regulacifn Legal de las Pruebas.

Los medios de prueba.~ Son los instrumentos de'que se. ~

vale el Srgano Jurisdicciocnal para obtener la conviécién sufi-

ciente para alcanzar la verdad.

Existen dosg sistemag relativos en cuanto a la instrumen-

tacifn de las pruebas. ’ -

El

mite més

El

nidos en

restrictivo o limitativo.—- Se distingue en que no ag'

prueba que las especificaments sefialadas en la Ley.

enunciativo, acepta otros medios probatorios no conte

la Ley, considero gue este sistema pertenece al Dere-

-cho Procesal del Trabajo Mexicano.

El

crito en

articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo, ya trans-

otra parte de esta tesis, detalla los medios de prue-

ba admisibles en esta materia.
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La Ley del Trabajo regula cada uno de los medios de prue

ba mencionados en el art. 774 de nuestra ley en estudio. Tal

como se veri en seguida:

La Confesional.

Estd reglamentada ‘de log artfculos 786 al 794. Este me~

dio probatorio tiene dos modalidades, la confesional para he--

chos propios a cargo de los directores, administradores, geren
tes y, en general, a las personas que ejerzan funciones de di-~

o~

reccifn y administracidn, en la empresa o establecimi~-nio,

T2 Loy no define lo que debe entenderse por prueba confe
sional, indicando finicamente la forma en que debe ofrecerse y

desabogarse; en tal virtud es necesario recurrir a lo gue al -~

respecto ha opinado la Suprema Corte de Justicia de la Nacifn.

"Por confesidfn debe entenderse el reconccimiento que una
perscna hace de un hecho propio que se invoca en su con-
tra, y dicha prueba sSlo produce efectes en lo gue perju

dica & guien lo hace".
La Prueba Documental.

La Prueba Documental, esta regulada por los art. 795 al

812 de la Ley Federal del Trabajo, esta probanza se divide en

dos documentos, ptiblicos y privados.
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El Art. 795.~ de la Ley Federal del Trabajo "Son docu--
mentos piblicos aquéllos cuya formaciSn esta encomendada por -
la ley a un funcionario investido de fe pGblica, asf como los

que expida en ejercicio de sus funciones"

Por su parte el artfIculo 796, dispone gue "son documen—-—
tos privados los gque no reGnen las condiciones previstas por —

el articulo anterior”.

Admiteuesta prueba, los medios de perfeccionamiento, ta-
les como la ratificacifn, cotejo, compulsa y la pericial cali?

grafia vy grafoscopirs, CcUiniv es objetada &sta prueba.

La ley es omisa en indicarncos concepto alguno de documen

tos, por lo gue en este caso es necesario recurrir a la doctri

na.

"Documento desde el punto de vista juridico, es el obje-
to material en el cual, por escritura o graficamente, consta -
o significa un hecho, asf pués, no solamente sexrd tcdo objeto

en el gue por figuras, o cualgquier otra forma de impresifn, se

haga constar un hecho.

Por su parte el artiIculo 796, dispone que "son doccumen—-—
tos privados los gque no reGnen las condiciones previstas por -

el articulo anterior"™.

admite esta prueba, los medios de perfeccionamiento, ta-
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les como la ratificaci6n, cotejo, compulsa y la pericial cali-

~graffa y grafoscopica, cuando es objetada.

La ley es omisa en indicarnos concepto alguno de documen

tos por lo que en este caso es necesario recurrir a la doctri-

na.

"Documento desde el punto de vista juridico, es el obje-
to material en el cual, por escritura o grificamente, consta -
o significa un hecho,-asi pues, no solamente serd documento ju
LAGICU ayusl UMJeed maltilar o ol guo. la cogmlitura cf aluode a
un hecho; tambi&én lo serd todo objeto en el que por figuras, o
cualgquier otra forma de impresifn, se haga constar un hecho. -
El documento desde luego invita a pensar en dos elementos: el

objeto material y el significado:

El objeto.- es el instrumento material en el que consta
la escritura o figura y el significado.- Es el sentido de esa

escritura o figura y dicho, la idca gue expresan”. (42}
La Prueba Testimonial.

La reglamnentacibn de esta prueba se localiza en los arti
culos 813 al 821 de la Ley Federal del Trabajo. La mencionada
Ley es omisa en indicarnos concepto alguno de lo gue puede en-

tenderge por testimonial, la Suprema Corte de Justicia de la =~

(49) Rivera Silva, Miguel. El Procedimiento Penal, Editorial
Porrta, S.A. México, D.F. Segunda Edicidn, 1980. Pig. -
189.
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Nacidn, sostiene que:

"La prueba testimonial se constituye por las declaracio-
nes que los terceros ajenos al litigio hacen ante el Juz
gador, con conocimiento de las partes, requisitos QUe ne
cesariamente deben‘satisfacer atentos los principios de

inmediacidn de la prueba y de contradiccifn gue son rec-

tores de todo proceso judicial". {50)

Para alcanzar la testimonial su finalidad de forma plena

convencidn en el juzgador debe reunir varios requisitos tales

como:

gue tenga la naturaleza de una testimonial; gue se desa

hogue ante el 6rganc Jurisdiccional, gque sea plural; aungue en

algunos casecs se admite el testimonio unipersonal; gue hava --

idoneidad, que exista uniformidad, en decir gue sean contesta-

das y se manifieste la razén por la gue se conocen los hechos

sobre los gue se declara.

(501}

Asimismo existen varias clases de testigos como son:

a).— De cargo

b).~ De descargo
c}.— Oidas

e) .~ De asitencia; y
£).— Presenciales.

Amparo directo. 2984/61 Camiones Industriales, S.A. 20 de
Septiembre de 1961. 5 Votos. Ponente: Marfa Cristina Sal-
mordn Tamayo.
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La valoracidn gue de su declaracibn hace el Srgano juris-

diccional, varfia en relacifin a la calidad del testigo.

La Pericial.

Tiene por objeto que personas capacitadas puedan ilustrar
el criterio de las juntas en las cuestiones t&cnicas de las ~-

que E&stas carezcan de conocimiento.

El peritaje consta de un objeto de conocimiento un Srganc
que necesita conocer el objeto y un sujeto que tiene los cono~

cimientos owe 1o norniten develar el objeto.

El peritaje sSlo debe ser orientador y no determinar los-
hechos alegados por las partes, Pues si la Junta se sujetard -
al dictamen péricial, es el perito guien decidird la suerte ==

del negocio.

Por lo que respecta al perito, se refiere debe ser una =—-
persona con conocimientos especiales sobre la materia objeto =
del peritaie, asi como tener un titulo con reconocimiento ofi-
cial, sobre la ciencia y arte a que se refiere el perita-de, si
existe reglamentacién al respecto. Esta prueba estfi reglamen-—

tada en los artfculos 821 al 826 de la Ley Federal del Trabajo.
La Inspeccién.

Esta prueba esti reglamentada en los artfculos 827 al ==

ESTA TESIS H8 BERE
. SALR BE (A BiBLBTECA
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829 de la ley de la materia.

Tiene por objeto probar, aclarar o fijar hechos contro--
vertidos, que no requieran de conocimientos t&cnicos especifi-

COS.

La prueba de inspeccidn se estructura por elementos aje-
nos a la junta y requieren de conocimiento sobre la materia de

que se trate.

La Presuncional.

™ o~
“Z &

cafommidad con el arciculo 830 de la Ley Federal del
Trabajo, presuncifn es la consecuencia que la Ley o la Junta -
deduce de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro -

desconocido.

"El articulo 831, define a la presuncifn legal, como ague
lla que la ley establece exXpresamente y, humana cuando de un -
hecho debidamente probado se deduce otro que es consecuencia -

de &quel.”™ (51)
La Instrumental.

Seglin el articulo 835, es el conjunto de actuaciones que
obren en el expediente, formados con motivo del juicio, la Jun
ta tiene la obligacifn de tomar en cuenta las actuaciones gue

obren en el expediente.

(51) Artfculo 831 de la Ley Federal del Trabajo. Tematizada y
Sistematizada por Baltasar Cavazos Flores, Baltasar Cava-
zos Chenas, etc. 18a. edicifn, Editorial Trillas, Mé&xico
1985.
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La Fraceidn VIII del articulo 776 de la Ley citada se re
fiere a la fotograffa y, en general, aguellos medios propoxcio
nados por los descubrimientos de la ciencia, de lo que se in--
fieren que el derecho probatorio laboral es tan amplio gue com
prende todos losgs mediogs de pruaba conocidos y aguellos gue en

el porvenir sean conocidos por la ciencia moderna.
e) .~ Ofrecimiento, Admisi6n, y Desahogo de las pruebas.

1.~ La Prueba Confesional.~ Una vez conciuiaa la etapa
de demanda y excepciones la Junta de conformidad con el artfcu
lc 890, de la Ley gue se ha venido citands anrixé la etapa de
otrecimiento y admisién de pruebas, de conformidad con €l dig~
positivo legal ofrecerd pruebas posteriormente el demandado, ~
lag pruehas deberin relacionarse con los hechos contenidos en

la demanda o escrito de contestacibn.

A efecto de tener un panorama genéricec a cerca del ofre-~
cimiento de pruebas en sequida se analizari de manera somera -
el ofrecimiento de cada una de los medios probatorios previs-—-

tos en el art. 776 de la ley en estudio.

El artficulo 786.- Sehala gque cada parte podrd solicitar
se cite a su contrario para que concurra a absoliver pogsicio- -
nes, tratdndose de personas rorales la confesional se desahoga
r& por conducto de su representante legal; tambi&n se podri so

licitar se cite a absolver posiciones a los directores, admi--
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nistradores, gerentes, y en general a las personas gue ejerzan
funciones de direccifn y administracifin, en la empresa o esta-
blecimiento asf como a los miembros de la directiva, cuando --
los hechos que dieron origen al conflicto le sean propios, o‘-

bien que por razones de sus funciones les deban ser conocidas.

De conformidad con lo anterior absuelven posiciones en —-
juicio no s8lo las partes, sino las personas a que se refiere-—
el articule 787, que se refiere propiamente a la confesional -

para hechos propios.

Ofrecida la prueba confesional con los t&rmincs indicados

anteriormente procederd a admitirla y cidesara su desahogo.,
Prueba Testimonial.

La reglamentacifn de esta prueba se localiza en los arti-
culos ya mencionrados posteriormente de la Ley gue venimos ci-—
tando. La ley es omisa en indicarnos conceptc alguno. De con
formidad con la fraccién II del artfculo 813 de 1la Ley Federal
del Trabajo, 2) ofrecerse la prueba testimonial, se indicardn-
los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista el im-
pedimento para presentarlos directamente, deberd solicitarse -~
a la junta que los cite, sefialando la causa o motivo justifica

dos gue le impidan presentarlos directamente.
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Asimismo as necesario precisar los hechos sobre los que

habrdn de declarar los testigos, asf lo ha sostenido la Supre-

ma Corte de la Nacibn.

hirse

(52)

"Al ofrecer la prueba testimonial si ho se precisan los

hechos para los cuales deben de declarar las perscnas cu
yo nombre se proporciond, coﬁ ello las partes no dan cunm
plimiento a loc mandade en la fraccif6n II del artfculc -—-
760 de la Ley Laboral, gue expresan que las pruebas de~-
ben referirse a los hechos contenidos en la demanda v o

contestacifn que no han sido confesados por las partes -

'a guienes perjudiquen; y la admisifn de las pruebas por

parte de la junta, ofrecida en esas condicionesg, impide
g1 recepcifn, por cuanto, Como ya sé dijo, se ignoran ——
los hechos sobre lo que deben de declarar los testigos -
propuestos; asl es correcto el desechamiento gque la Jun—~

ta haga respecto a la testimonial mal ofrecida". (52)
Documental.

Ofrecida esta prueba ya sea pGblica o privada,'debe exhi

al momento de proponerla.

S8in embargo la Suprema Corte de la Naci6n ha sostenido -

Amparo directo 2107/72. Sindicato de trabajadores de Sa
nitarios procesa y coags. 29 de Noviembre de 1972. 5 Vo
tos Ponente: Manuel Yanez Rufz. .

s.J.F. Séptima época, Vol. 47, Segunda Parte, Pig. 50. -
Sala Cuarta.
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que es correcto acomparfiarlss a la demanda o contestaci6n al de

cir:

‘"Es cierto que la prueba puede desecharse si es presenta
da u ofrecida una vez que ha terminado la fase procesal
en la gue corresponde su ofrecimiento; pero si la Ley la
boral permite que se ofrezca durante la audiencia de - -
ofrecimiento y por igual raz&n no debe existir inconve-—-
niente para que se acepte la prueba documental presenta-
da con antelacifn, ya que. ningln dispositivo de la ley -
del trabajo lo prohibe, ni establece como sancidn el - -
desechamiento de la prueba, gue se acompafia a los escri-~
" tos de demanda o de contestacibn; al contrario, una vez
conclufda la fage de ofrecimiento de pruebas y dictado ~
el acto de admisifn de las mismas, no deben admitirse --
mi8s, a menos gue se refieran a hechos supervivientes o a
tachas de testigos recibidos en los términos del articu-

lo 760 fraccién X, (Hoy 881l) de la ley citada". (53)

El articulo 803 indica que cada parte exhibiri los docu-

mentos u objetos que ofrezcan como pruebas para que obren en -

autos. Si se trata de informes, ¢ copias, que deban expedir -

alguna autoridad, la Junta deberd solicitarlo directamente; en

(53)

Amparo Directo 3754/74. PetrSleos Mexicanos. 23 de Enero
de 1275. Unanimidad de 4 Votos. Ponente: dJorxge Saracho
Alvarez. S5.J.F. Séptima &poca. Vol. 73. Segunda Parte. ——
P&8g. 40. Cuarta Sala.
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este caso debers el oferente indicar los motivos gue le iﬁpi——
dan obtenerlos directamente, ptes en caso contrario, la Junta

podrd correctamente desecharlas, m&xime si las partes estan en
posibilidad de obtenerlas directamente, y ademds no demuestren

gque las autoridades en cuestifn se nieguen a proporcionarlas.

Los documentos pGblicos no son susceptibles de gque pue-=-
dan ser objetados, en cambio los privados si; cuando un docu--~
mento privado expedido por una de las partes en el juicio, es
objetada no procede estrictamente su pexrfeccionamiento por el
oferente vya que la objecién tiene que probarla guien la hace =~

asf ha opinado al decir:

"En caso de objecifn de documentos que aparecen firmados
por el propio objetante, corresponde a Este acreditar la
causa que indique como fundamento de su cbjecifn, y si -
no lo hace asf, dichos docuﬁentos merecen credibilidad -

plena”. (54)

Si el documento proviene de terceros y es objetado proce
de ofrecer a;guno de los medios de perfeccionamiento que prevé
la ley como la ratificacidn, el cotejo,rla compulsa © bien la
pericial, caligr&fica y grafoscépicas en aquellos casos en que

sea negada la firma.

(54) Tesis de Jurisprudencia No. 76, Ap&ndice 1975. Pdg. 83,
Cuarta Sala.
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La Pericial.

Al ofrecer esta prueba, debe indicarse la materia sobre -

la que debe versar exhibiendo el cuestionario respectivo.

1.~ Cuando no hubiere hecho nombramiento de perito.

2.~ Si design&ndolo no compareciera a la audiencia res-
pectiva a rendir su dictamen, y

3.~ Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en -
posibilidad de cubrir los honorarios correspohdien-

tes.
La Inspeccifn.

La parte que ofrezca esta prueba deberd precisar el obje-
to materia de la misma; el lugar donde debe practicarse; los -~
periodos gue abarcar& y los objeteos y documentos que deben ser
examinados, debiendo ofrecerse en sentido afirmativo, fijando-

los hechos o cuestiones gue se pretendan aceptar con la misma.
La Presuncional.

Es recomendable que al ofrecerse esta prueba se relacione
con otras pruebas que constituyendo hechos conocidos den lugar

para que se infieran otros desconocidos.
La Instrumental.

Se ofrezca o no esta prueba, la Junta dehe estudiar de-
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todes modos el expediente para estar en condiciones de dictar

el Laudo correspondiente.

Una vez ofrecidas las pruebas por las partes, &gtas de--—

ben formular las objeciones que consideren oportunas.

Admisibn.

La fracecifn IV del artfculo 880 de ia Ley Federal del --
Trabajo, prevé que concluido el ofrecimiento, la Junta resolve
ré-inmediatamente sobre las pruebas ue adaita y 12z gue co An
seche; de lo que se deduce que la Junta tiene el deber de dese
char las pruebas que nc hayan sido ofrecidas conforme a las re
glas previstas en la propia ley ,asi como aguellas cuyo desaho
go sea inGtil, ya sea porgue se refieran a hechos no controver
tidos o por haber sido confesados por las partes; la Junta al
desechar las pruebas ofrecidas ante ella, expresari los moti--

vos por lo gue hizo.

Conclufda la etapa de Ofrecimiento y admisibn de éfue— -
bas, solamente se admitirdn las que se refieran a hechos super

venientes o de tachas.

Desahogo.

La Junta, en el mismo acuerdo en el gue admita las prue-
bas, seiialard dfa y hora para la celebracién de la audiencia -~

de desahogo de pruebas gue deberi& efectuarse dentro de log - -
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diez dias hé&biles siquientes, y ordenard, en su caso, se gire
los oficios necesarios para recabar los informes o copias gue
deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al jui--
cio y gue haya solicitado el oferente, con los apercibimientos
sefalados en la ley; y dictari las medidas que sean necesarias,
a fin de que el dfa de la audiencia se puedan desahogar todas

las pruebas que se hayan admitido; art. 883 y agrega:

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas la Jun
‘ta considere gue no es posible desahogarlas eﬁ una sola audien
cia, en el mismo acuerdo sehalard los dfas y horas en aue dehe
rin desahogarse aungue no guarden el orden en gue fuerdn ofre-
cidas, procurando se reciban primero las del actor y después -
las del demandado. Este perfodeo no deberd exceder de treinta

dfas.,

Algunas de las pruebas se desahogardn por su propia natu
raleza, tal es el caso de la instrumental de actuaciones y las

presuncionales.
La Confesional.

cuando el articulante y absolvente hayan sido citados le
galmente, cen apercibimiento y no comparezcan, la prueba debe
declararse desierta, ya que siendo eminentemente oral es nece-

sarico la presencia de las partes para su desahogo.
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Si comparece Gnicamente el artificulante a la audiencia co
rrespondiente, de conformidad con el articulo 789 de la iey la
boral, se tendrd el ausente por confeso fictamente de las posi
ciones que previamente hayan sido calificadas de legales por -

la Junta.

Pero si el Gnico que comparece es el absolvente la prue-
ba debe declararse desierta en perjuicio del oferente por no -

haber aportado los elementos necesarios para su desahogo.

Si comparecen las partes, la audiencia de desahogo se --

ol tahdad s et lo v

YMleovars o cobe, 2] artfcoculonts formular? oo poziciznoo , gua -

deberin concretarse a los hechos controvertidos; no debersn --
ser insidicsas o infitiles y gue no contengan m&s de hecho; el
ahsolvente deberd contestar, afirmando o negando pudiendo - -
agregar las explicaciones que juzgue conveniente © las que le

pida la Junta.
La Documental.

E1l désahogo de esta prueba solo es procedente si la mis-
ma -ha sido objetada, en cuyo caso procede a ratificacitn, el -

cotejo, la compulsa o la pericial caligr&fica y grafoscépica.

Si el medio de perfeccionamiento fue la ratificaci6n el
suscriptor comparecer8 ante la Junta, a ratificar el contenido

y firma del documento en cuestifn, pudiendo la contraparte for
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mular preguntas en relacifn con los hechos contenidos en el do

cumento.

Si se propuso el cotejo o la compulsa del documento obje
tado, estos s€ llevan a cabo por conducto del C. Actuario, te-—

niendo a la vista el original.

La prueba pericial se recomienda ofrecerla cautelarmen—-—
te, para el supuesto caso de gue el ratificante negare la f£ir-

ma gue calza el documento cuestionado.
La Testimonial.

En el desahogo de esta prueba, el oferente presenta di--
rectamente a las personas propuestas, salvo que el testigo ra-
dica fuera del lugar de residencia de la Junta procediéndose a

recibir su testimonio.

A peticifn de la contraparte el testigo deberd identifi-
carse, si en el momento de la audiencia no puede hacerlo, la -

junta la concederd tres dfas para ello.

Los testigos deberdn proporcionar sus generales tales co
mo, edad, estado civil, domicilio, ocupacitn y lugar de traba-
jo, protestar&n, conducirse con la verdad y ser advertidos de

las dem8Ss en que incurren los falsos declarantes.

El examen de log testigos ser8 por separado y en el or—-
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den en que fueron ofrecidos.

Las partes formular&n las. preguntas en forma verbal y di
rectamente, primero interrogari la oferente y despu&s las - =
otras partes, la Junta admitird aquellas que tengan relacifn -
directa conel asunto de que se trate, gque no se hayan hecho --
con anterioridad al mismo testigo o lleven implfcita la contes
tacibn. La Junta cuando lo estime pertinente, examinard direc

tamente al testigo.

El testigo, enterado de su declaracifn firmard al margen
de las hojas gue la contenga, sinoc supiera firmar imprimird su
huella digital y una vez ratificada, no podrd variarse ni en

substancia ni en la redaccién.

Ahora bié&n, si el oferente se comptometié a presentar di
rectamente a los testigos propuestos ante la junta y omite pre
sentarlos, la prueba le seri declarada desierta a su perjuicio;
pero si solicit8 fuera citado por conducto de la junta y no --
concurren, se diferird la audiencia, sefialando dia y hora para

su desahogo.

Las preguntas que al efecto se les formule a los testi-=-
gos debe relacionarse con la litis y con los hechos con gque se

relacionS la prueba al ser ofrecida.
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La Pericial.

Para el desahogo de esta prueba deber&n presentar direc-
tamente a su perito ante la Junta, ante la cual protestarsn de

sempefiar el cargo fielmente y rendirin su dictamen.

Si se trata del patrén y el perito esta impedido para --
concurrir, es necesario hacer del‘conccimiento de la Junta el
impedimento y comprobarloc, pues si el perito no comparece, O =
bien, el impedimiento que tenga para comparecer ho es comprcba

do, la junta tendrd por desistido al patrdn de dicha probanza.

Tratindose del trabajador la cosa es distinta, ya gque la
Junta nomhrar& el perito gue corresponda al trabajo cuando: no
hiciere nombramiento de perito; si designandolo no comparecie-
ra a la audiencia respectiva a rendir su dictamen y cuando el
trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir

los honorarios correspondientes.

Para el caso de gque existiera discrepancia en los dicta-
menes emitidos por los peritos de las partes, la Junta designa

r8 un perito tercero en discordia.
La Inspeccién.

Esta prueba debe desahogarse en los términos gue haya si
do ofrecida y admitida por la junta; el actuario requerirs se

le ponga a la vista los documentos y objetos que debhen inspec-—
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cionarse; a su desahogce pueden concurrir las partes o sus apo-
derados, pudiendo formular las objeciones u observaciones que
estimen pertinentes; de la diligencia se levantard acta cir- =-
cﬁnstahciada las que firmar&n los que en ella hayan interveni-

do y se agregara al expediente.
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CAPITULO IV

EL ESTUDIO DE LA PRUEBA CONFESIONAL EN EL

DERECHO LABORAL
a) .- Conceptc de la prueba confesional.

Antes de entrar al estudio de la prueba confesional dire
mos que los juristas en su mayoria estan de acuerdo con su eti

mologfa y posteriormente su concepto.
Etimologia de la palabra confesibn.

"La palabra confesifén proviene del latin confessio que
significa declaracifn gque hace una persona de lo que sabe, ex-

pontineamente © preguntado por otra. (55}

I.- Para el maestro Alberto Trueba Urbina.~- "La prueba
es el medio m&s eficaz para que el juzgador conozeca la verdad

de un hecho o de una afirmacifn en el procesol (56)

II.~ Miguel, Bermudez Cisneros.—- Sostiene gue la prue-
ba confesional es la prueba tradicicnal por excelencia y uno -

de los medios probatorios m8s usuales en el proceso. (57)

(55) Diaz de LeSn HMarco Antonio. Las pruebas en el Derecho —-
Procesal del T. Primera Edici&Sn., Editorial PorrGa. Méxi-
co 1981. P&g. 120.

(56) Trueba Urbina Alberto. Nuevo Derecho Procesal del 7Traba
jo. Editorial Porrda, Cuarta Edicidn México 1980, Pdg.
371.

{(57) Bermudez Cisneros Miguel. La Carga de la Prueba en el De
recho del Trabajo. C&rdenas, editor y distribuidor, 2a.
edicibn, México 1976, Pag. 44.
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ILI.~ Rafael de Pina.- "Nos dice que es la declaracidén -

de parte que contiene el reconocimiento de un heacho.” (58)

consideramos que la confesifn es una declaracifn, una ex
teriorizaci®n voluntaria de una de las partes en el juicio, la

que hace prueba en lo que perjudigue al absolvente.
Tres elementos fundamentales de Jla confesidn.

a).~ Que los hechos perjudiquen a los intereses del que
confiesa.

b).— Oue 3> Anclorocliéa el confesante beneficie a la -

contraria.

ec) .~ Que se efecte la confesifn dentro del proceso.

A continuacién explicaremoz cada uno de los elementos de

la confesidn:

En lo que se refiere a los hechos gue perjudiquen a los
intereses del que absuelva posiciones la confesional para he--
chos propios, es un acto personalisimo y por lo tanto siendo -
cada quien responsable de sus actos; la declaracidén del confe-

sante perijudica irremisiblemente a gquien la haga.
En lo gue ge refiere al segundo elemento.- La confesio-

nal a cargo de la contraria, deberi tomarse en cuenta lo que -

(58) De Pina, Rafael. Curso de Derecho Procesal del Trabajo -
Ediciones Botas, México, D.F. 1852, Pag., 177.
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beneficie al oferente y perjudique al que absuelva las posicig

nes.

En cuanto se refiere al tercer requisito.- Que la confe
s5186n debe efectuarse dentro del proceso, y no fuera de &1, 1la
doctrina tradicional, considera a la confesifn como la mejor -
de todas las pruebas poxr eso se le llamo la reyna de las prue-
bas", en cambio en nuestros dfas se encuentra en plena crisis,
en plena revisidn, en efecto,consideramos gue en proceso del -
trabajo no existe igualdad en el desahogo de esta probanza, ya
que en la mayoria de los casos en que el demandado €s una per—
sona moral, la persona gue absuelv: Dosiciones a nombre de di-
chia empresa s un abogado, en cambio por la parte actora, ab--
suelve posiciones el actor, s8lo sin estar acompaiiade de su abgo
gado, lo gque definitivamente nos hace concluir una desigualdad
procesal, en relaci®n a esta prueba; en perjuicio del trabaja-~-

dor.

b).~ Clasificacifn de la prueba confesional.

Es necesario advertir gque la palabra confesibfn no es en

la ciencia del derecho unfvoca. En realidad se refiere a ac--

tos u omisiones tan diversos como contrarios los unos con los

otros en algunos casos. Confiesa el gue declara confiagsa el ~

que calla, confiesa igualmente quien contesta de modo categlri
¢o y expreso, y también confiesa el que contesta con evasivas,

y asf sucesivamente. Por lo que respecta a nuestro estudio, -
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nuestros tratadistas han explorado muy poco en este aspecto -

procesal del derecho del trabajo, asl mismo expondremos la si-

guiente clasificacifn que admite la ley y la doctrina:

a).-
b) .-
c).~
d).-
e).-
£).~-
gl).-

R
11} «—

.a).—

b).-

cl.~

e).-

Judicial.
Extrajudicial.
Expresa.

Ficta o Tacita.
Confesibn simple.
Cconfesibfn espontinea.
confesifn eficaz,.

Confesidén de nechos propios. {(59)

Judicial.~ Que es la que se hace ante autoridad =

competente durante el juicio.

Extrajudicial.- Es la que se hace fuera del jui~ -

cio.

Expresa.~ Es la que se lleva a cabo mediante una

declaracibn escrita o hablada,

T&cita o Ficta.- La que se infiere del silencio -
del que debe declarar o del hecho de declarar con
evasivas, o de no asistir a la diligencia de la - -

prueba.

(397 Pallares, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil
Cuarta Edici®6n, Editorial Porrfia, México 1976. Pag. 76.




98

e) .~ Confesi6n simple,~ La gue se formula sin agregar a
lo confesado ninguna modificacibn al alcance de lo

confesado o lo que haya del todo ineficaz.

De lo anterior expuesto, esta definicién ha provocado ~-
tantas discusiones sobre la naturaleza juridica, ya que es el
hecho que se constituye una prueba sui generis, su anomalia --
consiste en gue no obstante que lo confesado puede constituir
una falsedad, la autoridad estd obligada a considerar la ver—-
dad, es por esto que la confesibn no actia siempre como medio

e

L]

.y i~ - - o~ p—— "L + .09 Frs T b = *
rueba, yo guc tiznon come finalidad o ltablecer la verdad .y

no la falsedad.

£) .~ Confesidn Espontinea.~ Es aquella en gue pueden --
separarse los elementos que la componen en juicio -
del confesante, contrario de la indivisible.

g} .- Confesibn eficaz.~ Es aquella gue ha cumplido con

todeos los requisitos gue la ley precisa.

h) .~ Confesifn para hechos propios,- Es aquella gque ~-
rinden las preguntas a que se refieren el Art. 11

de la Ley Federal del Trabajo; es ofrecer por los
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gerentes, directores, administradores y dem3s per—
sonas que ejerzan funciones de direccifn o adminisg
traciSn en la empresa o establecimiento, serdn con
sidergdos representantes del patrSn y en tal con-—
cepto lo obligan en sus relaciones con los trabaja

dores.
¢c).~ An8lisis legal de la prueba confesional.

De conformidad con la Sec¢iSn Segqunda del Capitulé Catqs
ce de la Ley Federal del Trabajo; la prueba confesional es el
reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, esta prueba puede ser a cargo de la con--
traparte tamhién puede ofrecerse la confesional para hechos -—
propios a cargo de los directores, administradores, gerentes Y
en general las personas que ejerzan funciones de direccifn y -
administracifn en una empresa. AasY como a los miembros de la
directiva de los sindicatos cuando los hechos que hayan dado -
origen al conflicto le sean concocido ¢ bien le sea atribuido a
la demanda © contestacidn a la demanda. En este Gltimo caso -
existe la particularidad de que si la persona a cargo de quien
se ofrecif, si en la fecha del desahogo ya no presta servicio
para el patr&n cambia su naturaleza juxidica de confesional a

testimonial.

Si la persona que absuelve posiciones tiene su domicilio

fuera del lugar donde se encuentra la Junta, se girard exhorto
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al que se acompafiard en sobre cerrado el pliego de posiciones
previamente calificado de legal, y solicitard a la junta gue -
se localice en el lugar donde resida el absolvente a efecto de
gque por conducto de la autoridad exhortada se desahoge dicha -
prueba en este caso el oferente de la prueba deheri acompariaxr

junto con el ofrecimiento de dicha probanza el pliego de posi-
ciones a efecto de que desahoge dicha probanza ya que si no lo
hace asi con apoyo en el articulo 780, de la misma ley invoca-
da que sefiala que las pruebas se ofrecerdn acompahnadas de to--
dos los elementos necesarios para su desahogﬁ, por lo gue gi -
no.lo hace asfi dicha prueba deber& desecharse en el caso que la
prueba confesional cuando se ha ya ofrecido y relacionadce con

los hechos controvertidos en el juicio, la Junta procedera a -~
admitir dicha prueba cuyo caso sefalars dia y hora para que —-
las partes concurran al Local de la Junta y el oferente articu
le las posiciones oralmente o bien presente pliego gue las con
tenga y el absolvente una vez que las posiciones sean califica
das de legales por la Junta procederén a contestarlas afirman-
do o negando seglin sea el caso, pudiendo hacer las declaracio-
nes que consideren pertinentes, en el misme acuerdoc en que se

haya ad_mitido la prueba se apercibir& a las partes trat&ndose

del oferente de que s8i no concurre el dfa y hora sefialados, se
le declarari la desercitn de la prueba en su perjuicio; si se

trata del articulante se le tendri por confeso fictamente de -

las posiciaones gue se le hayan articulado.
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Si el desahogo de la prueba confesional ge golicitl por
conducto de otra autoridad, si es admitida la Junta del conoci
‘miento girard el exhorto correspondiente para que se desarro--
lle por conducto de la auﬁoridad-competente en la ciudad donde

radique el abhsolvente.

Como ya quedé precisado las posiciones podridn formularse
oral o por escrito, podrd formularse libremente pero deber&n -
concretarse a los hechos controvertidos no deberdn ser innidiz

sas e indtiles.

Entendemos por insidiosas, las posiciones que tienden a

" ofuscar la inteligencia que ha de responder, para obtener una

confesifn contraria a la verdad; son infitiles; aguella gue ver
san sobre los hechos que hayan sido previamente confesados o -
gue no esten en contradiccién con alguna prueba o hecho feha--
ciente gue conste en autos o sobre los que no exista controver
sia. Las posiciones que no sean insidiosas o inGtilas, que es
ten relacionadas con los hechos controvertidos ser&n califica-
das de legales por la Junta y la contraparte del oferente ten-
dr& que absolverlas ya que por algln motiveo o razén no las con
testa o diera respuesta, evasivas, serd requerida por la Junta
para que lo haga y lo apercibird de ténerlo por confeso si per

sistiera en su actitud.

La prueba confesional no se circunscribe Gnicamente a --

las respuestas que el absolvente de las posiciones que le hayan
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formulado su contraparte, sino también tendrid por confesidn ex
presa o0 espontinea las afirmaciones contenidas en las posicio-
nes que formule el articulante, asf mismo se tiene por confe--
si6n expresa y esponténeavde las bartes sin necesidad de ser -
ofrecidas como prueba, las manifestaciones contenidas en las -
constancias y actuaciones ante autoridad competente por lo que

deben equiparse a una confesidn expresa.
dl.~ Sistema de valoraci6n de la prueba.’

Antes de entrar al estudio de la prueba en el Dexecho —-—
del Trabajo mencionaremos los antecedentes hist6ricos en Roma,

Derecho Canfnico de la Edad Media.

En Roma, durante la replblica y en los primeros tiempos
del Imperio Romano, los jueces del proceso estaban en libertad

de apreciar el valor de cada instrumento probatorio. (&0)

En el Derecho Canfinico de la Edad Media, se encargb de -
fijar leyes positivas al alvance valoratorio de las pruebas, -
pero sobre tcdo el procedimiento inquisitorial fue encargado -
de evitar gue el Juez pudiera apreciar valorar las pruebas con
cierta libertad, al grado de que el juzgador se volvisS un indi
viduo que se encargaba de aplicar un cuadro de penalidades de
acuerdo con el alcance legal gue previamente se habfa fijado -
a los medios de prueba. (61}

{60) Porras y L6pez, Armando. Derecho Procesal del T. Textos

Universitarios, S.A. 4a. edicidn, México 1971. P&g. 260.
(61) Idem. P&ag. 261. '
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Moreno Cora.~- Afirma gue al mismo tiempo que triunfaba el
sistema de la libre apreciacifn de los jurisconsultos princi--
piaron a crear una serie de maximas para la correcta aprecia--

cién de la prueba y durante el sistema de la prueba triunff ro

tundamente.

En el proceso del Trabajo, la valoracifn de la prueba, es
aquella operacifn intelectiva que realiza la Junta con el obje
to de verificar la concordancia entre el resultado de probar,-

y las hip8Btesis o hechos sometidos a demostracifn en el proce-

S0,

El tema de la valoracién de las pruebas es de suma impoxr-
tancia, pues resulta ser el momento procesal decisivo en £l ——

juicio.

Respecto a los sistemas de valoracidn de la pruéba, la --

doctrina es uniforme, al sostener la existencia de tres fases:
a).~ Sistema de la prueba legal o tasada.
b).~ Sistema de la prueba libre.
‘€).~ Sistema Mixto o de sana critica.

En el primex sistema, el legislador de antemano le fija -~
al juez reglas concretas para apreciar las pruebas que se ==

traslucen en una verdadera tasa de pensar y del criterio judi-
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cial.

AsI para algunas de ellas dict8 normas precisas sacadas -~
de los principios, a cuyas reglas le obligan a atenerse y obli
gindole a sentenciar segfin los resultados internos del proceso,
y después de este sistema se inici8 el sistema que suele lia-—-

narse de tasa legal de las pruebas.

Por lo gque atanRe al sistema de la prueba libre este siste

ma se caracteriza porque en &1, se concede por el legislador,-~

libre arbitrio al juzgador a fin de que valore las pruebas

ante 21 desahogadas sin sujetarse a ninguna tasacibn previa, -

R
cila .

absolutamente sin ninguna limitacibn en cuanto a la aprecin
y en su caso, convencimisoniu wuutenido de las pruebas desahoga-

das.

De lo anterior se deduce cque el juez tiene el mds amplio~
conocimiento para llegar a una concepci®n clara de la verdad -
judicial buscada en el juicie.

Refiriéndonos al filtimo de los sistemas mencionados el ==
mismo consiste en una conjugacién de principios de los dos an-

teriores sistemas de ahf su nombre de mixto pues pretende limi

tar leos inconvenientes de upa aplicaciSn radical de la prueba-

libre y los de la prueba legal.

Sefalando. los principios que rigen uno de los Sistemas -~
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anteriores mencionados, consideramos que el dereqho del traba-
jo no encuadra en ningGn sistema atento al contenido del arti-
culo B4l.- Que prevé una excepcidén respecto a la valoracibn -
de las pruebas, en relacifn al derecho comln que a su letra 4di
ce: "articulo 841.- Los laudos se dictarsn a verdad sabida,
vy buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia sin
.necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacifn
de las pruebaé, pero expresarin los motivos y fundamentds lega

les en gue se povan'.

Sin embargo la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha

sostenido lo siovicnic;

"PRUEBAS APRECIACION DE LAS.~ Tratindose de la facultad
de los jueces para la apreciacibn de las pruebas, la legisla-~-
cidn Mexicana adopta el sistema mixto, pues si bien concede ag
bitrio judicial al juzgador, para la apreciacibn de ciertas ~-
pruebas (testimonial, pericial, o presuntiva) ese arbitrio no
es absoluto, sino restringido por determinadas reglas basadas
en los principios de la ldgica, de las cuales no debe separar-—
se pues, al hacerlc su apreciacién, aunque no infrinja directa
mente la ley, si viocla los principios l6gicos en gue descansa,

y dicha violaci®n puede dar materia al examen constitucional”.

(62)

(62) Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965 del semanario
Judicial de la Federacifn, Sexta parte, Jurisprudencia ~
Comfin al Pleno y a las Salas, Nam. 143. Pag. 265.
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Lo anterior se refiere al articulo 775 de la Ley Federal
del Trabajo, en vigor a partir de 1970 cuya redaccibn y conte-—
nide no era igual al vigente art. 841 por lo tanto considera--— -
mos .que la opinién de la Suprema Corte, carece de vigencia al-
guna, sin embargo, la mayorfa de las Juntas de Conciliaci6n y
Arbitraje en el momento de valorar las éruebas aportadas por —
las partes, lo hacen con apoyo en el sistema mixto y no el - -

art. 841 de la Ley del Trabajo.
e) .~ Apreciacién de las pruebag en conciencia.

En nuestra rama, del Derecho dellTrahajh, 1a"va1nraci6n 
de las pruebas estd sujeta a normas un tanto excepcionales con
respecto al derecho comin, a manera de ejemplo, es necesario -
citar el artfculo 841 de la Ley Federal del Trabajo, gue a su
letra dice: "Los laudos se dictarin a verdad sabida, y buena
fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesi
dad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacifn de —--
las pruebas, pero expresardn los motivos y fundamentos legales

en que apoyen".

El precepto transcrito, hace la diferencia en esta mate—
ria para valorar las pruebas, en relacifn a otras ramas de la
ciencia juridieca, por lo que es necesario buscar-los anteceden
tes y contenido "en conciencia", llegada a dicho t&rmino a - —

nuestros dias.
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En el bDerecho del Trabajo, el término en conciencia apa-
race por primera vez eh el articulo 550 de la Ley Federal del
Trabajo, en vigor, a partir del 18 de Agosto de 1931 de la Ley

de la materia en vigor a partir de Mayo de 1970.

Respecto al significado del té&rmino en conciencia ia ex-

posicibn de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1931 indi

caz:z

"Que la apreciacidén de la prueba en'"conciencia significaF
pPlenamente gue al apreciar no se haga esto con un crite-
rio estricto y legal, sino gque analice la prueba rendida:
con un criterio l6gico y justo comeo lo haria el com@in de
los hombres para concluir y declarar despufs de esta ani
lisis que se ha formado en nuestro espiritu una comunica
cibn sobre la verdad de los hechos planteados a nuestro

juicio.” (63)

Ahora bien, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, -

ha emitido opinidn, respecto a la cuestifn de que se trata:

"Si bien el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo =
autoriza a las juntas para apreciar las pruebas en gon—-—

ciencia no la faculta para omitir el estndio de alguna -

(63) Oorigen y repercusiones de la primera Ley Federal del Tra
baje publicacifn conmemorativa del cincuentenario de la
Primera Ley Federal del Trabajo. Secretaria del Trabajo
y Previsifn Social, M&xico 1981, Pag. 222.
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© algunas de las aportadas por las partes, va que esté&n
obligadas a estudiar, pormenorizadamente, las pruebas —-—
que se les rindan, haciendo el anélisis de las mismas y
expresando cuales son las razones de cardcter humano que

han tenido para llegar a tales o cuales conclusiones". -

(64}

En forma por demds suscinta, se verd a continuacidn esta-~

blecido en el articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo.

La prueba confesional.

Para efectos de ser valorada esta prueba, se dividen en .

expresa y ficta.

Regpecto de confesifn expresa, para gue haga prueba, es

necesarioc se relacione con hechos ejecutados o conocidos por -

el abolvente, asf lo ha sostenido la Suprema Corte al decirx:

(64)
(65}

"La prueba de confesifn s6lo es efectiva y demostrativa

de certeza cuando se contrae a hechos ejecutados o cono-
cidos por el absolvente, pero no puede suxtir efectoz —-
probatorios en lo que se refiere a hechos o consecuen— -

cias juridicas gue pueden derivarse de escs hechos®.(65)
Tesis Jurisprudencia. S.J.F. S&ptima &Epoca, Vol. 60 Quin
ta Parte. P&g. 49.

Amparo directo, 5883/55 Minerva de Santa Maria de la Paz

Yy anexas, S.A. 12 de Junioc de 1956, Unanimidad de 4 Vo--~
tos Ponente: Rafil Dfaz Infante Aranda.
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Si la confesional reunid el requisito anterior tiene ma-—

yor Jerarguia gue la testimonial.

"La confesional expresa del demandado tiene m&s valor -—-
probatorio que la testimonial que haya ofrecido, ya que
se refiere a hechos propios que contradicen la declard——

cidn de los testigos. (66)

Pof le gue .a la prueba Confesional ficta se refiere tam-—

bi&n la Suprema Corte de la Nacidn ha sefialado que'valor proba

torio le corrasparda.

"La confesional ficta, paré que alcance su pleno valor
probatorio, es indispensable que no est€& contradicha éon
otras pruehas existentes en autos y, ademds gue los he——
chos reconocidos'sean susceptibles de tenerse por confe-—
sados para gue tenga valor probatorio, esto es, que los
hechos reconocidos deben estar referidos a hechos pro- -
pios del absolvente; v no respecte de cuestiocnes gue no

le puedan coastaxr al qﬁe confiesa”". (67)
La prueba documental.

Este medio probatorio tambié&n se divide en pfblico. vy pri ’

vado, se verS% el primero de los citados.

(66}

(67}

Amparo directo 3236/66 Francisco HernSndez Santillin 20
de Enexro de 1967, Unanimidad de 4 votos Ponente: Manuel
Yanez Ruilz, ’

Tesils Jurisprudencial No. 22, Apé&ndice 1917 - 1965 Quin-
ta Parte, Pag. 37.
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Para qgue una documental se repute como pGblico deberf§ --
ser expedida por funcionario pfiblico en ejercicio de sus fun--

ciones.

La Suprema Corte de la Nacidn corrobora el anterior cri-

terio al decir:

"Tienen el cardcter de documento ptblico, los testimo- -
nios y certificaciones expedidos por funcionarios pGblicos, en
el ejercicio . de sus funcionas, y por consiguiente, hacen prue-

ba plena™. (68}

Consecuentemente, la certificacifn que contengan asuntos
ajenos a las funciones de quien las haya hecho, carecen de va-"

lor jurfdico algunoc.

“Las certificaciones expedidas por la autoridad sobre --
asuntos ajenos a sus funciones no tienen ningn valor --
probatorio, y para utilizar lo dicho por lag autoridades -
en lo que no se refiere al ejercicio de sus funciones, -
es preciso mover la prueba testimenial con arreglo a de-

recho®”. (69)

En cuanto a la documental privada, tenemos dos modalida-

des: La suscrita por alguna de las partes y la proveniente de

(68} Apéndice de Jurisprudencia de 1917-1965. Seminario Judi-
cial de la federacifn, sexta parte, Jurisprudencia comGn
al Pleno y a las Salas, No. 60 P&g. 121,

(69) Apéndice de Jurisprudencia de 1917-1965. Seminario Judi-
cial de la federacifn, sexta parte, Jurisprudencia comltn
al Pleno y a las Salas No. 60. P&g. 122,
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tercero, en tanto no sea objeta por la contraparte, la documen

tal privada, hace prueba plena, veamos los casos en que es8 Ob-

jetada. .

Cuanto se ofrece un juicio un documento y el mismo es ob
jetado por quien lo firm6, a dicho documento debe concedérsele
valor probatorio, salvo que pruebe la objeccifn el gue la hizo,

a este respecto la Suprema Corte, ha sostenido:

B Cawd de wnjeciln do documintos gus apfiraoooan firmodes
por el propio objetante, corresponde a €ste acreditar la
causa qgue invogue como fundamento su objecibn, y si no -

lo hace asi, dicho documento merecen credibilidad ple- —

nav. {70}

Los documentos provenientes de terceros, si fueron obje-
tados por la contraparte en cuanto a la autenticidad, conteni—
do y firma, es ncgesario sea ratificado por quien o qguienes lo
suscribieroﬁ} va que de lo céntrario carecen de eficacia probé

toria.

"Los documentos privados provenientes de terceros cuando
no son ratificados por quienes los suscriben, deben equi
parse a una prueba testimonial rendidas sin los requisi-

tos de ley, por lo que carecen de valor probatorio. (71)

(70) Tesis Jurisprudencia. S.J.F, Séptima &época, Vol. &6 Quin
ta Parte, P8g. 44.

(71) Jurisprudencia: Apé&ndice 1975, Quinta Parte, Cuarta Sa-
la, Tesis 77, Pag. 84.
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La prueba testimonial.

Para que este medio probatorio tenga pleno valor probato

rio es necesario que refina los siguientes requisitos.

a).~  Que tenga la naturaleza de una teétimonial.

bl.~ Que se rinda ante el Srgano Jurisdiccional.

c)l.~ Que sea plural.

d} .~ Que exista ifidoneidad.

“e).~- Que las declaraciones se. contesten, es decir gue -
haya uniformidad;

£).- Que se manifieste la razbn de porgue conocen los ~

hechos sobre los que declaran.

El primer inciso, es necesario gque los testigds expongah
una escueta narracibn de los hechos, sin que los mismos pongan

en juege ningtin concocimiento t€oenico, ni que pretendan obtener

conclusiones de su narracidn.

La Suprema Corte de la Nacidn ha sostenido criterios en

los t&rminos anteriores, al decir que:

"Paragque ia prueba testimonial no pierda sus caracterisg
ticas y pueda apreciarse como tal, es necesaric que los
testigos, aparte de su situacifn personal de imparciali-
dad y desinteré&s frente al conflicto, solamente den a co
nocer al juzgador los hechos gue les consten, sin sacar

de los mismos conclusiones, ni opinar sobre la trascen--



113

dencia de tzles hechos, pues de oj:ra manera esta prueba
se confunde cen la pericial y queda desvirtuada; ya que
una prueba y otra tienen caracteristicas definitivamente
distintas, correspondiendo a los testigos la narracién -~
de los hechos relacionados con el conflicto y ocurridos
al alcance de sus percepciones y a 1os peritos la apre-—
ciacidn por medio de sus conocimientos té&écnicos o cientf
cos de la importancia y significaci6n de tales hechos, -
para la ilustracién del juzgador en cuestiones ajenas a

la ciencia del derecho”. (72)

b) .~ Segundo requisito de esta prueba, es que se rinda
ante la Junta de conocimients, para que las partes contrarias

esten en aptitud de interrogar a los testigos.

Lo expuesto se corrobora con el criterio de la Suprema -

corte.

"Si bien es cierto gue una acta levantada por una de las
partes ante la presencia de testigos, de los hechos que
en ella se relatan, en una prueba preconstitufda gue or-
dinariamente carece de valor probatorio cuando es presen
tada como prueba en un juicio laboral, tambi&n lo es que
si ofrecen testigos en el mismo juicio las personas que

declararon en el acta, para interrogarlas sobre los he--

(72) Amparo directo 2827/ Ferrocarriles Nacionales de México
resuelto el 13 de Junio de 1958.
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chos relatados en ella a fiIn de dar oportunidad a la con
traria para que los repregunte y si su testimonio resul-
ta uniforme y de acuerdo con el contenido de dicha acta

y ademfs reconocen su contenido y ratifican su firma, --
esa prueba documental gueda perfeccionada y en ega cir--

cunstancia s8f debe dirsele pleno valor probatorio". (73)

c).~ Por lo que se refiere al requisito de pluralidad,
es necesario observar las distintas circunstancias gue se pue-

den presentar.

De conformidad con el articulo 8;3 fracecién 1, de la Ley
Federai del Trabajo, no se‘éueden presentar m&s de tres testi-~
goé por cada hecho que se pretenda probar, la contraveféisn a
lo previsto en el precepto citado, no debe ser motiQQ de inva-
lidez de la pfueba; en efecto asf lo sefiala el Tribunal Cole--

giado del Noveno Circuito, al decir.

"Si bien la fraccifn IX del artfculo 767 (hoy 813 Frac—-
. ¢ibén I) de la Ley FPederal del Trabajo, establece que en la re-
ceécién de la prueba testimonial no pbdr& presentarse mis de -
cinco testigos por cada hecho que se pretenda probar; la con—-
traversi®dn de esa dispesicifn no debe ser motivo.para desechar

la prueba sino solamente para limitar su ntimero a la cantidad

(73) Amparo Directo 4037/60. Juan Pé&rez. Resuelto el 30 de -
Enero de 1961l. Ponente: Mariano Azuela.
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legalmente permitida". (74)

Ahora bien, el artfculo 820 dé la Ley Federal del traba-

jo preve que: "Un solo testigo podrd formar convicecibn, si en

el mismo concurren circunstancias gue sean garantfa de veraci-

dad que lo hagan insospechable de falsear los hechos sobre los

que declaran, si:

I.~- Fue el tGnico gque sa percaté de los hechos:

I.~ La declaracslia ud se caldcnics cia OpUsicida coip —-—

otras pruebas que obren en autos, vy

IIf.~ Concurran en el testigo circunstancias que sean ga

rantfas de veracidad".

d) .~ Pasando al requisito de la idoneidad, consiste en

el conjunto de circunstancias que atanen al testigo, gue hacen

suponer que su testimonio .es imparcial y veraz; el criterio de

la Suprema Corte en relacifn a este requisito es variado, vea-

mos.
"Si determinada persona gue interviene como testigo en -
un litigio externa su opinién en el sentido de que desea
que gane el juicio su representante, la particularidad -
{74) Tribunal Colegiado del Noveno Circuito. Amparo directo

laboral 600/75 Manuel P&rez Ramirez, 13 de Febrero de -~
1976. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Chan Var-
gas.
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de que se dude de que sea imparcial, resulta precisamen-
te de la actitud del testigo, pues su deseo habrd de in-
clinarla a apartarse de la sinceridad en su declaracifbn,
o por lo menos &sta carxece de la idoneidad gque requiere

la ley para que sea creible sin reserva alguna". (75)

La circunstancia de que loz testigos sean trabajadores

de confianza del patrdn, que ofrece su testimonial, no le res-

ta valor a esta prueba.

Adn en el supussto de que exista trabajadores comunes -
al servicio ael patrén demandado, si ééta ofrece el tes-—
timonib éel'trabajadores empleados de confianéa, el di--
cho de &éstos, debe aceptarse si refine los requisitos -~ -
excepcionales de credibiiidad, ague fundamentalmente se -
fefiere a que el testigo declare sobre hechos que le - -
consten directamente y que d& fundada razbn de su dicho,
sin que exista razén l6gica o legal para sostener gue el
patrén sSlo puede presentar como testigos a los emplea~-—
dos ‘de confianza cuando no haya otra clase de trabajado—‘

reg en la negociaciln". (76)

También la Suprema Corte ha considerado que la amistad -

unida a la dependencia econSmica no son razén en si mis-

(75)

(76}

Amparo Directo 44/5%. Instituto Cultural de México Nor-
te — Americano, A.C. 29 de Junio de 1961 5 Votos. Ponen
te: Agapito Pozo.

Amparo Directo 7062/64 Manuel Sesma. 27 de Abril de 1966.
Unanimidad de 4 Votos. Ponente: Angel Carbajal.
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ma para invalidar un testimonio,

"No es bastante para tener por ineficaz una prueba testi

monial el hecho de los testigos ofrecidos por una de las par--
tes mantengan, respecto de ésta, relaciones de amistad o depen
dencia econfmica, toda vez que de invalidar por esta sola ra--
zO6n y sin ningdn otro motivo fundado el dicho de tales testi--—
gos, se darfa lugar = guc las partes tuviesen qﬁe ofrecer tes-
tigos falsos sabiendo de antemano que los idSneos que pudiesen
presentcar no serfan aceptados, o que sus declaraciones sef!an

desestimadas en el caso de gue, respecto de ellos, concurrie—-

sen las circunstancias indicadas". (77}
El Testimonio de los reclusos también es vilido.

"La circunstancia de gque los testigos hubieren tenido ca
lidad de reclusos, no los inhabilita para declarar res=~-—
pecto de los hechos de gue tienen conocimients, pues no
" hay disposicifn legal gue establezca que lé calidad de -
reclusos que tengan los testigos los imposibilite para ~
declarar sobre heqhos de los que tienen conocimiento di-

recto™. (78)

e).~ Por lo gque respecta al requisito de la uniformidad,

(77) aAmparo Directo 2031/62 HEctor Ocampo Rufz, 23 de Agosto
de 1963. Unanimidad 4 Votos. Ponente: Marfa Cristina -
Salmorin de Tamayo.

(78) Amparoc Directo, 4059/75 Impulsora de la Cuenca del Papa-
loapan. S.A. de C.v. 9 de Junio de 1976.
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es decir que los testigos sean coincidentes entre si en sus de

claraciones, al contestar las preguntas y repreguntas, la Su--

prema Coxte ha sostenido:

"Si los testigos declaran en relacifn a un mismo hecho, -
resulta obvio gue sus declaraciones deben ser coinciden-—
tes para merecer cré&dito; de esta coincidencia no puede -~
demostrarse gue necesarianente los testigos fueron previa
mente- aleccionados, si la parte guejosa no acredita que =

incurrieron en errores © falsedades".
La Corte sigue abundando, en relacifin a este requisito.

"Si un tIisligo, al repreguntarlo, incurre en contradic—~-

cifn respecto a lo gue declaré en primer t&rmino, su ateg

tado carece de eficacia probatoria®". (79)

2dhora bien, si los testigos contestan, ello no significa-

‘que todos faltaron a la verdad.

- (79)

(80)

"Si la Junta, frente a testigos cuyo dicho se contradice,
otorga. credibilidad a uno de ellos esto no implicé_viola~
ciones a los principios légicos fundameﬁtales, puesto que
necesariamente la valoracidn y aceptacifn de unoc d= esos-—

testimonios implica al rechazo del otro u otros*. (80)

Amparo Directo 1593/75. Joaguin Bonilla Espiridibn vy Coa-
graviados. 18 de Marzo de 1976. 5 Votos.

Amparo Directo 1502/76. PAbrica de Hilados y Tejidos -~ --
Psindee”, S5.A. 21 de Junio de 1976. Unanimidad de 4 Votaos

Ponente: Jorge Saracho Alvarez.
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£) .- Respecto que el testigo debe manifestar la razfn -

de su dicho, ya que de 1o contrario su testimonio carece de va

lidez,

la Corte ha dicho:

"Cuando los testigos presentados en un juicio laboral no
expresen la razén de su dicho, ni de sus respectivas de-
claraciones se desprendan las razones por las cuales ha-
yvan conocido los hechos sohre 1oz gue depusieron, tal ~-

probanza resulta ineficdz". (81)

Los reguisitos sefialados anteriormente deben cumplirse -

para que las pruebas testimoniales tengan valor probatorio ple

no, sin embargo, la junta tiene la obligacifn de senalar los -

motivos por los gue no le atribuye valor.

(81)

(82).

"La facultad que el artficulo 775 de la vigente Ley Fede—- .
ral del Trabajo concede a las juntas para apreciar las -
pruebas en conciencla, no las autoriza para desestimar —
las declaraciones de un grupo de testigos con la sola -—-
afirmacibn dogm&tica de gue incurrieron en contradiccio-
nes, pues tal proceder es contraric a lo que dispone el

invocado precepto legal®. (82)

Amparo Directo 1832/66 Angela Gonzdlez Hernindez. 19 de
Junio de 1968, Mayorfa de 4 Votos. Ponente: Manuel Ya--
fiez Ruiz. Desidente Carbajal.

Amparo Directo 216,/72 Isafas Huerta Gonzdlez. 11 de Octu
bre de 1972. 5 Votos. Ponente Marfa Cristina Salmor&n Ta
mayo.
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La pxueba pericial.

Respecto de este medio probatorio corresponde al Srgano
Jurisdiccional imponer su arbitrio al estudiar los dictdmenes
de los peritos que hayan intervenido en el juicio, yva que de -
lc contrario la administracifn de justicia, estarfa en manos -

de los mencionados peritos.

La Suprema Corte de Justicia de la Macibn, tambifn ha --

emitido opinién al respecto.

"Las Juntas de Conciliacifn y Arbitraje son -seberanars o

&

i

ra‘apreciar la prueba pericial que ante ellas se rinda -
sobre cuestiones t&cnicas y, por tanto, dicha soberanfia

ia faculta para dar el‘valor que estimen conveniente, se
gGn su prudente arbitrio, a los dicté&menes presentados -

por los peritos®. (83)

En otro criterio Jurisprudencial la Corte sostiene el —--
mismo punto, adicionando finicamente que las juntas deberdn ex-
présar el motivo gue tuvieron para haberse decidido por unc u

otro de los dictimenes rendidos por los peritos.

"Si la controversia debe decidirse precisamente mediante

la prueba id&nea, y 8sta es la pericial, ello significa

(83) Ap&ndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965. Boletfin Judi
: cial de la Federacifn. Quinta Parte. Cuarta Sala. Pag. '
121.
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que la Junta rxequiere de los conocimientos que esos peri
tos van a prestarle para la resolucién del conflicto a -
resolver; o en otrosg términos, que‘el perito tiene s6lo

el card&cter de un auxiliar de la junta, y no el de juz--
gador de la controversia y, atin cuando la Junta tenga fa
cultad soberana para elegir el dictamen pericial que‘cog
sidere atiende la cuestifn planteada, debe ella expresar
los motivos gque tiene para estimar lo fundado y no limi-~
tarse a transcribir los dictdmenes elegidos, los que de~
ben de estar sujetos al andlisis que de los mismos haga

la Junta, visto que ella es la autdridad que va avresol;

ver 2l conflicto¥. (84}
La prueba de inspeccifn.

Para gue a esta prueba se le atribuya valor probatorioc,

es preciso se desahogue en la forma y términos propuestos por . .

el oferente.

“El criterio de la Suprema Corte es muy escasoc en rela- =~

cidn a este medio probatorio.

"De conformidad con lo dispuesto por el articulo 159 - -
fraccifén XI de la Ley de Amparo, es incuestionable que -

al desahogarse una prueba de inspeccibn en forma distin-~

Tesis de Jurisprudencia NGmeros 65 y 121. Apendice de -
1917 a 1965. oQuinta Parte. P&ginas. 78, 106 y 121.
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ta a la propuesta, se afectan las defensas de los quejo~--

sos, con trascendencia al laudo reclamado". (85)
La Prueba Presuncional.

Tratindose de esta prueba, las Juntas de Conciliacibn y -
Arbitraje diffcilmente aluden a ella, menos la analizan, quizi
la razén sea porque &sta prueba es consecuencia de las demés y
va imbibita en el estudio de las otras probanzas; los crite---—

rios de los Tribunales de amparo son escasSos a este respecto.

"No acreditadas las causales del mismo, encaminadas a evi
tar que prospere una reclamacibn de reinstalacién, prové-
ca que se aplique la presuncién de tenerse por cierto el-
despido_segﬁn criterio ju;isprudencial de la Suprema Cor
te de Justicia de la Nacifn, aungue se trate de un caso -
en que el patrfn lo sea una Dependencia del Poder Ejecu-—-—

tivo".,
La Prueba Instrumental de Actuaciones.

Este es otro de lés medios probatorios gue la Junta &e —-—
Conciliacifn y Arbitraje no menciona en su laudeo, aungque a 4i
ferencia de la prueba presuncional, la instrumental de actua-—-
ciones, si es analizada por la junta de conocimiento.

{(85) Amparo Directo 8284/66, Blas Segura Sinchez y Coaga, 9 -
de Abril de 1969. 5 Votos. Ponente: Manuel Y&fiez Ruiz.
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El Tribunal Colegiado del Dé&cimo Circuito, en relacibdn a

ésta prueba, ha expresado la siguilente opinién:

"Al no mencionar la prueba instrumental de actuaciones

y presuncional directamente la Junta en su laudo, no cau
sa agravio, porgue, en cuantc a la instrumental de actua
ciones, esta integrada por todos los elementos probato--
rios que consten en el juicic; por consiguiente, al ha--
cer el estudio de cada uno de ellos implicitamente estu-
dia las pruebas instrumentales aportadas al juicio labo-
ral, por lo cual Ia JTunm4s no LIlLs pOigue wencironar un =
estudio especial de esa prueba, ya que su estudio se - -
efectfia a través del valor probatorio que le da a cada -
uno de los elementos de prueba, y el estudio de todos --
ellos es lo que constituye la prueba instrumental de ac-
tuaciones. En cuanto a la presuncional, que es el razo-
namiento l6gico que hace la Junta al valorar las pruebas
paré dictar €l laudo, tambié&n queda estudiada dentro del
contenido general de &ste, m&xime si no se funda bisica-
mehte en presunciones, caso en el gue si tendrfa que ha-
ber hecho un estudio enlazado, l8gico y dentro de la bue
na fe'que priva en el procedimiento laboral, de las pre-
sunciones que la Junta hubiera tomado en consideraci®n,

a falta de elementos probatorios directos; pero si la --

junta se apoya en pruebas directas para establecer los -
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hechos gque estima demostrados, no tiene necesidad de ha~
cer una mencibn precisa de ningGn enlace presuncional; -
por lo que en todo caso ese enlace ya estd implicito den

tro del contenido del laudo". (86}

Con relacidn a las pruebas a que se refiere la fraccidn
VIII del articuleo 776, las mismas deberdn valorarse tomando en

consideracifn las circunstancias de cada una de ellas.

£f}.~ Apreciaci6n de la prueba confesional de conformi--—
dad con los criterios remitidos por la Suprema Cox

te de Justicia dela Nacisn.

Como.ha guedado precisado en lineas anteriores de los -~
sistemas clédsicos en lo que se refiere a ila materia de nuestro
estudio, en efecto, basta una simple lectura al art. 841 de la
Ley Federal del Trabajo para desprender pruebas, se apreciarin
en éonciencia sin sujetarse a2 reglas o formulismos, pero expre
sardn los motivos y fundamentos lsgales en gue apoyen el su- —
puesto gue contiene el dispositivo legal citado, y difiere to-~
talmente de las reglas contenidas en los tres sistemas estudia
dos anteriormente. Asimismo tanto Cuarta Sala de la Suprema -
Corte de la Naci6n como los Tribunales Colegiados en materia -
de trabsjo han emitido diversos criterios acerca de la valora-

cidn de este medio probatorio en cada caso, como puede ser en

(86) Ejecutoria: BoletfIn No. 18 de 1976, p&g. 117. T-C. del D&
cimo Circuito. Incidente de incumplimiento o descbedien-
cia por repetici®n del acto reclamado s/n. Roberto Gonzi-
lez Guitar., 17 de Julioc de 1975. U.
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donde concurran las dos partes a su desahogo, cuande concurra

tnicamente una de ellas, cuando existan varios codemandados e
inclusive tratindose de trabajadores analfabetas, cuando cam—-

bia su naturaleza jurfdica de confesional a testimonial.

Cuando se ha ofrecide en juicic la cosfesiohal para he-——
chos propilios, a cargo de alguna persona gue ocupan los cargos
a que se refiere el articule 787, de la Ley Federal del Traba~
jo, si en el momento del desahoge dicha prueba 1& persona a —=-
cargo de guien se ofrecif la confesional ha dejado de prastar.

servicios para la empresa demandada.

vicha prueba cambia su naturaleza jurIdica y de prueba -~
confesional se convierte a testimonial, robustece el anterior -
punto de vista la tesis gue al efecto y sobre esta cueztifn ha:

emitido la Suprema Corte de Justicia de la NaciSn del tenor si

guiente:

1l.- CONFESIONAX DEL EMPLEADO DE LA EMPRESA CUANDO NO -
DESEMPERE EL CARGO EN RELACION CON EL CUAL SE OFRE

CE LA PRUEBA.

Es improcedente la confesional a cargo del empleado de -

la empresa que ejecutaba actos de dirececidn o administracibn -
si al ofrecerse o desahogar la prueba, no desempena dicho car-

go; por lo tanto, no debe declararsele fictamente confeso,

pues solo puede considerarse como prueba testimonial la que se

i




ofrezca con el objeto de obtener su declaracibn. (87)

En este caso, para'efecto de valoracitn de esta prueba -
deberd tenerse presente el contenido del articulo 820 de la ~-
Ley Federal del Trabajo, es decir que ese sSlo testigo fue Gni
co que se percatd a los hechos de su declaraciSn no se encuep-
tre en oposicifn con otras pruebas que obren en el expediente

v ademds concurran en el testigo circunstancias de variar los

n
o

hechos sobre los que declara.

En el caso de gue el actor ofrezca la confesional a «ar

2 J¢l pacron y este Gltimo, sea una persona moral, de. confor-

L3

midad con lo previsto en el segundo pdrrafo del articulo 786,
la confesional se desahogari ?or conducto de su répresentante
legél, sin embargo el Tribunal quegiadO'del Zgxto Circuito en
‘ﬁateria de trabajo, ha sostenido que no es indispensahle la --
concurrencia de las personas a que se refiere e} artfculo II,
de la Ley Federal del Trabajo a menos que asi lo solicite él -
oferente, ya que dicho Tribunal costiane gue pueden absolver =~
posiciones a nombre de las personas morales gue las presente -
en juicio en los t€&rminos del articulo 692 de la Ley citada, -

es decir por conducto de su apoderado legal al respecto se -

{87) Amparo Directo 6672/77 Mauxo Rodrfguez Sierra y otros. -
12 de Abril de 1978, Unanimidad de 4 Votos. Ponente: —-
Marfia Salmor&n de Tamayo. Procedente: Séptima Epoca: -—-
Vol. 90, Quinta parte. Eneroc -~ Junio 1978. Cuarta Sala.

Pig. 15.
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trangcribe el criterio emitido por el Tribunal mencionado gue

literalmente dice:

S 2.- CONFESICNAL A CARGO DE LAS PERSONAS. MORALES QUIEN

PUEDE DESAHOGARLA.

Una 1nteréretacién arménica de los artficulos 692, 786 y
786 de la Léy Federal del Txabﬁjo, permite considerar que no =~
es indispensable la concurrencia de log administradores, direg
tores, gerentes o cualguier otra persona que ejercite funcio--
nes de direccitn o administracidn para absolver posiciones en
ﬁombre de una persona moral a no ser quée asf lo solicite el —--—
oferente, bien porque los hechos que originen el éonflictc le
sean propios y se les hayan atribuido en la demanda o contesta
cidn o bien porque los hecho en raz6n de sus funciones ie de—-—
ban ser conocidos. Es decir, la regla general en gue las per-—
sonas. morales absuelvan posiciones a través de guien las repre
sente en el juicio en los términos gue se contrae el articulo
692, esto e8, por conducto del apoderado legalmente autorizado
Que en el casc serifa aguel gue exhibiera testimonio notarial -
con facultades expresas para absolver. posiciones; slendo esto
asf, es inadmisible que s6lo los gerentes y las personas gue -
ejerzan funciones de direccidn o administracién de una emprésa
séan las Ginicas facultades para absolver posiciocnes a nombre -
de ellas. (88)
(88) Amparo directo 635/81 Roberto Moreno Espino, 21 de Enero

de 1982 unanimidad de Votos. Ponente: Gustavo Calvillo --
Rangel. SEcretario: Carlos Loranca Mufoz.
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Algunos abogados postulantes consideran que cuando va ab
solver posiciones un trabajador analfabeta, dada su ignorancia
se encuentra en absoluta desventaja para absolver posiciones -~
va a declarar ante el Srgano jurisdiccional sobre los hechos -
que le son propios y ¢onocidos en tal virtud resulta irrelévag
te gue sepan leer y escribir por tanto no demerita su confe- -~
si%n el hecho de gue no ‘sepa, ktoda vez que las posiciones se -

le articulan oralmente y no por escrito.

Asi lo ha sostenido la cuarta Sala de la Corte de Justi-

cia de la Nacifn en el caso que =ze transcribe en seguida:

CONFESION DEL TRABAJADOR ANALFABETA.- Es intrascendente
v no demerita su confesifén, el hecho de que no sepa leer y es-
cribir toda vez que las posiciones se le articiilaron oralmente

v no por escrito. (89)

También es importante destacar aguellos casos en los que
existen pluralidad de demandados es decir donde existe m&s de
un patrén demandado en estos casos tambi&n la Suprema Corte de
Justicia de la Nacibn ha sostenidco gue la confesifn gue rinda
en juicio un codsmandado no perjudica lia de otro codemandado -

en el mismo juicio tal criterio para mayor ilustracidn en se--

(89) Amparo Directo 1977/81 Maria Mendoza Mtz. 13 de Mayo de
1982. Unanimidad de Votos, Ponente: Jorge Enrique Mota
A. Secretario: Jos€ Manuel Tapla Acebras, Informes - -.
1982. Primer Tribunal Colegiado en materia de Trabajo -
del Primer Circuito Nm. 7 Pdg. 144..
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guida se transcribe.

CONFESIONTS DE UN CODEMANDADC, NO PERJUDICA AL OTRO CODE=~
MANDADO.- No puede perjudicar al codemandado, el resultado gque
arroje la prueba confesional del otro codemandado, tiende a recgo
ger confesiones expresas del absolvente, de hechos que puedan be
neficiar al oferente de dichas probanzas, mds no gque de las res-
puestas del citado absolvente se pudiera recoger hechos gue per-

judicaran a su codemandado. (90)

(90) - Amparo directo 5640/78 Padro Avendafio Villegas y otras.-. =~
14 de Febrero de 1979, 5 votos.-~ Ponente David Franco Ro--
driguez. Procedente S&ptima Epoca VolGmen 49, Quinta Par-
te, Pag. 17.
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CONCLUSTIODNES

PRIMERA.~ Del estudio histérico gue de la prueba confesional-
se realizb6 en el presente trabajo, decimos que en la Edad Me-—-
dia precisamente en la &poca inquisitorial, en donde la confe-
sional se obtenia incluso a través de tormentos., la declaraciln
obtenida por este medio, tenfa un valor pleno, sin embérgo, en
la actualidad en el desahogo de esta prueba, debe realizarse -
sin presifn ni coaccibn alguna y ante la autoridad que conoce=-

del 'litigio.

SEGUNDA.~ Durante la Edad Media con el proceso Tnﬁﬁ*q*tcriél—
la prueba confesional fue considexrada como "La Reyna ae las: ——
Pruebas” debido a que existfan las pruebas de agua hirviendo:-
hoy en dfa a dejads de tener tal calidad porque su desahogo'ha
sido desvirtuado a-travéé del tiempo y, actualmente la confe--
sional por si sola no hace prueba plena, toda vez que al estar
en dictamen, la Junta de Conciliacifn y Arbitraje dicta el lau

dO'correspondiente valorando todas y cada uno de las pruebas -

ofrecidas por las partes.

TERCERA.~ . Al existir normas juridicas y Organos del estado --
que aplican dichos preceptog a casos concretos, se prevé asf -
mismo la existencia de normas procesales que regulen los diver

sos medios probatorios cque se ofrecen dentro del 4quicio,

CUARTA.~ _ De conformidad con los articulos 604 y 686 de la Ley
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FPederal del Trabajo, los conflictos laborales se clasifican de

la siguiente manera:

a) .- Entre trabajadores y patrones, que se dividen en in
dividuales y colectivos de naturaleza econfmica y -

de naturaleza juridica.

b).~ Entre trabajadores; los que tambi&n se dividen en -

individuales vy colectivos,
¢) .~ Conflictos entre patrones.
d).- los de procedimiento paraprocesal.

:QUIﬁTA.; Considero gue en el desahogo de la prueba confeéio—-
ﬁai, existe una desventaja procesal en perjuicio de la parte -
'tfabajadora ya que tratdndose del caso en qﬁe el demandado sea
~una persona moral, el desahogo’ se ‘llevard a cabo invariablemen
te por conduéto de su representante legal, gque en la mayorfa -
de los ‘casos lo es un abogado; mientras Que el actor, siempre-
la desahoga personalmente y -jam8s por conducto de su represen-
tante legal, por lo que se propone gque en el desahogo 42 la ——
prdeba confesional a cargo del actor, sea asistido por su apo-
derado legal para que exista igualdad procesal en cuanto al --

desahogo de esta prueba.

SEXTA.- La prueba Confesicnal es una declaracifn de una de —-—

- las partes en el juicio, la que hace prueba en contra del ab--
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solvente, ya que la Ley Federal del Trabajo sefiala Gnicamente-
la foxma en que debe ofrecerse, desahogarse asi como al indi-—
car gue cada parte podrd solicitar se cite a.su contraparte pa
ra que concurra a absolver posiciones; omitiendo dar un concep

to clarc y preciso en la definicibn de la prueba confesional.

SEPTIMA.~ ILa Ley Federal del Trabajo del 18 de Agosto de 1931,
fue omisa al indicar cudles eran los medios de prueba, limitdn
dose UGnicamente a sefialar las que con efecto se aportaran porF
las partes; en cuanto a la Ley de 1970, en su articulo 752 di-
cho precepto no fija limite algunoc en cuanto a las pruebas se=
refiere, fue necesario recurrir a la teorfa general de la prue
ba en vigor, a fin de localizar los medios de Drnehs ot CIoUn
" mente se éceptafan en los diversos juiciés péra su desahogo --

- fundamentado en el articulo 776 de la actual Ley reformada.

OCTAVA.~ Si bien, la Ley Federal del Trabajo es tuitiva de -
los derechos de los trabajadores es pertinente hacer notar que
el sistema mixto que se emplea para valorar las pruebas, en la
_mayoria de los casos lesiona los derechos gue protegen, resul-
tado contrario en virtud de gue el articule 841 de la invocada
seﬁa;a que los laudos se dictardn a verdad sabida y buena fe -
guardada, apreciandeo los hechos en conciencia sin necesidad -
de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacifn de las ==
pruebas, pero expresardn los motives y fundamentos legales en-

gue apoyen sin embargo, en muchos casos las Juntas de Concilia
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cifn y Arbitraje al valorar las pruebas de los casos sometidos
a su conocimiento pasan por alto el contenido del dispositivo-

anteriormente citado su-jet&ndose a las reglas del sistema

mixto.

NOVEXA.- En lo que se refiere a los principios procesales con

la reforma en vigor, conforme a la suplencia de la demanda del
trabajador, este principio es el gque mayor influencia ha .teni-
do en la transformacidn del procedimiento laboral, la ley no -

admite. prueba, con excepcilin en agquellos casos en gue los he--—

chos gue no estén contenidos en el escrito ae duianla, y on 1=

contestacibn de gu2 hayan sido confesados por las partes a ——
guien perjudiquen, en cuanto sc refieren a los articulos 685 vy
865 de la Ley Faderal del Trabajo, la Junta de Conciliacibn vy

Arbitraje no subgsane &sto,

DECIMA .- Considero gue debe crearse un (C&digo de Procedimien—
tos Laborales como auxiliar de la Ley Fedexral del Trabajo, ya

gque si bien con la Reforma del Primero de layo de 1980, hubo -
un avance en materia probatoria, la misma xesulta insufficiente

en la actualidad para resolver la diversidad de problemas plan
teados los considero disminuirian con la creacibn de un Cbdigo
de Procedimientos Laborales en el cual se regularian todos los
medios de prueba, definiera e indicara las reglas para su de--
sahogo y el valor de cada prueba, lo que facilitarfa las acti-~
vidades, tanto de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje como

de los Abogados postulantes.
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