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INTRODUCCTION

EL derecho def trabajo nacil ante La necesidad ina--
plazable de garantizar a Los tiabajadones una vida digna; su gina-
tidad es otongar a £a clase trazbajadona mejores condiciones de tra
bajo, surge como un derecho de clase, cuyo propbsito consiste en -
rneinvindican para ef hombne que trabajfa, £os derechos minimos inhe

rentes a La pernsona humana y que ef Estado estd obligado a tutelarn.

Ea 4ndudable que Za aparicdibn dcl Derecho Laboral -~
tuvd como antecedente el abuso del hombre por el hombre, ef aprove
chamiento del fuerte sobxe ol dfbil, por esc se dice y con razén
que, Za historndia del derecnc del fratafo no es en s mésma ot1a cc
sa que, £€a histeria def hembre en La bilsqueda de su progreso, de -

su Libentad y de su seguridad.

EZ Denecho del Trabajo alimentado pon diversas doc--
tuinas sociales, adquiere una gisencmia propia, y distinta de Las
demds namas def derecho, carccterizéndose como una disciplina auts
noma, tutelan de fLos intenzses ~“~2v9s y de La comunidad entera, -

de contenddo esenciafmente huwmano y de natunafeza dwdmica.

En £a presente tesis, a fin de detenminar ef objeti-
vo de estudio, hacemos un breve anflisis delf derecho de asociacddn
prodesional y de La Libertad en el efercicdo de ese derecho, déndo
e un rango de garantia social consagrada en ¢l Lexto constitucio-
nat.



Haremos mencibn de La asociacibn profesional y del -
£eamado "Cortwto ColLectivo de Trabajo" por sen Estas, Lnstitucio--
nes que se <ilacionan fjurfdicamente con La cfdusula de exclusibn, y
en esa vintud, exponemos algunas contradicciones que se presentan -
en La ley Fedaral del Trabajo, reglamentaria def Antfeulo 123 Cons-
titucional, :ontnastando situaccones de hecho y de derecho. AsE -
misamo estudismes £os elementod que Antegran al "Contrnato Colestivo
de Tnabajo”, sa que dentro de esle se encuentra el motivo del pre—-

sente endaye, mropondendo una terminologlfa que estimamos mds apro--

plada,

Ahora bien, en cuanto a fa "Cedusuba de Exclusibn --
por Separaciia” hatemos mencidn a alguncsd aspectes juriddcos que --
considenrames impottantes, como son, £o0s antecedentes quz dieron ond
gen a La mernciconada cldusula; criticamos La denominacién utilizada;
La rnelacionarss a La "ClAusula de Exclusidn por Separacifn' con Las
clasificacioncs deetainales de £os conglictos de trhabajo; estudia--
mos brevemente su natwraleza junldica, asd como el procedimiento --
que para su apllcacién debe seguirnse; Los efectos y condecuencias -
en £a aplicacifn de fa cldusula en cuestiln. Haremos mencibn de af
gunos Lnconvendiantes y problemas prdceticos que se presentan en su -
aplicacifn, prta finalmente concludir respecio a La constitucionali-
dad o Lnecnstitucionalidad de fa "CLAusula de Exclusibén por Separa~
elbn":  Considewames adecuado agregar un apariado respecto de Las -
acciones del Zuabafadon adectado per f£a citada cfdusula; tedo esto
nos conduce a ficer una apreclacibn personal del problema, donde --

proponemos Las =cdificacdiones y adiciones €egales pentinentes, ---



con el objeto de evitarn fas confradicciones a que haremos menciln -
en el desaviolloc de €a presente fLesdis.

Considenamos que es {mpontante este Lema , Leniendo
en comsidenacifn que es un probfema que se viene preseniando desde
hace ya varnios anos, debdido a su falta de reglamentacidn Legal ade-
cuada al aplicar fa "CRAusula de Exclusibn pon Separacién”, sin que
el tegisfadon en matenia tabonal haya intervenido para nresofverio,
Yy en esa vintud, propenemos una serie de adiciones y modidlcaciones
{egales a La Jey de L madeida, wn & proplslte de no dsvivtuzs -
Los 4ines para Los que fue creada fa cliusula en estudio, y evilan
en Lo posible Las arbitraniedades gue se cometen a amparc de €a —-
" ClEusula de Exclusidn pon Separacibn”.



CAPITULO 1

1.

. Denecho de

ci6n Profesional

s ru.c,«.amoA el p/zuemte cap{,au’,o hauenda un-breve an&
£ia4s - de &74 amtecedcmtu m{ﬂucab que du'/wn om_gen a &a -
asoclacidn pnoﬁe,uom!.. La ides de asociacidn es tan tm/t«.gu.a
como £a humanidad misma, ya que afempre ha exisiido déaequL&Z-
brio econdmico y social, provocando que ef hombre en Xodos Los
Liempos y en todos Los paldes 4¢ una para mejorar sus condicio
nes de vida, suefe atiibuinse a Arlstoteles La expresidn 4or--
mal def espiritu asoclative de€ hombre "fa vida social es un -
Amperdcso mandato de £a naturnafeza. EL piimerno que fundo £a -

asociacibn, hizo a £a humanidad ef mayor de £os benegicios”(1}.

La explotacién del hombre por e¢f hombre, ha hecho --
jungin necesariamente ef principio de asociacibn colectiva, --

evitando en cienta medida, dicha explotacibn.

Los antiguos gremios o corponaciones de £a Epoca Ro-
mana y de La Edad Media, parecen sen £os antecedentes de £as -
actualfes asociaciones. En Francia porn ejemplo, asf como en --
othas naclones euncpeas, se crearon orndenanzas que conlempfa--
ban el derecho de neunibn. Sabemos que ef Sa. Feudal era due-
Ao de vida y propledades de sus siubditcs, quienes recibian pro



teceilbn de dquel. La corporacidn oniginabmente tenia £a fina-
Lidad de Zucha/aypon el mercado y monopolio del comercio de ca-
da ciudad y evitan La competencda desfeal. Su estwctura com-
prendla al maestrno, el cjicial o cempariere y ef aprendiz. (2)
Loa compaiiencs y aprendices se somelian a £a (nstrucciln de --
£os macstros. Cuando tewinaban satisfactoniamente su penfodo
de fnatwceddn quedaban coemo candidatos para sen macstros; e
aqui donde sc generan £as primenas xzelaciones de sclidanidad.
Existla plena Libentad para thabajar en Las corporacicnesd, su
daculiad ena casi absoluta, £0s ecatatutos eran La Ley qde—gm— -

via para regin el trabaje.

Los compaiienos u oficiales se unen originariamente -
en asocdaciones jraternazies o mutuniistas, pero al evclucionan
Las condiciones politicas, econdmicas y sociafes en Las que na
ci6 y se desarnrolls £a cesponaciin, €sta entrnl en ciisdis, 4 8L
en un puincdplo funcdonaba en perjecta armonia, af preducinse
denbmencs como el crecimiento de &€as ciudades, el aumento del
comencio, £a navegacdbn y el nacimiento de nuevas necesd{dades
sociales, £a coaporaciln perdif su awmenda criginat. Los maes
Zros empezaton a ponet Twxbas pata gue £os oiicdales o compate
nos ascendicran a €a categeria de mazstros, y aprovechaton su -
posicibn, para obtener prevrogativas y priviieglos que Los ale
janron def eapinitu de arvmonfa que tw24naba en £as coaporaciones,
provocande que fas asociaciones de compaileros se conviriienan
23t orngaindsmos de Lucha u dejaran de sen socdiedades {ratowmales,

plantedndose {ncipientemente el {enfmeno de 2ucha de cfases, -



que empieza a nacenr y a degender sus respectivos intereses, --

es decin, Los de La clase Lrabajadona y La patronal.

La consolidacdbn del sistema corporativo se oniginb
por La bondad def contenido de sus estatutos, La utitidad ---
puincipal de estos onganismos, edtrniba en que LLevan impllci--
Los Los principlos de asoclacibn, de solidarnidad mutua entre -
£o08 thabajadones de un mismo ghupo o profesidn, Logrando La L4
bentad de trabajo fnente al poden cpresor de Los seilores feuda
2ex primers ¢ de £a monarquia deapuds (3).

En 1848 sungen Las asoclaciones obreras en Francia,
tn Inglaterna a Amitacidn de £as asociacioncs grancesas surgen
£as Thade-Unions. En Alemarnia surgen fas asoclaciones &ibres
con 0tto UVon Blamank en fa Epoca de Guillewo I1. Un hecho no
Zablfe fue La publicacidn del Manifiesto def Partido Comunista
@ Karl Manx y Friedrnich Engels en 1848 (4).

Surge La Primera Internacional en 1864 tomando bajo su protec-
cifn a £a clase trabajadona. En 1389 se cnea £a Segunda Inter
nacional que se esfonzé pon cstablecer principios de €a Lucha
de clases, de €sta sungdis £a celebrnacibn de La Jonnada Interna
cional del lo. de mayo; con La Tercena Internacionaf se pugné
por La conquista delf poder y La dictadura del profetariado en
1919.

Las intewmacionales Luvdenron una gran <nffuencia en
el rcconocimiento y consagracién de £a Lidbertad sindical; La -



accitn de presencia de una juerza infernacional tan poderosa,
hizo posible ef desaviollo sindical a nivel rmundial (5).

Loa gremios sungen en fa Nueva Espaia alrededon de -
1524. Llaa Leges de las Trdias cfirecen ejemplos de disposicio~
nes tutelanes para fa clase Lrabajadora. Eazos dentro de fa -
incipiente indusinia colonial recunrieron a organizaciones de
Lipo metuaklista, Existen ondenanzas muy interesantes, como La
del Arte de £z Plateriz, fa de 'nas, La de Sorbiexcrosd y oiras.
Lidls Gidver Caoico dpdumi que i oo widdyud asoccacién fue {a

Sociedad de Socornos Mutuos, jundada en 18§53,

Apreciamos que ef tlgimen coxrpuanlive europeo jue --
distinto al sislema de Los axemdcs de fa ccolcndia, ya que dgue-
Llos disfrutardn de una gran culonomia, regulande a su wniofo
y conveniencia, I{as relaciones de Liabajo de Los compaiiencs y
aprendices.

En £a Nueva Espasin Las nelaciones de trabajo estu- -
bienon requladas por las ordernanzas de Los gremios que ayudaba
a resiningin 2a pwduccddn en beneficio de feos comenciantes --
Lbéricos disponiende divensas nonmas que Limditaban La autono--
mia del gnemio.

Uno de Ips antecedentes mds imporiantes que diercnm -
necimiento al movimienio obrenc en MExico se origind el 16 de
septicmbre de 1872 af jundarse el Clrculo de Obreros de Méxics,



con Lo que se LniciS una etapa de fucha mds defdinida pon ef --
derecho del trhabajo. UDe 1872 a 1906 {echa en que se cefebra -
en México el primer congreso obreno cor La presencia de un re-
presentante ded Estado que sanciona el acto, nace de hecho el
derecho de adociacibn profesional. Se& fundan en 1906 La So- -
ciedad Mutualista del Ahonro, el Clrculo de Obnenos Libres y -
£a Casa del Qbreno Mundial. En 1913 {: Casa del Obrenc Mun- -
dial conmemora por primena vez en México, el 12 de mayo exi- -
glendo mejones condiciones de trnabajo (6).

Ya fa Constitucibn de 1857 sarwantizaba el derecho de
asociaciln, considendndolo como consecuencia def eferncicio de
Las Libentades hwmanaa. Su Antlculo 9% establecda que a nadie
se Le puede coartatr el derecho de ascciarse o de reunirse pacl
glcamente con cualquien ocbjeto LLcito.

Haoia 1916, un progecto de Constltuciln fue eviado
ab constitugente de Qxiué,tano; ena una Canta Magna superdon a
£a de 1§57, pero estaba estructurnado de acueado con La tradi--
cibn clisica de La Epoca, de aqui que cuando ae presentsS el --
dictamen def Ant., 52 (7} provocS una encendida discusibn, ya -
que dicho dictamen contenia fas aspiwiciones de £a clase obre-
na en el Capitulo de Garantias Individuales, a que e regleren
£os derechos naturales def hombre, y {a finalidad de fLa inicdia
lva presentada, era prolegen £oa derechos de una clase social
que per muchos aiios hablfa vivido sim proteceibn alguna (8).



AsL quedaron emmarcadas en €a Constituciln de 1917,
Los anhelos de fa clase trabajadona despuds de Langos sugri- -
mentos, privacdones y fuchas. Fue en 1917 cuando £a Consati--
tucifn Mexicana establece fa fraccifn XVI del Art. 123, aparta
do "A" el derecho de Los trabajadores y de Los patrones, para
coaliganse en defensa de sus rcspectivos intereses, formando -

asociaciones profesionnles, sindicatos, ete. (9).

La propia Consiifucién consagnd en sus Ants. 42 y --
5% La Libentad de Trabajo; en e¢f Ant. 92 La Libertad de Aso- -
ceacifn. Cabe hacen una cclarzoibn respecto de La diferencia
que existe entre derecho de ascciacifn en genenal (Ant., 92 —-
Conatitucional) y derecho de ascciacibn prodesdional (Art. 123,
Frace, XVI apartade "A"):

OERECHO TE ASUCIACION GENERAL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL

1. Pertenece a todo individuco 1. E& un derecho de clase

2. Ea un derecho de Lipo gene 2. Es un dereche de Lipo "espe-
ral. cial”.

3. Es un derecho frente al es 3. Es un derecho de una clase
Zado. frente a otra.
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i. Es un denecho univernsal -- 4, Es un derecho cuya {inali--
def hombre a asccdiorse con dad es el estudioc, mejona--
Los demds, . S : miento y defensa de £as con

diciones de vida de Los trha

bajadones .

5. Es unaganamt&:t-mda.v.c.dual 5. Es una garantia social |Ant.
lAnt. 92 -Constitucionall. 123 Conatitucdional).
Cano (10).
Dot texto de referida fraccibn XV1, refacionada con
el Art. 356 de {a Ley Labonad, s¢ apriécia que La idea de "aso-
ciacién profesional” -y "sindicato” no son t&uninos andfogos.
La ascciacdibn prodesional constituye en neabidad el géneno prd
xime y e sindicato, su diferencia eapecifica. EL sindicato -
tendnd un significado particularn o especifice como asociacibn
profesconal vinclada estrechamente al genbmenc de €a Lucha de
clases, en tanto que fLas demds asoccaciones progesionales po--
drnian sern ajenas a este fenbmeno, por ejemplo, Los colegios de

abogados, dingendiexnss; asoclaciones civiles; cdmaras, ele.

La fegisfacién prevee fa posibilidad de forman sindi
catos de thabajadores o de patrones. A este nespecto, of maes
tno Trueba Unbina consdidera que "fLa asociacidn profesional de
trabafadcnes es un derecho social que tiene por objeto Luchanr
por ef mejonamiento de fas condiciones econfSmicas de Los Lraba
fadones y por La transformacién def négimen capitalisia; en --
tanto que fa asociacibn profesional de £os patrones, tiene pon
obfete fa defenda de Los derechos patrimoniales, entre celods -
el de propledad” (11).
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Es opontuno aclaran {as diferencias gque existen en--
tre La coalicibn y el sindicato, ya que £a primena es una aghu
pacifr tnansitonia que‘no requiene de neglsthno ante La autord- o
dad y se constituye con 2 o mds trabagjadores o patrones, para e
ta defensa de sus .intereses respectivos; porn su parte, cf sin-
dicato es peunanente, requierc de neglstro ante €a autondidad -
Labonal, se constituye para el estudio, mejoramiento y defensa
de £o0s inteaeses respectivos; trequiere de un minimo de 20 tha-'
bajadones o de 3 patrones. Alguncs palses a este dltimo /r.u-;{{—
pecto, gijan cifrds que pueden consideranse excesivas, obA-t/zci i

Zizando Sersamente et derecho ce asociacibn profesional (12).° . -

Mario de La Cueva afiwma, La defindcién de La Ley Fe-
deral del Trabajo, es una de £13 mds completas del mundo. La
asociacifn prodesional, es wna asociacibn de twbajadores o de
patrones. Lla Ley no habla de asociaciones mixtas, y por Lo -=-
tanto no estdn protegidas por el Derecho def Taabajo (13).

la Asociacibn Projesiconal supone Lo ideriidad, cone-
xidad o simititud de £as projes<ones, siendo elemernto esencial
en La condtiiucidn de La asociacién prodesional en nuestra Le-—
gisfacibn Laboral, EL fin de La asociacibn profesional es el
estudio, mejoramiento y defensa de Los interecses comunes de --
Los thabajadores o patnones. Lla §6nmula que empiea ef Cegisfa
don es una de Las mds completas que de conocen; 2a defindicién
abanca un extenso campo en matovia asociativa, ya que cofoca -
en un nived de {gualdad, tanto a Los patnones comc a Los traba
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fadones en cuanto se reflere al estudio, mefornamiento y defen-
4a de sus inteneses nespectivos, es decin, que dicha defini~ -
cifn se afusta perfectamente a £as aspiraciones de £€a humand--
dad, cuya tendencia es fogran fa superacifn social,

Cabe seialar, que mientras el derecho de asociacibn
profesdonal ha sido utilizado en grandes proporciones por Los
nabajadones; Los patrones apenas 84 &o han utilizade y cuando
Lo han ejercitado, Los crganismes creados han Lenddo una vida
precandia. La neaiidad mexicana esa que ta organizacién paitrho--
nal se ha canalizado por otros medios, ya sea, foumando cdma--
nas que se agrupan en conjedenacioncs, todas elfas reconocidas
por £a ley, bien pon medic de centros patronales y asociacio--
nesd profesionales como pot cjemplo Confederacibén de Cdmanas Na
cionales de Comencio { CUONCANACO |; Confederacifn de Cdmaras ~
Industrniales { CONCAMIN }; Conjederacidn Patronaf Mexicana - -
{ COPARMEX }, entre otras. 1Incluso, en otnos paises, {os sin-
dicatos patronales han fendde buena aceptacibn, per cjomplo, -
en £os palses escandinavos.

EL esiado mexicano ha neconocido el derecho de aso-—-
clacibn, por considerarfo indispensable para £a proteccidn de |
£a clase trabajfadora, quedando resguardado constituci{onafmente
el derecho de asociacibn profesional y £a Libentad cit el efer-

cicio de ese denecho neconocido.

En muchas ocasiones se ha oniginado que Los patrones
fomenten La divisibn del ndcleo mds podenoso con que cuenta La
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clase trabajadera, al impulsar Los sindicatos blancos y a auxi
Lian a Los elementos U_bneq con el {in de provocar conglictos
intengremiales.

La 0.1.T. s ha obligado sofemmemente a protegen ef
dertecho de asceiacifn considendndolo como derecho fundamental
del hombre §oementdndofo entre Lodas £as naciones ded mundo. -
En téuminos gencrales en La mayorla de Los paises se neconoce
el denecho de ascclacién profesional. En algunos palses se
han promulgado medidas Legislotivas a esie efecto muy recieite
mente. (14). ‘

Los crganismos de contrnol de £a 0.1,.T., han expresa-
do sus puntos de vista en el sentido de que ef dexecho de - -
reunibn es fundamental para el ejencicio &ibre de Los derechoa
dindicales, y fas asociaciones profesionales deben Tener el --
dernecho de neunitse Libremente en sus propios focales. Las --
neunicones pibiicas debendn cumplin con £as {onmalidades gene--
nales aplicabfes al caso,

Conciuimos sefialando que £a asociacifn prodesianal -
es un dereche consaghrado porn Las Legisfaciones modernas, va- -
niando su ejercicio segin La tendencia que prevalezea en cada
pals o segdn {a {inalidad politica del pantido Amperante. La
asociacibn proicsional reglamentada en nuestra Legisbacibn ---
conatituye ol mcdis Legal de Lucha de Los twbajadones contra
Los patrones; su personalidad junldica sc encuentra cspecdfica
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.da en el Ant. 123 Fracc. XV1 apartado "A" de £a Comtftuc,wn -

Po&itica Hexicana y en ef Art. 25 Fracc. IV del Cédigo Civilk -
del Distrito y Tenritonios Fedenakes. Desgraciadamente £os di
higentes de Las asociaciones phrofesdonales de thabajadores so-
Lo velan pon aus Antereses personales, ocasionando con &ato, -
que no se cumpla con £a ginalidad de £a asociacidn profesional.

Es necesarnio que Los dinigentes sindicales cumplan -
con sus obligaciones, con lwnestidad y respelando Loz intere--
ses de £La clase trabafadona.

Liberntad de Asociacién Progesional

La &ibertad de que dispone el individuo para asociar
se, se entiende en el aspecto posdtivo o negative, o en ambos
a Za vez. E& taatadista Eduando Garcila Maynes, dedine La Zi--
bertad en sentido positivo, de La siguicnte 4comnma: '"Libertad
Jjunidica, es £a faculiad que toda perscna tiene de optar entre
el efercicio y el no ejencicio de sus derechos subjetives, - -
cuande el contenddo de €cs mismcs ne se agota en €a posibili-~
dad normativa de cumpfin con un deber propio"; on ef aspecto -
negativo €o degine en Los sigudentes t&wuninos "Libertad jurnidi
ca de hacer o de omitin aquellos actos que no estdn ondenados
ni profcbidos" (15).

De La primera degfindicibfn se desprende que, a todo --

ndividuo 0 a quien se ha ctorgado un derecho es £ibre para --
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vlegin 84 pone o no en prdctica el ejercicio de ese derecho.

De {a segunda dedindcibn se expone que el dndivdduo tiene am--
péla eibentad para no hacer algunos actos sin peligro de Lncu-
rin en nesponsabilidad afguna, scbre todo, porque ninguna Ley

Lo ordena ni probibe.

Llas definiciones muestran en prineipicv, fa Libertad
que tiene el hombre de actuar o no actuar y desde ese punto de
vista, debe entenderse La Liberntad que Tiene para formarn parte
de una asociacibn profesional, en dicha £ibertad se encuentra
cn sentido positivo, pues de acuerde con £a primera defini- --
cibn, toda persona cs Libre de optat entrne el efencicio o el -~

no efercicio de sus denechos subjelivos.

£e derecho de asociacién profesdional ‘concede a Los -
trabajadones La Libertad de joumr Me de un sindicato ¢ no
forman parte de &£,

AL proporcionanie a £a aseciaciln pioiesional £a und
dad necesaria para su supervivencia, tnae como consdecuencia, -
£a mearma de Ba Ribetrtad individual, zdemds, afitme que La £{--
bertad absoluta es impracticable, toda vez gue, e¢f fwombrc para
poder vivirn en sociedad debe restringer su Libertad, por £o0 --
que Esta es Limitada. E€ dexrccho deld individuo se extiende --
hasta en tanto no encuentra & derecnc de Los& demés. Ahera --
bien, ante {a neces<dad de mantener &z unddad de £a ascciacdién

profesdional frente a £a opos<cadn de 2z Libertad Linddividual y
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Los derechos de grupos profesionales, debe buscarnse una sofu--
cibn conciliatonia que resdtringiendo un poco La Libentad del -
Lndividuo -denecho undiversalmente neconocido-, se perumitan a -
Los gnupos profesdionales mantener su hegemonfa y supervivencia;
esta solucidn La encuentra La fLegisfacibn mexicana en fLa cldu-
sula de excfusibn (16), pues por una pante s¢ dostiene La Li--
bertad individual y por otna da derecho a Los grupos profesdio-
nafes de mantenen su unidad propornciondndoles La fuenza que --
ha de equifibran a Los Lactonres de fLa produccibn., EL reconocl
miento conAL:‘,muonaL- de La Libentad de asociacifn, peunite --
unir a £fas masas trabajadonas jormando sindicatos profesdona--
2es, asdd cemo su funcionamiento, 4in que pueda Lenerse La in--
tervencifn de Los podenes pdbiicos. EL derecho de Libentad --
de asocdacidn profesdional se consagra para todos £Los trabagado
nes sin distineddn alguna. La Liberntad de asociacibn profe- -
sional no es8 mis que un aspecto de fa Libeatad de asociacibn -
en general, que debe .integaacnse a un vasto_conjunio de Ziberta
des fundamentales -del hombre, interdependientes y complementa-

nias unas de otras.

Un négimen auténticamente Libre e independiente s6€o
puede desciroflanse en un sdistema donde se garanticen Los dere
chos fundamentales del hombre y de Los thabajadones. EL comd-
28 de fLibertad sindical de £a 0.1.T. (17) senals que La Liben-
tad de que disfutan £as asociaciones progesionales pana de--
teaminan su acedbn y funcionamiento depende en mucho de cien--
tas nonmas fegales de candcten genernal, como son el derecho de
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Libne nundibn de asociacibn, el derecho de £ibre expresddn de -
pensamientos, y en genenal, sobre fas Libertades pollticas y -
civiles de que gozan Los habitantes de un pals.

-"la primera cuestibn que ha de examinanse nrespecto
de La Libertad sindical, se refiene al grado en que 4@ ~----
ha neconocido el denecho fundamental de £os trabajadones y em-
pleados a sindicanse con §{ines profesionafes, esto es, repro--
duciendo Los téuminos del convendo sobre La Libentad sindical
y La proteccadn der denecho de sindicacibn, 1948 (Ndm. §7), -~
el denecho de Los trabajadores y de £os empleados a constuin
onganizaciones, as{ como ¢& de afiliarse a Las mismas, para fo
mentaer y defenden sus intercses (Art. 10). De conformidad con
el convenio, este derecho ha de garantizatrse a todos Los trhaba

jadores y empieados sin ninguna distineidn (Ant. 2) ..." (18).

Esta declarnacidn explicaiiva, de €a que 3¢ despruide
que el convenic se aplica a todas fas personas que trabajan pa
az gananse La vida, constiiuye una nowuma bisica para examinanr
La compatibiiidad de £a Legisfacibn y prdcticas nacionales con
el denechp de sindicalizacidn a efectos profesionales, tal co-

mo Ae neconoce en esfe anstruwnento.

EL derecho de £os trabajadones a constituin £ibremen
Le Las onganizaciones de su propia efeccifn no puede conside--
nanse existente s no es plenamente rcconccldo y respelade de

hecho y de derecho. Es conveniente tomar medidas apropladas -
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para asegurar a Los trabajadores y a. Los paﬂwnu el Libre - -
ejercicio de sus derechos, <ncluso frente a otras qngmézac,éé-

ned o lercenos.

Queda clarno que La Lhentad de asociacibn no es LE&-
méitada, toda vez que existen detenminadas nonmas de orden pi--
bEico que regulan, restrningen y amparan fa eficacia de esa £i~
bertad, a thavés del Derecho, ratra Lo cual es necesaria una --
dnterveneddn jusda deld Zsladc, as nwonmas conslitucionales de-
ben {1 acompasiadas de_los {nalumentos e instituciones de jus-
Licia que dan edectividad a Los denechos estabfecidos. Esle
onden Niblico debe estar bien tegulado para que no se cometan
athopetlos o anbitraniedades.

Los amantes de La Libertad, siempre han Luchado por-
que se nespete al prineipio de la £iberntad de asociacibn prode
sional, y La contempfan desde tres puntos de v.ista, a saben:

Al. Dejar al trabafadon en pesibilidad de formar parte, o -—-
no de un sidicatso.

1R ;ReApe/twL el derecho que ilene para separarnse de un sindi
cato cuando asl fe converga. .

Cl. Respetar el derecho def truabajadon de elegin entre varnios
| sindicatos el que prefiera. ST
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Marnio de &1 Cu.eva a este /Lupec,to expone que £a doc-

mna d,u.u_de u_ de}techo de zuouauén pmosuLonat entnes a.a--, -

2.-" —'fLa L«.bvutad negat«.va de cuacx.au&n pfwﬁuwmzz 4 um,  ‘—
L/avﬁacuuad de peamanccer ajenc a toda asocizeibn p-mﬁe-—

adonal.

3.-  la ELibertad parna éepwuvue o0 searegarse del awpa aZ que»

hubiene ingnresade.

Estos dmeclwa sub jetwoa ‘deben-sen ga)t.antczadcé pon{ -

el Estado, en sus du:woa aspecios.

La "Convencifn Amerdicana scbre Derechos Humancs™ 44n
mada en San José€ de Costa Rica el 22 de noviembre de 1962 - -
(0.E.A.) establecid que Zodas Las personas tienen derecho a --
asociarnse Libremente con fines ideoffaicos, politices, Labora-

Les, cultunales, depontivos o de cualguier ofra indele.

EL Ant. 358 de fa Ley Federzl def Trabaje dispong --
que "A nadie se fe puede obfigar a fexman parte de un sdindica-
to 0 a no forman parte de &2; cualquicy estipulacisn que esta

blezeca multa convencional cn caso de scparacddn del sindicato
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o que desvintue de algdn modo La disposicibn contenida en el -
pdrrado anterion, se tendrd por no puesta. Este precepto ga-
rantiza al trabajadon que ingresa a un sindicato para que pue-
da separanse del mismo, cuando asl £o estime convendente, ya -
que su agiliacibn no es eterna. Sin embango, ef Art. 395 dekl

mencionado ordenamiento Legal, establece que el patnbn separard
del trabajo a Los miembros del sindicato que nenuncien o sean

expulsados de £os mismos. Porn Lo tanto, 54 bien es ciento que
en teonfa un trabafadorn puede nenuncian al sindicato al que --
pertenece, en £a aca.i«'_dad mexdicana no puede hacenlo, ya que 4<
nenuncia e aplican a cldusula de exclusibn por separacidn --
{19), que implica La pérdida del thabajo sin responsabilidad -
para el patndn.

Los canacteres de fa Fraceién XVI def Ant. 123, Apar
tado "A" son £os de: universalidad, inderogabitidad, <irrenun--
ciabilidad. ¢ imperatividad.

Un eminente maestno de £a lUndversidad de Kiel [Repd-
beica Federal Alemanal dijo que fa Libentad de no asociansde es
La otra cana necesaria de 2a Libertad de asocdacifn, y conse--
cuentemente que €a &ibentad negativa de asociacibn estf com---
prendida en La Liberntad positiva. EL Art. 152 de La Constitu-
cibn de Weiman de 1919, eatablecia £a Liberntad de asociacifn -
para £a defensa y mejoraméento de £as condiccones econfmicas -
de trabajo, quedando garantizado para todas Las personas y pa-
na todas fas progesdiones. Todo convenio o medida que tienda a
Lmpedirka o Limilania, send nulfo.
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La Libenrtad de asociacibn profesional, 24 el nesul--
tado de £a unibn natural de fos trabajadoncs que pretenden in-
crementar, a través de ella, su fuerza. Con ef mismo proplsi-
2o, Los sindicatos constituyen f(edenaciones y éatas a su vez,
congederaciones, determinadas pon el principio de Libentad de
asociacibn profesional. Lla dederacidn es una unidn de sindica
tos nacionafes y federaciones sindicales. '

Es dmportante mencionan, que e ejercicio pleno de -
Los denechos sindicales nequiere £a existencia de wm..caWan—‘ '
te &ibre de infoamaciones, cpiniones e ideas, y con este 5un, :
Lanto Los trabajadornes y patrones, como sus ongam;za.u:ona 'y
asociaciones, disjrutandn de Libentad de agibiacitn, de opi- -
nifn y de expresdidn en sus reuniones, pubficaciones y d,ww:u '

actividades sindicales.

Facultad Disciplinania de €a Asociacdibn Profesicral

AL serialan que el sdndicato iene La acultad disci-
plénaria de sancionan a Los miembros de Za asociacidn progfesio
nal, sin duda alguna Lo mds {mpontante es subrayat su normati-
vedad, o sea, ef procedimiento que para su aplicacdibn se sigue.
A eate nespecto, La fey Laboral al iguaf que Los zstatutos dekl
ddndicato, deberian contenenr una amplia y finme reglamentacibn,
en &a cual sc expresardn de manera clara y precisa, fas funcio
nes désciplinarias, asi como, el procedimiento a sfeguirn; y Lo
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dnicu que hemos enconirado ak hacen un andlisis de La Ley Fe--
dernat dek Trabafo y de diversos estatutos de sindicatos consti
tuidos conforme a La Ley, es una nuba neglamentacidn al respec
2o, Lo que nesulla un peligro pana todos Los trabajadores y en
ocasiones, pua el propio patrbn, asf como una errbnea actitud

del Legisfadon. en matenca del trabajo, maxdime cuando es una --
cuestibn que se ha venido dilucidando desde hace anos; Lo dni-
co que encontramos plasmado de manera enﬁdx,éca; en La Ley, o8 -
que deja en manos de £0s propios sindicatos fLa administracitn

de juiticia, con f£p funf no estamos de acuendo. Primeramente,
porque pensamos que csa actitud se encuentra en franca oposdi--
cibn con el segundo pdrrago del Ant. 14 Constitucional. En --
egecto, ninguna persona podrd ser privado de sus dernechos, de

su Libentad, de su vida, propiedades o posesiones, sino median
te juicdo LLevado ante £os tribunales previamenie establecidos
en donde se adgan fas 4onmalidades esenciales def procedimien-
to y de acuendo con Las fLeyes expedidas con anterionidad af -
hecho.

De Lo anterniorn, podemos afiruman que dnicamente £L0s
rnibunales judiciales o de oaden administrative sancionados --
pon el estado, son Los que debenfan juzgarn casos de tal natu--
naleza, y no La Comisdibn de Honon y Justicia def Sindicato; --
que aunque previamente establecido, no £o considerno con sobera
nia taf como para juzgan e {mponer una sancifn disciplinaria -
de trascendenicia en fa vida del trabajador, como sucede al - -
aplican £a cllusula de expulsibn por separaciln y en consecuen
cia el despido del trabajadon (20).
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En Zodo grupo o asociacifn sicmpre ha existido el -~
ddmcha de expulsifn de sus miembros, cuando €stos cometen al-
guna falta de £os estatutos constitutives o cuando hagan una -
Labon que mine La buena marcha de dicho grupo, sean &stos de -
cualquien Indofe, pues de £a misma existencia de Los grupos se
derdiva €a faculiad de exigin de sus miembros el cumplimiento -
de determdinadas obfigaciones. Un soclio que {falia a sus compro
misos, que no cumple con sus obligaciones, se hace acreedon a
que ef grupo Le aplique una sancidn disciplinania y &sta bien
puede sen £a expulsibn, s0£0 que Esta sanciln es mds trascen--
dental en Los sindicatos, ya que va acompariada del retino de -
su empleo pon disposdciln de La propia Ley Federnal def Trabajo.

Ademids de Lo antes expuesio, consideramos que La ex-
pulsibn del trhabajadon dictada pon el sindicato, viola en pen-
fuicdo del propio trabajadon, el Ant. 17 Constitucional, que -
establece que ninguna pensona, en este caso, ef sindicato es -
una persona moraf, podrd hacerse justicia pon 8% misma, en don
de £os tribunales ason Los tnicos expediios para administran --
justicia. Es impoatante necalearn, que de acuendo con esta dis
posicidn constilucional, el asindicato no puede hacerse fusti--
cia pon 8L mismo, yga que esa faculind esid neservada exclusiva
mente a Los tribunales, ain cuando £a Ley secundaria y Los ---
estatutos consiitutivos del s.ndicato dispongan que el sindica
2o podnd sancionar al trabajadon con La expulsiln, esta acti--
tud esta en franca oposicibn al precepto constitucional en es-
udio. S4& bien es ciento que a Los sindicatos se Les neconoce
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autonomia en sus relaciones inlenas, es con el obfeto de que
cumplan con Los f{nes proplod, pero veo que el Legislador at -
otongante esa facultad al sindicato, Le permite sen juez al --
mismo tiempo que parte, para hacer justicia viofando Los prin-
elplos conatitucionales, que no permiten hacerse justicia pon
4L mismo. Creo que se trata de un sistema judicial, que ef --
denrecho penal ha denominado inquisitivo, en eb cual el juez --
era £a persona que acusaba y fuzgaba, y por Lo tants, era segu
no que el neo fuena condenado, ddstema en La actualidad aboli-
do. La asociacifn profesional es autbnoma, pero no scberana,
y no puede consiquientemente fLegisfan para el exterdior. la --
autonomia, cubre La actividad interna de La asoclacibn profde--
sional, perno no puede Legislarn parna fas nelaciones furidicas -
externas. EL denecho disciplinanio de La asociacdlfn profesio-
nal, no puede producir consecuencias extenrnas, porque senda --
elevan ese poden disciplinanio a £a categonla de derecho penal;
y en £as condiciones actuales de nuestro derecho posiiivo, ca-
rece La asoclacibn profesional del efercicio del poden piblico
nequenido para dictan ¢f denecho penal. Porn Lo tanto concfui-
mos, apoyado en La opindfn del maestro Mario de £a Cucva, que
Lo que se aplica al trabajadon al sancionarlo con fa expulsiin
es una sancifn que nebasa el dmbito de fa asociaclbén profe- --
sional, puesto que Lesiona Los derechos de un ciudadano, que -
ante fa constitucibn estd protegido y La pérdida de €stos dene
chos s6c La puede dictar el estado y no La asociacifn profe--
sionak,
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Consideramos, que fa facultad disciplinania del sin-
dicato, de expulsar a uno de sus miembros, viola ademfs, Los ~
Articulos 4° y 5° Constitucional, ya que Limita el efencicio —
de fLa Libertad de trabajo, y al aplicarse La sancifn de expul-
s4i6n, el estado permile que se Lleve a cabo una dispuosicibn de
un contrato colectivo, que nestringe La Libentad del hombre --
por causa de trabajo (21).
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NOTAS CAPITULO I.

" Es evidente La razbn, porn La que el hombne, es un -
hombre soclable; alin en mayon grado que £as abejas y cuan
208 animales viven en asoclacLdn”,

Aniatbteles, la Politica { Obras Maestras) Editonial 1be
réa, Bancelona, Cspana, 1954, Pdg.é -

EL maestrno ena el propietanic delf tallen, onganizaba
y distrnibula el trabafo en un determinado oficio o arte; -
el oficial o compaiero cha £a categorfa intenmedia dentro
de. £a conponacibn, tenla contacto mds directo con La ela--
boracdibn de £oa productos, y podria decinse que eran Lo -
obreros, aunque en el sentido actualf del concepto.

De Buen Lozano, Neastor. Denrecho def Trabajo. Tomo 11, --
Quinta Edicibn Actualizada. Editorial Porwadia, S.A., MExi-
co, 1983, P. 546

"M En as corporaciones tuvientn su hora. Nacleron como
Lnstrumentos de La Libertad, y han sucumbido cuando se con
virtienon en anmas de opresiln" "

Cabanellas, Guillemwmo. Derecho Sindical y Corporativo. --
Editornial Atalaya. Buenosd Aones, Angentina,T948, P 87

"La Ldea de asociacidn profesional es undvernsal, Es -
a agrupacibn de Los trabajadones, para dedendernse del po-
der capitalista, nesumida pon el jFamoso Lema Marxisia: Tra
bajadores def mundo, unios®. -

Trueba Wibina, Albernto. Nuevo Derecho del Trabajo.Tercera
Edicidn. Editorial Pornuda, S.A., M&xico, 1975, P. 349

De La influencia de £as Internacionales, se deduce --
que &stas tuvdenon dos ginalidades. Una inmediata, para me
joaan Las condiciones de tnabajo; £a otra mediata, para --
Lhans {orman {a sociedad.

Guerreno, Euquenio. Manuaf de Derecho del Trabago. Undéci-
ma Edicidn. Editonial Pomnda, S A, Néxdice, 1980, P. 1:ii
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De La Cueva Mario. EL Nuevo Denecho Mexicano def Tra-
bafo. Tomo 11. Tercera Edicidn Acltualizada. Edilorcal Po---
ﬁ; S.A., M8xico, 1984. P. 286

Elabonado pon Los Diputados : Candido Aguilar, Henibern
Lo Jana , Victorniano Gbngena, Fernando lizarndl, Cayetano -
Andrfide, Hécton Victornia, entre oinros.

Taueba Unbina, Albento. Ob. Cit. P.34 y s4.

EE ftustre maestro Albento Trueba Unbina, hace un ---
exhaustivo andfisis def Antlewlo 5°y del onigen def 123 --
de La Constitucibn Polltica Mexicana.

Ibidem.

" presentamos un csquema def grandioso debate que ond-
ginb £a primera Declaracddn de Dencches Socdales def Mundo,
formulada en Quéretanc: la. pante, en el "Gran Teatro 1Lun-
bide” , del 25 al 28 de diciembre de 1916; Za. parte, en &a
Capifla u Obispado def Palacio Episcopal, del 29 de diciem-
bre de 1916 at 13 de eneno de 1917, y 3a, parnte, en el mis-
mo Teatno Tturbide, ef 23 de enero de 1917, en cuya sesidn
quedf integrado ef Atlculo 123 de fa Conslitucibn de 1917,

o

sce o

Idem P.32

" " Maunice Haviou define en £os sigulentes téuminos -
el derecho de reunifn: la reunddn se compone de hombrea que
se agrupan momentdneamente, zon el dndico §in de estar jun--
2os o de pensar confuntamente” ",

De La Cueva, Mario. 0b. Cit. P.235

Ley Fedenalf def Thabajo. Comentada porn Alberto Taueba
thbina y Jorge T1iueba Barnera. Quadragfsimo Sexta Edicibn.
Editorial Ponnia, S.A., México, 1981.7P.171

Cédigo de Nicanagua, Reglamente d¢ Sindicatos Articu-
Lo & ° 'y CSdigo de Panamd Articulo 344, sefalan como re
quisito para constiluin Legalmente un sindicato 50 miem---
bros



(13}

{14)

(15)

(16)

(17)

{18)

{19}

(z0)

28

Cédigo de Trnabafu de Kuwait, Sectorn Privado Artleulo 71, de
1964, dispone de 100 miembros para constiiuin un sindicato;
La Ley de Sindicatos de Uganda, Artleulo 92, £Lega al extre
mo de 1000 miembroas. -

Conferencia Internacional def Trabajo 58a. Reunddén. Estudio
General Acerca de £a Aplicacibn de £os Convenios Sobie Za -
Libertad Sindlcal y Sobre ef Derecho de Sindicalizaciln y -~
Wegociacidn Colecicva. 0.1.1., 1973,

De fa Lectura del Articulo 123 Frace. XVI del apantado

"A" Constitucional y del Artfeulo 356 de La iLey Federal del

Trabajo, se deduce gue £os patrones no pueden forman un sin
dicato de trabajadores, ni €sios, uno patronal. -

Congerciiela Inlennacional del Thabajo 58a. Reunidn,1973
0b. Ct. P.13

Cér. Garela Maynez, Eduarndo. Introduccién al Estudio --
del Derecho. Trigéaima Primera Edicidn. Tdilondal Porrda, -
STAT Mxico, 1980, P.222

Vern Infra. P.63

Conferencia Internacional def Tnabafo 30a. Reunién. Liber-
tad Sindical gy Relaciones de Trabaso. 0.1.T. Ginebra, 1935,
P. 555

Idem Pdg. 11

Ver Infra, Pag. 102 - 112,

La admindstracién de La justicia, correspondz dnicamente
al Estado. Por Lo tanto, La faculiad disciplinaria del Sindi-
cato, al expulsar a ww de sus miembros, fundada y motivada -
en £a Cldusula de Exclusidn y en Los estatutos sindicales, es
Inconstitucional, Cesionando £os8 derechos del trabajadon y en
vcasdiones del mismo patadn.

Cén. Ve fa Cueva, Mario. Ob. CLE. P. 306
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(z1} Artleulo 52 Constitucional "...ER ejenciedio de €sta
Libertad( de trnabajfo) s6Lo podrf vedarse ponr detewmiéna- -
eibn judieial cuando se ataquen derechos de Lenceros, o -
por resolucibn gubernativa, dictada en £os LEuminos de --
Ley, cuando se ofendan £os derechos de £a sociedad...

EL Estado no puede peumitin que se LEeve a efecto -
ninglin conthato, paclo o convenio que tenga pon cbfeto el
menoscabo, fa péndida o el inrevocable sacnificio de fa -
Libentad del hombae, ya sea porn causa de trabajo..."
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CAPITULD 11
2. EL Contrato Cofectivo de Trabajo.
2.1 Naturaleza y Fines def Contrato Colectivo de Trabajo.

Teniendo en cuenta que el tema principal de f£a pre--
sente tesdis es el de "CLAusula de Exclusifin por separacifn”, -
860 desanvwillaremos alguios aspecltod que coinslderamos L{ndis-~
pensables def contrats colectivo de trabajo, como son detexmi-
nar fa naturaleza jurnidica, Los efementos de fondo, de forma,
su finalidad y Las partes que intervienen en su celebracidn.

Con nespecto al ornigen fas Lesis que Llenen mayor —-
fundamento son Las que sostienen como antecedente de Los con--
tratos colectivos de trabajo, a Los pactod celebrados en Los
antiguos gremios, entre £o0s maestros y Los compasienos para --
§ifar Las condiciones de trnabajo. Sefalamos como ejemplos de
estos pactos de acuerndo con Nipendew, Los celebrados en 1363 -~
para Los tejedoncs de Estrasbungo, y otro en 1437 pana Los he-

wenos de Thonr.

EL {tustre thatadista Mario de £a Cueva nos sesala -
que el contrato cofectivo nace foamalmente en el CHdigo Civil
Holand&s de 1909. Hay autores como Manuel Alonso Garcia, que
estiman que el contrato colectivo es8 una {natilucibn relaliva-
mente modeana, nacdda en el siglo XIX {22).
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Es clano que Las Undiones de Trabajadores, antesanvs
u oficios, son el antecedente de Las asociaciones profesiona--
£2s8, tanto de trabajadores como de patrones, y al entrar en --
conglicto ambas partes, dan onigen a £os pactos o convenciones
para fijar Las condiciones del trabafo y La forma en que &ste

Ae va a desemperian.

Se han hecho diversas denominaciones en cuanto al —
contrato colectivo se refdiene: En Francia Lo Llaman "Contrailo
o Convenio Colectivo™ en Italia Lo denominan "Contrato Colec-
téivo de Trabajo" al <gual que en Méxice, en Espana Lo ELaman -
"Converndio Sindicat”; en Alemania se observa ef "Contrato de Ta
rifa”. Muchos autones han pucsto dijexentes baminos a La ins
titucibn en estudio: Guillenmo Cabanellas Lo demomina "Concoa-
dato de Trabajo o Tratado Intersindical™ Envique Alvanez del -
Castillo Lo Llama "Convencibn Celectiva de Trnabajo”, Baliasar
Cavazos Floxres Lo denomina FPacto Prnofesionafl de Thabajo™.
Considenamos mia junidico utilizan el t&xmeéno empleado pon el
tuatadista Nestorn De Buer, que Lo LEaxma "Pacto Nounativo de —
Condiciones de Thrabajo" ya que en realidad ef Llamado "Contaa-
Lo Colectivo™ ea en nealdidad un pacto que §ija Las condiciones
en que s¢ va ha preatarn el trabajo.

En cuanio al antecedente en México de eatos paclos,
mencionamoas a Los neqlamentos de trabajo de principio de siglo
xx, entre los que destacan, ef Reglamento de Trabajfo de Las £&
bricas de Hilados y Tejidos { 1906 ); La Ley de Asociaciones -
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Prodesionales de Agustin MiLldn parna el estadec de Veracruz - -
{ 1914 }; La Ley de Candido Aguilan | 1916 | y en ef afo de --
1917 La promulgacibn de La Constitucidn Polltica de Los Esta—-
dos Unidos Mexicanos conteniendo el artluulo 123 que negufa 1o
do Lo nefenente al trabajfo y La previsibn soclal,

EL Poden Ejecutivo como Grgano administradon def es-
tado se encarga de garantizan a £a colectividad un desawiolfio
racional, equitativo, independiente y con Libertad. Dentro de
Las actividades de £a Secnetaria def Trabafe y Previsién Social
destaca £a de procuran el equilibrnio entre Los jactores de £a
produccién; es La contratacidn colectiva uno de Los medics wutd

Lizados para Logran eseequilibrio al que hemos hecho mencién.

En La celebracidn del Pacto Nowmativo que f<ifa £as
condiciones de trabajo, juega un papel impontante Ea actiuvidad
que dmparte el edtado como autoridad administrativa y no furcs
diccional. - -

Nuestrno Dernecho Constitucional ne negufa en fouwma --
expresa a £a conthatacifn colectiva, sin embango def anticufo
123 apartado "A" se deduce -en especial de Las jrnacciones XVI,
XVI1 y XVITI~ £0s elementos que penmiten §fundamentan conslitu-
clonalmente al contrato cofective de trabajo o meforn dicho, at
pacto noumativo para difan condiciones de trabajo. Easte pacto
ed un medio para conseguin el equilibrio cntre £os factores de
La produccibn, armonizando Los <interescs del trabajo con Los -
del capital.
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Lo anterndon se ve confimmado pon fa Ley Federnal del
Trabajo, neglamentaria del artlculo 123 Consiitucional, que ha
ce una descnipeidn del mal Llamado contrato colectivo de traba
jo, en ef Capltnlo 1 del TLtulo SEptimo denominado "Relaciones
Colectivas de Trabajfo" que comprende {os antlculos 386 af 403.
Estas disposiciones Legales despuls de dar una definicién Le--
gal de £o que e¢3 el "Contrato Colectivo de Taabajo", menciona
quienes deben celebrantfo, quien es su titufarn, cuales son £os
nequisLtod para su cc.’,lebmu‘,één, adem&s de sennlar ef momento a
parntin del cual suntind sus efectos fegales, £od casos de null
dad, etc.

La contratacibn cofectiva de México se Lleva a tra—-
vés def pacto que cclebra el sindicato y el patrbn, para deter
minan y g{jar de comin acuerdo, Las condiciones para el trhaba-
jo. Esta convencibn deteamina el pacto noamativo que jija Las
condiciones de trabajo de carndeten ordinatio, con vigencia en
una o vanias empresas o establecimientos, o bien fos también -
mal Llamados "Contratos Ley" o "Contrates Cofectivos Obligato-
nios"; en La presente tesds s68c hablfaremos de Los primercs, -
aunque muchas de fas disposiciones se aplican a Las dos insti-
tuciones.

Nosotros consideramos que fa tenminologia que utilé-
z6 el Legistadon en materia fabonaf, para denominan af "Contna
Lo Colectivo de Trabajo" no es correcta y expondremos a este -

nespecto, Los sdigulentes nazonamientos: no es proplamenie un -
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conthato ponque todos Bos contratos incluso ef de matrimonis,-
8¢ nequiere de un acuendo de voluntades, £o cual en el contra-
2o colectivo de trabajo no ocwrre en muchas oscasiones, ya que
no se da nd La voluntad del thabafo, ni mucho menos La volun--
2ad def patnbn. Las fuentes formales generales del derecho -
clvil no guarndan £a misma ferarquia que en derecho Laboral. En
efecto, fa Ley, fuente formal pon excelencia en ef derecho ci~
vil pierde su primacia en derecho def thabajo, ya que en esta
materin se establece un minimo fLegal de derechos em beneficio
de La clase tratajadora, de donde nesulta que sobre £a Ley se
encuentaa £a costumbre o La furndispuudencia que otonguen mayo--

nes beneficios a Loa trabasadonres.

EL anticulo 17 de £a Ley Federnl del Trabajo se ol--
vida de £as fuentes dormales especiales del Derecho del Traba-
fo como son el contrato colectivo de trabajo, contrate Ley y -
£a sentencda colectiva. . -

Cabe aclaran que adn y cuando cons.ideramos que lLa de
nominacifn nos parece incorrecta, se utiliza en fa presente te
848, pon estarn generafizado en La Bey, doetrina y jurisprudéen-

céa,

En Los contratps colectivos de trabajo La Ley <impone
a £as pantes obligaciones y prestaciones fundamentafes, algu--
nas de carndeter inrenuncinble para el trabajador, con el obje-
2o de equilibrarn a La parte trhabafadora con La patronal,por -
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sen Esta econdmicamente mds fuente. En La mayornla de fas ve--
ces La volfuntad del trabajadon no tiene nelevancia en fa cele-
bracibn del contrate colectivo de trabaso, pon efemplo: EL --
trabajadox que desee Angresan a una empresa donde exista con--
trato colectiveo de trabaju, no podrd alegar nespecto de alguna
cliausula, deberd aceptarnlfo tal cual ¢ se quedand sin empleo.

Podnia suceder que un grupo de trabajadores no esten de acuer-
do con algunas ctdusulas, Las cuales surtindn sus efectos Lega
Les, 84 £z mayonia de Los trabajedores estan de acuerdo con --

ellas,

&n cuanto a La voluntad def patribn, no es necesaria
para celedbwar el contrato colectivo de Twabajo; pero ne solo -
esc, sinc gue se puede celebrar ain en contra de su voluntad,
ya que fos presidentes de fas juntas de conciliacifn y arbitra
fe pueden {iwmanlos en su acbefdfa. En consecuencia af.iwmamos,
que el t&mino de contrato colective denota jalta de téenica -
furnidica per parte del Legisfador. Tampoco es un acito cclecid
vo, ya que, primenamente Lo de colectivo no se refierne a mime-
ro de trabijadones, sino al interés prcdesdonal del thrabajador.
Ademfis er un acto cofectivo se nequiere que fodas fas volunita-
des persigan un mismo §in o finabidad y pon tanto existe und--
dad en cucnic a La ginalidad, resuliando en consecuencda que -
no hay infireses contrarios nespecto de fa misma finalidad pni
mordial y re hay propiamente partes con fines contrarios, coda
que nesullz (nevitabfe en ef contrate cofectivo de trabajo, --
porn La corstante Lucni de clases; en consecuencia el Léwmino -

de "colectivo" nresulta mal empleado.
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fn cuanto a £a nzrtunaleza jurldica de La institucibn
en estudio, existen varics tesis, haciendo un breve comentaric
de Las que conadidercmos mis imporlanies, A esite nespecto Ma--
néo De La Cueva seiafa quz fLa natunafeza junfdica del lamado
contrato colectiveo, se detewmina pon ser una institucibn de de
necho pabfico, que es La rowma que neglamenia fa onganizacidn
y activdidad del poder publizo, y aiendo La creacibn de €a non~
ma genenal una funciln pliblica, ef conthato colectivo de trna-
bajo debe tenen ese candciton; Lo califica do "fuonte nutfincmz
de derecho objetive ya quc constituye La expresidn de un de--
recho de clase, en &z mediZ: en que su cefebracién es obligate
ria para el patrbn y debe contener normas mds gdavorables para
Los trabajadones que Zas vizintes en £a empresa en ef momento
de su celebracibén. Por olrz parte el tratadista Neston De - -
Buen L. dentro de su clasiiizzcibn de actos furidicos Labora--
£es, Lo contempila dentro de f08 "actos debidos de finalidad --
normativa”, o sea, &cs que Zivivan de La obligacidr de cumplin
con una naama fegaf. Lla Tesds contrastante delf maesiro Alben-
Lo Trueba Urhina a La Luz de su Teoria Integral, en fa que - -
expone que el contrato coleciivo de trabaso 3680 puede expli--
canse cenforme a La Leonfa sccial def anilcufo 123 Constitucio
naf. Agrega que es un contriio en el que se rompe con el prin
ciplo de La autonomia de fa v:luntad, pues las relaciones en—-—-
tre trabajadores y patrones Jiben negulanrse por £as noamas pro
tecccondiatas y refvindicaderzs esatablecidas en favon del tha-
bajador. No es una inatitucifn de derecho piblico ni privado,
sino de denecho social.
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"En el derecho social, fa neflacibn colectiva de tra-

bajo es esencial. Es Ea base en que se apoya La intearelacitn

de nelaciones lLaborates, y de cualguier otra naturafeza®™ (23).

Podrnlamos nesumin por razones de esdpacio €as teonfas

que han Zratado de justifican La naturaleza jurfdica del con~~
tnato colectivo de trabajo, clasdificdndofa en trhes grupos.

al.

b).

c).

Teonins Civilistas, fundamentadas en ef principio de auto
nomia de £a vofuntad, de céara tendencia individuatista.
Dentrno de &sic grupo encontrames La Teorla de Mandato; —-
del Cuasicontrato; de La Gestiln de Negocios; de 2a Esti-
pubacifn en {avor de tercencs; y La Teonin de La-persona
monal flcticia.

Teorifas Elécinicas o de Transicién, dentro de este grupo
se conlemplan £as teorirs def uso o cosiumbre indusduiak;
La de La solidaridad necesaria y £a def Pacto Scocial.

Teorias Jurnidico-Econfmicas, en donde encontnamos fa Teo-
réa def Objetivismo Solidarista de (DUGUIT); £a del Insiti
tucionalismo Jurnidico de (HARIOU) ; y £a def Nowmativismo
de. [KELSEN); s<endo este grupo de teorins fas que prevafe
cen pon tenen un mefon fundamento juridico (24).

EL contrato colectivo de trabafo es un acto de dere-

cho socéal, debe ser incluldo entre £os actos juridicos admi--
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nistrative: y no enthe Los actos Legisfatives, adn y cuando --
sus cannciiisticas maferiales Lo equipanen con fas Leyes: -—-
Los contrzics colectivos Lienen Los atnibutos materiales de €a
Ley, perc :zrece de Los formales. En ocasiones ef Congreso de
La Unifn Sclega £a facultad de crear normas juridicas absitrac—
tas e impitsonales, pew dichas nowmas no son propiamenie Le—-
yes, aungui su nafuraleza materiak sea £a misma. EL contrato
colective zed tabafo es una digura nominada protagonisita del
dereche £z2:xwal cofectivo.,

L antfeufo 386 de £a lLey Federnal def Trabajo, dispo
ne que & tintrato cofectivo de trabajo es el comvenio cefebrna
do entre wr: 0 varnins sdindicatos de thabajadores y uno o va- -
nios patworis, o Sinddicatos de patrones, con ef objeto de esia
becen Las condiciones segdn £as cuales debe prestarnse ef tra-
bajo en unz impresa o establecimiento. EL anticulo 16 del mis
me ondenzr..into Legal define a fa empresa como La unidad econd
mica de mricuceldn y désinibucdidn de bienes; y af estableci~ -
miento com: {a unddad t&cnica que como sucursal, agencéia « - -
otra foxmz izmejante, sea parte Linteghrante y constituya a La -
realizacf~ ie Los fines de fa empresa.

Teld concepto enunciado se desprende que el contrato
colective &3 un instrwumento que arnmondiza £o0s intereses del ca-
pidak y cel zaabajo, como nesultado de fas discusiones celebra
das entie ¢l sindicato y el patndn, aceptdndose como Ley del -

grupo ¢ comointlendose de esta fonma en una fuenie generadond
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creacidn o thansmisibn de derechos y obligaciones de contenido
patruimonial entre el patnén y el sindicato, o sea, Lo esencial
en el contrato colectivo de trabafo Lo comstituye el elemento

noamaitivo del mdismo.

En cuanto a £os nequisditos de vdlidez es .indispensa-
ble La capacidad de ejencdicio en £a cefebracibn delf contrato -
colectivo de twabajo. Cuando 4e trate de personas {Lsicas pa-
tronales, se estarnd a Lo dispuesto en €a fegislacibn eivil. -
S se tnaia de patrones aciuando come personas monates, et pro
blema no send de capacidad, sino de representacibn Legal. En
ceuanto al sindicato, Los representantes deberdn fenen 16 ajios
por Lo mencs y acreditandn su personafidad con La cerntifica- -
cifn que fes extienda La autonidad faboraf (25).

EE principio de derecho civif de que £a vofuntad de-
be estan exenta de vicdios no es aplicable en materdia faboraf.
La presidn, amenaza y _coaccifn, son consecuencias noamales en
el contrnato colectivo. ELZ obseto debe ser Licito; en Lerminos
generales podemos concluin afinmando que £Los presupuesios de -
vdtidez en el denecho civil no son aplicables en derecho Labo-
nak.

Pon oina parte, es claro que el derecho de exigin fa
celebracibn del contrato colectivo de trabajo pertenece a Los
sindicatos, y &slo se dundamentan en una presuncién Jurnis Tan-
Lum, ¢ sea, que acepfa pruueba en contrario, consistente en que
el sindicato sea mayornilario.
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de noammas., Constifuye una fuente foamal especial y aulfnoma —
del derecho del trnbajo.

La {nstitucifn en estudic mompe con el principio ci-
vitista de que Los contantos obZigan a Lo expresamentz pactado,
se extiende no solamente a Los que en &L intervdienen en su ce-
tebracidn, sino ain a Las personas que eventualmente se hubie-
sen opuestn, s4 Estas prestan sul Aenviciod en fa empresa en -
que nigen £as condiciones de trabajo, constituulndose en esta

foama en una auténtica fuente de derecno oGjelive.

Ef Contnato Colecitfvo de Trabafc constiluye una - —-—
fuente fommaf especial y autbnoma de derecho del trabajo y - -
crea el denecho aplicable a cada negociacibn considerada como
undidad econfmica soccéal, se encuentna pon encima de fa fey, —-

que eslablece presfaciones y denechos minimos inrenunciables.

En el contrato colective de fLhabajo se ceonlemplan —
tres elementos:

1.~ Los elementos estructurales o esenciales.
2.~ Los presupuestos de validez.
3.- Los rnequisitos de eficacia.

EL objeto esencial del conirato colectivo es ef de -
cagan un sistema de noamas que sinva de modelo en Zas nelacio-

nes de trwabajo, §ijando Las condiccones del mirmo, asi como la
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creacddn o transmisibn de derechos y obligaciones de contenido
patriimonial entre el painén y el sdindicato, o sea, Lo esencial
en el contrato cofectivo de tnabajo Lo constituye el elemento

nowmatéivo def mismo.

En cuanto a Los requisitos de vdlidez es indispensa-
ble £a capacidad de ejencicio en £a celebracibn def contrato -
colectivo de trabajo. Cuando se Irate de pensonas (L{sicas pa-
tronales, se estard a Lo dispuesto en €a LegisBaciln civil, =
S a2 thota de patiwsnes actuando como personas monakles, el pro
bfema no serd de capacidad, aino de representacdtn Legal. En
cuanto al sindicato, Los aepresentantes debendn tenern 16 aiics
pon Lo menos y acreditardn su personalidad con Ea certifica- -
cifn que Les extienda £a autonidad Labornal (25}.

EZ praincelpio de derecho civilf de que £a voluntad de-
be estar exenta de vicios no es aplicable en materia faboral.
La presién, amenaza y_coaccibn, son consecuencias noirafes en
el contrrto colectivo. EL objeto debe sen Licito; en tewminos
generales podemos concluin afiumando que £0s presupuesios de -
vflidez en el derecho ci{vil no son aplicables en derecho Labo-
nak,

Pon otra pante, es claro que el derecho de exigin . fa
celebracibn del contrato colectivo de tuabajo pertenece a £Los
sindicatscs, y €sfo se fundamentan en una presuncibn Junis Tan-
tum, o sea, que acepta pweba en contrario, consistente en que
el sindicato sea mayoritario.
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EL contrato colective de trnabajo comprende Los 8i---
guientes nequisitos foamales:

l.- Su presentacisn por escrito.
2.- Triplicado detl ejemplan.

3.~ UDepfasito del rniamo por cualquiena de Las pantes.

EL contrato colectivo debe expresanse por escnito, -
AL no se cumple con €sto, send nmulo de pleno derecho. Debend
expedinse por trhiplicado, entregando un ejempfar a cada una de
tas parler ¢ ol otro tanto se depositand ante fLa autorndidad La
boral, asurntiendo sus efectes, dedde La dechiz de presentacibn,
salvo pacto en contrario. Esto implica que £a Ley condieiona
La eficacia del contrato cclective a su depsito ante La auto-
rnidad Labonal para gue pueda suntin sus efectos Legafes. EL -
depbsito es tan necesarir para £a vigencia def contratlo colfec—

Zivo como para su exisiencia es Za de La fommalidad.

En neatidad el contraio colectivo existe desde su ce
Lebracidn pero no sunte efectos 3 no se depssita {26).

En consecuencin cuando §altaren £o0a nequisitos forma
Les 1 y 2 Los actos son sancionados por £a Ley como nulos de ~
pleno derecho; nespecto del 3, fa ley impide que se produzean
efectos Legales.

Del anticulo 22 de la ley Fedeaal det Trabajo se de~
duce que nuestro derecho faboxal es um instrumento de equifi~-
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bale y coondinacibn entre Las clases sociales. Ese equilibnio
se alecanza por La accibn del Estado en Los Sndenes administna-
tivos, Legislfativo y Judicial, en ef que nterviene el juego
de £as fuenzas sociales a través de mecanismoa Legales en vi--

gon.

La funcibn equilibradora del contraio colectivo es -
una de Las mds importantes, La existencia, vigencia y debida -
obsenvancia de esias Lnstituciones es signo de equilibrio. ~-
Donde hay equilibnio hay paz social.

Ahona bien, el contrato colective de trabajo tiene -
porn 4inalidad neglamentan y {ijar Las condiciones de trhabajo -
entre Los patrones y Los trabajadornes, nunca ha sdido su propb-
aito reaolver problemas del sdindicato. La contnatacién colec-
tiva constituye una preccupacidn del estado. Uebe garantizan
a Los tnabajadores mefores condiciones de trabajo, que implica
mejon condicibn de vida; a Los patrones tranquilidad y progne-
s0, y al piblico consumidorn una produccibn abundante, barata,
divensificada y de Sptima calidad.

Se afinma que nuesino derecho Laberal, fue creado --
para La defensa de £0s trhabajadones, quienes originan {nstiu-
ciones juridicas para La defensa de sus intereses. En neali--
dad £a clase pathonal ha utifizado coma instrumentos del capi-
al, al sindicalismo, al derecho de huelga, y al contrato co--—
Leetivo de thabajo; dentro de La Eucha de cfases, podiiamos de



43

cir que el sindicalismo ws el protagonista, La huelga el medic
coactive, y el contrato colectivo de trabajo el instrumento fu
rldo-econbmico.

PEL contrato colective de trabajo fue un medio delf -
que se valdis el derecho burgues para evilan fa explotlacién del
trabajadon asalarniado, en Lo posible Mue no pana supuimit--
£a” {27). '

En Lodo contihato colectivo se conlempla una doble re
Lacibn furntdica; a) la Individual que se origina entne el pa--
Moén y cada uno de Los trabajadones. b} la Colectiva gue se -
onigina entne ol patnén y el sindicato. En cuanto a fa termi-
nacibn del contralo cofective, a este nedpecto, se pueden pre-

sentan cuestliones muy intenesantes, veamos:

1. Subsistindn £as nelaciones individuales sin fas
colectivas, en el supuesto de que se Liguide ol sindicato titu
tar del contralo colectivo de trabajo, si es el dnico en £a em
presa. Las condiciones de trabajo siguen sin modificacibn, --
con independencia de La existencia del sindicato que las haya
pactado.

2. No es posible que subsistan las nelaciones colec
tivas sin Las individuales, ya que al faltar el elemento nonma
tivo del contrato {28)y desaparecer £a comunidad obrera, desa-
parece con efla su derecho. Cabe fa excepcidn de que ef pa- -
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bn gueds sujelo a Las condiclones de Lrabajo previsias en el
contrats colectivo de trabajo, tan pronto vaelva a contratarn -
otros iwbajadornes con el proplsito de neanudar Labores esn el
centre de twbajo. '

3. Es cornecto que puedan tenminar 2as nelaciones -
individucies y Las colectivas simublidneamente, como £05 crs0s
de ciene total de La empresa o reduccidn definitiva de Los -
Lruabajes. En ef primer caso se vendn afectadas fas relaciones
de Lrabzyse ce odos Los irabajadones, y en el segundo, fas de
afguncs. Jiw caso seria el mutuo consentimiento, y en gene--
nal cualguicra de £as causas expresamente seiafadas por fa Ley.

e fa defintcién Legal del contrato colfectivo a que
se refiens ef artlculo 386 de La Ley Labonal, se obaseavan fas
sdguientes caracterntsticas:

al. Es indiapensable que participe un sindicato de aabaja—¥
dorzs o a celebracifn del contrato colectivo de traba-
jei {28 trabajadornes pon si 86Ecs no estdn fLegitimados -

parz telebranto.
b}. SOl ol patrbn estard obligado a celebrarlo.
c}. EL contrzito colectivo de trabajo es el instwmento jurf-

dico para Logran £a coondinacifn y equilibaio entre Los
gactores de £a produccibn.
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d}. EL contratlo colectivo debe de consignar prestaciones su-
pertores a Las de {a Ley.

e}.  Su §in es establecer nowmas genenales cuyo campo de apli
caciln send fa empresa o establecdmiento.

Hay que necordzr, que La contralacién cofectiva se -
{undamenta en dos principios:

Primeno el de La especialidad de La empresa (tratdn-
dose de sindicatos gremizies o de <ndustria), s6Lo Los sindica
tos que tengan La especiziidad dz La empresa podrfin celebran -
con el patrndn, el contrat> colectivo de trabajo.

E€ segundo cortzaponde cf mayorn interls profesional,
&4 concuvien varnios sirndicatos, 650 Tendrnd denecho a celebran
el contrato cofectivo, 3&i tiene L2 mayonia dentho de cada es--
" peciagidad. Se observardr cuandc cxistan varios sindicatos --
dentao de una misma empicsa £as sigudentes nommas: S4£ concu--
aren sindicatos de empresa o {ndusinda, o unos y otnos, el con
trato cofectivo se celebrard con ef que Zenga mayorn nimero de
Irabajadones dentro de £z empresa; &4 concurren sindicaios gre
miales, el contrato colectivo de thabajo se celebrarf con el -
confunto de sdndicatos mayornitarics que nepredenten a £as pro-
fesiones siempnre que 8¢ pengan d2 acuerdo. En case contrarnio
cada sindicato celebrard un contrato cofectivo para su proge--

440n; "84 concwuen sindicatos gremdates y de empresa o de in--
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dustria, podrfn Los primeros celfebrar un contrato cofectivo pa
na su profesién siempre que el nfmero de sus afiliados sea ma-
yor que el de Los tuabajadones de fLa misma progesibn que fonme
pante del sindicato de empresa o Lndustria. De Lo anterdion se
deduce que dentro de una misma empresa pueden existin varios -
contratos cclectivos de trabajo. Dichos contratos no podrdn -
celebranse en condiciones menos desfavorables para fLos trabaja
dores que Los contenidas en contrato cofectivo en vigon dentro
de 2a propia empresa {29).

0tra caractenistica de €os contrrtos cofectivos de -
thabafo es fa inmediatez, que consiste en que al celebrarse o
neformanse un conthato colectlivo, en fowma automdiica se modi-
§ican Las cffusulas de Los contratos individuafes o cofectivos
existentes. Es nequisito aindispensable que en ef conthrato co-
Lectivo de trabajo se detenminen £os salariod; 84 faltarne algu
na othra esiipulacibn bastand con apficar Lu Ley.

Es {inalidad def contrato cofective de trabajo esta-
blecen prestacioncs superiones a Las de Ley, si no fuene ask,
carecenia La razén de su rnegulacisn fegal. La Ley contempla -
para £a mejor admindstnacién del contrato colectivo de trabago,
La creacién de comisiones mixtas, con ef objeto de solucionan
conflictos internos que no trasciendan a Los tribunales. Po--
dndn constitiinse pon acuendo de €as partes o por mandato de -
Eey. Son partidarias, esto es, con igual nimero de represen--

tantes de fas partes y Lendndn una f<nalidad detewminada. La
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Ley Laboral negula, por cfemplo Las comisliones para deleuninar
La participacibén de Los trabajfadones en Las utilidades de fa -
empresa; comidiones para fowman cuadros de antiguedades; comi-~
siones para £a elaboracibn de Los nreglamentos .interiores del -
trabajo; comisiones mixtas de seguridad e higlene; comisiones

de capacitacién y adiestruamiento (30).

EE poder piblico ha neconocido La <impontancia de £os
contaatos colectivos de trabafo, y como La Ley contiene un mi-
nimo de derechos defa al contrato celectivo que se extienda en
La adquisicién de nuevos y mefores derechos parna Los trabajado
nes; y de que de {Ljen condicicnes de thabajo mds benéficad pa
ra desempesian el thabajo. EL contrato colectivo no puede con-
travendir disposiciones o prerrogativas que concedan Las Leyes
a Los trhabajadones.

EL conthato colectivo de trabajo es una institucion
que ha tenide aceptacibn an tode eof mundo. Mencionamos para -
concluinr £z importancia que guarda La Ongandizacisn Internacio-
nal def Trabajo (0.1.7.}, en £a imposicién de noamas junidicas
de cardcter laboral actividad que ha desawolfade (nintertrumpd
damente desde 1919 (37) hasia £a fdecha. Esta continuidad se -
explica por La imporntante Zarea que ha LEevado a cabo en bene-
f<cio de tedos Los trhabajadones del mundo, ya sea a thavés de
sus difenentes programas de coopenacién téenica, asf como me--

diante su Labor noamativa en tratados internacionales.
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En este sentido fas nommas Junfdicas internacionales
del trabajo han ampliado £os campos de aplicacidn, . al prote--
jer en foama mds completa, £as garantlas Lnhenentes a £a vida
Labonal; en ianto £os programas de coopernacifn tlencea buscan
atender £as necesdidades de Los palses en desarrollo, Lla 0.1.T.
en 197¢ 4onmula ef Programa Mundial del Empleo para abatin el
desemplzc y subempleo. A nivel reglonal tiene thes proyectos
de ghan impontancia (32).

Lta Ley Federal def Trabajo prevee que €os tratados -
intenracionales aprobados en Los t&nminod del anticufo 133 de
La Cornsttitucibn Politica de Los Eatados Unidos Mexicanos, se~-
ndn aplicables a Las nelacdiones de trabajo en tods Lo que bene
ficie € trabasfadon, a pariin de La fecha de su vigencia.

"ARTICULO 133 CONSTITUCIONAL, Esta Constitucibn, -
2as Zewezs del Congreso de La Undbn gue emanen de ella y Zodos
203 trotados que esten de acuerdo con €a méisma, celebrados y
que 22 celebren porn el Presidente de £a Reptiblica, con aproba-
cibn dof Senado, serdn La Ley Suprema de toda La Unifin..."

Cabe aclanrarn que México ha natificado ghan cantidad

de correnios intenrnacionales {33).

EL Corinrato Colectivo de Trabajo y £a Cfdusula de Exclusibn --
por seganacibn.- Este subiitulo tienc el propbsito de detewmd
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nan cuales son £os elomem‘n;. nae. An,tegmn n(; con,tnma culem

vo de trabajo, por sen sty mpun,mmte pazza chvt el ob_ye,ta de

estudio de £a pnuente tuu:

Dentro dd coruten(,do de lvA cowOuvt:oA colemuab de
trabafo se pactan und AWZ de c.&du.aw&m pcma uegw&u:. &w /Ldar,
ciones entre el pmdn Y &us t/mba;adaau a «Ouwéo dd 44.nd.<.ca
2o. Hanemos mencifn de como’ utdn uvtegmdaé kos cam‘zmtoo ca
Lectivos de trabajo. S

"En £a doctrnina 5mp£ememte s duangu.e el comteru-‘
do esencial de aquel gque no £o es aino accidental" (34) A u'
te nespecto Cepeda Villarneal, quien distingue dos tipos de -«
cldusulas: 7

a). Celdusulas esenciales,
b). CRAusulas accddentales.

La envoltura existe en todo contralo cofectivo, cier
tamente que ne puede consian exprésamente, pero entonces, apfl
caremos Las disposiciones fLegales, €ate cs, el contrato colec-
zivo de trabaje, quedard <ntegrado pon fos mandatos Legales.
Dispone nuestra Ley Fedenal del Trabajo, que el contrato colfec
tive de trabajo suntind cfectes fegales a partin del deplsdito
ante fa autonidad Laboral; {ifa La dunacifn mdxima y seiafa --
Los procedimeentos de revesidn, prdrioga ¢ teruminacién def con-
trate celectiveo de trabajo. Poa tanto s {altatre uno de Eatos

elementos, s¢ supbind per mandate de Ley.
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Por oine Lado, el efemento nommativo es ef ndcleo ~-
del contrato colectivo de trabajo, y se compone de £as condi--
ciones genenafes para La prestacidn de Los servicdos. Contem-
pta dos grupes de clduwsulas, ain y cuando persiguern £a misma -
§inalidad, que es La de obtener mejones condiciones de vida pa
ra Los trabajadores. EL primen guupo de clAusufas es el que -
gifa Las condiciones individuales para La prestacién del servd
cio, 4ijdndose Los salanios, jformada de trabajo, descansos, va
caciones, aguinaldos, gratigicaciones y en aenercf fzs oh&iga-
ciones que adquieren Los patrones grente a cada trabafadon y -
on benedicio def patrndn. EE segundo grupo estf {ormado por --
2as clAusufas que gLfan £as condiciones colectivas para £a - -
prestacién de Los servicios, formada por ciertas cklligacécnes
que contrae el pathrbn para con £a comunidad de trzbajadores, -
pon efempfo, £08 derviciosd sociales ¢ La recreacddn del thaba-
jadon. Llas dos serndies de clAusubas gifan derechos y obligacdio
nes de £os thabajadonres y de Los patrones, peno e& primer gnu-
po comprende derechos y obfigaciones que necesariamenie se Lin-
dividualizan, en tanto el segundo grupo se negiere z nowmas --
que Lmponen af patidn obligaciones, pero que no {rnii.ldualizan
{nmediatamente af acneedon., AL es posible que un Zizbajadon
no haga usc del servicio social del hospital, perc ern cambio,
siempre se realizandin en su favor o en su contna, Las noamas -
del primer grupo. En el caso def scgundo gaupo, todes Zos tra
bajadores son acreedored en potencia, Yy 84 el patrfn no cumple
con su obligacidn, podrd reclaman La indemnizacibn correspon--

diente.
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Por dltimo estudiaremos brevemente ef efemento com--
pulsivo u obligatornio, seglin Mandio De La Cueva, esfd compuesto
por Ras nommas tendientes de asegurarn €a efectividad def ele--
mento nonmativo, y pon Las neglas que fijan Las condiciones --
que contrae cada una de £as parntes. EL elemento compulsoric -
se desenvuelve en dos grados: las noamas que tratan de asequ--
nan La efectividad del contrato colective de trabajo, y Las re
glas que fijan Las obligaciones conchetas del sindicato obaw
frente al patrbn y de Este para dquek, 7 : o

Dentro del primern grupo se contemplan nonmas tales,
como £a formacibn de comisiones mixtas, o 4fifan Las sanciones
para Lo parte que viole fLas estipulacioncs del efemento noama-
tivo, como son €as mal fLamadas clAusulas de exclusibn, Las --
cldusulas de predernencia sdindical y 2Las prohibiciones Limpues--
tas al patnbn para que garantice La efectividad def contrato -
colective de trhabajo por efemplo, Las comisiones mixtas que --
ayudaran a £a cormservacdién de £€a paz y vigencia del pacto, y -
Las Leamadas "clauwsulas de excfusdién" que pmretenden evitarn fas
maniobras encaminadas a disgregar af guure sindical, y a mante

ner £a posibilidad de defensa del intends profesionat.

Las cldusubas del segundo grupe, son derechos y obfL
gaciones que adquieren £as parntes, en su candeter de personas
funldicas, asi como ciertas prestaciones a que se puede obligan
el patnbn, como Lo oderta de un Local pata que sesdone el ain-
dicato, natuwralmente que €stes derechos v obligaciones, tienen
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como motive y causa principal al propio pacto, pero digdienen -
profundamente de Las anteriones. Las clAusulas del primen grus
po agdectan a £a vida misma def contrato cofective, y en conde-
cuencia al intenés profesdional que nepresenta el sindicato; en
tanto que Las segundas constituyen denecho subfetivos del sdn-
dicato, cuya realizacibn o inefifcacia ne afecta dinectamente -
al sindicato obreroc.

La distineibn no es absoluta, porque en GLEimo tén--~
mino, Las digicubtades jwridicas que sugra ef sérdicato, ten--
drdn que nepercutin necesariamente en £a comunidad obrern. Ca-
be aclarar que el elemento compufsonic es igualmente esencial
al contnate coflectivo de trabajo, pero tambifn es verdad que -
ne necesita existin en toda su extensibn. Ue Los dos grupos -
en que se desenvuelve, £as nonmas que tratan de asegurat su -
efectividad no pueden faltar, y &£ bien es posibfe que no exis
ta ctdusula alguna sobre Este particular, La Loy suplind fa --

deficiencina en que Lncurrienron Las pantes.

La Secretarnia del Trabajo y Previsifn Sceial ha ex--
presado que £as cldusulas contractuales son de Lwes Tipos: - =
1), CRAusulas que negulan La fowma en que debe £8evarse a cabo
el taabajo. 2}, CfAdusulas que se neficnen a prestaciones de -
caréeten econbmico; 3). CLAusulas de candetern admindstrativo.
EL sindicato a travls del primen tipo de cldAusulzs, busca mejo
nan fas condicionzs de taabafo de sus akiliados, pon medio de

disposdciones que generalmente se negdieren a horanios de a‘fnabc_x._
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fo, tiempe extraordinanio, tugar en donde debe prestarse ef --
trnabajo, ete. EL segundo tipo de cldusula son aquellas que ~-
adectan directamente Los costos de La empresda, de manera que -
este tipo de dispodiciones adquiere por su contenido, ef magon
aango de £a negociacibn. EE& tercer tipe de cldusula se refie-
re a Los aspectos de La crgandzacibn dentho de fa empresa, que
permitan Lograrn una mayon productividad ¢y una mefon armonta en
as condiciones en que se debe prestar ef trabajo. Llas cldusu
8as de neferencia son Las que detewninan el contendde de Los -

conthatos colectivos de trabajo (35).

Estimamos que ef elfemento "obligatorio" al que hace
mencifn De fLa Cueva, se presfa a conjusdiones de candcter semdn
tico, ga' que de £a impresibn de que Los demds clementos no Lo
don, - Consideramos opontuno ef comentarnio del progesca Balta--
sarn Cavazos en ese sentido: "No estamos de acuerdo en cuanto
a £z denominacifn de este elemenio, ya que el vecablo obligato
nio, Lo consideramos infortunade y poco pedagbgico, Lndepen- -
dientemente de que conduce a eonfusdones, va que podiin pensar
se que pon exclusibén, Los domds elementos no serfan cbligato--
rios, siendo que en todo case, el efemento preponderantemente
obligatorio tendila que ser ol elemento noamativo" {356}.

Las cldusufas pactadas por £as partes no debon con--
travenin disposiciones consititucionales, ni de £eyes secunda--
nias o reglamentarnias, y en case de que se pactaran cstipula--

ciones que dmpliquen nenuncia de alglin derecho consaguade a £a
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ctase trabajadonas Estas sendn nulas de pleno derecho y en con
decuencia no obligaran a fas partes. Las cldusulas contractua
fes que contengan estipulaciones conthanias a Las disposicéo--
nes de 2a Ley Federal def Tnabajo o que impliquen renuncia a -
Los denechos de Los thabajadones, no producindn ningdn efecto
Legal, ni impedindn el goce y el ejercicio de Los derechos. -
En el caso de cldusulas nulas, se entenderd que rige £a Ley Fe
deral del Trabajo o £as normas supletorias. Cuande un contha-
2o colective de thabajo contenga cBAusulas afectadas de nuwli--
dad, &4 bien es u:vu;a que el asindicato finmante e¢s quien Lie-
ne £a accibn para demandarn £a modificacibn del mismo, tambiln
Lo es que Los trnabajadones Lndividualmente considerados, pue--
dan demandan ante £a junta 2a no aplicacibn de dichas cldusu--
Las.

Estas considenaciones tienen su fundamento constitu-
cional, en el articulo 123 apartado "A" fracciln XXVII, inciso
R), que a 2a fetra dispone: ; -

"Serdn condiciones nulas y no obligardn a Los contra-
yentes, aunque se expresen en ef conthato:

h). Todas £as demfs estipulaciones que mpliquen re-
nuncia de algin derecho consagrado a favor def obnero en Las -
Leyes de protecedibn y auxilfio a Los trabagjadores”.

Desgraciadamente el derecho Labonal mexicano no re--
glamenita Las nulddades. Toda nenuncia a cualquien derecho es-
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tablecido en £as fLeyes de proteceddn y auxdifio de Los twzbaja-
dores es nula y &ata es de pleno derecho.

ASL mismo, nuestra constitucibn establece que a rnin-
guna persona podrd impedinse que se dedique al Zrabajo que mds
Le acomode, siendo LLcito, en donde 8620 por nesolucibn judi--
cial podnd ajectan el ejercicio de esa €ibertad (37).

2L clano que el sindicato pucda sanclonat o uno de
sus miembros, cuando actde en contra de £a misma asocizcidn; -
éstas sancioncs deben sen Anternas ¢y no extennas, Esio implica
que dichas sancdiones podrdn consistin en €a péaddida de dexechos
que cornrespondan a Los miembros del sindicato como tafis, poro
no podrd ajectanse dernechos de Los trabaiadonres sindicaiizados

fuena de sus relaclones con el grupo.

La cldusula de exclusién porn separacifn es unz dispo
sicifn def contnato colectivo de trabajc, integuantcs dcl cle--
mento que doncminamos compulsonic. La cldusufa en cucsiisn no
se repiene  {as nelfaciones entre Ros triabafadones y cf patién
aine es wx csidpulacdén que facubta al sindicato a Lmpcrer —-
una sancién 2l trabajadorn al cual se Le aplica, su cdecto es -
dmponen al patidn La olbigacibn de hacer cumplir una sancibn -
dictada per ¢ grupo, Las relaciones juridicas de Loy Ctabajfa
donres no debon quedar al anbitro de Los dirigentes sindicales,
quienes aplican fa cfdusula de excfusibn pon separacisn, cuan-
do el trabajadon no cumple con £os supucstos "ELineamicontes po-
Liticos "del sdinddicato, o cuando no sc cumplen £03 caprichos -
de £0s divizontes del grupo.
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La pérdida de £os denechos dnicamente puede decretar
se pon el Estado, yu que £a justicia privada esta expresamente
prohibida porn La constitucién, que a este respecto dispone:

"Antleulo 17.- ... Ninguna persona podrd hacerse jus
ticia por &L misma, ni efercer violencia pana reclaman su dexe
cho. Los trhibunafes estandn expedilfos para adninistrar justi-
cia en Los plazos y teuminos que 4ife €a Ley; su servicdio send
ghatuito, quedando en consecuencia prohibida £as costas judi--
ciales”,

Atento a £o antes expuesio, ponemos de manifiesato --
que £as partes no pueden hacen cumplir pon 6i mismas, unifate-
nalmente, {rente a £a oposicibn de La contrapante, y en ausden-
cia de un Laudo, Las cldusulas contractuales, que segin ellfas
se hayan infrningide, y disgrutarn de £o0s derechos que estas - -
cldusulas Les otorgan, porque estd ¢ una facufiad jurisdicelo
nat de interés piblico que £a Ley Federal del Trabajo ha conge
réido a £os tnibunales faborales. En consecuencia, s8£ alguna -
de £as pantes estima que £a otra no cumple £o pactado, tiene -
su derecho pana deducinlo ante £a autonidad def trabajo, y fue
go que obtenga faudo favorable, disgwitar del derecho defindido

en su benegdicio.

Segtin se desprende del arnticulo 13 considifuclional na
die puede aer juzgado pon tnibunales especiales, Lo que {mpli-

ca que fa Comisidn de Honor y Justicia de £os sindicatos, aun-
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que en sus edtatutos se establezca, no estd facubltado para ---
actuar como trnlbunal especial y dictaminarn sanciones, como en
el caso del trabajador al que se €e aplica La cldusula de ex--
clusidn por separacdén; abundaremos a esie nespecte, en el ca-

pltulo siguiente.

Ahona bien, daremos un enfoque de diversas disposi--
ciones Legales contenidas en La Ley Laboral, contrastando Lo -
que sugede en fa pudcitica, coin €& establecddo en el ondenamien

to gegaf.

De acuendo con £a Ley Federal def Trabajo, Los con--
tratos colectivos de trabajo pueden nacer ya sea por via ordi-
naria ¢ por via de huedgz, segdn disponen £os anticulos 387 y
450 4raccibn I1 del ordenamiento €egal citado. La prdetica me
xi{cana se Lnclina notablemente por el segundo supuesto. Los -
sindicatos famas demandaiin fa §Lwma del contrate colectivo de
trabajo pon La via ondinaria. Siempre emplazan a huelga por -
presdidn.

Por ofno Lade, el articule 396 establece que 2asd es-
Lipulacicnes del contrato colective de thabajo se extienden a
todas Las pernsonas que trbajen en £a empresa o establecimien-
to, afin y cuando no sean miembros def sindicato, con €a fimila
cifn de Los empfeados de confianza. Esta disposicibn se contrd
viene con el antfeulo 395 del misme cadenamienteo fegal, que es
tablece 22 cldusula de cxefusiln pes sepanaciln, £a cuaf no ca
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be duda que cs una estipulacibn del contrato colectivo de tra-
bajo, que no es aplicable a £os twabajadones que Laboren en £a
empresa o. establecimiento y que no sean miembnos def sindicato
que Lo fubiere celebrado.

En cuante a €a revisdiln del contrnato cofectivo de --
trhabajo, £os artlculos 399 y 399 bis, establecen que La revi-
846n debend solicitanse pon Lo menos sesenta dias antes del --
transcunss de dos wivs, estabfecdéndose que La revisibn inte--
gral del contrate colectivo de trabajo que comprende salardios
y clausulade, sonf cada dos aios, mientras que £a nevisibn sa-
Larnial precede cada alo. Comentamos en ese sentido, que el --
anticulo 399 scriala expresamente un Léimino méximeo, en conse--
cuencia £os sindicalos estdn en posibilidad de solicitar La-hre
visibn al dia siguiente delf que Lo hubiere nevisada. La pade-
tica mexicana ha demostrado que £os sindicatos demandan, al o
Licitan La aevisibn salarnial el cumplimiento de diversas cldu~
sulas que han sido violadas en su perjuicio, fLogrando con esto
La nevisibn integral del contrato cofectivo de trabajo respec-

Livo.

la Ley Laboral eatablece que La revisibén de Los con-
thatos colectives de trabajo, debe €Levarse en un ambiente fa~
vorable con dispcsicibn de dnimo adecuado, sin premuwras de - -
tlempo; cuande cn fa realidad mexicana €08 contratos cofecti--
vos de trabajo s xevisan en un ambiente adverso y hbstil, con

Lamdinente amaaza de huelga.



Nosouinus aconsesamos que para un futurne pribximo, que
se adoptara £a fonmula del "SALARTO MOVIBLE" que podrfa sen ex
presado, en £a tabla tipo "Mditterrand” en donde el salarnio se
ve Lncrementado trimestrafmente con un porcentafe que previa--
mente s¢ ha incrementade, combatiendo en cdienta medida Los al-
108 Indices inflacionarnics que actuafmente estamos viviendo en ME-

x{co y otras muchas partes def mundo [38).

Consideramod que 2a mefor Lnversidn que puede hacer
EL denecho

Debe~-

el patndn es en Los salanics de sus trabajadornes.
se hizo para ef hembre y ne el hombre pana el derecho.
mos pugnan pan Loghar un progreso real en todos Loa niveles, -
con justicia y Libentad, a Través de princedplos tales cemo el
respeto mutuco de denecfios, La comprensidn reciproca dc necesi-
dades, coondinacibn téonica de esfuenzos, con el 4in de Lo~--—
ghan el equilibrio, estabilidad y progreso no sofo de £a clase
trabajadorna, sinc también def patnbn y del propio eatado.

Ef contrato cofectivo de trabajo es el Lnstrumento -
mediante el cual 3¢ pueden cocrdimarn £os intereses del capital
g del trabajo, debiende consignan prestaciones magores a &as -

establecddas en a Ley. .

Hemos descrito afguwics de Los aspectos que condidera

mos Lmpontantes para poden cemprenden con mayor clardidad of ca

pltulo subsecuente. Concluilmes ol presente, exontando a fos -~

fegistadoncs en materia €aberal, para que realicen £as acfea--

mas necesarias para que £a Ley cumpla su cometido,
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NOTAS. CAPITULO TI1.

(22) C4. De fa Cueva, Mario., EL Nuevo Derecho Mexicano -

del Trabajo. Tomo 11, Lercera Eddicidn actualezada. Cdeo-
Tonlal Ponrda, S.A., M&xico, 1984, P. 395

{23) Detgado Moya,Rubén. Derecho Sccial def Presente., -
Editorniak Ponnda, S.A., MEXICS, 71977, P. 377

{24) C{. a Los maedthos Manio de £a Cueva v Rubén Delgado
Moya, quiencs haccn comentarios del desarrollfo hisX6rico
junfdico de £as fLeorias que protenden jusiificarn La natu-
Aadeza juridica del conthalo colective de trabajo, que --
por nazones de espacio no Lranscribdimos.

lbidem De £a Cueva, Marnio P. 387
1bidem Delfgade Moya, Rubén P, 429

(25) Cf. Anticudo 23, 374, 692, 693 de fa Ley Federal del
Trabajo en nelacién con Ros Articulos 646, 2546, 2554, --
2555 def C6digo Civit para ¢f D.F,

{26) Antieuleo 390 de La Ley Federal del Trabajo.
", .. EL contrato suntand edectos desde fa fecha y ho
ra de presentacisSn def documento, salve Que £as parntes hu
biesen convenddo una fecha ddstinta', -

{27) Delgado Moya, Rubén. 0b. Cit. P, 470

(28) Ingrna. P.50(Efemento nommative del C.C.T.)

(29) Articulo 388 de fa Ley Federal def Trabajo

(30_) Cf. Antlculo 25 en refacidn con 537 a 539; 125 Fanc-

elén 1; 424 Fraccdenes 1 y 11, 425, 509, 510 de £a ley la
bonat. -
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[34)

(35)

(36)
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EL 28 de juniv de 1919 se cred La Onganizacibn Inter
naclonal def thabajo (0.1.T.] £a cual celebnb su primera
reundibn en octubre dc ese mismo afdo en Washington. En ~-
Los albores de La década de Lus theinta, nuestro pals con
taba con un secton obreno concientizado politicamente y =
con una amplia visibn de La problemdtica social mexdcana;
heche que {fue determinante para que el gobieano mexicano,
Luego de haber ingresado a £a O0.N.U., decidiera participan
en Los thabafos de €a 0.1.7. a pantin de 1931.

Proyectos negionales para Aménica Latina:

a). ER Centno Interamernicanc de. Admindistracidn del Traba
fo. [CIAT), -

b)., EL Centro Interamernicano de Infomumacifn y Documenta-

cilit 2obre Formacdln Profeddlonal. {(CINTERFCN,
c). Programa Regional de Empleo para Amérnica lziina.

C{. Parnticipacidn de MExico en £os Fornos Inteumacio-
cionales. Seile de congerencdas. Congerencda ae o2 Da—-
Teceldn Genewd de Asuntos Internacionafes de £2 Sceretx-
ria del Thabajo y Previsidn Social, Coleccién Fowo Labo-
ral. Introduccibn a £a Administracibn PdbLica Jol Traba-
f0. Primera Pante, México, 1981, pp. 11

Vag. convenio No. 87 Libentad sindical y piceceibn
de sindicalizacibn., Diarnic Oficial del 16 de octubre de
1950,

Delgado Moya, Rubén. 0b. Ci&. P. 432

Contnatacidn Cclectiva y Regimen Laboral. Sernie ~-
de conferencdas. 0b., CLZL. pp. 63 a 75

Cavazos Flones, Balitasar. 35 Lecciones de Derecho -
Labonal. Tercera edicibn Editonial Thillas, S.A. MExico
T983, P. 263
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Anticulo 52 de La Constitucidn Polltica de ZoA Esta~

{37)
dos Undidos Mexdicanos.

(38) Taba Tipo Mitternand
MESES AUMENTOS
Eneno 7;5205
Febreno : 20%
Marzo S o ’?fol'
Abril s B 24
Mago a2
Jutio S e
Agosto SN 72;7 f
Septiembre . : >2é .
Jctubnre ' - 26
Noudembre T
Diciembre  Aguinakdo

FUENTE: Cavazos Flones, Baliasan, 0b. Cit. P, 272
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CAPITULO 111

Las CeAusulas de Exclusifn.

Breves Antecedentes Histbnicos y Legistativos.

: b Manio de La Cueva en su cbaa Derecho Mexicano del --
Trabajo nos dice que en principic £as cldusulas de exclusidn -
{Ingreso y expulsibn) Lienen su orndigen en el négdimen corponati
vo, seialando que una de Las 4inalidades de £a conponacidn era
La defensa def mercado contra tercerocsd extraiios, de tal manera
que dnicamenie podian abrin un taller €os maestros que uvie--
nan una autorizacdién de Ea cornrespondiente conporacién y con--
secuentemente quiencs no fonmanatr parte de elfa, quedaban ex--
cluidos del mencado de thabajo. De cate principio apunta el -
referido auton, deben haben tomado £as antiguas asociacioned
de compasierncs, La idea de Las cllusufas de exclusibn {39).

Es asi, como en un principio £as corporaciones tu---
vieron el monopolio del comencio mediante el establecimiento -
de una Serle de requisilos para formar parte def taffer y obie
nen el ghrado de maestrno; per otre Lado, €as ascciaciones de --
companencs rcclamaban ef-monopolio def trabajc: Ninguna petrsc
na debla entran a presiar sus servicios a un tallen s no era
miembre de £a asociacidn de compaicros. AsL se estabfecen (o8
antecedentes de fa clfusula de exclusidn, de ingreso, para des
pués dar onigen a La cldusula en su aspecto de expulsidn pon -

separacibn, pues el compaieno que era expublsade de €a asccia--
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cibn se fe sesialaba pdb&.mmen& impidiéndole encontrar un - -
nuevo Trhabajo en £a ciudad.

Los maesatnos pusieron trabas para que Los oficiales
0 compafercs no ascendieran de categorila y aprovecharon su po-
sLcddn pana obtenen privilegios y prerrogativas que Los alefa-
aon del espfnitu de anmonla y solidaridad que neinaba en La --
conporacibn, provocando con €sto, ef fenémeno de £a Lucha de -

clases, para defender sus respectivos L{nferedesd.

Las causas -que dieron onigen al nacimiento de Las -—-
clifunsubas de exclusién, gfuernon Los hechos de que se valieron -
Los patrones, tratando de sobornan a ciertos trabajadores con-
cediéndoles privilegios sobre Los demds, con el propfsito de ~
que ae netirarnan de €a asociacifn profesional, debilitdndofa -
haciendo que éata desapaneciena.

Porn €0 que se refilene al Dernecho labornal Mexicano, -
fa clAusula de excludibn aparecis porn primera vez en su modali
dad de ingreso, de acuerdo con La infonmacibn contenida en £a
obra def maestho De £a Cueva, en donde sostiene que £a primera
cfiusulba de exclusisn de ingreso de que se tiene noticia en ME
xico, 44gurnlb en el contrato cofectivo de trabajo fimmado en --
1916 con £a Compaiiia Mexicana de luz y Fuerza Motniz, S.A., de
acuerdo con £a informacién proporcionada por ef Sn. Jonge On--
Lz Petnicioll, miembro de £a Confederacién Obrena Mexicana.
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Después de promubgada La Constitucdién de 1917, Los -
estados de Veracruz y Tamauwlipas Lograran incluin fa cldusulfa
de exclusdidn de <ingreso en muchod contratos colectivos de trha-
bajo. Es8 asl, como durante £os aios de 1925 a 1927 se fLiwmb ~
el pnimer contrato Ley en MExico, af cual se¢ Le LLamb Conven--
cifn Textid y donde se¢ contenia fa cldusula de (ngresv y una -
inciplente neglamentacibn que evoca a nuesira actual cliusula

de exclusiln por separacién.

Las feyes del trabafo de Las entidades fedenotivas -
no conmddignanon a fas cldusulas de exclusibn dentro de sus pre-
ceplos; s6Lo La Ley Laboral del estado de Hidalgo de 1928 cen-
tenéa una reglamentacibn que si{gnifica un antecedente Lmportan
te de La cldusula de exclus<én de Lngreso.

EZ proyecto de Portes GLE, no contenia ningdn pre---
cepto que establecierna fas clAusulas de exclusibn.

E€ proyecto de €a Secretarnia de Industria, aungue ga
nantizaba Los derechos de Libertad posiiiva y negativa de aso~
ciacibn progesdonal, consagra La exdistencia y &icitud de €a ~-
cliusula de exclusibn de {ngreso; posterioimente se «ncluyé en
dicho proyecto £a cldusula de exclusién pon separacién, no obs
tante que ambas cliusulas se encontraban en contradicelén con
otras disposiciones del proyecto, que g<nalmente se convirtil

en Ley.
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Antes de £a Ley ELabonal de 1931, Las ctdusulas de --
exclusibn se pactaron de comdn acuerdo en Los contratos cofec-
2ivos de trabajo, pero deapulds se exigif a través de La huelga,
como Aucedid con £a Compaiila Mexdicana de Petndleo "EL Aguila,
S.A.", en el ailo de 1934, conflicto que el General Abelardo Ro
drlguez, entonces Presidente de £a Repablica, §igurb como dn--
bitre y en cuyo fLaudo al dar La nazbén a Los trabajadones, <mpu
30 fa inclusidn de La cldusula en su doble aspecto. A partin
de este momento Las cldusulas de exclusifrn cobhanon vigencia ~
y fueron generalmentl? acepiladas, ya sea vofuntariamente 0 a --
thavés de Los Laudos que daban {in al confiicto conmespondien-
Le.

En México como ha quedado mencicnado, £a cfdusula de
excludifn de ingreso como £a de exclusddn pon separacibn han -
manchado funtas y pon negla general se {ncluyen en Los contra-
2oa colectivos de trhabajo y contratos Ley.

s por Las anteriores nazones que surge fa necesddad
de que £a asociacidn profesdional defienda su integridad, exi--
giendo del patabn que no admita thabajadores que no perntenez--
can af sindicato; y que despida a Los que perteneciendo a éX,
2o abandonen. Obedecia, dichas cliusulas a Ra neces.idad de --
evditar que ef patrén adquiriena mds fuenza en £as nelaciones -
obreno paticnales; fuerza que se acrecentarnia en £a mdsma me--
dida en que disminuyera £a de £a asocéacibn profesionak, todo
Lo cual repercutinia en La economia de Los trabafadores, pues
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aisfadamente no podalan exigir y obtener fas mismas demandas -
que con 2a fuerza del sindicato, era menos diffcil conseguinr.

Enumenacibn de Las CLAusulas de Exclusidn.

EL anticulo 395 de La ley Federal del Trabajo es una
de £as diaposiciones Legafes mds controvertida; en paimer tér-
mino, 4e condagra en esta nowna ef derecho de Los sindicatos -
pana poden pactan en £osé contrates colectivos de trabajfo, €a -
gacultad para que el patrdn admita exclusivamente a trabagado-
nes que dean miembros del sdindicato contratante; estz acuendoe
de voluntades entre ef sindicato y el patrbn, e¢s La Liamada --
cllusula de exclusiSn de ingrese, que se estudiaria brevemente

en ef punto subsecuente.

En seguwido Llugar, el de exdgdn que el pairdn Separe
delf trabajo a Los miembrnos del séndicato que renuncien o que -
sean expulsados del mismo; Lo que se conoce como cldusufa de -
exclusidn porn separnacibn, La disposicidn Legal de referencia
onigina un cuestionamiento nespecto de fa constitucionalidad
de Las cldusulas, as{ como un problema Lerminofdgice que anall

zaremos en £a presente tesls (40).

Tanto £a c€dusula de ingreso como fa de expulsibn se
encuentran en el efemento compulsivo u obfigatorio de fLos con-
thatos colectivos de thabajso cuya finalidad es hacer efectivo
el cumplimiento delf elemento noamativo,
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La CeAusula de Exclusibn de Ingneso en el Denecho Mexicano.

Se ha dicho que £a cldusula de exclusibn de ingrneso
es inprescindible en fa vida de Los sindicatas actuales, La --
experdenceia asl Lo indica, que Los pathones tienden a preferin
a trabajadones £{bres, con el propbsito de emplearlos en diver
das mandiobras tales como debilitan y crean ef desconcierto en

Las agrupaciones de trabajadones.

Es un prddeiplo Las asoclaciones de trabajadones ne-
cwviienon a medidas un tanto viofentas, tales como e boicot y
Los panos Laborales, con el cbjeto de consolidansc; pero al re
conocerse el derecho de asociacibn profesional encuentia un me
dic mds efdicaz para Legran su dncremento, para que {¢s trabaja
dores pewmanezcan en €L, Se incluyen en Los contratos colecti
vos de thabajo obligaciones que jacultan a Los sindicatos a --
propongt a sus (nteghantes a fLa empresa para ccupar £03 puesd--
Los dé nueva creacibn o fas vacantes; en otnos tlwminos, fa --
cldusula de ingreso es £a que cbliga al patibn a ulidizar ex--
clusivamente a trabajadores miembros de una deteumdinada agmupa
cibn, Su efecto consdiste en Limitan {a facultad del patidn pa
na seleccionar Libremente a su personal, porn €o que aparwrte--

mente choca con £a téonica de seleccibn de personal.

EL procedimiente habdliual cuando se aplica fa ctdusu
£La dz {ngreso, consdiste en dar aviso poa escnilo al sindicato

de guz 5¢ ha predesttade una vacante o se ha creado wit nuevo --
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puesto. Por ncgla generatl, el sindicato en un téumino preesta
bkecido debe envian al candidato; de no hacenfo asi, suele pac
tarnse que el patrbn podrd contratarlfo Eibaemente, pero cf tra-
basadon tendad que ingresar al sindicato para podern iniciar La
prestacidn de sus aerviccos. Como contruaparntida puede pactan-
se el denecho patrional para separan al trabajadon enviado pon

el sindicato durante el primer mes de trabaju y Adin nesponsabd

Lidad algurz, 3i no Le satisfacen sus servicios {47},

€y clarne pues que el sindicato tiene ef monopelio -~
del trabajo y no exdstiendo taxativa en Los motives que invo--
que parx ne sindicalizarn a una persona, el trabajfadon que nece
site ocupacd{dén de acuendo con sus capacidades y conocimientos,
Liene que scmeternse a £os caprichos y exigencias de Los dini--
gentes sindicafes, en ocasiones prescindiendo de sus convic- =
ciones per ol imperativo de £a necesddad de comer. Pueden - -
exislion muchas empresas en el pals, pere dolamente se sclicita
ingresan a aquéllas que conrespondan a £a capacidad del traba-
fadon, y 84 Lstas estan controfadas por un sindicato nacional
de {ndustiia, prdcticamente estdn cernadas {as puettas af tua-

bajador para poder desempeiian su ocupacilfn (42]).

Es nrecdso aclararn, que £a cléusufa en estudio se -~
encuentra contandda solamente en el anticufo 395 de nuestia --
Ltey Federaf def Taabajo en vigoa, careciendo de una adecuada -
reglamentacin Legal. Lla acalidad mexdicana cs que esta cldusu
€a es susceptible de ajustarse a {os requerimdentos de cada ==

empresa Lnddvdualmente consdderada.
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Sugerimos que cuando se onigine una vacante 0 un ---
puesto de nueva creacibn, el sindicato proponga una terna de -
candidatos para cubninba, estableciéndose un pfaze deteaminado
para que el patrbn elifa al trabajador idfneo; o bien, en caso
de que el sindicato no proponga candidato dentno def plazo ---
preestablecido, ef patnbn quedand facufiado para cubrir el - -
puedto, quedando cbligado el trabajadon a sindicalizarse; asf
mismo, podiia pactarse en el contrato colectivo de thabajo un
peniodo de prueba, durante ef cual el patrbn podiia darse cuen
ta de £a capacidad que L«iene el trabajadon, y una vez pasado -

dicho perfodo podrnd determinan £a contratacién respectiva.

Manio de £a Cueva define a €a cfdusula de {ngreso -=-
como aquel pactce que ciewna a Los trabajadornes £ibres el acce-
50 a La empresa conadiderdndola constitucional. Jesds Casdtore-

na menciona en nelacifn a Lo anterdion, que &sta consisie en:

1.- "EL deber del patwfn de tenen a su seavicio rna
bajadones pertenecientes al sindicato.

3.- Ef deben def patnén de solicitar del sdndicato
el peraonal que requiena para cubadr £as vacantes tem--
porales o definitivas, o £os puesitos de nueva chreacddn,
0 bien boletinanlos...

4.~ EZ deben del sindicate de pwporcionar el per--
sonal solicitado dentrno def plazo preestabfecido™ (43).

Otrnes autones afinman que La cliéusula de <ingneso en-
trega al patrdn en manos del sindicateo, ya que con no cubrin -
Cate Ras solicitudes de personal opontunamente y defar vacan--

tes Los puestcs, puede paralizan a un departamento ¢ sdccealin -
{mpontante,
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In México, La Suprema Conte de Justicia de £a Naciln
ha establecido el criterdiv vn tus casos de contratacidn colec~
Ziva en que exdista cldusula de exclusiln por ingreso, para que
tenga derecho el trabajadon a que se £e otorgue el puesto que
neclama, se nequiene £a demostracidn de que existe £a vacante,
de que se tiene mejorn dernecho nespecto de otrhos trabajadones,

y de que ha sido propuesto porn el onganismo sindical (44).

En Estados Unidos de Amérnica por efjemplo, se estable
cen prevenciones y prohibiciones en el cjercicio de La Libea~-
tad de asociacifn profesional. Es el caso, que £a Ley Taft- -
Harntley estipula La privacibén del trabajo a cualquiera de Los
miembrnos del sdindicato, cuando no paguen sus cuoias pernibdicas
o de {niclacidn. EL patrln contratand Libremente a su perso--
nat, y fa nestrniceibn que pudiera existin, cuando hay estipula
cibn entre el patnbn y el sindicato, es que dentro de €os - -
Lreinta dias sdgulentes a La toma del empleo deberd solicitan
La admisibn al sindicato, y 84 &ate se nchusa a admitinfo en -
£as mismas condiciones que a cualquier otro AOW, el --
nuevo trabajador tiene derecho a conservar su empleo, adn y -~

cuando no foamen pante def sindicato reapeclivo.

Eugendo Guerrero nos dice que: "la dorma empleada
por £os sdindicatos norteamericanosd nos parece menos fe-
siva a La idea de Libertad, pues ef obrero tiene a su -
aleanice el Lngreso al sandicato con La dnica condicidn
de que pague aus cuolas" (45).
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3.4 la elfusula de exclusdibn por sdeparacibn en el denecho mexicano.

ta ctusula de excfusibn pon separacildn se encuantra
negulada pon el segundo pdurafo del antfculo 395 de £a Ley Fe~
denal del Trabafo vigente. la mayorfa de Los contratos colec-
Lives de trabajo y contratos Ley considenan dentro de au noumna
tividad a La cldusula de referencia; €sta consiste en que £od
titubarnes o administradornes de £os mismos, tienen £a facubtad
de pedin al patrnbn La sepanacidn de £08 miembiros que rdiuusicien

at sandicato o que sean expufsados.

EZ Lic. Gruaham Ferndndez define a fa cldusula de ---
exclusidn por separacibn "Como aquel pacte Lncluido den--
o def contrate cofectivo de trabafo, posr medio def cuakl
£a empresa o patrén queda obligado a despedin a fLos traba
sfadores miembros del sindicato, que Lncumplan a su vez --
con fas disposiciones internas de La asociacdifn, cs de- -
cin, con sud esdtatutos 0 aenunclen a Seguir pvuteneoéendn
a La agrupacibn, a pedimento def sindicalo titufar® (46).

la nclusibn de La cliusuba de exclusidn pon separa-
cidn no es obligatonia en Los contrnatos colectivos de trabajo;
puesto que es un acuerdo entre ef patrfn y el sindicato, que -
es matenia de discusdidn. Ahora bien, una vez aceptada pon £as
partes adquicre ef candeter de obligatorndo y su .oncumplimiento
Supone una violacifn al contratlo colectivo,.

Jesds Castorena af hacer mencién a a clfusula de ~-

excfusibn, senafa:
v .. 2.- EL deben dek propio pairdn de despedin af traba-

jadon que deje de pertenecen al sindicato” (47),
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Hacemos notar que el patrbn "no despide” a Los - --
miembros que nrenuncien o sean expulsados del sindicato, el pa-
a0n "separa”, segdn ae desprende del segundo pdrrafo del arn--
tLleulo 395 de La Ley Fedenal del Trabajfo vigente.

Los sindicatos para poder mantener una posicién ven~
tafjosa y equilibrada en Zas relaciones obreno-patronales, nece
sitaban no 86Lo obligan a contratar trabajadenes sindicaliza--
dos, y a despedin a Los que fuernan expulsados o renunciaran al
sindicato, sino que Lambién necesdlaban adecuan su afgimen in-
teano pana Lograr su conmsolidacifn, imponiendo sanciones a sus
propios miembros cuando traicionarnan sus intereses de clase; -
danciones que en d€tima instancia consistian en La expulsién -
del sindicato con £a consecuente ob&igacifn defl patrbn de dar
pon tenminada La nelacidn de trabajo.

EL Lic. Graham Feandindezr da una idea cfara de La ne~
cesdidad . impeniocsa de fontalecer al sindicato mediante fa - —-
cliusula de exclusidn.

Nos dice el autor: "...Llos trabajadones se perca- --
Zaxon que Los patarocnes ejur_c,&m violencia, represalias y
amenazas en contra de £os trabajadones sindicatizados, -—
obligdndotos a abandonar fa ascociacifn profesional con Lo
que ae fes nestaba fuerza al disminuwin el nimenoc de sus -

A{ntegnantes” (48).

Las asociaciones profesionales de trabajadores como
personas morales distintas a Las de sus socios o integrantes,
requiernen de ciertos medios para salvaguarndar La désciplina -
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interna y subsistin en el orden jurfdico. Se requiere de La -
existencia de sanciones para £os miembros que no cumplan con -

2as obligaciones que {mponen sus estatutos a efecio de conser-

var £a undidad del grupo.

EL derecho negativo de asociacifn profesional respe~
2a Lz voluntad de Los trabafadores de permanecer afenos o de -
separanse cuande £o0 estimen conveniente.

Euquerio Guerreno hace referencia a unos datos toma-
dos de un antfculo escrnite porn un abogade nonteamendicano, al -
hacer heferencia a La cliusubfa de exclusibn, senala que:

"S< un obaero forma parte de un sdindicato y es expul
sado def mésmo por cualquiern causa {mencs por 5ab:a. de pa
go en sus cuofas), su puesto en £a empresa estd deguro; -
el patnbn no podrd despedinto por £a peticibn del sindica
10, Caso contrandio aucede s fa expulsibn obedece a fa =
{alta de pago de sus cuotas, y el sindicato pide af pa- -
Mr; separan al nariso, el pa,t/uin tendrd que despedinfo”
{49).

La ley Fedenal def Thabajo carece de ddisposiciones -
Legales pana neglamentarn £os moidivos y procedimientos de expul
$46n cuando el sindicato aplica £a clfusufa de exclusibn, ya -
4ea per nenuncia o por expulsibn. la Lley mencionada dispone -
que 228 estatutos de £as onganizaciones sindicales deberdn es-
Zablecexr £os motivos y procedimientos para fos casos de expul-

8L8n de algunos de sus miembros.
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Artleulo 371 Fraccion VII.

Motivos y procedimientos de expuladidn y conrecciones disceipli-
nandias. En £os casos de expulsifn se observardn Las siguien--

Les noumas:

al.

6}.

cl.

dj.

el.

8.

gl.

La asamblea de thabajadores 4e reunird para el 8680 efec~
2o de conoccer de £a expulsibn.

Cuando se thate de sindicatos integrados pon secciones, -
el procedimiento de expulsifn se £LLevard a cabo ante £a

asamblea de La seccién comnespondiente, pero el acuendo

de expulsifn debend someternse a £a decisifn de £os thraba-
jadones de cada una de £as secciones que integren el sin-
dicaio.

EL trabajadon afectado send odde en dedensa de conformi--
dad con Las disposicicnes contendides en Los catatulos.

la asambfea conocend de Las pruebas que sinvan de base al
procedimiento y de {as que ofrezea el afectado.

Los trabafadones no pedrin hacerse representan ni emitin
su volo pon escrito.

La expulsifn debead sex aprobada pox mayonia de tas dos -
tercenras pantes del tofal de Los miembros del sindicato.

La expulsibn a6lo podrd decretarse por Los casos expresa~



76

mente consdignados en £os estatutos, debidamente comproba-
dos y exactamente aplicables af case (501).

La Suprema Corte de Justicia de La Nacibn seiala ---
que La aplficacibn de La separacidn debe sen .inmediata con s6Lo
neclbin el ojicio del sindicato, sin que pueda prejuzgar el pa
ndn respecto de La procedencia o improcedencia de £€a misma.
Si el trabajadon reclama La nulidad de La aplicacibn de £a -~ -
cliusula de exclusibn y £a autornidad nesuelve favorablemente -
su peticidn, La nesponsabilidad del patrén se neducind a reind
takan al thabajador en su empfeo, sin que ase fe pueda {mponen
La obligacibn de pagar Los salarios caidos, ya que no jue pon
veluntad propia como Lo separo del thabajo (51).

AL discutinse ef proyecto de Ley Labonal de 1931, £a
Comisibn de La Cdmara de Diputados (sesibn de 28 de jubio de -
1937} mencion6 que &a cldusula de exclusibn, era un paclo en
el que el patrbn se compromete a emplearn exclusdivamente a tra-
bajadones sindicalizados. La Comisidn entendif por cfAusula ~
de exclusidn, Lo que Leamamos clAusula de ingreso,

Hacemos mencifn a una {nterrogante respecto de £as -
dos cldusulas que estudiamos en el presente caplfulo: Son vea
dadenamente dos cliusulas diferentes, o bien, dos aspectos de
una midma cfAusula. Nosotlnos consdideramos que fas dos cldusu-
Las son difenentes, puincipalmente pornque sus efectos y conse-

cuencias Legales son diferentes.
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Concluimos el presente capfiulo estableciendo que £a
clAusula de cxclusdibn por separacibn ha sido una arma en manos
de algunos dirigentes sindicafles sin esenlipulos, quienes La --
utilizan parz medrentarn y amenazarn a Los trabajadores que no
2eevan a cabec {35 consignas sindicafes, adn y cuando consistan
en incumpfimicrio de Los deberes fegafes y éticos de Los traba
jadones; ha siZ> utilizado para satisfacer venganzas persona--
Les; suede sen atilizado cuando el rnabajadon no cumple con ca
prichos de £os dindgentes sindicales; o cuando no siguen £os -
supuestos Lincientos pollticos. Todo ecsto orniginado por La
falta de reglamantacibn Legal de Los motives y procedimienios
empleados al czlican fa cldusula de exclusdibn por separacedn,

Les z3pectos mds Lmportantes de €a cldusufa de exclu
&4i6n pon sepanzcibn, sendn tratados en el siguiente capitufo.
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NOTAs, CAPITULO TI1.
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CAPITULO 1V,

LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.

Deginicibn Legal y crftica a £a misma.

Se contempla hoy en dia a Ra cldusula de exclusibn -
por sepanacidn como una ganantfa de £os sindicatos. En México
es una nealidad que Los patrones o empresardios se han esiorza-
do pon destuir o debilitan £a duerza de £as uniones obreras.
La cldusula en cuesiidn es una defensa frente a 2a actitud de
Los patrones, EL orden juridico ha neconocddo £a hezfidad de
208 gnupos sindirales, y debe en consccuencia otergat Los cle-
mentos indispensabfes pana su defensa. En Las nelaciones cobre
no-patronales debiera nednan La buena §&, pero ne es asi, nece
sitan Los trabajadones de un medic Legal para defender a sus -

uniones de La mala £€ de Los pathones.

La Constitucdibn Politica Mexicana en au Axrticulo 123
apartado "A" Fraccidn XXVIT, incdiso "h" dispone que seadn ccn-
dicionesd nutfas y no obliganfin a Los contratantes todas Las es-
tipulacioncs que Lmpliquen renuncia a afgdn derecho consagrcdo
en favor del trabajadon en fas Leyes.

La Ley Laboral de 1931, al referninse a L2 cliAusula -
de exclusisn £a institufla como una nowmacién de Los contrnatos
colectivos de trabasfo y de Los contratos Ley, cuya 4sinalidad

consiste cn {a separacdibn del trabajadon que sea expufsado o
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nenuncie a formarn parte del tindicato, asl disponia el Articu-
Lo 236. Eata disposicibn se contravenla con el Anticulo 235,

en cuanto sefiala que cualquien estipulacifn que establezca muk
2a convencional en caso de Azpanau:d'jl del sindicalo o que con-
travenga La Eibertad positiva ¢ negativa de sindicalizacibn se
tendnd por no puesta. EL Legisladon de 1931 creyb que al auto
nizen a Loy sdndicatos a imponen multas a Los trabajadones di-
mitentes, ain cuando fuernan reducidas era violar La Libentad -
de asociaciln prodesional, en cambio, estims ol mismo Legisfa-
don en ef Articulo 236 que amenazan y privar a €os thabajado--
nes del empleo &L dimitian no iba en contra de £a asociacibn -

profesionak.

La Ley Zaboral en vigon en su Artlculo 358, estable-
ce "... A nadie se £c puede obligar a 4fcuman parnte de un sin-
dicato, 0 a no fomman pante de 8. Cualquien estipulacibn que
estabfezca mulias convencionales en caso de separacisn del sin
dicato o que desvintue de aflgin modo La disposicibn expresada
en el p&ruafo anterior, se Lendrf por no puesta'.

La Ley no pewmite £as multas convencionafes en caso
de separacién del sindicato, y sin embargo en su Artlculo 395
contempla a fa cldusula de exclus.ibn pon separacibn. Entre £a
multa y La separacién def empleo en forma defindtiva no puede
haber comparacibn. Eata dliima es La presiln mds duna que pue
de efencerse scbre un trabajadon sindicatizado.
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La disposdicifn Legakl consigna "Los sindicatos de tra
bajadones tienen denecho a pedin y obtener del patrbn £a sepa-
nacibfn del trabafo de asus miembros que renuncien o sean despe-
didos del sindicate cuando en el contrato colectivo de trabajo
exista La cldusula de exclusisn”, en otros t&uminod, ol sindi-
cato tiene La facuftad de exigir def patrsn en donde detenta -
La titulanidad del contrata colectivo, que contiene dicha cfdu
sula, que separe de su empleo af trabajador por e¢f hecho de =--
que é&ste hubiene nenunciado al sindicato o hubiese s.ide expuf-

sado de &L, -

La aplicacidn de La ctdusula de exclusidn se encuesn—
tra condicionada a que el Lmbﬁjadan pertenczea al sdindicato,
28 decdin, nadie puede nenunciar a un sindicate ain pettenccet
a €2, o bilen, ser expulsado de una comunidad a €z que no perte

nece,

AL presentanse La renuncia debe cumplin con detewmd-
rnados requisditos:

al. La decisidn debe sen Libre, ya que el twubajadon expresa
su Libre voluntad al separarse del sdindicato def que for-
ma  puite., EE sdndicato a través def Sigano competente -
debe aceptar La nenuncia y La directiva pndid en conoci--—
miento del patrbn ial sdltuacddn, Scficilindole que separe
af trabajadon de au empfeo. AL patrdn £c es suficiente -

Lo solicitud del sindicato-en €a que acepta su renuncia.
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En cuanto a La expulsifn, el Articulo 371 {raccibn -

VIT1 de Za ley Federal del Tazbaje, establece £as causas y pro-

cedimientos que deben de seguirse en £0s casos en que 2a cldu-

suba de expulsibn es aplicadz. Ampliaremos mds adelante a Es-

te neaspecto {52).

la Cedusula de exclusibn pon separaciln puede Gnica-

meryce aplicarse en £04 casos mencionados, que don fLos sedala-~
dos pox fa lLey. Se diria que £a cldusula esdd sufela a una '~
condicidn; La renuncia o La expulsibn del sindicato.

De fa definicibn Lesat del Astlcubo 395 de £a Ley La

boral, se deducen Los cfementss que {nfegran a fa cliusula en

estudio:’

LV

8).

Lz cliusuba de exclusilr debe esiar previsia en ef Contra
Zo Cofectivo de Trabaje para que su apficacibn sea obliga

Lorea.

No es aplicable a £os zrzbajadoics que no 4formen parte --

del sindicatp y que ya mrasten sus servdielcs a £a empresa
0 establecimiento con cafendowdad a £a fecia en que el -

A;ir.dicazc' dolicite La czlebracidn o aevisifn del Contrato

- Colectivo de Thabajo, y 2 inciusidn en &2 de fa clusula
. de exclusidn,
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C). Es apticable a aquelfas personas que no encontrdndose dem
tho del supuesto anterion renuncien o sean expulsados del

sindécato;

D). Tiene por efecto que ef patrdn separe def trabajo a quie-
nes £es seca aplicable dicha cfdusula.

Toda cldusuba de Los contratos colectivos de thaba--
fo, debe nespetan Los derechos csenciales del hombre, como son
Lo Libertad de Maba;a y de asoclacdbn profesional. La sindi-
calizacifn en MExico es un derecho y no un deber. Lla &ibertad
de asociacidn progesdonal esld asegurada pon fa Constitucifn -
fnente al Estadeo, ante ef empresario y grente a £a asociacién

profesional.

Las "cldusulas de excfusion" (ingreso y separacién)
han sido denominadas también "clAusulas de consolidacifn sindi
cal”,

La doetrnina mexcicana wsa £as dos denominacdones apo-
yindose £a primera de effas en £os efectos que produce. La se
gunda denominacién hace neferencia a Las ginalidades de La ---
ctdusula, que es dortalecer a La asociacidn profesdional. La -
Ley Laborak genernaliza af mencionar "cladsula de exclusidn" --
al finalizar el primer phrrafo del Artfcufo 395.
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Las cldusulas de exctusidn en el denechv anglosajon
tienen £a finalidad de darn mayon fuerza al sindicato, cumplien
do ademds con fa difEcil tarea de onganizar a ta clase trabaja
dora. Se denominan "cldusulas de seguridad sindical™ y al nre-
ferirse a da cldusula en estudiu, menciona nue es agquella que
obliga al patrbn a despedin a Loa trabajadones que se desafi-—-
tien det sindicato (53).

Se ha dicho que fa cffusufa de QX&ELL&LJR has.ulow; .
medio para £Legar a fa dictadura sindical, pahqué,:deja a 2os -
trabajadores a merced de Los grupos. ’

Creemos mds adecuado el téumino de cldusulas de con-
solidacibn sindical, que Lmplica una serie de instituciones fu
nidicas entre fas que deatacn, €a cldusula de {ngreso, €a ---
cldusula de exclusifn, 2a cldusula de preferencia sindical; y
no denominar genéricamente como £o hace el fegisfadox, "C€Ausu
£a de exclusién"; teniendo en cuenta que con fa denominacifin -
propuesta Las cliusulas de consofidacibn sindical serin ef gé-
nero y La clAusula de exclusdidn, una edpecie, La derominacibn
de clAusula de exclusdibn pon separacién nos parece redundante,
sendia mds adecuade Llamania, cldusula de exclusdln, si{mplemen-
Ze.

la Ley y Jurisprudencia mexdicana han aceplade £a - -
clAusuba en estudio, cuyrs consecuencias &¢ vienten sobre Zas

nelaciones individuales de trabajo: Para el efecto de negla--
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mentanta, La Ley se ocupl de establfecer nequisitos de dondo y
fomma, en donde Pos primeros apenas estldn senafados; y Los se-
gundos coarespondan a algunas garantias fundamentales.

"Puede decirse enfonces que Pas cliusufas de exclu--
&ibn fuenon mds bien el medio empleado inicialmente por -
204 sindicatos para aumentan su poden y ef ndmero de sus
agiliados. Tal prdctica pon uso mismo, estaba reiida con
el nespeto que debda merecen La Libeatad de conciencia --
del trabajador, y por su finalidad fueron Leamadas cldusu
£as de seguiidad sindical” 154).

Hacemos mencidn de La falta de téenica juridica del
Zegisladon en matenia delf trabajo, pufs como hemos memcionado,
en un mismo ordenamiento Legaf se establecen disposiciones con
2tradictonias y no 8680 eso, adno que dichos pieceptos contra--
vienen mandatos constitucionales, £o que es mds grave. Pugna-
mos poa una adecuada neglamentacién en £a cldusula de exclu-=--
8L0n pon separacién, catableciendo expresamente Los motivos y
procedimientos que son ‘ndispensablfes para su comnecta y debi-
da apiicacibn, ya que £a falta de reglamentacidn positiva ha -
ordginado infusticias a fa clase trabajadona, haciendo que La
clausula sea cbjeto de censurns que deasvian £os fines para Los
que jue creada.

ta cldusula de excluslibn en nelacidn con £a clasificacidn de -

208 congfictos de trabajo.

Todo conflicto supone €a fidea de enfrentamiento de -
interescs entne dos o mds personas. En ef derechode thabajo -
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Zambifn se presenta este fendmenv del que recaleamos dos de --

sus carnaclerisiicas mds impontontes:

1.

2).

Cuando mesnos una de £as pensonas que intervienen en ef --

condlicto, debe sen sujefo de una netacibn de thabago.

La matendia sobre £€a que vernse el conflicte debe estar - --
negulada pon £as nomnmas del derecho faboral,

Las nefaciones de thabajo oniginan diversos tipos de conflic--

Los.

"Porn conilictos Laborales se entienden Bas 4riccliones
y défernencins gue puedan producinse en fas nelaciones de -
Zrabajo",

"Igualmerie este nombre {conflicto Laboral) se puede
aplican a &as ctég)o)z.enulu junddicas que surfan entre £as -
pantes »£55).

Pana efectos de estudioc hemos dividido Los congfic--

Zos de trnabajo en dos gaupos:

T}.

).

Atendiendo a Los sufetos que en eflos Lintervienen.

Aterndiendo a Zos intfereses en pugna.
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Dentno delf primen grupo, se pueden presentan Bos 84~

gudlentes supuestos:

al).

b).

cl).

d).

Conglicto entre patrones y trabafadones.

Son £04 que enfrentan a trabajadones y patrones, o a sin-
dicatos obrercs y patrones o sindicatos patronales, Los -
ejemplos son variados: vng. despidos, acciones por viola-
clones a Las condiciones de Thabajo.

Confiictos entre trabajadores.

Que <implica La pugna de intereses entre £os propios Lnaba
jadones, uno de £0s5 mds frecuentes es el problema de esca
Lagfon.

Conflicto entre pationes.

No tiene nelevancia en nuestro derecho, por aazones ya --
mencionadas (56) Senatamos como ejemplo, £06 problemas -
de patrnbn substituio.

Conflictos intensindicales.

Que se ondiginen entre sindicatos de thabajadoncs exclusi-
vamente. EL més conocido es el que vernsa sobre fa tituba
ridad de un contrato cofectivo de trabajso, fLos pationes -
no pueden {ener intenrvencidn en La soducibn de estos con-
glictos (57].
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e). Entne asindicatos y tenceras personas.
Por efemplc, el sindicato Litulan se cpone a que £a empre
sa contrnate a un trabajador afeno al jwpo sindical.

§). Conglictos entre wn sindicato y alguro o algunos de sus -
agremiados.,
La Ley y Los esiatutos sdindicales csiablecen fas camsas -
y procedimientos en fa aplicacién de &a chuAuLa dv_excty._ : .
aidn que esiudiaremos mds adelante. S '

Dentro del segundo grupo, Los conffictos de trabajo

se pueden clasifican atendiendo a Ros 4irnlzneses en pugna en:

-  Inddividuales y cofectivos

L

- Jurnidicos y econbmicos

Los conflictos individuales son aquellos que afecian
inteneses de candeter particulan, Andegpondierizmente def ndme-
no de thabajadones que en eflos indervengan. Los conflictos -
colectivos son Los gue ajectan £o0s {intreses proiesionales o -
sdndicales con independencia del ndmors de t-zbafadones que --
panticipen en dichosd conglictos.

EL [lusire maestho Paul Purant; eszabfece £a dife---
nencia enturc Los conflictos individucics y o8 colectivos, se~
Aalando 208 clementcs esencdales de calos E2tLimos, nesuliando

que fodos aquellfos gue no Los cumplar 2starir en La categonia
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de fnddviduales. Se requieren ? condiciones para que un con-
§8icto adquiera £a naturaleza de colectivos

1.- Oue exista una comunidad obrera puls un conflicto puede -
sen colectivo aunque afecte a un 46€0 patnbn, pero piende
su naturaleza, &< fa contraparte es un trabajador.

2.- ER interfs cofectivo es el que afecta £as condiciones de
todos Los trabajadores de &a asociacibn prodesdonal obre-

ra.

EL cniterdio que sinve pana distinguirn si el conflic-
to es individual o colectivo es La naturaleza de Los intereses
afectados, individuales o particulares, generales o colecti---

vos.

Ponemos de reiieve, que £08 conflfictos que se onigi-
nan entre £oa sindicatos y sus agremiados con motivo de €a - -
aplicacibn de £a cldusula de exclusdifn, es de cardetern indivdi-
dual, ya que ocwuie entre un dindicato (persona juridical y --
uno ¢ varios de sus miembros. Ademds poaque £a sentencia que
de dicta no afecia Los dernechos de £os nestantes miembros de -
La comunicad, ni el interés general de La misma. Adn y cuando
sean varios Los trabajadores a Los que se aplica La cldusula -
de exclusidén, no implica un cambio en £a naturaleza juridica -
ded conflicto.
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Ahora bien, serdn conflictos juridicos aquellos que
se neflenan al cumplimdiento o interprelacién de las Leyes o --
contrato cofective de trabajo, y desde fuego puéden sen Andivd
duales o colectivos segln el .intenés afectado.

Los conflictos econdmicus de trabajo son £os que ---
crean, moddfican, suspenden o Xewndnan condiciones de trhabajfo

y también pueden sern ndividuales y colectivos.

A este respecto La divisibn del profesan brasilesis
Cesandio Junion divide Los conflictos de trabajo en:

a). Individuales y colectivos.,

b}. De derccho y econbmicos

Senalando que: "... Conflicto de denecho es el que
sunge con motivo de fa interpretacién controventida de --
una noama preexisdente, que puede neconocer como au fuen-
Ze un contaato, un convenio cofectivo, un faudo, un dere-
cho 0 una fLey. Puede sder individual, cuando aﬁec,te el i
tents panticularn de un trabajadon o mtw.:mu.cduaf_ cuan-
do se nedlera a un confjunto de trabajadones.

Send colectivo cuando afecte el intenés genenal de -
una categonia profesional, de un siéndicato o grupo de sin
dicatos, siempre que surja con moiivo de Lntemnnetaciln -
contravertida de una norma preexistente”. (58).

4.3 Natuwwleza Juridica de £a CLSusula de Exclusibn.

Primeramente mencionaremos algunas diferencias entre

La cliusuba de ingrese o admisdién y La cldusula de exclusidn.
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Los antlculos 49 y 236 de Lz Ley Laboral de 7931, tuvieron di-
ferente cnigen. EL primerc figurnl en el proyecto de La Secre-
tanfa de Industnia, mientzs que el segundo gue Lincluido en £a
Cdmana de Diputados a mocifr de fas onganizaciones de trabaja-
dores. Lo costumbre mexiczna fas incluye en £os contralos co-
Lectivos de thabajo y en L= contratos Ley, en preceptos dis—-
ntos, de 206 que deducim:s que Los <interesados han visto una
digenrencia en Las cldusulzs; ademds Las clAusulas producen - -
2fectos y consecuencins fr3xfes diferentes. La clfusula de ad
misibn no afecta Las situzzcones o relaciones jurnidicas, ya --
que nadie tiene denecho <« tiabajan en una empresa detewninada,
poa Lo que ninguno nesubfziz z{ectado en sus Jintereses juridicos.
la condicidn de fa cldurzl: de exclusdiln es diferente, pues su
cdecto €4 ponen fin a unz lacdibn juridica, por Lo que &L ~ =
afecta Los intereses juniiizos de Los trabajadores. Esto il
mo hace pensar que como crr {a cfAusula de admisdibn no onigina
ningun perfuicdo a £os meeasros, €sios pactan dicha cliusula;

pero en cambio, €a cldusul: de exclusdibfn puede no ser quendda

rox €04 agremiados.

La cfdusula de cxcBusiln puede interapretarse en --—
dos sentidos, amplio y restringddo, De acuendo con £a primena,
2a cldusula de exclusibn Zibe aplicatrse a todos Los sindicatos.
En Za segunda Lnterpretacifrn, senda idnicamente en favon def -~
sdindicato titularn del corinzlo colectivo de trabajo. La prde-

Lica mexicana 4¢ ha inc€iriio pon La segunda Lntenrpretacidn.
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EL onigen de fa cldusula en cuestibn, se remonta ak
ya mencionado Laudo en ef que, el entonces Presddente de &a --
Repdblica (1934), nesolvil en favon de Los mAbaj';ldonu. Des-
de e;lxoncu se incluyen en todoa Los contratod cotectivos de -
trabajo, )

La cldusula de exclusibn puede tenen un trniple oni--
gen: Acuendo entre fas pantes {trabajadones y patrones), deci-
si6n de dnbitrno escogido por Eas pantes; v Laudo de fa Junta de
Conciliacibn y Anbitrage.

Se estima que £2a cldusula de exclusibén, no se conci-
be sin La de 4ngreso puls s el empresario tiene La Libre se--
Lecelfn de su personal, carecenfa de sentide £€a separacibn de
aquel trabajador que nenuncia o es expulsado de su sindicato.
Hemoa considenado en £ineas anteniores, que fas cllusulas de -
nefernencia son distintas.

En cuanto a La natunnleza junidica de La cfdusula de
excluscbfn, consideramos que foima parte del efemento compufso~-
rio def contrhato cofectivo de trabajo; cabe sesialan, que no ¢4
una cendicibn de Xnabajo porque no se tefiere a fas nelaciones
entre el trabajadon y su patadn., Es cierto que Liene una {n--
fLuencia neal sobre Las refacdones Lnd<viduafes de trabajo.

Al analizan La naturaleza furidica de fa cldusula de
exclusibn, se podiia decin que tiene parecide a una condicibn
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nesolutonia del denecho comin, a £a que quedanion sufetas Las
nelaciones individuales del trabafo, por cuanto estas subsis--
Zen en tanto no se realice el acontecimiento futuro e Lneiento
del que depende 84 duraciSn. Aqui el acontecimiento futuro
e inciento es Ra nenuncia o expulsibn. Sin embango, La condi-
clbn nesolutonia del derecho civil produce efectos retroacti--
vos, &0 que no sucede con La cldusula de exclusdidn,

la efdusula en estudio sirve para €2 Pucha intersin-
dical, y a £a politica de £os sindicatos, de £o que resulta --
que Los sindicatos mayonitanios no tengan internés en ayudar a
Los minonitarnios. Ademds &stos se cuidan de expulsar a sus --
miembros, pués saben que serfan substituidos en £a empresa con
trhabafadones del sindicato magoritario.

Concluinemos estableciendo que La cRiusula de exclu-
846n, es una sancifn especial def deneche def trnabajo.

Procedimiento de Aplicacifn de £a CRAusula de Exclusibn.

EL sdindicato tiene un derecho disciplinanio que san-
ciona £0s actos de Los agremiados que atenten contra Los Ante-
reses o exdcatencia de La aghupacibn. EL derecho disciplinario
se encarga de fifarn Los motivos de expulailn y Las cornrecceio--
nes disciplinarias y sigue en AL, vl conocddo principie de -

dernecho penal, de no aplicardfin dv ta sancibn 84 no estd - -
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eatablecida gn P Ley (nu€la poena sine Lege), pues sl en Lcs
estatutos no exdiste un deferuminado motivo pon el que se requie
ra expulsan a un miembro, no podad vdlidamente aplicanse ya --
que no se encuentna establecida en Los estatutos sindicafes.
También §ija Los procedimientos congorme a £Los cuales deben --
dmponense Las sanciones y es claro que su secuefa habra de ---
ajustanse a Las {omnmalidades esenciales del procedimiento (572)

En maternio de clfusula de exclusidn, s4n duda alguna
Lo mds impontante es subrayar su noamatividad, o sea, el proce
dimiento que para su aplicacidn e sdgue y al efecto, enconina
nemos en La Ley Fedenal del Thabajo, una reducida aegulacidn -
£Legal en cuanto al procedimdiento y requisitos de aplicacisn de
La cldusula de excludiln,

A este nespecto, el Ant., 371 gracedibn VII de €a Ley
Laboral nos establece £as nonmas aplicables en Los casos de --
expulsibn, Arnt, 371, graceion VII, Los estatutos de Los s<andé
catos contendrniin:

Motivos y proceddimientos de expulsion y correcciones
disciptinanias. En L0s casos de expulaibn se observarndn Las -

sdgulentes normas:

al. Lla asamblea de trhabajadores se reunind para of solo efec-
Lo de corocen de £a expulsidn.
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Cuando s¢ thate de sindicatos integhrados por secciones, -
el procedimiento de expulsitn, se &levard a cabo ante La
asamblea de La seccdidn correspondiente, perc el acuendo -
de expulsibn debend sometense a La decisifn de Los thaba-
fadones de cada una de Bas secciones que Lntegnemn el sin-
dicato.

EL trabajadon afectads serd oido en defensa, de conformi-
dad con Pas disposiciones contenidas en Los estatutos.

La asamblea congcend de £as puwebas que sirvan de base --
al procedimiento y de £as que ofrezca el adectado.

Los trhabafadones no podndn hacerse nepresentar ni emditin
su voto por escrniio.

La expulsibn debend sen aprobada pon mayonia de Las dos -
terceras pantes del total de Eos miembros del sindicaio.

La expulsifn so0lo podrnd decnetanse por 2os casos expresda-
mente consignados en £os estatutos, debidamente comproba-

dos y exactamente aplficables al caso.

Este AMtlculo, sedala ciertas condiciones minumas --

que deben tener Bos estatutos de €as organizaciones sindicales

para que puedan ser negistradas en La Secnetania def Trabaso

Previsi6n Social, o ante Eas Juntas Locales de Conciliacibn y
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Arbitraje de Las entidades federativas, segdn sea el caso, 84

se trata de competencia federal o Local ~especitivamente. La -
graccidn VIT det precepto previene que 2os estatutos deben con
signan Los moltivos y procedimientos de expulsidon y las conrec-
ciones disciplinarnias.

De acuendo con esta disposicifn Legal, podemos afin-
mar que £os sdindicatos se encuentrun en Libertad, siguiendo --
el cnitendo de autonomia sindical, panz establecer fas causas
de expulsitn de sus miembros y sefinlaz ef procedimiento que de
be aplicanse, con £a Limdtacidn de Pa cprobacibn de Eas dos --
tenceras partes de Lod miembrnos del sirmdicato para apficar fLa
expulsibn de algin trabajadorn, Cada sirdicato podad establecen
Las bases para La expulsidn, asd come 2£ procedimiento de apll
cacifn. Es2o nos panece antifjuridice, ya que da bases para co
melen un s4n nimeno de anbitrardiedades que al ampano de Za - -
cliusdula de excfusifn se pueden comedzn en pernjulcic de Los --
trabajadores, que quedan sujetos a £zos modalidades estalula---

rias.

Como nuestra Ley Laboral nc senala Las caracteristi-
cas esenciales del procedimiento a sezuin pana £a aplicacifn -
de £a cldusufa de exclusidn, se debe »ecunrin primeramente a -
fcs estatutos sindicales y seguir el procedimiento que cn ellos
ae seiale, y pon equidad se deben seguir algunos principios --
que awique no figuren en £os estatuios sindicales, son justos
y no deben faltar en ningdn procedimiento, por que son univer-
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salmente neconocidos y aceptados, como es £a oportunidad de --
que ef acusado se defienda, dar a conocer La falia o faltas de
que se Les acuse y recibinle £as pwebas que pretendan demos--
than £a inocencia de Los hechos acusatorios, motivo de fa ex--

pulsibn.

Este procedimiento puede sern sencillo cuando se trz-
te de un sdindicato que tenga a todos sus miembros en un mismo
Lugan, perno cuando s tnata de un sdindicato nacional de indus-
trnia, ef procedimiento se complica para fa aplicacibn de £2 --
cldusula de excfusién. Suele nesolvernse este problema, envian
do fa nesoclucdbn de £a comiadibn que juzgé al trabajadorn, z sua
divensas secciones, pana que 8stas discutan ef caso y voien Ea
sancibn, haciendo {inalmente el cdmputo de fa votacidn, y en -
su caso acondar La expulsibn.

EL sindicato tiene el derecho disciplinanic de san--
cionan a Los miembros que atenten contra Los <intereses del --

grupo.

EL mecanismo de expulsibn tiene Ligenas variantes en
todos Los sindicatos, pero en téaminos generales, podemos de—
cin, que un trabajadon que es acusado de Aincumplimients de sus
obligaciones contraidas con el sindicato, es sometido a £z Co-
misién de Honorn y Justicia, para que Esta conozea, Lnvestigue
y ninda su dictdmen a Los dinigentes del sindicato sobre {a --
jalta cometida pon ef trabajadon, Los dinigentes dandn a cono-
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cen a todos Los miembros de £a asociacibn, el dictdmen de La -
Comisién de Honon y Justicia, Yy &4 se encuentha fustificada La
acusacidn se acondard La expulsdibén del thabajador que en Los -
t&uninos de £a Ley, debe ser acondada por La dos terceras par-
tes de Los miembros del sindicato. A este nespecto, subraya--
mos La necesidad de que sea expresada en fomma persenal, por--
que de €ste modo se obtiene una mayorn certeza de £a voluntad -
de La asociacifn profesional, y aunque tal cosa sea criticable
cduclerde que on Lor :irdicaltps numenosos e sumamente dificif
que &sto pueda nealizarse; sin embargo, no olvidames que Las -
consecuencias de La expulsibn son graves, y en esa virtud, - -
justificamos fa digicuftad de realizarlo, siendo afi una garan
tia de que no sc empleard para moitives baladles come suele su-

ceden.

Independientemente def valor probatornic que cowtes--
ponda o £as actas fevantadas con motivo de una asambfea extraot
dinarnia de un sindicate, en que se aplicd La cliusuia de excéu
8i6n, con ellas no se demuestra que se haya cumplido con el ne
quisito exigido por ef Articulo 371 fraccibn VII de £a Ley Fe-
denal def Trnabajo, que estabfece que Los miembros def sindica-
Lo solamenie sendn expulsados de €L, con €a aprobacisn de Las

dos tencernas partes de sus miembros.

EL sindicato debend apontar Los elementos para deler
minarn 2f mindno de sccios con que contaba dicho organismo en -
el momento de aplicar fa clAusula mencionada, asi como, el - -
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acta medéiante £a cual se acondS La expulsifn, en La cuaf se ha
ce consatanr quienes fueron Losd asistentes, su voto y Limma res-

peciiva.

Es Ampontanfe mencionar que alin y cuande es clerto
que Los sdindicatos puedan aplican €a clAusula de exclusibn a -
cuakquiena de sus miembros, Esto no Amplfica, que La propia ---
agrupacifin tenga facultades soberanas para aplicania.

Debe sen £a- autoridad Eaboral fa indicada para resol
ver Los casos de apllcacidn de La cldusula de exclusibn, vigi-
Lando con €ato, que fa sancidn que preflende hacer valen el sin
dicato, al quener expulsarn a uno de sus miembros, estf debida-
mente {undada y motivada, teniendo en cuenta £a gravedad de £a
sancidn.

Hanemos mencifn a Los nrequisitos o presupuzesatos de -
procedencia de £a clAusula de exclusibn:

.- E& trabajadon expulfisado debe sern miembro del sindicato --
que aplica £a sancifn. Este presupuesto parece Lbgico, -
ya que serda absundo que un sdndicato pretendiera aplicar
La clduisula de excfusifn, a un thabafjador que no sea miem
buo de &E. Sin embargo, &L analizamos el Articulo 396 de
nuestha Ley Labonal, encontraremosd una contrcdiceddn nolo
xiz: dicho preceplo establece que fas estipulaciones del
conthato cofectivo se extienda a Lodas £as perionas que -
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trabajen en £a empresa o establecimiento, aunque no sean
miembnros def sindicato que Lo haya cefebrado; con £a Li--
mitacién de £Los empleados de confianza.

EL trabajadon debe nenuncian a fowmar pante del sindicato
o debe de haben sido Legafmente expulaado de &f; fa nenun
cia que se formule debe sen por escrnito y auténiica. En

Los casos de expufsiln deben estan justificados ya que no
es pos<ible que en fomma porn demds arbitrharia, se separe a

un trabajadon de un sindicato, para que Luego ¢omo conse-
cuencia de esda separacifn, pienda ef thabajadon su empleo.

EL sindicato debe cumplin con Los requisitos de fondo y -

goama.

La cllusula de exclusidn debe eatan previamente consdignada
en el contnato colectivo, ya que como sancibn, debe exis-
Lin con antenionidad a su apficacidn.

Debe ser solicitada porn escrito al empresanio por parte -
del sindicato,

Como nrequisito de fondo se exige que £as causas o motivos de -

expuls.ifin esten previstas en £os estatitos sindicales y que --

por Lo tanto Estas sean justificadas, es decirn, fa jalta en --

que Lncuana ef thabajadon debe ser Lo suficientemente grave pa

ra que se Le apfique £a sancidn de expufsién.
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EL anticulo 371 ya mencionado establece requisitos -
fornmales, en Los que debernd cumplinse con La garantia de au- -
diencia y con Las fommalidades esenciafes def procedimiento, a
que se nefiere ef Antfcufo 142 Constitucional aplicable no s6-
Lo para actos fudiciales, sino también para actos administrati
vos, con el fin de proponcionar una verdadera opontunidad de -
defensa al trabajadon,

La votacidén pana aproban La expulsién debe ser direc
ta y no r{ambw comisibn alguna para ok edecto, aplicdndose -
el principlo democrdfico de justicia.

Edectos y Consecuencians en fa Aplicacitn de £a CeAusufa de Ex--
clusidn,

La clAusula de exclusiln es un pacto Lincluido en el
Contrato Colective de Trabajo, por el que el patrén se obliga
a separar a Los tnabajadones, ya sea pon renuncian a conddinuar
gormande pante del sindicato, o bien, por expulsibn del mismo.
En fstas dos hipStesis se produce el mddmo edecto, fa separa--
cibn del empleo equivalente al despido del mismo con Las conse
cuentes repercusdiones. En ol supuesto de £a nenuncia, ef tra-
bajadon hace usc de su derecho de £ibentad negativa de asocia-
cifn profesional, solamente que su efernciclo reconocido en Lla
Constitucidn, £e hace acteedor a una sancifn exagerada, £a se-

panacibn del empleo. En fa segunda hipbtesis, el sindicato ex
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pulsa al trabajadon de su seno, pero no se conforma con esda -
sancibn, sino que e impore otra, el despido del emplec.

EL efecto de esfa cliusula es triple: En primen fu-
gan, pwduce fa pérdida de Los denechos sindicales del trabaja
don a quien se fe aplica £a ctdusula de exclusibn. En segundo
Lugan, tnae como consecuencia f{a péudida de Los derechos inhe-
rentes al empleo. En tercen fugan, el patnén queda Libenado -
de toda nesponsabilidad pon €a sepanacifn del trabajadon.

Poa Lo que nespecta a £a segunda consecuencia, es ne
cesanio distinguin cudles denrechos se plerden y cudles consen-
va el trabajadon, pues bien, es ciento que el trabajadon ya no
podnd aspiran a su jubilacibn, Ltambién Lo e que Tendrd dere—-
cho a exigin todas Las prestaciones a que contractualmente tu-
vierna derecho y que hubiera adquirnido en virntud del Contrato -
Coleetivo de Trabajo que fija Las condiciones de trabajo en £a
empresa o establecimiento donde Labora, o fLas demAs prestacio-
nes que e concede Za ley, comp por gjemplo, ef derecho a que
£e paguen su prima de antiguedad. S{ bien es ciento que el -—-
Atleulo 162 de fa Ley Fedenal del Trabajo {prima de antigue--
dad) no contempls§ el caso especifico de fa teaminacifn del con
thate de thabajo porn aplicacibn de La cliusuba de exclusifn, -
nd dampoco ninguna otra disposicidn de La Ley supuso este caso,
ed Lndudable que sc estd en presencia de una sifuacibn jurlfdi-
ca que quarda analogia con La disposicifn mencionada, que de -
maners qeneral eslablece el pago de La prima de antiguedad con



motlivo de La terminacifn del contrato individual de trnabajo. -
Ante una Laguna de 2a Ley, cabe La interpretacibn anallbgica a
que se nefliene el Artlculo 17 de La Ley de La maternia, puesto
que se trnata de un caso de tenwninacién de contrato de trabajo,
en el que asdiste el derecho al trhabajadorn a reclamar el pago -
de una prestaciln que se devenga durante fa vida de La nela- -
cdidn de tnabajo.

EL Antleulo 395 de La Ley Laboralf dice que £os s4in--
dicatos pueden ahtenm“du. patndn La separnacién de Los trabajsa
dores que renuncien o sean separados. EL sindicato debe foamu
Lan 2a peticifn nespectiva af patndn para obtenen £a separa- -
clbn del thabajadon. EL patnén por virtud de esta disposdicién,
interviene en La separacdibn, sin embargo, la causa de fa sepa-

nacién es afena a EE€.

Los sindicatos de tnabajadones, desde un principio -
sostuvienon fa teonlfa de que erna suficiente fa peticidn al pa-
nbn; Este argumentaba, no puede Lnteavenirn en el aégimen inie
rion de Las asociaciones profesconales, puls Estas, de acuerdo
con £Los mandatos constitucionales son Lotafmente Lndependien--
Zes grente al empresanic; 44 se pemitiera al patrén investi--
gan sobre Za. Legalidad de £os acuerdos del sindicato, se awlo-
rdlzania a intewenin en su vida {inteana, Lo cual suscitarla --
constantes conflictos, porque el patrén y ¢f dindicato podrilan
intenpretan en fonma distinta hechos y actos junldicos deteamd
nados.
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En una serde de ejecutornins , La Conte s08tuvo que --
por Lo menos debla cerciocranse el patrnfn de que el trabafadonr -
afectado era miembrno del sindicato ya que de otra manera ne po-
dria aplicarnse La ctdusulo de exclusibn.

AL patrfbn 8680 £e compele en £os casos de aplicacidn

de La cidusufa de excBusidn cercioranse de i . .imino

1. e Za autenticidad del ogicic en que 8¢ Le cominica £a --
aplicacibn de fa cldusula de exclusifn. a

2}. UDe que en el contrato colectivo de trabajo esté expresa--
mente consdignada £a cldusula de exclusibn.

3). De que el trabajadon exclufdo pertenezea af sindicato que
aplica dicha cfiusula {60].

Una vez que esto se acredite, el patndn sin ninguna -
responsabilidad estd obligado a cumplin con el acuendo respecti
Vo s4n que pueda inteavendin en £os procedimientos que el sindi-
cato haya seguide pana La aplicacibn de dicha cldusula. Lla ex-
pulsibn de un agremiado o su renuncia, son actos que Gnicamenie
interesan a Los trabajadores. EL patrnbn, después de comproban
La autenticidad del oficio - entendiendo que esto 4¢ refiene a
que el oficic proceda de Los representantes Legltimos del sindi
eato - y ef hecho de que el trabajador sea miembro del sindi-
cato, cuando exdista en ef contrato cofectivo de trabajo.
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jo £z cldusula de exclusidn, deberd sepanar al trabajadon s4in

ninguna nesponsabilidad.

La Conte seiiala que £€a aplicacilén de £La separacién -
debe sen .inmediata con so0lo necibin el oficio del sindicato, -
d4n gue pueda prejuzgan el patnbén respecto de La procedencin o
improcedencia de La misma. S{ el trabafadon neclama £a nubi--
dad de Ra apficacién de La cfAusula de exclusién, y La autond-
dad “resuelva 5auombf.mente La peticifn, La nesponsabilidad --
def patn6n se reduce a nednstalan al trabagadon en su empleo -
adn que Le pueda .mponen fa obligacifn de pagarn salanios caldos,

ya gue no fue poa propia voluntad como Lo separd del empleo -
(61).

Alguncs Inconvenientes y Problemas que se Presentan en La - --—

Cliusufa de Excfusibn (en £a Prdctica y Aplicacién de La misma).

La cldusula de excfusibén contempla £a presencia de -
tres entidades distintas: el sindicato, el patisn y el thabaja
dox afectado. EL incumplimiento de Las obligaciones impues---
tas pon fa clfusufa puede producir alguna de €as sigulentes --

sLtuacioness:

1.- ER patnbn se niega a darn cumplimiento a £a peticidn del -
sinddicato y porn tanto rehusa sepanar al thabajadon afecta
do.
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2.- EL sindicato no cumplis con Los nequisitos de fondo y ---
gonma que deben preceden a £a peticibn de separacibn que
dinige al patrbn.

3.- EL patndn, al aseparar af trnabajador no observa Los regui-
s{tvs fijados porn La jurndsprudencia, para que €ste quede
Liberado de responsabilidad.

Fdeilmente se desprende que L£a aplicacildn conrecta -
de £a cldusuba de exclusibn produce fa inrespersabilidad det -
patnsn y del sindicato interesados. La Zesis casi no necesita
demostranse, puls el sindicato obra en efercicio de un derecho,
dujetdndose a Los procedimientos y mandatos fegafes, y el pa--
£idbn pon su parnte cumple con una obligacibn que £e e Limpucsdta
por el contrato cclectivo y asl estd sancionzda pon £a Ley.

Ahona bien, ante fLa negativa def patxén a secparan al
trabafadon expulsade, se presentan vanias hipbtesis, vag.:

EL ineumplimiente del patribn a fa peticién del sindi
cato onigina un conglicto de candeten colectivo. EL paclo &so0-
bre fa cldusula de exclusdibn fomma pante delf efemento compulso
nio del contrato cofectivo de thabajo, como anteriormente difi
mos; consecuentemente £a huelga y £a aceidn de cumplimiento an
fe La Junta de Conciliacibn y Arbitraje, senfan £os medios Le-
gales para que el patrén cumplierna con Lo pactado. La accibn
ante £a funta debe entablarse dentro del procedimiento ordina-
nin y compete exclusivamente al sindicaio.
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También pudiena ocurtin que 84 cf patrbn se niega a
darn cumplimiento a £a peticidn del sindicato, quiza porn consi-
derar que no exdiste causa justificada, bien sea porque el trha-
bajadon no sca miembro del sdindicato; que ef oficio no fuera -
auténtico, o por no exiatin la cldusula de exclusibn en el Con
thato Colective de Trabajfo respectivo.

En csi04 casos, el pataln no incurrne en nesponsabill
dad: &< Los Lrzbajadores acuddieron a La huelga, E€sta, en &u -~
opontunidad debe declararse infjustificada, y 44 entablaron de-
manda en £a Jurta de Concdiliacidn y Arbitraje, ef faudo debe -

sen absolutonic.

Cuardo no exddilil causa pana negar £a peticién al --
sindicato, se producen varias hipbtesis:

al. S Los trzbajadones declaran fa huelga, ésta send justdi--
f<icada, debiendo condenat al patnfn a separar al trabaja-
don, a pagar Los salaries caidos durante el perlodo de --
huelga y en su caso, Los daros y perjulcdod.

b). S& se inicis judedo ante fa Junta de Conciliacibn y Arbi-
traje, se condenand al patibn a separar al trabajadon y -
al pago deo dafios y perjulcios que pueda sufrirn directa- -
mente ol sindicato pon Lz 4alta de cumpfimiento a Lo pac-
Lado.
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Por otno fado, cuando el sindicato no se ajusta a fus
ténminos de tey al pedin &a aplicacién de £a cldusula de exclu
4i6n, bien porque no existis renuncdia del trabajadorn, o porque
no se observaron Los requisitos de fondo y forma exigidos en =~
La Ley ae produce un acto LL&fcito, que consecuentemente genera
responsabilidad.

En puimen fugan se produce £a Lnobservancia de Los -
requisitos £egafes, ea fa obfigacidn de neintegran al trabaja-
dor en sus denechos sindicales. EL trabajadon ha sido exluildo
anbitraniamente de 2a asociacdidn profesional, y por Lo tanto,
debe sen nedintegrado a La misma, tendendo en cuenta que ningdn
particulan o conporacibn pibLica o privada, o de cualquien -~ -
ot natunateza, puede privarlo arbitrariamente de un derecho.

En segundo Lugarn como condecuencia de fLa redinstala--
cifin en el puesto del que jue separado el trabajadon, ef subse
cuente dedpido def trabajadon que ocupo €ax vacante. A este --

respecto Baltasan Cavazos Flores, expone:

... &£ el tnabajadon exclfuldo obtiene su reinstfala-
cibn ;Qué sucede con ef thabajadon que de buena {€ ocupl
4u vacante y que ya tiene inclusive mds de dos aios thaba
jando? {(tiempo en que trdmita el juicicl ¢Se puede obliL-
gan al patrhdn a crearn nuevo puedto?. Desde fuege, £a s0-
Lucibn a que el trabajador sustitute debe sen separado -
del puesto que ocupa, 3L sea ef mejor trabajador, en vin
iud de que a £a empresa no se £e puede obligar a crear un
nuevo puesto,...”" {6Z}.



Pensamos que 44 el patrbn se cerciord que ef tnabaja
don exfuldo era miembro del sindicato, que fa cfdusula de ex--
clusdibn estubiena contendida en el Contrato Colectivo y &e pen-
catl de fa autenticidad del oficio no Lincurre en nesponsablli-
dad, es indispensable que se Le haya hecho saber al trabajadon
substituto, que ingresa como interino, mientras se acsuclve el
juledio pon La Junta, con el objeto de que el patrbn no incurra
en rnesponsabilidad porn el despido delf trhabaiador substitute.
Natuwralmente que para ef cumplimiento def Zaudo que ordena £a
reinstalacilbn, es fundamenial La separacifn def trabajadon ---
substituto, ya que anteriowmente seniafamos, el patndn no estd -

obligado a crear un nuevo puesto.

Oina problemdtica que se presenta al aplicar €a ~—-=-
cldusula de exclusibn son Los danos y perfuiciod ocasionados.
EZ fundamento Legal para esla afiumacidn es en principio gene
nal de derecho, segin el cual de acuendo con el Articulo 1910
del C6digo Clvil "el que obrando Leicitamente cause dafc a - -
otra, estd obligado a repararlo”,

La Conte ha senafado que fa obiigacidin del sindica--
Lo, poa concepto de daios y perjuicios equivale a Los salarnios
caldos que dejfé de percibin ef trabajador y al intenés Legal -
conrespondiente a Las sumas dejadas de percibin. Lo antenion
es resultado de La idea plasmada en £os Artlculos 2108 y 2109
def Cégido Civil, aplicables por Sen othw principio general de
denechc {631..



Conviene analizan una situacibn especial, que se ---
presenta cuando el sdndicato no se ajustd a Las prevenciones -
Legales, perc en cambio, cuido £o0s extremos para que ef patrén
cumpliera con La peticidn de separacidn formulada. La Conte -
ha establecido juriapuudencia finme, que puede consultarse a -
fojas 323 de La jurisprudencia definida de £a Suprema Conte de
Justicia de La Nacifn, Apéndice at Tomo LXXV1 def Semananio Ju
dicial de £a Federacilén, que establece:

"S{ 2a empresa demandada, al separar al quejoso, se
concreta a cumpfin con ef contrato colectivo de trabajo -
connespondiente, es evidente que, af demostrarse que £a -
expulsibn de Este del senc de La agrupacién sindical a --
que pertenecla, se £8ev§ a cabo en forma ivregular y adn
conthasiando disposiciones ded citado contrato o de Les -
estatutos correspondientes, La dnica consecuencia de {al
hecho, es La que se obligue a £a empresa a que Lo rednsda
Ze en su empfeo perno &4n que Le pueda Lmponen a fa vez fa
obligacibn de pagarfe £o0s salarios cafdos, ya que no fue
pon propia voluntad como Lo sepans del trabajo”,

Naturalmente 3£ el patribn no cumpfe con su cbliga---
cibn de reinstalarn, desde ese momento se Linicia du responsabi-

Lidad, pero ya es por un nuevo concepio.

Ahora bien, cuando es ef patrifn el que no cumple con
£04 nequisitos que fe cornesponden, se genena un acto contra--
néo a Las Leyes, existiendo un despido infustificado. VY pon -
tanto, ae genera una dobfe nesponsabifidad def patadn: &a - --
reinstalacibn en el empleo y el pago de Los salarios caidos; -
£La responsabilidad del patnén tiene otro dngubo de visia, 84 -
el sindicato solicito del patrbn La separacsén de un trabaja--



dor, pero no existla deber jurldico de despedin, de tal maneran
que el patnbn deapidif ain causa justificada.

Otro aspecto 4intercsante del que haremos menc,wn; —-
es sobne &4 La responsabibidad del empresario coexiste con £a
del sdindicato o La excluye, chreemos que dL el oficio petitonrio
no e¢s auténtico, La nesponsabilidad del sindicato no existe, -
$£ La peticibin de separacién no se hiz6 pon Los Grnganos Lega--
£es de La aAoa’xzudn,_rw paede haber hesponsabilidad. En cam-
bio, £a solucibn es dudosa cuando el trabajadon no era miembno
del séndicato, o no existla cldusula de exclusibn en el contra
to colectivo de trabajo; nos {nclinamos pon La irresponsabildi-
dad delf sindicato grente al thabajedon, ponque 54 ne exdstia -
el derecho de peticibn, el haben acudido a &L es acto propio -
del patibn, o dicho en otmas pafabros, no existin el deben ju-
nédico del patnén; 8L algulen sin derecho solicidia a ctho - --
cause un dafio, el nesponsable es &ste otro, pero no ef peticio
nario. Sdn embargo, 84 el sindicato pusl en juego precedimien
o0& que Andujeron al pataln en error, como por efempéc, £a pre
sentacibn de un falsc negisirg, con apariencia de autfntico, -
puede haben nesponsabilidad del sindicato para con ef patnén y
aiin {rente ak trabafador, pero ya no es £a peticidn misma, &4~
no fas maniobras que La acompaian. En este caso, serla aplica
bee el mandato del Antlcufo 1917 del Cédigo Civil para el D.F.,
que dispones



Atlculo 1917.- Llas personas que han causado en co-
min un dasio, san responsables soldidar/amente hacia La vic
2ima pon La neparacidn a que estan obligados, de acuendo
con Las disposiciones de este capltulo (Capfliulo V de Las
obtigaciones que nacen de £os actos {Licitos)[64).

Estas son atgunas de fas problemdticas que de presen
Lan al aplican fLa cliusula de exclusidn, nesultando notoria £a
necesidad de que el Legislador en materin del thabajo, regla--
mente adecuadamente La aplicacibn de La clAusula de exclusilbn,
para que no sea aplicada arbitrariomente en perjuicio, ya no -
&6Lo del trnahajadon, sino de todos Los (nteresados.

EL Problema de £a Constitucionalidad o Inconstitucionalidad de
£a Cllusula de Exclusibn [(Andlisdis Junidico).

En este apartado estudiaremos fa posicibn que guar--
dan conotados tratadistas de derecho del trabajfo, respecito de
£a constitucionalidad o inconstitucionalidad de La cldusula de
exclusin.

A este nrespecto, Neston de Buen Lozano se inclina --
porn La constitucionalidad de La clAusula en estudio, teniendo
en cuenta que Las garantias sociales estdn pon encima de £as -
ganantlas {ndividuales.

"EL esfuenzo mds sendio pana fundar £a constituccona-
Lidad de fa cldusufa se debe a Humberto Ricord. EL parnte de -



La <dea de cunsdderan a fa Libertad individual cumu fireldn y
dogma del estado bungués. Considera que Las manifestaciones -
de La nealidad sociol del Lndividuo tienen una sustantividad -
social inminente. Son paoducto de £a socledad”. EL hombae -
s0lo, adislado desvinculado del cueapo social, es considerado -
como una {Lceifn social, que es transformado en una realidad -
jurnidica y £a socledad esta convertida en una ficciln. Ricond,
hace una justificacidn sociolbgica de La cliusula de exclusibn,
en dende el intenés del gnupo, estd por encima delf intenés Lin-
dividuak. ‘

EL fortalecimiento def sindicato exige ef monopoilio
de £a mano de obra, en el trayecto de este forntalecimiento, £a
cldusula de excludibn que es uno de £os recuwrsos mls efectivos
obliga al thabajadon a perteneccer al sindicato y a mantener €a
discipling sindicak,

Las nazoned anteriones, sesiafz Neston de Buen, <con- o

ducen a Ricond a foumufar una conclusibn: (65).

“En ol toxto junidics, el derecho de fundar sindica-: . .
Las tiene una fonmacibn individualista; en sustancia jurd -
diéca, es un derecho colectivo”,

En consecuencia £as sanciones <mpuesias al trabaja--
det al aplican £a cffusula de cxclus.ibn, de acueado con Ricond,
no son anticonstitucionafes. Ambas situaciones (£a ncnwuncia o
fa expulididn) implican La nebeldia imdlividuaf y &sta, cd& incom
patitfe con £a esencia del sindicalismo.
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EL Llusine maestro Albernto Thrueba Unbina al refenin-
se a £a clAusula de exclusifn, comenta en su Libro EL Nueve De
necho det Trabajo (66], que &sta, ha sido obfeto de censwras,
se entiende, pon enemigos del sindicalismo; pornque mediante fa
aplicacibn de esta sancidn a Los trabajadones carentes de nes-
porsabilidad y que olvidan sus deberes sindicales, s¢ conscli-
da La fuenza de fas agrupaciones. La institucidn de La clAusu
La de exclusidn ha sido benéfica para ef movimiento obrero, a
pesarn de que no ha faltado vcasidn en que se cometan a su ampa
no verdaderas injusticias; concluye seiialando, que es fundamen
tal una convendente regulacidn fLegal, para evitan fa corrup- -
clbn e Lnjusticias pon acios de pasidn sindical.

Apoyando fa constitucionalidad de £a cliusula en ~ -
cuestibn, es La tesdis que argunenta el Profescr Jonge Gandzu--
rieta, quien edtima que ol "interés profesional” debe estan --
por encimz del "intenfs particufar", y que sin un trabajadon -
2es expulsado del sindicato al que pertenece, dicho dindicato -
puede exigin Legitimamente del patrén que Lo expulse de £a em-
presa donde paesta sus senvicios, ya que de Lo contrario se de

bilitania Ba accibn del sindicato conrespondiente (67).

Pon otha parnte, en oposicibn a Las tesis menciona---
das, se encuentran Las opiniones de Los profesones Mario de £a
Cueva y Baltasar Cavazos FEores, quienes consideran que £a - -
cldusula de exclusiln es un acto que viofa fa Constitucidn en
perjuicdo def trabajadon af que se £e aplica La cidusula.
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Manio de fa Cueva establece que {a cfdusula en estu-
déo debe conddidenanse anticonstitucional, teda vez que La Can-
ta Magna, garantiza fa Libertad negativa de asociaciln profe--
sional, y en esa vintud, La Ley secundaria no puede contrave--

nin ese principlo.

Baltasarn Cavazos considerna que fa cfldusula de exclu-
s46n viofa en perfjuicio def trabajador, £os xrtlculos 4 y 5 de
La Consatitucibn, em consecuencia Pa considew= como antdleonsti~

tucional.

Asl pues, pemilin que un trabajadcsr sea perjudicado
s4n razén por el capricno de Lo dinigentes iindicales, es tan
2o como dejan, que ef amparo de La cldusula o exclusifn de --
2legue a La tinania ya no del sindicato, sinc de Los directi--
vos del mismo, contrariado con ello Los pailncimios que crearon
el derecho de asociacidn para beneficco de £o&8 thabajadores, -
ya que &< La fey de £a matenda autorlza La cffusula en cues- -
Libn en Los contratos colectivos de trabajo, o+ porque ha sido
un medio de defensa, parna Lognran el desannollic de fas asocia--
ciones profesdionafes y ne para perfuddicar a sws agremiados.
(68}.

EE andlisis de cualquien precepto {rerte a fa Condtl
tuclbn, twerd como nesullado su situacidn furidica de conforn-
midad u oposLlcidn con La norma fundamenial. la Ldusula de ex

clusifn contraviene diveasas disposdiciones consiituclonales.



En el paimen capltufo de La Constitucifin, denominado
de Las Garantlns Individuales, encontramos el Artlculo 5% que
consagrna La Libentad de trabajo, fa cual s86fo podrd vedanse --
pon determinacdibn juddclal.

La cldusula en estudio viola esta disposicidn cons--
titucional, ya que Los& efectos que denivan de La aplicacidn de
22 misma, impiden que Los trabajadornes se dediguen a £a profe-
si6n o tabafo que mds Les acomode, siendo LL{cilto.

Porn otna parte, ef Antlcufo 5% Conatitucional en su
quinto p&rrafo, prevee que ef Estado no pueda pewniiin que se
ZEeve a efecto ningin contrato, pacto o convendo que fenga porn
objeto e menoscabo, La pérdida o el iwurevocable sacrnificio de
La Libertad del hombne, por causa de thabajfo, Cond<deramos que
La ctinsuba de exclusidn contraviene €sta disposicibn consti--
fuclonal en vintud de que el Lrabajadon que acepta ¢f contraio
cofectivo de trabajo que estipula La cfAusula, renuneia de una
manena definitiva a su Libentad, y se obfiga a pemanecer en -
el sindicato.

EL Antlewlo 32 Constitucional establece, que a nadie
se Le podnd coantarn ol denecho de asociacifn, o reunibn, con -~
objeto LLcito. Este antfeufo emplea Los ténminos "asocianse -
0 nreuninse", expresiones difernentes, pues ef paimero es de ca-
rdcten mds o menos peunanente y el segundo siempre e Lransito

nio. Tanto el denecho de asociacibn como el de neunifn garan-



tizados por este antliculo deben efercitanse en forma pacliica
g tener un objeto Licito, 0 sea, es preciso que se Lleve de —-
manera anquila, serena y ordenada, para el Logro de un in -
autonizado o no prohibido pon £a fLey.

EL Antlculo 13 Constitucional cstablece que nadie --
puede den juzgado porn thibunales especiales, ni por Leyes pri-
vativas. Cuando el sindicato aplica £a sancién de expulsar a
un méembro actiia como Iribunal especial, cosa que se cncuentra
en oposdicidn al precepto conastltucional en cuestidn., Estable-
ce el principlo de 4gualdad de todos £os hombres 4rente a £a ~
dey y ante £os8 tribunales [69).

EE AntLcufo 14° Comstitucional establece, que nadie
podad ser piivado de £a vida, Libertad o de sus propiedades,
posesdiones o dernechos, sino medéiante julcdlo seguido ante £os
trubunadas preuviamente establecidos, en el que se cumplan £as
jonmalidades esenciafes del procedimiento y confonme a €as £e
yes expedidas con antendorddad al hecho. Lo que sc conoce co
mo Garantia de Audiencia, £a cual es Lndispensable para produ
cur un acto de privacidn. Comprende Z2os clementos de: Judedo,
tibunales previamente establfecidos y €as 4fowmalidades esen---
ciales de proceddimiento. AL apficase fa cldusula de exclu- -
aibn, s2 viofa en perjuicio def trabajadonr £a garantia de au--
diencia, as{ como £a de juicio prevdieo para poden privarfo de ~
sus derechos cemo aghremiade sindical, y trabajadon. EL sindi~
cato no puede causdar un acte de privacddn de derechos del tra-
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bajadon, ponque esa faculftad estd reservada para £os tribuna--
£es competentes.

ER Artleulo 162 Constitucional establece, que nadie
puede sen moledtado en su persona, famifia, posesiones, sino -
en vintud de mandamiento esenito de £a autoridad competente --
que funde y motive 2a causa fegal del procedimients.

L2 sindiculo al aplican da cidusula de exclusibn, -~
onigina un acto de molestia en £a persona def trabajadon, y de
acuerdo al articulo constitucional comentado, solamente La au-
ZLoridad competente podid procurnan un acto de modestia, cuando
fdunde y motive porn escrito £a causa Lczal del procedimiento.

Aln y cuando en £os estatutos ded sindicato, se es--
tablezea La garantia de audiencia y reglfamente un procedimien-
Lo de expulsiln prevdcmente estabiecido, consdiderames que se -
violan £as garantlas <{ndividuales def tratejador afectado, md-
xime que fa Libertad de tiabajo, s6€o pednd vedansc por deten-

minacibn judicial, come anteriormente menclonamos.

Porn otra parte, o€ Anticule 172 Constitucicnal csia-
blece que nadie podid hacer justicia pox 8L mismo. En £os ca-
404 de aplicacibn de La cliusula de cxclusidn, cs La comisidn
de honon y justicia del sindicato, £a que actla como parte ~--
acusadora y al mdidmo tiempo dictamina sobre Los motivos y cau-

sas de expulsifn, o sea, actia como fuez y cemo parte, viofan



do e penjuicio del trabajadon, su garantla individual consa--
grada en el antleulo de rederencia (70). '

La reruncia de un trabajadon es consecuencia del ---
efercicdo de un derecho aseguradeo en £a ConAtitucién, cuyo -
eferciclo no puede detewminar €a aplicacién de sanciones seia-
Ladzy por una fey secundandia y por otna parte dnicamente se -
sarcionan £0s acitos {Licitos, pero nunca el eferciedlo de un de

necho.

De £a intenpretacidn de La fraccibn XVI def Articulo
123 Constitucdonal, apartade "A" se deduce que &a sdndicaliza-
cibn es un deneche v ro un deber, y £a fraceidn XXVIT def mis-
me paeceplo subraya La {enunclabildidod de ese dexecho necono
cide y sanciona su inclusibn en Los contratos colectivos de --

Zuzbajo, con La nwlidad.

De acuerdo con £a fraccién XXIT del Afz,a‘.'cueo 123 - -
Censtitucional apartado "A", no debe condideranse ceme una  --
causa justificada de deapido fa peticidn de un sindicato; La -
cliusula de exclusién s un acuendo de voluntades celebrade en
2w el patnén y ef sindicato, pero si €ate pacto contraviene -
disposiciones Zegales, no debe tener eflcacia alguna, ya que -
<l trabafadon sudtrz el menoscabo o pérdida de su Libertad, al
sbligdnsetfe a pewvmanccer en ef sindicate, bajo £La sancién de -
sen expulsado, es decin, exdsle una presdibn refonzada porn €a -
amenaza que e Lmpide obaar con plena £ibertad (71).
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EL fegisladun confinmo Lodo Lo anteriormente escrils,
al estabfecen La graccibn XXVIT «<nciso "h", apartade "A" del -~
Atlonlo 123 Constitucional, el cual decreta &a nulidad de - -
cunlquier estipulacddn que implique fa nenuncia de algln dere~
cho consagrado en fLas feyes a favon de Los trabajadones.

Pon otra parte, de fa Lectura del Articufo 9% y dek
123 fnaccidn XVI Constitucionales, se deduce La Limporntancia --
que el constituyente atribuyl al sindicate. AsZ, ¢l derecha -
de asociacifn general y profesionakl fuenon colocados como dere
chos fundamentales que segin Los 2énminos de £a Cavta Magna no
podrdn sufrirn menoscabo per Leyes, como £a Ley Federal del Tra
bajo. E& Estads debe hacetr cumplin con La Constitucidn.

En conclusibn por odo Lo expuesto tomando en cuenta
£a supremacia de £a Constitucibn, fundamentando er ef oaden je
rdnquico nonmative def Perecho Mexicane y L£a inteipretacidn --
de £a misma, no aceptamocs fa constitucionalidad de fa cliusula
de exclusdidn.

EL Arntleulo 133 Constitucdional establece:

PEsta Constitucidn, fLas Leyes delf Congreso de £a ---
Unibn que se emancn de ella y todos Los tratndos que es--
Len de acuenrdo con £a misma, celebrados, y que se cele-—-
baen pon el Presdidente de £a Repiblica, con aprobacibn --
def Senado, aserdn La Ley Suprema de toda la Unién. Los -
fueces de cada Estado se arrnegfandn a dicha Constitucidn,
Leyes y tratados a pesan de &as disposiciones en contra--
nio que pueda haber en £as Constituciones o feyes de Los
Estados" .
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Es Andudable que fa cldusula de exclusdién, como se -
encuentra regulada actuafmente en nuestrno Derecho Positivo, --
contraviene disposiciones constitucionafes, asi como preceptos
de La Ley secundania, y en eda virtud, resulta apremiante Ba -
nefonma Legal. Aclarando que no estamos en contra de £a cldu-
suln de exclusifn, pero &4 eslamos en tolal desacuerdo con La
fonma en que esatd actualmente regulada porn nugstra Ley Labo---
ral.

Acclones y Defensa del Trabajador Afectado pon £a ClAusula de
Exclusidn.

Esate punto Ziene como ginalidad resclven algunas ---
cuestiones respecto de Las acelones que pudiera efercitar un -
trhabajador al aplichrnsele 8a cldusula en cuestiln; SQué causas
alegaria el r/w.bajado.t— afectado?, iCudles som Zzs acclones —-
que hania valer?, Contra quién o quiénes haric valern sus ac-
ciones?, son preguntas a £Las que daremos nrespuesla en Las adL-

guientes Lineas.

Tenemos que negdesinos primeramente al hecho de que
un thabajador fue separado de su empleo pon aplicfinsele £a ---
cldusula de exclusién; es ahi; donde toma actuclidad el proble
ma, ya que en ese momento, el trabajadorn consdiderz afectados -

sus derechos, y de prepara para defendesrfos.
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Los trabajadones tienen derecho a que no se Lesdone
au sltuaciln en el sindicato y en £a empresda, £sto cs, Lienen
derecho en tanto no haya causa justificada en contraric, a ~--
permanecer en el deno de £a agnupacibn, a conservar su empleo

¢ a percibin fas prestaciones nefativas a su trabajo.

En el derecho mexicano no puede discutinse fa facul
tad del trabajadon de acudin a Las Juntas de Conclliacifn y ==
Anbitraie, en contra dek Adlndicato y def patnén. Su reclama--
cibn puede neferinse a a separacidn totaf, reintegracibn de -
sus derechos sindicales, devolucifn de su empleo y el pago de

2os daiios y pernfudicios.

La facultad del sindicato de expulsar a 4us miembros
no es soberana, ni puede sen arbitrharia, Y en condecuencia, eb
procedente fa accibn ante fas Juntas de Coneiliacidn y Arbitra
je para que juzque respecto de La fegalidad de £os acteos def -
sindicatlo, y en su caso, procune fa reparacién de £Los agravios
causados. Lla funta estd en £a obligacibn de analizar puebas
pana concfuirn 8L cf procedimienty seguido en £a expulsidn del
thabajadon estuvo ¢ no justificado, pués admitin £o contranioc,
esto es, que £a peticidn def sindicato, cuando exdista cliusula
de exclusidn, es Lnatacable, equivaldria a permitin que se ex-
pulsara a Los trabajadores sin motivo y sin procedimiento.
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EL thabafadon afectado podrd intentar Las aceiones -
correspondientes pon £a violaciln en su perjuicic, def Contra-
to Cofectivo de Thabajo, acceibn que debe .ntentarse contra - -
cualquien persona o sindicato Ligado por el mismo contrato co-
Lective de trabajo.

EL trabajadon afectado por La separacibn de su em---
pleo, podnd demandar del patndn el despide injustificado o - -
bien, su neinstalacibn, en Los mismos téuminos y condiciones -
en que Lo venla desempesiando, aduciendo que La peticibn def --
sindicato no puede ser considerada como causa justifdicada de -
despido cuando e trabajadon s0stiene que no existe La cldusu-
2a de exclusidn o no cs méembrno del s.indicato, £a accibn debe
diniginse en contra del patidn y ceclamar fa reinstalacién en
el empleo y, el pago de Los dafics y pernjuicios. S{ el thabaja
don alega que La peticién del sindicato no es auiténtica, debe
dinigin su aceddbn fgualmente contra el patrdn,

Ahora bien, el trabajadon podrn& demandan def sindi--
cato expulsante, fa inexacta o indebdda aplicacibn de La cliu-
suba de exclusibn, ya sea porque £08 molivos y/o causas de ex-—
pulsibn que dieron ornigen a la misma no estaban expresamente -
sefialados en o4 estatutos sindicales; bien porque el acuendo
de expulsibn no se sometis a £a decisibn de todos Los trabaja-
dones que integran el sdindicato, o bien, por haberse creado --
una comisibn especial parna acondan £a expulsibn., Podrd hacen-
se valen que L£os trabajadores nombranon aepresentantes o vota-
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non pon escndito, o bien, que Los hechos imputados no gueron -—
debidamente comprobados; o en un momento dado, que no existis

renuncia,

En estos casos debe entablar sus acciones en contra
del sindicato, demandando La reintegracibn de sus derechos ---
ddindicales y el page de Los dasics y perfuicios; del patrnén de-
mandand La neinstalacibn en ef empleo.

Los juicios planteados ante La autordidad Labosal re-
quienen un Lapso aproximado de dos aios, para que una ve pro-
nunciado el faudo nespectivo, {a parte afectada interponga el
suicio extraondinarnio de garantins, LLamande comdrmente judcdo
de amparo, en contra del Laudo que fe afecta sus Lntereses.
Estos tienen £os inconvenientes de que cuando ed excfuido Lo
es por un sindicato de un orgardismo piblice descentralizado, -
tiene gue reclaman ante una junta integrada por un mdlembic del
propio sdindicato que Lo excluye, y otho milembao del ongandismo
piblico descentnalizado, que esid obligado a aplican £a cilusu
La de excfusifin, y por tanto ante un taibunal que carece de —
impanciatlidad, y en consecucncia nunca dictard un Laudo en fa-
vor del trabafadon.

Puede ef trabajadon intenponer ef juicic de amparo -
Lndinecte senalando como acto reclamado, fa inconstlfucionali-
dad del Arnticulo 395 de La Ley Fedeanf def Thabaso y en su ca-
30 También el Antlculo 371 fnaccibn VI del mésme orndenamiento;
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argumentando que dicha cldusula de exclusibn contraviene sus -
garantlas individuales.

Cabe hacer menedfn, que en este cdss, no es necesd--
nio que agote cf trabajador afectado, Los necursos ordinarios,
ni que acuda previmmente a €a Junta de Conciliacibn y Arbitra-
fe, puls estd angumentando que La disposicibn que contiene a -
£a cidusula de exclusibn, es inconstitucdonak, y son Los fuzga
dos de Distrito delf Poden Judicial, Los Trnilbunales facultados
para nesolven respecdo de €& conatitucidn o Linconstitucionali-
dad def preceplo en cuestibn.

La separacibn del trabajo, que ornigina que el traba-
fodor afectado defienda sus derechos; el thdmite fegal para --
que se resuclua respecto de AL fue o no procedente La apfica--
cibn de 2a clAusufa de excfusifin, presupone un fapso de tliempo,
en ef cual, el trabajador no recibinf nemuneracifn afguna, ---
cuestidn que nepercufe en fa familia del proplo trabajador, ya
que no podrd subsistin. Esta problemdtica senia motivo de =--
otna tesdis, y £680 deseamos mencionanfo para conscieniizar que
es necedarnia £a reforma Legal nespecto de €a cldusula de exclu
846n, que hemos venido estudianda.



NOTAS. CAPITULO 1V.
(52) Ingna Pég. 95
(53) Cehusula de Segurnidad Sindical | Denecho Angfosafbn)

a). ClAusufa de Taller Cerrado para £os Trabajadoses no
Afiliados at Sindicato (CLose-shop, clause).

bl. Celusuba de Excfusidn pon Separacidn { Main Terace -
of Membership Clausel.

cl. La que obfiga a contratan trabajadores nueves deld --
sindicato | hining hatl clause).

{54} De Fernani, Francisco. Denecho del Taabagfa. Vvel. 1V,
Segunda Edicidn. Edicicnes Ug Palma. Buenos Acaes, Argen-
tina, 1974. Pég. 382

{55) Guerneno Figuenoa, Guilfenme. Denecho Cofective de -
Trabajo. Editonial Temis. Bogotd, Colombia, s

{56} Supra Pdg. 12 Capitulo 1

(57} Antfcuto 133 de £a Ley Fedenal def Trabafo. Queda -~
prohibideo a £os patnones.

Fraccdén V. Intesvenin en cuadquden forma en el négd
men {ntewno del sindicato. Esfa i{dea esta plasmada en el
Convenco No. 98 de La Urganizacidn Inteanacional def Thaba
jo de 1949. -

(58} Soman&, Jos€ Isdidw (Argentina) Ventajas y Desventa--
jas del Arbitraje ObLigatonio. EPL Derecho Laboral en Ibe-
rnoamérica. Editonial Trillas. MExico, T9BI, Pdg. 3I5




{59) E2 principio del denecho penal a que hacemos menciln,
se encuentriz plasmado en el teacen pdrrago del Articulo -
142 Constizucional, que dispone:

" En Los fulcios de oaden craiminal queda prohibido ~-
Lmponen, por simple analeogla y adn pon mayoria de razén,
pena alguna gque no &ste decrelada, pon una Ley exactamente
aplicable al delito que se trata ",

{60) Jurnisprudenclas y efecutornias de £a Suprema Corte de
Justicda de £a Nacién., Procwraduria Fedenal de £a Deden-
sa del Thabaso, Pepantamento de Investigaciin Jurnfdica. -
Tomo 3, M&xico, D.F. Pdg. 31

guinta Epoca. Tomo LXU Pdg. 3257. Compaiia de Servi-
clos Pablicos de Nogafes, S.A.

(1) 1bidem PAg. 32. 1). Quénta Epoca. Tomo LXXI Pdg.1068
A.D. 3235/41 Sandoval Tomfas. Unanimidad de votos.

Z}). Tomo LXXIIT pdg. 4712 A.D. 8551/41 Garza Cavazo Mdximo.

3). Tomeo i5sI11. Pag. 5809 A.D. 1585742 Aquenc Szadvader. --
Unandimcdad de votoa.

4). Tomo LXXII. P&g. 5828 A.D. 3975/42 Lozada Defiino.
5. Tome LXXTV, Pig. 878 A.D. 6008/42 Sokc Pedic. 5 Vetos.

{62} Cavazos Floxcs, Baltasar. 35 Leccicnes de Derecho La-
borabl. Terncera Edicibn. Editorcal Tnldlas, S.A., HExdico,
TIE3. Phg. 245.

{83) S& ante fa junta queda actreditado que ef Swndecato --

aplied indebidamente fa cllusula de exclusedn, privande al
trabajadon d2 su empfec y consecuentemente de dus safairics,
debe sopoatar fas tresponsabilidades de sus actes u resarsit
af thabafadecs de Los dasics y perjulcios que £e hublere cca-
dionado. En Este dentido son £as ejecutornias de fa Suprema
Conte de Justicia de fa Nacibn, de jechas 25 de agosto de -
1942, Amparo Tineclo 95551/42/1a.; def 15 de cctubre de  --
1943, Amparc Direclo 5900/46/1a.
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EL CSdigo Civil para e D.F. establece:

Atlculo 2108, Se entiende por dailo £a pérdida o me
noscabo  sugrido en el patrimonio pon £a {alta de cumpli-
miento de una obligaciién.

Artfeulo 2109, Se nepoxta pernjuiciv &a privacibn de
cualquien ganancia que debiera haben obtendido con ef cum-
plimiento de La obfigacibn.

Humbento Ricond, cit, porn Neston de Buen, lozano., =~
Dercciwe del Trabajo. Tomo I1. Tercera Edicibn. Edito--
el Vo, S.AD, México, 1979, Pdg. 577.

"o Lol sdadicatos a travlés del derecho de huelga,
poduin establecer como acto contractual social La <nclu--
8L8n en el documento nespectivo de fas cldusubas de admi-
8400 y exclusidn y de otras que constituyen prerrogativas
para el sindicato y sus miembros",

Tercera Edicidn. Editondial Ponnia, S.A. México, - -
1975. P&g. 3§7.

Cavazos Féores, Baliasar. Cb. CiLt. PAg. 263.

Es una nealidad que ol sinddeato constituye fa orga-
nizacifn mdxdima def dereche Labonnl, hasta ef zrade de --
Llegat 2 mundigewstarse como una autornidad ante sus miem---
bros. No negamos £a fuenza que han adquirnidc £os trabaja
dores gracias a fa asociacidn profdesional. Pero fa cldisu
Lo de exclusifn se ha conventido en una arma d2 Los dind-—
gentes s<indicales, para cbligar af gremco a cumplin sus -
Sndenes y para 6c/zmwz un i;.‘u:po cempacto al serviclo de --
£os intereses no sLempre honwados y €egltdmes de Los dind
gentes. la cliusula de cxcdusd{ln que en un mwincdpic 4fue
creads paia La Libertad del trabajadon es ahera usada, pa
Az opraumin al mismo,

No podemos cmepm fa tesdis de que £a asociacdiln pro
fesional substituya al Estado y al Derecho, ddspondendo -
a su arbitranio de Loa derechosd que comapondan a £0s --
trabajadones fuera del grupo, Reconocemos autonemia al -
sindicate, mds no soberania, cn consccuenc<a reo puede fe-
gisfar para ef exterion: AL aplicarse fa clfusulda de ex-
cluscén por ef sundicato aplica una sancaibn extewna al --
tnabajader agectado.
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EE Estado no puede autonizarn una sancién externa, --
porque de hacerto obligarfa al thabajador a fonmar una --
coalicibn, actitud que estd prohibida, ya que ésta y La -
asociacidn profesional son derechos frente at Estado, mds
no un deber; y en esa virtud, no puede obligar el Estado
a que Los -t}mZajadolLu g§ormen coaliciones.

La fracedén XXIT comentada, consdagra una de Las ghan
des conquisitas de nuestnro denecho det thabajo, pues nesol
vif en cienta medida, La estabifidad en el empleo.
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Consideraciones Finafes.

En matenia de clAusula de exclusibn s4in duda afguna
Lo mds importante es su noamatividad, o en otros téaminos, el
pwecedimients que para su aplicacidn se sigue. Tendendo en -
cuenta ésto, hemos hecho un breve andlisis jurldico de La Ley
Federakl del Tachajo, que como neguladora def Articubo 123 -~
Constitucional debenda Lenen una anplic y glune reglamentacitn
en cuanto a £os motivos y causas en La apticacién de La cldu-
sula de exclusibn se nreflene; midxime que como hemos dicho Los
efectos y consecuencias de €sta son determinantes, no s$6&o0 pa
na el trabajadon agectado, que se ve pnivado de su salario,s£
no nrepercute directamente en £a famdilia del trabajadon.

la ctdvsula de exclusifn adofece de una adecuada re
glamentacibn, principafmente pon Lo que hace a £Los motivos y
causas de expulsibn, asi como el prwcedimiento al aplicarnse,-
Lo que ha originado con frecuencia La defommacién de Los pro-
pésitos y funciones que £e son esenciales. De aqul que resul-
te impenativa fa necesddad de restituirfe a sus primondiates
objetivos, dotdndola de una neglamentacibn que precise Los de
nechos que en ella se onéiginan, y Los cauces de su desenvolvd

miento.

la gatta de una reglamentacidn ccasiona un peligro
para todos Los trabajadones de MExico que formen pante de un -
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sdndicato; y una ewibnea actitud de nuesirvs Legistadores en -
matenia def thabajo, teniendo en cuenta que es un probfema que
ha venido presentdndose desde hace varios aios, y Lo dnico que
hemos encontrado incento de manera enfdtica en 2a Ley Labonal,
es que deja en manos del proplo sindicato La impanticibn de La
justicia, con Lo cual eastamos en total desacuerndo,

De o antenion podemos aginman que La Comisibn de Ho
noa y Justicia del Sindicato, no puede juzgan e 4Lmponer una —-
sancibn de tal trascendencia en £a vida del trabajador, como -
es fa expufsibn de £a agrupacibfn a £a que pentenece, con fa --
péndida de Los derechos sindicafes y como consecuencia, £a se-
paracibn del trabajadon; teniendo en cuenta que dicha Comisidn
carece de soberanfa pana .imponer sanciones externas, como ha -

quedado mencionado.

Las partes no pueden hacer cumplin por s mismas undi
Latenalmente, grente a £a oposicibn de £a otra pante y en - -
ausencia de un Laudo, £as cllusulas contractuales, que segln -
ellos se hayan infrningido, y disdrutar de Los derechos que Es-
zas otongan, pongque &sta es una facultad jurisdiccional de in-
Lents pablico, que ha 8ido conferida a Las Juntas de Concilia-
cifn y Anbitraje. Reconocemos ef derecho que Liene el sdindica
Lo de obitenea La expulsién de Los trabajadones traidores a sus
compaienos de asociacidn; pero a €a vez, nos damos cuenta que
para no cagn en La tinanfa sindical, es que al hacerlo, cumpla
estnictamente con £os requisitos Legales, acreditando £0s motdl
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vos y causas de fa expuls.ifn ante fa autonidad £abonal compe--
tonte, antes de agectar seriamente Los inteneses del trabafa--
don.

No pasamos por alio, que €sio acanrea La crllica de
quienes aseguran que £a intromisifn gubernamental tratdndose -
de £a aplicacibn de La cldusula de exclusibn, es contrania a -
La autonomla dindical. Ponemos de relieve que ni La autonomia
sindical ni £a faculbtad diseiplinaria de Ba asociacibn profe--
sional son viofadas, con ef juicio prevdo que proponemos dim--
plemente sugerimos fa intervencibn de un 6rgano def Estado com
petente en fa aplicacidn del procedimiento en £a cldusula de
exclusiln, vigllando que La expulsifn solicitadz pon el sindi-
cato se apegue a Lo establecido pon fa Ley, tendiendo siempre
a fa justicia social.

A quedado anteriormente mencionado que Za regulacibn
pusditiva en nuestno derecho Laboral nespecto de €a cliusula de
exclusibn, contraviene diversas disposiciones de nuesira Cons-
tltucibn, Resumimos £as violaciones que 4e comelen af aplicar
se La cldusula en estudio:

- EL thabajadon se ve afectado en su Articulo 52 Constitucio-
nal, ya que a ninguna persona se fe puede impedir que e de
dique a cualquien actividad que desee, 8L estd es Bfcita.
EL efercicio de La Libentad de trabafo 86Lo podrd vedarse -
pox determdinacidn judicial, y nunca por Lo Comisifn de Ho--
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non y Justicia def Sindicato respectivo. E& incuestionable
que £a cldusula de exclfusiln a nuestro entenden nestringe -
La Libentad de trabafo, ya que se obliga a permanecer ab --
trabajadon perpetuamente en el sindicato. Esta cfdusula es
inconstitucional, ya que 84 un trabajadon renuncia al sindi
cato, quizd porque &ste es "blanco®, o0 no representa adecua
damente sus intereses, es sepanado de La empresa sin dene--
cho a Lndemnizacibn.

Se viofa en perjuicio del trabajaden expulsado £Los Artleu-
Los 92 y 1232 {fraccibn XVI Constitucionales, ya que Los de-
rechos de asoclacidn general y profesional son precisamente
eso, denechos, y no obfigaciones, an consecuencia nadie es-
14 cbligado a peumnecen asoclado en una agrupacifn sin su
pleno comsentimiento.

Pon otna pande, cuando el sindicato aplica fa ctdusula de -
exclusibn, estd actuando como un tribunal especial, el cual
sglicita y resuelve nespecto de £a expulsibn, actudnde como
parte y juez, resubitando con €sto, notornia fa viofacifn de
Los Antloulos 132 y 172 Constitucionales en perjuicio def -
trabajadon expulsado; asi como también, fLos Articulos 14° y
162 Constitucionales.

La cfAusula en estudio contraviene también La gracecdibn XVI
del Articulo 123 Apantado "A" de La Constitucidén, pon cuan-

2o tiende a impedin ef Libre ejercicio de La Liberntad nega-
téva de asociaciln profesional.
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Consideramos ademds, que se encuenina expresamente prohibi-
da por £as fraccicnes XXI1 y XXVIT del mencionado Articulo,
ya que el patrfn no puede despedin a un tacbajador sin - --
causa justificada; agnrnega que no se considerz como causa --
justificada para despedin a un trabajador, 2£ ingreso a una
asoclacifn profesdonakl: Y &L se nefinid el fLegisladon (nica
mente al aspects positivo de La Libertad de asociacibn, es

porque nunca pensd que £os pationes despedirfan a 2os traba
fadones que se negaren a as0CLanse, ¢ Que szrunclaran a s

garpo.

Se dice que el patrbn no despide al trabajadon, pues Lo dni
co que hace es cumplin con un acuende del sindicate; 8sta -
argumentacién es fafaz, porque es indispensatle un acto del
patibn para poner {in a La nelacidn del trabajgo.

Todas eafas viclaciones que el twabajador hzce valer como -
agnavios por habersele aplicade La cliusula de exclusibn, -
se complementan con Lo establecdido en La fraccdifn XXVIT, --
Lnciso "H" del Articulo 1232 Constitucional gue decreta £a
nulidad absoluta de cualquiern estipulacién que implique ne-
nuncéa de algdn dexecho consagrado en as Leyes a favon de
L0s thabajadones.

Es bien sahido que a pesar de todo cuanto se ha he--

cho en favon de una justicia Labecral expédita, £sla sigue sien

do un Loable propbsito sin contenido neal, porn 2LLo, no en po-
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cas ovcasiones Los trabajadones poseedones de deteaminades de--
nechos, prefleren no ejencitdnlos con tal de evitarnse ef engo-
rroso y desesperante procedimiento de nuestras juntas; y en el
caso de trabajadornes afectados en sus empleocs, por indebida o

inexacta apllcacibn de fa clAusuba de exclusiln, una vez que -
&sta ha empezado a surtin efectos, se abstienen con ghecuen--
cia de goamulon o nespectiva demanda por que piensan con fun-
damontn que para obtenen ef problemdtico faudo gavorable, - -~
Lrans cwnindn meses o anos incfuso, al cabo de Los cuales, Lo

mis seguno es que haya desapanecido el internfs de sen repues--
Lo en el thabajo.

Redltewamos £a proposdicifn del juicio previo a £a ---
aplicacibn de £a cfiusula de exclusibn, ya que con &sto no se
viofan en perfjuicio def thabajadon afectado sus garantins fun
damentafes que £a Constitucilnm nos otonga.

Pensamos que este juiclo debiera thamitarsc de - ---
acuendo a Los procedimientos especdiales a que se refierne el Ca
pltto XVITT del Titulo Catonce de La Ley Laboral, en virtud -
de que diches proceddnientos se aplican a cuestiones que poi -~
su natunaleza requieren de una Zramitacdbn mds adpida, en ra--
z6n de £a impoatancia def asunte. EL& sdindicato solicitand pon
conducto de £a Junta de Conciliacidn y Arbitaafe conrespondien
te se haga comparecer af trabagadon que se pretende expulsan,
asl como al patabn como tehrcerno interesado en el juicio, EL -
Atleulo 893 de La Ley Laboral, establfece una dnica audiencda
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para nesolven el congficto, esta situacibn en fa prdetica re--
sulta nugatonia, puvs las pantes ofrecerdn pruebas que necesi-

toanfan de su preparaciin, para que posleriormente fueran desa-
hogadas.

Una posibie solucdlln al nespecto, serfa que Las Jun-
tos Lmpusdienan a fos partes La obfigacidn de ammciar cuando -
menos con cinco dias de anticipacidén a Za fecha de La celebra-
cibn de La audiencia, todas dguelflas pruuebas que no se¢ desaho-
guen pon su propia y cspecial natunafeza, con el {in de que el
Tribunal ondenand su preparacidn pana estan en posibilidad - -

reak de que se desahwgaran en £a fecha en que debiera tener ve
rigilcativo €a audiencia.

En Los ecasos de aplicacidn de cliusula de excfusiln
£a tramitacibn y nesofucidn de €stos conglictos debernd estarn -
a cango del presidente de £a Junita comrespondiente {acultindo-

se al mismo en £a fey Labonnl, haciendo £as refonmas en £os --
teminos propuesios.

Cons.idenamos indispensable también £a reforma af ---
Antleulo 395° de £a Ley de Za materia, ef cuaf deberd estable-
cen que el sdndicato acreditand ante £a autoridad Labonal que
£0s motivos y causas de expulsidn son Lo suficientemente gra--
ves para decretan Lo expulsibn def trhabajadon. EE sindicato -
acneditand en el juicio nespectivo Los hechos que consddera pa
ra demandan £a expulsdibn del trabajfjador y una vez que obtenga
el Laudo favorable, expulsar en definitiva al mismo.
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P)wpo;zemoa que £a Ley Fedenal def Trabajo fuese ae-~
fonmada en el Capftulo 11 TLtulo Sepitimo referente a Los sindl
catos, incentando fas siguientes bases, con motivo de Lz co---
anecta aplicacibn de La cldusula de exclusibn:

1.- Ennumenacibn Limitativa de €as causas de expulsibr, o en
otrnos téminos, el seialamiento expreso de €os heckss con
cretos que puedan oniginan La expulsibn, pon ejemple:

La colusibn del _.Umbaja.dom, con el proplsito de merssca--
ban fas Legltimas ventajas de sus compadienos, o bien, - -
cuando fa colusibn es con otna asociacibn sindical, consi
denamos Limpontante que £a reglamentacifn consisic en he--
chos concrelos y no simplemente en dencominaciones sinéni-
cas, tales como, La trhaicibn dejando al anbltrio Zel sin-
dicato, decidin en que casos La ha habido.

Creemos convendente que en £a Ley Labonal sc sipu-
Len prohibiciones expresas para aplicar fa cldusula de ixcfu--
d4i6n, salvaguandando con Esto, Los derechos de £os trzbziado--
nes frente a La politica anbitrania de Los dirigentes sindica-
Les. Pon efemplo: Prohibicidn absoluta de apficar fa zliusula
de exclusién porn actos que no afecten Lo §ines propics def -~
sindicato, o porn £a negativa a realizar aclos que sear cantra-
nios a La ey, a La moral o al interls general o estaizl; asd
como, por el ejfenciciv de Los derechos civiles, polltices o --

sindicales de que goza todo aghremiado.
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€4 impontante pugnan por unz declaracibn fLegal, en -
el sentido de que sendn sancionados, por efemplo, con el cesde,
0 La inhabilitacibn pana el desempeiio de puesios de representa
cifn, con La consecuente pérdida de Los derechos sindicales, a
2o persona o personns que so0Liciten {ndebidamente La expufsidn
de un Zrabajadon apoydndose en La cliusuba en cuestibn, s$in --
perjuicio de fas demds sanciones a que hubiene Lugan, fegrando
con esto, que no sc solicite La expulsibn de un thrabajadon, --

44in exdstir una causa ghave que Lo amendile.,

Teniendo en cuenta Lo antes expuesto, proponemos £a
denrogacién de La graccibn VI1 del Artlcufo 371 de fa ley Labo-
nak, toda vez que Los motivos y cauvsas de expulsibn, asi como
el precedimiento nespectivo, estandn expresamente consignadas
en fa £ey, nesullando improcedente La demanda del sindicate, -
44 no ha sido exactamente aplicable para soficitar £a expul--~
&.i6n del tnabafadon.

Deberd consignanse en otra disposicibn Legal, que —-
Los trabajadones no podrfin emitin su volo por eserndito, asi co-
mo que fa expulsisn debe ser aprobada pon fLas dos terceras parn
tes del total de Los miembros, fjustificando Lo anternicr, por -
204 cdectos y consecuencias tan graves, que produce La expul--
adidn del trabajadon afectade.

EL patrtin intervendrd en el juicio respectivo como -

Lerceno {nkeresado, debiendo constatar que el thabagadon es --



140

Sindicalizado, que existe fa cldusula de exclusibén en el con--
trato colectivo, y La autenticidad del oficic nespectivo, ha--
ciendo €as mandifestaciones que a susd nferesed convenga, con -~

el obseto de no incurin en responsabilidad.

Justificamos La necesddad del juicio previo a £a ---
aplicacibn de La cfiusula de exclusibn por Las causales pre---
viamente establecidas en fa fey, s4in embargo, un problema dife
nente se presenta cn Los casos de nenuncia. En eate supuesto,
el soidicalo presendand La peticilin de expulsllin acompaiando -
8a nenuncia def thabajador, solicitando de fa H, Jwita cornes-
pondicnte, cite al trabajadon interesado, para efectos de rati
{Lcacibn de contendde y 4iwma del documento respectivo; citard
asf mismo al patabn, el cual deberd cersionanse de £osd nequis £
2os que a &€ Le coriispenden, y una vez dictado el faudo que -
cadene £a expulsidn cornnespondiente, tendrd e patrén que fon-
mulan La Liguidacisn de £as preataciones Lurenunciabies a que
tiene derecho el tizbajador exfuldo.

La falta de una adecuada reglamentacibn en cuanto a
Za ctdusudia de exciusdidn se ~efdlere, na dado fugar, estando en
manos de &ideres sindicales pece escrupuloses, constituya una
anma de opresdibn para £os miemsnos de fa agrupacidn, suboadi--
nando a €atos, a observar una detewminada conducta social en -
relacibn con el grupo, tendiente al totalitanismo sindical, -
De aqul que resulte de vital importancia £a refonma fegaf co--
respondiente, con ef §in de Limpedin La <ncomnrecta e Leicita -
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aplicacién de £a cldusula en estudio, dado £a actual corrwupedlm
de Los dinigentes sindicales, a Los cuales s6Lo Les interesa -
el beneficio que £es reporta a sus intereses particublares, La
designacibn que £es ha 84ide condernida.

Creemos factibles fas nefonmas propuestas, porque en
este sentido, habremos dado un paso finme al estabfecer en £a
Ley, 2as prohibicdiones y motivos concretes de aplicacién de £a
cfusula de exclusdidn, y al sern Las Juntas de Conciliacién y -
Arbitnafe, 2as que conozean del procedimiento y jaflfos de ex--
pulsidn, cumpliendo asi con La facultad furisdiccicral de inde
né&s pdblico que £es han sido confenidas.
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CONCLUSTIONES

Primera, E€ derecho de asociacibn profesionaf es un derecho consagra
do pon Las Legisfaciones modernas variando su efercicio segln fa ten-
dencia que prevalezea en cada pals. EL Estado Mex<icano ha reconccido
el denecho de asoclacién, por consd{derarlo indispensable para La pro-
teccibn de La clase trabajadona, quedando nesguandado constilucional-
mente el derccho de asocdacifn phrofesdional y La Libentad en el ejencd

cic de ese denecho.

EL denecho de Los thabajadores a constituin Libremente £as
ohrganizaciones de su propia eleccidn, no puede consideranse sino es -

ptenamente reconocido de hecho y de derecho.

Segunda. la contrnatacifn colfectiva en México se LEeva a thavés del -

pacte que celebra el sindicato y el patabn, para detewminar y fifar -

de comn acuendo £as condiciones para el trabajo. Cariticamos fa deno
miracién de "Contrato Colectivo de Taabajo" Zeniendo en cuenta que ni

es contnato, ni es cofectivo. No es contrato, ya que en muchas oca---
dlones no opera el principio de aulonomia de £a vofuntad, caracternisti
co en £os contratos; ademds,no es proplamente un acto cofectivo pon -
ne fenen {ines e inteneses comunes a fa cofeclividad, No se refierz -
a nimero de trabajadones sino al intenbs profesional, Cabe hacer no--
ok, que ef Antlculo 123 Constitucional no estipufa expresamente a £0s
contratos colfectivos de tuabajo. La denominacifn comentada es de cla-
ra itendencia civilista, consideramos mds apropiado denominarfo " Pacto

que jifa Las condiciones de trabajo ".
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Tencena. La cldusula e exclusdbn es un pacto {nclufdo en Los contra-
tos colectivos de tnabaju, por medio del cual, el patrfn se obliga a
sepanarn a Los trabajadores que renuncien ¢ sean expufsados del sindi-
cato contratante.

Se trata de una sancifn o modalidad especial def derecho fa-
boral. Estimamos que £a denominacddn de cldusula de exclusién pon se-
paracibn es nredundante y poco pedagbglica, siendo m&s cornecto denomi-
nanla simplemente cldusula de exclusibn. Esta clAusula tiene su oni-
gen et £a Ley laboral de 1931, y contempla Pa presencia de tnes enti-
dades diferentes: el sindicato, ef patrbn y ¢ trabajador afectado. -
Esta cliusula se encuentra condicionada a que ef trabajadon pertenez-
ca al sindicato nrespecilivo.

Considenamos que fa clAusuba de exclusibn, fa de preferencia
sdindical y La de ingreso o adnisibn, fouman parte de Las cldusulas de
consolidacién sindical. EL Legisladon generaliza denominando "CLAusu
Las de Excludsibn", cuando en nealidad se regiere a La cfdusula de ad-
misibn y a La ctdusula de exclusidn.

Los efectos de La cliusula son iples: En primer t&mine, -
produce £a pérdida de Los dernechos sindicales, thae como consecuencia
La pérndida del empleo y por idltimo &ibera al patrbn de toda resporaa-
bilidad. Se aprecin que el trabajadon es afectado exageradamente, ya
que se aplican varias sanciones pon una sofa causa, Lo que condidera-
mos Linjusio. EL patnfin se Libera de nesponsabilidad siempre y cuando
se cerclore de que ef trabajador afectado sea miembro del sindicato;

que exdista fa cldusula de exclusibn en el contrato colectivo, y de 2a
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autenticidad ded ofleio respective. EL trabajadun afectardo tendrd -
derecho a exigin todas £as prestaciones a que contractualmente tuvie
ra derecho, y que hublene adquirndidoe en virtud def contrato cofectivo

Aespectivo.

Cuarta. Pugnamos pon una adecuada neglamentacibn tegal en Za cldu-
dula de exclusibn, en virtud de que £€a ley Federnal delf Taabajo no --
contiene reglamentacdbn, en cuanfo a £0s motlvos, y caudas que onigL
nen £a expulsibn de algldr trabasadon; asf como tampoco regtamenta ek
pwceWum que debe segiiinse, en Los casos que el sindicato apli-
que £a cliusula en cuesiifn. En un estado de derecho como el nues--
1o debe exiatin una neglamentacibn adecuada en £os casos menciona--
dos, a fin de cuitan £as injusticias que se cometen al amparo de La

cliusula de exclusibn

Considenamos «Lnadecuado que sean Los estatutos sindicales,
£os que estabfezean Los moilvos y prwocedimientos cn Los que casos de
expulsibn, ya que cada sindicato podrd estabfecer a su anbitrio 2as -
bases para La expulsibn, Lo que nos panece antijuridico, ya que onigi
na un sinnimerw de arbitrwariedades cometidas en perjuicio def trabaja
dox, el cual queda suboadinade a detemminada conducia social estable-
cida en Los estatutos de Los sindicatos.

La autonomia sindéical no implica soberanfa, sofamente £La au
tornidad competente podrd imponer y resthingin Los derechos que tiene
La clase thabafadona. Debe sen La autornidad Labotral competente La -
Ldbnea para rescfver Los cascs de aplicacidn de fa cldusula de exclu-
34i6n, cumpliendo con Las jaculiades jurisdiccionales que £es han sido
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confenidas pon La Ley. ER ejercicio de £a Libertad de trabajo se ve

afectado al aplicarse La cliusula de exclusibn por el sindicato res--
pectivo, actuando como un "{nibunal", ef cual solicita y nesuelve nes
pecto de La expulsibn, consdderamos que se violan diversas disposicio
nes de La Constituciln y en esa vintud resulfa Linconstitucional en La
forma y ténrminos como estd negulada actualmente La cliusufa de exclu-

s4dn.

Quinta. Hacemos palente £a dalla de Léencea jurddica deld {eglsiadon
en materia def thrabajo, ya que en un mismo ordenamiento fegaf, como -
es La ley Federal del Trabajo, establece disposiciones Legales contra
dictonias. Tal caso se presenta con fa pugna que exdiste cntre fLos -
Antleulos 358 y 395 del ordenamiento faboral; y no s6o eso, el Legds
Lador nepite textualmente Los Arnticulos, como puede comprobarse de £a
Lectura de Los preceptos 448 y 902 de La Ley Fedenal del Trabajo, £o
que {undamenta nuestra critica.

Se violan ademis en perjuicio del trabajadon expulsado, Las
gracciones XVI, XXIT, XXVIT del Artfculo 123 Consiitucional, apartado
"A" toda vez que el derecho de asociacibn profesional es preciiamen-
Ze eso, un derecho, y no una obligacisn, ademds que el patrbn ne pue-
de separan a un thabajadon de su empleo, sin causa justificada, y -
consideramos que fa peticibn del sindicato no es una causa justifiea
da para tan grave sanciln; a mayor abundamiento, La GLLima {raccibn
comentada decrela La nulidad absofuta de cualfquiern eslipulaciSn que
implique renuncda de algin derecho consagrado en £as feyes a favor -

de Los trabajadoncs.



146

Sexta. Teniendo en cuenta que af aplicarse £a ClAusula de Exclusibn
se viofa de alguna manera Loi derechos y garantlas estabfecidas en £a
constitucibn en g§avon de Las personas y en concrelo del trabajador -
adectado, proponemos algunas redormas a £a Ley Federal def Trabajo --
que ayudarian a La mefor negulacibn de fa cldusula en estudio:

. Agnegan una graccidn al Arntlculo 133 en Los siguientes téwminos:

PArntlenls 132, Queda prohibido a Lo: patroncs:
Fraccesédn TV. Separar de su empleo a un thrabafadon por apli-
cacibn de £a clAusula de exclusisn sin haberse cumplido £oa

nequisitos de Ley para estod casos”.

. Se prwpone fa modificacibn a La fraceibn VII def Arntfeulo 371 en
£a sigudiente fowma:

"Antlculo 371, Los estatutos de Los Sindicatos coniendadn:

Fraccedbn VII. Las medidas disciplinanias, Los motivos y &a

gdorma de hacenlas edectivas.

Previo a que surta efectos £a exclusibn acondada por el sdn-
dicato, éate deberd promover el julcio especial a que se re-
fierne esta Ley; el procedimiento se indiciard con el acuendo

de expulsibn dictado por el sindicato, debiendo constatar 2a
Junta nespectiva, que al frabajador se Le dif§ oporntunidad de
den ofdo en defdensa, de apontar pruebas y afegatos; debiendo
conocer La asamblea Las defensas que hace vafer ef trabafa--
dor afectado, asl como fas pruebas que sinven de base a La -
exclusifn, La cual deberd ser aprobada pon Las dos forceras
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partes def total de Los miembros del sindicato. En estos -
casos, Los trabajadones no podndn hacense representar, ni -
emitin su voto pon escrnito. Lla exclusifn a6Lo podnd decre-
tarse en Los casos expresamente consignados en La Ley, debi
damente comprobados y exactamente aplicables al caso.

Sendin causas de exclusibn, La colisibn del trabajador con -
otrnas personas con el propbsito de menoscaban Los Linteredes
Legitimos del sindicato o de sus aghemiados; La comisién de
actos delictuocsos en contra del sinddcato o de sus agremia-
dos; asf como £os que tiendan a formarn grupos obrenos con -
el fin de fomentar La divisibn sindical, y Los demds que es
tablezcan fas Leyes.

Se sancionand con el cese o inhabilitacibn para puestos de
nepresentacibn, con £a consecuente pérdida de Los derechos
inherentes al cargo, a La persona o personas que sollciten -
indebidamente £a exclusibn de algdn tTrabajadoa, apoydndose -
en La cldusula respectiva, sin perjuicio de £as demds sancdo
nes a que hubdene Zugan. EL trabajadorn afectado seguird La-
borando hasta en tanto no se resuleva su situacibn juridica
por La autonidad competente. EL acuendo de exclusibn sunti-
n4 efectos siempre y cuando el s.indicato, garantice fa sub--
sistencia del trabajadon mientrnas dune ef procedimiento, te-
niendo amplias jacultades of presidente de £a junia respecti
va para hacen cumplin con fa disposicién sefalada’.
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Séptima. Con respeclo a £a sdituacibn juridica def trabajadon afec-
tado nuestra opinibn es que siga Laborande mientras dune et proce-
dimiento, ya que £a institucibn de £a cfAusula de exclusibn ful --
creada con ¢l objeto de fortalecer al sindicato, y no con el e me
nar Los Lnteneses de Los trhabajadores agremiados. Otrna causa que
nos impulsa a esta agimmacibn, ca La existencia de La famibia dek
trabajadon, en La cual recaerdn de manera dinecta £os nesultados -
de 2a exclusién, defando sin medios de subsistencia af thrabafjadon

y a fas pernsonas que dependan de &2.

Teniendo en cuenfa Esfo, proponemos La sigulente adicibn.-

al Articulo 377, en Los sigulentes téuminos:

"Antlceulo 377. Son obLigaciones de Los sindicatos:
Fracelén IV, Cuando el sdindicato soflicite ante £a autoni-
dad competente £a exclusibn de alglin thabajaden agremiado,
apoyada en el acuerdo de exclusibn respectivo; para que €3
Te surta efectes, deberd ol sindicato garantizar £a subsis
Zencia ded trabajador mientras dure el procedimiento utq_.__-_
bfecido en esta Ley”.

Toda vez que en £a propia ley se seriafardn Las pronibicio-
nes para aplicar fa cllusula de excfusidn, proponemos La sigulente
adicibn at Articuto 378:

"Arnticulo 378. Queda prohibido a Los sindicatos:

Fracedbn 111, Excluir a un trabajador agremeado, $in cum-
plin con £os nequisitos estabfecidos en esta Ley. Queda -
prohibide aplican fLa cldusula de excfusifn, cn [o$ ugu.:.‘c_:_x_
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a) Pon actos que no adecten a £os gines propics del sindicato.
h)  Pon La negativa a nealizan actos que sean contharios a £as
Leyva, a Ra moral o af intexés pfiblico o generak.

e} Por el ejercicio de Los derechos civiles, pollticosd o &in-
dicales de que goza todo agremdiado.

d) Las demds que estabfezecan €as Leyes”.

Octava. Asimismo, se propone £a modificacién af Artfeuls que contiene -

a ra ctdusula de exclusibn, de La siguiente fonma:

"Articulo 395. «e. nevdsdln al contrnato y La inclusién de 2as
cliusulas pactadas.

Podrd también establecense que el pataldn separartd del twbajc a
£os miembros que aenwtcden o sean excfuldos del sindicatc con--
tratante, previa aescfucdfn en ef judcic cipecdial coviespondicit
2e al que se rcglerne &sita Liy, continuande cf trabajader Labo--
aando en su empleo, salvo do dispuzslo por el Gliime plviage de
fa fraccibn VI1 del Anticulo 371 de este ordenamiento Legal”.

Novena. Considerando que en &a actuaiidad £a Ley Laberal no regula &2 -
proceddmeente de aplicacién de La cldusula con estudio, se pwponen Las
adicconcs y modificaciones a £os siguientes Anticulos neferentes al TiL-

{ulo vatorce Capitufo XVIII de £os procedimicntos especiales.

Adici6n a Los Artlculos 892 y §93 de fa adiguiente forma:
"Antleulo 892. ... 389; 395:;418... ",

"Axtlculo §93. ... pwebas y resclucibn; Las partes deberdin --
anunccan con cinco dfas hdbiiles de anticipacibn a La audiencia
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respectiva, fas probanzas que estimen pentinentes, ordenando
la funita correspondiente La preparacién de £as que por su na
twraleza fuesen necesarias, para el efecto de su desahogo en
a audiencia de Ley, La cual deberd efectuanse dentro de ...

La clAusula de exclusibn s6lo producind efectos, cuando el -
sindicato que £a aplica garantice £a subsistencia def traba-
jadon adectado; el 'pw.édente de La Junta correspondiente es
tard facultado para hacer cumplin esta disposicién,

Se. propone agregar un prrago al Antlcufo 894, el cuakl queda
rda de 2a s<igulente gommar

"Antlculo §94. En £os casos de exclusibn, 84 no companece -
el trabajador a La audicencia de Ley, se £e tendrd pon Lincon
forme con La peticibn y acuendo de excludibn respectivos. SiE
no asiste al sindicato se tendrd pon no presentada £a peti--
cidn de exclusibn., EL sindicato al interponer La peticisn -
debexit ofrecer Las pruebas, que deberdn sen de tanta fuerza

y conviceibn dado £a trwascendencia de La sancifn, no bastan-
do La sofa acusacibn del sindicato. Las partes deberndn pre-
parar dquellas pruebas que no se desahoguen por su propia y

especial naturaleza, apercibiéndolas para el caso de incum--
plimiento, se f£e tendadn porn no ofrecidas.

En Los casos de nenuncia, el sindicato acompaiand a su peti-
cibn de exclusibn, el documento con que acredite £a renuncia
cornespondiente, dobicitando de La Junta compefente mande -
cilar al trabajadon agectado, para efectos de ratificacién -
de contenids y firma,asf como al patadn para el efec--
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2o de Liquidarn Las presifaciones a que hubiere Luganr",

" Antloulo 896. Salvo Lo dispuesto por el segunde pdrrafo
det Antfeufo 894 de esta Ley, 8& no comcwwre...",

Proponemos La modificacibn al Anticulo 897 en £os siguientes t&umi-

nos:

v Antlculo 897. ... 389; 395; 418... o de £a Junta Especial.
En feos casos de exclusibn estard gacuitado ef presidente de -~
£a Junta nespectiva, debiendo observar Lo dispuesto por el --
Articulo 377 fraccibn IV, quien resclvend nespecte de La pro
cedencia ¢ {mwcedencia en La aplicasisn de 2a clfusula co---
rnespondiente. EL pathdn s6Lo estasd obligade a cumplin con

el acuendo de exclusibn, una vez que haya sdido sancionada peonr
La autonidad Labonal competente'.

DEcdna. Para finalizarn La parte relativa al cstudio fjunldico de La -
clbusula de exclusifn, vemos surgir como @tiane problema que hemos po-
dido captan, el arelativo a cuando el sindicaic apélica Za cliusula nes-
pectiva puede viofar de afguna manera £os denechos y garantias estable
cidos en La Constitueibn, tipificando el delite de " Privacidn {Legal

de &a Eibertad y de othas garantias", a que se¢ refiere ef Articule 364
def Cddigo Penal para ef D.F. en materia cormxin y para 2oda fa Repdbll
ca en materia federal: En consecuencdia 84 fa aplicacién de La cldusu-
La de exclusibn es inconstitucional se comete on perfuicdio det thabaja
dor el defito mencionado, por Las pensonas que £a apliguen.



Hemos expuesto que nuestra Ley Federal del Trabajo no negla-
menia Los moiivos concreics de exclusidn, nd el procedimiento a seguin
asi como Ztampoco ef Tuibural competente para conocen de estos cados; -
ésLo nos motivo paur proyectan alqunas {dead que estimamos necesarnias,
a fin de que estudios posieriones deleaminen La cabal solucién a Los -
problemas que esbozamos en £a presente tesds y que presento a conside-
nacifn de mis macathwos, con ef obfeto de apoatar una pequeda contribu-
cibn a Las miltiples problemilicas que suscida La aplicacifn de La --
ctlusuca de exciusllin, Jotlionde ponen de nefieve que el presente ensa-
yo es obra de un modesic pasante que empezd a abrin £os 0§08 al inte--
nés pon La materia en £at cdtedras que se impanten en nuestra querida
Facultad de Derecho de £z Undverwsdidad Nacional Auténoma de MExico.

Crneemos factibidzs Las nefownas propuesias, cumpfiendo con el
propbsaito de £a Ley Labcral, gque es el de La proteccién de £a clase -~
Lrabafadona, Logrando cor €sto, no se violen Los derechos y garantias
que nos otonga nuestra Constitucibn. Conclulmos fa presente, exhoatan
do a Los Legisladones er materia del trabajo panra que realicen £as nre-
fonmas pentinentes, y asi evitan en Lo posdible, el mal uso que actual-
mente se Le da a La cliusula de exclusibn debido a su falta de regla--
mentacibn jurddica.
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